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IVADAS

Darbo aktualumas. Nuolat kintant socialiniams, ekonominiams veiksniams nejtikétinai
greitai vystosi technologijos, kei¢iasi vartotojy poreikiai. Si nuolat besikeiGianti pasaulio ir
visuomenés aplinka vercia prisitaikyti ir darbo rinkg — jgyvendinti lankstesnes darbo organizavimo
formas. Iki 2017 m. Lietuvos darbo rinka buvo vertinama kaip nelanksti darbo santykiy atzvilgiu,
neskatinanti kurti naujy darbo viety, nepatraukli investuotojams. 2014 m. Europos Tarybos
rekomendacijoje Lietuvail isskirti tam tikri jgyvendintini momentai — miisy $aliai socialiniu ir
ekonominiu poziiiriais biity naudinga jvardinti ir pasalinti nereikalingus apribojimus, trukdancius
nustatyti lanksc¢ias darbo sutarciy salygas, atleidimo nuostatas ir darbo laiko tvarkg. Tais paciais
metais, norint i$siaiskinti darbo teisés reguliavimo sistemos pokyc¢iy poreikj, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija émési jgyvendinti socialinio modelio projekta?, kurj
igyvendino mokslininkai 1§ Vilniaus universiteto, Mykolo Romerio universiteto ir Lietuvos
socialiniy tyrimy centro. Atlikus tiriamuosius darbus, 2015 m. Vyriausybei buvo pateiktas naujo
Darbo kodekso projektas, i§ esmés keiciantis darbo santykius.

2017 m. jsigaliojus naujam Lietuvos Respublikos Darbo kodeksui (toliau LR DK),
atsirado iki tol Salyje netaikytos, naujos darbo sutaréiy rasys, kurios pasak jstatymo leidéjo turéty
labiau atitikti tieck darbdaviy, tiek darbuotojy poreikius.

Darbuotojams naujy darbo sutarCiy rasiy pagalba buvo siekta sudaryti palankesnes
galimybes derinti profesinius ir $eimos poreikius, tenkinti asmeninius poreikius. Darbdaviams
platesniu darbo sutarCiy rtsiy pasirinkimu siekta suteikti galimybe lanksciau keisti galiojancia
darbo sutart], lanks¢iau, papras¢iau paskirstyti darbo laika, geriau prisitaikyti prie rinkos pokyciy,
mazinti darbo sagnaudas. Vyriausybé sieké kiek jmanoma labiau sumaZinti SeSélinio darbo
apraiSkas, sukurti palankia aplinka naujoms darbo vietoms.

Tiriama problema. Praéjus beveik ketveriems metams po naujojo Darbo kodekso
1sigaliojimo, yra tikslinga iStirti ir jvertinti, ar visos naujos darbo sutar¢iy riiSys yra praktiskai
1gyvendinamos, kokios problemos kyla pasirenkant darbo sutarties rusj, sudarant, jgyvendinant,
nutraukiant jas. Kyla klausimas, ar pasiekti jstatymo leidéjo teisiniu reguliavimu iskelti tikslai, j

darbo rinkg jvedant naujas darbo sutar¢iy riisis?

1 Europos vadovy tarybos Lietuvai 2014 m. skirtos rekomendacijos. Internetiné  nuoroda:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST %2010794%202014%20INIT/It/pdf

2 Projektas ,,Lietuvos socialinio modelio, apimancio uzimtumo didinimga, darbo santykiy reglamentavimo tobulinima
ir socialinio draudimo tvaruma, sukiirimas*. Zitiréta 2021 m. kovo 15 d. http://www.socmodelis.|t/apie-projekta-2/
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Tyrimo tikslas — jvertinti Siuo metu Lictuvoje galiojan¢ias darbo sutaréiy rasis ir jy
taikymo problemas praktikoje.

Darbe keliami uzdaviniai:

1. ISnagrinéti svarbiausius darbo santykiy reglamentavimo raidos etapus Lietuvoje.

2. Nustatyti ES teisés akty, reguliuojanciy darbo sutar¢iy jgyvendinimg, taikymo ypatumus
Lietuvoje.

3. Ivertinus praktines salygas, teisinj reguliavima Lietuvos darbo teisés kontekste, nustatyti
darbo sutarties rusj lemiancius kriterijus.

4. Nustatyti i§ darbo sutarties raiSies kylancias darbdavio ir darbuotojo teises ir pareigas.

5. ISanalizuoti ir identifikuoti probleminius darbo sutar¢iy rusiy aspektus Lietuvos teismy

praktikoje.

Baigiamojo darbo mokslinis naujumas ir tiriamos problemos iStyrimo lygis. Darbo
santykiai ir jy reguliavimas Lietuvoje per visg nepriklausomybés laikotarpj patyré kardinaliy
poky¢iy. Buvo kei¢iamos galiojancios teisés normos, kuriamos naujos. Apie darbo sutaréiy rusis
ir jy samprata mokslinius darbus yra raS¢ Lietuvos mokslininkai. Tai Ingrida Macernyte-
Panomarioviené®, Viktoras Tiazkijus?, Ipolitas Nekrosius®, Tomas Davulis®, Tomas Bagdanskis’
ir kt. Taciau dauguma moksliniy darby parasyti tiriant darbo sutarciy rii§iy ypatumus, galiojusius
iki 2017 m. Darbo kodekso jsigaliojimo. Salyginai trumpas laiko atzvilgiu naujojo LR DK
praktinis taikymas jtakoja nedideles moksliniy tyrinéjimy apimtis, negausig teismy praktika,
susijusia su darbo sutarciy riiSimis pagal naujaji LR DK bei Sios temos aktualumg ir naujuma.

Tyrimo metodai. Iskeltam tikslui pasiekti Siame darbe naudojami teoriniai ir empiriniai
metodai. Kokybinio duomeny rinkimo metodo pagalba atrinkti baigiamojo darbo temai aktualiis
darbo teisés, Lietuvos teismy praktikos, taip pat Lietuvos ir uZsienio teisés doktrinos Saltiniai bei
tarptautiniy ir nacionaliniy institucijy moksliniai tiriamieji darbai, apZvalgos (ataskaitos).

Lyginamojo istorinio metodo bidu Siame baigiamajame magistro darbe analizuojami
skirtingy laikotarpiy teisiniai tekstai ir teisineés 1déjos.

Lingvistinis metodas panaudotas baigiamojo darbo temai aktualiy sgvoky ir teiginiy

1Saiskinimui.

3 Ingrida Macernyté-Panomariovieng, ,,Darbo sutarties riisiy i§skyrimo reik§mé ir jy nustatymas*, Jurisprudencija,74
(66) 2005. P. 5-12.

4 Viktoras Tiazkijus, Darbo teisé: teorija ir praktika, 1 t. (Vilnius: Justitia, 2005).

5 Ipolitas Nekrogius (autoriy kolektyvo vadovas), Darbo teisé (Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008).

® Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, (Vilnius: Registry centras, 2018).

" Tomas Bagdanskis, Vilius Maciulaitis, Mantas Mikalopas Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Individualieji darbo santykiai (Vilnius: Rito Projects, 2018).



Teleologinis metodas. Sio metodo pagalba aiskinamas teisés akty turinys, atsizvelgiant j
jstatymo leidéjo tikslus, keliamus jteisinant darbo sutarciy riisis pagal naujajj Darbo kodeksa.

Loginis metodas yra naudojamas tiriant teismy praktikos nutartis, vertinant jas
nuoseklumo ir neprieStaringumo aspektu. Taip pat yra vertinama teismy nutartyse pateikta
argumentacija, motyvai, kiek tai bitina siekiant iStirti darbo sutar¢iy rasiy pagal naujgjj Darbo
kodeksg teismy praktikoje apraiskas.

Analizés it sintezés metody pagalba istirti Lietuvos ir uZsienio teisés doktrinos Saltiniai,
aktualiausi tarptautiniy ir nacionaliniy institucijy moksliniai tiriamieji darbai bei apzvalgos, taip
pat atrasti Siy Saltiniy, jy daliy tarpusavio rySiai, saglyCio taskai bei skirtumai, taip uztikrinant
baigiamojo darbo vienalyt] ir nepriestaringg turinj.

Lyginamosios analizés metodas — papildomas, pagal poreikj naudojamas metodas. Sio
metodo naudojimas apsiriboja atskiry uZsienio Salyse taikomy darbo sutaréiy rasiy
reglamentavimo aspekty nurodymu bei palyginimu su Lietuvoje galiojanciu reglamentavimu.

Kritinés analizés metodo pagalba jvardijamos darbo sutar¢iy rusiy pagal naujajj Darbo
kodeksa problemos, trikumai, probleminiai aspektai.

Pasitelkus apibendrinimo metodg, pateiktos iSvados bei pasitilymai dél darbo sutarciy
rasiy pagal naujgjj Darbo kodeksg jgyvendinimo, apibendrinta visa Siame darbe pateikta
informacija.

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro jvadas, déstomoji dalis, iSvados bei pasitilymai.
Déstomoji dalis suskirstyta j tris dalis. Pirmoje dalyje apraSyta darbo santykiy reglamentavimo
raida Lietuvoje, ES teisés jtaka Lietuvos darbo teisés sistemai ir konkre¢iy darbo sutar¢iy rasiy
lgyvendinimui, iSskirti ir iSanalizuoti darbo sutarties rusj lemiantys kriterijai. Antroje dalyje
atlieckama teisés akty analizé, siekiant jvertinti kaip darbo teisés subjekty teisés ir pareigos
igyvendinant skirtingy ruSiy darbo sutartis reguliuoja ir subalansuoja darbo santykius
lankstisaugos prasme. Tre€ioje magistrinio darbo dalyje analizuojamos teisinés darbo sutarCiy
rasiy jgyvendinimo problemos teismy praktikos aspektu. Pabaigoje pridedama santrauka angly
kalba, literatiiros sgrasas ir priedai.

Ginamieji teiginiai:

Esamas platus darbo sutarCiy rusiy pasirinkimas, jy jgyvendinimg reguliuojant ES
direktyvomis ir Lietuvos Respublikos teisés aktais, Lietuvos darbo rinkoje yra vangiai praktiskai
iSnaudojamas.

Esamas skirtingy darbo sutaréiy rasiy teisinis reglamentavimas ES ir LR teisés normomis
ir $iy normy taikymas praktikoje néra tinkamas ir pakankamas uztikrinant darbuotojy teisétus

interesus ir lukescius.



SANTRUMPU SARASAS

ES — Europos Sgjunga

LAT — Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas

LR DK — Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas

LTSR DIJK — Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Darbo jstatymy kodeksas
TDO - Tarptautiné darbo organizacija

ESTT — Europos Sajungos Teisingumo Teismas

VDI — Valstybin¢ darbo inspekcija

VSDFV — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos



1. DARBO SUTARCIU RUSIU REGULIAVIMO PAGRINDAI

Siame magistro darbo skyriuje bus apZzvelgti darbo sutarties teoriniai aspektai — darbo
sutarties samprata, jos vieta teisés sistemoje. ApZvelgta ir jvertinta darbo sutaréiy rasiy jvairoveé
Lietuvoje. Taip pat pateiktas istorinis darbo teisés kontekstas, tam, kad buty galima palyginti
istatymo kiiréjo tikslus darbo teis¢je ir ty tiksly jgyvendinimo elementus.

Tam, kad biity galima geriau jvertinti darbo sutarties riiSies ypatumus ir pobiidj, antroje $io
skyriaus poteméje bus aiskinamasi, kokie kriterijai lemia, kad konkrecig darbo sutarties riisj biity

galima jvardinti butent tokia.
1.1. Darbo santykiy reglamentavimo raida Lietuvoje

Darbo santykiai Lietuvoje yra reguliuojami tarptautiniy teisés akty (Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) konvencijos ir rekomendacijos, ES pagrindiniy teisiy chartija,
Sutartis dél ES veikimo, direktyvos) ir nacionaliniy teisés akty (LR Konstitucija, LR DK, kiti su
darbo teise susije¢ jstatymai), kurie nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas. Pastaryjy
desimtmeciy ES uzimtumo politika siekta: 1) auksto uzimtumo lygio ir tvirtos socialinés apsaugos,
2) geresniy gyvenimo ir darbo salyguy, 3) socialinés sanglaudos apsaugos®. Ta¢iau tokiy auksty
darbo santykiy standarty Lietuvoje ne visada buvo siekiama. Pries pradedant aptarti darbo santykiy
reglamentavimo raidg Lietuvoje, trumpai pazvelkime j platesnj darbo santykiy raidos konteksta
pasaulyje.

Nors darbo teisé yra gana jauna teisés Saka, taciau jos uzuomazgy galima rasti jau senoveés
civilizacijose. Vieni i§ seniausiy darbo santykiy siekia Romos imperijos laikus. Kadangi Romos
teise yra unikali, nes pergyveno ja sukiirusig valstybe ir daré¢ jtaka ne tik viduramziy Europai, bet
ir Siuolaikiniy teisés sistemy formavimuisi, tai yra prasminga pazvelgti, kokie darbo santykiai
vyravo toje kultiiroje. Romos imperijoje dauguma darby atlikdavo vergai. Taciau kitiems darbams
su laisvaisiais gyventojais buvo sudaromos darbo nuomos arba darbo rangos sutartys (locatio-
conductio operis faciendi)®, kuriy pagrindu darbininkas (locator) jsipareigodavo atlikti tam tikrus
darbus darbdaviui (conductor), o Sis uz tai sumokédavo sutarto dydzio atlyginima (merces,
pensio). Asmuo, nuomojes savo paslaugas, turédavo pareigg atlikti darbus asmeniskai.

Roméniskoji paslaugy sutartis suteikdavo tam tikras teises ir pareigas Salims, pvz. jei nuo

8 Sutartis dél ES veikimo, 2012-10-26, zitréta 2021 m. kovo 6 d. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX:12012E/TXT

9 Marius Jonaitis, Romény privatiné teise (MRU, 2014), 368. Ziaréta 2021 m. kovo 6 d.
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/16929/9789955196815.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:12012E/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:12012E/TXT
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/16929/9789955196815.pdf?sequence=1&isAllowed=y

darbininko (locator) nepriklausanciy aplinkybiy jis negaléjo atlikti darbo, vis tiek jis turéjo teise
gauti atlyginimg; atlikus visg ar dalj darbo darbdavys (conductor) privaléjo sumokéti atlyginima.
Jei darbdavys atsisakydavo paslaugy teikimo, pareiga mokéti atlyginima vis tiek islikdavo®®.

Vélesniais laikais, viduramziy laikotarpiu, vyravo baudziava, todél samdymo sutartys
1Snyko. Kai Vakary Europoje XVII-XVIII amziais susikiiré manufakttiros, vél atsirado samdos
sutartys, kurios savo prigimtimi niekuo nesiskyré nuo kitokiy turtiniy sutarciy (viena Salis savo
darbo jéga parduoda, kita Salis — perka). Laikantis sutar¢iy laisvés principo, nei valstybés, nei
kitoks kiSimasis j Saliy sutarties reikalus nebuvo leidziamas, tad darbo sutartis tuo laikmeciu buvo
laikoma civiliniy turtiniy sutaréiy ragimi'!. Darbo teisés kaip savarankiskos rii§ies tuo metu
nebuvo. Taip pat nebuvo ir darbuotojy teisiy apsaugos. Kadangi nei valstybé, nei kiti subjektai
nesikiSo j darbdaviy ir darbuotojy santykius, visa valdzia buvo gamybos priemoniy savininko, t.y.
darbdavio rankose, kuris nustatingjo visas taisykles (pvz., 15 — 16 valandy darbo dieng, itin mazg
darbo uzmokestj, placiai naudojosi vaiky darbu).

Pirmosios $alys XIX a. Europoje, kurios uzdraudé arba nustaté palankesnes, saugesnes
salygas vaiky darbui buvo Anglija ir Pranciizija. O XX a. jsikiirusi TDO sukeélé perversma darbo
teiséje — jie “tarptautiniu mastu teisiSkai jtvirtino idéja, kad valstybé gali ir privalo kistis |

»12  Buvo nustatyti jvairiis

darbuotojy ir darbdaviy tarpusavio santykiy teisinj reguliavimag
minimaliis tarptautiniy darbo salygy standartai. Taigi, priezastys, dél kuriy i$sivysté darbo teise,
nulémé ir jos funkcijas — tai 1) apsauginé funkcija (darbo saugos uztikrinimas, apsauga nuo
darbdavio savivalés), taip pat 2) ekonominé funkcija (realizuojama kuriant ir priimant teisés
normas, skatinancias racionaly darbo iStekliy naudojima, nasy darbg).

Lietuvai 1940 m. patekus j TSRS (Taryby Socialistiniy Respubliky Sgjungos) sudét;,
“valstybés organizavimas ir veikla grindziami demokratinio centralizmo principu“®. Nors
valstybés valdymas iSoriSkai priminé¢ demokrating valdymo forma, 1§ tiesy komunisty diktattira

buvo paremta prievartal®. Buvo akcentuojama, kad pagaliau panaikintas zmogaus i$naudojimas,

vykdomas kito mogaus — 0 tai yra tikra asmenybés laisvés salyga®®. Todél negalima sakyti, kad

10 Marius Jonaitis, supra note, 9: 370.

1 Ipolitas Nekrosius ir kt., Darbo teisé (Teisinés informacijos centras, 2008), 20.

12 |bid, 21.

13 Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Konstitucija (pagrindinis jstatymas)“, Lietuvos TSR Auks¢iausiosios
Tarybos ir Vyriausybés zinios, 1978, Nr. 11-130. Zioréta 2021 m. kovo 12 d. https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal ActPrint/It?jfwid=5v2xfdk63&documentld=00cal5b024e611e58a4198cd62929b 7a&categor
y=TAD

14 Nijolé Maslauskien¢, ,,Parlamentarizmo idéja ir okupuotos Lietuvos valdymo sistema 1940-1941 m.”, Mokslo
darby  periodinis  leidinys , Parlamento  studijos“. Zitréta internete 2021 m. kovo 12 d.
http://www.parlamentostudijos.It/Nr3/Istorija_Maslauskiene.htm

15 Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas, Vyriausybés Zinios, 1972-01-01, Nr. 18-
137.
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zmogus dirba samdomg darbg — jis dirba sau arba, tiksliau, savo visuomenei. Socialistinéje
visuomeng¢je buvo jgyvendinama visy darbingy zmoniy jdarbinimo politika.

Dirbantys zmonés buvo vadinami ne asmenimis, dirbanciais samdos pagrindais, bet
,Jdarbininkais ir tarnautojais“® (nes samdomas darbininkas dirba samdytojui, t.y. gamybos
priemoniy savininkui — o tai neatitinka socializmo esmés). Svarbiausia komunizmo salyga —
pasiekti kuo didesnj darbo naSuma, kiek jmanoma didinti visuomeninés gamybos efektyvuma.
TSR Sajungoje buvo deklaruojama, kad mokslo ir technikos pazanga naudojama ,,darbui i§
pagrindy palengvinti, darbo savaitei trumpinti, sunkiam fiziniam ir bet kokiam nekvalifikuotam
darbui likviduoti“!’. O vienas i§ svarbiausiy Taryby valstybés riipes¢iy — saugoti dirbandiyjy
sveikata, uztikrinti saugias darbo salygas, eliminuoti profesines ligas ir gamybines traumas.
Asmeny darbines teises saugo jstatymas, gina valstybiniai organai, profesinés sajungos.

TSRS Konstitucijoje ir Lietuvos TSR (toliau — LTSR) Konstitucijos 32 str. jtvirtintos
lygios teisés darbo srityje nepriklausomai nuo kilmés, socialinés ir turtinés padéties, rasinio ir
nacionalinio priklausomumo, lyties, i§silavinimo, kalbos, santykio su religija, uzsiémimo rasies ir
pobiidzio, gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy'®. O LTSR Konstitucijos 33 str. nurodyta, kad
moterys ir vyrai Lietuvos TSR turi lygias teises. Tai reiSkia, kad moterys turi tokia pacia teise kaip
ir vyrai ] moksla, darbg, darbo uzmokestj, paaukstinimus darbe, dalyvavimg politiniame,
kultiiriniame gyvenime. ISskirtos ir specialios motery darbo ir sveikatos apsaugos priemonés
(darbo ir motinystés derinimas, apmokamy atostogy ir kity lengvaty teikimas néS¢iosioms
moterims ir motinoms, laipsniSkas darbo laiko trumpinimas moterims, turinioms mazZameciy
vaiky).

1 paveiksle matome svarbiausius su darbo teise susijusius TSRS tikslus. Jie susije su
ekonomine politika, socialinémis garantijomis, saugos ir sveikatos darbe uztikrinimu, lygiy vyry
ir motery teisiy galimybémis, garantijomis ir lengvatomis néSciosioms ir pagimdZiusioms
motinoms.

Kalbant apie darbo sutarzj, LTSR darbo jstatymy kodekso (toliau — LTSR DJK) 18 str.
yra pateikta darbo sutarties samprata, kuri numato, kad ,,darbo sutartis yra susitarimas tarp
dirbanc¢iojo ir jmongs, jstaigos, organizacijos, kuriuo dirbantysis jsipareigoja dirbti tam tikros
specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas vidaus darbo tvarkai,

0 imon¢, jstaiga, organizacija jsipareigoja mokéti dirbanciajam darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo

16 | Darbo jstatymy komentaras* (Vilnius: Mintis, 1970), 7.

17 Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas®, Vyriausybés Zinios, 1972-01-01, Nr. 18-
137.

18 | Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos konstitucija (pagrindinis jstatymas)®, Vyriausybés Zinios, 1978-01-01,
Nr. 11-130.



salygas, numatytas darbo jstatymy, kolektyvinés sutarties ir $aliy susitarimo*®. Taip pat

1§skiriamos darbo sutarties biitinosios ir papildomos salygos.

Didinti darbo nasuma.
Palengvinti darba.
Sutrumpinti darbo savaite.
Eliminuoti nekvalifikuotg darba.
Saugoti dirbanciyjy sveikata.

tt Likviduoti profesines ligas, gamybines
traumas.
Suteikti vyrams ir moterims lygias teises.
Taikyti specialias motery darbo ir sveikatos
apsaugos priemones.

Uzdaviniai

1 pav. Svarbiausieji TSRS uzdaviniai darbo teisés
atzvilgiu. Sudaryta autorés.

Bitinosiomis darbo sutarties sglygomis jvardijama: 1) darbo vieta ir 2) darbo funkcija
(atskiroms darbo sutar¢iy rasims darbo jstatymuose gali biti numatomos ir kitos biitinosios
salygos, nustatomos Saliy susitarimu). Tuo tarpu darbo uzmokestis nenumatytas kaip viena i$
biitinyjy ar papildomy darbo salygy. Pagal TSRS darbo jstatymy kodekso 91 str., darbo uzmokestj
,,normuoja valstybé, dalyvaujant profesinéms sajungoms*?°. Taigi, dél darbo uzmokescio dydzio
derétis, kaip yra Siais laikais, nebuvo jmanoma. Visgi, uz gera darbg arba gerus jstaigos metinius
pasiekimus buvo numatytos mokéti premijos. Darbo uzmokestis taip pat priklausé nuo darbo
kenksmingumo, darbo stazo, priklausymo partijai, asmeniniy i$dirbio rezultaty. Taip pat galima
teigti, kad tam tikry profesijy atstovai, taip pat uzimantys svarbias pareigas asmenys gaudavo kity
ypatingy lengvaty, ne maziau reikSmingy nei darbo uzmokestis — pradedant ,,deficitinémis* maisto
ir ne maisto prekémis, poilsiu sanatorijose, kelionémis j uzsienio Salis, baigiant automobilio ar

buto lengvatiniu paskyrimu?.

19 Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas*, VVyriausybés Zinios, 1972-01-01, Nr. 18-137.
20 1bid.

2l Leonas Grybauskas, ,Jvardijo, kas Soviety sgjungoje gaudavo didziausius atlyginimus®, Lietuvos
rytas>Verslas>Rinkos  pulsas, 2017 m. lapkri¢io 27 d.,  https://www.lrytas.It/verslas/rinkos-
pulsas/2017/11/27/news/ivardijo-kad-sovietu-sajungoje-gaudavo-didziausius-atlyginimus-3695544/
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Papildomos darbo sglygos jstatyme tiksliai nejvardijamos — dél jy Salys gali susitarti
(pvz., d¢l iSbandymo, profesijy jungimo ir kt.). Papildomomis darbo sutarties sglygomis galima
patikslinti darbuotojo darbo pareigy pobiidj, apimtj. Taip pat galima numatyti darbuotojui
papildomas teises (pvz. apriipinti gyvenamuoju plotu)?2. Jdomu tai, kad darbo sutarties forma pagal
TSRS Darbo kodeksa gali biiti tiek rasyting, tiek zodiné. Taip pat atskiru straipsniu nurodoma, kad
darbuotojas be administracijos sutikimo negali pavesti atlikti savo darbo kitam asmeniui.

Aptariant vieng i§ papildomy darbo salygy — iSbandymo laikotarpj — matome iSskirtinai
trumpus terminus, kurie priklauso nuo to, kokio sudétingumo darbg asmuo dirba. ISbandymo

laikotarpis numatomas darbdavio iniciatyva. LTSR darbo jstatymy kodekso 29 str. numatyta, kad:

1) darbininkams iSbandymo laikotarpis negali biiti ilgesnis kaip viena savaité,
2) tarnautojams — ne ilgesnis kaip dvi savaités,

3) darbuotojams, einantiems atsakingas pareigas — ne ilgesnis kaip vienas ménuo.

Nurodyti apribojimai iSbandymo laikotarpiui. ISbandymo laikotarpis nenustatomas

priimant j darba:

e asmenis, kurie nesukako astuoniolikos mety;

e jaunieji darbininkai, jiems baigus profesines technikos mokyklas;

e jaunieji specialistai, jiems baigus aukstgsias ir specialigsias vidurines mokyklas;

e kiti TSR Sajungos ir Lietuvos TSR jstatymy numatyti atvejai;

e ISbandymas taip pat nenustatomas, priimant dirbti kitoje vietovéje ir perkeliant

dirbti 1 kitg jmone, jstaiga, organizacijg.

Manytina, kad dél siekio jdarbinti visus darbingo amZiaus asmenis, taip pat dél draudimo
nepagristai atsisakyti priimti j darba (numatyto LTSR DIK 21 str.), dél viety, numatyty priimti |
darbg jaunima i$ karto po mokyklos baigimo (213 str.), iSbandymo laikotarpis yra itin trumpas
(palyginimui — pagal $iuo metu galiojantj LR DK, isbandymo laikotarpis yra 3 ménesiai).

Darbo sutarties risys LTSR DIK 22 str. iSskiriamos pagal darbo sutarties terming:

1) neapibréZtam terminui;

2) apibréztam ne ilgesniam kaip trejy mety terminui;

3) tam tikro darbo atlikimo laikui.

Numatyta, kad darbo sutarties Salimi gali tapti bet kuris fizinis asmuo, sulaukes 16 mety, o

i§skirtinais atvejais —ir 15 mety paauglys. Jei asmuo dirba vienoje darbovietéje ir nori dirbti kitoje,

22 Darbo jstatymy komentaras* (Vilnius: Mintis, 1970), 36.



pirma turi nutraukti ankstesnigja darbo sutartj ir tik tada gali pasirasyti naujg. Antras apmokamas
pareigas toje pacioje jstaigoje galima eiti tik iSskirtiniais atvejais aukstos kvalifikacijos asmenims
ir tik tol, kol bus surastas kitas reikalingas toms pareigoms dirbti asmuo. Antraeilés pareigos neturi
trukti visos darbo dienos ir turi biiti atliekamos vienos vietovés ribose. Darbo sutartis neapibréztam
terminui sudaromos dazniausiai. Tuo tarpu terminuotam darbui dazniausiai buvo priimami
darbininkai atlikti darbams ne savo gyvenamoje vietovéje (pvz. statybos darbams). Terminuota
darbo sutartis paprastai trukdavo 2 metus, o jei asmenys biidavo siun¢iami j Tolimaja Siaure
Taryby Sajungoje, tai tokia sutartis biidavo sudaroma 5 metams?3, Prie terminuotos darbo sutarties
priskiriami ir sezoniniai darbai.

Trecioji darbo sutarties rusis Darbo jstatymy komentare ple¢iamai aiSkinama tuo aspektu,
kad asmuo, priimtas dirbti ,,tam tikro darbo atlikimo laikui®, turi vykdyti bet kurias darbo uzduotis,
priklausancias tai veiklos rusiai, kuriai jis priimtas j darbg konkrecioje jmongje ar jstaigoje. O
istatymo nurodytais iSimtiniais atvejais gali buti jpareigotas atlikti uzduotis, nenumatytas darbo
sutartimi. Si darbo sutarties riisis atribojama nuo terminuotos tuo, kad yra apribota ne terminu, bet
konkretaus darbo atlikimu.

Lietuvos TSR isskiriamas sgraSas sutarciy, kurios, budamos civilinémis sutartimis, uzéme
tarping padétj darbo sutarties atzvilgiu. Tai:

a) rangos sutartis (konkretus asmuo pats atlieka konkrety darbg uzsakovui, kuris sumoka
uz ta darbg),

b) pavedimo sutartis (konkretus asmuo jsipareigoja atlikti tam tikrus konkrecius juridinius
veiksmus uzsakovo naudai),

C) autoriné sutartis (autorius jsipareigoja sukurti savo autorinj kiirinj organizacijai, kuri ta
kiirinj priima, naudoja ir sumoka uz jj).

Sios civilinés sutartys turi tam tikrus atribojimo nuo darbo sutarties pozymius. Pirmasis
poZymis yra tai, kad asmuo, dirbdamas pagal darbo sutartj, turi atlikti tam tikrg funkcijg bendrame
kolektyvo darbe, o asmuo, dirbdamas pagal civiling sutartj turi pats atlikti konkrety darbg. Antrasis
pozymis yra pavaldumas organizacijai, nustatytos darbo valandos, darbo tvarkos taisyklés, kurios
negalioja asmeniui, dirbanc¢iam pagal civiling sutart;.

Lietuvos TSR darbo teisés atzvilgiu buvo keliami tikslai, turintys dirbantiesiems
uztikrinti socialines garantijas, saugias darbo salygas, vyry ir motery lygybe darbe, palankias
salygas néSciosioms ir pagimdziusioms motinoms. Taip pat buvo siekiama kuo efektyvesnés

ekonomikos. Darbo sutaréiy rasiy atzvilgiu vyravo neapibrézto termino sutartis. Dar buvo

23| Darbo jstatymy komentaras*, supra note: 22: 42.

12



sudaromos terminuotos darbo sutartys (konkre¢iam 2 arba 5 mety terminui), ir sutartys atlikti tam
tikram darbui. Darbo sutartis nuo civiliniy darbo atlikimo sutar¢iy atriboja pavaldumo matmuo ir
konkretaus darbo (o ne tam tikros darbo funkcijos) atlikimas. Nors iSoriskai teisiniy ir socialiniy
santykiy reguliavimas panaSus j demokratinj, i§ tikryjy vyravo centralizuotas visa apimantis
reguliavimas.

Lietuvai atgavus nepriklausomybe, buvo reikalingos reformos visose gyvenimo srityse
— politinéje, ekonominéje, socialinéje. Santykius darbo teisés srityje vis dar reguliavo LTSR DIK,
taciau buvo kuriami ir nauji savarankiski jstatymai: Lietuvos Respublikos darbo apmokejimo
jstatymas ?*, Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatymas?®, Lietuvos
Respublikos darbo sutarties jstatymas?®, Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas?’ ir kt. Tai, kad
Sie teisés aktai buvo kuriami paskubomis ir nebuvo tarpusavyje derinami, rodo deSimtys
pakeitimy, kurie buvo atliekami greitu metu po jy priémimo.

Istatymo leidéjas (tuo metu tai buvo Lietuvos Auksciausioji Taryba) darbo santykius
sieké gristi darbo sutarties Saliy lygybés, darbuotojy lygiateisiSkumo (nepriklausomai nuo jy lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, politiniy jsitikinimy, paziiiros j religija ir kity aplinkybiy, nesusijusiy
su dalykinémis darbuotojy savybémis), draudimo vienaSaliSkai keisti salygas, dél kuriy Salys
susitaré ir kitais principais, kurie buvo nurodyti 1991 m. Lietuvos Respublikos darbo sutarties
jstatyme. Siame jstatyme, taip pat buvo jtvirtinta darbo sutarties savoka: ,Darbo sutartis yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas nustatytai vidaus darbo
tvarkai, o darbdavys jsipareigoja mokeéti darbuotojui darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas,
numatytas darbo jstatymuose, kolektyvingje sutartyje, kituose norminiuose aktuose ir Saliy
susitarimu.“%8, kuri i§ esmés nesiskyré nuo buvusios LTSR DJK. Ankséiau priimtuose jstatymuose

7odziai ,,samdos sutartis“ pakeisti ZodzZiais ,,darbo sutartis“%°,

24 Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas, Lietuvos aidas, 1991-01-25, Nr. 18-0. Zitréta 2021 m. kovo 10
d. https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1030?jfwid=-je7ilszj2

25 Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatymas, Zin., 1994, Nr. 29-511. Zitiréta 2021 m. kovo
10 d. https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal ActPrint/1t?jfwid=i0s9d5fxi&actual Editionld=BOsHnRdPon&documentld=TAIS.1192&cat
egory=TAD

% Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas, Lietuvos aidas, 1991-12-10, Nr. 246-0. Zitiréta 2021 m. kovo 9 d.
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.2323?jfwid=rivwzvpvg

27 Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas, Lietuvos aidas, 1992-01-03, Nr. 1-0. Zidiréta 2021 m. kovo 10 d. https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It' TAD/TAIS.2388?jfwid=-7dy01ee86

28 Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas, op. cit.

2 Lietuvos Respublikos Auksciausiosios Tarybos nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo
jsigaliojimo®, Lietuvos Aidas, Nr. 246; 1991, Nr. 36-974. Ziaréta 2021 m. kovo 10 d.
http://www.infolex.lt.skaitykla.mruni.eu/ta/48378
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Darbo sutartis nuo 1991 m. privalo bati rasytiné ir ji laikoma sudaryta, kuomet Salys
susitaré dél butinyjy darbo sutarties sglygy. Atsirado tam tikri poky¢iai numatant biitingsias darbo
sutarties salygas. Lyginant su prie$ tai galiojusiu LTSR DIK, prie butinyjy darbo salygy be darbo
vietos ir darbo funkcijos, darbo sutartyje turéjo biiti sulygta ir dél darbo apmokéjimo salygy.

Gali bati sudaryta neterminuota darbo sutartis arba terminuota, ne ilgesné kaip 5 mety
trukmés. Jei pasibaigus terminui nei darbdavys, nei darbuotojas nerodo iniciatyvos uzbaigti darbo
santykius, tokiu atveju sutartis tampa neterminuota. ISbandymo laikotarpis negali bati ilgesnis kaip
trys ménesiai, nebent biity kiti jstatymo numatyti atvejai.

Nepriklausomai Lietuvai atnaujinus naryste Tarptautinéje darbo organizacijoje (toliau —
TDO), vykdant Europos sutartimi priimtus jsipareigojimus (suderinti nacionalinius teisés aktus su
Europos Sajungoje galiojanciais teisés aktais), reikéjo reformuoti Lietuvos darbo teisg, paSalinti
teisés aktuose esancius prieStaravimus, neatitikimus, Lietuvai norint tapti Europos Sajungos nare.
1994 metais Seimui buvo pateiktas Darbo kodekso projektas, kuris turéjo pakeisti moraliskai
pasenusj tarybinj LTSR DIK, taciau dél to, kad valdanéiosios daugumos politiniai tikslai buvo
kitokie ir neatitiko parengto Darbo kodekso siekiy (pvz., sumazinti profesiniy sajungy jtaka)®,
buvo nuspresta atidéti Darbo kodekso projekto svarstyma. Po dvejy mety, t.y. 1996 m. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé priémé dar vieng nutarima, kuriuo jpareigojo sudaryti Darbo kodekso
rengimo grupe naujam Darbo kodekso projektui parengti.

UZtruko apie deSimt mety, kol buvo parengtas 2002 m. Darbo kodeksas, jsigaliojes
2003 m. Atsizvelgiant j ilga Sio dokumento rengimo laika, Darbo kodeksa rengusi grupé sulauké
daug pastaby ir pasitilymy, todel Darbo kodekso projektas buvo ne kartg keic¢iamas ir tobulinamas.
Taip pat jis buvo derinamas su TDO ir Europos Sajungos darbo teise. Pasak V. Tiazkijaus®!, didelis
2002 m. priimto Darbo kodekso rengéjy pasiekimas — tai, kad pagaliau buvo jtvirtintas socialinés
partnerystés institutas, kurj ragino jteisinti, tick ES, tiek TDO, tiek kiti uzsienio ekspertai. Taigi,
darbuotojy atstovai jgijo teis¢ vesti derybas, priiminéti sprendimus jmonés, organizacijos
lygmeniu. Tai — vienas i§ pagrindiniy 2002 m. Darbo kodeksy tiksly. Kiti tikslai, nurodyti Darbo
kodekso koncepcijoje — a) ,,apjungti pagrindines ES ir TDO teisés akty bei Europos socialinés
chartijos nuostatas, kad jos jgauty teisinj pagrindg Lietuvoje, b) ,,liberalizuoti darbo santykiy
teisinj reguliavima, padaryti ji lankstesnj, aiskesnj ir i§samesnj 2. Siy tiksly jgyvendinima galima
vertinti kaip tam tikrg biiting peréjimg nuo chaotisko darbo santykiy reguliavimo (prasidéjusj

1991 m.) prie vakarietisky darbo santykiy modelio, atsispindin¢io sistemingame teisés akte®3.

%0 Tiazkijus, supra note, 4: 17.

31 1bid, 35.

32 Darbo kodekso nuostaty aprasymas, https://www.infolex.It/portal/start_visuom.asp?act=news& Tema=44&str=9581
33 Ipolitas Nekrosius, ,,Lietuvos darbo teisés kodifikavimo problemos*, Teisé 68 (2008): 146.
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Siekiant Lietuvos darbo teis¢ sumoderninti, pradéta kalbéti apie lankstuma darbo rinkoje
ir darbo santykiuose, o tuo paciu apie darbuotojy teisiy uztikrinima. Sujungiant Siuos du skirtingus
polius (darbdaviy poreikj biiti konkurencingesniems, t.y., supaprastinti priémimo | darbg ir
atleidimo i§ darbo procediiras; taip pat darbuotojo poreikj atsizvelgti i jo psichofizines ypatybes,
poreikj didesnéms socialinéms garantijoms, ypac atleidus i§ darbo) gaunama lankstisaugos (arba
flexicurity) savoka. Kaip suderinti darbdaviy ir darbuotojy poreikius buvo kalbama Europos
Sajungos lygiu®* dar 1997 m. Zaliojoje knygoje (Green Paper) jvardinti tokie lankstisaugos
elementai kaip mokymasis visa gyvenima, nauji darbo laiko modeliai, darbo uzmokescio sistema,
nuotolinio darbo galimybé, sveikatos ir saugos uztikrinimas darbe, konsultavimo procediiros.

Kalbant apie darbo sutar¢iy rasis, 2002 m. Darbo kodekse buvo jtvirtintas gerokai
prapléstas darbo sutarCiy rusiy sarasas. Jei pries tai (1991 m. LR Darbo sutarties jstatyme) darbo
sutartys skyrési tik pagal terming (terminuotos arba neterminuotos), tai dabar pasirinkimas tapo
gerokai jvairesnis. Atsizvelgiant j uzsienio valstybiy praktika, ES rekomendacijas, be jau anks¢iau
galiojusiy neterminuotos ir terminuotos darbo sutariy, ; Darbo kodeksg buvo jtrauktos pagal
darbo sutarties pobiidj besiskiriancios laikinosios, sezoninés, antraeiliy pareigy, su namudininkais,
patarnavimo darbams, kitos (DK 108 str.). Neterminuotos darbo sutartys yra dazniausia jdarbinimo
forma, tai nurodyta DK 108 str. 2 dalyje — darbo sutartis paprastai sudaroma neapibréztam laikui.
Si teisés norma atitinka 1999 m. Tarybos Direktyvos dél terminuoty darbo sutaréiy 1999/70/EB
preambuléje iSsakyta nuostata, kad nors lankstus darbo organizavimas gerina jmoniy
konkurencingumg, didina gyventojy uzimtumg, vis délto ,,neterminuotos sutartys yra ir bus
bendriausia darbdaviy ir darbuotojy darbo santykiy forma“3, kuri garantuoja asmenims socialing
apsauga.

Terminuota darbo sutartis paprastai laikoma naudingesne darbdaviui nei darbuotojui®®.
Darbdavys, pasibaigus terminuotos darbo sutarties laikotarpiui, neprivalo mokéti iSeitiniy iSmoky
darbuotojui, gali iSvengti prievolés suteikti tam tikras garantijas néSCioms moterims ar
darbuotojams, auginantiems maZzus vaikus. Tuo tarpu darbuotojas, siekdamas, kad jo darbo sutartis
biity pratesta, o gal net tapty neterminuota, gali sgmoningai atsisakyti tam tikry socialiniy garantijy

(pvz. galimybeés pasinaudoti ligos pasalpa, vengia atsisakyti atlikti papildomas uzduotis) — jauciasi

3 European Commission. Green Paper: Partnership for a New Organization of Work. 1997.
http://europa.eu/documents/comm/green_papers/pdf/com97_ 128 en.pdf

% Direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo
dél darbo pagal terminuotas sutartis. Zidréta internete 2021 m. kovo 16 d. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX:31999L.0070

% Ingrida Macernyté-Panomarioviené ,, Terminuotyjy darbo sutaréiy sudarymo teisétumas*, Jurisprudencija 22, 1 (2015),
https://www3.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/4194/3925
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nesaugus socialine prasme. Todél biitinos tam tikros aplinkybés (arba kaip jvardija I. NekroSius —
juridiniai faktai) sudaryti terminuotai sutar¢iai. Visy pirma, darbas turi biiti ne nuolatinio pobudzio
(DK 109 str. 2 d.). Turi objektyviai padidéti darbo poreikis, kurj nulemty objektyvios priezastys®'.

2002 m. Darbo kodekse numatyta, kad terminuota sutartis gali biiti sudaroma tam tikram
terminui arba konkretiems darbams atlikti, taiau terminas negali biiti ilgesnis kaip penkeri metai.
Jei pasibaigus terminuotos sutarties laikui darbo santykiai tesiasi toliau, laikoma, kad tokia darbo
sutartis tampa neterminuota.

Sezoniniams darbams vykdyti, kurie atliekami tam tikrais periodais, priklausomai nuo
gamtiniy ir klimato sglygy gali buti sudaroma sezoniné darbo sutartis. Darbo kodekse numatyta,
kad sezoninio darbo periodas gali trukti ne ilgiau kaip atuonis ménesius. Siy darby trukme lemia
ne tiksli kalendoriné data, bet tam tikros klimato ir gamtinés sglygos, kurioms pasikeitus darby
nebejmanoma atlikti. Kadangi sezoninio darbo sutartis apibrézta tam tikru terminu, ji gali buti
laikoma viena i§ terminuoty darbo sutarc¢iy riiSiy. Darbo sutartyje biitina nurodyti sezoninio darbo
pobidj, nes prieSingu atveju sutartis nebus laikoma sezoninio darbo sutartimi, o jprasta
neterminuota. Taigi §i saglyga priskiriama prie biitinyjy sutarties salygy.

Dar viena i8 terminuoty darbo sutarciy rasiy yra laikinoji darbo sutartis. Darbo kodekse
nurodyta, kad Sios sutarties terminas negali biti ilgesnis kaip du ménesiai. Taciau, tam, kad buty
galima sudaryti laikingja darbo sutartj, biitinos aplinkybés, kurias nustato Vyriausybé (DK 113 str.
2 d.). Taigi, ne bet kuri darbo sutartis, kurios terminas yra trumpesnis nei du ménesiai biity laikoma
laikingja, bet tik tokia, kuri sudaryta skubiems ar trumpalaikiams darbams atlikti, laikinai
nesantiems darbuotojams pavaduoti®. Atostogy metu su studentais ar mokiniais taip pat gali biti
sudaroma laikinoji darbo sutartis, laikantis nuostaty dél saugiy ir sveiky darbo salygy (DK 277
str.).

Jei darbuotojas gali ir nori dirbti papildomg apmokamg darba, su darbdaviu sudaroma
papildomo darbo arba antraeiliy pareigy sutartis. Jei papildomas darbas dirbamas toje pacioje
darbovietéje, sudaroma papildomo darbo sutartis ir darbuotojas gali dirbti papildoma darbg arba
pagrindiniy savo funkcijy atlikimo metu arba kitu laiku, svarbu, kad jo darbo diena nevirSyty 12
valandy (DK 144 str. 5 d.). Teisés teorijoje teigiama, kad papildomo darbo sutartis néra

savarankiska darbo sutartis®®, nes ja sudarius néra sukuriamas naujas darbo teisinis santykis, o

37 Vilius Ma¢iulaitis, ,,Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu®, Socialiniy moksly studijos/Social Sciences
Studies (2010): 296.

38 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 18 d. nutarimas “Dél atskiry darbo sutaréiy rii$iy ypatumy
patvirtinimo®, LRS. Ziaréta 2021 m. kovo 17 d. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.216556/]XUixcrpDZ

3 Vilniaus universitetas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis: Individualiis darbo santykiai
(Vilnius: Justitia, 2004), 101-102.

16


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.216556/jXUixcrpDZ
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.216556/jXUixcrpDZ

pagrindinio ir papildomo darbo funkcijos yra glaudziai susijusios, taip pat nereikia atlikti tam tikry
Iprasty procediiry, kurios yra biitinos priimant naujg darbuotojg (supazindinti su lokaliniais teisés
aktais, pranesti Valstybinio socialinio draudimo teritoriniam skyriui ir kt.). Jei darbo sutartis
sudaroma su Kitu darbdaviu, tuomet tai bus antraeiliy pareigy sutartis ir $ios pareigos vykdomos
laisvu nuo pagrindiniy pareigy laiku, nevirsijant dvylikos valandy darbo dienos trukmeés. [statymas
apsaugo asmenis iki 18 mety, kuriems nustatomas sutrumpintas darbo laikas (DK 145 str.), taigi
nepilnameciai neturi teisés sudaryti antraeiliy pareigy sutarties.

Dar viena netipiné darbo sutarties riisis, leidzianti darbdaviui sureguliuoti darbo kastus, o
darbuotojui lanksciai derinti darbg ir poilsj dirbant namuose — darbo sutartis su namudininkais.
DK 115 str. nurodyta, kad sutartyje sulygta darbo funkcijg darbuotojas atlicka namuose. Jau
minétame 2003 m. rugpjicio 19 d. LR Vyriausybés nutarime Nr. 1043 yra numatyti darbo sutarties
su namudininkais ypatumai. Kadangi darbai vykdomi asmens namuose, namudininko darbo vieta,
naudojamos darbo priemonés turi atitikti saugos ir sveikatos reikalavimus. Darbuotojas turi pats
ripintis savo ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti, sauga ir sveikata. Darbdavys, savo ruoZztu,
negali pavesti atlikti namudininkui tokiy darby, kurie susij¢ su jvairiais kenksmingais veiksniais.
Namudininko darbo savaité pagal teisés aktus negali virSyti 40 val., bet darbo laika darbuotojas
gali paskirstyti pats. Dél islaidy, kurias darbuotojas patiria jsirengdamas ir naudodamas darbo
priemones, galima susitarti darbo sutartyje ir darbdavys jas atlygins. Viena i§ TDO triSalio
eksperty susirinkimo i§gryninty i§vady dél darbo laiko yra tokia, kad galimybé paciam darbuotojui
lanksc¢iau paskirstyti darbo laikg pozityviai veikia jo sveikatg ir gerove, asmuo jgyja galimybe
susiplanuoti papildomg laikg mokymuisi, atostogoms ar pabiiti su Seima. Tuo paciu iSlaikomas
geresnis balansas tarp darbo, $eimos ir asmeninio gyvenimo. Zinoma, atsiranda persidirbimo
grésme. Darbdaviui lankstus darbo grafikas suteikia tam tikry teigiamy aspekty, tokiy kaip didesné
darbuotojo motyvacija, galimybé sutaupyti apmokejimg uz virSvalandzius. Tiesa, atsiranda rizika
prarasti kontrole dél darbuotojy darbo laiko.*°

Darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja teikti darbdaviui asmenines namy tkio
paslaugas yra vadinama patarnavimo sutartis. Kadangi teikiamos paslaugos namy tkiui (vaiky ar
ligoniy priezidiros, tarnaités, viréjo, sodininko ir pan.), tai darbdavys gali buti tik fizinis asmuo.
Sios sutarties rasies ypatumai taip pat numatyti minétame 2003 m. rugpjicio 19 d. LR Vyriausybés
nutarime Nr. 1043. Patarnavimo darbo sutartyje turi buiti nurodoma kiekvienos dienos darbo laiko

pradzia ir pabaiga, gali biiti numatytas tam tikry i$laidy (kelionés, aprangos) kompensavimas arba

40 TDO trialio eksperty susirinkimo ataskaita dél ,,Darbo laiko dvidesimt pirmame amziuje®. Zitiréta 2021 m. kovo
17 d. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms 161734.pdf
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apgyvendinimo pas darbdavj ar maitinimo sglygos. Kalbant apie darbo laiko lankstumag, darbo
diena gali biiti suskaidyto rezimo.

Kitos darbo sutartys, kurios neaptartos DK skirsnyje ,,Darbo sutar¢iy rasys®, gali biiti
sudaromos su wkininky tikiy ir kity zemés ukio subjekty darbuotojais, taip pat su specialios
paskirties jmoniy darbuotojais (pvz. branduolinés energetikos objektuose dirbantiems
darbuotojams taikomi specialiis reikalavimai, numatyti Branduolinés energijos jstatymo 70 str.*!).
Kitais jstatymy numatytais atvejais gali biiti sudaromos sutartys gali biiti pvz. mokymo sutartis,
jtvirtinta Profesinio mokymo jstatyme*?, kuriame numatytos mokymo salygos, taip pat darbo ir
apmokéjimo uz darbg ypatumai. Kita specifiné darbo sutarties rasis, reguliuojama Vyriausybés
2003 m. sausio 29 d. nutarimu Nr. 138* — sutartis su asmenimis iki astuoniolikos mety. Nutarime
nurodyta, kad asmenims iki SeSiolikos mety dirbti draudziama, iSskyrus jy fizines galimybes
atitinkancius lengvus darbus. Darbdavys jaunam asmeniui turi uztikrinti tokias darbo salygas,
kurios biity saugios, nekelty pavojaus sveikatai, fiziniam, protiniam ir dvasiniam vystymuisi,
nepakenkty mokymuisi.

Remiantis 2002 m. Darbo kodekso 99 str., darbo sutartis sudaroma, kai $alys susitaria dél
darbo sutarties sqlygy, nurodyty DK 95 str. Darbo sutarties sglygas galima suskirstyti j biitingsias
ir kitas. RaSytinéje darbo sutartyje privaloma susitarti dél darbovietés ir darbo funkcijy. Esant tam
tikroms darbo sutarties raSims, prie biitinyjy salygy priskiriamas, pvz. susitarimas dél sutarties
termino arba sezoninio darbo pobudzio. Tarkime, kad darbo sutartyje nurodomas terminas, iKi
kada galioja darbo sutartis — i salyga skiriasi nuo bitinyjy darbo sutarties sglygy (dél darbovietés
ir darbo funkcijos) tuo, kad apsprendzia darbo sutarties rtisj. Nes prieSingu atveju, t.y. nenurodZzius
darbo sutarties termino, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis**. Galima susitarti ir
dél papildomy darbo salygy — jos néra privalomos — ta¢iau jas aptarus darbo sutartyje, jos Salims
tampa privalomos (pvz. d¢l iSbandomojo laikotarpio, materialinés atsakomybés). Taiau yra tam
tikra darbuotojo apsauga — darbo salygos negali buti blogesnés, nei numato jstatymas, Kkiti
norminiai teisés aktai ar kolektyviné sutartis (DK 95 str. 4 d.), pvz. negalima susitarti dél mazesnio

darbo uzmokescio nei valstybés numatytas minimalus darbo uzmokestis.

4 Lietuvos Respublikos branduolinés energijos jstatymas®, LRS. Zitréta 2021 m. kovo 17 d., https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.33408?jfwid=bkaxIpra

4 Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas®, LRS. Zidiréta 2021 m. kovo 17 d., https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.45299/fRwyuuPGGr

4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél asmeny iki agtuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo
ir ju galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai
kenksmingy, pavojingy veiksniy sgrafo patvirtinimo, LRS. Zidréta 2021 m. kovo 17 d., https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.204690?jfwid=-7br73b00s

4 Nekrogius, supra note, 5: 197.
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Kalbant apie darbo uzmokestj ir jo statusa tarp darbo sutarties salygy, tai $i sgvoka
nepriklauso nei butinyjy, nei papildomyjy salygy kategorijai. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai
sutarties Salys susitaria dél darbo vietos ir darbo funkcijy (bttinyjy salygy). Kaip pastebi prof. dr.
Ingrida Macernyté-Panomarioviené, darbo sutartyje net ir nesusitarus dél privalomyjy (t.y. darbo
uzmokeséio) ar kity darbo sutarties salygy, darbo sutartis vis tiek bus laikoma galiojan¢ia®. Tagiau
nesusitarus dél apmokéjimo uz darbg, biity pazeista konstituciné asmens teis€, jtvirtinta 48
straipsnyje, gauti teisingg apmokéjimg uz darba®®. DK 95 str. 3 dalyje nurodyta, kad kiekvienoje
darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo uzmokescio dydzio, mokéjimo tvarkos. Todél darbo
uzmokeséio salyga turi ,,savarankiska (sui generis) teising prigimtj“*’ ir esant reikalui §ia salyga
keisti, Darbo kodekse numatyta ypatinga $ios saglygos nustatymo ir keitimo tvarka (DK 120 str.
3d.).

2 paveiksle pavaizduota darbo sutarties salygy schema apibendrina tai, kas auk$¢iau
iSdéstyta — sudarant darbo sutartj, Salys privalo rastu susitarti dé¢l butinyjy darbo salygy, gali
numatyti papildomas sglygas ir kiekvienoje darbo sutartyje kaip savarankiska darbo salyga turi
biiti aptartos darbo apmokejimo taisyklés. Dera pazymeéti, kad bitinosios salygos, o taip pat ir
darbo uzmokestis darbdavio gali biiti kei¢iamas tik i$ anksto gavus darbuotojo rasytinj sutikima.

Darbo kodeksas nuo jo jsigaliojimo 2003 m. iki 2016 m. buvo pakeistas netoli
SeSiasdeSimties karty. Tai rodo, kad buvo sprendziamos tam tikros problemos, susijusios su darbo
teisés praktiniu taikymu. Teismy praktikoje isryskéjo didelis teisinis neapibréztumas®®, nes
sprendimai daZnai buvo priimami remiantis 1§ civilinés teisés perimtais principais (pvz.,
protingumo, s3ziningumo ir teisingumo), o tai leido laisvai interpretuoti privalomas Darbo
kodekso normas. Dar viena problema — tai, kad tam tikros Darbo kodekso normos praktiskai
neveiké. Pvz., esant ekonominiam sunkmeciui ir iSkilus biutinybei darbdaviams sumaZinti
darbuotojy skaiciy, statistiskai zZvelgiant, dauguma darbuotojy i§ darbo i1§¢jo remiantis DK 127 str.,
t.y. darbo sutartis nutraukta paties darbuotojo pareiSkimu. Tuo tarpu, kad darbo sutartis bty
nutraukta darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, pasitaiké itin retais atvejais*. Tai rodo

darbdaviy piktnaudziavima. Siy ir kity problemy (nereikalinga didel¢ biurokrating nasta

% Ingrida Magernyté-Panomarioviené, supra note, 3.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992. Zitiréta 2021-03-16.
https://www.Irs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija.htm

47, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. 11l dalis: Individualiis darbo santykiai “, supra note, 38: 51.
% Tomas Davulis, ,Darbo teisés rekodifikavimas Lietuvoje 2016-2017 m.”, Teise 104 (2017): 9,
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3121930

4 Vilius Ma¢iulaitis, ,,Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés lankstumo ir
saugumo aspektu® (daktaro disertacija, Mykolo Romerio universitetas, 2013), 203,
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/15954/Disertacija_Ma%c4%8diulaitis.pdf?sequence=2&isAllowed

=Y
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iforminant, tesiant darbo santykius, nelegalaus darbo egzistavimas, menkos darbuotojy ir jy
atstovy derybinés galios ir to pasekméje mazas, vangiai didéjantis darbo uzmokestis®) jvardijimas,
noras tapti konkurencingesniems tarptautinéje rinkoje, patrauklesniems investuotojams nulémé
Socialinio modelio projekto jgyvendinimg, tapusj pagrindu naujam Darbo kodekso projektui

parengti.

BUTINOSIOS: ‘
DARBOVIETE )
DARBO FUNKCIJOS

KITOS BUTINOSIOS: DA R B O \ PAPILDOMOSIOS

APSPRENDZIANCIOS e Eramihe
DARBO SUTARTIESRUS] SUTARTIES 2 Ia'gkotarpi;"

(pvz. terminas,

sezoninio darbo SALYG OS ) materialiné
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;\\\
- .

SAVARANKISKA:

DARBO APMOKEJIMO )
SALYGOS

2 pav. Darbo sutarties salygos (pagal 2002 m. Darbo kodeksa). Sudaryta autorés.

Socialinio modelio pagrindu buvo siekiama inicijuoti teigiamus pokyc¢ius kovoje su
skurdu, uZimtumo didinimo sistemoje, socialinio draudimo sistemoje, o taip pat ir darbo santykiy
sistemoje. Naujy darbo sutar¢iy risiy jvedimas pasak socialinio modelio rengéjy turéty iSspresti
tokias problemas kaip lankstumo ir saugumo darbo santykiuose trikumas, didelé administraciné
na$ta ir biurokratizmas, galimybés mokymosi visg gyvenimg stoka, nepakankamas uzimtumo
skatinimas®..

Kaip matyti 3 paveiksle, tikslai, kurie buvo iSkelti darbo teisei Lietuvoje nuo tarybiniy

laiky iki dabar, transformavosi taip, kad biity vis efektyviau ir placiau ginamos darbuotojy teisés.

50 Davulis, supra note, 48: 9-10.
51 Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinis administracinis modelis, 2015. Zitiréta 2021 m. kovo 18
d. http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Modelis.pdf
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Nuo deklaratyviy demokratijg imituojanciy lozungy pereita prie konkreciy ir veikianciy teisiniy
instrumenty. Kad bty suderinti darbdaviy konkurencingumo poreikiai su darbuotojy (ypac
labiausiai pazeidziamy darbuotojy, jauny asmeny, motery, vyresniy zmoniy, darbuotojy su
negalia) saugumo garantijomis, kad biity galima nebrangiai, greitai ir efektyviai pasinaudoti darbo
ginCus sprendzianCiy institucijy procediiromis, priimant teisés aktus, reguliuojancius darbo
santykius, teisés akty kiiréjai integravo j Lietuvos teise¢ TDO rekomendacijas dél darbo santykiy®?,
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo nuostatas (151-161 str., kuriuose pasisakoma dél
uzimtumo didinimo, geresniy gyvenimo ir darbo salygy skatinimo, dialogo tarp darbdaviy ir
darbuotojy plétojimo, lygiy lygybeés ir darbo uzmokeséio, atostogy ir kiti klausimai)®, Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos sistemiSkai aiSkinamas nuostatas (dél darbuotojy socialinés
apsaugos ir darbo salygy gerinimo) ir kitus ES dokumentus. Lietuvai istriikkus i$ Soviety Sajungos,
ekonominiy ir socialiniy poky¢iy pagalba stengiamasi, kad darbo santykiy kultira tapty kuo
demokratiSkesné, kuo vakarietiSkesné.

2017 m. jsigalioj¢s Darbo kodeksas darbo santykius pakeité i$ esmés. Kalbant konkreciai
apie darbo sutartj ir poky¢ius joje, papildytas bitinyjy darbo sutarties sqlygy saraSas. Prie jau
anksciau buvusiy darbo vietos ir darbo funkcijos, kaip biitinoji darbo sutarties salyga, dél kurios
darbo sutarties Salys privalo susitarti — jtraukta darbo apmokéjimo sglyga. 2002 m. Darbo kodekse
Darbo apmokéjimo salyga tur¢jo buti nurodoma darbo sutartyje, iSskyrus atvejus, kai tam tikry
darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas specialiais teisés aktais (pvz. mokytojy). Pasak Ingridos
Macernytés-Panomariovienés, darbo apmokéjimas vykdomas darbo sutarties pagrindu, todél visos
su darbo apmokeéjimu susijusios salygos turi biiti jtvirtintos darbo sutartyje®*. Pagal 2016 m. Darbo
kodekso nuostatas (DK 140 str.), jeigu darbo uzmokestj nustato darbo teisés normos, tokiu atveju
darbo sutartyje, turi biiti pateikta nuoroda j jas. Jei kuri nors i§ butinyjy trijy darbo sutarties salygy
nenurodyta darbo sutartyje, bus laikoma, kad darbo sutartis néra sudaryta. Darbo kodeksas
reglamentuoja, kad kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti nustatytas darbo uzmokestis per ménesj
arba uz darbo valanda (DK 140 str.). O ne maZesnis kaip Vyriausybés patvirtintas minimalus darbo

uzmokestis gali buiti mokamas tik uz nekvalifikuotg darbg (DK 141 str.).

52 TDO Rekomendacija Nr. 198 dél darbo santykiy, 2006 m. (Employment Relationship Recommendation). Zidiréta
2021 m. kovo 18 d.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:312535

53 Sutarties dél Europos Sajungos veikimo suvestiné redakcija, 2012/C 326/01. Zitiréta 2021 m. kovo 19 d. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L T/ALL/?uri=CELEX%3A12012E%2FTXT

% Ingrida Magernyté-Panomarioviené, ,,Darbo apmokéjimas kaip darbo sutarties salyga®. Ketvirtis amzZiaus tiriant ir
reformuojant Lietuvos teising sistemq. Lietuvos teisés instituto 25 mety sukakciai. Recenzuoty moksliniy straipsniy
rinkinys. (Vilnius: Akademiné leidyba, 2016,): 390.

21


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312535
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A12012E%2FTXT

Darbo teisés tikslai Lietuvoje
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3 pav. Tiksly Darbo teisés sistemai transformacija Lietuvoje
(1940 — 2017 m.). Sudaryta autorés.

Transformavosi taip pat ir papildomy darbo sutarties sqlygy sarasas ir samprata. Darbo
kodekso skirsnyje ,,Papildomos darbo sutarties sglygos™ néra iSvardintos visos jmanomos
papildomosios salygos. Kaip nurodyta DK 33 str., svarbu, kad jos nepriestarauty darbo teisés
normoms, jy neprivaloma sulygti darbo sutartimi, bet jei dél jy susitariama, tuomet jos tampa
privalomomis (galima susitarti dél to, kad darbdavys suteiks tarnybinj automobilj, sveikatos ar
pensijos draudimg ir kt.). Kaip ir ankstesniame DK, yra numatytas susitarimas dél papildomo
darbo, jis galimas tik dirbant toje pacioje darbovietéje (nebeliko 2002 m. kodekse buvusios darbo
sutarties del antraeiliy pareigy, o tuo paciu ir pareigos informuoti darbdavj apie su kitais
darbdaviais sudarytas darbo sutartis) ir jis laikomas pagrindinés darbo sutarties dalimi. Sis
papildomas darbas, kaip numatyta DK 35 str., gali biiti atliekamas sugretinimo biidu (t.y. tuo paciu
laiku kaip ir pagrindinis darbas) arba darbo funkcijy jungimo metu (laisvu laiku nuo pagrindinés

darbo funkcijos atlikimo).
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Be susitarimo dél isbandymo (kuris negali trukti ilgiau kaip tris ménesius), dar yra
numatyti susitarimai dél mokymo iSlaidy atlyginimo, nekonkuravimo, konfidencialios
informacijos apsaugos, ne viso darbo laiko (terminuotas arba neterminuotas susitarimas).

Apie darbo sutarties salygas darbdavys privalo darbuotojg informuoti rastu pries jo darbo
pradzig (DK 44 str.) — tokiu budu yra jgyvendinamos Direktyvos 91/533/EEB ,,Dél darbdavio
pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy sglygas‘ nuostatos,
jpareigojancios informuoti darbuotoja apie visus esminius sutarties arba darbo santykiy aspektus.
Pasak Ingridos Macernytés-Panomariovienés, 2002 m. Darbo kodeksas neatitiko Sios Direktyvos
reikalavimy, nes darbuotojas su vidiniais jmonés dokumentais (kolektyvine sutartimi, darbo
tvarkos taisyklémis ar kitais dokumentais) susipazindavo pasiraSytinai, perskaites dokumentus,
ta¢iau jstatymo leidéjas nebuvo numates kopijos ar antrojo egzemplioriaus darbuotojui jteikimo®°.
Tuo tarpu 2016 m. Darbo kodekse perkeltos Direktyvos 91/533/EEB nuostatos. Savo straipsnyje
I. Macernyté-Panomarioviené iSskiria rastu darbuotojui pateikiamos informacijos apie darbo
salygas tikslinguma (nors pagal Direktyvos 91/533/EEB nuostatas informacija darbuotojui gali
buti pateikiama net per du ménesius nuo jsidarbinimo) — viena vertus, susipazings su darbo
salygomis, darbuotojas galés susidaryti aisky vaizda, ,ka, kaip ir kiek reikés dirbti, siekiant
uzdirbti sutartg ar nustatyta darbo uzmokestj**®, kita vertus, jei darbdavys nesilaikyty savo
pareigos informuoti darbuotoja, Sis savo ruoztu galéty kreiptis i darbo gincus nagrinéjancius
organus.

Europos Sajungoje valstybése narése vyrauja dvi darbo sutarCiy rii§ys — nuolatinés ir
terminuotosios (kaip pvz. yra Latvijoje®'), taciau yra Saliy, kuriose darbo sutaréiy risiy
pasirinkimas yra kur kas platesnis (pvz. Nyderlanduose yra deSimt skirtingy darbo sutar¢iy
rasiy®®). Lietuvoje darbo sutaréiy riisiy pasirinkimas issiplété — kai kuriy risiy nebeliko (nuotolinio
darbo sutarciy, antraeiliy pareigy, papildomo darbo, trumpalaikés darbo sutarties), tac¢iau atsirado
naujos (pameistrystés, projektinio darbo, darbo vietos dalijimosi, darbo keliems darbdaviams
sutartys).

Neterminuota darbo sutartis ne tik Lietuvoje (2020 m. Lietuvoje apie 88 procentus

dirbanc¢iy asmeny dirbo pagal neterminuotas darbo sutartis®), bet ir Europoje (2020 m. apie 80

% Ingrida Magernyté-Panomarioviené, supra note, 54: 386-387.

%6 Ibid.

57 Latvijos darbo jstatymas, ,,Darba likums*, Zitiréta 2021 m. kovo 1 d. https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

58 Nyderlanduose $iuo metu galioja desimt skirtingy darbo sutar¢iy rii$iy: terminuota, neterminuota, budéjimo, nulinés
valandos sutartis, min-max, budéjimo sutartis su iSankstiniu susitarimu, laikino darbo sutartis, komandiravimo sutartis,
darbo uzmokescio sutartis, pavyzdinis susitarimas. Informacija apie darbo sutaréiy rasis Nyderlanduose. Zitiréta 2021
m. kovo 22 d. https://www.randstad.nl/ontwikkelen/nieuwe-uitdagingen/arbeidsovereenkomst

5 Lietuvos uzimtumo tarnybos leidinys ,,Darbo rinka skaiiais. 2020“. Zidiréta internete 2021 m. kovo 27 d.
https://osp.stat.gov.It/statistikos-leidiniu-katalogas?publication=36380
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procenty ES dirbanéiyjy dirbo pagal neterminuotas darbo sutartis®) yra jprasta ir populiariausia
darbo forma. Kaip teigiama Eurofond analizéje 8, neterminuotas darbo sutartis sudariusiy
darbuotojy darbo salygos yra zenkliai geresnés, jie gauna stabilesnes, saugesnes pajamas, taip pat
jie paprastai buina labiau kvalifikuoti ir turi geresnes galimybes tobulintis, taip pat didesné
tikimybé pakilti karjeros laiptais. Darbo kodekse nurodyta, kad jeigu darbo sutartyje nenurodyta
darbo sutarties rasies forma, laikoma, kad tai yra neterminuota darbo sutartis (DK 66 str.). Si
sutarties riiSis Darbo kodekse néra specialiai aptariama — ja reglamentuoja visos DK normos. Tuo
tarpu lanksCios darbo sutarties normos, kurios laikomos specialiosiomis, yra reglamentuotos
atskirai.

Darbo sutar¢iy formos, kurios skiriasi nuo jprastinés neterminuotos sutarties Yyra
vadinamos jvairiai — nestandartinés (non-standard), lankscios (flexible). Tyrime, kurj atliko
Kembridzo universiteto mokslininkai Brendan Burchill, Simon Deakin, Sheila Honey, jvardinta,
kad darbo formos, kai asmuo néra jdarbintas nuolatine forma, kuomet néra dirbama visg darbo
dieng ar savaite, yra nestandartinés darbo formos®?. Nors skirtinguose $altiniuose vadinamos
Ivairiai, taciau darbo sutarCiy riSys yra minimos tos pacios. Tod¢l Siame darbe nestandartinés,
lankscios darbo formos minimos kaip sinonimai.

Europos Sgjungos lygiu svarstyta, kiek saugios darbuotojy atzvilgiu yra lanks¢ios darbo
formos — ETUC (Europos profesiniy sagjungy konfederacijos) generalinis sekretorius John Monks
yra pasisakes, kad reikia diskutuoti dél to, kaip surasti tinkamg balansg tarp saugumo ir lankstumo,
tik tai yra kelias pirmyn. Tuo tarpu, “atidéti diskusijg dél lanksc¢iy darbo formy jvedimo yra vienas
1§ signaly, jog Europos Komisija labiau riipinasi verslo interesais, negu pilieciy ir darbuotojy

interesais. Ta¢iau ETUC pasiruosusi diskusijai”®?

socialiniy reikaly auks$¢iausio lygio susitikime.
Ir jau po mety Europos bendrijy komisija, siekiant bendryjy lankstumo ir uzimtumo garantijy,
pateiké Europos Parlamentui poveikio vertinimg, kuriame prieita iSvados, kad norint garantuoti
geresn] uzimtumg ir darbo politikos lankstumg visoje Europos Sajungoje itin svarbu formuoti
politika, kurios pagalba buity sprendZiami ir apjungiami tokie klausimai kaip socialinés apsaugos,

uzimtumo garantijy, darbo organizavimo ir darbo santykiy, darbo rinkos lankstumas®.

80 https://www.statista.com/statistics/1197123/full-time-workers-in-the-eu/

®1European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Very atypical work. Exploratory
analysis of fourth European Working Conditions Survey. Background paper. 2010, Dublin. Zitréta 2021 m. kovo 22
d. https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef1010en.pdf

62 The Employment Status of Individuals in Non-Standard by Employment , 1999. Zidréta 2021 m. kovo 22 d.
https://www.researchgate.net/publication/252666429_The Employment Status_of Individuals_in_Non-
Standard_Employment

8 ETUC pranesimas spaudai, 2006 m. spalio 12 d., Briuselis. Internetiné nuoroda:
http://www.etuc.org/IMG/pdf/92L etter Barroso_on_Green Paper_Labour_law_ 1210061a.pdf

8 Europos bendrijy komisijos tarnyby darbinis dokumentas. Poveikio vertinimo santrauka. 2007. Zidréta 2021 m.
kovo 22 d. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52007SC0862
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4 paveiksle isskirti bendrieji nestandartiniy darbo sutaréiy bruozai. Sios darbo sutartys
skiriasi tam tikrais aspektais, pvz. tikslai skirtingoms darbo sutartims skiriasi pagal tai, ar reikia
atlikti konkrety darba (pvz. projektinio darbo sutartis), ar darbo funkcija, jgyti tam tikras
kompetencijas (pameistrystés darbo sutartis), derinti darbo ir kitus asmeninius interesus (darbo
vietos dalijimosi darbo sutartis) arba tuo paciu metu vykdyti keleto darbdaviy pateiktas uzduotis
(darbo keliems darbdaviams darbo sutartis).

Darbo sutarties termino atzvilgiu beveik visos (iSskyrus pameistrystés darbo sutartj)
nestandartinés darbo sutartys gali buti terminuotos arba neterminuotos. Ilgiausias terminuotos
darbo sutarties terminas su pratesimais — penkeri metai. Sezoninio darbo sutartis, nors savo
prigimtimi yra terminuota, taciau ja galima sudaryti vienam, keliems sezonams | priekj arba

neterminuotai®®.

NESTANDARTINES DARBO SUTARTYS LIETUVOJE

norma

4 pav. Nestandartinés darbo sutartys Lietuvoje. Sudaryta autorés, remiantis LR Darbo kodeksu.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos Darbo kodekso jgyvendinimo®.
LRS. Zitiréta 2021 m. kovo 22 d. https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e
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Darbo laiko norma jprastai nustatoma darbo sutartimi, nepazeidziant minimaliojo poilsio
laiko ir maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Pameistriy iki aStuoniolikos mety darbo laiko
trukme reguliuoja Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, pagal kurj tokiy
asmeny bendra mokymosi bei darbo diena negali biiti ilgesné nei astuonios valandos per dieng ir
keturiasde§imt valandy per savaite®. Jdomesné Siuo poZiiiriu yra darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis, kurig sudariusiy darbuotojy darbo laiko norma laikoma vienoda (jeigu darbo sutartyje
nenumatyta kitaip). D¢l Sios darbo laiko normos iSdéstymo dienos ir savaités bégyje darbuotojai
gali susitarti patys tarpusavyje, svarbu, kad darbas pagal darbo sutartj buty atliktas laiku.
Darbdaviui apie tarpusavio susitarimg dél darbo laiko darbuotojai turi pranesti darbo sutartyje
numatyta tvarka.

Darbo sutarties nutraukimas skiriasi priklausomai nuo darbo sutarties rusies trukmés. Jei
sutartis neterminuota, darbo sutartis nutraukiama bendraisiais DK pagrindais. Terminuota darbo
sutartis nutriksta suéjus terminui. Taciau keleto darbo sutar¢iy riiSiy specifinis reguliavimas
numato itin trumpg terming jspéti apie darbo sutarties nutraukimg. Laikinojo darbo sutartj tarp
darbuotojo siuntimy dirbti, pameistrystés darbo sutartj galima nutraukti jspéjus kita $alj pries
penkias darbo dienas ar sezoninio darbo sutartj nepasibaigus laikotarpiui — jspé&jus prie§ penkias
kalendorines dienas.

Skirtingy darbo sutar¢iy veikima reguliuoja ir ES direktyvos, integruotos j Lietuvos teisés
sistema. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje nustato tam tikras pareigas ir teises, kurios turéty apsaugoti darbuotojus
nuo priesiSko darbdaviy poZiiirio ir atleidimo 1§ darbo dél to, kad darbuotojas naudojasi teisémis,
numatytomis $ioje direktyvoje. Sios teisés liedia visas darbo sutardiy riisis — tai maksimalus
bandomojo laikotarpio terminas, darbuotojo teis¢ rastu gauti informacijg i§ jmonés apie esminius
darbo santykiy aspektus (tokius kaip darbo uzmokestis, apmokamos atostogos, darbo laiko norma),
teis€¢ gauti nemokamg darbdavio apmokyma jsidarbinus, jei toks apmokymas yra biitinas ir kt.
Direktyvoje 2019/1152 jtvirtinta darbuotojo teis¢ dirbti keliems darbdaviams, dél kurios
darbdaviai negaléty taikyti prieSiSko poziiirio. Valstybé naré ,,gali nustatyti darbdaviy taikomas
nesuderinamumo apribojimy naudojimo sglygas dé¢l objektyviy priezasciy, t. y. sveikatos ir saugos,
verslo konfidencialumo apsaugos, viesyjy paslaugy vientisumo ar interesy konflikto vengimo®’.

Sios direktyvos nuostatos valstybése narése turi biiti taikomos nuo 2022 m. rugpjiacio 1 d.

6 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas®, LRS. Zidiréta 2021 m. kovo 22 d. https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.215253/asr

67 EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA (ES) 2019/1152, 2019 m. birzelio 20 d., Dél skaidriy ir
nuspéjamy  darbo  salygy  Europos  Sajungoje.  Internetiné  nuoroda:  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/It/TXT/?uri=CELEX:32019L.1152.
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Direktyva 1999/70/EB nustatyti minimalieji reikalavimai, susij¢ su darbu pagal
terminuotas darbo sutartis yra labai svarbts dideliam darbuotojy skai¢iui, nes terminuota darbo
sutartis (Lietuvoje) yra antra pagal populiarumg (zr. 5 pav.). 1999 m. Tarybos Direktyvos
1999/70/EB dél terminuoty darbo sutaréiy igyvendinimg ES valstybés narés savo teis€je turé¢jo
atlikti iki 2001 m. liepos 10 d. Siuo metu galiojan¢iame Darbo kodekse yra perkeltos nuostatos dél
darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis nediskriminavimo (DK 70 str.), dél
maksimalaus terminuotos darbo sutarties termino, dél piktnaudziavimo paeiliui sudaromoms
terminuotoms darbo sutartims prevencijos (DK 68 str.), dél galimybés jsidarbinti pagal
neterminuota darbo sutartj (DK 71 str.). Taip pat nuostatos dél darbuotojy atstovavimo ir
informacijos pateikimo. Jei darbdaviai nesilaiko minimaliyjy terminuotoms darbo sutartims
taikomy reikalavimy, ES ragina nustatyti jiems sankcijas. Lietuvoje, pazeidus maksimalius
terminuotos darbo sutarties terminus, ir darbuotojui i§dirbus po termino nors vieng darbdavio
administracijos darbo diena, darbo sutartis turi biti pripaZjstama neterminuota. Sios direktyvos
reikalavimai netaikomi darbuotojams, dirbantiems pagal laikinojo darbo sutartj ir pagal profesinio
mokymo sutartis dirbantiems darbuotojams.

Dél kitos konkrecios darbo sutarties riiSies yra pasisakyta 2008 m. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones. Si darbo sutarties
rusis darbdaviams leidzia uZztikrinti su lankstumu susijusius poreikius, o darbuotojams leidzia
derinti asmeninj ir profesinj gyvenimg. Kita vertus, remiantis jvairiais tyrimais, darbuotojai,
dirbantys per laikinojo jdarbinimo jmones, jauciasi socialiai nesaugiis, neturi stabilumo garantijy.
Taigi, Europos Parlamentas ir Taryba priémé direktyva 2008/104/EB, siekiant padidinti laikinyjy
darbuotojy apsauga, o tuo paciu skatinti lanks¢ias uzimtumo formas ir didinti darbo viety
sukiirimg. Viena i§ esminiy direktyvos 2008/104/EB zinuciy yra ta, kad darbdaviai laikiniesiems
darbuotojams turi taikyti bent jau tokias salygas, kokias taikyty darbuotojams, jdarbintiems pagal
nuolatinio jdarbinimo sutartj. Si direktyva nenumato ribojimy tarptautiniam jdarbinimui.

Direktyvos 2008/104/EB nuostatos turéjo biti jgyvendintos ne veéliau kaip iki 2011 m.
gruodzio 5 d., taigi Lietuvoje 2011 m. geguzés 19 d. buvo priimtas jdarbinimo per laikinojo
jdarbinimo jmones jstatymas®. Véliau, jsigaliojus 2016 m. Darbo kodeksui, is jstatymas neteko
galios, o direktyvos 2008/104/EB nuostatos buvo perkeltos j Darbo kodeksg.

Imoné, kuri ketina tapti laikinojo jdarbinimo jmone, turi atitikti Kriterijus (pvz. jmoné turi
biiti nebankrutuojanti, nejsiskolinusi LR Valstybés biudzetui ar VSDFV, neturéti daugiau negu

vienos baudos uz nelegaly darbg ir pan.), nurodytus Darbo kodekso 72! straipsnyje. Jei jmoné

88 Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas Nr. XI-1379 2011 m. geguzés 19 d.

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.399696/di0OzSSEWmh
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atitinka Siuos kriterijus, ji gali paraSyti laisvos formos praSyma Valstybinei darbo inspekcijai. Per
desimt darbo dieny nuo prasSymo gavimo dienos, jmon¢ patikrinama d¢l jos atitikimo nurodytiems
kriterijams ir i§siun¢iamas atsakymas rastu. Siuo metu Lietuvoje laikinojo jdarbinimo jmoniy
statusg turi 295 jmonés®®. Jos kas puse mety turi teikti informacija Valstybinei darbo inspekcijai
apie laikinyjy darbuotojy skai¢iy’®.

Darbuotojai, sudar¢ laikinojo darbo sutartj gali naudotis tam tikromis, direktyvos
2008/104/EB pagrindu numatytomis teisémis. Laikinasis darbuotojas turi teis¢ suZzinoti
informacija apie laisvas darbo vietas, atsiradusias laikinojo darbo naudotojo imonéje (tai gali buti
skelbimas vieSoje jmonés erdvéje), taip pat turi teis¢ dalyvauti mokymuose, teis¢ naudotis
darbdavio suteikiamais patogumais ir paslaugomis, kuriomis naudojasi ir kiti laikinojo darbo
naudotojo darbuotojai. Laikinojo jdarbinimo jmoné negali imti jokio uzmokesc¢io uz jdarbinima,
taip pat negali jokiais biidais trukdyti laikinajam darbuotojui jsidarbinti nuolatiniam darbui.
Direktyvoje 2008/104/EB jtvirtinta imperatyvi nuostata, kad bet kokios priemonés, kuriomis
darbdavys trukdyty darbuotojui jsidarbinti nuolatiniam darbui, turi biiti pripaZintos niekinémis.

I§ direktyvos 2008/104/EB j Darbo kodeksa perkelta nuostata dél vienodo pozitirio j
laikinojo darbuotojus principo jgyvendinimo. Sios nuostatos biity galima nesilaikyti tik tuo atveju,
jei laikinasis darbuotojas jdarbintas pagal neterminuotg darbo sutartj, o uz laikotarpj tarp
paskyrimy dirbti jam mokamas darbo uzmokestis, kuris nesiskiria nuo to, kuris mokamas uz
siuntimy dirbti laikotarpj (DK 75 str. 2 d.).

Apibendrinant §j poskyrj galima teigti, kad darbo teisés reguliavimas Lietuvoje nuo
Tarybiniy laiky iki dabar pasikeité kardinaliai. Nuo deklaratyvaus centralizuoto reguliavimo
pamaZzu pereinama prie vakarietiSko socialiai atsakingesnio ir saugesnio darbo teisés reguliavimo
modelio. Naujasis darbo sutarCiy rasiy reguliavimas jgalino darbo santykiy S$alis naudotis
lankstesniais darbo santykiais, suteiké didesnes galimybes pazeidziamoms arba socialiai jautrioms
asmeny grupéms (jaunimui, Seimos Zmonéms) jsidarbinti ir derinti darbo ir asmeninius poreikius.
Darbdaviai taip pat turi galimybe biiti konkurencingesniais darbo rinkoje parenkant darbo sutarties

8] pagal gamybinius pajégumus, rinkos poreikj, darby pobudi.

8 Valstybinés darbo inspekcijos skelbiamas laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasas. Ziaréta 2021 m. balandzio 2 d.
http://www.vdi.lt/Forms/Laikinoldarbinimolmones.aspx

0 D¢l Informacijos apie pradéta vykdyti jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy
teikimo Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraso patvirtinimo 2011 m. gruodzio 2 d. Valstybés
zinios, 2011-12-06, Nr. 149-7023. https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.7341FABE9F88/asr
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1.2. Darbo sutarties rasj lemiantys kriterijai

Siame skyriuje bus nustatyti kriterijai, kuriy visuma yra biidinga tam tikrai darbo sutarties
rasial. Pasak prof. Ingridos Macernytés-Panomariovienés, ,,darbo sutar¢iy rasiy iSskyrimas bitinas
siekiant diferencijuoti darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir pareigy reglamentavima, atsizvelgiant |
tokiy darbo salygy ypatumus ar j darbuotojy psichofizines savybes, bei nustatyti papildoma
darbuotojy teisiy apsauga“’*. Vien darbo sutarties pavadinimas, kuris gali biiti nurodytas darbo
sutartyje, neapsprendzia jos raSies, nors tai yra svarbi sglyga. Kadangi kiekviena skirtinga darbo
sutarties risis pasizymi tam tikry jai budingy salygy visuma, todél svarbu sistemiSkai pazvelgti,
kokie konkretiis pozymiai budingi kiekvienai atskirai darbo sutarties rasiai.

Norint nustatyti kriterijus, kurie budingi tam tikrai darbo sutarties raisiai, pirmiausia reikia
apsibrézti, kas tai yra darbuotojas ir kas tai yra darbo sutartis. Sgvokos darbuotojas aiskinimas
yra suformuluotas Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (toliau — ESTT). Nors kyla skirtingi
gincai, ES narése yra nusistovéje skirtingos teisés normos, pati darbuotojo savoka negali biiti
aiSkinama skirtingai, bet prieSingai — turi buti aiSkinama placiai ir vieningai, ,.kad apimty visus
asmenis, uzsiimang¢ius realia ir faktine veikla“’?. O ,,esminis darbo santykiy poZzymis yra tas, kad
asmuo tam tikra laikg kito asmens naudai ir jo vadovaujamas vykdo veikla, uz kurig gauna
atlyginima*“"®. LR Darbo kodekse darbuotojo apibiidinimas taip pat apima fizinio asmens, veiklos
arba darbo funkcijos, atlygintinumo, pavaldumo sgvokas (DK 21 str.). Ir papildomai jtrauktos
veiksnumo ir teisnumo aplinkybés, kurias Lietuvoje asmuo jgyja sulaukes SesSiolikos mety.

DK 32 str. nustatyta, kad darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal
kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o
darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti darbo uzmokestj. Taigi, darbo sutarties apibrézimo esminis
zodis yra ,,susitarimas“. Tai reiskia, kad darbo sutartis yra suderintos skirtingus poreikius ir
likeséius turin¢iy asmeny valios iSraiSka (supaprastintai Sie skirtingi poreikiai atrodyty taip:
darbdavys nori, kad darbuotojas atlikty kuo daugiau darbo ir jam reikéty mokéti kuo maziau.
Darbuotojas — priesingai — nori, kad dirbti reikéty kuo maziau, ir gauty kuo didesne algg). Darbo
sutartj nuo kity, pvz. civiliniy sutar¢iy, skiria tai, kad darbuotojas samdomas atlikti darbo funkcijai,

bet ne konkrec¢iam darbui. Darbo sutartis nuo civilinés sutarties skiriasi ir pavaldumo pozymiu —

1 Panomariovien¢, supra note, 3.

72 ES Teisingumo Teismo sprendimas Komisija / Nyderlandai Byloje C-542/09 2012 m. birzelio 14 d., 68 punktas.
Zitiréta 2021 m. kovo 25 d.
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=0C5A224B1F93BAF38537A6 DE50F1A600?text=&
docid=123844&pagelndex=0&doclang=lt&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=552100

73 ES Teisingumo Teismo sprendimas Lawrie-Blum Byloje 66/85, 1986 m. liepos 3 d., 17 punktas. Zidiréta 2021 m.
kovo 25 d. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/T XT/?uri=CELEX%3A61985CJ0066&0id=1616668212581
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darbo santykiuose darbuotojas yra pavaldus darbdaviui, o tai reiskia, kad turi paklusti darbdavio
nurodymams, laikytis darbo tvarkos taisykliy. Darbdavys turi teis¢ priziaréti ir kontroliuoti darbo
procesa. Tuo tarpu civiliniuose santykiuose pavaldumo néra. Be to, kaip pastebéta teisés
literatuiroje, labai svarbu atskirti civilinius ir darbo santykius dél to, kad dirbantys pagal darbo
sutartis asmenys gali naudotis tam tikromis jstatymo suteikiamomis teisémis ir lengvatomis
(kasmetinés atostogos, privalomas valstybinis socialinis draudimas’#), kuo negali pasinaudoti
savarankiskai dirbantys asmenys.

Darbo sutartis turi bendruosius pozymius, kurie iSreiSkiami per darbo sutarties Saliy
pareigas. Darbdavio pareiga — mokéti darbuotojui darbo uzmokestj. Jei darbo sutartyje darbo
uzmokestis nebiity aptartas ir nebiity mokamas, tuomet tai nebebiity darbo sutartis, o greiciau jau
savanorysté, talka ar kokia nors kita darbo forma. Darbuotojo pareiga — darbdavio naudai atlikti
darbo funkcijas. Tam tikrg sutartj galima kvalifikuoti kaip darbo sutartj tokiu atveju, jei turi tokius
bendruosius pozymius kaip susitarimas dél darbo funkcijos, darbuotojo kryptingas veiklos
vykdymas darbdavio naudai, pavaldumo santykiai, darbdavio kryptinga veikla suteikiant ir
uztikrinant darbuotojui tinkamas salygas darbinei veiklai vykdyti ir saugias bei sveikas darbo
salygas”.

Taigi, patj darbo sutarties sudarymo fakta konstatuoja darbo sutartyje aptartos biitinosios
darbo sutarties salygos, kurios nurodytos DK 34 straipsnyje — tai darbo funkcija, darbo
apmoke¢jimas ir darboviete. Tuo tarpu papildomos darbo sutarties salygos $§j susitarimg
individualizuoja. Dél jy neprivaloma susitarti (Salys ,,gali“ susitarti arba sulygti), bet jei
susitariama (jas reikia nurodyti rastu), tuomet jas vykdyti tampa privaloma.

Salys pasirenka darbo sutarties rii$j pagal savo individualizuotus poreikius. Kaip jau buvo
minéta, neterminuota darbo sutartis pripaZjstama jprasta, todél ji néra specialiai apraSoma Darbo
kodekse, ji reglamentuojama visomis Darbo kodekso normomis, kurios néra skirtos kazkuriai kitai
specialiai darbo sutarties raiSiai reglamentuoti. Tuo tarpu visy kity darbo sutarties rusiy
reglamentavimas gali biiti pavadintas specialiosiomis normomis, nes jos tampa tarsi iSimtimi i$
taisyklés. Jei darbo sutartyje nenurodyta, kad tai yra kitokia (pvz. terminuota, sezoninio darbo ar
kt.) darbo sutartis, laikoma, kad tai — neterminuota darbo sutartis.

Pavyzdziui, terminuota darbo sutartis (angl. fixed-term employment contract) — jstatymas
nenurodo, kad darbo sutartyje privaloma numatyti jos galiojimo terming. Tai yra susitarimo tarp
darbo sutarties Saliy prerogatyva. Istatymu (2017 m. birZelio 29 d. LR socialinés apsaugos ir darbo

ministro jsakymu patvirtinta pavyzdiné darbo sutarties forma, kurios antrame punkte nurodoma

4 Nekrosius, supra note, 5: 195.
75 Bagdanskis, supra note, 7: 52-53.
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darbo sutarties riisis, o tre¢Giame punkte — sutarties terminas’®) yra reguliuojamas pats sutarties
galiojimo terminas, kuris gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos, tam tikram
(dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais) skai¢iuojamam terminui, iki tam tikros uzduoties
jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo (DK 67 str. 2 d.). Taigi,
terminuotoje darbo sutartyje gali biiti nurodoma, kad darbo sutartis galioja dvejus metus arba iki
konkrecios datos arba kol darbuotoja sugrjs i§ vaiko auginimo atostogy ir pan.

Taciau ne vien terminas yra kriterijus, kuris lemia, kad darbo sutartis yra terminuota.
Atsizvelgiant | tai, kad $i darbo sutarties raisis yra naudingesné darbdaviui nei darbuotojui (nes
darbdavys gali lengviau primesti norimas salygas darbuotojui (kuris yra labiau pazeidziamas, nes
néra tikras, ar jo terminuota darbo sutartis bus pratesta, ar jis bus socialiai saugus) arba sudaroma
galimybé jsijungti ,,uzslépto grasinimo* mechanizmui), terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas
suteikia prielaidg piktnaudziauti teise ir diskriminuoti darbuotoja’’. Todél specialiuose ES
dokumentuose (Europos Sajungos direktyvoje Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis’® (toliau — Bendrasis susitarimas), Europos socialinés chartijos (pataisytos) 1
straipsnyje ,, Teis¢ j darba“’® ir kt.) numatytos tam tikros salygos, draudzianéios diskriminuoti ir
bendrosios nuostatos, kurios draudzia piktnaudziauti paeiliui sudarin¢jant terminuotasias darbo
sutartis. Tiek jvairiy mokslininky nuomone (Ingridos Macernytés-Panomariovienés %, Tomo
Davulio 8, Tomo Bagdanskio 8 ), tiek Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo (toliau — LAT)
isaiskinimuose®® tam, kad biity jrodyta biitinybé sudaryti terminuota darbo sutartj, reikia tam tikry
objektyviy priezas¢iy. Pirmiausia reikia nustatyti, ar darbas yra nuolatinio, ar laikino pobudzio.
Kai kuriy darby laikinumag gali lemti poreikis pavaduoti nesant] darbuotoja. Arba kitomis
aplinkybémis atsiradgs laikinas padidéjusios darbo jégos poreikis.

Kita nestandartiné darbo sutarties rasis — laikinojo darbo sutartis (angl. temporary

employment contract). Sia darbo sutarties rii§j nuo paprastos neterminuotos darbo sutarties skiria

76 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro Jsakymas Nr. A1-343 ,Dél pavyzdinés darbo sutarties
formos patvirtinimo*. 2017 m. birzelio 29 d. LRS. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/alc38bd25dcflle7a53b83ca0142260e?jfwid=-g0zrz9rgo

" Magiulaitis, supra note, 37: 307.

"8 Direktyva 1999/70/EB, supra note, 35.

™ Europos socialiné chartija (pataisyta), 1996 m. geguzés 3 d., LRS. Zitréta 2021 m. kovo 23 d. https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/I TAD/TAIS.42260

8 Ingrida Macernyté-Panomarioviené, supra note, 36.

81 Davulis, supra note, 6: 264.

82 Bagdanskis, supra note, 7: 180-181.

8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. gruodzio 23 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-572/2014.
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pozymis, kad darbuotojas savo darbo funkcijg atlieka ne kitai darbo sutarties Saliai, o jdarbinimo
jmonés nurodyto asmens naudai (DK 72 str. 1 d.). Darbo sutartis sudaroma tarp laikinojo
idarbinimo jmonés ir darbuotojo, ji gali biiti terminuota arba neterminuota. Taciau atsiranda dar
vienas specifiSkumas, susijes su laikinojo darbo sutartimi — darbuotojas tampa pavaldus ne tik
darbdaviui, su kuriuo pasiraso darbo sutartj, bet ir laikinojo darbo naudotojui. Norint apginti
laikinojo darbo sutartis sudariusius darbuotojus nuo diskriminacijos, uztikrinti jiems saugias ir
sveikas darbo salygas, uzkirsti kelig jvairiems pazeidimams jy atzvilgiu, Darbo kodekse
jgyvendintos 2008 m. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/104/EB d¢l darbo per

laikinojo jdarbinimo jmones 8

nuostatos (iki Darbo kodekso jsigaliojimo, Sios direktyvos
nuostatos buvo perkeltos j Lietuvos teise¢ Jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatyme,
kuris nustojo galioti 2017 m. liepos 1 d.). Sios nuostatos (5 direktyvos straipsnis) jtvirtina vienodo
pozitrio j darbuotoja principa, kuriame numatytos antidiskriminacinés nuostatos darbuotojy
atzvilgiu, teisé naudotis tokiomis paciomis infrastruktiiros sglygomis kaip ir kitiems laikinojo
darbo naudotojo darbuotojams, teise dirbti saugiomis ir sveikomis darbo saglygomis, kurias numato
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas®.

Kilus gincui dél darbo sutarties rasies (ar tai — laikinojo darbo sutartis), reikéty nustatyti
santykiy turinj. Darbdavys turi atitikti Darbo kodekse (72! str.) nustatytus kriterijus laikinojo
jdarbinimo jmonei. O darbo sutartyje be jprasty bitinyjy salygy turi bati rastu jtvirtinti tam tikri
specifiniai $aliy susitarimai, nurodyti Darbo kodekso 73 str.: 1) numatyta laikinojo darbuotojo
stuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui forma ir tvarka (taip pat ir atSaukimo tvarka), 2)
laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo darbo naudotojui forma ir tvarka, 3)
darbo laiko normos, 4) darbo uZmokescio tvarka dirbant laikinojo darbo naudotojui ir tarp siuntimy
dirbti, jeigu taip darbo sutarties Salys susitaré. Atitikus Siuos kriterijus, darbo sutartis turéty buti
laikoma laikinojo darbo sutartimi.

Pameistrystés darbo sutarties (angl. apprenticeship employment contract) skiriamasis
bruozas — jos tikslas — jgyti profesijai reikalingg kvalifikacija ar kompetencijas. Si darbo sutarties
rusis turi apibrézta terming, ji negali trukti ilgiau nei SeSis ménesius. Nebent biity sudaroma
pameistrystés darbo sutartis kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo sutartimi dél
formaliojo ar neformaliojo mokymo, kurioje apibréziama ilgesné mokymo trukmé (DK 82 str. 1
d.). Pameistrystés darbo sutartyje turi buti nurodyta biitent Si darbo sutarties raisis, pameistrio

igyjamos kompetencijos, jy jgijimo btidai, mokymo dalykai, mokymosi trukme, rezultatai. Darbo

8 2008 m. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones. Zitiréta
2021 m. kovo 24 d. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/ALL/?uri=celex:32008L0104
8  Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas”, supra note, 66.
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kodekse taip pat numatyti apribojimai darbdaviui, kad jis negaléty piktnaudziauti, sudarydamas
daug tokiy darbo sutarCiy — vienu metu galima sudaryti ne daugiau kaip deSimtadalj pameistrystés
darbo sutar¢iy nuo visy galiojan¢iy darbo sutar¢iy skaiciaus (DK 83 str. 3 d.). Dar vienas
apribojimas — tai, kad su tuo paciu asmeniu sudaryti tokiag pacig pameistrystés sutartj galima ne
anksciau kaip praéjus trims metams po galiojusios pameistrystés darbo sutarties pabaigos.

Kadangi pameistrystés darbo sutartis susijusi su mokymosi procesu, tai sklandaus proceso
uztikrinimui darbdavys turi partipinti kompetentingg savo darbuotojag mokymo programos vadovu,
tam, kad pameistriui galéty patarti, pamokyti, pakonsultuoti.

Darbo vietos dalijimosi darbo sutarties (angl. job-sharing employment contract)
18skirtinis bruozas — galimybé¢ dviems darbuotojams patiems pasiskirstyti darbo laika taip, kad visa
nustatyta darbo laika darbo vietoje buity dirbama ir atlickama darbo funkcija. Darbdavys suteikia
darbo vieta, salygas, tarp darbuotojo ir darbdavio yra pavaldumo rySys, taCiau darbo laika
darbuotojai gali paskirstyti savo nuozitra, o darbdaviui apie tai pranesa i§ anksto darbo sutartyje
numatytu bidu. Darbo vietos dalijimosi darbo sutartis skiriasi nuo kity darbo sutarciy tuo, kad joje
yra susieti du darbuotojai, t.y. darbo sutartyje turi buti nurodyta kito darbuotojo tapatybé, jo
kontaktiniai duomenys, darbo laiko norma (darbo valandos per savaite) (DK 93 str.). Turi biiti
numatyti darbuotojy tarpusavio susisiekimo budai ir priemonés. Zinoma, turi biiti nurodyta darbo
Sutarties rasis.

Darbo keliems darbdaviams sutartis yra nauja Lietuvos darbo teiséje ir jos iSskirtinis
bruozas yra tai, kad darbuotojg darbo santykiai sieja ne su vienu, bet su keliais darbdaviais.
Sprendimg sudaryti, keisti ar nutraukti darbo sutartj priima visi darbdaviai, bendro susitarimo
biudu. T.y. jei iSkyla poreikis, pvz. pakeisti ar nutraukti darbo sutartj, bet kuris i§ darbdaviy gali
inicijuoti §ig procediira, bet susitarti turi visi darbo sutartyje iSvardinti darbdaviai. Kaip nurodyta
DK 99 straipsnyje, santykiuose su darbuotoju, visus darbdavius atstovauja pirmasis darbdavys.
Darbo sutartyje turi bati nurodoma, ar darbuotojo darbo laiko norma yra dalijama kiekvienam
darbdaviui atskirai, ar nedalijama (DK 96 str.), t.y. tuo pa¢iu metu darbuotojas savo darbo funkcija
atlieka visiems darbdaviams. Taip pat darbo sutartyje turi buti nurodoma, kokia dalimi kuris
darbdavys prisidés prie darbo uZmokescio mokéjimo. Pirmasis darbdavys, kuris nurodytas darbo
sutartyje visy darbdaviy susitarimu, yra atsakingas uz darbo sutarties sudarymg, pakeitima,
nutraukimg; atostogy suteikimga, darbo grafiko sudaryma, darbuotojo pajamy apmokestinima,
socialinio draudimo ir kity jmoky uz $j darbuotoja sumokéjima, informacijos pateikimag (DK 98
str.) ir pan.

Sezoninio darbo sutartyje turi baiti nurodytas konkretus darbo sutarties pavadinimas. Si

sutartis gali biiti terminuota arba neterminuota. Kadangi sezoniniai darbai yra tie, kurie gali biti
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dirbami ne visus metus (dél gamtiniy, klimato sglygy), tai jy tiksly sgrasa, o taip pat ir pagrindines
sezoniniy darby teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybée®. Kaip nurodyta Darbo
kodekso 100 str., sezonas trunka ne ilgiau nei astuonis vienas po kito einan¢ius ménesius. Taigi,
sezoninio darbo sutartis gali biiti sudaroma vienam, keliems sezonams arba neterminuotam
laikotarpiui.

Jei darbuotojas dirba jmonéje tik vieng sezong, jam néra suteikiamos kasmetinés
atostogos. Taciau darbdavys turi iSmokéti kompensacija uz nepanaudotas atostogas, atleisdamas
darbuotoja i§ darbo. Jei pasibaigus vienam sezonui, darbdavys nenutraukia darbo sutarties su
darbuotoju ir jo darbo sutartj pratgsia dar bent vienam sezonui, kasmetinés atostogos turi buti
suteikiamos laikotarpiu tarp sezony.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, sezoninio darbo sutariai taikomos
i$skirtinés nutraukimo salygos. Jei darbuotojas, nepasibaigus sezonui, nori nutraukti darbo sutartj,
uztenka jteikti darbdaviui rasytinj pra§yma atleisti i§ darbo prie$ penkias kalendorines dienas. Toks
pats penkiy kalendoriniy dieny ispéjimo terminas suteiktas ir darbdaviui, jei jam iSkyla poreikis
atleisti darbuotoja nesant jo kaltés.

Kitg darbo sutarties rasj — projektinio darbo sutartj ( angl. portfolio work employment
contract) galima identifikuoti darbo sutartyje uzfiksavus konkrety projekto rezultata, kurj
jsipareigoja pasiekti darbuotojas ir projekto pabaiga arba jos nustatymo salygas (DK 89 str.).
Projektiné darbo sutartis yra terminuota, ji trunka iki dviejy mety nebent laikinai biity pakeista
kitos ruisies galiojanti sutartis, tuomet terminas gali biiti nustatomas iki penkeriy mety. Nors kai
kurie projektai yra finansuojami i§ ES ar kitokiy 1éSy, nebiitinai tokie darbai turi biiti vadinami
projektiniais. Kai kurie darbuotojai tiesiog atlieka ,,aptarnaujancias® funkcijas, kurios néra
tiesiogiai susije su rezultato pasiekimu (pvz. buhalteris)®’. Projektiné darbo sutartis nuo kity
sutarciy rusiy skiriasi dar ir tuo, kad darbuotojas savo darbo laikg paskirsto savo nuoziiira, Zinoma,
laikydamasis minimaliojo poilsio ir maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Kadangi projektinio
darbo sutartis yra orientuota j galutinj rezultata, tai buty nattiralu, kad ir darbo uzmokestis biity
siejamas su rezultato pasiekimu. Tac¢iau darbuotojo teisés yra apsaugotos tam tikru saugikliu — DK
91 str. numatyta, kad biity mokamas ne mazesnis kaip minimalus valandinis atlygis ir ne reciau
kaip vieng kartg per ménesj. Galima susitarti ir dél premijavimo (pvz. uz pasiektus rezultatus).

Pagal projektinio darbo sutarties specifika, Siek tiek skiriasi ir Sios darbo sutarties

pasibaigimas. Jei projektinio darbo sutartis nukreipta j rezultato pasiekima, tai jos pasibaigimas

8 Sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo
ypatumy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496. Zitiréta
2021 m. kovo 24 d. https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e

87 Bagdanskis, supra note, 7: 233.
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turéty biiti taip pat sicjamas su pasiektu, jvykdytu rezultatu, o ne su konkregia data. Sia specifika
patvirtina DK 92 str. nurodytos aplinkybés, kad projektinio darbo sutartims netaikomos nuostatos
del maksimalaus terminuotos darbo sutarties termino ir terminuotos darbo sutarties pasibaigimo
pasekmiy.

Taigi, projektinio darbo sutartis nuo kity darbo sutarciy issiskiria savo pavadinimu, kuris
turi biiti jraSytas j darbo sutartj, siekiamu rezultatu, darbo laiko paskirstymu. Sistemiskai pazvelgus
1 DK nuostatas, kurios reglamentuoja terminuotas darbo sutartis, galima daryti iSvada, kad
projektiniy darbo sutar¢iy nedera sudarinéti nuolatinio pobtidzio darbams, kurie susij¢ su jprasta
darbdavio veikla.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad darbo sutarties riisj apsprendzia salygy visuma,
kuri yra budinga konkreciai darbo sutarties ruSiai. Pvz., svarbu nustatyti, ar darbas yra nuolatinio
pobudzio, ar tai yra budinga darbdaviui veikla, o gal konkretaus darbo pobiidj nulemia poreikis
pavaduoti laikinai nesantj darbuotoja arba laikinai padidéjgs darby mastas. Ar darbuotojas
samdomas atlikti tam tikrg darbo funkcija, ar norima pasiekti konkre€iy rezultaty. Taip pat yra
svarbu, kokie btidingi darbo sutarties bruozai yra nurodyti konkrecioje darbo sutartyje — sutarties

pavadinimas, $aliy skaicius, darbo apmokéjimo tvarka, darbo sutarties terminas ir kiti reikSmingi

pozymiai.
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2. DARBO TEISES SUBJEKTU TEISES IR PAREIGOS,
IGYVENDINANT DARBO SUTARTIS

Siekiant Lietuvos darbo rinkg padaryti patrauklesn¢ investuotojams, o darbdaviams
suteikti didesnes konkurencingumo galimybes, 2017 m. Darbo kodekse jtvirtintos tam tikros
nuostatos, priartinanc¢ios darbo santykius prie lankstisaugos. Tai reiSkia, kad sutrumpinti
(palyginus su 2002 m. Darbo kodeksu) jspé&jimo dél atleidimo terminai, sumazintos iSeitinés
1Smokos darbuotojams, numatyti liberalesni darbo laiko normy standartai, suteiktas platesnis darbo
sutarCiy rusiy pasirinkimas, esant poreikiui lanksciai reaguoti j ekonominius ir rinkos pokycius.
Sios lankstumo priemongs suteikia nauda ir pranasuma darbdaviams. Ta¢iau lankstisaugos savoka
savyje talpina atsvarg — tam tikras darbuotojy apsaugos priemones, kurios iSplecia darbdavio
pareigy sarasg. Darbuotojams Darbo kodekse be pareigy, kurias jie turi vykdyti, itvirtinta daug
naujy teisiy (palyginus su 2002 m. Darbo kodeksu), i§ kuriy daugiausiai saugumo suteikia
galimybé labiau derinti §eimos ir darbo jsipareigojimus, kvalifikacijos kélimo skatinimas, didesnis

darbo atlikimo lankstumas, privataus gyvenimo ir asmens duomeny saugumas.
2.1. IS darbo sutarties riiSies kylanc¢ios darbdavio teisés ir pareigos

2017 m. Darbo kodeksas jtvirtina bendro pobudzio darbdavio pareigas tam tikriems
subjektams: kitoms institucijoms (pvz. teikti informacija Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniams skyriams (toliau — VSDFV)) ir savo darbuotojams, pvz., nediskriminavimo
uztikrinimas, teisingas informavimas, konfidencialios informacijos apsauga, darbo uzmokescio
darbuotojui mokeéjimas, darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimas ir kt. Taciau Sio skyriaus
uzduotis néra iSnagrinéti visas darbdavio teises ir pareigas, bet — nustatyti, kokios darbdavio teisés
ir pareigos kyla i§ konkrecios darbo sutarties rusies.

Darbo kodekse atsirado tam tikras palengvinimas darbdaviui, sudaran¢iam terminuotas
darbo sutartis. Iki dvideSimt procenty visy savo darbo sutarciy skaiCiaus nuolatinio pobtidzio
darbams darbdavys gali sudaryti terminuotas, be ,,pateisinimo*, t.y. nebitina jrodinéti laikino
darby masto padidéjimo ar atlickamo darbo laikinumo aplinkybiy. Jeigu terminuotos darbo
sutartys sudaromos laikinojo pobiidzio darbams, tokiu atveju jy skaicius jmonéje néra niekaip
ribojamas. Darbdavys, tardamasis su darbuotoju dél biisimos terminuotos darbo sutarties, turi teise
nurodyti sutarties pabaigos terming, kuris gali sutapti su tam tikry aplinkybiy atsiradimu ar
pasibaigimu (pvz. kitas darbuotojas gri$ 1§ vaiko auginimo atostogy) arba nurodyti konkrecig

sutarties pasibaigimo data. Zinoma, data nustatoma atsizvelgiant j Darbo kodekso 68 str.
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numatytus apribojimus maksimaliam terminuoty sutaréiy terminui (maksimali terminuotos darbo
sutarties trukmé yra bendra tam paciam darbuotojui, nesvarbu, ar tai viena terminuota darbo
sutartis, ar ji pratesta, ar atnaujinta. Paeiliui einancios darbo sutartys yra tokios, kuriy neskiria
ilgesnis kaip dviejy ménesiy laikotarpis). Taigi, darbdavys turi teis¢ sudaryti terminuotas darbo
sutartis, nustatyti jy galiojimo laika, bet yra jpareigotas ,,jtilpti“ j} maksimalaus termino rémus.
1999 m. Bendrojo susitarimo 5 punkte yra numatyti tam tikri biidai® piktnaudZziavimui dél
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo iSvengti. Lietuva perkélé i savo teis¢ Sio susitarimo punkta,
nustatant] maksimalig paeiliui einan¢iy terminuoty darbo sutar¢iy trukme (DK 68 str.), kuri negali
virSyti penkiy mety. Jei darbuotojas dirbdamas virsija §j terming (jtraukiant j penkiy mety terming
visas paeiliui einancias terminuotas darbo sutartis), jo darbo sutartis automatiSkai tampa
neterminuota.

Darbdaviui numatyta visa eilé pareigy, susijusiy su terminuotos darbo sutarties
pasibaigimu. Viena i§ jy — pranesti darbuotojui apie besibaigiancig jo darbo sutartj ne véliau kaip
pries penkias darbo dienas (jei darbo santykiai tesési ilgiau kaip vienerius metus) arba prie§ desimt
darbo dieny (jei darbo santykiai tgsesi ilgiau kaip trejus metus). Pazeidus Sig pareiga darbdaviui
gali buiti pritaikytos sankcijos — sumokéti neperspétam darbuotojui darbo uzmokest] atitinkamai
uz penkias arba deSimt darbo dieny. Taip pat iSmokéti vieno vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeiting iSmoka, jei darbuotojas pagal terminuotg darbo sutarti dirbo ilgiau kaip dvejus metus.

Terminuotg darbo sutartj sudariusiam darbuotojui darbdavys privalo pranesti, jei pas jj
atsiranda panasios arba tos pacios funkcijos neterminuoto pobiidzio darbo vieta, t.y. suteikti
papildoma galimybe darbuotojui jsidarbinti nuolatinio pobiidZio darbo vietoje.

Viena i§ lanks¢iy darbo sutar¢iy formy, kuriai negalioja 1999 Bendrojo susitarimo
nuostatos (todél iy sutaréiy terminas gali biiti neribotas) — tai laikinojo darbo sutartis. Darbdavys
turi teis¢ sudaryti terminuotg arba neterminuotg sutartj su darbuotoju (DK 72 str. 3 d.). Taciau
pries tai darbdavys privalo jgyti laikinojo jdarbinimo jmonés statusg (DK 72 ir 72¢ str.) Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka®.

Ivairtis tyrimai atskleidzia, kad asmenys, jsidarbine pagal laikinojo darbo sutartj jauciasi
nesaugis. Pvz. 2017 m. Eurofound ataskaitoje yra teigiama, kad 2010 ir 2015 m. atlikus apklausas,
darbuotojai jvertino skirtingas jsidarbinimo formas pagal jy teikiama sauguma. Sis tyrimas

neatskleidé nieko netikéto — didziausig sauguma teikia neterminuoto jsidarbinimo darbo formos,

8 1999 m. Bendrojo susitarimo 5 punkte numatyti Sie biidai piktnaudziavimui sudarant terminuotas sutartis i§vengti:
1) nustatyti objektyvy terminuotos sutarties pratesimo pagrinda; 2) nustatyti maksimaly paeiliui einanciy terminuoty
darbo sutar¢iy skaiCiy, 3) nustatyti maksimalig paeiliui einanciy tokiy sutarciy trukme.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 12 d. Nutarimas Nr. 151 dél kriterijy, kuriuos turi atitikti
laikinojo jdarbinimo jmoné, sarasas ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos
aprasas. https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/2b12e540123711e88a05839ea3846d8e
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tuo tarpu labiausiai nesaugiis jaudiasi asmenys, jsidarbine pagal laikinojo darbo sutartj®®. TDO
ataskaitoje apie laikinojo jsidarbinimo teikiamas galimybes®® pastebima, kad nors darbas laikinojo
jdarbinimo jmonéje gali padéti tam tikroms asmeny grupéms jzengti | darbo rinkg ir jsidarbinti
nuolatinio pobiidzio darbuose (daugiausiai jauniems asmenims, studentams), taciau didziajai
darbuotojy grupei darbas pagal laikinojo darbo sutart] kaip tik uzkerta kelig ateityje sudaryti
nuolatinio pobuidzio darbo sutartis.

Direktyvoje 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones yra jtvirtintos
nuostatos, kurios turéty padéti darbuotojams, dirbantiems pagal laikinojo darbo sutartj, geriau
integruotis j darbo rinka ir sudaryti nuolatines darbo sutartis. Tuo tikslu laikinojo darbo naudotojas
privalo informuoti Siuos darbuotojus apie laisvas darbo vietas jmonéje. Toks praneSimas gali biiti
patalpintas skelbimo forma, tinkamoje vietoje jmonéje, kurioje dirba darbuotojas®?. Su $iuo
reikalavimu susij¢ tam tikri Darbo kodekso straipsniai, kuriais laikinojo darbo jmonei draudziama
riboti nuolatinio jsidarbinimo galimybes laikiniesiems darbuotojams (DK 79 str. 3 d. 4 p.) ir bet
koks susitarimas, draudziantis laikinajam darbuotojui sudaryti darbo sutartj su laikinojo darbo
naudotoju yra laikytinas niekiniu (DK 79 str. 1 d.). Taigi, laikinasis darbuotojas, esant galimybei,
turéty galéti nekliudomai pereiti dirbti neribotam laikotarpiui  laikinojo darbo naudotojo jmong
(nors tai gali pakenkti laikinojo jdarbinimo jmonés interesams, nes jsidarbinti nuolatinio pobuidzio
darbui paprastai siiiloma geriausiems, didziausig kompetencijg turintiems darbuotojams).

Tam, kad buty apsaugoti laikinyjy darbuotojy interesai, | Darbo kodeksa yra perkeltos
Bendrijos direktyvos 91/383/EEB® nuostatos, kurios dél nejprastos darbuotojui padéties (dél
dvigubo pavaldumo darbdaviui ir laikinojo darbo naudotojui), jpareigoja darbdavj elgtis su laikinai
dirban¢iu darbuotoju ne pras¢iau nei su kitais savo darbuotojais. Taigi, laikinojo darbo naudotojas
Ipareigotas nediskriminuoti darbuotojy, dirbanciy pagal laikinojo darbo sutartj jvairiais aspektais:
motery, neseniai pagimdziusiy ar maitinan¢iy kriitimi, auginanciy vaika iki trijy mety, asmenis iki
aStuoniolikos mety, dél diskriminaciniy pagrindy, nurodyty DK 75 str. 2 d., dél darbo laiko

normaos.

% Eurofound. Aspects of non-standard employment in Europe. Produced at the request of the European
Commission. 2017. Zidiréta 2021 m. kovo 28 d.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/efl724en.pdf

% International Labour Office. Report on temporary employment agencies and temporary agency work, 25-26. 2016.
Ziaréta 2021 m. kovo 28 d. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
ed_dialogue _msu/documents/publication/wcms_541655.pdf

922008 m. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB, supra note, 84. 6 str. 1 d.

% Tarybos direktyva 91/383/EEB, 1991 m. birZelio 25 d., pateikianti papildomas priemones, skatinangias gerinti

terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy sauga ir sveikatg darbe. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A019911L.0383-20070628
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Laikinojo jdarbinimo jmoné taip pat turi pareigg mokéti nediskriminuojant; darbo
uzmokestj, t.y. tokj, kokj mokéty laikinojo darbo naudotojas, jei darbuotojas dirbty pas ji — tokj
atlyginimg, kokj moka kitiems savo darbuotojams vykdantiems analogiSskas pareigas. Kaip
nurodyta 2008 m. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2008/104/EB, valstybé nar¢,
pasitarusi su socialiniais partneriais, gali numatyti, kad bity taikoma iSimtis, jeigu laikiniesiems
darbuotojams, pasiraSiusiems neterminuotg darbo sutart] su laikinojo jdarbinimo jmone, tarp
paskyrimy mokamas darbo uzmokestis®*. DK 75 str. numato dar vieng salyga, biiting i§im¢iai dél
darbo uzmokescio jgyvendinti — darbo uzmokestis tarp siuntimy dirbti turi buti toks pats kaip ir
siuntimy dirbti metu. Tai reiSkia, kad laikinojo jdarbinimo jmon¢ turi disponuoti informacija apie
laikinojo darbo naudotojo jmon¢je mokamy atlyginimy dydzius ir darbuotojy pareigybiy atitikima.
Istatyme jtvirtinta subsidiari laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo atsakomybé
del atitinkamo darbo uzmokesc¢io mokéjimo darbuotojui. Laikinojo darbo naudotojas privalo
pateikti informacijg apie jo jimonéje mokama darbo uzmokestj, mokama atitinkamos kategorijos
darbuotojams. Kilus ginc¢ui dél darbo uzmokescio, remiantis Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso nuostatomis dél civilinés atsakomybés®, ieskovas pirmiausiai turéty kreiptis j pradinj
skolininkg (Siuo atveju j laikinojo jdarbinimo jmong), kuriS turi pareigg mokéti darbo sutartyje
aptartg darbo uzmokestj. Pagrindiniam skolininkui atsisakius atlyginti nuostolius, ieSkovas jgyja
teis¢ kreiptis 1 subsidiarios atsakomybés saistoma laikinojo darbo naudotoja.

Be biitinyjy darbo sutarties salygy laikinojo darbo sutartyje dar privaloma susitarti deél
kity svarbiy darbo sutarties vykdymo saglygy, pvz. dél bendravimo, komunikavimo formy, dél
vidutinio darbo valandy skaiciaus per savaite. Taip pat dél darbo uzmokescio dydzio ir mokéjimo
tvarkos tarp siuntimy dirbti, jei toks mokamas. Taip pat Darbo kodekse reglamentuojamas
siuntimo dirbti pas laikinojo darbo naudotojg jteikimas. Jeigu tai néra terminuota darbo sutartis,
pagal kurig darbuotojas dirba tik pas vieng konkrety laikinojo darbo naudotoja, tai siuntimas dirbti,
turi bati jteikiamas darbuotojui ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas (DK 74 str. 1 d.).

Nors laikinojo jdarbinimo jmoné¢, vadovaujantis LR darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 20 str., privalo savo darbuotojus supaZindinti su vietiniais saugos ir sveikatos teisés
aktais, tg pat] turi padaryti ir laikinasis darbo naudotojas®. Kol darbuotojas néra supazindintas su
ypatumais ir rizika, tenkancia jo darbo vietai, tol negali pradéti dirbti. Laikinojo jdarbinimo jmone

turi prisiimti rizikg dél zalos atlyginimo, kurig padaro darbuotojas laikinojo darbo naudotojui.

% Direktyva 2008/104/EB, supra note, 84: 5 str. 2 d.

% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Valstybés Zinios, 2000-09-06, Nr. 74-2262. 6.245 str. Ziliréta internete
2021 m. kovo 29 d. https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.8A39C83848CB/asr

%  Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas®, supra note, 66: 27 str. 2 d.
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Kadangi tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo paprastai biina sudaryta
civiliné sutartis, tai zalos atlyginimui taikomos Civilinio kodekso nuostatos.

Jau minétoje direktyvoje 2008/104/EB yra jtvirtintos nuostatos, skatinancios laikinuosius
darbuotojus dalyvauti laikinojo jdarbinimo jmoniy mokymuose, kurie padéty jiems padidinti
pasitikéjimg savimi, savo profesiniu iSprusimu ir galimybe gauti neterminuotos trukmés darbg.
Darbo kodekse Sis reikalavimas jtvirtintas kaip draudimas darbdaviui riboti laikinyjy darbuotojy
profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes (DK 79 str. 3 d.). Jei darbdavys
organizuoja mokymus savo darbuotojams, tai j juos turéty jtraukti ir laikinuosius darbuotojus.

Ypatingas démesys laikinojo darbo sutarties riisiai Darbo kodekse yra susijes su ES teisés
akty perkélimu j Lietuvos teis¢ ir su visuotinai pripazintu nesaugumo aspektu. Taciau §i darbo
sutarties raSis rinkoje néra dazniausiai naudojama (zr. 5 pav.). Sodros duomenimis, 2019 m.
Lietuvos darbo rinkoje laikinojo darbo sutartys sudaré 5 procentus visy darbo sutarCiy rasiy.
2020 m. — apie 1 procenta.

Pasaulin¢ Covid-19 pandemija nulémé ir maza pameistrystés sutarc¢iy sudarymo lygj
Lietuvoje. 2019 m. pameistrystés darbo sutartys sudaré vos 1 procentg visos darbo rinkos, o
2020 m. — 0,07 procento. Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2021 m. sausio ménesj buvo sudarytos
vos dvi pameistrystés darbo sutartys®’ - tokj skai¢iy lémé $alj dél pasaulinés pandemijos sukauste
karantino ribojimai.

Darbdavys, sudarantis pameistrystés darbo sutartj, jsipareigoja suteikti darbg asmeniui,
kuris siekia jgyti darbui reikalingg kvalifikacijg ir kompetencijas, o pasibaigus darbo sutarciai —
1Sduoti dokumenta, kuriame buty uZfiksuotas pameistrystés faktas ir patvirtinti jgyti geb¢jimai.
Nesudarius mokymo sutarties, darbdavys turi pareiga sudaryti neformaligja laisvos formos
mokymo programa, kurios pagalba pameistrys galéty jgyti praktinius jgidzius ir gebéjimus. Si
mokymo programa turi trukti visg pameistrystés laikotarpj; — maksimali trukmé — Se$i ménesiai.
Jei programai pasibaigus pameistrys atitinka darbdavio lukeséius ir poreikius, su juo galima
sudaryti ilgalaike¢ darbo sutartj. Kadangi pameistriams gali biiti mokamas maZzesnis atlyginimas,
Darbo kodekse numatyti ribojimai, siekiant iSvengti darbdavio piktnaudZiavimo atvejy —
pameistrystés darbo sutartj su tuo paciu asmeniu galima sudaryti tik praéjus trims metams po
galiojusios pameistrystés darbo sutarties pasibaigimo (DK 83 str. 2 d.); o pameistrystés sutarciy
skaiius negali virSyti deSimtadalio visy galiojanciy, darbdavio sudaryty darbo sutaréiy (DK 83 str.

3 d.). Tiesa, nuo 2020 m. rugpjiicio 1 d. jsigaliojo pakeitimas, aktualus nedideléms jmonéms,

9 Uzimtumo tarnyba. Leidinys ,Lietuvos darbo rinka®“. 2021 m. sausis. Zidréta 2021 m. kovo 29 d.
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/8437583/LDR_2021-01.pdf
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5 pav. Darbo sutar€iy riiSiy procentinis pasiskirstymas Lietuvoje 2019 — 2020 m. Sudaryta autorés,
remiantis LR Darbo kodeksu.

Kad pameistrio mokymas vykty sklandziai ir uztikrintai, darbdavys turi pareigg paskirti
pameistriui. Kadangi darbdavys patiria tam tikras i§laidas apmokydamas pameistrj, jis turi teis¢
susigrazinti dalj 1éSy, taciau jos gali sudaryti ne daugiau kaip dvideSimt procenty pameistrio
ménesio darbo uzmokesc¢io (DK 83 str. 4 d.) — tol kol pameistrys dirba jo jmonéje.

Darbdavys taip pat turi tam tikras teises ir pareigas, susijusias su pameistrystés darbo
sutarties pasibaigimu. Jei pameistrys pasibaigus darbo sutarciai dirba ilgiau nei vieng darbdavio
administracijos darbo diena, tokig sutartj darbdavys privalo pripazinti neterminuota. Jei darbdaviui
iSkyla poreikis atleisti pameistrj nepasibaigus jo darbo sutar¢iai, darbdavys turi teis¢ rastu jspéti
pameistr] apie atleidima i§ darbo prie§ deSimt darbo dieny.

Siek tiek skiriasi teisés ir pareigos darbdaviui, sudariusiam pameistrystés sutartj kartu su
mokymosi dél formaliojo ar neformaliojo mokymo sutartimi. Mokymosi sutartis turi buti pridéta
prie darbo sutarties, $iuo atveju mokymosi sutartis laikoma viena i§ butinyjy salygy. Kadangi
derinamas mokslas ir darbas, tai darbdavys turi pareiga nustatyti darbo laiko ir mokymosi trukme,
kuriy bendras ribojamas laikas per savait¢ — 48 val. Mokymuisi skirtas laikas neturi virSyti

trisdeSimt procenty pameistrystés darbo sutarties galiojimo trukmeés. O darbovietéje teorinéms
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zinioms pagilinti praleistas laikas jskaitomas j darbo laika, jei jis virSija dvideSimt procenty
faktiskai dirbto laiko (DK 84 str.).

Darbdavys jpareigojamas mokéti pameistriui ne mazesnj nei LR Vyriausybés patvirtintg
minimaly darbo uZmokestj. Pasibaigus mokymosi sutariai, automatiSkai pasibaigia ir
pameistrystés darbo sutartis. Taciau darbdavys néra jpareigotas mokéti iSeiting kompensacijg. O
jeigu iSkyla poreikis nutraukti darbo sutartj nepasibaigus mokymosi sutarciai, darbdavys turi teise
tai padaryti, jspéjes pameistrj prie§ penkias darbo dienas.

Sudarydamas su darbuotoju projektinio darbo sutartj darbdavys turi pareiga apibrézti
konkrety projekto rezultata, jo atlikimo trukme arba projekto pabaigos nustatymo sglygas. Nors
darbuotojas darbo laiko rezimg nusistato pats, darbdaviui tenka pareiga nustatyti darbo valandy
skaiCiy per savaitg. Darbdavys turi pareiga jtilpti ] Darbo kodekse nustatytus projektinés darbo
sutarties terminus, negali jy virSyti, nes projektiné darbo sutartis yra visada terminuota — iki dviejy
mety gali trukti projektinio darbo sutartis su naujai priilmamu asmeniu, o laikinai pakei¢iant kita
galiojancig darbo sutartj projektinio darbo sutartimi, maksimalus terminas — penki metai (DK
89 str.).

Siekiant apsaugoti darbuotojo interesus ir teises, darbdavys yra jpareigotas mokéti
darbuotojui ne mazesnj kaip minimaly valandinj darbo uzmokestj ne re¢iau kaip kartg per ménesj.
Zinoma, darbdavys turi teis¢ kontroliuoti projektinio darbo atlikima, turi teis¢ uz gerus rezultatus
darbuotoja motyvuoti ji premijuodamas, nes projekto atlikimas orientuotas j galutinj rezultatg.

Nors projektinio darbo sutartis yra lanksti, nes darbo laika ir darbo vieta darbuotojas
nusistato savo nuozitra, darbdavys vis tiek néra atleistas nuo atsakomybeés pasirlipinti saugiomis
ir sveikomis darbuotojo darbo salygomis. Jei darbdavys numato, kad atliekant darbo funkcija
darbuotojas gali patekti j gyvybei ar sveikatai pavojingas salygas, jis privalo darbuotoja informuoti
i$ anksto ir maksimaliai pasirtpinti jo saugumu.

Projektinio darbo sutartys nesudaro reik§mingos darbo rinkos dalies — pagal Sodros
duomenis®® 2019 m. buvo sudaryta 0,5 %, 0 2020 m. 0,6 % visy darbo sutardiy. Dar maZiau
praktikoje sutinkama nauja Lietuvos darbo rinkoje darbo vietos dalijimosi sutartis: 2019 m. buvo
sudaryta 13 terminuoty ir neterminuoty, 2020 m. 11 tokiy darbo sutar¢iy — tai nesudaro né vienos
Simtosios visy darbo rinkoje galiojané¢iy darbo sutarciy. Darbo keliems darbdaviams darbo sutaréiy
sudaroma irgi negausiai — po keletg Simty per metus. Sprendziant i§ uzklausy dél konsultacijos,

gauty Valstybinés darbo inspekcijos teisés skyriuje®®, darbdaviams iskyla daugybé su darbo

% Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos statistiniai duomenys. Ziaréta 2021 m. kovo 30 d.
https://www.sodra.lt/It/socialinis-draudimas/statistika

9 Valstybinés darbo inspekcijos vieSosios konsultacijos. Ziaréta 2021 m. kovo 30 d.
https://www.vdi.lt/Forms/Viesos_konsultacijos.aspx
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sutarties rasies pasirinkimu (sudaryti terminuotq ar sezoninio darbo sutartj), su tenkancia
atsakomybe (pameistriui padarius Zalg ar suzeidus kitq darbuotojg), iforminimu (ar uztenka, kad
vienas darbdavys j savo organizacine struktiirq jtraukty darbuotojq, sudariusj darbo keliems
darbdaviams sutartj, ar j visy, kokia Sios rusies darbo sutarties forma; ar privalo kiekvienas
darbdavys dalintis su darbuotoju susijusia informacija), kasty pasidalinimu (kuri jmoné dengia
islaidas, susijusias su naujo darbuotojo mokymu, apranga, darbo priemonémis, sudarius darbo
keliems darbdaviams sutartj; kokig atlyginimo dalj turi mokéti kiekvienas darbdavys, kas mokés
mokescius uz darbuotojg), darbuotojo igyjamy teisiy (ar jdarbinus darbuotojg pagal darbo
keliems darbdaviams sutartj jam taikomos kiekvienos jmonés galiojanciy kolektyviniy sutarciy
nuostatos), kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (ar priklauso kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, kokio dydzio ir kaip jg skaiciuoti, jei darbuotojas dirba pagrindinj darbg
ir projektinj darbq toje pacioje jstaigoje) klausimy. AsmeniSkai, neformaliai, Zodziu atlikus
nedidelg keleto jmoniy buhalteriy apklausa, paaiskéjo, kad ypa¢ mazesnés jmonés vengia
naujoviy, nestandartiniy situacijy, nestandartiniy darbo sutar¢iy raSiy — ,.kam mums reikia to
vargo®. Ir tradiciSkai sudaringja jprastas neterminuotas ir terminuotas darbo sutartis.

Toliau aptariant i§ nestandartiniy darbo sutariy rasiy kylancias teises ir pareigas,
darbdavys, sudarydamas darbo vietos dalijimosi darbo sutartj, turi paisyti specifiniy $ios darbo
risies sutarciai privalomy reikalavimy — darbo sutartyje nurodyti jos riisj, kito darbuotojo tapatybe
ir kontaktinius duomenis, darbuotojo darbo laiko normg. Jei darbuotojas, auginantis vaikg iki
septyneriy mety, darbdavio praso laikinai (ne ilgiau nei vaikui sueis septyni metai) pakeisti jo kitos
rusies darbo sutartj ; darbo vietos dalijimosi sutartj, esant galimybei (organizacinei ir gamybinei),
darbdavys turi pareigg tenkinti tokj darbuotojo prasyma (DK 93 str.).

Lietuvoje darbo vietos dalijimosi darbo sutartis néra itin populiari (zr. 5 pvz.) ir dar néra
susiformavusi teismy praktika Sios darbo sutarties riSies atzvilgiu. Taciau Europos Sajungoje ji
populiaresné ir kaip teigiama mokslinéje literatiiroje, padeda sumazinti, nedarbingumo lygj'®. O
zvelgiant | pasaulj, paveikta Covid-19 pandemijos, darbo vietos dalijimosi sutartis jtraukta j
priemoniy, galin¢iy padéti susidorojant su sunkumais, sukeltais Covid-19 pandemijos, sarasg (pvz.
taip yra Danijoje). Tam, kad darbdavys ir darbuotojai galéty iSvengti atleidimo i$ darbo, laikinai
su darbuotojy sutikimu sudaromos darbo vietos dalijimosi darbo sutartys, sumazinant darbo

valandy per savaite skai¢iy®l. Taciau tokios darbo sutartys gali tik laikinai patenkinti biitiniausius

100 Agne Kalson. ,,Special Job-sharing regulation — a Promoter of Flexible Working?* Juridica international. Law
review. University of Tartu, 26 (2017): 85.

https://www.juridicainternational.eu/article_full.php?uri=2017 26 85 special-job-sharing-regulation-a-promoter-of-
flexible-working

101 Eurofound. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. 2020 m.
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/support-instrument/work-sharing
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darbuotojy poreikius. O darbdavys savo ruoztu susiduria su tam tikrais sunkumais. Tyrimg,
kuriame yra nurodyti darbo vietos dalijimosi pliusai ir minusai darbdaviui inicijavo Sveicarijos

102 " Sio tyrimo rezultatai, autorés nuomone, biidingi ne

federalinio lygiy galimybiy biuras
konkregiai Sveicarijos darbo subjektams, bet apskritai atspindi §ios darbo sutarties riisies bruozus.
Teigiamos darbo vietos dalijimosi ypatybés yra: i§ dviejy darbuotojy sinergijos yra iSgaunamas
puikesnis nasumas (tuo tarpu darbo nasumas krenta kiekvienam darbuotojui iSdirbus daug didesn;j
valandy skaiiy per savaitg), lanksCios darbo vietos pagalba darbdaviai gali iSlaikyti lojalius
imonei darbuotojus, dviejy darbuotojy diskusijoje gali gimti geresni sprendimai, vienam
darbuotojui susirgus darbo funkcija vis tiek vykdoma — o tai leidzia sutaupyti 1éSas, kurios bty
skiriamos naujo pakaitinio darbuotojo paieskai. Si darbo sutartis turi ir minusy: nors darbo vieta
yra viena, tac¢iau du darbuotojai jg dalinasi taip sukeldami didesnius priezitros ir stebéjimo kastus;
daugiau islaidy gali pareikalauti darbo viety jrengimas, dviejy, o ne vieno darbuotojy apmokymas;
sudétinga pasirinkti, kuris asmuo bus kontaktinis; jei susirinkimy metu turi dalyvauti visi
darbuotojai, gali biiti sudétinga suderinti laikg — iSkyla informacijos perdavimo kaina; nors ir
nedidel¢, bet yra darbo vietos partneriy konflikto galimybé — todél reikia atidziai ir atsakingai
parinkti darbuotojus tai paciai darbo vietai. Apibendrinant Sio tyrimo rezultatus, galima teigti, kad
darbdavys, norédamas jdarbinti ir iSlaikyti nasiai dirbancius specialistus, kurie bendradarbiauty
tarpusavyje, turi atidziai parinkti asmenybes, kurios dalinsis ta pacig darbo vietg ir iSspresti
komunikacijos klausima.

Kita nauja darbo sutarties rasis leidzia keliems darbdaviams vienu metu arba kiekvienam
atskirai naudotis to pacio darbuotojo atliekama darbo funkcija. Darbdaviai turi teis¢ sudaryti darbo
sutartj su dalijama arba nedalijama darbo laiko norma. Jei darbo laiko norma skirstoma kiekvienam
darbdaviui atskirai, darbdavys turi pareiga sudaryti darbo grafika ir jteikti jj darbuotojui ne véliau
kaip prie$ penkias darbo dienas (DK 97 str.). Net jei darbo laiko norma ir néra dalijama, pareigg
moketi darbo uzmokestj turi kiekvienas darbdavys pagal nustatyta darbo laiko normos dalj.

Darbo keliems darbdaviams darbo sutarties teisinis reguliavimas jpareigoja darbo
sutartyje nurodyti pirmajj darbdavj, kuris jgyja pareiga sudaryti darbuotojo darbo grafika, atlikti
pareigas, susijusias su mokesCiy mokéjimu, atitinkamos informacijos kitoms institucijoms
pateikimu. Kiti darbdaviai turi pareigg kompensuoti pirmajam darbdaviui jvardintas iSlaidas (o
taip pat ir kitas i$laidas, susijusias su naujo darbuotojo jdarbinimu, apmokymu, apriipinimu darbo

priemonémis ir pan.). Visi darbdaviai turi subsidiarig atsakomybe dél savo jsipareigojimy

102 Irenka Krone-Germann, Anne de Chambrier, Mirko Humbert and Rong Zhou. Job sharing. Two professionals for
the price of one. Federal Office for Gender Equality. 2017: 10-11. https://www.go-for-
jobsharing.ch/js/kcfinder/upload/files/Guide%20jobsharing%20EN%284%29.pdf
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darbuotojui, pvz., vienam darbdaviui nesumokéjus jo dalies darbo uzmokescio, darbuotojas gali
reikalauti tai padaryti i$ bet kurio kito darbdavio pagal darbo sutart;.

Kiekvienas 1§ darbdaviy turi teis¢ nutraukti darbo sutartj. Pirmiausiai d¢l darbo sutarties
nutraukimo darbdaviai susitaria tarpusavyje. Jei keletas darbdaviy nori iSlaikyti darbo santykius
su darbuotoju, jie, tarpusavyje susitare, gali pateikti darbuotojui susipazinti pakeistg darbo sutart;.
Jei darbuotojas atleidZiamas ir mokama iSeitiné iSmoka, jg proporcingai Kiekvieno darbdavio
apmokamai darbo laiko normai pasidalija visi darbdaviai.

Sezoninio darbo sutart] darbdavys gali sudaryti terminuotg (vienam ar keliems i§ eilés
einantiems sezonams) arba neterminuotg. Darbdavys turi teis¢ nutraukti sezoninio darbo sutartj
nepasibaigus jos terminui, apie atleidimg raStu jspéjes darbuotojg pries penkias kalendorines
dienas. Jei darbo santykiai trunka du sezonus ir daugiau, tai laikotarpiu tarp sezony darbdavys turi
pareiga mokéti darbo sutartyje arba kolektyvinéje sutartyje numatytg iSmoka.

Ivertinus visas darbdaviui Darbo kodekse suteiktas teises ir pareigas (zr. 1 prieda) galima
teigti, kad jstatymy leid¢jas suteiké darbdaviams naujy jrankiy ir formy (palyginus su 2002 m.
Darbo kodeksu), leidzianéiy sumazinti savo kastus, prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, orientuotis j
rezultatg ir pateikti darbuotoja motyvuojancius pasiiilymus, pakankamai lanksciai reguliuoti savo
darbuotojy skaiciy. Tac¢iau norint naudotis Siomis patraukliomis priemonémis, tenka prisiimti ir
pareigas, kurias jstatymo leidéjas jvedé siekiant apsaugoti kitg darbo santykiy $alj — darbuotoja.
Darbdaviui privalomos pareigos nustato antidiskriminacines, uzkertancias kelig darbdavio
piktnaudZiavimui priemones. Taigi, jstatymo leidéjas pakankamai subalansavo teises ir pareigas,

kurios leidzia darbdaviui biiti konkurencingam ir nenuostolingam.

2.2.1I8 darbo sutarties riiSies kylancios darbuotojo teisés ir pareigos

Ivedant naujas darbo sutarCiy riisis, buvo siekta atsizvelgti j darbdavio poreikius, taciau
tuo paciu uztikrinti darbuotojo teises. Sios teisés suteikia papildomas lankstumo galimybes, taip
pat papildoma darbuotojy apsauga. 2019 m. priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/11521% kuri turi biiti integruota j valstybiy nariy teise iki 2022 m. rugpjti¢io 1 d., numato
skaidresnes ir labiau nuspéjamas uZimtumo salygas, neatimant geresniy verslo prisitaikymo prie
rinkos salygy galimybiy.

Pagal terminuotg darbo sutart] dirbantis darbuotojas turi tokig pacig teis¢ isidarbinti

neterminuotos darbo sutarties pagrindu kaip ir kiti asmenys (DK 71 str.). Tokig pacig teisg

103 EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA (ES) 2019/1152, supra note, 67
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darbuotojas turi ir iSnykus aplinkybéms, dél kuriy buvo apibréztas sutarties terminas (pvz. kolega,
kurj vadavo darbuotojas nebegrjzta j darbg, nes nutraukia darbo sutartj). 2020 m. rugpjacio 1 d.
isigaliojo DK 55 str. pakeitimas, kuris aktualus darbuotojams, sudariusiems iki vieno ménesio
trukmes terminuotg darbo sutartj. Anksciau tokios darbo sutarties darbuotojo iniciatyva, nesant
svarbiy priezasCiy, nebuvo galimybés nutraukti. O nuo 2020 m. rugpjicio 1 d. tiek neterminuotas,
tiek bet kokios trukmés terminuotas darbo sutartis galima nutraukti darbuotojo raSytiniu
pareiSkimu, apie tai jsp&jus darbdavij ne véliau kaip prie§ dvidesSimt kalendoriniy dieny.

Pagal laikinojo darbo sutartj jsidarbings darbuotojas turi pareigg atlikti darbus laikinojo
jdarbinimo jmonés nurodytam asmeniui — laikinojo darbo naudotojui ir buti jam pavaldus. Tiesa
sakant, laikinojo darbo sutartis sukuria unikalig situacijg — pavaldumo dualizmg, darbuotojas turi
pareiga paklusti laikinosios jdarbinimo jmonés vadovo nurodymams ir laikinajam darbo
naudotojui.

Darbuotojas, gaves siuntimg dirbti pas laikinojo darbo naudotoja, turi teis¢ atsisakyti
dirbti pas ji, nenurodydamas atsisakymo priezas¢iy — ir tai nebus laikoma darbo pareigy pazeidimu
(jei darbuotojas pranesSa apie savo atsisakymag ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo Sios
informacijos gavimo dienos). Aisku, dél tokio atsisakymo dirbti darbuotojui gali kilti finansiniy
pasekmiy — jei iki terminuotos laikinojo darbo sutarties termino pabaigos dar like laiko, tai
atsisakius sitilomo darbo, bus prarandama teis¢ ;| apmokéjimg uz laikotarp] tarp siuntimy.
Finansiniy pasekmiy gali kilti ir padarius Zalg laikinojo darbo naudotojui. Nors pirminio zalos
atlyginimo pareiga tenka darbdaviui, jis regreso tvarka patirtg Zalg gali i$sireikalauti i§ darbuotojo,
zinoma, pries tai sudalyvavus Zalos nustatymo procese ir jrodzius darbuotojo kalte ir Zalos dyd;.

Pagal pameistrystés darbo sutart] jsidarbings asmuo turi teis¢ tobulinti savo darbinius
igtdzius, jgyti darbui reikalingas kompetencijas. Anks¢iau paminétos direktyvos (ES) 2019/1152
13 straipsnyje numatyta, kad jei darbdavys turi mokyti darbuotoja, tai toks mokymas darbuotojui
turi biiti teikiamas nemokamai, skaiiuojamas kaip darbo laikas ir, jei jmanoma, vykty darbo
valandomis. Direktyva numato ir apsaugg nuo atleidimo i$ darbo — darbdavys neturi teisés atleisti
darbuotojo dél to, kad jis pasinaudojo direktyvoje numatytomis teisémis — §i nuostata galioja ne
tik pameistrystés, bet ir visoms kitoms darbo sutartims. Jei pameistrys darbo sutar¢iai nesibaigus
nori nutraukti darbo sutartj, jis turi teis¢ jg nutraukti jsp€jes darbdavj prie§ penkias darbo dienas
(DK 83 str. 5d.).

Dirbdamas pagal projektinio darbo sutart] darbuotojas turi pareigg pasiekti konkrety
projekto rezultatg, dél kurio susitaré sudarydamas susitarimg (DK 89 str.). Darbuotojas turi teis¢
pats nusistatyti savo darbo valandas ir turi teise pasirinkti, kur jis atliks $ig funkcijg — darbovieteje

ar uz jos riby. Nusistatydamas savo darbo rezimg darbuotojas turi pareigg atsizvelgti j minimaliojo
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poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko ribojimus, taip tausodamas savo sveikatg. Néra
imperatyvaus nurodymo, taciau galimas susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, kad apie dirbtg
darbo laikg ir atlikto projektinio darbo eigg bei rezultatus darbuotojas informuos darbdavj — tai
puiki savikontrolés priemoné.

Lanksti darbo laiko planavimo atzvilgiu, galimybe derinti darbo ir Seimos, studijy ar kitus
asmeninius interesus, darbuotojui suteikianti yra darbo vietos dalijimosi darbo sutartis. Europos
Sajungoje Sios darbo sutarties riisies paplitimas labai skiriasi — ji itin populiari Bulgarijoje,
Cekijoje, Airijoje, ir itin retai sutinkama Lietuvoje, Slovakijoje'®. Mazas darbo dalijimosi
sutarties populiarumas pasak skirtingy autoriy (Eurofound'®, Aryan Gholipour'®) gali kilti i§
baimés netekti Sio darbo darbdaviui jvertinus, kuris 1§ dviejy darbo vietg besidalijan¢iy darbuotojy
yra geresnis, nasesnis ir atleidus maziau patraukly darbuotoja. Dar viena priezastis — baimé, kad
dirbant ne pilng darbo laika, galy gale neteks ir §io darbo, o ateityje jsidarbinti pilnu etatu bus daug
sunkiau.

Vis délto, darbuotojui darbo vietos dalijimosi sutartis naudinga tuo, kad did¢ja profesinio
tobul¢jimo galimybé, nes galima pasimokyti i§ kolegos, galima pasinaudoti jo patirtimi ir geru
pavyzdziu. Taciau, jei kolegy charakteriai nesuderinami, tokiu atveju darbas pagal darbo vietos
dalijimosi sutartj gali sukelti papildomy nepatogumy, streso ir jtampy darbe. Moksliniame
straipsnyje, kuris publikuotas International Business Reasearch!’, yra jvardinti darbo vietos
dalijimosi privalumai ir skirtingi tipai, tinkantys skirtingo suderinamumo kolegoms: a) bendro
rezultato siekimas — kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo atlikto darbo dalj, ir jie abu turi
biti suinteresuoti, kad galutinis jy darbo rezultatas atitikty reikalavimus (Sis darbo pobudis
tinkamas tuomet, kai reikalingas darbuotojy bendradarbiavimas); b) paskirstyta atsakomybé —
darbas suskaidytas j atskiras dalis ir kiekvienas darbuotojas riipinasi tik savo darbo dalies atlikimu
(8is darbo pobiidis tinkamas tuomet, kai darbuotojai nelabai pazjsta vienas kito ir nebendrauja); C)
nesusije darbai — abu darbuotojai dirba skirtingus darbus, nors darbo vieta ir ta pati (tai tarsi
atskiros nepilnos darbo dienos sutartys).

Pagal Lietuvoje galiojant] teisinj reglamentavima, darbuotojas turi teis¢ susitarti su kitu

darbuotoju dél darbo vietos dalijimosi. Darbuotojams suteikiama teisé patiems pasiskirstyti darbo

104 Eurofound research report. New forms of employment. 2020 update. Zitréta 2021 m. kovo 31 d.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20027en.pdf

105 Eurofound research report. New forms of employment. 2015. Zitréta 2021 m. kovo 31 d.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/efl461en.pdf

106 Aryan Gholipour, ,,The Feasibility of Job Sharing as a Mechanism to Balance Work and Life of Female
Entrepreneurs®, International Business Research, Vol. 3, No. 3 (2010): 139.

107 Aryan Gholipour, supra note, 94: 136.

https://www.researchgate.net/publication/44298415 The Feasibility of Job Sharing as a Mechanism_to_Balance

Work and Life of Female Entrepreneurs
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laikg taip, kad darbo vietoje visg reikiamg laikg biity dirbama ir atlickama reikalinga darbo
funkcija. Tiesiog darbuotojai privalo atsizvelgti ] maksimaliosios darbo laiko normos ribojimus.
Susiderinus tarpusavyje dél darbo laiko pasiskirstymo, tokio susitarimo reikia laikytis, ir jei
darbdavys reikalauja, ji reikia informuoti apie darbo laiko pasiskirstyma tarp darbuotojy. Y patinga
apsauga taikoma darbuotojams, auginantiems vaika iki septyniy mety — toks asmuo turi teis¢
darbdavio prasyti laikinai pakeisti galiojancig kitos rusies darbo sutartj j darbo vietos dalijimosi
sutart]. Taip pat toks darbuotojas turi teise grizti dirbti j pries tai galiojusios darbo sutarties rezima,
darbdavij ispéjes pries dvi savaites (DK 93 str.). Jei darbo vietos dalijimosi sutartis sudaroma su
naujais darbuotojais, jie gali su darbdaviu aptarti situacijg, kaip tesis jy darbo sutartis vienam
darbuotojui i$éjus i§ darbo — ar likes asmuo sutikty dirbti pilnu etatu, ar sudaryty ne viso darbo
laiko darbo sutartj.

2020 m. Eurofound tyrimo apie ataskaitoje apie naujas jdarbinimo formas% darbo
keliems darbdaviams darbo sutartis palyginama su laikinojo jdarbinimo sutartimi. Skirtumas toks,
kad darbuotojas dirba keliems konkretiems darbo sutartyje nurodytiems darbdaviams. Sios darbo
rasies populiarumas visoje ES néra didelis — daugelyje Saliy nesiekia net vieno visy sudaryty darbo
sutar¢iy procento. O dazniausiai darbas keliems darbdaviams sutinkamas turizmo, prekybos ir
gamybos sektoriuose (Austrijoje), Svietimo ir mazmeninés bei didmeninés prekybos srityse
(Latvijoje), buhalterijos, administravimo ir konsultavimo srityse (Vengrijoje). Nauda darbuotojui
sudarant darbo keliems darbdaviams sutartj yra ta, kad jei vienam darbdaviui nereikia tam tikro
specialisto pilnam etatui, tai darbuotojas gali iSvengti nesklandumy, sudarydamas keletg nepilnos
darbo dienos sutar¢iy, jam nereikia vargti, kad suderinty darbo valandas ir skirtingy darbdaviy
interesus. Be to, tokiy darbuotojy darbo uzmokestis paprastai prilygsta kity kompanijos darbuotojy
darbo uzmokes¢iui. Darbuotojas gali pagerinti savo jsidarbinimo galimybes ateityje, nes
dirbdamas keletui skirtingy kompanijy, jis jgyja jvairiapusiS8kos darbo patirties, iSvengia
monotonijos darbe. Neigiami darbo keliems darbdaviams aspektai pasireiSkia didesniu darbo
intensyvumu, aukstesniu streso lygiu, nelankséiu darbo grafiku, darbuotojui gali bati sunkiau
integruotis | skirtingus darbuotojy kolektyvus.

Darbo keliems darbdaviams darbo sutartis yra isskirtiné tuo, kad jg sudargs darbuotojas
Jsipareigoja paklusti visiems darbdaviams tuo paciu metu arba kiekvienam atskirai pagal sutartg
darbo laiko norma. Toks darbuotojas turi teis¢ spresti, kurio darbdavio darbus atliks pirmiausiai,
jei dél to néra i§ anksto susitarta, jei jo darbo laiko norma néra dalijama, nes jis néra susij¢s su

kazkuriuo darbdaviu i$skirtinai. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje

1%8 Eyrofound research report, supra note, 104.
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(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo sglygy Europos Sgjungoje numatyta, kad
valstybés narés turi uztikrinti, kad ,,darbdavys nedrausty darbuotojui kitu laiku, nei darbdavio
darbo grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems darbdaviams arba neturéty uz tai jam taikyti priesisko
pozifiriot®.

Jei vienas 1§ darbdaviy neatsiskaito su darbuotoju ar nevykdo savo jsipareigojimy pagal
darbo sutartj, jis turi teis¢ reikalauti su juo atsiskaityti bet kurio i§ darbdaviy, kuriuos sieja
solidariosios atsakomybés pareiga. Jei darbuotojas pageidauja nutraukti darbo sutartj, uztenka
praSyma d¢l atleidimo jteikti pirmajam darbdaviui (DK 99 str.). Patenkinus prasyma, darbo sutartis
nutruksta ir su kitais darbdaviais.

Darbuotojas, dirbantis pagal sezoninio darbo sutartj, turi teis¢ nepasibaigus sutarties
terminui nutraukti darbo santykius, prie$ tai rastu jspé€jes darbdavj prie§ penkias kalendorines
dienas.

Apibendrinant darbuotojy teisiy ir pareigy santykj (zr. 1 priedg), galima padaryti i§vada,
kad bendruoju pozitiriu darbo salygos pageréjo — pradedant darbo atlikimo lankstumu, palankesniu
poziiiriu ir galimybémis derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, baigiant galimybémis kelti
darbuotojo kvalifikacija. Nors kai kuriais atvejais darbdavys gali atleisti darbuotoja, ispéjes pries
labai trumpg laikg (DK 83 str. 5 d., DK 84 str. 6 d., DK 100 str. 2 d.), taciau, jis turi ir tam tikry
garantijy, pvz. sudarius mokymosi sutartj dél formaliojo ar neformaliojo mokymo, o darbdavio
iniciatyva pameistrystés sutarCiai nutriikus, pameistrys gali pereiti dirbti pas kita darbdavi, nes jo
mokymosi sutartis nenutruksta.

Darbuotojai jgyja teise prasyti keisti darbo sutarties salygas, o darbdavys privalo
apsvarstyti arba tenkinti tokius praSymus (DK 93 str. 3 d.). Darbuotojai, auginantys mazamecius
vaikus, turi iSskirting apsauga, nes jiems paprasius, darbdavys turi suteikti laiking galimybe
dalintis darbo vieta arba dirbti ne visg darbo laikg. Pasak T. Davulio, $ios nuostatos ,,sglygoja
aktyvesnj ir atviresn] dialoga, kooperacijg tarp sutarties Saliy paCioms sprendZiant, kaip turéty
atrodyti darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykis*!'%. Svarbiausia darbuotojams — Zinoti savo
teises bei galimybes ir jomis pasinaudoti.

Apibendrinant antrgjj skyriy, galima daryti iSvada, kad darbdaviai liberalesnio teisinio
reguliavimo déka jgijo daug ekonomiskai palankiy darbo santykiy reguliavimo bidy. Pvz.,

galimybe lanks¢iau reguliuoti darbuotojy skaiciy, pasinaudoti lankstesnémis darbuotojy atleidimo

1092019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje, supra note, 67: 9 str.

110 Tomas Davulis, ,,Darbo teisés poky¢iai Lietuvoje®, Lietuvos socialiniy tyrimy centras, Lietuvos socialiné raida, 6
(2017): 108-1009. http://www.uwb.lt/wp-content/uploads/2018/11/2017-Lietuvos-socialine-raida-
galutinis.pdf#page=103
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1§ darbo galimybémis, sutaupyti darbuotojo iSlaikymo kastus, susitarus keliems darbdaviams
samdyti vieng darbuotojg arba pasamdyti pameistrj ir tokiu biidu susigrazinti dalj mokymui skirty
1é8y. Taip pat darbdaviai nuo 2017 m. gali sudaryti iki 20 procenty terminuoty darbo sutarciy nuo
visy savo darbo sutarciy skaiciaus nepagrisdami darbo laikinumo fakto. Visi Sie darbo santykiy
reguliavimo biuidai teikia naudg darbdaviui. Taciau naujame darbo santykiy reguliavime siekiama
pusiausvyros suteikiant tam tikras teises darbuotojui, o tuo paciu iSpleCiant darbdavio pareigy
sarasa. Atsizvelgiant | zmogaus gyvenima Siuolaikinéje visuomenéje, naujas teisinis reguliavimas
leidzia nusistatyti lanksc¢ius darbo atlikimo biidus, derinti darbo ir Seimos poreikius. Darbuotojui
dirbant tam tikros risies darbg, skatinamas jo profesinis tobul¢jimas, darbdavys privalo taikyti
antidiskriminacines nuostatas. Darbuotojai turi teis¢ reikalauti keisti darbo sutarties salygas, o
darbdavys turi reaguoti j tokj darbuotojo pageidavimg. Taigi, darbo santykiy Salys gali modeliuoti

savo darbo santykius, pasinaudodamos Darbo kodekso nuostaty suteikiamomis galimybémis.
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3. TEISINIAI DARBO SUTARCIU RUSIU IGYVENDINIMO
ELEMENTAI

Sioje magistrinio darbo dalyje nagrinéjama naujausia Lietuvos teismy praktika, kurioje
iSrySkéja probleminiai darbo sutaréiy rasiy aspektai. ISrySkéja painiausio teisinio reglamentavimo
elementai, dél kuriy kyla daugiausiai darbo gincy.

Dél darbo sutarties riasies nustatymo. Darbdavys, parinkdamas tinkamg darbo sutarties

ras], gali iSvengti daugybés problemy dél darbo krtavio paskirstymo, darbo apmokéjimo, atleidimo
1§ darbo. Tinkamos darbo sutarties riiSies parinkimas darbuotojui ne tik suteikia tam tikrg
lankstumg derinant asmeninius ar §eimos interesus, bet ir neleidzia puoseléti nepagristy lukesc¢iy
dél darbo uzmokesc¢io dydzio, nuolatinio ar laikino darbo pobiidzio ir kity aplinkybiy. Teiséty
likes¢iy principas yra jvardijamas Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarime, kuriame
1SaiSkinta Sio principo reikSmé — jei asmeniui pagal teisés aktus yra nustatytas tam tikras
apmokeéjimas uz darba, tai jis ir turi biiti mokamas nustatytg laika. ,,Sis principas taip pat reiskia
igyty teisiy apsauga, t. y. asmenys turi teis¢ pagristai tikétis, kad jy pagal galiojancius teisés aktus
igytos teisés bus islaikytos nustatyta laika ir galés biti realiai jgyvendinamos*“!!!. Kitaip tariant,
teiséty lukes¢iy principas yra susijes su stabilumu — darbo salygy keitimu ar darbo sutarties
nutraukimu.

Teismas konstatavo, kad darbdavys netinkamai organizavo savo darbuotojy darbo kriivj,
kurj padaré priklausomu nuo to, kiek laiko bus poreikis teikti paslaugas tam darbuotojui
priskirtiems klientams'!2, Kadangi darbo sutartis buvo sudaryta 2004 m., dar nebuvo galimybés
sudaryti projekting darbo sutartj (kaip tai numatyta Siuo metu galiojan¢io Darbo kodekso 89 str.).
O pagal LAT suformuotg praktika, jstaiga, kuri vykdo nuolatinio pobtidzio funkcijg, dél tikimybés,
kad ateityje darbo funkcijos apimtis gali sumaZzéti, negali sudaryti terminuoty darbo sutarciy
motyvuodama Sios funkcijos laikinumu®'®. Taigi, darbdavys, sudares su darbuotoju nuolatinio
pobiidZio darbo sutartj, jsipareigoja sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones (DK 31 str. 1 d.). Taip pat jsipareigoja uztikrinti
konkre¢iam darbuotojui darbo kriivi, numatyta sudarytoje su darbuotoju darbo sutartyje.
Konkrecios bylos atveju kiekvieng karta, kai keisdavosi klienty, kuriuos turéjo aptarnauti ieskove,
skaiCius, darbdavys pasiraSytinai formindavo darbo sutarties pakeitima. Konflikting situacija

nulémé tai, kad darbuotoja nesutiko kritiSkai sumazinti savo darbo valandy skaiciaus (iki 8 val.

11 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 m. gruodzio 18 d. Nutarimas. Byla Nr. 16/2000.
112 Kauno apygardos teismo 2018 m. lapkri¢io 18 d. Sprendimas Nr. e2A-1251-945/2018.
113 AT nutartis Nr. 3K-3-74/2006.
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per savaite), nes tuomet ir jos darbo uzmokestis buty labai sumazéjes. Teismo nuomone, darbdavys
turéjo situacijg vertinti sistemiskai ir spresti dél darbuotojy skaiciaus mazinimo sumazéjus darbo
kriiviui, tuo paciu sprendziant dél tg pacia funkcijg vykdanciy darbuotojy pirmenybés teises likti.

Kitoje byloje ieskové kreipési j teismg dél neismokéto darbo uzmokescio!*. Tuo paciu
metu pagal analogiSkg darbo grafikg ji dirbo dviems darbdaviams toje pacioje darbo vietoje —
losimo automaty salone, priklausiusiame UAB X, barmenés pareigose, sudariusi darbo sutartj su
MB y. Remiantis pavaldumu MB y, ieskové prasé teismo pripazinti aplinkybe, kad ji dirbo ne 15
min per pamaing (kaip buvo Zodziu sutarta su atsakove), bet dvylika valandy. Taciau Teismui
pripazinus aplinkybe, kad ieSkové dirbo abiems jmonéms po dvylika valandy per para, bty
nustatyta, kad i$ viso per parg ji dirbo 24 valandas, kas faktiskai neatitinka tikrovés ir yra neleistina
pagal DK 114 str. numatytus maksimaliojo darbo laiko reikalavimus. Teismas iSsprendé §j
klausima nustatydamas darbo keliems darbdaviams sutarties pozymius, nors nei vienoje darbo
sutartyje ir nebuvo susitarta dél Sios konkrecios darbo sutarties rusies. Taciau nustacius darbo
keliems darbdaviams sutarties pozymius, nustatyta, kad darbo laikas néra skirstomas kiekvienam
darbdaviui atskirai, o esminé aplinkybé mokant darbo uzmokestj yra ta, kad kiekvienas darbdavys
turi apmokeéti konkrecig jam tenkancig darbo laiko dalj.

Kitoje byloje, susijusioje su darbo keliems darbdaviams darbo sutarties riigimi?®, igkilo
asmens jdarbinimo fakto klausimas, vertinant, ar tinkamai buvo vykdoma rekonstrukcijos darby
statybos techninés prieziiiros sutartis. Jei asmuo jdarbinamas keliy darbdaviy, tai tik pirmasis
darbdavys turi atlikti pareigas, susijusias su darbo grafiko sudarymu, darbuotojo pajamy
apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uz §j darbuotojg sumokéjimu, informacijos apie
ji pateikimu. Tai reiskia, kad vadovaujantis DK 98 str. 1 dalimi, VSDFV informuojama, kad
darbuotojas dirba pas pirmaji darbdavi (ir nurodoma darbo sutarties riisis), taciau duomeny apie
kitus darbdavius, kurie pirmajam kompensuoja dalj patirty iSlaidy pagal sudarytg susitarima,
VSDFV neturi. Tai reiskia, kad norint nustatyti, kokiems keliems darbdaviams dirba darbuotojas,
neuztenka patikrinti duomenis VSDFV, reikia iSanalizuoti darbuotojo darbo sutartj.

Dél_terminuoty _darbo _sutardiy. Teisés aktuose nustatyta ir mokslingje literatiiroje

priimta, kad terminuotos darbo sutartys paprastai sudaromos laikinojo pobtidzio darbams, tam, kad
iskilus objektyviai biitinybei biity patenkintas laikinai padidéjes darbo jégos poreikis!®. Tagiau
Darbo kodekse yra numatytos iSimtys, kuomet terminuoty darbo sutar¢iy sudarymga ir jy terming

nustato kiti jstatymai.

114 Telgiy apylinkés teismo 2020 m. liepos 3 d. Sprendimas Nr. 2-1792-1037/2020.
115 Panevézio apygardos teismo 2018 m. sausio 31 d. Sprendimas Nr. E2-282-227/2019.
116 panomarioviené, supra note, 36: 59-60.
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Vienoje i$ naujausiy $iy mety byly iSnagrinétas teisés moksly daktaro, praktikuojancio
advokato ieskinys VS| Europos Humanitariniam Universitetui dél darbo sutarties docento
pareigoms uzimti pripaZzinimo neterminuotomis®!’. Ieskovas laiméjo konkursg ir 2014 m. sudaré
su Universitetu terminuotg darbo sutartj penkeriems metams. Universitetui darbo sutartj nutraukus
(2019 m. rugséjo 30 d.) ieSkovas nesutiko su Siuo nutraukimu ir teigé, kad buvo pazeisti jo teiséti
lukesciai, nes Universitetas nesurengé konkurso ir nesudaré su juo neterminuotos darbo sutarties.
Jo darbo vieta nebuvo panaikinta, jo déstyti dalykai ir toliau déstomi, o atrankos buvo
organizuojamos kviestiniams déstytojams. IS viso Sioje darbovietéje ieSkovas dirbo septynerius
metus. Ieskovo teigimu buvo pazeistos Direktyvos 1999/70/EB ir ESTT formuojama praktika,
pagal kurig darbdaviui draudziama sudarinéti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobudzio darbo
santykiams. Teismas Siuo klausimu pasisaké, kad sutarties tapimas neterminuota, jtvirtintas DK
68 str. 2 ir 3 dalyse — §iuo atveju netaikomas. Biitent 68 str. 4 dalyje numatytas mokslo, kiirybiniy
darbuotojy terminuoty sutarc¢iy sudarymo ypatumai, kurie reguliuojami ne Darbo kodekso normy,
bet specialiy jstatymy (Siuo atveju tai Mokslo ir studijy jstatymas!'®). ES TT yra pasisakes, kad
»visoms valstybiy nariy valdZios institucijoms taikoma pareiga uZztikrinti visiS§ka Sajungos teisés
nuostaty veiksminguma“!'®. Taigi, Vilniaus apygardos teismas konstatavo, kad Mokslo ir studijy
jstatymo 72 straipsnio 4 dalis ir yra ta teisés norma, kuri garantuoja Direktyvoje 1999/70/EB
jtvirtintg prevencijg piktnaudziavimui dél paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutarciy. Nors
Mokslo ir studijy jstatyme numatyta tik terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo galimybe¢, yra viena
1Simtis — antrg kartg 1§ eilés tam paciam asmeniui laiméjus konkursg toms pacioms déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, su juo turi biiti sudaroma neterminuota darbo sutartis. Taigi,
terminuotos darbo sutarties pasibaigimas pats savaime néra pazeidimas. LR Konstitucijos 40 str.
3 d. yra jtvirtinta Lietuvos aukstyjy mokykly autonomija savarankiskai nustatyti mokslo ir studijy
tvarka, spresti kitus klausimus. Jokie teisés aktai neriboja aukStosios mokyklos sprendimy
apsisprendziant d¢l to, ar | konkreCias pareigas déstytojg priimti konkurso biidu penkiy mety
kadencijai, ar kaip kviestinj déstytoja ne ilgesniam kaip dviejy mety laikotarpiui.

Dél kasmetiniy atostogy. Nemaza dalis gincy dél atostogy paklitiva ne tik ] Darbo gincy

komisijas, bet ir ] teismus. Iki Auks$c¢iausiojo Teismo nukeliavo byla dél kompensacijos uz
nepanaudotas kasmetines atostogas apskai¢iavimo bei iSmok¢&jimo, kai sudarytas susitarimas dél
papildomo darbo. Pasak ieskovo, atsakovas vidutinj darbo uzmokestj nepanaudoty kasmetiniy

atostogy kompensacijai skaifiavo neteisingai — uz papildoma darbag vidutinj darbo uzmokestj

117 Vilniaus apygardos teismo 2021 m. vasario 11 d. Nutartis Nr. e2A-172-910/2021.
118 _ietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas Nr. XI-242. 2009-04-30. LRS.
119 ES Teisingumo teismo 2021 m. vasario 11 d. Sprendimas byloje C-760/18.
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apskaiciavo atskirai ir tg papildomo darbo vidutinj darbo uzmokestj taiké ne visoms nepanaudoty
kasmetiniy atostogy dienoms, o tik tokiai jy daliai, kiek dengé darbdavio projekty 1éSos, todél dalis
kompensacijos uz tam tikra dalj nepanaudoty kasmetiniy atostogy liko neismokéta'?, Sioje byloje
LAT isaiskino, kad susitarimas dél papildomo darbo (nesvarbu i§ kokiy 1ésy S$is darbas
finansuojamas) kaip ir susitarimas dé¢l darbo funkcijy jungimo kvalifikuotinas kaip papildoma
darbo sutarties sglyga. Susitarimas dél papildomo darbo néra atskira darbo sutartis. Todél
klausimas dél nepanaudoty kasmetiniy atostogy sprestinas aiskinant 35 str. 7 dalj. Darbuotojas,
atlikdamas papildomas darbo funkcijas gali jgyti naujy teisiy ir pareigy (ilgesnj poilsio laika,
trumpesnj darbo laikg, papildomas atostogas ir pan.), kurios nepriklauso dirbant pagal pagrinding
darbo sutartj — jeigu tokios yra nustatytos Darbo kodekse ar kituose teisés aktuose. Taciau darbas
jungiant funkcijas pats savaime nesuteikia privilegijos kaupti papildomas atostogas, t.y. jeigu
dirbdamas pagrindinj darbg ir atlikdamas papildoma darbo funkcija darbuotojas jgyja teis¢ j tokios
pacios trukmés kasmetines atostogas — jos nesisumuoja, néra atskirai kaupiamos. Darbuotojas,
dirbdamas pagal pagrinding darbo sutartj ir papildomo darbo sutartj kaupia vieng bendrg atostogy
dieny skaiciy. Sis isaiskinimas lie¢ia ir darba pagal projektinio darbo sutartj. Tiek DK 35 str. 7 d.
jtvirtinta norma, tiek Vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimo tvarkos apraso*?! 8 p. taikytinas tik
DK 35 str. 7 d. nustatytu atveju, t. y. jeigu darbuotojas, atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy
jungimo nustatyta papildoma darbo funkcija, dél to igyja teis¢ naudotis DK ar kitose darbo teisés
normose nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis.

Kitoje byloje iSkilo klausimas, ar pasibaigus vienai terminuotai darbo sutarciai, ir kitg
dieng jsigaliojus naujai terminuotai darbo sutarCiai darbuotoja iSlaiko teis¢ ] sukauptas
nepanaudotas kasmetines atostogas *??. Vilniaus universitete dirbdama asistentés pareigose,
darbuotoja su tuo paciu darbdaviu sudaré papildoma susitarimg dél projektinio darbo sutarties. Kai
terminuota darbo sutartis (0,75 etato) baigési, projektinio darbo sutartis tesési, o kitg dieng buvo
sudaryta nauja terminuoto darbo sutartis pilnam etatui. Vilniaus universiteto atstovai teigé, kad
darbuotoja pati kalta, jog atSauke ir neiSnaudojo savo kasmetiniy nepanaudoty atostogy. IeSkove
darbdavio prase¢ arba perkelti jai neiSnaudotas kasmetines atostogas arba iSmokeéti piniging
kompensacijg. Darbdavio pozicija tokia, kad perkelti atostogas néra jstatyminio pagrindo. Teismo
nuomone, pasibaigus terminuotai darbo sutarciai, tur¢jo buti iSspresti visi klausimai, jskaitant ir
nepanaudotas atostogas, susij¢ su Sios konkrecios darbo sutarties pasibaigimu. O darbdavio

pozicija §iuo atveju buvo prieStaraujanti teisés normoms, garantuojanc¢ioms darbuotojui teis¢

120 | AT nutartis Nr. e3K-3-332-701/2020.

121 Vidutinio darbo uzmokeséio skai¢iavimo tvarkos apradas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

122 yilniaus apygardos teismo 2019 m. geguzés 30 d. Nutartis Nr. 2A-1618-910/2019.
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pasinaudoti kasmetinémis atostogomis arba gauti piniging kompensacijag uz nepanaudotas
atostogas.

Kitoje byloje su tuo paciu darbdaviu Vilniaus universitetu buvo nagrin¢jama labai panasi
situacija, kuomet darbuotojas dirbo jaunesniojo mokslinio darbuotojo pareigose, sudaré du
papildomus susitarimus dél projektinio darbo'®. Siam darbuotojui laimé¢jus konkursa j mokslo
darbuotojo pareigas, darbdavys taip pat laikési pozicijos, kad nepanaudotos kasmetinés atostogos
anuliuojasi, jei darbuotojas jy neiSnaudojo. Darbdavys teismo pras¢ pripazinti, kad nors su
darbuotoju buvo nutraukta viena terminuota darbo sutartis ir kitag dieng sudaryta kita, darbo
santykiai nenutriiko ir nepanaudoty atostogy apskaita gali biiti tgsiama. Teismas konstatavo, kad
su mokslo darbuotojais sudaromos terminuotos darbo sutartys yra specifinis bruozas, jtvirtintas
Mokslo ir studijy jstatyme. Atostogy apskaita Siuo atveju galéjo biiti tesiama tik tokiu atveju, jei
darbo santykiai biity pasibaige Saliy susitarimu, kuriame ir buity aptarta nepanaudoty atostogy
tolimesné apskaita sudarius kitg darbo sutartj. Kadangi darbo sutartis buvo nutraukta pagal DK 55
str. (darbuotojo iniciatyva nesant svarbiy priezasCiy), tai darbuotojas turéjo pilng teis¢ prasyti
kompensacijos uz nepanaudotas atostogas. Dar vienas paminétinas Sios bylos akcentas —
projektinio darbo sutartys, kurios, nutrikus pagrindinei darbo sutarciai, buvo tesiamos
konkliudentiniais Saliy veiksmais. T.y. darbuotojas toliau dirbo pagal projektinio darbo sutartis, o
darbdavys jam mokéjo darbo uzmokestj. Teismo nuomone tai, kad papildomo darbo funkcijos
buvo vykdomos toliau, netur¢jo jtakos nutrauktai pagrindinei darbo sutarciai (jos galiojimui ir
atostogy apskaitos tesimui).

Dél nelegalaus darbo. 2014 m. Europos Tarybos rekomendacijoje Lietuvai*?* aptariama

jaunimo nedarbo ir integracijos | darbo rinka problema. Tam, kad bty padidintas jaunimo
uzimtumas, rekomenduojama bendradarbiauti su privaciuoju sektoriumi pameistrystés sutarciy
pagalba derinti darbg ir mokymasi.

Itvirtinus galimybe sudaryti pameistrystés darbo sutartis, teritorinés darbo birzos siystas
asmuo biity priimamas j darbg, siekiant jgyti profesija, papildant profesinio mokymo jstaigoje
gautas teorines zinias praktiniu mokymu darbo vietoje. Tokia sutartis padéty jaunimui, taip pat

perkvalifikuotiems asmenims greiciau jsitraukti ; darbo rinka.

Nors Lietuvos Respublikoje yra jtvirtinta parama mokymuisi, o tuo paciu darbdaviams,
kurie vykdo profesinj mokyma pagal pameistrystés forma, ir pagal pameistrystés darbo sutartj

1darbina UZzimtumo tarnybos siystus asmenis, jy rasytiniu praSymu kompensuojama a) 70 procenty

123 Vilniaus apygardos teismo 2019 m. geguzés 30 d. Nutartis Nr. 2A-1652-912/2019.
124 Europos vadovy tarybos Lietuvai 2014 m. skirtos rekomendacijos. Internetiné nuoroda:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST %2010794%202014%20INIT/It/pdf
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darbo uzmokescio, nurodyto jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutart] asmens darbo sutartyje,
dalies, nevirsijancios 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio. Ir b) iki 20 procenty profesijos meistrui apskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io (LR
Uzimtumo jstatymo 38 str.1%).

Nepaisant valstybés teikiamos paramos, ir pameistriams mokamo santykinai mazo darbo
uzmokesc¢io — teismuose nagrinéjamos bylos dél nelegalaus darbo arba netinkamo darbo sutarties
jforminimo. 2020 m. lapkri¢io 19 d. byloje!?® teismas nustaté, kad siuvykloje rasta darbuotoja, su
kuria darbdavys nesudaré rasytinés darbo sutarties ir apie ja nepranesé VSDFV. Taciau darbuotoja
apklausus paaiskéjo, kad su darbdaviu ji jau buvo susitarusi dél darbo siuvykloje — sititi apmusalus
baldams ir jis pazadéjo mokéti minimaly darbo uzmokestj — visi darbo sutarties pozymiai buvo
nustatyti. Kadangi §i moteris neturéjo patirties siuvimo srityje, po ménesio su ja buvo sudaryta
pameistrystés darbo sutartis — tam, kad ji galéty darbo vietoje jgyti profesijai reikalinga
kvalifikacija. Kitoje byloje!?” darbuotojas kreipési j gincus dél teisés nagrinéjanéius organus dél
nesumokeéto darbo uzmokescio. Nors darbo sutartyje buvo nustatyta, kad darbuotojas dirbs langy
montuotoju dvi valandas per dieng ir gaus 4 minimalaus Vyriausybés patvirtinto darbo
uzmokescio, i$ tiesy darbuotojas dirbo po dvylika valandy per dieng ne tik penkias, bet daznai ir
SeSias dienas per savaite. Darbdavys argumentavo tokj darbo sutarties jforminimg faktu, kad Sis
darbuotojas neturéjo reikiamos darbo patirties ir pirmaji meénesj ji reikéjo apmokyti konkretaus
darbo. Teismo nuomone tokiu atveju tam tikram laikotarpiui turéjo biti jforminta pameistrystés
darbo sutartis — taciau Siuo teisiniu instrumentu nebuvo pasinaudota.

Manau, kad tokiy byly atsiradimas teisme iSrySkina socialiai pazeidziamy asmeny
jsidarbinimo problema. Pameistriais paprastai jdarbinami neturintys patirties toje srityje asmenys.

Dazniausiai tai — jauni asmenys.

Dél_neteiséto_atleidimo. Vieni dazniausiy ginCy, susijusiy su darbo teise kyla dél

atleidimo 1§ darbo. LAT ne vienoje byloje yra iSaiSkings, kad nagrin¢jant darbo gincus dél
atleidimo i§ darbo yra svarbu i$siaiskinti tikraja 3aliy valia'?®. Svarbu, kad darbuotojo prasymas
atleisti i§ darbo nebity iSgautas darbdavio psichologiniu spaudimu ar kita neleistina jtaka.
Sprendimas iSeiti i$ darbo turi susiformuoti laisva darbuotojo valia, be neteisétos darbdavio jtakos.

LAT ankstesniy mety bylose suformavo nuomone, kad ,tokia jtaka suprantama kaip teisei

125 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas®. LRS. Ziiiréta 2021 m. vasario 6 d. https:/e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/asr
126 panevéZio apygardos teismo nutartis Nr. AN2-122-768/2020.

127 Kauno apygardos teismo nutartis Nr. E2A-771-945/2020.

128 | AT nutartis Nr. e3K-3-243-248/2020.
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priesingas darbdavio kiSimasis j darbuotojo valios formavimasi“'?°. Daznai vykdant jvairius
projektus ir pasamdzius darbuotojus projektiniam darbui pagal projektinio darbo sutartj, jmonés
susiduria su léSy stygiumi, tad atleisti darbuotoja iSmokant jam priklausanciag iSeiting iSmoka
darbdaviui yra pernelyg didel¢ finansiné nasta, todél darbdavys daro spaudima, kad darbuotojas
paraSyty praSymag iSeiti i§ darbo savo noru, o ne darbdavio valia.

Kadangi teismas privalo biti objektyvus, todél sprendziant klausimg dél atleidimo 1§
darbo teisétumo, turi buti jvertintas ir kitos Salies elgesys, t.y. ivertinti i§ darbo siekiancio biti
atleistam darbuotojo pareigybinis statusas ir Sio statuso keliami reikalavimai. Tam tikras statusas
gali suponuoti aukstesnius elgesio standartus, todél biitina jvertinti, ar darbuotojas elgiasi
sgziningai, ar nepiktnaudziauja savo teisémis (ar jo elgesys atitinka DK 24 str. nurodytus
sgziningumo ir bendradarbiavimo principus). Pvz., nekorektiSku laikomas jstaigos vadovés
elgesys, kuri pasirasé darbo sutarties pakeitimg dél savo antro papildomo darbo projekto vadovo
ir mokslo darbuotojo pareigoms eiti, nors neturéjo tam jgaliojimo (todél ginc¢ijamas atleidimas i$
darbo teismo pripazjstamas teisétu)!30. Kaip teigiama monografijoje apie darbo teisés principus ir
ju taikyma teismy praktikoje, taikant sgziningumo, 0 taip pat ir protingumo principus, svarbu
tiksliai ir iS§samiai nustatyti bylos aplinkybes: ,,Saliy elges] ir jo motyvus, kalte, interesus, Saliy
statusg ir kt.“13t

Atleidimas 1S darbo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés galimas jmonés struktiriniy
pertvarkymu atveju. Tac¢iau darbdavys turi pareiga, jtvirtintg DK 57 str. 2 d. — pasitlyti darbuotojui
laisva darbo vieta, jei tokia atsiranda jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpiu. Vilniaus
apygardos teismo byloje teiséjy kolegija nusprendé, kad pareiga pasitilyti laisvag darbo vietg turi
biiti jgyvendinta saZiningai, jvykdyta tinkamai. Aptariamuoju atveju darbuotojas, kuris i8dirbo
valstybin¢je jmonéje vadovaujanciose pareigose daugiau kaip deSimt mety, jspéjimo apie
atleidimg 1§ darbo laikotarpiu dalyvavo keliuose konkursuose dé¢l laisvy darbo viety. Taciau
darbdavys iSskirtinai tik Siam darbuotojui taiké neaiSkius atrankos kriterijus ir dar jvedé
papildomas — iSorinio vertinimo priemones. Kitiems konkurso dalyviams buvo taikomi kitokie
atrankos Kriterijai. Nors ieSkovas ir laiméjo vieng i§ konkursy, uzimti pareigas jam nebuvo
pasiiilyta. Svarbi aplinkybé yra ta, kad ieSkovui atsakovas po atleidimo i§ darbo pasitilé jsidarbinti
pagal projektinio darbo sutartj, su kuria ieSkovas sutiko ir projektinio darbo sutartj pasirasé, pagal
ja dirbo, gavo darbo uzmokestj. Taciau Teismas vis tiek konstatavo, kad ,,praneSimas apie kitas

laisvas darbo vietas, | kurias organizuoti konkursai, taip pat tai, kad ieSkovas juose dalyvavo,

129 | AT nutartis Nr. 3K-3-420/2014.

130 Vilniaus apygardos teismo 2020 m. vasario 18 d. nutartis E2A-801-967/2020.

131 Mykolo Romerio universitetas, ,,Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje (Vilnius: V]
Registry centras, 2016), 66.
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atsakovas svarst¢ ieSkovo kandidatiira, nelaikytina DK 57 straipsnio 2 dalyje jtvirtintos darbdaviui
pareigos pasitilyti darbuotojui kita laisva darbo vieta tinkamu jvykdymu**2, Svarbi §ios bylos
aplinkybé ta, kad pranesus ieskovui apie atleidimg i§ darbo, pas atsakova tuo metu buvo apie 50
laisvy darbo viety, tame tarpe ir vadovaujamo darbo pobiidzio.

Kitoje LAT byloje IeSkové prasé pripazinti, kad nutraukus pagrinding darbo sutartj uz
antrg tokj patj pazeidimg per pastaruosius dvylika ménesiy, projektinio darbo sutarciai neturé¢jo
buti taikomi papildomos darbo sutarties nutraukimo mechanizmai. Kad projektinio darbo sutartis
yra atskira darbo sutarties rtsis. DK 35 str. reglamentuoja susitarimg dél papildomo darbo. Vienas
1§ susitarimo elementy gali biiti susitarimas dél projektinio darbo, kuriam taikomi Darbo kodekse
nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai. Taigi, projektinis darbas gali biiti jvardintas kaip
papildomo darbo riisis. LAT pasisaké!3®, kada projektinio darbo sutartis kvalifikuotina kaip
susitarimas dél papildomas darbo, o kada — kaip savarankiska darbo sutarties raisis. ISskirtinis
projektinio darbo sutarties bruozas — konkretaus projekto rezultato apibrézimas, jo pabaigos ar
aplinkybiy, kurios nulemia projekto pabaiga, nustatymas. Siuo konkreciu atveju $alys susitaré dél
papildomos darbo funkcijos, kad vykdant Europos Komisijos finansuojama projekta, ieSkové eis
projekto vadovo ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas. Dar nurodyta, kad $is darbo sutarties
pakeitimas yra neatskiriama sutarties dalis. Visos aplinkybés rodo, kad Saliy valia buvo susitarta
dél papildomo darbo.

I$nagrinéjus aktualiausig teismy praktika, susijusig su darbo sutarCiy rii§imis, galima
1zvelgti, kokios problemos ir 1§ kokiy darbo sutarciy rusiy dazniausiai kyla. Kadangi ne vienodas
darbo sutarCiy populiarumas (reciausiai darbo rinkoje sutinkamos pameistrystés, darbo keliems
darbdaviams, darbo vietos dalijimosi darbo sutartys), tai ir kylan¢iy problemy skaicius pasiskirsto
panaSiai. Daug neaiSkumy kyla dél projektinio darbo sutarties, kuri sudaroma su mokslo
darbuotojais ir su nepanaudoty atostogy apskai¢iavimu, apmokéjimu, panaudojimu. Taip pat dazni
gincai d¢l terminuoty darbo sutar€iy, jy pripazinimo neterminuotomis. IS byly, susijusiy su
pameistrystés darbo sutartimi, galima daryti i$vada, kad jauni asmenys yra socialiai pazeidziami
ir daznai dél savo nepatyrimo sutinka su darbdavio nurodymais ,,iSbandyti*“ darbo pobtidj tam tikra

laiko tarpa dirbant neatlygintinai.

ES valstybés narés yra atsakingos uz ES teisés akty jgyvendinimg. Lietuvai jstojus i
Europos Sajunga, ji isipareigojo suderinti savo teis¢ su pagrindiniais ES teisés aktais. Kaip

itvirtinta LR Konstitucijoje, ,,Europos Sajungos teis€s normos yra sudedamoji Lietuvos

132 Vilniaus apygardos teismo 2020 m. liepos 2 d. nutartis Nr. E2A-1394-912/2020.
133 |bid.
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Respublikos teisinés sistemos dalis. Jeigu tai kyla 1§ sutarCiy, kuriomis grindziama Europos
Sajunga, Europos Sajungos teisés normos taikomos tiesiogiai*.*3* Vis délto kiekviena ES valstybé
nar¢ turi teis¢ iSlaikyti savo tapatuma, tod¢l ir teisés akty jgyvendinimas kiekvienoje Salyje yra
savitas. Direktyvoje nustatytas rezultatas, kurj valstybé naré turi pasiekti, bei to tikslo siekimo

formas ir biidus valstybé nusistato pati.

Vienas i$ pagrindiniy ES teisés akty, kuris ,,virSnacionaliniu lygmeniu visy pirma veikia
kaip Europos Sajungos teisinio reguliavimo gairés ar rémai, yra jo veiksmingumo vertinimo
kriterijus ir siektino standarto rodiklis***®, yra Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. Sios
Chartijos 31 str. numatyta, kad ,,1. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j saugias, jo sveikatg ir oruma
atitinkancias darbo salygas. 2. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ ] tai, kad buty apribotas
maksimalus darbo laikas, teis¢ i dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines mokamas
atostogas.“!% Taigi, Chartijos nuostatos yra kaip etalonas, kuris turi biiti integruotas j visus ES
teisés aktus, garantuojant pagrindiniy Zmogaus teisiy uZztikrinimg. Chartijos nuostatomis
vadovaujasi ir ES, ir nacionaliniai teismai, priimdami savo sprendimus. O suderinamumas su
Chartijos nuostatomis (panaudojant kontrolinj klausimyng) taikomas ne tik naujiems teisés
aktams, bet ir kei¢iant jau galiojancius.

Europos Sajungoje, kaip ir visame pasaulyje, ypa¢ reikalingas saugumas. Saugumas,
kurio taip reikia tiek darbuotojams, tiek ir verslo atstovams. Manyc¢iau, kad pastarasis — socialinis
— saugumas talpina savyje aiSkumo, apibréztumo, pastovumo sgvokas. ES darbo teis¢, siekiant
suteikti minétaj; aiSkuma ir pastovuma, reguliuoja dvi pagrindines sritis: darbo salygas (darbo
laika, terminuotg darba, darba ne visg darbo laikg, darbuotojy komandiravimg) ir darbuotojy
informavimg bei konsultacijas su jais. ES teisés aktai, reguliuojantys darbo teis¢ yra nukreipti |
Jvairly amZziaus grupiy gyventojy uzimtumo didinimg, geresniy gyvenimo ir darbo salygy
uztikrinimg. Bendrieji principai nustatyti Sutartyje dél ES veikimo (,,skatinti socialing pazangg ir
gerinti Europos tauty gyvenimo ir darbo salygas“®’), o pagal $ios Sutarties 153 straipsnj
priimamose direktyvose nustatomi batiniausi reikalavimai dél darbo ir jdarbinimo sglygy —
nustatomi minimaliis standartai. Pvz., Direktyvoje 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko

organizavimo aspekty yra nustatyti bitiniausi saugos ir sveikatos reikalavimai dé¢l darbo laiko

134 |_jetuvos Respublikos Konstitucija, 1992. Zitréta 2021-02-11. Internetiné nuoroda:
https://www.Irs.It/home/Konstitucija/Konstitucija.htm

135 Dr. Ingrida Danéliené, Doc. dr. Salvija Kavalng, ,,EUROPOS SAJUNGOS PAGRINDINIU TEISIU CHARTIJA
KAIP INDIVIDUALIU TEISIU GYNIMO INSTRUMENTAS®, Jurisprudencija 22, 2 (2015), 237
https://www3.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/4282/4014

1% EUROPOS SAJUNGOS PAGRINDINIYU TEISIU CHARTIJA, 2016 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=HU

137 Sutartis dél ES veikimo, supra note, 8.
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organizavimo — tokie kaip minimali kasdienio, kassavaitinio poilsio trukmé, nurodyta, kad ES
Salys privalo savo darbuotojams uZtikrinti bent keturiy savai¢iy kasmetines mokamas atostogas*.
Savaime suprantama, Salys gali nustatyti darbuotojams palankesnes salygas, nei nurodyta
direktyvose — tam pritaré ir ESTT, aiSkindama tam tikrus prejudicinius klausimus, tarp jy sgvokas
,darbo laikas®, ,,poilsio laikas®, ir budéjimo laika, kurj — kuomet darbuotojas turi biti pasiruose¢s
per keleta minuciy sureaguoti j kvietimg atvykti j darbg (tokiu biidu itin apribojant galimybes
uzsiimti kita veikla) — reikia vadinti ,,darbo laiku* 1%,

Ar direktyva yra tinkamai perkelta | konkrecCios Salies nacionaling teis¢ ir ar tinkamai
vykdomos direktyvos nuostatos — §ig tikrinimo pareigg turi Europos Komisija. Tiesa, jei dél
netinkamo direktyvos jgyvendinimo nukencia konkretus asmuo, dé¢l Zalos atlyginimo sprendzia ne
Komisija, bet kitos kompetentingos nacionalinés institucijos. Lietuvoje uz direktyvy jgyvendinima
atsako ministerijos pagal savo kompetencijg ir kitos valstybinés jstaigos ir institucijos.

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo
ne visa darbo dieng yra integruota j Darbo kodeksg. Darbuotojai, dirbantys ne visg darbo dieng
negali biiti diskriminuojami, t.y. jiems negali biiti sudaromos prastesnés darbo salygos nei kitiems
darbuotojams. O darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam j darba ne visa darbo dieng arba atvirksciai
— negali biiti atleidimo i§ darbo priezastimi'*®. Jei darbuotojas praso suteikti galimybe dirbti ne
viso darbo laiko rezimu, darbdavys yra jpareigotas §j praSyma apsvarstyti ir pateikti motyvuota
atsakyma (DK 40 str.) Sios nuostatos atsispindi ir darbo vietos dalijimosi darbo sutarties
reglamentavime (DK 93-95 str.).

Kaip jau minéta, sudaryti terminuotg darbo sutartj yra palankiau darbdaviui. Taip jis gali
igyti galimybe manipuliuoti darbuotoju, lengviau jtikinti daugiau dirbti, labiau stengtis. Paprastai
darbuotojai siekia jsidarbinti neterminuotam laikotarpiui, tuo biidu iSvengiant nepatogumy ir
streso ieSkant naujo darbo, uZzsitikrinant finansinj ir socialinj stabilumg. Tam tikslui ; Darbo
kodeksg yra perkelta nuostata, pagal kurig darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbancius
pagal terminuotg darbo sutartj apie laisvas darbo vietas ir turi sudaryti vienodas galimybes uzimti

Sig darbo vietg kaip ir kitiems asmenims.

138 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. Zitiréta 2021 m. balandzio 1 d. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L0088

139 Buropos Sajungos Teisingumo Teismo 2018 m. vasario 21 d. sprendimas Ville de Nivelles (C-518/15)
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=199508&pagelndex=0&doclang=L T &mode=Ist&dir
=&occ=first&part=1&cid=170775

140 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena, kurj sudaré
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sagjunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC). https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:19971.0081:19980525:LT:PDF
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Neretais atvejais iki teismo atkeliauja gincai dél terminuoty darbo sutar¢iy pripazinimo
neterminuotomis. Direktyvoje 1999/70/EB nurodyti keli budai piktnaudziavimui i§ eilés sudarant
terminuotas darbo sutartis iSvengti. Lietuvai pasirinkus paeiliui einan¢iy terminuoty darbo sutarc¢iy
trukmés ribojimo varianta, nustatytas maksimalus — penkeriy mety terminas paeiliui einan¢ioms
darbo sutartims, kurios sudarytos skirtingoms darbo funkcijoms atlikti. Ta¢iau gin¢ai dazniausiai
kyla d¢l Sios taisyklés i§im¢iy — dél pedagoginiy ar mokslo darbuotojy, renkamy ar skiriamy
darbuotojy, kuriems terminuoty darbo sutariy sudarymo, pratgsimo ir kitas salygas nustato
specialiis jstatymai. Teismas paprastai vertina visas aplinkybes, ne tik konkrecias jstatymo
nuostatas. Svarbu iSsiaiSkinti ir tikrajg Saliy valia, ir specialiy jstatymy, reguliuojanciy tam tikry
darbuotojy terminuoto darbo trukme, niuansus. Jei darbuotojas nepatenka j specialig darbuotojy
kategorijg ir praSo pripazinti jo darbo sutart] neterminuota, teismas aiskinasi, kokig veiklg jmoné

paprastai vykdo, ar Siam darbui biidingas laikinasis pobiidis 1#

arba laikinas darby masto
padidéjimas’*, o gal darbuotojas pavaduoja nesantj darbuotoja'®®. Itin svarbu tinkamai nustatyti
terminuotos darbo sutarties pasibaigimo terming — ar tai konkreti data, ar tam tikry aplinkybiy
pasibaigimas — $ios aplinkybés turi biiti uZfiksuotos sutarties sudarymo metu **. Kadangi
terminuotos darbo sutarties sudarymu labiau suinteresuotas darbdavys, isSkilus gincui dél
terminuotos darbo sutarties sudarymo teisétumo, pareiga jrodyti laikingjj darby pobudj tenka
darbdaviui'®.

Darbuotojams, kurie nukencia dél politiniy motyvy, taip pat yra pritaikomos tam tikros
garantijos. Pirmg kartg Lietuvoje veikianciai jmonei buvo pritaikytos tarptautinés sankcijos.
Druskininkuose veikianti sanatorija Belorus dél jai pritaikyty ES sankcijy (j8aldyty 1éSy banko
sgskaitose*®) nebegaléjo vykdyti jsipareigojimy savo darbuotojams. Apie 400 darbuotojy liko be
darbo ir be darbo uzmokescio. Lietuvos Respublikos Seimas, reaguodamas j $ig situacija, skubiai
priémé jstatymg dél sankcijy taikymo iSmoky atleistiems darbuotojams®*’. Priklausomai nuo

darbuotojo darbo stazo jmong¢je, darbuotojams iSmokama jo vieno, dviejy arba trijy vidutinio

ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmoka i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo.

141 LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-74/2006.

142 AT 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

143 LAT 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-345/2009.

143 LAT 2014 m. gruodZio 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-572/2014.

145 LAT 2005 m. lapkric¢io 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-568/2005.

146 2006 m. geguzés 18 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 765/2006, dél ribojan¢iy priemoniy Prezidentui Luka$enkai
ir tam tikriems Baltarusijos pareigiinams. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&0id=1611063289122

147 Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i¥moky jstatymo
Nr. X11-2604 1, 2, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19 straipsniy, III skyriaus pavadinimo pakeitimo ir jstatymo papildymo
9! straipsniu jstatymas Nr. XIV-173. 2021 m. sausio 14 d. LRS. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/4232be00571allebalf8b445a2ch2bc?
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Darbuotojams iSmoké&jus iSmokas, toliau jais rtipinosi Lietuvos uzimtumo tarnyba, parengusi
plang, kad buve Belorus sanatorijos darbuotojai kuo greiciau ir sklandziau susirasty darba kitose
istaigose.

Kalbant apie darbo paieskas, dar 1994 m. Tarptautiné¢ ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacija, atlikusi tyrimus, nurod¢, jog vis didé¢jant] nedarbg galima sumazinti diegiant
lankscias darbo sglygas bei derinat socialinio apriipinimo sistema su mokesciy sistema bei darbo
rinkos rémimo priemonémis.**® Ar lankstisauga veikia praktiskai? Ar naujy darbo sutaréiy riisiy
jvedimas j Lietuvos rinkg padidino uzimtuma? Ar socialiai jautrios grupés pasinaudojo geresnémis
jsidarbinimo galimybémis? Iskalbingiausiai j §j klausimg gali atsakyti skaiCiai: 6 paveiksle matyti,
kad Lietuvoje nuo 2017 m. iki 2019 m. uzimtumas tik augo. Bendras uzimtumas padidéjo beveik

trimis procentiniai punktais, jaunimo — taip pat beveik trimis procentiniais punktais,
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6 pav. Lietuvos oficialiosios statistikos portalo duomenys apie uZimtumo lygj Lietuvoje pagal
amZiaus grupes'®.

148 Jobs Study by the OECD, 1994. Internetiné nuoroda:
http://www.oecd.org/employment/employmentpoliciesanddata/1941679.pdf

149 | jetuvos statistikos departamento elektroninis leidinys ,,Darbo rinka Lietuvoje* (2020 m. leidimas). Zitiréta 2021
m. kovo 27 d. https://osp.stat.gov.It/darbo-rinka-lietuvoje-2020/uzimtumas-nedarbas-ir-laisvos-darbo-
vietos/uzimtumas
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vyresnio amziaus zmoniy — 2,3 procentinio punkto. Nors naujos darbo sutar¢iy rasys néra itin
daznai ir placiai naudojamos, jos vis délto aktualios ir Siuolaikiskos, leidzianc¢ios darbdaviams
sumazinti savo kastus, prisitaikyti prie paklausos pokyc¢iy. O darbuotojai, pasinaudodami naujomis
darbo sutarCiy rusimis, gali derinti darbg ir asmeninio, Seiminio gyvenimo poreikius. Europos
Sajungos teisés akty déka Siy dieny darbuotojai gali jaustis ramesni saugos ir sveikatos,
diskriminacijos, vienodo poziiirio, geresniy galimybiy jsidarbinti prasme.

Netipiniy darbo sutar¢iy rusiy jsigaliojima Lietuvoje galima vertinti kaip pasiekima,
suteikiantj platesnes galimybes darbo rinkoje darbdaviams ir darbuotojams. Vis tik priimtiniausia,
labiausiai garantuojanti stabilias pajamas ir populiariausia darbo forma daugumai darbuotojy yra
neterminuota darbo sutartis. Taciau tam tikram gyventojy segmentui yra svarbu dirbant jgyti
reikiamus gebéjimus ir patirt] (pameistrystés darbo sutartis), derinti darbg su asmeniniu gyvenimu,
studijomis (darbo vietos dalijimosi darbo sutartis), iSnaudoti savo potencialg dirbant specifinj darba
(darbo keliems darbdaviams darbo sutartis), uzsidirbti papildomas pajamas greta pagrindinio darbo
(projektinio darbo sutartis). Pagrindinés problemos dé¢l naujy darbo sutarciy rusiy kyla dél to, kad
triksta praktinés patirties, dar néra nusistovéjusi $iy naujy darbo sutarc¢iy riisiy sudarymo, naudojimo
ir nutraukimo praktika. Kyla neaiSkumy dél su darbo sutarties riSimi tenkanciy pareigy, atsakomybiy
pasiskirstymo. Ta¢iau darbo santykiy Salys gali konsultuotis su Valstybine darbo inspekcija, o teismai
pateikia konkrety i$ teisés normy, susijusiy su darbo sutar¢iy riiS§imis, kylantj sistemiskai aiSkinama

turinj.
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ISVADOS

1. Lietuvos darbo teisé nuo pokario mety iki Siy laiky stipriai transformavosi. Lietuvai
esant Taryby Sgjungos sudétyje darbo teisei kelti uzdaviniai ir realios darbo sglygos stipriai
skyrési. Lietuvai atgavus nepriklausomybe siekta lygiuotis j vakarietiskg darbo santykiy modelj. |
naujus darbo teisés aktus buvo integruotos ES teisés akty nuostatos, reguliuojancios darbo
uzmokescio, ly¢iy lygybés, dialogo tarp darbdavio ir darbuotojy ir kitus klausimus. Taciau laikui
bégant iSkilo daugybé problemy, tokiy kaip SeSéliné darbo rinka, nevienodas teisés normy
interpretavimas ir taikymas. 2016 m. Darbo kodeksu siekiama, kad teisés normomis bty kuo
geriau jgyvendinami lankstisaugos elementai, padidéty jvairiy amziaus grupiy gyventojy
uzimtumas, sustipréty darbo jégos konkurencingumas, kad darbuotojy teisiy apsauga veikty
placiau ir efektyviau.

2. ES teisés aktai, reguliuojantys darbo santykius, yra integruoti j Lietuvos teis¢ pradedant
bendraisiais principais, kuriais turi vadovautis darbo sutarties Salys ir baigiant konkreciomis teisés
normomis. Direktyvos 1999/70/EB nuostatos, reguliuojancios terminuoty darbo sutaréiy
santykius, perkeltos j Lietuvos teis¢ konkreciy Darbo kodekso straipsniy pavidalu ir nustato tam
tikras darbuotoja apsauganéias normas. Sioje direktyvoje ES valstybéms naréms leidziama
pacioms sukonkretinti tam tikras nuostatas, pvz., koks konkretus prevencijos dél paeiliui sudaromy
terminuoty sutarCiy biidas, kokias sankcijas valstybé taiko darbdaviui pazeidus reikalavimus.
Darbo kodekse jgyvendintos ir kitos, su laikinojo darbo sutartimi susij¢ Direktyvos 2008/104/EB
deél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones nuostatos. Lietuvoje laikinojo jdarbinimo jmoniy veikla
kontroliuojama Valstybinés darbo inspekcijos, o darbuotojy apsaugai Darbo kodekse jtvirtintas
vienodo pozitirio principas ir kitos apsaugos garantijos.

I Darbo kodeksa integruotos direktyvos 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo ne visa
darbo dieng nuostatos, kuriose derinamos darbdaviy lankstuma, o tuo paciu ir darbuotojy apsauga
uztikrinancios salygos.

3. Darbo sutarties ruisj apsprendzia biidingy jai pozymiy visuma. Jeigu darbo sutartyje néra
nurodyta darbo sutarties riiSis, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis. Visoms kitoms
darbo sutarc¢iy rusims identifikuoti reikia darbo sutartyje nurodyti konkrecig darbo sutarties rusj ir
1§ to iSplaukiancias salygas. Pvz., jei tai terminuota darbo sutartis, turi biiti nurodytas ir darbo
sutarties terminas arba salygos; jei tai darbo vietos dalijimosi sutartis — darbo sutartyje turi biti
nurodytas kitas asmuo, su kuriuo dalijamasi darbo vieta, darbo laiko norma, ir kt. aplinkybés.

4. Pagal Siuo metu galiojant] teisinj reguliavimg darbdaviai turi nemaZzai teisiniy
instrumenty, leidzianciy prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, sumazinti savo kastus, lanksciai reaguoti

j darbuotojy Kiekio poreikj, pateikti darbuotojus motyvuojancius pasitlymus. Taciau turi ir
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pareigy, kuriomis jstatymo leidéjas siekia apsaugoti darbuotojus, suteikti jiems tam tikras
garantijas. Darbdavys turi laikytis i§ jstatymo kylanéiy pareigy, uzkertanCiy kelig
piktnaudziavimui savo padétimi, ir teisés normomis numatytas antidiskriminacines priemones.

5. Darbuotojams i§ konkreciy darbo sutar¢iy rusiy kyla tam tikros specifinés pareigos.
Pvz., 1§ projektinés darbo sutarties kylanti pareiga pasiekti konkrety rezultata yra prieSinga
jsipareigojimui, kylan¢iam i$ Kity darbo sutar¢iy rasiy, atlikti tam tikrg darbo funkcijg. O darbo
keliems darbdaviams arba laikinojo darbo sutarties darbuotojai turi vienu metu paklusti ne vienam,
o keliems darbdaviams. Darbuotojams suteiktos teisés formuoti darbo santykius su darbdaviu, pvz.
lanksciai organizuojant savo darbo laikg (ypac projektinio darbo sutarties, darbo vietos dalijimosi
darbo sutarties atzvilgiu), sutinkant arba atsisakant dirbti pas konkrety darbo naudotoja, pereinant
i$ terminuoty j neterminuotus darbo santykius.

6. Lietuvos teismai, spresdami gincus, kylancius i$ su darbo sutarCiy rasimis susijusiy
problemy, vengia siauro pozilirio ir vertina aplinkybiy visumg. Darbo apmokéjimo tvarka,
atleidimo data ir i$ to kylancios pasekmés darbuotojui ir darbdaviui priklauso nuo darbo sutarties
rusies ir 18 jos kylanciy teisiy bei pareigy. Terminuotos darbo sutarties pripazinimas neterminuota
yra reglamentuotas ne tik Lietuvos teisés akty, specialiyjy jstatymy, bet teismy vertinamas ir pagal
ES teisés aktus. Gincai dél atostogy daznai iskyla, kuomet darbuotojas dirba ne pagal vieng darbo
sutart], bet Salia pagrindinés darbo sutarties sudaro papildomo darbo susitarima, traktuojamga kaip
projektinio darbo sutartis — tokiu atveju atostogy apmokéjimo ir panaudojimo Klausimai
sprendziami sistemiSkai aiSkinant Darbo kodekso ir specialiyjy teisés akty nuostatas. Darbo
sutarties nutraukimo teisétumg teismai vertina iSsiaiskinus tikrajg Saliy valia, Saliy statusa, elgesi,

kaltg ir kitus elementus.
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PASIULYMAI

Atsizvelgiant | maza netipiniy darbo sutar¢iy riiSiy panaudojimg praktikoje dél nedidelio
darbdaviy informuotumo, taip pat siekiant padidinti gyventojy uzimtuma ir Zinias savo darbo teisiy
ir pareigy srityje, sitlytina Uzimtumo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
bendradarbiaujant su Valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
parengti visuomenés informavimo priemones darbdaviams ir darbuotojams vaizdo jraSy,
konsultacijy, dalomosios medziagos formomis apie netipiniy darbo sutar¢iy rasiy panaudojimo
suteikiamas galimybes, teises ir pareigas. Si informacija turi pasiekti ne tik Uzimtumo tarnyboje
uzsiregistravusius bedarbius asmenis, bet ir bendrojo ugdymo mokykly, profesiniy mokykly
baigiamyjy klasiy mokinius.

Ivertinus nelegalaus darbo atvejus (jdarbinus asmenj pameistrystés ar kity darbo sutariy
rusiy pagrindu), kuomet darbuotojas nezino, kad darbdavys apie jo jdarbinimg neinformavo VSDFV
skyriaus ir mano, kad dirba legaliai, arba atvejais, kuomet darbuotojas priimamas j darbg ir skubiai
i$siunc¢iamas j komandiruote neturint rasytinés darbo sutarties, sitilytina sudaryti galimybe savo darbo
sutart] pamatyti elektroningje erdvéje, prisijungus per asmening paskyra. Sudaryti galimybe
elektroningje erdvéje su darbuotojo sutikimu (pasirasius elektroniniu parasu) atlikti darbo sutarties

pakeitimy, nutraukimo jforminima.
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Vilius Maciulaitis, ,, Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu*, Socialiniy moksly
studijos/Social Sciences Studies, 3, 7 (2010): 293-310.

Vilniaus universitetas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis: Individualiis
darbo santykiai (Vilnius: Justitia, 2004).

Teisingumo Teismo praktika:

ES Teisingumo Teismo sprendimas Lawrie-Blum Byloje 66/85, 1986 m. liepos 3 d., 17 punktas.
Ziuréta 2021 m. kovo 25 d. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A61985CJ0066&0id=1616668212581

ES Teisingumo Teismo sprendimas Komisija / Nyderlandai Byloje C-542/09 2012 m. birzelio
14 d. Zitiréta 2021 m. kovo 25 d.
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=0C5A224B1F93BAF38537A6
DES0F1A600?text=&docid=123844&pagelndex=0&doclang=lt&mode=Ist&dir=&occ=first
&part=1&cid=552100

ES Teisingumo Teismo 2018 m. vasario 21 d. sprendimas Ville de Nivelles (C-518/15)

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=199508&pagelndex=0&do
clang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=170775

ES Teisingumo teismo 2021 m. vasario 11 d. Sprendimas byloje C-760/18. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX:62018CJ0760

Teismuy praktika:

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 m. gruodzio 18 d. Nutarimas ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. rugpjii¢io 27 d. nutarimo Nr. 942 ,,Dél biudzZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo salygy dalinio pakeitimo* 6 ir 7.2 punkty atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo 22
straipsniui®. Byla Nr. 16/2000. https://www.Irkt.It/It/teismo-aktai/paieska/135/ta332/content

LAT 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilinégje byloje Nr. 3K-3-568/2005.
http://www.teisesgidas.lt/modules/paieska/lat.php?id=29006

LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-74/2006.
https://eteismai.lt/byla/237300227194283/3K-3-74/2006
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LAT 2009 m. rugséo 28 d. nutartis civilinégje byloje Nr. 3K-3-345/2009.

https://eteismai.lt/byla/477036799825/3K-3-345/2009

LAT 2009 m. lapkriio 10 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

https://eteismai.lt/byla/268041648965749/3K-3-494/2009

LAT 2014 m. gruodzio 23 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-572/2014.

https://eteismai.lt/byla/113270357265304/3K-3-572/2014

LAT 2014 m. spalio 7 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-420/2014.

http://www.infolex.lt.skaitykla.mruni.eu/tp/873320

LAT 2019 m. liepos 5 d. nutartis Nr. E3K-3-244-248/2019.

HTTPS://ETEISMAILLT/BYLA/134248841620066/E3K-3-244-
248/2019?WORD=TEISM%C5%B3%20NUTARTY S%20LAT

LAT 2020 m. rugséjo 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-3-243-248/2020.

https://eteismai.lt/byla/142500179557128/e3K-3-243-248/2020

LAT 2020 m. gruodzio 9 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-3-332-701/2020.

http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=4alb245c-037b-4b5c-901e-
89d71be47878

Kauno apygardos teismo 2018 m. lapkri¢io 18 d. Sprendimas Nr. e2A-1251-945/2018.

https://eteismai.lt/byla/109440449303510/e2A-1251-
945/2018?word=mindaugas%20valan%C4%8Dius

Kauno apygardos teismo 2020 m. geguzés 12 d. nutartis Nr. E2A-771-945/2020.

HTTPS://ETEISMAILLT/BYLA/143808019769108/E2A-771-945/2020

Panevézio apygardos teismo 2018 m. sausio 31 d. Sprendimas Nr. E2-282-227/20109.

HTTPS://ETEISMAILLT/BYLA/46876695843650/E2-282-227/2019

Panevézio apygardos teismo 2020 m. lapkri¢io 19 d. nutartis Nr. AN2-122-768/2020.

http://www.infolex.lt.skaitykla.mruni.eu/tp/1949527

Telsiy apylinkés teismo 2020 m. liepos 3 d. Sprendimas Nr. 2-1792-1037/2020.

HTTPS://ETEISMAILLT/BYLA/147793643360145/2-1792-1037/2020

Vilniaus apygardos teismo 2019 m. geguzés 30 d. Nutartis Nr. 2A-1618-910/20109.

https://eteismai.lt/byla/269466243486837/2A-1618-910/2019

Vilniaus apygardos teismo 2019 m. geguzés 30 d. Nutartis Nr. 2A-1652-912/20109.

https://eteismai.lt/byla/263040490547698/2A-1652-912/2019

Vilniaus apygardos teismo 2020 m. vasario 18 d. nutartis E2A-801-967/2020.

HTTPS://ETEISMAI.LT/BYLA/138531075004473/E2A-801-
967/2020?WORD=ATSAKINGO%20SKOLINIMO
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Vilniaus apygardos teismo 2020 m. liepos 2 d. nutartis Nr. E2A-1394-912/2020.
https://eteismai.lt/byla/183082479859879/e2A-1394-912/2020

Vilniaus apygardos teismo 2021 m. vasario 11 d. Nutartis Nr. e2A-172-910/2021.
http://www.infolex.It.skaitykla.mruni.eu/tp/1970838
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Leonas Grybauskas, ,Jvardijo, kas Soviety sajungoje gaudavo didZiausius atlyginimus®,
Lietuvos rytas>Verslas>Rinkos pulsas, 2017 m. lapkri¢io 27 d.

https://www.lrytas.lt/verslas/rinkos-pulsas/2017/11/27/news/ivardijo-kad-sovietu-sajungoje-

gaudavo-didziausius-atlyginimus-3695544/

Lietuvos statistikos departamento elektroninis leidinys ,,Darbo rinka Lietuvoje* (2020 m.

leidimas). Zitréta 2021 m. kovo 27 d. https://osp.stat.gov.lt/darbo-rinka-lietuvoje-

2020/uzimtumas-nedarbas-ir-laisvos-darbo-vietos/uzimtumas

,Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas®, Vyriausybés Zinios,
1972-01-01, Nr. 18-137.

,Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Konstitucija (pagrindinis jstatymas)®, Lietuvos
TSR Auksciausiosios Tarybos ir Vyriausybeés zinios, 1978, Nr. 11-130. Internetiné nuoroda:
https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legal ActPrint/lt?jfwid=5v2xfdk63&documentld=00cal5b024e611e58a419
8cd62929b7a&category=TAD

Lietuvos uzimtumo tarnybos leidinys ,,Darbo rinka skaiciais. 2020“. Zitréta internete 2021 m.

kovo 27 d. https://osp.stat.gov.|t/statistikos-leidiniu-katalogas?publication=36380

Nijolé Maslauskieng, ,,Parlamentarizmo idéja ir okupuotos Lietuvos valdymo sistema 1940-
1941 m.”, Mokslo darby periodinis leidinys ,, Parlamento studijos . Zitiréta internete 2021 m.

kovo 12 d. http://www.parlamentostudijos.lt/Nr3/lIstorija Maslauskiene.htm

75


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1010en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1010en.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST%2010794%202014%20INIT/lt/pdf
http://www.etuc.org/IMG/pdf/92Letter_Barroso_on_Green_Paper_Labour_law_1210061a.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---ed_dialogue_msu/documents/publication/wcms_541655.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---ed_dialogue_msu/documents/publication/wcms_541655.pdf
https://www.go-for-jobsharing.ch/js/kcfinder/upload/files/Guide%20jobsharing%20EN%284%29.pdf
https://www.go-for-jobsharing.ch/js/kcfinder/upload/files/Guide%20jobsharing%20EN%284%29.pdf
https://www.lrytas.lt/verslas/rinkos-pulsas/2017/11/27/news/ivardijo-kad-sovietu-sajungoje-gaudavo-didziausius-atlyginimus-3695544/
https://www.lrytas.lt/verslas/rinkos-pulsas/2017/11/27/news/ivardijo-kad-sovietu-sajungoje-gaudavo-didziausius-atlyginimus-3695544/
https://osp.stat.gov.lt/darbo-rinka-lietuvoje-2020/uzimtumas-nedarbas-ir-laisvos-darbo-vietos/uzimtumas
https://osp.stat.gov.lt/darbo-rinka-lietuvoje-2020/uzimtumas-nedarbas-ir-laisvos-darbo-vietos/uzimtumas
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActPrint/lt?jfwid=5v2xfdk63&documentId=00ca15b024e611e58a4198cd62929b7a&category=TAD
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActPrint/lt?jfwid=5v2xfdk63&documentId=00ca15b024e611e58a4198cd62929b7a&category=TAD
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActPrint/lt?jfwid=5v2xfdk63&documentId=00ca15b024e611e58a4198cd62929b7a&category=TAD
https://osp.stat.gov.lt/statistikos-leidiniu-katalogas?publication=36380
http://www.parlamentostudijos.lt/Nr3/Istorija_Maslauskiene.htm

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Projektas ,,Lietuvos socialinio modelio, apimanc¢io uzimtumo didinimg, darbo santykiy
reglamentavimo tobulinima ir socialinio draudimo tvaruma, sukdirimas®, 2014 m. Ziaréta

internete 2021 m. kovo 15 d. http://www.socmodelis.It/apie-projekta-2/

The Employment Status of Individuals in Non-Standard by Employment , 1999. Ziaréta
2021 m. kovo 22 d.
https://www.researchgate.net/publication/252666429 The Employment Status of Individua

Is in Non-Standard Employment

Uzimtumo tarnyba. Leidinys ,,Lietuvos darbo rinka“. 2021 m. sausis. Zitiréta 2021 m. kovo 29
d. https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/8437583/LDR 2021-01.pdf

Valstybinés darbo inspekcijos skelbiamas laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasas. Zitiréta 2021 m.

balandZio 2 d. http://www.vdi.lt/Forms/Laikinoldarbinimolmones.aspx

Valstybinés darbo inspekcijos vieSosios konsultacijos. Zitiréta 2021 m. kovo 30 d.

https://www.vdi.lt/Forms/Viesos konsultacijos.aspx

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos statistiniai duomenys. Zitréta 2021 m.

kovo 30 d. https://www.sodra.lt/It/socialinis-draudimas/statistika

76


http://www.socmodelis.lt/apie-projekta-2/
https://www.researchgate.net/publication/252666429_The_Employment_Status_of_Individuals_in_Non-Standard_Employment
https://www.researchgate.net/publication/252666429_The_Employment_Status_of_Individuals_in_Non-Standard_Employment
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/8437583/LDR_2021-01.pdf
http://www.vdi.lt/Forms/LaikinoIdarbinimoImones.aspx
https://www.vdi.lt/Forms/Viesos_konsultacijos.aspx
https://www.sodra.lt/lt/socialinis-draudimas/statistika

ANOTACIJA

ReikSminiai Zodziai: darbo sutarCiy riiSys, darbo sutartis, Darbo kodeksas, darbo
sutarties sglygos, nediskriminavimas.

Siame magistriniame darbe yra istiriama ir apZvelgiama Lietuvos darbo santykiy raida
nuo pokario iki Siy laiky ir jos transformacijos pagrindiniai elementai. Kasdienyb¢je jsigaléjus
technologijoms, pasikeitus darbo rinkos tendencijoms, keitési ir darbo teisés reglamentavimas.
Siame tyrime detaliau i$analizuota, kokie elementai nulemia konkre¢ios darbo sutarties rasies
egzistavima, kokios specifinés teisés ir pareigos darbo sutarties Salims kyla i§ konkrecios darbo
sutarties rusies. Teisinés literatiiros, oficialiosios statistikos, teismy praktikos analizé padéjo
i8kristalizuoti darbo sutarciy risiy jgyvendinimo problemas.

Netipinémis darbo sutar¢iy raSimis Lietuvoje yra pakankamai vangiai naudojamasi, jos
sudaro nedidele visy darbo sutarciy skaiciaus dalj. Naujomis darbo sutarCiy rasimis siekiama
darbdaviams suteikti lankstumo garantijas, o darbuotojams jgyvendinti saugumo,
antidiskriminacinius poreikius ir subalansuoti socialines garantijas. Praktikoje kyla gincy dél
atskiry darbo sutarc¢iy riisiy suteikiamy garantijy, teisiy dél atostogy apmokejimo ir panaudojimo,
dél terminuoty darbo sutar¢iy pripaZzinimo neterminuotomis, darbo sutarties riiSies nustatymo ir kt.
Vis délto tam tikrai darbuotojy daliai pasinaudojant netipinémis darbo sutarciy risimis, atsiranda
galimybés sklandziau jsilieti j darbo rinka, papildomai uzsidirbti, suderinti darbo ir asmeninius
poreikius. Lankstumo ir saugumo subalansavimg lemia galiojantys ir dar ateityje jsigaliosiantys

ES teisés aktai.

ANNOTATION

Keywords: types of labour contracts, labour contract, Labour Code, provisions of labour
contract, non-discrimination.

In this master's thesis, the development of Lithuanian labour relations and the main elements
of its transformation is analyzed and reviewed during the period from postwar period to the present
days. Globalization and rapid progress in work organization and in society caused the changes in the
labour law regulation. The investigation of legislation reveals what elements determine the existence
of particular type of labour contract and what rights and responsibilities comes from being a party to
the employment contract. The analyses of jurisprudence, official statistics and case law reveals the
main problems of implementation of various types of employment contracts.

There is low popularity of non-standard types of labour contracts in Lithuania. The variety

of types of employment contracts aims to provide employers a guarantee of flexibility, as well as
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safety and stability to the employees. In practice, there are disputes over the guarantees provided by
individual types of employment contracts, payment and use of leave rights, the acclamation of fixed-
term employment contracts as open-ended, the determination of the type of employment contract. We
may also conclude that the use of non-standard types of labour contracts provides an opportunity to
enter the labour market more smoothly, to earn extra money, to reconcile work and personal needs.

The existing and future EU legislation determines the balance of flexibility and enhanced security.
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SANTRAUKA

DARBO SUTARCIU RUSYS PAGAL NAUJAJI LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSA IR JU TAIKYMO PROBLEMOS

Siame magistriniame darbe analizuojamos darbo sutaréiy radys, jtvirtintos 2016 m.
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir remiantis teoriniais, praktiniais Saltiniais nustatomos
darbo sutar¢iy rasiy taikymo problemos. Apzvelgti svarbiausi darbo santykiy raidos etapai
Lietuvoje nuo pokario iki Siy dieny. Atskleidziama darbo sutarties riiSies samprata, nustatyti darbo
sutarties ras] lemiantys kriterijai. Nustatytos i§ darbo sutarties rusies kylancios darbdavio ir
darbuotojo teisés ir pareigos. ISanalizuoti ir identifikuoti probleminiai darbo sutarciy rusiy aspektai
Lietuvos teismy praktikoje. Taip pat apzvelgus ES teisés aktus, reguliuojancius darbo sutarciy
igyvendinima, nustatyti jy taikymo ypatumai Lietuvoje.

Magistrinj darbg sudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje apzvelgiamas darbo teisés
vystymasis Lietuvoje, uzdaviniy darbo teisei transformacija, iSskiriami kriterijai, kurie budingi tik
tam tikrai konkreciai darbo sutarties rusiai. Antroje dalyje analizuojama, kokias konkrecias
darbuotojo ir darbdavio teises ir pareigas nulemia pasirinkta darbo sutarties rasis ir kaip nuo to
priklauso darbo santykiy pobudis. Trec¢ioji magistrinio darbo dalis apima teismy praktikos analize
ir reikSmingiausiy ES teisés akty, reguliuojan¢iy konkreciy darbo sutaréiy riisiy veikima Lietuvos
teiséje, igyvendinimo ypatumai.

Atsakant j tiksla, iSkeltg Siame baigiamajame darbe, galima padaryti i§vada, kad jstatymo
leidéjo tiksly naujam Darbo kodeksui siekimas yra nuolatiniame progrese, tai néra baigtinis
procesas, nes darbo santykiai kaip ir visuomeniniai socialiniai, ekonominiai santykiai yra nuolatos
kintantys. Nestandartinés darbo sutarciy riiSys sudaro nedidele visy darbo sutarCiy rasiy skaiciaus
dalj, bet jos yra reikSmingos tam tikrai visuomenés daliai. Didzioji dalis darbo sutarciy
igyvendinimo problemy kyla i§ Ziniy ir patirties stokos, skirtingo teisés normy aiskinimo,

darbdaviy siekio piktnaudziauti savo teis€mis, sutaupyti darbuotojo saskaita.

SUMMARY

TYPES OF LABOUR CONTRACTS UNDER THE NEW LABOUR CODE OF
THE REPUBLIC OF LITHUANIA AND PROBLEMS OF THEIR APPLICATION

In this master's thesis different types of labour contracts under the new labour code of the

republic of Lithuania are analyzed. And the main problems of their application are identified. The

most important stages of the development of labour relations in Lithuania from the post-war period
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to the present day are reviewed. The concept of the employment contract is revealed, the criteria
disclosing the type of the employment contract are determined. The rights and obligations of the
employer and the employee arising from the type of employment contract have been established.
Problematic aspects of types of employment contracts in the practice of Lithuanian court have been
analyzed and identified. Also, after reviewing the EU legal acts regulating the implementation of
employment contracts, the peculiarities of their application in Lithuania were determined.

The master’s thesis consists of three parts. The first part reviews the development of labour
law in Lithuania, the transformation of tasks for labour law, distinguishes criteria that are specific
only to a certain type of employment contract. The second part analyzes what specific rights and
obligations of the employee and the employer are determined by the chosen type of employment
contract and how the nature of the employment relationship depends on it. The third part of the
master’s thesis includes the analysis of court practice and the peculiarities of the implementation of
the most significant EU legal acts regulating the operation of specific types of employment contracts
in Lithuanian law.

In response to the goal set in this thesis, it can be concluded that the pursuit of the legislator’s
goals for the new Labour Code is in constant progress, it is not a finite process, as labour relations as
well as socio-economic relations are constantly changing. Non-standard types of employment
contracts represent a small proportion of all types of employment contracts, but they are significant
for a certain section of society. Most of the problems in the implementation of employment contracts
arise from the lack of knowledge and experience, different interpretations of legal norms, the desire
of employers to abuse their rights, to save at the expense of the employee.
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PRIEDAI

1 priedas

Darbdaviams ir darbuotojams i$ nestandartiniy darbo sutar¢iy rasiy kylancios

teisés ir pareigos

Darbo Darbdavys Darbuotojas
sutarties Teises Pareigos Teiseés Pareigos
rasis
Terminuota v Sudaryti iki 20% Laikytis terminuoty darbo |v* Jsidarbinti pagal |v" Bendrosios
visy savo darbo sutarciy maksimalaus neterminuotg pareigos.
darbo sutarciy termino reikalavimy. darbo sutartj,
_ skaiciaus Pranesti apie darbo jei pas darbdavj
sutartis terminuotas sutarties pasibaigima atsiranda laisva
darbo sutartis suéjus terminui pries panasaus
nuolatinio penkias arba pries$ deSimt pobudzio darbo
pobldzio darbo dieny. vieta.
darbams. Pasibaigus sutarciai v" Dirbti
v Nustatyti darbo iSmokéti vieno ménesio neterminuotos
sutarties vidutinio darbo darbo sutarties
terming. uzmokescio dydzio iSeitine pagrindu
iSmoka. iSnykus
Informuoti darbuotojus aplinkybéms,
apie atsiradusig nuolatinio deél kuriy buvo
pobidzio darbo vieta. nustatytas
Ne reciau kaip kartg per darbo sutarties
metus darbo tarybai teikti terminas.
informacijg apie v Gali nutraukti
terminuotas darbo sutartis bet kokios
jmonéje. trukmés
terminuotg
darbo sutartj
rasytiniu
pareiSkimu apie
tai jspéjus
darbdavj ne
véliau kaip pries
dvideSimt
kalendoriniy
dieny.
Laikinojo v’ Gali jgyti Susitarti del bﬂtinujg irkity  |v" Gavus siuntimg, |v' Atlikti darbo
laikinojo svarbiy darbo sutarties atsisakyti dirbti veikla
darbo jdarbinimo vykdymo dalyky. pas konkrety laikinojo
jmonés statusa Nediskriminuoti darbuotojy, laikinojo darbo jdarbinimo
sutartis (jeigu atitinka dirbanciy pagal 'a"_"”."_{° haudotoja. jmonés
LR Vyriausybés dar.bo SUtva.rt!' sutelkti lems Teisé nutraukti nurodyto
tokias pacias salygas kaip ir
nustatyta savo kitiems darbuotojams. darbo sutartj asmens
tarp siuntimy naudai.
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tvarkg ir V' Mokéti nediskriminuojamajj dirbti, jspéjus  |v' Bati
kriterijus). darbo uzmokest;. darbdavj ne pavaldus ir
Sudaryti v Ir'mfor.muoti.darbugtvoja apie maziau kaip darbdaviui,
terminuota siuntimg dirbti pries dvidarbo | iax hankias ir laikinojo
dienas. .
arba v S S . darbo dienas. darbo
. Laikinojo jdarbinimo jmonei -
heterminuota draudZiama riboti galimybes naudotojui.
laikinojo darbo jsidarbinti neribotam laikui. v Atlyginti
sutartj. v' DraudZiama reikalauti i3 padaryta
Turi teise darbuotojo atlyginti islaidas, Zalg laikinojo
pareikalauti susijusias su darbo sutarties darbo
informacijos i$ sudarymu, vykdymu ar naudotojui
laikinojo darbo nutraukimu. (pries tai
naudotojo apie v Draudiiama nauglgti . jrodZius
jo jmonéje darbuotojo ar laikinojo darbo darbuotojo
naudotojo duomenis kitiems, .
mokama darbo ) kalte ir Zalos
v . ne su darbo sutartyje .
uzmokest;j . S dydj).
o numatytais jsipareigojimais
atitinkamos tikslams.
kategorijos v Prie§ pradedant dirbti,
darbuotojams. Supazindinti darbuotojg su
lokaliniais saugos ir sveikatos
teisés aktais privalo ne tik
laikinojo jdarbinimo jmoné,
bet ir laikinojo darbo
naudotojas.
v’ Laikinojo darbo naudotojas
privalo informuoti darbuotojg
apie laisvas darbo vietas
jmonéje.
v DraudZiama laikinojo darbo
naudotojui pavesti
darbuotojui atlikti savo
streikuojanciy darbuotojy
darbo funkcijas, riboti
kvalifikacijos tobulinimo
galimybes, sudaryti laikinojo
darbo sutartis siekiant
pakeisti savo atleistus
darbuotojus.
v Laikinojo darbo naudotojas
privalo pateikti informacija
apie laikinuosius darbuotojus
jmonéje, pareikalavus darbo
tarybai, o jos nesant
darbdavio lygmeniu
veikianciai profesinei
sgjungai.
. Teisé sudaryti v Priimti j darbg asmenj, Teisé tobulinti | v' Pareiga
Pameistrys- . ) e L .
pameistrystés siekiantj jgyti profesinius savo paklusti
tés darbo darbo sutartj su jgudZzius ir kompetencijas. profesinius darbdavio
asmeniu, v' Pasibaigus darbo sutardiai, gebéjimus. nurody-
sutartis siekianéiu jgyti isduoti dokuments, mams.
reikalingg kuriame bty uzfiksuotas
kvalifikacijg ar pameistrystés faktas ir
kompetencijas patvirtinti jgyti gebéjimai.

(pameistrysteés
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Nesudarius
mokymo

sutarties

Sudarius
mokymo

sutartj

sutarciy skaicius
negali virsyti
deSimtadalio
visy galiojanciy
darbdavio
darbo sutarciy;
su tuo paciu
asmeniu
pameistrysteés
darbo sutartis
gali bati
sudaroma ne
dazniau kaip
praéjus trims
metams).
Teisé keisti
mokymo
programa Saliy
susitarimu.
Darbdavys turi
teise
susigraZinti dalj
mokymo
iSlaidy,
nevirsijanciy
20% meénesinio
pameistrio
darbo
uzmokescio.
Teisé atleisti
pameistrj
nesibaigus jo
darbo sutardiai,
jspéjus rastu
apie jspéjima
pries deSimt
darbo dieny.

Prie darbo
sutarties pridéti
mokymosi
sutartj.
Nustatyti darbo
laiko ir
mokymosi
trukme
(maksimaliai 48
val./sav.).

Teisé atleisti
pameistrj
nepasibaigus jo
mokymosi

v’ Sudaryti neformalig laisvos

v

formos mokymo programa.

PripaZinti pameistrio darbo
sutartj neterminuota, jei jis
po pameistrystés darbo
sutarties pasibaigimo dirba
daugiau kaip viena
darbdavio administracijos
darbo diena.

v’ Teisé keisti

mokymo
programa Saliy
susitarimu.

v' Teisé nutraukti

nesibaigusia
darbo sutartj,
jspéjus
darbdavj rastu
pries penkias
darbo dienas.

v’ Teisé nutraukti
darbo
santykius
nepasibaigus
mokymosi
sutardiai,
jspéjus rastu
darbdavj pries
penkias darbo
dienas.
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sutardiai,
jspéjus rastu
apie jspéjima
pries penkias
darbo dienas.

e Apibrézti Mokéti darbuotojui ne v’ Turiteise pats |V Jsipareigoja
Projektinio v " . . S
konkrety mazesnj kaip minimalyjj nusistatyti pasiekti
darbo projekto valandinj darbo uzmokest;j darbo rezima konkrety
rezultatg, jo bent vien kartg per (darbo projekto
sutartis atlikimo trukme ménesj. valandas, darbo | rezultata.
arba projekto Laiku ir i$ anksti pasirtpinti atlikimo vietg). |v* Skirstyti
pabaigos darbuotojui saugiomis ir savo darbo
nustatymo sveikomis darbo sglygomis. laiko normg,
sglygas. nepazei-
Numatyti darbo dziant
valandy skaiciy minimaliojo
per savaite. poilsio laiko
ir
maksimalioj
o darbo
laiko
ribojimuy.
Darbo Turi teise Esant galimybei privalo Turi teise v’ Sudarydami
sudaryti darbo tenkinti darbuotojo, susitarti dél darbo
vietos vietos dalijimosi auginancio vaika iki vienos darbo grafika,
sutart;j. septyneriy mety, prasyma vietos dalijimosi darbuotojai
dalijimosi Turi teise laikinai sudaryti darbo su kitu turi pareiga
darbo reikalauti vietos dalijimosi sutart;. darbuotoju. atsizvelgti j
informuoti apie ISéjus i$ darbo vienam Turi teise maksimalio-
sutartis sudaryta darbuotojui ir per ménesj derinti darbo ir sios darbo
darbuotojy laiko neatsiradus, kas jj Seiminius, laiko normos
susitarima dél pakeicia, darbdavys privalo studijy ar kitus ribojimus.
darbo laiko pasidlyti likusiam poreikius. v' Privalo
paskirstymo. darbuotojui dirbti pilnu laikytis
etatu. sutarto
Atsisakius dirbti pilnu darbo laiko
etatu, darbdavys privalo rezimo.
jspéti sj darbuotojq pries v’ Privalo
tris darbo dienas ir informuoti
iSmokéti pusés ménesio darbdavj
vidutinio jo darbo (jam
uzmokescio iseitine pareikalavus
iSmoka. ) apie darbo
laiko normos
pasiskirstym
3.
Turi teise Jei darbo laiko norma Turi teise v" Paklusti
Darbo . A .. . . .
jdarbinti vieng dalijama, darbdaviai spresti, pagal visiems
keliems darbuotoja ir privalo sudaryti darbo kokia eile darbdaviams
naudotis jo grafika ir pateikti jj vykdys darbus tuo paciu
darbda- darbo funkcija darbuotojui ne véliau kaip kiekvienam metu arba
atskirai pries penkias darbo dienas. darbuotojui, jei kiekvienam
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viams darbo

sutartis

kiekvienam
arba visiems
darbdaviams
vienu metu.

v Kiekvienas darbdavys

privalo sumokéti darbo
uzmokestj pagal tai, kokig
sutartg darbo laiko normg
jam dirba darbuotojas.

dél to néra
atskirai
susitarta.
Vienam
darbdaviui
nevykdant savo
pareigy,
darbuotojas turi
teise reikalauti
jvykdyti
darbdavio
pareigg is bet
kurio kito
darbdavio
(pagal darbo
sutartj).

darbdaviui
atskirai
pagal
sutartg
darbo laiko
norma.

Sezoninio
darbo

sutartis

Turi teise
sudaryti
terminuotg
arba
neterminuoty
sezoninio darbo
sutart;j.

Turi teise
nutraukti darbo
sutartj
nesibaigus
darbo sutarties
terminui, pries
tai rastu jspéjes
darbuotoja
pries penkias
kalendorines
dienas.

Privalo mokéti uz
laikotarpius tarp sezony
darbo sutartyje arba
kolektyvinéje sutartyje
numatytg pinigine suma,
jei darbo santykiai
nenutrikstamai tesiasi du
arba daugiau sezony

Turi teise
nutraukti darbo
sutartj
nesibaigus
darbo sutarties
terminui, pries
tai rastu jspéjes
darbdavj pries
penkias
kalendorines
dienas.

v Bendrosios
pareigos
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Alytus
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