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SANTRUMPOS

Darbe naudojamos santrumpos ir jy paaiskinimai.
ES - Europos Sajunga;

LR — Lietuvos Respublika;

LR DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
MLC - Konvencija dél darbo jiry laivyboje;

PM — Paryziaus susitarimo memorandumas;
TDO — Tarptautiné darbo organizacija;

TJO — Tarptautiné jiiry organizacija;

TTDF — Tarptautiné transporto darbuotojy federacija.



IVADAS

., Laivai tik atrodo galiiinai, isdidZiai skrodziantys bangas, kriting atstate aukstesniy uz
stiebg uragano voly kirciams. Taip, laivai gabena sunkius krovinius, taciau pats laivas, jo liemens
ir borty metalas plonesnis uz vistos kiausinio lukstq, jeigu lyginsime gabenamo turinio svorj ir
turj. Vaizdziai tariant, laivo metalinis korpusas plonesnis uz zmogaus odq. Du kaktomusa susidiire
bégikai turbiit tik atsiprasys vienas kito ir bégs toliau, o du rimtai susidiire laivai daznai paskesta.

Zinoma, retai taip nutinka, nes dazniausiai jiems vadovauja protingi Zmonés. “*

Baigiamojo darbo aktualumas. LR prekybinés laivybos jstatyme apibrézta, kad
,.Jurininkas — bet kuris asmuo, jskaitant laivo kapitona, jdarbintas, pasamdytas ar dirbantis bet kokj
darbg laive, i§skyrus asmenis, kuriy pagrindinis darbas yra atlieckamas krante ir laive jie dirba tik
nenuolatinj darbg, nesusijusj su kasdiene laivo veikla.*.? ,,Tai i§skirtiné zmoniy kategorija, kuriy
didesné gyvenimo dalis prabéga nejauciant po kojomis Zemés. Dirbdami jiiroje ménesiy ménesiais,
jie pajunta ilgalaike izoliacija nuo Seimos ir visuomenes. Ilgas darbo laikas toli nuo namuy,
suvarzytas laisvalaikis ir nuolatiné emociné jtampa — jurininko kasdienybé. Kasdieninéje veikloje
juos veikia aplinkos rizikos veiksniai. Absoliuti dauguma jiirininky dirba kenksmingomis sveikatai
salygomis: vibracija, triuk§mas, elektromagnetinis laukas, ilgalaikis stresas, laiko ir klimato juosty
kaita, nereguliarus lytinis gyvenimas ir kt. Tai daro didziule jtaka jirininky sveikatai ir jy
gyvenimui, — aiskino Klaipédos jurininky ligoninés direktorius dr. Jonas Sglyga, Sig tema

nagrinéjes savo moksliniame darbe ir ne viename straipsnyje.* 3

Kaip visuotinai pripazjstama ir kaip aiskiai nurodé¢ TDO, laivybos pramoné yra pirmoji
tikrai pasauliné pramoné, kuriai biitinos atitinkamos tarptautinés reguliavimo priemonés, t. y. visai
pramonei taikomi pasauliniai standartai. # Tokiy reguliavimo priemoniy biitinumas signalizuoja,
jog darbo santykiai juroje turi specifiniy, i$skirtiniy ir itin jautriy pozymiy, lyginant su darbo

santykiais, vykdomiems jprastomis salygomis.

1 Cekuolis A. Apie jireivius: jy meilés ir kitos tikros istorijos. Vilnius: Alma littera, 2016. 11p.
2 Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas, 1996 m. rugséjo 12 d. Nr. I-1513,

3 Alekséjanaite T. Jarininkams ne visada patinka atskleista tiesa apie sveikatg, 2017. Saltinis Zitirétas: 2021-02-20

4 Europos Parlamento ir Tarybos pasiiilymas: 52012PC0134, 2012.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.31762/asr
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https://www.jurlig.lt/straipsniai/tiesa-apie-sveikata-jurininkams-patinka-ne-visada/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012PC0134&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012PC0134&from=EN

Jurininkai darbg atlieka nuolat kirsdami uzsienio valstybiy sienas ir tai reiskia, kad tema
yra aktuali ir reik§minga tarptautinés bei Europos Sajungos teisés prasme. Diskriminacijos
draudimas ir pagrindiniy teisiy apsauga yra svarbiis ES teisinés tvarkos elementai, kurie dar visai
nesenai tapo taikomi ir dirbantiems laivuose. Dél Sios priezasties magistro darbe gausu lyginimo
su teisiniu reguliavimu Europos Bendrijoje ir su kitomis valstybémis, kurios priklauso TDO ir

TJO, teikiamos i§vados, ar Sis ypac sudétingas teisinis reguliavimas suderintas su nacionaliniu.

Tai, kad teismy praktikos, susijusios su gincais d¢l darbo santykiy laivuose, néra gausu,
taip pat pagrindzia temos aktualumg ir jrodo, jog esamas reguliavimas ne visiSkai uztikrina darbo
Saliy interesus. Nepaprastai sudétinga, konvencijomis grista jury teisés politika vis dar yra
nepakankamai aiSki sprendziant gin¢us Kilusius laivuose, 0 kreipimasis j teismg yra susijes su
didelémis iSlaidomis ir ilgu procesu, todél daznai, tai yra paskutiné ir maziausiai pageidaujama
gin¢o sprendimo priemoné. D¢l to galime daryti prielaida, kad pazZeistos jureiviy teisés daznai néra

ginamos arba ginamos nepakankamai.

Siame moksliniame darbe taip pat svarbu apzvelgti, kokia jtakg jiireiviy darbo salygoms ir
santykiams turéjo pasauliné pandemija COVID-19. Valstybiy taikomos sveikatos apsaugos
priemonés specifiSkai paveiké jureiviy darbo ir gyvenimo salygas, daznai net perzengdamos
prisiimty pagal Konvencijas jsipareigojimy ribas, todél svarbu suprasti iSkilusias problemas ir kaip

biity jy galima iSvengti ateityje kilus kitai ekstremaliai situacijai.

Tiriama problema. Ar esamas teisinis reguliavimas, pagal prisiimamus tarptautinius

jsipareigojimus, uztikrina jiirininky darbo teisiy gynimg ir apsauga?

Baigiamojo darbo mokslinis naujumas ir tiriamos problemos iStyrimo lygis. Atlikus
mokslinés literatiiros analize¢, galima pastebéti, kad i§samiy moksliniy tyrimy atlikty jureiviy darbo
teisés ypatumy tematika Lietuvoje néra gausu. Su §ia tema susijusiais aspektais probleminius
klausimus moksliniuose darbuose kelia tokie teisés mokslininkai: I. Ma¢ernyté—Panomarioviené
(2007)°, O. Drobitko (2014)° ir Kiti.

Kiek daugiau isaiskinimy jureiviy darbo santykiy klausimais yra pateikta tarptautiniuose

dokumentuose ir soft low saltiniuose, tokiuose kaip: Tarptautinés darbo organizacijos

® Madernyté-Panomarioviené 1. Tarptautiniy darbo laivuose standarty jtaka Lietuvos jirininky darbo santykiams.
Jurisprudencija, ISSN 1392-6195, 2007.
® Drobitko O. Jitrininky darbo ir socialinés teisés pagal MLC 2006. Jurisprudencija, ISSN 2029-2058, 2014.


http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2017/603887/EPRS_ATA(2017)603887_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2017/603887/EPRS_ATA(2017)603887_EN.pdf

konvencijose ir rekomendacijose, ES direktyvose, rekomendacijose ir komunikatuose, tarptautinio

lygio diskusiniuose pranesimuose ir t.t.

Per pastaruosius penkerius metus, kity magistro darby ar disertacijy jureiviy teisé€s ypatumy
tematika nerasta. Pavyko rasti gerokai senesniy darby, kurie buvo analizuojami tik pagal atskirus
darbo teisés institutus arba siauresniais Sios srities aspektais. Buve moksliniai tyrimai yra i§ dalies
nebeaktualts, kadangi yra pasikeites teisinis reguliavimas, daznai informacija neatitinka Siy dieny

tikrovés.

Kaip dalis tyrimo, $io laikme¢io COVID-19 pandemijos kontekstas taip pat yra labai
naudingas ir apskritai netyrinétas lictuviy mokslininky ar kity studenty rengianéiy savo
baigiamuosius darbus, todél paskutinis magistrinio darbo skyrius ypa¢ pasizymi originalumu ir

naujumul.

Baigiamojo darbo reik§mé. Nagrinédama tiriamg problema, $io magistrinio baigiamojo
darbo autoré pateikia moksliniy Saltiniy, teisés akty analize, Kurios déka samprotaujant yra
atskleidziamas jurininky darbo teisés savitumas. Darbe suformuluotos iSvados ir rekomendacijos,
pagristos tarptautiniy darbo standarty, jstatymy, mokslinés literatiiros bei civiliniy byly tyrimo
praktikos analize, kuri turéty biiti naudinga tobulinant jurininky darbo teisés normas. Tai savo
ruoztu galéty prisidéti prie tinkamo jurininky darbo gincy sprendimo ir darbo teisiy apsaugos
uztikrinimo. Sis mokslinis darbas galéty bati naudingas, kaip metodologiné medziaga teiséjams,

teiséjy padéjéjams, teisininkams ir jiiry sektoriaus personalo specialistams.

Tyrimo tikslas. Isnagrinéti darbo santykiy laivuose ypatumus, identifikuoti jureiviy darbo
santykiy ypatumy reguliavimo problemas ir pateikti pasitilymus bei galimus S$iy problemy

sprendimo bidus.

Tyrimo uzdaviniai:
1. i8nagrinéti, kokia yra darbo laivuose reguliavimo sistema ir politika;
2. atskleisti jurininky darbo teisés specifika;

3. istirti jurininky darbo teisiy apsaugos aspektus susijusius su lygiy teisiy ir lygiy galimybiy

uztikrinimu, darbo viety kokybeés gerinimu, darby sauga ir taikytinos teisés nustatymu;

4. jvertinti kokias teisinio reguliavimo problemas isSryskino pandemija COVID -19.



Tyrimo metodika. Magistro baigiamajame darbe kompleksiskai taikyti teoriniai ir
empiriniai mokslinio tyrimo metodai. Uzdaviniams jgyvendinti pasitelkti istorinis, lingvistinis,
lyginamasis, ple¢iamasis aiskinamasis, anketinis, dokumenty analizés ir sintezés bei kokybinis

duomeny rinkimo metodas.

Kokybinio duomeny rinkimo metodo pagalba atrinkti baigiamojo darbo temai aktualiis
pozityviosios jurininky darbo teisés, ,,minkstosios teisés“ (soft law), teismy praktikos, taip pat
Lietuvos ir uZsienio teisés doktrinos Saltiniai bei tarptautiniy ir nacionaliniy institucijy moksliniai

tiriamieji darbai, apZvalgos (ataskaitos).

Lyginamasis metodas pasireiSkia nacionalinio jireiviy darbo teisinio reguliavimo
lyginimu su tarptautiniuose ir Europos Sajungos teisés aktuose jtvirtintomis nuostatomis.
Lyginimo metodu vykdoma tyrimo analizé, aprasami bei aiSkinami panasumai ir skirtumai tarp

jureiviams taikomy standarty ir jprastomis sglygomis dirban¢iy asmeny.

Lingvistinis metodas panaudotas baigiamojo darbo temai aktualiy sgvoky, tokiy, kaip
repatriacija, patogios véliavos ir teiginiy i$siaiskinimui.

Duomeny analizés ir sintezés metody pagalba iSanalizuotas baigiamojo darbo temai
aktualiy pozityviosios ir minkstosios jurininky darbo teisés Saltiniy bei teismy praktikos turinys
bei tarpusavio sgsajos ir prieStaravimai. IStirti Lietuvos ir uzsienio teisés doktrinos Saltiniai,
tarptautiniy ir nacionaliniy institucijy moksliniai tiriamieji darbai bei apzvalgos (ataskaitos)
susijusios su jarininky darbo sglygy gerinimu, taip pat atrasti $iy Saltiniy, jy daliy tarpusavio rysiai,

salyCio taskai bei skirtumai, taip uztikrinant baigiamojo darbo darny turinj.

Tyrimo struktira. Magistrinj baigiamajj darbg sudaro jvadas, 4 dalys, 12 skyriy,
tyringjimo pagrindu suformuluotos iSvados ir rekomendacijos. Pabaigoje pateiktas naudotos

literattiros sarasas, santrauka ir anotacija.

Pirmoje dalyje aptarta darbo laivuose reguliavimo sistema ir politika, i§samiau iSnagrinéta

kokig jtakg jurininky darbo standartams daro atskiros tarptautinés organizacijos.

Antroje dalyje atskleistas jurininky jsidarbinimo, darbo ir poilsio laiko reguliavimo, darbo

apmokeéjimo ir darbo santykiy pasibaigimo specifika.



Trecioje dalyje analizuojama jirininky darbo teisiy apsauga: kokiy priemoniy imtasi, kad
biity uztikrintos lygios teisés ir lygios galimybés isidarbinti laivuose, darbo viety kokybés ir saugos

darbe gerinimas ir taikytinos teisés nustatymas kilus darbo teisiy pazeidimams.

Ketvirtoje dalyje vertinama, kokias teisinio reguliavimo problemas atskleidé COVID-19
pandemija.

Ginamasis teiginys. Jureiviy darbo santykiai pasizymi ypatinga specifika lyginant su
darbo santykiais susiklos€iusiais jprastomis sglygomis, todél Sios srities darbo santykiams yra

reikalingas papildomas ir specialus tarptautinis reguliavimas.



1 DALIS. DARBO LAIVUOSE REGULIAVIMO SISTEMA IR POLITIKA

Apskaiciuota, kad visame pasaulyje, dirbanciy tarptautiniu mastu prekiaujanciuose prekybos
laivuose, jiirininky skaicius yra 1 647 500. Tarptautiné laivybos pramoné gabena 90% pasaulio
prekiy ir kroviniy.” 2021 m. vasario mén. 24 d. pokalbio telefonu metu Lietuvos transporto saugos
administracijos specialistas informavo, kad Lietuvoje Siuo metu yra apie 5000 jurininky,

apytiksliai 80% i$ jy nuolat darbuojasi uzsienio laivuose.

Kiekvienos rusies profesijoje yra jvairiy profesiniy pavojy, taciau jureivysté ypatinga ne tik
tuo, kad darbas yra pavojingas ir sunkus. Kiekvieno jireivio asmens teisiy apsauga yra Zymiai
sudétingesné, nes darbuotojai dirba laivuose, t. y. izoliuoti nuo aplinkinio pasaulio ir jie dirba
keliaudami, nuolat kirsdami kity valstybiy sienas. D¢l Siy priezasCiy tarptautinés organizacijos,
tokios kaip Tarptautiné darbo organizacija, Tarptautiné jiry organizacija, Paryziaus susitarimo
memorandumas, Tarptautin¢ transporto darbuotojy federacija, Europos sgjunga ir t.t. nuolat
tobulina tarptautinius darbo juroje standartus ir siekia, kad kuo daugiau valstybiy tuos standartus
pritaikyty savo nacionalingje teis€je. Visy $iy organizacijy tikslas yra bendras — gerinti jirininky

darbo salygas, ginti jy teises ir suvienodinti teisinj reguliavima.

Jurininky paklausa nuolat auga, tadiau susidoméjimas $ia specialybe tendencingai mazéja. 8
Kompetentingy jirininky ir kity profesionaly skai¢iaus iSlaikymas yra bitinas laivybos sektoriaus

i8likimuti ir jo saugumo uZztikrinimui.

1.1.Tarptautiné darbo organizacija

,Butinybe ikurti organizacija, galin€ia priimti tarptautinius teisés aktus darbuotojy apsaugos
klausimais, 1émé XIX a. pabaigos — XX a. pradzios politinés, ekonominés ir socialinés sglygos ir
vis didéjantis darbininky i$naudojimas. <....> 1900 m. liepos ménesj Paryziaus konferencijoje

buvo jkurta Tarptautiné darbo jstatymy leidybos asociacija, kuri 1906 m. konferencijoje priémeé

" Duomenys paimti i§ ,, Shipping and World Trade: Global Supply and Demand for Seafarers “, Saltinis Zifirétas:
2021-02-21

8 Lusic Z., Bakota M., Cori M. ir Skoko I. Seafarer Market — Challenges for the Future, 2016. 62 p. Saltinis
zitrétas: 2021-02-21


https://www.ics-shipping.org/shipping-fact/shipping-and-world-trade-global-supply-and-demand-for-seafarers/#:~:text=The%20worldwide%20population%20of%20seafarers,officers%20and%20873%2C500%20are%20ratings
https://www.ics-shipping.org/shipping-fact/shipping-and-world-trade-global-supply-and-demand-for-seafarers/#:~:text=The%20worldwide%20population%20of%20seafarers,officers%20and%20873%2C500%20are%20ratings
https://www.ics-shipping.org/shipping-fact/shipping-and-world-trade-global-supply-and-demand-for-seafarers/#:~:text=The%20worldwide%20population%20of%20seafarers,officers%20and%20873%2C500%20are%20ratings
https://bib.irb.hr/datoteka/997488.TOMS2019.pdf

dvi pirmasias tarptautines darbo konvencijas (dél motery naktinio darbo normavimo ir dél

draudimo naudoti baltajj fosforg).« ®

»S¢kmingg Tarptautinés darbo jstatymy leidybos asociacijos veiklg sustabdé Pirmasis
pasaulinis karas. Taciau darbininky profesinés sgjungos nesiliové reikalavusios garantijy taikymo
darbininkams. Vienas i$ tokiy reikalavimy 1919 m. Taikos konferencijoje buvo isrinkti Tarptautinj
darbo jstatymy komiteta, kurio pasitilymai bty jtraukti j Taikos sutarties tekstg. TriSalio komiteto,
sudaryto i§ 9 3aliy (Belgijos, Kubos, Cekoslovakijos, Pranciizijos, Italijos, Japonijos, Lenkijos,
Didziosios Britanijos ir JAV) vyriausybiy, profesiniy sgjungy ir darbdaviy atstovy, parengtas
tekstas tapo Versalio sutarties X111 skyriumi ir TDO konstituciniu pagrindu. Daugelis $iy nuostaty
tebegalioja ligi Siol. TDO Konstitucijos preambuléje jtvirtinta nuostata, kad universali ir ilgalaike

taika gali biiti sudaryta tik socialinio teisétumo pagrindu.“°

TDO savo veiklg pradéjo 1920 metais. 1944 metais Filadelfijoje vyko Tarptautiné darbo
konferencija, kurioje dalyvavo 41 Salies atstovai, jos metu buvo priimta Deklaracija dél TDO
tiksly, paskirties ir buvo jtvirtinti organizacijos ,,uzdaviniai: 1) skatinti ekonomines ir socialines
programas, kuriomis siekiama uztikrinti visiSkg uzimtuma ir gyvenimo lygio kilimg; 2) visuotinai
uztikrinti darbuotojams pagrindines socialines ir ekonomines zmogaus teises: teis¢ pasirinkti
atitinkantj kvalifikacijg ir sugebéjimus darba, gauti uz jj teisingg atlyginimga, pakankama bendrajj
ir profesinj iSsilavinimg, kolektyviniy deryby teis¢ ir t.t.; 3) formuoti nacionalinés darbo ir
socialinés politikos pagrindus, siekiant garantuoti visiems darbuotojams minimaly darbo
uzmokest] ir socialinj apriipinimg, uztikrinti patenkinama gyvenimo lygj; 4) laiduoti saugias
darbuotojy gyvybei ir sveikatai darbo sglygas, vaiko teisiy ir motinystés apsaugg; 5) skatinti
darbuotojy ir darbdaviy bendradarbiavimg rengiant ir diegiant socialines programas; 6) plétoti
socialines institucijas ir programas, skirtas uztikrinti tinkama darbuotojy apriipinima, jy poilsj bei

kultiirinj gyvenimg.“!

® Dambrauskiené G. ir Madernyté — Panomarioviené 1. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy
priémimas, ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001.7 p.

19 1bid

11 Zalimas D., Zaltauskaité-Zalimiené S., Petrauskas Z. ir SaladZius J. Tarptautinés organizacijos. Vilnius: Justitia,
2001. 419 p.

10



Tarptautiné darbo organizacija (TDO) vienintelé triSaliu principu (vyriausybés, darbuotojai,
darbdaviai) veikianti Jungtiniy Tauty specializuota agentiira. <...> Lietuvos Respublika yra TDO

naré nuo 1921 m. Narysté $ioje organizacijoje atnaujinta nuo 1991 m. spalio 4 d. *2

Pagrindiné TDO veikla — tarptautiniy darbo standarty, t. y. konvencijy ir rekomendacijy,

priémimas. Siuo metu priimtos 190 konvencijos ir 206 rekomendacijos.

Bene pati svarbiausia jirininky darbo teisei yra 2006 m. vasario 23-ios konvencija dél darbo

jury laivyboje (MLC), kurig Siuo metu yra ratifikavusios 97 valstybes.

»Rengiant MLC 2006 remtasi jau jsigaliojusiomis konvencijomis, kurios reglamentuoja
jurininky darba, ir visuotinai pripazintomis fundamentaliomis Zzmogaus teisémis ir laisvémis. Tarp
kity jurininky veiklg reglamentuojanéiy konvencijy galima nurodyti pagrindines: 1973 m.
Tarptautiné konvencija dél terSimo i$ laivy prevencijos, papildyta 1978 m. protokolu (toliau —
MARPOL 73/78)*3; 1974 m. Tarptautiné konvencija dél Zzmogaus gyvybés apsaugos jiiroje (toliau
— SOLAS 74)'*; 1978 m. Tarptautiné konvencija dél jiirininky rengimo, atestavimo ir budéjimo
normatyvy (toliau — STCW 1978)*® Jirininky darba reglamentuojandios konvencijos ir

rekomendacijos kartu sudaro vadinamajj Tarptautinj jiirininky darbo kodeksa. ¢

MLC konvencija, kurig sudaro penkios antraStinés dalys, sujungiancios nuostatas tam tikra
tema, sickiama taip pat uztikrinti geras darbo ir gyvenimo sglygas laivuose. Pirmojoje antrasStin¢je
dalyje yra nustatyti minimaliis darbo jiroje reikalavimai, keliami sveikatai, iSsilavinimui,
minimaliam amziui, priémimui j darba. Antrosios antrastinés dalies nuostatos dél darbo salygy
jtvirtina darbo sutarties turinj, darbo valandas, darbuotojy apsauga, teis¢ ] atostogas, grazinima |
tévyne ir iSmokas praradus laiva. Trecioji antrastiné dalis yra skirta apgyvendinimui laive, o
ketvirtoji — socialinei apsaugai. Konvencijos 5 dalyje yra numatyta atsakomybés dél konvencijos
taikymo apibréztis, siekiant, kad véliavos valstybés, remdamosi sertifikavimo sistema, sukurty

patikimg jgyvendinimo tvarka, o uosto valstybés bei darbo jéga teikiancios valstybés, atlikdamos

12 Dulkinaité N. TDO, Saltinis Zitirétas: 2021-02-23 https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/tarptautinis-
bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo

13 Tarptautiné konvencija dél ter§imo i§ laivy prevencijos, papildyta 1978 m. protokolu, 1973. Saltinis Zidrétas:
2021-02-23 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/T AD/c6d9eb700a2b11e5b0d3elbeb7dd5516?jfwid=rivwzvpvg
4 Tarptautiné konvencija dél Zmogaus gyvybés apsaugos jiiroje (SOLAS 74), 1974. Saltinis Zidirétas: 2021-02-23
https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.287720?jfwid=0izvyq6v

15 Tarptautiné konvencija dél jarininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy, 1978. Saltinis Zidirétas: 2021-
02-23 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/T AIS.249735

18 Drobitko O. Jirininky darbo ir socialinés teisés pagal MLC 2006. Jurisprudencija, 2014. ISSN 20292058, 505 p.
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reikiamus patikrinimus, uztikrinty Konvencijos standarty laikymasi. Kiekvienoje antrastingje
dalyje yra tam tikros taisyklés ir dvi hierarchiniy standarty grupés, i§ kuriy A kodu pazymima
privalomoji dalis ir B kodu — neprivalomoji dalis, kurioje yra nuostatos, skirtos palengvinti

privalomyjy standarty aiskinima. '

Kadangi MLC i§ esmés reglamentuoja visus jurininky darbo standartus, placiau ir smulkiau

jie bus nagriné¢jami kitose magistrinio darbo dalyse.

1.1. Tarptautiné jury organizacija

Laivyba yra viena i§ didZiausiy, taip pat pavojingiausiy tarptautiniy industrijy. Jau XIX a.
iSrySkéjo valstybiy pastangos tarptautiniais susitarimais spresti laivybos —efektyvumo bei
saugumo jirose klausimus. Po Antrojo Pasaulinio karo keletas valstybiy pageidavo sukurti
tarptauting organizacijg, kuri riipintysi tarptautiniy juros keliy panaudojimu, saugia laivyba,
pavojingy kroviniy transportavimu jiromis. 1948 metais Zenevos konferencijoje buvo priimta
Tarpvyriausybiné¢ jury konsultacinés organizacijos sutartis. Taciau §i sutartis jsigaliojo tik 1958 m.
kovo 17 d. — batent nuo Sios dienos ir prasidéjo oficiali organizacijos veikla. 1982 m. kovo 22
dieng, organizacijos pavadinimas buvo pakoreguotas | Tarptauting jury organizacija (angl.k.
International maritime organization — IMO).!8 Lietuvos valstybé TJO nare tapo 1995 m. balandzio

4 d., Seimo nutarimu ,,Dé¢l Lietuvos prisijungimo prie TJO*.

Nuo pat pradziy svarbiausi TJO tikslai buvo padidinti saugg jiiroje ir uzkirsti kelig jos tarSai.
Todél ,,daugiausia démesio TJO skiria techninés pagalbos projektams laivybos personalo mokymo
srityje. Organizacija padeda valstybéms naréms plétoti jireiviy rengimo sistemas ir nacionalines
jury akademijas. TJO taip pat prieme svarbiausig Tarptauting konvencijg dél jurininky rengimo,
atestavimo ir budéjimo normatyvy. Si Konvencija nustaté bendrus minimalius atitinkamy
jurininky pareigy bei lygiy jiirininky laipsniy jgijimo, kvalifikacijos tobulinimo ir darbo bei poilsio

laiko sureguliavimo reikalavimus. °

'" ES Komisija, Komunikatas pagal EB steigimo sutarties 138 straipsnio 2 dalj dél darbo jiroje standarty
stiprinimo, Briuselis, 2006. 3 p. Saltinis Ziarétas: 2021-03-23

18 Petrauskas Z. ir Steponavicius G. Lietuva ir tarptautinés organizacijos. Kaunas: Naujas lankas, 1998. 69 p.
19 Magernyté-Panomarioviené 1. Tarptautiniy darbo laivuose standarty jtaka Lietuvos jirininky darbo santykiams.

Jurisprudencija, ISSN 1392-6195, 2007. 30 p.
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SOLAS — , Tarptautiné konvencija dél Zzmoniy gyvybés apsaugos juroje* yra svarbiausia i$
visy tarptautiniy susitarimy dél prekybos laivy saugumo. Siandieniné konvencijos versija yra
SOLAS-74 ir prie jos §iuo metu yra prisijungusios 162 2° pasaulio valstybés. Pagrindinis $ios
konvencijos tikslas yra nustatyti biitiniausius standartus, atitinkancius laivy statybos, jrengimo ir

eksploatavimo saugos reikalavimus ir tokiu budu uztikrinti, kad jgulos dirbty saugiuose laivuose.

Visi laivai vykstantys j tarptautinius reisus ir jiems yra taikoma $i konvencija, privalo atitikti
joje numatytus reikalavimus. Suvestinio 1974 m. tarptautinés konvencijos dél Zmogaus gyvybés
apsaugos juroje priedo tekste, B dalyje, 6 taisykléje numatyta, kad ,, jei paskirtas ekspertas arba
pripazinta organizacija nustato, kad laivo arba jo jrangos bukle iS esmés neatitinka liudijimo
duomeny arba kad $i biikl¢ yra tokia, jog laivas dél to negali iSplaukti j jurg nekeldamas pavojaus
paciam laivui arba juo plaukiantiems zmonéms, $is ekspertas arba organizacija privalo nedelsdami
pasirtipinti, kad biity imtasi veiksmy trilkumams pasalinti ir laiku apie tai pranesa administracijai.
Jei veiksmy trikumams paSalinti nesiimama, atitinkamas liudijimas panaikinamas ir apie tai
nedelsiant praneSama administracijai; be to, jei laivas tuo metu stovi kitos valstybés uoste,
nedelsiant praneSama ir uosto valstybés valdzios institucijoms. Kai administracijos pareigiinas, jos
paskirtas ekspertas arba pripazinta organizacija praneSa atitinkamoms uosto valstybés valdzios
institucijoms, uosto valstybés vyriausybé tokiam pareigiinui, ekspertui arba organizacijai teikia
visokeriopg pagalba, kad jie galéty atlikti savo pareigas pagal Siy taisykliy nuostatas. Jei reikia,
uosto valstybés vyriausybé privalo uztikrinti, kad laivas likty uoste tol, kol jam bus leista iSplaukti
] jurg arba palikti vostg tam, kad jis galéty nuplaukti iki atitinkamos laivy remonto jmonés,

nekeldamas pavojaus pac¢iam laivui ar juo plaukiantiems zmonéms. “?!

TJO jsteigimas padéjo iSspresti laivybos standarty unifikavimo problema. Iki tol kiekvienos
jury valstybés standartai buvo skirtingi, kartais net priestaringi. Tarptautiniy laivybos standarty
nustatymas ir jy diegimas padéjo padidinti tarptautinés jiiry prekybos apimt] ir gabenamy kroviniy

kiekj, taip pat gerokai sumazinti nelaimingy atsitikimy bei Zmoniy Ziities jiiroje atvejy skai¢iy.??

20 List of Solas Signatory Nations
21 Tarptautiné konvencija dél Zmogaus gyvybés apsaugos jiiroje (SOLAS 74), 1974.

22 Madernyté-Panomarioviené 1. Tarptautiniy darbo laivuose standarty jtaka Lietuvos jiirininky darbo santykiams.
Jurisprudencija, ISSN 1392-6195, 2007. 30 p.
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Reikty atkreipti démesj, kad TJO neuztikrina priimty konvencijy laikymosi, todél pacios
valstybés privalo imtis visy priemoniy, kad tarptautinés teisés aktai nebiity pazeidziami. Didelj
vaidmen] kontrolés klausimu atlicka Paryziaus susitarimo memorandumas ir uosto valstybés

kontrolés procediiros.

1.2. ParyZziaus susitarimo memorandumas (SM)

ParyZiaus susitarimo memorandumas yra administracinis susitarimas del uosto valstybeés
kontrolés, kuris buvo pasiraSytas keturiolikos Europos $aliy 1982 m. sausio 26 d. Per pastaruosius
metus organizacija i§siplété iki dvidesimt septyniy valstybiy nariy. Sios regioninés organizacijos
pagrindiné uzduotis — neleisti tarptautiniy laivybos standarty neatitinkantiems laivams jplaukti j
valstybiy nariy jury uostus. SM  vaidmuo didinant jiry sauguma, tarSos prevencijg ir gerinant
gyvenimo bei darbo sglygas laivuose, plaukiojanciuose Saliy nariy vandenyse ir uostuose, yra

didZiulis.

ParyZiaus susitarimo memorandume nustatyta tarptautiné uzsienio laivy inspektavimo kituose
nacionaliniuose uostuose tvarka, kurig taiko uosto valstybés kontrolés pareigiinai, sickdami
patikrinti, ar laivo kapitono, pareigiiny ir jgulos nariy kompetencija, laivo biikl¢ ir jo jranga atitinka
tarptautiniy konvencijy reikalavimus ir ar laivas valdomas ir eksploatuojamas laikantis taikytinos

tarptautinés teisés. 2

Lietuva prie Paryziaus SM prisijungé 2006 m. ir tokiu biidu pateko j vadinamajj Paryziaus
SM baltajj sarasg. Tai reiskia, kad Lietuvos laivy atitikimas tarptautiniams standartams yra auksto
lygio. Priklausymas baltajam sgrasui palengvina nastg ir laivybos verslui — laivai yra maziau

inspektuojami, jais labiau pasitikima.

,Europos Sajunga siekdama jgyvendinti ParyZiaus susitarimo memorandumo tikslus, priéme
direktyva 2009/16/EB, kurioje yra numatyta, kad Europos jury saugumo agentiira (EMSA),
jsteigta Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1406/2002, turéty teikti reikiamg
parama, siekdama uZztikrinti suderintg ir veiksmingg uosto valstybés kontrolés sistemos

igyvendinimg. EMSA turéty ypa¢ prisidéti kuriant ir jdiegiant inspektavimo duomeny baze,

23 Europos Komisija, Tarybos sprendimas dél pozicijos, kurios ES vardu turi biti laikomasi ParyZiaus susitarimo
memorandumo dél uosto valstybés kontrolés organizacijos Uosto valstybés komiteto posédyje. Briuselis, 2020.
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parengta pagal Sig direktyva, ir suderintg Bendrijos sistema, skirta valstybiy nariy vykdomam
uosto valstybés kontrolés inspektoriy mokymui ir kompetencijos jvertinimui. <...> Sia direktyva
nustatyta inspektavimo sistema parengta atsizvelgiant j pagal Paryziaus SM atlikta darba. Kadangi
tam, kad i§ Paryziaus SM kylancios nuostatos tapty taikytinomis ES, joms turéty buti pritarta
Bendrijos lygmeniu, tarp Bendrijos ir Paryziaus SM reikéty uzmegzti ir palaikyti glaudy

bendradarbiavima, kad biity sudarytos palankios salygos kuo didesnei konvergencijai.* 24

Nuo pasiraSymo dienos Paryziaus memorandumas buvo kelis kartus kei¢iamas, kad biity
pritaikyti nauji saugos ir jury aplinkos reikalavimai, kylantys i§ Tarptautinés jiry organizacijos, ir

reikalavimai, susij¢ su jirininky darbo ir gyvenimo sglygomis.

1.4. Tarptautiné transporto darbuotoju federacija

Tarptautiné transporto darbuotojy federacija (TTDF) iS tiesy yra pasauliné organizacija. Jg
sudaro 621 transporto darbuotojy profsgjunga, jungianti mazdaug 5 milijonus darbininky i§ 137
pasaulio Saliy. TTDF jkurta 1896 metais Londone. Jos jkiir¢jai — Europos jurininky ir dokininky
profsgjungy vadovai, kurie suprato, jog norint ginti savo teises reikia vienytis pasauliniu mastu.
Siuo metu TTDF atstovauja laivybos, uosty, geleZinkeliy, krovininio ir keleivinio transporto,
vidaus vandeny keliy, zvejybos darbuotojy, taip pat turizmo ir civilinés aviacijos interesams.
TTDF yra pasaulinio lygio darbuotojy atstové ir gina jy interesus rengdama tarptautines akcijas

bei solidarumo pagrindu. %

Norédama atkreipti ypatingg démesj j transporto darbuotojy specifines problemas, TTDF
rengia tarptautines kampanijas. Jy metu vyksta tarptautinés gelezinkelio darbuotojy akcijos
saugumui uztikrinti, civilinés aviacijos darbuotojy akcijos, keliy transporto darbuotojy, siekianciy,
kad buty sutrumpinta darbo diena, akcijos, taip pat uosto darbininky, protestuojanéiy pries
profsajungy veiklos menkinima, akcijos. Seniausia ir geriausiai Zinoma yra TTDF tarptautiné

akcija, skirta kovai prie§ laivybg su ,,patogiomis véliavomis*, 25

24 Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2009/16/EB dél uosto valstybés kontrolés, 2009 m. Balandzio 23 d.,
Saltinis zitrétas: 2021-02-29 C

25 Lietuvos jirininky sajunga, Tarptautiné transporto darbuotojy federacija (ITF), Saltinis Zitirétas: 2021-03-01
2 |bid
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Pasak Lietuvos marinistikos zurnalisty klubo vadovo V. Matucio, patogiy véliavy Saliy
laivai vieSai yra jvardinami pavojingos laivybos sinonimu. Laivy registracija su patogiy Saliy
véliavomis yra pakankamai populiari. Salys, kuriuos yra sukiirusios pigiy véliavy registrus kelia
minimalius reikalavimus dél laivy eksploatacijos. Jose yra mazos laivy registracijos rinkliavos,
beveik néra kity mokesc¢iy arba jie minimal@is. Tai reiskia, kad véliavos registro Salys nekelia
grieztesniy reikalavimy laivy savininkams dél jguly darbo ir socialiniy salygy.?’ Vienas i§
veiksniy, menkinantis laivo véliavos principo reikSme, yra ,patogiy® véliavy arba ,atviros®
registracijos praktika. ,,Patogi® laivo véliava yra tokios valstybés véliava, su kuria laivas yra
visiSkai nesusijes arba susijes labai menkai, nes laivo savininkas priklauso kitai valstybei ir laivas

komerciskai valdomas i3 kitos valstybés.?®

Tarptautiné¢ transporto darbuotojy federacija patogios veliavos politikg laiko itin
pazeidziancia jurininky teises: jregistrave laivg patogios véliavos valstybéje, laivo savininkai jgyja
teise¢ samdyti pigiausiai tuo metu rinkoje kainuojan¢ius kurios nors uZsienio valstybés piliecius.
Paprastai tokiu atveju darbdavys néra linkes riipintis jgulos gerove ir saugumu laive, ignoruoja
tarptautiniy organizacijy reikalavimus dél minimalaus darbo uzmokescio. Pasitaiko, kad tokiy
laivy jgulos paliekamos likimo valiai kuriame nors uoste, jeigu laivas areStuojamas dél susidariusiy
skoly ar kito pobiidZio reikalavimy nevykdymo. ?° Pradéjus suvokti skaudzius nepakankamo rysio
tarp valstybés ir laivo padarinius, siekiama eliminuoti tokig laivy registravimo politikg visame

pasaulyje.

Pagrindinj vaidmenj kovoje su patogiomis véliavomis vaidina TTDF inspektoriai.
,,Pirmasis TTDF inspektorius buvo paskirtas 1971 m., o Siandien yra daugiau nei 140 inspektoriy
ir kontaktiniy asmeny tinklas, jsikiires daugiau kaip 120 uosty 57 pasaulio 3alyse. Sie inspektoriai
dirba pilng darbo diena ir pagrindinis jy darbas siekti patogiy veéliavy kampanijos tiksly.
Kiekvienais metais jie atlieka daugiau nei 10 000 laivy patikrinimy kaip jprasta procediirg arba

laivo jgulos prasymu.“*°

21 Matutis V. Chaosas patogiy véliavy laivuose, 2018. Saltinis Zitirétas: 2021-03-01

28 Gineitis A. Laivo véliavos kolizinio principo taikymas krovinio veZimo jiira sutartinéms prievoléms.
Jurisprudencija, 2002. 62 p.

2 Derkintyté R. ir Jonkus M. Tarptautiné laivybos teisé. Vilnius: Registry centras, 2009. 36p.

3 TTDF inspektoriai. Saltinis Zidirétas: 2021-03-02
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Lietuva taip pat turi savo inspektoriy. Tiesa, daznai jguly nariai nezino, kad turi galimybe
kreiptis ] TTDF inspektoriy, kuris turi jgaliojimus: ,.atlikti laivy patikrinimus siekiant uztikrinti,
kad gyvenimo ir darbo salygos laive atitinka bent jau galiojanCius tarptautinius standartus;
patikrinti, ar su patogios Salies véliava plaukiojanciy laivy savininkai laikosi sudaryty TTDF
patvirtinty sutarciy salygy; vesti derybas dél TTDF priimtiny sutarCiy pasiraSymo su laivy,
plaukiojanciy su patogios Salies véliava, savininkais tiek imantis, tiek nesiimant streiko veiksmy;
esant reikalui, koordinuoti vietinius streiko veiksmus palaikant glaudZius rySius su TTDF ir
kitomis susijusiomis profesinémis sgjungomis; jurininky vardu spresti pretenzijas dél
darbuotojams neiSmokéty sumy ir bendradarbiauti su vietiniais juristais bei TTDF sprendziant
patvirtintas pretenzijas; duoti praktiSky patarimy ir suteikti prakting pagalbg jlrininkams,
dirbantiems laivuose, kurie plaukioja su patogios Salies véliava, bei pasikonsultavus su
atitinkamomis profesinémis sgjungomis suteikti prakting pagalbg jurininkams, kurie dirba su savo
Salies véliava plaukiojan¢iuose laivuose. Sviesti jiirininkus apie tai, kuo naudinga priklausyti
profesinei sgjungai, ir jgalinti juos imtis atitinkamy veiksmy, kad padéty patys sau; tikrinti, ar
nejvyko nelaimingy atsitikimy, kuriy metu buvo suZeisti ar Zuvo jurininkai, atlikti tokiy
nelaimingy atsitikimy tyrimg ir, glaudziai bendradarbiaujant su sekretoriatu, spresti visus

klausimus, susijusius su pretenzija/ieskiniu dél susizalojimo ar mirties atvejo ir t.t.* 3

Inspektoriy tinklas yra Zenkliai patobuléjes ir tapes labai efektyviu TTDF jrankiu, tadiau
dauguma jy vis dar susiduria su sunkumais vykdydami tarptautines procediiras uostuose, kurie
néra lankstlis savo politiniu ir teisiniu pozitriu. Pavyzdziui Suomijoje inspektorius laisvai gali
padéti organizuoti ir skelbti streika, kaip numato jstatymas, taiau JAV to daryti negali ir turi
ieskoti kity budy, kaip padaryti spaudimg laivo savininkui siekiant to laivo darbuotojy teisiy
jigyvendinimo. ** Vienose valstybése TTDF inspektoriy vykdoma veikla yra ypa¢ stipri, kitur tik
simboling, todél jy sékmé priklauso nuo gebéjimo dalintis informacija ir iniciatyvumo, juk vieng

dieng laivas atvyks ir j uosta, kur inspektorius turés daugiau jgaliojimy.

3L TTDF inspektoriaus Lietuvoje pareigos. Saltinis Zifirétas: 2021-03-02
32 Nathan L. Union Networks and Global Unionism in Maritime Shipping. Department des Relations Industrielles:
Universite Laval, 2005. 99 p.
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1.5. Europos Sajunga

Vandens transportas visada buvo vienas svarbiausiy Europos ekonominio augimo ir
gerovés veiksniy. Vezimas laivais ir visi susije jiiry pramonés sektoriai Europoje yra svarbus
pajamy ir darbo viety S$altinis. Europos valstybés jaucia didele treciyjy valstybiy registry
konkurencijg. Uzsienio konkurentai daznai turi didelj pranasumg dél vyriausybés paramos,
galimybés naudotis pigesniu kapitalu ir gausios darbo jégos ar lankstaus tarptautiniu lygmeniu

priimty standarty jgyvendinimo.3

D¢l vis didesnio profesionaliy jury sektoriaus darbuotojy, pareigiiny ir jiirininky triikumo
kyla pavojus, kad bus prarasta ZzmogiSkyjy iStekliy kritiné masé, dél kurios Europos jiiry pramoné
apskritai iSlieka konkurencinga. Europos Sajungai labai svarbu europieiams pabrézti su
jurininkyste susijusiy profesijy patrauklumg imantis veiksmy, kuriuos prireikus atlieka Komisija,

valstybés narés ir pacios jiiry pramonés atstovai.* >*

Europos Sajungos komunikate dél jiry transporto politikos strateginiy tiksly ir
rekomendacijy yra sakoma, kad ,,bendrijos veiksmais visy pirma turéty bati siekiama: 1) priimti
teigiamas priemones, kuriomis biity padidintos visg gyvenimg trunkancios karjeros jiiry sektoriaus
jmoniy grupése perspektyvos, ypatingg démesj skiriant ES pareigiiny jgtidziy tobulinimui ir
kvalifikacijos kélimui, kad pageréty jy darbo perspektyvos, ir uztikrinant, kad jurininkai turéty
galimybes kilti karjeros laiptais ir tapti pareigiinais. 2) Pagerinti vezimo laivais sektoriaus ir su
jurininkyste susijusiy profesijy jvaizdj, teikti daugiau informacijos apie jsidarbinimo galimybes,
palengvinti darbo jégos judumg visos Europos jiry pramonés sektoriuje ir skatinti geriausios
patirties taikyma aukStinant darbuotojy pareigas ir priimant darbuotojus j darba. 3) Palaikyti
Tarptautinés jury organizacijos ir Tarptautinés darbo organizacijos veikla siekiant sgziningo
elgesio su jirininkais, kad, inter alia, buty uZtikrinta, kad elgesio su jirininkais nelaimés jiiroje
atveju, jurininky palikimo likimo valiai, suzalojimo ar mirties atveju gairés ir i$silaipinimo j krantg
salygos biity tinkamai jgyvendinamos ES ir visame pasaulyje. 4) Uztikrinti Komisijos komunikato

del Socialiniy aspekty reglamentavimo sistemos persvarstymo, siekiant daugiau ir geresniy darbo

33 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui bei
regiony komitetui, Europos Sgjungos jiry transporto politikos strateginiai tikslai ir rekomendacijos iki 2018 m.,
Briuselis, 2009. Saltinis zitirétas: 2021-03-05

3 Ibid
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viety ES jurininkystés sektoriuje, jgyvendinimg. 5) Skatinti geriau naudotis informacinémis ir
ry$iy technologijomis (IRT) gyvenimo juroje kokybei gerinti. Plésti galimybes naudotis
palydoviniu placiajuosCiu rySiu tokiose srityse, kaip sveikatos priezitra laive, nuotolinis
mokymasis ir asmeniniai rySiai. 6) Jgyvendinti supaprastinimo priemones, kad bity sumazinta
laivy kapitonams ir vyresniesiems pareigiinams tenkanti administraciné nasta. Siuo atzvilgiu reikia
tinkamai suderinti ES jirininky jdarbinimo salygas ir Europos laivyno konkurencinguma. Bus

sudaryta darbo grupé, kuri nustatys, kaip pasiekti §j tiksla.* 3

Siekiant $iy tiksly jgyvendinimo nuolat buvo kei¢iamas ir tobulinamas teisinis
reguliavimas, priimamos konvencijos adaptuojamos direktyvose, kad jos bty visos privalomos
Salims naréms. 1999 m. birzelio 21 d. Direktyva 1999/63/EB buvo paremta Europos bendrijos
laivy savininky asociacijos (ECSA) ir ES transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos
susitarimu. Ja reglamentuojamas jurininky, plaukiojanciy laivuose su ES valstybés narés véliava,
darbo laikas, 0 1999 m. gruodzio 13 d. Direktyva 1999/95/EB taikoma tre¢iyjy valstybiy laivams,

iplaukiantiems j Bendrijos uostus.

Komisija, visad buvo jsitikinusi, kad ,,stengiantis uzkirsti kelig nesgziningai konkurencijai,
reikia imtis veiksmy ir tobulinti socialinius standartus pasauliniu lygmeniu, nustatant visuotinius
minimalius standartus, todél i§ pat pradziy rémé TDO darbus susijusius su MLC rengimu.
Komisija, pasinaudodama 2005 m. balandzio 21 d. Tarybos suteiktais jgaliojimais, labai atidziai
stebéjo §] didel] darba, kartu su Sgjungai pirmininkaujancia valstybe uztikrindama nuolatinj
valstybiy nariy pozicijos MLC Konvencijos nuostaty atzvilgiu koordinavimg. Jos finansinis jnasas
1 TDO buvo iSskirtinis ir tuo buvo prisidéta prie sekmingo Konvencijos priémimu pasibaigusio
geromis sglygomis vykusio darbo. Atsizvelgiant ] tai kas pasakyta, $i bendra sékmé biity buvusi
nejmanoma be kiekvienos i§ valstybiy nariy individualaus jsipareigojimo ir labai aktyvaus
socialiniy partneriy vaidmens. Treciosios Salys ir socialiniai partneriai TDO pripazino ES pridéting

verte derybose. TDO generalinis direktorius ja akcentavo kalboje per 2006 m. vasario ménesj

3 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui bei
regiony komitetui, Europos Sgjungos jiry transporto politikos strateginiai tikslai ir rekomendacijos iki 2018 m.,
Briuselis, 2009. supra note
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«36

ivykusig Tarptautinés darbo konferencijos jiiry sesija. Susitarimas dél konvencijos

igyvendinamas Direktyva 2009/13/EB, i§ dalies kei¢iancia Direktyva 1999/63/EB.

,»2012 m. lapkri¢io 21 d. Direktyvoje 2012/35/ES, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva
2008/106/EB dél minimalaus jirininky rengimo, nustatoma, kad jiirininky rengimas ir atestavimas
yra reglamentuojamas Tarptautinés jiiry organizacijos Konvencijoje dél jurininky rengimo,
atestavimo ir budéjimo normatyvy (STCW konvencija). i buvo priimta 1978 m. ir jsigaliojo 1984
m., taCiau buvo gerokai pakeista 1995 m. ir 2010 m. 2019 m. birZelio 20 d. Direktyva (ES)
2019/1159, kuria 1§ dalies kei¢iama Direktyva 2008/106/EB dél minimalaus jirininky rengimo ir
panaikinama Direktyva 2005/45/EB d¢l valstybiy nariy i8duoty jirininky atestaty abipusio
pripazinimo, ES taisyklés suderintos su atnaujinta Tarptautine konvencija d¢l jirininky rengimo,
atestavimo ir budéjimo normatyvy ir paaiSkinta, kurie atestatai turi biiti abipusiai pripazjstami, kad
vienos ES wvalstybés atestuoti jirininkai galéty dirbti su kitos ES wvalstybés véliava
plaukiojanciuose laivuose. Direktyva jsigaliojo 2019 m. rugpjiicio 2 d., o valstybés narés iki 2021

m. rugpjii¢io 2 d. turéty atitinkamai pritaikyti savo nacionalines taisykles.* 3’

2013 m. rugpjiicio 12 d. parengta Direktyva 2013/38/ES, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva
2009/16/EB dél uosto valstybés kontrolés, tekstas dar labiau suderintas su 2006 m. Konvencija dél

darbo jiiry laivyboje.

2015 m. spalio 6 d. paskelbta Direktyva 2015/1794/ES, kuria i$ dalies kei¢iamos penkios
direktyvos (2008/94/EB, 2009/38/EB, 2002/14/EB, 98/59/EB ir 2001/23/EB dél jmoniy taryby,
kolektyvinio atleidimo i§ darbo, jmoniy perdavimo, darbdavio nemokumo, darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais), siekiama uztikrinti, kad visiems jurininkams visose
valstybése narése biity tatkomos visos penkios direktyvos ir tokiu biidu suteikia jiirininkams tokias

pacias teises kaip ir krante dirbantiems darbuotojams.

Europos Sajungos vykdoma jiiry strategija ties tuo nesibaigia ir tikrai bus vystoma ateityje.

Europos parlamentas iSleisdamas rezoliucija ,,Mélynasis augimas* dar kartg pabrézé didele jiiriniy

36 Europos Komisija, Komunikatas pagal EB steigimo sutarties 138 straipsnio 2 dalj dél darbo jiiroje standarty
stiprinimo, Briuselis, 2006. 5p.

37 Europos Parlamentas, Jiiry transportas: strateginis poziiris. Saltinis Zifirétas: 2021-03-06

20


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0287:FIN:LT:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0287:FIN:LT:PDF
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lt/sheet/124/juru-transportas-strateginis-poziuris

igiidziy ir uzimtumo, moksliniy tyrimy ir inovacijy ir ES vykdomos laivybos ir laivy statybos

veiklos svarba.

2 DALIS. JURININKU DARBO TEISES SPECIFIKA

Visada laivybos darbai ar darbas jiiroje buvo priskiriami prie vienu i§ pavojingiausiy darby
pasaulyje. Paprasto zmogaus akimis, Sis darbas daznai romantizuojamas, tadiau bet Kuris
jurininkas paklaustas, tg pacig akimirka iSvardinty eile sunkumy, su kuriais susiduria kiekvieng

dieng dirbdami, nes darbas yra sunkus ne tik fiziSkai, bet ir psichologiSkai.

»kirtingai nuo daugelio kity profesijy, jurininkysté reikalauja i§ Zzmoniy i§vykti i§ namy ir
ilgus laikotarpius praleisti dirbant ir bendraujant laive, kuris yra didzia dalimi izoliuotas nuo
jprastos visuomenés. Ryskesni emociniai jurininky iSgyvenimai — izoliuotumo bei monotonijos
jausmai, vieniSumas, stresas — ilgainiui kyla jiems dirbant uzdarose techninése sistemose jiroje.
Izoliuotumas pasireiSkia konflikty laivo jguloje skatinimu, mazesniu jiurininky aktyvumu, bloga jy
nuotaika, jtarumu, nuolatine parengtimi gintis, neadekvac¢iomis reakcijomis. Monotonijos jausmas
sukelia naujy jspuidziy poreikj, bendrg silpnuma, nerima, depresijg. VieniSumas sukelia psichikos
sutrikimus, depresijg. Stresas gali skatinti dirglumg, blogesn] miegg, psichosomatinius

sutrikimus. < 38

Tam, kad darbas laive tapty labiau patrauklus, priimtinas ir lengviau pakeliamas, jirininky
darbo standartai yra reguliuojami kitaip nei jprastai dirban¢iy asmeny, jiems reikalingas ypatingas

démesys. Sekanciuose skirsniuose tai bus aptarta iSsamiau.

2.1. Jurininky jdarbinimas ir darbo teisinis pagrindas laivuose

Siame skirsnyje bus aptarti trys aspektai: darbo teisinis pagrindas laive, jdarbinimo
agentlry vaidmuo jdarbinant jureivius ir kokie reikalavimai yra keliami jarininkams norintiems

jsidarbinti darbui laive.

38 Lileikis S. Neigiami jiirininky emociniai isgyvenimai: ypatumai ir jy profilaktikos gairés. Acta Paedagogica
Vilnensia, 2008. 201 p.
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Darbo sutartis su jurininku, iSskyrus laivo kapitong, kuris yra laivo valdytojas, sudaroma
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka rastu pagal pavyzding forma, kurig tvirtina

Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

Kaip jau minéta ankstesnése darbo dalyse, dauguma Lietuvos jurininky dirba uzsienio
laivuose ir taip pat didzioji jy dauguma darbo ieskosi per jdarbinimo agentiiras. Sios agentiiros
atlicka labai svarby vaidmenj jiiry versle, todél biitinas aiSkus ir grieztas $ios srities reguliavimas.
2013 metais buvo ratifikuota Konvencija dél darbo jiry laivyboje ir 2016 metais Konvencija dél
darbo Zvejybos sektoriuje, jose abiejose yra punktas draudziantis imti pinigus uz jirininky
jdarbinimg. Pavyzdziui MLC A1.4 standarte: samdymas ir jdarbinimas sakoma, kad ,, uz jirininky
samdymg ar jdarbinimg jurininkams nereikeéty tiesiogiai arba netiesiogiai mokéti mokescio ar jo
dalies, iSskyrus mokest] uz jirininko gaunamg nacionalin] jstatymy nustatytg sveikatos
paZzyméjima, nacionaling jirininko knygele ir pasg ar kitus panasSius asmens kelionés dokumentus,
ta¢iau nejskaitant vizos mokes¢io, kurj turi sumokeéti laivo savininkas.*® Nors ir iki §iy konvencijy
ratifikavimo Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numaté, kad tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos ieskantiems darbo asmenims teikiamos nemokamai, taciau dél neapibréztumo agentiiros
labai spekuliuodavo ir vis tiek sugalvodavo, kaip apmokestinti jdarbinimo paslaugas. Pavyzdziui
»Mmokestis 1§ jiireiviy buvo imamas uz dokumenty jforminima, kuris apima: anketos uzpildyma,
asmens dokumenty patikrinimg, kvalifikaciniy dokumenty tikrumo patikrinimg, dokumenty
kopijavima, angly kalbos patikrinimg, pokalbj dél darbo, specialisto testavimg pagal
kvalifikacinius kriterijus, atsiliepimy apie jiireivj i§ buvusiy darbovieciy rinkima telefonu, vizy
iforminima, kity Saliy jureiviy knygeliy jforminima, telefoninj pokalbj su kompanijos atstovais ir
reikalaujamy dokumenty iSsiuntimg j uzsienio kompanijas (b. 1. 121). Apeliacinés instancijos
teismui nekyla jokiy abejoniy, kad Sie nurodyti UAB ,,Galaktikos ekspresas* atliekami veiksmai
biitent ir sudaro sistemg teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy DK 87 str.
prasme. Todél konstatuotina, kad tarpininkavimo jdarbinant paslaugos ieskantiems darbo
asmenims (jireiviams) buvo teikiamos tik mokamai.“*® UZ jiirininko jdarbinimg laive turi

sumokeéti darbdavys, o ne pats darbuotojas.

39 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006. A1.4 standartas, 5 punktas. https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603
40 Klaipédos Apygardos Teismas, nutartis byloje Nr. ATP-831-462/2012, 2012 m. gruodzio 19 d.
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Tarptautiniy konvencijy reikalavimai numato, jog tokios jdarbinimo kompanijos turi
turéti sutartis su laivy savininkais ar operatoriais. ,,Bendradarbiavimo su laivybos bendrove
sutartyje turi biiti nustatytos garantijos, kurios uztikrinty galimybe kompensuoti jirininkams
materialinius nuostolius jmonei nejvykdzius jdarbinimo, darbo apmokéjimo, jurininko
sugragzinimo j nuolating gyvenamaja vietg jsipareigojimy, jeigu laivybos bendrové paliko jiirininka
uzsienio uoste.“ *' Taigi jmonés tarpininkaujan¢ios jdarbinant jirininkus laivuose irgi yra

suinteresuotos darbdavio patikimumu.

LR Saugios laivybos jstatyme numatyta, kad ,,jiirininky jdarbinimo tarpininkavimo arba
jarininky jdarbinimo laivuose veikla turi biiti atestuojama. %? Sias funkcijas atlicka Lietuvos
transporto saugos administracija, $iuo metu atestuotos 35 jurininky jdarbinimo paslaugas
teikian¢ios jmonés, jy veikla yra grieztai prizitrima ir uz jstatymo nesilaikyma gali netekti leidimo

vykdyti veikla.

Daug diskusijy kelia klausimas, kokiais pagrindais gali susiklostyti laivo savininko ir
jurininko santykiai? Teismy praktika ir tarptautinés konvencijos aiskina, kad darbo santykiai gali
susiklostyti ne tik darbo sutarties pagrindu, taiau tai gali bati ir civilinés teisés dalykas —

pavyzdziui, susitarimas d¢l tam tikry paslaugy suteikimo arba darby atlikimo.

Klaipédos apygardos teismo nutartyje ATP-352-255/2015 ,,atkreipiamas démesys, kad nei
Prekybinés laivybos jstatymas, nei joks kitas norminis aktas nedraudzia laivo savininkams tam
tikras paslaugas gauti ne darbo sutar¢iy, bet paslaugy sutaréiy pagrindu.* ** Lietuvos Respublikos
zuvininkystés jstatymo 9 str. 1 d. numato, kad Lietuvos Respublikos zvejybos laivo jgula sudaroma

Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo nustatyta tvarka.

Ta pati nuostata yra jtvirtinta ir tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje dél darbo
jury laivyboje, joje sakoma, kad ,kiekviena Organizacijos naré priima jstatymus ir kitus teisés
aktus, reikalaujancius, kad su jos véliava plaukiojantys laivai atitikty Siuos reikalavimus: a) su jy
véliava plaukiojan¢iuose laivuose dirbantys jurininkai turi turéti darbo sutartj, pasiraSytg ir

jurininko, ir laivo savininko arba laivo savininko atstovo (arba, kai jie néra darbuotojai, sutartiniy

41 Lietuvos Respublikos Saugios laivybos jstatymas, 2000 m. rugpjiicio 29 d. Nr. VIII-1897. 39 str. 11 d. 2 punktas.
42 |bid 37 str. 2 d. 7 punktas.
3 Klaipédos Apygardos Teismas, nutartis byloje ATP-352-255/2015, 2015m. geguzés 27 d.
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ar panasiy susitarimy jrodyma), uztikrinanc¢ig jiems tinkamas darbo ir gyvenimo salygas laive, kaip

reikalaujama $ioje Konvencijoje.* 44

,Paminétina, kad Lietuva 2016 m. spalio 11 d. ratifikavo Konvencija dél darbo zvejybos
sektoriuje, priimtg 2007 m. birzelio 14 d. Zenevoje, kurioje nurodoma, kad Zvejo darbo sutartis —
darbo sutartis ar kitas panasus susitarimas, arba bet kokia kita sutartis, kurioje nustatytos zvejo
gyvenimo ir darbo laive salygos. Si nuostata labai konkreéiai nurodo, kad Zvejys laive gali atlikti
funkcijas tiek darbo teisiniy santykiy, tiek kity sutaréiy, civiliniy teisiniy sandoriy pagrindu. Sia
pozicija sustiprina tolesnés Konvencijos nuostatos, kuriomis reikalaujama, kad Zvejybos laivo
savininkas uZztikrinty, jog kiekvienas zvejys turéty raSytine zvejo darbo sutartj, pasirasytg zvejo ir
zvejybos laivo savininko arba jgalioto Zvejybos laivo savininko atstovo, ir pazymima, kad, jeigu
zvejus samdo ne zZvejybos laivo savininkas, Zvejybos laivo savininkas turi turéti sutarciy ar panasiy
susitarimy sudaryma jrodan¢ius dokumentus. Si nuostata yra tvirtas teisinis argumentas teigti, kad
zvejys zvejybos laive gali vykdyti funkcijas tick darbo sutarties, tiek bet kurio Kkito civilinio

susitarimo pagrindu.* *

Isidarbinimo reikalavimus, kurie yra keliami norintiems jsidarbinti jiirininkams
reglamentuoja visa eilé tarptautiniy konvencijy, tokiy kaip: 1946 m. TDO Konvencija Nr. 74 ,,Dél
kvalifikuoty jurininky diplomavimo*, TDO 1936 m. Konvencija Nr. 58 , D¢l minimalaus
jdarbinimo amziaus jiroje*, TJO 1978 m. Konvencija su pataisymais ,,D¢l jurininky mokymo,
sertifikavimo ir budéjimo normatyvy®, 1936 m. Konvencija Nr. 53 ,,.D¢l vadovaujancios sudéties
jurininky diplomy”, 1946 m. TDO Konvencija Nr. 73 ,, D¢l jureiviy sveikatos patikrinimo*, 1958
m. TDO Konvencija Nr. 108 ,,D¢l jureiviy nacionaliniy asmens pazymejimy* ir kt. Bendrieji
tarptautiniai teisés normatyvai $ioje srityje buty 1973 m. Konvencija Nr. 138 ,,.Dél minimalaus

jdarbinimo amziaus®.

Keliami trys pagrindiniai ir esminiai reikalavimai: 1. minimalus amzius, 2. sveikatos

paZzyméjimas (tarptautiniy reisy jurininky sveikatos pazyméjimai turi biiti iSduodami taip pat ir

4 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006. A2.1 standartas, 1d. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603 .
4 KlimaSauskiené 1. Darbas #vejybos laive — nebiitinai darbo sutarties pagrindu. 2017. Saltinis Zifirétas: 2021-03-09
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angly kalba) ir 3. jurininkas negali dirbti laive, jeigu néra apmokytas arba neturi kompetencijos

pazymeéjimo, tai pat jei néra sekmingai baiges asmeninio saugumo laive apmokymo.

Lietuvos Respublikos juriniy laipsniy suteikimo, jirinio laipsnio diplomy, globalinés jtiry
avarinio ry$io saugumo sistemos radijo rysio operatoriaus diplomy, jurinio laipsnio kvalifikacijos
liudijimy, $iy dokumenty i§davimo ir pripazinimo patvirtinimy ir specialiyjy liudijimy iSdavimo
jurininkams taisyklése yra numatyta, kad ,,Lietuvos transporto saugos administracija suteikia
jurinius laipsnius ne jaunesniems kaip 18 mety asmenims. Vadovaujanciyjy specialisty juriniai
laipsniai suteikiami asmenims, jgijusiems jirines specialybes aukstojo arba aukstesniojo mokslo
Administracijos akredituotose mokymo jstaigose, rengianciose jurininkus ar suteikianiose
jurininkams biiting teorinj ir praktinj pasirengimg ir turintiems Administracijos aprobuotg darbo
stazg laive, atitinkant] $iy taisykliy reikalavimus. Jiirinio laipsnio suteikimas patvirtinamas
18duodant jurinio laipsnio diplomg ar kvalifikacijos liudijima. Eiti tam tikras pareigas ar vykdyti

atitinkamas funkcijas laive leidziama tik turint jirinio laipsnio diplomo i§davimo patvirtinima. 48

Idomu yra tai, kad Konvencijoje dé¢l darbo jiiry laivyboje yra numatoma, jog ,,draudziama,
kad laive biity jdarbintas, pasamdytas ar dirbty asmuo iki 16 mety.* 4’ Sugretinus aukséiau cituotas
taisykles, galima daryti iSvada, kad laive nuo 16 mety galima dirbti tik nekvalifikuotus darbus, nes

kvalifikacijai jgyti yra nustatytas minimalus 18 mety amzius.

Sveikatos patikrinimas taip pat pasizymi savitumu. ,,Visuose sveikatos pazyméjimuose
bitinai turi biiti nurodoma, kad: a) atitinkamo jiirininko klausa ir rega, taip pat spalvy matymas,
jei jurininkas dirbs darba, kurj atlikti trukdyty blogas spalvy matymas, yra pakankami; ir b)
atitinkamo jiirininko sveikatos biiklé néra tokia, kad galéty pablogéti dél tarnybos jiiroje arba dél
jos jurininkas galéty tapti netinkamas tokiai tarnybai, arba galéty kelti pavojy kity laive esanciy
7moniy sveikatai.“ *® Klausa dirbant laive yra gyvybiskai svarbi, ji reikalinga ne tik komandiniam

bendravimui, bet ir esant poreikiui tinkamai reaguoti i Zodinius jsp¢jimus, ypac esant galimam

46 Lietuvos Respublikos jiriniy laipsniy suteikimo, jirinio laipsnio diplomy, globalinés jiiry avarinio rySio
saugumo sistemos radijo rysio operatoriaus diplomy, jirinio laipsnio kvalifikacijos liudijimy, Siy dokumenty
iSdavimo ir pripazinimo patvirtinimy ir specialiyjy liudijimy iSdavimo jirininkams taisyklés, Nr. 3-355, 2005 m.
rugpjucio 8 d. Nr. 3-355, Il skyrius.

47 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006., Al.1 standartas, 1 d. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603

*8 1bid Al1.2 standartas, 6 d.
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pavojui ir galimybei naudotis telekomunikacijomis. Spalvas nepriekaistingai privalo skirti
meistrai, inZinieriai ir denyje dirbantys jurininkai.

Isidarbings jureivis jgyja teis¢ gauti nacionalinj asmens pazyméjimg, kuriuo yra
supaprastintas patekimas j TDO narés teritorija, Kitaip tariant, nereikia vizos. ,,Jareiviui, turin¢iam
galiojantj jureivio asmens pazyméjimg, kiekviena Organizacijos naré leidzia jeiti ] teritorija,
kurioje galioja $i Konvencija, kada tokio jéjimo paprasoma laikinoms atostogoms, kai laivas yra
uoste. Jeigu jiireivio asmens pazymeéjime yra skiltis, kurioje nurodomi atitinkami jéjimo tikslai,
kiekviena Organizacijos nar¢ taip pat leidzia jiireiviui, turin¢iam galiojant] jureivio asmens
pazymejima, jeiti j teritorija, kurioje galioja §i Konvencija, jei leidimo jeiti ] teritorijg praSoma
norint: patekti j savo laivg arba pereiti j kitg laiva; tranzitu patekti | savo laivg, esantj kitoje
teritorijoje, arba sugrizti | tévyne; arba bet kokiy kity, atitinkamos Organizacijos narés valdZios
institucijy patvirtinty, tikshy.“*® Konvencijoje dél jiireiviy nacionaliniy asmens pazyméjimy
reglamentuota, kad ,,Kickviena Organizacijos naré, kuriai galioja §i Konvencija, kickvienam savo
pilieCiui, esanCiam jireiviu, paprasius, iSduoda jureivio asmens pazymeéjima, atitinkantj Sios
Konvencijos 4 straipsnio nuostatas. Taciau jei tam tikroms jureiviy kategorijoms isduoti tokiy
pazymejimy nejmanoma, Organizacijos naré¢ gali vietoj jy iSduoti pasg, nurodantj, kad jo
savininkas yra jlreivis ir kad toks pasas pagal $ig Konvencija turi tokig pat galig, kaip ir jireivio

asmens pazyméjimas.“>°

Norint sukomplektuoti laivo jgulg tinkamai, visi jgulos nariai turi atitikti keliamus
jdarbinimo reikalavimus. Jei jgulos sukomplektavimas netinkamas, laivas negali iSvykti i$ uosto,

nes jgulos komplektacija negalés uztikrinti saugios laivybos.

2.2. Darbo ir poilsio laiko, atostogy reguliavimo ypatumai

Darbo ir poilsio laikas jiiroje privalo biti reguliuojamas, kad biity iSvengta nuovargio ir
uztikrintas saugus laivo eksploatavimas. Pervargus jgulai ar jos daliai, padidéja klaidy, avarijy ir

nelaimingy atsitikimy tikimybeé.

49 Tarptautiné konvencija dél jiireiviy nacionaliniy asmens pazyméjimy Nr. 108, 1958. 6 str. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.45148?jfwid=rivwzvpvg
%0 1bid 2 str, 1 d.
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DK patikslinta darbo laiko sgvoka, nustatant, kad ,,darbo laikas yra bet koks laikas, kuriuo
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj.« °! Jtvirtinta nauja ,,darbo
laiko normos savoka: tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutini§kai per tam tikra laikotarpj
turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir
vir§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje. °? , Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos
paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali

vir$yti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.* >

,,Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai (jeigu DK normos nenustato kitaip): 1) vidutinis
darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, tac¢iau nejskaitant darbo pagal susitarimg de¢l papildomo
darbo laiko, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj] negali buti ilgesnis kaip 48 val.; 2) darbo laikas,
iskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg d¢l papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing)
negali biiti ilgesnis kaip 12 val., nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per kiekvieng 7 d. laikotarpj;
3) turi biiti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams, néS¢ioms,
neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos
mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme; 4) negali buti
dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einancias dienas; 5) maksimalusis darbo laikas,
dirbant pagal sumine¢ darbo laiko apskaita, jskaitant virSvalandzius, taciau nejskaitant darbo pagal
susitarimg dél papildomo darbo, vidutiniskai per 7 dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 val.,

skaiGiuojant per apskaitinj laikotarpj. >4

LR darbo kodekso 121 straipsnyje sakoma kad ,,transporto, pasto, Zemés tikio, energetikos
jmonése, gydymo ir socialinés globos jstaigose, taip pat jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés
veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai,
darbo laiko rezimo ir darbo apskaitos taisyklés skiriasi nuo DK nustatyty normy. Darbo laiko ir
poilsio laiko ypatumus S$iose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe ar

kolektyvinés sutartys.“>®

°1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, galiojanti 2021-01-01 redakcija. 111 str. 1 d.

52 |bid 112 str. 1 d.

%3 |bid 113 str. 1 d.

54 VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais. Saltinis Zitirétas: 2021-04-07
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Naujas_ DK-6-ji_konsultacija.pdf

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, galiojanti 2021-01-01 redakcija. 121 str.
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,Laivuose plaukiojanciuose su Lietuvos véliava jprastiné jgulos nariy darbo valandy norma
nustatoma remiantis 8 valandy darbo diena, dviem poilsio dienomis per savaite ir poilsiu Svenciy
dienomis. Laivuose, kuriuose dirbama ir budima iStisg parg, jvedama suminé darbo laiko apskaita,
kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi buti ne ilgesnis kaip vieni

metai.« 56

,UZ laivo jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatymg atsako laivo kapitonas. Igulos
nariams turi fd apie jo dirbtg laikg nuorasas, kurj pasiraso kapitonas arba kapitono jgaliotas asmuo
ir pats jgulos narys. Standarting jrasy apie jgulos nariy kasdienio poilsio valandas forma, jy darymo
periodiskumo ir saugojimo laive tvarka nustato susisiekimo ministras arba jo jgaliota institucija.
Ira8ai turi biiti daromi lietuviy, angly ir laivo darbo kalba. Laive taip pat privalo biiti Darbo ir

poilsio laiko ypatumai ir kolektyviné sutartis, kurie turi biiti paskelbiami viesai.*®’

Jiry uvosto budintiesiems laivy kapitonams, laivy kapitony padéj€jams, jiry uosto
locmanams, mechanikams, elektromechanikams, jureiviams, motoristams, radistams, elektrikams,
laivy Saldymo jrenginiy mechanikams ir maSinistams gali buti taikoma iki 24 valandy per para

darbo laiko trukmé.

Suminés darbo laiko apskaitos rezimas yra tokia darbo laiko organizavimo forma, kai
darbuotojo darbo laikas yra sumuojamas per apskaitinj laikotarpj, ne ilgesnj negu 3 ménesiai. LR
DK 121 str. jvardytos ekonominés veiklos sritys, tame tarpe ir jurininkai, kuriose dél sezoniskumo
negalima i§ anksto numatyti kasdienio ar savaités darbo laiko trukmés, gali biiti jvedama suminé
darbo laiko apskaita ir nustatomi suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiai ir leidziama nukrypti
nuo bendryjy DK normy. Esminiai reikalavimai, jvedant suming¢ darbo laiko apskaitg, kad
apskaitinis laikotarpis negali vir§yti vieneriy mety. Siy darbuotojy darbo laiko trukmé per
apskaitinj laikotarpj neturi virS§yti darbo valandy skai€iaus, apskaiciuoto pagal savaités darbo laiko
keturiasdeSimties darbo valandy trukme, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny ar
pamainy trukmé neturi buti trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, poilsio dienos suteikiamos

darbo grafikuose nustatytu laiku.

% D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 , Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* pakeitimo, 2017 m. birzelio 28 d. Nr. 534, 38 p.
57 Ibid 42 p.

28



Reikia pazyméti, kad LR DK 121 str. numatyty ekonominés veiklos sric¢iy jmonése taikant
sumin¢ darbo laiko apskaitg, taikomos kitokios darbo laiko norma virsijancio faktiskai dirbto
darbo laiko kompensavimo taisyklés: ,,1. Darbuotojams jy pageidavimu suteikiama poilsio diena,
kolektyvinéje sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka. Tai reiskia, kad
komentuojamame straipsnyje jvardytos ekonominés veiklos, jmonei taikant suminé darbo laiko
apskaita, jmonés darbo sutartyse su darbuotojais, kolektyvinéje sutartyje (jeigu tokia yra) arba
darbo tvarkos taisyklése (manoma, kad taip pat ir darbo apmokéjimo nuostatuose) turi bti
nustatytas darbo laiko normg virSijan¢io darbo laiko kompensavimo biidas; 2. Papildomai
apmokama kaip uz vir§valandinj darbg (iSimtis nustatyta keliy ir gelezinkelio transportui, civilinei
aviacijai, kadangi jy veiklai taikomi Europos Sgjungos reglamentai), kuriuose numatyta kitokia

virsyto darbo laiko ir nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka.*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 534 numatyta, kad ,laivo kapitono
pavedimu kiekvienas laivo jgulos narys privalo atlikti reikiamos trukmeés (kad ir kiek tai trukty)
avarin] ar kokj kitg darba, jeigu to reikia laivo, laive esan¢iy zmoniy ar krovinio saugumui
uztikrinti arba pagalbai kitiems skestantiems laivams ar Zmonéms suteikti. <..> Atliekant
avarinius darbus, laivo kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo jiiroje ir jiry uoste grafiko taikyma,
kol vykdomi minéti darbai. Siuos darbus atlikus, kapitonas uztikrina, kad kuo grei¢iau visiems
jgulos nariams, kurie dirbo pagal darbo jiiroje ir jury uoste grafikg numatytu poilsio metu, biity
suteikta pakankamai poilsio. Atliekant nurodytus darbus pagal darbo juroje ir jiry uoste grafikg
laisvu nuo budéjimo ar darbo metu, dirbtas laikas sumuojamas ir kompensuojamas jgulos nariams
Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte nustatyta tvarka, laivui sugrjzus j Klaipédos valstybinj

jiiry uosta arba pakeitus jgula kituose jiiry uostuose.* *°

Lietuva yra ratifikavusi Sias TDO konvencijas susijusias su jlrininky darbo laiko ir poilsio
reglamentavimu: Konvencija dé¢l aStuoniy valandy darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités
pramonés jmonése nustatymo, Konvencija dél savaitinio poilsio pramonés imonése, Konvencija
del vaiky nakties darbo pramonéje, Konvencija dé¢l prekybinés laivybos minimaliy standarty,

Konvencija dél darbo jiry laivyboje ir Konvencija dé¢l darbo Zvejybos laivuose. DidZioji dauguma

%8 Bagdanskis T., Mad¢iulaitis V. ir Mikalopas M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: UAB
Rito projects, 2018. 322 p.

%9 Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 , Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo® pakeitimo, 2017 m. birzelio 28 d. Nr. 534, 43-44 p.
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neratifikuoty konvencijy, kaip pavyzdziui dél jirininky darbo laiko ir laivo jgulos komplektavimo,

yra perkelta j ES teisés aktus, todél vis tiek yra privaloma ir Lietuvai.

1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos bendrijos laivy
savininky asociacijos ir Europos Sgjungos transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos
susitarimo d¢l jireiviy darbo laiko organizavimo siekiama jgyvendinti minétg susitarima, esantj
Sios direktyvos priede, kuris atspindi tam tikras 1996 m. spalio 22 d. Tarptautinés darbo
organizacijos priimtos Konvencijos Nr. 180 d¢l jurininky darbo valandy ir laivy jguly

komplektavimo nuostatas.

Susitarimo 4 punktas nurodo: ,kad nepazeidziant 5 punkto, jprastiné jureivio darbo
valandy norma paprastai nustatoma remiantis aStuoniy valandy darbo diena su viena poilsio diena
per savaite ir poilsiu valstybiniy Sven¢iy dienomis. Valstybés narés gali nustatyti tam tikrg tvarkg
tvirtinti ar jregistruoti kolektyvines sutartis, kurios jprastines jiireiviy darbo valandas nustato ne

maziau palankiai.* ®

Direktyvoje 1999/63/EB D¢l susitarimo dél jiireiviy darbo laiko organizavimo yra jtvirtinta,
kad ,,.Darbo valandos turi bati nustatytos taip, kad: buty aStuoniy valandy darbo diena su viena
poilsio diena per savait¢ ir poilsiu valstybiniy Sven¢iy dienomis; maksimalus darbo valandy
skaiCius nevirSyty 14 valandy per bet kurias 24 valandas arba 72 valandy per bet kurias septynias
dienas. Poilsio laikas: negali bati trumpesnis nei 10 valandy per bet kurias 24 valandas arba 77
valandos per bet kurias septynias dienas; gali biti dalijamas j ne daugiau kaip du laikotarpius,
kuriy vienas turi buiti ne trumpesnis kaip SeSios valandos; neturi virSyti 14 valandy tarp dviejy
paeiliui einanciy poilsio laikotarpiy; turi buti kuo maziau trikdomas saugos pratybomis, kaip antai
laivo jgulos patikrinimais pagal sarasg ir gaisro gesinimo bei gelbéjimosi mokymais; turi apimti
pakankama kompensuojamaji poilsio laika, jeigu jprastinis poilsio laikas buvo sutrikdytas

iskvietimais j darbg.“ ¢ Sios direktyvos susitarime, taip pat apibréztos ir Sios savokos: ,,darbo

‘

valandos *“ — tai laikas, per kurj jureivis turi atlikti darba, susijusj su laivu; ,, poilsio valandos‘

tai laikas, kuris nejeina j darbo valandas ir Siai sgvokai nepriskiriamos trumpos pertraukos.

80 Europos Tarybos Direktyva 1999/63/EB Dél Europos bendrijos laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos
Sgjungos transporto darbuotojy profesiniy sqjungy federacijos (FST) susitarimo dél jireiviy darbo laiko
organizavimo, 1999 m. birzelio 21 d. Susitarimo 4 p.

81 Ibid susitarimo 2 p.
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Ne maziau svarbi ir 1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
1999/95/EB dél jurininky darbo valandoms i Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomy
nuostaty jgyvendinimo, nes Sios direktyvos tikslas — siekiant gerinti laivybos sauga, jirininky
darbo salygas bei sveikata ir sauga laivuose, nustatyti mechanizma, kuriuo biity galima patikrinti
ir uztikrinti, kad i valstybiy nariy uostus jplaukusiuose laivuose laikomasi Direktyvos 1999/63/EB

reikalavimy.

Direktyvos 1999/95 3 straipsnis numato: ,,nepazeisdama 1 straipsnio 2 dalies, jei valstybé
nare, ] kurios uostg savanoriskai, plaukdamas jprastiniu marsrutu arba norédamas atlikti tam tikras
operacijas, atplaukia laivas, gauna skundg, kurio ji nelaiko aiskiai nepagrijstu, arba jrodymu, kad
tame laive nesilaikoma Direktyvoje 1999/63/EB nurodyty standarty, ji parengia Salies, kurioje tas
laivas yra jregistruotas, vyriausybei adresuota praneSimg, o tais atvejais, kai pagal 4 straipsnj
atlikus tikrinimg gaunama atitinkamy jrodymy, valstybé naré imasi biitiny priemoniy uztikrinti,
kad jgulos saugai ar sveikatai bet kokios aiSkiai pavojingos salygos laive biity paSalintos.
PraneSima ar skundg pateikusio asmens tapatybé neturi buti atskleista tokio laivo kapitonui arba
savininkui.“ % Jei tikrinimo metu pasirodo, kad laive nesilaikoma Direktyvos 1999/63/EB
reikalavimy, valstybé nar¢ imasi bitiny priemoniy uztikrinti, kad visos salygos laive, aiSkiai
kelian¢ios pavojy jurininky saugai arba sveikatai, biity pasalintos. Uzdraudimas iSplaukti i§ uosto,
kol trikumai bus paSalinti arba jurininkai bus pakankamai pailséje, gali buti viena i§ tokiy

priemoniy.

Taip pat, kaip ir visiems dirbantiesiems, jarininkams turi bati suteikta ne maziau kaip 2,5
kalendorinés dienos mokamy kasmetiniy atostogy uz darbo ménesj ir proporcingai uz ne visus
dirbtus ménesius. Minimalus kasmetiniy mokamy atostogy laikas negali buti pakeistas

kompensacija, i§skyrus tuos atvejus, kai nutraukiami darbo santykiai.

LR darbo kodekso 138 str. 1 d. sakoma, kad ,,darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne
nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés,
suteikiamos iki keturiasdeSimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per savait¢) arba
iki penkiasdesimt darbo dieny (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite), arba iki astuoniy savaiciy

(jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos. Lietuvos

%2 Europos Parlamento Ir Tarybos Direktyva 1999/95/EB Dé! jirininky darbo valandoms j Bendrijos uostus
iplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo, 1999 m. gruodzio 13 d. 3 str.
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Respublikos Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinCiy teis¢ i Sias atostogas, kategorijy sarasg ir
nustato konkreéig pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.“®® Prailgintas
atostogas detalizuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybé savo nutarime Nr. 496: , Jirininkai,
dirbantys Lietuvos Respublikos jury laivy registre jregistruotuose laivuose, — 25 darbo dienos
(jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti

suteiktos 5 savai¢iy trukmeés pailgintos atostogos.* 5

Atkreiptinas démesys, kad jirininkai 1§ esmeés turéty turéti teise imti kasmetines atostogas
tokioje vietoje, su kuria jie turi esminj ry$j, paprastai tai ta vieta, ] kurig jie turi teis¢ buti
repatrijuojami. Negavus jurininky sutikimo, neturéty biti reikalaujama, kad jie imty kasmetines
atostogas kitoje vietoje, iSskyrus jrininky darbo sutartyje, nacionaliniuose jstatymuose ar kituose
teisés aktuose nustatytus atvejus. Jei reikalaujama, kad jurininkai imty savo kasmetines atostogas
kitoje vietoje, nei nurodyta Sios gairés 2 dalyje, jie turéty turéti teise ] nemokamg transportg iki
vietos, kurioje jie buvo jdarbinti ar pasamdyti, atsizvelgiant ] tai, kuri vieta yra ar¢iau jy namy;
tiesiogiai su tuo susijusias pragyvenimo ar kitas i$laidas turéty apmokéti laivo savininkas; kelionés

laikas neturéty biti idskaitomas i§ jirininkui priklausanéiy apmokamy kasmetiniy atostogy.

Trumpai apibendrinant, jprastiné laivo jgulos nariy darbo valandy norma nustatoma
remiantis 8 valandy darbo diena, viena poilsio diena per savait¢ ir poilsiu $venciy dienomis.
Laivuose, kuriuose dirbama ir budima iStisg parg, jvedama suminé darbo laiko apskaita, kurios
apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi biiti ne ilgesnis kaip vieneri metai,
uz darbo laiko apskaitg atsako laivo kapitonas. ISanalizavus nacionaling teis¢ ir tarptautinius teisés

aktus, galima daryti i§vada, kad neatitikimy néra.

83 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, galiojanti 2021-01-01 redakcija. 138 str. 1 d.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 496, kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise j pailgintas
atostogas, sqrasas ir Siy atostogy trukmes aprasas, 2017 m. birzelio 21 d. 14 dalis

8 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006. 2.4 taisyklé. B2.4.2 gairé. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603
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2.3. Jirininky darbo apmokéjimo ypatumai

Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlieckama pagal darbo sutartj.®® Tai

yra biitinoji darbo sutarties salyga.

MLC isskiria dvi jirininko darbo uzmokesCio savokas: baziné alga ar atlyginimas —
atlyginimas, kad ir kas ji sudaryty, uz jprasta darbo laikg; jis neapima iSmoky uz vir§valandinj
darba, premijiniy i$moky, paSalpy, mokamy atostogy ar kito papildomo darbo uzmokescio; ir
bendras atlyginimas — atlyginimas ar darbo uzmokestis, apimantis bazinj uzmokestj ir kitas su
uzmokesciu susijusias iSmokas; bendras atlyginimas gali apimti kompensacijg uz visus dirbtus
virSvalandzius ir visas kitas su uzmokesciu susijusias iSmokas arba jis gali apimti tik tam tikras i$

dalies bendras i$mokas.

Visy pirma reikty atskirti atlyginimg gaunama reiso metu ir atlyginimg gaunamg nebiinant
reise. ,,Laivo reiso* sgvoka (GPM] 14 str., Tvarkos 2 p., Prekybinés laivybos jstatymo 2 str. 23 p.),
pagal kurig laivo reisas — tai laivo kelioné 1§ vieno uosto ] kita, nesvarbu, ar laivas veza krovinj
arba keleivius, ar plaukia be jy. I laivo reisg taip pat jskaitomas laikas, kurio reikia uoste kroviniui
1 laivg pakrauti ar i$ jo iSkrauti arba keleiviams iSlaipinti ar jlaipinti. Laivo reisu taip pat laikoma

zvejybos laivo kelioné nuo iSplaukimo i8§ uosto iki pirminio zuvy pardavimo.

,Pagal GPM] 17 str. 1 dalies 45 punktg jurininky uz darbg laivo reiso metu gautos pajamos
priskiriamos neapmokestinamoms pajamoms, jeigu jurininky pajamos gautos uz darbg laivo,

jregistruoto Europos ekonominés erdvés (toliau — EEE) valstybés jury laivy registre:
e Dbet kurios ES valstybés jiiry laivy registre;
e Islandijos, LichtensSteino ar Norvegijos jury laivy registre;

e Danijos tarptautiniame jury laivy registre (The Danish International Register of
Shipping (DIS);

e Vokietijos tarptautiniame jury laivy registre (the German International Shipping
Register (ISR);

« Italijos tarptautiniame jiry laivy registre (the Italian International Shipping Register);

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, galiojanti 2021-01-01 redakcija. 139 str. 1 d.
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e Maderos tarptautiniame jury laivy registre (the Madeira International Ship
Register (MAR);

o Kanary saly jury laivy registre (the Canary Islands register);

 Gibraltaro jiiry laivy registre.* ¢

Tuo atveju, kai jirininkas pasibaigus laivo, jregistruoto EEE jiiry laivy registre, reisui dirba
krante (ne pakrovimo ar iSkrovimo darbus), jo pajamos priskiriamos apmokestinamosioms

pajamoms.
,Jurininky pajamoms, gautoms uz darbo laivo reiso metu laikotarpj, priskiriama:

e darbo uzmokestis, jskaitant priedus ir priemokas uz darbg laivo reiso metu;

e darbo uzmokestis uz laisvadienius, gautus uz dirbtus vir§valandZius ir darbg Svenciy bei
poilsio dienomis laivo reiso metu;

e darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas, suteiktas uz darbo laivo reiso metu laikotarpj;

e piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, priklausancias uz darbo
laivo reiso metu laikotarpj;

e ligos pasalpos (jlrininkui susirgus laivo reiso metu, per kasmetines atostogas,
priklausancias uz darbo laivo reiso metu laikotarpj, per laisvadienius, gautus uz dirbtus

vir§valandzius ir darbg $vendiy bei poilsio dienomis laivo reiso metu).* 8

»Kadangi jirininky uz darbg laivo reiso metu gautoms pajamoms priskiriamos ir ligos
pasalpos (jiirininkui susirgus laivo reiso metu, per kasmetines atostogas, priklausanc¢ias uz darba
laivo reiso metu, per laisvadienius, gautus uz dirbtus virSvalandzius, darbg Svenciy ir poilsio
dienomis laivo reiso metu), todél tais atvejais, kai jurininkams ligos pasalpas iSmoka Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai Lietuvoje, nuo tokiy ligos pasalpy pajamy
mokestis nei§skaiciuojamas. Jeigu ligos paSalpos mokamos jiirininkui susirgus ne laivo reiso metu,

tokios pasalpos priskiriamos apmokestinamosioms pajamoms.* ¢

87 Valstybiné mokes¢iy inspekcija, Jiirininky pajamos. 2018 m. lapkri¢io 22d. Registracijos numeris KM0851

88 Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas Nr. 277 Dél Jirininky uz darbq laivo reiso metu gauty pajamy
nustatymo tvarkos patvirtinimo, 2002 m. rugséjo 6 d. 3 d. https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.182808

89 GPM] 14 straipsnio komentaras i§déstytas pagal VMI prie FM 2020-11-18 rastg (18.18-31-1E) R-5562, 6 dalis
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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 67 straipsnio 15 punkte jtvirtinta, jog ,,.Seimas nustato
valstybinius mokescius ir kitus privalomus mokéjimus®. Pagal Konstitucijos 127 straipsnio 3 dalj,
,mokescius ir kitas jmokas j biudzetus ir rinkliavas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai®.
,2AiSkindamas Sias nuostatas, Konstitucinis Teismas ne kartg nurodé, kad jomis yra jtvirtinta Seimo
prerogatyva nustatyti mokescius (zr. pvz., 1998 m. spalio 9 d. nutarima, 2000 m. gruodzio 6 d.
nutarimg). Taigi reguliuvodamas mokescius, istatymy leidéjas nustato ir vieng i§ esminiy mokeséiy
elementy — mokes¢iy lengvatas (MAI 2 str. 8 d., 4 str. 1 d.). Viena 1§ tokiy jstatymy leidé¢jo
pasirinkty ir nustatyty lengvaty buvo jtvirtinta GPMI 17 straipsnio 1 dalies 40 punkte, tai yra
pajamy, gauty uz jurininko darbg laivo reiso metu, neapmokestinimas. Kaip matyti, S$is
pasirinkimas buvo pagristas pozityviais tikslais — laivybos verslo skatinimu, jis, be kita ko, buvo
paremtas Europos Sgjungos siekiu pagerinti valstybiy nariy laivybos kompanijy verslo sglygas.
Tai iSplaukia i§ minéto jstatymo travaux préparatoires. Taip pat matyti, kad Lietuvos Respublikos
Seime buvo pateiktas sitilymas neapmokestinti visas jurininky uz darbg laive gautas pajamas (2003
m. vasario 17 d. Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 6, 17 straipsniy pakeitimo ir 14 straipsnio
pripazinimo netekusiais galios jstatymo projektas Nr. IXP-2301), tacCiau jstatymy leid€jas jo
nepatvirtino. Pazymétina, kad diferencijuotas teisinis reguliavimas, kai jis taikomas tam tikroms
vienodais poZymiais pasizyminéioms asmeny grupéms, jeigu juo siekiama pozityviy,
visuomeniskai reikSmingy tiksly arba jeigu tam tikry ribojimy ar sglygy nustatymas yra susijes su
reguliuojamy visuomeniniy santykiy ypatumais, savaime néra laikytinas diskriminaciniu (Zr. pvz.,
Konstitucinio Teismo 2005 m. geguzes 13 d., 2006 m. geguzés 31 d., 2009 m. kovo 2 d. nutarimus,
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2011 m. vasario 3 d. nutartj administracinéje byloje

Nr. A575 — 247/11).« 7°

Vienas i$ jiirininky darbo apmokéjimo iSskirtiniy poZymiy yra tas, kad be pinigais iSmokamo
darbo uzmokes€io jirininkams yra teikiamas maitinimas, be to, dalis atlyginimo i$mokama
dienpinigiais. Dienpinigiai — kompensaciné iSmoka, kurios paskirtis — kompensuoti komandiruoto
darbuotojo padidéjusias asmeninio pobudzio i§laidas toje vietovéje, kurioje darbdavio pavedimu

tam tikrg laikotarpj darbuotojas atlieka darbo funkcija. "

70 Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas, nutartis byloje A-575-2144-11, 2011 m. rugséjo 8 d.
" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutartis byloje Nr. 3K-3-68-248/2018, 2018 m. kovo 2 d.
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,Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99 patvirtinty
Komandiruo¢iy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy, galiojusiy gino darbo santykiy metu, 5
punkta Lietuvos Respublikos laivo jgulos jureiviams dienpinigiai mokami vadovaujantis
Dienpinigiy mokéjimo jireiviams taisyklémis, patvirtintomis $iuo nutarimu. Taisykliy 1 punkte
nustatyta, kad Dienpinigiy mokéjimo jureiviams taisyklés reglamentuoja dienpinigiy mokejimag
Lietuvos Respublikos laivo jgulos jureiviams. Laivo jgulai, dirbanéiai keliy uzsienio valstybiy
uostuose, dienpinigiai apskai¢iuojami pagal finansy ministro nustatytas dienpinigiy vykstantiems
1 uzsienio komandiruotes normas, atsizvelgiant j laivy plaukiojimo regiony valstybéms numatyta
viduting dienpinigiy mokeéjimo norma (pagal Siy Taisykliy priedg). Taisykliy 2 punkte nustatyta,
kad pagal apskai¢iuotas vidutines regiono arba vienos valstybés dienpinigiy normas nustatoma
normatyvine jgulos ir visy vieneto jureiviy ketvir€io dienpinigiy suma, atsizvelgiant ] tai, kad,
apskai¢iuojant dienpinigius jguloms, dirban¢ioms wuzsienyje plaukiojanciuose laivuose,
komandiruotés laikas sutampa su laivo reiso laiku (nejskaitant kelionés tarp uosty laiko). Taigi,
dienpinigiy jureiviams apskai¢iavimo laikotarpis yra tas pagal kurj komandiruotés laikas sutampa
su laivo reiso laiku. "2 Teismy praktikoje pazymima, jog savokos , laivo reisas®, , jiirininko reisas*
ir ,,vidaus reisas‘ apibrézia skirtingus dalykus, todél jy aiSkinimas gali skirtis. Pagal Dabartinj
lietuviy kalbos zodyna sgvoka ,reisas® aiSkinama kaip ,laivo, léktuvo, autobuso, traukinio
marsrutas, kelias ] vieng gala®, o ne stovéjimas vienoje vietoje. [statymy leidéjas imperatyviai
i8skiria tik du laivo stovéjimo laikotarpius: laika, kurio reikia kroviniui j laivg pakrauti ar i§ jo

“ 1 Taisykliy 4 punkte nustatyta, kad dienpinigiai

iSkrauti, ir laikg keleiviams iSlaipinti ar jlaipinti.
kiekvienam jgulos nariui iSmokami pagal vieneto vadovo ar jo jgalioto asmens nustatytus dydzius,
nevirsijant ketvir¢io fondo, kuris apskai¢iuojamas pagal Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarase
nustatytus dienpinigiy dydzius. Dalis dienpinigiy iSmokama grynaisiais, o kita dalis panaudojama
maitinimo i§laidoms apmokeéti. Analogiska pozicija pateikta ir valstybés institucijy iSaiSkinimuose
(T. 3, b. L 17). Taigi dienpinigiy, mokamy jlireiviams, teisinis reguliavimas tiesiogiai nustato
iSskaitas maitinimo iSlaidoms padengti. Toks reglamentavimas atitinka ir dienpinigiy

kompensacine funkcija. Maistpinigiy iSskaitos i§ dienpinigiy nesusijusios su jureiviy atlickamy

2 Vilniaus Apygardos Teismo nutartis byloje e2a-1980-910/2018, 2018 m. spalio 23 d.
73 Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo nutartis byloje Nr. A-575-2144-11, 2011 m. rugséjo 8 d.
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funkcijy apimtimi. I§skaitoma todel, kad jureiviui ir taip tiekiamas maitinimas, tod¢l nebiitina

mokéti maistpinigius.« 4

Svarbu atkreipti démes;j j tai, kad laivo kapitono dienpinigiy apmokéjimas skiriasi nuo kity
igulos nariy. Vilniaus apygardos teismas vienoje savo nutarciy pasisaké: ,,laivo kapitono, vykdytos
funkcijos bei turétos teisés nustatytinos pagal teisés aktuose jtvirtintas nuostatas, t. y. pagal
Prekybinés laivybos jstatymag, Tarnybos Lietuvos Respublikos jury laivuose statutg (toliau —
Statutas), darbo ir poilsio laiko ypatumus Zvejybos laivuose, nustatytus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587, kitus Lietuvos Respublikos bei tarptautinius
teisés aktus. Teisés akty nuostatos suponuoja tai, kad laivo kapitono pareigos yra ypatingos,
18skirtinos 18§ kity jurininky, esanciy laive, nes biitent laivo kapitonas atsakingas uz laivo jgula, jos
atlickamg darbg bei sauguma, pat] laivg bei krovinj laive (Prekybinés laivybos jstatymo 13
straipsnio 1 dalis; Statuto IV skyriaus 24 punktas). Laivo kapitonas yra laivo valdytojo atstovas
laive (Istatymo 12 straipsnio 2 dalis). Darbas laive organizuojamas ir jgula darbo funkcijas atlieka
nepertraukiamai, t. y. net ir laivui nevykdant ypatingy operacijy (zvejybos, krovos darby ar pan.).
Net laivui stovint uoste, laive privalo biti organizuojami budéjimai laivo bei aplinkiniy saugumui
uztikrinti (Statuto VI skyrius). Statuto 72 punkte aiskiai nustatyta, kad net kai laivas
remontuojamas arba dél kitu priezasCiy stovi jiiry uoste, laivo jgulos nariams gali biiti nustatomas
visos paros budéjimo grafikas. Laivo kapitonas, buidamas atsakingas uz laivg ir tinkamg teisés akty
laikymasi organizuojant darba laive, savo pareigas atlieka nepertraukiamai.* ® Teismo i§vada, kad
ieskovui nemokeétini dienpinigiai uz kapitono funkcijy vykdyma laikotarpiais, kai Laivas stovéjo

uostuose ar plauke i§ vieno uosto j kita, nelogiska, neatitinkanti teisingumo ir protingumo principy.

Vienintelis mokestis, kuris yra atskaitomas nuo jurininky darbo uzmokes¢io — socialinio

draudimo mokestis.

LR DK 144 str. reglamentuoja mokéjima uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, virSvalandinj
darbg ir kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba atlickamas
lauko salygomis, arba susijgs su kelionémis ar vaziavimu. 8 — toje dalyje sakoma, kad
,darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobtidzio arba atliekamas lauko salygomis, arba

susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz

4 Vilniaus Apygardos Teismo nutartis byloje E2A-1980-910/2018, 2018 m. spalio 23 d.
75 Ibid
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faktiskai tokio pobiidzio dirbta darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali vir§yti 50 procenty
bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui neapmokamos

komandiruotés islaidos.« "®

1952 m. tarptautin¢je Konvencijoje dél kai kuriy taisykliy, susijusiy su jury laivy arestu,
suvienodinimo buvo suteikta labai svarbiy garantijy jarininkams. Sia konvencija buvo susitarta,
kad galima pareiksti juirinj reikalavima dél atlyginimo laivy kapitonams, laivo vadovaujantiems
asmenims ar jgulai. Antrame Konvencijos straipsnyje numatyta, kad laivas, plaukiojantis su
susitarianciosios valstybés véliava, gali biiti areStuotas bet kurios susitarianCiosios valstybés
jurisdikcijoje siekiant uZztikrinti kiekvieno jurinio reikalavimo jvykdyma, taciau jis negali buti
areStuotas dél jokio kito reikalavimo; vis délto laikoma, kad Sios Konvencijos nuostatos neisplecia
ir neapriboja vyriausybéms ar jy Zinyboms, valstybinés valdZios institucijoms arba doky ar uosty
administracijoms pagal galiojan¢ius nacionalinius jstatymus ar kitus teisé€s aktus suteikty teisiy ar

galiy arestuoti, sulaikyti ar kitaip neleisti plaukti jy jurisdikcijoje esantiems laivams. ’’

»Pagal Konvencijg jiry laivas gali biiti areStuotas bet kurios susitarianciosios valstybés
jurisdikcijoje, siekiant uztikrinti kiekvieno jarinio reikalavimo jvykdyma (Konvencijos 2
straipsnis). Konvencijos nuostatos leidzia teismui jiiry laivg areStuoti net ir tada, kai $is teismas
neturi jurisdikcijos nagrinéti gincg i§ esmés, o jeigu laivo aresto klausimas sprendziamas dar
nepareiSkus ieSkinio, tai teismas, areStuodamas laivg, nustato terming, per kurj ieSkovas turi
pareiksti ieskinj teisme, turin¢iame jurisdikcija nagrinéti ginca i§ esmes. <...> Aplinkyb¢, kad
areStuotas laivas priklauso ne vienam, bet dviem savininkams, i$ kuriy tik vienam reiskiamas
jurinis reikalavimas, nedaro laivo aresto negalimo. Antra vertus, Konvencijos nuostatos jurinio
reikalavimo atveju jgalina taikyti areStg jiiry laivui net tuo atveju, kai dél jiirinio reikalavimo
atsakingas ne registruotasis laivo savininkas, o laivo nuomininkas (Konvencijos 3 straipsnio 4
dalis). Laikinyjy apsaugos priemoniy taikymas turtui, priklausan¢iam bendrosios nuosavybés teise

keliems savininkams, atitinka ir CPK 145 straipsnio nuostatas. '8

»Jmonés bankroto ar jos teisminio likvidavimo atveju joje dirbantys darbuotojai turi biiti

traktuojami kaip privilegijuoti kreditoriai jiems priklausancio darbo uzmokescio uz atlikta darba

76 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, galiojanti 2021-01-01 redakcija. 144 str. 8 d.

" Tarptautiné konvencija dél kai kuriy taisykliy, susijusiy su jiiry laivy arestu, suvienodinimo, 1952. 2 str. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.165440

"8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutartis byloje Nr. 3K-3-20/2010, 2010 m. vasario 1 d.

38


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.165440
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.165440

per nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose nustatytg laikotarpj iki bankroto
ar teisminio likvidavimo atzvilgiu, arba nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose
aktuose nustatyto darbo uzmokes¢io dydzio atzvilgiu.“ ’® Tai dar viena, labai svarbi garantija
darbuotojams, kuri yra apibrézta Konvencijose dél darbuotojy reikalavimy gynimo darbdaviui

tapus nemokiu ir Konvencija dél darbo uzmokescio apsaugos.

Si nuostata yra perkelta ir j ES teisés aktus, pavyzdziui j EZ Tarybos Direktyva
1980/987/EEB (toliau - direktyva 80/987/EEB), kurioje numatyta, kad Valstybés narés turi imtis
priemoniy, bitiny uztikrinti, kad garantijy institucijos uZtikrinty darbdavio neapmokéty
reikalavimy, kylan¢iy dél darbo sutarCiy ar darbo santykiy ir susijusiy su darbo uZmokesciu
apmokeéjima. Direktyvoje 2002/74/EB, 18 dalies pakeitusioje direktyva 80/987/EEB, papildyta, kad
»valstybés narés turi imtis priemoniy, bitiny uztikrinti, kad garantijy institucijos, uZztikrinty
darbuotojams ne tik nesumokéty reikalavimy, kylanciy dél darbo sutar¢iy ar darbo santykiy,
patenkinima, bet ir, jeigu numatyta nacionalinés teisés aktais, iSeitines iSmokas dél nutraukty darbo

santykiy. “€°

Apibendrinant, galima pasakyti, kad pagrindiné Lictuvos jurininky darbo apmokéjimo
problema, kad atlyginimas susideda i§ dviejy daliy: bazés bei dienpinigiy, kai niekur Kitur
pasaulyje tokia sistema jau nebéra taikoma. Uz dienpinigius nemokami socialinio draudimo
mokes¢iai ir jurininkai dél to gauna maZesng pensija, mazesne iSmoka netekus darbingumo ir t.t.
Dienpinigiy iSmokos turéty biiti jtrauktos j jurininko bazinj atlyginima, tai padarius padidéty ir
socialinio draudimo mokeséiai, kas lemty, jog ateityje jurininkai gali tikétis didesniy ligos ir
senatvés pensijy. Siapmokéjimo sistema nulemia tai, kad didZioji dalis Lietuvos jarininky renkasi

dirbti uzsienio laivuose, kur socialinés garantijos yra zymiai geresnés.

2.4. Darbo santykiy pasibaigimas. Repatriacija

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 53 straipsnyje jvardinti galimi darbo sutarties
pasibaigimo pagrindai, tai yra: 1) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu; 2) nutraukus darbo

sutart] vienos i§ Saliy iniciatyva; 3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia; 4) nutraukus darbo

79 Tarptautiné konvencija dél darbo uZmokes¢io apsaugos. 11 str.
8 Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/74/EB is dalies keicianti Tarybos direktyvg 80/987/EEB dél
valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su darbuotojy apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam. 2002 m. rugséjo 23 d.
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sutart] nesant Saliy valios; 5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui; 6) Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai nejmanoma nustatyti
darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos. Siame sarase néra paminéta, kad
darbo sutartis gali nutriikti darbdaviui bankrutavus, taip pat darbo sutarties pasibaigimas, kai ji yra
terminuotoji ar laikinoji. Dar viena i§ jurininky darbo santykiy pasibaigimo galimybiy —

repatriacija.

Nors praktika yra Zalinga, taciau dar labai daznai jurininky darbo sutartys yra terminuotos,
t. y. tik to laivo reiso laikui ir akivaizdu, kad sudaryti terminuotg darbo sutart] naudinga yra
darbdaviui, 0 darbuotojo teisés bei interesai §iuo atveju tampa labiau pazeidziami. Vis délto MLC
néra formuojama nuostata tokiy sutar¢iy nesudarinéti ir skyriuje darbo sutartys jvardyta, kaip
turéty buti nutraukiamos terminuotos sutartys: ,,jei sutartis buvo sudaryta neribotam laikotarpiui,
salygas, kuriomis bet kuri Salis gali nutraukti sutartj, taip pat reikalaujama jspé&jimo laikotarpj,
kuris laivo savininkui negali biiti trumpesnis nei jirininkui; jei sutartis buvo sudaryta apibréztam
laikotarpiui, jos galiojimo pabaigos datg ir jei sutartis sudaryta vienam reisui, paskirties uostg ir
laika, kuris turi praeiti nuo atvykimo iki to laiko, kai jiirininkas turéty biti i§leidziamas. 8! Europos
Sgjungos teisinis reguliavimas suteikia daugiau apsaugos jurininkams ir Zenkliai apriboja
terminuoty sutar¢iy sudarymo galimybes. Europos Teisingumo Teismas byloje prie§ Rete
Ferroviaria Italiana SpA (lItalija) iSaiskino, kad ,,darbo stabilumas suprantamas kaip svarbiausias
darbuotojy apsaugos elementas, o terminuotos darbo sutartys ir darbdaviy, ir darbuotojy poreikius
gali tenkinti tik tam tikromis aplinkybémis, todél darbo laikinumag gali nulemti tik labai
objektyvios priezastys ir valstybés narés privalo pasirinkti priemones, kad bty uZztikrinta
veiksminga piktnaudziavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ar nustatant terminuotus

darbo santykius. 82

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintoje pavyzdinés darbo sutarties su jurininku
formoje yra dalis, kurioje numatyta, kad ,,jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama

darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba Kitais atvejais, nustatomas pagal Lietuvos Respublikos

81 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006. A2.1 standartas. 4 d. G p. https://e-
seimas.|rs.lt/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603

82 Teisingumo Teismo Sprendimas, sujungtose bylose C-362/13, C-363/13 ir C-407/13 pries Rete Ferroviaria
Italiana SpA (ltalija), 2014 m. liepos 3 d.
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darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.“3® Tai reiskia, kad sutarties nutraukimo
ispéjamieji terminai yra visiS$kai suderinti su nacionaline teise ir neprieStarauja tarptautiniam
reglamentavimui. ,,Trumpesnis uz minimaly jspéjimo laikotarpis gali biti leidziamas tokiomis
aplinkybémis, kurios pagal nacionalinius jstatymus ar kitus teisés aktus arba galiojancias
kolektyvines sutartis pripazjstamos pateisinancios trumpesnj jsp€jimo apie sutarties nutraukimag
laikotarpj arba sutarties nutraukimag be jspéjimo. Nustatant tokias aplinkybes, kiekviena
Organizacijos naré turi uztikrinti, kad biity atsizvelgta | jiirininko poreikj nutraukti darbo sutartj
apie tai jspéjant prie§ trumpesnj laikotarpj arba visai nejspéjant ir be jokios nuobaudos uz tai dél

asmeniniy ar kity neatidéliotiny priezas¢iy. 8

Repatriacija (lot. repatriatio — grizimas j tévyne), tarptautinei teisei nepriestaraujantis
uzsienio valstybéje esanciy kitos valstybés pilieciy (karo ar civiliy asmeny, pvz., karo belaisviy,
karo pabégeliy, internuotyjy, deportuotyjy, emigranty, prekybiniy laivy ekipazo nariy)
organizuotas grazinimas ] jy valstybe pagal juos iSleidziancios ir priimancios valstybiy susitarimag
arba tarptauting sutart]. <...> Jurininky repatriacijg reglamentuoja 1926 ir 1987 konvencijos D¢l
jurininky repatriacijos. Jose nustatyta, kad jurininkas turi teis¢ j repatriacijg, jei jo darbo sutartis
baigiasi jam biinant uzsienyje, laivo savininkas nebegali jvykdyti savo jsipareigojimy dél bankroto,
laivo pardavimo, pasikeitus laivo registracijai, jvykus laivo avarijai, t. p. jurininkui susirgus, gavus
traumg ar dél kitos medicininés priezasties, kai reikalingas gydymas uz laivo riby, t. p. dél kity
aplinkybiy. Jei laivo savininkas negali jvykdyti repatriacijos, ja vykdo valstybé, kurios teritorijoje
registruotas laivas, arba valstybé, i§ kurios turi biiti repatrijuojamas jiireivis, arba valstyb¢, kurios

pilietybe turi jireivis. &

1926 m. Konvencija dé¢l jurininky repatriacijos ir 1987 m. Konvencija dél jiirininky
repatriacijos (pataisyta) yra apibendrintai perkeltos j Konvencijag Dél darbo jury laivyboje, kurioje
sakoma, kad ,kiekviena Organizacijos nar¢ uZtikrina, kad su jy véliavomis plaukiojanciuose
laivuose dirbantys jiirininkai turéty teise¢ biiti repatrijuoti Siomis aplinkybémis: jei jurininkams esant

uzsienyje baigia galioti jy darbo sutartis; kai jirininky darbo sutartj nutraukia: laivo savininkas; arba

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 115 dél pavyzdinés darbo sutarties su jirininku formos
patvirtinimo, 2003 m. sausio 28 d., 10 d.

8 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006. A2.1 standartas. 6 d. https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603

8 Zilinskas J. ir Gaidys A. Visuotiné Lietuviy enciklopedija. Saltinis Zitirétas: 2021-03-18
https://www.vle.lt/straipsnis/repatriacija/
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jurininkas dél pateisinamy priezasCiy; taip pat: kai jurininkai nebegali vykdyti pareigy pagal savo

darbo sutartj arba néra garantijos, kad ypatingomis aplinkybémis jie galés tas pareigas vykdyti.« 8

Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo 88 str. 2 d. numatyta, kad
,Jeigu nustatoma, kad jurininkas serga liga, kuri kelia pavojy kitiems esantiems laive asmenims,
laivo kapitonas, jei laive nejmanoma Siam pavojui uzkirsti kelio, sergant] jurininkg iSlaipina j krantg
artimiausiame uoste, ] kurj jplaukia laivas.” 2020 rugséjo 30 dieng, Vyriausybé¢ pritaré Susisickimo
ministerijos inicijuotiems Prekybinés laivybos istatymo pakeitimams, kurie suteikty daugiau
socialiniy garantijy jirininkams, pavyzdziui sergantis jiirininkas biity iSlaipinamas ] krantg tik tame
artimiausiame uoste, kuriame gali biiti suteiktos reikiamos asmens sveikatos priezitiros paslaugos
arba yra galimybé repatrijuoti jiirininkg j jo nuolating gyvenamgja vieta, jei dél sveikatos biiklés jis

gali keliauti.

Labai aktualus 88 straipsnio papildymas, kuriame bus jtvirtintas reikalavimas, kad ,,jeigu
jurininkas yra laikomas nelaisvéje laive ar kitur dél piratavimo ar ginkluoto laivo pléSimo, jo darbo
sutartis ir toliau galioja visg jlrininko buvimo nelaisveéje laikotarpi, neatsizvelgiant | tai, ar
pasibaigé darbo sutarties galiojimo laikotarpis, ar kuri nors darbo sutarties Salis pranesé apie
sutarties vykdymo sustabdymg ar nutraukimg. Jurininko darbo uZmokestis ir kitos jam
priklausancios iSmokos, numatytos jirininko darbo sutartyje, atitinkamoje kolektyvingje sutartyje
ar kituose galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose, turi buti toliau mokami visg
jurininko buvimo nelaisvéje laikotarpj iki jiirininko paleidimo ir repatriacijos j jo nuolating
gyvenamaja vietg dienos arba, jei jiirininkas mirSta nelaisvéje, iki jo mirties datos, nustatytos pagal
galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.“®’ 89 straipsnis jtvirtins papildomas socialines
garantijas ir jurininky Seimos nariams - nelaimés atveju jirininky Seimos neturéty be teiséty
pajamy, taip pat kad biity pasiriipinta jy grizimu ] tévyng, jei laivo savininkas nesugebéty tuo

pasirtipinti.

Svarbu paZymeti, kad draudziama laivy valdytojams reikalauti, kad jirininkai i§ anksto
apmokéty repatriacijos iSlaidas jy jdarbinimo pradzioje, taip pat draudziama iSskaityti repatriacijos

i8laidas 1§ jurininky atlyginimo ar kity jiems priklausan¢iy i$moky ir terminas, kuriam suéjus

8 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006. A2.5 standartas. 1d. https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603

87 Lietuvos Respublikos Prekybinés laivybos jstatymo NR. I-1513 2, 84, 86, 88, 89 straipsniy ir jstatymo priedo
pakeitimo jstatymas. 88 d. 10 p. https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAP/3bcelc50079f11ebbedbd456d2fb030d
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jurininkas jgyja teis¢ ] repatriacija, negali buti ilgesnis kaip 12 ménesiy nuo jurininko reiso

pradzios.

Palankus jiirininkams Europos Komisijos pasitilymas i§ dalies pakeisti Tarybos direktyva
2009/13/EB ir papildyti ja finansiniy garantijy sistema, taikoma, kai laivo savininkas nepadengia
jurininky repatriacijos i$laidy. Anot Komisijos ,,apskaic¢iuota, kad 2010 m. jurinése ES valstybése
narése ir Norvegijoje buvo 254 119 aktyviy jurininky. TDO jirininky palikimo likimo valiai atvejy
duomeny bazés duomenimis, nuo 2004 m. likimo valiai buvo palikti 192 prekybiniai laivai, 1§ jy 21
— plaukiojantis su ES valstybés narés véliava. 2016 m. likimo valiai palikta 20 prekybiniy laivy, o 18
Sty atvejy iki 2017 m. geguzes 30 d. iSnagrinéti tik astuoni. IS Siy 20-ies 2016 m. palikty laivy keturi
plaukiojo su ES valstybés narés veliava ir juose likimo valiai buvo palikti i$ viso 45 jurininkai. Kai
kurie palikimo likimo valiai atvejai neiSnagrinéti dar nuo 2006 m. Anksciau likimo valiai palikti
jurininkai daznai nenorédavo palikti savo laivo, kol jis teismo sprendimu btuidavo parduodamas, kad
biity sumokétos reikalaujamos sumos, be kita ko, ir nesumokétas darbo uzmokestis. Dabar tokios
reikalaujamos sumos bus greitai sumokamos naudojantis finansiniy garantijy sistema. Be to,
jurininkams ar jy Seimoms bus greiiau sumokamos ir reikalaujamos sumos mirties ar ilgalaikio
nejgalumo dél profesiniy priezasCiy atveju. Tai padés iSvengti ilgo mokéjimy vilkinimo ir
biurokratizmo, su kuriuo jiirininkams ir jy $eimoms daZnai tenka susidurti.” 8 Taryba j pasitilyma
atsizvelgé ir 2018 m. sausio 23 d. sudarytas susitarimas i§ dalies pakeisti Direktyva 2009/13/EB,
taigi Siuo metu yra galiojanti Europos Tarybos direktyva 2018/131.

Labai sveikintini naujausi teisés akty pakeitimai, siekiant suteikti zymiai daugiau socialiniy
garantijy jurininkams ir jy Seimos nariams. Manytina, kad tai Zenkliai prisidés prie sékmingos

jurininkystés plétros Lietuvoje ir Europos Sajungoje.

8 Europos Komisija, pasiilymas 2017/0181 (NLE), Tarybos direktyva, kuria jgyvendinamas Europos bendrijos
laivy savininky asociacijy (ECSA) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas susitarimas is
dalies pakeisti Tarybos direktyvg 2009/13/EB pagal 2014 m. padarytus ir 2014 m. birzelio 11 d. Tarptautinéje

darbo konferencijoje patvirtintus 2006 m. Konvencijos dél darbo jury laivyboje pakeitimus. 2017 m. liepos 27 d.

43



3 DALIS. JURININKU DARBO TEISIU APSAUGA

Jau ne vieng deSimtmet] tarptautinés organizacijos vykdo ypac¢ aktyvig veikla
nediskriminavimo, lygiy galimybiy ir teisiy, motery integracijos j darbo rinka srityse, taip pat labai
aktyviai siekia jurininky darbo viety gerinimo ir saugos darbe uztikrinimo. Sekanciuose
skirsniuose placiau bus aptarta motery darbo laivuose problematika ir kaip uztikrinamos geros ir
saugios darbo sglygos laivuose. Treciame skirsnyje bus atskleista jurininkams taikytinos teisés

specifika ir kuo remtis turéty jurininkas, kuris nori ar turi ginti savo pazeistas teises.

Apie motery integracijg } jurininky darbo rinkg kalbéti yra labai svarbu, nes akivaizdus jy
stygius rodo, kad stereotipas, jog moterims ten ne vieta yra labai gajus, ir saglygos tam pasikeisti
néra kuriamos arba kuriamos nepakankamai efektyviai. Moterys nenoriai eina dirbti  laivus ne
vien tod¢l, kad darbas yra sunkus psichologiskai ar fiziSkai, bet ir dél to, kad laive dirbanciy motery

yra zenkliai maziau ir tai labai daZznai nulemia jvairaus pobiidzio priekabiavimg ir spaudima.

Pagal 2006 m. darbo jiiroje konvencijg kiekviena valstybé-nar¢ privalo jsitikinti, kad jos
jstatymy ir kity teisés akty nuostatos atitinka pagrinding teis¢ panaikinti diskriminacijg uzimtumo
ir profesinés veiklos srityse. Priekabiavimas ir persekiojimas laivuose gali turéti rimty pasekmiy
jurininky fizinei ir emocinei sveikatai, mazinti motyvacijg ir didinti negalavimus bei gali pakenkti
darniam ir efektyviam komandiniam darbui. Tai taip pat gali turéti neigiama poveikj jmonéms, dél
to pablogés darbo salygos ir galimos organizacinés, ekonominés ir teisinés pasekmés. Kadangi
laivas daznai biina jiireiviy namais daugelj ménesiy, priekabiavimas ir persekiojimas gali kelti
susirtpinimg dél gyvenimo ir darbo aplinkos, izoliacijos, kabiny dydzio ir artumo jose ir

nei§vengiamybés likti darbo vietoje ir poilsio metu. 8°

Jau ankstesniuose skyriuose minéta, kad kvalifikuoty jurininky spar¢iai mazéja, todel yra
poreikis nuolat kurti naujas strategijas kaip didinti jiirininko specialybés patrauklumg. Viena 1§
priemoniy — gerinti darbo salygas, tobulinti jurininky sveikatos ir socialing apsauga, saugg darbe,

bei suteikti galimybe moterims papildyti jurininky gretas.

8 Tarptautiniy laivybos riimai ir Tarptautiné transporto darbuotojy federacija, Priekabiavimo ir persekiojimo
prevencijos laivuose gairés, 2018. 3 p.
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3.1. Lygiy teisiy ir lygiy galimybiy uZtikrinimas laivuose

Visy tauty ir visy laivyny tradicijos skelbia, kad moteris laive — pavojus. Niekur neparasyta,
bet visi tai zino. | povandeninj laiva ji né kojos negali kelti. Nes jame tarnyba — nuolatiné giiduma.
<...> Jauny, dailiy motery dirbti zZvejybos ar prekiniuose laivuose anks¢iau nepriimdavo. Dabar
kartais priima, bet tada jau paties kapitono arba vyresniojo padéjéjo atsakomybé; jie jas ir
globoja.*® Lyriska, tadiau tai yra vis dar labai tikroviskas motery darbo laivuose atspindys.
Remiantis naujausia Tarptautinés Jiiry Organizacijos statistika, tik 2 procentai visy jurininky yra
moterys ir didzioji jy dauguma (94%) dirba kruiziniuose laivuose. °* Kai kuriose Skandinavijos
Salyse moterys sudaro daugiau nei deSimt procenty jureiviy darbo jégos, kity Europos Saliy
duomenys yra nereikSmingi - Italijoje moterys sudaro tik 1,2 procento jurininky, Vokietijoje - 4,2,
o JK turi 8,3 proc. Uz Europos riby skaiciai taip pat skiriasi: moterys sudaro 1,1 proc. Brazilijos
jurininky ir 5 proc. Indonezijos. Pagal ,,Fairplay* 1998 m. Indija pranesé tik apie tris moteris i$ 43
000 registruoty jirininky; iki 2002 m. pabaigos jy buvo dvylika. Filipinuose, didziausiame
pasaulio prekybinio laivyno jirininky tiekéju, 1983—1990 m. Tarptautiniame jurininky registre tik

225 moterys i§ 230 000 jarininky. °?

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas jgyvendindamas ES direktyvas, tokias kaip 2000 m.
lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus ir 2006 m, liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio ] moteris ir vyrus uZimtumo
bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo, taip pat ir MLC nuostatas, 26 straipsnyje
jtvirtino vieng svarbiausiy ir fundamentaliy darbo teisés principy. Jame sakoma, kad ,,darbdavys
privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad
esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais, tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos bikles,

% Cekuolis A. Apie jiareivius: jy meilés ir kitos tikros istorijos. Vilnius: Alma littera, 2016. 25 p.

91 IMO, Women in Maritime, 2021. Saltinis Zitrétas: 2021-03-18,
https://www.imo.org/en/OurWork/TechnicalCooperation/Pages/\WWomenlInMaritime.aspx#:~:text=T oday%2C%20wo
men%20represent%200nly%20two, working%20in%20the%20cruise%20industry

92 1O, Women seafarers: Fighting against the tide? 2003. Saltinis Zifirétas: 2021-03-20
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/features/WCMS 075627/lang--en/index.htm
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etninés priklausomybés, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar
centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg pagrindu, dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra

draudziami.« %

Lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesiogine diskriminacija dél amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etnin€¢s priklausomybes, religijos ar jsitikinimy. Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme yra paaiskinta, kad ,,netiesioginé diskriminacija — veikimas
ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti
faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenyb¢s ar pranasumo teikimas tam
tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos
ar jsitikinimy asmenims. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos
prastesnés salygos, negu panas$iomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui,
i8skyrus Siuos jstatymy numatytus atvejus: 1) apribojimus dé¢l amziaus; 2) reikalavimg mokéti
valstybine kalba; 3) draudimg dalyvauti politinéje veikloje; 4) dél pilietybés taikomas skirtingas
teises; 5) specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityje,
siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes; 6) specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui d¢él amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy; 7) kai dél konkreCiy profesinés veiklos rasiy
pobidzio arba d¢l jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis

reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas.* %

Lietuvoje diskriminacijos ar lygiy teisiy paZeidimy uzfiksuota ar nustatyta beveik néra.

,Lygiy galimybiy kontrolier¢ savo 2015 m. kovo 20 d. paZymoje konstatavo, kad ,,X asociacijos

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, galiojanti 2021-01-01 redakcija. 26 str.
% Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, Nr. IX-1826. 2003 m. lapkri¢io 18 d. 2 str. 3-4 d. https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.222522
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skundas dél galimos nejgaliyjy diskriminacijos yra pagristas. Nuostata dél absoliutaus draudimo
dirbti laivyne ir uzsiimti su laivyba susijusia veikla nejgaliems asmenims, kuriems nustatytas 55
proc. ar mazesnis (Apraso 6.1-6.3 papunkciai) ar 25 proc. ar mazesnis (Apraso 6.4. papunktis)
darbingumo lygis, yra nepagrista, pertekliné ir pazeidzianti nejgaliy asmeny teises jsidarbinimo
bei paslaugy teikimo srityse. Kontrolieré nusprendé , sitilyti Sveikatos apsaugos ministerijai keisti
Jurininky ir vidaus vandeny transporto specialisty bei motoriniy pramoginiy laivy ir kity motoriniy
plaukiojimo priemoniy laivavedZiy sveikatos tikrinimo tvarkos apra$a, naikinant jame jtvirtintg
nuostatg del draudimo dirbti laivyne ar uZzsiimti su laivyba susijusia veikla asmenims, kuriems
nustatytas 55 proc. ar mazesnis, 25 proc. ar mazesnis darbingumo lygis.“ % Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba taip pat néra gavusi skundy ar atlikusi tyrimy dél motery diskriminacijos
jureivystes srityje.

MLC taip pat yra suformuoti nediskriminavimo pagrindai, bei aptartos motery gyvenimo
naudotis sanitarine jranga, atitinkan¢ia minimalius sveikatos ir higienos reikalavimus ir pagristus
komforto standartus; vyrams ir moterims turi biiti atskiros sanitarinés patalpos. Kai laive turi biiti
apgyvendinama su nakvyne, miegamosioms patalpoms taikomi tokie reikalavimai: vyrams ir
moterims turi biiti suteiktos atskiros miegamosios patalpos.®® Akivaizdu, kad motery integracijai j

darba laivuose démesio néra skirta labai daug.

Lietuvos Respublikos teisés aktai reglamentuojantys nediskriminavima ir lygias galimybes
yra iSsamiis ir atitinka visus tarptautinius susitarimus, todél darytina i§vada, kad moterims jgyti
jurininko specialybe ir jsidarbinti laivuose teisiniy Klit¢iy néra, bet atsizvelgus j teismy praktikos
ar skundy susijusiy su diskriminacija laivuose stoka, negalime sakyti, kad problemy Sioje srityse
nekyla. Jau daugiau nei 30 mety TJO ir kitos tarptautinés organizacijos atlieka apklausas, tyrimus
susijusius su motery nelygybe juroje ir jau dabar yra aiSku, kad pagrindiné problema, kodél
moterys nenori dirbti laivuose yra ta, kad moterims néra sudaromos sglygos dirbti laivuose ir $is

darbas joms yra nepatrauklus dél savo specifikos.

% Andriukaitis G., Sabatauskaité B. ir Lietuvos Zmogaus teisiy centras, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kaip
nacionaliné lygybés institucija: teisinis reglamentavimas ir veikla. Vilnius. 2017. ISBN: 978-9955-473-18-3. 174 p.
% Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje 2006. A3.1 standartas. 9 ir 11 dalys. https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603

47


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.427603
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.427603

Galima isskirti keleta pagrindiniy priezas¢iy, kodél moterys nesirenka darbo laivuose. Visy
pirma tai yra viena i§ ty pramonés sri¢iy, kurioje dominuoja iSimtinai vyrai. Antra, paramos is
mokymo jtaigy, tévy, Seimos nariy, visuomenés ir net paciy jgulos nariy stoka siekiant karjeros
juroje. Trecia, darbdaviai, laivy savininkai, vengia priimti dirbti moteris ir neuztikrina palankiy
darbo salygy moterims laivuose. Galiausiai, ilgas buvimas juroje daro didele reikSme ne tik
moterims, bet ir vyrams, taciau moterims i$biiti ne vieng ménesj be kity motery yra ypac didelis

i$stkis. ¥’

Siandien diegiamos naujosios technologijos ir moterims, ir vyrams suteikia vienody
galimybiy jsidarbinti sektoriuose, kuriuose paprastai buvo biitinas sunkus fizinis darbas. Taciau
darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas iSlieka problema, kuri toliau riboja motery uzimtuma
mobiliosiose darbo vietose. Placiai paplitusi bendra nuostata, kad tam tikri darbai, darbo vietos ir
darbo laikas yra tinkami tik vyrams. Tai daro didel} poveikj darbuotojy motery samdymui ir

igsilaikymui profesijose, kuriose motery yra nepakankamai.®®

Kalbant apie vienodg darbo uzmokestj, diskriminacija transporto sektoriuje trukdo mazinti
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg. Vyrai daugiausiai dirba techninius darbus, kuriems,
kaip manoma, biitina aukStesné¢ kvalifikacija, o motery daugiausia administravimo ir klienty
aptarnavimo srityje. Transporto sektoriuje vyrai dirba ilgesnes darbo valandas ir dazniau dirba visg
darbo laikg, o moterys yra linkusios rinktis lankstesne¢ darbo tvarka, o tai iki Siol ribodavo jy
galimybes. Transporto sektoriuje vyrai turi daugiau karjeros galimybiy nei moterys. Moterims
patekti j darbo vietas, kuriose daugiausiai dirba vyrai, vis dar sunku, nepaisant to, kad vyrai ir
moterys turi vienodas profesinio mokymo galimybes. D¢l to susidaro aplinkybés, kai moterys jgyja
technines specialybes, taciau negali rasti darbo, kuris atitikty jy kvalifikacijg. Visa tai dar labiau

didina vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumg transporto sektoriuje. %

Europos sektoriy socialiniai partneriai yra priém¢ keleta iniciatyvy, skirty uZztikrinti, kad
transporto sektorius biity moterims palankesné darbo vieta; tai leidzia teigti, kad sektoriuje Zinoma

apie galimas klittis, kurias reikia Salinti. Jary transporto srityje ETF ir Europos laivy savininky

97 Mukherjee P. 7 Main Reasons There Are Fewer Women Seafarers In The Maritime Industry, 2019. Saltinis
zitirétas: 2021-03-20 https://www.marineinsight.com/life-at-sea/7-fewer-women-seafarers-in-the-maritime-industry/
9 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Motery ir transporto (tiriamoji nuomoné
Komisijos prasymu) (2015/C 383/01), 2015 m. lapkri¢io 27d. 5.2 d.

% |bid 5.4 d.
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asociacija (ECSA) 2014 m. parengé i§samy kovos su prickabiavimu laivuose mokymo priemoniy
rinkinj, jskaitant gaires, vaizdo jrasg ir darbo knyga. Uosty ir doky srityje ETF, Europos jiiry uosty
organizacija (ESPO), Tarptautiné dokininky taryba (IDC) ir Europos privaciy uosto operatoriy
federacija (FEPORT) neseniai suderino bendras 14 punkty rekomendacijas, kuriomis siekiama

skatinti motery jdarbinima ir darbg uostuose.

TJO lyCiy lygybés programa buvo pradéta 1988 m. Nepaisant daugybés pastangy, lyCiy
lygybés klausimas jiiry pramongje ir jvairiy risiy juringje veikloje vis dar yra labai opus. Jury sritis
pasirodé esanti labai konservatyvi, kalbant apie motery dalyvavimg darbo rinkoje ir uztikrinant

vienodg elgesj darbe.

3.2. Jury sektoriaus darbo viety kokybés ir saugos darbe gerinimas

Pazvelgus kokiomis sglygomis jirininkai dirbo jiireivystés pradZioje, pelnytai galima
sakyti, kad jau nueitas ilgas kelias gerinant jarininky darbo sglygas, tobulinant jy sveikatos ir
socialing apsaugg, saugg darbe. Taciau tarptautinéms organizacijoms, o ypa¢ ES, kuri siekia
iSlaikyti savo konkurencinguma jary pramongje, vis reikia tobulinti esamus saugumo standartus,
nes nelaimingy atsitikimy jtroje vis dar labai daug, o asmeny norin¢iy dirbti laivuose nedaugéja.
Nuolat atlickamos jiirininky apklausos ir tyrimai rodo, kad neuztenka nustatyti minimalius

reikalavimus jiirininky darbo salygoms, tad tobuléti dar yra kur.

,Jareivysté susijusi su specifiniais mentaliniais, psichosocialiniais ir fiziniais rizikos
faktoriais ir negali biiti lyginama su darbu krante. Studijy duomenimis, stresg darbe patiria 28,3-
63,5% jurininky. [tampos svyravimas kariniame laivyne siekia 33,5%. Nustatyta, kad jiiroje
zmogaus organizmg veikia daugiau nei 23 neigiama jtaka sveikatai turintys faktoriai: fiziniai
(karstis, triukSmas, laivo judéjimas, sunkus fizinis darbas, mankstos stoka, klimato kaita),
psichosocialiniai (ilgas darbo periodas juroje, nereguliarios darbo valandos, miego stoka),
socialinés problemos dél migracijos (atskyrimas nuo Seimos, ilgas buvimas laive, konfliktai tarp
jgulos nariy, izoliacija, nepakankamas darbo ir poilsio aplinkos atskyrimas), darbiné apkrova
(fiksuotas darbo laikas, Kkiekis, atsakomybé, greity sprendimy priémimas, monotonija,
nepriklausomybés stoka), vadovavimo uzduotys dél nepakankamos jgulos kvalifikacijos,

konfliktas tarp laivo saugumo ir ekonominio poreikio. [vairiy studijy duomenimis, daZniausi stresa
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sukeliantys veiksniai jiiroje yra: ilgos darbo valandos (22,1-80%), dideli darbo reikalavimai (11-
53,8%), miego sutrikimai (9-71,2%), triukSmas (11,2-51,4%), vibracija (25-66,6%), ilgos
pamainos (>14 h 17-20,9%), dazni vizitai uostuose (23,6%), atskirtis nuo Seimos (25-47,7%),
nereguliarus lytinis gyvenimas (56,4-81,5%) (1-12). Vienas i§ faktoriy, galinéiy turéti jtakos
psichoemocinei biklei, yra jgulos, susidedan¢ios i§ jvairiy tautybiy darbuotojy.* % | Helen
Sampson ir Neil Ellis savo naujausiame tyrime apie jurininky sveikatg ir nuotaika nustaté, kad
daugumai jiireiviy nepasitenkinimg darbe sukelia neskanus maistas, nejaukios ir nepatogios
gyvenamosios patalpos, daznas darbas vienumoje, negal¢jimas ilgai susisiekti su savo Seima, prasti

santykiai su vadovu ar komandos nariais, nekorektiskas ir nepalaikantis vadovy elgesys.* 1

ES darbuotojy sveikatos ir saugos teisés aktai taikomi ,,visiems veiklos sektoriams, tiek
valstybiniam, tiek priva¢iam “192, Todél jiirininkystés sektoriaus darbuotojams taikoma tokia pati
apsauga kaip ir kity sektoriy darbuotojams. Konkreciai tik jary sektoriui taikomos Sios
direktyvos: 1992 m. kovo 31 d. Direktyva 92/29/EEB dél biitiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos
reikalavimy, skirty gerinti medicininj gydyma laivuose, 1993 m. lapkri¢io 23 d. Direktyva
93/103/EB dél bitiniausiy saugos ir sveikatos reikalavimy, dirbant Zvejybos laivuose ir 2009 m.

geguzes 6 d. Direktyva 2009/45/EB dél keleiviniy laivy saugos taisykliy ir standarty.

Europos Sgjunga, siekdama tinkamo auks$¢iau minéty teisés akty jgyvendinimo, jkiiré
Europos jury saugumo agentiirg, kurios tikslas - sustiprinti jiry sauguma ir tarSos i§ laivy
prevencija valstybiy nariy vandenyse. Siuo atzvilgiu agentiira turéty dirbti kartu su valstybémis
narémis organizuojant atitinkamg mokymo apie uosto valstybés kontrolés ir véliavos valstybés
klausimus veiklg ir teikti techning parama, susijusig su Bendrijos teisés akty jgyvendinimu. Ji
turéty palengvinti valstybiy nariy ir Komisijos bendradarbiavimg. Ji turéty teikti Komisijai ir
valstybéms naréms objektyvig, patikimg ir lyginamaja informacija bei duomenis
apie jury sauguma ir laivy tarSos prevencija, kad jpareigoty jas imtis visy reikiamy iniciatyvy,
leidzianCiy sustiprinti priemones vietoje ir jvertinti jy veiksmingumg. Agentiira turéty pritarti

geresniam valstybiy nariy bendradarbiavimui ir plétoty bei platinty geriausig patirtj Bendrijoje.

100 Rapoliené L. ir Sglyga J. Psichoemocinis stresas jirininko darbe ir jo maZinimo galimybés. 2012. ISSN 1392-
6373, 84 p.

101 sampson, H. ir Ellis N. Seafarer’s mental health and wellbeing. IOSH, 2019. 19 p. Saltinis Ziarétas: 2021-03-20
https://iosh.com/media/6306/seafarers-mental-health-wellbeing-full-report.pdf

192 Europos Tarybos Direktyva 89/391/EEB Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo, 1989 m. liepos 12 d. 2 str. 1 d.
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Tai, savo ruoztu, turéty padéti stiprinti bendra Bendrijos jiiry Saugumo sistema ir mazinant avarijy
jirose rizika, jiiry tar$g ir zmoniy Zitj jose.l® Visos tarptautinés konvencijos susijusios su
jurininky saugumu yra perkeltos | Europos Sajungos teis¢ ir yra privalomos visoms valstybéms

naréms.

TJO reikSmingiausios konvencijos yra 1974 m. Tarptautiné konvencija dél zmogaus
gyvybés apsaugos jiuroje (SOLAS 74), kurios pagrindinis tikslas yra uZztikrinti jiroje esanciy
kroviniy ir laive esanéiy zmoniy gyvybés saugg ir 1995 m. Tarptautiné konvencija dél Zvejybos
laivy personalo rengimo, atestavimo ir budé¢jimo normatyvy (STCW). Visy pirma, SOLAS yra
skirta tam, kad uztikrinti jog jiroje biity eksploatuojami tik saugts laivai ir visy antra, tam, kad
biity sumazinta jtrininky suzeidimy ar zii¢iy. Joje reglamentuoti visi saugumo standartai, nuo
techninés laivo priezitiros iki evakuacijos plany, gelb¢jimosi val¢iy iSdéstymo, jirininky saugos
darbe ir nelaimés atveju instruktavimo, asmeninés ir bendros gelbéjimosi priemongs,
prieSgaisrinés apsaugos planas ir t.t. Pagal SOLAS-74 konvencijos reikalavimus kiekviename
laive turi buti pakankamas skai¢ius kvalifikuoty jgulos nariy, gelbéjimo priemonéms ir nuleidimo

jrenginiams valdyti.

TDO svarbiausios taip pat dvi, tai 2006 mety Konvencija D¢l darbo jtiry laivyboje ir 2007
mety Konvencija Dél darbo Zvejybos sektoriuje. MLC visas 4 skyrius yra skirtas sveikatos
apsaugai, sveikatos priezitira, gerbuviui ir socialinei apsaugai. Reikty pazyméti, jog pagal MLC
yra numatyta, kad ,,laivuose, kuriuose yra 100 ar daugiau asmeny ir kurie paprastai plaukioja
tarptautiniais ilgesniais nei trijy dieny reisais, turi biiti kvalifikuotas gydytojas, atsakingas uz
sveikatos prieziiirg, o laivuose, kuriuose néra gydytojo, bent vienas jurininkas be savo jprasty
pareigy dar biity atsakingas uz sveikatos priezitirg ir vaisty skyrimg arba bent vienas jurininkas
biity kompetentingas suteikti pirmajg pagalba; uz sveikatos priezitirg laive atsakingi asmenys,
kurie néra gydytojai, turi buti tinkamai uzbaige sveikatos prieziliros mokymus pagal 1978 m.
Tarptautinés Konvencijos dé¢l jureiviy parengimo, jy atestavimo ir budéjimo laive (STCW), su
pakeitimais, reikalavimus.” % MLC taip pat paskyré skyriy jiirininky gerbiivio formavimui,

sutariama, kad gerbiivis (i kurj jeina pilnavertis poilsis ir laisvalaikis) turi biiti uztikrinamas tiek

193 Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 1406/2002, jsteigiantis Europos jiiry saugumo agentiirg.
2002 m. birzelio 27 d.

104 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006. A4.1 standartas, 4 d. https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603
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uostuose, tiek laivuose. ,,Uostuose turéty biiti parengtos ar plétojamos biitinos gerbiivio ir poilsio
priemonés. Jos turéty apimti: a) reikalingus susitikimy ir poilsio kambarius; b) priemones sportui ir
priemones atvirame ore, jskaitant varzybas; c) Svietimo priemones; ir d) kur tinkama, priemones
religinéms apeigoms ir asmeninéms konsultacijoms. Taip pat organizacijos narés turéty imtis
priemoniy, skirty laisvam gerbiivio medziagos, tokios kaip filmai, knygos, laikrasé¢iai ir sporto
jrenginiai, kuria jlrininkai naudotysi laivuose ir gerbiivio centruose krante, judéjima tarp laivy,

centriniy apriipinimo agentiiry ir gerbiivio jstaigy.«%®

Labai jau daug padaryta uztikrinant minimaly sauguma laivuose, siekiant, kad jirininkai
neziity ar nesusizaloty, taciau jurininky darbo salygos ir emociné biisena vis dar yra prasta. Galbiit
laikas atsizvelgti ir j tai, kad laivo aplinka taip pat sitilo unikalias galimybes kurti profesinés
sveikatos ir veiklos programas, didinant tinkamumg gyventi laive. Pozityviosios psichologijos
sritys Siuo pozitriu gali prisidéti gerinant sveikata, keiCiant pozidrj ir elgesj laivuose. Reikalingos

programos, kurios pakelty jirininky geroveés lygi.

3.3. Taikytinos teisés nustatymas

Kadangi uZzsienio teisés taikymas yra neiSvengiamas dalykas, biitinos taisyklés nustatyti
taikyting teis¢. Anot V. Mikeléno ,.teisin] santykj galima lokalizuoti, t. y. vadovaujantis paciais
Jvairiausiais kriterijais susieti jj su konkrec¢ios valstybés teisés sistema. Teisinio santykio subjektas,
objektas, veiksmas ar jvykis (pvz. zalos padarymas, sutarties sudarymas, arba visas santykis) —
siejami su tam tikros valstybés teisés sistema remiantis bendruoju principu — rySio formule.
Konkretiis teisinio santykio elementai gali biiti siejami su jvairiy valstybiy teise, pavyzdziui,
teisinio santykio objektas turtas — su jo buvimo vietos valstybés teise; teisinio santykio subjektas
— su jo nuolatinés gyvenamosios vietos valstybés ar valstybés, kurios pilietis jis yra, teise;

veiksmas — su veiksmo atlikimo vietos valstybés teise ir panagiai.* 1%

Pavyzdziui, LR Prekybinés laivybos jstatymo 9 str. yra sakoma, kad ,laivas, jregistruotas

Lietuvos Respublikos jury laivy registre ir plaukiojantis su Lietuvos valstybés véliava, turi

105 Tarptautiné konvencija dél darbo jiiry laivyboje, 2006. B4.4 gairé, 3 d. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.427603
196 Mikelénas V. Tarptautinés privatinés teisés jvadas. Vilnius: Justitia, 2001. 102 p.

52


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.427603
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.427603

Lietuvos Respublikos nacionaline priklausomybe.* 1% Laivo nacionalinés priklausomybés terming
apibrézti yra gana sudétinga. Visuotinai sutariama, kad Sis institutas atspindi teisinj laivo ir
valstybés rysj (abipuses teises ir pareigas). Poreik] suteikti laivams ,,pilietybe* sukélé teisinio
rezimo vakuumas uz valstybiy teritoriniy vandeny riby. Biidamas ,niekieno* teritorijoje —
atvirojoje juroje — laivas galéjo nepaisyti jokios Salies jurisdikcijos. Noras suderinti laivybos teisés
principus ir tuo paciu uztikrinti viesajg tvarkg atvirojoje jiroje 1émé nacionalinés priklausomybés

koncepcijos perkélima j tarptautinés jiiry teisés doktring. 1%

Suteikus laivui teis¢ plaukioti su valstybine véliava, taikytina teis€¢ dazniausiai yra
nustatinéjama pagal lex flagi principa. Lex flagi — véliavos principas, pagal kurj taikoma valstybés,

kurios véliava plauké laivas, teisé. 1%°

LR DK 11 str. sakoma, kad darbo santykius laivuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo teisés normos, jeigu Sie laivai plaukioja su Lietuvos Respublikos véliava. *1° Tg patj antrina
ir LR Prekybinés laivybos jstatymas: ,,laivo jgulos teising padétj nustato valstybés, su kurios
veliava laivas plaukioja, teisés aktai. Laivo jgulos nariy ir laivo valdytojo santykius nustato
valstybés, su kurios véliava laivas plaukioja, teisés aktai, jeigu sutartyje, reguliuojancioje Siuos

santykius, nenustatyta kitaip.* !

,LJurininky darbas uzsienio laivybos kompanijose traktuojamas kaip ekonominé
emigracija. *2 | Tai unikaliis migrantai, kurie yra tam tikros 3alies darbo jéga, bet toje 3alyje
negyvena. Tai jmanoma, nes jurininkas dirba laive, o laivas yra registruotas po $alies véliava,
kurioje jirininkas negyvena. Tik penkios Salys reikalauja, kad visa jgula biity tos Salies tautybés
(JAV, Italija, Indija, Meksika ir Pakistanas). 13 Prekybinés laivybos jstatyme (11 str.) numatyta,
kad ,,laivo jgula (jskaitant laivo kapitong) turi sudaryti ne maziau kaip pusé Lietuvos Respublikos,

kity Europos Sajungos valstybiy nariy ar kity Europos ekonominés erdvés valstybiy ir Sveicarijos

107 Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas, Nr. I-1513, 1996 m. rugséjo 12 d. 9 str.

198 Derkintyté R. ir Jonkus M. Tarptautiné laivybos teisé. Vilnius: Registry centras, 2009. 33p.

109 Mikelénas V. Tarptautinés privatinés teisés jvadas. Vilnius: Justitia, 2001. 103 p.

110 _jetuvos Respublikos darbo kodeksas, galiojanti 2021-01-01 redakcija 11 str.

111 Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas Nr. I-1513, 1996 m. rugséjo 12 d., 5 str. 5 dalis.

112 Sengila, V. ir Bartusevi¢iené 1. Jiarininky rengimo Lietuvoje ir Europos Sgjungoje derinimas ir perspektyvos. —
Tiltai: humanitariniai ir socialiniai mokslai, 2005. 6575 p.

113 Green P. Towards a future Maritime Policy for the Union; A European vision for the oceans and Seas Brussels:
Commission of the European communities, 2006. Saltinis Zitrétas: 2021-02-26
http://ec.europa.eu/maritimeaffairs/pdf/com_2006_0275_en_part2.pdf.
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Konfederacijos (toliau — valstybé naré) pilieciy ir kity fiziniy asmeny, kurie naudojasi Europos
Sajungos teisés aktuose jiems suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis. Laivo kapitono
pareigas gali eiti tik valstybés narés pilie¢iai.“*'* Remiantis auk§¢iau pateiktomis taikytinos teisés
formuluotémis, reiskia, kad net ir ne Lietuvos pilie¢iams dirbantiems laivuose su Lietuvos véliava,

bus taikomas LR darbo kodeksas, jei i8kils darbo gincas, jeigu darbo sutartyje nenustatyta kitaip.

Darbo santykiams galioja ir Saliy autonomijos principas. Tai reiskia, kad darbo sutarties
Salys yra ne tik laisvos sudaryti sutartj, bet ir yra laisvos pasirinkti sutar¢iai taikyting teise. Si
nuostata yra Romos konvencijos bei jg pakeitusio Roma I reglamento pagrindiniu taikytinos teisés
nustatymo kriterijumi. Reglamento Il skyriaus, 3 straipsnio pirmasis punktas numato, kad
»pasirinkimas turi buti tiksliai iSreikStas ar aiSkiai parodytas sutarties sglygomis arba bylos
aplinkybémis. Salys gali pasirinkti visai sutar&iai ar tik jos daliai taikyting teise.” *° Tai reiskia,
kad darbo sutartyje darbo uzmokestj galima reglamentuoti pagal vienos valstybés teis¢, o darbo
ginCus pagal kitg arba iSvis pasirinkti tre€ig, su sutarties Salimis nesusijusig ir neutralig taikyting

teisg.

Anot J. Usonio ,Saliy autonomijos principas yra ribojamas sutarties Salims jtvirtinant
pareigg laikytis tam tikros valstybés imperatyviy nuostaty. Atsizvelgiant j tai, kad darbuotojas yra
silpnesné darbo teisiniy santykiy Salis, reglamente jam nustatoma papildoma apsauga, kuri
pasireiSkia ne tik bendraisiais Saliy valios autonomijos principo ribojimais, taciau ir specialiais
ribojimais, nustatytais reglamento 8 straipsnyje. Siuo atveju darbuotojas gali naudotis imperatyviy
teisés nuostaty apsauga tos teisé€s, kuri pagal reglamente nustatytus objektyvius kriterijus bty
taikoma darbo sutar¢iai. Siuo metu Lietuvoje esantis aukstas darbo santykius reglamentuojanéiy
valstybés imperatyvy lygis darbo sutarties Salims beveik nepalieka erdvés pasinaudoti Saliy

autonomijos principu, todél uzsienio taikyting teise rinktis beveik néra prasmeés. ‘1

Nors taikyting teis¢ ir galima pasirinkti, taciau autonomijos principas yra ribojamas dél
darbuotoja ginaniy imperatyviy darbo teisés normy, kurios biity taikomos, jei Salys nebiity

pasirinkusios taikytinos teisés. Teismy praktika néra gausi, ta¢iau Standartiniu atveju, kilus gincui

114 Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas Nr. I-1513, 1996 m. rugséjo 12 d., 11 str.

115 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 593/2008, dél sutartinéms prievoléms taikytinos teisés
(Roma ), 2008 m. birzelio 17 d.

118 Usonis J. Taikytinos teisés pasirinkimo darbo teisiniuose santykiuose galimybés pagal ,, ROMA I “ reglamentq.
Jurisprudencija, 2014. ISSN 2029-2058, 662 p.
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bus remiamasi véliavos principu, todél galima daryti iSvada, kad jiirininkai, kurie renkasi dirbti
kity valstybiy laivynuose, daznai rizikuoja jog nepakankamai gerai Zinos ar supras savo teises ir
ju gynimo galimybes. Taip pat dirbant laive, kuris plaukia su patogia véliava jgulai taikomi ir
,patogiis jstatymai®, o tai reiskia, kad daznai nukencia darbuotojy socialinés garantijos ir galimybé

ginti savo teises.

4 DALIS. COVID-19 PANDEMIJOS ITAKA JUREIVIU DARBO SALYGOMS IR DARBO
SANTYKIAMS

2021 kovo 11 d. suéjo lygiai metai, kai Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) COVID-19
plitima pasaulyje jvardijo pandemija. Liga pradéjo plisti 2019 mety gruod;. Jau tada PSO
generalinis direktorius Tedrosas Adhanomas Ghebreyesusas saké, kad Si pandemija turés
nenuginéijama reikSme¢ pasauliui, zmonéms, ekonomikai ir sveikatai. ,,COVID-19 pandemija
padaré didelj poveik] transporto sektoriui. D¢l epidemiologinés padéties ir ekonomikos sulétéjimo,
kurj 1émé izoliavimo priemonés, labai sumazéjo transporto paklausa ir teikiamy paslaugy Kiekis
visoje ES teritorijoje ir tai turéjo ekonominiy pasekmiy Siam sektoriui. Dar 2020 m. kovo mén. ES
valstybés narés sutaré, kad reikia taikyti suderintg poziiirj ieSkant budy, kaip geriausiai uztikrinti
ekonominj testinumg, apsaugoti transporto darbuotojy sveikata, uztikrinti jy sauga ir laisva
judéjima per sienas, kartu stengiantis suvaldyti COVID-19 pandemijos plitima. '’ Pandemija
palieté visas transporto sritis ne tik Europos Sajungoje, bet ir visame pasaulyje. Visos jos, d¢l savo

specifiSkumo, turéjo prisitaikyti prie esamos situacijos individualiai.

Pandemijos akivaizdoje TJO déjo dideles pastangas, kad jurininkai buty pripazinti key
workers (angl. fronto linijoje dirbanciais darbuotojais), kad biity palengvintas jgulos keitimasis
uostuose ir repatrijavimas. Didelj susiripinimg kelia tai, kad jurininkams vis dar yra taikomi
apribojimai ir yra tokiy asmeny, kurie jiroje yra ilgiau jau nei 11 ménesiy, o tai reiskia, kad yra
pazeidziamos TDO nuostatos. Jirininkai susidiiré su visa eile problemy norédami grjzti namo ar
testi darbus laive, pradedant nuo sieny ir oro uosty uzdarymo, apsunkintos galimybés gauti vizas
ir leidimus keliauti tranzitu, pratesti jurininky knygeles, privaloma saviizoliacija, kuri tik dar labiau

nutolina nuo galimybés susitikti su artimaisiais. Apskai¢iuota, kad 2021 m. kovo mén. apie 200

17 Europos Vadovy Taryba, COVID-19: kelionés ir transportas. Saltinis Zitrétas: 2021-03-21
https://www.consilium.europa.eu/lt/policies/coronavirus/covid-19-travel-and-transport/
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000 jirininky lieka komerciniuose laivuose, jy negalima grazinti atgal net pasibaigus jy sutarciy
terminui. Pasitaiké atvejy, kai jlrininkus buvo atsisakyta iSleisti i kranta gauti medicininés
pagalbos, nepaisant medicininiy problemy, kurios buvo skubios, bet nebuvo susijusios su COVID-

19. 118

2020 m. gruodzio 21 d. Pasaulio Jiiry universitetas (World Maritime University) paskelbé
savo tyrimo Jirininky patirtis per Covid-19 pandemijg i8vadas ir rezultatus. Nuo 2020 m. liepos
3 iki rugséjo 25 buvo apklausti 671 jirininkai, 72,5 proc. respondenty buvo pareigiinai, beveik
pusé respondenty dirba su Siaurés Europos véliavomis plaukiojanéiuose laivuose. Tyrimo i§vados
rodo, kad pandemija dar labiau atskleidé ir pagilino jurininky sveikatos, gerovés, saugos ir
saugumo problemas, kurios jau buvo pastebétos ir atskleistos anks¢iau. Daugiausia respondenty,
kaip pagrinding, i§skyré jgulos pasikeitimy problema: savo komentaruose respondentai nurodé
jgulos pakeitimy atSaukimg, netikrumg (ypa¢ apie jgulos keitimo datas), taip pat sunkumus,
susijusius su kelione ] / 1§ laivo, be kita ko, dél skrydziy atSaukimo, sieny uzdarymo, vizy ir
karantino reikalavimus. AtSaukus ir véluojant jgulos pakeitimams, prailgéjo laive (kai kuriais
atvejais iki 18 ménesiy) buvimo laikas. Kiti iSskirti i§Stkiai: sgveika tarp laivo ir kranto, atsargy
gavimo sunkumai, socialiné ir darbo padétis laive, i8Stkiai susij¢ su uzimtumu (darbo uzmokestis,
sutartys, darbo nesaugumas), taip pat susirtipinimas jarininky $eimos sveikata ir finansiné padétis
namuose. Be to, mazdaug pusei respondenty padidéjo darbo kriivis, palyginti su darbo kriviu pries
pandemijg. Respondentai taip pat jvardijo aiSkios ir nuoseklios politikos bei procediiry nebuvima.
Jurininkai pazyméjo, kad uosto darbuotojai ir Kiti asmenys, su kuriais jiems teko bendrauti,
nesilaiké COVID-19 atsargumo priemoniy. Nacionalinés ir vietos valdzios institucijy ir (arba)
uosty nustatytos prevencinés priemonés COVID-19 apribojo jguly prieigg prie kranto gerbiivio ir
poilsio galimybiy, bitinus asmeninius pirkimus ir medicining prieziiira. Savo komentaruose
daugelis respondenty pabrézé atostogy pakrantéje panaikinimg ir kartais tai aiskiai susiejo su

padidéjusia jtampa laive, bei iSaugusiu konflikty skai¢iumi. 1*°

Europos Sajunga reaguodama ] tai, kokius sunkumus patiria jiry sektorius, privaléjo

papildyti teisinj reguliavima, bei sukurti vieningg strategija, todél 2020 m. kovo 30 d. buvo

118 MO, Crew changes: A humanitarian, safety and economic crisis. Saltinis Zifirétas: 2021-03-21,
https://www.imo.org/en/MediaCentre/HotTopics/Pages/FAQ-on-crew-changes-and-repatriation-of-seafarers.aspx
119 World Maritime University, Seafarers’ experiences during the COVID-19 pandemic, Report. 2020. 19 p. Saltinis
zitrétas: 2021-03-21 https://commons.wmu.se/cgi/viewcontent.cgi?article=1080&context=lib _reports
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paskelbtas komisijos komunikatas 2020/C 102 1/03 - Darbuotojy naudojimosi laisvo judéjimo teise
COVID-19 protrukio metu gairés, neilgai trukus - 2020 m. balandzio 8 d. buvo paskelbtos tos
Komisijos gairés dél jurininky, keleiviy ir kity laivuose esanciy asmeny sveikatos apsaugos,
repatriacijos ir kelioniy paslaugy, raginant valstybes nares sukurti tinklg, skirtg jgulai pasikeisti
paspartintu budu. 2020 m. geguzés 25 d. parengtas Reglamentas (ES) 2020/698, kuriuo
atsizvelgiant | COVID-19 protrukj nustatomos konkrecios laikinosios priemonés dél tam tikry
pazymejimy, licencijy bei leidimy atnaujinimo arba pratesimo ir tam tikry periodiniy patikrinimy
ir kvalifikacijos kélimo kursy atidéjimo tam tikrose transporto teisés aktais reglamentuojamose
srityse ir 2020 m. geguzés 25 d. Reglamentas (ES) 2020/697, kuriuo, siekiant leisti uosto valdymo
jstaigai arba kompetentingai institucijai d¢l COVID-19 protriikkio lanks¢iai keisti uosto
infrastruktiiros mokes€iy rinkimo salygas, 1§ dalies keiiamas Reglamentas (ES) 2017/352.
Siekdama kovoti su didelio ekonomikos nuosmukio pavojumi, Komisija paskelbé laikingja
valstybés pagalbos priemoniy sistemg C/2020/1863 (kuri buvo kelis kartus atnaujinta atsizvelgiant
1 kintan¢ig padétj), pagal kurig ES valstybés, neskaitant esamy valstybés pagalbos taisykliy
teikiamy galimybiy, gali papildomai teikti pagalbg jmonéms. ,,Reaguodamas j COVID-19
pandemijos protriikj ir jos atitinkamg poveikj transportui Parlamentas 2020 m. birzelio 19 d.
priémé rezoliucijg ,,Transportas ir turizmas 2020 m. ir véliau®, kurioje paragino teikti skubig,
trumpalaike ir ilgalaike paramg transporto ir turizmo sektoriams, kad biity uZtikrintas jy iSlikimas
ir konkurencingumas. Nuo 2020 m. kovo mén. Parlamentas skubos tvarka taip pat priémé keleta
teisékiiros rezoliucijy, kuriomis siekiama kovoti su tiesioginiu neigiamu pandemijos poveikiu

transporto sektoriui.* *2°

Jurininky, keleiviy ir kity laivuose esan¢iy asmeny sveikatos apsaugos, repatriacijos ir
kelionés paslaugy gairése rekomenduojama, kad jurininkams, kaip bitiniems darbuotojams,
neturéty biti taikomi kelioniy apribojimai, kai jie vyksta tranzitu i uosta, kuriame pradés eiti savo
pareigas. Tai atitinka Komisijos komunikato dé¢l laikino nebiitiny kelioniy i ES apribojimo
nuostatas. Siuo klausimu valstybés narés turéty taikyti priemones, aptartas Darbuotojy
naudojimosi laisvo judéjimo teise COVID-19 protriikio metu gairése. Net ir tais atvejais, kai keistis
jgulai leidZiama, jurininkams yra sudétinga nuvykti j $alj, kurioje jie turi sésti  laiva, nes transporto

jung¢iy dabar labai mazai. Reikéty apsvarstyti specialias kelioniy priemones, kurios palengvinty

120 Eyropos Parlamentas. Jiiry transportas: strateginis poziiiris. 2020 lapkri¢io mén. Saltinis Ziarétas: 2021-04-03
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/It/sheet/124/juru-transportas-strateginis-poziuris
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jurininky keliones i§ jiiry uosty ir i juos, kaip nurodyta Komunikate dé¢l zaliyjy koridoriy atvérimo.
Jurininkams, kurie yra trec¢iyjy valstybiy, kurioms taikomi vizy reikalavimai, piliec¢iai ir kurie dél
skubos negaléjo i§ anksto pateikti praSymo iSduoti viza, reikalinga viza turéty buti iSduota
pasienyje. Dauguma valstybiy nariy émési priemoniy, kad laikantis tam tikry reikalavimy biity
galima pratesti jarininky darbo sutaréiy galiojima. Sie reikalavimai tenkinami, kai kyla klia¢iy
grizti namo arba jgulos keitimuisi. Valstybés narés taip pat leidzia pratesti nebegaliojanciy darbo
jury laivyboje atitikties dokumenty galiojimo trukme. Be to, dokumentus iSduodancios ir
tvirtinancios valstybés narés laikinai pratgsia biitiny atestaty galiojimg iki ekstremaliosios padéties
laikotarpio pabaigos. Tarptautiné jiiry organizacija ir Tarptautiné darbo organizacija paskelbé

jirininky atestaty ir jiirininky darbo sutaréiy galiojimo pratgsimo gaires. 12!

Lietuvos transporto saugos administracijos puslapyje skelbiama, kad ,,atsizvelgdama j
asmeny judéjimo apribojimus karantino laikotarpiu, Lietuvos transporto saugos administracija
nevykdo funkcijy, susijusiy su Lietuvos véliavos laivy, esanciy uzsienio valstybiy uostuose,
prieZidira (t. y. inspektavimai, auditai, vertinimai ir t. t.), o uzsienio véliavos laivy kontrolé
Lietuvos uostuose bus vykdoma tik jvertinus galimas rizikas, veiksmus derinant su Nacionalinio
visuomenes sveikatos centro specialistais ir atsizvelgiant | Tarptautinés jiiry organizacijos (IMO)
ir Paryziaus tarpusavio supratimo memorandumo d¢l uzsienio laivy kontrolés organizacijos
nustatytas gaires.“ 2> Paryziaus SM  gairése pripaZjstama, kad esant §ioms ypatingoms
aplinkybéms reikia taikyti lankstuma. *?* Dél to Lietuvos susisiekimo ministras savo jsakymu
nustaté, kad ,,jurinio laipsnio diplomy, globalinés jiiry avarinio rysio saugumo sistemos radijo
rysio operatoriaus diplomy, jurinio laipsnio kvalifikacijos liudijimy ir $iy dokumenty patvirtinimy,
specialiyjy liudijimy, kompetencijos liudijimy pripazinimo patvirtinimy bei Lietuvos Respublikos
jurininko knygeliy, kuriy galiojimo terminas baigiasi asmeniui binant laivo reise, kuris dé¢l
nepalankios epideminés COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) situacijos neplanuotai
uzsitese, galiojimo terminas pratesiamas iki laivo reiso pabaigos, bet ne ilgiau kaip SeSiems

meénesiams nuo atitinkamo dokumento galiojimo pabaigos. Susiklos¢ius aplinkybéms, susijusioms

121 Europos Komisijos komunikatas 2020/C 119/01, Jiarininky, keleiviy ir kity laivuose esanciy asmeny sveikatos
apsaugos, repatriacijos ir kelionés paslaugy gairés. 2020 m. balandzio 14 d. 3 str. 26-27 d.

122 _jetuvos transporto saugos administracija, Priemonés, kuriy imtasi Lietuvoje laivybos sektoriuje dél COVID-19.
Saltinis zitirétas 2021-03-21 https://Itsa.lrv.It/It/naujienos/juru-transportas-1

123 paris MOU guidance regarding the impact of COVID-19, 2020 m. kovo 26 d. Saltinis Zifirétas: 2021-03-21
https://www.parismou.org/paris-mou-guidance-regarding-impact-covid-19
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su epidemine COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) situacija, dél kuriy néra galimybés atlikti
laivy, plaukiojanéiy su Lietuvos valstybés véliava, apzitiry ir iSduoti atitinkamy liudijimy ar jy
patvirtinti, liudijimy galiojimo terminas pratesiamas trims ménesiams nuo jy galiojimo termino ar

laikotarpio, skirto liudijimui patvirtinti, pabaigos.* 124

Tarptautiné Jary Organizacija, kaip vieng iSeiCiy i§ esamos situacijos, sitlo jurininky
prioriteting vakcinacija, kaip gydytojy, mokytojy ir kity key workers.'?® Pasaulio jiiry universitetas
rekomenduoja uztikrini skaidrig ir lengvai jurininkams prieinama informacija apie COVID-19
situacijg pasaulyje ir jy gimtinése, suteikti visas jmanomas prieigas prie interneto ir kity rysio
priemoniy. UZztikrinti, kad psichologiné pagalba visada biity prieinama visiems jgulos nariams, ir
organizuojami mokymai apie psichinés sveikatos suvokimg ir pirmaja pagalbg visiems
jurininkams. UZtikrinti holistinj pozitirj ; nuovargio juroje rizikos valdymg ir maZinima, jdiegti
126

nuovargio rizikos valdymo sistema pagal Tarptautinés jary Organizacijos nuovargio gaires.

Svarbiausia, kad biity atstatyti visi nukrypimai nuo SOLAS ir MLC.

124 Lietuvos Respublikos Susisiekimo Ministro jsakymas Nr. 3-93 Dél dokumenty galiojimo termino pratesimo.
2021 m. vasario 15 d.

125 MO, Crew change crisis is far from over and issues around vaccination need to be resolved. Saltinis Zitrétas:
2021-03-21 https://www.imo.org/en/MediaCentre/PressBriefings/pages/Crew-change-COVID-19.aspx

126 World Maritime University, Seafarers’ experiences during the COVID-19 pandemic, Report. 2020 m. 21 p.
Saltinis zifirétas: 2021-03-21
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Apskai¢iuota, kad 90 proc. pasaulio prekybos vyksta jiry ar upiy transportu, todeél
jurininkai yra labai svarbis tarptautinei prekybai ir ekonominei sistemai. Tarptautiné
bendruomené jau senai yra supratusi, kad jiry transportas yra pirmasis globalus transporto ir
ekonomikos sektorius, kuriam reikia sukurti visiems bendrai taikoma teisinj reguliavima ir
standartus. Tokios tarptautinés organizacijos, kaip Tarptautiné darbo organizacija, Tarptautiné
Jiry organizacija, Tarptautiné transporto darbuotojy federacija ir ES yra pagrindiniai teis¢kiiros
Saltiniai. Svarbiausias, per laikg iSgrynintas, jirininky darbg reglamentuojantis ir nustatantis
minimalius darbo laivuose standartus, tarptautinis susitarimas - tai konvencija dél darbo jury

laivyboje, kurig yra ratifikavusios 97 pasaulio valstybés.

Jurininky darbo savitumas pasiZymi tuo, kad jis yra sunkus fiziskai, psichologiskai ir
nepaisant naujausiy technologiniy laiméjimy, $is darbas vis dar yra vienas i§ pavojingiausiy
pasaulyje. Jurininko darbo ir gyvenamoji vieta yra laivas, kuris nuolat kerta skirtingy valstybiy
teritorijas, o ilgi atotriikiai nuo $eimos, monotonija, nuolatiné vibracija, nuovargis sukelia visg eil¢
tik jurininkams buidingy profesiniy ligy ar negalavimy. Tam, kad iSsaugoti kvalifikuotus
jurininkus, yra biitina sureguliuoti jy darbo ir poilsio laika, socialines garantijas, palankius
atlyginimus, darbo santykiy pradzig ir pabaigg. Galima iSskirti keletg jurininky darbo teisés
ypatumy. Jirininky atlyginimas susideda i§ dviejy daliy, tai: dienpinigiai ir baziné alga. Jurininkai
yra atleisti nuo visy mokesciy valstybei, jiems reikia susimokéti tik socialinio draudimo jmokas.
Jurininkai priklauso vienai i§ ekonominés veiklos sri¢iy, kuriai dazniausiai yra taikoma suminé
darbo laiko apskaita, o esant avarinei situacijai laive, kapitonas gali paskirti dirbti virSvalandzius
be jokio iSankstinio jsp€jimo. Svarbu ir tai, kad jiirininkams turi biiti uztikrinama repatriacija, t.y.
laivo valdytojo ir valstybés, su kurios véliava plaukioja laivas, vykdomy finansiniy, teisiniy ir kity

priemoniy, uztikrinanciy jirininko sugrjzima namo, visuma.

Nors teisiniy kliticiy moterims dirbti laivuose néra, taciau Sis darbas joms vis dar yra
nepatrauklus ir nepalankus. Stebint tendencingg jiirininky maz¢jima, ieSkoma biidy kaip atSiaurias
darbo salygas laive paversti labiau paken¢iamomis ir akivaizdu, kad nustatyti minimalius darbo

laivuose standartus nepakanka.

COVID-19 pandemija tik dar labiau iSrySkino esamas darbo laivuose problemas.

Tikstanciai jiirininky uZzstrigo laivuose net ir pasibaigus jy darbo sutartims, visos galimybés
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pasinaudoti gerbiiviu uostuose panaikintos, sudétinga gauti net pacias biitiniausias paslaugas ir
atsargas. Smarkiai suprastejo jirininky psichologiné buisena, iSaugo nerimas dél Seimos, finansinés
padéties ir darbo santykiy tgstinumo. Dabar labai svarbu imtis priemoniy, kad kuo greiciau bty
atstatyti SOLAS ir MLC standartai ir su jiirininkams biity teikiama skaidri informacija apie visus

galimus darbo salygy pasikeitimus ir galimus iskilusiy problemy sprendimus.

Viena didziausiy jurininkystés sektoriaus problemy yra patogios véliavos, tarptautiné
bendruomené turéty déti daugiau pastangy, kad jos nustoty egzistavusios. [registrave laivg
patogios veliavos valstybe¢je, laivo savininkai jgyja teise¢ samdyti pigiausiai tuo metu rinkoje
kainuojanc¢ius kurios nors uzsienio valstybés pilie¢ius. Paprastai tokiu atveju darbdavys néra linkes
ripintis jgulos gerove ir saugumu laive, ignoruoja tarptautiniy organizacijy reikalavimus del
minimaliy konvencijose reglamentuoty standarty jgyvendinimo. Kadangi taikytina teis¢ yra
nustatoma pagal Lex flagi principg , t.y. véliavos principg pagal kurj taikoma valstybés, kurios

véliava plauké laivas, teisé - jurininky pazeistas teises ginti tampa labai sudétinga.
Rekomendacijos.

1. Siekiant uztikrinti geresnes Lictuvos jurininky socialines garantijas, reikia keisti darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka, nes Siuo metu laivuose dirbantieji nukencia, dél to, jog dalis

atlyginimo yra mokami dienpinigiais, nuo kuriy néra skai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos.

2. Negausi teismy praktika rodo, kad jurininkai pazeisty savo teisiy ginti neskuba. Draudimo
bendroveés galéty pradéti drausti specifing — jurininky teisiy pazeidimy — rizikg. Tokiu bidu
jurininkams biity garantuotas advokato atstovavimas iSkilus darbo gincams ir jiems atlygis uz

teising pagalba bus apmokamas draudimo kompanijy saskaita.

3. Minimaliy darbo standarty laivuose uztikrinimas nebéra pakankama priemoné norint i§laikyti ir
pritraukti kvalifikuotus jirininkus dirbti laivuose. Laivo aplinka sitilo unikalias galimybes kurti
profesinés sveikatos ir veiklos programas, didinant tinkamumg gyventi laive ir gerovés lygi.
Pozityviosios psichologijos sritys Siuo poziiiriu gali prisidéti gerinant sveikata, keifiant pozitrj ir

elgesi laivuose.

4. ] jurininky ruoSimo programas bty galima jtraukti ir jirininky darbo teisés dalyka, nes vis dar
labai daug jurininky pasiraSydami darbo sutart] nesupranta jos svarbos ir esmés, taip pat daznai

net nesupranta, kad yra pazeistos jy teisés ir kokie jy gynimo biidai egzistuoja.
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SANTRAUKA

Kaip visuotinai pripazinta, laivybos pramoné yra pirmoji tikrai pasauliné pramoné, kuriai
biitinos atitinkamos tarptautinés reguliavimo priemonés, t. y. visai pramonei taikomi pasauliniai
standartai. Tokiy reguliavimo priemoniy biitinumas signalizuoja, jog darbo santykiai juroje turi
specifiniy, i$skirtiniy ir itin jautriy poZymiy, lyginant su darbo santykiais, vykdomiems jprastomis
salygomis. Jirininkai darbg atlieka nuolat kirsdami uZsienio valstybiy sienas ir tai reiskia, kad

tema yra aktuali ir reikSminga tarptautinés bei Europos Sgjungos teisés prasme.

Remiantis i$sikeltais uzdaviniais: i$nagrinéti kokia yra darbo laivuose reguliavimo sistema
ir politika, atskleisti jiirininky darbo teisés specifiSkuma, iStirti jirininky darbo teisiy apsaugos
aspektus susijusius su lygiy teisiy ir lygiy galimybiy uztikrinimu, darbo viety kokybés gerinimu,
darby sauga ir taikytinos teisés nustatymu, jvertinti kokias teisinio reguliavimo problemas
i8rySkino pandemija COVID -1 siekiama iSnagrinéti darbo santykiy laivuose ypatumus,
identifikuoti jareiviy darbo santykiy ypatumy reguliavimo problemas ir pateikti pasitlymus bei

galimus Siy problemy sprendimo biidus.
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SUMMARY

It is widely acknowledged that the shipping industry is the first truly global industry whitch
require appropriate international regulatory measures, with industry-wide global standards. The
need for such regulation make a signals that the employment relationship are specific, exclusive
and sensitive in the context of regular employment relationship. The work of seafarers constantly
cross the borders of foreign countries and it means that the topic is relevant and important for

international and European Union law.

Based on the set tasks: to examine the regulatory framework and policy of work vessels;
to reveal the specificity of seafarers 'labor law, to examine the aspects of protection of seafarers'
labor rights in comparison with ensuring rights and equal opportunities, improving the quality of
jobs, occupational safety and determining the applicable law; to identify the problems of regulating
the peculiarities of seafarers' labor relations and to submit proposals and possible ways of these

solutions.
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Giedré Seputyté. Jarininky darbo santykiy ypatumai/ Darbo teisés magistro baigiamasis darbas.
Darbo vadovas prof. dr. Vilius Maciulaitis. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Teisés

fakultetas, privatings teisés institutas, 2021.

ANOTACIJA

Baigiamajame magistro darbe tiriami jarininky darbo santykiy ypatumai. Aptarta darbo laivuose
reguliavimo sistema ir politika, i§samiau iSnagrinéta kokig jtakg jirininky darbo standartams daro
atskiros tarptautinés organizacijos, atskleistas jirininky jsidarbinimo, darbo ir poilsio laiko
reguliavimo, darbo apmokéjimo ir darbo santykiy pasibaigimo specifiSkumas, analizuojama
jurininky darbo teisiy apsauga: kokiy priemoniy imtasi, kad biity uztikrintos lygios teisés ir lygios
galimybés jsidarbinti laivuose, darbo viety kokybés ir saugos darbe gerinimas ir taikytinos teisés
nustatymas kilus darbo teisiy pazeidimams ir jvertinama kokias teisinio reguliavimo problemas

atskleid¢ COVID-19 pandemija.

Prasminiai ZodZiai: jurininky darbo santykiy ypatumali, darbas laivuose, konvencija, direktyva,
TDO, TJO, Europos Sajunga, repatriacija, patogios veliavos, COVID-19 pandemija, jiirininky

darbo teisiy apsauga, taikytina teisé.
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Giedré Seputyté. Peculiarities of Seafarer’s Employment Relationship/ Master degree final paper
of Labour Law. Supervisor prof. doc. Vilius Maciulaitis. — Vilnius: Faculty of Law, Institute of

Private Law, Mykolas Romeris University, 2021.

ANNOTATION

The final master's paper is about the peculiarities of seafarer’s employment relationship. In this
paper is disccused: the regulatory framework and policy for working on board of ships, the impact
of individual international organizations on seafarers 'labor standards is examined in more detail,
the specifics of seafarers' employment, regulation of working time and rest periods, pay and
termination of employment are revealed; ensuring equal rights and equal access to employment on
ships, improving the quality and safety of jobs at work and determining the applicable law in the
event of breaches of labor low, and assess the regulatory challenges identified by the COVID-19

pandemic.

Key words: Peculiarities of seafarer’s employment relationship, job in ships, convention,
directive, ILO, IMO, European Union, repatriation, flags of convenience, COVID-19 pandemic,

protection of seafarers' labor rights, applicable law.
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