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SANTRAUKA

Bakalauro baigiamajame darbe nagrinéjama mokymosi visg gyvenimg paslaugy vyresnio
amziaus zmonéms plétra Pakruojo rajone, atskleidZiant vyresnio amziaus zmoniy mokymosi
poreikius, kurie tenkinami, jsteigus Treciojo amzZiaus universiteta (TAU) Pakruojo rajone.

Darbas susideda i§ teorinés ir empirinés tyrimo dalies. Pirmojoje dalyje apibréziami
mokymosi visg gyvenimg paslaugy plétros galimybiy vertinimo teoriniai aspektai: mokymosi visa
gyvenimg samprata, vietinés ir regioninés mokymosi visg gyvenimg dimensijos, mokymosi visg
gyvenimg infrastruktira, trumpai pristatomi esminiai mokymosi vyresniame amziuje bruozai bei
svarbiausi jo organizavimo aspektai.

Darbo autoré dalyvavo Pakruojo rajono savivaldybéje, steigiant Treciojo amziaus universiteta,
suplanavo ir atliko organizavimo sprendimus pagrindziancius tyrimus, kuriy rezultatai pristatomi
Siame darbe. Siekiant atskleisti vyresnio amziaus Zmoniy mokymosi poreikius buvo atlikta
Pakruojo rajono gyventojy anketiné apklausa, kurioje dalyvavo 131 respondentas vyresnis nei 50
mety. Interviu su aplinkiniy rajony TAU organizatoriais leido apibendrinti geraja mokymosi
vyresnio amziaus zmonéms organizavimo patirtj. Interviu rezultatai sisteminami ir analizuojami
taikant Content (turinio) analizés metoda.

Tyrimas atskleidé¢, kad Pakruojo rajono vyresniojo amziaus gyventojus labiausiai domina su:
sveikatos stiprinimu, zemdirbyste ir menu susijusios mokymosi temos. O priimtiniausias
mokymosi biidas - ekskursijos, taip pat priimtini praktiniai uzsiémimai ir paskaitos , o labiausiai jie
nenoréty gilinti savo zinias darydami namy darbus. Atlikus aplinkiniy savivaldybiy gerosios
patirties analize nustatyta, kad mokymosi visg gyvenimg sékmés veiksniai yra: senjory entuziazmas,
tinkamas klausytojy srauty ] fakultetus paskirstymas, fakultety vadovy organizacinés
kompetencijos. TAU organizatorés pasidalijo patarimais ir klaidomis, kurias daré, taip pat
pasidziauge savo pasiekimais.

Remiantis teorine ir empiringje dalyje atskleistais Pakruojo senjoru poreikiais, Pakruojo TAU
isteigti du fakultetai, sudaryta lektoriy duomeny baze¢, bei atsizvelgiant ] tyrime atskleistus
mokymosi poreikius rengiamos mokymosi programos.

Raktiniai ZodZiai: mokymasis visg gyvenima, neformalusis Svietimas, Treciojo amzZiaus

universitetas (TAU), poreikiai
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SUMMARY

In this bachelor thesis the development of lifelong learning services for elderly people in
Pakruojis is examined, revealing the needs of elderly learning, which are fullfilled by establishing
the Third Age University in Pakruojis district.

The work consists of the theoretical and the empirical research. The theoretical aspects of the
service development opportunities evaluation of lifelong learning are defined in the theoretical part:
the concept of lifelong learning, local and regional dimensijon of lifelong learning, lifelong learning
infrastructure, the essential features of learning later in life and the most important aspects of its
organization are briefly presented.

The author of this work participated in the establishement of the Third Age University in
Pakruojis municipality; planned and performed organizational decision — supporting researches,
whose results are presented in this work. In order to reveal the needs of elderly people learning, a
citizen questionnaire was conducted, in which were 131 participants over 50 years old. The
interview with sidelong neighborhoods TAU organizators let summarize the good learning
experience for older people. The results of an interview were sistemized and analyzed by using the
Content method of analysis.

The survey revealed, that eldery citizens of Pakruojis district are more interested in general
health strengthening, agriculture and art-related learning topics. The most preferred learning method
— excursions, are as well accepted as practical workshops and lectures. The most unwanted way to
deepen the knowledge is doing homework. After conducting the survey of the good learning
experience of the sidelong municipalities, it was estimated that the keys to successful lifelong
learning are the enthusiam of the seniors, proper listeners distribution to the faculties, the
organizational excellence of the heads of the departments. The organizers of TAU shared their
advices and mistakes, that they did, also expressed satisfaction in their achievements.

Based on the needs of Pakruojis district seniors revealed in the theoretical and empirical parts,
two TAU faculties were founded in this district, lecturers‘ database was formed. Also, according to
the discovered learning needs, new education programs are being formed.

Key words: lifelong learning, informal education, Third Age University (TAU), needs.



ZODYNAS

Mokymasis visg gyvenima — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amziaus tarpsnyje
siekiant tobulinti asmeningés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kompetencijas. (Mokymosi
visq gyvenimg uztikrinimo strategija, 2008).

Neformalusis neprofesinis mokymas — asmens bendrosios kultiiros ugdymas ir jo bei
visuomenés poreikius atitinkantis mokymas (-is) gyvenimo kokyb¢ gerinanciose srityse. (Mokymosi
visq gyvenimg uztikrinimo strategija, 2008).

Neformalusis suaugusiyju Svietimas — suaugusiyjy Svietimo sistemos dalis, kuri tenkina
suaugusiyjy zmoniy bendrojo ir profesinio lavinimosi bei §vietimosi poreikius. Sis §vietimas apima
lavinimagsi, mokymasi, studijas, nesuteikiancias valstybés pripazinto iSsilavinimo ir profesinés
kvalifikacijos (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998).

Mokymosi forma — Svietimo teikéjo sitilomas ir asmens pasirinktas mokymosi organizavimo
budas. (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas,2013)

Savaiminis mokymasis — kasdieninés veiklos pasekmé. Tai néra sistemingas mokymasis
tikslo, laiko ir apripinimo prasme. Savaiminio mokymosi asmuo nesirenka tikslingai (Mokymosi

Visq Gyvenimg Uztikrinimo Strategija, 2008).
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[VADAS

Siuolaikingje visuomenéje, jsibégéjus XXI - ojo amziaus antrajam desimtmediui, Zmonéms
tenka prisitaikyti prie vis tobul¢jancio pasaulio, kuriame kasdien susiduriama su naujais dalykais,
kuriy reikia mokytis. Mokymasis visg gyvenimg tampa neatsiejamu kiekvieno asmens gyvenime,
nes informacijos gausa reikalauja jos atrankos ir taikymo gebéjimy. Kalbant apie suaugusiyjy
mokymasi visg gyvenimg nereikéty apsibrézti formaliu mokymuisi ar kvalifikacijos jgijimu ar jos
kélimu, ne maziau svarbus yra ir neformalusis neprofesinis mokymasis. Toks mokymasis biitinas
kurti geresnei visuomenei, siekiant pagerinti gyvenimo kokybe, bei patenkinti kiekvieno
individualius poreikius.

Temos aktualumas.

Sparciai keiciantis aplinkai bei tobul¢jant informacinéms technologijoms, mokymasis tampa
privalomu kiekvienoje gyvenimo srityje, aplinka vercia mus kasdien iSmokti naujus dalykus.

Mokymasis visg gyvenimg yra tarptautiniy, vyriausybiniy, nevyriausybiniy organizacijy
démesio centre. Europos Komisija parengusi ,,Mokymosi visg gyvenima memorandumg‘* bei Europos
Sajunga rengdama direktyvas apie mokymasi visa gyvenima, ragina valstybes nares gerinti
suaugusiyjy mokymosi kokybe bei priecinamuma, taip pat numatyti naujy budy kaip buty galima
tobulinti mokymosi visg gyvenima sritj.

Lietuvoje yra jgyvendinama ,,Mokymosi visg gyvenimg uZztikrinimo strategija “ pagal kuria,
reikia telkti turimus ir plétoti naujus zmogiskuosius, ekonominius, informacinius technologinius,
visuomeninius iSteklius siekiant plétoti veiksminga, socialine tinklaveika grista mokymosi visg
gyvenimg sistema, sitilancig galimybiy jvairove darbiniam, socialiniam ir asmeniniam visy jvairaus
amziaus individy ugdymuisi. (Mokymosi visq gyvenimg uztikrinimo strategija, 2008).

Lietuvos Respublikoje mokymosi visa gyvenima politikos formavimo, vykdymo,
koordinavimo funkcijas atliecka SMM, SADM bei joms pavaldzios institucijos, taip pat kitos
ministerijos, savivaldybiy ir apskri¢iy virSininky administracijos. (Mokymosi visg gyvenima
uztikrinimo strategija, 2008). DidZiausig vaidmenj organizuojant mokymasi visg gyvenima uzima
savivaldos institucijos, kurios privalo sudaryti salygas mokytis visa gyvenima, kad kiekvienas
galéty mokytis pagal savo poreikius. Turi biiti sudarytos salygos neformaliam neprofesiniam
mokymuisi. Vyresnio amziaus zmoniy mokymuisi skiriama vis daugiau démesio, tai rodo Lietuvoje
jsikire 28 Tre€iojo amzZiaus universitetai, kurie yra viena 1§ mokymosi visg gyvenimag
organizaciniy formy. Jie steigiami tam, kad biity patenkinti vyresnio amziaus Zmoniy poreikiai ir

Siy universitety skaicius didéja, tai jrodo ir neseniai jsikiiregs TAU Pakruojo rajone.



Tyrimo problema. Kokie yra Pakruojo rajono vyresnio amziaus gyventojy mokymosi visa
gyvenimg paslaugy poreikiai treCiojo amziaus universiteto steigimo kontekste? Kaip organizuoti
treciojo amziaus universiteto steigima ir veikla, kad ji atitikty klausytojy lukesc¢ius?

Temos naujumas.

Mokymasis visg gyvenimg labai plati sgvoka apie kurig galima kalbéti jvairiais aspektais.
Taciau darbe labiau bus telkiamasi ties suaugusiyjy Svietimu ir jy mokymosi, bei vyresnio amziaus
zmoniy poreikiais bei mokymosi. Longas (1983), Houle (1984), Taruskien¢ (1997), Beresneviciené
(2002), Briedis ir kt. (2013) savo darby apzvalgomis rodo, kad suaugusiyjy $vietimo (angl. — adult
education) klausimai placiai tyriné¢jami, bet ir siejasi su kitomis sgvokomis: su testinio (angl. —
continuous), arba permanentinio (angl. — permament), ugdymo, visa gyvenima trunkancio
mokymaosi darbo vietai (angl. — lifelong learning for workplace), arba pasikartojanéio (angl. —
reccurent) ugdymo.

Lietuvoje yra atliktas Kauno atvejo tyrimas apie besimokandiyjy suaugusiyjy poreikiy
tenkinima (Véteris, Ciuzas, 2014). Yra atlikti tyrimai, kuriais sickta i$siaikinti suaugusiyjy
mokymosi situacijg Lietuvoje (Aleknaité - Bieliauskaité, 2009). Tyrima apie neformaliojo $vietimo
bikle Lietuvoje atliko TamoSiiinas (2005). Visi atlikti tyrimai yra apie suaugusiyjy mokymasi,
taCiau apie vyresnio amziaus zmoniy mokymasi nagrin¢jama nedaug. Apie suaugusiyjy socialinés
atskirties problemas rasé: Leliigiené (2002), Damidavicius (1998), Kvieskiené (2003), ir kt.
mokslininkai. Bet apie vyresnio amziaus mokymosi poreikius ir jy tenkinimg $iy mokslininky
darbuose uzsimenama nedaug. Jasinskiené (2009), ras¢ apie tre€iojo amziaus universiteto indelj |
mokymosi visg gyvenimg galimybiy plétra, Kalvaitis, Barauskiené, Macénaité (2014), analizavo
treiojo amziaus universitety Lietuvoje situacijg bei plétros gaires. Mokymosi visg gyvenima
paslaugy vyresnio amziaus zmonéms plétra Pakruojo rajone nebuvo placiau analizuota.

Tyrimo objektas: mokymosi visa gyvenima paslaugy vyresnio amziaus zmonéms plétra
steigiant Treciojo amZiaus universitetg.

Tyrimo tikslas. Identifikavus vyresnio amziaus Zmoniy mokymosi poreikius Pakruojo rajone
ir apibendrinus aplinkiniy savivaldybiy gergja patirt], jvertinti ir numatyti mokymosi visg gyvenima
plétros galimybes steigiant Treciojo amZiaus universitet.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Aptarti mokymosi visa gyvenimg sampratg ir apibrézti vietines ir regionines mokymosi
visg gyvenimg dimensijas.

2. Aptarti mokymosi visg gyvenimg infrastruktiirg.

3. Aptarti pagyvenusiy zmoniy mokymasi bei apzvelgti atliktus tyrimus.

4. Atskleisti treCiojo amziaus universiteto reikSme¢ bei aptarti TreCiojo amziaus universiteto

kaip neformaliojo Svietimo organizatoriaus vaidmenj.



5. Nustatyti vyresnio amziaus gyventojy mokymosi poreikius Pakruojo rajone Treciojo
amziaus universiteto steigimo kontekste.

6. Apibendrinti aplinkiniy rajony patirt] organizuojant mokymosi visg gyvenima paslaugas
vyresnio amziaus Zmonéms.

7. Remiantis anketinio tyrimo duomenimis pateikti mokymosi visg gyvenimg paslaugy
poreikiy sgvadg Pakruojo rajonui ir numatyti $iy paslaugy plétra steigiant TreCiojo amziaus
universiteta.

Tyrimo metodai.

Siekiant visapusiskai ir kokybiSkai iStirti mokymosi visg gyvenimag paslaugy vyresnio
amziaus zmonéms Pakruojo rajone plétros galimybes, buvo taikoma keletas tyrimo metody.

Anketinés apklausos metodas. Siuo metodu buvo atlikta Pakruojo rajono vyresnio amzZiaus
gyventoju apklausa (n=131) siekiant atskleisti Pakruojo rajono gyventojy mokymosi poreikius.

Interviu metodas. Siekiant visapusiskai jsigilinti | gyventojy mokymosi poreikius bei jy
tenkinimo galimybes buvo atliktas interviu, kuriuo siekta i$siaiSkinti Pakruojo rajono §vietimo
centro direktorés nuomone¢ apie mokymosi poreikius, TAU steigimg ir veiklos organizavima.
Siekiant atskleisti TAU universitety geraja patirt] kitose savivaldybése galin¢iag padéti naujai
jsteigtam TAU Pakruojo rajone, interviu biidu apklaustos trijy savivaldybiy TAU specialistés.

Praktinis reikSmingumas ir sklaida.

Bakalauro baigiamojo darbo anketinés apklausos duomenys buvo pristatyti Pakruojo rajono
Svietimo centre, dalyvaujant S plius televizijai. Darbo autoré davé interviu apie tyrimg ir jo
organizavimg bei sunkumus. Baigiamojo darbo anketinés apklausos rezultatai buvo pristatyti 15 -
jojoje  Siauliy universiteto Socialiniy moksly fakulteto Jaunujy tyréjy tarptautinéje mokslingje
konferencijoje, skaitytas praneSimas tema ,,Pakruojo rajono vyresnio amziaus gyventojy mokymosi
poreikiy identifikavimas steigiant treciojo amziaus universitetg.

Tyrimo rezultatais buvo pasinaudota priimant sprendimus dél Pakruojo rajono Treciojo

amziaus universiteto steigimo ir tolimesnés veiklos.



1. MOKYMOSI VISA GYVENIMA PASLAUGU PLETROS GALIMYBIU
VERTINIMO TEORINIAI ASPEKTAI

1.1 Mokymosi visa gyvenima samprata

Mokymasis visg gyvenima labai plati ir daug apimanti sgvoka. Longworth (2007) teigia, kad
zodzio ,,mokymasis‘ reik§mé dazniausiai yra neteisingai suvokiama. Autorius teigia, kad tai reiskia
tokj gyvenima, kai visiskai susitelkiama ties zmoniy poreikiais ir reikalavimais, tai reiskia, kad
besimokantieji naudojasi priemonémis ir metodais, kurie padeda jiems testi mokymasi pagal savo
poreikius. Mokymosi visg gyvenimag sampratos apibrézimg galima rasti oficialiame dokumente-
Mokymosi visg gyvenimg memorandume. Autoriai kalbédami apie $ig sgvoka kalba abstrak¢iai ir ji
néra tiksliai jvardijama.

Kalbant apie mokymosi apibréztis, Knowlesas (1975, p.18) apraso savarankiSska mokymagsi
kaip ,,procesa, kuriame individas pats ar kity padedamas, nusistato savo mokymosi poreikius,
susiformuluoja tikslus bei numato iSteklius, pasirenka mokymosi strategijas, mokosi ir jsivertina®
(Jarvis, P. 2001). O Sharples (2000) teigia, kad visg gyvenimg trunkantis mokymasis visy pirma yra
bendradarbiavimas, o ne konkurencija.

Legrand (1992) ir Cropley (1980) darbuose mokymasis visa gyvenima iSaukstinamas kaip
pagrindiné Zmogaus iSlikimo salyga. Asmenys priklauso bendruomenéms, kurios skatina mokytis ir
sutelkti iSteklius, taip pat jskaitant sporto klubus, religines grupes, darbo vietas, bei prekybos ir
profesines organizacijas panaSia nuomone dalijasi ir Watson (2003), kuris teigia, kad mokymasis
visq gyvenimg yra nuolatinis procesas, kurio metu asmenims suteikiamos zinios, vertybeés, jgidziai,
kuriy jiems reikés visg gyvenimg. Autoriaus teigimu, Zinios yra suteikiamos, taciau tai yra labai
ginCytinas teiginys, nes mokantis Zinios yra jgyjamos.

Siuolaikingje visuomenéje mokymasis visa gyvenima tampa natiiralia zmogaus egzistencijos
salyga .Naujoms technologijoms jgyjant vis didesn; pagreit]j ir atsirandant vis didesniam
informacijos pertekliui besimokantiesiems vis sunkiau jsisavinti Zinias, kurios kasdien keiciasi.
Sparciai besivystant komunikacinéms bei informacinéms technologijoms suaugusiesiems vVis
sudétingiau prisitaikyti prie gausybés naujoviy, tai kai kuriems net sukelia baime ir nerimg dél
ateities. Linkaityte, Suliakaite, Navikiené (2011) teigia, kad suaugusiesiems tampa privalu perzengti
savo sugebéjimy ribas ir mokytis, nes tai tampa vienintele viltimi iSlikti darbo rinkoje ir iSsaugoti
darba bei neprarasti pasitikéjimo savimi, bet kaip tik ji ugdyti mokantis. Nauji i8Siikiai labai keicia
suaugusiyjy poziiiri i mokymasi bei skatina juos ieSkoti naujy mokymosi galimybiy, daznai

neturinCiy atitikmens formaliajame suaugusiyjy Svietime.
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Mokymasis visg gyvenimg Siuolaikinéje visuomenéje yra prieStaringas procesas. Dabar, kai
gyvename ziniy ekonomikos laikais, kitaip tariant Ziniy visuomeng¢je, vis maziau vietos lieka
asmeniniam kurybiSkumui, kuris gimsta i§ individy intelektiniy idéjy ir pastangy. Kaip ir kitos
kapitalizmo ruSys, ziniy ekonomika, Joseph'o Shumpeterio Zodziais, yra kirybingumo naikinimo
jéga (Hargreaves, A. 2008). Sio proceso varomoji jéga yra privatiis antrepreneriai, siekiantys
trumpalaikiy monopolistiniy renty, kurias jie gauna kaip verslininkai novatoriai, jdieg¢ naujas
technologijas bei gamybos organizacijos naujoves (Norkus, 2008). Ziniy ekonomika apsunkina
informacijos atrinkimg ir apdorojimg. D¢l Sios priezasties tarp gausybés informacijos tampa sunku
atsirinkti informacijg, kuri iSties reikalinga ir tam, kad sumazinti laiko kastus reikia mokytis ir
gilintis ] ziniy ekonomikos diegiamas naujoves.

XXI amzius jpiisdamas daug naujoviy vercia kasdien mokytis vieny ar kity dalyky, kurie ne
vieng 1§ misy vercia nerimauti. Johnas Vailas (1999) teigia, kad suveséjes nesaugumas Siuolaikinéje
visuomeng¢je...yra nepaprastai pagaiStingas zmoniy galimybéms ir socialiniam teisingumui.
Nesaugumas pazeidzia asmeninius gyvenimus, naikina savivert¢ bei pasitikéjimg savimi ir sukelia
nepakenciamg baimés, nerimo, nevilties ir bejégisSkumo lygj. Nuolat besikeiciantis pasaulis vercia
suaugusiuosius mokytis, nes tick darbo aplinka tiek kasdieninio gyvenimo aplinka kasdien priverc¢ia
susidurti su naujovémis.

Mokymasis visg gyvenimg gali biti tiek formalus tiek neformalus. Lietuvoje formuluojamos
trys suaugusiy $vietimo formos: formalusis, neformalusis, savaiminis mokymasis (arba — savisvieta)
(zr. 1 lentel¢). Linkaityte, G.M., Suliakaité, A., Navikiené, Z.(2011) teigia, kad Lietuvoje teisiniu
pozitriu neformalus suaugusiyjy mokymasis yra tapatinamas su neformaliu suaugusiyjy Svietimu,
neformalus suaugusiyjy Svietimas apibiidinamas kaip ,,asmens ir visuomenés interesus‘ atliepiantis
mokymasis. Minéti autoriai pazymi, kad Lietuvos teisiniuose dokumentuose yra pasigendama
suaugusiyjy neformalaus mokymosi sgvokos apibrézimo. PaZymétina, kad Lietuvos Svietimo
koncepcijoje yra jvardijamas suaugusiyjy mokymasis tik nurodant institucijas atsakingas uz
mokymosi salygy sudaryma.

1.1 lentele

Suaugusiyjy Svietimo mokymosi formos

Formalus mokymasis | Neformalus mokymasis | Savaiminis mokymasis

(arba — saviSvieta)

Tikslas Sudaryti salygas jgyti

i$silavinimg ar
kvalifikacija

Padeda patenkinti
asmeninius mokymosi
poreikius, tobulinti
asmenybg, vystyti
asmenines savybes bei
jaustis pilnaverciu
visuomenés nariu

Jo pagrindas yra
asmeniniy, socialiniy,
Seimos poreikiy
tenkinimas.

1.1 lentelés tesinys 11 psl.




1. 1 lentelés tesinys

Formalus mokymasis

Neformalus mokymasis

Savaiminis mokymasis
(arba— savisvieta)

Kur vyksta?

Formalusis mokymasis
vyksta §vietimo ir mokslo
istaigose.

Neformalus suaugusiyjy
mokymas vyksta
organizuojant kursus,
konsultacijas, atviruosius
mokymus, konsultacijas,
projektinj darba.
Neformalusis mokymasis
gali biiti teikiamas darbo
vietose, juo gali rupintis
visuomeninés
organizacijos ir grupés,
taip pat organizacijos,
ikurtos formaliai sistemai
papildyti (meno, muzikos
sporto veikla).

Mokymasis néra
specialiai organizuotas ar
struktiiriSkai apibréztas:
neformuluojami
mokymosi uzdaviniai,
neplanuojamas laikas,
nenumatoma speciali
pagalba.

Kaip ir kokia forma
vyksta?

Mokymosi veikla yra
tikslinga, apgalvota,
organizuota, su fiksuota
trukme ir tvarkarasciu,
hierarchine vertinimo
sistema, formaliais
priémimo ir registracijos
reikalavimais. Jis
vykdomas Svietimo
institucijose jam
budinga, i§ anksto
numatyta tvarka, turiniu,
metodais ir mokymosi
priemonémis.

Neformalusis mokymasis
vyksta Salia pagrindiniy
Svietimo ir mokymo
sistemy. Jis taip pat
apgalvotas ir
organizuotas. Su
formaliuoju mokymusi
bendra yra tai, kad §j
mokymasi riboja
instituciné priklausomybé.
Jis buidingas kvalifikacijos
tobulinimo sriciai.

Skirtingai nuo pirmuyjy
dviejy, savaiminis
mokymasis nebiitinai i$
anksto apgalvotas, maziau
organizuotas, maziau
strukttruotas, gali biti
skatinamas gyvenimo,
profesiniy aplinkybiy,
Seimos, salygy, todél jo
gali nepripazinti net patys
individai, papildantys
savo Zzinias ir gebéjimus.

Baigimo dokumenty
iSdavimas

Besimokantieji gauna
pripazintus diplomus ir
kvalifikacijas.

Valstybés pripazinti
dokumentai neiSduodami.

Dokumentai
neiSduodami, nes tai
kasdieng vykstantis
mokymasis per patyrima.

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Garviené, 2003, Aleknaité - Bieliauskien¢, 2009, Butviliené, 2013

1.1 lenteléje pateikti trijy mokymosi formy palyginimai. Lentel¢je matomi aiskiis skirtumai

tarp mokymosi formy. Lyginant mokymosi formy tikslus formaliojo mokymosi formalus ir tikslas,
nes formaliojo mokymosi pagrindinis tikslas ir yra sudaryti salygas individui jgyti iSsilavinimag apie
kvalifikacija, jei kalbama apie kvalifikacijos kélimg. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi tikslai
laisvesnés formos, kadangi abi mokymosi formos labiausia skirtos patenkinti Zmoniy asmeninius
poreikius, tobulinti ir ugdyti asmenybe.

Lyginant kur visos trys mokymosi formos vyksta, tai formalusis vyksta jvairiose Svietimo ir
mokslo jstaigose, o neformalusis dazniausiai vyksta Salia formaliojo mokymosi, kaip papildoma
veikla, jvairis kursai bei seminarai, konsultacijos. Stai savaiminis mokymasis paremtas paties
Zmogaus poreikiy imtis vienos ar kitos mokymosi veiklos, nei vieta nei mokymosi struktiira néra

organizuota.
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Formalusis mokymasis yra labai tikslinga ir apgalvota veikla vykstanti pagal i§ anksto
numatytg plang, neformalusis taip pat yra gana organizuotas ir apgalvotas vykstantis daznai Salia
formaliojo mokymosi sistemos. O savaiminis mokymasis skiriasi nuo pirmyjy dviejy mokymosi
formy, nes jis mazai struktiruotas ir organizuotas, daznai jo nepripaZzjsta ir patys individai
papildantys savo zinias ir gebéjimus, nes tai vyksta savaime apie tai net negalvojant.

Kalbant apie baigimo dokumentus , tai juos gauna tik besimokantys formaliuoju biidu, nes
neformaliuoju ir savaiminiu biidu besimokantys jokiy valstybés pripazinty dokumenty negauna.

Kaip atsakas j vis didéjancius aplinkos reikalavimus yra mokymasis visg gyvenimg.
Mokymasis visg gyvenimg yra tarsi vietos ir srities atnaujinimo variklis. (Mokymosi visg gyvenima
memorandumas, 2011).Bitinas (2000) teigé, kad ilgainiui vis labiau jsitikinta, kad Zzmogui
neuztenka mokytis tik tam tikrame amziaus tarpsnyje, imta vis labiau akcentuoti tai, kas galiausiai ir
tampa vienu i$ svarbiausiy $vietimo sistemos uzdaviniy - Zmogaus rengimg kompetentingai
saviugdai per visa gyvenimg. Juceviciené (2007) teigia, kad mokymasis visg gyvenimg skatina
esminiy veikéjy saveika: vietiniy ir tarptautiniy subjekty, privataus ir vieSojo sektoriaus, Svietimo ir
pramonés, valdZios bei gyventojy, panasiai teigia ir Head, Hoeck, Garson (2015) , kad mokymasis
visag gyvenimg Siuo metu reiSkia daug dalyky, kurie apima suinteresuotgsias Salis, valdzios
institucijas bei pacius besimokanciuosius.

Apibendrinant, tai kas buvo pasakyta apie mokymosi visg gyvenimg sampratg, galima sakyti,
jog mokymosi visg gyvenimg sgvoka iSties yra labai plati ir daug apimanti. Ji neapsiriboja vien
formaliu mokymuisi, atvirks¢iai, manau, kad mokymasis visa gyvenimg labiau siejamas su
neformaliuvoju mokymuisi. Kadangi, neformaliuoju biidu mokomés kasdien apie tai net
negalvodami. Mokymasis vyksta visur ir visada, todél galima teigti, kad mokymasis vyksta ne

viename konkrec¢iame amZiaus tarpsnyje, taiau visuose - visg gyvenimg.

1.2. Vietinés ir regioninés mokymosi visa gyvenimg dimensijos

Mokymosi visg gyvenimg organizavimas ir saglygy sudarymas yra valstybés, savivaldybeés,
nevyriausybiniy organizacijy, bendruomenés veiklos laukas. Siame kontekste yra labai svarbi
besimokancio regiono, besimokancio miesto koncepcija (Juceviciené,2007).Besimokanciojo miesto
ar regiono dimensijoms apzvelgti reikéty nepamirsi ir mokymosi kulttiros , kuri reiskia, kad tiek
besimokantys miestai tiek regionai, valdzios institucijos, privacios jmonges, Svietimo ir tyrimy
institucijos, pilietinés organizacijos ar individai, sutelkia mokymasi ir Ziniy sklaidg plétros centre
(Eckert, Preisinger ir kt.2009).Salia besimokan¢io regiono ir besimokan¢io miesto koncepcijy
atsiranda ir nauja koncepcija - sumanus regionas, nors §i sgvoka nauja ir pladiai vartojama, taciau

jos apibréztis neaiski.
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Teorijy, teigianciy, kad Zinios, inovacijos ir mokymasis yra pagrindiniai konkurencingumo
veiksniai davé pagrindg ,,besimokandio regiono* savokos atsiradimui (Cincikaité, Janelitiniené
2010). Besimokancio regiono savoka labiausiai siejama su ekonominiu vystymusi regionuose.
Cingikaités, Janelifinienés (2010) teigimu, nuolatinis mokymasis bei greitas prisitaikymas prie
besikei¢iancios aplinkos yra biitina sglyga firmoms, regionams ir Salims konkuruoti globaliose
rinkose. Kalbant apie besimokancio regiono vaidmenj (mokymosi visag gyvenimg kontekste), ji
galima nagrinéti siaurgja prasme, kadangi mokymasis ¢ia iSryskéja tik per jmones, kurios
konkuruoja tarpusavyje, ir yra priverstos mokytis diegiamy naujoviy, kad klestéty.

Kitokj poziiirj j besimokant] regiong atskleidzia, Florida (1995), kuris besimokanc¢ius
regionus apibrézia kaip ,,ziniy ir idéjy rinkéjus bei kaupéjus, uztikrinancius bazing aplinkg arba
infrastruktira, kuri palengvina ziniy, idéjy, mokymosi tékme*“(Jucevicien¢, 2007). Svarbus yra ir
poziiiris ] besimokantjji regiona, kaip 1 konkrecios vietos bendruomenes. Jucevic¢iené (2007) teigia,
kad sveikintinos darnaus gyvenimo tyrinétojy pastangos daugiadiscipliniSkai pazvelgti i tokio
regiono funkcionavima, akcentuojant jo gyventojus, o ypa¢ ju sudaromas bendruomenes. Siuo
aspektu dazniausiai kalbama apie konkrecios Salies regionus, miestus netgi miestelius ir kaimus,
kuriuose funkcionuoja vietos bendruomenés. JucevicCienés (2007) teigimu, ,,besimokancios
ekonomikos ir darnaus gyvenimo (akcentuojant besimokanciag bendruomeng) pozitiriy sujungimas j
visumg besimokancio regiono koncepcijoje leisty tikétis, jog mokymosi ,,visur ir visada“ procesai,
iSjudinti stimuliuojanciy ekonomikos jégy individualiame ir kolektyviniame lygmenyse ir nukreipti
1 socialinio, ekonominio ir gamtinio gyvenimo darng, igalins pasiekti Zmoniy gyvenanciy
konkrecioje vietovéje, aukSta gyvenimo kokybe. “ Taigi, apibendrinant besimokancio regiono
sampratg galima iSskirti kelis pagrindinius bruozus: zinias, inovacijas bei mokymasi, kurie yra
biitini besimokancio regiono funkcionavimui.

Besimokancio regiono samprata yra gretinama su besimokancio miesto samprata. Kai kurie
autoriai teigia, jog Sios sgvokos yra adekvacios. Taliau yra jzvelgiama $iy sgvoky skirtumy. Tad
Salia besimokancio regiono reikéty aptarti ir besimokancio miesto sgvoka.

Jucevi¢ien¢ (2007) teigia, kad Longworth (2000) viename savo knygos skyriy svarsto
besimokanciojo miesto koncepcija. Anot jos autoriy, besimokantis miestas sukuria struktiirinius ir
mentalinius pagrindus, kurie leidzia jo gyventojams suprasti poky¢ius ir i juos teigiamai reaguoti.
Besimokanciojo miesto esmé¢ — bendras jo gyventojy bei organizacijy interesas. Jis skatina
produktyvig partneryste ir projektus, kuriais sickiama tobulinti mokymosi galimybes. Besimokantis
miestas vienija gyventojus ir organizacijas, kurie palaikydami glaudzius santykius ir vykdydami
jvairius projektus mokosi ir didina mokymosi plétros galimybes.

Juceviciené (2007) apraso australy pozitrj (City of Ballarat, 2006) j besimokanciojo miesto

sampratg ir teigia, kad jy pozilris labai artimas Longworth pozicijai ir apskritai europietiSkajam
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pozitriu. Konkretus miestas Ballarat internete apibuidinamas taip : besimokantis miestas vadinamas
,» gyvenimo budu®, kai pramoné, Svietimas, verslas ir bendruomené veikia kartu, kad visy drauge ir
kiekvieno atskirai mokymasis visg gyvenima biity padrasintas, pripazjstamas ir §venc¢iamas.
StaniSauskiené (2007) cituoja Longworth (1999) Zodzius ir teigia, kad ,,besimokantis miestas
— tai bendruomené¢s, kuriose verslas ir pramoné, mokyklos, universitetai, profesinés ir kitos
organizacijos, savivaldybé glaudziai bendradarbiauja fizine, ekonomine, kulttirine ir intelektualine

13

prasmémis, Sitaip sudarydamos zmonéms malonig vieta gyventi “. Teigiama , kad tai tokia
bendruomené, kurioje asmeninis tobulé¢jimas yra pripazjstamas kaip viena i$ svarbiausiy vertybiy, o
kiekvienas Sios bendruomenés narys, bet kuriuo savo gyvenimo laikotarpiu yra jsitraukes ]
mokymosi procesus.

Stanisauskiené (2007) teigia, kad besimokancio miesto pagrindas — jo gyventojy mokymasis
visur ir visg savo gyvenimg. Taigi, manoma, kad svarbiausias tikslas, kuriant besimokantj miesta, —
igalinti dauguma jo nariy jsitraukti ; besimokanciojo miesto vystymo procesus bei nuolat mokytis,
sprendziant jiems aktualius klausimus bei problemas.

Sinkiené, Grumadaité (2014) sako jog, Salia besimokanciojo miesto sgvokos atsiranda nauja
savoka ,,sumanus regionas“. Sia savoka apibrézti sunku. Manoma, kad, nepaisant pasaulyje
augancios inovatyviy regiony vystymosi strategijy svarbos, mokslinéje literattiroje labai stinga
»,sumaniyjy regiony* analizés, ypa¢ pasigendama aiskiai identifikuoty jo charakteristiky. Europoje
»sumaniy“ socialiniy erdviniy sistemy koncepcijos vartojamos ypaé placiai, o LR Seimo
patvirtintoje Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva - 2030 , numatoma, jog valstybés vizijai
jgyvendinti batini poky¢iai pagrindinése - sumanios visuomenés, sumanios ekonomikos ir
sumanaus valdymo - srityse. Taip pat teigiama, kad nuolatiniai vidinés ir iSorinés regiony aplinkos
veiksniy poky¢iai skatina regiony bendruomenes kartu su nacionalinés valdzios institucijomis ir
kitomis suinteresuotomis grupémis ieskoti efektyviausiy biidy, kaip spresti regiono problemas.
Sumaniojo regiono vienu i§ pagrindiniy bruozy laikomos - Zinios. Sinkienés, Grumadaités (2014)
teigimu, mokymasis — bitinas naujy jgudziy, Ziniy ir nuostaty jgijimo budas, todél tik besimokantis
regionas gali siekti ziniomis grindziamo regiono statuso, tai — bet kokiy sprendimy ir veiksmy
pagrindas. Kitas sumanaus regiono bruozas tai inovatyvumas. ,,Turintys i§samiy ir naujausiy ziniy
apie esama situacija, galimybes bei numatydami jy pokycius ateityje, regionai gali kurti naujus,
efektyvesnius uz kity vietoviy rinkoje veikian¢iy dalyviy taikomus problemy sprendimo biidus ir
technologijas®. (Sinkiené, Grumadaité 2014).

Kalbant apie mokymasi visag gyvenima kaip vietovés dimensijg, svarbu paminéti ne tik
besimokantj regiona, besimokantj miestg bei sumany regiona, bet ir apzvelgti gyventojy mokymasi
kaimiSkosiose vietoves. Cia svarby vaidmenj misy aptariamu klausimu vaidina kaimo

bendruomenés. Vienas i§ svarbiausiy regiony, savivaldybiy ar net vietoviy darnaus vystymosi
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kriterijy yra instituciné plétra, kuri apima kaimo bendruomeniniy organizacijy steigimasi ir jy
veiklos aktyvinima (Aleksandravigius, Zukovskis, 2011). Darny vystymasi galima susieti su
mokymusi, nes, steigiant bendruomenines organizacijas, jos vykdys jvairig veiklg, kurios déka
bendruomené tobulés ir iSlaikys glaudzius rySius tarpusavyje. Kaip teigia, Aleksandravicius,
Zukovskis (2011), siekiant kaimo vietoviy ar regiono darnaus vystymosi tiksly, biitina labiau telkti
ir aktyvinti kaimo bendruomenés, kaip svarbaus $io proceso institucinio bei socialinio veiksnio,
veikla, nes jos uzimtumo ir pastangy déka darnus vystymasis i$ teorinio lygmens galéty biuti
s¢kmingai jgyvendinamas praktikoje bei aktyviai realizuojamas vietos lygmeniu.

Nagrin¢jant kaimo vietoviy reikSme¢, svarbiausiu objektu cia ir yra kaimiskosios
bendruomenés, organizuojant jvairias veiklas ir jomis jtraukiant didesn¢ dali visuomenés, ji yra
ugdoma ir stiprinamos bendruomeninés vertybés, kurios svarbios kiekvieno gyvenimo kokybei.
Taciau telkti naujas bendruomenes, tiksliau skatinti jas telktis, yra gana sunku. Alisausko,
Jankauskienés, Klovienés (2009) atlikto tyrimo iSvadose aktualiausi kaimo plétros tikslai yra:
siekimas sukurti ir i§saugoti racionaly Svietimo, medicinos kultiiros ir kity socialiniy paslaugy tinkla
kaimo vietovése.,, Kaimo plétra pagrista bendruomenés nariy, kurie gyvena toje vietovéje,
susidoméjimu ir dalyvavimu.“(Matekoniené, Navackaité, Dumbauskaite, 2002). Taigi, tam, kad
kaime funkcionuoty kaimiskosios bendruomenés ir jos galéty prisitaikyti prie vis kintan¢io pasaulio
ir rinkos salygy, butina ¢ia diegti naujas technologijas, mokyti zmones jomis naudotis.

Alisauskas, Jankauskiené, Kloviené (2009) teigia, kad kaimo bendruomeniy vaidmuo kaimo
plétros procese yra labai reikSmingas. Plétros planai, parengti paciy bendruomeniy iniciatyva,
padeda planuoti kaimo plétra, ir sprendimai dél kaimo plétros regione ar visoje Salyje priimami,
remiantis vietos bendruomeniy pasitilytomis idéjomis.

Apzvelgus jvairius seniau darytus tyrimus apie kaimiSkyjy bendruomeniy organizacijas,
pavyzdziui (Ziliukaités, 2007; Nefo, 2007 ir kt.) galima daryti i§vada, kad tarp kaimo gyventojy
vyrauja abejingumas ir pasyvumas bendruomeniy veiklai, o §i veikla yra ant vos keliy aktyviy nariy
peciy. AliSausko, Jankauskienés, Klovienés (2009) atlikto tyrimo apie bendruomeniy dalyvavima
kaimo plétroje duomeny analizés duomenimis autoriai teigia, kad bendruomeniy veiklos plétote yra
ypac susijusi su savivaldybiy, senitinijy veikla, jy savarankiSkumo stiprinimu, kaimo lyderiy veikla.
Manoma, kad silpstan¢ioms bendruomenéms, didele jtakg turi per mazai jgiidziy bei ziniy turintys
bendruomenés aktyvistai. Vienas i§ pagrindiniy biudy sprendziant Sias problemas yra- mokymasis.
Bendruomenés aktyvistai privalo semtis naujy ziniy, ne tik palaikyti santykius ir glaudzius rySius
bendruomenéje, bet tam, kad galéty uzmegzti rySius su vietos savivaldos institucijomis, ieskoti, i8
kur biity galima gauti 1éSy veiklai. Tam, kad tiek aktyvistai, tick bendruomenés nariai, tiek Kiti

visuomenes nariai (suaugusieji ) galéty mokytis ir tobuléti, reikéty savivaldybés démesio.
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Savivaldybés iSkelia sau tikslus, kad biity sudarytos galimybés suaugusiems mokytis
(daugumoje savivaldybiy jsteigti suaugusiyjy mokymo centrai), taciau, kaip rodo tyrimai,
savivaldybiy démesys §iam klausimui mazas. Svietimo plétotés centro duomenimis, savivaldybiy
taryby veikloje suaugusiyjy Svietimui skiriamas labai nedidelis démesys: daugiausia rapinamasi tik
bendrojo lavinimo ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimo organizavimu. Daliai savivaldybiy
lygmens atstovy ir specialisty triksta kompetencijos, patirties; triksta motyvacijos mokytis,
darbdaviy suinteresuotumo. Daugelio rajony S$vietimo institucijose stinga informacijos apie
suaugusiyjy Svietimo poreikius, informacijos apie paslaugas, be to, sklaida ne visada pakankama.
Tyréjai teigia, kad biity tikslinga organizuoti gerosios patirties apie suaugusiyjy Svietimo
organizavimg sklaidg tarp savivaldybiy taryby, komitety, Svietimo padaliniy atstovy.

Mokymosi visag gyvenimg regioninés dimensijos apima kelias pagrindines koncepcijas:
besimokancio regiono, besimokancio miesto, sumanaus regiono bei kaimiskyjy vietoviy. Visos jos

vienaip ar Kitaip glaudziai susijusios su mokymosi visg gyvenimg organizavimu ir jgyvendinimu.

1.3.  Mokymeosi visa gyvenimg infrastruktiira

Aptarus mokymosi visg gyvenimg koncepcija bei savivaldybés, vietos bendruomenés veiklg ,
plétojant mokymasi visa gyvenimg, yra tikslinga apzvelgti ir mokymosi visg gyvenimg
infrastruktiira. Mokymosi visg gyvenimg paslaugas teikia tiek privatus, tiek vieSasis, tiek
nevyriausybinis sektorius.

Mokymosi organizavimas daznai yra suprantamas kaip valstybés funkcija. Hargreaves (2008),
teigia, kad nuo tada, kai atsirado ir pasaulyje iSplito privalomas mokslas, i§ valstybinio Svietimo
nuolat tikimasi, kad jie iSgelbés visuomeng. Visa nasta buvo uZmesta ant Svietimo sistemos peciy,
pradedant vaiky ugdymu, baigiant suaugusiyjy, apie kurj nebuvo daug kalbama. Kaip ir teigia
Hargreaves (2008), kad daugiau mokymasis ne visada yra lygu geresniam mokymuisi. Cia turima
omenyje, kad vis labiau pleciasi daugiau mety trunkantis valstybinis Svietimas, taciau, ar tai yra
terpé kurtis didesnei ir geresnei ziniy visuomenei? IS tiesy viskas yra ,uzmesta“ ant valstybiniy
jstaigy peciy, kad nuo jy priklauso $vietimas ir jo kokybe, taciau neatsizvelgiama | tai, kad patys
zmongs turi ,, investuoti®“ save ] moksla.

TrakSelys (2012) teigia, kad mokymosi visg gyvenimg paradigmoje suaugusiyjy Svietimo
problemy analizei skiriama vis daugiau démesio, siekiant padéti suaugusiajam ne tik geriau
adaptuotis darbo vietoje, bet ir jgyvendinant autentiSkus ir asmeninius tikslus. Suaugusieji gali
mokytis tiek formaliu, tieck neformaliu biidu. Kalbant apie formalyjj Svietimg lyg ir nekyla
klausimy. Suaugusieji turi galimybes mokytis valstybinése ir privaciose Svietimo jstaigose, jgyti

iSsilavinimg, pagilinti zinias, taciau kalbant apie suaugusiyjy Svietimg, tinkamiausias ir
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populiariausias mokymosi biidas jiems yra neformalusis $vietimas, kuris vyksta jvairia forma ir
pagal suaugusiyjy poreikj tam tikrai veiklai.

Jasinskiené (2009) apie Svietimg sake, kad ,, ji inicijuoja valstybé, juo siekiama daryti jtaka
natiraliai vykstanCiam suaugusiyjy mokymuisi. MVG paradigma numato jvairius rysSius tarp
Svietimo ir mokymosi. Numacius, kad mokymasis gali vykti visur ir kad $vietimo paslaugas gali
teikti jvairlis sektoriai, pradéjo nykti jy ribos ir buvo jteisintos skirtingos mokymosi formos
(formalios, neformalios, informalios). Valstybing monopolija pakeité ir papildé daugybé naujy
mokymosi aplinky, veikéjy, organizatoriy i§ privataus ir visuomeninio sektoriy. Manoma, kad
valstybés teikiamos $vietimo ir mokymosi paslaugos bei atsakomybés pradétos vertinti, kaip
mokymasis, vykstantis ir kitose mokymosi aplinkose. Taigi, valstybé tapo atsakinga uz mokymosi,
organizuojamo skirtingose aplinkose, koordinavimg. Mokymosi visg gyvenima idéja iSrySkino ir
besimokanciojo vaidmenj, kuriuo individas prisiima atsakomyb¢ sau uZz mokymasi, taip pat
skiriamas didelis démesys individo motyvacijai mokytis bei ieSkoti biidy mokytis. Taciau
nuolatiniam Svietimui buvo palikta atsakomybé sukurti tinkamas salygas to individo mokymuisi.
Individo buvimas centre reiskia ne tik atsakomybés uz mokymasi prisiémima, taciau ir tai, kad turi
bati sukuriamos mokymosi galimybés, atitinkancios jo poreikius.*

Vykdant suaugusiyjy neformalyjj Svietima, vadinasi, ir, skatinant TreCiojo amziaus
universitety atsiradima, ne Lietuvos Respublikos Seimui, ne Svietimo ir mokslo ministerijai ar
kuriai kitai ministerijai, o savivaldybéms tenka svarbiausias vaidmuo ir pagrindiné atsakomybé.
Neformalusis suaugusiyjy $vietimas reglamentuojamas LR neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
jstatymo. Jame nustatyta, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas — asmens ir visuomeneés interesus
atitinkantis mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neiSduodamas valstybés
pripazjstamas dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro
reglamentuoto modulio baigima arba kvalifikacijos jgijima. Nustatyti Sie pagrindiniai neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo uzdaviniai:

e padéti asmeniui tenkinti savisvietos poreikius;

e plétoti savo kultrinius interesus;

e ugdyti asmens kurybines galias ir geb¢jimus;

e padéti asmeniui tapti aktyviu demokratinés visuomenes pilieciu;

e sudaryti salygas igyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy ir praktiniy
gebejimy, taip pat salygas kvalifikacijai tobulinti. .

Socialinés informacijos ir mokymy agentiiros (2012) duomenimis, nors ir negausiai augantis
neformalaus suaugusiyjy Svietimo institucijy skaicius akivaizdziai jrodo, jog noras mokytis,
tobuléti, kelti ar keisti kvalifikacija tampa vis aktualesnis ir svarbesnis Lietuvos Zmonéms.
Suaugusiyjy testinis mokymasis Salyje néra pakankamai iSplétotas ir tik 5-10 proc. suaugusiyjy
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Lietuvos gyventojy dalyvauja suaugusiyjy mokymosi programose; tuo tarpu kai kuriose ES Salyse
(Svedija, Vokietija) $is rodiklis virsija 40 proc. Tik apie penktadalis jmoniy planuoja ir vykdo
darbuotojy profesinj tobulinimg. Sistemingiau tik valstybinés jstaigos — vieSojo administravimo,
sveikatos priezitros, Svietimo ir energetikos sri¢iy darbdaviai — savo darbuotojams organizuoja
intensyvius testinio mokymosi kursus. Tafiau mazéjant valstybiniy jstaigy finansavimui, testinis
mokymasis organizuojamas vis re€iau, jo renginiai trumpesni.

Kalvaitis, Barauskiené, Mac¢énaité (2014) teigia, kad pagal neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
jstatymg rengti bei jgyvendinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas gali Lietuvos
neformaliojo Svietimo jstaigos, taip pat bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, auks$tesniosios ir
aukstosios mokyklos, jsteigusios neformaliojo suaugusiyjy Svietimo padalinius (skyrius, grupes ir t.
t.), kiti juridiniai ir fiziniai asmenys, kurie Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
yra jgije teise uzsiimti neformaliuoju suaugusiyjy $vietimu. Si nuostata privalomai netaikoma
fiziniy asmeny organizuojamiems vienkartiniams neformaliojo $vietimo renginiams. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstaigas Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali steigti
valstybés institucijos, savivaldybés, nevyriausybinés organizacijos ir kiti juridiniai bei fiziniai

asmenys. Suaugusiyjy mokymasi reglamentuojantys dokumentai pateikti (1.2) lenteléje

1.2 lentelé

SUAUGUSIUJU MOKYMASI REGLAMENTUOJANTYS DOKUMENTAI

Dokumentai Tikslai, bruozai, idéjos

Lietuvos Svietimo koncepcija. Vilnius.1992. Suaugusiyjy Svietimas Siame dokumente kitaip dar
jvardijamas kaip ,,nenuoseklusis“. Suaugusiyjy
(nenuosekliojo) Svietimo institucijos skirtos
paprastai vyresniems nei 18 mety asmenims.
Nenuosekliojo §vietimo bruozas — mokymasis
pasirenkant modulius. Mokymaosi turinys ir tempas
derinami prie besimokanciyjy patirties ir interesy.
Igyty moduliy pagrindu galimi peré¢jimai i$
nenuosekliojo formalaus Svietimo | nuosekliojo
Svietimo sistema.

Svarbiausi ugdymo tikslai:

padéti asmeniui atskleisti bendrasias Zzmogaus
vertybes ir jomis gristi savo gyvenima;

ugdyti kritiSkai mastantj zmogy, gebantj svarstyti
esminius zmogaus egzistencijos klausimus,
atsakingai daryti sprendimus ir savarankiskai veikti;
ugdyti asmenj, pasirengusj profesinei veiklai,
pasiryzusj ir gebantj adaptuotis besikei¢ianciame
socialiniame, ekonominiame gyvenime ir jj tobulinti;
brandinti asmens tauting bei kulttiring savimong;
ugdyti Zzmogy demokratijai;

ugdyti Lietuvos valstybés pilietj
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Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistemos koncepcija.
LR. Kultiiros ir §vietimo ministerija. Vilnius, 1993.

Sio dokumento paskirtis ir tikslai:
Sudaryti sglygas realizuotis asmenybei, atsakingai uz
Salies gerove:

v’ suteikti galimybe visiems realiai jvertinti, ar
pakanka ziniy, mokéjimy ir jgiidziy
Siuolaikinéms salygoms ir kompensuoti jy
trukuma,

v’ greitai patenkinti bedarbiy arba Zmoniy kuriems
gresia nedarbas, poreikius persikvalifikuoti,

padéti ugdyti demokrating visuomene

LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas.
Vilnius, 1998-05-30, Nr. VI11-822.

Istatymo tikslas - suteikti teisines garantijas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviams,
vykdytojams ir socialiniams partneriams, padéti
igyvendinti jgimta Zmogaus teis¢ visg gyvenima
ugdyti savo asmenybe, laiduoti asmeniui galimybe
jgyti ziniy ir gebéjimy, kuriy jam reikia kaip
demokratinés visuomenés pilie¢iui ir tam tikros
profesijos specialistui, prisidéti prie kiirybingo ir
prasmingo laisvalaikio.

LR Svietimo ir mokslo ministerija. Dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo finansavimo tvarkos, 1999 01
07 Nr.15.

Siame dokumente pateiktas visas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo finansavimo tvarkos aprasas.
Istatymas gana trumpas sudarytas i§ bendrosios
dalies, valstybés uzsakomy neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programy

ir tiksliniy projekty finansavimo tvarkos, asmeny,
turinCiy teise gauti socialing parama,

bei jy grupiy neformaliojo Svietimo finansavimo bei
valstybés paramos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo dalyviams skyrimo.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Dél teisés
uzsiimti neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu jgijimo
tvarkos 1999 12 24 Nr. 1279

Siame dokumente pateikta teisés uzsiimti
neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu jgijimo tvarka.

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m.
geguzés 31 d. jsakymas Nr. 70 ,,Dél darbo rinkos
profesinio mokymo jstaigy, jmoniy atrankos
egzaminavimui eksterno budu tvarkos patvirtinimo*
(Zin., 2002, Nr. 58-2357) .

Dokumente pateikta rinkos profesinio mokymo
jstaigy, jmoniy atrankos egzaminavimui eksterno
budu tvarka. Pateiktos salygos darbo rinkos
profesinio mokymo jstaigoms ir jmonéms (atranka).
Taip pat pateiktas egzaminavimo eksterno btuidu
organizavimo aprasas.

LR Svietimo jstatymas, 2006

Svietimo jstatyme pateikta 42 savoky
apibrézimai tarp jy ir neformaliojo Svietimo.
Svietimo tikslai yra $ie:

1) iSugdyti kiekvienam jaunuoliui vertybines
orientacijas, leidziancias tapti doru, siekianciu ziniy,
savarankiSku, atsakingu, patriotis$kai nusiteikusiu
zmogumi, i§lavinti dabartiniam gyvenimui svarbius
jo komunikacinius gebéjimus, padéti jsisavinti Ziniy
visuomenei buidingg informacine kultiira, uztikrinant
gimtosios ir uzsienio kalby mokéjima, informacinj
raStinguma, taip pat Siuolaiking socialing
kompetencijg ir gebé¢jimus savarankiskai kurti savo
gyvenima;
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2) nustatyti jaunuolio kiirybinius gebé&jimus
ir pagal tai padéti jam jsigyti profesing kvalifikacija
ir kompetencija, atitinkancig Siuolaikinj kulttiros bei
technologijy lygij ir padedancig jam jsitvirtinti ir
s¢kmingai konkuruoti tolydzio kintancioje darbo
rinkoje, perteikti Siuolaikinés technologinés,
ekonominés bei verslo kultiiros pagrindus, butinus
Salies ukio pazangai, konkurencingumui bei
subalansuotai raidai laiduoti, sudaryti saglygas nuolat
tenkinti pazinimo poreikius ir tobuléti mokantis visg
gyvenimg;

3) stiprinti visuomenés galias uztikrinant
darnig krasto tkio, aplinkos ir zmogiskyjy iStekliy
plétra, vidinj ir tarptautinj tikio konkurencinguma,
nacionalinj saugumg ir demokratinés valstybés raida;

4) perteikti asmeniui tautinés ir etninés
kulttros pagrindus, Europos ir pasaulio humanistinés
kultiiros tradicijas ir vertybes, laiduoti saglygas
asmens brandziai tautinei savimonei, dorovinei,
estetinei, mokslinei kultiirai, pasaulézitirai
formuotis, taip pat garantuoti tautos, krasto kultiros
testinuma, jos tapatybés iSsaugojima, nuolatinj jos
vertybiy kiirima, puoseléti kraSto atviruma ir
dialogiskuma;

5) sudaryti sglygas e 1.2 lentelés tgsinys
demokratijos tradicijas jkiinijancrus piiietines et
politinés kulttiros pagrindus, i$plétoti gebéjimus ir
patirtj, buiting asmeniui, kaip kompetentingam
Lietuvos pilieciui, europinés ir pasaulinés bendrijos,
daugiakultiirés visuomenés nariui.

Lietuvos Svietimo jstatymas, 2013

Siame jau naujesniame jstatyme pakeitimy susijusiy
su tikslais néra jie tokie pat kaip pries tai buvusiame
jstatyme. Istatyme yra pakeitimy, nes 2006 mety
Svietimo jstatyme buvo 75 straipsniai, o Siame
istatyme liko 72 straipsniai.

Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo tarybos
nuostatai 2014.

Siame dokumente pateikti neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo tarybos nuostatai. Taryba atlieka 3
funkcijas ir jgyvendina 4 uzdavinius. Sio jstatymo
pakeitimy yra gana daug.

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

1.2 lentelgje pateiktas suaugusiyjy mokymasi reglamentuojanciy dokumenty palyginimas. Atskleista,

kas juose issiskiria. Dokumenty analizé pateikta gana nevienodos apimties, kadangi ,kalbant apie $vietimo

jstatyma, jj galima nagrinéti gana placiai, kokie pakeitimai jvyko bégant metams. Taciau apzvelgiant Kitus

nurodytus teisés aktus pavyzdziui ,,Dél teisés uZsiimti neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu jgijimo

tvarkos®, matome, kad dokumente yra pateikta tik jgijimo tvarka, apie jj placiau kalbéti nelabai ir

reikia. [statymai, bégant metams , nedaug pasikeité, galbut pakeisti keli straipsniai, taiau esmé jy

nelabai keitési. Pavyzdziui, Svietimo jstatymo senojoje ir naujoje redakcijoje iSlike tie patys tikslai

ir tos pacios nuostatos, taCiau pasikeité straipsniy skaicius, keli straipsniai buvo panaikinti.

Apibendrinant Siuos visus dokumentus reglamentuojancius suaugusiyjy neformalyji Svietima,
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galima teigti, kad jy yra nemazai, nors $ioje lenteléje nepateikiau dar kai kuriy dokumenty, kurie yra
tiesiog kazkokios tvarkos aprasai. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra reglamentuojamas
jvairiausiy dokumenty.

Nors mokymasis visg gyvenimag daznai suprantamas kaip vien valstybés funkcija,
ta¢iau mokymosi visg gyvenimga paslaugas gali teikti jvairios institucijos, taip pat juridiniai asmenys

gave leidimus.

2. MOKYMASIS VYRESNIAME AMZIUJE IR JO ORGANIZAVIMAS

2.1 Pagyvenusiy Zmoniy mokymasis: tyrimy apZvalga

Nenumaldomai senstant Europai, tuo paciu ir Lietuvai biitina sukurti ar patobulinti esamas
galimybes vyresnio amziaus Zzmonéms rasti savo vietg ir vaidmenj visuomengéje. Vyresnio amziaus
zmoniy mokymasis padeda jgyti naujausiy ziniy ir jgudziy, kurie jiems leidzia jaustis
pilnavertiskais visuomenés pilieciais.

Pasak, StaniSauskienés (2007), visuomen¢je vykstantys procesai jtakoja socialiniy atskirty
grupiy atsiradimg, o socialiné atskirtis yra sudétingas reiskinys, kurio negalima vienareik§Smiskai
nusakyti. Placigja prasme socialiné atskirtis apibiidinama kaip visuomenéje egzistuojantis pilietiniy
teisiy apribojimas tam tikroms Zmoniy grupéms, nesavanoriSkas nutolimas nuo visuomeniniy ir
ekonominiy vertybiy. Siekiant socialiai atskirtgsias grupes bei individus jtraukti ;| bendruomeng,
svarbu imtis edukaciniy priemoniy, didinanciy priklausymo bendruomenei, reikalingumo jausma.
Cepénaitée (2008) teigia, kad ,senyvo amziaus zmoniy socialinés atskirties reigkinio jveikimo
veiksniy jvairoveje svarbis Sie konstruktyviosios aprépties reikalavimai: tinkamy paslaugy pasitla,
jvairiy su pagalba asmeniui susijusiy institucijy ZinybiSkumo jveikimas, asmens gebé¢jimy
stiprinimas bei dalyvavimas ne tiktai ekonominése veiklos srityse, taikant Siuolaikinés visuomenés
demokratinio pilietiSkumo erdvei biidingus principus “.

Cepeénaité (2008) teigia, kad senyvo amziaus Zzmoniy galiy stiprinimas bei dalyvavimas yra
ribotas, dél jvairiy atsirandanc¢iy sveikatos problemy. Taciau senyvo amziaus Zmonés dalyvauja
visuomenés gyvenime, atlikdami jvairius socialinius vaidmenis. ,,ISplétotos paslaugos, pailgéjusi
zmoniy gyvenimo trukmeé, kiti faktoriai turi jtakos, kad senyvo amziaus asmuo, dar ilgag laika
gyvendamas bendruomen¢je, yra aktyvus savo ir bendruomenés istekliy kiir¢jas. Pokyciai
visuomengéje turéjo jtakos, kad chronologiniy amziaus tarpsniy suvokimas pasikeisty, ir senyvo
amziaus zmongs, kaip ir kiti visuomenes nariai, biity vertinami kaip aktyviis visuomenés gyvenimo

dalyviai* .
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Garsviené (2003), cituodama Beresneviéieng, (2000) teigia, kad ,,iSsilavinimas néra duodamas
vieng karta visam laikui, o yra nuolatinio mokymosi, trunkancio visg gyvenima, rezultatas.
Svietimas neapsiriboja vaikystéje jgytu nuoseklaus mokymosi patyrimu; tai ilgalaikis procesas.
Gyvenimas pats savaime yra nenutriikstantis mokymosi procesas, bet kiekvienas asmuo ieSko
specifiniy galimybiy tikslingai ir nuosekliai mokytis toliau, norédamas neatsilikti nuo visuomenés
techninés ir socialinés raidos, prisitaikyti prie pakitusiy gyvenimo aplinkybiy (vedyby, tévystés,
profesinés situacijos, senatves ir kt.) ar sieckdamas visapusiSkai i$plétoti savo potencines galimybes.
Visg gyvenimg trunkantis mokymasis aprépia atsitiktinj (pasgmoninj) ir sgmoningg individo
mokymosi patyrimg®.

Butviliené (2011), kalbédama apie kintantj pasaulj, pazymi, kad ,,Siuolaikinis konkurencijos
pasaulis ir kintantys socialiniai santykiai sukuria aplinkybes, kuriy pagrindiniai bruozai yra
neapibréZtumas ir nestabilumas. Individas nebejstengia galutinai prisitaikyti prie iSorinio pasaulio,
nes jam visg laika tenka derintis prie kintanciy iSoriniy aplinkybiy.* Taigi, kasdien kintant pasauliui,
atsirandant naujoms technologijoms, Zmonéms, o ypa¢ vyresnio amziaus zmonéms Vis sunkiau prie
tobuléjancio pasaulio naujoviy prisitaikyti.

Kalvaitis, Barauskien¢, Macénait¢ (2014) pazymi, kad ,,pasaulyje senjory mokymosi
poreikiai sprendziami labai jvairiai. Uzsienio Saltiniuose teigiama, kad vyresnio amziaus zmongs,
i8éje 1 pensija ir neturédami didesniy jsipareigojimy Seimai, turi daugiau laisvo laiko ir nori ji
prasmingai panaudoti. Besimokant vyresniame amziuje, uzsienio sociology nuomone, svarbu ne tik
naujai jgyjamos Zinios bei jgiidziai, bet ir naujy rySiy su Zmonémis uZmezgimas. ,,Smegeny
manksta“ taip pat jvardijama kaip Salutinis teigiamas mokymosi vyresniame amziuje rezultatas.*

Poreikis mokytis siejamas su motyvacija. Linkaitytés ir kt. (2011) teigimu, tikétina, jog
vidiniams besimokanciyjy motyvams kaip ,skatinamajai jégai“ samoningam suaugusiyjy
mokymuisi neformalioje aplinkoje kol kas skiriama nepakankamai démesio.

GarSvienés tyrimo duomenimis (2003), pagrindiniai suaugusiyjy stimulai mokytis yra
asmeniniai jy interesai: vidinis tobuléjimas, uZsibrézty tiksly siekimas, noras buti naudingiems.

Kaip teigia Linkaityté ir Sirvaityté (2000), vienas i§ poreikiy, skatinan¢iy suaugusj Zzmogy
mokytis, - siekimas i§vengti senéjimo ir ,,i¥éjimo i3 vartojimo®. Sis poreikis atsiranda dél to, kad
dauguma suaugusiyjy mokési tik jaunysteéje ir tike¢jo, iSsilavinimas padés sukaupti reikalingy Ziniy
kiekj visam likusiam gyvenimui. Bet greitai besikeiCianti visuomené jrode, kad tai nejmanoma.
Suaugusiyjy mokymosi motyvacijg taip pat lemia nuolatiné gaunamy Ziniy analiz¢ ir palyginimas su
jau turimomis ziniomis. Tuo atveju, jei suaugusieji jaucia, kad gaunamos Zinios néra pakankamos,
neatitinka jy poreikiy, mazéja motyvacija, didéja nepasitenkinimas. Suaugusieji daZnai iSreiSkia
daug nepasitenkinimo ir kritikos jiems nezinomais klausimais, taciau jie daug savarankiskesni

srityse, kuriose patirties jiems nestinga. Jasinskien¢ (2009) teigia, kad suaugusiems ypac svarbu,
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kad pateikiama medziaga bty suvokiama, kadangi nezinomy dalyky sukaupimas ,,atbaido* juos
nuo mokymosi daug greiciau, nei moksleivius, kurie turi daugiau kantrybés ir laiko mokytis.

Jasinskienés (2009) teigimu ,,suaugusiyjy mokymosi motyvacija ypac priklauso nuo mokymo
proceso organizavimo, kadangi jo metu suaugusieji nuolat vertina gaunamas zinias, jas lygina su jau
turimomis, vertina jy nauda sau ir savo aplinkai®.

Suaugusieji, veikiami savo vidiniy motyvy, gali mokytis jvairiomis formomis. Tai priklauso
nuo kiekvieno individo poreikio. Jiems yra sudarytos galimybés mokytis formaliuoju biidu $vietimo
jstaigose, jeigu jie norima gauti dokumentg, kuris jrodo, jog jie jgijo iSsilavinimg. Taip pat
suaugusieji gali mokytis neformaliuoju btidu, kai jiems atsiranda poreikis kazkokiai konkreciai
veiklai, ar atsiranda noras dalyvauti seminare, kursuose ar konsultacijose viena ar kita ripima tema.
Salia formaliojo ir neformaliojo mokymosi suaugusieji gali mokytis ir savaiminiu bidu, tada kai
jiems to reikia, kai atsiranda poreikis pasidométi konkrecia tema ar veikla. Savaiminis mokymasis
vyksta visur ir visada, net kai individas pats nenori to pripazinti. Taigi, suaugusieji gali mokytis
labai jvairiai, tai priklauso nuo jy paciy poreikiy.

Stai Ceremnych, Alekna, Barkauskaité, Gribniak (2004) savo straipsnyje ,, Pagyvenusiy
Zmoniy nuomongés apie mokymasi vélesniais gyvenimo metais bei poreikiy mokytis tyrimai® ,
apibendrindami poreikiy tyrimus, pacitavo vieng klausytoja, kuri labai palankiai atsiliepé apie
galimybe gauti ziniy: ,,Reikia stengtis sukurti sau gera, malonig aplinkg. Tokia aplinkg turi TAU.
Mes ¢ia ziniy gauname <...>. “ Taigi, TAU yra bitent ta institucija, kurioje vyresnio amziaus
Zmonés nori mokytis, tobuléti ir jie tame mato prasme. Nors $is tyrimas gana senas, 0 jame taip
palankiai atsiliepiama apie TreCiojo amziaus universiteta, daugumoje Lietuvos savivaldybiy
populiarumas yra isauges. Ten, kur yra poreikis, jie yra jsteigti, kai kurie dar yra steigimo procese.

Atlikti jvairGis tyrimai apie suaugusiyjy mokymasi susij¢ su motyvacija, socialine atskirtimi,
mokymosi poreikiais ir t.t. rodo, kad suaugusiyjy mokymasis yra lydimas jvairiy susidariusiy
problemy. Taciau suaugusiyjy mokymasis, vyresnio amziaus Zmoniy mokymasis, pensinio amZiaus
Zmoniy mokymasis jvairiuose Saltiniuose yra tapatinami, todél reikia jsigilinti j padarytus tyrimus,
kad suprastume, apie kurig kategorija kalbama. Nepaisant to, vyresnio amziaus Zmoniy mokymuisi
skiriama vis daugiau démesio ir ateityje tai bus dar aktualesnis klausimas, o jy poreikiy mokytis

tenkinimas iSliks labai svarbus.

2.2 Trefiojo amziaus universitetas kaip neformalaus suaugusiyjy Svietimo
organizatorius

Tre€iojo amziaus universitetas ir mokymosi visg gyvenimg koncepcija - glaudziais susijusios
sritys. Treciojo amziaus universitetas yra viena i§ viety, kur vyksta mokymasis visg gyvenima, nes
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¢ia savo zinias gali pagilinti vyresnio amZiaus zmoné¢s. Cia jie gali ne tik pagilinti Zinias, tadiau ir
bendrauti su savo bendraminciais, tobuléti savo profesinéje ar socialinéje srityje, bei patenkinti
asmeninius lukesc¢ius. Déka Sios veiklos senjorai geriau integruojasi j visuomeng, randa savo vietg ir
veikla, dél ko ir jauciasi pilnaverciais pilieciais. Ta¢iau mokymuisi didel¢ reikSme turi motyvacija.
Biitent ja lemia besimokanciyjy poreikiy, tiksly ir motyvy turinys bei visuma ir jy tarpusavio
sgveika. Kiekvieno zmogaus tikslai yra skirtingi, todél ir motyvacija yra skirtinga, galinti turéti
panasumy su kity Zzmoniy nuostata, taciau didzigja dalimi, atskiro Zzmogaus poziiiriu, ji yra unikali.

»Informacinés technologijos, jvairiy formy pavidalu ateinancios j buit], gilina pagyvenusiy
zmoniy socialing atskirtj. Jie dazniausiai neturi kompiuterinio raStingumo pagrindy, nemoka
uzsienio (iSskyrus rusy) kalby bei neturi kity reikalingy ziniy. Tai vercia jausti savo, kaip
visuomenés nario, savotis$ka nepilnavertiSkumg ir skatina savi$vietos reikmes*“(Jasinskiené, 2009).
Taigi, tai, kad pasaulis kasdien keiCiasi ir diegiamos naujovés vercia vyresnio amziaus Zmones
tobuléti ir mokytis, tam , kad prisitaikyty prie kintancios aplinkos salygy. Vyresnio amZiaus Zzmones
gali dométis jiems jdomia tema neformaliuoju budu jvairiose neformalyjj Svietimg teikianciose
institucijose arba mokytis savarankiskai, savisvietos biidu.

Neformaliojo $vietimo forma pagyvenusiems zmonéms labai tinkama, nes padeda apmastyti
savo gyvenimg, iSmoko kritiSkai mastyti jvairiais gyvenimo klausimais bei padeda atrasti naujy
galimybiy savo gyvenimo kokybei pagerinti. Tam ir yra steigiamai Tre¢iojo amziaus universitetai,
kurie gali uztikrinti vyresnio amziaus zmoniy geresn¢ socialing integracija i visuomene, skatinti
juos turéti efektyvy, produktyvy bei turiningg gyvenima, palaikyti jy fizinj aktyvuma.

Tre€iojo amZziaus universitetai turi du skirtingus modelius, kurie buvo pripazinti daugelyje
Saliy, juos nagrin¢jo Jasinskiené (2009). Taigi, autore i$skyre Siuos du modelius: pranciizy ir brity.

,Pranclizy modelis. Atitinkamai politiniam klimatui pirmas Treciojo amziaus universitetas
(TAU) buvo jkurtas Pranciizijoje 1968 , kai teisés aktais buvo nuspresta, kad reikia universitetams
suteikti daugiau bendruomenés issilavinimo. 1973 labai vertino Gerontologijos kursg, kurj Tuliizos
universiteto socialiniy moksly fakultetas jkiiré tik vietos pensininkams, ir buvo pradininkas tre¢iojo
amziaus universitetas (TAU.) Nuo tada treciojo amziaus universitetas (TAU) buvo atviras visiems
pensinio amziaus zmonéms, nepaisant jy kvalifikacijos ar kitokio iSsilavinimo, o mokestis uz
studijas buvo sumazintas iki minimalios sumos. Iki 1975 m. idéja isplito j kitus Pranciizijos
universitetus. ( www.u3a.org.uk) “(Jasinskien¢, 2009).

,,Brity modelis. Tre€iojo amziaus universitetai (TAU) buvo i§ esmés pakeisti, kai pasieké
Cambridge 1981 metais. Didziosios Britanijos modelis pripazino, kad i$¢j¢ | pensija zmonés turi
labai daug patirties ir, kartu, labai daug Ziniy. Tai ir yra naudojama organizuoti programa kiekvienai

disciplinai, kai kiekvieno posé€dzio metu paprastai vadovauja grupés narys be specialiy ziniy.
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Svarbiausia, kiekviena grupé yra visiSkai savarankiSka organizacija, savarankisko finansavimo ir
savarankiskai valdoma. Dauguma grupiy yra regioninio pobiidzio* (Jasinskien¢, 2009).

Treciojo amziaus universitetas yra tarptautiné organizacija, todé¢l jie yra ir kitose Salyse tik
jprastai jie vadinami — U3A. Kity $aliy patirtis rodo, kad Treciojo amZiaus universitetai iSties yra
reikalingi jvairiose Salyse. Naujai steigiamiems TAU Lietuvoje vertéty pasisemti id€jy i uzsienio
TAU, kuriuose vyresnio amziaus zmongés uzsiima jvairiausia veikla, visokiomis formomis.

Tre¢iojo amziaus universitetas yra puiki galimybé vyresnio amziaus zmonéms susiburti |
vieng vietg, kurioje jie gali pabendrauti, pasidalinti patirtimi bei mintimis ir tuo paciu jgyti naujy
Ziniy ar gebéjimy. Sis universitetas padeda jiems jaustis pilnavertiskais ir reikalingais, apsupti savo

bendraamziy jie gali iSnaudoti savo laikg prasmingai pagal savo poreikius.

3. MOKYMOSI VISA GYVENIMA PASLAUGU VYRESNIO AMZIAUS
ZMONEMS PLETROS PAKRUOJO RAJONE TYRIMO METODIKA IR
REZULTATU ANALIZE

3.1 Tyrimo metodika

Tyrimo esmé, kad buty pasiektas pagrindinis tikslas, identifikavus vyresnio amziaus zmoniy
mokymaosi poreikius Pakruojo rajone ir apibendrinus aplinkiniy savivaldybiy geraja patirtj, jvertinti
ir numatyti mokymosi visg gyvenima plétros galimybes, steigiant Tre¢iojo amzZiaus universiteta.

Siekiant identifikuoti vyresnio amziaus zmoniy poreikius, buvo atliktas empirinis tyrimas,
taikant anketinés apklausos ir interviu apklausos tyrimo metodus. Tyrimo turinj galima detalizuoti
Siais probleminiais klausimais: Kokie yra Pakruojo rajono vyresnio amziaus gyventojy mokymosi
visg gyvenimg paslaugy poreikiai TAU steigimo kontekste? Kaip organizuoti Treciojo amziaus
universiteto steigimg ir veikla, kad ji atitikty klausytojy lukesc¢ius?

Tyrimo teorinj pagrinda sudaro GarSvienés (2003), StaniSauskienés (2007), Longworth
(2007), Cepénaités (2008), Aleknaités - Bieliauskienés(2009), Jasinskienés (2009), Linkaitytés ir kt.
(2011), Butvilienés (2013), Kalvaic¢io, Barauskienés, Macénaités (2014), Sinkienés , Grumadaités
(2014) ir kity autoriy moksliniy darby jzvalgos.

Darbo autoré dalyvavo, steigiant Treciojo amziaus universiteta Pakruojo rajone. Remiantis
teorine ir empiringje dalyje atskleistais Pakruojo senjoru poreikiais, Pakruojo TAU ijsteigti du
fakultetai, sudaryta lektoriy duomeny bazé, bei atsizvelgiant | tyrime atskleistus mokymosi

poreikius rengiamos mokymaosi programos.
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Duomeny rinkimo metodai.

Atsakant | probleminius tyrimo klausimus buvo taikomi anketinés apklausos ir interviu tyrimo
metodai.

Anketinés apklausos tyrimo metodas. Analizuojant gyventojy mokymosi poreikius
kaimiskojoje savivaldybéje buvo pasirinktas Pakruojo rajono savivaldybés gyventojy anketinés
apklausos tyrimo metodas. K. Kardelio (2002) teigimu, gerai anketai biidingos tokios pat geros
savybés kaip ir geram jstatymui. Ji yra aiski, nedviprasmiska, patikima, kartu ji turi skatinti
respondento norg bendradarbiauti, kuo teisingiau atsakinéti j jam pateiktus klausimus.

Anketiné apklausa. Anketinés apklausos metodas buvo taikomas tam, kad iSsiaiSkintume
Pakruojo rajono gyventojy mokymosi poreikius. Anketos klausimyng sudaro jvadiné dalis ir trys
klausimy blokai. Anketos pradzioje pateikiama bendroji informacija apie tyrimag , nurodoma, kaip
pildyti ankety. Pirmajame klausimy bloke pateikiami klausimai apie mokymosi sritis, kurios
suskirstytos 1 12 temy. Kiekviena tema apémé nuo 3 iki 10 sri¢iy. Respondentai gal¢jo pasirinkti
vieng ar kelias dominancias sritis i§ kiekvienos temos, arba nepasirinkti nei vienos srities ir pereiti
prie kity dominanciy temy. I$ viso respondenty vertinimui pateikiamos 68 sritys. Antrame klausimy
bloke pateikiami klausimai apie mokymosi metodus, 0 treciame klausimy bloke - pateikti
demografiniai klausimai.

Anketinio tyrimo imtis. Tiksline tyrimo grupe pasirinkti Pakruojo rajono gyventojai, vyresni
nei 50 mety. Apklaustas 131 Pakruojo gyventojas. Tokia imtis uztikrina nedidesng, kaip 8 %
paklaida esant 95% patikimui.

Tyrimo organizavimas ir etika. Sudarant anketos klausimyng, pradedama nuo asmeninio
darbo autorés prisistatymo bei informacijos apie tyrimg respondentams pateikimo. Prie§ pradedant
apklausa visiems respondentams buvo pateikta informacija apie vykdomo tyrimo metodika bei
tikslus, tyrimo metu gautos medZiagos panaudojima. Toliau formuluojami anketos klausimai, kurie
buvo sudaryti, remiantis anks¢iau atliktais tyrimais ( Kauno rajono atvejis) bei savo ir darbo vadovo
ziniomis. Tyrimo apklausa buvo vykdoma rastu, naudojant jvertinamojo tipo klausimyng, kuriame
respondentai gal¢jo pasirinkti savo interesy sritis, kuriose noréty gilinti zinias bei kas juos domina,
taip pat nurodomi mokymosi buidai, i§ kuriy jie gali pasirinkti vieng ar kelis jiems tinkamus.

Anketos klausimai buvo suskirstyti j temy blokus, kuriose pateikiamos atitinkamos mokymosi

sritys. Mokymosi temos pateiktos (3.1) lenteléje.
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3.1 lentelé

Mokymosi temos

01. Verslas, ekonomika, pinigai
02. Menas, kultura, etnokulttira

03.Komunikacija, kompiuterinis ra§tingumas, uzsienio
kalbos

04. Religija ir okultizmas
05. Mokslas
06. Politika ir visuomeninis gyvenimas

07. Istatymai ir Zmogaus teisés

08. Sveikata, medicina, kiino kultiira

09.Zemés tikis, sodininkysté, darzininkysté

10. Namy tkis, buities kulttira

11. Sielos harmonija, bendravimas, ugdymas
12. Laisvalaikis, hobis

Kiekviena tema apima nuo 3 iki 10 sri¢iy. Respondentai galéjo pasirinkti vieng ar kelias
dominancias sritis i§ kiekvienos temos, arba nepasirinkti nei vienos srities ir pereiti prie kity
dominanciy temy.

Atliekant anketine apklausg, respondentai buvo informuoti apie svarbiausius tyrimo aspektus.
Respondentams pranesta, kad gauti duomenys bus pateikiami tik apibendrinti, o atskiro respondento
informacija nebus identifikuojama (Gaizauskaité, Mikéné, 2014). Respondentai galéjo pasirinkti, -
pildyti anketg ar atsisakyti. Ankety duomeny analizé buvo atlikta savarankiskai.

Interviu. Siekiant iSsiaiSkinti Pakruojo rajono direktorés bei vyresnio amziaus zmoniy
atstovés nuomone¢ apie vyresnio amziaus zmoniy poreikius bei jy tenkinimg, jsteigus Treciojo
amziaus universiteta, buvo atliktas 1§ dalies struktiirizuotas interviu. Juo siekta dar labiau jsigilinti
gyventojy mokymosi poreikius bei lukescius. Siekiant identifikuoti aplinkiniy savivaldybiy TAU
geraja patirtj , apklaustos trijy savivaldybiy (Radviliskio, Siauliy, Joniskio) TAU organizatorés.

Buvo sudarytas vienas klausimynas skirtas TAU organizatoréms. Klausimyne pateikta
devyniolika klausimy, kurie suskirstyti j penkias esmines temas: steigimas, planavimas,
organizavimas, kontrolé, perspektyvos. Interviu klausimynas pateiktas (zr. 2 priedas).

Pakruojo Svietimo centro direktorei pateikiamas klausimynas kaip ir aplinkiniy rajony TAU
organizatoréms, tik kiek sutrumpintas, nes j kai kuriuos klausimus, kalbant apie naujai jsteigta
TAU, kalbéti sunku. Interviu siekta dar labiau jsigilinti ; Pakruojo rajono vyresnio amzZiaus Zmoniy

poreikius ir lukescius.
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Interviu organizavimas ir etika.

Organizuojant interviu su respondentais buvo i$ anksto sutartas susitikimo laikas bei vieta,
viskas buvo sutarta telefonu. Susiderinus laika, buvo vykstama j $vietimo centrus ir susitinkama su
TAU organizatoriais. Prie$ interviu buvo perspéta, kad pokalbis bus jrasinéjamas diktofonu ir buvo
atsiklausta, ar galima gautg informacija bei asmeninius duomenis naudoti bakalauro darbe.
Respondentams buvo uztikrinama, kad gauta informacija bus panaudota moksliniais tikslais, niekur
daugiau nevieSinama. Gavus leidimg, pokalbiai buvo jrasinéjami. Gauti duomenys buvo
savarankiskai transkribuojami.

Tyrimo duomeny analizés metodai.

Analizuojant tyrimo duomenis, yra taikomas anketinés apklausos duomeny metodas. Anketos
duomenys (klausimai) koduojami, atsakymai koduojami: 1 - pazyméjo, 0 - nepazyméjo.

[$analizuojant tyrimo duomenis taikomi statistiniai metodai: aprasomoji statistika (dazniy
analizé, grafinis duomeny vaizdavimas) bei tikimybinés statistikos metodai (vidurkiy palyginimui -
dispersiné analizé, proporcijy palyginimui grupése - chi. kvadrato kriterijus. Pristatomi tik tie
skirtumai tarp grupiy, kuriems reikSmingumo lygmuo P<0,05. Demografiniy pozymiy jtaka
respondenty pasirinkimams vertinama skai¢iuojant koeficientg eta. kv (Eta. kv). Jvertinant rySio
stipruma, yra naudojamos tokios Eta. kv. interpretacijos: Eta. kv=0,01 - mazas, Eta. kv=0,06 -
vidutinis, Eta. kv=0,14 - didelis stiprumas.

Siekiant iSanalizuoti aplinkiniy rajony geraja patirt] ir numatyti Pakruojo rajono TAU
perspektyvas, taikomas turinio (Content) analizes metodas. Sis metodas padeda skirtingas
nuomones sugretinti ir i$skirti panaSumus, suskirscius | atitinkamas kategorijas. Skaitant skirtingus
pozitrius, reikia i$skirti prasme ir ja atitinkamai interpretuoti. (Fang Hsieh, Shannon, 2005).
Pagrindinis turinio analizés bruozas - kurti kategorijas, kurios parodyty skirtingy grupiy bendruma.
(Graneheim, Lundman, 2004). Analizuojamos savivaldybés buvo koduojamos: Pakruojo -P,
Radviliskio - R, Joniskio - J, Siauliy - S.

3.2 Tyrimo imties charakteristika

Demografiniams duomenims apie apklausiamus vyresnio amziaus Zzmones gauti pateikti
klausimai, identifikuojantys jy lytj, amziy ir iSsilavinimg. Gyventojy mokymosi poreikiy Pakruojo

rajone tyrime dalyvavusiy respondenty pasiskirstymas pateikiamas (3.2) lenteléje.
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3.2 lentelé

Tyrimo imties charakteristika

Pozymis Kategorija Daznis Pasiskirstymas %
Vvras 23 17,6 %
Lytis y
Moteris 103 78,6 %
nuo 50 iki 60; 14 99 %
Amzius nuo 60 iki 70; 61 46,6 %
vir§ 70 40 30,5 %
pradinis arba 0
pagrindinis 5 38%
T vidurinis arba 0
I$silavinimas vidurinis profesinis 22 16,8 %
aukstesnysis 43 32,8 %
aukstasis 47 35,9 %

Tyrimo duomenimis apklausoje dalyvavo 103 moterys ir 23 vyrai, taigi moterys sudaro
beveik 80% visy apklaustyjy. Didziausia respondenty dalis nuo 60 iki 70 amzZiaus, jie sudaro 46,6
% visy apklaustyjy. Daugiausia respondenty turintys aukstajj iSsilavinimg arba aukstesnjji,

maziausiai apklaustyjy turi pradinj arba pagrindinj i$silavinima.

3.3 Vyresnio amziaus Zmoniy mokymosi poreikiy Pakruojo rajone tyrimo
rezultaty analizé

Vyresnio amziaus gyventojy mokymosi poreikiy tyrimas Pakruojo rajone atskleidé koks yra
Sios amZiaus grupés Zmoniy susidoméjimas jvairiomis mokymosi sritimis bei kryptimis. Gauti
rezultatai rodo, kokios mokymosi temos senjorams atrodo jdomios ir ko jie nori mokiytis.

Populiariausios mokymaosi sritys pateiktos (3.1) pav.
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Sveikata, medicina, kiino kultiira
Zemeés tkis, sodininkyte, ..

Menas, kultiira, etnokultiira
Komunikacija, kompiuterinis..

Sielos harmonija

Namy iikis, buities kulttra

Laisvalaikis, hobis

Verslas,ekonomika,pinigai

Istatymai ir Zmogaus teisés

Politika ir visuomeninis gyvenimas

Mokslas

Religija ir okultizmas

28%

3.1 pav. Populiariausios mokymosi sritys

3.1 pav. Pateiktos respondentus labiausiai dominan¢ios mokymosi sritys. Labiausiai vyresnio

amziaus zmonéms jdomu suZinoti apie sveikatg, medicing, kiino kulttra. Kiek maziau, taciau taip

pat didelio susidoméjimo sulauké ir zemés tkio, sodininkystés, darzininkystés sritys, meno,

kultiiros ir etnokultiros bei komunikacijos, kompiuterinio rastingumo bei uzsienio kalby sritys.

Kitos sritys sulauké vidutinio respondenty susidoméjimo , o labai maza dalj domina religijos ir

okultizmo temos.

3.3 lentelé
Temy populiarumas pagal amziy (n=126)
Anova Testas

Tema Amzius Vidurkis F Sig. it?/

iki 50 0,5 4,39 0,06 0,11
Verslas, ekonomika, pinigai nuo 50 iki 60 0,27
nuo 60 iki 70 0,15
virs 70 0,08

iki 50 0,43 0,63 0,6 0,02
Menas, kultiira, etnokultiira nuo 50 iki 60 0,24
nuo 60 iki 70 0,23
vir§ 70 0,2
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iki 50 0,2 0,6 0,61 0,02

Komunikacija, kompiuterinis nuo 50 iki 60 0,22
raStingumas, uzsienio kalbos nuo 60 iki 70 0.23
virs$ 70 0,18
iki 50 0,2 3,33 0,02 0,10
Religija ir okultizmas nuo 50 iki 60 0,11
nuo 60 iki 70 0,07
virs 70 0,06
iki 50 0,2 2,9 0,04 0,10
Mokslas nuo 50 iki 60 0,18
nuo 60 iki 70 0,14
virs 70 0,08
iki 50 0,2 1,7 0,17 0,05
T . . nuo 50 iki 60 0,25
Politika ir visuomeninis gyvenimas
nuo 60 iki 70 0,14
virs 70 0,1
iki 50 0,2 43 0,01 0,11
C .. nuo 50 iki 60 0,26
Istatymai ir Zmogaus teisés
nuo 60 iki 70 0,15
virs 70 0,07
iki 50 0,25 0,63 0,6 0,02
Sveikata, medicina, kiino kultiira nuo 50 iki 60 0,37
nuo 60 iki 70 0,3
virs 70 0,27
iki 50 0,33 43 0,01 0,11
Zemés tkis, sodininkysté, nuo 50 iki 60 0,33
darZininkysté nuo 60 iki 70 0,32
virs 70 0,12
iki 50 0,6 7.2 <0,001 0,17
Namy tkis, buities kultiira nuo 50 iki 60 0,28
nuo 60 iki 70 0,2
virs 70 0,07
iki 50 0,2 53 0,002 0,13
. .. nuo 50 iki 60 0,28
Sielos harmonija
nuo 60 iki 70 0,22
virs 70 0,09
iki 50 0,33 3,6 0,2 0,09
Laisvalaikis, hobis nuo 50 iki 60 0.2
nuo 60 iki 70 0,17

virs$ 70 0,16




Tyrimas atskleid¢, kad visy amziaus tarpsniy zmones labiausiai domina sveikatos temos bei
zemes iikio temos. Maziausio susidoméjimo sulauké religijos ir okultizmo tema. Tyrimo duomenys
atskleid¢, kad temy pasirinkimas nuo amziaus priklauso, nes skirtumai tarp grupiy matomi renkantis
daugumg temy. Didziausi skirtumai tarp grupiy pastebimi renkantis namy ukio ir buities kulttiros
tema bei sielos harmonijos temg. Amzius didZiausig jtaka turéjo renkantis namy tkio ir buities

kultiiros tema, daugumai pasirinkimy amziaus rodiklis svyruoja nuo mazos iki vidutinés jtakos.

3.4 lentelé
Temy populiarumas pagal lytj (n=126)
Anova Testas
Tema Lytis  vidurkis F Sig. Eta. Kv

Verslas, ekonomika, pinigai vyras 0,22

moteris 0,13 3,4 0,07 0,03
Menas, kultiira, etnokultiira vyras 0,09

moteris 0,25 13,7 <0,001 0,10
Komunikacija, kompiuterinis rastingumas,
uzsienio kalbos vyras 0,16

moteris 0,22 2,1 0,2 0,02
Religija ir okultizmas vyras 0,03

moteris 0,07 2,8 0,1 0,02
Mokslas vyras 0,06

moteris 0,14 6,7 0,01 0,05
Politika ir visuomeninis gyvenimas vyras 0,07

moteris 0,15 2,9 0,1 0,02
Istatymai ir zmogaus teisés vyras 0,08

moteris 0,15 2,7 0,1 0,02
Sveikata, medicina, kiino kultaira vyras 0,12

moteris 0,31 151 <0,001 0,11
Zemés tikis, sodininkysté, darzininkysté vyras 0,04

moteris 0,28 12,3 <0,001 0,09
Namy iikis, buities kulttra vyras 0,1

moteris 0,17 2,2 0,14 0,02
Sielos harmonija vyras 0,035

moteris 0,2 14,7 <0,001 0,11
Laisvalaikis, hobis vyras 0,09

moteris 0,16 7,2 <0,001 0,06

Kiekybinio tyrimo duomenys pateikti (3.4 lenteléje) rodo, kaip pasiskirsté temos,
atsizvelgiant j lyties rodiklj. Palyginus vyry ir motery pasiskirstyma, vyrus labiausiai domina temos:
verslas, ekonomika, pinigai bei komunikacija, kompiuterinis rastingumas, uzsienio kalbos. O

moteris labiausiai domina tokios temos kaip sveikata, medicina, kiino kultiira bei Zemés ukis,
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sodininkysté, darzininkysté. Religija ir okultizmas maziausiai domina tiek vyrus, tiek moteris.
Didziausi skirtumai tarp vyry ir motery grupiy ,pasirenkant mokymosi sritis, pastebimi renkantis
meno, kultiros ir etnokultiros temas, nes vyrus Sios temos domina daug maziau negu moteris.
Dideli skirtumai pastebimi ir renkantis sveikatos, medicinos, kiino kultiiros temas, zemés ikio,
sodininkystés, darzininkystés temas bei siclos harmonijos ir namy tikio temas. Daugumai mokymosi
sri¢iy pasirinkimy lyties rodiklis turi maza jtakg. Dviem mokymosi sritims lyties rodiklis turi

viduting jtaka: Zemés iikis, sodininkysté, darzininkysté bei laisvalaikis ir hobis.

3.5 lentelé
Temy populiarumas pagal iSsilavinima (n=126)
Anova Testas
Tema Ksilavinimas Vidukis  F sig. o
pradinis arba pagrindinis 0,3
vidurinis arba vidurinis
Verslas, ekonomika, pinigai profesinis 0,09 1,5 0,21 0,04
aukstesnysis 0,16
aukstasis 0,14
pradinis arba pagrindinis 0,06
vidurinis arba vidurinis
Menas, kultiira, etnokultiira profesinis 0,18 2,9 0,04 0,07
aukstesnysis 0,22
aukstasis 0,27
pradinis arba pagrindinis 0,12
- o vidurinis arba vidurinis
KczmunlkaC|Ja,vk9mp|uter|n|s profesinis 016 19 030 003
raStingumas, uzsienio kalbos ' ' '
aukstesnysis 0,23
aukstasis 0,24
pradinis arba pagrindinis 0
vidurinis arba vidurinis
Religija ir okultizmas profesinis 004 14 0,30 0,03
aukstesnysis 0,08
aukstasis 0,06
pradinis arba pagrindinis 0,02
vidurinis arba vidurinis
Mokslas profesinis 013 17 0,20 0,04
aukstesnysis 0,15
aukstasis 0,11
pradinis arba pagrindinis 0
Politika ir visuomeninis vidurinis arba vidurinis 54 0002 0,12
gyvenimas profesinis 0,03
aukstesnysis 0,13
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aukstasis 0,21

pradinis arba pagrindinis 0
vidurinis arba vidurinis
Istatymai ir zmogaus teisés profesinis 0,13 1,1 0,34 0,03
aukstesnysis 0,17
auksStasis 0,15
pradinis arba pagrindinis 0,23
vidurinis arba vidurinis
Sveikata, medicina, kiino kultira  profesinis 0,35 0,9 0,50 0,02
aukstesnysis 0,31
auksStasis 0,26
pradinis arba pagrindinis 0,07
Zemesdgf;?;ljsr?]?;rsltlskysm’ \élrgl;gls?rl]sisarba vidurinis 023 33 002 008
aukstesnysis 0,35
aukstasis 0,18
pradinis arba pagrindinis 0,12
vidurinis arba vidurinis
Namy tkis, buities kultiira profesinis 0,28 2,8 0,04 0,07
aukstesnysis 0,16
aukstasis 0,13
pradinis arba pagrindinis 0,08
vidurinis arba vidurinis
Sielos harmonija profesinis 0,15 4,8 0,003 0,11
aukstesnysis 0,27
aukstasis 0,13
pradinis arba pagrindinis 0,07

vidurinis arba vidurinis

Laisvalaikis, hobis 2,1 0,10 0,05

profesinis 0,17
aukstesnysis 0,18
aukstasis 0,16

Tyrimas atskleidé, kokj iSsilavinimg turintys respondentai, kokiomis temomis domisi.
Lyginant temy pasirinkimus pagal vidurkius, pagrindinj arba vidurinj i$silavinimg turin¢ius Zmones
labiausiai domina sveikatos, medicinos bei kiino kultiiros tema. Turin¢ius vidurinj arba profesinj
i18silavinimg taip pat domina ta pati tema bei namy ikio ir buities kultiiros tema. Aukstesnjji
i$silavinimg turin¢ius sudomino sielos harmonijos tema bei prie§ tai minéta sveikatos tema.
Respondentus, turincius aukstgjj i$silavinimg, labiausiai domina meno ir kultliros tema bei kity
i18silavinimy respondenty pameégta sveikatos tema. Didziausi skirtumai tarp skirtingg iSsilavinimag
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turin¢iy respondenty grupiy, pasirenkant mokymosi temas, pastebimi renkantis politikos ir
visuomeninio gyvenimo temas bei sielos harmonijos temg. Taip pat didelis atotrikis tarp grupiy
pastebimas renkantis meno, kultiros ir etnokultiros temas, zemés Ttkio, sodininkystés,
darzininkystés temas, namy tkio buities kultiros temas. Skirtingas iSsilavinimas daugumai
mokymosi temy pasirinkimy turi nedidel¢ jtakg. Meno, kultiros ir etnokultiiros temos pasirinkimui
i§silavinimo rodiklis daro viduting jtaka, o didziausig jtaka issilavinimas turi renkantis politikos ir
visuomeninio gyvenimo temas.

Namy darby atlikimas
I$vykos, ekskursijos 70.2%

Diskusijos ir dalinimasis patirtimi

Praktiniai uzsiémimai

Mokymosi buidai

Paskaitos 44.3%

0% 20% 40% 60% 80%

3.2 pav. Mokymosi baidy priimtinumo pasiskirstymas (n=126)

Tyrimo duomenys atskleidé, kad priimtiniausias mokymosi biidas respondentams yra
1Svykos ir ekskursijos, kitas ne kg maZiau priimtinas mokymosi biidas - paskaitos, nuo jo mazai

atsilieka ir praktiniai uzsiémimai. Respondentai maziausiai noréty mokytis, atlikdami namy darbus.

3.6 lentelé
Mokymosi biidy priimtinumas pagal lytj (n=126)

Mokymosi budas Lytis % chi kv. P
vyras 34,8

Paskaitos moteris 48,5 1,43 0,23

Praktiniai uzsiémimai vyras 17,4
moteris 45,6 6,22 0,013
vyras 17,4

Diskusijos ir dalinimasis patirtimi moteris 27,2 0,95 0,33
vyras 56,5

ISvykos, ekskursijos moteris 72,8 2,37 0,12
vyras 0

Namy darby atlikimas moteris 11,7 2,97 0,09
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Anketinio tyrimo duomenys atskleid¢, koks mokymosi biidy pasiskirstymas pagal Iytj.
Lyginant vidurkius, mokymosi budas - iSvykos, ekskursijos priimtiniausias tiek vyrams, tiek
moterims. O namy darby atlikimas visiskal nepriimtinas vyrams, moteris jis taip pat maziausiai
zavi. Kaip matoma lentel¢je, lyties rodiklis turi didele reikSme, renkantis praktinius uzsiémimus ir
namy darby atlikimg. Praktinius uzsiémimus labiau linkusios rinktis moterys negu vyrai, o vyrai
namy darby atlikti visiS$kai nenoréty ir jiems Sis mokymosi biidas visai nepriimtinas, tuo tarpu

moterims $is mokymosi buidas (lyginant su kitais) atrodo nepriimtiniausias.

3.7 lentele
Mokymosi biidy priimtinumas pagal amzZiy (n=126)
Mokymosi biidas Amzius % chi kv. P
Paskaitos iki 50 100
nuo 50 |k| 60 53,8 3,17 0,37
nuo 60 iki 70 50,8
virs 70 37,5
Praktiniai uzsiémimai iki 50 100
nuo 50 |k| 60 53,8 4.9 0,19
nuo 60 iki 70 45,9
virs 70 30
Diskusijos ir dalinimasis patirtimi iki 50 0
nuo 50 |k| 60 46,2 6 011
nuo 60 iki 70 29,5
vir§ 70 15
Isvykos, ekskursijos iki 50 100
nuo 50 iki 60 61,5
nuo 60 iki 70 73,8 12 08
vir§ 70 72,5
iki 50 0
Namy darby atlikimas nuo 50 Ikl 60 7,7 0.3 0,96
nuo 60 iki 70 11,5
vir§ 70 10

Atsizvelgiant | amziaus rodiklj, iSlieka ta pati tendencija kaip ir pagal lyties rodiklj, visoms
amziaus grupéms maziausiai priimtinas mokymosi biidas - namy darby atlikimas, o geriausiu
mokymosi biidu iSkeliamos i$vykos, ekskursijos. Taip pat tinkamais mokymosi biidais laikomi ir
praktiniai uzsiémimai bei paskaitos. Namy darby atlikimas, kaip mokymosi forma, artimas mazai
daliai apklaustyjy. Respondenty, kuriems buvo vir§ 50, buvo labai nedaug, todé¢l lentel¢je matome,
kad vidurkiy skiltyje jie paskaitas, praktinius, uzsiémimus bei iSvykas ir ekskursijas pazyméjo visu
100%, o pazymejusiy diskusijas ir dalinimagsi patirtimi ir namy darbus iSvis nebuvo. Didziausi
skirtumai tarp skirtingo amZiaus grupiy matomi, renkantis tinkamiausiu mokymosi budu -
diskusijas ir dalinimgsi patirtimi bei praktinius uZsiémimus.
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Mokymosi biidy priimtinumas pagal iSsilavinima (n=126)

3. 8 lentelé

Mokymosi biidas I§silavinimas % chi kv. P
Paskaitos pradinis arba pagrindinis 20
vidurinis ar vidurinis
profesinis /4 71 0,07
aukstesnysis 62,8
aukstasis 42,6
Praktiniai uzsiémimai pradinis arba pagrindinis 20
vidurinis ar vidurinis
profesinis 36,4 28 0,43
aukstesnysis 51,2
aukstasis 40,4
Diskusijos ir dalinimasis patirtimi pradinis arba pagrindinis 0
vidurinis ar vidurinis 0,012
profesinis 136 10,8
aukstesnysis 44,2
aukstasis 21,3
Isvykos, ekskursijos pradinis arba pagrindinis 100
vidurinis ar vidurinis
profesinis 81,8 3,9 0,28
aukstesnysis 72,1
aukstasis 66
pradinis arba pagrindinis 60
vidurinis ar vidurinis
Namy darby atlikimas profesinis 91 175 0,001
aukstesnysis 14
aukstasis 2,1

Mokymosi biidy pasiskirstymas pagal i$silavinimg rodo, kad pradinj arba pagrindinj

i§silavinimg turin¢ius respondentus visiSkai nedomina diskusijos bei dalinimasis patirtimi, taciau

jiems priimtiniausias mokymosi biidas - i§vykos ir ekskursijos. Jos lieka priimtiniausiu mokymosi

biidu ir kitus iSsilavinimus turintiems Zmonéms, 0 namy darby atlikimas - iSlieka labiausiai

nemégiamu mokymosi btidu. Lyginant mokymosi biidy pasirinkimus tarp skirtingg i$silavinima

turinéiy zmoniy, didziausi skirtumai pastebimi, renkantis namy darby atlikimg bei diskusijas ir

dalinimasi patirtimi.

Apibendrinus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad senjorus labiausiai domina temos apie

sveikata, zemdirbyste, meng ir kultira, komunikacija ir sielos harmonija. Mokymosi temy

pasirinkimai priklauso tiek nuo lIyties, tick nuo iSsilavinimo, tick nuo amziaus. Senjorams
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tinkamiausi mokymosi budai: ekskursijos, praktiniai uzsiémimai ir paskaitos, 0 labiausiai senjorai

nenoréty daryti namy darbus.

3. 4 Treciojo amziaus universiteto steigimo ir veiklos gerosios patirties analizé.
Interviu rezultatai

Tam, kad biity placiau i$siaiskinta apie gyventojy mokymosi poreikius bei jy tenkinima, buvo

pasirinktas interviu tyrimo metodas, kuriuo buvo apklaustos dvi Pakruojo Svietimo skyriaus

specialistés (direktoré ir Senjory klubo pirmininké) bei Radviliskio, Siauliy bei Joniskio rajony

TAU organizatorés. Buvo paruosti atskiri klausimai Pakruojo Svietimo skyriaus specialistéms ir kity

rajony TAU organizatoréms. Pasirinkty respondenciy sarasas pateikiamas (3.9) lenteléje.

3.9 lentelé

Duomenys apie kokybinio tyrimo respondentus

Eil. Profesija (pareigos) Vardas, pavardé

Nr.

1. Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Rima
$vietimo centro direktoré Juozapaviciené

2. Joniskio rajono Svietimo centro Gerda Kinderiené,
metodininkés Dainora

Danileviciené

3. Radviliskio suaugusiyjy ir jaunimo | Rita Vaigauskiené
neformaliojo ugdymo skyriaus
vedéja

4, Siauliy TAU rektoré Asta Damkuviené

Interviu tyrimo organizavimas. Su respondentémis buvo sutartas interviu laikas bei salygos.

Interviu vyko jstaigose, kur dirba apklausiamos TAU organizatorés, ir truko nuo 10 iki 40 minuciy.

Interviu buvo jraSytas ir transkribuotas.

Analizuojant kokybiniame tyrime dalyvavusiy aplinkiniy rajony TAU organizatoriy atsakymy

duomenis, buvo isskirtos $ios temos:

>
>
>
>

>

Steigimas

Planavimas

Organizavimas

Kontrolé

Perspektyvos

Atsizvelgiant ] buvo iSskirtas $ias interviu temas, turinio analizéje kiekviena jy iSanalizuota

atskirai, i$skiriant kategorijas ir subkategorijas, o prieduose pateikiamos pilnos lentelés kartu su

pavyzdziais.

Pirmoji interviu tema: TAU steigimas. Sios temos Content analizés duomenys pateikti (3.10)

lentel¢je.
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3. 10 lentelé
TAU steigimas

Kategorija Subkategorija

Idé¢ja i$ senjory

Iniciatyvos — ————
W Administracijos iniciatyva

Kity TAU analizé

Projektiné veikla

Kity TAU id¢jos
Universiteto ir fakultety steigimo pagrindas

Kity praktika

Bendros zinios apie poreikius

Savitas universiteto modelis

Patalpos

Moralinis palaikymas

Savivaldybés parama : —
Finansine parama

Savivaldybes politiky ir administratoriy
paskaitos

Privataus sektoriaus palaikymas Privataus sektoriaus palaikymas

Atsakymus apie TreCiojo amziaus universiteto steigima suskirsciau ] keturias kategorijas.
Pirmgja kategorija pagal atsakymuy nuoseklumg iSskyriau - iniciatyvas. Jos suskirstytos | dvi
subkategorijas: id¢ja 1§ senjory ir administracijos iniciatyva. Pakruojo TAU organizatoré teigia, kad
steigimo idéja kilo i§ senjory, bet iniciatyvos émési pati. O RadviliSkio suaugusiyjy ir jaunimo
neformaliojo ugdymo skyriaus vedé¢ja teigia, kad ja pradéje kalbinti pensininkai, kurie nebeturi ka
veikti ir nezino, kur save realizuoti. Taip, kilus idé¢jai TAU steigimui, vedéjos suburta grupé Zzmoniy
nuvyko 1 TelSius apZitréti ten esant] Tre¢iojo amziaus universitetg ir grize pradéjo savo universiteto
steigimo procesq.

Kalbant apie sekanéia kategorija - universiteto ir fakultety steigimo pagrinda, TAU
organizatorés iSskyré daug tai lemianciy veiksniy. Pakruojo ir RadviliSkio Svietimo centro
darbuotojos sako, kad zinojo, kaip funkcionuoja tokie universitetai ir kuriose savivaldybése jie
jsikiirg, o Joniskio Svietimo centro metodininkés teige, kad universiteto ir fakultety steigima
salygojo tai, kad buvo vykdomas Grundvig tarptautinis projektas, kuriame dalyvavo senjorai.
Pasibaigus Siam projektui, senjorai ir toliau noréjo veiklos, todél buvo jsteigtas TAU. Tiek

Pakruojo, tiek Radviliskio atveju steigiant TAU buvo vadovaujamasi kity, jau jsteigty universitety
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patirtimi. Pakruojyje i$siaiSkinant gyventojy mokymosi poreikius buvo atliktas mokymosi poreikiy
tyrimas. Kurj organizavo pati darbo autoré, o Radviliskyje toks tyrimas nebuvo atliekamas, bet
buvo zinoma, kad gyventojams triiksta veiklos. Pakruojyje steigiant fakultetus buvo vadovaujamasi
savo ziniomis apie populiariausius fakultetus kity savivaldybiy TAU bei apie Zinomas sritis,
kuriomis domisi vietos gyventojai. JonisSkio atveju, - Treciojo amziaus universiteto ir fakulteto
jkuirimas kilo i§ matomo gyventojy poreikio: sugalvojo ir jkuré. Radviliskio TAU savo veikloje
vadovaujasi savitu universiteto modeliu, semiasi patirties i$ kity universitety, - adaptuoja ir pritaiko
savo rajonui. Fakultety Sioje savivaldybéje néra, vyksta jvairts uzsiémimai.

Labai svarbus veiksnys besisteigian¢io universiteto procese - savivaldybés parama.
ISskiriamos keturios svarbiausios universiteto funkcionavimui paramos. Pakruojo rajone
isisteigusiam TAU savivaldybé padeda patalpomis, uzsi€¢mimams naudojama didZioji salé. Steigiant
universitetg, tai buvo ne tik senjory ar administracijos idéja, - savo iniciatyvomis prisidéjo ir
Pakruojo rajono meré¢. RadviliSskio Tre€iojo amziaus universitetg kiekvienais metais finansiskai
paremia savivaldybé, skirdama atitinkamai 1éSy. Prie§ rinkimus Siam universitetui paramos negaili
ir politikai, daznai apsilanko ir meras. Savivaldybés parama dZiaugiasi ir Siauliy TAU
administratoriai. Tuo tarpu Pakruojo TAU savivaldybés parama dar tik zadama.

Kai kurie TAU susilaukia palaikymo ir i§ privatus sektorius. Radviliskio Tre¢iojo amziaus
universiteto studentai apsilanko vietinése jmonése, gamyklose, kur verslininkai papasakoja apie
savo veiklas ir dar retkardiais paremia, tuo tarpu Siauliy TAU susilaukia labai daug réméjy is
privataus sektoriaus. Kultiiros centras leidzia naudotis sale, Siauliy universitetas taip pat padeda
patalpomis, kuriose vyksta uZsiémimai, geranoriskai yra leidziama naudotis Siauliy universiteto
centrinés bibliotekos bei ViSinskio bibliotekos patalpomis. Naudojantis transporto paslaugomis,
suteikiama nuolaida vykti Busturo autobusais. Siauliy TAU rektoré teigia, kad dauguma
organizacijy zitiri labai geranoriskai, kur besikreipty pagalbos, visi padeda.

Treciojo amZiaus universiteto steigimo iniciatyva gali kilti tiek 1§ paslaugy gavéjy - senjory,
tiek 1§ potencialiy paslaugy tiekéjy. Universiteto ir fakultety steigimas gali priklausyti nuo jvairiy
veiksniy: kity TAU analizés ir id€jy perémimo, projektinés veiklos bei kity praktikos, bendryjy
Ziniy apie poreikius bei savito universiteto modelio kiirimo. Tam, kad universitetas funkcionuoty
reikalinga savivaldybés parama. Reikalinga ne tik finansiné, bet ir moraliné parama. Svarbus ir

privataus sektoriaus palaikymas bei politiky apsilankymai TAU uZsiémimuose.
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3. 11 lentelé

Treciojo amzZiaus universiteto veiklos planavimas, organizavimas ir kontrolé

Kategorija Subkategorija
Lektoriai i§ gretimy savivaldybiy
Vietiniai lektoriai
Lektoriy parinkimas Kvie¢iami pasinaudojant asmeniniais rySiais

Savanorysté

Apmokéjimas lektoriams

Klausytojy indélis j uzsiémimus

Vietiniy organizacijy veiklos pristatymas

Senjory lyderysté

Parody, poezijos vakary ir kity renginiy
organizavimas

Materialiné bazé

Materialiné bazé

Informavimas

Administracijos ar jos nariy skambuciai

Renginiy planai

Uzsiémimy organizavimas

Veiklos planai

Individualios programos

Programos pagal senjory poreikius

Uzsiémimy turinys

Priémimas

Priémimas

Mokymosi budai/metodai

Ekskursijos

Seminarai, paskaitos

Klausytojy charakteristika

Skaicius

Amziaus grupés

Darbas su klausytojais

Aktyvis klausytojai

Mokestis

Kantrybé ir démesys senjorams

Bendravimas

Nauda/graza i$ senjory
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Atsiliepimai

Kokybés uztikrinimas
Informacija ziniasklaidoje

Bty tikslinga kitas tris interviu temas (planavimg, organizavimg ir kontrol¢) sujungti j viena,
nes veiklos planavimas ir organizavimas labai persipina ir sunku jzvelgti $iy temy nuosekluma.
Pirmoji labai svarbi kategorija yra lektoriy parinkimas. Nesenai jsiktirusiam Pakruojo rajono TAU
kol kas uztenka ir vietiniy lektoriy, su kuriais lengva susitarti dél atvykimo. PanaS$iai ir su
Radviliskio lektoriais, dazniausiai uzsi€mimus veda vietiniai rajono gyventojai: politikai, meras,
ligoniniy vadovai ir kt., nes pakviesti j uzsiémima lektorius i3 kity miesty - nemazos kainos. Siauliy
TAU rektoré teigia, kad svarbu ir asmeniniai ryS$iai, jy déka nemazai zinomy lektoriy praveda
uzsiémimus. Joniskio Treciojo amziaus universiteto metodininkés pazymi, kad vienas labai svarbus
Kriterijus - savanorysté. Kartais sunku rasti savanorj, kuris noréty pravesti uzsi€mimus nemokamai,
bet tokiy atsiranda. Siuo kriterijumi vadovaujasi ir Siauliy TAU, atsiranda nemazai tokiy, kurie
pasisiiilo patys be jokio atlygio pravesti uzsi€mimus, nes jie supranta §io universiteto svarbg. Visy
savivaldybiy TAU organizatorés vienu i§ kriterijy, pasirenkant lektoriy, iSskiria apmokéjima.
Pakruojo atveju, derybos su lektoriais vyksta ilgai, galbiit, jeigu blity pazadétas atlygis, susitarti
bty lengviau. Joniskio atveju, kvie€iami tik tie lektoriai, kurie nori savanoriauti, nes skirty 1ésy
néra. PanaSiai teigia ir Radviliskio TAU administratoré, kuri sako, kad lektorius i§ kity miesty
pasikviesti sudétinga, nes labai riboja lé3os. Siauliy TAU atveju lektoriams, kurie atvyksta i§ artimy
savivaldybiy, mokama simboliskai, o atvykusiems i$ toliau - Siek tiek daugiau.

Prie uzsiémimy organizavimo ir jy turinio prisideda ir patys studentai. Radviliskio TAU
klausytojy tarpe yra nemazai aktyviy senjory, kurie keliauja, domisi jvairiomis sritimis ir apie tai
papasakoja uzsiémimy metu savo bendraamziams. Senjory lyderysté yra labai svarbi, tam kad biity
tokiy, kurie ryztysi pravesti paskaitas savo kolegoms. Radviliskio ir Siauliy TAU turi nemazai
aktyviy senjory, kurie organizuoja poezijos vakarus, tarpusavyje pasidalina temas ir pasiruos$ia apie
jas papasakoti kitiems, organizuoja savo darby parodas, aktyviai organizuoja tokius renginius kaip
»Proty musis*, dailés darby parodos.

Uzsiémimams tiek Pakruojyje, tiek Joniskyje ruoSiamasi labai paprastai, nes jie vyksta
Svietimo centro patalpose, kur yra parengta visg jranga.

Klausytojai apie vyksiancius uzsiémimus yra informuojami skirtingai. Pakruojyje informacija
skelbiama internetiniame puslapyje, taciau tiems, kurie juo nesinaudoja, paskambinama ir
informuojama. Taip pat yra vedami renginiy planai, kuriuose galima pasizitréti numatomas veiklas,
0 apie tuos renginius, kurie biina neplanuoti, pranesama prie$ renginj. Nedalyvaujantys skambina
sekretorei ir gauna visg norimg informacijg. JoniSkio TAU klausytojai apie vyksiancius uzsiémimus

gali suzinoti, atsivert¢ interneting Svietimo centro svetaing, laikraStyje. Kai kuriems, norint pranesti,
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yra skambinama atskirai. Radviliskyje klausytojai gauna ketvir€io plang su renginiais arba yra
informuojami pastu, nes dauguma moka juo naudotis, taip pat koridoriuje yra iSkabinti stendai.

Joniskio TAU wuzsiémimai vyksta pagal patvirtintus veiklos planus, o Radviliskyje
pasitelkiamos individualios programos, tam, kad jos ,,nenusileisty* i§ virSaus, o atsirasty i§ paciy
senjory poreikiy. Taip pat teigia ir Siauliy rektoré: dél programy turinio yra pasitariama su
studentais ir senitinais, kokiy jie veikly nori ir ko tikisi. Pakruojo TAU organizatoré akcentuoja kad,
organizuojant uzsiémimus, yra orientuojamasi j klausytojams artimas temas (sveikatos, kultiiros ar
temas apie rajong, daugiau teorijg nei praktika).

Siauliy ir Radviliskio TAU organizatorés uzsiminé apie klausytoju priémima, kuris $iose
savivaldybése vyksta skirtingai. Radviliskyje yra ribojamas klausytojy amzius, priimami tik
Klausytojai i$¢j¢ | pensijg, nes manoma, kad dirbantys zmonés ir taip turi pakankamai veiklos ir
galimybiy bendrauti. Orientuojamasi tik j senjorus - pensininkus. Tuo tarpu Siauliy TAU norintiems
mokytis studentams néra taikomas amziaus cenzas, prilmami visi, kas tik ateina, tadiau jauny
studenty Siame universitete néra, nes uzsiémimy laikas derinamas prie senoliy, kurie nori
uzsiémimus pradéti anksciau, o dirbantys - negali.

Siauliy ir Joniskio TAU organizatorés uZsimena apie stojamajj mokestj: Siauliy TAU - 7 eur,
Joniskio - 3 eur.

Kalbant apie mokymosi buidus, TAU organizatorés iskelia tuos budus, kurie iSties atitinka
senjory mokymosi poreikius, nes biitent jie buvo tinkamiausi Pakruojo rajono vyresnio amziaus
gyventojams, atlikus poreikiy tyrima. Siauliy ir Joniskio TAU studentai ne tik lankosi jvairiose
parodose, keliauja, bet taip pat mokosi paskaity bei seminary metu. Radviliskio TAU studentai dar
prie ity jvardyty mokymosi biidy organizuoja diskusijas, knygy pristatymus, vakarones, iSvykas,
susitikimus. Radviliskio TAU organizatore teigia: ,,Viskas jiems patinka, viskas jiems jdomu ir
ypatingai svarbu, kad nebity primesta, o jy paciy sugalvota®.

Visy keturiy savivaldybiy TAU skiriasi savo klausytojy biiriu. Panasy skaiciy klausytojy turi
tiek Pakruojis, tiek Joniskis, tiek Radviliskis (apie 120). Issiskirianti savo dydziu Siauliy m.
savivaldybé Tre¢iojo amziaus universitete turi per 600 klausytojy. Visuose universitetuose vyrauja
moterys, vyry labai maza dalis. O amziaus grupés panaSios, nedaug skiriasi: Pakruojyje - 55-75
mety amZiaus, Jonidkyje - 50 - 85 mety, Siauliuose dauguma 70 -80 mety amZiaus.

Visy savivaldybiy TAU organizatorés teigia turinios labai aktyvius ir viskuo besidomincius
klausytojus. Pakruojo Svietimo centro direktoré teigia, kad kol kas visi klausytojai aktyviai
dalyvauja visuose rengiamuose uzsiémimuose. JoniSkio Svietimo centro metodininkés sako, kad
senjorams viskas jdomu ir jie labai Zingeidus. Juokaudamos sako, kad noréty, kad su jais dieng

naktj dirbty. Tiek Siauliy, tick Joniskio TAU organizatorés mano, kad senjorams didelé vertybé yra
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bendravimas. Joniskio $vietimo centro metodininkés sako, kad senjorams reikia labai daug
kantrybes, elgtis kaip su mazais vaikais, bet ir i$ jy gausi iSminties ir patirties.

Kokybés uztikrinimas visuose TAU suprantamas skirtingai: Pakruojo TAU bus daromas
baigiamasis aptarimas, kurio metu bus pasidalyta atsiliepimais, Radviliskio TAU tokiy nerenka,
tadiau i§girsta jvairiy atsiliepimy. O $tai Siauliy TAU atsiliepimais domisi, prie$ingai nei Joniskio.
Sio universiteto organizatoriy nuomone, geriausi atsiliepimai - straipsniai laikrag¢iuose apie
jvairius pavykusius renginius.

Planuojant bei organizuojant TAU uzsiémus svarbu parinkti tinkamus lektorius. Parenkant
atsizvelgiama ] jvairius kriterijus. Treciojo amziaus universiteto veiklai svarbus ir jo klausytojy
indélis | uzsiémimus. Vieni rengia renginius, kiti veda uzsiémimus. UZsiémimams naudojama
jranga, kuri yra visada paruosta. Klausytojai apie uzsiémimus daugiausia informuojami telefonu, el.
pastu arba skelbimu laikrastyje. UZsiémimams sudaromi veiklos planai, individualios programos.
Uzsiémimy turinys priklauso nuo senjory poreikio. Priklausomai nuo savivaldybés, kurioje jsikiirgs
TAU, klausytojams gali biiti taikomas amziaus cenzas. Daugumoje TAU vyrauja mokymosi biidai:
ekskursijos, seminarai ir paskaitos. O klausytojy skai¢ius dazniausiai priklauso nuo savivaldybés
dydzio. Senjorams labai svarbus démesys bei bendravimas. Kiekvienas TAU savotiSkai supranta
uzsiémimy kokybe, todél vienuose renkami atsiliepimai, kituose ne.

3. 12 lentelé
Perspektyvos

Kategorija Subkategorija

Geriausi lektoriai
Rekomenduojami zymas lektoriai

Ivairiy sri¢iy specialistai

Sporto veikla

Bendry $venciy organizavimas

Amziy sasaja

Rysiai su verslu

Renginiy pasitlymai
Universiteto subiirimas bendriems
renginiams
Kavos pertraukeéles
Uzsiémimy laikas
Nauji gebéjimai
Pasiekimai

Pasitenkinimas renginiais

45



Naujo fakulteto jkiirimas

Vieno fakulteto lankymas Vieno fakulteto lankymas

. v e Nario mokescio jvedimas
Nario mokescio jvedimas

Savanoriy ,,atradimas‘ Savanoriy , atradimas™
29

. Tinkamas vadovas
Tinkamas vadovas

Kita interviu tema perspektyvos. Visy savivaldybiy TAU organizatorés (iSskyrus Pakruojo)
pasidalino jvairiais pasitilymais ir patarimais, taip pat pasidziaugé savo pasiekimais. Labai daug
organizatorés jvardijo zinomy lektoriy, kurie jsiminé jy studentams. Joniskio ,Jlobiu“ laikoma
Juzyte, kuri moko dekupazo, Dalia Dubro, kuri pina vaikinus, Grunskis moko Zvakiy liejimo.
Radviliskyje buvo apsilankiusi garsi Zzurnalisté Lidija LaurinCiukiené, knygy autorius Laucius,
Balvociutée - Zolininké. Radviliskio Svietimo centro vedéja rekomenduoja kviestis medikus,
politikus ir kitus jvairiy sri¢iy specialistus. Siauliy TAU klausytojams jsimin¢ Petkevitiené -
dietologé, Gregarauskaité ir Laucevicius - aktoriai, architektas pasakojes apie Japonija.

TAU organizatorés pasidalijo jvairiais renginiy pasitilymais: spartakiada, bendry S$venciy
organizavimas, jvairios senjory veiklos SU jaunimu, rySiai Su vietiniu verslu, renginiai, kurie
suburty visg universiteta. Pageidautina daryti kavos pertraukéles bei uzsiémimy pradzig numatyti
apie 15h.

Savivaldybiy Tre€iojo amziaus universiteto organizatorés pasidziaugé savo pasiekimais.
Joniskio TAU studentai iSmoko naudotis ir susikurti el. paStg, dauguma jsigijo kompiuterius.
Siauliy TAU rektoré didZiuojasi studentais, kurie mokosi kalby, lanko $okiy studija bei dziaugiasi
naujai besisteigianCiu teisiniy ziniy fakultetu. Radviliskio TAU organizatoré didZiuojasi paciu
universiteto ir jo idéja, taip pat tuo, kad yra organizuojamos jvairios olimpiados, jtraukiancios ir
senjorus. Geriausiai TAU universitety pasiekimus apibiidina Joniskio TAU organizatoriy frazé:
,, Visi patenkinti iki nukritimo*.

Joniskio TAU administratorés pabréZzia, kad reikéty grieztai pasakyti studentams, kad galima lankyti
tik vieng fakulteta, o, ji baigus, bus galima eiti j kita. Taip pat pataria, kad ir Pakruojui reikéty jsivesti nario
mokest], kuris biity skirtas smulkioms tkio i§laidoms (kavai, arbatai, sausainiams). Joniskio TAU
organizatorés linki atrasti daugiau savanoriy, o Radviliskio TAU organizatoré pataria iSsirinkti tinkama
vadova.

Visy trijy savivaldybiy TAU organizatorés pasidalijo rekomenduojamais lektoriais.
Papasakojo kokie vyksta renginiai, kokie TAU pasiekimai bei pasidalino kitomis idéjomis, kurias

gali perimti naujai jsikiirgs TAU Pakruojo rajone.
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ISVADOS

1. Mokymosi visa gyvenimg sgvoka neapsiriboja vien formaliu mokymuisi, mokymasis visa
gyvenimg labiau siejamas su neformaliuoju mokymuisi. Kadangi, neformaliuoju biidu mokomés
kasdien apie tai net negalvodami. Mokymasis vyksta visur ir visada, todél galima teigti, kad
mokymasis vyksta ne viename konkreciame amziaus tarpsnyje, taciau visuose - visg gyvenima.

2. Mokymosi visg gyvenimag regioninés dimensijos apima kelias pagrindines koncepcijas:
besimokancio regiono, besimokancio miesto, sumanaus regiono bei kaimiskyjy vietoviy. Visos jos
vienaip ar kitaip glaudZziai susijusios su mokymosi visg gyvenima organizavimu ir jgyvendinimu.

3. Nors mokymasis visg gyvenimg daznai suprantamas kaip vien valstybés funkcija,
ta¢iau mokymosi visg gyvenima paslaugas gali teikti jvairios institucijos, taip pat juridiniai asmenys
gave leidimus. Viena 1§ mokymosi visg gyvenimg organizaciniy formy, yra Tre¢iojo amziaus
universitetas, kuris teikia neformalaus $vietimo paslaugas senjorams.

4. Atlikti jvairfis tyrimai, apie suaugusiyjy mokymasi, susij¢ su motyvacija, socialine
atskirtimi, mokymosi poreikiais ir t.t. rodo, kad suaugusiyjy mokymasis yra lydimas jvairiy
problemy su kuriomis susiduriama. Taciau suaugusiyjy mokymasis, vyresnio amziaus zZmoniy
mokymasis, pensinio amziaus zmoniy mokymasis, jvairiuose Saltiniuose yra tapatinami, todél reikia
isigilinti | padarytus tyrimus, kad suprasti apie kurig kategorija kalbama. Nepaisant to, vyresnio
amziaus zmoniy mokymuisi skiriama vis daugiau démesio ir ateityje tai bus dar aktualesnis
Klausimas, o jy poreikiy mokytis tenkinimas i$liks labai svarbus.

5. Tre¢iojo amziaus universitetas yra puiki galimybé vyresnio amziaus Zmonéms susiburti |
vieng vietg, kurioje jie gali pabendrauti, pasidalinti patirtimi bei mintimis ir tuo paciu jgyti naujy
7iniy ar gebéjimy. Sis universitetas padeda jiems jaustis pilnavertiskais ir reikalingais, apsupti savo
bendraamziy jie gali iSnaudoti savo laikg prasmingai, pagal savo poreikius.

6. Atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad senjorai daugiausia noréty gilintis j sveikatos,
zemdirbystés, meno, kultiiros, komunikacijos bei sielos harmonijos temas. Sios temos atitinka
svarbiausius jy poreikius ir uzsiémimus (kaimiSkoji vietove, dauguma gyvena nuosavuose namuose,
turi zemés sklypus). Maziausiai vyresnio amziaus zmones domina religijos ir okultizmo tema.
Senjorams priimtiniausias mokymosi biidas - ekskursijos, taip pat praktiniai uZsiémimai ir
paskaitos. Visiskai nenoréty mokytis atlikdami namy darbus.

7. Apibendrinus, aplinkiniy rajony geraja patirtj, pastebéta kad TAU veikla dziaugiasi ir patys
organizatoriai ir senjorai. Organizatoriai labai patenkinti tuo, kad universitete susiburia gausus
biirys aktyviy ir ZingeidZiy studenty, o senjorai dziaugiasi turédami veiklos, galedami pagilinti savo
zinias bei komunikuodami su savo bendraamziais. TAU veikla pritraukia daug jvairiy lektoriy ir
zymiy Zmoniy vesti uzsiémimus. Dauguma supranta pacig Tre€iojo amziaus universiteto idéjg ir
stengiasi prisidéti prie jos jgyvendinimo. Taciau esama ir problemy. Senjorai nori lankyti ne tik
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savo fakulteto uzsiémimus, bet ir kity, o perpildytos klausytojy auditorijos neuztikrina uzsi€émimy
kokybes. Trec€iojo amziaus universitety 1éSy stygius salygoja siaurg lektoriy parinkimo lauka.

8. Remiantis anketinio tyrimo duomenimis, pateikta mokymosi visg gyvenimg paslaugy
poreikiy sgvada Pakruojo rajonui ir numatyta Siy paslaugy plétra, steigiant TreCiojo amziaus
universitetg. Atlikus anketinj tyrimg ir atskleidus vyresnio amziaus zmoniy mokymosi poreikius,
buvo jsteigti du fakultetai, sudaryta ir Pakruojo rajono TAU pateikta lektoriy duomeny bazé,

atsizvelgiant | anketinio tyrimo duomenis ir gyventojy poreikius yra rengiamos programos.
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REKOMENDACIJOS
Pakruojo TAU organizatoriams

Pakruojo TAU organizatoriams reikéty iSskaidyti klausytojy srautus j fakultetus, kad bity
galima lankyti tik vieno fakulteto uzsiémimus. Lektoriams biity patogu vesti uzsiémimus tiek
teorinius, tiek praktinius ir nebiity perpildyta auditorija.

Tam, kad senjorai biity visapusiSkai patenkinti ne tik uzsiémimy turiniu, taciau ir galéty
komunikuoti su savo bendraamziais, turéty biiti organizuojamos kavos pertraukélés.

Kavos pertraukéliy id¢jos jgyvendinimui, reikéty Pakruojo rajono TAU rinkti nario mokestj,
kuris biity skirtas smulkioms tikio iSlaidoms (kavai, arbatai ir t. t).

Biity tikslinga surasti didesnes patalpas, kuriose galéty vykti didesni renginiai jtraukiantys visg
universiteto bendruomeng.

TAU biitina iSsirinkti taryba, kurioje galéty biiti dalis aktyviy senjory - klausytojy, keli jaunesni
tarybos nariai, pvz:. senilinai¢iai ar organizacijy nariai. Svarbu iSsirinkti fakultety dekanus,

kurie buity atsakingi uz uzsiémimus bei klausytojy informavima.

Pakruojo rajono savivaldybés administracijai

Biity tikslinga, kad Pakruojo rajono savivaldybé uztikrinty TAU nuolatinj finansavima, kuris

palaikyty jo funkcionavima.
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1 priedas

1 priedas. Pakruojo rajono gyventoju apklausa apie mokymosi poreikius

PAKRUOJO RAJONO GYVENTOJU APKLAUSA APIE MOKYMOSI
POREIKIUS
USIUUIR 4
%\)‘%‘ﬂ(\aﬂ""‘o Cewy, 0:1;’470

Mielieji pakruojieciai, PAKRUOJIS

Rajone steigiamas Treciojo amziaus universitetas, bus sudarytos galimybés mokytis
vyresnio amziaus zmonéms. Si apklausa yra skirta iSsiaidkinti, kokioje srityje Jas
norétumeéte gilinti savo Zinias, kas Jus domina.

Apklausos rezultatai bus panaudoti parenkant paskaity temas ir lektorius.

Apklausa atlieka Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centras.
Anketa parengé Siauliy universiteto, vie$ojo administravimo studijy programos IV kurso studente,

o0

Zemiau i$vardintos jvairios mokymosi sritys bei kryptys. Pazymékite, kas Jus domina, ko

norétumeéte mokytis.

01. Verslas, ekonomika, pinigai

o Smulkus verslas, prekyba
Mokesciai, pajamy deklaravimas

o Nekilnojamojo turto pirkimas ir pardavimas,
paveldéjimas

o Asmeniniy finansy tvarkymas

02. Menas, kultiira, etnokultora

Muzika

Tautodailé: pynimas, audimas ir kt. amatai
Liaudies paprociai ir tradicijos

Dailé: tapyba, grafika, skulptira, tekstilé
Teatras

Literatiira

Kino ir foto menas

0O O O 0O O O ©O
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03. Komunikacija, kompiuterinis rastingumas, uZsienio kalbos

Darbo kompiuteriu jgiidziai

Angly kalba

Vokieciy arba prancizy kalba
Taisyklingas gimtosios kalbos vartojimas
Iskalbos menas

0O O O O O

04. Religija ir okultizmas

o Katalikybé
o Kitos kriks¢ioniskosios religijos (protestantizmas, staciatikybé)
o Kitos tradicinés religijos (judaizmas, islamas, budizmas)
o Moderniosios religijos ir sektos
o Magija, spiritizmas, burtai
05. Mokslas
o Aplinkos apsauga, ekologija
o Geografija, kelionés
o Astronomija
o InZinerija, naujos

technologijos

Psichologija

Ugdymo ir Svietimo mokslas
Vadyba, ekonomika

Istorija

Filosofija, sociologija

0O O O O O O

Kalbotyra

06. Politika ir visuomeninis gyvenimas

Lietuvos vidaus ir uZsienio politika
Salies socialiné ir Tikio situacija
Savivalda ir vietos bendruomeniy veikla
Lietuva Europos Sgjungoje

NATO ir nacionalinis saugumas

0O O O O O

07. Istatymai ir Zmogaus teisés

Apie vartotojo teisiy apsauga
Apie civiling teis¢

Apie administracing teis¢

Apie vaiko teises

Apie nusikalstamumo prevencija

0O O O O O
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o O O ©O

o O O O

08. Sveikata, medicina, kiino kultiira

Kino grozis ir jo puoselé¢jimas

Ligos ir jy profilaktika

Ligoniy slauga

Reabilitacija (aktyvus organizmo atstatymas po
traumos, infarkto, insulto)

Joga, meditacija

Aktyvi senatvé

Sveika mityba

Zalingy jproéiy prevencija

09. Zemés iikis, sodininkysté, darZininkysté

o Sodininkyste ir darzininkysté

o Sékly auginimas

o Ekologiné zemdirbysté, vaistazoliy auginimas

10. Namy ukis, buities kultiira

Energijos taupymas buityje

11. Sielos harmonija, bendravimas, ugdymas

Bendravimo psichologija
Konflikty sprendimas
Partneryst¢ ir intymus gyvenimas
Tévy ir vaiky santykiai

Vaiky ugdymas

0O O O O O

Statybos ir remonto darbai
Maisto gaminimas
Automobilis ir jo priezitira

O O O O O

Biisto interjeras (apdaila/apstatymas)

Kokie mokymosi biidai Jums
tinkamiausi? (pazZymékite)

12. Laisvalaikis, hobis

Medzioklé ir zuklé
Naminiy gyviiny auginimas
Turizmas

Sportas

Rankdarbiai

Kita (jrasykite...)

O O O O O ©O

Paskaitos
Praktiniai uzsiémimai
Diskusijos ir dalinimasis patirtimi

ISvykos, ekskursijos

o O O O O

Namy darby atlikimas
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KELETAS KLAUSIMU APIE JUS
Jus esate:

o vyras
o moteris

Jisy amZius:

iki 50

nuo 50 iki 60
nuo 60 iki 70
virs 70

0O O O O

Jiusy iSsilavinimas:

pradinis arba pagrindinis
vidurinis arba vidurinis profesinis

o
o
o aukstesnysis
o aukstasis

Dékojame uz dalyvavimg apklausoje!

Démesio. Jei Jus domina ,, Tre¢iojo amziaus universiteto veikla, uzrasykite savo duomenis.

Apie planuojamus Treciojo amziaus universiteto uzsiémimus praneSime telefonu, pastu ar el. pastu.

VARDAS. ..o oo e eee e aeeeees PAVARDE ... oottt ee e eeeeeeaeae e anes
TEL.coooo INMOD . e s
A D RE S A S, ..o ettt ettt e e et et e et e et ar e e e e et ene s
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2 priedas
2 priedas. Interviu klausimynas TAU organizatoriams

1. Kaip kilo idéja jiisy rajone jsteigti Treciojo amziaus universiteta? IS kur atsirado poreikis TAU
isteigimui, ar tai buvo jiisy iniciatyva ar jiisy rajono senjory?

2. Papasakokite kaip steigéte universiteta? Ar steigdami TAU vadovavotés kity TAU patirtimi?
Ar savo rajone atlikote poreikiy tyrima iSsiaiSkinti senjory mokymosi poreikiams? (papasakoti apie
Pakruojyje jsteigta TAU).

3. Kokie yra jusy TAU fakultetai? (atsizvelgiant | tai jei internete jie yra nurodyti paklausti kaip
juos iSskyré ir nebeklausti kokie jie yra). Kaip jiis nusprendéte iSskirti Siuos fakultetus? Ar pagal
kity TAU esamg fakultety struktiirg ar atlikote tyrima/apklausg ir ja jvertinus suskirstéte fakultetus
pagal poreikius?

4. Kokie yra jiisy TAU fakultetai? (atsizvelgiant i tai jei internete jie yra nurodyti paklausti kaip
juos i8skyré ir nebeklausti kokie jie yra)

5. Kaip yra rengiamos jusy fakultety programos? Kaip jos yra pritaikomos klausytojy poreikiams
(kaip jos rengiamos, patvirtinamos ir t. t?

6. Kokios mokymosi formos dominuoja jasy TAU? Kaip bitent Sios mokymosi formos buvo
parinktos? Kokios kitos mokymosi formomis (ekskursijos, sporto dienos/rytme€iai ir pan.) yra
naudojamos? Kurios i8 jy pasiteisina, kodél?

7. Kaip apibudintuméte savo TAU klausytojus (kiek jy turite, kokio amziaus ir t.t ). Kokie jy
poreikiai, kaip jums sekasi juos patenkinti? Kaip pritraukiate klausytojus lankyti TAU?

8. Kaip pranesate klausytojams apie vyksiancius uzsiémimus?

9. Kaip vyksta lektoriy parinkimas? Pagal kokius kriterijus pasirenkate kokj lektoriy pasikviesti
uzsiémimams?

10. Kaip pritraukiate Zzinomus lektorius i§ kity miesty? Ar tam didziausig jtaka sudaro
apmoke¢jimas?

11. Kaip pasinaudojate rajono Zmoniy patirtimi, Ziniomis? Galbit TAU klausytojai praveda
uzsiémimus?

12. Kokie Iektoriai jsiminé jusy studentams kas jiems budinga, ko klausytojai tikisi i§ lektoriy?
Gal galétumeéte pasidalinti patirtimi ir Pakruojo TAU juos rekomenduoti?

13. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate? (NVO, savivaldybé). Kaip jums padeda
savivaldybé? (patalpos, finansavimas). Gal tenka bendradarbiauti su privaciu sektoriumi? Kaip jis
jums padeda?

14. Kokia yra jusy TAU materialin¢ baz¢? Kaip yra ruoSiamasi uzsiémimams t.y paruoSiama garso

ir vaizdo aparatiira bei kiti papildomi jrankiai kiekvienam uzsiémimui?
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15. Kaip vykdomos kokybés uztikrinimas TAU? Ar renkami atsiliepimai apie lektorius ar
uzsiémimy turinj?

16. Kokia patirtimi dar galétuméte pasidalinti, kuri galéty turéti jtakos naujai jsteigtam TAU?

17. Kokie yra jisy TAU pasiekimai? Kuo didziuojatés?

18. Kg numatote keisti savo veikloje? Kokias perspektyvas jzvelgiate TAU veiklos

organizavime ateinanciais metais?

19. Remiantis savo patirtimi, ka galétuméte patarti naujai besisteigian¢iam Pakruojo TAU?
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3 priedas

3 priedas. Content (turinio) analizé

TAU steigimas

Kategorija

Subkategorija

Pavyzdziai

Iniciatyvos

Idé¢ja i$ senjory

,»<...>bet pati idéja, tai aiSku kilo i§ senjory, nes
i§ jy aktyvumo, mes turime klubg ,,CIVITAS*,
kurj lanko senjorai ir lanké jau turim daug mety
ta klubg ir i ji ateina pagyvene Zmonés
dauguma. Vienas kitas iSgirdes apie tai, kad yra
Siauliuose, Alytuje, Kelméje, Joniskyje tie
Trediojo amziaus universitetai jie irgi pradéjo
prasyti pokalbiuose, kad ir Pakruojyje jis
atsirasty“. (P)

»<...>net kadangi mane pradéjo kalbinti
mokytojai, pensininkai, kad jiems nebéra ka
veikti ir kur save realizuoti <...>“. (R)
,Pasikvie€iau vieng aktyvig buvusig mokyklos
pavaduotoja pensininke ir tiesiog su ja
pasiSnekéjom, subtirém keleta zmoniy,
nuvaziavom ] TelSius pasizitiréjom kaip pas
juos vyksta, grizom. Ir taip pradéjom ta veikla
<.>“.(R)

Administracijos iniciatyva

»Iniciatyva buvo Svietimo centro direktorés, ji
viska suzitréjo ir sukvieté studentus®. (J)
,Siaip tai aisku, kadangi a§ jsteigiau tai mano
iniciatyva ir kartu visu dokumentai suruosti ir
visi formalumai padaryti mano <...>“. (P)

»las poreikis gal kilo daugiau i§ mano
iniciatyvos pacios®. (R)

Fakultety
steigimo
pagrindas

Kity TAU analizé

,Toliau §ita pavasarj man atrodo, ne , rudenj
buvau Seime buvo Trefiojo amziaus
universitety pristatymas, tokie prisistatymai
atskiry. Ten pasizitréjau, pasiklausiau lektoriy
paskaity, grynai praktiniy tokiy paskaity apie
kaip  jiems  sekasi treCiojo = amziaus
universitetams gyvuoti, kg jie veikia <...>, (P)
»<...>tada jau zinojau, kad TelSiai turi jkiir¢ ta
universiteta, dar buvo pati pradzia ty
universitety steigimo*. (R)

Projektiné veikla

»Mes pries tai vykdém tarptautinj projekta
senjoryst¢ Grundvigo ir misy ten  buvo
susirinke apie 16 senjory. Tas projektas éjo du
metus ir ] uzsieny vezém senjorus ir kai baigés
tas projektas jei prad¢jo kalbét, kad kazka
norim daryt ir taip va jsteigém kaip projekto
testinumg treCiojo amZiaus universitetg. Bet
viskas prasidéjo biitent nuo Sio projekto®. (J)
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,Pirmiausia susikiiré kraStotyros ir turizmo,
kultiros ir meno, sveikatos ir dvasinio
tobuléjimo fakultetai. Buvo tie trys paskui po
gery mety buvo projektas pas mus informaciniy
technologijy kur a§ vedziau ir susirinkau va
bitent senjory, ten susirinko apie 25 zmones ir
mes ten graziai bendravom 2 ar 3 ménesius
dabar bijau pameluot. O paskui jie vél man
sako, o ka mes darysim toliau, nes ten buvo
pradmenys ir taip va nuo rugséjo jkiirém
informaciniy technologijy fakultetg. O uZsienio
kalby fakultetas jsikairé irgi po Grundvigo
projekto, nes jo viena i§ veikly yra uzsienio
kalbos. Buvo viena senjoré, kurig buvom isveze
1 Turkija ir ji kuo puikiausiai panaudojo angly
kalbos zinias ir susikalbéjo. Visi zmonés, kurie
¢jo 1 Grundvig projekta visi eina ir ] uzsienio
kalby fakulteta®. (J)

Kity TAU idéjos

,,Laip, steigdami universiteta vadovavomés ir
kity rajony, aplinkiniy rajony (Radviliskio,
Raseiniy, Siauliy) universitety patirtimi ir
mazdaug jy idéjomis®. (P)

,Ne, poreikiy tyrimy jokiy nedarém, nes ir taip
buvo aisku, nes senjoram apart vieS$osios
bibliotekos renginiy nieko nebuvo, taip kad
daugmaz zinojau jau ir skaiCiaus pati ir
doméjaus apie tg biitent senjory psichologija ka
jie masto, kg jie galvoja. Pati daug doméjaus, o
tada, kai jau jsisteigé tada jau darém bitent
poreikiy ty studenty, kurie jsijungé |
universiteto veiklg ko jie nori, ko jie tikisi, kaip
jie isivaizduoja. Stengiuos sukurti ta treCiojo
amziaus universiteto modelj kitokj, nes kaip ir
sakiau doméjomés TelSiy TAU, bet butent
pasirinkom kitokj variantg ir adaptavom savo
rajonui. (R)

Bendros Zinios apie poreikius

,,Lie fakultetai atsirado i$ tokio gal ne i$
poreikiy, bet tokiy bendryjy ziniy, kadangi
daugiausiai zmonés domisi kultira ir menu, ir
sveikata“. (P)

,»<...>dabar mes savo iniciatyva tuos fakultetus
kaip pacius populiariausius kaip manom i$
praktikos, kuri yra aplinkui®. (P)

,.Ne, jokio tyrimo neatlikom, tiesiog matém,
kad yra poreikis ir sugalvojom jkurt. (J)

,Yra penki fakultetai: informaciniy
technologijy, kultliros ir meno, krastotyros ir
turizmo, uZzsienio kalbos (angly), dvasinio
tobuléjimo ir sveikatos.

Tiesiog buvo toks poreikis, tokius ir
i8skyréme®. (J)

Savitas universiteto modelis

,-<...>pasirinkom kitokj variantg ir adaptavom
savo rajonui. (R)
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Hlformine, kad cia fakultetas mes, tiesiog
uzsienio kalby pamokos, gydomoji manksta,
bet ne fakultetas®. (R)

Savivaldybés
parama

Patalpos

»Savivaldybé padeda patalpom, mes dabar visa
laikg naudojamés jy didziaja sale. Toliau
savivaldybé zada paremti finansiskai, sutartis
dar nepasirasyta, bet zada skirti 1Sy, toliau
universitetai padeda jy atskiri lektoriai padeda®.

(P)

Moralinis Palaikymas

,lal va ir merés buvo idé¢ja ir vedéjos ir
pagaliau as$ ryzausi tai padaryti. (P)

Finansine parama

,Savivaldybé mums kiekvienais metais skiria
1€8y, 2015 - tais mes gaunam apie 3000 lity, tai
skiria 1¢Somis*. (R)

,,Politikai prie§ rinkimus labai mégsta paremti:
iSvykoms autobusa duoda nemokamai®. (R)
,»Va §jmet neblogai, gavom neblogai i$
savivaldybés.... (S)

Savivaldybes politiku ir
administratoriy paskaitos

,»<...> tal muisy lektoriai dazniausiai yra miisy
vietiniai rajono gyventojai: politikai, meras
daznai apsilanko <..>*. (R)

Privataus
sektoriaus
palaikymas

Privataus sektoriaus palaikymas

,,O privatus sektorius, tai einam ] jmones: esam
buveg ir durpyne, ir masiny gamykloj,
susitinkam su verslininkais jie papasakoja apie
savo gamyklas, taip pat irgi paremia laikas nuo
laiko*. (R)

,,Toliau mes kreipiamés j visokias institucijas.
Kultiiros centras mums duodavo salg
nemokamai, toliau mums labai padeda Siauliy
universitetas, va ¢ia tai jau labai padeda.
Rektorius Jurgaitis nuostabus zmogus ir Siauliy
universitetas mums labai padeda. Nes
humanitarinio fakulteto uzsiémimai vyksta, tai
nemokamos visos patalpos, humanitarinio
fakulteto uzsiémimai vyksta universitete
Siauliy. Toliau labai daug uzsiémimy vyksta
bibliotekoje priesais kur yra, Siauliy
universiteto. Toliau mums labai padeda
Visinskio biblioteka, ten ir kursus nemokamai
organizavo kompiuterinio rastingumo, kuriuos
lanké musy studentai. Duoda sale¢ visada ir
susitikimai su visais aktoriais. Dauguma zitiri
labai geranoriskai ir mums padeda, va suteikia
patalpas, autobusg gaunam nuomotis i§ Busturo
su nuolaida. Daug yra tokiy organizacijy ]
kurias kreipiamés ir daug kas padeda®. (S)
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Treciojo amziaus universiteto veiklos planavimas, organizavimas ir kontrolé

Kategorija Subkategorija Pavyzdziai
Lektoriy Lektoriai i§ gretimy »Nu kol kas mes daugiausiai tiktais tai ka
parinkimas savivaldybiy gaunam tg ir sillom galima sakyti, nes iStikryjy

nevisi lektoriai nori vaziuoti, dabar stengiames
kviesti aréiausiai esanéius i§ Siauliy universiteto
lektorius ir kurie yra arti, kurie gali atvaziuoti
<.>“.(P)

Vietiniai lektoriali

»Bet kokj lektoriy pakvietus yra nemaZzos
kainos, tai miisy lektoriai dazniausiai yra miisy
vietiniai rajono gyventojai: politikai, meras
daznai apsilanko, ligoniy vadovai ir specialistai,
policijos atstovai‘. (R)

Kvieciami pasinaudojant
asmeniniais rysiais

Dekanai yra zinomi zmonés pas mus visi, senai
dirbantys visi, jie turi daug pazjstamy. Pas mus
nesenai i§ kliniky buvo Punzius - profesorius.
Pasikvieté, jie atvaziavo ir paskaité paskaitas.

(S)

Savanorysté

,Pirmas kriterijus, tai kas nori savanoriauti, nes
tai yra nemokamai, o ¢ia jau yra béda kartais,
bet randam. Pratinam i$ paciy klausytojy kazka
jdomaus pasidalinti. Mokytojus kvieCiamés,
jiems iSraSom pazymas®. (J)

,» Yra lektoriai, kurie pasisiiilo patys, pavyzdziui
paskambina koks gydytojas ir sako, kad galiu
paskaityti apie ta ir ta. Ligoniy kasos irgi nori
paskaityti patys, jie nori informuoti senjorus,
kad jie zinoty ka ligoniy kasos veikia, kam jos
reikalingos. Reiskia, viena kategorija yra kur
patys pasisitlo, mediky turim nemazai, kurie
patys pasisitlo ir sako man atlyginimo nereikia®.
)

»Na zZymis zmonés sutinka dazniausiai, nes
supranta  svarbg to  treiojo  amziaus
universiteto”. (S)

Apmokejimas lektoriams

»Kazkiek aiSku sudarys apmokéjimas.
Kaip dabar labai ilgai derim, jeigu pazadéciau
kazkiek, kad mes atsiveSim, parsiveSim ir
nuvesim tada gal biity daug paprasciau suderinti
tuos lektorius, nes Kkiti tai greitai, kaip Jasaitis
para$¢, kad man nereikia as$ pats vairuoju®. (P)

,.Kvie¢iam tuos, kurie nori savanoriaut,
nes néra 1ésy tam skirta, kad sumoket“. (J)
»AiSku, ty profesionaliy lektoriy, déstytojy
jvairiy universitety ar ten kazkokiy zinomy yra
pasikviest sudétinga, kadangi riboja 1éSos®. (R)
»Mes lektoriam mokam, labai nedaug mokam
tik simboliskai®. (S)
,Prasom, kvie¢iam ir mokam jiems, o tie kurie
atvaziuoja i$ toliau mokam daugiau Siek tiek, o
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kurie vietiniai tai mokam labai nedaug, nes vien
keliong reikia apmokét, kurie atvaziuoja i$
kitur. (S)

Klausytojy
indélis j
uzsiémimus

Senjory lyderyste

»J0, pas mus yra labai daug mokytojy.
Senjorai ypatingai mégsta keliaut ypa¢ vasara,
jie vaziuoja pas vaikus, vaikai dovanoja
kelionés, jie visa laikg griz¢ pasakoja su
nuotraukom ir pristato. Yra Zmonés, kurie
domisi astronomija ir vyrai yra pravede
paskaity®. (R)

,»J0, senjory lyderysté¢ yra labai svarbu,
nes jie ir paskaitas skaito vieni kitiem*. (R)

Parody, poezijos vakary ir
kity renginiy organizavimas

»Poezijos vakarai vyksta kur senjorai
skaito savo eiles, na uzsiémimy tikrai labai daug
yra kur patys senjorai veda. Netgi jie yra
pasidaling temas, kokios jiems yra aktualios
idomios ir kg jie noréty suzinoti. Atskiri Zmonés
pasiskirsto grupelémis ir ruoSiasi tai temai ir ja
pristato. Na c¢ia kaip namy darbai, bet jie labai
vaizdziai labai jdomiai skaito®. (R)

,Misy studentai tai nebent patys parodas
organizuoja, savo darbus parodo, o uzsiémimus
nelabai. Dabar pas mus organizuotas ,,Proty
musis® labai visi patenkinti, visi dziaugiasi
§ituo. Zinoma, dauguma, kurie pas mus lanko
yra $viesiis zmonés - inteligentai, kurie yra buve
gydytojai, buve mokytojai, buve inzinieriai.
Nedaug turim tokiy... Nu Cia darém tokig anketa
kiek aukstasis iSsilavinimas, kiek neaukstasis®.

(S)

Materialiné
bazé

Materialiné bazeé

,,Pries bet kokj uzsiémimg mes turim sale,
kurioj yra parengta visa jranga“. (P)

»Yra Svietimo centro patalpos, kurias
naudojam ir visa aparatira ir technika yra
paruosta®. (J)

Informavimas

Administracijos ar jos nariy
skambuciai

,<..>tiktais su informavimu dar biskj
problemiska, nes nevisi naudojasi internetiniu
puslapiu ir Kkartais su informavimu mes
pasitelkiame TAU fakulteto

tarybos narius, kurie perskambina dél kai kuriy
renginiy perskambina ir primena®. (P)
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Renginiy planai

,Mes vedam renginiy plang, tuos renginius,
kurivos  suplanuojame, tie kurie bina
nesuplanuoti mes juos informuojame renginio
metu praneSame apie kita renginj ir tie kurie
dalyvauja visi pasizymi ir zino, o kurie
nedalyvauja jie paskambina misy telefonu ir
iSgirsta tg informacija i§ miisy sekretorés®. (P)
,»Svietimo centro internetinéj svetaingj, laikrasty
dar ir buna taip, kad reikia paskambint®. (J)
»Mes rengiam ketvirCio plang ir juos
atspausdiname ir iSdalinam senjoram, nes jeigu
jiems susakai tai jie pamirsta, jeigu elektoriniu
pastu informuoji nedaug kas moka, nes tikrai
daug jy apmokém kompiuterinio rastingumo ir
dar mazai kas naudojasi elektroniniu pastu. Taip
pat ir koridoriuje yra stendai, jie viska mato
viska zino®“. (R)

Uzsiémimy
organizavimas

Veiklos planai

,»Mes programy neturime, yra veiklos planai,
kuriuos patvirtina direktoré Svietimo centro kas
ménes], dekanai paruosia atsiuncia man, tada as
sudedu graziai ir duodu direktorei patvirtinti®.

()

Individualios programos

,,Kiekvienas turbit vadovas rengia individualias
<.>“.(R)

Programos pagal senjory
poreikius

,»Mes nenorim nuleisti ty programy i§ virSaus,
norim, kad tos programos atsirasty i§ jy paciy®.
(R)

,»Programas rengia dekanai pasitardami su
studentais ir senilinais, senilinai paprastai
nesikeicia metai i§ mety senitinai yra tie patys ir
programos yra rengiamos pagal tai ka jie nori
i8girsti, kokiy jie temy nori, ka jie nori klausyt,
kur jie nori keliaut, kur vaziuot nori ir va j tai
atsizvelgiama. = Dekanas  raSo  programa
pusmeciais, pirmam pusmeéiui - rudens
semestrui ir pavasario semestrui. Tai va dvi
programos sudaromos rudens ir pavasario
semestrui®. (S)

Uzsiémimy turinys

»Kadangi dabar pradzia misy S$ity veikly mes
galim sakyt dar tokioj tyrimy stadijoj, Sity
programy tyrimy ir mes vadovaujamés daugiau
pavyzdziui, sveikatos fakultetui daugiau j sveikg
gyvenseng ir bendrasias zinias, o kultiiros
fakultetui irgi apie jvairias kultiirines temas:
apie rajong nu tokias artimas kultlirines temas,
placias tokias ne giliai | praktika, bet daugiau i
teorinius dalykus, kurie yra apie rajong apie
kultiirg”. (P)

Priémimas

Priémimas

»Ribojam amziy, bitent priimam tik Zmones
iS¢jusius ] pensija, manom, kad Zmonés
dirbantys pakankamai ir taip turi veiklos ir turi
galimybiy bendrauti, daugiau orientuojamés |
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senjorus pensininkus®. (R)

,Néra jokio amZziaus cenzo pas mus, priimam
visus kas tik ateina, bet jauny mes neturime, gal
noréty ir dirbantys Zmonés pas mus ateiti ir
daznai klausia dirbantys zmonés. Bet miisy
seneliai, kadangi uzsiémimai vyksta rudenj ir
ziemg yra tamsu, seneliai bijo vaikscioti naktim,
todél jie nori uZsiémimy S§viesoj ir mes
uzsiémimus darom trecia, ketvirta valandg.
Todél dirbantys zmonés negali, nors turim vieng
kita, kurie turi savo jmonés jie pasireguliuoja
darba.“ (S)

Mokestis

Mokestis

»Mes renkam stojamajj mokestj i§ studenty, jie
jsiraS§ydami mokédavo po dvideSimt penkis
litus, dabar mokés spalio ménesj septynis eurus
rudenj*. (S)

,lmam nario mokest] metinj litais tai buvo 10
lity, po 3 eurus dabar imam metams*. (J)

Mokymaosi
budai/metodai

Ekskursijos

»Ekskursijos ir praktinés tos dalys ir kaip dabar
jvardinti tas parodas? . (J)

,» Nu ir toliau biina dar visokie lankymai parody,
ekskursijos ir uzsieny buvo miisy studentai. Ir
Vokietijoje, Baltarusijoje, Latvijoje, Lenkijoje
jie vazinéja ir tokios yra formos®. (S)

Seminarai, paskaitos

Seminarai, mokymai. Seminarai ir paskaitos tai
Cia kaip ir tas pats. Bet daugiau mes
orietuojamés j praktinius, kad biity jiem ka
veikti®. (J)

,,O senjoram turbiit mokymosi formos yra visos
priimtinos ka jiems pasitulysi. Ir paskaitas
organizuojam ir diskusijas, ir knygy
pristatymus  jvairius, vakarones, iSvykas,
susitikimai visokie. ISskirti kazkurios, kuri
ypatingai naudinga negaléCiau. Viskas jiems
patinka, viskas jiems jdomu ir ypatingai svarbu,

kad nebiity primesta, o jy paciy sugalvota®“. (R)
,»Mokymosi formos tai biity pagrinde paskaitos,
toliau biity seminarai, toliau yra ekskursijos,
parody lankymas. Ir patys parodas organizuoja
i§ savo darby, pernai labai grazi buvo paroda,
pasirodo pas mus studentai ir i§ odos gamina,
mezga ir neria ir ko jie ten nedaro. Tokia
nuostabi paroda buvo ten, mokslo mety
uzbaigimo proga®. (S)
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Klausytojy
charakteristika

Skaicius

,,Misy tre¢iojo amziaus klausytojy sudaro
moterys 90procenty pagal tg statistikg. Yra
sakysim 1§ 96 , 90 motery ir tik 6 vyrai. (P)
Apie 120 i8viso.“ (J)

,,<...>dabar jau turim vir$ 120 studenty®. (R)
Per 600 klausytojy... (S)

Amziaus grupés

Toliau amziaus grupé nuo 55 iki 75 tokia
amziaus grupé<...>“. (P)

,Pas mane informaciniy technologijy fakultete
vyriausiam yra 85 metai. O jauniausias pas mus
yra turbtt 50- ies. (J)

Néra jokio amZiaus cenzo pas mus, priimam
visus kas tik ateina, bet jauny mes neturime, gal
noréty ir dirbantys Zmonés pas mus ateiti ir
daznai klausia dirbantys Zzmonés. Bet miisy
seneliai, kadangi uzsiémimai vyksta rudenj ir
ziema yra tamsu, seneliai bijo vaik$c¢ioti naktim,
tod¢l jie nori uzsiémimy Sviesoj ir mes
uzsiémimus darom treig, Kketvirta valandg.
Todél dirbantys zmonés negali, nors turim vieng
kita, kurie turi savo jmonés jie pasireguliuoja
darba“. (S)

,lal va, pagrinde pas mus yra senjorai,
pensininkai ir vyriausias yra  Vvir§
aStuoniasdeSimt ar aStuoniasde$imt keturi,
neprisimenu. O tokiy tarp astuoniasdeSimt ir
septyniasdesimt tai dauguma®. (S)

Darbas su
klausytojais

Aktyvis klausytojai

,Kol kas labai aktyvis, labai dalyvauja, ] visas
paskaitas ateina ir aktyviai klausosi, kokie bus
poreikiai tolesni, tai man atrodo jie iSdrases ir
pradés skambinti ir sakyti®. (P)

Jie labai yra zingeidis, visko nori viskas jdomu,
¢ia yra didelis pliusas. Jauciu jie noréty dieng
naktj, kad su jais dirbty®. (J)

,Kaip miisy Zzmonés tai yra labai iniciatyvus,
labai nori bendrauti tie miisy studentai, nori ty
uzsiémimu jie eina ten viskg <...>*. (S)

Kantrybé ir démesys
senjorams

»Jiems labai daug reikia kantrybés, vis kartoji ir
kartoji ir kartoji. Turi elgtis kaip su vaikais,
daznai ir grieztai, kad turi biti taip ir ne kitaip,
nes tai jau yra kaip musy vaikais“. (J) ,,Reikia
kantrybés reikia meilés jiems, reikia ir
paglostyti ir apkabinti ir pagirt, ir grazesnj zodj
pasakyt™. (J)

Bendravimas

,Jie labiau susirenka pabendrauti ir | mano
fakulteta, kai susirenka kiek padirba kiek
nepadirba prie to kompiuterio, bet didziausias
ritualas gert arbatg®. (J)

Nauda/graza i§ senjory

,.Bet jdomu, i§ jy labai daug kg gauni, kad ir ta
arbatg geria, jie labai yra iSsilaving ir protingi
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zmonés, 1§ jy labai daug gali iSminties ir
patirties pasisemt®. (J)

Kokybés
uztikrinimas

Atsiliepimai

,Kol kas nerenkami, bet darysim geguzés
ménesj baigiamgjj aptarimg ir ten surinksime
pusmecio atsiliepimus®. (P)

,Ne, mes nerenkam. AS nemanau, kad ta kokybé
ar kompetencijas igytas reikéty matuot. Zinoma
girdziu a$ atsiliepimy, kad ai nuobodus, Zinot,
vieniem nuobodus kitiem nenuobodus®. (R)
,,Taip, renka dekanai Situos dalykus ir a§ nelabai
¢ia galéCiau jums pakomentuoti, bet Siaip tai
renka dekanai, patys dekanai visada dalyvauja
uzsiémimuose ir jie mato kaip lektorius ir kaip
salé reaguoja ir kaip lektorius elgiasi, kaip
studentam patinka tai viska mato dekanas®. (S)

Informacija ziniasklaidoje ,,Atsiliepimai kaip renkami, tai galima raSyti |

laikrastj, j internetinj puslapj misy. Kiekvieno
renginio jie raSo straipsnius. Dabar irgi buvo
paroda ir yra didZiausias straipsnis. Va tokie yra
atsiliepimai, tai yra geriausias jvertinimas®. (J)

Perspektyvos

Kategorija

Subkategorija

Pavyzdziai

Rekomenduojami
zymus lektoriai

Geriausi lektoriai

,HJuzyté, tai ¢ia yra fantastika, tai mtisy lobis yra. Bet ja
kazin ar vyras vezty tiek tolokai, bet ja pasikviest, tai man
atrodo, ji su mielu noru atvaziuoty dekupaza parodyty“.
V)

,Dar Dalia Dubro vainikus daré, pries Sventes rodé kaip
galima stalus pasipuosti. Reikéty pagalvoti, dar galima ir
daugiau rasti tikrai. Grunskis va su zvakiy liejimu*. (J)
»<..>pavyzdziui viena buvo problema dabar: kaip
senjoram susisnekéti su savo aniikais, tai Z kartos vaikais.
Jau kvietém specialistg, tai Lidijg Laurinciukien¢ labai
mylimg Zurnaliste®. (R)

,,AS net nezinau daugiau, knygy autoriai, tai buvo Laucius
pozityvistas atvaziaves su knygomis ir labai jdomiai ir
pozityviai pristaté, apie gyvenima Snekejo®.

(R)

,Balvociiité - Zolininké, labai yra mégstama ir mylima*.
(R)

,<..>a§ buvau pasikvietus daktaré Petkevicien¢ iS
Vilniaus, dietologe, na labai moka kalbét, labai graziai
kalba, ji dirba, tebedirbanti yra, tai va galiu rekomenduoti
<.> (S)

,Laisvé Petkeviciené, ji eilérasCius raso buvus yra
ginekologe®. (S)

,»Su aktoré¢ Gregarauskaite, su aktorium Laucevi¢ium®. (S)
,Man asmeniSkai labai patiko susitikimas su architektu,
bet neprisimenu jo pavarde, jis i§ Klaipédos, buvo
Japonijoje laiméjgs projektuoti soda Japonijoje ir jis
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pasakojo jspudZius ir nuotraukas rodg,
buvo labai jdomu, labai®. (S)

[vairiy sri¢iy
specialistai

,Labiausiai tuos Zzmonés mégsta: medikus jvairiy sriciy
pradedant reabilitologais, kardiologais, Seimos gydytojais,
visuomenés sveikatos biuro specialistais, kurie taip pats
Sneka apie sveikatg, sveikg gyvenseng®. (R)

. Toliau labai jsiminé su aktoriais susitikimai <...>*. (S)

»Ir kuo daugiau reikia tuos politikus visus kviestis pas
save, kad jie matyty kas vyksta.” (R)

Renginiy
pasitlymai

Sporto veikla

,Bendradarbiaujam su sporto centru va dabar sportokiada
darysim®. (J)

Bendry Svenciy
organizavimas

,Jdomiai Sven¢iam naujus metus, su kazkokia tema visg
laika, ne taip, kad persirengt, bet tarkim buvo skrybélés.
Tai buvo daug motery ir jos dailés studijoje pacios jas
pasigamino ir atéjo su tikrai nuostabiom®. (R)

AmzZiy sgsaja

»Dabar galvojam, kaZzkokias bendras su jaunimu veiklas
daryti, pasikviesime jaunimélj ir matysim kaip mums c¢ia
susikooperuoti. Ar vakarone, nes bty tokia tolerancija
vyresnio amziaus zmonéms.(R)

Rysiai su verslu

»Mokymosi mety pradzig visada skelbiam spalio pirma
diena, nes tarptautiné pagyvenusiy zmoniy diena. Tada su
savo vietiném kaviném sutariam, kad juos nemokamai
vaiSinty kava, arbata. Tai jie po ty SvenCiy eina | tas
kavines, sédi, plepa. Moksly mety pabaigoj visa laika
keliaujam®. (R)

Universiteto
subirimas
bendriems
renginiams

,Dar ka galétume Pakruojui pasitlyti, tai padaryti bent
kartg j pusmetj tokj bendra susitikimg visy, kad visi kartu
sueity, nes va kaip pas mus atsitiko kiekvienas fakultetas
sau ir jokio palaikymo to komandinio nebéra, va kad visas
universitetas. Dabar va su sporto varzybom bandysim juos
suburti. Kas pusmetj bent jau sugalvot tokj renginj, ,kad jei
visi sueity kaip visas universitetas viena komanda. (J)
,Jie eina kiekvienas j savo fakultetg, bet mes organizuojam
kartais viso universiteto uzsiémimus. Uzbaigimo ir mokslo
mety pradzios $ventés ir kartais biina tokie uzsiémimai,
kurie biina aktualiis visiems.* (S)

Kavos
pertraukélés

,,Jie labai mégsta tos arbatos, kavos. Biitinas atributas visy
paskaity - skirti 15 minuciy pasédét. (J)

Uzsiémimy laikas

,Dar labai svarbu daryti uzsiémimus apie 15 valanda, kol
darbuotojai yra darbo metu.” (R)
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Pasiekimai

Nauji gebéjimai

»Didziuojamés tai jy aktyvumu ir entuziazmu, kad veikliis
yra.  Pavyzdziui, informaciniy technologijy fakultete
nebebijo pelés (juokiasi), dauguma jsigijo kompiuterius,
i8Smoko naudotis ir susikurti el. pastus, o tai yra didziausias
pasiekimas®. (J)

,Labai nori kalbas studijuoti, nes daug antky gyvena
Ispanijoje, Anglijoje. Labai nori, kad minimaliai
susikalbéti.“ (S)

,loliau mes dar jsteigém Sokiy studija i kurig labai daug
uZsira§é motery ir nei vieno vyro. “ (S)

Pasitenkinimas
renginiais

» Visi patenkinti iki nukritimo®. (J)

,Labiausiai  didziuojuosi paciu universitetu, labai
didziuojuos savo tokia prasminga idéja ir tokiu prasmingu
darbu. Galvoju, kad kg padariau tai sublriau juos j vieng
kriiva ir labai dziaugiuosi, kad jie patys dziaugiasi. O mes
ne dél pasiekimy dirbam. Dziaugiuosi, kad septyni metai
veikia, kad matau prasmg, kad jy dar daugiau bus.
Nemanau, kad kada nors tas universitetas iSsibarstys ir
galvoju, kad a$ sulaukus pensijos irgi bitinai ateisiu ¢ia*.
(R)

,Dar labai dZiaugiamés, kai misy centras organizuoja
konkursus, olimpiadas moksleiviams tai senjorai ateina i
mokyklas bt stebétojais, tai neatitraukia mokytojy nuo
pamoky“. (R)

Naujo fakulteto
jkiirimas

»~Pirmiausia tai steigiam nauja fakulteta - teisiniy ziniy.“

S)

Vieno fakulteto
lankymas

Vieno fakulteto
lankymas

,,Mes kaip jau ir diskutavom, kad senjorai tuos du metus
turéty eiti tik | vieng fakulteta. Reikia neleisti eiti per
visus. “(J)

,Reikia grieztai pasakyti, misy ¢ia yra klaida padaryta,
nes va jie jau turéty jsisavinti kaip ir universitete, kad
pradéjai vieng tai ir pabaik vieng ir tada eik j kita, o ne
kaip dabar makaluojasi per visus fakultetus.« (J)

Nario mokes¢io

Nario mokes¢io

,lmam nario mokestj metinj litais tai buvo 10 lity, po 3

jvedimas isivedimas eurus dabar imam metams. <...> O i§ to nario mokescio
lektoriam kartais gélytes perka, sausainiam, kavai, arbatai.
Tai yra jy simbolinis mokestis <..>. Tai ir Pakruojui
reikéty , kad sunesty ir galéty laisviau elgtis ar tai kava
nusipirkt ar ka nors.“ (J)
Savanoriy Savanoriy ,Daugiau atrast savanoriy, nes Lietuva dar nepribrendus
»atradimas® »atradimas® savanorystei, tai didelis i$3tkis.* (J)
Tinkamas Tinkamas »Ypatingai svarbu yra parinkti vadova, ta TAU vadova,
vadovas vadovas kuris pats degty ir zinoma jis turéty pazinti rajona, pazinti

rajono zmones, politikus su kuriais galéty eiti bendrauti,
prasyti.“ (R)

71



4 priedas

4 priedas. Lektoriy duomeny bazé

Vardas, pavardé¢, el. pastas

Mokslinés veiklos sritys

Andrius Kazlauskas, medicinosk@cr.su.lt

Gydytojas neurologas diagnozuoja ir gydo
centrings ir periferinés nervy sistemos sutrikimus:
galvos, stuburo skausmus ir patologija, nemiga,
migreng, galvos smegeny kraujotakos sutrikimus,
potrauminius sutrikimus, auglius. Gydytojas
atlieka kaklo kraujagysliy echoskopin;j i$tyrima.

Vaida Aleknaviciiité,

Ablonskévaida.aleknaviciute@gmail.com

Ortopedines traumas patyrusiy asmeny raumeny
neuromechaniniai ir biomechaniniai ypatumai bei

ju kitimas

Vilma Navickiené, vilmona@spf.su.lt

Studentams désto anatomija, ta¢iau mokslinés
veiklos sritys: kraujo donorysté. Neatlygintino
kraujo davimo akcijos Siauliy universitete ir

mieste

Jurgita Rutkiené, simonyte.j@gmail.com

Hipoterapijos taikymas vaiky sveikatos ugdyme ir

reabilitacijoje. Terapijos su zirgais

Saulius Vaivada, vaivadas@gmail.com

Asmenybés saviugda, sveika gyvensena,

socialiniy tyrimy metodologija

Jonas Jasaitis, kptc@smf.su.lt

1.Neurbanizuoty ir atokesniy vietoviy raidos
strateginis valdymas ir jy vieSojo administravimo
tobulinimas.

2. Savivaldos ir regiono valdymo tobulinimas.
3.Viesosios erdvés diskusijy turinio analizé.

4. Migracija ir lietuviy kultiiros paveldas

uzsienyje.

Oksana Mejeré, 0.mejere@cr.su.lt

Ly¢iy lygybés politika, motery atstovavimas,
universitety valdymas, projekty valdymas
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Jurgita Mikolaityté, jurgita.m@cr.su. It

NVO ir valdzios institucijy partnerysté, Projekty ir
programy valdymas, NVO dalyvavimas vieSajame

valdyme

Vida Skackauskaité, vida.skackauskaite@gmail.com

Integrali visuomené ir integrali valstybé

Virginijus Kincikaitis

virgisk@yahoo.com

Tyrinéja postmoderniaja dailg, vizualine kultiira,
analizuoja jg placiame Siuolaikinés kultiirologijos
ir filosofijos kontekste. Gilinasi j XX a. pab. —
XXl a. pr. Lietuvos vaizduojamojo meno raida,

siekia jtvirtinti jo postmodernig interpretacija

Bronislavas Rudys

http://broniusrudys.eu/?page_id=51

Dailé, parodos, piesiniai, instaliacijos

Petras Grecevicius
petras.grecevicius@ku.lt

petras.grecevicius@gmail.com

Architektiira, turizmas, dizainas

Artinas Uogintas
uogintas@gmail.com

868705300

Siuolaikinio meno problemos

Laima Naujokiené

I.naujokiene@savb.It

Zymiausi pasaulio muziejai

Laima Kelmeliené

akelaima@yahoo.com

Sertifikuoty tautinio paveldo produkty tradiciné
amatininké, senojo zaislininkystés amato
puoselétoja. Organizuoja parodas, konferencijas,
kirybinius seminarus, amaty $ventes Siauliy
regione. Puoseléja Lietuvos etning kultiira ir

pavelda.

Asta Klimiené(8 41) 553 934

dir@bs.su.lt

Viesyjy erdviy zeldinimo ypatumai, dekoratyvieji

augalai sody zeldinimu
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5 priedas
5 priedas. Protokolo pavyzdys

Protokolo Nr. 1

Informanty pareigos: Joniskio rajono Svietimo centro metodininkés

Laikas: 11.00 val.

Vieta: Joniskio rajono Svietimo centras

Interviu trukme: 35 min.

Informanto kodinis pavadinimas: J

1. Kaip kilo idéja jiisy rajone jsteigti Treciojo amZiaus universitetq? IS kur atsirado poreikis TAU

steigimui, ar tai buvo jiisy iniciatyva ar jiisy rajono senjory?

Iniciatyva buvo Svietimo centro direktorés, ji viska suziir¢jo ir sukvieté studentus.

2. Papasakokite kaip steigéte universitetq? Ar steigdami TAU vadovavotés kity TAU patirtimi? Ar
savo rajone atlikote poreikiy tyrimq issiaiskinti senjory mokymosi poreikiams? (papasakoti apie

Pakruojyje jsteigtq TAU).

Ne, jokio tyrimo neatlikom, tiesiog matém, kad yra poreikis ir sugalvojom jkurt. Mes prie§ tai
vykdém tarptautinj projekta senjorysté Grundvigo ir miisy ten buvo susirinke apie 16 senjory. Tas
projektas ¢jo du metus ir | uzsieny vezém senjorus ir kai baigés tas projektas jei pradéjo kalbet, kad
kazka norim daryt ir taip va jsteigém kaip projekto tgstinuma treCiojo amZiaus universiteta. Bet

viskas prasidéjo biitent nuo Sio projekto.

3. Kokie yra jisy TAU fakultetai? (atsizvelgiant j tai jei internete jie yra nurodyti paklausti kaip

Jjuos isskyreé ir nebeklausti kokie jie yra). Kaip jis nusprendeéte isskirti Siuos fakultetus?

Yra penki fakultetai: informaciniy technologijy, kultiiros ir meno, krastotyros ir turizmo, uzsienio

kalbos (angly), dvasinio tobul¢jimo ir sveikatos.

Tiesiog buvo toks poreikis, tokius ir i§skyréme. Pirmiausia susikiiré krastotyros ir turizmo, kulttiros
ir meno, sveikatos ir dvasinio tobuléjimo fakultetai. Buvo tie trys paskui po gery mety buvo
projektas pas mus informaciniy technologijy kur a§ vedziau ir susirinkau va biitent senjory, ten
susirinko apie 25 Zmones ir mes ten graziai bendravom 2 ar 3 ménesius dabar bijau pameluot. O

paskui jie vél man sako, o ka mes darysim toliau, nes ten buvo pradmenys ir taip va nuo rugséjo

projekto, nes jo viena 1§ veikly yra uzsienio kalbos. Buvo viena senjoré, kurig buvom iSveze |
Turkijg ir ji kuo puikiausiai panaudojo angly kalbos Zinias ir susikalbéjo. Visi Zmonés, kurie €jo |

Grundvig projekta visi eina ir | uzsienio kalby fakulteta. Yra ir daugiau norinciy, bet negalime
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priimti, nes nejmanoma yra dirbti, kai yra daug Zzmoniy. Prie kiekvieno reikia prieiti ir dirbti.

4. - (atsake pries tai buvusiame klausime).
5. Kaip yra rengiamos jisy fakultety programos? Kaip jos yra pritaikomos klausytojy poreikiams

(kaip jos rengiamos, patvirtinamos ir t. t?

Mes programy neturime, yra veiklos planai, kuriuos patvirtina direktoré Svietimo centro kas ménesj,

dekanai paruosia atsiunc¢ia man, tada a§ sudedu graziai ir duodu direktorei patvirtinti.

6. Kokios mokymosi formos dominuoja jisy TAU? Kokios kitos mokymosi formomis (ekskursijos,

sporto dienos/rytmeciai ir pan.) yra naudojamos?

Ekskursijos ir praktinés tos dalys ir kaip dabar jvardinti tas parodas? Seminarai, mokymai.
Seminarai ir paskaitos tai Cia kaip ir tas pats. Bet daugiau mes orietuojames j praktinius, kad biity
jiem ka veikti. Jie labiau susirenka pabendrauti ir ] mano fakulteta, kai susirenka kiek padirba kiek
nepadirba prie to kompiuterio, bet didziausias ritualas gert arbatg. Jiem labai daug reikia kantrybés,
vis kartoji ir kartoji ir kartoji. Turi elgtis kaip su vaikais, daznai ir grieztai, kad turi bati taip ir ne

kitaip, nes tai jau yra kaip musy vaikai (juokiasi).

TKaip apibudintuméte savo TAU klausytojus (kiek jy turite, kokio amziaus ir t.t ). Kokie jq_
poreikiai, kaip jums sekasi juos patenkinti?

Pas mane informaciniy technologijy fakultete vyriausiam yra 85 metai. O jauniausias pas mus yra
turbiit 50

ies.

O kiek klausytojy ?

Mhm. Apie 120 iSviso. Reikia kantrybés reikia meilés jiems, reikia ir paglostyti ir apkabinti ir
pagirt, ir grazesnj zodj pasakyt. Turi labai laviruot, yra ko ir i§ jy pasimokyti. Jie labai yra
zingeidis, visko nori viskas jdomu, ¢ia yra didelis pliusas. Jauciu jie norety dieng naktj, kad su jais
dirbty. Laisvai, laisvai, laisvai (juokaisi). Nes viskas yra savanorysté, jeigu per feisbuka jau pagyrei,
pagyrei vistiek dar ka nors parasé ir jauti, kad dar Zmogy reik pagirt ir giri, giri, giri, o tada viskas

baigias pokalbis. Reikia daZnai sakyti: ,,Saunuoliai®, pagirti , nuglostyti ir gauni graZa atgal, o tada

lipdyk kaip nori juos. Gali sakyti eisim ten eisim ten ir daro.

Turbiit retai bina, kad nepadaro kq sakot?

Biina kaip ir visur visko, bamba, bet prie to bambancio turi prieit nuglostyt, pagirt ir atrast daug
budy kaip prie jy prieit, kad bambesys praeity ir tada jau darys kg nori. ISmégint kaip vaika,
1Smégina tavo kantrybe. AS noriu ten eit, o a§ sakau nerekomenduoju ten eit, o a$ noriu eit, a§ dar
kartg pasakau, kad nepatariu ten eit po to manegs nekeikit, nekeiksiu, bet noriu ten eit, nu gerai
susitinkam ten ir ten ir laukiam ateinan¢iy. Cia ir humoro reikia, nes kitaip ¢ia nieko nebus. Yra

visai kitos apsukos tokiy zmoniy, kantrybé, kantrybé, kantrybeé.

75



Gerai, kad kantrios esat.

Bet jdomu, i§ jy labai daug ka gauni, kad ir ta arbatg geria, jie labai yra iSsilaving ir protingi

zmongs, 18 jy labai daug gali iSminties ir patirties pasisemt.

8. Kaip pranesate klausytojams apie vyksiancius uzsiemimus?

Svietimo centro internetingj svetaingj, laikrasty dar ir biina taip, kad reikia paskambint. Bet a3 jau
esu suzyméjus, kam skambint kam ne, nes biina paskambini:

AS jau zinauuu, taigi mes internetg turim, mokam elgtis su tom technnologijom. O jézau galvoju
pasizymiu, kad nebeskambint. Pradzioj, kai jsikiirém tai buvo tikrai, kad pasakai, bet dar

perskambini tam 120, kol pervarai.

O jie patys nepaskambina?

Retai, kuris paskambina, dabar jau mata, kad praleistas skambutis:
-Skambinooot?

-Skambinom. Tada viskg susakom.

9. Kaip vyksta lektoriy parinkimas? Pagal kokius kriterijus pasirenkate kokj lektoriy pasikviesti

uzsiemimams?

Pirmas kriterijus, tai kas nori savanoriauti, nes tai yra nemokamai, o ¢ia jau yra béda kartais, bet
randam. Pratinam i§ paciy klausytojy kazka jdomaus pasidalinti. Mokytojus kvie€iamés, jiems

iSraSom pazymas. Kvie€iam tuos, kurie nori savanoriaut, nes néra 1éSy tam skirta, kad sumokét.

Tai savivaldybé neskiria lésy?

Ne, tai yra pilnai savanorysté. Mazai yra tokiy savivaldybiy per Lietuva, kurios skiria.

10. -
11. -
12. Kokie lektoriai jsiminé jiisy studentams kas jiems biidinga, ko klausytojai tikisi is lektoriy? Gal

galétuméte pasidalinti patirtimi ir Pakruojo TAU juos rekomenduoti?

Juzyté, tai Cia yra fantastika, tai misy lobis yra. Bet jg kazin ar vyras vezty tiek tolokai, bet ja
pasikviest, tai man atrodo, ji su mielu noru atvaziuoty dekupaza parodyty. Dar Dalia Dubro
vainikus daré, prie§ Sventes rodé¢ kaip galima stalus pasipuosti. Reikéty pagalvoti, dar galima ir

daugiau rasti tikrai. Grunskis va su zvakiy liejimu.

13. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate? (NVO, savivaldybé). Kaip jums padeda
savivaldybé? (patalpos, finansavimas). Gal tenka bendradarbiauti su privaciu sektoriumi? Kaip jis

jums padeda?

Bendradarbiaujam su sporto centru va dabar sportokiada darysim, kulttros centru galima sakyti.
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Savivaldybé finansavimu nepadeda, tai kuo padeda?

Niekuo.

14. Kokia yra jiusy TAU materialiné bazé? Kaip yra ruoSiamasi uzsiemimams t.y paruosiama garso

ir vaizdo aparatiira bei kiti papildomi jrankiai kiekvienam uzsiémimui?

LYra Svietimo centro patalpos, kurias naudojam ir visa aparatira ir technika yra paruosta. J
15. Kaip vykdomas kokybés uztikrinimas TAU? Ar renkami atsiliepimai apie lektorius ar

uzsiemimy turinj?

Atsiliepimai kaip renkami, tai galima raSyti | laikraStj, j internetinj puslapj musy. Kiekvieno
renginio jie raSo straipsnius. Dabar irgi buvo paroda ir yra didziausias straipsnis. Va tokie yra

atsiliepimai, tai yra geriausias jvertinimas.

O tai tuos straipsnius raso patys senjorai?

Ne, ¢ia buvo atéjus korespondenté, bet yra kas paraso, Vida Vingriené va biina paraso.

16. Kokia patirtimi dar galétuméte pasidalinti, kuri galéty turéti jtakos naujai jsteigtam TAU?

Mes kaip jau ir diskutavom, kad senjorai tuos du metus turéty eiti tik | vieng fakultetg. Reikia

neleisti eiti per visus.

“Bet kaip jiems neleisti?

Reikia grieztai pasakyti, musy ¢ia yra klaida padaryta, nes va jie jau turéty jsisavinti kaip ir
universitete, kad pradéjai vieng tai ir pabaik vieng ir tada eik j kita, o ne kaip dabar makaluojasi per

visus fakultetus.

0 kokiy namy darby jiems neduodat?

Ne, nors ¢ia buvo parodai, kad jiems reikéjo pasizitiréti kg 1§ savo daikty galéty atnesti, tie savotiski

namy darbai biina.

17. Kokie yra jusy TAU pasiekimai? Kuo didZiuojatés?

DidZiuojameés tai jy aktyvumu ir entuziazmu, kad veiklis yra. PavyzdZiui, informaciniy
technologijy fakultete nebebijo pelés (juokiasi), dauguma jsigijo kompiuterius, iSmoko naudotis ir
susikurti el. paStus, o tai yra didziausias pasiekimas. Dar kg galétume Pakruojui pasiilyti, tai
padaryti bent karta i pusmet] tokj bendra susitikimg visy, kad visi kartu sueity, nes va kaip pas mus
atsitiko kiekvienas fakultetas sau ir jokio palaikymo to komandinio nebéra, va kad visas
universitetas. Dabar va su sporto varZybom bandysim juos suburti. Kas pusmetj bent jau sugalvot

tokj renginj, ,kad jei visi sueity kaip visas universitetas viena komanda.
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O aptarimy/refleksijy nedarot po pusmecio?

Mes dekanai susirenkam, kaip tokiy kaip refleksijy kazkokiy tai néra, mes laisviau, neapsiribojam.
Jie visad dziaugias, jei kazkur nukeliavo, jie kazkg padaré jei iSkarto dZziaugias, tu gauni graza atgal,
tai net nebereikia jau. Jie viska iSsako, jie nelaiko viska iSkart pasako ar patiko ar nepatiko ir dar
mazas tas Joniskis ¢ia i$ lupy j lupas eina ir ateina iki miisy, jie zmonés laisvi tokie. Jie labai mégsta
tos arbatos, kavos. Biitinas atributas visy paskaity

skirti 15 minuciy pasédét. Imam nario mokestj metinj litais tai buvo 10 lity, po 3 eurus dabar imam
metams. Bet tie pinigéliai lieka pas dekana, nors ne visuose fakultetuose, kiti turi pavaduotojus.
patys mokasi. O i§ to nario mokescio lektoriam kartais gélytes perka, sausainiam, kavai, arbatai. Tai
yra jy simbolinis mokestis, daugiau ir nedrisom prasyt, nes ir neduoty. Tai ir Pakruojui reikéty , kad

sunesty ir galéty laisviau elgtis ar tai kava nusipirkt ar kg nors.

Bet pas mus dar néra pertraukéliy, kad gerty arbatq ir panasiai. Matyt todél, kad labai daug

Zmoniy susirenka ir nesigauty taip.

Bet paskui atsisijos.

18. Kg numatote keisti savo veikloje? Kokias perspektyvas jzvelgiate TAU veiklos

organizavime ateinanciais metais?

Keist kaip ir nieko nezadam, viska tg patj palikt. Visi patenkinti iki nukritimo.

19. Remiantis savo patirtimi, kg galétuméte patarti naujai besisteigianciam Pakruojo TAU?

SV W —
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