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SANTRAUKA

IKIMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU MOKYMOSI MOKYTIS
KOMPETENCIJOS RAISKA IR JOS TOBULINIMO GALIMYBES

Bakalauro darbas

Lietuvoje vis labiau kintantis ir jsitvirtinantis naujas poziiiris ] pedagogy pozicijg ir
kompetencijas jpareigoja mokslininkus atsigrezti | pedagogy karjera, todél pedagogo vaidmuo
ugdyme vyra siejamas su didele atsakomybe, naujais reikalavimais jo kompetencijai ir
profesionalumu. Mokslingje literatiroje pazymima, kad Siandieniniai visuomenei reikia
pedagogo, atsizvelgiancio | nuolatine kaitg ir gebancio valdyti vaiky ugdymo procesa ir todél
biitent kompetencijy ugdymuisi ir tobulinimuisi kiekvienas pedagogas turi skirti ypatinga
démes;j. Ikimokyklinio ugdymo paskirtis - padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kulttiros, taip pat ir
etnings, socialinius, pazintinius poreikius. Kadangi dauguma vaiky dalj savo kasdieninio
gyvenimo praleidzia ikimokyklinio ugdymo jstaigose, ikimokyklinio ugdymo reikSmé yra
didziulé. Tad nuo pedagogo Ziniy ir sugebéjimy, t.y. kompetencijy, priklauso jo darbo rezultatai,
o galiausiai ir mokymo(si) sekmé.

Todél tyrimo objektas: ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymosi mokytis
kompetencijos raiska. Tyrimo tikslas: atskleisti ir iSanalizuoti ikimokyklinio ugdymo pedagogy
mokymosi mokytis kompetencijos raiSkg bei nustatyti kokie veiksniai lemia Sios kompetencijos
tobulinimg. Tyrimo duomenims surinkti buvo pasirinktas anketinés apklausos metodas.
Parengtas tyrimo instrumentas pad¢jo iSsiaiskinti ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymosi
mokytis kompetencijos raiSka bei jos tobulinimo galimybes. Anketa parengta darbo autorés
remiantis mokslinés literatliros analizés pagrindu. Tyrimo duomeny apdorojimui ir analizei
taikyta Microsoft Office Excel 2007 mety programa. Ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje dirbantys
pedagogai buvo atrinkti patogiosios atrankos biidu. Tyrime dalyvavo 80 ikimokyklinio ugdymo
pedagogiy dirbandiy ,,X* Siauliy miesto ikimokyklinése jstaigose (ikimokyklinio ugdymo
pedagogy vyry nebuvo).

Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad pagrindinés respondenty pedagogo profesijos pasirinkimo
priezastys yra meilé vaikams, galimybe dirbti kiirybiSkai. Paaiskéjo, kad nuolatinj mokymasi
pedagogai tapatina su biitinybe, dél profesijos specifikos, o tai reiskia, kad mokymosi mokytis
kompetencijos tobulinimas tiriamiesiems yra prioritetiné profesinés veiklos dalis. Pedagogams
priezastys trukdancCios jsitraukti j mokymosi procesg yra Susijusios su ekonominiais ir
asmeniniais veiksniais ir nustatyta, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogams priimtiniausias ir

efektyviausias mokymosi buidas yra formalusis.



SUMMARY

EXPRESSION OF PRE-SCHOOL TEACHER’S LEARNING TO LEARN
COMPETENCE AND ITS IMPROVEMENT OPPORTUNITIES

Bachelor’s paper

The new approach to teachers' position and competences which is increasingly
changing and positioning in Lithuania requires scientists to look back at the career of teachers, so
the teacher's role in education is associated with a high degree of responsibility, new
requirements for his/her competence and professionalism. The scientific literature indicates that
today's society needs teacher taking into account the constant change and being capable of
handling children's education process and therefore namely for competencies’ development and
improvement every educator should pay particular attention. As most children spend part of their
daily life in pre-school education establishments, pre-school education has a great value. So,
results and eventually training (learning) success depend on the teacher’s knowledge and skills,
I.e. competences.

Consequently, the object of the study is pre-school teachers' learning to learn
competence. The aim: to identify and analyze expression of the pre-school teachers' learning to
learn competencies and to determine the factors behind the development of this competence. To
collect data for the study questioning survey method was chosen. Prepared research tool helped
to clarify expression of the pre-school teachers' learning to learn competencies and opportunities
for improvement. Questionnaire was prepared by the author based on the scientific literature
analysis. For study data processing and analysis Microsoft Office Excel 2007 was used. Teachers
working in the pre-school education establishment were selected through convenient sampling.
The study involved 80 pre-school women educators working, in “X” pre-school institutions in
Siauliai City (there were no pre-school teachers - men).

The survey results revealed that the respondents’ main reasons for the teacher's
profession choice is love for children, ability to work creatively. It turned out that educators
identify continuous learning with the necessity, due to specifics of the profession, which means
that learning to learn competence development is the priority subject of their professional
activity. For the educators, reasons hindering to get involved in the learning process are related
to economic and personal factors, and it was found that the most effective and preferred way of

learning for the pre-school teachers is formal.



IVADAS

Aktualumas. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme (2011) nurodoma, kad
ikimokyklinio ugdymo paskirtis - padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiiros, taip pat ir etninés,
socialinius, pazintinius poreikius. Kadangi dauguma vaiky dalj savo kasdieninio gyvenimo
praleidzia ikimokyklinio ugdymo jstaigose, ikimokyklinio ugdymo reik§mé yra didziulé. Todél
labai svarbu, kad pedagogas, dirbantis ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, biity kompetentingas ir
turéty galimybe tobulinti savo kompetencijg. Valstybingje Svietimo 2013-2022 m. strategijoje,
kurioje numatytos esminés Svietimo veiklos kryptys ateinanciam deSimtmeciui, pirmasis tikslas
nurodo, jog reikia ,,pasiekti, kad pedagogy bendruomenes sudaryty nuolat tobuléjantys ir
rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai. Profesionaliis pedagogai ir
nuolatinis jy kvalifikacijos tobulinimas — modernaus pasaulio biitinybé, kylanti dél sparcios
kaitos, nuolatiniy naujoviy visuomenés gyvenime “(Valstybiné §vietimo strategija 2013-2022 m.:
tikslai, problemos, tobulinimo kryptys.).

Socialiné, kultiiriné ir ekonominé visuomenés kaita nuolatos kelia naujus reiklavimus ir
18Stkius Svietimo sistemai, o ypa¢ pedagogams (Stankevifiené, Bieliené, Zimblien¢,
Gudeleviciene, Novicka, Bisikirskien¢, 2009). Specialistai turi nuolat tobuléti, visg laikg mokytis
(Alifanoviené, Sapelyté, Gelziniené, 2008). Anot N. A. Adomaitytés (2004), pedagogas atlieka
sociume labai svarby vaidmenj jis yra mokymo proceso skatintojas, tyréjas, pozityvus Svietimo
kaitos proceso dalyvis, kuris teikia prioriteta mokymuisi visa gyvenimg, bendraujantis ir
bendradarbiaujantis bei eruditas jvairiose srityse. Mokymosi visg gyvenimg memorandume
(2001) nurodoma, jog ,.dabar svarbiausia, kad kiekvienas ismokty mokytis, prisitaikyti prie
pokyciy ir naudotis informacijos gausybe®. V. Lukositiniené, M. Barkauskaité (2008) teigia, jog
nuo pedagogo ziniy ir sugeb¢jimy, t.y. kompetencijy, priklauso jo darbo rezultatai, o galiausiai ir
mokymo(si) sekme. Todél kiekvienam pedagogui, jskaitant ir ikimokyklinio ugdymo pedagoga,
mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimas turéty buti gana svarbus ir siektinas dalykas

Kintant mokymo(si) sampratai, nepaliauja kisti ir pozitris j pedagoga, jo darbg, atlickamus
vaidmenis bei padia asmenybe. Tai tyrin¢jo tokie mokslininkai ir tyréjai kaip, N. Cerniauskiené
(2012), B. Bitinas (2000). Taip pat Lietuvos ir uzsienio mokslininkai didelj démesj skiria
pedagogy kompetencijoms ir jy strukirai nagrinéti. Ikimokyklinio ugdymo pedagoguy
kompetencijy struktiirg nagrin¢jo JuraSaité — Harbison (2004), Stagnitiniené (2008), Kovéraite
(2010). Pedagogy nuolatinio tobulinimosi svarbg ir mokymosi procesus tyrin¢jo: Liebherman,
(2005), Winterton, Delamare, Stringfellow (2005), Delamare, Winterton (2005). Ikimokyklinio
ugdymo pedagogy mokymosi kompetencijos tobulinimo aktualuma iSryskino: McCormack,

Gore, Thomas (2006), Miller, Robertson, Hudson, Shimi (2008), Smilgiené (2012).



Tyrimo problema: Lietuvoje vis labiau kintantis ir jsitvirtinantis naujas pozitris j
pedagogy pozicija ir kompetencijas jpareigoja mokslininkus atsigrezti | pedagogy karjera, todél
pedagogo vaidmuo ugdyme yra siejamas su didele atsakomybe, naujais reikalavimais jo
kompetencijai ir profesionalumu. D. Malinauskiené (2010) teigia, kad Siandieniniai visuomenei
reikia pedagogo, atsizvelgiancio j nuolating kaitg ir gebancio valdyti vaiky ugdymo procesg ir
todé¢l bitent kompetencijy ugdymuisi ir tobulinimuisi kiekvienas pedagogas turi skirti ypatinga
démesj. Kaip teigia J. Smilgiené (2012), ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy kvalifikacijos
kélimo bei nuolatinio mokymosi proceso aspektai netirti. Todél tyrimo problema
konkretizuojama $iais klausimais: kokia yra ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymosi
mokytis kompetencijos raiska bei kaip ir kokiais budais tiriamieji tobulina Sig kompetencijg ir
kokie veiksniai tai lemia.

Tyrimo objektas: ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymosi mokytis kompetencijos
raiSka ir jos tobulinimo galimybés.

Tyrimo tikslas: atskleisti ir iSanalizuoti ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymosi
mokytis kompetencijos raiSkg bei nustatyti kokie veiksniai lemia §ios kompetencijos tobulinima.

Tyrimo uZdaviniai:

e Pateikti teorinius pagrindus apie ikimokyklinio ugdymo pedagogy profesijos
specifiskumg ir pedagogy kompetencijy struktiira.

e Teoriskai apibrézti mokymosi kompetencijos sampratg, aktualumg bei atskleisti
ikimokyklinio ugdymo pedagoguy mokymosi biidy ir formy jvairove.

e Nustatyti ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymosi mokytis kompetencijos raiska ir
jos tobulinimg jtakojancius veiksnius bei priezastis.

e Atskleisti mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimui pasirenkamus btdus ir formas
bei profesiniy veiklos sri¢iy reik§minguma.

Tyrimo metodai:

e Teoriniai: mokslings, pedagoginés ir psichologinés literatiiros ir kity informacijos
Saltiniy analizé.

e Empiriniai: anketiné ikimokyklinio ugdymo pedagogy apklausa.

e Kiekybiné ir kokybiné tyrimo rezultaty analizé.

e Dokumenty analizé.

Tyrimo imtis: Tyrime dalyvavo 80 ikimokyklinio ugdymo pedagogy. Tyrimas buvo
atliktas Siauliy miesto ikimokyklinése jstaigose.

Tyrimo struktiira: Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, du skyriai,
i$vados, rekomendacijos, literatiiros saraSas (68 Saltiniai) ir priedai. Darbe pateikiamos 2 lentelés

ir 14 paveiksly. Darbo apimtis 41 puslapis (be priedy).



1. IKIMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU PROFESIJOS
REIKSMINGUMAS IR MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJOS
TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Ikimokyklinio ugdymo pedagogu profesijos specifiSkumas

Pasak A.V. Matulionio (2003), profesijos sagvoka yra svarbi ne tik apibiidinant profesija,
bet ir todél, kad zmonés jungiasi | profesijas, kad galéty atlikti vienoda ar panaSy darba.
Kiekviena profesija turi savo savituma ir specifiSkumg. Pedagogo profesija yra viena i§ seniausiy
profesijy, o profesiné¢ veikla viena sudétingiausiy veikly (Smilgiené, Masiliauskiené, 2011).
Kiekvieno pedagogo veikla yra specifiné, ne iSimtis ir ikimokyklinio ugdymo pedagogo.
Ikimokyklinis ugdymas yra Svietimo sektoriaus dalis, apibréziama pagal bendrg Svietimo
sektoriaus objekta (bendras sektoriaus objektas — ugdymo reiSkinys), taciau turinti specifiniy
bruozy, kurie apibidinami ugdymo statusu, vaiky amziumi ir atitinkamais ugdymo tikslais bei
metodais (Ruskus, Zvirdauskas, 2010). ES, deklaruodama bendruosius §vietimo politikos
principus ir apibrézdama pedagogy kompetencijas, Saliy ir regiony Svietimo politikos
formuotojams rekomenduoja j profesing pedagogo karjerg zitiréti kaip visumg — nuo pradinio
rengimo iki visg gyvenimg trunkanc¢io tobulinimosi formaliuoju, neformaliuoju ar savarankisko
mokymosi biidu (Dadiulyté, Dromantiené, Indrasiené, Merfeldaité ir kt., 2012).

Ikimokylinio ugdymo paskirtis — padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiiros, socialinius,
etinius, o taip pat ir pazintinius poreikius (Ruskus, Zvirdauskas, Zybartas, Eskyte, Motiecien¢,
Dorelaitien¢, 2012) bei teikti pagalba vaiko $eimai. Siuo ruoztu ikimokyklinio ugdymo
pedagogai turi jgyvendinti §j tiksla - ugdyti laisvg ir kiirybinga asmenybe, kuriai buty sudarytos
kokybiskos ugdymo(si) salygos (Pranaityté, Malinauskiené, 2011). Ikimokyklinio ugdymo
Istaiga — pirmoji vaiko mokykla, kurioje jis mokosi bendrauti su bendraamziais, lavinasi, mokosi
jstaigose praleidzia didesne savo laiko dalj, ugdymo jstaigos tampa vis labiau reiksmingos tokio
amziaus vaikams. Vaikai ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje formuoja pozitrj j save, savo
bendraamzius, supancig aplinka, taip pat sgveikauja tarpusavyje, iSreiSkia savo mintis apie vienas
kita, pastebi vienas kito panaSumus ir skirtumus (Ashiabi, 2007). Ikimokyklinéje istaigoje vaikas
ugdomas kaip unikali individualybé¢, pasiZyminti savo iSskirtiniais poreikiais interesais, savitu
ugdymosi stiliumi, kg zinoma turi paZinti ikimokyklinio ugdymo pedagogas (Pranaityte,
Malinauskiené, 2011). Pasak A. Valantino (2011) tikslingas ikimokyklinis ugdymas daro
teigiamg poveikj vaiky tolesniems mokymosi pasiekimams, socialinei ir emocinei raidai. Taigi,

ikimokyklinio ugdymo reik§mé miisy visuomenei ir jos kaita yra negincytinas faktas.



Auklétojas ikimokyklinio ugdymo procese itin svarbus asmuo, jtakojantis vaiky ugdymosi
kokybe (Pranaityté, Malinauskieng, 2011), o ikimokyklinio ugdymo pedagogo funkcijos ir darbo
specifika skiriasi nuo kity pedagogy. Ikimokyklinio ugdymo pedagogy veiklos specifiSkumas
atsispinti ir Lietuvos Respublikos teisinéje bazéje. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme
(2011) pedagogas apibuidinamas, kaip asmuo jgijes valstybés nustatytg iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija. Auklétoju dirbantis asmuo privalo turéti aukstajj arba aukStesnjjj iSsilavinimg ir
buti baiggs vieng i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy
krypties programy bei turintis auklétojo kvalifikacija (Pavyzdinis auklétojo pareigybés
aprasymas, 2005). Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo tikslas yra padéti Seimai
ugdyti ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaika (Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo rengimo standartas, 2008). 1. Koveraité (2010) taip pat pazymi, kad auklétojas
privalo iSmanyti ir gebéti taikyti jvairius ugdymo principus: visuminj ugdyma,
individaulizavima, te¢stinumg, derme. Tad ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje dirbanciam
pedagogui be galo svarbus ir auklétojo taktas, vidiné kultura, gebéjimas bendrauti, sugeb¢jimas
bati vaikui ir draugu, ir mokytoju.

Kadangi Sis pedagogas dirba su ikimokyklinio amziaus ugdytiniais, jis privalo puikiai
iSmanyti vaiky raidos ypatumus, gebéti pazinti kiekvieng ugdytinj ir tenkinti jo poreikius.
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo rengimo standarte (2008) pateikiamos trys
ikimokyklinio ugdymo pedagogo veiklos sritys (1 pav.).

_\

4 . o . *Atpazinti bendruosius ir individualiuosius vaiko
Va_lko_p_azmlmas r raidos ypatumus; nustatyti esminius ikimokyklinio
individualumo amziaus vaiko poreikius ir individualizuoti jy
pripazinimas te.nkin.imo bidus; atpazinti sergantj vaika, suteikti

L pirmaja pagalba. J

a N eIndividualizuoti ir integruoti  ugdymo  turinj; N\
.. interaktyvios  pedagoginés  sgveikos  procese
Ugdymo turinio planuoti, organizuoti, vertinti, analizuoti, dokument
modeliavimas uoti vaiky veikla; kurti vaiko fizines ir psichines
galias stimuliuojancia aplinka; jtraukti Seimg i

- /l aktyvig pedagoging veikla. J

4 I
Pr 0fesine}_v «Reflektuoti ir mokytis visq gyvenimg; naudoti IKT;
kompetencijos taisyklingai vartoti gimtaja kalba realioje ir

tobulinimas virtualioje profesingje veikloje
\_ )

1 pav. Ikimokyklinio ugdymo pedagogo veiklos sritys (Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo pedagogo rengimo standartas, 2008)

Kaip matyti 1§ ikimokyklinio ugdymo pedagogo veiklos sriciy, ir keliamy aukSty
reikalavimy S$is pedagogas turi turéti ne tik pakankamai kompetencijy ikimokyklinio amziaus

vaiky pazinimo ir jy poreikiy tenkinimo klausimais, bet ir privalo nuolatos tobuléti. Pasak R.
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Pranaitytés, D. Malinauskienés (2011), kokybiSkas vaiko ugdymas siejamas su pedagogy
turimomis kompetencijomis. Siam teiginiui pritaria ir E. Masiliauskien¢, A. Bagdonaité (2012)
teigdamos, kad kvalifikacija biitina nuolat tobulinti, nes nuo to priklauso ir darbo rezultaty
kokybé. Todél ikimokyklinio ugdymo jstaigoje dirbantis pedagogas turéty siekti nuolatos
tobuléti, ieSkoti naujoviy, kritiSkai mastyti, sieckdamas ugdymo kokybés. Pedagogas turéty
suprasti, kad mokymasis yra vertingas, visa gyvenima trunkantis procesas, auklétojas turéty
siekti issiaiskinti, kg jau geba ir ko dar reikéty mokytis. (Stagnitiniené, 2008).

Taigi Lietuvos mokslininkai, pritardami $ioms nuostatoms teigia, kad nauja mokymosi
paradigma kelia naujus reikalavimus pedagogui: gebéjimg dirbti jvairiose mokymosi aplinkose,
naujy ideéjy skleidimg, ziniy ir laiméjimy vertinimg, informacinio rastingumo poreikj, naujy
mokymo metody ieSkojima. Jei pedagogams keliamas reikalavimas — ugdyti aktyvius piliecius,
gebancius nuolat mokytis, prisitaikyti prie kintancios aplinkos, prisidedancius prie savo Salies ir
visos zmonijos gerovés kiirimo, tai ir jy ugdytojams turi buti keliami ne maZzesni reikalavimai,
todél pedagogy profesinis tobulinimas, kaip visa gyvenimg trunkantis procesas, tampa
suprantama butinybe. (Projektas ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
sistemos plétra®, 2012).

Kadangi ikimokykline ugdymo jstaiga yra pirmoji vaiko mokykla, todél ikimokyklinio
ugdymo pedagogas turi atsizvelgti j kiekvieno vaiko poreikius, gebéjimus ir siekti, kad
darzelinukams mokymosi procesas biity visaapimantis, nes Sioje jstaigoje vaikai pradeda paZinti
juos supantj pasaulj. Todél ikimokyklinio ugdymo pedagogo profesijq yra specifiska tuo, kad
pedagogai turi organizuoti visuminj ugdymq, atsizvelgti | mokymo paradigmy kitimq, nes jy
atsakomybé paremta, tuo, kad Sie specialistai organizuoja ir vykdo ugdymo(si) procesq ateities
kartoms. Todél nuolatinis mokymasis, nenutritkstamas kompetencijy tobulinimas yra labai

svarbus pedagogams ir neatsiejamas nuo jy darbo specifikos.

1.2. Ikimokyklinio ugdymo pedagogu kompetencijy struktiira

Daugelis autoriy (Lepait¢, 2003; JovaiSa, 2007; Lauzackas, 2005) aiSkindami
kompetencijos terming, jj sieja su kvalifikacija. A. Bagdonaité (2011) pazymi, kad savokos
kvalifikacija, kompetencija gali biti laikomos pedagogy kvalifikacijos tobulinimosi
indikatoriais. Minétosios savokos yra susijusios viena su kita ir, galima sakyti, sgveikauja
tarpusavyje, kai pedagogas siekia tobulinti savo profesines zinias ir jgiidzius. Tuo tarpu B.
Jatkauskiené, G. Tolutiené (2012) teigia, kad daznai Zinios, geb&jimai, kompetencijos vartojami
sinonimiskai, tai néra tikslu, nes Zinios ir gebéjimai yra tas Saltinis, kuriuo remiantis
konstruojamos kompetencijos. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012), savokos
,.kompetencija®“ ir ,kvalifikacija® suvokiamos taip: ,,sgvoka , kompetencija* derintina su
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Zodziais ,,jgyjama*, ,,ugdoma‘ ir vartotina tiek bendrajam profesiniy gebéjimy lygiui, tiek
atskiriems gebéjimams atlikti profesines uzduotis, veikti profesinéje srityje apibiidinti; sqvoka
»kvalifikacija*”  derintina su Zodziais , tobulinama*®, , pripazjstama*, ,, formalizuojama ",
,reikalaujama® ir vartotina dokumentais patvirtintam bei su profesine karjera siejamai
kompetencijy ir patirties visumai apibidinti “(Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija,
2012).

Svarbu pabrézti ir tai jog, Siuolaikinés Svietimo jstaigos efektyvumas, labiau nei bet kada
priklauso nuo joje dirbanciy pedagogy kvalifikacijos, motyvacijos, geb&jimo aktyviai planuoti
savo karjerg (NorvaiSiené, 2010). Taciau G. Gedviliené, R. Lauzackas, V. Tutlys (2010, p. 16)
pazymi, kad karjera nebiitinai turi buiti kvalifikacijos tobulinimo pasekmé, nes ,,kai kvalifikacijos
tobulinimas yra orientuotas j prisitaikymq prie kintanciy sqlygy, jis nedaro jtakos teigiamiems
karjeros pokyciams, nes tam reikalinga ir aktyvi asmeniné pozicija, todél, galima teigti,
kvalifikacijos tobulinimas nulemtas dviejy pagrindiniy veiksniy. iSorinés biitinybés, t. y. aplinkos
keliamy reikalavimy, ir paties asmens vidinés motyvacijos, apsisprendimo, sgmoningo suvokimo
kryptingai siekti karjeros ir jq planuoti”.

Taigi remiantis jvairiy autoriy nuomone galima isskirti dvejopa kompetencijy prasme.
Taigi, pirmoji, tai — elgsena, kurig suskaidzius ] atskiras dalis galima stebéti ir vertinti darbo
vietoje, Kita vertus tai — gebéjimas vertinti naujg situacija, pasirinkti tinkamus veiklos metodus ir
nuolat integruoti dalykines ir profesines zinias (Lauzackas, 2005). Pasak S. Gudauskaités (2007)
kompetencijy struktiirai, raidai ir vertinimui jtaka daro socialinis ir kultiirinis kontekstas,
kuriame individai gyvena. R. Jucevi¢ien¢, D. Lepaité (2000) mano, kad kompetencija gali bati
traktuojama ir kaip visuma (competence) ir kaip sudétiné dalis (competencies). Kiekvienos
profesijos kompetencijos susideda i§ keliy daliy, taip pat ir pedagogo. ,,Vartojant kompetencijos
sampratq edukologijos mokslo kontekste, ji dazZniausiai remiasi kity sriciy specialisty
pateikiamais kompetencijos apibiidinimais, taciau siekiant atskleisti mokytojo kompetencijy esme
remiamasi jvairiy autoriy iSskiriamais mokytojy veiklos pozymiais ir reikalavimais jiems,
iSrySkinami bendrieji ir specifiniai ugdytojo gebéjimai, asmeninés savybés ir vertybinés
orientacijos“ (Ciuzas, 2013, p.28).

R. Lauzackas (2005) isskiria tokig kompetencijy struktiira, t.y. formalios kompetencijos,
neformalios kompetencijos, nezinomos kompetencijos ir Zinomos nedokumentuotos
kompetencijos. Pasak I. Kovéraités (2010) kompetencijas bty galima sugrupuoti taip:

» Kompetencija kaip tam tikra asmenybés savybé, sugebéjimas (t.y. adekvaciai veikti, atlikti tam

tikrg veikla, uzduotj konkrecioje ar imituojamoje darbo situacijoje);

» Kompetencija kaip tam tikra asmeniui suteikta teisé, jgaliojimai kq nors spresti ar daryti (t.y.

jgaliojimy turé¢jimas kg nors daryti);

10



« Kompetencija - tam tikros specialisto veiklos raiska (t.y. efektyvios veiklos demonstravimas,

pedagogo savita raiska veikla, pagrijsta jo profesiniais, pedagoginiais ir asmeniniais gebé&jimais).
Pasak A. Stagnitinienés (2008), pedagoginei veiklai reikalingos kompetencijos gali biiti
skirstomos j bendrgsias (pagrindines), t.y. universaligsias kompetencijas, badingas kiekvienam
pedagogqui ir specialigsias, t.y. kompetencijas, kurios badingos ir reikalingos atlikti, batent su
konkrecia veikla susijusiam, specifiniam darbui. Ikimokyklinio ugdymo pedagogy
kompetencijos turi savo ypatumy, kadangi Siam pedagogui svarbus vaiky amziaus raidos
ypatingumy iSmanymas, zaidimy vaidmens ir pobudzio vaikystéje supratimas ir inicijavimo
galimybiy jvairové, Seimos paramos strategijos kirimo ir geras visos ugdymo sistemos
suvokimas (JuraSaité - Harbison, 2004). Kvalifikuotas ikimokyklinio ugdymo pedagogas turéty
turéti pakankamai gebéjimy Siose srityse: ikimokyklinio amziaus vaiky raidos ypatumy
iSmanymas, lygybés ir teisingumo principo laikymasis, vaiky skirtingumy pripazinimas, vaiky
vertinimas, vaiky raidos ir ugdymosi motyvacijos skatinimas, integruoty ugdymo programy
kiirimas, prasmingy ir Siuolaikiniy ugdymo strategijy taikymas, bendradarbiavimo su Seimomis,
profesionalios partnerystés skatinimas, savo pedagoginés veiklos refleksija (Miller, Robertson,
Hudson, Shimi, 2012). Mokytojy profesijos kompetencijy aprase (2007) isskiriami pedagogy

kompetencijos pagrindiniai démenys ( 2 pav.):

BENDRAKULTURINE KOMPETENCIIA

Zinios, jgiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir kt. asmeninés savybés, salygojancios
sékmingg Zmogaus veiklg konkrecioje (-iose) kulttroje (-ose).

SPECIALIOSIOS KOMPETENCIJOS

Zinios, jgiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos pozitiriai ir kt. asmeninés savybés, salygojancios
sékmingg jo veiklg ikimokyklinio ugdymo srityje.

PEDAGOGO PROFESINES KOMPETENCIJOS

Pedagogo zinios, jgidziai, vertybinés nuostatos, poZidiriai ir kt. asmeninés savybés, reikalingos
se¢kmingai bendrajai veiklai, jos nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis.

BENDROSIOS KOMPETENCIJOS

Zinios, jgiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos pozidriai ir kt. asmeninés savybes, reikalingos
mokytojo veiklai ir galimos perkelti i§ vienos riisies veiklos j kita.

2 pav. Ikimokyklinio ugdymo pedagogo kompetencijos pagrindiniai démenys

(Mokytojy profesijos kompetencijy aprasas, 2007)

Matyti, kad paveiksle pateiktos kompetencijos yra glaudziai tarpusavyje susijusios ir
sudaro pedagogo kompetencijos pagrinda. A. Stagnitiniené (2008) sudaré ikimokyklinio ugdymo
pedagogo kompetencijy struktiirg:

. IkimokyKklinio ugdymo pedagogo kompetencijy struktiiros dalys apibadinamos:
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e Bedrakultiriné kompetencija (apibudinama, kaip pagarba pasaulio, Europos, Lietuvos

kulttros jvairovei, tradicijoms ir nuostata jas perteikti, puoseléti, domejimasis Svietimo ir
mokslo naujovémis, lankstumas naujovéms, humanistinés, demokratinés ir pilietinés
visuomenés formavimosi principy supratimas ir nuostata jas ginti).

e Efektyvios veiklos kompetencija (pasitikéjimas savimi, gebéjimas savo pedagoginéje

praktikoje lanksciai ir kiirybiskai remtis Svietimo ir mokslo pasiekimais, gebéjimas
naudotis Siuolaikinémis technologijomis, planuoti savo veiklos karjerg).

e Socialin¢ kompetencija (gebé&jimas pazinti save, savo poreikius ir vaidmenis jstaigoje,

tolerancija kolegy, bendruomenés nariy jvairovei);

e Ugdymo idéjy bei edukaciniy technologijy taikymo kompetencija (tradiciniy ir moderniy

ugdymo ir ugdymosi teorijy i§manymas, siekiant ugdymo proceso kokybés, savaiminio
mokymosi nuostatos svarbos pripazinimas, informaciniy technologijy taikymas ir vaiky
informacinés kultiros ugdymas).

e Vaiko pazinimo kompetencija (orientacija j vaikg, jo raidos ypatumy, mokymosi

psichologiniy ir sociuokulktiiriniy ypatumy iSmanymas, organizuojant ugdymo procesa,
vaiko individualybés puoselé¢jimas atsizvelgiant j jo poreikius).

e Vaiko vertinimo kompetencija (gebéjimas stebéti ir jvertinti vaiky pasiekimus,

interpretuoti vertinimo duomenis ir jais naudotis vaiko gerovés tikslams).

e Vaiko motyvavimo kompetencija (mokymosi motyvacijos palaikymas ir skatinimas,

gebéjimas suprantanai perteikti ugdymuisi reikalingg informacija).

e Edukaciniy aplinky ir ugdymo programy kiirimo kompetencija (motyvuojanciy,

funkcionaliy, dinamisky ugdymosi aplinky kiirimas, gebéjimas parengti ir jgyvendinti
konkrec¢ig ugdymo programg).

e Sociokultiriné kompetencija (geb¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti su jstaigos

darbuotojais, ugdymo proceso dalyviais, gerosios patirties sklaida).

e Komunikaciné kompetencija (gebéjimas suprasti gesty, mimokos kalba, mokéjimas
klausyti, uzduoti klausimus, ruo$ti ir skaityti praneSimus, noras ir gebéjimas
komunikuoti, kesitis informacija) (Stagnitiniené, 2008).

E. Jurasaité - Harbison (2004) i$skiria tokias svarbiausias ikimokyklinio ugdymo pedagogo
kompetencijas, kurios apiblidinamos:
o pedagoginis isprusimas (ja sudaro bendrosios, psichologinés, dalykinés Zzinios,
ugdytiniy pazinimas, geb¢jimas sukaupti tokias Zinias ir jas taikyti praktikoje);
e veiklos prognozavimo ir planavimo (kitaip dar vadinama teleologiné, kuri apibtidinama,
kaip pedagogo gebé¢jimas koordinuoti veikla su kolegomis, tévais ir ugdymo jstaiga,

geb¢jimu numatyti ugdymo tikslus ir jy jgyvendinimo budus);
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e ugdymo organizavimo (tai pedagogo geb¢jimas organizuoti ugdymo procesa remiantis
atitinkanciais tikslus Saltiniais ir iStekliais: zmonémis, laiku, informacija, materialiniais
iStekliais);

e pedagoginis bendravimas ir bendradarbiavimas (apima pedagogy tarpusavio santykius,
pagristus dalijimusi naudinga patirtimi, pagalbos vienas kitam teikima);

Darbas su ikimokyklinio amziaus vaikais yra sudétingas ir kompleksinis, todél
ikimokyklinio ugdymo pedagogui keliami auksti reikalavimai ir jis privalo nuolatos mokytis ir
tobuléti (Johansson, 2004). Kadangi i$ ikimokyklinio ugdymo pedagogo reikalaujama kokybisko
ugdymo, kompetetingo darbo, atsakomybes, vidinés intuicijos ir kity savybiy, tai tik patvirtintg
fakta, kad auklétojo kompetencijos reikSmé ir kvalifikacijos tobulinimo galimybés yra itin
svarbios (Smilgien¢, 2012). Pasak D. Malinauskienés (2010), ikimokyklinio ugdymo kokybé
artimiausioje ateityje priklausys nuo pedagogy pasirengimo dirbti naujomis salygomis, todél
reikia modernizuoti Sig profesija, ruosti pedagogus dirbti Ziniy ir kiirybinéje visuomengje.

Remiantis autoriy mintimis galima teigti, kad kompetencijos ir kvalifikacijos sqvokos yra
siejamos kartu ir net tapatinamos, taciau Lietuvos Respublikos dokumentuose yra aiskiai
apibrézta riba tarp Siy sqvoky, nors jos ir turi panasumy. ISanalizavus jvairiy autoriy isskirtas
pedagogy kompetencijy struktiiras, matoma, kad kiekvienas autorius iSskiria savitas
kompetencijas ir jas apibrézia skirtingai. Tad yra matyti is ikimokyklinio ugdymo pedagogo
kompetencijy struktiros jvairovés, kad pedagogas turi nuolat tobuléti, plétoti turimas
kompetencijas bei privalo jgyti naujy Ziniy, gebéjimy, batiny efektyviai pedagoginei veiklai. O

nuolatinis mokymasis yra neatsiejamas nuo mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo.

1.3. Mokymosi mokytis kompetencijos apibréztis ir svarba pedagogui

Pedagogin¢je literatiroje mokymasis aiSkinamas, kaip tikslinga veikla siekiant jsisavinti
zmonijos saukauptus patirties pagrindus, jgyti teorinés ir praktinés veiklos mokejimy ir jgtidziy
(JovaiSa, 2007). Psichologingje literatiiroje mokymasis apibiidinamas, kaip nuolatinis organizmo
elgsenos kitimas susijes su patirtimi (Myers, 2010). Mokymasis sudaro prielaidas atnaujinti
Zinias ir jgyti kompetencijy.

Suaugusiyjy mokymasis - sgmoninga ir motyvuota veikla, saviaktualizacijos, savirealizacijos
ir tobul¢jimo prielaida (Jatkauskiené, Tolutiene, 2012). G. Gedviliené, E. Stasiiinaitiene, A.
Petrulyte (2008) suaugusiyjy mokymasi apibrézia, kaip visg apimantj procesa, kurio metu
besimokantysis sau kelia atitinkamus tikslus ir kurio metu vyksta patirtimi pagrjstas Ziniy
kirimas, kuriame besimokantysis aktyviai dalyvauja. Minétos autorés akcentuoja, kad tokio
mokymosi tikslas yra ne perimti zinias apie iSorinj pasaulj, bet remiantis patirtimi sukurti

individualius pasaulio atspindzius. Galutinis mokymosi mokytis tikslas yra mokymosi
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kompetencija, kuriai biidingas gebé&jimy mokytis turéjimas ir gebéjimas juos taikyti jvairiuose
kontekstuose (Lukositiniené, Barkauskaité, 2013). A. Stagnitiniené¢ (2008) akcentuoja, kad
kiekvienam pedagogui svarbu jgyti mokymosi kaip mokytis kompetencijg, suprasti, kad
mokymasis yra vertingas, visg gyvenimg trunkantis procesas, jausti poreikj mokytis ir tobuléti,
siekti pazinti save kaip besimokantjjj. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo Lietuvoje buklés
ir galimybiy tyrimo analiz¢je (2012) taip pat akcentuojama, kad ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas Siuo metu yra peréjimo nuo sgveikos prie mokymosi paradigmos etape, t.y. turi $iy
dviejy paradigmy bruozy, o naujoji mokymosi paradigma reikalauja i§ pedagogo savianalizés,
planavimo, tiksly formulavimo, motyvacijos, visuminio poziirio, refleksijos ir kity asmeninémis
savybémis pagrjsty kompetencijy

I§ visy ikimokyklinio ugdymo pedagogui reik§mingy kompetencijy issiskiriama mokymosi
mokytis kompetencija. Kaip nurodo P. Juceviéiené ir kt. (2003), tai — Zinios, geb¢jimai, vertybés
ir kitos asmeninés savybeés, lemiancios nuolatinj kintan¢iam mokymuisi reikalingg Ziniy ir
gebéjimy jvaldyma. Si kompetencija susijusi su bendriausiomis tobuléjimo nuostatomis,
Ziniomis, gebéjimais (formy, budy jvaldymu). Pasak V. LukoSitinienés, M. Barkauskaités (2013)
tobulinant mokymosi kompetencijg labai svarbu yra sieti §j procesg su individualiu asmens
tikslu. V. J. Pukeviciate (2007, p.20) mokymosi kompetencijg apibrézia taip: ,,mokymosi
kompetencija, ty. mokymasis mokytis, reiskia gebéjimq ir parengtj savarankiskai nusibréti
mokymosi tikslus ir suplanuoti atitinkamus mokymosi zingsnius, savarankiskai arba drauge su
kitais studijuojanciais atrasti mokymuisi skirtq informacijq, spresti iskilusias problemas,
savikritiskai refleksuoti mokymosi procesq®. Pasak V. J. Pukevi¢iatés (2007) mokymosi
kompetencija (mokymasis mokytis) apima Siuos esminius aspektus: 1) savo paties mokymosi
proceso organizavimg; 2) jo valdyma; 3) mokymosi veiklos ir savo paties kontrole bei vertinima,
grindZiamus Ziniomis, jglidZiais, geb¢jimais realizuojamus remiantis teigiamomis emocijomis.

V. J. Pukeviciate (2007) pateikdama mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo
hipotetinj modelj, iSskiria Siuos mokymosi kompetencijos Serd] sudarancius ir tarpusavyje
glaudZiai susijusius komponentus:

e (Gebéjimas jzvelgti mokymosi mokytis svarbg (tai sudaro prielaida mokymosi proceso
pradziai);

e (Gebéjimas iSsikelti mokymosi mokytis tikslus;

e Geb¢jimas pasirinkti mokymosi strategijas tikslams pasiekti (tai mokymosi mokytis
technikos);

e (Gebéjimas pasirinkti mokymosi technologijas (mokéti planuoti mokymosi laika; skirti

laiko darbo vietos susivarkymui ir tinkamos mokymuisi aplinkos sukarimui; gebéti
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susitelkti mokymuisi; reikalingy informacijos Saltiniy paieska ir atranka; mokymosi budy
numatymas);
e (Gebéjimas vertinti savo mokymasi (iSanalizuoti ir jvertinti uzbaigta ar nutraukta
informacijos apdorojimo procesa) (Pukevicitite, 2007).
Anot R. Daciulytés ir kt. (2012) mokytojy profesinio tobulinimosi, kaip nuolatinio, visg
gyvenimg trunkancio mokymosi samprata yra sglygiskai nauja, atsiradusi uzsienio mokslininky

darbuose apie 1995-2000 metus. Ji remiasi keliomis kertinémis pagrindinémis nuostatomis, kad (

3 pav.):
4 Aktyviis h
besimokantieji
ir nuolat
7 | mokesi \
" Profesinis —_—
tobulinimas ([ Mokymasis |
kinta vyskta
priklausomai PEDAGOG_AI konkrecioje
nuo aplinkos YRAIR.. aplinkoje
\  konteksto )
o N\ o ——
Reflektuojantys Profesinis
praktikai ir tobulinimasis yra
tobulinasi neatsiejama
bendradarbiauja Svietimo kaitos
nt dalis

3 pav. Nuolatinio mokymosi pagrindinés nuostatos (Daciulyté ir kt., 2012)

D. Malinauskiené (2010) teigdama, kad Siuolaikiniam pedagogui itin svarbu turimas Zinias,
mokéjimus, jgiidZius nuolat atnaujinti, jtvirtinti, vystyti, tobulinti, kad nenukentéty pedagoginis
turéty biiti pasirenges naujovéms ir vis did¢janCiam ziniy srautui, svarbu atrasti reikiamas
(Johansson, 2004). Todé¢l labai svarbus démesys turéty biiti skiriamas mokymosi kompetencijos
tobulinimo galimybéms, siekiant jsitvirtinti ir i8likti konkurentiSkoje, nuolat kintancioje
aplinkoje. Kaip teigia B. Jatkauskiené, G. Tolutiené¢ (2012), esant sudétingai ekonominei
situacijai, kai néra uztikrinama darbo vieta, turimos kompetencijos, jy vystymas ir tobulinimas
tampa darbuotojo s€kmés garantu.

Mokymosi mokytis ir nuolatinio pedagogy tobuléjimo svarba taip pat yra akcentuojama
Europiniuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose (1 priedas), kaip: Valstybés Svietimo
strategijos 2003-2012 nuostatose, Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijoje (2004), LR

Svietimo jstatyme (2011), Mokymosi visa gyvenima memorandume (2001), LR Neformaliojo
15



suaugusiyjy Svietimo jstatyme (1998) ir kt. Pavyzdziui, svarbiausiuose Bolonijos proceso
dokumentuose (2012) didelis démesys skiriamas mokymosi kompetencijos tobulinimo
perspektyvoms, akcentuojama mokymosi kompetencijos svarba: ,plétoti mokymosi visq
gyvenimq principg (p.5) <..> Mokymasis visq gyvenimg ir gebéjimas jsidarbinti yra svarbiis
aukstojo mokslo uzdaviniai (p.7) <...> Mokymasis visq gyvenimg yra vienas svarbiausiy veiksniy
tenkinant besikeiciancios darbo rinkos poreikius (p.13)... “. Todél viena pagrindiniy Bolonijos
proceso veiklos sri¢iy iki 2020 mety yra akademinis mobilumas, kuris suprantamas, kaip salygy
lgyti ziniy, gebéjimy, patirties, tobulinti praktinius gebé&jimus tiek studentams, tiek pedagogams
(déstytojams). Mokymosi visa gyvenimg memorandume (2001) teigiama, kad batina suvokti
mokymosi visg gyvenimg verte: ,vertingiausia — Zmogaus gebéjimas nuolat besimokancioje

aplinkoje naudoti Zinias veiksmingai ir ypatingai. <...> Nuolatinis Svietimas ir mokymasis yra

vy —

VW —

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012), taip pat pabreziama, kad ,,Pedagogas
yra pavyzdys ugdytiniams kaip asmenybe.... todél yra svarbios, ugdytinos ir kvalifikacijos
tobulinimo proceso dalimi pripazintinos jvairiausios pedagogo Kompetencijos, jgyjancios viesg
raiskq, nepaisant to, ar jos tiesiogiai susijusios, ar nesusijusios su konkreciomis jo einamomis
pedagoginémis pareigomis ir atliekamomis funkcijomis “.

Isnagrinéjus mokslinés literatiiros Saltinius ir teisés aktus bei dokumentus apie mokymosi
kompetencijos tobulinimo svarbg pedagogui, galima daryti isvadqg, kad mokymosi kompetencija
yra aktuali kiekvienam pedagogui (tam pat ir ikimokyklinio ugdymo) ir svarbi jo profesinéje
veikloje. Mokymasis ikimokyklinio ugdymo institucijose dirbantiems pedagogams yra bene
svarbiausias tikslas, kuris padeda jgyti vertintiny kompetencijy ar jau turimas atnaujinti. Todél
labai svarbu, kad visi Salies gyventojai Siuo atveju ikimokyklinio ugdymo pedagogai laikytysi
nuostatos, kad mokymasis visq gyvenimq yra pagrindinis sekmés garantas, siekiant kokybisko
ugdymo(si) proceso. O tobulindamas savo mokymosi kompetencijq ikimokyklinio ugdymo

pedagogas turi teise renktis sau priimtiniausius mokymosi biidus ir formas.

1.4. Ikimokyklinio ugdymo pedagoguy mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo

biidai ir mokymasi jtakojantis veiksniai

Pastaruoju metu mokymasis uzima didziulg¢ reikSme kiekvieno specialisto profesingje

Cv v —

gyvenant nuolatinés kaitos saglygomis (Gaucaite ir kt., 2012). Auklétojui taip pat yra itin svarbu

gebéti vadovautis mokymosi visg gyvenimg nuostata, tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti savo
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jgtidzius, naudotis institucijos suteikiamomis galimybémis kvalifikacijos tobulinimui (Kovéraite,
2010).
M. Tereseviciene, G. Gedvilien¢, V. Zuzevicituté¢ (2006) iSskiria tris suaugusiyjy

mokymo(si) dimensijas:

e Formalusis mokymas(sis) vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose. Mokymo(si) veikla yra
tikslinga, apgalvota, organizuota, sufiksuotos trukmes ir tvarkarasc¢io, turinti hierarching
vertinimo sistema, formalius priémimo arba registracijos reikalavimus. Biidinga i§ anksto
numatyta tvarka, turinys, metodai ir mokymosi priemonés. Gaunami pripazinti diplomai
ir kvalifikacijos.

e Neformalusis mokymas(sis) vyksta 8alia pagrindiniy $vietimo ir mokymo sistemy. Taip
pat apgalvotas ir organizuotas, su formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad S$is
mokymasis ribojamas institucinés priklausomybés. Jis biidingas kvalifikacijos tobulinimo
sri¢iai. Neformalus mokymasis gali buti teikiamas darbo vietose, juo gali riipintis
visuomeneés organizacijos ir grupés. Valstybés pripazinti dokumentai neiSduodami.

e Savaiminis mokymasis — tai natdralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis.
Savaiminis mokymasis nebitinai i§ anksto apgalvotas, maziau organizuotas, maZiau
strukturuotas, gali biiti skatinamas gyvenimo, aplinkybiy, Seimos, salygy, todél jo gali
nepripazinti net patys individai, papildantys savo Zinias ir gebéjimus (Tereseviciené,
Gedviliené, Zuzeviciuté, 2006).

K. Radyté (2012) taip pat pazymi, kad informalusis mokymasis (savaiminis) — nevalingas,
spontaniskas, pacio asmens inicijuotas mokymasis, kuris vyksta neformalioje — laisvoje —
aplinkoje (pvz.:, namuose, laisvalaikio metu, bendraujant ir pan.), bet kuriuo metu (ryte, diena,
vakare ar net naktj), jvairiose gyvenimo situacijose (kelionéje, sve€iuojantis pas draugus ar
gimines ir pan.). Tai kiekviena dieng vykstantis mokymasis. Kitaip nei anks€iau minéti
mokymosi biidai, $is nebitinai yra i§ anksto apgalvotas ar suplanuotas, pats asmuo pasirenka
mokymosi aplinkas ir formas.

Svietimo problemos analizéje ,,Kaip padidinti suaugusiyjy mokymosi galimybes* (2007),
pazymima, kad dar yra i$skiriamos tokios formos, kaip: profesinis, kai yra suteikiamos darbui
atlikti reikalingos kompetencijas ir neprofesinis mokymasis. Suaugusiyjy mokymosi ypatumus,
jvertinant jy raidos charakteristiky jvairove analizuojanciy teorijy grupiy yra kelios, vienose
labiau akcentuojama mokymosi transformuojanti galia, kitose — savarankiskumas mokantis
(Zuzeviciute, Tereseviciené, 2006):

Transformuojantis mokymasis. Svarbu tai, kad transformacija yra esmingai susijusi su
1Sgyvenimais, prasmes ieSkojimu, patirtimi, nes paziliros yra prasmes apraiskos, o prielaidos,

kuriomis remdamiesi Zzmonés kuria savo jsitikinimu, yra prasmés perspektyva ir jos kritin¢
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analizé leidZia Zmonéms jg suprasti ir keisti pozitrj. Todél transformuojantis mokymasis vyksta
trimis etapais: kritine savo supratimo bei jo kiirimosi prielaidy refleksija, naujy izvalgy
tikrinimas diskurse, veikla.

Suaugusiyjy saviugda. Prielaidas savarankiSkam mokymuisi (saviugdai), biitina akcentuoti
mokymo(si) procese, nes suaugusiems budinga vidiné motyvacija, nes jic Zino apie savo
mokymosi poreikius. Todel jiems svarbu mokytis savarankiskai, ir apie tai, kas svarbu
gyvenimiskose situacijose, kurios sudaro turtingiausia mokymosi Saltinj. Tafiau mokymosi
savarankiSkumo prasme besimokanciuosius galima suskirstyti j keturias grupes, kurios atitinka
skirtingo lygmens pasirengimag saviugdai:

1. Pirmajai grupei priskiriami tie besimokantieji, kuriems bitinas autoritetas (juo
universitete gali buiti déstytojas, bet nebitinai), nurodantis, kg ir kaip reikia daryti.

2. Antrajai grupei priskiriami tie suaugusieji, kurie pasitiki savimi, yra motyvuoti, taciau
jiems reikia nemenkos paramos mokantis, nes jie beveik nieko nezino tam tikru
Klausimu.

3. Treciajai grupei priklauso tie besimokantieji, kurie ne tik pasitiki savimi, bet ir gana daug
zino tam tikru klausimu, be to, Zino, kaip galima mokytis tam tikromis aplinkybémis.

4. Ketvirtajai grupei biidinga tai, kad Zmogus geba savo mokymasi planuoti, stebéti, kaip
sekasi mokytis, ir kaip koreguoti jj, jei nesiseka, taip pat vertinti mokymosi rezultatus bei

Pasak R. Daciulytés ir kt. (2012), visy formy iSskyrimas yra tik salyginis, kadangi ir
literattiroje sagvokos modelis-forma-biidas yra vartojamos sinonimiskai. Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo koncepcijoje (2012) kvalifikacijos tobulinimo formy klasifikacija pateikiama pagal
kompetencijy jgijimo biudus, o kvalifikacijos tobulinimo veikla skirstoma j: individualy
tobulinimgsi (kuomet pats pedagogas inicijuoja ir individualiai tobulina savo kompetencijas
jvairiomis formomis); kolegialy patirties perémimg (tarp specialisty); specializuotus renginius;
akademinius kompetencijy jgijimo biidus (L.y., aukStesnés pakopos ar kitos krypties, gretutinés,
laipsnio nesuteikiancios studijos); vieSqg nedarbine veiklg (visuomeniné, kultiriné, meniné raiska,
jskaitant veikla demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinése organizacijose,
socialinése akcijose ir programose, dalyvavima meno kolektyvuose, sportinés veiklos
organizavimg ir dalyvavimg joje, amatininkyste ir kiirybinius projektus).

[.Tanzdegolskiene, R. Pileckait¢ (2010, p. 47) pazymi, kad suaugusio zmogaus
savarankiSkumg gana sunku atskirti nuo motyvacijos, kadangi jis jau Zino kodél mokosi, kam
jam to reikia ir todél jis pasiruoses savarankiskai mokytis. Todél pasak minéty autoriy
savarankiskai besimokantjjj galima apibrézti atsizvelgiant ] tokius elementus kaip

nepriklausomumas, geb¢jimas priimti sprendimus, Kkritinis mastymas, kompetencija aiSkiai
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reiksti besimokanciyjy bendruomenés normas bei ribas. Taciau G. Gedvilien¢, E. Stasitinaitiené,
A. Petrulyte (2008) pazymi, kad suaugusiyjy mokymasis priklauso nuo daugelio skirtingy
veiksniy, i§ kuriy reikSmingiausi yra: besimokanciyjy turimos zinios ir ankstesné patirtis,
informacija ir ziniy pobidis, kontekstas, kuriame vyksta mokymasis, saves pazinimas, teigiama
vidiné motyvacija ir kt.

V. Sernas (2003), analizaves pedagogy dalyvavimo mokymosi visa gyvenima procesuose
apibudintus veiksnius suskirste i dvi grupes:

1. Vidinius (susijusius su besimokan¢iy mokytojy asmeninémis savybémis ir veikla).
Vidiniams veiksniams priskirtini biologiniai, psichologiniai dvasiniai, potenciniai veiksniai bei
vidinés nuostatos arba suinteresuotumas.

2. ISorinius (susijusius su mokymosi kontekstu). ISoriniams veiksniams priklauso
socialinés aplinkos veiksniai (tautiné, kultiiriné, socialin¢ kaita, rinkos ekonomika, ziniy
ekonomika), pedagoginiai materialiniai veiksniai (kompiuterio, interneto naudojimo galimybés)
ir jvairios eliting brandg formuojancios priemonés ( diplomai, gyvenimo situacijos bei patirtis).

J. Abramauskiené, R. Kirliauskiené (2008) akcentuoja, kad asmuo turi biiti pasirenges
psichologiskai, kitaip sakant, turéti motyvy mokytis, antra, jis turi turéti tam tikry pradiniy
1gidziy, kad galéty priimti ir suvokti naujas mokymosi vertybes, todél jgyti mokymosi gebéjimai
daZnai tampa labai stipriu mokymosi motyvu, nes mokymosi motyvacija suteikia mokymuisi
verzlumo, energijos, padeda pasirinkt] asmeninio ir profesinio tobuléjimo kryptj. Nes pasak V.
Grazienés (2009) gebéjimas mokytis visg gyvenimg yra vertybé, o saves tobulinimas yra itin
svarbi pedagogo kompetencija, nes labai svarbu yra visapusiskai lavintis, tobuléti ir keistis,
kirybiSkai reaguojant j Svietimo sistemos pokycius.

Taciau yra iSskiriami vidiniai ir iSoriniai mokymosi trukdziai, kurie ir jvardija pagrindines
nesimokymo priezastis. Anot M. Teresevicienés (2007) prie vidiniy mokymosi trukdziy
priskiriami tokie teiginiai kaip:

o Netinkamas amzius;

e Sveikatos problemos;

e Nepasiryzimas naujovéms;

e Nemaloni mokykliné (arba buvusi) mokymosi patirtis;

e Neigiama arba nepritarianti artimyjy reakcija;

e Mazas suinteresuotumas mokslu.

ISoriniais mokymosi barjerais jvardijami tokie teiginiai kaip (Tereseviciene, 2007):

e Darbo ir mokslo nesuderinamumas;

e Mokymosi nevertinimas darbo vietoje;

e Neigiamas darbdavio bei bendradarbiy poziiiris ] moksla;
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e [sipareigojimai namuose;

e Informacijos truikumas;

e Papildomos islaidos;

e Laisvalaikio trikumas;

e FEkonominiai trukdziai;

e (Geografiskai nepatogi mokymosi vieta.

Taigi Siuolaikine mastymo paradigma, pabréziamos Zziniy visuomenés vertybés —
atvirumas, dialogas, bendravimas ir atsakomyb¢, ziniy dinamika ir intelektualumas, geb&jimas
testi mokymasi ir uzsiimti saviugda (Juraait¢ — Harbison, 2003). Anot R. Zvinienés (2005),
s¢kmingas mokytojy mokymasis yra imanomas tik kuriant mokymosi kultirag visuomengje ir
pacias jvairiausias bei kuo prieinamesnes mokymosi aplinkas mokytojams, skatinant juos
tobulinti turimas ir jgyti naujas kompetencijas. Nuolatinis mokymasis yra ypac¢ svarbus ir
prasmingas, nes pedagogo kvalifikacija, kompetencijos labiausiai lemia ugdymo proceso sékme,
biitent todél pedagogas privalo jq nuolatos tobulinti pasirinkdamas jam tinkamas ir prieinamas

mokymosi formas.
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2. TYRIMO METODIKA IR ORGANIZAVIMAS

Tyrimo duomenims surinkti buvo pasirinktas anketinés apklausos metodas, kuris yra
vienas i$ biidy duomenims gauti uzduodant respondentams klausimus rastu. Respondentai i juos
atsako jiems patogiu laiku, o tyrimo organizatorius jiems turi uztikrinti informacijos privatuma,
anonimiskumga (Kardelis, 2002).

Ikimokyklinio ugdymo pedagogas yra pagrindinis Svietimo kaitos ir ikimokykliniy jstaigy
tobulinimo dalyvis. Si ugdymo grandis reikalauja itin gerai pasirengusio pedagogo, gebanéio
padéti ugdyti ikimokyklinio amziaus vaikus (Stagnifiniené, 2008). Todél parengtas tyrimo
instrumentas padés iSsiaiSkinti ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymosi mokytis
kompetencijos raiSka bei jos tobulinimo galimybes. Anketa parengta darbo autorés remiantis
mokslings literatiiros analizés pagrindu. Apklausa buvo anoniminé bei tyrimui naudotos anketos
pavyzdys pateiktas darbo prieduose (2 priedas). Tyrimo duomeny apdorojimui ir analizei taikyta
Microsoft Office Excel 2007 mety programa.

Tyrimo instrumentg sudaro tokie blokai: 1) instrukcinis/motyvacinis (pateikiama

informacija respondentams kam skiriama anketa, koks tyrimo tikslas ir Zyméjimo instrukcija), 2)
demografinis (duomenys apie tiriamuosius — amzius, kvalifikaciné kategorija, darbo stazas), 3)
diagnostinis.

Diagnostinj bloka sudaro 9 miSraus tipo klausimai, i§ kuriy pusiau uzdary klausimy buvo
pateikta — 5, kurie buvo daugkartinio pasirinkimo klausimy tipo. Siais klausimais buvo siekiama
i$siaiskinti kokios priezastys jtakojo respondentus pasirinkti pedagogo profesija, kas svarbiausia
ikimokyklinio ugdymo pedagogui, kas [UP nuomone yra mokymosi procesas, kokios prieZastys
trukdo mokytis ir tobuléti bei kuri vieta apklaustiesiems yra priimtiniausia ir efektyviausia
mokymuisi. Buvo pateiktas vienas priverstinés atrankos tipy klausimas, kuriame tiriamieji turé¢jo
18sirinkti vieng 1§ alternatyvy iliustruojancias prieSingas nuomones, tai $iuo atveju iSreiksti savo
nuomon¢ kas yra nuolatinis mokymas [UP. Rangavimo klausimy buvo pateikti 3, kuriais buvo
siekiama iSsiaiSkinti respondenty nuomong apie ikimokyklinio ugdymo pedagogams biitiny
kompetencijy svarba, kurios buvo suskirstytos i: profesines, bendrgsias, bendrakultiirines ir
specialigsias ir antruoju klausimu buvo siekiama nustatyti priezastis, kurios skatina
ikimokyklinio ugdymo pedagogus nuolat mokytis, o $iuos priezastys buvo suskirstytos i tokius
kriterijus, kaip: valstybés reglamentuota sistema, jstaigos aplinkoje vyraujantis mokyma(si)
skatinantys veiksniai bei asmeniniai poreikiai, kuriais remiantis tiriamieji iSreiské savo nuomong
ir treciuoju klausimu tiriamieji turéjo pazymeti kokios jiems yra svarbiausios profesinés veiklos

sritys ] kurias buvo jtrauktas ir nuolatinis tobuléjimas.
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3. IKIMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGUYU MOKYMOSI MOKYTIS
KOMPETENCIJOS RAISKOS IR TOBULINIMO GALIMYBIU
EMPIRINIS TYRIMAS

3.1. Tyrimo imties charakteristika

Ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje dirbantys pedagogai buvo atrinkti patogiosios atrankos
badu. Tyrime dalyvavo 80 ikimokyklinio ugdymo pedagogiy dirbanéiy ,,X* Siauliy miesto
ikimokyklinése jstaigose (ikimokyklinio ugdymo pedagogy vyry nebuvo).

Pedagogy amzius gali turéti jtakos pedagoginei veiklai, jtakoti norg arba nenorg tobulinti
mokymosi kompetencijg, nuolat keistis. Todél respondenty buvo praSsoma nurodyti savo amziy

(4 pav.).

40
30

37
o5
22
10
. | | H e

Iki 25 mety; Nuo 26 iki 30 Nuo 31 iki Nuo 41 iki 50 51 ir daugiau
mety; 40 mety; mety; mety

4 pav. Ikimokyklinio ugdymo pasiskirstymas pagal amziy (N=80, %)

Paveiksle pateikti duomenis rodo, kad didziosios dalies (37 proc.) apklaustyjy amzius
pasiskirsté nuo 31 iki 40 mety. Ketvirtadalio apklaustyjy (25 proc.) amZius svyruoja nuo 26 iki
30 mety. Mazosios dalies apklausoje dalyvavusiy pedagogiy amzius yra nuo 41 iki 50 mety (10
proc.) ir 51 ir daugiau mety (6 proc.).

Dirbant ikimokyklinio ugdymo pedagogu bitina nuolatos tobuléti, kelti kvalifikacija,
prisitaikyti prie nuolat besikeiiancios Svietimo sistemos (LukoSitinien¢, Barkauskaité, 2013,

Zvinien¢, 2005). Todél tiriamyjy buvo prasoma nurodyti savo kvalifikacine kategorija (5 pav.).
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Auklétoja; Vyresnioji Auklétoja Auklétoja
auklétoja; metodininké; eksperte.

5 pav. Tiriamyju pasiskirstymas pagal kvalifikacine kategorija (N=80, %)
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Matyti, kad didzioji dalis respondenciy yra vyr. auklétojos (40 proc.) ir auklétojos (38
proc.), o 10 proc. auklétojos metodininkes.

Ivertinus gautus duomenis galima teigti, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogai dalyvave
tyrime yra linke tobuléti, kelia kvalifikacines kategorijas, tod¢l yra kompetetingi specialistai,
turintys pakankamai ziniy, geb&jimy darbui su ikimokyklinio amziaus ugdytiniais.

Tyrimo metu taip pat buvo siekiama iSsiaiskinti kiek mety apklausoje dalyvave tiriamieji

dirba ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje, rezultatai pateikiami 6 paveiksle.
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20
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6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo stazg (N=80, %)

Pateikti duomenys atskleidzia, kad didziosios dalies apklaustyjy (30 proc.) dirbo stazas
siekia iki penkeriy mety, taip pat beveik trec¢dalis tiriamyjy (27 proc.) dirba nuo 11 iki 20 mety.
O maza dalis apklausoje dalyvavusiy pedagogiy (3 proc.) dirba nuo 31 iki 40 mety.

3.2. Empirinio tyrimo rezultatai ir jy analizé

Atlikus tyrima buvo iSsiaiskinta kokios priezastys itakojo tiriamuosius pasirinkti

pedagogo profesija, rezultatai pateikiami 7 paveiksle.

Vaikystés svajoné;

Visuomenés inteligentijos statusas;

Tkvépé zmoniy, kurie dirba §j darba, pavyzdziai;
Giminés, pazjstamieji pasitlé darbo vieta;
Valstybinés socialinés garantijos;

Seimos paskatinimas;

Autoriteto jtaka;

Kirybinis darbas;

Meilé vaikams; 100

Profesijos prestizas;

0 20 40 60 80 100 120

7 pav. Priezastys itakojancios ikimokyklinio ugdymo pedagogo profesijos
pasirinkima (N=80, %)
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Atlikus tyrimg buvo nustatyta, kad visy tyrime dalyvavusiy apklaustyjy viena i$
pagrindiniy priezas¢iy yra meilé vaikams (100 proc.). Taip pat didzioji dalis pazyméjo, kad, tai
kiirybinis darbas (95 proc.), dél to, kad tai vaikystés svajoné (83 proc.), o daugiau nei pusé
pedagogo profesija pasirinko dél profesijos prestizo. Mazesné dalis apklaustyjy pazymeéjo, kad
dél autoriteto jtakos (20 proc.), Seimos paskatinimo (23 proc.) bei dél to, kad gimings,
pazjstamieji pasiiilé darbo vietg (13 proc.).

Apklausos metu respondenty buvo praSoma iSskirti penkias pagrindines pedagogo
profesijos pasirinkimo priezastis. Apibendrinus galima daryti iSvada, kad tiriamieji pedagogo
profesijg pasirinko dél meilés vaikams, galimybés kurybiskai dirbti, dél to, kad tai buvo jy
Svajoniy profesija nuo pat vaikystés bei dél to, kad jtakos turéjo profesijos prestizas ir
visuomenés inteligentijos statusas.

Ikimokyklinio ugdymo pedagogas nuolat mokosi, tobulina jvairias savo kompetencijas,
todél visy pirma, svarbu issiaiskinti, kas pa¢iam pedagogui atrodo svarbiausia jo darbe. Siuo

tikslu buvo prasoma ikimokyklinio ugdymo pedagogy tai nurodyti. Rezultatus iliustruoja 8

paveikslas.

80 68

60 50

40 - 28 33 35
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ISsilavinimas Profesiné darbo Asmeninés Kompetentingumas; Nuolatinis

atitinkantis patirtis; savybés, tinkancios tobuléjimas;
specialybe; dirbti su vaikais;

8 pav. Svarbiausiy profesiniy kriterijuy ikimokyklinio ugdymo pedagogams
pasiskirstymas (N=80, %)

Tyrimo dalyviai daugiausiai pasirinko kelis kriterijus, kurie jy nuomone yra svarbis, tai
asmeningés savybes, tinkancios dirbti su vaikais (68 proc.) ir iSsilavinimas atitinkantis specialybe
(50 proc.). Auklétojo vaidmuo ikimokyklinio ugdymo procese itin svarbus, jis privalo puikiai
1ISmanyti vaiky raidos ypatumus, gebéti pazinti kiekvieng ugdytinj ir tenkinti jo poreikius
(Pranaityté, Malinauskiené, 2011). Todél yra reikSmingas nuolatinis tobul¢jimas, o taip
mananciy ikimokyklinio pedagogy yra 35 proc. Ne ka maziau reikSmingas yra ir
kompetentingumas, kadangi pedagogas dirba su ikimokyklinio amziaus vaikais jis turi gerai
1Smanyti amziaus tarpsniy charakteristikas ir kt. psichologines ypatybes, kad galéty s¢kmingai
organizuoti ugdymo procesa, kad §is kriterijus svarbus mano daugiau nei trecdalis apklaustyjy

(33 proc.). O kaip profesinés darbo patirties kriterijy, kaip svarby iSskyré tik maziau nei trecdalis

pedagogy (28 proc.).
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Apibendrinus apklaustyjy pasirinkimus galima teigti, kad tiriamieji reikSmingiausiais
profesijos kriterijais iSskyré asmenines savybes, tinkancias dirbti su vaikais, issilavinimg
atitinkantj specialybe bei nuolatinio tobuléjimosi ir kompetentingumo svarba.

Suaugusiyjy dalyvavimg mokymosi procese lemia jvairios sglygos, nuo kuriy priklauso
mokymasis, kurios garantuoja efektyvy mokymasi ir jo palankius rezultatus (Sestokaite, 2011).
Todél tyrimo metu pedagogy buvo praSoma pazyméti kas jy nuomon¢ yra mokymosi procesas

(buvo galimi keli pasirinkimo variantai), rezultatai pateikiami 9 paveiksle.
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9 pav. Respondenty nuomoniy pasiskirstymas apie mokymosi procesa (N=80, %)

Atlikus tyrimg paaiskéjo, kad visi pedagogai dalyvave apklausoje (100 proc.) mano,
jog mokymosi procesas yra susijes su naujomis ziniomis. Didzioji dalis apklaustyjy (85 proc.) §j
procesa sieja su elgesio ir mastymo pokyciais, t.y. rezultatas, kai randi atsakyma ] ripima
klausimg bei kurj gali pritaikyti ir tam tikroje situacijoje. Dauguma apklaustyjy taip pat
pazyméjo, kad mokymasis yra smagus procesas, nes tai yra puiki galimybé susipazinti su naujais
zmoneémis, jdomios diskusijos, smagios bei linksmos veiklos (65 proc.), taip pat atveriantis
naujas galimybes (60 proc.). O tik mazoji dalis tiriamyjy mano, kad mokymasis yra laisvalaikio
praleidimo buidas (13 proc.) ir mados klyksmas (3 proc.).

Atlikus anketing apklausg paaiskéjo nuolatinio mokymosi reik§mé respondentams (10 pav.)

Nebiitinas procesas, nes pakanka.. 5
Prievolé, nes tai papildomas darbas.. 10
Biitinyb¢, dél profesijos specifikos; 8

10 pav. Nuolatinio mokymosi reik§mé ikimokyklinio ugdymo pedagogams (N=80, %)
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Kalbant apie pedagogus, mokymosi visa gyvenimg plétojimo srityje esminiu veiksniu
laikytinas nuolatinis mokymasis, kurj turéty taikyti pedagogai, dirbantys visose $vietimo srityse.
[Sanalizavus tyrimo duomenis matyti, kad didzioji dalis apklaustyjy (85 proc.) nuolatinj
mokymasi tapatina su biitinybe, dél profesijos specifikos, o tai reiSkia, kad apklaustieji teikia
prioritetg nuolatiniam mokymuisi, nes pedagogo profesija reikalauja nuolatinio tobuléjimo ir
saviSvietos. Taciau nors maza dalis apklaustyjy, bet nuolatinj mokymasi sieja su prievole (10
proc.), nes tai papildomas darbas ir mano, kad tai nebiitinas procesas, nes pakanka Ziniy, kurios
yra jgyjamos mokantis $ios specialybés.

Tyrimo metu ikimokyklinio ugdymo pedagogy buvo praSoma pazyméti, kokios prieZastys
juos skatina nuolat mokytis, gauti rezultatai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé

Priezastys skatinancios ikimokyklinio ugdymo pedagogus nuolat mokytis (N=80, %)

PRIEZASTYS VISISKAI NESU VISISKAI
NESUTINKU | NESUTINKU | TIKRAS | SUTINKU | SUTINKU
VALSTYBES REGLAMENTUOTA SISTEMA
sieckiamybé atestuotis aukstesnei kvalifikacinei
kategorijali 0 5 7 55 28
vykdyti pedagogy atestacijos nuostaty
reikalavimus 0 7 10 57 27
galimybé gauti didesnj atlyginima 0 17 15 42 27
tikimybé gauti premija ar kitokj paskatinima 2 25 42 23 8
pedagogo profesijos specifiSkumas 0 10 8 47 18
galimybé i§saugoti darba 2 7 5 48 38
ISTAIGOS APLINKOJE VYRAUJANTYS MOKYMA(SI) SKATINANTYS VEIKSNIAI
siekis dirbti inovatyviai 0 3 13 63 20
organizacijoje sukurtos mokymosi sistemos
vykdymas 3 3 30 53 10
organizacijos strateginiame plane, metinéje
veiklos programoje iskelti prioritetai 0 8 23 45 23
tarp kolegy vyraujanti konkurencija 3 10 35 35 17
jstaigos administracijos skatinimas mokytis 2 8 3 72 15
istaigoje sudaromos palankios sglygos
mokymulisi 3 13 20 42 22
poreikis biiti vadovy pripaZintam 2 7 52 33 7
noras jgyti bendradarbiy pripazinima 8 27 27 32 7
buidas tenkinti administracijos norus 7 28 28 27 10
ASMENINIAI POREIKIAI
asmeninis siekis tobuléti 0 3 10 43 43
noras susipazinti su profesinémis, dalykinémis
ir metodinémis naujovémis 0 0 8 40 52
mokymasis vienaip ar Kitaip naudingas 0 2 15 45 38
kity mokymasis 3 8 50 23 15
puiki galimybé gauti pazyméjima ar sertifikatg 2 3 13 48 33
vienas i§ asmeniniy prioritety 2 3 13 38 27
padeda siekti karjeros 2 7 10 42 23
noré¢jimas iSvengti klaidy profesinéje veikloje 2 13 18 43 23
igyti vaiky ir Jy téveliy pagarba 3 12 27 37 22
meilé vaikams 0 5 23 33 38
noras biiti savo profesinéje veikloje
kompetentinga(-u) 0 3 8 48 40
asmeninés ambicijos 3 7 30 33 27
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Apklausos metu respondentams buvo pateiktas klausimas kokios jy nuomone priezastys
skatina ikimokyklinio ugdymo pedagogus nuolat mokytis, ir atsakymy variantai buvo suskirstyti
1 tris blokus: 1) valstybés reglamentuota sistema, 2) jstaigos aplinkoje vyraujantys mokyma(si)
skatinantys veiksniai ir 3) asmeniniai poreikiai.

Lentel¢je pateikti duomenys rodo, kad pirmame pateikty atsakymy bloke - ,,valstybés
reglamentuota sistema“, daugiausiai tiriamyjy pazyméjo, kad visiskai sutinka, jog juos nuolat
skatina mokytis galimybé iSsaugoti darbg (38 proc.), sieckiamybé atestuotis aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai (28 proc.). Didzioji dalis apklaustyjy sutinka, kad nuolatinio mokymaosi
priezastis yra pedagogy atestacijos nuostaty vykdymas (57 proc.) bei galimybé gauti didesnj
atlyginima (42 proc.). Beveik pusé tiriamyjy (42 proc.) néra tikri ar juos skatina tikimybé gauti
premija ar kitokj pastiprinima, taip pat su Siuo teiginiu nesutinka penktadalis pedagogy (25
proc.).

Antrame atsakymy bloke, beveik penktadalis tiriamyjy visiSkai sutinka, kad jstaigos
aplinkoje mokyma(si) skatina organizacijos strateginiame plane, metinéje veiklos programoje
iSkelti prioritetai (23 proc.) bei tai, kad jstaigoje yra sudaromos palankios salygos mokymuisi (22
proc.). Didzioji dalis tiriamyjy taip pat sutinka, kad juos skatina mokytis jstaigos administracijos
skatinimas (72 proc.), siekis dirbti inovatyviai (63 proc.) bei organizacijos sukurtos mokymosi
sistemos vykdymas (53 proc.). Bet dél Sio paskutiniojo teiginio néra tikri trecdalis (30 proc.)
respondenty, o tai parodo, kad dél organizacijos sukurtos mokymosi sistemos vykdymo
nuomonés iSsiskiria. Deél poreikio biti vadovam pripaZintiems néra tikri daugiau nei puse
apklaustyjy (52 proc.) ir 35 proc. pedagogy neapsisprendzia ar juos skatina nuolat mokytis tarp
kolegy vyraujanti konkurencija, o tuo tarpu daugiau nei tre¢dalis pedagogy sutinka, kad juos
konkurencija tarp pedagogy skatina mokytis. Taciau, noras jgyti bendradarbiy pripazinimg (27
proc.) bei, kad nuolatinis mokyma(sis) yra biidas tenkinti administracijos norus nesutinka beveik
trecdalis apklausoje dalyvavusiy pedagogy.

Treciame atsakymy bloke respondentai jvertino asmeninius poreikius, kurie skatina
nuolatin] mokymasi. I§ gauty tyrimo rezultaty matyti, kad didZioji dali pedagogy visiskai sutinka,
kad juos skatina noras susipazinti su profesinémis, dalykinémis ir metodinémis naujovémis (52
proc.), asmeninis noras tobuléti (43 proc.) bei noras biiti savo profesingje veikloje
kompetentinga(-u) (40 proc.). Taip pat tiriamieji sutinka, kad jtakoja tokios priezastys, kaip
nor¢jimas iSvengti klaidy profesingje veikloje (43 proc.), jog yra puiki galimybé gauti
pazyméjimg ar sertifikatg (48 proc.) bei dél to, kad mokymasis yra vienaip ar kitaip naudingas
(45 proc.). Tuo tarpu pusé apklaustyjy néra tikri, kad juos skatina kity mokymasis bei trecdalis
tirilamyjy abejoja, kad viena i§ priezasCiy yra asmeninés ambicijos (30 proc.) ir nor¢jimas jgyti

vaiky ir Jy téveliy pagarba (27 proc.)
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Kadangi dabartiné Svietimo sistema reikalauja Siuolaikisky, reaguojanciy j nuolating kaita,
kompetencijas, gebanciy valdyti ugdymo procesg ikimokyklinio ugdymo pedagogy
(Zinkeviciené, 2013), todél jie nuolatos tobulina jvairias savo veiklos sritis. Tyrime dalyvavusiy

pedagogy buvo praSoma nurodyti, kurios jiems yra reik§mingiausios (11 pav.).

Vaiko pazinimas ir individualumo
pazinimas
Ugdymo turinio modeliavimas

Profesinés kompetencijos tobulinimas

Ugdymosi aplinky kiirimas ir tobulinimas

. . . . = Nesvarbu
Savo veiklos reflektavimas ir tobulinimas

Svarbu

Bendravimas ir bendradarbiavimas = [_abai svarbu

Tiriamoji veikla

Projekty ir kt. veikly organizavimas

Nuolatinis tobulinimasis

0 10 20 30 40 50 60 70 80

11 pav. Ikimokyklinio ugdymo pedagogu nuomoniy pasiskirstymas pagal
veiklos sri¢iy svarba (N=80, %)

I§ pateikty tyrimo rezultaty matyti, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogams labai svarbi
veiklos sritis yra vaiko pazinimas ir individualumo pripazinimas (70 proc.). Vien tik gero
profesinio pasirengimo, issilavinimo, pedagoginio psichologinio pasirengimo Siuolaikiniam
pedagogui nebepakanka, bitina nuostata mokytis ir tobulinti savo turimas kompetencijas. Tai
supranta ir tyrime dalyvavusios auklétojos, kurios nurodé, kad labai svarbi yra nuolatinio
tobulinimosi (65 proc.) bei profesinés kompetencijos tobulinimo (58 proc.) veiklos sritys. Tai
leidzia teigti jog minétosios veiklos sritys auklétojoms yra reikSmingiausios. O respondenty
nuomone, svarbios ikimokyklinio ugdymo pedagogo veiklos sritys yra Sios: tiriamoji veikla (65
proc.), projekty ir kt. veikly organizavimas (63 proc.), daugokai savo pasirinkimy, kaip
svarbioms veiklos sritims pedagogai skiria bendravimui ir bendradarbiavimui (58 proc.), taip pat
ugdymo turinio modeliavimui (55 proc.). Matyti, kad nesvarbiomis ugdymo sritimis pazyméjo
arba iSvis nepazyméjo labai maza dalis apklaustyjy, o tai parodo, kad visos iSvardintos veiklos
sritys daugiau ar maziau yra svarbios.

Ikimokyklinio ugdymo pedagogy kompetencijy struktiira gana sudétinga, Sis pedagogas

turi jgyti ir tobulinti jvairias kompetencijas. Vienos pedagogo profesinéje veikloje labiau
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reikSmingos, kitos maziau. Todél tiriamyjy buvo prasoma nurodyti, kurios kompetencijos jiems

yra reik§mingiausios. Rezultatai atsispindi 12 paveiksle.

Bendrakultiiriné 10 | 7 I I I I I 73
Efektyvios veiklos Il | 31|5 I 58
Socialing [ 3 60
Ugdymo idéjy bei edukaciniy technologijy taikymo 5 l l 315 | 60
Vaiko pazinimo 0 22 15 | 78
Vaiko vertinimo 2 | | | | 55
Vaiko motyvavimo 2 63
Edukaciniy aplinky ir ugdymo programy 7 l |28 l 65
Sociokultiiring :l_l_ 23I I I | 70
Komunikaciné 0 4P 55
YN ——
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Nesvarbi = Svarbi ®Labai svarbi

12 pav. Ikimokyklinio ugdymo pedagogu nuomoniy pasiskirstymas pagal kompetenciju
svarba (N=80, %)

Apdorojus duomenis, iSrySkéjo, kad labai svarbi vaiko pazinimo kompetencija, taip mané
78 proc. pedagogy. Pasak 63 proc. respondenty didele reikSme profesingje veikloje turi vaiko
motyvavimo kompetencija, labai svarbi ir vaiko vertinimo kompetencija, taip mano 55 proc.
tyrimo dalyviy. Prie svarbiy pedagogo profesinéje veikloje kompetencijy apklaustieji priskyre
bendrakultiiring kompetencija (73 proc.), tai reiskia, kad auklétojoms gana svarbus yra
domejimasis Svietimo ir mokslo naujovémis, jos domisi Lietuvoje ir pasaulyje vykstanciais
Svietimo procesais, bando prie jy prisitaikyti, kas reiSkia, jog jos linkusios tobuléti. Kaip svarbig
kompetencija respondentai nurodé ir sociokultiring (70 proc.), tai leidzia teigti, jog
ikimokyklinio ugdymo pedagogams svarbu yra gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su
ugdymo proceso dalyviais, dalintis gergja patirtimi (ir ¢ia galima jzvelgti norg tobuléti). Tyrime
dalyvavusiems ikimokyklinio ugdymo pedagogams svarbu motyvuojanéiy, funkcionaliy ir
dinamisky aplinky kiirimo bei programy rengimo ir jgyvendinimo gebéjimai, todél net 65 proc.
tiriamyjy, kaip svarbig Zymeéjo edukaciniy aplinky ir ugdymo programy kiirimo kompetencija.

Pastaruoju laikotarpiu ugdymo procese svarbu iSmanyti tradicines ir modernias ugdymo
teorijas, gebéti taikyti IKT vaiky ugdymo procese bei suvokti ir pripaZinti savaiminio mokymosi
svarbg, siekiant ugdymo kokybés (Stagnitiniené, 2008). Tai svarbu ir tyrime dalyvavusiems
pedagogams, nes kaip svarbig kompetencija jie pazymeéjo ugdymo id€jy bei edukaciniy
technologijy taikymo kompetencijg (60 proc.). Taip pat auklétojy nuomone svarbi yra ir

socialiné kompetencija (60 proc.), kuri reiskia, kad tiriamiesiems svarbus savo veiklos jstaigoje
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suvokimas bei tolerancija bendruomenés nariams, geri tarpusavio santykiai. Siekti geresniy
darbo rezultaty, ugdymo kokybés pedagogui padeda nuolatinis mokymasis, todél svarbu tobulinti
mokymosi kompetencija (Pukevicitité, 2007). Kad mokymosi kompetencija auklétojy nuomone
taip pat svarbi, jrodo ir pedagogy pasirinkimai, nes §j teiginj pazyméjo 52,5 proc. tiriamyjy.

Galima daryti iSvadg, kad labai svarbios ikimokyklinio ugdymo pedagogo profesinéje
veikloje yra tiesiogiai su vaiku susijusios kompetencijos (jo pazinimas, motyvavimas ir
vertinimas). Tai atspindi, kad tyrime dalyvavusiy pedagogy ugdymas orientuotas j vaika, vaikas
— svarbiausia, tai atsispindi ir pasirinkimuose, kad biitent su vaiku susijusios kompetencijos
jiems atrodo reikSmingiausios. Galima teigti ir kad nuolatinis tobuléjimas, mokymosi
kompetencija respondentams taip pat gana reikSmingi.

Atliekant tyrima, respondentams buvo pateikiamas klausimas kokios priezastys Jiems
trukdo realizuoti mokymosi mokytis kompetencija (buvo galimi keli atsakymo variantai),

ikimokyklinio ugdymo pedagogy nuomoniy pasiskirstymas pateikiamas 13 paveiksle.

negebéjimas iSnaudoti visy mokymuisi skirty..
asmeninés motyvacijos stoka;
pasiiila netenkina mano poreikiy;

netinkama elgesio su darbuotojais kulttra..
nepasitenkinimas pasirinkta profesija;
profesijos specifika (darbo valandos);
néra galimybés vykti mokytis dél tolimy atstumy;
sveikatos problemos;

isipareigojmai Seimai,

laiko stoka;

finansiniy iStekliy stoka;

Negebé¢jimas atsirinkti ir priimti siilomy galimybiy;
Maza renginiy, kursy, seminary ir t.t pasitla;
Informacijos apie organizuojamus mokymus stoka;
Nekompensuojamos kvalifikaciniy kursy islaidos;

13 pav. Priezastys trukdancios ikimokyklinio ugdymo pedagogams jsitraukti i mokymosi
procesg (N=80, %)

Paveiksle pateikti gauti tyrimo rezultatai atskleidzia, kad didziosios dalies tiriamyjy
nuomone priezastys trukdancios jsitraukti ] mokymosi procesg yra kaip finansiniy iStekliy stoka
(85 proc.), laiko stoka (75 proc.), nekompensuojamos kvalifikaciniy kursy islaidos (70 proc.) ir
Jsipareigojimai Seimai (65 proc.). Taip pat, kad néra galimybés vykti dél tolimy atstumy ir dél to,
kad yra informacijos apie organizuojamus mokymus stoka pazymejo beveik pusé (43 proc.)
tyrime dalyvavusiy respondenty. Tuo tarpu tik maza dalis apklaustyjy pazyméjo, kad tobulinti

mokymosi mokytis kompetencija, trukdo nesugebé¢jimas iSnaudoti visy mokymuisi skirty
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galimybiy (13 proc.), asmeninés motyvacijos stoka (12 proc.) bei nepasitenkinimas pasirinkta
profesija (7 proc.).

Todél apibendrinus gautus tyrimo rezultatus galima teigti, jog ikimokyklinio ugdymo
pedagogams priezastys trukdancios jsitraukti | mokymosi procesg yra susijusios su ekonominiais
ir asmeniniais veiksniais, o $iuos veiksnius galime jvardinti, kaip iSorinémis priezastimis, nes tik
maza dalis pedagogy pazyméjo, kad priezastys yra vidinés motyvacijos stoka bei nesugebéjimas
iSnaudoti visy mokymuisi skirty galimybiy. O tai parodo, kad tiriamieji yra motyvuoti, norintys

tobuléti.

visuomeninés organizacijos;

pedagogy kvalifikacijos centrai;
formalios (kolegijos, universitetai)..
stazuotés, pedagogy mainy programos;
biblioteka;

istaigoje skirta mokymuisi vieta;
mokymasis darbo aplinkoje;

asmeniné namy aplinka;

suaugusiyjy neformaliojo ugdymo..

0 10 20 30 40 50 60

14 pav. Priimtiniausios ir efektyviausios mokymo(si) vietos (N=80, %)

Atlikus anketinés apklausos analize paaiskéjo, kad pusei apklausoje dalyvavusiems
ikimokyklinio ugdymo pedagogams (50 proc.) priimtiniausias ir efektyviausias mokymosi budas
yra formalusis, kuris vyksta kolegijose universitetuose. Taip pat beveik trec¢daliui (28 proc.)
apklaustyjy yra priimtiniausia asmeniné namy aplinka. O tuo tarpu maZiau nei penktadaliui
tirlamyjy priimtiniausia yra jstaigoje skirta mokymosi vieta (23 proc.) bei pedagogy
kvalifikacijos centrai (22 proc.). Taciau, kad efektyviausios yra stazuotés, pedagogy mainy
programos pazymeéjo tik 15 proc. apklaustyjy bei visuomeninés organizacijos (13 proc.) ir
mokymasis darbo aplinkoje (13 proc.) pazyméjo tik maza dalis respondenty. O likusi dalis
tirlamyjy, t.y. maziausioji mano, kad priimtiniausi yra suaugusiyjy neformaliojo ugdymo centrai
(8 proc.) ir bibliotekos (7 proc.).

[Sanalizavus gautus rezultatus galima daryti iSvada, kad ikimokyklinio ugdymo
pedagogams priimtiniausias ir efektyviausias mokymosi buidas yra formalusis, kuris yra
tikslingas ir apgalvotas mokymasis, kuris vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose bei savaiminis,
kuris vyksta savarankiS$kai namy aplinkoje ir yra saviugdos komponentas. Galima daryti
prielaida, kad vis dar vyrauja tradiciniai mokymosi biidai, kurie siejami su kvalifikacijos kélimo

procesu bei organizacijomis.
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ISVADOS

. Atlikus mokslinés literatiiros Saltiniy analiz¢ paaiskéjo, kad ikimokyklinio ugdymo
paskirtis - padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiros, socialinius, etinius, o taip pat ir
pazintinius poreikius bei teikti pagalbag vaiko Seimai. Biitent todé¢l ikimokyklinio ugdymo
pedagogo vaidmuo ugdymo procese yra itin reikSmingas, todél ikimokyklinio ugdymo
pedagogui mokymosi kompetencijos tobulinimas yra itin aktualus. Tai nenutriikstantis
mokymasis jvairiais biidais (formaliuoju, neformaliuoju ir informaliuoju (savaiminiu) ir
formomis (paskaitos, stazuotés, kursai ir kt.).

Mokymasis sudaro prielaidas atnaujinti zinias ir jgyti kompetencijy. Suaugusiyjy
mokymasis - sgmoninga ir motyvuota veikla, saviaktualizacijos, savirealizacijos ir
tobuléjimo prielaida. Galutinis mokymosi mokytis tikslas yra mokymosi mokytis
kompetencija, kuriai biidingas gebéjimy mokytis turéjimas ir geb&jimas juos taikyti
jvairiuose kontekstuose. Todél kiekvienam pedagogui svarbu jgyti mokymosi kaip mokytis
kompetencija, suprasti, kad mokymasis yra vertingas, visg gyvenima trunkantis procesas,
jausti poreiki mokytis ir tobuléti, siekti pazinti save kaip besimokantjji.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad pagrindinés respondenty pedagogo profesijos pasirinkimo
priezastys yra meilé vaikams, galimybé dirbti kiirybiskai, profesijos prestizas ir dél to, kad
tai jy svajoniy profesija. Todel galimg daryti iSvada, kad tiriamyjy profesijos pasirinkimas
buvo kryptingas ir planuotas. Taip pat reikSmingiausiais profesijos kriterijais iSskyré
asmenines savybes, tinkancias dirbti su vaikais, iSsilavinimg atitinkantj specialybe bei
nuolatinio tobuléjimosi ir kompetentingumo svarba.

Apibendrinus tyrimo duomenis paaiskéjo, kad nuolatinj mokymasi pedagogai tapatina su
butinybe, dél profesijos specifikos, o tai reiSkia, kad apklaustieji teikia prioritetg
nuolatiniam mokymuisi. Nes atlikus tyrima paaiSkéjo, kad visy tiriamyjy nuomone,
mokymosi procesas yra susijes su naujomis ziniomis bei elgesio ir mastymo pokyciais. Taip
pat iSrySkéjo nuomon¢, kad mokymasis yra smagus procesas, nes tai yra puiki galimybé
susipazinti su naujais zmonémis, jdomios diskusijos, praktinés veiklos. Taciau maza dalis
tirlamyjy vis dél to pazyméjo, kad nuolatinis mokymasis yra prievolé ir nebiitinas procesas,
o tai reiSkia, kad maza dalis tiriamyjy mokosi ne vidinés motyvacijos vedami, o iSoriniy
veiksniy, aplinkybiy jtakojami.

Priezastys skatinancios ikimokyklinio ugdymo pedagogus tobulinti mokymosi mokytis
kompetencijg atsispindi trijose atsakymo blokuose. Pirmame pateikty atsakymy bloke -
,valstybés reglamentuota sistema*, daugiausiai tiriamyjy pazyméjo, kad visiskai sutinka,
jog juos nuolat skatina mokytis galimybé¢ iSsaugoti darbg, sickiamybé atestuotis aukStesnei

kvalifikacinei kategorijai. Antrame atsakymy bloke - , jstaigos aplinkoje vyraujantys
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mokymq(si) skatinantys veiksniai“, didzioji dalis apklaustyjy visiSkai sutinka, kad jstaigos
aplinkoje mokyma(si) skatina organizacijos strateginiame plane, metinéje veiklos
programoje iskelti prioritetai bei tai, kad jstaigoje yra sudaromos palankios salygos

3

mokymuisi. Tre¢iame atsakymy bloke - ,,asmeniniai poreikiai* paaiskéjo, kad didzioji
dalis pedagogy visiS8kai sutinka, kad juos skatina noras susipazinti su profesinémis,
dalykinémis ir metodinémis naujovémis, asmeninis noras tobuléti bei noras biti savo
profesinéje veikloje kompetentinga(-u).

ReikSmingiausiomis, labai svarbiomis, veiklos sritimis ikimokyklinio ugdymo pedagogai
jvardino: vaiko pazinimo ir individualumo pripazinimo, nuolatinio tobulinimosi bei
profesinés kompetencijos tobulinimo, kas aiskiai atspindi pedagogy mokymosi nuostatos
turéjimg. Labai svarbiomis, ikimokyklinio ugdymo pedagogo kompetencijomis tiriamieji
priskyré: vaiko pazinimo, vaiko motyvavimo ir vaiko vertinimo kompetencijas. Sie
rezultatai atspindi Sios profesijos specifiSkuma (svarbiausia j vaikg orientuotas ugdymas).
Ikimokyklinio ugdymo pedagogams priezastys trukdancios jsitraukti | mokymosi procesa
yra susijusios su ekonominiais ir asmeniniais veiksniais, kaip: finansiniy iStekliy stoka,
nekompensuojamos kvalifikaciniy kursy islaidos, laiko stoka. O Siuos veiksnius galime
jvardinti, kaip iSorinémis priezastimis, nes tik maza dalis pedagogy pazyméjo, kad
priezastys yra vidinés motyvacijos stoka bei nesugeb¢jimas iSnaudoti visy mokymuisi
skirty galimybiy. O tai parodo, kad tiriamieji yra motyvuoti, norintys tobuléti.

Apibendrinus tyrimo rezultatus galima daryti iS§vada, kad ikimokyklinio ugdymo
pedagogams priimtiniausias ir efektyviausias mokymosi biidas yra formalusis, kuris yra
tikslingas ir apgalvotas mokymasis, kuris vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose bei
savaiminis, kuris vyksta savarankiskai namy aplinkoje ir yra saviugdos komponentas.
Galima daryti prielaida, kad vis dar vyrauja tradiciniai mokymosi biidai, kurie siejami su
kvalifikacijos kélimo procesu.

Atlikus ikimokyklinio ugdymo pedagogy anketing apklausa, iSrySkéjo atlikto tyrimo
ribotumas, nes siekiant iSsiaiskinti tiriamyjy mokymosi mokytis kompetencijos raiskg ir jos
tobulinimo galimybes, buvo atskleista respondenty nuostata, pozilris, vertybinés
orientacijos, ta¢iau tyrimas néra galutinai baigtas, nes reikalauja testinés empirinés dalies,
kurioje atsiskleisty ir apklaustyjy mokymosi mokytis kompetencijos realizavimas,

1gyvendinimas ikimokyklinio ugdymo pedagogy profesingje veikloje.
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REKOMENDACIJOS

Ikimokyklinio ugdymo pedagogams:

1.

Parengti/sukurti asmeninio tobuléjimo karjeros planus, juos nuolat pildyti, atnaujinti, nes
profesinés karjeros tobulinimo planai, gali padéti konstruktyviau planuoti savo mokymosi

procesa.

. Sukurti ir formuoti mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo aplanka, i§ profesinj

tobuléjimg patvirtinan¢iy dokumenty, nuveikty darby, apraSymy, refleksijy ir tuo paciu
analizuoti vykstanc¢ius pokycCius savo karjeroje bei numatyti tolimesnés tobuléjimo veiklos ir
mokymosi perspektyvas, susikurti savo mokymosi strategija, vizija.

Rodyti iniciatyva profesinéje veikloje taikant naujus, mokymosi procese igytus, gebéjimus, ar
darbo metodus, nebijoti vieSinti savo pasiekimy, idéjy, apmastymy, daryti vieSas veiklas,
daryti integruotas grupés veiklas jtraukiant kitus kolegas, skatinti bendradarbiavimg tarp

kolegy, komandinj darba, atviruma, patirties sklaida.

. Vadovautis nuostata, kad svarbus individualaus mokymosi veiksnys — mokymosi resursy

iSnaudojimas (internetas, vadovy, kolegy, tévy patirtis, patarimai), nes mokydamasis pats,
zmogus turi ieSkoti informacijos Saltiniy, mokéti jais pasinaudoti ir pritaikyti savo profesinéje
veikloje.

Aktyviai dalyvauti tarpkultiriniame tobulé¢jime, rengiant tarptautinius projektus, stazuojantis
uzsienyje. Sitlloma uzsienio kolegas dazniau kviestis | savo ugdymo institucijg. leskoti ir
aktyviai bendradarbiauti su jvairiais socialiniais partneriais, ugdytiniy tévais, Kartu
1gyvendinant jvairaus pobiidZio projektus.

Svarbu kad pedagogai suvokty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo svarbg, tod¢l jie
patys turi suvokti, atrasti savo mokymosi stiliy ir gebéti mokytis ir valdyti savo mokymasi,
ieSkoti mokymosi motyvavimo sprendimy, numatyti jiems aktualy mokymosi turinj ir

metodus, kurie atitikty jy mokymosi stiliy, profesines perspektyvas ir gyvenimiska patirtj.

. Mokydamiesi pedagogai turéty neapsiriboti vien tik tradiciniais mokymosi metodais ir viena

mokymaosi forma, nes mokymosi procese patartina taikyti ir jvairias mokymosi formas, kaip:
formalus, neformalus, savaiminis. Jeigu pedagogai apjungty visas mokymosi formas jy
kompetencijy tobuléjimas biity konstruktyvesnis, jvairiapusiskesnis, nes n¢ vien dalyvavimas
konferencijoje ar seminare reiSkia efektyvy mokymasi. Analizuojant strateginius LR Svietimo
dokumentus, iSryskéjo, kad ypatingai yra skatinamos netradiciniai mokymosi metodai ir
formos, pavyzdziui, kaip: nuotolinis mokymasis.

Atkreipti démes;j ] Siuolaikiniy mokymo paradigmy kaita, ir jsisavinti ir suprasti, kad mokymo
ir mokymosi procesas pereina i§ mokymo(praeities paradigma) = sgveikos (Siuolaikiné) = |

mokymo(si) (ateities) paradigma, kuomet vyksta ugdytinio ir visy jmanomai galimy ugdymo
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proceso dalyviy sgveika, kurios démesio centre iSlieka ugdytinis. Todél ugdant vaikus ir
paciam dalyvaujant mokymosi procese svarbu jsisavinti Siuolaikiniy mokymo(si) paradigmy

kaitg ir svarba.

Ikimokyklinés ugdymo jstaigos administracijai:

1. Atsizvelgdamas | ikimokyklinio ugdymo pedagogy poreikius ir biitinumg, vadovas turi
sudaryti salygas kelti kvalifikacijg — vykti j kursus, seminarus, konferencijas. Inicijuoti ir
skatinti pedagogy mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimg jvairiomis formomis, ieSkoti
netradiciniy mokymosi prieigy ir ] jas jtraukti pedagogus. Taip pat labai svarbu yra skatinti,
pastebéti, remti mokytojus, ieSkancius naujoviy.

2. Sudaryti salygas pedagogams mokytis darbo vietoje, organizuoti grupines veiklas, kviestis
kitose institucijose dirbancius pedagogus, socialinius partnerius (tartis su pedagogais, kokios
temos jiems aktualios, reikalingos, reik§mingos). Siekti mokymus organizuoti ne tik
formalioje aplinkoje, bet ir netradicinéje aplinkoje, kaip: jstaigos kiemelis, kuriame gali biiti
parengti mokymosi veiklos kampeliai, kuriuose pedagogai ne tik teoriskai, bet praktiSkai
mokytysi ir dalintysi geraja patirtimi. Organizuoti ir vykdyti tarptautinj bendradarbiavima.

3. Paraginti didesnj pedagoginio darbo staza turin¢ius pedagogus aktyviau vykdyti Siuvolaikinius
reikalavimus atitinkancig veikla. Mazesnj pedagoginio darbo stazg turinCius pedagogus
skatinti kartu bendradarbiauti su didesn¢ patirt] turin€iais pedagogais, inicijuoti steb&jimus,
pedagoginés veiklos tyrimus, patirties sklaidg.

4. Atlikti jvairaus pobiidzio tyrimus organizacijoje, siekti iSsiaiSkinti pedagogy mokymosi
mokytis motyvacija, kas jtakoja mokymasi, kokie trukdziai slopina, kokios yra pedagogy
stiprybés ir silpnybés. Analizuoti rezultatus, daryti i1§vadas, teikti rekomendacijas, diskutuoti
su pedagogais, kurti pasitikéjimo atmosfera jstaigoje.

5. Didinti besimokanciyjy pedagogy pasitikéjimg savimi, skatinti pozityvesn] pozilrj |
mokymasi darbo vietoje, akcentuojant konkrecius pasiekimus.

6. Skatinti pedagogus naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, virtualioje
aplinkoje sukurti jstaigos pedagogy interneting platforma, kurioje dalyvauty visi ugdymo
dalyviai (tévai, pedagogai, administracija), kurioje biity keliama video medziaga, elektroninés
knygos, straipsniai, patarimai, nuorodos ir pan., sukurta forumo skiltis, kurioje bendruomenés
nariai galéty diskutuoti, tartis, bendrauti ir bendradarbiauti. Sukurti kiekvieno pedagogo
elektroniniai kompetencijy aplankalai.

7. Sukurti motyvavimo, paskatinimy sistema, kad pedagogai jaustysi jvertinti, pastebéti.
Organizuoti nominacijy vakarus, savaites, dienas, pavyzdziui: ,kiirybiskiausias dienos

pedagogas* ir pan.
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1 PRIEDAS

Teises aktai ir dokumentai reglamentuojantys mokymosi mokytis kompetencijos

svarbg (sudaryta darbo autorés)

Dokumentai

PagrindZiantys teiginiai

Tarptautiniai dokumentai

Svarbiausi Bolonijos proceso

dokumentai (2010)

»Plétoti  mokymosi visq gyvenimg principg” <..>
»Mokymasis visq gyvenimq ir gebéjimas jsidarbinti yra
svarbiis aukstojo mokslo uzdaviniai” <..> “Mokymasis visq
gyvenimg yra vienas svarbiausiy veiksniy tenkinant
besikeiciancios darbo rinkos poreikius”<..>,, ,vertingiausia
— Zmogaus gebéjimas nuolat besimokancioje aplinkoje
naudoti Zinias veiksmingai ir ypatingai. <...> Nuolatinis
Svietimas ir mokymasis yra geriausias bidas priimti

vy -

Europos bendrijy komisijos
komunikatas. Suaugusiyjy

mokymasis: mokytis niekada nevélu

(2006)

,, Valstybiy nariy uzdavinys yra dvejopas — padidinti bendrg
suaugusiyjy dalyvavimo lygi mokymesi ir spresti netolygaus
dalyvavimo  klausimq  siekiant  didesnio  teisingumo
suaugusiyjy mokymosi  srityje  motyvuojant, skatinant,
suteikiant galimybe ir paramq asmenims, kurie yra
maziausiai linke dalyvauti visy rasiy— formaliame,
neformaliame ir savaiminiame — mokymesi“

Visq gyvenimgq trunkancio

profesinio orientavimo politikos ir
sistemy tobulinimas. Europos
rekomendacinés priemonés (2005)

,Padéti jmonéms bei organizacijoms, kad jy darbuotojai
biity motyvuoti, darbingi ir prisitaikantys prie situacijos,
turéty galimybe mokytis tiek darbo vietoje, tiek uz jos riby, ir
gauty i$ to naudos “.

Mokymosi visq gyvenimg
memorandumas (2001)

., Patobulinti budus, kuriais suprantamas ir vertinamas
dalyvavimas mokymesi ir rezultatai, ypac¢ neformaliojo ir
informaliojo  mokymosi“, <..> |, Siekiant jgyvendinti
mokymagsi visq gyvenimg, labai svarbu integruoti mokymagsi
J suaugusiyjy gyvenimq* <...>, Kalbant apie mokymgsi visq
gyvenimg, visas mokymasis laikomas vientisu kontinuumu
,huo lopsio iki karsto“.Jei Zmonés norés mokytis, jie
susiplanuos nuosekliq mokymosi veiklg. Taciau jie nenorés
mokytis, jeigu ankstesné mokymosi patirtis buvo nesékminga
ir asmeniskai neigiama. Jie nenorés testi mokslo “.

Naci

onaliniai dokumentai

Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymas (2011)

Vienas 1§ Svietimo tiksly: ,,sudaryti sqlygas asmenims
nuolat tenkinti pazinimo poreikius ir tobuléti mokantis visg
gyvenimg“ (3 str.).Mokytojas privalo: ,tobulinti savo
kvalifikacijq ©, mokytas turi teisg. ,,ne maziau kaip 5 dienas
per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
(49 str.)

Profesinio mokymo pakeitimo
jstatymas (2007)

nouteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiskai mokytis
remiantis supancia informacijos erdve®, <..> , jgyti,
tobulinti ir keisti kvalifikacijq ir Kompetencijas, padedancias
jsitvirtinti darbo rinkoje “.
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Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
Istatymas (1998)

Vienas i§ uzdaviniy: ,,sudaryti sqlygas jgyti profesinei
veiklai reikalingy teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéjimy, taip
pat sqlygas kvalifikacijai tobulinti .

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatymas (2014)

Vienas i§ principy: ,,testinumas — neformalusis suaugusiyjy
Svietimas ir testinis mokymasis lanksciai reaguoja j pokycius
ir perima gergjqg patirtj, sudaro sqlygas mokytis visq
gyvenimg* (3 str.). Vienas i§ tiksly: ,,sudaryti sqlygas
asmeniui jgyti ir tobulinti
kompetencijas* (4 str.).

bendrgsias ir profesines

Valstybiné $vietimo 2013 — 2022
mety strategija

,,Pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy kritine
reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir
rezultatyviai dirbantys profesionalits mokytojai ir déstytojai

maseg sudaro
(pirmasis Strategijos tikslas)”, <..> ,, Sudaryti galimybe
ilgai  dirbantiems aktyviems  mokytojams  tobulinti
kvalifikacijg griztant vienam semestrui j studijas aukstojoje
mokykloje.  <...> , suaugusiyjy mokymosi motyvacijos
stoka stabdo Salies paZangg ir gebéjimus reaguoti j
sumanios visuomenés kirimo isSukius®, <..> , Stiprinti
motyvacijg mokytis susiejant mokymgsi visq gyvenimg Su
besimokanciyjy pasirinkimais, sukuriant finansinés paramos
sistemq. Plétoti mokymosi visq gyvenimg ir darbo patirties

Lietuvos paZangos strategija
, Lietuva 2030 (2012)

integralumq, ypac per praktikas, stazuotes, profesinj
mokymg, diegiant pameistrystés formg*.
Besimokanti  visuomené: moderni ir dinamiska,

pasirengusi ateities iSSikiams ir gebanti veikti nuolat
kintan¢iame pasaulyje: “visoje Lietuvoje gyventojai turi
palankias sqlygas neformaliajam ugdymui ir mokymuisi visq
gyvenimg plétoti“, <...> , Sukurti veiksmingg mokymosi visq
gyvenimgq sistemgq, efektyviai pritaikanciq informaciniy rysiy
technologijy galimybes, uztikrinanciq dinamiskai visuomenei
biitiny Ziniy bei gebéjimy jgijimgq ir tobulinimgq *.

Mokymosi visq gyvenimq uZtikrinimo
strategija (2008)

. Konkurencinga ekonomika, Ziniy visuomenés plétra ir
socialinés atskirties prevencija lemia poreikj ne tik jgyti
darbo rinkai reikalingq kvalifikacijq, bet ir galimybes kelti
kvalifikacijq, tobulintis ar esant bitinybei persikvalifikuoti.
Darbuotojy kvalifikacija tampa vis svarbesniu kriterijumi®.
,,» Mokymosi visq gyvenimq plétojimo srityje esminiu veiksniu
laikytina nuolatinio mokymosi kompetencija, kurig turéty
igyvti pedagogai, dirbantys visose $vietimo srityse. Vertinant,
pedagogy
kompetencija, tyrimy duomenimis, néra ryski nei pedagogy

pavyzdziui, rengimq, nuolatinio mokymosi

rengimo studijy programose, nei jy jgyvendinimo vizijoje “.

Profesinio orientavimo strategija
(2003)

,,Profesinio orientavimo paslaugos ne tik uztikrina rysj tarp
mokymosi poreikiy ir mokymo galimybiy, bet ir yra

reikSmingos tiek gerindamos priéjimg prie mokymosi
galimybiy, tiek motyvuodamos potencialius
besimokanciuosius,, , <..> ,,Mokymasis visq gyvenimgq

laikomas nuolatiniu gebéjimy ir Ziniy atnaujinimo procesu, o

.66

profesinis orientavimas — priemone S$j procesq jgyvendinti “.
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Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
koncepcija (2012)

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo samprata grindziama
Siais principais: ,, jsivertinimo — pedagogas turi suprasti, kas
jo veikloje yra tobulintina, kokiy Ziniy, gebéjimy, jgudziy
stoka bei kokios nuostatos ir poZiariai tai lemia“,
,,motyvacijos — pedagogas turi turéti viding vertybing nuostatq ir
buti iSoriskai motyvuojamas nuolatos tobulinti savo veiklg“ <..>
,, kvalifikacijos tobulinimo sriciy ir formy jvairové tiesiogiai
siejasi ir stiprina pedagogo norg tobulintis, jo pasitenkinimg
tobulinimosi rezultatais ir jy diegimo profesinéje veikloje
sekme‘‘<....>,, Pedagogas yra pavyzdys ugdytiniams kaip
asmenybe.... todél yra svarbios, ugdytinos ir kvalifikacijos
tobulinimo proceso dalimi pripaZintinos jvairiausios
pedagogo kompetencijos, jgyjancios viesq raiskq, nepaisant
to, ar jos tiesiogiai susijusios, ar nesusijusios su
konkreciomis jo einamomis pedagoginémis pareigomis ir
atliekamomis funkcijomis .

Pedagogy rengimo koncepcija (2004)

,butina ugdyti ir plétoti  auklétojo  profesines

kompetencijas jvairios veiklos metu”

| kimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo rengimo
standartas (2008)

Viena is ikimokyklinio ugdymo pedagogo veiklos sriciy
yra profesinés veiklos tobulinimas, kuris jvardinamas,
kaip gebéjimas reflektuoti savo veiklq ir pedagogo
nuostata mokytis visq gyvenimg.

Pavyzdinis auklétojo pareigybés
aprasas (2005)

Auklétojas privalo: ,,nuolat tobulinti savo kvalifikacijgq “
auklétojas turi teise: , teisés akty nustatyta tvarka tobulinti
kvalifikacijq, atestuotis .

Nacionalinés paZangos 2014 — 2020
mety programa (2012)

,Sparciy pokyciy amzius reikalauja, kad gyventojai tapty
kiréjais, tai reiskia, kad nuolat tobuléty, mokytysi,
visapusiskai lavintysi“, <..> ,sudaryti sqlygas realizuoti
savo galimybes ir aktyviai veikti per nuolatinj mokymgsi,
Ziniy kirimg, karybiskumgq ir verslumg*.

1.1.tikslas. Skatinti mokytis visa gyvenima - ,Svietimo
kokybé ir prieinamumas labai priklauso nuo modernios
mokymosi infrastruktiiros ir aplinkos placigja prasme,
pedagoginio personalo kompetencijos, mokymaosi ir ugdymo
turinio”, <....> ,, Taciau mokymosi pasiekimus ir Svietimo
sistemos tvarumq lemia ir kiti veiksniai, kuriems iki Siol
skirta maziau démesio. Viena is Siy sriciy — kintanti Svietimo
paradigma, kuri akcentuoja mokymgsi (ne tik mokymg) ir
kompetencijy / gebéjimy (ne tik Ziniy) jgijimg.

Ugdymo karjerai programa (2014)

Sékmingam asmens karjeros kiirimui ir valdymui budinga:
,motyvacija mokytis visq gyvenimg ir teigiama nuostata
ateities, asmeninés karjeros kitrimo ir valdymo atzvilgiu*“,
<...>,, sékmingam ugdymui karjerai biitinas asmeninis visy
mokytojy, karjeros specialisty pavyzdys, jy asmeninés
nuostatos, veikimas ir supratimas apie karjerq, savo ateities
kiurimg, todeél svarbu, kad mokytojai, karjeros specialistai
dométysi, aktyviai ir sékmingai plétoty savo karjerq, turéty
asmenine karjeros vizijg .
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2 PRIEDAS

@ANKETINE APKLAUSA ?
/ GERBIAMI PEDAGOGAI, \

Ikimokyklinio ugdymo pedagogas yra pagrindinis svietimo kaitos ir ikimokykliniy jstaigy
tobulinimo dalyvis. Si ugdymo grandis reikalauja itin gerai pasirengusio pedagogo, gebancio
padeéti ugdyti ikimokyklinio amzZiaus vaikus.

Anketa padés iSsiaiSkinti ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymosi mokytis
kompetencijos raiska ir tobulinimo galimybes bei iSrySkins vyraujanti pedagogy poziiirj Siuo
klausimu. Tyrimo duomenys bus apibendrinti ir panaudoti Siauliy universiteto Edukologijos
fakulteto Pradinio ugdymo pedagogikos ir ikimokyklinio ugdymo studijy programos
bakalaurantés Ramonos Ziauberytés baigiamojo bakalauro darbe.

\ Klausimynas yra anoniminis, todél vardo ir pavardés zyméti nereikia. IS anksto dékoju Jury
1

1z nacalbha ir nuoSirdzius atsakvmus i anketos klausimus.

1. Kokios priezastys jtakojo, Jisu kaip 2. Kas svarbiausia ikimokyklinio
ikimokyklinio ugdymo pedagogo profesijos ugdymo pedagogui? (Galimi
pasirinkimui? (Pazymékite pagrindines 5 priezastis) keli variantai)

O Profesijos prestizas; O I8silavinimas atitinkantis

O Meilé vaikams; specialybg;

0 Kirybinis darbas; a Profesipé‘darbo pgtirt.is; .
) Autoriteto jtaka; O Asmeninés savybés, tinkancios

dirbti su vaikais;

. o B O Kompetentingumas;
O Valstybinés socialinés garantijos; O Nuolatinis tobuléjimas;

O Giminés, pazjstamieji pasitlé darbo vieta; O Kita (jrasykite) .....c.ccoevvevereerinnne
O lkvépé zmoniy, kurie dirba §j darba, pavyzdziai; |
() Visuomenés inteligentijos statusas; | e
O Vaikystés svajoné; |

O Seimos paskatinimas;

3. Mokymosi procesas Jiisy nuomone yra: (Galimi keli variantai)
O naujos Zinios — suzinoti tai, ko dar nezinojai, t.y papildyti jau turimas Zinias;
0 smagus procesas, nes tai yra puiki galimybé susipazinti su naujais zmonémis, jdomios diskusijos,
smagios, linksmos uzduotys bei veiklos;
O elgesio bei mastymo poky¢iai, t.y. rezultatas — kadangi randi atsakyma j ripima klausima, kurj
gali pritaikyti tam tikroje situacijoje ir pan.;
O laisvalaikio praleidimo biidas — turint laisvo laiko puiki galimybé jj praleisti produktyviai;

O asmeninis tobuléjimas, kuris suteikia emocinj pasitenkinimg bei asmeninj vertinguma;

O natiaralus kasdienis procesas, kurj jtakoja inovacijy atéjimas bei globalizacijos reiskiniai;
O mados klyksmas — dél deklaracijos, jog Siuolaikiné visuomené yra besimokanti visuomeng;
O kelias j sékminga karjera, nes esi kitoks nei tave supantys aplinkiniai;

O atveria naujas galimybes;

O Kita (jraSykite)
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4. Nurodykite priezastis, kurios skatina ikimokyklinio ugdymo pedagogus nuolat

mokytis:
PRIEZASTYS Visiskai Nesu Visigka
nesutinku | Nesutinku | tikras : [
Sutinku .
sutinku
VALSTYBES REGLAMENTUOTA SISTEMA
siekiamyb¢ atestuotis aukstesnei kvalifikacinei a a a a a
kategorijai
vykdyti pedagogy atestacijos nuostaty reikalavimus ) a a ) d
galimybé gauti didesnj atlyginima a a a ) a
tikimybé gauti premija ar kitokj paskatinima 0 0 0 O a
pedagogo profesijos specifiSkumas 0 0 ) a a
galimybé iSsaugoti darbg ) a a a0 d
kita (jrasykite) — a a a a d
................................................................ jvertinkite
ISTAIGOS APLINKOJE VYRAUJANTYS MOKYMA(SI) SKATINANTYS VEIKSNIA
siekis dirbti inovatyviai 0 0 ) a d
organizacijoje sukurtos mokymaosi sistemos a a a a d
vykdymas
organizacijos strateginiame plane, metingje veiklos a a a d a
programoje iskelti prioritetai
tarp kolegy vyraujanti konkurencija a a a ) )
jstaigos administracijos skatinimas mokytis 0 0 ) a d
jstaigoje sudaromos palankios sglygos mokymuisi ) a ) a d
poreikis biiti vadovy pripazintam ) ) a a0 d
noras jgyti bendradarbiy pripazinima a a a ) )
biidas tenkinti administracijos norus a a a d )
Kita (jrasykite) — d a d O a
................................................................ jvertinkite
ASMENINIAI POREIKIAI

asmeninis siekis tobuléti 0 0 ) a a
noras susipazinti su profesinémis, dalykinémis ir a a a a a
metodinémis naujovémis
mokymasis vienaip ar kitaip naudingas a a a ) a
kity mokymasis a a a a )
puiki galimybé gauti pazyméjima ar sertifikatg a a a d )
vienas i§ asmeniniy prioritety ) a a a d
padeda siekti karjeros ) ) ) a d
noréjimas iSvengti klaidy profesingje veikloje ) ) ) ) )
igyti vaiky ir Jy téveliy pagarba a a a 0 )
meilé vaikams ) ) 0 0 a
noras biiti savo profesinéje veikloje kompetentinga(- d a d O a
u)
asmeninés ambicijos a a a 0 )
kita (jrasykite) — a a a O d
................................................................ jvertinkite

5. Kas yra nuolatinis mokymasis ikimokyklinio ugdymo pedagogui? (Pasirinkite vieng atsakymo

variantg)
O Bitinybé, dél profesijos specifikos;

O Prievolé, nes tai papildomas darbas (rlipestis);
O Nebiitinas procesas, nes pakanka Ziniy, kurias jgyjame besimokydamos §ios specialybés;
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O Kita

6. Kurios i§ iSvardinty ikimokyklinio ugdymo pedagogo veiklos sri¢iu Jums atrodo

reikSmingiausios? (kiekvienoje eilutéje pazymékite 1 Jums tinkamq atsakymo variantg)

Veiklos sritys Nesvarbios

Svarbios

Labai svarbios

Vaiko pazinimas ir individualumo pripazinimas

Q

Q

Ugdymo turinio modeliavimas

Profesinés kompetencijos tobulinimas

Ugdymosi aplinky kiirimas ir tobulinimas

Savo veiklos reflektavimas ir tobulinimas

Q Qo o a

Bendravimas ir bendradarbiavimas
ikimokyklinés jstaigos bendruomenéje

Tiriamoji veikla

Projekty, renginiy ir kt. veikly inicijavimas

Q o o o[ o a aa

Nuolatinis tobulinimasis

Q Qaja a

Q a a | a a a

7. Isskirkite pagal svarba pateiktas kompetencijas Kkurios

Jisy manymu yra

reikSmingiausios ikimokyklinio ugdymo pedagogo profesinéje veikloje:

Ikimokyklinio ugdymo pedagogo kompetencijos

Nesvarbios

Svarbios

Labai svarbios

Bendrakulturiné kompetencija

Q

Q

Q

Efektyvios veiklos kompetencija

Socialiné kompetencija

Ugdymo idéjy bei edukaciniy technologijy taikymo kompetencija

Vaiko pazinimo kompetencija

Vaiko vertinimo kompetencija

Vaiko motyvavimokompetencija

Edukaciniy aplinky ir ugdymo programy kiirimo kompetencija

Sociokulturiné kompetencija

Komunikaciné kompetencija

Mokymosi kompetencija

Q Q Q Q g a a o a a

Q o Q Q o Q a a g a

Q o Q Q o Q a a g a
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8. Kuri vieta Jums priimtiniausia ir efektyviausia mokymuisi? (Galimi keli variantai)

Suaugusiyjy neformaliojo ugdymo centrai;
Asmeniné namy aplinka;

Mokymasis darbo aplinkoje;

Jstaigoje skirta mokymuisi vieta;

Biblioteka;

Stazuotés, pedagogy mainy programos;

Formalios (kolegijos, universitetai) Svietimo jstaigos;
Pedagogy kvalifikacijos centrai;

Visuomeninés organizacijos;

uaaaouauaaaaq

9. Kokios priezastys, Jums trukdo mokytis? (Galimi keli variantai)

Nekompensuojamos kvalifikaciniy kursy i$laidos;
Informacijos apie organizuojamus mokymus stoka;
Maza renginiy, kursy, seminary ir t.t pasiila;
Negebé¢jimas atsirinkti ir priimti sitilomy galimybiy;
Finansiniy iStekliy stoka;

Laiko stoka;

Isipareigojimai Seimai;

Sveikatos problemos;

Néra galimybés vykti mokytis dél tolimy atstumuy;
Profesijos specifika (darbo valandos);
Nepasitenkinimas pasirinkta profesija;

Netinkama elgesio su darbuotojais kultiira organizacijoje;
Pasitla netenkina mano poreikiy;

Asmeninés motyvacijos stoka;

aaauaauuuoaaaaaa

Negebéjimas iSnaudoti visy mokymuisi skirty galimybiy.

) DAR PRASYCIAU ATSAKYTI | KELETA KLAUSIMU APIE SAVE Jums tinkantj atsakymyq

jrasykite arba Zymékite taip - X

AMZIUS KVALIFIKACINE KATEGORIJA DARBO STAZAS
O ki 25 mety; O Auklétoja; O iki5m;
O Nuo 26 iki 30 mety; O Vyresnioji auklétoja; O 5-10m,;
O Nuo 31 iki 40 mety; O Auklétoja metodininké; O 11-20 m;
O Nuo 41 iki 50 mety; O Auklétoja eksperté. O 21-30m;
O 51 ir daugiau mety 0 31-40 m.

Dar kartq dékoju uz bendradarbiavimgq ir linkiu Jums sékmés ©
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