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IVADAS

Temos aktualumas ir problematika Teis¢ | darbg yra viena i§ pagrindiniy Zzmogaus
teisiy, kuri yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str.: ,,Kiekvienas zmogus gali
laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,
gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialine apsauga nedarbo atveju'. Sia teise asmuo
realizuoja dalyvaudamas darbo teisiniuose santykiuose, kuriy pagrindas yra biitent darbo sutartis.
Siems santykiams uzimant vieng i§ pagrindiniy pozicijy Zmogaus visuomeniniy teisiniy santykiy
kontekste, turint ypatinga reikSme socialiniu bei ekonominiu pozitiriu, nenuginéijamai svarbus
yra tinkamas $iy santykiy reglamentavimas ne tik nacionaliniy teisés akty, bet ir darbo sutarc¢iy
lygmeniu.

Pasaulyje vykstant gana intensyviems socialiniams-ekonominiams pokyciams,
susijusiems su iSaugusiu globalizacijos mastu, didéjancia konkurencija darbo rinkoje, taip pat
poreikiu suderinti asmeninj uZimtumg su darbine veikla, iSkyla biitinyb¢ adaptuoti ir darbinj
uzimtumg reglamentuojanti mechanizma, $iuo atveju, darbo teisés normas su vykstanciais
poky¢iais®. Pastaruoju metu darbo teis¢ iSgyvena pakankamai ry$kiy poky&iy meta, siekiant
sukurti liberalesnius, saugesnius darbo santykius yra jgyvendinamas projektas ,,Lietuvos
socialinio modelio, apimanc¢io uzimtumo didinimg, darbo santykiy reglamentavimo tobulinimg ir
socialinio draudimo tvaruma, sukiirimas*®. Sio projekto pagrindu yra sitilomas naujojo darbo
kodekso projektas’, numatantis pakankamai didelj perversma darbo teiséje: darbo sutarties
sampratos iSplétimas, lankstesnis poziuris ] darbo sutarties nutraukima, darbo laiko
organizavima, jvairesnis darbo sutaréiy riiiy pasirinkimas ir pan. Zinoma, darbo sutarties
institutg (kaip visa darbo teise¢) ivardijant kaip vieng i$ prioritetiniy reformy teisingje sistemojes,
zingsnis sukurti tobulesnj darbo santykius reguliuojant; mechanizma yra vertintinas teigiamai,
taCiau toks zingsnis i$ kitos pusés taip pat kelia nemazai klausimy. Ar norint liberalizuoti darbo
teis¢ tuo paiu yra numatoma pakankamai liberalumg atsverianc¢iy, darbo santykiy sauguma,

Saliy interesy apsauga uZztikrinan¢iy priemoniy? Nemazai sitilomy darbo kodekso projekto teisés

! Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
’Macernyté — Panomarioviené 1., Flexicurity samprata ir jgyvendinimo galimybés Lietuvos uzimtumo politikoje,
Jurisprudencija, 2011, 18(3), p. 1081-1099.
3Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu Vilniaus universiteto, Mykolo Romerio
universiteto ir Socialiniy tyrimy centro konsorciumas kuria darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinj-
administracinj modelj. Sio tikslas — tobulinti darbo rinka ir socialing apsauga reglamentuojanéius teisés aktus taip,
kad biity didinamas uzimtumas, gerinamas darbo santykiy reguliavimas, skatinamos investicijos ir darbo viety
kiarimas. Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinis-administracinis modelis [interaktyvus], [Ziliréta
2015-02-02] http://www.socmodelis.It/

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinamo jstatymo projektas,
[interaktyvus], [ziTGréta 2015-02-18]
http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-projektas.pdf ].
® Dambrauskiené G., Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos, Jurisprudencija, 7-12, 2008.
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normy yra tikrai geros ir atrodyty liberalios teoriSkai, tac¢iau kaip tai biity jgyvendinama
praktikoje, kyla nemazai abejoniy. IS to taip pat kyla klausimas, ar parengtas naujojo darbo
kodekso projektas tikrai atitinka esamg laiko dvasia, ir ar i§ tiesy visuomeniniame gyvenime
1vyko tiek daug socialiniy, ekonominiy ir kity poky¢iy, kurie Iémé tai, jog Siuo metu galiojantis
Darbo kodeksas yra toks netinkamas ir netobulas, jog jo nebiity galima tiesiog taisyti, pildyti?

Lietuvai stojant | Europos Sajunga, ir prisiimant tam tikrus jsipareigojimus, neapseita ir
be darbo sutarties institutui svarbiy reglamenty. Turimas omenyje lanks¢iy darbo formy
jgyvendinimo plétojimas, kuris autoriaus nuomone, nacionalin¢je darbo teiséje dar néra
pakankamai integruotas ir tebereikalaujantis gilesniy diskusijuy. Siuo aspektu pritartina
Maciulai¢io V.° nuomonei, jog daugelis Europos Sajungos valstybiy perémé flexicurity principa
ir ji taiko savo darbo teiséje, kai tuo tarpu Lietuva Sioje srityje vis dar atsilicka ir dar néra
pakankamai sistemiskai minéto principo pritaikiusi nacionalinéje darbo teis¢je. Tiesa, pabrézZtina,
jog naujojo Darbo kodekso projekte numatytos teisés normos daugeliu atveju yra keitimosi
gergja praktika su uzsienio valstybémis, rezultatas, nemazai teisinio reguliavimo yra bandoma
perimti 1§ konkreciy Europos Sajungos Saliy. Taciau vis délto, nereikia pamirsti, jog kitose
Europos Sajungos valstybése puikiai prigijusi tam tikros teisés normos taikymo praktika
nebiitinai sékmingai biity integruojama j Lietuvos nacionaling teis¢. Norint darbo santykius
paversti patrauklesniais nepakanka perkelti gerosios uzsienio $aliy praktikos i nacionaling darbo
teise, nes tai vienareik§SmiSkai nepriartina jos nei prie flexicurity nei prie kity principy
imperatyvy, o neretai, kaip galima pastebéti siilomame projekte, daugiau pagrindzia tik vieng 18
Sio principo prasmiy - lankstuma (angl. flexibility), ir nepakankamai saugumo (angl. security)
elemento reikalavimus.

Temos problematikg autorius taip pat jzvelgia ir dél tam tikry darbo teisés normy,
konkreciai reglamentuojanciy darbo sutarties instituta, taikymo riby. Ypatingai svarbu $ias ribas
nubrézti, kai kalbame apie civiliniy ir darbo sutariy panaSumus. Kiek Sios ribos turi biiti
iSpléstos, ar susiaurintos, kad §i darbo organizavimo forma baty patraukli, jog jos
nenukonkuruoty darbas ne pagal darbo sutartj, pasizymintis tokiomis savybémis, kurios gali biiti
patrauklios tiek darbdaviams, tiek darbuotojams (ypatingai trumpuoju laikotarpiu), taciau galéty
turéti nemazai neigiamy padariniy (ypatingai ilguoju laikotarpiu).”

Darbo sutarties institutas, turintis pakankamai platy darbo sutarciy pasirinkimo spektra,
neiSvengiamai susiduria su $iy sutarCiy aiSkinimo butinybe. Neretai teisinéje literatiiroje yra
akcentuojama, jog istatymy leidé€jas ir teismai turéty prieiti prie vieningos pozicijos aiskinant tam

tikras teisés normas, susijusias su nestandartiniy darbo sutar¢iy taikymu praktikoje, darbo ir

®*Maciulaitis V., Terminuotos darbo sutartys flexicurity aspektu, Socialiniy moksly studijos, 2010, 3(7), p. 293-310.
'B. MartiSiené, Kriterijy, atskiriandiy skirtingas darbo organizavimo formas, analizé, Current Issues of
BusinessandLaw, 2010, 5(2), Vilniaus universitetas.



civiliniy sutar¢iy atskyrimu. Jstatymo leid¢jui laikantis vienos pozicijos, teisingje literattiroje
diktuojamai kitai nuomonei, o teismo sprendimams esant dar kitokiems neretai gali kilti jvairiy
priestaravimy®. Neabejotinai, darbo teisei remiantis jstatymy bendrumo ir diferenciacijos
principu, akcentuojama, kaip yra svarbu sukurti tokj darbo teisiniy santykiy reguliavima, kuris
leisty darbuotojams su jvairiais psichofiziniais duomenimis jgyvendinti Konstitucijos 48
straipsnyje jtvirtinta teise.’ Sitilomu naujojo Darbo kodekso projektu yra jvedama dar daugiau
darbo sutarCiy rusiy, atsisakoma tam tikry iki $ios galiojanciy, o tai be abejo, gali sukelti tam
tikry neaiSkumy, todél diskusija Siuo klausimy tikrai aktuali bei reikalinga. Darbo sutarciy riisiy
iSmanymas ir atskyrimas bei teisingas parinkimas uztikrina tinkamag darbo teisiniy santykiy
igyvendinima, garantuoja Siy santykiy stabilumg bei uzkerta kelig galimam piktnaudziavimui.
Taigi Siuo aspektu neabejotinai yra svarbu diskutuoti del galimy saugikliy, jsijungianciy
netinkamo darbo sutarties rtsies taikymo momentu, ir uztikrinan¢iy deramg darbo teisiniy
santykiy funkcionavimg.

Temos iStirtumo lygis. Darbo sutarCiy riiSiy praktinio taikymo analizé néra placiai
diskutuojama tema nei lietuviy, nei uzsienio mokslininky bei tyrinétojy darbuose. Lietuviy
autoriai savo darbuose néra iSsamiai nagrinéje, tarpusavyje sistemiSkai palygine terminuoty ir
neterminuoty sutar¢iy taikymo specifikos ar lanks¢iy galimybiy, kaip nuo vienos sutarties pereiti
prie kitos sutarties. Tuo tarpu uzsienio tyrinétojai lyginamuoju aspektu yra analizave terminuotas
ir neterminuotas sutartis'®, apzvelge ir plagiau diskutave apie konkre¢iy uZsienio valstybiy darbo
rinkos situaciqul. Darbo sutarciy riisiy, ypatingai terminuoty sutar¢iy studijos, pastaruoju metu
sulaukia daugiau lietuviy mokslininky démesio, tadiau vis tiek nepakankamai. 1. Povilaitiené?,
V. Ma&iulaitis®® skyré démesio darbo sutarties instituto evoliucijos apzvalgai, akcentuodami
butinybe darbo sutarties instituta daugiau pagristi flexicurity principu. I[. Macernyte-
Panomarioviené, pritardama Maciulai¢iui V. ir Usoniui J. dél flexicurity integravimo
nacionalinéje teis¢je, taip pat analizavo atskiras darbo sutartis, susijusias su antraeiliy pareigy ir
papildomo darbo reglamentavimu bei taikymu praktikoje. Bagdanskis T. ir Macijauskiené R.*

gilinosi, kokios yra nestandartiniy darbo rii$iy praktinés taikymo galimybés, akcentuodami Sio

*Ibid.

9Nekra§as, V., et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis: Individualis darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004, Il t. P. 75-76.

% Vermeylen G., Informal employment in the European Union, Paper prepared for WIEGO Workshop on Informal
Employment in Developed Countries, Harvard University, 31 Oct -1 Nov 2008.

YEjchhorst W., Fixed-term contracts. Are fixed-term contracts a stepping stone to a permanent job or a dead end?
IZA World of Labor, May 2014; Tobias H., Do Fixed-Term Contracts Increase the Long-Term Employment
Opportunities of the Unemployed? ZEW Discussion Papers, No. 03-49.

2povilaitiené 1., Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos, Daktaro disertacija, Socialiniai mokslai,
Teisé (01 s), 2012.

BMaciulaitis V., supra note, 6.

14 Bagdanskis T., Macijauskiene R., Application of different types of employment contracts in Lithuania — related
theoretical and practical problems, Jurisprudencija, 2012, 19(1), p. 249-267.



taikymo teisinio reglamento aiSkumo stoka. G. Dambrauskiené gilinosi j darbo ir civiliniy
sutaréiy saveikavima®, lanks¢iy darbo organizavimo formy tobulinimo galimybes™. Taip pat
keletas tyrinétojy doméjosi sezoniniy sutaréiy specifika’’. Atlikus mokslings literatiiros analizg
matyti, kad, trumpalaikés bei sezoninés sutartys literatliroje daZzniausiai aptariamos analizuojant
terminuotas darbo sutartis. Tai logiSka, kadangi Sios darbo sutartys savo esme yra terminuotos,
turi pakankamai aisky, apibrézta tiksla, paskirtj, salygota sezony kaitos, trumpalaikio darbo jégos
poreikio ir kity veiksniy. Atsizvelgiant j iSdéstytus argumentus, trumpalaikés bei sezoninés darbo
sutartys Siame tiriamajame darbe iSsamiau analizuojamos nebus.

Darbo autoriui atlikus iSsamig mokslinés literatiros analiz¢ apie darbo sutarCiy risis
galima teigti, kad nei lietuviy, nei uzsienio autoriy moksliniuose darbuose nepavyko atrasti
iSsamios analizés apie visy ar bent jau pagrindiniy darbo sutarCiy rusiy praktinio taikymo
problemas, ypatingai lankstumo aspektu. Todé¢l Siame darbe atskleidZziamos Siandien aktualios
neterminuoty, terminuoty sutar¢iy bei nuotolinio darbo problemos, kylancios biitent praktiniame
Ju taikyme.

Taip pat akcentuotina, jog paruoSus naujojo Darbo kodekso projekta pasigendama
mokslinés diskusijos, kurioje aptariant siilomas darbo institutui aktualias naujoves, biity pateikti
i§samis $io projekto paaiSkinimai, komentarai ir kt. Tod¢l platesnis diskursas Siame projekte
siilomy darbo sutarciy riisiy praktinio taikymo klausimais yra biitinas. Tai taip pat parodo darbe

nagrinéjamos temos aktualuma.

Hipotezé. Darbo sutarties instituto liberalizavimas neturi paneigti darbo teisés prigimties,
jos esminiy principy bei darbo sutarties teisés normy lankstumas turi biiti neatsiejama dalis nuo

Siy santykiy apsaugos uZztikinimo elementy.

Baigiamojo darbo praktiné reik§mé. Darbe atlikta i§sami darbo sutar¢iy risiy bei jy
taikymo praktinéje plotméje analizé gali biiti naudojama kaip rekomendaciné medziaga jstatymy
leidéjui, taip pat naujo darbo kodekso projekto rengéjams. Taip pat tai gali biiti mokomoji
medziaga auksStyjy mokykly teisés studentams, darbdaviams - kaip metodiné priemoné, taikoma
pasirenkant skirtingas darbo sutarciy riisis konkretiems darbuotojams.

Tyrimo objektas. Darbo sutar¢iy riisiy taikymo praktikoje problemos.

Dambrauskiené G., Civiliniy ir darbo sutaréiy saveika, Jurisprudencija, 2002, t. 28(20); 7—16.

*Dambrauskien¢ G, Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje, Jurisprudencija, 2002, t. 25(17); 19-25.

Y Atskiros sezoniniy sutar&iy analizés lietuviy mokslininky darbuose nepavyko atrasti, tatiau keletas tyrinétojy
gvildena §ia tema, tiesa ne atskirai sezonines sutartis, taCiau nemazai démesio skiriant bitent joms: D.
Bruzgelevi¢iaté, Darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuotas, laikingsias, sezoninio ir antraeilio darbo sutartis, teisinis
statusas Baltijos Saliy darbo teiséje, magistro baigiamasis darbas, MRU, 2009, Vilnius.; Dringelyté J., Terminuota
darbo sutartis kity sutar¢iy kontekste, Vilniaus Universitetas, 2007.



Tyrimo tikslas. 1sanalizuoti darbo sutar¢iy rasiy teorinius aspektus bei praktinio taikymo

situacija, perspektyvinius darbo sutarciy rasiy teisinio reglamentavimo tobulinimo biidus

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti darbo sutarties ir civilinés sutarties, kaip teisiniy darbo panaudojimo
formy, atskyrimo biitinybe bei iSryskinti problemas, kylancias atribojant $ias formas.

2. ISnagrinéti praktinius skirtingy darbo sutarciy raiSiy taikymo klausimus isryskinant

tobulintinas puses ir tobulinimo Kkryptis.

Tyrimo metodai. Baigiamojo darbo rengimo metu buvo taikomi teoriniai ir
empiriniai mokslinio tyrimo metodai:

1.  Sisteminés analizés. Sis metodas taikytas analizuojant darbo sutarties riisis
jtvirtinancias teisés normas darbo teisés kontekste.

2. Dokumenty analizés metodas taikytas sickiant i$siaiSkinti praktines darbo sutarCiy
taikymo problemas bei naujojo darbo kodekso sitilomy nuostaty, susijusiy su darbo sutarties
instituto liberalizavimu, galimg pritaikymg darbo teisés praktikoje.

3. Lyginamosios analizés metodas taikytas analizuojant ir lyginant uzsienio Saliy ir
Lietuvos nacionalinéje teiséje jtvirtintas darbo sutarciy rasis, siilomo naujojo darbo kodekso
projekto teis€és normas su Siuo metu galiojan¢iu teisiniu reguliavimu bei lyginant darbo ir
civiliniy sutarciy teisinio reguliavimo panasumus bei akcentuojant $iy sutarciy skirtumus.

4. Apibendrinimo metodas buvo taikytas rengiant darbo jvada bei iSvadas.

Darbo struktira. Baigiamgjj darbg sudaro jvadas, du pagrindiniai skyriai, smulkesni
poskyriai, iSvados 55 pozicijy literatiiros sarasas, santrauka lietuviy ir angly kalbomis.
Pirmajame skyriuje Darbo sutartis — viena is darbo teisiniy panaudojimo formy analizuojama
kriterijy, atskirian¢iy darbo ir civilines sutartis nustatymo problematika, sprendZiamas klausimas
kodé¢l yra svarbu nubrézti aiSkias samdomo ir savarankiS8ko darbo ribas, analizuojama ar
neuztenka darba organizuoti tik viena i§ aptariamy darbo organizavimo formy bei kuri i§ jy yra
parankesné¢ skirtingiems susiklos¢iusiy santykiy subjektams ir netgi paciai valstybei. Antrajame
skyriuje Darbo sutarciy praktinio taikymo klausimai yra aptariamos problemos, kylanc¢ios
konkreéiy darbo sutarciy rasiy (neterminuotos, terminuotos, nuotolinio darbo sutarties) taikymo
kontekste, analizuojama kokios yra galimybés liberalizuoti darbo sutarties institutg taip, kad tuo
paciu buty uztikrinama darbo santykiy apsaugos elementai bei kokias naujoves, susijusias su

liberaliu darbo santykiy reguliavimu sitilo darbo kodekso projektas.



1. DARBO SUTARTIS - VIENA IS TEISINIU DARBO PANAUDOJIMO
FORMU

Darbas, kaip savoka teisés doktrinoje apibiidinama kaip tam tikru metu atliekama
reikalinga, tinkama ir tikslinga Zzmogaus veikla, kuri yra susijusi tiek su fiziniy, tiek su
intelektiniy Zmogaus geb¢jimy panaudojimu. Paprastai yra iSskiriamos dvi pagrindinés darbo
atmainos: samdomas darbas ir savarankiSkas darbas. Samdomas darbas yra toks, kurj asmuo
atliecka panaudodamas savo darbo jéga, jis neturi galimybiy tapti gamybos organizatoriumi,
tatiau teisiniuose santykiuose dalyvauja kaip Zmogiskyjy istekliy Saltinis'®. Tokia darbo atmaina
— samdomas darbas paprastai yra jteisinamas darbo sutartimi, privaiame ar valstybiniame
sektoriuje dirbanc¢ius asmenis ir juos samdancius darbdavius sieja darbo teisiniai santykiai. Tuo
tarpu savarankiSkas darbas yra siejamas su jvairiomis civilinémis sutartimis, kurios paprastai
iteisina tokius santykius, kurie susije¢ su paslaugy teikimu, tikiniy nariy bendrijy darbu ir pan.
Taigi, kaip matome darbas gali biiti ne tik darbo teisiniy santykiy objektu, jis yra atliekamas taip
pat ir civiliniy sutar¢iy salygomis.

Pazymétina, jog praktikoje Sios darbo panaudojimo formos — dabas pagal civilines
sutartis ir darbas reguliuojamas darbo sutarties normomis ir yra labiausiai paplite ir taikomos.
Bitent dél Sios priezasties su darbo tema atspindinti darbo panaudojimo forma — darbo teisiniai
santykiai, jtvirtinti darbo sutartimi, bus lyginami su §iuo metu, autoriaus nuomone, dar labiau
populiar¢jancia darbo panaudojimo forma — savarankiSku darbu, jtvirtintu civilinémis sutartis.
Darbo sutartims nebeuzimant vienareik§miSkai lyderiaujancios pozicijos, didéjant darbo
panaudojimo formy pasirinkimui, neabejotinai susiduriama su visy §iy formy teisinio taikymo
riby nustatymo biitinybe. Pazymétina, jog ne tik Lietuvos™ bet ir uZsienio teisinéje literatiiroje®
akcentuojama, jog atsiradus jvairiems biidams organizuoti darba, ypatingai mazéja darbo ir

civilinés sutarties ribos, todél moksliné diskusija Siuo klausimu yra neabejotinai reikalinga.

1.1. Darbo sutarties samprata

Visy pirma, kalbant apie darbo sutart], reikia aptarti darbo temai aktualy sutarties iSorinj
pozym] — tai sutarties forma. Lietuvos nacionalin¢je darbo teiséje pripazjstama tik raSytiné darbo

sutarties forma (DK 99 str. 2d.). Sio reikalavimo nesilaikymas, ir darbo sutarties sudarymas

181, Povilaitiené, supra note 12.

9 G. Martigiené, supra note 7.

2 Marlize Ingrid van Jaarsveld, Contract in Employment: Weathering Storms in Mixed Jurisdictions? Some
Comparative Thoughts, electronic journal of comparative Law,[interaktyvus], [ziGréta 2015-02-28]
http://www.ejcl.org/.



http://www.ejcl.org/

zodziu ar konkliudentiniais veiksmais yra pagrindas, vadovaujantis DK 98 str. 1 d. 1 punktu,
konstatuoti nelegalaus darbo fakta, pagal kur; darbdavys traukiamas administracinén
atsakomybén®!. Pazymétina, jog grieztas raSytinés darbo sutarties reikalavimas yra taikomas ne
visose uzsieinio valstybése. Pavyzdziui Pranciizijoje, Svedijoje, Suomijoje, Vokietijoje ir kitose
Salyse pripaZjstama ir zodiné darbo sutartis. Norvegijoje zodiné darbo sutartis gali buti sudaroma
tik jei darbo terminas nevirsija 12 dieny periodo®. Visa tai daugeliu atveju yra grindziama siekiu
sumazinti biurokratijos aparatg, darbo teisinius santykius padaryti lankstesnius. Taip pat tokiu
budu yra grei¢iau pereinama prie darbuotojo ir darbdavio laukiamo rezultato — konkreciy darbo
santykiy atsiradimo. IS tiesy, pries prasidedant darbo teisiniams santykiams darbuotojai turi buti
jregistruojami socialinio draudimo sistemoje, o tai yra, faktas, jog darbo santykiai teisiSkai
egzistuoja. Tiesa, pazymétina, jog naujojo darbo kodekso projekto 42 str. numato, jog darbo
sutartis sudaroma rastu. TaCiau, analizuojant projekto 43 str. nuostatas susidaro jspiidis, jog tam
tikry kategorijy darbuotojams — tai yra tiems, kuriy darbo sutarties terminas yra trumpesnis nei
vienas ménuo, raSytiné darbo sutarties forma yra tarsi nereikalinga. Projekto 32 str. 2 d. yra
numatyta, jog susitarus dél butinyjy darbo sutarties salygy: darbo funkcijos, darbo apmokéjimo
salygy ir darbovietés, yra laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta. Projekto 43 str. 1 d. numato,
jog, jeigu darbo salygos, tarp kuriy yra ir batinosios sutarties salygos, nepateikiamos raSytinéje
darbo sutartyje, darbdavys privalo darbuotojui pateikti Sig informacijg per vieng meénesj,
supazindinti jj. Tame paciame 43 str., 5 d. numatyta iSimtis, jog aptariamas straipsnis gali biiti
netaikomas, jeigu darbuotojo darbo sutartis yra trumpesné nei vienas meénuo. Taip pat
akcentuotina, jog darbo kodekso projekte néra aptariama nelegalaus darbo savoka j kurig, pagal
Siuo metu galiojantj DK patenka darbo sutarties sudarymo forma (Nelegalus darbas yra $io
Kodekso 93 straipsnyje nustatyti darbo sutarties pozymiai, o darbas dirbamas nesudarius
rasytinés darbo sutarties DK 98 str. 1 d. 1 p.). Taigi, nors ir ne visai tiesiogiai, taiau darbo
kodekso projektas jtvirtina galimybe¢ tam tikros kategorijos darbuotojams netaikyti rasytinés
darbo sutarties sudarymo formos reikalavimo. Esant standartiniams darbo santykiams, darbo
sutartyje neesant tam tikry papildomy salygy, autoriaus nuomone, rasytiné darbo sutarties forma
neretai visai nereikalinga. Sitilytina pasekti Norvegijos pavyzdziu® bei darbo kodekse numatyti
nuostatg dél zodinés darbo sutarties sudarymo galimybés, su salyga, jog darbo teisiniai santykiai
nevirsija tam tikro numatyto termino, kaip tai, nors ir netiesiogiai, bet jtvirtinama darbo kodekso
projekte. Atsiradus nenumatytam darbo jégos poreikiui trumpam laikui, i$ tiesy, pakakty vien

zodinio susitarimo sudaryti darbo teisinius santykius. Zinoma, i§ kitos pusés raSytin¢ darbo

?!ietuvos Respublikos Administraciniy teisés pazeidimy kodeksas 41(3) straipsnis, Valstybés Zinios. 1985, Nr. 1-1.
22 Europos uzimtumo tarnyba Eures [interaktyvus], [Zifiréta 2015-02-02] http://www.ldb.It/eures/index.aspx
BEuropos uzimtumo tarnyba Eures [interaktyvus], [zitréta 2015-02-09]
http://www.ldb.It/eures/index.aspx?page=/It/gyvenimo_darbo_salygos/kitu_saliu_gyvenimo_ir_darbo_salygos/norv

eqgija/
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sutartis, ypatingai esant nestandartiniams darbo santykiams, suteikia daugiau uztikrintumo,
apibréztumo, yra lengviau jrodinéti tam tikry darbo sutarties salygy egzistavimg ir pan. Pernelyg
neiSsipleCiant, kaip jau minéjo darbo autorius, Zodines darbo sutartis sililytina numatyti
standartiniams darbo santykiams, be i$skirtiniy darbo sglygy (tokiy kaip, pavyzdziui, darbas ne
visg darbo dieng) ir tiems santykiams, kuriy poreikis dé¢l tam tikry objektyviy priezasciy yra
laikinas todél sutartis trukty atitinkama neilgg laiko tarpa.

Trumpai aptarus darbo sutarties formg, svarbu akcentuoti ir jos turinj. Darbo sutarties
sgvoka Lietuvos nacionalingje teis¢je visy pirma yra siejama su jstatymo leid€¢jo jtvirtinta
definicija, kuri nurodo, jog darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti
tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatytq darbg, mokéti darbuotojui sulygtq darbo uzmokestj ir
uztikrinti darbo sqlygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu (LR DK 93 str)?. Pati darbo savokos definicija taip pat
atskleidzia darbo sutarties pozymius ir darbuotojy bei darbdaviy pagrindines pareigas:

1.  Darbo sutartis yra sudaroma bendru darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

2. Darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas;

3. Darbuotojas sutinka pakliisti darbovietéje nustatytai tvarkai;

4.  Darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba;

5. Darbuotojas jsipareigoja mokéti darbo sutartyje numatyta uZzmokestj;

6. Darbdavys jsipareigoja uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose,
kituose norminiuose teisé€s aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.

Tiesa, pazymétina, jog naujojo darbo kodekso projekte yra numatyta kiek kitokia darbo
sutarties definicija — tai susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijq, o darbdavys
isipareigoja uZ tai atlyginti (31 str. 1 )*. Aptariamame projekte ypatingai yra akcentuotinas
darbuotojo pavaldumas darbdaviui. Tai, kaip zinoma yra vienas i§ darbo santykius apibtidinanciy
bruozy. Darbo autoriaus nuomone, nors ir §iuo metu jgyvendinamo socialinio modelio vienas i$

tiksly yra darbo teis¢ padaryti liberalesne, darbo sutarties institutg lankstesnj, taciau pritartina

*Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Valstybés Zinios. 2002-
06-26, Nr. 64-2569.

% Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo [statymo projektas, http://www.Socmodelis.Lt/Wp-
Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.
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Usonio  J.2

teiginiui, jog ,pataikavimas neiSvengiamai did¢janiam darbo santykiy
reglamentavimo lankstumo poreikiui gali susilpninti darbo teisés principy jgyvendinimg ir
grazinti kai kurivos darbo teisés institutus atgal j civilinés teisés reguliavimo sritj. Taigi,
pamatiniy darbo sutarties instituto principy akcentavimas, $io instituto liberalizavimo kontekste,
yra laikytinas teigiamu akcentu.

Istatymy leid¢jas taip pat imperatyviai reglamentuoja koks turéty biiti darbo sutarties
turinys — dél ko darbo sutartyje susitarti yra privalu. Remiantis DK 95 str. 1 d. butinosios darbo
sutarties sglygos yra darbuotojo darbovieté ir darbo funkcijos. Nesusitarus dél Siy salygy yra
laikoma, jog darbo sutartis yra nesudaryta.

Jeigu darbo teisiniuose santykiuose darba traktuojame kaip S$iy santykiy objekta, tai Siy
santykiy dalykas yra darbo funkcija. Kitaip tariant tai rGiSiniais pozymiais apibrézti darbai arba
paslaugos, kurie atliekami kitai Saliai vadovaujant, nustatant darby atlikimo tvarka, uztikrinant
saugias ir tinkamas darbo salygas, taip pat darbams, paslaugoms esant atlygintinoms.?’ Tiesa,
gali kilti keblumy aiSkinant situacijg kai teigiama jog darbo funkcija — r@iSiniais pozymiais
apibrézti darbai ar paslaugos, kurie yra atlygintinos formos, taciau butent tas atlygintinumas,
darbo uzmokestis darbo sutartyje néra laikoma biitingja sglyga, be kurios sutartis tiesiog biity
laikoma nesudaryta. Darbo uZmokesciui, kaip darbo sutarties salygai, jstatymy leid¢jas suteikia
privilegijuota statusa, Si salyga laikoma privaloma. Tai reiskia, jog nesvarbu ar §i salyga yra
numatyta darbo sutartyje ar ne, uz atlickamg darba, paslaugas privaloma mokéti darbo
uzmokestj. Taciau natlraliai kyla klausimas, jeigu darbo sutartyje néra jvardintas darbo
uzmokescio dydis, kaip jis tuomet turéty biiti nustatomas? Kaip teigia I. Povilaitiené®, Istatymy
leidéjas nenumato ir neaiskina tokiy galimos situacijos sprendimo varianty. Taip pat paZymeétina,
jog ir remiantis Lietuvos teismy informacinés sistemos vieSos sprendimy paieSkos rezultatais®
nepavyko surasti byly, kuriose biity nagrinéjamas klausimas dél darbo sutartyje nesulygto darbo
uzmokes¢io nustatymo. Taigi galime teigti, jog ir teismy praktika Siuo klausimu néra
susiformavusi, bei konkretaus iSaiSkinimo nepateikia. 1. Povilaitiené nurodo, jog tokiu atveju
reikeéty vadovautis trimis taisyklémis: darbo uZzmokestis negali biiti maZesnis nei Vyriausybeés (ar
kolektyvinés sutarties, jei tokia taikoma) nustatytas minimalus darbo uZzmokestis, darbo
uzmokescio nustatymui reikia taikyti jstatymy analogijos principa pagal (DK 9 str., CK 1. 1 str.)
- darbo uzmokesc¢io dydis turéty biiti nustatomas vadovaujantis LR CK 6. 313 str. nustatyta

taisykle dél kainos nustatymo ir tre¢ia — nustatant darbo uZmokesc¢io dydj yra privalu laikytis

%Usonis J. , Darbo teisés problemy evoliucija Lietuvoje po 1990 m., Jurisprudencija, 2012, 19(3), p. 1131-1148;
Dambrauskiené G., supra note 15.

"povilaitiené L., supra note 12.

bid.

# Lietuvos teismy informacinés sistemos vie§a sprendimy paieika [interaktyvus], [Zifréta 2015-03-02]
www.liteko. It
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Konstitucijos 48 str.*® jtvirtintos nuostatos, jog darbo uZmokestis turi bati teisingas. Tiesa,
pazymétina, jog vien tai, jog dirbdamas asmuo gauna atlyginima, neleidzia daryti iSvados, jog
tarp Saliy yra susikloste darbo santykiai. Kokie santykiai priskirti darbo teisés reguliavimo
sri¢iai, o kurie civilinés teisés reguliavimo sriciai, tikslingiausia bus nagrinéti aptariant Siy
sutarciy sgveikavima, lyginant jas.

Naujojo darbo kodekso projekte prie buitinyjy darbo sutarties salygy taip pat priskiriamos
ir darbo apmokéjimo sqlygos (32 str. 2 d.). Tik aptarus visas tris biitingsias sglygas yra laikoma,
jog darbo sutartis sudaryta. IS tiesy toks teisinis reguliavimas suteikia daugiau aiSkumo, darbo
sutartyje nenumacius darbo apmokéjimo salygy, ir paskui bandant jas nustatyti aptartaisiais
budais, gali kilti daugiau nepatogumy, nors praktikoje tai pasitaiko ypatingai retai, taciau
manytina, jog tokios salygos numatymas darbo sutartyje turi biiti jstatymo imperatyviai
Jteisintas.

Siekiant kuo tiksliau atskleisti darbo sutarties sampratg, svarbu iSanalizuoti biitingsias jos
sudarymo salygas. Aptarus darbo funkcijos sgvoka, taip pat svarbu akcentuoti, jog Sios funkcijos
atlikimas yra susij¢s su testinumu, procesu, taciau ne rezultatu. Darbo sutartyje Salys sulygsta
biitent d¢l darbo funkcijy, vadovaujantis DK, jos apibréziamos nurodant profesija, specialybe,
kvalifikacija, pagal kuria dirbs darbuotojas, arba eis pareigas, o ne deél konkretaus tikslo,
uzduoties atlikimo. Pastarasis veiksmas paprastai yra siejamas su civilinémis sutartimis ir darbo
sutartyje numacius atlikti uzduot; ar pasiekti tam tikrg tiksla, pagrjstai gali kilti abejoniy del
tokio pobiidZio darbo priskyrimo darbo teisés reguliavimo sriciai.®!

Paprastai darbo funkcijos néra detalizuojamos pacioje darbo sutartyje, yra nurodoma tik
kokiai profesijai, specialybei darbuotojas yra priimamas dirbti. Darbuotojo darbo funkcijos, jo
einamos pareigos, jo kompetencijai priskirtini darbai paprastai yra jtvirtinti tam tikruose
pareigybiy aprasSymuose, darbo tvarkos taisyklése ir pan. Taciau, kaip nurodo I. Povilaitiene®
kartais pasikliaujama ir tik visuotinai susiformavusia samprata, jsitikinimu, kokiy funkcijy
vykdyma apima vienos ar kitos pareigos ir jy turinys jokiame norminiame teisés akte néra
atskleidziamas. Butent tokiu atveju gali kilti jvairiy prieStaravimy tarp darbdaviy ir darbuotojy
lukesc¢iy dél pastaryjy pareigy. Kliautis vien visuotinai susiformavusia tam tikros profesijos,
pareigybés samprata yra labai netikslinga. Pasaulyje vykstant jvairiems socialiniams,
ekonominiams pokyCiams samprata apie tam tikras konkreciai profesijai priskirtinas pareigas,
darbus taip pat gali kisti, priklausomai nuo darbdavio poreikiy, rinkose susiklos¢iusios situacijos
ir kity veiksniy. Darbo funkcijos turi biiti aptartos gana tiksliai, darbdavys neturi teisés reikalauti

1§ darbuotojo darbo sutartyje nesulygty pareigy atlikimo, kaip ir darbuotojas neturi teisés

L ietuvos Respublikos Konstitucija, Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014 (1992-11-30).
$INekrosius L., et al Darbo teis¢, MRU, 2008.
%povilaitiené 1., supra note 12.
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reikalauti, kad jam suteikty tokj darbg kokio jis panoréty, jis pasilieka teis¢ reikalauti suteikti tg
darba, kuriam jis ir buvo jdarbintas.

Sudarant darbo sutartj darbdavys ir darbuotojas gali susitarti dél iSbandymo termino,
kuris nacionalingje teis¢je gali buti nustatytas 3 ménesiams su galimybe pratesti jj iki 6 ménesiy.
Sio laikotarpio metu tick darbdavys tiek darbuotojas gali jsitikinti ar darbuotojas yra pajégus
atlikti darbo sutartyje sulygtas darbo funkcijas taip pat ar darbuotoja jos tenkina. Naujojo darbo
kodekso projekte yra numatyti tokie patys terminai iSbandymui, Siek tiek skiriasi tik jspéjimo
terminas nutraukti darbo sutartj iSbandymo laikotarpiu.

Kita batina darbo sutarties sglyga yra darbovieté. Susitarimas dél darbovietés turi buti
suprantamas kaip susitarimas dél numatyty darbo funkcijy atlikimo vietos, ypac tai aktualu, kai
darbovieté turi kelis padalinius, skyrius ir pan. Nors jstatymy leidéjas tiesiogiai nenurodo, jog
darbo sutartyje turi buti nurodytas ir darbovietés adresas, vis délto, kaip nurodo I. Povilaitiené™®,
sistemiSkai aiSkinant DK teisés normas darytina iSvada, jog sutarties Salys, susitardamos dél
darbo vietos, susitaria ir dél darbo funkcijy atlikimo vietos (Sis susitarimas dazniau sudaromas
konkliudentiniais veiksmais). Todél darbdavys turéty suteikti darbuotojui darba toje vietovéje,
del kurios Salys susitar¢, o norédamas pavesti nuolat dirbti kitoje vietoveje (t.y. pakeisti biitingja
darbo sutarties salyga) turéty gauti iSankstinj rasSytinj darbuotojo sutikimg, nebent Salys biity
susitarusios de¢l kilnojamojo darbo pobudzio ar atskirai aptarusios, kad darbdavys turi teis¢ keisti

darbo funkeijy atlikimo vieta.

1.2. Darbo ir civilinés sutarties lyginamoji analizé

Kaip jau minéta Siame skyriuje bus nagrinéjamos dvi tipiskiausios darbo panaudojimo
formos, tai darbas apibréztas civiline sutartimi ir darbas pagal darbo sutartj. Daugelis mokslininky
pripazjsta, jog riba tarp darbo reguliavimo civilinémis ir darbo teis€s normomis vis labiau
mazéja.** Remiantis $io tiriamojo darbo kryptimi, bandysime atsakyti j klausima ar liberalizuojant,
darbo sutartj, padarant ja kiek jmanoma lankstesn¢ bei patrauklesne, ji pernelyg nesupana$és su
civiline sutartimi ir ar nebus paneigta pacios darbo teisés, kaip teisés Sakos prigimtis? Galbiit
vertéty visai atsisakyti darbo sutarciy ar civiliniy sutarciy ir darbg organizuoti viena forma?

Apie aptariamy sutariy atskyrima diskutuoti yra svarbu, kadangi Siomis sutartimis
igyvendinimas darbas turi skirtingy, specifiniy bruozy, to nesuvokdamas darbuotojas gali
pasirasyti visai sau nepalankia, jo likesCiy neatitinkancig sutartj. Ypatingai svarbu kalbéti apie Siy

sutariy atskyrimg, kai yra keliamas klausimas apie jvairias tik darbuotojui (ne samdomam

Bpovilaitiené 1., supra note 12.
%*Martigien¢ B., Priklausoma ir savarankiska darba atskirian&iy poZzymiy poky¢iai, Teis¢ 2011 80; Martigien¢ G.,
supra note 7; Usonis J., supra note 27; Dambrauskiené G., supra note 15.
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asmeniui), taikomas socialines garantijas, lengvatas — socialinj draudimg, atostogas, minimaly
darbo uzmokestj ir kt. Sis atskyrimas yra taip pat svarbus ir dél kitos santykiy Salies — darbdavio
specifinés atsakomybés uz darbuotojus, darbo sauga ir kt.*.

Kalbant i§ kitos, platesnés puses Siy dviejy darbo panaudojimo formy atskyrimas yra
svarbus dél vis mazéjancios ribos, skiriancios Sias formas. Kalbédami apie Siy sutarCiy ribas
turime omenyje tai, jog atsirandant vis naujoms netipinéms darbo sutartims, neretai pasidaro
nebeaisku kaip susiklost¢ konkretlis santykiai turéty biiti reguliuojami. Populiaréjant
nestandartinéms darbo sutartims, kurios savo reguliavimo pobiidziu galéty biiti priskirtinos
civilinés teisés reguliavimo sriciai, iSkyla realus poreikis nustatyti Siy darbo organizavimo formy
ribas.

Kaip nurodo G. Dambrauskiené®, pakankamai ilga laika darbo sutarties institutas (kaip ir
visa darbo teisé) buvo reguliuojamas civilinémis teisés normomis, o darbo sutartis buvo laikyta
tik viena i§ $iy sutarCiy raiSiy. Autoré nurodo, jog poziiris | darbo sutart] pradéjo kisti beveik
visose Europos valstybése XIX amziuje déka staigiy pasaulinés ekonomikos pokyciy,
salygojusiy konkurencijg dél darbo ir darbuotojy uzimtumo sumazéjimg. Darbuotojy streikai,
profesiniy sgjungy kiirimasis nors ir labai palengva, tafiau valstybes priverté pazvelgti |
darbuotojy padétj i$ kitos pusés. Laikui bégant nemazai valstybiy pri¢jo prie aptariamy darbo
organizavimo formy reguliavimo atskyrimo, i$skiriant darbo santykius, kaip atskiros teisés Sakos
reguliavimo dalyka. Reglamentavus darbo organizavimo forma — samdomg darbg, pakeitusj
rangos, samdos sutartis atsirado tam tikra konkurencija tarp aptariamy darbo formy. Zinoma
daug véliau, taciau gana rySkus tokio reiSkinio pavyzdys yra pateiktas Usonio 13 apraSant
situacijg Lietuvos darbo rinkoje po DK priémimo. Istatymy leidéjui siekus sumazinti
nedeklaruoto darbo masta, taip pat turéjus tikslg surinkti kuo daugiau mokesciy, tokiu biudu
suteikiant darbuotojams socialines garantijas, ir viso to siekiant grieztinant darbo jstatymus,
rezultatas gavosi atvirkStinis. Darbdaviams uZkraunant nepamatuotai didele¢ darbuotojams
suteikiamy garantijy nasta, Sie tiesiog pradéjo vengti tokios darbo organizavimo formos.
Darbdaviai rinkdavosi jvairias civilines sutartis organizuoti darbui, ko pasékoje plito
nedeklaruotas darbas. Sis pavyzdys gana ryskiai atskleidzia, jog tam tikrais atvejais pernelyg
griezta jstatymy leid¢jo pozicija gali sukelti atvirkstinj rezultatg. Butent todél, vengiat ryskios Siy
darbo panaudojimo formy konkurencijos, autoriaus nuomone, darbo sutarties normos turi biiti
kiek jmanoma lankstesnés, o jy teisinis reguliavimas tam tikrais aspektais nukreiptas |
dispozityvuma. Tik tokiu atveju galima tikétis, jog darbo sutarties nenukonkuruos darbas ne

pagal darbo sutartj, pasiZymintis tokiomis savybémis, kurios gali buti patrauklios tiek

% Darbo sutarties ir civiliniy sutar&iy atskyrimo problema [interaktyvus] [Zifiréta 2015-03-01] www.jurex.lt
%*Dambrauskien¢ G., supra note 15.
¥"Usonis J., supra note 27.
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darbdaviams, tiek darbuotojams (ypatingai trumpuoju laikotarpiu), taCiau galéty turéti nemazai
neigiamy padariniy (ypatingai ilguoju laikotarpiu)®, aptarty Usonio J. Zinoma, darbo sutarties
instituto lankstumas neturi paneigti apsauginés pacios darbo teisés funkcijos, kuri galimai
laikytina viena 1§ svarbiausiy §ig teisés Sakg individualizuojanciy bruozy.

Teisin¢je literatiiroje galima atrasti netgi tokiy sitilymy, jog vertéty riboti ar net visai
atsisakyti civilinés teisinés darbo panaudojimo formos (rangos, pavedimo, paslaugy ir kt.)
paliekant tik darbo sutartj, kuria apibréziama vienintelé teisiné darbo panaudojimo forma— darbo
santykiai. Civiliniy teisiniy darbo panaudojimo formy ribojimg Usonis 1% jvardijo kaip
problema nei$spresta iki $iy dieny. Siai nuostatai darbo autorius nepritaria, palaiko G.
Dambrauskienés i§déstyta pozicija, jog toks teisiniy darbo panaudojimo formy ribojimas is tiesy
,priestarauja rinkos ekonomikos poreikiams ir jos esmei“*’. Paprastai tariant, tiesiog yra tokiy
kategorijy darby, kurie vargu ar bty lengvai ir tinkamai jgyvendinami, jeigu biity reguliuojami
pavyzdziui tik darbo sutarties teisés normomiS. Vargu, ar visus darbo organizavimo formas
suvienodinant ir reguliuojant darbo teisés normomis bty patenkinti darbuotojo bei darbdavio
interesai ir likesciai. Esant jvairioms darbo organizavimo formoms yra ne tik suteikiama laisvé
pasirinkti asmens lukescius, poreikius bei galimybes atitinkantj darba, bet tai taip pat yra ir
valstybei naudinga pozicija. Kaip nurodo Martigiene*, bitent skirtingas darbo organizavimo
formy paplitimas skatina didesn; produktyvumg, na o didesnis produktyvumas yra tiesiogiai
susijes su pelnu, valstybés biudZeto pildymu.

Taciau svarbu paminéti ir kita ,,medalio pus¢* kalbant apie Siy dviejy teisiniy darbo
panaudojimo formy jgyvendinima. Tenka pritarti Dambrauskienés G.** nuomonei, jog neretai
kalbant apie valstybés vykdomg mokesciy politikg tenka susidaryti nuomoneg, jog darbo teisiniai
santykiai yra naudingesné darbo organizavimo forma nei darbas pagal civilines sutartis. IS tiesy,
darbo sutartimi apibréZti teisiniai santykiai valstybei atneSa nemaZai mokesciy, darbo vieta
i8laikyti kainuoja pakankamai didelius pinigus. Tiek darbdavys, tiek darbuotojas (iSskaitant i§ jo
atlyginimo) turi mokéti tam tikrus mokesc¢ius, o to nedarant jsijungia valstybés prievartos
aparatas ir paprastai rezultatas biina toks, jog tos sumos vis tiek biina iSieSkomos. Kiek lanksc¢iau
reguliuojama, mokesCiy prasme, galéty pasirodyti darbo forma apibrézta civilinémis teisés
normomis. Siuo atveju, autoriaus nuomone, yra kur kas didesnés galimybés laviruoti tarp to kiek
mokeéti mokesCiy valstybei. Neretai praktikoje pasitaiko, jog asmuo dirba savarankiSka darba,
pavyzdziui pardavinéja savo ranky darbo dirbinius, ir tai daro pagal individualios veiklos

pazymejimg. Tokiu atveju, jis savo pelng, nuo kurio priklausys jo mokamy mokesciy dydis, gali

*Dambrauskien¢ G., supra note 15.
%Usonis J., op.cit.

“Ibid.

“Martigiené G., supra note
*Dambrauskiené G.,0p. Cit.
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nuslépti kur kas lengviau nei darbdavys, nuo kurio pelno visai nepriklauso faktas, jog jis turi
mokéti mokesCius uz savo darbuotojus. Taigi galime spéti, jog neretai $i darbo panaudojimo
forma — darbo teisiniai santykiai, valstybei tampa parankesni mokesc¢iy surinkimo prasme. Kaip
nurodo Dambrauskiené G.*® dél bitent tokios valstybés jgyvendinamos mokesciy politikos, kuria
siekiama surinkti j biudzetg daugiau mokesciy, darbo santykius bandoma jzvelgti ten, kur jy visai
néra.

Teisinéje literatiroje nuolat galime pastebéti mokslininky, tyrinétojy nuomoniy
i$siskyrimg, dél darbo sutarties, kaip savarankiskos sutarties riiSies egzistavimo ar jos priskyrimo
civiliniy sutarCiy ratui. IS tiesy, pritartina I. Povilaitienes™ iSdéstytiems teiginiams, jog yra
nemazai svariy argumenty darbo sutart] laikyti civiliniy sutar¢iy riiSimi, pavyzdziui dél darbo
teisiniams santykiams taikytino principo, jog neretai Siy santykiy nesureguliavus darbo teisés
normomis, yra taikomos civilinés teisés nuostatos. Naujojo darbo kodekso projekte, netgi yra
itvirtinta nuostata, jog Civilinius santykius reglamentuojancios teisés normos ir civilinés teisés
principai gali buti taikomi darbo santykiams tik esant teisinio reglamentavimo spragai ir jei tai
nepriestarauja darbo santykiy teisinio reglamentavimo esmei (4 str. 2 d.) *. Nors ir nurodoma,
jog galima taikyti civilings teisés principus tik esant atitinkamoms salygoms, taciau tokiu budu
pripaZjstama, jog Sios teisés Sakos yra labai giminingos. IS kitos pusés darbo sutarties institutas yra
paremtas teis€s normomis, reglamentuojanc¢iomis darbuotojy (taip pat ir darbdaviy) interesy
apsauga. Si apsauga yra taip pat glaudZiai susijusi su valstybés prievartos aparatu (baudy
skyrimas, kitos sankcijos), kas byloja apie vieSosios teisés reguliavimo sferg. Biitent iSskiriant
darbo temai aktualios darbo organizavimo formos ypatumus, skirtumus nuo civiliniy sutar¢iy ir
yra tikslingiausias biidas parodyti kur baigiasi vienos formos ir kur prasideda kitos formos
reguliavimo sritis.

Kaip jau minéta aptariant darbo sutarties samprata, darbo funkcija yra viena pagrindiniy
darbo sutarties saglygy. Darbo sutartyje Salys sulygsta dél testinio pobiidZio darbo santykiy, kuriuos
darbuotojas jgyvendina atlikdamas tam tikros profesijos, kvalifikacijos darba. Vienas svarbiausiy
akcenty darbo sutartyje yra tai, jog Salys sutaria dél testinio darbo funkcijy atlikimo, joms
svarbiausia yra procesas, bet ne rezultatas. Rezultatas paprastai yra civiliniy sutar¢iy sudedamoji
dalis. Akcentuotina ir tai, jog darbo sutartyje Salims sutarus, jog darbuotojas eis tam tikras
pareigas, atliks tam tikros kvalifikacijos darbg, Siy darbo funkcijy darbuotojas negali patikeéti
atlikti niekam kitam, tai yra tiesiogiai susij¢ su jo asmeniu. Civiliniy sutarciy atvejais, Salims

susitarus dé¢l tam tikro rezultato paprastai néra numatoma, jog darbg turi atlikti konkretus asmuo,

**Dambrauskiené¢ G., supra note 15, p. 9.

“Povilaitien¢ 1., supra note 12.

**Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo [statymo projektas, [interaktyvus], [Zidiréta 2015-03-06]
http://Www.Socmodelis.Lt/\Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.
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tam jis gali pasisamdyti kita asmenj, sudaryti sutartj su kita jmone dél darby atlikimo ir pan.
Zinoma, tai neturi prie§tarauti pacios sutarties nuostatoms, kadangi kartais sutartyje numatytas
rezultatas yra susijes su konkre¢iu zmogumi ir tai tampa jo asmenine prievole. Paprastai prievolé
néra darbo teisiniy santykiy pagrindas, o yra siejama su civiliniy santykiy atsiradimu.

Kitas esminis darbo bei civiliniy sutar¢iy skirtumas yra pavaldumo elementas Siuose
teisiniuose santykiuose. Atlikdamas tam tikra darbo funkcijg darbuotojas taip pat privalo paklusti
darbovietéje nustatytoms darbo tvarkos taisykléms, laikytis darbdavio nurodymy dél darbo laiko,
darbo atlikimo biido ar kity darbo organizavimo taisykliy. Tuo tarpu asmuo, dirbdamas
savarankiskai, pagal civiling sutartj turi daugiau laisvés bei maziau kontrolés darbo organizavimo
prasme. Tiesa, reikia pritarti Martigienés B.*® pastebéjimams, jog pozitiris j tradicing subordinacija
Siuolaikiniuose darbo santykiuose kinta. Didéjant intelektinio darbo poreikiui, tobulinant vadybos
metodika darbo teisiniuose santykiuose pavaldumas tarp darbuotojo ir darbdavio nebéra toks
rySkus. Taigi, kaip nurodo autoré pavaldumo pozymio nustatymas (ar pavaldumas egzistuoja ar
ne) nebetenka tokios svarbios reikSmés ir sitilytina §] poZymj ne vien konstatuoti, taciau ir vertinti
lyginant ji su prieSingu poZymiu — savarankiSkumu. Tai reiskia, jog pavyzdziui nustatant ar
susikloste santykiai yra priskirtini darbo sutarties reguliavimo sriciai taip pat svarbu jvertinti ir
subordinacijos bei savarankiSkumo laipsnj, kuris padéty tikslingiau nustatyti konkreciy santykiy
priklausyma vienai ar kitai darbo organizavimo formos reguliavimo sriciai.

Darbo atlygintinumas taip pat yra vienas i§ aptariamas sutartis atskirian¢iy bruozy.
PabréZtina, jog jstatymy leid¢jas imperatyviai nurodo, jog darbo teisiniai santykiai yra biitinai
atlygintino pobtidzio. Civilinémis sutartimis organizuojamas darbas, skirtingai nei minétasis, gali
buti ir neatlygintino pobtidZio. Paprastai asmenys, dirbantys pagal darbo sutart] gauna tam tikra
periodiSka darbo uzmokest] (periodiSkumas ir yra siejamas su jau akcentuotu darbo funkcijy
testiniu pobiidziu) uz vykdomas darbo funkcijas, o tuo tarpu savarankiskai dirbantys asmenys kaip
nurodo I. Povilaitiené*’ gauna atlyginima — paprastai jis siejamas ne su tam tikry darbo funkcijy
atlikimu, taciau su rezultato pasiekimu.

Martigiené G.*® taip pat akcentuoja ir Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo pateikta
komentara, jog savarankiSkas darbas, skirtingai nei samdomas darbas, yra susijes su savy ar
skolinty léSy investavimu, rizika ir gauto pelno panaudojimu. Kalbant apie rizika, taip pat vienas
skiriamyjy aptariamy sutar¢iy riiSiy bruozy ir yra rizikos pasiskirstymas. Darbdavys paprastai nesa
visa didzigja dalj rizikos, atsakomybe uZ savo darbuotojus, tuo tarpu savarankiskai dirbantis

asmuo tuo turi pasiripinti pats.

**Martigiené G., supra note 35.

* povilaitien¢ 1., supra note 12.

* Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo teis¢jy kolegijos 2009 m. vasario 19 d. nutartis administracinéje
byloje byloje A. B. ir N. B. v. Valstybiné¢ mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, (bylos
Nr. A-442-66/2009)
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Aptartieji pozymiai atskiriantys civilines ir darbo sutartis teisingje literatiiroje pateikiami
dazniausiai. Darbo autorius mano, jog Sias darbo organizavimo formas taip pat skiria nors ir
placiai neanalizuojamas, taiau realiai tikrai egzistuojantis Saliy nelygiavertiSkumo pozymis. Nors
darbo teis¢je yra preziumuojama, jog Sio teisinio santykio Salys yra lygios, taciau is tiesy tai galéty
bati tiesa, nebent jeigu kalbétume apie tarp Siy Saliy susiklosCiusius ikisutartinius santykius.
Vadinamus ikisutartinius santykius yra jprasta sieti su Saliy derybomis dél biisimy darbo salygy.
Tagiau, kaip nurodo G. Dambrauskiené® jau Siame etape galime pastebéti gana rysky santykio
Saliy nelygiavertiSkuma vadinama deréjimosi galios nelygybe. Si nelygybe pasireiskia tuo, jog
viena 18§ santykio Saliy yra kur kas pranasesné uz kitg savo ekonomine galia, taip pat deréjimosi
igiidziais, informacijos bagazu, kas lemia jog pastaroji Salis ir paprastai diktuoja darbo sutarties
salygas. Zinoma, negalima taikyti §io modelio visiems darbo teisiniams santykiams, kadangi
egzistuoja tokiy rinky, kuriose darbo paklausa yra labai didelé, o pasitla i$ tiesy maza, ir tokiu
atveju darbuotojas paprastai gali diktuoti visai kitokias darbo sutarties salygas ir tvir€iau naudotis
sutar¢iy sudarymo laisve. Neretai tokioje darbo rinkoje, kurioje paklausa maza o pasitila didelé
asmuo tiesiog dziaugiasi, jog jis sudaro darbo sutartj, atranda darba, ir kelia mazai reikalavimy dél
darbo sutarties salygy. Na o civiliniy sutarciy pagrindu pripazjstama, jog sutarciy laisvés principas
i§ tiesy yra jgyvendinimas bei juo naudojamasi daugiau.

Pateikti darbo bei civiliniy sutarCiy skirtumai yra teisés doktrinoje akcentuojami ir
analizuojami daZniausiai, Zinoma, jy galime surasti daugiau, taciau tam reikia atskiros gilesnés bei
platesnés analizés. Vis délto teisés doktrinoje vyraujantis §iy darbo bei civiliniy sutarciy atskyrimo
biidas ir aptartieji poZymiai neleidZia visiskai tiksliai apibrézti pagal kokius specifinius bruoZus
atskirsime Sias sutartis, kadangi kaip nurodo MartiSien¢ G., déka jvairly ekonominiy,
technologiniy poky¢iy Sie bruozai gali biiti vienaip ar kitaip pritaikomi tiek darbo, tiek civilinei
sutarCiai. Taip pat mokslininké akcentuoja, jog Sis modelis kritikuotinas, kadangi néra nei teorinio
nei praktinio isaiskinimo dél klausimo kiek §iy pozymiy turi biti, kad biity galima atskirti, ar turi
buti sudaryta darbo, ar civiliné sutartis. Taip pat pabréztina, jog atsirandant vis daugiau misriy
darbo santykiy, turin¢iy tiek civilinés, tiek darbo sutarties bruozy $is sutarciy atskyrimo modelis
tiesiog nebepasiteisina. Autorius pritaria mokslininkés nuomonei, jog Lietuvos nacionalinéje
teis¢je yra pakankamai rySki problema dél darbo ir civiliniy sutar¢iy atskyrimo. Nacionaliné teisé,
kaip nurodo MartiSiené G.>°, tiesiog atsitiktiniu biidu nurodo, jog tam tikros darby kategorijos
priskirtinos tik vienai arba tik kitai darbo organizavimo formai, taigi galima sakyti i§ dalies yra

ribojama teisé asmeniui pasirinkti norimg darbo organizavimo formg. Pavyzdziui pagal Lietuvos

*Dambrauskiené¢ G., supra note 15.
**Martigien¢ G., supra note 7.
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Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo 35 str. 1 d.>* sportininkas profesionalas, vykdydamas
sporting veiklg sporto organizacijoje, su ja privalo sudaryti sportinés veiklos sutartj. Pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 4 dali®’ su bendrovés vadovu
sudaroma darbo sutartis ir t.t. Pateikti pavyzdziai puikiai jrodo, jog jstatymy leidéjas numato tam
tikras darby kategorijas, kurias galima dirbti tik pagal vieng darbo organizavimo forma. IS tiesy
tokia jstatymy leidéjo pozicija sukelia tam tikry keblumy. Visy pirma, aptariamieji, teisés
doktrinoje, teismy praktikoje naudojami, iSdiskutuoti darbo bei civiliniy sutar¢iy skirtumai tiesiog
nebetenka prasmés — jstatymy leidéjas ir taip numato, jog konkretus darbas turi biiti dirbamas tik
pagal vieng 1§ aptariamy sutar¢iy. Antra, toks reguliavimas neretai gali kelti neaiSkumy, kadangi
vienu momentu yra iSpleciama darbo sutarties, kitu momentu civilinés sutarties taikymo sritis,
taigi truksta sistemiSkumo. Trecia, Lietuvos teismy praktika formuojasi kitokia, ji nepriklauso nuo
jstatymy leid¢jo pozicijos. Taigi remiantis tuo, kas iSdéstyta galime pritarti MartiSienés G.
iSvadoms, jog darbo sutarties ribos yra nustatomos tiek jstatymo, tiek teismy praktikos, tiek teisés
doktrinos. Sioje situacijoje, sickiant liberalesnio bei dispozityvesnio teisinio reguliavimo, sitilytina
suteikti daugiau laisvés Salims jgyvendinant savo teis¢ j darba, pasirinkti patiems kokia teisine
darbo organizavimo forma jie naudosis. Zinoma, toks pasirinkimas turi bati atitikti konkreciy
civiliniy ar darbo santykiy modelj, turi turéti tik Siems santykiams budingus bruoZzus, jstatymy
leidéjas Siuo atveju galéty jsikisti tik nubrézdamas tam tikrg darbo ar civiliniy santykiy modelj,
taCiau nepateikdamas saraSo darby, kuriuos dirbti galima tik sudarius darbo sutartj ar civiling
sutartj.
Teisinéje literatiroje yra jvairiy nuomoniy dél aptariamy sutaréiy sgveikavimo, vieni
autoriai laikosi nuomonés, jog sutartys papildo viena kita, yra labai giminingos, galbiit netgi

turéty bati reguliuojamos vienos teisés Sakos. Darbo autorius pritaria Usoniui J.>®

, 18déstytai
pozicijai, jog vis delto didesne dalimi Sios darbo panaudojimo formos konkuruoja tarpusavyje.
Autorius mano, jog vis labiau populiar¢jant lanks¢ioms darbo organizavimo formoms —
nuotoliniam darbui, darbui ne visg darbo laika, terminuotai darbo sutarciai, yra linkstama link
dispozityvesnio darbo organizavimo pobiidzio, kas 1§ tiesy, yra labiau taikytina civilinéms
sutartims. Taigi kyla klausimas, ar siekiant kuo daugiau asmeny pritraukti j darbo teisinius
santykius, padaryti juos patrauklesnius nebus paneigiama pati darbo teisés, kaip atskiros teisés
Sakos prigimtis? IS tiesy, darbo teis¢ yra pakankamai jauna teis¢€s Saka, o jai jau tenka susidurti
su gana ryskiais ekonominiais, socialiniais pokyciais, kurie nepaneigiamai jtakoja darbo teisinius

santykius bei privercia i juos pazitréti ne visada i tradicinés pusés. Tradiciniai darbo santykiai

*ILietuvos Respubliko sKiino kultiiros ir sporto Jstatymo pakeitimo [statymas. Valstybés Zinios. 2008-04-24, Nr. 47-
1752.

52Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy Istatymas, Valstybés Zinios., 2000, Nr. 64-1914.

53Usonis J., supra note 27.
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neretai nebetenkina darbo rinkoje susiklosCiusios situacijos, todé¢l teisinis tokiy santykiy
reguliavimas turi biiti pritaikytas prie atitinkamy visuomenéje vykstanciy pokyc¢iy taip pat laiko
dvasios. Jeigu darbo teisé nereaguoty i aplink vykstanc¢ius ekonominius bei socialinius reiskinius,
galimai sumenkéty jos reikSmé, taigi jos prisitaikymas prie iSorés veiksniy yra biitinas. Taciau,
kalbant apie Sio instituto lankstuma, neabejotinai turime pabrézti, jog jis privalo islaikyti
savitumg bei savarankiSkuma nuo civilinés sutarties. Naujojo darbo kodekso projekte, siekiant
pabrézti darbo sutarties instituto savarankiSkuma ir nepriklausomuma nuo civilinés teisés yra
jtvirtinama nuostata, jog Salys negali sudaryti civilinio pobidzio susitarimy dél Siame Kodekse
nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo. Tokiems susitarimams taikomos darbo teisés normos
(32 str. 5d.>.

Zitirint i§ kitos pusés tenka pripazinti, jog nors ir linkstama link dispozityvesnio §ios
teisés Sakos teisinio reguliavimo, darbo sutarties institutas vis dar atsilieka nuo kity Europos
Sajungos valstybiy flexicurity> principo inkorporavimu savo nacionalingje teiséj656. Nors ir
tenka pritarti teisés doktrinoje vyraujanéiai nuomonei, jog darbo sutartis darbuotojui yra
naudingesné, nei kitos darbo jgyvendinimo formos, taciau kada ji yra pernelyg statiska ir
imperatyvi, Zzmonés gali imti rinktis ir kitokias darbo organizavimo formas — civilines sutartis.
Visa tai galéty atkartoti Usonio J. aprasyta situacija, kada Lietuvoje atkiirus Nepriklausomybg ir
atsiradus galimybéms darbo santykius reguliuoti lanks¢iau, bet jstatymy leidéjui to nepadarius, ir
teisés normoms iSlikus pakankamai grieztoms, zmonés dazniau rinkosi lankstesnes darbo
panaudojimo formas — civilines sutartis, agentiirinj darba. Viso to pasékoje susiformavo tokia
problema, kaip nedeklaruotas darbas®’. Dispozityvesnio darbo sutarties (kaip ir visos darbo
teisés) instituto reglamentavimui taip pat pritaria ir T. Bagdanskis®®, teigdamas, jog kuo daugiau
laisvés reikia suteikti sutarties Salims ir socialiniams partneriams dél darbo salygy deryby ir kaip
Jmanoma maziau imperatyviai reglamentuoti §j instituta. Galimg darbo sutarties liberalizavima

tikslingiausia buity analizuoti aptariant kiekvieng darbe nagrinéjamg darbo sutarties rasj.

> Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, [interaktyvus], [Zitiréta 2015-03-06]
http://www.Socmodelis.Lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.

> Flexicurity principas yra suprantamas kaip uzimtumo stiprinimo strategija, vienodai ir samoningai siekianti
uztikrinti darbo santykiy ir darbo organizavimo lankstumg, socialing apsauga bei aktyviomis darbo rinkos
priemonémis, tarp jy ir mokymusi visa gyvenima, apsaugoti neuzimtus bet aktyviai darbo ieSkancius asmenis.
» <..> juo siekiama pagerinti uzZimtuma, orientuotas j skirtingus darbo rinkos dalyvius: valstybe ir darbo santykiy
dalyvius — darbdavius ir darbuotojus <...>.“ I. Macernyté-Panomarioviené, supra note 2.

%6J. Usonis, op.cit.

57 Usonis J., supra note 27.

%8J. Usonis, T. Bagdanskis, Dispozityvumo igyvendinimas Lietuvos darbo teiséje, Socialiniy moksly studijos, 2011,
3(2), p. 575-593.
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2. DARBO SUTARCIU RUSIU PRAKTINIO TAIKYMO
KLAUSIMAI

Atsizvelgdamas | darbuotojy kategorijas, darbo pobidj, jo poreikj ir kt. aspektus,
jstatymy leidéjas numato Sias darbo sutarCiy risis: neterminuotos, terminuotos, trumpalaikes,
sezoninés, dél antraeiliy pareigy, nuotolinio darbo ir kitos (DK 108 str.)®. Bendriausia,
pagrindine sutarties forma laikoma neterminuota sutartis, tai jtvirtinta ir DK 108 str. 2 d.: Darbo
sutartis paprastai sudaroma neapibréztam laikui (neterminuota). Neterminuotos sutarties nauda
bei jos iSskirting pozicija taip pat pabrézia ir Europos Sajungos Taryba direktyvoje 1999/70%
nurodydama, jog ,,<..>...Salys pripazjsta, kad neterminuotos sutartys yra ir bus bendriausia
darbdaviy ir darbuotojy darbo santykiy forma. <..>“. Remiantis DK nuostatomis bei Europos
tarybos iSsakyta pozicija galime daryti iSvada, jog, jeigu neterminuota sutartis yra laikoma
bendriausia, standartine forma, tai kitas sutartis galime jvardinti kaip netipines, nestandartines,
daugiau ar maziau atitolusias nuo bendrosios darbo sutarties pobtidzio. DK 108 str. nurodytas
sutarCiy saraSas néra baigtinis, tai reiSkia, jog jstatymy leidéjas taip pat pripazjsta ir kituose
teisés aktuose numatytas darbo sutar¢iy riisis, nustatydamas tik specialiai joms taikomas teisés
normas (DK 117 str.)"".

Akcentuotina, jog Siuo metu darbo teis¢ iSgyvena gana rySkiy galimy pasikeitimy meta,
dabar yra jgyvendinamas projektas ,,Lietuvos socialinio modelio, apimancio uZimtumo didinima,
darbo santykiy reglamentavimo tobulinimg ir socialinio draudimo tvaruma, sukirimas®. Siuo
projektu siekiama tobulinti darbo teisg¢, uzimtuma ir socialing apsauga reglamentuojancius teisés
aktus, kurti bendra, ekonomiSkai pagrista ir subalansuota Siy santykiy sistema, tokiu biidu
siekiant didinti uzimtumga, gerinti darbo santykius ir skatinti investicijas. D¢l darbo apimtiems,
tam tikri Sio projekto tikslai bei rezultatai bus analizuojami tik tiek, kiek jie yra susije su darbo
sutar¢iy rusimis, jy taikymo ypatybémis. Taigi Siuo darbo santykiy ir valstybinio socialinio
draudimo teisiniu administraciniu modeliu, siekiant lankstesnio darbo santykiy reguliavimo bei
tuo paciu saugumo uZztikrinimo, yra sitilomas naujo darbo kodekso projektas. Toks jstatymas
numatyty nemazai naujoviy, susijusiy su darbo sutartimis, viena i§ jy — gausesnis sutarciy
pasirinkimas, jau esamas sutarciy rasis papildyty: darbinio mokymo darbo sutartis; pameistrystés

darbo sutartis; nenustatytos apimties darbo sutartis; projektinio darbo sutartis; darbo vietos

* Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Valstybés
Zinios. 2002-06-26, Nr. 64-2569.

%Europos Sajungos Tarybos Direktyva ,,Dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro
(CEEP) bendrojo

susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis*. 1999/70/EB. OL L 175 1999 07 10.

*Iietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Valstybés Zinios. 2002-
06-26, Nr. 64-2569.
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dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis. Tiesa, pabréztina, jog Siame darbo
kodekso projekte yra atsisakyta Siuo metu galiojancios nuotolinio darbo sutarties (ji pripazjstama
ne atskira sutartimi, o darbo organizavimo forma, tai placiau aptarsime 2.3 poskyryje), darbo
sutarties dél antraeiliy pareigy (numatoma tik i§ dalies panasi darbo sutartis keliems
darbdaviams) bei sezoninés darbo sutarties. Sezoninés darbo sutartys yra pasiraSomos darbams,
kurie dél gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais),
ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai (vienas po kito einanciy dvylikos ménesiy laikotarpiu), atlikti
ir yra jtraukti | sezoniniy darby sarasg (DK 112 str.)62. IS tiesy, juk sezoniné darbo sutartis yra
viena i§ terminuoty sutarciy rusiy, taigi manytina, jog pagal Sias darbo sutartis susiklostantiems
santykiams esant labai panaSiems, siekiant aiSkesnio teisinio reguliavimo yra norima numatyti
vieng darbo sutartj tinkancig reguliuoti abu aptartus atvejus. Nors zitrint j kity Europos sgjungos
valstybiy praktika — Pranciizijoje, Latvijoje, Svedijoje Vengrijoje ir kt. sezoniné darbo sutartis
yra numatyta nacionaliniuose darbo jstatymuose, o Pranciizijoje §i sutartis turi ir atskirg ras] —
derliaus sutartj®’. Autoriaus nuomone, sezoniné darbo sutartis yra reikalinga, ja yra gana aiskiai
apibréziamas poreikis sudaryti trumpalaikius darbo santykius, $ios sutarties teisinis reguliavimas
pakankamai tikslus bei aiSkiai reglamentuotas, tod¢l siiilytina neatsisakyti Sios sutarties rusies.
Nauja, darbo kodekso projekte numatyta darbo sutarties rasis — darbinio mokymo darbo sutartis,
kuria darbuotojas priimamas j darbg siekiant suteikti jam bet kokios darbo veiklos jgiidziy (80
str. 1 d.)**. Darbo autorius mano, jog tiek Sios sutarties savoka, tick numatomas reguliavimas
stokoja aiSkumo, savaime suprantama, jog tokia sutartis yra naudinga j darbo rinka tik ka
ateinanCiam darbuotojui, bedarbiui, taciau kodél ji turéty buti patraukli darbdaviams ir kas
skatinty juos pasiradyti tokias sutartis? Zinoma, numatomas reguliavimas leisty darbdaviui
18skaityti su darbo uzmokymu susijusias iSlaidas i§ tokio darbuotojo darbo uzmokescio (darbo
kodekso projekto 82 str.)®, taciau vis tiek kyla klausimas kokia kita nauda, negu jdarbindamas
darbuotoja pagal paprasta terminuotg sutartj, gauna darbdavys? Deja, bet darbo kodekso projekto
komentaras ar tam tikri paaiSkinimai néra pateikiami. Dar viena naujové darbo sutarties institute,
velgi labiau orientuota j nedirbanc¢iy asmeny pritraukimg j darbo rinka, tai pameistrystés darbo
sutartis. Sia sutartimi teritorinés darbo birfos siystas asmuo priimamas j darbg, siekiant jgyti

profesijq, papildant profesinio mokymo jstaigoje gautas teorines Zinias praktiniu mokymu darbo

%2 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Valstybés

Zinios. 2002-06-26, Nr. 64-2569.

% Lietuvos Socialinio Modelio, apiman&io uZimtumo didinima, darbo santykiy reglamentavimo tobulinima ir
socialinio draudimo tvaruma, sukiirimas“ vieSinimo renginys. Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo
teisinio — administracinio modelio rezultaty pristatymas, ,,Darbo sutar¢iy rai§iy ypatumai ir jy jvairové uzsienio
valstybése, Ana Plechanova.

% Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, [interaktyvus], [Zifiréta 2015-03-06]
http://www.Socmodelis.Lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.

% Ana Plechanova, supra note 66.
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Vietoje darbdavio darbovietéje (84 str. 1 d. ).66 To paties aptariamo darbo santykiy ir valstybinio
socialinio draudimo teisinio administracinio modelio pagrindu sitilomame Uzimtumo [statymo
projekte®” pameistrystés sutarties samprata ir ypatybés yra aptariamos $iek tiek detaliau nei darbo
kodekso projekte. Uzimtumo Jstatymo projekto 38 str. 1 d. nurodoma, jog ,,<...> darbas pagal,
profesinio mokymo sutartis gali biiti organizuojamas asmenims, kurie dalyvauja profesiniame
mokyme taikant pameistrystés formgq, kai asmens praktinis mokymas yra organizuojamas darbo
vietoje, o teorinis mokymas — profesinio mokymo jstaigoje Sio jstatymo 37 straipsnyje nustatyta
tvarka. “ Kuo $i darbo sutartis gali biiti patraukli darbdaviui, yra akivaizdziai jtvirtinta UZzimtumo
Istatymo 28 str. 3 d., kurioje nurodoma, jog ,,Darbdaviams, vykdantiems profesinj mokymqg pagal
pameistrystes formq <...> jy rasytiniu prasymu kompensuojama 40 procenty darbo uzmokescio,
nurodyto jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartyje, dalies <...>. Tokia
darbo sutartis, autoriaus nuomone galéty susilaukti pakankamai nemazo susidomeéjimo tiek i§
siekianciy jsitraukti | darbo santykius asmeny, tiek i§ darbdaviy, kurie sudare darbo sutartis su
tokiais darbuotojais gali gauti kompensacijas uz pastaryjy darbo uzmokestj. Pameistrystés darbo
sutartys taip pat yra jtvirtintos ir Pranctzijos darbo kodekse, Austrijoje, Nyderlanduose
(praktikos darbo sutartis), Jungtin¢je Karalystéje, Vengrijoje (sutartys tarp mokykly kooperatyvy
ir jy nariy) ®. Dar viena nauja, taip pat ir kitose Europos Sajungos valstybése taikoma darbo
sutartis - nenustatytos apimties darbo sutartis, pagal kurig darbo funkcijos atlikimo laikas is
anksto nenustatytas, taciau darbuotojas jsipareigoja darbo funkcijg atlikti darbdavio kvietimu , 0
darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumoketi uz jo atliktq darbq. (Darbo kodekso projekto 87 str.
1 d.). Si lanksti darbo sutartis numato, jog darbuotojui darbo uzmokestis yra mokamas uz realiai
dirbtg darbo laika, per kurj jis vykde darbo funkcijas, gaves darbdavio kvietimg. Darbuotojui
palankios salygos, numatytos §ia sutartimi yra imperatyvus nurodymas, jog darbdavys negali
apsiriboti tik vienu kvietimu dirbti (87 str. 3 d.), bei salyga, jog minimalioji darbo trukme, kurig
turi i8dirbti darbuotojas, yra aStuonios valandos per kalendorini ménesj (87 str. 5 d.). Taip pat
labai palankus darbuotojams reguliavimas yra nustatytas 90 str. 2 d. numatant aplinkybe,
darbuotojui dirbant pagal vieng iSkvietimg ilgiau nei astuonias savaites, kuria remiantis darbo
sutartis tampa neterminuota (tokia pat darbo funkcijos apimtimi, kokia buvo nustatyta paskutiniu
kvietimu dirbti). Sios sutarties esmé yra patenkinti laiking darbo poreikj, kuris dél tam tikry

priezasCiy yra sunkiai prognozuojamas. Vokietijoje bei Vengrijoje tokios sutartys vadinamos

% Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, [interaktyvus], [Zitréta 2015-03-08]
http://www.Socmodelis. Lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.

Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo  projektas, [interaktyvus], [ziGréta 2015-03-08]
http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/U%C5%BEimtumo-%C4%AFstatymo-projektas.pdf

%8pranciizijos DK pameistrystés sutartys vadinamos pakaitinémis darbo sutartimis: mokymosi sutartis -mokiniams ir
studentams nuo 16 iki 25 mety amziaus; Profesionalumo sutartis - skirta jaunimui nuo 16 iki 25 mety amziaus bei
darbo ieskantiems vyresniems kaip 25 mety amziaus asmenims, gaunantiems jvairias iSmokas i§ valstybés. Ana
Plechanova, supra note 66.
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darbo pagal iSkvietimg sutartimis, Jungtin¢je Karalystéje, Nyderlanduose — nulio valandy
sutartimi, Siy Saliy darbo jstatymuose numatyta pareiga darbdaviui per jstatyme numatyta
terming pranesti darbuotojui apie planuojamas darbo valandas®, tuo tarpu Lietuvoje sitilomo
darbo kodekso projekto normos nenustato imperatyvaus kvietimo dirbti jteikimo termino. Siame
projekte yra nurodoma, jog tai turi buti aptarta darbo sutartyje. Nors toks reguliavimas suteikia
daugiau lankstumo, nei grieztas istatymo nurodymas, tac¢iau, manytina, jog siekiant didesnés
darbuotojy interesy apsaugos reikéty jstatyme numatyti minimaly kvietimo dirbti jteikimo
terming, kurj, nepabloginant darbuotojy padéties, galima biiti koreguoti darbo sutartyje Salims
susitarus. Dar viena naujové siilomame darbo kodekso projekte — projektinio darbo sutartis
kuria darbuotojas jsipareigoja atlikti savo darbo funkcijq konkreciam rezultatui pasiekti
dirbdamas savo nustatytu darbo laiko réZimu darbovietéje, ar uz jos riby, o darbdavys
isipareigoja uZ jg sumokéti sulygtq atlyginimg (91 str. 1 d.).”° Tokia darbo sutartis gali
pasitarnauti, kai jmonéje atsiranda darbo jégos poreikis trumpalaikiams darbams, kurie susij¢ su
igyvendinamais projektais, daznai $iuo metu tai yra Europos Sajungos 1éSoms jsisavinti kuriami
projektai. Bisimas darbuotojas pasiraSydamas tokig sutartj i$ karto zinoty kokios bus jo darbo
salygos, kiek laiko truks projektas ir pan. Tai suteikia darbo santykiams daugiau apibréztumo.
Taciau, Siai sutariai, siiloma nustatyta terminuotos sutarties statusa, tai yra - ilgiausias jos
terminas - trys metai. Jeigu tai bty viena i$ terminuotos sutarties rtsiy, kyla klausimas, ar reikia
tiek terminuotos sutarties atmainy, ar dar didesnis jy pasirinkimas nesudarys tam tikro chaoso?
Darbuotojams, siekiantiems jsidarbinti tam tikrame projekte, galima pasitlyti sudaryti paprasta
terminuotg sutart], kurios poreikis yra grindZiamas bitent konkretaus projekto rezultaty
pasiekimu. Taip pat toje pacioje darbovietéje dirbantiems darbuotojams, jsijungiant | tam tikro
projekto veikla, galima biity numatyti salygas dél papildomo darbo ir pan. Remiantis s€¢kminga
Europos sgjungos valstybiy praktika, darbo kodekso projekte taip pat numatyta darbo vietos
dalijimosi sutartis’* bei darbo keliems darbdaviams sutartis’>. Darbo vietos dalijimosi sutartis
numato labai lanks¢ias darbo laiko organizavimo galimybes, taciau taip pat darbuotojus,
besidalijan¢ius darbo vieta, padaro salyginai priklausomus vienas nuo kito. Darbo kodekso
projekto 97 str. 1 d. numato, jog darbo sutarCiai pasibaigus su vienu darbuotoju, su Kitu
darbuotoju ji tgsiama dar vieng ménesj, kol bus sudaryta darbo sutartis su kitu darbuotoju, arba to

nepadarius per vieng ménes], darbdavys gali nutraukti darbo santykius su darbuotoju, ispéjes ji

% Ana Plechanova, supra note 66.

" Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, [interaktyvus], [Zitiréta 2015-03-08]
http://www.Socmodelis.Lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.

Darbo dalijimosi sutartis taip pat jtvirtinta Jungtinés Karalystés, Vokietijos, Vengrijos nacionalinéje darbo teiséje.
Ana Plechanova, supra note 66.

"Darbo keliems darbdaviams sutartis yra numatyta ir Vengrijos darbo kodekse. Darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo Istatymo projektas, [interaktyvus], [ziuréta 2015-03-08]
http://www.Socmodelis.Lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.
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pries tris dienas, ir sumokédamas pusé darbuotojo vidutinio ménesio atlyginimo iseiting iSmoka.
IS vienos pusés, §i darbo sutarties riisis atrodo pakankamai lanksti, tokio darbuotojo interesai yra
apsaugomi normomis, numatanc¢iomis, jog darbo santykiai nenutriiksta tuoj pat nutraukus darbo
sutart] su kitu darbuotoju. Taciau, kaip jau minéta Sia darbo sutartimi darbuotojai tampa i$ dalies
pakankamai priklausomi vienas nuo kito, darbo autorius mano, jog tai gali suteikti darbo
santykiams tam tikrg netikrumo jausma, tokie santykiai nebeatrodo tokie stabilais kaip santykial,
susiklostantys tik tarp dviejy subjekty - darbuotojo ir darbdavio. Darbo keliems darbdaviams
sutarties esme yra i$ dalies panasi | darbo sutart] dél antraeiliy pareigy, darbo sutartyje turi buti
jvardijama kas bus pirmasis darbdavys, darbuotojas dirba pas du atskirus darbdavius, kaip ir
darbo sutartyje dél antraeiliy pareigy. Taciau, visiSkai naujas reguliavimas yra tai, jog pirmasis
darbdavys yra jpareigotas atlikti <..>darbdavio funkcijas, susijusias su darbuotojo pajamy
apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uz §j darbuotojq sumokéjimu, informacijos
apie jj pateikimu. <...>Kiti darbdaviai pirmajam darbdaviui privalo kompensuoti islaidas pagal
Jjy sudarytqg susitarimq priklausomai nuo darbo laiko, kurj jiems dirbo Sis darbuotojas
<...>(darbo kodekso projekto 100 str.)"®. Taip pat vienas i§ esminiy $ios sutarties bruozy yra tai,
jog darbuotojas atlieka ta pacia darbo funkcija keliems darbdaviams (98 str. 1 d.). Autoriaus
nuomone, stabiliausi, labiausiai darbo teisés prigimtj, tikslus, funkcija ir kitus aspektus
atitinkantys santykiai susiklosto tarp dviejy subjekty — darbuotojo ir darbdavio.

Analizuojant naujojo Darbo kodekso projekto sitilomas normas, ypac susijusias su naujy
darbo sutarCiy jvairove, susidaro jspiidis, jog daugiau palankesniy normy yra numatyta
darbdaviams, bei buisimiems darbuotojams - $iuo metu bedarbiams. Taip pat pazymétina, jog
darbdaviai, bei kiti verslo, politikos, kultiiros, mokslo ir visuomeniniy organizacijy nariai 2015
m. BalandZio 8 d. vykusiame Valstybés pazangos tarybos posédyje beveik vienbalsiai pasisake
uz sitilomo darbo kodekso priémimq74. Zinoma, §is projektas bus svarstomas Lietuvos Trisaléje
taryboje, ta¢iau paminétina yra tai, jog vienos pusés — darbdaviy pozicija apie §j projekta yra jau
pakankamai tvirta.

Kalbant apie bedarbius, jiems, lyginant su dabartiniu reguliavimu, jtvirtintu DK, yra
numatyta kur kas daugiau galimybiy bei biidy jsitraukti j darbo rinka, sudaryti darbo sutartis. Sia
prasme i§ vienos pusés tokie sitilymai vertintini pakankamai gerai, kadangi aptariamo socialinio
modelio vienas 1§ uzdaviniy ir buvo numatyti biidus, kuriais galima skatinti uzimtuma, bedarbiy
jsitraukima ] darbo rinkg. Taciau i$ kitos pusés, darbo autorius labai abejoja ar tam tikros naujos

darbo sutarciy rasys, teisés normos atspindi esamg laiko dvasia, darbdaviy kultiirg bei kitus

"3 Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, [interaktyvus], [Zitiréta 2015-03-08]
http://www.Socmodelis.Lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf

™ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija [interaktyvus], [Zitréta 2015-04-08].
http://www.socmin.lt/It/naujienos/pranesimai-spaudai/valstybes-pazangos-taryboje-w6b7.html .
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faktorius, kaip jau minéta, daugelis sitilomy nuostaty yra puikios teoriskai, tac¢iau praktiskai,
manytina, daug sunkiau jsisavintinos.

Dabartinis teisinis reguliavimas yra daug imperatyvesnis, nei sitilomas naujojo darbo
kodekso. IS vienos pusés tai galéty atrodyti tikrai puikus sprendimas liberalesnio darbo sutarties
instituto (kaip ir visos darbo teisés) reguliavimo link, taciau i§ kitos pusés, darbo santykiams
suteikiant pernelyg daug demokratiSkumo gali nukentéti silpnesné¢ darbo santykiy Salis —
darbuotojas. Kaip jau minéta, daznai darbuotojas neturi tiek daug der¢jimosi, dél darbo sutarties
salygy, jgiudziy, kiek darbdavys, todél jstatymu numacius, jog d¢l daugelio darbo sutarties salygy
galima susitarti Sio santykio Salims, darbuotojas realiai gali nukentéti tikrai labiau nei darbdavys.

Aptariamo socialinio modelio uzdaviniu tapes Darbo santykius reglamentuojancio teisés
akto projektas numato ir daug kity lankstesnio darbo sutar¢iy reguliavimo aspekty, tokiy kaip
paprastesn¢ darbuotojy atleidimo tvarka tam tikry sutar¢iy kontekste, liberalesnis pozilris |
darbo laiko reguliavima, darbuotojy poilsj ir pan. Sios naujovés bus aptariamos analizuojant
kiekvieng i§ darbe aptariamy darbo sutarciy.

Bendrai, reglamentuodamas skirtingas darbo sutar¢iy rasis, jstatymy leidéjas laikosi DK
itvirtinto darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principo. Darbuotojams esant skirtingiems,
juos priskiriant atitinkamoms grupéms pagal psichofizines ir kitas savybes, yra biitina parinkti ir
skirtingg darbo pobudj, darbo teisinius santykius jforminti atitinkamai skirtingomis, to
darbuotojo liikesCius, galimybes ir kt. aspektus atitinkamomis darbo sutartimis, kurios leisty
kiekvienam vienodai jgyvendinti pagrindines savo darbo teises bei pareigas, gauti socialines
garantijas, valstybés apsauga’”.Bitent dél tokiy objektyviy priezaséiy kaip skirtingi darbuotojy
geb¢jimai, psichofizinés savybés, negalima taikyti vienody sutarties salygy kiekvienam
darbuotojui. Ypatingai akcentuotinas yra nestandartiniy (angl. atypical) darbo sutar¢iy i$skyrimo
poreikis. Naujasis darbo kodekso projektas sitilo dar daugiau netipiniy darbo sutarCiy, su tokia
pat intencija - tenkinti darbuotojy ir darbdaviy poreikius, atsizvelgiant j atskiroms darbuotojy
kategorijoms taikomus darbo ypatumus’®. Darbo sutar&iy diferencijavimas taip pat svarbus ir dél
to, jog numato galimybe darbuotojui realizuoti save ne viename darbe. Tai reiSkia, jog asmuo
gali papildomai uZsidirbti eidamas antraeiles pareigas, sezono metu pasirinkdamas papildoma
darba ir pan. Tai aktualu jaunimui, besimokantiems moksleiviams siekiantiems iSnaudoti savo
darbo jéga papildomu, nuo jy pagrindinio uZsi¢émimo metu. Tiesa, kaip nurodo Usonis J.”” darbo
teisés normy diferencijavimo principas turi buti taitkomas labai pamatuotai, kad nustatant jvairias

lengvatas tam tikros kategorijos darbuotojams, pavyzdziui nepilnameciams, nejgaliesiems, Sie

7J. Usonis, Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas, Jurisprudencija, 2003, t. 40(32); 85-91.

"® Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, [interaktyvus], [Zitiréta 2015-03-08]
http://www.Socmodelis.Lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf

77J. Usonis, op. cit.
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netapty nepageidaujami darbdaviy. Tokia situacija susidaro biitent tada, kai konkrec¢iy kategorijy
darbuotojams jstatyty leidéjas imperatyviai nustato tam tikras lengvatas, kelia aukstus
reikalavimus darbdaviui dél tokioms darbo vietoms atitinkamy salygy sukirimo. Jeigu
darbdaviai tokius reikalavimus turi jvykdyti i§ savo biudzeto, galimai prasideda vengimas
sudaryti darbo sutartis su aptariamy kategorijy darbuotojais. Autoriaus nuomone teisingas kelias
yra tokiy darbo viety (pvz. darbo vieta nejgaliesiems) subsidijavimas i§ valstybés biudzeto, ir
kitos idarbinimo rémimo formos. Jos leidzia ir darbdaviui, pasiekti vieng 1§ pagrindiniy tiksly —
gauti pelng jdarbinus darbuotojg ir darbuotojui jgyvendinti savo teises j darba, gauti darbo
uzmokest], turéti socialines garantijas.78 Pazymétina, jog ir naujojo socialinio modelio pagrindu
sukurtas uzimtumo jstatymo projektas taip pat ir toliau numato nejgaliyjy asmeny darbo viety bei
naujy darbo viety subsidijavima panaSiomis salygomis’’.

Darbo sutarCiy diferencijavimas, jy platesnis pasirinkimas taip pat aktualus ir
darbdaviams. Esant tam tikram laikinam darbo jégos poreikiui, sglygotam sezony kaitos,
gamybos padidé¢jimo ir kity veiksniy, yra tikslinga rinktis tokig darbo sutartj, kuri patenkinty
biitent tuo metu aktualy darbo jégos poreikj. Darbdaviui, tik vasaros sezono metu sitilanc¢iam tam
tikras paslaugas bus neaktualu darbuotoja jdarbinti neterminuota sutartimi, tam jis rinksis biitent
sezoning¢ darbo sutart;.

Tiesa, analizuojant darbo sutar¢iy rtsis, kokios jos yra dabar, kokias sitiloma numatyti
naujajame darbo kodekso projekte svarbu akcentuoti, ir tai kaip keitési Sios raisis, pozitiris ] jas ir
tam tikri jy reguliavimo aspektai tik priemus DK. Sio jstatymo priémima, kaip atskaitos taska,
palyginimui kaip keitési darbo sutarties raSys ar jy samprata, pasirinkome ne be reikalo.
Anksciau galiojg¢s tarybinis darbo jstatymy kodeksas buvo jau gerokai moraliSkai pasengs, o
atskiri po Nepriklausomybés priimti teisés aktai nebeuztikrino ir neatspind€¢jo darbo teisés
reformos siekio. Lietuvai stojant | Europos Sajunga (toliau ES) savo nacionaling darbo teis¢
reik¢jo gerokai reformuoti, pritaikyti ja prie ES direktyvy, pasiraSyty tarptautiniy sutarciy.
Vienas 18 Sios reformos keliy buvo priimti liberalesnj, lankstesnj nei iki $iol, vientisg darbo teisés
normas jungiantj jstatyma — Darbo kodeksa.® Tai daugelio mokslininky nuomone buvo teisingas
zingsnis liberalesnés darbo teisés reguliavimo link. Darbo sutar¢iy rasys priémus DK, bei
veélesnes jo pataisas ypatingai daug nesikeité: laikingsias darbo sutartis pakeité trumpalaikésgl,

darbo su namudininkais sutartys pakeistos nuotolinio darbo sutartimis®?, atsisakyta patarnavimo

®  Darbo viety steigimo  (pritaikymo)  subsidijavimas, [interaktyvus], [iuréta  2015-03-10]
http://www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosDarbdaviams/Puslapiai/dv_steigimo_subsidijavimas.aspx.

“Lietuvos  Respublikos ~ Uzimtumo jstatymo  projektas, [interaktyvus], [ziGréta 2015-03-08]
http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/U%C5%BEimtumo-%C4%AFstatymo-projektas. pdf

:iLietuvos Respublikos darbo kodekso projekto aidkinamasis rastas. Valstybés Zinios. 2001-12-10.

Ibid.

% _ietuvos RespublikosDarbo Kodekso 88, 108, 113, 130%, 132 straipsniy pakeitimo ir papildymo [statymas,
Valstybés Zinios, 2011-06-07, Nr. 69-3288.
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sutaréiq83. Pastaryjy sutarciy rasiy eliminavimas i§ DK yra aiSkinamas taip, jog Sios sutartys
dubliuodavosi su veikla, atliekama pagal verslo liudijimus ar individualios veiklos pazymé¢jimus.
Taip pat remiantis valstybinés darbo inspekcijos duomenis akcentuotina, jog Si darbo sutarties
rusis praktikoje pasitaikydavo ypac retai. Remiantis darbo bei civilinés sutarties atribojimo
kriterijais, bruozais taip pat nurodoma, jog patarnavimo sutartis yra giminingesné civilinei
sutar&iai, todél nuspresta patarnavimo darbus atlikti kaip individualig veikla.®*

Kitas svarbus, ilgai lauktas pakeitimas, taip pat aktualus darbo sutarties institutui, buvo
jsidarbinimo per (laikino) jdarbinimo jmones mechanizmo (anks¢iau vadinta darbo nuomosSS)
sureguliavimas. Reglamentavus §ig veiklg buvo iSspresta nemazai praktikoje kylanciy problemy,
ir uzpildyta jstatymo spragy. Darbas per laikinojo jdarbinimo jmones yra viena i§ lanks¢iy darbo
organizavimo formy, tafiau §ios formos autorius neaptaring¢jo pirmame skyriuje analizuojant
darbo panaudojimo formas, apibréztas civilinémis sutartimis ir darbo sutartimis. Darbo autorius
laikosi nuomonés, jog vis tik §i darbo forma yra priskirtina samdoma darbg reguliuojanciai teisés
Sakai, todél neidskirtina kaip atskira darbo organizavimo forma. Siuose jsidarbinimo per
laikinojo jdarbinimo jmones santykiuose, skirtingai nei jprastuose darbo santykiuose dalyvauja
trys Salys: imong, teikianti laikinojo idarbinimo paslaugas, arba kitaip uzsiimanti darbuotojy
nuoma, darbuotojas ir laikinojo darbo naudotojas, tai jmonés, kurios iSsinuomoja
darbuotojus.?®Kaip matome aptariamuose santykiuose tarp 3aliy yra susikloste ir darbo ir
civiliniai santykiai: darbuotojg ir laikinojo jdarbinimo jmong¢ sieja darbo santykiai, pagal juos
darbuotojas laikinai paklista jmonei, kuri i$sinuomoja darbuotoja i$ laikinojo jdarbinimo
Jmoneés, o pastargsias sieja bitent civiliniai santykiai. Pakankamai ilgg laika Sis mechanizmas,
nors ir veiké praktiSkai, taciau visai nebuvo sureguliuotas teisiSkai. Tikslaus tokiy susiklosCiusiy
santykiy reglamentavimo reikéjo visy pirma, Zinoma, dé¢l darbuotojy teisiy apsaugos uZztikrinimo,
laikinojo jdarbinimo bei darbo naudotojo jmonés susiklosc¢iusiy santykiy apibréztumo. Taip pat
pabréZtina, jog tokios lankscios darbo organizavimo formos jtvirtinimas nacionaliniuose teisés
aktuose buvo jgyvendinamos 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Tarybos direktyvos

2008/104/EB®", privalomos visoms valstybéms naréms, rezultatas. PaZymétina, jog dabar

8ietuvos Respublikos Darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294
straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123straipsniu [statymas. Valstybés Zinios. 2010, Nr.
81-4221.

¥Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 98 str., 99 str., 108 str. 136 str. Straipsniy pakeitimo ir 116 straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymo projekto aiSkinamasis raStas, [interaktyvus], [ziGiréta 2015-03-05]
http://www.Irv.It/Posed_medz/2011/111221/18.pdf.

8 Darbo nuoma, kaip savoka buvo kilusi i§ 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2008/104/EB D¢l darbo per laikinojo jdarbinimo jmones.

8Lietuvos Respublikos Jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones [statymas. Valstybés Zinios. 2011, Nr. 69-
3287.

%Europos Parlamento ir Tarybos 2008 m. lapkri¢io 19 d. direktyva nr. 2008/104/EB dél darbo per laikinojo
idarbinimo imones, [interaktyvus], [zitréta 2015-03-15]
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L :2008:327:0009:0014:L T:PDF.
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jsidarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones, bei kitus laikinosios darbo sutarties ypatumus
reglamentuoja atskiras Idarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones, jstatymas. Naujojo darbo
kodekso projekte, pastarojo jstatymo normos perkeliamos j naujg vientisg darbo jstatymy teisyna
— darbo kodeksg. Pazymétina, jog darbo kodekso projekte jsidarbinimo per laikinojo jdarbinimo
Jjmones sutartys vél pervadinamos laikinosiomis darbo sutartimis®. Pastaryjy sutarCiy
reguliavimui skiriama daugiau démesio, negu dabartiniame [darbinimo per laikinojo idarbinimo
imones, Istatyme. Nustatoma maksimali tokios darbo sutarties trukmé taip pat paeiliui
einanéiqsg sutarciy, kurios sudarytos su tuo paciu darbuotoju tam paciam darbui, bendra
maksimali trukmé, kuri yra penkeri metai. Reglamentuojama, jog siuntimas dirbti pas laikinojo
darbo naudotojq turi buti jteiktas darbuotojui ne véliau kaip pries tris kalendorines dienas.
Detaliau reglamentuojamos Sio santykio trijy Saliy teisés bei pareigos viena kitos atzvilgiu.
Placiau laikinosios darbo sutartys, dé¢l atitinkamos darbo apimties, bei autoriaus nuomongés, jy
teisinio reguliavimo, kuris pats savaime suponuoja pakankamai aiSky jy tiksla bei paskirtj,
salygota trumpalaikio darbo jégos poreikio padidé¢jimo ir kity veiksniy, Siame darbe nebus
aptarinéjamos.

Kaip matome darbo sutartys DK yra numatytos pakankamai jvairios, jstatymy leidéjas jas
diferencijuoja, siekdamas darbo sutart] padaryti prieinamg jvairiy kategorijy darbuotojams,
skirtingy poreikiy turintiems darbdaviams. Taciau taip pat pastebima, jog nuo DK priémimo
darbo sutarCiy rasys pernelyg daug nepasikeité, neatsirado naujy, visai kitokiy, nei jprasta
naudoti nacionalingje teis¢je, sutarciy, nors nuo DK priémimo praéjo jau kiek daugiau nei
deSimtmetis. Aptariama santykiy sfera yra laikoma labai dinamiska, glaudziai susijusi ir
veikiama iSorinés aplinkos pokyc¢iy — globalizacijos, ekonomikos augimo bei nuosmukio ir kt.
veiksniy, tod¢l darbo sutarties institutas turi reaguoti ] tai, pritaikyti teisés normos prie
vykstanéiy realijy, nejsprausti darbuotojo ir darbdavio j pernelyg grieztus rémus. Zinoma, tai
nereiSkia, jog darbo sutar¢iy rasys laikui bégant turi labai kisti, jy atsirasti vis jvairesniy, taciau
remiantis teisés doktrinoje vyraujanc¢ia nuomone, jog darbo sutarties institutas (kaip ir darbo
teis€) vis dar yra pakankamai statiSkas, grieztai reglamentuotas, ir darbo teisés liberalizavima
jvardinant kaip vieng svarbiausiy jos tobulinimo kryp¢iy, manytina, jog dar tikrai ne visos darbo
sutarties rtiSys yra orientuotos ] tokius pasikeitimus. Tai, galimai, bandoma paneigti naujame
darbo kodekso projekte, kuriame, kaip jau minéta, numatoma daugiau jvairesniy darbo sutarciy

rusiy, tam tikrais aspektais jy reguliavimas sitilomas i8 tiesy labai lankstus, taciau ar lankstumas

%L ietuvos Respublikos Darbo kodekso 88, 108, 113, 130, 132 straipsniy pakeitimo ir papildymo [statymu
(Valstybés Zinios. 2011-06-07, Nr. 69-3288), Laikinoji darbo sutartis pakeista trumpalaike darbo sutartimi, o
naujuoju Darbo kodekso projektu siekiama trumpalaikes darbo sutartis vél vadinti laikinosiomis darbo sutartimis.
8paciliui einan¢iomis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy savailiy laikotarpis Darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo [statymo projekto 71 str. 4 d. [interaktyvus], [zitréta 2015-03-
06] http://www.Socmodelis.Lt/\Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.
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sudarys lygig atsvarg tokiy teisiniy santykiy apsaugos uztikrinimui, dar negalima atsakyti
vienareik§miskai. Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija® §iuo metu pasisako pakankamai
grieztai prie§ daugel; sitilomy naujy darbo kodekso projekto normy, todé¢l autoriaus nuomone,
diskusija dél Sio projekto, planuojama svarstyti Trisaléje taryboje, gali uzsitesti ilgiau nei yra
numatyta. Vis délto darbe, analizuojant konkrecias darbo sutartis, ieSkant probleminiy jy
lankstumo taikymo bei apsaugos uztikrinimo aspekty, bus remiamasi ir sitilomo darbo kodekso

projekto nuostatomis.

2.1. Neterminuotos darbo sutartys

Neterminuoty sutar¢iy studijos sulaukia pakankamai mazai mokslininky, tyrinétojy
démesio. Darbo autorius mano, jog tai siejama su tuo, jog S$ios sutartys yra laikomos
standartinémis (angl. typical), seniausiai gyvuojanciomis, taigi, manytina, pakankamai tiksliai
reglamentuotos bei jy taikymo praktika susiformavusi. Kaip jau minéta tiek nacionalinés teisés
Istatymy leidéjas, tieck Europos Taryba direktyvoje1999/70” pripaZista, jog & darbo sutarties
rusis yra laikoma pagrindine, dazniausiai sudaroma, bendriausia darbdaviy ir darbuotojy darbo
santykiy forma. Pripazjstama ir tai, jog Si darbo sutarties riiSis padeda darbuotojui jaustis
saugesniam, labiau uZtikrintam deél savo ateities™, o tai galimai turi jtakos ir paciai darbo
kokybei, kai darbuotojas jauciasi uztikrintas, saugus jis yra interesuotas dirbti naSiau, biiti
lojalus. Taip pat pazymétina, jog neterminuotos sutartys DK néra aptariamos atskirai (kaip,
pavyzdziui, terminuotos ir kitos sutartys) — jos reglamentuojamos visomis DK normomis, jei tik
Sios normos néra skirtos kokiai konkreciai darbo sutarties ruSiai. Tad galime teigti, jog
neterminuotas sutartis reguliuojancios teisés normos yra bendrosios darbo teisés normos, o kitos
darbo sutar¢iy rusys yra reglamentuojamos specialiomis teisés normomis.*

Darbo autorius taip pat pastebi, jog lietuviy autoriai giliai néra lyginamuoju aspektu
analizave terminuoty ir neterminuoty sutarciy specifikos, galimybiy i§ vienos sutarties sudaryti
kitg sutartj. Lietuviy mokslininky bei tyrinétojy analizé Siuo klausimu paprastai apsiriboja tokiy
nuostaty apraSymu, jog terminuotai sutariai pasibaigus, ir Salims neiSreiSkus savo valios

nutraukti darbo teisinius santykius §ie tampa neterminuoti, tokiu pagrindu ir darbo sutartis

%LPSK - Didziausias profesiniy sajungy centras Lietuvoje, §iuo metu vienijantis 26 3akines organizacijas.
[interaktyvus], [zitréta 2015-03-10] http://www.Ipsk.It .

*'Europos Sajungos Tarybos Direktyva ,,dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés
ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP)
bendrojo

susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis*. 1999/70/EB. OL L 175 1999 07 10.

%2 Maciulaitis V., supra note 6.

%Nekrosius L., et al, supra note 32

30


http://www.lpsk.lt/

laikoma neterminuota.®* Taip pat pabréZiama, jog netinkamas sutarties ri§ies nustatymas
nepavercia jos negaliojancia, jog paprastai netinkamai parinkta darbo sutarties rusis, pavyzdziui
terminuota sutartis tampa neterminuota paaiSkéjus, jog tokio pobiidzio darbas negali biiti
jformintas terminuota sutartimi®.UZsienio tyrinétojai skiria Siek tiek démesio terminuoty ir
neterminuoty sutarciy palyginimui%, konkreciy uzsienio valstybiy darbo rinkos situacijos
apzvalgai ir diskusijai’’. Sioje srityje atlikti tyringjimai, teisingje literatiroje®® vyraujanti
nuostata, leidzia daryti iS§vada, jog paprastai neterminuotos sutartys pasiraSomos su aukstesnés
kvalifikacijos darbuotojais. Kokios yra galimybés i§ terminuotos sutarties pereiti j neterminuotos
darbo teisinius santykius konkreciose valstybése, pateiksime nagrinéjant terminuotgsias sutartis
2.2. poskyryje.

Nors neterminuotos darbo sutartys yra laikomos standartinémis typical darbo sutartimis,
lankstus darbo organizavimas, netipinis darbo pobiudis ir net flexicurity principas gali biiti
igyvendinamas ir Sioje darbo sutarties formoje. Ne visai tipinis darbo pobiidis - darbas ne visa
darbo dieng. Zinoma, pabréZtina, jog darbas ne visa darbo dieng gali biti jvairiy darbo sutaréiy
objektu. Neterminuotos sutarties lankstumo apraisky yra visai nedaug, todél darbas ne visg darbo
dieng yra vienas i§ galimy lanks¢iy neterminuotos darbo sutarties organizavimo biidy. Taciau jo
darbe atskirai neanalizuosime dél siekio susikoncentruoti j pasirinkty pagrindiniy darbo sutarciy
probleminius aspektus, lankstumo galimybes, iSskiriant kiekvienai konkreciai darbo sutarciai
budingas problematikas.

Neterminuotos darbo sutarties reguliavimas Siomis dienomis vis dar i§lieka pakankamai
grieztas ir statiskas®, tai mokslininkai numaté ir jvardijo kaip problemga dar prie§ DK priémima,
ir teigia, jog §i problema isliko iki Siy dienqloo. Sia padétj bandoma taisyti sukirus naujojo darbo
kodekso projektqml, kuris numato nemazai naujoviy, susijusiy su batent lanks¢iu neterminuoty,
bei kity darbo sutarciy, reguliavimu.

Visy pirma, kalbant apie grieZtas, galimai koreguotinas neterminuoty sutarciy salygas,
akcentuotina neterminuotos darbo sutarties nutraukimo procedira. Daznai teisingje literatiroje
galima aptikti pastaby, jog nutraukiant neterminuota darbo sutart] ne dél darbuotojo kaltés,

darbdavys turi apie tai pranesti prie$ pakankamai ilga laiko tarpg. Darbo autorius i§ dalies sutinka

¥Nekrosius 1., et al, supra note 32

%J. Usonis, Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje, Socialiniy moksly studijos/ 2011, 3(2), p. 575—
593.

%\/ermeylen G., supra note 10.

Ejchhorst W., supra note 11; Tobias H., supra note 11.

%\/ermeylen G., op. cit.

%Europos Komisijos Uzimtumo, Socialiniy reikaly ir lygiy galimybiu generalinio direktorato 2006 m. spalio mén.
rankrastis, [interaktyvus], [zitréta 2015-02-27] http://ec.europa.eu/.

199ysonis J., supra note 27.

Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo [statymo projektas, [interaktyvus], [Zifiréta 2015-03-
08] http://www.Socmodelis.Lt/\Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.

31


http://ec.europa.eu/
http://www.socmodelis.lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf

su tokia nuomone, taCiau ziiirint ir i§ kitos — darbuotojo pusés, manytina, jog ir jam norint
nutraukti neterminuotg darbo sutartj, tam tikrai atvejais galima biity sutrumpinti jspéjimo terming
iki minimumo. DK 127 str. 1 d. numato, jog darbuotojas gali nutraukti neterminuotg darbo apie
tai rastu jspéjes darbdavi ne véliau kaip pries keturiolika darbo dz'enz4.102 Taciau, autoriaus
nuomone, toks terminas yra gerokai per ilgas. Naujojo Darbo kodekso projekto 54 str. 1 d.
numatomas dar ilgesnis, dvideSimties dieny jspéjimo terminas darbuotojui nutraukiant tiek
neterminuota, tiek terminuota sutartj be svarbiy priezas¢iy'®. Zinoma, tokiu reguliavimo
bandoma apsaugoti darbdavio interesus, kad jis per nurodyta jsp€jimo terming galéty susirasti
kita darbuotoja, ar prisitaikyti prie darbo jégos sumazéjimo. TacCiau i$ kitos pusés darbuotojas
neretai atsiduria ne labai geroje situacijoje, praktikoje pasitaiko kada darbdavys piktinasi, kad
darbuotojas iSeina i§ darbo, ir per tas keturiolika dieny stengiasi darbuotojui sudaryti nepalankias
salygas dirbti, raSo papeikimus ir pan. Darbuotojas taip pat gali gauti pasiiilymg dirbti kitoje
darbovietéje nuo atitinkamos datos, taciau jis to padaryti negali, kadangi dar turi atidirbti senoje
darboviet¢je keturiolika dieny. Susiklos¢ius panasioms situacijoms siiilytina §j terming nustatyti
trumpesni, taip pat jis galéty priklausyti nuo tam tikry papildomy aplinkybiy™®*. Pavyzdziui esant
atitinkamoms saglygoms galima numatyti, jog norédamas nutraukti darbo santykius anksciau, ir
neatidirbinéti keturiolikos dieny, darbuotojas turi pateikti tam tikra savo vykdomos veiklos
ataskaitg. Ji galéty biti tarsi darbo ,,pridavimas®, pavyzdziui, darbuotojas dirba vadybininku-
ekspeditoriumi, ir jis pateikia ataskaitg kurioje matosi kokie jo sandoriai yra nepabaigti vykdyti
(pavyzdZiui dar nepakrautos prekés), kokie sandoriai dar yra neapmokéti ir pan. Tai turéty padéti
ir darbdaviams lengviau prisitaikyti kai iSeina vienas 1§ jo darbuotojy (ypatingai kalbant apie
mazesnius darbdavius). Taigi Salia DK 107 str. 2 d. numatyty salygy, kurioms esant galima
nutraukti darbo santykius jspéjus darbdavj pries tris dienas, taip pat sitilytina numatyti sglygas ir
tam tikry kategorijy darbuotojams, kurie gali pateikti veiklos ataskaita ir nutraukti darbo
santykius anksGiau bendro jstatyme numatyto keturiolikos dieny termino. Zinoma, toks
reguliavimas netikty visy kategorijy darbuotojams, tikslingiausia tai biity pritaikyti ne techninj
darbg dirbantiems asmenims: vadybininkams, jvairiy projekty darbuotojams, déstytojams ir kt.
Analizuojant naujojo darbo kodekso projekta, kaip jau minéta, akcentuotina, jog isp&jimo
terminas nutraukti darbo sutartj (tiek neterminuota, tiek terminuotg) darbuotojui yra prailgintas
darbdaviy naudai. Darbdaviai pagal aptariamg projekta yra jpareigoti jspéti darbuotojg apie

darbo sutarties nutraukimg prie§ vieng ménesj, arba jeigu darbuotojas dirba trumpiau nei

192 L jetuvos RespublikosDarbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimojstatymas2002 m. birzelio 4 d.
Nr. 1x-926,Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569.

1% Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, op. Cit.

%Dabartinis reguliavimas taip pat numato kelias i§imtis nutraukti darbo sutartj perspéjus darbdavi véliau nei pries
keturiolika dieny —DK 127 str. 2 d., taCiau tai susij¢ vien su darbuotojo sveikatos bukle ar darbdavio nemokumu.
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vienerius metus- pries dvi savaites'®. Lyginant su dabartiniu teisiniu reguliavimu, §is jspéjimo
terminas sutrumpéjo dvigubai darbuotojy nenaudai. Taigi galime teigti, jog darbo sutarties
nutraukimas laiko atzvilgiu siilomu darbo kodekso projektu yra kur kas palankesnis
darbdaviams. Tai, autoriaus nuomone, galéty buti vertintina teigiamai tik tuo atveju jei
darbuotojams susiaurinus teisés Siuo aspektu, tam tikros jy teisés biity praple¢iamos kitu aspektu,
susijusiu su darbo sutarties nutraukimu, ir tai galéty buti atitinkamos iSeitinés iSmokos
nustatymas. Taciau, remiantis darbo kodekso projekto siilomomis normomis susidaro jspudis,
jog darbo sutarties nutraukimo atveju darbdaviams beveik vienareikSmiSkai yra sukuriamos
palankesnés saglygos.

Taigi, analizuojant galimus koreguotinus neterminuotos sutarties nutraukimo aspektus
svarbu, kaip jau minéta, aptarti iSmoky, darbdavio iniciatyva nutraukiant neterminuota darbo
sutart], dydzius. DK numato, jog tokiu atveju nutraukiant sutart] darbuotojui turi iSmokeéti
pakankamai dideles iSmokas, priklausancias nuo darbovietéje iSdirbo laiko, ir kity aplinkybiy
(DK 140 str.)*®. Neretai, ypa¢ isskiriant tuos darbdavius, kurie i§ tiesy jdarbina vos keleta
darbuotojy'®’, tokiy iseitiniy i¥moky mokéjimas jiems gali tapti labai didele nasta. Vengiant
tokiy iSmoky darbdaviai Zzitirint j praktikg, stengiasi jkalbéti darbuotojus bei daryti jiems
psichologinj spaudimg dél to, jog Sie nutraukty darbo sutartj Saliy susitarimu, ar darbuotojo
praSymu, kadangi jstatymy leidéjas Siais atvejais nenumato tokiy kompensaciquos. Krizes
laikotarpiu Lietuvoje buvo atleista labai daug darbuotojy, taciau didzioji dalis nutrauké darbo
teisinius santykius Saliy susitarimu, ar darbuotojo prasymu.'®® Paradoksalu, kadangi tuo
laikotarpiu zmoneés turbiit kaip niekada stengési iSsaugoti darbo vietas. Siekiant iSvengti tokio
darbdaviy piktnaudziavimo sidilytina maZziems darbdaviams, turintiems tam tikra nustatyta
darbuotojy skaiciy (naujojo darbo kodekso projekte numatyta, jog mazos jmonés yra kai jose
dirba maziau nei 10 arba maziau nei 5 darbuotojai), arba didesniam darbdaviui, atsizvelgiant | jo
metinj pelng, sumazinti iseitiniy iSmoky dydj iki 2 ménesiniy atlyginimy dydzio. Nustacius tokj
reguliavimg darbdavys nebebus toks sukaustytas ir galimai vengs jkalbinéti, ar apgaulés biidu
priversti darbuotojus pasiraSyti darbo sutarties nutraukimg Saliy susitarimu ar darbuotojo
iniciatyva, kadangi jo nebeslégs tokia didziulé iSeitinés iSmokos nasta. IS to gali laiméti abi pusés

— ir darbdavys, elgsis pagal jstatyma, nesibaimindamas dél galimai jam gresiancios

1%Naujojo Darbo kodekso projekte 125-126 straipsniuose jtvirtinta nauja darbdaviy kategorija, turinéiy iki 10 ar iki
5 darbuotojy, kuri leidzia darbo sutartj nutraukti prie$ 14 dieny (jmoné, turinti maziau nei 10 darbuotojy,) ir atleisti
darbuotojg be jspé&jimo termino, sumokant jam 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokesCio dydzio iSeiting iSmoka
(jmoné, turinti maziau nei 5 darbuotojus).

1% Lietuvos RespublikosDarbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimojstatymas2002 m. birzelio 4 d.
Nr. 1x-926,Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569.

%8 Y ietuvos Aukigiausiojo Teismo 2009 m. Liepos 10 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-295/2009,
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=3b33a5ab-e997-4312-ac2b-e24bde666cac;
199 'Usonis J., supra note 27.

33


http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=3b33a5ab-e997-4312-ac2b-e24bde666cac

administracinés atsakomybeés taikymo (dé¢l iSeitinés iSmokos mokejimo vengimo), pernelyg
nenukentés finansisSkai ir darbuotojas, kuris gaus iSeiting iSmokg. Taip pat sitilytina §ig teisés
norma, reguliuojancia iSeitines iSmokas dereguliuoti i§ griezty jstatymy rémy ir perkelti jg i
lokalius susitarimus tarp darbo santykiy $aliy ar jy atstovy. Istatymy leidéjas galéty numatyti
minimaly iSeitinés iSmokos dydj, kuris galéty biti lygus, pavyzdziui, dviejy ménesiy darbo
uzmokesciui. Taciau Salys turéty teis¢ darbo sutartyje ar atstovai kolektyvinéje sutartyje
numatyti ir kitokj dydi, tiesa ne mazesnj nei numato jstatymas (dabartinis teisinis reguliavimas
numato didesn¢ iSeiting iSmoka, jeigu tai yra sulygta tik kolektyvinéje sutartyje). Kita pozicija
dél iSeitiniy iSmoky dydzio yra iSdéstyta naujojo darbo kodekso projekto 56 str. 8 d.:
Atleidziamam darbuotojui turi biiti iSmokéta vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné
iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitiné ismoka. Kritikuotina yra tai, jog Siame projekte yra iSskiriami taip
vadinami mazieji darbdaviai, turintys iki 10 darbuotojy, jiems yra taikomos tam tikros iSlygos
dél darbo sutarties nutraukimo termino ir kity aspekty, taCiau butent iSeitiné iSmoka yra
nustatoma vienoda visiems darbdaviams ar tai biity Simtg ar deSimt darbuotojy jdarbinusi jmoné.
Autoriaus nuomone vieno vidutinio ménesinio uzdarbio dydZio iSmoka darbuotojui yra gerokai
per maza. Tai galéty buti taikoma tai numatytai darbdaviy kategorijai, kuri yra jdarbinusi iki
deSimties darbuotojy, taciau tikrai ne visoms jmonéms.

Pernelyg grieztas bei statiSkas neterminuotos sutarties reguliavimas, kaip nurodo W.
Eichhorst™, gali privesti prie pernelyg rySkaus darbo rinkos dualizavimo (kaip tai atsitiko
Portugalijoje). Darbdaviai dé¢l pernelyg didelés apsaugos darbuotojy atleidimo atveju, susijusiu
su didelémis iSeitines iSmokas ir pan., siek¢ sudaryti daugiau jiems palankesniy terminuoty
sutarciy, kurios gali pasiiilyti mazesnius kastus iSlaikyti darbuotoja, taciau pasiekti tg patj tikslg —
gauti pelng. IS to galime daryti iSvada, jog pernelyg grieZtas vienos darbo sutarties reguliavimas,
palyginant su kitos ruSies darbo sutartimi, gali ja paversti nepageidaujama vienos i§ santykio
Saliy atzvilgiu. Autorius mano, jog nors ir §i darbo sutartis yra laikoma bendriausia darbo
santykiy forma, ji negali nekisti. Dauguma jos bruozy turi i8likti, atitikti jos prigimtj, atspindeéti
darbo teisés, kaip atskiros teisés Sakos savituma, taciau taip pat nemazai nuostaty turi biti
reguliuojamos atsizvelgiant j visuomenéje, pasaulyje vykstancius pokycius, kurie reikalauja
darbo rinkos lankstumo, siejamo su darbo santykiy liberalizavimu ir valstybés vaidmens darbo

. Ve . 111
teis€je, mazinimu .

19 Tobias H., supra note 11.

1Svedaite E, Tamogiiinas T., Lankstumo koncepcijos raiska sutar&iy teorijoje, Profesinés studijos: teorija ir
praktika, 2013/12.
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2.2. Terminuotos darbo sutartys

Kaip jau minéta, tam kad darbo sutartis galioty, biity laikoma sudaryta, reikia, jog kuriamo
teisinio santykio Salys sutartyje sulygty dél butinyjy salygy (darbovietés bei darbo funkcijos). To

paprastai'*?

pakanka esant tipiniams, standartiniams darbo teisiniams santykiams su
neterminuota darbo sutartimi. Taciau sudarant terminuotg sutartj prisideda dar viena butinoji
tokios sutarties sglyga — terminas. Esminis aptariamy biitinyjy salygy skirtumas yra tai, jog
neaptarus visoms darbo sutartims reikalaujamy butinyjy salygy — darbo funkcijos ir darbovietés
— sutartis yra laikoma nesudaryta. Tuo tarpu kita biitinoji salyga (tam tikroms sutarties risims) —
terminas — ar jis numatytas ar nenumatytas — darbo sutarties nedaro negaliojancia, tik
charakterizuoja darbo sutarties rasj. Jeigu darbo sutarties Salys nesulygo dél jos termino ir $is
néra nustatytas imperatyviyjy teisés normy, laikytina, kad yra sudaryta neterminuota darbo
sutartis™™®. Pazymétina, jog pagal jstatymy leidéjas numato, jog terminuota darbo sutartis gali
biiti pasiraSoma esant laikinam darbo jégos poreikiui tai yra nenuolatiniam darbui. ISimtis
numatyta DK 1009 str., kuriame nurodoma, jog darbo sutartis nuolatinio pobtidzio darbui atlikti
gali buti sudaroma tik iSimtiniais atvejais, nustatytais jstatymo ar kolektyvinés sutarties (DK 109
str. 2 d. redakcija nuo 2015 m. rugpjacio 1 d.). Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra pripazings,
kad terminuotos darbo sutarties sudarymas, kai tam néra teisinio pagrindo, pazeidzia darbuotojo
teises. Nustacius, kad terminuota darbo sutartis sudaryta pazeidZiant darbo jstatymus, darbuotojo
teisés turi biti ginamos™*. Dar viena jstatymy leidéjo numatyta i§imtis dél terminuotos sutarties
sudarymo yra jtvirtinta 109 str. 3 d. ° nurodancioje, jog su renkamaisiais darbuotojais
terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie isrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal
istatymus arba pagal jmonés, jstaigos, organizacijos jstatus skiria j darbg renkamieji organai,
iSskyrus savivaldybiy tarybas, terminuota darbo sutartis sudaroma ty remnkamyjy organy
jgaliojimy laiku. Pazymétina, jog §i teisés norma yra imperatyvaus pobudzio, todél Salys negali
tarpusavio susitarimu keisti $ios nuostatos privalomumo, tokiam darbui sudarinéti
neterminuotgsias darbo sutartis ir vieno ar kito darbo teisés subjekto naudai iSkraipyti

imperatyviyjy teisés normy turinj.'®

"oTeoridkai iy dviejy salygy pakanka sudaryti darbo sutartj, tatiau praktiskai dazniausiai visada sudarant darbo

sutartj yra aptariama ir privaloma sutarties saglyga — uzmokestis.
13 1 jetuvos Aukiiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. geguzés 25 d. nutartis,
civilingje byloje A. L. v. Lietuvos socialdemokraty partija, bylos Nr. 3K-3-235/2010
14 jetuvos Auks¢iausiojo Teismo 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilingje byloje V. K. pries AB ,,Vilma*, byla
Nr. 3K-7-4/2003) (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. lapkri¢io 14 d.
nutartis byloje Nr. 3K-3-568/2005.

* Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo istatymas. Valstybés
Zinios. 2002-06-26, Nr. 64-2569.
Y8 jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. geguzés 25 d. nutartis civilingje
byloje P. L. v. LSDP, bylos Nr. 3K-3-235/2010.
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Analizuojant terminuotgsias darbo sutartis, jy lankstumo galimybes, tikslingiausia tai
daryti aptariant terminuoty sutarciy salygas, reglamentuotas DK 109 str. .Visy pirma jstatymy
leidéjas nurodo, jog Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam
tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams. Akcentuotina, jog §i darbo
sutarties sglyga — terminas yra sutarting, taigi jos nustatymas darbo sutartyje priklauso nuo Saliy
iSreikstos valios, jy susitarimo, tai yra ji nejtakota jstatymy ar kity norminiy teisés akty. Teisés
doktrinoje nurodoma, jog terminas laikomas biitingja sutarties salyga tik esant terminuotai darbo
sutardiai.'t’

Lietuva yra perémus nemazai teisiniy idéjy ir pritaikiusi kity Europos valstybiy Saliy
praktika, teisés normas, nacionalingje teiséje, todél tikslinga biity apzvelgti kaip kitos Europos
Salys reglamentuoja terminuotgsias darbo sutartis: ar yra leidziama terminuota sutart] sudaryti
nuolatiniam darbui, kokia yra galima terminuotos sutarties trukmé bei kokios galimybés i§
terminuoty santykiy pereiti ] neterminuotus. Taigi, tokios valstybés kaip Austrija, Belgija
nenumato galimybés sudaryti terminuotas sutartis nuolatiniam darbui, bet néra nustatyty
ribojimy dél terminuoty darbo sutarciy sudarymo laiko bei jo pratgsimo. Vokietijoje— terminuota
sutartis dél ne nuolatinio darbo neribojama terminais, jeigu ji sudaroma dél objektyviy
priezasciy, jei objektyviy priezaséiy néra — nustatomas 24 ménesiy terminas. Italijoje sudarant
terminuotg darbo sutart] po 36 ménesiy darbuotojas jgyja teise¢ sudaryti toje jmonéje
neterminuotg darbo sutartj. TaCiau, nors ir tokig nuostatg biity galima traktuoti kaip Zingsnj link
neterminuos sutarties sudarymo, bet kaip nurodo W. Eichhorst'®, kelias iki tokios sutarties
sudarymo tokiu atveju Italijos praktikoje yra pakankamai ilgas. Taigi galime daryti iSvada, jog
konkreti praktika formuojama atskirai nuo jstatymy leidéjo pozicijos. Ispanija — Salis, kurioje
terminuoty darbo sutar€iy yra sudaroma daugiausiai Europos Sajungoje. Terminuotos sutarties
laikotarpis $ioje Salyje - 36 ménesiai, jj galima pratgsti dar 12 ménesiy. Nauji darbuotojai, kurie
ateina ] darbo rinkg net 90 procenty atvejy pradeda dirbti darba, sulygta terminuota sutartimi.
Biitent d¢l tokio didelio terminuoty sutar¢iy sudarymo masto galimai Salyje ir susiklosté tokia
situacija, jog Siy sutarCiy pabaiga paprastai siejama ne su galimybe sudaryti neterminuotus darbo
santykius, bet dazniausiai ji veda prie nedarbo arba savarankisko darbo organizavimo (angl. self-
employment). Svedijoje— nuolatiniam ir nenuolatiniam darbui nustatomas pakankamai trumpas
24 ménesiy terminas su tokiu pat terminu pratesti sutartj. Ukrainoje — néra limito nustatyto net
nuolatinio pobiidzio darbui, vienintel¢ iSimtis taikoma sezoninei sutarciai, kuri negali testis ilgiau
nei 6 meénesius. Jungtinéje karalystéje — néra ribojimy sudarant terminuotg sutartj, taciau po 4

mety sékmingo darbo, darbuotojai jgyja teis¢ tapti nuolatiniais darbuotojais, tiesa tam taikomos

"Nekragas, V., et al, supra note 9.
18 Ejchhorst W., supra note 11.
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18imtys, kurias turi jrodinéti darbdavysllg. IS tiesy Jungtinés Karalystés pavyzdys dél sekmingo
darbo ir to rezultato — darbuotojo pripazinimo nuolatiniu darbuotoju yra puikus darbuotojy
motyvavimo pavyzdys. Remiantis Jungtinés karalystés praktika, sitilytina ir nacionalinéje teis¢je
numatyti tokig galimybe sékmingai dirbant pagal terminuotg sutartyje, sudaryti salygas (tai
galéty biti vastybés rémimas, ar darbdaviui taikomi mazesni mokesciai tam tikrg laikg uz
konkrety darbuotojg), neterminuoty darbo santykiy atsiradimui. Autoriaus nuomone, tinkamai
nustacius sékmingo darbo kriterijus, sgvoka, biity gerokai padidinamos darbo garantijos
darbuotojy atzvilgiu, taip pat tai biity puikus lanksciy darbo santykiy organizavimo pavyzdys.

Kita terminuotos sutarties sglyga, reglamentuota DK 109 str. 2 d. nurodo, jog
Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiudzio,
iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar kolektyvinés sutarlys.lzo Iki DK priémimo
terminuoty sutar¢iy sudarymas ir pratgsimas buvo suvokiamas ir reglamentuojamas kiek kitaip
nei dabar, galime sakyti, jog buvo paliekama daugiau laisvés santykiy Salims susitarti dél
terminuotos sutarties salygy. Darbo sutarties jstatymas'?' numaté, jog ,neleidziama sudaryti
terminuotg darbo sutartj, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio, iSskyrus atvejus, kai sudaryti
tokig sutartj pageidauja pats darbuotojas arba tai nustato kiti jstatymai*. Siuo metu DK nenumato
galimybés sudaryti terminuotg darbo sutartj nuolatiniam darbui, jeigu to pageidauja pats
darbuotojas. Terminuotos sutarties sudarymas nuolatiniam darbui darbuotojo pageidavimu,
autoriaus nuomone pats savaime iSrySkina tam tikrg teisés spraga, sudaro salygas darbdaviy
piktnaudziavimui. Galiojant darbo sutarties jstatymui, darbuotojams sudarant terminuotas
sutartis nuolatiniam darbui nebuvo ribojamas Siy sutar¢iy atnaujinimas. Tai reiSkia, jog
darbuotojui paprasius, darbdavys terminuotas sutartis atnaujindavo ir, jeigu tik kildavo biitinybe,
tur¢jo teisg, vadovaudamasis specialiomis terminuoty sutarCiy teisés normomis, pasibaigus
terminuotai sutaréiai nebeatnaujinti darbo sutarties ir tiesiog nutraukti teisinius santykius su
darbuotoju nemokédamas jam iSeitinés iSmokos, kuri bty privaloma, jeigu darbo sutartis biity
neterminuota. Taigi, nors dabartinis teisinis terminuotos sutarties reguliavimas Siuo aspektu yra
imperatyvesnis, taCiau tai leidzia labiau apsaugoti silpnesnés santykiy pusés interesus. Nors
nacionalinéje teiséje siekiama darbo teisinius santykius padaryti lankstesnius, ir liberalesnius,
taCiau, remiantis | nacionaling teis¢ integruojamu flexicurity principu, jie taip pat turi biti ir
»saugts (flexicurity: flex — lankstus, security— apsauga angl.).

Dabartiniu teisiniu reguliavimu nurodoma, jog neleidziama sudaryti terminuotos darbo

sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar

9 _abor Market Regulation Data 2015 [interaktyvus], [Zifiréta 2015-03-10] http://www.doingbusiness.org

20 Lietuvos RespublikosDarbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimojstatymas2002 m. birzelio 4 d.
Nr. 1x-926,Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569.
1211 jetuvos Respublikos darbo sutarties Istatymas. Valstybés Zinios. 1991, Nr. 36-973, Nr. 1-2048.
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kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas j naujai steigiamg darbo Vietag.122 Istatymy
leidéjas komentuoja, jog ,,Terminuotos darbo sutartys pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj
naujai jsteigtoms darbo vietoms gali biiti sudaromos ne ilgesniam laikui kaip iki 2015 m. liepos
31 d. Darbo santykiams pagal tokig terminuotg darbo sutartj tesiantis po 2015 m. liepos 31 d.,
darbo sutartis tampa neterminuota darbo sutartimi“*?*. $i i§imtis buvo numatyta skatinant naujy
darbo viety steigimg ir darbuotojy jsidarbinimo galimybes. Tiesa, pazymétina, jog nepavyko rasti
jokios mokslines teisinés diskusijos dél Sios iSimties naudos ir pagaliau jos atsisakymo. IS tiesy,
leidimas naujai steigiamai darbo vietai taikyti terminuotos sutarties teisés normas, manytina,
palengvino darbdaviy padétj, juk ne visada i§ anksto yra zinoma ar naujai steigiama darbo vieta
bus tokia reikalinga, bei naudinga, jog su darbuotoju galima biity sudaryti neterminuotg sutart;.
Taciau i$ kitos pusés tokia iSimtis suvarzo darbuotojo — silpnesnés darbo santykiy pusés interesus
— jis dirba nuolatinj darbg, taciau jo darbo sutartis yra terminuota. Taciau ginant Sios laikinos
teisés normos id¢ja pritraukti bent kiek daugiau darbuotojy j darbo rinkg, pazymétina, jog
terminuota darbo sutartis darbuotojui kaip bebiity turbiit yra visada geriau negu jokios darbo
sutarties. Vél gi, zitrint i$ kitos pusés tai yra laikina teisés norma, ir ji j teisinius darbo santykius
gali atnesSti Siokio tokio neapibréZtumo, nestabilumo. Darbo autorius pritaria Maciulai¢io V.
nuomonei, jog neretai jstatymo leidéjo numatomas laikinas tam tikros naujos teisés normos
inkorporavimas, Siuo atveju ] darbo teisg, ne visada yra vien pozityvus reiSkinys. Mokslininkas
nurodo, jog naujai teis€s normai taip pat reikia prisitaikyti, konkre¢iy santykiy subjektai j tokias
naujoves nereaguoja pakankamai greitai, bei nepuola naudotis naujomis teisés normomis.
Tokioms naujovéms prigyti paprastai reikia daugiau laiko, nei jstatymy leidéjas numato, teisiniy
santykiy subjektai tiesiog nepripranta prie naujoveés, o ji greitu metu nebetenka galios, nes buvo
numatyta tik apibréztam laiko tarpui. Maciulaitis V. taip pat akcentuoja, jog praktikoje aptariamy
santykiy subjektai laikinosiomis teisés normomis nesinaudoja pernelyg daznai, ir apskritai
neskuba to daryti, o Sio reiSkinio pavyzdys - DK 129-130 str. 2009 m. laikinieji nuostaty
pakeitimai, kurie darbo rinkoje nepaliko jokio ryskaus rezultato. ***

Kalbant apie draudimg sudaryti terminuotgsias sutartis nuolatiniam darbui yra svarbu
akcentuoti, jog Lietuvos nacionalin¢je darbo teis¢je jgyvendinamoje Europos Sajungos

125

direktyvoje dél darbo pagal terminuotasias sutartis'>, toks draudimas néra numatytas. Sig

22| jetuvos Respublikosdarbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294
straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123" straipsniu [statymas. Valstybés Zinios. 2010, Nr.
81-4221.

31 jetuvos RespublikosDarbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymas2002 m. birzelio 4 d.
Nr. 1x-926,Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569.

124 Magiulaitis V., supra note 6.

25 Europos Sajungos Tarybos Direktyva ,.dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro
(CEEP) bendrojo
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nuostatg valstybés taiko savo nacionalin¢je darbo teisés praktikoje dél siekio apsaugoti
darbuotojus nuo galimo darbdaviy piktnaudziavimo, remiantis sistemiska Sio teisés akto analize,
teigtina, jog toks draudimas neprieStarauja direktyvos normoms. Taciau, neleidziant
piktnaudziauti sudarinéjant terminuotasias sutartis, aptariamos direktyvos 5 punktas nurodo, jog
valstybés narés savo darbo teisés reguliavime turi numatyti, a) objektyvias priezastis,
pateisinancias tokiy sutarciy atnaujinimg; b) maksimalig bendra paeiliui sudaromy terminuotyjy
darbo sutar¢iy arba nustatomy darbo santykiy trukme; c) tokiy sutar¢iy ar santykiy atnaujinimo
skai¢iy. Pazymétina, jog Lietuvos nacionalinéje darbo teisés jstatymuose néra numatyta kiek
karty galima atnaujinti terminuota darbo sutartj ir kiek paeiliui galima sudaryti tokiy sutarciy.
Dabartinis teisinis reguliavimas numato 5 mety maksimaly terminuotos sutarties terming. Taciau
autoriaus nuomone terminuotos sutarties termino nustatymo reglamentavimas turéty biiti labiau
iSpléstas ir konkretizuotas. Istatymy leid¢jas leidZzia terminuotg darbo sutarti sudaryti tais
atvejais, kai darbas yra nenuolatinio pobtidzio arba kai tokie atvejai yra numatyti jstatymuose
arba kolektyvinése sutartyse (DK 109 str. 2 d.). Pritartina V. Ma¢iulai¢io *?° ir I. Macernytés —
Panomariovienés™?'isdéstytiems sitlymams dél kitokio terminuotyjy darbo sutardiy sudarymo
reglamentavimo, Kkuris nustatyty nuolatinj darba, pagal terminuotgsias sutartis dirbantiems
darbuotojams, maksimaly galimag terminuotyjy darbo sutariy pratesimy skaiCiy per jstatyme
nustatytg laikotarpj. Tai reiskia, jog jeigu istatyme ar kolektyvinéje sutartyje tam tikras darbas,
kuris yra nuolatinio pobiidzio, yra leidziamas dirbti pasirasius terminuota sutartimi, tai sitilytina
nustatyti tokj saugiklj, kuris tokiu atveju riboty aptariamy sutar¢iy sudarymo tam paciam darbui
su tuo paciu darbuotoju, skaifiy. Pavyzdziui trecig ar ketvirta karta sudaryta tokio pobiidzio
sutartis turéty tapti neterminuotajg. Tai galimai leisty iSvengti piktnaudZiavimy neribotai
pratgsiant terminuotgsias darbo sutartis. Taciau, autoriaus nuomone, d¢l tokio pernelyg griezto
reguliavimo galima biity sulaukti ir atvirkstinio varianto: su nuolatinj darbg pagal terminuotaja
sutart] dirban¢iu darbuotoju terminuota sutartis pratgsiama tik 2 kartus (o tarkime jstatymy
leid¢jas numato, jog neterminuota sutartis tampa po 3 terminuotos sutarties pratesimy), vengiant
Su juo dé¢l pratesimy ribojimo, sudaryti neterminuotg sutartj. Tokiu budu darbdavys galéty
nutraukti darbo teisinius santykius su pastaruoju darbuotoju pasibaigus jo sutarties terminui, ir
vietoje $io darbuotojo priimti j darba kita darbuotoja su tokia pat galimybe pratesti sutartj iki tiek
karty, kiek leidZziama nesudarant neterminuotos sutarties. Taigi, autoriaus nuomone, priimant
tokig nuostatg svarbu nustatyti ir tam tikrg ribojimg darbdaviui j tg pacig darbo vietg nuolatiniam
darbui paeiliui priiminéti vis naujus darbuotojus, pasirasant su jais terminuotgsias darbo sutartis,

pratesiant jas tik tiek karty, kiek jstatymy leidéjas numato tam, kad darbo teisiniai santykiai

susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis*. 1999/70/EB. OL L 175 1999 07 10.
126 Maciulaitis V., op. cit.
127 Magernyté — Panomarioviené 1., supra note 2.
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netapty neterminuotais. Darbdavys tokiu atveju turéty objektyviai pagrjsti batinybe samdyti n-
taji darbuotoja | ta pacig darbo vieta nuolatiniam darbui, pasiraSant terminuota darbo sutartj.
Taigi, apzvelgiant tai kas iSdéstyta, dar karta galime akcentuoti, jog darbo teisiniuose
santykiuose lankstumas turi biiti taikomas neatsiejamai nuo saugumo uztikrinimo biitinybés,
ypac zinant, jog pagal prigimt] viena pagrindiniy darbo teisés funkcijy yra apsauginé.
Terminuotos sutartys yra laikomos viena i§ lanks¢iy darbo santykiy jgyvendinimo formy.
Kaip jau minéta, darbo sutartis siekiant padaryti lankstesnémis, konkreciai kalbant apie
terminuotas darbo sutartis, neatsiejama Sio proceso dalis yra flexicurity principo taikymas.
Paprastai terminuotoms darbo sutartims suteikiant per daug lankstumo, ir sumazinant silpnesnés
santykiy Salies apsauga, palankesnés salygos tenka darbdaviui. AtvirkStiniu variantu, pernelyg
padidinus apsauga, automatiskai sumazéja lankstumas, ir konkrec¢iu atveju nukencia darbdaviai.
Apskritai pripazjstama, jog terminuota darbo sutartis yra palankesné darbdaviui tiek ekonominiu,
tiek teisiniu pozitriu — tokig darbo vietg iSlaikyti yra pigiau, o nutraukti terminuotus darbo
santykius yra paprasc¢iau nei neterminuotus. D¢l tokios situacijos, taip pat siekiant apsaugoti
silpnesnés santykiy Salies interesus, uztikrinti nediskriminavimo principo taikyma ir sukurti
bendruosius pagrindus, kurie neleisty piktnaudziauti paeiliui sudarinéjant terminuotgsias darbo
sutartis arba jteisinant terminuotus darbo santykius, ir buvo pasiraSyta jau minéta direktyva dél

. o 12
terminuoty sutaréiy sudarymo?®,

Akcentuotina, kad Siuo susitarimu Salys sulygo, jog
neterminuotos darbo sutartys yra ir bus bendriausia $iy teisiniy santykiy forma, taciau taip pat
pripazino, jog esant tam tikroms aplinkybéms, ar priklausant nuo atliekamo darbo specifikos,
terminuotosios sutartys yra tiek darbdaviy tiek darbuotojy interesus atitinkanti darbo
organizavimo forma.*?

Kalbant apie nediskriminavimo principg, jis tiesiogiai yra jtvirtintas aptariamos
direktyvos (Bendro susitarimo) 4 str. 1 d., kurioje nurodoma, jog draudziama taikyti maziau
palankias salygas terminuoty sutar¢iy darbuotojams, nei tai yra taikoma neterminuotas sutartis
pasirasSiusiems darbuotojams, nebent tokios sglygos biity objektyviai pagrindziamos. Susitarime
yra numatyta, jog darbdavys privalo informuoti darbuotojus apie toje darbovietéje esancias
laisvas darbo vietas, uztikrinti, kad Sie galéty gauti nuolatinj darba kaip ir kiti darbuotojai, taip
pat kiek jmanoma padéti naudotis mokymosi ir tobulinimosi galimybémis kiek tai susij¢ su
darboviete. Darbdaviai taip pat turi teikti darbuotojus atstovaujan¢ioms organizacijoms
informacijg apie darbg pagal terminuotasias sutartis, kokia situacija yra darbovietéje. Taciau

svarbu akcentuoti, jog Lietuvos nacionalinéje teis¢je $is principas dar néra pakankamai prigijes,

128 Europos Sajungos Tarybos Direktyva ,.dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro
(CEEP) bendrojo

susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis®. 1999/70/EB. OL L 175 1999 07 10.

129 Magciulaitis V., supra note 6.
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teisés aktuose taip pat tiesiogiai néra reglamentuotas. Zinoma, darbuotojai, dirbantys pagal
terminuotgsias darbo sutartis yra apsaugoti nuo diskriminavimo atskirose teisés normose
numatant imperatyva darbuotojus vertinti pagal dalykines savybes, laikyti juos lygiaverciais,
nepaisant kokia darbo sutartis yra pasirasyta (DK 2 str. 1 d. 4 p. — lygiateisiskumo principas)™*°.
Taip pat jstatymy leidé¢jas numato saugiklj, neleidziant] terminuotomis sutartimis dirbantj
darbuotojg diskriminuoti mokant jam mazesnj atlyginima, taikyti uzmokescio skirtingus tarifus
(DK 186 str. 3 d.)**!. Pazeidus $ias teisés normas, saugandias terminuota sutartimi dirbantj
darbuotoja, pastarasis turi teis¢ kreiptis j atitinkamg darbo gin¢a nagrin¢jant] organg. Taciau,
darbo autorius akcentuoja, jog tokiy atvejy teismy praktikoje praktiSkai nebtna, nors labai
abejotina ar to nepasitaiko darbovietéje. Autoriaus nuomone, praktika néra susiformavusi,
kadangi darbuotojai dar pakankamai pasyviai gina savo teises, galimai bijodami uZzsitraukti
darbdavio nemalone ir visai netekti darbo. Pavyzdziui Ispanijoje'®?, kur terminuoty sutar&iy
kiekis gerokai virSija jprastiniy — neterminuoty darbo sutarc¢iy kiekius, ir terminuotomis
sutartimis daugiausiai dirbant jaunimui, pastarieji rengia daznus streikus, kas Lietuvoje yra
pakankamai reta.

Vadovaujantis aptariamo Susitarimo 6 ir 7 str. jtvirtintomis nuostatomis, pabréZtina, jog
Lietuvos nacionalingje darbo teiséje taip pat néra tiesiogiai jtvirtina pareiga darbdaviui pateikti
informacija apie terminuotgsias darbo sutartis darbuotojy atstovams jmonéje, taip pat néra
numatyta jokiy lengvaty aptariamiems darbuotojams persikvalifikuoti ar kelti kvalifikacijg
padioje jmonéje. Sias nuostatas pritaikyti nacionalinei teisei yra biitina, kadangi aptariamos
Susitarimo nuostatos turi imperatyvy, direktyvos rézima, uz kurio nesilaikymg ar netinkamg
laikymasi valstybé naré gali sulaukti tam tikry nuobaudy. Tiesa, pazymétina, jog kuriant nauja
socialin] modelj ] tai atsizvelgta ir naujojo darbo kodekso projekto 69 str. 4 d. yra jtvirtinama
pareiga uztikrinti tokio darbuotojo mokymq, kvalifikacijos kélimq, profesinj tobuléjimq ir
karjerq, nebent tai biity objektyviai nepagrista.

Terminuotos darbo sutartys apskritai néra naujove, taciau per paskutinius deSimtmecius,
Europai (ir ne tik) susiduriant su jvairiais ekonomikos poky¢iais, tokiy sutarciy sudarymo mastas
didéja. Daugiausiai $iy sutar¢iy sudaroma Ispanijoje, Portugalijoje, Lenkijoje, Danijoje,
daugiausiai terminuoty sutariy yra pasiraSoma su jaunimu, daZniausiai biitent tokiu buidu jie
jsitraukia j darbo rinka. Nors teigiama, jog netipiniy sutarciy sudarymas yra kaip viena i§ darbo
rinkos problemy sprendimo varianty, priemon¢ liberalizuoti darbo sutarties institutg ir visg darbo

teisg, taciau Sios sutartys turi ne tik teigiama pus¢. Daznai terminuotos sutartys yra siejamos su

130 Ljetuvos RespublikosDarbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymas2002 m. birzelio 4 d.
Nr. 1x-926,Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569.
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132 Ejchhorst W., supra note 11.
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maziau kvalifikuotu darbu, zemesniu atlyginimu ir maZesnémis socialinémis garantijomislaa.

Autoriaus nuomone, tokia nuostata yra susiformavusi dél galbiit ne visada tinkamo §iy sutaréiy
lankstumo reguliavimo. Tai reiSkia, jog, preziumuojant, jog terminuota darbo sutartis yra
palankesné darbdaviui, ir jam esant tiek ekonomiskai tiek teisiSkai pranasesniam, darbuotojai
gali tapti fiziSkai ar moraliSkai labiau paveikiami dél tokio darbo santykiu nestabilumo, o tokia
demotyvacija, manytina, turi didelés jtakos ir profesionalumo maz¢jimui.

Taigi terminuotgsias sutartis pripazjstant visose Europos valstybése, galime apzvelgi
kokias terminuoty sutarciy riisis, galima biity pritaikyti Lietuvos nacionalinéje darbo teiséje, be
siilomy naujojo darbo kodekso projektu. Darbo autorius iSskirty Prancﬁzijoje134 jtvirtintg
terminuota darbo sutartj su vyresnio amziaus asmenims, ir Svedijos™ vyresniy nei 67 mety
amziaus darbuotojy terminuota sutartj. Zvelgiant j Lietuvos darbo statistinius duomenis
akivaizdu, jog Lietuvoje darbo jéga sen¢ja, taip pat paZymint, didziulius emigracijos mastus,
neabejotinai aktualus tampa vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo, jsitraukimo j darbo rinka
klausimas. IS tiesy, pazymeétina, jog, atsizvelgiant j uzsienio praktika, taip pat remiantis Europos
tarybos direktyvomis, Lictuvoje taip pat minétojo socialinio administracinio modelio pagrindu
yra siekiama numatytam skaiciui 54 ir vyresniojo amziaus asmenims suteikti galimybe jgyti
nauja kvalifikacija, tobulinti esama; suteikti subsidijas tam tikram skaiciui darbdaviy, jdarbinant
atitinkamo amziaus asmenis jy darbo uZmokesc¢iui bei numatytam skai¢iui projekto dalyviy,
kurie susiras darbg toliau nuo gyvenamosios vietos, bus kompensuojamos islaidos susijusios su
apgyvendinimo bei kelionés iSlaidomis. Sis projektas, tikétina, turéty atneiti pakankamai
nemazai teigiamy rezultaty, tai padés jsitraukti ar grjzti j darbo rinkg vyresnio amziaus
darbuotojams. Taciau, projektas ketinamas vykdyti ribotg laikg — 2015-2017 metais. Praéjus
Siam laikotarpiui atsiras naujy bedarbiy, patenkanciy j aptariamg amziaus ribg, kuriy uzimtumo
klausimas vel turés buti sprendZiamas i§ naujo. Autoriaus nuomone jgyvendinus §j projekta
galima bty siekti projekto uzsibrézty tiksly ir toliau jstatymy leidéjo pagalba. Tai galéty buty
pasirémimas Pranciizijos bei Svedijos pavyzdZiais, numatant nauja terminuotos sutarties rasj —
terminuota sutartis su vyresnio amziaus asmeninis. Zinoma, jstatymy leidéjas visy pirma turi
pateikti vyresnio amziaus Zmoniy sgvoka, paaiSkinima, ta¢iau manytina, jog vyresni nei 54 mety
asmenys turéty paklititi i Sig kategorija. Europos bendrijos direktyvoje ED1999/70 yra numatyta,
jog valstybés nares turi savo nacionalinéje teis€je numatyti objektyvias priezastis terminuotoms

sutartims sudaryti. Taigi naujos terminuotos sutarties su vyresnio amziaus asmenimis sudarymas

133 Ejchhorst W., supra note 11.

134 Lokiec P., Fixed-Term Contractsin France, [interaktyvus], [ziGréta 2015-03-01]
http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.9_france.pdf.

135Rénnmar M., Professor of Private Law Faculty of Law Lund University, Intergenerational Bargaining: Towards
integrated bargaining for younger and older workers in EU countries, 2013, [interaktyvus], [ziGréta 2015-03-01]
http://intergenerationalbargaining.eu/pages/home.
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ir turéty nusakyti tg objektyvia priezast]. Taip pat pazymétina, jog darbo jstatymuose numatant
tokia sutartj taip pat turéty biiti aptariamos darbdaviui suteikiamos lengvatos, kuris priima
darba minétos kategorijos darbuotojus. Sioje situacijoje galéty likti patenkintos abi pusés: tiek
darbdavys, kuris turédamas objektyvig jstatymo numatyta priezastj sudaro su darbuotoju
terminuotg sutartj, tuo paciu gaudamas tam tikras lengvatas, tick darbuotojas — gaudamas darba,
galédamas iSnaudoti savo darbo jéga, gaudamas uz tai darbo uzmokestj. Kalbant apie tam tikras
galimas darbdaviui suteikiamas lengvatas, autoriaus nuomone turéty buti akcentuojama jy
laikinumas (kad tai netapty diskriminacija pries kitos kategorijos darbuotojus) bei darbuotojo
apsaugos priemoneés, kurios turéty jsijungti pasibaigus lengvatos terminui. Tai galéty biti tokia
salyga, jog, jeigu darbdavys jdarbina aptariamos kategorijos darbuotoja ir pasinaudoja lengvata,
kuri tarkim numato zymiai mazesnj tokios darbo vietos iSlaikyma, paskui jis su konkreciu
darbuotoju negali nutraukti darbo sutarties dar 6-12 ménesiy, priklausomai nuo tam tikry
aplinkybiy.

Darbo autorius taip pat i§skirty Jungtingje Karalystéje™® taikoma praktika, kada darbo
sutartis gali biti apibrézta darbo rezultatais. Kaip jau minéta, aptariant terminuoty sutar¢iy
leisting sudarymo laikotarpj jvairiose Europos valstybése, Jungtin¢je Karalystéje yra jtvirtintas
s¢kmingo darbo modelis: keturis metus sékmingai dirb¢ darbuotojai tampa nuolatiniais

darbuotojais™*’

. I$ tiesy, autoriaus nuomone, jgyvendinant tokig nuostatg, net nereikéty nustatyti
pernelyg dideliy lengvaty darbdaviams, taikantiems tokig nuostata su terminuotgsias sutartis
pasiraSiusiais darbuotojais. Visy pirma svarbiausia bty gana tiksliai nustatyti, kaip jau minéta,
s¢kmingo darbo kriterijus, atskleisti Sios savokos sampratg. Pernelyg didelio rémimo i§ valstybés
pusés neturéty biti, kadangi darbdavys visada yra suinteresuotas jdarbinti motyvuotus
darbuotojus, kurie padeda atnesti pelng, turi idéjy jo didinimui ir pan. Autoriaus nuomone,
siekiant darbo sutarties instituto lankstumo, sitilytina DK palikti ir jprasta terminuotaja sutartj ir
numatyti nauja- darbo rezultatais apibrézta darbo sutartj. Lankstumas §iuo atveju yra tame, jog
darbdavys néra priverstas rinktis tik darbo rezultatais apibréztos terminuotosios sutarties, jeigu jj
tenkina jprastiniai terminuotieji darbo santykiai. Taciau, autoriaus nuomone, darbdavys,
siekiantis ] savo komanda suburti motyvuotus, perspektyvius darbuotojus (dél tam tikry
objektyviy priezasCiy negalintis su jais pasiraSyti neterminuotosios darbo sutarties), tikrai
apsvarstys ir galimai pasiriks bei pasiiilys biisimiems darbuotojams darbo rezultatais apibrézta

terminuotg darbo sutartj. Jstatyme jtvirtinant tokig terminuota darbo sutarties riisj, sitlytina

darbdaviams suteikti Siokig tokiag lengvata ir leisti butent tokig darbo sutartj pasirasyti ir darbui,

136 Fixed term contract, [interaktyvus], [Zitréta 2015-02-18]  https://www.gov.uk/fixed-term-contracts/renewing-or-
ending-a-fixedterm-contract.
3|_abor Market Regulation Data 2015, [interaktyvus], [Zitiréta 2015-03-10] http://www.doingbusiness.org.
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kuris yra nuolatinio pobiidzio. Ypatingai, tokia darbo sutartis galéty tikti jaunimui, pabaigusiam
aukstagsias mokyklas, turintiems tam tikry specifiniy geb¢jimy konkrecioje sferoje, norintiems
jsitvirtinti darbo rinkoje. Paprastai norint iSbandyti ar darbas bus tinkamas darbuotojui, ar
pastarojo atlickamas darbas tenkins darbdavj, yra galimybé darbo sutartyje numatyti iSbhandymo
laikotarpj (kurio terminas gali buti iki 6 ménesiy™®®). Tagiau turbiit kartais to gali nepakakti tiek
darbuotojui, tiek darbdaviui. Todél manytina, jog tokia darbo rezultatais apibrézta terminuota
darbo sutartis turéty iSspresti §j klausimg ir buiti pakankamai paklausi. Liberalizuojant darbo
sutarties teis€s normas, kaip jau minéta, neiSvengiamai turi biiti apibréztas ir blisimy teisiniy
darbo santykiy apsaugos klausimas. Darbdavys, atleisdamas darbuotoja, su kuriuo buvo
pasiraSyta butent tokig terminuota darbo sutartis, turéty objektyviai pagristi kodél atitinkamo
darbuotojo darbas neatitinka sékmingo darbo kriterijy. Darbdavio iniciatyva nutraukus tokig
darbo sutart] sidilytina numatyti vienodas 1-2 ménesiy dydzio iSeitines iSmokas. Autoriaus
nuomone, tokiai teisés normai prigijus praktikoje, galima biiti lengviau paneigti fakta, jog

terminuotos sutartys yra sudaromos su zemesnés kvalifikacijos darbuotojais.

2.3. Darbo sutartys dél nuotolinio darbo

Si darbo sutartis yra viena lanks¢iausiy, netipiskiausiy darbo sutaréiy rasiy. Nuotolinio
darbo sutartis pakeité iki 2010 m. DK galiojusig darbo sutartj su namudininkais. Ankstesnis
teisinis reguliavimas numaté darbo sutart] su namudininkais kada darbuotojas galédavo darbo

.. . .- . .. . . 1
funkcijas atlikti namuose. Taciau pastarasis reguliavimas, kaip nurodo Usonis J. %9

turéjo
nemazai trukumy: darbdavys prie§ pasiraSant tokig sutartj su darbuotoju turédavo jvertinti
profesing rizika darbo vietoje, dométis Seimos sudétimi ir pan., todél tai sukeldavo daugiau
sunkumy nei lankstumo, taigi darbdaviai Sia darbo sutarties ri§imi pernelyg nesidomgjo. O to
pas¢koje 2010 m. darbo sutartis su namudininkais buvo pakeista j nuotolinio darbo sutarti.140
Viena i§ priezasCiy nacionalingje teis¢je jtvirtinti tokig darbo sutarties rti§j buvo ir
Europos Sajungos profesiniy sajungy konfederacijos, Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos, Europos vidutiniy ir smulkiy jmoniy asociacijos ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro 2002 m. liepos 16 d. pasirasytas bendrasis susitarimas (toliau

— Susitarimas) dél teledarbo (nuotolinio darbo). Susitarimo 2 str. yra jtvirtinta teledarbo, sagvoka

kuri aiskina toki darbg kaip darbo organizavimo forma, kai naudojantis informacinémis

138 jetuvos RespublikosDarbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymas2002 m. birzelio 4 d.
Nr. 1x-926,Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569.

139 Usonis J., supra note 27.

Y01 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimas Nr. 1094 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. nutarimo Nr. 1043 ,Dé¢l atskiry darbo sutar¢iy ypatumy
patvirtinimo*pakeitimo*. Valstybés Zinios. 2010, Nr. 89-4710.
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technologijomis darbas yra atlickamas kitoje vietoje nei darbovieté. Sis susitarimas taip pat
jtvirtina pagrindinis aptariamo darbo principus - laisvanoriSkumo, jdarbinimo salygy, duomeny
apsaugos, privatumo garantijy, tinkamos jrangos, darbo jrankiy, priemoniy suteikimo salygy,
darbuotojy saugos ir sveikatos principy, darbo organizavimo, darbuotojy mokymy,
kolektyviniais susitarimais nustatyty teisiy. Pazymétina, jog nacionalinéje darbo teis¢je néra
jvardinta, jog nuotolinis darbas turi buti atliekamas naudojantis informacinémis technologijomis.
Kai kurie mokslininkai tai kritikuodami nurodo, jog pakeiCiant darba su namudininkais |
nuotolin} darbg praktiskai buvo pakeistas tik tokio darbo pobiidzio/ruSies pavadinimas bei
numatyta didesné¢ galimybé pasirinkti darbo atlikimo vietg (ne tik namuose), o perkeliamy
aptariamo Susitarimo nuostaty jgyvendinimui nacionaliniai socialiniai partneriai neskyré
pernelyg daug démesio.* G. Tamasauskaité, pagal Susitarime jtvirtinta teledarbo savoka
i§skiria $iuos aptariamo darbo pozymius: “1) de facto teledarbas reiskiasi kaip darbo
organizavimo biidas (forma), 2) naudojamos informacinés technologijos, 3) sudaryta darbo
sutartis arba darbas atlieckamas esant darbo teisiniams santykiams (savarankiskojo darbo atvejai
nepatenka), 4) reguliarus darbo funkcijos atlikimas nuotoliniu biidu (atsitiktiniai atvejai
nepatenka), 5) darbas atlickamas uz darbdaviui priklausancios darbo vietos riby, tac¢iau darbo
funkcijos pasiZymi tuo, kad jos gali buti atliekamos ir jprastoje darbo Vietoje“142. Kaip matome
Susitarime dél teledarbo yra nurodyta, jog toks darbas yra viena i§ darbo organizavimo formuy,
ta¢iau ne atskira darbo sutartis. Atkreiptinas démesys, jog naujojo darbo kodekso projekte
nuotolinis darbas yra jtvirtinamas kaip organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, bet ne
atskira darbo sutarties rusis**. Tai, autoriaus nuomone, vertintina teigiamai, kadangi nuotoliniu
budu galima dirbti tiek neterminuotos, tiek terminuotos sutarties atveju, ne iSimtis turéty biiti
taikoma ir sezoninéms sutartims, darbas dél antraeiliy pareigy taip pat galéty biiti atliekamas
nuotoliniu budu (jeigu tokios sutar¢iy riusys galioty, nes kaip minéta darbo kodekso projektas
tokiy nenumato). Nustatant tokj darbo atlikimo biida, bet ne sutarties rusj galima bene visus
susiklostancius teisinius darbo santykius pagal jvairias darbo sutartis, reguliuoti lanksc¢iau. Taip
pat sitlant nuotolinj darbg traktuoti kaip darbo organizavimo forma, be abejo yra bandoma
tinkamiau perkelti minéto 2002 m. liepos 16 d. Susitarimo dél teledarbo nuostatas, taip pat sekti

s¢kmingos Europos sajungos valstybiy praktikos pavyzdziu.

¥ Tamagauskaité G., Nuotolinio darbo teisinis reguliavimas, Teisé, 2013/ 89.
142 |

Ibid.
“3parbo kodekso projekto, 51 str. 1 d. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas,
kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka
reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje,
taip pat naudojant informacines technologijas (teledarbas).
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Aptariant nuotolinio darbo sutartj, kaip bene lanksc¢iausig darbo sutartj, autorius pritaria

Usonio J.1*

iSsakytai pozicijai, jog S§i darbo sutarties rasis turi daugiau civilinio teisinio
reguliavimo metodo bruozy. Esant nuotolinei darbo sutar¢iai, darbdavys minimaliai vadovauja
darbo procesui, o tikrina tik rezultatg, taip pat yra labiau paskirstoma atsakomybé¢ tarp darbdavio
ir darbuotojo uz darbo saugg. Darbuotojas, nors ir jam pagal Vyriausybés nutarimg (bei pagal

naujojo DK projekto 51 str. 7 d.**

) yra sudaromos salygos bendrauti, kontaktuoti su Kkitais
kolegomis, taciau i$ tiesy, autoriaus nuomone, jis saglyginai nustoja buti kolektyvo dalimi, o tai
lyg ir labiau panasu j civilines sutartis, kada asmuo atlieka tam tikrg darbg savarankiskai ir néra
jtrauktas j darbdavio (civiliniy sutar&iy atveju — uzsakovo) kolektyvo rata“!*®. Toks teisinis
reguliavimas i§ tiesy labiau primena civilinius santykius, o ne darbo. Pritartina Usonio J.
nuomonei, jog kuriant jvairias lanks¢ias darbo sutarties instituto normas, taikant tam tikras
1Simtis, ne visai atitinkancias darbo teisés prigimtj, galima sukelti tam tikrg pavojy darbo teisés,
kaip teisés Sakos, savarankiSkumui. Tokiu biidu beatodairiskai siekiant lankstesnio darbo
santykiy reguliavimo gali susilpnéti darbo teisés principy jgyvendinimas, ir kai kurie darbo teisés
institutai vél grizty | civilinés teisés reguliavimo sferg. Autoriaus nuomone, siekiant Sig darbo
sutarties riS] padaryti lankscig, bet tuo taciau pernelyg nenutolusia nuo bendrosios darbo
sutarties sampratos, paskirties, funkcijy, sitilytina nuotolinj darbg labiau sieti su teledarbo
sgvoka. Naujojo darbo kodekso projekte, kaip minéta, to ir sickiama. Teledarbas, kaip
min¢jome, skiriasi nuo nuotolinio darbo sampratos pagrinde tik tuo, jog turi buti atlieckamas
naudojantis informacinémis technologijos priemonémis. Darbuotojas dirbdamas tam tikra darba,
pavyzdziui namuose, turéty turéti tam tikra felerysj su darbdaviu, kad pastarasis, nors ir
minimaliai, bet galéty tam tikra prasme kontroliuoti darbuotoja, kas ir yra viena 1§ samdomo
darbo ypatybiy. Darbdavys turéty tikrinti ne tik darbo rezultata, taCiau taip pat ir dometis visu
darbo procesu, nes tai ir yra dar viena darbo santykiy savybé. Sia sutartimi siekiant sukurti
lanksc¢ius, bet tuo paciu ir darbo teisés principus bei jos prigimtj atspindincius teisinius santykius,
svarbu yra nustatyti tam tikrus Sios sutarties momentus, kurie §iuo metu jstatymo leidéjo néra
numatyti. Visy pirma, naujojo darbo kodekso projekte jau yra numatyta sglyga, jog nuotolinis
darbas turi biiti organizuojamas naudojantis informacinémis technologijomis. Tai keicia
dabartinj reguliavima, kuris jtvirtina, jog darbuotojas darbo funkcijga arba dalj sulygty darbo
funkcijy tiesiog atliks kitose negu darbovieté, darbuotojui priimtinose vietose. Naujojo darbo
kodekso projekte numatyta sglyga, manytina, labiau atitikty darbo sutarties prigimtj, darbuotojas

galéty visada buti pasiekiamas tam tikru felerysiu, darbdavys neprarasty visiskos jo kontrolés.

144 Usonis J., supra note 27.

5 Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, [interaktyvus], [Zifiréta 2015-03-
08] http://www.Socmodelis.Lt/\Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.

146 Usonis J., op. cit.
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Antra, darbo sutartyje turi biiti numatyta kokiu konkrec¢iu laiku ar laiko intervale darbuotojas
realiai dirba, ir kokiu metu jis neturéty biiti trukdomas. Pavyzdziui jeigu sutariama, jog
darbuotojas dirba nuo 7 valandos ryto iki 11 valandos, paskui jis turi 2 valandy pertrauka, tai
reiskia, jog jos metu darbdavys neturéty kontroliuoti darbo proceso, ir darbuotojas vienas pats
likty atsakingas uz tai kaip jis praleis tas dvi valandas skirtas poilsiui. Juk darbdavys, kaip
subjektas, kontroliuojantis darbo procesa, turéty zinoti kuo konkre¢iu darbo metu darbuotojas
uzsiima, ar tuo metu jis atlieka darbo funkcijas, ar naudojasi poilsio laiku, kokiu metu j jj kreiptis
ir pan. Deja, naujojo darbo kodekso projekte nenumatyta tokia Sio teisinio santykio Saliy pareiga
susitarti dél konkretaus darbo laiko, yra jvardijama tik, jog uz nuotolinio darbo laiko apskaitg yra
atsakingas darbuotojas*®’, tatiau vis délto siekiant konkretesnio 3aliy interesy uztikrinimo,
sitilytina organizuojant darbg tokia forma sutartyje numatyti aptariama punkta.

Taip pat kalbant apie tokiy teisiniy darbo santykiy kontrolg, pabréztina, jog darbdavys
turi teise tikrinti darbo procesa — konkreCiu atveju jis turi teis¢ ir prie su darbu susijusios
informacijos pri¢jimo. Darbdavys, kaip darbo procesa kontroliuojantis subjektas, turi teise
tikrinti ir darbuotojo kompiuterj, kurj jis naudoja darbo funkcijoms atlikti, nepriklausomai ar jis
darbo funkcijas atlicka jprastoje darbo vietoje, ar tai biity nuotoline sutartimi (ar tiesiog
nuotoliniu bidu) sulygtas darbas kitoje aplinkoje. Taciau pastaruoju atveju, ypatingai, jeigu
darbuotojas darbo funkcijoms atlikti naudojasi savo asmeninémis informacinémis technologijos
priemonémis, pavyzdziui kompiuteriu, ir darbdaviui kylant poreikiui patikrinti §ig priemong, gali
kilti tam tikra kolizija tarp darbuotojo teisés | nuosavybe ir darbdavio interesy.'*® Pritartina G.
TamaSauskaités sitilymui, jog pravartu biity dar prie§ pasirasant darbo sutartj su darbdaviu aptarti
kokiu biidu darbdavys kontroliuos darbuotoja, kad nei vienam nei kitam tai nebiity naujiena ir
nekilty dideliy nesusipratimy. PaZymétina, jog naujojo darbo kodekso projekte yra numatytas
visas straipsnis, skirtas darbuotojo asmens duomeny ir jo teisés | privaty gyvenima apsaugai
(Projekto 26 str.)*°, kuriame nurodoma, jog darbuotojai turi biiti supazindinti su informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarka. Taigi, tokiai teis€s normai jsigaliojus, darbdavys turéty supazindinti darbuotojg su

kontrolés tvarka ir kai darbuotojas dirba pagal nuotoling darbo sutartj (arba nuotoliniu biidu).

"Darbo kodekso projekto 51 str. 1 d. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbto laiko darbdavys neapskaito. Savo
darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko
reikalavimy.

148 Tamagauskaité G., Informaciniy technologijy poveikis darbuotojo teisei | privaty gyvenima, Teisé, 2013/88.

9 Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo Jstatymo projektas, [interaktyvus], [Zifiréta 2015-03-
08] http://www.Socmodelis.Lt/Wp-Content/Uploads/Darbo-Kodekso-Projektas.Pdf.
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ISVADOS

1.  Atsirandant jvairioms naujoms netipinéms darbo sutar¢iy rasims, teisés normoms,
ne visada atspindin¢ioms tradicinius darbo teisinius santykius, ir savo esme labiau primenancias
civilinius santykius, iSkyla reali biitinybé atskirti dvi dazniausiai praktikoje pasitaikancias darbo
organizavimo formas — samdomg ir savarankiskg darbg. Atribojant darbo sutartj nuo civilinés
sutarties susiduriama su nevienoda atskyrimo kriterijy aiSkinimo metodika teisés doktrinoje,
teismy praktikoje ir jstatymy leidéjo pozicijoje, kas neleidzia nubrézti pakankamai aiskiy Siy
formy reguliavimo riby. Paprastai nebepakanka vadovautis vien tik teisés doktrinoje
suformuotais ir nusistovéjusiais $iy darbo panaudojimo formy atskyrimo kriterijais. Pavaldumo
kriterijus, didéjant intelektinio darbo poreikiui, tobulinant vadybos metodikg darbo teisiniuose
santykiuose taip pat tampa nebetoks rySkus, todél norint jj konstatuoti yra svarbu taip pat vertinti
teisiniy santykiy subordinacijos bei savarankiskumo laipsnj. Teismy praktikoje suformuotas
darbo panaudojimo formas atskiriantis kriterijy saraSas, déka vykstanciy ekonomikos,
visuomeneés technikos pokyc€iy gali biiti vienodai pritaikomas tiek darbo tiek civilinei sutarciai.
Istatymy leidéjo pozicija, kuria nustatoma viena darbo organizavimo forma tam tikry darby
kategorijoms, stokoja sistemiskumo: vienu momentu yra iSpleCiama darbo sutarties, kitu
momentu civilinés sutarties taikymo sritis, bei tai paneigia prigimtinius, koncepcinius
priklausomo ir savarankiSko darbo skirtumus.

2. Analizuojant darbo sutarties dabartinio teisinio reguliavimo problemas, darytina
1Svada, jog jos kyla dé¢l pernelyg griezto, statiSko bei nepakankamai liberalaus darbo santykiy
reguliavimo: pasiraSyti neterminuotas darbo sutartis darbdavius stabdo pernelyg ilgi jspé€jimo
apie darbo sutarties nutraukima terminai, didelés iSeitinés iSmokos dydziai; terminuotos darbo
sutartys tam tikrais aspektais neuztikrina darbuotojy teisiy apsaugos ir yra siejamos su zemesnés
kvalifikacijos darbu; nuotolinio darbo sutartis stokoja aiSkesnio teisinio reglamentavimo, jos
reguliavimo sritis pernelyg susiaurinta, kadangi tai turéty buti netgi ne sutarties risis, 0 darbo
panaudojimo forma. Naujuoju darbo kodekso projektu sitilomas lankstesnis darbo sutarties
instituto reguliavimas daugelyje nuostaty (trumpesnis jsp¢jimo apie darbo sutarties nutraukimag
terminas neadekvatus sillomoms i8eitinéms darbo iSmokoms) neretai paneigia darbo teisés, kaip
atskiros teisés Sakos vieng pagrindiniy funkcijy — apsauga, daugeliu atvejy jtvirtina tik vieng
flexicurity principo taikymo aspekta — lankstuma, taciau nepakankamai uztikrina darbo teisiniy

santykiy sauguma.
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ANOTACIJA

Sio magistro baigiamojo darbo tikslas - i3analizuoti darbo sutaréiy rasiy teorinius
aspektus bei praktinio taikymo situacijg, perspektyvinius darbo sutarCiy riSiy teisinio
reglamentavimo tobulinimo budus. Darbe atlikta analizé parodé, jog pagrindiné problema
atskiriant darbo panaudojimo r@Sis, yra nevienodas kriterijy, nusakanc¢iy samdomo ir
savarankiSko darbo ribas, aiSkinimas teisés doktrinoje, teismy praktikoje ir
nacionalinéje jurisprudencijoje. ISsami teisés akty, jy projekty, teismy praktikos bei mokslinés
literatiiros analizé¢ iSrySkino tam tikrg skirtingy darbo sutarCiy rusiy praktinio taikymo
problematika, susijusig su nepakankama flexicurity principo bei kai kuriy kity liberalizavimo
idéjy integracija Siame darbo teisés institute.

ReikSmingi Zodziai: darbo panaudojimo forma, flexicurity principas, teisinis

reguliavimas, darbo sutartis, darbo kodekso projektas.

ANNOTATION

Selected goal of this thesis is to analyze employment contracts theoretical aspects and
practical application of the situation, up-and-coming improvements of employment contracts of
legal regulation. It was found that the main problem of the separation of labor exploitation is
diferent interpretation for the kind of criteria limits that characterize hired and of self-
employment forms in the of the doctrine of law, case law and jurisprudence of the legislature.
Detailed analysis of legal acts, their projects, case law and legal doctrine revealed the
employment contract and the kind‘s of it problems addressed in practical in its application which
is relating to the application of the principle of flexicurity and the liberalization ideas of institute
of employment contract.

Key words: forms of work organization, flexicurity principle, legal regulation,
empoyment contract, project of Labour Code.
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SANTRAUKA

Darbo sutarciy riisiy praktinio taikymo klausimai Siuo metu uzima vieng svarbiausiy
reformuotiny aspekty nacionalinéje teisés taikymo srityje. Dabartinis darbo sutarties instituto
reglamentavimas tam tikrais aspektais yra ganétinai per grieZtas, nemazai teisés normy ne visai
atitinka pasirasyty Europos Sgjungos direktyvy nuostatas. Didelis poreikis darbo teis¢ priartinti
prie Europos Sajungos diktuojamos darbo teisiniy santykiy lankstumo koncepcijos jau¢iamas
teisés doktrinoje, atsispindi naujame sitilomame darbo kodekso projekte. Pastarasis,
pazymétina, moksliniu lygmeniu néra analizuotas, todél darbo teoriné reikSmé Siuo aspektu gali
biti ind¢lis ] teorinj galimos darbo teisés reformos analizés pagrindg. Praktiniu pobtdziu darbo
reik§me yra atliktos analizés galimas naudojimas kaip rekomendacinés medZiagos jstatymy
leidéjui, naujo darbo kodekso projekto rengéjams, taip pat kaip mokomoji medziaga aukstyjy
mokykly studentams.

Darbe autorius atskleidzia darbo pagal darbo sutartj bei savarankiSsko darbo atribojimo
bitinybe bei problematika - atsirandant vis naujoms netipinéms darbo sutartims, sitilan¢ioms
ypac liberaly tokiy santykiy reguliavima, neretai pasidaro nebeaisku kaip susikloste konkretiis
santykiai turéty biti reguliuojami bei kur riba, skirianti Sias darbo panaudojimo formas. Darbe
taip pat analizuojamos galiojaniame darbo kodekse numatyty darbo sutarciy risiy
problematikos, kurios yra siejamos su pernelyg imperatyviu jy reguliavimu: ilgi jspéjimo apie
darbo sutarties nutraukimg terminai, didelés iSeitinés iSmokos, darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis, terminuoty darbo sutaréiy darbuotojy nepakankamas
nediskriminavimo principo uZztikrinimas, nuotolinés darbo sutarties pakeitimas, numatant, jog
tai turéty buti ne atskira darbo sutartis, bet darbo panaudojimo forma, ir pan. Taip pat darbe
aptariamos ir naujuoju darbo kodekso projektu sililomos teisés normos, susijusios su §io
instituto liberalizavimu, darbo autorius pateikia savo sitlymus de¢l galimo darbo kodekso
papildymo tokiomis darbo sutartimis kaip darbo rezultatu apibrézta darbo sutartis, darbo

sutartis su vyresnio amziaus Zmoneémis.
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SUMMARY

The practical application issues of employment contracts currently occupies one of the
most important aspects in application of the national legal reforms. Current regulation of the
institute of employment contract, in certain respects rather too strict, and many rules do not
fully meet the European Union signed directives. High demand for labor law to closer to the
European Union dictated labor relations flexibility Concepts felt the doctrine of law, reflected
in the new Labour Code of the proposed project. Also, it should be noted, that the project is not
analyzed in the scientific level, so the theoretical value of the work in this regard is a
contribution to the theoretical potential for labor law reform analysis. In practical value the
analysis made on this paper work could be possible used as reference material for the legislator,
promoter of the new Labour Code of the project, also it could be good teaching material.

The author of paper work reveals the need of separation of employment and self-
delimitation and facing problems — then new atypical employment contracts, offering
particularly liberal regulation of such relations, appears, often it becomes unclear as how the
specific relations should be regulated, and where the line separating these forms of labor
exploitation. The paper also analyzes the current labor code problems of employment contracts,
which are linked to their quite strict regulation: long warning of termination of the employment
contract, a large severance payments for workers under permanent contracts, fixed-term
contract workers ensure non-discrimination, teleworking contract changing and providing that
this should not be a separate contract of employment, but labor, in the form of, and so on. It is
also discussed the new Labour Code project, which suggest more liberalization of this Institute,
the author makes proposals for the possible addition of the Labour Code under contracts of

result defined employment contract and work contract of employment with the elderly.
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