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APIE AUTORIUS

VIDMANTAS TUTLYS

Vytauto Didziojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos katedros
docentas, Profesinio rengimo studijy centro vadovas, vyresnysis mokslo darbuo-
tojas. Moksliniy tyrimy interesy sritys: profesinio rengimo politika, kvalifikacijy sis-
temy plétra, darbo rinkos politika, darbuotojy testinio profesinio mokymo plétra,
migracijos poveikis mokymuisi ir profesiniam tobuléjimui. Dalyvauja jvairiuose
nacionaliniuose ir Europos Sajungos profesinio rengimo ir mokymosi visa gy-
venima plétros projektuose, Europos profesinio rengimo tyréjy tinklo VETNET
veikloje. Dalyvavo rengiant 4 mokslines monografijas lietuviy ir uzsienio kalbomis,
publikavo per 30 straipsniy nacionaliniuose ir tarptautiniuose leidiniuose, skaité
per 30 praneSimy nacionalinése ir tarptautinése mokslo konferencijose Lietuvoje ir
uzsienio Salyse.

GENUTE GEDVILIENE

Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos katedros
profesoré, vyriausioji mokslo darbuotoja. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociaci-
jos valdybos naré, EDEN ir ,Liedem” asociacijos naré, Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro koordinavimo tarybos naré. Tyrinéja suaugusiyju bendruyjy
kompetencijy vystyma, mokymosi grupése metody taikymo problemas, mokymo
ir mokymosi paradigma, mokymosi vertinima ir jsivertinima jvairiose institucijose,
interaktyviy technologijy plétote. Atliko socialiniy ir kognityviniy gebéjimy, socia-
linés kompetencijos, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimus. Paren-
gé 3 monografijas, 3 mokslo ir tyrimy studijas, i$ jy 2 angly kalba, 2 vadovélius
aukstyjy mokykly studentams, vienas jy patvirtintas Svietimo ir mokslo minis-
terijos Aukstyjy mokykly bendryjy vadovéliy leidybos komisijoje, 124 publikacijas
nacionaliniuose ir tarptautiniuose leidiniuose, 16 metodiniy ir mokomujy knyguy
studentams ir suaugusiesiems. Skaité apie 60 pranesimy praktinése ir mokslo
konferencijose Lietuvoje ir uzsienyje.

VILHELMINA VAICIUNIENE

Mykolo Romerio universiteto Politikos ir vadybos fakulteto Filosofijos ir humanis-
tikos instituto docenté, vyresnioji mokslo darbuotoja. Vertimo ir redagavimo ba-
kalauro studijy programos vadové. Moksliniy interesy sritys: inovatyviis uzsienio
kalby mokymo metodai, informacinis rastingumas, suaugusiyjy mokymasis, bend-
rosios kompetencijos, vertimo teorija ir praktika, pedagogy pliuralingvizmo kompe-
tencijy plétojimas. Parengé mokslo studija angly kalba, vadovélj aukstyjy mokykly
studentams, mokomajj teisétvarkos Zodyna, per 30 mokslo publikacijy naciona-
liniuose ir tarptautiniuose leidiniuose.

VIRGINIJA BORTKEVICIENE

Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos katedros
doktoranté ir jaunesnioji mokslo darbuotoja. Moksliniy interesy sritys: suaugusiujy
bendrosios kompetencijos, verslumas Svietime ir verslumo kompetencija, Zzmogiskieji
iStekliai ir jy plétojimas.



EGIDIJUS STANCIKAS

Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly Edukologijos katedros doktorantas
ir jaunesnysis mokslo darbuotojas. Sio universiteto Muzikos akademijos asistentas,
Nacionalinio Kauno dramos teatro generalinis direktorius. Moksliniy interesy
kryptys: menas, teatras, organizavimas, vadyba, edukacija.

DALIA STANIULEVICIENE

Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos katedros
doktoranté, jaunesnioji mokslo darbuotoja. Moksliniy interesy sritys: mokymosi
mokytis kompetencija, suaugusiyjy mokymasis, reflektyvioji patirtis.

VITA KRIVICKIENE

Kauno technikos kolegijos docenté, vyresnioji mokslo darbuotoja. Lietuvos suaugu-
siyjy Svietimo asociacijos Kauno skyriaus vadové, Nacionalinés aukstesniyjy liaudies
mokykly asociacijos valdybos pirmininké. Moksliniy interesy sritys: informacinés

ir komunikacinés technologijos, suaugusiyjy mokymasis, bendrosios kompetencijos,
neformalusis suaugusiyjy Svietimas.
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Pratarmé

Praktinio pobiidZio mokomoji knyga skirta jvairaus amzZiaus suaugusiesiems. Tai tar-
si kelias, prasidedantis Zemeélapiu, kuris veda | skirtingas kompetencijas ir jy gebéjimus.
Atvertes knyga, besimokantysis gali keliauti skaitydamas, analizuodamas ir isbandydamas.
Kompetencijas lavinancios uZduotys yra orientuotos j besimokanciojo asmeniniy, profe-
siniy ir visuomeniniy savybiy tobulinimq. Knygoje pateikiami bendryjy kompetencijy
lavinimosi moduliai. Aprasyti jvairiis bendryjy kompetencijy taikymo atvejai, padedantys
suprasti siy kompetencijy pritaikymo galimybes jvairiose situacijose, susijusiose su jsidar-
binimu, profesine veikla, asmeniniu tobuléjimu ir dalyvavimu visuomeniniame gyvenime.
Taip pat pateikiamos bendryjy kompetencijy lavinimosi uzduotys, kurias galima atlikti
savarankiskai arba grupéje. Knygq sudaro penkios dalys.

Pirmoje dalyje supaZindinama su suaugusiyjy astuoniy bendryjy kompetencijy
visuma, pateikiama trumpa kiekvienos charakteristika ir vizualus paveikslas. Toliau pri-
statomos autoriy susistemintos penkios kompetencijos ir jy gebéjimai.

Antra dalis skirta bendravimo gimtqja ir uzsienio kalbomis kompetencijoms ir jy
gebéjimams Pateikti pavyzdZiai ir kalbines kompetencijas lavinancios uzduotys jtrauks
skaitytojq | mokymasi arba leis pasikartoti kalbos gebéjimus.

Trecioje dalyje pateikta skaiciavimo ir informacinés visuomenés technologijy kom-
petencija, taip pat gebéjimy lavinimo uZduotys.

Ketvirtoje dalyje supazZindinama su mokymosi, asmenybés ir pilietiskumo ugdymosi
kompetencija. Jq sudaro mokymosi mokytis ir kultiirinio sgmoningumo kompetencija.

Verslumo kompetencija pristatoma penktoje dalyje. PavyzdZiai ir lavinimosi uz-
duotys padés geriau atpaZinti turimus verslumo gebéjimus ir pritaikyti juos asmeniniame,
profesiniame ir visuomeniniame gyvenime. Kompetencijq lavinancios uZduotys isplés
skaitytojo sios srities supratima.

Kad knyga biity patogesné naudoti, autoriai jvairioms pateiktims pritaiké simbolius:

@ ATVEJU ANALIZE

@ SAVIKONTROLES KLAUSIMAI

@ LAVINIMOSI UZDUOTYS

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE
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Kad Zmogus galéty kurti sekminga gyvenima ir dalyvauti vieSojoje veiklo-
je, buitina mobilizuoti daug kompetencijy. Europos Komisijos rekomendacijose
pateiktos astuonios bendrosios kompetencijos (1 pav.).

Bendravimas gimtgja kalba — tai kiekvieno piliecio gebéjimas tinkamai ir tai-
syklingai vartoti Zodyna, gramatine rasto kulttira, Zodine kalba, reiskiant savo
nuomong, dalyvaujant pokalbiuose ir diskusijose.

Bendravimas uzsienio kalba. Kiekvieno, nesvarbu, kokio amziaus, piliecio
pareiga buti iniciatyviu tarpkultiirinio bendravimo dalyviu. Gebéjimas bend-
rauti uzsienio kalba praplecia zmogaus galimybes, padeda asmeniniam tobu-
léjimui ir pilietinei veiklai. Tac¢iau uZsienio kalbos mokéjimo lygis priklauso
nuo to, kokie yra klausymo, kalbéjimo, skaitymo ir raSymo jgudziai. Uzsienio
kalbas, vieng ar daugiau, svarbu mokeéti dél daugelio prieZasciy. Tai viena
i$ butinybiy, esant Europos Sajungos sudétyje, siekiant bendradarbiauti su
kitomis tautomis, plétoti versla ir kt.

Skaiciavimo ir tiksliyjy bei gamtos moksly gebéjimai apibudina kiekvieno pi-
liecio matematinius gebéjimus, tokius kaip skaiciy, matavimo vienety, pagrin-
diniy operacijy ir matematiniy veiksmy kasdieniame gyvenime iSmanyma.

Skaitmeninis rastingumas. Gyvenant XXI amziuje, Zzmogui darosi vis sun-
kiau buti aktyviu jo dalyviu. Naudoti skaitmeninj rastinguma tampa butiny-
be, nes kompiuteris kaip informacinio rastingumo jrankis talkina pristatant
informacijq ir ja keiciantis, bendraujant, plétojant bendradarbiavimo tinklus.

Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uzsienio kalba

Skaiciavimo ir tiksliyjy bei gamtos moksly gebéjimai

Skaitmeninis rastingumas

Mokymasis mokytis

Socialinis ir pilietinis aktyvumas

BENDROSIOS KOMPETENCIJOS

Iniciatyva ir verslumas

Kulttirinis sgmoningumas ir raiska

1 pav. Bendrosios kompetencijos (Key competences for lifelong learning.
Recommendation of the European Parliament and of the Council, 2006)



Naujieji socialiniai tinklai, tokie kaip facebook, skype ir kt., informacinés visuo-
menés technologijos padeda pilie¢iams bendrauti tarpusavyje, dalytis infor-
macija, praleisti laisvalaikj. Sie gebéjimai leidZia asmenims stiprinti kritigka ir
kurybiska mastyma, plétoti informacinio rastingumo jgadzius.

Mokymasis mokytis. Visos kompetencijos yra tarpusavyje susijusios. Mo-
kymasis mokytis — tai sudétingas procesas, kurio metu ugdomasi, kaip
mokymosi situacijas analizuoti refleksyviai, stengiantis pazinti save. Todél
mokydamasis pilietis gali atpazinti savo stiprybes ir silpnybes ir taip naudoti
tinkamas mokymosi strategijas. Tam svarbi yra mokinio mokymosi motyvacija,
pasitikéjimas ir tikéjimas tuo, kg daro, susiejant jau turima patirtj.

Socialinis ir pilietinis aktyvumas. Visas zmogaus gyvenimas vyksta da-
lyvaujant vieSajame gyvenime ir jame atliekant skirtingas funkcijas. Kitaip
tariant, Zmogus gimsta jau reikSdamas démesj, o tolimesnis jo gyvenimas
priklauso nuo aplinkiniy (institucijy), kaip jam pavyksta jy déka sociali-
zuotis, integruotis ir buti svarbiam visuomenéje. Todél si kompetencija
apima asmeninius, tarpasmeninius ir tarpkultarinius gebéjimus. Per bend-
ryju gebéjimy raiska Zmogus pateikia ir atskleidZia save. Siekdamas Sio
gebéjimo, asmuo mokosi buti tolerantiskas, saziningas, pasitikintis savimi,
suprasti ir vertinti savo ir kity nuomones, konstruktyviai bendraudamas
ir bendradarbiaudamas, kurdamas demokratine, teisingumu grista aplinka.
Tik pilietiniy gebéjimy, tokiy kaip demokratija, pilietiSkumas, teisingumas,
lygybé, plétojimas palaiko visuomenés bendruma, iSsaugo tvarka ir stabiluma.
Kitaip tariant, tik demokratiskoje visuomenéje piliecius vienija atsidavimas
laisvés ir lygybés principams.

Iniciatyvumas ir verslumas. Per Sig kompetencija pasireiskia Zmogaus kii-
rybingumas (gebéjimas formuluoti naujas idéjas, buiti iSradingam, smalsiam,
iniciatyviam naujovéms ir permainoms), verzlumas (optimistiskas zvilgsnis
i ateitj, energingas siekimas jvykdyti uZduotis), noras buti nepriklausomam
(turéti savo nuomoneg, gebéti pac¢iam priimti sprendimus, moketi dirbti sava-
rankiskai). ISrySkéja tikéjimas savo sékme ir gebéjimas siekti uzsibrézty tiksly,
kitaip tariant, Zmogaus atsidavimas darbui, verslumo gebéjimai, t. y. suge-
béjimas sékmingai organizuoti ir valdyti savo gyvenima ir versla, pelningai
gaminti prekes ar teikti paslaugas. Si kompetencija reikalinga kiekvienam pi-
lie¢iui, kad buity galima sékmingai vadovauti sau, norint jsitvirtinti konkuren-
cinéje darbo rinkoje, stengiantis islaikyti turimg darbo vieta ar jkuriant versla.

Kultirinis sgmoningumas ir raiska. Si kompetencija apima Zmogaus kulta-
rines Zinias. Kulttira, iSreiSkianti asmens pasaulézitirg ir pasaulévaizdj, néra
tik savos tautos reiskinys. Kulttirinis samoningumas svarbus nacionaliniam
ir tarptautiniam kultiros suvokimui. Kitaip tariant, kity kulttiry pazinimas
suteikia jZvalgos ir padeda sékmingai bendrauti, labiau atpazinti skirtumus,
jvairiy tauty istoring, religine ir kultiirine raida.



Visos §ios kompetencijos yra vienodai svarbios kiekvienam pilieciui, tik
jos gali padéti orientuotis Ziniy visuomenéje mokantis visa gyvenima. Sios
kompetencijos tarpusavyje yra tiesiogiai susijusios ir papildo viena kita.

Kompetencijos yra bendras visy nacionaliniy ir europiniy Svietimo kai-
tos iniciatyvy pagrindas, jos skirtos visiems, prisidedantiems prie mokymosi
visa gyvenima Svietimo kiirimo — besimokantiesiems, darbdaviams, Svietimo
rengeéjams, politikams. Mokymasi visa gyvenima laiduojancios kompetencijos
laikomos ypac svarbiomis ziniy visuomenéje, jos garantuoja daugiau lankstu-
mo darbo rinkoje, kitaip tariant, ieSkantiems darbo, plétojantiems versla ir / ar
siekiantiems prisitaikyti prie nuolatinés kaitos. Asmeniné kompetencija taip
pat didina besimokancéiojo motyvacija, poZitirj i mokymasi ir jo iSskirtinuma
(Key competences for lifelong learning. Recommendation of the European Parliament
and of the Council, 2006). Kiekvienas suaugusysis, suprasdamas mokymosi
visg gyvenima svarba ir siekdamas btti jo dalyviu, turi atnaujinti savo Zinias,
nuolat tobulinti gebéjimus, aktyviai dayvauti profesiniame, visuomeniniame
gyvenime ir sékmingai veikti kintanc¢iame darbo rinkos ir veiklos pasaulyje.

Bendrosios kompetencijos sudarytos i$ jvairiy ziniy, gebéjimy ir vertybi-
niy nuostaty. Antai bendravimo gimtaja ir uzsienio kalbomis kompetencijas
sudaro informacijos, perduodamos gimtaja ir uZsienio kalbomis, supratimas,
gramatikos, gimtosios ir uzsienio kalby Zodyny Zinios, argumentuoto minciy
ir nuomoniy reiskimo, skaitymo ir supratimo, teksto parengimo, bendravimo
su kity kultary atstovais gebéjimai ir pan. (2 pav.).

Bendryjy kompetencijy sudétis iSsamiau paaiskinta 2 paveiksle pateikta-
me kompetencijy Zemélapyje.

Naudodami Sioje mokomojoje knygoje pateikta medziaga galésite lavinti
autoriy susistemintas penkias kompetencijas:

* bendravimo gimtaja ir uzsienio kalbomis kompetencijas,

¢ informaciniy visuomeneés technologijy taikymo kompetencija (apima

skai¢iavimo, gamtos moksly ir technologiju jvaldymo bei skaitmenineg
kompetencija);

¢ verslumo kompetencija;

¢ sociokultiirines kompetencijas — socialing ir pilietine bei kultiirinés

saviraiSkos kompetencija;

* mokymosi mokytis kompetencija.

Bendravimo gimtgja ir uZsienio kalbomis kompetencijos. Sias kompetencijas
sudaro jvairios Zinios ir gebéjimai, reikalingi bendrauti lietuviy ir uzsienio
kalbomis jvairiose situacijose. Ypatingas démesys skiriamas zinioms ir gebe-
jimams, kuriy reikia bendraujant darbo paieskos ir jsidarbinimo klausimais,
dirbant ir dalyvaujant bendruomeneés ir visuomeneés gyvenime.
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Informaciniy visuomenés technologijy taikymo kompetencija. Sios kompetenci-
jos apima skaiciavimo Zinias ir gebéjimus, pagrindines tiksliyjy moksly Zinias,
gebéjimus naudotis informacinémis technologijomis ir priemonémis jvairiose
kasdienio gyvenimo situacijose (pavyzdziui, naudojimasis bankomatu, mobi-
liaisiais telefonais, internetu ieSkant informacijos, registruojantis pas gydytoja,
naudojantis elektroninés bankininkystés paslaugomis ir pan.).

Verslumo kompetencija apima gebéjimus, kuriuos pasitelkus sukuriama
naujy ir naudingy dalyky (prekiy, paslaugu, idéju), drauge taupiai ir racio-
naliai naudojant laika ir kitus isteklius. Verslumo kompetencijai ypac svarbu
karybiskumas, gebéjimas spresti problemas, nestandartinis mastymas, mokeé-
jimas jvertinti ir pasverti rizika, nebijojimas keistis ir siekti pokyciy bei naujy
dalyky, gebéjimas jvairiose situacijose jZvelgti galima nauda.

Sociokultiirinés kompetencijos — tai socialiné ir pilietiné bei kultarinés savi-
raiSkos kompetencija. Jos apima Zinias ir gebéjimus, reikalingus savo Salies
(Lietuvos) ir kity Saliy kulttiros, Zmoniy gyvenimo budui, visuomenés nor-
moms suprasti ir atitinkamai elgtis dalyvaujant visuomenés gyvenime ir at-
liekant jvairias pilie¢io pareigas. Tai gebéjimas suprasti meno, literattros
idéjas, jas pritaikyti analizuojant kasdienio gyvenimo ir visuomenés raidos
situacijas, suvokti kity tauty ir kulttiry Zmoniy vertybes ir normas, ju nepa-
zeisti bendraujant su $iais Zmonémis.

Mokymosi mokytis kompetencija apima Zinias ir gebéjimus, kuriy reikia sékmin-
gam savarankiskam dalyky mokymuisi kasdien jvairiose darbo, poilsio ir kt.
situacijose. Tai ir gebéjimas jvertinti, ko reikia mokytis, susirasti reikalinga
mokymuisi informacija ir medziaga, bendrauti su mokytojais ir déstytojais,
organizuoti mokymosi laika ir pan.

Kiekviena kompetencija suaugusiajam vienaip ar kitaip gali buiti svarbi
skirtingose gyvenimo ar veiklos situacijose. Todél tolesnése dalyse bandysite
isitraukti j aktyvia veikla, pateikti pavyzdziy ir lavinimosi uzduodiy.
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[ 7| _IVADINIS ZODIS

Siuolaikinéje visuomenéje mes visi norime bendrauti. Bendraujame namie,
darbe, visuomenéje. Miisy bendravimas daznai priklauso nuo situacijos
ir aplinkos, kurioje jis vyksta. Daznai lietuviskas zodis , bendravimas” keicia-
mas tarptautiniu Zodziu ,komunikacija” arba ,komunikavimas®. Zodis komu-
nikacija kilo i8 lotyny kalbos (communicationis (communico) reiskia kvalifikuotai
bendrauti odZiu ir / ar rastu). Lotyniskai communicare reikia dalytis. Sis Zodis
savo ruoZztu susijes su lotyny kalbos zodZiu communis (liet. ,,bendras”). Komu-
nikacija yra nenutrikstantis, nesibaigiantis ir integralus procesas. Néra bendro
komunikacijos apibrézimo, todél isskiriami ir kiti, dazniausiai siauresni, $io
termino apibréZimai:

* bendravimas, keitimasis patirtimi, mintimis, iSgyvenimais;

¢ keitimasis prasme tarp individy, naudojant bendra simboliy sistema;

* procesas, kai vienas Zzmogus ar grupé perduoda informacija kitam
Zmogui ar grupei, kurie jg suvokia ir perduoda atgal;

¢ uzbaigtos siuntéjo zinios perdavimas gavéjui.

Komunikacija skirstoma j verbaling (kalbos Zenklai, ZodZiai, vartojami kaip
simboliai idéjoms iSreiksti) ir neverbaling (Zenkly ir veiksmy kalba, iSvaizda,
balso kokybé, veido iSraiska ir kt.). Komunikacija taip pat gali buiti skirstoma
i rasyting (raStas) ir nerasytine (kalbos garsai, gestai, sutartiniai nerasto Zen-
klai). Ji gali buti dalykiné ar asmeniné. Asmeniné komunikacija — keitimasis
informacija asmeninio pobuidzio klausimais, kurios tikslas — draugysteé, biciu-
lysté. Dalykiné komunikacija daZniausiai pasireiskia formalioje organizacijos
veikloje arba santykiuose su formalia organizacija. Si komunikacija padeda
organizacijos nariams tinkamai reaguoti j pokycius jmonéje, suteikia jiems
galimybe pazinti situacija, prisitaikyti prie besikei¢ianciy uzduociy, spresti
iSkylancias problemas.

Bendravimas (komunikacija) kuria nors kalba reiskia, kad Zmogus turi
gerai iSmanyti Zodyna, gramatika ir skirtingas kalbos funkcijas. Be to, Zmonés
turi gebéti bendrauti jvairiose situacijose, taip pat su kitais asmenimis jvairia-
kultaréje ir jvairiakalbéje aplinkoje.
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,Bendravimas gimtaja kalba — tai sugebéjimas zodziu ir rastu reiksti
ir aiSkinti saqvokas, mintis, jausmus, faktus ir nuomones (klausymas, kalbé-
jimas, skaitymas ir raSymas) ir bendrauti kalbine prasme tinkamu budu bei
karybiskai jvairioje socialinéje ir kultturinéje aplinkoje, kaip antai, Svietimas
ir mokymas, darbas, namai ir laisvalaikis” (Europos parlamento ir tarybos
rekomendacijos dél bendryjy visg gyvenima trunkanéio mokymosi gebéjimuy,
2005).

Bendravimo gimtaja kalba kompetencijos svarbiausi komponentai yra:
¢ gimtosios kalbos Zinios, juy supratimas;

* gebéjimas taikyti jgytas zinias konkreciose situacijose;

e patirtimi paremti jgudZiai;

e vertybinés nuostatos ir pozitriai.

Bendravimo gimtaja kalba kompetencija suprantama kaip Ziniy, gebéjimy
ir nuostaty visuma, kuri padeda adekvaciai suprasti ir veiksmingai perteikti
kitiems kalba reiskiama jvairiopa turinj — informacija, mintis ir idéjas, emocinj
ir estetinj patyrima; ji taip pat apima gebéjima atsakingai vartoti kalba, nuolat
tobulinti kalbinius gebéjimus, nusiteikimg vertinti gimtaja kalba kaip bend-
ravimo, saves, kity, pasaulio paZinimo ir kiirimo priemone. Vienas svarbesniy
gimtosios kalbos uzdaviniy yra ugdyti taisyklingos sakytinés ir rasytinés
kalbos mokéjima, kuris labai svarbus ugdant komunikavimo kompetencija.

Europa yra daugiatauté ir daugiakalbé vieta, kurioje mes veikiame, gy-
vename, dirbame, bendraujame. Jau nebeuztenka mokéti tik viena uzsienio
kalba. Mokomasi kalby ne tik laisvalaikiu, tai tapo butinybe jvairaus amziaus
zmonéms. Eurobarometro duomenimis, daugiau nei puseé (53 proc.) europieciy
vartoja uzsienio kalbas darbe, o 45 proc. teigia dél uzsienio kalby mokéjimo
gave geresnj darba gimtojoje Salyje (Europos Komisija, 2012).

»<..>Gebéjimas bendrauti uzsienio kalba plecia akiratj ir atveria duris. Uz-
sienio kalby mokeéjimas pilieciams gali padéti gauti darba, o jimonéms — suteik-
ti daugiau galimybiy bendrojoje rinkoje” (uz Svietima, kultiira, daugiakalbyste
ir jaunimo reikalus atsakinga Europos Komisijos naré Androulla Vassiliou).

,Bendravimas uZzsienio kalbomis didZia dalimi apima pagrindinius bend-
ravimo gimtaja kalba jgtidZius: jis yra pagristas gebéjimu suprasti, reiksti ir ais-
kinti savokas, mintis, jausmus, faktus ir nuomones zodziu ir rastu (klausymas,
kalbéjimas, skaitymas ir raSymas) mokantis, darbe, namuose, leidZiant laisvalai-
ki pagal kiekvieno norus ar poreikius. Bendravimas uZsienio kalbomis reikalauja
ir tokiy jgudziy kaip tarpininkavimas ir tarpkulttirinis supratimas...” (Bendrieji
visq gyvenimq trunkancio mokymosi gebéjimai. Europos orientaciniai metmenys,
2006, p. 5).

Bendravimo gimtqja ir uzsienio kalbomis kompetencijy lavinimo modulio tikslas
yra lavinti gebéjimus bendrauti rastu ir ZodZiu gimtaja ir uZsienio kalbomis.
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Modulj sudaro:

e jvadas,

¢ atvejy analize,

* bendravimo gimtaja ir uzsienio kalbomis kompetencijy lavinimosi
uzduotys,

* baigiamasis Zodis.

Atvejy analizés dalyje pateikiami pavyzdziai supazindins jus su tam tik-
romis bendravimo problemomis, kuriy atsiranda darbe, visuomeninéje vei-
kloje ar asmeniniame gyvenime. Po kiekvieno atvejo apraSymo pateikiami
savikontrolés klausimai, kurie padés analizuoti pavyzdzius. | Siuos klausimus
besimokanciajam rekomenduotina:

1) atsakyti rastu;

2) perskaicius atsakymus apmastyti, kaip toje situacijoje pasielgtu besi-

mokantysis;

3) ka deréty daryti, siekiant iSspresti problema;

4) apgalvoti, kaip bendravimo gimtaja ir uzsienio kalbomis Zinios ir ge-

béjimai gali padéti problema iSspresti;

5) aprasyti problemos sprendimo btida.

Kitoje dalyje pateiktos bendravimo gimtaja ir uZsienio kalbomis kompe-
tencijy lavinimo (-si) uzduotys. Si dalis skirta besimokanéiojo bendravimo
rastu ir zodziu gebéjimams lavinti, tobulinti tai, kas primirsta, naujiems gebé-
jimams jgyti. UZduotys parengtos siekiant sukurti galimybe besimokanciajam
jvertinti savo gebéjimus ir nustatyti, ka btitina tobulinti. Besimokantysis dirba
savarankiSkai pagal poreikius. Pateikiamos jvairios uzduotys — pratimai, kaip
rasyti CV ir laiskus ir t. t. Kiekvienos uZduoties tikslas yra skirtingas. Skiriasi
bendravimo ziniy ir gebéjimy taikymo sritys: asmeninio tobuléjimo, profesiné
ar visuomeniné veikla, karjeros siekimas.
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ATVEJU ANALIZE

!

@ ALBINAS (laikinai nedirbantis)

Albinas — 55 m. vyras, buves vienos didelés jmonés rinkodaros vadovas,
del krizés prarades darbg. Jo jmoné palaiké glaudZius verslo santykius su Ryty
rinkomis. Ypac artimi rysiai ji siejo su rusiskai kalbancia Europos dalimi. Todél
rusy kalbos mokéjimo visiskai pakako darbo santykiams palaikyti ir verslui plétoti.
Prarades darbq, Albinas keletq mety buvo bedarbis, nesékmingai varsté jvairiy
firmy ir kompanijy duris, bande pasiilyti savo patirti dirbant su Ryty rinkomis.
Taciau situacija pasikeité. Dauguma darbdaviy reikalauja mokéti angly kalbg, nes
verslo pasaulyje bendraujama dazniausiai angliskai. Tai pagrindiné verslo kalba.

ISanalizuokite §j atvejj. Pabandykite atsakyti j klausimus ir rasti problemos
sprendimo buda.
Kokia yra Sios situacijos problema?
Kodél Albinas neranda darbo?
Kaip Albinas galéty ja spresti?
Kaip bendravimo gimtaja kalba gebéjimai galéty padéti ieSkant darbo?
Ar reikalingi Albinui bendravimo uzsienio kalba gebéjimai ieskant darbo?
Kokia uzsienio kalba jam yra svarbi?
Kaip jam deréty pasielgti ieSkant darbo?

NGO »N =
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@ JURATE (vadybininké)

@

18

Juraté dirba nedideléje jmonéje vadybininke. Jai — keturiasdesimt. Puikus
profesiniy pasiekimy sqrasas, universitetinis issilavinimas. [iratés pomégiai
jvairis, ji skaito knygas, mégsta keliauti, turi daug draugy. Taciau dabartiné
darbo vieta jos netenkina, atlyginimas mazokas ir tarsi viskas jau pasiekta. Jiiraté
noréty dirbti tarptautinéje kompanijoje, kurioje daugiau galimybiy siekti karjeros
ir galima daugiau uzdirbti. Taciau ji prastai moka uzsienio kalbas. Tai, kq buvo
ismokusi universitete, primirso. Dél to, kad nemoka uZsienio kalby, jauna moteris
jauciasi netvirtai. Noréty dalyvauti darbo konkurse, taciau nedrista, manydama,
kad jai nepavyks. Darbdaviai reikalauja mokéti bent vieng uZsienio kalbg, todél ji
nesugebéty konkuruoti su jaunesniais ir gerai mokanciais uzsienio kalbas. Juolab
kad dauguma kompanijy reikalauja CV angly kalba.

ISanalizuokite Jaratés atveji. Atsakykite j klausimus ir bandykite rasti geriausia
sprendimo buda.
Kaip Juratei pasielgti?
Ar jos situacija beviltiska?
Ar vis tiek reikia bandyti dalyvauti konkurse, tikintis ,,0 gal pavyks“?
Ar jai vertéty susirasti intensyvius kursus ir pasimokius kalbos dalyvauti konkurse?
O gal susiradus vadovélj mokytis savarankiskai?
Kuris 8iy buidy biity produktyviausias ir leisty greiciausiai pasiekti norima tiksla?
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@ EGLE (socialiné darbuotoja, savanoré)

!

Eglé dirba ne pelno siekiancioje organizacijoje, kurios tikslas yra rinkti lésas

socialiniams projektams. Visai neseniai Eglé rengé konferencijg, jos tema — kaip
pritraukti 1é3y socialiniams projektams. | konferencijq buvo pakviesta uZsienio
lektoriy, pranesimus jie skaité angly ir pranciizy kalbomis. Deja, beveik pusé
dalyviy siy kalby nemokéjo ir negaléjo dalyvauti diskusijoje su lektoriais. Vienas
pagrindiniy konferencijos uZdaviniy buvo kurti naujas idéjas, kurios turéjo ras-
tis bendrai svarstant iskilusias problemas, kaip pagelbéti sergantiems vaikams,
ar ligoninéms pirkti brangiq medicinos jrangq. Todél konferencija savo tiksly
nepasieké, nes bendra diskusija nevyko, o vertimo paslaugy atsisakyta dél pinigy
stygiaus.

)

Isanalizuokite Eglés atveji. Atsakykite j klausimus ir bandykite rasti geriausia

sprendimo buda.

1. Kodél Eglei nepavyko konferencija?

2. Ar tai vien tik jos kalté?

3. Kaip reikéjo suktis i$ padéties, supratus, kad dalyviai negali dalyvauti diskusijoje
deél to, kad nemoka uzsienio kalbos?

4. Kaip jus pasielgtumeéte jos vietoje?

5. Kaip tokia nesekmés pamoka gali padéti organizuojant renginius ateityje?

6. Ar esate girdéje panasiy nutikimy? Jei taip, ar buvo rastas Sios problemos spren-

dimas?
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@ MINDAUGAS (jaunas verslininkas)

‘@

20

Mindaugas — jaunas, perpektyvus verslininkas. Jam visai neblogai sekasi,
nors verslas nedidelis, jau turi verslo partneriy uZsienyje. Jis noréty siilyti savo
produkcijq Bulgarijoje. Taciau didZiausias kliuvinys jam — rusy kalba. Mokykloje
ir universitete mokési angly kalbos. Ir staiga — rusy, kurios jis nesupranta, ta-
Ciau Bulgarijoje geriausiai susitarti rusiskai. Angly kalba gelbsti tik svarstant
darbo klausimus. Bet yra kita bendravimo sritis — neformali, kai norétysi atviriau
pabendrauti, geriau suprasti bulgary gyvenimo biidg, mentalitetq, tradicijas, jy
skonj. Nemokédamas rusy kalbos, Mindaugas negali laisvai kalbétis su potencia-
liais partneriais, o ypac neformalioje aplinkoje bendrauti tiesiogiai, kai norisi
papasakoti smagy nuotykj ar papokstauti. Vyriskis jaucia, kad jo partneriai gana
atsargiai Ziiri | ji kaip | verslo partnerj. Mindaugas neismano, kaip jam taisyti
Siq situacijg, nes kalbos neismoksi per savaite.

Isanalizuokite Mindaugo atvejj. Atsakykite j klausimus ir duokite patarimgq / geriausia
sprendimo buda.
Kas trukdo Mindaugo verslo plétrai Bulgarijoje?
Ar pakakty iSmokti kelias pagrindines frazes rusiskai?
Ar galéty kita kalba pagelbéti bendraujant neformalioje aplinkoje?
Jei taip, kokia tai galéty buti kalba?
Ko dar, be kalbos mokéjimo ir gebéjimy, reikia bendraujant su kitos kultiiros
Zmoneémis?
6. Ar butina susipazinti su tos Salies istorija, kulttiros dalykais, tradicijomis?
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@ ONA (senjoré)

Onai — 65 metai. Pries metus ji nusprendé baigti darbine karjerq. Ona — ak-
tyvi moteris, nelinkusi sédéti namie. Pries keletq mety jos dukté isvyko j Londong
laimés ieskoti. Ona nusprendé aplankyti dukterj. Tnigi nedelsdama nusipirko
léktuvo bilietq, ir Stai jau Londone. Atvykusi j Stanstedo oro uostq, Ona sutriko.
Viskas buvo svetima, oro uostas didelis, visi uzrasai angliskai. Kadangi angly
kalbos nemoka, nezino, kur eiti, kaip pasiklausti informacijos apie autobusg
i Londong, nors dukté saké, kad surasti keliq yra labai paprasta. Ongq istiko sokas.
Dukté paaiskino, kad, nusipirkusi bilietq j autobusq, Ona atvaZiuos tiesiai | Vik-
torijos stotj, kur dukté jos lauks. Taciau sutrikusi Ona neZinojo, kuriuo keliu eiti
ir kur ieSkoti autobuso. Viskas baigési sekmingai, nes pirma uzkalbinta moteris
buvo lietuvé, ji padéjo Onai rasti autobusq. Taciau Ona jautési labai nesmagiai
ir nesaugiai, atsidiirusi jai nepazjstamoje situacijoje.

@
ISanalizuokite Onos atvejj. Atsakykite j klausimus ir duokite patarima / geriausia spren-
dimo buda.
Jtasy nuomone, kodél Ona sutriko?
Ar buty praverte gebéjimai mokeéti bent Siek tiek bendrauti angly kalba?
Kaip jis manote, ar tokia patirtis paskatino Ong mokytis angly kalbos?
Ar esate atsidiires (-usi) panasioje situacijoje? Kaip pasielgéte? Kas jums padéjo?
Kokj patarima duotuméte Onai?
Uzrasykite jj ir perskaitykite sau ar savo draugams.

DRGNS
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@ PETRAS (bedarbis)

)

22

Petras jau penkeri metai neturi darbo. Baiges kolegijg, dirbo vadybininku
vienoje nedideléje firmoje. Darbas Petrui neblogai sekési, jis uZsidirbo nemazai
pinigy. Taciau atéjus krizei, firma bankrutavo ir vyriskis neteko darbo. Bandé
jvairiausius darbus, taip pat nekvalifikuotq, taciau visi jie buvo laikini. Petrui
teko minti joairiy jstaigy — privaciy ir valstybés — slenkscius. Vienoje privacioje
bendrovéje biity priéme | vadybininko pareigas, bet Petro gyvenimo aprasymas
buvo su gramatikos klaidomis ir tai buvo viena pagrindiniy prieZasciy, kodél jis
sio darbo negavo. Darbdavys paaiskino, kad jam tekty susirasinéti su daugeliu
Salies partneriy ir klienty. Vienas svarbiausiy reikalavimy siam darbui — geras
lietuviy kalbos mokéjimas ir gebéjimas bendrauti rastu.

ISanalizuokite Petro atvejj. Atsakykite j klausimus ir nuspreskite, ko Petrui tritksta
ir kaip tai pakoreguoti.
Gali biiti, kad reikia visai nedaug, taciau tas nedaug yra baitina pergalés salyga.
Kas trukdo Petrui siekti karjeros pasirinktoje srityje?
Kaip Petrui pasielgti, kad ji lydéty sékmé?
Ar jo lukesciai nepamatuoti?
Gal jam nesistengti siekti vadybininko darbo?
Galbit Petrui vertéty pasidairyti darbo, reikalaujancio tik amato jgadziy?
Ar jums teko iSgyventi panasia situacija?
Kaip pasielgéte?
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LAVINIMOSI UZDUOTYS

Pateikiame bendravimo gimtaja ir uzsienio kalbomis kompetencijy lavini-
mosi uzduotis, kurios bus naudingos daug kur gyvenime: siekiant asmeninio
tobuléjimo ar karjeros, ieSkant darbo, norint dalyvauti visuomeninéje veikloje.
UZzduotys skiriasi savo apimtimi ir sudétingumu. Taéiau visoms joms budinga
ta pati struktara:

¢ uzduoties tikslas,

¢ paaiskinimai (tam tikry su uzduoties atlikimu susijusiy
taisykliy),

¢ analizé,

¢ pratimai,

¢ papildomos nurodos ir Saltiniai.

Prie kiekvienos uzduoties suformuluotas tikslas. Atlikdami uzduotis, su-
prasite ir jvertinsite, kiek / ar uzduotis jums reikalinga. Uzduotys parengtos
siekiant padéti tobulinti jau turimus gebéjimus, pasitikrinti Zinias, jvertinti,
ko triiksta, ar tai jums svarbu, ir jgyti naujy gebéjimy. Tikimés, kad uzduotys
bus naudingos, nes didZiuma jy yra praktinés ir pritaikomos gyvenime.

Jums reikeés:

¢ kompiuterio arba iSmaniojo telefono,

¢ gero interneto rysio, nes kai kurios uzduotys susijusios su interneto
nuorodomis,

¢ Zodyno (-u),

4 sasiuvinio ir rasiklio.
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1 uzZduotis

)

SUSIPAZINKIME IR PASISVEIKINKIME!

UzZduoties tikslas — jtvirtinti arba patobulinti pasisveikinimo, manda-
gumo, prisistatymo frazes ir Zodzius keturiomis kalbomis (lietuviy, angly,
pranciizy, vokieciy).

Sios frazés paprastos, todél manome, kad jos bus puiki izanga i kalby
mokymasi. Pateikti posakiai ir ZodZiai pagelbés nuvykus svetur, bendraujant

su uzsienieciais.

1. Perskaitykite ir jsiminkite lenteléje pateiktas pasisveikinimo frazes keturiomis
kalbomis: lietuviy, angly, vokieciy ir pranciizy.

2. Jei mokétés siy kalby, pakartokite frazes.

Lietuviy kalba Angly kalba Vokieciy kalba Prancuzy kalba

Laba diena! How do you do! Guten Tag! Bonjour!
Good afernoon!
Labas! Sveiki! Hello! Hallo! Salut!
Labas rytas! Good morning! Guten Morgen! Bonjour!
Labas vakaras! Good evening! Guten Abend! Bonsoir!
Kuo jas vardu? What's your name? | Wie ist Inhr Name? Vous vous appelez comment?
Kuo tu vardu? Wie heifit du? Comment t'appelles-tu?
Wie heifien Sie? C’est quoi ton nom?

AS$ vardu Marija. My name is Maria. | Ich heifse Maria. Je m’appelle Maria.
AS esu... I'm... Ich bin... Je suis...

Mon prénom est...

Malonu susipazinti.

Nice to meet you.

Angenehm, Sie

Enchanté.

Adit, puikiai.
Ojus? /O tu?
Neblogai.

Fine, thanks.
And you?
Not bad.

Gut, vielen Dank.
Und Ihnen? / Und dir?
Nicht schlecht.

Pleased to meet kennenzulernen. Enchanté de vous connaitre.
Man taip pat. you. Mir auch. Moi aussi.

Me too.
Kaip laikaisi? / How are you? Wie geht es Ihnen? Comment ¢a va?
Kaip laikotés? Wie geht es dir? Comment vas-tu?

Comment allez-vous?

Tres bien, merci.
Et vous? / Et toi?
Pas mal.

Kiek kainuoja?

How much is it?

Was kostet?

Combien ¢a cotite?
Ca colite combien?

Acit. Labai acit.

Thank you. Thank

Danke. Vielen Dank. /

Merci.

you very much. Ich danke Ihnen sehr. Merci beaucoup.
Prasom. You are welcome. | Bitte. Je vous en prie.
.51l vous plait.
Kur jas gyvenate? | Where do you live? | Wo leben Sie? Ou habitez-vous?

Vous habitez ou?
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Kiek jums mety?

How old are you?

Wie alt sind Sie?

Quel age avez-vous?

Viso gero! Good bye! Auf Wiedersehen! Au revoir!
Salut!

Iki pasimatymo / See you. See you Dann bis morgen! Avant a demain.

Iki. soon. Tschiif3!

Geros dienos /

Have a nice day!

Schénen Tag! Schones

Bonne journée!

savaitgalio! Have a nice Wochenende! Bon week-end!
weekend!

Geros kelionés! Have a good trip! | Gute Reise! Bon voyage!

Laimingo kelio! Have a nice Gliickliche Reise! Bonne route!

journey!

Kur yra (stotis,
parduotuve,
policija)?

Where is (station,
shop, police
station)?

Wo ist (der Bahnhof, das
Geschift, die Polizei)?

Ou est la gare..., le magasin...,
la police, s. v. p.?
Je cherche...

Kaip man nuvykti j
(stotj, viesbutj, oro
uosta)?

How can I get to
the (a station, hotel,
airport)?

Wie komme ich zu
(Bahnhof, Hotel,
Flughafen) zu bekommen?

Pour aller a la (gare..., a
I'hotel..., a 'aéroport), il
vous plait?

Ar galétuméte man
padéti?

Can you help me?

Konnen Sie mir helfen?

Pouvez-vous m‘aider?

Ar galiu jums
padéti? / Kuo galiu
jums padéti?

Can I help you?

Kann ich Thnen helfen?
Wie kann ich Thnen helfen?

Je peux vous aider?

3. ISverskite dialogus j kalba, kuri jums aktuali (angly, pranciizy ar vokieciy).

1.

— Laba diena.

— Sveiki.

— Kuo jiis vardu?

— Petras Rimselis. O kuo jiis vardu?

— Johnas Smithas.
— Malonu susipaZinti.
— Man taip pat.

2.

— Sveiki!

— Labas rytas!

— Kaip laikotés?

— Acit, puikiai. O jis?
— AS taip pat gerai.

— Grazus oras, ar ne?
— O taip.

3.

— Malonu susipaZinti.
— Man taip pat.
— Geros kelionés namo.

— Aciu. Viso gero.
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ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

1. Pasitikrinkite, ar teisingai atlikote uzduotj. Pasinaudokite toliau pateiktomis
interneto nuorodomis, kurios padés jums iSmokti daugiau pasisveikinimo ar
mandagumo fraziy.

2. Papildykite zinias, klausydami jrasy. Kartodami zodzius, tobulinkite tartj.

ISmokite kuo daugiau kalbos, kuri jums aktuali, ZodZiy ir fraziy.

W

Angly kalba

¢ http://kalbos.manodienynas.lt/comlt/english/home.htm# (pradedantiesiems)

¢ https://elt.oup.com/student/englishfile/beginner/?cc=lt&selLanguage=en New English File

Beginner Online (pradedantiesiems)

¢ https://elt.oup.com/student/englishfile/elementary/?cc=lt&selLanguage=enNew English File

Elementary Online (Siek tiek mokantiems)

¢ https://elt.oup.com/student/englishfile/preint/?cc=lt&selLanguage=en New English File

Preintermediate Online

¢ https://elt.oup.com/student/englishfile/intermediate/?cc=lt&selLanguage=enNew English

File Intermediate Online (pazengusiems)

¢ https://elt.oup.com/student/englishfile/elementary/a_grammar/?cc=lt&selLanguage=en

Grammar (gramatika)
https://www.youtube.com/watch?v=34wS2u8zVsA New English File Intermediate Video
https://elt.oup.com/student/headway/beginner/?cc=lt&selLanguage=en Headway Beginner
https://elt.oup.com/student/headway/elementary/?cc=lt&selLanguage=en Headway Elementary
https://elt.oup.com/student/headway/preint/?cc=lt&selLanguage=en Headway Pre-Intermediate
https://elt.oup.com/student/headway/intermediate/?cc=lt&selLanguage=en Headway Intermediate
https://www.youtube.com/watch?v=RvpjPPwwnbE New Headway Video 4 in 1 DVD - Part

: Beginner

= & & & & ¢ o

Zodynai

¢ http://anglu-lietuviu.xb.1t/l.php?l=a&p=1 http://www.zodynas.lt/zodynai/anglu-lietuviu
Angly-lietuviy kalby Zodynas

¢ http://ezodynas.1t/ ezodynaslt

¢ http:/[www.lingvozone.com/LingvoSoft-Online-English-Lithuanian-Dictionary Free Online English
Lithuanian dictionary

¢ http://dictionary.cambridge.org/ Cambridge Dictionary

¢ http://www.oxforddictionaries.com/ Oxford Dictionary

¢ http://www.merriam-webster.com/ Merriam-Webster Dictionary
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Pranciizy kalba

¢ Salut!
http://www.youtube.com/watch?v=waoZzjwbr-I&feature=related
Salut!

Comment ¢a va?

Ca va bien, et toi?

Oui, ¢a va.

Comment t’appelles-tu?
Je m’appelle Marc, et toi?
Moi, je m’appelle Marie.
Enchanté, Marie.

Au revoir!

Salut!

¢ Fcoutez et répétez
http://www.frenchbyfrench.com/lesson.php?level=beginnerl&nb=1
Je suis

¢ Bonjour! Comment ¢a va?
http://people.southwestern.edu/~prevots/songs/?p=10
Chantons!

Bonjour __(A)__! Comment ca va?
Bonjour __(B)__ ! Comment ¢a va?
J'espere que ¢a va,

J'espere que ca va,

J'espere que ca va, ¢a va bien.

¢ Ecoutez et répétez Les salutations
http://www.languageguide.org/txt/common/fr/

¢ Saluer
http://www.podcastfrancaisfacile.com/debutant/2007/06/lecon_1f.html

http://www.lepointdufle.net/audio.htm

Niveaux 1,2, 3

http://www.leplaisirdapprendre.com/activites-en-ligne/
http://www.leplaisirdapprendre.com/al-lexique/
http://www.leplaisirdapprendre.com/al-grammaire/
http://www.leplaisirdapprendre.com/al-comprehension-ecrite/
http://www.leplaisirdapprendre.com/al-comprehension-orale/
http://apprendre.tvBmonde.com/fr/niveaux/al-debutant
http://www.bonjourdefrance.com/vocabulaire-francais/exercices-elementaire

S & & O o o oo

Zodynai

http://www lietuviuzodynas.lt/prancuzu-lietuviu-zodynas/ Pranctizy-lietuviy kalby Zodynas
http://free-translation.imtranslator.net/Lithuanian-language_Lithuanian-French_translation
http://www.zodynastp.1t/

http://www.lexilogos.com/lituanien_langue_dictionnaires.htm/
http://www.larousse.fr/dictionnaires/francais /
http://dictionnaire.reverso.net/francais-definition/

* & & o o o
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Vokieciy kalba

¢ http://www.vepla.lt/topics/de/1/tests/de-basic-phrases/description/de-basic-phrasesl

¢ http://www.deutsch-lernen.com/learn-german-online/beginners/summary.php German
Course for Beginners

¢ http://www.deutschakademie.de/online-deutschkurs/audio-course/ Online German Audio
Course

¢ http://www.deutschakademie.de/online-deutschkurs/english/choosereference.php German
Grammar Trainer (pagal lygius)

¢ http://www.bbc.co.uk/languages/german/ BBC German

¢ http://www.german-grammar.de/grammar/content/english_german_table_of_content.htm
¢ Understand German grammar and learn online

Zodynai

¢ http://www.vokieciu-lietuviu.com/

¢ http://vokieciu24.1t/zodynas

¢ http://www.zodynas.lt/zodynai/vokieciu-lietuviu Zodynas It
¢ http://de.thefreedictionary.com/ Deutches Worterbuch
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@ 2 uZduotis

GYVENIMO APRASYMAS (CV)

UZduoties tikslas —iSmokti rasyti gyvenimo aprasyma (CV), supazindinti
su CV rasymo taisyklémis, struktiira ir turiniu. Pateikti pavyzdZziai padés jums
patiems iSspresti kai kurias problemas ir priimti sprendimus, kg ir kaip taisyti.

CV (lot. curriculum vitae) yra gyvenimo aprasymas, jame jus pateikiate svar-
biausia informacijg apie save: iSsilavinima, darbine patirtj, turimus gebéjimus
ir jgudzius. CV — svarbus dokumentas, jji reikia pateikti ieSkant darbo ar sie-
kiant karjeros. Yra jvairiy CV raSymo pavyzdziy. Taciau labai svarbu ne tik
parengti CV pagal tam tikra forma, bet ir parasyti pagal lietuviy kalbos taisyk-
les, gramatiskai ir stilistiSkai taisyklingai. Rasybos klaidos gali sumenkinti jasy
jvaizdj ir buti viena priezasciy, kodél darbdavys atsisakys jasy kandidatiros.

Jus sakote — man nesiseka, a$ nesugebu rasti darbo, nezinau, ka man
daryti, nes darbdaviams vis nejtinku. Taciau ar nepagalvojote, kad galbtit ka
nors ne taip darote, jisy sprendimai ieSkant darbo netinkami arba reikalauja
kitokios strategijos.

SVARBU!

Gyvenimo aprasymas yra svarbus dokumentas, jis kinta keiciantis jiisy
gyvenimo patirciai. Todél, net turint gerai parengtq CV, reikia ji nuolat at-
naujinti ir papildyti.

Gyvenimo ir darbinés patirties sekq galima pateikti jvairiai. TaCiau
svarbu nepamirsti nuoseklumo. Vienas buidy — pirmiausia pateikti paskuting
darboviete ar jgytq iSsilavinimg, toliau nuosekliai jrasyti ankstesnius darbus.
Taciau galite pateikti tokia seka, kokia yra CV pavyzdyje.

Greta profesiniy kompetencijy labai svarbu atskleisti ir papildomus
gebéjimus ar jau turimus jgudZius, kurie galbiit tiesiogiai néra susije su
pageidaujamu darbu, bet potencialiam darbdaviui gali pasirodyti jdomiis ir
jis atsiskleisite kaip patraukli asmenybé.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

1. Perzitrékite vaizdo medziaga. Ji padés jums rasti atsakymus j klausimus, susiju-
sius su darbo paieska.
Efektyvi darbo paieska
http://www.cv.It/employee/videoCourse.do

2. Susipazinkite su CV pavyzdziu. Atkreipkite démesj j CV chronologija: pradzioje
pateikiate asmenine informacija, toliau — iSsilavinima arba turima kvalifikacija,
darbine / profesine patirtj, asmeninius gebéjimus ar kitus jgtidzius.
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ASMENINE INFORMACIJA

DARBAS, DEL KURIO KREIPIAMASI

DARBO PATIRTIS
2001 - $iuo metu

ISSILAVINIMAS IR KVALIFIKACIJA

2001-2005

2005-2009

ASMENINTAI GEBEJIMAI
Gimtoji kalba

Kitos kalbos

Angly
Lotyny

Bendravimo gebéjimai

Organizaciniai ir vadovavimo gebéjimai

Pageidaujamam vadovo darbui reikalingi

gebéjimai

Darbo kompiuteriu gebéjimai

Kiti gebéjimai

GYVENIMO APRASYMAS

Jonas Rimaitis
Rotuseés g. 8, LT-861111 Kaunas (Lietuva)

+37060000000 Q +370600000000

A C©°

M j- rimaitis@cvpavyzdys.lt
www.CVpavyzdys.lt/cv-vadovas

Vardas. Pavardé

| 2=

Lytis vyras

finansininko

KOK] DARBA DIRBATE DABAR
Dirbau Vilniaus...

* Asistentas
*

Pavyzdziui, Vilniaus kolegija
Baigiau Vilniaus kolegija
Bendrieji dalykai

* Vadyba ir t. t.

Kauno technologijos universitetas
Kauno technologijos universitetas,

kuris yra...

*Technika

* Bendrieji dalykai

Lietuviy
SUPRATIMAS KALBEJIMAS RASYMAS
Klausymas Skaitymas Bendravimas  Informacijos
zodziu pateikimas
zodziu

A2 Cc1 Cc1 C2 C1
Al Cc2 2 2 Cc2

Lygmenys: A1/2: pradedantis vartotojas, B1/2: pazenges vartotojas, C1/2:
igudes vartotojas. Standartiniai Europos Sajungos kalby kriterijai

* Moku dirbti komandoje ir t. t.

* Darbe vadovavau...

* Kruopstumas ir t. t.
*

*

* Office, Word, Exel programos

* puikios techninés Zinios

* Dirbau akcinéje bendrovéje
,Imonés pavadinimas”
Pareigos: buhalteris
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3. Perskaitykite darbo skelbima. Jums reikia $io darbo. Parasykite CV, kuris geriau-
siai atliepty pardavimo vadybininkui keliamus reikalavimus, pagal ¢ia pateikta

forma.

Lietuvos ir Vokietijos jmoné, teikianti valymo paslaugas
ir produktus, plecia veiklq ir ieSko pardavimo vadybininky
Kauno ir Vilniaus regionuose.
Sidlomo darbo aprasymas
«  Aktyvi naujy klienty paieska;
«  Santykiy su potencialiais klientais palaikymas;

«  Sutarciy sudarymas.

Reikalavimai
«  Aukstasis iSsilavinimas;
«  Darbo patirtis asmeninio pardavimo srityje;
«  Geri bendravimo jgudziai;
«  Rezultaty siekimas.
|moneé sitlo
Darbo pradzioje fiksuota, véliau nuo rezultaty priklausantj atlyginima; puikias tobuléjimo
tarptautinéje kompanijoje galimybes; firmos automobil].

CV prasome siysti el. pastu: vwwv@gmail.com. Tel. pasiteirauti (8-37) 77777, (8-699) 11111
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F . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

1. Palyginkite savo pardavimo vadybininko CV su tuo, kuris pateiktas interneto
nuorodoje. Pataisykite tai, kas netikslu arba reikalauja papildyti.
¢ http://www.cvpavyzdys.lt/home.html

2. Europass forma ir instrukcija, kaip ja pildyti.
¢ http://ecs.ihu.edu.gr/sites/default/files/page_attachments/europass_instructions_english.pdf

3. ISanalizuokite kitus CV pavyzdzius, pateiktus interneto puslapyje.
¢ Projekty vadybininko
¢ http://www.cvpavyzdys.lt/cv-lietuviu-kalba/projekt-vadybininko-cv-pavyzdys-lietuvi-kalba.
html
¢ Administratoriaus
¢ http://www.cvpavyzdys.lt/cv-lietuviu-kalba/administratoriaus-cv-pavyzdys.html
¢ Apskaitininko
¢ http://www.cvpavyzdys.lt/cv-lietuviu-kalba/apskaitininkes-cv.html
ir kiti.
4. Parasykite kity savo CV, pasirinkite tinkamiausia varianta. Pavartokite pateiktuose
pavyzdziuose esancias formuluotes.
5. Daugiau CV pavyzdZiy ir patarimy rasite:
¢ http://www.cvpavyzdys.lt/home.html
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3 uzduotis
AR TEKO RASYTI GYVENIMO APRA§YMA ANGLU KALBA?

UZduoties tikslas — supaZindinti su CV raSymo taisyklémis angly kalba.
Tai pasaulyje pripazinta verslo kalba. Ja daZniausiai vartoja verslo partneriai
bendraudami tarpusavyje, todél ji vadinama globalia verslo komunikacijos
kalba. IeSkodami darbo uZsienio kompanijoje ar tarptautinéje organizacijoje,
turite gebéti parasyti CV angliskai.

1. Perzitrékite vaizdo medziaga, kaip rasyti CV angliskai (How To Write A CV):

¢ http://www.videojug.com/film/how-to-write-a-cv-2

2. DPerskaitykite pateikta informacija. ISsiverskite tuos Zodzius, kuriy nesupratote, zit-
rédami vaizdo medziaga.

3. Perskaitykite apie tai, kas yra CV.

¢ http://www.kent.ac.uk/careers/cv.htm

4. Atkreipkite démesj j jau priimtus standartus.
¢ CV turi bati trumpas, apie 2 p.

¢ Rasomas Times New Roman 12 Sriftu.

5. I8analizuokite tinkamy ir netinkamy CV pavyzdzius.
¢ http://www.kent.ac.uk/careers/cv/goodbad CV.htm.
¢ Kokie pagrindiniai tinkamo CV kriterijai?

6. Pateikiame CV pavyzdi.

SVARBU!

Kartais vietoj Education rasoma Qualifications. IS esmés tai tas pats, nes
Sioje skiltyje turite jrasyti jgytq issilavinimgq. Galite jrasyti ir neformalivoju
biidu gautq iSsilavinimaq (pvz., tai, kq iSmokote lankydami Sokiy ar dainy biirelj,
piesimo studijq, ir t. t.). Atkreipkite démesj j skilt Referees. Joje jrasote asmens,
galincio paliudyti jisy turimq profesine patirtj ar kvalifikacijg, vardq ir kontak-
tinius duomenis.

¢ http://www.kent.ac.uk/careers/cv/cvexamples.htm#templates
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YOUR NAME

Your postal address

Phone: (landline and/or mobile) Email: xxxx@kent.ac.uk
Date of birth: Nationality:

EDUCATION AND QUALIFICATIONS (issilavinimas)

200x-200y University of Kent

Degree title (BA/BSc/LLB etc) and subject Further details, e. g. modules, actual or predicted degree class
(kita informacija, studijuoti moduliai, turimas ar numatomas jgyti laipsnis)

year - year School/college etc (name and town/city)

year A-levels or equivalent (subjects and grades)

year AS levels (if applicable — subjects and grades)

year GCSEs or equivalent (subjects and grades optional)

WORK EXPERIENCE (darbo patirtis)

Date[s] Name and location of employer (Darbdavio vardas ir pavardeé, vieta)
Brief description of the work, your responsibilities, skills gained, etc
(Trumpas darbo, pareigy, igyty gebéjimy aprasymas)

Example:

2002-2004 Flora Motley Ltd, High Street, Canterbury

Saturday Sales Assistant in fashion store, where my responsibilities included
customer service, stock control, cash handling

This involved me in advising and assisting customers, coping with problems
and unexpected situations (such as a fire alarm) and taking responsibility for
counting up and banking money

INTERESTS AND ACTIVITIES (pomégiai ir veikla)

SKILLS (gebéjimai)

Languages

Computing Include your familiarity with Windows packages (e.g. MS Word, MS Access, Internet
Explorer etc)

Driving

REFEREES (asmuo pasiteirauti)

7. Pasinaudodami tinkamu CV pavyzdziu, parasykite savo CV angly kalba. Atkreip-
kite démesj j reikalavimus pareigoms, kuriy siekiate.
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4 uzduotis

PRASYMU RASYMAS

UZduoties tikslas — tobulinti prasymy rasymo jgudzius. Teisingai uzpil-
dyti prasyma yra svarbu, nes gramatikos ar rasybos klaidos labai sumenkinty
jusu galimybes ieSkant darbo. PraSyma dazniausiai raSo asmuo, nors pasitaiko

ir grupiniy prasymuy.

(vardas, pavardé)

(asmens kodas, gyvenamoji vieta)

(telefonas)

UAB ,, JMONE” direktoriui

' PI_{AS;YMAS
DEL PRIEMIMO ] DARBA
201 m. d.
Vilnius

Prasau priimti mane dirbti

(nurodyti pareigas: jos pagrindinés, antraeilés ar papildomos; padalinj; darbo kriivy;
terming, jeigu bus sudaroma terminuota darbo sutartis)

(parasas, vardas, pavarde)
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Prasymo lietuviy kalba struktiira yra $abloniska. Stai kelios taisyklés:

1.
2.

Virsuje centre rasote savo varda, pavarde, asmens koda.

Eilute Zemiau (taip pat centre) nurodote gyvenamaja vieta, telefono
numer;j.

Praleide 4-5 eilutes kairéje puséje turite uzrasyti adresato duomenis
(varda, pavarde, einamas pareigas; vartokite naudininko linksnj, pa-
vyzdZiui, Jonui Jonaiciui).

Praleide dar pora eiluciy centre uzrasote zodj PRASYMAS, o po juo
nurodote praSymo jteikimo data.

Tada praleide keletg eiluciy, nuo kairés pradedate rasyti praSyma
(pavyzdziui, Prasau / Prasyciau priimti mane...).

Jeigu prie prasymo pridéti tam tikri priedai, toliau po praSymo teksto
i$ naujos eilutés nuo kairés turi baiti nurodyti praSymo priedai, kurie
yra numeruojami. Rasote Priedai arba Prie prasymo pridedu.

Prasymas baigiamas apacioje centre uzrasant varda, pavarde ir pasi-
rasant.

ISnagrinékite pateikta pavyzdj.

Uzpildykite §j prasymo pavyzdj, jrasykite pareigas, kuriy siekiate arba norétu-
meéte gauti.

Pateikiame daugiau interneto nuorody darbo prasymo rasymo klausimais.
Si informacija padés teisingai parasyti praSyma ir pasikonsultuoti iskilus neais-
kumams.

® Kaip raSyti praSyma?

¢ http://atsakymucentras.lt/kaip-rasyti-prasyma/

® Prasymas dél priémimo j darbag

¢ http://rekvizitai.vz.lt/dokumentu-pavyzdziai/prasymas-del-priemimo-i-darba/
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5 uzduotis
PRASYMAI AN GLU KALBA

UZduoties tikslas — supazindinti su pagrindinémis prasymo dél priémimo
i darba raSymo angly kalba taisyklémis ir pateikti raktazodZius, kuriuos butina
vartoti ieSkant darbo arba siekiant karjeros ir darbinantis uZsienyje.

1. Perskaitykite tekstg apie praSymo rasyma ir pasizymékite svarbiausias taisykles.

http://www.eduers.com/resume/Job_Application_Letter.htm Writing a job application

Word list (zodziy sarasas)

® apply for a job — kreiptis dél darbo

® gpplicant — pareiskéjas

® employer — darbdavys

® employee — darbuotojas

® job application — darbo prasymas

® toseek (a job) — siekti darbo

® personality — asmenybé

2. Susipazinkite su prasymo rasymo gairémis.

¢ http://jobsearch.about.com/od/jobapplicationletters/a/letter-of-application-guidelines.htm

Letter of Application Guidelines
Length: A letter of application should be no more than one page long.

Format: A letter of application should be single-spaced with a space be-
tween each paragraph. Use about 1” margins and align your text to the left,
which is the standard alignment for most documents.

Font: Use a traditional font such as Times New Roman, Arial, or Calibri.
The font size should be between 10 and 12 points.

How to Organize a Letter of Application

Header: A letter of application should begin with both you and the em-
ployer’s contact information (name, address, phone number, email) followed
by the date.

Salutation: Begin your letter with “Dear Mr./Ms. Last Name.” If you do
not know the employer’s last name, simply write, “Dear Hiring Manager.”

Introduction: Begin by stating what job you are applying for. Explain
where you heard about the job, particularly if you heard about it from a contact
associated with the company.

Briefly mention how your skills and experience match the company and/
or position; this will give the employer a preview of the rest of your letter.
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Body: In a paragraph or two, explain why you are interested in the job
and why you make an excellent candidate for the position. Mention specific
qualifications listed in the job posting, and explain how you meet those qualifi-
cations. Do not simply restate your resume, but provide specific examples that
demonstrate your abilities. You can either write about these specific examples
in complete sentences or in a bulleted format.

Closing: Restate how your skills make you a strong fit for the company
and/or position. State that you would like to interview and/or discuss employ-
ment opportunities. Explain what you will do to follow up, and when you will
do it. Thank the employer for his/her consideration.

Signature: End with your signature, handwritten, followed by your typed
name. If this is an email, simply include your typed name, followed by your
contact information.

Proof and Edit Your Letter

Remember to proof and edit your letter before sending it. It may sound
silly, but also be sure to include the correct employer and company names —
when you write many letters of application at once, it is easy to make a mis-
take.

If you are applying to a job in advertising or another field that empha-
sizes creativity, you might be able to be more flexible with these guidelines.
However, think closely about the position and the company before deviating
drastically from this format.

3. ISanalizuokite pateiktus darbo prasymo pavyzdzius.

¢ http://jobsearch.about.com/od/jobapplicationletters/a/appletterformat.htm
¢ http://jobsearch.about.com/od/jobapplicationletters/a/applettertemplate.htm
¢ http://jobsearch.about.com/od/coverlettersamples/a/letterofapplication.htm

4. Parasykite darbo prasyma angly kalba konkrecioms pareigoms. Pasinaudokite
pavyzdziais, pateiktais 3 pratime.

SVARBU!

Dear Mr./Ms. Johnson (kreipinys, jei vardas Zinomas)

Dear contact person (kreipinys vartojamas, kai vardas néra Zinomas)
Pasirasome:

Sincerely,

Parasas
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@ 6 uzduotis
" AR MOKATE RASYTI LAISKUS?

Uzduoties tikslas — patobulinti gebéjimus rasyti jvairius laiSkus angly
kalba, iSmokti ZodZiy ir susipazinti su laisko struktura.

Moketi rasyti laiSkus yra labai svarbu darbo aplinkoje ir asmeniniame
gyvenime. Atsizvelgiant j tiksla, laiSkai yra jvairiy tipy: darbinis, verslo, ofi-
cialus, asmeninis ar draugiskas.

Net turint tik labai menkus angly kalbos pagrindus, galima iSmokti ra-
Syti laiskus. Laiskai dazniausiai turi tam tikra struktiira. Pradedame Dear. Jei
zinomas adresato vardas, po Dear raSome varda ir pavarde, juos atskiriame
kableliu. Laiska baigiame fraze Kind regards arba Yours faithfully ir pasiraSome.

Pateikiame keletq laisSky pavyzdziy.

1. ISnagrinékite pateiktus pavyzdzius.
http://www.wikihow.com/Write-a-Letter

Rasant verslo laiSka, svarbu prisistatyti: rasote savo varda, pavarde, eina-
mas pareigas ir organizacijos ar jmonés, kuriai atstovaujate, pavadinima. Pasira-
Sote Kind regards, nes zinote adresato varda. Rasydami oficialy ar verslo laiska,
atkreipkite démesj j raSymo taisykles. Nevartokite trumpiniy. VeiksmaZodZio
formos raSomos nesutrumpintos (do not; did not, have done). Atkreipkite démesj
i pabrauktas frazes ir Zodzius. Pavartokite juos, raSydami laiSka.

Verslo laiskas

Dr. Michael Smith
123 ABC St.
New York City, NY 99999

April 17,2012

Dr. Patricia Brown

University of California, Los Angeles Medical Center
777 Medical Dr.

Los Angeles, CA 11111

Dear Dr. Brown,

I am the chairman of the 2012 Metropolitan Medical Conference that is being held in Miami, Florida on July
5,2012, and | would like to invite you to present your research on beta blockers. We would be delighted to listen to
you discuss your work, and | hope you will also agree to run a short question-and-answer session dafter the presentation.

Additionally, Metropolitan Medical would be pleased to cover your travel and lodging expenses while you visit
the conference, in addition to providing you with a per diem budget.

Please reply with your answer as soon as you are able, so that we may begin to arrange your travel. | encourage
you to contact me with any questions or concerns.

Kind regards,

Dr. Michael Smith
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Draugiskas laiskas

¢ RaSydami draugiska laiSka, pasirasote Love arba With love.

May 8,2012

Dear Grandma,

How are you? | was really happy to see you and Grandpa at my graduation ceremony, and | hope you're reco-
vering from your cold.

Do you think it would be okay if | stopped by to visit you on Saturday? I'd really like to show you my new puppy.
I think you'll adore her. Her name is Sassy, and | got her last week. And she’s your favorite breed: a golden lab, just like
Satchmo!

I'm excited to come see you soon. Let me know if Saturday will work for you.

Love, Olivia

Padékos laiskas

215 Casandle Drive Middle Brook, FL 32634
December 15, 2004

Mr. Nigel Adams

Director of Human Resources

Nagata Resorts

6528 Castle Point Street

South Port, FL 38625

Dear Mr. Adams:

I would like to thank you for taking the time to interview me for the position of hotel manager on December 14.
| was very impressed with the amount of vacationers that you stay at Nagata Resorts every year.

| appreciate the time that you spent discussing the responsibilities of the position. | believe that my credentials
make me an ideal candidate for the position. As | mentioned in my interview with you, | already have 7 years experience
as a hotel manager. | am very organized and have a high attention to detail. | also believe that the customer is the most
important asset, so | always treat them with the utmost respect.

1 look forward to hearing your decision about the position. You can contact me at (555) 555-5555, if you have
any further questions, I'd be more than willing to come in and discuss them with you. Thanks again for the opportunity
to interview with Nagata Resorts.

Sincerely,
Signature
Chad Ulster

Kvietimas

Kvietimo laiSkas gali buiti draugiSkas arba oficialus. Galite draugus kvies-
ti i pobuivj, jubiliejy ar kita Svente. Toks laiSkas padeda: 1) pakviesti drauga
i Svente; 2) uztikrinti, kad asmuo, kurj kvieciate, atvyks. Jei tai verslo kvie-
timas, tuomet laisko stilius yra oficialus. Todél laiSko pradZioje svarbu
prisistatyti asmeniskai ar pristatyti organizacija, kuriai atstovaujate. Toliau
pateikiama informacija apie renginj (data, vieta, renginio tikslas ir pobuidis).
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Taip pat baitina paminéti aprangos koda (dress code). Svarbu parodyti, kad jus
vertinate kviec¢iamo svecio dalyvavima renginyje. Laiska baigiate atsisveiki-
nimu ir parasu.

2. Perskaitykite verslo kvietima ir priimkite kvietima, padékodami kvietéjui.

http://www.letterwritingguide.com/sampleinvitationbusiness.htm

Atkreipkite démesj, kad pirmiausia rasSote savo adresa, paskui asmens,
kuriam raSote laiska, adresa. Jei Zinote varda, kreipiatés, pvz., Dear Mr. / Mrs. /
Ms Johnson.

Mr — prie vyro vardo,

Mprs — prie iStekéjusios moters vardo,

Ms — daZniausiai vartojamas, kai moteris netekéjusi ar neZinote moters
statuso.

3. ISnagrinékite trumpinius, vartojamus angly kalboje.

e asap = as soon as possible (kuo skubiau)

* cc=carbon copy (siunciant laisko kopija daugiau nei vienam asmeniui)

» enc. = enclosure (when you include other papers with your letter) (prisegama)

e pp =per procurationem (lot. frazé vartojama, kai pasirasote laiska kazkieno
kito vardu)

e ps=postscript (kai norite ka nors priraSyti po laiSku, sutr. post scriptum)

o pto (informal) = (neoficialus, tesinys kitame puslapyje)

e RSVP = (prasau atsakyti)

4. ParaSykite draugiSka laiska tikram ar jsivaizduojamam draugui. Pasinaudokite
pateiktu pavyzdziu.

Laiska pradékite:

Dear John,

Pasirasykite:

Love,

Riita

5. Pasinaudodami pateiktais laiSky pavyzdziais, parasykite laiSka verslo partneriui.

Pakvieskite ji / juos atvykti i Lietuva aptarti verslo sutarties;
ParasSykite, koks laikas jums tinkamas;

Paklauskite, ar jis tinkamas;

Pabaigoje parasykite, kad laukiate skubaus atsakymo.

Pasinaudokite Siomis frazémis:

o T would like to invite you to discuss our business agreement
o What time is suitable to you?
o I am available on Wednesday and Thursday next week
o Please reply with your answer as soon as possible (asap)
o Iencourage you to contact me with any questions
I look forward to hearing your decision
o Sincerely / faithfully
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@ 7 uzduotis
KA MOTYVUOJA MOTYVACINIS LAISKAS?

UZduoties tikslas — supazindinti su motyvacinio laiSko paskirtimi, raSymo
ypatumais ir iSmokti parengti motyvacinj laiska lietuviy ir angly kalbomis.

Motyvacinis laiSkas taip pat svarbus pasirengimo dirbti tam tikrg darba
liudijimas. Jame pateikite savo gebéjimus, kurie neturéty apsiriboti tik profe-
sinémis ziniomis ir gebéjimais. Jei turite ankstesnés darbo toje srityje patirties,
btitina jg aprasyti.

Motyvacinis laiskas yra lydimasis, juo papildomas gyvenimo aprasymas.
Todél jis turi suteikti daugiau informacijos apie jus. Pabrézkite savo gebéjimus
ir galbuit iSskirtinuma. Nepamirskite pasitikrinti, ar nepadarete klaidy. Mo-
tyvacinis laiSkas parengtas taisyklinga angly kalba, be gramatikos ir rasybos
klaidy, yra svarbus Zingsnis siekiant tam tikry pareiguy.

1. ISanalizuokite motyvacinio laisko pavyzdj lietuviy kalba.

¢ http://www.motyvacinislaiskas.lt/motyvacinis-laiskas-pavyzdys

2. Perskaitykite pagrindines taisykles apie motyvacinio laisko struktiira ir forma.
¢ http://www.motyvacinislaiskas.lt/motyvacinis-laiskas-tikslas-forma-struktura

¢ http://www.motyvacinislaiskas.lt/zodziai-frazes-motyvaciniame-laiske
3. Parasykite motyvacinj laiska lietuviy kalba pareigoms, kuriy siekiate.

4. ISanalizuokite motyvacinj laiska angly kalba.

e  Whatis a Motivation Letter

¢ http://ecs.ihu.edu.gr/co/employment-business-letters/what-motivation-letter

e Example of a Motivation Letter

¢ http://ecs.ihu.edu.gr/co/employment-business-letters/what-motivation-letter

5. ParaSykite motyvacinj laiska angly kalba.

Ko nori darbdaviai?

Darbdaviams svarbus jisy gebéjimas analitiSkai mastyti ir vertinti esama
situacija. Taip pat jie kreipia démesj ir | komunikacinius jusy gebéjimus, t. y.
mokéjima rengti praneSimus, derétis, bendrauti su klientais. Kompiuterinio
rastingumo gebéjimai yra vieni svarbiausiy Siandienos darbo aplinkoje. Mes
jau nejsivaiduojame darbo be kompiuteriy, mobiliyjy telefony, gero interneto
rysio ar ,Skype”. Organizaciniai ir vadybiniai gebéjimai yra vieni labiausiai
vertinamuy. Jtusy gebéjimai dirbti kiirybingai ir inovatyviai neliks nepastebéti.
Komandinio darbo gebéjimai ir mokéjimas lanksciai prisitaikyti — labiausiai
vertinami. RaSydami motyvacinj laiska, turétumeéte juos iSryskinti.
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6. Perzitrékite vaizdo medziagg lietuviy kalba apie darbo paieska. Gal rasite nau-
dingy patarimuy.

e Darbo paieskos: kaip btti matomam?

¢ http://www.cvonline.lt/blog/darbo-paieskos-kaip-buti-pastebetam/

7. Kiti motyvacinio laisko pavyzdziai.
¢ http://www.cvmarket.lt/careercenter/motyvacinio-laisko-pavyzdys-2-1-23-30
¢ http://www.cvonline.lt/blog/motyvacinis-laiskas-pavyzdys/
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F . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

8. Perskaitykite delfi portale 2013 m. spalio 7 d. straipsnj , Ar darbdaviui uztekty
tik kandidato CV be motyvacinio laisko?”

¢ http://www.delfi.lt/gyvenimas/karjera/ar-darbdaviui-uztektu-tik-kandidato-cv-be-motyvacinio-
laisko.d?id=629730704ixzz3 AxxLnv]M
9. Atsakykite j klausimus.

® Arjusy nuomoné apie motyvacinio laisko svarbg sutampa su straipsnyje pateikta
nuomone?

® Arjusy nuomoneé pasikeité perskaicius straipsnj?
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8 uzduotis
DARBO POKALBIS ANGLU KALBA

Uzduoties tikslas — padéti pasirengti darbo pokalbiui angly kalba ir jtvir-
tinti reikalinga Zodyna.

1. Susipazinkite su 8 klaidomis, kuriy reikéty vengti per darbo pokalbi.

¢ http://blog.cvmee.lt/8-klaidos-kuriu-reiketu-vengti-darbo-pokalbio-metu/#sthash.
nndQMqgV.dpuf

2. Geriau jvaldZiusiems angly kalba rekomenduojame pasizitaréti vaizdo medZziaga.

¢ http://webseminarai.lt/jeremy/ ,Sékmingas pokalbis darbo susitikime” (angly k.)

3. Perskaitykite atsakymus j klausimus apie jusy:
darbo stiliy,
gebéjima dirbti su kitais,
darbo valandas per savaite,
gebéjima susidoroti su stresu,
¢kt
http://jobsearch.about.com/od/interviewquestionsanswers/a/interviewquest.htm

* & o o

4. Pasipraktikuokite naudodamiesi gerais atsakymy pavyzdziais.

¢ http://jobsearch.about.com/od/interviewquestionsanswers/a/jobintquest.htm Job interview
questions and answers.

5. ISklausykite ir pakartokite darbo pokalbio dialogus.
¢ http://www3.lokus.no/content?marketplaceld=1000&contentItemId=502239&did Login=true

Word list (zodziy sarasas)

e outgoing sort of person — mokantis bendrauti / draugiskas zmogus
e take the initiative — imtis iniciatyvos

o like meeting people — patinka matytis su Zmonémis

® enjoy being sociable — patinka bendrauti

e confident — pasitikintis

e experience in sales — patirtis pardavimo srityje

e a trial period — bandomasis laikotarpis

e part-time (job) — darbas ne visg darbo diena

6. Paklausykite darbo pokalbio jrasg angly kalba.
¢ http://esl.about.com/library/media/audio/job_interview.mp3

7. Jeisunku suprasti, klausykite jrasa ir skaitykite teksta, kuri rasite toliau pateiktoje
nuorodoje.

¢ http://esl.about.com/od/jobinterviewing/a/Job-Interviewing-Listening-Comprehension_2.htm

8. DPerskaitykite dialoga keletq karty. [siminkite jums svarbius ZodZius ar frazes.
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9 uzduotis
KULTURYU [VAIROVE IR TARPKULTURINE KOMUNIKACIJA

Uzduoties tikslas — padéti suprasti kulturinius skirtumus, kas juos lemia
ir kaip jveikti tarpkultarinius barjerus.

1. Perskaitykite teksta apie bendravima ir atsakykite j toliau pateiktus klausimus.
¢ http://www.kulturagyvai.lt/bendravimas/
¢ Kodél bendravimas yra svarbus?
e Kokios yra bendravimo rusys?

e Kaslemia gerg bendravima?
e Ar skirtingy kultiiry Zmonés vienodai supranta bendravima?

2. Apmastykite.
e Arjums svarbu bendrauti su kitais zmonémis / kity kulttiry atstovais?
e Kaip jus bendraujate?
e Su kokiais sunkumais susiduriate bendraudami?

3. Perskaitykite tekstq apie tarpkulttirinius barjerus ir jy sprendimo biidus. Ar pri-
tariate Siems sprendimo btidams?

¢ http://www.kulturagyvai.lt/tarpkulturiniai-barjerai-ir-ju-sprendimo-budai/
4. Kokius kitus sprendimo buidus galétumete pasitlyti?

5. I8klausykite angly kalbos Zodziy ir fraziy, kurios svarbios aptariant / skaitant
tekstus apie komunikacijq ir tarpkultiirine komunikacija.

Word list (zodziy sarasas)

e behaviour — elgesys

e community — bendruomené

e understanding — supratimas

e misunderstanding — nesupratimas, nesusipratimas
® respect — pagarba

e respectful — pagarbus

o disrespectful- nepagarbus

o regard — laikyti, traktuoti

e deserve — nusipelnyti

6. Perskaitykite tekstg apie kulttiry skirtumus angly kalba.

¢ http://legacy.communitydoor.org.au/resources/etraining/units/chccs405a/section4/section-
4topic07.html

Case Study — Misunderstanding culturally acceptable behaviours

This example features two adult Sudanese students who were quite hor-
rified by the behaviour of classmates in a TAFE communication class; some
of the class members talked while the teacher was speaking and argued with
the teacher. They saw this as extremely disrespectful and it coloured their views
of those students. In their culture teachers are highly regarded and deserve au-
tomatic respect, regardless of their skill level or competence. They also expected
the teacher to discipline or exclude the students concerned.
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7. Pasvarstykite.
e Kokie yra mokytojo ir mokiniy santykiai Lietuvoje?
e Arjie panasis j santykius, aprasytus siame tekste?

8. Perskaitykite kitus tarpkultiirinio bendravimo pavyzdzius ir palyginkite su
lietuviy pozitiriu j pateiktus bendravimo aspektus, tokius kaip Sypsena, juokas,
vyry ir motery santykiai.

¢ http://staffcentral.brighton.ac.uk/clt/international/3bExamples.html
e Koks lietuviy pozitiris j humora?
e Ar lietuviai geba pasijuokti i$ saves ir savo triakumy?

9. Atlikite testq apie jvairias Salis ir jy kulttra.
¢ http://staffcentral.brighton.ac.uk/clt/international/laCultureQuiz.html

10. Pasitikrinkite.
¢ http://staffcentral.brighton.ac.uk/clt/international/laCultureQuizwithanswers.html

11. Perskaitykite straipsnj apie kalby mokymasi, juy svarba Siuolaikiniame pasaulyje.
¢ http://www.airv.lt/sites/default/files/airvukai/el_laikraiv_rugs.pdf

e Ka liudija Europos statistika?
e Ar lietuviy kalba yra jdomi kity tauty Zmonéms?
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BAIGIAMASIS ZODIS

=)

Dékojame visiems, kas naudojo bendravimo gimtaja ir uzsienio kalbomis
kompetencijy lavinimo modulj savo tobuléjimo reikméms, ir tikimes, kad Si
patirtis jums buvo naudinga. Viliamés, kad suzinojote daugiau apie bendra-
vimo gimtaja ir uzsienio kalbomis ziniy ir gebéjimy svarba jvairiose gyveni-
mo srityse, kad tai jums pravers profesingje ir visuomeninéje veikloje, padés
siekiant asmeninio tobuléjimo.

Taip pat tikime, kad jgijote naujy Ziniy ir praktiniy gebéjimy, kaip pildyti
anketas, rasyti prasSyma ar verslo laiska lietuviy ir angly kalbomis. Susipazino-
te ir apmastéte tarpkultirinio bendravimo aktualuma Siuolaikiniame pasau-
lyje, kodél pazinti kitas kultairas yra svarbu ir drauge naudinga, problemas,
su kuriomis bendraudami susiduria skirtingy kultiry Zmonés. Todél kalby
kaip komunikacijos priemonés mokymosi poreikis vis stipréja. Manome, kad
igytas Zinias ir gebéjimus pritaikysite ateityje.

Jei kilo klausimy, ar norétumeéte pasidalyti savo nuomone, kaip tobulinti
i modulj, praSome rasyti Vilhelminai Vaicitinienei: vvaiciun@mruni.eu.
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III dalis

INFORMACINES VISUOMENES
TECHNOLOGIJU KOMPETENCIJOS
LAVINIMO MODULIS

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimas

| Matematinis ir logiskas skaiciavimas | |

Socialiniai tinklai

/

Elektroniniy prietaisy naudojimas
| Skai¢iavimas atmintinai skaiciuojant

/

. .. I S Interneto panaudojimas
Informacijos naudojimas pasitelkiant kompiuterines | P )

programas

Skaiciavimo ir informacinés
visuomenés technologiju kompetencija




| 1| _IVADINIS ZODIS

Informacinés visuomenés technologijos (IVT) yra persmelkusios visas Zmo-
gaus gyvenimo sritis. Jos apima informacijos kiirimo, diegimo, sklaidos
ir valdymo funkcijas, daro jtaka vieSojo administravimo sektoriui, politiniams,
teisiniams, ekonominiams, socialiniams ir kulttiriniams procesams. Plétojant
informacinés visuomenés technologijas, kuriant naujas ir tobulinant jau su-
kurtas programines priemones, pasiekiama vis naujy laiméjimy. Tai lemia in-
formacinés visuomeneés technologijuy naudojimo kompetencijos universaluma,
kuris atsiskleidZia per Sios kompetencijos taikymo sritis. Savo turiniu informa-
cinés visuomenés technologijy taikymo kompetencijos glaudziai susijusios su
dalykinémis kompetencijomis. Todél informacinés visuomenés technologijy
kompetencijy lavinimas yra svarbus veiksnys, suteikiantis galimybiy jsitvir-
tinti darbo rinkoje, kurti pridétine verslo verte ir buti aktyviu pilieciu.

Informacinés visuomenés technologiju kompetencija suprantama kaip
gebéjimas plétoti ir taikyti matematinj mastyma sprendZiant jvairias proble-
mas; patikimai, kritiSkai, ktirybiskai naudoti IVT namuose ir darbe; ieskoti,
rinkti, apdoroti informacija naudojant pagrindines kompiuterines programas
ir internetg; naudoti elektronines visuomenés informavimo ir bendravimo
priemones: elektroninj pasta, socialines interneto svetaines ir kt.

IVT kompetencijos ugdymo tikslas — savarankiskos ir savivaldzios, samo-
ningos, atsakingos ir nuolat tobuléjancios asmenybés formavimasis, integra-
vimasis j informaciniy visuomenés technologijy pasaulj.

IVT gebéjimai, kurie pasireiskia Svietimo procesuose ir kuriuos suaugu-
sysis naudoja asmeninéje, visuomeninéje ir profesinéje veiklose:

¢ Gebéjimas skaiciuoti atmintinai (pirkiniy kaina ir graza parduotuvéje,
buto mokescius, savo pajamas ir islaidas ir pan.) ir naudotis elektroni-
niais prietaisais (skai¢iuotuvais, mobiliaisiais telefonais ir pan.).

* Gebéjimas naudotis Siuolaikinémis priemonémis jvairiose situacijose:
mobiliuoju telefonu bendravimo ir kitais tikslais, bankomatu, skaitme-
ninémis GPS navigacijos priemonémis (péstiesiems, dviratininkams,
automobilininkams ir kt.).

* Gebéjimas naudoti informaciniy technologijy priemones bendrauti:
elektroninj pasta, pokalbiy programas (,Skype” ir kt.), socialines sve-
taines (,,Facebook” ir kt.).
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* Gebéjimas pasitelkti informaciniy technologijy paslaugas asmeniniams
ir / ar darbo tikslams (informacijos paieska internetu, e. bankininkysté,
internetiné prekyba, Ziniasklaida, elektroniniai valdZios vartai: turto,
pajamy deklaravimas ir kt.).

* Gebéjimas tikslingai naudotis biuro programomis: 1) rasyti ir skaityti
naudojant teksty rengykle (,Microsoft Word”, ,,Open Office” ir kt.);
2) skaiciuoti ir braizyti diagramas naudojant skaiciuokle (,Microsoft
Excel”, ,Open Office” ir kt.); 3) naudoti duomeny baziy sistema (,,Mic-
rosoft Access” ir kt.); 4) paruosti pateiktis naudojantis ,, Microsoft Power
Point” ir pan.

¢ Teises ir etikos normy, susijusiy su informacinémis technologijomis,
iSmanymas ir gebéjimas ju laikytis (programuy, muzikos, vaizdo jrasy ir
kity kariniy tinkamas jsigijimas ir naudojimas, informacijos privatumas
ir jo laikymasis, el. pasto ir interneto svetainiy naudojimo etika ir pan.).

¢ Higienos taisykliy Zinojimas ir gebéjimas ju laikytis (pertraukos dirbant
su kompiuteriu, taisyklinga laikysena, reikalavimai darbo vietai ir t. t.).

IVT modulio tikslas —jgyti ar tobulinti IVT gebéjimus, kuriy reikia asme-
niniame ir visuomeniniame gyvenime bei profesinéje veikloje.

IVT modulj sudaro konkrettis IVT naudojimo pavyzdziai, kaip Sia kompe-
tencija taiko senjorai, mokymo jstaigy absolventai, darbuotojai, verslininkai,
tie, kas uzsiima verslu ar individualia veikla, ir uZduotys, kurios padeda jvei-
klinti IVT kompetencija sudarancius gebéjimus ir juos lavinti praktikuojant.
IVT modulyje pavyzdZiai ir uzduotys pateikti pagal gebéjimy taikymo sritis:
asmeninj tobuléjima, karjeros siekima, profesing ar visuomenine veikla.

IVT modulyje akcentuojami gebéjimai naudotis informacijos paieska ir
interneto paslaugomis. Siekiama padéti suprasti ir pasinaudoti prieinamais
internete jvairiy sri¢iy informacijos ir aptarnavimo istekliais: naujienomis,
valdzios paslaugomis, vartotojais, Svietimu / mokymu, darbo paieska, svei-
kata, verslu ir pan.

Besimokantysis dirba pagal poreikius savarankiskai arba dalyvaujant
mentoriui — asmeniui, perteikian¢iam savo Zinias, jZvalgas, iSmintj ir patirtj,
naudingg kito asmens profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui.

Pavyzdziy analizéje aptarti Sesi skirtingi atvejai.

Atvejai , E. bankininkysté ir senjorams” ir , Pléskime akiratj, keliaukime
neiséje iS namy” skirti vyresnio amziaus zmonéms. Siekiama plésti senjory
akiratj, pateikti konkreciy pavyzdziy, kaip IVT gebéjimai gali padéti kasdie-
niame gyvenime.

Programélé ,Grudy rinka” padés tikininkams sekti gridy kainas, o ,,Socia-
linis darbas”, skirtas dirbantiems Zmonéms, leis pritaikyti IVT gebéjimus pro-
fesingje veikloje. Tai ir mobiliosios technologijos, kuriy naudojimas padeda gauti
efektyvia, naujausia informacija ¢ia ir dabar, socialiniai tinklai, j kuriuos jsitrau-
kiama ne tik pagal draugystés ar giminystés rysius, bet ir pagal profesinius.
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Atvejai , Parodyk, ka moki” ir , Atvirieji mokymosi kursai” skirti jauniems
Zmonéms, absolventams, kurie planuoja savo karjera, nori jsitvirtinti darbo
rinkoje. Jais siekiama atkreipti démesj ne tik ji IVT gebéjimus, bet ir j kulttira
bei etika, taip pat i pasaulines tendencijas, kur vis daugiau susidoméjimo
ir populiarumo sulaukia masiniai atvirieji mokymosi kursai, suteikiantys
galimybe jgyti reikiamy gebéjimy ir Ziniy.

Be abejo, visi atvejai gali biti nagrinéjami jvairiose socialinése grupése,
nebiitinai tik tose, kam jie skiriami.

IVT kompetencijos lavinimosi uzduotys padeda lavinti tam tikrus besimokan-
c¢iojo IVT gebéjimus, tai, kas primirsta, jgyti naujy gebéjimuy. Pateikta 12 jvairiy
IVT gebéjimus lavinanciy uzduodiy: 1) interaktyvi registracija pas gydytojus;
2) asmeniniy finansy valdymas; 3) internetinés parduotuvés (e. prekyba);
4) dominancios informacijos paieska (paieskos sistemos); 5) darbo paieska
ir pasitila; 6) CV kurimas darbo skelbimy portale; 7) el. laiSkas keliems adresa-
tams (bendruomenés nariy kvietimas j talka); 8) imoniy (gyvuny prieglauduy)
paieska portale www.118.1t; 9) kvietimas bendruomenei; 10) kompiuterinés
leidybos programinés jrangos naudojimas masiniams leidiniams; 11) elekt-
roninés skaic¢iuoklés sukinio naudojimas duomeny bazés analizei atlikti;
12) karjeros planavimo Zingsniai.

Kiekvieng IVT gebéjimy lavinimosi uzduotj sudaro paskirtis (nurodoma,
kokias kompetencijas jgis mokinys, atlikes atitinkama uzduotj), atlikimo reika-
lavimai (atitinkamai uzduociai atlikti keliami skirtingi reikalavimai), uzduo-
ties vykdymo trukmé (priklauso nuo uzduoties, laikas gali biiti neribojamas
arba uzduotis turi buti atliekama, kol bus pasiektas tikslas), uzduodiai atlikti
reikalingos priemoneés (daZniausiai kompiuteris, kuriame jdiegtas interneto
rySys ir interneto narsyklé), uzduoties vykdymo seka, klausimai uzduoties
atlikimo savianalizei.

Daznai besimokantiesiems triiksta nuoseklumo — dirbama netolygiai. Tai
neduoda rezultaty. Vykdydamas uzduotj, besimokantysis turi kuo tiksliau
atlikti tai, kas joje pateikta.

Galutinio rezultato kokybé priklausys nuo daugelio aplinkybiy: nuo to,
ar gerai iSsiaiSkintas pateiktas atvejis ar uzduotis, ar besimokantysis supranta,
kaip tai atlikti, ar turi uztektinai jgtidziy, kad pasiekty norima rezultata.
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ATVEJU ANALIZE

Atvejy analizéje pateikti SeSi skirtingi pavyzdziai. Visi jie yra jprasti ir gali
pasitaikyti kiekvieno i$ musy, artimyjy ar pazjstamy gyvenime.

Atvejy analizei skiriamas fiksuotas laikas. Kiekvieno aprasyto atvejo pa-
baigoje pateikiami skirtingi savikontrolés klausimai, kurie padeda dar geriau
jvertinti situacija, pasiteirauti savo biciuliy ir artimuyjy, ar jiems $i situacija
pazjstama, kaip daZnai ji pasitaiko, ar aktuali jiems, taip pat leidZia susitelkti
i konkrety pavyzdj, jsitraukti  jo apraSyma, pritaikyti ji savo paties gyvenimui.

Galima organizuoti individualig arba gruping analize. Analizuojant da-
lyvauja mentorius (asmuo, perteikiantis savo Zinias, jZvalga, iSmintj ir patirtj,
naudingg kito asmens profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui), jis padeda, jei
iSkyla neaiSkumuy, ar pataria, kaip reikéty spresti panasia problema.

Jeigu dirbama individualiai, po sutarto laiko, pvz., 5-10 min., kvie¢iama
paeiliui pasisakyti, atsakyti j klausimus, diskutuoti, papildyti vienas kita.
Pabaigoje mentorius apibendrina atsakymus.

Jeigu dirbama grupelémis, patartina grupuoti po 3-5 Zmones ir i$ karto
uzduoti aptarimo klausimus. Tada skiriama kiek daugiau laiko — 10-15 min.
Paskui pasisako po vieng grupeés atstova. Mentorius pabaigoje apibendrina
atsakymus. Galima naudoti balta lenta. Mentoriui patariama neskubéti pa-
teikti besimokanciajam uzuominy, kaip atlikti uzduotis. Reikety skatinti,
kad besimokantysis pats apgalvoty uzduot; ir rasty sprendimo budus. Jeigu
kreipiamasi pagalbos, galima kartu aptarti uzduotj, issiaiskinti besimokanciojo
gebéjimus, padéti jam jgyti naujy gebéjimuy.
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@ E. BANKININKYSTE IR SENJORAMS
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Garbaus amzZiaus Leonora gyvena vienisa atokiame Lietuvos kampelyje, jos
siinus su seima jau senokai jsikiires uzsienyje. Kas ménesj ji vyksta i pasto skyriy
sumokéti mokesciy, taciau sveikata nebe ta nueiti tokj kelig, o Ziemq eiti nesaugu,
slidu. Vis dazniau tenka prasyti kaimyny ar jaunesniy draugiy, kad sumokéty
mokescius. Mokyklos bibliotekoje Leonora baigé nemokamus kompiuteriy kursus, ji
naudojasi , Skype” programa ir pasikalba su uZsienyje gyvenanciu sunumi. Kartq
miela ir paslaugi bibliotekininké Asta nugirdo, kaip Leonora guodési siinui, kad ir
vél nenuéjo mokesciy mokéti dél atsinaujinusiy kojy skausmy, todél ji pasiiilé jai
naudotis elektronine bankininkyste. Juk mokéjimo kortelémis ir banko teikiamomis
elektroninémis paslaugomis vis aktyviau naudojasi ir vyresni Zmonés. Pramokusi
elektroninés bankininkystés, Leonora galés pasitikrinti sqskaitos likuti, sumokéti
mokescius interneto banke. Be to, galima ir Siek tiek sutaupyti: pavyzdZiui, viena
garbingo amZiaus moteris, aktyvi elektroninés bankininkystés naudotoja, suskaiciavo,
kad mokédama komunalinius mokescius internetu per metus ji sutaupo daugiau nei
50 lity. Tiek ji sutaupo transporto islaidoms, kurios neisvengiamos paciai vykstant
i banko skyriy, ir mokédama maZesnius paslaugy ikainius ar naudodamasi tiesioginiu
debetu, kuris yra nemokamas. Leonora susidomeéjo ir pasiliko bibliotekoje kiek ilgiau —
juk mokytis niekada nevélu.

Po kurio laiko ponia Leonora pirmq kartq pati sumokéjo mokescius mokyklos
bibliotekoje prie kompiuterio. Eidama namo, ji sirdyje dZiaugeési savimi, siuolaikiniy
technologijy galimybémis ir nusprendé, kad iSmokys visas savo drauges naudotis
banko paslaugomis kompiuteriu.

Ar jums pazjstama apraSyta situacija? Ar jus, jusy artimieji susidaré su tokiomis

situacijomis?

1. Kodél vyresnio amziaus zmonéms, senjorams patogu naudotis elektroninés ban-
kininkystés paslaugomis?

2. Arnaudojatés elektroninés bankininkystés paslaugomis? Jei ne, ar norite iSmokti
jomis naudotis?

3. Jei naudojatés Siomis paslaugomis, kaip galétuméte padéti savo artimiesiems ar
pazjstamiems vyresnio amziaus Zzmonéms iSmokti jomis naudotis?



!

@ PLESKIME AKIRAT], KELIAUKIME NEISEJE IS NAMU

Rokas, kaip ir dauguma paaugliy, vos griZes is mokyklos séda prie kom-
piuterio. Daznai senelis Zenonas net kelis kartus paragina eiti pavalgyti ir vis
papriekaistauja, kad kompiuteris atima laikq, geriau jau vaikaitis spaudq ar kny-
ga paskaityty. Kartq senelis pasidalijo su vaikaiciu savo svajone vasarq nuvykti
i Sirvintas aplankyti gimtyjy viety, kur prabégo vaikysté ir jaunysté. Rokas pa-
sitilé nelaukti taip ilgai ir pakvieté senelj prie kompiuterio pasiziiiréti ,Google”
Zemélapiy paslaugos — gatvés vaizdai (, Street view”). Netrukus prie kompiuterio
ekrano jau buvo palinkusi ir Zila senelio galva, 0 ekrane $méavo Sirvinty gatvés,
pastatai. Senelis susijaudines dalijosi prisiminimais su Roku: ¢ia buvo mokykla,
Cia tévy namas... Jis buvo suZavétas technologijy galimybémis ir jautési taip,
lyg pats keliauty vaikystés takais. Paskui jiedu dar ,pavaiksciojo” po Lietuvos
graziausias vietas, ,paklaidZiojo” Galapagy salose. Grize Roko tévai nustebo,
kad prie kompiuterio sédi senelis, o Rokas juokési, kad dabar teks pirkti dar vieng
kompiuter.

Netrukus senelis Zenonas uZsirasé j kompiuteriy kursus senjorams. Jo galvoje
jau daugybe plany: ko ieskos internete, kur nukeliaus kompiuterio pelés vedamas.

)
1. Arjus, jusy draugai buvo susidiire su tokia situacija?
2. Ar naudojatés internetinés paieskos sistemomis? Jei ne, kokios prieZastys tam
trukdo?
3. Jei naudojatés Siomis paslaugomis, kaip galétuméte paskatinti, sudominti savo
artimuosius ar pazjstamus vyresnio amziaus Zmones naudotis internetinés paies-
kos sistemomis?
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PROGRAMELE ,,GRUDU RINKA“ PADES UKININKAMS

@ SEKTI GRUDU KAINAS

Nuo Siol jvairias gridy kultiiras auginantys ukininkai iSmaniajame tele-
fone nemokamai galés sekti griidy kainy svyravimus. Telefone jdiegta ,Griidy
rinka” rodys, kuri griudus superkanti kompanija siillo didzZiausiq kaing rinkoje.
Programélé automatiskai nustatys uikininko buvimo vietq ir nurodys atstumg
iki artimiausio tos bendrovés elevatoriaus ar griidy supirkimo punkto, pranesa
programélés kiiréjai.

., 1ai patogus jrankis iikininkams vienoje vietoje surasti Lietuvos grudy rinkos
supirkimo kainas, stebéti, kaip jos keiiasi, pasirinkti patogiausiq laikq ir vietq
grudams parduoti. Net ir dirbdami savo laukuose griidy augintojai galés sudaryti
naudingiausius sandorius”, — sako programélés idéjos autoré Aida Papsé.

Rinkoje yra nemazai gridy supirkimo kompanijy, sitilanciy skirtingas kainas,
kurios nuolat kinta. Net ir nedidelis kainy skirtumas ikininkui gali biiti labai
svarbus, apsisprendZiant, kam parduoti uZaugintus griidus. Ukininkui nereikés
ieskoti supirkéjy kontakty — jie ¢ia pat programéléje. Susisiekus su griidus super-
kancia bendrove, galima pasiteirauti, ar kompanija pati paims gridus, ar reikés
pristatyti j elevatoriy, sutarti kitus sandorio niuansus.

,Gridy rinka” leidZia pasirinkti dominanciq grudy rusj (kvieciai, mieZiai,
dy pardavimo punkto. Jeigu itkininkas nuolat bendradarbiauja su viena bendrove,
dabar risiuodamas pagal kompanijos pavadinimg jis turés galimybe matyti kity
bendroviy kainy pasiilymus.

Kol kas programéle gali naudotis tik turintys iSmaniuosius telefonus, kuriuose
yra ,Android” operaciné sistema.

Saltinis: http://www.15min.It/mokslasit/straipsnis/technologijos/programele-grudu-rinka-pades-
ukininkams-sekti-grudu-kainas-646-446515#ixzz3BP3kuRtr

@
1.
2
3
4
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Arjums pazjstama aprasyta situacija? Ar jus, jusy artimieji susiduria su tokiomis
situacijomis?

Kokius savo turimus jgtidzius panaudotumeéte aprasytoje situacijoje?

Jei turite iSmanujj telefona, kokiy IVT gebéjimy reikia naudotis programéle?
Kaip programéleé gali padeéti tikininkui?



@ SOCIALINIS DARBAS

Nors socialinio darbo profesija Lietuvoje gana nauja, dabar ne tik Lietuvos miesty,
bet ir mazy kaimeliy gyventojai gali gauti socialinio darbuotojo pagalbq ir paramag.

Socialinis darbuotojas yra tarpininkas tarp visuomenés ir Zmogaus. Nuvyke
i asmens, kuriam reikalinga pagalba, namus, darbuotojai jiems padeda nupirkti, ruosti
maistq, susitvarkyti namus, buiti, nuvykti j gydymo jstaigas, sumokéti mokescius,
bendrauja. Taigi padeda padaryti tai, ko vienisas pagyvenes ar nejgalus Zmogus pats
nebepajégia.

Genuté dirba socialine darbuotoja, priziuri keliolika apylinkés seimy ir vienisy
Zmoniy. Socialinio darbuotojo specialybé yra universali — privalai turéti ir teisiniy,
ir medicininiy Ziniy, biiti geras psichologas. Genuté jau seniai naudojasi ne tik au-
tomobiliu, telefonu, bet ir kompiuteriu, internetu. Kompiuteris talkina planuojant
Zmoniy vizitus pas gydytojus, apsiperkant internetu, sumokant mokescius. Tarp jos
lankomy Zmoniy yra keletas Seimy, kuriose auga maZameciy ir mokyklinio amziaus
vaiky. Tokioms Seimoms daznai pajamy uztenka tik maistui, o buities ir higienos reik-
menys, mokyklinés prekés tampa prabanga. DrabuZiai ir avalyné taip pat ne visada
atitinka Seimy poreikius. O kur dar prakiure stogai, suliiZe baldai ir seniai dazytos
sienos. Kiek galédama ji riipinasi labdara, ieSko dovanojamy daikty skelbimy porta-
luose. Bet Zmonéms norisi padéti ¢ia ir dabar, o ir vaikai nelauks mokykliniy prekiy
iki pavasario. Kq daryti? Apylinkés Zmonés padeda vieni kitiems, bet tai lasas jiiroje.

Genuté, bendraudama su kitomis rajono socialinémis darbuotojomis, suzinojo
apie ,,Facebook” socialiniame tinkle vykstancius visuomeninius judéjimus ir grupes,
kurios teikia paramq vargingai gyvenancioms Seimoms. Sios grupés organizuoja
naudoty ir naujy namy apyvokos daikty, statybiniy medziagy, mokykliniy prekiy,
drabuziy ir avalynés tikslinj rinkimq konkrecioms Seimoms. Labdara keliauja ne tik
is Lietuvos Seimy, kurios dalijasi nebereikalingais daiktais, bet ir i emigranty Airijo-
je, Norvegijoje, Anglijoje.

Genuté labai apsidZiaugé, kad geba naudotis kompiuteriu — greitai jvaldé ,, Face-
book” galimybes, susisieké su réméjy grupémis, pateiké informacijq apie konkrecias
Seimas, vienisus senelius ir jy poreikius. Aktyvi socialiné darbuotoja ir jos lanko-
mos Seimos dziaugiasi, kad | jy namus jau atkeliavo tai, kas svarbiausia: kuprinés
su mokykliniais reikmenimis mokinukams, indai, higienos prekés, avalyné, vezimélis
ir drabuzéliai kq tik gimusiam jaunos mamytés suneliui, kraujospiidZio aparatas
senolei... Dar daug ko reikia, bet yra socialiniai tinklai, internetas, kuris leidZia greitai
keistis informacija ir padéti vieni kitiems.

Ar jis, jiisy artimieji yra susidiire su aprasyta ar panasia situacija?

Kokiy IVT gebéjimy reikia socialiniam darbuotojui savo darbe?

Kaip IVT gebéjimai padeda spresti socialines problemas?

Kokius savo turimus jgidzius panaudotuméte aprasytoje situacijoje?

Kodél vyresniojo amziaus Zmonéms, senjorams patogu naudotis , Facebook”
socialiniame tinkle galimybémis?

Ar jus, jusy artimieji naudojasi socialiniais tinklais? Jeigu taip, kokiais tikslais?
Jeigu ne, ar norétuméte to iSmokti?

o W%P’!\J!—‘QD
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@ PARODYK, KA MOKI

W%W!\’f“@

58

Agné ir Saulé — dvi jaunos, kupinos ryzto ir energijos kolegijos verslo vadybos
absolventés. Rankose diplomas ir svarbiausia problema — rasti darbq pagal specia-
lybe. Abi draugés prisijungé prie ,CV Online”, atidZiai isstudijavo patarimus ir
rekomendacijas norintiems jsidarbinti, susikiiré tvarkingus ir dalykiskus CV bei
motyvacinj laiskq. Abi savo gyvenimo aprasyme akcentavo, kad turi kompetencijy
valdyti informacinés visuomenés technologijas. Liko laukti tik pasiiilymy.

Neilgai trukus abi merginos dziiigavo — gavo kvietimus atvykti darbo pokalbio
i tq paciq verslo jmong. Pokalbiai buvo numatyti tq paciq dienq skirtingu laiku.
Merginos susitaré susitikti po pokalbio.

Agneé internete panarsé informacijos apie verslo jmone — paskaité jos tink-
lalapj, rado straipsniy spaudoje, kur minima ta jmoné, ir vadovo interviu apie
pasiekimus ir plétros planus. Vadovas interviu pabrézé, kad vertina darbuotojy
atsakingq poZiiiri j darbgq ir tiksluma.

Saulé taip pat nutaré pasidométi kviecCiancia jmone — panarsé jos tinklalapj
ir suzinojo, koks veiklos pobiidis, kokie darbuotojai.

Per pokalbj ir viena, ir kita mergina gavo po nedidele uzduotj — reikéjo parasyti
laiskq potencialiam klientui pasitelkus teksto redaktoriy, skaiciuokle suskaiCiuoti
sqmatq ir abu dokumentus issiysti pastu. Agné uzduot; atliko per 20 minuciy: pa-
rengé tvarkingus dokumentus, atsizvelgdama | rastvedybos reikalavimus ir nau-
dodama redaktoriaus priemones tekstui lygiuoti, pastraipai atitraukti ir pan.,
atidziai patikrino rasybos klaidas, skaic¢iuokléje naudojo formules sqmatai suda-
ryti, taisyklingai parasé el. laiSko temaq ir turinj, pasisveikino ir pabaigoje parase,
kas siuntéjas.

Saulé uzduotj atliko per 15 minuciy: parengé dokumentus, atsizvelgdama
i rastvedybos reikalavimus, taciau ne tik pastraipos, bet ir teksto eilutés pabaigoje
spaudeé jvesties mygtukq, tarpo simboliais atitraukeé pastraipos pradZig, skubédama
nepatikrino rasybos klaidy, skaiciuokléje nenaudojo formuliy, o skaiciavo sqmatq
atmintinai, neparasé el. laisko temos ir informacijos apie siuntéjq.

Abi su uzduotimi susidorojo ir susitiko po pokalbio. Merginos svarsteé, kad,
ko gero, Saulé ir bus ta kandidaté j darbo vietq, nes dirba greitai, gerai skaiciuoja
atmintinai.

Taciau darbdavys pasirinko Agne, nes ji parodé ne deklaruotq, o realiqg darbo
kompiuteriu kompetencijq.

Ar jus, jusy artimieji ar draugai dalyvavo apklausoje?

Ar supratote, kokiy IVT gebéjimy reikia absolventui ieSkant darbo?

Kokie IVT gebéjimai lémé darbdaviy pasirinkima Agnés naudai?

Kaip manote, kokie papildomi IVT gebéjimai padeda ar lemia rasti darbg?
Kokius savo turimus jguidzius panaudotuméte merginy vietoje?



U

@ ATVIRIEJI MOKYMOSI KURSAI

Marius sékmingai baigé studijas kolegijoje ir nutaré nebetesti moksly, o jsilieti
i darbo rinkq. leskodamas darbo ir per darbo pokalbius jis pastebéjo, kad jo specia-
lybés absolventai turi paklausq darbo rinkoje, bet darbdaviai, kaip susitare, vis
pageidauja ismanyti vadybq. Deja, kolegijoje tokiy Ziniy Marius nejgijo. O gerq
darbq geroje darbovietéje dirbti nori. Kq daryti? Nejaugi teks testi mokslus auks-
tojoje? Mokéti uz studijas, iSvaziuoti i namy, prarasti kelerius metus? Savo
problemomis Marius pasidalijo su buvusiu klasés draugu, kurj netikétai sutiko
gimtojo miesto gatvéje. Biciulis pasiilé vadybos Ziniy jgyti nuotoliniu bidu ir
papasakojo, kad internete galima rasti daugybe laisvai pasiekiamy, vadinamyjy
masiniy atviryjy kursy (angl. MOOC), kur galima vadybos mokytis pagal Zi-
nomy Europos ir JAV aukstyjy mokykly medZiagq. Aisku, biitina turéti ne tik
darbo kompiuteriu jgudziy, bet ir angly kalbos pradmeny. Mariui angly kalba
nebuvo barjeras. GriZes namo, vaikinas paniro  ,Google” paieskos sistemaq, kur
nesunkiai rado norimus kursus, prasidedancius vos po dviejy savaiciy. Ateitis
nebeatrodé niiri. Kursy trukmé — 6 savaiteés, o tiek laiko Marius tikrai gali skirti,
kad gauty pazymeéjima, liudijantj baigtus vadybos kursus. Juk tereikia gebéti nau-
dotis kompiuteriu, rastinés programomis, vaizdo grotuvu ir interneto narsykle.

Ar jis, jisy draugai ar artimieji Zino apie masinius atviruosius kursus?

Kokiy IVT gebéjimy reikia ieskant atviryjy Svietimo istekliy? Ar bandéte ieskoti
informacijos apie atviryjy Svietimo istekliy sitilomas programas?

Ar manote, jei radote Sias programas ir jomis naudojotés, kad jgyti gebéjimai
padéty gauti norimq darba?

Ar esate iSbandes atviruosius Svietimo iSteklius ir (ar) masinius interneto kursus?
Jeigu taip, kokia jlisy patirtis? Jeigu ne, ar norétumeéte apie tai daugiau suzinoti?

W Nee>
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LAVINIMOSI UZDUOTYS

Sioje dalyje pateikta dvylika IVT gebéjimus lavinanéiy uzduociy. Jos
parengtos siekiant sukurti galimybe jvertinti savo gebéjimus ir nustatyti, ka
baitina tobulinti. Kiekvienos uzduoties tikslas ir gebéjimy taikymo sritys (as-
meninio tobuléjimo, profesiné ar visuomeniné veikla, karjeros siekimas) yra
skirtingos.

Uzduotis reikéty atlikti tiek karty, kiek reikia iSmokti lengvai atlikti
uzduotyje nurodyta veiksma. Butina kuo tiksliau atlikti tai, kas uzduotyje
pateikta. Neatlikus kurio nors Zingsnio, reikia iSsiaiskinti, kaip ji atlikti, ir, tai
padarius, keliauti toliau. Paklauskite saves, kodél konkrecia uzduotj svarbu
atlikti gerai — tai padidins motyvacija stengtis.

Kiekvienos uzduoties pabaigoje pateikti keli savianalizei skirti klausimai.
Atsakydami j juos, jsigilinsite j atlikta uzduotj — ar gerai iSsiaiSkinta uZduotis,
ar supratote, kaip uzduotj atlikti, su kokiomis problemomis susiduréte ir kaip
jas sprendéte, ar pakako turimy jgudziy, kaip jgyta gebéjima galite pritaikyti
kitokioje situacijoje.
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@ 1 uZduotis

INTERAKTYVI REGISTRACIJA PAS GYDYTOJUS

UZduoties paskirtis
Atlike 8ia uzduotj, gebésite uzsiregistruoti pas gydytoja internetu.
Gebéjimy taikymo sritis: asmeninis tobuléjimas.

Kasdien nemaZai Zmoniy lankosi jvairiose gydymo jstaigose (poliklini-
kose, Seimos klinikose, kt.). Tai daryti juos vercia jvairiis negalavimai. Vieni
turi rimty ligy, kiti nori pasitikrinti profilaktiskai. Kad ir kokia apsilankymo
prieZastis, visi asmenys privalo registruotis pas Seimos ar kita gydytoja. Re-
gistruojamasi atvykus j registratiirg poliklinikoje arba skambinant telefonu.
Atvykti j gydymo jstaigos registratiira reikia laiko, jos dirba dazniausiai nuo
7 valandos ryto, o kur dar kelioné i§ namy ir atgal. Tad asmuo turi anksti keltis
ir, kad ir kokios oro salygos, vykti i poliklinika. Be to, tenka praleisti nemazai
laiko laukiant eiléje. Kitas buidas uZzsiregistruoti — skambinti telefonu. Taciau
daznai girdime tik uZimto telefono signalg. Registruotis pas gydytoja yra
alternatyva — registracija internetu.

Atlikimo reikalavimai
UZsiregistruoti iSankstinés registracijos pas gydytojus sistemoje. Ieskoti
gydytojo pagal specialybe. UZsiregistruoti pas Seimos gydytoja ir atSaukti
registracija.

UZduoties vykdymo trukmé
Uzduotj vykdykite tol, kol pavyksta uzsiregistruoti pas Seimos gydytoja
ir atSaukti registracija.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés

Kompiuteris, kuriame jdiegtas interneto rySys ir interneto narsykle.

UZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra interneto rysys.

2. Atidarykite interneto narsSykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,Mozilla
Firefox” ar kt.).

3. ISankstinés registracijos pas gydytojus sistema pasiekiama adresu
www.sergu.lt.

4. Sia sistema gali naudotis tik prisiregistrave asmenys. Norédami uZsi-
registruoti pas gydytoja, pagrindiniame lange spauskite nuoroda Registraci-
ja pas gydytojq arba @ raide, Salia kurios parasyta ,ISankstiné pacienty regis-
tracija”.

Pastaba: kairéje rasite visy jstaigy, pas kuriy specialistus galite registruotis, sarasa.

Paieskos laukelis virSuje gali susiaurinti jstaigy sarasa. Jeigu i ji jrasysite zodj ,, Kauno”,
bus pateiktos tik Sio miesto gydymo jstaigos.
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Salia gydymo jstaigy saraso matyti Lietuvos Zemélapis, jame kai kurie
miestai pazyméti zalios spalvos atspalviais. Jeigu spragtelésite spalva pazyme-
ta miesta, gausite tokj pat rezultata kaip kad atlikdami veiksmus su anksciau
aprasytu paieskos laukeliu.

Desinéje puséje yra keturi mygtukai, jie suteikia galimybe atlikti paieSka
visose gydymo jstaigose pagal specialybe ar gydytoja — reikia jrasyti gydytojo
pavarde.

5. Spragtelkite Pas seimos gydytoja.

6. Kad galétuméte testi, privalote save identifikuoti. Vadovaudamiesi
pateiktomis instrukcijomis, gausite prisijungimo slaptaZodj.

7. Kai sistemos vartotojas identifikuotas, norint registruotis pas Seimos
gydytoja, reikia spragteléti Registruotis pas seimos gydytojg. Liks tik issirinkti
laika.

8. Issirinkite vizito laika ir spragtelkite ties juo.

9. Uzpildykite laukelj Paciento skundas ir komentaras ir spragtelkite Regis-
truotis.

10. Turite sulaukti registracija patvirtinancios ir véliau (dieng pries vizita)
apie vizita pas gydytoja primenancios trumposios Zinuteés.

11. Mygtukas ,,Mano vizitai” pateikia vartotojui statistines ataskaitas apie
buvusius ir busimus apsilankymus gydymo jstaigose. Virsuje spragtelkite
Mano vizitai.

12. Norédami atSaukti registracijg stulpelyje Data ir laikas spragtelkite
ties prie konkretaus gydytojo nurodyta data bei laiku ir apacioje nuspauskite
mygtuka Panaikinti registracijq.

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Uzduotis turi buti jvykdyta tiksliai, t. y. uzsiregistruota www.sergu.lt sis-
temoje ir pas Seimos gydytoja, taciau besimokantysis turéty gebeti registruotis
ir pas kitus gydytojus.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Su kokiais sunkumais susidiiréte registruodamiesi pas gydytoja?
Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko uzsiregistruoti pas Seimos gydytoja?

Kokie yra e. registracijos pas gydytojus privalumai ir trakumai.
Kaip manote, ar naudinga tokia registracija pas gydytojus?

G L=
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@ 2 uzduotis

ASMENINIU FINANSU VALDYMAS (E. BANKININKYSTE)

UZduoties paskirtis

Atlike Sia uzduotj, gebésite naudotis internetine bankininkyste: sumoketi
mokescius, perziuréti saskaitas, skaityti banko pranesimus, sukurti mokéjimo
ruosinj ir juo naudotis.

Gebéjimy taikymo sritis: asmeninis tobuléjimas.

Geriausias elektroninés bankininkystés pavyzdys yra banko paslaugos
internetu, t. y. internetiné bankininkysté. Internetiné bankininkysté — banko
paslaugu teikimas internetu, naudojantis specialiai tam sukurtu tinklalapiu.
Iprastai naudotis interneto banku uztenka kompiuterio, kuriame yra interneto
rysys ir interneto narsyklé, jokiy papildomuy jrenginiy ar programuy nereikia.
Lietuvoje internetinés bankininkystés vartotojy skaicius nuolat auga. Sparciai
auga bankuy elektroninés paslaugos klientams. Daugumai banko klienty in-
ternetiné bankininkysté yra bene patogiausias btidas tvarkyti savo finansus,
nes jie tai gali atlikti neidami j banko padalinj, nereikia derintis prie padalinio
darbo laiko ir eiliy.

Atlikimo reikalavimai

Prisijunge prie SEB banko internetiniy paslaugy demonstracinés versijos,
perziureékite savo saskaitas, perskaitykite banko praneSimus, sumokeékite
mokescius (pavyzdziui, AB ,Teo LT” uz paslaugas), pasinaudokite mokéjimo
ruosiniu ir susikurkite nauja ruosinj.

UzZduoties vykdymo trukmé
Trukmeé neribojama.

Uzduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, kuriame yra interneto rySys ir interneto narsykle.

UZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame jjungtas interneto rysys ir
jdiegta interneto narsyklé.

2. Atidarykite interneto narsykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,,Mozilla
Firefox” ar kt.).

3. Adreso eilutéje jveskite SEB banko internetiniy paslaugy demons-
tracinés versijos svetainés adresa https://www.seb.lt/sites/default/files/web/
demo-versija/1.html. Spauskite klavisa ENTER klaviattiroje.

4. Prisijungiama prie interneto banko etapais. [rasykite atpaZinimo ko-
|dg (demonstracinéje versijoje atpazinimo kodas gali biiti jiisy sugalvotas bet
koks skaicius, pavyzdziui, 123456). Spauskite mygtuka Registruotis.

5. [radykite slaptazodZius (demonstracinéje versijoje slaptazodziai gali
bati Jusy sugalvoti bet kokie skaiciai). Spauskite mygtuka Registruotis. Jts
prisijungeéte.
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6. Perskaitykite pranesimus. VirSuje pasirinkite kortele Pranesimai. Kai-
réje, laukelyje Pranesimai, pasirinkite Gauti. Perskaitykite klienty aptarnavi-
mo pranesimus.

7. Perziurékite saskaitas. VirSuje pasirinkite kortele Sgskaitos. Spragtelé-
jus bet kuria saskaitg galima atlikti jskaitymuy ir nurasymuy paieska. (Pastaba:
demonstracinéje versijoje paieSkos rezultatai nepateikiami, taciau paieSkos
kriterijus keisti galima.)

8. Atlikite mokéjima. VirSuje pasirinkite kortele Pervedimai. Pasirinkite
nuoroda [mokos ir mokesciai. Laukelyje leskoti jmonés, knygelés arba jmokos kodo
iveskite sugalvotus skaicius ir paspauskite leskoti. Gausite jmoniy sarasa.

9. Pasirinkite mokéjimo dokumenta (pavyzdziui, AB , Teo LT” saskaita).

10. Uzpildykite laukelius (jrasyta teksta galite keisti). Spauskite Testi.

11. Jrasykite (sugalvota) slaptazodj korteléje ir spauskite Patvirtinti mo-
kéjimg. Mokéjimo nurodymas jvykdytas. Galima vykdyti kita pavedima arba
iSsispausdinti atlikta.

12. Atlikite mokéjima naudodami ruosin;j. Kairéje, laukelyje Kita, spauskite
Ruosiniai.

13. Pasirinkite ruosinj (pavyzdziui, Uz butq). Spauskite balta mygtuka
ruosinio stulpelyje Veiksmai.

14. Uzpildykite laukelius ir spauskite Testi.

15. Patvirtinkite mokéjima. Sumokéjote mokescius, naudodamiesi i$ anks-
to paruostu ruosiniu.

16. Sukurkite ruosinj. Kairéje laukelyje Kita spauskite Ruosiniai.

17. Pasirinkite Mokéjimo riisj ir spauskite Sukurti naujg ruosinj.

18. Uzpildykite laukelius ir spauskite Sukurti naujq ruosinj. Ruosinys su-
kurtas.

19. Atsijunkite nuo sistemos. VirsSuje desinéje spauskite Baigti darbg.

Kokybisko uzZduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Uzduotis turi buti atlikta nuosekliai, taciau besimokantysis turi gebéti
internetinés bankininkystés veiksmus atlikti kiekvieng atskirai ir (arba) ne
uzduotyje nurodyta tvarka.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

F |
Su kokiais sunkumais susidiiréte naudodamiesi internetine bankininkyste?
Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko jvykdyti visus uzduoties punktus?

Ar paprasta naudotis interneto banku?

Ar ateityje uzsisakysite internetinés bankininkystés paslauga kuriame nors Lie-
tuvos banky?

AR
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3 uzduotis
INTERNETINES PARDUOTUVES (E. PREKYBA)

UZduoties paskirtis
Atlike Sia uzduotj, gebésite ieSkoti internetiniy parduotuviy, uzsiregis-
truoti jose ir susidéti j krepselj visas reikalingas prekes ar paslaugas.

Gebéjimy taikymo sritis: asmeninis tobuléjimas.

Siais laikais nemazai gyvenimo sri¢iy galima pasiekti elektroninéje erdve-
je. Internetinés parduotuves jau daug mety veikia uzsienio Salyse, o Lietuvoje
tai dar gana ,jauna” sritis, todél Zmoneés, ypac pagyvene, i tai zitri nepatikliai.
Jie nepasitiki elektronine erdve, labiau mégsta prekes ,, paciupinéti” pries pirk-
dami, o ne tik matyti jas ekrane. Taciau e. prekyba turi nemazai privalumu:

1) palengvina kliento prieigq prie norimy prekiy ar paslaugy;

2) sudaro salygas jvairesniam prekiy ir paslaugy pateikimui klientui;

3) didina prekybos apimtis, nes klientas lengviau randa norimas prekes

ir paslaugas;

4) suteikia klientui galimybe uzsisakyti norimas prekes visa para, jas grazinti

ir kt.

Turbit vienas didziausiy internetiniy parduotuviy privalumy yra piges-
nés knygos. Net jei ir tenka mokéti mokestj uz prekiy pristatyma, uZsisakius
kelias knygas, Sis mokestis atsiperka.

Atlikimo reikalavimai
Surasti internetinéje erdvéje esancia parduotuve ir prisiregistruoti joje (par-
duotuve pasirinkti pagal norima kategorija, pavyzdziui, kompiuteriné techni-
ka). Pasirinkti internetinéje parduotuveéje dominancia preke ar prekes ir jsidéti jas
i krep3elj. Pabandyti atlikti visus galimus veiksmus su prekémis krepselyje:
pasalinti jas, jterpti naujas, keisti prekiy kiekj, pabandyti inicijuoti pirkimo
procesa. Pirkti néra butina.
UzZduoties vykdymo trukmé
Uzduotj vykdykite tol, kol pavyksta inicijuoti pirkimo procesa.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés

Kompiuteris, kuriame yra interneto rySys ir interneto narsyklé.

UZduoties atlikimo seka
1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame jjungtas interneto rysys.
2. Atidarykite interneto narsykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,Mozilla
Firefox” ar kt.).
3. Adreso eilutéje jveskite ,Google” paieskos sistemos adresg www.
google.lt. Spauskite klavisa ENTER klaviattiroje.
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4. PaieSkos eilutéje jrasykite raktazodzius, pavyzdziui, Knygy elektroniné
parduotuve.

5. Raskite tinkama el. parduotuve.

6. Internetinése parduotuvése, norint kg nors nusipirkti, pirmiausia reikia
prisiregistruoti sistemoje. Siai registracijai dazniausiai reikalinga nurodyti lytj,
varda ir pavardeg, el. pasto adresa, retkarciais gimimo data.

7. Uzsiregistravus el. parduotuvéje, galite inicijuoti prekiy ar paslaugy
pirkima.

8. Virtualioje parduotuvéje prekés dazniausiai pateiktos suklasifikuotai.
Pirkéjas iSsirenka norimos klasifikacijos preke, ja apzitri, pasirenka dydzius
(jei tai drabuzis, avalyné ir pan.), kiekj (jei tai maisto produktai, jrankiai ir kt.)
ir jsideda j vadinamaji , krepselj”.

9. Prekiy krepSelj galima atidaryti ir stebéti jame kintantj turinj ir suma.
IS krepselio nereikalingas prekes galima pasalinti. Pabandykite atlikti visus
galimus veiksmus su prekémis krepselyje: pasalinti jas, jterpti naujy, keisti
prekiy skaiciy.

10. Patartina i$siaiSkinti prekiy pristatymo salygas: paprastai yra atskiros
nuorodos, kurias pasirinkus pateikiama informacija, kaip pristatomos prekés
ir kokia pristatymo kaina.

11. Kai pirkeéjas j krepselj susideda visas jam reikalingas prekes ar paslau-
gas, vyksta apmokeéjimo procesas. Tiekéjas dazniausiai sitilo kelis mokéjimo
variantus, todel pirkéjui sudaroma teisé pasirinkti.

12. Baige pirkti, nepamirskite atsijungti nuo sistemos.

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Uzduotis jvykdyta tuomet, kai inicijuojamas visas prekés ar paslaugos
pirkimo procesas (galima inicijuoti tik iki apmokéjimo).

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Su kokiais sunkumais susiduiréte ieSkodami internetinés parduotuvés?

Kaip juos sprendeéte?

Ar pavyko rasti konkrecia, jus dominanciy prekiy ar paslaugy el. parduotuve?
Ar pavyko inicijuoti prekés ar paslaugos pirkima?

%wwe@ﬂ
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@ 4 uzduotis
DOMINANCIOS INFORMACIJOS PAIESKA
(PAIESKOS SISTEMOS)

UZduoties paskirtis
Atlike Sia uzduotj, gebésite naudotis paieSkos sistemomis: rasti jus
dominancia informacija (straipsnius, elektronines knygas, jvairias interneto
svetaines, paveiksliukus ar nuotraukas ir kt.).

Gebéjimy taikymo sritis: asmeninis, profesinis tobuléjimas.

Interneto paieskos sistemos leidZia vartotojui ieSkoti reikalingos infor-
macijos pagal jvestus pagrindinius zZodzZius (raktazodZius), apibtidinancius
dominandia sritj. Viena populiariausiy paieskos sistemy yra ,Google”. Si
interneto paieSkos sistema www.google.lt atlieka paieSka ne tik interneto
puslapiu pavadinimuose (kaip kai kurios paieskos programos), bet ir visame
dokumenty tekste. ISskirtinis Sios paieskos sistemos bruozas — bendravimas
lietuviy kalba.

Atlikimo reikalavimai

Naudojantis paieskos sistema internete rasti jus dominancios informacijos
(pavyzdziui, naujieny portalg Lietuvos rytas, paveiksliuka Lietuvos Zemélapis)
pagal jraSytus raktazodZius.

UzZduoties vykdymo trukmé
Kartokite, kol gaunami tiksliausi paieskos rezultatai.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, kuriame yra interneto rySys ir interneto narsykle.

UzZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame jdiegtas interneto rysys ir
interneto narsykle.

2. Atidarykite interneto narsykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,,Mozilla
Firefox” ar kt.).

3. Adreso eilutéje jveskite paiesSkos sistemos ,Google” svetainés adresa
www.google.lt. Spauskite klavisa ENTER klaviatiroje.

4. Paprasta paieska. Norédami jvesti uzklausa, jrasykite vieng arba keleta
raktazodziy (pavyzdziui, norédami rasti naujieny portala, kuriame pateikia-
mos karsciausios Lietuvos ir viso pasaulio naujienos, jveskite Lietuvos rytas)
ir paspauskite klavisa ENTER klaviaturoje (arba paspauskite ,, Google paies-
ka” mygtuka). Tuomet bus sudarytas rezultaty sarasas. Jei rezultaty sarase
nematote ieSkomos informacijos, patikslinkite raktazodzius. Kiekviename
,Google” paieSkos rezultate yra viena ar daugiau istrauky i$ puslapio, kurios
parodo, kokiame kontekste jusy uzklausos Zodziai vartojami tame puslapyje.
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5. Pasirinkite pirmajj rezultata. Taip galima ieskoti svetainiy, kuriy in-
terneto adresus uzmirsote.

6. Grizkite j ,Google” paieskos sistema www.google.lt.

7. Tarkime, norite surasti paveiksliuka, kuriame pavaizduotas Lietuvos
zemélapis. | ,,Google” paieskos eilute jraSykite raktazodzius Lietuvos Zemélapis
ir spauskite ENTER.

Pastaba: ,,Google” paieska neatsizvelgia j didZigsias ir maZzasias raides. Visos raideés,
nesvarbu, kaip jrasytos, bus latkomos mazosiomis. Pavyzdziui, zodZiy google, GOOGLE
ir GoogLe paieskos rezultatai bus vienodi.

8. Zemiau paieskos eilutés spauskite nuoroda Vaizdai.
9. ISsirinkite tinkama Lietuvos Zemélapio paveiksliuka ir spauskite ties
juo. Taip galite perzituréti paveiksliuka i$ arcéiau.

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

UZduotis turi buti jvykdyta nuosekliai, taciau besimokantysis turi gebeti
naudotis paieskos sistema ieSkodamas informacijos ne pagal uzduotyje pa-
teiktus raktazodZius.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Su kokiais sunkumais susidiréte naudodamiesi paieskos sistema?

Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko jvykdyti visus uzduoties punktus?

Ar paprasta naudotis paieskos sistema?

Ar raktazodziai buvo tinkami ir sistema pateiké rezultatus i$ pirmo karto?

G LD
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@ 5 uZduotis

DARBO PAIESKA IR PASIULA

UZduoties paskirtis

Atlike Sia uzduotj, gebésite ieskoti aktualiy internetiniy darbo skelbimy
pagal tam tikrus kriterijus.

Gebéjimy taikymo sritis: asmeniné, profesiné veikla.

Pastaruoju metu labai daug gyvenimo sriciy yra perkeliamos j elektronine
erdve. Jau nieko nestebina apsipirkimas, leidiniy publikavimas, mokymas (-is)
ar kitos internetu teikiamos paslaugos. Ne iSimtis ir darbo skelbimai, kurie
anksciau buvo spausdinami laikrasc¢iuose, o dabar dedami j portalus. Taigi
zmonéms, ieSkantiems darbo, jau nebtuitina pirkti ar prenumeruoti spaus-
dinto leidinio. Internete galima rasti daugybe darbo skelbimy. Daugiausia
ju —lankomiausiuose tinklalapiuose. Taip ieSkancius darbo pasiekia naujausi
darbo skelbimai. Kiekvienas, atitinkantis skelbime nurodytus kriterijus, gali
pretenduoti j laisva darbo vieta. Savo gyvenimo aprasyma galima sukurti in-
ternetu ir iSkart nusiysti darbuotojo ieSkanciai institucijai. Be to, internetinés
darbo skelbimy svetainés suteikia galimybe atlikti skelbimy paieska pagal
tam tikrus kriterijus: sritj, pareigybes, vietove, jmoneg, iSsilavinima, profesijy
grupe, paskelbimo datg ir kt. Taip sutaupomas ieskanciojo laikas ir atrenkami
jam aktualtis darbo skelbimai.

Asmenys, kurie neteko darbo arba ieSko naujo, kreipiasi j Lietuvos darbo
birza, kurios filialy yra kiekviename mieste. Joje registruojami bedarbiai ir
jiems suteikiamos konsultacijos, kuriy metu ieSkoma zmogaus kvalifikacija
atitinkancio darbo. Internete darbo birZa pasiekiama adresu http://www.ldb.It.

Atlikimo reikalavimai

Lietuvos darbo birzos svetainéje http://www.ldb.lt pasiieSkokite jusy aps-
krityje esanciy darbo skelbimy. Pasirinkite sritj, véliau patikslinkite vietove,
profesija ir kitus parametrus. Pasinaudokite iSpléstine darbo skelbimy paieska.

UzZduoties vykdymo trukmé
Uzduotj vykdykite tol, kol pavyksta rasti tinkama darbo skelbima.

Uzduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, kuriame jdiegtas interneto rySys ir interneto narsykle.

UzZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra interneto rysys.
2. Atidarykite interneto narsykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,Mozilla
Firefox” ar kt.).
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3. Adreso eilutéje jrasykite Lietuvos darbo birZos svetainés adresa http://
www.ldb.It. Spauskite klavisa ENTER klaviataroje.

4. Navigacija Sioje svetainéje yra gana intuityvi, nes viskas suskirstyta
blokais, pavyzdziui, ,Informacija”, ,,Darbo paieska”, , Darbuotojy paieska”
ir kt. Taigi vartotojui nereikia klaidZioti. Puslapio virSuje pasirinkite mygtuka
Darbo paieska.

5. Zemélapyije pasirinkite vietove: miesta, apskritj.

6. DeSinéje, greitojoje paieskoje, pasirinkite profesijy grupe. Spauskite
mygtuka leskoti.

7. Perzitirékite skelbimus ir raskite keletg sau tinkamuy.

8. Pasinaudokite iSpléstine paieska (greitosios paieSkos laukelyje myg-
tukas ISpléstiné paieska), kad gautuméte dar tikslesnius paieskos rezultatus.

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Paieska turi buti jvykdyta tiksliai, t. y. pagal tam tikrus kriterijus surasti
darbo skelbimai, tinkantys konkreciai jums (jusy mieste, tinkantys juasy pro-
fesijai, jus atitinkate darbdavio reikalavimus ir pan.).

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Su kokiais sunkumais susidareéte ieSkodami darbo skelbimy?

Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko rasti konkreciy Jums tinkamy darbo skelbimy?

Ar paieskos rezultatai jums tenkino?

Kiek tinkamy skelbimy radote naudodamiesi greitgja paieska ir kiek iSpléstine?

G L=
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@ 6 uzduotis

CV KURIMAS DARBO SKELBIMU PORTALE

UZduoties paskirtis
Atlike Sia uzduotj, gebésite susikurti elektroninj gyvenimo aprasyma (CV).

Gebéjimy taikymo sritis: asmeniné, profesiné veikla.

Siuo metu sukurta nemazai portaly, kuriuose dedami darbo skelbimai. Ta-
¢iau vienas didZiausiy ir labiausiai lankomy yra http://www.cvonline.lt. Si sve-
tainé gyvuoja daugiau nei 14 metuy. Joje rasite ne tik per 3 000 darbo skelbimuy, bet
ir patarimy, kaip parasyti gera gyvenimo aprasyma (CV), patogia navigacija
ir darbo paieSka i$ namy. Daugiausia veiksmy gali atlikti prisiregistrave
vartotojai. Jie gali tiesiogiai susikurti savo gyvenimo aprasyma, kandidatuoti
i laisvas darbo vietas, bendrauti naudodamiesi socialiniu tinklu ,, Facebook”.
Norint tiesiogiai internete parasyti savo CV, reikia uzsiregistruoti sistemoje.

Pagrindinis elektroninio gyvenimo aprasymo (CV) privalumas — buti
matomam daugeliui darbdaviy.

Atlikimo reikalavimai

Uzsiregistruoti darbo skelbimy portale www.cvonline.lt ir susikurti elek-
troninj gyvenimo apraSyma (CV).

UzZduoties vykdymo trukmé

Uzduotj vykdykite tol, kol pavyksta susikurti elektroninj gyvenimo ap-
rasSyma ir pretenduoti j laisvas darbo vietas.

UZduociai atlikti reikalingos priemonés

Kompiuteris, kuriame yra interneto rySys ir narsykle.

UZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra interneto rysys.

2. Atidarykite interneto narsykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,Mozilla
Firefox” ar kt.).

3. Adreso eilutéje jveskite darbo skelbimy svetainés adresa www.cvon-
line.1t. Spauskite klavisag ENTER klaviattiroje.

4. Uzsiregistruokite portale. Tai galima padaryti skiltyje leskantiems darbo
spragteléjus mygtuka Registruotis ir jrasyti CV.

5. Uzpildykite visus privalomus laukus ir spragtelkite Registruotis.

6. Patvirtinkite registracija savo el. paste, paspausdami atsiystq nuoroda.

7. Spragtelkite kortele leskantiems darbo.

8. Kairéje blokelyje Mano CV pasirinkite nuoroda Naujas CV.

9. Uzpildykite laukus ir spragtelkite Pateikti.
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10. Uzpildykite asmeninius duomenis ir spragtelkite ISsaugoti asmeninius
duomenis.

11. Uzpildykite visus kitus laukelius ir iSsaugokite duomenis.

12. CV sukurtas. Nuo $iol portale CVONLINE surade darbo skelbima galite
tiesiai kreiptis deél darbo ir pretenduoti j laisva darbo vieta.

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

UZduotis jvykdyta tuomet, kai sukuriamas visas gyvenimo aprasymas
(CV), atsiranda galimybé tiesiogiai pretenduoti j laisvas darbo vietas ir CV
yra pasiekiamas darbdaviams CVONLINE portale.

F ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Ar pakako gebéjimy ir kompetencijos Siai uzduociai atlikti?

Su kokiais sunkumais susidiréte kurdami elektroninj gyvenimo aprasyma (CV)?
Kaip juos sprendéte?

Ar sulaukéte darbdaviy kreipimuysi su sitilymu uzimti jums tinkama darbo vieta?

%wweg

73



@ 7 uzZduotis
EL. LAISKAS KELIEMS ADRESATAMS (BENDRUOMENES
NARIU KVIETIMAS ] TALKA)

UZduoties paskirtis
Atlike 8ia uzduotj, gebésite parasyti ir iSsiysti el. laiska (kvietima, svei-
kinima ar kt.) keliems adresatams i$ karto.
Gebéjimy taikymo sritys: asmeninis tobuléjimas; visuomeniné ir profe-
siné veikla.

Pastaruoju metu labai daug gyvenimo sriciy perkeliamos j elektronine
erdve. Viena tokiy sriciy — pastas. Taigi Zzmonéms dabar jau nebutina pirkti
voko su pasto Zenklu, rasyti laiSko, kvietimo ar sveikinimo ranka ir, uzklijavus
voka, nesti j pasto skyriy. El. pastu adresatus informacija pasiekia daug grei-
c¢iau. Taip sutaupomas siuntéjo laikas. Interneto erdveéje galima rasti nemazai
nemokamuy el. pasto déZuciy. Reikia tik susikurti paskyra, suZinoti draugy,
giminaiciy, paZjstamy el. pasto adresus. Informacija el. pastu adresata pasiekia
per kelias sekundes ar minutes.

Atlikimo reikalavimai
Susikurkite ,Google” paskyra (jei turite, naujos kurti nereikia) ir iSsiys-
kite kvietima el. pastu j talka (ar sveikinimg) savo bendruomenés nariams,
kaimynams ar draugams.

Uzduoties vykdymo trukmé
UZduotj vykdykite tol, kol pavyksta susikurti ,, Google” paskyra ir iSsiys-
ti el. laiSka su kvietimu j talka (ar kita informacija) bendruomenés nariams,
draugams, kaimynams ir pan.

Uzduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, kuriame jdiegtas interneto rySys ir interneto narsykle.
,Google” paskyra.

UzZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra interneto rysys.

2. Atidarykite interneto narsykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,Mozilla
Firefox” ar kt.).

3. Adreso eilutéje jveskite ,,Google” pasto adresa www.gmail.com.
Spauskite klavisa ENTER klaviattiroje.

4. Jei neturite ,,Google” paskyros, susikurkite. Jei turite, prisijunkite ir per-
eikite prie 9 punkto.

5. Puslapio virsuje desinéje spragtelkite mygtuka Sukurti paskyrq.

6. UZpildykite visus privalomus laukus ir spragtelkite mygtuka puslapio
apacioje.
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7. Spragtelkite mygtuka puslapio apacioje Kitas veiksmas.
8. Perskaitykite pasisveikinima ir spragtelkite mygtuka Toliau naudoti
»Gmail”.
9. Norédami kurti nauja laiska, puslapio virSuje pasirinkite mygtuka
Sukurti.
10. Laukelyje Kam jrasykite visy adresaty, kuriems norite siysti kvietima
i talka, el. pasto adresus.
11. Laukelyje Tema jrasykite laiSko pavadinima, pavyzdziui, Kvietimas i tal-
kq Jiisy rajone, kaime, kieme ir pan.
12. Parenkite kvietimo teksta. Toliau pateikiamas kvietimo teksto pavyz-
dys, taciau galima juo nesinaudoti, o parasyti savo originaly teksta.

MIELI ZALIAKALNIO GYVENTOJAI IR VISI,
KAM BRANGUS SIS ZALIAS KAUNO RAJONAS,

KVIECIU GEGUZES 11 D. 10 VAL.
I TALKA PRIE KAUKO LAIPTU BASEINO.

TURETI GREBL], KASTUVA ARBA SLUOTA.
GREBSIME LAPUS, SODINSIME GELES.

PAPUOSKIME ZALIAKALN] GELEMIS!

13. Patikrinkite, ar tekstas parasytas taisyklingai, ir spragtelkite mygtuka
Siysti.

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Uzduotis turi buti jvykdyta tiksliai, t. y. sukurta ,Google” paskyra ir
iSsiystas kvietimas j talka jlisy rajone, kaime, kieme ir pan. ar kitas tekstas
keliems adresatams.

F . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Ar pakako gebéjimy ir kompetencijos Siai uzduociai atlikti?

Su kokiais sunkumais susidiiréte, kurdami ,Google” paskyra?

Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko naujo laisko kiirimo laukelyje Kam jrasyti kelis adresatus?
Ar teksto redagavimo priemonés kuriant nauja laiska pakankamos?
Kiek atsakymuy j kvietima gavote?

NP
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@ 8 uzduotis

IMONIU (GYVUNU PRIEGLAUDU) PAIESKA PORTALE

UZduoties paskirtis

Atlike Sia uzduotj, gebésite ieskoti jmoniy portale www.118.1t, susipazinti
su rastos jmonés pateikiama informacija.

Gebéjimuy taikymo sritis: visuomenineé veikla.

Informacija telefonu 118 daugeliui Lietuvos gyventojy tapo nepamainomu
pagalbininku kasdienéje veikloje, sprendZiant asmeninius ir darbo klausimus.
Reikalinga informacija pateikiama greitai ir tiksliai, ji nuolatos tikrinama ir
atnaujinama. Kasdien duomeny bazéje atliekama apie 1 000 pakeitimy, kad
buity pateikiama kuo naujesné informacija.

Taciau egzistuoja ir interneto svetainé www.118.1t, kurioje galima rasti
imoniy kataloga, atlikti gyventojy paieska, rasti transporto tvarkarascius,
gauti pagalba kompiuteriy vartotojams ir kt. Si svetainé gali bati naudinga ir
norint jsilieti j tam tikrgq visuomenine veikla, pavyzdziui, savanoryste gyviny
prieglaudoje.

Atlikimo reikalavimai

Portale www.118.1t atlikite jusy gyvenamojoje vietovéje esanciy gyvii-
ny prieglaudy paieSka. Susipazinkite su jmonés pateikta informacija, telefo-
nais, adresais ir esant galimybei pabtikite savanoriu gyviiny prieglaudoje ar
paremkite gyviiny édalu.

UzZduoties vykdymo trukmé
Uzduotj vykdykite, kol pavyksta rasti artimiausig gyviny prieglauda.

UZduociai atlikti reikalingos priemonés

Kompiuteris, kuriame yra interneto rysys ir interneto narsyklé.

UzZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra interneto rysys.

2. Atidarykite interneto narsykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,Mozilla
Firefox” ar kt.).

3. Adreso eilutéje jrasykite informacijos portalo 118 svetainés adresa
www.118.1t. Spauskite klavisa ENTER klaviattiroje.

4. Navigacija Sioje svetainéje yra gana intuityvi, nes viskas suskirstyta
blokais, pavyzdziui, ,Imoniy paieska”, , Gyventojy paieska”, , Transporto
tvarkarasciai” ir kt. Taigi vartotojui nereikia klaidzZioti. Puslapio virsSuje pasi-
rinkite mygtuka [moniy paieska.

5. Desinéje po mygtuku leskoti >> spragtelkite nuoroda Detali paieska.

6. Laukelyje Veiklos riisis pasirinkite Gyviiny prieZiiira.
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7. Laukelyje Miestas pasirinkite savo miesta (pavyzdziui, Kaunas) ir
spragtelkite mygtuka Ieskoti>>.
8. Gausite su gyviuny prieZitira susijusiy ijmoniy sarasa. Pasirinkite arti-
miausia (pavyzdziui, Katino svajoné, Vs]) ir spragtelkite.
9. Susipazinkite su apie jmone pateikta informacija, telefonais, adresais.
10. Esant galimybei, susisiekite su jmonés darbuotojais arba nuvykite.

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai
Paieska turi buti vykdoma tol, kol randama artimiausia gyviiny prieglauda.

E ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Ar pakako gebéjimy ir kompetencijos $iai uzduociai atlikti?

Su kokiais sunkumais susiduréte ieSkodami jmoniy?

Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko rasti gyviiny prieglauda savo gyvenamoje vietovéje?

Ar pateikta informacija apie jmone jus tenkino, t. y. buvo informatyvi?

.m.%.w.weg
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@ 9 uzduotis

KVIETIMAS BENDRUOMENEI

UZduoties paskirtis
Atlike $ia uzduotj, gebésite parengti spausdinti skirtus tekstus ir panau-
doti juos visuomeninei veiklai.
Gebéjimy taikymo sritys: asmeninis tobuléjimas; dalyvavimas visuome-
ninéje veikloje.

Dalyvaujant visuomeninéje veikloje daznai tenka j pagalba pasitelkti in-
formacines komunikacines technologijas. Pavyzdziui, rengiant sveikinimus,
skelbimus, kvietimus bendruomenei daznai pagalbininkais biina teksty re-
daktoriai, kuriais naudodamiesi galime rengti jvairius tekstus, juos redaguoti
ir spausdinti.

Atlikimo reikalavimai

Naudojantis ,MS Word” teksty redaktoriumi parengti kvietima bendruo-
menei ir jj iSspausdinti.
UZduoties vykdymo trukmé

UZduotj vykdykite tol, kol pavyksta parengti tinkama skelbima ir jj is-
spausdinti.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, kuriame jdiegtas ,MS Word” teksty redaktorius.

UZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra ,,MS Word" teksty redak-
torius.

2. Atidarykite ,MS Word” programa.

3. Parinkite kvietimui tinkama teksto Srifta, dydj, spalva. Norima akcen-
tuoti tekstg pajuodinkite (paryskinkite).

4. Kvietimo teksta lygiuokite pagal abu krastus. Jei reikalinga, pasinau-
dokite teksto numeravimo ar lentelés kiirimo priemonémis.

5. Pradékite rengti kvietima.

6. Toliau pateikiamas kvietimo pavyzdys, taciau juo naudotis nebttina.

7. I8spausdinkite kvietimg, naudodamiesi klavisy deriniu CTRL + P
(laikyti nuspaudus klaviatiiros mygtuka CTRL ir spausti raide P).

8. Spragtelkite Spausdinti (Print).
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KVIETIMAS

Bendruomené - lyg tas biciy avilys, j kurj darbsciosios bitutés lasas po
laso nesa nektara ir gamina medy. Stai jau deSimt mety pildomas miisy
bendruomeneés avilys. Gauséja ,,bi¢iy darbininkiy”, gauséja ir nudirbty
darbuy.

Ta proga balandzio 5-gja 18 val. kvieciame suskristi j simbolinj prasmin-
gu darby avilj, kad galétume pakeliauti musy bendruomenés desimties
mety jubiliejiniu taku.

Sventeés vieta: Sventés adresas

Pagarbiai
Kviecianciojo vardas ir pavardé

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Tarpinis rezultatas: tvarkingai parengtas kvietimo tekstas, naudojantis
teksty redaktoriumi ,, MS Word”. Galutinis rezultatas: popieriuje iSspausdintas
kvietimas bendruomenei.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

F |
Su kokiais sunkumais susidiiréte rengdami kvietima?
Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko rasti konkrecias teksto redagavimo priemones?
Ar tekstas iSspausdintas taip, kaip matote ekrane (teksty redaktoriuje)?

N
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@ 10 uZduotis

' KOMPIUTERINES LEIDYBOS PROGRAMINES IRANGOS
NAUDOJIMAS MASINIAMS LEIDINIAMS

UzZduoties paskirtis
Atlike Sia uzduotj, gebésite parengti spausdinti skirtus leidinius ir juos
panaudoti masiniam spausdinimui.
Gebéjimy taikymo sritys: asmeninis tobuléjimas; profesiné ir visuome-
niné veikla.

Administruojant masinius renginius daznai tenka j pagalba pasitelkti
informacines komunikacines technologijas. Pavyzdziui, rengiant renginiy
ar kursy pazyméjimus, diplomus ar padékas daznai pagalbininkais biina
kompiuterinés leidybos programiné jranga, kuria naudojantis galima rengti
jvairius leidinius, juos redaguoti, siysti ir spausdinti.

Atlikimo reikalavimai
Naudojantis ,MS Publisher” kompiuterinés leidybos programa, parengti
kursy baigimo pazyméjima dvideSimciai Zmoniy ir jj iSspausdinti.
UzZduoties vykdymo trukmé
UZduotj vykdykite tol, kol pavyksta parengti tinkama paZymeéjima ir jj
iSspausdinti.
UzZduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, kuriame yra ,MS Publisher” kompiuterinés leidybos
programa.

UzZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra ,, MS Publisher” kompiu-
terinés leidybos programa.

2. Atsidarykite ,MS Publisher” programa.

3. Parinkite pazyméjimui tinkama dokumento Sablona.

4. Jei reikia, jame pakeiskite teksto Srifta, dydj, spalva, redaguokite pa-
veiksliukus.

5. PaZzyméjimo dalyvio varda ir pavarde lygiuokite pazyméjimo centre.
Jei reikia, pasinaudokite teksto numeravimo ar lentelés kiirimo priemonémis.

6. Pradékite rengti pazyméjima.

7. Toliau pateikiamas paZyméjimo pavyzdys, taciau juo naudotis nebiitina.

8. Pasirinkite dokumento Sablong (File->New->Certificate) ir parsiyskite jj.

9. Suveskite pazymeéjimy gavéjy duomenis (kortelé Mailings->Select
Recipients->Type a new List).

10. Redaguokite laukus suvesdami tuos, kuriuos naudosite pazyméjime
(mygtukas Customize Columns...). ISmeskite tuos, kuriy nenaudosite mygtuku
Delete, sukurkite naujus, kuriuos naudosite, mygtuku Add... Pridékite Pavardés,
Vardo, Datos, Kurso déstytojo, Pazyméjimo numerio laukus.
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Pazyméjimas

PAZYMIME, KAD

Azuolas Jankauskas

BAIGE 48 AKAD. VAL. KOMPIUTERINIO RASTINGUMO KURSUS

LINA JANKUNIENE 2014.10.20

KURSY DESTYTOJAS Pazyméjimo isdavimo data

11. Redaguokite dokumento Sablona pagal save. Pakeiskite Srifta, jo dydj,
spalvas, lygiavima ir pan.

12. Reikiamose vietose pridékite laukus, kuriuose atsiras pazymeéjimo
gaveéjy saraso duomenys (kortelé Mailings->Insert Merge Field). Pastaba: pelés
zymeklio vietoje atsiranda laukas su lauko pavadinimu (pvz., Vardas, Pavarde,
Kursy déstytojas ir pan.)

13. Perziturékite, kaip atrodys iSspausdinti pazyméjimai (kortelé Mailings-
>Preview Results). Pastaba: vietoj lauky pavadinimy turi atsirasti konkretaus
zmogaus duomenys.

14. ISspausdinkite pazyméjimus, naudodami klavisy derinj CTRL + P
(laikyti nuspaudus klaviatiiros mygtuka CTRL ir spausti raide P).

15. Spragtelkite Spausdinti (Print).

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Tarpinis rezultatas: tvarkingai parengtas pazyméjimo tekstas ir iSvaizda,
naudojantis leidybos programine jranga ,MS Publisher”. Galutinis rezultatas:
popieriuje iSspausdinti pazyméjimai kursy dalyviams.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Su kokiais sunkumais susidiiréte, rengdami pazyméjima?

Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko rasti konkrecias paveiksliuky, teksto redagavimo priemones?

Ar tekstas ir iliustracijos iSspausdinti taip, kaip matote ekrane (,,MS Publisher”)?

L .
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@ 11 uZduotis
ELEKTRONINES SKAICIUOKLES SUKINIO NAUDOJIMAS
DUOMENU BAZES ANALIZEI ATLIKTI

UZduoties paskirtis
Atlike Sia uzduotj, gebésite sukurti nedidele duomeny baze ir atlikti jos

analize.

Gebéjimy taikymo sritys: asmeninis tobuléjimas; profesiné veikla.
Dirbantiems su didelémis lentelémis, duomeny bazémis, analizuojantiems
duomenis, rengiantiems ataskaitas daznai pagalbininkais biina skaiciuoklés

programos.

Atlikimo reikalavimai

Naudojantis elektronine skaiciuokle ,MS Excel” parengti duomeny baze
ir jos analize.

UZduoties vykdymo trukmé

Uzduotj vykdykite tol, kol pavyksta parengti tinkama, aiSkia duomeny
bazés sukinio (analizés) lentele.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, kuriame jdiegta elektroniné skaiciuoklé ,,MS Excel”.

UZduoties atlikimo seka
1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra elektroniné skaiciuoklé

,,MS Excel”.
2. Atidarykite ,MS Excel” programa.

3. Toliau pateikiamas duomeny bazés pavyzdys, juo naudotis nebiitina.
4. Sukurkite nedidele duomeny baze, kurioje buty 9 laukai (Eilés nume-
ris; Reiso numeris; Automobilis; Data; Vairuotojo pavardé; Krovinio verté LT;
Krovinio vienetai; Atstumas KM; Ménuo) ir 20 jrasy.

Eil. Reiso - Vairuotojo Krovinio | Krovinio | Atstumas, .

Nr. Nr. Automobilis Data pavardé verté, Lt | vienetai km Ménuo
1 1030|Mercedes 2014-02-16 | Jonaitis 6561 47 340 |Vasaris
2 1031 |Volkswagen |2014-01-24|Jonaitis 1975 297 68|Sausis
) 1031 |Volvo 2014-06-20|Petraitis 1327 357 2 |Birzelis
4 1038|Volvo 2014-04-23|Taurantas 7885 935 337|Balandis
5 1057 |Mercedes 2014-09-23 | Taurantas 8337 427 378 |Rugséjis
6 1067 |Volkswagen |2014-06-17|Kulakauskas 9042 287 256|Birzelis
7 1090|DAF 2014-04-21|Jonaitis 7701 671 59|Balandis
8 1122|Mercedes 2014-06-14 Rimkus 2550 823 61|BirZelis
9 1125|Mercedes 2014-05-10|Petraitis 606 508 202|Geguze

10 1128 |Volkswagen |2014-10-15/Rimkus 7527 902 114|Spalis
11 1131 |Mercedes 2014-02-13|Vilkauskas 1624 600 30|Vasaris
12 1132|DAF 2014-10-17 |Kulakauskas 6558 949 420|Spalis
13 1133|Volkswagen |2014-04-20 Petraitis 5909 321 345 Balandis
14 1143|Volvo 2014-11-14|Jonaitis 4504 955 337 |Lapkritis
15 1144 |Volvo 2014-06-06 |Kulakauskas 3711 887 43|Birzelis
16 1165|Mercedes 2014-10-21|Jonaitis 520 195 144|Spalis
17 1171 |DAF 2014-06-16| Rimkus 8638 471 209 Birzelis
18 1182|Volkswagen |2014-01-08|Taurantas 3344 320 260 Sausis
19 1202 |Volvo 2014-10-04| Rimkus 3963 611 347 |Spalis
20 1206 |Mercedes 2014-10-05|Rimkus 1619 166 403|Spalis
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5. Jei reikia, pakeiskite lentelés formata, spalvas.

6. Sukurkite duomeny bazés sukinj. Spragtelkite bet kur lenteléje (duo-
meny bazéje) ir pasirinkite: kortelé Insert->Pivot Table->OK.

7. Suformuokite duomeny bazés lentelés ataskaitq, kurioje buity nurodo-
ma kiekvieno vairuotojo su tam tikru automobiliu nuvaziuoto atstumo suma.
Desinéje PivotTable Fields pazymékite varnelémis laukus, kurie reikalingi tokiai
analizei sukurti (arba pelyte meskite juos j laukus apacioje (zr. paveiksliuka
Zemiau).

A B C D E F [+]
1 PivotTable Fields X
2
3 B —— Automobiliai tl Choose fields to add to report:
4 |Vairuotojai [~ |DAF Mercedes Volkswagen Volvo Grand Total ] Eil. Nr.
5 |Jonaitis 59 484 68 337 948 [] Reiso Nr.
6 |Kulakauskas 420 256 43 719 [v] Automobilis
7 |Petraitis 202 345 2 549 [] Data
8 |Rimkus 209 464 114 347 1134 [v] Vairuotojo pavarde
9 |Taurantas 378 260 337 975 [T] Krovinio verte, Lt
10 |Vilkauskas 30 30 [] Krovinio vienetai
11 |Grand Total 688 1558 1043 1066 4355 V] Atstumas, km
12 [] Ménuo

w

MORE TABLES...

(R R RTRN

Drag fields between areas below:

o
- °

Y FILTERS Il COLUMNS

Automobilis ¥

MO R M
=N o B W

L)
)

= ROWS % VALUES

ra
)

Vairuotojo p... ¥ ‘ Atstumo sum... ¥ ‘

w
=]

8. Papildykite , Excel” duomeny baze trimis naujais jrasais. PavyzdZiui,
jraSykite Jonaicio Sios dienos reiso duomenis (pildyti ne sukinyje / analizéje).
9. Isspausdinkite ataskaita (suvesting), naudodamiesi klavisy deriniu
CTRL + P (laikyti nuspaudus klaviatiiros mygtuka CTRL ir spausti raide P).
10. Spragtelkite Spausdinti (Print).

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Korektiskai parengtos duomeny bazés ir jos analizés lentelés, naudojantis
skaiciuokleés programa ,MS Excel”. Galutinis rezultatas: popieriuje iSspaus-
dinta duomeny bazés lentelé.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Su kokiais sunkumais susidiiréte rengdami duomeny baze?

Su kokiais sunkumais susidiiréte rengdami duomeny bazés sukinj (analize)?
Kaip juos sprendéte?

Ar pavyko rasti konkrecias lentelés formato ir sukinio kiirimo priemones?

W
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@ 12 uZduotis

KARJEROS PLANAVIMO ZINGSNIAI

Uzduoties paskirtis
Atlike $ia uzduotj, gebésite ieSkoti aktualiy vaizdo filmuky, skirty karjerai
planuoti.

Gebéjimy taikymo sritis: profesiné veikla.

Planuojant karjera yra labai svarbus keturi pagrindiniai etapai: 1) pazink
save, 2) pasirink profesija, 3) pasirink mokymosi kelia, 4) susirask darba. Siais
technologijy laikais visai nebuitina kreiptis j karjeros planuotojus, mokeéti pi-
nigus. Tokios informacijos gausu internete. Viena priemoniy savarankiskam
karjeros planavimui yra internetiniai vaizdo filmai. Daugelis juy yra informa-
tyvis ir nuotaikingi, jie supaZindina su svarbiausiais profesinio pasirinkimo
klausimais. Filmai pravers planuojantiems savo karjera, pateiks informacijos
apie svarbiausius profesinio pasirinkimo aspektus.

Vienas populiariausiy vaizdo filmy ir juy paieskos portaly yra YOUTUBE.
Jis pasiekiamas adresu www.youtube.com.

Atlikimo reikalavimai

YOUTUBE svetainéje www.youtube.com atlikite jums jdomiy ir naudingy
karjerai planuoti filmuky paieska jraSydami raktazodzius , Karjeros planavimo
zingsniai”.

UzZduoties vykdymo trukmé

Uzduotj vykdykite tol, kol pavyksta rasti keturiems karjeros planavimo
zingsniams sukurtus filmukus ir sau tinkamus, jdomius filmukus, kaip pla-
nuoti karjera.

Uzduociai atlikti reikalingos priemonés

Kompiuteris, kuriame yra interneto rysys.

UzZduoties atlikimo seka

1. Jjunkite kompiuterj. Patikrinkite, ar jame yra interneto rysys.

2. Atidarykite interneto narsykle (pvz., ,Internet Explorer”, ,,Mozilla
Firefox” ar kt.).

3. Adreso eilutéje jveskite YOUTUBE svetainés adresa www.youtube.com.
Spauskite mygtuka ENTER klaviattiroje.

4. Navigacija Sioje svetaingje yra intuityvi. Puslapio virSuje spragtelkite
paieskos laukelyje.

5. Jveskite raktazodzius ,Karjeros planavimo zZingsniai”.

6. Spragtelkite ties filmuku norédami jj perzitreti.
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7. Perziurékite keturis filmukus pavadinimais: ,Karjeros planavimo
zingsniai 1 / 4”, ,Karjeros planavimo zingsniai 2 / 4", , Karjeros planavimo
zingsniai 3 / 4” ir , Karjeros planavimo Zingsniai 4 / 4”.

8. Pasinaudodami atlikta paieska, pasirinkite jums jdomius filmukus
ir juos perziureékite.

9. Pameéginkite atlikti dar viena , Kaip planuoti karjera” filmuky paieska.
Pasirinkite filmuka ir jj perziurékite.

Kokybisko uzZduoties atlikimo vertinimo kriterijai

Paieska turi buti jvykdyta tiksliai, t. y. surasti 4 karjeros planavimo Zings-
niy filmukai, taip pat dar keli filmukai, patinkantys konkreciai jums.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Su kokiais sunkumais susidaréte, ieSkodami vaizdo filmuky?
Kaip juos sprendéte?
Ar pavyko rasti konkrecius uzduotyje pavadinimais nurodytus filmukus?

Ar paieskos rezultatai jus tenkino?
Kiek tinkamy filmuky radote atlike dar viena, papildoma, paieska?

G L=
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BAIGIAMASIS ZODIS

Dékojame visiems, kas naudojosi informacinés visuomenés technologijy
kompetencijos lavinimo moduliu, kuris, tikimés, jums buvo naudingas. Galbuit
sumokéjote e. banke mokescius, uzsiregistravote pas gydytoja ar nusipirkote
norima daikta internetu. Tad turéjote daugiau laisvo laiko susitikti su draugu,
kam nors padeéti ar tiesiog pasédéti parke ant suoliuko ir pasvajoti...

Viliamés, kad, iSanalizave IVT modulyje pateiktus atvejus ir atlike uzduo-
tis, patobulinote ar jgijote naujy Ziniy ir praktiniy gebéjimy, kuriuos galésite
pritaikyti jvairiose gyvenimo srityse: asmeniniame gyvenime, visuomeningéje
ar profesinéje veikloje. Jei taip, tai dZiugu. Jei ne, praSome pasidalyti savo
nuomone ir pateikti klausimy, j kuriuos pasistengsime atsakyti ir sieksime,
kad IVT modulis baty tobulinamas.

Komentarus siyskite Vitai Krivickienei: vitak@ktk.It.
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IV dalis

MOKYMOSI, ASMENYBES
IR PILIETISKUMO UGDYMOSI
KOMPETENCIJOS MODULIS

Kultarinio akiracio
plétojimas

| Doméjimasis menu |

Meno kiriniy analizavimas
ir interpretavimas

Bendravimas kulttiros
ir meno klausimais

Menineés kiirybos elementy
panaudojimas

| Kultiirinio samoningumo kompetencija |

Asmenybés ir pilietiSkumo
kompetencijos

| Mokymosi mokytis kompetencija |

Savarankiskas mokymasis
ir veiksmas

Mokymasis ir veiklos
reflektavimas

Mokymosi proceso
organizavimas

| Problemy sprendimas |

Mokymasis ir veikimas
grupéje




i || IVADINIS ZODIS

Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos jungia
mokymosi mokytis ir kultiirinio samoningumo kompetencijas. Suauges
zmogus siekia vadovautis turima mokymosi ir veiklos patirtimi, naudoti ir
pritaikyti zZinias, jgtidzius ir gebéjimus asmeninéje, profesinéje ir visuomeni-
néje veikloje.

Atlikty tyrimy rezultatai atskleidé, kad labai skirtingai suaugusieji lavina
kulttirinio samoningumo ir mokymosi mokytis gebéjimus. Dazniausiai svarbiu
motyvu tampa tam tikry gebéjimy reikalingumas. Tokj suaugusiyjy supratima
formuoja iSorés tendencijos, t. y. ekonominé ir socialiné padétis. Kita vertus,
pripazjstama, kad vienas pagrindiniy mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo
ugdymosi kompetencijos lavinimo veiksniy yra paties suaugusiojo nuostata
i saviugda ir pozitris i mokymasi visa gyvenima.

Mokymosi mokytis kompetencija suprantama kaip piliecio gebéjimas buti
aktyviu dalyviu pilietinéje visuomenéje. Vadovaujantis Europos Komisijos
rekomendacijomis, teikiama mokymosi mokytis koncepcijos apibréztis: moky-
masis mokytis reiSkia gebéjima atkakliai mokytis, organizuoti savo mokymasi,
iskaitant mokymasi veiksmingai valdyti laika ir informacijag asmeniskai ir
grupése (Bendrieji visq gyvenimq trunkancio mokymosi gebéjimai. Europos orien-
taciniai metmenys, 2007).

Kultiirinio sgmoningumo kompetencijos gebéjimai yra suvokti meno svarba
saviugdai, suprasti meno kuriniy poveikj asmenybés ugdymuisi, pritaikyti
meninio kiirinio teikiama informacija saviugdai, iSreiksti save meno srityje,
vertinti kulttirinio samoningumo proceso svarbg asmeniniame gyvenime.
Kultiirinis sqmoningumas yra suvokiamas kaip asmens kompetencija, kuri
reiskiasi mokeéjimu pripazinti, gerbti, saugoti kultiiring jvairove ir dalyvauti
socialiai vertingoje kultarinés raiskos veikloje. Si samprata siejama su kultari-
niu ugdymu, kuris apima Zmogaus Zinias, tikéjima, mena, moralg, jstatymus,
paprocius ir visa kita, ka asmuo jgyja budamas visuomenés dalimi. Asmens
saviugda kaip sudedamoji ugdymo proceso dalis yra labai svarbi kulttiriniam
samoningumui ugdyti. Asmens poreikis ugdytis ir skatinti samoninguma atsi-
randa tik tuomet, kai asmuo néra patenkintas esama padétimi ir siekia karjeros
pokyciy. Kurybiné raiska leidZia Zmogui naudojant savo gebéjimus atrasti
naujus ir originalius sprendimus, daryti kq nors unikalaus, naudotis platesne,
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nei duota, informacija, nekonvencionaliai mastyti, valdyti situacijas, tobulin-
ti ar keisti pasaulj, kad Sis geriau atitikty Zmoniy poreikius. Karybisku-
mo raiSka Zmogaus gyvenime yra biitina, o menas padeda ugdyti kurybis-
kumo kompetencija. Visas ugdymo procesas turi vykti remiantis meniniu
procesu, nes tai padeda iSlaisvinti jausmus ir kiirybiSkuma. Meny naudojimas
gyvenimiskose situacijose leidZia pajusti mus supancia harmonija, suvokti
aplinka visais mums duotais jutimais, tapti jautresniems, pastabesniems,
démesingesniems, gailestingiems ir kuriantiems. Menas ragina keisti sam-
prata, nekreipiant démesio j galimus sunkumus. Meninéje kiiryboje Zmones
patiria visiSka laisve. Kirybiskumas kasdieniame gyvenime leidZia iSlaisvinti
pasikartojancias emocijas, spresti problemas ir krizes, ieskoti ir atrasti alterna-
tyviy, pagarbiy sau ir kitiems priemoniuy.

Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos lavinimo
modulio tikslas yra remiantis pavyzdZiais lavinti mokymosi mokytis ir kul-
tarinio samoningumo kaip mokymosi, asmenybeés ir pilietiSkumo kompeten-
cijos sudedamuju daliy gebéjimus asmeninéje, profesinéje ir visuomeninéje
veiklose.

Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos lavinimo
modulio struktiirg sudaro Sios dalys: jvadas, pavyzdziai, mokymosi, asmeny-
bés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos lavinimo uZduotys ir baigiamasis
Zodis.

Jvade pristatoma mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kom-
petencijos samprata ir jg sudarancios kompetencijos ir juy gebéjimai.

Pateikiami penki pavyzdziai, kurie iliustruoja tam tikras asmenines, profe-
sines ir gyvenimiskas situacijas. Tai gali bati ugdomieji pavyzdZziai, kaip gyve-
nime elgtis arba nesielgti. Zmogus per gyvenima atlieka daug jvairiy vaidmeny,
o visa tai priklauso nuo jo poreikio turéti ir naudoti kompetencijas, nuo jo pozitirio
i gyvenima ir mokymasi visa gyvenima.

Mokymosi, asmenybeés ir pilietiskumo ugdymosi kompetencijos lavinimo uZduotys
pristatytos nuoseklia struktiruota seka: uzduotys, susijusios su asmeniniu to-
buléjimu; uzduotys, susijusios su profesine veikla, darbo paieska arba karjera;
uzduotys, susijusios su dalyvavimu visuomeningje veikloje. Vienose ju iSrys-
kinti mokymosi mokytis gebéjimai, kitose skatinami kulttirinio samoningumo
igudziai, kai kurios uzduotys orientuotos j pilietiSkumo saviugda ir plétojima.
Lavinimosi uzduotys suteiks platesnj vaizda ir galimybes vystyti karjerg ar
jsitvirtinti darbo rinkoje. Lavinimasis praktikuojant skatina asmeninj, profesinj
ir visuomeninj augima, kai jgyjami geresni profesiniy ir asmeniniy santykiy
igudziai.

Baigiamajame Zodyje autoriai trumpai nusako, kaip jiems pavyko pasiekti
planuotus tikslus.
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ATVEJU ANALIZE

Sioje modulio dalyje pristatomi penki mokymosi, asmenybes ir pilietisku-
mo ugdymosi kompetencijos atvejai. Kaip jau minéta jvade, Sig kompetencija
jungia suaugusiojo gebéjimas mokytis ir kultirinio samoningumo jgudziy
siekimas. Todél pateikti pavyzdziai apima platesnj konteksta. Tegul kiekvie-
nas juy suteikia jums patirtinio mokymosi. Sékmeés juos skaitant ir analizuojant
savikontrolés klausimus.
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@ SUAUGUSIOJO PROFESINIS TOBULEJIMAS

D. ir ]. yra jaunavedZiy pora. Jie grizo is kelionés po Europq i savo naujq biistq
su nedideliu dar nejrengtu kiemeliu. Po atostogy, kol jspidZiai dar neisblése, juos
lanko draugai, ir jaunavedZiai isgirsta, kad jy buitis graZi, tik kiemelis nebaigtas
rengti.

J. neprates dirbti itkio darby, o D. labai darbsti ir smulkmeniska, ji vis daZniau
nerimauja ir nori kuo greic¢iau baigti tai, kas nebaigta. Tnigi pora internete ieSko
techniniy patarimy, kaip sutvarkyti kiemelj. Norédami sutaupyti, nusprendzia,
kad kiemelj tvarkys patys. D. riipinsis apZeldinimu, |. — grindiniu, lauko Zidinio
irengimu. Taciau, |. teigimu, jis kai kuriy darby vienas atlikti negali, tad | talkq
pora nusprendZia pasikviesti artimuosius, kurie tai yra dare. Darbai prasideda.
Dienai baigiantis, pora aptaria nuveiktus darbus ir planuoja rytojaus veiklq. Jie
susiraso biitiny pirkiniy ir darby sqrasq, taip pat vardus ty zZmoniy, kurie gali
padéti, patarti atlickant tam tikrq sudétingesne uzduoti. Darbai sparciai juda
i prieki.

Kokia aprasytos situacijos problema?

Kokius mokymosi mokytis gebéjimus turi D. ir J.?

Kaip pasireiské gebéjimas spresti problemas?

Koks (-ie) gebéjimas (-ai) padeda porai lengviau apsispresti ir siekti tikslo?
Kaip sprestuméte iskilusias problemas? ISvardykite kelis galimus situacijos spren-
dimo biidus.

P‘F@NHQD
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@ ASMENINE RAISKA MOKANTIS

)
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4
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Pensinio amziaus sutuoktiniy pora O. ir M. gyvena sodyboje Kauno rajone.
Gyvena taupiai, laiko bites, augina darZoves, taip padeda savo vaikams ir vai-
kaiciams.

Vasarq trys vaikaiciai (20 m. J., 18 m. 1. ir 14 m. R.) svecCiuojasi pas senelius.
Taip ir seneliams smagiau, ir darbo ranky daugiau. Seneliai, siekdami, kad anitkai
noriai dirbty tikio darbus, stengiasi sugalvoti biidy, kaip juos jtraukti | jvairius
darbus.

J. studijuoja gamtos mokslus ir domisi bitininkyste. Taigi senelis pasikviecia
ji padirbéti bityne, |. tai naudinga praktiné patirtis. Taip pat tai galimybé seneliui
perduoti savo patirti ir pamokyti vaikaiti jvairiy gudrybiy, kaip priZiiréti bites.

1. mégsta seimininkauti, ji puikiai gamina troskinius. Tad mociuté pasiiilo
merginai prisirinkti tokiy darZoviy, kuriy yra sode, ir pagaminti gardy troskinj
Seimai, taip pat ir atsargy Ziemai.

R. domisi gélémis, laikq ji leidZia gélyne, rinkdama Ziedlapius, juos dZiovin-
dama, vis papildydama savo géliy kolekcijg. Mociutei lengviau: sausas sakeles,
nuzydéjusius Ziedus yra kam nukirpti ar isdygusias piktzZoles iSrauti. R. — Cia
puiki pagalbininké.

Kokia aprasytos situacijos problema?

Kokie mokymosi mokytis gebéjimai ¢ia panaudoti?

Kokios mokymuisi mokytis svarbios Zmoniy savybés isryskéjo? Kaip elgtumétés
seneliy vietoje?

Kokius turimus mokymosi mokytis jgiidZius panaudotuméte?
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@ TEATRAS IR PEDAGOGIKA

LRT studijoje vyksta laida , Teatras ir pedagogika”. Dialogo dalyviai — akto-
rius, teatre dirbantis su vaikais ir turintis kultiirine patirtj, ir pedagogas, pasi-
Zymintis universalia teorine praktika. Taigi eteryje akivaizdi dviejy skirtingq
kultiirini sgmoningumg turinciy Zmoniy akistata. Su kultiirine jvairove aktorius
susiduria tiesiogiai dalyvaudamas kultiirinés raiskos veikloje, savo kultirinj
patyrimq perteikdamas brestantiems individams. Jo minciy srautas remiasi tikra
praktika, taciau stinga teoriniy Ziniy. Pedagogo déstomos mintys gana ribotos,
to prieZastis — teoriniy Ziniy perteklius. Tnigi susiduria skirtingos kultiirinés
kompetencijos atstovai. Viena vertus, abiejy siekis tas pats — ugdyti kultiirinius
procesus ir savo asmening patirti perduoti tam tikrai visuomenés daliai. Taciau
issiskiria iy patirciy paveikumas — aktoriaus minciy srautas, paveiktas asmeninio
kiirybinio potencialo, pateikiamas universaliau ir tampa priimtinesnis gausesniam
klausytojy biriui. Pedagogo poZiiiris grindZiamas teoriniy Ziniy gausa, todél
klausytojy, galinciy tapti jo poZiiirio Salininkais, gerokai maziau. Taciau laidos
sumanytojy litkesciai pateisinami — teoriniy ir praktiniy Ziniy sandiiroje atsisklei-
dzia kultiirinés kompetencijos poreikis ir realizacija. Aktoriaus praktinés Zinios —
ZodZio, minties raiskos sklandumas, profesiné gera savijauta pries kameras, dialo-
go testinumo palaikymas atskleidZia gebéjimq mintis perteikti suprantama, aiskia
kalba ir aktualiai kiekvienam stebinciajam. Teorinés Zinios praplecia akiratj, taciau
susiduria su perdavimo — komunikacijos ir dialogo — problema, tai lemia temos
uzdarumag, jos auditorija nesupranta.

Kokios priezastys pedagogui trukdo jtaigiai iSreiksti save?

Kokios issiugdytos asmenineés savybés padeda aktoriui laisviau jaustis studijoje?
Ka galétuméte patarti aktoriui ir pedagogui?

Kokia (-ias) savybe (-es) norétumeéte issiugdyti jus, iSanalizave $j pavyzdj? Kaip
tai galétuméte jgyvendinti?

%@NHQD
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@ TOLERANCIJA - KAS TAI?
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Vidutinio amzZiaus lietuvis kvieciamas | darbo pokalbj tarptautinéje jmonéje.
Sios jmonés vadovas yra kitatautis, kitos rasés ir religijos atstovas. Taigi susi-
duriama su kultiriniu dialogu, kai abiem dalyviams privalu tinkamai panaudoti
asmenineg tolerancijq. Potencialus darbuotojas turi nemazai tarptautinés darbo
patirties. Globalaus akiracio ir gyvenimiskos patirties turéjimas suteikia jam gali-
mybe tinkamai bendrauti su jvairiy tautybiy, rasiy ir religijy atstovais. Todél tarp
darbdavio ir kandidato | darbuotojus sukuriama tolerancija grista komunikacija.
Kaip tik gebéjimas biiti tolerantiskam, jsiklausyti i kito asmens pozicijqg tampa
pagrindiniu aspektu, padedanciu susiformuoti produktyviam darbo pokalbiui.
Nors yra kultiirinés ir socialinés aplinkos skirtumy, joyksta liberaliy paZitiry
Salininky susitikimas, kuriame gausu intencijy suprasti vienam kito poreikius,
poziiiri, nuomone. Tolerancija XXI a. visuomenéje turéty funkcionuoti kaip savai-
me suprantamas komunikacijos reiskinys, taciau darbdaviui teko susidurti su kity
kandidaty tolerancijos ir komunikaciniy jgiudZiy stoka. Todél aptariamas asmuo,
pasizymintis atitinkama profesine kompetencija ir deramais bendravimo jgidZiais,
yra sékmingai jdarbinamas eiti tarpkultiiriniy projekty vadovo pareigas.

Kaip pasireiskia jsidarbinanciojo kultiirinis samoningumas? Kokios kultfiriniam
samoningumui svarbios Zmogaus savybés ¢ia iSryskéja?

Kas paskatina darbdavj pasitikéti Siuo asmeniu, priimant jji i Sias pareigas?
Kaip suprantate Zodzio , tolerancija” prasme?

Ka sau galétumeéte patarti, iSanalizave $j pavyzd;j?
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@ PILIETISKUMAS KAIMO BENDRUOMENEJE

| X rajono Y kaimq atvyko daugiavaiké socialiai tvarkinga seima. Gyvenimo
negandos ir nepriteklius priverté Seimq keisti gyvenamaqjq vietq ir prisitaikyti prie
naujos aplinkos, jsikurti apleistoje sodyboje.

Kaimynai, aplanke naujakuriy seimq — mamagq, tétj ir 5 mazamecius vaikus,
suprato, kad nauja pradzia tikrai sunki. Tad kaimynai susitelké ir visi kartu pagel-
béjo seimai. Kaimynas A padéjo sutvarkyti seno naujakuriy namo krosnj, kaimyné
B savo sunaus elektriko paprasé pagelbéti Seimai sutvarkyti elektros instaliacijq.
Kaimynai C ir F su naujakuriy Seimos téCiu pastaté Siltnamj, apkalé senq tvartq,
jame buvo galima laikyti vistas, kuriy padovanojo mociuté D. Kaime gyvenanti
gélininké E pataré mamai, kaip sutvarkyti namy aplinkg, atnesé jvairiy augaly
daigeliy ir sékly. Tnip seima kibo | naujo gyvenimo pradzZiq.

Kaip pasireiské kaimo bendruomeniskumas?

Kokie dalyviy gebéjimai cia iSryskéjo?

Kaip pasielgtuméte tokioje situacijoje, budamas Seimos kaimyny vietoje?

Kokia biuity situacija, jeigu vietos bendruomené buty likusi abejinga naujakuriy
Seimai?

%@NHQD
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LAVINIMOSI UZDUOTYS

Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos modulio
uzduotys suaugusiyjy gebéjimams ir jgudziams tobulinti apima tris kryp-
tis: vienos susijusios su asmeniniu tobuléjimu, kitos — su profesine veikla,
darbo paieSka arba karjera, trecios — su dalyvavimu visuomeninéje veikloje.
Kiekvienoje uzduotyje suformuluotas supratimo ir naudojimo nuoseklumas
(uzduoties pavadinimas, paskirtis, atlikimo reikalavimai, priemonés ir kt.).
Po kiekvienos uzduoties pateikta jos savianalizé. Sioje dalyje yra klausimy
saviugdai, pamastymui ir refleksijai.

Taigi uzduotys skirtos individualiam ir grupiniam suvokimui, kaip ir kam
svarbi viena ar kita kompetencijg lavinanti uzduotis.

Sékmeés atliekant uzduotis.
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UZDUOTYS, SUSIJUSIOS SU ASMENINIU TOBULEJIMU

@ 1 uzduotis
" KAIP AS MOKAUSI?

Uzduoties paskirtis

Uzduotis orientuota j gebéjimus, susijusius su besimokanc¢iojo asmeniniu
tobuléjimu.

Atlikimo reikalavimai

Uzduodiai atlikti reikia klausimyno, kuriame yra 12 teiginiy, ir raSymo
priemoneés teiginiams pazyméti. Pateiktame klausimyne pazymeékite tik tris (3)
i$ dvylikos (12) jums pacius svarbiausius teiginius. Atsakius ir grupeléje (-se)
aptarus, iSdalijama teoriné medziaga.

Klausimynas
1. Esu kruopstus (-i) ir apdairus (-i)

. Esu racionalus (-i) ir logiskas (-a)
. Man patinka paaiSkinimai ir uzuominos, kaip atlikti uzduotis
. Esu lankstus (-i) ir atviras (-a) idéjoms
. Esu nuodugnus (-i) ir metodiskas (-a)
. Mégstu skaityti / stebéti
. Man patinka realistiski planai
. AS praktiskas (-a) ir tvirtai stoviu ant Zemeés
9. Esu laimingas (-a) iSbandydamas (-a) naujus dalykus
10. Mégstu klausinéti tirianciy klausimy
11. Mégstu jsitraukti, dalyvauti
12. Mégstu suzinoti teisingus atsakymus

ogooooooooooa
3O Ul = W IN

UZduoties atlikimo etapai
Pirmas etapas — perskaite teiginius pazymeékite tik 3 is 12.
Antras etapas — pagal pateikta informacija jvertinkite, kokiam tipui — akty-
visto, refleksijos teikéjo, teoretiko, pragmatiko — besimokantysis priklauso.
TreCias etapas — aptarkite kiekvienam besimokanciojo tipui buidingas savy-
bes ir tinkamiausias mokymosi strategijas.

Kokybisko uzduoties atlikimo vertinimo kriterijai
Pazymeéjus tris atsakymus, dalyviams pateikiami galimi atsakymuy
variantai.
Tie, kas pazyméjo 4, 9, 11 teiginius, yra aktyvistai.
Pazyméje 1, 5, 6 teiginius priskirtini refleksijos teikéjui. Tie, kas pazyméjo
2,10, 12, yra teoretikai. PaZymeéje 3, 7, 8 teiginius laikomi pragmatikais.
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Vertinimo charakteristikos

Aktyvistas: tai asmuo, mégstantis naujus dalykus. Aktyvis besimokan-
tieji — Zmones, kuriems patinka naujos patirtys, jie domisi jvairiais dalykais,
entuziastingai pasitinka bet kurig naujove. Tokie Zmonés pasineria i naujus
potyrius, neiesko trukumy ir stengiasi uzimti pagrindine pozicija. Jiems grei-
tai nusibosta monotonija, jie mégsta aktyvy gyvenimo biida, dziaugiasi, kai
dirba su kitais Zmonémis, bet kokj sunkuma mato kaip iSsprendZiama. Tokie
zmoneés aktyviai mokosi, jiems patinka mokytis zaidziant, atlikti komandines
uzduotis ir dalyvauti vaidmeny zaidimuose.

Aktyvistai mégsta:

dirbti su kitais zmonémis,

uzduoti paaiskinancius ir pasitikslinancius klausimus,

daryti iSvadas,

sulaukti fizinio atsako.

Refleksijos teikéjas: Sis zmogus mégsta stebéti, analizuoti ir tyrinéti. Svars-
tantys besimokantieji yra apdairiis, maslis, laikosi atokiau, stebi kitus Zmones
ir kaip klausytojai atsiséda j galines vietas. Jie nekalbtis, nuolat apsvarsto
galimybes, tik paskui veikia.

Refleksijos teikéjas mégsta:

e sistemingai organizuotq veikla,

e vadovauti sau,

¢ vertinti save,

* grupuoti,

¢ pateikti klausimy, kad iSsiaiskinty esme,

e versti,

¢ perteikti,

¢ daryti iSvadas,

* raSyti uzrasus,

¢ dedukcija,

* sujungti.

Teoretikas: domisi teorijomis ir tyrimais. Teoretikai mokosi tyrinédami
pagal bendras taisykles, logine seka ir loginiais zingsniais. Jie naudojasi visais
kognityviniy zZiniy etapais (pavyzdziui, Bloomo teorija). Mégsta analizuoti
nuosekliai visus procesus, nepripazjsta intuityvumo. Masto simboliais, nau-
dojasi taisyklémis, efektyviai ir kruopsciai mokosi; pirmuma teikia moky-
muisi, tyrinéjanciam idéjy, principy ir pagrindinio pritaikomumo pavyzdziy
tarpusavio rysj.

99



Teoretikai mégsta:

sistemingai organizuota veikla, vadovauti sau,
vertinti save,

grupuoti,

pateikti klausimy, kad iSsiaiskinty esme,
rasyti uzrasus,

dedukcija,

sujungti.

Pragmatikas: domisi praktiskais dalykais. Tai Zmonés, mégstantys moky-
tis, iSbandyti idéjas praktikoje. Jie mielai priima isStukius, naudojasi veiksmy
planu; bendri principai jiems néra labai svarbiis. PrieS imdamiesi veiklos,
klausia, ar tai veiksminga. Pragmatikai mégsta mokytis tvirtai jausdami pa-
matg, jiems patinka darbas kompiuteriu, imituojant realias darbines situacijas
ir patirtj darbinéje aplinkoje.

Pragmatikai mégsta:

grupuoti,
vertinti save,
kartoti,
garsa,
dedukcija,
sujungti.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

.w!vz—é@ﬂ
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Apibudinkite save kaip besimokantjjj grupeléje.

Kokiam besimokanciyjy tipui save priskirtuméte?

Sudarykite aktyvisty, refleksijos teikéjy, teoretiky, pragmatiky grupeles. Kiek-
vienos grupelés uzduotis — parengti pristatyma, atspindintj grupelés pavadinima
(,,aktyvistai”, , refleksijos teikéjai”, ,teoretikai”, , pragmatikai®).



@ 2 uzZduotis

MANO POREIKIS MENUI

UZduoties tikslas
Pasitikrinti asmeninj meno poreikj (Salia teiginio parasykite skaiciy, kiek
karty tai daréte).

UzZduoties paskirtis

UZduotis skirta asmens kultiirinio sgmoningumo saviugdai, savivertei
stiprinti ir menui suprasti.

Atlikimo reikalavimai
Uzduot] reikia atlikti individualiai (Salia teiginio parasykite skaiciy, kiek
karty tai daréte). Atsakykite:
- Kiek knygy perskaitau per vieng Ziemos ménesj?
- Kiek meno parody aplankau per vieng Ziemos ménesj?
- Kiek muziejy aplankau per vieng Ziemos ménes;j?
— Kiek klasikinés muzikos koncerty aplankau per vieng Ziemos ménes;j?
- Kiek populiariosios muzikos koncerty aplankau per vieng Ziemos me-
nesj?
- Kiek liaudies muzikos koncerty aplankau per vieng Ziemos ménesj?
- Kiek spektakliy paZitriu teatre per vieng Ziemos ménesj?
- Kiek spektakliy pazitriu kultiiros namuose per vieng Ziemos ménes;j?
- Kiek spektakliy, rodomy per televizija, pazituriu per vieng Ziemos
menesj?

F . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

1. Desimtbaléje sistemoje jvertinkite savo iSsiugdyta poreikj profesionaliajam menui.
2. Tame paciame lape uzrasykite 2-3 priezastis, pagrisdami vertinimo rezultata.
3. Uzrasykite vieng ka tik j galva Sovusj sprendima situacijai gerinti.
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@ 3 uZduotis

ASMENYBES IR PILIETISKUMO UGDYMOSI VAIDMENYS

UZduoties tikslas

Padéti stiprinti asmenybinius ir pilietinius gebéjimus.
UZduociai atlikti reikalingos priemonés

Spalvoti rasikliai, popierius.
UZduoties paskirtis

Prisiminkite dalyvavimo bendrose veiklose su kolegomis ar darbuotojais,
mokantis pilietiSkumo, patirtj ir uzpildykite vaidmeny apibtidinimo lentele
pagal Belbino vaidmeny klasifikacija. Nurodykite tokias to vaidmens savybes,
kurias patyréte ar pastebéjote realiose gyvenime.

Atlikimo reikalavimai
Uzduotis atliekama dviem etapais.

A etapas. Uzduotj atlikite nuosekliai. Aprasykite kiekvieng vaidmen;.
Pateikite savo patirtj ir pasitikrinkite.

Savybés, kurias priskirtuméte

Vaidmuo . . .
vaidmeniui

Bendruomenés narys darbuotojas

Iniciatyvus naujoms idéjoms

Proceso kiiréjas

Padéjéjas

Nuomoniy kiiréjas

Kokybiskos veiklos skatintojas

Tarpusavio santykiy kiiréjas

Uzbaigiantis veiklas

B etapas. Asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi tiksly formulavimas

Aptarkite ir susisteminkite A dalies vaidmenis. Priskirkite ir jvertinkite
kiekviena vaidmenj, nusakydami juy jsipareigojimus. Uzduotj atlikite nuosekliai
planuodami.

IDEJOS ZMONES

Ka darysite, kad besimokanciujy Kaip jtrauksite visus asmenis j aktyvy
ar kartu dirbanciyjy idéjos biity dalyvavima ir parodysite, kad juy indélis
iSgirstos ir apsvarstytos? yra vertingas?

PROCESAS PRODUKTAS

Kaip uztikrinsite, kad jiisy veikla btity Kaip uztikrinsite, kad galutinis

gerai organizuota ir efektyviai naudoty rezultatas biity auksciausios kokybés,
turimus isteklius? atsizvelgiant j turimus isteklius?
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ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

%wwe@

Kuriuos i$ aprasyty vaidmeny jis prisiimate dazniausiai?

Kodél, jusy manymu, jiis prisiimate juos? Kuo remdamasis jus tai teigiate?
Kaip 8iy vaidmeny savybés padeda jums jgyti ar tobulinti pilietiSkumo gebéjimus?
Ar jums svarbus planavimas ir kodél?
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4 uzduotis
SOCIALINE SAVEIKA IR ,,AS” TEIGINIAI

UZduoties tikslas
Plétoti asmeninj tobuléjima, stiprinti jtikinéjimo, tvirtinimo (atkircio)
igudzius.
UzZduociai atlikti reikalingos priemonés

Veiklos aprasas ir rasiklis kiekvienam dalyviui. Zirklés, puodelis, kortelés
uzraSams, skrybélé ar krepSelis.

UZduoties paskirtis
Pagerinti jtikinéjimo jgtidzius.
UZduoties atlikimo seka

Paaiskinkite veiklos tiksla. ISdalykite priemones. ISrinkite dalyvj, kuris
garsiai visai grupei perskaitys , as” teiginius. ISkirpkite visus vaidmenuy zai-
dimy lapelius ir sudékite j skrybéle ar krepselj. Grupelés narius suskirstykite
poromis, instruktorius taip pat gali jsitraukti, jei grupeléje dalyvauja nelyginis
dalyviy skaicius. Vienas i$ poros perskaito teiginj is lapeliy, o kitas dalyvis
turi atsakyti, vartodamas ,,as”: teiginj.

Kokybiskas uZduoties atlikimas

— Naudokite spalvotus rasiklius kiirybingumui paskatinti.

— Teikite individualia pagalba dalyviams.

— Paaiskinti neaiSkius Zodzius.

Apibudinimai

Agresyvus zmogus negerbia kito Zmogaus teisiy. Jis nuolat vartoja ,tu”
kreipinius, kaltina ir peikia kitus.

Pasyvus Zmogus negali pakovoti uz savo teises. Tokiems Zmonéms sunku
pasakyti ,ne” kitiems. Jie leidZzia kitiems buiti pranasesniems, nusileidzia.

Kryptys: perzvelkite visus ,as” teiginius, pateiktus toliau lenteléje.
ISkirpkite vaidmeny Zaidimo frazes ir sudékite j skrybéle ar krepselj. Dirbkite
poroje su partneriu panaudodami abiejy rasiy teiginius.

AS nenoriu AS labiau linkes nedaryti | Man nejdomu

As$ nemanau, kad tai AS geriau ne AS nenoriu leisti
man geriausia

ASjauciu, kad geriau, jei | Kq a$ noréciau daryti, tai | AS galvoju, kad bty
geriau, jei

AS nenoriu, bet acit Man nepatinka ta mintis | AS$ tuo nesizaviu
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UZuominos ,as” teiginiams

— Bukite drasus (-i) ir uztikrintas (-a) panaudodamas (-a) ,,as” teiginj.

— Kalbékite aiskiai ir tvirtai.

Vaidmeny zaidimai

— Asmuo ruosiasi nugvelbti i parduotuves daikta ir praso jusy prisideéti.

— Keistuolis papraso jisy kartu pasivazinéti automobiliu.

— Asmuo nori nuo jusy nusirasyti testo atsakymus.

— Asmuo nori iSvilioti i jusy 5 eurus.

— Asmuo nori, kad jus praleistuméte pratybas ar iSeituméte anksciau
namo i8 darbo be leidimo.

— Asmuo papraso jusy kartu vartoti narkotikus.

— Asmuo papraso jusy kartu atlikti pavojingus dalykus, pavojingai elgtis.

— Asmuo papraso jusy apipurksti sieng dazais.

— Asmuo nori, kad jis atliktuméte nuobodzius jiems pavestus tvarkymo
darbus.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

1. Ko $i veikla i jisy reikalauja?

2. Kodél svarbu vartoti ,as” teiginius?

3. Kas nutikty, jeigu negalétuméte pasipriesinti, tik vykdytumeéte, ka kiti Zmones
jums liepia?

4. Ka pagalvoty Zmonés apie jus, jeigu tik baugintumeéte juos ir lieptumeéte atlikti
darbus?

5. Kada bendradarbiai ar kiti suaugusieji vieni su kitais elgiasi kaip baugintojai?

6. Kada bendradarbiai ar kiti suaugusieji vieni su kitais elgiasi kaip pataiktinai?
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@ 5 uZduotis

BENDRADARBIAVIMAS IR PAGYRIMAI (KOMPLIMENTAI)

UzZduoties tikslas
Ugdyti teigiamgq pozitrj j kitus, pasakant komplimentg ir teigiamus daly-
kus apie kitus, giriant kitus.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés

Kopija su uzduotimi ir raSymo priemoné.

UZduoties paskirtis

Veiklos tikslas yra pagerinti jtikinéjimo jgtdzius.

Prisiminkite savo dalyvavimo bendrose veiklose su kitais kolegomis ar
darbuotojais mokantis pilietiSkumo patirtj ir uzpildykite vaidmeny apibudi-
nimo lentele pagal Belbino vaidmeny klasifikacija, nurodykite tas vaidmens
savybes, kurias patys patyréte ar pastebéjote gyvenime.

UzZduoties atlikimo seka

Paaiskinkite veiklos tiksla. ISdalykite priemones. Apskritimo (ar pasagos)
forma iSdéstykite kédes aplink viena kéde centre. Vienas i$ dalyviy iSrenkamas
bati , tuo”. Jis / ji atsiséda j kéde viduryje rato. Visi grupés dalyviai turi pasa-
kyti po viena teigiama dalyka apie Zmogu, sédintj rato viduryje. Tas Zmogus
turéty pakartoti visus teigiamus dalykus, pasakytus grupés nariy, ir pridurti
dar viena teigiama dalyka apie save. Surasykite visus juos lentoje ir atsakykite
i pateiktus klausimus.

Atlikimo reikalavimai

Uzduotis atliekama dviem etapais. Padalykite ryskiuose spalvotuose
lapuose padarytas kopijas. Naudokite spalvotas raSymo priemones. Padékite
dalyviams jsitraukti j pokalbj apie kitus. Pavyzdziui, pagirkite kito Zmogaus
Sukuoseng (kodél nepasakote ko nors grazaus apie jos / jo Sukuoseng); drabuzj
(argi negrazi jos suknelé; kokia grazi jos suknelé); pagirti, kaip puikiai jis / ji
vakar Zaidé beisbola, pulg ar kt.).

SVARBU!

Kiekvienos grupés sesijos pradzioje paprasykite dalyviy pasakyti kq nors
teigiama apie savo dienq ir save.
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Socialiniai rysiai, bendradarbiavimas ir komplimentai

Kryptys. Pasirinkite viena Zmogy i savo grupelés btti ,,tuo”. Visi kiti na-
riai suséda aplink iSrinkta Zmogy pasagos forma. Visi pasako ka nors teigiama
iSrinktam nariui. Tuomet iSrinktasis narys pakartoja visus iSgirstus teigiamus
dalykus ir dar papildomai pasako §j ta pozityvaus apie save.

ISrinktasis turéty buti kiekvienas grupelés narys. Pateiktame lape sura-
Sykite visus iSgirstus grazius dalykus, komplimentus apie save.

Jus esate nuostabus (-i)
Irasykite savo varda:

Kaip jautétes, girdédami nuostabiy dalyky
apie save? ParaSykite.

Kaip jautétes, sakydamas (-a) grazius daly-
kus, komplimentus apie save?

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

E \
Kodél svarbu sakyti teigiamus dalykus apie kitus Zzmones?
Kaip jauciateés, kai kas nors neigiamai kalba apie jus?
Kaip jauciatés Siandien, iSgirde tiek graziy, teigiamy atsiliepimy apie save?
Kas trukdo jums pozityviai vertinti kitus?
Ka suzinojote apie save?
Ka suzinojote apie savo kolega?
Koks buvo Sios veiklos tikslas?

NS E =
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UZDUOTYS, SUSITUSIOS SU PROFESINE VEIKLA,
DARBO PAIESKA ARBA KARJERA

@ 1 uzduotis

KAS JUMS YRA MOKYMASIS MOKYTIS?

UZduoties tikslas
Siekti i$siaiskinti, kas besimokanciajam yra mokymasis mokytis.
UZduoties paskirtis

Per praktinius judesius siekiama atskleisti mokymosi mokytis supratima.
Grupele sudaro 5 Zmonés. Pagal situacija ji gali btiti didesné ar maZesné. Tai
priklauso nuo bendros grupés dydZio.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés

Popieriaus lapas, rasikliai, spalvoti piestukai ar kitos raSymo, spalvinimo
priemoneés.

Atlikimo reikalavimai

Kiekvienas grupelés narys, padéjes delng ant popieriaus
lapo, turi apibrézti savo plastaka. | kiekviena (jei netelpa, Sa-
lia) i$ apibrézty 5 pirsty jrasykite atsakymus j 5 klausimus,
siejamus su mokymosi mokytis tematika, Zinoma, svarbu
ir dalyvio vardas. Sitiloma susitelkti j Zemiau pateikiama
uzduotj. Kiekvienas dalyvis, apvedes savo plastaka (delnu
Zzemyn), prie kiekvieno apvesto pirsto pateikia atsakyma.

UZduoties atlikimo seka

1. Nykstys (pollex)

Vardas
2. Smilius (index)

Apibrézkite, kas jums yra mokymasis mokytis.
3. Didysis (medius)

Kokie jasy gebéjimai atsiskleidzia mokantis mokytis?
4. Bevardis (anularius)

Kokios asmeninés savybés jums svarbios mokantis mokytis?
5. Mazylis (digitus minimus)

Kokia vertybé mokantis mokytis jums pati svarbiausia?
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ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

o m%wwe@

Aptarkite paveiksla savo grupeléje.

Kiekviena grupelé pristato savo bendrai atlikta darba.

Sugalvokite ir uzrasykite plakate grupelés pavadinima.

Kiekvienai grupelei prisistacius paveikslai aptariami, sukabinami ant sienos.
Daromi apibendrinimai. Gautos bendros iSvados surasomos lentoje ar atskirame
lape ir aptariamos.

Diskusijoje atsakoma j klausima, kas yra mokymasis mokytis.
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@ 2 uZduotis

PROFESIONALUSIS IR MEGEJU MENAS

UZduoties tikslas

ISsiugdyti gebéjima atskirti mégeéjy ir profesionaly kiiryba.

UZduoties paskirtis

Suvokti profesionalaus ir mégéju meno skirtumus.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, internetas, popieriaus lapai ar uzrasy knygelés, raSymo
ir spalvinimo priemonés.

Atlikimo reikalavimai

Individualiai arba dviese (padiskutuojant), nuosekliai atliekant uzduotis
atskiruose lapuose uzrasyti atsakymus.

UZduoties atlikimo seka
Vieng lapa paZzyméti M raide (mégejy menas), kita — P raide (profesiona-
lusis menas), internete susirasti sitilomas savokas. Jas suvokus trumpai pag-
rindinius dalykus pasizyméti popieriaus lapuose. Vienoda spalva pabraukti
sutampancius ir panasius dalykus. Raudona spalva pabraukti pagrindinius
skirtumus.

Diskusiju klausimai

1. Susiraskite apibtidinimus, ka reiskia profesionalusis ir mégéjy menas?

2. Kokie yra ju skirtumai?

3. Kas juos jungia?

4. Ka reiSkia savokos ,studija”, ,kapela”, , ansamblis”, ,festivalis”,
,konkursas”, , dainy ir Sokiy Sventé” ir t. t.?

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

1. [vertinkite kuriai meno grupei priklausote. Atsakykite rastu, kodél taip manote
(bent 2 priezastis nurodykite).

2. Atsakykite, ar tai jus tenkina. Jei taip / ne, tai kodél.

3. Kasau patartumete?

110



@ 3 uZduotis

PROFESIONALUSIS TEATRO MENAS. SPEKTAKLIS

UZduoties tikslas

ISryskinti profesionalius teatro pazinimo gebéjimus.

UZduoties paskirtis

Pakeliaukite Siais punktais, kad suvoktumeéte spektaklj.

Uzduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, internetas, biblioteka, bilietas j spektaklj, uzrasy knygelé
ir rasiklis.

Atlikimo reikalavimai

UZzduotis atliekama nuosekliai. Rekomenduojami trys loginiai etapai: pries
spektaklj, per spektaklj ir po spektaklio.

PRIES spektakli:

1. Perskaitykite pjese arba inscenizacija.

2. Pasidomékite autoriaus, reZisieriaus, aktoriy kuryba ir jos bruozais.

3. Perskaitykite (jei yra) to paties kiirinio kitas adaptacijas (kad susikur-
tuméte kuo jvairiapusiskesnj vaizda).

4. Perskaitykite teatro skelbiamga informacija apie biisima spektaklj (anon-
sas, programelé, kuirybinés grupés atsiliepimai).

5. Pasidomékite pagrindinémis spektaklio sudedamosiomis dalimis:
scenografija, choreografija, vaidyba, gestais, mimika, muzika, turiniu.

PER spektaklj:

1. Atkreipkite démesj j vizualine spektaklio iSraiska ir estetika.

2. Suvokite turinj ir spektaklyje pasakojama istorija (gali buti nuosekli
arba chaotiska, i§ daugybes skirtingy fragmentuy).

3. Atkreipkite démesj, ar muzika atitinka rodomo epizodo nuotaika, ar
ji veikia.

4. Atkreipkite démesj j dekoracijas ir jy panaudojima, kostiumus, ju
detales, butaforija (kaip ji padeda personazui iSreiksti save).

5. Bandykite jsijausti ir susitapatinti su tam tikru personazu, atsiriboti
nuo jo veiksenos ir mintyse oponuoti jam, suprasti, kodél jis taip elgiasi.
Kartais atsiribokite nuo veiksmo linijos ir Zvelgdami i$ Salies suvokite
bendrg visuma.
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PO spektaklio:

1.

Ivertinkite savo emocija — patenkino ltikesc¢ius ar nuvylé matytas spek-
taklis.

Apmastykite pagrindiniy aktoriy veiksmo linijas, ju vaidmeny ypatu-
mus.

Padiskutuokite su kitu, spektaklj maciusiu zitrovu ir aptarkite istorija,
idéja ir mintis. Padiskutuokite apie tai, ko nesupratote.

Nuspreskite, j kokj kita spektaklj eisite.

Skaitydami literattirg ir diskutuodami pléskite savo estetinj suvokima

ir brandinkite kompetencija, vertindami spektakliy isliekamaja verte ir
kokybe.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Padiskutuokite su kitu, spektaklj maciusiu zitrovu ir aptarkite idéja bei mintis.
Padiskutuokite apie tai, ko nesupratote.

Nusprestite, i koki kita spektaklj eisite drauge.

Kaip manote, kokios literatiiros ar paskaity reikéty jums, norint plésti estetinj
suvokimg ir brandinti kompetencija, vertinant spektakliy iSliekamaja verte ir
kokybe.



@ 4 uzduotis

PAZINTIS SU KINO IR TEATRO MENU

UZduoties tikslas

Geriau suvokti profesionalaus meno rusiy skirtumus.

UzZduociai atlikti reikalingos priemonés
Kompiuteris, internetas, uzrasy knygelé, rasiklis, bilietai j kina ir dramos
spektaklj.

UZduoties paskirtis

Sugretinkite dvi meno rasis. Kino menas daugumai asocijuojasi su pra-
moga ir emocijomis. Beje, XIX a. sukurti pirmieji kino filmai tarnavo kaip tik
publikos pramogai. Véliau kinas tapo atskira meno rasimi. Komercinis kino
produktas nereikalauja biiti susipazinusiam su turiniu. I$éjus i$ kino teatro,
stiprus emocijy, sustiprinty 3 D vaizdais, jspudis staiga isSblésta. Taciau ne-
galima pamirsti ir vadinamojo ,elito”, avangardinio kino, kuris sulaukia
apsiskaiciusio, iSsilavinusio zitirovo, siekiancio rasti atsakymus j rapimus
klausimus, pamatyti literattirinio kiirinio ekranizacijg ar tiesiog polemizuoti.

Atlikimo reikalavimai

Nuosekliai pereikite visus etapus.

Kinas (pramoginis)

Pasirengimas

1. Galite pasitikéti reklama, kino anonsu ar pasitelkti atsiliepimus apie
blisima reginj.

2. Pasidomékite ankstesniais kino reZisieriaus, aktoriy darbais ir apdo-
vanojimais.

3. Jeigu filmas remiasi biografiniais faktais, pasidomeékite istorija.

PO kino filmo
1. Pasidalykite jsptidziais ir jvertinkite, ar matytas kurinys, autoriaus
darbas pateisino ltikescius. Jei taip / ne, tai kodel.

Pasiruoskite pazitiréti elitinj filma. Po jo palyginkite pramoginio komer-
cinio ir meninio elitinio filmo ypatumus ir skirtumus. Apibudinkite, kuo
skiriasi kino filmo ir teatro spektakliai bei jy zitiréjimas. Apibadinimus, savo
mintis ar pastebéjimus uzsirasykite, o po kurio laiko palyginkite dabartines
savo mintis su praeityje uzraSytomis. Padiskutuokite su biciuliu apie tuos
skirtumus ir ypatumus.
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Teatras (profesionalusis)

1. ISsirinkite norima spektaklj. Pasidomékite spektaklio Zanru, rekomen-
dacijomis, kokiai auditorijai jis skirtas (biliety kasoje ar artimuyjy).

2. Susipazinkite su teatro etika (negalima véluoti, atkreipti démesj j ap-
ranga ir pan.).

3. Pasidomeékite spektaklio reZisieriaus ankstesniais darbais, aktoriy
vaidmenimis.

4. Perskaitykite literattiros kiirinj, jeigu tai yra inscenizacija, ir pan.

PO spektaklio

1. Iki tol nelankiusiam (arba itin retai lankanc¢iam) teatra zitirovui reikia
po truputj pradeti plésti teatrinj akiratj. Pasiskaitykite internete arba
enciklopedijose apie teatro istorija, teatro svarba skirtingu laiku, skir-
tingose Salyse. Suvokite Zanry jvairove, pasidomékite teatro repertuaro
iStakomis ir naujovémis, spektakliy stiliais. Nebijokite apie tai disku-
tuoti su draugais.

2. Palyginkite kino filma ir teatro spektaklj. Kuris zanras jums artimesnis?

Kodél?

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Apmastykite matyta filma ir uzrasykite trumpa siuZeto istorija, atliepiancia jusuy
patirtj.

Kokius filme / spektaklyje matyto personaZzo tikslo siekimo btidus galite pritaikyti
sau konkrecioje situacijoje?

Kuris Zanras (kinas ar teatras) jus privercia stipriau iSgyventi svetimas suvaidintas
patirtis?

Esant galimybei, pazitrékite to paties autoriaus, bet skirtingy reZisieriy sukurta
pjese / filma. Palyginkite juos. Paanalizuokite skirtumus, raskite panasumy.



@ 5 uzduotis
INTUITYVAUS MODELIO SUKURIMAS SEKMINGAM
MOKYMUISI SIEKIANT KARJEROS

UZduoties tikslas
Siekti atpaZzinti savo turimus sékmingo mokymosi gebéjimus ir jgtidZius.
Paskirtis
Si uzduotis skirta sékmingo mokymosi patiréiai tam tikroje srityje at-
skleisti. Modelis kuriamas jungiant savokas ir idéjas, panaudojant vaizduote
ar jausmus, metaforas ir tyrinéjimus ir apibendrinant.

Priemonés

Popieriaus lapai ar uzrasy knygelés, raSymo ir spalvinimo priemonés.
Atlikimo reikalavimai

1 Zingsnis — intuityvusis

Intuityvumas — tai vaizduoteés, garsy, jausmy ir teksttiros visuma. Atsi-
zvelgdami j savo mokymosi stiliy, teikiamus prioritetus, galite matyti, girdéti
ar jausti idéjas. Tai daugiau nei modelis, tai potyriai. Sio modelio esmé — tai,
kas abstraktu, paversti apciuopiamu ir konkreciu dalyku. Sukuriamas modelis,
taciau jj galima pildyti, kurti ir tobulinti. Tai tarsi saujelé pagrindiniy savoky,
kurios tampa veiksminga patirtimi.

Kaip tai atlikti?

Esate praktiskai su tuo susidiire skaitydami moksling literattira, kurioje
autoriai apibrézia savokas. ApibréZdamas sgvoka, skaitytojas mintyse jsivaiz-
duoja ir jaudia. Tai postiimis sukurti paveiksla ar modelj. Viska apimancio (ho-
listinio) mokymosi idéja ir yra susikurti pac¢iam $j modelj, o jums j rankas tas
modelis nepaduodamas, nepateikiamas. Tad jis kuriate, o jei nejsivaizduojate,
kaip tai atlikti, pradéti turétumeéte paéme popieriaus lapa ar uzrasy knygeles
lapa. Popieriuje nupieskite keletg idéjy ir savoky rysiy. Rezultatas — ne idea-
lus konstruktas, o supaprastintas modelis. Tas modelis gali btiti netikslus, tai
rezultatas, kurj galima pataisyti.

Sio Zingsnio esmé — sudétingas idéjas iSreiksti papraséiau, nes jiisy mintys
yra spartesnés, negu galite jsivaizduoti, o popieriaus lapas ir raSymo bei kitos
priemonés ne visada tai padés lengviau atlikti. Tad modelio kiirimo procesas
yra jusy pasirinkimas.

2 Zingsnis — metaforos

Neuztenka sukurti modelio. Reikia susieti jo dalis. Cia padeda metaforos.
Metafora — literattiros terminas, kai norite susieti du skirtingus dalykus, kurie
atrodo nesusiejami. Metafora padeda sujungti nesusiejamus dalykus, ypac
tada, kai jums triuksta apie juos informacijos. Pavyzdziu galéty bati palygini-
mas — teatras yra meno ir kultirinio samoningumo gaminys.
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Kaip kurti metaforq?

Pateikiamas pavyzdys. Siekiant lavinti mokymosi, asmenybés ir pilietisku-
mo ugdymosi gebéjimus, galima kurti metaforas, siejant tokius dalykus kaip
mokymas (-is) ir pilietiSkumo ugdymas, aplinka ir kulttirinis samoningumas,
ir kt.

Kai mokoteés naujy dalyky, zaiskite Zaidima , Tai man primena...” Di-
deliame popieriaus lape surasykite idéjas, ka jums primena nauja savoka;
surasykite ar iSvardykite. Tos idéjos gali buiti visai paprastos ir absurdiskos,
ir gali atrodyti, kad néra rySio su nauja saqvoka ar reiskiniu. Svarbi sasajy idéja
susieti tai, kas atrodo nesusiejama.

Mokantis pilietiSkumo ugdymosi savokos padeda suprasti asmenybés
pilietiSkumo ugdymasi. Jei matote, kad konstruktas silpnas, galite uzpildyti
trukstamas ar silpnas vietas. Tai darydami galite vartoti tuos terminus, kuriuos
gerai suprantate (meno, mokymosi ar asmenybeés ugdymosi ir pan.). Galite
sieti pilietiSkuma ir teatra; problemas, susijusias su gebéjimu mokytis, spresti
pasiremdami ugdymo terminais. Taip sukuriami pakaitalai, nebtitinai idealts
modeliai.

3 zingsnis — tyrinéjimas

Tyrimas — tai sukurto modelio, konstrukto, metafory patikrinimas, klai-
dy paieska. Modelio ,skiautelés” nebuitinai akcentuoja tai, ka iSmokote, ¢ia
ypac svarbu uzpildyti tuscias, nesuprantamas naujojo dalyko vietas. Tyrimo
reikés maZiau, jei grieztai laikotés pirmojo ir antrojo Zingsniy ir jy nuoseklu-
mo. Naudodamiesi pirmuoju ir antruoju Zingsniu, nors ir atsiradus tus¢ioms,
neaiskioms modelio vietoms, siekiate tikslo ir uzlipdote nezinojimo spragas.
Tyrimas padeda sugrjzti atgal ir patikrinti, ar neliko klaidy. Tada, kai tikrai
norite jsisavinti nauja medzZiaga, grizti atgal yra svarbu, o tyrimas padeda
taisyti klaidas. Pavyzdziui, per egzaming zinote ne tiksly atsakyma, o biadus,
kaip gauti teisingg atsakyma. Tad testavimas svarbu, jis atskleidZia tai, ko dar
nezinote ar kokios informacijos jums truksta. Taciau jeigu nuodugniai taikéte
pirmajj ir antraji zingsnius, treciasis bus taip pat jveikiamas.

Kaip tirti?

Klausimai, testavimas, uzduotys — tai budai, padedantys pamatyti spra-
gas. Holistinio mokymosi principas pabréZia konstrukto sudaryma, o tam
tikri klausimai padeda uzpildyti neaiskias jo vietas. Tad klausimai turéty buti
praktiniai. Atsakymai j juos — tai trukstamy ,skiauteliy” atradimas, tuséiy
viety uzpildymas.

Jeigu kyla daugybé klausimy, tuomet vertéty grizti atgal ir perziaréti
konstrukta, vadinasi, ne viska supratote. Reikéty paskaityti, tik ne kalti, mo-
kytis atmintinai. Susidaryti vaizdinj, konstrukta, modelj — tai tokio mokymosi
esme, metafora — mokymuisi sustiprinti, o tyrimas — pacioms neaiSkiausioms
vietoms pasitikslinti. Tad naudojantis visais trimis Zingsniais randamas
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atsakymas j iSkilusius klausimus. Besimokanciajam nereikia valandy valandas
mokytis ir kalti. Teisingai sudarytas konstruktas padeda sékmingiau mokytis
ir suprasti nauja dalyka, o klausimai, testai jtvirtina naujas Zinias. Holistinio
mokymosi principai leidZia pozityvy rezultatq pasiekti per trumpesnj laika.

F . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE
1. Kaip iSdéstysite, sujungsite, nuspalvinsite ar kitaip pavaizduosite idéjas, kokia
forma jas iSreiksite?
Kaip metaforos gali padéti mokymuisi?
Kodél reikalingas tyrinéjimas?
Ar jums pavyko atpazinti save, kaip jums sekasi mokytis?
Ar labai daug laiko reikia skirti tokio pobiidzio mokymuisi?

G LN
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@ 6 uzduotis
KO REIKIA SEKMINGAI KARJERAI? PENKI KODEL

UzZduoties tikslas
Pasitikrinti asmeninj meno poreikj (Salia teiginio parasykite skaiciy, kiek
karty tai daréte).
Paskirtis

Si uzduotis skirta asmens kulttirinio sgmoningumo saviugdai, savivertei
stiprinti ir menui suprasti siekiant sekmingos karjeros.

Atlikimo reikalavimai. Penki ,,KODEL"”

KODEL?

KODEL?

KODEL?

KODEL?

UzZduoties atlikimo seka

Susiskirstoma j grupeles po 4-5 Zmones.

Kiekviena grupelé gauna didelj lapa ir lipniyjy lapeliy.

Lape kiekviena grupé nusipiesia 5 laiptelius (kaip paveikslélyje).

Darbas grupéje. Grupé pasikalba ir pasirenka mokymosi, asmenybés

ir pilietiSkumo ugdymosi problema, kurig, ju manymu, reikia spresti

arba susiaurinti, nes ji yra per plati.

5. Problema uZrasoma lapo apacioje. Iskeliamas pirmasis Kodél.

6. Kiekvienas grupés dalyvis atsakyma individualiai uzraso lipniajame
lapelyje.

7. Visi grupés nariai sudeda ant stalo lapelius, padiskutuoja ir iSrenka
geriausig atsakyma arba suformuluoja nauja, kurj priklijuoja prie pir-
mojo laiptelio.

8. Taip pat atliekamas ir antrasis zingsnis (individualiai, grupéje).

9. Atsakymus | treciajj, ketvirtajj ir penktaji Kodél suformuluoja tarda-

miesi grupéje (po viena jau nebedirbama). Tinkamiausi atsakymai

priklijuojami prie atitinkamy laipteliy.

L e
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10. Suformulavus paskutinj atsakyma, jis uZzraSomas penktame Kodél
ir atskirame A4 lape. Vienas dalyvis i$ grupés (svecias) eina i kitg
grupe (konsultanty) konsultuotis.

11. Konsultacija.

12. Vienas asmuo paskiriamas rastininku, jis uzraso pasitlymus. Svecias
pateikia savo problema ir klausia:
¢ Ar formuluoté suprantama?
¢ Kaip konsultantai supranta problemos formuluote?

* Arimtysi spresti taip suformuluota problema?
¢ Kokie buty pirmieji problemos sprendimo zingsniai?

13. Konsultuodamasis svecias pateikta problema vél analizuoja. Konsul-
tantai uzduoda penkis kartus klausima Kodél. Rastininkas fiksuoja
konsultacijos eiga.

14. ,Svecias” grizta i savo grupe. Grupéje tariamasi ir, esant reikalui, jei-
gu grupé gavo vertingy patarimy, tobulinamas ankstesnis penktasis
atsakymas. Jis uZzraSomas lapo virsuje.

PROBLEMOS FORMULAVIMAS |

\4 A\ 4
Todeél, kad ‘ | Todél, kad |
v \4 v \4
Todel, kad ‘ | Todel, kad | | Todel, kad | | Todél, kad
\4 \4 v v v
| Todél, kad ‘ | Todél, kad | | Todél, kad | | Todel, kad | | Todel, kad |
Todeél, kad | | Todeél, kad | | Todeél, kad |

E . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Aptarimas. Lapus pakabiname, trumpai pristatome. Apibendriname. Tikriausiai
i§ keliy tinkamy atsakymuy buvo sunku iSsirinkti viena. Tada paaiskiname kita galima
varianta, kur gali buti keli atsakymai.
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UZDUOTYS, SUSITUSIOS SU DALYVAVIMU
VISUOMENINEJE VEIKLOJE

Sioje dalyje pateiktos uzduotys padés jvertinti, kaip jums sekasi mokytis
ir lavinti asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencija dalyvaujant
visuomeninéje veikloje. Uzduociy jvairové leis jums geriau suvokti ir pla-
¢iau pazvelgti j pilietiSkumo ugdymasi.

@ 1 uzduotis

BESIMOKANCIOJO VISUOMENINIS DALYVAVIMAS

UZduoties tikslas

Nustatyti savo dalyvavimo socialinéje ir visuomeninéje veikloje poreikius
ir privalumus.

Paskirtis
Atlikite individualiai, bet aptarkite ir diskutuokite su kolegomis.

Priemoneés

Rasymo, spalvinimo priemonés.

Atlikimo reikalavimai

Padékite varnele prie jums tinkamo atsakymo.

UZduoties atlikimo seka.

Visuomenineé veikla Visada | Kartais | Niekada

Valgau pietus su draugais

Dalyvauju bendruomeninéje veikloje

Prisidedu prie jvairiy kluby ar organizacijy veiklos

Atlieku savanoriskq darba bendruomenéje

Praleidziu daug laiko su Seima

Daug bendrauju telefonu ar rasau laiskus

Dalyvauju religiniy bendruomeniniy organizacijy
veikloje

LeidZiu laikg su draugais

Sportuoju

Lankausi kulttiriniuose renginiuose
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Socialiniai jgidziai

Visada

Kartais

Niekada

Esu draugiska (-a)

Sakau komplimentus kitiems

Daug juokiuosi

Esu geras (-a) klausytojas (-a)

Pries pradédamas kalbéti, laukiu savo eilés,
nepertraukiu kity

Pasakau Zmonéms savo jausmus: kad tai man
patinka, kad ta myliu

Esu sazininga (-a)

Gerai sutariu su kitais

Dalijuosi ir atsizvelgiu j kity nuomone

Galvoju, kaip kitas (-a) galéty jaustis

Socialumo ir visuomeniskumo veikla

Visada

Kartais

Niekada

Tam tikri Zmonés man padeda

Turiu drauguy, su kuriais bendrauju

Gerai apie save galvoju

Jauciu, kad esu nuo tam tikry dalyky priklausomas (-a)
(pvz., nuo bendravimo, dalyvavimo organizacijy
veikloje, savanoriavimo ir kt.)

Pasitikiu savo draugais

Esu tikras (-a) dél savo priimty sprendimy, dél savo
poelgiuy

Jauciu, kad mano Seima rapinasi manimi

Jauciuosi sveikas (-a)

Pasirtpinu savimi

Sulaukiu komplimenty

BENDRAS REZULTATAS
Vertinimo charakteristikos

Maziau nei 12 — Menkai iSvystytas socialumas ir visuomeniskumas
12-23 — Gana Zemo lygio socialumas ir visuomeniskumas
24-35 — Subalansuotas (nei Zemo, nei auksto lygio) socialumas ir visuo-

meniskumas

36-47 — Gana auksto lygio socialumas ir visuomeniskumas
48-60 — Auksto lygio socialumas ir visuomeniskumas
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[0 Kurioje lenteléje pazyméjote daugiausia ,, visada”?

O Socialiné veikla
O Socialiniai jgudziai
O Socialinés sgveikos / bendradarbiavimo nauda

] Ka suzinojote apie save. Pakomentuokite.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

w%w!\)e@
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Kokioje socialinéje ir visuomeninéje veikloje jums labiausiai patinka dalyvauti?
Ka suzinojote apie save atlikdami Sig uzduotj?

Kodél svarbu dalyvauti socialinéje ir visuomeninéje veikloje?

Kokiy pasekmiy sulaukiama izoliuojant / atskiriant save nuo kity zmoniy?

Né vienas miisy néra tobulas. Kuriuos socialinius jguidzius, esancius sarase,
norétumeéte labiausiai tobulinti?



2 uzduotis

Q@

PASIRUOSIMAS PARODOS LANKYMUI

UZduoties tikslas

Kulttrinis prusinimasis.

Paskirtis

Suvokti saviruo$os biitinuma, norint geriau patirti meno galia.

Priemonés

Kompiuteris, internetas, uzrasy knygelé, rasiklis.

Atlikimo reikalavimai

Nuosekliai.

UzZduoties atlikimo seka

Internetinése narsyklése susiraskite informacija apie autoriy, jo kairybos
maniera, stiliy, surinkite reikalinga informacija, ja sukonkretinkite. Atsizvelg-
dami j autoriaus kiirybos braiZa, suraskite surinktos informacijos pateikimo
forma bi¢iuliams. Paroda lankykite su grupe, pasitelkdami gido paslaugas.

1.

Lankydamasis parodoje kuo visapusiskiau iSanalizuokite vieng pasi-
rinktg meno kairinj.

Ar norétumeéte jsigyti analizei pasirinktag meno kiirinj? Jei taip, sukon-
kretinkite bent 2 priezastis, kodél norétumeéte jsigyti.

Kokj poveikj pajutote po parodos?

Kokie jausmai apima mastant apie analizuota meno kiirinj?

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Ar norétumeéte iSreiksti save taip, kaip galéjo iSreiksti savo mintis pasirinkto meno
karinio autorius?

Jei taip, tuomet atsakykite j $j klausimg rastu, pasizymékite mintis papunkciui
knygutéje.

Po keliy dieny grjzkite prie ty min¢iy, jas dar karta apgalvokite.

Spalvotais piestukais nupieskite analizuota meno kiirinj. Atsakykite, kaip jis
jums pavyko? Po keliy dieny pakartokite tai iS naujo? Nekritikuokite saves,
o analizuodami suvokite trukumus. Kas 2-3 dienos vis pakartokite tai i$ naujo.
Ar norétumete, kad kada nors buity suorganizuota jisy meno darby paroda?
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@ 3 uZduotis
SOCIALINE INTERAKCIJA IR PARAMA UGDANT
ASMENYBES PILIETISKUMA

UZduoties tikslas
Padéti jgyti pasitikéjima Zzmonémis, kurie gali buti pilietiski, ir plétoti
parama.
Paskirtis
Siekiama padidinti pasitikéjima Zmoneémis, kurie gali padéti, ir Zinoti
vietas, kur galima kreiptis ir gauti reikiama pagalba.

Priemonés
Po lapa uzduociy kiekvienam dalyviui, taip pat keletas , telefony knygu”.

Atlikimo reikalavimai
Paaiskinamas veiklos tikslas. ISdalijamos priemonés. Dalyviai turi parasyti
atsakymus j klausimus lape. Diskusija, susijusi su atsakymais j klausimus,
vyksta grupéje, organizuojama grupiné diskusija.

UZduoties atlikimo seka
Kiarybiskumui skatinti naudojami spalvoti piestukai. Besimokantieji skatina-
mi teikti pagalbag vienas kitam. Kiekvienam dalyviui paskiriamas partneris (-€).
LeidZiama naudotis telefony, informacine knyga ieSkant pagalbos viety.

UzZduociai atlikti naudojami Sie klausimai
1. Kiek Zmoniy, galinéiy jums padéti, suminétumeéte?
Kaip jauciatés, Zinodami, kad yra Zmoniy, galin¢iy jums padéti?
3. Kur ieskosite pagalbos, kur yra tos vietos?

N

Interakcija ir parama
Vardas: Data:
Instrukcijos: j tam skirtas vietas jraSykite jums galinciy padéti Zmoniy vardus,
nebutina uzpildyti visy eiludiy.

Tévai ar globéjai

Broliai, seserys

Kiti Seimos nariai

Mokytojai ar mentoriai

Konsultantai, gydytojai ar
psichoterapeutai
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Klubo, komandos, bazny¢ios nariai

Slauge

Draugas, drauge

Kiti

E . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

1. Ar galite iSvardykite vietas, kur galétuméte kreiptis pagalbos?
2. Yra daug zmoniy, j kuriuos kreiptis pagalbos. Kaip jauciateés tai zinodami?
3. Arjauciatés pilietiski, kai padedate kitam?
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BAIGIAMASIS ZODIS

[

Mieli suaugusieji, kurie vartysite $j leidinj ir atliksite lavinimosi uZduotis.
Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos modulio pa-
vyzdziais ir lavinimosi uzZduotimis noréjome trumpai sustabdyti ir pakviesti
jus kurybinei veiklai.

Pirmiausia stengémeés, kad besimokanciajam nebuity nuobodu ir neatimty
daug jo laiko. Todél uzduotys yra trumpos, kai kada Zaismingos. Siekéme
sujungti mokymosi mokytis ir kulttirinio samoningumo kompetencijy gebe-
jimus, todél lavinimosi uzduotys turi platy asmeninj, profesinj ir visuomeninj
gyvenimo konteksta.

Autoriai rengé uzduotis atsakingai, patys jas iSbandé individualiai ir su
kitais suaugusiaisiais, taciau kritika visada priimame kaip tobuléjimo fakta.

Genuté Gedviliene:

g.gedviliene@smf vdu.lt

s

e
= D,

oL,
e
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V dalis

VERSLUMO KOMPETENCIJOS

LAVINIMO MODULIS

| Efektyyvumas | | Darbo kokybé |

| Atkaklumas |

| Informacijos paieska | Problemy sprendimas

| Sisteminis planavimas |

| Iniciatyvumas li Verslumo kompetencija

4' Itikinéjimas |

| Rizikos valdymas | Naujy galimybiy matymas

| Strategijy panaudojimas |

| UZsispyrimas | |

Pasitikéjimas savimi |




i || IVADINIS ZODIS

Sis modulis yra skirtas savarankiSkam verslumo kompetencijos lavinimui.
Verslumo kompetencija ¢ia suprantama kaip jvairiy Ziniy ir gebéjimy derinys,
taikomas efektyviam ir ekonomiskam jvairiy tkiniy, socialiniy ir asmeniniy
klausimy bei problemy sprendimui. Todél verslumo kompetencija apima ne
tik (ir ne tiek) tas Zinias ir gebéjimus, kurie reikalingi savarankisko verslo
ktrimui ir plétrai (rinkodaros, finansy valdymo, verslo vadybos Zinios, gebeé-
jimai ir pan.), bet ir tas, kuriy reikia norint racionaliai ir ekonomiskai spresti
jvairias profesinio, visuomeninio ir asmeninio gyvenimo problemas bei situa-
cijas, susijusias su uzimtumu, darbo paieska, profesine karjera, profesiniy
uzdaviniy ir aktualiy visuomeniniy problemy sprendimu. Svarbiis verslumo
kompetencijos elementai yra iSradingumas, atvirumas naujovéms ir gebéjimas
karybiskai taikyti jvairius naujus sprendimus, gebéjimas jvertinti sanaudas
ir potencialia nauda.

Modulj sudaro Sios pagrindinés dalys:

1. Ivadas.

2. Verslumo kompetencijos atvejuy analizé, kurios pagrindinis tikslas yra
lavinti praktinj verslumo kompetencijos ir jos taikymo supratima.
Pateikiami jvairiy verslumo kompetencijos taikymo atvejy aprasymai.
Ju analizé ir atsakymai j pateiktus klausimus leidzia suprasti konkrecias
verslumo kompetencijos charakteristikas ir jos reiSkimosi aplinkybes.

Verslumo kompetencijos lavinimosi uzduotys lavina verslumo kompeten-
cijos gebeéjimus jvairiose srityse — siekiant asmeninio tobuléjimo ar karjeros,
ieSkant darbo ar norint dalyvauti visuomeninéje veikloje.

Verslumo kompetencijos pavyzdzius galima analizuoti individualiai arba
dirbant grupémis. Abiem atvejais i$ pradziy atidZiai perskaitomas pateiktas
pavyzdys (dirbant grupémis vienas dalyvis gali perskaityti garsiai visai
grupei). Paskui formuluojami atsakymai j pateiktus savianalizés klausimus.
Siuose gana trumpuose apragymuose dél suprantamy apribojimy nebus uz-
tektinai informacijos norint surasti iSsamy ir argumentuota atsakyma. Todél
analizuojant svarbu pasitelkti ne tik logiska mastyma, bet ir vaizduote, gebe-
jima formuluoti jvairias prielaidas. Svarbu atsiminti, kad pagrindinis analizés
tikslas yra iSplésti verslumo kompetencijos ir jos taikymo sri¢iy supratima.
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Todél itin naudinga analizuojamus atvejus ir ju klausimus aptarti grupése, o
analizei pasitelkti asmenine patirt;.

Lavinimosi uzduotys parengtos siekiant padéti tobulinti jau turimus
gebéjimus, pasitikrinti Zinias, jvertinti, kokiy ziniy ir gebéjimy truksta. Dalis
uzduodiy skirtos individualiam mokymuisi, kitos labiau pritaikytos darbui
grupémis. Uzduociy formuluotése pateiktos iSsamios instrukcijos. UZduociy
turinys apima jvairiy verslumo kompetencija sudaranciy Ziniy ir gebéjimy
lavinima.
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ATVEJU ANALIZE

130

Atvejo aprasymas

Aprasuose atspindimas verslumo kompetencijos taikymo procesas:

* Problemos ar uzdaviniai, kuriems spresti taikoma bendroji kompetencija.

¢ Bendrosios kompetencijos taikymo budai.

e Problemos ir isSukiai, su kuriais susiduriama taikant bendrasias kom-
petencijas.

 Kaip toks atvejis padeda lavinti konkrecia kompetencija?

Tipiniai savikontrolés klausimai, kuriuos reikéty pritaikyti konkreciam atvejui:

¢ Kokia yra pavyzdyje aprasytos situacijos problema?

¢ Kaip modulio kompetencija gali padéti Sia problema iSspresti?

* Kas lemia sekmingg, efektyvy arba nesékminga bendrosios kompeten-
cijos taikyma aprasytu atveju?

¢ Kaip jus veiktuméte? Kaq darytumeéte kitaip? Kokius savo turimus jgu-
dzius panaudotuméte?



@ BIOKURO ZALIAVOS AUGINIMAS

Javus auginantis 56 m. iikininkas nori keisti iikininkavimo profilj ir iesko kity
pelningy tikininkavimo sriciy. Jvertings jvairiy Zemés tikio produkty paklausq
vietinéje ir tarptautinéje rinkose ir Sios paklausos kaitos tendencijas, savo iikio ga-
limybes (dirbamos Zemés plotas ir derlingumas, turimos technologijos), pasikon-
sultaves su zZemés iikio konsultantais, ekspertais, jis pasirenka biokuro Zaliavy au-
ginimgq ir 15 ha plote pradeda auginti Zilvicius. IS pradZiy savo isaugintas biokuro
Zaliavas jis pardave biokuro gamintojams. Tai leido sukaupti tam tikrq kapitalg,
reikalingq uikio plétrai. Taciau ilgainiui, augant biokuro paklausai, atsiranda dar
daugiau Zaliavos augintojy ir Zaliavos supirkimo kaina ima mazéti. Susidiires
su iikio pelningumo mazéjimu, iikininkas mato dvi iSeitis: vél keisti itkio profilj
ir auginti kitas, pelningesnes, kultiiras arba dalyvauti auginamos biokuro Zaliavos
perdirbimo ir pardavimo galutiniams vartotojams procesuose. Pasitares su kitais
biokuro augintojais, jis stoja | biokuro zZaliavos augintojy ir perdirbéjy koopera-
tyvg, kuris, pasinaudodamas ES teikiama parama, jsigijo biokuro smulkinimo
ir fasavimo jrengimy. [stojus | kooperatyvq, uzZaugintos Zaliavos realizavimas
peréjo | kvalifikuoty kooperatyvo specialisty rankas.

e Isanalizuokite $j atveji. Atsakykite  pateiktus klausimus ir raskite problemos
sprendimo buda.

1. Kaip reiskiasi tikininko verslumas?

2. Kas ir kaip skatina tikininka veikti, imtis verslo?

3. Kaip tikininko stojimas j kooperatyva ir iSauginty zaliavy realizavimo funkcijy
perdavimas profesionaliems kooperatyvo darbuotojams gali paveikti tikininko
verslumo jgudzius?

5. Ka galétuméte patarti Siam tkininkui?
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@ APDAILOS PASLAUGOS

‘@
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Apdailininko kvalifikacijq jgijes profesinio mokymo centro absolventas iSvyks-
ta j Jungtine Karalyste ieskoti darbo. Pirmuosius keletq mety padirbéjes samdomu
darbininku jvairiose statybos kompanijose ir sukaupes tam tikrq pinigy sumg,
kartu su draugais nusprendZia steigti savo jmone. Apdailos darby paklausa didele,
rinkoje konkurencija gana maza, o savo jmone jsteigti labai paprasta, biurokrati-
niy kliiciy néra. [steige jmone, jie jsigyja jvairiems apdailos darbams reikalingy
irengimy, transporto priemone ir ima vykdyti privaciy asmeny ir jmoniy isorés
ir vidaus apdailos darby uzsakymus. Savarankiskai veiklai reikalingy verslo
vadybos Ziniy jie jgyja lankydami jvairius kursus ir seminarus. [sitvirtine vieti-
néje rinkoje, pradeda vykdyti uzsakymus kituose Jungtinés Karalystés regionuose.
Jverting esamq kai kuriy apdailos ir fasady izoliavimo darby poreikio situacijg
ir plétros perspektyvas Lietuvoje, netrukus jkuria jmonés padalinj Lietuvoje.
Sis padalinys atlieka uzsakymus ne tik Lietuvoje, bet ir Lenkijoje, kitose kainy-
ninése salyse. Jmoné ima taikyti darbuotojy rotacijq tarp padaliniy Jungtinéje
Karalystéje ir Lietuvoje, o tai leidZia lanksciai paskirstyti darbuotojus pagal darby
apimtis ir sumazina dalies laikiny emigranty atotritkj nuo seimy ir artimyjy,
likusiy Lietuvoje.

Isanalizuokite §j atveji. Atsakykite j pateiktus klausimus ir raskite problemos
sprendimo buda.
1. Kaip reiskiasi profesinés mokyklos absolvento verslumas?
Kas ir kaip skatina $j jauna Zmoguy veikti, imtis verslo?
Kaip plétojama ir realizuojama sio verslo idéja?
Kokius verslo plétros sprendimus galétumeéte pasitlyti Siai jmonei?
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@ PAUKSCIU STEBEJIMO TURIZMAS

Ornitologijos srities magistrantiiros studijy absolventas, turintis didele lau-
kiniy pauksciy stebéjimo patirt, baiges studijas, isvyksta ieskoti darbo | Jungtine
Karalyste ir Nyderlandus. Siose $alyse jis dirbo darbininku statybose ir padavéju
restorany sektoriuje. Gyvendamas Jungtinéje Karalystéje ir Nyderlanduose jis pa-
stebéjo, kad Siy saliy laukiniy pauksciy fauna dél intensyvaus ir industrializuoto
Zemeés iikio yra labai skurdi, palyginti su Lietuva, Lenkija ir kitomis Vidurio ir
Ryty Europos salimis. Taciau tuo pat metu siose Salyse yra daug jvairaus amZiaus
ir i$silavinimo Zmoniy, kurie labai domisi laukiniais pauksciais ir laisvalaikiu
mégsta stebéti laukiniy pauksciy gyvenima natiiralioje jy aplinkoje. Dél skurdZios
laukiniy pauksciy populiacijos daug paukscius stebéti mégstanciy turisty vyksta
i Baltijos 3alis, Lenkijq ir kitas Ryty Europos 3alis, kur daug gausesné laukiniy
pauksciy populiacija. Lietuvoje Si jvaZiuojamojo turzimo nisa dar néra plétojama,
todel absolventas nutaria steigti savo verslq. [is investuoja sutaupytus pinigus
§i verslq: jsigyja nedideléms turisty grupéms veZioti reikalingq mazq autobusag,
pats aplanko ornitologinius rezervatus (susitinka su jy vadovybe) ir laukiniy
pauksciy biiriavimosi vietas, paruosia pauksciy stebéjimo vietas (ten, kur yra
leidziama), surenka informacijq apie netoli pauksciy stebéjimo viety esancius
viesbucius, nakvynés namus ir kempingus bei jy sitilomas apgyvendinimo ir mai-
tinimo paslaugas, nusiperka pauksciy stebéjimo jrangos. Susikires tinklalapj, jis
ima siulyti klientams Jungtinéje Karalystéje, Vokietijoje, Nyderlanduose ir kitose
Salyse jvairius pauksciy stebéjimo marsrutus ir atitinkamus kelioniy paketus nuo
pasitikimo oro uoste iki pristatymo | oro uostq pasibaigus pauksciy stebéjimui
(Zinoma, jskaitant ir gido paslaugas). Taip pat sveciams sudaroma galimybé
issinuomoti pauksciy stebéjimo ir fotografavimo jrangaq, isigyti literatiiros apie
Lietuvos ir gretimy regiony laukinius paukscius.

Veiklai jsibégéjus ir pagauséjus klienty, priimama naujy darbuotojy dirbti
su klientais ir organizuoti keliones | pauksciy stebéjimo vietas. Dalyvaujama
jvairiuose tarptautiniuose laukiniy pauksciy ir laukinés gamtos stebétojy rengi-
niuose, kuriuose skleidziama informacija apie jmonés teikiamas paslaugas. Ben-
dradarbiaujant su kaimyniniy saliy (Baltijos saliy, Lenkijos) ornitology ir pauks-
Ciy stebétojy draugijomis ir organizacijomis pradedamos siiilyti ir organizuoti
kompleksinés pauksciy stebéjimo kelionés, apimancios kelias salis.

Verslui pleCiantis, pradedama uzsiimti ir edukacine veikla. [moné inicijuoja
jvairius Europos Sqjungos remiamus edukacinius projektus vaikams ir jaunimui,
siekiama supaZindinti su pauksciy stebéjimu, suteikiama Ziniy apie jvairius
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paukscius, jy arealus ir ekosistemas. Norint populiarinti pauksciy stebéjimg
Lietuvoje ir padidinti klienty is Lietuvos skaiCiy, jsteigiama pauksciy stebéjimo
mokykla, kurioje visi norintys gali susipaZinti su Sia veikla, jgyti jai reikalingy
Ziniy ir jgudziy. Nors pamokos mokykloje mokamos, mokestis néra didelis, jis
skirtas tik biitinoms mokymo (-si) sqnaudoms padengti.

ISanalizuokite §j atvejj. Atsakykite j pateiktus klausimus ir raskite problemos
sprendimo buda.
1. Kaip reiskiasi aukstosios mokyklos absolvento verslumas? Kokios verslumui
svarbios Zzmogaus savybeés cia iSryskéja?
Kas ir kaip skatina sj jauna zmogu veikti, imtis verslo?
Kaip plétojama ir realizuojama Sio verslo idéja?
4. Kokius verslo plétros sprendimus galétuméte pasialyti Siai jimonei?

@~



@ MOBILI KIRPYKLA

Trijy profesinio mokymo jstaigos absolvenciy, igijusiy kirpéjos kvalifikacijq,
netenkina kirpyklose jaunoms kirpéjoms mokamas darbo uzmokestis. Kadangi
sukurti savo verslq steigiant naujq kirpykla yra sunku dél didelés konkurencijos,
jos isvyksta laikinai padirbéti | uZsienj. Dirbdamos uzsienyje, merginos susi-
duria su mobiliy kirpykly veikla, susidomi sia idéja ir grjZusios | Lietuvg ima
ja igyvendinti. Mobiliy kirpykly veikla yra grindZiama klienty aptarnavimu
namuose. [sigijusios tam pritaikytos jrangos ir erdvesne transporto priemone,
kirpéjos jregistruoja jmone ir pradeda Siq veiklg Lietuvoje. Pirmiausia jos
paskleidZia informacijq apie sitilomas paslaugas per paZjstamy tinklg. Taip pat
reklamuoja savo verslg vietinéje spaudoje, interneto svetainése. Teikiamos vyriy,
motery ir vaiky kirpimo, paprasty ir proginiy sukuoseny modeliavimo, plauky
prieZiiiros paslaugos. UZimtiems ir ypac verslo klientams patrauklu tai, kad,
naudodamiesi sia paslauga, jie gali sutaupyti nemazai laiko. Pamazu klienty
ir klienciy vis daugéja, vis daugiau Zmoniy susidomi sia paslauga. Augant mobi-
liy kirpykly paslaugy poreikiui, i S verslq jsitraukia daugiau jauny specialisciy.
Taip pat pamazu pleciasi paslaugy teikimo geografija, kirpimo paslaugos imamos
teikti ne tik mieste, bet ir uZmiestyje, kaimo vietovése, kaimo turizmo sodybose
ir t. t. Sudaromos specialios paslaugy teikimo sutartys su socialinés globos
istaigomis, besiriipinanciomis savarankiskai gyvenanciais vienisais pagyvenu-
siais ir nejgaliais Zmonémis. Didéjant aptarnaujamy klienty skaiciui, pleCiamas
ir teikiamy paslaugy asortimentas. Pradedama pardavinéti ekologiskas ir sveikatq
tausojancias plauky prieZiiiros priemones, teikti joairias konsultacijas plauky
prieziiiros klausimais, sudaromos atstovavimo ir produkcijos platinimo sutartys
su $iy priemoniy gamintojais.

e ISanalizuokite $j atveji. Atsakykite i pateiktus klausimus ir raskite problemos

sprendimo biida.

1. Kokig problema (problemas) padeda iSspresti i verslo idéja?

2. Kas lemia Sios verslo idéjos patraukluma?

3. Kokie yra pagrindiniai verslo plétros etapai? Kokiomis priemonémis verslas
plétojamas Siuose etapuose?

4. Kokias matote Sio verslo tolesnés plétros perspektyvas? Su kokiomis klititimis $is
verslas gali susidurti?
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@ PRAMONES TURIZMO PASLAUGOS

@
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Senjorai, anks¢iau dirbe pramonés jmonése, susidomi galimybémis uZsiimti
pramonés turizmu. Sio turizmo esmé yra paZintiniai vizitai pramonés jmonése,
siekiant susipaZinti su jvairiais jmoniy veiklos aspektais: gamybos procesu,
darbo organizavimu, technologijomis, gaminamais produktais ir pan. Pramonés
turizmas teikia joairig naudq pramonés jmonéms: padeda ne tik uzsidirbti tie-
sioginiy pajamy is ekskursijy organizavimo, bet ir skleisti reklamq apie jmonés
gaminius, formuoti patraukly jmonés jvaizdj, sudominti darbu jmonéje jaunimg
ir t. t. Taciau jmonéms kyla tam tikra dalyvavimo Sioje veikloje rizika, susijusi
su pramoniniu Snipinéjimu ir strateginés reikSmés konfidencialios informacijos
(pvz., technologinés) paviesinimo pavojumi. Todél naujo verslo iniciatoriai susi-
siekia su jmoniy atstovais, pasiiilo jiems dalyvauti versle ir aptaria ekonomines,
organizacines ir teisines bendradarbiavimo plétojant verslq salygas. Sutariama,
kad uz leidimq organizuoti turisty ekskursijas ir pagalbq jas teikiant (pvz., ski-
riant jmonés darbuotojq ekskursijos vadovu) jmonéms bus mokama. Taip pat
numatoma, kokius technologinius gamybos procesus bus galima stebéti, sudaro-
mi ekskursijy marsrutai, parengiamos reikalingos vaizdinés priemonés. [steigus
imone, si pradeda organizuoti ekskursijas j imones lankytojams is Lietuvos, kiek
véliau ir is uZsienio saliy. Klientams siitlomos jvairios specializuotos ekskursijos,
orientuotos | tam tikras klienty grupes: vaikus, suaugusiuosius, moksleivius, sen-
jorus ir t. t. Per ekskursijq klientai is pradZiy supazindinami su jmonés istorija,
jos reiksme regiono ir salies ekonomikai ir socialinei raidai, paskui pristatoma
imonés produkcija ir konkretiis gamybos procesai. Ekskursijos papildomos jvairiais
renginiais ir priemonémis, pavyzdziui, degqustacijomis. Plétojantis verslui, jmoné
pradeda siulyti ir specializuotas profesinio orientavimo ir informavimo ekskursijas
bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams, didesnj démesj skirdama darbo proce-
sams ir karjeros galimybéms. [moné taip pat plecia bendradarbiavimo rysius su
kity saliy turizmo jmonémis ir agentiiromis, dirbanciomis panasiose srityse. Taip
pamazu pradedamos siiilyti ekskursijos i jvairias pramonés jmones uzsienio salyse.

ISanalizuokite §j atvejj. Atsakykite j pateiktus klausimus ir raskite problemos

sprendimo buda.

1. Kas lemia Sios verslo idéjos patraukluma?

2. Kokie yra pagrindiniai verslo plétros etapai? Kokiomis priemonémis verslas
plétojamas Siuose etapuose?

3. Kokias matote Sio verslo tolesnés plétros perspektyvas? Su kokiomis klititimis Sis
verslas gali susidurti?



VASARNAMIU STOGU, PALEPTU RENOVAVIMAS
@ IR GYVENAMUJU PATALPU JRENGIMAS

Penki statybininkai jkuria jmone, teikianciq vasarnamiy ir nedideliy gyve-
namyjy namy stogy ir palépiy renovavimo, gyvenamuyjy patalpy jrengimo jose
paslaugas. Verslo idéjq paskatino valstybés jgyvendinama asbestiniy stogo dangy
pakeitimo paramos programa. [moné siitlo klientams jvairias paslaugas: asbestiniy
stogo dangy pakeitimq kitomis, kliento pasirenkamomis dangomis, nuimty asbes-
tiniy stogo dangy transportavimaq j utilizavimo taskus, saulés energijos baterijy
ir jrengimy diegimaq, palépiy tvarkymaq ir gyvenamuyjy patalpy jrengimaq palépése.
Vienas svarbiausiy jmonés verslo principy — siulomy paslaugy lankstumas ir kuo
jvairesnés pasirinkimo galimybés klientams: sitilomos jvairios stogy dangos ir
palépiy interjero jrengimo medZiagos, darbai su kliento turimomis medziagomis,
reikalingy medziagy ir pusgaminiy (pvz., lenty, tasy) pasiruosimas is klienty
turimy Zaliavy. Taip pat siillomi jvairis standartiniai stogy dangos keitimo, sau-
lés baterijy ir palépiy jrengimo variantai, orientuoti j ekonominius sprendimus.
Dar vienas svarbus principas yra tai, kad darbai atliekami greitai (nuo 3 dieny iki
2 savaiciy), kad uztikrinama atliekamy darby kokybé. Daugeliui atliekamy darby
suteikiamos garantijos. [monés veikla orientuota j palyginti nedideles ir vidutines
pajamas turincius klientus — sodininkus, individualiy namy savininkus. Todél
siekdama uztikrinti verslo iSsilaikymaq ir plétrq, imoné siiilo lankscias atsiskaity-
mo uz atliktus darbus formas: apmokéjimo atidéjimg, apmokéjimq issimokeétinai.

e ISanalizuokite §j atveji. Atsakykite j pateiktus klausimus ir raskite problemos

sprendimo buda.

1. Kokia problema (problemas) padeda iSspresti i verslo idéja?

2. Kas lemia Sios verslo idéjos patraukluma?

3. Kokie yra pagrindiniai verslo plétros etapai? Kokiomis priemonémis verslas
plétojamas Siuose etapuose?

4. Kokias matote Sio verslo tolesnés plétros perspektyvas? Su kokiomis klititimis Sis
verslas gali susidurti?
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LAVINIMOSI UZDUOTYS

Pateikiame verslumo kompetencijos lavinimosi uzduotis, jos bus naudin-
gos jvairiose gyvenimo srityse: lavinant verslumo kompetencijos gebéjimus,
siekiant asmeninio tobuléjimo ar karjeros, ieskant darbo, norint dalyvauti
visuomeninéje veikloje. UZzduotys skiriasi savo apimtimi ir sudétingumu.
Taciau visoms uzduotims budinga ta pati struktira:

¢ uzduoties tikslas,

® priemonés,

¢ uzduoties apraSymas,

¢ uzduoties atlikimo instrukcija,

* papildomos nurodos ir Saltiniai.

Prie kiekvienos uzduoties suformuluotas uzduoties tikslas. Atlikdami
uzduotis, suprasite ir jvertinsite, ar uzduotis jums reikalinga. Uzduotys pa-
rengtos siekiant padéti tobulinti jau turimus verslumo kompetencijos gebeé-
jimus, pasitikrinti Zinias, jvertinti, ko trtiksta ir ar tai jums svarbu, bei jgyti
naujy gebéjimy. Tikimes, kad uzduotys bus naudingos, nes dauguma jy yra
praktinés ir pritaikomos gyvenime.

Uzduotims atlikti reikés:

¢ kompiuterio arba iSmaniojo telefono,
* gero interneto rysio,
* popieriaus ir rasiklio.
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UZDUOTYS, SUSITUSIOS SU ASMENINIU TOB ULEJIMU
IR VERSLUMO KOMPETENCIJOS GEBEJIMAIS

@ 1 uZduotis
’ ATPAZINK VERSLUMO SAVYBES

Priemonés
Kompiuteris, geras interneto rySys, popierius, rasiklis.

Tikslas
Supazindinti su pagrindinémis verslumo kompetencijos savybémis.
Aprasymas
Pateiktame vaizdo reportaze turésite atpaZzinti verslumo savybes ir jas
jvardyti.
Instrukcija
Atidziai perzitrékite vaizdo medziaga: http://youtu.be/luw AXRWESMAO.

Perzitiréje vaizdo medziaga, suminékite esmines verslumo savybes, kurias
izvelgete filmy iStraukose. Jas surasykite uzduoties atlikimo laukelyje.
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ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Kurias verslaus Zzmogaus savybes atpaZzinote ir pamatéte filmo iStraukose:

e karybinguma — gebéjima kurti, matyti galimybes ten, kur kiti jy nemato;

* idéjos ir intelekto galig — gebéjima kurti unikalias idéjas;

* saves pazinima — savo tiksly, prioritety ir principy nustatyma;

* planavima - savo siekiy plany sudaryma;

* gebéjima organizuoti veikla jtraukiant aplinkinius;

* nora baigti viska, kol bus pasiektas trokStamas rezultatas;

e rizikos suvokima ir valdyma;

o lyderyste ir aktyvuma;

* nuolatinj tobuléjima.

Ivardykite penkis verslumo gebéjimus, kurie, jisy manymu, svarbiausi asmeniui,
norin¢iam jgyvendinti savo verslo idéja ar siekianciam verslumo. Atsakymus
pateikite uZduoties atlikimo laukelyje.
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2 uzZduotis
,PAMASTYK...”

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas
Lavinti kiirybiska mastyma, spresti problemas.

Aprasymas
Sujunkite visus taskus ne daugiau kaip keturiomis linijomis neatitrauk-
dami rasiklio nuo popieriaus ir nekirsdami jau nubréztos linijos antra karta.

Instrukcija
Popieriaus lape persibraizykite tasky schemg ir pabandykite ne daugiau
kaip keturiomis linijomis neatitraukdami rasiklio nuo popieriaus ir nekirsdami
jau nubréztos linijos antra karta sujungti visus taskus.
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3 uzduotis
' ,KALINYS BOKSTE“

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.
Tikslas
Lavinti ktirybiska mastyma, spresti problemas.
Aprasymas
Isivaizduokite Zmoguy, kuris yra jkalintas boksto virStnéje. Jis turi tik
virve, kuri yra dukart trumpesné nei boksto aukstis. Taciau kalinys sugeba
pabégti i§ boksto perpjaudamas virve j dvi dalis ir suriSdamas jas j viena.
Neijtikétina — kaip?

Instrukcija

ISanalizuokite uzduotj ir atsakyma parasykite uzduoties atlikimo
laukelyje.
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UZDUOTYS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

@ 1 uZduotis
KURIAMO VERSLO /| DARBO APLINKOS PROBLEMOS
FORMULAVIMAS

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas

Ugdyti jgtidZzius ir gebéjimus tiksliai formuluoti karjeros problema.

Aprasymas

Tinkama problemos formuluoté — didZioji dalis sékmingo jos sprendimo.
Kartais uztenka tik tinkamai suformuluoti problema ir sprendimas ateina
savaime. PrieSingu atveju, kai formuluoté neaiski arba netinkama (kai for-
muluojama taip, kad nieko negalima pakeisti, pavyzdziui, kad dél visy mano
darbo nesékmiy kalta Lietuvos valdzia), problema sunkiai sprendziama arba
jos i$ viso nejmanoma iSspresti. Kuo daugiau problemos formuluodiy, tuo
didesné tikimybé, kad tarp ju pasitaikys tikrai gery. Padeda karybiskumas ir
nekritiskas formuluociy vertinimas.

Instrukcija

Suformuluokite kuriamo verslo problema ar darbo aplinkoje egzistuojancia
problema, kurig norétumeéte spresti, ir uzrasykite jq uzduoties atlikimo lauke-
lyje. Dabar performuluokite savo problema bent deSimt karty fiksuodami
skirtingas tos pacios problemos formuluotes.

Kai tai padarysite, i$ visy uzraSyty problemos formuluodiy isrinkite ta,
kuri atrodo pati tinkamiausia. Uzduoties sprendima jrasykite uzduoties atli-
kimo laukelyje.
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ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Ar kuriamo verslo / darbo aplinkos problemos performulavimas padéjo geriau
suprasti problema, kuria reikia spresti?

Kodél pries imantis spresti problema, biitina surasti pacia adekvaciausiag jos for-
muluote?

Kaip ir kiek tinkama ir tiksli problemos formuluoté prisideda prie problemos
sprendimo? Atsakymus pateikite uzduoties atlikimo laukelyje.
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@ 2 uZduotis

,KA DARYTUMETE, JEIGU....”

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas

Lavinti kirybiSkq mastyma, spresti problemas, ugdyti bendravimo jgi-
dzius.
Aprasymas

SprendZiant Sig uzduotj ieSkoma atsakymo j klausima: , Ka darytumeéte,
jeigu...”

Galimi klausimo pabaigos variantai:

...geras draugas pasiulyty kartu jgyvendinti verslo idéja?

...rastuméte verslo idéjai realizuoti reikalingy finansavimo ir organizacinés
pagalbos Saltiniy?

...jums pasitlyty jgyvendinti verslo idéja uzsienyje?

Aprasykite savo verslo idéja, nurodydami:

Kokius rinkos ar visuomenés poreikius Sis verslas tenkinty?

Kas lemia Sios idéjos naujuma ir originaluma?

Kokie Sio verslo kiirimo ir plétojimo etapai?

Kokiy istekliy reikéty verslo idéjai jgyvendinti?
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@ 3 uZduotis

KA REIKETU DARYTI NETEKUS DARBO AR ZLUGUS VERSLUI?
Priemonés
Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas

Ivertinti situacijq netekus darbo vietos ar verslo.

Aprasymas
Dél jvairiy priezasciy gali atsitikti taip, kad netenkate savo darbo vietos
ar verslo.
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E . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Paieskokite galimy Sios situacijos sprendimo varianty ir juos aprasykite, atsaky-
dami j Siuos klausimus.
1. Kokiose srityse a$ galiu pritaikyti savo turimas Zinias, jgtidzius ir patirtj?
Kokias matau $iy sriciy problemas? Kaip galiu padéti jas iSspresti?
Kokios yra nuosavo verslo kiirimo galimybés?

Koks variantas — kurti nuosava versla ar rasti nauja darbo vieta — man yra patrauk-
lesnis? Kodél?

LN

Atsake j Siuos klausimus parenkite konkrety veiksmy plana. Nurodykite veiks-
mus, juos iSdéstykite pagal seka ir trukme.

Veiksmy planas

Atliekami veiksmai Trukme
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4 uzduotis
" INDI VIDUALIOS VEIKLOS AR VERSLO KURIMO PLANAS

Priemonés
Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas
Ugdyti planavimo gebéjimus.

Aprasymas
Sia uzduotimi siekiama lavinti sisteminio planavimo gebéjima. UZduotis
skirta verslo ar individualios veiklos kiirimo planui sudaryti. Turite sudaryti
individualios veiklos ar verslo plang suraSydami visa informacija apie savo
ketinimus, kaip jgyvendinsite verslo ar kuriamos veiklos plang. Turédami savo
verslo / kuriamos veiklos plang galite atlikti kuriamo verslo ar individualios
veiklos stebéjima ir ja valdyti.
Instrukcija

Apgalvoje savo norus ir galimybes, parenkite individualy verslo ar veiklos
plana.

Vadovaukiteés toliau pateikta uzduotimi.

Verslo plano uzduoties rengimas:

1 Zingsnis

Mano kuriamo verslo vizija

2 Zingsnis

Mano verslo planas
Laikotarpis
Tikslai
1 metai | 2 metai | 3 metai | 4 metai | 5 metai
1.
2
3
4.
5
Mano suvoktas jgtidziy ir ziniy trikumas siekiant jgyvendinti verslo idéja
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3 zZingsnis

Mano mokymosi planas

Laikotarpis
Tikslai
1 metai | 2 metai | 3 metai | 4 metai | 5 metai
1.
2.
3.
4.
5.
Mokymosi btidas, forma, metodai
4 Zingsnis
Mano laisvalaikio planas
Laikotarpis
Tikslai
1 metai | 2metai | 3metai | 4 metai | 5 metai
1.
2.
3.
4.
5.

Mokymosi biidas, forma, metodai
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@ 5 uZduotis

ITAKOS KITIEMS DARYMAS

Priemonés
Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas
Suprasti, kaip galima daryti jtaka kitiems.

Aprasymas

Norint daryti jtaka kitiems, reikia moketi suvokti kito Zzmogaus mintis ir
pasitilymus, paciam sitlyti ir iSsakyti padéka partneriams. Daryti jtaka kitiems
yra svarbiausias verslaus asmens, lyderio bruozas. Daryti jtaka kitiems reiskia
aplinkiniams priimtinu biadu perteikti savo mintis, jausmus ir idéjas; jtikinti
kitus palaikyti jusu idéjas, planus ir veiksmus. Vieno vienintelio biido, kaip
daryti jtaka kitiems, néra. Visi darome jtaka kitiems ir patiriame kity jtaka.
Kartais jauciame tai labai stipriai, kai kada visai nejauciame, bet isties aplinka
ir mus supantys Zmoneés daro mums jtaka.

Itakos darymo kitiems jgiidis jungia visuomeninius, bendravimo, pristaty-
mo ir uzsispyrimo, atkaklumo gebéjimus. Tai lyg ir savo jgtidziy adaptavimas
bei modifikavimas, prisitaikant prie kity, kai bandote paveikti aplinkinius,
taciau drauge isliekate savimi. Kitaip tariant, keiciate savo kalbg ir elgesj,
o ne tai, ka manote ar kaip jauciatés.

Darant jtaka kitiems netinka naudoti prievartos, spaudimo, moralizavimo
ar manipuliuoti Zmonémis, jy idéjomis. Tai nepadés. Taciau Zmonés vertina,
jei yra pripazjstami, suprantami. Tuomet jie gali atlikti ir tai, ko anksciau néra
dare.

Jums geriau seksis daryti jtaka kitiems, kai gerai paZinsite save. Zinodami
savo stiprybes, galésite jas panaudoti stengdamiesi paveikti kitus.

Teoriné medziaga

Kevinas Eikenberry’is sitilo 5 btidus, kaip galite daryti jtaka kitiems, kad

jie priimty pokycius.

1. Zvelkite kity zmoniy akimis. Jiisy poZiris, tikslai ir lakes¢iai dél po-
ky¢iy visiSkai néra svarbtis. Svarbu, koks yra kity Zmoniy poZitris j po-
kycius, tikslus ir likescius. Pradékite nuo pastangy suprasti aplinkiniy
poziurj i pasaulj. Stenkités iSsiaiskinti jy interesus, baimes ir prielaidas,
susijusias su poky¢iais. Tai padare lengviau jgyvendinsite pokycius. Bet
didZiausia nauda bus ta, kad Zmonés supras, jog vertinate jy nuomoneg,
ir pasijus jtraukti j bendra procesa.

2. Pripazinkite kity poziurj. Galite nesutikti su aplinkiniy prielaidomis,
dalytis su jais baimémis ar laikytis panasaus pozitrio, taciau visada
turite pripazinti ju jausmus. Leiskite jiems suprasti, kad vertinate ju
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pozitrj. Dauguma Zmoniy nepriima poky¢iy vien todél, kad niekada
nebuvo jvertinti ar pripazinti.

3. Atkreipkite démes;j i kity pomégius. Kai jau Zinote aplinkiniy lakes-
Cius, interesus, galite jiems paaiSkinti ir kitokj pozitirj j pokycius. Ka-
dangi ju paciy pozitiris buvo pripaZintas, jie bus atviresni ir palankesni
kitokiam pozitiriui. Pasikalbékite su jais apie poZitriy skirtumus, suma-
zinkite ju baimes, aiskiai pasakykite, kokia bus jy ateitis po pasikeitimu,
paaiskinkite tuos pokyciy aspektus, kurie jiems galbut buity jdomiausi
arba naudingiausi.

4. Pripazinkite asmeninj pozitrj. Kiekvienam Zmogui budingos asme-
ninés savybés, kurios turi jtakos pokyciy vertinimui. Vieni atviresni
ir gerokai greiciau priima nauja pozitrj ar pokycius, kiti — gerokai atsar-
gesni. Atkreipkite démesj, kad visi keicia savo pozitrj skirtingu ritmu.

5. Bukite kantris. Skirkite zmonéms laiko. Leiskite jiems apgalvoti jusy

pozitirj ir mintyse jvertinti visa tai, kg iSgirdo. Skirkite jiems laiko ir
leiskite iSsaugoti oruma.
Taip elgdamiesi geriau jtikinsite kitus. Pasitilymy taikymas praktikoje
padés jums sumazinti Zmoniy pasiprieSinimg pokyciams, geriausiu
atveju — pasiekti, kad jie priims pokycius taip, lyg biity jy paciy sugal-
voti ir pasitlyti.

Instrukcija

Susipazinkite su pateikta teorine medziaga ir atsakykite j klausimus.
Klausimy atsakymus uZrasykite uzduoties atlikimo laukelyje.

ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

1. Pagalvokite ir uzrasykite, kokie Zmonés, kokios asmenybés jums daro jtaka.
Uzrasykite ty Zmoniy savybes ar veiksmus, kuriais tas Zmogus jums daro jtaka.

2. Pagalvokite ir uzrasykite, ar jus pats darote kitiems jtakq? Kokios jiisy savybés ir
veiksmai daro jtakg kitiems?

3. Yradaugbudy daryti jtaka kitiems. Pagalvokite ir parasykite kelis budus, kuriais
galima daryti jtaka kitiems (tarkime, rodyti elgesio pavyzdj, padrasinti ir kt.).
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@ 6 uzduotis
SAVES VERTINIMAS

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas

ISsiaiskinti, kaip vertinate save, kaip pasitikite savimi.

Aprasymas

Rosenbergo savigarbos skalé (saves vertinimo skalé) yra dazniausiai
naudojama Lietuvoje (Saltinis: http://www.yorku.ca/rokada/psyctest/rosenbrg.
pdf). Sig savigarbos (saves vertinimo) skale sudaro 10 teiginiy, pavyzdziui,
,noréciau labiau pasitikéti savimi”, ,manau, kad turiu daug gery savybiy”,
18 esmés esu patenkintas savimi”. Jus turite jvertinti teiginius nuo 1 (visiSkai
nesutinku) iki 4 (visiSkai sutinku). Rosenbergo skalé padés jums iSsiaiskinti,
kaip vertinate save. Kiekvienam pasitikéjimas savimi ir saves vertinimas
padeda iSspresti daugybe klausimy, taip pat gerai atlikti savo darbg, Zengti
drasiai j jo paiesSkas ar paskatina kurti versla.

Instrukcija

Pabandykite pagal pateikta Rosenbergo savigarbos skale jvertinti save.
Iverting apsiskaiciuokite saves vertinimo koeficienta. Kiekvienas i$ Sios skalés
teiginiy yra vertinamas nuo 1 iki 4 tasky. Skalé apskaiciuojama susumuojant
taskus, teiginius vertinant nuo 1 iki 4, prieS tai apskaiciuojant neigiamus tei-
ginius. Savigarbos rodiklis yra skaicius nuo 10 iki 40. Kuo didesnis skaicius,
tuo aukstesné savigarba / saves vertinimas.

Saves vertinimo skalé VIS.ISkal Sutinku | Nesutinku VISIS.kal
sutinku nesutinku

Apskritai esu patenkintas
savimi

Kartais galvoju, kad esu nieko
vertas

Jauciu, kad turiu daug gery
savybiy

Darbus galiu atlikti taip gerai
kaip dauguma kity Zmoniy

Jauciu, kad neturiu kuo
didziuotis
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Kartais aiskiai jauciu savo
nenaudinguma

Jauciuosi vertingas Zzmogus,
bent jau tikrai neblogesnis uz
kitus

Noréciau labiau save gerbti

AS linkes galvoti, kad esu
nevykélis

Mano pozitris j save yra
teigiamas
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UZDUOTYS, SUSIJUSIOS SU VERSLUMO KOMPETENCIJOS
PRAKTINIU PRITAIKYMU PROFESINIO (IESKANT DARBO,
ISLAIKANT DARBO VIETA, KURIANT SAVO VERSLA),
ASMENINIO IR VISUOMENINIO GYVENIMO SRITYSE

@ 1 uzZduotis
’ JKAIP PASIKEIS / KAIP GALI PASIKEISTI MANO DARBAS
PO 20 METU". ATEITIES SCENARIJAI

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslai
Gebéjimo suprasti, kaip ateities poky¢iai veiks darbo pobudj, ugdymas,
ktarybiskumo ugdymas.

Aprasymas

Siandien pasaulis vystosi itin sparéiai. Keiciasi profesijos, darbo pobtdis,
mokymosi sampratos. Ekonomika remiasi ne staklémis, pinigais ar gamtiniais
iStekliais, o informacija ir intelektiniu kapitalu. Vis labiau akcentuojamos in-
dividualios vertybés, individo atsakomybé uz savo gyvenima ir laisve rinktis.
Zinant $ias tendencijas, galima bandyti prognozuoti kaita ateityje. Aisku, kuo
labiau prognozés nukreiptos i ateitj, tuo maziau jos tikslios. Si uzduotis leidzia
iSlaisvinti fantazija, pasitelkti kirybiSkuma ir pabandyti jsivaizduoti, kas muisy
laukia. Gebéjimas prognozuoti ateitj labai svarbus, nes tai padeda rinktis per-
spektyvias profesijas, kaupti tas Zinias ir ugdyti tuos gebéjimus, kuriy reikeés.

Instrukcija

Surasykite svarbiausius ir sudétingiausius darbe sprendziamus uz-
davinius ir problemas (tai gali baiti ir Siuo metu neiSsprestos problemos,
pavyzdziui, pigiy ir aplinkg tausojanciy energijos Saltiniy pritaikymas ga-
mybos technologiniame procese, itin greitas reagavimas j klienty skundus ir
pageidavimus arba tiesioginis / interaktyvus klienty jtraukimas j uzsakymuy
vykdyma, produkty gamyba ar paslaugos teikima; jeigu Siuo metu nedirbate,
isivaizduokite). Jsivaizduokite, kad jlisy suminéti Siuo metu neiSsprendziami
darbo uzdaviniai po 20 mety bus i$spresti, o sudétingiems uzdaviniams bus
rasti paprastesni sprendimai. Paméginkite bendrais bruozais aprasyti, kaip tai
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bus daroma (kokios esamos ar naujos technologijos bus naudojamos, kaip bus
tobulinimas darbo organizavimas, santykiai su klientais ir kitais darbuotojais
ir pan.). Surasykite savo prognozes uzduoties atlikimo laukelyje.
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2 uzduotis
KAIP BUTI VERSLIAM SAVO DARBE?

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas

Gebéjimas analizuoti, gebéjimo suprasti savo verslumo privalumus
ir trakumus ugdymas.

Aprasymas

Verslumas — tai gebéjimas save ir kitus Zmones suburti bendrai veiklai,
priimti greitus sprendimus, gebéjimas mastyti kiirybiskai ir naujai bei save
realizuoti ir tinkamai reklamuoti. Verslumas — tai ne tik verslo kairimas. Su
verslumu kiekvienas musy susiduriame asmeninéje, socialinéje, profesinéje
srityje. Todél skatiname pamastyti, kaip verslumas gali pagelbéti kasdienéje
darbo aplinkoje, spresti problemas ar uzdavinius, planuoti ir organizuoti savo
darba ir atlikti jj kokybiskai ir efektyviai.

Instrukcija

Aprasykite aktualias dabartinés profesinés ar visuomeninés veiklos pro-
blemas arba Sios veiklos trikumus.
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E . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Surasykite atsakymus j Siuos klausimus, atsakymus pateikite uzduoties atlikimo
laukelyje.

1. Kaip manote, dél ko darbinéje veikloje ar versle atsiranda problemuy ir tritkumy?

2. Kaip reikeéty pakeisti veiklos organizavima ir atlikima, kad bty galima iSspresti
Sias problemas ir pasalinti trakumus?

3. Kaip buity galima sumazinti veiklos atlikimo sanaudas (islaidas medziagom:s,
energijos sanaudas ir t. t.) ir sutaupyti laiko?

4. Kaip buty galima pagerinti veiklos atlikimo ir rezultato kokybe?

5. Kokios, jisy manymu, svarbiausios verslaus Zzmogaus savybés?
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@ 3 uZduotis

GYVENIMO APRASYMO RENGIMAS

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas
Ugdyti gyvenimo aprasymo rengimo jgudzius pasitelkiant verslumo
kompetencija ar verslumo savybes.

Aprasymas

Gyvenimo aprasymas yra viena svarbiausiy darbo paieskos priemoniy.
Siandien besimokantieji gali rasti daug informacijos (patarimy, nurodymuy,
pavyzdziy) apie gyvenimo aprasymy rengima internete, spausdintuose
Saltiniuose, karjeros centruose. Tam tikri bendri gyvenimo apraSymo paren-
gimo reikalavimai yra svarbus, taciau vieno tinkamo btuido ir varianto néra.
Tai, kas patrauklu vienam darbdaviui, gali btiti netinkama kitam. Gyvenimo
aprasymas, atskleidZiantis kandidato Zinias, gebéjimus ir jgtidZius, kartu su
motyvaciniu laiSku yra ieskanciojo darbo ,rinkodaros” priemoné, padedanti
efektyviai prisistatyti ir ,,parduoti” savo galimybes potencialiam darbdaviui.
Gyvenimo aprasSymas turi aiSkiai parodyti, kad kandidatas yra tinkamas
uzimti tam tikra pozicija konkrecioje organizacijoje. Gerai parasytas gyveni-
mo apraSymas negarantuoja jsidarbinimo, bet jis gali uztikrinti, kad busite
pakviestas darbo pokalbio. Si uzduotis padés atkreipti démes; j tas klaidas,
kuriy nereikéty daryti rasant gyvenimo aprasyma. Uzduotis skatina parasyti
savo gyvenimo apraSyma.

Instrukcija
Atidziai perskaitykite pateikta gyvenimo aprasymo pavyzdj ir suraskite,
kas jame paraSyta ne taip. Klaidas praSome istaisyti taip, kad Sis gyvenimo
aprasymas bty tinkamas siysti ieSkant darbo.
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CURRICULUM VITAE

Gimimo data: 1968 m. geguzeés 28 d.

Vardas pavardé: Jonas Petraitis

Gyvenamoji vieta: Zirmiiny g. 14-98, Vilnius

Telefono numeris: 16 24 58

Seimineé padétis: vedes

Issilavinimas ir kvalifikacija:

1974-1985 Vilniaus m. 2-0ji viduriné mokykla, Traky g. 168, LT-2000 Vilnius

1985-1990 Vilniaus technikos universitetas, Saulétekio al. 162, LT-2000 Vilnius
inzinieriaus statybininko diplomas

Darbo patirtis:

1990 m. lapkritis-1992 m. spalis valstybés jmoné ,Vilniaus namai“ Silo g. 12,
LT-2055 Vilnius

Veiklos riisis: Namy statyba

Pareigos: Darby vykdytojas

Atsakomybé: Darby vykdymas

Nuo 1992 m. lapkricio iki dabar uzdaroji akciné bendrove ,LKR”
Germany g. 117, LT-2060 Vilnius

Veiklos riisis: individuali namy statyba

Pareigos: viceprezidentas

Atsakomybé: rysiai su partneriais; darbas su klientais ir tiekéjais; rysiai su vieti-
niais ir uZsienio interesantais; atstovavimas firmai prezidento pavedimu, jam iSvykus;
firmos reprezentavimas jvairiuose renginiuose

Kita informacija:

Dirbdamas lankiau angly ir vokieciy kalby kursus. Taip pat baigiau specialius
vadybos kursus

Pomeégiai - futbolas, skaitymas

Rekomendacijos:

Ponas K. Jonaitis, prezidentas, uzdaroji akciné bendrove ,LKR”, Germany g. 117,
Lt-2060 Vilnius

Ponas L. Zemaitis, direktorius, Vilniaus vadybos kolegija, Jonalaukio g. 47, LT-2050
Vilnius
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ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Ivardykite, kas netinkama gyvenimo aprasyme, ir atsakykite j klausimus.

1. Kokios buna didziausios gyvenimo aprasymo klaidos?

2. Kokie yra pagrindiniai tinkamo gyvenimo aprasSymo reikalavimai? Savo atsaky-
mus pateikite uzZduoties atlikimo laukelyje.
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@ 4 uZduotis

MOTYVACINIO LAISKO RASYMAS

Priemonés

Popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslas
Ugdyti gebéjima rasyti motyvacinj laiska ir kiirybiskuma.

Aprasymas

Motyvaciniai laiskai tikriausiai yra patys svarbiausi ir populiariausi darbo
paieskos laiskai. Tai tarsi pirmas darbdavio Zvilgsnis méginant susipazinti
su kandidatu, todél asmenys turi parodyti ieSkanciojo darbo Zinias, gebéjimus,
motyvacija, asmenybés savybes. Studentams reikéty zinoti, kad motyvaciniai
laiskai kartais gali btiti net svarbesni uz gyvenimo aprasyma. Juose kandidatas
i$ tikro ,parduoda” darbdaviui idéja perskaityti jo / jos gyvenimo aprasyma
ir pakviesti ji / ja darbo pokalbio. Parasyti motyvacinj laiska reikalauja pastan-
gy ir apmastymo. Jam keliami tam tikri reikalavimai. Toliau aprasyta uzduotis
padés suvokti motyvacinio laisko rasymo reikalavimus ir suteiks galimybe
pritaikyti juos praktiskai, rasant tokio pobtidzio laiskus.

Instrukcija

Toliau pateikiamas darbo skelbimas. Prasome jsivaizduoti, kad tai yra
jusy svajoniy darbas ir, atsizvelgiant | skelbime nurodytus reikalavimus
pareigoms, ieSkomo darbuotojo asmenybés savybes ir jgtudzius, kirybiskai
parasyti motyvacinj laiska sitlomoms pareigoms eiti.

UZzduotis: Darbo skelbimas.
IS dviejy pateikty darbo skelbimy pasirinkite viena ir parasykite motyvacinj laiska
siilomoms pareigoms eiti.

1 variantas. Kompanija A.

Kompanijos veiklos pobudis. A — 15 mety Baltijos Salyse dirbanti Zaisly
prekybos kompanija. Jmoné atstovauja daugiau kaip 30 pasaulio gamintojy,
kompanijos apyvarta yra 20 mln. lity. A valdo pirmaujantji mazmeninés Zaisly
prekybos tinkla.

Pareigybé. PARDAVIMO IR RINKODAROS VADOVAS.

Darbo pobiidis. Imoné iesko patyrusio pardavimo specialisto, kuris bus
atsakingas uz zaisly didmeninés prekybos plétra Baltijos Salyse. Jis vadovaus
didmeninés prekybos, eksporto ir rinkodaros skyriy darbui, palaikys ir plétos
kontaktus su jmoneés partneriais ir atstovaujamais gamintojais, riipinsis asor-
timentu ir kainodara, esamy pardavimo kanaly plétra ir naujy paieska.

Darbo vieta. Vilnius arba Kaunas.
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Reikalavimai. Sékminga pardavimo organizavimo patirtis ir vadovavimo
sugebéjimai; rinkodaros, produkty vadybos ir darbo su uZsienio gamintojais
iSmanymas; savarankiskumas, aktyvumas, rezultato siekimas ir organizaci-
niai gebéjimai; aukstasis iSsilavinimas ir angly kalbos mokéjimas; noras dirbti
Zaisly srityje, kirybiSkumas, mokéjimas dziaugtis ir noras dziuginti vaikus.

Kontaktiné informacija. El. pastas: info@A lt.

2 variantas. Kompanija ,B centras”.

Kompanijos veiklos pobiidis. UAB ,B centras” — didZiausias statybiniy
medziagy ir namy apyvokos reikmeny tinklas Baltijos Salyse, didmenomis ir
mazmenomis prekiaujantis statybos, remonto ir buities prekémis, teikiantis
jvairias paslaugas individualiems klientams ir jmonéms. Siandien visoje Lie-
tuvoje veikia 189 ,,B centrai”. , B centrams” prekes tiekia daugiau nei 900 uz-
sienio ir 700 Lietuvos tiekéjy. ,B centras” ne tik importuoja, bet ir aktyviai
eksportuoja prekes j Latvija, Estija, Rusija, Ukraing, Baltarusija, Islandija,
Norvegija, Svedija, Olandija, Danija, JAV.

Siilomos pareigos. MOKYMU VADYBININKAS (-E).

Darbo aprasymas. Mokymy vedimas; vidaus mokymy, kvalifikacijos
kélimo organizavimas, grafiky sudarymas; kompetencijos vertinimo orga-
nizavimas; mokymuy poreikio iSsiaiSkinimas; mokymu kokybeés vertinimas.

Reikalavimai. Aukstasis iSsilavinimas (edukologijos, androgogikos sri-
tyje buity privalumas); nors 1 mety mokymy vedimo patirtis; labai geri darbo
kompiuteriu jgudZiai; vairuotojo pazymeéjimas; geri bendravimo jgudziai,
analitinis mastymas, kiirybiskumas, savarankiskumas.

Mes sitllome. Darbg draugiskame ir dinamiskame kolektyve, patrauklias
karjeros perspektyvas, laiku mokama konkurencinga atlyginima, specialias
nuolaidas perkant kompanijos ,B“ prekybos centruose, visas socialines ga-
rantijas ir galimybe tobulintis jvairiuose seminaruose.

Vietové. Vilnius. Kontaktiné informacija: personalo vadybininke Birute,
el. pastas: CV@Bcentras.lt.

UZduoties atlikimo laukelyje pateikite savo motyvacinj laiSka pagal pasirinkta
darbo skelbima.
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@ 5 uZduotis

DARBO ATRANKOS POKALBIS

Priemonés

Popierius, rasiklis arba kompiuteris.

Tikslas
Ugdyti tinkamo saves pristatymo per darbo pokalbj jgtidzius, dalykinio
bendravimo jgudzius.

Aprasymas

Pokalbis dél darbo, arba darbo interviu, — svarbiausia darbo paieskos
proceso dalis. [dedama daug pastangy, kad dominanti organizacija pakviesty
jus pasikalbéti. Kandidato tikslas — gerai pasirodyti ir gauti trokStama darba.
Pokalbis dél darbo yra aktyvios darbo paieSkos etapo dalis, taciau tam, kad
jis buity sékmingas, reikia skirti laiko ir jégy pasirengti (surinkti informacija
apie organizacija, pozicija, tkio sektoriy ir t. t., parengti reikiamus doku-
mentus), ugdyti konstruktyvaus bendravimo ir saves pristatymo jgudZzius.
Tam gali padéti verslumo savybés, jeigu atrasite tokiy ir jomis pasinaudosite.
Atlikdami $ig uzduotj galite iSbandyti jégas ne tik kaip kandidatai, bet ir kaip
darbdaviai ir pasizitréti darbdavio akimis, kas turi lemiama reikSme kalbantis
su kandidatu.

Instrukcija

Isivaizduokite, kad esate kompanijos vadovas ir jums reikia darbuotojo
tam tikroms pareigoms eiti. Toliau pateiktoje lenteléje surasykite, kokia tai
kompanija, koks jos veiklos pobiidis, kokioms pareigoms ieskote darbuotojo
ir kokius reikalavimus jam keliate.

Kompanijos pavadinimas

Kompanijos veiklos pobiidis

Pareigybe

Darbo pobudis

Reikalavimai kandidatui

Kontaktai
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IR / ARBA

Isivaizduokite, kad ieSkote darbo ir esate susitares su konkrecios kompa-
nijos vadovu dél darbo pasitlymo tam tikroms pareigoms. Pasirenkite darbo
atrankos pokalbiui uZpildydami lentele. [vardykite, kodél norétuméte gauti
Sias pareigas, aprasykite savo tinkamuma joms.

Kompanijos pavadinimas

Trokstamos pareigos

Dél ko noréciau gauti Sias pareigas

Mano tinkamumas $ioms pareigoms:
i§silavinimas

patirtis

pasiekimai

gebéjimai, jgtidZiai, zinios,
asmenybés savybes ir kt.

Kodél esu pats tinkamiausias
kandidatas Sioms pareigoms
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@ 6 uzduotis

DARBUOTOJO PAVEIKSLAS

Priemonés

Popierius, raSiklis, ir / ar kompiuteris.

Tikslas

Ugdyti gebéjima jvertinti, kokiy btisimo darbuotojo savybiy pageidaujama.

Aprasymas

Darbdaviai iesko darbuotojy, kurie pasiZymi tam tikromis kompetencijo-
mis, turi reikiamas asmenines savybes, tinkamas darbui nuostatas, pakankama
motyvacija, yra verslus. Kiekvienas darbdavys yra susikiires jam tinkancio
darbuotojo vaizda. O Zmogus, iesSkodamas darbo, taip pat siekia surasti to-
kig organizacija ir gauti tokias pareigas, kur galéty atskleisti geriausias savo
savybes, pritaikyty gebéjimus ir jgtidZius, gauty tinkama atlygj. Samoningai
ar nesamoningai, ieSkodamas darbo, asmuo parodo, ,parduoda” tam tikras
savo savybes ir gebéjimus, o rezultatas priklauso nuo to, kiek jos atitinka
darbdavio jsivaizduojamas jam tinkancio darbuotojo savybes. Atlikdami Siq
uzduotj bandykite jvertinti, kokiy savybiy paprastai nori darbdaviai ir koks
turi biiti, kad tave apibtidinty kaip gera biisima darbuotoja.

Instrukcija

Sioje lenteléje pateiktos jvairios geram darbuotojui reikalingos savybes.
Atidziai perskaitykite ir desinéje lapo puséje pazymeékite, ar minima savybé,

jusy nuomone, yra svarbi.

Savybé

Taip

[

Punktualus

Ambicingas

UZjaudiantis

Komandos narys

Laikosi nustatyty taisykliy

Pasiruoses dirbti virsvalandzius

Priimantis vadovo kritika

Imlus naujovéms

D S e B < N L Bl IR I

Prisitaikantis

—_
e

RyZztingas
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11. | Tolerantiskas

12. | Paklusnus

13. | Savarankiskas

14. | Komunikabilus

15. | Rupestingas

16. | Tvirtas

17. | Optimistas

18. | Turi humoro jausma
19. | Santarus

20. | Tvarkingas

21. | Saziningas

22. | Plataus akiracio

23. | Norintis mokytis

24. | Mandagus

25. | Nereiklus

26. | Geros isvaizdos

27. | Pasiruoses padéti
28. | Patikimas

39. | Pasitikintis savimi
30. | Karybiskas

31. | Lojalus

32. | Zinantis, kg nori pasiekti
33. | Principingas

34. | Patyres

35. | Savo srities ekspertas
36. | Savikritiskas

37. | Kita

38. | Kita

39. | Kita

40. | Kita
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Kitame uzduoties atlikimo etape iSskiriamos penkios pagrindinés savybés
ir bandoma pagristi, kodél jos yra svarbios.

Instrukcija

Lenteléje apacioje surasykite penkias pacias svarbiausias gero darbuotojo
savybes. Pradékite nuo svarbiausios. Stulpelyje Salia parasykite, kuo grindZia-
te savo pasirinkima, ir 10 baly skaléje jvertinkite, ar Sita savybé yra budinga
jums. Rasykite 1, jei jos visai neturite, ir 10, jei manote, kad $i savybé yra jums
labai budinga.

Kodél ji man

. Vertinimas
atrodo svarbi

Savybe

ARl I I

Taip pat iSskirkite tris nereikSmingiausias savybes ir pagrijskite, kodél jy
nereikia geram darbuotojui.

Instrukcija

Lenteléje apacioje surasykite tris savybes, nurodytas sarase, kuriy nereikia
geram darbuotojui. Pradékite nuo nereik§mingiausios. Stulpelyje Salia parasyki-
te, kuo grindziate savo pasirinkima, ir 10 baly skaléje jvertinkite, ar Sita savybe
budinga jums. Rasykite 1, jei Sios savybés visai neturite, ir 10, jei manote, kad
$i savybé yra jums labai budinga.

Kodél ji man atrodo

s e . Vertinimas
nereikSmingiausia

Savybé
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@ 7 uZduotis

GYVENIMO VAIDMENU SUDERINIMAS

Priemonés

Popierius, rasiklis arba kompiuteris.

Tikslas
Ugdyti gebéjima suprasti, kaip susije asmens gyvenimo vaidmenys ir kaip
darbiniai vaidmenys veikia kitus asmens atliekamus vaidmenis.

Aprasymas

Gyvenime Zmonés stengiasi suderinti jvairius vaidmenis. Kadangi ju
daug, o laikas ir kiti iStekliai riboti, daznai kyla konflikty, kuriam vaidmeniui
teikti prioriteta. Tada dazniausiai iSgyvenamas nepasitenkinimas esama situa-
cija, biina neramu ar liidna dél to, kad per mazai démesio skiriama kitoms
svarbioms gyvenimo sritims. Darbinéje, profesinéje srityje bene dazniausi
darbo ir Seimos vaidmenuy konfliktai. Taip pat dél pernelyg sureikSminty
darbo vaidmeny gali nukenteéti ir laisvalaikis. Sis pratimas padés jums sude-
rinti vaidmenis.

Instrukcija

Keleta karty pabaikite sakinj ,AS esu...” Remdamiesi atsakymais
surasykite, kokius vaidmenis Siuo metu gyvenime vaidinate.

UzZduoties atlikimas

Uzduoties atlikimo laukelyje kiekvienam svarbiausiam gyvenimo vaid-
meniui nubrézkite apskritima ir jo dydj susiekite su konkretaus vaidmens
reikSme gyvenime.
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E . ATLIKTOS UZDUOTIES SAVIANALIZE

Atlike pirmaja uzduoties dalj, pagalvokite, kaip galétumeéte atsakyti j Siuos klau-
simus, atsakymus pateikite uzduoties atlikimo laukelyje.
1. Kaip jasy darbiniai (profesiniai) vaidmenys veikia mokymosi, Seimos ir laisva-
laikio vaidmenis?
Kokie jasy gyvenimo vaidmenys prisideda prie profesiniy tiksly siekimo?
Kokie jusy gyvenimo vaidmenys netrukdo karjeros tikslams?
Kokie jusy gyvenimo vaidmenys jums trukdo siekti karjeros tiksly?
Kokiy pokyciy pageidaujate norédami geriau derinti savo atliekamus gyvenimo
vaidmenis?

G LN
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BAIGIAMASIS ZODIS

[

Dékojame visiems, kas naudojosi $iuo moduliu lavindami verslumo
kompetencija.

Tikimés, kad $§i patirtis jums buvo naudinga ir kad jgijote nauju Ziniy,
praktiniy jgudziy ir verslumo gebéjimuy.

Savo klausimus, pasitlymus ir kritines pastabas dél Sio modulio
strukttiros ir turinio galite pateikti modulio autoriams elektroniniu pastu:
v.bortkeviciene@smf.vdu.lt.
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APIBENDRINIMAS

Gerbiamieji knygos skaitytojai,

sios mokomosios knygos paskirtis yra padeti jums mokytis ir tobuléeti, jgyjant
bendryjy kompetencijy, kuriy reikia jsidarbinant, dirbant, turiningai leidZiant
laisvalaikj, bendraujant ir bendradarbiaujant, kai sprendZiami vietos bendruomenei
ir visuomenei aktualiis klausimai. Todel tikimés, kad su Sia knyga praleistas mokymosi
laikas jums buvo ne tik naudingas, bet ir jdomus ir kad jis sj leidinj rekomenduosite
kitiems Zmonéms.

Nors knygoje pristatomos bendrosios kompetencijos aktualios ir reikalingos
visuomet, vykstant intensyviai socialinei, ekonominei ir kultiirinei kaitai keiciasi
ir jy turinys. Knygos autoriai supranta, kad pateiktus bendryjy kompetencijy lavinimo
modulius reikés nuolat atnaujinti ir papildyti. Todél jeigu turite pastaby, pasiilymy
ar idéjy, kuo dar Sig knygq papildyti ar kq pataisyti, praSome atsiysti mums kritines
pastabas, pasitilymus ir pageidavimus elektroniniu pastu: v.bortkeviciene@smf.vdu.lt.

Knygos autoriai
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