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SAVOKU ZODYNAS

VieSoji jstaiga Rokiskio psichiatrijos ligoniné yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
vie$oji sveikatos prieziiiros jstaiga, teikianti asmens sveikatos priezitiros paslaugas pagal sutartis
su uzsakovais (VSI RPL jstatai, 2012, p.1).

Nepakaltinamas asmuo yra nepakaltinamas, jeigu darydamas uzdrausta veika jis dél psichikos
sutrikimo negal€jo suvokti jos pavojingumo arba valdyti savo veiksmy (Lietuvos Respublikos
Baudziamasis kodeksas, 2000 m. spalio 25d. VIII — 1968 (Zin., 2000, Nr. 89-2741).
Diskriminacija - iSankstinés neigiamos nuostatos, kurios veikia pozitirj ir elgesj, pazeidziantj
specifinés grupés teises (V. Maciulis ir kt. 2015, p. 91).

Asmens socialiniy paslaugy poreikis — nustatomas individualiai pagal asmens
nesavarankiSkuma bei galimybes savarankiSkumg ugdyti ar kompensuoti asmens interesus ir
poreikius atitinkanc¢iomis socialinémis paslaugomis (LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2007-03-13 jsakymas Nr. A1-67 ,,Dél asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir
skyrimo tvarkos apraso ir senyvo amziaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés
globos poreikio nustatymo metodikos patvirtinimo* pakeitimo III d., 11 punktas p. 2).

Paslaugy poreikis — tai objektyviy salygy, aplinkybiy nulemta kliento bukle, situacija, kai
klientui reikia socialiniy paslaugy, kurios padéty jam iSspresti kilusias problemas (uztikrinty
socialinés integracijos prielaidas, efektyvy socialinj funkcionavima ar pan.) (Zalimiené, 2003, p.
65).

UZimtumo paslaugos ugdo kliento apsitarnavimo jgiidZius, darbo uZimtumo kasdiené¢je veikloje
igidzius, geb¢jimus, kurie reikalingi konkrediai darbo veiklai (Zalimien¢, 2003, p. 47).

Veikla - pagrindiné aukstesniyjy gyvybés formy aktyvumo apraiska - individo poreikius
atitinkanciy santykiy su aplinka siekimas. (Psichologijos zZodynas, 1993, p. 321- 322).

Igudis — iSmoktas prisitaikymo ir pozityvaus elgesio geb¢jimas, leidZiantis asmeniui veiksmingai
spresti kasdienio gyvenimo poreikius ir i$$ukius (VS] RPL Socialinés reabilitacijos skyriaus

vidaus tvarkos taisyklés, 2013, p. 2).



IVADAS

Temos aktualumas. Spartis visuomenés pokyciai, nauji ekonominio ir socialinio
gyvenimo aspektai formuoja naujas rizikos grupes su kuriomis tenka dirbti VS] Rokiskio
psichiatrijos ligoninés socialiniams darbuotojams. Viena i§ tokiy grupiy yra nepakaltinami
asmenys (teismo psichiatrijos pacientai). Socialinis darbas su nepakaltinamais asmenimis yra
nauja darbo sritis. Tai labai pazeidziama visuomenés dalis. Dauguma jy ligoninéje praleidzia
ne vienerius metus (VS] RPL, Socialinio darbo su nepakaltinamais asmenimis aprasas, 2005).
Per tg laika jie daznai tampa apatiski, pasyvis, praranda turétus jguidzius bei tampa atskirti
nuo visuomenés (Brijunaite, 2007).

Nepalankus nusistoveéjes poziiiris dazniausiai tampa pagrindu nemégti kurios nors
grupés nariy, nepripazinti jy jvairovés ir teigiamy bruozy, klaidingai, nedraugiskai, jtariai
elgtis jy atzvilgiu (Legkauskas ir kt. 2007). Kai tuo tarpu, Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy
konvencija (2010) reikalauja, kad Sie ypal pazeidziami asmenys sulaukty pagarbos,
pripazinimo, nediskriminavimo, laisvés rinktis ir visapusiSkai galéty integruotis i visuomeneg.
Visuomeneés nuomoniy tyrimy duomenimis atliktais 2012 m. parod¢, kad labiausiai Lietuvoje
diskriminuojami yra psichikos ligoniai (Zmogaus teisiy stebéjimo institutas, 2012).

Lietuvos Respublika, jstojusi i Europos Sajunga vykdo Europos eksperty reikalavimus
nepakaltinamy pacienty atzvilgiu. Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai ir tarptautiniai
teisés aktai ir informuoja, kad gydant asmenis, kurie padaré nusikaltimus sirrgdami psichikos
ligomis, jiems biitina sudaryti vienodas salygas kaip kitiems ligoniams kitose gydymo
istaigose (Teismo psichiatrijos pacienty socialing¢ integracija, 2008). Svarbu yra pripaZinti jy
visavertiSkuma ir tai, kad taikoma paslauga atitikty jy poreikius.

Zmonés su jvairiais psichikos sutrikimais turi daugybe poreikiy, kurie nevienodai
pasireiSkia skirtingose ligos stadijose. Norint Siems asmenims suteikti visapusiSka pagalba,
reikia labai jvairiy paslaugy (Brijinaite, 2007). Bitina plétoti ne tik jvairias socialines
paslaugas, bet ir uzimtumo paslaugas, atitinkancias S$iy dieny poreikius ir tendencijas,
uztikrinancias integracija j visuomeng.

Teoriniu pozitriu (Brijunaite, 2007) uZzimtumo veikla kaip metodas yra taikoma dirbant
su paciais jvairiausiais klientais, o jos turinys apima platy jvairiy uzduociy ir veikly spektra,
kurios gerina psichiskai ir socialiai pazeisty Zmoniy gyvenimo kokybe, socialinj dalyvavima.

Temos iStirtumas. Analizuojant moksling literatlira pastebéta, kad nepakaltinami
asmenys placiau yra nagrinéti medicininiu ir kriminologiniu poZzitriu. Atskirus autorés

pasirinktos temos probleminius aspektus tyrinéjo daug jvairiy uzsienio ir lietuviy autoriy.



V. Coppock, B. Dunn (2010) apibrézé socialinj darbag teikiant psichikos sveikatos

priezitiros paslaugas. Stigmos, diskriminacijos poveiki asmens gerovei atskleidé: K. Hnlica
(2011), B.A. A6pamos, T.JI. Panonosa, I.I. Ilyrarun, A.B. A6pamos (2012), M. llic, J.
Reinecke, G. Bohner, H. O. Réttgers, T. Beblo, M. Driessen, U. Frommberger, P. W. Corrigan
(2012). Schomerus G, Schwahn C, Holzinger A, Corrigan PW, Grabe HJ, Carta MG,
Angermeyer MC.(2012) tyre, ar per pastaruosius deSimtmecius padaug€jo geresnio
visuomenés poziurio j psichikos liga ir nustaté, kad ne tik nepadaugéjo bet ir sumazgjo
geresnis visuomenes poziiiris ] psichikos liga.
Kuzminskiené (2009). L. Okunevicituté — Neverauskiené (2011). Su psichikos negalia susijusj
pagalbos suteikimo reikalingumga isryskino J. R. Sinkiinien¢ (2010), A. Petrauskiené, V.
Zabeliené (2011). Asmeny turin€iy psichikos sutrikimy, padaryty nusikalstamy veiky procesa,
bei priver¢iamyjy medicinos priemoniy taikymo procesg aprasé¢ R. Azubalyté, R. Jurgaitis, J.
Zajanckauskiené (2011).Nepakaltinamo asmens padarytos veikos zalos atlygino klausimais
nagringjo J. Zajanckauskiené (2011). Teisiniu ir medicininiu aspektu nagrin¢jo V. Benkunskas
(2012), aprasydamas sveikatos prieziliros terminy vartojimg teisiniame reglamentavime. J.
Navickien¢ (2012) tyré, kaip nepakaltinami asmenys suvokia ir vertina subjektyvig gerove bei
seksualinius potraukius, nustatyta, jog lytiniai potraukiai turi jtakos nepakaltinamy asmeny
subjektyviai gerovei. E. Sumskiené ir J. Mataityté — Dirziené (2013) tyré psichikos sveikatos
vaizdavimg ziniasklaidos priemonése ir nustateé, kad sutrikusios psichikos asmenys suvokiami
kaip neatsakingi uz savo veiksmus, bei pavojingi ir agresyvis, nesavarankiski,
neprognozuojami bei reikalingi globos ir gydymo. B. Kreiviniené, J.Vaiciulien¢ (2013)
atlikusi Zmoniy su psichikos negalia gyvenimo kokybe tyrimus, nustaté, kad Zmonés su
psichine negalia kokybiska gyvenimag supranta kaip artimo gyvenime suradima, jsidarbinima,
kontrolés nebuvima, materialinj sauguma.

Darbo naujumas. UZimtumo paslaugy poreikis su nepakaltinamais asmenimis
Lietuvoje yra mazai tyrinéta sritis. Darbo naujumg sudaro tyrimui pasirinkta konkreti jstaiga
VSI Rokiskio psichiatrijos ligonine, kuri yra vienintel¢ Lietuvoje tokio tipo jstaiga, kurioje
gydomi nusikaltimus padarg ir teismo pripaZintais nepakaltinamais asmenys. D¢l to svarbu
atskleisti nepakaltinamy asmeny uzimtumo paslaugy poreikj ir teikima Sioje gydymo
Jstaigoje.

Tyrimo klausimai. Ar yra pakankamos galimybés VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje
nepakaltinamiems asmenims rinktis uzimtumo veiklas ir patenkinti saviraiSkos poreikius? Ar
reikia ir kaip galima padidinti uzimtumo paslaugy jvairove VS] Rokiskio psichiatrijos

ligoninéje?
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Tyrimo hipotezé - nepakaltinamy asmeny uzimtumo poreikis priklauso nuo prasmingos
veiklos.
Tyrimo objektas - uzimtumo paslaugy poreikis ir teikimas nepakaltinamiems
asmenims.
Darbo tikslas - teoriskai ir empiriSkai pagristi uzimtumo paslaugy poreikj ir teikima
nepakaltinamiems asmenims.
UZdaviniai:
1. Apibudinti nepakaltinamy asmeny situacija Lietuvoje;
2. Atskleisti nepakaltinamy asmeny uzimtumo paslaugy teikimg VS| Rokiskio
psichiatrijos ligoninéje.
3. Nustatyti VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninés uzimtumo paslaugy poreikj ir
teikimg nepakaltinamiems asmenims.
Tyrimo metodai. Teoriniai. Mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé leido iSsiaiskinti
nepakaltinamy asmeny samprata, padéti visuomengje bei apzvelgti uzimtumo paslaugy
teikimo aspektus. Apibendrinimas. Empiriniai. Anketiné apklausa — sudaryta anketa,
kuria naudojantis buvo siekiama iSsiaiSkinti VS] RokiSkio psichiatrijos ligoninéje
priverstinai besigydanciy pacienty uzimtumo paslaugy poreikj ir teikimg. Duomeny
analizés metodai. Programos Windows Microsoft Exel ir SPSS. 20.0.
Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, 3 skyriai, iSvados, rekomendacijos, santraukos
lietuviy bei angly kalbomis, literatiiros sgrasas, 1 priedas. Darbe yra pateikiamos 2 lentelés, 19

paveiksly.



I. NEPAKALTINAMU ASMENU PADETIS LIETUVOJE

Visuomenés informavimo priemonése galime rasti informacijos apie asmenis su
psichikos sutrikimais, kurie padaré nusikaltimus. Aktualu suprasti nepakaltinamumo
sampratg, nes ji yra siejama su asmens, padariusio pavojingus visuomenei veiksmus,

psichikos veiklos sutrikimais.

1.1 Nepakaltinamy asmeny samprata Lietuvoje

Atkirus Lietuvos nepriklausomybe buvo pradéti kurti Lietuvos Respublikos jstatymai.
1993m. buvo pateiktas Psichikos sveikatos priezitiros jstatymas Lietuvos Respublikos seimui,
0 1995m. priimtas ir paskelbtas Valstybés Ziniose (Nr.53). Istatymas apibrézé su psichikos
sveikata susijusias savokas, psichikos ligoniy teises ir jy apribojimus, priverstinio
hospitalizavimo ir gydymo ligoninéje tvarka. Taciau 2001 m. pasikeitus psichikos sveikatos
priezitiros jstatymui, priverstinio hospitalizavimo ir gydymo klausimai buvo perduoti spresti
teismams. V. Benkunskas (2012) teigia, kad tai buvo pirmas zingsnis modernaus psichikos
sveikatos prieziliros teisinio reglamentavimo modelio link.

Anot V. Benkunsko (2012), daznai psichikos sveikatos prieziliros terminai teisiniame
reglamentavime yra vartojami nevienareik§miskai. E. Sumskiené¢ ir J. Mataityte-Dirziené
(2013) pabreézia, kad psichikos sutrikimas yra vienas i§ ty, kuris neturi vienareik§miSko
aiSkinimo, todé¢l visuomengje egzistuoja savas suvokimas apie psichikos sveikatg ir psichikos
sutrikimus. Pablogé€jus Zmogaus sveikatai asmens biisena yra jvardijama jvairiais terminais,
pavyzdziui psichikos sutrikimas, psichikos liga, elgesio sutrikimai ir kt. V. Benkunskas (2012)
pazymi, jog terminy vartojimo problematika psichikos sveikatos prieZiliros teisiniame
reglamentavime aktuali ir del to, kad skirtingai negu kitose sveikatos priezitiros srityse, Sioje
sveikatos prieziliros srityje susiduriama su specifiniais Zzmoniy, turin€iais psichikos sutrikimy,
teisiy uztikrinimo ir apsaugos klausimais.

Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziliros jstatyme yra vienintelis terminas
apibiidinantis asmens psichikos sveikatos biiseng. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos
prieziuros jstatymo Istraipsnio ldalyje apibréziama ,,psichikos ligos* samprata — gydytojo
diagnozuotas, psichiatro patvirtintas susirgimas, pagal galiojanc¢ia ligy klasifikacijg
priskiriamas psichikos ligoms. Psichikos liga negali biiti diagnozuojama remiantis politiniais,
religiniais, rasiniais motyvais. Pateiktame apibrézime matome, kad psichikos liga yra ne bet

koks susirgimas, o toks susirgimas, kuris yra jrasytas psichikos ligy kvalifikacijoje.



R. Azubalyté ir kt. (2011) pabrézia, kad Siy dieny teisés psichiatrija ima vartoti vienodai
terming ,,psichikos sutrikimai® ir, kad §is terminas teisés psichiatrijoje apima visas galimas
psichikos patologijas. Nors baudziamajame kodekse jtvirtinto termino psichikos sutrikimai
apibrézimas néra pateikiamas, taciau jais priimta laikyti psichinés veiklos sutrikimus,
nustatytus oficialioje ligy klasifikacijoje (Siuo atveju TLK-10-AM) ( LR Baudziamojo
kodekso komentaras 2004). Nors kita vertus yra autoriy kurie i§ Sios kvalifikacijos iSskiria
tam tikrus psichikos sutrikimus ir juos suskirto j grupes. A Meska (2011), iSskiria keturias
psichikos sutrikimo grupes: chroniskas psichikos sutrikimas, laikinas psichikos sutrikimas,
silpnaprotysté ir kita liguista psichikos biisena. V. Piesliakas (2009), teigia kad psichikos
sutrikimai gali buiti skirstomi j tris grupes: chroniSkos psichikos ligos, laikini psichinés
veiklos sutrikimai ir kitokios patologinés biisenos. V. Benkunskas (2012) pabrézia, kad toks
psichikos sutrikimy i$skyrimas, grupavimas yra gana salyginis, kadangi Baudziamajame
kodekse, terminas psichikos sutrikimai teoriskai turéty apimti visus psichikos ir elgesio
sutrikimus, nurodytus TLK-10-AM.

J. Zajanciauskiené (2011) teigia, kada asmuo yra pripazjstamas nepakaltinamu, jis
negali buti traukiamas baudziamojon atsakomybén. Lietuvoje pagal patvirtintag 2000 m. LR
Baudziamgjj kodeksa asmuo yra nepakaltinamas, jeigu darydamas Siame kodekse uzdrausta
veika jis dél psichikos sutrikimo negaléjo suvokti jos pavojingumo arba valdyti savo veiksmy
(LR Baudziamasis kodeksas, 2000). K. Daskevicius ir kt. (2006) teigia, kad nepakaltinamumo
sgvokoje atsisakyta konkretaus psichikos sutrikimy, dél kuriy asmuo gali biti pripazistamas
nepakaltinamu sgraSo. R. Azubalyté ir kt. (2011) atkreipia démesj, kad nepakaltinamumo
atveju psichikos sutrikimai siejami su pavojingos veikos padarymo momentu ir, kad po jo
psichikos sutrikimy pobiidis, eiga gali pasikeisti, arba net pasveikti.

Apibendrinant galima teigti, kad LR BaudZiamajame kodekse néra detaliai
reglamentuojama dél kokiy psichikos sutrikimy asmuo negali suvokti savo veiksmy ir, kad tai
yra paliekama spresti psichiatrams.

Kad asmuo biity pripazintas nepakaltinamu, jo biisena nusikalstamos veikos metu turi
atitikti du kriterijus; medicininj (psichiatrinj) ir teisinj (juridinj). Sie du kriterijai yra
tarpusavyje susij¢. Nepakaltinamumo biisena yra susijusi su psichinémis ligomis, todél j
nepakaltinamumo sgvoka jeina medicininis kriterijus, kuris apibréziamas Siais zodziais ,,dél
psichikos sutrikimo®. V. Piesliakas (2009) teigia, kad jo reikSmé yra ta, kad jis paaiSkina, dél
kokiy priezas¢iy asmuo, padares nusikalstamg veika, negaléjo suprasti savo veiksmy esmés.
Apzvelgiant medicininj kriterijy naudinga pazvelgti | psichikos sveikatos centro duomenis,

kurie parodo, koks Zzmoniy skaicius Lietuvoje nuo 2006 -2013 mety sirgo psichikos ligomis.
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1 pav. Serganciyjy psichikos sutrikimais skaicius 100 000 gyv.

IS pateikty duomeny matyti, kad psichikos ligomis serganciy zmoniy skaicius didéja.
Apibendrinant galima teigti, kad asmuo, kuris serga psichikos liga, néra pagrindas pripazinti
toki asmenj nepakaltinamu, nes ne kiekvienas psichikos susirgimas sukelia tokig biisena, dél
kurios asmuo negali suvokti savo veiksmy arba jy valdyti. Aktualu pabrézti, jog tam, kad
zmogus biity pripazintas nepakaltinamu, neuztenka vien medicininio kriterijaus, bitinas ir
antrasis juridinis kriterijus.

Nepakaltinamumo apibréZime juridinis kriterijus iSreikStas Siais ZodZiais ,,negaléjo
suvokti jos pavojingumo arba valdyti savo veiksmy“. Juridinj nepakaltinamumo kriterijy
nusako du momentai:

1) intelektinis - negaléjimas suvokti veikos pavojingumo;

2) valinis - negal¢jimas valdyti savo veiksmy (AZubalyté ir kt.,2011).

Galima teigti, kad asmuo biity pripaZintas nepakaltinamu uZtenka nustatyti bent vieng
kriterijaus momentg.

Itarus, kad Zmogaus psichika gali biiti sutrikusi, yra skiriama psichiatriné ekspertize. L.
E. Radavicius (2004) teigia, kad minétai ekspertizei skirti, turi buti realus pagrindas, turi buti

aiSku, kad jrodin¢jamiems bylos faktams nustatyti biitinai reikia eksperto specialisto Ziniy. P.

10



Ancelis (2011) pabrézia, kad beveik visais atvejais yra skiriama teismo psichiatriné
ekspertize, kada kyla abejonés dél galimai sutrikus kaltininko psichikos.

Lietuvoje teismo psichiatring ekspertize¢ skiria tardymo institucijos arba teismas. Teismo
ekspertai padeda teismui nustatyti ar asmuo yra pakaltinamas, ar ribotai pakaltinamas, ar
nepakaltinamas. Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos (toliau -VTPT) ataskaitos skelbia,
kad 2013 m. buvo atlikta 1212 ekspertizés, i§ kuriy 194 asmenys buvo pripazinti
nepakaltinamais, tuo tarpu 2012 metais buvo atliktos 1256 teismo psichiatrinés ekspertizés, 18
kuriy 168 asmenys buvo pripazinti nepakaltinamais (2013 m., 2012 m., VTPT, statistinés
ataskaitos). Apibendrinant galima teigti, kad teismo psichiatriniy ekspertiziy skaicius
sumazgjo, taciau iSaugo asmeny skaicius pripazinty nepakaltinamais.

Teismui pripazinus asmenj nepakaltinamu ir atleidus ji nuo baudziamosios
atsakomybés, asmeniui yra taikomas priverstinis gydymas. Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 98 straipsnyje nustatytas priver¢iamasias medicinos priemones teismas
taiko asmenims, teismo pripazintiems nepakaltinamais, taip pat asmenims, kuriems po
nusikalstamos veikos padarymo ar bausmés paskyrimo sutriko psichika ir dél to jie negali
suvokti savo veiksmy esmés ar jy valdyti (LR Baudziamasis kodeksas, 2000). Europos
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 5 straipsnis 1 dalies e punktas
leidzia apriboti zmogaus fizing¢ laisve ,kai sulaikomi psichiSkai nesveiki asmenys* (Europos
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, 1995).

Apibendrinant galima teigti, kad psichiskai nesveikiems asmenims yra skiriamos
priver¢iamosios medicininés priemonés nesiekiant juos nubausti, o tik padéti apsaugoti
visuomeng nuo pakartotiny pavojingy veiky.

Pasirinkti priemoniy formas padeda teismo psichiatry eksperty rekomendacijos.
Remiantis LR BaudZiamojo kodekso 98 str. teismas gali taikyti Sias priver¢iamasias
medicinos priemones:

1. ambulatorinj stebéjima pirminés sveikatos prieziiiros saglygomis;

2. stacionarinj stebéjimg bendro steb¢jimo salygomis psichikos sveikatos
priezilros jstaigose;

3. stacionarinj stebéjimg sustiprinto steb¢jimo salygomis specializuotose psichikos
sveikatos prieziiiros jstaigose;

4. stacionarin] steb¢jimag griezto stebéjimo salygomis specializuotose psichikos
sveikatos priezitiros jstaigose ( LR Baudziamasis kodeksas 2000).

Sias priemones teismas taiko atsizvelgdamas j psichikos ligos sunkuma, padarytos

pavojingos veikos pobtd] ir padarinius.
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VTPT, 2013 m. metin¢ atskaita skelbia, kad rekomenduojamos priverc¢iamosios
medicininés priemonés buvo skirtos: griezto sustiprinto rezimo salygomis 28 asmenims,
bendro rezimo salygomis 88 asmenims, ambulatoriniam gydymui 110 asmenims (2013 m.
VTPT, statistiné ataskaita). Lyginant su VTPT, 2012 mety metiné statistika skelbia, kad
rekomenduojamos priverc¢iamosios medicininés priemonés buvo skirtos: griezto sustiprinto
rezimo sglygomis 27 asmenims, bendro rezimo sglygomis 78 asmenims, ambulatoriniam
gydymui 69 asmenims (2012 m. VTPT, statistin¢ ataskaita). I§ pateikty duomeny matyti, kad
1Saugo priver¢iamyjy medicininiy priemoniy skyrimas bendro rezimo salygomis ir
ambulatoriniam gydymui, nezymiai padaugéjo griezto sustiprinto rezimo salygomis.

Taikydamas priver¢iamgja medicinos priemone, teismas nenustato jos taikymo laiko. Ji
taikoma, kol asmuo pasveiksta arba pageréja jo psichikos biiklé bei iSnyksta jo pavojingumas.
Teismas ne reciau kaip kartg per Sesis ménesius privalo spresti dél priver¢iamosios medicinos
priemonges taikymo pratesimo, rusies pakeitimo ar panaikinimo (LR BaudZiamojo proceso
kodeksas, 2002).

Priveré¢iamyjy medicininio pobiidzio priemoniy pagrindinis tikslas yra taikyti visuotinai
priimtinus gydymo metodus, leidZiancius sutrikusios psichikos asmenims sugrjzti i visuomene
be nusikaltimo pasikartojimo rizikos. Pasak V. Raskausko (2010), specifinés gydymo
intervencijos gali turéti teigiamos jtakos, tik svarbu tiksliai identifikuoti esamas problemas ir
moksliniy tyrimy biidu jvertinti naujy gydymo, slaugos ir reabilitacijos metody efektyvuma.

V. RasSkauskas (2010) pabrézia, nors gana daug tyréjy analizavo jvairiy socialiniy
demografiniy ir klinikiniy veiksniy jtaka priverstiniam hospitalizavimui, vieno atsakymo,
kurie 1§ Siy veiksniy lemia priverstinj hospitalizavima, néra. Daugiausia duomeny yra apie
Sizofrenijos, Sizotipinio ir kliedesiniy sutrikimy (F20-F29) TLK-10 diagnostiniy kategorijy
grupés diagnoziy vyravima tarp priverstinai hospitalizuotyjy.

Apibendrinant galima teigti, kad tokios kaip nepakaltinamumo biisenos néra. Ji
kiekvieng karta asmeniui dél psichikos sutrikimo yra nustatoma neilgam laikotarpiui, kuris
apima pavojingos veikos padaryta laikotarpj. Taigi jeigu asmuo po kurio laiko padaro

pakartoting nusikalstama veikga, tam asmeniui v¢l yra skiriama psichiatriné ekspertize.

1.2 Visuomenés poziiiris i nepakaltinamus asmenis

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos sgjungos valstybése yra aktuali diskriminacija.
Europos kovos su skurdu ir socialine atskirtimi planas pazymi, kad ,,beveik visada Zzmonés su
psichikos sveikatos sutrikimais yra tarp labiausiai nuo visuomenés atskirty grupiy, kaip

didZiausias sveikatos, socialinés apsaugos ir gyvenimo kokybés klititis jie nuolat nurodo
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niekinima, diskriminacijg ir atskirtj” (Europos kovos su skurdu ir socialine atskirtimi planas,
2011, p.17). Europos Sajungos Taryba iSvadose dél ,,Europos psichikos sveikatos gerovés
pakto: rezultatai ir blsimi veiksmai“ 21 punktu praSo valstybés nariy: ,,imtis priemoniy
kovojant su psichikos sveikatos sutrikimy turin¢iy zmoniy niekinimu ir diskriminacija ir remti
Jju socialing aprépt] bei galimybes gauti iSsilavinimg, mokymga, biistg ir darbg*“ (Europos
sajungos oficialusis leidinys, 2011, C202/2).

Vieni i§ tokiy asmeny kurie patiria diskriminacija yra nepakaltinami asmenys, kurie

sutrikus psichikai padaré nusikalstamg veika. Visuomengje yra susiformaves poziiiris, kad
psichikos ligoniai yra pavojingi nusikaltéliai. E. Sumskien¢ ir J. Mataityté-Dirziené (2013)
pabrézia, kad psichikos sutrikimas néra pagrindiné asmens charakteristika — pries kelis metus
nustatyta diagnoz¢ gali biiti niekaip nesusijusi su $iy dieny asmens elgsena.
Neigiamas poziliris ] nepakaltinamus asmenis, kyla 1§ klaidingy neigiamy nuostaty, stereotipy
ir stigmy. B.A. Abpamos ir. kt (2012) teigia, kad stigma yra neatsiejama dalis jvairiy
stereotipy ir prietary. E. Sumskiené ir J. Mataityté-Dirzien¢, (2013) atkreipia démes;j i tai, kad
stereotipizavimas privercia nepastebéti svarbiy dalyky, ignoruoja skirtumus tarp asmeny bei
priskiria jiems tikrovés neatitinkanciy savybiy. Stereotipai vertinami kaip nepagristi, bei
atspindintys klaidingg mastymg, taciau jie atliecka svarbias funkcijas kaip kity elgesio
paaiskinimas, bei pazymi, kad ,,stereotipy pavojus yra tas, kad jis gali virsti pozymiu, kuris
kelia grésme asmens vertei ir orumui® (Jasiukeviciuté ir kt., 2010, p. 91). Galima teigti, kad
vienas i§ pagrindiniy stereotipizavimo pasireiSkimo biidy yra stigma.

Asmuo su stigma gali biiti apibtidinamas kaip turintis silpnybe, trikuma, negalig ar
vertinamas kaip nenormalus. B.A. A6pamos ir kt, (2012) teigia, kad stigma yra laikomas
nepalankiy situacijy veiksniy létinis socialinis stresas, kuris sutrikdo normaly socialin ir
psichologinj funkcionavima asmeniui. E. Sumskiené ir J. Mataityté-Dirzien¢ (2013) pabrézia,
kad stigmos poveikis gali biiti sunkiai apiuopiamas, apimdamas visas individo gyvenimo
sritis, yra ilgalaik¢ 1ir turi tiesioginiy negatyviy pasekmiy. Galima teigti, kadj
stigmatizuojan¢ius Zzitirima kaip ] turinCius trukumy, o tai sukelia nepakaltinamiems
asmenims atskirtj. Minéti asmenys tampa stereotipy, prietary, ir diskriminacijos taikiniu.

Siuos elementus sieja rySys: stereotipai apie sutrikusios psichikos grupés asmeny
nekompetencijg, pavojingumag, ir asmenybés silpnumg lemia visuomenés pritarimg tokiy
asmeny atskyrimui, izoliacijai, teisiy paZeidimams sukelia neigiamas emocines reakcijas,
kurios savo ruoztu veikia konkrety elgesj — skatina diskriminacija (Sumskien¢, Mataityté-
Dirziené, 2013).

Diskriminacija gali biiti suprantama kaip: lygiateisiSkumo principo pazeidimas,

nepagarbus elgesys, paZeidZiantis Zmogaus orumg, paremtas tam tikra asmens savybe ar
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padétimi visuomengje, skirtingas asmeny traktavimas, sukéles nepalankiag padétj ar iSskyrima,
tam tikros grupés asmeny iSskyrimas i§ visuomenés; dviejy asmeny ar dviejy situacijy
skirtingas traktavimas, kai tarp jy néra skirtumo, arba vertinimas vienodai skirtingy situacijy
ir pan. (Gumbrevi¢iaité - Kuzminskien¢, 2009). J. Vveinhardt, P. Zukauskas (2010) atkreipia
démesj ] tai, kad diskriminacija gali pasireiksti ne tik psichologiniu teroru, bet ir fiziniu
iSpuoliu prie§ aukg ir suzalojimu. Galima teigti, kad diskriminacija pasireiskia ne vien kaip
Zmogaus turimy teisiy apribojimu, bet galimi ir fiziniai iSpuoliai.

V. Indrasiené¢ ir O. Merfeldait¢ (2012) jvardija priezastis kurios gali salygoti
diskriminacijg: ziniy ir tolerancijos stoka tarp jvairiy visuomenés grupiy; asmeny, patirianciy
diskriminacijg dél informacijos stokos; nepakankamai iStirtos jvairios diskriminacijos
apraiskos, nesuderintos kai kuriy Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos neapsaugancios
nuo diskriminacijos, darbdaviy netolerancija asmenims dél amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasings ar etninés priklausomybés, religijos ir jsitikinimy.

Diskriminacijos objektu asmuo gali tapti dél daugelio nepriimtiny skirtybiy. O tai
stumia diskriminuojamg asmenj ] atskirtj. Diskriminacijai gali turéti jtakos miisy elgesys,
vyraujantys stereotipai, miisy iSankstinés nuostatos.

Nagring¢jant diskriminacijos fenomena svarbiausias informacijos Saltinis yra Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ataskaita. Sioje ataskaitoje yra
pateikiamas asmeny dél patirtos diskriminacijos skundy skaicius, skundai pagal
stinga empiriniy duomeny, atskleidZian¢iy diskriminacijos fenomeng pagal jos raSis ir
pagrindg. Dazniausiai atlieckamy tyrimy tikslas — gauti informacija, kaip daznai ir kokios
gyventojy grupés, patiria diskriminacija, taip pat norima suZinoti visuomenés nuostatas apie
tolerancija kitokioms gyventojy grupéms ir pan.

Zmogaus teisiy stebéjimo instituto uzsakymu 2012 m. Visuomenés nuomonés ir rinkos
tyrimy centras ,,Vilmorus* atlikto apklausa ,,Kaip visuomené vertina Zmogaus teisiy padétj
Lietuvoje®. PaaiSkéjo, nors respondenty vertinimu, Siuo metu labiausiai diskriminuojama
grup¢ yra psichikos ligoniai, jy diskriminavimo lygis jvertinamas 5,52 balo 2012 m., o tai
maziau nei 5,7 balo 2010 m. ir 5,91 balo 2008 m. Apzvelgus duomenis pastebima, jog mazéja
bendras diskriminacijos apraisky suvokimas.

Neigiamg nuomong apie psichikos ligonius padeda formuoti Ziniasklaida. E. Sumskiené
ir J. Mataityte-Dirziene (2013) atkreipia démesj, kad ziniasklaida tampa pagrindiniu
informacijos S$altiniu apie psichikos sveikata, kuria yra pasitikima, nors kartais gauta
informacija prieStarauja asmeniniai patirCiai. 45% visuomenés gauna informacijos apie

psichikos sveikat i§ Ziniasklaidos (Mataityté-Dirziené; Sumskiené 2013).
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Ziniasklaidai vaizduojant nepakaltinamus asmenis, daZniausiai pasitelkiamas
kriminalinis kontekstas — pateikiama informacija apie jy jvykdyta nusikaltima, agresyvuma,
nenuspéjama biidg ir visuomenei keliama pavojy. Lietuvoje 2009 m. VSI ,,Globali iniciatyva
psichiatrijoje* uzsakymu atliko lyginamagjj tarptautinj tyrimg ,,Nejgaliyjy jvaizdis Lietuvoje —
pozitris 1§ Skandinavijos“. Buvo analizuojamas ir lyginamas jvaizdis surikusios psichikos
asmeny naujieny iniasklaidoje Lietuvoje, Svedijoje, Norvegijoje. Siose $alyse Ziniasklaidoje
sutrikusios psichikos asmenys daugiausia buvo vaizduojami kriminaliniame kontekste, kaip
nusikaltéliai bei rysSkiai iSreikStas negatyvus psichikos asmeny vaizdavimas ziniasklaidoje.
Galima teigti, kad toks sutrikusios psichikos asmeny vaizdavimas, skatina Zzmones suvokti,
kad minéti asmenys yra nekontroliuojami bei pavojingi visuomenei.

Tuo tarpu tyrimy rezultatai rodo, kad tik 3—5 proc. visy smurtiniy nusikaltimy jvykdomi
sutrikusios psichikos asmeny (Lietuvos Zmogaus teisiy centras, 2012). Tai patvirtina ir per 25
metus sukaupta ir analizuojama psichiatrijos ekspertiziy medziaga, kuri parodo, kad Lietuvoje
zmoniy su psichikos ligomis kriminalinis pavojingumas mazesnis nei padaromi nusikaltimai
bendroje gyventojy populiacijoje (Daskevigius, Marcinkevitiene, 2014). Ziniasklaidos
pateikiamas zmoniy su psichikos negalia (jvaizdis) turi poveikj ne tik visuomenei, bet ir uz
sprendimy priémimg atsakingus asmenis (politikus). Vaizduojami sutrikusios psichikos
asmenys kaip agresyvis ir pavojingi, gali turéti jtakos minéty asmeny grieztesniam teisiniam
reguliavimui (Mataityté - Dirziené ir kt., 2009). Neigiamas jvaizdis apie nepakaltinamus
asmenis gali padidinti atskyrimg ir sumaZinti jy integracija i visuomeng galimybes. Galima
teigti, jog visuomené pasitiki Ziniasklaidoje skelbiama informacija apie nepakaltinamus
asmenis, tode¢l didéja Sios socialinés grupés atskirtis, komplikuojasi jy visavertis
funkcionavimas visuomeng¢je

A. Bagdonas ir kt. (2007) pabréZia, kad neigiamos atspalvio stigmos skatina
stereotipinius elgsenos veiksmus: nepriémima j darba, baime, kad sutrikusios psichikos
Zmogus neapsigyventy kaimynystéje, vengima dirbti vienoje patalpoje, Salinimasis vakarélyje
ir tt. Pastaraisiais metais daugéja tyrimy, kuriuose yra aptariamas zmoniy poZilrio
formavimasis ] jvairias mazuma sudarancias visuomenés grupes. 2012 m. siekiant nustatyti
Lietuvos gyventojy nuostatas jvairiy socialiniy grupiy atzvilgiu, buvo atliktas tyrimas,
kuriame i8rySkéjo, kad beveik pusé Lietuvos gyventojy (44,2 proc.), nenoréty matyti nei
kaimynais, nei bendradarbiais (40,6 proc.) Zmoniy su psichikos negalia (Darbo ir socialiniy
tyrimy institutas, Etniniy tyrimy centras, 2012).

Visuomengs pozitiris | psichikos negale turin¢ius darbuotojus ir jy darbinius gebéjimus
néra palankus. D. McDaid (2010) teigia, kad Zzmoniy su psichikos sveikata duomenys apie

uzimtumg yra labiausi riboti Saliy ir kad, daugeliu atveju statistikos apie pasiskirstymg pagal
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sveikatos bukle tiesiog néra. Taciau pazymi, kad nuo ty duomeny, kurie yra prieinami yra
aisku, kad Zzmonés kuriy psichika yra sutrikusi, turi labai auksta nedarbo lygj.

Asmeny su psichikos negalia darbingumas pasizymi tam tikrais bruozais. L.
Radzevicien¢ ir kt. (2005) teigia, kad minéty asmeny darbingumas néra pastovus ir paiméjus
ligai darbingumas nepakaltinamy asmeny gali sumazéti arba visai iSnykti. Biiklei pageréjus
darbingumo kriterijai gali atitikti bendruosius darbinés veiklos reikalavimus. Tokie
darbingumo svyravimai turi jtakos visuomenés poziiiriui.

Nepakaltinami asmenys gali pasiekti auksta darbingumo lygj, tac¢iau jiems sunku
i8laikyti darbingumo lygj pastovy. Darbingumo lygis kinta nuo asmens psichinés sveikatos
buklés, taip sukeldami problemy paciam nejgaliajam, jo bendradarbiams ir darbdaviui. Tik
teigiamas visuomenes pozitiris | psichikos nejgalyjj, gali padéti lengviau jsilieti | darbine
veiklg. D. McDaid (2010) pabrézia, kad perspektyviosios programos yra iniciatyvos, kurios
gali padéti grizti | darba.

Apibendrinant galima teigti, kad miisy visuomenéje yra susiformaves neigiamas
pozitris | nepakaltinamus asmenis. Prie tokio neigiamo pozitirio formavimo prisideda
visuomenés informavimo priemonés, kurios nepakaltinamus asmenis vaizduoja kaip
agresyvius, kurie kelia pavojy visuomenei. Neigiamas nepakaltinamy asmeny vaizdavimas
stumia juos ] socialing atskirtj, sumazindamas minéty asmeny tikimybe jsidarbinti.
Nepakaltinami asmenys yra neatskiriama miisy visuomenés dalis, kuri gali reikSmingai
prisidéti prie visy misy gerovés kirimo, jei netrukdyty socialiniai barjerai kaip stigma,

stereotipai ir neigiamos nuostatos.
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II. NEPAKALTINAMU ASMENU UZIMTUMO PASLAUGU TEIKIMO
ASPEKTAI

Nepakaltinamg asmenj sugrazinti | pilnavertiska gyvenimg yra sunkus uzdavinys.
Dauguma nepakaltinamy asmeny turi realiy galimybiy gyventi pilnavert] gyvenima. Svarbu
yra sukurti terpe, kurioje atsiskleisty nepakaltinamy asmeny sveikoji pusé€, biity atkuriami
turéti geb¢jimai bei jgyti nauji jgudziai ir gebéjimai. VS| Rokiskio psichiatrijos ligoniné
isiliedama j pazangius procesus, tobulina ne tik gydymo metodus, bet ir siekia sukurti sistemg
apimancig nepakaltinamy asmeny socialinés pagalbos, uzimtumo bei psichosocialinés

reabilitacijos paslaugas.

2.1 VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninés Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus

charakteristika

Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigose asmenims yra teikiamos sveikatos
gerinimo ir socialinés paslaugos. LR Sveikatos apsaugos ir darbo ministro 2008-01-10
isakyme V-665/A1-243 D¢l pacienty, teismo nutartimi pripazinty nepakaltinamais ir
nukreipty priverstinai gydytis, psichosocialinés reabilitacijos tvarkos apraso patvirtinimo* 3
punktas nurodo, kad ,stacionarines psichikos sveikatos priezitiros ir psichosocialinés
reabilitacijos paslaugas bendro, sustiprinto ar griezto steb¢jimo salygomis suaugusiems
asmenims teikia atitinkami VS| RokiSkio psichiatrijos ligoninés skyriai“. V§] RPL jstatai
skelbia, kad VS| RPL yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSoji sveikatos
prieziliros jstaiga, teikianti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas pagal sutartis su uzsakovais
(VSI RPL jstatai, 2012). Istaiga vadovaujasi Civiliniu kodeksu, jstatais, Sveikatos prieziliros
Istaigy, VieSyjy jstaigy ir kitais jstatymais ir teisés aktais. [staigos jstatai skelbia tokius veiklos
tikslus kaip gerinti Lietuvos gyventojy sveikata, siekiant sumazinti jy sergamuma,
mirtinguma, kokybiskai teikiant asmens sveikatos prieziiiros paslaugas ligoniams su psichikos
negalia, taip pat priverstinai besigydantiems pacientams, padariusiems nusikalstamas veikas ir
pripazintiems nepakaltinamais bei uztikrinti §iy asmeny apsauga (VS] RPL jstatai, 2012). VS]
RPL 2013 m. gydési 315, o 2012 m. 367 nepakaltinami asmenys. Nors ir nepakaltinamy
asmeny skaiCius sumazéjo, galime manyti, kad profesionalus darbas ir priezitra iSlieka aktuali
sveikatos prieziliros jstaigose.

LR Psichikos sveikatos priezitiros jstatymo 3 skyrius 9 straipsnis nurodo, kad:

»psichiatrijos jstaigy gamybiniai reabilitacijos skyriai privalo biiti Siy jstaigy struktiiriniais
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padaliniais“. Vadovaudamiesi Siuo jsakymu VS| RPL jsteigé Psichosocialinés reabilitacijos
skyriy (arba - skyrius), kuris yra VS§] RPL padalinys. Psichosocialinés reabilitacijos skyrius
turi du padalinius:

e Uzimtumo ir socialinés reabilitacijos centra.

e Profesinés reabilitacijos tarnyba

V3] RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus nuostatai ldalis 2 punktas

skelbia, kad psichosocialinés reabilitacijos skyrius savo Vveikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos (toliau LR) Socialiniy paslaugy jstatymu, LR Socialiniy paslaugy katalogu bei
kitais socialinio darbuotojo veiklg reglamentuojanciais teisés aktai, ligoninés vidaus tvarkos
taisyklémis, socialiniy paslaugy teikimo bei kitomis ligoninés procediromis, Psichosocialinés
reabilitacijos skyriaus veiklos nuostatais, darbuotojy pareiginiais nuostatais, darbo ir
prieSgaisrinés saugos reikalavimais (VS] RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus
nuostatai, 2013).

Pasauliné sveikatos organizacija (2002), psichosocialing reabilitacijg apibuidina kaip
procesa, suteikiantj asmenims su psichikos ir elgesio sutrikimy ar neigaliems, pasiekti
optimaly savarankiSko funkcionavimo bendruomengje lygj. LR Sveikatos apsaugos ir darbo
ministro 2008-01-10 jsakyme V-665/A1-243 ,Dél pacienty, teismo nutartimi pripazinty
nepakaltinamais ir nukreipty priverstinai gydytis, psichosocialinés reabilitacijos tvarkos
apraso patvirtinimo* psichosocialing reabilitacija apibtudina kaip gydymo ir reabilitacijos
metoda, kuris skirtas psichikos ligoniams ar proto negalios asmenims sveikatos atstatymui,
savitarnos, savipagalbos, nutriikusiy socialiniy rySiy atkiirimui, bei darbiniy jgudziy
formavimui, ligonio gyvenimo kokybés gerinimui. Galima teigti, kad pateiktose
psichosocialinés reabilitacijos sgvokose, psichosocialiné reabilitacija jvardijama kaip viena i$
formy socialinés integracijos.

LR Sveikatos apsaugos ir darbo ministro 2008-01-10 jsakyme V-665/A1-243 , D¢l
pacienty, teismo nutartimi pripaZinty nepakaltinamais ir nukreipty priverstinai gydytis,
psichosocialings reabilitacijos tvarkos apraso patvirtinimo* yra teigiama, kad psichosocialinés
reabilitacijos tikslas yra ,,priverstinai gydomy ir stebimy ligoniy socialiniy kompetencijy,
gyvenimo kokybés bei adaptacijos bendruomenéje gerinimas“. A. D. Cepénaite (2009)
pazymi, kad psichosocialinés reabilitacijos tikslas yra wuztikrinti optimaly asmens
funkcionavimg visuomenéje yra nejmanomas, jei visuomené nepaZins psichikos ligos
ypatumy ir nebus pasirengusi dalyvauti socialinés integracijos procese.

Apibendrinant, galima teigti, kad aktualu yra ne tik paciy nepakaltinamy asmeny

gyvenimo kokybés gerinimas, bet ir svarbu yra suteikti visuomenei daugiau informacijos apie
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psichikos ligg ir, kad svarbiausias tikslas yra jgalinti asmenj su psichikos sutrikimais kuo

maksimaliau pasiekti savarankiSkumo lygj bei pritaikyti aplinka jo poreikiams.

2.1.2 VSI RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus teikiamos paslaugos

Pasitelkiant psichosocialinés reabilitacijos paslaugas, siekiama sumazinti klittis
integruojantis zmonéms su psichine negale ] visuomeng. Psichosocialinés reabilitacijos
proceso metu vyksta jvairiy socialiniy jgiidziy, gerinanc¢iy asmens gebé¢jimus funkcionuoti
visuomeng¢je lavinimas. Mokomasi jveikti stresg, spresti problemas bei yra ugdomi darbiniai,
buitiniai, laisvalaikio jgiidziai.

Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus socialiniai darbuotojai teikia psichosocialinés
reabilitacijos paslaugas vadovaudamiesi LR socialiniy paslaugy jstatymu (2006), kuris
reglamentuoja dviejy risiy socialines paslaugas: bendrasias ir specialigsias. Psichosocialinés
reabilitacijos skyriaus socialiniai darbuotojai teikia Sias bendrgsias socialines paslaugas:

e Informuoja ir konsultuoja pacientg apie jstaigoje teikiamas socialines paslaugas, jy

poreikj ir priemones.

e [vertina paciento socialinj funkcionavima bei jgtidzius.

e Tarpininkauja pacientui tvarkant dokumentus, taip pat tarp jvairiy institucijy.

e Ripinasi paciento rySiy su aplinka atkiirimu.

¢ Vykdo psichosocialinj konsultavima, moko kasdienés arba savarankiskos veiklos

1gudziy.

o Atlieka nusikaltimo pasikartojimo rizikos vertinimag.

e Organizuoja juriding pagalbg.

e Atstovauja paciento teises ir interesus.

¢ Organizuoja religiniy paslaugy teikima ligoningje, bei apriipina biitiniausiais daiktais.

e Rekomenduoja socialiniy paslaugy testinuma bei vykdo kitas jstatymuose ir teisés

aktuose numatytas pareigas.

Specialigsias socialines paslaugas:

Uzimtumo/laisvalaikio programos paslaugos.

Priesdarbinés reabilitacijos paslaugos.

Profesinés reabilitacijos paslaugas

Ergoterapijos paslaugas

Bibliotekininko paslaugas.

Psichosocialinés reabilitacijos paslaugos teikiamos visiems ligoninés pacientams,

kurie i18sako poreik] minétoms paslaugoms ir kurios atitinka 2006 m. LR Socialiniy paslaugy
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jstatymo skyrimo ir teikimo principus: bendradarbiavimo, dalyvavimo, kompleksiSkumo,
prieinamumo, socialinio teisingumo, tinkamumo, veiksmingumo bei visapusiskumo.

Galima teigti, kad Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus darbuotojai teikdami
bendrasias socialines paslaugas stengiasi uztikrinti teismo psichiatrijos pacienty priezitirg ir
globg bei yra atsakingi uz psichosocialinés reabilitacijos paslaugy (socialiniy, uzimtumo,
ergoterapijos, bibliotekos, priesdarbinés ir profesinés reabilitacijos paslaugy) teikimag
ligoninés pacientams.

Vadovaujantis 2013 m. VS| RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus nuostatais,
pacientams psichosocialinés reabilitacijos paslaugos yra teikiamos S$iais biidais: individualiy
konsultacijy metu, 8 ligoninés uzimtumo kambariuose (taikomos uzimtumo/laisvalaikio
programa individualiai arba grupéje), Uzimtumo ir socialinés reabilitacijos centre (taikoma
prieSdarbiné programa), Profesinés reabilitacijos centre (vykdoma priesdarbing, véliau
suplanuota taikyti profesing reabilitacija), sporto saléje, bibliotekoje. Siekiant, kad didéty
nepakaltinamy asmeny pasitenkinimo lygis teikiamomis skyriaus uzimtumo paslaugomis,
siekiama zinoti iSsamig ir nuolating nepakaltinamy nuomong apie teikiamas uzimtumo
paslaugas. Ligonin¢je yra vykdomos nepakaltinamy asmeny apklausos, analizuojami tyrimo
rezultatai. Pagal Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus teikiamy socialiniy paslaugy
struktiirg, sociokultirinés paslaugos — tai uzimtumo/laisvalaikio paslaugos bei sporto

uzsiémimy organizavimas. Siai sriiai skyrius priskyré ir bibliotekininko suteiktas paslaugas.

1 lentelé. 2010-2013 metais suteikty sociokulttiriniy paslaugy skaicius

Metai Sporto uzZsiémimai salé¢je ir | Bibliotekos paslaugos UZimtumo ir
lauke laisvalaikio
organizavimo
paslaugos
2010 6869 5735 18311
2011 6769 5810 18940
2012 10219 5887 16915
2013 4345 5724 14232

IS pateiktos lentelés matyti, kad nuo 2010 - 2011m., sporto uzsiémimy sal¢je ir lauke
paslaugy skai¢ius buvo panaSus, o 2012 m., sporto uzsiémimy sal¢je ir lauke paslaugy
skaicius Zenkliai iSaugo. Taciau 2013 m., pastebimas rySkus sporto uzsi¢émimy saléje ir lauke
paslaugy skai€iaus sumazéjimas. Tuo tarpu bibliotekos paslaugy skai€ius nuo 2010-2013m.,
i8liko pastovus. UZimtumo ir laisvalaikio organizavimo paslaugy skai¢ius nuo 2010 —2012m.,

buvo pastovus, o nuo 2012 -2013 uzZimtumo ir laisvalaikio paslaugy skaicius kiekvienais
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metais mazéjo. Galima teigti, kad sporto uzsiémimams sal¢je ir lauke, bei uzimtumo ir
laisvalaikio organizavimo paslaugy skaiciaus mazéjimui, gal¢jo turi jtakos sumazéje zmogiski
resursai. Analizuojant Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus dokumentacija buvo pastebima,
kad nuo 2010 — 2013m., maz¢jo socialiniy darbuotojy skaicius. Siekiant uztikrinti ir palaikyti
nepakaltinamy asmeny uzimtumo paslaugy skaiciy stabily, butina didéjantis zmogiskyjy
resursy skaicius.

Nepakaltinamam asmeniui norint lengviau integruotis j visuomene, turi biiti tinkamai
parinktas gebéjimus ir pomégius atitinkantis darbinis uzimtumas. Tai yra sudaroma galimybés
paciam nepakaltinamam asmeniui pasiripinti savimi. LR Psichinés sveikatos prieziiiros
istatyme (1995) 2 skyrius 5 straipsnis teigia, kad psichikos ligoniams turi biti sudarytos
salygos ugdytis, igyti darbo jgiidziy, persikvalifikuoti bei prisitaikyti prie visuomeninio
gyvenimo ir j ji grizti (Zin., 1995, Nr. 53-1290). Ilgas gydymasis, kai kuriy ligy atvejais
apriboja socialinius rySius bei kyla pavojus prarasti socialinius jgiidzius (Cappock, Dunn,
2010). D.A. Cepénaité, (2009),teigia, kad psichosocialinés reabilitacijos procesas turi
prasidéti nuo veiklos, kurios metu vykdomas gebéjimy atkiirimas bei lavinimas ir tikslas yra
i$siaiSkinti asmens stiprybes, kurias plétojant galimi maksimaliai tvariis pokyciai.

Atsizvelgiant | tai 2006 m. ligoninéje buvo jkurtas Siuolaikiskas psichikos nejgaliyjy
Uzimtumo ir socialinés reabilitacijos centras. Uzimtumo ir socialinés reabilitacijos centre yra
taikoma priesdarbinés reabilitacijos programa, kurios tikslas — padéti pasiruosti pacientams
grizti 1 visuomeng, ugdant pacienty kasdieninio gyvenimo bei socialinius jgiidzius. UZimtumo
ir socialinés reabilitacijos centre pacientai gali: konsultuotis socialiniais klausimais, uZsiimti
meégstama veikla, ugdyti darbinius jgiidzius, formuoti buitinius - kasdienius jgtidzius, mokytis
aplinkos tvarkymo darby, lavinti socialinius jgiidzius. Galima teigti, kad uzZimtumo paslaugos
padeda lengviau reabilituotis nepakaltinamiems asmenims bei integruotis | visuomeng.

Uzimtumo ir socialinés reabilitacijos centre 2013 m. apsilanke 2717 lankytojai, o tai
maziau nei 2012 m. 3059 lankytojai (VS] RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus 2013
m., 2012m., veiklos ataskaitos). Galima teigti, kad sumazejes nepakaltinamy asmeny
dalyvavimas psichosocialinés reabilitacijos uzimtumo veiklose gali buti, d¢l nepasitenkinimo

gaunamomis paslaugomis.

PrieSdarbinés reabilitacijos paslaugy teikimas teismo psichiatrijos pacientams yra
pirminis etapas, kuris uztikrina profesing psichikos sutrikimy turin¢iy asmeny reabilitacija.
Galimybé dalyvauti ir iSeiti prieSdarbinés reabilitacijos programg jgalina nepakaltinamus
asmenis dalyvauti kitame etape — profesinéje reabilitacijoje. A. Tartilaite (2010) teigia, kad
vienas 1§ pagrindiniy veiksniy nejgaliy asmeny integracijos | darbo rinka yra profesiné
reabilitacija.
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Siam tikslui jgyvendinti ligoningje buvo parengtas projektas ,,Nejgaliyjy (teismo
psichiatrijos pacienty) galimybiy dalyvauti darbo rinkoje didinimas, plétojant profesinés
reabilitacijos paslaugas VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje®, kurio déka pradétos teikti
profesinés reabilitacijos paslaugos. Siekiant nejgaliesiems padéti grjzti  visavert] gyvenima,
projekto vykdymo metu buvo sukurta ,NovatoriSka psichikos nejgaliyjy profesinés
reabilitacijos programa. Profesinés reabilitacijos programg sudaro 4 metodikos:

,Profesiniy gebéjimy jvertinimo metodika®.

,,Profesinio orientavimo ir konsultavimo metodika®.

,Profesiniy gebéjimy atktirimo arba naujy iSugdymo metodika“.

,,Pagalbos jsidarbinant metodika“.

VS] RPL Profesinés reabilitacijos tarnyboje 2013 m. buvo uZregistruota 1542
apsilankymai, o tai Zenkliai maZiau nei 2012 m. 2167 apsilankymai (VS] RPL
Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus 2013 m., 2012m., veiklos ataskaitos).

Pirmas zingsnis j s€kmingg profesing reabilitacijg yra profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio nustatymas, todél démesys skiriamas turi buti kriterijams, kuriais vadovaujantis yra
vertinamas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis (Tartilaité, 2010). VSI Rokiskio
psichiatrijos ligoniné nustato profesinés reabilitacijos poreikj vadovaudamasi ligoninés
direktoriaus jsakymu 2013-05-23 Nr. 24 ,, Asmeny, kuriy paskirtos ilgalaikés priveréiamosios
medicinos priemonés — stacionarinis stebéjimas bendro steb&jimo salygomis VSI Rokiskio
psichiatrijos ligoningje, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy
aprasu®. Siuo apra$u turi vadovautis Rokiskio psichiatrinés ligoninés specialistai priimdami
spendima nustatant asmeniui profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj ir teikiant profesinés
reabilitacijos paslaugas.

Apibendrinant galima teigti, kad psichosocialinés reabilitacijos skyriaus darbuotojai
teikia bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas visiems nepakaltinamiems asmenims,
kurie iSsako poreikj minétoms paslaugoms .] vykdomas uZimtumo/laisvalaikio praleidimo,
prieSdarbinés, profesinés reabilitacijos programas stengiamasi jtraukti kuo daugiau
priverstinai besigydanciy pacienty. Siekiant s€kmingo paslaugy poreikio nustatymo, démesys
skiriamas poreikio nustatymo kriterijams. Psichosocialinés reabilitacijos paslaugas siekiama

teikti nuosekliai. Teikiant bendrasias ir specialigsias paslaugas yra svarbu laikytis tam tikry

etapy.
2.1.3VSI RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus paslaugy teikimo etapai
Pradedant teikti socialines paslaugas svarbu uzmegzti kontakta su pacientu. V.

Gevorgianien¢ ir kt. (2011) pazymi, kad socialinis darbuotojas uzmegzdamas ir palaikydamas
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santykj su klientu, turéty pasizymeéti Siomis savybémis: démesingumu, atsakingumu, empatija,
diskretiSkumu, drasa, geranoriSkumu, humaniSkumu, lankstumu, komunikabilumu,
optimizmu, tolerantiSkumu taktisSkumu, sgziningumu, turéty gerbti klienta ir juo pasitikéti.
Svarbu pazyméti, kad psichosocialinés reabilitacijos pagalba néra teikiama, kai atsisako pats
pacientas, arba socialinis darbuotojas nustato, kad pacientas neturi socialiniy problemy.

2013m. VSI RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus nuostatai pazymi, kad
psichosocialinés reabilitacijos paslaugos teikiamos Siais etapais:

Ivertinimas — socialinis darbuotojas jvertina paciento socialing situacija, socialinj
funkcionavima, socialinj tinklg ir jgtidzius. Nustato nepatenkintg poreikj. A. Petrauskiené, L.
Daunoraité (2009) poreikio iSreiSkimg apibiidina dviem situacijom: 1) kai asmuo suvokia
savo situacija, poreikius, galimybes susijusias su jo aplinka; 2) kai situacijg apibiidina Seima,
specialistai kaip asmeniui reikéty tobulinti socialinj funkcionavimag ir ar reikéty keisti aplinka.

Planavimas— socialinis darbuotojas kartu su pacientu suformuluoja socialinés pagalbos
tikslg, sudaro plang, numato pagalbos teikimo priemones ir biidus, numatoma kaip bus
mokomasi jgidziy, kokia reikalinga parama siekiant individualiy psichosocialinés
reabilitacijos tiksly. Siame etape renkasi multidisciplininés komandos nariai susirinkimo metu
apibudina teismo psichiatrijos paciento galimybes.

LR Sveikatos apsaugos ir darbo ministro 2008-01-10 jsakyme V-665/A1-243 ,Dél
pacienty, teismo nutartimi pripazinty nepakaltinamais ir nukreipty priverstinai gydytis,
psichosocialinés reabilitacijos tvarkos apraso patvirtinimo* 2 skyrius 9, 10 punktai nurodo,
kad socialiné situacija jvertinama per meénesj nuo paciento atvykimo dienos ir, kad
informacija svarstoma multidisciplininés komandos susirinkime kartu dalyvaujant pacientui,
kurios metu nustatomas psichosocialinés reabilitacijos tikslas bei sudaromas priemoniy
planas. VS] RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus socialinis darbuotojas yra komandos
narys. A. Germanavicius (2008) akcentuoja, kad po pirmojo pasaulinio karo buvo surinkta
pirmoji bendruomenés tarpdisciplininé komanda, kuri priZitiré¢jo asmenis turin¢ius psichikos
sutrikimy ir kuri tapo bendruomenés psichiatrijos komandy prototipu Siandieningje Lietuvoje,
tiek ir uzsienio Salyse. Komandinio darbo principas bei jo laikymasis laikomas vienu i§
esminiy psichosocialinés reabilitacijos efektyvumg lemianc¢iy veiksniy (Germanavicius,
2008). V. Vaicekauskieng, 1. Jankiiniené, (2009) teigia, kad zmogaus biuisenos tiek psichiné,
fizing, ir socialiné bikle yra glaudziai susijusios, ir, kad vieng sutrikima daznai lydi kitas
sutrikimas, dél to turi biiti sprendZiama kompleksiskai, sutelkiant jvairiy specialisty pajégas ir
jas apjungiant ] komanding veiklg. Socialinis darbuotojas savo darbg derina su kitais

komandos specialistais (gydytojais psichiatrais, psichologais, slaugytojomis): keiciasi
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informacija apie paciento bukle. Aptaria darbo proceso eigg, numato tolesnes veiklos kryptis.
(VSI RPL, Socialinio darbo su nepakaltinamais asmenimis aprasas, 2005).

A. Petrauskiené (2011) teigia, kad specialisty bendravimas yra daugiau dialogo pavidalu
ir, kad kiekvienas komandos narys yra aktyvus, rizikuojantis, darantis jtaka sprendimams bei
turi atgalinj rys$j. Tuo tarpu N.P. Veckiené ir kt.(2011) pabrézia, kad komandoje darbas yra
kupinas jtampos, nes skirtingy sri¢iy specialistai skirtingai suvokia problemas bei jy
sprendimo biidus. V. Vaicekauskiené, 1. Jankiinien¢,(2009) atkreipia démesj | tai, kad pozitiris
1 socialinj darbuotojag komandoje yra teigiamas ir, kad socialiniu darbuotoju pasitiki tiek
pacientai, tiek ir kiti komandos specialistai, taiau pacientams truksta informacijos apie
socialinio darbuotojo veiklg. N.P. Veckien¢ ir kt.(2011) pabrézia, kad medikams sunku priimti
socialinio darbuoto veiklg kaip savarankiska, taciau pripazjsta, kad ji yra reikSminga. Nors ir
palankiai vertina medikai socialinius darbuotojus Lietuvoje, taCiau sveikatos priezitros ir
reabilitacijos institucijose gydytojy vaidmuo yra vyraujantis palyginus su kitais specialistais
(Petrauskiene, 2011).

Galima teigti, kad lankstumas ir sékmingas profesionaly komandoje bendradarbiavimas
gali suteikti daug sékmingy pokyciy pacienty gyvenime sprendziamose situacijose.

Igyvendinimas - socialinis darbuotojas konsultuoja, informuoja pacientus,
tarpininkauja tarp paciento ir socialinés aplinkos, apripinimo bitiniausiais daiktais
koordinuoja santykius su Seima ir aplinka, padeda susitvarkyti dokumentus, ugdo socialinius,
darbinius, buitinius jgiidzius. Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus darbuotojai
vadovaudamiesi LR Psichinés sveikatos priezitiros jstatymu (1995) 3 skyriaus straipsniu 9
punktu, organizuoja pacienty mokymasi ligonin¢je pagal vidurinio ugdymo programa.
Ripinasi neveiksniais ir socialiai remtinais pacientais. Kaip nurodo LR Psichinés sveikatos
priezitiros jstatyme (1995) 3 skyrius 7 straipsnis 6 punktas, kad hospitalizuoti pacientai turi
teisg ,atlikinéti religines apeigas®, atsizvelgdami j jstatymg Psichosocialinés reabilitacijos
skyrius organizuoja Sv. Mato bazny¢ios kunigy apsilankymus ligoninéje. Pacientams yra
sudaromos salygos atlikti i§pazintis prie§ Sv. Velykas ir Kalédas.

Efektyviam socialiniam darbui yra svarbu tvarkinga dokumentacija. LR Sveikatos
apsaugos ir darbo ministro 2008-01-10 jsakymu V-665/A1-243 , D¢l pacienty, teismo
nutartimi pripazinty nepakaltinamais ir nukreipty priverstinai gydytis, psichosocialinés
reabilitacijos tvarkos apraso patvirtinimo*, 2 skyrius 13 punktas pazymi, kad psichosocialinés
reabilitacijos paslaugos fiksuojamos ligoninés direktoriaus jsakymais patvirtintoje

dokumentacijoje. Skyriaus socialiniai darbuotojai pildo §ig dokumentacija:
. Socialing istorija;

o Socialiniy paslaugy teikimo zurnalg;
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o Profesinés reabilitacijos programoje dalyvaujancio asmens byla;

o Klienty registracijos Zurnalg.

Galima teigti, kad svarbu vesti tvarkingg dokumentacija, kad iSvengtume nekompetencijos.
Rezultaty jvertinimas - socialinis darbuotojas Siame etape atlicka socialinés pagalbos

teikimo jvertinimg ir rekomenduoja socialiniy paslaugy testinuma.

Apibendrinti §j skyriy galime I. Dirgélienés (2013) atliktu tyrimu, kuris atskleid¢, kad

sunkiausiais socialinio darbo proceso etapais yra planavimas ir tikrinimas, bei rezultaty

apzvalga. Autoré teigia, kad tai etapai kurie reikalauja refleksyviyjy gebéjimy, bei kritinio

mastymo ir kad, tik pasitikéjimas savimi, geri savireguliacijos jgudziai padeda sékmingai

jveikti Siuos darbo proceso etapus.

2.2. Nepakaltinamy asmeny poreikiy identifikacija ir jiems teikiamos uZimtumo

paslaugos, pasitelkiant socialinio darbuotojo vaidmenis

Identifikuojant nepakaltinamy asmeny poreikius galime grei¢iau pastebéti naujus
poreikius ir tai kokie poreikiai jau yra patenkinti. Nepakaltinamy asmeny poreikiy tenkinimas
sigjamas su uzimtumo paslaugomis, kuriomis yra siekiama atstatyti asmeny prarastus
igidzius, sukuri naujus ar palaikyti turimus jgidzius. Pasirenkant veikla, kurioje
nepakaltinamas asmuo dalyvaus, didelis démesys yra skiriamas j jo paties pasirinkimg.
Siekiant patenkinti kuo daugiau nepakaltinamy asmeny poreikiy reikalinga uzimtumo
paslaugy jvairove. Socialinis darbuotojas teikdamas uZimtumo paslaugas atliecka daug
vaidmeny, kuriy pagalba nepakaltinamam asmeniui yra padedama jsitraukti j veiklg ir

dalyvauti veikloje.

2.2.1 Nepakaltinamy asmeny poreikiy identifikavimas

Kiekvieno nepakaltinamo asmens gyvenimas yra neatsiejamas nuo tam tikry poreikiy.
Nepakaltinamy asmeny poreikiai priklauso nuo jy socialinés aplinkos, iSsivystymo lygio,
ekonominiy veiksniy. Siekiant iSsiaiskinti poreikj svarbu poreikj apibrézti. L. C. Johnson
(2001) teigia, kad poreikis yra tai, ko reikia zmogui arba socialinei sistemai pagristai
funkcionuoti tam tikroje situacijoje. Pasak K. Rudytés ir kt. (2013) poreikis yra ne tik
reik§me, bet ir aktyvumo skatintojas, todel galima teigti, kad pastangos realizuoti poreikj
skatina zmogy keisti esamg gyvenimo situacijg bei tuo paciu tobuléti. Remiantis R. Jusiene ir
A. Laurinavi¢iumi (2007) poreikiai tai yra individo biisena, kai patiriamas ko nors reikalingo
trikumas ir dél to jauCiama psichiné jtampa. PanaSiai apibudina poreikj ir A. H. Maslow.
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Anot A. H. Maslow (2006), poreikis tai vidinio psichologinio ar socialinio trikumo pojutis.
Galima teigti, kad minétas poreikio sgvokas vienija tai, jog asmuo jaucia trilkuma, kuris
trukdo asmeniui pilnavertiskai egzistuoti.

Jvardinus, kas yra poreikiai aktualu apzvelgti kaip poreikiai yra kvalifikuojami.
Kvalifikacija padeda nustatyti, kurie i§ poreikiy yra prioritetiniai, kad bity lengviau
identifikuoti, kas yra svarbiausia kiekvienam nepakaltinamam asmeniui. Yra daug poreikiy
klasifikacijy. A. H. Maslow pateiké poreikiy kvalifikacijg, kurioje suskirsté poreikius pagal
hierarchijg iSdéstydamas poreikius didéjancia tvarka: fiziologinius, saugumo, socialinius,
pagarbos, saviraiSkos. Visus poreikius tyréjas suskirsté j Zemesnio (fiziologinius ir saugumo)
ir aukstesnio lygmens (socialinius, pagarbos ir saviraigkos) (Myers 2000, 403, cit. i§ Zaptorius
2007, 110). Anot A.H. Maslow (2006), Zemesnieji poreikiai yra aukStesniyjy poreikiy
pagrindas.

C Alderfer pakoregavo A. Maslow teorijg. C. Alderfer (1972) savo poreikiy teorija
pavadino ERG (lietuviskai — EGA) teorija. Sios trys raidés reidkia tris svarbiausias poreikiy
grupes: egzistencijos, giminystés, augimo. C. Alderfer (1972) teigé, kad Zzemesni ir aukstesni
poreikiai gali egzistuoti kartu. Kita vertus, butina paminéti, jog galima ir Zmogaus poreikiy
degradacija, o ne vien kilimas aukstyn hierarchiniais laiptais. L.C. Johnson (2001) teigia, kad
C. Towle savo veikale®“ Bendrieji zmogaus poreikiai” nagrin¢jo poreikj santykyje su
veiksniais, turindiais jtakos zmogaus vystymuisi. C. Towle teigimu, Sie elementai yra butini,
jei norima, kad asmenys biity motyvuoti siekti socialiniy tiksly. L.C. Johnson (2001) teigimu,
C. Towle isskyré keturias pagrindines poreikiy grupes, kurios biitinos asmeniui siekiant
socialiniy tiksly: fiziné gerové (maistas, pastogeé, sveikatos priezilira); galimybé vystytis
emocionaliai ir protiskai; santykiai su kitais zmonémis; dvasiniy poreikiy patenkinimas.
Minéta autoré pabréze, kad poreikis priklauso nuo asmens amziaus ir gyvenimo situacijos
(Johnson, 2001). Galima teigti nors iki dabar néra priimto vieningo poreikiy kvalifikacijos,
daugelis mokslininky sutaria, kad visus poreikius galima kvalifikuoti 1 dvi grupes:
pagrindinius fizinius poreikius vadinamus pirminiais, ir socialinius — psichologinius
poreikius, vadinamus antriniais poreikiais.

A. Germanavicius (2008) pazymi, kad psichikos sveikatos specialistams reikia Zinoti ir
mokéti teisingai jvertinti pazeidZiamy asmeny, priklausanciy tam tikroms socialinéms
grupéms, poreikius. Nepatenkintas poreikis gali sukelti jtampa (Palidauskaité, 2007). Kad
iSvengti blogos savijautos nepakaltinamam asmeniui bitina patenkinti savo poreikius.
Poreikio raiska iSkelia dvi galimas situacijas:

1. Kaip asmuo/klientas mato, suvokia savo situacijg: poreikius, galimybes ir troskimus,

iSteklius, reikalavimus, susijusius su jo aplinka.
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2. Kaip situacijg apibiidina asmeniui svarbiis Zzmonés (artimieji, specialistai), kaip
reikia tobulinti asmens socialinj funkcionavima ar ir keisti aplinkg (Petrauskien¢; Daunoraité,
2009).

Galima teigti, kad socialinis darbuotojas vadovaudamasis savo kompetencija ir
gebé¢jimais bei padédamas nepakaltinamo asmens, jo Seimos nariy ir kity specialisty, sugeba
tikslingiau identifikuoti poreikj nepakaltinamam asmeniui.

Nepakaltinamo asmens poreikiai yra identifikuojami per visg hospitalizacijos perioda,
nes einant laikui poreikiai gali kisti. Norint iSsiaiskinti nepakaltinamo asmens poreikius, gali
biti naudojami Sie metodai kaip pvz: individualus pokalbis, komandos aptarimai, vizitacijos,
interesy vertinimo anketa. Jeigu asmenys identifikuoja savo poreikius, tai juos galime
jvardinti ,,apCiuopiamu poreikiu“ arba ,noru“, taciau nereikia manyti, kad poreikio
identifikavimas remiasi tik Zmogaus norais (Germanavicius, 2008). Poreikis daZniausiai yra
nustatomas pagal tam tikras metodikas. R. Zalimiené (2003) pazymi, kad asmens poreikiy
metodikos gali buiti labai skirtingos, taciau jy visy tikslas yra jvertinti asmens savarankiskuma
placiuoju (fiziniu, psichologiniu, socialiniu) pozitriu. Nuspresti, kurios paslaugos geriausiai
padéty konkreciam nepakaltinamam asmeniui iSlaikyti savarankiSkumg, galima tik
visapusidkai jvertinus nepakaltinamo asmens galimybes. R. Zalimiené (2003) asmens
savarankiSkuma apibrézia pagal Siuos kriterijus:

e jutimas;

e bendravimas;

e asmens prieZiiira;

e namy ruosa;

e psichikos bukle;

e uzimtumas ir mokymas;
e socialiné integracija.

Galima teigti, kad nepakaltinamam asmeniui poreikis yra nustatomas individualiai pagal
nepakaltinamo asmens nesavarankiSkumg ar savarankiSkuma.

Apibendrinant galima teigti, jog norint, kad nepakaltinamas asmuo tapty visaverte
asmenybe ir nejausty savo gyvenime diskomforto, turi biiti identifikuojami ir patenkinami
nepakaltinamo asmens poreikiai. Socialiniai darbuotojai identifikuodami nepakaltinamy
asmeny poreikius, siekia nustatyti, kokiy bus reikalinga paslaugy Siems poreikiams patenkinti.
Socialiniai darbuotojai identifikuota uZimtumo poreikj, tenkina uZimtumo paslaugomis.
Nepakaltinamo asmens poreikio patenkinimui, svarbu yra sudaryti salygas minétiems

asmenims realizuoti savo poreikius dalyvaujant jvairiuose uzimtumo veiklose.
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2.2.2. Uzimtumo formos ir jy taikymas nepakaltinamiems asmenims

Vienas i§ biidy padéti nepakaltinamiems asmenims sékmingai prisitaikyti aplinkoje
jausti pasitenkinimg gyvenimu yra uzimtumo organizavimas. Nejgaliyjy teisiy konvencijos 26
straipsnyje, Salys yra skatinamos imtis veiksmy ir atitinkamy priemoniy, kad nejgalieji galéty
isigyti ir iSlaikyti didziausig jmanomg savarankiSkuma, visus fizinius, protinius, socialinius ir
profesinius gebéjimus, taip pat biity visiSkai integruoti j visas gyvenimo sritis ir jose
dalyvauty. Galima teigti, kad vienas i§ integracijos biidy nepakaltinamiems asmenims yra
uzimtumo veikly organizavimas.

Veikla yra veikimas, darbas, ar uzduociy atlikimas (Psichologija studentui, 2001). Tuo
tarpu L. C. Johnson (2001) akcentuoja, kad veikla — jausmy ir emocijos iSkrovos forma,
mokanti elgesio modeliy ir disciplinos, suprasti veiklos partnerius ir kelia statusg, bei skatina
fizinj vystymasi ir nerving raumeny kontrole, stimuliuoja intelekto augima. Anot R.
Brijiinaités (2007) veikla yra:

1. Mokymosi instrumentas— vysto jgiidzius ir Zinias, kompetencija ir mokéjima,

2. Atlikimo ir socialiné vertybe,

3. Darbo vertybé — patenkina pasitikéjimo, orientacijos j tikslg ir produktyvumo

poreikius,

4. Galimybe iSreik$ti ir tyrinéti jausmus,

5. Stimulo, aktyvumo ir energijos prielaida.

Pasak L. C. Johnson (2001), batiny jgudziy reikalingy adekvaiam socialiniam
funkcionavimui iSmokstama bitent per veiklg. K. Radyté ir kt. (2013) teigia, kad dalyvaujant
uzimtumo veiklose atsiranda galimybe¢ ,.atrasti“ save, didinti saviverte, pakeisti tarpusavio
santykius. Galima teigti, kad nepakaltinami asmenys jsitraukdami j veikla gali atkurti arba
1gyti naujy jgiudziy, padidinti pasitik€jimg savimi taip sustiprinant savo silpngsias puses ir
Iprasmint save kaip asmenybg.

Uzimtumo veiklg nepakaltinamas asmuo gali pasirinkti pats arba jam parinkti socialinis
darbuotojas. Anot O. Petronienés, J. Pazérienés (2013), uzimtumo veiklg pasirenka pats
zmogus pagal savo norg, gebéjimg, galimybes. Darbo autoré¢ atkreipia démes; ] tai, kad kai
kurie nepakaltinami asmenys turi ne tik psiching negalig, bet intelekto sutrikimy. O.
Petronien¢, J. Pazériene (2013), pazymi, kad psiching negalig ir intelekto sutrikimy turin¢iam
asmeniui pasirinkti veiklg yra per sunku, dél to reikalinga visuomengs, institucijy, teikianciy
socialines paslaugas socialiniy darbuotojy pagalba. Socialiniam darbuotojui, parenkant

uzimtumo veiklas, reikia atsizvelgti i Siuos dalykus:
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1. Kliento interesus ir poreikius. Poreikis nustatomas prie§ nusprendziant imtis veiklos.
Interesus galima nustatyti suzinojus kliento troskimus, norus, jprocius.

2. Konkretaus kliento galimybés atlikti veiklos uzduotis. Labai svarbus supratimas apie
amziaus grupiy charakteristikas, taip pat supratimas apie jprastus kliento kultiirai
veiksmus.

3. Kliento motyvacija ir pasirengimas atlikti veiklg. Klientams turi buti suteikiama
galimybé rinktis i§ keliy veikly. Naudingiausia bus ta veikla, kuri yra artimiausia
kliento gyvenimo biidui.

4. Kliento pagalbos sistemos ir bendruomenés galimybés suprasti ir remti atliekamg
veiklg. Socialiniy darbuotojy veikla turi buti kiirybiska ir pritaikyta konkreciam
kliento poreikiui. Kiurybiska veikla gali buti labai veiksminga priemoné padéti
klientams (Psichologija studentui, 2001).

Izoliacijos salygose nepakaltinamy asmeny jgtidziai susilpnéja arba visai gali iSnykti.
Todél siekiant gyvensenos jgidzius iSlaikyti ar jgyti naujy, butina plétoti daug jvairiy veikly
formy nepakaltinamiems asmenims. R. Brijunaité (2007) veiklas skirsto: uzduociy atlikimo
veikla, socialin¢ veikla, bendravimosi ir dalijimosi veikla, psichterapiné veikla.

UZduociy atlikimo veikla. R. Brijinaitée (2007) teigia, kad bendras tikslas $iy veikly yra
pagerinti kasdienio gyvenimo, darbo ir uzduociy atlikimo gebéjimus. Uzduociy atlikimo
veikly formos gali biti jvairios:

Maisto gaminimo veikla. Darbo autoré atkreipia démesj | tai, kad maisto ruoSa tarp
nepakaltinamy asmeny yra placiai paplitusi. Maista mégsta gamintis jvairaus amziaus
nepakaltinami asmenys. Gaminant maistg yra ugdomi: uzduociy atlikimo, savarankiSkumo,
tvarkingumo, darbo planavimo, instrukcijy laikymosi jgiidZiai.

Kompiuterinio rastingumo ugdymo veikla yra naudingas nepakaltinamiems asmenims,
nes padeda lavinti ranky smulkigja motorika bei toleruoti ilgesnj sédéjimg. Dirbant
kompiuteriu mokomasi ilgesnj laikg koncentruoti démesj, laikytis instrukcijy, atlikti uzduotis,
toleruoti nesékmes.

Sodininkystés veikla. Internetiniame tinklapyje ,Federation of City Farms &
Community Gardens* yra akcentuojama, kad sodininkysté gali turéti teigiama poveikj fizinei,
protinei ir emocinei gerovei ir yra naudinga zmonéms su specialiais poreikiais, arba
pagyvenusiems zmonéms ir ligotiems, taip pat tiems, kurie turi psichikos sveikatos problemy
arba kurie atsigauna nuo fizinés ligos (https://www.farmgarden.org.uk/gardening-a-health).
Tai yra ilgalaike veikla kuri reikalauja kruopStumo, testinumo, démesio ir kantrybés. R.
Brijinaité (2007) akcentuoja, kad sodininkysté sitilo daug skirtingy uzduoc¢iy atlikimo biidy:

pradedant nuo daigeliy ant palangés palaistymo iki darzo prieZiliros ir baigiant derliaus
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nuémimu. Uzsiimant sodininkyste jgyjami lavinami tokie jgidziai kaip raStingumo ir
skaiCiavimo, nes sodinant reikia Zyméti kg pasodinai ir skaiciuoti sodinant atstumg. Galima
teigti, kad nepakaltinami asmenys uzsiimdami sodininkyste gali patirti emocinj pasitenkinima
nuimant derliy, puoseléti atsakomybés jausma bei padidinti pasitikéjima savimi.

Socialiné veikla. R. Brijunaité (2007) pazymi, kad socialinés veiklos tikslas yra suteikti
klientams pasitenkinimg ir lavinti laisvalaikio praleidimo gebé¢jimus. D. Réklaitiené ir kt.
(2010) laisvalaikj apibiidina kaip laisva laikg nuo buting uzsiémimy, kuris skirtas
asmeniniams poreikiams tenkinti, taip pat plésti Zinias, lavintis bei dvasiskai tobuléti. Minéti
autoriai pazymi, kad laisvalaikio praleidimo biidai kiekvieno asmens individuali pasirinkimo
teisé, kuria asmuo iSreiSkia savo valig, taip atskleisdamas savo vertybes ir parodydamas
bendra viding kultiirg (D. Réklaitiené ir kt., 2010). Laisvalaikio veiklos gali buti jvairios:

Rankdarbiy veikla. Nepakaltinamas asmuo gali atitriikti nuo sveikatos problemy.
Rankdarbiy veikla efektyvus buidas kovoti su stresu, nes kuriant rankdarbj mintys paprastai
nurimsta, mastymas tampa aiSkesnis, nuoseklesnis. Rankdarbiai idealus biidas pamirsti savo
rupesCius ir problemas, o ir pats darbo procesas yra malonus (Psichiatriniy bei reabilitaciniy
paslaugy gerinimas Lietuvos ir Lenkijos pasienio regione, 2007-2013). O. Petroniené, J.
Pazérien¢ (2013) pazymi, kad organizuojant nejgaliems asmenims jvairius rankdarbiy
uzsiémimus, suteikiama galimybé patiems kurti, bei taip iSreiks§ti ir puoseléti savo
kirybiskuma, lavinti darbo su medziu ar molio jgudzius ir kt. R. Brijinaité (2007) teigia, kad
darbai pradedami nuo nesudétingy uzduociy, palaipsniui sunkinant, kad klientas jsitikinty
savo sugeb¢jimo galimybémis. Galima teigti, kad nepakaltinami asmenys dalyvaujantys
rankdarbiy veiklose ugdo kiirybiSkuma, o atliktas darbas sukelia estetin} pasigeréjima, bei
visas veiklos procesas skatina nusiraminima.

Fizinio aktyvumo veikla. J. Navickiené (2012) pazymi, kad nepakaltinamy asmeny
gerovel, turi jtakos fiziné sveikata. Pasak E. Maciulevi¢ienés ir K. Kardelio (2006), aktyvi
fizin¢ veikla laisvalaikiu atskleidZzia naujy ugdomuyjy vertybiy turinj, praturtina asmenybés
saviraiSka, kuria naujas elgesio ir bendravimo formas bei tobulina judesiy kultiirg. Darbo
autore atkreipé démesj | tai, kad nepakaltinamy asmeny tarpe yra populiarlis pratimai su
svarmenimis. V. Gudzinskiené ir kt., (2012) akcentuoja, kad fiziniai pratimai, kurie yra skirti
visoms raumeny grupéms lavinti, turi buti sauglis bei atitikti kiekvieno Zmogaus fizinj
pajégumg. Anot S. Saudargienés ir kt., (2008) fiziné manksSta padidina ligoniy fizinj
pajéguma, darbinguma bei palengvina prisitaikyma prie aplinkos ir stresy. Galima teigti, kad
nepakaltinamiems asmenims fizinis aktyvumas yra svarbus siekiant fizinés ir psichinés
gEeroves.

Zaidimy veikla. E. Berne (2008) zaidima apibiidina kaip vieno ar keliy Zmoniy
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laisvalaikio leidimo biida, kuris turi apibrézty tikslg bei taisykles. Jvairtis zaidimai (Sarados,
kryziazodziai, bingo, SaSkés, Sachmatai, stalo zaidimai ir kt.,) asmeniui gali buti naudingi dél
daugelio jy turimy funkcijy. Zaidimai turi ne tik savo reik§me, bet ir atlieka daug funkcijy:

e Motyvacijos funkcija.

e Aktyvavimo funkcija.

e Socialing funkcija.

e Kirybing funkcija.

e Atsipalaidavimo funkcija.

e Pazinimo funkcija.

¢ [Isiminimo funkcija.

e Judé¢jimo funkecija.

e Diagnosting funkcija.

e Teraping funkcijg (Dvorakova, 2007).

E. Berne (2008) akcentuoja, kad zmonéms reikia zaidimy ir jie nori juos zaisti, tik reikia
atkreipti démesj | tai, ar jis renkasi tg zaidimg, kuris jam teikia daugiausiai naudos. Galima
teigti, kad per Zaidima nepakaltinamas asmuo gali jgyti naujy jgudZziy, sumazinti jtampa,
atsipalaiduoti, patirti dziaugsma.

Bendravimo ir dalijimosi veikla. Anot R. Brijunaités (2007), jei kity rusiy veikla gali
biti tiek individuali, tiek gruping, tai bendravimosi ir dalijimosi veikla yra tik grupiné.
ir remiasi susibiirusiy asmeny atviru bendravimu (J.R. Sinkiiniené Socialinis darbas. Profesiné
veikla, metodai ir klientai, 2010 p.144). Pasak R. Brijunaités, (2007) grupéje keiiamasi yra
savo gyvenimo istorijomis, patirtimi, iSgyvenimais, jausmais ir siekiama jsijausti j vienas kito
problemas. Savipagalbos grupei iSskiriamos Sios budingos savybés: narysté,
konfidencialumas, atvirumas, veiklus dalyvavimas ir pagarba (Sinkiniené, 2010 p. 147). A.
Bartkevi¢ien¢ ir kt., (2010) pazymi, kad grupe gali taip pat padéti susitaikyti ir su
nepakeiciamais gyvenimo jvykiais. Grupéje yra dalinamasi patirtimi, kaip kuo produktyviau
gyventi sergant bei i§gyvenant izoliacija (Brijunaité, 2007). Galima teigti, kad nepakaltinam
asmeniui yra reikSminga dalyvauti savipagalbos grup¢je, nes d¢l ilgos izoliacijos ligoningje
susidaro jvairiy problemy, kurios trukdo nepakaltinamam asmeniui pilnavertiSkai gyventi, 0
savipagalbos grupés padedamas, nepakaltinamas asmuo gali iSmokti kitokio elgesio, ugdyti
bendravimo jgiidzius bei jaustis reikalingu.

Socialiniy jgidziy lavinimo veikla. Socialiniai jgudziai yra siejami su gebéjimu
uzmegzti rysius ir palankiy tarpasmeniniy santykiy palaikymu (GudZinskiené, Barkauskaite —
LukSiené, 2013). R. Brijunaités (2007), teigia, kad socialiniy jgiidziy lavinimo veiklos metu,
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klientai yra nuosekliai mokomi socialinio elgesio. V. Gudzinskiené, Z. Barkauskaité -
LukSien¢ (2013), pabrézia, kad socialiniy jgiidziy ugdymas padeda lengviau uzmegzti ir
iSlaikyti tarpasmeninius santykius, i$sakyti savo jausmus, papraSyti pagalbos, veiksmingai
spresti konfliktines situacijas, apginti savo nuomong, atsispirti neigiamiems poveikiams ir kt.
Galima teigti, jei nepakaltinamas asmuo nelavina socialiniy jgudziy, jis apsunkina savo
integracija | visuomeng.

Psichoterapiné veikla. Psichoterpiné veikla yra apibiidinama kaip specializuota veikla,
kuri yra nukreipta j jausmy analize ir dazniauSiai yra paremta psichodinamine teorija
(Brijunaité, 2007). Psichoterapinés veiklos padeda pazinti save, spresti problemas bei skatina
pozityvy mastyma. Psichoterapinés veiklos gali bt Sios:

Dailés terapija. Dailés terapijoje taikomos tokios priemon¢ kaip: flomasteriai, kreidelés,
guasas, anglis, pieStukai ir pan. Dailés terapija gali buti taitkoma individualiai arba grupéms
nepakaltinamy asmeny. O. Petronien¢, J. Pazériene (2013) pabréZzia, kad tai metodas kuriam
nereikia specialiy meniniy gebéjimy, svarbus kirybinis procesas, kuris pagal poreikius gali
biiti ugdomasis, gydamasis, atpalaiduojamasis. Z. Dubodelova, R. Ma¢iulaitis (2012)
akcentuoja, kad svarbiausia yra procesas ir zmogus, o menas naudojamas kaip nezodinés
komunikacijos priemon¢, vienas i§ budy norint i$sakyti sumiSusius, ne iki galo suvoktus
jausmus, siekiant jiems aiSkumo ir tvarkos. Pasak R. Brijunaités (2007), psichikos sveikatos
lavinimas per pieSimg, skatina pasitikéjimg savimi, lavina kiirybiSka mastyma, gerina
bendravimo ir démesio sutelkimo jgiidZius. Galima teigti, kad pieSimas yra viena i§ raiSkos
priemoniy padedanti asmeniui iSreikSti savo mintis ir jausmus bei padeda jveikti vidinius
1Sgyvenimus.

Muzikos terapija. Muzika yra viena 1§ meno rusiy, daranti emocinj poveikj Zzmogui. L.
Radzevicien¢ ir kt., (2005) paZzymi, jog muzikos jtaka Zmogaus organizmui priklauso nuo
daugelio veiksniy: amziaus, jsilavinimo nuotaikos, temperamento, kiirinio pobudzio, jo
pazinimo lygmens, paros laiko, nes kiekvienas klausytojas gali savaip suvokti emocinj ir
prasminj muzikos turinj. Anot Z. Dubodelovos, R. Magiulaitéio (2012), muzika turi jtakos ne
tik emociniam suvokimui, bet ir estetiniam jausmui, paZinimui bei Zmoniy poelgiams. Pasak
D. StarkSienés (2013), muzika leidzia jausmais suvokti vieni kitus, o muzikiné (mening)
kiryba, skatindama zmogaus saviraiSka, ne tik ugdo asmenybg, bet lavina tarpusavio
bendravimo jgtidzius, praturtina savo ir kito gyvenimg dvasinémis vertybémis bei padeda
integruotis ir adaptuotis visuomenéje. Galima teigti, kad su muzikos terapijos pagalba asmuo
atsipalaiduoja, patiria teigiamy emocijy bei pagerina savo gyvenimo kokybe.

Biblioterapijos veikla. Biblioterapija - tai poveikis asmeniui pasinaudojant parinkta

literatiira (Sinkiniené, 2010).M. H. Abdullah (2002) pastebi, kad biblioterapija yra literatiiros
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priemonés taikymas, siekiant padéti asmenims susidoroti su emocinémis problemomis,
psichinémis ligomis ar pokyc€iais. J. D. Undziené¢ (2010) pabrézia, kad vienas iS$
biblioterapijos tiksly yra parodyti Zzmogui, kad jis ne vienintelis turi problemy, kad istikus
nelaimei, uzklupus ligai, knygos gali padéti uzsimirSti ar net atrasti atsakymus ] ji
kamuojancius klausimus. Biblioterapija yra veiksminga gydant asmens emocinius,
psichologinius sutrikimus, iSgyvenimus, praradimus, nesé¢kmes ar traumas, nes tik skaitymas
stiprina zmogus jégas, zadina viltj, atitraukia nuo blogy minciy bei palengvina adaptacija
(Indrasiené, Kapociiite, 2009). Galima teigti, kad gydymas biblioterapija yra viena i§ gydymo
formy, padedantis jveikti sunkumus, suprasti save bei formuotis teigiamag pozilrj j save ir
aplinka, o skirtingos psichoterapinés veiklos nepakaltinamiems asmenims ugdo skirtingus
gebéjimus: bendravimo, suvokimo, kritinio mastymo, problemy sprendimo geb¢jimus bei
skatina atsiskleisti asmenybés savarankiSkumui ir individualumui.

Apibendrinant galima teigti, kad nepakaltinami asmenys dalyvaudami uzimtumo
uzsiémimuose ugdo saviraiska, atsiskleidzia kurdami jvairiausius darbelius, bendrauja
tarpusavyje, padeda vienas kitam. Bendraudami nepakaltinami asmenys patiria teigiamy
emocijy, o pastangos atlikti elementarius darbelius skatina mastymg ir kurybiSkumga. Veikla
yra daugiau reikSminga ir prasminga, jei nepakaltinami asmenys gali veikla pasirinkti, taip
atskleisdami savo gabumus ir poreikius. Dalyvaudami veikloje nepakaltinami asmenys patiria

malonuma ir gerai praleis laikg.

2.2.3. Socialinio darbuotojo vaidmenys teikiant uzimtumo paslaugas

Pasikeitgs ekonominis ir politinis Salies gyvenimas iSrySkino naujas socialines
problemas, taigi atsirado biitinumas plétoti socialinj darbg. Taip padedant didinant Zmoniy
savarankiskuma, bei stiprinant jy gebé&jimus spresti socialines problemas. D¢l $iy prieZasCiy
Zmoneéms prireikeé profesionaliy socialiniy darbuotojy pagalbos A. Vareikyte (2010).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija skelbia, kad Siuo metu Lietuvoje socialinj
darbg dirbanc¢iyjy yra 9, 5 tukst. Socialinius darbuotojus jau galime sutikti dirbancius
socialiniy paslaugy, Svietimo, teisétvarkos, sveikatos ir kitose srityse.

L. Zalimiené (2003) pabrézia, kad socialinis darbuotojas, kaip socialiniy paslaugy
teikéjas, dirbdamas konkrety darbag atlieka tam tikrus vaidmenis, kuriuos sudaro jvairios
funkcijos. Socialiniy darbuotojy funkcijy struktiira skirtingo tipo socialiniy paslaugy
institucijose dirbant su klienty jvairiomis grupémis yra skirtinga. V. Vaicekauskiené¢, I.
Janktiniené (2009) jvardija $ias socialinio darbuotojo funkcijas: diagnostin¢, konsultavimo,
informavimo, vadybiné, organizaciné, paslaugy planavimo, paslaugy teikimo, paSalpy
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skyrimo, programy rengimo, pajamy testavimo, tarpininkavimo, Svietéjiska, prevenciné. LR
sveikatos apsaugos ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme 1999 m.
spalio 6 d. nr. 432/77 ,,Dél sveikatos priezitiros jstaigy socialiniy darbuotojy veiklos sveikatos
priezitros jstaigose nuostaty iSskiriamos Sios socialinio darbuotojo funkcijos: jvertina
paciento socialing situacija; teikia informacija ir konsultuoja pacientg; padeda tvarkyti globos,
rupybos, paslaugy namuose, pensijy gavimo dokumentus; informuoja ir konsultuoja paciento
artimuosius apie pagalbos poreikj ir priemones; organizuoja ir dirba su pacienty savipagalbos
grupémis; bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklg su kitomis institucijomis; ] pagalbos
procesg jtraukia paciento Seimg ir artimuosius; kontroliuoja ir rekomenduoja socialiniy
paslaugy testinuma; tobulina savo veikla.

Galima teigti, kad funkcijy jvardijimas gali biiti nuo labai bendry kompleksiniy funkcijy
iki konkrecios veiklos detalizavimo ir, kad skirtingos funkcijos lemia skirtingus socialinio
darbuotojo vaidmenis.

Socialiniai darbuotojai teikdami jvairias paslaugas, priversti yra atlikti jvairius
vaidmenis. L. C Johnson (2003), vaidmen] apibiidina kaip btida, kurj darbuotojas naudoja
iSreiksti save specifinémis pagalbos situacijomis. Mokslin¢je literatiiroje galima rasti tokiy
socialinio darbuotojo vaidmeny sarasa: makleris, advokatas, vertintojas, mokytojas, reikaly
tvarkytojas, mobilizuotojas, konsultantas, bendruomenés planuotojas, pagalbos — ripybos
darbuotojas, tyré¢jas, administratorius, koordinatorius L. C Johnson (1996). V. O
Okonisnikova, N. Rumianceva (2007) i$skyré Siuos socialinio darbuotojo vaidmenis: kliento
identifikuotojas, tarpininkas, vertintojas, mobilizuotojas, mokytojas, konsultantas. IS pateikty
vaidmeny matyti kad, kai kurie i§ jy apibrézia santykj su klientais, o kai kurie yra daugiau
administracinio pobiidZio.

Darbo autorés nuomone, socialinio darbuotojo vaidmens pasirinkimas priklauso nuo to,
kiek mes gebésime padrasinti ir motyvuoti nepakaltinamg asmenj dalyvauti uZimtumo
veikloje. Socialinis darbuotojas savaip interpretuoja vaidmenis. Darbo autorés nuomone, nors
ir visuomen¢je egzistuoja tam tikri vaidmenys, kurie pazymi kg turéty daryti ir koks biiti
vaidmens atlikéjas, taciau vaidmenis kiekvienas socialinis darbuotojas supranta individualiai.
A. Suslavicius (2006) pazymi, jei vaidmuo oficialus, jo turinys apibréziamas oficialiai ir
paprastai jforminamas instrukcijomis, darbo taisyklémis. Sudétingiau yra su neformaliais
vaidmenimis, nes juos galima interpretuoti jvairiai. Galima teigti, kad teikiant uZimtumo
paslaugas socialinio darbuotojo vaidmuo gali biiti pritaikomas ir kei¢iamas.

Organizuodamas uzimtumo paslaugas socialinis darbuotojas atlieka jvairius vaidmenis:

Mokytojas perduoda informacija bei Zinias ir padeda Zmonéms tobulinti savo
gebéjimus, stengiasi pakeisti stereotipinius jgiidzius, elgseng ir poZilrius } Zmones ar Zmoniy
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grupes A. Bagdonas (2007). Mokytojo funkcija yra ugdyti jgiidzius padedant nepakaltinamam
asmeniui panaudoti visas savo galimybes. Socialinis darbuotojas atlikdamas mokytojo
vaidmen] turi sugebéti pateikti informacija nuosekliai bei jtikinamai. Darbo autoré mano, kad
svarbu skatinti nepakaltinamo asmens savarankiskumg, motyvuoti prasmingai veiklai. M.
Spierts (2003) teigia, juk butent mokymas sudaro galimybe iSplésti ankstesnés patirties,
poreikiy ir interesy ribas. Galima teigti, kad mokymu siekiame, kad nepakaltinamas asmuo
igyty kuo daugiau reikalingy jgtidziy darbui atlikti.

Igalintojo vaidmenj socialinis darbuotojas prisiima siekiant ugdyti nepakaltinamo
asmens savarankiSkumag, skatindamas prisiimti atsakomybe uz padarytus darbus. Svarbu yra
skatinti nepakaltinamo asmens vidinius poky¢ius. M. Jurevitien¢, O Sapelyté (2011) teigia,
kad jgalinimas apima individualig atsakomybe, kuri skatina savarankiska sprendimy priémima
bei tike¢jima, kad gali savarankiskai veikti jausma. P. Trevithicko (2005) nuomone, socialinis
darbuotojas — jgalintojas turi gebéti priimti kliento apibrézta problema, iSaiSkinti kliento
stiprybes ir jomis remtis, mokyti klientg specifiniy gebéjimy ir telkti iSteklius. Tuo tarpu L.
Varzinskiené, L. Rudzeviciuté (2009) teigia, kad jgalintojo vaidmuo apima kliento
motyvavimg, mokyma ir saves vertinimo skatinimg.

Igalinimo samprata nagrinéjama dviem aspektais:

Vidiniai/psichologiniai veiksniai apima kontrolés jausma, kompetencijg, atsakomybe,
veiklg ir ateities orientacija.

Situaciniams/socialiniams aspektams priklauso iStekliy kontrolé, tarpasmeniniai, darbo
ir organizaciniai jgidziai bei gebé&jimas orientuotis socialingje aplinkoje (visuomengje)
(Sinkiinien¢, 2010 p.494-495).

Galima teigti, kad jgalinime yra svarbu nepakaltinamo asmens ugdymas. Svarbu
parama, tarpusavio pagalba ir maksimalus nepakaltinamo asmens dalyvavimas planuojant
veiklg ir siekiant tiksly.

Tarpininkas — jgalina asmenis pasiekti reikiamas paslaugas, suteikdamas jiems
informacijos po to, kai jvertina jy poreikj ir Saltinius: apima kontaktus ir stebéjimg L.C
Johnson (2001). Tuo tarpu A. Bagdonas (2007) pazymi, kad tarpininkas atsiduria tarp dviejy
Zmoniy, tarp asmens ir grupés arba tarp dviejy grupiy tam, kad padéty Zmonéms iSspresti
prieStaravimus ir produktyviai dirbti kartu. D. Gerulai¢io (2007) teigimu, tarpininkavimas
leidzia iSlaikyti neutralumg (kai visi turi vienodas galimybes pasisakyti ir biti i§girstiems),
kryptingus, naudingus santykius bei konstruktyvaus darbo grup¢je atmosferg. Tarpininkas,
atsizvelgdamas | situacijg ir bendrus interesus, skatina Zmones imtis asmeninés atsakomybés.

Taip siekiant padéti zmonéms kooperuotis ir vykdyti jvairiapuse veikla.
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Paskatintojas. Bihevioristai savo teorijoje paskatinamg apibiidina kaip: ,, procesas, kai
tam tikras elgesys yra pastiprinamas siekiant, kad jis kartotysi ir ateityje” (Sinkiniené, 2010
p.88). Teigiamas paskatinimas tai yra ko Zzmogus nori, kas jam yra malonu pvz.: asmeniné
padéka, viesa padéka, Sventinémis dovanomis, saldainiais. Darbo autoré¢ mano, kad dirbant su
nepakaltinamais asmenimis yra svarbu juos paskatinti naudotis teikiamomis uzZimtumo
paslaugomis.

Socialiniy jgudziy formuotojas. Socialinis darbuotojas nuosekliai moko asmenis
socialinio elgesio. Darbo autorés pasteb¢jimu, nepakaltinamy asmeny priverstinis gydymas
vidutini§kai trunka 3-5 metus, dél to yra stokojama socialiniy jgidziy. V. Gudzinskiené, Z.
Barkauskaité - LukSiené (2013) socialinius jgidzius apibtidina kaip verbalinio ir neverbalinio
elgesio seka, kuri yra susijusi su gebéjimu prisitaikyti visuomenéje elgiantis pozityviai bei su
gebéjimu jveikti kasdienio gyvenimo poreikius ir problemas. Vienas i§ socialinio darbuotojo
tiksly yra atstatyti ir lavinti socialinius jgidzius. V. Gudzinskiené, Z. Barkauskaité - Luksiené
(2013) teigia, kad ,,jgudziy ugdymas padeda iSvengti jvairiy deviacijos apraisky tolesniame
individo elgesyje* (2013, p.285). M. Jurevi¢ien¢, O Sapelyté (2011) pazymi, kad socialiniai
igiidziai yra siejami su geb¢jimu orientuotis ir pritapti aplinkose, bei sugebéjimu valdyti,
keisti situacijas bei spresti jvairias problemas. Svarbu ugdyti socialinius jgtidzius
kasdienyb¢je, kad véliau buty lengviau integruojantis j visuomeneg.

Apibendrinant galima teigti, kad iSvardinti socialiniai jgiidziai apima socialing — Zoding
ir emocing — nezoding. Ugdomi socialiniai jgiidZiai padeda lengviau uZzmegzti ir palaikyti
santykius su kitais asmenimis, leidZia iSvengti konfliktiniy situacijy. O tai padeda iSlaikyti
psiching sveikatg ir didina Zmogaus pasitikéjima savimi.

Planuotojas. Planuotojo veikla susideda 1§ etapy:

Pirmas etapas: pasirengimas. Siame etape yra renkama informacija, kad biity

identifikuojami kliento poreikiai.

Antras etapas: tiksly iskélimas. Tiksly kélimo etape yra keliamas bendras tikslas, bei
numatomi trumpalaikiai ir ilgalaikiai Sio bendro tikslo aspektai. R. Brijinaite (2007) teigia,
kad trumpalaikiai tikslai yra susieti su tomis kliento probleminémis sritimis, kurios jtakoja
asmens gyvenimo vaidmeny atlikima, o trumpalaikiai tikslai nukreipti j greita funkcijy ar
1gudziy gerinima. ISsikeélus tikslus svarbu numatyti uzdavinius. Uzdaviniai apibiidina kaip bus
pasiekti rezultatai. Jie turi biiti realistiski, iSmatuojami, konkretiis ir lankstiis, atsizvelgiant }
kliento poreikius ir atlikimo galimybes. Tikslai ir uzdaviniai turi buti uzrasyti. Trecias etapas:
jgyvendinimas.

Konsultuojantis ugdytojas. Socialinis darbuotojas turi sugebéti ne tik konsultuoti,

kokia pagalba galima gauti i§ jvairiy institucijy, bet ir atlikti konsultuojamojo ugdymo
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funkcija, kada skatinamas zmogaus vidinis potencialas veikti, biiti aktyviu (IndraSiené,
Kolbergyté, 2012). O. Kietaviciene¢ (2011) teigia, kad konsultuojamasis ugdymas padeda
labiau pasitikéti savimi, atrasti savo vidinius gebé¢jimus, atskleisti savo vidinj potencialg, biiti
pazymi, kad konsultuojamojo ugdymo metu nepatariné¢jama, neinstruktuojama, o dirbama prie
individualaus gebé¢jimo iSmokti. M. Cowen (2010) skiria Sias konsultuojanéio ugdytojo
kompetencijos sritis: sukurti saugig aplinka konsultavimui, padéti nustatyti ir susieti tikslus,
klausti tikslingus klausimus, motyvuoti klientus efektyviam darbui. Galima teigti, kad
konsultuojamasis ugdymas yra siejamas su motyvacijos skatinimu ir mokymosi procesu, bei
pagalbos teikiamu.

Globéjas. Kiekvienas asmuo turi jaustis saugiai. Paslaugy teikéjas. L. C Johnson
(2001), socialinj darbuotoja apibiidina kaip paslaugy teikéja, kuris teikia paramg ir riipinasi
asmenimis, kai problemos neiSsprendziamos.

Roland Simons ir Stephen Aiger aptaré vaidmens pasirinkima kliento charakteristiky
ir poreikiy pozitriu. Jie pabrézia keturias kliento charakteristikas, kurios jy nuomone, yra
svarbios pasirenkant darbuotojo vaidmen;: kliento poreikiai ir pageidavimai; kliento istekliai;
kliento ir darbuotojo lukesciai, susije su klientu; kliento lukes¢iai susij¢ su socialiniu
darbuotoju ( Johnson L.C., Socialinio darbo praktika: Vilnius,VU, 2001).

Apibendrinat galima teigti, kad socialinio darbo vaidmuo padeda inicijuoti
socialinius pokycius visuomen¢je bei jgalina Zmones. Taip pat prisideda prie Zmogaus teisiy
uztikrinimo ir visuomenés gerovés kiirimo bei didina jy ir visuomenés institucijy socialing
atsakomybe. Taip pat atlikdamas tam tikrg vaidmenj socialinis darbuotojas padeda
nepakaltinamam asmeniui identifikuoti jo poreikj, kas yra svarbu nepakaltinamo asmens

visaver¢iui gyvenimui.
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II1. UZIMTUMO PASLAUGU POREIKIO IR TEIKIMO
NEPAKALTINAMIEMS ASMENIMS VSI ROKISKIO PSICHIATRIJOS
LIGONINEJE TYRIMAS

3.1 Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo tikslas - empiriSkai pagrjsti uzimtumo paslaugy poreikj; ir teikima
nepakaltinamiems asmenims.

Tyrimo klausimai. Ar yra pakankamos galimybés VS] Rokiskio psichiatrijos ligoningje
nepakaltinamiems asmenims rinktis uzimtumo veiklas ir patenkinti saviraiskos poreikius? Ar
reikia ir kaip galima padidinti uZzimtumo paslaugy jvairove VS] Rokiskio psichiatrijos
ligoningje?

Tyrimo imtis ir imties atranka. Tyrimo imtis pasirinkta tikslin¢ kriteriné. Tyrimo imtj
sudaro VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje priverstinai besigydantys asmenys, kurie yra
padare nusikalstamas veikas ir pripazinti nepakaltinamais. Tiriamieji asmenys yra gydomi
bendro steb&jimo, sustiprinto steb¢jimo ir griezto steb¢jimo skyriuose. Visuose Siuose
minétuose ligoninés skyriuose yra teikiamos uzimtumo paslaugos. Taigi yra tikslinga
i$siaiskinti uzimtumo paslaugy poreik]j ir teikimg nepakaltinamiems asmenims.

VS] Rokiskio psichiatrijos ligoningje gydosi 331 nepakaltinamas asmuo.
Bendradarbiaujant su jstaigos medicinos personalu buvo atrinkta 190 tiriamyjy pagal Siuos
kriterijus:

1. Nepakaltinamas asmuo priverstinai gydomas VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninés
griezto, sustiprinto ir bendro steb&jimo sveikatos prieziiiros skyriuose;

2. Nepakaltinamas asmuo yra veiksnus;

3. Nepakaltinamo asmens psichikos liga yra remisijos stadijoje;

4. Nepakaltinamas asmuo savarankiskai gebantis atsakyti ; anketos pateiktus klausimus.

Tyrime sutiko dalyvauti 190 nepakaltinamy asmeny, kurie atitiko Siuos kriterijus.

Tyrimo imtis nustatyta remiantis V. I Paniotto formule (Kardelis, 2002):
1
N A2 + l

N

n

kur : n — imties dydis (reikiamas apklausti nepakaltinamy asmeny skaicius);

A- imties paklaidos dydis ( socialiniy moksly tyrimuose standartin¢ paklaida laikoma
5%, kurig gauname su 0,95 tikimybe).

N — populiacijos dydis (VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje 190 priverstinai

besigydanciy asmeny, kurie yra padar¢ nusikalstamas veikas ir pripazinti nepakaltinamais bei
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atitinka pasirinktus kriterijus).

B 190
" 14190 % 0,052

n

n=129

Nustatyta, kad tyrime privalu apklausti ne maziau, kaip 129 tiriamuosius, siekiant, kad
gauti duomenys biity reprezentatyvis. Apklausoje dalyvavo 190 tiriamyjy, todél galima teigti,
kad atlikto tyrimo rezultatai yra tikslas.

Tyrimo vieta — VS] Rokiskio psichiatrijos ligoning.

Tyrimo laikas — 2015 m. sausio mén.

Tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo organizuojamas S$iais etapais:

I etapas. Apima teorinj pagrindima, apibréziama, kas ir kodé¢l bus tiriama, ir kaip bus
tirlama.

IT etapas. Duomeny rinkimas i$ respondenty.

IIT etapas. Analitinis. Apimantis duomeny apdorojima, jy analize, interpretacija bei
apibendrinimg ir pateikima.

Tyrimas buvo vykdomas pasitelkus anketing apklausg prie$ tai i$ anksto suderinus su
jstaigos administracija ir gavus jstaigos vadovo sutikima. Sausio 15 d. — 16 d., 19 d. buvo
vykdoma anketiné¢ apklausa bendro stebé¢jimo skyriuose. Sausio 20 d. — 23 d. griezto
stebéjimo skyriuose. Sausio 26 d. — 29 d. sustiprinto stebéjimo skyriuose. Tyréja anketas
18dalinto kiekvienam 190 tiriamyjy asmeniSkai. Nepakaltinami asmenys anketas pildé
minétomis darbo dienomis palatose arba ligoninés skyriy uZimtumo kambariuose. Tiriamieji,
kurie anketas pildé¢ skyriy uZimtumo kambariuose, jie jas pildé maZose grupése iki 4
tirlamyjy, taip nuolatos pasikeisdami dalyvaujant tyréjai. Palatose ir uZimtumo kambariuose
uzpildytas anketas grazindavo tyrimo autorei, kuri uZpildyty ankety laukdavo skyriaus
uZimtumo kambariuose darbo dienomis nuo 9 iki 16 val. Gaizauskaité 1., Mikéneé S. (2014)
teigia, kad del apklausos vykdytojo jsitraukimo atsakymy griZztamumo laipsnis, gali biti
didesnis nei tuomet, kai klausimynas pildomas savarankiskai ir néra tiesioginio kontakto su
apklausos vykdytoju. IS pateikty 190 ankety tinkamai uZpildyty graZinta 176 anketos.

Tyrimo metodo ir tyrimo instrumento pagrindimas. Tyrimui naudotas kiekybinio
tyrimo instrumentas anketin¢ apklausa. Pasirinktas kiekybinis apraSomasis metodas. Siekiant
iStirti nepakaltinamy asmeny uzimtumo paslaugy poreiki buvo naudotas anketinés apklausos
metodas. Anketa skatina respondentus teisingiau atsakinéti, norg bendrauti yra aiski, patikima,

nedviprasmiska (Kardelis, 2007).
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Anketg sudaro 24 klausimai (1 priedas). Anketos 24 klausimai sudaryti: 14 klausimy
naudojant nominaling skale, 10 klausimy naudojant ranging skale. Anketa sudaro klausimai su
pateiktais atsakymy variantais. Tiriamyjy buvo praSoma pasirinkti vieng ar kelis atsakymo
variantus. Kai kuriuose klausimuose buvo pateiktas atsakymy variantas ,,Kitas*, kur tiriamieji
galéjo jraSyti savo atsakymo variantg, jei nebity pateiktas reikalingas nepakaltinamam
asmeniui atsakymas. Anketg galima suskirstyti j konstruktus:

I konstruktas. Kokios yra sudarytos galimybés VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés
nepakaltinamiems asmenims rinktis uzZimtumo veiklas. Siekta iSsiaiSkinti ar nepakaltinami
asmenys yra informuoti apie uzimtumo teikiamas paslaugas, ar dalyvauja uzimtumo veiklose,
bei del kokiy priezasCiy pradéjo lankyti uzimtumo veiklas. Jei nedalyvauja veiklose
nepakaltinamas asmuo, tai dél kokiy priezas¢iy nedalyvauja. Taip pat siekta iSsiaiSkinti ar
turéjo galimybe pasirinkti nepakaltinamas asmuo norimg veiklg bei kokias veiklas lanko ir
kaip daznai (4 -10, bei 21 anketos klausimai).

IT konstruktas. Kiek VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninéje yra atsizvelgiama j konkrecius
nepakaltinamy asmeny poreikius. Siekta iSsiaiskinti ar organizuojamos uzimtumo veiklos
patenkina nepakaltinamy asmeny poreikius, bei kokius poreikius gali patenkinti uzimtumo
veiklose, ar reikalinga socialinio darbuotojo pagalba veikly metu ir ar visiS8kai patenkina
socialiniai darbuotai nepakaltinamy asmeny poreikius. Taip pat siekta iSsiaiSkinti, kokius
vaidmenis atlieka nepakaltinamy asmeny pozitriu socialinis darbuotas, teikdamas uzimtumo
paslaugas, bei kokie vaidmenys jy manymu yra svarbiausi (11- 16 anketos klausimai).

Il konstruktas. Kaip galima padidinti uZimtumo paslaugy jvairove VS| Rokiskio
psichiatrijos ligoninéje. Siekta iSsiaiSkinti ar pakanka uzimtumo veikly, jei nepakanka, tai
kokiy uZzimtumo veikly truksta labiausiai ligonin¢je. Taip pat siekta iSsiaiSkinti, kaip biity
galima praplésti uzimtumo veikly jvairove ligoninéje ( 17- 20 anketos klausimai).

IV Kkonstruktas. Nepakaltinamy asmeny nusiteikimas permainoms ir jy nuomoné apie
galimus trukdzZius sékmingai gyventi pilnavertj gyvenimq visuomenéje iséjus is Vs] Rokiskio
psichiatrijos ligoninés. Siekta iSsiaiSkinti nepakaltinamy asmeny nusiteikimg permainoms,
kurios jiems padéty lengviau prisitaikyti visuomengje grjzus i§ VS| RokiSkio psichiatrijos
ligoninés, bei kas galéty trukdyti sékmingai gyventi pilnavert] gyvenimg visuomengje
tiriamiesiems 18¢jus 18 ligoninés(2 ir 3 anketos klausimai).

V konstruktas. Demografiniai. Siekta i$siaiskinti tiriamyjy lytj, amziy, i$silavinimg bei kiek
laiko gydosi nepakaltinamas asmuo ligoningje ( 1, 22 -24 anketos klausimai).

Tyrimo duomeny analizés metodai. Duomenys buvo apdorojami Windows Microsoft Exel

ir SPSS 20.0 (Statistical package For Social Science) programomis.
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Duomeny analizei taikomas (Chi kvadrato) kriterijus. Tai yra vienas i§ seniausiy ir
dazniausiy neparametriniy statistiniy kriterijy, skirty tikrinti teiginius apie visg skirstinj (ne
atskirg §io skirstinio parametrg). Statistinio reik§Smingumo reik§mé daznai zymima p ir
vadinama p - reikSmé. Kuo mazesné p- reikSmé, tuo mazesné tikimybé, kad stebétas
skirtumas arba rySys atsirado atsitiktinai. Todél darbe aptariami statistiSkai reikSmingi
(p<0,05), esminiai (p<0,01), labai reikSmingi (p<0,001) skirtumai tarp pozymiy (Kardelis,
2005).

Naudojantis SSPS programa buvo ieskota rySiy tarp Siy pozymiy: Nepakaltinamy
asmeny informuotumas apie uzimtumo paslaugas, kurios yra teikiamos ligoninéje bei
dalyvavimas ligoninés organizuojamose uzimtumo veiklose; Nepakaltinamy asmeny
tur¢jimas galimybe pasirinkti norimg uzimtumo veiklg bei tiriamyjy organizuojamy uzimtumo
veikly poreikiy patenkinimas; Tiriamyjy gydymosi trukmé ligoninéje bei nepakaltinamy
asmeny noras sumazinti vieniSumo jausmg; Reikalingumas socialinio darbuoto pagalba
tiriamiesiems, dalyvaujat uzimtumo veikloje bei nepakaltinimy asmeny dalyvavimas
kompiuterinio rastingumo veikloje; Nepakaltinamy asmeny turéjimas galimybe pasirinkti
norimg uzimtumo veikla bei uZimtumo veikly pakankamumas Siuo metu gydantis ligoninéje;
Tirlamyjy turéjimas galimybe pasirinkti norimg uzimtumo veikla bei nor¢jimas, kad
ligoninéje biity organizuojama daugiau naujy uzimtumo veikly; Tiriamyjy gydymosi trukmé
ligoninéje bei jy manymas, kaip buty galima praplésti uzimtumo veikly pasiiila ligoningje;
Nepakaltinamy asmeny noréjimas permainy, kurios padéty lengviau prisitaikyti visuomeng¢je
iS¢jus 1§ ligoninés bei tiriamyjy nuomone, kad yra neigiamas visuomenés poziiiris | asmenj,
kuris serga psichikos liga.

Rysiams jvertinti naudoti Spearmano koreliacijos koeficientai. B. Bitinas (2006)
koreliacijos koeficientus (r) apibiidina $ia tvarka:

» 0-0,20 — rysio tarp pozymiy i§ esmés néra,
= 0,20-0,40 — rySys tarp poZymiy yra silpnas;
= 0,40-0,60 — rySys yra esminis;

= (,60-0,80 — rysys yra stiprus;

= >(0,80 — rySys yra labai stiprus.

Statistinés paklaidos tikimybés p kritiné riba rodo leisting statistiniy sprendimy
paklaidos dydj. Siam darbui pasirinkta p < 0,05 statistinés paklaidos tikimybé. Taigi
statistiniai sprendimai, kurie netenkina sglygos p > 0,05 Siame darbe bus laikomi nepagrjstais.
Taip pat darbe neaptariami atvejai, kuomet Spearmeno koreliacijos koeficientas 1§ esmeés
nezymi jokiy ry$iy tarp pozymiy (kuomet r reikSmé priklauso intervalui 0 — 0,20). Darbe
aptariami statistiSkai reikSmingi rySiai tarp pozymiy tik tuomet, jei jie tenkina minéta
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statistinés  paklaidos  tikimybe; jei  Sperameno  koreliacijos  koeficientas = Zymyj
silpna/esminj/stipry/labai stipry rysj tarp analizuojamy poZymiy.

Naudojantis SSPS programa buvo jvertinti statistiniai rySiai tarp Siy pozymiy: Kaip
daznai nepakaltinami asmenys lanko uzimtumo veiklas, bei ar socialiniai darbuotojai visiskai
patenkina jy poreikius; Nepakaltinamy asmeny organizuojamy uzimtumo veikly poreikiy
patenkinimas bei tiriamyjy nuomoné apie tai, ar socialiniai darbuotojai visiskai patenkina jy
poreikius; Tiriamyjy organizuojamy uzimtumo veikly poreikiy patenkinimas bei
nepakaltinamy asmeny nuomong apie tai, ar pakanka uzimtumo veikly gydantis ligoninéje.

Tyrimo etika. Vykdant tyrimg buvo vadovautasi tokiais etiniais principais
(Gaizauskaité, Mikéne, 2014):

e Informuotas ir savanoriSkas sutikimas dalyvauti tyrime. Tyrimo dalyviai buvo
informuoti apie vykdomg tyrimg. PaaiSkinta tiriamiesiems tyrimo svarba ir nauda.
Tirlamyjy buvo prasoma Zodinio sutikimo dalyvauti apklausoje. Svarbu buvo jy
savanoriSkumas dalyvaujant tyrime.

e AnonimiSkumo ir gautos informacijos konfidencialumo wuztikrinimas. Tyrimo
dalyviams buvo uztikrintas konfidencialumas ir anonimisSkumas. Tiriamyjy vardy,
pavardziy klausiama nebuvo bei paaiskinta, jog pateikta informacija nebus prieinama
kitiems asmenims, kol tyrimas nebus apdorotas, o pasibaigus tyrimui, bus patiekiami
tik apibendrinti tyrimo rezultatai.

e Zalos respondentams vengimas. Tiriamiesiems buvo uZtikrinta, jog §is tyrimas

nesukels neigiamos jtakos jy psichinei, fizinei, bei socialinei sveikatai.

3.2 Tiriamuju charakteristika

Tyrime dalyvavo 176 nepakaltinami asmenys. Duomenys pateikiami apie tiriamuosius2
lentel¢je. Dauguma (90,3 proc.) tiriamyjy sudaré VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninéje
priverstinai besigydantys nepakaltinami vyrai. Beveik deSimtadalis (9.7 proc.) tiriamyjy buvo
VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninéje priverstinai besigydancios nepakaltinamos moterys (2
lentel¢). Tyrimo rezultatai parodé, kad tyrime dalyvavo didesnis kontingentas vyry,
priverstinai besigydanciy V] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje.

Pagal amziy buvo iSskirtos penkios tiriamyjy grupés. Daugiau kaip ketvirtadalis (27,8
proc.) tiriamyjy sudaré amziaus grupe nuo 26 -35 mety. Vos daugiau kaip ketvirtadalis (25,6
proc.) tiriamyjy sudaré amziaus grupg nuo 36 — 45 mety. Nuo 46 — 55 mety buvo kiek
daugiau nei penktadalis (21,6 proc.) tiriamyjy, kurie sudaré $ig amziaus grupe. Kiek maziau

kaip penktadalis (18,8 proc.) tiriamyjy sudaré amziaus grupe iki 26 mety. Maziau nei
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deSimtadalis (6,3 proc.) tiriamyjy sudaré amziaus grup¢je, kuriems daugiau negu 56 mety ir
daugiau mety. Tyrimu nustatyta, kad jvairaus amziaus nepakaltinami asmenys gali pasinaudoti

VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje teikiamomis uzimtumo paslaugomis.

2 lentele. Tiriamosios grupés charakteristika (n=176)

PoZymiai ‘ Daznis (N) ‘ Procentai (%)
Pasiskirstymas pagal Iyt
Vyras 159 90,3
Moteris 17 9,7
Pasiskirstymas pagal amziy
Iki 26m. 33 18,8
26 -35m. 49 27,8
36 —45m. 45 25,6
46 — 55m. 38 21,6
56m. ir daugiau. 11 6,3
Pasiskirstymas pagal issilavinimg
Pradinis 15 8,5
Pagrindinis 40 22,7
Vidurinis 55 31,3
Profesinis 41 233
Aukstesnysis 19 10,8
Aukstasis 6 3.4
Pasiskirstymas pagal gydymosi trukme
Iki 1mety 36 20,5
1- 2 metus 64 36,4
2 -3 metus 39 22,2
3-4 metus 22 12,5
4-5 metus 7 4,0
5 m. ir daugiau mety 8 4,5

Pagal iSsilavinimg 31,3 proc. tiriamyjy buvo su viduriniu iSsilavinimu (2 lentelé).
Panasiai pasiskirsté 23,3 proc. tiriamyjy su profesiniu i$silavinimu ir 22,7 proc. tiriamyjy su
pagrindiniu iSsilavinimu. Vos daugiau nei deSimtadalis (10,8 proc.), tirlamyjy buvo su
auksStesniuoju iSsilavinimu. Maziau nei deSimtadalis (8,5 proc.) tiriamyjy turéjo pradinj
i§silavinimg (2 lentel¢). MaZiausiai tik 3,4 proc. tiriamyjy turéjo aukstajj i$silavinimg. Galima
teigti, kad tiriamyjy iSsilavinimo lygis néra aukstas. Dauguma 31,3 proc. tiriamyjy buvo su
viduriniu i$silavinimu, maziausiai tiriamyjy su aukstuoju iSsilavinimu 3,4 proc.

Daugiau kaip trecdalis (36,4 proc.) tiriamyjy dalyvavo tyrime, kurie gydosi VS]
Rokiskio psichiatrijos ligonin¢je nuo 1-2 mety. Daugiau kaip penktadalis (22,2 proc.)
tiriamyjy ligoningje gydosi nuo 2 -3 mety. Vos daugiau nei penktadalis (20,5 proc.) tiriamyjy
ligonin¢je gydosi iki 1 mety. Daugiau nei deSimtadalis (12,5 proc.) tiriamyjy gydosi
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ligonin¢je nuo 4-5 mety. Maziausiai 4,5 proc. tiriamyjy gydosi ligoningje 5 m. ir daugiau
mety, bei like 4 proc. tiriamyjy gydosi ligoninéje nuo 4-5 mety. Galima teigti, kad didzioji

dalis nepakaltinamy asmeny dar néra ilgai gydomi VS| Rokiskio psichiatrijos ligoningje.

3.3. Tyrimo rezultaty analizé

Psichikos sveikatos strategijos tikslas — sukurti tokig psichikos sveikatos prieziliros
sistemg Lietuvoje, kuri padéty racionaliai ir veiksmingai, vadovaujantis Siuolaikinémis
mokslo Ziniomis ir vertybémis, stiprinti visuomenés psichikos sveikatg ir teikti visapusg
pagalba psichikos ir elgesio sutrikimy turintiems asmenims bei jy Seimos nariams (L.R Seimo
nutarimas ,,Dél psichikos sveikatos strategijos patvirtinimo* Zin., 2007, Nr 42-1572). Siekiant
prisidéti prie psichikos sveikatos stiprinimo, biitina reguliariai tirti nepakaltinamy asmeny
poreikius. A. Germanavicius (2008) teigia, kad tyrimy metu gauti rezultatai suteikia ne tik
reikalingos informacijos apie pastebimus sveikatos prieziiiroje trukumus, bet ir suteikia
svarbiy ziniy apie jy prioritetus ir sistemai keliamus reikalavimus. Vadinasi norint
nepakaltinamiems asmenims sudaryti kuo pilnavertiSkesnes gyvenimo salygas gydantis

ligoningje, biitina atsizvelgti i jy poreikius.

3.3.1 UZimtumo paslaugy pasirinkimo galimybés nepakaltinamiems asmenims,

VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninéje

Kiekvienam nepakaltinamam asmeniui turi biti sudaryta galimybé gyventi kuo
pilnavertiSkesnj gyvenimg. LR Psichikos sveikatos prieZiiiros jstatymo 3 skyrius 10 straipsnis
nurodo, kad pacientai turi teis¢: ,,uZsiimti mégstama veikla, kuri atitikty jy socialing padeétj ir
kultiiros lygj, padéty reabilitacijai ir jy grizimui  visuomene®. Atsizvelgiant | minétg jstatyma,
VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninés socialiniai darbuotojai siekia sudaryti salygas minétiems
asmenims pagal savo galimybes rinktis, jsitraukti ir dalyvauti ; norimas uZimtumo veiklas.

Sioje darbo dalyje analizuojama, ar nepakaltinami asmenys yra informuoti apie V3]
Rokiskio psichiatrijos ligoninéje teikiamas uzimtumo paslaugas, bei atskleidziama, kokia yra
ligoninéje uzimtumo veikly jvairové ir jy pasirinkimo galimybés nepakaltinamiems
asmenims. Taip pat analizuojama, kokios priezastys lémé nepakaltinamy asmeny dalyvavima
uzimtumo veiklose, o taip pat ir dél kokiy priezasCiy, kai kurie nepakaltinami asmenys

nesinaudoja uzimtumo veiklomis.
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Kad nepakaltinamas asmuo dalyvauty uzimtumo veikose, jis pirmiausia turi biiti apie
jas informuotas. Tyrimo metu veiksniy, nepakaltinamy asmeny, priverstinai besigydanciy Vs]
Rokiskio psichiatrijos ligoninés griezto, sustiprinto ir bendro steb¢jimo sveikatos prieziiiros
skyriuose, kuriy psichikos liga yra remisijos stadijoje, buvo klausiama apie jy informuotumag

apie ligoninéje minétuose skyriuose teikiamas uzimtumo paslaugas.

90 82,4

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

11,9

Taip, esu informuotas (-a) Ne, nesu informuotas (-a) Manes tai nedomina

2 pav. Nepakaltinamy asmeny informuotumas apie teikiamas uzimtumo paslaugas

Tyrimu nustatyta, kiek tiriamieji yra informuoti apie VS] Rokiskio psichiatrijos
ligoninéje teikiamas uzimtumo paslaugas. IS 2 pav., matyti, kad dauguma (82,4 proc.)
tiriamyjy nurod¢, jog yra informuoti apie teikiamas uzimtumo paslaugas VSI RPL ligoninéje.
Galima teigti, kad socialiniai darbuotojai laikosi Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus
nuostaty, kurios skelbia, jog socialinis darbuotojas turi informuoti asmenj apie teikiamas
uzimtumo paslaugas per savaite laiko nuo atvykimo datos, arba kol praeis timus periodas (Vs]
RPL Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus nuostatai, 2013). Maziau nei deSimtadalis (5,7
proc.) tiriamyjy néra informuoti apie VS] RPL ligoninéje teikiamas uzimtumo paslaugas.
Galima daryti prielaida, kad kartais laiku tiriamieji néra informuoti apie teikiamas uZimtumo
paslaugas, dél zmogiskyjy resursy iStekliaus ar uzsitesusios nepakaltinamo asmens Umios
biiklés. Visai nesidomi teikiamomis uzimtumo paslaugomis VS| RPL ligoninéje daugiau nei
desimtadalis (11,9 proc.) tiriamyjy. A., Petrauskiené, L. Daunorait¢ (2009) teigia, kad
psichikos negalig turintys asmenys esamoje situacijoje gali jaustis nelaimingi, gali noréti
poky¢iy, taciau jauciasi nepajégiis mastyti apie juos, nes bet kokia nauja situacija gali biti per
sudétinga jveikti. Galima teigti, kad nepakaltinami asmenys yra informuojami apie teikiamas

uzimtumo paslaugas ligoninéje, taCiau ne visi minéti asmenys yra pasireng¢ priimti
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informacijg. Nepakaltinamam asmeniui teikiama informacija gali pasirodyti kaip nesvarbi
arba dar tiesiog néra pasirenges jos iSklausyti.

Kiekvienam nepakaltinamam asmeniui besigydan¢iam VS| RokiSkio psichiatrijos
ligoningje turi biiti sudaryta galimybé dalyvauti uzimtumo veikloje, nes veikla gali suteikti
gyvenimui didesne prasme. K. Radyte ir kt., (2013) pabrézia, jog socialinis dalyvavimas
neatskiriamas nuo paties asmens aktyvumo, kuriamo pasitelkiant vidinius ir i$orinius resursus,
siekiant individualizacijos ir saviraiSkos galimybiy plétros. Dalyvavimas veikloje ne tik ugdo
bendravimg su kitais asmenimis, bet ir skatina nepakaltinamy asmeny savarankiskuma, o tai
leidzia minétiems asmenims maziau priklausyti nuo aplinkiniy. Tyrimo dalyviy buvo

dometasi ar jie dalyvauja (dalyvavo) ligoninés organizuojamuose uzimtumo veiklose.

Taip, esu dalyvaves (- Taip, dalyvauju Ne, nedalyvauju, bet  Ne, nedalyvauju ir
usi) anksciau noréciau nenoréciau dalyvauti

3 pav. Uzimtumo paslaugy prieinamumas nepakaltinamiems asmenims

Remiantis apklausos duomenimis, daugiau kaip pusé (58 proc.) tiriamyjy dalyvauja
organizuojamose uzimtumo veiklose (3 pav.). Tiriamieji paZzymi, kad dalyvaudami uZimtumo
veiklose siekia pagerinti savo gyvenimo kokybe. Beveik ketvirtadalis (22,7 proc.) tirlamyjy
yra dalyvave anks¢iau uzimtumo veiklose. Galima daryti prielaida, kad nebedalyvavimas
uzimtumo veiklose galéjo biti susijes su nepatenkintais liukesCiais. A. Petrauskiené, L.
Daunoraité (2009) pazymi, kad pokyc¢iams jtakos gali turéti ankstesné kliento patirtis,
lukesciai, susije su pasikeitimy proceso klititimis, pasitikéjimas savo jégomis. Nedalyvauja ir
nenoréty dalyvauti uzimtumo veiklose, daugiau kaip desimtadalis (13,6 proc.) tiriamyjy ir tam
jtakos gali turéti tai, jog nepakaltinamas asmuo nenori poky¢iy savo gyvenime. Maziau nei
deSimtadalis (5,7 proc.) tiriamyjy nedalyvauja uZimtumo veiklose, bet noréty. Kadangi
multidisciplininés komandos nariai renkasi nuo paciento hospitalizacijos dienos praéjus 1
ménesiui, tikétina, kad nepakaltinamo asmens pageidavimai dél uZimtumo paslaugy poreikio
dar néra apsvarstyti (VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés Psichosocialinés reabilitacijos
skyriaus nuostatai, 2013). Galima teigti, kad nepakaltinami asmenys VS| RokiSkio
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psichiatrijos ligoninéje ne tik yra gydomi medikamentais, bet taip pat nepakaltinamiems
asmenims socialiniai darbuotojai teikia ir uzimtumo paslaugas. Kadangi didZioji dalis
tiriamyjy dalyvauja arba yra dalyvave uzimtumo veiklose anksciau, gali toliau iSreiksti
nuomong apie teikiamas uzimtumo paslaugas.

Beveik ketvirtadalis (22,7) tiriamyjy teigé, kad dalyvauja (dalyvavo) ligoninés
organizuojamose uzimtumo veiklose. Tai dazniau teigé tie tiriamieji, kurie buvo informuoti
apie teikiamas uzimtumo paslaugas ligoningje 22,8 proc. tiriamyjy, nei tie, kurie nebuvo
informuoti apie teikiamas uzimtumo paslaugas ligoninéje 30 proc. tiriamyjy ()(2 = 74,156;
df=6; p < 0,0001). Tiriamieji, kurie nebuvo informuoti apie teikiamas uzimtumo paslaugas,
dazniau teigé, kad nedalyvauja, bet noréty dalyvauti organizuojamose uzimtumo veiklose 30
proc. tiriamyjy arba nedalyvauja uzimtumo veiklose ir nenoréty dalyvauti 20 proc. tiriamyjy.
Nustatytas statistiSkai labai reik§Smingas skirtumas.

Tyrimo autoré dirbdama daugiau kaip 8 metus VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje
atkreipé démesj | tai, kad nepakaltinami asmenys, kurie priverstinai gydomi ilgesnj laiko
tarpa, tampa apatiski ir pasyvis. Ilgai besigydantys ligoninéje nepakaltinami asmenys dienas
leidZia toje pacioje aplinkoje, dél to jy asmenybé ne tik, kad neprogresuoja, bet ir ilgainiui
pradeda regresuoti. Nepakaltinami asmenys siekdami savo asmenybés progresavimo, pradeda
ieskoti poky¢iy, kasdieniniame gyvenime. J. R. Sinkiinien¢ (2005) teigia, kad kuo asmuo
atsakingiau panaudoja savo laisvalaikj, tuo jis kryptingiau vystosi kaip asmenybé. Tyrimu
dométasi, kokios priezastys léme¢, kad nepakaltinami asmenys pradéjo lankyti uzimtumo

veiklas. I§ 176 tiriamyjy atsake 142 tiriamieji.
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4 pav. Nepakaltinamy asmeny dalyvavimo uzimtumo veikloje priezastys

Tyrimu nustatyta, jog daugiau kaip trec¢dalis (34,6 proc.) tiriamyjy jvardija kaip
galimybe praleisti laikg ne palatoje (4 pav.). Galima daryti prielaida, kad tiriamieji renkasi

uzimtumo veiklas, kaip vieng i§ alternatyvy siekdami pakeisti aplinka. Beveik penktadalis
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(19,7 proc.) tiriamyjy nurodé, kad gali uzsiimti patinkancia uzimtumo veikla, dalyvaudami
organizuojamose uzimtumo veiklose. Maziau nei penktadalis (16,2 proc.) tiriamyjy nurodeé,
kaip ka nors naujo iSmokti uzimtumo veikloje. O. Petronien¢, J. Pazériené (2013) pazymi, kad
nejgalusis, dalyvaudamas uzimtumo veikloje, jgyvendina savo gebéjimus arba jgyja naujy
jgudziy, taip atrasdamas gyvenimo prasme, tampa labiau atsakingas ir pasitikintis savimi bei
igyja teigiamos patirties, ir patiria teigiamy emocijy. Kiek daugiau kaip deSimtadalis (10,6
proc.) tiriamyjy turi daug laisvo laiko, tod¢l ir dalyvauja uzimtumo veiklose. Nepakaltinami
asmenys biidami izoliacijoje turi daug laisvo laiko. Kad iSnaudoti laisvg dienos laikg kuo
produktyviau, nepakaltinami asmenys renkasi dalyvavimg uzimtumo veiklose. MaZiau nei
desimtadalis (7,7 proc.) tiriamyjy jvardija, galintys daugiau bendrauti uzimtumo veikly metu.
J. Almonaitiené (2002) teigia, kad bendraudami zmonés daro vienas kitam poveikj,
keisdamiesi jausmais pozitriu ir elgesiu. Taip pat maziau kaip deSimtadalis (6,3 proc.)
tiriamyjy buvo papraSyti, jy supancios aplinkos, dalyvauti uzimtumo veiklose. A.,
Petrauskiené, L. Daunoraité (2009) pazymi, kad svarbiis zmonés gali turéti jtakos asmens
apsisprendimams. Maziausiai (4,9 proc.) tiriamyjy pareiské, kad nori jaustis reikalingais.
Petroniené O., Pazériené J. (2013) teigia, kad atradus savo gebéjimus, atsiranda ir gyvenimo
prasmé, tada asmuo jauciasi reikalingu, naudingu, kyla saviverté. Galima teigti, kad
nepakaltinamiems asmenims reik§minga yra dalyvauti uzimtumo veiklose, nes dalyvaudami
uzimtumo veikloje, minéti asmenys gali pakeisti aplinka, uZzsiimti patinkancia veikla,
bendrauti su kitais asmenimis ir taip pasijausti reikalingais.

Socialinis darbuotojas dirbdamas VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninéje turi vadovautis
Jvairiais jstatymais. Vienas i$ tokiy jstatymy yra LR Psichikos sveikatos prieziiiros jstatymas.
LR Psichikos sveikatos prieziiiros jstatymo 3 skyrius 9 straipsnis nurodo, kad: ,,psichikos
ligoniy, hospitalizuoty psichiatrijos jstaigoje, darbo veikla turi biiti savanoriSka®.
Atsizvelgiant i psichikos sveikatos prieziliros jstatyma, buvo teirautasi tiriamyjy, ar jie turéjo
galimybe savarankiSkai pasirinkti norimga uZimtumo veikla VS| Rokiskio psichiatrijos

ligoningje. IS 176 tiriamyjy atsake 142 tiriamieji.
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Remiantis apklausos duomenimis, didzioji dalis (86,6 proc.) tiriamyjy savarankiskai
turéjo galimybe pasirinkti, kokioje uzimtumo veikloje nori dalyvauti (5 pav.). Daugiau, kaip
desimtadalis (13,4 proc.) tiriamyjy nurod¢, kad uzimtumo veikla buvo parinkta. Galima daryti
prielaidg, kad d¢l ribotos patirties Zmogus gali nezinoti, kg mégsta veikti. Atsizvelgiant | tai,
socialinis darbuotojas gali biiti tas zmogus, kuris gali paprasyti dalyvauti uzimtumo veiklose
nepakaltinamo asmens, taip sieckdamas, kad minétas asmuo pasinaudoty esamomis uzimtumo
paslaugomis. Taciau V. Maciulis ir kt. (2012) pazymi, kad kartais pacientai gali pageidauti ne
paslaugy aptarimo, bendradarbiavimo ir informacijos suteikimo, o jy konkrec¢ios nuomonés
paisymo, priimant sprendimus dé¢l teikiamy paslaugy. Galima teigti, kad VSI RokiSkio
psichiatrijos ligoninés socialiniai darbuotai, beveik visada, esant galimybei, atsizvelgia |
nepakaltinamy asmeny pageidavimus, i§skyrus atvejus, kai pats nepakaltinamas asmuo nezino
ko nori.

Veikloje dalyvauti svarbu kiekvienam nepakaltinamam asmeniui, nes veikla padeda
tobulinti socialinio funkcionavimo jguidzius. Tyrimu nustatyta, jog daugiau kaip pusé (58
proc.) tiriamyjy dalyvauja uzimtumo veiklose, o beveik ketvirtadalis (22,7 proc.) tiriamyjy yra
dalyvave anks¢iau uzimtumo veiklose VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje, todél aktualu
i$siaiskinti, kokiose uzimtumo veiklose nepakaltinami asmenys dalyvauja (-o0). Tiriamieji
galéjo pasirinkti atsakymy variantus, kurie jiems tiko arba jrasyti i ,,kita®, jei nebuvo paminéta

reikalinga uzimtumo veikla. I$ 176 tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji.
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Tyrimu atskleista, kad daugiau kaip pusé (57 proc.) tiriamyjy dalyvauja (-0) sportinéje
veikloje (6 pav.). V. Gudzinskiené ir kt., (2012) teigia, kad aktyvi fizin¢ veikla laisvalaikiu,
tobulina judesiy kultiirg bei gali atskleisti naujy ugdomuyjy vertybiy turinj taip praturtindama
asmenybés saviraiskg ir sukurdama naujas elgsenos ir bendravimo formas. Galima teigti, kad
sportin¢ veikla nepakaltinamiems asmenims reiskia, ne tik fizinj aktyvuma, bet ir yra kaip
viena i§ saviraiSkos priemoniy formy. Daugiau kaip trecdalis (36,6 proc.) tiriamyjy dalyvauja
(-0) kompiuterinio raStingumo veikloje. J. Utkuviené (2012) pazymi, kad informacijos ir
komunikacijos srautai, suteikia galimybe ne tik rySius palaikyti, zZinias ar pramogas gauti, bet
ir prisideda prie sveikatos gerinimo bei jos prevencijos. Galima teigti, kad informacijos
technologijoms sparciai besipleciant, biitinyb¢ jomis naudotis jaucia ir nepakaltinami
asmenys. Maziau nei trecdalis (30,3 proc.) tiriamyjy dalyvauja (-0) maisto ruosos
uzsiémimuose. A. H. Maslow (2006) teigia, kad svarbiausia Zmogui yra patenkinti
fiziologiniu poreikius, kaip: maistas, vanduo, oras. Galima teigti, kad nepakaltinamam
asmeniui, kaip ir bet kuriam kitam visuomenés nariui yra svarbu patenkinti maisto poreik]j.
Daugiau kaip ketvirtadalis (26,9 proc.) tiriamyjy dalyvauja (-0) keramikos veikloje. Pavargus,
po sunkiy darby ir nuolatinés jtampos kai nesinori su niekuo bendrauti, vienas i$
atsipalaidavimo biidy gali tapti molio lipdymas, o susikoncentravus i lipdymo procesa, galima
uzmirSti kasdienes problemas (Metodinés rekomendacijos keramikos uzsiémimams su
psichikos nejgaliaisiais, RokiSkis 2008). Galima teigti, kad nepakaltinamam asmeniui molio
lipdymas padeda sumazinti psichologing jtampa. Daugiau kaip ketvirtadalis (26,8 proc.)
tiriamyjy dalyvauja (-0) muzikos klausymo veikloje. Beveik ketvirtadalis (24,6 proc.)
tiriamyjy dalyvauja (-0) piesimo veikloje. K. Sapoka (2009) teigia, kad psichiné tikrové per
menine i$raiska jsilieja j socialing, kultiirine ar institucine tikroves. Sios meno rii§ys muzika ir
dailé yra naudojama norint sumazinti stresa, nerimg bei iSlaisvinti nepakaltinamy asmeny
kiirybinius gebéjimus. Rankdarbiy veikloje dalyvauja (-0) 23,9 proc. tiriamyjy. Nors dauguma
nepakaltinamy asmeny tyrime dalyvauja vyry, taciau nemaza jy dalis renkasi rankdarbiy
veikla. Galima daryti prielaida, kad minéti asmenys, kurie dalyvauja (-0) rankdarbiy veikloje,
jie neskirsto veikly | moteriskas ir vyriskas. Maziau nei ketvirtadalis (23,3 proc.) tiriamyjy
dalyvauja (-0) knygy skaitymo veikloje. V. Indrasiené, E. Kapociaté (2009) teigia, kad
skaitymas yra vienas svarbiausiy gebéjimy, ugdantis asmenybe, kuri atsiliepia ] Siandieninés
visuomenes reikalavimus: kritiSkai mastyti, veiksmingai komunikuoti bei mokytis visg
gyvenima. Nepakaltinami asmenys skaitydami knygas gali tobuléti ir keistis. Daugiau kaip
penktadalis (21,1proc.) tiriamyjy dalyvauja (-0) zaidimy grupése. Tai rodo, kad zaisti mégsta
visi, nepriklausomai nuo amziaus. Daugiau kaip deSimtadalis (13,4 proc.) tiriamyjy, nurodé

dalyvavimg pynimo veikloje. Tyrimo autoré¢ dirbdama VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninéje
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atkreipé démes;j j tai, kad pynimas 1§ vyteliy yra kruopStus ir atsakingas darbas, reikalaujantis
jégos ir valios. Galima teigti, kad nepakaltinami asmenys, kurie pasirenka pynimo i$ vyteliy
veiklg yra darbstiis, nagingi ir atsakingi. Kiek daugiau kaip desimtadalis (10,6 proc.) tiriamyjy
nurodé, dalyvaujantys kasdieniy jgudziy lavinimo veikloje. Siekiant atkurti, iSlaikyti ar jgyti
kasdienius jgiidzius, nepakaltinami asmenys yra mokomi kasdieniy buitiniy darby. Beveik
desimtadalis (9,9 proc.) tiriamyjy dalyvauja (-o0) vilnos vélimo veikloje. Darbo su oda
uzsiémimuose dalyvauja 5.6 proc. tiriamyjy. Akivaizdu, kad vilnos vélimas ir darbas su oda,
néra populiariausia veikla tarp nepakaltinamy asmeny. Galima daryta prielaidg, kad
nepakaltinamiems asmenims dél ligos yra sunku susikaupti ilgesnj laikg, o Sios minétos
veiklos reikalauja kruopStumo ir kirybingumo. ] galimybe jraSyti ,kita* tiriamieji
nepasinaudojo. Galima teigti, kad populiariausios veiklos uzimtumo nepakaltinamy asmeny
tarpe yra sporto uzsiémimai, kompiuterinis rastingumas bei maisto ruoSa. Maziausiai
populiarios vilnos vélimas ir darbas oda, nes Sios veiklos galime daryti prielaidg reikalauja
daugiausiai pastangy nepakaltinamy asmeny.

Tyrimu nustatyta, kad VSI Rokiskio psichiatrijos ligonin¢je nepakaltinami asmenys
dalyvauja (-o0) jvairiose ligoninés organizuojamose uzimtumo veiklose: sporinéje veikloje,
kompiuterinio rastingumo veikloje, maisto ruosos veikloje, ir kt. Atsizvelgiant | tai, jog
nepakaltinami asmenys dalyvauja (-0) uzimtumo veiklose, svarbu iSsiaiskinti, kaip daznai
minéti asmenys lankosi (-ési) uzimtumo veiklose. Kiek karty per ménesi nepakaltinamas
asmuo lankysis uzimtumo veiklose, priklauso nuo i§ anksto sudaryto uzsiémimy tvarkarascio,
kuris yra atnaujinamas kiekviena ménesj (VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés
Psichosocialinés reabilitacijos skyriaus nuostatai, 2013). Zinant, kad i§ anksto yra sudaromi
uzimtumo veikly tvarkarasc¢iai, tiriamyjy buvo klausiama, kaip daZnai jie lankosi (-ési)

uzimtumo veiklose. I§ 176 tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji.
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Tyrimu nustatyta, kad rySkaus skirtumo, tarp uzimtumo veikly lankymo kiekvieng
dieng, 3-4 kartus per savaite, 2-3 kartus per savaite ir 1-2 kartus per savait¢ nepastebima (7
pav.). Kiekvieng dieng uzimtumo veiklas lanko (-¢) daugiau nei penktadalis (21,8 proc.)
tiriamyjy. Daugiau kaip ketvirtadalis (26,1 proc.) tirlamyjy, uzimtumo veiklas lanko (-¢).
Daugiau nei penktadalis (21,1 proc.) tiriamyjy, uzimtumo veiklas lanko (-¢) 2-3 kartus per
savaite. Beveik ketvirtadalis (24,6 proc.) tiriamyjy uzimtumo veiklas lanko (-¢) 1-2 kartus per
savaite. Maziau nei deSimtadalis (6,3 proc.) tiriamyjy teigia, kad dalyvauja (-0) uzimtumo
veiklose tik karta per meénesj. Galima daryti prielaida, kad vieniems nepakaltinamiems
asmenims yra svarbu reguliariai dalyvauti uZimtumo veiklose, o kitiems nepakaltinamiems
asmenims, kad dazniau lankytysi uzimtumo veiklose, gal but triksta motyvacijos ar
paskatinimo 1§ ji supancios aplinkos: Seimos, ligoninés personalo, draugy. Darbo autoré
dirbdama su nepakaltinamais asmenimis atkreipé démesj ] tai, kad biitina lankyti reguliariai
pasirinktas uzimtumo veiklas, nes tik taip galima pasiekti rezultaty veikloje.

Dalyvavimas uzimtumo veikloje, laiko atzvilgiu turi biiti suderintas su nepakaltinamo
asmens darbingumu. Nuo nepakaltinamo asmens darbingumo priklauso, kiek valandy dienoje,
minétas asmuo sugebés skirti, dalyvavimui uZimtumo veikloje. L. Radzeviciené ir kt. (2005)
pazymi, kad psichikos negale¢ turin¢iy asmeny darbiniy jgiidziy sékmingas taikymas veikloje,
daug kuo priklauso nuo sitilomos veiklos pobtidzio ir psichiniy asmens savybiy - visa tai
lemia individo darbinguma. Tiriamyjy buvo teirautasi, kiek laiko per dieng jie dalyvauja (-0)

uzimtumo veikloje. IS 176 tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji.
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Tyrimu nustatyta, kad daugiau kaip trecdalis (35,2 proc.) tiriamyjy, skiria (-¢) laiko iki 1
valandos per dieng dalyvavimui uzimtumo veikloje (8 pav.). Beveik trec¢dalis (33,1 proc.)
tiriamyjy, skiria (-€) laiko nuo 1-2 valandy per dieng, uzimtumo veikloje dalyvauti. Galima

teigti, kad didesné dalis nepakaltinamy asmeny, néra link¢ daug laiko per dieng skirti
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uzimtumo veikloms. Galima daryti prielaidg, kad jtakos gali turéti ne visada gera ir stabili
psichiné sveikata. Darbo autor¢, teikdama uZimtumo paslaugas nepakaltinamiems asmenims,
atkreipé démesj | tai, kad minéti asmenys besigydantys ligoninéje gauna nervy sistemag
slopinanciy vaisty, todél ] uzimtumo veiklas ateina pavarge, mieguisti, tingts. Nuo 2-3
valandy per dieng, skiria (-¢) laiko kiek daugiau nei penktadalis (20,4 proc.) tiriamyjy,
dalyvauti uzimtumo veikloje. Tik daugiau kaip deSimtadalis (11,3 proc.) tiriamyjy, skiria (-¢)
3 valandas ir daugiau per dieng laiko, dalyvavimui uzimtumo veikloje. Galima teigti, kad tik
maza dalis tiriamyjy yra linke ilgiau dalyvauti uZimtumo veiklose. Galima daryti prielaida,
kad nuo nepakaltinamo asmens sveikatos biiklés priklauso, kiek minétas asmuo skirs per
dieng laiko dalyvauti uzimtumo veikloje. Svarbu paminét, kad LR Psichikos sveikatos
priezitros jstatymo 3 skyrius 9 straipsnis skelbia, kad: ,,darbo veikla turi buti kontroliuojama
psichiatro®. Akcentuotina, kad ne tik gydytojas turi stebéti ir vertinti nepakaltinamo asmens
sveikata, bet ir socialinis darbuotojas turi uzimtumo veikly metu atsizvelgti i tg laiko tarpa,
per kurj nepakaltinamas asmuo nepabloginty savo sveikatos buklés. Darbo autore, dirbdama
su nepakaltinamais asmenimis, atkreipé démesj | tai, kad minéti asmenys, kurie sunkiau
sukoncentruoja démesj i veiklg ir stengiasi ilgiau i$biiti uZimtumo veikloje nei leidZia asmens
sveikatos bikle, jy sveikata kartais pablogéja pvz: nuolatinis vaik§¢iojimas, suirzusi nuotaika,
uzsisklendimas ir t.t. Todé¢l socialinis darbuotojas turi stebéti nepakaltinamg asmenj ir leisti
jam dalyvauti uzimtumo veikloje tiek laiko, kiek pats nepakaltinamas asmuo nori t.y. per jam
skirtg laikg dalyvauti uzimtumo veikloje.

Tyrimu nustatyta, kad beveik ketvirtadalis (22,7 proc.) tiriamyjy yra dalyvave anksciau
organizuojamose uzimtumo veiklose, daugiau kaip deSimtadalis (13,6 proc.) tiriamyjy
nedalyvauja, bet noréty dalyvauti uZimtumo veiklose, o maziau nei deSimtadalis (5,7 proc.)
tiriamyjy nedalyvauja ir nenoréty dalyvauti uZimtumo veiklose. Tyrimu nustatyta, kad, ne visi
nepakaltinami asmenys dalyvauja VSI RokiSkio psichiatrijos ligoningje organizuojamose
uzimtumo veiklose. Nedalyvavimas nepakaltinamy asmeny organizuojamuose ligoninés
uzimtumo veiklose, gali biiti susijes su daugybe priezasCiy. Todeél svarbu iSsiaiSkinti, dél
kokiy priezas€iy nepakaltinami asmenys nedalyvauja uZimtumo veiklose. Tiriamyjy buvo
teirausi, kokios priezastys trukdo jsitraukti j organizuojamas uzimtumo veiklas. Tiriamieji
gal¢jo pasirinkti atsakymy variantus, kurie jiems tiko arba jrasyti j ,, kita®, savo atsakymo
varianta, jei nebiity pateiktas reikalingas nepakaltinamiems asmenims atsakymas. IS 176

tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji.
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Tyrimu atskleista, kad maziau nei trecdalis (30,6 proc.) tiriamyjy pazymi, jog i
uzimtumo veiklas trukdo jsitraukti bloga sveikata (9 pav.). L. Gustainiené, A. Kerpaité (2012)
teigia, kad asmenis daZznai kamuoja nuovargis, distresas, neigiamos emocijos atsiranda miego
sutrikimy, siauréja interesai, maz¢ja savigarba, kyla kaltés ar bevertiSkumo jausmai, pablogéja
problemy jveikos jgtidziai, keiCiasi Seimos funkcijos, reikalaujama daugiau paramos. Galima
teigti, kad atsiradusi liga kelia jvairius minétus sunkumus nepakaltinamiems asmenims.
Daugiau kaip ketvirtadalis (26,4 proc.) tiriamyjy nurod¢, jog nejdomu dalyvauti uZimtumo
veikloje. Beveik ketvirtadalis (24,3 proc.) tiriamyjy teigé, kad neturi motyvacijos dalyvauti
uzimtumo veikloje. Galima daryti prielaida, kad veiklos, kurios neatitinka miisy interesus gali
biiti nejdomios, o nepasitikéjimas savo jégomis arba pasikartojancios nesékmés, gali turéti
itakos nepakaltinamy asmeny motyvacijos netur¢jimui. Beveik penktadalis (19,4 proc.)
tiriamyjy teigé, kad niekas nepaskatina jy dalyvauti uzimtumo veikloje. Kada
nepakaltinamam asmeniui triksta vidinés motyvacijos dalyvauti uzimtumo veikloje, tuomet
svarbu, kad jj paskatinty jo supanti aplinka. Daugiau kaip deSimtadalis (12,5 proc.) tiriamyjy
nurodé, jog néra pomégius ir interesus atitinkan¢iy uzimtumo veikly. Maziau nei deSimtadalis
(8,3 proc.) tiriamyjy teigeé, jog neturi laiko dalyvauti uzimtumo veikloje. K. Rudyté ir kt.
(2013) teigia, jog galimybés tenkinti uzimtumo poreikj priklauso ne tik nuo paciy asmeny
aktyvumo, bet ir nuo organizuojamy uzimtumo veikly pasiiilos atitikimo jy poreikiams.
Galima daryti prielaida, kad svarbu yra atsizvelgti j individualius nepakaltinamy asmeny
poreikius, nes tik Zinodami minéty asmeny poreikius, galésime pasitlyti jy pomégius ir

interesus atitinkandias veiklas.
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Apibendrinant galima teigti, kad didzioji dalis nepakaltinamy asmeny, besigydanciy Vs]
Rokiskio psichiatrijos ligonin¢je yra informuoti apie teikiamas uzimtumo paslaugas, kurias
gali gauti ligonin¢je. Dauguma tiriamyjy, dalyvavusiy tyrime, dalyvauja (-o) VS] Rokiskio
psichiatrijos ligoninés organizuojamose uzimtumo veiklose ir dalyvavimas uzimtumo
veiklose suteikia (-€) nepakaltinamiems asmenims galimybe pakeisti aplinkg, uzsiimti
meégstama veikla. Nepakaltinami asmenys, kurie nedalyvauja uzimtumo veiklose ligoningje,
vieng i§ pagrindiniy priezas¢iy jvardija blogg sveikata. Minéti asmenys, kurie dalyvauja (-0)
ligoninés organizuojamose uzimtumo veiklose, savarankiSkai gali pasirinkti, kuriose
uzimtumo veiklose dalyvaus, i1§skyrus atvejus, kai jie nezino ko nori, tuomet uzimtumo veikla
padeda parinkti socialinis darbuotojas. Siekiant tenkinti uzimtumo paslaugy poreik]j,
nepakaltinami asmenys dalyvauja (-o0) VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés organizuojamose
uzimtumo veiklose: sportinése, maisto ruosos, kompiuterinio rastingumo, keramikos, muzikos
klausymo, pieSimo, knygy skaitymo, pynimo i§ vyteliy, vilnos vélimo, darbo su oda,
rankdarbiy, kasdieniy jgudziy ugdymo, Zzaidimy. VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninéje
organizuojamas uzimtumo veiklas, kuriose nori nepakaltinami asmenys dalyvauti, gali rinktis
pagal poreikj ir dalyvauti jose kiekvieng dieng. Nors nepakaltinami asmenys uzimtumo
veiklose gali lankytis kiekvieng dieng, taciau dazniausiai uzimtumo veiklose yra lankomasi 3-
4 kartus per savaite, ir tik iki 1 valandos per dieng. Galima daryti prielaida, kad iki vienos
valandos per diena, skirtas laikas tam tikrose uzimtumo veiklose kaip pynimas i§ vyteliy,
keramika, gali sglygoti neproduktyvig uzimtumo veiklg. Kadangi nepakaltinami asmenys
vyteliy pynimo ir keramikos veikloms pasiruosti savo darbo vieta, uztrunka apie 15 min., dar
daugiau laiko trunka susitvarkyti savo darbo vietg ir arbatos gérimas, t. y. realaus darbo
uzimtumo veikloje gali buiti maziau nei 20 min. Skiriant tiek laiko, sunku gauti kiirybiniy
rezultaty, kurie galéty kelti pasitenkinimg nepakaltinamam asmeniui. Ir prieSingai,
nepakaltinamy asmeny dalyvavimas uZimtumo veikloje 2 - 3 val. ir daugiau gali salygoti

produktyvig uzimtumo veikla, kuriy metu galima pasiekti apciuopiamy kiirybiniy rezultaty.

3.3.2 V§] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje besigydanciy nepakaltinamy asmeny poreikiy

tenkinimo subjektyvus vertinimas

VSI Rokiskio psichiatrijos ligoningje priverstinai besigydantiems nepakaltinamiems
asmenims kaip ir kitiems visuomenés nariams yra svarbu patenkinti poreikius.
Nepakaltinamas asmuo jausdamas poreikj ir negalédamas jo patenkinti jaucia jtampa.
Poreikiai yra traktuojami kaip jtampa, kuri atsiranda dél reikalingy objekty trikumo,
skatindama zmogy veikti ir atspindédama asmens priklausomybe¢ nuo aplinkos (Psichologija

studentui, 2001). A. Germanavicius (2008) teigia, kadangi pacientas yra jvardijamas kaip

55



sveikatos prieziliros paslaugy vartotojas, jis turi teis¢, kad sistema atkreips démesj | jo
poreikius bei likesCius ir juos iSpildys. VSI RokiSkio psichiatrijos ligoninés socialiniai
darbuotojai stengdamiesi patenkinti nepakaltinamy asmeny poreikius, atlieka daug skirtingy
vaidmenuy, taip siekdami sékmingo poreikio patenkinimo.

Sioje darbo dalyje analizuojama, ar organizuojamos uzimtumo veiklos patenkina
nepakaltinamy asmeny poreikius, bei kokius poreikius minéti asmenys gali realizuoti,
dalyvaudami VS| Rokiskio psichiatrijos ligoniné€je organizuojamose uzimtumo veiklose. Taip
pat atskleidziama ar reikalinga yra socialinio darbuotojo pagalba dalyvaujant uzimtumo
veikloje, bei kokius vaidmenis atlieka socialinis darbuotojas ir kokie socialinio darbuotojo
vaidmenys, asmeny, dalyvavusiy tyrime, subjektyviu vertinimu, yra svarbiausi teikiant
uzimtumo paslaugas.

Tyrimu nustatyta, kad nepakaltinami asmenys gali rinktis, jsitraukti ir dalyvauti }
norimas uzimtumo veiklas. Zinant, jog yra sudarytos galimybés nepakaltinamiems asmenims
naudotis uzimtumo paslaugomis, svarbu issiaiskinti ar uzimtumo paslaugos patenkina minéty
asmeny poreikius. Tyrimo metu, nepakaltinamy priverstinai besigydanc¢iy VS| Rokiskio
psichiatrijos ligoninés griezto, sustiprinto ir bendro stebéjimo sveikatos priezitiros skyriuose
asmeny buvo klausiama, ar organizuojamos uzimtumo veikos patenkina (-0) minéty asmeny
poreikius. IS 176 tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji (tiek tyrimo metu dalyvavo uZimtumo

veiklose).
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10 pav. Nepakaltinamy asmeny nuomong¢ apie poreikiy patenkinimg dalyvaujant uzimtumo
veikloje

Daugiau kaip pusé¢ (53,5 proc.) tiriamyjy teigia, kad organizuojamos uzimtumo veiklos

pilnai patenkina jy poreikius (10 pav.). R. Brijunaité (2007) teigia, kad tinkamas veiklos

56



pasirinkimas ir pasitenkinimas yra apspregsti asmens individualiais poreikiais, motyvais ir
interesais. Galima teigti, jog uzimtumo veikla, kuri pilnai patenkina nepakaltinamo asmens
poreikius yra kryptingai pasirinkta ir padeda jgyvendinti uzsibréztus tikslus. Daugiau kaip
treCdalis (34,5 proc.) tiriamyjy teigia, kad organizuojamos uzimtumo veiklos vidutiniSkai
patenkina jy poreikius. Maziau nei deSimtadalis (8,5proc.) tiriamyjy nurodé, kad menkai
patenkina uzimtumo veiklos jy poreikius. Maziausiai (3,5 proc.) tiriamyjy teigia, kad
nepatenkina uzimtumo veiklos jy poreikiy. Veiklai neduodant teigiamy rezultaty, poreikj gali
biti patenkinti labai sunku arba nejmanoma, todél gali kilti nusivylimas, neigiamos emocijos
ir jtampa (Psichologija studentui, 2001). Galima daryti prielaida, kad Kkartais, riboti
ekonominiai iStekliai skirti uzimtumo paslaugoms organizuoti, ar nepakankami zmogiskieji
resursai, gali bati vieni i§ kliti¢iy nepadedanciy pilnai patenkinti nepakaltinamiems asmenims
savo poreikius.

Daugiau kaip pusé (53,3 proc.) tiriamyjy teigé, kad organizuojamos uzimtumo veiklos
pilnai patenkina (patenkino) jy poreikius. Tai dazniau teigé 57,7 proc. tiriamyjy, kurie turéjo
galimybe pasirinkti norimg uzimtumo veikla, nei tie 26,3 proc. tiriamyjy, kurie neturéjo
galimybés pasirinkti norimos uzimtumo veiklos ()(2 =20,748; df=3; p < 0,0001). Tie, kuriems
uzimtumo veikla parinko, dazniau nei tie, kurie turé¢jo galimybe pasirinkti norimg uZimtumo
veikla, teigé, kad yra menkai patenkinti jy poreikiai 26,3 proc. tiriamyjy arba nepatenkinti
poreikiai 15,8 proc. tiriamyjy. Nustatytas statistiSkai labai reikSmingas skirtumas.

Taikant Spearmeno koreliacijos koeficienta, nustatytas silpnas statistiSkai rekSmingas
rySys tarp $iy pozymiy (r=0,236; p=0,005 < 0,05) t.y nepakaltinami asmenys, kurie daZniau
lanko uzimtumo veiklas, dazniau teigia, kad socialiniai darbuotojai patenkina (-0) jy
poreikius uzimtumo veikly metu.

Tyrimu nustatyta, kad kiekvienas nepakaltinamas asmuo dalyvaudamas VS] Rokiskio
psichiatrijos ligoninés organizuojamuose uzimtumo veiklose gali patenkinti pilnai,
vidutiniSkai, kad ir menkai, bet daug jvairiy poreikiy. Svarbu yra atskleisti prioritetinius
poreikius, kuriuos nepakaltinamas asmuo gali patenkinti, dalyvaudamas uzimtumo veikloje.
Tirlamyjy buvo teirautasi, kokius poreikius jie gali patenkinti dalyvaudami uZimtumo
veiklose. Norint iSskirti svarbiausius poreikius, tiriamyjy buvo praSoma pasirinkti tris
svarbiausius poreikius, kuriuos gali patenkinti dalyvaudami uZimtumo veikloje arba jrasyti j
,kita®, savo atsakymo varianta, jei nebiity pateiktas reikalingas tiriamajam atsakymas. IS 176

tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji.

57



Uzsiimti mégstama veikla 59,2
I$mokti naujos veiklos
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11 pav. Nepakaltinamy asmeny poreikiy subjektyvus vertinimas pagal svarba

Tyrumu nustatyta, jog nepakaltinami asmenys, dalyvaudami uzimtumo veikloje,
pirmiausiai gali patenkinti Siuos prioritetinius poreikius (11 pav.). Daugiau kaip pusé (59,2
proc.) tiriamyjy gali uZzsiimti mégstama veikla dalyvaudami uzimtumo veikloje. Pusé¢ (50
proc.) tirlamyjy iSmokti naujos veiklos dalyvaujant uzimtume, o daugiau kaip trecdalis (39,4
proc.) tirlamyjy sumazinti vieniSumo jausma, dalyvaudami uzimtumo veikloje. Galima daryti
prielaida, kad uzimtumo veikla yra vienas i§ svarbiausiy poreikiy, kuriuos gali patenkinti
nepakaltinamas asmuo dalyvaudamas uzimtumo veikloje ir kurios pagalba gali patenkinti
daug kity poreikiy, kurie skatina minéty asmeny psichologinj ar fizinj vystymasi. Galime
teigti, jog pasitvirtino tyrimo hipotezé, jog nepakaltinamy asmeny uzimtumo poreikj lemia
prasminga veikla. Tolygiai pana$iai tiriamieji jvardija ir kitus poreikius, kuriuos gali
patenkinti dalyvaudami uZimtumo veikloje. Daugiau kaip ketvirtadalis (27,5 proc.) tiriamyjy
nurodé, kad gali patenkinti reikalingumo poreikj dalyvaudami uZimtumo veikloje. Beveik
ketvirtadalis (24,6 proc.) tiriamyjy nurodé, galintys padidinti pasitikéjimg savimi, dalyvaujant
uzimtumo veikloje. Maziau nei ketvirtadalis (23,2 proc.) tiriamyjy nurodé¢, galintys susirasti
draugy, dalyvaudami uzimtumo veikloje. L Gustiene, V. Banevicien¢ (2014) akcentuoja, kad
asmens socialiniai rySiai yra savigarbos ir savo vertés jutimo pagrindas. Galima teigti, kad
rySiai su kitais asmenimis gali patenkinti reikalingumo jausma bei padidinti pasitikejimag
savimi. Kiek maziau nepakaltinamy asmeny gali patenkinti Siuos poreikius, dalyvaudami
uzimtumo veikloje. Beveik penktadalis (19 proc.) tiriamyjy nurodé, galintys sumazinti
emocing jtampa, dalyvaudami uzimtumo veikloje. Maziau nei penktadalis (16,9 proc.)
tirlamyjy nurodé, jog gali pagerinti sveikatos biukle, dalyvaudami uZimtumo veikloje.
Daugiau kaip deSimtadalis (14,8 proc.) tiriamyjy gali patenkinti bendravimo poreik],
dalyvaudami uZimtumo veikloje. Daugiau kaip deSimtadalis (12 proc.) tiriamyjy, gali iSmokti
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kitokio elgesio, dalyvaudami uzimtumo veikloje. Maziau nei deSimtadalis (8,5 proc.)
tiriamyjy nurode, kad gali patenkinti savivertés poreikj dalyvaudami uzimtumo veikloje.
Minéti tyrimo duomenys atskleidzia, kad maZziausiai nepakaltinamiems asmenims yra svarbiis
poreikiai susij¢ su jy sveikatos pagerinimu bei savivertés. Galima teigti, kad patenkinti
poreikius yra labai svarbu kiekvienam nepakaltinamam asmeniui, nes nuo minéty patenkinty
poreikiy geréja miisy gyvenimo kokybé, nuo kurios priklauso miisy gera savijauta,
psichologiné pusiausvyra tiek su paciu savimi, tiek su aplinka.

39,4 proc. tiriamyjy teige, kad pradéjo lankyti uzimtumo veiklas, nes nor¢jo sumazinty
vieniSumo jausma. Tai daZniausiai teigé tie tiriamieji, kurie gydosi ligoningje iki 1 mety ir 1—
2 metus (x* = 13,426; df=5; p < 0,020). Nustatytas statistiikai reik§mingas skirtumas.

Socialinio darbuotojo rengimo standarte (2008, Il d., 9.3. sk.) nurodoma, kad
sekmingam socialinio darbuotojo darbui yra reikalingas vienas i§ gebéjimy tai kiirybiSkumas.
Atsizvelgiant j Socialinio darbuotojo rengimo standartus, aktualu iSsiaiSkinti ar socialiniai
darbuotojai teikdami uzimtumo paslaugas ir naudodamiesi savo kurybiskumu, gali pilnai
patenkinti nepakaltinamy asmeny poreikius veikly metu. Tiriamyjy buvo teirautasi, ar
socialiniai darbuotojai visi$kai patenkina jy poreikius uZimtumo veikly metu. IS 176 tiriamyjy

atsake 142 tiriamieji.

Taip, visiSkai patenkina IS dalies patenkina Nepatenkina Neturiu nuomonés

12 pav. Nepakaltinamy asmeny uZimtumo veikly metu poreikiy tenkinimo subjektyvus
vertinimas
Tyrimu atskleista, kad dauguma (66,2 proc.) tiriamyjy teigia, jog socialiniai darbuotojai
visiSkai patenkina minéty asmeny poreikius uzimtumo veikly metu (12 pav.). IS dalies
patenkina poreikius socialiniai darbuotojai uzimtumo veikly metu, nurodé¢ beveik ketvirtadalis

(23,9 proc.) tiriamyjy. Maziau nei deSimtadalis (6,4 proc.) tiriamyjy teigia, kad socialiniai
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darbuotojai nepatenkina minéty asmeny poreikiy, uzimtumo veikly metu. Maziausiai (3,5
proc.) tiriamyjy atsaké neturintys nuomongs j pateikta klausimg. Galima daryti prielaida, kad
socialiniams darbuotojams visiSkai patenkinti nepakaltinamy asmeny poreikius uzimtumo
veikly metu trukdo tai, jog socialiniai darbuotojai stokoja kiirybiSkumo. Pasak K. Radytes ir
kt. (2013), socialiniai darbuotojai organizuodami uzimtumo veiklas turéty biiti pastabesni,
démesingesni, aktyvesni ir kiirybiSkesni planuodami bei organizuodami uzimtumo veiklas.
Pasak JR. Sinkinienés (2011), Lietuvoje néra specialiy programy, kuriose dalyvaudami
Petrauskiené¢ (2007) pazymi, kad socialiniai darbuotojai dazniausiai yra ir stiprioji, ir silpnoji
grandis, nes kiekvieno darbuotojo individualGs darbo rezultatai yra visos socialines paslaugas
teikiancios institucijos veiklos veiksmingumas. Galima teigti, kad socialiniai darbuotojai savo
darbe turi suderinti profesinius ir asmeninius gabumus, bei nuolat juos tobulinti,
atsizvelgdami | nepakaltinamy asmeny poreikius.

VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninés Socialiniy paslaugy teikimo procediira nurodo, kad
socialinio darbuotojo pagalba uZimtumo veikly metu, bus teikiama pagal nepakaltinamo
asmens poreikj (VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés Socialiniy paslaugy teikimo procediira,
2010). Atsizvelgiant j Socialiniy paslaugy teikimo procediira, aktualu i$siaiskinti, ar tiriamieji
pasinaudoja socialinio darbuotojo pagalba uzimtumo veikly metu. Tiriamyjy buvo teirautasi,
ar jiems reikalinga socialinio darbuoto pagalba, kada jie dalyvauja uZimtumo veiklose. I§ 176

tirlamyjy atsake 142 tiriamieji.
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13 pav. Nepakaltinamy asmeny nuomoné apie tai, ar jiems reikalinga socialinio darbuotojo

pagalba dalyvaujant uzimtumo veiklose

Tyrimu nustatyta, kad tik daugiau kaip ketvirtadalis (26 proc.) tiriamyjy nurodé, jog

reikalinga socialinio darbuotojo pagalba, dalyvaujant uzimtumo veikloje (13 pav.). Beveik
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pus¢ (47,2 proc.) tiriamyjy nurode¢, kad socialinio darbuotojo pagalba uzimtumo veikloje
reikalinga kartais. Daugiau kaip deSimtadalis (14,8 proc.) tiriamyjy nurod¢, kad socialinio
darbuotojo pagalbos uzimtumo veiklos metu reikia retai. Dagiau kaip deSimtadalis (12 proc.)
tirlamyjy nurod¢, kad niekada nereikia socialinio darbuotojo pagalbos uzimtumo veiklos
metu. Galima daryti prielaidg, kad socialinio darbuotojo pagalba uzimtumo veikly metu,
priklauso nuo nepakaltinamo asmens savarankiskumo lygio. Socialiniai darbuotojai uzimtumo
veikly metu lavina ir moko nepakaltinamus asmenis, savarankiskai atlikti uzduotis. Intensyvi
pagalba darbo vietoje did¢jant kliento savarankiskumui palaipsniui mazinama (Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims, turintiems psichikos negalig, metodika, IV dalis
»Pagalba jsidarbinant paslaugos teikimas“ 2011). Galima teigti, kad kuo daugiau
nepakaltinamas asmuo yra savarankiSkesnis, tuo maziau minétam asmeniui reikalinga
socialinio darbuotojo pagalba uzimtumo veikly metu.

36,6 proc. tiriamyjy teigé, kad jiems yra reikalinga socialinio darbuotojo pagalba, kada
dalyvauja kompiuterinio rastingumo veikloje. Tai dazniausiai teigé tie tiriamieji, kurie
niekada nesinaudoja socialinio darbuotojo pagalba uZzimtumo veikly metu (¥ = 9,712; df=3;
p <0,021). Nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas.

Taikant Spearmeno koreliacijos koeficienta, siekta nustatyti, ar nepakaltinamy asmeny
poziiris, kad viena i$ priezas¢iy organizuojamos uzimtumo veiklos patenkina jy poreikius yra
susijes su faktu, kad socialiniai darbuotojai visiSkai patenkina jy poreikius, uzimtumo veikly
metu. Nustatytas silpnas statistiSkai rekSmingas rySys tarp §iy pozymiy (r=0,375; p=0,000 <
0,05) t.y nepakaltinami asmenys, kurie daZniau teigia, kad organizuojamos uZimtumo veiklos
patenkina (patenkino) jy poreikius, dazniau teigia, kad socialiniai darbuotojai visiSkai
patenkina jy poreikius.

Sveikatos prieziliros jstaigos socialiniai darbuotojai yra specialistai, kuriy darbo
paskirtis yra sustiprinti | sveikatos prieziiiros jstaigg besikreipian¢io ar joje besigydancio
asmens prisitaikymo prie aplinkos sugeb¢jimus, atnaujinti rySius su bendruomene, padedant
jam integruotis ] visuomeng, ir skatinti pilnavertiSkesnj asmens socialin]j funkcionavimag
(Valst. Zin., 1999, Nr. 432/77). VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés socialiniai darbuotojai,
siekdami kuo pilnavertiSkesnio nepakaltinamo asmens socialinio funkcionavimo, atlieka daug
suprantamas kaip socialinio darbuotojo pasirinktas raiskos budas teikiant pagalbg klientams.
Kadangi vaidmenys gali biiti skirtingi, svarbu i8siaiskinti ar nepakaltinami asmenys atpaZjsta,
kokius vaidmenis atlieka socialiniai darbuotojai minétiems asmenims, teikdami uZimtumo

paslaugas. Tiriamyjy buvo teirautasi, kokius jy manymu vaidmenis atlieka socialinis
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darbuotojas teikdamas jiems uzimtumo paslaugas. Tiriamieji gal¢jo pasirinkti jiems tinkamus

atsakymuy variantus. I§ 176 tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji.
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14 pav. Nepakaltinamy asmeny nuomoné, apie socialinio darbuotojo atliekamus vaidmenis,

teikiant jiems uzimtumo paslaugas

Tyrimu nustatyta, kad daugiau kaip puseé (60,6 proc.) tiriamyjy nurodé¢, jog socialinis
darbuotojas teikdamas uzimtumo paslaugas vaidina mokytojo vaidmenj (14 pav.). L.
Varzinskiené, J. Rudzeviciiité (2009) teigia, kad mokytojo vaidmuo yra siejamas su socialiniy
ir kasdieniniy gyvenimo jgudziy, elgesio keitimo mokymu. Galima teigti, jog nepakaltinami
asmenys, socialinj darbuotoja geriausiai atpazjsta mokytojo vaidmenyje, nes kasdieningje
uzimtumo veikloje socialinis darbuotojas perduoda naujas reikiamas zinias, moko naujy
igudziy bei kaip elgtis tam tikrose situacijose. Daugiau kaip penktadalis (22,5 proc.) tiriamyjy
pazymi, kad socialinis darbuotojas teikdamas uZimtumo paslaugas atlieka paskatintojo
vaidmenj. Taip pat daugiau kaip penktadalis (22,5 proc.) tiriamyjy nurodé¢, kad teikdamas
uzimtumo paslaugas socialinis darbuotojas atlieka tarpininko vaidmenj. Darbo autore
dirbdama su nepakaltinamais asmenimis atkreipé démesj | tai, kad socialinis darbuotojas
atlikdamas tarpininko vaidmenj, jgalina nepakaltinamg asmenj gauti reikalingas uzimtumo
paslaugas, prie§ tai suteikdamas reikalinga informacijg ir Saltinius. O paskatintojo vaidmenj
socialinis darbuotojas atlieka tada, kai nepakaltinamam asmeniui triiksta ryZto ar motyvacijos,
pries pradedant dalyvauti ar jau dalyvaujant uzimtumo veikloje. Kiek daugiau kaip
penktadalis (20,4 proc.) tiriamyjy nurode¢, kad socialinis darbuotojas teikdamas uzimtumo
paslaugas atlieka planuotojo vaidmenj. Galima teigti, kad socialinis darbuotojas atlikdamas
planuotojo vaidmenj, nepakaltinamam asmeniui planuoja priemones su kuriomis minétas
asmuo patenkins savo poreikius. MaZiau nei penktadalis (17,6 proc.) tirlamyjy nurodeé, kad

socialinis darbuotojas teikdamas uzimtumo paslaugas atlieka jgalintojo vaidmenj. M.
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Jureviciené, O Sapelyté (2011) teigia, jog igalinimas glaudZiai siejamas su gebéjimu
savarankiskai ir kiek jmanoma efektyviau funkcionuoti socialinéje aplinkoje, o tai yra
sugebéjimas savarankiSkai spresti ir valdyti problemines situacijas, bei suvokiant, jog pats
sugebu kontroliuoti savo psiching ir socialing realybe. Galima teigti, kad socialinis
darbuotojas teikdamas uzimtumo paslaugas ir atlikdamas jgalintojo vaidmenj, perleidzia
paciam nepakaltinam asmeniui galimyb¢ priimti sprendimus. Kad socialinis darbuotojas
teikdamas uzimtumo paslaugas atlieka konsultuojanc¢io ugdytojo vaidmenj, nurodé maziau nei
penktadalis (16,2 proc.) tiriamyjy. V. Indrasiené, A. Kolbergyté (2012) teigia, kad
konsultuojantis ugdytojas taiko jvairias sprendimo priémimo technikas, pratimus, padeda
pasiekti uzsibréztus tikslus, jvertina pazanga bei iSrySkina kliditis, kurios trukdo asmeniui
judéti pirmyn. Galima teigti, kad nepakaltinamam asmeniui aktualus ir konsultuojancio
ugdytojo vaidmuo, nes minétas vaidmuo suteikia galimybe nepakaltinamam asmeniui,
gyvenime jzvelgti perspektyvy ir eiti i priekj, siekiant savo tiksly. Daugiau kaip deSimtadalis
(12,7 proc.) tiriamyjy nurod¢, kad socialinis darbuotojas teikdamas uzimtumo paslaugas
atlieka globéjo vaidmenj. Socialinis darbuotojas atlikdamas glob¢jo vaidmenj, siekia, kad
biity gerbiamos ir nepazeidziamos nepakaltinamo asmens teisés ir taip minétas asmuo galéty
jaustis saugiai. Beveik deSimtadalis (9,2 proc.) tiriamyjy nurodé, kad socialinis darbuotojas
teikdamas uzimtumo paslaugas, atlieka socialiniy jgudziy formuotojo vaidmenj. Akivaizdu,
kad nepakaltinami asmenys i§ visy nurodyty vaidmeny sunkiausiai identifikuoja socialiniy
1giidziy formuotojo vaidmenj, o geriausiai mokytojo vaidmenj.

Apibendrinant, galima teigti, kad VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje socialiniai
darbuotojai teikdami uZimtumo paslaugas nepakaltinamiems asmenims, dazniausiai atlieka
mokytojo vaidmenj. Aktualu atkreipti démesj ] tai, jog visi minimi socialinio darbuotojo
atlieckami vaidmenys, teikiant uzimtumo paslaugas buvo daugiau ar mazZiau pastebeéti
nepakaltinamy asmeny. Vadinasi, visi atliekami socialinio darbuotojo vaidmenys, teikiant
uZimtumo paslaugas yra reikSmingi nepakaltinamiems asmenims, nes jie padeda uZimtumo
veikly metu patenkinti jy poreikius.

Sio tyrimo metu nustatyta, kad nepakaltinami asmenys atpaZjsta visus pateiktus
socialinio darbuotojo vaidmenis, kuriuos atlieka socialinis darbuotojas teikdamas uzimtumo
paslaugas. Atsizvelgiant ] tai, jog nepakaltinami asmenys atpazjsta socialinio darbuoto
atlickamus vaidmenis uzimtumo veikly metu, aktualu iSsiaiskinti, kurie socialinio darbuotojo
atlieckami vaidmenys yra reikSmingiausi tenkinant V§] RokiSkio psichiatrijos ligoninéje
besigydanc¢iy nepakaltinamy asmeny poreikius, uzimtumo veikly metu. Tiriamyjy buvo
teirautasi, kurie socialinio darbuotojo atliekami vaidmenys jiems atrodo svarbiausi, tenkinant

Jy uZimtumo poreikius bei praSyta pazyméti jy manymu tris svarbiausius socialinio
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darbuotojo atlickamus vaidmenis, kurie labiausiai padeda patenkinti jy poreikius, uzimtumo

veikly metu. I$ 176 tiriamyjy atsake 142 tiriamieji.
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15 pav. Nepakaltinamy asmeny nuomong, apie socialinio darbuotojo atlickamus vaidmenis,

padedancius tenkinti jy uzimtumo poreikius pagal svarba

Tyrimo rezultatai rodo, kad dauguma (77,5 proc.) tiriamyjy nurode, kad svarbiausias
socialinio darbuotojo atlickamas vaidmuo tenkinant uzimtumo poreikius yra mokytojo
vaidmuo (15 pav.). Daugiau kaip trecdalis (40,8 proc.) tiriamyjy nurodé, kad svarbiausias
socialinio darbuotojo atliekamas vaidmuo tenkinant uzimtumo poreikj yra paskatintojo
vaidmuo. Jog svarbus socialinio darbuotojo atliekamas konsultanto vaidmuo, tenkinant
uzimtumo poreikj, nurod¢, daugiau kaip trec¢dalis (38,7 proc.) tiriamyjy, Tyrimo duomenys
rodo, kad pirmi trys socialinio darbuotojo atlieckami vaidmenys, sutampa su pirmais trimis
socialinio darbuotojo atlickamais vaidmenimis, jvardintais identifikuojant socialinio
darbuotojo vaidmenis. Galima daryti prielaida, kad nepakaltinami asmenys, ne tik gerai
atpazjsta socialinio darbuotojo atliekamus vaidmenis, bet ir gerai suvokia, kurie socialinio
darbuotojo atlickami vaidmenys minétiems asmenims yra labiausiai reikSmingi, padedant
tenkinti jy uzimtumo poreikj. Kiek daugiau kaip trecdalis (33,8 proc.) tiriamyjy nurodé, kaip
reikS§mingg socialinio darbuotojo atlickamg vaidmenj, tenkinant uzimtumo poreikj,
konsultanto vaidmenj. Beveik trec¢dalis (31,7 proc.) tiriamyjy teigia, kad svarbiausias
socialinio darbuotojo atliekamas vaidmuo tenkinant uzimtumo poreikj yra socialiniy jgidziy
formuotojo vaidmuo. Socialiniy jgiidziy formavimas yra svarbus tiek suaugusiam zmogui,
tieck mazam vaikui. Anot V. GudZinskien¢, Z. Barkauskait¢ - LukSiené (2013) tai yra
gebéjimas prisitaikyti visuomengéje ir elgtis pozityviai bei individy gebéjimas susidoroti su

kasdienio gyvenimo poreikiais ir problemomis. Galima teigti, kad tik nedidelei daliai
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nepakaltinamy asmeny yra aktualus socialiniy jgiidziy formuotojo vaidmuo, tenkinant jy
uzimtumo poreikius. Daugiau kaip ketvirtadalis (27,5 proc.) tiriamyjy nurode, kad
svarbiausias socialinio darbuoto atlieckamas vaidmuo tenkinant uzimtumo poreikius yra
planuoto vaidmuo. Jog svarbus socialinio darbuotojo atlickamas jgalintojo vaidmuo tenkinant
uzimtumo poreikius, nurodé daugiau kaip ketvirtadalis (26,1 proc.) tiriamyjy. Beveik
ketvirtadalis (23,9 proc.) tiriamyjy teigia, kad svarbiausiais socialinio darbuotojo atlickamas
vaidmuo tenkinant uzimtumo poreikius yra globéjo vaidmuo. Galima daryti prielaida, kad
maziausiai nepakaltinami asmenys jzvelgia socialinius darbuotojus kaip jy uzimtumo veikly
planuotojus, kurie siekty jy savarankiSkumo uzimtumo veiklose bei padéty jaustis saugiai.
Galima teigti, kad, bet kuris i§ iSvardinty socialinio darbuotojo atliekamy vaidmeny yra
skirtas padéti nepakaltinamo asmens patenkinti jy poreikius. Svarbiausius socialinio
darbuotojo atlieckamus vaidmenis, nepakaltinami asmenys jvardija S§iuos: mokytojo,
paskatintojo ir tarpininko vaidmenis. Maziausiai reikSmingas nepakaltinamiems asmenims yra
socialinio darbuotojo atlickamas globéjo vaidmuo.

Apibendrinant galima teigti, kad VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés organizuojamos
uzimtumo veiklos, didziajai daliai nepakaltinamy asmeny, padeda patenkinti jy poreikius. Kad
patenkinty visy nepakaltinamy asmeny poreikius biitina praplésti uzimtumo paslaugy ivairove
ir taip padidinti minéty asmeny lukesCius. Nepakaltinami asmenys dalyvaudami
organizuojamose uzimtumo veiklose, gali patenkinti psichologinius, fizinius, socialinius
poreikius. Didzioji dalis minéty asmeny, socialinio darbuotojo pagalba, uzimtumo metu
naudojasi mazai, nors ir teigia, kad socialiniai darbuotojai visiSkai patenkina jy poreikius
uzimtumo veikly metu. Svarbu, kad kiekvienas socialinis darbuotojas geba pasirinkti
vaidmenj, atitinkant] nepakaltinamo asmens poreikius ir taip gali padéti patenkinti uZimtumo

paslaugy poreik].

3.3.3. Uzimtumo paslaugy plétros galimybés VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninéje

Psichikos sveikatai skiriami iStekliai daZnai néra pakankami ir lygiaverciai iStekliams,
skiriamiems kitoms visuomenés sektoriaus sritims, todél Sioje srityje yra pastebimas prastas
paslaugy prieinamumas, aplaidumas ir diskriminacija, todél psichikos sveikatai skirtas
biudzetas turi bti teisingai ir proporcingai paskirstytas. t.y. sitilant didZiausig santykine dalj ir
nauda tiems, kuriems to labiausiai reikia (Europos psichikos sveikatos apsaugos veiksmy
panas. I$Siikiai ir sprendimai, 2005). Svarbu, kad ir VS] Rokiskio psichiatrijos ligoningje biity
vienodas démesys skiriamas investicijoms, tiek ] medicining ir socialing sritj. Esant
nepakankamiems finansiniams iStekliams ar ZmogiSkiesiems resursams, biitina juos atrasti,
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kad VSI Rokiskio psichiatrijos ligoniné galéty sudaryti saglygas nepakaltinamiems asmenims
uzsiimti jvairia uzimtumo veikla, kuri atitikty jy individualius poreikius.

Sioje darbo dalyje, analizuojama organizuojamy V§] Rokiskio psichiatrijos ligoningje
uzimtumo veikly pasiiila bei jy galimi trukumai, bei kokiais btidais biity galima praplésti
uzimtumo veikly jvairove.

VSJ Rokiskio psichiatrijos ligoninés viena i§ veiklos sri¢iy yra priverstinai gydomy
pacienty uzimtumo ir kasdienés veiklos organizavimas (VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés
jstatai, 2012). Sio tyrimo duomenys parodé, kad nepakaltinami asmenys gali pasinaudoti
Jvairiomis uzimtumo paslaugomis, kurios yra teikiamos VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninéje.
Atsizvelgiant, jog nepakaltinami asmenys naudojasi uzimtumo paslaugomis, siektina
iSsiaiSkinti, minéty asmeny nuomong, ar pakanka VS| RokiSkio psichiatrijos ligoninéje
organizuojamy uzimtumo veikly.

Tyrimu nustatyta, kad daugiau kaip puse (55,6 proc.) tiriamyjy teige, jog pilnai pakanka
uzimtumo veikly, kurios yra organizuojamos VS| Rokiskio psichiatrijos ligoniné¢je. Pakanka,
bet galéty buti ir daugiau uzimtumo veikly organizuojama VS| Rokiskio psichiatrijos
ligoningje, nurodé beveik trecdalis (33,1 proc.) tiriamyjy. Daugiau kaip deSimtadalis (11,3
proc.) tirlamyjy nurodé, kad nepakanka uzimtumo veikly organizuojamy VS] Rokiskio
psichiatrijos ligoniné¢je. Remiantis gautais rezultatais, nors ir daugiau, kaip pusé tiriamyjy
teigia, kad pilnai pakanka uzimtumo veikly ligoninéje, taciau kita vertus, galima pastebéti,
kad nemaza dalis nepakaltinamy asmeny pageidauja, kad VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninéje
biity organizuojama daugiau uZimtumo veikly.

Daugiau kaip puse (55,6 proc.) tiriamyjy teige, kad pakanka (pakako) uzimtumo veikly
gydantis ligonin¢je. Tai dazniau teigé tie tiriamieji, kurie turé¢jo galimybe pasirinkti norimg
uzimtumo veikla 58,5 proc. tiriamyjy, nei tie, kurie neturéjo galimybés pasirinkti norima
uzimtumo veikla 36,8, proc. tiriamyjy (x> = 9,439; df=2; p < 0,009). Kad nepakanka
uzimtumo veikly, dazniau teige tie, kuriems uzimtumo veiklg parinko 31,6 proc. tiriamyjy.
Nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas.

Tyrimu nustatyta, kad kai kurie nepakaltinami asmenys jaucia poreikj, kad VS] Rokiskio
psichiatrijos ligoninéje reikia daugiau uzimtumo veikly. L.C Johnson (2001) pabrézia, kad
reikia visada atsizvelgti j kliento poreikj. Siekiant iSsiaiskinti, nepakaltinamy asmeny poreik],
dél papildomy uzimtumo veikly reikalingumo, aiSkintasi, ar VS| Rokiskio psichiatrijos
ligoninéje besigydantys nepakaltinami asmenys, pageidauja naujy uzimtumo veikly. 1§ 176

tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji.
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16 pav. Vs] Rokiskio psichiatrijos ligonin¢je besigydanciy nepakaltinamy asmeny

nuomong apie tai, ar reikalinga naujy uzimtumo veikly ligonin¢je

Tyrimu atskleista, kad 55,6 proc. tiriamyjy pageidauty, jog VSI Rokiskio psichiatrijos
ligonin¢je biity organizuojama daugiau naujy uzimtumo veikly (16 pav.). K. Ruadyté ir kt
(2013) teigia, kad galimybé tenkinti uZimtumo poreikj priklauso ne tik nuo pacio asmens
aktyvumo, bet ir nuo organizuojamy uzimtumo veikly pasiiilos atitikimo jy poreikiams.
Galima daryti prielaida, kad nepakaltinami asmenys, kurie pageidauja daugiau uzimtumo
veikly ligoninéje, stokoja galimybiy realizuoti individualius uzimtumo veiklos poreikius. Kad
pakanka esamy organizuojamy uzimtumo veikly VS Rokiskio psichiatrijos ligoningje, nurodé
41,6 proc. tiriamyjy. Maziausiai 2,1 proc. tiriamyjy nurodé¢, kad galéty nebuti uzimtumo
veikly VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje. Tik 0.7 proc. tiriamyjy teigia, kad galéty buti
maziau organizuojama uzimtumo veikly, VS] RokiSkio psichiatrijos ligoninéje. Galima daryti
prielaida, kad VS] Rokiskio psichiatrijos ligonin¢je besigydantys nepakaltinami asmenys, dél
esamos sveikatos biiklés, gali maziau pageidauti uZimtumo veikly arba i8vis nepageidauti
uzimtumo veikly ligoninéje.

Daugiau kaip puse¢ (55,6 proc.) tiriamyjy teigé, kad noréty, jog buty ligoninéje
organizuojama naujy uzimtumo veikly. Tai dazniau teige tie tiriamieji, kurie turéjo galimybe
pasirinkti norimg uzimtumo veiklg 57,7 proc. tiriamyjy, nei tie, kurie neturéjo galimybés
pasirinkti norima uZimtumo veiklg 42,1 proc. tiriamujy (x* = 9,439; df=2; p < 0,002). Tiems
kuriems uZimtumo veikla parinko, daZniau teigeé, kad galéty biiti maZiau uZimtumo veikly 5,3
proc. tiriamyjy arba galéty nebiti uzimtumo veikly, teigé 10,5 proc. tiriamyjy. Nustatytas
statistiSkai reik§mingai skirtumas.

Taikant Spearmeno koreliacijos koeficienta, siekta nustatyti, ar nepakaltinamy asmeny
pozitris, kad viena i§ priezasCiy, jog socialiniai darbuotojai visiSkai patenkina jy poreikius
uzimtumo metu, yra susij¢s su faktu, kad pakanka uZimtumo veikly Siuo metu gydantis

ligoniné¢je. Nustatytas silpnas statistiSkai rekSmingas rySys tarp Siy pozymiy (r=0,326;
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p=0,000 <0,05) t.y nepakaltinami asmenys, kurie dazniau teigia, kad socialiniai darbuotojai
patenkina jy poreikius, dazniau teigia, kad pakanka uzimtumo veikly Siuo metu gydantis
ligoninéje.

Tyrimu nustatyta, kad 55,6 proc. tiriamyjy yra suinteresuoti gauti daugiau naujy
uzimtumo veikly. Atsizvelgiant j tyrimo duomenis, tikslinga iSsiaiskinti, kokiy veikly formy
nepakaltinami asmenys pageidauja. Tiriamyjy buvo teirautasi, kokiy uzimtumo veikly formy
jiems triiksta labiausiai, gydantis VS] Rokiskio psichiatrijos ligoningje. Jei nebiity pateiktas
reikalingas tirilamajam atsakymas, jis galéjo | ,, kita®, jraSyti savo atsakymo variantg. IS 176

tirlamyjy atsaké 142 tiriamieji.
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17 pav. VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninéje besigydanciy nepakaltinamy asmeny nuomong,

apie trukstamas uzimtumo veiklos formas ligoninéje

Tyrimu atskleista, kad daugiau kaip pusé (51,9 proc.) tiriamyjy teigia, jog labiausiai V§]
Rokiskio psichiatrijos ligoninéje triikksta laisvalaikio veikly (17 pav.). Darbo autoré¢ dirbdama
su nepakaltinamais asmenimis atkreipé démesj ] tai, kad minéty asmeny laisvalaikis biina
pasyvus, mazai organizuotas, pasireiSkiantis dazniausiai nieko neveikimu. Pasak J. R.
Sinkiinienés (2005) svarbu yra uztikrinti laiko praleidimo kokybe tokia, kuri padéty
susiformuoti kuo jvairiapusiSkesnei asmenybei, gebanciai integruotis | visuomeng. Galima
teigti, jog reikia pereiti nuo pasyvaus poilsio, prie aktyvaus laisvalaikio praleidimo buido. Taip
pat J. R. Sinkiiniené (2005) pabrézia, kad aktyvi organizuoto laisvalaikio forma yra tuomet,
kai daugiau ar maziau visi padaromi veikloje dalyviais. Atsizvelgiant j nepakaltinamy asmeny
pageidavima plésti laisvalaikio veikly spektra, socialiniai darbuotojai turi rengti laisvalaikio
veikly pasitlymus, apie juos informuoti, kad minéti asmenys laisvalaikio veiklas galéty
pasirinkti pagal savo pomégius. Daugiau kaip ketvirtadalis (27,8 proc.) tiriamyjy nurod¢, kad
triksta VS] RokiSkio psichiatrijos ligoninéje sportiniy veikly. LR Seimo kontrolieriaus 2013
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m. pazymoje ,,Dél hospitalizuoty pacienty teisiy apribojimy ir kity suvarzymy taikymo VS|
Rokiskio psichiatrijos ligoning¢je* yra pazymima, kad ligoninés pacienty teis¢ uzsiimti sportu
yra apribota, kadangi norint lankyti sporto sale reikia gauti komisijos leidimg. Galima daryti
prielaida, jog natiiralu, kad nepakaltinamiems asmenims VS§] Rokiskio psichiatrijos ligoninéje
triksta fizinio aktyvumo, nes sporto apribojimas neigiamai veikia ne tik fizin¢ savijautg bet ir
psichologing sveikatg. Pasak V. Gudzinskienés ir kt., (2012) siekiant geresnés sveikatos ir
norint buti fiziSkai iStvermingam, reikia stiprinti penkias pajégumo sritis: iStverme, vikruma,
lankstuma, raumeny jéga, Sirdies ir kvépavimo sistemy pajégumg. Anot V. Lamanausko, J.
Armonienés (2011), tarptautiniy organizacijy eksperty prognozése pastebima, jog didéja
susiriipinimas sveikata, de¢l fizinés veiklos stokos. Galima teigti, jog norint pagerinti
nepakaltinamy asmeny fizinj aktyvuma, butina ieSkoti biidy, kurie padéty padidinti fizinio
aktyvumo formy jvairove ir prieinamumg. Maziau nei deSimtadalis (8,9 proc.) tiriamyjy
nurode, kad V§] RokiSkio psichiatrijos ligonin¢je triiksta savipagalbos grupiy. Galima daryti
prielaida, kad nepakaltinami asmenys jaucia poreikj burtis j savipagalbos grupes, o tai gali
rodyti, kad minéti asmenys nenori biiti vienisi sprendziant savo sunkumus ir dél to, nori rysiy
su kitais Zmonémis, kurie turi tokiy paciy problemy. Jog VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninéje
truksta meniniy veikly, nurodé¢ maziau nei deSimtadalis (7,6 proc.) tiriamyjy. Aleksiené ir kt.,
(2010) teigia, kad meniné veikla yra viena i§ galimybiy kiirybines galias nukreipti j teigiamus
vidinius pokycius, padéti geriau suvokti save ir siekti pakeisti savo gyvenimg tampant
naudingu visuomenei. Meniniai reiSkiniai padeda Zmogui integruotis j visuomeng, prisitaikyti
prie jos reikalavimy ar prieSingai — priesintis socialinei aplinkai ir maiStauti (Sinkiiniené,
2003). Galima teigti, kad nepakaltinami asmenys isreik§dami poreikj dalyvauti meninéje
veikloje, siekia kiirybiniame procese pasijausti reikalingais, bei gali save iSreikSti jiems
priimtinais biidais. Maziausiai (3,8 proc.) tiriamyjy ivardijo, kad VS| Rokiskio psichiatrijos
ligoninéje truksta rankdarbiy veikly. IS pateikty duomeny matyti, kad nei vienas tiriamasis
nepasirinko atsakymy varianto ,kita*. Galima teigti, kad visos veikly formos, kurias iSvardino
nepakaltinami asmenys turi biiti ple¢iamos, nes kiekviena veiklos forma, gali duoti teigiamy
pokyc¢iy asmens gerovei bei prisidéti prie asmens integracijos j visuomeng.

VSI Rokiskio psichiatrijos ligoningje, priverstinai besigydanciy nepakaltinamy asmeny
buvo prasyta pateikti pasitlymus, kaip biity galima praplésti uzimtumo veikly jvairove,
siekiant didesnio jy poreikiy patenkinimo, uZimtumo veikly metu. Tiriamieji galéjo pasirinkti
1§ pateikty pasiiilymy, o jei nebiity pateiktas reikalingas tiriamajam atsakymas, jis galéjo | ,,

kita“, jraSyti savo atsakymo varianta. I§ 176 tiriamyjy pasiiilymus pateiké 79 tiriamieji.
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[vairesné uzimtumo veikly pasitila

Skiriant daugiau finansiniy iStekliy

Daugiau darbinés veiklos

Daugiau informacijos apie uzimtumo veiklas

Tobulinant socialinio darbuotojo kiirybiskuma
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18 pav. Nepakaltinamy asmeny pasitlymai, pleciat uzimtumo veiklas VSI Rokiskio

psichiatrijos ligoninéje

Tyrimu nustatyta, kad maziau kaip pusé (42,7 proc.) tiriamyjy pazymi, jog norint
praplésti VS Rokiskio psichiatrijos ligoningje uzimtumo veikly jvairove, bitina yra jvairesné
uzimtumo veikly pasiiila (18 pav.). Daugiau kaip trec¢dalis (35 proc.) tiriamyjy teigia, kad
reikia skirti daugiau finansiniy iStekliy pleciant uzimtumo veiklas VS] Rokiskio psichiatrijos
ligoningje. PSO Europos regiono biuro strateginiuose dokumentuose teigiama, kad, norint
pasiekti geresniy sveikatos rezultaty, biitina uztikrinti ir skatinti sveikatos prieziiiros sistemy
finansinj gyvybingumg, | zmoniy poreikius orientuotas, tinkamas ir savalaikes sveikatos
prieziiiros paslaugas. Psichikos sveikatos strategija numato vienas i§ galimybiy, tai
naudojimasis Europos Sajungos struktiriniy fondy ir kity programy léSomis bei galimus
tolimesnius specialisty rengimo ir profesinio tobulinimo plétojimus (,,Dél psichikos sveikatos
strategijos patvirtinimo, 2007). Kudukyte - Gaspere, R. Jankauskiene, D. (2014) pabrézia, kad
paslaugas biitina organizuoti bei teigti atsiZvelgiant j unikalius individo sveikatos prieZiiiros
paslaugy poreikius. Galima teigti, kad norint plésti uzimtumo veikly pasiiilg, VS] Rokiskio
psichiatrijos ligoninéje ir taip patenkinti Zmoniy poreikius, bitina skirti daugiau finansiniy
léSy. Darbinés veiklos VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninéje pageidauja daugiau kaip
ketvirtadalis (28,2 proc.) tiriamyjy. Galima daryti prielaida, kad nepakaltinami asmenys
pageidauja darbinés veiklos todél, nes sieja su lukesciais, jog i$éje 1§ ligoninés sieks
integracijos ] darbo rinkg. Maziau nei penktadalis (15,5 proc.) tiriamyjy nurodé¢, kad reikia
daugiau informacijos apie uzimtumo veiklas. Informacija yra visada siejama su aktualijomis ir
biitina, ne tik, kad klientas susiorientuoty ko gali tikétis, bet ir yra reikalinga siekiant
sekmingai plétoti visas veiklos formas (Spierts, 2003). Galima teigti, jog nepakaltinamus
asmenis reikia nuolatos informuoti sistemingai ir aiSkiai, apie norimas diegti naujoves

uzimtumo veiklose. DeSimtadalis (10 proc.) tiriamyjy nurode, kad reikia tobulinti socialinio
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darbuotojo kirybiskumg. Kiekvienas zmogus situacijoje ir kiekvienas poreikis yra skirtingi,
Zinios, vertybés ir naudoti jglidziai taip pat skiriasi, todel svarbu tinkamai ir kiirybiskai derinti
vertybes, Zinias ir jgiidZius gelbstint klientui (Johnson, 2001). Sinkiniené (2005) akcentuoja,
kad Lietuvoje socialinio darbuotojo programos yra skirtos profesiniy ziniy gilinimui arba
kvalifikacijos kélimui, o ne kiirybisSkumui ugdyti. Galima teigti, kad nuo socialinio darbuotojo
patirties, lakios vaizduoté¢, iSradingumo bei poreikio nuolat tobulinti savo Zinias ir gebéjimus,
lemia socialinio darbuotojo kiirybiskuma.

Beveik pusé (47,2 proc.) tiriamyjy teigé, kad atsiradus jvairesnioms naujoms uzimtumo
veikloms, biity galima praplésti uzimtumo veikly jvairove ligoninéje. Tai dazniausiai teige tie
tiriamieji, kurie gydosi ligoninéje 3-4 metus (y° = 13,432; df=5; p < 0,020). Nustatytas
statistiSkai reikSmingas skirtumas.

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant tenkinti uzimtumo poreikj, nepakaltinamiems
asmenims kelia problemy uzimtumo veikly trikumas VS| RokiSkio psichiatrijos ligoningje.
Nepakaltinami asmenys sitilo uzimtumo paslaugy spektrg plésti. Uzimtumo paslaugy plétros
perspektyvos yra siejamos su naujy uzimtumo veikly organizavimu. Siekiant VS] Rokiskio
psichiatrijos ligoninei organizuoti naujas uzimtumo veiklas, butina skirti ligoninei daugiau
finansiniy iStekliy, uzsiimti platesne informacijos sklaida bei tobulinti socialiniy darbuotojy

kompetencija, kuri nestokoty galimybiy ir kiirybinei veiklai.

3.3.4 Nepakaltinamy asmenuy integracija i visuomene apsunkinancios priezastys, bei ju

nusiteikimas permainoms

Psichikos sveikatos strategijos plane yra teigiama, kad nemaza dalis Zmoniy turi
jvairaus sunkumo laipsnio psichikos sveikatos sutrikimy ir tik nuo bendry visuomenegs, ir
valstybés pastangy priklauso visuomeneés psichikos sveikata, kuri lemia bendra visuomeneés
sveikata, gyvenimo kokybe ir socialing gerove (,,Dél psichikos sveikatos strategijos
patvirtinimo, 2007). Anot V. Maciulio ir kt. (2015) gaila, kad Zmonés su psichikos negalia,
daznai negali kitiems Zmonéms jprastais biidais pasiekti visavercio gyvenimo visuomengje.
Galima teigti, kad psichikos sveikatos problemos nepraranda aktualumo ir Siandiena.

Sioje darbo dalyje analizuojama, kokie veiksniai gali trukdyti nepakaltinamy asmeny
integracijai 18¢jus 1§ VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninés. Taip pat atskleidziamas
nepakaltinamy asmeny nusiteikimas permainoms, kurios padéty grizus i ligoninés
s¢kmingiau gyventi pilnavert] gyvenimg visuomenéje.

V. Maciuslis ir kt. (2015) akcentuoja, kad gyvenimo kokybé yra esminis socialinés

integracijos vertinimo kriterijus, tac¢iau jis nebiity pakankamas, jei nebiity atkreipiamas
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démesys individo ] savegs vertinimg, pasitenkinimg savo biitimi, subjektyvig gerove.
Nepakaltinamy asmeny buvo teirautasi, kas galéty jiems trukdyti sékmingai gyventi pilnavertj
gyvenimg i$¢jus 1§ VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninés. Tiriamieji galéjo pasirinkti jiems

tinkamus atsakymy variantus. IS 176 tiriamyjy atsaké 142 tiriamieji.

Neigiamas visuomenés poziiiris, jog sergate

psichikos liga 40,3

Netur¢jimas darbiniy jgidziy

Netur¢jimas artimyjy, kurie galéty padéti
Nepasitikéjimas savo jégomis

Sunkumai uzmezgant kontaktus su kitais zmonémis
Suprastéje bendravimo jgudziai

Neturé¢jimas motyvacijos nieko keisti

Sunkumai buityje, dél sumazéjusiy arba iSnykusiy
igadziy

50

19 pav. Trukdancios priezastys nepakaltinamiems asmenims integruotis i visuomene

Tyrimu nustatyta, kad daugiau kaip trecdalis (40,3 proc.) tiriamyjy teigia, jog
pilnavertiskai gyventi visuomengje, iSéjus i§ VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninés, gali
trukdyti neigiamas visuomenés pozilris, jog serga psichikos liga (19 pav.). Pasak E.
Sumskienés ir J. Mataitytés - Dirzienés (2013) jsitikinimas, jog liga atsiranda dél vienos
konkrecios priezasties, gali prisidéti prie diskriminacijos ir stigmos sutrikusios psichikos
asmenims ar jy Seimoms. Pasak V. Maciuolio ir kt. (2015) stigma ir ligos pasekmés kliudo
zmonéms su psichikos negalia tapti visaverCiais visuomenés nariais bei tenkinti savo
poreikius, gerinti gyvenimo kokybe. Galima teigti, kad bitinas reguliarus visuomenés
Svietimas apie psichikos ligg. Kad galéty trukdyti neturéjimas darbiniy jgudziy pilnavertiskai
gyventi visuomenéje i$éjus i§ VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés, nurodé vos daugiau nei
ketvirtadalis (25,6 proc.) tiriamyjy. Psichiatrijos praktikoje nustatyta, jog asmens, sergancio
létine psichikos liga, biiklé apibréZiama ne tik sunkia negalia, kai Zmogui reikalinga
stacionariné hospitalizacija ligos paiméjimy metu, bet ir ne maziau svarbus sutrikes socialinio
vaidmens atlikimas: nuolat arba tarpais Sie Zmonés yra bedarbiai arba jy jgiidziai labai menki,

-----

iSlikusio darbingumo lygj lemia ne tik ligonio biiklé, bet ir amzius, profesiniai, socialiniai

72



veiksniai. Galima teigti, kad nepakaltinami asmenys turéty biiti suinteresuoti dalyvauti
profesinéje reabilitacijoje, nes norintys grizti j darbo rinka, turi atkurti, lavinti bei mokytis
darbiniy jgudziy. Ketvirtadalis (25 proc.) tiriamyjy teigia, kad neturé¢jimas artimyjy gali
apsunkinti pilnavert] gyvenimg visuomeng¢je, grizus i§ VS] RokiSkio psichiatrijos ligoninés. J.
Navickien¢ ir kt. (2014) atliko tyrima, kuriame aiskinosi veiksnius, darancius jtaka
nepakaltinamy asmeny socialinei dezadaptacijai. Tyrimas atskleidé, kad 29 proc.
nepakaltinamy asmeny gyvena socialinés globos jstaigoje. Galima daryti prielaida, kad
nepakaltinamy asmeny artimieji yra mire, arba tikétina, kad psichikos liga gali biti viena i§
priezasCiy, dél nutriikusiy rySiy su artimaisiais. Maziau nei penktadalis (16,5 proc.) tiriamyjy,
kaip vieng i§ sunkumy pilnavertiskai gyventi visuomeng¢je iS¢jus i§ VS] Rokiskio psichiatrijos
ligoninés, jvardijo nepasitikéjimg savo jégomis. Pilnavertiskai gyventi visuomenéje iS¢jus 18
V3] Rokiskio psichiatrijos ligoninés gali trukdyti sunkumas uzmezgant kontaktus su kitais
Zmonémis, nurodé 16,5 proc. tiriamyjy. Daugiau kaip deSimtadalis (14,8 proc.) tiriamyjy
nurodé, jog suprastéj¢ bendravimo jgiidziai gali apsunkinti pilnavert] gyvenimg visuomenéje
i8éjus 1§ V3] Rokiskio psichiatrijos ligoninés. Jog neturéjimas motyvacijos nieko keisti, gali
turéti jtakos pilnaverciui gyvenimui iS¢jus 1§ VS| Rokiskio psichiatrijos ligoninés, nurodé
daugiau kaip deSimtadalis (14,2 proc.) tiriamyjy. Sergant psichikos ligomis sutrikimai yra
apibudinami ne tik simptomais bet ir sindromais, apimantys zmogaus suvokimo, emocijy,
valios, intelekto, atminties pazinimo, asmenybés pakitimus, kurie sutrikdo asmenybés ir
aplinkos darny bendravima, sumazina galimybes savarankiSkai save realizuotis gyvenime (V.
Maciulio ir kt. 2015). Galima daryti prielaida, kad psichikos ligy simptomai ir sindromai, gali
turéti jtakos nepakaltinamy asmeny motyvacijos neturéjimui, nepasitikéjimui savo jégomis,
sunkumais uZmezgant kontaktus bei bendraujant su kitais Zmonémis. Daugiau kaip
deSimtadalis (11,9 proc.) tiriamyjy teigia, kad sunkumai buityje, dél sumaZéjusiy arba
iSnykusiy igudziy, gali biti viena i§ kliti¢iy sékmingai integruotis visuomenéje iSéjus i§ VSI
Rokiskio psichiatrijos ligoninés. Siekiant formuoti buitinius - kasdienius jgtdzius, VS]
Rokiskio psichiatrijos ligoning¢je yra rengiamos skalbimo, lyginimo, maisto ruoSos, patalpy
bei aplinkos tvarkymo pamokos (Teismo psichiatrijos pacienty socialiné integracija, 2008).
Galima daryti prielaida, kad sergant psichikos liga, gali silpnéti kasdieniai gyvenimo jgiidZiai
buityje, o tai daro jtakg nepakaltinamy asmeny savarankiskumui ir gyvenimo kokybei.

40,3 proc. tiriamyjy teige, kad labiausiai galéty trukdyti s€kmingai gyventi pilnavert]
gyvenima is¢jus iS ligoninés neigiamas visuomenés pozilris, jog serga psichikos liga. Tai
dazniau teigé tie tiriamieji, kurie noréjo permainy, kurios padéty lengviau prisitaikyti
visuomengje grizus 1§ ligoninés 47,1 proc. tirlamyjy, nei tie, kurie nenoréjo permainy grjzus i$

ligoninés 13,9 proc. tiriamyjy. (XZ = 13,158; df=1; p < 0,0001). Tiriamieji kurie nenoréjo
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permainy, kurios padéty lengviau prisitaikyti visuomenéje grizus i§ ligoninés, dazniau teigé
86,1 proc. tiriamyjy, kad jiems netrukdyty sékmingai gyventi pilnaverio gyvenimo
neigiamas visuomenés poziiiris apie jy psichikos liga. Nustatytas statistiskai labai reikSmingas
skirtumas.

Zmogaus egzistencija susijusi su neigiamais ir teigiamais aplinkos veiksniais, turinéiais
jitakos jo sveikatai, todél Zzmogus pasirinkdamas tinkamg gyvenimo biida, gali salygoti savo
sveikata, pailginti sveiko gyvenimo trukme, deja, ateina laikas, kai jo biopsichosocialinés
Rokiskio psichiatrijos ligoninéje priverstinai besigydanCiy asmeny buvo teirautasi ar jie
noréty permainy, kurios padéty lengviau prisitaikyti visuomenéje grizus i§ ligonineés.

Tyrimas parodé, kad dauguma (79,5 proc.) tiriamyjy noréty pokyciy, kurie padéty
lengviau prisitaikyti visuomengje, grizus i§ VSI RokiSkio psichiatrijos ligoninés. 20,5 proc.
tirlamyjy permainy savo gyvenime nepageidauja. V. Maciulis ir kt. (2015) teigia, kad Zzmogus
gali jvertinti savo gyvenimo salygas Kkaip objektyviai blogas ir anaiptol, buti jomis
patenkintas, nes Sioms saglygoms jis teikia labai mazai reikSmés savo gyvenime.

Apibendrinant galima teigti, kad nepakaltinami asmenys norédami permainy turi
sugebéti iSsakyti savo norus ir lukescius VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninés specialistams.
Siekiant jgyvendinti nepakaltinamy asmeny norimus pokycius, reikalinga kompleksiné
pagalba. Sveikatos priezitiros specialistai kartu su nepakaltinamg asmenj supancia aplinka,
turi veikti jvairias sferas: psichologing, profesing, Seimyning, laisvalaikio. Bendry pastangy
deka, galime tikétis nepakaltinamy asmeny poreikiy patenkinimo bei s¢kmingos integracijos |

visuomeng.
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ISVADOS

1. Mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé leido iSsiaiskinti nepakaltinamy asmeny
niidienos situacijg visuomenéje. Mokslinés literattiros analiz¢ atskleidé, kad visuomenéje yra
susiformaves poziiiris, kad psichikos ligoniai yra pavojingi nusikalteliai. Prie neigiamo
nepakaltinamo asmens jvaizdzio formavimo prisideda Ziniasklaida, vaizduodama minétus
asmenis kaip agresyvius ir pavojingus visuomenei. Taciau tyrimy rezultatai rodo, kad tik 3—5
proc. visy smurtiniy nusikaltimy jvykdomi sutrikusios psichikos asmeny. Nepakaltinamy
asmeny stigmatizavimas ir diskriminavimas yra vis dar daznai pasitaikantis reiSkinys miisy
visuomenéje. Neigiamas visuomeneés pozitris sukelia nepakaltinamiems asmenims atskirtj.

2. Analizuojant VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés dokumentus nustatyta, kad socialiniai
darbuotojai uzimtumo paslaugas teikia 8 ligoninés uzimtumo kambariuose (taikomos
uzimtumo/laisvalaikio programa individualiai arba grupéje), Uzimtumo ir socialinés
reabilitacijos centre (taikoma prieSdarbiné programa), Profesinés reabilitacijos centre
(vykdoma priesdarbingé, véliau suplanuota taikyti profesing reabilitacijg), sporto saléje,
bibliotekoje. UZzimtumo paslaugos yra teikiamos visiems nepakaltinamiems asmenims, kurie
i$sako poreiki jas gauti ir kurios atitinka 2006 m. LR Socialiniy paslaugy jstatymo skyrimo
ir teikimo principus: bendradarbiavimo, dalyvavimo, kompleksiskumo, prieinamumo,
socialinio teisingumo, tinkamumo, veiksmingumo bei visapusiSkumo. Uzimtumo paslaugos
yra teikiamos nuosekliai, laikantis Siy paslaugy teikimo etapy: jvertinimas, planavimas,
igyvendinimas, rezultaty jvertinimas. Uzimtumo paslaugy pagalba yra ugdomi
nepakaltinamy asmeny darbiniai, buitiniai, laisvalaikio jgudziai, kuriy pagalba véliau yra
siekiama sumazinti kliiitis integruojantis nepakaltinamiems asmenims j visuomeng.

3. Empiriniu tyrimu nustatyta, kad:

- Dauguma nepakaltinamy asmeny, besigydanciy VS] RokiSkio psichiatrijos ligoninéje
yra informuoti apie teikiamas ligoninéje uzimtumo paslaugas;

- nepakaltinami asmenys gali savarankiskai pasirinkti kokiose uZimtumo veiklose
dalyvaus, kiek karty per savaitg jose lankysis ir kiek laiko uzimtumo veiklai skirs;

- nepakaltinami asmenys uzimtumo veiklas lanko, nes nori pakeisti aplinkg ir uzsiimti
patinkanc¢ia uzimtumo veikla;

- didZiajai daliai nepakaltinamy asmeny, uzimtumo veiklos padeda patenkinti tokius
poreikius kaip: uzsiimti mégstama veikla, iSmokti naujos veiklos, sumazinti vieniSumo
jausma, susirasti draugy ir kt.;

- nepakaltinami asmenys siekdami tenkinti uzimtumo poreikj dalyvauja jvairaus

pobiidzio uzimtumo veiklose;
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- nepakaltinamy asmeny vertinimu socialiniai darbuotojai didzigja dalimi patenkina jy
poreikius, nors ir nurodo, kad mazai naudojasi socialinio darbuotojo pagalba, uzimtumo
veikly metu;

- teikiant uzimtumo paslaugas, nepakaltinami asmenys jvardija Siuos socialinio
darbuotojo atlieckamus svarbiausius vaidmenis: mokytojo, paskatintojo ir tarpininko.
Maziausiai reikSmingi nepakaltinamy asmeny nuomone yra tokie socialinio darbuotojo
atlieckami vaidmenys kaip: planuotojo, igalintojo, globéjo;

- asmenys, besigydantys VS] Rokiskio psichiatrijos ligonin¢je nurodo tokias uzimtumo
veikly nelankymo priezastis kaip: bloga sveikata, nejdomios veiklos, motyvacijos
neturé¢jimas ir kt.;

- uzimtumo poreikius siekiant tenkinti visiems nepakaltinamiems asmenims, biitina
praplésti uzimtumo veikly jvairove ligoningje, nes nepakaltinami asmenys pageidauty
tokiy uzimtumo veikly formy kaip: laisvalaikio, sportiniy, meniniy veikly ir rankdarbiy.
Pageidaujami nauji pokyc¢iai padéty nepakaltinamiems asmenims lengviau prisitaikyti
visuomenéje, grizus i§ VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninés;

- nepakaltinami asmenys taip pat nurodo, kad pageidauty savipagalbos grupiy ligoninéje;

- socialiniams darbuotojams tiriamieji sitilo: skirti daugiau finansiniy istekliy, organizuoti
daugiau darbinés veiklos uzsiémimy, teikti daugiau informacijos apie uzimtumo
veiklas;

- nepakaltinami asmenys kaip vieng 1§ pagrindiniy priezaséiy, apsunkinanciy jy
integracija 1 visuomeng i$¢jus i§ ligoninés, nurodo neigiamg visuomenés poziiirj ] juos,
nes jie serga psichikos liga. Maziausiai tiriamyjy jvardija, jog integracijg | visuomeng
gali apsunkinti sunkumai buityje, dél sumazejusiy arba iSnykusiy kasdieniy jgiidziy.
Tyrimo rezultatai patvirtino hipotez¢ — nepakaltinamy asmeny uzimtumo poreikis

priklauso nuo prasmingos veiklos. Nepakaltinamy asmeny iSvardinti prioritetiniai poreikiai
atskleide, jog uzimtumo paslaugy poreikis yra sietinas su dalyvavimu uzimtumo veikloje,
kurios metu tiriamieji gali patenkinti Siuos poreikius: uZsiimti meégstama veikla, iSmokti

naujos veiklos.
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REKOMENDACIJOS

VSI Rokiskio psichiatrijos vadovybei:

1. Du kartus metuose, vykdyti apklausas, kuriomis biity siekiama suzinoti kiekvieno
nepakaltinamo asmens poreikius, o suzinojus poreikius siekti juos patenkinti;

2. Papildyti uzimtumo paslaugas naujomis veikomis kaip: laisvalaikio, sportiniy,
meniniy ir rankdarbiy veiklomis ir taip siekti patenkinti nepakaltinamy asmeny
individualius poreikius, kurie véliau prisidéty prie jy integracijos ] visuomeng;

3. Organizuoti nepakaltinamiems asmenims savipagalbos grupes ligoningje;

4. Europos sajungos finansuojamy projekty déka stengtis pritraukti 1ésy, organizuojamy
uzimtumo paslaugy plétrai ligoningje.

Socialiniams darbuotojams:

1. Uzimtumo veiklose ugdyti nepakaltinamy asmeny jvairius kasdienius buitinius,
socialinius, darbinius jgudzius, atsizvelgiant j individualius jy poreikius, bei padéti
jiems jsitraukti i socialinj dalyvavimg kuo jvairesnése (ekonominése, socialinése, bei
kultiirinése) visuomengés gyvenimo sritys;

2. Siekiant patenkinti kuo daugiau nepakaltinamy asmeny poreikiy, reikia dazniau
uzimtumo veikly metu imtis socialiniams darbuotojams planuotojo, jgalintojo, glob&jo
vaidmeny, teikiant uzimtumo paslaugas VS] RPL ligoningje.

3. UZimtumo veikly metu daZniau bendrauti su nepakaltinamais asmenimis, mokyti juos
kitokio elgesio, ugdyti jy savivertés bei reikalingumo jausma.

Magistrantams, doktorantams:

1. Plétoti mokslinius tyrimus uzimtumo paslaugy srityje su nepakaltinamais asmenimis.
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SANTRAUKA

UZIMTUMO PASLAUGU POREIKIS IR TEIKIMAS
NEPAKALTINAMIEMS ASMENIMS

Magistro darbas

Aktualumas. Spartts visuomenés poky¢iai, nauji ekonominio ir socialinio gyvenimo
aspektai formuoja naujas rizikos grupes su kuriomis tenka dirbti VS] Rokiskio psichiatrijos
ligoninés socialiniams darbuotojams. Socialinis darbas su nepakaltinamais asmenimis yra
nauja darbo sritis. Butina plétoti ne tik jvairias socialines paslaugas nepakaltinamiems
asmenims, bet ir uzimtumo paslaugas, atitinkancias S§iy dieny poreikius ir tendencijas,
uztikrinancias integracijg j visuomeng.

Darbo objektas —uzimtumo paslaugy poreikis ir teikimas nepakaltinamiems asmenims.

Darbo tikslas — teoriskai ir empiriskai pagristi uzimtumo paslaugy poreikj ir teikima
nepakaltinamiems asmenims.

Darbo metodai. Teoriniai. Mokslinés literattros ir dokumenty analizé, apibendrinimas.
Empiriniai. Anketin¢ apklausa kuria buvo siekiama iSsiaiSkinti VS] Rokiskio psichiatrijos
ligoninéje priverstinai besigydanciy pacienty uzimtumo paslaugy poreikj ir teikimg. Duomeny
analizés metodai. Programos Windows Microsoft Exel ir SPSS. 20.0.

Tyrimo hipotezé. Nepakaltinamy asmeny uZimtumo poreikis priklauso nuo prasmingos
veiklos.

Tyrimo rezultatai. Paaiskéjo, kad visuomenéje yra susiformaves pozitris, kad
psichikos ligoniai yra pavojingi nusikaltéliai. Toks neigiamas visuomenés pozitiris sukelia
nepakaltinamiems asmenims atskirtj. Siekiant mazinti atskirtj, VS] RPL socialiniai
darbuotojai teikia uzimtumo paslaugas visiems nepakaltinamiems asmenims, kurie i$sako
poreikj jas gauti. Uzimtumo paslaugy pagalba yra ugdomi darbiniai, buitiniai, laisvalaikio
jgtdziai, kuriy pagalba véliau yra siekiama sumazinti klititis integruojantis nepakaltinamiems
asmenims ] visuomeng. Tiriamieji pazymi, jog ligonin¢je vyksta informacijos sklaida apie
teikiamas uZimtumo paslaugas, bei sudaromos galimybés pasirinkti norima uzimtumo veikla.
Nepakaltinami asmenys siekdami tenkinti uZimtumo poreikj dalyvauja jvairaus pobiidzio
veiklose. Nepakaltinamy asmeny vertinimu socialiniai darbuotojai didzigja dalimi patenkina
ju poreikius, nors ir nurodo, kad mazai naudojasi socialinio darbuotojo pagalba, uzimtumo
veikly metu. Teikiant uZimtumo paslaugas, svarbiausiais socialinio darbuotojo atliekamais

vaidmenimis iSliko: mokytojo, paskatintojo ir tarpininko. MaZiausiai reikSmingi: planuotojo,
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jgalintojo, globéjo. Nepakaltinami asmenys nurodo, kad biitina praplésti uzimtumo veikly
formy jvairove: laisvalaikio, sportiniy, meniniy ir rankdarbiy. Taip pat noréty savipagalbos
grupiy. Tiriamieji sitlo: skirti daugiau finansiniy iStekliy, organizuoti daugiau darbinés
veiklos uzsiémimy, teikti daugiau informacijos apie uzimtumo veiklas. Nepakaltinami
asmenys kaip vieng i§ pagrindiniy priezas¢iy, apsunkinan¢iy jy integracijg j visuomeng i$¢jus
1§ ligoninés, nurodo neigiamg visuomenés pozilr] jog serga psichikos liga. Siekiant
sékmingos integracijos visuomengje, tiriamieji pageidauja pokyciy, kurie padéty lengviau
prisitaikyti visuomengje, grizus i§ V§] Rokiskio psichiatrijos ligoninés.

Tyrimo rezultatai patvirtino hipoteze — Nepakaltinamy asmeny uzimtumo poreikis
priklauso nuo prasmingos veiklos. Nepakaltinamy asmeny iSvardinti prioritetiniai poreikiai
atskleidé, jog uzimtumo paslaugy poreikis yra sietinas su dalyvavimu uzimtumo veikloje,
kurios metu tiriamieji gali patenkinti $iuos poreikius: uzsiimti mégstama veikla, iSmokti
naujos veiklos.

Raktiniai ZodZziai: nepakaltinami asmenys, uzimtumo paslaugos, poreikis, VSI

Psichiatrijos ligoning.

90



SUMMARY
EMPLOYMENT SERVICES AND THEIR NEED FOR
INSANE PEOPLE
Master thesis

Relevance. Rapid social changes, new economic and social aspects of life form new groups
of people at risk that social workers of public institution Rokiskis Psychiatric Hospital have to
work with. Social work with insane people is a new area of work. It is necessary to develop
not only a wide range of social services for insane people but also employment services that
meet today's needs and trends and ensure the integration into society.

The Object of Work — employment services and their need for insane people.

The Aim of Work —to prove the need of employment services and their provision to insane
people theoretically and empirically.

Working Methods. Theoretical. The analysis of scientific literature and documents , its
generalization. Empirical. A questionnaire survey which was aimed to find out the need of
employment services and its provision to insane people of involuntary treatment in the public
institution Rokiskis Psychiatric Hospital. Methods of data analysis. Microsoft Excel for
Windows and SPSS. 20.0.

The Research Hypothesis. The need of employment of insane people depends on meaningful
activities.

The Results of the Research. It turned out that the society has formed the view that mentally
ill people are dangerous criminals. Such a negative public attitude leads to the isolation of
insane people. In order to reduce this isolation, the social workers of Rokiskis Psychiatric
Hospital provide employment services to all insane people who want to get them. With the
help of employment assistance services, work, domestic and leisure skills are developed,
which are aimed to reduce barriers to integration of insane people into society. The tested
people note that dissemination of employment services takes place in the hospital and it
makes the selection of the desired employment activities possible. In order to meet the need of
insane people to get employed, they are involved into different kinds of activities. By means
of the assessment of insane people, social workers mostly meet the needs of these people,
though they indicate that they do not use the help of social workers a lot during the
employment activities. Providing employment services, the most important roles of the social

worker have remained: the teacher, motivator and intermediary. The least significant: the
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planner, representative and guardian. Insane people indicate that it is necessary to broaden the
diversity of employment activities: recreation, sports, art and handicrafts. They would also
like to have self- help groups. The tested people suggest: to allocate more financial resources,
to organize more employment activities and to provide more information about employment
activities. Insane people indicate that the negative attitude of the society to people suffering
from a mental illness is one of the main reasons impeding their integration into society after
leaving the hospital. In order to intergrate successfully into the society, the tested people want
some changes that would make it easier to adapt in the society after leaving the public
institution Rokiskis Psychiatric Hospital.

The results of the research have confirmed the hypothesis — the employment needs of insane
people depend on meaningful activities. The priority needs which were listed by insane
people have revealed that the need of employment services is related to participation in
employment activities, which can satisfy these demands of the research participants: to take
part in favourite activities and to learn new activities.

Keywords: insane people, employment services, the need, the public institution Rokiskis

Psychiatric Hospital.
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1 PRIEDAS

Anketa uzimtumo paslaugy poreikis ir teikimas nepakaltinamiems asmenims tyrimui

Gerbiamas Respondente,

Kviec¢iame Jus dalyvauti Ausros Driskienés magistro baigiamojo darbo tyrime ,, UZimtumo
paslaugy poreikis ir teikimas nepakaltinamiems asmenims®. Svarbi Jasy nuomoné, kuri padés
issiaiskinti VS] Rokiskio psichiatrijos ligoningje besigydanéiy pacienty uzimtumo paslaugy poreikj ir
teikimg. Prasome Jusy padéti nuoSirdziai atsakant j Zzemiau pateiktus klausimus. Anketa yra
anoniming, nei vardo, nei pavardés rasyti nereikia. Gauti duomenys bus naudojami tik baigiamojo
darbo tyrimo rezultatams apibendrinti.

Kiekvieng pozicijg atidiai perskaitykite ir tinkamg atsakymo variantg pazymékite taip: [X]

IS anksto dékinga uZz Jiisy atsakymus !

1. Kiek laiko gydotés ligoninéje? (pazymékite x vieng atsakymo variantg):

Iki 1 mety 1-2 metus 2-3metus 3-4 metus 4-5 metus 5 ir daugiau
mety

2. Kaip Jis manote, kas Jums labiausiai galéty trukdyti sékmingai gyventi pilnavertj gyvenima
visuomenéje iSéjus i§ ligoninés? (pazymékite x Jums tinkamus atsakymo variantus)

neturéjimas artimyjy, kurie galéty padéti;

neigiamas visuomeneés pozitris, jog sergate psichikos liga;
sunkumai uzmezgant kontaktus su kitais Zzmonémis;
neturéjimas darbiniy jgudziy;

sunkumai buityje, dél sumazéjusiy arba iSnykusiy jgudziy;
suprastéje bendravimo jgtdziai,

nepasitikéjimas savo jégomis;

neturéjimas motyvacijos nieko keisti.

OooOooooog

3. Kaip galvojate, ar norétuméte permainy, kurios Jums padéty lengviau prisitaikyti visuomenéje grizus
i$ ligoninés? (pazymékite x vieng atsakymo variantq)

O taip;
O ne.

4. Ar esate informuotas apie uZimtumo paslaugas, kurios yra teikiamos ligoninéje (pazZymeékite x vieng
atsakymo variantg)?

O taip, esu informuotas (-a);
O ne, nesu informuotas (-a);
O mangs tai nedomina.

5. Ar Jis dalyvaujate (dalyvavote) ligoninés organizuojamose uzimtumo veiklose? (pazZymeékite x vieng
atsakymo variantg)

taip, esu dalyvaves (-usi) ankséiau;

taip, dalyvauju;

ne, nedalyvauju, bet norééiau (pereikite prie 21 klausimo);

ne, nedalyvauju ir nenoré¢iau dalyvauti (pereikite prie 21 klausimo) .

oOooo
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10.

11.

12.

Dél kokiy priezas¢iy Jas pradéjote lankyti uzimtumo veiklas? (paZymeékite x vieng atsakymo varianta)

Oooooong

galimybé praleisti laika ne palatoje;

galimybé uzsiimti patinkancia veikla;

noras iSmokti ka nors naujo;

galimybé daugiau bendrauti;

noras jaustis reikalingu;

turiu daug laisvo laiko, todél ir dalyvauju;
buvau paprasytas (-a) lankyti uzimtumo veiklas.

Ar turéjote galimybe pasirinkti norima uZimtumo veikla? (pazymeékite x vieng atsakymo varianta)

O
O

taip, turéjau;
ne, man parinko veikla.

Kokiose ligoninés organizuojamose uZimtumo veiklose Jiis dalyvaujate (dalyvavote)? (pazymeékite x
veiklas, kuriose dalyvaujate)

OO0Oo0OoOoOooOoOooood

sportingje veikloje;

zaidimy grupése (Saskés, domino, délionés ir kt.);
keramikos veikloje;

pynimo i$ vyteliy veikloje;

rankdarbiy veikloje;

maisto ruosos veikloje;

kompiuterinio rastingumo veikloje;

vilnos vélimo veikloje;

muzikos klausymo veikloje;

piesimo veikloje;

knygy skaitymo veikloje;

darbo su oda uzsiémimo veikloje;

kasdieniy jgudziy lavinimo veikloje;

Kita (JEASYKITE) .. veeuverreeurieteestieteeee ettt et n e sn e ene e sn e e nesreennens

Kaip daznai Jis lankote (lankéte), uzimtumo veiklas ? (pazymékite x vieng atsakymo varianta)

Kiekvieng dieng 3-4 kartus per 2-3 kartus per 1-2 kartus per Kartg per ménes;j
savaite savaite savaite

Kiek laiko per diena, Jis dalyvaujate (dalyvavote) uZimtumo veikloje? (pazymékite x vieng atsakymo
varianta)

O
a
a
a

Iki 1 val.;

1-2 val,;

2-3 val,;

3 val. ir daugiau.

Jiisy nuomone, ar organizuojamos uZimtumo veiklos patenkina (patenkino) Jusu poreikius?
(pazymékite x vieng atsakymo varianta)

oOooo

taip, pilnai patenkina (-0);
vidutini$kai patenkina (-0);
menkai patenkina (-0);
nepatenkina (-0).

Kokius poreikius Jiis galite (galéjote) patenkinti dalyvaudamas (-a) uzimtumo veikloje? (pazymeékite x
tris svarbiausius Jums poreikius, kuriuos galite patenkinti)

oood

uzsiimti mégstama veikla;
iSmokti naujos veiklos;
sumazinti vieniSumo jausma;
jausti reikalingumo jausma;
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OooOooooO

padidinti pasitikéjima savimi;

pakelti savivertés jausma;

susirasti draugy;

patenkinti bendravimo poreikj;

iSmokti kitokio elgesio;

sumazinti emocing jtampa;

pagerinti sveikatos buklg;

KItA (JTASYKILE). ..ottt ettt e b et

13. Ar socialiniai darbuotojai visiSkai patenkina (patenkino) Jisy poreikius uZimtumo veikly metu?
(pazymeékite x vienq atsakymo variantg)

Taip, visiskai patenkina I§ dalies patenkina Nepatenkina Neturiu nuomonés

14. Ar Jums reikalinga socialinio darbuotojo pagalba, kada dalyvaujate (dalyvavote) uZimtumo veikloje?
(pazymeékite x vienq atsakymo variantg)

a
a
a
O

taip, visada;
kartais;
retai;
niekada.

15. Jiusy manymu, kokius vaidmenis socialinis darbuotojas atlieka (atliko), Jums teikdamas uZimtumo
paslaugas? (pazymékite x Jisy nuomone tinkamus atsakymo variantus)

O OOOO00OoO0O

Mokytojas - perduoda informacija bei zinias ir padeda tobulinti savo gebéjimus.

Igalintojas - ugdo savarankiSkuma, skatindamas prisiimti atsakomybe uz padarytus darbus.
Tarpininkas - padeda pasiekti reikiamas paslaugas, suteikdamas informacijos.

Paskatintojas - paskatina naudotis teikiamomis uZimtumo paslaugomis.

Socialiniy jgidziy formuotojas — moko jveikti kasdienes gyvenimo problemas.

Planuotojas — planuoja uzimtumo veiklas.

Konsultuojantis ugdytojas - konsultuoja uzimtumo klausimais, padeda labiau pasitikéti savimi, bati

Globéjas — padeda jaustis saugiai.

16. Kurie socialinio darbuotojo vaidmenys Jums atrodo (atrodé) svarbiausi, tenkinant Jiisy uZimtumo
poreikius? (paZymeékite x tris Jisy nuomone svarbius socialinio darbuotojo vaidmenis)

noOooOoooono

mokytojo vaidmuo;

igalintojo vaidmuo;

tarpininko vaidmuo;

paskatintojo vaidmuo;

socialiniy jgtidziy formuotojo vaidmuo;
konsultanto vaidmuo;

planuotojo vaidmuo;

globéjo vaidmuo.

17. Jusy manymu, ar pakanka (pakako) uZimtumo veikly gydantis ligoninéje? (pazymeékite x vieng
atsakymo variantg)

a
a
O

taip, pilnai pakanka (-0);
pakanka (-o0), bet galéty bti ir daugiau;
ne, nepakanka (-0).

18. Ar norétumeéte, kad biity ligoninéje organizuojama naujy uzimtumo veikly? (pazZymeékite x vieng
atsakymo variantq)

Oooooo

taip, butina daugiau uzimtumo veikly;

pakanka uzimtumo veikly ( jei pasirinkote §j atsakymo varianta, pereikite prie 20 klausimo);

galéty buti maziau uzimtumo veikly (jei pasirinkote §j atsakymo varianta, pereikite prie 20 klausimo) ;
galéty nebuti uzimtumo veikly (jei pasirinkote §j atsakymo varianta, pereikite prie 20 klausimo) .

KIta (JTASYKILE). .. eueevieeeiireeieiriet ettt s
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19. Kokiy uzimtumo veikly formy Jums atrodo (atrodé) triiksta ligoninéje labiausiai? (paZymékite x vieng
atsakymo variantq)

sportiniy veikly;

laisvalaikio veikly;

meniniy veikly;

rankdarbiy veikly;

savipagalbos grupés veikly;

KIta (JTASYKILE)....eueevinietieieieiriet ettt s

Ooooooo

20. Jisy manymu, kaip buity galima praplésti uZimtumo veikly jvairove ligoninéje? (pazymékite x Jums
tinkamus atsakymo variantus)

jvairesné uzimtumo veikly pasitla;

daugiau darbinés veiklos;

daugiau informacijos apie uzimtumo veiklas;

tobulinant socialinio darbuotojo kiirybinguma;

skiriant daugiau finansiniy i$tekliy

Kita (JEASYKITE). . et eeneeeeeeete ettt ettt et sr e sr et nr e nne s

oOooood

Jei dalyvaujate Siuo metu uZimtumo veiklose pereikite prie 22 klausimo.
21. Kokios problemos trukdo isitraukti i uZimtumo veiklas (paZymékite x Jums tinkancius atsakymo
variantus)?

O neturiu motyvacijos;

O bloga sveikata;

O neturiu laiko;

O nelankau, nes nejdomu;

[ niekas nepaskatina;

O néra pomégius, interesus atitinkanciy veikly;

[0 KITA (JTASYKITE). .. veueeuietieteeteeteietiett ettt et et e st et e st ete e st et e tesaessaneesebeesessensenseseeneeseesesae s eneensens Sabenteseabesbesbebeneene e

22. Jusuy lytis ( pazymeékite x vienq atsakymo variantg):

O wvyras;
O moteris.

23. Jusy amzius (pazymékite x vieng atsakymo variantg):

Iki 26 m.;
26-35m,;
36-45 m.;
46-55 m,;
56 m. ir daugiau.

oooog

24. Jusy iSsilavinimas (pazymékite x vienq atsakymo variantq):

pradinis;
pagrindinis;
vidurinis;
profesinis;
aukstesnysis;
aukstasis;

OoOoOoood
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