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IVADAS

Temos aktualumas. Emigracija visy laiky Zmoniy judéjimas, kuris buvo grindziamas
socialinémis, ekonominémis, politinémis ir kultirinémis priezastimis. Visos pasaulio valstybés, tiek
ekonomiskai iSsivysciusios, tiek besivystancios, tiek ir atsilikusios susiduria su Zmoniy emigracija, ypac
darbingy, ir su visomis i§ to sekanCiomis teigiamomis ir neigiamomis pasekmémis. Didéjantys
emigracijos mastai buvo siejami su politiniais ir ekonominiais Salyje vykstanc¢iais procesais. Ilgainiui
emigracija tapo globaliu reiskiniu, kuomet emigruojaniam asmeniui tai geresniy salygy paieSkos
galimybg, o visuomenei - priemoné, kuri subalansuoja pasitilg ir paklausg darbo rinkoje.

Lietuviai - viena i§ ty mazy istoriniy tauty, kurios iSeiviai gausiomis bangomis i$sibarsté po
visg pasaulj. ISskyrus atskirus laikotarpius, kada jvairios priezastys (pvz., pasauliniai karai ar
sovietmetis ir ,,geleziné uzdanga“®) ribodavo emigranty skai¢iy, Lietuva nuo XIX a. pabaigos buvo viena
i§ daugiausiai emigranty (pagal gyventojy skaiciy) pasauliui duodanti Ryty Europos valstybé. Kita
vertus, lietuviy migracija visg laika buvo neatsiejama tarptautinés Vidurio ir Ryty Europos migracijos
procesy dalis. Lietuviy padétis nedaug skyrési nuo kity imigranty tauty padéciy: adaptacijos,
isitvirtinimo svetimame kraSte, tautinio identiteto iSlaikymo, asimiliacijos ir kiti procesai €¢jo panasiais
keliais, kaip ir kity tauty emigranty grupiy.

Lietuviams laisvai paliekant savo tévyne, per pastaruosius 14 mety, valdziai atidziai stebint
emigracijos mastus pastebéta, jog demografinis gyventojy maz¢jimas greitai sieks kriting ribg. Valdzia
suskubo rengti jvairias programas, kuriy pagrindinis tikslas sumazinti emigracijos mastus ir sudaryti
palankias salygas iSvykusiems grjzti atgal. Taiau kaip pastebéta, valstybés vykdomos programos
neveiksmingos. Tg jrodo griztan¢iyjy migracija. GrijZusieji atgal | tévyne joje nepasilieka, nes nepastebi
Salyje palankiy poky¢iy, kuriy tikéjosi. Kol emigracija nepasieké kritinés ribos svarbu rasti prieZastis,
kas skatina gyventojus iSvykti i Salies ir kokie galimi biidai stabdyti §j valstybei nepalanky reiskinj.

Temos analizé. T. Hughes (2007), G. Kasnauskiené (2005), A. Janusauskas (2009), E.
Barcevicius (2006) ir daugelis kity autoriy, kurie betarpiskai analizuoja emigracija, jos priezastis bei
pasekmes valstybei, bei iesko budy kaip neigiamas emigracijos priezastis pakeisti teigiamomis taip, kad
paskatinti grjztamaja migracija. Siy autoriy indélis j emigracijos stabdymo ir grjztamosios migracijos
procesus itin didelis. Jei tinkamai apjungti autoriy atliktus darbus ir valstybés pastangas bei galimybes,
emigracijos procesg galima suvaldyti.

Tyrimo objektas — darbingy gyventojy emigracija i§ Lietuvos ir Lenkijos j Olandija.

Tyrimo problema - darbingy gyventojy mazéjimas.



Hipotezés:

1. IS Lietuvos emigravo daugiau darbingo amziaus asmeny, nei yra pateikta statistiniuose LR

duomenyse.

2. Nedarbo lygis, jo trukmé, darbo uzmokestis, pajamy nelygyb¢, skurdo rizika, tai darnaus

vystymosi sritys, kurios labiausiai jtakoja emigracijos procesa.

Tyrimo tikslas — istirti pagrindines darbingy gyventojy emigracijos priezastis ir pasekmés.

Tyrimo uzZdaviniai:

1. Darbingy gyventojy emigracijos teoriné, lyginamoji analizé.

2. Lietuvos gyventojy emigracijos masty ir krypc¢iy lyginamoji analize.

3. Svarbiausiy emigracijos priezas¢iy iSskyrimas ir vertinimas.

3.1. Emigracijos priezas¢iy analize.

3.2. Emigracijos pasekmiy analiz¢.

3.3. GrjZztamosios migracijos galimybés.

Darbo metodai:

e statistiniy duomeny analizé;
e anketiné apklausa;
e lyginamoji analiz¢.

Darbo praktiné reik§Smé. Emigracijos problema Lietuvoje linksniuojama jau seniai, taciau
pastaraisiais metais emigracijos mastai itin iSaugo ir greitai sieks kritine riba, todél svarbu skubiai imtis
veiksmy, kurie padéty tikslingai sprgsti emigracijos priezastis, kurios tiesiogiai jtakoja gyventojy
apsisprendimg emigruoti. Gauti tyrimo rezultatai ir suformuoti patarimai, galés biti tiesiogiai pritaikomi
emigracijos problemos sprendimui ir grjztamosios migracijos skatinimui.

Darbo apimtis. 8 lentelés, 39 paveikslai ir 5 priedai. Rasant darbg buvo panaudoti 88
informacijos $altiniai, darbo apimtj sudaro 110 puslapiai.

Reiskiu padéka respondentams, kurie sutiko atsakyti j anketos klausimus ir taip padéti jsigilinti
] emigracijos problemas.

Atskirg padéka reiSkiu, prof. A. BaleZenciui, uz pagalbg ir patarimus, kurie padéjo tinkamai

atkleisti tyrimo temg ir gauti reikSmingus rezultatus.



1. DARBINGU GYVENTOJU EMIGRACIJOS TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Emigracijos samprata, rasys ir formos

Pries Simtmecius Europos ekspansija paskatino didelj gyventojy persikélima, kuris savu ruoztu
sudaré pagrindg atsirasti daugiaetninéms pasaulio visuomenéms. Praiizus pirmosioms globalines
migracijos bangoms, zmonés ir toliau bendravo bei maisési, o $iy kontakty btidai i§ esmés formavo
daugelio Saliy etning sandarg. Migracija, kaip reiSkinys - néra naujas, taciau ji spartéja ir jos mastai
didéja. Pasaulines migracijos modelius galima laikyti vienu atspindziu, rodanciu sparciai kintancius
ekonominius politinius bei kultiirinius Saliy tarpusavio saitus. Manoma, kad XX a. deSimtajame
deSimtmetyje pasaulio migrantu skai¢iy sudaré per 80 milijonu zmoniy, i$ jy - 20 milijonu pabégéliy.
Atrodo, kad XXI a. pradzioje §is skaiCius tikrai ims didéti, todé¢l kai kuriems mokslininkams kilo mintis
pavadinti jj ,,migracijos Simtmeciu". IS Lietuvos emigruoja daugiausia jaunesnio amziaus Zzmones, darbo
jéga, tai amziaus struktiiros deformacijos yra labai aiSkios, ir véliau jos turés pasekmiy ir demografiniam
procesuli, ir darbo jégai. Jau kurj laikg ir Lietuvoje aktuali tapo migracijos tema. Taciau ne visi veiksniai
susije su emigracijos procesu sulaukia adekvataus politiky ir mokslininky démesio (V. Simkiené, etc.,
2008, p. 94).

Pradékime nuo to, kad emigracija yra viena i$ trijy migracijos rasiy. Pati emigracijos sgvoka,
placigja prasme, reiskia iSvykima, vienkartinj arba daugkartinj judéjima i§ vienos Salies ] kita.
Emigracijos pradinis taskas - tévyné ir iSvykimas i$ jos. Taciau tai yra tik platus Sios sgvokos
paaiSkinimas. Tam, kad tinkamai apibrézti ir susiaurinti emigracijos sgvoka svarbu iSnagrinéti jvairius

mokslinius darbus, kuriuose §i sgvoka apibréziama (1 lentelé)

1 lentelé. Emigracijos sampratos analizé

Autorius Migracijos, emigracijos savoka

W. Petersen, Migracija — asmeny persikélimas i§ vienos vietos | kitg ilgam laikui, dideliu
R. Petersen (1986) atstumu.

D. Kuzmaité (2004, p. | Emigracija - dinamiSkas ir jvairialypis modernios tarptautinés migracijos
4) procesas.

Emigracija - statistiSkas vienakryptis judéjimas i§ kilmés Salies j priimancia.

K. Gliosaité (2004) Emigracija - tai atsakas j ekonomines galimybes gyventi geriau, kurios kei¢iasi

atsizvelgiant i rinkos darbo salygas.

G. Kasnauskiené Emigracija — tai ilgalaikis nuolatinés gyvenamosios vietos pakeitimas, kuris
(2007, p. 157) jitakoja gyventojy skaiciy tiek toje valstybéje i$ kurios iSvyksta, tiek toje j kurig
atvyksta.
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1 lentelés tesinys

E. Urbonaité (2007, p.

26)

Emigracija - iSvykimas i§ Salies i§ kitos uzsienio valstybés, siekiant geresnés

gyvenimo kokybés.

Maslauskaité ir
Stankiiniené (2007, p.
14)

Migracija - bet koks zmoniy kélimasis i$ vienos gyvenamosios vietos ] Kita.
Gyventojy persikélimo forma, tokia kaip tarpvalstybinis persikélimas ar
gyventojy judéjimas j kitas gyvenvietes, kertant administracinés vietovés ribas.

Tai sudétingas, sunkiai apibiidinamas ir iSmatuojamas procesas.

Lietuvos Respublikos
ekonominés
migracijos
reguliavimo strategija
(2007)

Ekonominé migracija - iSvykimas i§ Lietuvos turint tiksla jsikurti uzsienio
valstybéje (t. y. ekonominé emigracija),siekiant geresnés gyvenimo kokybés,

didesnio darbo uzmokescio, geresniy darbo salygy.

J. Karaleviciené ir K.
Matuzeviciuté (2009,
p. 143)

Emigracija — dinamisSkas, vis didesnj pagreitj jgaunantis procesas, kuris sglygoja

demografinius, ekonominius ir socialinius pokycius salyje.

D. Berzinskiené,
S. Kairiené, R.

Virbickaité

Emigracija - yra viena i§ migracijos formy, ji remiasi laisvu Zzmoniy judéjimu i$

vienos Salies ] kitg. Emigracija yra viena i§ migracijos formy.

(2009, p. 13)
Statistikos Emigracija - iSvykimas | kitg valstybg, ketinant apsigyventi naujoje
departamentas gyvenamojoje vietoje nuolat arba ne trumpiau kaip 12 ménesiy.

Sudaryta autorés remiantis moksliniais darbais [10]

Apibendrinant emigracijos savoka, galima teigti, kad migracija, tai - individy ar grupiy

persikélimas i§ vienos gyvenamosios vietos | kita, kertant administracines ribas, su tikslu pasilikti

pasirinktoje vietoje atitinkamai ilgam laikui.

Analizuojant skirtingus autoriy darbus buvo pastebéta, kad emigracija kaip pati sgvoka

nagrin€¢jama mazai, visas démesys skiriamas paciai migracijai, t.y. bet kokiam individo ar grupés

iSvykimui, placigja prasme, dél to, tolimesniame $io darbo kontekste, nagrinéjant emigracijos rusis, tipus

ir formas, bus analizuojama bendras migracijos reiskinys.

Anot autoriaus E. Nedzinsko (2008, p. 111) migracijoje vyrauja du pagrindiniai kriterijai:

1. Erdvés (vietos keitimas),

2. Laiko (persikélimas j kitg vietg kazkokiam laikotarpiui).

Autorius teigimu migracija gali biiti skirstoma j judéjimo priezastis, laika, vieta, teisinj statusa

ir panasiai.
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Tam, kad geriau iSanalizuoti migracijos reiskinj, svarbu tinkamai iSnagrinéti, kaip migracijos

procesas klasifikuojamas. Skirtingi autoriai skirtingai skirsto ir grupuoja migracijos procesa.

G. Kasnauskiené (2006, p. 13) pateikia tokj migracijos skirstyma:

priverstiné migracija. Kuomet sprendimg emigruoti priima kita asmenys, be kito Zmogaus
sutikimo;

darbo jégos migracija. Siekiant pagerinti savo gyvenimo salygas;

Seimy migracija. Ja sudaro dvi dalys: socialinio darbo ir priverstinés darbo bei priverstiné

migracija.

T. Hughes (2007, p. 184) migracijg skirsto j tokias dalis:

nuolatiné migracija. Tal migracija, kurios viena i$ pagrindiniy priezasCiy yra darbas, verslas,
santuoka ar pan;

laikina migracija. Trumpalaiké migracija, su tikslu sugrjzti. Tai gali buti turizmas, nedidelio
masto prekyba ar pan;

kontraktiné migracija. Tai migracija pagal susitarima, turint leidimg, kuomet yra sudaroma darbo
sutartis ar pan;

lokalizuota migracija. Egzistuoja valstybése, kuriose yra kolonijy ir gyventojams leidZziama
judéti per specializuotg atstumg nuo valstybiy sieny;

pabégéliy migracija. Tokig migracijg jtakoja kariniai neramumai tévynéje;

neteiséta migracija. Tai neretai ir pakankamai placiai tarptautiniu mastu paplitusi migracija,
kuomet asmenys be vizos ar kity butiny kelionés dokumenty verta valstybines sienas ir dirba
nelegaliai.

Skirtingai nei kiti autoriai, A. JanuSauskas et. Al (2009, p. 20 - 21) migracijg skirsto pagal

migracijos prieZastis. Autorius iSskyré 11 migracijos prieZas¢iy (Zr. 1 pav.).

Kitaip, nei autorius A. Janusauskas et al. (2009, p. 20 - 21), autoré V. Rudzkiené (2005, p. 257)

migracijos ruisis skirsto j tokias dalis:

1.

© 00 N o g Bk~ w DN

Mazai kvalifikuotos darbo jégos.
Specialisty.

Akademiniy proty.

Akademinio studijuojancio jaunimo.
Valstybés tarnautojy.

Verslo.

Misriy santuoky.

Nusikaltimy eksporto.

Prekybg zmonémis.
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MIGRACIJA

v

Pagal trukme:

\ 4

Pagal legaluma:

A 4

Pagal persikélimo krypt;j:

Pagal migracijos pobudj ir
motyvus:

A 4

Pagal migranty
kvalifikacijos i$saugojima:

A\ 4

Pagal apsisprendimo
savarankiskuma:

Pagal migracijos srauty
kryptj konkrecios Salies
atzvilgiu:

Pagal ekonominés
migracijos priezastis:

A\ 4

Pagal politines priezastis:

Pagal organizacinj pobtdj:

v

Pagal kriminogeninj:

ilgalaiké, pastovi;
trumpalaike, laikina;
Sezoning;

turisting ir pan.

oficiali, legali;
nelegali, nedeklaruota

viding;
iSoring, tarptauting;
lokali.

darbo;
mokymosi;
Seimyning.

proty nutekéjimo;
proty praradimo/Svaistymo;
ranky nutekéjimo.

savanoriSka;
priversting;
deportaciné/ prievartiné.

emigracija;
imigracija;
griZtamoji migracija.

ekonoming;
darbo;
Komerciné ir pan.

repatriacing;
pabegeliy srauto;

kolonizacijos, dekolonizacijos.

organizuota;
savarankiska.

prekyba Zmonémis ir t.t.

1 pav. Migracijos klasifikacija
Cit. pagal JanuSauska, A. et al. (2009, p. 20 - 21).
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Anot, J. Guscinskienés (2001, p. 89), migracijg geriausiai skirstyti j tokias 7 dalis:

primityvi. Ja dazniausiai skatina geresnio gyvenimo paieskos;

prievartiné. Jg skatina valstybé savo veiksmais;

skatinama. Kai migranto valia priklauso nuo kity valios;

laisva. Migrantas pats laisva valia pasirenka migracijg;

grandininé. Individai migruoja  vieng $alj, kurioje jau gyvena jy Seima ir artimieji,
griztamoji. ASmuo sugrjzta ten, kur anks¢iau gyveno;

masiné. Kuomet iSvykstama didelémis grupémis.

Autorius, G. Malinauskas (2006, p. 122), migracijos rasis skirto j keturias dalis, ir jos visos susijusios su

darbu ir kvalifikacijos lygiu:

1.

profesiné migracija. Kitaip vadinama ,,proty nuteké&jimo* migracija. Tokia migracija pasizymi
aukstos kvalifikacijos specialisty migracija, dazniausiai aukstg iSsilavinimg turi $iy profesijy
atstovai: gydytojai, architektai, inzinieriai ir pan. Migracijai dazniausiai jtakos turi ir jg skatina
didesnio atlyginimo paieska, geresnés darbo salygos, karjeros galimybés. Esant tokiai migracijai,
neretai aukstos kvalifikacijos specialistai i§vyksta su Seimomis, arba pradzioje i§vyksta vieni, o
ne ilgai trukus emigruoja ir likusi $eimos dalis;

kvalifikaciné migracija. Si migracijos forma glaudziai susijusi su kvalifikacijos kélimu ar
aukstesnio kvalifikacinio laipsnio jsigijimo galimybémis. Tai specialisty iSvykimas, trumpam ar
ilgam laikotarpiui. Siai migracijai priskiriami vykstantys studijuoti, stazuotis ir pan;

zemos kvalifikacijos migracija. Tai labiausiai paplitusi migracijos forma, kuomet iSvyksta tie,
kuriems nepavyko jsitvirtinti gimtojoje Salyje ir emigravimas tiesiogiai siejamas su geresnio
darbo ir darbo uzmokescio paieska svecioje Salyje;

daliné darbo migracija. Kai dalis Seimos nariy, vienas arba du, i§vyksta j kita salj dirbti, o likusi
Seimos dalis pasilieka gimtojoje Salyje. Sioje migracijos formoje, anot autoriaus, labiausiai
i8ryskéja socialinés problemos, kadangi tokia migracijos forma neigiamai veikia tiek profesiniu
tiek Seimyniniu lygmeniu.

Apibendrinant moksliniy darby autoriy pateiktas migracijos riisis matyti, kad jos visos itin

skirtingos. Pradedant migracijos laikotarpiu, migracijos apimtimi ir uzbaigiant migracijos galima

priezastimi. Jei siektume tiksliai apibréZti tarptauting migracija, tai ja puikiai atspindéty - tarptautinés

migracijos klasifikacija (2 pav.), kurj sudaré: Pukeliené V., Glinskiené R., Berzinskiené D. (2008, p. 49)

autoriai.
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_____________________

P ——— Tarptautiné migracija  |-------- 1 Tipai RS )

e IS besivystanciy ir buvusio socialistinio bloko Saliy j
i8sivysciusias industrines Salis;

1 Formos i e Tarp paciy iSsivysciusiy industriniy Saliy;

' e Tarp besivystanciy Saliy;

e Aukstos kvalifikacijos darbuotojy migravimas i§
pramoniniy Saliy j besivystancias Salis;

Migracijos kryptis » o Darbo jégos migracija i§ besivystanciy Saliy j buvusio

_____________________

A 4

1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1
:
1
: socialinio lagerio Salis.
|
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1

> Teritorinis principas > e Tarpkontinenting; e Negrjztama; |
¢ Kontinenty viduje. e Laiking; !
> Migracijos trukmeé g Sezoniné. !
e Legali; -
»  Migracijos teisétumas » o Nelegali. i

2 pav. Tarptautinés migracijos klasifikacija
Cit. pagal Pukeliene V., Glinskien¢ R., Berzinskieng D. (2008, p. 49).

Taip, kaip migracijos rasiy, taip ir migracijos teorijy yra iskelta daug. Todé¢l, tolimesniame

skyrelyje bus i§skiriamos ir placiau analizuojamos, pagrindinés migracijos teorijos.

1.2. Emigracijos teorijos

Pirmosios migracijos teorijos buvo nagrinéjamos dar 1885 metais. Pirmosios teorijos autorius
buvo - E. D. Ravensteinas (1885). Autoriaus moksliniame veikale minima, kad pagrindiné migracijos
priezastis yra ekonominé. Jo teigimu migracijos procesui jtakos turi kilmés ir tikslo Salis, gyventojy
skai¢ius ir jy apgyvendinimo tankumas. Autorius pasteb¢jo, kad didesniy miesty gyventojai linke
maziau migruoti, nei maZesniy miesty gyventojai. E. D. RavenSteinas nurodé, kad pagal jo teorija
moterys yra labiau linkusios emigruoti nei vyrai. A. Véber, E. D. Ravensteino teorija papildé teiginiu,
kad tarptautinés migracijos apimtis lemia darbo jégos paklausa (17, 22).

Migracijos teorijy yra daug, taciau Siame darbe bus analizuojamos dazniausiai moksliniuose
darbuose nagrin¢jamos teorijos. Pirmoji i§ placiai nagrin¢jamy migracijos teorijy yra - neoklasikiné
ekonomikos teorija.

Neoklasikiné ekonomikos teorija migracija aiSkina per ,,stimimo* ir ,,traukos* jégy sgveika.
Neoklasikiné¢ ekonomikos teorija yra skaidoma mikro ir makro dalis. Pagrindiniai makroekonominiai

migracijos veiksniai, tai darbo uzmokescio ir darbo jégos pasitilos bei paklausos skirtumai tarptautinéje
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rinkoje. Nulemiantys judéjima 18 perpildyty darbo jégos rinky, kur darbo uzmokestis Zymiai mazesnis |
aukstesnés paklausos ir darbo uzmokescio rinkas (Gliosaité K., 2004, p. 11).

Neoklasikiné¢ ekonomikos teorija mikroekonominiu lygmeniu aiSkinama kaip kasty ir naudos
santykio analiz¢, kurig nulemia individualus sprendimas prisitaikyti prie ekonominiy ir darbo rinkos
salygy, t.y. migracija pasirenkama tada, kai tokio elgesio teikiama nauda gerokai virsija kastus. Kuomet
skirtumas tarp darbo uzmokescio ir darbo jégos tarp Saliy sumazéja - sumazéja ir emigracijos paskata.
Tokiu atveju, asmens apsisprendimg dél pasilikimo savo gimtojoje Salyje nulemia palyginti su gaunama
nauda padidéje kastai. (Gliosaite K., 2004, p. 11). Jei atsizvelgtume ]| migracijos motyvus ir jos
kompleksiskuma, tuomet ekonominiai ,,stimimo* ir ,,traukos* veiksniai buty papildomi kitais motyvais:
kulttiriniais, geografiniais, socialiniais ir kitais. (Karaleviciené, J., Matuzevicitté, K., 2009, p. 143).

Si teorija buvo taikoma migracijos proceso aiskinimui iki 1970 mety. Véliau, ji buvo pakeista
kitomis teorijomis, nes dél besikei¢ian¢iy migracijos prieZasCiy ir strukturos, atsirado poreikis naujiems
modeliams, kurie visiSkai atskleisty heterogenisSka ir sudétinj reiSkinj. Taciau ligi $iol - neoklasikiné
ekonomikos teorija yra dazniausiai taikoma Lietuvoje atlickamuose tyrimuose, kuriomis bandoma
i$siaiskinti tikrgsias migracijos priezastis.(Karalevic¢iené, J., Matuzeviéitté, K., 2009, p. 143).

Migracijos istorinés atminties teorija. Si teorija glaudZiai siejama su istorine tautos patirtimi.
Ji modeliuojama per iSskirtinai aukstg dabartinj lietuviy tautos migracinj potencialg. Tai lyg savotiSkas
,migracijos genas“, 19 - 20 a. suformuotas ir glidintis tautos atmintyje. Taciau jis aktyvuojasi kuomet
gyvenimo salygose atsispindi politinés ar ekonominés krizés. Sis teorijos teigimu, po pirmosios
migracijos bangos, seka antra migracijos banga ir trecia ir t.t. Pirmoji iSvykimy banga sukurig tinkamag
aplinka sekanciai migracijos bangai. Taciau anot Sios teorijos autoriy, migracijos bangas gali skirti ilgas
laiko tarpas. (Kripaitis, R. Romikaityté, B., 2005, p. 65).

Demografiné migracijos teorija. Sia teorija isskiria autoriai - Kripaitis, R. Romikaityté, B.
(2005, p. 65). Teorija grindziama tuo, kad pirmiausiai formuojamas emigracijos potencialas, o jtakojant
tam tikriems veiksniams, suformuotas potencialas realizuojamas. Demografinés migracijos teorijos
teigimu pirminiai migracijos srautai, paskatina dar didesnius migracijos srautus, kuomet vieno i§ §eimos
nariy i§vykimas ir geras jsitvirtinimas svecioje Salyje sukuria gerg pavyzdj ir juo paseka tévynéje like
gimings, artimieji ir draugai. (Kripaitis, R. Romikaityté, B., 2005, p. 66).

Naujoji migracijos ekonomikos ir naujoji namy ikio teorija. Galima pastebéti, kad Sios
teorijos pagrindinis triikumas, kad analizuojama tik kilmés Salis. Taciau §i teorija teigia, kad yra
orientuojamasi ] pacig Seimg, o ne ] atskirus individus. Vadinasi sprendimg emigruoti priima $eimos
nariai ar namy tkiai siekdami ne tik padidinti Seimos pajamas, diversifikuoti pajamy Saltinius, bet ir
sumazinti rizika. Rizikos sumazinimas akcentuojamas, kaip darbo ar pajamy netekimo atveju. Si teorija
1§ dalies papildo neoklasiking ekonominés migracijos teorijg. Galima i$skirti du $iuos du punktus:

1. Emigracijos prieZastis nebiitinai yra darbo uzmokesc¢io skirtumas lyginant Salis.
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2. Akcentuojama namy iikiy ir Seimy bei piniginiy perlaidy vaidmuo.

Sprendimy emigruoti priémimo teorija ir ekologiné teorija. Sprendimy priémimo migruoti
teorija grindziama keturiais, autorés, Autoré G. Kasnauskiené (2006, p. 48, 2007, p. 96), isskirtais
komponentais: galimybémis, motyvais, liikes¢iais ir stimulais. Ekologiné migracijos teorija aiSkina
migracija visuomenés lygmeniu. Sioje teorijoje daroma pusiausvyros prielaida, kuri egzistuoja tarp
technologijy, aplinkos, gyventojy skaiCiaus ir visuomeneés struktiiros. Naudojantis Sia teorija galima
nustatyt migracijos kryptis, taciau ji kaip ir visos anks¢iau nagrinétos teorijos netobulos, nes ir §iuo
atveju juk migracija dazniausiai yra atskiry Zzmoniy priimty sprendimy rezultatas.

Instituciné teorija. Sios teorijos teigimu pati migracija skatina ir stiprina jvairiy pelno ir
nepelno legaliy ir nelegaliy organizacijy kiirimasi. Sios organizacijos veikia teikiant jvairias paslaugas,
kaip pavyzdziui: jsidarbinimo, vizy klausimais ir t.t. Daznai nelegali tokiy institucijy veikla apima
migranty kontrabanda, prekyba zmonémis ir t.t. (Aleksejuné V., et. al. 2010, p. 122, Krumplyté J., et. al.
2005, p. 81)

Socialinio tinklo teorija. Sig teorija autoré, G. Kasnauskien¢ (2007, p. 98), isskiria ir vadina
socialinio tinklo teorija, o autorés J. Karaleviciené, K. Matuzevicitté (2009, p. 145) - migracijos tinklo
teorija. Si teorija nagrinéja Seimos nariy, giminai¢iy, pazjstamy likusiyjy tévynéje rysio su imigrantu.
Kadangi, imigrantas lyg informacijos perdavimo priemon¢, kuri skleidzia informacija apie situacijg
darbo rinkose, atlyginimy lygj, isidarbinimo perspektyvas ir galimybes, visa tai perleisdamas per savo
patirties prizme¢. Tinkamo rySio tarp migranto ir jo artimyjy buvimas ir teisingos informacijos sklaida
sukuria naujas emigracijos priezastis. Vadinasi, anot autorés G. Kasnauskienés (2007, p. 98), tokiy
socialiniy tinkly plétra gali buti viena i§ prieZasCiy aiSkinan¢iy migracija, nepaisant ja sukélusiy
priezasciy.

Pasaulio sistemy teorija. Anot §ios teorijos, visas pasaulis yra vieninga sistema, kurioje
igskiriamos kelios zonos. Sios zonos viena nuo kitos skiriasi pagal ekonominj i§sivystyma. Siy autoriy
teigimu emigracija lemia darbo jégos judéjimas i periferijos | centra. Todél vieningoje sistemoje
isskiriamos dvi zonos: centras ir periferija. Siuo atveju periferijos tai besivystantys regionai, centras -
i8sivysciusios valstybés. Centruose migranty darbo jégos paklausa neturi pastovumo, kadangi ji atspindi
tik santykinj, zemg uzdarbj gauti sutinkanciy asmeny, stygiy. O periferinése zonose naujos darbo vietos
kuriamos 1é¢iau nei auga darbo jéga. To pasékoje auga nedarbo lygis. Asmenys neturintys darbo ir
jauciantys pinigy stygiy vis dazniau imasi nelegalaus arba zemai apmokamo darbo. D¢l Siy priezasCiy,
anot $ios teorijos ir vyksta judéjimas i$ periferijy j centrus. Pasaulio sistemy teorija atkreipia démesj j
ekonomikos globalizacija, nes tik jos déka kapitalistiné rinka jsiskverbia j silpniau iSsivysciusias $alis ir
pakeiCia jy centrus, tuo paciu pasikeiia tradiciniai ekonominiai, politiniai ir kultriniai centrai, jie

tampa naujais - tarptautiniais. Tam, kad palengvinti Zzmoniy judéjimg ir migracijos procesy sgnaudas,
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sukuriama transportavimo bei komunikacijos kanalai j migracijai palankesn¢ politing bei kultturing
aplinka. (J. Karalevic¢iené, K. Matuzevicitté, 2009, p. 145).

Dvigubos darbo rinkos arba dviejy darbo rinky teorija. Analizuojant Lietuvos laisvosios
rinkos (2006) pateikiamg informacijg matyti, kad $i institucija nagrinéja migracija ir vadovaujasi biitent
Sia teorija. Dvigubos darbo rinkos arba dviejy darbo rinky teorijos teigimu, iSsivyséiusiose Salyje
poindustriniai pokyciai 1émé, kad darbo rinka buvo padalinta j dvi dalis: pirmoji dalis rinkos priklauso
gerai apmokamam, prestiziniui, stabiliam ir reikalaujan¢iam aukstos kvalifikacijos, antroji dalis, visiSkai
priesinga, su dideliu atotrukiu. | antrgja dalj patenka zemai apmokami, kvalifikacijos nereikalaujantys,
nesaugiis fiziSkai, nestabiliis ir neprestiziniai darbai, kurie dirbantiesiems nesuteikia jokiy socialiniy
perspektyvy. Pirmaja rinkos dalj uzpildo kvalifikuoti vietiniai gyventojai, antroji dalis lieka mazai
paklausi tarp vietiniy gyventojy, todél antrojoje rinkoje susidaro darbo jégos pasiiilos spraga, kurig
greitai uzpildo migrantai i§ maziau ekonomiskai i§sivysciusiy Saliy.

Didéjanciy pasekmiy teorija. Si teorija nagrinéja rysj tarp daromos jtakos vieni kitiems.
Aplinkiniai gyventojai matydami migranto Seimg, likusig tévynéje, ir pageréjusj jy pragyvenimo lygj,
gali daryti jtaka savo Seimos nariams taip pat migruoti ir i§ uzsienio padéti savo artimiesiems. Tokiu
atveju palaipsniui didéja migranty skaicius, migrantus priimancioje Salyje. Didéjanciy pasekmiy teorijos
jzvalgomis, tokie migracijos procesai gali virsti migracija stimuliuojanciais veiksmais (Maslauskaité,
Stankiiniené, 2007, p. 230).

Visos nagrinétos teorijos viena kita papildo arba persidengia, kaip pavyzdziui socialinio tinklo
teorija ir migracijos teorija aiSkina migracijos procesus, kuriy pagrindu iSvykusieji sukuria palankig
terpe atvykti savo tévynainiams, ir taip ilgainiui i$sivysto savarankiskas migracijos veiksnys. Dvigubos
rinkos teorija panas$i ] pasaulio rinkos teorijg, vienu ar kitu atveju migruojama i§ maziau i$sivysciusiy

Saliy j poindustrines $alis, ir uzpildomos nekvalifikuoty darbuotojy paklausos spragos (3 pav.).
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NAUJOJI EKONOMINE MIGRACIJOS TEORIJA
Seimos nariai, namy tikiai, bendruomenés

NEOKLASIKINE - ————————— =
MIGRACIJOS
TEORIJA
Individas
A\ 4

PASAULIO
SISTEMU TEORIJA

\ 4

.. . o MIGRACIJOS TINKLO TEORIJA
Judéjimas i$ periferijos

1 centra Suteikia informacija I

A \ 4 4
DVIGUBO DARBO RINKOS DVIGUBO DARBO RINKOS
TEORIJA TEORIJA
Suteikianti aukstas pajamas, Pavojingi, zemai apmokami
i8silavinusiems vietiniams darbai, kuriy nenori imtis
gyventojams vietiniai gyventojai

3 pav. Darbo jégos migracija remiantis migracijos teorijomis

Cit. pagal Stulgieng, A., Daunorieng, A. 2009, p. 988.

Vadinasi migruoti ar ne, lemia skirtingi veiksniai. Dazniausiai emigruoja jauni Zzmong¢s, kurie
nebijo rizikuoti, arba vis dar darbingi asmenys, kurie neturi arba nemato jokiy galimybiy jsitvirtinti
gimtojoje Salyje. TaCiau esm¢ migracijos lieka ta pati, o nagrin¢tos teorijos ja tik pagrindzia, kad

migruojama su tikslu esama situacija pakeisti geresne.

1.3. Emigracijos veiksniai

Pati migracija kaip reiSkinys nieko nebestebina. Jau prie§ daugel] mety buvo imta nagrinéti, kas
tai yra migracija ir kokie veiksniai ja skatina. Tafiau ankstesniais metais, buvo iSkeliamos tik
ekonominés migracijos prieZastys. Pati migracija buvo nagrinéjama kaip judéjimas vietiniu mastu,
kuomet buvo persikeliama 1§ regiono pakra$¢iy, ne taip gerai iSsivyscCiusiy Salies vietoviy, ] geriau
1§sivysciusias tos pacios Salies vietoves, dazniausiai tankiau apgyvendintas ir turincias jsitvirtinimo ir
verslo kiirimo perspektyvy.

Einant metams, ir vis didéjant migracijos mastams, imta placiau nagrinéti, kodél tai vyksta ir
kas ta skatina. Buvo suvokta, kad ne vien ekonominés priezastys jtakoja darbingy Zmoniy judéjimg ne

tik vietiniu, bet ir tarptautiniu mastu. Vis stipriau gilinantis j migracijos problema, atliekant jvairius
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tyrimus buvo pastebéta, kad zmoniy judéjimg jtakoja ekonominiai, socialiniai, politiniai, kulttriniai,
gamtiniai, klimatiniai, demografiniai veiksniai.

Tam, kad apibrézti ir tiksliai nustatyti tuos veiksnius teoriniu aspektu svarbu iSanalizuoti
moksliniy darby autoriy nuomones.

Anot autorés, K. Katilienés (2006, p. 43), darbingus asmenis skatina emigruoti ekonominés ir
politinés priezastys. Autoré pazymi, kad verslininky greity ir dideliy pelny siekimas per darbo jégos
iSnaudojima, skatina asmenis vis dazniau ne tik susimastyti apie migracija, bet ir migruoti. Autore
isskyré tokias tiesiogines priezastis:

1. Minimalas atlyginimai privataus verslo sektoriuje (oficialiai) ir priedai (vokeliuose).
2. Darbuotojai néra pilnai socialiai apdrausti.

3. Valstybés izdas negauna pajamy uz privataus sektoriaus nuslepiamas 1ésas.

4. Valstybé nesugeba uzkirsti kelio nelegalioms verslo machinacijoms.

Taciau, nagrin¢jant giliau, kity autoriy darbus, akivaizdu, kad sprendimus emigruoti lemia ne
vienas ar keli veiksniai, jy gali bati itin daug ir jvairis, nes tai priklauso nuo kiekvieno individo ir tos
priezastys kinta laike (Maslauskaité ir kt., 2007, p. 232, Damulien¢, A., 2013, p. 110). I klausima, kodél
zmonés emigruoja, dauguma autoriy atsako vieningai - migruojantieji tikisi, kad nauda i§ to virSys
kastus (R. Ciarniené, V. Kumpikaité, A. Taraskevi¢ius, 2009, p. 556), t.y. investicijos finansinés ir
moralinés atsipirks su kaupu. Anot autoriy (Maslauskaité ir kt. (2007, p. 232), Damulieng, A. (2013, p.
110), A. Janusauskas (2009, p. 19), migracija lemia dvejopi veiksniai:

e iSstumiantys/stimos Vveiksniai;
e pritraukiantys/traukos veiksniai.
Siuo atveju stimos ir traukos veiksniai apibréziami kaip jvairas (4 pav.):
ekonominiai (atlyginimy dydis, ekonomikos létas augimas, nedarbas);
socialiniai-kulttiriniai (migracijos ,,mada®, tradicijos, ne/tolerancija);

politiniai (politin¢ santvarka, rinkimy rezultatai);

saugumo (d¢l kariniy ar kity konflikty, politiniy ar kity represijy);

1
2
3
4. psichologiniai(gebéjimas priimti asmeninius sprendimus);
5
6. geografiniai (klimato salygos);

7

populiacijos/demografiniai ir kiti veiksniai.
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Ekonominiai Demografiniai Geografiniai
veiksniai veiksniai veiksniai

{} i} {} Socialiniai

Kiti
veiksniai :> ASMENINIS APSISPRENDIMAS EMIGRUQOTI veiksniai
Psichologiniai Politiniai Kultdriniai
veiksniai veiksniai veiksniai

4 pav. Veiksniai, darantys jtakg gyventojy apsisprendimui emigruoti
Cit. pagal Ciarniene R., Kumpikaite V., Tarasevi¢iy A., 2009, p. 529.

Autorius, A. JanuSauskas (2009, p. 20) sukonkretina traukos ir stimos veiksnius. Jo teigimu

pagal prigimtj Sie veiksniai gali buti ir jgauti skirtingus lygmenis, taip pat jie gali veikti ir visos Salies

mastu

(makrolygmuo), bendruomenés, gimings, Seimos lygmuo (mezolygmuo) ar individo lygmuo

(mikrolygmuo). A. JanuSausko (2009, p. 20) nuomone, migracija lemia abiejy rusiy veiksniai - traukos

ir stimos. Vadinasi yra dvi Salys, tarp kuriy ir migruoja asmuo. Kuomet veiksniai labai stipris, tai gali

turéti jtakos migracijos srauty formavimuisi. Vertinant migracijg per stimos ir traukos désnj, anot

autoriaus, i§vykti skatina stimos veiksniai, o pasirinkti konkre¢ig $alj - traukos veiksniai.

R. Matiusaityté (2003, p. 42) pateikia kitokiag ekonominio ir socialinio poveikio veiksniy

klasifikacija:

e mikroekonominiai veiksniai (amzius, lytis, Seima, iSsilavinimas, kvalifikacija, pajamos,
turtas, transakciniai kastai);

e makroekonominiai veiksniai (darbo rinkos situacija, Zmogaus kapitalo didinimo galimybegs,
teisinés mobilumo klifitys);

e neeckonominiai veiksmai (kultira, kalba, mentalitetas, religija, politiné situacija,
informuotumas).

Skirtingai, nei kiti nagrinéti autoriai, autoriai A. Sipaviciené (2006, p. 42), V. Pukeliené, R.

Glinskiené, D. Berzinskiené (2007, p. 53), iSskiria 4 veiksniy grupes, kurie, jos nuomone labiausiai

jitakoja asmens apsisprendimg migruoti (5 pav.):
1. struktiiriniai veiksniai, kurie skatina emigracijg besivystanciose visuomenése;
2. strukturiniai veiksniai, kurie pritraukia imigrantus iSsivys¢iusiose industrinése visuomenése;
3. veikéjy, kurie reaguoja i Siuos veiksnius migruodami j uzsienio Salis, motyvai, tikslai ir siekiai;
4. socialinés bei ekonominés struktiiros, kurios iSkyla sujungdamos siunc¢iancias bei priimancias
visuomenes.
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Tarptautiné migracija

Grupé Veiksniali Poveikis

‘ w v
I grupé > Struktﬁrintm Skatina emigracijg i§ silpniau
w 18sivysciusiy Saliy

A 4

1
IT grupe > Struktiiriniai veiksniai
w i1$sivysciusiose Salyse

\ 4

Pritraukia imigrantus

: e Motyvuoja siekiant
Il grupe v Asmeniniai veiksniai yuoj

asmeniniy tiksly

W I8kyla tarp siun¢ianéiy ir

priimanciy Saliy

) 4

A 4

struktiiros veiksniai

5 pav. Tarptautinés migracijos veiksniy poveikis

Cit. pagal Pukelieng V., Glinskiene R., Berzinskien¢ D. 2008, p. 53

Svarbu paminéti, kad neatsiejama migracijos kaip proceso dalis - globalizacija. PabréZiama,
kad globalizacija neturi jokio tiesioginio poveikio, tadiau ji palengvina judéjimo procesa, technologijy
plétra, kurios pagrindu tampa vis lengviau komunikuoti su visu pasauliu (Jancaityté ir kt. 2009, p. 13).

Siekiant apibréZti migracijg jtakojancius veiksnius, tiek tarptautiniu mastu, tiek ir Salies viduje,
1§ analizuoty darby autoriy, matyti, kad migracijos procesui turi jtakos daugelis veiksniy, kurie neretai
yra itin glaudZiai susij¢. Pagrindiniai ir didZiausig jtaka darantys veiksniai: ekonominiai, politiniai ir
socialiniai. Svarbu nepamirsti, kad jy svarba, kiekvienam migruojaniam asmeniui yra skirtingai bei

kintanti laike.

1.4. Migracijos pasekmés

Analizuojant mokslinius straipsnius pastebéta, kad daugiausiai démesio skirta migracijos
priezastims iSsiaiSkinti, taciau kokios migracijos pasekmés analizuojama gerokai maZziau. Suprantama,
kad tokie jvykiai palieka pédsaka ir nepracina be pasekmiy. D¢l tos priezasties, svarbu ir bus
analizuojamos kokios emigracijos neigiamos pasekmés ir teigiama nauda $aliai i§ kurios emigruojama.

Anot, D. Raskinio (2006, p. 55), emigracija ir jos masty did¢jimas, dideléms ir turtingoms
valstybéms jtakos neturi, vadinasi tai nesukelia jokiy ekonominiy, socialiniy ar kity pasekmiy.

Emigracija jtakoja tik mazas ir vidutinio dydZio valstybes.
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Jei plaiau analizuotume emigracijos pasekmes, tai galime pastebéti, kad turi tiek neigiamy
pasekmiy, tiek teigiamy. Dauguma autoriy analizuoja ir iSkelia kelias neigiamas emigracijos pasekmés,
ir pabrézia vieng svarbiausig, kuri yra jungiamoji grandis su visomis kitomis. Autoriai, A. Sipaviien¢

(2006, p. 6), B. Ruzevskis (2006, p. 987), iskelia socialines, demografines, ekonomines ir kultdirines

pasekmes:
2 lentele. Emigracijos pasekmiy grupés ir galimos pasekmeés

Pasekmiy grupés Pasekmes
Demografiné e Gyventojy skaiiaus mazéjimas;

e Gimstamumo maz¢jimas;

e Visuomenés senéjimo problema;
Ekonomine e Jauny, darbingo amziaus Zmoniy

mazéjimas;

e Darbo jégos trikumas;

e  Proty nutekéjimas®;

e Pajamy skirstymas;

e Gamybos apim¢iy sumaz¢jimas;

e Kuvalifikuotos darbo jégos triitkumas.
Socialine e [tampos augimas Salyje;

e Psichologiné zala Seimai/vaikams;

e Prekyba Zmonémis;

e Migranty paZeidZiamumas.
Kultdiring e Nutautéjimo problema;

Cit. pagal A. Sipavicieng (2006, p. 6), ir B. Ruzevskj (2006, p. 987)

Tac¢iau A. Sipavi¢iené (2006, p. 7) iSskiria Zymy gyventojy skaiiaus mazé&jimg, kuris itin
pastebimas. Tag pacig neigiamg pasekme¢ pabrézia ir Lietuvos laisvosios rinkos institutas (2006).
Akivaizdu, kad gyventojy maZéjimas tiesiogiai veikia valstybés demografing situacija. Jei analizuoti
giliau, tai migruoja dazniausiai darbingo amZziaus Zmonés, ko pas¢koje pasireiSkia visuomenés senéjimo
problema. ISvyke jauni zmonés nesukuria savo gimtojoje Salyje Seimy, vadinasi prarandamas ir
gimstamumo procentas. Emigrave darbingo amziaus zmonés, gimtojoje Salyje palieka senstancius tévus,
vadinasi laikui bégant, i8kils biitinos senatvés prieZiiiros problema ir padidéjusiais iSlaidy kastais tam,
kurias turés padengti vyriausybé. Taciau pasitaiko ir tokiy atvejy, kuomet iSvyksta abu tévai, palikdami
savo atzalas seneliy, giminai¢iy ar svetimy Zmoniy globai. Tai pastaruoju metu ypac¢ opi problema

(Maslauskiené, Stankiinien¢, 2007, p. 235, R. JanuSauskas, D. JanuSauskiené, 2002, p. 15).
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Emigruojantieji palieka laisvas darbo vietas, taCiau augant emigracijos mastams, neretai néra
kam uzimti ty laisvy darbo viety, kyla problema, kad gali tekti ne ilgai trukus importuotis darbo jéga i$
uzsienio Saliy. Nekvalifikuotg darbo jéga rasti nebus sunku, taciau kvalifikuotos darbo jégos suradimas
reiklaus papildomy sgnaudy. Nesvarbu, kokia tai darbo jéga biity, kvalifikuota ar ne, taciau jos trilkumas
mazina ir pastebimai stabdo gamybos plétros galimybes, aktyviy investicijy panaudojimg. Vadinasi
pastebimai mazéja gamybos apimtys (A. Maslauskiené, V. Stankiiniené, 2007, p. 235, R. Janusauskas,
D. Janusauskiené, 2002, p. 15).

Dirbanciyjy asmeny skaiCius Salyje tiesiogiai jtakoja valstybés biudzet. Kuo maziau
dirbanciyjy asmeny, tuo maziau mokama socialinio draudimo, kuris skirtas visuomenés gerovés
palaikymui ir svarbiausioms valstybés iSlaidoms padengti. Vadinasi, jei likusi dirbanc¢iyjy ir imigruota
darbo jéga nepajégs uzpildyti darbo jégos reikalaujancios rinkos, bus sukuriama gerokai maZzesné
pridétiné verté, o tai tiesiogiai jtakos bendrajj vidaus produkts, ir tuo paciu lems Salies ekonomikos
létéjima (A. Maslauskiené, V. Stanktiniené, 2007, p. 235).

Svarbu placiau analizuoti ,,proty nutekéjimo* problema. Emigracijos metu Salis praranda ne tik
aukstos kvalifikacijos darbuotojus, tokius kaip gydytojus, inzinierius, mokslininkus ir kt. valstybé taip
pat praranda anksciau jdétas investicijas, nes nemaza dalis kvalifikuoty Zmoniy studijas baigé remiami
valstybés. Vadinasi valstybés investicijos buvo negrjztamos. Vadinasi, emigracija, vien tik Zilirint 1§
,proty nutekéjimo® prizmes, galima sakyti, kad vien tai jau dviguba netektis valstybei i§ kurios
emigruojama.

Dar viena svarbi pasekmé - kulttirinio aspekto - nutautéjimas. Esant gyventojy kaitai, kuomet
darbingi asmenys emigruoja i§ Salies, o kiti darbingi asmenys, kitatauciai imigruoja j Salj - valstybés
kultiiros ir tradicijy laikymasis mazéja, kadangi atvyke Zmonés net ir svetimoje Salyje laikosi sako
kultoros ir religiniy tradicijy. Jei valstybé, neparengia ir tinkamai nepritaiko kitatauéiy integracijos
programy - didéja etniniy konflikty grésme. Tuo paciu nyksta Salies kultiira, kalba, spartéja socialiné
poliarizacija, kyla jvairios kitos socialinés problemos.

Be anksciau vardinty pasekmiy, iSkyla dar viena pasekmé - prekyba zmonémis. Materialinis
nepriteklius, didelis nedarbo lygis, Zemas socialinés paramos lygis, ypa¢ socialiai pazeidziamose
visuomenés sluoksniuose, skatina $ios problemos plétros mastus. Net ir vyriausybés, jos kuriamos
pagalbos programos nemazina prekybos Zzmonémis masty.

Taciau, bet koks veiksmas turi atoveiksmj, vadinasi net ir esant neigiamoms pasekméms yra ir
teigiamos emigracijos pusés. Tam, kad geriau palyginti teigiamas ir neigiamas pasekmes, Pilietinés
visuomenés institutas (2005) kaip ir B. Ruzevskis (2006, p. 988), bei R. Rudzinskiené, L. Paulauskaité
(2013, p. 252) teigiamas migracijos savybes pateikia Salia neigiamy.

Pilietinés visuomenés institutas (2005), emigracijos pasekmés skirsto pagal emigracijos trukme.

Pagal pateikta ir sudaryta lentele matyti, kad ilgalaiké migracija kenkSmingesné, nei trumpalaike.
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Trumpalaiké migracija i§ dalies gali biiti net ir visai naudinga, atsizvelgiant } tai kad sumazé¢ja nedarbo
lygis Salyje, migrantas sugrizdamas su savimi atsivezZa jgautos patirties, kurios gali biti itin naudinga

gimtojoje Salyje ir t.t.

3 lentelé. Emigracijos poveikis valstybei

Poveikis ,, kilmés* valstybei Poveikis ,,tikslo* valstybei

Prarandamos 1éSos, kurios buvo Asimiliaciniai i$§tikiai ir su tuo
- _ . investuotos ] zmogaus iSsilavinima; susije kastai.
el Trikumai Prarandamas specialistas;
5o Demografinés situacijos
k= pablogéjimas.
v Migranty sugrjzimas su nauja Imigrantai link¢ investuoti j savo
= ) . atirtimi. eb¢jimus ir prisitaikyma prie
E" Privalumai P ﬁauji Squgu;p ymap
= BVP didinimas, mokami

mokesciai.
= Socialinio draudimo einamojo ISvezamos 1é30s;
= Tra ) finansavimo sumaz¢jimas; Imigranty vartojimas mazas, nes
= rikumai . .. . .o e e o,
= Stalgu.s atlyglmmg kilimas jie tikisi sukaupti 1ésy ir grizti
'S §§ktorluose 1§ kuriy nuteka darbo kilmés valstybe.
@ jéga.
"—:T Nedarbo lygio sumazéjimas; Sukuriamas BVP;
g_ Privalumai | ® g/;ﬁrt?&th sugrizimas su nauja : %;kirini mok(fsébiai; . ‘
= . pildomos darbo vietos, kurios
e Vietiniq_ gy\(entojq tarpe
nepageidaujamos.

Cit. pagal pilietinés visuomenés institutg (2005, p. 15 - 26)

Skirtingai nuo Pilietinés visuomenés instituto, autorius B. Ruzevskis (2005, p. 987), neskirsto
migracijos pagal laikotarpj. Jo nuomone laikotarpis, kurio metu asmens nebuvo gimtojoje Salyje didelés
jtakos neturi. D¢l to autorius, B. Ruzevskis (2005, p. 987), pateikia tik bendrines teigiamas ir neigiamas
emigracijos pasekmés (6 pav.). I§ 6 paveikslo matyti, kad pasekmés darbo rinkai yra tuo paciu teigiamos
ir neigiamos. Jei iSvyksta viena dalis dirban¢iyjy, bedarbiams atsiranda laisvos darbo vietos, ko pasékoje
maze¢ja nedarbo lygis. Kitiems darbuotojams kyla darbo uzmokesc¢io lygis, nes darbdaviai jaucia grésme
del kvalifikuoto ir gerai dirbancio darbuotojo praradimo ir stengiasi jj motyvuoti. Vadinasi didéja
investicijos ] zmogiskajj kapitalg. Taciau Sios investicijos turi ir neigiama pus¢, kadangi investuojama j
zmogiskaji kapitalg didina darbo jégos sanaudas, savo ruoztu uzkerta kelig investicijoms ] Salj, kuomet
investuojama ] tg Salj dél to, kad ten yra pigi darbo jéga. Taciau tai skatina tkiy restruktirizacijg ir
technologinius pokyc€ius. Nes darbo jégos stygius skatina naSiau iSnaudoti turimus ZmogiSkuosius

iSteklius ir didinti tuo paciu atlickamo darbo efektyvuma (Pilietinés visuomenés institutas, 2005).
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MIGRACIJOS
PASEKMES
v A\ 4
NEIGIAMOS TEIGIAMOS
= Darbo rinkai; = Darbo rinkai;
= Ekonomikai; = Ekonomikai;
= Demografijai; = Eurointegracijai;
= Socialiniam saugumui; = Socialiniam dialogui;
= Tautiniam identitetui; = Gyvenimo lygiui;
= Politiniams pokyciams; * Viesajam valdymui.
= Nacionaliniam
saugumui.

6 pav. Migracijos pasekmés
Cit. pagal Ruzevskj B., 2006, p. 987

v —

(2005), LLRI (2006), teigiama migracijos pusé - jauny zmoniy galimybés studijuoti uZsienyje, kur
suteikiamos geresnés mokslo ir studijy salygos, kas netgi skatinama Saliy universitetuose per mainy
programas. Nes tokios kategorijos migrantai grizta pasiveZdami su savimi gautas zinias studijy metu,
sugeneruotas idéjas ir uzdirbtus pinigus. UZsienyje jgytas geresnis iSsilavinimas, sukauptos Zinios,
griztancios pajamos, investicijos, gauta darbo patirtis, patobulintos kalbos zinios skatina Salies plétrg }
kurig grizta migrantas ir tinkamas tokio Zzmogaus priémimas visuomen¢je skatina ekonomikos ir
gyvenimo salygy geréjima.

[$samiausiai, teigiamas ir neigiamas migracijos pasekmes, pateiké autorés - R. Rudzinskiené ir
L. Paulauskaité (2013, p. 68) (4 lentelé)

4 [entele. Migracijos poveikis ekonomikai ir socialinei raidai (Lietuvos pavyzdziu)

Poveikis/sritis | Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
Darbo jégai ir | — Nedarbo lygio mazéjimas. — Staigus atlyginimy kilimas sektoriuose, i§ kuriy nuteka
darbo rinkai — Migranty grjzimas jgijus naujos reikalinga darbo jéga.
darbinés patirties. — Darbo jégos trikumo didéjimas.
— Naujy kvalifikacijy ir technologijy — Neuzpildyty darbo viety daugéjimas.
taikymo galimybeés. — Specialisty ir aukStos profesinés kvalifikacijos darbuotojy
bei darbininky skaiciaus Lietuvoje mazéjimas.
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4 lentelés tesinys

Sukuriamam —,,Griztantys* pinigy srautai. — Mazg¢jantis tam tikry gamybos sektoriy (zemés iikio, statyby,
produktui — Padidéjusi perkamoji galia ir lengvosios pramonés), pagristy pigia darbo jéga, naSumas ir
vartojimas (padidéjus darbo pajamoms, | sukuriamas produktas.
gaunamoms i§ uZsienio ir privac¢iy asmeny | — Bendras sukuriamo produkto mazéjimas.
piniginiy pervedimy i§ uzsienio j Lietuva). | — Mazéjantis didelio nasumo ir technologijos imlaus produkto
kiirimo potencialas.
— Mazéjanti gamyba.
— Mazé¢jancios investicijos.
Biudzetui —,,Griztantys‘ pinigy srautai. — Socialinio draudimo einamojo finansavimo maZz¢&jimas.
ir pinigy — Kaupiamas kapitalas tolesnei — Tuo atveju, kai, norint i§vengti apmokestinimo, ,,grjZtantys*
srautams ekonominei plétrai. pinigy srautai yra slepiami, jie prisideda prie S$e$élinés
— Mazéjantis socialinés paramos ekonomikos augimo.
poreikis, dél to mazéja ir valstybés — Prarandamos 1éSos, kurios buvo investuotos | zmoniy
iSlaidos. i§silavinimg ir specialisty parengima, todél atsiranda nauja
— Investicijy grizimas. nasta valstybei, t. y. naujy specialisty rengimas.
Ekonomikos | — Atsiranda spaudimas kurti — Regiony ekonominés raidos netolygumy didéjimas.
modeliui patrauklesnes darbo salygas — Mazéjantis inovacinis potencialas.
ir sitilyti konkurencingesnius — Mazgéjantis investicinis patrauklumas.
atlyginimus siekiant islaikyti
darbuotojus.
— Atsiranda spaudimas persiorientuoti
i§ mazo naSumo ir pigia darbo jéga
besiremiancios ekonomikos | didelio
na§umo ir aukstosiomis technologijomis
pagrista ekonomika.
Demografijai | — Teigiamas poveikis nenurodomas — Gyventojy skai¢iaus maz¢&jimas.
— Gyventojy senéjimas.
— Gimstamumo mazéjimas.
— Misriy santuoky skaiciaus didéjimas.
Socialiniams | — Kitokio socialinio gyvenimo patirtis. — Trukingjantys ar i§vis nutraukiami rySiai su kilmés Salimi.
rySiams — Transnacionaliniy bendruomeniy
karimasis ir transmigracijos formavimasis.
Kulttrai — Naujy kultliry pazinimas. — Potencialiy vartotojy pasitraukimas i§ Lietuvos sumazina

kult@irinés infrastruktiiros plétra.
— ,,Proty Svaistymas® (jis atsiranda, kai emigrave kultiiros

kiréjai ima dirbti nekulttirinio pobiidzio darbus).

Cit. pagal Rudzinskieng, R., Paulauskaite, L. 2013, p. 68

Apibendrinant visy autoriy nuomones galima drasiai teigti, kad migracija duoda daugiau zalos,

nei naudos valstybei. Kyla klausimas, kas gi lemia emigranty grizima j tévyne? Toliau bus nagrinéjamos

Jvairiy autoriy nuomongs ir jy atlikti tyrimai, kurie atskleis pagrindines grjztamosios migracijos sglygas.
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1.5. Emigracija ir darnus vystymasis

Jei remtumémés ir Europos tinklo (2012) pateiktais duomenimis, kurie teigia kad Lietuvoje
emigracijos rodikliai tikstanciui gyventojy yra didziausi Europos sgjungoje. Jy teigimu imigracija per
maza, o emigracija itin didelé, ir imigracija nekompensuoja emigracijos nuostoliy. Net 77 proc.
emigranty yra 15-44 mety, o tarp Lictuvos gyventojy tokio amZiaus zmonés sudaro vos 43 proc. Tai
rodo, kad Lietuvos visuomené¢ sensta ir vienam dirbanc¢iajam tenka vis didesnis skaicCius nedirbanciyjy.
Emigracijos procesas kelia ne tik demografines problemas, ji tampa dideliu trukdziu ekonominiam Salies
augimui bei darniam jos vystymuisi. Vienas i§ svarbiausiy ateities prognoziy, kurg pateiké Europos
tinklas, kad tikétina jog emigracijos lygis i§ Lietuvos nemazés. Dél to verta sunerimti.

Anot autoriy, R. Ciegis (2009, p. 26), G. Kuliesis, L. Pareigiené (2011, p. 59), V. Kumpikaite,
l. Zickuté (2012, p. 741) ir kt., atlikta daug tyrimy, nagrinéjanéiy emigracijos procesa ir jo sasajas su
darniu vystymusi. Taciau iki galo $i sgsaja nebuvo patvirtinta.

Pagal nagrinéty autoriy darbus, akivaizdu, kad vieningo darnaus vystymosi apibrézimo néra,

taciau dauguma autoriy sutaria dél kai kuriy darnaus vystymosi bruozy, kurie pateikti 4 lentel¢je.

5 lentelé. Darnaus vystymosi sudedamosios dalys

Darnaus vystymosi dimensijos Sudedamosios dalys

Ekonominis Energetika, transportas, pramoné¢, biistas, zemés

ukis, turizmas

Aplinkosauginis Oras, vanduo, krastovaizdis ir biologiné jvairové,
atliekos
Socialinis Uzimtumas, skurdas, sveikata, $vietimas, kulttra

Cit. pagal Kumpikaite V., Zickute I. (2012, p. 741)

Pagal autoriy pateiktas darnaus vystymosi sudedamasias dalis matyti, jog socialinis vystymasis
yra viena is trijy daliy. Vadinasi, jei bent viena dalis bus pazeista, nejmanomas jokios $alies tobuléjimas.
Esant emigracijai, stipriai pazeidziamas socialinis lygmuo, kurj galima jvardyti, kaip uZimtumo
didinimas, skurdo mazinimas, pagrindiniy Zmoniy poreikiy tekinimas ir t.t. Bet kuri Salis turi susirapinti
esama situacija ir jos keitimu, kuomet migracija virsija 3 proc. lygj, taciau Lietuvoje $is lygis 16 - 17
proc., akivaizdu, kad nustatytas rodiklis vertinant Lietuvos pavyzdziu perkopia 5 - 6 kartus (Europos
tinklas, 2012, V. Kumpikaite, I. Zic¢kuté, 2012, p. 742, D. Pauksté, 2012). Sie rodikliai teigia tai, kad
Lietuvos valdzia turi ne susiriipinti esama situacija, o stipriai iSsiggsti ir skubiai imtis veiksmy, kad ja
suvaldyti. Taciau, turimais duomenimis, valdzia skiria tam ne ypatinga démesj, o Sie pateikti rodikliai

tik jrodo, kad emigracija turi ir daro itin didelg jtakg dariam Salies vystymuisi.
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Analizuojant autorius buvo i$skirtos socialinio vystymosi sudedamosios dalys ir jos pateiktos 7
pav. (R. Ciegis ir J. Ramanauskiené, V. Kozlovskij (2011, p. 90), V. Kumpikaité, I. Zickute (2012, p.
744), T. Razausko (2009, p. 23).

Pajamy nelygybé

@kurdo rizika: \

Skurdo rizikos riba;

(N N

e Uzimty gyventojy

edarbo lygis ir ve
trukmé: Emigracijos lygiui skurdo |¥g_|3, _
* Nedarbo lygis; jtaka darantys * Skurdo rizikos lygis
e Nedarbo veiksniai 11v<1 socialiniy
trukmeé. iSmokuy;
¢ [Slaidy biistui iSlaikyi

- /

K naSta namy ﬁkiams./

Garbo uzmokestis: \

e Vidutinis ménesinis Bruto
darbo uzmokestis;

¢ Vidutinis ménesinis Neto
darbo uzmokestis;

e Minimali ménesiné alga.

\_ /

7 pav. Veiksniai, jtakojantys emigracijg ir socialinj vystymasi

Cit. pagal Ciegj R., Ramanauskiene, J., Kozlovskij V. (2011, p. 90), Razauska, T. (2009, p. 23), Kumpikaite V.,
Zickute 1., (2012, p. 744),

Svarbu detalizuoti kiekvieng autoriy iSvardintg veiksnj ir apibrézti kokig jtaka jie daro:

e nedarbo lygis ir trukmé. Nedarbo lygis auga, ir tai anot autoriy, sudétinga problema.
Emigracijos lygis did¢ja tada, kuomet valstybés neranda ir skubiai nesiima sprendimy
sumazinti nedarbo lygiui ir jo trukmei (Ziogelyte, L., 2010, p. 120);

e darbo uzmokestis. Dauguma autoriy sutinka ir teigia, kad darbo uzmokestis ir jo dydis
turi itin didelés jtakos emigracijai ir jos mastams. Valstybés nustatytas minimalus darbo
uzmokestis daro itin didel¢ jtaka sudarant normalias gyvenimo salygas dirbanc¢iam
asmeniui. Neuztikrinus normaliy funkcionavimo gyvenimo salygy vél gi didéja
emigracija (Ziogelyté, L., 2010, p. 120);

e skurdo rizika. Siekiant jvertinti gyventojy gyvenimo salygas tikslinga nagrinéti skurdo
rodiklius. Skurdo rodikliai apima skurdo rizikos riba, gyli ir lygi (V. Kumpikaite, 1.
Zickute, 2012, p. 742);
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e pajamy nelygybé. DaZniausiai pajamy lygiui nustatyti naudojami Dzini ir pajamy
pasiskirstymo koeficientai. Kiekvienam suprantama, kad dirbantj asmenj itin slegia, tai
kad jo uzdirbamos pajamos Zymiai mazesnés nei uzdirbamos kity, todél nepajégdamas
savojoje Salyje uzdirbti pakankamai, kad galéty patenkinti savo poreikius, asmuo
emigruoja (V. Kumpikaité, I. Zickute, 2012, p. 742).

Vertinant i§ savo, kaip darbingo amziaus asmens puseés, $io magistrinio darbo autorius sutinka,
su Siame darbe iSanalizuotomis ir pateiktomis, darnaus vystymosi sudedamosiomis dalimis ir jy daroma
tiesiogine jtaka emigracijai. Toliau, darbo praktinéje dalyje, bus stengiamasi pagrjsti arba paneigti darbe
iSkeltas hipotezes, kuriy pagrindiné yra tai, jog nedarbo lygis, jo trukmé, darbo uzmokestis, pajamy
nelygybé, skurdo rizika, tai darnus vystymosi sritys, kurios labiausiai jtakoja emigracijos procesa.

Apibendrinant visy autoriy nuomones galima drasiai teigti, kad migracija duoda daugiau zalos,
nei naudos valstybei. Kyla klausimas, kas gi lemia emigranty grizimg j tévyng? Sekanciame skyrelyje

bus analizuojamos griZtamosios migracijos salygos.

1.6. Grjztamoji migracija

Standartinés neoklasikinés ekonominés teorijos poziiiriu emigracija — tai ilgalaikis ar net viso
gyvenimo apsisprendimas. Todél anot autoriaus E. Barceviciaus (2012, p. 50) grjzta tik tie emigrantai,
kuriems ,,nepasiseké: jie netinkamai apskaiciavo biisimas pajamas ir/arba tikimybe susirasti darba.
Sékmé ar nesékmé priklauso tiek nuo migranty motyvacijos, tiek ir nuo jy kvalifikacijos bei darbo
pobiidzio. Kalbant apie sékme, tikétina, kad migrantai, kurie planuoja pasilikti ilgam ar net visam
gyvenimui, turés daugiau motyvacijos investuoti j imigracijos Saliai reikalingg zmogiskaji kapitala,
vadinasi, tikétina, kad jie sékmingai integruosis ir j tévyn¢ nebegri$. E. BarceviCiaus (2012, p. 50)
pazymi, kad migranty Kkvalifikacija, tarp nepritapusiy uzsienyje gali buti tiek aukstesnio, tiek ir
Zemesnio iSsilavinimo asmenys (pavyzdZiui, nepadare karjeros mokslininkai ir inZinieriai, taciau labiau
tikétina rizikos grupé — tai Zemesnés kvalifikacijos (ar nekvalifikuotus darbus dirbantys) migrantai, nes
aukstesnio iSsilavinimo asmenys paprastai lengviau integruojasi, sékmingai didins savo zmogiskaji
kapitalg ir pajamas, o tai sumazins sugrjzimo tikimybe. Nekvalifikuotus darbus dirban¢iy migranty
nesékmes ir sugrjzimo tikimybe, anot autoriaus E. Barceviciaus (2012, p. 50), ypatingai didina nelegalus
darbas, diskriminacija ir i$naudojimas. Sie nemaloniis veiksniai apsunkina emigranty galimybes didinti
zmogiskajj kapitalg ir savo pajamas. Galiausiai, darbo rinkos reguliavimas ES valstybése skatina
strukttirinj nedarba, kai dél dideliy darbuotojo jdarbinimo ir atleidimo sgnaudy jmonés atsargiai priima
naujus darbuotojus, ypa¢ ekonominio sunkmecio laikotarpiu. Tai pirmiausia atsiliepia tiems, kiemo
pozicijos darbo rinkoje yra silpniausios. Apibendrinant bty galima teigti, kad nepaisant to, ar

emigranty atranka yra pozityvi, ar negatyvi, proty nutekéjimas vis tiek vyksta, nes paprastai sugrjzta
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nesékmingi ir zemesnés kvalifikacijos ir iSsilavinimo migrantai. Jei pasitelktume prielaidg ir sugrjzimag
kaip nesékmg aiSkinsime naudojant ne darbuotojo, o darbdavio perspektyva, tuomet matytume, kad
pacioje pradzioje darbdaviams sunku nustatyti, kiek vertas neseniai atvykusiy migranty zmogiskasis
kapitalas, tai pirmaisiais metais visi migrantai, nepriklausomai nuo jy kvalifikacijos, gauna sglyginai
nedidelj atlyginimg, kuris visgi yra pakankamas tiek aukstesnio, tiek ir Zemesnio iSsilavinimo
migrantams. Taciau salyginai nedidelis atlyginimas, tos Salies mastu, laikui bégant, ir paaiskéjus
darbuotojy tikrajai vertei - labiau kvalifikuoti ir turintys gebéjimy darbuotojai pasilieka ir padaro
karjera, o prastesnieji grizta atgal. Vis délto nuo XX a. pabaigos poziiiris ] griztamaja migracija
pasikeité net ir iSlaikant esminius ekonominio mgstymo bruozus. GrjZztamoji migracija gali bati ir daznai
yra i$ anksto suplanuotas ir racionaliai apskaic¢iuotas apsisprendimas arba ilgalaikés strategijos dalis (E.
Barceviciaus, 2012, p. 51).

Vadinasi, siekiant paskatinti grjztamaja migracija, anot nagrinéty autoriy, reikia remtis
tokiomis skatinimo pakopomis:

e norint mazinti migracijg ir didinti grjztamosios migracijos mastus biitina formuoti migracijos
politika taip, kad ji biity neatsiejama nuo socialinés - ekonominés plétros (Sipaviéieng, A., 2006,
p. 159);

e antra, migracijos politikos priemonés turi buti kompleksinés ir vykdomos plac¢iu mastu:
tarptautiniu, Salies, rajono bei §eimos (namy tikio) (Adoménas, M. (2008), Sipaviciené, A.(2006,
p. 159);

e nereikia tikétis, kad vykdant visus zingsnius tinkamai situacija i§ karto pasikeis. Anot autoriy
(Sipavic¢ieng, A., (2006, p. 159), Barcevicius, E. (2006, p. 52), Adoménas, M. (2008, p. 35),
migracijos politikos efektas néra greitas, realiy rezultaty galima tikétis tik po keleriy mety.

Sipavi¢iené, A. (2006, p. 159), Barcevicius, E. (2006, p. 52) ir Adoménas, M. (2008, p. 35) isskiria
tokias migracijos, kaip problemos sprendimo kryptis:

1. didinti supratima apie migracijos procesus;

informacijos sklaida;

mazinti emigracijos mastg,

stabdyti proty nutekéjima, skatinti jy susigrazinimg (nors ir virtualy);
mazinti neigiamas emigracijos pasekmes;

skatinti grjiZtamaja migracija;

palaikyti santykius su iSeivija;

kity Saliy nelegaliy migranty i§ Lietuvos i$siuntimo (emigracijos) uztikrinimas;
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tarptautinis bendradarbiavimas.
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Sie autoriai pateikia 6 skirtingus biidus, kaip galima skatinti griztamaja migracija:

skleisti informacijg jvairiais grjzimo ] Lietuva aspektais (bistas, darbas, medicina, vaiky
prieziiira, mokslas, kt.);

organizuoti specializuotus bandomuosius pazintinius turus j Lietuva ilgalaikiams (penkiy ir
daugiau mety) emigrantams (specialistams);

bendradarbiaujant su tikslo $alimis, vykdyti proty susigrgzinimo (ar panaudojimo) programas
remiant emigranty specialisty grjzimg j kilmés Salis laikinai padirbéti;

migranty sugrjzimas, nors laikinas ar virtualus, prisideda prie rySiy tarp diasporos ir Salies
plétros, sugebéjimy perdavimo, keitimosi patirtimi;

panaikinti emigranto uzdarbiy dvigubg apmokestinima;

kaip iSskirting vienkarting (eksperimenting) priemong taikyti uzsienyje uzdirbty pinigy
legalizavimo programa (pagal analogija su kai kuriose Salyse vykdoma nelegaliy migranty
reguliavimo programa). (,,Daug kas bijo grizti tik todél, kad nebiity apmokestinti per deSimt
mety uzsienyje uzdirbti ir galbiit jau iSleisti pinigai.) (Sipavi¢iené, A. (2006, p. 159),
Adoménas, M. (2008, p. 35), Barcevicius, E. (2006, p. 52), Rimkiinas, A. (2006, p. 27).

Kiti nagrinéti autoriai griZztamosios migracijos skatinimo biidus grindé atliktais tyrimais. Autoriai A.

Kazlauskiené (2002, p. 54) ir A. Rimkiinas (2006, p. 27) remiantis atliktu tyrimu iskélé keturias

pagrindines salygas, kurios paskatinty emigrantus sugrizti i tévyng:

1.
2.
3.
4.

geresnés darbo ir profesinés realizacijos salygos Lietuvoje;
rySiai su mokslo institucijomis;
téevynes trauka,

santykinai neilgas gyvenimas uzsienyje (2 - 4 metai).

Anot Sios autores, darbo salygy gerinimas, bendro Salies patrauklumo ir jvaizdzio kélimas, betarpiskas

mokslo institucijy dalyvavimas - tai pagrindinés salygos griZtamosios migracijos proceso masty

didinimui.

Autoré, Sipaviciené et al. (2009, p. 18), isskyré 7 problemas, kurias reikia skubiai spresti, norit kad bent

dalis emigravusiyjy sugrjzty:

1.

mazi atlyginimai;

2. bloga valstybés politika grjztantiesiems/socialiniy garantijy nebuvimas;
3. turtiniai klausimai;

4.
5
6
7

mokesciai;

. problemos d¢l vaiky integracijos;

socialiniy rySiy praradimas;

. Lietuvos valdZios korupcija/biurokratizmas.
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puikiai apibrézia anksc¢iau nagrinéty autoriy nuomones. Jy teigimu emigracija tiesiogiai priklauso nuo
Salies bendrosios situacijos, ir tol kol egzistuos pragyvenimo lygio bei pajamy skirtumai, tol iSliks
paskatos emigruoti. Vadinasi svarbiu valstybei uzdaviniu tampa - bendros ekonominés situacijos
gerinimas.

D. Zvalionytés ir M. Jastramskio (2012, p. 111) teigimu, j Lietuva emigrantus skatina arba
galéty paskatinti grizti Sie veiksniai:

1. noras gyventi savo kultiiringje aplinkoje;

Seimos, artimyjy ilgesys;
pasiekti buvimo uzsienyje tikslai;
sunkumai prisitaikant gyventi svetur;
pablogéjusi ekonominé situacija uzsienyje;
Seimyninés aplinkybeés;
sunkumai ieSkant darbo uzsienyje;

imigranty diskriminacija uzsienyje;
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pageréjusi Lietuvos ekonominé situacija;
10. aktyvi Lietuvos politika, skatinanti grjzti;
11. pager¢jusi gyvenimo kokybé Lietuvoje.

Remiantis autoriy nuomone, D. Zvalionytés ir M. Jastramskio (2012, p. 111), galima teigti, kad
didziausig jtakg grizimui | tévyng turi situacija uzsienyje, aktyvi valstybés veikla, gerinanti ekonomines
ir politines salygas, bei emigravusiojo Seima.

Vertinant analizuoty autoriy nuomones ir jy atlikty tyrimy analizes galima teigti, kad
griztamosios migracijos nuostatos atspindi tik polinkj grjzti, taciau tie ketinimai daznai tik sglyginiai.
Labiausiai pasireiskia geresniy darbo ir profesinés realizacijos salygy Lietuvoje likesc¢iai. Minéty salygy
gerinimas gali pastebimai paveikti traukos  uzsienj efekta ir vienkryptj darbo jégos judé¢jima.

Jei valstybé sugebéty, kuriamas programas tinkamai pritaikyti praktikoje, susijusias su
emigranty grazinimu ] Salj, Salis gauty dvigubai naudos, nes grjZtamoji migracija atsivezZty su savimi ne
tik uzdirbtus pinigus, kuriuos galéty panaudoti naujo verslo kiirimui, kas skatinty ekonomine Salies
plétra, bet ir jgautas teorines ir praktines Zinias, kad galimai skatinty paZangiy technologijy kiirima ir jy
pritaikyma versle. Bet kokiu atveju, migranty grizimas biity naudingas ne tik Saliai, bet ir Seimoms ]
kurias jie grjzty.

Trumpai apibendrinant visg teoring dalj galima drasiai teigti, kad migracija tai judéjimo kryptis,
kertanti administracines ribas. Sj procesa jtakoja skirtingi veiksniai: ekonominiai, politiniai ir
socialiniai. Vienas pagrindiniy migracijos tiksly — esama situacija pakeisti geresne. Zmonés migruoja,

taCiau retai susimasto, kokig jtaka jie daro valstybei i§ kurios iSvyksta. Mokslinés literatiiros analizés
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metu buvo issiaiSkinta, kad emigracija valstybei daro daugiau zalos, nei atneSa naudos. Atsizvelgiant ]
tai, kiekviena valstyb¢, pastebejusi akivaizdzius emigracijos pokycius turéty imtis veiksmy, kurie padety
§] procesa suvaldyti. Tolesniame skyriuje bus nagrin¢jama, kuriy veiksniy émeési LR vyriausybé

besistengdama suvaldyti emigracijos mastus 1§ Lietuvos ir kiek tai jtakojo emigracijos procesa.
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2. LIETUVOS GYVENTOJU EMIGRACIJOS MASTAI IR KRYPTYS

2.1. Emigracijos mastai ir kryptys

Nuo seny senovés zmonés emigravo keisdami gyvenamajg vietg savo Salies riboje ir uz jos.
Tada nebuvo institucijy, kurios fiksuoty emigracijos mastus, kryptis ir priezastis. Niekas nesteb&jo ir
neanalizavo pasekmiy. Taciau S§iai laikais valstybés, ypac¢ nedidelés, kaip Lietuva, turéty susirtpinti
emigracijos mastais, nes kaip jau buvo analizuota anksCiau, emigracija turi didele jtaka Salies
ekonomikai, darniam vystymuisi ir kitoms sferoms, ir neretai pasekmés $aliai gali buti itin skaudzios ir
padariniai sunkiai likviduojami.

Migracija — daznai aptarinéjama tema Lietuvoje. Taciau neretai diskusijos migracijos tema
pagristos emocijomis, o ne ziniomis. Kiek Lietuvos gyventojy emigravo, ar i§ tiesy Lietuvoje gyvena
daug uzsienieciy, o kaip Lietuva atrodo kity Saliy kontekste?

2000 m. Lietuvoje gyveno per 3.5 mln. gyventojy. Pradedant nuo $iy mety, gyventojy skaicius

Lietuvoje kasmet tik mazéjo (8 pav.)

2013 2972

2012 3004

2011 3053

2010 3142

2009 3184

2008 3213
2007 3250

2006 3290
2005 3355

2004 3399

2003 3432
2002 3455

2001 3487

2000 3512

8 pav. Gyventojy skai¢ius Lietuvoje, mety pradzioje, 2000 -2013 m., tiikst.
Cit. pagal LR statistikos departamentg [http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp]
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Lietuva — emigracijos valstybé. Salies emigracijos rodikliai tikstan¢iui gyventojy yra vieni
didZiausiy Europos Sajungoje. Per nepriklausomybés metus i$ Salies iSvyko apie 788 tukst. asmeny arba
apie ketvirtadalj Lietuvos gyventojy. Nors emigracija pati savaime néra neigiamas reiskinys, taciau
Lietuvos atveju dideli emigracijos mastai kelia Saliai nemazai i8Siikiy: kinta Salies demografiné strukttira
(visuomené sensta), ima trukti darbo jégos, nuteka protai. Individo lygmenyje galima jzvelgti tiek
teigiamy, tiek ir neigiamy emigracijos pasekmiy. Emigrantai uzdirba daugiau, taciau ne visada iSnaudoja
savo potencialg, igyja naujos patirties, taiau gyvena toli nuo namy, svetimoje aplinkoje.

Analizuojant 2000 — 2014 mety laikotarpj, pagal 9 pav. matyti, kad per 2014 metus i$ Salies
iSvyko 38 471 asmuo. Didziausig pika emigracija pasieké 2010 metais. Emigracijg tiesiogiai jtakojo
ekonominé krizé ir jos padariniai. Valstybés vadovai, émési drastisky veiksmy krizei stabdyti, buvo
mazinamos pasalpos, jvairios socialinés iSmokos, mazinami studijy fondy krepseliai. Nuo valstybés
veiksmy neatsiliko ir jmonés, kurios stengdamosi nesubankrutuoti ir i$likti rinkoje mazino atlyginimus,
mazino darbuotojy etatus. LR nedarbo birzos duomenimis 2010 metais nedarbo lygis Salyje buvo 17,8
proc., o tai 4,1 proc. didesnis nei 2009 metais, t.y. 312,1 tikst., arba 1,5 karto daugiau nei 2009 m.
Laisvy darbo viety buvo fiksuojama itin mazai, o jei atsirasdavo, tai j vieng darbo vieta pretenduodavo

30 darbingo amziaus zmoniy, atitinkanciy nustatytus reikalavimus.
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9 pav. Emigracijos mastai i$ Lietuvos, 2000 -2014 m., tukst.
Cit. pagal LR statistikos departamenta [http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp]

Darbingo amziaus asmenys nepajégdami susirasti darbo, darbo birzai nejgalint jiems padéti jo
surasti, o iSmoky laikotarpiui pasibaigus, emigracijos banga paliko Salj. Galima sakyti, kad tai buvo

priverstiné emigracija, neturint kito pasirinkimo.
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Praéjus krizei ir valstybés vadovams stabilizavus padét] Salyje pastebéta, kad jmonéms pradéjo
drastiskai stigti kvalifikuotos darbo jégos. Imonéms nenorint stabdyti savo veiklos ir gamybos masty,
buvo imtasi vieno i§ biidy siekiant padengti darbo jégos pasiiila — darbo jégos imigracija. Imigracija
buvo skatinama i$ kaimyniniy Saliy, pagrinde i§ Rusijos. Kaip matyti i§ 10 pav. imigracijos mastai buvo
itin mazi, tik 2011 metais, lyginant su 2010 buvo imigruota per 15685 asmenis, o tai net 3 kartus

daugiau nei 2010 metais. Importuota darbo jéga buvo jdarbinta skirtingose jmonése.

25853

22011
19843
15685
g 9297
789 7745 8 6487
3085 4890 5110 4728 5553 I I 5213

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

10 pav. Imigracijos mastai j Lietuva, 2000 — 2014 m., tikst.
Cit. pagal LR statistikos departamenta [http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp]

UzsienieCiy, kurie atvysta | Lietuva darbo tikslais, skai¢ius sparciai augo ekonominio kilimo
metu (2005 - 2008 m.), o krizés metu (2009 - 2010 m.) drastiskai mazéjo. Atsigaunant ekonomikai vél
ima trikti darbuotojy. Didziausia problema yra neatitikimas tarp pasiiilos ir paklausos darbo rinkoje.
Didziaja bedarbiy dalj sudaro negalintys konkuruoti darbo rinkoje, ilgalaikiai bedarbiai ir jaunimas,
neturintis darbdaviams reikiamo profesinio pasirengimo ar darbo jgidziy. Todél 2013 m. iSduoty
leidimy dirbti skaicius didéjo lyginant su dviem paskutiniais metais. Lietuvos darbo birza per 2013 m.
iSdavé apie 5 tukst. leidimy dirbti treciyjy Saliy pilie¢iams. Ypac iSaugo tolimyjy reisy vairuotojy
poreikis. Treciyjy Saliy pilieciai gali buti jdarbinami tik tuose sektoriuose, kuriuose truksta darbuotojy i$
Lietuvos ir ES. Siuo metu, Lietuvos darbo birzos duomenimis, Lietuvoje labiausiai triksta tolimyjy
reisy vairuotojy, laivy korpusy surinkéjy, suvirintojy, viréjy.

2014 m. pradzioje Lietuvoje gyveno apie 26 tukst. uzsienieciy. Jie sudaro apie 1,2 proc. visy
Salies gyventojy. Tai vienas maziausiy rodikliy Europos Sajungoje (maZesnis procentas yra tik
Bulgarijoje, Lenkijoje, Rumunijoje ir Slovakijoje). Didzioji dalis uzsienieCiy yra nuolatiniai Lietuvos
gyventojai. Jie yra dar nuo Soviety Sajungos laiky Lietuvoje gyvenantys rusai, baltarusiai ir

ukrainieciai. Kita dalis uzsienie¢iy Lietuvoje gyvena Seimos susijungimo, darbo ar mokslo pagrindu.
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Nors imigracija paprastai siejama su uzsienie¢iy atvykimu ] Salj, Lietuvoje didzigja dalj
imigranty sudaro i§ uzsienio griztantys Lietuvos pilieciai. 2013 m. jie sudaré net 86 proc. visy
atvykstanéiyjy. Zenkliai iauges griztandiyjy skaicius aiskinamas tuo, kad jvedus privalomojo sveikatos
draudimo prievole, daugiau Zmoniy deklaruoja tiek savo atvykima, tiek ir iSvykimg. Yra Zenkly, kad

griztan¢iyjy skaiciaus augimag lemia ir po truputj atsigaunanti ekonomika.
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11 pav. Grjze migrantai: Lietuvos Respublikos pilieciai ir imigrave uzsienieciai (metiniai duomenys),
2001 - 2013 m, takst.
Cit. pagal Europos migracijos tinklag (EPN) [http://123.emn.It/It/imigracija/kas-imigruoja-i-lietuva]

UzsienieCiy | Lietuva atvyksta nedaug — vidutiniskai apie 2000-2500 per metus. 2013 m. |
Lietuva atvyko 3 tukst. uzsienieCiy — i$ jy apie 700 ES pilieciy ir apie 2300 ne ES saliy pilieciy (11
pav.). 2013 m. imigranty skaiéius didéjo ir dél iSaugusio darbo jégos poreikio - buvo iSduota daugiau
leidimy dirbti nei 2012 m. Dauguma ES pilieciy j Lietuvg atvyko 1§ Latvijos ir Lenkijos, o daugiausia
treCiyjy Saliy pilieciy atvyko 1§ Baltarusijos, Rusijos Federacijos ir Ukrainos.

Taciau jei 10 pav. rodo, kad imigracijos mastai augo, tai analizuojant 12 pav. matyti, kad
imigranty skaicius né i§ tolo nepadengé emigracijos masty, lyginant 2000 — 2014 metus, emigracija

vir$ijo imigracija nuo 1.5 iki 5.5 karty.
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12 pav. Lietuvos imigracijos ir emigracijos palyginimas, 2001 - 2013 m, takst.
Cit. pagal Europos migracijos tinklag (EPN) [http://123.emn.1t/It/bendros-tendencijos/migracija-10-metu-apzvalga]

2013 m. emigracijos mastai nezymiai sumaz¢jo, o imigracija Siek tiek iSaugo: 2013 m. iSvyko
39 tukst. asmenuy, t.y. 2 tikst. maziau nei 2012, o atvyko 22 tukst. asmeny, t.y. 2 tukst. daugiau nei 2012.
Vis délto 2013 m. i§ Lietuvos iSvyko 1.8 karto daugiau Zmoniy nei atvyko. Tikétina, kad atsigaunant
ekonomikai didés tiek grjztanciy lietuviy, tiek uzsienie¢iy srautai (12 pav.).

IS visy emigravusiy asmeny daugiau nei pusé informavo atitinkamas instancijas apie savo
iSvykimg 1§ Salies. Tq pagrindzia ir 13 pav. Taciau ne mazas procentas darbingo amziaus Zmoniy
emigravo nelegaliai.

2013 m. savo iSvykimg i§ Lietuvos deklaravo per 35 tiikst. Zzmoniy. Nors emigracijos mastai
statistiSkai mazéja (lyginant su ankstesniais metais), taciau jie vis dar iSlieka labai dideli lyginant su

2004 - 2009 m.
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13 pav. Deklaruota, legali emigracija i$ Lietuvos, 2001-2013 m., tikst.
Cit. pagal LR statistikos departamentg [http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp]

Jei analizuotume emigracijos kryptis, tai i§ 14 pav. akivaizdziai matyti, jog daugiausiai 2010 —
2011 metais darbingi asmenys emigravo ; Anglija. Ne mazai emigravusiy asmeny, nors ir legaliai

emigravo, taciau savo emigracijos krypties nenurod¢.

I 1 1.
- Hah
T iFpF AP

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
u |E Airija 296 | 157 | 666 |2514|7750|3404 3546|3001 482813048/ 5587|3523 |3 302
| ES Ispanija 457 | 411 |1122|1817|2955|1975|1849|1388|2365|3535|1948|1226|1058
= GB Jungtiné Karalysté| 761 | 302 |2 331884215833 8328|8099 | 6914 10 08240 901|126 395/19 857|17 895
m US Jungtinés Valstijos| 3103 | 1 694 | 5447 | 7397 | 7438|4498 |3373|2695|2965(2783|1788 1451|1292
® NO Norvegija 115 | 135 | 427 | 599 | 881 | 557 | 576 | 511 | 939 |4901|3814|3178|3005
u DE Vokietija 2688|1926|2819|4275|5401|2782|2781|2029|2337|3806|3745|3230|2972
= VEP Kitos valstybés |20 421|12 094|13 471|12 247|17 627|10 846|10 159| 9 212 |14 984|14 183|10 586| 8 635 | 9 294

14 pav. Lietuvos emigranty migracijos kryptys, 2001 — 2013 m., tiikst.
Cit. pagal LR statistikos departamentg [http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp]
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Vienas i§ svarbiy rodikliy — neto migracija. Neto migracija — tai imigranty ir emigranty skaiciaus
skirtumas, dazniausiai tikstanciul gyventojy. 15 pav. pateikiamas Lietuvos neto migracija kity ES Saliy

atzvilgiu.
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15 pav. ES saliy neto migracija
Cit. pagal Europos migracijos tinkla (EPN) [http://123.emn.It/lIt/bendros-tendencijos/lietuva-es-saliu-kontekste]

Saliy, j kurias daugiau Zmoniy atvyksta nei i§vyksta (nes jos patrauklios, vykdo migranty
pritraukimo programas), neto migracija yra teigiama, pavyzdziui, Jungtinés Karalystés. Tuo tarpu i$ kity
Saliy iSvykstan¢iy zmoniy skai¢ius gerokai pranoksta atvykstanciy, pavyzdziui, Lietuvos ir Airijos, todél
ju neto migracija — neigiama. 2013 m. Lietuvoje neto migracija 1000 gyventojy buvo -7,1 ir tai buvo
antras neigiamas rodiklis visoje ES. DidZiausias neigiamas rodiklis buvo Airijoje. Kitas pavyzdys —
Lenkija. 2012 m. i§ Lenkijos iSvyko net 276 tiukst. gyventojy, taciau j Salj atvyko 218 tukst. asmeny. D¢l

didelio gyventojy skai¢iaus neto migracija Salyje yra -0,2.
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16 pav. Privaciy asmeny piniginés perlaidos j Lietuva, 2000 - 2013 m., min. Lt.
Cit. pagal Europos migracijos tinklag (EPN) [http://123.emn.It/It/emigracija/kiek-pinigu-persiuncia-emigrantai]

2013 m. privaciy asmeny piniginés perlaidos i Lietuva sudaré 4760,49 min. lity ir prilygo 3,98
proc. bendrojo vidaus produkto (BVP). Lyginant su 2012 m., privaciy asmeny perlaidos iSaugo beveik
trecdaliu. Nors privaciy asmeny atsiystos piniginés perlaidos paprastai iSleidziamos vartojimui (prekéms
isigyti, buistui islaikyti), krizés laikotarpiu jos gerokai susvelnino ekonominio nuosmukio padarinius —
kompensavo dél ,,apkarpyty atlyginimy ar darbo praradimo sumazéjusias Lietuvos gyventojy pajamas.
Taciau ilgainiui, jeigu neinvestuojamos j verslo plétra ar inovacijas, piniginés perlaidos gali sukelti
priklausomybe nuo uzsienio Salyse gaunamy pajamy ir paskatinti infliacijos didéjima. Taciau reikia
paminéti, kad i§ pateikty privac¢iy asmeny perlaidy atskirti tik emigranty siun¢iamus pinigus yra
nejmanoma. Cia nurodomas bendras perlaidy dydis.

Analizuojant visus duomenis bendrai ir darant iSvada akivaizdu, kad emigracijos mastai
nemaz¢ja. Emigracija tiesiogiai jtakoja gyventojy skaiCiaus mazgjima. Jei valstybés vadovai skubiai
nesiims veiksmy, emigracijos srautams stabdyti, tai i§ 3 mIn. gyventojy, greitu metu beliks maziau nei 2
min. Nors ir valstybé stengiasi suteikti palankias darbo jégos imigracijos salygas, i$ kity $aliy, taciau

dabartiniai imigracijos mastai nepajégis padengti nemazéjancios emigracijos masty.
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2.2.Vyriausybiniai sprendimai emigracijos srauty mazinimui

Kaip jau buvo nagrinéta anksCiau, emigracijos mastai nemazéja, vis daugiau zmoniy ieSko

palankesniy gyvenimo salygy ir didesnio darbo uzmokesc¢io uzsienyje. Valstybinés institucijos kuria ir

pritaiko vis naujus projektus emigracijos stabdymui ir geresniy grjztamosios migracijos salygos

sudarymui. Tam, kad plac¢iau iSanalizuoti, kokiy veiksmy buvo imtasi iki 2014 mety i$ valstybés pusés ir

ES organizacijy, emigracijos mazinimui, buvo sudaryta 5 lentelé.

6 lentele. LR ir ES emigracijos stabdymo priemonés, 2000 — 2013 m. laikotarpiu

Metai Strateginiai Laikotarpis Projekto esmé/organizacijos veikla
dokumentai

2000 m. | ,PHARE* 2000 m. ir Vykdoma ,PHARE®“ programa d¢l laisvo darbo jégos
programa dél | toliau judéjimo ir Lietuvos jstatymy harmonizavimo su Europos teise
laisvo darbo Sioje srityje. Proty ir specialisty nutekéjimo problemos
jégos judéjimo ministerijos atstovai teigia nematantys, taciau rengiamasi imtis
ir Lietuvos priemoniy  Vyriausybés  programos  nuostatos  8.31
jstatymy igyvendinimui (dél ekonominiy migranty grjzimo skatinimo).
harmonizavim
0 su Europos
teise Sioje
srityje.

2003 m. | Mokslininky 2003 m.ir | Komisijos uzsakymu atliktas i$samus mokslinis tyrimas,
verbavimo toliau pavadintas ,,Mokslininkai Europos tyrimy srityje: viena
elgesio profesija, daug karjery”. Tyrimas parodé, kokie faktoriai
kodeksas labiausiai jtakoja tyrimy bei naujoviy diegimo sferos karjeros

perspektyvas: tai tobulinimosi galimybés, naujy darbuotojy
paieskos metodai, jdarbinimo salygos, pasiekimy Vvertinimo
mechanizmas bei galimybé kilti karjeros laiptais. Reaguodama
1 tyrimo rezultatus, Europos Komisija nutaré imtis S$iy
priemoniy: priimti ,,Europos mokslininko chartijg* —
mokslininky verbavimo elgesio kodeksa, turint] palengvinti

zmogiSkyjy resursy bei karjery valdyma mokslo srityje.
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6 lentelés tesinys

2003 m. | Nacionaliné 2004 — 2006 | Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa.
Lisabonos m. Programoje pazymima, kad dél emigracijos sparciai mazéjant
strategijos gyventojy skaiCiui bei sen¢jant visuomenei didéja socialinés
jgyvendinimo paramos ir sveikatos priezitros poreikis, kuris reikalauja vis
programa didesniy iSlaidy 1§ valstybés biudzeto. Taip pat atkreipiamas

démesys, kad iSvykstant vis daugiau kvalifikuoty specialisty
darbo rinkoje jauciamas kvalifikuotos darbo jégos stygius.
Sios strategijos igyvendinimo programoje pabréZziama, kad
ekonominiams migrantams suteikiamos salygos grizti dirbti j
tévyne néra patrauklios.

2004 m. | Uzsienio 2004 —2006 | ,,Uzsienio lietuviy bendruomeniy rémimo programa 2004—
lietuviy m. 2006 m.“ buvo Vyriausybés patvirtinta 2004 m. birzelio 8 d.,
bendruomeniy yra sukires kompleksing darbo su iSeivija, taip pat ir su
rémimo naujosiomis  lietuviy bendruomenémis programa. Sis
programa departamentas taip pat formaliai yra atsakingas uz NVO tipo

lietuviy bendruomeniy kiirimg ir jy veiklos palaikymg.

2005 m. | Nacionalin¢je | 2005 — 2007 | Ekonominés migracijos reguliavimo strategija, Nacionaliné
demografinés | m. demografinés (gyventojy) politikos strategija bei jos
politikos igyvendinimo 2005 — 2007 m. priemoniy planas.
strategija Nacionalingje demografinés (gyventojy) politikos strategijoje

i§skiriamos dvi zmoniy grupés, kuriy emigracija daro itin
neigiamg jtaka: jauni asmenys, kuriy i1Svykimas lemia tautos
struktiros pokycius, ir kvalifikuoti asmenys, dél kuriy
iSvykimo mazéja Salies ekonominis potencialas.

2006 m. | Lietuvos iikio | 2006 - 2015 | llgalaikéje strategijoje pazymima, kad darbo jégos emigracija,
(ekonomikos) | m. ypac aukstos kvalifikacijos specialisty, gali tapti ekonomikos

plétros ki
2015 m.
ilgalaikéje

strategijoje

augimo stabdziu. Prognozuojama, kad ateityje ,,Proty

nutekéjimas® silpnins Salies intelektinj potenciala, sukels
depopuliacija, didins kvalifikuotos darbo jégos stygiaus ir

nekvalifikuotos darbo jégos pertekliaus problemas Salyje.
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6 lentelés tesinys

2006 m. | Lietuvos 2006 — 2015 | Lietuvos ilgalaikio strateginio planavimo dokumentai
ilgalaikés m. (Valstybés 1ilgalaikés raidos strategija, Lietuvos ikio
raidos (ekonomikos) plétros iki 2015 m. ilgalaiké strategija,
strategija Nacionaliné darnaus vystymosi Strategija). Strategijoje

pazymima darbo jégos, o ypa¢ aukstos kvalifikacijos
specialisty, emigracijos teikiama zala Salies socialiniam
vystymuisi.

Strategijoje i$skiriamos dvi su migracija susijusios problemos:
nelegali migracija ir ekonominé migracija. Pabréziama, kad
ekonominé migracija lemia nepakankama darbo lankstuma,
mobilumg, trukdo inovacijoms ir moderniy technologijy
plétrai, kadangi daznai emigruoja kvalifikuoti darbuotojai ir
palieka tuS¢ias darbo vietas Lietuvoje.

2006 m. | Lietuvos ES | 2007 — 2013 | Bendrasis programavimo dokumentas, Lietuvos 2007 — 2013
strukttirinés m. m. ES struktlirinés paramos panaudojimo strategija,
paramos Zmogiskyjy istekliy veiksmy programa 2007- 2013 m.
panaudojimo Bendrajame programavimo dokumente pazymima, kad
strategija emigracija neigiamai veikia demografing situacija Lietuvoje.

Tévynéje vis didesne dal; gyventojy sudaro nedarbingi ir
senyvo amziaus Zzmonés, nes vis didéja emigruojanciy
darbingo amZiaus Zmoniy skaicius. Taip pat paZymima, kad
emigracija mazina mokslinj potencialg, nes perspektyviis,
kvalifikuoti darbuotojai dazniau pasirenka geresnes karjeros
galimybes ir didesnius darbo uzmokesc¢ius uzsienyje.

2006 m. | Lietuvos 2006 — 2008 | Lietuvos Respublikos konsulinés plétros 2006 — 2008 mety
Respublikos m. programa, Uzsienio lietuviy organizacijy veiklg skatinanciy
konsulinés pagrindiniy priemoniy sgraSas, UZsienio lietuviy organizacijy
plétros  mety biiklés stebésenos pagrindiniy rodikliy sarasas).
programa

2006 m. | ES 1¢sy | 2007 — 2013 | Dokumentuose numatyta skirti 1éSy migracijos prevencijai bei
skirstymo m. griZztamosios migracijos proceso skatinimui.
parama
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6 lentelés tesinys

2007 m. | Lietuvos 2008 — 2020 | Valstybés santykiy su uzsienio lietuviais 2008-2020 m.
uzsienio m. strategija.
reikaly
ministerija

2007 m. | Zmogiskyjy 2008 — 2010 | Strategijoje konstatuojama, kad geréjant ekonominei situacijai
iStekliy m. Lietuvoje emigracija sulétés ir didés griztanciy gyventi |
veiksmy tévyne gyventojy skaicius. Taip pat akcentuojama, kad
programa norin¢ius ] tévyne grizti emigrantus nuo to daznai sulaiko

informacijos apie galimybes ir pokyc¢ius Lietuvos
ekonomikoje stygius.

2007 m. | Lietuvos 2008 — 2010 | Strategijoje atkreipiamas démesys | emigracijos pasekmes
socialinés m. demografinei situacijai, darbo rinkai ir $eimoms. Numatant ES
apsaugos ir paramos panaudojimg taip pat skiriama démesio emigracijos
socialinés valdymui, iSkeliami tokie patys uzdaviniai kaip ir jau
aprépties minétuose teisiniuose dokumentuose.
strategija

2008 m. | Ekonominés 2008 — 2009 | Strategijoje pateikti esminiai valstybés tikslai ir priemonés,
migracijos m. skirtos migracijos procesui valdyti. Visy pirma uzsibrézta
reguliavimo parengti ilgalaikes ekonominés migracijos reguliavimo
strategija priemones. Vienas i§ Sio tikslo jgyvendinimui iSkelty

uzdaviniy — parengti ekonominés migracijos procesy ir
uzsienio lietuviy biikleés stebésenos, analizés ir prognozavimo
metodika.

2009 m. | Ekonominés 2009 ir Lietuvoje priimta naujoji ekonominés migracijos reguliavimo
migracijos toliau strategija atitinka ES teisés aktuose keliamus svarbiausius
strategija reikalavimus ekonominei migracijai reguliuoti ir laisvam

darbuotojy mobilumui uztikrinti. Savaime aisku, kad Sis
nacionalinei teisei reikSmingas teisinis aktas reglamentuoja
ekonomine¢ migracija ES vidaus rinkoje, o migracija i§ treciyjy

Saliy — labiau bendros ES politikos objektas.
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6 lentelés tesinys

2007 — | Ekonominés 2007 — 2008 | Ekonominés migracijos reguliavimo strategija (EMRS) ir
2008 m, | migracijos m, 2009 — | priemoniy planas jai jgyvendinti buvo parengtas siekiant
2009 — reguliavimo 2012 m. palengvinti valstybés valdymo institucijy bei organizacijy
2012 m. | strategija veiklos koordinavimg. Strategija ir priemoniy planas 2007—
(EMRS) ir 2008 metams buvo parengti ir Vyriausybés patvirtinti, 0 2009-
priemoniy 2012 metams patvirtinti nebuvo. Strategija buvo pakankamai
plang jai greitai parengta. Vienu i§ svarbiausiy veiksniy, nulémusiy
jgyvendinti skuby strategijos parengima, laiko darbo jégos stygiy. Darbo
jégos stygiaus klausimas atsispindi ir EMRS strateginio tikslo
formuluotéje: ,,Siekti, kad spartaus ekonominio augimo
salygomis Lietuvoje nepritrukty darbo jégos bei biity iSvengta
kity neigiamy $io proceso padariniy“.(LR Vyriausyb¢)
2009 — ,Globalios 2009 — 2013 | Vyriausybeés siekiai migracijos politikos srityje pagal parengta
2013 m. | Lietuvos* m. programa:
programa bei e Kryptingas ir aktyvus dalyvavimas formuojant Europos
naujos Sajungos imigracijos ir prieglobs¢io
strategijos politika.
id¢ja e Aiskiau reglamentuota uZsienie¢iy atvykimo jsidarbinimo
tikslais tvarka.
e Siekis iSsaugoti nacionaling kompetencijg reguliuojant
ekonoming imigracijg ir prieglobsc¢io suteikima.
e Bendra valstybés migracijos procesy reguliavimo politika.
e Supaprastintos sglygas uzsienio Saliy aukstos kvalifikacijos
specialistams ir jy Seimos nariams atvykti j Lietuva.
¢ Nelegalios migracijos prevencijos ir kontrolés stiprinimas.
2010 m. |,,Globalios 2011 — 2019 | Globalizacijos procesai ir toliau tesis bei gilés, drauge vis
Lietuvos* m. aktualesn¢ darysis laisvo i1déjy, asmeny, prekiy ir kapitalo
strategija judéjimo bitinybé, vis maZiau bus jmanoma ir produktyvi

izoliacionistiné politika. Kaip valstybinés politikos iSeities
nuostata biitina priimti Lietuvos atvirumg pasauliui, jos
isijungimg ] globalig erdve ir priklausymg transnacionalinéms
strukttroms, tokioms kaip Europos Sgjunga, NATO, JTO ir
kitos.
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6 lentelés tesinys

2012 m. | Kompleksiné

emigravusios

2012 — 2016

m.

Kompleksiné emigravusios darbo jégos susigrgzinimo

programa, aprépianti skuby naujy darbo viety steigima,

darbo socialiniy stimuly sugrjzti j Lietuvg paketo parengimas,
jégos geresniy  salygy sugrjZztanCiyjy socialiniams poreikiams
susigrazinimo tenkinti suktrimas. Vyriausybés programoje pastebimas
programa didesnis démesys migracijos procesy valdymo srityje, vél

kei¢iama valstybés vykdomos politikos kryptis. Esmine

emigracijos sustabdymo salyga laikomas

esamy darbo viety iSsaugojimas ir naujy darbo viety kiirimas.

Sudaryta darbo autorés remiantis jvairiais valstybiniy projekty duomenimis

Nagrin¢jant valstybés strategijas ir jy igyvendinimo laikotarpj pastebéta, kad nemaza dalis
kurty projekty taip ir nebuvo jgyvendinti. Viena i jvardyty priezasCiy, dél kuriy kurti projektai nebuvo
taikomi praktikoje — pasauliné krizé ir su ja susijes ES paramos mazéjimas, kuris tiesiogiai jtakojo
emigracijos mazinimo projekty jgyvendinimo galimybes.

Jei nagrinétume jgyvendintus projektus, matyti, kad bene kasmet, 2000 — 2013 m. laikotarpiu,
iSleidziama po nauja projekta ar strategija. Taciau pagal analizuotus LR statistikos departamento
duomenis matyti, kad emigracija nemazéja, todél galima daryti i§vadg kad visy $iy dokumenty
pritaikymas ir organizacijy veikla nuo kurios tiesiogiai priklausé projekty jgyvendinimas nebuvo tokia

efektyvi, kokios buvo tikétasi.

2.3. Grjztamosios migracijos tendencijos

Analizuojant 2000 — 2013 m. visus i§leistus projektus ir jstatymus matyti, kad daugelis jy taip ir
nebuvo jgyvendinti. Priezastis kaip ir aiSki — finansiniy léSy trikumas. Lietuvos valstybei létai
atsigaunant po krizés ir augant ekonomikai, tikétina, kad bus rasta finansiniy &8y ir visi sukurti projektai
bus jgyvendinti. 6 lenteléje pateikti kai kurie projektai, kurie buvo siiilyti 2012 — 2014 metais, taciau
patvirtinti ir galiojantys tik nuo 2014 pabaigos — 2015 pradzios mety.
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7 lentelé. LR ir ES emigracijos stabdymo priemonés, 2014 — 2030 m. laikotarpiu

Metali Strateginiai Laikotarpis Projekto esmé/organizacijos veikla
dokumentai
2012 m., Valstybés 2015 | Strategija grindziama remiantis darnaus vystymosi
pazangos strategija | 2030 m. | principais bei Lietuvos valstybés ir visuomeneés
,Lietuvos vystymosi  materialiaisiais  ir  nematerialiaisiais
pazangos strategija iStekliais.

,Lietuva 2030 Viena i§ pagrindiniy strategijos tiksly - skatinti
pasaulio kompanijy, mokslo ir tyrimy paslaugy centry
kurimasi Lietuvoje. Tai garantuoty gerai apmokamas
darbo vietas ir stabdyty proty nutekéjimg Dbei
emigracijg, bet ir atlikty labai svarby kaitos
katalizatoriy vaidmenj, atnesty ] Lietuva pasaulio
tendencijas, modernias technologijas ir kels naujus
18Stkius vykdomai vieSajai Svietimo ir inovacijy
politikai, verslo saglygoms.

2013 Valstybés Svietimo | 2014 - | Nedarbas ir emigracija meta i8Sukj Svietimui
2014 m. 2013 - 2014 m. | 2022 operatyviau reaguoti } pokycius darbo rinkoje, padéti

strategijos

patvirtinimas

Zzmonéms greiiau susiorientuoti, atpazinti savo
privalumus ir jais pasinaudoti ieSkant darbo, gebéti
savarankiskai valdyti karjera, rinktis perspektyvesnes
karjeros kryptis, savarankiskai kurti verslg ir savo darbo
vieta. Svietimas turi atverti ir sidlyti jvairias mokymosi
galimybes, padedancias Zmogui tobulinti geb¢jimus
remiantis  kvalifikacijomis ir visapusiS8ku saves
tobulinimu, jgyjant pasitikéjimo savo  jégomis,
atsakomybés uz save, bendruomeng, valstybe ir aplinka.
Be S$iy pastangy, tikétina, kad Zmonés nepasitikés
Svietimu, nusivils savimi, valstybe, silpnés asmeny
rySys su ja, o tai destruktyviai veiks asmens savimong ir
tapatybe, skatins emigruoti. Valstybé privalo suteikti
zmogui kitg galimybe savoje Salyje, padéti rasti nauja
vieta sociume ir iSmokti naujy vaidmeny, jgyti naujy

kompetencijy.
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7 lentelés tesinys

2014 m. LR seimo statuto | 2014 ir | Lietuvos Respublikos Seimo Statuto papildymo
papildymas 80(2) | toliau jstatymo projekta inicijavo valdzios susirlipinimas
straipsniu emigracijos i§ Lietuvos srauty didéjimas. Tolimesnéje

perspektyvoje lietuviy tautai tai gali turéti prazitingy
pasekmiy, kad migracija tampa epochinio masto
socialiné problema, o emigracija kelia ekonominius,
politinius ir kultirinius i§Stkius nacijai ir tarptautinei
bendruomenei, todél migracijos klausimams spresti
butina skirti ypatingg démes;.

2014 m. Uzimtumo 2014 — | Nedidelj laisvy darbo iStekliy integracijg i darbo rinka
didinimo 2014 - | 2020 m. lemia ir iSaugusi emigracija. Galimybés jsidarbinti

2020 m. programa

geromis sglygomis ir uzdirbti gyventi oriai pakankama

darbo uzmokest] turéty prisidéti prie migracijos

prevencijos. Taip pat biitina skatinti aktyviag Lietuvos

griztamosioS migracijos politika, sieting su palankiy

salygy griztantiems emigrantams sudarymu, pagalbos

jiems integruojantis j darbo rinka teikimu. Programa turi

kelias pakopas:

1. Uztikrinti greita ir tvary jaunimo per¢jimg i
Svietimo sistemos ] darbo rinka. SprendZiant
§] uzdavinj, numatoma teikti pagalba jaunuoliams iki
25 mety.

2. Skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti
darbo rinkoje.

3. Sudaryti galimybes bedarbiams, ypac ilgalaikiams ir
zemos kvalifikacijos, griZti j darbo rinka.

4. Didinti nejgaliyjy dalyvavimg darbo rinkoje.

5. Sudaryti  galimybes grjZtantiems emigrantams

integruotis i darbo rinka.
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7 lentelés tesinys

2014 m. 2014 - 2020 m. | 2014 ISkelta problema, kad emigracijg skatina dideli
Nacionalinés 2020 m. socialiniai ir ekonominiai skirtumai tarp regiony ir
pazangos regionuose. Tod¢l plane numatyta mazinti socialinius ir
programos ekonominius skirtumus tarp regiony ir regionuose,
horizontaliojo skatinti visos valstybés teritorijos tolygig ir tvarig plétrg
prioriteto ir jgyvendinti 2014-2020 mety nacionalinés pazangos
»Regioniné plétra“ programa.
tarpinstitucinis
veiklos planas.

2014 m. Europos sajungos | 2014 Vienas i§ svarbiausiy migracijos gairiy tiksly — nustatyti
migracijos 2020 m. svarbiausius migracijos politikos tikslus ir principus,
politikos gairés apibrézti pagrindines migracijos politikos kryptis,

kurios padéty uztikrinti valstybés poreikius atitinkantj
migracijos srauty valdyma, ypa¢ sprendziant ilgalaikiy
struktiiriniy ir kvalifikaciniy darbo rinkos poreikiy
uztikrinimo problemas ir prisidedant prie socialinés ir
ekonomings valstybés plétros skatinimo.

2014 m. Europos sgjungos | 2014 PMIF tikslas — prisidéti prie Europos Sajungos
prieglobscio, 2020 m. veiksmingo migracijos srauty valdymo, kuris yra
migracijos ir laisvés, saugumo ir teisingumo erdvés dalis, laikantis

integracijos fondas
(PMIF)

bendros prieglobsc¢io, papildomos apsaugos, laikinos

apsaugos politikos ir bendros migracijos politikos.

Sudaryta darbo autorés remiantis jvairiais valstybiniy projekty duomenimis

Eurostat prognozuoja, kad 2050 m. Lietuvoje negyvens né¢ 1.9 mln. gyventojy, taciau

Swedbank analitikai 2014 m. pabaigoje pateiké meting ataskaita, kurioje teigia, jog migracija mazéja, o

imigracija did¢ja ir 90 proc. visy imigranty sudaro lietuviai grjztantys iS uzsienio Saliy. Siekiant

emigracijos mastus dar labiau sumazinti valstybés politika linksta j studentus, ilgalaikius bedarbius,

zmones su negalia ir prieSpensinio amZziaus darbingus asmenis. Visus emigracijos klausimus ir iSkilusias

emigracijos problemas turéty spresti nuolatiné emigracijos komisija. Tokios komisijos sudarymo

klausimas buvo iSkeltas 2014 mety viduryje, taciau kol kas valdzioje bendro susitarimo dél tokios

komisijos kiirimo neprieita.

Iki 2015 m. Lietuvos migracijos politika formavo ir jgyventino astuonios Lietuvos institucijos:
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1. Vidaus reikaly ministerija (VRM) — pagrindiné jstaiga, kuri formuoja valstybés
politika migracijos (iSskyrus ekonoming migracija) srityje.

2. Migracijos departamentas — pagrindiné centriné jstaiga, kuri jgyvendina valstybés
politikg migracijos (iSskyrus ekonoming migracija) srityje.

3. Migracijos tarnybos — pagrindinés teritorinés jstaigos, kurios iSduoda uzsienieCiams
leidimus gyventi ir atlieka jy teiséto buvimo kontrolg¢ Lietuvoje. Migracijos tarnyby
veikla kontroliuoja ir koordinuoja Policijos departamentas.

4. Valstybés sienos apsaugos tarnyba (VSAT) — saugo valstybés sieng ir uZsiima
neteisétos migracijos kontrole.

5. UzZsienie¢iy registracijos centras (URC) - jstaiga, kurioje laikomi sulaikyti
uzsienieciai ir apgyvendinami prieglobsc¢io prasytojai.

6. Pabégéliy priemimo centras (PPC) — jstaiga, kurioje apgyvendinami prieglobstj
Lietuvoje gave uzsienieciai ir nelydimi nepilnameciai uzsienieciai.

7. Utisienio reikaly ministerija (URM) dalyvauja formuojant vizy politikg. Lietuvos
diplomatinés atstovybés ir konsulinés jstaigos iSduoda vizas, priima dokumentus dél
leidimy gyventi iSdavimo, pilietybés, legalizuoja dokumentus.

8. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM) formuoja, 0 Lietuvos darbo birza
(LDB) jgyvendina valstybés politika ekonominés migracijos srityse ir iSduoda leidimus
dirbti.

Kol projekty jgyvendinimas dar neipusé€jo ir kol nematyti realiy rezultaty sunku daryti iSvadas
del naujai patvirtinty projekty rezultatyvumo. Taliau jei tinkami jgyvendinamy projekty ir darniai
dirbanciy institucijy déka emigracijos mastai sumazes bent 20 proc., o griZtamoji migracija tokiu paciu

procentu padidés, galima bus drasiai teigti, kad projektai veiksmingi ir Eurostat prognozés neissipildys.

52



3. EMIGRACIJOS IS LIETUVOS PRIEZASCIU IR PASEKMIU
LYGINAMOIJI ANALIZE: LIETUVA — OLANDIA IR LENKIJA —
OLANDIJA

3.1. Tyrimo metodika

Tyrimo teorinis modelis. Analizuojant mokslinius straipsnius akivaizdu, kad emigracija daro daugiau
zalos, paciai Saliai ir joje likusiems gyventi pilieCiams, nei atneSa naudos. Jei ir toliau emigracijos
mastai nemazes, LR kaip valstybé egzistuos be pilieCiy, o tai tiesioginis kelias j Salies ekonoming duobe.
Tikslas. Gauti informacijos apie emigrantus, pasirenkant vieng Sali — Olandija ir istirti, kokia dalis
emigravo legaliai, kokiomis priezastis esant jie pasirinko emigracijg ir kokioms sglygoms esant grjzty j
tévyne.
Tyrimo objektas. Darbingo amziaus emigrantai, emigrave i§ Lietuvos ir i§ Lenkijos j Olandija, 2000 —
2014 mety laikotarpiu.
Tyrimo uZdaviniai:
1. iStirti emigracijos priezastis,
2. 1iSanalizuoti emigracijos pasekmes,
3. iStirti griztamosios migracijos galimybes,
4. iSanalizuoti kiek nauji valstybés projektai jtakoja griztamaja emigracija,
5. pateikti pasitilymus emigracijos stabdymui ir grjZtamosios migracijos skatinimui.
Tyrimo metodai:
e kiekybinis tyrimo metodas, anketiné apklausa,
e sisteminé analizé,
e apraSomoji Statistika,
e procentiniy dazniy skai¢iavimas,
e lyginamoji analizé.
Hipotezés:
1. IS Lietuvos emigravo daugiau darbingo amziaus asmeny, nei yra pateikta statistiniuose LR
duomenyse.
2. Nedarbo lygis, jo trukmé, darbo uzmokestis, pajamy nelygybé, skurdo rizika, tai darnus
vystymosi sritys, kurios labiausiai jtakoja emigracijos procesa.
Duomeny rinkimas. Rasant magistrinj darbg susidurta su problema - nejmanoma gautus duomenis
palyginti su statistikos departamento duomenimis, kadangi kaip jau minéta anksciau, statistikos

departamento pateikti duomenys neatitinka realios situacijos Lietuvoje.
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Duomeny rinkimas buvo suskirstytas j dvi dalis: vieni duomenys gauti analizuojat LR ir ES emigracijos

stabdymo ir grjztamosios migracijos skatinimo strategijas, kiti — remiantis kiekybinés apklausos anketa.

Kiekybinés apklausos anketos pagrindu stengtasi paneigti arba pagristi darbe iSsikeltas hipotezes.

Anketos sudarymas. Anketa sudaryta remiantis teorin¢je dalyje nagrinéty moksliniy darby ir anks¢iau

atlikty tyrimy pateikta informacija. Jg sudaro 20 klausimy, i$ jy 4 Klausimai atviro tipo, 4 klausimai

pusiau uzdaro tipo su galimybe pasirinkus atsakyma ,kita® jrayti savo nuomong. Siais 8 klausimais

buvo siekiama gauti daugiau informacijos, kurios uzdaro klausimo tipu gauti biity sunku. Like¢ 12

anketos klausimy — uzdarojo tipo, su i§vardintais atsakymo variantais (8 lentelé).

8 lentelé. Anketos sudarymas

Klausimy Teorinis pagrindimas Informacijos nauda
grupé
lir6 Emigravimo legalumas Siekiama i$siaiskinti ar buvo emigruota legaliai ir
klausimai (Zr. 34 psl., 2.1 sk.) pagristi arba paneigti vieng i$ iSsikelty hipoteziy.
2,3ir4 Emigracijos laikotarpis ir Siekiama gauti informacijos apie emigravimo trukme,
klausimai mastas emigranty kiekj (emigravo vienas, su Seima ir t.t.) bei
(Zr. 34 psl., 2.1. sk.) kiek laiko ketina buti emigrantu.
57ir8 Darbo sferos informacija pries | Siekiama i$siaiskinti, kokioje sferoje ir kokias
klausimai emigracijg ir dabar pareigas uzima dabar, dirbdami Olandijoje ir kokias
(Zr.19 psl., 1.3.sk.) uzémé Lietuvoje, bei tai ar pokyciai darbo rinkoje
juos tenkina (vertinant pagal gaunamg atlyginimg uz
darbg).
9 klausimas
9.1. Neoklasiking migracijos
teorija
(Zr. 14 psl., 1.2. sk.) Siekta iSsiaiSkinti ar darbo susiradimas ir karjeros
9.2. Neoklasikiné migracijos | galimybés turéjo jtakos emigracijos procesui.
teorija Klausimai sudaryti remiantis K. Gliosaités (2004) ir J.
(Zr. 14 psl, 1.2. sk.) Karalevicienés bei K. Matuzevi€inés (2009, p. 143)
9.3. Neoklasikiné migracijos | nuomonémis.
teorija (Zr. 14 psl., 1.2. sk.)
94. Neoklasiking migracijos

teorija (Zr. 14 psl., 1.2. sk.)
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8 lentelés tesinys

9.5. Darnaus vystymosi teiginiai
(Zr. 19 psl., 1.5. sk.)
9.6. Darnaus vystymosi teiginiai Siekta iSsiaiSkinti kiek darnaus Salies vystymosi
(Zr. 28 psl., 1.5. sk.) veiksniai turi jtakos migracijos procesui ir tuo paciu
9.7. Darnaus vystymosi teiginiai pagristi arba paneigti vieng i§ iSsikelty hipoteziy.
(Zr.28 psl., 1.5. sk.) Klausimai ~sudaryti remiantis R. Ciegio, J.
9.8. Darnaus vystymosi teiginiai Ramanauskienés, V. Kozlovskij (2011, p. 90), T.
(Zr. 28 psl., 1.5. sk.) Razausko (2009, p. 23), V. Kumpikaités, 1. Zickutés
9.9. Darnaus vystymosi teiginiai (2012, p. 744) nuomonémis.
(Zr. 28 psl, 1.5.sk.)
9.10. Neoklasikiné migracijos
teorija (Zr. 15 psl., 1.2. sk.) Siekta iSsiaiSkinti ar darbo susiradimas ir karjeros
9.11. Neoklasikiné migracijos | galimybés tur¢jo jtakos emigracijos procesui.
teorija (Zr. 15 psl., 1.2. sk.) Klausimai sudaryti remiantis K. Gliosaités (2004) ir
912, Neoklasikiné migracijos J. Karalevi¢ienés bei K. Matuzevicienés (2009, p.
teorija (Zr. 15 psl., 1.2. sk.) 143) nuomonémis.
9.13. Migracijos tinklo teorija Siekta iSsiaiSkinti ar emigravo pas kitus Seimos
(Zr. 16 psl., 1.2. sk.) narius, gimines, draugus ar iSvaziavo vienas.
Klausimai sudaryti remiantis J. Karalevicienés, K.
Matuzevicienés (2009, p. 149) ir G. Kasnauskienés
(2008, p. 97)
9.14. Darnaus vystymosi teiginiai Siekta iSsiaiskinti kiek darnaus S$alies vystymosi
(Zr. 28 psl., 1.5.sk)) veiksniai turi jtakos migracijos procesui ir tuo paciu
pagristi arba paneigti vieng i§ iSsikelty hipoteziy.
Klausimai  sudaryti remiantis R. Ciegio, J.
Ramanauskienés, V. Kozlovskij (2011, p. 90), T.
Razausko (2009, p. 23), V. Kumpikaiteés, I. Zi¢kutés
(2012, p. 744) nuomonémis.
9.15. Neoklasikiné migracijos | Siekta iSsiaiSkinti kiek politiné ir ekonominé situacija
teorija (Zr. 15 psl., 1.2. sk.) Salyje turi jtakos emigranto apsisprendimui palikti
9.16. Neoklasikiné migracijos | Salj. Klausimai sudaryti remiantis K. Gliosaités

teorija (Zr. 15 psl., 1.2. sk.)

(2004) ir J. Karalevicienés bei K. Matuzevicienés

(2009, p. 144) nuomonémis.
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8 lentelés tesinys

10 klausimas | Emigracijos pasekmiy Siekta iSsiaiSkinti kokia emigranty nuomoné apie
jvardijimas (Zr. 26 psl., 1.4. emigracijos pasekmés jiems ir paciai Saliai i§ kurios
sk.) jie emigravo. Sie teiginiai sudaryti remiantis autoriy

R. Rudzinskienés ir L. Paulauskaités (2013, p. 254)
nuomonémis.

11 klausimas | Grjztamosios migracijos | Siekiama iSsiaiSkinti kokioms sglygoms esant
salygos emigrantas grjzty j tévyne. Sie teiginiai sudaryti
(Zr. 32 psl., 1.6. sk.) remiantis autoriy D. Zvalionytés ir M. Jastramskio

(2012, p. 111) nuomonémis.
12 klausimas | Pakartotin¢ emigracija (Zr. 30 | Siekta issiaidkinti ar dél kazkokiy priezasdiy

psl, 1.6 sk.)

emigrantas paskatintas grizti i Lietuva vél 1§ jos
emigruoja ar ne. Klausimas sudarytas remiantis E.

Barceviciaus nuomone (2012, p. 51).

13 klausimas

Emigracijos mazinimo
priemonés (Zr. 32 psl, 1.6.

sk.)

Siuo klausimu siekiama i$siaiskinti apie papildomas
salygas, kurios nebuvo jtrauktos j 11 anketos
klausimg. Klausimas sudarytas remiantis autoriy D.
Zvalionytés ir M. Jastramskio (2012, p. 111)

nuomoneémis.

14 klausimas

Pakartotiné emigracija (Zr. 30
psl, 1.6 sk.)

Siekiama iSsiaiSkinti, ar respondentas gailisi, kad
emigravo ir jei buty galimybé grazinti laika atgal ar
taip pat buty pasirinkta emigracija. Klausimas
sudarytas remiantis E. Barcevi¢iaus nuomone (2012,

p. 51).

15-20

klausimai

Demografiniai klausimai

Siekta i$siaiskinti emigranto lytj, amziy, i$silavinima,

Seimyning padét] ir ar turi vaiky. Be to |
demografinius klausimus buvo jtrauktas klausimas
apie tai, kas ripinasi emigranto vaikais, kol jis yra

iSvykes ar dirba.

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Tyrimo eiga. Pradingje tyrimo stadijoje buvo nustatytas imties dydis, remiantis imties dydzio

nustatymo formule (17 pav.). Skaiciuojant imties dydj susidurta su problema - nustatant visumos

proporcijos dydij, statistinés duomeny bazés, LR statistikos departamentas ir Eurostatas nepateikia

statistiniy duomeny, kiek i§ visy emigravusiy asmeny emigravo j Olandijg. D¢l Sios priezasties imties
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dydzio apskai¢iavimui naudota imties nustatymo formulé (K. Kardelis, 2002, p. 115) ir pasirinktas visy
emigravusiyjy, per 2000 - 2014 metus, skaidius. Sj skai¢iy sudaré 550492 asmenys. Tikintis 95 proc.

tyrimo tikslumo buvo gauta tyrimo imtis - 119 asmeny.

Z’p-p)

2
e

n -imties dydis

z - nuokrypis, kuris nustatomas priklausomai nuo pasikliaujamumo intervalo

p - imties variacija (visumos proporcija)

e - tyrimo tikslumas

Siekiant gautus duomenis palyginti ir atskleisti tikraja situacija, nuspresta apklausti tokj patj skaiciy
Lenkijos valstybés emigranty, kurie emigravo j Olandija, 2000 — 2014 metais ir gautus atsakymus

palyginti su i§ Lietuvos j Olandijg emigravusiy pilie¢iy anketiniais atsakymais.
Anketinés apklausos organizavimas

Apklausos metodai. Siekiant apklausti, tyrimo imties formule apskai¢iuoty, respondenty skaiéiy buvo
pasirinktas netikimybinis, sniego gnitiztés apklausos metodas. Sis apklausos metodas garantavo, kad j
anketos klausimus atsakys biitent tie respondentai, kurie tinkami tiksliy duomeny gavimui ir apklausos
rezultaty apibendrinimui. Dél tyrimo apimties, gauty tyrimo rezultaty negalima perteikti visai visumai.
Apklausos laikotarpis. Tyrimas buvo vykdomas nuo 2015 m. vasario 10 dienos iki 2015 mety kovo 10
dienos, apklausa buvo vykdoma 29 dienas.

Apklausos vykdymo problemos. Sugadinty ar neatsakyty anketos klausimy nebuvo, dél to tyrimui
buvo panaudotos visos apklausoje dalyvavusios anketos - lietuviy ir lenky kalbomis.

Apklausos duomenuy pateikimas. Gauti anketinés apklausos duomenys buvo susisteminti ir perkelti j
Microsoft Excel duomeny apdorojimo programg. Magistriniame darbe pateikta tik apibendrintos
apklausos duomenys, kurie perteikti skaliy, diagramy pavidalu ir bendra lyginamaja analize.
Respondenty charakteristika. Apklausoje dalyvavo ir buvo apklausta 100 Lietuvos pilieciy ir 100

Lenkijos pilie¢iy. Toliau pateikiama respondenty apibendrinti demografiniai duomenys.
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18 pav. Respondenty lytis, procentinis pasiskirstymas

Apklausoje dalyvavo 57 proc. i§ Lietuvos emigravusiy motery ir 92 proc. motery emigravusiy

1§ Lenkijos,

atitinkamai 43 proc. vyry i§ Lietuvos ir 9 proc. vyry emigravusiy i§ Lenkijos. Vyrai

emigrave 1§ Lenkijos buvo maZiau aktyvis, be to tyrimo metu pastebéta, kad emigravusiy motery 18

Lenkijos procentas zymiai didesnis nei vyry, Lietuvos emigranty skaicius apylygis, skirtumas tik 14

proc.

AmZiaus grupé

38-43m. 16
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19 pav. Respondenty amzius, procentinis pasiskirstymas

Vertinant respondentus pagal sudarytas amziaus grupes matyti, kad apklausoje daugiausiai

dalyvavo 20 — 25 m. emigrantai i§ Lietuvos, ir 32 — 37 m. emigrantai i§ Lenkijos. Maziausias procentas,
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pagal amziaus grupe tarp Lictuvos emigranty, buvo 32 — 37 mety respondentai, ir 38 — 43 m. Lenkijos

emigranty.
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20 pav. Respondenty i$silavinimas, procentinis pasiskirstymas

Jei analizuotume repondentus pagal jgyta iSsilavinima, galime pastebéti, kad nei Lietuvos, nei
Lenkijos emigrantai nebuvo iki Sio laiko jgyje¢ aukStojo magistro ar daktaro laipsnio. Daugiausiai
apklausoje dalyvavo, net 49 proc. Lenkijos pilieiy, jgijusiy bakalauro laipsnj, o tai 29 proc. daugiau nei
Lietuvos pilie¢iy, jgijusiy tokio pacio lygio iSsilavinimg. Apklausoje daugiausiai dalyvavo Lietuvos
emigrantai, kurie yra jgij¢ profesinj arba vidurinj i$silavinimg. I§ paveikslo matyti, kad tiek tarp
Lietuvos, tiek tarp Lenkijos apklausoje dalyvavusiy pilie¢iy nemazas procentas respondenty, kurie yra

pradéje, taciau nebaige studijy, atitinkamai 20 proc. Lenkijos pilie€iai ir 7 proc. — Lietuvos pilieciai.
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21 pav. Respondenty Seimyninés padétis, procentinis pasiskirstymas

Vertindami ir lygindami apklausoje dalyvavusius abiejy Saliy emigrantus, pagal jy Seimyning padétj,
galime teigti, kad daugiausiai apklausoje dalyvavo jsipareigoj¢ asmenys, kurie turi gyvenimo draugg ar
drauge, taCiau néra susituokg. Antrojoje vietoje, pagal procenting dalj, uzima vieniSi asmenys,
atitinkamai 21 proc. Lenkijos pilieiy ir 24 proc. - Lietuvos. Procentinis skirtumas tarp vienisy
respondenty nezymus. Nemaza dalis respondenty i§ Lenkijos nurodé, kad yra iSsiskyre, tokiy
respondenty procentas siekia net 21 proc. ir tai 14 proc. daugiau nei Lietuvos. NezZymus procentinis

pasiskirstymas pastebimas ir tarp respondenty, kurie nurodé, kad yra naslys/naslé.
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22 pav. Klausimo: ,,Ar turite vaiky?*, respondenty atsakymy procentinis pasiskirstymas
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Vienas i§ ne maziau aktualiy klausimy, Kuris buvo pateiktas anketoje - ar respondentai turi vaiky. Net
73 proc. Lenkijos pilieciy atsaké i §i klausimg teigiamai, 27 proc. neigiamai. Atitinkamai procentinis

pasiskirstymas tarp Lietuvos pilieciy 54 proc. turi vaiky ir 46 proc. jy kol kas neturi.
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23 pav. Klausimo: ,,Kas prizitiri jusy vaikus?*, respondenty atsakymy procentinis pasiskirstymas

ar keli Seimos nariai yra emigrave. Lenkijos emigranty teigimu, net 69 proc. emigravo vieni, o vaikus

prizitiri likusi tévynéje Seima, tokj patj atsakymo variantg pasirinko daugiau nei per pus maziau Lietuviy

v —

v —

Respondenty charakteristikos trumpos iSvados:

1. Lietuvos piliec¢iai. Apklausoje daugiausiai dalyvavo moterys (57 proc.), kuriy amzius patenka j
20 — 25 m. amziaus grupe (43 proc.), iki $io laiko jgijusios vidurinj arba profesinj iSsilavinimag
(39 proc. ir 34 proc.), pagal Seimos padét] — jsipareigojusios (53 proc.) ir turincios vaiky (54
proc.).

2. Lenkijos pilieciai. Apklausoje daugiausiai dalyvavo moterys (91 proc.), kuriy amzius patenka j
32 - 37 m. amziaus grupe (37 proc.), iki $io laiko jgijusios aukstajj — bakalauro laipsnj (49 proc.),

pagal Seimos padétj — jsipareigojusios (43 proc.) ir turincios vaiky (73 proc.).
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v —

daugiausiai pazymeéjo, kad vaikus priziuri patys Olandijoje, nes emigravo su visa Seima (39

proc.).

3.2. Emigracijos priezastys

Emigracija, kaip judéjimas prasideda tada, kai atsiranda vienos ar keliy priezas¢iy junginys,
kuris paskatina Salies pilieti, legaliai ar nelegaliai, palikti savo 8alj ir ieskoti kitos vietos gyvenimui ir
darbui. Emigrantui, migracijos metu, svarbu rasti Salj, kurioje nebity ty paciy neigiamy aplinkybiy,

kuriy paskatintas jis paliko savo $alj.

Emigracijos legalumas

Tyrimo pradzioje siekta iSsiaiSkinti, ar valstybinés tarnybos informuotos apie iSvykstancius
asmenis ir kiek tikslis statistinése duomeny bazése (Statistikos departamento, Eurostat) pateikti
duomenys apie emigracijos mastus. Pagal Lietuvos emigranty pateiktus atsakymus matyti, kad tik 46
proc. atsakiusiyjy informavo bent vieng valstybing jstaigg (savivaldybe, sodra, mokesCiy inspekcija,
darbo birZg ar kt.) apie gyvenamosios vietos keitima, lik¢ 54 proc. emigravo ir apie jy nebiivima Salyje
valstybés institucijos nieko nezino. Lyginant lietuviy atsakymus su Lenkijos pilieCiy atsakymais,
matome, kad 94 proc. Lenkijos pilieCiy apie savo iSvykimg i$ Salies informavo bent vieng valstybing
institucijg ir tik 6 proc. to nepadaré. Vadinasi, galime teigti, kad Lenkijos statistikos duomeny baz¢ yra
tikslesné nei LR statistikos departamento. Sio atsakymo procentinio pasiskirstymo reik§mé pagrindzia
pirmaja iSkelta hipoteze, kad i§ Lietuvos emigravo daugiau darbingo amziaus asmeny, nei yra pateikta

statistiniuose LR duomenyse.
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24 pav. Emigracijos legalumo procentinis pasiskirstymas

Emigracijos laikotarpis ir mastai

Kuomet priklausome Euro zonai, ir kiekvienas Euro zonos pilietis gali po ja laisvai judéti, tol
Lietuvos statistikos departamento duomeny bazéje pateikti duomenys nebus tikslts, nei dél emigravusiy,
nei dél i§ emigracijos grizusiy asmeny. Statistiniai duomenys biity tikslus tik tuomet, jei iSvykstantys
pilieciai, laisva valia ir suprasdami savo pareiga, pranesSty apie iSvykimg i§ Salies, darbo ir gyvenimo
tikslais.

Kuomet emigrantas iSvyksta vienas, tikétina, kad jis paliko Seimg ir tokio emigranto grizimo
tikimybé didéja. Pagal apklausos atsakymy procentinius pasiskirstymus matyti, kad 24 proc. lietuviy ir
42 proc. Lenkijos pilie¢iy i§vyko vieni. Tikétina, kad nemazas procentas, i§ abiejy Saliy emigravusiy
pilieciy gri$. Taciau, vertinant situacija, kuomet i§vykstama su visa §eima ar vienu $eimos nariu, kelti
grizimo tikimybés procenta sunku. Sj procenta Zenkliai mazina $eimos nariy biivimas $alia, emigracijos
periodu, o jei Salyje | kurig imigruojama, gyvenimo ir darbo salygos yra auk$¢iau, uz i$ pradziy
iSsikeltus ltkescCius, tai grizimo tikimybé sumazéja beveik iki nulio procenty. Vadinasi, vertinant
i8vykusiyjy su Seima ar bent vienu i§ Seimos nariy, procentinius atsakymy pasiskirstymus, galima teigti,

kad i§ 35 proc. emigravusiy Lietuvos ir 39 proc. Lenkijos pilie€iy grizimo atgal j tévyne tikimybé maza.
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25 pav. Klausimo: ,,Ar emigravote vienas, ar su Seima?‘ atsakymy procentinis pasiskirstymas

Grjzimo ] tévyne tikimybe sumazina ir emigracijos laikotarpis (zitirékite 26 pav.). Vertinant,
emigranty emigracijos laikotarpj matyti, kad daugiausiai Lenkijos ir Lietuvos pilieciy uzsienyje gyvena
4 — 5 ir 2 — 3 metus. Sis laikotarpis, atsizvelgiant j teorinéje dalyje nagrinéty autoriy nuomones,
priskiriamas ilgalaikei migracijai. Kuo emigrantas ilgiau praleidzia laiko svecioje Salyje, tuo jam
sunkiau grjzti atgal j tévyne. Kaip matyti i§ 26 pav. trumpalaiké migracija, kuomet emigrantai emigravo
pastaraisiais metais, itin maza, atitinkamai 6 proc. Lenkijos pilieCiy ir 8 proc. Lietuvos pilieciy. Jei
lygintume $iuos du skaiCius, tai iSvykusiyjy Lietuvos pilie¢iy skai¢ius nuo Lenkijos pilie¢iy - skiriasi tik

2 proc. ir §is skirtumas laikomas nezymiu.
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26 pav. Emigracijos laikotarpio, atsakymy procentinis pasiskirstymas
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Jei ieSkotume pritraukimo galimybiy iSvykusius emigrantus sugrazinti j tévyne, tai 27 pav.
procentiniai duomenys rodo, kad 3 proc. Lietuvos pilieéiy apsisprendg grizti po mety, tuo tarpu Lenkijos
pilieciai tokio greito grizimo neiSreiské. Valstybés institucijos j Siy pilieCiy skatinimg dideliy pastangy
neturéty kreipti, atvirksciai nei tiems pilieCiams, kuriy procentas tarp Lenkijos ir Lietuvos respondenty
buvo didziausias - 49 proc. Lietuvos ir 41 proc. Lenkijos pilieciy, kurie teigé, kad néra apsisprende ir
nutar¢ grizimo j tévyng laikotarpio. Tikimybé, kad tinkamai nukreiptos valstybés institucijy pastangos
sugrazinti neapsisprendusius piliecius itin didelé.

Nemazas procentas tarp Lenkijos (27 proc.) ir Lietuvos (38 proc.) pilieciy galutinai apsisprend¢
savo ateities nebesieti su tévyne. Vadinasi, $ig dalj pilieCiy, kiekviena i§ analizuojamy valstybiy, prarado
ir sugrazinti tokius piliecius yra itin sunku arba neretais atvejais tiesiog nejmanoma.

Kiekvienas emigrantas, neretai iSvykstantis i§ savo $alies, i$sikelia atitinkamus tikslus, kuriuos
pasiekes jis ketina grizti j tévyne ir tolimesnés ateities su uzsienio Salimi nebesieja. Tarp apklaustyjy,
didelis procentas Lenkijos pilieciy (32 proc.), kurie teige, kad gri$ | tévyne, kuomet pasieks Olandijoje
i8sikeltus biivimo tikslus, tuo tarpu tik 10 proc. Lietuvos emigranty iskélé tokig grizimo ] tévyne

tikimybg.
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27 pav. Klausimo ,,Kiek laiko Jus ketinate gyventi uzsienyje®, atsakymy procentinis pasiskirstymas

Atsizvelgiant | tris svarbiausius kriterijus: darbo, gyvenimo salygy ir darbo uzmokestj, matome,
kad Lenkijos piliecius, labiau nei Lietuvos piliecius, tenkina visi Sie kriterijai, t.y. jie labiau patenkinti

esamomis gyvenimo sglygomis, uzimamomis pareigomis ir gaunamu darbo uzmokesciu.
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28 pav. Klausimo ,,Ar Jus tenkina dabartinés gyvenimo ir darbo salygos bei gaunama alga Olandijoje®,
Lietuvos ir Lenkijos respondenty atsakymy lyginamoji analizé
Nemazg dalj Lietuvos pilie€iy netenkina jy uzimamos pareigos ar pati darbo specifika, taciau tenkina
gyvenimo salygos ir gaunamas darbo uzmokestis.
Lietuvos pilieciai, prie$ emigracijg, Lietuvoje uzémé vidutines, auksStas arba labai aukstas
pareigas. Bendras procentas sudaro 51, i§ jy: 35 proc. dirbo specialistais pagal iSsilavinimg, 5 proc.
padalinio vadovais ir net 11 proc. vadovais, atsakingais uz kelis padalinius ir jy darbuotojus. Sias

pareigas jie uzémeé pagrinde finansy (18 proc.), paslaugy (32 proc.) ir zemés tikio (14 proc.) sferose.
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29 pav. Respondenty procentinis pasiskirstymas pagal darbo sfera, savo Salyje

Atvirks$c¢iai nei Lietuvos pilie€iai, Lenkijos pilie€iai pagrinde dirbo paslaugy (28 proc.), gamybos (32
proc.) ir statyby (26 proc.) sferose. Jy uzimamos pareigos buvo vidurinés — specialisto (29 proc.) arba

Siek tiek aukstesnés nei vidurinés — vyresniojo darbuotojo (15 proc.).
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30 pav. Respondenty procentinis pasiskirstymas pagal uzimamas pareigas, savo Salyje
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Lietuvos pilieCiy nepasitenkinimas darbu tampa suprantamas analizuojant 31 pav. ir 32 pav.
Vertinant Siuos duomenis aiskiai matyti, kad iSvykus i§ Salies ir susiradus darbg Olandijoje jie uzima
gerokai Zemesnes pareigas, nei uzémé Lietuvoje ir dirba visai kitose sferose nei buvo jprate. Siuo atveju
dauguma Lietuviy emigranty dirba zemés tikio (34 proc.), gamybos (30 proc.) ir statyby (27 proc.)
srityje, bei uzima paprasty jmonés darbininky pareigas, Sis procentas siekia net 57 proc. Taciau
akivaizdu tai, kad jy nepasitenkinimg darbu, kompensuoja geros gyvenimo sglygos ir/arba auksta alga.

Vertinant Lenkijos pilie¢ius pagal jy darbo sritj Olandijoje (30 pav. ir 31 pav.) matome, kad
Lenkijos piliec€iai jsidarbino Zemés tkio (61 proc.) bei gamybos jmonése (35 proc.), ir tik 4 proc. dirba
statyby sferoje. Paslaugy, finansy, sveikatos ir ugdymo sferose, panasiai kaip ir Lietuvos pilieciai, nei

vienas i§ apklaustyjy nedirba, iSskyrus paslaugy sfera, kurioje dirba 9 proc. Lietuvos emigranty.
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31 pav. Respondenty procentinis pasiskirstymas pagal darbo sferg, Olandijoje

Vertinant atsakymy duomenis, pagal dabartines Lenkijos pilieiy uzimamas pareigas matyti,
kad 80 proc. Lenkijos pilie¢iy, daugiau nei Lietuvos pilieCiy (57 proc.), dirba paprastais jmonés
darbininkais. Akivaizdu, kad ir Sios valstybés pilieciai Olandijoje uzima Zenkliai Zemesnes pareigas, nei
savo tévynéje ir dirba pagrinde, kaip ir Lietuvos pilieciai, fizinj darbg. Taiau lyginant uzimamas
Lietuvos pilieCiy pareigas, skirtingai nei Lenkijos pilieciai, lietuviai visgi jsidarbino aukstesnése, nei
lenkai, pareigose, nepaisant to, kad pagal demografinius duomenis, Lenkijos pilieciy, emigracijos metu
iSsilavinimo laipsnio procentas buvo gerokai auksStesnis. Nors procentai mazi, visgi lietuviai Olandijoje
uzima vidutines — specialisto (9 proc.), aukstesnes nei vidurines — vyresniojo darbuotojo (18 proc.) ir

labai aukstas — vadovo (6 proc.) pareigas, atvirkSciai nei lenkai (vidutinés — jstaigos darbuotojas (4
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proc.) ir specialisto (4 proc.), aukStesnes nei vidutinés — vyresniojo darbuotojo (9 proc.) ir auksStas —

padalinio vadovo (3 proc.) pareigas.
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32 pav. Respondenty procentinis pasiskirstymas pagal uzimamas pareigas, Olandijoje

Jei anksCiau kelta prielaida, kad Lietuviy nepasitenkinimg darbu kompensuoja gaunamas
aukstas darbo uzmokestis, tai tokios prielaidos nepagrindzia 33 pav. procentiniai pasiskirstymai. Pagal
apklausos rezultatus matyti, kad dauguma Lietuviy gauna tokias pat pajamas arba 2 kartus didesnes nei
gaudavo Lietuvoje. Ir tik nedidelis procentas gauna 3 kartus (19 proc.), 4 kartus (14 proc.), 5 ir daugiau
karty (16 proc.) didesnj darbo uzmokestj nei savo $alyje. Vadinasi Lietuvos piliecius nuo sugrizimo
namo sulaiko kitos aplinkybés, nei darbas ir gaunamas darbo uzmokestis.

Lenkijos pilieciai - skirtingai nei Lietuvos pilie¢iai - patenkinti savo darbu, nes jy gaunamos
meénesineés pajamos gerokai virSija Lietuviy gaunamas pajamas. Pagal duomeny procentinj pasiskirstyma
matyti, kad tokiy paciy ar du kartus didesniy pajamy, nei uzdirbdavo Lenkijoje, Olandijoje jie
neuzdirba. Jy uzdirbamos pajamos yra maziausiai 3 kartus (37 proc.), 4 kartus (43 proc.) ar 5 kartus (20
proc.) didesnés.

Jei lygintume abiejy Saliy pilieCiy galimybes dél sugrizimo, galima buty kelti prielaida, kad
Lenkijos pilie€iai, vertinant visas sglygas, su kuriomis susiduria gyvendami ir dirbdami Olandijoje yra

zymial maziau suinteresuoti grizti nei Lietuvos pilieciai.
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33 pav. Respondenty gaunamy pajamy Olandijoje procentinis pasiskirstymas

IS auksciau nagrinéty atsakymy procentiniy pasiskirstymy matyti, kad ne visos salygos,
Olandijoje gyvenantiems lietuviy emigrantams priimtinos ir juos tenkina, taciau jie neskuba grizti j
tevyne, vadinasi jy gyvenimo salygos ir kiti faktoriai juos tenkina Siek tiek labiau, nei gyvenimo salygos
Lietuvoje prie§ emigracija.

Atsakymy vidurkiy pasiskirstymas i$ dalies pagrindzia antraja darbe iSsikelta hipoteze (zr. 34
pav.), kurioje teigiama, kad emigracijos procesui didziausig jtakg daro Salies darnaus vystymosi
problemos. Lietuviy respondentai sutiko, jog jy pasirinkimg emigruoti jtakojo aukstas bedarbystés lygis,
ilgalaiké respondento bedarbysté, uz atlieckama darba gaunamas minimalus arba Siek tiek didesnis uz
minimaly, darbo uzmokestis, Kuris neatitiko sunkiy darbo sglygy. Taciau papildomai emigracijos
procesa paskatino ir kiti veiksniai, tokie kaip gyvenimas nedideliame miestelyje ar gyvenvietéje, prastos
socialinés garantijos, sunkumai susirandant darba pagal jgyta specialybe, nepalankios karjeros ir
tobuléjimo galimybés bei sunkumai, ieskant gerai apmokamo darbo.

Respondenty i§vykima visiSkai nejtakojo, sunkumai ieSkant bet kokio darbo, klimato salygos

Salyje ir tai, kad uzsienyje yra jy Seima ar giminés.
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34 pav. Klausimo: ,,Kas paskatino jus emigruoti i§ Lietuvos*, Lietuvos ir Lenkijos respondenty
atsakymy lyginamoji analizé

Vertinant Lietuvos ir Lenkijos pilie¢iy atsakymy vidurkiy pasiskirstymus, matyti, kad Lenkijos
pilieCius emigruoti paskatino tik 2 Salies darnaus vystymosi problemos, kurios buvo iskeltos antra
hipoteze: aukstas bedarbystés lygis ir sunkios darbo salygos, kurios neatitiko gaunamo atlyginimo uz
darba. Taciau didZiausig jtaka emigracijos pasirinkimui turé¢jo sunkumai ieskant gerai apmokamo darbo,
gaunamas atlyginimas i§ kurio buvo sunku pragyventi ir prastos socialinés garantijos.

Lenkijos emigracijos procesui jtakos neturéjo politiné situacija $alyje, darbo vietoje jie nepajuto
jokios finansinés diskriminacijos bei tai, kad uZsienyje gyvena jy Seima ar gimines.

Jei Lietuvos piliecius emigruoti paskatino 10 veiksniy, tai Lenkijos pilieciy netenkino 8. Visi
veiksniai jtakoti vieno zmogaus apsisprendimo emigruoti negali, vadinasi yra vienas veiksnys arba keliy
junginys, kuris paskatino galutinai apsispresti ir pasirinkti emigracija. Jei bendrai analizuotume Lenkijos
ir Lietuvos pilieCiy atsakymus matytume, kad jei kiekvienas pilietis savo Salyje galéty susirasti gerai
apmokamg darbg ir gauty atlyginima, kuris jam leisty lengvai pragyventi, emigracija pasirinkty tik itin

mazas procentas ir visy emigravusiyjy.
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3.3. Emigracijos pasekmés

Teorinéje darbo dalyje buvo placiai analizuojama, kokias bendrai pasekmes tiek teigiamas, tiek
neigiamas, sukelia emigracijos procesas. TaCiau apie tai buvo kalbama tik bendrine prasme, todél
tolimesnéje darbo eigoje svarbu iSanalizuoti, kaip pats emigrantas suvokia, kokig zalg ar naudg jis nesa
paciai valstybei, sau ir savo Seimai pasirinkdamas i§vykima i$ Salies.

Vertinant apklausos budu gautus rezultatus matyti, kad viena i§ pagrindiniy pasekmiy, tai —
reikiamy 168y nesurinkimas j valstybés biudZeta. Si pasekmé, anot respondenty, didele Zala daro ne
paciai valstybei, o joje likusiems gyventi zmonéms, nes 1éSy nesurinkimas j biudZetg tiesiogiai jtakoja
socialiniy iSmoky maz¢jimg toms socialinéms grupéms, kurioms ji ypatingai reikalinga (pensininkai,
bedarbiai, zmonés su negalia, mamos auginanc¢ios mazus vaikus ir t.t.). Dar viena problema, kuri
respondenty nuomone nesa neigiamas pasekmes tai, kad jmonés praranda kvalifikuotus specialistus, dél
to komplikuojasi jmoniy veikla, 0 tai skatina jmoniy iSlaidy augima. Komplikuota jmoniy veikla, bei
Zymiai mazesnis valstybés biudZetas, anot respondenty, tiesiogiai jtakoja Salies ekonomika.

Visais Kitais atvejais, emigrantai mano, kad iSvykimas i§ Salies valstybei duoda daugiau
teigiamos naudos, nei daro zalos. Pirmiausia emigracija mazina nedarbo lygj Salyje bei socialiniy
iSmoky poreikj. Jy nuomone, emigrantai visuomet turim plany, kurios sieja su savo tévyne. Pati
emigracija leis kiekvienam emigrantui jgauti naujos darbo patirties, sukaupti Ziniy apie naujas
technologijas ir jy pritaikyma bei grjZus j tévyne sukauptas zinias bei sutaupytus pinigus panaudoti savo
verslo kuirimui ar jsidarbinus tapti geresniais specialistais.

Kiekvienas emigraves asmuo supranta, kad tévynéje likusi Seima jo ilgisi ir ilgalaikiai
iSsiskyrimai komplikuoja Seimyninius santykius bei sukelia vaiky aukléjimo problemas, taciau jy
nuomone tik emigraves i$ Lietuvos jis gali padéti savo Seimai pagerinti jos gyvenimo sglygas.

Lietuviy emigranty nuomone, savo $alies palikimas duoda naudos ir jam pa¢iam. Gyvenimas ir
darbas kitoje Salyje suteikia naujy kalbos Ziniy, kitokio socialinio gyvenimo patirtj, bei naujos kulttiros
pazinimg. Emigrantai nemano, kad emigracijos procesas silpnina lietuviy kalbos Zinias ar skatina savo

paprociy ar religijos nesilaikyma.
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35 pav. Emigracijos pasekmés, Lietuvos ir Lenkijos respondenty atsakymy lyginamoji analizé

Lyginant Lenkijos emigranty atsakymus su Lietuvos emigranty atsakymais matyti, kad
Lenkijos emigrantai mano, kad emigracija sukelia tris didZigsias pasekmes: surenkamy socialiniy
iSmoky maz¢jima, Salies ekonomikos zlugdyma, bei mazéjancias socialinés iSmokas, kurios mazina
Salies biudzets.

Lenkijos pilieciai, atvirk$¢iai nei lietuviai, nemano, jog Olandijoje jie igys naujos darbo
patirties, taciau tiki, kad sukaups naujy ziniy apie naujas technologijas ir jy pritaikyma, o tai padés
grizus ] tévyne jy verslo kiirimui.

Lietuviy ir lenky nuomonés sutampa, kad emigracija suteikia jiems naujy kalbos Ziniy, kitokio
socialinio gyvenimo patirtj, bei naujos kultiiros pazinimg. Lenkijos emigrantai nemano, kad emigracijos
procesas skatina savo paprociy ar religijos nesilaikyma, taciau dél savo gimtosios kalbos suprastéjimo jy
nuomonés stipriai iSsiskyré, praktiSkai pusé apklaustyjy mano kad emigracija kalbos zinioms jtakos
neturi, kita pusé kad jtaka juntama stipri. Skirtumas tarp $iy dviejy nuomoniy pusiy skiriasi itin mazas.

Jei nagrinétume, emigranto iSvykimo zalg keliamg jo Seimai, tai Lenkijos respondenty
nuomone, vienintel¢ zala tai, kad blogéja Seimyniniai santykiai, taciau jy iSvykimas i§ Salies jo sveikatai
ar vaiky aukléjimui jokiy problemy nesukelia.

Bendrinant abiejy Saliy respondenty nuomones galime teigti, kad emigrantai mano, jog
pasirinkdami emigracija jie priémé teisingg sprendima, nes Sis sprendimas didelés Zalos Saliai nepadare.
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Be to, iSvykimas ir didesnis uzdarbis, leidzia Salyje likusioms Seimoms gyventi geresnése saglygose, O
tuo paciu skatina pacio emigranto tobul¢jima per naujy kalbos, patirties ir technologiniy Ziniy jgijima,

kurios bus naudingos jam ateityje siejant savo planus su tévyne.

3.4. GrjZtamosios migracijos galimybeés

Analizuoti autoriy darbai atskleidé, kad grjztamosios migracijos skatinimo procesas - ilga ir ne
visada rezultatus teikianti veikla. Tam, kad grjztamoji migracija netapty pakartotine emigracija,
valstybéje turi vykti akivaizdis pokyciai, kurie tenkinty emigrantus.

Analizuoti apklausos duomenys atskleidé¢, kad valstybés vykdomi poky¢€iai grjzti atgal j tévyne
tiesiogiai nejtakoty jy apsisprendimo grjzti, nebent akivaizdziai pageréty gyvenimo kokybé ir
ekonominé situacija Lietuvoje. Pagrindinés prieZastys, jtakosian¢ios Lietuviy emigrantus sieti tolimesne
savo ateit] su tévyne, buvo suskirstytos i tris pagrindines prieZasciy grupes:

e Seimyninés: Seimos ir artimyjy ilgesys bei kitos Seimyninés aplinkybés;

e noras gyventi savo kultiringje aplinkoje;

e sunkumai ieSkant darbo Olandijoje, pablogéjusi ekonominé situacija Olandijoje ir
sunkumai prisitaikant svecioje Salyje.

Emigranty nuomone, jokia aktyvi vyriausybiniy institucijy politika jy nepaskatinty grjzti.
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36 pav. Grjztamosios migracijos salygos, Lietuvos ir Lenkijos respondenty atsakymy lyginamoji analizé
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Lenkijos emigrantai, kaip ir Lietuvos emigrantai, grizimo | savo tévyng¢ galimybes suskirsté | tris
pagrindines grupes:
e Seimyninés: Seimos ir artimyjy ilgesys bei kitos Seimyninés aplinkybés;

e noras gyventi savo kultiirinéje aplinkoje;

e sunkumai ieskant darbo Olandijoje, ir sunkumai prisitaikant svecioje Salyje.
Vertinant duomenis matyti, kad grizimo j tévyn¢ paskatinimas abiejy Saliy labai panaSus, tik Lenkijos
pilieCiams, atvirk$¢iai nei lictuviams, pablogéjusi ekonominé Olandijos situacija didelés jtakos
1Svykimui neturéty.

Jei Lietuvos pilieCiams svarbu ekonominiai ir gyvenimo kokybés pokyciai Lietuvoje, tai
Lenkijos pilieiams tokiy salygy geréjimas neturi jokios reikSmes.

Taciau, pasiteiravus respondenty apie jy emigracijos patirt] pastebéta, kad 16 proc. Lenkijos
pilie¢iy ir 10 proc. Lietuvos pilie€iy emigravo ne pirma karta. Vadinasi jie buvo grize | savo tévyne,
band¢ i$ naujo kurti ateities planus joje, taciau tos pacios neiSnykusios Salies problemos paskatino juos
ir vél emigruoti. Abiejy Saliy respondenty teigimu jie esa pabuvojo ne vien tik Olandijoje, taciau po
atitinkamo laikotarpio vél sugrjzo atgal i ja tolimesniam darby t¢gsimui ir gyvenimui.

Kaip matyti i$ 40 pav., tik 4 proc. skiriasi Lenkijos ir Lietuvos emigracijos patirtis. Dauguma i$
visy emigravusiyjy, 2000 — 2014 m. laikotarpiu, iSvyko i§ savo gimtosios Salies pirma kartg ir imigrave j

Olandija liko joje iki Siol.
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37 pav. Emigranty emigracijos patirtis, atsakymy procentinis pasiskirstymas

IS anks€iau nagrinéty procentiniy pasiskirstymy buvo matyti, kad tiek Lietuvos, tiek ir Lenkijos

pilie¢iams aktualu, kad jy Salyje kilty pragyvenimo kokybé ir augty Salies ekonomika. Tac¢iau Lietuvos
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pilieciams Sie pokyciai jy Salyje aktualesni, nei Lenkijos pilieCiams. Respondenty pasiteiravus, kokiy
permainy jie nori sulaukti savo valstybéje, kad emigracijos mastai Zenkliai sumazéty, o emigravusieji
noréty grizti i savo tévyne, tai abiejy Saliy emigrantai teigé, jog pirmiausia reikia efektyviy permainy
valstybés institucijose, kuriose turi pasikeisti poziiiris j kiekvieng tos Salies pilietj. Vieng i§ jsiSaknijusiy
problemy, respondentai pazymeéjo, jog reikia suteikti lengvesnes jsidarbinimo sglygas studentams po
studijy baigimo, kadangi praktikos stoka arba jos neturéjimas vercia jaung zmogy dirbti ne pagal igyta
specialybe, o ten, kur jj priima, vadinasi neilgai trukus toks asmuo palieka $alj, nes uzsienyje uz bet kokj
darbg jis gauna zZymiai didesnj darbo uzmokestj nei tévynéje. Jei studentams bty suteikta galimybé 18

karto po studijy gauti darbg pagal specialybe - emigracija atitinkamu procentu sumazéty.
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38 pav. Emigracijos stabdymo galimybés, atsakymy procentinis pasiskirstymas

IS respondenty gavus visus atsakymus jy buvo pasiteirauta, jei biity galimybé laika pasukti
atgal, ar vis tiek pasirinktuméte emigracijg? Pagal 39 pav. atsakymy procentinius atsakymus matyti, kad
91 proc. Lenkijos ir 89 proc. Lietuvos emigranty, biity pasirink¢ emigracija, nes susiklos¢iusios sunkios
gyvenimo salygos skatino ieSkoti palankesniy gyvenimo ir galimo uzdarbio galimybiy. Tokias
galimybes jie rado Olandijoje. Itin mazas procentas respondenty, tarp lietuviy (11 proc.) ir lenky (9
proc.), kurie bty pasilike savo Salyje ir tévynéje ieskoty kaip pakelti savo ir savo Seimos pragyvenimo

lygi.
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39 pav. Klausimo ,,jei buty galimybé laika grazinti atgal, ar vis tiek pasirinktuméte emigracija®,
atsakymy procentiniai pasiskirstymai

Apibendrinant visg skyriy, galima teigti, kad Lietuvos valstybiniy institucijy ir statistiniy
istaigy informacija netiksli ir ji neatskleidzia tikryjy emigracijos i§ Lietuvos masty. Remiantis atliktu
tyrimu galima teigti, kad per 2000 — 2014 m. laikotarpj emigravo 2 kartus daugiau Zmoniy nei pateikia
LR statistikos departamentas ir Eurostat. Gauti duomenys patvirtina pirmaja darbe iSkelta hipotezg.

Antroji darbe iskelta hipotezé pagrista i$ dalies, nes vertinant Lietuvos emigranty atsakymus
del emigracijos priezasCiy, jy atsakymy vidurkiy duomenys pagrindé 3 darnaus vystymosi sritis i§
iSkelty 4,  kurios jtakojo  emigracijos pasirinkimg. Lenkijos emigranty atsakymy vidurkiy
pasiskirstymas nurodé, 2 i§ 4 darnaus vystymosi sriciy, kurios jtakojo jy emigracijos proces3. Bendrai
vertinant Lietuvos ir Lenkijos emigranty atsakymus akivaizdu, kad emigruoti i§ savo Salies juos
paskatino sunkumai ieSkant gerai apmokamo darbo, savo Salyje gaunamas atlyginimas i§ kurio buvo
sunku pragyventi ir prastos socialinés garantijos.

Lenkijos ir Lietuvos emigrantai nurodé, kad tam kad grjzti j savo tévyne ir kurti ateities planus
joje, pirmiausia svarbu, kad valstybinése institucijose buity vykdomos efektyvios permainos, kei¢iamas

poziiiris ] kiekvieng pilietj.
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ISVADOS IR SIULYMAI

ISvados

1.

Migracija, tai - individy ar grupiy persikélimas i§ vienos gyvenamosios vietos ] kitg, kertant
administracines ribas, su tikslu pasilikti pasirinktoje vietoje atitinkamai ilgam laikui.

Migruoti ar ne, lemia skirtingi veiksniai. Dazniausiai emigruoja jauni zmonés, kurie nebijo
rizikuoti, arba vis dar darbingi asmenys, kurie neturi arba nemato jokiy galimybiy jsitvirtinti
gimtojoje Salyje. Taciau esmé migracijos lieka ta pati, o nagrinétos teorijos ja tik pagrindzia, kad
migruojama su tikslu esamg situacija pakeisti geresne.

Migracijos procesui turi jtakos daugelis veiksniy, kurie neretai yra itin glaudziai susije.
Pagrindiniai ir didziausig jtaka darantys veiksniai: ekonominiai, politiniai ir socialiniai. Svarbu
nepamirsti, kad jy svarba, kiekvienam migruojan¢iam asmeniui yra skirtingai bei kintanti laike.
Migracija duoda daugiau zalos, nei naudos valstybei. Taciau, jei valstybé sugebéty, kuriamas
programas tinkamai pritaikyti praktikoje, susijusias su emigranty grazinimu ] $alj, Salis gauty
dvigubai naudos, nes grjztantieji migrantai atsivezty su savimi ne tik uzdirbtus pinigus, kuriuos
galéty panaudoti naujo verslo karimui, kas skatinty ekonoming $alies plétra, bet ir jgautas
teorines ir praktines zinias, kad galimai skatinty pazangiy technologijy kiirimg ir jy pritaikyma
versle. Bet kokiu atveju, migranty grizimas biity naudingas ne tik Saliai, bet ir Seimoms j kurias
jie grizty.

ISskirti Lietuvos socialiniam vystymuisi ir emigracijai jtakg darantys veiksniai: nedarbo lygis bei
jo trukmé, darbo uzmokestis, pajamy nelygybé bei skurdo rizika.

Grjztamajai migracijai skatinti buidy yra daug, taciau norit keisti situacijg Lietuvoje - reikalingas
kryptingas darbas.

Vertinant analizuoty autoriy nuomones ir jy atlikty tyrimy analizes galima teigti, kad
griZtamosios migracijos nuostatos atspindi tik polinkj grizti, taCiau tie ketinimai daZnai tik
salyginiai. Labiausiai pasireiSkia geresniy darbo ir profesinés realizacijos salygy Lietuvoje
lukesciai.

Lietuvos valstybiniy institucijy ir statistiniy jstaigy (statistikos departamento, Eurostat) turima
informacija apie emigracijos mastus netiksli, nes daugiau nei pus¢ Lietuvos pilie¢iy emigravo
neinformave nei vienos institucijos, atvirksciai nei Lenkijos pilieciai, kuriy apklausa parode, kad
net 94 proc. pries ivykdami informavo bent viena jstaiga. Siuo anketos klausimu patvirtinama
pirmoji darbe iSkelta hipotezeé.

Atsizvelgiant | tris svarbiausius kriterijus (darbo specifikos, gyvenimo salygy ir darbo
uzmokest]) pagal apklausos rezultatus matyti, kad Lenkijos pilieCius, labiau nei Lietuvos

piliecius, tenkina visi Sie kriterijai, t.y. jie labiau patenkinti esamomis gyvenimo salygomis,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

uzimamomis pareigomis ir gaunamu darbo uzmokesCiu. Lietuvos pilieCius netenkina darbo
Olandijoje specifika.

Lietuviy emigranty atsakymy vidurkiy pasiskirstymai i§ dalies pagrindzia antraja darbe iSsikelta
hipoteze, kurioje teigiama, kad emigracijos procesui didziausig jtaka daro Salies darnaus
vystymosi problemos. Lietuviy respondentai sutiko, jog jy pasirinkimg emigruoti jtakojo aukstas
bedarbystés lygis, ilgalaiké respondento bedarbysté, uz atlickamg darba gaunamas minimalus
arba Siek tiek didesnis uz minimaly, darbo uzmokestis, Kuris neatitiko sunkiy darbo salygy.
Vertinant Lietuvos ir Lenkijos pilie¢iy atsakymy vidurkiy pasiskirstymus, matyti, kad Lenkijos
pilie¢ius emigruoti paskatino tik dvi Salies darnaus vystymosi problemos, kurios buvo iskeltos
antra hipoteze: aukstas bedarbystés lygis ir sunkios darbo salygos, kurios neatitiko gaunamo
atlyginimo uz darbg. Taciau didziausig jtaka emigracijos pasirinkimui turéjo sunkumai ieSkant
gerai apmokamo darbo, gaunamas atlyginimas i§ kurio buvo sunku pragyventi ir prastos
socialinés garantijos.

Bendrinant abiejy Saliy respondenty nuomones galime teigti, kad emigrantai mano, jog
pasirinkdami emigracija jie priémé teisingg sprendima, nes Sis sprendimas didelés zalos Saliai
nepadare. Be to, iSvykimas ir didesnis uzdarbis, leidzia Salyje likusioms Seimoms gyventi
geresnése salygose, o tuo paciu skatina pacio emigranto tobuléjima per naujy kalbos, patirties ir
technologiniy Ziniy jgijima, kurios bus naudingos jam ateityje siejant savo planus su tévyne.
Lenkijos emigrantai, kaip ir Lietuvos emigrantai, pazyméjo tris pagrindines, grjzimo j savo
tevyne, galimybiy grupes: SeimyninesS, norg gyventi savo kultiringje aplinkoje ir susidiirimai su
sunkumais Olandijoje.

Analizuojant respondenty migracijos patirtj pastebéta, kad 16 proc. Lenkijos pilie¢iy ir 10 proc.
Lietuvos pilie¢iy emigravo ne pirmg karta. Dauguma i§ visy emigravusiyjy, 2000 — 2014 m.
laikotarpiu, iSvyko i$ savo gimtosios $alies pirmg kartg ir imigrave i Olandija liko joje iki Siol.
Tiek Lietuvos, tiek ir Lenkijos pilie¢iams aktualu, kad jy Salyje kilty pragyvenimo kokybé ir
augty Salies ekonomika. Taciau Lietuvos pilieCiams S$ie pokyciai jy Salyje aktualesni, nei
Lenkijos pilieciams.

Respondenty nuomone migracijos mastai zenkliai sumazeéty, o emigravusieji noréty grizti i savo
tévyne, jeigu pirmiausia biity vykdomos efektyvios permainos valstybinése institucijose, ir biity
keiciamas poziiiris ] kiekvieng tos Salies piliet].

Lietuvos ir Lenkijos emigranty nuomone, jy sprendimas emigruoti buvo teisingas.
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Sitlymai

Salies ekonominé situacija tiesiogiai jtakoja emigracijos mastus. Tol kol egzistuoja dideli pragyvenimo
lygio skirtumai, tol emigracija bus kiekvienos silpniau iSsivys¢iusios Salies problema. Kiekviena
valstybé nori sugebéti reguliuoti emigracijos ir skatinti grjztamajg emigracijos procesus. Siekiant Siy
dviejy tiksly privalu sudaryti patraukly ekonominj Salies klimata bei kurti gerai apmokamas darbo
vietas.

1. Patobulinti valstybés tarnautojy paslaugy suteikimo sistema, kad visi besikreipiantys |
valstybines institucijas gauty jiems reikiamg informacijg ir pagalba.

2. Tobulinti emigracijos srauty sistemg, kuri leisty kaupti tikslius statistinius duomenis apie
iSvykima i§ Lietuvos, ir stabdyty neoficialig migracija.

3. Kurti ir vykdyti iSsamius, kompleksinius emigracijos masty, kryp¢iy ir priezas¢iy tyrimus,
formuosiancius nuoseklig ir ilgalaike valstybing migracijos politika.

4. Reikalinga tikslinga studijy reforma, kuri stabdyty ,,proty nutekéjima®, bei uztikrinty sistemos
atvirumg ir saziningg ktrybine konkurencija.

5. Privalu skatinti naujy gerai apmokamy viety kiirima.

6. Skiriant didesnj démesj darbdaviams ir jy suinteresuotumui didinti esamiems jy darbuotojams
darbo uzmokestj bei gerinti socialines garantijas.

7. Turi buiti sukurta efektyvi sistema, kuri padéty studijas uzbaigusiems studentams lengviau
jsidarbinti pagal jgyta specialybe.

8. Sudaryti salygas pilieCiams jgyti ar kelti darbo rinkai reikiama kvalifikacija, didinti pilieciy
mobilumga darbo rinkoje. Siy dviejy veiksmy junginys ir tinkamas jgyvendinimas padés stabdyti
kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy emigracijg i§ Lietuvos.

9. Darbo rinkoje teikti pirmenybe jaunam ir kvalifikuotam personalui.

10. Ivesti progresinius mokescius, arba kitu biidu keisti mokesting sistema, kad bent dalinai biity
i§spresti emigranty pajamy klausimai.

11. Jvairiais budais skatinti jaunimo verslumg, teikiant visg reikiamg ir nemokama informacija
verslo kiirimo klausimais, bei mokestinémis lengvatomis.

12. Skatinti smulkiy ir vidutiniy jmoniy kiirimasi bei vystymasi, nes tik stabiliai veikian¢ios ijmoneés
sugebés kurti naujas ir gerai apmokamas darbo vietas.

13. Uztikrinti uzsienyje studijavusiy Lietuvos piliec¢iy lygiateises galimybes, kaip ir studijas
uzbaigusiy LR pilieciy, jsidarbinimg valstybés tarnybose/institucijose.

14. Per geresniy socialiniy garantijy (sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,

kaupiamasis pensijy draudimas) teikimg skatinti kvalifikuotg personalg pasilikti savo Salyje.

80



15. Sukurti jungting studijy programa, kuri galioty visoms valstybés institucijoms, kuri skatinty ir
uztikrinty kryptinga visy institucijy veikla.

16. Skatinti ir nenutraukti bendravimo su iSvykusiais pilieciais pleciant ir stiprinant Valstybés ir
Lietuvos iSeivijos rysius, bei skatinti galimybe emigrantams dalyvauti Lietuvos gyvenime.

17. Svarbios ir reikalingos pilietinio ugdymo iniciatyvos, skatinancios tauting¢ savigarbg ir savo

Salies vertinima.
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Jancauskaité, N. Gyventojy emigracijos priezastys ir pasekmés: Lietuvos — Olandijos ir Lenkijos —
Olandijos atvejy analizé. Darnaus vystymosi vadybos ir administravimo specializacija. Vadovas — prof.
A. Balezentis. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, politikos ir vadybos fakultetas, vadybos
institutas, 2015. — 110 p.

SANTRAUKA

Emigracija visy laiky zmoniy judé¢jimas, kuris buvo grindziamas socialinémis, ekonominémis,
politinémis ir kultirinémis priezastimis. Migracija, kaip reiskinys - néra naujas, ta¢iau ji spartéja ir jos
mastai didéja. Atrodo, kad XXI a. pradzioje Sis skaiCius tikrai ims didéti, todél kai kuriems
mokslininkams kilo mintis pavadinti jj ,,migracijos Simtmeciu".

IS Lietuvos emigruoja daugiausia jaunesnio amziaus zmong¢s, darbo jéga, tai amziaus strukttiros
deformacijos yra labai aiskios, ir véliau jos turés pasekmiy ir demografiniam procesui, ir darbo jégai.
Jau kurj laikg ir Lietuvoje aktuali tapo migracijos tema. Taciau ne visi veiksniai susij¢ su emigracijos
procesu sulaukia adekvataus politiky ir mokslininky démesio.

Pagrindiné tyrimo problema, darbingo amziaus Zmoniy maz¢&jimas, kuris tiesiogiai jtakoja
imoky ] socialinius fondus mazgjima, dirbtinj visuomenés senéjimo procesa, BVP mazéjima, ko
pasekoje 1étéja ekonominis Salies augimas.

Taciau emigracijos procesas turi ir teigiamy pasekmiy tokiy kaip nedarbo lygio mazéjimas
Salyje ar darbo uzmokescio, kvalifikuotiems darbuotojams, augimas.

Skirtingos valstybés institucijos kuria jvairias programas, kurios turéty padéti sugrazinti
emigrantus ] tévyne. Jei Sios programos biity tinkamai pritaikytos praktikoje, Salis 1§ emigranty grjzimo
gauty dvigubai naudos. Kadangi grjztantieji emigrantai atsivezty su savimi ne tik uzdirbtus pinigus,
kuriuos galéty panaudoti naujo verslo kiirimui, kas skatinty ekonomine Salies plétra, bet ir jgautas
teorines ir praktines Zinias, kas galimai skatinty paZangiy technologijy kiirimg ir jy pritaikymg versle.

Tyrimo metu buvo iSsiaiSkinta, kad pagrindinés priezastys, kurios paskatino, Lietuvos ir
Lenkijos piliecius emigruoti, tai sunkumai ieskant gerai apmokamo darbo, gaunamas atlyginimas i$
kurio buvo sunku pragyventi ir prastos socialinés garantijos. Nei vienas tyrime dalyvaves respondentas
neatmeta grizimo ] tévyng galimybés, taCiau juos paskatinti grizti gali Seimyninés aplinkybés, noras
gyventi savo kultiiringje aplinkoje ir susidiirimai su sunkumais Olandijoje. Emigrantai pazyméjo, kad
net kryptinga, valstybiniy institucijy emigranty grazinimo politika, jtakos jy sugrjzimui neturéty.

Tyrimo metu buvo atskleista, kad tik itin mazas respondenty procentas mano, kad pasirinkdami
emigracijg jie suklydo, didzioji dalis tyrime dalyvavusiy respondenty mano kad emigracijos

pasirinkimas buvo tinkamas sprendimas susiklosciusioje situacijoje.
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Respondenty nuomone migracijos mastai zenkliai sumaZzéty, o emigravusieji noréty grizti |
savo tévyng, jeigu pirmiausia biity vykdomos efektyvios permainos valstybinése institucijose, ir biity
kei¢iamas poziiiris ] kiekvieng tos Salies piliet].

Raktiniai Zodziai: emigracija, emigracijos priezastys, emigracijos pasekmés, griztamoji
migracija, darnus vystymasis, valstybinés institucijos, valstybiniy institucijy veikla, grjztamosios

migracijos skatinimo politika.

83



Jancauskaité, N. Population emigration causes and consequences: Lithuania - Dutch and Polish - Dutch
case studies. Sustainable Development Management and Administration specialization. Head -
Professor. A. Balezentis. - Vilnius: University, Faculty of Policy and Management, Institute of
Management, 2015. - 110 p.

SUMMARY

Emigration movement of people of all ages, which was based on the social, economic, political
and cultural reasons. Migration as a phenomenon - is not new, but it is accelerating, and they are rising.
It appears that the XXI century. at the beginning of this number really starts to increase, leading some
scientists had the idea to name it ,,a century of migration®.

Emigrating from Lithuania mostly younger people, labor, the age structure of this strain is very
clear, and later they will have consequences and the process of demographic and labor force. For some
time now, and Lithuania became a topical theme of migration. However, not all the factors related to the
emigration process receives adequate political and scientific attention.

The main research problem, the working age population decline, which directly influences the
contributions to social funds decrease, artificial aging society, the GDP decrease, resulting in slowing
economic growth in the country.

However, the emigration process has positive effects such as the decline in the unemployment
rate in the country or pay for skilled workers growth.

Different state institutions to create a variety of programs, which should help bring back
emigrants to their homeland. If these programs are properly applied in practice, a country of emigrants
return to get the benefits. As returnees brought by emigrants with you not only earn money, which could
be used in new business development, who promote the economic development of the country, but
would gain theoretical and practical knowledge of what is possible to encourage the development of
innovative technologies and their application in business.

The investigation has found that the main reasons that led, Lithuanian and Polish citizens to
emigrate, the difficulties in finding well-paid jobs, and receive a fee from which it was difficult to make
a living and poor social guarantees. None of the respondents in the study do not rule out the possibility
of returning to their homeland, but to encourage them to return to family circumstances, the desire to
live in their own cultural environment and encounters difficulties in the Netherlands. Emigrants noted
that even purposeful, public emigrants return policy should not affect their return.

The study revealed that only a very small percentage of respondents believe that they erred in
choosing to emigrate, the vast majority of the respondents consider that emigration choice was the right

solution under given circumstances.
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According to the respondents to significantly reduce the scale of migration and emigrants
would like to return to their homeland, especially if the changes are carried out in an effective state
institutions, and to change of approach to every citizen of the country.

Keywords: immigration, emigration causes of emigration, return migration, sustainable

development, public authorities, public institutions, the promotion of return migration policy.
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1 PRIEDAS

Darbo struktura

1. DARBINGU GYVENTOJU EMIGRACIJOS TEORINIAI ASPEKTAI
1.1. Emigracijos samprata, rii§ys ir formos

1.2. Emigracijos teorijos

1.3. Emigracijos veiksniai

1.4. Emigracijos pasekmés

1.5. Emigracija ir darnus vystymasis

1.6. Grjztamoji migracija

2. LIETUVOS GYVENTOJU EMIGRACIJOS MASTAI IR KRYPTYS
2.1. Emigracijos mastai ir kryptys
2.2. Vyriausybiniai sprendimai emigracijos srauty mazinimui

2.3. GrjZztamosios migracijos tendencijos

3. EMIGRACIJOS IS LIETUVOS PRIEZASCIU IR PASEKMIU
LYGINAMOJI ANALIZE: LIETUVA — OLANDIJA IR LENKIJA
ORANDIJA

3.1. Tyrimo metodika

3.2. Emigracijos priezastys

3.3. Emigracijos pasekmés

3.4. Grjztamosios migracijos galimybés

ISVADOS IR SIULYMAI
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2 PRIEDAS

GYVENTOJU EMIGRACIIOS PRIEZASTYS IR PASEKMES: LIETUVOS - OLANDIOS IR
LENKIJOS - OLANDIJOS ATVEJU ANALIZE

ANKETA

Atliekamas tyrimas, kurio tikslas iS$siaiSkinti gyventojy emigracijos prieZastis ir pasekmes. Anketa yra
anoniming ir magistriniame darbe bus naudojami tik apibendrinti rezultatai. Jisy nuomoné $iam tyrimui
labai svarbi. IS anksto dékoju, uz saziningai ir teisingai uzpildytas anketas.

1. Ar prie$ iSvykstant informavote atitinkamas institucijas apie savo iSvykimg i§ Salies? Jei Jisy
atsakymas taip, pabraukite kokig institucijg informavote arba jraSykite.

1 Ne

1 Taip (Sodra, seniiinija, mokesciy inspekcija, darbo birzg)

1 kita (irasSykite)

2. Emigravote

1 Vienas
Su draugu (-€)
Su Seima ir vaikais
Su Seima be vaiky
Kita (jrasykite)

I O B

3. Kiek mety esate emigrantas? (jrasykite)

4. Kiek laiko Jus ketinate gyventi uzsienyje?
1 Visam laikui
Dar neapsisprendZiau
Ketinu grjZti po mety
Grjsiu, kai pasieksiu buvimo Olandijoje tikslus (uzsidirbsiu pinigy, baigsiu mokslus ir t.t)
Kita (jrasykite)

I o B

5. Siuo metu dirbate ir gyvenate Olandijoje. Jiisy nuomone atitinkantj atsakymo langelj pazymékite (X)
1 - Visiskai nepatenkintas, 2 - Nepatenkintas, 3 - Neturiu nuomonés, 4 - Patenkintas, 5 - Visiskai
patenkintas

Visiskai Nepatenkintas | Neturiu Patenkintas | Visiskai
nepatenkintas nuomongés patenkintas

AS esu patenkintas gyvenimo
salygomis Olandijoje

Olandijoje dirbu darba, kuris
man patinka

Olandijoje  gaunama alga
mane tenkina

6. Ar dirbate legaliai?
] Taip
1 Ne
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7. Kokioje sferoje dirbote Lietuvoje/dirbate Olandijoje?

Lietuvoje dirbote (sfera)

[1 Ugdymo sferoje

[J Sveikatos priezitiros

[1 Zemés Gkio

] Finansy

[IStatyby

[1 Gamybos (fabrikai/gamyklos)
[Paslaugy

[IKita (jrasykite)

Kokias pareigas Lietuvoje uzéméte

1 Imonés darbininkas (fiziniai darbai)
[] Istaigos darbuotojas (darbas ofise)
[1 Specialistas (dirbate pagal
i8silavinima)

1 Vyresnysis darbuotojas

(1 Padalinio vadovas

[1 Vadovas (atsakingas uz kelis
padalinius ar darbuotojus)

Olandijoje dirbate (sfera)

[1 Ugdymo sferoje

[] Sveikatos priezitiros

[J Zemés iikio

[J Finansy

[IStatyby

[1 Gamybos (fabrikai/gamyklos)
[Paslaugy

[ Kita (jrasykite)

Kokias pareigas Olandijoje uzimate

1 Imonés darbininkas (fiziniai darbai)
[ Istaigos darbuotojas (darbas ofise)
[1 Specialistas (dirbate pagal
iSsilavinima)

[1 Vyresnysis darbuotojas

[1 Padalinio vadovas

[1 Vadovas (atsakingas uz kelis
padalinius ar darbuotojus)

8. Palyginkite Jisy Siuo metu Olandijoje gaunamas vidutines ménesines pajamas, su gautomis

Lietuvoje

'] Siuo metu mano gaunamos pajamos yra mazesnés

Pajamos tokio pat dydzio

3 kartus didesnés
4 kartus didesnés
Didesnés 5 kartus ir daugiau

0 e O O B

Siuo metu gaunamos pajamos yra 2 kartus didesnés
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9. Kas paskatino Jus emigruoti i§ Lietuvos? Jusy nuomong atitinkantj atsakymo langelj pazymekite (X)
1 - Visiskai nesutinku, 2 - Nesutinku, 3 - Neturiu nuomonés, 4- Sutinku, 5 - Visiskai sutinku.

Visiskai Nesutinku Neturiu Sutinku Visiskai
nesutinku nuomones sutinku

1. Sunku susirasti darba pagal
specialybe

2. Nepalankios
karjeros/tobul¢jimo galimybés

3. Sunku susirasti gerai
apmokamg darba

4. Sunku susirasti bet kokj darba

5. Aukstas bedarbystés lygis

6. Ilga laika buvau bedarbis(-¢)

7.Gavau minimaly arba Siek tiek
didesnj nei minimaly atlyginima

8. Darbo vietoje pajutau finansine
diskriminacija

9. Sunkios darbo salygos neatitiko
gaunamo atlyginimo dydzio

10. IS gaunamo atlyginimo buvo
sunku pragyventi

11. Susiduriau su sunkiomis
verslo steigimo problemomis

12. Prastos socialinés garantijos
(sveikatos, pensijy)

13. Uzsienyje mano Seima/draugai

14. Gyvenau nedideliame
miestelyje/gyvenvietéje

15. Politiné situacija Salyje

16. Klimato salygos Salyje

10. Kokios Jusy nuomone emigracijos pasekmés? Ivertinkite teiginius ir Jisy nuomone atitinkantj
atsakymo langelj pazymékite (X) 1 - Visiskai nesutinku, 2 - Nesutinku, 3 - Neturiu nuomongs, 4-
Sutinku, 5 - Visiskai sutinku.

Visiskai Nesutinku Neturiu Sutinku Visiskai
nesutinku nuomoneés sutinku

1. Griztantys j tévyne turés
naujos darbo patirties

Zitirékite kitame puslapyje
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Apklausos tesinys

2. Turés Ziniy apie naujy
technologijy pritaikyma

3. Igyta nauja darbo patirtis leis
lengviau apsispresti del savo
verslo kiirimo

4. Uzdirbamus pinigus
emigravusieji taupo

5. Emigravusieji dalj uzdirbamy
pinigy siuncia j tévyne

6. Emigrantai turi ateities plany,
kuriuos sieja su tévyne

7. Emigracija mazina nedarbo
lygi

8. Emigrantai mazina socialinés
paramos poreikj

9. Emigracija zlugdo Salies
ekonomika

10. Maz¢janti darbo jéga Salyje
mazina jmoky dydj i Salies
biudzeta

11. Dél nesurenkamy mokesciy j
biudzeta mazéja socialinés
1Smokos

12. Imonéms atsiranda
spaudimas kurti
patrauklesnes darbo salygas

13. Imonés pradeda siiilyti
konkurencingesnius atlyginimus

14. Imonés stengiasi labiau
motyvuoti likusius dirbti
darbuotojus

15. Imonés praranda
kvalifikuotus specialistus

16. Dél specialisty trukumo
komplikuojasi jmoniy veikla

17. Specialisty trikumas Salyje
skatina jmoniy iSlaidy augima

18. Kitokio socialinio gyvenimo
patirtis

19. UzZsienio kalbos iSmokimas
(angly, olandy ir kt.)

20. Olandy kulttros paZinimas

21.Gimtosios kalbos zinojimo
suprastéjimas

22. Savo religijos/paprociy
nesilaikymas

Ziiirékite kitame puslapyje
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Apklausos tesinys

23. Ilgalaikiai iSsiskyrimai su
Seima blogina tarpusavio
santykius

24. Tlgalaikiai i$siskyrimai su
Seima skatina sveikatos
problemas

25. Vaiky aukléjimo problemos

11. Kas paskatinty Jus sugrjzti j Lietuva? Jvertinkite teiginius ir Jisy nuomone¢ atitinkantj atsakymo
langelj pazymékite (X) 1 - VisiSkai nesutinku, 2 - Nesutinku, 3 - Neturiu nuomonés, 4- Sutinku , 5 -

Visiskai sutinku

Visiskai
nesutinku

Nesutinku

Neturiu
nuomones

Sutinku

Visiskai
sutinku

1. Noras gyventi savo
kultiirinéje aplinkoje

2. Seimos, artimyjy ilgesys
tévynéje

3. Pasiekti buvimo Olandijoje
tikslai

4. Sunkumai prisitaikant
gyventi Olandijoje

5. Pablogéjusi ekonominé
situacija Olandijoje

6. Seimyninés aplinkybes

7. Sunkumai ieSkant darbo
Olandijoje

8. Imigranty diskriminacija
Olandijoje

9. Pager¢jusi Lietuvos
ekonominé situacija

10. Aktyvi Lietuvos politika
skatinanti grjzti

11. Pageréjusi gyvenimo
kokybé Lietuvoje

12. Juisy emigracijos patyrimas
] Emigravau pirmg kartg
71 Emigruoju ne pirma kartg (2 ir daugiau )

1 Esu buves kitose valstybése (Airija, Ispanija, D. Britanija ar kt.)

13. Kokiy priemoniy turéty imtis valstybinés institucijos, kad sumazinti emigracijg i§ Lietuvos (pateikite

$avo nuomong).
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14. Jei biity galimybé grazinti laika atgal, ar vis tiek pasirinktuméte emigracija i§ Lietuvos?
1 Taip
1 Ne

15. Jusy lytis (jrasykite)

16. Jiisy amzius (jrasykite)

17. Jusy iSsilavinimas

Vidurinis

Profesinis

Aukstasis - bakalauro laipsnis
Aukstasis - magistro laipsnis
Aukstasis - daktaro laipsnis
Nebaigtos studijos

N O B I A

18. Jusy Seimyniné padétis
Vienisas (-a)
Isipareigojes (-usi)
Vedes/istekéjusi
Issiskyres (-usi)
Naslys (-¢)

N O B B

19. Ar turite vaiky? (Jei Jisy atsakymas ne, 20 klausima praleiskite)
1 Taip
1 Ne

20. Kas priziiiri Jiisy vaikus:

v —
v —

v —

Olandijoje samdome aukle
Kita (jrasykite)

I T I R B R
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Dékoju uz Jisy atsakymus!

Tyrimg atlieka: Mykolo Romerio universiteto, Darnaus vystymosi vadybos ir administravimo studijy

programos magistranté - Neringa Jancauskaité, nerinnga@gmail.com.
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3 PRIEDAS

PRZYCZYNY | SKUTKI EMIGRACII. ANALIZA W PRZYPADKU LITWA - HOLANDIA'|
POLSHA - HOLANDIA

ANKIETA

Celem tego badanie jest wyjasnic przyczyny i konsekwencje emigracji mieszkancow. Ankieta jest
anonimowa, i bedzie wykorzystana do ogolnych wnioskow. Wasze zdanie jest bardzo wazne. Za wczasu
dziekuje za szczerze i poprawnie wypelniona ankiete.

1. Czy przed wyjazdem za granice informowales jakas instytucje o planowanym wyjezdzie?
1 Nie
1 Tak (Urzad pracy, Gmine)
] Inne instytucje (wpisz)

2. Z kim wyemigrowales/as
Sam

Z kolezanka/kolega
Z rodzina i z dziecmi
Z mezem/ zona

Z inna osoba(wpisz)

I O B B

3. lle lat jestes na emigracji? (wpisz)

4. Jak dlugo planujesz zostac za granica?
1 Nastale
Jeszcze sie nie zdecydowalem (-lam)
Planuje wrocic za rok
Wroce gdy osiagne postawiony sobie cel ( zarobie pieniadze, skoncze studia, itp.)
Inne (WPISZ)......ccevvevveennnn

(0 I N I

5. W tej chwili pracujesz i mieszkasz w Hollandi. Podaj wlasna opinie wpisujac w tabeli (X)

1 - Calkowicie niezadowolony, 2 - Niezadowolony, 3 - Nie mam opinii , 4 - Zadowolony, 5 -
Calkowicie zadowolony

Calkowicie Niezadowolony | Nie mam Zadowolony | Calkowicie
niezadowolony opinii zadowolony

Ja jestem zadowolony
z obecnych warunkow

W Hollandi pracuje w
pracy ktora lubie

Zarobki w Hollandi sa
zadowalajace

6. Czy w Hollandi pracujesz legalnie?
1 Tak
1 Nie
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7. W jakim zawodzie pracowales/as w Polsce/w jakim zawodzie pracujesz w Hollandi?

W Polsce pracowales/as (zawod)

Edukacja

Opieka zdrowotna
Rolnictwo

Finanse
Budownictwo
Produkcja (fabryka)
Uslugi

Inne (napisz)

Na jakim stanowisku pracowales/as w
Polsce

Pracownik firmy (praca fizyczna)
Pracownik biurowy (praca w biurze)
Praca we wlasnej specjalizacji
Brygadzista (zastepca kierownika)
Kierownik dzialu

Kierownik (odpowidzialny za
wieksza ilosc 0sob)

N Y T e I A O

W Hollandi pracujesz (zawod)

Edukacja

Opieka zdrowotna
Rolnictwo

Finanse
Budownictwo
Produkcja (fabryka)
Uslugi

Inne (napisz)

Na jakim stanowisku pracujesz w Hollandi

Pracownik firmy (praca fizyczna)
Pracownik biurowy (praca w biurze)
Praca we wlasnej specjalizacji
Brygadzista (zastepca kierownika)
Kierownik dzialu

Kierownik (odpowidzialny za
wieksza ilosc 0sob)

N Y Y e e I Y o IO

8. Porownujac miesieczny dochod w Hollandi a w Polsce:

[

I O I B B

Obecnie moj dochod miesieczny jest mniejszy
Moj dochod miesieczny jest podobny

Moj dochod miesieczny jest dwa razy wiekszy
Trzy razy wiekszy

Cztery razy wiekszy

Piec razy wiekszy lub wiecej
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9. Co sklonilo Cie do wyjazdu z Polski? Podaj wasna opinie wpisujac w tabeli (X) 1 — Calkowicie sie
nie zgadzam, 2 — Nie zgadzam sie, 3 - Nie mam opinii ,4 — zgadzam sie, 5 — calkowicie sie zgadzam.

Calkowicie | Nie zgadzam | Nie mam | Zgadzam | Calkowicie
sie nie sie opinii sie sie

zgadzam zgadzam

1. Ciezko znalesc prace we
wlasnej specjalizacji

2.Niekorzystne  perspektywy
zawodowe

3. Trudno zdobyc dobrze platna
prace

4. Ciezko znalesc jakakolwiek
prace

5.Wysoka stopa bezrobocia

6. Dlugi czas bylem/am bez
pracy

7. Dostalem/am  minimalne
wynagrodzenie za prace

8. W miejscu pracy poczulem (-
am) dyskryminacje

9. Ciezkie warunki pracy nie

odpowiadaja wysokosci
wynagrodzenia

10. Za otrzymane
wynagrodzenie ciezko

utrzymac siebie/rodzine

11. Brak perspektyw na wlasny
biznes

12. Slabe zabezpeczenie
spoleczne (zdrowie, emerytura)

13. Za granica jest moja
rodzina/przyjaciele

14. Mieszkalem/am w malym
miescie/wsi

15. Polityczna sytuacja w kraju

16. Warunki Kklimatyczne w
kraju
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10. Co uwazasz za konsekwencje emigracji? W odpowiadajacej Ci odpowiedzi wpisz (X)
1 — Calkowicie sie nie zgadzam, 2 — Nie zgadzam sie, 3 - Nie mam opinii ,4 — zgadzam sie, 5 —
calkowicie sie zgadzam.

Calkowicie Nie zgadzam | Nie mam | Zgadzam | Calkowicie
sie nie | sie opinii sie sie

zgadzam zgadzam

1. Po powrocie do ojczyzny
bede mial/a nowe
doswiadczenie

2. Posiada wiedze na temat
nowych technologi

3.Zdobycie nowego
doswiatczenia pomoze Ci
zdecydowac sie na rozwoj
wlasnego biznesu

4. Zarobione pieniadze
emigranci oszczedzaja lepiej

5. Czesc zarobionych
pieniedzy emigranci wysylaja
do ojczyzny

6. Emigranci maja plany na
przyszlosc zwiazane z
ojczyzna

7.Emigracja zmniejsza
poziom bezrobocia

8. Emigranci zmniejszaja
potrzebe wsparcia
spolecznego

9. Emigracja zaniza
gospodarke kraju

10.Poprzez zmniejszajaca sile
robocza zmniejsza sie kwota
dotacji do budzetu panstwa

11. Przez utrate wplywow
podatkowych do budzetu
panstwa zmniejszaja sie
swiadczenia socjalne

12. Przedbiorcy musza zadbac
0 lepsze warunki pracy

13. Firmy zaczynaja oferowac
lepsze place

Patrz na drugiej stronie
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Ciag dalszy

14. Firmy probuja
zmotywowac pozostalych
pracownikow do pracy

15. Firmy traca
wykwalifikowanych
specjalistow

16. Ze wzgledu na brak
specjalistow komplikuja sie
czynnosci korporacyjne

17.Brak specjalistow w
panstwie powoduje wrost
wydatkow w firmie.

18. Inne doswiadczenia zycia
spolecznego

19. Poznawanie jezykow
obcych (angielski,
holenderski)

20. Poznawanie kultury
holenderskiej

21. Pogorszenie znajomosci
jezyka ojczystego

22. Niedostosowanie sie do
swojej religii/obyczajow

23. Dlugotrwale rozstania z
rodzina pogarszaja stosunki

24. Dlugotrwale rozstanie z
rodzina zwieksza problemy
zdrowotne

25. Problemy z wychowaniem
dzieci

11. Co by zachecilo Cie wrocic do Litwy? Odpowiedz zaznacz (X) 1 — Calkowicie sie nie zgadzam, 2 —
Nie zgadzam sie, 3 - Nie mam opinii ,4 — zgadzam sie, 5 — calkowicie sie zgadzam.

Calkowicie Nie zgadzam | Nie mam | Zgadzam | Calkowicie
sie nie sie opinii sie sie
zgadzam zgadzam

1.Chec mieszkac w swojej
kulturze

2. Tesknota za rodzina,
blizkimi

Patrz na drugiej stronie
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Ciag dalszy

3. Osiagniete cele w Holandii

4. Trudno dostosowac sie do
zycia w Holandii

5.Pogorszona sytuacja
ekonomiczna w Holandii

6. Sprawy rodzinne

7. Trudnosci ze znalezieniem
pracy w Holandii

8. Dyskryminacja imigrantow
w Holandii

9. Polepszona sytuacja
ekonomiczna w Polsce

10. Aktywna polityka Polski
zachecajaca wrocic

11. Polepszona jakosc zycia
w Polsce

12. Twoje doswiadczenie emigracji
1 Wyemigrowalem/am pierwszy raz
1 Wyemigrowalem/am nie po raz pierwsz
1 Bylem/am w innych panstwach (Irlandia, Hiszpania, Wielka Brytani)

13.Jakich czynnosci powinna dokonac instytucja panstwowa, zeby zmniejszyc emigracje z Polski

( wpisz swoje zdanie)

14. Gdyby byla mozliwosc cofnac czas, czy emigrowal bys z Polski?

1 Tak
7 Nie

15. Twoja plec (wpisz)

16. Twoj wiek (wpisz)

17. Wyksztalcenie
Podstawowe
Zawodow

Wyzsze bakalaura
Wyzsze magister
Wyzsze doktorat
Nie ukonczone studi

I O O O
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18. Twoj stan cywilny

1 Samotny (-na)
W zwiazk
Zonaty/zamezna
Rozwiedziony (-na)
Wdowiec/wdowa

0 I B B

19. Czy masz dzieci? (Jezeli wasza odpowiedz nie, omin 20 pytanie).
1 Tak
1 Nie

20. Kto opiekuje sie Twoimi dziecmi?

Zostaly z rodzina na Litwie, gdyz emigrowalem (-lam) sam (-a)
Opiekujemy sie sami w Holandii, gdyz emigrowalismy cala rodzina
Opiekuja sie dziadkowie na Litwie

Opiekuja sie koledzy w Holandii

Opiekuje sie niania

Inne (wpisz)

N O O B O I B

Dziekuje za odpowiedzi!

Badania wykonuje: magister uniwersytetu Mykolo Romerio, program studii zarzadzan

zrownowazonego rozwoju i administracyjnych Neringa Jan¢auskaité nerinnga@gmail.com
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Teorinés darbo dalies papildomos lentelés

1 lentelé. Lietuvos migracijos analiz¢, 2001 — 2013 m. laikotarpiu

4 PRIEDAS

Metai|lmigracijal[Emigracija|Imigracijos ir emigracijos skaiciaus skirtumas
2001 4694 30236 -25542
2002 | 5110 17849 -12739
2003 | 4728 28051 -23323
2004 | 5553 40331 -34778
2005| 6789 62847 -56058
2006 | 7745 34713 -26968
2007 | 8609 32327 -23718
2008 | 9297 26761 -17464
2009 | 6487 40444 -33957
2010*| 5213 83157 -717944
2011 | 15685 53863 -38178
2012 | 19843 41100 -21257
2013 | 38818 22011 -16807

Cit. pagal Europos migracijos tinklg [http://123.emn.It/It/bendros-tendencijos/migracija-10-

metu-apzvalga]
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5 PRIEDAS
Tiriamosios darbo dalies papildomos lentelés

1 lentelé. Siuo metu dirbate ir gyvenate Olandijoje. Jisy nuomone atitinkantj atsakymo langelj
pazymékite (X), Lietuvos ir Lenkijos respondenty atsakymy vidurkiai

Lietuva Lenkija
AS esu patenkintas gyvenimo 4,2 4,6
salygomis Olandijoje
Olandijoje dirbu darba, kuris 41 47
man patinka
Olandijoje gaunama alga 4,3 4,6
mane tenkina

2 lentelé. Kas paskatino Jus emigruoti i§ Lietuvos? Jusy nuomone atitinkant] atsakymo langel;
pazymeékite (X), Lietuvos ir Lenkijos respondenty atsakymy vidurkiai

Lietuva Lenkija
1. Sunku susirasti darbg pagal 4,2 4,6
specialybe
2. Nepalankios 41 4.4
karjeros/tobulé¢jimo galimybés
3. Sunku susirasti gerai 4,5 4,8
apmokamg darba
4. Sunku susirasti bet kokj darba 2,6 4,2
5. Aukstas bedarbystés lygis 4,6 4,7
6. Ilga laikg buvau bedarbis(-¢) 4,1 4,3
7.Gavau minimaly arba Siek tiek 4.4 4.8
didesnj nei minimaly atlyginima
8. Darbo vietoje pajutau finansing 3,8 2,2
diskriminacija
9. Sunkios darbo sglygos neatitiko 4,6 4,6
gaunamo atlyginimo dydZio
10. IS gaunamo atlyginimo buvo 4,8 4,6
sunku pragyventi
11. Susidiriau su sunkiomis 2,9 4,2
verslo steigimo problemomis
12. Prastos socialinés garantijos 4,8 4,9
(sveikatos, pensijy)
413. Uzsienyje mano 2,7 2,1
Seima/draugai
14. Gyvenau nedideliame 4,7 3,8
miestelyje/gyvenvietéje
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2 lentelés tesinys

15. Politiné situacija Salyje 3,8 1,9

16. Klimato sglygos Salyje 2,2 1,2

3 lentele. Kokios Jusy nuomone emigracijos pasekmés? Jvertinkite teiginius ir Jisy nuomone

atitinkantj atsakymo langelj pazymékite (X), Lietuvos ir Lenkijos respondenty atsakymy vidurkiai

Lietuva Lenkija
1. Grjztantys  tévyne turés 4,2 1,4
naujos darbo patirties
2. Turés ziniy apie naujy 4 41
technologijy pritaikymag
3. Igyta nauja darbo patirtis leis 3,8 4,7
lengviau apsispresti del savo
verslo kiirimo
4. Uzdirbamus pinigus 4.4 4.1
emigravusieji taupo
5. Emigravusieji dalj uzdirbamy 45 4.6
pinigy siuncia j tévyne
6. Emigrantai turi ateities plany, 4.3 3,3
kuriuos sieja su tévyne
7. Emigracija mazina nedarbo 4.4 4.4
lygi
8. Emigrantai maZina socialinés 4,2 4,2
paramos poreikj
9. Emigracija zlugdo $alies 3,7 4,5
ekonomika
10. Mazg¢janti darbo jéga Salyje 4,1 4,1
mazina jmoky dydj i Salies
biudzety
11. D¢l nesurenkamy mokesciy i 4,7 4,9
biudZetg mazg¢ja socialinés
iSmokos
12. Imonéms atsiranda 3,8 2,3
spaudimas kurti
patrauklesnes darbo salygas
13. Imonés pradeda siiilyti 2,4 1,7
konkurencingesnius atlyginimus
14. Imonés stengiasi labiau 2,2 3,8
motyvuoti likusius dirbti
darbuotojus
15. Imonés praranda 4.9 4.4
kvalifikuotus specialistus
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3 lentelés tesinys

16. Dél specialisty trakumo 3,3 4,2
komplikuojasi jmoniy veikla

17. Specialisty truikumas Salyje 3,9 3,9
skatina jmoniy iSlaidy augima

18. Kitokio socialinio gyvenimo 4,2 4,1
patirtis

19. Uzsienio kalbos iSmokimas 4.8 4.1
(angly, olandy ir kt.)

20. Olandy kulttiros pazinimas 47 42
21.Gimtosios kalbos Zinojimo 3,2 2,5
suprastéjimas

22. Savo religijos/paprociy 2,3 2,2
nesilaikymas

23. Ilgalaikiai i$siskyrimai su 3,6 3,9
Seima blogina tarpusavio

santykius

24. Ilgalaikiai i$siskyrimai su 29 2,3
Seima skatina sveikatos

problemas

25. Vaiky aukléjimo problemos 3,1 2,9

4 lentele. Kas paskatinty Jus sugrjzti j Lietuva? Jvertinkite teiginius ir Jisy nuomong atitinkantj

atsakymo langelj pazymékite (X), Lietuvos ir Lenkijos respondenty atsakymy vidurkiai

Lietuva Lenkija
1. Noras gyventi savo 4,5 3,8
kultiirinéje aplinkoje
2. Seimos, artimyjy ilgesys 4.4 4,3
tevynéje
3. Pasiekti buvimo Olandijoje 2,3 4,6
tikslai
4. Sunkumai prisitaikant 3,8 3,9
gyventi Olandijoje
5. Pablogéjusi ekonominé 3,7 2,6
situacija Olandijoje
6. Seimyninés aplinkybés 4,8 4,2
7. Sunkumai ieSkant darbo 4,6 47
Olandijoje
8. Imigranty diskriminacija 3,9 3,7
Olandijoje
9. Pager¢jusi ekonoming 4,9 2,1
situacija savo Salyje
10. Aktyvi savo Salies politika 2,4 2,9
skatinanti grjzti
11. Pager¢jusi gyvenimo 4,7 2,9
kokybé savo Salyje
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