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IVADAS

Ly¢iy lygybé — tema, kuri paskutiniais metais susilaukia vis daugiau démesio tiek pasauliniu
mastu, tick lokalesniu, $aliy mastu. Iniciatyvos siekiant ly¢iy lygybés vis stipréja ir atsiranda Vis
daugiau tyrimy nagrinéjanciy ekonomines, socialines, politines ir kitas problemas atsizvelgiant j
ly¢iy aspekta. Viena yra aiSku — pasaulyje vis dar egzistuoja atskirtis tarp vyry ir motery, netgi
labiausiai issivysciusiose pasaulio Salyse. Biidy kaip tg atskirtj sumazinti sukurtas ir nagrinétas ne
vienas, taCiau néra atrastas universalus biidas, kaip Salyje panaikinti ar bent minimizuoti
egzistuojancig ly¢iy nelygybe, kiekvienai Saliai reikalingi saviti metodai, kurie turéty biiti
pritaikyti pagal tos Salies specifika, jos tradicijas, veikimo principus, jvairias nusistovéjusias
normas.

Sio darbo aktualumas atsiskleidzia jvertinus, tai kad kovos uz ly¢iy lygybe pasaulyje
stipréja. Taciau kaip galima jvertinti Sias lygias teises, kokiais mato vienetais matuoti, kad bty
galima Zinoti, jog néra jokio atskirtumo tarp vyry ir motery? Lytis Siais laikais jau yra tapusi
neatsiejama bet kurios visuomenés dalimi ir yra sunku jsivaizduoti kokios nors tikrovés apraSyma
be ly¢iy analizés. Viena i§ aktualiausiy problemy yra ly¢iy ekonominé padétis ir Sioje srityje
egzistuojantys skirtumai. Todél Siame magistriniame darbe nagrinéjami veiksniai lemiantys
skirtingg ly¢iy socialing-ekonoming padét] Lietuvoje bei jvertinama kaip Lietuva atrodo Europos
Sajungos Saliy kontekste, siekiant atrasti sritis, kurios labiausiai stabdo progresa lyCiy lygybés
srityje ir atrasti efektyvius biidus, kaip Salyje sumazinti atskirtj tarp lyciy.

Tyrimo problema. Kaip pagerinti ly¢iy socialing-ekonoming padétj Lietuvoje?

Tyrimo objektas. Ly¢iy socialiné - ekonominé padétis

Tyrimo tikslas. Ivertinus ly¢iy socialing - ekonoming padétj ir egzistuojancius skirtumus
tarp Lietuvos ir ES 8aliy, pateikti gaires pagerinti ly¢iy socialing-ekonoming padétj Lietuvoje.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Pateikti lyCiy lygybés teorijy analizg.

2 ISnagrinéti lyCiy lygybe jtvirtinancius dokumentus Lietuvoje ir Europos Sgjungoje.

3. [Sanalizuoti ly¢iy lygybés problematika Lietuvoje.

4 Parengti ly€iy socialinés-ekonominés padéties ir egzistuojanciy skirtumy vertinimo
metodologija.

5. Sukurti gaires ly¢iy socialinei-ekonominei padéciai pagerinti Lietuvoje.



Tyrimo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé;
2 Teisiniy dokumenty analiz¢;
3. Sintez¢ ir apibendrinimas;

4 Statistiniy duomeny analize;

Naujumas ir reikimingumas. Siame magistro baigiamajame darbe bus vertinama lygiy
socialiné-ekonominé padétis Lietuvoje ir Europos Sajungos Salyse atsizvelgiant ne tik j Salies
ekonoming situacijg, taciau ir susidariusius kultiirinius, socialinius veiksnius, politing aplinka.
Taip pat pasitelkiant kity Europos Sajungos Saliy geraja ir blogaja patirtj siekiant sukurti gaires,
kurios padés siekti pagerinti Lietuvos vyry ir motery socialing-ekonoming padétj Salyje.

Darbo struktiira. Magistro baigiamasis darbas susideda is$ trijy daliy. Pirmoje dalyje ,,Lyciy
lygybés koncepcija® yra teoriSkai atskleidziami veiksniai, kurie turi jtakos ly¢iy socialinei-
ekonominei padéciai, aptariama ly¢iy lygybés koncepcija ir ly¢iy lygybés klausimas bei
problematika Lietuvoje. Antrame skyriuje, pristatomas ly¢iy integravimo metodas ir jo pritaikymo
galimybés bei 3R metodas, atlickamas tyrimo metodikos pagrindimas ir tolimesnés gairés lyCiy
socialinés-ekonominés padéties analizei Lietuvoje. Paskutiniame skyriuje yra pristatomi ir
jvertinami ly¢iy lygybés indeksai, analizuojamas motery ir vyry uZimtumas bei nedarbas
Lietuvoje, jy verslumas, darbo uZmokescio analizé¢ pagal lyt], nagrin¢jama kaip vyrai ir moterys
derina karjera bei gyvenimg Seimoje ir pabaigoje pateikiamos ly¢iy socialinés-ekonomingés

padéties gerinimo gairés.



1. LYCIUY LYGYBES KONCEPCIJA
1.1. Ly¢iy lygybés teorijos

Siekiant jvertinti ly¢iy socialing ir ekonoming padéti, pirmiausia reikty apibrézti tai kas yra lyciy
lygybé. Literatiiroje randamas ne vienas ly¢iy lygybés apibrézimas, i$ kurio akivaizdu, kad ly¢iy lygybé —
sgvoka d¢l kurios netyla gincai ir néra sutariamas vienas universalus apibrézimas. LyCiy lygybé vis dar
keliamas ne vienas klausimas: kodél ly¢iy nelygybé laikoma problema? Koks galéty biti $ios problemos
sprendimas? Ar siekiama lygybés?

Ly¢iy lygybés savoky yra ne viena, pirmiausia Europos Komisija Sig savoka apibuidina kaip
principa, kuriuo vadovaujantis skirtingas motery ir vyry elgesys, siekiai ir poreikiai vertinami vienodai ir
nesukelia skirtingy padariniy, kurie stiprina nelygybe. Reingardiené (2009) lyc¢iy lygybe vertina kaip
prieSingybe ly¢iy nelygybei, o ne lyCiy skirtumams, ji pabrézia, kad abi lytys turi biiti vertinamos, turéti
tokius pacius jgaliojimus bei vienodai dalyvauti visose vieSojo ir privataus gyvenimo srityse. Autoré
iSkelia lyCiy lygybés tiksla, kuris apibréziamas kaip skatinimas moteris ir vyrus visavertiSkai dalyvauti
visuomenés gyvenime. Tuo tarpu Pasauliné darbo organizacija (ILO — International Labour Organization)
pabrézia, kad ly¢iy lygybe pirmiausia yra koncepcija, kuri reiskia, kad visi zmonés nepriklausomai nuo
lyties gali nevarZzomai plétoti savo asmeninius geb¢jimus ir laisvai rinktis be apribojimy, kuriuos sukelia
stereotipai, griezti ly¢iy vaidmenys ir iSankstinés nuostatos. Pasauliné darbo organizacija teigia, kad ly¢iy
lygybée tai atsizvelgimas | skirtinga vyry ir motery elgesj, siekius ir poreikius, jy vienodas vertinimas ir
traktavimas.

Yra dar ne vienas lyCiy lygybés apibrézimas, bet jau 1S pateikty apibrézimy matoma, kad ly¢iy
lygybé yra labai plati savoka, kurig skirtingai suvokia tiek skirtingi autoriai, tiek jvairios institucijos,
taciau viena yra bendra visuose apraSymuose — abi lytis neturi patirti jokios diskriminacijos ir turi turéti
tokias pat galimybes, neatsizvelgiant ar asmuo yra vyras ar moteris. Taip pat galima teigti, kad lyciy

lygybé yra placiausias terminas, apimantis:

e Lygias teises (pvz., politines, pilietines ir pan.). Zifrint i§ Zmogaus teisiy pozicijos, jos yra
prigimtings, jprastai ginamos Konstitucijos bei Salies jstatymy bazés.

e Lygias galimybes, kurios paprastai reiskia ty teisiy jgyvendinima.

Taciau nors jstatymiSkai yra jteisintas tiek vyro, tiek moters lygumas, lyties nepaisymas, taCiau

istoriSkai susikloste vyro ir moters vaidmenys visuomenéje, kiekvienos Salies tradicijos, 1émé, kad nors
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teoriskai prie§ jstatymg abi lytys lygios, bet praktiskai jstatymai néra pajégis iSspresti lyCiy nelygybés
klausimo. Pasitaiko atvejy, kai jstatymiSkai turime teises, taciau jy negalime jgyvendinti. Pvz. kiekvienas
asmuo, sulaukes jstatymiskai priimto amziaus, turi teis¢ i darba, taciau jeigu nebiity motinystés atostogy, o
egzistuoja Saliy, kuriose motinystés atostogos néra suteikiamos, pagimdziusi vaikg moteris negaléty
pasinaudoti teise j darbg. Lygios teisés turi buiti sudaromos. Kartais, norint sudaryti lygias galimybes
abiems lytims, naudojamos ly¢iy kvotos arba skatinamieji veiksmai (pozityvi diskriminacija), sukuriami
mechanizmai jiems jgyvendinti. Dazniausiai tie veiksmai taikomi moteriskajai ly¢iai, nes jos galimybes
dazniau apriboja biologinés funkcijos.

Nagrin¢jant debatus apie tai, kaip kurti visuomeng, kurioje néra ly¢iy dominavimo ir priespaudos,
mokslininkai i$skiria tris pagrindinius pozitrius 1 lyCiy lygybe, atskleidZianCius jvairiose politinése
priemonése, lyCiy lygybés gali biiti siekiama: 1) pabréziant, kad zmonés yra vienodi; 2) teigiant motery ir
vyry skirtumus; 3) transformuojant jtvirtintas moterisSkumo, vyriskumo normas ir standartus.

Taigi, pirmasis poziiiris yra siejamas su lygiy galimybiy strategija, remiantis antruoju, kaip viena i$
priemoniy sitilomi pozityviis veiksmai, tuo tarpu lyc€iy aspekto integravimo strategija grindziama trecigja
ly¢iy lygybés samprata. Akademingje literatiiroje $ie pozitriai vadinami ,,jtraukimu” (angl. inclusion),
mapvertimu® (angl. reversal) ir ,,pakeitimu‘ (angl. displacement), arba atitinkamai vienodumu, skirtumu ir
transformacija. Sie trys pozifiriai remiasi skirtingu ly¢iy lygybés suvokimu ir aidkinimu, ta¢iau visi jie
siekia atsakyti ; fundamentalius klausimus: ,,Kokios yra lyCiy nelygybés priezastys* ir ,,Kaip $ig problema
galima 18spresti?

Vienodumo (jtraukimo) pozitriu ly¢iy nelygybés problema kyla dél to, kad moterys iSstumiamos 18
politinés ir kity sfery. Todél sitiloma jas jtraukti j esama sistemag remiantis nuostata, kad kiekvienas
asmuo, nepriklausomai nuo lyties, turi biiti traktuojamas pagal tuos pacius principus, normas ir standartus
ir turt turéti tokias pat teises ir galimybes, kurias turi vyrai. Remiantis vienodumo pozitriu
dominuojancios vyriSkumo normos néra kritikuojamos. Todé¢l 81, su liberalaus feminizmo tradicija siejama
vertybéms ir siekio formuoti socialinés lyties poziiiriu neutraly pasaulj, kuriame moterys vertinamos taip,
tarsi jos biity vyrai.

Skirtingumu (apvertimu) gristas pozitiris, priesingai, problema mato vyriskumo normy dominavime,
kurias moterys turi arba imituoti, arba prisitaikyti. Todél Sio poziiirio réméjai siiillo keisti politikg ir
jtvirtinti nehomogenines (motery) tapatybes, kurios aiskinamos kaip esancios kitokios nei normatyviné
vyro tapatybé ir kultira. Si teoriné perspektyva paskatino pozityviy priemoniy idéja, kai formuojant

jdarbinimo, paaukstinimo ir dalyvavimo kriterijus sprendimus priimanciose institucijose, buvo patariama
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atsizvelgti j socialing asmens lytj. Teoriniame diskurse $is pozidris siejamas su radikaliuoju ir kultGriniu
feminizmu.

Remiantis transformacijos (pakeitimo) vizija, budinga postmodernaus feminizmo pozicijali,
kritikuojama visa ly€iy tvarka, o ne tik motery iSstimimas ar vyry normos jtvirtinimas. Todé¢l sitiloma
permastyti ja formuojanCius politinius diskursus ir integruoti jvairovés politikos aspektus.
Transformuojanti ly¢iy lygybés vizija, pasak Judith Squires (2005), ypa¢ aktuali kuriant ly¢iy aspekto
integracijos strategijas, nes pabrézdama kaita, ji skatina nuolat permastyti vyraujanciy kategorijy prasmes.
»dlekiant esminiy permainy vieSa diskursg apie lyCiy lygybés prasmes biitina atverti platesniems
debatams, jvairovés aspektus siejant su jgalinimu® (Verloo, 2005, 29 p.). Tuo tarpu Silvia Walby (2005)
atkreipia démesj, jog igyvendinant ly¢iy aspekto integravimo strategija, svarbu atsizvelgti i lyCiy lygybés
politika ir vykdomas priemones visose — ekonomikos, politikos, pilietinés visuomenés — srityse, su joms
budingais savitumais, kad galima biity jvertinti, kaip pokyciai vienoje sferoje veikia situacijg kitose
srityse.

Trys pagrindiniai poziiiriai i ly¢iy lygybe, pateikia tris galimas gaires kokiy veiksmy reikty imtis
siekiant lyCiy lygybés, pirmuoju, vienodumo pozitiriu, grindziamos teorijos siekia, kad abi lytys biity
vertinamos pagal tuos pacius kriterijus, vertinant, kad tai yra efektyviausias biidas pasiekti ly¢iy lygybe,
taCiau $is poziiiris yra pavojingas tuo, kad labiau tampa aklas ly€iai ir egzistuojantiems specifiniams
kiekvienos lyties poreikiams, tuo labiau ignoruojant dar ir skirtingus poreikius egzistuojancius kiekvienos
Iyties skirtingose socialinése grupése. Todél Siuo pozitiriu vadovaujantis sukurti ly¢iy lygybés siekimo
metodai gali biiti ne iki galo efektyvus. Antrasis poZiiiris, priesingai nei pirmasis, koncentruojasi j vyry ir
motery skirtumus, metodai, kuriami vertinant §j poZiiir] yra siejami su sprendimo biidais, kurie atsiZvelgia
i specifinius abiejy ly¢iy poreikiu. Sis pozitiris skatina atsizvelgti j socialine asmens lytj (angl. gender), o
ne | biologing Iytj (angl. sex). Paskutinis, transformacijos pozitiris, bendrai skatina i§ pagrindy perzitiréti
abiejy lyCiy santvarka. Atsizvelgiant | tai, kad iki Siol vyrauja jsisenéj¢ stereotipai vertinantys vyra, kaip
moters vaidmuo visuomenéje pasikeité atsiradus poreikiui (ar Seimos iSlaikymo, ar savirealizacijos ar
kitais klausimais), dirbti ir moteriai, realiai turéty biiti performuota visa §iuo metu patriarchaliniu valdymu
paremta sistema.

Reikia pastebéti, kad svarbus yra visuomené¢je ir ekonomikoje vykstanciy procesy nagrinéjimas
ly€iy pozitriu, kuris yra vadinamas ly¢iy aspektu. Ly¢iy aspektas yra veiksmas, kai atsizvelgiama j vyro
bei moters socialinius ekonominius vaidmenis, jy elgesj, motyvus ir lukescius, o ne i jy biologing lytj. O.

Rakauskienés ir kt. (2014) teigimu, kadangi visuomenéje susiformaves pozilris jog vyry ir motery



12

socialiniai ir ekonominiai motyvai bei liikes¢iai skiriasi, todél egzistuoja iskrypimai, atotriikis, nuokrypis,
t.y. ly¢iy asimetrija, kuri socialiniu ekonominiu poziiiriu dar néra iki galo ir pakankamai iSsamiai istirta.

Svarbus jvykis siekiant ly¢iy lygybés globaliu aspektu buvo 1995 m. vykusiame Pekino forume
buvo iskelta ne viena aktuali ly¢iy lygybés problema. Konferencijos metu buvo priimta platforma, kurioje
pirmiausia apibrézta ly¢iy lygybés koncepcija. Autoriai nurodé, kad tai socialinis ekonominis lyties
modelis, kuris veikiamas tiksly, funkcijy ir vaidmeny, kurie priskiriami moterims ir vyrams socialiniame
ekonominiame gyvenime. Toliau buvo nustatyta, kad ly¢iy lygybé reiskia vienoda motery ir vyry bei jy
esamy skirtumy ir skirtingy vaidmeny visuomenéje pripazinima. Cia reikia pabrézti, kad yra nustatoma
teisé biti skirtingiems ir turi biiti atsizvelgiama j abiejy ly¢iy skirtumus, kurie gali biti susij¢ su jy religija,
socialine klase, politiniais jsitikinimais, rase, socialine orientacija ir kt. Tada, kaip ir dabar buvo siekiama
pradéti pokalbj ir surasti sprendimg kaip panaikinti nuostatas jog vyrai yra auk$¢iau uz moteris, siekiama
jgyvendinti lygiavert¢ partneryste tarp abiejy lyCiy taip palaikant socialinio ir ekonominio gyvenimo
stabiluma ir pusiausvyra. Si konferencija buvo svarbus Zingsnis atkreipiant pasaulio démesj j ly¢iy lygybe
bei vyrams ir moterims kylancias problemas, siekiama paskatinti nagrinéti jtraukti ir ly¢iy aspekta prie
klausimy reikalaujanciy ypatingo démesio.

Teigiama, kad sickiant skatinti Salies ekonomikos augimg ir jos konkurencinguma ly¢iy lygybé yra
vienas i§ jrankiy tg padaryti. Tai jvertina ir Europos Komisija, kuri savo 2010 — 2015 m. motery ir vyry
lygybés strategijoje pabrézia, kad lyCiy vaidmenys turi didel¢ jtaka pagrindiniams individualiems
sprendimams, susijusiems su Svietimu, karjeros galimybémis, darbo saglygomis, Seima ir gimstamumu.
Nustatyta, kad butent $ie sprendimai daro stipry poveikj tiek ekonomikai tiek visuomenei ir todél yra labai
svarbu, kad moterys ir vyrai kiekviename gyvenimo etape turéty vienodas galimybés.

Toliau galime panagrinéti kokie buvo sudaryti pagrindiniai ly¢iy lygybés principai.. Pirmiausia yra
pabréziama vienoda motery ir vyry ekonominé nepriklausomybé. Teigiama, kad ,.eckonominé
nepriklausomybé yra biitina sglyga, siekiant, kad tiek moterys, tiek vyrai galéty patys tvarkyti savo
gyvenimg ir turéty galimybe rinktis“ (Rakauskiené ir kt., 2014, 39 p.). Kitas svarbus aspektas lyciy
lygybei yra vienodas uzmokestis uz vienodos vertés darba. Reikia pastebéti, kad nors ES sutartyse yra
jtvirtintas vienodo uZmokesc¢io uZ vienodos vertés darbg vyrams ir moterims principas, taiau vyry ir
motery darbo uzmokesciai skiriasi ir $is skirtumas siekia net 17,8 proc. Toliau Rakauskiené ir kt. (2014)
pabrézia ly¢iy lygybe priimant sprendimus kaip kitg svarby lyCiy lygybés principg. Pastebima, kad motery
atstovavimas priimant sprendimus aukS¢iausiu lygiu yra vis dar per mazas ir jeigu Sis atstovavimas,

tokiose srityse, kaip jstatymy leidziamojoje ir vykdomojoje valdzioje, savivaldybiy tarybose ir kity
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Jstaigy, organizacijy, privatininky valdymo organuose biity vienodas, tuomet ir sprendimo priémimo
galimybés bty vienodos.

Kitas isskiriamas lyc¢iy lygybés principas buty dalijimasis atsakomybe uz Seimg ir vaikus, Sioje
vietoje iSskiriama tai, kad dalijimasis teisémis ir pareigomis $eimoje taip pat daro jtaka motery ir vyry
galimybéms visuomeng¢je. Darbas namuose (ruosa, vaiky prieziiira, maisto gamyba ir kt.) atima daug laiko
ir yra nemaza atsakomybés naSta, natiiraliai susiklos¢ius aplinkybéms ir senoms tradicijoms, Si
neapmokamo darbo naSta krenta ant motery peciy. Toks vaidmeny pasidalijimas lémé darbdaviy
palankesnj pozilrj i vyrus, kurie neiSeis ] tévystés atostogas, galés dirbti virSvalandzius ir pan. Paskutinis
iSskiriamas aspektas biity orumas, nelieCiamumas ir smurto dél lyties panaikinimas, kuris yra pats
Siuksc¢iausias zmogaus teisiy pazeidimas ir $is negali biiti toleruotinas, taciau egzistuojantys stereotipai ir
susiklosciusios kulttirinés tradicijos lemia tai, kad moterys patiria kur kas daugiau prievartos dél lyties nei
vyrai — Europos Komisijos duomenimis apskaiciuota, kad Europoje 20-25 proc. motery bent kartg
gyvenime yra patyrusios fizinj smurtg. Visi ly¢iy lygybés principai yra svarbus siekiant uztikrinti vienoda
motery ir vyry padét] visuomenéje, Salyje, jos ekonomikoje. Svarbu pabrézti, kad turéty biti
vadovaujamasi visais Siais ly¢iy lygybés principais kuriant ly¢iy lygybés teorijas ir metodus, siekiant
panaikinti atskirtj tarp motery ir vyry.

Keliama ne viena ly¢iy lygybés teorija, taciau toliau bus nagrinéjamos trys pagrindinés teorijos:

1) Ly¢iy vaidmeny teorija
2) Trejopo moters vaidmens teorija

3) Socialiniy santykiy teorija

Pirmiausia panagrinékime ly¢iy vaidmeny teorijg. Si koncepcija, kuri remiasi ly¢iy vaidmenimis,
sukurta Harvardo Universitete, koncentruojasi j keleta pagrindiniy aspekty ir problemy. Pirmiausia -
problema dél ly¢iy prieinamumo prie iStekliy, jy disponavimo, panaudojimo ir kontrolés. Toliau problema
del ly¢iy dalyvavimo gamybos ir reprodukcijos proceso skatinimo ir kliti¢iy. Galiausiai keliama problema
del pareigy pasiskirstymo namy tikio veikloje.

Plétra Sioje teorijoje suprantama ,,kaip procesas, kuriame gali dalyvauti tiek vyrai, tiek moterys,
taCiau j struktiirinés plétros programas reikéty aktyviau inkorporuoti motery problemas* (Rakauskiené ir
kt. 2014, 42 p.). Reikia pastebéti, kad §i teorija nenagrinéja rasiniy, klasés ir kitais principais paremtos
ly¢iy hierarchijos, o labiau koncentruojasi i namy iikio analiz¢, nesipleciant i imoniy veiklos, valstybés

politikos, rinkos kryptis.
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ISskiriamos keturios pagrindinés ly¢iy vaidmeny teorijos prielaidos. Pirmiausia, ly¢iy lygybé yra
suvokiama, kaip vyry ir motery vienodas pri¢jimas prie ekonominiy iStekliy, jy panaudojimo ir kontrolés
galimybés. Toliau yra pabréziama, kad ekonominis efektyvumas ir ly¢iy lygybé yra glaudziai vienas su
kitu susij¢. Taip pat — ,,poziiiris ] namy tikio veiklg kaip i tkio Saka, kur sukuriama pridétiné verte, kuri
nejvertinama, neskai¢iuojama, ir darbas, kuriant Sig pridéting verte, yra neapmokamas* (Rakauskiené ir kt.
2014, 42 p.). Galiausiai pabréziama, kad analizé pagal lytj gali biiti naudojama tam, kad bty uzkirstas
kelias neefektyviam istekliy paskirstymui.

Reikia pastebéti, kad ly¢iy vaidmeny teorija nagrinéja tik namy tikio veiklg ir i ly¢iy lygybe nezitri
i§ platesnés perspektyvos, nevertina ly¢iy lygybés pvz. valstybiniy, tarptautiniy organizacijy lygiu ir tai
yra didziausias $ios teorijos trilkumas.

Kita nagriné¢jama ly¢iy lygybés teorija biity trejopo moters vaidmens teorija, kurig dar biity galima
pavadinti planavimu pagal lytj. Si koncepcija, kaip ir ly¢iy vaidmeny teorija, pirmiausia koncentruojasi
moters vaidmenj, bet analizé yra iSpleCiama ir uz namy tkio riby. Pasak Rakauskienés ir kt. (2014) yra
iSskiriamas trejopas motery vaidmuo: gamyboje, reprodukcijos procese ir vietos bendruomeniy
savivaldoje siekiant atskleisti kodél ir kaip susikuria ir atsinaujina ly¢iy nelygybé.

Pirmasis moters vaidmuo — gamybinis. Sis aspektas apima motery dalyvavima pirmiausia rinkoje,
darbo (gamybos) sektoriuje ir taip pat namy ukio sektoriuje. Abiejuose sektoriuose yra kuriama
produkcija, sukuriamos pajamos, ar pinigine ar natiirine (produktai, paslaugos) prasme, taigi moterys kuria
pridéting verte abiejuose sektoriuose. Antrasis moters vaidmuo — reprodukcinis. Sis moters vaidmuo
apima moters atsakomybe uz vaikus, t.y. jy gimdyma, auginima, aukl¢jima, priezilirg bei pareigy
vykdyma namy tikyje. Taigi, moters reprodukcinis vaidmuo yra savotiskas ripybos ekonomikos sektorius,
kadangi ant moters peciy gulasi atsakomybé uz darbo jégos reprodukcijg ir plétra. Treciasis ir paskutinis
moters vaidmuo yra jos dalyvavimas bendruomenés veikloje, ¢ia jeina veikla teikiant komunalines ir kitas
paslaugas, moteris atsako uZ bendruomené¢je naudojamy istekliy (vandens tiekimg, gydyma, Svietimg)
tiekimg ir palaikyma.

Koncepcija neneigia, kad visuose Siuose iSvardintose namy tikio veiklose dalyvauja ir vyrai, taciau
reikia pastebéti, kad daznais atvejais darby pasiskirstymas tarp vyry ir motery ne visada yra tolygus.
Natiiraliai pirmgja ir svarbiausia tokio pasiskirstymo priezastimi galime iSskirti istoriSkai susiklosc¢iusig
ly¢iy vaidmeny sistema, dél kurios nemaza dalis motery darbo lieka nepastebéta ir vertinama kaip savaime
suprantama, natuiraliai mastant, jog tai yra moters prigimtiné paskirtis.

Yra pastebima, kad planavimo pagal lytj koncepcija turi silpnybiy, Rakauskienés ir kt. (2014)

iSskiria, kad trejopo vaidmens schema neapima visapusiS$ko moters dalyvavimo ekonominiame gyvenime,
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Sis nesibaigia tik namy tkiu, o pereina ] institucinj lygj — rinka, valstybe, viesajj sektoriy ir t.t.. Tai pat
autoriai iSskiria, kadangi skurdo problemy ir pavaldZios motery situacijos analizé yra atitrikusi nuo
institucinio konteksto, $i koncepcija néra gebanti atsakyti j klausima, kokie socialiniai procesai skatina
skurda tarp motery ir pavaldzig motery padétj. D¢l Sios priezasties, trejopo moters vaidmens teorijg reikty
tobulinti, siekiant jvertinti moters vaidmenj platesniu spektru.

Paskutinioji nagriné¢jama teorija buty socialiniy santykiy teorija, koncepcija kuri buvo parengta
Didziosios Britanijos Sasekso plétros tyrimy institute, Kuri yra grindziama socialiniy santykiy analize. Si

koncepcija turi tris pagrindines nuostatas:

1) Darbo pasidalijimas traktuojamas kaip vyro ir moters mainy santykiai.
2) Moters ly¢iy santykiai $eimoje reiskia kompromisg.

3) Koncepcijos pagrindas — vyry dominavimas ir motery priespaudos santykiai.

Nors §i koncepcija turi panasumy su ly¢iy vaidmeny koncepcija, taciau detaliau panagrinéjus
kiekvieng 1§ nuostaty matomi svarbiis skirtumai.

Pirmiausia, ly¢iy vaidmeny koncepcija vertina darbo pasidalijimg kaip socialinés diferenciacijos
rusj, o socialiniy santykiy koncepcija §j darbo pasidalijimg jau traktuoja kaip vyry ir motery mainy
santykius ir manoma, kad Sie santykiai néra simetriski.

Toliau Rakauskiené ir kt. (2014) pastebi, kad ly¢iy planavimo koncepcijoje gamyba ir materialiniai
iStekliai yra matomi kaip rinkos ekonomikos veiksniai, kurie subjektams, vyrams ir moterims, suteikia
individualumo, savarankiSskumo, taciau yra ignoruojamos lyCiy teisés, pareigos, saviraiSkos poreikiai.
Moters lyCiy santykiai Seimoje daznu atveju reiSkia tam tikrg kompromisa, kad biity pasiekiamas
ekonominis saugumas, moteris kartais yra priversta aukoti savo savarankiskuma, poreikj saviraiskai.

Galiausiai, reikia paZymeti, kad socialiniy santykiy koncepcijos pagrindu laikoma ne lyciy
partnerysté, bet vyro dominavimas ir moters prisitaikymo, nusileidimo santykiai. Nustatoma, kad yra
nelygiavertis iStekliy ir atsakomybés pasiskirstymas, vyrai matomi kaip turintys didesnius jgaliojimus ir
daugiau galimybiy kontroliuoti iSteklius nei moterys. Taigi, reikia pastebéti, kad Sios priezastys sudaro
palankesnes salygas vyrams kovoti uz savo interesus panaudojant didesnius isteklius.

Toliau reikty pastebéti, kad ly¢iy socialing-ekonoming padét] biity sudétinga nagrinéti tiksliai
nezinant kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai jg veikia. Todél jvertinus ly¢iy lygybés teorijas, Kitas
tikslas yra iSnagrinéti ir apibendrinti tai, kokie veiksniai lemia ly¢iy socialing ekonomine padétj.
Pirmiausia reikia pabréZzti, kad lyCiy socialiné-ekonominé padétis priklauso ne tik nuo ekonominiy

veiksniy: darbo uzmokescio, $alies BVP, infliacijos ir pan., taCiau ekonomin¢ padétj taip pat nulemia ir
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Salies politiniai sprendimai, kultiriniai bei socialiniai veiksniai, tokie kaip lyCiy diskriminacija ar pagal

tam tikros Salies kulttirg susikloste stereotipai apie abi lytis. Taigi, vertinant ly¢iy ekonoming padétj reikia

......

D

LyCiy socialiné
ekonominé
padétis

Ekonominiai Politiné Socialiniai Kultariniai
veiksniai aplinka veiksniai veiksniai

Saltinis: Sudaryta autoriaus

1 pav. Ly¢iy ekonomine padétj lemiantys veiksniai

Taciau pirmiausia yra svarbu iSnagrinéti kokie tiesioginiai veiksniai veikia vyry ir motery socialing-
ekonomine padétj — darbo uzmokestis ir jo skirtumai tarp ly¢iy. Nopo, Daza ir Ramos (2012), pastebi, kad
net pasireiSkiant ekonominiam $aliy vystymuisi ir rinkos liberalizavimui, tai nesusiaurina ly¢iy skirtumy.
Skirtingi tyrimai parode, kad rySio tarp ekonomikos augimo ir mazéjancio uZdarbio skirtumo lyciy
atzvilgiu néra (Hertz,Winters, Davis, Zenna, 2008; Blau ir Kahn, 2003; Tzannatos, 1999). Tac¢iau buvo
atrasta kity priezasCiy paaiskinanciy lyCiy uzdarbio skirtumus: mazesniy darbo uzmokesciy sektorine
segregacija prie§ moteris, mazesni grynojo motery darbo uzmokescio Saltiniai ir prasta jo struktiira, darbo
rinkos liberalizavimas ir instituciné sandara kiekvienoje Salyje bei kiti veiksniai.

Vertinant ly¢iy uzdarbio skirtumus (angl. gender pay gap) atskirai pagal Salis, Blau ir Kahn (2003)
savo tyrimuose pastebi, kad Slovénijoje Sis skirtumas téra 14,4 proc., tuo tarpu Japonijoje gali siekti net
iki 85 proc.. Didelis uzdarbio skirtumas pastebimas ne tik Japonijoje, taciau ir kitose auksto i$sivystymo
Salyse kaip Didzioji Britanija, Sveicarija, JAV, o vertinant maZiausius skirtumus prie Slovénijos galima
prijungti ir kitas Ryty Europos §alis. Sis ly&iy uzdarbio skirtumo procentas didZiojoje daugumoje $aliy gali
varijuoti net iki 65-92 proc., tai dar kartg parodo, kad anks¢iau minéti Nopo et al (2012) pastebéjimai dél
neegzistuojancio rysio tarp Salies ekonominio vystymosi ir lyCiy skirtumo siauréjimo yra teisingi, kadangi

vienose 1§ ekonomiskai stipriausiy Saliy darbo uzmokescio skirtumas tarp ly¢iy yra net kelis kartu didesnis
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uz ekonomiskai silpnesnes Salis. Europos Salys yra netgi priémusios jstatymus dél privalomo vienodo
elgesio tiek su vyrais, tiek su moterimis darbo vietoje, t.y., kad abi lytis turéty gauti vienodg atlygj uz
vienoda darba, taCiau jstatymai taip pat néra pajégis panaikinti visy susiformavusiy skirtumy.

Toliau 1 lenteléje pateikiama susisteminta autoriy medziaga ir pastebéjimai apie tai, kas skirtinguose

pasaulio regionuose lemia lyCiy ekonominius skirtumus.

1 lentelé. Lyc¢iy darbo uZmokescio skirtumai pagal regionus

Autorius Metai Nagrinéjamas Ly¢iy uzdarbio skirtumai

regionas
Kovel, 2010 Afrika Darbo uzmokesCio dydj lemia iSsilavinimo skirtumai, darbo
Suarez paskirstymas su ly€iy atranka, skirtingi nedarbo lygiai pagal lyt].

Darbo valandy skai¢ius neturi jtakos didesniam uzmokesCiui —
moterys dirba daugiau valandy, tac¢iau uzdirba maZiau.

Brainerd 2000 Europa ir | Privad¢iam sektoriuje egzistuoja didZiulis darbo uzmokescio skirtumas
Centriné Azija vyry naudai. VieSojo sektoriaus darbo uzmokestis aukstesnis uz
privaty, mazesné ly¢iy diskriminacija. Universitetuose — uzmokescio
skirtumas tarp lyCiy neegzistuoja.

Liu 2001, Ryty Azija ir | 1986 m. ekonominio liberalizavimo politika neturéjo didelio efekto
2003 Ramiojo siekiant sumazinti ly¢iy uzdarbio atskirtumg. ISsilavinimas turi

vandenyno didelés jtakos darbo uzmokesCio dydziui. Pastebima, kad tik

regionas pradedanciyjy  dirbti asmeny darbo uzmokestis nesiskiria

atsizvelgiant i lytj, bet vélesniais karjeros laikotarpiais Sis skirtumas
iSauga. Taciau iSsilavinusios moterys dalinai i§vengia Sio skirtumo.

Daly ir kt. | 2006 Vakary Europa UZzmokescio skirtumai aiSkinami motery segregacija | mazesnio
uzmokesc¢io sektorius. Taciau pastebimas tarpSakinis uzdarbio
skirtumas visose Salyse tiek vyrams, tiek moterims. ISsilavinimas
mazina darbo uzmokescio atotrukj tarp vyry ir motery.

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Vertinant 1 lenteléje pateiktus autoriy pastebéjimus apie jvairiuose pasaulio regionuose
egzistuojancius ly€iy uzdarbio skirtumus galima pastebéti, kad iSsilavinimas daugumoje regiony lemia
mazesnj ly¢iy uzdarbio skirtuma, taciau jo visiSkai nepanaikina. De la Rica ir kt. (2005) iSanalizavo ly¢iy
darbo uzmokescio skirtumg atsizvelgiant i iSsilavinimg Ispanijoje: kvantilinés regresijos jverciai rodo
daug plokstesne atotriikio evoliucija Sioje 3alyje nei Svedijoje, ta¢iau ly¢iy skirtumas vertinant vidurkj
labai skiriasi nuo jvairiy procentiliy atotrukiy. Autoriai pabrézia, kad vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas stipriai veikiamas iSsilavinimo, nors vienu atveju vertinant darbuotojus su aukStuoju
i$silavinimu (universiteto ar kolegijos) Sis skirtumas auksciausiose darbo pozicijose yra didesnis nei
zemesnése grandyse. Taciau vertinant asmenis su zemesniu iSsilavinimu $is darbo uzmokescio skirtumas
tarp lyC€iy yra zymiai siauresnis aukSciausiose darbo pozicijose nei mazZesnés kvalifikacijos

reikalaujanciose pozicijose.




18

Taip pat, galima pastebéti, kad Europoje ir Centrinéje Azijoje yra zymus skirtumas tarp sektoriy:
dirbantieji vieséjame sektoriuje nepaisant nuo lyties turi galimybe gauti vienodg darbo uzmokestj, tuo
tarpu skirtumas tarp lyCiy atsiranda privac¢iame sektoriuje, kuris néra taip lengvai valdomas ir apibréztas
istatymy ar kity teisiniy formy, todél privaciame sektoriuje darbdavys gali pasirinkti kokio dydzio darbo
uzmokestj nori mokéti, kokj darbuotojg — Siuo atveju ar vyra, ar moterj jdarbinti ir pan.

Barnet-Verzat ir Wolff (2008) egzistuojancius darbo uzmokes¢io skirtumus tarp lyC¢iy aiskina
,»stikliniy luby“ (angl. glass ceiling) principu: kuo aukstesné darbuotojo pozicija, tuo didesnis skirtumas
tarp vyry ir motery darbo uzmokesCio. Tacdiau autoriai pastebi, kad kartais atsiranda ir sunkiai
paaiSkinamas ,,stikliniy grindy* (angl. glass floor) efektas, kur didziausias skirtumas tarp ly¢iy egzistuoja
Zemiausiose darbo pozicijose.

Aiskinant ,.stikliniy luby*“ efekta, pasak kurio motery atlyginimai uz tg patj darbg yra mazesni nei
vyry aukstesnése pozicijose Jellal ir kt. (2007) pastebi, kad darbdaviai gali nepasitikéti ir buiti neuztikrinti
deél motery produktyvumo. Moterims yra biidingos labiau nevientisos karjeros dél gimdymo ir vaiky
auginimo bei koncentracijos j Seimg. D¢l Sios priezasties jmonés moterims sitilo zemesnj atlyginima,
kadangi jos prisiima rizika dél prasto motery produktyvumo. Tuo tarpu nagringjant ,.stikliniy grindy®
priezastis De la Rica ir kt. (2005) teigia, kad darbdaviai naudoja statisting diskriminacijg lemiancig
mazesnius atlyginimus Zemos kvalifikacijos reikalaujanciuose darbuose.

Nors visi autoriai sutinka, kad vyrai uzdirba daugiau nei moterys, taciau iSkyla keletas problemy
siekiant sukurti tiksly darbo uzmokescio skirtumo ir jo pasiskirstymo paveiksla. Pirmoji problema iskyla,
nes nemaza dalis motery nedalyvauja darbo rinkoje arba dirba ne pilnu etatu. Taip pat veiklos sektorius ar
jmonés tipas gali paaiSkinti didele dalj lyCiy uZmokes¢io nukrypimy. Moterys yra linkusios dirbti
Zzemesnio uzmokescio sektoriuose ir pasak Barnet-Verzat, Wolff (2008), tai gali turéti didelés jtakos
prastesnei motery ekonominei padéciai. Todél vertinant motery ir vyry skirtinga ekonoming padét] yra
svarbu jvertinti tiek jy veiklos sektoriy, tiek dirbamy valandy skaiciy.

Magnusson C. (2010) iskélé klausimg ar moters Seimyniniai jsipareigojimai ir vaikai lemia didesnj
ly€iy uzdarbio skirtumg. Autoré pabrézia, kad egzistuoja dvi pagrindinés teorijos paaiskinancios ly¢iy
skirtingus darbo uzmokescius: 1) pasitilos puse, kur démesys skiriamas atskiry mechanizmy skirtumams,
t.y. darbuotojus ir 2) paklausos pusé¢, kur démesys skiriamas struktiiriniams suvarzymams darbo rinkoje,
pvz. diskriminacija. Seimos kontekstas §iuo atveju buvo pasiiilytas kaip svarbus veiksnys paaiskinantis
darbo uzmokescio skirtumus tiek pasiiilos pusés, tiek paklausos pusés teorijoje (Polachek, 2004, 79 p.).

Pastebéta, kad nors santuoka turi teigiamos jtakos vyry karjerai ir darbo uzmokescio dydziui, taciau

motery darbo uzmokestis daznai nukencia d¢l gyvenimo santuokoje ar su partneriu. Keletas tyrimy parodé
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darbo uzmokes¢io nuobaudas motinoms (Budig, England, 2001, 212 p.) tuo tarpu panaSu, kad vaiky
turéjimas vyry darbo uzmokesé¢io nepaveiké arba net turéjo teigiamos jtakos (Polachek, 2004, 82 p.).

Svedijoje vaiky turéjimas skirtingai paveikia ir tai kiek darbo valandy dirba abi lytys: 2003 m. 33
proc. motery (20-64 m. amziaus) dirbo nepilnu etatu, tuo tarpu vyry skaicius sieke tik 9 proc. Be to, tarp
tévy turinéiy vaikus nuo 0 iki 17 m. amziaus tik 5 proc. tévy dirbo nepilnu etatu, o mamy net ketvirtis
(Magnusson, 2010, 99 p.). Motinos iSnaudoja 80-90 proc. iSeitiniy tévystés atostogy, nors kartu 1étai kyla
ir vyry skaicius — 2001 m. 14 proc. vyry pasinaudojo tévystés atostogomis, o likusius 86 proc. isnaudojo
moterys. Moterims tapus motinomis ,,jy darbo valandy skaiCius pastebimai sumazéja, o vyry darbo
valandy skaicius beveik nesumazéja“ (Boye, 2008, 14 p.).

Atvirkstinis procesas matomas namuose — kai vyrai ir moterys tampa tévais, motery neapmokamo
darbo nasta ir laikas namuose iSauga dvigubai daugiau nei vyry. Kadangi daZzniausiai moterys linkusios
prisiimti didesn¢ namy tkio nasta ir dirbti maziau valandy darbe, $i priezastis didina motery-motiny
diskriminacija darbe. Si dalis taip pat paaiskina ir pasiiilos pusés teorija, kadangi sumaZ&ja motery
produktyvumas, praleidziama maziau laiko darbe, o did¢ja neapmokamas darbas namuose. Motery
neapmokamas darbas pasiima visg energija i§ apmokamo darbo, todél mazéja produktyvumas lyginant su
darbuotojais vyrais. Teigiama, kad ,,vaiky prieziiira ir kiti jsipareigojimai, tokie kaip Seimos gyvenimo
organizavimas ir planavimas, nerimas dél vaiky, i$¢jimai i§ darbo riipintis serganciais vaikais ir dél kity
panasiy priezasciy, taip pat atima i$ motery laiko kol jos dirba“. (Magnusson, 2010, 99 p.).

Seimyniniai jsipareigojimai taip pat sumazina motery galimybes jsidarbinti vietose, kurios reikalauja
vir§valandziy ar keliauti darbo reikalais, kadangi tokios darbo sglygos yra beveik nejmanomos suderinti
moterims turinéioms pirminj jsipareigojima Seimyniniam gyvenimui. Taigi, panasu, kad Seiminé padétis
darbo rinkoje turi skirtingg poveikj vyrams nei moterims ir gali paaiSkinti gana didel¢ dal} darbo
uzmokescio skirtumg tarp lycCiy.

Taciau, kaip buvo minéta anksc¢iau, jvertinti ly¢iy socialing-ekonoming padét] ir egzistuojancius
skirtumus neuZztenka atsizvelgti tik | darbo uzmokestj ir jame egzistuojancius skirtumus. Biitina toliau
nagrinéti ir dalykus, kurie galbiit atrodo Salutiniai, taciau yra labai svarblis elementai lemiantys skirtumus
tarp lyCiy gerovés. Todé¢l toliau yra biitina atsizvelgti j Salies, kurioje dirba asmuo kultirg, religinius
jsitikinimus ir kaip tai veikia abiejy ly¢iy vaidmenis visuomenéje. Biitina nustatyti kokia yra valstybés
politika ir priimti jstatymai atsizvelgiant j vyrus ir moteris, jy Seimyning padét], egzistuojancia
diskriminacija darbe jvertinant lytj ir pan.

Egzistuoja dauguma skirtumy tarp tipiSkai vyrisky ir moteriSky darby. Jei nagrinétume profesing

struktiirg kaip visuma, pastebétume tam tikrus désningumus. Dazniausiai vyry darbas nuo motery skiriasi
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dviem pagrindiniais aspektais : darbo pobudzio ir sprendimy priémimo lygiu. Jeigu darbas reikalauja
techniSkumo ir reikia priimti daug sprendimy, o néra nukreiptas j kity Zzmoniy poreikius, tikétina, kad
darba atliks vyras, o ne moteris. Tokius skirtumus daznai vadina ,,horizontaligja® ir ,,vertikaligja“ ly¢iy
dimensijomis darby socialinio organizavimo struktiiroje.

Analizuojant tokius pasiskirstymus, galima teigti, kad zinant darbo padét] Siy dviejy dimensijy
atzvilgiu, daznai galésime teisingai nustatyti darbuotojo lytj. Zinoma, jei norime atspéti tiksliai, turétume
zinoti daugiau, taciau Sie du veiksniai i§ esmés paaiskina bendrg ly¢iy pasidalijima.

Sie pasiskirstymai j vertikalyjj ir horizontalyjj yra vieni pagrindiniy diskriminacijos 3altiniy. Abu jie
beveik paaiskina didziulj atotriikj tarp vyry ir motery atlyginimy. Moterys apmokamos menkiau, nes jos
dirba Zemesniojo lygmens darbus, priima maziau sprendimy, motery darbai yra ne tokie techniski ir ne
taip smarkiai orientuoti j gamyba.

Ly¢iy diskriminacija yra vertikali, kai moterys yra vertinamos blogiau dél jy Zemesnés pozicijos
hierarchijoje. Diskriminacija yra horizontali, kai jy darbas vertinamas skirtingai, net jeigu jos stovi
viename lygmenyje su vyrais — tarkim, kai vienodos iSsilavinimo investicijos duoda skirtingus rezultatus
priklausomai nuo to , ar i$silavinimas yra techninis ar socialinis.

Vertikalioji diskriminacijos forma yra gerai pazjstama tradiciné forma. Ji pagrjsta patriarchatu — ,,ji
dirba — jis sprendzia®“. Vyry darbai daznai padeda jiems uzimti pozicijas, kuriose priimami sprendimai, tuo
tarpu motery darbai link¢ pajungti jas kity vadovavimui. Visa tai tur¢jo ilgalaikiy pasekmiy tiek
moteriSkumui, tiek vyriSkumui.

Taciau Siandien svarbesné tampa horizontalioji forma, ir grei€iausiai ne pati savaime, o kai lyCiy
diskriminacijos apskritai iSraiSka. Ji vis dar iSlieka stipri, tuo tarpu vertikalusis veiksnys silpnéja.
Profesiniame gyvenime lyc¢iy hierarchija sumaZzéjo, nors ir ne tiek, kiek kultliroje ar neformaliuose
socialiniuose santykiuose. Moterims vis labiau tampa prieinamos vyriskomis laikytos profesijos, jos taip
pat kyla profesinés hierarchijos laiptais, nors ,,stiklo lubos* ir kitos klifitys nuolat tg procesg stabdo.

Apibendrinant reikia pasakyti, kad yra ne vienas pozitris j ly¢iy lygybe ir ne viena teorija, kuri
siekia suprasti kodél egzistuoja atskirtis tarp vyry ir motery, siekia surasti Sios atskirties priezastis,
nagrinéti pasekmes ir jvairios apribojimus, kurie daZniausiai labiau suvarZzo moteriskgja lytj. Visi Sie
veiksmai, teorijos ir analizés yra svarbios, kadangi tai yra zingsniai, kurie gali padéti surasti atsakymus |
pateikiamus klausimus dél lyCiy (ne)lygybés ir taip ieskoti vis efektyvesniy ir veikianciy budy atskirtj tarp
abiejy lyC¢iy mazinti. Svarbu Zinoti, kad néra universalaus sprendimo, yra svarbu nustatyti kokie
apribojimai budingi kiekvienam atvejui, tam, kad bity galima remiantis teorija perkelti veiksmus j

praktika.
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1.2. ]statymai ir dokumentai ly¢iy lygybés skatinimui
1.2.1. Lietuvos lyc¢iy lygiy galimybiy politika

Nagrinéjant Lietuvos ly¢iy socialinés ekonominés padéties raidg reikty pazyméti, kad Lietuva turi
senas tradicijas lygiy lyCiy galimybiy uztikrinimo srityje, Siais duomenimis yra atskleidziamas ypatingas
Lietuvos visuomenés pozitris J moteris. Lietuva buvo viena i§ pazangiausiy valstybiy Feodalinéje
Europoje atsizvelgiant | motery teises. Jau 1529 m. pirmajame Lietuvos statute buvo jtvirtintos motery
teisés j: 1) palikimg; 2) lankyti susirinkimus; 3) biiti apsaugotoms nuo smurto; 4) vyro pasirinkimg (su
tevy sutikimu). Be to Siuo statutu buvo nustatyta, kad vyras negali tvarkyti Zmonos turto be jos teisisko
sutikimo, t.y. moteris asmeniSkai turéjo teisme patvirtinti, kad sutinka, jog jos vyras valdyty jos turta.
Taciau reikia atkreipti démesj, kad moterys tuo metu neturéjo jokiy politiniy teisiy, vienintel¢ iSimtis —
nasleés, kurioms buvo suteikta teis¢ dalyvauti Seime. Toliau, nagrinéjant naujesnius laikus reikia paminéti
sufrazizmo pradzig. Sufrazizmas — tai burzuazinis motery jud¢jimas dél rinkimo teisés suteikimo
moterims. Sis visuomeninis judéjimas Lietuvoje prasidéjo mazdaug XX a. pradzioje ir sieké jtvirtinti
lygias motery ir vyry balsavimo teises bei vienodas visy pilieCiy teises prie§ jstatyma. Sufrazizmo pradzia
galima laikyti 1905 m. rugséjo 22 d., $ig dieng Vilniuje buvo jkurta pirmoji motery organizacija ,,Lietuvos
motery susivienijimas motery teiséms ginti“. Reikia paZzyméti, kad vienas 1§ Sios draugijos veiklos
pasiekimy yra tai, kad 1905 m. DidZiojo Vilniaus Seimo nutarime jtraukta sufraZistiné nuostata:
,reikalauti Lietuvai autonomijos su seimu Vilniuje, iSrinktu visuotiniu, lygiu, tiesiu ir slaptu balsavimu
neskiriant lyties®. 1917 m., vykstant Pirmajam pasauliniam karui, buvo jkurta ,,Lietuvos Motery Laisvés
Sajunga“ Maskvoje, sajunga sieke lygiy vyry ir motery balsavimo teisiy busimame Lietuvos seime.
Lietuvos sufrazis¢iy darbo déka, 1920 m. laikinoji Lietuvos konstitucija paskelbé lygias vyry ir motery
teises, 0 1922 m. Lietuvos Valstybés Tarybos konstitucija jtvirtino visy Lietuvos pilie¢iy lygybeg pries
Istatyma, tame tarpe ir motery balsavimo teises. Reikia pazymeéti, kad balsavimo teises lyginant su kitomis
Europos Salimis, Lietuvos moterys iSkovojo gana anksti. Pirmoji valstybé Europoje suteikusi moterims
teis¢ balsuoti buvo Suomija (1906 m.), tuo tarpu viena i§ didziyjy Europos Saliy, Pranciizija Sig teise
moterims suteiké tik 1944 m.. Paskutinés Europos Salys, suteikusios moterims rinkimy teisg, buvo
Sveicarija (1971 m.) ir Lichtensteinas (1984 m.).

Toliau nagringjant Lietuvos ly¢iy ekonoming ir socialing raidg reikia paminéti, kad 1922 m.
Lietuvos valstybés Konstitucijoje buvo ijtvirtinta motery balsavimo teisé ir ly¢iy lygybé pries jstatyma.
Tuo tarpu Jungtinés Tautos 1948 m. priémé Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija, Sioje deklaracijoje

apibréziamos zZmogaus pilietinés, politinés, socialinés, ekonominés ir kultiirinés teisés. Sia 1948 m. JT



22

deklaracija buvo pasmerkta bet kokia Zzmogaus diskriminacija susijusi su jo lytimi. 1951 m. Tarptautiné
darbo organizacija priémé Lygaus vyry ir motery atlyginimo uz lygios vertés darbg konvencijg, 1952 m.
priimta Motery politiniy teisiy deklaracija. JT Generalineé Asambléja priémeé Konvencija dél motery visy
formy diskriminacijos panaikinimo. 1979 m. Lietuva Sig konvencija ratifikavo 1995 m. Valstybés,
ratifikavusios S§ig konvencija, jsipareigojo panaikinti diskriminacijg, trukdancig moterims pasinaudoti
pagrindinémis zmogaus pilietinémis teisémis ir laisvémis: panaikinti visus diskriminacinius jstatymus;
suteikti moterims lygybe konkreéiais jstatymais; iSgyvendinti poziiirj, elgesj, prietarus ir paprocius, kurie
suteikia pranasumo kuriai nors lycCiai. Pastaroji jtvirtina lygybés politika, kuri artikuliuojama kaip
vieSosios politikos dalis, kurig jgyvendina valstybinés ir nevyriausybinés institucijos. 1998 m. priimtas
svarbiausias lyCiy lygiateisiSkumg jtvirtinantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas Lietuvoje.
Istatymui jgyvendinti keliami pagrindiniai uzdaviniai — visaapimantis ir lygiateisiSkas abiejy lycCiy
dalyvavimas pilietiniame, kultGriniame, ekonominiame, plotiniame ir socialiniame gyvenime nacionaliniu,
regioniniu ir tarptautiniu mastu bei visy formy diskriminacijos panaikinimas. ES sutartyje lygiy galimybiy
uztikrinimas keliamas kaip vienas i§ pagrindiniy tiksly ir ly¢iy lygiy galimybiy politika laikoma sudétine
socialinés, tame tarpe ir uzimtumo, politikos dalimi.

Taigi, Lietuvos Respublikos jstatymai uztikrina kiekvieno asmens apsauga nuo diskriminacijos dél
Iyties. Be anks¢iau paminéty jstatymy taip pat reikty paminéti, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29
straipsnis skelbia, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms, jas atstovaujantiems
pareiglinams visi asmenys yra lygiis. Yra draudziama varzyti teises ar teikti privilegijas zmogui dél jo ar
jos lyties, ,,rasés* tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry. Taigi, jau
pradedant nuo konstitucijos Zmogus yra ginamas nuo galimos diskriminacijos jeigu jis yra vyras ir
moteris, taciau vien to neuztenka, tad, toliau pereinant prie darbiniy santykiy, darbo kodekse yra jtvirtinta
darbo teisés subjekty lygybé, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, ,,rasés®, tautybés, kalbos, kilmés,
pilietybés ir socialinés padéties, tike¢jimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar
pazitiry, priklausomybes politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis. Darbo kodeksas Siuo atveju atmeta visus faktorius, kurie neturi jtakos
tam, koks zmogus biity darbinéje aplinkoje. T.y., nurodoma, kad nei lytis, nei rasé, nei politinés paziiiros
ar kt., neturi jtakos darbuotojo profesinéms zinioms ir savybéms, todél visi jstatyme nurodyti faktoriai
neturéty spresti ar darbuotojas bus priimtas | darba, kokj darbo uzmokestj jis gaus, stabdyti darbuotojo
karjeros galimybiy ir pan. Visais $iais klausimais darbdavys turi priimti sprendimg atsizvelgiant tik j

darbuotojo dalykines savybes.
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Taip pat, nagrin¢jant su darbu susijusio pobiidzio jstatymus, kurie apibrézia ribas dél lytinés ar
kitokios diskriminacijos reikéty paminéti Valstybés tarnybos jstatymag, kuris jpareigoja valstybés
tarnautojus vienodai tarnauti visiems gyventojams, nepaisant jy tautybés, ,,rasés®, lyties, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy pazitry, teisingai spresti praSymus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis ir valdzia. Taigi, darbo kodekse jtvirtintas jstatymas siekia uzkirsti kelig bet kokiai
diskriminacijai darbo vietoje kai santykiai yra tarp darbdavio ir darbuotojo, tuo tarpu Sis Valstybés
tarnybos jstatymas nukreiptas j darbuotojo ir pilie¢io/gyventojo santykius, tam, kad sprendziant bet kokius
asmeniui iSkilusius klausimus, problemas ar kita, darbuotojas dél savo asmeniniy nuostaty
nepiktnaudziauty jam suteiktomis galiomis, o visiems biity lygiai teisingas. Tokio pobiidzio jstatymai taip
pat yra jtvirtinti ir kitose srityse: Svietimo jstatyme, sveikatos sistemos jstatyme, socialing apsauga
reglamentuojanciuose jstatymuose (Valstybinio socialinio apriipinimo pagrindy, Gyventojy pajamy
garantijy, Valstybinio socialinio draudimo pensijy ir kiti). Visuose jstatymuose bendrai pabréziama tai,
kad visi asmenys yra lygis, nepriklausomai nuo jy lyties, ,rasés®, pilietybés, socialinés padéties,
profesijos ir kt.. Kadangi visi asmenys yra lygiis, jie turi lygias teises j §vietimo pricinamuma, teise jgyti
issilavinima, teise j geresng sveikata. Sie jstatymai garantuoja tiek vyrams, tiek moterims socialine
apsaugg dél iSmoky ligos, motinystés, nelaimingy atsitikimy darbe atvejais. Reikty pabrézti, kad
BaudZiamojo kodekso 169 ir 170 straipsniai draudZia diskriminacijg dél lyties ir jy nesilaikymas uZtraukia
baudZiamaja atsakomybe.

Realig galimybe ginti Zmogaus teises nuo diskriminacijos apraiSky suteikia du specialiis
administraciniai jstatymai: 1999 metais jsigaliojes Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas ir 2005
metais jsigalioj¢ lygiy galimybiy jstatymas, kurie yra vienodi tiek sgvokomis, tiek savo taikymo sritimis,
t.y. apima darbo, $vietimo ir prekiy bei paslaugy teikimo sritis.

Nagrin¢jant abu jstatymus galima pastebéti, kad motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3
straipsnyje ir lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnyje nurodoma, kad valdzios ir valdymo institucijos pagal
kompetencija privalo uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos
lygios motery ir vyry teisés ir lygios teisés bei galimybés, nepaisant lyties. ,rasés®, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos. ValdZios ir valdymo institucijos taip pat privalo rengti ir jgyvendinti programas
ir priemones, skirtas lygioms galimybéms uZtikrinti. Tai — labai reikSmingos jstatymo nuostatos,
jvertinancios tai, kad ly¢iy aspekto integravimas yra platesné sgvoka, nei teisinémis normomis jtvirtintas

diskriminacijos draudimas, kurio nepakanka siekiant ly¢iy lygybés tiksly.
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Taciau reikty pabrézti, kad Salia teisinio diskriminacijos draudimo, ly¢iy lygybei pasiekti svarbiis
yra ir Kiti veiksniai, kuriy diskriminacijos draudimo nuostata neapibrézia. Kaip pavyzdj galima paminéti
pozityvias priemones, aktyvy vyry dalyvavimg vaiky prieziliroje, prevencija smurto lyties pagrindu,
stereotipy kaita, reprodukciniy teisiy uztikrinimg, sékmingg $eimos ir darbo derinima. Siais klausimais
svarbu yra programos, kurios padéty jtvirtinti demokratines vertybes.

Salies politika ties ly¢iy lygiomis teisémis, jos sukurta jstatyminé bazé $iuo klausimu yra svarbus
pagrindas ly¢iy lygybei, taciau deja, tik jstatymy neuZztenka ir jy priémimas neuZztikrina faktinés lygybes,

tam yra biitinos programos, veiksmai ir kitos priemonés, kurios paremty tikslo siekima.
1.2.2. Ly¢iy lygybés programa

Lietuvoje nuo 2003 m. pradétos jgyvendinti Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy programos.
Siy iki ios buvo trys: pirmoji 2003-2004 m., antroji 2005-2009 m. ir tregioji 2010-2014 m., taip pat 2015
m. vasario 4 dieng buvo patvirtinta ketvirtoji programa numatyta 2015-2021 m. laikotarpiui.

Pirmoji Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 m. programa buvo paruosta su tikslu
igyvendinti 2001-2004 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatyta nuostatg, kuri
apibrézé siekianti uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes siekiant iSsilavinimo, tobulinimosi,
jsidarbinimo, aukstesniy pareigy, vienodo darbo uZmokescio, lygiy teisiy politingje ir visuomeningje
veikloje.

Pirmoji programa buvo parengta atsizvelgiant j strateginius pasaulio ir ES ly¢iy lygybés skatinimo
dokumentus. Programos objektu iSskirta ly¢iy lygybeé, kuri traktuojama kaip vienas i§ pagrindiniy
demokratijos principy ir grindZiama lygiomis teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo
srityse.

Programos tikslai:

e Lygios galimybés vyrams ir moterims dalyvauti visose visuomenés gyvenimo srityse
e Padidinti nepakankamg motery atstovavimag
e Tolygesnis paslaugy ir finansiniy iStekliy pasiskirstymas tarp motery ir vyry

e Atskleisti ir spresti specifines ly¢iy problemas

Taigi, du pagrindiniai programos tikslai biity jgyvendinti lyCiy lygias galimybes visose veiklos
srityse ir uztikrinti motery teises motery ir vyry lygiy galimybiy kontekste.
Antroji Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2005 — 2009 m. programa bendrai seka pirmosios

programos gairémis, taciau taip pat buvo papildyta Siais aspektais:
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e Nukreiptas démesys j socialinj dialogg uztikrinant ly¢iy lygybe darbo rinkoje
o Siekis didinti motery galimybes eiti vadovaujamas pareigas
e Siekti ilgesnés vyry gyvenimo trukmés

e Nustatyti programos jgyvendinimo veiksmingumo kriterijai

Taciau kaip ir pirmoje programoje, Sioje taip pat yra pabréziamos tos pacios aktualiausios
problemos, pirmiausia uzimtumo sritis, kurioje vis dar pastebimas profesijy pasiskirstymas j moteriskas ir
vyriskas, maziausi atlyginimai fiksuojami moteriskose darbo srityse. Pabréziamos per mazos galimybés
derinti karjerg ir Seimg. Toliau §vietimo srityje pabréZiama jog triiksta pedagogy ziniy apie ly€iy lygybe, o
politiniame gyvenime moterys néra proporcingai atstovaujamos, Toliau svarbi islieka kova su smurtu, ¢ia
pabréziama, kad teisiné bazé yra neefektyvi ir neveiksminga. Galiausiai pabréziamas statistiniy duomeny
trukumas lyties aspektu.

Trecioji Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 m. kaip vienu 1§ tiksly yra keliama
tai, kad ekonominio nuosmukio laikotarpiu yra svarbu islaikyti darbo vietas, siekti, kad nepadidéty
atskirtis darbo rinkoje tarp vyry ir motery. Sios programos uzimtumo sritis yra skaidoma pagal $iuos

svarbius Kriterijus:

e Uzimtumas ir nedarbas

e Kaimo motery uzimtumas

o  Motery verslumo skatinimas

e Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai

e Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas (Krinickien¢, 2014, 105 p).

Reikia pastebéti, kad j §ig programa jtraukti ir du nauji aspektai, tai ES ir tarptautiniy jsipareigojimy
vykdymas bei KraSto apsaugos sritis. Trecioji programa sukurta vadovaujantis pagrindiniais ly¢iy aspekto
integravimo strategijos principais, todel programa tampa labiau kompleksiska, yra labiau atsizvelgiama j
svarbius visuomengs socialinio ir ekonominio gyvenimo sektorius, viskg vertinant per ly¢iy prizme.

Siuo metu yra jgyvendinama ketvirtoji Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety

programa. Sioje programoje ir toliau siekiama:

e Motery ir vyry vienodo traktavimo darbo rinkoje uztikrinimo
e Atlyginimy skirtumo mazinimo

e Motery verslo skatinimo
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Ly¢iy balanso sprendimy priémime

¢ Institucijy mechanizmo efektyvumo didinimo

e Lyciy lygybés iniciatyvos kultiiros, Svietimo, krasto apsaugos, sveikatos apsaugos, aplinkos
apsaugos srityse

e Teisingumo prieinamumo didinimo.

Tiesa, ketvirtoji programa turi trokumy, galima teigti kad yra uzsibréziami per mazi tikslai: motery
ir vyry algy skirtumg sumazinti 0,05 proc. punktais, t.y. siekiama, kad nuo 12,5 proc. darbo uzmokescio
skirtumo, §is 2021 m. bty 12,45 proc.. Taip pat 2014 m. sprendimy priéméjy motery buvo 19,24 proc., 0
programa siekia, jog 2021 m. moterys sprendimy priéméjos sudaryty penktadalj (20 proc.), o tai tik 0,76
proc. punkty pakélimas per $esiy mety laikotarpj. Taigi, Ketvirtoji programa yra kritikuojama kaip stipriai
nesiekianti ir neskatinanti ly¢iy lygybés, o skatinanti i$likti ly¢iy padétj tokig, kokia ji yra Siuo metu
Lietuvoje.

Taciau apibendrinant svarbu yra pabrézti, kad visos keturios ly¢iy lygybés programos Lietuvoje yra
svarbus jrankis galintis padéti sumazinti atskirtj tarp lyciy, bet yra svarbu, kad programose buty iskelti

tinkami tikslai ir uzdaviniai, kurie i§ esmés spresty lygiy nelygybés problema Lietuvoje.
1.2.3. Ly¢iy lygybés jstatymas ES

Aptarus jstatymus skatinancius lyc¢iy lygybe ir kovojancius prie§ diskriminacijg turétume taip pat
atsigrezti ir ] Europos Sajunga. LycCiy lygybé — demokratijos ir teisinés valstybés principas, viena i§ ES
Pagrindiniy teisiy chartijos visuotiniy ir nedalomy vertybiy - kiekvieno asmens laisvé pasirinkti ir plétoti
savo individualius geb¢jimus, iSsivaduojant i§ jsiSaknijusiy tradiciniy socialiniy ly¢iy vaidmeny
suvarzymy; siekinys, reiSkiantis ly¢iy vienodas teises, pareigas, statusg, privilegijas ir lygias galimybes,
turinCias vienodus jgaliojimus dalyvauti visose vie$ojo ir privataus gyvenimo sferose.

Europos Sajunga pus¢ amziaus buvo siekiama, kad poziiiris  vyrus ir moteris biity vienodas. Sis
tikslas buvo pasiektas 1957 m. kai Romoje SeSios Europos ekonominés bendrijos (EEB) Salys steigéjos
pasiras¢ EB sutart] skirtag puoseléti teise | vienodg darbo uzmokestj ir uz vienoda vyry ir motery darba.
Nuo Sios dienos EEB iSaugo j 28 Salis jungianc¢ia Europos Sajunga, kartu su augancia ES kartu vysteési ir
vyry bei motery teisés j vienoda pozitrj ir vertinima (nediskriminacija). Siandien EB ly¢iy lygybeés
jstatymu formuojamos svarbiausios lygiy galimybiy politikos aspektas. Per §j laikotarpj buvo priimta 13
Europos direktyvy dél vienodo poziiirio | vyrus ir moteris. Jos jstatymisSkai privalomos visoms ES

valstybéms naréms, kurios privalo jtraukti Siuos Bendrijos jstatymus j savo Salies jstatymus, tame tarpe ir
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Lietuva. Sios direktyvos apima vienodo poZiiirio j vyrus ir moteris, teise darbo, darbo uZmokeséio ir
socialinés apsaugos srityse bei galimybe naudotis prekémis ir paslaugomis. Jos suteikia didel¢ apsaugg
nés¢ioms moterims ir neseniai pagimdziusioms motinoms bei stengiasi nustatyti bendras normas
savarankiska darbo veikla besiver¢ian¢ioms ir sutuoktiniams padedanc¢ioms moterims.

Bendrai Sie dokumentai suteikia tvirtg ir visapusj pagrinda, uztikrinantj nediskriminacijos principy
gerbimg. Jie suteikia teis¢ pilie¢iams, manantiems, kad §i teisé yra pazeidziama, iSkelti bylg Salies
teismuose. Norint sustiprinti jstatymy aiSkuma, skaidruma ir riSlumg 2006 m. buvo priimta direktyva,
apimanti esamas nuostatas, susijusias su vienodo darbo uzmokes¢io, profesinémis programomis ir
irodinéjimo pareiga.

Toliau vertinant vienodg poziiirj ] moteris ir vyrus darbe pazymima, kad abi lytis privalo gauti
vienoda darbo uzmokestj uZ ta pati darba arba uZ vienodai vertinama darba. Sis principas pirma karta
buvo iSdéstytas 1957 m. EB sutarties 141 straipsnyje, o véliau jgyvendintas Direktyva 75/117/EEB.
Zitrint j sgvoka ,,vienodas darbo uzmokestis®, §i apima su profesinémis programomis susijusias draudimo
pasalpas. Démesys j teis¢ gauti ir mokéti Sias paSalpas buvo atkreiptas Direktyva 36/378/EEB — 96/97/EB
redakcija. EB sutartis taip pat suteiké pagrinda vienodo pozitirio j vyrus ir moteris tarnyboje ir darbe
jstatymui. Tai buvo aptarta 76/207/EEB Direktyvoje (2002 m. redakcija), kuri jgyvendino vienodo
pozitrio j darbo salygas, darbo galimybes, savisamda ir profesinj mokyma principg. 2006 m. buvo priimta
nauja direktyva, sujungianti ir supaprastinanti visas $ias direktyvas (jsigaliojo 2009 m. rugpjicio 15 d.).

Toliau pereinant prie jstatymy ir svarbiausiy teisés akty, uztikrinanc¢iy lygias galimybes Lietuvoje
pirmiausia reikéty paminéti pat] pirmajj priimtg nutarimg Siuo klausimu — 1995 m. rugs¢jo 10 d. buvo
ratifikuota 1979 m. gruodzio 18 d. Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy diskriminacijos moterims
panaikinimo. Sioje Konvencijoje savoka ,,motery diskriminacija“ reiskia skirtumy, i§iméiy ar apribojimy
daryma lyties pagrindu siekiant varZyti ar panaikinti pripaZintas motery teises ir pagrindines laisves
nepriklausomai nuo jy Seiminés padéties politin¢je, ekonomingje, socialingje, kultiringje, pilietingje ar
kurioje nors kitoje srityje, neleisti jomis naudotis ar jas jgyvendinti lygiomis teisémis su vyrais.

Europos Sajungos priimama jstatyminé baze ir jos vykdomos programos tiesiogiai liecia kiekvieng j
ES jstojusig $alj nare, kadangi Salys jsipareigoja Siuos jstatymus adaptuoti j savo jstatymine bazg. Taigi,

Europos Sajunga turi didele galig skatinti Salis siekti lyCiy lygybeés.
1.2.4. Lyciy lygybés institutas

Mintis jkurti Europos ly€iy lygybés institutg kilo 1995 metais, o pasitilymo projekta dél tokio

instituto jkairimo pateiké Svedijos ministré Margarita Winberg 1999 metais birzelio ménesj Stokholme
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vykusio seminaro metu. Bitinybei jkurti ly¢iy institutg, kaip "Ziniy centrg", pritaré ir seminaro dalyviai,
kurie bendru sutarimu patvirtino butinyb¢ jkurti atskirg koordinavimo, informacijos ir Ziniy platinimo
institucija.

Europos Komisija pripazino poreikj didinti supratimg apie ly¢iy lygybe, telkti iSteklius bei keistis
patirtimi skatinant ly¢iy lygybe ir jtrauké §j klausimg j Socialinés politikos darbotvarke, patvirtintg Nicoje
2000 mety gruodzio ménesj, pritardama Europos lyCiy lygybés instituto steigimui.

Institutas buvo jkurtas, kai 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamentas ir Taryba priéme
Reglamentg (EB) Nr. 1922/2006 dél Europos ly¢iy lygybés instituto jkiirimo. Institutas buvo jkurtas 2007
m. geguzés meén., i§ pradziy Briuselyje, veliau jo biuras buvo perkeltas | Lietuva, Vilniy.

Instituto tikslas — stiprinti ly¢iy lygybe, integruojant ly¢iy aspekta j visas Europos Bendrijos
politikos sritis, uzkertant kelig bet kokiai ly¢iy diskriminacijai, didinant ES pilieciy ly¢iy lygybés
suvokima, suteikiant techning paramg ES ir Saliy nariy institucijoms.

Instituto vizija — motery ir vyry lygybe paversti realybe visiems europieciams ir kity Zemyny
gyventojams.

Instituto misija — tapti Europos ly¢iy lygybés ziniy centru.

Visa instituto veikla planuojama ir vykdoma vadovaujantis nuosekliu pozitiriu, pagal kurj renkama
analizuojama ir tvarkoma informacija apie ly¢iy lygybe Europoje, siekiant aktyviai ja skleisti. Taip
institutas gali atlikti savo misija — ,,tapti Europos ly¢iy lygybés Ziniy centru ir nepriklausomu informacijos
bei ziniy apie ly¢iy lygybe Saltiniu“. (Rakauskiené ir kt., 2014, 107 p.)

2012 m. ly¢iy lygybés institutas sukiire ly¢iy lygybés indeksa, §j pritaikant vertinama motery ir vyry
lygybé ES valstybése narése. Si lygybés indeksa sudaro $esios pagrindinés sritys:

e Darbas — tiriama vyry ir motery padétis darbo rinkoje

e Pinigai — tiriami motery ir vyry finansinés padéties skirtumai

e Zinios — vertinami motery ir vyry skirtumai §vietimo ir mokymo srityje

e Laikas — vertinamas motery skiriamas laikas artimyjy priezitirai

e Galia— vertinamas nevienodas motery ir vyry dalyvavimas bei galios pasidalijimas
politikoje, socialiniame gyvenime ir ekonomikoje

e Sveikata — vertinama nelygyb¢, susijusi su poreikiais ir paslaugy teikimu, ir galimybé

naudotis motery ir vyry teikiamomis sveikatos priezZiiiros paslaugomis

Bei dvi papildomos sritys:
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e Smurtas — tirlamas smurtas prie§ moteris lyties pagrindu bei skiriamas démesys susijusioms
pazitroms ir stereotipams

e Daugialypé¢ nelygybé — vertinant lyCiy lygybe atsizvelgiama j konkreciy motery ir vyry
grupiy padétj, turint omenyje, kad kai kurios i8 Siy grupiy gali biiti daugiau ar maziau

pazeidziamos ar atskirtos nuo visuomenes.

Taip pat Europos Lyciu Lygybés institutas sukiiré lyciy lygybés rysio su klimato kaita rodiklj, kuris
vertina motery darbuotojy procenta Siose institucijose priimanciose sprendimus dél klimato kaitos: ES
valstybiy nariy nacionalinio lygmens institucijose, ES lygmens institucijose, Tarptautinio lygmens
institucijose. Taip pat Sis rodiklis vertina Tretinio mokslo lygmens gamtos moksly studijas baigusiy
absolvenciy motery procentg ES ir tarptautiniu lygmeniu.

Lyciy lygybés instituto veikla yra svarbi keliais aspektais. Pirma, tai yra specializuota jstaiga,
orientuojanti savo veiklg i lytis, jy problemas, jy nagrin¢jima. Antra, §is institutas gali biti kaip vienas
svarbiausiy ir didZiausiy informacijos Saltiniy ties duomenimis apie lyCiy lygybe tiek visoje ES, tiek
atskirose jos Salyse. Galiausiai, institutas atlicka svarbig veikla siekdamas sukurti efektyvius vertinimo

modelius, kurie parodyty realig ly¢iy situacija.
1.2.5. Strategija ,Europa 2020 ly¢iy aspektu

2010 m. Europos komisija parengé dokumenta — Europos pazangos strategija ,,Europa 2020,
tikimasi, kad tai bus veiksminga priemoné jveikti pasaulio ekonoming ir finansy krize¢. Strategijoje buvo

i8kelti trys prioritetai:

e PaZangus augimas: Ziniomis ir inovacijomis pagristo tikio vystymas,

e Tvarus augimas: didelio uzimtumo tikio, kuriame uztikrinta socialiné ir teritoriné
sanglauda, skatinimas,

e Integracinis augimas: didelio uZimtumo tkio, kuriame uZtikrinta socialing ir teritoriné

sanglauda, skatinimas.
ES buvo iskelti ir keturi pagrindiniai tikslai:

o  Uzimtumo didinimas — 75 proc. 20-64 m. amzZiaus Zmoniy turéty dirbti,
e [novacijy skatinimas 0 3 proc. ES BVP turéty buti investuojama j mokslinius tyrimus ir

technologijy plétrg,
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o Klimato kaina — turéty biiti jgyvendinti ,, 20/20/20* klimato ir energetikos tikslai (jskaitant
iSmetamy tersaly mazinimg 30 proc., jei tam yra tinkamos sqlygos,

o Svietimas — mokyklos nebaigusiy asmeny dalis turéty biiti nedidesné kaip 10 proc., bent 40
proc. jaunesnés kartos atstovy turéty turéti aukstgjj issilavinimg,

o Skurdo mazinimas — ant skurdo ribos turéty biiti 20 min. Zzmoniy maziau (Krinickiené,

2014, 58 p.).

Reikia pastebéti, kad Sie tikslai yra tarpusavyje tampriai susij¢ ir kiekvienas yra svarbus norint, kad
visa strategija biity jgyvendinta, tod¢l siekdama, kad kiekviena ES Salis naré¢ 2020 m. strategija pritaikyty
prie savo padéties, Komisija rekomendavo Siuos ES tikslus paversti ir savo valstybés tikslais bei gairémis.

Krinickiené pastebi, kad vertinant vieng pagrindiniy Europa 2020 tiksly, uzimtumo didinimas,
moterys yra ta Zzmogiskyjy resursy dalis, kuri svariai galéty prisidéti prie ekonomikos augimo, nors §iuo
metu dél egzistuojanciy diskriminaciniy suvarzymy neturi lygiaver¢iy galimybiy pilnai iSnaudoti savo
potencialo darbo rinkoje. Tokj pat tikslg kelia ir Europos Komisijos pavaduotoja Viviane Reding, ji
pabréZzia, kad yra akivaizdzios priezastys j ES darbo rinkg jtraukti kuo daugiau motery ir taip pat skatinti
ju didesne dalj uzimti vadovaujamasias pareigas. Ji teigia, kad ekonominius ir uzimtumo tikslus galima
pasiekti tik iSnaudojus visus turimus Zmogiskuosius iSteklius.

Europos Komisija savo planu taip pat pabrézia, kad yra svarbu uZztikrinti didesng¢ ly¢iy pusiausvyra
pareigose, kurias einant priimami ekonominiai sprendimai ir taip bus didinamas Europos
konkurencingumas. Jrodyta jvairiais tyrimais, kad ,,ly¢iy jvairové auksciausiose pozicijose yra naudinga ir
1mongs, kuriy valdybose yra didesné procentiné motery dalis, pasiekia geresniy rezultaty, nei bendrovés,
kuriy valdybose vien vyrai® (Krinickiené, 2014, 59 p.). Komisija taip pat pabrézé, kad butina skatinti
didesng¢ progresinés Vveiklos bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra, pirmiausia uZtikrinant tinkamas vaiky
prieziliros paslaugas ir pri¢jima prie jy, lankstesnius darbo susitarimus bei uztikrinant, kad mokes¢iy ir
18Smoky sistemos nesudaryty nepalankesniy saglygy antrajam pajamas gaunan¢iam Seimos nariui. Teigiama,
kad Sios priemonés turéty paskatinti ir palengvinti motery patekima ir i§likimg darbo rinkoje.

Ly¢iy aspektas taip pat yra svarbus ir kitame Europa 2020 iskelto tikslo siekime — skurdo mazinimo,
kadangi dauguma ES Zmoniy gyvenanciy skurde yra moterys, taigi sukiirus palankesnes saglygas moterims
jeiti ] darbo rinka ir joje iSlikti ne tik didinty uzZimtuma, bet mazinty ir skurde esanc¢iy gyventojy skaiciy.
Taip pat su uZimtumo skatinimu siejami ir kokybiniai tikslai, tai siekimas panaikinti motery ir vyry darbo
uzmokescio atotriikj, motery verslumo skatinimas ir saglygy sudarymas vaiky bei senyvo amziaus Zmoniy

priezitirai. Taip pat keliami ir kiekybiniai uzimtumo tikslai, teigiant, kad $ie turéty numatyti priemones,
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kaip didinti maziausiai uzimty motery jtraukimg j darbo rinka, j Sig kategorija patenka jaunos, senyvo
amziaus moterys, vieniSos mamos, imigrantés ir kt..

Taigi, Krinickienés vertinimu, | Europa 2020 strategija zvelgiant ly¢iy aspektu, veiksmingai
iSnaudojant motery gebéjimus, iskilty galimybés pasinaudoti augimo potencialu, susidaranciu realizuojant
tikslg derinti: motery jsitraukimg j darbo rinka, reprodukcijg (gimstamuma) ir ekonominj vystymasi.

Apibendrinant reikia pasakyti, kad Europa 2020 strategija vertinant ly¢iy aspektu gali sékmingai
pasiekti savo tiksly, jeigu Europos Sajunga ir jos Salys narés tinkamai sugebés iSnaudoti motery turimg
potencialg Kryptingai, tokiu budu tiek jgyvendinant savo strategija, tieck sumazinant lyCiy nelygybés
problemas ES.

1.3. Apibendrinimas ir Lietuvos lyciy lygybés diegimo trikdziai

Vertinant lyCiy lygybe tiek Lietuvos, tiek Europos, tiek Pasaulio mastu matoma, kad nors moters
vaidmuo visuomeng¢je pasikeité, kaip ir pasikeité bendras Seimos modelis — i§ seniau daznu atveju moteris
matyta kaip namy Seimininké, vaiky augintoja ir auklétoja, taciau dabar modelis pasikeité ir didel¢ dalis
motery aktyviai jsitraukia i darbo rinka. Poziiiris | moter] yra vis dar senovinis ir Sioje vietoje yra
susiduriame su ne viena problema siekiant ly¢iy lygybés. Tuo paciu reikia pazyméti, kad lyciy lygybe
nebéra tik asmeninis zmogaus reikalas, $i tema placiai nagrinéjama ne vienerius metus tiek psichologijoje,
tiek sociologijoje, ekonomikoje, istorijoje ir Kitose srityse. Lyc¢iy lygybés tyrimai yra atlickami daugelyje
Saliy, JAV ir ES Siuos yra pripazing kaip oficialia mokslo discipling. Taigi, ly¢iy lygybei yra skiriama kaip
niekada daug démesio, nagrin¢jant Salies ekonomikas ly¢iy aspektu, nelygybés poveikj Saliai, lyginamas
vyry ir motery prieinamumas prie ekonominiy iStekliy ir kita. Besikeiciantis pozitris, kad lyCiy lygybé yra
visos visuomenés atsakomybé skatina ne vieng valstybe ieSkoti veiksmingy biidy kaip suvienodinti vyry ir
motery padeét] Salyje tiek ekonominiu tiek socialiniu poZidiriu, tafiau vis dar yra susiduriama su
nemazomis klititimis. Lietuva taip pat susiduria su jvairiomis klititimis siekiant ly¢iy lygybes Salyje.

Pirmiausia Salyje moterys susiduria su klititimis jeinant j darbo rinka, plaiai vis dar vyrauja
poziiiris, kad moterys i§ darbdavio reikalauja didesniy investicijy, kadangi Sios arba iSeis auginti vaiky
arba jau turédamos atzaly, turés dalj savo darbo laiko skirti riipinimuisi jais. Taip pat, reikty pastebéti, kad
vis dar egzistuoja stiprus pasidalinimas tarp vadinamyjy moterisky ir vyriSky profesijy, viena i§ tokio
pasidalijimo pasekmiy, matoma, kad vyry dominuojamos sritys daznu atveju yra tos, kurios teikia didesnj
finansinj atlygj, o moteriskosios — maZesnj, taip sukuriant darbo uzmokeséio atotriikj tarp ly¢iy. Zvelgiant
1 darbo uZmokes€io skirtumus, reikia pastebéti, kad kuo didesnis vidutinis darbo uzmokestis

uzfiksuojamas tam tikroje veiklos srityje, tuo nustatomas mazesnis motery skaicius $iuose sektoriuose ir
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Jmonése, nattiraliai atvirkSCiai galioja ta pati tendencija — kuo mazesnis vidutinis darbo uzmokestis
sektoriuje, tuo sektoriuje fiksuojamas mazesnis vyry skaicius.

Kitas apribojimas, su kuriuo susiduria moterys — daznu atveju jy karjeros galimybés yra apribotos ir
aukstesnes, vadovaujancias pareigas, sprendimy priéméjy pareigas placiau uzima vyriskos lyties atstovai,
tuo tarpu moterys, nors ir daznai turédamos aukstesnj iSsilavinimg, yra apribojamos kilti karjeros laiptais.
Pastebima tai, kad kuo aukstesnés darbuotojy pareigos, tuo mazesnis motery atstovavimas jose.

Taigi, apibendrinant, reikia pastebéti, kad pagrindiniai lyCiy lygybés diegimo trikdziai Salyje yra
susij¢ su jsisenéjusiais stereotipais, kurie stipriai apriboja motery vaidmenj visuomenéje bei darbo rinkoje,
apriboja jos galimybes jsidarbinant ir iSliekant darbo rinkoje, siekiant vienodo darbo uzmokes¢io uz
vienodg darbg tarp lyCiy. Isisenéje stereotipai ir motery diskriminacija natiiraliai lemia ir motery socialinj
statusa, fiksuojamas didesnis motery skaicius gyvenanc¢iy ant skurdo ribos, ypa¢ palieCiant vyresnio,
pensinio amziaus moteris, bei jaunas moteris, ypa¢ vieni$as motinas ar nejgalius vaikus auginancias
moteris.

Egzistuojant ly¢iy nelygybei Salyje, nukencia tiek pati Salis tiek visa visuomene, kadangi néra
efektyviai iSnaudojamas motery zmogiSkasis ir intelektinis potencialas. Taigi, Lietuvai yra svarbu
nagrinéti Salies ekonominius rodiklius ly¢iy aspektu ir surasti efektyviy biidy kaip egzistuojanciag atskirtj

tarp vyry ir motery sumazinti.
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2. LYCIU SOCIALINES-EKONOMINES PADETIES VERTINIMO METODOLOGIJA

2.1. 3R metodas: reprezentacija, resursai, realybé

3R metodas yra pripazintas metodas tiek sprendziant jvairias ly¢iy lygybés projekto fazes, tiek

sistemingai lyties integracijai organizacijoje. Placiau ,,3R metodas apibréziamas kaip metodologiné

priemong,

kuri yra skirta ly¢iy nelygybés priezastims nustatyti ir apibrézti prielaidas ly¢iy aspekto

integravimui ] visus socialinius, ekonominius ir politinius visuomenés procesus‘. (Krinickien¢, 2014, 115

p.) Sis metodas buvo sukurtas Svedijoje ir yra taikomas konkreéiy atvejy analizei.

Pagrindiné metodo id¢ja yra kiekybiniy duomeny surinkimas organizacijoje i§ berniuky ir mergaiciy

ar vyry ir motery ir jvertinti kokie yra isreiksti ly¢iy skirtumai ir panaSumai organizacijoje. Ar berniukai ir

mergaités, vyrai ir moterys turi tokias pacias sglygas? Kitaip tariant, §is metodas padeda nustatyti kaip

pasiskirsto galia tarp motery ir vyry, kokig jtakg lytis turi valdzios struktiiry susiformavimui bei

organizaciniy sprendimy priémimui ir kaip nustatomos ly¢iy normos jvairiose valdzios veiklose.

Metodas yra sudarytas i$ trijy dedamyjy:

1)

2)

3)

Pirmasis R reiskia atstovavimg (angl. Representation). Atstovavimas vertina tai kaip vyry ir
motery interesai yra jvertinami vienoje ar kitoje veiklos kryptyje. Vertinamas lyciy
pasiskirstymas kiekvienoje veiklos ir sprendimy priémimo proceso etape, nustatoma, kaip
visose valdZios grandyse yra atstovaujami vyrai ir moterys.

Antrasis R reiSkia iSteklius (angl. Resources), §io R analizuojami iStekliai yra pinigai, laikas ir
vieta (angl. Money, time and space). Sie matavimai yra naudojami papildyti surinkta
informacijg atstovavimo analizés etape. IStekliy analizés metu yra vertinamas iStekliy
pasiskirstymas organizacijoje ar Kitoje srityje, pvz. kiek laiko organizacijos susirinkime kalba
moteris kiek vyras. Taigi, §is metodas atsako j klausimus kaip ly¢iy aspektu yra paskirstomi
iStekliai ir kuo vadovaujantis tai padaroma. Atsakant j klausimg yra parodoma kokia nauda
ateina 1§ programos/projekto vyry socialinéms grupéms ir kokia nauda motery socialinéms
grupéms.

Treciasis R reiskia realig situacijg (angl. Realia), Siame etape siekiama atskleisti i§Siikius
normoms ir vertybéms, kurios yra jdiegtos vietinés valdZios struktiiry ir praktika paremti
sprendimy priémimus, kurie gali stiprinti ly¢iy nelygybe. Taigi, $is R analizuoja kuo
vadovaujantis organizacija nustato standartus bei kieno poreikius orientuojasi patenkinti

jvertindama normas, vertybes ir kokybines priemones. Yra nustatoma realios priezastys, kodél
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vyrai ir moterys tam tikroje organizacijoje turi vienokj ar kitokj atstovavimg, nagrinéjant
organizacijos vertybiy sistemg, kokiy kriterijy laikomasi ir galiausiai kas nulémé Siuos
kriterijus. Yra analizuojama, ,,kokiems poreikiams teikiama pirmenybé abiejy ly¢iy veikloje,
kodél vyrai ir moterys jau planavimo proceso pradzioje turi skirtingas salygas ir perspektyvas,
kodél pirmenybé teikiama vienai, o ne kitai lyCiai, pavyzdziui, ekonominiy poky¢iy,
privatizacijos ir investicijy programos (j kurias moterys dazniausiai nejtraukiamos), kodél
socialinés bei sveikatos apsaugos, kultiros sritys yra ,,atiduodamos‘ moterims* (Rakauskiené,

Lisauskiené, 2005).

Naudojant 3R metoda yra svarbu atsakyti | visus 3 R, jeigu tai nebus padaroma, metodas praras savo

prasme ir reik§mg. 2 lenteléje yra pateikiami svarbiausi 3R metodo nagrinéjami klausimai.

2 lentelé. R3 metodo struktiira, svarbiausi nagrinéjami klausimai

Zingsniai Objektas Svarbiausi klausimai RaktaZzodzZiai Rezultatai
R1 - | KAS? (angl. | Kiek motery ir vyry yra skirtinguose [ Demokratija (ar | Kiekybiniai
Atstovavimas Who?) sprendimo priémimo lygiuose? Kiek | atstovavimas yra
(angl. Sprendimy | motery ir vyry yra atsakingi uz $iy | subalansuotas?)
Representation) | priéméjai; sprendimy  jgyvendinimg?  Kiek
darbuotojai; | motery ir vyry gauna naudos iS
vartotojai paslaugy ir kiek motery ir vyry
naudojasi paslaugomis?
R2 - IStekliai | KAS? (angl. [ Kaip  sekantys  iStekliai  yra | Veiksmingumas (Ar | Kiekybiniai
(angl. What?) paskirstyti tarp motery ir vyry: | veiksmingai
Resources) Pinigai, Laikas, zZinios ir informacija, | paskirstomi turimi
erdve, kiti zmogiskieji iStekliai, pvz. | iStekliai?)
démesys
R3 - Reali [ Kokios Ar kokybiniai duomenys atskleidzia | Kokybé/atsizvelgimas | Kiekybiniai
situacija (angl. | salygos? tam tikrus ly¢iy modelius? Ar lyéiy | j Iyt (turi  bati
Realia) Kokios modeliai atitinka ly¢iy lygybés | kokybiniai standartai
normos? tikslus? Kas sukelia ly¢iy nelygybe? | ir kokybiné kontrolé
Kokios yra pagrindinés normos, | vertinant kas ka
vertybés,  stereotipai  keliantys | gauna)
skirtingg pozitirj j vyrus ir moteris?

Saltinis: Social Innovation Fund

3R metodas i§ pradziy buvo pritaikytas alyje, kurioje ir buvo sukurtas — Svedijoje, $is buvo skirtas
analizuoti motery ir vyry jtaka vietos valdZios jstaigoms, savivaldybéms, tac¢iau véliau metodas naudotas
ir kitose tiek Svedijos, tiek uZsienio $aliy organizacijose. Metodas apima kiekybiniy duomeny skai¢iavima
ir informacijos rengima, kuris sudaro pagrinda kokybinei analizei. Sis 3R metodas yra naudojamas kaip

biudas kaupti faktus bei informacijg apie lyCiy padéti jvairiose situacijose. Pasak Rakauskienés ir
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Lisauskienés (2005), metodas atsako j tai, kokius iSteklius ir kokiomis sglygomis gauna motery ir vyry
socialinés grupés, kitaip tariant, nustatoma kas yra pagrindinis ekonominés naudos gave¢jas.

Pritaikant 3R metoda galima efektyviai nustatyti kokie egzistuoja skirtumai tarp lyciy, kuri lytis
patiria didesne gaunama nauda ir i$nagrinéti kurioje ,,grandinés* vietoje atsiranda ly¢iy nelygybé. Zinant
atsakymus ] pateiktus klausimus toliau galima pritaikyti sprendimus, siekiant panaikinti klittis, su

kuriomis susiduria viena ar kita lytis.
2.2.  Ly¢iylygybés vertinimo indeksai

Vertinant ly¢iy socialinius ir ekonominius skirtumus parankus jrankis yra Pasaulinio ly¢iy atotriikio
indeksas (angl. Global Gender Gap Index). Pasaulio ly¢iy atotriikio indeksas pirmg kartag buvo pristatytas
2006 m. Pasauliniame Ekonomikos Forume, $is indeksas fiksuoja ly¢iy skirtumy dydj ir apimti bei seka
pazangg. Indeksas nustato gaires lyginant nacionalinj ly¢iy skirtumg ekonomikos, sveikatos, politikos ir
Svietimo srityse, tai suteikia galimybe lyginti regionus, skirtingas pajamy grupes ir bendrai pokycius laike.
Metodika ir kiekybiné analizé reitinguose yra skirta tarnauti kaip veiksminga priemoné mazinant lyciy
nelygybe.

Pasaulinis ly¢iy atotriikio indeksas tiria atotriikj tarp motery ir vyry keturiose pagrindinése

kategorijose:

1) Dalyvavimas ekonomikoje ir galimybés (angl. Economic participation and opportunity). Sis
subindeksas yra uZfiksuotas per tris sgvokas: dalyvavimo/jsitraukimo atotriikis, atlyginimo
atotriikis ir paZangos tritkumas. Dalyvavimo atotriikis uzfiksuotas naudojant darbo jégos aktyvumo
normos skirtumg. Atlyginimo skirtumai uzfiksuoti per duomeny indikatorius, kurie nustato vyry ir
motery uzdarbio santykj ir per kokybinj kintamajj, kuris buvo apskaiciuotas per Pasaulio
ekonomikos forumo vykdyta apklausg vertinant darbo uzmokescio lygybe uz tg patj ar panasy
darbg. Galiausiai, atotriikis tarp vyry ir motery pazangos buvo uzfiksuotas per dvi duomeny
statistikas: motery ir vyry santykis tarp jstatymy leid€jy, vyresniyjy pareigiiny ir valdytojy bei
motery ir vyry santykis tarp techniniy ir profesiniy darbuotojy.

Nagrin¢jant dalyvavimo ekonomikoje ir galimybiy aspekta reikia paminéti, kad jis susideda

1§ $iy dedamyjy:

e Darbo jégos dalyvavimas (angl. Labour force participation).
e Darbo uzmokescio lygybé uz panasy darbg (angl. Wage equality for similar work).

e Numatomos pajamas i§ darbo (angl. Estimated earned income (USS)).
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o Teises akty leidéjai, vyresnieji pareiginai ir vadovai (angl. Legislators, senior officials and
managers).

e Profesionalis ir techniniai darbuotojai (angl. Professional and technical workers).

Issilavinimas (angl. Education). Sis subindeksas fiksuoja vyry ir motery dabartine prieiga prie
Svietimo ir jy atotrikj vertindamas motery ir vyry pirmo, antro ir trecio lygio i$silavinimo santykj.
Ilgalaikis vertinimas nustatytas per Salies galimybe vyrus ir moteris lavinti vienodai jvertinant

motery rastingumo lygio santykj su vyru rastingumo lygiu.
ISsilavinimas yra vertinamas pagal Siuos subindeksus:

e Rastingumo lygis (angl. Literacy rate)
e Pradinis issilavinimas (angl. Enrolment in primary education)
e Vidurinis iSsilavinimas (angl. Enrolment in secondary education)

e Aukstasis iSsilavinimas (angl. Enrolment in tertiary education)

Sveikata ir gyvenimo trukmé (angl. Health and survival). Sis subindeksas suteikia galimybe
apzvelgti ir jvertinti skirtumus tarp vyry ir motery sveikatos. Siekiant tai padaryti buvo naudojami
du indikatoriai. Pirmasis indikatorius vertina santykj tarp ly¢iy gimimo metu, kuris buvo taikomas
siekiant jvertinti ,,dingusiy motery* fenomena, kuris pasireiskia tuo, kad nemaza dalis Saliy teikia
pirmenybe stinums, o ne dukroms. Antrasis indikatorius buvo vertinamas lyginant vyry ir motery
sveiko gyvenimo trukmés atotriikj, kuris buvo apskaiciuotas Pasaulio Sveikatos organizacijos
(World Health Organisation).. Sis rodiklis pateikia mety skaiéiy, kuriy metu vyrai ir moterys gali
tikétis gyventi neturédami sveikatos problemuy, jvertinant prarastus metus dél smurto, ligy, prastos
mitybos ir kity svarbiy veiksniy.

Vertinant Sia srit] buvo vertinami tik du subindeksai:

e Motery ir vyry gimstamumo santykis (angl. Sex ratio at birth (female/male))

e Sveiko gyvenimo trukme (angl. Healthy life expectancy)

Politinis jgalinimas (angl. Political empowerment). Sis subindeksas vertinant atotrikj tarp vyry ir
motery auk$¢iausiame politiniy sprendimy priémimo etape, jis vertinamas per motery ir vyry
uziman¢iy ministry lygio pareigas, santykj ir santykj tarp vyry ir motery skai¢iaus parlamente.
Greta yra jvertinamas ir vyry ir motery santykis pagal metus praleistus aukS§c¢iausiose pozicijose

(premjerai ar prezidentai) per pastaruosius 50 mety. Taciau Sio indekso minusas yra tai, kad tyréjai
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neturéjo pri¢jimo prie zemesnio lygio valdzios institucijos duomeny ir negaléjo jvertinti vyry ir
motery santykio palygindami pvz. koks Siy skai¢ius miesto savivaldybéje ar kitoje panasaus lygio

institucijoje.
. Vertinant Sig dalj buvo vertinami Sie subindeksai:

e Motery skaicius parlamente (angl. Women in parlament)
e Motery skaicius ministry pozicijose (angl. Women in ministerial positions)
e Moters Salies vadovés valdymo mety skaicius (angl. Years with female head of state (last

50))

Ly¢iy nelygybés vertinimo indeksy yra ne vienas, tac¢iau galima teigti, kad Pasaulinis ly¢iy atotriikio
indeksas puikiai apima visas keturias pagrindines sritis, kuriose gali atsirasti ir jaustis atotriikis tarp ly¢iy.
Efektyviai iSnagrin¢jus kiekvieng indeksa ir subindeksg konkrecios $alies ar Saliy atveju galima nustatyti,
kurioje vietoje prasideda ly¢iy nelygybé, kurioje vietoje ji yra didziausia ir nuo kurios srities reikty pradéti

igyvendinti vienus ar kitus veiksmus, siekiant iSspresti ir pagerinti Salies padétj ly¢iy lygybés klausimais.
2.3. Lyciylygybés aspekto integravimas

Ly¢iy lygybes aspekto integravimas (angl. Gender mainstreaming) yra vieSosios politikos samprata
vertinanti skirtingg bet kokiy planuojamy politiniy veiksmy, jskaitant teisés akty ir programy visose
srityse ir lygmenyse, poveikj moterims ir vyrams. Integravimas i§ esmés sitlo pliuralistinj pozitrj,
kuriame yra jvertinami egzistuojantys skirtumai tarp motery ir vyry.

Lyciy lygybés aspekto integravimo koncepcija pirmg karta buvo pasiiilyta 1985 m. Treciojoje
Pasaulio motery konferencijoje Nairobyje, Kenijoje. Idéja formaliai buvo pastebéta 1995 m. Ketvirtojoje
Pasaulio motery konferencijoje Pekine, Kinijoje, taciau oficialiaii buvo apibréztas Europos komisijos
1996 m. kaip siekiantis sutelkti bendrasias politikos kryptis ir priemones, specialiai siekiant lygybeés,
aktyviai ir atvirai atsizvelgiant planavimo etape | galima poveikj vyrams ir moterims. Tai Strategija
siekianti, kad motery ir vyry aspektas tapty svarbia visy sprendimy priémimo dalimi tiek politingje, tiek
ekonomingje, tiek socialinéje sferose, tam kad vyrai ir moterys jausty vienodg naudg ir nebiity skatinama
nelygybé. Galutinis ly¢iy aspekto integravimo tikslas — ly¢iy lygybé.

Ly¢iy lygybés aspekto integravimas néra siekiantis pridéti ,,moters komponenta™ ar ne ,,ly¢iy
lygybés komponenta™ | egzistuojancig veikla. Tai eina aukS¢iau siekimo padidinti motery dalyvavima;

ly¢iy aspekto integravimas siekia atneSti tiek vyry tiek motery patirtj, zinias ir interesus siekiant
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vystymosi. Tam gali prireikti tiksly, strategijy, veiksmy performavimo, tam, kad abu, vyrai ir moterys,

galétu salygoti, dalyvauti ir gauti naudos i§ vystymosi proceso. Ly¢iy lygybés aspekto integravimo tikslas

yra transformuoti nelygias ekonomines struktiiras, i tokias struktiiras, kurios biity lygios tiek moterims,

tiek vyrams.

Pagrindiniai lyCiy lygybés aspekto integravimo principai yra Sie:

Turi biiti nustatyti tinkami mechanizmai pazangai stebéti.

Pradiniai iSkelti klausimai ir problemos visy sri¢iy veikloje, turi buti tokios, kad ly¢iy
skirtumai ir neatitikimai galéty buti nustatyti.

Visada turtéty biiti vykdoma lyc¢iy analizé.

Aiski politiné valia ir tinkamas iStekliy paskirstymas integravimo procesui, jskaitant
papildomus finansinius ir ZzmogiSkuosius iSteklius, jei to reikia, yra svarbiis siekiant
koncepta perkelti 1§ teorijos | praktika.

Ly¢iy aspekto integravimas reikalauja, kad biity dedamos pastangos iSplésti vienodg motery
dalyvavimg visuose sprendimy priémimo lygiuose.

Integravimas nepakeicia poreikio i tikslines, konkreciai | moteris orientuotas politikos sritis

ir programas, bei teigiamus teisés aktus.

Galima iSskirti §ig 1y¢iy aspekto integravimo naudg:

Formuojant politikg tampa svarbu Zmogus, kadangi sprendimy priéméjai turi jvertinti
formuojamos politikos poveikj jvairiy socialiniy grupiy gyventojams — moterims ir vyrams,
todél ji tampa veiksmingesne.

Valdymas tampa kokybiSkesnis, kadangi ly¢iy aspekto integravimas praplecia politikos
suvokimg ir parodo, kad tariamas neutralumas i$ tiesy reiskia akluma, motery ir vyry
padéties skirtumy nesuvokima.

Sudarius salygas dalyvauti ir moterims, ir vyrams, veiksmingiau panaudojami Zmoniy
iStekliai, kadangi tik subalansuotas ir pilnavertis motery bei vyry dalyvavimas visose
gyvenimo srityse gali uztikrinti darnig visuomenés plétra.

Ly¢iy lygybé paverciama neatsiejama dominuojancio politinio diskurso ir praktikos dalimi,
yra parodoma, ar ly¢iy lygybé yra svarbi visuomenés gyvenimo sglyga.

Atsizvelgiama | motery ir vyry patirties jvairove. Daznai priemonés lygioms galimybéms

uztikrinti skiriamos tik moterims, kalbant apie jas kaip apie homogeniska grupe, taciau
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siekiant veiksmingos politikos biitina atsizvelgti j skirtingy jvairioms socialinéms grupéms
priklausanc¢iy motery ir vyry padétj (pvz. Migrantes moteris, senyvo amziaus vyrus,

nejgalius vyrus, kaimo moteris ir t.t.) .

Europos Komisijos sudarytame Ly¢iy aspekto integravimo vadovas (2008) yra aprasomas lyciy
aspekto integravimo j uzimtumo politikg kontrolinis sgrasas, kurj sudaro keturi etapai.

Pirmasis etapas — pasirengimas. Siame etape démesys skiriamas jgyvendinimui ir organizavimui,
taip pat informuotumo ir atsakomybés didinimui. Sie aspektai gali biiti laikomi biitinomis sékmingo ly&iy
aspekto integravimo prielaidomis. Ivardijama, kad ly¢iy aspekto integravimo jgyvendinimas yra procesas
kai lygioms galimybéms yra suteikiamas tiek struktiirinis, tiek kultiirinis pagrindas. Sis etapas apima
tiksly ir siekiy formulavima, planavima bei biudZzeto sudaryma. Taip pat Siame etape apibréziamos visy
proceso dalyviy pareigos ir atskaitomybés. Ly¢iy aspekto integravimas yra svarbus tuo, kad jis jpareigoja,
kad visos su u-imtumo politika susijusios interesy grupés turéty atsizvelgti j lygias vyry ir motery
galimybes, todel interesy grupés turéty lyCiy aspekto integravimg jtraukti j visus savo uzdavinius.

Antrasis etapas koncentruojasi j informacijos apie ly¢iy skirtumus rinkima. Sio etapo tikslas yra
apraSyti lyCiy nelygybe atsizvelgiant | dalyvavima, iSteklius, normas ir vertybes bei teises ir jvertinti
tendencijas be politinio jsikiSimo. Pabréziama, kad siekiant rezultaty yra labai svarbu aprasyti realig
situacija. 1998 m. Europos komisijos iSskirtos keturios pagrindinés ly¢iy nelygybés vertinimo dimensijos
(dalyvavimas, iStekliai, normos bei vertybés ir teis€s), kurias svarbu jvertinti ne tik statiniu, bet ir

dinaminiu poZitiriu:

e Dalyvavimas nagrinéja ly¢iy santykj konkrecioje grup¢je, kuriai taikoma kuriama
strategija. Dalyvavimui jvertinti svarbu surinkti informacija apie egzistuojantj vyry ir
motery santyk] toje srityje (Pvz. Bedarbiy).

e Istekliy dalyje yra nagrinéjami skirtumai tarp ly¢iy, kurie gali pasireiksti suteikiant prieiga
arba skirstant iSteklius (Pvz.. informacija, laika, 1¢Sas).

e Normos ir vertybés turi jtakos ly¢iy vaidmenims, $iy pasiskirstymui darbo rinkoje, jos taip
pat lemia motery ir vyry nuostatas bei elgseng. Normos ir vertybes taip pat dalinai lemia
nevienodg verte, kuri yra priskiriama vyrams ir moterims arba su lytimi siejamoms
savybéms.

e Teisés yra siejamos su tiesiogine ir netiesiogine lytine diskriminacija, Zmogaus teisémis ir
prieiga prie teisingumo teisinéje, politinéje ir socialinéje-ekonominéje terpése. Siuo aspektu

svarbu atsizvelgti ir ] tai, kad net jei vyry ir motery teisés formaliai yra vienodos, taciau
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esant nepakankamoms sglygoms, moterys gali turéti maziau galimybiy pasinaudoti Siomis
teisémis. Ganétinai panasiai formalios vyry teisés naudotis suderinamumo priemonémis

gali biiti nepakankamos skatinti ly¢iy lygybe dalijantis globos darbus.

Trediasis etapas yra politikos poveikio vertinimas. Cia pagrindiné uzduotis yra i$analizuoti galimg
politikos poveikj abiejy lyCiy atstovams atsizvelgiant j dalyvavima, iSteklius, normas ir vertybes bei teises.
Europos Komisija pabrézia, kad dalyvavimo etape yra svarbu atsizvelgti tiek j kokybinius, tiek
kiekybinius parametrus. Vertinant prieiga prie istekliy, reikia vertinti ne tik poveikj namy tkio iStekliams,
bet ir individualiems iStekliams. Toliau zvelgiant j socialines normas ir vertybes, suderinamumo politika
turéty skatinti vyry jsitraukimg j namy tkio veiklg, kadangi suderinamumo politikg orientuojant tik i
moteris, gresia rizika, kad iSaugs tradiciné neapmokamo darbo pasidalijimo nelygybé, o dél to gali
sustipréti ir su tuo susijusios socialinés normos. Galiausiai teisiy srityje svarbu jtraukti globos ir darbo
teises.

Ketvirtasis etapas apima politikos pertvarkyma. ISsiaiSkinus, kad politika daro neigiamg poveikj
ly€iy lygybei arba neturi jokio poveikio, yra svarbu spresti, kaip galima politika pertvarkyti, kad ji skatinty
ly¢iy lygybe. Politikos pertvarkymas tampa ypac¢ svarbu ir biitinas, jei fiksuojami dideli ly¢iy skirtumai ir
Sie turi didele jtakg motery gyvenimo galimybéms.

Strategijos jgyvendinimui turimos technikos ir pricinami instrumentai skirstomi j tris grupes: a)
analitinés - lyciy statistikos, islaidy ir gautos naudos analizés, lyciy studijy tyrimai, apzvalgos, Iyties
poveikio analizé, nurodymai, gairés; b) edukacinés technikos ir priemonés — mokymo kursai, ekspertizé,
mokymo ir mokymosi medziaga, c) konsultacinés ir komunikacinés - lygiy galimybiy valstybiné
programos (plano) parengimas, darbo, stebéjimo, priezZiiros, isklausymo grupés, seminarai,
konferencijos, sékmingos praktikos sklaida. (Sidlauskiené, 2008, 2 p.)

Lyc¢iy lygybés aspekto integravimas yra jrankis, kuris gali leisti jvertinti jstatymy, politiniy ir kity
veiksmy poveik] vyrams, moteris ir jy socialinéms grupéms, taip atskleidZiant tikruosius priimamy
veiksmy padarinius ir nustatant ar jie turés teigiamos ar neigiamos jtakos kuriai nors ly€iai ar tik skatins
didesne atskirtj. Pritaikiusi §] metoda Salis, siekianti ly€iy lygybés, turéty didesnes galimybes tinkamai
Jvertinti ir iSnagrinéti savo veiksmus ir jy poveikj, tam, kad efektyviau jveikty dabar egzistuojancig atskirtj

tarp lyCiy.
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2.4. Lyciai jautraus biudZeto formavimo svarba

Daznai laikoma, kad valstybé formuodama savo biudzeta yra neutrali lyciai, t.y. §i neturi jokios
jtakos nei vyry, nei motery padéciai, ta¢iau Rakauskienés ir Krinickienés (2009) teigimu, tokig Salies
politikg labiau biity galima jvardinti kaip ,,aklg ly¢iai*, kadangi moterys vis dar turi maziau ekonomings,
socialinés ir politinés galios nei vyrai ir kad valstybés iSlaidos turi skirtingg poveikj moterims ir vyrams.
Yra nejvertinamas motery indélis j Salies ekonomika, kadangi egzistuoja vadinamoji ,,neapmokama‘“
ekonomika, dar vadinama namy iikio, reprodukcijos ir pan., ekonomika. Sioje ekonomikoje aktyviausios
dalyvés yra moterys, joms tenka didelé dalis darby namy tikyje, taciau jos taip pat iSlieka valstybés darbo
jégos ir socialinio kapitalo dalimi. Jvairiais vertinimais, toks motery neapmokamas darbas sukuria nuo 6
iki 8 proc. Salies BVP, kadangi yra sukuriama pridétiné verté. Vertinant tai, kad ES lyCiy lygybe yra
keliamas kaip vienas auks$c¢iausiy prioritety ir laikomas svarbiu instrumentu tiek ekonomikos skatinimo,
tiek Kkitose srityse, toks lyties ignoravimas yra nenaudingas siekiant ekonominio efektyvumo, augimo
potencialo ir Salies ekonominés gerovés. Tokios politikos padariniai gali buti jvertinti nuostoliais
sumazgjusioje gamyboje, zmogaus plétroje ir prastesn¢je gyvenimo kokybéje. Ne vienais tyrimais
nustatyta, kad investuojant j moteris yra skatinamas ekonominis augimas. ,,Ly¢iy nelygybés tyrimai darbo
rinkoje atskleidé, kad panaikinus diskriminacijg dél lyties bei atlyginimy skirtumy padidéty ne tik motery,
bet ir nacionalinés pajamos‘ (Rakauskiené¢, Krinickiené, 2009). Taigi, politikos formavimas atsizvelgiant j
lyties aspekta turéty bitj ivertintas kaip raktas Saliai siekiant geresniy ekonominiy ir bendry rezultaty.

Yra i$skiriamos 4 pagrindinés makroekonominés politikos kryptys:

1. Monetariné politika

2. Fiskaliné politika

3. Uzsienio prekybos ir uzsienio investicijy politika
4

Gyventojy pajamy politika (makrolygmeniu)

Rakauskien¢ ir Lisauskiené (2008) iSskiria Fiskaling politikg kaip teikianc¢ig daugiausia galimybiy
integruoti ly¢iy aspekto analiz¢ sudarant valstybés biudzeta. ISskiriami fiskalinés politikos jrankiai, kurie

gali biiti sugrupuoti kaip biudzeto pajamy ir i$laidy jrankiai:

1. Fiskalinés politikos biudZeto pajamy jrankiai: mokesCiai (pvz. pajamy, iSlaidy, turto,
nuosavybés, kapitalo pajamy, paveldé¢jimo ir kt.), importo tarifai, kitos rinkliavos (pvz.

komunaliniai mokesciai, i§laidos sveikatos apsaugai, i$silavinimui ir kt.)
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2. Fiskalinés politikos biudZeto iSlaidy jrankiai: jvairios socialinés iSmokos ir kiti transferai (pvz.,
pensijos, nedarbo, motinystés pasalpos), subsidijos (pvz., maisto, eksporto), paslaugos (pvz.,
sveikatos, visuomenés apsaugos, iSsilavinimo, susisiekimo, keliy ir kt.) (Rakauskiené,

Lisauskien¢, 2008).

Pasak Rakauskienés ir Krinickienés (2009) lyciai jautrus biudzetas, néra biudZzetas, kuris turi buti
sudaromas atskirai pagal lytj, t.y. atskirai vyrams ir moteris, taip pat ly¢iai jautrus biudzetas nereiskia, kad
biudzetas turéty buti padalintas per puse ar jtraukta atskira grafa, kuri buty skirta ly¢iy lygybés
jgyvendinimui. Ly¢iy biudzeto siekiamybé yra tai, kad planuojant biudzeta biity jvertinamas lyCiy
aspektas bei priimant sprendimus biity analizuojamas poveikis moterims ir vyrams. | §i poveiki
atsizvelgiant turéty buti nustatyti iSlaidy prioritetai bei restruktiirizuoti mokesciai.

Pagrindiniai i$skiriami ly¢iy biudzeto tikslai:

e Didinti motery dalyvavimg priimant ekonominius spendimus ir sudarant biudzetq.

e Didinti ne tik motery, bet ir apskritai visos visuomenés kompetencijg biudzeto klausimais ir
plésti konsultavimg.

o Didinti vyriausybés sprendimy biudzeto klausimais skaidrumgq ir efektyvumg.

o Didinti vyriausybiy atsakomybe uz priimtus jsipareigojimus lyciy lygybés srityje.

o Uztikrinti priemones valstybiniy islaidy stebésenai atlikti: nepaisant biudzete numatyty
isipareigojimy lyciy lygybei skatinti, faktinés islaidos gali jy neatitikti. Todél svarbu ne tik
jvertinti suplanuotas, bet ir faktines biudzeto islaidas bei nustatyti jy jtakq moterims ir

vyrams (Rakauskiene, Krinickiené, 2009, 226 p.).

Norint ly¢iy lygybés aspekta jtraukti formuojant ir analizuojant Salies biudzeta pirmiausia svarbu
apibrezti tai, kad biudzety sudarymo procesai jvairiose Salyse skiriasi, todel yra didelé galimybiy ir buidy
pasiekti tikslg, jvairove.

Rakauskien¢ ir Lisauskiené (2008) iSskiria tris efektyviausius ly¢iy aspekto integravimo ] biudzeta

metodus:

1. Makroekonominé strategijos analizé.
2. Nacionalinio biudZeto pajamy ir i§laidy sandaros analize.

3. Paslaugy teikimo efektyvumo analizé.
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Makroekonominé strategijos analizé kuri jungia ir numato skirtingus valstybés prioritetus. Analizé
atsako i klausimus, ar galutinis suformuotas biudzetas yra perteklinis, deficitinis, ar vidutinio laikotarpio
ekonominés politikos bendrosios programos uztikrina Salies ir ekonomikos darng bei tvaruma.
Nacionalinio biudZeto pajamy ir i$laidy analizé nagrinéja ar biudzeto iSlaidy ir mokestiniy priemoniy
derinys yra atitinkamas bei optimalus. Galiausiai paslaugy teikimo efektyvumo analizé turi jvertinti, ar
valstybinis sektorius teikia pakankamg kiekj kokybisky paslaugy juridiniams asmenims, Seimoms ir
bendruomenéms.

Siekiant integruoti lyCiy aspekta j Salies biudZzeta galima naudoti visus tris auk$¢iau minétus
metodus tiek kombinuotai, tiek atskirai, tai darant yra svarbu atsizvelgti | toje Salyje vyraujancias
tradicijas, susiklosc¢iusias aplinkybes. Keletas jrankiy turéty biiti naudojama norint i§samaus ly¢iy aspekto
integravimo ] nacionalinio biudZeto sudaryma, taciau netgi naudojami atskirai jie gali atnesti nemazai
teigiamy pokyciy.

Ly¢iai jautrus biudZetas numato, kad lytis turéty biiti kaip vertinamoji dalis nagrin¢jant biudzeta, jo
procediiras, toks biudzeto pakeitimo tikslas yra siekis, jog S$is prisidéty prie ly¢iy lygiy galimybiy
skatinimu. Galima sakyti, kad tai yra viena i§ svarbiausiy priemoniy, kurios gali pagelbéti siekiant ly¢iy
lygybés ir jos igyvendinimo. Jvedus lyties aspekta i biudzeto formavimg biity matoma Salies pajamy ir
iSlaidy jtaka abiejy lyCiy ekonominei bei socialinei padéciai, tai padéty valstybei matyti platesnes

galimybes, kaip diegti politikg labiau atsizvelgiant j vyry ir motery interesus ir poveikj jiems.

2.5. Apibendrinimas ir tolesnés gairés lyCiy socialinés-ekonominés padéties

analizei

Siekiant lyCiy lygybés Salyje, matoma, kad pirmiausia reikia jvertinti dabar egzistuojancia situacija,
tam kad biity matomos gairés, kuriose srityse egzistuoja didziausi ir skaudziausi atotriikiai tarp ly¢iy, o tik
tuomet galima formuoti tolimesnes strategijas, kaip S$ig atskirt] s€kmingai sumazinti.

Taigi, pirmiausia, siekiant pamatyti realig situacija Salyje galima pirmiausia vadovautis 3R metodu,
kurio déka galima nustatyti, koks yra realus lyties atstovavimas tam tikroje srityje, organizacijoje ar pan.,
toliau jvertinama kaip tam tikri resursai (pvz. laikas, pinigai ir pan.) yra pasiskirstg tarp lyCiy ir galiausiai
nustatoma kokiomis normomis ir standartais vadovaujantis yra priimama politika palankesné vyrams ar

moteris bei kokios realios to priezastys.
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Taip pat Salies situacija galima lygiagreciai vertinti pagal jvairius pasaulinius ly¢iy nelygybés
indeksus, vienas i§ tokiy yra Pasaulio ly¢iy atotriikio indeksas, kuris apima keturias pagrindines
kategorijas, kuriose gali egzistuoti lyCiy nelygybé: dalyvavimas ekonomikoje, i$silavinimas, sveikata ir
politinis jgalinimas. Nagrinéjant Salies rezultatus kiekvienoje srityje galima pamatyti tam tikras gaires, kur
egzistuoja didziausia atskirtis tarp lyCiy bei nustatyti tam tikras sgsajas, pvz. nepakankamas politinis
vienos lyties atstovavimas sprendimus priimanciose pozicijose gali stipriai paveikti priimamus jstatymus
tos lyties atzvilgiu ekonominéje sferoje, gali buti neteikiama pakankama svarba problemoms, su kuriomis
susiduria lytis.

Nustacius Salyje egzistuojancia ly¢iy nelygybe ir sritis, kuriose ji astriausia bei nustaéius priezastis
galima toliau vertinti kokiais veiksmais $ig nelygybe sumazinti. Vienas i§ budy buty ly¢iy aspekto
integravimas, kuris siekia atnesti vyry ir motery patirtj, zinias ir resursus skatinant $alies vystymasi ir §iuo
integravimo aspektu yra siekiama transformuoti nelygias ekonomines struktiras, j tokias, kurios biity
lygios abiems lytims.

Galiausiai sprendziant ly¢iy lygybés klausimus matoma, kad aktualus ir ly€iai jautraus biudZeto
formavimas, kadangi §is parodo kaip Salies pajamy ir i§laidy struktira veikia vyrus ir moteris, jy socialing-
ekonoming padétj ir tai gali biiti vienas i$ pirmyjy ir svarbiausiy jrankiy siekiant ly¢iy lygybés Salyje.

Toliau treciojoje magistro darbo dalyje bus konkreciai nagriné¢jama ly€iy socialiné ekonominé
padétis Lietuvoje pritaikant Siame skyriuje nustatytus metodus siekiant nustatyti ar egzistuoja lygiy
nelygybé Lietuvoje, jei taip, kokiose srityse ir kokios galimos to priezastys bei galiausiai kokie galimi

sprendimo variantai siekiant sumazinti atotriikj tarp ly¢iy Salyje.



45

3. LYCIU SOCIALINES-EKONOMINES PADETIES LIETUVOJE VERTINIMAS IR
ANALIZE

Per pastaruosius deSimtmecius, moterys pasieké nemazai, tiek vertinant, jog pagauséjo motery,
dalyvaujanc¢iy darbo rinkoje, skai¢ius, tiek pageréjo jy mokymosi lygis ir raStingumo lygis. Taciau vis
dar negalima teigti, kad egzistuoja visiska lygybé tarp ly¢iy.

Yra pastebima, kad motery darbo uzmokestis Europos Sajungoje 2010 m. duomenimis buvo
vidutiniskai 16,4 proc. mazesnis nei vyry, Lietuvoje $is skirtumas sieké apie 15 proc. proc. Jau vien Sie
skai¢iai parodo, kad ] moteris ir vyrus darbo rinkoje néra zvelgiama kaip | lygiateisius. Taciau kur slypi to
priezastys?

Pirmiausia, darbo rinkoje jau¢iama tam tikra segregacija. Nors tikriausiai sunku atrasti sritj, kurioje
dirbty vien vyriskos ar moteriSkos lyties atstovai, taciau pastebima, kad maziau apmokamuose sektoriuose
daznai dominuoja moterys (sveikatos, Svietimo, vie$o administravimo sektoriuose) ir Sis darbas yra
laikomas ne toks prestiziskas lyginant su sektoriais, kuriuose dominuoja vyrai, pvz. finansai. Tiesa, tokia
segregacijag galima pastebéti netgi vienoje jmonéje — moterys daZniausiai dominuoja tarp prasciau
apmokamy pozicijy, o tuo tarpu auksto lygio vadovai dauguma vyrai, pvz. Lietuvoje 68 proc. vadovy yra
vyrai. O ir vertinant pozicijas, kai vyras ir moteris dirba lygiai tg patj darbg, daugeliu atveju motery darbo
uzmokestis yra Zemesnis. Taigi, matoma, kad mazas motery skai¢ius vadovaujanciose pozicijose yra viena
1§ prieZasCiy kodél moterys gauna Zemesnj darbo uzmokestj.

Taciau tuomet iSkyla klausimas kodél tokia maza dalis motery nedirba prestiziSkesnio ar geriau
apmokamo darbo, o Zemos kvalifikacijos ar nekvalifikuotomis darbuotojomis dirba beveik puse motery?
Galbiit moterys neturi talento, kuris yra reikalingas aukStesnéms ir geriau apmokamoms pozicijoms? Taip
teigti biity neteisinga vien atsizvelgiant | tai, kad apie 60 proc. asmeny jgyjan¢iy aukstajj iSsilavinima
Europos Sajungoje yra moterys. Vadinasi priezasCiy reikéty iesSkoti kitur. Be to, reikty pastebéeti, tai kad
jeigu tokia didelé dalis vyry uZima vadovaujancias pozicijas, tuomet jie yra labiau linke vertinti savo
interesus, o moterys néra pakankamai atstovaujamos vadovy ir vyresniyjy pareigiiny postuose.

Tokig vyry ir motery segregacija galima sieti su jsisenéjusiais vyro ir moters jvaizdziais
visuomengje, kuriuos labiau deréty vadinti stereotipais. Sie stereotipai varzo galimybes moteriai biti
lygiateise oponente vyrui darbo rinkoje. Moteris daznai yra matoma, kaip asmuo, kuris prad¢jes dirbti
ilgai netrukus susilauks vaiky ar jau turi vaiky, todé¢l didesnis démesys bus skiriamas Seimai, darbo
kokybé nukentés, moteris iseis i§ darbo vaikui susirgus ir pan. Cia galima bty aptarti ,,stikliniy luby*

(glass ceiling) efekta, kuriuo dalis mokslininky aisSkina vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg, kai
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kuo aukstesné darbuotojo pozicija, tuo didesnis skirtumas tarp vyry ir motery darbo uzmokescio.
Aiskinant ,,stikliniy luby* efekta galima pastebéti, kad darbdaviai gali nepasitikéti ir biiti neuztikrinti dél
motery produktyvumo. Moterims yra budingos labiau nevientisos karjeros d¢l gimdymo ir vaiky auginimo
bei koncentracijos j Seimg. Dél Sios priezasties jmonés moterims sitilo Zemesn] atlyginima, kadangi jos
prisiima rizikg dél prasto motery produktyvumo.

Vertinant Seimg ir jos poveikj moters karjerai ir darbo uzmokescio dydziui kyla klausimas ar moters
Seimyniniai jsipareigojimai ir vaikai lemia didesnj darbo uzmokescio atotriikj tarp lyciy. Pastebéta, kad
nors santuoka turi teigiamos jtakos vyry karjerai ir darbo uzmokescio dydziui, taciau motery darbo
uzmokestis daznai nukencia dél gyvenimo santuokoje ar su partneriu. Keletas tyrimy parodé darbo
uzmokesc¢io nuobaudas motinoms (Budig, England, 2001, 213 p.) tuo tarpu panaSu, kad* vaiky tur¢jimas
vyry darbo uzmokescio nepaveiké arba net turéjo teigiamos jtakos (Polachek, 2004, 85 p.).

Toliau galima aptarti kaip vaiky turéjimas paveiké vyra ir moterj Svedijos atveju: Svedijoje vaiky
turéjimas skirtingai paveikia ir tai kiek darbo valandy dirba abi lytys: 2003 m. 33 proc. motery (20-64 m.
amziaus) dirbo nepilnu etatu, tuo tarpu vyry skaicius sieké tik 9 proc. Be to, tarp tévy turinciy vaikus nuo
0 iki 17 m. amziaus tik 5 proc. tévy dirbo nepilnu etatu, o mamy net ketvirtis. Motinos i§naudoja 80-90
proc. iSeitiniy tévystés atostogy, nors kartu 1étai kyla ir vyry skaic¢ius — 2001 m. 14 proc. vyry pasinaudojo
tévystés atostogomis, o likusius 86 proc. iSnaudojo moterys. Moterims tapus motinomis jy darbo valandy
skaiGius pastebimai sumazéja, o vyry darbo valandy skai¢ius beveik nesumazéja. Taigi, remiantis Svedijos
atveju matyti, kad vaiky turéjimas labiausiai veikia moters karjera, jos perspektyvas bei darbo uzmokest;.

Taip pat, reikia pastebéti, kad atvirkStinis procesas matomas namuose — Kai vyrai ir moterys tampa
tévais, motery neapmokamo darbo nasSta ir laikas namuose iSauga dvigubai daugiau nei vyry. Kadangi
dazniausiai moterys linkusios prisiimti didesn¢ namy iikio nasSta ir dirbti maziau valandy darbe, $i
priezastis didina motery-motiny diskriminacijg darbe. Taigi, sumazéja motery produktyvumas, jos
praleidzia maziau laiko darbe, o didéja neapmokamas darbas namuose, taip mazinantis moters gaunamas
pajamas. Galima sakyti, kad motery neapmokamas darbas pasiima visg energija i§ apmokamo darbo, todél
maz¢ja produktyvumas lyginant su darbuotojais vyrais. Vaiky priezitira ir kiti jsipareigojimai, tokie kaip
Seimos gyvenimo organizavimas ir planavimas, nerimas dél vaiky, i§¢jimai 1§ darbo riipintis serganciais
vaikais ir dél kity panasiy priezasciy, taip pat atima i§ motery laiko kol jos dirba.

Seimyniniai jsipareigojimai taip pat sumazina motery galimybes jsidarbinti vietose, kurios reikalauja
vir§valandziy ar keliauti darbo reikalais, kadangi tokios darbo salygos yra beveik nejmanomos suderinti

moterims turinéioms pirminj jsipareigojimg $eimyniniam gyvenimui. Taigi, panasu, kad Seiminé padétis
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darbo rinkoje turi skirtingg poveik] vyrams nei moterims ir gali paaisSkinti gana didele dalj darbo
uzmokescio atotrukio tarp lyCiy.

ES buvo atliktas tyrimas, kurio metu nustatyta, kad jei efektyviai ir lygiaverciai biity naudojamas
vyry ir motery potencialas darbo rinkoje, tai bendras vidaus produktas Lietuvoje iSaugty apie 20 proc. 20
proc. BVP augimas néra Zemas rodiklis, vertinant tai, kad dabar pranasaujama, kad Lietuvos BVP
ateinancius metus augs vidutiniSkai 3 proc. Vadinasi siekdami ly¢iy lygybés darbo vietose, sieksime ne tik
gerovés moterims, taciau geresnio gyvenimo ir visai $aliai, todél toliau darbe bus nagriné¢jama vyry ir
motery socialiné-ekonominé padétis jvairiais pjuviais siekiant iSrySkinti svarbiausias sritis, kur egzistuoja

ly¢iy nelygybé ir sukuriamos gairés kaip Lietuvoje galima pagerinti ly¢iy socialing-ekonoming padéti.
3.1. Vyryir motery uzimtumas ir nedarbas

Siekiant efektyviau jvertinti motery ir vyry socialing ir ekonoming padéti Lietuvoje svarbu jvertinti
kokie yra skirtumai tarp lyCiy vertinant jy uzZimtuma ir nedarbo lygj.

3 lentel¢je yra pateikiama informacija apie ly¢iy uzimtumo atotrukj Lietuvoje ir ES Salyse 2007-
2013 m. Ly¢iy uzimtumo atotriikis yra apskaic¢iuojamas kaip 20-64 m. amziaus vyry ir motery uzimtumo

procentinis skirtumas.

3 lentelé. Lyc¢iy uZimtumo atotriikis Lietuvoje ir ES 2007 — 2013 m.

Metai/Geografinis | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
vienetas

Lietuva 7,5 6,9 -04 -15 0,6 1,2 2,6
ES (28 salys | 15,6 15 134 13 12,7 12,2 11,6
nareés)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

Pagal pateikta lentele matoma, kad uzimtumo klausimu Lietuva turi tikrai stiprias pozicijas lyginant
su Europos Sgjunga. Visais laikotarpiais ly¢iy uzimtumo atotriikis buvo zemesnis uz ES vidurkj. Reikia
pastebéti, kad 2011 m. Lietuva buvo ypac arti lygybés uzimtumo klausimu, kadangi atotriikis buvo tik 0,6
proc., 0 0 proc. rodyty visiSka lygybe uzimtumo klausimu tarp vyry ir motery. Reikia pastebéti, kad
Lietuvoje 2009 — 2010 m. pastebimas ir daznai Saliai nejprastas reiskinys kai motery uzimtumas buvo
didesni uz vyry. Taigi, pagal pateiktus duomenis galima matyti, kad Lietuvoje uzimtumo klausimu ly¢iy
padétis lyginant su ES vidurkiu yra tikrai gera, 2013 m. Lietuvoje uzimtumo atotriikis buvo 2,6 proc., kai

tuo tarpu ES buvo uzfiksuotas 11,6 proc. uzimtumo atotriikis tarp lyciy.
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Kad detaliau galétume jvertinti Lietuvos padét; Europos Sajungos kontekste detaliau panagrinékime
2013 m. duomenis. 2 pav. pateikiamas 2013 m. ly¢iy uzimtumo atotrukis pagal Europos Sgjungos $alis
nares. Pagal pateiktus duomenis matome, kad 2013 m. Lietuvoje buvo maziausias uzimtumo atotrukis tarp
ly¢iy, §i faktoriy buty galima vertinti kaip miisy Salies stiprybe. Pagal pateiktus duomenis matome, kad
didziausias atotriikis tarp ly€iy uzimtumo buvo uZzfiksuotas Maltoje ir sieke 29,6 proc., tai tik dar kartg

paremia Pasaulinio ly¢iy atotriikio indekso duomenis, pagal kuriuos Malta i$ visy ES $aliy buvo jvertinta

prasciausiai.
LyCiy uzimtumo atotrukis ES Salyse 2013 m.
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Saltinis: sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

2 pav. Ly¢iy uzimtumo atotriikis Europos Sajungos Salyse 2013 m.

Toliau pagal 2 pav. matome, kad Suomija taip pat yra arti Lietuvos ir Salyje 2013 m. buvo
uzfiksuotas tik 2,8 proc. uzimtumo atotriikis tarp ly¢iy. Misy kaimyniné valstybé Latvija tarp ES Saliy
uzima 3 pozicijg su 4,2 proc. atotriikiu, tuo tarpu kita Pabaltijo valstybé Estija ties uZimtumo atotrikiu
tarp lyCiy pasirodé kiek prasciau, Salyje uZzfiksuotas 6,6 proc. atotriikis. Vertinant tokias didzigsias
valstybes kaip Pranciizija (8,1 proc.), Vokietija (9,6 proc.) ir Jungtiné Karalysté¢ (11,1 proc.) reikia

pastebéti, kad visos Pabaltijo Salys turi mazesnj uZimtumo atotriikj nei paminétos Salys. Kita Lietuvos
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kaimyné, Lenkija, ties uzimtumo klausimu turi kur tobuléti, kadangi 2013 m. Salyje buvo uzfiksuotas 14,5
proc. uzimtumo atotrikis tarp lyCiy, Sis skaicius jau yra Zemiau Europos Sgjungos vidurkio, kuris 2013 m.

buvo 11,6 proc.

4 lentelé. Uzimtumo lygis pagal iSsilavinimg ir lyti Lietuvoje proc., 2010 -2013 m.

ISsilavinimas | 2010 2011 2012 2013
Vyrai ir | Zemesnis 14 14,4 15,7 17,1
moterys Vidutinis 57,5 59,7 61,7 63
Auksciausiasis | 85,3 87,2 87 87,9
IS viso 57,6 60,2 62 63,7
Vyrai Zemesnis 15,7 16,8 18,4 21
Vidutinis 59,2 62,9 65,4 67
Auksciausiasis | 85,2 86,8 86,7 88,6
IS viso 56,5 60,1 62,2 64,7
Moterys Zemesnis 12,1 11,8 12,4 12,4
Vidutinis 55,7 56,3 57,7 58,7
Auksciausiasis | 85,4 87,5 87,2 87
IS viso 58,5 60,2 61,8 62,8

Saltinis Lietuvos statistikos metrastis 2014

4 lentelé¢je matome Lietuvos gyventojy uzimtumo lygj pagal lytj ir iSsilavinimg 2010 — 2013 m.
periodu, kuriame yra vertinami 15-64 m. amZiaus gyventojai. Zemesnis i$silavinimas reidkia, kad
gyventojas iSvis neturi pradinio iSsilavinimo, turi pradinj iSsilavinimg, turi pradinj iSsilavinimg su
profesine kvalifikacija arba turi pagrindinj iSsilavinimg. Vidutinis iSsilavinimas reiSkia, kad asmuo turi
pagrindinj iSsilavinimg su profesine kvalifikacija, vidurin; i$silavinimg, vidurinj iSsilavinimg su profesine
kvalifikacija arba specialy vidurinj i$silavinimg. Auksciausias i$silavinimas reiskia, kad gyventojas turi
aukstesnjjj arba aukstajj iSsilavinima.

Pagal pateiktus duomenis matome, kad nagrin¢jamu laikotarpiu Zemesnj ir vidutinj iSsilavinima
turin¢iy motery uzimtumas buvo zZemesnis uz vyry, ¢ia reikty atkreipti démesj, kad visu nagrinéjamu
laikotarpiu §io iSsilavinimo grupése matoma tendencija, kad skirtumas tarp dirbanciy vyry ir motery
did¢ja. 2010 m. Zemesnj i$silavinimg turin¢iy vyry dirbo 3,6 proc. punktais daugiau nei motery, vidutinj —
3,5 proc. punktais, ateinanciais metais Sis skirtumas tik augo ir 2013 m. dirbo 21 proc. vyry turinciy
zemesnj i$silavinimg ir 12,4 proc. motery, vidutinj i$silavinimg turin¢iy vyry dirbo 67 proc., motery — 58,7

proc.. Auksciausig iSsilavinimg turin¢ios moterys iki 2012 m. tur¢jo aukStesnj uzimtumo procentg nei tokj
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pat] iSsilavinimg turintys vyrai, taciau Si tendencija 2013 m. pasikeité, kai darbg turéjo 88,6 proc. vyry
turin¢iy auksciausig iSsilavinima ir 87 proc. motery.

Salies nedarbo lygis yra kitas aspektas, kurj verta iSnagrinéti siekiant jvertinti ly¢iy socialine
ekonoming padétj. Pirmiausia pazvelkime kokios bendros nedarbo tendencijos buvo Lietuvoje ir ES Salyse

2014 m., o toliau nagrinésime $§j aspekta per lyCiy prizme.

Nedarbo lygis ES Salyse 2014 m.
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Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

3 pav. Nedarbo lygis ES Salyse 2014 m.

3 pav. yra pateikiamas ES Saliy nedarbo lygis 2014 m., pagal Siuos duomenis matome, kad 2014 m.
ES buvo uzfiksuotas 9,9 proc. nedarbas. Maziausias nedarbo lygis (5 proc.) buvo Vokietijoje, o
didziausias Graikijoje (26,5 proc.). Lietuvoje nedarbo lygis buvo Siek tiek aukstesnis uz ES vidurkj — 10,4
proc. Tuo tarpu Latvijoje uzfiksuotas 10,4 proc. nedarbo lygis, t.y. aukStesnis uz Lietuvos, taciau Estijoje
2014 m. nedarbo lygis buvo palyginti Zemas ir sieké 7,4 proc., Lenkijoje bendras nedarbo lygis sieké 9
proc. Toliau detaliau i$nagrinésime nedarbo lygj jvertinant lyCiy aspekta.

Nagrinéjant istori$kai, moterys buvo labiau paveikiamos nedarbo nei vyrai. Zvelgiant j 2000 m. ir
vertinant ES 28 Salis nares, tais metais uzfiksuotas 10 proc. motery nedarbas, vyry nedarbas tais paciais
metais sieké 8 proc.. Reikia pastebéti, kad Sis nedarbo skirtumas tarp vyry ir motery dabartinése ES Salyse
sumazgéjo ir 2002 — 2007 m. periodu isliko daugiau maziau stabilus ir sieké apie 1,5 proc. punkto skirtuma.
2008 m. pirmajj ketvirt] buvo uzfiksuotas zemiausias nedarbo lygis, vyry nedarbo lygis sieké 6,3 proc., o

motery 7,4 proc., taigi buvo 1,1 proc. punkto skirtumas tarp ly¢iy nedarbo, o 2009 m. antrame pusmetyje
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buvo uzfiksuotas didesnis vyry nedarbo lygis uz motery. Taciau jau kitais metais lytys nedarbo klausimu
vél apsikeité pozicijomis kai galiausiai 2013 m. antroje puséje ES Salyse buvo uzfiksuotas 10,6 proc. vyry

nedarbas ir 10,8 proc. motery nedarbas.

5 lentelé. Vyry ir motery nedarbo lygis Lietuvoje, 2005 — 2014 m.

Vyrai ir moterys Vyrai Moterys

Metai Viso Iki 25| 25-74 | Viso Iki 25| 25-74 | Viso ki 25| 25-74

m. m. m. m. m. m.
2005 9,0 18,9 7,7 8,4 18,7 7,0 9,7 19,1 8,5
2006 8,2 17,6 7,0 7,6 17,2 6,4 9,0 18,0 7,8
2007 7,2 15,7 6,1 6,6 154 55 7,9 16,1 6,8
2008 7,0 15,8 6,0 6,6 15,8 55 75 15,8 6,4
2009 8,9 20,1 1,7 9,0 21,2 7,5 8,9 18,9 7,6
2010 9,6 21,2 8,3 9,6 21,9 8,2 9,5 20,3 8,3
2011 9,6 21,6 8,3 9,6 22,1 8,1 9,7 20,9 8,4
2012 10,5 23,1 9,1 10,4 23,8 8,9 10,5 22,3 9,2
2013 10,8 23,6 9,5 10,8 24,2 9,4 10,9 22,8 9,6
2014 10,2 22,1 9,0 10,1 22,6 8,8 10,3 21,4 9,1

Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

Toliau jvertinkime koks buvo motery ir vyry nedarbo lygis Lietuvoje ir kaip jis keitési nagrinéjamu
laikotarpiu. Pagal 5 lenteléje pateiktus duomenis matome, kad Zemiausias bendras nedarbo lygis buvo
2008 m. (7 proc.), o didziausias 10,8 proc. buvo 2013 m., jaunimo (iki 25 m.) maziausias nedarbas buvo
2007 m. (15,7 proc.), didziausiais taip pat 2013 m. (23,6 proc.)., 25-74 m. amzZiaus grup€s maziausias
nedarbas taip pat buvo 2008 m. (6 proc.), o didziausias 2013 m. (9,5 proc.). Pagal pateiktus duomenis
matoma, kad 2014 m. nedarbo lygis Lietuvoje tiek bendras (10,2 proc.) tiek iki 25 m. (22,1 proc.), tiek 25-
74 m. amziaus (9 proc.) kategorijose sumazgjo, taCiau detaliau panagrinékime koks buvo nedarbo lygis
atskirai pagal lytis ir amziy.

Pirmiausia, matoma, kad beveik visu 2005 — 2014 m. laikotarpiu visada buvo zemesnis, Sioje vietoje
i$siskiria tik 2009 ir 2010 m. kuomet motery nedarbas atitinkama sieké 8,9 proc. ir 9,5 proc., o vyry
nedarbas sieké atitinkamai 9 ir 9,6 proc.. 2014 m. buvo uzregistruotas 10,1 proc. vyry nedarbas ir 10,3
proc. motery nedarbas. Zvelgiant j iki 25 m. amZiaus grupe matoma tendencija kiek kitokia nuo bendros
tendencijos, nors laikotarpio pradzioje, iki 2007 m. vyry nedarbas buvo mazesnis uz motery, taciau 2008
m. Siam skaiciui iSsilyginus ir pasiekus 15,8 proc., motery nedarbas Sioje amziaus kategorijoje toliau

visais laikotarpiais buvo Zemesnis ir 2014 m. sieké 21,4 proc., kai tuo tarpu vyry nedarbas iki 25 m.
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amziaus grupéje sické 22,6 proc.. Zvelgiant j 25-74 m. amZiaus grupe tendencijos pasikei¢ia, kadangi
reikia nepamirsti, jog $i amziaus grupé sudaro didZigjg dalj dirbanciyjy. Taigi, bendrai matoma, kad visu
nagrinéjamu 2005 — 2014 m. laikotarpiu vyry nedarbas buvo mazesnis uz motery nedarbg. Kaip ir bendras
nedarbo lygis, taip ir tiek vyry, tiek motery, Sis Zemiausias buvo 2008 m. (vyry — 5,5 proc., motery — 6,4
proc.). Didziausias nedarbo lygis uzfiksuotas 2013 m., vyry 9,4 proc. motery 9,6 proc. reikia pastebéti,
kad Sioje vietoje nedarbo lygio skirtumas tarp vyry ir motery i$ tiesy néra didelis, taiau nors bendras
nedarbo lygis 2014 m nukrenta, taciau skirtumas tarp vyry ir motery nedarbo lygio Siek tiek iSauga (0,01
proc. punktu). 2014 m. vyry nedarbo lygis sieké 8,8 proc., o motery — 9,1 proc.

[vertinus vyry ir motery nedarbo lygj Lictuvoje, vertéty pazvelgti kaip Lietuva atrodo Europos
Sajungos bendrame kontekste. 6 lenteléje yra pateikiamas Europos Sajungos Saliy bendras nedarbo lygis

2005 — 2014 m. laikotarpiu.

6 lentelé. Vyry ir motery nedarbo lygis Europos Sajungoje, 2005 — 2014 m.

Vyrai ir moterys Vyrai Moterys
Metai Viso iki 25| 25-74 | Viso iki 25| 25-74 | Viso iki 25| 25-74
m. m. m. m. m. m.
2005 8,3 15,8 7,7 8,1 16,0 7,3 8,5 15,5 8,1
2006 5,8 10,0 54 6,0 10,0 55 5,6 10,0 5,3
2007 4,3 8,4 3,9 4,2 7,0 3,9 4,3 10,4 3,9
2008 5,8 13,3 5,0 6,0 13,0 5,2 5,6 13,9 4,9
2009 13,8 29,6 12,2 17,1 35,1 15,0 10,5 22,4 9,5
2010 17,8 35,7 16,1 21,2 39,0 19,3 14,5 31,6 13,2
2011 15,4 32,6 13,9 17,9 34,9 16,2 12,9 29,4 11,7
2012 13,4 26,7 12,2 15,2 29,7 13,7 11,6 22,7 10,8
2013 11,8 21,9 10,9 13,1 23,0 12,0 10,5 20,4 9,7
2014 10,4 18,3 9,6 11,9 19,0 11,1 8,9 17,3 8,2

Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

Pagal pateiktus duomenis 6 lentel¢je matome, kad maziausias nedarbo lygis, tiek bendras (4,3
proc.), tiek pagal lytis (vyry — 4,2 proc., motery — 4,3 proc.), buvo 2007 m., kai tuo tarpu Lietuvoje
Zemiausias nedarbo lygis buvo uZfiksuotas metais véliau. Reikia pastebéti, kad Lietuva nebuvo visu
nagrin¢jamu laikotarpiu pasiekusi tokio Zemo nedarbo lygio, koks buvo uzfiksuotas ES 2007 m..
Didziausias nedarbo lygis tiek bendras (17,8 proc.), tiek vyry (21,2 proc.), tieck motery (14,5 proc.),
Europos Sajungoje buvo uzfiksuotas 2010 m., kai tuo tarpu Lietuvoje didZiausias nedarbo lygis buvo net 3
metais véliau, t.y. 2013 m. Sioje vietoje reikia pastebéti, kad didZiausias Lietuvos pasiektas nedarbo lygis

buvo gerokai zemesnis uz didZiausia Europos Sajungos nedarbo lygj, t.y. ES didZiausias nedarbo lygis
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uzfiksuotas 2010 m. ir sieké 17,8 proc., Lietuvoje didziausias nedarbo lygis uzfiksuotas 2013 m. ir sieké
10,8 proc., tai net 7 procentiniais punktais geriau uz bendrus Europos Sajungos rezultatus. 2014 m. ES
buvo 10,4 proc. nedarbo lygis, Lietuvoje jis buvo zemesnis 0,02 proc. punktais.

Zvelgiant j bendrg nedarbo lygj iki 25 m. amziaus grupéje reikia pastebeéti, kad 2014 m. Lietuvoje
nedarbo lygis buvo didesnis (22,1 proc.) nei visoje Europos Sajungoje (18,3 proc.), prieSinga tendencija
matoma 24-74 m. amziaus grupéje, t.y. Lietuvos rezultatas, 9 proc. nedarbo lygis, buvo geresnis uz ES,
kur nedarbo lygis sieké 9,6 proc. Toliau vertinant vyrus ir moteris atskirai, matoma, kad Lietuvoje 2014
m. uzfiksuotas 10,1 proc. vyry bendras nedarbo lygis buvo zemesnis uz ES vidurkj (11,9 proc.), taciau
motery nedarbo lygis (10,3 proc.) uz ES (8,9 proc.) buvo aukstesnis. Sioje vietoje taip pat reikty pastebeéti,
kad 2014 m. ES motery nedarbo lygis buvo 3 proc. punktais Zemesnis uz vyry. Zitirint j vyrus ir moteris
iki 25 m. amziaus kategorijoje matoma ta pati tendencija, vyry nedarbo lygis 2014 m. sieké 19 proc., kai
motery — 17,3 proc.. Lietuva Sioje amziaus grupéje turéjo aukstesnj tiek vyry (22,6 proc.), tieck motery
(21,4 proc.) nedarbo lygj, taciau su ES dalinasi ta pacia tendencija, Sioje grupéje motery nedarbo lygis
buvo Zemesnis uz vyry. Zvelgiant j 25-74 m. amzZiaus grupe, matoma, kad 2014 m. Lietuvoje uzfiksuotas
zemesnis vyry nedarbo lygis (8,8 proc.) nei ES (11,1 proc.), ta¢iau auksStesnis motery nedarbo lygis (9,1
proc.) nei ES (8,2 proc.). Cia ES 3alyse taip pat pasikartoja ta pati tendencija, kad ir 25-74 m. amZiaus
grup¢je motery nedarbo lygis yra Zemesnis uz vyry, Lietuvai Sioje amziaus grupéje tokia tendencija néra
biidinga 2014 m..

Apibendrinant pagal pateiktus rezultatus galima matyti, kad Lietuvoje pastebimas labai Zemas ly¢iy
uzimtumo atotriikis ir motery jsitraukimo j darbo rinka lygis yra ganétinai aukstas, netgi matomi keli
i§skirtiniai metai (2009 ir 2010 m.) kai motery uzimtumo lygis buvo didesnis uz vyry. Taip pat nustatyta,
kad Lietuva Siuo klausimu stipriai vir§ija Europos Sajungos vidurkj ir pagal visas ES Salis 2013 m.
Lietuvoje uzfiksuotas maziausias uzimtumo atotriikis tarp lyCiy. Tiesa, Sis skirtumas su metais turi
maz¢jimo tendencijas. Jeigu toliau nagrinéjant Lietuvos padét] uzimtumo srityje tarp lyCiy idéjus
i§silavinimo komponentg, matome, kad didZiausiais uZimtumo skirtumas uzfiksuojamas tarp vyry ir
motery turin¢iy vidutinj issilavinima, tuo tarpu maziausias uzimtumo skirtumas yra tarp motery ir vyry
turin¢iy auksciausiajj iSsilavinimo lygj.

Ties nedarbo lygiu, Lietuva 2014 m. turéjo bendrai aukstesnj nedarbo lygj uz ES vidurkj. Jeigu
zvelgiant | vyry ir motery nedarbo lygio skirtumus reikia pastebéti, kad atotriikis Sioje vietoje yra labai
mazas, vyry nei motery 2014 m. nedirbo maziau vos 0,02 proc. punktais, todél galima sakyti, kad Salyje

moterys ir vyrai uZimtumo ir nedarbo klausimais nejaucia beveik jokios diskriminacijos ir uzimtumo
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klausimas neturéty biiti vienas i§ ty aspekty, j kuriuos turéty koncentruotis vyriausybé diegdama lyciy

lygybés programas.
3.2. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis

Nagrinéjant motery ir vyry socialing ir ekonoming padétj labai svarbu nustatyti kokia abiejy lyciy
padétis darbo rinkoje. T.y. kokia dalis vyry ir motery dirba pilnu etatu, kokia dalis puse etato bei kokia
dalis yra nedirbanciyjy. Siuos skai¢ius svarbu i$nagrinéti, kadangi jie suteikia gilesnés informacijos apie
tai kaip ir kodél skiriasi abiejy ly¢iy padétis.

Siam tikslui pasiekti pirmiausia apzvelgsime Europos Komisijos pateikiamus statistinius duomenis
apie vyry ir motery uzimtuma ir nedarba Europos Sajungos $alyse. Sie duomenys taip pat leis susidaryti
platesnj vaizda apie tai kokia Siuo metu yra situacija Lietuvoje ir kokios biity tobulintinos $ios veiklos
sritys.

Ly¢iy darbo uzmokescio atotrtikis (angl. gender pay gap) yra rodiklis parodantis vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtuma, iSreikStas kaip procentinis skirtumas nuo vyry atlyginimo. Priede Nr. 6
pateikiama informacija apie ly¢iy darbo uzmokescio skirtumg 2007 — 2013 m., pagal pateiktus duomenis
matoma, kad 2013 m. Europos Sajungoje darbo uzmokesCio atotriikis buvo 16,4, maziausias darbo
uzmokescio skirtumas buvo Slovénijoje- 3,2, tiesa, Sis skirtumas padid¢jo lyginant su 0,9 proc., kurie
buvo 2010 metais, arba -0,9 proc. 2009 m., kas rodo, kad Siais metais Slovénijoje moterys uzdirbo netgi
Siek tiek daugiau nei vyrai. Pagal matomas tendencijas motery darbo uzmokescio atotriikis Slovénijoje turi
tendencija didéti. Toliau darbo uzmokescio skirtumas Maltoje sieké 5,1 proc. ir vertinant visg perioda
Maltoje matomi teigiami pokyc€iai , .t.y. mazZéjantis darbo uZmokesCio skirtumas tarp ly€iy. Trecioje
pozicijoje kaimyn¢ Lenkija, 2010 m. turéjusi ypa¢ maza darbo uzmokes¢io skirtumg (4,5), Salis jo
neislaikeé ir $is iSaugo iki 6,4 proc., tadiau vis tiek, tai vienas zemiausiy darbo uzmokesc¢io skirtumy tarp
vyry ir motery Europos Sajungos Salyse. DidZiausias darbo uzmokesc¢io skirtumas jau kelis metus iS eilés
pastebimas vienoje Pabaltijo Salyje — Estijoje, ¢ia 2013 m. darbo uzmokescio skirtumas sieké beveik 30
proc. (29,9), tai yra 1S ties zenklus skirtumas, ypac vertinant tai, kad nuo kitos Salies Austrijos jis skiriasi
6,9 procentiniais punktais, o nuo Europos Sajungos vidurkio beveik per puse.

Reikia pastebéti, kad Lietuva 2013 m. Europos Sajungos Saliy kontekste uzémé gang auksta 10 vieta
1§ visy 28 ES $aliy, vyry darbo uzmokestis Lietuvoje buvo didesnis uz motery 13,3 proc., taciau reikia
pastebéti, kad Zemiausias darbo uzmokescio skirtumas buvo 2011 m. (11,9 proc.) ir ateinanc¢iais metais $is
skirtumas tik augo. Vis tik nagringjant Lietuvos situacijg 2007-2013 m. laikotarpiu reikéty pastebéti, kad

buvo padaryta didelé pazanga mazinant ly¢iy darbo uzmokescio atotriikj, 2007 m. jis sieké 22,6 proc.,
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taigi per 7 metus Sis skirtumas sumazéjo 9,3 procentiniais punktais. Reikia pastebéti, kad Lietuva padaré

didziausig progresg i$ visy Europos Sajungos saliy vertinamu laikotarpiu.

7 lentelé. Darbo uZmokescio skirtumas Lietuvoje pagal amzZiy, 2007-2013 m.

Metai 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Amzius

Iki 25 m. 12,0 16,5 10,2 | 8,8 5,8 66 |73
25-34 m. 15,3 20,3 13,9 (125 |9,7 105 | 11,2
35-44 m. 16,8 25,0 19,1 (19,2 | 16,6 |17,3 |[17,9
45-54 m. 15,4 22,6 16,4 (159 13,1 |[139 (14,6
55-64 m. 13,1 19,2 12,8 (11,8 |8,9 9,7 10,4
65 m. ir daugiau | 9,5 14,7 8,4 7,2 4.2 50 57
VISO 22,6 21,6 153 (146 119 |12,6 | 13,3

Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

Taciau bendrai aptarti ly¢iy darbo uZzmokes€io skirtumg neuztenka, norint susidaryti realesne
situacijg apie tai, kokia yra ly¢iy ekonominé padétis ir egzistuojantys skirtumai turime vertinti ly¢iy darbo
uzmokescio atotrukj keletu pjuviy, pirmasis i§ jy biity amzius. 7 lentelé¢je yra pateikiama Lietuvos
statistika, kurioje nurodoma koks buvo darbo uzmokescio atotriikis tarp lyciy 2007-2013 m. jvertinant
amziaus faktoriy.

Pagal pateiktus duomenis galima pastebéti, kad maZziausias darbo uzmokescio skirtumas egzistuoja
tarp 65 m. ir daugiau vyry ir motery, 2013 m. 5,7 proc., taiau Sia amziaus grupe sunku vadovautis,
kadangi didZioji dalis Zmoniy Lietuvoje sulauke¢ tokio amZiaus jau nebedirba, kas reiSkia, kad yra
vertinama tik labai maza grupé vyry ir motery, todé¢l detaliau bus nagrin¢jamos amziaus grupes iki 64 m.
IS $iy amziaus grupiy matoma, kad maziausias atotrukis jauciamas tarp jaunesniy nei 25 m. vyry ir motery
darbo uzmokescio (2013 m. — 7,3 proc.), tai galima paaiskinti tuo, kad didel¢ dalis jauny Zmoniy dar tik
pradeda dirbti pirmuosius savo darbus, turi mazai patirties ir todél jy darbo uzmokestis yra kiek
vienodesnis, taip pat Siame amziuje daznai manoma, kad moterys dar turi mazai plany apie Seima, vaikus
ir kitus aspektus, kurie galéty atimti jos démesj i§ darbo. Matoma, kad didziausias darbo uzmokesc¢io
skirtumas yra 34-44 m. amziaus grupéje, 2013 m. Sis sieké 17,9 proc., §j didziulj atskirtumg galima
paaiskinti tuo ,kad dazniausiai $iuo laikotarpiu moterys pamazu vél jsilieja j darbo rinkg po pertrakusios
karjeros dél vaiky auginimo, todé¢l i§ darbdavio pozicijy, galbiit vertinama, kad §io amZiaus moterys
lyginant su $io amZziaus vyrais turi maziau patirties. Kaip matoma pagal vyresnes amZziaus grupes su

amziumi $is darbo uzmokescio skirtumas mazeja.
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8 lentelé. Darbo uzmokescio atotrikis Lietuvoje pagal darbo laika, 2007-2013 m.

Metai/darbo | Ne pilna | Pilna
laikas darbo darbo
diena diena
2007 3,7 22,2
2008 3,9 21,8
2009 3,1 15,5
2010 3,2 15,1
2011 2,9 12,1
2012 3,6 12,3
2013 2,5 13,7

Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

8 lenteléje pateikta informacija apie darbo uzmokesCio skirtumg 2007 — 2013 m. laikotarpiu
jvertinant tai ar dirbama pilnu etatu, ar nepilng. Pagal pateiktg lentele pirmiausia matoma, kad didesnis
darbo uzmokescio skirtumas yra tarp dirbanéiyjy pilng darbo diena, nagriné¢jamo laikotarpio metu
matoma, kad tarp dirbanéiyjy pilng darbo dieng didZiausias darbo uzmokescio atotriikis buvo 2007 m. ir
sieké 22,2 proc., maziausias darbo uzmokescio atotriikis tarp vyry ir motery buvo 2011 m. (12,1 proc.),
taciau $is atotrukis 2012 ir 2013 m. iSaugo ir 2013 m. pasieké 13,7 proc..

Vertinant darbo uzZmokescio atotriikj tarp vyry ir motery dirbanciy ne pilng darbo dieng 8 lentel¢je
matoma, kad Sis atotriikis yra gerokai maZesnis. 2013 m. jis buvo 2,5 proc. ir Zemiausias per visa
nagrin¢jama laikotarpj. DidZiausias darbo uZmokescio atotriikis tarp dirbanciy ne pilng darbo dieng buvo
2008 m. ir sieké 3,9 proc.

Mazesnj darbo uzmokescio atotrtkj tarp dirbanc¢iy ne pilng darbo dieng lyginant su dirbancéiais pilng
darbo dieng galima biity paaiskinti tuo, kad dauguma atveju ne pilng darbo dieng dauguma renkasi dirbti
daug reciau, dazniausios priezastys biity derinimas su studijomis ar negaléjimas susirasti darbo pilng darbo
dieng. Taip pat reikia pastebéti, kad daZniausiai ne pilna darbo dieng yra dirbama Zemesnés kvalifikacijos
reikalaujanciose pozicijose, kuriose yra bendrai pastebimas maZesnis darbo uzmokescio atotriikis nei
aukstesnése pareigose.

Apibendrinant reikia pastebéti, kad Salyje egzistuoja Zenklus darbo uzmokescio skirtumas tarp lyciy,
jis ypag stipriai pasireiSkia tarp vyry ir motery, kuriy amzius nuo 25 iki 54 m., galimos to prieZastys yra,
Jog bitent Siame amZiuje moterims yra budingas karjeros pertrikimas dél vaiko/vaiky gimdymo,
auginimo ir $iuo metu jos grjzusios j darbo rinkg darbdaviy yra vertinamos atsargiau ir darbdaviai néra
linke tiek investuoti j moteris darbuotojas, kiek j vyrus. Taigi, darbo uzmokesc¢io atotriikio tarp lyciy

mazinimas turéty biiti vienas i$ svarbiausiy aspekty Lietuvai skatinant ly¢iy lygybe Salyje.
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3.3. Skurdo lygis Lietuvoje

Siekiant jvertinti ly¢iy socialing ekonomine padétj neuztenka jvertinti darbo uzmokescio atotrakio,
nedarbo ir uzimtumo lygio, kadangi tai neparodo pilno vaizdo. Toliau reikty pazvelgti | tai koks yra
skurdo lygis pagal lytis. Pastebima, kad moterys yra ta socialiné¢ grupé, kuri labiau skursta lyginant su
vyrais. 9 lenteléje pateikti duomenis apie skurdo rizikos lygio atotriikj tarp ly¢iy 2007 — 2013 m., Sis
skurdo rizikos lygis yra apskaiciuojamas kaip absoliutinis skirtumas tarp vyry ir motery, kurie atsiduria

skurdo rizikoje, vertinant vieno asmens namy ukj.

9 lentelé. Skurdo rizikos lygis, atotriikis tarp ly¢iuy, 2007 — 2013 m.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ES - 27 -1,7 -0,6 -1,2 0 0,4 -0,6 -0,4
Lietuva 7,2 7,6 8,8 17,2 8,4 2,4 2,7

Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

Nagrin¢jant skurdo rizikos lygi matome, kad Lietuvoje, laikotarpio pradzioje, 2007 m. skirtumas
tarp ly¢iy buvo 7,2 proc., tiesa §is skaicius augo ir 2010 m. sieké net 17,2 proc.., taciau §is skirtumas
sumazgjo ir nors 2013 m., lyginant su 2012 m. iSaugo 3 proc. punktais, taciau 2013 m. atotriikis tarp lyCiy
skurdo rizikos lygio aspektu sieké 2,7 proc.. Tiesa, reikia pastebéti, kad visu laikotarpiu Salies rodikliai
buvo gerokai didesnis uz ES vidurkj. Pagal duomenis matoma, kad ES beveik visais laikotarpiais vyrai

jauté didesnj skurdo rizikos lygj uz moteris.
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4 pav. Skurdo rizikos lygio atotriikis pagal lytis Europos Sajungos Salyse, 2013 m.
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Siekiant pazvelgti | tai kaip Lietuva Siuo aspektu atrodo kity ES $aliy kontekste 4 pav. pateikta 2013
m. skurdo rizikos lygio atotriikis pagal lytis vertinant vieno asmens namy ukj. Netgi 13 ES Saliy nariy
vyry skurdo rizikos lygis buvo didesnis uz motery, Italijoje skirtumas buvo didziausias, ¢ia 6,5 proc.
daugiau vyry nei motery jauté skurdo rizikg. Maziausias skirtumas matomas Liuksemburge, kur 0,2 proc.
daugiau vyry uz moteris buvo skurdo rizikos lygyje. Tuo tarpu Lenkijoje matomas didZiausias skurdo
rizikos lygis motery atzvilgiu, ¢ia net 11,5 proc. daugiau motery buvo skurdo rizikos lygyje negu vyry,
Lietuva Siuo atveju su 2,7 proc. patenka i dalj, kur daugiau motery, nei vyry siekia skurdo rizikos lygio
riba, taciau bendrame visy ES Saliy kontekste Lietuva atsiduria daugmaz ties viduriu.

Reikia pastebéti, kad didziausig skurstanc¢iy motery dalj Lietuvoje sudaro pagyvenusios ir senyvo
amziaus moterys, pagal 2010 m. Lietuvos statistikos departamento duomenis 50-64 m. amZiaus grup¢je
motery skurdo rizikos lygis sieké 23 proc. (vyry — 22,6 proc.), o vir§ 65 m. amziaus motery skurdo rizikos
lygis sudar¢ 11,2 proc. (vyry — 8,1 proc.). Galima buty teigti, kad didziausia to priezastis yra, tai, kad
motery senatveés pensija yra mazesni, pvz. 2012 m. moterys gavo penktadaliu maZesnes pensijas nei vyrai.
Kitas faktorius biity tai, kad gaunanciy senatvés pensijg ir toliau dirbanc¢iy motery buvo 9,3 proc., o vyry

10,6 proc. ir Sis skirtumas taip pat galéjo lemti didesnj skurstan¢iy motery skaiciy.

35
30 28,8
25
20
W Vyrai
15 B Moterys

10

18-24 25-49 50-64 65 m. ir vyresni

Saltinis sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis

5 pav. Skurdo rizikos lygis Lietuvoje, 2011 m.

Toliau 5 pav. pateikiamas skurdo rizikos lygis Lietuvoje pagal lytj ir amziaus grupes. Diagramoje
pateikti duomenys jau po socialiniy iSmoky (i§skyrus pensijas) ir matoma, kad didele skurdo rizika jaucia

ir jaunos moterys, 2011 m. 18-24 m. amziaus motery skurdo rizikos lygis buvo 28,8 proc., taciau reikia
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pabrézti, kad be socialiniy iSmoky Sis skai¢ius padidéty iki 39,2 proc., tuo tarpu to paties amziaus vyry
skurdo rizikos lygis po socialiniy iSmoky siekia 23,8 proc., o vertinant §j lygj iki socialiniy iSmoky, jis
netgi didesnis uz jauny motery — 39,7 proc., tai parodo, kad didelé dalis jauny zmoniy yra priklausomi nuo
socialiniy iSmoky ir be jy dar didesnj dalis skursty. Tiesa, panasi tendencija pastebima ir 50-64 m.
amziaus grupé¢je, ¢ia iki socialiniy iSmoky motery skurdo rizikos lygis — 31,6 proc. vyry — 33,5 proc., tuo
tarpu po iSmoky $is lygis sumazéja 11,5 proc. punktais moterims ir net 15,1 proc. vyrams. IS Siy skaiciy
matome, kad vyrams socialinés iSmokos bendrai skurdo rizikos lygiui turi didesn¢ jtaka nei moterims,
taciau truksta duomeny atsakyti j klausimg ar tai yra dél paciy socialiniy iSmoky dydzio ar dél kity
priezasciy.

Apibendrinant reikia pabreézti, kad Lietuvoje skurdo rizikos lygio atotrikis tarp ly¢iy vertintu
periodu zenkliai sumazgjo ir 2014 m. sieké 2,7 proc., ta¢iau vertinant pagal amziaus grupes atsiskleidé
jautriausios socialinés grupés — jauno amziaus moterys, kuriy skurdo rizikos lygis yra didziausias, i§ vyry
Sioje amziaus grupéje taip pat nustatytas didziausias skurdo rizikos lygis. Taip pat nustatyta, kad skurdo
rizikos lygis stipriai jauCiamas senyvo amziaus motery, kas galéty biiti pagrindziama tuo, jog moterys

gaudamos mazesnius atlyginimus nei vyrai, natiiraliai gauna ir mazesnes pensijas.
3.4. Moteryir vyry socialiné ekonominé padétis krizés kontekste

Nuo 2008 m. pasaulio ekonomika patiria viena po kitos pasireiSkiancias finansy, ekonomikos, o nuo
Sios ir socialing krizes. ES Saliy vyriausybés toli graZzu nepakankamai jvertina socialing kriz¢ — ,,jos visy
pirma émeési finansini skatinimo priemoniy, bet buvo akivaizdziai nutylétas ekonominés krizés poveikis
besiformuojanciai socialinei krizei, daranciai didelj poveikj moterims® (Rakauskien¢ ir kt., 2014, 587 p.)

Reikia pastebeti, kad nors krizés laikotarpiu daugiau vyry neteko darbo nei motery, taciau moterys
krizés poveikj jau€ia ne maZiau nei vyrai. Pastebima, kad vyrai daugiausia darba prarado gamybos
sektoriuje, pvz. statyby, kuriame ] kriz¢ reakcijos greitis buvo didZiausias, tuo tarpu moterys §j krizés
poveiki pajuto véliau, kadangi dirba daugiausia paslaugy sektoriuje, kuris j krizg sureaguoja véliau, todél
atsigaunant ekonomikai natiiraliai vyrai darbus atgaus grei¢iau nei moterys, biitent atsizvelgiant
sektorius, kuriuose dirba lytys ir kaip tie sektoriai reaguoja ] krizés poveik].

Rakauskiené ir kt. (2014) pastebi, kad krizés laikotarpiu moterys daZnai renkasi dirbti netgi jy
kvalifikacijos neatitinkant] darba, rizikuodamos prarasti savo kvalifikacija, taip pat Sios dazniau dirba

pagal terminuotas darbo sutartis.



60

25

22,6

21,6
20 -
s 153 14,6
7 13,3
11,9 12,6

10 -
5
O n T T T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

6 pav. Darbo uZmokescio atotrikis Lietuvoje , 2007 — 2013 m.

Krizés laikotarpiu atotrukis tarp vyry ir motery darbo uzmokescio yra viena didziausiy nelygybés
apraiSky. Kaip matoma 6 pav. 2008 m. pasauliniu krizés laikotarpiu Lietuvoje buvo uzfiksuotas 21,6
proc. darbo uzmokescio atotrtikis, kuris tiesa jau net 2007 m. buvo palyginti didelis — 22,6 proc., krizei
bléstant matoma, kad ir darbo uzmokesCio atotriikis po truputi bléso, galbiit §j reiSkinj galima biity
paaiskinti ir tuo, kad darbdaviai galéjo labiau mazinti atlyginimus vyry darbuotojy atzvilgiu arba vyrai po
kriziniu laikotarpiu sutikti su mazesniu darbo uzmokesciu.

Tiesa, kaip buvo nagrinétas ly¢iy uzimtumas ir nedarbas pagal lytis ir amziaus aspektu, galima
pastebéti, kad nors ES didZiausias nedarbo lygis buvo 2010 m., ta¢iau Lietuvoje didZiausias nedarbo lygis
buvo uzfiksuotas 2013 m., t.y. Lietuvoje po 2008 m. Pasaulinés ekonominés krizés buvo matomas
tendencingas tiek vyry tiek motery nedarbo lygio didéjimas, kuris pasieké savo pikg 2013 m. ir tik 2014
m. galima sakyti, kad darbo rinka pradéjo atsigauti ir nedarbo lygis tiek motery tiek vyry atzvilgiu pradéjo
mazéti.

Reikia pastebéti, kad krizés laikotarpiu ypac svarbus tampa jdarbinimo klausimas. Krizés laikotarpiu
darbdavys yra priverstas atidziai rinktis darbuotojus, kadangi Siuo laikotarpiu ypa¢ svarbu uztikrinti
stabily savo verslo gyvavima, bei jsipareigoti apsaugoti savo darbuotojus nuo krizés padariniy, todeél
neretai moterys ir vyrai yra jdarbinami taikant skirtingus jdarbinimo kriterijus. = Remiantis
,EBurobarametro® apklausa (Motery ir lyCiy nelygybé krizés salygomis. Komunikacijos generalinis

direktoratas. VieSosios nuomonés tyrimo skyrius, 2013.), galima teigti, kad ,,samdant darbuotojg moterj
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didziausias démesys atkreipiamas ] tai ar ji turi vaiky, pagal svarbg antroje vietoje yra kriterijus, kaip
lanksciai moteris gali prisiderinti prie darbo valandy, bendra fiziné iSvaizda uzima treciajg vieta, gerokai

aplenkdama kvalifikacijos lygj“ (Rakauskiené ir kt., 2014, 597 p). Streimikiené (2014) pastebi, kad
labiausiai faktas, kad moteris potenciali darbuotoja turi vaiky, jdarbinimo procese veikia 25-39 m.
amziaus moteris, kadangi biitent Siame amziuje moterys gimdo ir augina vaikus, tad Sio amziaus motery
padétis darbo rinkoje yra ypaC sudétinga bei kartu tampriai susijusi su kitu vertinimo kriterijumi —
galimybe dirbti pagal lanks¢ias darbo valandas, kadangi moteris yra priversta derinti vaiky auginimg su
darbu, tad natiraliai turi maziau galimybiy dirbti vir§valandzius ar Kitokiu darbo grafiku. Tuo tarpu
nagrinéjant vyry jdarbinimo Kkriterijus, tai, kad vyras turi vaiky yra vertinamas paskutinéje vietoje, pirmoje
vietoje vertinant profesing patirtj, toliau kvalifikacijos lygj ir mobiluma.

Taigi, vien zvelgiant j jdarbinimo kriterijus iSryskéja nelygus vyry ir motery vertinimas zenkliai
nuvertinantis motery kvalifikacijg ir darbing patirtj, o | pirmg pozicija iSkeliama tai ar moteris turi, ar
neturi vaiky.

Apibendrinant reikia pasakyti, kad krizés kontekste buvo matomas vienas didziausiy darbo
uzmokescio atotrukiy tarp vyry ir motery, taciau tuo paciu reikia pabrézti, kad bendrai iki 2011 m. Sis
atotriikkis tarp ly¢iy mazgjo, galbiit po kriziniu laikotarpiu darbdaviai buvo link¢ mokéti mazesnj
uzmokest] ir vyrams arba Sie, nenorédami prarasti arba norédami gauti darba, sutiko su mazesniu
uzdarbiu. Nedarbo lygio klausimu Lietuvoje krizés laikotarpiu nebuvo pastebéti didesni pokyciai ar
pasaulinés ekonominés krizés poveikis. Taciau krizés laikotarpiu ypa¢ svarbus tapo jdarbinimo Klausimas
ir ¢ia atskleidziama, kad vyrai ir moterys jdarbinant yra vertinami pagal skirtingus kriterijus. Jdarbinant
moterj j pirmg vietg iSkeliamos ne jos kvalifikacijos, o jos Seiminé padétis ir atzaly turéjimas, kai tuo tarpu
darbinant vyra Sie klausimai yra maziausiai reikSmingi. Taigi, Sioje vietoje atskleidziama nelygybé tarp
vyry ir motery jdarbinimo politikos ir tai yra vienas i§ svarbiy veiksniy, kurie skatina nelygybe tarp ly¢iy,

kuris turéty biiti iSsprestas.
3.5. Lyciy nelygybés indeksai

3.5.1. Pasaulinis ly¢€iy atotrukio indeksas

Skaiciuojant §j Pasaulinj ly¢iy atotriikio indeksg (angl. Global Gender Gal Index) 2014 m. buvo
jvertintos 142 Salys, 1§ kuriy Lietuva uzémé 44 vieta. Reikia pastebéti, kad 2014 m. Lietuva pasaulio
kontekste uzémé Zemiausig iki tol turéta pozicija, kas parodoma 9 lenteléje pateikiant detalizuotg Lietuvos

vertinimg pagal Pasaulinio ly¢iy atotriikio vertinimo sritis ir bendrus taskus. Bendrai 6 pav. pateikiama
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informacija apie Europos Sgjungos Salis ir tai, koks buvo iy Saliy reitingas bendrame pasaulio kontekste.

Matoma, kad auksciausig pozicija uzima Svedija, o Lietuva ES kontekste yra antroje puséje, tarp ES Saliy

uzimdama tik 18 pozicija.

2014 m. Gender Gap
reitingas
Suomija (2) 0,8453
Norvegija (3) 0,8374
Svedija (4) 0,8165
Danija (5) 0,8025
Airija (8) 0,785
Belgija (10) 0,7809
Vokietija (12) 0,778
Nyderlandai (14) 0,773
Latvija (15) 0,7691
Pancuzija (16) 0,7588
Bulgarija (22) 0,7444
Slovénija (23) 0,7443
DidZioji Britanija (26) 0,7383
Liuksemburgas (28) 0,7333
Ispanija (29) 0,7325
Austrija (36) 0,7266
Portugalija (39) 0,7243
Lietuva (44) 0,7208
Kroatija (55) 0,7075
Lenkija (57) 0,7051
Estija (62) 0,7017
Italija (69) 0,6973
Rumunija (72) 0,6936
Slovakija (90) 0,6806
Graikija (91) 0,6784
Vengrija (93) 0,6759
Kipras (95) 0,6741
Cekija (96) 0,6737
Malta (99) 0,6707

Saltinis sudaryta autorés remiantis Global Gender Gap Report 2014
7 pav. Pasaulinio ly¢iy atotriuikio reitingas, 2014 m., Europos Sajungos Salys

Detaliau vertinant Lietuvos rezultatus reikéty atsizvelgti ir tai kaip kito Lietuvos reitingas mety
bégyje bei atskirose srityse. Si informacija yra pateikiama 7 pav., pagal kuri matoma, kad geriausia vyry ir

motery situacija buvo 2007 metais, kuomet Lietuva pasauliniame reitinge uzémeé 14 vieta, vertinant
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atskirus faktorius matoma, kad tam didziausios jtakos tur¢jo Ekonominiai rodikliai, pagal kuriuos Lietuva
pasaulyje uzémé net 7 vieta, tai reiSkia, kad dirban¢iy motery ir vyry santykis ir jy uzdarbio santykis Siuo
laikotarpiu buvo vienas i§ geriausiy per visus Pasaulio ly¢iy atotriikio vertinimo metus. Nagrinéjant
vélesniy mety duomenis galima teigti, kad 2008 m. pasauliné ekonominé krizé turéjo didelés jtakos
motery ir vyry socioekonominei padéciai Lietuvoje, jau 2008 m. pagal ekonominius rodiklius Lietuva
nukrito per 10 pozicijy, ta¢iau 2011 m. S$i situacija tapo dar prastesné vertinant Lietuvag kity Saliy
kontekste, kai Lietuva uzémé zema 26 pozicija. 2012 m. jau pastebimas pageréjimas, o 2013 m. Lietuva
Soktel¢jo net per 4 pozicijas. Nors buvo tikétasi, kad Si ger¢jimo tendencija toliau iSliks, vertinant
ekonominius rodiklius ly¢iy atzvilgiu, tac¢iau 2014 m. Lietuva Siame Pasaulio ly¢iy atotrikio vertinime
smarkiai smukteléjo ir uzémé Zemiausia 35 pozicija Ekonominio jsitraukimo srityje. 2014 m. lyginant su
2013 m. matoma, kad Siuo aspektu Lietuvos vertinimas nukrito net 0,031 punktu ir situacija buvo prasciau
vertinama tik 2006 m. Kas lémé tokj stipry smukimag Ekonominio jsitraukimo srityje 2014 m. bandysime

atskleisti toliau nagrinédami ly¢iy socioekonoming padétj Lietuvoje kitais aspektais.

10 lentelé. Lietuvos reitingas pasaulyje pagal Pasaulio ly¢iy atotriikio indeksa, 2006 — 2014 m.

Gender Gap | Bendras Dalyvavimas | ISsilavinimas Sveikata ir | Politinis
Indeksas ekonomikoje pragyvenimo | jgalinimas
ir galimybés metai

Reiting | Taska | Reiting | TaSka | Reitinga | Taska | Reiting | Taska | Reitinga | Taska

as i as i S i as i S i
2014 m. (i8 | 44 0.721 | 35 0.738 | 61 0.994 | 37 0.979 | 65 0.171
142 3aliy)
2013 m. (i8 | 28 0.731 | 21 0.769 | 60 0.993 | 34 0.979 | 47 0.183
136 $aliy)
2012 m. (i | 34 0.719 | 25 0.755 | 45 0.99 | 34 0.979 | 60 0.147
135 §aliu)
2011 m. (§ |37 0.713 | 26 0.744 | 60 0991 |1 0.980 | 65 0.138
135 $aliy)
2010 m. (I8 |35 0.713 | 17 0.756 | 68 0.989 |1 0.980 | 66 0.128
134 Saliy)
2009 m. (s |30 0.718 | 18 0.748 | 54 0.995 | 41 0.979 |54 0.148
134 §aliy)
2008 m. (I8 |23 0.722 | 17 0.742 | 53 0.995 | 38 0.979 | 40 0.173
130 $aliy)
2007 m. (s |14 0723 |7 0.761 | 29 0.998 | 37 0.979 | 38 0.155
128 Saliy)
2006 m. (IS |21 0.708 | 15 0.713 | 24 0.998 | 36 0.979 | 39 0.140
115 3aliy)

Saltinis Global Gender Gap Report 2014
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Toliau vertinant 10 lenteléje pateiktus duomenis matoma, kad pras¢iausia Lietuvos situacija yra ties
Politinio jsitraukimo sritimi, ¢ia surinkti taskai nesiekia net 0,2, zinant, kad 1 reiksty visiSkg lygybe tarp
vyry ir motery politinio jsitraukimo srityje, galima teigti, kad i§ keturiy vertinamy subindeksy Siame
Lietuvai reikia daugiausiai tobuléti, taciau reikia atkreipti démesj, kad tai yra labiausiai tobulinta sritis
viso pasaulio atzvilgiu, kadangi 2014 m. politinio jgalinimo bendras reitingas visame pasaulyje buvo vos
0,2164. Sis skaicius rodo, kad i§ visy keturiy sri¢iy, politikos srityje jauciamas didZiausias atotriikis tarp
vyry ir motery.

Toliau nagrin¢jant Nors Zzilirint | reitingg ir lyginant su kitomis Salimis, matoma, kad 2014 m.
Lietuva Zemiausiai pasirod¢ i$silavinimo srityje, uzimdama tik 60 vieta, taciau Cia surinkti taSkai siekia
0,993 ir 1§ to galima spresti, kad Lietuvos situacija néra bloga, tafiau yra nemazai Saliy, kurios ties
i$silavinimo klausimu turi visi§ka lyCiy lygybe arba bent yra ypatingai netoli jos.

Vis tik, vertinant duomenis 10 lenteléje, reikia pastebéti, kad nors ties ekonominio jsitraukimo
sritimi Lietuvos reitingas nukrito, taciau nagrinéjant visas keturias sritis reikia pabrézti, kad i$ visy Siy
sriciy ekonominis jsitraukimas uzémé auksciausig vietg kity Saliy kontekste. Siekiant detaliau iSnagrinéti
tai, kokie aspektai padéty Lietuvai pagerinti §j Pasaulio ly¢iy atotriikio indeksa skatinant visapusisSka ly¢iy
lygybe, toliau panagrinékime kiekvieng 1§ keturiy dedamyjy detaliau, aptariant kokie aspektai léemé tokj

pvertinimg ir kod¢l Lietuva 2014 m. uzémé Zemiausia, per visg vertinimo laikotarpj, pozicija.

11 lentelé. Lietuvos ekonomikos ir galimybiy subindeksy vertinimas 2013 — 2014 m.

Ly¢iy atotriikio subindeksai 2014 m. 2013 m.

Reitingas | Taskai Reitingas | Taskai
Dalyvavimas ekonomikoje ir galimybés 35 0,738 21 0,769
Darbo jégos dalyvavimas 12 0,95 8 0,95
Darbo uZmokesc¢io lygybé uz panasy darbg | 86 0,62 69 0,65
(apklausa)
Numatomos pajamas i§ darbo (PPP US$) 54 0,64 31 0,7
Teisés akty leidéjai, vyresnieji pareigiinai | 29 0,63 19 0,68
ir vadovai
Specialistai ir techniniai darbuotojai 1 1 1 1

Saltinis Global Gender Gap Report 2013; 2014
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Nagrinéjant penkias dalyvavimo ekonomikoje vertinimo dedamasias, reikia pastebéti, kad Lietuvos
pozicija labai stipriai varijavo ir skirtingai paveiké galutinj jvertinimg. Pirmiausia, didziausig balg Lietuva
2014 m. Pasaulio ly¢iy atotrukio vertinime gavo specialisty ir techniniy darbuotojy dalyje (11 lentel¢), ¢ia
Lietuva uzémé pirmg vieta surinkdama 1 bala, kuris reiskia visiSka lygybe. Taciau nagringjant §j
jvertinimg detaliau reikia pastebéti, kad Pasaulio ly¢iy atotriikio reitingas vertinamas lyginant vyry ir
motery santyk], jei motery skaiius mazesnis nei vyry vertinamoje srityje, tuomet nattraliai Sis jvertinimas
skaiCiuojamas kaip mazesnis uz 1, taip atkreipiant démesj, jog Sioje srityje Saliai dar yra ko siekti ly¢iy
lygybés srityje, bet jeigu motery skai¢ius tam tikroje vertinimo dedamojoje yra didesnis uz vyry, tuomet
balas yra lygus 1. T.y., Saliai néra skaiiuojamas Zemesnis balas uz tai jog, kaip Lietuvos atveju, daugiau
motery yra specialistai arba techniniai darbuotojai. Kyla kausimas ar toks vertinimas yra visiskai teisingas,
jeigu Pasaulio lyc¢iy atotrikio reitingo sudarymo siekiamybé yra visiSka lygybé tarp lyCiy, ar neturéty
atitinkamai Salis blti neigiamai vertinama uZ tai, kad vyrai Salyje uzdirba maziau ar yra kazkurioje srityje
maZiau atstovaujami nei moterys? Zvelgiant j Pasaulio ly¢iy atotriikio subindekso jvertinima, kuriame
Lietuva uzima pirma vieta uz tai, kad Salyje yra daugiau specialisty ir techniniy darbuotojy motery nei
vyry, iskyla dilema — ar tikrai Lietuvai Sioje srityje néra kur tobuléti? Reikty paminéti, kad Lietuva
specialisty ir techniniy darbuotojy atzvilgiy taip pat ir 2013 m. uzéme 1 vieta Sioje srityje.

Norint detaliau jvertinti kaip atrodo miisy Salis kity Europos Sajungos Saliy kontekste reikty
pazvelgti kaip kitos Salys buvo vertinamos ties specialisty ir techniniy darbuotojy subindeksu. Siam tikslui
pasirinktos Sios Salys: Suomija, Latvija, Lenkija ir Malta. Suomija pasirinkta dé¢l to, kad §i Salis i§ visy
Europos Sajungos Saliy Pasaulio lyCiy atotriikio reitinge uzémé auksSciausig vietg. Latvija pasirinkta,
kadangi tai yra Lietuvos kaimynin¢ Salis, kuri 2014 m. uZsitikrino gerokai aukStesn¢ pozicija nei miisy
Salis. Toliau, Lenkija pasirinkta kaip dar viena kaimyniné $alis, ta¢iau uzémusi bendrame reitinge zemesn¢
vietg ir galiausiai Malta pasirinkta, kadangi i§ visy Europos Sgjungos Saliy nariy Malta uzima Zemiausig
vietg Pasaulio ly¢iy atotriikio reitinge.

Taigi, vertinant specialisty ir techniniy darbuotojy subindeksa matoma, kad visos Salys iSskyrus
Malta taip pat uzéme 1 pozicijg. Taciau reikia pastebéti, kad Latvijoje bei Lenkijoje motery specialisCiy ir
techniniy darbuotojy yra Zymiai daugiau nei vyry, tuo tarpu Suomijos atzvilgiu motery skaiius vos
virSija vyry skai¢iy (motery su vyrais santykis lygus 1,08). Malta, vertinant §j subindeksa, bendroje
iskaitoje uzéme tik 98 vieta surinkusi 0,69 taskus.

Toliau, vertinant kitus subindeksus (11 lentel¢) matoma, kad Lietuva laiko ganétinai stiprias
pozicijas darbo jégos dalyvavimo srityje, tiesa, 2013 m. Lietuva uzéme 8 vietg, o 2014 m. nukrito per

keturias pozicijas ir uzémeé 12 vietg surinkdama 0,95 taSko. Reikia pastebéti, kad Lietuva 2013 m. surinko



66

tiek pat taSky, todél galima daryti i8vada, kad nors Lietuvoje dirban¢iy motery ir vyry santykis isliko toks
pats, taCiau kitos Salys Sioje srityje pagerino savo balus ir tai Iémé Lietuvos reitingo kritima j 12 pozicija.
Suomija $iuo klausimu tik vienu laipteliu aukséiau uz Lietuvg — 11 pozicijoje, surinkusi taip pat 0,95
taskus. Latvija surinko 0,93 taSky ir nusileido Lietuvai uzimdama 19 pozicijg. Tuo tarpu Lenkijai
specialisty ir techniniy darbuotojy klausimu jvertinta pras¢iau ir uzéme vos 65 vietg (0,82 taskai), Malta —
112 (0,61). I$ 8iy duomeny galima daryti iSvada, kad motery jsitraukimas j darbo rinka tikrai nebuvo ta
priezastis, kodél Lietuva bendrame Ekonomikos ir dalyvavimo indekso vertinime surinko 0,738 tasky
2014 m. Sioje vietoje miisy $alis lyginant su kitomis Europos Sajungos 3alimis rodo ganétinai gerg
rezultatg, ypatingai kai ekonominio jsitraukimo klausimu Suomija, kuri bendrame Pasaulio ly¢iy atotrtikio
reitinge uzima 2 vietg (1 i§ Europos Sajungos Saliy), uz Lietuva yra auks$¢iau tik per vieng pozicija.

Zvelgiant j kita dalyvavimo ekonomikoje subindeksa, darbo uzmokes¢io lygybé uz panasy darba,
matome, kad tai yra sritis, kurioje Lietuva pasirodé pras¢iausiai surinkdama 0,62 taskus ir uzimdama 86
pozicijg i§ visy vertinty valstybiy. Kai tuo tarpu Suomija ¢ia uzémé 16 pozicijg (0,76 taskai), Latvija — 55
(0,68), Lenkija— 120 (0,61), o Malta — 45 (0,61). Kadangi $is subindeksas yra vertinamas atlikus apklausg
yra sudétinga jvertinti duomeny teisinguma ir laikyti, kad tai pilnai atspindi situacijg Salyje, taiau
remiantis ir kitais Saltiniais, kurie bus véliau nagriné¢jami Siame darbe, taip pat nustatyta, kad Lietuvoje uz
ta pat] darba moterys uzdirba maziau negu vyrai ir tai yra sritis, kurioje yra biitinos permainos, kad
stiprinti ly¢iy lygybe Salyje ir taip skatinti ir pacios Salies ekonomika.

Toliau apzvelkime, kaip Lietuva pasirodé vertinant numatomas pajamas i§ darbo. Ties Siuo
subindeksu Lietuva taip pat buvo jvertinta gana silpnai, surinkdama 0,64 balo atsidiir¢ 54 pozicijoje. Tuo
tarpu Suomija ¢ia surinko 0,8 tasko (21 vieta), Latvija 0,69 tasSko (41 vieta), Lenkija 0,65 tasko (51 vieta),
0 Malta 0,43 tasko (121 vieta). Vertinant $iuos rezultatus galime pastebéti, kad visos miisy nagriné¢jamos
Europos Sajungos valstybés, iSskyrus Maltg, vertinant vyry ir motery numatytas darbines pajamas,
pasirodé geriau negu Lietuva. Taigi, matoma, kad darbo uzmokestis ir jo vienodumas tarp ly¢iy yra viena
1§ ty sriiy, kurias turétume stipriai tobulinti norédami pasiekti visiskg ly¢iy lygybe miisy Salyje. Taip pat
reikty atkreipti démesj, kad vertinant numatomas darbines pajamas 2014 m. §is subindeksas suprastéjo
lyginant su 2013 m., kai 2013 m. Lietuva uzémé 31 vietg su 0,7 tasko, taciau pagal 11 lentele atsakyti j
klausimg ar pablogéjo motery padétis, ar pageréjo vyry padétis yra sudétinga, todél detalesné informacija
yra pateikta 8-9 prieduose. I§ Siame priede pateiktos informacijos matoma, kad 2013 m. vidutiniskai
moterys uzdirbo 19 602 USD per metus, o vyrai 28 037 USD per metus, tuo tarpu 2014 m. motery
uzdarbis nukrito iki 19 394 USD per metus, o vyry uzdarbis iSaugo iki 30 166 USD per metus. Sie skaiciai

mums parodo, kad motery darbinés pajamos per metus vertinant 2013-2014 m., ne tik negeréjo, taciau ir
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suprastéjo, kai tuo tarpu vyry pajamos padidéjo. Taigi, remiantis Siais duomenimis galima teigti, kad
suprastéjusiam numatomy pajamy i§ darbo subindeksui 2014 m. jtakos Salies ekonominé padétis neturéjo,
nes kaip manoma pagal pateiktus skaiCius vyry vidutinis metinis uzdarbis iSaugo 2 129 USD, tuo tarpu
motery sumazéjo 208 USD per metus. Kokios tokio pokyc€io priezastys turint tik Siuos duomenis yra
sudétinga atskleisti, kadangi yra reikalinga detalesné analizé.

Galiausiai, vertinant Pasaulio ly¢iy atotriikio indeksg ekonominio dalyvavimo ir galimybiy srityje
buvo vertinamas jstatymy leidéjy, vyresniyjy pareiginy ir vadovy aspektas, kuris parodo koks yra
santykis tarp vyry ir motery Siose aukstesnése pozicijose. Kaip matoma, 2014 m. Lietuvos pozicija nukrito
iki 29 (0,63 taskai), kai 2013 m. Salis uzémé 19 pozicija (0,68 taskai), tai indikuoja, kad 2014 m. Lietuvoje
sumaz¢jo motery Siose teises akty leidéjy, vyresniyjy pareigiiny ir vadovy pozicijose. Tuo tarpu Suomija
vertinant §j subindeksa surinko 0,42 taskus, uzimdama 68 vietg ir tai yra pirmoji Sritis, kurioje Lietuva
aplenkia $alj, kuri bendrame Pasaulio lyCiy atotriikio reitinge i§ Europos Sajungos Saliy pasirodé
geriausiai. Miisy kaimyniné Salis, Latvija, §iuo vertinimo aspektu pasirodé tikrai stipriai — surinko 0,84
taskus ir uzémeé 8 vietg 18 visy 2014 m. vertinty Saliy. Lenkija surinko 0,61 tasko ir uzémé 35 pozicija, kas
bendrame $alies ekonominio dalyvavimo ir galimybiy indekso kontekste yra palyginus geras jvertinimas,
Salis buvo geriau jvertinta tik specialisty ir techniniy darbuotojy subindekso vertinime. Galiausiai Malta
uzéme 79 pozicijg surinkdama 0,37 taskus ir dar kartg parodé¢, kad $aliai tai dar viena sritis, kurioje reikty
ieskoti sprendimy norint pasiekti visiSka ly¢iy lygybe.

Taigi, apzvelgiant ekonominio dalyvavimo ir galimybiy indeksg, kurio atzvilgiu Lietuva Pasaulio
lyCiy atotriikio reitinge uzémé 35 vietg tarp visy vertinty pasaulio Saliy, galima pastebéti, kad viena 18
Lietuvos stiprybiy biity darbo jégos dalyvavimas ekonomikoje. Pagal §j subindeksa, matoma, kad tiek
vyrai, tiek moterys ganétinai panaSiai yra jsitrauke j darbo rinka, taiau Salies problemos atsiskleidzia
detaliau nagrin¢jant kitus subindeksus. Pirmiausia, matoma, kad dirban¢iy motery koncentracija yra
didesné Zemos ir vidutinés grandies pareigose, tai atskleidZziama subindeksas vertinantis specialisty ir
techniniy darbuotojy skaiciy Salyje, kuris parodé, kad gerokai didesnis motery skaicius nei vyry uzima
biitent Sios srities pareigas. Taip pat nors teisés akty leidéjy, vyresniyjy pareigiiny ir vadovy vertinimo
dalyje uzimta pozicija pasauliniame reitinge néra prasta (29 vieta), taciau $is subindeksas taip pat tik
patvirtinta prie$ tai minétg tiesg, kad motery aukstesnése pozicijose yra gerokai maziau nei vyry. Taciau
didZiausia problema atsiskleidZia ties tasko, 86 pozicija) ir numatomos pajamos i§ darbo (0,64 taSko, 54
pozicija) buvo atskleista, kad ne tik egzistuoja didesnis atotrukis tarp vyry ir motery vertinant jy darbo u-

mokestj, taCiau padétis lyginant su 2013 m., 2014 m. dar ir suprastéjo. Tai atskleidzia, kad darbo
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uzmokestis ir darbo uzmokescio lygybés siekimas turéty bati viena i§ prioritetiniy sri¢iy ekonomikos

srityje norint uztikrinti geresne abiejy lyCiy padétj Salyje bei pasiekti visiskg lygybe tarp lycCiy.

12 lentelé. Lietuvos issilavinimo subindeksy vertinimas 2013 — 2014 m.

Ly¢iy atotriikio subindeksai 2014 m. 2013 m.

Reitingas | Taskai | Reitingas | Taskai
ISsilavinimas 61 0,994 60 0,993
Rastingumo lygis 1 1 1 1
Pradinis iSsilavinimas 91 0,99 96 0,98
Vidurinis i$silavinimas 84 0,99 1 1
AukStasis iSsilavinimas 1 1 1 1

Saltinis Global Gender Gap Report 2013; 2014

Apzvelgiant tai, kaip Lietuva Pasaulio ly¢iy atotriikio reitinge yra vertinama iSsilavinimo srityje
verta paminéti, kad atsizvelgiant j surinktus taskus, tai yra sritis, kurioje Lietuva yra pasiekusi beveik
absoliucig lygybe tarp lyciy — 0,0994 taSko (12 lentel¢), kai 1 reikSty visiSka lygybe. Tiesa, uZimtas
reitingas (61 vieta) rodo, kad pasaulyje Sioje srityje yra dar 60 valstybiy, kuriose iSsilavinimas lyCiy
lygybés atzvilgiu yra vertinamas dar labiau teigiamai. Matome, kad pagal raStingumg Lietuvoje vyrauja
visiSka lygybe, tiek vyrai, tieck moterys néra suvarZyti ir yra skatinami biiti raStingi. Toliau vertinant
i§silavinimo klausima, matome, kad Pradinis iSsilavinimas ir Vidurinis i$silavinimas yra tos sritys, kuriose
dar yra kur tobuléti. Vertinant stojimg j universitetus ir kolegijas, pagal priedus Nr. 8 ir 9, matome, kad
Lietuvoje didesné dalis motery pasirenka toliau tgsti savo studijas auksStesnéje pakopoje, tai rodo, kad
galbiit reikty atkreipti démesj | Lietuvos vyry aukstesnj iSsilavinimg ir ieSkoti priezas¢iy, kodéel dalis jy
nesirenka toliau testi moksly universitete ar neuniversitetingje aukstojoje mokykloje.

Galima toliau Svertinti kaip Lietuva atrodo kity Europos Sajungos 3aliy kontekste. Siuo tikslu, kaip
ir vertinant ekonominius subindeksus, nagrinésime tas pacias pasirinktas Salis: Suomijg, Latvijg, Lenkija
bei Maltg. Taigi, Suomijos atveju tiek bendrame jvertinime, tiek Zidirint j atskirus subindeksus, Salis uzéme
1 vieta, visi keturi subindeksai buvo jvertinti 1 tasku, rodanciu visiska lygybe tarp lyciy iSsilavinimo
srityje pagal pateiktus subindeksus. Tiesa, reikia pastebéti, kad kaip ir Lietuvos atveju, taip ir Suomijos
atveju aukstojo iSsilavinimo sieké didesné dalis motery nei vyry, todél iSkyla klausimas ar Sioje vietoje
galima tai laikyti visiska lygybe tarp ly¢iy, ar ne. Latvija, visai kaip Suomija issilavinimo srityje
surinkdama 1 taSka, taip pat uzémeé 1 vieta bendrame reitinge, ¢ia taip pat aukstojo iSsilavinimo sieké

didesné dalis motery nei vyry. Lenkija demonstruoja kiek kitokius rezultatus, bendrai surinkdama 0,999
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tasko ir uzimdama bendrame reitinge iSsilavinimo srityje 36 vieta, tiesa, tai vis tiek aukStesné pozicija nei
Lietuvos. Galiausia, zvelgiant ;| Maltos rezultatus galima matyti, kad Sie neiSsiskiria i§ Suomijos ir
Latvijos bei kartu su Siomis $alimis dalinasi 1 reitingo vieta.

Taigi, apibendrinant Pasaulio ly¢iy atotriikio reitingo kriterijy — Salies iSsilavinima, galima teigti,
kad nors Lietuva nesurinko 1 tasko, ta¢iau ly¢iy lygybés atzvilgiu vis tick demonstruoja aukstus rezultatus
ir tai yra sritis, kuri Lietuvoje yra arciausiai visiskos lygybés tarp lyCiy. Tiesa, Zvelgiant | tai, kad Lietuva
2014 m. uzémé 61 vieta (2013 m.- 60 vietg), galima teigti, kad nemaza pasaulio Saliy dalis, bei Europos
Sajungos Saliy dalis yra auk$¢iau uz misy Salj ir parodé, kad tai yra viena i$ sri¢iy, kuriose jmanoma

pasiekti visiska lyCiy lygybe.

13 lentelé. Lietuvos sveikata ir gyvenimo trukmé subindeksy vertinimas 2013 — 2014 m.

Ly¢iy atotriikio subindeksai 2014 m. 2013 m.

Reitingas | Taskai Reitingas | Taskai
Sveikata ir gyvenimo trukmé 37 0,979 34 0,979
Gimstamumo santykis (moterys/vyrai) 94 0,94 93 0,94
Sveiko gyvenimo trukmé 1 1,06 1 1,06

Saltinis Global Gender Gap Report 2013; 2014

Kitas Pasaulio ly¢iy atotriikio reitingo vertinimo Kriterijus buvo sveikata ir gyvenimo trukmé. Pagal
13 lenteléje pateiktus duomenis matoma, kad Lietuva 2014 m. lyginant su 2013 m. Siek tiek nukrito
Zzemyn, 1§ 34 pozicijos ] 37 pozicija, taciau tiek vienais, tiek kitais metais surinkty tasky skai€ius buvo
vienodas — 0,979 tasky, kas rodo, kad situacija Salyje nepablogéjo.

Vertinant Gimstamumo santykj tarp motery ir vyry Lietuva 2014 m. uzéme 94 pozicija (0,94 tasko),
tuo tarpu atsizvelgiant j sveiko gyvenimo trukme miisy Salis uzéme 1 pozicija. Bendrai zitrint | duomenis
buty galima teigti, kad Lietuva nebeturi kur tobuléti, kadangi gimstamumo santykis yra sunkiai
kontroliuojamas ir prognozuojamas dalykas, o sveiko gyvenimo trukmés subindeksas ir taip rodo lyciy
lygybe, taCiau pazvelge i 8 priede pateiktus duomenis, matome, kad vyry sveiko gyvenimo trukmé yra
trumpesné uz motery vidutiniSkai net 9 metais, todél atsizvelgiant | Siuos duomenis reikty teigti, kad
sveikatos srityje stipriau reikty koncentruotis j vyry sveikatos stiprinimg ir jy sveiko gyvenimo trukmes
ilginima.

Panagrinéti ar tos pacios tendencijos budingos ir kitoms ES Salims toliau jvertinsime keturiy ES

Saliy taskus sveikatos ir pragyvenimo srityje.
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Suomija Sioje srityje buvo jvertinta 0,979 taskais, lygiai taip pat kaip Lietuva ir kaip Lietuva turi
didesnj vyry gimstamuma nei motery, taciau Salyje vyry sveiko gyvenimo trukmé yra trumpesné. Tiesa
Suomijoje §is mety skirtumas tarp motery ir vyry yra lygus 4 metams (moterys 73 m., vyrai 69 m.), taiga
Suomijos pavyzdys parodo, kad tinkama sveikatos Sistema ir jos programos gali uztikrinti ilgesnj vyry
pragyvenimo laikotarpj. Toliau zvelgiame arCiau Lietuvos, Latvija Sioje srityje uzima 1 vieta pagal
Pasaulio ly¢iy atotriikio reitingg, taciau taip pat rodo matome, kad Salyje moterys gyvena 7 m. ilgiau negu
vyrai. Lenkija bendrame vertinime atsiduria labai arti Lietuvos (37 vieta), Salyje moterys taip pat
vidutiniskai turi ilgesn¢ sveiko gyvenimo trukme. Galiausiai, Malta uzima tik 98 pozicija sveikatos ir
iSgyvenimo srityje, Salyje, taip pat kaip ir anks¢iau nagrinétose matoma, kad gimsta daugiau vyry, o
numatyta motery sveiko gyvenimo trukmé yra ilgesné. Tiesa, €ia pastebima tai, kad Maltoje numatoma
vyry sveiko gyvenimo trukmé yra tik 2 metais trumpesné nei motery ir tai yra siektinas rezultatas, kadangi
motery sveiko gyvenimo trukmé yra 72 m., o vyry 70 m.

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, kad sveikatos srityje, nors Salies reitingai i§ pirmo zvilgsnio
rodo, kad siekti visiSkos lyCiy lygybés jau néra kur, kadangi vyry motery santykio gimimo metu
nesukontroliuosi, o sveiko pragyvenimo trukmé rodo, kad miisy Salis uzima pasauliniame reitinge pirma
pozicija, taCiau detaliau iSnagrinéjus rezultatus, matoma, kad bitent pragyvenimo amzius yra sritis,
kurioje 3aliai reikia tobuléti. Sj fakta parodo tai, kad vyry sveiko gyvenimo trukmé yra trumpesné uz
motery, o kity Saliy atvejai rodo, kad Sie skaiciai, jeigu negali tapti visiSkai vienodais, tai gali bent biiti
labai artimi kaip Maltos atveju, kur vyry sveiko gyvenimo trukmé uz motery yra trumpesné tik 2 metais,

kai tuo tarpu Lietuvoje Sis skirtumas yra lygus 9 metams.

14 lentelé. Lietuvos politinio jgalinimo subindeksy vertinimas 2013 — 2014 m.

Ly¢iy atotriikio subindeksai 2014 m. 2013 m.

Reitingas | Taskai Reitingas | Taskai
Politinis jgalinimas 65 0,171 47 0,183
Moterys parlamente 58 0,32 48 0,32
Moterys ministry pozicijose 118 0,08 69 0,17
Moteris Salies vadove, mety skaicius (vertinami | 18 0,12 22 0,1
paskutiniai 50 m.)

Saltinis Global Gender Gap Report 2013; 2014

Paskutinis 1§ Pasaulio ly¢iy atotrukio reitingo vertinimo kriterijy yra politinis jgalinimas. 14

lenteléje, pagal bendrg jvertinima reikia pastebéti, kad miisy Salis surinko ypac¢ Zema tasky skai¢iy — 0,171
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tasko, kas rodo itin didel¢ nelygybe tarp lyCiy. Detaliau iSnagrinékime vertinimo subindeksus, kad
galétume atskleisti, kurioje vietoje Lietuvai reikia labiausiai tobuléti.

Zvelgiant j motery skai¢iy parlamente Lietuva surinko 0,32 tadko ir uzémé 58 pozicija, motery
skai¢ius ministry pozicijose atskleidzia didZiausig Salies problemg lyginant su kitomis pasaulio $alimis
(118 vieta, 0,08 taskai), kai tuo tarpu Suomija ties motery ministry pozicijose subindeksu uzima pirmg
vietg (1 taskas), o motery parlamente - 6 vietg (0,74 tasko), Latvija — atitinkamai 24 vietg (0,44 tasko) ir
53 vieta (0,33 tasko), Lenkija — 66 pozicija (0,22 tasko) ir 56 vieta (0,32 tasko), o Malta uzémé 89 vieta
(0,15 tasko) ir 99 vietg (0,17 tasko). Taigi, pasirinkty Europos Sajungos Saliy kontekste, vertinant ir tas
Salis, kurios bendrame jvertinime pasirod¢ geriau nei Lietuva (Suomija ir Latvija), bei vertinant Salis,
kurios pasirodé prasciau nei Lietuva (Lenkija ir Malta), matome, kad ties Motery skai¢iumi parlamente ir
motery ministry pozicijose subindeksais Lietuva pasirodé silpniau uz visas $ias Salis. Tiesa, vertinant
subindeksa kiek mety $alies vadove buvo moteris, Lietuva pasirodé tikrai gerai uzimdama 18 pozicija,
taciau surinkti taskai tebuvo 0,12, o tai yra vis tiek palyginus Zemas jvertinimas ir tik parodo, kad visame
pasaulyje daugiausia Salies auk$¢iausiy vadovy pozicijas uzima vyrai ir retai $iuo postu dalinasi su
moterimis. Suomija Siuo klausimu taip pat pasirodé ypatingai gerai uzimdama 7 pozicija (0,32 tasko),
Latvija uzémé 13 pozicija, surinkdama 0,12 tasko, Lenkija - 44 pozicija (0,03 tasko), o Malta nedaug
atsiliko nuo Lietuvos ir uzéme 19 pozicija (0,12 tasko).

Taigi, reikia pastebéti, kad ties Politiniu jgalinimu Lietuvoje matoma stipri nelygybé, taciau reikia
pastebeti, kad nemazoje dalyje pasaulio Saliy Sis indeksas taip pat nesurenka daug tasky, taciau jvertinus
Lietuva keliy kity Europos Sgjungos Saliy kontekste galima teigti, kad vis tik galima pasiekti geresniy
rezultaty Sioje srityje.

Apibendrinant Pasaulio ly¢iy atotrtikio reitingo rezultatus reikia pastebéti, kad 2014 m. lyginant su
2013 m., bendras reitingas suprast¢jo, Siam reitingo suprastéjimui jtakos turéjo visi vertinami indeksai,
taciau didZiausias nuosmukis matomas ties politinio jgalinimo indeksu, Lietuva 2013 m. uzémusi 47 vieta
kitais metais nusmuko i 65 pozicijg ir tam didziausios jtakos tur¢jo tai, kad zenkliai sumazéjo motery
skaiCius ministry pozicijose (2013 m. uzimta 69 pozicija ir 0,17 tasko, 2018 m. — 118 pozicija ir 0,08
tasko). Taip pat labai svarbu atkreipti démesj, kad ties dalyvavimo ekonomikoje ir galimybiy indeksu
pastebimas nuosmukis 1§ 21 pozicijos | 35 pozicija, nors ekonominis veiksnys 1§ visy vertinty indeksy
uzémé auksciausig Pasaulio lyCiy atotriikio reitingo pozicija i§ visy, taciau svarbu atkreipti démesj kodeél
Salyje jvyko S§is nuosmukis ir tai turéty buti dar viena sritis, i kurig reikty koncentruotis Lietuvai norint

sustiprinti ly¢iy lygybe Salyje.
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3.5.2. Lyciy nelygybés indeksas

Kitas lyciy lygybe Salyje vertinantis indeksas biity Ly¢iy nelygybés indeksas (Gender Inequiality

index). Ly¢iy Nelygybés Indekso metodas yra panasus j Zmogaus Socialinés Raidos Indeksa pakoreguota

per nelygybés prizme ((Inequiality-adjusted Human Development Index). Sis Ly¢iy Nelygybés Indeksas

suteikia jzvalgy apie egzistuojancius sveikatos, jgalinimo ir darbo rinkos skirtumus tarp ly¢iy 148 Salyse.

Sie duomenys yra naudingas jrankis galintis parodyti kiekvienai $aliai jos silpngsias vietas bei nukreipti j

kity Saliy pavyzdzius tam, kad biity pasiekti geresni rezultatai ly¢iy lygybés srityje ateityje.

Sloveénija (1)
Vokietija (3)
Svedija (4)
Austrija (5)
Danija (5)
Nyderlandai (7)
Italija (8)
Belgija (9)
Suomija (11)
Prancizija (12)
Cekija (13)
Ispanija (16)
Airija (20)
Lietuva (21)
Portugalija (21)
Kipras (23)
Lenkija (26)
Graikija (27)
Estija (29)
Liuksemburgas (29)
Slovakija (32)
Kroatija (33)
Jungtiné Karalysté (35)
Bulgarija (38)
Malta (41)
Latvija (42)
Vengrija (45)
Rumunija (54)
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Lyc¢iy nelygybés indeksas vertina Siuos aspektus: gimdyviy mirtingumas; paaugliy gimdymo
rodiklis; viety skaiCius nacionaliniame parlamente ar kitoje atitinkamoje auksc¢iausioje valstybés valdzios
institucijoje; bent vidurinis iSsilavinimas (%, amzius 25 ir vyresni) Darbo jégos aktyvumo lygis (%,
amzius 15 ir vyresni). 8 pav. pateikiami 2012-2013 m. Europos Sajungos Saliy reitingas pagal Pasaulinj
Ly¢iy Nelygybés Indeksa, skliaustuose prie Salies nurodytas Salies reitingas 2013 m. pagal visas pasaulio
Salis. Reitinge surinktas taSky skaicius rodo 0 — visiSka lygybé, 1 — visiska nelygybé. Pagal pateiktus
duomenis matome, kad viso pasaulio kontekste 2012 m. geriausiai pasirodé Nyderlandai, taciau 2013 m.
Salies reitingas smuko nuo 0,045 vertinimo iki 0,045 taSky jvertinimo ir uzémeé 7 vieta pasauliniame
reitinge. Reikia pastebéti, kad pirma vieta tiek tarp ES Saliy, tiek tarp vertinty pasaulio Saliy uzémusi
Slovénija savo reitinga smarkiai pagerino nuo 0,08 balo ir 8 pozicijos 2012 m., jau 2013 m. reitinge
Slovénija surinko 0,021 tasko, tai iSties Zenkli pazanga. Tuo tarpu Lietuva 2012 m. uzémusi 28 vieta
Pasaulio reitinge, 2013 m. pagerino savo pozicijas ir uz€émé 21 pozicija, atitinkamai surinko 0,157 ir 0,116
tasko). Pasauliniu lygiu tai ganétinai neblogas rezultatas, taciau vertinant tik tarp Europos Sajungos nariy
reikia pastebéti, kad Lietuva 2012 m. atsidiiré tik 19 vietoje 1§ visy 28 ES nariy, o 2013 m. jau 14 vietoje,
tacCiau reikty pazymeéti, kad Lietuvos situacija geresné nei kity Pabaltijo valstybiy — Estijos (29 vieta 2013
m.) ir Latvijos (42 vieta). Detaliau nagrinéjant kodél Lietuva uzima tokias pozicijas matoma, kad lyginant
su 2012 m. politinis jsitraukimas Lietuvoje 2013 m. pageréjo — 2012 m. tarp ES Saliy Lietuva uzéme 22
pozicija, o 2013 m. §is skaiCius pasieké 14 pozicija. Zemiausig 17 pozicija Lietuva 2013 m. uzémé ties
motery-motiny mirtingumo indeksu, 8 motiny mirtys teko 100 000 sékmingy gimdymy (kudikiai
iSgyveno). Vertinant paaugliy motiny skai¢iy Lietuva uzémé 15 vietg — i§ 1000 gimdyviy 10,6 buvo
paauglés, t.y. moterys 15 — 19 m. amZiaus. Reikty pastebéti, kad ties jsitraukimo j darbo rinka procentu
pagal dirbanciy motery skaiciy (nuo 15 mety) Lietuva tarp ES Saliy 2013 m. uzémé 6 pozicija, taciau tarp
dirbanciy vyry tik 16 vieta, kadangi reitingas vertina lyCiy jsitraukimg j darbo rinkg nuo 15 mety, reikty
manyti, kad d¢l Sios priezasties Sie skaiciai néra didesni, kadangi kaip buvo nagrinéta Global Gender Gap
reitinge, lyCiy jsitraukimas j darbo rinka bendrai yra ganétinai gilus. Ties iSsilavinimu 2013 m. Lietuva
uzéme 14 vieta, Cia buvo vertintas asmeny, pagal lytis turimas bent vidurinis i$silavinimas.

Taigi, pagal Lyc¢iy nelygybés indeksg galima teigti, kad 2013 m. lyginant su 2012 m. padétis ger¢jo,
taCiau jeigu remtumémés Pasaulinio ly¢iy atotruikio pateiktais 2014 m. duomenimis ir tendencijomis,
galima daryti prielaida, kad Sie skaiciai 2014 m. vertinime galéjo suprastéti. Pagal Lyc¢iy nelygybés
indeksa galima nustatyti, kad bendrai Lietuvoje visos vertintos sritys buty tobulintinos, taciau pagal ES

Salis labiausiai reitingg smukdantis faktorius buvo motery mirtingumas gimdymo metu.
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3.6. Apmokamo darbo ir Seimos gyvenimo derinimas

Paskutiniuosius keleta deSimtmeciy vyro Seimos maitintojo ir moters namy Seimininkés Seimos
modelj Europos Sajungoje vis labiau stimé Salin dviejy $eimos maitintojy $eimos modelis. Seimos
modeliy ir ly¢iy santykiy kaita, moterims vis labiau jsitraukiant j darbo rinka, skatino formuluoti politika,
padedanciag tévams derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus. ES vis labiau remia §j derinimg skatinancias
priemones, tokias kaip vaiko priezitiros atostogos, vaiky priezidros institucijy plétra ir lankstus darbo
grafikas. Keliami svarbiis klausimai susij¢ su santykiu tarp darbo laiko ir laiko , praleisto priziiirint vaikus
ir pagyvenusius zmones, bei su veiksmingu dalijimusi Sia priezilira tarp vyry ir motery.

Darbo ir Seimos gyvenimo derinimo problema yra svarbi Seimos politikos ir ly¢iy santykiy
reguliavimo dalis, svarbu pabreézti, kad galimybé derinti profesinj ir Seimos gyvenima yra svarbi abiems
lytims, kadangi ji didina tiek darbo jégos lankstuma, tiek gerina gyvenimo kokybe bei leidZia integruotis ir
issilaikyti darbo rinkoje/ Seimos ir karjeros derinimo problema tapo esmine vykstant $eimos gyvenimo
pokyciams, kadangi per paskutiniuosius deSimtmecius Europoje vis daugiau motery jsiliejo i darbo rinka.
Pries keleta deSimtmeciy Europos $aliy socialingje politikoje jvyko lizis, kai nuo vyro Seimos maitintojo
modelio pereita prie suaugusio darbuotojo modelio, kurio tikslas — j darbo rinkg integruoti visus pilieCius,
tarp jy ir motinas.

Tyrimais nustatyta, kad vaiko gerové yra tiesiogiai priklausoma nuo motinos geroveés, kadangi
moteris turédama 1¢8y, Sias investuoja i vaikus — jy iSsilavinima, pomégius, sveikata ir kt. (Krinickiene,
2014, 169 p.). Pagal tai galima sakyti, kad visai visuomenei biity naudinga iSspresti motery
diskriminacijos klausimg, siekiant iSvengti, kad jaunoji karta mokytysi 1§ dabartinés kartos motery
diskriminacijos klausimu. Pasak E. Krinickienés prieZastis, dazniausiai lemianti sudétingg motery padétj
darbo rinkoje, yra tiek Lietuvoje, tiek ir nemaZoje dalyje ES Saliy vyraujanti patriarchalinio Seimos
modelio koncepcija, kuri orientuojasi j vyrg kaip Seimos maitintojg, nors laikai smarkiai pasikeité ir
orientacija turéty pereiti | du lygiavercius maitintojus — vyrg ir moterj. D¢l Sios priezasties moterims daznu
atveju atitenka dvigubas kriivis, kaip darbuotojos ir kaip namy Seimininkeés.

Socialiniy moksly literatiiroje yra i§skiriami trys pagrindiniai Saltiniai, i$ kuriy kilo darbo ir Seimos
gyvenimo pusiausvyros formulé: 1) did¢janti Seimos ir profesinio gyvenimo suderinimo svarba, ypac
moterims, kurios vis labiau jsijungia j darbo rinkg; 2) vertybiy kaita ir poslinkis pareigy ir savirealizacijos
sintezes link pasirinkimo kultiiros (kai pasirenkama arba Seima, arba profesiné karjera, arba jy derinimas)
plétoté; 3) korporaciniy laisvai pasirenkamo darbo laiko strategijy atsiradimas, susij¢s su ilgesniu darbo

laiku, paslankiu kompetencijy pritaikymu ir Zmogiskyjy iStekliy valdymu. Trys darbo ir Seimos
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pusiausvyros principai buvo iSplétoti remiantis personalo valdymo perspektyva, kad biity stiprinamas
personalo darbo nasumas ir lojalumas: 1) aiSkus korporaciniy tiksly apibrézimas ir darbuotojy asmeniniy
prioritety apibiidinimas; 2) darbuotojy pripazinimas visapusiskais zmonémis — tai reiSkia, kad darbovieté
juos remia ir uz kompanijos riby; 3) nuoseklus darbo organizavimas siekiant pagerinti korporacinius
procesus ir pasiekti asmeninius tikslus. (Bucaité-Vilke ir kt., 2012, 181 p)

Esminémis politinémis priemonémis, sprendzian¢iomis darbo ir Seimos gyvenimo pusiausvyros

klausimus, paveikian¢iomis darbo ir §eimos gyvenimo derinima, laikomos:

e Darbas ne pilng darbo diena.
e Lankscios darbo valandos.

e Socialinés paslaugos.

Vis didesnio masto motery jsidarbinimas, veikiantis ly¢iy santykius vieSojoje ir privacioje erdveése -
akivaizdi tendencija Europoje. Taciau darbg ne visu etatu iSlieka vienu i§ reikSmingiausiy jsitraukimo j
darbo rinkg bruozy, kuris yra vienas i§ prieinamiausiy btidy kaip suderinti darbg ir Seimg. Pagal Eurostat
pateikiamus duomenis dirban¢iy ne pilnu etatu motery yra apie trecdalis, tuo tarpu vyry, dirbanc¢iy ne
pilng darbo dieng nesiekia net 10 proc., $i tendencija lemia ir tai, kad motery, dirbanc¢iy ne pilng darbo
dieng sukaupta senatvés pensija bus Zymiai mazesné ir kaip buvo nagrinéta anksc¢iau, matéme, kad motery
skurdo rizikg vyresniame amziuje Lietuvoje yra didesné uz vyry — vienas 1§ darbo ne pilna darbo dieng
padariniy.

Kaip jau buvo pastebéta nagrinéjant motery ir vyry uzimtuma Lietuvoje, Salyje, kaip ir kitose ES
Salyse, didesnis skai¢ius motery dirba ne pilng darbo dieng nei vyry. Isisen¢jes stereotipas, jog moterys yra
atsakingos uz vaiko priezitrg daZnai ir lemia tg faktg, jog moterys dazniau nei vyrai renkasi darba ne pilng
darbo dieng. Taciau reikia pastebéti, kad Lietuvoje, lyginant su bendromis ES tendencijomis, motery
dirbanéiy nepilng darbo dieng buvo kur kas maziau nei ES, Lietuvos statistikos departamento duomenimis
2012 m. ne pilng darbo dieng dirbo 11,3 proc. motery. Vyry skaiCius taip pat mazesnis uz ES vidurkj — 7
proc.

Eurostat pateikiamais 2012 m. duomenimis skiriasi priezastys kodél vyrai ir moterys renkasi ne
pilng darbo dieng. Moterys kaip daZniausig priezast] dirbti ne pilnu etatu pirmiausia jvardina vaiky ir
nejgaliyjy priezitirg (29 proc.), vyrai §ig priezastj jvardino kur kas reciau (4 proc.). Dazniausia priezastis,
kodél vyrai rinkosi darbg ne pilng darbo dieng buvo negaléjimas susirasti darbo pilng darbo dieng (38
proc.), moterj tarpe Si priezastis yra antra (24 proc.). Taigi, Sie duomenys taip pat indikuoja, kad didelé

dalis Seimos atsakomybiy krenta ant moters peciy.
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Dar vienas budas derinti darbg su Seima buty lanks¢ios darbo valandos. Reikia pastebéti, kad §i
praktika Lietuvoje iki Siol néra prigijusi ir populiari, dazniau darbdaviai reikalauja dirbti fiksuotu grafiku,
galbtit siekiant galimybés labiau kontroliuoti darbuotojo atlieckamg darba. Krinickiené (2014) pastebi kad
88 proc. 15-64 m. motery, kurios dirba samdomg darba, dirbo pagal darbdavio nustatyta grafika, t.y. buvo
nustatyta tiek darbo pradzios, tick darbo pabaigos valanda arba dirbo pagal nepastovias darbo valandas,
ta¢iau neturédamos teisé€s pasirinkti joms palankesnj grafikg. Pastebima, kad 2011 m. tik 13 proc.
darbingo amziaus motery (15 — 64 m.), samdomy darbuotojy, tur¢jo galimybe¢ dirbti pagal grafika, kuris
joms yra patogus, t.t. jos gal¢jo nusistatyti savo darbo laika tai[, kad galéty pasiimti ar laisvas kelias
valandas ar laisvas dienas dél Seimyniniy priezasCiy, taciau neturédamos iSnaudoti atostogy. Tuo tarpu
daugiau nei puse motery, neturéjo galimybés, dirbdamos samdoma darba, pasiimti laisvy dieny dél
Seiminiy priezas¢iy arba tg galéjo padaryti labai retai. Eurostat duomenimis Europos Sgjungoje dirbanciy
motery pagal lanksty grafikg 2010 m. buvo 25,9 proc., vyry 28,7 proc., lankstaus darbo grafiko derinimo
politika populiariausia $iose Salyse — Suomijoje (53 proc. motery ir 59 proc. vyry), Svedijoje (49 proc.
motery ir 47 proc. vyry), Danijoje (44 proc. tiek vyry, tiek motery), reikia pastebéti, kad Sios Salys yra tiek
ekonomiskai Zymiai stipresnés uz Lietuva, tiek auk$¢iau reitinguojamos pagal ne vieng ly¢iy lygybés
indeksa, todél galima teigti, jog lankstaus darbo grafiko integravimas j Lietuvos darbo rinkg galéty padéti
sumazinti nelygybe tarp lyCiy ir sustiprinti motery socialing-ekonoming padétj. Ta¢iau nagringjant Lietuva
reikia pastebéti, kad §i yra stipriai linkusi j familializmg, t.y. darbo ir Seimos gyvenimo derinimas
laikomas paciy Seimy reikalu ir pacios Seimos turi spresti savo problemas. Motery ir vyry Seimos
gyvenimo bei darbo vaidmeny derinimo tyrimai Lietuvoje (Reingardiené, 2009) atskleidzia, jog vis
aktyvesni motery jsidarbinimas ir vaidmuo vieSajame gyvenime kol kas neatne$¢ esminiy pokyciy
neapmokamo pasidalijimo tarp ly¢iy srityje.

Dar vienas svarbus karjeros ir Seimos gyvenimo derinimo aspektas biity socialinés paslaugos,
socialiniy paslaugy sistemos gerinimas padéty moterims efektyviau suderinti karjerg ir Seimg. Pasak
Krinickienés vaiky, lankanciy ikimokyklinio ugdymo jstaigas, dalis Lietuvoje yra gerokai mazesné, nei
ES vidurkis ir tai ypac rysku lyginant Skandinavijos valstybes su Lietuva. Pastebima, kad 2000 — 2011 m.
laikotarpiu vaiky, lankan¢iy ikimokyklinio ugdymo jstaigas skaiius iSaugo 7,8 tiikst., taciau tuo paciu
laikotarpiu ikimokyklinio ugdymo jstaigy, sumaz¢jo 67-iomis, nuo 714 jstaigy 2000 m., iki 647 jstaigy
2011 m., mokykly darzeliy Siuo laikotarpiu sumazejo 38-niomis.Nors §iy jstaigy mazinimo skaiCius yra
grindZiamas maz¢janciy gimstamumu, taciau didelé dalis Seimy su maZameciais vaikais negali naudotis
ikimokyklinio ugdymo jstaigy paslaugomis dé¢l finansiniy Seimos problemy arba nepakankamo Siy

paslaugy prieinamumo kai kuriuose Lietuvos regionuose.
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Apibendrinant reikia pasakyti, kad apmokamo darbo ir Seimos gyvenimo derinimas yra svarbi
abiems lytims, taciau moterys susiduria su daugiausia problemy siekiant suderinti Sias sritis, kadangi
didZioji namy tkio darby nasta natiiraliai vis dar laitkoma moters atsakomybe. Siekiant pagelbéti moteriai
s¢kmingiau suderinti Sias dvi svarbias gyvenimo sferas galima biity Siomis priemonémis: darbu ne pilng
darbo diena, lanks¢iomis darbo valandomis ir socialiniy paslaugy stiprinimu. Reikia pabrézti, kad darbas
ne pilng darbo dieng turédamas pliusy, jog tai leidzia moteriai turéti daugiau laiko ir §j skirti asmeniniam
gyvenimui, $eimai ir vaikams, taciau turi vieng stipry minusg — nepilna darbo diena reiSkia mazesnj darbo
uzmokest], kuris tiek duotuoju laikotarpiu mazina Seimos pajamas ir gali kenkti Seimos gerovei ir ilguoju
laikotarpiu gali lemti moteriai sudétingesng¢ senatve, kadangi mazesnis darbo uzmokestis automatiskai turi
itakos ir senatvés pensijos iSmokoms. Lanks¢ios darbo valandos §iuo atveju suteikia moteriai tiek
galimybe lengviau derinti savo darbo laikg prie Seimos gyvenimo, tiek suteikia pilng darbo uzmokest;.
Galiausiai gerai veikianti socialiniy paslaugy sistema, ypac tokios kaip darzeliai ar iki mokyklinés grupés,

taip pat leidzia moteriai efektyviau jsilieti ; darbo rinka.
3.7. Moteryir vyry verslas

2013 m. Europos Komisija priémé strategini dokumenta ,,Verslininkystés veiksmy planas 2020
(angl. Enterpreneurship 2020 Action Plan). Siame dokumente yra pabréziama, kad pasaulio ekonomika
sukrétusi 2008 m. ekonomikos ir finansy krizé Europoje 1émé didziulius bedarbystés mastus, t.y. apie 25
ml. bedarbiy, o Zvelgiant j smulkaus ir vidutinio verslo sektoriy, ijmonés Siame sektoriuje buvo privestos
prie kritinés padéties, iki $ios dienos Sios jmoneés dar negali grjZti j priesSkrizinj lygji. Priimtame dokumente
pazymima, kad siekiant graZinti buvusj ekonomikos augimg bei kovoti su bedarbyste ir skatinti didesnj
gyventojy uzimtumg, Europos Sgjungoje reikia daugiau verslininky. Koncentracija labiausiai kreipiama
grupes, kurios néra pakankamai atstovaujamos verslo srityje, t.t. jauni asmenys, nejgalieji, emigrantai ir
tame tarpe taip pat jvardijamos ir moterys. Europos Komisija kelia tiksla atverti kelius verslininkystei
Sioms grupéms, juos jgalinti socialine ir ekonomine prasme bei skatinti, remti $iy kurybinius bei
inovacinius pajégumus. Tai darant, taip pat pabréziama, kad svarbu atsizvelgti j $iy visuomenés grupiy
specifinius poreikius.

Eurostat duomenimis 2012 m. savarankiskai dirbanc¢iy motery 27 ES Salyse buvo 10,3 proc., kai
pastebima, jog 52 proc. Europos gyventojy yra moterys. Pastebima, kad nors moterys turi didelj potencialg
kurti savo versla, taciau Sios susiduria su didesniais trikdziais nei vyrai — joms sunkiau derinti §eimos ir
darbo jsipareigojimus, sudétingiau pasiekiami finansiniai iStekliai bei mazesnés apmokymy galimybeés.

Siame Europos Komisijos plane pabréziama, kad biisimoms potencialioms verslininkéms turéty biiti
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suteiktos galimybés gauti informacijos apie verslo rémimo programas bei potencialius finansavimo

Saltinius.

B Moterys

B Vyrai
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Saltinis sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis

9 pav. Savarankiskai dirbantys asmenys Lietuvoje, proc. 2010-2013 m.

Kaip matoma 9 pav. Lietuvoje savarankiSkai dirban¢iy motery dalis yra mazesné uz savarankiskai
dirbanciy vyry, taip pat matoma, kad nagrinéjamu 2010 — 2013 m. laikotarpiu savarankiskai dirbanc¢iy
motery skaicius nuo 2012 m. pradéjo mazéti ir 2013 m. savarankiskai dirban¢iy motery buvo 39,3 proc., o

vyry 60,7 proc. i$ visy savarankiskai dirban¢iy asmeny.

15 lentelé. Savarankiskai dirbanc¢iy vyry ir motery proc., Lietuvoje ir ES. 2007 — 2013 m.
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Europos Vyrai 18,6 | 184 |185 | 18,6 | 185 [185 | 184

Sajunga (28 | Moterys [ 10,0 | 9,9 9,8 9,9 9,8 9,9 9,8

Salys)

Lietuva Vyrai 159 (133 [13,3 |115 | 11,0 |12,0 | 13,0
Moterys | 8,8 6,9 7,3 6,9 7,1 7,3 8,1

Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

Tadiau akivaizdesne¢ problemg atskleidzia tai, kad i§ visy dirbanciy motery, pagal 15 lentelg
matome, kad tik 8,1 proc. motery 2013 m. dirbo savarankiSkai, t.y. likusi dalis motery dirbo samdoma
darbg, tuo tarpu savarankiSkai dirbanciy vyry 2013 m. buvo 13 proc. Nors Salies rodikliai lyginant su 2012
m. laikotarpiu savarankiskai dirbanciy vyry ir motery atzvilgiu pager¢jo, taciau reikia pastebéti, kad 2007
m. Sie rodikliai buvo auksciausi (15,9 proc. vyry ir 8,8 proc. motery), o jau 2008 m. émeé mazeti, galima

daryti prielaida, jog tai 2008 m. ekonominés ir finansy krizé€s padarinys. Taip pat reikia pastebéti, kad
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Lietuva nemazai atsilieka nuo bendro ES vidurkio tiek savarankiskai dirbanciy vyry, tiek motery atzvilgiu.
2013 m. ES savarankiskai dirbo 18,4 proc. vyry, tai 5,4 proc. punktais daugiau nei Lietuvoje ir 9,8 proc.

motery — 1,7 proc. punktais daugiau nei Lietuvoje, taciau Sis skirtumas buvo didesnis 2011 ir 2012 m.,

todeél galima teigti, kad Lietuva po truputj vejasi ES vidurkj.

B Moterys
W Vyrai
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Saltinis sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

10 pav. Savarankiskai dirbanciuy vyru ir motery proc., Europos Sajungos $alys, 2013 m.

Pagal 10 pav. pateiktus savarankiskai dirbanéiy motery ir vyry duomenis ES Salyse 2013 m.
matome, kad daugiausiai savarankiskai dirbanciy tiek vyry tiek motery yra Graikijoje, ¢ia 2013 m.
savarankiskai dirbo 23,9 proc. motery ir 37,5 proc. vyry. Zemiausias rodiklis pagal savarankiskai
dirbanc¢ias moteris buvo Danijoje — 5 proc., kai tuo tarpu Salyje savarankiskai dirbo 12,7 proc., vyry.
Maziausias skirtumas tarp savarankiskai dirban¢iy motery ir vyry buvo Liuksemburge, ¢ia savarankiskai
dirbo 7,2 proc. motery ir 8,6 proc. vyry.

Pagal savarankiSkai dirbanciy motery skai¢iy i§ visy 28 ES valstybiy nariy Lietuva uzémé 17
pozicija, pagal savarankiskai dirbancius vyrus — tik 22 pozicija. Todél pagal Siuos skaicius galima teigti,
kad Lietuvoje reikty skatinti abiejy lyCiy versla, bet tuo paciu siekti balanso tarp savarankiskai dirbanciy
vyry ir motery skaiciaus.

Lietuvoje, kaip ir visose Europos Sajungos Salyse yra jzvelgiamos didelés motery valdomo verslo

perspektyvos. Motery verslo skatinimo aktualumas ypa¢ iSaugo po 2008 mety Pasaulinés ekonomikos ir
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finansy krizés ir siekiant jgyvendinti ,,Europa 2020 ES strateginius tikslus uzimtumo srityje. Reikia

pabreézti, kad Lietuvos ekonominés plétros kontekste:

e Lietuvos motery kiirybiskumas ir verslo potencialas yra uzsléptas ekonomikos augimo ir
naujy darbo viety kiirimo Saltinis. Moterims tikslinga suteikti adekvaciq paramq, norint
paskatinti jy aktyvumg ir ugdyti verslo sugebéjimus, bei siekiant tolygaus motery ir vyry
pasiskirstymo ekonominése veiklose.

o  Motery verslo plétra yra vienas is realiy biidy mazinti nedarbq ir kelti gyventojy gyvenimo
lygj Salies probleminése teritorijose — regionuose, kaimo vietovése, mazuose miesteliuose,
ten kur palyginti aukstas nedarbo lygis, virsijantis vidutinj nedarbo lygj Lietuvoje. Siose
teritorijose gyvenancios ir dirbancios moterys verslininkés vaidina nepaprastai svarby
vaidmenj, kuriant naujas darbo vietas bei didinant uzimtumg.

e Didéjantis motery lyginamasis svoris versle palankiai jtakoja ir kity socialiniy- ekonominiy
problemy sprendimq: sukuriamos pajamos ne tik pacioms moterims verslininkéms, bet ir
kitiems darbuotojams, o tai savo ruoztu palankiai veikia gyventojy mokigq paklausg,

gyvenimo lygj ir didina mokestines biudzeto jplaukas (Rakauskiené ir kt., 2007).

Tiesa, nagrin€¢jant motery ir vyry verslg svarbu pastebéti, kad dauguma atvejy moterys dazniausiai
valdo smulkias ir vidutines jmones, tuo tarpu vyrai daugiau vyrauja stambiose jmonése, taigi motery
verslas nattiraliai sukuria maziau darbo viety nei vyry verslas, jy gaunamos pajamos ir pelnas yra taip pat
mazesni. 2007 m. atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad daugiausia motery-verslininkiy vykdo savo
imoniy veikla, Siose smulkaus ir vidutinio verslo srityse: mazmeniné prekyba (35,8 proc.), aptarnavimo
sritis (22,1 proc.) vieSbuciai, restoranai (5,0 proc.) sveikatos priezitira (6,4 proc.). Vyrai-verslininkai
vyrauja S$iose verslo srityse: mazmenin¢ prekyba (28,3 proc.), didmeniné prekyba (13,0 proc.),
aptarnavimo sritis (15,3 proc.), statyba (7,3 proc.), gamyba ir pramoné (11,7 proc.), transportas ir
nuotoliniai rysiai (5,7 proc.), nekilnojamas turtas (3,3 proc.) (Krinickiené, 2014, 177 p.)

Pagal Krinickienés pateiktus apklausos duomenis (Krinickiené, 2014, 188-189 p.), 2014 m. buvo

i§skirtos didziausios klititys motery verslui Lietuvoje, kaip pagrindinémis klititimis jvardintos buvo:

e Didelé mokesc¢iy nasta Smulkiam ir Vidutiniam Verslui (86,6 proc.).

e Nepakankama valstybés parama Smulkiam ir Vidutiniam verslui (80,5 proc.).
e Neefektyvi mokesciy politika (75,6 proc.).

e Netinkami jstatymai, jy kaita (75,1 proc.).
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e Zema gyventojy perkamoji galia (75,1 proc.).
e Didelés biurokratinés procediiros atima laika, skirta tiesioginei dalykinei veiklai (71,2
proc.).

e Didel¢ konkurencija (71,2 proc.).

Siekiant plétoti ir skatinti motery versla yra svarbu kelti motery- verslininkiy kvalifikacijg, taciau
svarbu ir vyriausybés jsitraukimas, Vyriausyb¢ taip pat turéty remti ir skatinti motery verslo plétojima,
kad bty pasiekiami Saliai geriausi rezultatai.

Vertinant vyry ir motery verslg nustatyta, kad savarankiskai dirbanciy vyry yra kur kas daugiau nei
motery, taip pat nustatyta, kad tiek vyry, tieck motery dirbanc¢iy savarankiskai yra kur kas maziau nei ES
vidurkis, o tai parodo, kad Salis turéty koncentruoti savo démesj i vyry ir motery verslo skatinima, kadangi
tai yra vienas i§ Salies ekonominiy varomyjy Saltiniy. Taip pat pastebéta, kad dazniausiai moterys
savarankiskai dirba smulkaus ir vidutinio verslo sektoriuje, tuo tarpu vyrai dazniau atstovauja stambuyjj
verslo sektoriy, todél nattiraliai moterys sukuria maziau darbo viety ir mazesn¢ ekonoming nauda nei
vyrai. Siekiant paskatinti sékmingesnj motery verslg yra svarbu skatinti motery verslininkiy kvalifikacijos
kélimg bei priimti jrankius, kurie padéty tiek motery verslo vystymuisi, tiek bendriems Salies

ekonominiams rezultatams.
3.8. Lyc¢iy socialinés ekonominés padéties gerinimo gairés

Analizuojant Lietuvos duomenis ly¢iy aspektu buvo atskleisti keli svarbiis aspektai, kuriuose
matoma jog egzistuoja atskirtis tarp ly¢iy. Pirmiausia, nors uzimtumo klausimu Lietuva pasizymi kaip
viena 1§ pirmaujanciy Saliy Europos Sajungoje, taciau darbo uzmokescio sferoje atsiskleidzia nemazas
atotriikis ir tai yra pirmas svarbus aspektas, kurj butina minimizuoti siekiant ly¢iy lygybés Lietuvoje.
Antra, buvo atkleistas faktorius, jog Lietuvoje moterys jaucia didesnj skurdo rizikos lygj nei vyrai. Taip
pat, vertinant motery ir vyry padétj krizés kontekste, atskleista svarbi problema — kitokie vertinimo
kriterijai jdarbinimo metu, kur moterys jaucia diskriminacija dél jy Seiminés padéties. Ketvirta,
nagringjant pasaulinj ly¢iy atotriikio indeksg ir ly¢iy nelygybés indeksa atskleista, kad Lietuvoje yra ypac
silpnas motery politinis jgalinimas. Galiausiai vertinant motery ir vyry versla atskleista paskutineé
gerinimo sritis — zymiai mazesnis motery skaicius dirba savarankiSkai ir taip pat, dirbancios savarankiskai
moterys dazniausiai koncentruojasi smulkiam ir vidutiniame versle.

Vertinant pagrindines gerinimo sritis, toliau pateikiamos galimos ly¢iy socialinés ir ekonominés

padéties gerinimo gaires.
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Sprendziant ly¢iy darbo uzmokesCio atotriikio klausimg pirmiausia svarbu pabrézti, kad moterys
daznai apribojamos nuo geresnio uzmokesCio dé¢l Siy Seiminiy jsipareigojimy, todél labai svarbu yra
sukurti efektyvy apmokamo darbo ir Seimos gyvenimo modelj, kuris galéty efektyviai pritaikyti realyb¢je.
Sio modelio pagrindine agimi turéty biiti skatinimas darbo rinkoje sukurti galimybes moterims dirbti pagal
lanksty darbo grafika ir iSvystyti valstybés teikiamas socialines paslaugas, kurios pagelbéty moterims
auginancioms ypatingai jaunas atzalas. Taip pat, vertinant darbo rinka negalima neigti, kad poziiris ]
moteris vis dar yra sudétingas ir darbo rinka vis dar yra grindZziama patriarchalinémis tradicijomis,
nejvertinant to, kad per paskutiniuosius deSimtmecius moters padétis ir jos indélis | visuomene smarkiai
pasikeité. Tod¢l yra svarbu skatinti visos visuomenés poziiirj ] moteris ir jy vaidmen]j visuomenéje, tam
yra svarbiausia tinkamai informuoti visuomene apie ly¢iy lygybés klausimais, svarbu orientuotis ne tik j
suaugusiyjy Svietimg, taciau ir jaunosios kartos Svietimg Siais klausimais, kadangi jaunoji karta yra ta
karta, kuri gali skatinti jsisenéjusiy tradicijy pokycCius visuomenéje. Taigi, reikty apsvarstyti galimybes
ly¢iy lygybés klausimu §Sviesti ir moksleivius ir idiegti ly¢iy aspekta j mokomaja programa.

Reikia pastebéti, kad didesnis motery atstovavimas sprendimus priimanciose pozicijose tiek
privaciame sektoriuje, tiek valstybiniy institucijy lygmeniu galéty uztikrinti tai, kad tolygiau buty
atstovaujami ir motery interesai. Pvz. Zvelgiant | Suomija (pagal Pasaulio ly¢iy atotriikio indekso
rezultatus), matoma, kad i§ visy ES Saliy, Suomijoje fiksuojamas maziausias atotrukis tarp ly€iy ir Salyje
fiksuojamas vienas geriausiy pasaulyje politinio jgalinimo indeksy, Salyje yra tik Siek tiek maZiau vyry nei
motery parlamente ir lygus vyry ir motery skai¢ius ministry pozicijose. Pagal Siuos duomenis galima
daryti iSvada, kad politinis motery jgalinimas turi tiesioginés jtakos motery padéciai ir visose kitose
svarbiose srityse (ekonomikos, sveikatos, issilavinimo).

Skatinti vyrus ir moteris dirbti savarankiSkai yra svarbu siekiant kartu skatinti ir Salies ekonomika,
kadangi tai yra jrankis kuriantis tiek darbo vietas, tiek generuojantis pajamas. Svarbu yra atkreipti ir ]
motery verslo skatinimg, kadangi Siuo savarankiskai dirbancios moterys labiau koncentruojasi smulkiame
ir vidutiniame versle, o jy verslo augimo skatinimas ir pilno potencialo atskleidimas bty naudingas ir
valstybei. Motery verslui yra svarbi ir valstybés politika, kad jis galéty sékmingai augti, tam gali biiti
taikomos specialios valstybinés programos, kurios remia motery versla teikdamas tiek finansing parama,
tiek kitomis priemonémis — seminarais, kvalifikacijos kélimo kursus, verslo konsultacijas.

Galiausiai, skatinant bendra vyry ir motery socialinés ekonominés padéties gerinimg vyriausybei
reikty atsizvelgti | galimybes pritaikyti ly€iai jautry biudZeta, pirmiausia atliekant valstybés biudzeto
analize ly¢iy aspektu, kadangi taip biity galima nustatyti kaip valstybés 1€Sy paskirstymas tenkina

specifinius vyry ir motery poreikius ir kaip veikia jy socialing ekonoming padét;.
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ISVADOS

Nustatyti trys skirtingi pozitiriai j ly¢iy lygybe, vienas remiasi tuo, kad vyrai ir moterys yra
vienodi, antrasis skatina zvelgti j ly¢iy skirtumus, o treciasis rekomenduoja apskritai i§ naujo
jvertinti pozitir | abi lytis. Yra ne vienas poziiiris ] lyCiy lygybe ir ne viena teorija, kuri siekia
suprasti kodél egzistuoja atskirtis tarp vyry ir motery, siekia surasti Sios atskirties priezastis,
nagrinéti pasekmes ir jvairios apribojimus, kurie dazniausiai labiau suvarzo moteriskaja lytj. Visi
Sie veiksmai, teorijos ir analizés yra svarbios, kadangi tai yra zingsniai, kurie gali padéti surasti
atsakymus | pateikiamus klausimus dé¢l lyCiy (ne)lygybés ir taip ieskoti vis efektyvesniy ir
veikianCiy budy atskirtj tarp abiejy lyCiy mazinti. Svarbu zinoti, kad néra universalaus
sprendimo, yra svarbu nustatyti kokie apribojimai biidingi kiekvienam atvejui, tam, kad bity
galima remiantis teorija perkelti veiksmus i praktika.

Vertinant jstatyming baze ties ly¢iy lygybe yra priimtas ne vienas tiek Lietuvos jstatymas, tiek
ES jstatymas, kuris suteikia tiek moteris, tiek vyrams vienodas teises ir galias, taciau svarbu
pabrézti, kad nors jstatyminés bazés yra svarbios ly¢iy lygybei, taciau vien tik jos néra pajégios
uztikrinti realios lygybés tarp lyCiy ir tam yra biitinos programos, veiksmai ir kitos priemongs,
kurios paremty lyciy lygybés tikslo siekima.

Pagrindiniai ly¢iy lygybeés diegimo trikdZiai Salyje yra susije su jsisenéjusiais stereotipais, kurie
stipriai apriboja motery vaidmenj visuomenéje bei darbo rinkoje, apriboja jos galimybes
jsidarbinant ir iSliekant darbo rinkoje, siekiant vienodo darbo uZmokescio uz vienoda darbg tarp
ly¢iy. Isisenéje stereotipai ir motery diskriminacija natiiraliai lemia ir motery socialinj statusa,
fiksuojamas didesnis motery skai¢ius gyvenanciy ant skurdo ribos, ypac palieCiant vyresnio,
pensinio amziaus moteris, bei jaunas moteris, ypa¢ vieniSas motinas ar nejgalius vaikus
auginancias moteris. Egzistuojant lyCiy nelygybei Salyje, nukencia tiek pati Salis tiek visa
visuomene, kadangi néra efektyviai iSnaudojamas motery ZmogiSkasis ir intelektinis potencialas.
Vertinant ly¢iy padétj Salyje pirmiausia yra svarbu nustatyti tai pirmiausia reikia jvertinti dabar
egzistuojancig situacijg, tam kad biity matomos gairés, kuriose srityse egzistuoja didziausi ir
skaudZiausi atotrukiai tarp lyCiy, o tik tuomet galima formuoti tolimesnes strategijas, kaip Sig
atskirt] s€kmingai sumazinti.

Nagringjant ly¢iy socialing ekonoming padétj Lietuvoje nustatyta, kad didziausia ly¢iy nelygybé
uZzfiksuota ties nevienodu darbo uzmokesciu tarp ly¢iy, maZame motery politiniame jgalinime,

darbdaviy nevienody kriterijy taikyme jdarbinant vyrus ir moteris ir galiausiai pastebéta, kad
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gerokai mazesnis motery skaiCius dirba savarankiSkai nei vyry ir Sios labiau koncentruojasi

smulkiame ir vidutiniame versle.

Siekiant pagerinti lyCiy socialing ekonoming padéti Lietuvoje teikiami S§ie pagrindiniai

pasitlymai:

- Mazinant darbo uzmokescCio atotriikio klausimg turéty buti kuriamas Seimos ir apmokomo

gyvenimo derinimo modelis, kuris leisty moterims efektyviau prisitaikyti darbo rinkoje.

Pagrindinis modelio jrankis buty laisvo darbo grafiko skatinimas ir socialiniy paslaugy

iSvystymas.

- Taip pat svarbu siekti pakeisti jsisenéjusj pozitir] ] moteris, todé¢l reikia Sviesti visuomene ly¢iy

lygybés klausimais. Sitlloma ly¢iy aspekta jdiegti | mokykly programa, kad jau jaunoji karta

bty pilnai informuota apie abiejy lyCiy skirtingg padéti visuomengje ir biity labiau jgalinti Sig
atskirtj jveikti.

- Vertinant motery politinj jgalinimg yra svarbu skatinti moterj politinj jsitraukima, kadangi
vertinant kity Saliy patirt] tai turi tiesioginés jtakos lyCiy socialinei ir ekonominei padéciai.

- Motery verslo skatinimas yra svarbus Salies ekonomikai, kadangi taip bty iSnaudojamas
motery pilnas potencialas, kuriamos papildomos darbo vietos ir generuojamos papildomos
pajamos. Motery verslui yra svarbi ir valstybés politika, kad jis galéty sekmingai augti, tam
gali biiti taitkomos specialios valstybinés programos, kurios remia motery versla teikdamas
tiek finansing parama, tiek kitomis priemonémis — seminarais, kvalifikacijos kélimo kursus,
verslo konsultacijas.

- QGaliausiai, skatinant bendra vyry ir motery socialinés ekonominés padéties gerinimag
vyriausybei reikty atsizvelgti j galimybes pritaikyti lyCiai jautry biudZeta, pirmiausia
atliekant valstybés biudzeto analize ly¢iy aspektu, kadangi taip bty galima nustatyti kaip
valstybés 1€Sy paskirstymas tenkina specifinius vyry ir motery poreikius ir kaip veikia jy

socialing ekonoming padét;.
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ANOTACIJA LIETUVIU IR ANGLUY KALBOMIS

Mockevicien¢ R. Lyciy socialiné-ekonominé padéties vertinimas: Lietuva Europos Sgjungos
kontekste./ Tarptautinés prekybos magistro baigiamasis darbas. Vadové Prof. habil. dr. O. G. Rakauskiené.
Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2015.

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuota ir jvertinta ly¢iy socialiné ekonominé padétis Lietuvoje,
kaip Lietuva atrodo Europos Sajungos kontekste ir pateikiamos galimybés pagerinti ly¢iy socialing ir
ekonome padétj Salyje. Pirmame skyriuje pateikiama ly¢iy lygybés koncepcija, vertinamos ly¢iy lygybés
teorijas bei iSnagrinéjant jstatymines bazes ly¢iy lygybés klausimais Lietuvoje ir Europos Sajungoje.
Antrame darbo skyriuje nagrinéjami pagrindiniai metodai padedantys jvertinti ly¢iy lygybe Salyje bei
metodai, kuriais galima iSspresti lyCiy nelygybés klausimus. Tre€ioje darbo dalyje jvertinama lyciy
socialiné ekonominé padétis iSanalizuojant: uzimtumo ir nedarbo rodiklius, darbo uzmokescio atotriikj,
motery ir vyry padétj krizés laikotarpiu, vertinami Lietuvos rezultatai pagal pasaulinio ly¢iy atotriikio
indeksa ir lyCiy nelygybés indeksg. Taip pat nagrin¢jama apmokamo darbo ir Seimos derinimo sritis bei
motery ir vyry verslo padétis Lietuvoje. Galiausiai darbe yra pateikiamos iSvados ir pasitlymai kaip
Lietuvoje pagerinti ly¢iy socialing ir ekonoming padét;.

Pagrindiniai Zodziai: lyCiy lygybé, lyCiy socialiné-ekonominé padétis, lyCiy aspektas, lyCiy

atotriikis, ly¢iy integravimas, analiz¢ pagal lytj.
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Mockevi¢iené R. Gender socio-economic situation assessment: Lithuania in the context of
European Union./ International trade master thesis. Supervisor Prof. habil. dr. O. G. Rakauskiené. Vilnius:

University of Mykolas Romeris, Department of Economics and Finance Management, 2015.

In the master thesis Lithuania‘s gender socio-economic situation is analyzes and assesed and it‘s
state in the context of European Union. It also involves sollutions and suggestions to better the socio-
economic state of genders in Lithuania. In the first part of the thesis the gender equality concept is
presented, the gender equality theories are evaluated. Also it evaluates the statutory bases of gender
equality in Lithuania and European Union. The second part examines the main methods to measure gender
equality in the country and the method, which can help solcve the issues of gender inequality. The third
part analyzes gender‘s socio-economic state in these measures: employment and unemployment rates,
wage gap, women and men‘s state in the crisis period. Also the results of Lithuania in the Global Gender
Gap Index and Gender Inegiality index is assessed. Also the ability to juggle paid work and family life is
analyzes as well as men‘s and women‘s business situation in Lithuania. Finally the end of the theses
present key findings and suggestions as to how to improve gender socio-economic state in Lithuania.

Key words: gender equality, gender socio-economic status, gender aspect, gender gap, gender

integration, analysis by gender.
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SANTRAUKA

Mockeviciené R. Lyciy socialiné-ekonominé padéties vertinimas: Lietuva Europos Sgjungos
kontekste./ Tarptautinés prekybos magistro baigiamasis darbas. Vadové Prof. habil. dr. O. G. Rakauskiené.

Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2015.

Tarptautines prekybos magistro baigiamojo darbo tema yra aktuali Siomis dienomis tiek individy,
tiek valstybés, tiek Europos Sgjungos lygmeniu, kadangi lyCiy socialiné-ekonominé padétis palieCia visus
tris. Keliamas ne vienas klausimas: Kas yra ly¢iy lygybé? Ar tikrai egzistuoja nelygybé tarp vyry ir
motery? Jei taip, kokios tos nelygybés priezastys ir galimybés jas panaikinti? ISkelta tyrimo problema —
kaip pagerinti ly¢iy socialing-ekonoming padétj Lietuvoje? Tyrimo objektas — ly¢iy socialiné-ekonominé
padétis. Sio tyrimo tikslas yra jvertinus ly¢iy socialing-ekonomine padétj ir egzistuojanéius skirtumus tarp
Lietuvos ir ES Saliy, pateikti gaires pagerinti ly¢iy socialing-ekonoming padéti Lietuvoje. Taip pat iSkelti
pagrindiniai tyrimo uZdaviniai: pateikti ly€iy lygybés teorijy analize; iSnagrinéti lyCiy lygybe
jtvirtinancius dokumentus Lietuvoje ir Europos Sajungoje; iSanalizuoti ly¢iy lygybés problematika
Lietuvoje; parengti ly¢iy socialinés-ekonominés padéties ir egzistuojanciy skirtumy vertinimo
metodologija; sukurti gaires ly¢iy-socialinei-ekonominei padéciai pagerinti Lietuvoje. Tyrimo metodika:
mokslinés literattiros analizé; teisiniy dokumenty analizé; sinteze ir apibendrinimas; statistiniy duomeny
analizé.

Nagrin¢jant lyc¢iy socialing-ekonoming padét] Lietuvoje buvo nustatytos pagrindinés probleminés
sritys, kur jauc¢iama ly¢iy nelygybé: ties nevienodu darbo uzmokesCiu tarp lyCiy, mazame motery
politiniame jgalinime, darbdaviy nevienody kriterijy taikyme idarbinant vyrus ir moteris ir galiausiai
pastebeéta, kad gerokai maZesnis motery skaicius dirba savarankiskai nei vyry ir Sios labiau koncentruojasi
smulkiame ir vidutiniame versle.

Magistro baigiamojo darbo pabaigoje pateikiamos iSvados ir sitlymai deél lyciy socialinés-

ekonominés padéties pagerinimo Lietuvoje.
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SUMMARY

Mockeviéiené R. Gender socio-economic situation assessment: Lithuania in the context of
European Union./ International trade master thesis. Supervisor Prof. habil. dr. O. G. Rakauskiené. Vilnius:

University of Mykolas Romeris, Department of Economics and Finance Management, 2015.

The topic of this international trade master thesis these days is relevant to all: the individual; the
country and the European Union since gender socio-economic situation affects all three. Many questions
have been raised: what is gender equality? Does inequality between men and women trully exist? If so,
what are the causes of inequality and the possibilities of eliminating them? The basic research problem
was raised — how to improve gender socio-economic situation in Lithuania? The object of research —
gender socio-economic status. This study‘s main aim is to assess the gender socio-economic situation and
the existing differences between Lithuania and the EU countries, to provide guidance to improve the
gender socio-economic situation in Lithuania. The main tasks of the study are: analyzing gender equality
theories; examining gender equality charters in Lithuania and the European Union; analysis of gender
equality issues in Lithuania, forming of methodology for examining gender socio-economic situation and
the existing differences; developing guidelines for improving gender socio-economic state in Lithuania.
Used methods were: analysis of scientific literature; analysis of legal documents; synthesis and
generalization; statistical analysis of the data.

Examining gender socio-economic situation in Lithuania had set out main areas of concern where
gender inequality was felt the strongest: unequal pay between the sexes, lack of women‘s political
empowermnt; different criteria‘s of employers for hiring men and women and also the fact that there is a
lesser number of self-employed women than men and their business is more concentrated in the small and
medium business area.

The end of the master thesis presents main conclusions and recommendations on how to improve

gender socio-economic situation in Lithuania.
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Employment rates (%)

1 Priedas
EUROPOS SAJUNGOS DARBO RINKA PAGAL AMZIU IRLYTI, 2012 m.

Part-time employment as a share
of total employment (%)

Age 15 and older Age 15-64 Age 5b-64 Age 15-64
Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women
EU-27 216 059 117 599 95 461 64.2 69.8 58.6 48.9 b6.4 41.8 19.2 8.4 324
EA1T 140 566 76 716 63 849 63.8 69.5 58.2 48.7 55.8 41.9 20.9 8.5 35.8
BE 4 524 2 466 2058 61.8 66.9 56.8 395 45.0 33.1 247 5.0 435
BG 25934 1542 1382 58.8 61.3 56.3 457 50.8 41.3 2.2 2.0 2.5
CZ 4 890 2779 2111 66.5 T4.6 58.2 43.3 60.3 39.0 5.0 2.2 8.6
DK 2 689 1413 1276 726 752 70.0 60.8 659 55.8 248 14.8 35.8
DE 40 082 21808 18 454 728 778 58.0 61.5 68.5 54.8 257 9.1 45.0
EE 624 310 315 67.1 697 64.7 60.6 59.8 61.2 52 5.1 132
IE 1838 981 857 58.8 B82.7 55.1 49.3 55.8 427 23.5 13.3 349
EL 3763 2 240 1524 51.3 60.6 419 354 476 26.0 76 47 11.8
ES 17 282 9432 7 850 55.4 80.2 50.6 43.9 52.4 36.0 14.8 6.5 24.4
FR 25798 13 506 12 282 63.9 68.0 60.0 44 5 47 4 4.7 177 6.4 30.0
T 22 b9 13 441 5 458 56.8 66.5 471 40.4 50.4 309 16.8 6.7 31.0
CY 389 203 185 64.6 70.4 59.4 50.7 63.5 38.2 9.7 5.4 131
LV 386 435 451 63.1 646 61.7 528 53.1 525 8.9 6.7 111
LT 1279 820 659 62.2 62.5 61.8 51.8 582 43.3 8.8 6.9 108
LU 236 132 104 65.8 725 59.0 41.0 47 4 34.3 185 47 36.1
HU 3878 2082 1796 57.2 62.5 52.1 369 428 322 6.6 4.3 9.3
MT 173 110 63 59.0 734 442 336 517 15.8 13.2 57 250
NL 8424 4 524 3 500 75.1 797 70.4 586 68.1 4591 49 2 249 76.9
AT 4134 2 240 1543 725 7r.e 67.3 431 52.5 341 24.9 7.8 444
PL 15 591 8 651 6940 597 66.3 53.1 387 493 282 7.2 45 106
PT 4 635 2 444 2191 61.8 54.9 58.7 45.5 51.5 42.0 11.0 8.2 141
RO 5 263 5126 4137 595 66.5 526 41.4 512 329 51 86 87
Sl 924 500 424 G4.1 B87.4 60.5 329 40.7 25.0 9.0 6.3 122
SK 2329 1303 1025 597 66.7 527 431 536 336 410 238 5.5
Fl 2 483 1277 1206 G9.4 70.5 B858.2 58.2 56.6 59.7 14.1 9.1 19.4
SE 4 857 2 442 2215 73.8 75.6 71.8 73.0 76.3 69.6 25.0 12.5 386
UK 29 428 15793 13 636 70.1 75.2 65.1 58.1 65.5 51.0 259 11.5 423
] 168 &7 &0 9.7 81.5 7r.8 79.1 83.1 75.0 20.8 10.9 31.4
NO 2 585 1362 1223 75.7 776 73.8 70.9 748 66.9 272 14.3 415
CH 4 408 2 354 2014 79.4 85.2 73.6 70.5 79.5 61.5 34.5 12.8 80.1
HR 1448 787 659 507 55.1 452 38T 457 278 6.3 52 7.5
MK 651 393 257 44.0 52.4 35.3 35.4 45.6 24.5 6.1 5.6 6.9
TR 24 319 17 511 7308 43.9 89.2 287 31.9 453 18.0 1.5 6.3 238
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2 Priedas

EUROPOS SAJUNGOS DARBO RINKA PAGAL AMZIU IR LYT], 2011 m.

Part«time employment as a share of
Total employment (1000) Employment rates (%] total employment %)
Age 15 and older Age 15454 Age 6564 Age 1554

| Total Mian Waomen Taotal Men Wi'omen Total Illn_ Wiomaen Tortal Men Women

EU-2T 2T 188 118 449 98 18| 64.3 i A5 474 55.2 402 8.3 B .6
EAAT 141 4T 7T 528 5351 64.2 [ E] ¥ 474 5.6 40.0 0.3 B s2
BE 4 Bia 2 42 Fl I!H-;-'I 1.9 B7.1 BA.7 7 45.0 £ 24.7 82 433
BG 2880 1 B3 1.413] B85 k] B2 438 49.8 3.8 22 i} x4
[ 4 04 FEE FIREL | 68.7 T4.0 B7.2 4T6 58.9 arz 4.7 1.8 [
DK 2703 1431 1 zaz| 3.1 T6.9 .4 BELE (= )] 55.3 5.1 14.2 o
DE FERE] 21 404 16 334] T2.5 Ta E7.7 [T E7.0 53.0 25.7 8.0 45.1
EE ] ] | 5.1 B7.7 [FT] &7.2 7.3 7.1 93 1] 135
IE 1808 B B2 58.2 B B4 B0 572 4.8 2.8 12.2 5.1
EL 409 2441 1 649 BA.& 65,9 481 a4 523 213 6.6 4.2 1000
ES 18 105 CEED CRAE | 817 B2 E2.0 44 8 538 ELE 13.7 L] 4
FR 25 TE4 13 635 [FFF | 638 [N 847 41.4 4.0 3490 7.6 [ x4
T 2 OET 13619 FEE | 58.9 B7S 468 aTg 4.4 28.1 15.2 &5 X3
cY aTE 205 17of 8.1 T4.7 E1.8 B5.2 [N 41.2 BT £9 121
LV 471 47a [EH | 1.8 (7T ] 0.8 £1.1 R 49.9 B.A k] 10.3
LT 13N BET 704 B0.7 609 [ 508 548 474 [¥] [ X
Ly 225 127 ar 646 TZA [ 3.3 47.0 ETE] 18.0 4.3 M0
HU AB2 2 06T 1 755 554 B1.2 B0LE 358 ] 324 .4 4.4 [X]
MT 168 110 58] 515 TAE 41.0 3.7 50.1 13.8 12.4 B4 2.5
NL [E 4 459 I | T4.9 To8 5.9 B&.1 5.8 46.4 485 243 TE.8
AT 4144 ] ELE | T2 TTA [ 41.8 508 EFE] 243 TA 434
PL 16 130 B g2 = | 58.7 ] BA.1 5.9 4T.B 213 T 4.7 0.4
PT 4 Bar 2 B78 | 4.2 [N 0.4 474 54.2 42.1 W1 T4 137
RO 9138 5 08 4112] B35 B5.0 B2 40.0 4.5 EFF] 8.3 BT 0.1
[-] ] [ 430] 4.4 B7.7 [ 3.2 A 2.7 9.5 7.1 122
[ 238 1310 i | 58.5 [(E] B2.7 41.4 [ TN ] 2 [T
Fi 2474 138 1 126] 9.0 TOE E7.4 ET.0 568 51.2 14.1 .4 18.0
SE 4 642 2 443 FREE | T4.1 TEA 7.8 723 Ta.T [TE] 24.7 12.0 T
UK HEora 156 6T 13 &02| i ] T45 B4.5 B&.T 6.2 48.5 25.5 11.0 422
15 ] -] [ | T8.5 B0y T 9.2 2.0 T6.3 20.5 L] .7
ND 2 536 1 FE | T8.3 LN a4 [T T2.8 6.1 FiE] 137 421
CH 4 355 2 T8 1 can] 19.3 BE3 Ta.2 1.5 4.1 0.0 3.0 125 B84
R 1453 [3E] [ | 82.4 878 470 T 4.4 210 1.5 £.9 [T
MK B45 o] 58] 43.5 823 36.3 5.4 47.3 24.0 6.0 B.5 X}
TH 24059 17 13 A | 484 68.2 7.8 1.4 45.4 17.8 1.3 B2 4.1
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3 Priedas
EUROPOS SAJUNGOS DARBO RINKA PAGAL AMZIU IRLYTI, 2010 m.

Part-time employment as a shan of
Total employment (1000 Employment rates %) total employment (%}
Age 15 and older Age 1564 Age 564 Age 15464
Total  Confideccelmé  Men Women Total  Cosfidencefst  Men Women Total Men Women Total Men Women
U HEMY 252 e i 582 %3 T we| 15 14 4
EAlG oA 20 | B £0d TS 574 457 5.4 4] 19,9 6 1T
BE 480+ 1458 20 20 405 74 55 3 455 3 17 B4 421
BG I 5% 1608 1448 B sid a0 54 415 503 T 22 20 24
[ 4B 13 1T 2080 A0 03 Ti5 53 445 4 65 5. 2 B
DK IME L6 145 129 T4 04 Ta8 1 56 &7 25 158 1.1 05
[ WIE £ 105 R T TED X o7 &0 205 555 B 80
EE T s 2 B0 +15 §15 #6 5ig 52 s 34 .2 131
IE 144 12 %7 85 B0 07 3 50 500 R af s 11.1 M2
i 43 7 WA ATE WE +10 03 481 423 55 BT | 5.2 14 102
[ 1845 £ 02 817 HE 04 BT 523 436 %7 12 131 5.2 71
FR BIE s 13515 122 FTIY B3 58 n1 421 s 175 54 08
m LA sl T T &7 461 ET 415 1 148 51 10
[ W48 I 1 a7 +1d TS g0 ET 712 4| B T, 118
v W 12 455 45 By s07 52 54 442 415 487 33 15 110
LT 14 14 B0 T3 58 s18 58 =7 485 523 45| 17 5.3 89
w M ad 15 o 52 +13 Tid 572 5 a7 3 175 34 %58
HU W e wE o 1T YT, B4 505 A BE 01 55 16 16
T 8 42 108 5 %) 08 T3 37 302 419 129 15 T, 4
[ B0 t4 5% 154 ™I 04 B0 B2 57 B3 o8 a3 M2 T2
AT T 19 1 NI w07 X B4 424 516 11 M3 18 413
B 5% L9 BTE 72 03 a4 T BT D 453 M2 15 50 108
PT T 165 23 BBE 07 T4 1. 497 %57 435 B4 T 123
RO 0r8 s 511 41 B 1 g7 520 411 53 | 87 T 89
8 W o113 53 43 B2 +10 6 26 30 455 M5 103 14 116
5K 2T ef7 185 105 HE s0d §52 523 405 540 BT 18 16 52
A 2T a2 1298 11 e w0 fa4 T %1 T T T B4 180
3E A56 118 4N 2143 T s03 751 03 05 42 BT 353 122 w7
UK WML s410 15481 13450 W5 s10 T45 B46 GR T 45 357 1.0 124
1§ B 42 B i T8I s07 R T2 128 &2 w24 1.2 M5
NO 29 s 135 118 T3 s0s 3 T3l T T2 T T 13 424
CH iR 4T 1 155 TEE s08 BE 125 T i 85 M1 123 &0
HR 151 .8 &0 i U 505 488 B1 470 54| 15 54 104
M B e o 2 35 +17 528 M0 M2 4§17 )| 5 T T
TR BEE  +10 16168 640 463 05 BT 2 6 97 iz IR .2 12
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4 Priedas
EUROPOS SAJUNGOS DARBO RINKA PAGAL AMZIU IRLYTI, 2009 m.

[Part-time employment a8 a share)

Total amgloyment (1000) Employment rates (%) of total emplogment (%)
Ape 15 &nd older Ape 15-64 Age 5564 Age 1564

Tasl [ P | Men women | Toml | "9 | Men | Women| Toml | Men | Women | Tosd | Men | Women

EW-ZT HreEr  xim2 118177 58 650 Bl.E L34 | o SHE 460 54.8 ira 181 T4 .0
EAfE 141553 2252 T8 43 £3 510 BT 201 ™.z 583 451 535 ira 195 ] 4.5
BE 4421 t 3 2428 180 61.6 04 BT.2 S50 33 429 T B2 B2 a4
BGE 3254 t 61 1732 1521 (-7 £1.2 B5.4 583 6.1 541 i 21 18 5
cZz 4834 t 35 2 B2 2 &5.4 =05 T3 6.7 A58 586 B0 48 el BS
oK 2 TTd t 13 1458 137 =X 04 T8.3 Ti 51.5 B4.1 0.9 =2 144 iv4
DE 38 Tay + 106 20 B50 17 838 0.4 z0.2 T5.6 B&.2 g5.2 =k 487 =4 BE 44.8
EE 5a5 t 13 z58 08 635 14 B 1 B30 B4 544 B1.2 o4 E1 125
IE 1817 t 15 1 038 ] 61.8 t05 4.3 574 51.0 B0G 4.0 T k] 334
EL 4 500 + B0 2718 17 61.2 t11 a5 LEE] 422 &7.7 owr 538 za 101
ES 18 B88 + B4 0 GG B 242 5B 03 &6 528 4.1 567 323 126 a7 229
FR 25704 t 151 13 458 12 16 6.2 04 B85 Bl e d1.4 B6 171 &7 i
m 23 025 + B 13 Tan 42336 8.5 02 B8.6 d6.4 |y d6.7 =4 141 a7 274
Y i 2] 210 m a8 14 76 LS 560 .7 d0.8 T4 i3] 115
LW 83 10 47h 505 608 06 B0 ik 832 531 533 B4 Ta 1]
LT 1416 + 30 E&0 136 60.1 £13 545 BT 516 560 8.3 B0 BT R |
Lu ba b 2 124 o3 &5.1 +05 T3z 510 a2 465 s | 176 45 49
HU iTa2 + 5 2 045 1737 554 04 B4 499 il k] oo 52 38 kA |
MT 162 2 108 54 548 +08 s ana R 45.3 112 108 45 232
KL b 596 t 43 4 B48 3048 ] 04 B24 TS5 E51 E5.4 4.7 a7 236 a7
AT 4 078 +4d0 2185 1862 TE 07 Ta6.9 E&.4 411 51.0 nr n1 T4 a2 4
FL 15 868 + 83 BT22 T 146 53 +03 B.1 528 323 d4.3 bl ] 7 &0 109
PT 5054 + 52 2 658 2 367 663 07 T E1.6 447 515 427 B4 43 130
RO o243 + 109 5100 4 143 586 t13 E5.2 vl i] 428 523 k- BS &0 a1
51 &1 t 15 831 450 ar.5 14 falli] E3.8 =1 d6.4 8 a5 T4 121
5K 2 366 t 18 1 326 1040 60.2 05 BT 6 528 s 549 | 34 ] a5
Fl 2457 t 12 1255 1202 6.7 +03 BAS BTG 55 546 553 133 B3 185
SE 4499 tH 2350 2140 722 03 T4 T2 Fli] Tiz E&.T w0 126 a5
UK a3 138 15 448 13474 @e 03 Td8 B5.0 515 B2 482 0 104 417
I5 166 t1 &8 e T8.3 06 BOLD TES B2 B4 3 TELD ] 114 55
NO 2499 t 1309 1180 Ta.4 =04 T8.3 T4A BT T8 = B A 141 azT
CH 4 280 + 50 2 308 1872 Tz E3 1) BdS TiH B4 T 588 B4 17 586
HR 1608 +43 a0 T36 56 x10 B2 510 384 501 B0 69 52 1]
[ B30 t 23 =] 241 3.3 t16 52.8 s 6 476 24 53 45 BT
TH H I t 41 154002 5 B68 .3 £14) B4.5 4.2 2 41.1 16,0 100G 549 23.0
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5 Priedas
EUROPOS SAJUNGOS DARBO RINKA PAGAL AMZIU IRLYTI, 2008 m.

Total emplyment {1000} Empleymert. ratas [%) IF"‘:‘:_;' w"“““”ﬂ&w‘?‘
Age 15 and older Aas 1564 Age 5554 Age 1564

Tod |5 | wen | women | Tow | TS| Men | Women | Towl | Men | Woemen | Totd | Men | Women

BT | 2ntR  s352 1mass wmose| ese sod TaE si| 456 sse ma| 175 TH M6
EAIS | 1805 =26 TOM0 m7ES| m1  sar  7h4 S| 44 s ma| 3 o omr
BE g4 =¥ 2461 1ws| m4 s04  BRE  S62| M5 428 m3a| =4 15 @8
B 33 s&3 173 18| B0 s12  BaS  ses| 40 st wy| 00 17 24
cz som 3 ey 21| e 05 7taa s7E| 4t6 Ee w4l 43 % 18
tW 28 =0 158 1m6| 1 sn3 B8 m2| st0 ey 47| ms o 1w md
e | mam sms 2oee mrme| 7 osor 7se esa| su e aen| =2 a4 w
EE B e W 7 215 736 ee3| e e eo| e3 pe s3
E 2 e16 1@ wi| @6 s05 T4 e02| s3§  ee1 408 @1 71 ma
EL ess8 s@0 271 17| me std Tsn 4e7| 427 saz ms| 54 25 68
ES | mzm e mm smr| w3 osn3 7as s8] a5 sne m2| us 4 zs
FRO| mom emr tamez 1zmz| @2 os0y 6RE eA7| 33 a6 wa| 67T s =3
T | mas  e&r Mo 9mi| =7 os0r  ma3 42| w4 455 M| M1 48 ;B
ey w8 zmz  m| mo st4 e er| sy ewn  ms| &7 14 w7
Ly 115 211 sz m| me  osn7 72t ess| s ean wme| s a7z
LT 150 23 m om| w3 o3 6 em| s s w7 B4 47 a3
L Mmoo e 115 ar| m3  sod4  T20 ss4| w7 an0 ma2| 178 @e Wa
HU 8 ez 21 1me| %7 s0d4 BA0 S06| M4 w4 m7| 43 w0 58
T Y. 0w si| =0 08 7zt 3| me  4as 13| m3 38 M5
ML A5l =43 46 am7| T2z s0d4 B3z T sw0 eaT 43| 48 mE M2
AT £000  sd0 2z 1mee| 721 sor RS esE| 40 s ms| ms 0 &8 &1d
PLo| tsem  ess ame 7om| mz :es 663 sze| M 4 amr| 77 &1 1o
P 51 =55 7o 4| ez #07 map e25| s08 sa5 40| a5 41 w0
RO | oam  sme  sism amz| mo oe13 msE ss| sam sw0 ms| s a1 93
sl ST sa 45| me et 725 wa| 3r s mal w1 ez a4
s 248 =19 1m0 mo| m3 os0s e s7| e ses ma| zs 3 40
A 281 e42  1Ms 16| ™M1 ose3 ta1 ean| sed st Al 127 T8 178
SE gsm e o242 2| M3 s03 TR me| T T4 &7 BT M8 @8
W | ma ems sme nmms| ms ooy T3 esE| san er3 4an| mz 0 s 41
o[ 16 e ws | wE o os13 w0 se| 3wy s =] e 53 as
M | 2 =4z 1585 sm| S8 snd 677 ma| ;s a0 ws| w1 s =2
B m = g1| m3 07 pas m4| @3 &rs mo| mo 7 m3
W0 | 25 eme tms otm| w0 osos B0 7se| emz tar 3| @4 4 @
o £7%  e50  zme 1ee0| TS s0s  BS4 TS| eR4 TR1 i @3 13 B4
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6 Priedas
GENDER PAY GAP Europos Sajungos Salyse, 2007 - 2013 m.

GEO/TIME 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Europos Sajunga (28 |: : : : 16,4 | 16,5 | 16,4
Salys)

Europos Sajunga (27 | : 17,3 | 17,2 | 16,2 | 16,3 | 16,6 | 16,4
Salys)

Belgija 10,1 | 10,2 | 10,1 | 10,2 | 10,2 |10 9,8
Bulgarija 12,1 | 12,3 | 13,3 |13 13 14,7 | 13,5
Cekija 23,6 [26,2 | 259 | 216 |22,6 |22 22,1
Danija 17,7 | 17,1 | 16,8 | 159 | 16,3 | 14,9 | 164
Vokietija 228 (22,8 |22,6 | 223 (22,2 | 22,4 | 21,6
Estija 30,9 (27,6 | 26,6 | 27,7 |27,3 |30 29,9
Airija 17,3 | 12,6 | 12,6 | 139 | 11,7 | 144
Graikija 215 | 22 : 15 : :

Ispanija 18,1 | 16,1 | 16,7 | 16,2 | 17,8 | 17,8 | 19,3
Prancuzija 17,3 |1 16,9 | 152 | 156 |15 14,8 | 15,2
Kroatija : : : 155 | 17,6 | 18 7,4
Italija 51 |49 |55 |53 |58 |67 |73
Kipras 22 195 | 17,8 | 16,8 | 16,4 | 16,2 | 15,8
Latvija 136 | 11,8 | 13,1 | 155 | 13,6 | 13,8 | 144
Lietuva 226 (216 | 153 | 146 119 |12,6 | 133
Liuksemburgas 10,2 |9,7 |92 |87 |87 |86 |86
Vengrija 16,3 | 17,5 | 17,1 | 17,6 |18 20,1 | 184
Malta 78 (92 |77 |72 |62 |61 |51
Nyderlandai 19,3 | 18,9 | 185 | 17,8 | 17,9 | 16,9 | 16
Austrija 255 (251 | 24,3 |24 23,7 | 23,4 |23
Lenkija 149 | 114 |8 45 |55 |64 |64
Portugalija 85 (92 |10 12,8 | 12,5 | 15,7 |13
Romunija 125 |85 |74 |88 |11 97 |91
Slovénija 5 41 1-09 (09 |23 |25 |32
Slovakija 23,6 (20,9 | 219 | 196 205 | 215 | 198
Suomija 20,2 (20,5 | 20,8 | 20,3 [19,6 | 19,4 | 18,7
Svedija 17,8 | 16,9 | 15,7 | 15,4 | 15,8 | 15,9 | 15,2
Jungtiné Karalysté 208 | 21,4 | 20,6 | 195 | 20,1 |19,1 |19,7
Islandija 24 20,7 |18 17,7 |1 18,3 | 18,7 | 20,5
Norvegija 15,6 | 17 16,5 | 16,1 | 159 | 15,1 |16
Sveicarija : 18,4 | 184 | 17,8 | 179 |: 19,3
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7 Priedas

Nedarbo lygis pagal lytis ES salyse 2013 m.
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8 Priedas

Pasaulinio lyciy atotriikio Lietuvos jvertinimas 2013 m.

Lithuania

Rank Soore
fonat of 1385 countries) (0,00 = imequality, 100 = equality)
Gender Gap Index 2013 28 0.731
Key Demographic and Economic Indicators - w‘“"":’:':oe
Tatal poputation (millions) .. 0,00 = insgusity
Population growth (%) ....... 1.00 = equality
Fertility rale (births par woman)
Overall pepulation sex ratio (maledemale) .
GDP (USS billions).. 1‘;"‘""
GDP (PPP) per capita (constant 2005, international ). o
Fernale adull unemployment rate (% of lemale labour force)..
Male adult unemployment rabe (% of male labour force)......... A
Fernale part-time employment (% of total female employmen . s
Male part-time employment (% of total male employment) ... _.....T Haalth Educsiion
Share of warmnen employed in the non-agricultural sector
(% of total non-agricultural employment) ...
Fernale workers in informal emplayment (% of non-agricultural employment) —_
Male wiorkers in informal employment (% of non-agricultural employment)..
Wamen who have an account in a formal financial institution (3) ...
Man who have an account in a feemal financial institution (%) Fallics
Ability of women 1o rise to positions of enterprise kadership!
Firms with fermale top managers (% of firms) ...
Share of wormnen on boards of listed companies (%)
Firms with fermale participation in ownership (% of firms) ..
Sampe Femaelo-
Fark  Scom mveae Femak  Mie  male o
Gender Gap Subindexes
Economic Participation and Opportunity ............21  0.769 0601 Female-to-miale rafio
p
Labour force participation ... 095 068 68 73 09 EEG_G_G—
Wage equality for similar work {survey) . 065 064 — — 0p5 NG i
Estimated earned income (PPP USS)... 070 053 1960228037 070 | i
Legislators, senior officials and Managers.......... 068 026 41 59 ops N {
Professional and technical WOrKErs .............1 100 064 68 31 22
.00 = INEQUALTY 1.00 = EQUALITY 1.5
Educational Attainment .......cocccncinnnnn B 0993 0934 Female-to-male rain
Literacy rate ..—roooooored 100 087 100 100 100 N
Envolment in primary education..........9 098 042 60 92 0o EEEG_—_—
Envolment in secondary educatian.. 100 o060 o1 g1 100
Enrolment in tertiary education... 100 087 88 56 140
0.00 = INEQLALTY 1.00 = EQUALITY 1.50
Health and Survival .............. 0979 0.957 -
i
Sex ratio at birth female/male) . 094 092 — — 09 NN
Healthy life expectancy ........ 106 104 68 ss 197
.00 = INEQUALTY 1.00 = EQUALITY 1.5
Political Empowerment . AT 0183 021 Female-to-iale rafio
Women in parfiament... .48 032 o024 24 76 o3 NN i
Women in ministerial posiions....................58 017 018 14 g5 o017 i
Years with female head of state last50) .22 010  0.20 4 4 o010 W {
.00 = INEQLALTY 1.00 = EQUALITY 1.5

1 Survey data, responses on 2 1-40-7 scale |1 = worg score, 7 = beet scons)

149 | The Global Gender Gap Report 2013
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9 Priedas

Pasaulinio lyciy atotriikio Lietuvos jvertinimas 2014 m.

Lithuania

Gender Gap Index 2014

Key Demographic and Economic Indicators

Rank Score GDP (US$ Dillons)..auiviiacisiiiisiirimisiasivsasmisieissasisssasasais
GDP (PPP) per capita (constant 2011, international $)...
44 0 .72 1 Total population (MIONS) .......ccuiveeeerireesisniiesssimasss s esssssies 2.96
Population growth (%) .......... -1.07
(0.00 = inequality, 1.00 = equality) Overall population sex ratio (Male/female)...........c.....oveevrvvcemsrsssesensennns 0.87
Female-
Sample to-male
Rank  Score  average  Female  Male  ratio
Country Score Card
ECONOMIC PARTICIPATION AND OPPORTUNITY........ 35 0738 059% Fomale-to-male fatio
Labour force participation...................cceooevveeccrnninns 12 0985 067 7 75 0.95 I
Wage equality for similar work (SUrvey)................... 86 062 061 — —  0.62 I E
Estimated earned income (PPP USS)...........ccoovvernen. 54 064 053 19,394 30,166 0.64 N E
Legislators, senior officials and managers................ 29 063 027 39 61 0.63 NG i
Professional and technical workers ...........cccccccnunnas 1 1.00 085 68 32 215 —‘
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.5
EDUCATIONAL ATTAINMENT .....ccooorverieninnnennsensnaans 61 0994 0935 Fomale-to-miels ratio
LIBRAOY 88 asnnsiscsissmesiimsosimmimniaigisiniiissisains 1100 087 100 100 1.00
Enrolment in primary education...............ccco.eecenreeas 91 099 094 95 9% 099 —
Enrolment in secondary education......................... 84 099 062 9% 97 099 —
Enrolment in tertiary education.............cccccvuevurennes 1 1.00 088 88 61 144 —
0.00 = INEQUALITY 1,00 = EQUALITY 1.50
HEALTH AND SURVIVAL ... 37 0979 0.960 Fonaishocinale ratis
Sex ratio at birth (female/male) ...........c..cooveeeerrirnnne 94 094 092 — — 094 I
Healthy life eXpECtancy..................cimmrenrmvssessessennnns 1 106 1.04 70 61 115 _
0.00 = INEQUALITY 1,00 = EQUALITY
POLITICAL EMPOWERMENT ........coooerverrenene 65 0.171 0214 Famale-to-mals ralio
Women in pariament...............ooveveeeeveeesseseoressnnenes 032 025 24 76 0.32 NN E
Women in ministerial positions 0.08 020 93 0.08 W E
Years with female head of state (last 50)................. 18 012 020 45 012 1N i

0.00 = NEQUALITY 1.00 = EQUALITY
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Pasaulinio ly¢iy atotrukio Suomijos jvertinimas 2013 m.

Finland

Rark Soore
ot of 136 couniries) (0050 = inesguality, 1.00 = squality)
Gender Gap Index 2013 2 0.842
Key Demographic and Economic Indicators - ‘“""";’:’:':F
Total poputation {millions) .00 = inesiiy
Population growth (%) 1.00 = equaity
[Fertility rale (births per woman)..
Overall population e ratio {malefemala
GDP (USS BIKORS) ... e Eoenory
GOP (PPP) per capita (constant 2005, international §).......... 4
[Fermale adult unemployment rate (% of female labour force)
Male adult unemployment rate (% of male labour force)...... o
Fermale part-time amployment (% of Wtal female employment v
Miale partstine amplcyment (% of tal male employment Health
Share of woman employed in the non-agricultural sector
{% of total non-agricuttural @mMpIOYMEIL. ..o e emececeeeneeee B
Fernale workers in informal employment (% of non-agriculiural emplayment) ..
Male workers in informal employment (% of non-agricultural employment).
‘Women who have an account in a formal financial institution (%)
Mian who have an account in a formal financial institution (%) Follics
Abillity of women 1o rise to positions of enlerprise leadership? -
Firms with fernale fop managers (% of firms)....._..
Share of wormnen on boards of listed companies (%)
Firms with fermale paricipation in ownership (% of fiems) . —
Sampie Femaietn-
Fank  Scoe verage Fermale  Male  male o
Gender Gap Subindexes
Economic Participation and 0pportunity 0.773 0601 Female-to-maie rafin
Labour force participation ... 085 o8 73 77 oo N
"
Wage equality for similar work [survey) .. 20 073 084 — — o7z NN i
"
Estimated eamed income (PP USS)..............15 080 053 3189340000 opo TENEEEEENEEEN
Legislators, senior officials and managers........61 042 026 320 70 o4 i
Profiessional and technical workers .1 100 064 55 45 120
000 = INEQLALITY 100 = EQUALITY
Educational Attainment 1 1.000 0934 Female-io-mate rafn
Literacy rate. 1100 087 s gs 100 Y
Enrolment in primary education Y T R R —
Enrolment in secondary education................] 100 060 94 93 1o
Enrolment in tertiary education..._..1 100 087 106 &8s 123
000 = INEDUSLITY 1.00 = EQUALITY
Health and Survival ...cccoccccccncicnccncn 1 0880 0857 Femake-to-male rafn
i
Sex ratio at birth (female/male) .1 084 082 — — po5 N
Healthy lfe expectany .1 106 104 75 70 107
00 = INECLLLTY 1.00 = EDUALITY
Political Empowerment .. -2 0616 0211 Female-io-maie rafin
Women in parfiament... 4 074 o024 43 58 o7e NN i
Women in ministerial positions 1 100 i so  so oo
Years with female head of state flast 507 032 020 12 a3 o3 i
000 = INEQLALITY 100 = EQUALITY
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Pasaulinio ly¢iy atotrukio Suomijos jvertinimas 2014 m.

Finland

Gender Gap Index 2014 Key Demographic and Economic Indicators
Rank ! (1130 (12 ] T 1) ————————————————_— | .
GDP (PPF) per capita {constant 2011, international $)..........c............ 38,047
2 Total population (MITONS]Y ... ... . cemseerimesmnssssmsess somsasesssmansss esmanss smassssaserside
Population growth (36) .......coeeeirmeanisneese
{out of 142 countries} (0.0 Overall population $ex ratio (MAIGMEMAIE) .........veeers v sesessreresssessssassssenl0
Fedmsale-
Sample to-male:

Aank Seore average Famale Male ratio

Country Score Card
ECONOMIC PARTICIPATION AND OPPORTUNITY ......21 0786 0596

Female-to-male ratio

Labour force participation...........cememimcsiainnes 11 08 067 73 77 095 I
Wage equality for similar work (survey)..................16 076  0.61 — — 0.7 I E
Estimated earned income (PPP US3).......c.cocovvvevvene 21 080 053 32,028 40,000 0.80 NN i
Legislators, senior officials and managers.............. 68 042 027 30 70 042 E
Professional and technical workers 100 065 52 48 1.00
000 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY

EDUCATIOMAL ATTAINMENT .......ooccoocoorrccreenend 1000 0,935 —

117271 T - ————————————— N 1 | ) go oo 1.00

'
Enrolment in primary education............cc...occoveev, 1 1.00 094 a9 90 100 I
Enrolment in secondary education................ccocovvvves 1 100 082 o3 92 1.01 I
'
Enrolment in tertiary education ..., 1 100 088 103 85 121 I
0,00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY

HEALTH AND SURVIVAL ......cccooroererrmsvrrrene 52 0.979 0.960 S—

Sex ratio at birth (female/male) .....oo.ovveeeveveverrenrenens 1 084 082 — — 096 I
i
Healthy life: eXpectancy ...............ccooocevcevueemerecsroeeeens 62 106 1.04 73 60 1.06 NG
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY

POLITICAL EMPOWERMENT ..o 0.616 - 0.214

Famale-lo-male ratio

Women in parliament...................... e 074025 43 58 0.74 N
Women in ministerial POSIoNS .......o.cv.vervvcemsseriensons 1 1.00 020 50 50 1.00 I
Years with female head of state {last 50)..........c.oovv.s 7 032 020 12 38 032 N :

i
0,00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY
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Pasaulio ly¢iy atotrukio Latvijos jvertinimas 2013 m.

Bart 2: Cauntry Profiles

| atvia

Gender Gap Index 2013 12 0.761

Rark: Soore
ot o 138 courlries) 10,00 = ineguality, 1,00 = equalty)

— AT BCETE

Key Demographic and Economic Indicators - sversge

Tatal paputation (millions) ...

0.00 = inesguslity
Population growth (%) ... 1.00 = equality
Fertility rale (births per woman)
(Owverall population sex ratio (male/female)
GDP (USS billions) ::""'!
GDP (PPP) per cagita (constant 2005, intermational 5)....... v
Fermale adult unemployment rats (% of fermals tabour foroe)
Male adult unemployrment rabe (% of male labour force). 4
Fernale part-time employment (% of total female empleyment)..........c.oceoocecereencecsnienns 11 [v4
Male partstime employment (% of total male emplymEnt ... eerescssnsescecee B Health Edutation
Share of wamnen employed in the non-agricultural sector
(% of tatal no ¥ o it 54
Fernale wirkers in informal employiment (% of non-agricultural employment)...
Male workers in informal employment (% of non-agricullural emplayment).
‘Warnen who have an account in a formal financial instilution (%)
Man who have an account in a formal financial instifution (%) ..._ Foltics
Ability of warnen 1o rise to positions of enterprise keadership’ ... ....5
Firms with farmale lop managess (% of firms) kil
Share of wormen on beards of listed companies (%) —_
Firms with fernale participation in ownership (36 of M) ..o seecscsieces 48
Sample Female-ie-
Fark S e [T T —
Gender Gap Subindexes
Economic Participation and Opportunity...........17 0777 0601 Female-io-male rafin
Labour force participaton ............ 093 088 71 76 ogy NN
i
Wage equality for similar work (survey) 51 068 064 — — o NN i
[}
Estimated earned income (PPP USS)..............28 070 053 1758825054 o070 N i
Legislators, senior officials and managers........14 071 02 41 53 o7 !
Professional and technical workers ............1 100 064 6 35 180
000 = INEQLALITY 1.00 = EOUALITY 150
Educational AHAIRMENT ..o 1000 0.934 Female-to-malke rafo
j I
LABTACY T3 ...roremveserere .1 100 08T 100 100 100 t
Enrolment in primary education A0 082 e g4 1o
Enrolment in secondary education.............1 100 060 & g1 1o
Enolment in tertiary education..................1 100 087 71 44 162
000 = INEQLALITY 1.00 = EOUALITY 150
Health and Survival ... 0,860 0.957 Frmake--maie rato
.
Sex ratio at birth (female/male) ....................1 084 082 — — g5 S
Healthy life EXPECEANCY ...ovemevecen e cecvssineaans 1 1.06 1.04 68 59 1.15
000 = IECUALITY 100 = EOUALITY 150
Political EMpOWEMEnt ..o commnmnnmnnnmns2b 0288 0211 Female-io-male rafin
Women in parfizment......... 030 024 2 77 oso NN i
Women in ministerial positions 21 044 018 M 69 o4 NN i
i
Vears with female head of state flast 50).........12 019 0.20 g 42 oqo HEE {

i
000 = INEDUSLITY 1.00 = EQUALITY 1.50
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Pasaulio lyciy atotrukio Latvijos jvertinimas 2014 m.

Latvia

Gender Gap Index 2014
Rank

Score

15 0.769

Key Demographic and Economic Indicators

GDP (USS DllIONS). c..vovviveniicresieicaescsseases s essss s eaessescensss s sienesasans 17.14
GDP (PPP) per capita (constant 2011, intemnational $).........cccoeveeees 21,233
Total population (MIlliONS).........ccvvmeriiiianrieieasriiienns
Population growth (%) .........ccoeeriveescrenes

Overall population sex ratio (male/female) ...........ccoovrreeernvrnnrerensaneren. O

Female-
Sample {o-male
Rek  Score  average  Female  Male  rato

Country Score Card
ECONOMIC PARTICIPATION AND OPPORTUNITY......16 0793 0.59 o
Labour force participation.................cccceeeoecoecnrer 19 093 067 72 77 093 NN
Wage equality for similar work (survey)............c...... 55 068 061 — —  0.68 I E
Estimated earned income (PPP US$)...........ccccovnneen. 41 069 053 18,056 26,271 0.60 NG é
Legislators, senior officials and managers................ 8 084 027 46 54 0.84 I i
Professional and technical workers 1.00 0.65 63 37 172 —‘

0.00 = INEQUALITY 100=EQUALTY 150
EDUCATIONAL ATTAINMENT 1 1000 0935 T
Literaoyvate s 1 100 087 100 100  1.00 A
Enrolment in primary education................ccoovcc.oueee. 1100 094 a8 97  1.01 —
Enrolment in secondary education....................cooc..... 1 1.00 062 84 83 1.02 —
Enrolment in tertiary eduCation........................... 1100 088 79 52 154 A

0.00 = INEQUALITY 100 = EQUALITY 1
HEALTH AND SURVIVAL .......cccocceeceeeerceessercene 1 0980 0.960 Pl
Sex ratio at birth (female/male) .............coooevveeenrrnnne. 1 094 092 - — 0,95 I
Healthy life expectancy 1.06  1.04 88 61 1.1 —

0.00 = INEQUALTY 1.00 = EQUALITY
POLITICAL EMPOWERMENT .........ccovvrvrrrmnrncnnirnnns 25 0304 0.214 Fenalaio:male et
Women in partiament..............oc.eveeveeseessssesssssenns 53 033 025 25 75 0.33 I i
Women in ministerial positions .............c.oeevverrennenee 20 044 020 31 69 044 I i
Years with female head of state (last 50)................. 13 020 020 8 42 020 N i

0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY
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Pasaulio lyciy atotrukio Estijos jvertinimas 2013 m.

Estonia

Rank Score
et of 138 countries) (000 = ineguality, 1.00 = equality)

Gender Gap Index 2013 59 0.700
Key Demographic :.md Economic Indicators - p——
Tatal poputation (millions) 0.0 = inagaainy
P jon growth (%) 1.00 = aquslity
[Fertility rate (births par woman)..
Overall population sex ratio M
GDF (USS billions) ::""“l'
GO (PPP) per capita (constant 2005, international §) 4
[Fermale adult unemployment rate (% of fermale abour force)
Male adult unemployment rate (% of male labour force)..... 4
[Fermale part=time employment (% of total female employment] v
Male part-time employment (% of total male Health Education
Share of women employed in the non=agricultural sector
(% of total icultural ampl I
[Fermale workers in informal employment (% of emplayment).
Male workers in informal employment (% of non=agricultural emplayment)..
‘Wamen who have an account in a formal financial institution (%)
Man who have an account in a feemal financial institution (%) .. Pty
Ability of wormen 1o rise 1o positions of enterprise leadership?
[Firms with famale lop managers (% of firms)
Share of women on buards of listed .
[Firms with famale participation in ownership (% of firme) ... 3B
Sample Female-to-
[ —— Femak  Mele  melersio
Gender Gap Subindexes
Economic Participation and Opportunity... 41 0723 0607 Female-io-mae rafin
Labour force participation ... 18 02 o8 n 77 oo NN
i
Wage equality for similar work (survey)...........92 061 064 — — og i
Estimated eamed income (PPP USS)..... 46 065 053 1842528343 065 i
Legislators, senior officials and managers......28 057 026 36 64 o057 i
Professional and fechnical workers .1 100 064 68 32 215 A
0.00 = INEDUALTY 1.00 = EQUALITY 1.50
Educational Attai . wendd 08893 0934 Femak-io-mak rafio
LHEFACY 1208 oo 100 087 100 100 10p
Enrolment in primary education 098 092 94 o5 oop
Enrolment in secondary educatian. 00 os0  ea  wm i
Enrolment in tertiary education..................1 100 087 80 49 153
.00 = INEDUALITY 100-EOUALTY 150
Heatth and Survival .....cocicicciciccnn 34 0979 0957 Female-to-male rafin
'
Sex ratio at birth (female/male) .93 084 082 — — ogq NS
Healthy life expectancy ..o 106 1.04 bl B1 1.16
0.00 = INEDUALTY 1.00 = EQUALITY 1.50
Political Emp it 0104 0211 Female-to-male rafio
Women in parfizment ... 82 026 024 20 79 026 NN H
‘Women in ministerial positions_._..._......._.106 008 019 g 92 o H i
Years with female head of state fzst50)......60 000 020 0 50 000 | i

i
000 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50
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Pasaulio lyciy atotrukio Estijos jvertinimas 2014 m.

Estonia

Gender Gap Index 2014
Rank €

62 0.702

(out of 142 countries)

(0.00 = inequality, 1.00 = equality)

Key Demographic and Economic Indicators

GDP{USS DINAIISY. c.ci:isisassimsssnasiosssisssnninasommssssnsnswsissaussssnsisisnsssnsisionss 15.95
GDP (PPP) per capita (constant 2011, international $)..........cc.evuvece. 24,273
Total population (MIlIONS).......cccceeveiireeierimesneiimsss e iessseseesssseseeas 1.32
Population growth (%) .........oceeuernesirccesnne —0.03

Overall population sex ratio (male/female)..........ccooviveiensiieiarisirnsannnnn0.86

Female-
Sample {o-male
Rank  Score  average  Female  Male  rato
Country Score Card
ECONOMIC PARTICIPATION AND OPPORTUNITY........56  0.705 059 Fomale-to-male ratio
Labour force participation...............cc.ccevrerueerrnsenanenns 23 091 067 72 79 091 I
Wage equality for similar work (Survey)............co... 95 060 0.61 — —  0.60 I E
Estimated earned income (PPP US$) 065 053 19,515 30,156 0.65 GGG E
Legislators, senior officials and managers............... 54 049 027 33 67 0.49 I E
Professional and technical Workers ........c...c.oeveevennees 1 100 065 64 3% 177 —‘
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50
EDUCATIONAL ATTAINMENT ......couurecencnncnncrensecnnes 1 1.000 0935 Fonulsbosmoils siths
LItEracy rate ........ovoveeeerresereeessessessoeecsesssasnsseesnssees 1 100 087 100 100  1.00 A
Enrolment in primary education..............c.......ccceove.ee. 1 100 094 95 95 1.00 —
Enrolment in secondary education..................ccceeeeenes 1 100 062 a1 0 1.01 —
Enrolment in tertiary education........................... 1100 088 93 61 153 EEEEA
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50
HEALTH AND SURVIVAL 0.979 0.960 Fridl Ao ali il
Sex ratio at birth (female/male) ...........ccocorvrrerreennnn. 94 094 092 — — 094 I
Healthy life eXPECtANGY .........vvevveeesereeeeeeseeesssssesseesens 1 1.06 1.04 71 63 1.13 —
0.00 = INEQUALITY 1,00 = EQUALITY
POLITICAL EMPOWERMENT .......coouvereerernrrrarnisns 88 0.122 0214 Famale-io-male ratio
Women in parliament...........ccooeienmniersnnesessrernnne 78 023 025 19 81 023 N i
Women in ministerial positions.............ccoouivnvesiirinne 66 020 020 17 83 0.20 N E
Years with female head of state (last 50)................. 64 0.00 020 0 50  0.00 | E

0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY
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Pasaulio lyciy atotriukio Lenkijos jvertinimas 2013 m.

Poland

Rank Seore
foeet o 138 couniries) (0000 = inesquality, 1.0 = equality)
Gender Gap Index 2013 54 0.703
Key Demographic and Economic Indicators - mm
Tatal poputation (millians) . -
Population growth (%) ... 1.00 = equality
Fertility rate (births per woman).
Overall population sax ratio (malefemale) .
GDP (USS billicns).... Eesnomy
GDPPFP]nercaoda[cmstmlm&.mwnabmaJs] pr4
Female adult unemployment rate (% of female labour force .10
Male adult unemployment rate (% of male labour force).. g i
Fermale part-time employmeant (% of Wotal female employment 4
Male part-time employment (% of total male employment) .... Health Edutation
Share of women employed in the non-agricultural sector
(% of total non-agricultural emplayment).....
Fernale workers in informal employment (% nr nan-agrlmrlu'al &mpluymsnll
Miale workers in informal emplaymeant (% of non=agriculiural emplayment)..
‘Womnen who have an account in a formal financial institution (3% ............
Men who have an account in a formal firancial institution (%) . Pailice
Abillity of worman 10 rise to positions of enterprise kadarship? .4
Firmg with fermale top managers (% of firms) . 3
Share of women on boards of listed companies (% T
Firms with fernale parlicipation in ownership (% of firms) ..
Sample Female-io-
Rank  Scom average Fermale  Mae male o
Gender Gap Subindexes
Economic Participation and Opportunity ...........73 0656 0,601 Female-io-male rafio
Labour force participation .. o) 081 068 59 72 g NN
i
Wage equality for similar work (smeﬂ 122 052 064 — — 05 N i
[}
Estimated eamed income (PPP USS)..... 057 053 1613428083 o057 N i
Legislators, senior officials and managers........30 057 026 3 64 057 [N !
Professional and fechnical Workers .............1 100 064 60 4p 151
L) = INECUALITY 1.08 = EQUALITY 1.5
Educational Attainment .........ccocienne-.n 37 0998 0934 Female-io-male rafo

100 087 100 10 100
67 100 o092 o7 o7 100
1100 o060 g s 1o
100 087 g7 58 150 I

Literacy rate ..
Enrclment in primary education..

Enrolment in secondary education..
Enrolment in tertiary education....

000 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 0
Health and Survival ..o mmnn.dd 0979 0857 Female-to-mae rafin
i
Sex ratio at birth female/male) .93 094 092 — — 09 NS
Healthy ife ERECtaNEY oovoeeeeee] 106 104 70 64 100
000 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 0
Political EMpowerment ..o 48 0179 0211 Female-io-male rafi

031 024 2 76 o3 NN
028 018 2 78 Qzo N
1

003 020 003

‘Women in parliament..........
‘Women in ministerial positions....
‘Years with female head of state (last 50)

&

00 = INECUALTY 1.00 = EDUALITY 1.8
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Pasaulio lyciy atotriukio Lenkijos jvertinimas 2014 m.

Poland

Gender Gap Index 2014 Key Demographic and Economic Indicators
Rank Score GDP (USS billions) 414.31
GDP (PPP) per capita {constant 2011, intemational $)............ccceuveu. 22,162
57 Total population (millions)... 2 .38.53
Population growth (%) -0.01
Overall population sex ratio (male/female)............ccorvuverrveresinrensnsinses 0.93
Female-
Sample to-male
Rank Score average Female Male ratio
Country Score Card
ECONOMIC PARTICIPATION AND OPPORTUNITY........ 0681 0.59% O S O
Labour force participation....................ooreervmserreeeenne 65 082 067 60 74 08 N
Wage equality for similar work (survey)................. 120 053 061 - — 053 I i
Estimated earned income (PPP US$)........ccoovevvernnee 51 065 053 18,094 27805 0.65 NG i
Legislators, senior officials and managers.... .35 061 027 38 62 061 I :
Professional and technical workers .............cccccnenee 1 100 065 58 42 1.4 —
0,00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 150
EDUCATIONAL ATTAINMENT ......couememennrnnrnerianines 36 0999 0935 Femals-to-mals ralio
LItEraCY FaLe ......ovvvveeveeseeeeesveosenresssesseessessnsesens 58 1.00 087 100 100  1.00 N
Enrolment in primary education................................. 1 100 094 97 97 1.00

Enrolment in secondary education...

100 062 9 90 1.01 HEEEEEE—
1.00 0.88 89 58 1.55 I

Enrolment in tertiary education

0,00 = INEQUALITY 100=EQUALTY 150
HEALTH AND SURVIVAL 37 0979 0960 WSS
Sex ratio at birth (female/male) ...........coo.ceevveeeeeenn. 94 094 092 — — 094 I
'
Healthy life eXpectancy..........ocvmeicncniesincnsiinins 1 106 1.04 n 64 1.1
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY
POLITICAL EMPOWERMENT ...oocceeeeeoeesers e 68 0.161 0214 A
Women in pariiament............c.c....ooeeveeenrersiosressnssonne 032 025 24 76 0.32 NN :
Women in ministerial positions .............ccccuevveerveeens 020 0.20 17 83 020 N i
'
H

003 020 1 49 0031
0,00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY

Years with female head of state (last 50)
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Pasaulio lyciy atotrukio Maltos jvertinimas 2013 m.

Malta

Rank Seone
ot i 136 countries) 10080 = ineguality, 1100 = equality)

Gender Gap Index 2013 84 0.676
Key Demographic and Economic Indicators - sterige
Total population (millions) B0l
|Population growth (%) ... 1.00 = equsity
[Fertility rate (births per womanj...............
Overall population sax ratio {malefemale)
GDP (USS billios)... eenamy
GDP (PPF) per capita (constant 2005, international v
[Female adult unemployment rate (% of female labour farea)
Male adult unemployment rate (% of male labour force)....... 4
[Female part-time amploymeant (% of 1otal female employment) v
Ml part-time amployment (% of (tal male SmpYMENT .. ..o cec oo eceenercecs e T Heallh Edutstion
Share of women amployed in the non-agricultural sector
(% of 1otal non-agricultural employment)._.... S: |
[Fermale workers in infarmal employmant (Yo of non-agricultural emplayment)
Male workers in informal employrment (% of non-agricultural emplayment)..._
‘Wormen who have an account in a formal financial institution (3) .
Wen who have an account in a formal financial institution (%) Falbicx
Ability of wamen 1o rise o positions of enterprise leadership? .
Firms with fernale top managers (% of firms) ...
Share of women on boards of listed companies (%) .
Firms with fernale participation in ownership (% of firms) .. —
Sample Female-1o-
Fark  Scor  aveae Femak  Mie  male mo
Gender Gap Subindexes
Economic Participation and Opportunity 0.565 04601 Female-io-male rafin
Labour f0rce partcipation ... 055 068 43 78 o5 (N i
[
Wage equality for similar work (survey)..........19 075 084 — — 075 NN
"
Estimated eamed income (PPP US$)...........87 053 053 20184 37841 o5 N i
Legistators, senior officials and managers p21 o2 17 83 oz N !
Professional and technical workers ... 062 064 38 62 oce N i
UM - INECLIALTY 1.00 = EBUALITY 1.50
Educational Attainment .. 58 0.994 0934 Female-to-mae rafin
Literacy rae.............. 4 100 o087 e4 g1 1oz
Enrolment in primary education .1 100 082 94 g3 101
H
Envolment in secondary education g8 097 o060 80 g2 ooy NN
Envolment in tertiary education. 100 087 41 30 13
UM - INECLIALTY 1.00 = EBUALITY 1.50
Health and Survival ............. .65 0874 08957 Female-io-male rafin
L)
Sex ratio at birth (female/male) 9 084 092 — — o9 N
Healthy [fe EPECHNGY o8 104 104 78 71 104
QU = INEQUALTY 1.00 = EQUALITY 1.50
Political Empowerment ..o 53 0172 0211 Female-ao-male rafin
Women in pafiament .90 017 024 14 s 017 HH i
Women in ministerial positians.............. 029 019 2 78 oz NN i
[
Years with female head of state (last 50). o 0.20 5 45 on | i

L0 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50
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Pasaulio lyciy atotrukio Maltos jvertinimas 2014 m.

Malta

Gender Gap Index 2014 Key Demographic and Economic Indicators
Rank GDP (USS billions) 6.84
GDP (PPP) per capita {constant 2011, international $).........ccc.ovveeneee 28,390
99 Total population (millions) R A Ry M PO B Rt oyl 0.42
Population growth (%) 0.91
(out of 142 countries) (0.00 =i 00 = equa Overall population sex ratio (MAIB/FEMAIE) .............ceeueeeersueeusserereersenns 0.99
Female-
Sample to-male

Rank Score average Female Male ratio

Country Score Card
ECONOMIC PARTICIPATION AND OPPORTUNITY..... 116 0569 0.596 Foralo-Ao-miale rallo
Labour force participation..............c...ccceerverruenenns 114 061 067 47 78 0.61 NG i
Wage equality for similar work (survey)................... 45 069 061 — —  0.69 I §
Estimated earned income (PPP US$)........c.ccvuevvnee 0.43 053 17,047 40,000 0.43 I i
Legislators, senior officials and managers ... 037 0.27 27 73 0.37 §
Professional and technical workers ..............c........ 069 0.65 M 50  0.69 I i
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY
EDUCATIONAL ATTAINMENT 1.000 0.935 Female-to-male ratio
Literacy rate 1100 087 94 91 1.03 N
Enrolment in primary education..............c...ccooecuueennes 1 1.00 094 a5 95  1.00 —
Enrolment in secondary education................eeec.veeee 1 1.00 082 84 80 1.05 —
Enrolment in tertiary education............ccccccviccuccannes 1 100 088 47 3% 132 :
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 150
HEALTH AND SURVIVAL 98 0.970 0.960 Farmals-to-mals fatio
Sex ratio at birth (female/male) ..........o..oovvererreennes 94 094 092 — — 094 I
Healthy life expectancy 1.03  1.04 72 70  1.03 l
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 150
POLITICAL EMPOWERMENT .....cvorerrrerierancnesnnisnnes 76 0145 0.214 Fammal-io-mals rells
Women in parliament 99 017 025 14 g6 0.17 N E
Women in ministerial positions ...........ccccovernrianenn 82 017 020 14 86 0.17 N E
Years with female head of state (last 50)................. 19 012 020 5 45 012 W E
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50



