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yra svarbus aktyviy priemoniy poveikio darbo rinkai vertinimo ins-
trumentas. ADRP vertinimo metodikos naujumo elementus sudaro
lyginamosios analizés metodo taikymo galimybiy praplétimas (pas-
tarosios leidzia atskleisti specifinius aktyviy priemoniy taikymo skir-
tumus, esant jvairioms ekonomikos raidos ciklo salygoms); regresinés
analizés metodo taikymas, derinant jj su jprastinés analizés metodais;
kompleksinio poziario formavimas bedarbiy dalyvavimo ADRP prie-
moneése galimybiy kaitai, pastargjg siejant su bendru 3alies gyventojy
aktyvumo raidos kontekstu.

Monografijoje pateikti analizes, vertinimy ir tyrimy rezultatai
reik§mingi ne tik dél naujumo - jie padeda kurti naujg poziarj j ak-
tyviag uzimtumo politikg $alyje. Atliktas darbas sudaro pagrindg ak-
tyvios darbo rinkos politikos priemoniy veiksmingumo stebésenos
sistemai, atsizvelgiant j skirtingas ekonomikos raidos sglygas, Salyje

tobulinti.

* Autoriai: Laima Okunevidiaté Neverauskiené - socialiniy moksly daktare, Vil-
niaus Gedimino technikos universiteto profesoré; Julija Moskvina - socialiniy
moksly daktaré, Lietuvos socialiniy tyrimy centro vyresnioji mokslo darbuotoja;
Aranas Pocius - socialiniy moksly daktaras, Lietuvos socialiniy tyrimy centro
vyresnysis mokslo darbuotojas.
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Monografijoje analizuojami nacionalinés darbo rinkos pokyciai
ekonomikos krizés salygomis, pristatomi aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy vertinimo metodologiniai ir praktiniai klausi-
mai. Leidinyje pateikiami situacijos darbo rinkoje baklés ir pokyciy
kompleksinés analizés rezultatai, atskleidziami darbo rinkos ypa-
tumai, pristatoma atlikta darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy
dinamikos ir struktaros analize, atsiZvelgiant j makroekonomin-
ius procesus Salyje, diskusiniu aspektu iSnagrineta ir pristatoma
uZsienio $aliy bei Lietuvos mokslininky patirtis tiriant aktyvios dar-
bo rinkos politikos priemoniy efektyvuma, pagristi Lietuvos situaci-
jai adekvatiis §iy priemoniy vertinimo badai ir kriterijai, parengta
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy darbo rinkai vertinimo
metodika ir jos pagrindu jvertintas iy priemoniy poveikis Salies
darbo rinkai skirtingomis ekonomikos raidos ciklo sglygomis,
jvertintas atskiry aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efek-
tyvumas socialinés atskirties poZiiriu, nustatytas Siy priemoniy
poveikis darbo rinkoje paZeidziamoms gyventojy grupéms. Mono-
grafija yra tarpdisciplininio pobadzio. Monografijoje pateikti
analizés, vertinimy ir tyrimy rezultatai reik§mingi ne tik del nau-
jumo - jie padeda kurti naujg poziarj j aktyvig uzimtumo politikg
Salyje. Atliktas darbas sudaro pagrindg aktyvios darbo rinkos poli-
tikos priemoniy veiksmingumo stebésenos sistemai, atsizvelgiant j
skirtingas ekonomikos raidos ciklo sglygas, $alyje tobulinti.
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