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IVADAS

Temos aktualumas. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas yra vienas svarbiausiy ir
pagrindiniy nacionalinés teisés akty, reglamentuojanciy darbo teisinius santykius. 2017
mety liepos 1 d. jsigaliojo naujasis Darbo kodeksas (priimtas 2016 mety rugséjo 14 d.),
pakeites iki tol galiojusj Darbo kodeksa, kuris buvo pradéjes galioti nuo 2003 mety sausio
1 d. (priimtas 2002 mety birzelio 4 d.). Naujasis Darbo kodeksas jnes¢ daug naujoviy ir
pakeitimy, ankséiau galiojusiam reglamentavimui. Naujasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas jsigaliojo vos prie$ dvejus metus, $is naujas jstatymas dalinai arba visiskali
pakeité, kai kurias teisiniy darbo santykiy reglamentavimo nuostatas, ypatingai daug
poky¢iy buvo padaryta darbo laiko institute. Kadangi laikotarpis nuo Darbo kodekso
jsigaliojimo iki dabar néra ilgas, todé¢l §i tema, darbo laiko reglamentavimo pasikeitimai,
néra dar placiai aptarta. ISkylancius klausimus, susijusius su darbo laiko reglamentavimu,
asmenys gali bandyti iSspresti analizuodami pati Darbo kodeksa bei jo komentarus.
Taciau, nors ir komentarai pakankamai aiskiai pateikia kiekvienos nuostatos reikSme, ne
visuomet pateikia atsakymus j visus iskylan¢ius klausimus. Zinoma, galima rasti jvairiy
straipsniy internete, pateikian¢iy darbo teisés specialisty ar kity subjekty nuomone, taciau
vis délto tai yra tik nuomoné, rekomendacijos, kurios gali turéti per daug subjektyvumo,
kas néra tikslinga siekiant tikslaus teisinio komentaro viena ar kita tema. Kitas Saltinis
galintis padéti iSspresti kylancius klausimus yra teisminé praktika, taciau darbo laiko
klausimais ji dar néra pilnai suformuluota, taip pat néra iSleista daug specialiosios
literatiiros nagrin¢jancios ir aiSkinancios padaryty pasikeitimy reikSme. Taigi, Saltiniy
gausos prasme, Sis darbo teisés institutas néra placiai iSanalizuotas.

Darbo laiko reglamentavimas yra aktualus dideliai daliai visuomenés, kadangi
daugelis Zmoniy, vienu ar kitu gyvenimo periodu, dalyvauja darbo teisiniuose santykiuose
(77 procentai 20-64 mety amziaus asmeny yra darbo teisiniy santykiy dalyviai', pagal
2018 mety statistinius duomenis). Taigi, dirban¢iy asmeny, susidurianciy su darbo laiko
reglamentavimo nuostaty taikymu kasdienybé¢je, skaicius yra tikrai didelis. Darbo laiko
reglamentavimas yra aktualus tiek abejoms darbo santykio Salims, tiek valstybinéms
institucijoms, kurios privalo uztikrinti skaidrig ir saziningg darbiniy santykiy praktika
valstyb¢je. Darbo laikas néra pagrindiné darbo sutarties sglyga, taciau jis yra vienas

pagrindiniy veiksniy lemianc¢iy sulygty darbo funkcijy atlikimg. Biitent todél yra svarbu

Loficialiosios statistikos portalas. Uzimti gyventojai ir uzimtumo lygis pagal amZiaus grupes ir lytj
[interaktyvus; zitréta lapkri¢io 16 d. ] Prieiga per interneta: <https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=5ab5f098-85a0-41dd-a961-6953f9db9da5#/>
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aiSkiai Zinoti ir suprasti, kg, viena ar kita nuostata, siekia sureguliuoti jstatymo leid¢jas
bei kaip ta nuostata turi biiti taikoma praktikoje, kad nebiity padaryta jokiy jstatymo

normy pazeidimy.

Darbo tikslas. Sio rasto darbo tikslas yra sistemingai ir aikiai skaitytojui pateikti darbo
laiko reglamentavimo pasikeitimus, kurie nacionalingje teisés sistemoje atsirado kartu su
naujuoju Darbo kodeksu. Pateikti sisteminga, kiekvienos su darbo laiku susijusios teisés
normos, pasikeitimy analiz¢, nagrinéjant prie§ tai buvusj teisin] reglamentavimg ir
lyginant jj su naujame Darbo kodekse pateikiamu, i$skiriant jy pagrindinius skirtumus bei
panasumus, analizuojant ar naujasis reglamentavimas atitinka Europos Sajungos teisés
aktus, ar ES teisés normos buvo tinkamai perkeltos j nacionaling teise. Siektinas tikslas,
kad $is rasto darbas sutrumpinty laiko tarpg skaitytojui ieskant informacijos dél su darbo

laiku susijusiy iSkylanciy klausimy.

Darbo uZdaviniai.

1. ISanalizuoti 2017 mety Darbo kodekse pateikiama darbo laiko sgvoka, jos pasikeitimg
lyginant su ankstesniuoju reglamentavimu bei atitikimg Europos Sajungos teisés
aktuose pateikiamai darbo laiko sgvokai.

2. Kokie pakeitimai padaryti susije su darbo laiko norma, ar jstatymo normos pakeitimai
turés jtakos darbo teisiniy santykiy praktikoje, jei taip, kaip tai pakeis darbo sutarties
Saliy santykius.

3. ISsiaiSkinti, ar pakito maksimalaus darbo laiko trukmé, kokie pokyciai galimai buvo
padaryti.

4. I8skirti, kada virSvalandinis darbas yra leidZiamas, kada draudziamas, kokios yra
nustatomos ribos.

5. Susitarimo dél ne viso darbo laiko pakeitimai, ar naujasis Darbo kodeksas nustaté
kitokj tokio susitarimo reglamentavima.

6. Naktinio darbo reZimo ypatumai naujajame Darbo kodekse, kokie buvo padaryti
pakeitimai, ar naujoji nuostata atitinka Europos Sajungos teisés aktais nustatoma
darbuotojo dirbancio naktj sgvoka bei naktiniam darbui nustatytas nuostatas.

7. I8analizuoti kokie pakeitimai, susij¢ su budéjimu, nustatyti 2017 mety Darbo kodekse,
ar padaryti pakeitimai atspindi Europos Sajungos teisés standartus, kokie ribojimai yra

nustatomi budéjimui, kokius reikalavimus turi atitikti.



8. Senasis Darbo kodeksas numaté kiek miglota darbo laiko rezimy reglamentavima,
rasto darbe siekiama iSsiaiSkinti ar naujasis Darbo kodeksas keicia darbo laiko rezimy

reglamentavima, jei kei€ia, tuomet kas naujo yra jtraukta.

Darbo objektas. Darbo laiko reglamentavimo pasikeitimai 2017 mety Darbo kodekse.

Tyrimo metodai. Lyginamoji norminiy teisés akty ir mokslinés literatiiros analizé, rasto
darbe naudojama isskiriant ir pateikiant darbo laiko reglamentavimo skirtumus, lyginant
anksciau galiojusias jstatymo normas su nuo 2017 mety liepos ménesio galiojan¢iomis.
Istorinis tiriamasis metodas, analizuojant darbo laiko savokos kaita vykusig ilga
laikotarpj, siekiama pabrézti, kaip darbo laiko sgvoka kito ir kaip sgvokos virsmas keité

darbuotojy darbo ruting, poky¢iy svarbu Siandienos darbo laiko reglamentavimui.

Darbo originalumas. Kaip jau buvo minéta anks¢iau, naujasis Darbo kodeksas galioja
dar tik dvejus metus, taigi $is rasto darbas yra originalus ir aktualus tuo, kad $is objektas
dar néra placiai nagrinétas ir aprasytas, trikumas iSsamios ir susistemintos literatliros ir
yra vienas i§ svarbiausiy dalyky kélusiy poreikj rasyti §j rasto darba. Siame rasto darbe
pateikiama susistemina informacija surinkta i§ senojo ir naujojo Lietuvos Respublikos

darbo kodeksy bei $iy jstatymy komentary, kity norminiy teisés akty.

Svarbiausi S$altiniai. Svarbiausi nagrinéti Saltiniai, suteik¢ daugiausiai informacijos
atskleidziant rasto darbo objekta: Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (jsigaliojes 2017
mety liepos 1 d.)z, Sio Darbo kodekso komentarai (T. Bagdanskis, V. Maciulaitis ir M.
Mikalopas Lietuvos respublikos darbo kodekso komentaras. Individualieji darbo
santykiai®, T. Davulis Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras®), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas (galiojes iki 2017 mety liepos 1 d. )* ir 8io Kodekso
komentaras (G. Buzinskas et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras 111 dalis
Individualiis darbo santykiai, antras tomas. Justitia®). Taip pat, vienas i§ svarbiausiy

Saltiniy, jtakojusiy daugelio nuostaty, susijusiy su darbo laiku, pakeitimg naujajame

? Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X1I-2603

¥ BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects®, Vilnius, 2018

*DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018

> Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-2569 (su pakeitimais ir
papildymais)

® BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras Il dalis Individualiis darbo
santykiai, antras tomas. Justitia, Vilnius, 2004
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Darbo kodekse, 2003/88/EB 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Tarybos direktyva ,,Dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty*’. I§skiriant ir analizuojant darbo laiko

reglamentavimo pokyc¢ius nagrinéti kiti nacionalinés bei tarptautinés (Tarptautinés Darbo

Organizacijos konvencijos), Europos Sgjungos teisés aktai.

7 2003/88/EB 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Tarybos direktyva dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty [interaktyvus; zitréta 2019 m. sausio 3 d.] Prieiga per interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L0088>



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L0088

1. Darbo laiko sgvokos genezé, tarptautiniy, Europos Sgjungos norminiy akty jtaka

Siandienos darbo laiko savokai

Kas yra darbo laikas? Kas slepiasi po Sia sgvoka? Didelés dalies Zmoniy gyvenime yra
laikotarpis, dazniausiai uzimantis didzigja gyvenimo dalj, kada asmuo susiduria ir
dalyvauja darbo santykyje. Norint sukurti legalius darbo teisinius santykius, Salys privalo
sudaryti darbo sutartj. Darbo sutartis yra svarbiausias dokumentas jtvirtinantis susitarimg
tarp darbuotojo ir darbdavio, tokiame susitarime iSdéstomos visos sglygos, kuriy Salys
privalés laikytis, o tokios sutarties pasiraSymas jpareigoja abi sutarties Salis ty sutarties
salygy laikytis. Galima teigti, jog du asmenys sudarydami darbo sutartj, sudaro kaip ir
pirkimo-pardavimo sutartj, darbuotojas darbdaviui parduoda savo gebé¢jimus vykdyti tam
tikras, sutartyje numatytas, funkcijas ir savo laika, o darbdavys jsipareigoja uztikrinti, kad
darbuotojas galés vykdyti numatytas funkcijas ir sumokéti darbuotojui uz jo atliktas
pareigas bei jo laikg. Darbuotojo teikiama preké yra laikas. Laikas yra vertybé, Zmogus
neturi begalés neiSmatuojamo laiko kiekio. Visos vertybés privalo biiti saugomos, taip pat
ir laikas. Bitent dél to jstatymy leidéjui ir svarbu sureglamentuoti kaip darbuotojas darbo
santykiuose gali disponuoti savo laiku, taip pat kaip laiko pirkejas (darbdavys) juo gali
disponuoti, kad nebiity paZeisti nei vienos i$ $aliy interesai.

Kiekvienas darbas, kaip tikslinga Zmogaus veikla, biitinai atliekamas per tam tikra
laikg ir iSreiSkiamas konkreciu matu. Toks matas yra tiek ekstensyvumo (laiko) vienetai,
tiek intensyvumo (i8dirbio) vienetai®. Siame rasto darbe bus kalbama batent apie
ekstensyvumo vienetus. Kalbant apie darbo laika, pirmiausiai kylantis klausimas yra
maksimalus darbo laikas, kiek gi darbuotojas maksimaliai laiko gali skirti, sutartyje
nustatytos, darbo funkcijos vykdymui, kiek valandy yra saugu ir sveika dirbti Zmogui.
Kiek daugiausiai darbuotojas gali dirbti, ankstyvoje senovéje niekam net nebuvo kilgs
toks klausimas, taciau jau XIX a. devintajame deSimtmetyje darbuotojai éme kelti
reikalavimus sutrumpinti darbo dieng iki 8 valandy. Taigi Sis klausimas nuo pat darbo
teisés atsiradimo buvo vienas 1§ esminiy, turinciy milZiniska socialing reikSme, klausimy.
Pirmoji Tarptautinés darbo organizacijos (toliau TDO) konvencija nr. 1 dél astuoniy

valandy darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités pramonés jmonése nustatyrnog, priimta

8 DAMBRAUSKAS, A., et al. Tarybiné darbo teisé. Mintis“, Vilnius, 1976p. 115

% Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél astuoniy valandy darbo dienos ir 48 valandy darbo
savaités pramonés jmonése nustatymo [interaktyvus, zitiréta vasario 15 d.] Prieiga per interneta:
<https://socmin.lrv.It/lIt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-
organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos >
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1919 m., iskelé reikalavimus bitent §iam darbo teisés institutui'®. Si TDO konvencija
numaté: visose pramonés jmoneése, vieSose ar privatinése arba joms priklausanciose, bet
kurios riiSies, i§skyrus tas, kur dirba vienos Seimos nariai, personalo darbas negali virSyti
aStuoniy valandy dienai ir keturiasdeSimt astuoniy valandy savaitei, i§skyrus tam tikras
isimtis™. Taip pat tais paciais metais buvo priimta TDO konvencija dél vaiky nakties
darbo pramongje, TDO konvencija dél motery nakties darbo, jtvirtinusi, jog terming
,haktis“ reikia suprasti maziausiai vienuolikos valandy, be pertraukos, laikotarpj, kuriame
laikas biitinai turi biiti nuo deSimtos valandos vakaro iki penktos valandos rytolz.
Darbuotojams pradéjus bruzdéti ir reikalauti gerinti darbo salygas, ir priversti darbdavius
taikyti geresnes darbo salygas buvo imtasi priemoniy tarptautiniu mastu. Biitent nuo XX
a. pradzios ir prad¢jo keistis visuomenés poziiiris ir supratimas apie darbo laika. Atsirado
naujos darbo laiko organizavimo teisinés formos, numatytos teisinés galimybés derinti
darba, moksla ir $eimos gyvenima. Siandien darbo laiko klausimais priimtos kitos
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, pagrindiniai Sio instituto aspektai aptariami
Jungtiniy Tauty Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakte, Europos
Sajungos teiséje ir kt. Tod¢l darytina iSvada, jog XXI a. pradzioje pamatiniai darbo laiko
klausimai turéty buti vienodai vertinami ir taikomi skirtingy valstybiy nacionalinéje
teis¢je bei praktikojels. Norint suprasti Siandienos darbo laiko sgvokos esme bei
sampratg, svarbu yra placiau paanalizuoti kaip istoriSkai visa tai keitési, tuo paciu
atsizvelgiant ] tarptautinio aspekto reik§me nacionalinéje teiséje jtvirtintam darbo laiko
institutui. Kaip jau buvo minéta anksCiau, pirmieji Zingsniai siekiant sureglamentuoti
darbo laikg ir buvo daromi tarptautiniu lygmeniu . Tacdiau nuodugnesné §io reiSkinio
analizé bei diskusijos Europos Sajungoje parodo, kad ir Siandien néra vieno atsakymo
daugelj esminiy klausimy. Tarptautinés teisés normos daznai yra lakoniSkos, be to,
numato nemazai i§im¢iy. Viena vertus, taip valstybéms sudaromos galimybés
tarptautinius jsipareigojimus pritaikyti prie nacionaliniy ypatumy. Taciau biitent tod¢l

kyla priestaravimy dél maksimalios darbo laiko trukmés, darbo laiko sgvokos ir

9 GUOBAITE-KIRSLIENE R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005,
t. 74(66); 57-65 [interaktyvus,  Ziaréta kovo 5 d]  Prieiga per internetg:
<https://www3.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/2988/2789>

111919 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél astuoniy valandy darbo dienos ir 48 valandy
darbo savaités pramonés jmonése nustatymo [interaktyvus, Zitiréta vasario 15 d.] Prieiga per internetg :
<https://socmin.Irv.lt/It/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-
organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos >

12°1919 m. Tarptautinés drabo organizacijos konvencija dél motery nakties darbo [interaktyvus, Ziiiréta
vasario 15 d.] Prieiga per internetg: <https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-
ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos>

3 GUOBAITE-KIRSLIENE R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005,
t. 74(66); 57-65 [interaktyvus,  zitréta kovo 5 d] Prieiga ~ per  interneta:
<https://www3.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/2988/2789>
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struktiiros, poilsio laiko ir kita™. Valstybés turi teis¢ prisijungti prie tam tikry konvencijy
ir jas ratifikuoti, taciau valstybés priklausancios tam tikriems politiniams dariniams,
tokiems kaip Europos Sajunga, jau yra privaloma perkelti | savo nacionaling teisés
sistemg Europos Sajungos valdanciyjy organy leidziamus teisés aktus arba juos tiesiogiai
naudoti, kada yra tiesioginio veikimo teisés aktai. Minétos TDO konvencijos yra vienos i$
ty tarptautiniy teisés akty, taip pat darbo teisés Saltiniu laikytinas tarptautinés teisés aktas
yra Europos Socialiné chartija (prie kurios Lietuva yra prisijungusi). Europos Socialinés
chartijos 2 str. Teis¢ ] tinkamas darbo sglygas nurodo, kad siekdamos uztikrinti, kad biity
veiksmingai jgyvendinta teis¢ j tinkamas darbo salygas, Salys jsipareigoja: nustatyti
priimting darbo dienos ir darbo savaités laikg ir palaipsniui trumpinti darbo savaite tiek,
kiek leidzia darbo nasumo padidéjimas ir kiti su tuo susije veiksniai'®. Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnis nurodo, kad kiekvienas darbuotojas turi teise i
tai, kad bty apribotas maksimalus darbo laikas, teis¢ j dienos ir savaités poilsj, taip pat
kasmetines mokamas atostogas. Poilsis, ir tinkamos darbo sglygos, saugios ir sveikos
darbo salygos taip pat yra ir Lietuvos Respublikos Konstitucijoje nurodoma, kaip
dirbancio asmens konstituciné teise¢: kiekvienas dirbantis Zmogus turi teis¢ turéti poilsj ir
laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas atostogas. Darbo laiko trukme apibrézia
jstatymas *°. Taigi, darbo laiko reguliavimu, sickiama jgyvendinti ES pagrindiniy teisiy
chartijos 31 straipsnio 2 dalyje, Europos socialinés chartijos (pataisytosios) 2 straipsnyje
ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnio 1 dalyje nustatyta saugiy ir sveiky
darbo salygy uztikrinimo principa, kurj detalizuoja ir tarptautiniai teisés aktai®.

Svarbu nepamirsti, kad prie§ Lietuvai tampant laisva Lietuvos demokratine
respublika bei priimant minétg Konstitucijg, Lietuva priklaus¢ Taryby Sgjungai (toliau
TSRS) (1940 - 1941 m., 1944 - 1990 m.). Lietuvai tapus TSRS dalimi, nuo 1940 m .
gruodzio 1 d. buvo pradéta taikyti ,,antrasis* Rusijos 1922 m. Darbo jstatymy kodeksas
(toliau DJK), nuo 1971 m. ,.treCiasis” Rusijos darbo jstatymy kodeksas, kuris galiojo
Lietuvos Respublikoje net iki 2003 m., kada jsigaliojo Darbo Kodeksas'® (galiojes iki
2017 m. liepos ménesio). Toks ilgas laiko tarpas, kada Lietuvoje veiké biitent TSRS

darbo teise, paliko rySkius pédsakus jau ir tolimesnéje darbo teises raidoje. DIK nebuvo

1 GUOBAITE-KIRSLIENE R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005,
t. 74(66); 57-65 [interaktyvus,  Ziaréta kovo 5 d]  Prieiga per internety:
<https://www3.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/2988/2789>

151996 geguzés 3 d. Europos Socialing chartija [interaktyvus; Zitiréta 2019 m. sausio 15 d.]  Prieiga per
interneta: <https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.42260>

¢ |ietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, nr. 33-1014

Y DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m., p.
348

8 USONIS J. Darbo ir poilsio laiko reglamentavimo raida Lietuvoje. I§ Lietuvos darbo teisés raida ir
perspektyvos. Mykolo Romerio universitetas, Vilnius, 2010, p. 191
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pateikiama darbo laiko sgvoka, taCiau nagrin€jant specialigjg literatiirg, nagrin€jusig $j
istatymg ir darbo laiko reglamentavimg kalbamuoju laikotarpiu, randama, kad teisine
prasme darbo laikas gali buti suprantamas, kaip jstatymy ar kity normatyviniy akty
nustatyta privalomo darbo norma ir kaip darbo teisinio santykio elementas. Darbo laikas
yra suprantamas, kaip laiko vienetais iSreikStas ir jstatymu ar kitu normatyviniu aktu
nustatytas privalomo darbo matas. Taciau teisinés normos, nustatancios darbo laiko
trukme, betarpiSkai nesukuria subjektyviniy teisiy ir juridiniy pareigy. Tik i§ konkretaus
darbo teisinio santykio atsiranda juridiné pareiga laikytis nustatytos darbo laiko trukmes
bei rézimo™. Istatymas (DJK) pateikia labai lakoniska ir glaustg darbo laiko formuluote:
darbininky ir tarnautojy darbo laikas jmonése, jstaigose, organizacijose’’. I§ tokios
formuluotés galima daryti iSvada, kad yra bitinas darbo teisinis santykis tarp fizinio
asmens (darbuotojo) ir tam tikro juridinio asmens (darbdavio). Taigi darbo laikas, kaip
darbo teisinio santykio elementas, tai darbo teisinio santykio subjekty pareiga grieztai
laikytis jstatymy ar kity normatyviniy akty nustatytos darbo laiko normos bei rézimo?’.
Toks reglamentavimas Lietuvos Respublikoje galiojo iki 2003 m., kada jsigaliojo
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (galiojes iki 2017 m. liepos ménesio), kurio
nuostatos skyrési nuo DIK bei buvo jau pateikta darbo laiko sgvoka, darbo laikas - tai
laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginami
laikotarpiai?.

Galima pastebéti, kad nacionalin;j teisinj darbo laiko reglamentavima yra bandoma
reguliuoti jau per tarptautinius teisés aktus. Taip pat, Lietuva nuo 2004 m. yra Europos
Sajungos valstybé naré, stojimo sutartimi Lietuvos Respublika, kaip ir kitos Ryty ir
Vidurio Europos valstybés, isipareigojo stojimo momentu su nedidelémis iSimtimis
perimti visg Europos Sajungos acquis darbo teisés srityje, ji visiS$kai jgyvendinti ir taikyti
savo teritorijoje”, todél Europos Sajungoje veikiantys teisiniai aktai ir teisinis
reguliavimas yra ir Lietuvoje veikiantys aktai. Svarbu yra iSsiaiSkinti , kokiy teisiniy
priemoniy Lietuvos darbo teis¢je dar reikia imtis, siekiant uZtikrinti valstybés narés
jsipareigojimy vykdyma nuo pirmosios narystés Europos Sajungoje dienos. Sios
priemonés 1§ esmés gali buti dvejopo pobudzio: visiSkai naujy darbo teisés normy

kiirimas arba galiojan¢iy normy koregavimas. Tais atvejais, kai tam tikri Bendrijos teisés

Y DAMBRAUSKAS, A, et al. Tarybiné darbo teisé. ,Mintis“, Vilnius, 1976, p. 115

2 I jetuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas. Vyriausybés Zinios, 1972 sausio 1
d., nr. 18-137

2 DAMBRAUSKAS, A., et al. Tarybiné darbo teisé. ,Mintis“, Vilnius, 1976, p. 115

?ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002 m., nr. 64-2569 (su pakeitimais ir
papildymais)

3 DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2004, p.
175
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reguliuojami santykiai visiSkai ar beveik visai nereguliuojami Lietuvos darbo teisés
normomis, bitina isleisti naujas teisés normas Bendrijos teisei perimti**. Daugiausiai
Europos Sajungos teis¢ pasireiskia per direktyvas ir jy perkélimg i nacionaling teisés
sistemg. Vienas pagrindiniy Bendrijos teisés Saltiniy susijusiy su darbo laiku yra iki 2003
m. galiojusi 1993 m. lapkricio 23 d. Europos Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty, taciau ji buvo i§ dalies pakeista ir siekiant patikslinti
direktyvoje reglamentuojamus klausimus, direktyvos nuostatos buvo kodifikuotos ir buvo
priimta 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty, kurioje i$ pat pradziy, kalbant apie jos priémimg ir j kg turéty
biti atsizvelgiama, teigiama, kad taip pat turéty buti atsizvelgta j Tarptautinés darbo
organizacijos principus dél darbo laiko organizavimo, jskaitant su naktiniu darbu
susijusius principus®. Darbo laiko organizavimo derinimo (harmonizavimo) Europos
Sajungos lygmeniu paskirtis — uZtikrinti geresn¢ darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga,
kad jiems biity garantuojamas minimalus poilsio laikas, konkrec¢iai — ribojamas dienos bei
savaités poilsio laikas, uztikrinamos atitinkamos pertraukos ir nustatoma maksimalioji
savaités darbo laiko trukmé®®. Si direktyva ir suteikia placiausig ir realiausia darbo laiko
instituto teisinio reglamentavimo vaizda, koks jis yra Bendrijos akimis bei kaip darbo
laikas turéty biiti suprantamas ir reglamentuojamas nacionalings teisés lygiu. Direktyvoje
yra pateikiamas glaustas ir konkretus darbo laiko apibrézimas, kas biitent yra darbo
laikas, direktyvos prasme : ,,darbo laikas* — tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo
vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veikla arba atlieka pareigas pagal nacionalinés
teisés aktus ir (arba) praktikqﬂ, 1§ Sio direktyvoje randamo darbo laiko apibréZzimo yra
aiSku, kad norint teigti, jog yra darbo laikas, yra bitinos trys saglygos, kurios turi veikti
kartu vienu metu, tai, kad darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir atlieka savo
darbing, darbo sutartyje/pareiginiuose nuostatuose sulygta, funkcija. Europos Sajungos
Teisingumo Teismas yra pazyméjes ir konstataves, kad nukrypti nuo biitent Sios
nuostatos, nustatancios darbo laiko sgvoka, valstybés narés negali. Teisingumo Teismas
pabrézia, kad norint kvalifikuoti darbo laika, laikas atitikti Siuos punktus: darbuotojas turi

vykdyti savo veikla arba atlikti pareigas; darbuotojas privalo fiziSkai biiti darbdavio

* DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2004, p.
175

252003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty [interaktyvus; zitréta 2019 m. sausio 3 d.] Prieiga per interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L.0088>

% DAVULIS T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, VI Registry centras, 2018 , p. 348
272003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Taryhos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty [interaktyvus; zitréta 2019 m. sausio 3 d.] Prieiga per interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L.0088>
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nurodytoje vietoje ir turi biiti jo pasiekiamas, kad prireikus galéty nedelsdamas atlikti
savo funkcijas®®. Cituojamoje byloje yra konstatuojama, kad kai darbuotojai neturi
nuolatinés ar jprastos darbo vietos, laikas, kurj Sie darbuotojai skiria kasdienéms
kelionéms 1§ gyvenamosios vietos j darbdavio nurodyto pirmojo kliento buvimo vietg ir i$
paskutiniojo kliento buvimo vietos atgal | gyvenamaja vietg, yra ,,darbo laikas®, kaip tai
suprantama pagal direktyvos nuostata.

Analogiskas darbo laiko sagvokos apibrézimas pateikiamas ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlicka pareigas pagal darbo sutartizg, taciau nelieka salygos darbo vietoje, kaip nustaté
ankstesnis reglamentavimas. Yra svarbu, kad darbdavio Zzinioje, taip yra sukuriama
prielaida, kad darbo laikas bty skai¢iuojamas ir tada, kada darbuotojas dirba nebitinai
darbo vietoje, taciau jis yra darbdavio zinioje, taip pat Darbo kodeksas nurodo kitus
atvejus, kada laikas yra laikomas darbo laiku, jeigu biity jstatyme nurodyta, kad darbo
laikas yra tada ir tik tada, kada darbuotojas yra darbo vietoje, kilty keblumy, kaip
kvalifikuoti tam tikrus laiko tarpus, kurie Siuo atveju jstatymo yra jtraukti j laikotarpius,
kurie yra priskiriami prie darbo laiko, tokie laikotarpiai yra: pasirengimas darbui darbo
vietoje; fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos; kelionés i§ darbovietés |
darbdavio nurodytg darbo funkcijos laikino atlikimo vieta laikas; bud¢jimo laikas Sio
kodekso nustatyta tvarka; kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;
privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas; prastovos laikas; nuSalinimo nuo
darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos;
bei kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai30. Iki 2017 m. liepos ménesio galiojes
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas pateiké kiek kitokj, darbo laiko apibrézimg, darbo
laikas - tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginti
laikotarpiai®’, pastebima, jog néra nurodyty salygy nei, kad biity darbuotojas darbdavio
zinioje, nei darbo vietoje, tokio aiSkaus apibréztumo nebuvimas kél¢ daug klausimy
praktikoje. Analizuojant iki 2017 m. liepos ménesio galiojusio Lietuvos Respublikos
darbo kodekso komentara, kaip jame aiskinama darbo laiko sgvoka, tai kad darbo laikas
pirmiausiai suprantamas kaip laikotarpis, per kurj darbuotojas privalo atlikti darbo

sutartyje nurodytas pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai. Taciau

%8 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2015 m. rugséjo 10 d. sprendimas Federacion de Servicios
Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.)/Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire &
Security Corporation Servicios SA C-266/14, EU:C:2015:578.

# Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

31 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569
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tai apima ne tik faktiskai dirbtg laikg, kada darbuotojas dirbo savo tiesioginj darba, bet ir
su darbu neatskiriamai susijusius procesus: bud¢jimg darbe ar namuose, tarnybing
komandiruote, laika reikalinga parengti ir sutvarkyti darbo vieta’’. I§ komentare
pateikiamo aiSkinimo, galima daryti prielaidg, kad minimais laikotarpiais (budéjimas,
komandiruoté) darbuotojas visgi yra darbdavio zinioje, taciau aiSkus darbo laiko sgvokos
apibrézimas yra reikalingas jau pacioje jstatymo formuluotéje, kad nekilty neteisingy
perfrazavimy ir buty aiSku, ka omenyje turéjo jstatymo leidéjas. Priémus naujgjj Darbo
kodeksa, darbo laiko sgvoka buvo priartinta prie Europos Tarybos direktyvoje pateikiamo
darbo laiko apibrézimo, tuo paciu darbo laiko sgvoka tapo aiSkesné, neliko vietos
interpretacijoms. Darbo laikas pirmiausiai suprantamas, kaip laikotarpis, kurio metu
darbuotojas privalo atlikti savo darbing funkcija. Lietuvos ir Europos Sajungos jstatymy
leidéjai darbo laika suvokia gana placiai. Jei darbuotojo padétis pagal darbo sutarties
salygas tam tikru laiku yra tokia, kad jis turi atlikti darbo funkcijg ar vykdyti kitus
darbdavio nurodymus, toks laikas turi biiti pripazintas darbuotojo darbo laiku, nors jis
galbiit savo darbo funkcijos tuo metu realiai neatliko®, tam ir yra jstatyme pateikiamas
platus sarasas laikotarpiy, kurie jtraukiami yra darbo laika (pasirengimas darbui darbo
vietoje, privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas, prastovos laikas, kelionés 1§
darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg laikas34).
Analogiska darbo laiko sgvoka yra ir Latvijos Respublikos darbo kodekse, Sio kodekso
130 str. Darbo laiko sgvoka nustato, kad darbo laikas yra laikotarpis nuo darbo pradzios
iki darbo pabaigos, kurio metu darbuotojas atlicka darbo funkcijg arba yra darbdavio
Zinioje, iSskyrus darbo pertraukas®®, darbo laiko savokos sutapimas, tiek Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, tiek Latvijos Respublikos darbo kodekse, parodo, jog abi
valstybés yra perkélusios 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Tarybos direktyvos 2003/88/EB
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty nuostatas | savo nacionaling teise.
Europos Sajungos valstybés narés pagal jsipareigojimus turi perkelti Europos Tarybos
direktyvas, tod¢l analizuoti daugiau valstybiy nariy nacionalinés teisés aktus néra biitina.
Norint pamatyti platesnj vaizda, kaip pasaulyje yra reglamentuojamas darbo laikas,
naudinga paZzvelgti | valstybiy, kurios nepriklauso Europos Sajungai, nacionaling teise,

pvz. Rusijos Federacija. Sios valstybés Darbo kodeksas pateikia darbo laiko savoka, kuri

%2 BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras III dalis Individualiis darbo
santykiai, antras tomas, Justitia, Vilnius, 2004, p. 165

3 DAVULIS T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, VI Registry centras, 2018 , p. 348

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

% Latvijos Respublikos darbo kodeksas 1994 m. (su pakeitimais ir papildymais) [interaktyvus; Ziiiréta 2019
m. vasario 25 d.] Prieciga per interneta:
<http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/41290/64964/E94LVA01.htm#c4>
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nurodo, kad darbo laikas yra laikotarpis, per kurj darbuotojas turi atlikti savo pareigas
pagal darbovietés vidaus taisykles ir darbo sutarties salygas bei kitus laikotarpius, kurie
laikomi darbo laiku pagal jstatymus ir kitus teisés akty aktus®. Rusijos Federacijos darbo
kodeksas nenustato, kokie laikotarpiai, neskaitant laikotarpiy, kada darbuotojas atlieka
savo darbines funkcijas, turi bati laikomi taip pat darbo laiku. Lyginant Europos Tarybos
direktyvoje 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, pateikiama
darbo laiko sgvoka su Rusijos Federacijos darbo kodekse pateikiama darbo laiko sgvoka,
pastebima, kad i$ esmés sgvokos Zenkliai nesiskiria, ta¢iau direktyvoje pateikiama sgvoka
yra platesné, aiSkesné, nepaliekanti vietos interpretacijoms. Taip pat, lyginant Rusijos
Federacijos darbo kodekse pateikiamg darbo laiko sgvoka su Lietuvos Respublikos darbo
kodekse pateikiama sgvoka, pastebima, kad Lietuvos Respublikos teisés normos nustato
konkrecius atvejus, kurie turi biiti priskiriami prie darbo laiko (LR DK 111 str. 2 d.37).
ISanalizavus Europos Tarybos direktyvoje 2003/88/EB pateikiamg darbo laiko sgvoka bei
Lietuvos Respublikos darbo kodekse pateikiama, galima daryti iSvada, kad darbo laikas
yra laikas, kada darbuotojas yra darbdavio Zinioje (néra biitina sglyga, kad darbuotojas
biity biitent darbo vietoje) ir biidamas darbdavio zinioje atlieka savo, darbo sutartyje

sulygta, darbo funkcija.

%Rusijos Federacijos darbo kodeksas. 2001 m. nr. 197-FZ (su pakeitimais ir papildymais) [interaktyvus;
zitréta kovo 5 d. ] Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/60535/65252/E01RUSO01.htm#chapl6>

%" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
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2. Darbo laiko normavimo pokyc¢iai naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
darbo laiko raiys virSijancios arba maZinancios normos standarta

Lyginant iki 2017 m. liepos ménesio galiojusj Darbo kodeksg su dabar galiojanc¢iu Darbo
kodeksu pastebima daugiau pasikeitimy, kalbant apie darbo laiko reglamentavima, nei tik
darbo laiko sgvokos pasikeitimas. Ankstesniame Darbo kodekse darbiniy funkcijy
atlikimo laikas buvo jvardijamas kaip darbo laiko trukmé, buvo reglamentuota kiek
darbuotojas gali dirbti biitent per savaite, 40 darbo valandy. Istatymo buvo apibréztas
grieztas laiko tarpas, per kurj skaic¢iuojamos darbo valandos. Darbo laiko sutrumpinimo
iki 40 valandy per savait¢ principas buvo jtvirtintas dar 1935 m. TDO konvencijoje Nr. 47
dél darbo laiko sutrumpinimo iki keturiasde§imt valandy per savaite®. Pagal konvencijos
1 straipsnj, kiekviena §ig konvencija ratifikavusi valstybé naré¢ iSreiSké savo pritarimg
keturiasdeSimties valandy per savait¢ principui, kurio paskirtis buvo biitent tai, kad
nenukentéty darbuotojy pragyvenimo lygis, tuo paciu valstybés jsipareigojo $ig nuostata
taikyti visoms darbuotojy kategorijoms®. Nuo 2017 m. liepos ménesio galiojantis Darbo
kodeksas darbo laiko trukmg¢ jau jvardina kaip darbo laiko normg. Taigi, jstatymas
numato standarting, normalig darbo laiko norma — 40 valandy per savaitg, visa kas vir§ija
§] skaiciy yra jstatymo atskirai reglamentuojama, taip pat atvejai, kada darbo laiko norma
yra mazesné nei normali, kai darbo sutarties Salys yra susitarusios dél ne viso darbo laiko
arba, kai darbo teisés normos nustato darbuotojui sutrumpintg darbo laiko normag (Sis
atvejis Siame rasto darbe nebus nagrin¢jamas, kadangi sutrumpinto darbo laiko aiskia
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Sutrumpinto darbo laiko normy ir

apmokéjimo tvarkos aprage™).

%1935 m. Tarptautinés darbo organizacijos. konvencija nr. 47 dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy
per savaitg¢ [interaktyvus; zidréta 2019 m. sausio 11 d.] Prieiga per interneta:
<https://socmin.lrv.lt/It/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-
organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos>

% BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras Il dalis Individualis darbo
santykiai, antras tomas, Justitia, Vilnius, 2004, p. 172

02017 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 534 ,.Dél lietuvos respublikos
vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo nr. 496 ,déllietuvos respublikos darbo kodekso
igyvendinimo* pakeitimo*. Teisés akty registras, 2017 m. birzelio 30 d., nr. 11190
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https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos

2.1 Darbo laiko normos pasikeitimai jsigaliojus naujajam Darbo kodeksui

Istatyme nurodoma, kad darbo laiko norma yra darbo laiko trukmé, kurig darbuotojas
vidutiniskai per tam tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo
sutart]. Taip pat nurodo, jog darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite,
per dieng ar per kita apskaitinj laikotarpi, nepazeidziant darbo teisés normy reikalavimy
dél minimaliojo poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko*. Toks pasikeitimas suteiké
platesnes galimybes darbo laiko apskaitai, kadangi neliko tiksliai nurodyta, kad bitent per
savaite gali biiti dirbama maksimaliai 40 darbo valandy, suteiké galimybe, darbo sutartyje
sulygtas darbo valandas, iSdéstyti taip kaip Salys susitaria, pavyzdZiui, vieng savaite
darbuotojas dirba maziau nei 40 valandy, taciau kita savaite¢ jau daugiau, taciau
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko normos ir minimaliojo poilsio laiko normos.
Istatymo leid¢jo tikslas, nustatant darbo laiko norma, yra nustatyti darbo laiko, kurj
darbuotojas turi dirbti atlikdamas savo darbing funkcija ar kitas pareigas pagal darbo
sutartj, trukme. Bitent iki 2017 m. Darbo kodekso jsigaliojimo, jstatymai nustaté tik
darbo laiko normy dydzius, bet ne pacig savoka. Naujasis reguliavimas galiojusiy darbo
laiko normy nekeicia, bet papildomai pateikia pacios darbo laiko normos savoka tam, kad
darbuotojo jsipareigotg dirbti valandy skaiciy (darbo laiko normg) biity paprasciau atriboti
nuo jo i8déstymo laike (darbo laiko reZimas)42. Nors bendra tvarka, jei darbuotojui néra
nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo laiko norma yra 40 darbo valandy per
septyniy dieny laikotarpj, jskaitant dvi dienas poilsiui43. Nuo darbo santykio Saliy
priklauso kokia darbo laiko norma bus taikoma darbuotojui, 40 darbo valandy norma yra
maksimali darbo laiko norma, nejskaitant vir§valandziy, kadangi dél darbo laiko normos
Salys susitaria sudarydamos darbo sutartj, kaip ir susitaria d¢l taikytino darbo laiko
rezimo, nuo pasirinkto darbo laiko rezimo, taip pat gali priklausyti darbo laiko norma.
Kas dar yra jtakojama darbo laiko normos, sulygtos darbo sutartyje, tai virSvalandziai,
vir§valandziai pradedami skaidiuoti vir§ijus numatyta darbo laiko norma**. Taigi darbo
laiko norma, jos nustatymas, nulemia daugel;j kity faktoriy.

Kalbant apie darbo laiko norma, jstatymas pabrézia, kad svarbu yra laikytis
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Istatymas nustato, jog

maksimaliojo darbo laiko reikalavimai yra tokie: 1) vidutinis darbo laikas, jskaitant

*! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. XI1-2603

* DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. VI Registry centras, Vilnius, 2018 m., p.
352

*® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. XI1-2603

* BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects, Vilnius, 2018, p. 292
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vir§valandzius, bet nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo, per 7 dieny
laikotarpj, yra 48 valandos; 2) darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir papildomg darba,
per darbo dieng (pamaing) negali biiti ilgesnis nei 12 valandy ir 60 valandy per 7 dieny
laikotarpj; 3) turi bati laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj
darbuotojams, néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi vis dar maitinan¢ioms
darbuotojoms ir asmenims iki 18 mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme; 4) negali buti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui
einandias dienas®. Iki jsigaliojant 2017 mety Darbo kodeksui, galiojes Darbo kodeksas
nustaté, kad maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias dienas neturi
virSyti 48 valandy bei maksimaliai darbuotojas per dieng gali dirbti 12 valandy, kada
darbuojas dirba nevienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau
darbo sutaréiq46, taigi jstatymas nurodé¢ maksimaliai kiek gali biiti dirbama valandy per
septyniy dieny laikotarpj jskaitant vir§valandzius — 48 darbo valandos bei 12 darbo
valandy maksimali dienos trukmé. Naujasis Darbo kodeksas nejvedé naujy terminy Siuo
atzvilgiu, tac¢iau sukonkretizavo, kad maksimaliai darbuotojas gali dirbti 60 valandy
septyniy dieny laikotarpyje, iskaitant virSvalandZius bei papildoma darba/papildomas
pareigas. Susitarimas dél papildomo darbo leidzia darbuotojui maksimaliai dirbti 60
valandy septyniy dieny laikotarpyje, kas reiskia, kad valandos virSijanc¢ios 40 valandy
skai¢iy néra laikomos vir§valandZziais. Darbdavys sudarydamas su darbuotoju susitarimg
del papildomo darbo, tai gali biti kaip papildoma pagrindinés darbo sutarties salyga arba
atskiras susitarimas prie darbo sutarties, numato ilgesnes darbo valandas darbuotojui ir
taip iSvengia virSvalandziy. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas nustato darbo laiko
normos i$imtis taikomas anks¢iau minétoms asmeny grupé€ms, pavyzdziui nurodo, kad
paaugliy darbo laiko trukmé — ne daugiau kaip asStuonios valandos per dieng kartu su
kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip keturiasdeSimt valandy per savaite kartu su
pamoky trukme*’.  Darbo kodekse jtvirtinty nuostaty tikslas — darbuotojy sveikatos
apsaugos ir darbingumo iSsaugojimo tikslams nustatyti privalomasias darbo laiko
taisykles, kurios bity taikomos bet kokios rusies darbo sutarciai ir bet kokio pobiidzio

darbui. Minimosios normos yra direktyvos 2003/88/EB nuostaty atspindys48. Taigi,

** |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. XI1-2603

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

*" Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2003 m., nr. 70-3170

* DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. VI Registry centras, Vilnius, 2018 m., p.
359
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maksimaliai darbuotojas per dieng gali dirbti 12 valandy, 60 valandy per savaitg ir
daugiausiai 6 dienas per savaite.

Minimaliam poilsiui jstatymas nustato tokius reikalavimus: 1) per darbo dieng
(pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojy poreikj ir
specialios pertraukos (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 mety birzelio 21 d.
nutarimu nr. 496 patvirtintame Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir
ju nustatyto aprase yra nustatyta specialiy pertrauky organizavimo tvarka*® ); 2) ne véliau
kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta, nuo trisdesSimties minuciy
iki dviejy valandy trunkanti, piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti (Sios pertraukos
metu darbuotojas gali palikti darbo vieta (darboviete), §i pietums ir poilsiui skirta
pertrauka j darbo laika néra jskaitoma®™); 3) kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny (pamainy) trukmé negali buti trumpesné nei vienuolika valandy iS eilés, o per
septyniy dieny laikotarpj, darbuotojui turi biti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas; 4) budint daugiau nei dvidesimt Keturias valandas,
poilsis trunka ne maziau kaip dvidesimt keturias valandas™. Darbdavys, organizuodamas
darbo laiko tvarka, privalo darbo laikg sureguliuoti taip, kad nebiity pazeistas né vienas i$
minéty, maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko, reikalavimy. Siy
reikalavimy uZtikrinimas ir laikymasis yra viena svarbiausiy nuostaty uZtikrinanciy

darbuotojy saugg ir sveikatg darbe.

#2017 m. Birzelio 21 d Lietuvos Respublikos Vyriausybés. nutarimas nr. 496 dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo. Teisés akty registras, 2017 m. birzelio 27 d., nr. 2017-10853

%0 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects, Vilnius, 2018, p. 326

5! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
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2.2 VirSvalandziy reglamentavimas, poky¢iai jsigaliojus naujajam Darbo kodeksui

Darbo kodeksas nustato, kad maksimalus darbo laikas per septyniy dieny laikotarpj yra
60 darbo valandy, jskaitant darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo ir virSvalandzius.
Apie susitarimg dél papildomo darbo jau buvo minéta anksCiau. Kitas svarbus
reguliavimas, susij¢s su darbo laiku ir daznai darbo sutarties Salims keliantis daug
klausimy ir gin¢y, yra virSvalandziai. Vir§valandziy institutas buvo ir yra vienas
daugiausiai klausimy kelian¢iy. Tarp darbo santykio Saliy vieni dazniausiai kylanciy
giny ir yra gincai dél virSvalandziy skai¢iavimo ir apmokéjimo uz juos, kadangi
kiekviena papildoma valanda, kuri jau turi buti laikoma vir§valandziu, turi bati
apmokama 1,5 tarifu®®, kas néra naudinga darbdaviui, tatiau yra labai naudinga
darbuotojui, todél kiekviena Salis bando vienaip ar Kitaip apginti savo interesus.
Virs$valandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba vir§ydamas darbo laiko rezimo
jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko
trukme®®. Paprastai darbo dienos (pamainos) darbo laiko normos vir§ijima lemia
ekonominés priezastys — d¢l iSoriniy ar vidiniy priezas¢iy padidéjusios darbo laiko
sanaudos, padidejusi darbo paklausa ir butinybé ja patenkinti gaminant daugiau per
trumpesnj laikq‘r"‘. Lietuvos AukSciausiojo Teismo yra iSskirti punktai, kuriy visuma
leidZzia nustatyti, kad darbo laiko normos virSijimas gali ir turi buti laikomas
virS§valandziais: 1) dirbamas virSijant nustatytg darbo laiko trukme; 2) dirbamas darbdavio
nurodymu arba su darbdavio Zinia; 3) i§ esmés yra galimas tik iSimtiniais jstatyme
nustatytais atvejais arba esant darbuotojo ragytiniam sutikimui (pragymui)®®. Kalbant apie
pirmaji punkta — nustatytos darbo laiko normos virSijima, svarbu pabrézti, kad jstatymas
nustato maksimaly galimg darbo valandy skai¢iy su vir§valandziais — 48 valandy per
septyniy dieny laikotarpj ir 8 valandos per dieng (gali buti 12 valandy, jeigu yra
darbuotojo rastiskas sutikimas) bei maksimaliai 180 valandy per metus. Taciau, 48 darbo
valandos yra maksimalioji vidutiné darbo trukmé, taigi praktikoje gali biti ir vieng
savaite dirbama daugiau valandy, kita savaite maciau, svarbu, kad apskaitinio laikotarpio

gale vidurkis bity 48 valandos per septyniy dieny laikotarpj. Istatymas leidzia

kolektyvingje sutartyje susitarti ir dél ilgesnés vir§valandziy trukmés®, tadiau biitina

>2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. XII-2603

%3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m., p.
374

% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. liepos 19 d. nutartis
civilinéje byloje J. P. v. UAB DK ,,PZU Lietuva“, Nr. 3K-3-328/2011

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
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laikytis maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy. Iki 2017 mety
liepos ménesio galiojes Darbo kodeksas nustaté, kad maksimaliai darbuotojo
virSvalandinis darbas per dvi dienas i$ eilés negali virSyti keturiy valandy ir 120 valandy
per metus®’, tadiau, taip pat buvo privalu atsizvelgti | maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimus.

AiSkinant antrgjj punkta, kad darbas yra dirbamas darbdavio nurodymu arba su
darbdavio Zinia, svarbiausiu pozymiu vir§valandinio darbo tampa faktas, kad darbuotojas
atlicka darbines funkcijas darbdavio zinioje, darbdavys yra aiskiai iSreiskes valig, kad
darbuotojas dirbty vir§valandzius. Lietuvos AuksSciausiasis Teismas yra iSaiSkines, kad
tokie darbai dirbami darbdavio nurodymu arba su darbdavio Zinia, o darbuotojo buvimas
darbe, virSijantis jam nustatyta darbo laiko trukme, nors galbiit ir susijes su darbo
funkcijy vykdymu, savaime nereiskia vir§valandinio darbo, jeigu taip elgiamasi nesant
darbdavio nurodymo, be jo Zinios ar leidimo™. Tre&iasis punktas nurodo, jog darbo laiko
norma gali biiti vir§ijama tik iSimtiniais jstatymo nustatytais atvejais arba esant
darbuotojo sutikimui. Naujasis Darbo kodeksas Siek tiek modifikavo atvejy, kada gali biiti
darbuotojui skiriama dirbti virSvalandzius, sgrasg. Ankstesnis reguliavimas pateiké
detalizuota, smulkmeniSkesnj sgrasa iSimtiniy atvejy, kada virSvalandiniai darbai yra
leidziami. Naujasis Darbo kodeksas §] sarasg padaré¢ abstraktesn] ir lankstesnj,
i§skirdamas privalomuosius ir sutartinius vir§valandzius. Istatymo leidéjas iSskyré, kad be
darbuotojo sutikimo darbdavys gali jam skirti privalomuosius virSvalandzius tik Siais
atvejais: kada yra dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig
nelaiméms, pavojams, avarijoms, arba yra likviduojamos pasekmés; kada yra biitina
uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaiCius turéty nutraukti
darba ar sugesty medZiagos, produktai ar jrenginiai; tai yra numatyta kolektyvingje
sutartyje®. Visais kitais atvejais, darbdavys, siekdamas skirti darbuotojui dirbti
virSvalandinj darbg, privalo gauti darbuotojo sutikimg, yra bitina abejy Saliy valia.
Istatymas numato, kad privalomiesiems virSvalandziams, be darbuotojo sutikimo, negali
biti skiriami nejgallis asmenys bei néscios, neseniai pagimdziusios ar kritimi
maitinan¢ios darbuotojos. Ankstesnis reglamentavimas numaté vir§valandziy ribojima
susijus] ir su nepilnameciais asmenimis bei asmenimis vis dar besimokanciais bendrojo
lavinimo ir profesinése mokyklose, jiems virSvalandinis darbas buvo draudziamas.

Galiojantis Darbo kodeksas nenumato nepilnameciy asmeny vir§valandinio darbo, taciau

%" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

% Lietuvos Auk¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. liepos 19 d. nutartis
civilinéje byloje J. P. v. UAB DK ,,PZU Lietuva“, Nr. 3K-3-328/2011

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
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ji reguliuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, kuriame yra nurodoma kiek
maksimaliai nepilnametis asmuo gali dirbti per savaitg. Taigi, tam, kad darbo sutarties
vykdymo eigoje nekilty gincy tarp sutarties Saliy dél virSvalandziy taikymo, turi biiti
aiSkiai laikomasi nurodyty punkty iS darbdavio pusés, o darbuotojas turi, savo
nenorg/norg virSvalandiniam darbui, iSreiksti aiSkiai darbdaviui. Pagrindiniai skirtumai,
isigalioje¢ kartu su naujuoju Darbo kodeksu, yra i$ dalies pasikeitusios maksimaliosios
vir§valandziy normos bei sgrasas atvejy, kada darbdavys gali skirti darbuotojui

privalomuosius vir§valandzius.

2.3 Susitarimas dél ne viso darbo laiko, Sio susitarimo reguliavimo aspektai

naujajame Darbo kodekse

Susitarimas dél ne viso darbo laiko yra papildoma darbo sutarties salyga, dél kurios darbo
Salys gali sulygti sudarydamos darbo sutartj arba jau vykdant darbo sutartj®®. Kaip ir
kitoms papildomoms darbo sutarties salygoms (susitarimas dél nekonkuravimo,
susitarimas dél iSbandymo, susitarimas dél mokymosi iSlaidy atlyginimo), taip ir
susitarimui dé¢l ne viso darbo laiko, jstatymas nustato kaip turi biti organizuojama visa
tokiy susitarimy jteisinimo, vykdymo bei nutraukimo tvarka. Papildoma darbo sutarties
salyga — susitarimas dé¢l ne viso darbo laiko, néra naujas institutas jrasytas j 2017 mety
Darbo kodeksa, tokia sutarties salyga buvo numatyta jau 1993 metais priimtame Lietuvos
Respublikos zmoniy saugos darbe jstatyme ir 2003 mety Darbo kodekse, taciau tiek
Zmoniy saugos darbe jstatymas®™, tiek Darbo kodeksas pateiké siauresnj ir abstraktesnj
§io susitarimo reglamentavima, nurodydamas, kad kitas, su ne viso darbo laiko nustatymo
tvarka bei trukme susijusias, salygas nustato Vyriausybé®’, §i jstatymo nuostata yra
nukreipiamoji, ji nukreipia j 1995 mety sausio 9 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarima nr. 21 dél ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo tvarkos®,
Nutarimas nurodé ne viso darbo laiko skyrimo ir vykdymo tvarka, jau nutarimo
pavadinime pastebima viena i§ nuostaty, kad ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas
arba darbo dienos (pamainos) atzvilgiu arba darbo savaités atzvilgiu, tokia formuluote,

aiSkinant jg lingvistiSkai reiSkia, kad darbo sutarties Salys gali susitarti arba tik nustatyti

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

%1 Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés Zinios, 1993 m. spalio 22 d., nr. 55-1064
%2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

631995 mety sausio 9 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 21 dél ne visos darbo dienos arba
savaités darbo laiko nustatymo tvarkos
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ne visg darbo laikg darbo dienai, arba tik darbo savaitei (pavyzdziui, nustatyti, kad
darbuotojas dirba penkias dienas per savaite, taCiau jo darbo diena trunka 5 darbo
valandas arba darbuotojo darbo savaité trunka ne penkias dienas, o keturias), taciau
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas iSaiskino, kad tokia nuostata neturéty biiti
aiSkinama pazodziui ir, kad Sis Vyriausybés nutarimas neuzkerta kelio darbuotojui ir
darbdaviui susitarti dél ne viso darbo laiko, trumpinant tiek darbo dienos laikg tiek ir
savaités®’. Minétame Vyriausybés nutarime daugiausiai démesio skiriama nustatyti ne
visos darbo dienos arba ne visos darbo savaités minimalig trukme, kas susiaurina Darbo
kodekse pateikiamg nuostatg bei neuztikrina 1997 m. gruodzio 15 d. Europos Bendrijos
Tarybos direktyvoje 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng, kurj
sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos imoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC) nustatyto pagrindinio tikslo — sudaryti galimybes savanoriSkumo pagrindu plétoti
darbg ne visa darbo dieng ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko organizavimo,
atsizvelgiant j darbo sutarties $aliy reikmes - jgyvendinimo®. Minétoji Tarybos direktyva
pateikia, kad "darbuotojas, dirbantis ne visa darbo dieng" — darbuotojas, kurio jprasty
darbo valandy skaicius, apskai¢iuotas per savait¢ arba pagal ne ilgesnj kaip vieneriy mety
darbo laiko vidurkj, yra maZesnis uz panaSaus darbuotojo, dirbanc¢io visg darbo diena,
darbo valandas®, direktyva leidzia darbo santykio Salims susitarti kaip bus vykdoma ne
viso darbo laiko sglyga. Bitent $ios direktyvos nuostatos ir buvo perkeltos j 2017 mety
liepos ménesi jsigaliojusj Darbo kodeksa.

Darbo kodeksas, susitarimo dél ne viso darbo laiko, pateikia iSsamia, Europos
Bendrijos Tarybos direktyva atitinkancig bei | jokius kitus teisés aktus nenukreipiancia,
nuostata, nustatancig tokio susitarimo sudarymo, vykdymo ir nutraukimo tvarka. IS
istatymo buvo pasalinta klausimy kélusi nuostata, ar gali biiti trumpinamas dienos darbo
laikas kartu trumpinant ir darbo savaités darbo dieny skaiciy. Nustatoma, kad ne visas
darbo laikas nustatomas sumazinant darbo valandy skai¢iy per dieng, sumazinant darbo
dieny skaiciy per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita®. Pabréztinas

santykis, skirtumas tarp sutrumpinto darbo laiko ir standartinés alternatyviam darbo

® Konstitucinio teismo teiséjy kolegija. 2001 mety geguzés 30 d. nutarimas Nr. 45-1595. Valstybés Zinios.
% BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras Il dalis Individualis darbo
santykiai, antras tomas, Justitia, Vilnius, 2004, p. 184

% 1997 m. gruodzio 15 d. Europos Bendrijos Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél
darbo ne visg darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE),
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC). [interaktyvus; ziGréta 2019 m. lapkri¢io 7 d.] Prieiga per internetg: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A31997L0081>
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santykiui laiko normos, kad ne visas darbo laikas — yra Saliy nustatyta vidutiné¢ darbo
laiko trukmé per tam tikrg laikotarpj, kuri yra biitinai trumpesné negu darbo laiko norma,
kuri darbuotojui priklausyty pagal jo darbo veikla, jeigu nebiity susitarimo dél ne viso
darbo laiko. Naujasis reguliavimas nustato lankstesnes sglygas dirbti ne visg darbo laika,
teises ir lengvatas keisti vieng laiko riisj kita®®, darbo sutarties Saliy valiai suteikiamos
platesnés galimybés. Vyriausybés nutarimas nr. 21 dél ne visos darbo dienos arba savaités
darbo laiko nustatymo tvarkos, nurod¢, kad ne visa darbo diena (pamaina) negali biiti
trumpesné uz puse¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité negali biiti trumpesné
uz 3 darbo dienas per savaite;Gg, tokia nuostata jsigaliojus naujajam Darbo kodeksui
nebegalioja, ji buvo pakeista ir kodeksas nebe nustato minimaliosios ne viso darbo laiko
trukmeés, tiek vienos valandos per savaite ar ménesj darbo laikas, tick vos viena valanda
trumpesnis darbo laikas yra jvardijamas kaip ne visas darbo laikas’®, buvo ispléstas
darbuotojy, kuriems pateikus prasyma dirbti ne visg darba laika, darbdavys atsisakyti
tenkinti §j praSyma gali tik motyvuotai, sgraSas. Darbo kodeksas numato, kad darbuotojas,
kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka ne trumpiau nei trejus metus, turi teis¢ pateikti
praSyma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laika™. Taip pat Istatymas nustato, kad
darbdavys reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, turi informuoti darbo
taryba ar jmonés lygmeniu veikianc¢ig profesing sajunga apie ne visag darbo laika
dirban¢ius asmenis’?. Taigi, jstatymy leid¢jas, nustatydamas tokj susitarimo dél ne viso
darbo laiko reglamentavimg, uZtikrino Europos Bendrijos Tarybos direktyvos
jgyvendinimg nacionalinéje teiséje, suteiké daugiau teisiy darbo sutarties $alims, atribojo

Vyriausybe nuo darbo teisinio santykio reguliavimo.

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m., p.
162

591995 mety sausio 9 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 21 dél ne visos darbo dienos arba
savaités darbo laiko nustatymo tvarkos
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3. Darbo laiko rezimy pasikeitimai jsigaliojus naujam Darbo kodeksui

Isigaliojus naujajam Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, j valstybés teising sistema
buvo jvesti penki galimi darbo laiko rezimai, darbo laiko rezimas taikant sumin¢ darbo
laiko apskaitg, dirbant pagal lanksty darbo grafika, suskaidytos darbo dienos darbo laiko
rezimas, darbas pagal individualy darbo grafikg ir dirbant pagal nekintant] darbo laiko
grafika”. Kadangi, kuriant nauja jstatyma, buvo i3skirti penki darbo laiko rezimai, iki tol
galiojes Darbo kodeksas jau numaté ir i§ dalies reglamentavo keleta i$ jy, taciau platesnis
ju tvarkos nustatymas buvo paliktas darbo santykyje dalyvaujanciy Saliy rankose,
pasitelkiant kolektyvines sutartis ar darbo tvarkos taisykles, valstybés jstatymy leidéjas
turéjo turéti priezastj, kodél reikéjo juos jtraukti ir biitent taip pakeisti, iki tol galiojusj,
reglamentavimg. Darytina iSvada, kad jstatymy leid¢jas jauté poreikj daryti tokius
poky¢ius, teisiniame darbo laiko rezimo reglamentavime triko konkretumo, apibréztumo,
kas apsunkino jstatymo normy pritaikyma praktikoje, sudaré neaiSkumy jau pacioms
darbo teisiniy santykiy Salims ir kélé papildomy klausimy. Siekiant uztikrinti, kad ateityje

nebekilty tokiy problemy, buvo jvesti penki, jau anksciau i§vardinti, darbo laiko rezimai.

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
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3.1 Darbo laiko rezimo reglamentavimo pasikeitimai

Iki 2017 mety liepos ménesio galiojusiame teisiniame darbo laiko reglamentavime darbo
laiko rezimas buvo iSskirtas, taciau reglamentavimas buvo labai siauras, jstatyme buvo
sureguliuotas nekintancios penkiy dieny darbo savaités rezimas su dviem poilsio
dienomis, buvo numatoma iSlyga, kad jmonése, kuriose dél gamybos pobiidzio ar kity
salygy penkiy darbo dieny savaité¢ nejmanoma, nustatoma SesSiy darbo dieny savaité su
viena poilsio diena’, siaurai buvo uZsimenama apie suminés darbo laiko apskaitos
vedimg, tadiau reglamentavimas nebuvo iki galo pilnai sureguliuotas. Specialiojoje
mokslinéje literatiiroje buvo i$skiriami tokie darbo laiko rezimo elementai: 1) darbo
savaités rusis, tai yra darbo dieny skaicius per savaite; 2) darbo dienos trukmé, norma; 3)
pamaininis darbo pobidis ir darbo pamainos trukmé, jos pradzia ir pabaiga; 4) darbo metu
suteikiamos ir | darbo laikg jskaitomos pertraukos, taip pat pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukmeé, jos pradZia ir pabaiga’. Pro§vais¢iy apie atskirus darbo laiko reZimus galima
atrasti nagrinéjant iki 2017 mety liepos ménesio galiojusi Darbo kodeksa, nors jie ir
nebuvo aiSkiai i$skirti. Istatymu buvo nustatomos tik esminés darbo laiko rezimo normos,
detaliai jas reglamentuoti buvo leidZziama darbo tvarkos taisyklése, kolektyvingje
sutartyje. Darbdaviui ir darbuotojy atstovams buvo palikta teisé susitarti dél pamainos
trukmes, darbo laiko pradZzios ir pabaigos, pertrauky trukmeés, tokiy darbo rezimo aspekty,
kaip lankstusis darbo laikas, kada darbuotojas gali pagal nustatytas darbo laiko ribas pats
pasirinkti, kada jis atidirbs nustatytg valandy skaiCiy; suskaidyta darbo diena, kada
darbuotojo darbo laikas padalijamas j kelias dalis’. Tagiau, bendrai Jstatymas numaté
standartg, tai yra nekintancios darbo savaités reZimg, penkiy, einanciy paeiliui, dieny
darbo savaite su dviem poilsio dienomis. Buvo sudaryta galimybé¢, jmoniy, kuriose dél
gamybos pobudzio ar kity salygy penkiy darbo dieny savaité nejmanoma, vadovams,
suderinus su darbuotojy atstovais, nustatyti SeSiy darbo dieny per savait¢ rezimg su viena
poilsio diena, taciau norint nustatyti tokj rezimg, tam turi biti svarus pagrindas, jrodantis,
kad SeSiy darbo dieny per savaite darbo rezimas yra bitinas’’. Tadiau, svarbu yra
paminéti, kad SeSiy darbo dieny rezimas turi biti nustatomas visiems jmonés

darbuotojams, atliekantiems identiSkas darbines funkcijas, kadangi prieSingai bty

™ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

» NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vadovélis. Teisinés informacijos centras, Vilnius, 2008, p. 277

® BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras III dalis Individualiis darbo
santykiai, antras tomas, Justitia, Vilnius, 2004, p. 186

" BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras III dalis Individualiis darbo
santykiai, antras tomas, Justitia, Vilnius, 2004, p. 187
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pazeistas darbuotojy lygybés principas. Padid¢jusi darbo apimtis poilsio dienomis gali
biiti pripazinta gamybiniu biitinumu, kurio pagrindu gali biti kei¢iamos darbuotojy darbo
salygos, jeigu jau esamomis darbo sglygomis nebiity galima iSspresti iSkilusiy darbo
organizavimo problemy. Bitinumg daugiau darbuotojy paskirti dirbti poilsio dienomis
galima iSspresti, sudarant atitinkamg darbo laiko grafikg visiems darbuotojams, o ne
vienam i§ darbuotojy nustatant SeSiy darbo dieny savaitg, taip poilsio dieng — sekmadien;j
— pakei¢iant j darbo diena’®. Taigi, darytina i§vada, kad §is reglamentavimas suteiké teise
darbdaviui, kartu su darbuotojy atstovais, nustatyti kokiu rezimu vyks darbas jmon¢je, ko
pasakoje praktikoje kildavo daug nesutarimy tarp darbo sutarties Saliy. Siekiant ateityje
iSvengti tokio pobidzio gincy, kada darbuotojai pareiSkia nepasitenkinimg jmongje
galiojanc¢iu darbo laiko rezimu, jstatymy leidéjas nustaté konkrecius, galimus darbo laiko
rezimus bei jy taikymo tvarka.

2017 mety liepos 1 dieng jsigalioj¢s Lietuvos Respublikos darbo kodeksas pateikia
tokig darbo laiko rezimo formuluote: darbo laiko rezimas — darbo laiko normos
paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris
negali virSyti trijy paeiliui einanciy ménesilfg. Taigi, darbo laiko rezimas nurodo, kaip
darbo valandos bus iSdéliotos per darbo dieng, darbo savaitg, ménesj ar kita, numatyta
lokaliuose teisés aktuose, apskaitinj laikotarpj. Darbdaviui buvo palikta teis¢ nustatyti
darbovietéje taikyting darbo rezima: jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato
kitaip, darbo laiko rezima vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba
visiems darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys, nustatydamas vieng i§ Siy darbo
laiko rezimo rasiy: 1) nekintan¢ig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per
savaite skaiCiy; 2) sumine darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo
laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj; 3) lanksty darbo grafika, kai darbuotojas
privalo darbovietéje biiti fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos
dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po Siy valandy; 4) suskaidytos darbo
dienos laiko rezimg, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukmé; 5) individualy darbo laiko rezima™®. Taip pat darbdavys turi teise nustatyti misry
darbo laiko rezima, turint] keliy rezimy rusSiy ypatumy, pavyzdziui taikyti darbuotojui

suskaidyta darbo dieng ir lanksty darbo grafikg arba sumin¢ darbo laiko apskaitg ir

"8 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. balandzio 7 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-258/2004

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
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lanksty darbo grafika (individualy darbo laiko reZima})Bl. Salys gali susitarti dél jvairiy
darbo laiko rezimo organizavimo modeliy: nukrypti nuo nustatytos savaités darbo laiko
normos (pavyzdziui, suminés darbo laiko apskaitos ar virSvalandinio darbo atveju iki 52
valandy per savaitg), taikyti kitokj apskaitinj laikotarpj darbo laiko normai jvykdyti
(pavyzdziui, 4 dienas per savaite dirbama po 10 valandy per 1 darbo dieng, taip dirbant
iki 3 ménesiy taikant suming darbo laiko apskaitg), pasirinkti kitoki darbo dieny per
savaite skaiCiy ar nustatyti skirtingg darbo valandy skaiciy kiekvieng darbo dieng per
savaite (toks rezimas nustatomas pagal funkcijy atlikimo poreikj ir laikytinas normaliu,
kadangi atitinka maksimalaus darbo laiko per darbo dieng (pamaing) reikalavimus ir per
darbo savaite nevir$ijama normali savaités darbo laiko norma)®?. Pabréztina yra tai, kad
darbdavys paprastai darbo laiko rezimg reglamentuoja vietos teisés aktais (darbo tvarkos
taisyklémis, jsakymais dé¢l darbo laiko organizavimo ir panaSiai.) visiems darbovietés
darbuotojams ar jy grupei. Svarbu tai, kad jei darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj su
darbdaviu darbo sutartimi sutaré, kad bus dirbama pagal vienokj darbo laiko rezima,
pradéjo dirbti tam tikru, darbo sutartyje sulygtu, darbo laiko rezimu (gali darbo laiko
reZimas nustatytas ir kitokiais biidais), darbdavys gali pakeisti, minétg darbo laiko rezima,
tik gaves darbuotojo sutikima}B?’. Bendrai yra nustatyta teisiné prezumpcija: jeigu Salys
nesutar¢ kitaip, jeigu néra nustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per
apskaitinj vienos savaites laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaite, o kiekvienos
savaités darbo dienomis valandy skaicius yra vienodas®,

Pabréztina, jog jstatymy leidéjas nenustato, kad kiekvieng savaités dieng darbo
valandy skaicius turi biiti vienodas. Kiekvienos tokios savaités darbo dieng (pavyzdziui,
pirmadienj) darbo valandy skaicius turi buti toks pat, kaip ir kitos savaités darbo dieng
(pirmadienj)%. Darytina iSvada, kad jeigu darbo sutarties Salys nesutaria Kitaip,
darbuotojui yra taikomas nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny
per savaite skaiCiaus reZimas.

Nagrin¢jant darbo laiko rezimg, svarbu yra aptarti, kaip darbo laiko rezimas yra
sureguliuotas valstybés ir savivaldybiy jmonése, ijstaigose, organizacijose. Darbo

kodeksas nurodo, kad darbuotojy, dirbanciy anksciau nurodytose darbovietése, darbo

81 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects®, Vilnius, 2018, p. 296

82 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects, Vilnius, 2018, p. 298

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m., p.
357

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m., p.
358
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laiko rezima nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé®. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé 2017 mety birZelio 21 dieng nutarimu nr. 496 patvirtino Darbo laiko rezimo
valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasg. Imonése,
jstaigose ir organizacijose nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8
valandos 15 minuciy, penktadienj — 7 valandos. monése, jstaigose, organizacijose,
kuriose dél gamybos pobiidzio ar kity salygy 5 darbo dieny savaité nejmanoma,
nustatoma 40 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su viena poilsio diena ir kasdiené
darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 7 valandos, o SeStadienj — 5
valandos. Valstybés ir savivaldybiy jstaigose, vykdanciose vie$ajj administravimg, darbas
pradedamas nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigiamas nuo 14 valandos 45 minuciy iki
18 valandos, o jstaigose, jmonése ir organizacijose, kuriose nevykdomas vieSasis
administravimas, darbas pradedamas nuo 6 iki 11 valandos ir baigiamas nuo 15 iki 20
valandos, kartu uZztikrinant veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darba.
Apra$o nuostatos taikomos, jeigu dél nustatyto darbo laiko rezimo néra numatytas Kitoks
darbo dienos pradzios, pabaigos laikas ir kasdiené¢ darbo laiko trukme. Uztikrindamas
veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darba, darbdavys gali nustatyti kitokj, nei
ApraSo nustatyta, nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus
darbo laiko rezimg pagal Darbo kodekso 113 str. 2 d. 2, 3 ir 5 p. (suminé darbo laiko
apskaita, lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas)®’. Konkrety darbo
pradZios, pabaigos ir piety pertraukos laika pagal Darbo kodeksa nustato tos jmonés,
Istaigos, organizacijos vadovas, suderings su jmongs, jstaigos, organizacijos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija®. Valstybés ir savivaldybiy jstaigos, imonés,
organizacijos, néra vieninteliai darbinio santykio asmenys, kuriose darbo laiko rezima
reguliuoja ne Darbo kodeksas, o Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinami nutarimai.
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nurodo, kad transporto, pasto, Zemés ikio,
energetikos jmonése, gydymo ir socialinés globos jstaigose, taip pat jiiry ir upiy laivyboje
ir kitose ekonominés veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko rezimo ir darbo apskaitos taisyklés gali skirtis nuo
Sio kodekso nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio ypatumus Siose veiklos srityse

nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys®. ki 2017 mety liepos

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

872017 m. Birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 496 dél Lietuvos Respublikos
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ménesio galiojes Darbo kodeksas nurodé, kad darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus Siose
veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé®™. | nuostata buvo jtrauktos
kolektyvinés sutartys, kas reiSkia, kad prie darbo laiko ir poilsio ypatumy nuostaty
keitimo gali prisidéti darbuotojy ir darbdaviy atstovai. Vyriausybé nustatydama
reguliavimg Siose minétose srityse vadovaujasi daugybe Europos Sajungos direktyvy ir
reglamenty, 2002 mety kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB
dél asmeny, kurie ver¢iasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo,
2004 mety balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/49/EB d¢l
saugos Bendrijos gelezinkeliuose ir i§ dalies pakeicianti Tarybos direktyva 95/18/EB dél
gelezinkelio jmoniy licenzijavimo bei direktyva 2001/14/EB dél gelezinkeliy
infrastruktiiros pajégumy paskirstymo, mokesCiy uz naudojimasi gelezinkeliy
infrastruktiira émimo ir saugos sertifikavimo, 1991 mety gruodzio 16 d. Tarybos
reglamentu (EEB) nr. 392/91 dél techniniy reikalavimy ir administracinés tvarkos
suderinimo civilinés aviacijos srityje su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 mety
rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) nr. 859/2008. Tarptautiniy organizacijy,
darbuotojy federacijy, asociacijy sudaromi susitarimai, jgyvendimani per Bendrijos
direktyvas, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo zvejybos sektoriuje
jgyvendinimo, dél darbo jiiry laivyboje®™. Darbo laiko tvarka, nuostatos bei ypatumai

ekonominés veiklos srityse, Siame rasto darbe placiau nebus nagrin¢jami.

3.2 Darbo laiko rezimas taikant sumine darbo laiko apskaity, Sio reZzimo

reglamentavimo pasikeitimai

Istatymas nustaté, kad nepertraukiamai veikianciose jmonése, jstaigose ir organizacijose,
atskiruose cechuose, baruose, darbuose, kur yra pertraukiamasis darbo dienos (pamainos)
reZimas, taip pat darbuose, kur dél techniniy gamybos salygy negalima laikytis konkreciai
darbuotojy kategorijai nustatytos kasdienés ar kassavaitinés darbo trukmes, atsizvelgus |
darbuotojy atstovy nuomong, galima jvesti suming darbo laiko apskaita, bet darbo laiko
trukmé per apskaitinj laikotarpj (ménesj, ketvirti ar kita laikotarpi) neturi virSyti tai
darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skaiciaus. Jmonéje nustadius sumings

darbo laiko apskaitos tvarkg, negali bati dirbama vidutini$kai daugiau kaip 48 valandas

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

%8 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects“, Vilnius, 2018, p.320-321
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per savaite ir 12 valandy per darbo dieng (pamainq)gz. ISskiriami tokio pobtidzio darbai,
kuriuose buvo leidziama nustatyti suming darbo laiko apskaita, 1) darbai, kur yra
pertraukiamasis darbo dienos (pamainos) rezimas, ir darbai, kur dél techniniy gamybos
salygy negalima laikytis konkreCiai darbuotojy kategorijai nustatytos kasdienés ar
savaités darbo laiko trukmés; 2) darbai, kuriuos dirbant gali bati taikoma iki 24 valandy
per parg darbo laiko trukmé ir kuriy sarasg tvirtina Vyriausybé; 3) darbai, kurie jtraukti i
Vyriausybés tvirtinama sezoniniy darby sarasa; 4) nepertraukiamai veikian¢iose jmonése
ar nepertraukiamai veikian¢iuose jmoniy cechuose, baruose; 5) ekonominés veiklos
sri¢iy, kuriy darbo ir poilsio ypatumus nustato Vyriausybe, jmonése%. Darbus, salygas,
kurioms esant gali bati jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko
apskaitos jvedimo tvarkg nustato 2003 m. geguzés 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas nr. 587 dé¢l darby, kuriuose gali baiti taikoma iki dvidesimt keturiy
valandy per parg darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonomineés
veiklos srityse, darby, salygy, kurioms esant gali buti jvedama suminé darbo laiko
apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose
tvarkos apraso patvirtinimo. Pagrindiné garantija darbuotojui, kuriam yra nustatomas
suminés darbo laiko apskaitos rezimas, buvo ta, kad nebus pazeistas vidutiniskai 48 darbo
valandy skaiCius per savaitg, bei 12 valandy maksimali darbo dienos (pamainos)
trukmeé®, | kurig jau yra jskaitomos pertraukos skirtos asmens poilsiui darbo metu.
Nustatydamas suming darbo laiko apskaita darbdavys taip pat turi garantuoti darbuotojui
11 valandy paros ir 35 valandy savaités poilsio laikas®, visa kas vir§ija nurodytus valandy
skaicius yra laikoma vir§valandZiais ir turi biiti apmokama jau kaip vir§valandZiai.
Lietuvos Auksciausiasis Teismas, aiSkindamas suminés darbo laiko apskaitos
taikymo pobiidj ir galimybés, atitinkancias jau 2017 mety Darbo kodeksa, yra iSaiskings,
kad suminé darbo laiko apskaita taikoma, kai darbo kriivis darbovietéje svyruoja ir yra
nepastovus arba tokio darbo laiko rezimo poreikj lemia darbuotojy atliekamy funkcijy
esme — dirbdamas tokiu rezimu, darbuotojas darbo pareigas atlieka tuo metu, kada jos yra
reikalingos, ir nedirba tuomet, kai tokio poreikio néra. Esant suminei darbo laiko

apskaitai, tai, koks yra darbuotojo darbo laiko rezimas, taip pat kokios yra darbuotojo

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

% BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras Il dalis Individualis darbo
santykiai, antras tomas, Justitia, Vilnius, 2004, p. 192

%2003 m. geguzés 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 587 dél darby, kuriuose gali biiti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse, darby, salygy, kurioms esant gali biti jvedama suminé darbo laiko apskaita,
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraSo patvirtinimo

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002 m., nr. 64-
2569
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poilsio dienos, nustatoma pagal darbo grafika®. Jau paciame jstatyme yra nurodoma
pareiga darbdaviui sudaryti darbo pamainy grafikus darbuotojams, ir pranesti jiems apie
juos likus ne maziau nei 7 dienoms iki jy jsigaliojimo®, informavimo tvarkos, kaip
darbuotojus turéty grafikai pasiekti, jstatymas nereglamentuoja, taciau darbdavio pareiga,
kad informacija darbuotojus pasiekty, taigi grafikai turéty bati skelbiami jmonéje jprastais
ir patvirtintais informavimo budais. 2017 mety liepos ménes;j jsigaliojes Darbo kodeksas
inesé dar keletg pakitimy, susijusiy su darbo pagal sumin¢ darbo laiko apskaitg rezimo
reguliavimu. AnkscCiau galiojes jstatymas nustaté, kad maksimali apskaitinio laikotarpio

% Kas yra pagrindinis skirtumas lyginant senajj Darbo

trukmé yra keturi ménesiai
kodeksg su naujuoju kodeksu. 2017 metais jsigaliojes Darbo kodeksas sutrumpino
suminés darbo laiko apskaitos trukme iki trijy ménesiy. Taip pat naujasis Darbo kodeksas
jtvirtino pareiga darbdaviui jvykdyti informavimo konsultavimo procedirg su darbo
taryba ir atsizvelgti | profesinés sgjungos nuomone®, tik atlikes Sias pareigas darbdavys
gali nustatyti darbovietéje suminés darbo laiko apskaitos rezima, anksc¢iau galiojes Darbo
kodeksas tokios pareigos darbdaviui nenustaté, buvo nurodoma tik, kad darbdavys turéty
atsizvelgti | darbuotojy atstovy nuomonqloo. Istatymo leid¢jo vartojama sgvoka —
atsizvelgti, suponuoja informacijos pateikimg profesinés sajungos kompetentingam
organui ir jo nuomoneés nustatytais terminais gavimg ir apsvarstymg. Darbo taryba, kaip ir
profesiné sgjunga, turi teis¢ pateikti darbdaviui savo nuomone¢ dél tokio darbo laiko
rezimo jvedimo, bet darbuotojy atstovy nuomoné darbdavio nesaisto. Darbdavys tik turi
pareiga ta3 nuomong¢ objektyviai jvertinti ir priimti tinkamg ekonominio pobidZio
sprendima, nes kaip tik darbdavys atsako uz sekmingg gamybinés ar kitokios jmonés ar
Istaigos Veiquml. Dar viena nauja nuostata jsigaliojusi kartu su Darbo kodeksu, susijusi
su maksimaliu darbo valandy skai¢iumi, dirbant suminés darbo laiko apskaitos rezimu,
nustatoma, kad darbo (pamainy) grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepazeisty
maksimaliojo 52 valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios
102

taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui—“, ankstesnis

reglamentavimas nurodé, kad esant suminei darbo laiko apskaitai, negali biiti dirbama

% jetuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. geguzés 21 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. E3K-3-178-684/2019

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

190 jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

%8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m.,
p. 364

1921 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
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vidutiniSskai daugiau kaip 48 valandas per savaite ir 12 valandy per darbo dieng
(pamaina)™®.

Darbo sutarties Salys, sudarydamos darbo sutartj, susitaria dél darbo santykiui
taikomo darbo laiko rezimo, taigi abi Salys jau pradédamos vykdyti darbo sutartj Zino
darbo salygas. Darbas pagal suminés darbo laiko apskaitos rezimg yra ekonomiskas
pasirinkimas, kadangi darbdaviui suteikiama galimybe skirti darbuotojui dirbti didesnj
valandy skaiCiy, nei yra numatyta bendra darbo laiko norma — 40 darbo valandy per
savaite, kadangi jstatymas nustato 52 valandy maksimuma per septyniy dieny apskaitinj

104" taigi tokiu atveju

laikotarpj, nejskaitant susitarimo dél papildomo darbo bei budéjimo
taip pat yra iSvengiama virSvalandziy ir dar gali sudaryti susitarimg su darbuotoju dél
papildomo darbo, svarbu nepazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy. Teismy praktikoje yra byly, (Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly
skyriaus teis¢jy kolegija. 2018 m. lapkricio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 24-1630-
730/2018'%) kada viena i§ santykio $aliy, darbuotojas, siekia jrodyti, kad visa kas virsija
40 darbo valandy per savaite skaiciy, turi biiti laikoma vir§valandziais ir uz juos turi bti
atitinkamai atsiskaitoma. Taciau teismai laikosi nuomonés, kad sudarydamos darbo
sutart] ir sulygdamos dél suminés darbo laiko apskaitos Salys sutaré ir nustaté atitinkama
valandy skaiciy, vidutini$kai 48 valandos per savaitg, tai 40 valandy skai¢iaus vir§ijimas
néra laikytinas virSvalandziais. Tai yra sutarta tarp darbo santykio Saliy darbo laiko
norma. Taciau, svarbu tai, kad suminio darbo laiko taikymas gali sumaZinti kai kuriy kity

Darbo kodekso normy taikymo efektyvuma, taip pat suminis darbo laiko reZimas

netaikytinas sutrumpinto ir ne viso darbo laiko sglygomis.

3.3 Darbo laiko rezimai dirbant pagal: lanksty darbo grafika, suskaidytos darbo
dienos, individualy darbo grafika

2017 mety liepos ménesj isigaliojes Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kaip jau buvo
Mminéta anks¢iau, nustaté penkis pilnus ir savarankiskus darbo laiko rezimus. Sioje rasto
darbo dalyje bus aptarti trys i$ jy, tai darbo laikas dirbant pagal lanksty darbo grafika,
dirbant suskaidytos darbo dienos reZimu ir darbo laikas pagal individualy darbo grafika.

Iki tol galiojusiame Darbo kodekse buvo uzsimenama apie galimybe darbdaviui nustatyti

193 |_ietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

1041 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

1% K laipedos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2018 m. lapkricio 19 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 2A-1630-730/2018
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vienokj ar kitokj darbo laiko rezimg, taciau pati darbo laiko rezimy taikymo tvarka
nebuvo pilnai sureguliuota. Darbo santykio Salims tai kélé papildomy klausimy dél
praktinio vieno ar kito rezimo pritaikymo. Darbas dirbant pagal lanksty darbo grafika.
Istatymas nurodo, kad nustacius lanksty darbo grafika, darbo dienos pradzig ir (arba)
pabaigg nusistato pats darbuotojas, $iuo atveju darbdavys nustato tik fiksuotas darbo
dienos valandas, kuriomis darbuotojas privalo atlikti darbines funkcijas ir jas privalo
atlikti darbovietéje. Darbdavio nenurodytos tikslios valandos, kuriomis darbuotojas
privalo dirbti darbovietéje, gali biti dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries ir (arba) po
fiksuoty darbo dienos (pamainos) Valandq106. Taciau, nors ir darbuotojas déliojasi darbo
laikg savo nuozilra, jis privalo paklusti darbo laiko tvarkos taisykléms, nevirSyti
nustatyty darbo laiko normy, nenukrypti nuo maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko nuostaty. Darbuotojas turi buti informuotas apie tai, darbo sutartyje ar
darbdavio tvirtinamuose lokaliuose aktuose turi biiti aiSkiai nustatytos atsakomybeés ribos
ir darbo atlikimo taisyklés. Sis aspektas yra svarbus ir gali bati aktualus sprendZziant
klausimg ir dél zalos, ar ji atsirado darbuotojui atliekant darbines pareigas. Turi buti i$
anksto susitarta, tarp darbo sutarties Saliy, dél darbo organizavimo tvarkos™, kad, kaip
jau minéta, darbuotojas nepaZeisty jstatymo nurodyty darbo laiko reguliavimo normuy,
maksimalaus darbo laiko valandy skaiCiaus bei minimalaus poilsio laiko valandy
skaiCiaus.

Taip pat, jstatymo leidéjas nurodo, kad darbdavio fiksuotomis valandomis, darbo
funkcijos turi buti atliekamos darbovietéje. Kyla klausimas ar biitinai tik darbovietéje, ar
gali biti atliekamas darbas kokioje nors kitoje, darbdavio nurodytoje vietoje? D¢l Sio
klausimo Salys taip pat turi aiSkiai susitarti, darbdavys turi aiSkiai nurodyti, kur
darbuotojas privalo atlikti darbo funkcijas fiksuotomis darbo valandomis, ar tai bty
darbdavio biuras, renginys, organizuojamas darbdavio ar i kuri darbuotojas gali biiti
siunciamas darbdavio pavedimu, ar kitos vietos kur darbuotojas privalo biiti atlikdamas
vienus ar kitus darbdavio pavedimus™®.

Istatymas nustato dar vieng svarbig ir darbo santykiui lankstumo suteikiancig
nuostatg, kuri nustato, kad su darbdavio sutikimu neisdirbtos nefiksuotos darbo dienos
(pamainos) valandos gali biiti perkeltos j kitg darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo

darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy (negali dirbti ilgiau kaip 12 valandy

1981 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

197 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects, Vilnius, 2018, p. 308

108 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects, Vilnius, 2018, p. 308
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per diena ir 60 valandy per paeiliui einanéiy septyniy dieny laikotarpi)*®. Zinoma, dirbant
pagal §j darbo rezima, darbdavys negali biiti 100 procenty tikras, kad darbuotojas pilnai
i8dirbo visas numatytas valandas, taciau, darbdavys jau nustatydamas tokj darbo laiko
rezima, labiau orientuojasi ne j patj darbo procesa, o ] tam tikrg siekting rezultata bei jo
pasiekima.

Lankstaus darbo grafiko pasirinkimas, darbo santykio Salims, suteikia daugiau
galimybiy planuoti savo laika, darbuotojas turi galimybe déliotis savo dienos valandas
laisviau, nepriklausant nuo darbdavio valios, kai tuo tarpu, darbdavys yra garantuotas,
kad reikiamomis, jo paties nustatytomis, valandomis, darbuotojas bus jam pasiekiamas.
Darbdaviui tokio darbo rezimo pasirinkimas yra naudingas ne tik tuo, kad jis vis tiek yra
uztikrintas, kad darbuotojas bus darbovietéje tam tikromis valandomis (pavyzdziui,
darbdavys darbuotojams yra nustatgs tokj dienos meta, kada darbuotojai privalo biiti
darbovietéje, kai yra organizuojami susitikimai su klientais, kai turi buti teikiamos
paslaugos klientams, kurios teikiamos biitent i§ biuro, taip pat darbdavys tokiu metu gali
organizuoti viso darbuotojy kolektyvo susirinkimus), tokiu buidu darbdavys gali iSvengti
vir§valandziy. Leisdamas darbuotojui savarankiskai planuotis dalj savo darbo laiko,
darbdavys gali iSvengti, kad, dél tam tikry aplinkybiy, darbuotojas gali dirbti
vir§valandZzius (pavyzdziui, darbuotojas privalo biti pas klientg 19 valandg vakaro, pagal
standartg, nuolatinj darbo laiko rezimg, darbo valandos biina nuo 8 valandy ryto iki 17
valandos vakaro, tokiu atveju darbuotojui dar reikéty laukti dvi valandas iki susitikimo,
taip pat néra aiSku kiek valandy susitikimas gali trukti, ir visas Sis laikas virSijantis
nustatytas darbo valandas bty laikomas virSvalandziais, kas darbdaviui kainuoty zZymiai
daugiau nei jprastas valandinis apmokejimas. NustaCius lanksty darbo grafika, Sioje
situacijoje, darbuotojas tiesiog galés pradéti savo darba véliau, kadangi jis baigs ji véliau.
O darbdaviui neatsiras pareigos apmoketi virSvalandinj darbg, kadangi jo nebus). Toks
darbo rezimo pasirinkimas yra naudingas abejoms darbo sutarties Salims, darbuotojas
gauna daling nepriklausomybe nuo darbdavio, lankstumg planuotis savo dienotvarke,
darbdaviui $is reZzimas naudingas, kad yra iSvengiama vir§valandziy, taciau darbuotojas
yra pasiekiamas tuo metu, kada jis yra reikalingiausias darbdaviui.

Kitas darbo rezimas, jtvirtintas 2017 mety liepos ménes; jsigaliojusiame Darbo
kodekse, yra suskaidytos darbo dienos laiko rezimas. [statymas teigia, kad suskaidytos
darbo dienos laiko rezimas, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti

trukmé (minimali pertraukos trukmé, kuri skirta pailséti ir pavalgyti, yra trisdeSimt

1991 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X1I-2603
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minuciy, maksimali trukmé yra dvi valandos, nebent Salys susitaria dél suskaidytos darbo
dienos laiko rezimo)''®. Toks darbo laiko rezimas yra néra visiskai naujas Lietuvos
Respublikos darbo teis¢je, apie §j darbo laiko rezimg buvo uzsimenama jau ir anksciau,
aiSkinant ir komentuojant 2003 mety Lietuvos Respublikos darbo kodeksqlll. Taciau koks
turéty biiti taikymas, jo ribos, nebuvo placiau apibrézta. Kas sukélé poreikj tokiam darbo
laiko rezimui bei kam ir kaip jis gali buti ir yra naudingas? Suskaidytos dienos darbo
rezimas reiskia, kad darbuotojas gali dirbti tam tikra valandy skaiciy, tada turéti ilgesne
nei dviejy valandy pertraukg pailséti ir pavalgyti arba tiesiog uzsiimti savo veikla,
palikdamas darboviete (kadangi pasilikti darbovietéje poilsio ir pavalgymo pertraukos
metu néra privaloma™?), ir grjzti atlikti savo darbinés funkcijos darbdavio nustatytu laiku.
Taigi, dirbant pagal §j rezima darbuotojui yra nustatoma konkreti valanda, kada yra
privalo biiti pradedamas darbas bei konkreti valanda, kada turi biiti baigiamas darbas, |
Sias, nustatytas darbo valandas, jterpiant pertrauka.

Sis darbo laiko rezimas yra naudingas tiek darbuotojui tiek darbdaviui tokiose
veiklos srityse, kur darbas yra susijes su paros metu, jei vieni darbai atlieckami i§ ryto ir

sekancios darbinés uzduotys jau turéty biti atliekamos tik vakare™ (

pavyzdziui, darbas
restorane, ar kitoje maisto tiekimo jstaigoje. Darbdavys suvokia, kad didZiausias pelnas
gaunamas tuo metu, kada yra klienty antplidis, daZniausiai tai yra piety ir vakarienés
metas. Tarpe tarp Siy laikotarpiy, maitinimo jstaigos daznai néra klienty lankomos.
Atsizvelgiant | ekonomiSkumg, darbdaviui néra pravartu turéti pilng personala, kuriam
reikia mokéti uzmokestj uz kiekvieng pradirbtg valanda. Tuo labiau, jei restoranas dirba
ilgiau nei 8 valandas, darbdaviui, norint iSvengti vir§valandziy, tekty samdyti papildomus
darbuotojus, jvesti suminés apskaitos rezima. Siuo atveju darbdavio i3laidos bus
mazesnés jvedus suskaidytos dienos rezimg daliai darbuotojy, paliekant keleta dirbti
nuolatiniu rezimu arba laikotarpiu, kada néra klienty antpliidZio uzdaryti restorana, tiekti
maistg tik valandomis, kada yra pietiis/vakariené.). Darbuotojui nereikia laukti ilgas
valandas neuzsiimant jokia veikla bei jis gali iSnaudoti dienos metg kitoms, su darbo
funkcijomis nesusijusioms, veikloms. Tuo tarpu darbdavys gauna ir darbuotojo darbo
rezultaty, jis atlieka jam pavestas darbo funkcijas, tuo paciu iSlaikydamas normalig 8
darbo valandy dieng (pamaing). Svarbu, kad nebiity pazeidZziami maksimaliojo darbo

laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

10 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

L BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras III dalis Individualiis darbo
santykiai, antras tomas, Justitia, Vilnius, 2004, p. 186

12 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

3 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects, Vilnius, 2018, p. 297
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Sekantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintas darbo laiko rezimas yra
darbas pagal individualy darbo laiko rezima'**. Darbo kodekse jtvirtintas, darbo laiko
rezimas, suteikiantis darbuotojui dar daugiau lankstumo planuojant savo darbo laika, nei
darbo laikas dirbant pagal lanksty darbo laiko rezimg. Darbuotojas, dirbantis pagal
individualy darbo laiko rezima, gali savarankiSkai planuotis savo darbo laika, kada pradés
darbo diena, kada ja uzbaigs. Kaip darbo valandos bus i$sidéliotos dienos eigoje priklauso
tik nuo darbuotojo valios. Svarbu yra tai, kad darbuotojas, skirstydamas savo darbo
valandas, nepazeisty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
Kadangi, nepaisant to, kad darbuotojas pats tvarko savo darbo laika, uz atitinkamus darbo
ir poilsio laiko pazeidimus atsakomybé tekty darbdaviui, kadangi, nors ir darbuotojas
darbo laikg reguliuojasi pats, taciau bendrai uz darbo organizavimga vis tiek yra atsakingas

115

darbdavys™. Darbuotojas ir darbdavys sudarydami darbo sutartj, kurioje yra sulygstama
deél biitent Sio darbo laiko rezimo, turéty aiskiai nubréZzti ribas darbo laiko organizavime,
kaip turéty biiti organizuojamas darbo bei poilsio laikas, darbuotojas turi buti informuotas
kiek maksimaliai jis gali dirbti be pertraukos, kiek maksimaliai gali dirbti per dieng, per
savaite, kiek laiko turi biiti skiriama poilsiui. Teigtina, jog pasirenkant individualaus
darbo laiko rezima, kaip ir pasirinkus lankstaus darbo laiko grafika, darbas yra daugiau
orientuotas ] vieno ar kito rezultato pasiekimg, ne ] pat] darbinés funkcijos atlikimo
procesa, taCiau ] galutinj rezultatg, pasiekiamg darbu. Orientuojantis j rezultata, kada
darbuotojo buvimas tam tikru, fiksuotu metu darbovietéje néra reikalingas, darbdaviui yra
patogiau bei papras€iau, netgi ir ekonomiskiau (kadangi pasirinkus §j darbo laiko reZzima

galima i$vengti vir§valandziy), pasirinkti individualaus darbo laiko rezima.

3.4 Darbo laiko rezimo reglamentavimo ypatumai ir pasikeitimai dirbant nakties
laiku

Darbas nakties metu yra jautrus darbo teisés institutas, reikalaujantis konkretaus ir aiSkaus
teisinio sureguliavimo, kadangi naktinis darbas labai glaudZiai siejasi su darbuotojy sauga
ir sveikata. Koks darbas yra laikomas naktiniu darbu, buvo nustatyta jau ir 2003 mety
Darbo kodekse ir Europos Tarybos direktyvoje 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. Direktyvoje pabréZiamas poreikis grieZ¢iau sureguliuoti naktinio

darbo reglamentavima, kadangi moksliniai tyrimai parode, kad Zmogaus kiinas naktj

14| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
15 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects, Vilnius, 2018, p. 297
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jautriau reaguoja j aplinkos poveikj ir j tam tikras apsunkinancias darbo organizavimo
formas ir kad ilgas naktinis darbas gali buti zalingas darbuotojy sveikatai ir gali kelti
pavojy saugai darbo vietoje. Direktyva nurodo, kad naktinis laikas — tai bet koks ne
trumpesnis kaip septyniy valandy, nacionalinés teisés aktais apibréziamas laikas, j kurj
bet kuriuo atveju turi patekti laikotarpis nuo vidurnakcio iki 5 valandos ryto; 0 naktinés
pamainos darbuotojas - tai viena vertus bet koks darbuotojas, kuris paprastai naktiniu
laiku dirba bent tris valandas savo kasdienio darbo laiko ir kita vertus bet koks
darbuotojas, kuris naktiniu laiku dirba tam tikrg savo metinio darbo laiko dalj, kurig
suinteresuotoji valstybé naré pasirinktinai nustato arba pasitarusi su darbdaviais ir
darbuotojais — nacionalinés teisés aktais; arba kolektyvinémis sutartimis arba susitarimais,
kuriuos nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu sudaro darbdaviai ir darbuotojai**.

Lietuvos Respublikos jstatymai nustato, kad naktinis darbas trunka nuo 22 valandos

iki 6 valandos™!’

, tokj patj laiko reguliavimg nustaté ir senasis Darbo kodeksas. Jstatymo
leidéjas nustato kiek kitokj valandy intervalg, kuris jau laikomas nakties laiku, nei yra
nustatyta direktyvos 2003/88/EB, ta¢iau Europos Sgjungos Teisingumo Teismas yra
konstataves, kad valstybés narés gali nukrypti nuo direktyvos nuostaty, jeigu nustatomos
nuostatos yra palankesnés darbuotojuillg. Si nuostata yra palankesné darbuotojui i§ tos
pusés, jeigu jis dirba valandomis kurios jeina j §j intervalg, kadangi jis yra platesnis,
anksCiau pradedamas skaiCiuoti naktinis darbo laikas. 2017 mety liepos ménesio
galiojantis Darbo kodeksas nustato, kad dirbanc¢iu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris
ne maziau kaip tris valandas per darbo dieng (pamaing), dirba nakties laiku, arba ne

maziau kaip ketvirtadalj viso darbo laiko per metus dirba nakties laiku'*®

, antroji jstatyme
nurodyta saglyga yra nauja nuostata, jsigaliojusi tik su naujuoju Darbo kodeksu. AiSkinant
Darbo kodekse pateikiamg aiSkinimg yra svarbu pabrézti, kad jstatymo leidéjas nepilnai
atskleidé direktyvoje pateikiama normg. Direktyva pateikia reglamentavimg tokiam
darbuotojui, kuris nuolatos, pastoviai dirba nakties metu, o ne tik keletg karty i8dirbgs
nakties metu. Toks kvalifikavimas sukelia papildomas pareigas, kaip darbuotojo

reguliarus sveikatos tikrinimasis, reguliarus praneSimas darbo tarybai apie darbuotojy,

118 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty [interaktyvus; zitréta 2019 m. lapkri¢io 13 d.] Prieiga per internetg: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L T/T XT/?uri=celex%3A32003L.0088>

171 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
"8Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2018 m. vasario 21 d. sprendimas. Matzak/Ville de neville C-
518/15, EU:C:2018:82

19 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603
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dirbanc¢iy naktj, skaiciy. Tod¢l ; Darbo kodekse pateikiamg norma, pateikiancig dirbancio
naktj darbuotojo savoka, reikéty jterpti nuolatinio pobtdzio elementa™.

Sis pasikeitimas néra vienintelis, senasis Darbo kodeksas nustaté, kad naktinis
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda (buvo nustatyta, kad kasdieniné darbo valandy

trukmé neturi vir§yti 8 valandy, taigi naktinis trukti galéjo 7 valandas)'®

, Naujasis
reglamentavimas yra Siek tiek modifikuotas, dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas
vidutiniskai negali virSyti 8 valandy per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy
meénesiy laikotarpilzz, buvo atsizvelgta j direktyvoje pateikiama formuluote. Si nuostata
reiSkia, kad darbuotojas, dirbantis naktj, atskiromis dienomis gali dirbti ir ilgesne, ir
trumpesne darbo pamaing, bet vidurkis, trijy ménesiy laikotarpio, turi nevirSyti 8 valandy.
Si nuostata néra taikoma tokiai darbo pamainai, kuri visa yra dirbama nakties metu'?.
Dar vienas pasikeitimas yra susij¢s su naktinio darbo draudimais, senasis Darbo kodeksas
pateiké saraSa asmeny, kuriems naktinis darbas yra draudZiamas ar apribojamas,
naujajame Darbo kodekse tokia nuostata néra aptinkama, taciau naktinio darbo draudimus

ir ribojimus pateikia ir reglamentuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, kuris

palieka tokig pat tvarka, kuri buvo nustatyta senajame Darbo kodekse.

3.5 Budéjimo reglamentavimo pasikeitimai ir naujovés naujajame Darbo kodekse

Darbas budint, daug klausimy ir neaiskumy, gincy tarp darbo sutarties Saliy keliantis,
darbo teisés institutas. Senasis Darbo kodeksas i$skyré budéjima j dvi atskiras kategorijas,
tada kada darbuotojo tiesioginé sulygta darbo funkcija yra bud¢jimas (sargas, dispeceris)
ir atvejai, kada darbuotojas, pagal darbdavio pavedimg, budi jmon¢je ar namuose
pasibaigus darbui arba poilsio ir Svenc¢iy dienomis. Antruoju nurodytu atveju, darbuotojo
budé¢jimas néra sulygtas darbo sutartimi, tai néra asmens nuolatin¢ darbo funkcija. Budéti
su darbdavio pavedimu, kada tai néra tiesioginé darbuotojo darbo pareiga, darbdavys gali
skirti ne dazniau kaip karta per ménesj, nebent darbuotojas sutinka, tada ribojimas yra

kartas per savaite;124. Naujasis Darbo kodeksas nustato kiek kitokj bud€jimo

120 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m.,
D. 369

121 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002 m., nr. 64-
2569

1221 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

2 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. VI Registry centras, Vilnius, 2018 m.,
p. 369

124 BUZINSKAS. G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras 11l dalis Individualiis darbo
santykiai, antras tomas, Justitia, Vilnius, 2004, p. 204-205
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reglamentavimg, iSskiriamas trijy rtSiy budéjimas: aktyvusis bud¢jimas, kai budéjimas
yra pagrindiné asmens, darbo sutartimi sulygta, darbo funkcija; pasyvusis budéjimas, kai
darbuotojas yra darbovietéje ar kitoje nurodytoje vietoje darbo metu pasirenggs esant
reikalui atlikti savo darbing funkcija (pavyzdziui, budintis gydytojas); pasyvusis
bud¢jimas namie, darbuotojas jprastiniu savo poilsio metu, budamas ne darbovietéje, yra

pasirenges prireikus atlikti savo funkciquzs.

Kaip vienas i§ svarbiausiy veiksniy,
lemianciy pasyviojo budéjimo namuose kvalifikavima, yra tas, kad tokia salyga turi biiti
sulygta darbo sutartyje, taip pat darbuotojui uz tai turi biiti mokama kompensacija, ne
mazesné nei 20 procenty vidutinio darbo uzmokes&io?. Sis veiksnys pabréziamas ir
teismy praktikoje, darbdavys neturi teisés pavesti budéjimo atlikti namuose, o darbuotojas
savo ruoztu neturi pareigos pasyviai budéti, jei tai néra sulygta darbo sutartyje.
Atsizvelgiant | tai, kad darbo sutarties Salys nesulygo ir net netur¢jo ketinimo susitarti del
pasyvaus bud¢jimo funkcijy, negali kilti ir jokiy reikalavimy dél mokéjimo uz tai, kas
néra sutarta'®’. Pasyviojo budéjimo namuose atveju, darbo laiku kvalifikuojamas tik toks
laikas kada darbuotojas atlieka savo tiesioging darbing funkcijg ir toks laikas jau turi biiti
apmokamas sulygtuoju tarifu, kaip uz jprastas darbo valandas. Taip pat asmuo negali baiti
skiriamas budéti namie ta diena, kurig jis dirbo (be pertraukos pailséti ir pavalgyti, bet su
vir§valandziais) ne maziau kaip 11 valandy 18 eiles'?, Pasyvus budéjimas namuose yra
naujas darbo laiko rezimo atvejis, todél darbo santykio Salims vis dar iSkyla klausimy d¢l
tokio reZzimo pritaikymo praktikoje, kaip ir visuose darbiniuose santykiuose vienu i§
svarbiausiy kriterijy iSlieka Saliy iSreiksta valia.

Aktyvusis bud¢jimas, kada tiesioginé darbuotojo darbo funkcija yra budéjimas,
darbo dienos (pamainos) trukmé gali biiti maksimaliai iki 24 valandy, tac¢iau negali virSyti
darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly 3 ménesiy apskaitinj laikotarpjlzg.
Darbuotojy, kuriy darbo funkcija yra bud¢jimas, sarasas yra pateikiamas ,,Darbo laiko ir
poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse” apra§e130. Svarbiausia yra nepazeisti
minimaliojo poilsio reikalavimy. Pasyviojo budéjimo darbovietéje atveju, taip pat gali

biti maksimaliai dirbama iki 24 valandy, taciau yra reikalaujama islyginti darbo laiko

12 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m.,
p. 372

126 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. XII-2603

127K laipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. rugséjo 12 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. E24-1470-460/2019

128 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m.,
p. 374

129 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. UAB ,,Rito projects, Vilnius, 2018, p. 313

130 ietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. Birzelio 21 d. nutarimas nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo*. Teisés akty registras, 2017 m. birzelio 27 d., nr. 2017-10853
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normos svyravimus per dviejy, ne trijy, ménesiy laikotarpj, minimalaus poilsio laiko
reikalavimy uZtikrinimas™'. Pasyviajam budéjimui namuose nustatomas maksimalus
vienos savaités, per keturiy savai&iy laikotarpj, terminas®,

Lietuvos Auksciausiasis Teismas pateikia aiSkinimg dél skirtumo tarp pasyviyjy
budéjimy, lemiamas veiksnys kvalifikuojant laikotarpj kaip ,,darbo laikg*“ pagal direktyva
2003/88/EB yra tas, kad darbuotojas privalo fiziSkai buiti darbdavio nurodytoje vietoje ir
turi biiti jo pasiekiamas, kad prireikus galéty nedelsdamas atlikti savo funkcijas. Sios
pareigos, dél kuriy atitinkami darbuotojai negali pasirinkti buvimo vietos budéjimo
laikotarpiais, laikytinos susijusiomis su jy funkcijy vykdymu (ESTT 2003 m. rugséjo 9 d.
sprendimo Jaeger, C 151/02,; 2011 m. kovo 4 d. nutarties Grigore, C 258/10). Kitaip yra
tada, kai darbuotojas dirba pasyviojo budéjimo rezimu, pagal kurj jis turi biiti visada
pasiekiamas, tagiau neprivalo biti darbo vietoje. Siuo atveju, nors yra darbdavio Zinioje,
t. y. turi biiti jo pasiekiamas, darbuotojas gali laisviau organizuoti savo laikg ir ji skirti
savo interesams tenkinti. Tokiomis aplinkybémis tik laikas, susijes su realiu paslaugy
teikimu, gali bati laikomas ,,darbo laiku“ pagal direktyva 2003/88/EB (ESTT 2003 m.
rugséjo 9 d. sprendimo Jaeger, C 151/02). Galimybé darbuotojams disponuoti savo laiku
be dideliy suvarzymy ir veikti savo interesais suponuoja, kad Sis laikas nekvalifikuotinas
kaip darbo laikas, kaip jis suprantamas pagal direktyva 2003/88/EB (ESTT sprendimo
Simap, C 303/98)**. Pagrindinis skirtumas tarp minétyjy pasyviyjy budéjimy yra tas, kad
pirmuoju atveju laikas, kada asmuo laukia yra laikomas darbo laiku, o pasyvusis
budéjimas, kada darbuotojas néra darbovietéje, néra laikomas darbo laiku. Sis atskyrimas
lemia apmokeéjimg uz budéjimo laika, bei kaip $is laikas bus ribojamas kity su darbo laiku
susijusiy teisés normy. Taciau, kad ir kaip biity sveikintina naujovés ir naujy jstatymy
normy gretinimas Europos Sajungos teisés aktams, Lietuvos jstatymo leidéjas, §j karta
perkeldamas direktyvos (2003/88/EB) normas, perkélée jas netinkamai, pasyviojo
budé¢jimo namuose reglamentavimas neatitinka direktyvoje iSreiSkiamos darbo laiko ir
poilsio laiko sgvoky. Europos Sajungos Teisingumo Teismas priémé sprendimg byloje R.
Matzak prie§ Ville de Neville (Belgija), kuriame konstatavo, kad kada asmuo budi
namuose, tafiau jis visuomet turi biiti pasiruos¢s, bet kuriuo metu, gaves darbdavio
praneS§img, vykti | nurodyta vieta atlikti darbines funkcijas, turi biiti latkoma darbo laiku.

Kadangi asmuo negali pilnavertiSkai iSnaudoti poilsio laika, jis visuomet turi biiti

B DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. V] Registry centras, Vilnius, 2018 m.,
p. 373

1321 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. X11-2603

133 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2018 m. lapkricio 5 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. E3K-3-402-403/2018
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pasirenges darbui, kas visiSkai neatitinka poilsio laiko sgvokos apibréiimom. Taigi, 2017
mety Darbo kodekso norma nurodanti, kad pasyviojo bud¢jimo namuose laikas, kada
darbuotojas neatlieka darbinés funkcijos, bet turi biiti darbdaviui visada pasiekiamas, yra
nelaikytinas darbo laiku, yra norma, neatitinka direktyvos nuostaty ir priestaraujanti joms.

Siekiant atitikti direktyvos nuostatas, §i jstatymo norma turéty buti pakeista.

B%Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2018 m. vasario 21 d. sprendimas. Matzak/Ville de neville C-
518/15, EU:C:2018:82
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ISVADOS

2017 mety liepos ménesj isigaliojgs Lietuvos Respublikos darbo kodeksas pateiké kiek
kitokig darbo laiko sgvokos formuluote, darbo laiko sgvoka buvo suvienodinta su sgvoka
pateikiama 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Tarybos direktyvoje 2003/88/EB d¢l tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty. Darbo laikas suprantamas, kaip bet koks laikas, kuriuo
darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj. ISskiriami
svarbiausi du aspektai, tai kad darbuotojas yra darbdavio zinioje ir atlieka darbines, darbo
sutartyje sulygtas ir darbdavio jam pavestas, funkcijas.

Istatymas nurodo, kad darbo laiko norma (iki naujojo Darbo kodekso jsigaliojimo, buvo
vartojamas darbo laiko trukmés terminas, taip pat buvo numatyta 40 darbo valandy
trukmés darbo savaité, taigi buvo numatytas konkretus apskaitinis laikotarpis) nurodo,
kiek darbuotojas turi dirbti valandy per numatyta apskaitinj laikotarpj, kuris gali buvo
nurodomas valandomis per savaite, per dieng ar per kita apskaitinj laikotarpj. Toks
normos pakeitimas suteiké darbo sutarties Salims daugiau laisvés planuojant darbotvarke.
Nustatoma tik 40 darbo valandy per savait¢ norma, ta¢iau Salys gali taip iSdélioti darbo
valandas, kad apskaitinio laikotarpio pabaigoje, vidutiné savaités darbo valandy suma
bty lygi 40 valandy. Svarbiausia yra nepazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

. Naujasis reglamentavimas nustato Siek tiek modifikuota maksimalyj; darbo laika,
nurodoma, kad maksimaliai darbuotojas gali dirbti 60 valandy, jskai¢iuojant susitarimo
del papildomo darbo valandas bei vir§valandzius, per septyniy dieny laikotarpj.

. Darbo kodeksas iSskyré atvejus, kada yra privalomieji, kada sutartiniai vir§valandziai.
Privalomyjy virSvalandZiy saraSas pateikiamas glaustesnis ir abstraktesnis, nei anksciau
galiojusiame reglamentavime. Pakeista maksimali virSvalandinio darbo trukmé, jvestas
maksimalus metinis vir§valandZiy terminas — 180 valandy, bei 8 valandy per savaite,
esant darbuotojo sutikimui, galimas 12 valandy per savaite vir§valandinis darbas, taciau
tokiu atveju jstatymo leidéjas nustato, kad negali buti pazeista vidutiné maksimali 48
valandy darbo savaité, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj. Norint kvalifikuoti, kad
darbas buvo virSvalandinis, biitini Sie pozymiai: darbai atlieckami virSijant darbo laiko
normg; darbo funkcijos atliekamos su darbdavio Zinia, darbdavio paliepimu.

Pagrindinis skirtumas padarytas kalbant apie susitarimg d¢l ne viso darbo laiko yra tas,
kad norma nebéra nukreipianti j Vyriausybés leidziamus teisés aktus, pats kodeksas pilnai
nustato susitarimo dél ne viso darbo laiko sudarymo, vykdymo ir nutraukimo tvarka. Taip

pat, svarbus pokytis, lyginant su senuoju Darbo kodeksu, kad yra nustatoma, jog darbo
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laikas gali baiti sutrumpinamas neapibréztu valandy skai¢iumi, darbo laiko normos
sumazinimas, nors ir viena valanda, jau bus laikoma sutrumpinimu, ir dél tokios salygos
darbo sutarties Salys gali susitarti.

Darbas nakties metu. Sudarant jstatymo normg reglamentuojancig darbo nakties metu
tvarkg, buvo perkelta, direktyvoje 2003/88/EB pateikiama, naktinés pamainos darbuotojo
savoka, prie ankstesniajame Darbo kodekse buvusios sagvokos, buvo prijungta salyga, kad
darbuotojas, kuris ne maziau kaip ketvirtj viso darbo laiko per metus dirba nakties laiku,
taip pat yra laikomas darbuotoju dirbanciu nakties metu. Svarbu yra pabrézti, kad S§i
Jjstatymo norma turi biiti taikoma tiems darbuotojams, kurie nuolatos, reguliariai dirba
nakties metu.

Budéjimas. Kartu su 2017 metais jsigaliojusiu Darbo kodeksu, buvo modifikuota
budé¢jimg reglamentuojanti nuostata. Istatymo leidéjas nustaté tris galimus budéjimo
atvejus. Pasyvus budéjimas namuose, naujas atvejis. Nustatyta, kad pasyvaus budé¢jimo
namuose laikas, kada darbuotojas neatlieka jokiy darbiniy funkcijy, tiesiog turi biti bet
kuriuvo metu pasiekiamas darbdaviui yra nelaikytina darbo laiku. Taciau, Europos
Sajungos Teisingumo Teismas nustaté, kad toks reglamentavimas yra neteisingas,
pazeidziantis direktyvos 2003/88/EB nuostatas, butent pateikiama darbo laiko sgvoka.
Teismo nuomone, toks bud¢jimas turi biiti laitkomas darbo laiku. Manytina, kad tokia
Istatymo normg reikeéty keisti.

Darbo laiko rezimai, rezimy rusys. Nors ir ankstesnis reglamentavimas nurod¢, kad darbo
sutarties Salys gali nustatyti kitokius darbo laiko reZimus, nei tik nuolatinés darbo savaités
rezimas, tokius kaip darbas pagal suminés darbo laiko apskaitos rezimas ar lankstus darbo
laikas. Taciau, jstatymas to detaliai nereglamentavo, §i teisé buvo palikta darbdaviams ir
darbuotojy atstovams susitarti, nustatyti vienokj ar kitokj rezimg darbo tvarkos taisyklése,

kolektyvinéje sutartyje. Naujasis reglamentavimas numato 5 galimus darbo laiko rezimus.
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SANTRAUKA

Magistro rasto darbo tema: Darbo laiko reglamentavimo pasikeitimai pagal 2017 m.
Darbo kodeksg. 2017 mety liepos 1 d. jsigaliojes Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, j
Salies nacionalinés teisés sistema, jnesé daugybe naujoviy ir pasikeitimy. Rasto darbo
objektas yra darbo laikas bei su juo susije pakeitimai, jsigalioj¢ kartu su naujuoju Darbo
kodeksu. Visi pasikeitimai ir yra aptariami Siame rasto darbe. Darbo laikas, zmogaus
gyvenime uzima didele dalj laiko, valstybés atsakomybé yra uztikrinti, kad asmens teisés
nebiity pazeidziamos, kad vienaip ar kitaip biity uztikrinti asmeny interesai. [statymy
leid¢jo pareiga leisti norminius teisés aktus, kurie, kiek tai jmanoma, uztikrinty ory ir
saugy zmoniy gyvenimg. Darbo teisé, yra viena ty teisés Saky, su kuria asmuo susiduria
daznose gyvenimo situacijose. Darbo laiko tinkamas sureguliavimas biitent ir turi
prisidéti prie to. Istatymo leidéjas, keisdamas darbo teisés normas ir priimdamas naujg
Darbo kodeksa, siekia $io tikslo. Buvo padaryta daugybé darbo teisés normy pakeitimy,
kurie turi pasitarnauti darbo santykiy dalyviams. Kaip jau ir minéta visi Sie pakeitimai ir
yra aptariami Siame raSto darbe, pradedant nuo pacios darbo laiko sgvokos, kuri buvo
pakeista ir sulyginta su Europos Sajungos teisés aktuose nurodoma, baigiant penkiy naujy
darbo laiko rezimy priémimo ir taikymo tvarkos analize. Rasto darbe pateikiamas iki
2017 mety liepos ménesio galiojes reglamentavimas, kaip institutai buvo sureguliuoti,
lyginant jj su naujuoju reglamentavimu, aptariant kiekvieng jstatymo norma atskirai,
i§skiriant visus padarytus pakeitimus, pabréZiant kokia nauda jie turéty suteikti darbo
santykio Salims. Jstatymo normy reik§mé, jy skirtumai bei analizé pateikta iSnagrinéjus
Darbo kodeksy komentarus, Europos Sgjungos teisés aktus, Tarptautinés teisés aktus bei

teismy praktika.
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SUMMARY

This paper theme is - Changes in Working Time Regulation according to the 2017 Labour
Code. This new Labour Code brought many innovations and changes into the national
legal system. The subject of the paper is the working time and related changes which
came with the new Labour Code. All changes are being discussed in this paper. Working
time, which is a major part of human life, is the responsibility of the state to ensure that
the rights of the individual‘s are not violated, that the interests of the individual‘s are
safeguarded in one way or another. It is the duty of the government to legislate to ensure,
as far as possible, a dignified and safe life for the people. Labour law is one of the
branches of law that a person faces in frequent life situations. This is precisely what
working time regulation should do. The legislature is working on this by amending labour
law and adopting a new Labour Code. Numerous changes have been made to labour law,
which must be of benefit to the participants in the employment relationship. As
mentioned above, all of these changes are discussed in this paper, starting with the
concept of working time itself, which has been modified and aligned with European
Union legislation, to the analysis of the procedure for the adoption and application of five
new working time regimes. The paper presents the labour law regulation that existed until
July 2017, how the institutes had been regulated, compared to the new regulation.
Discussing each rule of law separately, highlighting any changes made, presenting the
benefits they should bring to the social partners. The meaning of the statutory provisions,
the differences between both Labour Codes (the new one and the old one) and analysis of
them are presented after analyzing the comments of the Labour Codes, European Union

legal acts, International legal acts and case law.
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