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SAVOKU ZODYNELIS

Bendrosios kompetencijos — tai tam tikri ziniy, mokéjimy bei jgtidziy, taip pat
asmeniniy savybiy, dariniai, biidingi (reikalingi) ir pritaikomi ne kurioje nors vienoje, o
daugelyje profesijy. Tai pagrindinés kompetencijos, bendrieji gebé¢jimai, lemiantys visapusiskg
asmenybés ugdymasi, profesinj lankstumg ir mobiluma (Lauzackas, 2005).

Karjeros kompetencijos — ziniy, gebé&jimy ir nuostaty apie save, mokymosi,
saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su
kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg visuma.

Karjeros planavimas — tai ,,nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos
sprendimy iSdéstymas laike, siekiant profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant biitinus iSteklius
bei aplinkybes* (Lauzackas, 2005).

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
$vietimo programas (Svietimo jstatymas, 2011).

Permanentinis (nepertraukiamas) ugdymas - pedagoginés filosofijos sgvoka,
atspindinti pazitira, kad ugdymas yra ilgalaikis procesas, pradedamas nuo gimimo ir t¢gsiamas
visg gyvenimg, t. y. apimantis visus amziaus tarpsnius ir Svietimo bei mokymo formas
(Enciklopedinis edukologijos Zodynas).

Ugdymas karjerai (angl. career education) — kryptinga ugdymo(-si) veikla, skirta

karjeros kompetencijoms jgyti (pagal Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasa, 2012).



IVADAS

Siuolaikingje rinkos ekonomikos visuomenéje vykstantys poky¢iai kelia naujus
i88ukius visose gyvenimo srityse. ,Jtraukiant moksleivj j aktyvig praktine veikla, ugdymo
procesg, kaupiant dorovinio elgesio jprocius, svarbu kryptingai panaudoti mokymo ir
nepamokinés veiklos galimybes mokiniy elgesio kulturai formuoti‘‘ (Barkauskaité, 2004).
Neformalusis vaiky Svietimas yra labai reikSmingas Lietuvos $vietimo kontekste. Akivaizdu,
kad vien formaliojo ugdymo metu jgyty jgudziy, ziniy ir gebé&jimy nepakanka iSugdyti
sagmoningos, visapusiSkai iSprususios asmenybés. Tinkamai nukreiptas laisvalaikio turinys turi
didel¢ reikSme asmeniniam vaiko tobuléjimui ,,Dalyvaudami neformaliojo Svietimo veikloje
vaikai ugdo kompetencijas, kurios leidzia jiems tapti aktyviems visuomenés nariams,
savarankiskai spresti gyvenime kylanc¢ias problemas® (Skirmantiené, 2013), gal net pasirinkti
tinkama profesija, karjeros kelia.

Siuolaikinio §vietimo procese didelis démesys skiriamas lavinimui uz formaliojo
Svietimo jstaigos riby. Neformalusis vaiky Svietimas tampa neatsiejama vaiko ugdymo dalimi,
tikslingai orientuota j sékmingos asmenybés konstravimg ir kompetencijy ugdyma.
Neformaliojo vaiky $vietimo sritis sukuria kitg, alternatyvig formaliam ugdymui, mokymosi
erdve, teikiancig prasmingo laisvalaikio leidimo galimybes ir turincig pozityvios jtakos
sprendziant popamokinio uzimtumo problemas (Neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo mokykly raiskos analize, 2018).

,»Mokslingje literattiroje, Lietuvos teisés aktuose, reguliuojanciuose Svietimo sritj,
vaiky laisvai pasirenkamai veiklai po pamoky apibudinti vartojamos skirtingos savokos:
neformalusis vaiky Svietimas, jaunimo neformalusis ugdymas, papildomas ugdymas,
popamokiné, uzmokykline, uzklasiné veikla®“ (Sukyté, 2007). Mokslininkai bei Lietuvos
pedagogai daug démesio skyré tirti neformaliojo vaiky $vietimo problemoms tirti, gilinosi j
popamokinio ugdymo proceso naudg vaikui, taCiau pasigesta literatiiros apie karjeros
kompetencijy ugdyma neformaliajame Svietime.

Reikia atkreipti démesj, kad Lietuvoje néra daug atlikty iSsamiy neformaliojo
vaiky Svietimo sistemos tyrimy. Neformaliojo Svietimo organizavimg mokykloje ir uz jos riby
analizavo Militiniené, Vaitkevicius, Bakanoviené, Mockeviciené (2008). Neformaliojo
ugdymo tendencijas Lietuvoje ir pasaulyje analizavo Petraityté, Lingyté (2010). Neformalyjj
$vietima Lietuvoje tyré Ruskus, Zvirdauskas, Stanisauskiené (2009). Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija inicijavo nemazai tyrimy, atskleidzianciy ivairius neformaliojo Svietimo aspektus
tame tarpe ir Neformaliojo vaiky Svietimo sgnaudy ir prieinamumo tyrimas, kurio pagrindinis
tikslas buvo i8analizuoti ir empiriskai pagrjsti neformaliojo vaiky Svietimo krepselio jvedimo
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poreikj ir prielaidas, kuriomis neformaliojo Svietimo sistemos apriipinimas vadovaujantis
krepselio principu biity racionali priemoné jveikti §io ugdymo netolyguma. ISanalizavus
ataskaitos duomenis buvo prieita pagrindinés iSvados, kad biitinas per¢jimas prie tolygaus
neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy planavimo, numatant visiems vaikams vienodg krepselj
neformaliam ugdymui kaip valstybés taikoma priemong uztikrinant vaiky lygias teises ir
priecinamumo didinimg prie neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy (Neformaliojo vaiky
Svietimo sgnaudos ir prieinamumas, 2006). Karjeros sampratos analiz¢ fragmentiSkai atliko
StaniSauskiené ir Veckiene (1999), Valackiené¢ (2000), Lileikien¢ ir Petkeviciuté (2003),
Zdanevicius (2004), Palujanskiené ir Pugevicius (2004), (Rosinaité, 2010). J. Surgeliené, N.
Bankauskiené (2014) yra atlikusios tyrimg susijusj su ugdymo karjerai procesu. Stanisauskiené
(2004) gilinasi j karjeros kompetencijas. Stanisauskieng¢, dr. Statauskiené, Likiené, Naseckaité,
perengia ugdymo karjerai programg sékmingai realizuojamg ir neformaliojo $vietimo veikloje,
itraukiant karjeros kompetencijy ugdyma j daugel; veiklos sriciy.

Tyrimo problema formuluojama klausimais: kaip neformaliojo $vietimo
pedagogai vertina karjeros kompetencijy ugdymo svarbumg savo veikloje; kurioms karjeros
kompetencijoms pedagogai teikia prioritetg neformaliojo uzsiémimo metu.

Sio darbo tikslas - atskleisti Karjeros kompetencijy ugdymo ypatumus
neformaliajame vaiky Svietime.

Darbo uzdaviniai:

1. Aptarti neformaliojo vaiky Svietimo charakteristika;

2. ISanalizuoti ugdymo karjerai ypatumus neformaliajame vaiky Svietime;

3. Istirti neformaliojo ugdymo pedagogy pozitirj j karjeros kompetencijy ugdyma
vaiky neformaliajame Svietime.

Darbo objektas: neformaliojo ugdymo pedagogy poziiris | Kkarjeros
kompetencijy ugdyma.

Tyrimo metodai: mokslinés literattiros analiz¢, elektroniné anoniminé anketiné
apklausa.

Darbo struktiira. Pirmajame Sio darbo skyriuje pateikta neformaliojo vaiky
Svietimo charakteristika. Sio skyriaus poskyriuose pateikta neformaliojo vaiky $vietimo
samprata bei kaita, taip pat neformaliojo ugdymo santykis su formaliuoju ugdymu bei
neformaliojo vaiky S§vietimo organizavimo principai ir funkcijos. Antrajame skyriuje
atskleidziami karjeros kompetencijy ugdymo neformaliajame Svietime aspektai, pateikiant
ugdymo karjerai ir karjeros kompetencijy sampratas bei Karjeros kompetencijy ugdymo
ypatumus vaiky neformaliajame Svietime. Trecioje dalyje pateikiama tyrimo metodika ir

anketinés apklausos biidu surinkty duomeny analiz¢ ir tyrimo rezultatai.
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1.NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO CHARAKTERISTIKA

1.1.Neformaliojo vaiky Svietimo samprata ir kaita

Galiojanc¢ioje Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijos redakcijoje (2005)
apibréziama neformaliojo vaiky Svietimo vieta Lietuvos Svietimo sistemoje ir jos kaitos
kryptys, tikslas ir uzdaviniai, principai, reikalavimai Svietimo teikéjams, rezultatas, ugdymo
proceso organizavimo, informavimo ir finansavimo principai bei numatomos priemoneés
neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijai gyvendinti.

2005 mety neformaliojo Svietimo koncepcijoje deklaruojama, kad néra visuotinai
pripazintos neformaliojo vaiky Svietimo sampratos, néra jvardyta neformaliojo vaiky $vietimo
reikSmé ir tai pateikiama, kaip aktualiausia neformaliojo vaiky $vietimo problema. Visgi tais
metais patvirtintoje Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje deklaruojamos zemiau pateiktos
sgvokos ir apibrézimai padéjo jvardinti neformaliojo vaiky $vietimo objekta, tiksla. Dokumente
neformalusis vaiky Svietimas apibréZiamas kaip kryptinga veikla, padedanti vaikui jgyti
kompetencijos, tapti samoninga asmenybe, sugebancia atsakingai ir kiirybingai spresti savo
problemas ir aktyviai veikti visuomenéje bei prisitaikyti prie kintancios aplinkos.
Neformaliojo vaiky Svietimo tikslas yra per kompetencijy ugdyma formuoti asmenj, sugebantj
tapti aktyviu visuomenés nariu, sékmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinti paZinimo,
lavinimosi ir saviraiSkos poreikius. (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2005).

Ugdymo plétotés centras neformalyji Svietimg pristato, kaip organizuots, bet
nebatinai institucinj, $vietima, kuris vykdomas sistemingai ir lygiagre¢iai su bendrojo ugdymo
programomis, ta¢iau pagal, kurj dazniausiai neiSduodamas i$silavinimg patvirtinantis dokumentas,
o laisva forma patvirtinamas tam tikry kompetencijy jgijimas. Besimokantieji ugdosi savanoriskai
ir yra aktyviis mokymosi procese(Ugdymo plétotés centras, 2013).

Mokslininky darbuose ir Svietimo dokumentuose sutinkami gana jvairts terminai,

susij¢ su mokiniy ugdymu ne pamoky metu — ,,neformalusis Svietimas®, ,,neformalusis ugdymas®,
»uzmokyklinis darbas®, ,,uzklasinis aukl¢jimas®, ,,neformalusis vaiky Svietimas®, ,,papildomas
ugdymas* ir kitos sgvokos.
Respublikos Vyriausybés veiklos programose numatytus tikslus buvo numatyta perzidiréti ir
pakeisti Neformaliojo Svietimo koncepcija patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. JSAK-2695 (Zin., 2006, Nr. 2006, Nr. 4-115).
Siuo metu galiojanioje neformaliojo §vietimo koncepcijoje vartojamos savokos, suprantamos
kaip jos yra pateikiamos Lietuvos respublikos §vietimo jsakyme (Zin. 1991, Nr. 23-593; 2011,
Nr. 38-1804).



Kvieskiené (2007) pabrézia, kad Lictuvos Svietimo koncepcijos kuréjai ir
Svietimo strategai bei mokslininkai vaiky neformalyji ugdyma supranta kaip permainingo
ugdymo dalj, skirtg vaiky ir paaugliy intelektiniams, techniniams, meniniams, sportiniams,
socialiniams ir kitiems gebé¢jimams ugdyti. Neformaliojo Svietimo veikla organizuojama pagal
bendruosius $vietimo sistemos principus, $iai veiklai keliamas pagrindinis tikslas - sudaryti
salygas kiekvienam vaikui patenkinti interesus, saviraiSkos poreikius, plétoti savo gabumus.
Taigi, neformaliojo vaiky Svietimo sistema turi funkcionuoti taip, kad vaikas galéty:

o papildyti bei gilinti savo Zinias, jgytas formaliojo ugdymo metu;

o realizuoti saviraiS$kos poreikius meninéje, sportingje ar kitokioje veikloje;

o ugdyti save kaip socialinj subjektg: galintj laisvai bendrauti su jaunesniais,

vyresniais bei savo amziaus mokiniais;

o bendrauti su jvairiy jsitikinimy ir tautybiy Zzmonémis;

o nevarzomai bendrauti bei gerai jaustis.

o ugdytis tauting ir kultiiring savimong bei savo pilietiskuma;

o ugdyti kompetencijas, biitinas aktyviai ekonominiai veiklai, patiréiai bei

profesinei karjerai (Kvieskien¢, 2007).

Pastargjj aspekta, kad vaikas turi nevarzomai bendrauti bei gerai jaustis,
reglamentuojama ir papildomai naujoje Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje jvestas
aStuntasis ,,pozityvumo principas, kurio siekis yra, kad ugdymosi procese biity kuriamos
teigiamos emocijos, sudaromos salygos gerai vaiko savijautai (Neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcija, 2012);

Anot Kvieskienés ir Petronienés (2007) neformalusis mokiniy $vietimas tiek vakary
Saliy, tiek Lietuvos pedagogy irgi yra suprantamas gana placiai — kaip permanentinio, Kitaip tariant
nepertraukiamo ugdymo dalis, skirta paaugliy bei vaiky intelektiniams, techniniams, meniniams,
sportiniams ir kitiems gebéjimams ugdyti.

Neformalusis vaiky ugdymas gali biti suvokiamas kaip uzklasiné arba
popamokiné veikla, t. y. jvairaus pobiidzio veikla (pavyzdziui, kultiiriné, meniné, sporting,
visuomening ir kt.), kuria mokiniai uzsiima po savo formaliojo ugdymo ir tai paprastai vyksta
uz mokyklos riby. (Kvieskien¢ ir Petroniené, 2007).

Jonutytés (2007) teigimu, patinkanti savanoriskai bei laisvai, paciy vaiky
pasirinkta veikla padeda vaiko asmenybei doroviskai tobuléti, sudaro salygas pilietinéms
iniciatyvoms plétotis, karybinéms galioms ugdytis bei tobulinti socialinius jgtdzius (Jonutyté,
2007).

Neformalusis vaiky Svietimas yra sudedamoji Lietuvos Svietimo sistemos dalis,

kurios veikla reglamentuojama $iais dokumentais:
7



e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas (priimtas
Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. kovo 17 d. Nr. X1-1281, Zin., 2011-03-31, Nr. 38-1804);

e Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatomis (patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. X11-745, Zin., 2013-12-30, Nr.
140-7095);

e Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija (patvirtinta Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-554, (Zin., 2008, Nr. 146-5870);

e Vaiky ir jaunimo socializacijos programa (patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. spalio 11 d. nutarimu Nr. 1715, Zin., 2010-10-18, Nr. 123-6311);

e Neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai (priémé Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija 2018 m. birzelio 15
d. jsakymu Nr. V-696, Zin., 2012-06-29, Nr. 74-3856);

e Neformaliojo vaiky Svietimo 1€Sy skyrimo ir panaudojimo tvarkos apraSas
(patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu 2018 m. rugséjo 12 d.
Nr. V-758 TAR, 2018-09-13, Nr. 14415);

e Savivaldybiy neformaliojo vaiky $vietimo tvarkos aprasai.

Minétuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose Svietima,
mokiniy laisvai pasirenkamai veiklai po pamoky apibiidinti vartojamos skirtingos savokos:
popamokiné veikla, saviraiska, vaiky neformalusis §vietimas, neformalusis ugdymas, jaunimo
neformalusis ugdymas, vaiky uzimtumas ar kitos. Ikimokyklinis ugdymas, kitas neformalusis
vaiky Svietimas Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatyme (2011) apibudinamas, kaip
neformalusis Svietimas. Taciau reikia atkreipti démesj, kad skiriasi aukS$¢iau minimy sriciy
programy rengimo, Veiklos organizavimo ir finansavimo principai. Taigi jsigaliojus Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo redakcijai nuo 2011 m. liepos 1 d. yra jteisinta nauja
neformaliojo vaiky S$vietimo dalis — formalyjj $vietima papildantis ugdymas. Paciame
pradiniame Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, jsigaliojusiam nuo 1991 m. liepos 1 d.
buvo naudojama terminologija papildomas mokymas, kuris apémé burelius, jvairius kursus ir
kitas §vietimo institucijas, kur galima baity papildomai lavintis kalby, meno, technikos, sporto
ar kitokio profilio papildoma veikla.

Detaliau analizuojant Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 15 straipsnj galima
teigti, kad neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis — tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir
saviraiSkos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenes nariais. Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcijoje, taip pat, deklaruojama, kad Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme

vartojamg sgvoka ,,neformalusis vaiky Svietimas* sitiloma keisti sgvoka ,,pasirenkamasis vaiky



ugdymas®. Skirmantienés (2013) straipsnyje “Neformaliojo ugdymo svarba pozityviajai
socializacijai* pasirenkamajj vaiky ugdyma skirto j formalyjj Svietimg papildantj ugdyma ir
neformalyjj vaiky ugdyma bei pateikia trumpai apraSytas, bet sutampancias paskirtis (zr. 1

lentele):

1 lentelé. Pasirenkamasis vaiky ugdymas, pagal dvi skirtingas paskirtis
Saltinis: Skirmantiené, 2013

Formalyjj Svietima papildantis ugdymas Neformalusis vaiky ugdymas
Paskirtis: formalyjj $vietima papildantj ugdyma, | Paskirtis: neformalyjj vaiky ugdyma, kurio paskirtis —
kurio paskirtis — pagal ilgalaikes programas | ugdyti vaiko asmenines, socialines bei kitas bendrasias
sistemiskai plésti tam tikros srities Zinias, stiprinti | kompetencijas, lavinti gyvenimo igudzius.
jgudzius ir gebé&jimus bei suteikti asmeniui | Neformaliojo ugdymo koncepcijoje teigiama, kad
papildomy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy. | neformaliojo ugdymo programas gali vykdyti laisvieji
Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas | mokytojai, neformaliojo vaiky S$vietimo mokyklos ir
gali vykdyti muzikos, dailés, meny, sporto ir kitos | kitos Svietimo jstaigos, kiti Svietimo teikéjai.
mokyklos.

Kaip ,,neformaliojo ugdymo koncepcijoje deklaruojama, kad pasirenkamojo
vaiky ugdymo tikslas yra ugdyti kompetencijas, teikiancias galimybiy tapti aktyviam
visuomenés nariui, sékmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinti saviraiSkos ir pazinimo
poreikius (Skirmantiené, 2013).

Kalbant apie neformaliojo vaiky Svietimo principus pateiktus 2005 mety
neformaliojo Svietimo koncepcijoje pateikiami Sie neformaliojo vaiky Svietimo principai:
savanoriskumo — -vaikai laisvai renkasi Svietimo teikéja, tinkamiausias veiklas
kompetencijoms ugdyti, dalyvauja jose savo noru ir niekieno never¢iami; prieinamumo —
sudaromos visos saglygos vaiko kompetencijoms ugdytis per pasirinktg veiklg. Sitilomos veiklos
ir mokymosi biuidai yra prieinami visiems vaikams pagal amziy, iSsilavinima, turimg patirtj
nepriklausomai nuo socialinés padéties; individualizavimo — ugdymas individualizuojamas
pagal kiekvienam vaikui reikalingg kompetencija, atsizvelgiant | jo asmenybe, galimybes,
poreikius ir pasiekimus; aktualumo — neformaliojo Svietimo sitilomy veikly pasiiila skirta
socialinéms, kultirinéms, asmeninéms, edukacinéms, profesinéms ir kitoms kompetencijoms
ugdyti; demokratiskumo — mokytojai, tévai ir vaikai yra bendro ugdymosi proceso kiiré¢jai, kartu
identifikuoja poreikius.

Analizuojant 2012 metais patvirtintoje koncepcijoje pateiktus principus (zr. 2
lentele) matome, kad yra ne tik 1§ dalies pakei€iami principy apibréZimai, bet ir yra prapleciami
jvedant papildomus principus: patirties — ugdymas yra grindziamas patyrimu ir jo refleksija;
ugdymosi grupéje — mokomasi spresti tarpasmeninius santykius, priimti bendrus sprendimus,
dalytis darbais ir atsakomybémis; pozityvumo — ugdymosi procese kuriamos teigiamos

emocijos, sudaromos sglygos gerai vaiko savijautai. Tai rodo, kad neformaliojo vaiky $vietimo



spektras vis labiau pleciasi, apimdamas Vis didesn] jsipareigojimy ir ugdymo(si) laukg bei

neformaliojo vaiky Svietimo galimybes.

2 lentelé. Neformaliojo vaiky Svietimo principy kaita

Saltinis:  pagal neformaliojo vaiky §vietimo koncepcijy redakcijas

Eil. . o Eil. — gpyo.

NI Principas Apibrézimas NI Principas Apibrézimas

1. aktualumo neformaliojo $vietimo | 1. aktualumo veiklos, skirtos
siilomy veikly pasitila socialinéms, kultlirinéms,
skirta socialinéms, kul- asmeninéms,
tirinéms, asmeninéms, edukacinéms, profesinéms
edukacinéms, profesi- ir kitoms kompetencijoms
néms ir kitoms kompe- ugdyti
tencijoms ugdyti

2. demokratiSkumo | mokytojai, tévai ir 2. demokratiSkumo | mokytojai, tévai ir vaikai
vaikai yra bendro yra aktyvis ugdymo(si)
ugdymosi proceso proceso kur¢jai, kartu
karéjai, kartu nustato ugdymaosi
identifikuoja poreikius poreikius

3. prieinamumo sudaromos Visos 3. prieinamumo veiklos ir metodai yra
salygos vaiko prieinami visiems
kompetencijoms vaikams pagal amziy,
ugdytis per pasirinkta isilavinima, turimg patirtj
veikla. Sitilomos nepriklausomai nuo jy
veiklos ir mokymosi socialinés padéties
budai yra prieinami
visiems vaikams pagal
amziy, iSsilavinima,
turima patirtj
nepriklausomai nuo
socialinés padéties;

4. individualizavimo | ugdymas 4, individualizavimo | ugdymas
individualizuojamas individualizuojamas
pagal kiekvienam atsizvelgiant j jo
vaikui reikalingg asmenybe, galimybes,
kompetencija, poreikius ir pasiekimus
atsizvelgiant | jo
asmenybe, galimybes,
poreikius ir pasiekimus

5. savanoriskumo vaikai laisvai renkasi 5. savarankiSkumo | vaikai laisvai renkasi
Svietimo teikéja, tinka- Svietimo teikéja ir jo
miausias veiklas kom- sitilomas veiklas
petencijoms ugdyti,
dalyvauja jose savo
noru ir niekieno
neverciami

6. patirties ugdymas grindZiamas
patyrimu ir jo refleksija

7. ugdymosi grupése | mokomasi spresti
tarpasmeninius santykius,
priimti bendrus
sprendimus, dalytis
darbais ir atsakomybémis

8. pozityvumo ugdymaosi procese
kuriamos teigiamos
emocijos, sudaromos
salygos gerai vaiko
savijautai.
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Vaiky ir jaunimo laisvalaikio uzimtumas tampa labai svarbiu prevenciniu
veiksniu, o tai lemia sékminga jy socializacija. L. Jovaisa (1993) teigia, kad laisvalaikis — tai
laikas, naudojamas individualiems poreikiams ir interesams tenkinti. Laisvalaikis lemiamas
faktorius asmenybés tobuléjimui arba jos degradacijai. Remiantis Sukytés (2007) mintimis
galime teigti, kad dalyvaudami neformalaus ugdymo projektuose mokiniai jgyja profesiniy,
asmeniniy, socialiniy bei edukaciniy kompetencijy. Taip pat tolerancijos jgudziy, taip pat
mokiniai, be abejo, mokosi spresti kritiSkas problemas, nuodugniai suvokti ir perimti savo
tautos patirtis bei tradicijas. Vaikai neformaliai jgyta patirties bei tampa svarbia pozityviosios
socializacijos proceso dalimi (Skirmantiené, 2013)

Mokslininkai patvirtina kryptingo laisvalaikio uzimtumo nebuvimo ir
nusikalstamumo ry$i. Dapkiené¢ (2002) raSo, kad laisvalaikio veikla yra ne tikslas, o kiekvieno
vaiko jvairiapusio ugdymo priemoné, kai tos veiklos néra, yra Zalinga vaikams daugeliu
atzvilgiy:

e mazinamas doméjimasis socialine aplinka ir aktyvumas;

e slopinamos sglygos jvairiapusiskiems gebé&jimams ugdytis;

e Vvystosi mokiniy pasyvumas abejingumas, uzdarumas;

e sudaromos palankios salygos ieskoti atsitiktiniy bendraminéiy;

e emociSkai pavargusiems vaikams trukdoma atsipalaiduoti, patirti sékme,
jveikti dvasines krizes (Skirmantiené, 2013).

Perteikiant autoriy VaikeviCiaus, Militinienés bei Bakanovienés straipsnyje
»Neformalaus ugdymo organizavimas mokykloje ir uz jos riby: mokiniy poZzitrio analizé*
iSryskintg Neformaliojo $vietimo tiksla, kuris yra paruosti vaikg sparéiai kintancioje aplinkoje,
dinamiskoje visuomengje iSlikti sekmingam, ugdyti jgiidZius, padésiancius jam atrasti savo
vieta net tik gyvenime, bet ir darbo rinkoje bei tapti kiirybiska bei motyvuota asmenybe. Pasak
autoriy, neformalusis ugdymas labai reikSmingas vaikams, kurie yra neatsiejama visuomenés
dalis (Vaitkevicius ir kt., 2008).

Kaip teigia Kvieskiené, neformaliojo vaiky Svietimo sistema turi funkcionuoti
taip, kad mokiniui bty sudarytos galimybeés gilinti, papildyti, plétoti zinias, jgytas formaliojo
ugdymo metu per mening, sporting ar kitokig veikla bei realizuoti saviraiSkos poreikius
(Kvieskiené ir Petroniené, 2007).

Pasak Petronienés (2011), neformaliojo vaiky $vietimo esmé yra visapusiskos
asmenybés ugdymas bei vaiky socialinis dalyvavimas visuomengje. Jis vystomas kirybiskos

visuomenés, sociokultiirinés integracijos, saviugdos ir saviraiskos bei mokymosi visa gyvenimo
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kryptimis. Pasak autorés Sis krypéiy jgyvendinimas ugdo vaiko asmenines, edukacines,

socialines ir profesines kompetencijas. (zr. 1 pav.) (Zygaitiené ir Sinkevigiené, 2014).

Asmeninés
kompetencijos
Profesinés Edukacinés
kompetencijos kompetencijos
Socialinés
kompetencijos

1 pav. Neformalusis vaiky Svietimas, kaip kompetencijos

Saltinis: Petroniené, 2011

Autorés teigimu, rezultatas, j kurj orientuotas neformalusis vaiky Svietimas, yra
kompetencijos (dokumentuose jos apibréziamos kaip mokejimai atlikti tam tikra veikla,
remiantis jgyty ziniy, jgidziy, gebé¢jimy, vertybiniy nuostaty visuma), skirstomos j keturias
pagrindines sritis:

e asmeninés — saves pazinimas, savistaba, pasitik¢jimas savimi, saves
vertinimas, savianalize, saviraiSka, sveika gyvensena, atsakomybé uz savo veiksmus;

e edukacinés (mokymosi) — savarankiSskas mokymasis bei informacijos
valdymas, mokymasis visa gyvenima, informacijos gavimas, jos analizavimas bei
panaudojimas, mastymo lankstumas (loginis, probleminis, Kritinis bei kiirybinis);

e socialinés — bendravimas ir bendradarbiavimas, darbas komandoje,
ekologiné savimone, lygiy galimybiy jsisgmoninimas, demokratiniy struktiiry ir procediiry
1Smanymas, sprendimy priémimas, konflikty sprendimas;

e profesinés — specifiniy sri¢iy zinios, jgudziai ir gebéjimai, suvokimas ir
iSmanymas apie Siuolaiking darbo rinkg, poziiris j veiklos kokybe, atsakingumo ugdymas.

Reikia paminéti, kad labai svarbus ir tévy poziiiris ] neformaliojo Svietimo poveikj
vaiko asmenybei. Lemiamg vaidmen] vaiko ugdyme atlieka Seima, Seimos pozitiris ] mokykla
bei Seimoje jgytos vertybés (Targamadzé ir Zuoza, 2011). Uzsienio Saliy mokslininkai Kelly
(2008), Catsambis (2001), Dearing, Kreider, Simpkins, Weiss (2006) tyre tévy ir mokyklos
veikimo kartu, nepertraukiamo bendradarbiavimo, galimybes vaiko asmenybei, taip pat pabrézé
darnios Seimos svarba, tévy dalyvavima mokyklos ir neformaliojo ugdymo veikloje. Tévy
jsitraukimas ir palaikymas savo vaikus ugdymo veikloje ne tik sustiprina tévy pozitirj j vertybes
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ir Svietimg, bet ir kelia paciy mokiniy motyvacija. Pasak autoriy vertybés negali daryti
tiesioginés jtakos mokslo rezultatams, taciau jie gali, motyvuoja mokinius gerai elgtis ir stiprina
akademinius jo pasiekimus. Neformalusis vaiky Svietimas turi didelés jtakos vaiko asmenybei.
Mokiniai lankydami pamégtu popamokinius uzsiémimus jau kaupia Zinias apie biisimg veiklg
ir svarsto jy perspektyvas (Targamadzé ir Zuoza, 2011).

Kaip reglamentuota Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje (2012) apibréztus
neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj vaiky Svietimg papildancio ugdymo finansavimo
aspektus, galima teigti, kad “pasirenkamojo vaiky ugdymo programoms i§ dalies finansuoti
numatoma taikyti finansavimo modelj, pagrjsta principu ,,pinigai paskui vaikg“, t. y.
formuojamas Pasirenkamojo vaiky ugdymo krepselis apskaiciuotas jstatymy nustatyta tvarka ir
skirtas vaiko ugdymui per tam tikrg laika (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2012).

Taigi neformaliojo vaiky Svietimo programoms finansuoti i§ valstybés ir
savivaldybiy biudZety nuosekliai pradétas taikyti mokymo léSy skyrimo vienam vaikui
principas. Formuojamas neformaliojo vaiky Svietimo krepselis, kuris didina kiekvieno vaiko uz
mokyklos riby gaunamy neformaliojo Svietimo vaikams paslaugy prieinamumg ir suteikia
lygias galimybes pasirinkti ugdymo jstaiga, programa, o neformaliojo vaiky Svietimo teik&jams
— gauti 1éSy neformaliajam vaiky Svietimui (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2012).

Nuo 2016 mety balandzio ménesio Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo
centras vykdo projektg ,,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétra‘“, pagal kurj neformaliojo
vaiky Svietimo léSos 1§ Europos Sajungos finansinés paramos, bendrojo finansavimo ir kity
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto yra skiriamos savivaldybéms neformaliojo vaiky
Svietimo plétotei ir prieinamumo didinimui, Teis¢ pretenduoti j neformaliojo vaiky $vietimo
finansavimg turi vaikas, kuris mokosi pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas. Neformaliojo Svietimo 1éSomis gali biiti finansuojama tik viena vaiko pasirinkta
programa. Vienam vaikui yra skiriamal5 Eur/mén. (Neformaliojo vaiky §vietimo sgnaudos ir
prieinamumas, 2006).

Norint teikti neformaliojo $vietimo paslaugas reikia registruotis Svietimo ir
mokslo institucijy registre, parengti programg ir ja akredituoti, pasirasyti sutartis su mokiniais,
ivesti informacija apie vykdomg veiklg i jvairius registrus ir vadovautis visais nurodymais,
kurie pateikiami savivaldybiy Neformaliojo vaiky §vietimo apraSuose.

Apibendrinant galima teigti, kad mokslinés literatiiros ir norminiy dokumenty
analiz¢ atskleideé, kad neformaliajam vaiky Svietimui apibudinti vartojami skirtingi terminai.
Siame darbe bus vartojama savoka neformalusis vaiky $vietimas, pateikiant jo rysj su
formaliuoju Svietimu, atskleidZiant panaSumus ir skirtumus, iSskiriant bendrus bruoZus,

aprasoma organizavimo tvarka, mokymosi principai, ugdomos kompetencijos.
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1.2 Neformaliojo $vietimo ir formaliojo ugdymo sasajos

Pradedant kalbéti apie neformaliojo vaiky Svietimo santyki su formaliuoju

ugdymu, svarbu suvokti, kurioje vietoje $vietimo sistemos sandaroje uzima neformalusis vaiky

Svietimas.
Tai vizualiai matoma zemiau pateiktame 2 paveiksle:
Svietimo
sistemos
sandara )
\ Ikimo-
e kyKlinis
S§V1s- Forma- Svietimas
vieta lusis
$vietimas
Nefor- Priesmokyklinis
Svietimo malusis Svietimas
pagalba Svietimas
Neformalusis Neformalus
vaiky Suaugusiyjy
Svietimas Svietimas

2 pav. Svietimo sistemos sandara.

Saltinis: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2011.

Kaip matome pagal pateikta paveikslg Lietuvos Svietimo sistemoje neformalusis
Svietimas skyla j: ikimokyklinj Svietimg, prieSmokyklin} Svietima, neformalyj] suaugusiyjy
Svietimg ir neformalyji vaiky Svietimg. Neformalus vaiky Svietimas yra sudétiné¢ Lietuvos
$vietimo sistemos dalis. Svietimo jstatyme (2011) neformalusis vaiky $vietimas apibréziamas
kaip orientuotas j vaiky ir jaunimo pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikiy tenkinimg bei
pagalbg jiems tapti aktyviais visuomengés nariais.

Daugelis mokslininky, tarp jy Petraityté ir Lingyte (2010), Kvieskiené ir
Petroniené (2007) bei kt. nagringja formaliojo neformaliojo vaiky Svietimo sgvokas. Petraityté

ir Lingyté pateikia formaliojo ir neformaliojo vaiky Svietimo sgsajas ir teigia, kad jos yra
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panasios, ta¢iau kai kurie elementai dubliuojasi, o kai kuriy vienoje arba Kitoje srityje néra t.y.
viena sritis neturi tam tikry elementy, kuriuos turi kita.
Petraityt¢ ir Lingyté¢ (2010) lygindamos formaliojo ir neformaliojo Svietimo
sasajas ir iSskiria tokius isreiskimo biidus:
e neformalusis vaiky $vietimas, kaip savarankiSka ugdymo sritis;
e neformalusis vaiky $vietimas, kaip formaliojo ugdymo alternatyva;
e neformalusis vaiky S$vietimas, Kkaip formalyjj ugdymg papildantis
elementas.
Neformaliojo vaiky $vietimo su formaliuoju ugdymu sarysj iliustruoja zemiau

pateiktas 3 paveikslas:

Neformalusis
vaiky Svietimas,

Neformalusis

vaiky Svietimas, kaip formaluji
kaip formaliojo papildantis
ugdymo elementas

alternatyva
Neformalusis
vaiky Svietimas,
kaip visiSkai
savarankiska
ugdymo sritis

3 pav. Neformaliojo Svietimo rySys su formaliuoju
Saltinis: Petraityté G., ir Lingyté A., 2010

Tiek formaliojo, tiek neformaliojo vaiky Svietimo sritys yra viena Kitg
papildancios, kuriose mokiniai jgytas savo kompetencijas bei kitus savo gebéjimus, talentus
gali demonstruoti ir taikyti formaliajame ugdyme nors juos jsigijo neformaliajame ugdyme ir
atvirksciai.

Neformalusis vaiky Svietimas suteikia ugdymosi galimybes, nukreiptas j bendryjy
kompetencijy, gebéjimy ugdyma, socialiniy, saviraiS8kos poreikiy tenkinimg bei asmenybés
tobuléjimg. Si $vietimo sritis yra ypa¢ aktuali sprendziant vaiky ugdymosi po pamoky
problemas, uzimtumo ir saves realizavimo aspektus. Neformalusis vaiky Svietimas ne tik
sukuria prasmingo vaiky laisvalaikio praleidimo galimybes, bet taip pat suteikia alternatyvas
itin gabiems, talentingiems vaikams, kurie linke plétoti savo gebéjimus ir iesko tinkamos, jiems

priimtinos ugdymaosi formos. Neformaliojo ugdymo aktualijos, 2016.
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Apibendrinant galima teigti, kad bendrame ugdymo kontekste neformalusis vaiky
Svietimas yra svarbi veiklos sritis. Vaiky ir jaunimo laisvalaikio uZimtumas tampa labai svarbiu
prevenciniu veiksniu stiprinant viding vaiko motyvacijg, didinant gera savijautg, kritinj
mastyma, siekiant uzsibrézty tiksly (Zygaitiené ir Sinkevi¢iené 2014).

Apzvelgus teisés aktus, literatiirg, kurie reglamentuoja formaly ir neformaly;jj
vaiky Svietimg galima i$skirti tokius neformalaus ir formalaus $vietimo panasumus ir skirtumus

(zr. 3 lentele):

3 lentelé. Formalaus ir neformalaus ugdymo uzdaviniy panasumai ir skirtumai

Saltinis: pagal Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendryjy programy ir bendrojo issilavinimo
standartus, 2008 ir Neformaliojo §vietimo koncepcija, 2012

Formalaus ugdymo uzZdaviniai

Bendri uzdaviniai

Neformalaus vaiky Svietimo
uZdaviniai

Pazinimo kompetencijos
ugdymas: kalbinis, matematinis,
gamtamokslinis ir technologinis
raStingumas.

Kritinio mastymo,
orientuojantis visuomenéje,
gebéjimy ugdymas.

e Integravimosi j darbo rinkg
problemy sprendimo jgudziy
ugdymas.

Dabarties gyvenime svarbiy
komunikaciniy gebéjimy ir
informacinés kultiros ugdymas:
gimtosios ir uzsienio kalby
mokéjimas, kompiuterinis
raStingumas.

Asmeninés ir socialinés
atsakomybés ugdymas
(atsakomybés uz save, uz

kita Zmogy, uz savo aplinka).

e Prasmingos saviraiskos
ugdymas (savo galimybiy
atradimas ir jsisgmoninimas,
idéjy iskeélimas ir
igyvendinimas.

Pasitikéjimo ugdymas
(pasitikéjimo savimi ir kitu
zmogumi).

e Pagalba jsitraukti j kultiirinj
bendruomenés gyvenima.

Bendravimo ir
bendradarbiavimo jgudziy
ugdymas.

e Meninés ir estetinés
kompetencijos ugdymas.

Pasirinkimo ir orientavimosi
dinamiskoje visuomenéje.

PilietiSkumo, tautiSkumo,
demokratiskumo ugdymas.

Kaip matyti, pagal 3 lenteléje pateiktg palyginamgjg informacija, formalus ir
neformalus vaiky Svietimas turi daug panasiy siekiamybiy, bendry uzdaviniy. Tai apima
asmenines ir socialines kompetencijas, kritinj mastyma, bendravimo ir bendradarbiavimo
1gtdzius, pilietiSkumo ir demokratiskumo ugdyma, tautiSkumo puoseléjima ir kt. PrieSingai nei
neformaliajame vaiky S$vietime, formaliajame ugdyme didelis démesys kreipiamas j
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komunikaciniy gebé¢jimy (kompiuterinis raStingumas, gimtoji ir uzsienio kalbos) bei pazinimo
kompetencijos (matematinis, kalbinis, gamtamokslinis rastingumas) ugdyma. IS 3 lentelés
matyti, kad neformalus vaiky Svietimas apima net tik auks¢iau minétus bendruosius uzdavinius,
bet ir lavina Kitokius ugdymo aspektus, tokius kaip prasmingos saviraiskos ugdymas,
integravimosi j darbo rinkg, problemy sprendimo jgudziy ugdymas, dalyvavimas kultiiriniame
bendruomenés gyvenime ir net estetinés kompetencijos ugdymas.

Neformalusis vaiky $vietimas yra sudétiné Svietimo sistemos dalis ir egzistuoja
lygiagreciai Salia formaliojo Svietimo, turintis savo klasifikacijg, principus ir funkcijas yra
tikslingas ir testinis. Neformalusis ugdymas, neturi ais$kios koncepcijos todél turi daug
galimybiy ir erdviy interpretacijai, jvairesniam interpretavimui, realizavimui.

Anot Fokienés (2007) mokymosi, vykstan¢io ne mokymo institucijose,
pasiekimai yra ne maziau vertingi nei jgytieji formaliose mokymosi institucijose. Neformalusis
vaiky $vietimas, orientuotas j individualiy, dazniausiai praktinéje veikloje iSkylan¢iy mokymosi
poreikiy tenkinimg ir yra pripazjstamas, Kaip neiSvengiamas ir neatsiejamas modernios
visuomenés elementas. (Fokien¢, 2007).

Ne tik edukologijos mokslininkai, bet net ir politikai analizuoja, kas apima
formalyjj ir neformalyjj vaiky Svietimag. Skirtingose mokymosi etapuose, tam tikrose situacijose
sie formaliojo ir neformaliojo vaiky Svietimo aspektai daznai persipina, o tai tik sumazina ribas
ir atskirtj tarp formaliojo ir neformaliojo vaiky Svietimo. Fokiené teigia, kad daugelis autoriy
linke¢ formaliojo vaiky Svietimo apibrézima pateikti kaip prieSpriesa neformaliojo vaiky
Svietimo sgvokoms. Taciau, anot Colley, Hodkinson, Malcom (2003), ribos tarp formaliojo ir
neformaliojo Svietimo tipy apibréz¢iy tampa vis maziau matomos, nes $iy dieny visuomenéje
atpazjstamos dvi paradoksalios tendencijos: formalizuoti neformalyjj vaiky $vietimg (nustatant
mokymo turinio struktiira, apibréZiant tikslus, iSsikeliant tikslams pasiekti reikiamus
uzdavinius, parenkant tinkamus jvertinimo procesus ir pan.). Kita tendencija j formalyjj vaiky
Svietimg jdiegti tam tikras ne formalumo apraiskas, taip skatinant maZziau strukttirizuotg pozitirj
] mokymasi ir jo procesa, labiau vertinant pagalba mokantis. Anot, Fokienés kuo didesnis
bendrumas tarp formaliyjy ir neformaliyjy, kitaip tariant atsitiktiniy studijy tuo geriau ir
jvairiapusiSkiau uztvirtinama asmens branda. (Fokiené, 2007).

Formalyjj ir neformalyjj mokymasi galima apibendrintai palyginti pagal 4
lenteléje mokyma ir mokymasi charakterizuojancius aspektus (vieta, procesas, tikslai, turinys

ir pasiekimy pripazinimas) (Zr. 4 lentelg).
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4 lentelé. Formaliojo ir neformaliojo mokymaosi palyginimas

pagal charakterizuojancius aspektus
Saltinis: Fokien¢, 2007

MOKYMA/SI CHARAKTERIZUOJANTYS ASPEKTAI Formalus Neformalus
Vieta Vyksta mokymosi institucijoje Pilnai Pilnai
Procesas Mokymosi procesas struktiriskai apibréztas (numatytas Pilnai Pilnai
mokymosi laikas, metodai, vertinimo strategijos ir pan.)
Mokymosi procese svarbus mokytojo vaidmuo Pilnai I8 dalies
Tikslai I§ anksto numatyti tolimieji ir artimieji mokymosi tikslai Pilnai Pilnai
Auksta mokymosi motyvacija, salygota asmeniniy I§ dalies Pilnai
mokymosi poreikiy
Turinys Mokymosi turinys i§ anksto Zinomas Pilnai I§ dalies
Orientacija j teoriniy, filosofiniy, kritinio mgstymo Pilnai IS dalies
pagrindy ugdyma
Orientacija j praktiniy problemy sprendima IS dalies Pilnai
Pasiekimy Mokymosi pasiekimai pazymimi valstybés pripazintu Pilnai IS dalies
pripaZinimas | dokumentu

Pagal lentel¢je pateiktus mokymasi charakterizuojancius aspektus matome, kad
pagal viets, process ir i$ anksto numatomus tolimuosius ir artimuosius mokymosi tikslus, tiek
formalusis, tiek neformalusis mokymas(is) pilnai jvykdo. Taéiau vertinant kitus mokymasi
charakterizuojancius aspektus iSsiskiria. Taigi vertinant pedagogo svarbg mokymosi procese,
iSankstinj mokymosi turinio zinojimg, orientacijg ] teoriniy, filosofiniy, kritinio mastymo
pagrindy ugdyma bei mokymosi pasiekimy pripazinima valstybés patvirtintu dokumentu jie yra
pilnai realizuojami formaliajame mokyme, bet tik i§ dalies neformaliajame vaiky Svietime. Kaip
buvo minéta anksc¢iau, pasiremiant mokslininky jzvalgomis, kad vaikai entuziastingiau ir
vedami didesnés motyvacijos bei noriau dalyvauja popamokinégje veikloje nei formalaus
ugdymo procese, taip ir Fokienés atlikta analizé ir pastebéjimai tik dar kartg patvirtina, kad
neformaliajame Svietime yra auk$ta mokymosi motyvacija ir orientacija j praktiniy problemy
sprendima, kai formaliajame mokymesi ji tik i$ dalies i§laikoma.

Visgi islicka didelé problema dél to, kad triksta susitarimo apie tai, kas yra
formalus ir neformalus vaiky Svietimas ir kokios ribos tarp jy. Nors tai yra tik tendencijos,
taCiau perSasi id¢ja - integruoti neformalyjj ir formalyjj vaiky Svietimg i vieng placiai taikoma
hibrida (Colley, ir kt., 2003).

Apibendrinant galima teigti, kad nors autoriai linkg formaliojo vaiky $vietimo
apibrézimg pateikti kaip prieSprieSa neformaliojo vaiky Svietimo sgvokai, taciau Siomis
dienomis ribos tarp formaliojo ir neformaliojo Svietimo tipy apibréz¢iy tampa vis maziau
matomos. Kaip jau buvo minéta, tiek formaliojo, tiek neformaliojo vaiky Svietimo sritys yra
viena kitg papildancios, tarp saves persipynusios, turin€ios nemazai bendry uzdaviniy ir

aspekty. Tuo tarpu mokiniams atsiranda galimybé jgytas savo kompetencijas bei kitus savo
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geb¢jimus, talentus demonstruoti ir taikyti formaliajame ugdyme nors juos jsigijo

neformaliajame ugdyme ir atvirksciai.

1.3.Neformaliojo vaiky $vietimo organizavimo tvarka ir paskirtis

Pagal neformaliyjy vaiky Svietimg reglamentuojanc¢ius dokumentus,
neformalusis vaiky Svietimas su formaliuoju Svietimu siejamas ugdymo perimamumo,
mokslinio, informacinio, materialinio apriipinimo, teisinio reguliavimo bei valdymo rysiais.
Svietimo ir mokslo ministerija, bendradarbiaudama su kitomis vaiky ir jaunimo politika
igyvendinanc¢iomis organizacijomis, nustato valstybing neformaliojo vaiky Svietimo politika.
Savivaldybiy institucijos nustato neformaliojo vaiky $vietimo politikg savivaldybése. Tai yra
kuria neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy tinkla, nustato savo jsteigty neformaliojo vaiky
Svietimo mokykly mokslo mety pradzig ir trukme, analizuoja neformaliojo vaiky Svietimo
biikle ir vykdo pavaldziy neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy prieziiirg. Tuo tarpu apskriciy
vir§ininky administracijy valstybinés Svietimo priezitiros skyriai (tarnybos) priziliri
neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy veikla.

Pagal neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje (2012) patvirtintg tvarka
neformaliojo vaiky $vietimo teikéjai turi dirbti pagal reglamentuotus neformaliojo $vietimo
principus (zr. 2 lentelg) ir vaiky poreikius atitinkancias jstaigos parengtas neformaliojo vaiky
Svietimo programas (iSskyrus veiklg pagal i§ anksto apibréztas formaliojo Svietimo programas
ar jy modulius). Neformaliojo Svietimo teikéjais gali biiti:

e neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos, kuriy pagrindiné veikla yra
neformalusis Svietimas;

e formaliojo Svietimo mokyklos, turin¢ios teis¢ dirbti pagal neformaliojo
vaiky Svietimo programas;

e laisvieji mokytojai;

e kitos organizacijos, turin€ios teis¢ uzsiimti neformaliuoju vaiky Svietimu
(Neformaliojo Svietimo koncepcija, 2012).

Uz neformaliojo vaiky Svietimo programy turinj ir kokybe atsako Svietimo
teikejas.

Lietuvos Respublikos jstatyme (2011) apibrézta, kas turi teise teikti neformaliojo
vaiky Svietimo paslaugas. Neformaliojo Svietimo mokytoju gali dirbti asmenys, jgij¢ aukstaji

arba auksStesnjji (igyta iki 2009 mety, specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) pedagogini
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i$silavinima; taip pat asmenys, turintys aukstajj arba aukstesnjjj (jgyta iki 2009 mety, specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) vidurinj iSsilavinimg, neturintys pedagogo kvalifikacijos,
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka iSklaus¢ pedagoginiy-psichologiniy Ziniy

minimumo kursg (Zr. 5 lentelg):

5 lentelé. Neformaliojo ugdymo mokytojo iSsilavinimas

Saltinis: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2011

1. Dirbti mokytoju pagal neformaliojo vaiky $vietimo programa gali:

ir turintis pedagogo

L1 asmuo, jgijes kvalifikacija
aukstaji,
gu.kstesnm (igyta | ar vu%ur}n; iSsilavinima, ir iSklauses LR §vietimo ir mokslo ministro

L 1SEAID msGa)), TS (2SR nustatyta pedagoginiy-psichologiniy ziniy kurs
(specialyjj kvalifikacijos Yia pecagoginiu-p SInIY ZIniy KUrsg

dimatit], i sl bet studijy metu iSklauses ne mazesnj kaip LR

1.3. 1 V9.915 met W netu_ril_ntis _p_edaQOQO Svietimo ir mokslo ministro nustatytg
isstiavinimg kvalifikacijos, Pedagoginiy—psichologiniy Ziniy kursa

Svietimo jstatymo 48 straipsnio tregioje dalyje raSoma, kad neformaliojo §vietimo
mokytoju pagal neformaliojo $vietimo programas, taip pat, dirbti gali ir asmuo, baiges
profesinio mokymo programa, jgijes vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, turintis 3 mety
atitinkamos srities darbo stazg ir iSklausgs Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg. O neformaliojo Svietimo koncepcijoje deklaruojama,
kad pagal neformaliojo Svietimo programas gali dirbti ir asmenys baige neformaliojo ugdymo
kursus ir turintys tai patvirtinantj paZymeéjima.

Kalbant apie neformaliojo vaiky §vietimo funkcijas, remiantis tai
reglamentuojanciais teisés aktais galime teigti, kad neformaliojo $vietimo funkcijos iSplaukia i3
laukiamo neformaliojo vaiky $vietimo rezultato pac¢iam mokiniui ir visuomenei, apibrézto 2012
mety koncepcijoje. Taigi vaikas neformaliojo Svietimo metu turi jgyti kompetencijy, bitiny
asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam gyvenimui. Taip pat neformaliojo §vietimo metu
jgyjamos kompetencijos turi turéti tiesioginés jtakos sékmingam vaiko ugdymui bei ugdymuisi
formaliojo Svietimo sistemoje ir tai turi padéti spresti mokiniy problemas ir aktyviai veikti
bendruomengéje, visuomenéje bei jsitvirtinant darbo rinkoje. Tuo tarpu, laukiamas neformaliojo
vaiky Svietimo rezultatas visuomenei biity iSauginti visuomenés nariy pilietiSkuma ir tautiSkuma,
kad mokiniai aktyviau dalyvauty bendruomeniniame ir visuomeniniame gyvenime. Visuomenés
lukestis, kad uzaugs kryptingai motyvuotos asmenybés, kurios bus savarankiskos ir gebés kurti

bendruomeniskumg skatinanc¢ig aplinka ir j jg jtraukti dar daugiau visuomenés nariy, didéjant darbo
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rinkoje lengvai prisitaikan¢iy visuomenés nariy Salyje mazés nedarbas ir valstybés islaidos
socialinéms iSmokoms.

Ruskus su bendraminciais perteikdami neformaliojo vaiky Svietimo paskirt]
naudojasi ne tik apibrézimu i§ Neformaliojo Svietimo koncepcijos teigdami, kad neformaliojo
vaiky Svietimo paskirtis, tai jvairi veikla padedanti vaikui jgyti kompetencijy, kurios padéty
tapti sgmoninga asmenybe, kuri sugebéty atsakingai ir kirybingai spresti savo problemas ir
aktyviai veikti visuomeng¢je, prisitaikyti prie kintancios aplinkos, bet ir cituoja LR Svietimo
jstatyma ir jame pateikta neformaliojo Svietimo paskirtj, kuri yra tenkinti mokiniy pazinimo,
lavinimosi ir saviraiskos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais. (Ruskus ir
kt., 2009).

Autoriai (Ruskus ir kt., 2009) atskleidzia, kad visiems neformaliojo §vietimo
dalyviams svarbiausia neformaliojo $vietimo paskirtis yra laiko: vaiky gabumy lavinimas.
Autoriai deklaruoja neformaliojo Svietimo tiekéjy pozicijg, kad neformalus vaiky Svietimas turi
biiti emociskai palanki vaiko asmenybés brandai, padedanti vaikui jgyti kompetencijy, kurios
padéty tapti sgmoninga asmenybe, taip pat realizuojanti uzimtumo ir socializacijos tikslus,
skatinanti ugdyti vaiko asmenybés savikira, taip pat lavinti vaiky gabumus, talentus, stiprinti
sveikatg, prasmingai leisti laikg, priimti sprendimus. Autoriy atliktas tyrimas, kurio tikslas
atskleisti tévy pozitrj ] jy paciy vaiky lankomy neformaliojo Svietimo uzsiémimy paskirtj,
atskleidé, kad deja, bet tévus maziausiai domina, kad vaikai patirty malonuma, mégautysi
neformaliojo §vietimo veikla, jiems prioritetas vaiky saugumas ir uzZimtumas. Patys mokiniai
akcentuoja, kad neformaliojo $vietimo metu jie: patiria malonuma, mégaujasi santykiais ir
veikla, buvimu su bendraamziais, taip pat saves pazinimo ir vaizduotés lavinimo svarba. Be to,
mokiniai akcentuoja profesinés ateities kiirimo, pomégiy numatymo tiksly svarba, papildomy
dalykiniy kompetencijy igijima neformaliojo uzsiémimo metu (Ruskus ir kt., 2009).

Apibendrinant neformaliojo §vietimo paskirtj i§ skirtingy neformaliojo vaiky
Svietimo dalyviy pozicijy galime teigti, kad neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis yra: kelti
mokiniy uzimtumo lygj, jprasminti laiko leidima, tenkinti mokiniy pazinimo ugdymosi,
saviraiSkos poreikius, padéti mokiniams tapti aktyviais visuomenés nariais, stiprinti mokiniy
gebéjimus ir jgidzius, plésti tam tikros srities Zinias, suteikti asmeniui papildomas dalykines

kompetencijas, lavinti gabumus ir talentus, profesinés ateities kiirimas.
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2. KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMAS NEFORMALIAJAME SVIETIME

2.1.Ugdymo karjerai samprata

Kalbant apie ugdymo karjerai sampratg i$ pradziy pasianalizuokime §io zodZzio
Saknis ir prasmg¢. Bendriausia karjeros samprata kildinama is lotynisko zodzio ,,carraria*“,
reiskian¢io zmogaus gyvenimo kelig, bégima. Zodis karjera kildinamas, taip pat, ir is
pranciizisko ZodZio , carriere”, kuris reiskia veikimo sritj, dirva. Zodyne pateikiama, kad
karjera - tai greitas ir sékmingas kilimas tarnyboje, visuomeninéje, mokslinéje veikloje; dar
jvardijamas kaip kazkoks pasisekimas gyvenime (Tarptautiniy zodziy zodynas, 2020).
Visuotiné lietuviy enciklopedija karjera jvardija kaip individo kilima pagal tam tikrg hierarchija
mokslo, profesijos, visuomenings ir politinés veiklos, religijos, meno, sporto ir kitose Srityse
(Visuotin¢ Lietuviy enciklopedija, 2020). Zodyne akcentuojama, kad karjeros tempa, s¢kme,
pobidj gali lemti ir jtakoti tiek subjektyviis veiksniai (tai yra konkretaus asmens gyvenimo
aplinkybés, individo asmeninés savybés, uzsispyrimas, valia, Seimyniné padétis, sveikatos
buiklé ar kitos subjektyvios priezastys). Taip pat, karjeros pobudj ir tempa jtakoja ir objektyviis
veiksniai, kurie apima visuomeninius santykius, tam tikras galimybes ir Kkita. (Visuotiné
Lietuviy enciklopedija, 2020).

Rosinaité (2010) nuogastauja, kad Lictuvoje beveik néra tyrinéjama egzistuojanti
karjeros samprata. Mokslininké pastebi, kad karjeros sampratos analize fragmentiSkai atliko
StaniSauskien¢ ir Veckiené (1999), Valackiené¢ (2000), Lileikiené ir Petkevicitté (2003),
Zdanevicius (2004), Palujanskiené ir Pugevicius (2004), (Rosinaité, 2010).

Savickas (2002) atskiria objektyvig ir subjektyvig karjeros sampratas teigdamas,
kad objektyvi karjeros sgvoka apima tam tikry pareigy, kurias uzima asmuo nuo mokyklos iki
i8¢jimo | pensijg, seka. Tuo tarpu subjektyvi karjeros sgvoka yra vartojama, kaip karjeros
konstravimo teorija. Savickas akcentuoja, kad tai néra darbo patirties visuma, bet labiau turimos
patirties modeliavimas ] darnig visumg, sudarancig prasmingg individo karjeros kelio istorijg
(Savickas, 2002).

Rosinaité (2010) savo disertacijoje analizuoja karjera kontekstiniu pozitriu, t. y.
i tos pozicijos, kad Karjeros raida vyksta asmeniui prisitaikant prie aplinkos. Sis kontekstas
apima tokius kintamuosius kaip fiziné aplinka, rasiné ir etniné grupés, Seima, kaimynai kultiira,
mokykla, kaip matote, kai kurie mokslininkés akcentai atkartoja ir Zodyne apraSomus
subjektyvius veiksnius tokius, kaip Seimyniné padétis, asmeninés savybés. Autoré pritaria

Savicko (2002) nuomonei, kad Kkarjera nesiplétoja, ji yra formuojama, modeliuojama i bendra
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visuma, kadangi individai renkasi tai, kas iSreiSkia jy vidines nuostatas, pozitirj bei pagrindzia
ju tikslus socialinéje darbo vaidmeny tikrovéje, o visa tai sudaro prasmingg karjeros kelig. Anot
autorés individai formuoja savo karjerg priskirdami prasm¢ savo profesinei elgsenai bei
patirciai (Rosinaité, 2010).

Lauzackas (1998), karjera jvardijo, kaip atitinkamomis ziniomis, mokéjimais,
gebéjimais ir jgiidziais grista zmogaus veiklos derinj, teikiantj pasitenkinimg, materialinio
aprupinimo ir aktyvaus jsitraukimo j visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaidg (Lauzackas,
1998). Tai atliepia Visuotingje Lietuviy encikoledijoje minimus subjektyvius karjerg
jtakojancius veiksnius, kur jvardijama, kad Karjeros stabilumas priklauso nuo asmeniniy
savybiy, reikmiy, vertybiy ir geb¢jimy (Valackieng, 2005).

Kucinskiené¢ (2003) karjera apibrézia, kaip kokybiskai atlickamy socialiai
reik§mingy profesiniy ir kity vaidmeny visuma, suderinamuma. Anot mokslininkés karjera yra
viena i§ svarbiausiy asmenybés tapatumo, jos savigarbos ir saviraiskos, socialinio statuso ir
gyvenimui reikalingo pajamy $altinio penas (Kucinskiené, 2003).

Bakhtigulova (2018) teigia, kad uZsienio karjeros tyréjai teikia pirmenybeg
placiam karjeros apibréZimui. Apibrézdami tai, kaip tam tikrus gyvenimo etapus, susijusius ne
tik su asmens darbu, bet ir procesu, kuris eina lygiagreCiai visuose gyvenimo etapuose
(Bakhtigulova, 2018).

Taciau vartojant karjeros sagvokos nereikéty susiklaidinti tarp sgvoky ir nepadaryti
klaidos, nes kartais yra sutapatinama karjeros sagvoka su karjerizmu, kuris turj neigiama atspalvj
ir apibiidinamas, kaip individo elgesio btidas, kai svarbiausia tampa asmeniné s€kmé, iSkilimas
tam tikroje srityje, bet kokia kaina. Karjerizmui budinga individualizmas ir egoizmas,
abejingumas zmonéms, neprincipingumas, pataikavimas vadovybei. Individas elgiasi pagal
besikeiciancias aplinkybes prisitaikydamas prie jy, ignoruodamas visuomeninius principus ir
normas, kurios gali buti kliGitis pasiekti aukStesng uzsibréztos karjeros pakopa (Visuotiné
Lietuviy enciklopedija, 2020). Karjerizmas - asmeninés sékmés siekimas mokslo ar kitoje
veikloje, kurig sukelia savanaudiski individo tikslai, kenkiant visuomenés interesams.
(CoBerckwuit sHIMKIONEIMUECKHiA croBapb, 1990 — 1632 c.).

Karjeristas — tas asmuo, kuris siekia karjeros tai darydamas, neatsizvelgiant j visuomenéje
nesusistovéjusius pozitirius, interesus (ToJKOBBIH CIOBaph KHBOTO BEIUKO-PYCCKOTO SI3bIKA
1863 — 1866.).

Taigi pasklaide Zodynus pasinagrinéje mokslininky grindziamas karjeros sagvokas

galime teigti, kad karjera — sudétingas reiskinys, j kurj pozitris laikui bégant nuolat keitési.

Ivairis poky¢iai, skirtinga individo vieta rinkoje, jam keliami reikalavimai ir laukiami
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lukesciai, kurie leidzia iSskirti keturias rySkiausias karjeros sampratos raidos stadijas (zr. 6

lentele):
6 lentelé. Karjeros sampratos kaita
Saltinis: Rosinaité, 2010; ir pagal Stebésenos metodika, 2012
Etapas NELJEITeS Laikotarpis Bruozai ir lémusios aplinkybés qunf”e .
samprata mokslininkai
Visus pokycius salygojo aiskiai apibréztos taisyklés
IKi ir visuomenés nustatytos normos, mintis, kad
industrinés " individai yra individualas, turintys savo charakterj,
I . Iki XIX a. . . .
karjeros talentus, tam tikras galimybes ar bruozus buvo
samprata svetima. Visiems individams buvo diegiamos tos
pacios moralinés savybés ir normos.
Tai laikotarpis atneS¢s naujus pokycius karjeros
Po sampratos suvokimui. Urbanizacija. Industrinéje
1ndustr.1n.e XIX a. pab. visuomengéje, z.itv.ykqs.g mlest?}, 1nf11\{1da§ turej‘o Parsonas
Il. /Profesinio pasir@ipinti savimi, atsirado galimybé rinktis kur ir
. . - XX a. R : O (1909)
orientavimo kuom dirbti, renkantis darbus turéjai pazinti save,
paradigma isigilinti | karjeros galimybes. Imonéms iskilo
1§8uikis iSsirinkti tinkama darbuotoja.
Siuo laikotarpiu  iskilo poreikius pasitikéti
Klasikiné Nuo 1945 subjektyvia individo realybe. Suvokta, kad Zmogus
M. karjeros et gali augti ir tobuléti. Todél pradéta intensyviai | Super (1957)
samprata & ieSkoti budy ir galimybiy, kaip skatinti Siuos
procesus.
Postmoderni Siai karjeros sampratai didelés jtakos turéjo | Jarvis (2003);
% o e s reikalavimai kokybei, pasauliné konkurencija, | Bruch (2004);
(Siuolaikiné) | Nuo 1990 | . L . - :
V. Karieros met inovatyvumas, didéjantys reikalavimai darbuotojy | Kuchenke
J . kvalifikacijai ir kompetencijoms bei poreikio | (2009) ir
samprata e g q . q 9. ..ag0 Lo
mokytis visg gyvenima suvokimas ir stipréjimas. daugelis kity.

Pagal lenteléje pateikty etapy aprasymus matome, kad Iki industrinés revoliucijos
individualus profesiniy sprendimy priémimas ir profesinis mobilumas beveik neegzistavo, tad
siekti karjeros, gilintis j jos prasmg, karjeros galimybes ir saves pazinimo aspekta tapo aktualu
tik poindustrinéje visuomengje. Keiciantis karjery darymo aplinkai, kito ir karjeros samprata.
Isivyravo profesinio orientavimo samprata, kurios pagrindiné idéja buvo suorientuoti Zmogy
tinkamiausiai profesijai ar darbo vietai. Po antrojo pasaulinio karo suvogta, kad individas gali
tobuléti ir augti, kaip specialistas, pradéta ieSkoti tobuléjimui aktyvinti palankiy bidy ir
priemoniy. Visuotiné Lietuviy enciklopedijoje (2020) pazymima, kad XX a. 4-ame
deSimtmetyje karjeros tyrimus pirmieji pradeda atlikinéti Jungtiniy Amerikos Valstijy
sociologai O. Hallas ir E. Hughesas. O jau paskutiniais XX a. deSimtmeciais karjeros tyréjai
sparciai skleidé idéja, kad karjera néra vienkartinis mokymo programos, profesijos ar darbo
vietos pasirinkimas, tai visa gyvenima trunkantis procesas. (Rosinaité, 2010).

Apibendrinant galime teigti, kad kiekvienoje i§ stadijy dominavo ir vyravo tam

tikri teoriniai aspektai ir pozitriai j karjerg. Kai kurie i$ jy buvo iSplétoti ir i$laiké savo jtakg
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net ir formaliai pasibaigus tam tikrai karjeros sampratos raidos stadijai. Tai rodo, kad iki $iol
néra vieno teisingo poziirio  karjera.

Bandant suvokti ugdymo karjeros prasme¢ visy pirma buvo pradéta analizuoti
ugdymo Kkarjerai programa (2014). Joje ugdymas karjerai apibrézimas kaip reikSminga bendrojo
ugdymo dalis, kurios ugdomasis poveikis jaunuoliams islieka svarbus visg gyvenima. Mokantis
pagal ugdymo karjerai programa jgytas zinias, iSsiugdytus gebéjimus bei jgautg patirtj mokiniai
galés ir gebés pritaikyti savo karjeros kelyje. Tai bus naudinga ir panaudojama artimiausiame
(profesijos pasirinkimo, atitinkamo iSsilavinimo jgijimo, jsitvirtinimo darbo rinkoje ir kt.)
profesijos pasirinkimo kelyje, bei tinkama naudoti ir tolimesniuose savo karjeros, gyvenimo
etapuose (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Kuciauskiené (2003) teigia, ugdymas Kkarjerai yra ne tik mokymo jstaigos bet ir
paciy mokiniy, tévy bendruomenés noro ir pagalbos ir pastangy visuma, kuria siekiama susieti
ugdymga ir darbg bei padéti asmenims jgyti ir naudoti tam tikrus geb¢jimus, Zinias, nuostatas
tam, kad tolimesnis jy darbas biity prasmingas, produktyvus ir keliantis pasitenkinimg
(Kucinskien¢, 2003).

Anot Pukelio ir Garnienés (2003) ugdymas karjerai yra integrali moksleiviy
bendrojo ugdymo dalis, todél reikéty ji integruoti j kitas mokomasias disciplinas, kuriy poveikis
yra reik§mingas moksleiviy profesiniam apsisprendimui. (Pukelis ir Garnien¢, 2003). Cia
persasi minti, kad ugdymas karjerai gali biiti integruojamas ne tik j formalias ugdymo formas
karjeros ugdymo pamokas, konsultavimg per jvairiy discipliny pamokas, bet taip pat ir per
jvairias neformaliojo vaiky Svietimo sritis, kurios $iuo metu apima labai platy pasirinkimo
spektrg (tai ir Sokis, ir dailé, ir gamta, ir informacinés technologijos, ir sportas, ir teatras ir
techniné kiiryba ir t.t.) (zr.2 prieda. Klausimyno 10 Kkl.).

Karjeros ugdyma Lietuvoje nagringjo: V. Kucinskiené (2003), K. Pukelis (2002,
2003), D. Augiené (2009), E. Nazelskis (2010), 1. Rosinaité¢ (2009), J. Surgeliené, N.
Bankauskiené (2014), V. Lamanauskas, D. Augiené (2015), ir kt. ISvardyti autoriai ugdyma
karjerai nagrinéjo bendrojo ugdymo kontekste ir pripazino karjera, kaip visg gyvenimag
trunkantj procesa. Taip pat, mokslininkai akcentavo, kad ugdymas karjerai turéty prasidéti nuo
ankstyvosios vaikystés ir tapti integraliu, nuolatiniu bei neatsiejamu procesu kasdieniskoje
zmogaus Vveikloje visais asmens vystymosi laikotarpiais, tad neatmeskime ir prielaidos, kad tai
turéty buti vystoma ne tik bendrojo ugdymo veiklose, bet ir neformaliojo Svietimo veiklose,
kuris apima iki mokyklini, prie§ mokyklinj ir neformalyjj vaiky Svietimg (Zr. 2 pav.).

J. Surgelienés, N. Bankauskienés (2014) atliktas tyrimas parodé, kad ugdymo
karjerai procese labai svarbus tampa karjeros ugdytojas, nes jis jgalina vaikus veikti ir biti

atsakingiems uz savo sprendimus. Vadinasi, tyrin¢jant ugdyma karjerai neformaliajame
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Svietime, svarbu pazvelgti kaip Siame procese dalyvauja neformaliojo Svietimo pedagogas, kokj
inasa daro mokiniy karjeros kompetencijy ugdymui. Tai ir yra pagrindinis $io darbo tikslas
nustatyti neformaliojo Svietimo pedagogy poziiirj integruojant ugdymo karjerai kompetencijas
neformaliojo Svietimo veiklose.

Apibendrinant galima teigti, kad ugdymas karjerai turi bati ugdomas ne tik
formaliojo ugdymo srityje, bet kartu neturéty biiti svetimas ar ignoruojamas neformaliojo vaiky
Svietimo uzsiémimy metu, kadangi ugdymas karjerai turéty prasidéti nuo ankstyvos vaikystés

ir tapti integraliu, nuolatiniu, Zmogaus vystymosi procesu.

2.2.Karjeros kompetencijy samprata

Ugdymo karjerai programoje (2014) apibréZiama, kad karjeros kompetencijos yra
bendrosios asmeninés kompetencijos dalis, glaudziai susijusi su kitomis bendrosiomis ir
dalykinémis kompetencijomis. Siuolaikinio darbo rinkos kaitos sparta ir darbo ir mokymosi
pasitlos bei galimybiy jvairove kelia be galo daug reikalavimy ir i§$tikiy Zmogui, keliaujanc¢iam
savo karjeros keliu. ISanalizavus Ugdymo karjerai programa akivaizdu, kad Zmogui bitinos
karjeros kompetencijos, apibréziamos kaip ziniy, nuostaty, geb&jimy ir supratimo visuma, kuria
pagristas asmens saves ir savo karjeros pazinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su
Kitais savo gyvenimo aspektais (Ugdymo karjerai konsepcija, 2014).

StaniSauskienés (2004) nuomone, karjeros kompetencija, tai daugelis
Stuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogui biitiny gebéjimy, kuriuos jis gali s€kmingai taikyti
praktinéje veikloje. Autorés teigimu, integrali karjeros kompetencija apima mokymosi,
profesine, asmening ir socialing kompetencijas (StaniSauskiene, 2004).

Adomaitiené ir Zubrickien¢ (2011) Siuolaikinés karjeros kompetencija apraso
struktliriniu pozitriu bei pristato jos kompleksiskumg ir sudaranéiy elementy integraluma, taip
pat analizuoja ir daugelio uZsienio Saliy bei Lietuvos mokslininky nuomones: Rucinskiené
(2003); Hargreaves (1999); Arnold (1997); Franc (1998); Watts (1994); Jarvis, Carlsen (1999);
Kirby ir Zydzitnaite (1999); Shaw ir Jovaisa (1998); Juceviius (1998); Stanisauskiené (2004);
ir kt., kurie irgi analizuoja karjeros kompetencijos elementy visumg ir sudaranciy elementy
integralumg. Pasak autoriy: ,,Minéty mokslininky darbuose ryskeja, kad karjeros kompetencijos
modelis apima keturias kompetencijy sritis, kurioms priskirtini biitini geb&jimai. Tam tikrai
sri¢iai priskirtini gebéjimai laiduoja atitinkama kompetencija, kuri yra integralios karjeros

kompetencijos elementas* (Adomaitien¢ ir Zubrickien¢, 2011).
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Pasak, autoriy Sokolovos ir Sergeevos (2017) karjeros kompetencijos
suprantamos, kaip ugdomajam suteikiamas ziniy kompleksas ir asmuo yra nukreipiamas
tinkama karjeros siekimo linkme. Formuojamas karjeros jgyvendinimo kompleksas, | kurj
jeina: karjeros kelio planavimas, karjeros jgyvendinimo veiksmy sudéliojimas; lukesciy ir
gebéjimy analizé; jgudziai sugebéjimo koreguoti savo Karjeros plang eigoje (Sokolova,
Sergeeva, 2017).

Lietuvoje taikomas karjeros kompetencijy modelis sukurtas remiantis uzsienio
valstybése taikomais Karjeros kompetencijy modeliais, ryskiausi kuriy yra KanadietiSkas,

Amerikietiskas ir Britiskas modeliai (Zr. 4 pav.).

AMERIKIETISKOJI
BRITISKOJI
CANADIAN BLUEPRINT
KLASIFIKACIJA :
FOR WORKJ/LIFE S Cl KLASIFIKACIJA:
DESINGS DOTS MODELIS
KARJEROS
KOMPETENCIJU
MODELIAI

4 pav. Karjeros kompetencijy modeliai

Saltinis: National Career Devepolpent Guidelines Resived version, 2004, New Dots: Career
Learning for the Contemporary World, NICEC Briefing, 2000

Taciau Rosinaité (2010) savo disertacijoje nuogastauja, kad visgi Lietuvos
karjeros kompetencijy programos turi ir svary minusg, kadangi karjeros ugdymo modelis buvo
nukopijuotas, kitaip sakant perimtas 1§ Jungtiniy Amerikos Valstijy neatsizvelgiant | Lietuvos
socialinj, ekonominj, istorinj konteksta bei kultiira.

Ugdymo karjerai programoje (2014) apibrézta, kad karjeros kompetencijos apima
keturias kompetencijy sritis (Zr.1 prieda): saves paZinimo (paZinti karjerai svarbias asmenybeés
charakteristikas, pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis), karjeros galimybiy
pazinimo (rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija, pazinti mokymosi visg gyvenima
galimybes, pazinti kintantj darbo pasaulj), karjeros planavimo (kelti gyvenimo ir karjeros
tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros plang) ir Karjeros
jgyvendinimo (taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, siekiant
karjeros tiksly, sekmingai pereiti j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka, efektyviai ieSkoti

darbo).
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Taigi aprépiant uzsienio bei Lietuvos modeliy apimamas karjeros kompetencijy

sritis galima jzvelgti modeliy panasumus ir skirtumus (zr. 7 lentelg).

7 lentelé. Karjeros kompetencijy modeliai

Saltinis: National Career Devepolpent Guidelines Resived version, 2004, New Dots: Career

Learning for the Contemporary World, NICEC Briefing, 2000, Ugdymo karjerai konsepcija, 2014

CANADIAN
BLUEPRINT FOR
WORKI/LIFE
DESINGS

AMERIKIETISKOJI
KLASIFIKACIJA

BRITISKOJI
KLASIFIKACIJA:
DOTS MODELIS

LIETUVOS
KOMPETENCLJU
KLASIFIKACIJA

Saves pazinimo ir
savireguliacijos

Asmenybinés ir socialinés

Saves pazinimo

Saves pazinimo

kompetencijos kompetencijos kompetencijos kompetencija
Mpkympm " dfa.r.bo Mokymosi visa gyvenima Galimybiy pazinimo Karjeros galimybiy
galimybiy tyringjimo K > . . . ..
.. ompetencijos kompetencijos pazinimo sritis
kompetencijos

Peréjimo i$ vienos

Gyvenimo/karjeros . aplinkos j kit Karjeros planavimo sritis
planavimo EETE valq_y mo kompetencijos
" kompetencijos - - : - =
kompetencijos Sprendimy priémimo Karjeros jgyvendinimo
kompetencijos sritis

Pagal lenteléje pateiktus Lietuvos ir uzsienio Salyse egzistuojancius karjeros
modelius ir jy apimamas kompetencijy sritis, matome, kad asmens pazinimo kompetencija
vyrauja visuose keturiuose modeliuose. Karjeros galimybiy kompetencija ryskiausia yra
britiSkame ir lietuvisSkame modeliuose, o kanadietiSkame traktuojama kaip mokymosi ir darbo
galimybiy tyrin¢jimo kompetencijy sritis. Karjeros planavimo sritis aiSkiausia yra
kanadietiSkame ir lietuviskame modeliuose. BritiSkame modelyje traktuojama peré¢jimo i$
vienos aplinkos ] kitg lietuviskame modelyje ieina i karjeros jgyvendinimo sritj, o karjeros
sprendimy priémimo ir karjeros plano sudarymo jeina j karjeros planavimo sritj (Zr. 1 prieda).

Apibendrinant galime, teigti, kad Lietuvoje patvirtintas modelis yra sukurtas
uzsienio karjeros modeliy pagrindu, perimant ir sugrupuojant karjeros kompetencijy Sritis
logiskai ir aiskiai, aprasant ugdymo karjerai programoje pagal mokiniy amziaus sritis bei
18skiriant zinias ir supratima, geb&jima ir nuostatas.(zr. 1 prieda).

Karjeros kompetencijy ugdymas apibréziamas nacionalingje Ugdymo Karjerai
programoje (2014), skirtoje mokiniams, besimokantiems pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo ir profesinio mokymo programas bendrojo ugdymo ir profesinéje mokykloje, siekiant
sudaryti sglygas ugdytis karjeros kompetencijas formalaus ugdymo sistemoje ir galima bty
pritaikyti neformaliajame vaiky $vietime. Ugdymo karjerai programa siekiama, kad mokiniai

visy pirma pazinty savo karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialing aplinkg ir

socialiniy vaidmeny jvairove. Taip pat remdamiesi i§samiu saves ir darbo pasaulio pazinimu,
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priimty adekvacius karjeros sprendimus, rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacijg bei
pasinaudoty mokymosi visg gyvenimg galimybémis, remdamiesi asmenine ateities vizija, kelty
karjeros tikslus, sudaryty ir nuolat atnaujinty karjeros plana, mokymosi ir laisvalaikio veiklose
taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas bei biity pasirenge sékmingai
pereiti j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka ir efektyviai ieSkoti darbo. (Ugdymo Karjerai
koncepcja, 2014).

1989 metais buvo sukurtos dvi karjeros kompetencijy ugdymo gairés, Siose
programose buvo pateiktos ugdomos kompetencijos ir net apsibrézti siektini rodikliai. Minima,
kad programos pakankamai lanksCios ir suformuluotos, kaip taisyklés, gairés ir yra
rekomendacinio pobiudzio ja vykdan¢iam karjeros konsultantui. Taip pat, minima, kad
programos yra lengvai pritaikomos prie kiekvienos mokymo institucijos, pagal institucijos
siekiamus mokymo tikslus. Projekte daroma prielaida, kad Siose gairése pateiktos karjeros
kompetencijos yra universalios visoms profesijoms. Jos struktiirg sudaro trys dalys (adaptuota
pagal Sampson et al., 2004): 1) vidinio pasaulio pazinimas — savo talenty, geb&jimy, vertybiy
ir t. t. pazinimas; 2) iSorinio pasaulio pazinimas — mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimas,
darbo pasaulio poky¢iy jtakos jvertinimas ir t. t.; 3) karjeros planavimas — karjeros sprendimy
priémimas, karjeros plano rengimas ir t. t. Si struktiira remiasi individualios karjeros koncepcija

(zr. 5 paveikslg):

Karjeros
planavimas

Vidinio pasaulio pazinimas | ISorinio pasaulio paZinimas

SIUOLAIKINE KARJEROS SAMPRATA

5 pav. Karjeros kompetencijy struktiira

Saltinis: Rosinaité, 2010

Remiantis individualios karjeros samprata, planuojant karjera ugdymas karjerai
yra nebeiSvengiamas. Teigiama, kad Svietimo jstaigos suteikia absolventams profesing
kvalifikacija, t. y. parengia busimus darbo rinkos dalyvius darbui, profesijai, taciau ne karjerai.
Karjera yra visg gyvenima trunkantis procesas, kuris gali biiti plétojamas nuosekliai ir

sistemingai arba chaotiskai ir atsitiktinai. Kaip teigia karjeros tyréjai, efektyvus karjeros
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realizavimas reikalauja papildomy ziniy, jgiidziy ir geb¢jimy (Reardon et al., 2000; Sampson
et al. 2004). Teigiama, kad s¢kmingg karjera dabar sunku jsivaizduoti kitaip nei paties zmogaus
planuojama, plétojama ir valdoma procesa, todél Siandien karjeros kompetencijy ugdymas
turéty buti iSkeliamas kaip vienas svarbiausiy aktyvaus visuomenés nario bruozy. Karjeros
kompetencijy padedamas, zmogus gali issikelti karjeros tikslus, geriausiai atitinkanc¢ius jo
asmenybe ir iSorinio pasaulio sitlomas galimybes (jvertinti socialinius, politinius bei
ekonominius veiksnius, galinius turéti jtakos jo asmeninéms karjeros galimybéms); tuos
tikslus suderinti su kitomis gyvenimo sritimis (laisvalaikiu, Seima, mokymusi) ir integruoti j
bendra gyvenimo plang, tinkamai panaudodamas turimus isteklius (Zinias, jgtidzius, laikg ir t.
t.) Siems tikslams jvertinti, jy siekti ir nuolat juos atnaujinti. Taigi karjeros kompetencijy
ugdymas turéty formuoti sgmoningg ir savarankiska visuomenés narj, kuris pats geba susirasti
jam reikalingg su karjera susijusig informacija, formuoti karjerai reikalinga kompetencijy
portfelj ir pan. (Rosinaité, 2010).

Pukelis ir Garniené (2003) (straipsnyje “Moksleiviy ugdymas karjerai: Padéties
analizé ir perspektyvos bendrojo lavinimo mokyklose® raso, kad ,,Zmogui sekasi tada, kai jis
tinkamai pasirenka savo gyvenimo kelig. Taciau tam, kad galétum pasirinkti, turi pirmiausia
gerai pazinti save, be to, labai svarbu ir aukstintas saves vertinimas. Jeigu visi mano, kad vaikas
yra | negabus, jis praranda pasitikéjima savimi, savo sékme, nebekuria ateities, nieko nesiekia.
IS tikryjy kiekvienas vaikas yra kazkam gabus, juk kiekvienas sveikas zmogus jau gimdamas
gauna pradmenis tam tikry gabumy, kurie iSrySkéja jvairialypeje veikloje: Zaidimuose,
mokantis, profesiskai veiklinantis ir t.t. Psichology teigimu, asmenybe¢ galima paZinti i$ veiklos.
Konkretus asmenybés pazinimas realizuojamas per jos veiklg, kurios metu vyksta asmenybes
saviraiSka, kaupiasi gyvenimo patirtis (Gage, Berliner, 1994). Pasakymas ,,jis negabus" yra
neisbaigtas, nes neatsakoma } klausima, kam negabus konkretus Zmogus. Rinktis profesija
padeda saves pazinimas. Tai labai svarbus profesijos rinkimosi veiksnys. J. Holandas (1985)
teigia, kad individas, pasirinkdamas profesija, iSreiSkia savo asmenybés individualuma.
Pasirinkimg lemia ne tik interesai, bet ir individualiis asmenybés bruozai. Profesijos rinkimasis
yra ilgai trunkantis procesas, kuriam biitinas saves ir darbo pasaulio pazinimas® (Pukelis ir
Garniené, 2003).

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros kompetencijos yra bendrosios
asmeninés kompetencijos dalis, glaudziai susijusi su kitomis bendrosiomis ir dalykinémis
kompetencijomis. Asmeniui jau nuo ankstyvojo amziaus yra butinas karjeros kompetencijy
integravimas, kuris apima Ziniy, nuostaty, gebéjimy ir supratimo visuma, kuris pagrjstas asmens
saves ir savo karjeros pazinimu, jos planavimu, valdymu ir derinimas su kitais savo gyvenimo

aspektais, formuojant sékmingg asmens karjera.
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2.2.1.Saves pazinimo kompetencijy sritis

Asmeninei kompetencijai biidingos zmogaus asmeninés savybés ir gebéjimai:
savarankiskumas, iniciatyvumas, lankstumas, saves pazinimas, saves pristatymas, savivaizdzio
plétoté. Asmeninj kompetentinguma charakterizuoja zitir¢jimas j save, saves apmastymas, koks
buvau, koks esu, koks galéCiau biiti. Asmeniné kompetencija leidzia suvokti ne tik save, bet ir
savo rysius su pasauliu, su artimaja aplinka. Suprasdamas save, zmogus suvokia, kad jo poelgiai
ir reakcijos didzia dalimi priklauso nuo jo paties, jis supranta atsakinguma uz savo pasirinkima.
Asmeniné kompetencija biitina planuojant savaja karjerg. Kuo geriau zmogus pazjsta savo
prigimtj, savo giliausius troskimus ir norus, tuo savaimingesnis tampa jo vertybiy ir karjeros
kelio pasirinkimas (Adomaitiené ir Zubrickiené, 2011).

Patirtinio refleksyvaus ugdymo(si) esminiai teoriniai principai Saves pazinimas,
kaip vienas pagrindiniy veiksniy karjeros kompetencijos ugdymo kontekste. Saves pazinimo
kompetencijos yra karjeros valdymo kompetencijy dalis greta karjeros planavimo, karjeros
galimybiy tyrinéjimo ir karjeros jgyvendinimo kompetencijy. L. M. Spencer ir S. M. Spencer
suktiré modelj (Zr. 6 pav.), kuris geriausiai atspindi saves pazinimo svarbg karjeros

kompetencijy ugdymui (Adomaitiené ir Zubrickiené, 2011).

Matoma dalis Zinios,

\ Geb¢jimai
Nematoma dalis \ Saves suvokimas,
Asmeningés

charakteristikos,

Motyvai

6 pav. L. M. Spencer ir S. M. Spencer kompetencijos modelis: ledkalnio metafora
Saltinis: Deltuva ir Godvadas, 2012
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Modelio sudedamosios dalys yra zinios, gebéjimai, saves pazinimas, asmeninés
charakteristikos ir motyvai. Zinios ir gebéjimai daZniausiai yra lengviau pastebimos
kompetencijos dalys, o likusios dalys yra maziau iSoriskai pastebimos ir iSmatuojamos, taciau
bitent jos turi didziausig jtakg kompetencijai. Ugdant saves pazinimo kompetencijg didziausia
démesj bitina skirti saves pazinimui, savo veiklos motyvy jsisgmoninimui, savo nuostaty
suvokimui, nes net nedidelis pokytis Siose dalyse gali pastebimai sustiprinti kompetencija
(Adomaitien¢ ir Zubrickiené, 2011).

Sensityviojo amziaus periode (4-6 metai) itin sparciai formuojasi fiziniai,
socialiniai, emociniai ir paZintiniai vaiko geb¢jimai. Siuo amZiaus tarpsniu asmuo yra
atviriausias ir imliausias jvairioms jtekméms (Jonytiené, 2004), todél ir saves pazinimo
kompetencija yra tinkama lavinti Siame individo amziaus tarpsnyje.

Anot, Bakhtigulovos (2018) savegs pazinimo sritis, jvardijama, kaip praktiniai ir
teoriniai jgiidZiai apima ugdytinio motyvavimg; sugebéjima iSugdyti jgiidZius pazinti savo
praktines ir teorines savybes bei profesines galimybes (Bakhtigulova, 2018).

Pasak, autoriy Sokolovos ir Sergeevos (2017) karjeros kompetencija, kaip saves
pazinimo sritis jvardijama kaip asmens likesCiy ir gebéjimy analizé, vertinant ko tu nori su
galimybémis, kg tu sugebi (Sokolova ir Sergeeva, 2017).

Apibendrinant galima, teigti, kad reikia jsisgmoninti, kad labai svarbu asmeniui
suvokti, kur esi kompetentingas ir kokiy kompetencijy tau triksta. Tai yra variklis, mokymosi

bei tobuléjimo pagrindas, nukreipiantis asmenj tinkama linkme.

2.2.2 Karjeros galimybiy paZinimo sritis

Taigi kaip jau buvo uzsiminta 2.1 skyrelyje, kuriame buvo pateikta kompetencijy
samprata, kita karjeros kompetencijy sritis yra karjero galimybiy pazinimo sritis. Si mokinio
kompetencijy sritis aprépia mokéjima atpaZinti, naudoti, analizuoti bei vertinti jvairius
informacijos Saltinius bei prisitaikyti sau jy neSamg pridéting verte, pasinaudoti aktualia
informacija apie mokymosi galimybes ir galimas profesijas, vertinti ir jgyvendinti karjera,
identifikuojant galimas jsidarbinimo sritis (Ugdymo karjerai konsepcija, 2014).

Gebéjimus, jgalinancius zmogy spresti karjeros kelyje iSkylancius uzdavinius bei
tenkinti Siuolaikinio darbo reikalavimus, V. StaniSauskiené (2004) jvardijo kaip laiduojancius
karjeros kompetencija, kuri yra Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogui butini gebéjimai,
kuriuos jis gali sekmingai taikyti praktinéje veikloje (Labukaité ir Augustiniené, 2005).

Rusy mokslininké (Bakhtigulova, 2018), besiremianti autoriy Sokolovos ir

Sergeevos (2017) jzvalgomis apie karjeros kompetencijg, kaip galimybiy paZinimo
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kompetencijg atkreipia démesj, kad asmens skirtinguose amziaus tarpsniuose yra skirtingi
karjeros isSukiai, Siai sri¢iai priklauso bendras pasaulézitros, vertybiy ir idéjy formavimas,
puoseléjant vertybes apie karjeros suvokimg; komunikavimo ir darbo produktyvumo jgudziy
formavimas (Bakhtigulova, 2018).

Sokolova, Sergeeva (2017) karjeros jgyvendinimo veiksmy suvokimg ir
susidéliojimg jvardija, kaip karjeros galimybiy pazinimo sritj, apimancig informacijos apieska
apie karjeros galimybes ir nuolat besikei¢ianc¢ios darbo rinkos tendencijas (Sokolova, Sergeeva,
2017).

Apibendrinant galima teikti, kad karjeros galimybiy sritis yra neatsiejama nuo
asmens ugdymo ir kasdienybés, kuri apima ne tik mokiniy sudubéjimg atpazinti, naudoti,
analizuoti bei vertinti jvairius informacijos S$altinius susijusius su karjeros pasauliu bei
prisitaikyti sau jy neSamg pridétine verte, pasinaudoti aktualiausia informacija apie mokymosi
galimybes ir galimas profesijas, vertinant ir jgyvendinant karjera, identifikuojant galimas

jsidarbinimo sritis ir galimybes.

2.2.3.Karjeros planavimo kompetencijuy sritis

,Karjeros planavimas — tai ,,nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos
sprendimy i1Sdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant butinus iSteklius
bei aplinkybes* (R. Lauzackas, 2005).

Anot Pukelio karjeros planavimas — tai nuolatinés zmogaus pastangos atpazinti ir
i$ anksto numatyti darbo rinkos kaitos tendencijas ir galimybes ir atsizvelgus j prognozuojamus
poky¢ius tirti, planuoti bei jgyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus, siekiant
islikti nuolat kintanc¢ioje darbo rinkoje bei jprasminti savo gyvenima (Pukelis K., 2002).

Sokolova, Sergeeva (2017) karjeros planavimo kompetencijai priskiria karjeros
kelio planavimo procediiras ir su juo susijusias kitas procediras, (Sokolova, Sergeeva, 2017).

Karjeros planavimo kompetencijos sritis yra pakankamai aiskiai ir detaliai
apraSyta 2012 metais Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro (dabar
Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras) vykdyto projekto ,,Ugdymo Kkarjerai ir
stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme. I etapas
parengtoje priemonéje: mokinio knyga ,,Ugdymas Karjerai®, joje detaliai pateikta Ugdymo
karjerai kompetencijos: karjeros planavimo, srities samprata.

Mokiniy kompetencijy planuoti karjera ugdymas paremtas kompetencijomis
pazinti save ir karjeros galimybes, todél svarbu, kad mokiniai biity $iy kompetencijy jgije ir

turéty, bet elementarius pirmy dviejy kompetencijy pagrindus.
33



Ugdymo Karjerai programoje (2014) kompetencijy planuoti karjerg srityje
iSskiriamos trys karjeros kompetencijos: kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros
sprendimus, sudaryti bei nuolat atnaujinti karjeros plang.

Kompetencijos kelti gyvenimo ir karjeros tikslus raida pagal amziaus grupes buty:
kelti savo artimiausius veiklos tikslus; formuluoti gyvenimo tikslus, remiantis asmenine ateities
vizija; Nustatyti gyvenimo prioritetus, kelti, vertinti, derinti savo gyvenimo ir karjeros tikslus;
nuolat perzitréti savo karjeros ir gyvenimo tikslus, koreguoti juos, atsizvelgiant | asmeninius
bei aplinkos poky¢ius (Ugdymo Karjerai programa, 2014).

Mokiniai turéty bati skatinami veikti tikslingai per visas pamokas ir neformaliojo
Svietimo veiklas. Svarbu, kad mokytojas ar biirelio vadovas jvardyty kiekvienos uzduoties
tiksla, skatinty mokinius zZodziais iSreiksti savo artimiausiy veikly tikslus. Reikia pabrézti, kad
priemong¢je akcentuojama, kad neformaliojoje aplinkoje mokiniai mielai jsijungia j diskusijas
apie ateities planus, gyvenimo tikslus ir kitas su tuo susijusias jaunam zmogui aktualias temas.
Svarbu, kad mokiniai siekty kurti asmening ateities vizija ir kelti gyvenimo tikslus, suvokty
skirtumus tarp tikslingos ir betikslés veiklos.

Rekomenduojama, kad pedagogai savo veiklose skatintu mokinius karjeros
tikslus nuolat perzitréti, vertinti, koreguoti juos savo asmenybés bei aplinkos pokyc¢iy
kontekste. Tai galima atlikti klasés valandéliy metu, taip pat, tuo galima uzsiimti tuo per
neformaliojo ugdymo veiklas, pasirenkamosios ugdymo Karjerai pamokos metu arba kity
susijusiy dalyky (pavyzdziui, psichologijos) pamoky metu. Keliant ir koreguojant gyvenimo
bei karjeros tikslus, daznai mokiniams prireikia tam tikros pagalbos i§ specialisty iSmananciy
ugdymo karjerai sritj (StaniSauskiené ir Naseckaité, 2012).

Remiantis Ugdymo Karjerai programa (2014) galime teigti, kad $i sfera, apima
kompetencijos priimti karjeros sprendimus raidg. I ja papuola gebé&jimy priimti sprendimus
lavinimas, suprasti ir taikyti jvairius sprendimy priémimo modelius bei technikas mokymosi ir
realiose gyvenimiskose situacijose; taip pat, savarankiskai priimti ir karjeros sprendimus,
taikant jvairius karjeros sprendimy priémimo modelius ir technikas. Reflektuoti ir kritiSkai
vertinti savo karjeros sprendimus (Ugdymao karjerai programa, 2014).

Pagal ugdymo karjerai programa yra detaliai iSdetalizuota, kokiy konkreciai Ziniy
ir gebéjimy pagal mokinio amZiaus grupe reikia siekti ir turi biiti integruojam, kalbant apie
karjeros planavimo kompetencijg. Pedagogai turéty neformaliojo S$vietimo uZsiémimus
lankan¢iy vaiky lavinti gebéjimus susijusius su samoningu, savaranku bei atsakingu
apsisprendimy priémimu jvairiose situacijose, tai turéty priesmokykliniame amziuje atliekama
per zaidima ar kitas mokiniui priimtinas formas. Ugdymo Kkarjerai programoje (2014),

jvardijama, kas elementariis geb¢&jimai priimti sprendimus ugdomi per visas pradiniy klasiy
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mokiniy pamokas ir uzklasines veiklas. Apibendrinant galime teigti, kad Siame lygmenyje
sprendimai nesiejami su karjeros sprendimais, nors, aiskinant ,,sprendimo® savoka, karjeros
sprendimai gali buti pateikiami kaip svarbiy gyvenimo sprendimy pavyzdziai.

Anot StaniSauskienés ir Naseckaités (2012) Sioje srityje mokiniai gilina zinias
apie karjeros sprendimy priémimo procesa, analizuoja ir kritiSkai vertina savo paciy pirminius
karjeros sprendimus, ieSko s3sajy tarp su karjeros sprendimais susijusiy sunkumy ir asmenybés
bei aplinkos charakteristiky. Siai kompetencijai ugdyti skiriama démesio per ugdymo karjerai
ir psichologijos pamokas, taip pat per Klasés valandéles ir neformaliojo ugdymo veiklas.
(StaniSauskiené ir Naseckaité, 2012)

Paskutinis kompetencijy planuoti karjerg srityje realizavimo punktas yra sudaryti
ir nuolat atnaujinti karjeros plang, Kuris paprastai tariant, tai veiksmy seka, kurig jgyvendinate
siekdami karjeros tikslo. Jei mokinys yra jveikes saves pazinimo, mokymosi ir darbo galimybiy
tyrimo, sprendimy priémimo, tiksly kélimo ir kitas uzduotis, vadinasi jis turi visas reikalingas
karjeros plano dalis. Belieka sudéti jas j vieng visuma ir suderinti taip, kad karjeros planas biity
vertingas orientyras jo gyvenimui. Pagrindinés karjeros plano sglygos yra tai, kad jis bity
patrauklus ir suprantamas asmeniui, taip pat, kad biity lengvai pasiekiamas, nuolat matomas ir
perziirimas. (StaniSauskiené ir Naseckaité, 2012) rekomenduoja mokiniui nusipie$ti plang
sgsiuvinyje ar kompiuterio faile kaip tikrg zemélapj, sutartiniais Zenklais pazymédami sudétines
plano dalis, kad biity patogu ji sekti, koreguoti bei jgyvendinti.

Pasak Damkauskienés (2006) Karjeros planas yra sékmingos profesinegs
karjeros prielaida, trunkanti visg gyvenima, o prasidedanti dar mokykloje todél, kad profesijos
pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kurios tinkamo sprendimo priklauso
Zmogaus asmeningés gerovés augimas. Todél labai svarbu, kad jau pats pirmasis moksleivio
apsisprendimas baity samoningas, tikslingas, kad jaunuolis suprasty, jog adaptacija darbo
pasaulyje ir asmenybés vidiné harmonija priklauso nuo tinkamo apsisprendimo
(Damkauskiené, 2006).

Bakhtigulova (2018) karjeros planavimui priskiria: zmogaus ugdymasi, kaip ir
kokiy konkreciai veiksmy reikia imtis, kad pasiekti norimo rezultato, uzsibrézto tikslo,
pradedant nuo mazy zingsneliy; efektyvaus mastymo ir elgsenos modeliy jvaldyma; nukreipima
tinkama karjeros judéjimo kryptimi, jsivardijant laukimg rezultatg ir susidéliojant plang
(Bakhtigulova, 2018).

Apibendrinant galima teigti, kad mokiniy kompetencijy planuoti karjerg ugdymas
paremtas kompetencijomis paZzinti save ir karjeros galimybes, tod¢l svarbu, kad mokiniai biity

siy kompetencijy jgije ir turéty, bent elementarius pirmy dviejy kompetencijy pagrindus. Kita
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svarbi sglyga yra tai, kad karjeros planas turi biity patrauklus ir suprantamas asmeniui, taip pat,
turi buti lengvai pasiekiamas, nuolat matomas ir perzitirimas kompiuterio ekrane, stende ar
sasiuvinyje.

2.2.4 Karjeros jgyvendinimo kompetencijy sritis

Ugdymo karjerai programoje (2014) deklaruojama, karjeros jgyvendinimo strategija
apima taikymo ir tobulinimo karjerai svarbiy bendryjy kompetencijy, taip pat mokinio sékmingo
peréjimo iS vienos aplinkos j kita, bei efektyvaus darbo ieskojimo.

StaniSauskiené ir Naseckaité (2012), atkreipia démesj j asmeninius mokymosi
(tobuléjimo) poreikius, pasitelkiant juo kaip nuoroda j veiksmy plang, padedantj lengviau ir grei¢iau
jgyvendinti asmeniniu karjeros tikslus. Be karjeros tiksly i$sikélimo, pastangy jy jgyvendinti
puosel¢jimo, veiksniy trukdanciy karjeros jgyvendinimg paSalinimo karjera negali biiti jgyvendinta.
Labai svarbu karjeros jgyvendinimo kelyje laiko ir kity iStekliy valdymas. Gebéjimai valdyti laika
Siuolaikiniame darbo pasaulyje yra labai svarbus.

Sokolova, Sergeeva (2017) jgudzius susijusius su gebéjimo koreguoti savo
karjeros plana, priskiria karjeros jgyvendinimo sriciai.

Bakhtigulova (2018) asmens informavima ir mokéjima dirbti su informacija apie
darbo pasaulj; Ziniy diegimas apie jvairias profesijy aplinkas ir zinojimg bei orientavimasi apie
darbo rinkos vystymosi aspektus; jsisavinimg, sprendimy priémimo jgidziy lavinimg; darbo
paieskos, darbo gavimo bei darbo i§saugojimo jgiidZiy lavinima; kovos su stereotipais jgtidZiy
lavinima, kurie apriboja pasirinkimo laisve, ugdymo ir karjeros pasirinkimo galimybes ir laisvo
laiko prasmingo iSnaudojimo jgiuidzius jtraukia j karjeros jgyvendinimo sritj (Bakhtigulova,
2018).

StaniSauskiené ir Naneckaité (2012) savo parengtoje priemon¢je labai priimtinai
ir struktiirizuotai pristato badus skirtus laiko planavimui ir paskirstymui. Mokydamiesi ar
dirbdami asmenys turi pagalvoti, kiek laiko naudoja tikslingai, o kiek jo i$§vaisto. Organizacijy
vadybos specialistai sitilo vartoti sgvoka ,,laiko vagys®. Tai jvairiis veiksmai, kurie trukdo
efektyviai ir laiku atlikti uzduotis, pasiekti geresniy rezultaty.

Literattiroje randami Sie veiksmy ar trikdZiy jvardijimas, kurie trukdo kokybiSkai
ir laiku atlikti tam tikras uzduotis, kurios salygoja karjeros igyvendinima: (Per daug darby.
Daug darby prisiéme Zmonés tiesiog nespéja laiku atlikti uzduociy, ,,jvelia“ klaidy ir galiausiai
pervargsta. ,,Gaisro gesinimas “ — veikla, kuri atima Zmoniy laikg, kai imamasi atlikti skubius,
nenumatytus, nesuplanuotus darbus. DazZniausiai j tokius darbus jtraukia mums svarbis, galios
turintys asmenys: tévai, draugai, darbdaviai. Daugiau veiksmo nei rezultaty. Tarp nepaliaujamo

veikimo ir Sio veikimo rezultaty yra milziniSkas skirtumas. Jei Jisy atliktos uzduotys ir
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veiksmai nepriartina Jusy prie tikslo, kyla klausimas: kg darote ne taip? Reikéty sustoti ir
pagalvoti: koks yra Jisy tikslas, kokiy laiméjimy siekiate? Sokinéjimas nuo vieno darbo prie
kito. Jei vienu metu dirbate kelis darbus, yra nemaza tikimybé, jog padarysite klaidy.
Sokinéjimas nuo vienos veiklos prie kitos reikalauja nuolat prisiminti: ,,O kur a§ ¢ia sustojau?
Taip eikvojate savo brangy laika. Prioritetai (pirmenybés suteikimas). Daugybe savo laiko
veltui i$Svaisto tie, kurie nemoka nustatyti darby eiliSkumo. Kai suprantate, kurios uzduotys
svarbiausios, joms suteikiate pirmenybe. Tada galite aiSkiai atskirti ir tas uzduotis, kurios gali
palaukti. Mokslininkai pastebi, kad dirbdami Zmonés pirmiausia atlieka tuos darbus, kurie jiems
patinka. Daznai svarbis, bet nepatraukliis darbai biina atidéliojami. Perfekcionizmas (tobulumo
siekimas). Daznai gaiStamas laikas, siekiant tobulai atlikti uzduotj. Norédami idealiai atlikti
darba, zmonés patj darbo procesa vertina labiau nei rezultata, dél to daznai pastarojo nepasiekia
arba pasiekia pavéluotai. Savikontrolés tritkumas. Jei zmogui triksta disciplinos, jis nesugeba
prisiversti laiku atlikti uzduotis ir darbus. Nors sakoma: ,,Darbas — ne vilkas, | miskg nebégs*,
toks pozitiris labai trukdo efektyviai naudoti laikg (StaniSauskiené ir Naseckaité, 2012).

Kiti istekliai, jtakojantis karjeros jgyvendinimg yra finansy valdymas, kadangi
planuojant karjera, pinigy klausimas yra toks pat aktualus, kaip ir karjeros perspektyvos ar
pasitenkinimas darbu, komandinis darbas, streso valdymas, kiirybiskas problemy sprendimas,
konflikty valdymas, adaptacija prie kitos darbinés aplinkos ir kiti veiksniai.

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant karjeros tiksly bet kurioje veiklos srityje
aktualios yra Sios bendrosios kompetencijos: valdyti laika ir kitus i$teklius; taikyti jvairius streso
valdymo buidus sudétingose situacijose; spresti konfliktus; formuoti darbo ir mokymosi komandas,
bendradarbiauti; kirybiskai spresti problemas. Taip pat, svarbu jau nuo mazumés gradinti asmenis

aplinky keitimo keliamais j §tkiais streso jvaldymu ir mokéjimo prisitaikyti.

2.3.Karjeros kompetencijy ugdymo galimybés neformaliajame $vietime

Placios ugdymo karjerai integravimo j dalykus galimybés, pedagoginio personalo
kvalifikacija ir mokyklos ir neformaliojo Svietimo paslaugy teikéjy kultiira sudaro salygas
skirtingai organizuoti ugdymo procesa mokymo jstaigoje, siekiant ugdymo Kkarjeros tiksly.
Ugdymo salygos, kuriomis realizuojama ugdymo karjerai programa, turi jtakos ugdymo
karjerai jgyvendinimo modelio pasirinkimui.

Cituojant autoriy Labukaités ir Augustinienés (2005) mintis galima, teigti, kad
“asmeninés, socialinés, edukacinés ir profesinés karjeros kompetencijy ugdymas yra batina

sékmingos viso gyvenimo Karjeros prielaida, vadinasi, ir ugdymo Karjerai rezultatas. Tik

37



turédamas Siuos gebéjimus, paauglys ar jaunuolis gali tapti savarankiska asmenybe, galincia
vadovauti savo gyvenimui, spresti sudétingas situacijas, priimti karjeros sprendimus, planuoti
savo Kkarjerg ir nuolat atnaujinti savo pasaulj bei nuolat keistis. Visa tai ugdyti — didelj ne tik
Seimos, bet ir Svietimo jstaigos atsakomybe,, (Labukaité ir Augustiniené, 2005). Autorés teigia,
kad didelj jnasg karjeros kompetencijy ugdymui turi netik Seima, mokykla, profesinio
konsultavimo centrai, bet ir jaunimo jstaigos, kitaip vadinamosios neformaliojo $vietimo
istaigos, kurios vykdo jvairius biirelius ir jy metu betarpiskai vykdo karjeros kompetencijy
ugdyma (Labukaité ir Augustien¢, 2005).

Pagal 2012 metais dr. StaniSauskiené, dr. Statauskien¢, S. Likiené, A. Naseckait¢,
parengta ugdymo karjerai programa, ugdymo karjerai programa galima realizuoti pagrindinio,
vidurinio ugdymo bendrosiose programose, profesinio mokymo programose viename ar
keliuose dalykuose bei pritaikant gali bati sékmingai realizuojama ir neformaliojo $vietimo
veikloje, jtraukiant karjeros kompetencijy ugdyma j daugelj veiklos sri¢iy.

Jeigu ugdymo karjerai programa jtraukiama j vieng neformaliojo vaiky $vietimo
uzsiémima, karjeros kompetencijas ugdanti veikla pateikiama vienos srities aspektu. Tokio
modelio taikymas sudaro salygas formuotis mokiniy karjeros kompetencijas tik siauroje,
atitinkamo uZsiémimo srityje, suteikiant galimyb¢ vieno uzsiémimo neformaliojo vaiky
Svietimo biirelio vadovui imtis atsakomybés uz mokiniy pasiekimy ugdyma déstomo dalyko

ribose, detalizuoti ugdymo karjerai programos temas konkretaus dalyko pavyzdziu (zr. 7 pav.).

X srities neformaliojo vaiky $vietimo

_ Karjeros kompetencijos
kontekstas ar formalusis ugdymas

7 pav. Ugdymo karjerai integravimo modelis vieno déstomo dalyko ar

neformalaus ugdymo kontekste.
Saltinis: StaniSauskiené ir kt., 2012

Jeigu ugdymo karjerai integruojamoji programa jtraukiama j kelis neformaliojo
vaiky Svietimo uZsiémimus, karjeros kompetencijas ugdanti veikla pateikiama keliy sriciy
aspektu. Tokio modelio taikymas sudaro salygas formuotis mokiniy karjeros kompetencijas
platesnéje perspektyvoje, sudaromos galimybés ugdyti geb¢jimus, nagrinéti medZziaga
jvairiuose kontekstuose. Dirbant pagal §] modelj, tiksla galima pasiekti taupant mokiniy laika,
mazinant mokymosi kravius, iSvengiant nereikalingy pasikartojimy, taciau neformaliojo
Svietimo pedagogai privalo derinti veiklos turinj, siekti sudaryti visuminj nagriné¢jamos temos

vaizda (zr. 8 pav.):
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A srities neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimas ir | C srities neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimas ir
formaliojo ugdymo veikla A formaliojo ugdymo veikla C

Karjeros kompetencijos

B srities neformaliojo vaiky Svietimo uZzsiémimas ir

e . D srities neformaliojo vaiky Svietimo uZzsiémimas ir
formaliojo ugdymo veikla B

formaliojo ugdymo veikla D

8 pav. Ugdymo karjerai integravimo modelis keliy déstomy dalyky kontekste
Saltinis: StaniSauskiené ir kt., 2012

Jeigu ugdymo Kkarjerai programa integruojama j visus pagrindinio, vidurinio
ugdymo bendryjy programy ar profesinio mokymo dalykus ir neformalyjj $vietima, sukuriama
bendra vizija (zr. 9 pav.). ir mokiniy tikétini mokiniy pasiekimai ugdymo karjerai srityje — patys

geriausi.

A dalykas v | B dalykas

Ir neformalusis uzsiémimas . . Tr/:eformalusis uzsiémimas
Karjeros kompetencuos

®
C dalykas A X D dalykas

Ir neformalusis uzsiémimas Ir neformalusis uZsiémimas

9 pav. Ugdymo karjerai integravimo modelis keliy déstomy dalyky kontekste ir
neformaliajame Svietime

Saltinis: StaniSauskieneé ir kt., 2012

Aktualios temos gali buti nagrin¢jamos nuolat, ne tik per bendrojo lavinimo ir
profesinio mokymo dalyky pamokas, bet ir neformaliajame vaiky $vietime, gyvenime. Tokio
modelio taikymas sudaro sglygas visy mokyklos mokytojy bendradarbiavimui, bendram
veiklos planavimui, veiksmingai komunikacijai, bendradarbiaujant neformaliojo $vietimo
atstovams su formaliuoju ugdymu. Bitina sékmingo ugdymo turinio integravimo salyga yra
mokytojy bendradarbiavimas.

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros kompetencijy ugdymas turéty biiti
nuolat integruojamas tiek formaliojo, tick neformaliojo vaiky $vietimo srityse ir visuose vaiko
vystymosi amziaus etapuose. Karjeros kompetencijy ugdymas turi biiti neatsiejamas nuo

mokinio kasdienybés, nuolat diegiamas, atkartojamas ir atpazjstamas.
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3.NEFORMALIOJO UGDYMO PEDAGOGU POZIURIS | KARJEROS
KOMPETENCIJU UGDYMA: EMPIRINIO TYRIMO REZULTATAI

3.1. Empirinio tyrimo metodika

T. Tamositinas (2003) rekomenduoja aprasant tyrimo metodika, pateikti
pakankamai daug informacijos, nuosekliai aprasyti zingsnius, kad esant reikalui buty galima
tyrimg pakartoti ir jvertinti metodikos tinkamumg. Kadangi ne visada aisku, kuris metodikos
aspektas jtakos duomeny rinkimo bei jy paieskos kokybe, todél pravartu kuo detaliau ja
aprasyti.

Kiekybinis tyrimas buvo pasirinktas, siekiant atskleisti tyrimo tikslg ir perteikti
neformaliojo ugdymo pedagogy poziiirj i karjeros kompetencijy ugdyma. Pasak K. Kardelio
(2005) skirtingai nuo kokybiniy tyrimy, kiekybiniam tyrimui labiau biidingas siekis ieSkoti
tiriamo reiSkinio pozymiy, kurie gali biiti pateikiami jvairiais dydziais, kurie gali buti iSreiksti
skaiCiais ir matuojami. Todél kiekybinio tyrimo moksling verte nusako kiekybiniai rodikliai.
Be to kiekybinis tyrimas yra labiau struktiirizuotas ir suplanuotas, nes tyrimo metodai bei
duomeny matavimo priemonés paprastai biina sukonstruotos, jvertintos ir numatytos dar prie§
tyrimg. Tiriant kiekybiskai, uzduodami konkrets, siauri, specifiniai klausimai ir j juos tikimasi
gauti tikslius, vienareik§mius atsakymus. Kokybiniy tyrimy metodai yra itin lankstis, kadangi
yra orientuoti j interpretacijg ir nukrypima, o ne | matavimus; | procesa, o ne i i§vada; atkreipia
démesj | situacijos ir elgesio rySj, kuris daro didZiausig jtaka patirties formavimui.
(Paulauskiene, 1996).

Tyrimo metodas. Tyrimo tikslui atskleisti buvo pasitelkta elektroniné anoniminé
anketiné apklausa. Sis biidas buvo parinktas dél to, kad tai yra bene maziausiai laiko (tiek tyréjo,
tiek respondento), transporto, kopijavimo ir kity sgnaudy reikalaujantis biidas nuomonéms
surinkti. Respondentai gali atsakyti j anketos klausimus jiems patogiu laiku, patogioje vietoje.
Taip pat, prioritetg suteiké ir galimybé iSvengti pakartotino anketos pildymo, kadangi yra
sukurtas nustatymas, kad respondentui leisti anketg uzpildyti tik vieng karta. Taip pat, svarbus
faktorius 1émges elektroninés anketos pasirinkima, kaip tyrimo metoda, kad sistema Apklausk.|t
pati uzkoduoja duomenis ir suteikia galimybe juos importuoti | duomeny apdorojimo
programas, taip pat duomeny rinkimo grjztamasis rySys ir sekimas, iliustruojant juos
diagramomis ir procentinémis iSraiskomis jau nuo pirmos pilnai uzpildytos anketos.

Tyrimo atlikimo eiga. K. Kardelis (2005) rekomenduoja, pries atlickant bet kokj
tyrima apgalvoti tyrimo atlikimo eigg: procedirinius klausimus, numatyti priemones bei tyrimo
metodus, rezultatus ir jy interpretavimg. Mokslin¢je praktikoje néra vieno bendro visiems

atvejams tinkancio tyrimo modelio (schemos), kaip organizuoti tyrimg. Kiekvienas tyrimg
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atliekantis autorius gali sukurti savo tyrimo proceso struktiirg. Taciau jis nebus labai nutoles
nuo tradicinio modelio etapy, gal bus kiek detaliau pateiktas ar apjungti etapai. L. Cohlen ir L.
Manion (1997) jzvelgia net aStuonis tyrimo eigos etapus: 1) Problemos indentifikavimas,
vertinimas ir formulavimas; 2) Tyrimu interesuoty asmeny diskusija; 3) Literatiiros tyrimo tema
apzvalga; 4) Tyrimo planavimas; 5) Duomeny rinkimo metody bei tyrimo procediiry
parinkimas; 6) Vertinimo biidy parinkimas; 7) Tyrimo projekto jgyvendinimas; 8) Duomeny
interpretacija.

10 paveiksle pateiktas Sio tyrimo dizainas, kuriame atsispindi tyrimo atlikimo etapai
(zr. 10 pav.):

10 pav. Tyrimo etapai.
Saltinis: pagal L. Cohlen ir L. Manion (1997).

Tyrimo etapy susidéliojimas ne tik suteikia galimybe struktiriskai susidélioti
tyrimo eiga, bet ir pasiekti kiekviename etape issikelta tiksla, sekimg ir sékmingg judéjima link
rezultaty gavimo. Kiekvieno paveiksle pazyméto etapo pavadinimas interpretuoja, iliustruoja
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etapui numatytg tiksla, pavyzdziui etapas ,problemos indentifikavimas®, jpareigoja
identifikuoti problema, literatiiros analizés etapas — analizuoti temos apskleidimui aktualius
straipsnius, normin¢ literatlira, iSvady pateikimas — suformuluoti temos atskiedimui aktualias
iSvadas ir t.t.

Tiriamieji ir tyrimo imtis. Tamositinas (2003) atkreipia démesj, kad labai svarbu
atliekant tyrimg nurodyti ne tik tyrimo organizavimo tvarka, metodikos tikslinguma, bet ir
jvardinti tiriamyjy kontingenta, pateikiant jy charakteristikas, apibréziant tiriamyjy kategorijas.
Taigi, kaip jau minéta skyriaus pradzioje $io tyrimo eigoje bus gilinamasi j Vilniaus miesto
savivaldybei priklausanciy ir i§ Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétros projekto dalinj
finansavimg gaunanciy neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy poziiirj, ugdant karjeros
kompetencijas savo ugdomoje srityje. Taigi sostinés neformaliojo Svietimo pedagogus galima
suskirstyti | sporto, muzikos, meningés, kalby mokymosi, technikos, modeliavimo, informatikos
ir Kitas sritis. Ir kaip traktuojama Neformaliojo vaiky §vietimo koncepcijoje (2005) ir Svietimo
jstatyme (2011) tai neformaliojo Svietimo pedagogai yra jvairaus amziaus asmenys dirbantys
pagal neformaliojo Svietimo programas, turintys pedagoginj iSsilavinima, atitinkamos patirties,
ir (arba) isklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy
ziniy kursg arba asmenys baige neformaliojo ugdymo kursus ir turintys tai patvirtinantj
pazymeéjima.

Bendradarbiaujant su projekto ,,Neformaliojo vaiky $vietimo paslaugy plétra“
(toliau Projektas) vykdytoju Neformaliojo vaiky S$vietimo centru, mokslinés tiriamosios
praktikos metu buvo suteikta galimybé susipazinti su visu, Vilniaus miesto savivaldybéje
neformaliojo vaiky Svietimo programas, finansuojamas 1§ Europos sgjungos 1€y, vykdanciy
uzsiemimus vadovy sarasu. 151 neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy teikimo jstaigoje
(asociacijos, vieSosios jstaigos, biudZetinés jstaigos, laisvieji mokytojai) uzsiémimus veda 1509
neformaliojo $vietimo pedagogai. Neformaliojo ugdymo veikly jvairové ir aptarnaujanciyjy
pedagogy kiekis buvo lemiamas faktorius apsisprendziant dél tiriamyjy. Norint atskleisti
neformaliojo ugdymo pedagogy poziiir; | karjeros kompetencijy ugdyma neformaliojo
uzsiémimo veikloje buvo pasirinkta didziausia Lietuvos savivaldybé. Siekiant tausoti laiko
resursus, bei jvertinti kuo jvairesnj pedagogy poziiirj, perteikti jy nuomong, tyrimas atliktas
Vilniaus savivaldybés mastu (vykdomos net 258 akredituotos jvairaus profilio neformaliojo
Svietimo programos, kuriose dalyvauja per 22,7 tikstanc¢iy mokiniy, kuriuos ugdo net 1509
pedagogai, kai tuo tarpu Neringos savivaldybéje tik 2 programos — 25 mokiniai, kuriuos kuruoja

tik 2 pedagogai) (zr. 11 pav.).

42



Neringos sav.
Mazeikiy r. sav.
Marijampolés sav.
Siauliy m. sav.
Alytaus m. sav.
Vilniaus r. sav.
Kauno r. sav.
Panevézio m. sav.
Klaipédos m. sav.
Kauno m. sav. 867
Vilniaus m. sav. 1509

IHNM

o

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
B Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy skaicius
11 pav. Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy pasiskirstymas pagal didziausias

savivaldybes.
Saltinis: Projekto ,,Neformaliojo vaiky $vietimo paslaugy plétra® duomenimis, 2019.

Kadangi tiksliai buvo zinoma kokie ir kiek neformaliojo Svietimo pedagogy
sudaro tiriamaja visumg, vadovaujantis kiekybinés perspektyvos kanonais prie§ pradedant
duomeny rinkimg buvo atlikta neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy, vykdanciy savo
uzsiémimus Vilniaus miesto savivaldybéje atranka, pasirenkant tikimybinés atrankos strategija.
Atsizvelgiant | atsitiktinés (paprastosios ir sisteminés), stratifikuotos/sluoksninés bei lizdinés
atranky salyga, kad vykdant tikimybines atrankas biitina turéti tiriamosios visumos nariy sarasa,
buvo vertintos visos tikimybinés atrankos strategijos. I§ pradziy atsizvelgiant | patogumo
principg buvo pasirinkta ,,Lizdiné* atranka, kadangi jos esmé — atrinkti ne pavienius tiriamosios
visumos narius ar elementus, bet jy grupes (lizdus) (Cekanavi¢ius, 2006). Tokia atranka galima,
kuomet tiriamosios populiacijos nariai gali biiti natiiraliai suskirstyti ar susiskirste ] formalias
ar neformalias grupes, §iuo atveju, vedantys uzsiémimus vienoje neformaliojo Svietimo
paslaugy teikimo jstaigoje pedagogai. Taliau jvertinus rizika dél galimo duomeny
nereprezentyvumo, kad vienose jstaigose gali biiti visiSkai netaikomi karjeros kompetencijos
ugdymo elementai buvo apsispresta atrinkti respondentus pasitelkiant sistemingosios atrankos
(imties) principa, kuris pasak autoriy Cekanavi¢iaus ir Murausko (2006) yra gana paprastas.
Tai paprasto atsitiktinio biido modifikacija. Cia i§ populiacijos saraso tiriamieji parenkami ne
atsitiktinai, bet pagal tam tikrg sistemg (Kardelis, 2005). Pagal neformaliojo vaiky Svietimo
pedagogy sarasa, iSskai¢iuotu intensyvumo principu, kad islaikyti reikiama respondenty imtj
buvo planuotas apklausti kas 4 respondentas (1509:316= 4,7753). Kadangi Vilniaus miesto
savivaldybés, kaip ir kiekvienos Projekte dalyvaujancios savivaldybés neformaliojo vaiky
Svietimo pedagogy sarasai pagal mokiniy skaiciy yra atnaujinami kiekvieno einamojo ménesio
paskuting dieng, todél iSlaikomos pagrindinés, tikimybinei atrankai naudojamo saraSo,
charakteristikos. SgraSas yra iSsamus, tai yra apimantis visus tiriamosios visumos elementus ir
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patikimas, tai yra toks, kuriame néra klaidy, tokiy, kaip jtraukti neegzistuojantys elementai ar
kita (Kompiuterizuota kokybiniy duomeny analiz¢, 2008). Galiausiai stebint zema respondenty
aktyvuma, ankety pagal sistemingajg atranka silpng griztamuma buvo perorientuota tyrimo
Strategija | paprastajq atsitiktine atrankg, persiunciant anketos nuorodg likusiems Vilniaus
miesto neformaliojo $vietimo pedagogams, kol buvo sulauktas reikiamas respondenty kiekis.

Atliekant empirinj tyrimg buvo parinkta atsitiktiné generalinés aibés dalis (imtis)
t.y. neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy kiekis, taip pat buvo istirtas jy pozilris j karjeros
kompetencijy ugdyma neformaliajame Svietime ir apie gautus rezultatus buvo sprendziama apie
poziiirio pasiskirstyma visoje generalinéje aibéje (Rasymas ir kt., 1993).

Imties tiiris buvo nustatytas, pasitelkiant Kardelio (2007) pateikta Paniotto

formule:
1
n=
1
24 =
kurioje:
n — imties dydis;
A —leidziamas paklaidos dydis (5%);
N — generaliné aibé (Vilniaus miesto savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo
pedagogy skaicius).
316 = 1
24—
0,052 + 1509

Pritaikant Paniotto formulg, gauta, jog norint gauti statiskai patikimus duomenis,
0 gautus tyrimo rezultatus taikyti visai generalinei aibei, reikia apklausti ne maziau kaip 316
tiriamyjy. Imties dydzio apskaiCiavimo teisingumas buvo patikrintas, pritaikant elektronines
imties tario iSskai¢iavimo skai¢iuokle (Elektroniné imties dydZio skaiciuoklé, 2019). Gautas
rezultatas buvo mazesnis deSimties respondenty skirtumu, tod¢l siekiant tyrimo tikslumo buvo
apklausti 316, o ne 306 respondentai.

Tyrimo instrumentas. Anketa buvo sudaryta laikantis anketos bendryjy
reikalavimy ir klausimy paruoSimo rekomendacijy. Kardelis (2005) atkreipia démesj, kad
parengus anketg privalo biiti atlikti Zvalgomieji tyrimai, padedantys patikrinti anketos klausimy
kokybe. Tod¢l siekiant iSsiaiSkinti ar respondentams bus aisSkis ir suprantami klausimai, kiek
mazdaug laiko uztruks atsakymy pateikimas, pilotiné anketa, suderinus su Neformaliojo

Svietimo centro direktoriumi, buvo pateikta Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro
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burelio vadovams. Atkreipiu démesj, kad Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras, kaip
suinteresuota jstaiga, kadangi vykdo Projekta, néra Europos sgjungos paramos gavéjas, todél
Sios istaigos bureliy vadovai néra populiacijos dalis. Testuojant interneting anketa, buvo
sulaukta pastaby dél anketos, todél kai kurie anketos klausimai buvo supaprastinti, patikslinti,
o kai kuriy net atsisakyta, jvertinus, kad klausimas neduos jokios pridétinés vertés tiriamuoju
aspektu, keli klausimai buvo apjungti j vieng.

Anketa sudaryta norint atskleisti neformalaus ugdymo pedagogy pozitirj j karjeros
kompetencijy ugdyma neformaliajame vaiky Svietime bei savo kvalifikacijos tobulinimg Sioje
srityje. Klausimyng sudaro 17 uzdary klausimy: klausimas filtras, pagrindiniy klausimy bloko,
papildomo klausimy bloko bei demografiniy klausimy bloko. Pagrindiniy klausimy blokas
skirtas neformalaus ugdymo pedagogy pozitriui | karjeros kompetencijy ugdyma
neformaliajame vaiky Svietime atskleisti. Papildomy klausimy blokas skirtas respondenty, kaip
neformaliojo $vietimo pedagogy, savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui atskleisti. (zr. 8

lentele):

8 lentelé. Anketos neformalaus ugdymo pedagogams struktiira

Saltinis: Sukurta pacios autorés pagal anketg (Zr. 2 prieda))

Anketos dalis Tikslas Anketos klausimas

Klausimas filtras

I8siaiskinti pedagogy
pozitrj j neformalyjj
vaiky $vietimo
paskirtj

2. Jusy manymu, neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis yra?

3. Ar integruojate karjeros kompetencijy ugdyma i
neformaliojo vaiky $vietimo veiklas?
4. Jusy manymu, kiek svarbu neformaliojo vaiky Svietimo

Pagrindiné dalis:

Neformalaus ugdymo | 1xsiaigkinti ar

kompetencijas

eda00oU DOYIBHS i L metu ugdyti Sias karjeros kompetencijas?
Egdy%ng T;grjerai : 25!;2?1? I;;gagogas 5. Ivertinkite, kiek Jus geforma}lipjo Vailiq Svietimo V§iklos
kompetencijy integruoja savo metu Skl'rla'Fe dér‘nesm'éu; mOkII'll(') gebéjlmq ugdymul.’
s vadovaujamoje 6. Ivertlnk'lj[e kiek §1§ metodln{al yra ‘svarb'ﬁs' kar'J eros
veikloje ugdymo kompetencu}} ugdymul, neform.al}ame ya1kq .§V1.et1mu1?
Karjerai 7. Ar organizuodami neformaliojo vaiky Svietimo veikla,

vadovaujatés ugdymo karjerai programa ?

9. Kiek sutinkate ar nesutinkate su nuomone, kad i
neformaliojo vaiky S$vietimo veiklas turéty buti
integruojamas karjeros kompetencijy ugdymas?

Papildoma dalis:

Pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo poreikis
siekiant tobulinti
neformalaus ugdymo
uzsiémimus

ISsiaiSkinti pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo poreikj
mokiniy karjeros
kompetencijy
ugdymui.

12. Ar lygiagreciai dirbate ir formaliajame ugdyme?

8. Kokias kompetencijas reikéty tobulinti Jums, kaip
neformaliojo Svietimo pedagogui, norint integruoti ugdyma
karjerai ] neformalyjj vaiky Svietima?

Demografiniai klausimai.
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Tyrimo instrumente pateikti klausimai suformuluoti remiantis atliktagja mokslinés
literattros analize. 6 ir 8 klausimai suformuluoti remiantis Varnagirytés (2009), Ruskaus ir kt.
(2009) atliktais tyrimais bei Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (2005) ir yra skiriami
i$siaiskinti, kiek metodiniai principai yra svarbiis karjeros kompetencijy ugdymui,
neformaliajam vaiky Svietimui. 3, 4, 7 ir 10 klausimy pagrindas - Ugdymo Kkarjerai programa
(2014). 9 klausimas parengtas remiantis Mokytojo profesijos kompetencijos apraso (2007)
nuostatomis iseliminuojant profesing kompetencija. Demografiniy klausimy blokas sudarytas
i§ klausimy apie pedagogy kvalifikacing kategorija, darbo krivj, turimg pedagoginj darbo
stazg. Formuluojant remtasi galiojanciais norminiais dokumentais (Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, 2020).

Tyrimo organizavimas. Tyrimas atliktas 2020 m. kovo 15 d. — 2020 m. balandzio
4 d. Apklausg organizavo ir elektroning anketg puslapyje Apklausk.It sudaré bei respondentams
anketos nuoroda el. pastu siunté pats tyréjas. Tyrimo metu elektroning anketa uzpildé 321
respondentas, taCiau penkiems respondentams automatiskai buvo nutrauktas anketos pildymas,
kadangi jie nedirba neformaliojo vaiky Svietimo srityje (suveiké klausimas filtras ,,AS nedirbu
neformaliojo $vietimo pedagogu‘). Todél duomeny analizés metu buvo analizuojamos tik 316
ankety, kurios pilnai atitiko reikiamg respondenty kiekj. Anketos duomenys uzkoduoti
naudojantis Apklausk.It puslapio suteikiamomis galimybémis, uzkoduoti duomenys buvo
importuoti j Excel programg, o i§ jos i IMB SPSS Statistics (Version 23) programg. Sios
programos pagalba duomenys buvo apdoroti, pasitelkiant statistinémis bei klausimy gretinimo
galimybémis. Visos teisingai uzpildytos anketos buvo analizuojamos, o surinkti duomenys
pateikti tik apibendrinti ir naudoti tik moksliniais tikslais.

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg buvo paisoma tyrimo etikos principy. Charles
(1999) pateikia net 13 esminiy tyrimo etikos principy suskirstydamas juo j keturias kategorijas.
Tyrimo metu buvo garantuotas respondenty anonimiskumas ir konfidencialumas, pastarasis
pagal Charles (1999) klasifikacija patenka j teisiniy principy kategorija ir jvardijamas, kaip
slaptumas. Elektronin¢je erdveje pateikta anketa respondentai galéjo pildyti savo artimoje
aplinkoje, jiems priimtinu laiku, taip buvo garantuojamas jy privatumas, paliekant teis¢ patiems
apsispesti kiek placiai iSsakyti savo paziliras, nuomong, poziiirj, atsizZvelgiant } privatumo
principg, formuluojant anketos klausimus buvo laikytasi klausimo formulavimo
rekomendacijy, kurios skatina palikti respondentui galimybe iSvengti atsakymo (pvz.
LwNezinau®, ,,.Sunku atsakyti (Kardelis, 2005). Taciau elektroninés anketos biidu renkant
duomenis iSauga anketos ribotumai ir kyla rizika, kad respondentas nepabaigs atsakinéti
anketos, arba pabaiges negraZins siuntéjui, arba atsakinés nesgziningai, suveiks anketos efektas

(Kardelis, 2005) (kai nori pasirodyti pranaSesniu, atsakingiau dirbanc¢iu, nei yra natiiralioje
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veikloje, darbinéje aplinkoje). Nesaziningumas tik iSkraipys tyrimo rezultatus, paskatins
suformuluoti klaidingas isvadas visai generalinei aibei.

3.2. Empirinio tyrimo rezultatai

Buvo apklausti 316 pedagogy is skirtingy neformaliojo vaiky Svietimo sri¢iy.
Didziausia dalis apklaustyjy buvo moterys, kurios sudaré¢ net 69,3 proc. visy apklaustyjy
pedagogy (zr. 12 paveiksla):
M Moteris

Mvyras
Kita

12 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj (proc.)

Nustatyta, kad didzioji dalis respondenty (31,33 proc.) priklauso 46-55 mety
amziaus grupei (zr. 13 pav.). Kiek maziau respondenty priklauso 36-45 (22,78 proc.) ir 56-65
(24,05 proc.) mety amziaus grupéms. Respondentai iki 25 mety sudaré tik 3,8 proc. apklaustyjy.
Tyrime dalyvavo tik 15,82 proc. 26-35 mety amziaus respondenty. Apibendrinant paZzymeétina,
kad didzioji dalis tyrime dalyvavusiyjy yra vyresni nei 35 mety asmenys.

Wik 25

S
15,82% M46-55

24,05% [56-65

W66 ir daugiau

13 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy (proc.)

Pagrinde apklausoje dalyvavusieji yra 54,5 proc. pedagogai turinys vyr. mokytojo
ir mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija. Apskritai mokytojy metodininky ugdytiniy
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mokinius pagal neformaliojo Svietimo veiklas yra beveik tre¢dalis (30,4 proc.) tai ta pedagogy
dalis, kuri aktyviausi nebijantys iSbandyti naujoves, nebijantys naujoviy, sugebantys prisitaikyti
ir perprasti, tuo tarpu mokytoju neturinciu kvalifikacines kategorijos yra vos 8,9 proc. (zr. 14

pav.).

Neturintis

.kvalifikacinés
kategorijos
8,86% 8,86% mokytojas
7,28% B Mokytojas

Vyresnysis

mokytojas

Mokytojas

metodininkas
DMoky'tojas

ekspertas
24,05% Mkita

14 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal kvalifikacine kategorija (proc.)

Apklausoje dalyvavusiy pedagogy pasiskirstymas pagal tai kiek valandy dirba per
savaite neformaliuoju Svietimo pedagogu, matoma, kad didzioji dalis pedagogy dirba nuo 6 iki
15 valandy (34,81 proc.) (zr. 15 pav.). Taip pat, nemaza dalis apklaustyjy dirba iki 5 valandy
per savaite (28,16 proc.). Dirbanéiyjy nuo 16 iki 25 valandy yra 21,84 proc., 0 nuo 26 iki 30
valandy tik 2,70 proc. respondenty. Maziausiai pasitaiké pedagogy dirbanciy 31 ir daugiau
valandy per savaite ir tai sudaro tik 2,22 proc. visy tyrime dalyvavusiy pedagogy.

Taigi, dauguma pedagogy dirba iki 25 valandy per savaite, tai sudaro net 84,81

proc. visy respondenty.

Miki 5 valandy
Mhuo 6 iki 15
[nhuo 16 iki 25
Mhuo 26 iki 30
CI31ir daugiau
BiKita

15 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal turima darbo kriivj per savaite (proc.)

16 paveiksle pedagogy pasiskirstymas proc. pagal patirtj neformaliojo vaiky
Svietimo srityje metais: iki 2 mety — 8,86 proc., nuo daugiau kaip 2 iki 5 — 19,30 proc., nuo
daugiau kaip iki 10 — 12,03 proc., nuo daugiau kaip 10 iki 15 — 12,66 proc., nuo daugiau kaip
15 iki 20 — 8,86 proc., nuo daugiau kaip 20 iki 25 — 12,97 proc., daugiau kaip 25 — 25,32 proc.
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Wiki 2 mety

Enuo daugiau kaip 2 iki 5
[Inuo daugiau kaip 5 iki 10
M nuo daugiau kaip 10 iki 15
[Inuo daugiau kaip 15 iki 20
Bnuo daugiau kaip 20 iki 25
Hdaugiau kaip 25

i

16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal patirtj metais neformaliojo
vaiky $vietimo srityje (proc.)

Didziausia dalis pedagogy (25,32 proc.) turi daugiau nei 25 mety patirtj dirbant
neformaliojo vaiky Svietimo srityje. Pedagogy dalis, dirbanti iki 2 mety ir dalis dirban¢iy nuo
daugiau kaip 15 iki 20 mety yra vienoda (8,86 proc.). Pagrindiné respondenty dalis (52,85 proc.)
yra pedagogai turintys ikil5 mety patirties neformaliojo §vietimo srityje.

Tyrimu siekta nustatyti, su kokio amziaus mokiniais dirba neformaliojo §vietimo
pedagogai (Zr. 9 lentelé). Nustatyta, kad su mokiniais iki 6 mety dirba 15,80 proc., su 7-10 mety
mokiniais - 72,75 proc., su 11-15 mety paaugliais - 76,30 proc., su 16-18 mety mokiniais -
46,20 proc. ir su nejgaliais iki 25 mety - 6,6 proc. respondenty.

9 lentelé. Pedagogy pasiskirstymas pagal mokiniy amziaus grupes (proc.)

Vaiky amZiaus grupé Iki 6 m. 7-10 m. 11-15 m. 16-18 m Ikl.25 M.
nejgalas
Pedagogu dalis, proc. 15,80% 72,25% 76,30% 46,20% 6,60%

Dazniausiai pasitaikiusi kontaktiné grupé¢, su kuria dirba apklausoje dalyvavusieji
neformaliojo Svietimo pedagogai buvo tarp 11-15 mety mokiniai (76,30 proc. apklaustyjy),
reCiausiai pasitaikiusi auditorija - darzelinukai (15,80 proc. pedagogy).

Analizuojant tyrimo rezultatus nustatyta, kad choreografijos veiklas organizuoja
7,9 proc. respondenty, dailés— 13 proc., Etnokultiiros- 2,5 proc., gamtos ir ekologijos - 5,7 proc.,
informaciniy technologijy — 4,7 proc., kalby — 4,1 proc., Medijy — 2,5 proc., Muzikos — 25,9
proc., pilietiskumo — 6,6 proc., Saugaus eismo— 1,6 proc., Sporto 22,2 proc. teatro- 5,1 proc.,
techninés karybos — 5,7 proc., technologijy — 10,1 proc., turizmo ir krastotyros 6,3 proc. Kita —
7,3 proc. (zr. 10 lentele).
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10 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal bireliy veiklos sritis (proc.)
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Tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad daugiausia tyrime dalyvavusiy pedagogy
buvo i§ muzikos ir sporto srities, atitinkamai 25,9 proc. ir 22,2 proc.

Nustatyta, kad didzioji dalis respondenty (54,43 proc.) dirba tik neformaliajame
Svietime, tuo tarpu 42,09 proc. dirba lygiagreéiai ir neformaliajame, ir formaliajame Svietime
(zr. 17 pav.) Likusieji 3,48 proc. apklaustyjy pasisaké, kad kazkada yra dirb¢ formaliajame

Svietime, bet $iuo metu nebedirba.

' M Taip
3,48% BNe
[Kita

17 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal ugdymo sritis (proc.)

Taigi daugiau kaip pusé apklaustyjy neformaliojo $vietimo pedagogy (54,43
proc.) dirba tik neformaliojo §vietimo sferoje ir su formaliuoju neturi jokio rysio.

Atliekant tyrimg siekta iSanalizuoti neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy
nuomong apie neformaliojo vaiky Svietimo paskirtj (zr. 18 pav.). Nuomoné pasiskirsté
sekanciai: kelti mokiniy uzimtumo lygj, bei jprasminti laiko leidimg - 63,6 proc., tenkinti
mokiniy pazinimo poreikius - 44,6 proc., tenkinti mokiniy ugdymosi poreikius - 36,1 proc.,
tenkinti mokiniy saviraiskos poreikius - 63,3 proc., padéti mokiniams tapti aktyviais
visuomenés nariais - 45,9 proc., sistemiSkai plésti tam tikros srities zinias - 44,3 proc., stiprinti
mokiniy gebéjimus ir jgudzius- 63,3 proc., suteikti asmeniui papildomas dalykines
kompetencijas - 44,3 proc., lavinti gabumus ir talentus - 75 proc., profesinés ateities kiirimas -

40,5 proc., kita - 2,2 proc.:
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Kita m 2,2
profesinés ateities klrimas ~ m—————————————— 40,5
lavinti gabumus ir talentus T 75
suteikti asmeniui papildomas dalykines kompetencijas m————————————— 44,3
stiprinti mokiniy gebéjimus ir jgidZius m———————————————————— 63,3
sistemiSkai plésti tam tikros srities Zinias ~T——————————————————— 44 3
padéti mokiniams tapti aktyviais visuomenés nariais —————————————m——— 45,9
tenkinti mokiniy saviraiskos poreikius EEEEEEEEEEEESEEEEEEE——— 633
tenkinti mokiniy ugdymosi poreikius ~m———————————— 36,1
tenkinti mokiniy paZinimo poreikius ———————————————— 44,6
kelti mokiniy uzimtumo lygj, bei jprasminti laiko leidimg m—————————————— 63,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80

18 pav. Pedagogy nuomonés pasiskirstymas apie neformaliojo vaiky Svietimo paskirtj (proc.)

ISanalizavus rezultatus, galima teigti, kad dauguma neformaliojo $vietimo
pedagogy mano, kad nuomone neformaliojo Svietimo paskirtis yra lavinti gabumus ir talentus
(75 proc.). Iprasminti mokiniy laiko leidima (63,6 proc.), tenkinti mokiniy saviraiskos poreikius
(63,3 proc.), stiprinti mokiniy gebéjimus ir jgiidzius (63,3 proc.) yra antras pagal populiaruma
nuomonés apie neformaliojo vaiky S$vietimo paskirtj. MaZiausiai démesio susilaukusi
neformaliojo vaiky $vietimo paskirtis yra tenkinti mokiniy ugdymosi poreikius (36,1 proc.).

Norint i$siaiskinti neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy poziiirj j neformaliojo
vaiky Svietimo paskirt] pagal déstomag veikla buvo sugerinta neformaliojo vaiky Svietimo
pedagogy nuomoné apie neformaliojo vaiky Svietimo paskirtj su jy déstoma birelio kryptimi.

Analizuojant tyrimo rezultatus pagal pedagoguy pozilirj | neformaliojo vaiky
Svietimo paskirtj ir déstoma sritj (Zr. 3 prieda), nustatyta, kad daugumai pedagogy neformaliojo
vaiky Svietimo paskirtis siejasi su uzimtumo lygio, prasmingo laiko leidimo, mokinio
saviraiSkos poreikiy tenkinimo, mokiniy gebéjimy ir jgiidziy stiprinimo bei gabumy ir talenty
lavinimo. Tuo tarpu, mokiniy ugdymosi poreikiy tenkinimas ir profesinés ateities kiirimas
susilauké maziausiai démesio, tarp visy tyrime dalyvavusiy respondenty. Galima daryti
prielaida, kad neformaliojo vaiky Svietimo biireliy vadovai nesieja ugdytiniy ateities su savo
déstomu dalyku ir nenukreipia tos profesijos linkme. Nustatyta, kad neformaliojo vaiky
Svietimo pedagogai i§ meny ir etnokultiiros pozilris apie ateities kiirimg ugdomoje srityje yra
mazas, itin mazas dailés, teatro ir etnokulttiros srityse. Meno srities atstovai, mano kad pagrinde
ju veiklos yra orientuotos } mokiniy saviraiSkos poreikiy tenkinimg, gabumy ir talenty lavinima,
uzimtumo lygio didinima bei laiko leidimo jprasminimg (zr. 3 prieda).

Atlikus papildoma testa, kuris parodo ar yra rySys tarp atitinkamy elementy (pagal
Cekanavi¢iy (2006) ar turimas empirinis skirstinys suderinamas su teoriniu modeliu), buvo

nustatyta, kad tarp neformaliojo vaiky $vietimo pedagogy turimos kvalifikacijos ir neformaliojo
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vaiky Svietimo paskirties, suteikti asmeniui papildomas dalykines kompetencijas yra statistiskai
reik§mingas skirtumas. Ry3j patvirtina x reikimé, kuri yra (0,003), o tai yra maziau uz p = 0,05
(zr. 11 lentele):

11 lentelé. RySys tarp pedagogy turimos kvalifikacinés kategorijos
ir noro suteikti papildomas dalykines kompetencijas auklétiniams

Asymptotic
Chi-Square Test Value df Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 18,2302 5 ,003
Likelihood Ratio 18,641 5 ,002
Linear-by-Linear Association 1,671 1 ,196
N of Valid Cases 316

Pastaba. a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,19.

Tyrimu siekta i$siaisSkinti respondenty poziiirj j karjeros kompetencijy ugdymo
integravimg neformaliojo vaiky Svietimo veiklose (zr. 19 pav.). Nustatyta, kad neformaliojo
Svietimo pedagogy visiskai sutinkanciy yra 14,87 proc., sutinkanc¢iy — 50,95 proc., 27,22 proc.
pedagogy neturintys nuomonés, 6,01 proc. - nesutinka ir 0,95 proc. visiskai nesutinka su

nuomone, kad j neformaliojo Svietimo veiklas turi biti integruojamas karjeros kompetencijos.
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19 pav. Pedagogy nuomongés pasiskirstymas d¢l karjeros kompetencijy integravimo
neformaliajame vaiky $vietime (proc.)

Apibendrinant galime teigti, kad didesné¢ dalis pedagogy (65,82 proc. visy
respondenty) pritaria, kad j neformaliojo Svietimo veiklas turi biiti integruojamas karjeros
kompetencijy ugdymas.

Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad daugiau kaip pusé apklausoje dalyvavusiy

pedagogy integruoja karjeros kompetencijy ugdyma ir tai sudaro 66,77 proc. visy apklaustyjy
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(zr. 20 pav.). Tuo tarpu, tvirtai pasisakinusiyjy, kad netaiko yra 5,70 proc. apklaustyjy.
Pastebétina, kad susidaré net 27,5 proc. visy apklaustyjy pedagogy, kurie pasisaké, kad néra

tikri, kad savo veikloje taiko kompetencijas.

40—

Procentai
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20 pav. Pedagogy dalis integruojanciy karjeros kompetencijy
ugdyma i savo veiklas (proc.)

Galima daryti prielaidg, kad net 87 pedagogai (27,53 proc.) yra pasimete ties
karjeros kompetencijy ugdymu arba jiems triikksta Ziniy kompetencijoms atpazinti jas savo
veiklose.

Sudéjus 12 lentelés stulpeliy (labai svarbu ir svarbu) reikSmes pagal atskiras
kompetencijas buvo gauti duomenis apie karjeros kompetencijy svarbumg: Saves pazinimo
kompetencija 95 proc., Karjeros galimybiy pazinimo — 87 proc., Karjeros planavimo- 74,1 proc.

ir Karjeros jgyvendinimo — 85,8 proc.

12 lentelé. Pedagogy nuomong¢ apie karjeros kompetencijy ugdymo svarbuma

neformaliajame vaiky Svietime (proc.)

Karjeros kompetencija sl\_/:?l?u Svarbu nNe?InZ\;?/;?gh Nesvarbu ne\s/\Z?’lbu
Saves paZinimo 53,5% 41,5% 4,4% 0,3% 0,3%
Karjeros galimybiu pazinimo 31,3% 55,7% 11,4% 1,3% 0,3%
Karjeros planavimo 22,2% 51,9% 22,2% 3,5% 0,3%
Karjeros jgyvendinimo 32,3% 53,5% 10,8% 1,9% 1,6%

Atlikus analogiSka veiksma su stulpeliy reikSmémis (nesvarbu ir visai nesvarbu)
buvo gauti duomenys apie karjeros kompetencijy nesvarbumg neformaliajame vaiky Svietime:
Saves pazinimo kompetencija 0,6 proc., Karjeros galimybiy pazinimo — 1,6 proc., Karjeros
planavimo- 3,8 proc. ir Karjeros jgyvendinimo — 3,5 proc.
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Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, Kkaip pasiskirsto pedagogy neturinCiy
nuomonés apie karjeros kompetencijy ugdymo svarbuma dalys, pagal kiekvieng karjeros
kompetencija. Saves pazinimo kompetencija - 4,4 proc., Karjeros galimybiy pazinimo — 11,4
proc., Karjeros planavimo- 22,2 proc. ir Karjeros jgyvendinimo — 10,8 proc. (zr. 12 lentele).

Matome, kad neformaliojo vaiky S$vietimo pedagogy pozitris | karjeros
kompetencijy svarba neformaliame vaiky $vietime yra labai aukstas - daugiau negu 85 proc.,
iSskyrus, karjeros planavimo kompetencija (74,1 proc.). Bet jis islicka vis tiek, aukstas
palyginus su Kity respondenty nuomonémis (nesvarbu ir visai nesvarbu). Pastebétina, kad yra
gan didelis procentas (22,2%) pedagogy, kurie yra neapsisprende dél karjeros planavimo
kompetencijos ugdymo svarbumo neformaliajame vaiky $vietime.

Sicekiant i$siaiSkinti, sutinkanciy ir visiS$kai sutinkan¢iy su nuomone, kad j
neformaliojo vaiky $vietimo veiklas turéty bati integruojamas karjeros kompetencijy ugdymas,
pedagogy dalj ir integruojanciy karjeros kompetencijy ugdyma j savo vykdomas neformaliojo

Svietimo veiklas buvo i$rinkti duomenys (zr. 13 lentele):

13 lentelé. Integruojanciy arba neintegruojanciy karjeros kompetencijy ugdyma ir
sutinkanciy ar nesutinkanciy, kad j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas turi biti
integruojamos karjeros kompetencijy ugdymas pedagogy dalis (proc.)

Kiek sutinkate ar nesutinkate su nuomone, kad i neformaliojo
vaiky Svietimo veiklas turéty buti integruojamas karjeros
kompetencijuy ugdymas?

VlS_lSkal Sutinku Neturlu‘ Nesutinku V1s1s_kal

sutinku nuomongé nesutinku
Ar Integruojate Taip 9,49% | 33,86% 18,67% 4,43% 0,32%
karjeros
kompetencijy ugdyma Ne 0,32% 3,16% 1,90% 0,00% 0,32%
i neformaliojo
vaiky Svietimo Nesu 506% | 13,92% 6,65% 1,58% 0,32%
veiklas? tikras

Tyrimo metu nustatyta, kad respondenty, integruojanciy ugdymo Kkarjerai
kompetencijas j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas ir sutinkanéiy su nuomone, kad j
neformaliojo vaiky $vietimo veiklas turi buti integruojamos kompetencijos visiskai sutinkan¢iy
arba sutinkanciy yra 43,35 proc. (visiskai sutinku ir sutinku) pedagogy nuo visy tyrime
dalyvavusiy respondenty skai¢iaus, tai sudaro beveik puse apklaustyjy. Taip pat, matoma, kad
pedagogy kiekis, kurie netaiko ir nesutinkan¢iy su nuomone, kad tai nereikia daryti yra vos
vienas respondentas (0,32 proc.). Tuo tarpu, 18,7 proc. pedagogy integruoja Kkarjeros
kompetencijas, bet jie neturi nuomonés ar j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas turéty buti

integruojamos kompetencijos (zr. 13 lentelg).
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Tyrimo duomenys parodé, kad visada besivadovaujanciyjy ugdymo Karjerai
programa savo organizuojamoje neformaliojo vaiky Svietimo veikloje, sudaro - 15,82 proc.,
kartais besivadovaujanciyjy — 40,19 proc., retai- 18,67 proc., nesivadovaujanciyjy — 17,72 proc.

neturin¢iy nuomonés 7,59 proc. (zr. 21 pav.):
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21 pav. Pedagogy pasirinkimo pasiskirstymas pagal ugdymo karjerai programos naudojimo
daznumag, organizuojant neformaliojo vaiky $vietimo veiklas (proc.)

Tyrimo rezultaty analizé atskleide, kad didzioji dalis 58,86 proc. pedagogy
vadovaujasi ugdymo karjerai programa tik fragmentiskai (kartais ir retai besivadovaujanciy
pedagogy dalis kartu). Nesivadovaujanciyjy ir neturin¢iy nuomonés pedagogy dalis Kkartu
sudaro 25,31 proc. visy respondenty, o tai yra 9,49 proc. daugiau negu visada
besivadovaujanéiyjy karjeros ugdymui programa (zr. 21 pav.).

Neformaliojo $vietimo pedagogy, Kurie tvirtai teigia, kad organizuodami savo
veiklas vadovaujasi ugdymo karjerai programa yra vos 15,82 proc. (nuolat besivadovaujanéiy
buvo tik 50 pedagogy). Tarp ty, kurie organizuodami savo veiklas, visada vadovaujasi ugdymo
karjerai programa ir visiskai sutinkanciy, kad tinkamai elgiasi (visiSkai sutinka arba sutinka 45
respondentai) yra net 90 proc. 10 proc. vadovaujasi, bet nesutinka arba neturi nuomonés, kad j

neformaliojo $vietimo veiklas turi biiti integruojamas kompetencijy ugdymas (zr. 14 lentelg):
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14 lentelé. Pedagogy nuomon¢ apie ugdymo karjerai programos vadovavimasi ir
sutinkanciy ar nesutinkanciy su nuomone, kad j neformaliojo vaiky $vietimo veiklas turéty
buti integruojamas karjeros kompetencijy ugdymas, dalis (proc.)

Kiek sutinkate ar nesutinkate su nuomone, kad j neformaliojo
vaiky Svietimo veiklas turéty biiti integruojamas karjeros
kompetencijy ugdymas?
Vls_lskal sutinku Neturlu- Nesutinku V1s1s_kal
sutinku nuomoné nesutinku
Ar integruojate | Taip visada 34,00% 56,00% | 6,00% 4,00% 0,00%
karjeros "y o tais 15,75% | 66,14% | 14,96% 3,15% 0,00%
kompetenciju
ugdyma j Retai 8,47% 35,59% 47,46% 8,47% 0,00%
neformaliojo | Nesivadovauju 7,14% 32,14% | 44,64% 12,50% 3,57%
vaiky Svietimo
veiklas? Neturiu nuomoneés 4,17% 41,67% 45,83% 417% 417%

Galima daryti prielaida, kad likes 10 proc. pedagogy nesupranta, kad vykdo
ugdymo karjerai kompetencijas pagal ugdymo karjerai programg. Taip pat, perSasi nuomong,
kad tai ta dalis pedagogy, kurie netaiko ugdymo karjerai kompetencijy arba jy elementy savo
veikloje, o tik traktuoja, kad vadovaujasi (nesiskaito, kad integruoji jei tik teigti, kad
vadovaujiesi, bet faktiskai to nedarai). Siuo atveju, $iy klausimy sugretinimg galima laikyti
kontroliniu klausimu.

Tesiant duomeny analize matoma, kad 40,19 proc. (127 respondentai) visy tyrime
dalyvavusiy pedagogy, vadovaujasi ugdymo karjerai programa tik fragmentiskai. Tik kartais
taikanCiy, bet i§ tikryjy teigian¢iy, kad nesutinka su nuomone, kad karjeros kompetencijy
taikymas neformaliajame Svietime yra reikSmingas ir duoda pridéting verte ugdytiniui arba
nesutinkanéiy su tuo yra 18,1 proc. Tai yra 19 pedagogy neturin¢iy nuomonés ir 4 nesutinkantys

i§ 127 pedagogy, Kurie kartais besivadovauja ugdymo karjerai programa. (zr. 15 lentelg).

15 lentelé. Pedagogy nuomoné apie ugdymo karjerai programos vadovavimasi ir sutinkanciy
ar nesutinkanc¢iy su nuomone, kad | neformaliojo vaiky Svietimo veiklas turéty buti
integruojamas karjeros kompetencijy ugdymas

Kiek sutinkate ar nesutinkate su nuomone, kad i neformaliojo
vaiky Svietimo veiklas turéty biti integruojamas karjeros
kompetencijy ugdymas?
VlS.lSkal Sutinku Neturlu. Nesutinku V1s1§kal Fs
sutinku nuomoneé nesutinku | viso
Ar integruojate Taip visada 17 28 3 2 0 50
karjeros Kartais 20 84 19 4 0 127
kompetenciju -
ugdyma j Retai 5 21 28 5 0 59
neformaliojo Nesivadovauju 4 18 25 7 2 56
vaiky Svietimo Neturiu
veiklas? nuomoneés 1 10 11 1 1 24
Jvertinus pedagogy nuomones ties Klausimais: ar integruojate Kkarjeros

kompetencijy ugdyma, ar organizuodami neformaliojo vaiky Svietimo veikla, vadovaujatés
ugdymo karjerai programa ir ties klausimu kiek sutinkate ar nesutinkate su nuomone, kad j
56



neformaliojo Svietimo veiklas turéty buti integruojamos karjeros kompetencijy (zr. 13 ir 14
lenteles) ir pasvérus jy pasisakymus ties siais klausimais kyla poreikis, istirti kaip tyrime
dalyvavusieji pedagogai taiko ugdymo karjerai kompetencijas savo veiklose bei atskleisti jy
poziiirj.

ISanalizavus detalizuotg klausimg kiek pedagogy manymu yra svarbu taikyti
kiekvieng atskira karjeros kompetencija paaiskéjo, kad saves pazZinimo kompetencijg laiko
svarbia ir labai svarbia ugdyti neformaliojo vaiky Svietimo veikloje yra net 94,94 procentai
pedagogy. Pozitris, kad visai nesvarbu ir nesvarbu taikyti mokiniams pazinti karjerai svarbias
asmenybeés charakteristikas, pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis yra tik dviejy

respondenty nuomoné (po 0,32 proc.) (zr. 22 pav.):

G0

S0

40—
o
=
[ ]
8 =0
o 53 48%
0.32% 0.22%
20 41 46%
10
£ 43% |
a T T T T
Labai svarbu Swvarbu Mei svarbu, MNeswvarbu Wisai

nei neswvarbu neswvarbu

22 pav. Saves pazinimo kompetencijos taikymo svarbumas
neformaliajame vaiky Svietime (proc.)

Panasi situacija yra ir su Karjeros galimybiuy pazinimo kompetencija.
Mananciy, kad svarbu ir labai svarbu yra 87,03 proc., o tam nepritaranciy, kad reikia mokinius
ugdyti ieskoti ir efektyviai naudoti karjeros informacija, pazinti mokymosi visa gyvenimag
galimybes, pazinti kintantj darbo pasaulj yra tik 5 respondentai, tai sudaro vos 1,6 proc.

apklaustyjy pedagogy Vilniaus mieste (zr. 23 pav.).
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0=

40—

Procentai

30—
55,70%
20—
127% [0.32%)]
31,33%
10—
11,29%
o T T T T
Labai svarbu Swvarbu Mei svarbu, Mesvarbu Visai
nei nesvarbu nesvarkbu

23 pav. Karjeros galimybiy pazinimo kompetencijos taikymo svarbumas
neformaliajame vaiky $vietime (proc.)

Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kaip pasiskirto pedagogy nuomoné
analizuojant karjeros planavimo kompetencija. Nesutinkan¢iy su poreikiu ugdyti
neformaliojo $vietimo veiklose mokiniy jgiidzius tokius, kaip kelti gyvenimo ir karjeros tikslus,
priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros plang, yra 3,8 proc., 0
neapsisprendusiy (nuomoné, kad tai nei svarbu nei nesvarbu) ir pareiskusiy, kad tai yra
nesvarbu ir visai nesvarbu neformaliajame vaiky $vietime yra zenkliai daugiau nei vertinant

pries tai pateiktas kompetencijas (25,95 proc. visy apklaustyjy) (zr. 24 pav.).

50—

40—

=

=

ar

§ 30—

o 51,90%
20— 3 .45% 0.32%
104 22.15% 22 15%
o T T T T 1

Labai swvarbu Swvarbu MNei svarbu, MNeswvarbu Visai

nei nesvarbu neswvarbu

24 pav. Karjeros planavimo kompetencijos taikymo svarbumas
neformaliajame vaiky $vietime (proc.)
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Respondenty nuomone, Ketvirtosios karjeros jgyvendinimo kompetencijos
reikalinguma, apimantj taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias mokiniy bendrgsias
kompetencijas, sékmingai pereiti i§ mokyklos ar kitg karjeros mokymosi aplinka, efektyviai
ieSkoti darbo, mokéti pristatyti save svarbia laiko 85,76 proc. visy apklaustyjy (Zr. 25 pav.):

50—

S0=

40—

30

Procentai

20 1,909
ez 1568%

10—
10, 7T6%
a T T T T T
Labai svarbu Swarbu MNei svarbu, Meswvarbu YWisal
nei nesvarbu nesvarbu

25 pav. Karjeros jgyvendinimo kompetencijos taikymo svarbumas
neformaliajame vaiky $vietime (proc.)

Apibendrinat galime teigti, kad vertinant kiekvieng karjeros kompetencija
atskirai, didzioji dalis neformaliojo Svietimo pedagogy mato jas svarbiomis ir reikalingomis
ugdyti mokiniy neformaliojo Svietimo veiklose. Labiausiai svarbia pripazinta saves pazinimo
kompetencija, uz kurig pasisaké, kad svarbu ir labai svarbu net 300 pedagogy ir tai sudaro net
94,94 proc. visy tyrime dalyvavusiy Vilniaus miesto jvairaus profilio neformaliojo vaiky
Svietimo pedagogy, dirbanciy su skirtingo amziaus vaikas (zr. 12 lentelg).

Dabar istirkime kokio amziaus grupése Kkarjeros kompetencijos yra
intensyviausiai taikomos, nustatant su kokio amziaus vaikais dirbantys pedagogai labiausiai
praktikuoja ugdymo karjerai elementus. Taigi 16,14 proc. pedagogy dirbanéiy su koncentru,
kurio amzius iki 6 mety mano, kad saves paZinimo kompetencija tokio amziaus vaikams yra
labai svarbi arba svarbi (labai svarbu ir svarbu eilu¢iy suma nuo visy respondenty) (zr. 16
lentelg). Nesusidarykim klaidingos nuomonés, kad skaiCius yra mazas. Tik 16,14 proc.
i§siskaiciuoja, kadangi apklausoje dalyvavo tik 16,77 proc. visy apklaustyjy pedagogy, kurie
dirba su darzelinio amziaus vaikais. I$ 53 apklaustyjy darzelinuky ugdytiniy mananéiy, kad nei
svarbu, nei nesvarbu saves pazinimo kompetencija taikyti pasisaké tik du respondentai. Taigi

net 96,23 proc. (laikanciy saves pazinimo kompetencija labai svarbia arba svarbia i§ pedagogy
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skai¢iaus dirbanciy su tokio amziaus vaikais) pedagogy dirbanéiy su mazameciais vaikais laiko
svarbia saves pazinimo kompetencija. Didelis pedagogy skaiCius, taikantis savegs pazinimo
kompetencija leidzia daryti prielaida, kad pedagogai suvokia, kad sensityviojo amziaus periode
(4-6 metai) itin spar¢iai formuojasi fiziniai, socialiniai, emociniai ir pazintiniai vaiko gebéjimai.
Tai patvirtina ir teoriniu aspektu nusistovéjusias tiesas, kad $iu0 amziaus tarpsniu asmuo yra

atviriausias ir imliausias jvairioms jtekméms (Jonytiené, 2004).

16 lentelé. Pedagogy karjeros kompetencijy nuomonés svarbumo pasiskirstymas

pagal mokiniy amziaus grupes

Kompetencija Ikiém. | 7-10m. 1%:5 16r;]18 Ikr:125_ vgo
nejgaliis
Labai svarbu 32 119 135 82 11 379
Svarbu 19 103 98 61 7 288
Saves paZinimo Nei svarbu, nei nesvarbu 2 5 7 3 3 20
Nesvarbu 0 1 0 0 0
Visai nesvarbi 0 1 1 0 0
IS viso 53 229 241 146 21
Labai svarbu 16 72 83 52 5 228
Svarbu 29 132 129 7 14 381
gi;g;;oi; Nei svarbu, nei nesvarbu 8 21 27 17 1 74
pazinimo Nesvarbu 0 3 1 0
Visai nesvarbi 0 1 1 0 0
IS viso 53 229 241 146 21
Labai svarbu 9 49 55 31 5 149
Svarbu 34 125 125 82 10 376
Karjeros Nei svarbu, nei nesvarbu 9 48 53 29 5 144
planavimo | Nesvarbu 1 6 7 4 1 19
Visai nesvarbi 0 1 1 0 0 2
IS viso 53 229 241 146 21
Labai svarbu 12 72 81 45 7 217
Svarbu 33 127 131 86 10 387
Karjeros Nei svarbu, nei nesvarbu 7 22 23 12 3 67
igyvendinimo | Nesvarbu 0 4 3 1 1 9
Visai nesvarbi 1 4 3 2 0 10
I8 viso 53 229 241 146 21

Koncentre 7-10 situacija keic¢iasi. Kad saves pazinimo kompetencija yra svarbi
pasisako 70,25 proc. visy pedagogy (labai svarbu ir svarbu mananciy pedagogy dalis tarp visy
tyrime dalyvavusiy pedagogy). Tuo tarpu, grupése, kuriose ugdomi paaugliai nuo 11-15 mety
sudaro panasus skaicius, kaip ir ankstesniame 7-10 koncentre t.y. 73,73 proc. (labai svarbu ir

60



svarbu mananciy pedagogy dalis tarp visy tyrime dalyvavusiy pedagogy). Analogiskai vertinant
pedagogus dirbancius grupése, kuriose besiugdo 16-18 amziaus vaikai pasisake, kad taiko saves
pazinimo kompetencija tik 45,25 proc. visy tyrime dalyvavusiy pedagogy. Tai sudaro nemaza
skai¢iy pedagogy (97,94 proc. visy dirbanc¢iy Siame amziaus koncenre (146 pedagogai)) (zr. 16
lentele). Koncentre 7-15 saves pazinimo kompetencija svarbia ir labai svarbia laiko daugiausiali
apklausty bireliy vadovy (stulpeliy 7-10 ir nuo 10-15 mety bei eiluéiy svarbi ir labai svarbu
suma). Koncentre 16-18 saves pazinimo kompetencijos diegimas islieka intensyvus, kadangi
net 92,35 proc. visy apklausty pedagogy dirbanciy su tokio amziaus mokiniais (eilu¢iy svarbu
ir nesvarbu suma) (Zr. 16 lentelg). Skaiciaus 45,25 proc., tai procentas isskai¢iuotas nuo visy
apklausoje dalyvavusiy pedagogy. Apklausoje dalyvavo nedidelis pedagogy skaiéius (146
pedagogai). Tikétina, kad vyresnéliai neformaliojo Svietimo biirelius lanko vangiau, todél ir
pedagogy poreikis yra mazesnis.

Taigi bendra i$vada, pagal tokj pedagogy pozitrio pasiskirstyma galima, teigti,
kad pedagogai dirbantys su darzelinukais mano, kad saves pazinimo kompetencija yra itin
aktuali, taciau be saves pazinimo kompetencijos ugdymo nelieka ir likusios mokiniy grupés,
kadangi visose amziaus grupése saves pazinimo kompetencija yra intensyviai taikoma.

Karjeros galimybiu paZinimo kompetencijg darzelinukams laiko svarbia ir
labai svarbia 84,91 proc. neformaliojo $vietimo vadovy dirbanciy su tokio amziaus vaikais (tai
sudaro 14,24 proc. visy respondenty). Akivaizdu, kad ir Sig karjeros kompetencijg intensyviai
taiko daugelis pedagogy dirbanciy su tokio amziaus vaikais ir kad ji yra nesvarbi nepasisaké né
vienas respondentas atstovaujantis §ig grupe. 15,09 proc. koncentre (iki 6 mety) dirbanciy —
neturi nuomonés (Zr. 16 lentelg). Tuo tarpu, karjeros galimybiy kompetencijg svarbia ar labai
svarbia 7-10 koncentre laiko 64,56 proc. visy respondenty apklaustyjy. Tarp pedagogy
dirbanéiy su tokio amziaus vaikais procentas sudaro net 89,08 proc. Pedagogy tarpe dirbanciais
su 11-15 amziaus vaikais karjeros galimybiy pazinimo kompetencija laiko svarbia ar labai
svarbia 87,97 proc. pedagogy (tai sudaro 67,09 proc. visy respondenty); 16-18 koncentre - 88,36
proc. (t.y. 40,82 proc. visy apklaustyjy) (zr. 16 lentelg).

Tyrimo duomenys rodo, kad ir karjeros galimybiy pazinimo kompanija svarbia ir
net labai svarbia laiko didel¢ dalis pedagogy visose amziaus grupése. Si kompetencija
intensyviai pripazjstama ir neformaliojo Svietimo pedagogy, dirbanciy su nejgaliais asmenimis
iki 25 mety. Taigi 90,48 proc. pedagogy dirbanciy su nejgaliais asmenimis mano, kad karjeros
galimybiy pazinimo kompetencija yra svarbi ir labai svarbi (6 proc. visy respondenty) (zZr. 16

lentelg).
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Tyrimu

siekta 1iSsiaiskinti

respondenty pozilr]

apie kiekvieng karjeros

kompetencijos svarbumga pagal pedagogy dirbanciy atitinkamame koncentre ir mananciy, kad

pateikta kompetencija yra svarbi ir/ar labai svarbi to amziaus vaikams (zr.17 lentelg).

17 lentelé. Karjeros kompetencijy svarbumo neformaliajame vaiky Svietime
pasiskirstymas pagal mokiniy amziy (proc.)

Kompetencija ki 6 m. 710m. | 11-15m, 16-18 m 1230
nejgalus

Saves pazinimo 96,23% 96,94% 96,68% 97,95% 85,91%
Karjeros galimybiy paZinimo | 84,90% 89,08% 87,97% 88,36% 90,48%
Karjeros planavimo 81,13% 75,98% 74.67% 77,40% 71,43%
Karjeros jgyvendinimo 84,90% 86,90% 87,97% 89,72% 80,95%

Vertinant lentelés skaiCius galima teigti, kad

visuose mokiniy amziaus

koncentruose pedagogy nuomoné apie ugdymo karjerai kompetencijy svarbg, neformaliajame

vaiky Svietime, procentas yra aukstas. Tai nusako, kad dauguma neformaliajame vaiky Svietime

dirbanc¢iy pedagogy, mano, kad karjeros kompetencijy taikymas yra labai svarbus arba svarbus

mokiniy ugdymui. Pastebétina, kad kompetencijos karjeros planavimo svarbumo palaikymas

yra Siek tiek mazesnis kiekvienoje mokiniy amziaus grupéje, palyginus su kitomis

kompetencijomis (zr. 26 pav.):

Iki 6 m. 7-10 m.  mmew 11-15m.

100,00%
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70,00%
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Procentai

26 pav. Karjeros kompetencijy pasiskirstymas pagal mokiniy amziy.

[

Saves pazinimo Karjeros galimybiy

pazinimo

B 16-18 M === |ki 25 m. nejgalls

Karjeros planavimo Karjeros jgyvendinimo

Labiausiai taikoma, kaip jau buvo ir ankséiau minéta yra saves pazinimo

kompetencija. Duomeny analizé parodé, kad saves pazinimo kompetencija yra pedagogams

lengviausiai realizuojama ir pritaikoma jy neformaliojo $vietimo veiklose bei yra pakankamai

aiskiai suprantama.
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Remiantis tyrimo duomeny sklaida buvo sudaryta lentelé, kurioje pateikiama
pedagogy nuomoné apie kompetencijy svarbumg pagal ja integruojanciy i neformaliojo

Svietimo veiklas pedagogy skai¢iy (zr. 18 lentelg):

18 lentelé. Pedagogy nuomoné apie kompetencijy svarbuma pagal ja
integruojanciy j neformaliojo Svietimo veiklas pedagogy skaiciy

Pedagogu nuomoné apie karjeros
K tenciiu int .
Kompetencija ompetenciju integravima
Taip Ne N IS viso
tikras
Labai svarbu 132 3 34 169
Svarbu 12 13 46 131
.. . Nei svarbu, nei nesvarbu 5 2 7 14
Saves paZinimo
Nesvarbu 1 0 0 1
Visai nesvarbi 1 0 0 1
IS viso 211 18 87 316
Labai svarbu 81 1 17 99
Svarbu 113 10 53 176
Karjeros galimybiy Nei svarbu, nei nesvarbu 16 6 14 36
pazinimo Nesvarbu 0 1 3 4
Visai nesvarbi 1 0 0 1
IS viso 211 18 87 316
Labai svarbu 59 2 9 70
Svarbu 113 4 47 164
" . Nei svarbu, nei nesvarbu 35 8 27 70
Karjeros planavimo
Nesvarbu 3 4 11
Visai nesvarbi 1 0 0 1
IS viso 211 18 87 316
Labai svarbu 87 1 14 102
Svarbu 105 7 57 169
. . .. Nei svarbu, nei nesvarbu 14 7 13 34
Karjeros igyvendinimo
Nesvarbu 1 2 3 6
Visai nesvarbi 4 1 0 5
IS viso 211 18 87 316

Turimo analizé parodé, kad dauguma pedagogy kiekvieng kompetencija laiko
svarbia ir labai svarbia ir kartu jas integruoja savo vykdomose neformaliojo Svietimo veiklose:
Saves pazinimo kompetencija - 64,56 proc.; Karjeros galimybiy pazinimo — 61,39 proc.;
Karjeros planavimo - 54,43 proc.; 60,76 proc. visy tyrime dalyvavusiy pedagogy (zr. 18
lentele).

Pedagogy nuomonés pasiskirstymas procentais pateiktas 19 lenteléje. Joje

pateikta informacija apie pedagogus, kurie néra tikri ar integruoja karjeros kompetencijas j
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neformaliojo $vietimo veiklas, bet mano, kad atitinkama kompetencija yra svarbi arba labai

svarbi mokiniy karjeros ugdymui savo veiklose.

19 lentelé. Karjeros kompetencijy integravimas neformaliajame vaiky Svietime

(proc.)
Kompetencija Taip Ne?“ tlkras,_ kad Netaiko
integruoju
Saves paZinimo 96,68% 91,95% 88,89%
Karjeros galimybiy paZinimo 91,94% 80,45% 61,11%
Karjeros planavimo 81,52% 64,37% 33,33%
Karjeros jgyvendinimo 91,00% 81,60% 44,44%

Paskutinis lentelés stulpelis rodo pedagogy procenta, kurie savo veiklose ne
integruoja, bet mano, kad atitinkanc¢ias kompetencijas yra svarbu ugdyti neformaliajame vaiky
Svietime. Maziausias palaikymas yra karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo
kompetencijoms. Neformaliojo §vietimo pedagogai maziau integruoja, maziau nori integruoti
ir nemato didelés svarbos dviejy pastaryjy kompetencijy karjeros planavimo ir karjeros
jgyvendinimo srityse. I$ to, Kyla poreikis iSanalizuoti pedagogy, besivadovaujan¢iy ugdymo
karjerai programa ir mananciy, kad tai yra svarbu neformaliojo $vietimo uzsiémimo kokybei
bei neSa naudg mokiniams, pozitirj.

IS 19 lentelés stulpelio “taip,, matome, kad tie pedagogai, kurie integruoja savo
neformaliojo Svietimo veiklose karjeros kompetencijy ugdyma yra Zenkliai didesnis nei ty,
kurie néra tikri arba visai neintegruoja karjeros planavimo kompetencijos. Karjeros planavimo
ir karjeros jgyvendinimo kompetencijy svarbumas priklauso nuo to ar pedagogai integruoja Sias
karjeros kompetencijas j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas ar ne (tai parodo lentelés apatiniy
dviejy eilu¢iy duomenys).

Pagal apklausos duomenis buvo sudaryta papildoma 20 lentelé. Pagal lentelés
duomenis matoma, kad maz¢jant kompetencijy palaikymui, pedagogy, taikanciy ugdymo

karjerai programg skaicius i8lieka panasus.

20 lentelé. Pedagogy visada besivadovaujanciy ugdymo karjerai programa ir mananciy, kad
atitinkama kompetencija yra svarbi ar labai svarbi neformaliajame vaiky Svietime

pasiskirstymas

. Kompetencijos ]
Kompetencija v;glo%;:sz%ii sva?'bur_najs Peda%‘:%‘é.dahs’
(svarbu/labai svarbu)
Saves paZinimo 49 300 16,33%
Karjeros galimybiy paZinimo 47 275 17,09%
Karjeros planavimo 39 234 16,67%
Karjeros jgyvendinimo 44 171 25,75%
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IStyrus pedagogy pasiskirstyma pagal turimg darbo kruvj ir jgyta kvalifikacine
kategorija, matome, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy pedagogy dirba tik neformaliajame
Svietime (172 pedagogai, o tai sudaro 54,43 proc. visy respondenty) ir dazniausiai tie pedagogai
dirba nuo 6 iki 25 val. per savaite. Tai yra 107 pedagogai (57 pedagogai nuo 6 iki 15 val. ir 50
pedagogy nuo 16 iki 25 val.), kurie sudaro 33,86 proc. visy pedagogy. Tai pagrinde yra
mokytojai, vyr. mokytojai ir mokytojai metodininkai (zr. 21 lentel¢). Tai patvirtina mokytojy

nedirbanciy formaliajame Svietime sgmoninguma, ugdant mokiniy karjeros kompetencijas.

21 lentelé. Pedagogy pasiskirstyma pagal turima darbo kriivj ir jgyta kvalifikacine

kategorijg ir lygiagreciai dirbanciy ar nedirbanciy formaliajame ugdyme (n=316)

Turima kvalifil;aciné kategorija

ngiggre(?iai = é" g ‘g‘ —g 3 . o

=9 S < 9 = - S @

fo rlr:1a?;[:j :arm § %‘ x: ; %’ % é‘ ¥ ;_;

e ugdyme Z €| = IS § i

iki 5 val. 3 11 12 20 2 3 51

Nuo 6 iki 15 val. 4 15 11 15 3 1 49

Nuo 16 iki 25 val. 1 2 6 2 1 19

Tefe Nuo 26 iki30val. | 0 2 | 1 | 1 5

d'\:d‘;iit Ir 1 o | 1] 22109 6

Kita 0 0 0 3 0 0 3
Valandy IS viso 9 29 31 48 10 6 133
per savaite iki 5 val. 6 4 | 11 | 3 4 4 32
s;?'g;‘;st Nuo6ikits5val. | 7 | 18 | 11 | 16 | 2 | 3 57
neformalioj Nuo 16 iki 25 val. 2 7 17 11 5 8 50
LI Ne Nuo 26 iki30val. | 1 3 |5 [ 1] 2 13

pedagogu Nuo 31 ir

daugiau 0 3 2 10 0 1 16

Kita 0 1 1 1 0 1 4
IS viso 16 34 45 46 12 19 172

iki 5 val. 3 1 0 0 1 1 6

Nuo 6 iki 15 val. 0 1 0 2 0 1 4

Nuo 16 iki 25 val. 0 0 0 0 0 0 0

Kita Nuo 26 iki 30 val. 0 0 0 0 0 0 0

d'\;ﬂ‘;iit Ir o | o | o | o | o] 1 1

Kita 0 0 0 0 0 0 0

1% viso 3 2 0 2 1 3 11

Isanalizave anketos klausimo, Kur pedagogai savo poziiirj ar skiria Siems mokiniy
gebéjimams galéjo jvertinti nuo ,,1° iki ,,5° (kur ,,1% reiskia visi$kai neskiriu démesio, o ,,5

labai daug skiriu démesio), apimantj neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy poziiirj ] mokiniy
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gebéjimus, kurie lavina ugdymo karjerai kompetencijas, dazniy lenteles buvo atrinkti detalesnei
analizei Sie geb¢jimai: karjeros sprendimy priémimas, jgiidziy sudaryti ir atnaujinti karjeros
plang, efektyviai ieskoti darbo, supratimo apie Siuolaiking darbo rinkg gebéjimas. Atrankos
kriterijumi buvo laikytas ,,1¢ ir (ar) ,,2“ auks$tas daznis. Kitaip tariant, buvo atrinkti tie
geb¢jimai, kuriems neformaliojo Svietimo pedagogai visiSkai neskiria arba skiria maza démesj

Siy gebéjimy puoseléjimui savo veiklose (zr. 22 lentelg).

22 lentelé. Neformaliojo vaiky Svietimo veiklos metu mokinio geb¢jimy

ugdymui pedagogy skiriamas démesys

Neformaliojo vaiky Svietimo veiklos metu
. moKkinio gebéjimy ugdymui pedagogu
Gebéjimai skiriamas démesys
1 2 3 4 5

1.svarbiy asmenybés karjerai charakteristiky puoseléjimas 4,11 8,23 | 28,16 34,49 25
2.socialinés aplinkos paZinimas 0,63 5,06 | 20,89 37,34 | 36,08
3. socialinio vaidmens paZinimas 1,9 3,8 | 25,32 41,77 | 27,22
4.gilesnio saves paZinimo ir suvokimo ugdymas 0,32 1,58 | 13,29 32,59 | 52,22
5. gebéjimo vertinti save puoseléjimas 0,32 2,22 | 12,03 34,49 | 50,95
6. pasitikéjimo savimi lavinimas 0,63 0,32 6,96 16,14 | 75,95
7.atsakomybés atsakyti uz savo veiksmus ugdymas 0,32 1,58 57 19,94 | 72,47
8.jgudZiy rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija 2,53 | 11,39 | 33,23 34,18 | 18,67
9.mokymosi visa gyvenimg galimybiy ugdymas 1,90 6,60 | 20,60 35,10 | 35,80
10. pazinti kintantj darbo pasaulj 4,75 12,03 | 32,59 29,11 | 21,52
11.ugdyti poziiirj i mokymasi visa gyvenimg 2,22 4,43 | 18,99 34,49 | 38,87
12.savaranki$ko mokymosi igiidZiy lavinimas 1,58 2,53 | 13,29 29,43 | 53,16
13.informacijos valdymo jgudziy lavinimas 1,27 6,33 | 20,25 37,34 | 3481
14. lankstaus mastymo ugdymas 0,63 3,16 | 15,19 34,49 | 46,52
15. jgiidZius kelti gyvenimo tikslus 1,27 4,75 | 20,57 39,87 | 33,54
16.karjeros sprendimy priémimas 5,7 14,24 | 30,38 31,65 | 18,04
17. igudZius sudaryti ir atnaujinti karjeros plana 11,08 17,09 | 33,23 27,85 | 10,76
18.planuoti save mokymasi ir laisvalaiki, siejant ji su
asmenine ateities vizija 3,8 5,06 212 33,54 | 36,39
19 konflikty valdymo ir tinkamu sprendimy priémimo
igiidZiy lavinimas 2,53 4,43 | 20,89 31,01 | 41,14
20.taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias
kompetencijas 4,75 8,86 | 22,47 39,24 | 24,68
21.sékmingai pereiti i$ mokyklos i kita karjeros (mokymosi
ar darbo) aplinka 7,91 11,08 | 21,84 34,18 25
22. efektyviai ieskoti darbo 25,95 15,82 | 25,63 20,57 | 12,03
23. pristatyti save savo ar grupés darbo rezultata 3,16 7,59 | 18,99 32,28 | 37,97
24. specifiniy sri¢iy Ziniy taikymas 4,75 7,59 25 31,65 | 31,01
25. supratimas apie Siuolaikine darbo rinka 19,62 17,09 | 26,58 26,27 | 10,44
26. teigiamas poziiris j veiklos kokybe 2,53 4,43 | 13,29 32,59 | 47,15

Pastaba. Kai 1 — visiskai neskiriu démesio, o 5 — labai daug skiriu démesio.
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Analizuojant karjeros sprendimy priémimo gebéjima ,,1¢ ir ,,2° reikSmiy
pasirinkimo daznj, kuris bendroje sumoje sudaro net penktadalj visy respondenty (19,94 proc.
visy respondenty), kurie visiSkai neskiria ar mazai skiria démesio. Tai yra tik 1,9 proc.
pedagogy daugiau nei pasirinkusiy ,,5% (,,5° labai daug skiriu démesio) ties $iuo gebéjimu (Zr.
22 lentele). Sudéliojus anketos duomenis pagal mokiniy ugdymo sritis karjeros sprendimy
priémimo lavinimg matome, kad maziausiai démesio skiria neformaliojo $vietimo pedagogai(
i§ srities choreografija, dailé, etnokultiira, medijos, muzika, teatras/drama, sportas (zr. 23

lentele):

23 lentelé. Gebéjimo karjeros sprendimo priémimo vertinimas pagal pedagogy
déstomas veiklos sritis

Neformaliojo veiky $vietimo Démesio .skyrimo pagal veiklos sritj
veiklos sritis DaZnis i Proc.

1-2 3 4-5 | I§viso | 1-2 3 4-5

Choreografija, Sokis 6 9 10 25 24% | 36% | 40%

Dailé 10 15 17 42 24% | 36% | 40%
Etnokultiira 2 2 4 8 25% | 25%
Gamta, ekologija 1 6 11 18 6% | 33%
Informacinés technologijos 1 3 11 15 7% | 20%
Kalbos 2 5 13 15% | 38%
Medijos 2 1 8 25% | 13%
Muzika 17 26 39 82 21% | 32%
PilietiSkumas 3 7 11 21 14% | 33%
Saugus eismas 1 1 3 5 20% | 20%
Sportas 17 18 35 70 24% | 26%
Teatras, drama 4 16 25% | 25%
Techniné kiiryba 3 6 9 18 17% | 33%
Technologijos 5 10 17 32 16% | 31%
Turizmas ir krastotyra 4 7 9 20 20% | 35%
Kita 3 7 13 23 13% | 30%

Pastaba. Kuo langelio spalva intensyviau zalia tuo gebéjimui pedagogai skyré daugiau démesio.

Kalbant apie jgiidZius sudaryti ir atnaujinti karjeros plana galime pastebéti,
kad pasirinkusiy ,,1 ir ,,2* reikSmiy yra tik vienu respondentu daugiau nei pasirinkusiy ,,4*, 0
tai sudaro 28,16 visy respondenty. Tuo tarpu ,,4“ - 27,85 proc. visy tyrime dalyvavusiy
pedagogy; ,,5“ pasirinkusiy yra tik 10,76 proc. visy respondenty (34 pedagogai), 0 ,,4 ir ,,5%
pasirinko 38,61 proc. visy respondenty. Skirtumas tarp pasirinkusiyjy ,,1“ ir ,,2° palyginus su
pasirinkusiais ,,4 ir ,,5° sudaro 10,44 proc. maziau. Tuo tarpu, pasirinkusiy ,,3“ (tai pedagogai,
kurie yra neapsisprende arba tik fragmentiSkai ugdo mokiniy jgiidzius susijusius su karjeros
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plano sudarymu ir atnaujinimu) yra 33,2 proc. visy apklaustyjy (zr. 22 lentelg). Sudéliojus
anketos duomenis pagal mokiniy ugdymo sritis jgiidZius sudaryti ir atnaujinti karjeros plang
matome, kad maziausiai démesio skiria neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai i§ srities

medijos, dailé, teatras/drama, techniné kiiryba, technologijos (zr. 24 lentel¢):

24 lentelé. Gebé¢jimo sudaryti ir atnaujinti karjeros plang vertinimas pagal
pedagogy déstomas veiklos sritis

Démesio skyrimo pagal veiklos sritj
Neformaliojo veiky Svietimo . .
veiklos sritis Daznis Proc.
1-2 | 3 4-5 | 1§ viso

Choreografija, Sokis 7 10 8 25
Dailé 18 | 12 12 42
Etnokultiira 2 3 3 8
Gamta, ekologija 4 7 7 18
Informacinés technologijos 4 4 7 15
Kalbos 4 3 6 13
Medijos 4 0 4 8
Muzika 22 | 26 34 82
PilietiSkumas 4 8 9 21
Saugus eismas 1 2 2 5
Sportas 20 | 27 23 70
Teatras, drama 7 4 5 16
Techniné kiiryba 7 3 8 18
Technologijos 12 | 11 9 32
Turizmas ir krastotyra 4 11 5 20
Kita 4 6 13 23

Pastaba. Kuo langelio spalva intensyviau zalia tuo gebéjimui pedagogai skyré daugiau démesio.

Analizuojant gebéjima efektyviai ieSkoti darbo galime teigti, kad jam skiriama
mazai démesio. Apie tai byloja ,,1% ir ,,2“ reikSmes pasirinkusiy respondenty procentas (41,77
proc. visy respondenty), kai ,,4° ir ,,5° pasirinko vos 32,60 proc., o ,,neapsisprendusiy” - 25,63
proc. Pasirinkimas, kuris parodo, kad neformaliojo Svietimo pedagogas neskiria visiSkai
démesio jgtidzio lavinimui buvo pats populiariausias pasirinkimas. Tai yra net 82 respondentai
(t.y. 25,95 proc.) pasisake, kad savo veikloje visiskai neskiria démesio mokiniy lavinimui
parengiant jj efektyviai darbo paieskai (zr. 22 lentele). Sudéliojus anketos duomenis pagal
mokiniy ugdymo sritis gebéjima efektyviai ieSkoti darbo matome, kad maziausiai démesio
Siam gebé¢jimui skiria neformaliojo $vietimo pedagogai i§ srities teatras, drama, dailé,

etnokultiira, techniné kiiryba, sportas (Zr. 25 lentele).
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25 lentelé. Gebe¢jimo efektyviai ieskoti darbo vertinimas pagal pedagogy
déstomas veiklos sritis

Démesio skyrimo pagal veiklos sritj

Neformaliojo veiky Svietimo DaZnis Proc.
veiklos sritis &
1-2 3 4-5 .
VISO

Choreografija, Sokis 10 5 10 25
Dailé 22| 11 9 42
Etnokultiira 4 2 2 8
Gamta, ekologija 7 6 5 18
Informacinés technologijos 4 4 7 15 21%
Kalbos 5 3 5 13 23%
Medijos 2| 3 3 8

Muzika 32| 22| 28| 82

PilietiSkumas 6| 9 6| 21
Saugus eismas 1 2 5 ‘
Sportas 35| 13 22 70
Teatras, drama 3 4 16
Techniné kiiryba 4 5 18
Technologijos 14 9 9 32
Turizmas ir krastotyra 9 8 3 20
Kita 71 9 7 23

Pastaba. Kuo langelio spalva intensyviau zalia tuo gebéjimui pedagogai skyré daugiau démesio.

Gebéjimo apie supratimo apie Siuolaikinge darbo rinka lavinima pasirinkusiy
L 0r .2 yra tiek pat respondenty kiek ir ,,4° ir ,,5° tai po 116 respondenty (tai yra po 36,71
proc. visy respondenty). ,,3“ pasirinkimas yra vienas i§ dazniausiy pasirinkimy, kurj dazniausiai
rinkosi pedagogai (26,58 proc. visy respondenty). Tai rodo, kad daugiau nei ketvirtadalis
neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy dvejoja ar skirti arba visai neskiria démesio $io jgtidzio
lavinimui (zr. 22 lentele). Sudéliojus anketos duomenis pagal mokiniy ugdymo sritis supratimo
apie Siuolaikine darbo rinka matome, kad maZiausiai démesio skiria neformaliojo Svietimo
pedagogai i$ srities teatras, drama, etnokultiira, medijos, technologijos, dailé, choreografija,

Sokis (zr. 26 lentele).
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26 lentelé. Gebéjimo supratimas apie Siuolaiking darbo rinkg pagal pedagogy
déstomas veiklos sritis

Démesio skyrimo pagal veiklos sritj
Neformalif)jo veilfq_ Svietimo Daznis Proc
veiklos sritis -
1-2 3 | 45 | ISviso | 1-2 3 4-5
Choreografija, Sokis 10 7 8 25 28% | 32%
Dailé 19 | 10 | 13 42 24% | 31%
Etnokultiira 4 2 2 8 25% | 25%
Gamta, ekologija 6 9 3 18 33% 17%
Informacinés technologijos 2 5 8 15 13% | 33%
Kalbos 3 2 8 13 23% | 15%
Medijos 4 2 2 8 25% | 25%
Muzika 27 | 23| 32 82 33% | 28%
PilietiSkumas 4 10 7 21 19% 33%
Saugus eismas 2 1 2 5 20%
Sportas 28 | 14 | 28 70 20%
Teatras, drama 5 16 13% | 31%
Techniné kiiryba 5 18 33% | 28%
Technologijos 14 | 10 8 32 31% | 25%
Turizmas ir krastotyra 6 10 4 20 30% 20%
Kita 10 6 7 23 26% | 30%

Pastaba. Kuo langelio spalva intensyviau zalia tuo gebéjimui pedagogai skyré daugiau démesio.

IS auk3ciau pateikty duomeny analizés matome, kad pagrinde meny srities
atstovai neugdo t.y. visai neskiria arba skiria labai mazai démesio savo neformaliojo vaiky
Svietimo srityse Siems mokiniy gebéjimams: ugdyti karjeros sprendimy priémima, jgiidZius
sudaryti ir atnaujinti karjeros plana, gebéjima efektyviai ieskoti darbo, gebé&jimo apie supratimo
apie Siuolaiking darbo rinka.

Pastebétina, kad karjeros sprendimy priémimas ir jglidziy sudaryti ir atnaujinti
karjeros plang mokiniy gebéjimas yra is karjeros planavimo kompetencijy srities, o efektyviai
ieSkoti darbo ir supratimas apie Siuolaikine darbo rinkg gebéjimas yra i karjeros jgyvendinimo
srities. Atkreiptinas démesys, kad tai tos dvi kompetencijos, kuriy ugdymui neformaliojo
Svietimo pedagogai skiria maziau démesio savo veiklos eigoje (zr. ankstesne¢ analizg),

Nepaisant, auksciau iSsakyty jZvalgy, reikia atkreipti démesj, kad visgi dauguma
pedagogy traktuoja, kad asmens karjerai svarbias charakteristikas puosel¢ja. Tai patvirtino
dauguma neformaliojo §vietimo pedagogy. Neformaliojo $vietimo pedagogai itin intensyviai
ugdo Siuos mokiniy gebéjimus, ugdancius ugdymo karjerai kompetencijas, savo veiklose:

socialinés aplinkos pazinimo, socialinio vaidmens paZinimo, gilesnio savegs pazinimo ir
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suvokimo, gebéjimo vertinti save puoseléjimas, pasitikéjimo savimi lavinimas, atsakomybés
atsakyti uz savo veiksmus ugdymas ir kt. (zr. 22 lentelg).

Atlikus lyginamajg analize, tarp pedagogy dirbanciy lygiagreciai ir formaliajame
Svietime ir dirban¢iy tik neformaliajame Svietime, iSaiskéjo, kad pedagogai, kurie lygiagreciai
dirba formaliajame S$vietime prioritetus metodiniams principams, jtakojantiems ugdymo
karjerai kompetencijas, délioja sekanciai: temos parenkamos atsizvelgiant | mokiniy galimybes
(98,5 proc. visy pedagogy dirbanciy ir formaliajame); emociskai ,,saugios* aplinkos sukiirimas,
kad mokiniai nebijoty suklysti; mokiniai drgsiai gali reiksti savo mintis, id€jas; kad uzsiémimy
metu visi mokiniai yra lygiaverCiai, nelyginami vienas su kitu. Reciausiai neformaliojo
Svietimo pedagogy, dirbanciy lygiagreciai ir formaliajame $vietime, taikomi metodai, kaip
turincius maziausiai jtakos ugdymo karjerai kompetencijy ugdymui, buvo pasirinkta, kad
rezultatai yra nevertinami ir mokiniai patys pasirenka veikla, kurig nori atlikti uzsiémimo metu
(65,4 proc. proc. visy pedagogy dirbanéiy ir formaliajame) (zr. 4 priedg). Ivertinus pedagogy
pasirinkamus galime daryti iSvada, kad neformaliojo Svietimo pedagogai visgi | neformalyjj
uzsiémimg atsine$a formalumo ir vertina mokiniy neformaliojo §vietimo pasiekimus, taip pat,
pedagogai neleidzia mokiniams pasirinkti veiklos, kurig jie noréty vykdyti uzsiémimo metu.
Vadinasi, néra palaikomos sprendimy priémimo, mokinio savarankiSkumo ugdymo
kompetencijos.

Pedagogai dirbantys tik neformaliajame Svietime, Kaip prioritetg iskélé, kad
mokiniai ] uzsiémimus ateina savo noru. Uz §] metodinj principg, jtakojantj karjeros
kompetencijy ugdyma, pasisaké net 98,84 proc. visy pedagogy dirbanciy tik neformaliajame
Svietime). Taip pat, pedagogy, dirbanciy tik neformalioje Svietime, intensyviai taikomi Sie
metodiniai principai, jtakojantys mokiniy karjeros ugdyma: mokiniai drasiai gali reiksti savo
mintis, idéjas; taip pat palaikomas, kaip ir pedagogy, lygiagreciai dirbanciy formaliame
Svietime, emociskai ,,saugios* aplinkos sukiirimas neformaliojo uzsiémimo metu, kad mokiniai
nebijoty suklysti; taip pat, buvo patvirtinta, kad moksleivio ir mokytojo bendravimas yra atviras
bei betarpiSkas. Maziausiai populiarGis, tai yra reCiausiai taikomi apklaustyjy pedagogy
metodai, yra Sie: rezultatai yra nevertinami pasisaké 58,72 proc. visy pedagogy dirbanciy tik
neformaliagjame Svietime), mokiniai pasirenka veikla neformaliojo UZsiémimo metu bei
uzsiémimo metu sprendziamos mokiniams aktualios problemos. Galime teigti, kad ir
pedagogai, nors ir nepriklausantys formaliojo Svietimo sferai, vertina mokiniy rezultatus, taip
pat nepalaiko sprendimo priémimo kompetencijos t.y. neleidZzia mokiniams pasirinkti
uzsiémimo veiklos. Neformaliojo §vietimo metu yra Siek tiek maziau sprendziamos mokiniams
aktualios problemos, pasisaké 88,95 proc. visy pedagogy dirban¢iy tik neformaliajame

Svietime. Taigi, apipavidalinsiant, bendrg mokiniy gebéjimy, jtakojanciy ugdymo karjerai
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kompetencijy ugdyma, tendencijag galime teigti, kad ties kai kuriais metodiniais principais
pedagogy nuomonés sutapo, o ties kai kuriais iSsiskyre, ta¢iau dauguma pedagogy pritaria, kad
metodiniai principai turi jtakos mokiniy karjeros kompetencijy ugdymui, neformaliame vaiky
Svietime. Nepopuliariausiy atsakymy procentas ir populiariausiy yra Zenklus atotrtkis tiek
vienoje, tiek kitoje pedagogy grup¢je (Zr. 4 prieda).

Paklausus pedagogy, kokias kompetencijas jiems patiems labiausiai reikia
tobulinti bendrakultiirines, bendrasias ar specialigsias, tam, kad galéty sékmingai ir kokybiskai
ugdyti ugdymo karjerai kompetencijas vaikams savo veiklose iSaiskéjo, kad 37,7 proc. nori

tobulinti bendrakultirines, bendrgsias — 57,6 proc., specialigsias - 57 proc. kompetencijas.
70
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27 pav. Pedagogy tobulintiny kompetencijy poreikis (proc.)

Tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad pedagogai noréty labiausiai tobulinti
bendrgsias ir specialigsias kompetencijas. Atkreiptinas démesys, kad ] specialigsias
kompetencijas jeina karjeros informavimo, konsultavimo ir karjeros ugdymo kompetencijos.
Tobulinti bendrakultiirines kompetencijas, kaip svarias mokiniy karjero ugdymui pasisaké 37,7
proc. pedagogy, | kurias jeina gerbti ugdytiniy socialinj, kultlirinj, kalbinj, etninj tapatuma;
vertinti namy aplinkos vaidmen; ir Seimos vertybes, kultiiry skirtumus su mokiniais ir tévais;
mokinti mokinius vadovautis bendrazmogiskomis vertybémis (Zr. 27 pav.). Galime daryti
prielaida, kad pedagogai nemato didelio poreikio jas tobulinti, kadangi jy nuomone tai nejtakoja
ugdymo karjerai kompetencijy integravimo kokybés, arba turi pakankamai Ziniy $ioje srityje.

Tyrimo analizés duomenimis buvo nustatyta, kad karjeros planavimo ir
1gyvendinimo kompetencijoms neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai teikia maZziau démesio
savo veiklose, ugdydami vaiky ugdyma karjerai. Kilo poreikis suzinoti ar pedagogams, kurie
kreipia maziau démesio j planavimo ir jgyvendinimo kompetencijas turi pakankamai Ziniy apie
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specialigsias kompetencijas, kurios apima ugdymo Kkarjerai planavimo ir jgyvendinimo
kompetencijas.

I8analizavus tyrimo duomenis buvo nustatyta, kad tie pedagogai, kurie karjeros
planavimo kompetencijg laiké nei svarbia, nei nesvarbia, bet kad jiems truksta specialiyjy
kompetencijy yra tik 18,89 proc. nuo ty pedagogy, kurie mano, kad reikia specialigsias
kompetencijas tobulinti (180 pedagogy). O pedagogai, kurie mano, kad karjeros planavimo
kompetencija yra svarbi arba labai svarbi ugdytiniy lavinimui, bet jie dar papildomai nori
tobulinti specialigsias kompetencijas yra 77,22 proc. nuo ty pedagogy kurie pasisaké, kad nori

tobulintis (zr. 27 lentele).

27 lentelé. Pedagogy poziiiris j karjeros planavimo ir jgyvendinimo

kompetencijy svarbumag s bei poreikj tobulinti specialias kompetencijas

Karjeros planavimo Karjeros jgyvendinimo
kompetencija kompetencija
Labai svarbu 23,33 32,22
Svarbu 53,89 55,56
Nei svarbu, nei nesvarbu 18,89 8,89
Nesvarbu 3,33 1,67
Visai nesvarbu 0,56 1,67

Analogiskai buvo sugretintas ir karjeros jgyvendinimo kompetencijos svarbumas
bei pedagogy poreikis tobulinti specialigsias pedagogy kompetencijas, kurios apima ir karjeros
jgyvendinimo kompetencijg. Taigi pedagogai, kurie karjeros jgyvendinimo kompetencijg laiké
nei svarbia, nei nesvarbia, bet kad jiems triiksta specialiyjy kompetencijy yra tik 8,89 proc. nuo
ty pedagogy, kurie mano, kad reikia specialigsias kompetencijas tobulinti (180 pedagogy). O
pedagogai, kurie mano, kad karjeros jgyvendinimo kompetencija yra svarbi arba labai svarbi
ugdytiniy lavinimui, bet jie dar papildomai nori tobulinti specialigsias kompetencijas yra 87,78
proc. nuo ty pedagogy kurie pasisaké, kad nori tobulintis (zr. 27 lentelg).

Galime daryti iSvada, kad lygiai 50 proc. (kadangi 158 respondentai pasisaké, kad
svarbi arba labai svarbi jgyvendinimo kompetencija, bei jaucia poreikj tobulinti specialias
kompetencijas i§ visy tyrime dalyvavusiy pedagogy) visy tyrime dalyvavusiy pedagogy nori
tobulinti, karjeros jgyvendinimo ir 43,98 proc. (kadangi 139 respondentai pasisaké, kad svarbi
arba labai svarbi planavimo kompetencija, bei jaucia poreikj tobulinti specialias kompetencijas
i§ pedagogy) - planavimo kompetencijas ir laiko jas labai svarbiomis, ugdant mokiniy Karjeros

igndzius.
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Kyla poreikis iSsiaiskinti kiek pedagogy dirba formaliajame ir neformaliajame
Svietime ir noréty papildomai tobulinti specialigsias kompetencijas.

Neformaliojo $vietimo pedagogai nedirbantys formaliajame ugdyme ir
lygiagreciai dirbantys ir formaliajame ugdyme jaucia poreikj papildomai pagilinti savo zinias
ir ugdyti savo specialigsias kompetencijas ugdymo karjerai srityje. Reikia pabrézti, kad
neformaliojo Svietimo pedagogy nedirbanciy formaliajame Svietime poreikis pagilinti
specialigsias kompetencijas yra net 32,43 procentais yra didesnis, nei ty kurie dirba (zr. 28

lentelg).

28 lentelé. Neformaliojo Svietimo pedagogy dirbanciy lygiagreciai formaliajame

Svietime poreikis tenkinti specialigsias kompetencijas

Pedagogu poreikis tenkinti
specialigsias
kompetencijas

Daznis Proc.
Taip 74 41,11
Lygiagreciai dirbantys formaliajame Svietime N? e St
Kita 8 4,44

IS viso 180 100

Tai reiksty, kad neformaliojo Svietimo pedagogai, dirbantys ir formaliajame
ugdyme yra labiau ,,pasikauste ugdymo Karjerai srityje, tai yra turi gilesnes Zinias §ioje srityje
ir yra labiau informuoti ugdymo karjerai klausimais. Galime daryti prielaida, kad ta pedagogy
dalis, formaliajame Svietime sukaupta ugdymo karjerai praktikg ir svarbg mokiniy ugdymuisi
ir ateiciai, atsinesSa 1§ formalaus ugdymo.

ISanalizavus neformaliojo vaiky Svietimo pedagogy poreikj gilinti ugdymo

karjerai zinias pagal jgyta kvalifikacine kategorija buvo sudaryta 29 lentelé:

29 lentelé. Pedagogy, norinciy tobulinti specialigsias pagal jy turimas
kvalifikacines kategorijas

Mokytojas

Turima kvalifikacija — — _ _
Nekvalifikuotas | Kvalifikuotas | Vyresnysis | Metodininkas | Ekspertas

Norinciy tobulinti
specialiyjy
kompetencijas pedagogy 42,86% 56,92% 57,89% 54,17% 78,26%
santykis proc. su visais
tyrime dalyvavusiais
pedagogais
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Pagal lentel¢je pateiktus duomenis galima daryti iSvadg, kad kuo auksStesné
mokytojo kvalifikaciné kategorija tuo didesnis pedagogo poreikis tobulinti specialigsias
kompetencijas, kurios apima karjero informavimg, konsultavimg ir ugdyma, iSskyrus
mokytojus metodininkus (bet ir jis yra gan auk$tas, net 54,17 proc. visy apklaustyjy).
Pastebétina, kad neformaliojo Svietimo pedagogy poziiiris ir jy sgmoningumas, bei jau¢iamas

atsakingumas, suprantant ugdymo Kkarjerai kompetencijy ugdymo ne$amag nauda mokiniui.

Nekvalifikuotas B Kvalifikuotas Vyresnysis B Metodininkas B Ekspertas

90,00%

78,26%

80,00%

70,00%

57,89%
60,00% 56,92% °

54,17%

50,00% 42,86%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

13 pav. Pedagogy poreikis tobulinti specialigsias kompetencijas pagal turima
kvalifikacija (proc.)

Norint apibendrinti atlikto tyrimo rezultatus, galime teigti, kad gauti rezultatai
patvirtina prie§ tyrimg turétus likescius ir literatliroje pateikiamas mokslininky jzvalgas, kad
neformaliojo vaiky Svietimo metu yra taikomos ugdymo Karjerai kompetencijos ir ugdomi
mokiniy gebéjimai, jtakojantys karjeros ugdyma. Pakankamai intensyviai yra taikomos visos
keturios ugdymo karjerai kompetencijos, integruojant jas j neformaliojo Svietimo veiklas.
Vertinant apklausoje dalyvavusiy pedagogy poziiirj, kieck maZesn¢ prasme¢ Vilniaus miesto
savivaldybéje dirbantys neformaliojo Svietimo pedagogai mato karjeros planavimo ir
igyvendinimo kompetencijy ugdyme. Labiausiai pripazinimo sulauké saves pazinimo
kompetencija, buvo susidaryta nuomong, kad $i kompetencija yra lengviausiai pritaikoma ir
integruojama neformaliojo uzsiémimo veiklose. Taip pat, buvo, istirta, kad neformaliojo
Svietimo pedagogams tritkksta specialiyjy kompetencijy, apimanciy ugdymo karjerai
kompetencijy iSmanymg ir sugebéjima perteikti jas mokiniams neformaliojo uzsiémimo metu.
Pastebéta tendencija, kad kuo aukstesné neformaliojo §vietimo vadovo pedagoginé kategorija
tuo didesnis poreikis kelti savo kvalifikacija ugdymo karjerai srityje. Tyrimy duomenys
patvirtino, kad yra teigiamas pedagogy poziiiris j karjeros kompetencijy ugdyma ir teikiama

pridéting vert¢ mokiniy gyvenimui ir sékmingos karjeros formavimui.
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ISVADOS

Nors neformaliajam vaiky Svietimui apibadinti vartojami skirtingi terminai, jiems
visiems yra bendri akcentai tai, kad tai laikoma kryptinga veikla, skirta ugdant kompetencijas
bei tenkinant pazinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius formuoti asmenybe, sugebancia
atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai veikti visuomengje bei prisitaikyti
prie kintancios aplinkos. Neformaliojo vaiky Svietimo esmé yra visapusiSskos asmenybés
ugdymas bei vaiky socialinis dalyvavimas visuomenéje. Literatiiros analizé parodé, kad autoriali
linke¢ formaliojo vaiky Svietimo apibrézimg pateikti kaip prieSpriesa neformaliojo vaiky
Svietimo sgvokai, taciau ribos tarp Siy Svietimo sri¢iy tampa vis maziau matomos, joS yra viena
kita papildancios, tarp saves persipynusios, turincios nemazai bendry uzdaviniy ir aspekty.

Karjeros kompetencijos yra bendrosios asmeninés kompetencijos dalis, glaudziai
susijusi su kitomis bendrosiomis ir dalykinémis kompetencijomis. Asmeniui jau nuo ankstyvojo
amziaus yra bitinas karjeros kompetencijy ugdymo integravimas, kuris apima ziniy, nuostaty,
geb¢jimy ir supratimo visuma, kuris pagristas asmens saves ir savo karjeros pazinimu, jos
planavimu, valdymu ir derinimu su kitais gyvenimo aspektais. Karjeros kompetencijy ugdymas
turi bati integruojamas bendradarbiavimo pagrindu tiek formaliojo, tiek neformaliojo vaiky
Svietimo srityse ir visuose vaiko vystymosi amziaus etapuose. Karjeros kompetencijy ugdymas
yra neatsiejamas nuo mokinio kasdienybés, ir turéty buti nuolat diegiamas, mokiniui
akcentuojamas ir atpazjstamas.

Tyrimo rezultaty analiz¢ atskleide, kad:

- Daugumos pedagogy poziiris ] neformaliojo vaiky Svietimo paskirt]
siejamas su uzimtumo lygio, prasmingo laiko leidimo, mokinio saviraiS$kos poreikiy
tenkinimo, mokiniy gebé&jimy ir jgiidZiy stiprinimo bei gabumy ir talenty lavinimo. Tuo tarpu,
mokiniy ugdymosi poreikiy tenkinimas ir profesinés ateities kiirimas susilaukia maziausiai
démesio, tarp visy tyrime dalyvavusiy respondenty. Dauguma neformaliojo vaiky Svietimo
bureliy vadovy nesieja ugdytiniy ateities su savo vedamo biirelio turiniu ir nenukreipia tos
profesijos linkme. Pedagogy pozitiriai j paskirtj kiek issiskiria pagal vykdomos neformaliojo
Svietimo veiklos pobid;.

- Vaiky neformaliojo Svietimo pedagogai supranta karjeros kompetencijy
ugdymo integravimo j neformaliojo Svietimo veiklas svarba. | vedamus neformaliojo §vietimo
uzsiémimus integruojamas visy karjeros kompetencijy ugdymas. Saves pazinimo srities
kompetencijas linkstama integruoti labiausiai, nes jos yra labiausiai atliepia neformaliojo
vaiky $vietimo paskirtj ir tikslus. Maziausiai linkstama integruoti karjeros planavimo ir
igyvendinimo kompetencijy ugdyma.
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- Didzioji dalis neformaliojo S§vietimo pedagogy, organizuodami
neformaliojo vaiky S$vietimo uZzsiémimus, vadovaujasi ugdymo Karjerai programa tik
fragmentiskai.

- Neformaliojo $vietimo pedagogai pritaria, kad metodiniai principai turi
jtakos mokiniy karjeros kompetencijy ugdymui, neformaliame vaiky Svietime.

- Vaiky neformaliojo Svietimo pedagogams triikksta specialiyjy
kompetencijy, orientuoty i vaiky karjeros kompetencijy ugdyma. Kuo aukstesné neformaliojo

Svietimo pedagogo pedagoginé kategorija, tuo didesnis poreikis tobulinti(s).
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REKOMENDACIJOS

Neformaliojo Svietimo pedagogams:

- dalintis gergja patirtimi, ugdymo karjerai klausimais, ne tik tarp savo
istaigos pedagogy, bet ir bendradarbiaujant su kity jstaigy pedagogais.

- skirti démesio visy sri¢iy karjeros kompetencijy ugdymui, ypatingai
karjeros jgyvendinimo kompetencijoms ugdyti, kurios kaip ir savegs pazinimo srities

kompetencijos labai atliepia neformaliojo vaiky Svietimo paskirt;.

Neformaliojo vaiky Svietimo institucijoms:

Skatinti neformaliojo $vietimo pedagogus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, praktiniuose uzsiémimuose, konferencijose, skirtose tobulinti ugdymo karjerai,

karjeros kompetencijy integravimo j neformaliojo §vietimo turinj, kompetencijas.

Istaigoms, teikianc¢ioms neformaliojo Svietimo pedagogy kvalifikacijos

tobulinimo paslaugas:

Plétoti pasitlg ir sistemingai organizuoti neformaliojo Svietimo pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo mokymus, susijusius su karjeros kompetencijy ugdymo integravimu
] neformaliojo vaiky Svietimo veiklas budy, metody, praktiky pristatymu ir praktiniu

1Sbandymu.
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SANTRAUKA

Siuolaikinéje rinkos ekonomikos visuomenéje vykstantys poky¢iai kelia naujus
i8Stikius visose gyvenimo srityse. Vaiky ir jaunimo laisvalaikio uzimtumas tampa svarbiu
prevenciniu veiksniu. Neformalusis vaiky Svietimas yra labai reik§mingas Lietuvos §vietimo
kontekste. Akivaizdu, kad vien formaliojo ugdymo metu jgyty jgitdziy, ziniy ir gebé&jimy
nepakanka iSugdyti sgmoningos, visapusi$kai iSprususios asmenybés. Tinkamai nukreiptas
laisvalaikio turinys turi didele reikSme asmeniniam vaiko tobuléjimui, gal net pasirinkti
tinkamg profesija, karjeros kelia.

Reikia atkreipti démesj, kad Lietuvoje néra daug atlikty iSsamiy neformaliojo
vaiky Svietimo sistemos tyrimy, atskleidzianciy karjeros kompetencijy ugdyma neformaliajame
vaiky Svietime. Probleminiai klausimai: kaip neformaliojo Svietimo pedagogai vertina
karjeros kompetencijy ugdymo svarbuma savo veikloje; kurioms karjeros kompetencijoms
pedagogai teikia prioritetg neformaliojo uzsiémimo metu.

Paskatino darbo tema: ,,Karjeros kompetencijy ugdymas neformaliajame vaiky
Svietime: neformaliojo $vietimo pedagogy poziiris“ ra¥yma. Sio darbo tikslas - atskleisti
karjeros kompetencijy ugdymo ypatumus neformaliajame vaiky Svietime. Kiekybiniame tyrime
taikyti metodai: mokslinés literatiiros analiz¢, elektroniné anoniminé anketiné apklausa, kurios
pagrindu buvo tirtas neformaliojo Svietimo pedagogy, vykdanciy veikla Vilniaus mieste,
pozitris. Tyrimo imtis - 316 neformaliojo $vietimo pedagogy.

Raktiniai ZodZiai: Karjeros kompetencijos, karjeros planavimas, neformalusis
vaiky Svietimas, ugdymas karjerai.

Literattiros analiz¢ parodeé, kad autoriai link¢ formaliojo vaiky Svietimo
apibrézimga pateikti kaip prieSpriesa neformaliojo vaiky Svietimo sgvokai, taciau ribos tarp Siy
Svietimo sri¢iy tampa vis maziau matomos, jos yra viena kitg papildancios, tarp saves
persipynusios. Asmeniui jau nuo ankstyvojo amziaus yra biitinas karjeros kompetencijy
ugdymo integravimas, kuris pagrjstas asmens saves ir savo karjeros pazinimu, jos planavimu,
valdymu ir derinimu su kitais gyvenimo aspektais. Turimo duomeny analizé, atskleidé, kad
vaiky neformaliojo Svietimo pedagogai supranta karjeros kompetencijy ugdymo integravimo j
neformaliojo Svietimo veiklas svarbg. | vedamus neformaliojo Svietimo uZsiémimus
integruojamas visy karjeros kompetencijy ugdymas. Saves pazinimo srities kompetencijas
linkstama integruoti labiausiai. Maziausiai linkstama integruoti karjeros planavimo ir
jgyvendinimo kompetencijy ugdyma. Vaiky neformaliojo Svietimo pedagogams truksta
specialiyjy kompetencijy, orientuoty j vaiky karjeros kompetencijy ugdyma. Kuo aukStesné
neformaliojo Svietimo pedagogo pedagoginé kategorija, tuo didesnis poreikis tobulinti(s).
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SUMMARY

The changes occuring in modern market economy society raise new challenges in
all spheres of life. Leisure activities for children and youth is getting to be a very important
protective factor. Non-formal education for children is very significant in the context of
Lithuanian education. It is obvious, that skills, knowledge and abilities acquired during the
process of formal education are not enough to develop a conscious and fully literate personality.
Propely directed leisure activities make a great influence on personality‘s development or even
may make the influence on his/her future career path and choices.

It is worth mentioning that in Lithuania there is not enough research made
regarding non- formal education that can reflect development of career competences among
children. Problematic questions: how non-formal education teachers evaluate the importance
of career competences development in their work; What are the educators priorities while
developing career competences in non-formal education. What led to the topic of the paper:
,Development of Career Competencies in Non-formal Education of Children: The Attitudes of
Non-formal Education Teachers”. The aim of this paper - to reveal the peculiarities of career
competence development in non-formal education. Methods used in quantitative research:
analysis of scientific literature, electronic anonymous questionnaire, on the basis of which the
attitude of non-formal education teachers working in Vilnius was analyzed. The survey sample
— 316 non-formal education teachers.

Key words: Career competencies, career planning, non-formal education of
children, career development.

Literature analysis showed that the authors tend to present the definition of formal
children education opposed to the concept of non-formal education. However, the boundaries
between these areas of education are becoming less visible, they are complementary and
intertwined. It is essential for a person to integrate the development of career competencies
from an early age which is based on a person’s knowledge of himself and his career, its
planning, management, and combining it with other aspects of life. The analysis of the available
data revealed that children's non-formal education educators understand the importance of
integrating the development of career competencies into non-formal education activities. The
development of all career competencies is integrated into the non-formal education activities.
There is a tendency to integrate the competences of self-knowledge mostly. There is the least
tendency to integrate the development of career planning and implementation competencies.
Teachers of non-formal education lack special knowledge that will be oriented towards
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development of children's career competencies. The higher the pedagogical category of the non-

formal education teacher, the greater the need for improvement (s).
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PRIEDAI
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1 PRIEDAS

Karjeros kompetencijy raida bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo jstaigoje.( Ugdymo Kkarjerai programa, 2014)

1. Saves paZinimo
sritis:

1.1. Pazinti karjerai
svarbias asmenybés
charakteristikas.

1.2. Pazinti socialing
aplinkg ir socialinius
vaidmenis.

l’”ﬁ(

Karjeros kompetencijos

2. Karjeros galimybiy

pazinimo sritis:

2.1. Rasti ir efektyviai
naudoti karjeros
informacijg.

2.2. Pazinti mokymosi visa

gyvenimg galimybes.

2.3. Pazinti kintantj darbo

pasaulj.

ewelonibaul

Pradinio
ugdymo turinys

ewoeAlId
fewexualised i

ewelonibalul

3. Karjeros planavimo
sritis:

3.1. Kelti karjeros ir gyvenimo
tikslus.

3.2. Priimti karjeros
sprendimus.

3.3. Sudaryti karjeros plana.

eWORALIO

ewelonibau|

fewexualised Ui
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ewoeAlid
feweualised i

ewelonibau|

4. Karjeros jgyvendinimo
sritis:

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas.

4.2. Sékmingai pereiti i$
mokyklos j kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinka
4.3. Efektyviai ieskoti darbo.




2 PRIEDAS

KLAUSIMYNAS

Gerb. neformaliojo vaiky Svietimo pedagoge,

esu Erika Karpaviciené, Mykolo Romerio universiteto Edukaciniy technologijy valdymo Karjeros vadybos
specializacijos magistranté. Atlieku mokslinj tyrimgq, kurio tikslas yra istirti neformaliojo Svietimo pedagogy poziirj j karjeros
kompetencijy ugdymq neformaliajame vaiky Svietime. Jiisy nuomoné Siuo klausimu yra labai svarbi. Surinkta informacija bus
apibendrinta ir naudojama tik moksliniais tikslais. Apklausa yra anonimiska. Jisy atsakymai bus koduojami ir naudojami analizei
apibendrinta forma, garantuojame konfidencialumgq. Kiekviename klausime pazymékite Jums labiausiai tinkanti atsakymq arba
atsakymus, kur reikia, jrasykite. Klausimynui uzpildyti prireiks apie 15 minuciy. Kilus klausimams maloniai prasau kreiptis

el.pastu: erika.karpaviciene@Imnsc.lt
I§ anksto dékoju uz nuoSirdZius atsakymus ir skirtq laikq.

1. Kokia Jusy patirtis metais neformaliojo vaiky Svietimo srityje?
(Pasirinkite tik vieng atsakymo variantg):
iki 2 mety
nuo daugiau kaip 2 iki 5 O
nuo daugiau kaip 5 iki 10 O
nuo daugiau kaip 10 iki 15 O
nuo daugiau kaip 15 iki 20 O
(@)
O
O

@)

nuo daugiau kaip 20 iki 25

daugiau kaip 25

a$ nedirbu neformaliojo vaiky Svietimo
pedagogu

Nutraukite anketos pildyma

2. Jusy manymu, neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis yra?
(Pasirinkite Jums labiausiai tinkantj (-Cius) variantg (-Us)):
kelti mokiniy uzimtumo lygj, bei jprasminti laiko leidima
tenkinti mokiniy pazinimo poreikius

tenkinti mokiniy ugdymosi poreikius

tenkinti mokiniy saviraiskos poreikius

padéti mokiniams tapti aktyviais visuomenés nariais
sistemiskai plésti tam tikros srities zinias

stiprinti mokiniy gebéjimus ir jgidzius

suteikti asmeniui papildomas dalykines kompetencijas

lavinti gabumus ir talentus

profesinés ateities kiirimas

Kita (jrasykite)

3. Ar integruojate karjeros kompetenciju ugdyma j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas?
(Pasirinkite tik vieng atsakymo variantg):

0000000000

Taip O
Ne O
Nesu tikras O

4. Jusy manymu, kiek svarbu neformaliojo vaiky Svietimo metu ugdyti Sias karjeros kompetencijas?
(Ivertinkite kiekvieng teiginj):

Labai Svarbu Nei svarbu,  Nesvarbu Visai
Ugdymo karjerai kompetencija svarbu nei nesvarbu
nesvarbu
SAVES PAZINIMO KOMPETENCIJA (pazinti karjerai svarbias
asmenybés charakteristikas, pazinti socialing aplinkg ir socialinius O O O O O
vaidmenis)
KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO KOMPETENCIJA
(rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija, pazinti mokymosi O @) O O O
visg gyvenima galimybes, pazinti kintantj darbo pasaulj)
KARJEROS PLANAVIMO KOMPETENCIJA (kelti gyvenimo
ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti O O O O O
karjeros plang)
KARJEROS IGYVENDINIMO KOMPETENCIJA (taikyti ir
tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, s¢kmingai o o o o o

pereiti i§ mokyklos i kitg karjeros mokymosi aplinka, efektyviai
ieskoti darbo, pristatyti save)
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5. Jvertinkite, kiek Jiis neformaliojo vaiky Svietimo veiklos metu skiriate démesio Siu mokinio gebéjimuy ugdymui ?
(Kiekvieno gebéjimo ugdymui skiriamq démesy jvertinkite 5-iy baly skaléje,
kai 1 — visiSkai neskiriu démesio, o 5 — labai daug skiriu démesio):
Gebéjimai
svarbiy asmenybés karjerai charakteristiky puoseléjimas
socialinés aplinkos pazinimas
socialinio vaidmens pazinimas
gilesnio saves pazinimo ir suvokimo ugdymas
gebéjimo vertinti save puoseléjimas
pasitikéjimo savimi lavinimas
atsakomybés atsakyti uz savo veiksmus ugdymas
jgtdziy rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija
9. mokymosi visa gyvenima galimybiy ugdymas
10. pazinti kintantj darbo pasaulj
11. ugdyti pozitrj  mokymasi visg gyvenima
12. savarankisko mokymosi jgidziy lavinimas
13. informacijos valdymo jgiidziy lavinimas
14. lankstaus mastymo ugdymas
15. jgudzius kelti gyvenimo tikslus
16. karjeros sprendimy priémimas
17. jgtdZzius sudaryti ir atnaujinti karjeros plana
18. planuoti savo mokymasi ir laisvalaikj, siejant jj su asmenine ateities vizija
19. konflikty valdymo ir tinkamy sprendimy priémimo jgudziy lavinimas
20. taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas
21. sékmingai pereiti i§ mokyklos j kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka
22. efektyviai ieskoti darbo
23. pristatyti save savo ar grupés darbo rezultatg
24. specifiniy sri¢iy ziniy taikymas
25. supratimas apie $iuolaiking darbo rinka
26. teigiamas pozitris j veiklos kokybe

0| N G BN =

O0000000O0OO0O0OO0OOOOOOOOOOOOOOR
O0000000O0O0OO0O0OOOOOOOOOOOOOON
O0000000O0O0O0OOOOOOOOOOOOOOOwW
000000000000 OOOOOOOOOOOOOO N
O0000000O0O0O0OOO0OOOOOOOOOOOOOOW

6. Ivertinkite kiek $ie metodiniai principai yra svarbiis karjeros kompetencijy ugdymui, neformaliame vaiky Svietimui?
(Ivertinkite kiekvieng principg):

Metodinis principas Loy Svarbu Neturlu. Nesvarbu VIEEL
svarbu nuomonés nesvarbu
1. Specifinés aplinkos kiirimo:
a) skiriamas didelis démesys mokymosi aplinkos kirimui O O O O O
b) uzsiémimo taisyklés kuriamos kartu su mokiniais O O O O O
2. Aktyvaus dalyvavimo ugdymo(si) procese:
a) j uzsiémimus mokiniai ateina savo noru O O O O O
b) mokiniai patys pasirenka veikla, kurig nori atlikti uZsiémimo metu O O O O O
c) veiklos turinys aptariamas kartu su mokiniais O O O O O
3. Visumos:
a) temos parenkamos atsizvelgiant j mokiniy poreikius O O O O O
b) temos parenkamos atsizvelgiant j mokiniy galimybes O O O O O
¢) metodai parenkami pagal mokiniy poreikius O O O O O
4. Mokymosi patirties:
a) uzsiémimy metu bitina reflektuoti/ aptarti naujai jgytas patirtis O O O O O
b) uzsiémimai turi bati organizuojami taip, kad jgytus dalykus biity o o o o o
galima pritaikyti kitur (moksle, su draugais, namuose ir pan.)
5. Atviro ir neformalaus bendravimo:
a) emociskai ,,saugios* aplinkos sukiirimas, kad mokiniai nebijoty o o o o o
suklysti
b) moksleivio ir mokytojo bendravimas yra atviras bei betarpiskas O O O ©) ©)
¢) mokiniai drasiai gali reiksti savo mintis, idéjas @) (@) ©) (@) @)
6. Nekonkurncinés aplinkos kiirimo:
a) uzsiémimy metu visi mokiniai yra lygiaverc¢iai, nelyginami vienas su
Kitu O (@) O (@) @)
b) rezultatai nevertinami O O O O ©)
7. I grupés procesq orientuotas ugdymas:
a) uzsiémimy metu sprendziamos mokiniams aktualios problemos O O O O O
b) taikomi grupinio darbo metodai O O O O O
¢) skatinama komandiné dvasia O O O @] O
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7. Ar organizuodami neformaliojo vaiky Svietimo veikla, vadovaujatés ugdymo karjerai programa ?
(Pasirinkite tik vieng atsakymo variantg):
Taip visada

Kartais

Retai

Nesivadovauju

Neturiu nuomonés

00000

8. Kokias kompetencijas reikéty tobulinti Jums, kaip neformaliojo Svietimo pedagogui, norint integruoti ugdyma karjerai i
neformalyjj vaiky Svietima?

(Pasirinkite Jums labiausiai tinkantj (-¢ius) variantg (-Us)):

BENDRAKULTURINES KOMPETENCIJAS: (gerbti ugdytiniy socialinj, kultdrinj, kalbinj,

etninj tapatuma; vertinti namy aplinkos vaidmenj ir $eimos vertybes, kultiiry skirtumus su O

mokiniais ir tévais; mokinti mokinius vadovautis bendrazmogiSkomis vertybémis

BENDRASIAS KOMPETENCIJAS: (vadybinés) imlumas naujovéms atvirumas pokyciams,

mokéjimas formuoti ir valdyti komanda, gebéjimas motyvuoti ir jkvépti, stebéti mokiniy veikla

ir teikti griztamajj rysj; lyderiy ugdymo gebéjimas; (Socialinés) gebéjimas atlikti zmogiskyjy ir O

materialiniy, bendruomeneés istekliy analize, remti iniciatyvas prisidéti prie Svietimo sistemos
tobulinimo, bendradarbiavimo su tévais.

SPECIALIASIAS KOMPETENCIJAS: karjeros informavimo; karjeros konsultavimo ir
karjeros ugdymo kompetencijas

Kita (Jrasykite) O

9. Kiek sutinkate ar nesutinkate su nuomone, kad i neformaliojo vaiky Svietimo veiklas turéty biiti integruojamas karjeros
kompetencijy ugdymas?

(Pasirinkite tik vieng atsakymo variantg):
Visiskai sutinku

Sutinku

Neturiu nuomonés

Nesutinku

Visiskai nesutinku

00000

10. Kokia Jiisy vedamo neformaliojo vaiky Svietimo biirelio kryptis?
(Pasirinkite Jums tinkantj (-Cius) variantg (-Us)):

Choreografija, Sokis

Dailé

Etnokultiira

Gamta, ekologija
Informacinés technologijos
Kalbos

Medijos

Muzika

Pilietiskumas

Saugus eismas

Sportas

Teatras, drama

Techniné kiiryba
Technologijos

Turizmas ir krastotyra

Kita (jrasykite)

O0000O0OOOOOOOOO

11. Su kokio amzZiaus vaikais dirbate neformaliojo Svietimo uZsiémimuose?
(Pasirinkite visus Jums tinkancius variantus):

iki 6 mety

nuo 7 iki 10 mety
nuo 11 iki 15 mety
nuo 16 iki 18 mety
Kita (jrasykite)

0000

12. Ar lygiagrecdiai dirbate ir formaliajame ugdyme?
(Pasirinkite tik vieng atsakymo variantg):

Taip O

Ne @)

Kita (jrasykite)
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13. Kiek valandu per savaite dirbate neformaliojo Svietimo pedagogu?

(Pasirinkite tik vieng atsakymo variantg):
iki 5 valandy

nuo 6 iki 15

nuo 16 iki 25

nuo 26 iki 30

nuo 31 ir daugiau

Kita (jrasykite)

14, Jusy lytis?

(Pasirinkite tik vieng atsakymo variantg):
Moteris

Vyras

Kita (jrasykite)

15. Jusy amzius yra:

(Pasirinkite tik vieng atsakymo variantg):
1ki 25

26-35

36-45

46-55

56-65

66 ir daugiau

16. Jusy turima pedagoginé kvalifikaciné kategorija?

(Pasirinkite vienq atsakymo variantg):
Neturintis kvalifikacinés

kategorijos mokytojas

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

Kita (jrasykite)

000 O000O0

O000O0O0

O

O0OO00O0
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3 PRIEDAS

Pedagogu poziuris i neformaliojo Svietimo paskirtj pagal uZsiémimo veiklos sritj (proc.)

NVS_pedagogai darbo sritis, proc.
Gamta, | Informacinés Pilietisku | Saugus Teatras, | Techniné Turizmas ir

B .| Kal Medij Muzik . Technologij Ki
ekologija | technologijos albos | Medijos uzia mas | eismas Sportas drama kiryba ecnoioglos krastotyra a

Poiiﬂris_i_NVé_paskirti Choreograﬁja‘

. Daile | Etnokultiira
Sokis

kelti mokiniy uzimtumo lygj, bei jprasminti
laiko leidima
tenkinti mokiniy pazinimo poreikius

tenkinti mokiniy ugdymosi poreikius

tenkinti mokiniy saviraiSkos poreikius

padéti mokiniams tapti aktyviais
visuomenés nariais
sistemiSkai plésti tam tikros srities Zinias

stiprinti mokiniy gebéjimus ir jgudzius

suteikti asmeniui papildomas dalykines
kompetencijas

lavinti gabumus ir talentus

profesings ateities kiirimas

Pastaba. Kuo langelio spalva intensyviau Zalia tuo pedagogy nuomone paskirtis buvo populiaresné.
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4 PRIEDAS
Metodiniy principuy populiarumas, ugdant karjeros kompetencijas, neformaliajame vaiky Svietime

Metodiniai principai svarbiis neformaliajame vaiky Svietime, Pedagogy nuomoné, dirbanciy Pedagogy nuomoné, dirbanciy
ugdant karjeros kompetencijas? lygiaigraciai irfformaliajame tik neformaliajme Svietime
Metodinis principas Labai svarbu| Svarbu Proc. Populiarumas | Labai svarbu | Svarbu | Pproc. | Populiarumas
1. Specifinés aplinkos kirimo:

a) skiriamas didelis démesys mokymosi aplinkos kirimui 59 63 91,73 61 100 | 93,60

b) uzsiémimo taisyklés kuriamos kartu su mokiniais 71 56 95,49 82 79 93,60

2. Aktyvaus dalyvavimo ugdymo(si) procese:

a) juzsiémimus mokiniai ateina savo noru 93 36 96,99 126 44 98,84

b) mokiniai patys pasirenka veiklg, kurig nori atlikti uzsiémimo metu 33 76 81,95 38 89 73,84

c) veiklos turinys aptariamas kartu su mokiniais 61 65 94,74 81 82 94,77

3. Visumos:

a) temos parenkamos atsizvelgiant j mokiniy poreikius 52 67 89,47 85 69 89,53

b) temos parenkamos atsizvelgiant j mokiniy galimybes 76 55 98,50 101 64 95,93

c) metodai parenkami pagal mokiniy poreikius 54 71 93,98 83 76 92,44

4. Mokymosi patirties:

a) uzsiémimy metu batina reflektuoti/ aptarti naujai jgytas patirtis 71 56 95,49 97 66 | 94,77

b) uzsiémimai turi bati organizuojami taip, kad jgytus dalykus bity galima

pritaikyti kitur (moksle, su draugais, namuose ir pan.) 55 70 93,98 83 74 91,28

5. Atviro ir neformalaus bendravimo:

a) emociskai ,,saugios” aplinkos sukirimas, kad mokiniai nebijoty suklysti 90 40 97,74 129 40 98,26

b) moksleivio ir mokytojo bendravimas yra atviras bei betarpiskas 94 33 95,49 126 43 98,26

c¢) mokiniai drasiai gali reiksti savo mintis, idéjas 101 29 97,74 123 46 98,26

6. Nekonkurencinés aplinkos kiirimo:

a) uzsiémimy metu visi mokiniai yra lygiaverciai, nelyginami vienas su kitu 89 41 97,74 131 34 95,93

b) rezultatai nevertinami 34 53 65,41 25 76 58,72

7. ] grupés procesa orientuotas ugdymas:

a) uzsiémimy metu sprendziamos mokiniams aktualios problemos 50 69 89,47 51 102 | 88,95

b) taikomi grupinio darbo metodai 56 67 92,48 62 93 90,12

c) skatinama komandiné dvasia 77 47 93,23 76 82 91,86

Pastaba. Kuo langelio spalva intensyviau oranzing, tuo gebéjimui pedagogai skyré daugiau démesio.
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