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PAGRINDINES SAVOKOS

Karjera - zmogaus socialiniy ir profesiniy vaidmeny seka, grista jo asmeninémis paziliromis

ir vertybémis, ir trunkanti visg gyvenimg (Bankauskiené ir Surgéliene, 2012)

Ugdymas karjerai - bendras sistemingas ugdymo institucijy ir kity bendruomenés nariy

procesas, padedantis mokiniui priimti karjeros sprendimus (Gudzinskien¢ ir Railiene, 2012)

Karjeros kompetencijos - gebéjimy visuma, kuria grjstas saves ir karjeros galimybiy

pazinimas, karjeros planavimas ir jgyvendinimas (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Saves pazinimo kompetencijos - karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky bei socialiniy

vaidmeny ir jy poveikio karjerai pazinimas (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Karjeros galimybiy paZinimo kompetencijos - rinkti ir efektyviai panaudoti karjeros ir darbo
pasaulio informacija, susipazjstant su mokymosi visg gyvenimg galimybémis (Ugdymo karjerai

programa, 2014).

Karjeros planavimo kompetencijos - gyvenimo ir karjeros tiksly kélimas, karjeros sprendimy
priémimas, karjeros plano sudarymas ir jo naujinimas (Ugdymo karjerai programa, 2014).
Karjeros jgyvendinimo kompetencijos - karjerai svarbiy bendryjy kompetencijy taikymas,
prisitaikymas naujoje karjeros aplinkoje bei efektyvus darbo ieSkojimas (Ugdymo Karjerai
programa, 2014).

Mokiniy karjeros pasirinkimas - procesas, kurio metu mokinys samoningai renkasi savo

ateities vizija asmeniniame ir profesiniame gyvenime (Bankauskiené ir Surgeliene, 2015).
Integracija - visuminis pozitris j reiSkinius, leidziantis nagrinéti problemg jvairiuose
kontekstuose. (Vilkeliené, 2005; Railien¢, 2012).

Integruotas ugdymas - jgijamy ziniy siejimas su realiu gyvenimu bei mokiniy nuostatomis ir

emocijomis (Kvieskiené ir VySniauskaite, 2017).



IVADAS

Temos aktualumas. Pastaraisiais deSimtmeciais labai suintensyvéjo socialiniai,
ekonominiai ir technologiniai pokyciai, kurie paskatino mokslines diskusijas apie karjeros
sampratg. D¢l organizacijy gyvavimo ciklo trumpéjimo bei informaciniy technologijy
nuolatinio tobuléjimo vis maziau organizacijy gali suteikti galimybes darbuotojams siekti
stabilios karjeros, trunkancios visg gyvenimg. Pagal Siuolaiking karjeros samprata, karjera
trunka visg gyvenima, tafiau ji yra suvokiama, kaip individo asmeniniy tiksly siekimas ir
jgyvendinimas. Taigi, savo siekiy realizavimui, vienu metu individas gali dirbti keliose
skirtingose darbo aplinkose (Kucinskien¢, 2003). Karjeros sékmé nebéra suvokiama kaip
“kilimas karjeros laiptais”. Sékminga karjera — tai sékmingas savo jgidziy, gebéjimy bei
interesy pritaikymas jgyvendinant asmeninius tikslus, kurie yra naudingi tiek pac¢iam individui,
tiek visuomenei (Augiené ir Lamanauskas, 2015).

Kintant santykiams tarp organizacijy ir darbuotojy, kiekvienas Zmogus, norédamas
susikurti sékmingg individualius ir visuomenés poreikius atitinkancia karjera, turi iSmokti
prisitaikyti prie sparciai kintancios darbo rinkos ir aplinkos. Taigi, poziuris, jog sékmingai
karjerai svarbiausia — specialybés jguidziai ir gebéjimai, nyksta. Mokslininkai vis didesng
reikSme teikia karjeros kompetencijoms, kurias sudaro tokie geb¢jimai ir jgidziai, kaip
mokymasis visg gyvenimg, kritinis ir refleksyvus mastymas, savianalizé, kiirybiskas problemy
sprendimas, bendradarbiavimas ir kt. (Gudzinskiené ir Railiené, 2012; Bulajeva, 2011 ir kt.).

Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva 2030 akcentuojama bitinybé paskatinti
kiirybingos, atsakingos ir atviros asmenybés formavimasi, kuri padéty jveikti globalios
Valstybinéje Svietimo strategijoje 2013-2022 akcentuojama, kad bitina padéti Zmonéms
reaguoti | vykstancius pokyc€ius darbo rinkoje, taip pat padéti savarankiSkai valdyti savo
asmenine karjerg ir rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis. Taigi, galima kelti prielaida, jog
itin didelis vaidmuo ugdant individo karjeros kompetencijas tenka bendrojo ugdymo
mokykloms.

2014 metais buvo patvirtinta Ugdymo karjerai programa, kuria siekiama uZztikrinti
veiksmingg karjeros kompetencijy ugdyma bendrojo ugdymo jstaigose. Joje karjeros
kompetencijos ir jy raida suskirstyta j IV lygius. Viena i§ ugdymo Karjerai realizavimo formy,
siilomy 1-12 klasése — integruotas karjeros kompetencijy ugdymas j visus mokomuosius
dalykus (Ugdymo karjerai programa, 2014). Integruotas ugdymas leidzia jgyti visus geb¢jimus
reikalingus karjeros vystymui ir savaime jgalina tinkamai planuoti ir jgyvendinti savo karjera.

Kokybiskai integruotas karjeros kompetencijy ugdymas turi reikSminga poveikj moksleiviy tiek



asmeniniam, tiek profesiniam apsisprendimui, kurj jie turi atlikti paskutiniaisiais vidurinio
ugdymo metais (Garniené ir Pukelis, 2004; Antanaitiené ir Sajiené, 2012).

Temos naujumas ir iStirtumas. Pirmos teorinés dalies skyriuose nagriné¢jama
integruoto ugdymo samprata, remiantis J. A. Komenskio (1927), J. Lauziko (1993), Z. Jackiino
(1993), M. Miskinieng¢s ir J. Cesnaviéienés (2003), A. Lowe (2004), A. Vilkelienés (2005), S.
Valatkienés (2005), R. Fogarty ir B. Pete (2009), A. Delserieys-Pedregosa, J.M. Boilevin ir kt.
(2010), L. Railienés (2012), V. Gudzinskienés ir J. Cesnavi¢ienés (2015), G. Kvieskienés ir M.
Vysniauskaités (2017), T. Rauhansalo, V. Kvieskos (2017), R. Venckienés ir M. Dedalytés
(2018) bei E. Celiesienés ir V. Kvieskos (2019) ir kt. moksliniais straipsniais. Z kartos mokinys
yra linkes praleisti daug laiko virtualioje erdvéje, o informacija skaito pavirSutiniskai,
nesigilindamas. Mokslininkai pripazjsta, jog integruotas ugdymas jgalina mokinius pamatyti
bendra, o ne fragmentiska pasaulio vaizda. Tarpdalykiniy rySiy suradimas ir suvokimas kelia Z
kartos mokiniy mokymosi motyvacija, nes integruotas ugdymas jprasmina ugdymo procesa, ji
priiartindamas prie realaus gyvenimo (Venckiené ir Dedalyté, 2018). Taigi, integruotas
ugdymas — tai mokymosi procesas, kurio metu susiejamos skirtingy sri¢iy zinios, jgiidziai ir
sgmoningumas.

Antros teorinés dalies skyriuose nagrin¢jami moksliniai straipsniai, susij¢ su karjeros
samprata ir jos kaita. Remiamasi K. Pukelio ir A. Pundzienés (2002), R. Kucinskienés (2003),
K. Pukelio (2003 ir 2012), D. Garnienés (2006), E. Danilevi¢iaus (2008), A. G. Watts ( 2009),
S. D. Brown ir R. W. Lent (2013), D. Augienés ir V. Lamanausko (2015) straipsniais.
Mokslininkai vieningai sutaria, jog karjera — asmeniniy tiksly realizavimas ir visg gyvenima
trunkantis procesas. V. Rosinait¢ (2009), R. Rudzinskiené ir J. Rudokaité (2014) tyrin¢jo
elementus, lemiancius karjeros sékmg. Mokslininkés teigia, jog karjeros sékmé priklauso nuo
objektyviy ir subjektyviy kriterijy. Mokslininkiy nuomone, karjeros sékmé neatsiejama nuo
savirealizacijos ir jauCiamu pasitenkinimu atliekama veikla.

Mokslininkai V. Kucinskiené (2003), K. Pukelis (2002, 2003), G. Vilhjalmsdottir
(2006), D. Augiené (2009), J. Surgeliené ir N. Bankauskiené (2014), 1. Rosinaité (2012), A.
Antanaitiené ir L. Sajiené (2012), V. Gudzinskiené ir A. Railiené (2012), V. Lamanauskas, D.
Augiené (2015),) D. H. OBE, A. Mann, S-A. Barnes, B. Baldauf ir R. McKeown (2016) ir kt.
nagrinéje ugdyma karjerai teigia, jog karjeros ugdymo paskirtis — gerbiant mokinio polinkius,
vertybes ir gebéjimus, padéti jam pazinti, kurti ir realizuoti save. Visi minéti mokslininkai
tyringjo ugdyma karjerai bendrojo ugdymo kontekste ir pripazjsta, jog geros karjeros
kompetencijos turi didelg jtaka teisingam ir gerai apgalvotam profesiniam apsisprendimui, kuris

turi bati atliktas paskutiniais gimnazijos metais. Taigi, Karjeros kompetencijy integravimas j



pranciizy kalbos pamokas yra viena i§ priemoniy ugdyti mokinius tinkamai planuoti ir
igyvendinti savo karjera.

Pagal Europos Sajungos dokumentg Promoting Language Learning and Linguistic
Diversity: An Action Plan 2004-2006 (2003) $alys narés turéty uztikrinti uzsienio kalby
mokymg nuo darzelio iki bendrojo ugdymo pabaigos, nes Europos pilietis be gimtosios kalbos
turéty mokéti dar bent dvi uzsienio kalbas. Pagal 2019-2020 ir 2020-2021 bendrasias programas
Lietuvoje mokiniai pradeda mokytis uzsienio kalby antroje (pirma uzsienio kalba) ir SeStoje
(antra uzsienio kalba) klaséje. Uzsienio kalby mokymosi tikslas ne tik jgyti komunikacing
kompetencijg, taCiau ir ugdyti asmenines, socialines, vertybines nuostatas bei saviraiSka
uzsienio kalba (Bendrosios programos, 3 priedas: kalbos, 2017-2018). Uzsienio kalby
mokymosi proceso metu studijuojamos temos i§ jvairiausiy gyvenimo sri¢iy, o tai atveria
dideles galimybes dalykiniam ir tarpdalykiniam karjeros kompetencijy integravimui.

Kaip viena i§ ugdymo karjerai veikly nurodoma integruotas karjeros kompetencijy
ugdymas kituose mokomuosiuose dalykuose (Ugdymo Karjerai programa, 2014). Vis délto,
analizuojant moksling medziaga, pastebéta, jog straipsniy, susijusiy su karjeros kompetencijy
integravimu j mokomuosius dalykus, nerasta. Taigi, Siame darbe siekiama pirma kartg atskleisti
integruoto karjeros kompetencijy ugdymo ypatumus viename i§ mokomuyjy dalyky - pranciizy
kalbos pamokose.

Tyrimo problema. Nors pastaraisiais metais ugdymo Karjeros veiklai rengiami ir
igyvendinami jvairiis projektai, dirba karjeros specialistai, mokyklose veikia karjeros centrai,
ta¢iau dauguma mokslininky, nagringjusiy ugdymo karjerai integravimg bendrojo ugdymo
mokyklose pripazjsta, jog mokiniai vidurinio ugdymo ciklo pabaigoje susiduria su
problemomis, kai reikia apsispresti dél karjeros krypties, daZnai siekia tai padaryti trumpiausiu
keliu ir véliau negali paaiskinti, kodél priémé vienokj ar kitokj sprendima (Gudzinskiené ir
Railiene, 2012; Bankauskien¢ ir Surgélien¢, 2015). Tai siejama su tuo, kad baigdami mokykla
mokiniai turi menka supratimg apie dabarting darbo rinkg ir perspektyvias profesijas bei negeba
suderinti tam tikrai profesijai keliamy reikalavimy su savo asmeninémis savybémis
(Danilevicius, 2008). D¢l Sios priezasties Siame darbe keliami tokie probleminiai klausimai:
kaip vykdomas integruotas karjeros kompetencijy ugdymas pranciizy kalbos pamokose? kiek
karjeros kompetencijy integravimas j pranciizy kalbos pamokas yra nuoseklus ir sistemingas?
Koks yra pedagogy pasirengimas integruojant karjeros kompetencijas j pranciizy kalbos
pamokas? Su kokiomis problemomis dazniausiai susiduria pranciizy kalbos pedagogai

integruodami karjeros kompetencijas?



Tyrimo objektas — integruotas karjeros kompetencijy ugdymas pranciizy kalbos pamokose.
Tyrimo tikslas - iSanalizuoti integruoto karjeros kompetencijy ugdymo pranciizy kalbos
pamokose ypatumus.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti integruoto ugdymo charakteristikas;

2. Apibrézti ugdymo karjerai ypatumus;

3. [Istirti pranciizy kalbos mokytojy pozitirj | integruota karjeros kompetencijy ugdyma
pranciizy kalbos pamokose;

Tyrimo metodai.

1. Teoriniai: mokslinés, pedagoginés bei metodinés literatiiros apzvalga ir analiz¢ siekiant
apibrézti karjeros samprata ir karjeros kompetencijy charakteristika bei atskleisti
karjeros kompetencijy integravimo galimybes pranciizy kalbos pamokose.

2. Empiriniai: kiekybinis tyrimas taikant apklausos metodg siekiant atskleisti integruoto

karjeros kompetencijy ugdymo pranciizy kalbos pamokose ypatumus.
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1. INTEGRUOTO UGDYMO CHARAKTERISTIKA
1.1 Integruoto ugdymo samprata

Pagal Jsakymg dé¢l ugdymo karjerai programos (2014) patvirtinimo, programos
jgyvendinimas turi biiti vykdomas pasitelkiant ne tik karjeros specialistus, tafiau ir visg
bendruomeng. Didelé atsakomybé¢ atitenka dalyky mokytojams, kurie bendradarbiaudami su
karjeros specialistais, jvairiomis karjeros paslaugas teikianCiomis institucijomis bei kitais
mokytojais, turi integruoti dalies karjeros kompetencijy ugdyma j savo dalyko programos turinj
(Isakymas dé¢l ugdymo karjerai programos, 2014).

Integracija [lot. integratio — atnaujinimas, atstatymas], daliy, elementy jungimas(is) j
visumg (Tarptautiniy zodziy zodynas, 2007). Apie ugdymo vientisumg jau kalbéjo Antikos
pedagogas Sokratas, akcentavgs harmoningos asmenybés ugdymo svarba. Edukologijos
teorijoje daug raSoma apie ugdymo integracijg, kuri daznai tampa diskusijy objektu, kadangi
jvairiis autoriai §j procesg aiSkina skirtingai. Ugdymo integracijos pradininku yra laikomas J.
A. Komenskis, teiggs, jog mokyme labai svarbu sistemingumas ir rySys tarp reiskiniy.
Mokymas turi biti nuoseklus ir mokant vaikus reikia pradéti nuo bendro vaizdo ir eiti prie
atskiry daliy. Tokiu biidu mokinys geriau supras mokoma medziaga ir rySius tarp atskiry
sudedamyjy daliy (Komenskis, 1927).

Lietuvoje apie reiSkiniy désninguma, priezastinguma ir prasmingumg kalb¢jo J.
Lauzikas (1993). M. Miskiniené ir J. Cesnavi¢ien¢ (2003), tyrin¢jusios J. Lauziko §vietimo
idé¢jas, ji latko XXI amziaus Lietuvos Svietimo strategijos pagrindéju. J. Lauziko teorinés
Svietimo integracijos jzvalgos buvo grindziamos ugdymo proceso integralumu, kuris, pasak
autoriaus, suveda ir sujungia atskiras dalis j struktiiringg vienybg. ISugdyti integralig asmenybe
— svarbiausias integruoto ugdymo tikslas (Lauzikas, 1993). Dar II — 0jo pasaulinio karo metu J.
Lauzikas parenge habilitacinj darba apie integracijos principa, kuriame iSsakytos id¢jos buvo
realizuotos tik po 50 mety, pradéjus Svietimo sistemos reforma, kuri rémeési humanizmo ir
holizmo idéjomis (Cesnavi¢iené ir Migkiniené, 2003).

Mokslininké A. Vilkeliené (2005) Svietimo sistemos reformos bitinybe sieja su
pagreitéjusiu informacijos srautu, kurj jtakojo globalizacija ir informaciniy technologijy
paplitimas. D¢l §io fenomeno mokykly bendrosios programos turéjo pabrézti tarpdisciplininiy
ry$iy svarbg ir prasmingo mokymosi idéjas. Patvirtindami J. A. Komenskio ir J. LauZziko id¢jas,
neuropsichologijos mokslininkai (Johansen, Rathe A. ir Rathe J., 1999) nustaté, jog pagrindiné
smegeny savybé yra ieSkoti ir atrasti bendras prasmes ir kad Zmogaus smegenys gali prieSintis

suskaldyty ir atskiry fakty mokymuisi.

11



7. Jackinas (1993) savo darbuose i§skyré tarpdalyking mokymo turinio ir
sociokultiiring ugdymo turinio integracijas. Tarpdalykiné mokymo turinio — metody, mokymo
turinio, sgvoky integracija keliuose skirtinguose kontekstuose. Tuo tarpu sociokultiiring
integracijg mokslininkas siejo su vertybiniais ir pazintiniais aspektais, mokinio interesais ir
kultdriniu akiradiu. Mokslininké S. Valatkiené (2005) sujungé abu Z. Jackino integracijos
tipus ir juos apibrézé vienu terminu — visuminis ugdymas. Mokslininké, tyrinéjusi visuminio
ugdymo problema, pabrézia ne tik ugdymo turinio integralumo, taciau ir fizinés bei dvasinés
vienovés svarbg. Pagal visuminés ugdymo sampratos teorijg, integracija — tai ne tik rysiai tarp
atskiry dalyky, Zinojimy, metody ar mokymosi tiksly, taciau ir rySiai, susij¢ su intelektu,
emocijomis, fiziniais bei dvasiniais pojuciais. Visuminé integracija — visy ugdymo komponenty
(mokinio poreikiy ir galimybiy, ugdymo turinio tiksly ir uzdaviniy, metody, mokymo ir
mokymosi) sagveika (Valatkiené, 2005).

Mokslininkeé A. Lowe (2004) tarpdalykinés programos atsiradima sieja su
progresyvistinés ugdymo filosofijos idé¢jomis, pagal kurias mokymas yra orientuotas j mokinj,
o Sis mokosi 1§ realiy patirciy, kurios vyksta jam nattralioje aplinkoje, skatinancioje
kiirybingumga. Si filosofiné kryptis neigia pedagogika, kuri remiasi tik knygomis ir egzaminais.
DaZnai ugdymas neturi nieko bendro su realiu pasauliu, o toks ugdymas mokiniui praranda
prasme. Dar J. Dewey (1913) teigé, jog mokymas turi vykti per aktyvy mokinio dalyvavima
jam prasminguose uzsiémimuose. RySys tarp mokinio turimy Ziniy ir naujos informacijos yra
veiksnys, kuris mokymasi padaro, mokinio akimis, prasmingg (Gudzinskieng, 2011). Mokinio
patir¢iy sgsajy su realiu gyvenimu svarbg tyringjo ir kitos Lietuvos mokslininkés G. Kvieskiené
ir M. Vysniauskaite (2017) bei R. Venckien¢ ir M. Dedalyté (2018) teigdamos, jog realaus
gyvenimo reiskiniai yra prasmingo mokymosi atspirties taskas.

Tarpdalykinis ugdymas remiasi konstruktyvizmo ir socialinio konstruktyvizmo
teorijomis (Lowe, 2004). Pagal konstruktyvizmo id¢ja, kiekvienas mokinys kuria tik jam
paciam bidinga realybe. Prie§ naujy Ziniy konstravimg, mokinys turi atlikti jau turimos
informacijos analize¢. Asmeninés patirties analizé naujame kontekste yra mokymosi pagrindas.
Pasak vieno i§ zymiausiy sociokonstruktyvizmo Salininky L. Vygotskio (1978), kiekvieng
zinojima mokinys kuria sgveikoje su kitais ir kad mokymas(is) negali vykti mokinio galvoje, 0
tik tarp zmoniy. L. Railiené (2012), remdamasi G. Petty (2008) knyga apie jrodymais grjsta
mokyma, iSskyré keleta konstruktyvistinio mokymo metody, kuriuos turéty pasitelkti
mokytojas:

1. metodai, skatinantys mokinj kurti konstruktus;
2. metodai, reikalaujantys mokinio mgstymo, o ne Zziniy atgaminimo ar jy
1siminimo;
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3. metodai, suteikiantys pakankamai laiko apmastyti;
4. metodai, suteikiantys mokiniui atgalinj ry$j ir mokytojo atsakg, kaip mokinys
supranta;
5. aktyvis mokymosi metodai;
6. Zzaismingi ir smaglis metodai, kurie skatina jsitraukti tokiu biidu sukurdami gilyjj
mokymasi.
Nors konstruktyvizmo ir sociokonstruktyvizmo teorijos yra gana naujos, taciau jos tikrai dera
su XX a. pradzios progresyvistinés ugdymo filosofijos id¢jomis.

Pranciizijos mokslininkai A. Delserieys-Pedregosa, J.M. Boilevin ir kt. (2010) nadieny
mokinj vadina ,,rytojaus pilieCiu® (pranc. le citoyen de demain), kuris turi puikiai suprasti jj
supantj pasaulj. Tokia samprata ver¢ia atskiras disciplinas iSeiti i§ savo atitvary tam, kad
igalinty mokinius rasti sgsajas su visuomene, kurioje jie auga.

Taigi, didéjanti globalizacija, gyvenimo ritmo, technologijy bei informacijos srauto
sparta vercia keisti ugdymo procesq, ji labiau priartinant prie realaus mokiniy gyvenimo.
Atsizvelgiant j Naujosios Z kartos pedagoginius ir psichologinius aspektus (2015) Siandieniniai
mokiniai néra linke analizuoti, todél informacijq virtualioje aplinkoje suvokia kaip tikrg. Taigi,
labai svarbu juos mokyti ieskoti rysiy tarp atskiry dalyky. Tarpdalykiniy rysiy suvokimas gali
patenkinti Z kartos polinkj j pragmatiskumgq ir paaiskinti, kodél mokomasi vieno ar kito dalyko.
Rysiy tarp dalykiy suradimas ir supratimas leis mokiniams susidaryti issamy realy vaizdg.
Apibendrinant galima teigti, kad integruotas ugdymas — tai mokymosi procesas, kurio metu
susiejamos skirtingy sriciy Zinios, jgidziai ir sgmoningumas. Ugdymo integracija yra prielaida

I tvaresnj ir tolygesnj mokinio suvokimg.

1.2 Integruoto ugdymo modeliai ir budai

Kaip vieng i§ pagrindiniy integruoto ugdymo privalumy iSskiriamas mokiniy
motyvacijos zadinimas, nes integruotas ugdymas yra siejamas su realiu gyvenimu, o tai reiSkia
su mokinio interesais, riipesCiais, problemomis ir gyvenimo tikslais (Gudzinskiené ir
Cesnavi¢ien¢, 2015). L. Railiené (2012) motyvacija sieja su tikéjimu, kiek mokinys vertina
savo mokymasi ir kiek jis tikisi sekmés. P. Dupont (2001), tyringjusi mokiniy pasiruos$imag
priimti su karjera susijusius sprendimus, teigia, jog daug jaunuoliy baigia viduring mokykla
nebiidami pilnai uZztikrinti savo tolimesniais profesiniais pasirinkimais - trec¢dalis mokiniy
nutraukia savo mokslus vidurinés mokyklos pabaigoje. Mokslininké Sias problemas sieja su
mokiniy motyvacijos stoka, kuriai jtakos turi integruoty profesiniy projekty nebuvimas
mokykloje.
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Nors néra vieno integruoto ugdymo vertinimo, mokslininkai (Railien¢, 2012; Leoniené,
Maciuliené, Variakojiené, 2012; Gudzinskiené ir Cesnavi¢ien¢, 2015; Guay, Boulet ir Bradet,
2017) sutinka, jog integruotas ugdymas turi labai daug privalumy ir gali tapti pagrindiniu
veiksniu sukuriant efektyvig mokymosi programg. Literatiiroje pastebima, jog egzistuoja
daugybé integravimo modeliy, lygiy, metody, kurie yra vadinami skirtingais pavadinimais,
taiau daZniausiai reiskia tuos padius dalykus. Siame darbe bus aptariami keturi integracijos
modeliai: H. H. Jacobs, R. Fogarty, R. M. Harden bei S.M. Drake ir R. Burns modeliai (zr. 1
lentele).

1 lentelé. Integraciniy modeliy palyginimas.

Intearaciios modeliai Integracijos Integracijos modeliai
g pf':\gal Integracijos modeliai pagal | modeliai pagal S. M. pagal
R. M. Harden (2000 Drake ir R. Burns R. Fogar
H.H. Jacobs (1989) oty o (2Ogg)ty
I1zoliacija
Zinojimas
o Fragmentiska
Susiderinimas i B
. Sujungtoji
Grupavimas
Dalykiné . Lizdiné
Paraleling Paralelinis Linfiine
aralcline i i mijne
. . mokymas/koordinavimas Multidisciplininé J .
Daugiadalykiné o o Sekvenciné
Pasidalijimas Interdisciplininé ) N
Tarpdalykiné o Pasidalytoji
) Koreliacija Transdisciplininé
Integruota diena ) Tinkliné
Papildoma
o Itrauktoji
Multidisciplininis
o Sisteminé
Tarpdisciplinis
Trans-disciplininis

Saltinis: sudaryta pagal Jacobs, 1989; Harden, 2000; Drake ir Burns, 2004; Fogarty ir Pete, 2009.

H. H. Jacobs (1989) iSskiria SeSis integravimo modelius — dalykin] (Zemiausias
integravimo lygmuo), paralelinj, daugiadalykinj, tarpdalykinj, integruota dieng ir visiSkg
integravimg (auksciausias integravimo lygmuo). Edukologés nuomone, néra gery ar blogy
integravimo modeliy, o integruoto ugdymo seékme priklauso nuo tinkamy integravimo modeliy
pasirinkimo, gerai suvokiant jo privalumus ir triikumus bei mokymo jstaigos galimybes ir
mokiniy poreikius.

Kita Jungtiniy Amerikos valstijy mokslininké R. Fogarty (2009) iSskiria deSimt
integraciniy modeliy, kuriuos priskiria trims dideléms grupéms pagal integravimo laipsnj:
integracija vienos disciplinos viduje, integracija tarp keliy discipliny ir integracija tarp
besimokanciyjy (zr. 1 pav.). R. Fogarty integraciniai modeliai labai panasis j H. H. Jacobs
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modelius, ta¢iau mokslininké juos vadina visiSkai kitaip: fragmentiSka (angl. fragmented),
susijusi (angl. connected), sujungianti (angl. nested), srieginé (angl. threaded), nuosekli (angl.
sequenced), dalijanti (angl. shared), voratinkliné (angl. webbed), integruota (angl. integrated),

jtrauktoji (angl. immersed), tinkliné (angl. networked).

28188 ©@ 00| @IS, | @

Fragmentiska Susijusi Sujungianti Nuosekli Dalijanti Voratinkliné Srieginé Integruota Jtrauktoji Tinkliné

Vienos disciplinos viduje Tarp keliy discipliny Tarp besimokan ¢iyju
1 pav. R. Fogarty integraciniai modeliai.
Saltinis: Fogarty ir Pete, 2009.

R. M. Harden (2000) nuomone, integracija — testinis procesas, kurio vienoje pus¢je yra
visiska integracija, o kitoje — disciplinomis grjstas mokymas su tarpiniais etapais tarp $iy dviejy
krastutinumy. R. M. Harden ugdymo programy planavimui, jgyvendinimui ir jvertinimui,
remdamasis H. H. Jacobs, R. Fogarty ir S. M. Drake darbais, sukiiré ,,integracijos kopécias*
(the integration ladder), kurios susideda i$ 11 pakopy, o kiekviena zymi integracijos lygj — kuo

auksciau lipama, tuo integracijos lygis aukstesnis (Juneviéieng, 2007) (zr. 2 pav.):
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Trans-
disciplinary

nter-
disciplina
[ aiscipiinary_|
Complementary

Temporal
co-ordination

Izoliacija arba isolation,

Zinojimas arba awareness,

Susiderinimas arba harmonization,

Grupavimas arba nesting,

o > W e

Paralelinis mokymas/koordinavimas arba

parallel teaching,

6. Pasidalijimas arba sharing,

7. Koreliacija arba correlation,

8. Papildoma programa/komplementarus

> OvR arba complementary programme,
Harmonization

9. Multidisciplininis arba multi-disciplinary,
Awareness

10. Tarpdisciplinis arba inter-disciplinary,

) 11. Trans-disciplininis arba trans-
Isolation

disciplinary.

2 pav. ,,Integracijos kopécios* (Harden, 2000)
Saltinis: Harden, 2000.

Pirmosios keturios pakopos — démesys disciplinoms ir atskiram dalyky mokymui,
SeSios sekancios — integracija tarp keletos discipliny; paskutiné pakopa — pilna integracija,
reikalaujanti daugiau atsakomybés i§ mokinio (Harden, 2000).

S. M. Drake ir R. Burns (2004) integruota ugdymo programa aiskina, kaip rySiy
suradimg tarp discipliny bei realaus gyvenimo ir iSskiria tris integravimo metodus:
multidisciplininis (angl. multidisciplinary), interdisciplininis (angl. interdisciplinary) ir
transdisciplininis (angl. transdisciplinary). Sie terminai lietuviy kalboje néra daznai vartojami
ir vietoj jy bendrinés kalbos normintojai siiilo vartoti vieng terming ,tarpdalykinis®
(KaniSauskas, 2014). Vis délto, sitilomas terminas neatitinka Siy ZodZiy tikrosios prasmeés ir
skirtumo, todél lietuviy mokslininkés G. Kvieskiené ir M. VySniauskaité (2017) Siuos tris
integravimo metodus aiskina taip:

1. Multidisciplinineé integracija vyksta kaip mokomojo dalyko (ar keliy mokomuyjy

dalyky) ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy temy ar nuostaty sinergija.

2. Interdisciplining integracija paprastai vykdo vienas ar keli dalyko mokytojai pagal

aiSkiai atsirinkty keliy mokomuyjy dalyky derinj. Dalyky mokytojai pabrézia
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tarpdisciplininius jgiidZius ir sgvokas. Disciplinos yra atpazjstamos, taciau jos jgyja
maziau svarbos nei multidisciplininés integracijos metu.

3. Transdisciplininé integracija vyksta sujungus visus mokomuosius dalykus ir
ugdomasias patirtis, t.y. pasireiSkia mokiniy tyrimo jgudziai ir mgstymo modeliai
(Stankiinien¢ ir Zizys, 2011).

S. Drake ir R. Burns (2004) integracijos modeliai panasiis j kity anksCiau analizuoty
mokslininky modelius, tac¢iau jas mokslininkai sieja su trimis visiSkai skirtingais atspirties
taskais kuriant integruotos ugdymo programos turinj.

Perzvelgus minéty mokslininky integravimo modelius pastebime, jog yra kalbama apie
tuos pacius integravimo biidus, bet néra vieningo susitarimo dél modeliy pavadinimy, nes
kiekvienas mokslininkas juos vadina vis kitaip, norédamas pabrézti integravimo lygj, laipsnj
arba biidg. Néra blogo integravimo modelio, bet gali biiti blogas modelio pasirinkimas tam
tikroje situacijoje. Taigi, renkantis integravimo modelj biitina atkreipti démesj j mokiniy

poreikius ir mokymo jstaigos galimybes.

1.2.1 Integracija vienos disciplinos viduje

Anks¢iau minéty mokslininky integracijos modeliy skirstymuose pastebime, jog
pavadinimuose vyrauja buidvardis disciplininis. Taigi, prie$ nagrinéjant integravimo modelius
pladiau, vertéty iSsiaiSkinti termino disciplina reik§m¢. Tarptautiniame zodziy zodyne
disciplina [lot. mokymas, mokslas] yra aiskinama kaip - mokslo $aka, mokslo sritis; déstomasis
dalykas. Mokykliné disciplina susidaro tik i$ jai vienai biidingy elementy - mokymo tiksly,
uzduociy mokiniams, tam tikry Ziniy ir jgidziy, o tai leidzia disciplinuoti mokinio mastyma
(Delserieys-Pedregosa ir kt., 2010).

Pradinio ugdymo mokyklose discipliny problema néra tokia rySki, nes mokytojai
paprastai yra labai jvairiapusiai, moko keletg skirtingy dalyky ir, kartais net nebandydami
1eskoti rySiy tarp discipliny specialiai, lengvai remiasi jvairiomis disciplininémis Ziniomis
mokymosi tikslams pasiekti.

Didelg atskirtj tarp skirtingy mokomyjy dalyky mokinys pastebi per¢jes 1 pagrindinio
ugdymo mokyklas, nes kiekviena disciplina turi savo mokytoja. Mokykliniy discipliny
subjektyvuma puikiai iliustruoja tai, jog skirtingose Salyse tos pacios disciplinos yra
priskiriamos prie skirtingy mokomuyjy dalyky. Pavyzdziui, DidZiojoje Britanijoje, Suomijoje ir
Lietuvoje, yra mokoma trijy skirtingy discipliny — chemijos, fizikos ir biologijos. Tuo tarpu,
Olandjjoje, Ispanijoje ir Pranciizijoje jos sutelpa ] vieng ,, fizikos moksly* dalyka arba du —
atskirg ,,fizikos-chemijos® ir ,,gamtos moksly“ dalykus. Dar vienas pavyzdys, Lietuvoje
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mokiniai turi tris atskirus istorijos, geografijos ir pilietiSkumo ugdymo dalykus, tuo tarpu
Jungtinése Amerikos Valstijose visos trys disciplinos yra integruotos j vieng socialiniy moksly
pamoka (Social studies) (Eurydice, 2018).

Pateikti pavyzdziai rodo, jog Lietuvos bendrojo ugdymo jstaigose yra mokoma atskiry
discipliny, o tai apkrauna mokiniy tvarkara$Cius ir svarbiausia - mokiniai susiduria su
sunkumais rasdami rysius tarp discipliny.

Remiantis R. M. Harden (2000) ,,integracijos kopé¢iy* teorija, pirmoji integracijos
pakopa — izoliacija. Mokytojai dalykininkai ruoSia ir planuoja pamokas nemgstydami apie kitus
mokomuosius dalykus. Didziausias démesys kreipiamas j vieno dalyko medziagos iSdéstyma,
iSdéstymo gylj, seka ir laika, o maziausias — integraciniy rySiy ieSkojimui su kitomis
disciplinomis, kurios prisideda prie Bendrojo ugdymo programy jgyvendinimo. Mokymo
tikslai yra siejami su mokomo dalyko ziniy ir supratimo jgijimu ir vertinimu. Dalyko rySiai su
kitomis disciplinomis néra aiSkiai jvardinami ar analizuojami, o susijusios temos néra
samoningai koreliuojamos (Harden, 2000). R. Fogarty (2009) §j integracijos lygj puikiai
apibudina teigdama, jog ,,dalykas — tai lyg vakcinacija pas tam tikro dalyko gydytoja. Mokinys
susileidZia vakcing nuo matematikos — ir su ja baigta.*

Mokslininkai (Jacobs, 1989; Fogarty ir Pete, 2009) neneigia, jog disciplinomis grjstas
mokymas turi ir privalumy. Visy pirma, S$is mokymo biidas — puikiausiai pazjstamas tiek
mokiniams, tiek jy tévams. DidZiausias privalumas, jog mokiniai jgauna tam tikram Ziniy laukui
biitiny sagvoky ir jgiidziy, kurie yra butini galvojant apie atskiry dalyky egzaminus.

H. H. Jacobs (1989) bei R. Fogarty (2009) savo darbuose §j integracijos lygj vadina
fragmentisku, kurio didziausias trilkumas, jog mokiniams einant i§ vieno mokytojo dalykininko
pas kita, neieSkant rySiy tarp atskiry discipliny, mokiniai susidaro fragmentinj, neiSsamy ji
supancio pasaulio vaizda. Mokslininkai taip pat pripaZjsta, jog toks mokymas neatliepia
mokiniy poreikiy, nes problemos, su kuriomis jie susiduria, nekyla i$ kazkokios vienos srities.

Antra R. M. Harden (2000) ,,integracijos kopé¢iy* teorijos pakopa — Zinojimas. Sioje
pakopoje mokymas vyksta atskiry discipliny principu, taciau, jdiegus tam tikrg komunikacijg
tarp kolegy, dalyky mokytojai informuoja vieni kitus apie jgiidZius ar temas, kurios
studijuojamos jy pamokose. Tokiu biidu, mokytojai gali atsizvelgti i §ig informacija planuodami
savo pamokas tam, kad iSvengty netikslingo kartojimosi ir, kur jmanoma, pateikty nuorodas }
kitas mokyklos ugdymo turinio dalis (Harden, 2000).

Treciasis dalykinés integracijos lygis — susiderinimas (Harden, 2001) arba susijusi
integracija (Fogarty ir Pete, 2009). Siame etape mokytojai atsakingi uz skirtingas programas
konsultuojasi ir tariasi vieni su kitais. Tokio pobudzio diskusijos gali vykti neoficialioje
aplinkoje arba suformuojant ugdymo turinio komitetus. Konsultavimasis gali vykti tarp dviejy
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mokytojy arba tarp mokytojy grupeliy. Sj procesa gali priziaréti, organizuoti ir vesti asmuo,
atsakingas uz ugdymo turinj. Siame lygyje skirtingy dalyky mokytojai yra skatinami prisidéti
prie bendro ugdymo turinio tiksly jgyvendinimo (Harden, 2000). Dalykai yra mokomi atskirai,
bet mokytojas aiSkiai ir sgmoningai jungia vienos pamokos tikslus su kitomis dalyko temomis.
Tokiu biidu, mokiniai lengviau suvoks mokomajg medziagg ir rySius tarp skirtingy vienos
disciplinos elementy.

Paskutinéje sujungiancios dalykinés integracijos pakopoje mokytojas savo disciplinoje
tikslingai taiko Zinias ar jgudzius, jgytus kituose dalykuose (Harden, 2001). Mokytojas
analizuoja atskiro dalyko tikslus ir nustato btidus, kuriais Siuos bendruosius jgiidzius galima
pritaikyti jo mokomame dalyke. Sujungti atskiri dalykai ar disciplinos atpazjsta platesnius
mokymo programos rezultatus, tokius kaip kritinis mastymas, bendravimo ir problemy
sprendimo jguidziai. Vis délto, mokymas iSlicka vieno dalyko ribose (Harden, 2000; Fogarty ir
Pete, 2009).

Dalykinés integracijos modelis yra puikiai iliustruotas pagrindinio ugdymo mokiniy
pamoky tvarkarasciuose, kuriuose atskiry dalyky mokymui yra priskirti laiko tarpai. Naudojant
Sj modelj labai daznai mokiniai gali turéti iki 7 skirtingy dalyky per dieng (LR sveikatos
apsaugos ministro jsakymas dél Lietuvos higienos normos, 2011). Vis délto, mokyklose ugdymqg
yra stengiamasi nukreipti integracijos linkme, nes, anot V. Salienés (2004), disciplininis
ugdymo turinio suskaidymas formuoja mozaikiskq pasaulévaizdj, o tuo tarpu integracija, grista

Ziniy papildymu, jungimo procesais, leidZia pazZinti tikrovés bendrumgq.

1.2.2 Integracija tarp keliy discipliny

Dar vienas integracijos tipas — integracija tarp keliy discipling arba paralelinis
integravimas. Paralelinis reiskia einantis greta, glaudziai susij¢s (Tarptautiniy ZodZiy Zodynas,
2007). Taigi, paralelinés integracijos metu dalyky temos ar skyriai yra mokomi atskiry
discipliny pamokose, ta¢iau jie yra studijuojami atsizvelgiant ir suderinant su kito dalyko tuo
metu studijuojamomis temomis. Dviejy discipliny mokytojai panasias temas suplanuoja mokyti
ta pacCig dieng ar savaite (Harden, 2000). Taigi, mokytojai nekeicia savo programy, o tik temy
mokymo laikg. Jau R. Fogarty (1991) savo darbuose kélé vadovéliy klausima, teigdama, jog
grieztas vadovélio sekimas gali turéti teigiamos jtakos vienais atvejais, taciau kitais atvejais
temy pertvarkymas gali biiti prasmingesnis mokiniams.

Vis délto, mokslininkai (Jacobs, 1989; Harden, 2000; Fogarty ir Pete, 2009) vieningai
sutaria, jog paralelinés integracijos metu nevyksta giluminé integracija, kadangi mokytojai

kartu neplanuoja ugdymo proceso, o tik atsizvelgia j vienas kito temas. Mokiniai tyrinéja tg patj
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dalyka 18 skirtingy perspektyvy, taciau jie patys privalo atrasti rySius tarp naujy skirtingo lauko
ziniy. Tokio pobuidzio mokymas leidzia mokiniams susidaryti platesn;j ir aiSkesnj vaizda apie
ivykius ir ji supantj pasaulj. Paraleliné integracija daro mokymosi procesg idomesnj, jvairesnj
ir priimtinesnj mokiniams bei labiau skatina mokymosi motyvus (Mauziene, 2007).

Paralelinio mokymo programos yra svarbus zingsnis planuojant labiau integruotg
bendrojo ugdymo programa, kadangi tokio tipo mokymas leidzia iSvengti ziniy dubliavimo ir
formuoja platesnj pasaulévaizdj (Salien¢, 2004). Labai daznai mokytojy suplanuotos integruoto
ugdymo programos yra paralelinio pobtidzio, taigi gana pavirSutiniSkos ir neturi ilgalaikio
efekto.

Aukstesnis integracijos lygis — dalijimasis (Harden, 2000; Fogarty ir Pete, 2009) arba
bendra programa (complementary discipline units) (Jacobs, 1989). Dviejy artimy ar viena kita
papildanciy discipliny mokytojai planuoja ir kartu jgyvendina bendra mokymo programos
kursa tam tikrai vienai temai ar problemai analizuoti. Organizaciniai tokio kurso elementai -
bendros sgvokos, jgiidziai ir pozilriai,  kuriuos ir teikiama didziausia koncentracija.

Paskatos bendroms programoms daznai kyla i§ paciy dalyky, nes nustatomos bendros
mokymo sritys arba poreikis jtraukti naujg tema i ugdymo programg. Dalyky mokytojai
suvokia, jog kartu jie gali mokyti dalyka geriau, efektyviau ir veiksmingiau, nei galéty vienas.
Skirtingai nuo paralelinés integracijos, kuri gali buiti zingsnis link labiau integruotos bendros
programos, bendry programy kiirimas daznai yra tiesiog ypatingi atvejai, kurie, net jei yra
sékmingi, nebitinai yra pavyzdziai, kuriy reikia laikytis kitose mokymo programos dalyse
(Harden, 2000).

Kadangi integracija vyksta tarp dviejy tarpusavyje artimy discipliny, didziausias tokio
integracinio modelio privalumas, jog mokytojai daznai jauciasi stipris abiejose disciplinose,
tad yra paprasCiau surasti jas siejancius integracinius rySius (Jacobs, 1989). Bendros keliy
discipliny programos reikalauja i§ mokiniy naujy mastymo ir Ziniy jungimo bei pritaikymo
budy, kurie skatina gilesnj supratima, taciau keicia tradicin} mokiniy poziirj ] Zinias.

Daugiadalykinis integravimas veikia pana$iai kaip paralelinis, tik skirtumas tas, kad
paralelinio integravimo metu didziausias démesys yra skiriamas vienai disciplinai, o kita
derinama prie jos. Tuo tarpu daugiadalykinio integravimo metu kelios artimos disciplinos
(pavyzdziui, pranciizy kalba, uzsienio kalba, etika ir pan.) yra susiejamos glaudziau ir papildo
viena kitg (Jacobs, 1989; Kiliuviene, 2002; Mauziené 2004).

Daugiadalykinis integravimas taip pat sutelktas j disciplinas. Mokytojai, kurie naudojasi
Siuo metodu, organizuoja pamokas pagal tam tikra bendrg tema (zr. 3 pav.). Jo pagrindinis
bruozas — kiekviena tema yra nagriné¢jama kaip per padidinamaj; stiklg ir kiekvieno dalyko
mokytojas stengiasi ja paaiSkinti 1§ savo dalyko perspektyvos (Junevi€iene, 2007).
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Mokslininkai yra iSsskyr¢ daug jvairiy budy sukurti daugiadisciplining mokymo programa ir
jie linke skirtis dél integracijos pastangy intensyvumo. Skirtingi modeliai apibiidina skirtingg
pozitrj | daugiadisciplining perspektyva (Drake ir Burns, 2004).

3 pav. Daugiadalykiné integracija.

Saltinis: padaryta pagal Drake ir Burns, 2004.

S. M. Drake ir R. Burns (2004) iSskiria dar vieng integravimo biida - paslaugy
mokymgsi (Service learning). Paslaugus mokymasis tai bendruomeniniai projektai, kuriuose
mokiniai dalyvauja arba patys juos organizuoja. Bendruomeniniy projekty metu mokiniai ne
tik jvykdo skirtingy discipliny ugdymo programy reikalavimus, taciau kartu ugdo bendrasias
bei karjeros kompetencijas (saves pazinimo, karjeros jgyvendinimo sritis). Anot S. M. Drake ir
R. Burns (2004), tokios programos kelia mokiniy motyvacija, jprasmina mokymasi bei skatina
visg gyvenimg trunkantj jsipareigojima dalyvauti pilietiniame gyvenime, sustiprina ,,Zmoniy
jgiidzius* ir paruosia mokinius darbo rinkai.

Teminis integravimas (theme-based units) (Drake ir Burns, 2004) apjungia tris ir
daugiau discipliny. Anot H. H. Jacobs (1989), D. Kiliuvienés (2002) ir V. Salienés (2004),
kurios $§j integravimo btidg vadina tarpdalykiniu integravimu, $is modelis gali susieti visiSkai
skirtingus mokomuosius dalykus, pavyzdziui, kalbas, socialinius mokslus, kiino kultiira,
muzika, menus ir kt. Teminé integracija nereiskia, jog mokomieji dalykai susilieja. Jos bruozas
yra tas, kad nepriklausomai nuo temos ] ja zilirima per atskiry dalyky ar discipliny objektyva.
Tema ar problema yra pagrindinis mokinio mokymosi démesys, ta¢iau disciplinos i§saugo savo
tapatumg ir kiekviena 1§ jy parodo, kaip jy dalykas prisideda prie mokinio supratimo apie tema

ar problemg (Harden, 2000; Kiliuviené, 2002; Drake ir Burns, 2004).
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Tarpdalykinio integravimo procese gali atsirasti keliy dieny, keliy savaiciy ar net
semestro trukmés ugdymo programos, kurios baigiamos integruota kulminacine veikla. Sis
integravimo modelis gali jtraukti ne tik vienos klasés mokinius, taciau apimti kelias klases ar
net visg mokyklg (Drake ir Burns, 2004). Taigi, teminis integravimas reikalauja laiko
planavimui, dideliy bendry mokytojy pastangy, kitokio, galbiit naujo, poziiirio ] mokyma.

Apibendrinant anks¢iau minéty mokslininky mintis, galima daryti prielaida, jog teminés
integracijos modelis ugdo mokiniy socialines kompetencijas, skatina darbg ir mokymasi
bendradarbiaujant, lavina mokiniy kiirybiskuma bei kritinj mastyma. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo programos metodinéje medziagoje “Dalyky rySiai ir integracija” (2011) kaip
dalykus integruojanti tema yra siilomas ugdymas karjerai. Integruojant ugdyma karjerai |
skirtingus mokomuosius dalykus, mokiniai galéty ugdyti karjeros kompetencijy saves
pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, planavimo ir jgyvendinimo sritis.

Integruotosios dienos modelis (Jacobs, 1989) yra visos dienos programa, paremta
temomis ar problemomis, kurios iSkyla realiame mokiniy gyvenime. Integruotos dienos
ugdymo programa yra glaudziai susijusi su mokiniy interesais ir jy kasdieniu gyvenimu, todél
Sis modelis labiau taikomas ikimokykliniame ar pradiniame ugdyme.

Vienas i§ didziausiy §io modelio privalumy, jog jis kelia mokiniy mokymosi
motyvacija, kadangi analizuojamos problemos yra glaudziai susijusios su jy paciy gyvenimu.
Vis délto, integruotoji diena reikalauja didelio mokytojy bendro darbo, kadangi jie turi sukurti
naujg vienos dienos programa, gerai apmastydami ne tik norimus gauti rezultatus, taciau ypac
daug démesio skirdami mokomojo proceso organizavimui ir klasés valdymui, kuris yra gana
sudétingas ir reikalauja specialaus pasirengimo (Kiliuviene, 2002).

Nors mokslininkai teigia, jog integruotoji diena labiau skirta ir naudinga pradiniy klasiy
mokiniams, taciau $is integravimo modelis galéty buti lengvai pritaikomas ir vyresnése klasése,
suorganizuojant integruotg karjeros diena, kurios metu buty ugdomos jvairios karjeros
kompetencijy sritys.

AukSc¢iausias integracijos lygis — visiskas (Jacobs, 1989; Kiliuviene¢, 2002), jtrauktas
(Fogarty ir Pete, 2009) arba trans-disciplininis (Harden, 2000; Junevicien¢, 2007)
integravimas. Sis integravimo modelis perzengia atskiry dalyky ribas, kadangi programa néra
kuriama pagal kazkokig sugalvota temg ar problemg. Ugdymo programa yra sukuriama
atsizvelgus j mokiniy kasdienj realy gyvenima. Sis integravimo bidas suteikia mokiniams
didel; laisvés ir nepriklausomybés jausma. Mokytojas pateikia mokiniui jvairiy mokymo(si)
galimybiy ir kiekvienas mokinys per savo unikaly suvokima, mintis ir jausmus i§ informacijos

konstruoja naujas prasmes (Harden, 2000; Fogarty ir Pete, 2009). Sis modelis yra labiausiai
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integruojantis, tac¢iau labai retai praktikuojamas, nes reikalauja ne tik visos mokyklos personalo,
taiau ir Seimy atsidavimo ir specialaus pasirengimo.

Integruoty pamoky metu mokiniai susipazjsta su skirtingais mokymosi biidais, mokosi
spresti probemas bei ] jas pazvelgti 1S skirtingy perspektyvy, ugdo jgudzius ir gebéjimus
reikalingus informacijos sisteminimui ir siejimui. Taigi, integruoto ugdymo patirtis leidzia
lengvesnj per¢jimg i§ mokyklos j veiklos pasaulj (Venckieng¢ ir Dedelyté, 2018).

Apibendrinant galima teigti, jog integruoto ugdymo metody pasirinkimas priklauso nuo
ugdymo institucijos tiksly, pasirengimo ir situacijos. Pries pasirenkant integravimo modelj
kiekvienas mokytojas turi gerai apgalvoti kq, kaip ir kiek jis nori integruoti. Ne visi mokomieji
dalykai yra pakankamai platiis ir universalis, kad biity galima juos integruoti daugeliu aspektu
(Saliené, 2004). Uzsienio ir gimtosios kalbos dalykai pasizymi universalumu, todél juos galima
integruoti ne tik su dauguma kity mokomyjy dalyky, taciau kalbos pamoky metu galima ugdyti

karjeros kompetencijas.
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2. UGDYMO KARJERAI CHARAKTERISTIKA

2.1 Ugdymo karjerai samprata Siuolaikinés karjeros
sampratos kontekste

Zodis , karjera“ yra kildinamas i§ pranciizy kalbos [pranc. carriére], kurioje jis reiskia
veikimo dirva, sritj. Tarptautiniame zodziy Zodyne $is terminas yra apibréziamas kaip greitas ir
s¢kmingas kilimas tarnyboje, visuomeningje, mokslinéje veikloje bei pasisekimas gyvenime
(Tarptautiniy zodziy zodynas, 2013). Karjeros projektavimo iStakos sietinos su graiky
mastytojo Platono mintimis, jog labai svarbu yra gabumy ir ugdymo sgveika. Lietuvoje apie
karjeros svarbg buvo pradéta kalbéti XIX a. pab. — XX a. pradzioje (Paulauskaité ir
Rudzinskiené, 2012). Taigi, galima daryti prielaida, jog biitent vélyvas susidoméjimas karjeros
fenomenu léme, jog Lietuvos mokslininkai, aiSkindami karjeros terming, neturi vieningo
susitarimo ir yra linke vartoti skirtingas sgvokas Siam fenomenui aiskinti.

Lietuvos mokslininky darbuose yra vartojama jvairové su karjeros savoka susijusiy
terminy, tokiy kaip ,,profesinis orientavimas®, ,,profesinis informavimas®, ,,karjeros plétote®,
,ugdymas karjerai , , karjeros planavimas®, ,,vadovavimas karjerai®, ,,rengimasis karjerai* ir
kt. Gausus skirtingy terminy vartojimas mokslininky darbuose jrodo, jog karjeros samprata —
labai sudétinga ir daugiaprasmé. XX a. paskutiniais deSimtmeciais pasauliniai poky¢iai, tokie
kaip globalizacija gamybos ir paslaugy teikimo srityse, virtualiy ir tinkliniy organizacijy
kirimasis ir plétra, tur¢jo didelés jtakos karjeros sampratos kitimui. Tad, labai svarbu yra
18siaiskinti, kokia karjeros samprata vyrauja Siuolaikinéje visuomengje.

R. Kucinskien¢ (2003) karjerg apibrézia kaip kokybiSkai atliekamy socialiai reikSmingy
profesiniy ir kity vaidmeny seka Zmogaus gyvenime. Kiekvienas Zmogus turi galimybe kilti
karjeroje, taCiau jis turi pasizymeéti teigiamomis nuostatomis mokymosi visg gyvenima
atzvilgiu. Mokslininké savo darbuose vartoja asmeninés karjeros modelio savoka, kuria
imponuojama, jog tik pats asmuo yra atsakingas uzZ savo karjera. Pagal asmeninés karjeros
modelj asmens tiksly ir sprendimy realizavimas galimas ne vienoje, 0 keliose skirtingose
jmonése ( zr. 4 pav.). Tokiu biidu asmuo vienu metu gali siekti keliy visiSkai skirtingy savo
gyvenimo tiksly, o tai gali sglygoti tick vertikaly, tiek horizontaly karjeros judumg. Asmuo yra
atsakingas uz ilgalaikius savo karjeros siekius, kadangi asmeniné karjera tesiasi visg zmogaus
gyvenimg. Vis délto, nuolatinis uZimtumas asmeninéje karjeroje néra toks vertybinis nei
organizaciniame modelyje, nes karjeros pertriikiai gali biiti iSnaudojami naujy gyvenimisky ir

profesiniy jgidZiy jgijimui.
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A
organizacijos
tikslai

Asmeniniai
tikslai

C B
organizacijos organizacijos
tikslai tikslai

4 pav. Organizacijos ir asmenybés tiksly santykis.
Saltinis: sudaryta pagal R. Kuéinskiené, 2003.

Taigi, R. Kucinskienés nuomone, karjeros valdymas priklauso pac¢iam asmeniui, kurig
jis nuolat planuoja, organizuoja ir kontroliuoja, ir tokiu biidu kuria savo profesinio tobul¢jimo
ir saviraiskos kelig (Kucinskiené, 2003). Panasig karjeros sgvoka siiilo ir A. Stancikiené (2009)
apibrézdama karjera, kaip asmens pasitenkinimg darbine veikla, kuris yra neatsiejamas nuo jo
saviraiSkos, ir tobuléjimu pasirinktos veiklos kryptimi.

Karjeros projektavimas yra vienas labiausiai paplitusiy terminy mokslininky darbuose
(Pukelis ir Pundziené, 2002; Pukelis, 2003 ir 2012; Garniené 2006; Danilevicius, 2008;
RudZinskiené ir Rudokaité, 2014 ir kt.). Si savoka buvo pasitlyta K. Pukelio (2003) ir reiskia
nuolatines Zmogaus pastangas jzvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamy
poky¢iy kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus
siekiant i8likti nuolat kintanc¢ioje darbo rinkoje bei jprasminti savo gyvenima (Pukelis, 2003).
E. Danilevicius (2008) savo darbuose karjeros projektavimg sieja su profesiniu paSaukimu ir
sekmingu jo jgyvendinimu. Mokslininkas pabrézia, jog labai svarbu atpazinti profesinj
paSaukima, nes tai lemia asmens poziiirj j profesing veikla, atliekamo darbo kokybe¢ ir naSuma,
asmenybés saviraiska ir sékmingg karjera.

D. Augien¢ ir V. Lamanauskas (2015) teigia, jog karjeros sgvoka yra daugiaprasmé ir
platesné uz veiklos, profesijos ar darbo sagvokas. Jie, prieSingai nei E. Danilevicius, Siandieninés
karjeros sampratos netapatina su profesine sekme ar nesékme ar hierarchiniy pareigybiy saraSu.

Pasak Siy mokslininky, karjera — tai tiksly jgyvendinimas, pasitenkinimas atlickama veikla,
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sukaupta profesiné patirtis ir jgiidziai bei ktrybisko jy taikymo rezultatai, kurie yra naudingi
tiek zmogui, tiek visuomenei (Augiené ir Lamanauskas, 2015).

Mokslininky nuomone, karjeros sagvoka apibtidina ne tik profesinés veiklos pobtidj, bet
ir dirbant] asmenj, jo socialinj statusg bei institucijg, apibréziancig asmens pozicijg ir veiklg
organizacijos struktiroje. Jvairlis karjeros sgvokos aiSkinimai leidzia isskirti dvi karjeros
sampratos kryptis. Pirmoji kryptis yra susijusi su profesine veikla ir yra orientuota i asmens
judéjima laike ir socialingje erdvéje, t.y. judéjimas organizacingje ir profesinéje erdvéje, imantis
tam tikry darbiniy pareigy ar veikly, nesusijusiy su formalia veikla. Pagal antrajg kryptj, karjera
gali biiti suvokiama kaip judéjimas nuo vieno asmens darbinio tapatumo link kito. Sie poky¢iai,
susij¢ su asmens darbine, profesine, organizacine veikla, gali taipogi apimti mokymosi ir
laisvalaikio socialinius vaidmenis (Augiené ir Lamanauskas, 2015). Taigi, pasak mokslininky,
karjera yra asmens tapatumo dinamika, kurig vertina tik pats individas nusistates savo kokybés
Kriterijus.

Apibendrinus mokslininky darbus, toliau Siame darbe pateiktoje lenteléje (zr. 2 lentele)

yra atskleidziama Siuolaikinés karjeros samprata jg sugretinus su tradicine karjera.

2 lentelé. Siuolaikiné ir tradiciné karjera.

Siuolaikiné karjera Tradiciné karjera
Atsakomybé uZ karjera Kiekvienas asmuo gali modeliuoti Uz asmens karjerg atsakinga
ir valdyti karjera. organizacija.
Esminés vertybés ir pozZiariai Dominuoja asmenybés vertybés, | Dominuoja organizacijos vertybes,
tikslai ir sprendimai. tikslai, siekiai ir sprendimai.
Karjeros kryptys Galima tiek vertikali, tiek Dominuoja vertikali karjeros
horizontali karjeros vystymaosi vystymaosi kryptis.
kryptis.
Mobilumo ribos Daug organizacijy. Viena arba dvi organizacijos.
Trukmé Beribis procesas, kuris tgsiasi visa Karjeros trukmeés laikas ribotas,
gyvenima. dominuoja hierarchiskumas.
Sékmés rodikliai Pragmatinis ir emocinis Sékmé vertinama pagal
pasitenkinimas karjera, nuolatinis atlyginima, paaukstinima ir
karjeros vystymasis, asmenybés statusa.
augimas ir pasitenkinimas
gyvenimu.
Darbo santykiai Isidarbinimas mainais uz Saugumas mainais uz lojaluma
rezultatus ir lankstuma

Saltinis: sudaryta pagal Stancikien¢, 2009; Korsakiené ir Smaliukiené, 2014.
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Globalizacija, spartéjanti ekonomika, demografiniai poky¢iai, did¢janti konkurencija
darbo rinkoje reikalauja, jog individas visada biity pasiruoses prisitaikyti prie nuolat kintancios
rinkos bei gebéty pasirinkti perspektyviausia individualius ir visuomenés poreikius atitinkancig
profesijg (Pukelis ir Garniené¢, 2003). R. Rudzinskien¢ ir J. Rudokaité (2014) neatsieja jaunimo
karjeros sékmés nuo saviraiskos, gebéjimo tirti darbo rinkag ir visg gyvenimg trunkancio
mokymosi. V. Rosinaité (2009) teigia, jog sékminga karjera lemia objektyvis ir subjektyvis
kriterijai. Objektyvius kriterijus sudaro profesijos prestizas, uzimamos pareigos bei pajamos.
Tuo tarpu prie subjektyviy kriterijy mokslininké priskiria pasitenkinimg uzsiimama veikla,
prasmingo gyvenimo pojiitis bei savo potencialo realizavimas. Taigi, kad jgalinty individa
nuolatos valdyti savo asmening karjera, atsizvelgiant j savo geb&jimus, polinkius ir interesus,
jam reikalinga pagalba jau nuo ankstyvos vaikysteés.

Ugdymo karjerai terming jvedé D. Superis 1976 metais. Pagal mokslininka, ugdymas
karjerai yra procesas, kurio metu padedama asmeniui vystytis ir jsisgmoninti visuminj adekvaty
saves ir savo vaidmens darbo pasaulyje vaizda, patikrinti jj ir paversti tikrove savo ir
visuomenés pasitenkinimui (Super, 1976, cit. i§ Kuc¢inskiené, 2000). Pirminé ugdymo Kkarjerai
samprata nelabai kito, nes ir S§iuolaikiniai mokslininkai §j terming aiSkina panasiai. A. Sokolova
ir V. StaniSauskiené (2007) ugdyma karjerai apibrézia kaip sistemingg ir kryptinga procesa,
kuriuo mokiniui padedama pasirinkti profesijg ir jgyti karjeros projektavimo gebéjimy. Pagal
vieng uzsienio mokslininky kolektyva, ugdymu karjerai siekiama suteikti mokiniams palankias
salygas ziniy, jgudziy ir vertybiniy nuostaty igijimui, kuris salygoty ne tik sékmingg veikla
mokykloje, tadiau ir uz jos riby (OBE, Mann, Barnes, Baldauf, ir McKeown, 2016). Ugdymo
karjerai tikslas — sudaryti tinkamas sglygas ugdyti karjeros kompetencijas ir palaikyti mokinius
jiems paZzjstant, kuriant ir iSreiSkiant save bei aktyviai kurti savo karjerg (Ugdymas karjerai,
profesinis informavimas ir konsultavimas mokykloje, 2014). Neseniai Jungtinés Karalystés
mokslininky atliktas tyrimas parodé, jog ugdymas Kkarjerai didina mokiniy mokymosi
motyvacijg ir jsijungimg j ugdymo procesg, nes padeda mokiniams geriau suprasti santykj tarp
Svietimo tiksly ir biisimo profesinio kelio (OBE ir kt. 2016).

R. Kucinskiené (2003) isskiria keleta ugdymo karjerai modeliy: mokyklinis, darbo
patirties jgijimo, kaime, namuose ir kt. Ugdymo karjerai procesas tai ne tik Svietimo institucijy,
taCiau ir tévy bei kity socialiniy dalininky bendradarbiavimas siekiant padéti asmeniui jgyti
zinias ir moké¢jimus, kurie leisty individui priimti realistiSka ir perspektyvy karjeros plétotés
sprendima ir kad jo pasirinkta veikla biity produktyvi, prasminga ir teikianti pasitenkinima
(Pukelis, 2012; Gudzinskiené ir Railiené, 2012). Mokslininkai M. Watson ir M. McMahon
(2005), taip pat pripazjsta, jog tévai yra pirmaeiliai zmonés, jtakojantys vaiky karjeros
projektavima. Jtaka pasireiSkia tuo, kiek jie mato savo tévus patenkintus savo veikla. Jei vaikas
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mato pozityvy darbo poveikj Seimai, jis bus labiau motyvuotas kuo daugiau suZinoti apie tévy
profesing veikla ir gauti jy padrasinima uzsiimti tuo paciu. Dauguma mokslininky pripazjsta,
jog renkantis karjerg didele jtakg daro tiek Seima, tiek bendruomené.

Vis délto, dauguma mokslininky sutaria, jog mokyklinis ugdymo Kkarjerai modelis yra
vienas i§ svarbiausiy, Kadangi profesijos rinkimasis vyksta visg mokymosi laikotarpj,
intensyviausiame asmens raidos etape — paauglystéje, o jaunystés pradzioje — apsisprendimas
dél savo tolimesnés karjeros krypties (Antanaitiené ir Sajiené, 2012). M. Watson ir M.
McMahon (2005) savo tyrime pastebéjo, jog su laiku mokiniy profesinis suvokimas keiciasi
nuo egocentriSko ir konkretaus link labiau abstraktaus ir objektyvaus. Su metais keiciasi ir
mokiniy jvairiy profesijy matymas. Jaunesnio amziaus mokiniai renkasi patinkancias profesijas
atsizvelgdami | savo kasdienius uzsiémimus ir elgesj. Tuo tarpu vyresnio amziaus mokiniai
rinksis profesijas atsizvelgdami j savo pomégius, gabumus ir sugebéjimus. Mokyklos vaidmuo
yra esminis — padéti suderinti mokinio galimybes su jo siekiais, bet tuo paciu ir atsizvelgti j
socialinius ir ekonominius poreikius (Pukelis ir Garnien¢, 2003).

B. Brown (2006), L. Jovaisa (2009), D. Augiené ir V. Lamanauskas (2015) neatsiejama
dalimi profesiniam pasirinkimui laiko vertybinj aspekta. Zmogaus gyvenimo plany pagrinda
sudaro socialinés, politinés, kultiirines, filosofinés, ekonominés vertybés, kurios yra
formuojamos bendrojo lavinimo mokykloje, vadovaujantis visuomenés idealais ir poreikiais
(JovaiSa, 2009). Pasak D. Augienés ir V. Lamanausko (2015), didZiausig jtaka renkantis karjera
turi darbo vertybés, kurios nusako tai, kas Zmogui svarbu ir | ka atsiZvelgdamas jis priima
vienokj ar kitokj karjeros sprendima. Pasitenkinimas darbu ir motyvacija dirbti yra Zymiai
aukstesné, kai darbas atitinka zmogaus vertybes. Taigi, ugdymo karjerai esminis tikslas —
profesinis mokinio apsisprendimas, kuris yra individualus vidinis asmens veiksmas sujungti |
visumg savo polinkius, poreikius ir geb&jimus su darbo rinkos poreikiais, kartu atsizvelgiant ir
1 visuomenés pokycius (Antanaitiené ir Sajiene, 2012).

N. Bankauskien¢ ir J. Surgelien¢ (2015) tyrinéjo intuicijos ir svarstymo s3gsajas
renkantis karjerg. Mokslininkiy teigimu, Sie du elementai svarbis, nes karjera, trunkanti visg
gyvenima, Siuolaikiniame pasaulyje yra sunkiai jsivaizduojama. Tad individas yra nuolat
priverstas svarstyti savo pasirinkimus atsizvelgdamas j darbo rinka. Bendrojo lavinimo
mokykly uzduotis — sudaryti tinkamas sglygas ir jgalinti mokinius svarstyti, tam sukuriant
tinkamas edukacines aplinkas. Vis délto, pastaryjy 20 mety literatiros analizé rodo, jog ugdymo
karjerai poveikis mokiniy rezultatams vis dar islieka silpnas ir fragmentiskas (OBE ir kt., 2016).

Lietuvoje nuo 2012 mety bendrojo lavinimo jstaigos turéjo jgyvendinti Ugdymo
karjerai skirta programa, kurig po ilgy tobulinimy Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo
ministerija patvirtinimo ir priéme tik 2014 metais. Tai paskatino ne tik didesn; mokslininky
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susidoméjimg Siuo klausimu, taciau ir tam tikras transformacijas ugdymo karjerai procese
(Surgéliené ir Bankauskieng, 2015). Ugdymo karjerai programoje yra nustatyti ugdymo karjerai
tikslai ir uzdaviniai, kokios karjeros kompetencijos turi biiti lavinamos pagal skirtingg mokiniy
amziy bei pateiktos rekomendacijos, kaip organizuoti ugdyma karjerai. Ugdymo karjerai
uzdaviniai yra sudaryti sglygas ir pasiekti, jog kiekvienas mokinys jgyty biitiny kompetencijy:

1. Saves pazinimo srityje;

2. Karjeros galimybiy pazinimo srityje;

3. Karjeros planavimo srityje;

4. Karjeros jgyvendinimo srityje.
Siy kompetencijy jgijimas leisty mokiniui lengviau apsispresti dél savo karjeros, todél bendrojo
lavinimo mokyklose yra ieSkoma efektyviy buidy ugdymo karjerai programos jgyvendinimuli,
organizuojami ir rengiami jvairiis projektai, kuriami karjeros centrai, organizuojamos pamokos
ir uzsiémimai su karjeros specialistais (Surgélien¢ ir Bankauskien¢, 2015).

Apibendrinant duomenis galima teigti, jog pagal siuolaiking sampratg, karjera nebéra
suvokiama kaip kilimas ,, karjeros laiptais “. Karjera - tai visq gyvenimq trunkantis procesas,
kuris leidzia asmeniui save realizuoti ne tik profesinése, taciau ir asmeninése srityse. Kadangi
karjera tesiasi visq gyvenimgq, Zmogus turi gebéti prisitaikyti prie nuolat besikeiciancios darbo
rinkos, todél jis turi ugdytis karjeros kompetencijas, jgalinancias kontroliuoti ir planuoti savo
profesing karjerq atsizvelgiant j rinkos pokycius ir asmenines savybes. Karjeros kompetencijy
ugdymas gali vykti Seimoje, Kitoje artimoje aplinkoje bei mokykloje. Mokyklinis ugdymo
karjerai modelis mokslininky laikomas paciu svarbiausiu. Taigi, Siame darbe ugdymas karjerai
yra suvokiamas, kaip ugdymo procesas, orientuotas j mokinius, sudarantis sqlygas jiems
isssiugdyti karjeros kompetencijas, reikalingas tinkamai ir pagristai pasirinkti savo karjeros

kryptj bei sklandziai pereiti is vienos mokymosi aplinkos j kitq.

2.2 Karjeros kompetencijos ir jy ugdymo ypatumai

Terminas kompetencija [lot. competentia] yra kiles i$ lotyny kalbos, kurioje jis reiSkia
priklausomybe. Virtualus lietuviy kalbos Zzodynas §j zodj aiSkina kaip funkcinj gebéjima
adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai tam reikalingy ziniy, igiidziy ir energijos.
Mokslininkés I. Zubrickien¢ ir J. Adomaitien¢ (2016), iSanalizavusios kity mokslininky
kompetencijos apibréZtis, iSskiria dvi labiausiai vyraujancias sampratas:

e kompetencija - tai trijy sudedamyjy daliy (jgiidziy,pozitriy ir zZiniy) derinys,

susijes su rezultatyvia veikla;
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e kompetencija - tai esminiai asmeniniai individo bruozai, kurie pasizymi
ilgalaikiskumu.

Vis délto, Siame darbe bus vadovaujamasi E. Virgailaités-Meckauskaités (2011)
apibréztimi, kuri savo darbuose teigia, jog kompetencijos sgvoka apima Zinias, jgadZzius,
pozitrius, darbo jproCius, elgesj ir asmenines savybes. Pasak mokslininkés, visos
kompetencijos yra tam tikry kity kompetencijy junginys, kurias ji vadina skétinémis
kompetencijomis. E. Virgailaités-Meckauskaités tyrimus puikiai atspindi ir karjeros
kompetencijos, kurios apjungia daugybe kity siauresniy jgudziy ir gebéjimy.

R. Kucinskiené (2003) karjeros kompetencijas aiskina, kaip asmens gebéjimus
vadovauti, kontroliuoti, organizuoti ir planuoti savo asmening karjera. V. StaniSauskiené (2004)
§] terming aiskina panasiai, teigdama, jog karjeros kompetencija sudaro mokymosi ir profesiniy,
socialiniy ir asmeniniy kompetencijy visuma. Didéjanti globalizacija, ekonominiai ir spartiis
darbo rinkos pokyciai paskatino karjeros kompetencijy sampratos praplétimg. Pasak V.
Rosinaités (2009) bei V. Gudzinskienés ir A. Railienés (2012), j karjeros kompetencijas jeina
ir karjeros galimybiy pazinimas bei geb¢jimas jgyvendinti tam tikrus karjeros sprendimus
derinant su kitomis gyvenimo sritimis.

Ugdymo Karjerai programoje (2014) visos karjeros kompetencijos yra apraSytos jas
suskirstant j [V lygius:

a) |lygis — pradinio ugdymo programa (1-4 klasé)

b) 11 lygis — pagrindinio ugdymo programa pirma dalis (5-8 klas¢)

c) I lygis — pagrindinio ugdymo programa antra dalis (9-10 klasé)

d) IV lygis — vidurinio ugdymo programa (11-12 klasé)

D. Garniené ir K. Pukelis (2003) buvo pasiiilg panasy skirstyma pagal amZiaus grupes. Sie
mokslininkai i§skyrée tarpsnius, vedancius iki profesinio apsisprendimo:

a) 5-6 klasé — adaptavimosi tarpsnis

b) 7-8 klasé — Zvalgymosi tarpsnis

c) 9-10 klasé — pasirinkimo tarpsnis

d) 11-12 klasé — apsisprendimo tarpsnis

Vis délto, didziausias skirtumas - jog Sie mokslininkai be pradinio ugdymo i8skyré ir
ikimokyklin; ugdyma, kuris Siandieninéje ugdymo karjerai programoje nefiguruoja. Pasak
anks€iau minéty mokslininky, ikimokykliniame amZiuje vaikai pradeda ugdyti asmenines ir
socialines kompetencijas, kurios yra nuolat papildomos ir patobulinamos. Pasak A.
Ogulevicienés (2018) atlikto tyrimo, ikimokykliniame amziuje vaikas jgyja tam tikry
kompetencijy visuma, kurios gali lemti jo karjeros sekme. Taigi, tyrimo autoré rekomenduoja
jtraukti karjeros kompetencijy ugdyma j ikimokyklinio mokymo programa.
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Toliau pateiktoje lenteléje (zr. 3 lentele ) yra pateikiami keliy autoriy skirtingi karjeros
kompetencijy skirstymai. Kiekviena kompetencija bus aptariama toliau Siame darbe, taciau
vertéty pridurti, jog lentel¢je pateikti skirstymai néra galutiniai ir baigtiniai, nes pasaulis yra
per daug dinamiskas, tad individas Siuos gebéjimus ugdosi visg savo gyvenimg (StaniSauskiené
2003). Nors mokslininkai yra link¢ vienaip ar kitaip grupuoti karjeros kompetencijas, taciau
vyrauja vieningas sutarimas, jog karjeros kompetencijos — tai tam tikry kompetencijy sistema
(Stanisauskiené, 2004). Jy ugdymas pradedamas nuo elementariausiy ziniy, vedama link
supratimo, tada mokiniai pasiekia jgiidziy taikymo lygmenj ir uzbaigiama vertinimo lygmeniu
(Rosinaite, 2009). Sudedamosios karjeros kompetencijy dalys yra persipynusios, viena su kita

susijusios ir skirtinguose amziaus grupése nuolat papildomos ir pagilinamos skirtingais

metodais.
3 lentelé. Karjeros kompetencijy kaita.
Karjeros kompetencijy sampratos kaita
wPagaI. V. . Pagal vlf’agaEI R, . Pagal ugdymo karjerai
StaniSauskiene ir N. R. Ku&inskiene (2003) Rudzinskieng ir L. rograma (2014)
Veékiene (2000) ‘ ¢ Paulauskaite (2012) programa
Asmeniné kompetencija Saves pazinimo Vldlnlvq pasaullo Saves paZinimo srities
gebéjimai paZinimas kompetencijos
Socialiné kompetencija I?arbo pasaL.J.I‘IO . Isorlniq pasauho Karjeros galimybiy pazinimo
pazinimo gebéjimai pazinimas srities kompetencijos
. . Prisitaikymo darbe . L Karjeros planavimo srities
Mokymosi kompetencija gebéjimai Karjeros tyrimai kompetencijos
Mokymosi visg Karjeros jgyvendinimo

Profesiné kompetencija Karjeros planavimas

gyvenima gebéjimai
Savivaldos gebéjimai Karjeros realizavimas

srities kompetencijos

Karjeros valdymas

Saltinis: sudaryta pagal StaniSauskien¢ ir Veckiené, 2000; Kuginskiené, 2003), Ugdymo Karjerai
programa, 2014.

Kiekvienos srities kompetencijai yra priskiriami smulkesni jgiidZiai ir gebéjimai, kurie
yra pateikiami 5 paveiksle (Zr. 5 pav.). Saves pazinimo srities kompetencijos Ugdymo karjerai
programoje (2014) yra suskirstytos j smulkesnes kompetencijas (zr. 5 pav.). Dauguma
mokslininky $ig sritj laiko pacia svarbiausia, kurioje ugdomi svarbiausi gebéjimai, reikalingi
renkantis karjerg kartu ja derinant su kitais socialiniais vaidmenis ( Kucinskien¢, 2003 ir kt.).
R. Kucinskiené (2003) tai vadina saves pazinimo gebé¢jimais, kurie padeda iSsiaiSkinti asmens
vertybines nuostatas, gebéjimus, interesus, poreikius ir likes¢ius. Sia sritj galima tapatinti su
V. StaniSauskienés ir N. Veckienés (2000) asmenine kompetencija, kuri yra apibiidinama kaip
saves pazinimo ir pristatymo gebéjimais, bei jtraukia ir socialing kompetencija, apimancia

individo santykius su kitais Zmonémis.
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Karjeros kompetencijos

1. Saves pazinimo 2. Karjeros galimybiy 3. Karjeros planavimo 4. Karjeros jgyvendinimo
sritis: pazinimo sritis: sritis: sritis:

1.1. Pazinti karjerai 2.1. Rasti ir efektyviai 3.1. Kelti karjeros ir gyvenimo 4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbias asmenybés naudoti karjeros tikslus. svarbiausias bendrgsias
charakteristikas. informacija. 3.2. Priimti karjeros sprendimus. kompetencijas.

1.2. Pazinti socialing 2.2. Pazinti galimybes 3.3. Sudaryti karjeros plana. 4.2. Sekmingai pereiti i$
aplinkg ir socialinius mokytis visg gyvenimg. mokyklos j kitg karjeros
vaidmenis. 2.3. Pazinti kintantj darbo (mokymosi ar darbo) aplinkg

pasaulj. 4.3. Efektyviai ieSkoti darbo.

5 pav. Karjeros kompetencijos.
Saltinis: Staniauskieneé ir Naseckaité, 2012.

Sékmingas profesinis apsisprendimas jmanomas, tik jaunam Zmogui pazjstant save kaip
asmenybe. Asmeniné kompetencija yra susijusi su gebéjimais nukreiptais | save, tokiais kaip
klausimy kélimas sau, refleksyvus magstymas, savianalizé ir kt. Individas, turintis gerus
asmeninius jgiidzius, visy pirma pazjsta save suvokdamas savo pomégius ir interesus. Jis geba
objektyviai vertinti savo poreikius ir galimybes bei suvokia, kaip svarbu yra valdyti savo
gyvenimg (Gudzinskiené ir Railien¢, 2012). Pasak T. Bulajevos (2011) asmeniné kompetencija
tai individo integralumas, kuris reiskiasi pasitikéjimu savimi, orumu, atsakomybe uz savo
veiksmus ir jsipareigojimu siekti prasmingy tiksly (Bulajeva ir kt. 2011). Pokyc¢iai yra biidingi
ne tik darbo rinkoje, taciau ir dvasiniame Zmogaus gyvenime, o tai reiSkia, jog keiciasi jo norai,
interesai, vertybés. Pasak V. StaniSauskienés ir A. Urbonienés (2017) profesinj identitetg asmuo
lgyja atlikdamas profesinius vaidmenis, o tai sglygoja geresn] saves suvokimg
besikeifian¢iomis salygomis. Taigi, profesinio apsisprendimo kelyje asmeniné kompetencija
yra pagrindas, kuriuo asmuo remiasi rinkdamasis savo karjerg, taCiau saves pazinimas
nesibaigia tam tikrame amzZiaus tarpsnyje, nes besikei€iant pasauliui, keiciasi ir individas.

Pagal ugdymo karjerai programg (2014) antra saves pazinimo kompetencija -
kompetencija pazinti socialing aplinkg. D¢l globalizacijos proceso Siandieninis jaunimas
susiduria su vis sudétingesnémis socialinémis problemomis, tad viena i§ esminiy bendrojo
lavinimo mokykly uzduociy — iSugdyti gebéjima socializuotis visuomenéje (Gudzinskiené,
2011). Socialinei kompetencijai budingi geb¢jimai, nukreipti | aplinka: bendravimas,
bendradarbiavimas, kritinis mgstymas, sprendimy priémimas, kiirybiSkas mastymas, empatija,
streso jveikimas, gebéjimas pozityviai priimti pastabas ir kritika, ir kt. (StaniSauskiené, 2004;
Gudzinskiené ir Railiené 2012). A. Dromantaités (2012) nuomone, karjera itakoja trys
pagrindiniai elementai — dalykinés, asmeninés ir socialinés savybés. Pasak autorés, be

socialinés kompetencijos individas negebés tinkamai elgtis ir bendrauti. Asmuo, turintis gerus
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socialinius  jgtdzius, geba  nutraukti  nepageidaujamus  kontaktus,  pakeisti
griaunantj/nenaudingg elgesj, mokéti save pristatyti kitiems, tinkamai pradéti, palaikyti ir
nutraukti pokalbj ir kt. (Dromantaité, 2012). Individas, turintis gerus socialinius gebéjimus,
geba adaptuotis prie dinamiSkos aplinkos bei adekvaciai elgtis (Gudzinskiené ir Railieng,
2012).

V. Silingiené (2011) savo darbuose analizuoja lyderystés kompetencijos jtaka kajeros
pasirinkimui ir sékmei. Autor¢ lyderystés kompetencijai priskiria dvi kompetencijy grupes:
asmeniniai lyderystés atributai ir lyderystés jgiidziai. Asmeniniai atributai siejami su
asmeninémis savybémis, saves suvokimu, nuostatomis ir vertybémis. Tuo tarpu lyderystés
igiidziais yra vadinami gebéjimai kryptingai veikti tiek vienam, tiek sutelkiant aplinkinius
(Silingiené, 2011). Galima daryti i$vada, jog anks¢iau analizuotos asmeniné ir socialiné
kompetencijos yra sudedamosios lyderystés kompetencijos dalys. Taigi, bendrojo lavinimo
mokyklose mokiniai turi ugdyti lyderystés igudzius, kurie jgalinty gilesnj saves pazinimg ir
leisty j save pazvelgti iS kitos perspektyvos.

V. Gudzinskiené ir A. Railien¢ (2012) asmeniniy ir socialiniy kompetencijy raiska
apibudina kaip gyvenimo jgiidZius, kurie lemia visavertés asmenybés vystymasi ir skatina
pozityvig asmens integracija visuomen¢je bei laiduoja jo karjeros sekme. Taigi, geras individo
saves pazinimas veda link logisko ir nuoseklaus karjeros pasirinkimo.

Saves pazinimo srities kompetencijos gali biiti integruojamos ] pranciizy kalbos
pamokas per temas. Pagal Europos kalby metmenis ir Bendraja uzsienio kalby ugdymo
programa, temas apie save, savo pomegius, savo santykius su kitais asmenimis (tévais,
draugais) mokiniai pradeda mokytis nuo paties zemiausio A1l lygio iki B1 lygio, kurj mokiniai
turéty pasiekti iki pagrindinio ugdymo pabaigos, studijuodami pranciizy kalbg kaip antraja
uzsienio kalba. Pranciizy kalbos mokymasis kaip ir karjeros kompetencijy ugdymas veikia
spiralés principu - su kiekvienais metais tos pacios srities Zinios yra pagilinamos ir papildomos
naujomis.

Antroji karjeros kompetencijos dalis karjeros galimybiy pazinimas (Ugdymo karjerai
programa, 2014). Sios kompetencijos svarba pagrindzia Lietuvos pazangos strategijoje
nLietuva 20307 iskelta vizija ir tikslas - sukurti besimokancia visuomeng, pasizymincia
modernumu ir dinamika, pasiruosusig veikti nuolat kintan¢iame pasaulyje ir nebijancig ateities
i88ukiy. Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje IV prioritetiné kryptis — mokymasis
ir jgalinimas visg gyvenimg, kurioje skatinama mokymosi visa gyvenimg jvairove pagal
visuomenés poreiki.

Pagal ugdymo karjerai programa (2014) Siag ugdymo sritj sudaro trys kompetencijos:
rasti ir veiksmingai panaudoti karjeros informacija; pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes
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ir pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitg. V. StaniSauskien¢ (2000) daugiausia
démesio skyré mokymosi gebéjimams, kuriuos skirsté i dvi dalis — savarankiSko mokymosi ir
informacijos paieskos ir taikymo gebéjimus. Pasak mokslininkés, asmuo turi gebéti sisteminti
ir taikyti jau turimas zinias pasitelkiant jvairius metodus, mokéti naudotis bibliotekos ir
informaciniy technologijy iStekliais, suvokti ieSkomos informacijos tikslinguma ir gebéti taikyti
naujas Zinias.

R. Kucinskien¢ (2003) karjeros galimybiy pazinimg vadina darbo pasaulio pazinimo
geb¢jimais. Autorés teigimu, asmuo turi gebéti suvokti darbo pasaulio ir karjeros dinamikg bei
socialinius, ekonominius ir uzimtumo veiksnius, saglygojancius karjeros kaitg. Asmeniui svarbu
gebéti identifikuoti karjeros galimybes ir jy alternatyvas ( Kucinskiené¢, 2003).

Pasak Siuolaikinés karjeros sampratos, asmuo yra pats atsakingas uz savo karjeros
valdyma, todél tik pats asmuo turi tyrinéti savo karjerg ir analizuoti darbo pasauli. Tokiu budu
priima geresnius karjeros sprendimus (Lock, 2005).

Kadangi profesinis apsisprendimas tai néra vienkartinis reiskinys, bet testinis procesas
(Pukelis, 2003), geri informacijos apie karjera paieskos, jvertinimo ir panaudojimo jgiidZiai
padeda priimti tiek esamus, tick busimus karjeros sprendimus. Informacija apie karjeros
galimybes leidzia suprasti savo galimybes ir apribojimus. Taigi anot mokslininky, karjeros
galimybiy paZinimas, kaip ir saves pazinimas, yra s€kmingo karjeros valdymo ir sprendimy
priémimo pagrindas. (Akudoviciite ir kt., 2007).

Karjeros galimybiy pazinimo srities kompetencijos gali biiti integruojamos j pranciizy
kalbos pamokas per temas, susijusias su profesijy pasauliu, kurios yra mokomasi pradiniuose
Al-A2 lygiuose. Aukstesniuose B1-B2 lygiuose studijuojamos temos apie §vietimg, mokymasi
ir ateities planus. Mokytojai bendradarbiaudami su karjeros specialistu taip pat gali organizuoti
vizitg su pranctziSkai kalbanciu tam tikros profesijos atstovu ar mokiniu, kuris jau baige
mokykla. Pagal Bendraja kalby ugdymo programa, mokant uzsienio kalby turi baiti ugdoma ir
mokeéjimo mokytis kompetencija, kuri yra susijusi su kompetencija pazinti mokymosi visg
gyvenima galimybes. Ji gali biiti integruojama udgant mokinio mokymosi strategijas ir veiklas
atsizvelgiant j savo silpnybes ir stiprybes. Skatinant mokiniy jsivertinimg ir refleksija apie savo
mokymosi sé¢kmes ir neseékmes ugdoma kompetencija pasirinkti ir taikyti sau tinkamus
mokymosi metodus.

Trecioji ugdymo sritis — karjeros planavimas, j kurj jeina trys kompetencijos:
kompetencija kelti gyvenimo ir karjeros tikslus; karjerai planuoti pasitelkti asmenines vizijas
ir karjeros plano instrumentus bei kompetencija priimti karjeros sprendimus (Ugdymo karjerai
programa, 2014).
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Karjeros planavimo reiSkinys nevyksta savaime. Karjeros planavimas — procesas,
reikalaujantis ilgalaikio susikaupimo, kiirybisSkumo, nuolatinés savirefleksijos, jgiidzio jvertinti
ir numatyti jvairias situacijas (Ustinavi¢iiite, Katkonien¢ ir Zemaitaityté, 2011) .

Asmuo turi gebéti jvardinti savo paties susikurtg vizija, sukurtg atsizvelgiant | savo
savybes ir galimybes. Pasak D. Albrektaités, aiski karjeros vizija yra lyg gidas, stumiantis
asmen] priimti sudétingus sprendimus. Autore teigia, jog gera vizija turi biti trumpa ir aiski
taCiau motyvuojanti ir jkvepianti. Gera vizija yra orientuota j karjeros tobuluma, taciau kelianti
stiprigsias ir silpngsias savybes, galimybes ir grésmes (Albrektaité, 2007).

Sprendimy priémimas — vienas i§ svarbiausiy karjeros planavimo srities geb&jimy. Tai
gebéjimas analizuoti daug galimy karjeros pasirinkimo trajektorijy, sudaryti mokymosi plang
ir priimti sprendimg, paremta asmens pomégiais, poreikiais, gebéjimais ir ziniomis
(Ustinaviciute ir kt. 2011)

Pasak Pukelio (2006), karjeros planavimo kompetencija - tai gebéjimas jzvelgti bisimas
darbo rinkos kaitos tendencijas (karjeros galimybiy pazinimo kompetencijos) ir numatomy
pokyc¢iy kontekste analizuoti ir planuoti savo tobulinimosi poreikius siekiant kuo labiau
panaudoti savo prigimtines savybes ir gabumus (saves pazinimo srities kompetencijos). Tai
informacijos apie save ir karjeros galimybes kaupimas ir pritaikymas. Taigi, karjeros planavimo
kompetencija néra jmanoma be kity karjeros kompetencijy sudedamyjy daliy.

Karjeros planavimo srities kompetencijas galima integruoti pradiniuose kalbos lygiuose
(Al), kalbant apie savo svajones ( ,,kuo norétum biiti ir kodél?*). Su aukstesnio kalbos lygio
mokiniais Sios srities kompetencijas galima integruoti mokantis gramatiniy subtilybiy, Siuo
atveju — busimojo laiko, kalbant apie tolimesnius mokymosi arba Kkarjeros planus.
Bendradarbiaujant su karjeros specialistu, pranciizy kalbos besimokantis 9-12 klasés mokinys
gali netgi sukurti savo asmeninés karjeros vizija ir plang pranciizy kalba. Sios srities
kompetencijos gali biiti ugdomos iSsikeliant mety tikslg, susijusj su pranciizy kalbos mokymusi
ir pasirasant mokymosi plana, kuris padéty mokiniui i$sikelta tikslg pasiekti.

Paskutiné karjeros ugdymo sritis - karjeros jgyvendinimas, kuri aprépia geras
bendrasias kompetencijas, sékmingg peré¢jima ir jsitvirtinimag naujoje profesinéje aplinkoje bei
kompetencija tikslingai ieSkoti praktikos, darbo arba kurti savo verslag (Ugdymo karjerai
programa, 2014).

Pasak K. Pukelio ir D. Garnienés (2003) bendrojo lavinimo mokyklose didelis démesys
turi  buti skiriamas bendryjy kompetencijy lavinimui. Mokslininkai bendrosiomis
kompetencijomis laiko universalius geb¢jimus, kurie uZtikrina s¢kme jvairiose srityse, leidzia
asmeniui sékmingai mokytis, dirbti, mastyti, bendrauti ir bendradarbiauti su aplinkiniais.
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Bendryjy kompetencijy ugdymo svarbg pabrézia ir R. Lauzackas (2005) teigdamas, jog tai
ziniy, mokejimy ir jgudziy visuma, pritaikoma jvairiose profesijose. Mokslininkas teigia, jog
platesni geb¢jimai garantuoja asmeniui didesnj lankstuma, mobiluma, didesnj saugumo jausma
ir didesnes asmeningés savirealizacijos galimybes.

J. Jociené¢ (2007) bendrosioms kompetencijoms priskiria bazinius gebéjimus, tokius
kaip problemy sprendimo, kritinis mastymas, platus poziiiris, kompiuterinio raStingumo
jgtdziai bei bendravimo gebéjimai.

V. Gudzinskien¢ ir A. Railien¢ (2012) bendruosius geb¢jimus apibiidina kaip gyvenimo
jgudzius, kurie padeda individui tinkamai bendrauti ir bendradarbiauti, kritiSkai mastyti ir
priimti racionalius sprendimus. Pasak autoriy, gyvenimo jgudziai yra pagrindas, ant kurio
ugdomos karjeros kompetencijos.

Karjeros jgyvendinimo srities kompetencijas galima integruoti ugdant raSymo ir
skaitymo kompetencijas mokantis temy apie darbo ar praktikos paieska. Su 9-12 klasiy
mokiniais, kurie jau turéty turéti auksStesnj kalbos lygj galima rasyti CV ar motyvacinj laiska,
pagrindziant, kodél jis nori kazkokios darbo vietos, tokiu biidu skatindami mokinj reflektuoti
apie save ir siiloma darba. Taip pat per pranciizy kalbos pamokas galima silumiuoti pokalbj
dél darbo ar praktikos, pries tai iSanalizuojant darbo pokalbio etiketo taisykles. Bendrosios
kompetencijos gali biiti ugdomos su jvairaus amziaus mokiniais, pasirenkant tinkamas
Siuolaikines ugdymo technologijas. Labai teigiamg poveik] mokiniy ugdymuisi turi aktyviyjy
metody integravimas | pamokas. Aktyvieji metodai skatina mokiniy bendravima,
bendradarbiavima, mokymosi motyvacija, kritiska mastyma, informacijos sisteminimg bei
kiirybiskuma (Simonavicius, 2015).

Apibendrinant galima teigti, jog skirtingy ugdymo sriciy karjeros kompetencijos yra
glaudZziai susijusios ir persipynusios. Taigi, VisoS joS turi biti integruojamos j pamokas ir
ugdomos. Vis délto, ,, saves pazZinimas — pasitenkinimo karjera sékmés prielaida*
(Dromantaité, 2012). Taigi saves pazinimo srities kompetencijy ugdymas yra pirmaeilis ir pats
svarbiausias. Mokinys, nepazinodamas savo interesy, tiksly, ambicijy ar vertybiy, nezinos, ko
Jis siekia Siame gyvenime. ISanalizavus kiekvienos ugdymo srities kompetencijas pastebima
nemazai integravimo galimybiy j pranciizy kalbos pamokas. Saves pazinimo ir kai kurios
karjeros galimybiy pazinimo kompetencijos integruojamos tiesiog mokant pagal bendrgjg
ugdymo programq, specialiai nemgstant apie karjeros kompetencijas. Vis délto, kity ugdymo
sriciy kompetencijy integravimas reikalauja is mokytojy turéti tam tikry specifiniy Ziniy apie
karjeros kompetencijas ir jy integravimo galimybes. Taigi, tam kad karjeros kompetencijy
integravimas j pranciizy kalbos pamokas biity sistemingas ir nuoseklus, mokytojai turi biiti
susipazine su ugdymo karjerai programa ir karjeros kompetencijy integravimo galimybémis.
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3. INTEGRUOTO KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMO
PRANCUZU KALBOS PAMOKOSE EMPIRINIO TYRIMO
REZULTATU ANALIZE

3.1.Empirinio tyrimo metodologija

ISanalizavus moksling literatiirg, paaiskéjo, jog karjera — tai visg gyvenimg trunkantis
procesas, kurio sékmés esmé — individo savirealizacija ir pasitenkinimas atliekama veikla.
Igytos ir nuolat tobulinamos karjeros kompetencijos jgalina priimti tinkamiausius ir gerai
apgalvotus karjeros sprendimus. Siekiant uZtikrinti karjeros kompetencijy ugdyma bendrojo
ugdymo jstaigose, 2014 m. buvo patvirtinta Ugdymo karjerai programa, kurioje nurodoma, jog
karjeros kompetencijy ugdymas turi biiti integruotas j mokomuosius dalykus. Vienas i$
palankiausiy mokomuyjy dalyky integravimui — uZsienio kalbos pamokos. Tyrimo tikslas — iStirti
pranciizy kalbos mokytojy poziiirj i integruota karjeros kompetencijy ugdyma pranciizy kalbos
pamokose.

Tyrimo filosofiné prieiga. Tyrimas grindziamas socialinio konstruktyvizmo ir
neopozityvizmo teorijomis. Pagal socialinio konstruktyvizmo atstovus (Berger ir Luckmann,
1999), tikrové yra neatsiejama nuo socialinés aplinkos, kuri kuria tikrovés konstrukcijas.
Tiriant integruota karjeros kompetencijy ugdyma pranciizy kalbos pamokose, buvo
vadovaujamasi idéja, jog reikia tirti tai, kas suvokiama kaip tikrové kasdieniniame gyvenime
ir i$siaiskinti, kokia yra ta tikrové, susitelkiant j specifinj konteksta (Berger ir Luckmann, 1999;
Gedminien¢ ir Gumuliauskiené, 2008). Neopozityvizmo idéjomis buvo siekiama iSsiaiskinti

gauty rezultaty prieZastis (Zydzitinaite, 2007).

Tyrimo atlikimo etapai:

Literatiros analizé
Tyrimo strateginis pagrindimas

Etikos

principai ™| Tyrimo atlikimas

Duomeny
analizé/iSvados/rekomendacijos

6 pav. Tyrimo loginis planas.

37



Tyrimo metodas. Siekiant i$siaiSkinti karjeros ugdymo paslaugy integravimo pranciizy
kalbos pamokose ypatumus, buvo pasirinktas kiekybinio tyrimo metodas. Kiekybiniai tyrimai,
kaip teigia B. Bitinas (2006), taikomi tada, kai tyréjas siekia atskleisti tikragsias tendencijas ar
statisting tiesg. Tokie tyrimai atliekami, kai reikia gauti tikslius, statistiSkai paremtus skaitinius
duomenis (Bilevi¢iené ir JonuSauskas, 2011). Kita prieZastis, paskatinusi pasirinkti kiekybiniy
tyrimy metoda, yra objektyvumas ir jam buidingas rezultaty pritatkomumas visai populiacijai
(cit. pagal ta patj Saltinj). Pasak K. Kardelio (2017), Siais tyrimais norima issiaiskinti, kaip
realybé egzistuoja ir kokiomis permainomis galima j3 padaryti veiksmingesne.

Kiekybinio tyrimo objektas — integruotas karjeros kompetencijy ugdymas prancizy
kalbos pamokose. Siekiant istirti integruoto karjeros kompetencijy ugdymo ypatumus,
duomeny surinkimui buvo pasirinktas kiekybinio tyrimo instrumentas —anoniminis internetinis
klausimynas. R. Tidikis (2003) §j metoda apibudina, kaip klausimy lapg tam tikroms zinioms
surinkti ir kurj, pagal nurodytas taisykles, uzpildo respondentai, Siuo atveju — pranciizy kalbos
mokytojy ir déstytojy asociacijos nariai. Tyrimo apklausa buvo jgyvendinama internetinéje

aplinkoje pagal atsiysta nuoroda j anketa (zr. priedai), esancig www.apklausa.lt tinklalapyje.

Klausimynas sudarytas remiantis moksliniy straipsniy apzvalga ir analize. Anketa sudaré 18
uzdaro tipo ir 1 atviro tipo klausimy is 4 bloky:
e Bendras mokytojy poziiiris j karjeros kompetencijy ugdyma (1 - 4 klausimai);
e Bendras mokytojy poziiiris j integravima (5 - 7 klausimai);
e Karjeros kompetencijy integravimo galimybés pranciizy kalbos pamokose (8 -
13 klausimai);
e Demografiniai duomenys (14 - 19 klausimai)

4 lentele. Teorinis klausimy pagrindimas.

KI. Nr. Klausimas Literatiira

Klausimai sukurti pasitelkiant teorinés dalies 2.1 skyrelio
literattiros analiz¢ (Kucinskiené (2003); Rosinaité (2009);
Rudzinskiené ir Rudokaité (2014); Augiené ir Lamanauskas
(2015) ir kt.)

1-2 kl. | Karjeros samprata

Klausimai sukurti pasitelkiant teorinés dalies 2.2 skyrelios
Kari " . literatiiros analize (Akudoviéitte ir kt. (2007); T. Bulajeva
3.4kl | Natjeros kompetencijy (2011); Stanisauskiené ir Naseckaité (2012) ; Gudzinskiené ir

ugdymas Railiené (2012); Ugdymo karjerai programa (2014);
Stani$auskiené ir Urboniené (2017)
Klausimai sukurti pasitelkiant teorinés dalies 1.1 skyriaus
5Kl Integruoto ugdymo samprata

literatiiros analize (Miskinien¢ ir Cesnavi¢iené (2003);
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Vilkeliené (2005); Gudzinskiené (2011); Kvieskiené ir M.
Vysniauskaité (2017); Venckiené ir Dedalyté (2018)

Klausimas sukurtas remantis 2019-2020 ir 2020-2021 mokslo
mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais
ugdymo planais (2019).

6 Kl Integracijos galimybés su
' kitais mokomaisiais dalykais

Klausimas sukurtas remiantis H.H. Jacobs integravimo

7 Kl. Integravimo modeliai modeliais (1989),

Integravimo j pranciizy kalbos | Klausimas sukurtas darbo autorés, pasitelkiant Ugdymo Karjerai

8-11kl. pamokas galimybés programa (2014).

Klausimas sukurtas pasitelkiant R. Prakapo bei J. Avinaités

12kl Ugdymo metodai (2011) bei A. Simonaviciaus (2015) mokslinius straipsnius.

Klausimas sukurtas darbo autorés pasitelkiant teorinéje dalyje

13 K. Kontroliniai klausimai - . L
nagrinéty mokslininky straipsnius.

Klausimai sukurti darbo autorés pagal I. Gaizauskaite ir S.

14-19 kl. | Demografiniai klausimai Mikéne (2014).

Statistinei duomeny analizei buvo naudota IBM SPSS Statistics 23 programa. Diagramy
pateikimui buvo pasirinkta Microsoft Office Excel 2016 programa.

Tiriamyjy imtis ir atranka. Siekiant atskleisti pranctizy kalbos mokytojy poziiirj j
karjeros kompetencijy integravima pranciizy kalbos pamokose, tyrimui buvo pasirinkta kreiptis
] Pranctizy kalbos mokytojy ir déstytojy asociacijg, kurios nariai — pranciizy kalbos mokytojai,
dirbantys jvairiuose Lietuvos miestuose bei rajonuose. Tiriamyjy imtis parinkta taikant
tikimybinj tiriamyjy grupiy parinkimo btidg — paprastaja atsitikting imtj, kurios esme, jog 18
populiacijos atsitiktiniu biidu parenkamas reikiamas tiriamyjy asmeny skaicius (Kardelis,
2017).

Tiriamyjy imtis buvo apskai¢iuota pasitelkiant imties formule (Kardelis, 2017):

1
n=

TR
Aty
N
Siekiant tyrimo patikimumo, imtis nustatyta 95 % tikslumu su 5% paklaida. Tiriamyjy
populiacijg (N) sudaro 130 pranciizy kalbos asociacijos nariy. Reprezentatyvi imtis (n) — 97
respondentai. Taigi, 2020 m. vasario pirmg savait¢ buvo atliktas pilotinis tyrimas su 8
respondentais, atlikti keletas pakeitimy anketoje ir vasario antra savaite Visi asociacijos nariai j
savo elektroninius paStus gavo prasyma dalyvauti apklausoje su nuoroda j elektroning

apklausos anketa. Per dvi savaites j anketg atsaké 62 Asociacijos nariai, todél vasario pabaigoje

respondentai gavo pakartotinj praSyma uzpildyti anketg. Po pakartotinio praSymo buvo gauta
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85 respondenty atsakymai. Statistiné duomeny analizé buvo vykdyta kovo ir balandZio
ménesiais.

Tyrimo etika. Organizuojant ir jgyvendinant tyrimg, buvo laikomasi kiekybiniy tyrimy
etikos principy ir tokiu biidu uztikrinta, kad respondenty suteikta informacija neturéty
nepageidaujamo atoveiksmio ar neigiamos jtakos (Gaizauskaité ir Mikéné, 2014). Atliekant
tyrimg buvo laikomasi anonimiskumo, kai anketose nebuvo prasoma nurodyti asmeniniy
duomeny ir jokios kitos informacijos, leidzianCios identifikuoti respondenta, bei
konfidencialumo principy. Pastarasis buvo jgyvendintas uztikrinant, kad suteikta respondento
informacija yra prieinama tik tyréjui (Kardelis, 2017). AnonimiSkumo ir konfidencialumo
principy laikymasis uztikrino pagarba respondenty privatumui (Zydzitinaité ir Sabaliauskas,
2017). Nuoroda j anketa buvo iSsiysta elektroniniais pastais, tokiu budu uZztikrinant
savanoriskumo principa, respondentai galéjo savanoriskai rinktis — pildyti anketa ar ne. Sio
tyrimo metu buvo vadovaujamasi ne tik vertybémis, tokiomis kaip pagarba zmonéms, taciau ir
naudos visuomenei skleidimu, pristatant tyrimo rezultatus ir rekomendacijas Pranciizy kalbos
mokytojy ir déstytojy asociacijai (Novelskaité ir Pucétaité, 2011).

Tyrimo ribotumai. Tyrimo metu noréta istirti integruoto karjeros kompetencijy
ugdymo ypatumus pagrindinio ir vidurinio ugdymo jstaigose, kadangi pirmieji su karjera susije¢
sprendimai jvyksta biitent Siuo gyvenimo laikotarpiu. Pastebéta, jog respondenty atsakomumas
buvo gana pasyvus, ko pasekoje nebuvo gauta pakankamai atsakymy, kad imtis bty
reprezentatyvi. Kitas ribotumas, jog ne visi Lietuvos pranciizy kalbos mokytojai priklauso
Asociacijai, taigi, didelé mokytojy dalis nepateko ] tyrimo imtj. Atlikus demografiniy duomeny
analiz¢ pastebéta, jog beveik visi respondentai dirba miesto ugdymo jstaigose, taigi, gauti

rezultatai neatskleidzia rajono mokykly situacijos.
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3.2. Kiekybinio tyrimo rezultaty analizé

Siekiant iSsiaiskinti respondenty demografinius duomenis, mokytojy buvo praSoma
nurodyti lytj, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir vieta, kurioje randasi mokykla (zr. 5
lentele). Nustatyta, jog apklausoje dalyvavo 85 pranciizy kalbos mokytojai, i§ kuriy didZioji

dauguma moterys (n=79), 4 vyrai ir 2 respondentai nurodé Kkita.

Demografiniy duomeny analizé parodé, jog didzioji dauguma prancizy kalbos
mokytojy yra moterys. Tai galima paaiskinti tuo, jog net 87,5 % visy Lietuvos dalyky mokytojy
yra moterys®, o humanitariniy moksly pakraipas taip pat dazniausiai renkasi moterys.

pranciizy kalbos mokytojy-vyry skaicius leisty visapusiskesnj mokiniy karjeros kompetencijy

ugdyma.

5 lentelé. Respondenty demografiniy duomeny analize (n=85)

Didesnis

Demografiniai duomenys n
Vyras 4
Lytis Moteris 79
Kita 2
1-5 metai 16
6-10 mety 10

Darbo staZas
11-15 mety 19
16 ir daugiau 40
Mokytojas 35
Vyr. Mokytojas 20

Kvalifikaciné kategorija

Mokytojas metodininkas 24
Mokytojas ekspertas 6
Mieste 80
Darbo vieta Rajone 3
Mieste ir rajone 2
IS viso: 85

1 Duomenys i§ Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija. Prieiga per interneta [Zitiréta 2020-03-01]:

https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016 /02 /Valstybine-svietimo-strategija-2013-

2020 svietstrat.pdf
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Daugiau nei pusé (n= 59) pranciizy kalbos mokytojy nurodé didesnj nei 10 mety darbo
stazg, maziau (n= 16) dirba nuo 1 iki 5 mety, o 10-ties tiriamyjy darbo stazas siekia nuo 6 iki
10 mety. Rezultatai rodo, jog didzioji dauguma respondenty yra mokytojai, turintys didelg
profesing patirtj. Vis délto, tre¢dalis respondenty (n=26), turiniy maziau nei 10 mety patirtj
rodo, jog nemazai jaunimo renkasi biiti pranciizy kalbos mokytojais.

Tyrimy rezultaty analizé atskleidé, jog Pranciizy kalbos déstytojy ir mokytojy
asociacijos nariai yra jgij¢ skirtingas kvalifikacijas. Daugumos (n=35) respondenty
kvalifikaciné kategorija yra mokytojai, 24 - mokytojai metodininkai, 20 - vyr. mokytojy, 6 -
mokytojai ekspertai.

Paskutinio demografinio klausimo duomenys atskleidé, kad beveik visi Pranciizy
kalbos déstytojy ir mokytojy asociacijos nariai, dalyvave tyrime, dirba mieste (n=80), 3
respondentai dirba rajone ir maziausiai (n= 2) dirba ir mieste, ir rajone. Tai leidzia daryti
prielaida, jog Pranciizy kalbos déstytojy ir mokytojy asociacija nepakankamai jtraukia
mokytojus, dirbancius rajonuose, o tai sglygoja, jog Sie mokytojai praranda galimybes dalyvauti
Asociacijos organizuojamuose kvalifikacijos kélimo mokymuose ar kituose renginiuose,
skirtuose mokytojams ir mokiniams.

Siekiant nustatyti amzZiaus grupes, su kuriomis mokytojai dirba, respondenty buvo
prasoma nurodyti mokomagsias klases (Zr. 7 pav.). Dauguma apklaustyjy (n=65) nurodé
dirbantys su vyresniyjy progimnaziniy klasiy mokiniais, nezymiai maziau (n=61) mokytojy
dirba gimnazijose ir maziausiai (n=28) apklaustyjy dirba su pradiniy klasiy mokiniais.

Toks rezultaty pasiskirstymas gali buti paaiskinamas tuo, jog prancizy kalba
dazniausiai yra mokoma kaip antroji uzsienio kalba, kuria mokiniai renkasi pirmais
progimnazijos metais, t.y. penktoje klaséje. Tai paaiskina, kodél maziausiai respondenty dirba
su 1-4 klasiy mokiniais, o daugiausiai su 5-8 klasés mokiniais ir gimnazistais. Atsakant j §j
anketos klausima, respondentams buvo galima pasirinkti kelis jiems tinkamus atsakymus. Gauti
rezultatai rodo, jog pranciizy kalbos mokytojai dirba ne su kuria nors viena, bet su jvairiy
amziaus grupiy mokiniais. Taigi, manytina, jog darbas skirtingose ugdymo jstaigose galéty biiti

sistemiSko ir nuoseklaus karjeros kompetencijy prielaida.
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7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokomasias klases (n=85).

Siekiant nustatyti mokytojy poziiirj j karjera, respondenty buvo papraSyta i§ pateikty
teiginiy i8sirinkti vieng, kuris labiausiai, jy manymu, apibiidina karjeros savoka. Rezultatai (Zr.
8 pav.) atskleidé, kad dauguma pranciizy kalbos mokytojy (n=27) karjera suvokia kaip
sékmingg kilimg profesingje veikloje, penktadaliui mokytojy (n=19) karjera — tai asmeninis
tobuléjimas, o kiek maziau (n=14) respondenty nurodé, jog tai visg gyvenimg trunkantis
procesas. Kaip galima matyti 8 paveiksle, apylygiai respondenty karjera suvokia kaip
asmeniniy tiksly realizavima (n=9), s¢kmingg skirtingy gyvenimo vaidmeny derinimg (n=8) ir
nuolat augantj atlyginimg (n=6). Mazumai (n=2) mokytojy karjera yra prestizas ar socialinis
statusas.

Atlikta duomeny analizé parodé, kad respondenty karjeros suvokimas turi tradicinés
karjeros sampratos elementy. Pagal tradicinés karjeros samprata, karjera yra tapatinama su
profesiniu pasisekimu, kuris pasireiSkia hierarchiniu kilimu profesinéje veikloje (Korsakiené ir
Smaliukieng, 2014). Vis délto, atlikto tyrimo duomenys leidzia daryti prielaida, jog vyrauja
nemazai Siuolaikinei karjeros sampratai budingy poZymiy, tokiy kaip asmeninis Zmogaus
tobuléjimas ir asmeniniy tiksly realizavimas bei suvokimas, jog karjera nesibaigia suradus
profesine veiklg ar jg pabaigus. Sig prielaidg patvirtina ir tai, jog labai mazai mokytojy karjera

sieja su prestizu, socialiniu statusu bei nuolat auganciu atlyginimu.
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Karjera - sékmingas kilimas profesinéje veikloje
Karjera - prestizas, socialinis statusas.

Karjera - asmeniniy tiksly realizavimas.

Karjera - sékmingas skirtingy gyvenimo vaidmeny
derinimas.

Karjera - asmeninis tobuléjimas.

Karjera-nuolat augantis atlyginimas.

Karjera - tai visa gyvenima trunkantis procesas

o
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8 pav. Karjeros sgvoka, respondenty pozitiris (n= 85).

Tam, kad bty papildytas ir giliau iSanalizuotas pranciizy kalbos mokytojy pozitris ]
karjera, respondentai buvo paprasyti nurodyti, kiek sutinka su kiekvienu i§ pateikty teiginiy,
turinciy jtakos karjeros sékmei. Analizuojant duomenis, buvo paskaiciuotas gauty jvertinimy
vidurkis (M), kuris parodo kiekvieno teiginio svarbg konstruojant sékmingg karjera (zr. 9 pav.).

Rezultatai atskleidé¢, jog tam, kad karjera buity sékminga, ji visy pirma turi jgalinti
zmogaus savirealizacija (M=4,6). IS to iSplaukia ir tai, jog uz savo karjeros projektavima yra
atsakingas pats zmogus (M=4,4). Pastarojo aukstas vidurkis néra stebinantis, nes ji patvirtina
kitas teiginys apie organizacijos jtaka Zmogaus karjerai, gaves maziausig vidurkj (M= 2,7).
Mokytojy nuomone, karjeros s€kmé néra jmanoma be nuolatinio jos planavimo, organizavimo,
kontroliavimo (M=4,1) bei darbo rinkos kaitos tyrinéjimo (M=4). Panasus vidurkis (M=3,9)
rodo, jog nemazesn¢ reikSme karjerai turi ir vertybinis aspektas. Po $iy teiginiy pastebimi
Zzymis vidurkio nuosmukiai. Gauti duomenys rodo, jog pranciizy kalbos mokytojai abejoja
mokyklos vaidmeniu, padedant mokiniams apsispresti dél karjeros (M=3,4). Respondenty
nuomone, palyginus su kitais pateikty veiksniy vidurkiais, ankstyva ugdymo karjerai pradzia

turi maziausiai jtakos karjeros s¢kmei.



Mokykla atlieka didziausig vaidmenj padedant s

mokiniui pasirinkti karjeros kelia.
Ugdymas karjerai turi prasidéti ankstyvoje vaikystéje. [ INRGRNNNNEGES
Sékminga karjera turi leisti Zmogui save realizuoti. [ INRGRGTNENGE
Norint sékmingos karjeros reikia nuolat tyrinéti darbo o
rinkos kaita.
Sékminga karjera neatsiejama nuo zmogaus vertybiy. [ INEGNNINGNGTENNS
% Karjeros sekme atsakingas pats 7mogus. N
UZ karjeros sékme atsakinga organizacija. [ I INRNERGNNEIN

Karjera reikia nuolat planuoti, organizuoti ir s

kontroliuoti.
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9 pav. Veiksniy, lemianciy seékmingg karjera, vertinimas (vertinimy vidurkiai, kai 1
reiskia visiskai nesutinku, o 5 — visiskai sutinku) (M).

Gauti rezultatai, leidzia patvirti anks¢iau §iame darbe iskelta prielaida, jog respondentai
turi Siuolaikinei sampratai biidingg karjeros suvokima, kuri, kaip buvo analizuojama teorin¢je
Sio darbo dalyje, pasireiSkia asmenine atsakomybe uz karjeros sékme, asmenybés tiksly ir
vertybiy dominavimu renkantis profesinj kelig bei nuolatiniu tobulé¢jimu ir doméjimusi darbo
rinka (Korsakien¢ ir Smaliukiené¢, 2014; Rudzinskiené¢ ir Rudokaité, 2014). Vadinasi, pranciizy
kalbos mokytojai turi Siuolaikinés karjeros supratima, kuris gali buti tvirtas pagrindas karjeros
kompetencijy ugdymui.

Idomu tai, jog, palyginus su kitais veiksniais, respondentai néra visiskai jsitiking
ugdymo karjerai buitinybe ankstyvame amziuje, kaip tai teigia A. Oguleviciené (2018). Be to,
net pusé respondenty pasisaké nesantys tikri dél mokyklos vaidmens mokiniy profesiniam
apsisprendimui.  Gauti rezultatai leidzia daryti prielaida, jog pranciizy kalbos mokytojai
nemano, jog karjeros kompetencijy ugdymas jeina j mokyklos ar jy paciy veiklos lauka.

Siekiant atskleisti respondenty nuomone¢ apie karjeros kompetencijy ugdymo
atsakomybe, respondenty buvo praSoma jvertinti pateikty mokykloje dirbanciy asmeny svarbg
ugdant karjeros kompetencijas. Anazijuojant duomenis buvo apskaifiuotas gauty jvertinimy
vidurkis (M), kai 1 — visiskai nesvarbus, o 5 - labai svarbus (zr. 10 pav.).

Tyrimo duomenys parodé, jog pranciizy kalbos mokytojai svarbiausiais asmenimis
atsakingais uz karjeros kompetencijy ugdyma laiko tévus (M=4,6) ir karjeros specialistus
(M=4,1). Zymiai Zemesniu vidurkiu buvo jvertinti mokytojai dalykininkai (M=3,8) ir klasés
auklétojai (M=3,7). PanaSus rezultatai rodo, jog pranciizy kalbos mokytojai, kurie yra

priskiriami mokytojams dalykininkams, nemano, jog klasiy auklétojy atsakomybé¢ yra didesné
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nei jy paciy. Pastebimi jdomiis duomenys, susij¢ su mokyklos psichologo ir draugy svarbos
karjeros kompetencijy ugdymui, kuriy jvertinimy vidurkis nustatytas vienodas (M=3,3). Po $iy
asmeny pastebimas zymus vidurkio Suolis Zemyn ir toliau seka pavaduotojas ugdymui (M=2,8),
socialinis pedagogas, turintis panasy vidurkj (M=2,7) ir, pranciizy kalbos mokytojy nuomone,
maziausiai svarbus vaidmuo ugdant mokiniy karjeros kompetencijas atitenka mokyklos
bibliotekininkui (M=2,5).

Idomu gautus duomenis palyginti su A. Antanaitienés ir L. Sajienés atliktu tyrimu
(2012), kuriame mokiniai jvertino mokyklos personalo vaidmenj teikiant ugdymo karjerai
paslaugas. Pagal mokslininkiy daryta tyrimag paai$kéjo, jog mokiniy nuomone, didziausia
vaidmenj atlieka mokytojai dalykininkai, klasés vadovai ir profesijy konsultantai. Maziausiai
svarbiis, mokiniy nuomone, yra mokyklos psichologai ir socialiniai darbuotojai (Antanaitiené
ir Sajien¢, 2012). Taigi, mokiniy ir pranciizy kalbos mokytojy nuomonés yra panasios dél

karjeros kompetencijy ugdymo atsakomybes.

Karjeros specialistas
Secialinis pedagogas
Bibliotekininkas
Pavaduotojas ugdymui
Mokytojai dalykininkai
Klasés auklétojas
Draugai
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Teévai

(e}
(e}
Ul
-
-
51
(]
N
Ul
w
w
€3]
K
S
U1
Ul

10 pav. Mokytojy nuomoné apie asmenis atsakingus uz karjeros kompetencijy ugdyma (M).

Atlikta pranciizy kalbos mokytojy duomeny analizé paaiskina ankséiau Siame tyrime
gautg rezultata, susijusj su mokyklos vaidmeniu padedant mokiniams pasirinkti karjeros kelia,
kuris, palyginus su kitais sékmingos karjeros veiksniais, gavo gana Zzema jvertj (M=3,4). Zemas
vidurkis gali buti paaiSkinamas tuo, kad pranciizy kalbos mokytojai mano, jog karjeros
kompetencijy ugdymas visy pirma turi vykti namuose. Tai patvirtina anketos pabaigoje esancio
kontrolinio klausimo duomeny analiz¢ apie visos mokyklos bendruomenés atsakomybe ugdant

mokiniy karjeros kompetencijas. Mokytojy buvo prasona nurodyti, kiek jie sutinka su teiginiu,
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jog ugdymas Karjerai — tai visos mokyklos bendruomenés pareiga, kai 1 — visiskai nesutinka, o
5 — visiskai sutinka. Gautas 4,38 jvertis rodo, jog mokiniy karjeros kompetencijy ugdymas tai
tévy ir mokyklos pareiga. Taip pat galima daryti prielaida, jog pranctuzy kalbos mokytojai, kaip
mokytojai dalykininkai, suvokia savo darbo svarbg ir atsakomybg¢ padedant mokiniams ugdytis
karjeros kompetencijas.

Siekiant iSsiaiskinti, kuriy karjeros kompetencijy integravimas pranciizy kalbos
mokytojams atrodo svarbiausias, respodenty buvo praSoma jvertinti, kurios i§ visy keturiy
ugdymo sric¢iy kompetencijy yra butiniausios tam, kad mokiniai gebéty spresti karjeros
klausimus (zr. 11 pav.). Kadangi respondentai pildydami anketas vertino visas karjeros
kompetencijas atskirai, analizuojant duomenis kompetencijos buvo suskirstytos i ugdymo
sritis. Analizei buvo skai¢iuojami tik patys auksc¢iausi jvertinimai, t.y. svarbi kompetencija bei
labai svarbi ir iSvestas atskiry sri¢iy kompetencijy vidurkis. I§vestas vidurkis nurodo, kiek
respondenty vidutiniSkai atitinkamos srities kompetencijas jvertino kaip svarbias arba labai
svarbias (1 - visiskai nesvarbi, o 5 — labai svarbi).

Rezultatai atskleidé, jog respondenty nuomone, kompetencijos, kurios labiausiai
reikalingos mokiniui sprendziant savo karjeros klausimus yra susijusios su saves pazinimo
sritimi. Beveik visi respondentai $ios srities kompetencijoms davé auksCiausius jveréius
(M=82,5). Kity ugdymo sriciy kompetencijy vidurkiai zymiai nutol¢ nuo saves pazinimo srities,
taCiau buvo jvertinti panasiai. Po saves pazinimo kompetencijy, mokytojy nuomone, yra svarbu
ugdyti karjeros galimybiy pazinimo srities kompetencijas (M=71), karjeros planavimo (M=69)

ir maziausig vidurkj gavo karjeros jgyvendimo srities kompetencijos (M=68).

Karjeros jgyvendinimo sritis |
Karjeros planavimo sritis [ NS
Karjeros galimybiy pazinimo sritis [ NG
Saves pazinimo sritis [ HNENEGTNNINENEGEGEGEENEE
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
n= 85

11 pav. Mokytojy nuomoné apie atskiry karjeros kompetencijy svarbg (M).

Apibendrinant rezultatus galima teigti, jog pranciizy kalbos mokytojai labiausiai vertina
saves pazinimo srities kompetencijas, o tai leidzia daryti prielaida, jog bitent Sios srities
kompetencijas respondentai bus linke integruoti j savo pranciizy kalbos pamokas. Taip pat gauti
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panasis kity kompetencijy jvertinimo duomenys patvirtina teorin¢je Sio darbo dalyje analizuoty
mokslininky nuomong, jog visos karjeros kompetencijos yra persipynusios ir viena su kita
susijusios, tod¢l visos jos, mokytojy nuomone, yra vienodai svarbios.

Kaip buvo aptarta teorinéje Sio darbo dalyje, viena i$ karjeros kompetencijy ugdymo
galimybiy pranctizy kalbos pamokose yra integracija. Siekiant iSsiaiskinti, kaip respondentai
vertina integruoto ugdymo nauda mokyklose, respondenty buvo prasoma jvertinti teorinéje $io
darbo dalyje isskirtus integruoto ugdymo privalumus. Apdorojant gautus duomenis buvo
apskaiciuoti kiekvieno i$ teiginiy vidurkiai, kai 1 — visiSkai nesutinka, o 5 — visiSkai sutinka

(zr. 12 pav.).

[U skatina mokytojy kiirybisSkuma.
IU padeda susieti mokyma su realiu gyvenimu.

IU jprasmina mokymasi.

IU skatina mokinius sieti jau turimas Zinias su
naujomis.

IU padeda giliau suprasti nagrinéjama tema.

IU déka ugdomos ne tik dalykinés, taciau ir kitos
bendrosios kompetencijos.

IU skatina mokiniy mokymosi motyvacija.

IU sumazina mokiniy darbo krivi.

12 pav. Integruoto ugdymo (IU) nauda (M).

Gauti duomenys atskleide, jog didZiausias integruoto ugdymo privalumas yra tai, jog jis
jgalina mokinius sieti jau turimas zinias su naujomis (M=4,5), integruojant ugdomos bendrosios
kompetencijos (M=4,4) ir taip pat integracija skatina mokytojy kiirybiskumg (M= 4,3). Auksti
jverciai rodo, jog, mokytojy nuomone, integracija taip pat skatina gilesnj nagrinéjamos temos
supratimg (M=4,2), nes integruoto ugdymo déka mokymasis siejamas su realiu gyvenimu
(M=4,1). O tai, savo ruoztu, skatina mokiniy motyvacija (M=4). Zemiausiais vidurkiais
respondentai jvertino teiginj, jog integruotas ugdymas jprasmina mokymasi (M=3,9) ir,
palyginus su kitais teiginiy jverciais, néra tikri, ar integruotos pamokos mazina mokiniy darbo
kravi (M=3,1).

Apibendrinus gautus rezultatus matome, jog auksti mokslininky iSskirty integruoto
ugdymo privalumy vidurkiai, leidzia daryti prielaida, jog pranciizy kalbos mokytojai supranta
integracijos naudg ugdymo procesui ir mokiniams, o tai sudaro palankias salygas karjeros

kompetencijy integracijai pranctizy kalbos pamokose.
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Atliekant tyrimg dométasi, kokius integravimo modelius yra naudoj¢ pranciizy kalbos
mokytojai savo pamokose. Apklausoje respondenty buvo prasoma nurodyti, ar jie yra naudoje
6 H. H. Jacobs (1989) integravimo modelius — dalykinj, paralelinj, daugiadalykinj,
tarpdalykinj, integruotg dieng ir visiSkg integravimg (Zr. 13 pav.).

Visiskas integravimas

Integruota diena

Tarpdalykinis integravimas

Daugiadalykinis integravimas

Paralelinis integravimas

Ll

Dalykinis integravimas

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

NEZINAU mNE mTAIP

13 pav. Pranciizy kalbos mokytojy naudoti integravimo modeliai (n=85)

ISanalizavus duomenis matyti, jog beveik visi respondentai (n=79) yra organizave savo
pamokas taikydami tarpdalykinés integracijos modelj, kurio metu integruojama keliy
tarpusavyje susijusiy dalyky Zinios ir jgiidziai (Slekiené, Raguliené ir Lamanauskas, 2015).
Antras pagal populiarumg integravimo modelis — dalykinis, kai integraciniai rySiai nustatomi
vieno mokomojo dalyko turinyje. Sj integravimo biida yra isbande daugiau nei pusé
respondenty (n=60). Idomu tai, jog tarpdalykini modelj yra naudoje¢ daugiau mokytojy nei
dalykinj, nors pastarasis, pasak mokslininky, yra vienas i§ paprasc¢iausiy integravimo biidy, tuo
tarpu kai tarpdalykiné integracija reikalauja iSankstinio pasiruo$imo ir daugiau mokytojo
pastangy. Po jy, seka paralelinio (n=50) ir daugiadalykinio (n=40) integravimo modeliai, kurie
palyginti su kitais yra pakankamai paprasti ir lengvai jgyvendinami. Rezultatas, jog panasus
mokytojy skaicius naudojo Siuos integravimo metodus, gali biiti paaiSkinamas tuo, jog abu
modeliai turi panaSumy. Integruojant paraleliai ta pati tema yra déstoma dviejuose atskiruose
dalykuose, o naudojant daugiadalykinj modelj — integracija vyksta daugiau nei dviejuose
disciplinose. Pastebime, jog prie abiejy modeliy, palyginus su kitais, daugiausiai mokytojy
pazymegjo, jog nezino, ar juos naudojo. Mokytojy nezinojimas gali buti paaiSkinamas

nepakankamu bendradarbiavimu su kitais mokytojais, ko pasekoje respondentai néra uztikrinti,

49



kad jie kada nors nemoké tos pacios temos kaip ir kituose dalykuose. Kita $io nezinojimo
priezastis gali buti $iy dviejy integravimo modeliy nezinojimas ar jy skirtumy nesuvokimas.
Maziausiai taikomi integravimo budai yra integruota diena (n=31) ir visiSkas integravimas
(n=24). Paminétina, jog gauti rezultatai neturéty stebinti, kadangi Sie integravimo modeliai yra
patys sudétingiausi ir reikalaujantys ne tik mokytojy, taciau ir visos mokyklos indélio.

Apibendrinant, galima daryti prielaida, jog prancizy kalbos mokytojai planuodami
integruota ugdyma dazniausiai naudoja dalykinio, tarpdalykio, paralelinio ir daugiadalykinio
integravimo modelius. Planuojant integruotas pamokas naudojant tris pastariuosius modelius,
reikalingas glaudus bendradarbiavimas su kity dalyky mokytojais. Taigi, galima teigti, jog
pranciizy kalbos mokytojai bendradarbiaujaa su kity mokomuyjy dalyky specialistais. Tai
patvirtina ir anketos pabaigoje uzduotas kontrolinis klausimas, kuriuo buvo prasoma jvertinti
(kai 1 — visiSkai nesutinka, o 5 — visiSkai sutinka), kiek respondentai sutinka su teiginiu, jog
daznai bendradarbiauja su kitais mokytojais. Apskai¢iuotas aukstas jvertis (M=4,26) patvirtina
dazng mokytojy tarpdalykinj bendradarbiavima.

Siekiant i$siaiskinti, kurie kiti mokomieji dalykai yra palankiausi integravimui su
pranciizy kalba, mokytojy buvo praSoma nurodyti dalyky mokytojus, su kuriais yra planave
integruotas pamokas (Zr. 14 pav).

Rezultatai atskleidé, jog pranciizy kalbos mokytojai dazniausiai planuoja integruotas
pamokas su kity uzsienio kalby mokytojais (n=50). Gautas rezultatas gali buti paaiskinamas
tuo, jog uzsienio kalbas sieja pana$i uZzsienio kalby mokymo programa. Nezymiai maZiau
pranciizy kalbos mokytojy yra integrave su muzikos (n=47), dailés (n=45 ) ir istorijos
mokytojais (n=43). Tre¢dalis mokytojy pasisakée integruojantys pamokas su geografijos (n=37),
informaciniy technologijy (n=28), technologijy (n=26) ir gimtosios kalbos dalykais (n=26).
Maziausiai pranciizy kalbos mokytojy bedradarbiauja su biologijos (n=14), pilietiSkumo
(n=11), dorinio ir fizinio ugdymo (n=10), chemijos (n=6), matematikos (n=5) ir fizikos (n=2)

dalykais.
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14 pav. Integruoto ugdymo planavimas su kitais mokomaisiais dalykais (n=85).

Rezultaty analiz¢ leidzia daryti prielaida, jog pranciizy kalba palankiausia integruoti su
kitais humanitariniais dalykais, tokiais kaip uzsienio kalbos ir istorija bei menais, pavyzdziui,
daile ar muzika. Pagal Bendrasias kalby programas (2018) gebéjimai ir jgtidziai jgyti vienoje
kalboje turi biiti perkeliami mokantis kitos. Taigi, jdomu tai, kad pagal gautus duomenis,
gimtosios kalbos negalima vadinti vienu i§ palankiausiy dalyky integravimui su pranctizy kalba.
Tai gali buti paaiSkinama tuo, jog labai skiriasi $iy dalyky ugdymo programos. Tuo tarpu meny
ugdymo programos yra lankstesnés ir palankesnés tarpdalykiniam integravimui. Pagal Meninio
ugdymo programa (2018), meny integravimas su kitais dalykais leidZia pritaikyti savo meninius
gebéjimus kituose kontekstuose.

Siekiant iSsiaiSkinti mokytojy nuomong apie karjeros kompetencijy integravimo
galimybes pranciizy kalbos pamokose, respondentai buvo paprasyti atsakyti j vieng atvirg
klausima. Sio klausimo duomeny analizei buvo taikyta kokybiné turinio (content) analizé.
Analizuojant respondenty atsakymus iSskirtos dvi prasminés kategorijos — Karjeros

kompetencijy integravimo sunkumai ir galimybés (Zr. 6 lentele).

51



6 lentelé. Karjeros kompetencijy integravimo ypatumai.

Prasminés Respondenty pasisakymai
subkategorijos P 4P v
,, Pleciant mokomgjq patirtj ir motyvacija”.
,, Pasiruosti ir pravesti integruotq pamokq — didelis i§$iikis, daug darbo
Susije su reikalaujantis procesas. *

) integravimo | ,, Integracija reikalauja daug darbo ir laiko, o temy, kurias reikia iSeiti yra daug. **

< procesu ,, Galimybiy daug, reikia jdirbio, kad mokiniai pamatyty prancizy kalbos

E teikiamas galimybes karjerai, nes angly kalba vis dar uzgozia tikrg vaizdg.”

= “Kaip antrakalbiams sunku integruoti. Reikia labai jau motyvuoty mokiny.”

,Kai kurias kompetencijas integruoti tikrai paprasta, taciau yra ir tokiy, Kurias
£ Susije, su sunku. Kompetencijy integravimas priklauso nuo mokiniy pranciizy kalbos Ziniy.”
Z prancizy , Kai prancizy k. yra mokoma kaip pirmoji uzsienio kalba, tai integruoti Zymiai
- kalbos kaip | paprasciau ir daugiau galima integruoti. Kai antra kalba - mokytojas ir mokiniai
7)) antros yra riboti. ”

uZsienio “As savo mokinius sutinku tik du kartus per savaite, tad galvojimui apie karjeros
kalbos integracijq nebelieka laiko.
mokymo ,, Tokios galimybés visada yra. Jas planuojame sudarinédami ilgalaikius planus,
specifika. tik, reikia pripazinti, dar nesuprantame to dalyko svarbos, o ir Siaip misy dalyky
deéstyme turi atsispindéti eilé temy, tad, kartais sunku viskg teisingai suplanuoti

arba tam skirti isskirtinj déemes “j.

,, Uzsienio kalbos mokymas, Siuo atveju, pranciizy kalbos yra dékingas ir palankus

karjeros kompetencijy integravimui. Pagal bendrgsiais ugdymo programas,

analizuojame tokias temas, kaip profesijos, karjera, studijos, mokyklos gyvenimas,
saves pazinimas. Galimos integracijos su kitais dalykais. Savo gyvenimo aprasymo,
motyvacinio laisko rasymas, simuliaciniai jsidarbinimo pokalbiai.”

-S Integruojant ni;[;)okytz gerai pazinti save, ugdyti vertybes, jgyvendinti svajones, siekti uzsibrézto
==) per temas. ,, Galima integracija nagrinéjant tokias temas kaip darbas, gebéjimai, jgudziai*.
> ., Karjeros kompetencijas galima integruoti mokantis temy apie darbg, profesijas,
S asmenines savybes, taip pat tikslingai parenkant ir aptariant tekstus, susijusius su
— karjera.”

_ ., Yra temy, kurias lengva integruoti, pavyzdziui, temas apie saves pazinimg, vertybes
< ir karjeros planus. *
Integruojant | ,, Per prancizy kalbos pamokas galima parodyti, kaip prancizy kalba, ar kita
O per uzsienio | uzsienio kalbg gali jtakoti besimokanciojo karjerq ir kokias gali suteikti galimybes
kalbuy ir privalumus.”
teikiamus Pranciizy kalbos svarba tarptautinése institucijose.
privalumus. | Kalbg suvokti, kaip jrankj tobuléti, bendrauti, atverti naujas galimybes.

Pranciizy kalbos mokytojai sutinka, jog karjeros kompetencijy integravimas j kalbos
pamokas yra jmanomas, tafiau reikalaujantis specifinio pasiruosimo (, Tema — jdomi,
reikalaujanti detalaus pasiruosimo.*; ,, Galimybiy daug, reikia — jdirbio... ). Analizuojant

sunkumy prasming¢ kategorijg, iSskirtos dvi subkategorijos: sunkumai, susij¢ su paciu

vy —

vy -

mokomgqjq patirtj“, , reikia jdirbio* ir pan.). Antra subkategorija - sunkumai, susij¢ su
pranciizy kalbos, kaip antros uzsienio kalbos mokymu (, kaip antrakalbiams sunku
integruoti ). Sio tipo sunkumai paéiy mokytojy pasisakymuose yra aiskinami tuo, kad pagal
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ugdymo programas mokiniai turi iSeiti daugybe temy ir daznai karjeros kompetencijy
integravimas blina primirStamas (,,<...>, kartais sunku viskq teisingai suplanuoti arba tam skirti
isskirtinj déemesj. ). Tam jtakos turi ir savaitiniy valandy skaiCius skiriamas antros kalbos
mokymui. Pagal 2019-2020 mokslo mety bendrajj ugdymo plang (2019) , antrai uzsienio kalbai
5-8 klasiy mokiniams yra skirtos dvi, o 9-10 klasés mokiniams trys valandos per savaite.

Antroji atsakymy prasminé kategorija — integravimo galimybés. Pranciizy kalbos
mokytojai sutinka, kad karjeros kompetencijy ugdymas yra labai naudingas ir reikalingas, o
uzsienio kalby mokymas ,,yra dékingas ir palankus karjeros kompetencijy integravimui.
Analizuojant galimybiy prasmine kategorijg buvo isskirtos dvi subkategorijos — integravimas
per temas bei integravimas per uzsienio kalby teikiamus privalumus karjerai.

Integracija galima per tam tikras temas, tokias kaip darbas, profesijos, asmeninés
savybés, mokyklos gyvenimas. Sias temas mokiniai pradeda studijuoti vos pradéje mokytis
uzsienio kalbos, o pabaige vieng kalbos lygj (Pagal Bendruosius Europos kalby metmenis)
kitame lygyje vél studijuoja tas pacias temas, taciau nagrinéja jas giliau ir plac¢iau. Nagrinéjant
Sias temas galimos tokios veiklos kaip ,,Savo gyvenimo aprasymo, motyvacinio laisko rasymas,
simuliaciniai jsidarbinimo pokalbiai” ar ,,tikslingai parenkant ir aptariant tekstus, susijusius
su karjera.” Taip pat mokytojai teigia, jog per pranciizy kalbos pamokas galima mokyti
igyvendinti svajones, siekti uzsibrézto tikslo, kurti ateities planus. Visi §ie iSvardinti dalykai
gali biti lengvai integruojami mokantis pranciizy kalbos gramatikos subtilybiy (pavyzdziui,
mokantis biisimajj laikg ar tariamaja nuosaka).

Antra prasminé subkategorija — integracija atskleidziant uzsienio kalby mokéjimo
teikiamas platesnes karjeros galimybes. Teorinéje darbo dalyje buvo analizuojama integruoto
ugdymo privalumai, vienas i8 jy — mokymosi jprasminimas. Taigi, atskleidziant ,, kaip pranciizy
kalba ar kita uzsienio kalba gali jtakoti besimokanciojo karjerq ir kokias gali suteikti galimybes
ir privalumus” pranciizy kalbos mokymasis, mokiniy akimis jgyja prasme, kuri kelia mokiniy
motyvacija. Taigi, karjeros komptencijos gali biiti integruojamos susipazjstant su
tarptautinémis institucijomis, kuriose ji yra viena 1§ oficialiy kalby, ar atskleidZiant aukstojo
mokslo studijy galimybes Pranciizijoje.

Apibendrinant gautus duomenis, galima teigti, jog pranciizy kalbos mokytojai mato
karjeros kompetencijy integravimo galimybiy j savo pamokas, taciau efektyviam integravimui
reikéty daugiau mokymy ar gerosios patirties apie karjeros kompetencijy integravimo biidus.
Taip pat pastebéta, jog mokytojy atsakymuose galima jzvelgti kompetencijy i8 jvairiy karjeros
kompetencijos sri¢iy, taciau labiausiai dominuoja saves paZinimo sritis. Taigi, galima daryti
prielaida, jog biitent Sios srities kompetencijy integravimas yra palankiausias pranctizy kalbos
pamokose.
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Vis délto, gauti kontrolinio klausimo rezultatai (zr. 15 pav.) nepatvirtina prielaidos, jog
ugdymo jstaigose stokojama gerosios ugdymo patirties dalijimosi. Gautas 4,29 jvertis rodo, jog
dalijimasis geraja patirtimi yra praktikuojamas bendrojo ugdymo mokyklose. Kontraversiski
duomeny rezultatai gali buti paaiSkinami tuo, jog dalijimasis gergja patirtimi vyksta, taciau jis
néra susijes su karjeros kompetencijy integravimu. Respondenty taip pat buvo klausiama apie
kvalifikacijos kélima, susijusj su ugdymu karjerai ir karjeros kompetencijy integravimo
galimybémis. Teiginio, jog yra dalyvave mokymuose susijusiuose su ugdymu karjerai, gauty
atsakymy jvertis ( M=3,26) rodo, jog mokytojai néra tikri, ar yra dalyvave panaSiuose
kvalifikacijos kélimo kursuose. PanaSiu vidurkiu (M=3,32) buvo jvertintas teiginys apie
dalyvavimg seminaruose skirtuose karjeros kompetencijy integravimui. Gauti rezultatai nei
paneigia, nei patvirtina prielaida, jog pranciizy kalbos mokytojams reikéty daugiau kvalifacijos

kélimo uzsiémimy susijusiy su ugdymu karjerai.

Mano ugdymo jstaigoje yra praktikuojamas dalijimasis _
gergja mokymo patirtimi.
Esu dalyvaves mokymuose/seminaruose apie karjeros _
kompetencijy integravimo galimybes.
Esu dalyvaves (-usi) mokymuose/seminaruose, _
susijusiuose su ugdymu karjerai.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
(M)

15 pav. Kvalifikacijos kélimas, susijes su ugdymu karjerai (M).

Siekiant iSsiaiSkinti, kiek karjeros kompetencijy integravimas siejasi su pranciizy kalbos
mokymo programa, respondenty buvo prasoma jvertinti kiekvieng kompentencijg atskirai.
Analizuojant duomenis buvo apskaic¢iuoti kompetencijy vidurkiai. Kuo gautas vidurkis arciau

5 — kompetencija labai siejasi su mokymo programa, kuo arc¢iau 1 — tuo labiau nesisieja (Zr. 16

pav.).
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Karjeros igyvendinimo sritis

Karjeros planavimo sritis

Karjeros galimybiy paZinimo sritis

Saves pazinimo sritis

w

3.2 3.4 3.6 3.8 4 4.2
M)

16 pav. Karjeros kompetencijy sgsajos su pranciizy kalbos mokymo programa (M)

Apskaiciavus bendrus ugdymo sri¢iy kompetencijy vidurkius pastebime, jog saves
pazinimo sritis labiausiai siejasi su pranciizy kalbos mokymo programa (M=4,14). Ypatingai
aukstu vidurkiu (M=4,61) jvertinta pati pirmoji karjeros kompetencija, susijusi su savo savybiy,
vertybiy, svajoniy, interesy ir gabumy paZinimu. Zemesniu vidurkiu buvo jvertintos
kompetencijos i§ karjeros galimybiy pazinimo srities (M=3,79). Respondenty nuomone, $ios
ugdymo srities kompetencija pazinti darbo pasaulio galimybes, profesijy jvairove ir kaitos
tendencijas labiausiai siejasi su kalby mokymo programa (M=4,09). Karjeros jgyvendinimo
srities kompetencijos buvo jvertintos kiek Zemesniu vidurkiu (M=3,63), bet vienu is
auksciausiy vidurkiu buvo jvertinta kompetencija plétoti ir taikyti bendrgsias kompetencijas
(M=4,16). Maziausiai su pranciizy kalbos mokymo programa, respondenty nuomone, siejasi
karjeros planavimo srities kompetencijos (M=3, 48).

Gauti duomenys leidzia patvirtinti anksCiau Siame darbe daryta prielaida, jog
palankiausia integravimui pranciizy kalbos pamokose yra saves pazinimo bei karjeros
galimybiy pazinimo srities kompetencijos, nes jos labiausiai susijusios su kalbos mokymo
programa. Labiausiai nesisiejan¢ios, mokytojy nuomone, yra karjeros jgyvendinimo ir
planavimo srities kompetencijos. Tai gali biiti paaiSkinama tuo, kad galbiit Sios kompetencijos
mokytojams yra maziau pazjstamos nei kity sri¢iy kompetencijos. Taigi, norint jas susieti su
mokymo programa rekomenduotinas didesnis bendradarbiavimas ar integruoty pamoky
planavimas su mokykly karjeros specialistais ar asmenimis atsakingais uz ugdyma karjerai. Sig
prielaidg patvirtina atsakymy analiz¢ j kontrolinj klausimg, kuriuo buvo praSoma jvertinti nuo
1iki 5 (kai 1 — visiskai nesutinku, o 5 — visiskai sutinku) teiginj, ar respondentai bendradarbiauja
su karjeros specialistu ar kitu asmeniu atsakingu uz ugdyma karjerai. Apskai¢iavus duomeny
pvert] (M=2,6) galima patvirtinti prielaida, jog pranciizy kalbos mokytojai nepakankamai

bendradarbiauja su uz ugdyma karjerai mokykloje atsakingu asmeniu.
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Organizuojant integruotas pamokas labai svarby vaidmenj atlieka tinkamy mokymosi
metody pasirinkimas. Siekiant suzinoti, kokius mokymosi metodus pranciizy kalbos mokytojai
naudoja dazniausiai, repondenty buvo praSoma i$ tradiciniy ir aktyviyjy metody saraSo
nurodyti, kuriuos metodus taiko per pamokas integruodami karjeros kompetencijas (zr. 17
pav.).

Isanalizavus duomenis paaiskéjo, jog dauguma respondenty taiko jvairius aktyviuosius
mokymosi metodus. Beveik visi mokytojai taiko darbo porose (n=79) ir grupése (n=78)
metodus, Siek tick maziau — diskusijas, debatus bei naudoja informacines komunikacines
technologijas (n=68). Nemazai mokytojy organizuoja iSvykas ir ekskursijas (n=61) bei taiko
refleksijos metoda (n=62). 17 paveiksle matome, jog ir kiti aktyvieji metodai, tokie kaip
projekty rengimas, min¢iy Zemélapiai, situacijy simuliavimai ir kt., yra taikomi pranciizy kalbos
pamokose. Tarp tradiciniy metody vyrauja savarankiskas darbas (n=55), raSinys (n=54) ir kiti.
Idomu tai, kad mokytojy, kurie taiko tradicinius metodus, yra Zymiai maZziau nei ty, kurie taiko

aktyviuosius mokymosi metodus.

[traukianti paskaita I ?3
Refleksija I (2
Informaciniy technologijy panaudojimas NN 63
Socialiné partnerysté N 11
Savarankiskas vadovélio medziagos studijavimas. I 26
Projekty rengimas IE——— 53
Darbas porose I 79
Savarankiskas darbas NN 55
RaSinys I 54
Lenteliy pildymas ar grafiky rengimas, jy... IS 33
[vairiy gyvenimisky situacijy simuliavimas I 58
Darbas grupése NN 73
[Svykos, ekskursijos I 61
Teoriné pamoka, demonstravimas I 42
Minciy lietus (Zemélapis), minc¢iy ezys ir t.t. NN 55
Diskusija, debatai, disputas NN 63

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

17 pav. Pranciizy kalbos mokytojy dazniausiai taikomi metodai (n=85)

Gauti rezultatai atskleidé, kad pranciizy kalbos mokytojai taikydami aktyviuosius
mokymosi metodus pamoky metu ugdo mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo jgudzius,
kurie yra susij¢ su karjeros kompetencija pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis.

Aktyvieji metodai ugdo mokiniy informaciniy technologijy igtidzius, problemy sprendimo
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kompetencijas bei kritinj mastymg, kuris yra biitinas norint atrasti sau tinkamg veikla
atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius ir asmenines savybes. Be to, aktyviyjy metody déka
mokiniai ugdo bendrgsias kompetencijas, kurios yra ketvirtosios karjeros kompetencijy
ugdymo srities pagrindas. Taigi, vien tai, jog mokytojai savo pamoky metu taiko aktyviuosius
mokymosi metodus reiskia, jog yra integruojamos karjeros kompetencijos.

Siekiant i$siaiskinti, kokias veiklas, ugdancias skirtingy sri¢iy karjeros kompetencijas,
pranciizy kalbos mokytojai organizuoja dazniausiai per savo pamokas, respondenty buvo
praSoma jvertinti kaip daznai jie planuoja 10 iSvardinty uzsiémimy, glaudziai susijusiy su
skirtingomis karjeros kompetencijomis (zr. 18 pav.).

Gauti duomenis atskleid¢, jog integruodami karjeros kompetencijas mokytojai daznai
taiko darba individualiai ir grupése (n=60), planuoja veiklas, skatinanc¢ias mokinius mastyti
apie savo socialing aplinkg (Seima, draugus) (n=58) ir informaciniy komunikaciniy technologijy
taikymg (n=57). Daugiau nei pusé respondenty nurode, jog daznai pamokose organizuoja
veikla, susijusig su savo vertybiy, savybiy ir gabumy pazinimu (n=45) ir kiek maziau nei pusé
apklaustyjy nurodé, jog savo pamoky metu daznai planuoja veiklas, skirtas saves pristatymui
skirtingose situacijose (n=40). [domu pastebéti, jog dauguma uzsiémimy, susijusiy su karjeros
kompetencijy integravimu, respondentai planuoja daznai arba kartais ir yra vos keletas veikly,
kuriy kai kurie pranciizy kalbos mokytojai niekada neorganizuoja. I tokiy veikly paminétinas
reflektavimas apie savo mokymosi stiliy ir metodus (n=12) bei dome¢jimasis profesijomis ir
darbo rinkos kaita (n=10). Tai, jog kai kurie mokytojai niekada tokiy uzsiémimy neplanuoja
gali buti jtakota to, kad antrai uZsienio kalbai yra skirta tik 2-3 valandos per savaite, taigi, jei
veikla nesisieja arba mazai siejasi su kalbos mokymosi programa, mokytojai tai veiklai laiko

neskiria.
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18 pav. Veikly, integruojanéiy karjeros kompetencijy ugdyma, daznis (n=85)

Gauti rezultati rodo, jog mokytojai daZniausiai organizuoja veiklas, susijusias su saves
pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo sritimis. Anksciau Siame darbe respondenty atsakymai
parodé, jog saves pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo sri¢iy kompetencijos labiausiai
siejasi su pranciizy kalbos mokymo programa. Taigi, galima teigti, jog kuo maZiau tam tikra
karjeros kompetencija yra susijusi su kalbos ugdymo programa, tuo maziau tikimybes, jog ji
bus integruojama ir ugdoma pranciizy kalbos pamokose.

Siekiant iSsiaiskinti, kurias karjeros kompetencijas respondentai yra integrave j savo
pamokas, respondenty buvo praSoma i§ karjeros kompetencijy saraso pazyméti tas, kurias
integravo. Respondentai galéjo i$sirinkti kelis jiems tinkamus atsakymus (zr. 19 pav.).

Respondenty atsakymai atskleidé, jog daugiausia mokytojai planuoja veiklas, susijusias
su mokiniy savybiy, vertybiy, gabumy pazinimu (n=64). Panasus mokytojy skaicius yra taike
metodus, ugdandius mokiniy bendrgsias kompetencijas (n=58). Pastebima, jog kity
kompetencijy grupiy rezultatai yra Zymiai Zemesni, taciau respondenty pasiskirstymas beveik
vienodas. Kiek daugiau nei pusé mokytojy yra planave veiklas karjeros informacijai rasti, rinkti
ir veiksmingai naudoti (n=45) bei tiek pat respondenty yra pazinding mokinius su darbo
pasaulio ir jo kaitos tendencijomis bei profesijy ivairove. Kiek maziau mokytojy (n=42)

pasisaké planave veiklas, skirtas socialinés aplinkos paZinimui. Kompetencijos, kuriy
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mokytojai beveik neintegruoja, susijusios su sékmingo peréjimo ] naujg karjeros aplinka
kompetencija (n=5), kompetencija priimti karjeros sprendimus (n=11) bei kompetencija kurti

karjeros vizijg ar plang (n=15).

Tikslingai ieSkoti praktikos, darbo ar kurti savo versla.
Sékmingai pereiti j naujg karjeros aplinka.

Plétoti ir taikyti bendrasias kompetencijas.

Priimti karjeros sprendimus.

Kurti karjeros vizijg ar karjeros plana.

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

Pazinti darbo pasaulio galimybes, profesijy jvairove ir
kaitos tendencijas.

Pazinti mokymosi visa gyvenima galimybes.

Rasti, rinkti ir veiksmingai naudoti karjeros
informacija.
Pazinti socialine aplinka ir socialiniy vaidmeny
poveikj karjeros sprendimams.

Gerai pazinti save: savybes, vertybes, svajones,
interesus ir gabumus
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19 pav. Karjeros kompetencijos, kurias mokytojai yra integrave j pranctizy kalbos pamokas
(n=85).

Rezultaty analizé rodo, jog dauguma pranciizy kalbos mokytojy yra integrave saves
pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo sri¢iy kompetencijas, taciau mokytojy skaicius,
integravusiy karjeros planavimo ir jgyvendinimo sri¢iy kompetencijas, yra Zymiai maZesnis,
i§skiriant bendryjy kompetencijy ugdyma. Demografiniai respondenty duomenys rodo, jog 61
respondentas dirba su 9-12 klasiy mokiniais, o profesijos rinkimasis, nors ir yra ilgalaikis ir
nuolatinis procesas, taCiau vyksta biitent vélyvoje paauglystéje arba ankstyvoje jaunystéje
(Antanaitiené ir Sajien¢, 2012). Taigi, karjeros planavimo ir jgyvendinimo sri¢iy kompetencijos
yra labai svarbios profesiniam apsisprendimui, nes bendrojo ar profesinio ugdymo pabaigoje
mokinys turi gebéti ,,susieti profesijy ir saves paZzinimo rezultatus ir savarankiskai bei atsakingai
apsispresti del jam labiausiai priimtinos ir tinkancios profesijos® (Antanaitiené ir Sajiené,
2012).

Siekiant iSsiaiskinti, kaip respondentai vertina savo darbg ugdant mokiniy Kkarjeros
kompetencijas, respondenty buvo praSoma jsivertinti, kaip tvirtai jie jauciasi integruodami
karjeros kompetencijas pranciizy kalbos pamokose. Bendras jvertis — 3,26 rodo, jog

respondentai jauciasi vidutiniSkai integruodami karjeros kompetencijas.
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Apibendrinus empirinio tyrimo rezultatus, galima teigti, kad:

- nors pranciizy kalbos mokytojai sékmingg karjerg asocijuoja su ,,sékmingu kilimu
karjeros laiptais* , kuris yra tradicinés karjeros sampratos rodiklis, taciau labiau dominuoja
Siuolaikinei karjeros sampratai biidingas suvokimas, kuris pasireiskia nuolatiniu tobuléjimu,
tiksly realizavimu, vertybiniu aspektu renkantis karjerg bei darbo rinkos stebéjimu. Mokytojy
suvokimas, jog kiekvienas zmogus yra asmeniSkai atsakingas uz savo karjerg gali biti tvirtas
pagrindas ugdant mokiniy karjeros kompetencijas.

- pranciizy kalbos mokytojy nuomone, didziausia atsakomybé dél ugdymo karjerai
jgyvendinimo atitenka ne tik ugdymo jstaigoms, taciau ir artimai mokiniy aplinkai. Vis d¢lto,
nors respondentai teigia, jog uz ugdyma karjerai mokykloje labiausiai yra atsakingi karjeros
specialistai, taciau duomeny analizé parod¢, jog pranciizy kalbos mokytojai supranta savo
atsakomybe dél mokiniy karjeros kompetencijy ugdymo.

- pranciizy kalbos mokytojai teigiamai vertina integruotag ugdyma, jo nauda ugdymo
procesui, mokiniy mokymuisi. Dauguma pranciizy kalbos mokytojy naudoja dalykinio,
tarpdalykinio, bei paralelilio ir daugiadalykinio integravimo modelius. Respondentai nuolat
bendradarbiauja ir daZniausiai planuoja integruotas pamokas su kitais mokytojais
dalykininkais, ypa¢ humanitariniy ir meniniy dalyky mokytojais. Tyrimas parodé¢, jog
maziausiai pranciizy kalbos mokytojai bendradarbiauja su mokyklos karjeros specialistu ar kitu
asmeniu atsakingu uz ugdyma karjerai.

- saves pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo sri¢iy kompetencijos labiausiai siejasi
su Bendraja uZsienio kalby mokymo programa, ko pasekoje, buvo nustatyta, jog biitent Siy
sri¢iy kompetencijos yra dazniausiai integruojamos j pranciizy kalbos pamokas. Karjeros
kompetencijos dazniausiai integruojamos per temas, susijusias su saves pazinimu, Svietimu,
profesijomis bei darbo pasauliu. Nustatyta, kad mokytojai ugdo karjeros kompetencijas
atskleisdami mokiniams papildomas karjeros galimybes, atsiverian¢ias mokant pranciizy kalbg.

- daugiausia mokytojy yra integrave kompetencijas, susijusias su mokiniy savybiy,
vertybiy, gabumy pazinimu bei bendryjy kompetencijy ugdymu. Kity kompetencijy
integravimo daznis mokytojy tarpe yra Zenkliai Zemesnis.

- pranciizy kalbos mokytojai dazniausiai taiko aktyviuosius ugdymo metodus, tokiu
biidu ugdydami mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo bei IKT jgiidzius, kritinj mastyma
bei problemy sprendimo kompetencijas.

- kompetencijos, su kuriomis mokytojai yra maziau pazjstami, yra kilusios i§ karjeros
planavimo ir jgyvendinimo ugdymo sri¢iy, nes maziausiai siejasi su ugdymo programa ir yra
reiau integruojamos ] pranciizy kalbos pamokas. Savo tvirtumg integruojant Kkarjeros
kompetencijas mokytojai vertina vidutini$kai. ISskirtini dviejy tipy sunkumai — susije su
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integruoto ugdymo procesu ir sunkumai, susij¢ su nepakankamomis mokiniy dalykinémis
kompetencijomis karjeros kompetencijy integravimui, nes dazniausiai pranciizy kalba yra
mokoma kaip antroji uzsienio kalba.

- mokytojai néra tikri dél savo dalyvavimo mokymuose, skirtuose ugdymui karjerai,
karjeros kompetencijoms ir jy integravimui. Tai leidzia daryti prielaida, jog nepaisant ugdymo
karjerai programos patvirtinimo 2014 m., mokytojai vis dar nesijaucia uztikrintai kalbédami
ugdymo karjerai, karjeros kompetencijy ir jy integravimo temomis.

- integruotas karjeros kompetencijy ugdymas biity nuoseklesnis ir sistemiskesnis
butinas didesnis bendradarbiavimas su mokyklos karjeros specialistu, dalijimasis geraja
patirtimi, susijusia su ugdymu karjerai, bei papildomas kvalifikacijos kélimas skirtas karjeros

kompetencijoms ir jy integravimuli.
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ISVADOS

Spartéjantys ekonominiai, technologiniai, informaciniai ir komunikaciniai poky¢iai
jtakoja Siuolaikinio mokinio mokymosi jgiidzius. Tam, kad mokykla atliepty mokiniy
psichologinius ir pedagoginius poreikius reikia keisti tradicing mokymo(si) sistema. Integruotas
ugdymas jgalina Siuolaikinj mokinj susieti skirtingy sri¢iy zinias ir jgidzius bei sglygoja
tvaresnj ir tolygesni jo supancio pasaulio suvokimg. Integruotas ugdymas kelia mokiniy
motyvacija, susieja mokymasi su realiu gyvenimu, jgalina jungti naujas Zinias su jau turimomis
bei jprasmina mokymosi procesa. Egzistuoja keli integruoto ugdymo modeliai, turintys savo
privalumy ir trikumy. Kokj integruoto ugdymo modeli taikyti sprendzia mokytojas
atsizvelgdamas | numatytus tikslus, mokiniy poreikius ir galimybes, mokyklos situacija.
Uzsienio kalbos yra pakankamai platus ir universalus mokomasis dalykas, kuris leidzia
integracijg jvairiais aspektais.

Literatiiros analiz¢ atskleidé¢, jog Siuolaikiné karjera nebepriklauso nuo organizacijos.
Siuolaikiné karjera - tai profesiniy ir asmeniniy tiksly realizavimas bei derinimas. Karjeros
s¢kme parodo tai, kiek Zmogus jaucia pasitenkinimag atlickama veikla. Karjera yra suvokiama
kaip visa gyvenimg trunkantis procesas, uz kurj atsakingas yra pats zmogus. Tam, kad zmogus
galéty visg gyvenimag uzsiimti veikla, atitinkan¢ia jo asmenines savybes ir teikiancia
pasitenkinima, bei tuo paciu gebéty prisitaikyti prie ekonominiy Suoliy ir nuolat besikei¢ianc¢ios
darbo rinkos, jis turi ugdytis karjeros kompetencijas, kurios jgalinty nuolat kontroliuoti ir
valdyti savo karjera. Taigi, ugdymas karjerai yra ugdymo procesas, sudarantis salygas
mokiniams i$siugdyti karjeros kompetencijas, reikalingas tinkamai ir pagrjstai pasirinkti savo
karjeros kryptj bei sklandziai pereiti i§ vienos mokymosi aplinkos | kitg. Karjeros
kompetencijos yra glaudziai susijusios ir persipynusios, taciau saves pazinimo srities
kompetencijos yra laikytinos esminémis individo karjeros kompetencijy ugdymo kontekste.
Saves pazinimo ir karjeros galimybiy paZinimo kompetencijy ugdymas yra uzkoduotas
bendrojoje uzsienio kalby mokymo programoje. Kity ugdymo sri¢iy kompetencijy
integravimas reikalauja i§ mokytojy turéti tam tikry specifiniy ziniy apie karjeros kompetencijas
ir jy integravimo galimybes. Taigi, tam kad karjeros kompetencijy integravimas j pranciizy
kalbos pamokas biity sistemingas ir nuoseklus, mokytojai turi biiti susipazing su ugdymo
karjerai programa ir karjeros kompetencijy integravimo galimybémis.

Empirinio tyrimo duomeny analizé¢ atskleidé, kad pranctizy kalbos mokytojai turi
Siuolaikinei karjeros sampratai budingg suvokimg ir teigiamg nuomong apie integruoto ugdymo
procesg, o tai yra tvirtas pagrindas karjeros kompetencijy integravimui. Saves paZinimo ir

karjeros galimybiy paZinimo sri¢iy kompetencijos yra palankiausios integravimui ] pranciizy
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kalbos pamokas, nes labiausiai siejasi su uzsienio kalby mokymo bendrgja programa.
Dazniausiai Kkarjeros kompetencijos yra integruojamos per temas, susijusias Su saves
pristatymu, darbo ar mokslo pasauliu, arba atskleidziant mokiniams uzsienio kalby mokéjimo
teikiamas didesnes karjeros galimybes. Integruojant karjeros kompetencijas yra taikomi
aktyvieji mokymo metodai ir bendradarbiaujama su kitais dalyky mokytojais. Mokytojai
jauciasi vidutiniSkai gerai integruodami karjeros kompetencijas. Sunkumai, kuriuos patiria
respondentai jgyvendindami integruotg karjeros kompetencijy ugdyma, susij¢ su integravimo
procesu ir ribotomis mokiniy pranctizy kalbos Zziniomis. Mokytojai maziausiai integruoja
karjeros planavimo ir jgyvendinimo sri¢iy kompetencijas, nes jos maziausiai siejasi su bendrgja
uzsienio kalby mokymo programa. Taigi, daroma prielaida, jog integruotas karjeros

kompetencijy ugdymas pranciizy kalbos pamokose néra specialiai planuojamas.
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REKOMENDACIJOS

Pranciizy kalbos mokytojams:

Dométis ir dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose ar seminaruose, susijusiuose su
ugdymu karjerai ir integruotu karjeros kompetencijy ugdymu;

Jtraukti karjeros kompetencijy ugdyma j trumpalaikius ir ilgalaikius programy planus;
Inicijuoti integruoty pamoky planavimg su kitais dalyky mokytojais;

Bendradarbiauti su karjeros specialistu ar zmogumi atsakingu uz ugdyma karjerai

mokykloje planuojant bendras pamokas, projektus ar kito pobiidzio uzsiémimus;

Pranciizy kalbos déstytoju ir mokytojuy asociacijai:

Plesti Asociacijos nariy skaiciy jtraukiant kuo daugiau mokytojy 1§ mokykly, esanciy
rajonuose;

Numatyti ir planuoti susitikimus, skirtus gerosios patirties dalijimuisi, susijusiu su
karjeros kompetencijy integravimo galimybémis j pranciizy kalbos pamokas;

Planuoti ir organizuoti kvalifikacijos kélimo mokymus mokytojams, susijusius su
ugdymu karjerai ir karjeros kompetencijy integravimu;

Organizuoti su karjera susijusius renginius (pavyzdziui, karjeros dienas, karjeros muges
ir pan.) jtraukiant mokinius i$ skirtingy Lietuvos miesty ir regiony, skirtus Supazindinti

su karjeros galimybémis mokant prancizy kalba,;

Ugdymo jstaigy karjeros specialistams:

Itraukti pranciizy ir kt. uzsienio kalby mokytojus j ugdymo karjerai mokyklos
programas;
Inicijuoti glaudesnj bendradarbiavimg su pranciizy ir kt. kalby mokytojais planuojant

bendras pamokas ar uZsiémimus;

Aukstosioms mokykloms, ruosian¢ioms biisimuosius pedagogus:

Itraukti ugdymo karjerai dalyka i visas studijy programas;
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SANTRAUKA

Sio magistrinio darbo ,, Integruotas karjeros kompetencijy ugdymas pranciizy kalbos
pamokose* tikslas — iSanalizuoti integruoto karjeros kompetencijy ugdymo pranctizy kalbos
pamokose ypatumus. Tikslui pasiekti buvo taikyti Sie tyrimo metodai:

1. Teoriniai: mokslinés, pedagoginés bei metodinés literatiiros apzvalga ir analizé.
2. Empiriniai: kiekybinis tyrimas taikant apklausos metoda.

Teoriné tyrimo analizé atskleidé, kad atliepiant $iuolaikiniy mokiniy psichologinius ir
pedagoginius poreikius integruotas ugdymas jgalina mokinj sieti jau turimas Zzinias su
naujomis, ieSkoti sasajy tarp dalyky bei paaiskinti jy rysj, o dél savo universalumo ir platumo
pranciizy kalbos dalykas yra palankus karjeros kompetencijy integravimui jvairiais aspektais.

Empirinio tyrimo metodas — anoniminis internetinis klausimynas. Tyrimo instrumentg
sudaro 18 uzdaro tipo klausimy ir vienas atviras klausimas. Uzdaro tipo klausimy analizei
naudoti statistiniy duomeny apdorojimo metodai. Atviro klausimo analizé¢ atlikta taikant
kokybinio turinio (content) analizés metoda. Tyrimo populiacija sudaro Pranciizy kalbos
déstytojy ir mokytojy asociacijos narai. Tyrime dalyvavo 85 respondentai.

Empirinio tyrimo rezultaty analizé parodé, jog savo galimybes integruojant karjeros
kompetencijas mokytojai vertina vidutiniSkai. Sunkumai, su kuriais dazniausiai susiduria
mokytojai, yra susij¢ su integruoty pamoky planavimo procesu bei nepakankamomis mokiniy
pranciizy kalbos ziniomis. Integracija galima per tam tikras temas bei atskleidziant mokiniams
didesnes karjeros galimybes mokant uzsienio kalbg. Nustatyta, kad saves pazinimo ir karjeros
galimybiy pazinimo sri¢iy kompetencijos yra dazniausiai integruojamos j pranciizy kalbos
pamokas, nes jos labiausiai siejasi su pranctizy kalbos programa. Karjeros planavimo ir
jgyvendinimo sri¢iy kompetencijos yra integruojamos reciau, nes reikalauja i§ mokytojy
specifiniy Ziniy.

Pagrindiniai Zodziai: ugdymas Kkarjerai, integruotas ugdymas, karjeros kompetencijos,

pranciizy kalba.

74



SUMMARY

This thesis “Integrated development of career competencies in French language
lessons” aims to analyze the particularities of integrated development of career competencies
in French lessons. To achieve the goal, the following methods were used:

e Theoretical: the review and analysis of scientific, pedagogical and methodological

literature.

o Empirical: analysis of quantitative research data.

The theoretical analysis of the study revealed that in response to the psychological and
pedagogical needs of modern students, integrated education enables students to connect
existing knowledge with new ones, find and explain connections between subjects. The subject
of French language is conducive to the integration of career competencies in various aspects
because of its versatility and breadth.

The method of empirical research is a questionnaire survey. The research tool consists of
18 closed-ended questions and one open-ended question. Statistical data processing methods
were used for the analysis of closed type questions. The analysis of the open question was
performed using the method of qualitative content analysis. The study population consists of
members of the Association of French Language Teachers. The study involved 85 respondents.

The results of the empirical research showed that teachers evaluate their possibilities in
integrating career competencies on average. The difficulties most commonly encountered by
teachers are related to the integrated lesson planning process and the lack of French knowledge
by students. Integration is possible through certain topics and by revealing greater career
opportunities for students in speaking a foreign language. Competencies in the areas of self-
knowledge and career opportunities have been found to be most often integrated into French
lessons, as they are most closely linked to the French language curriculum. Competencies in
the areas of career planning and implementation are less frequently integrated because they
require specific knowledge from teachers.

Key words: career education, integrated education, career competencies, French

language.
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esu pranciizy kalbos mokytoja Gintar¢ Maslauské. Siuo metu studijuoju Mykolo Romerio
universitete ir atlieku magistrinio darbo tyrima, kuriuo siekiu istirti karjeros kompetencijy
integravimo j pranciizy kalbos pamokas ypatumus. Sis tyrimas bus atliekamas tik tarp Pranciizy
kalbos mokytojy ir déstytojy asociacijos nariy, todél Jisy nuomoné yra labai svarbi tyrimo
tikslui atskleisti. Anketos duomenys ir rezultatai bus naudojami tik mokslinio tyrimo
uzdaviniams jgyvendinti. Anketa yra anoniming. Jiisy atsakymai bus koduojami ir naudojami

analizei apibendrintai. Atidziai perskaitykite klausimus ir pazymékite Jums labiausiai tinkantj

PRIEDAI

Gerbiamas (-a) pranciizy kalbos mokytojau (-a),

atsakyma.

1.

Kuris i§ pateikty teiginiy geriausiai, Jlisy nuomone, apibuidina karjeros savoka.

(Pazymeékite vieng Jums labiausiai tinkantj atsakymg).

Karjera - sékmingas kilimas profesinéje veikloje.

Karjera — prestizas, socialinis statusas.

Karjera — asmeniniy tiksly realizavimas.

Karjera — sékmingas skirtingy gyvenimo vaidmeny derinimas.

Karjera — asmeninis tobuléjimas.

Karjera — nuolat augantis atlyginimas.

Karjera — tai visg gyvenimg trunkantis procesas.

2.

Pazymeékite, kiek sutinkate, kad Zemiau iSvardinti teiginiai turi jtakos sékmingai
karjerai. (Kiekvieng teiginj jvertinkite 5-iy baly skaléje, kai 1 — visiskai nesutinku, o 5 — visiskai sutinku).

1

2

3

4

5

Karjera reikia nuolat planuoti, organizuoti ir
kontroliuoti.

Uz karjeros sekme¢ yra atsakinga organizacija.

Uz karjeros s€kme atsakingas pats zmogus.

Sékminga karjera neatsiejama nuo Zmogaus vertybiy.

Norint s¢kmingos karjeros reikia nuolat tyrinéti
darbo rinkos kaita.

Sékminga karjera turi leisti Zzmogui save realizuoti.

Zmogaus ugdymas karjerai turi prasidéti ankstyvoje
vaikystéje.

Mokykla atlieka didziausig vaidmenj padedant
mokiniui pasirinkti karjeros kelig.
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3. Ivertinkite Zemiau pateikty asmeny svarbg ugdant mokinio karjeros kompetencijas.
(Kiekvieng asmenyj jvertinkite 5-iy baly skaléje, Kai 1 — visiskai nesvarbus, o 5 — labai svarbus)

1

2

3

4

5

Karjeros specialistas

Tévai

Psichologas

Draugai

Klasés auklétojas

Mokytojai dalykininkai

Pavaduotojas ugdymui

Bibliotekininkas

Socialinis pedagogas

4. Ivertinkite, kiek, Jisy nuomone, yra svarbios kiekviena i§ pateikty karjeros
kompetencijy mokiniy karjeros sprendimy priémimuli. (Kiekvieng kompetencijq jvertinkite

5-iy baly skaléje, kai 1 — visiskai nesvarbi, 0 5 — labai svarbi)

Gerai pazinti save: savybes, vertybes, svajones,
interesus ir gabumus

Pazinti socialing aplinkg ir jos poveikj karjeros
sprendimams.

Rasti, rinkti ir veiksmingai naudoti karjeros
informacija

Pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes.

Pazinti darbo pasaulio galimybes, profesijy jvairove ir
kaitos tendencijas.

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

Kurti karjeros vizijg ar karjeros plana.

Priimti karjeros sprendimus

Plétoti ir taikyti bendrgsias kompetencijas.

Sékmingai pereiti |} nauja karjeros aplinka.

Tikslingai ieSkoti praktikos, darbo ar kurti savo versla.
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5. Ivertinkite, kiek, Jiisy nuomone, integruotas ugdymas aktualus bendrojo ugdymo
mokykloje. (Kiekvieng teiginj jvertinkite 5-iy baly skaléje, kai 1 — visiskai nesutinkate, o 5 — visiskai
sutinkate)

Integruotas ugdymas (IU) sumazina mokiniy darbo
kriivi.

IU skatina mokiniy mokymosi motyvacija.

IU déka ugdomos ne tik dalykinés, taciau ir kitos
bendrosios kompetencijos.

IU padeda giliau suprasti nagrin¢jamag tema.

IU skatina mokinius sieti jau turimas Zinias su
naujomis.

IU jprasmina mokymasi.

IU padeda susieti mokyma su realiu gyvenimu.

IU skatina mokytojy kiirybiskuma.

6. Pazymékite, su kuriais mokomaisiais dalykais esate integrave prancizy kalbos
pamokas? (Pazymeékite visus jums tinkamus atsakymus)

Geografija O
Fizinis ugdymas m
Dorinis ugdymas mi
Dailé O
Muzika o
Matematika m
Fizika O
Chemija m
Gimtoji kalba m
Kita uzsienio kalba i
Istorija m
Biologija o
PilietiSkumo pagrindai o

Informacinés technologijos O
Technologijos o
Kita (jrasykite): .......................

78



7.  Ar integruodami pranciizy kalbos pamokas esate panaudoje¢s bent vieng i$ Zemiau
pateikty integravimo metody?

Metodai Taip Ne NeZinau

Dalykinis - integraciniy rySiy nustatymas vieno
mokomojo dalyko turinyje.

Paralelinis - ta pati tema per skirtingy dalyky pamokas
mokoma panaSiu metu.

Daugiadalykis - keliy mokomuyjy dalyky turinys
siejamas tarpusavyje.

Tarpdalykinis integravimas - keliy temy, dalyky zinios
naudojamos nagrinéjant konkrety reiskinj, objekta.
Integruota diena —dienos programa, paremta temomis
ar problemomis, kurios iSkyla realiame mokiniy
gyvenime.

VisiSkas integravimas - Kai sukuriama ugdymo
programa atsizvelgus j mokiniy kasdienj realy
gyvenimg ir jungianti mokyklos gyvenimg i vieng
visuma.

8. Trumpai paraSykite savo nuomone¢ apie Kkarjeros kompetencijy ugdymo
integravimo galimybes j prancuzy kalbos pamokas.

9.  PazZymékite, kuriy karjeros kompetenciju ugdyma esate integrave j savo pranciizy
kalbos pamokas (Pazymékite visus Jums tinkamus variantus).
e (Qerai pazinti save: savybes, vertybes, svajones, interesus ir gabumus ]
e Pazinti socialing aplinkg ir socialiniy vaidmeny poveikj karjeros sprendimams. O

e Rasti, rinkti ir veiksmingai naudoti karjeros informacijg (apie saves

pazinima, darba, profesijas, mokymosi ar jsidarbinimo galimybes). O
e PaZinti mokymosi visg gyvenimg galimybes. O
e Pazinti darbo pasaulio galimybes, profesijy jvairove ir kaitos tendencijas. O
o Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus. i
e Kurti karjeros vizijg ar karjeros plang. o
e Priimti karjeros sprendimus. o
e Pleétoti ir taikyti bendrasias kompetencijas. ]
e Sékmingai pereiti | naujg karjeros aplinka. O
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e Tikslingai ieSkoti praktikos, darbo ar kurti savo versla. ]

10. Ivertinkite, kiek Sios karjeros kompetencijos siejasi su pranciizy kalbos mokymo
programa. (Kiekvieng kompetencijq jvertinkite 5-iy baly skaléje, kai 1 — visiskai nesisieja, o 5 — labai
siejasi)

Karjeros kompetncijos 1 2 3 4 5

Gerai pazinti save: savybes, vertybes, svajones,
interesus ir gabumus

Pazinti socialing aplinkg ir jos poveikj karjeros
sprendimams.

Rasti, rinkti ir veiksmingai naudoti karjeros
informacija

Pazinti mokymosi visg gyvenimg galimybes.

Pazinti darbo pasaulio galimybes, profesijy jvairove ir
kaitos tendencijas.

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

Kurti karjeros vizijg ar karjeros plana.

Priimti karjeros sprendimus

Plétoti ir taikyti bendrgsias kompetencijas.

Sékmingai pereiti | nauja karjeros aplinka.

Tikslingai ieSkoti praktikos, darbo ar kurti savo versla.

11. Ivertinkite, kiek savo pamokose integruojate Zemiau iSvardintas veiklas.

Veiklos, skatinanc¢ios mokinius... Niekada | Kartais | DaZnai

...mastyti apie savo vertybes, savybes, gabumus ir interesus.

...papasakoti apie savo Seimg, giming, klase.

...1leSkoti informacijos pasitelkiant jvairius informacijos
Saltinius.

...tiek individualy, tiek darbg grupése.

...reflektuoti apie savo mokymosi stiliy ir metodus.

...dométis populiariausiomis profesijomis, profesijy jvairove
ir kaita.

...mastyti apie ateit], kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

..ugdyti laiko planavimo, kritinio mastymo, problemy
sprendimo gebéjimy ugdyma.
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...parengti ir pateikti savo gyvenimo apraSyma, motyvacijos
apibiidinima.

...save pristatyti skirtingose situacijose.

12.  PazZymékite, kuriuos i§ Zemiau iSvardinty metody taikote integruodami karjeros
kompetencijas j pranciizy kalbos pamokas.

Diskusija, debatai, disputas m
Minciy lietus (zemélapis), minciy ezys ir t.t. o
Teoriné pamoka, demonstravimas mi
ISvykos, ekskursijos mi
Darbas grupése o
Ivairiy gyvenimisky situacijy simuliavimas o
Lenteliy pildymas ar grafiky rengimas, jy analizavimas. O
Rasinys o
SavarankiSkas darbas o
Darbas porose O
Projekty rengimas O
Savarankiskas vadovélio medziagos studijavimas. m
Socialing partneryste o
Informaciniy technologijy panaudojimas o
Refleksija m
Itraukianti paskaita o

13. PazymeéKite, ar sutinkate su Zemiau pateiktais teiginiais. (Kickvieng teiginj jvertinkite 5-iy
baly skaléje, kai 1 — visiskai nesutinku, o 5 — visiskai sutinku)

Teiginiai 1 2 3 4 5

Riipinuosi savo karjeros kompetencijy tobulinimu.

Gaunu informacijg, susijusig su ugdymu karjerai.

Esu dalyvaves (-usi) mokymuose/seminaruose,
susijusiuose su ugdymu Kkarjerai.

Esu dalyvaves mokymuose/seminaruose apie karjeros
kompetencijy integravimo galimybes.

Mano ugdymo jstaigoje yra praktikuojamas dalijimasis
gergja mokymo patirtimi.

Daznai bendradarbiauju su kitais mokytojais.
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Bendradarbiauju su karjeros specialistu ar kitu asmeniu
atsakingu uz ugdyma karjerai.

Jauciuosi tvirtai integruodamas karjeros kompetencijas
1 pranciizy kalbos pamokas.

Ugdymas Kkarjerai — visos mokyklos bendruomenés
pareiga.

14. Jus esate:

Moteris O
Vyras O
Kita O

15. Koks Jusy amzZius?

18-25 m. o
26-35 m. O
36-45 m. mi
46-55 m. mi
Daugiau nei 55 m. m

16. Jusy darbo stazas:

1-5 metai mi
6-10 metali m
11-15 mety o
16 ir daugiau m

17. Jusy kvalifikaciné kategorija:

Mokytojas m
Vyr. mokytojas m
Mokytojas metodininkas m
Mokytojas ekspertas m
Kita (jrasykite).......................
18. Jusy dirbate:

Mieste m
Rajone m
Mieste ir rajone o
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19. Jas dirbate su (PaZymeékite visus Jums tinkamus variantus):

1-4 klasiy mokiniais O
5-8 klasiy mokiniais m
9-12 klasiy mokiniais i
Kita (jrasykite).........c..ccccocoovvvvecieveanann.

Nuosirdziai dékoju uz Jusy laika!
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