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Anotacija

Darbdavi; apklausos rezultatai: 40 proc. darbdajgunais Zmoémis pasitiki; 46 proc. darbdayijjaunais Zzmoémis pasitiki vidutiniskai; 83 proc.
darbdavi; pasirenkant darbuotppirmenyte atiduodama turintiems praktipatyrima. Salies organizacijvadovai ngvertina ir daznai net ignoruoja
darbo vergs lygmeniu dilydami jauniems Zmams minimaly alga. Gerinant profesinparengim, labai svarbu moksleiviams sudaryiygas atlikti
gamybire praktika darbo vietoje.
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Abstract

Results from the survey of employers showed a rdtigh reliability on the youth as workers (40 %eofiployers stated that they relied on the youth,
and 46 % expressed medium reliability). Howeverembhoosing an employee, preference is given nibietgoung persons who start their working
activity, but to those who already have practicgdezience (83% of employees are of that opiniohgr&fore, when improving practical training, it

is very important to create conditions for the stug to have practical work at the enterprises/¢aking place).

KEYWORDS: unemployment, market, head, youth.

gekejimais ir tobukti profesiniu podiriu Lietuvos aly-

Jvadas
gomis, kurias formuoja Salies politimplinkd'.

Jauno Zmogaus elgsena renkantis glapbiklauso
nuo daugelio socialinj ekonomini, politiniy veiksni,
kurie ypa — rySkis Lietuvojé. Jauno Zmogaus nedarbas
kaip reiskinys, yra ypa nepalankus politiés aplinkos . o L .
rezultata8 Jaum ?moni; isidarbinimo problema aktuali ‘Nemaza dalis iki 42 proc. teritonse darbo birzose
visame pasaulyje, tétl bitina analizuoti jaug zmoniy ~ '€9IStruol jauny zmonu, neturi Saliesukiui reikalingos
isidarbinimo problem priezastis ir kas jas formuoja, kad Profesires kvalifikacijos, kuri reikalinga Verso organiza-
organizaci vadow paZiira ity palankesé jaunimo Ciju konkurenc_:mgumw_ d|d|nt|.nac.:|onabe, E_uropos
atdvilgiu ir sukurti politin, aplinks, didinarsia jaun; ~ Saungos (ES) ir pasaulio globalios rinkagygomis’.
Zmoniy {sidarbinimo Lietuvoje galimybés ~ XXI' amziaus pradZioje organizagij konkuren-

Jaum Zmoniy isidarbinimo problemas pripata per cmg_umas_tapq pagrln_dlne_p_roblema Salies yldaltarm-
85 proc. apklaugfu. Besimokantys jauni zmeaisidar- t@utirgje rinkoje. Nacionalinio produkto (prek ar pa-
binima, i&skiria problema, nei jau dirbantys zreenOr-  Slaugos) konkurencingumsalygoja nacionaliss rinkos
ganizacij; vadovai maZiau link pripaZinti jaum Zmoniy paklausa, pasia, konkurencija, konjunkta Ir gyventoy
isidarbinimo problem uZimtumo mastai,y realios pajamos per dneg ir me-

Darbo tikslas —atskleisti jaun Zmoni; isidarbinimo tus’. . o ) . L
problemas, kurios daZniausiai siejamos su orgaijizac Galima teigti, kad Lietuvoje nuo organizacijadow
vadow; poZiiriu i pirma kart jauno Zmogaugsidarbini- labai prlvklauso. jaum Zmoniy Qarbo verd |r_.benvdrc_)s_|os
ma. darbo uzmokeso sistemos raidos tendencijos Salio
ir rinkos slygomis’. Sios glygos nutato organizagjj
konkurencingumo galimybes fer

= investicijas ir technikos paZag

Darbdaviai ir darbuotojai

Tyrimo objektas — jauny Zzmoni isidarbinimo pro-
blemos Lietuvoje.

Tyrimo metodai — informacijos Saltinj studija ir ty-
rimy duomem analizs, sisteminimas ir pateikimas.

Moksliné problema — ta, kadjaunimas ne tik gali
tapti ilga laika bedarbiais, bet galith pasmerkti depresi-
jai, jeigu negebs igytas Zzinias paversti individualiais
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optimaly dark;

Zmogaus ir maSinos darbo kokyin kiekybe;
veiklos, pagistos pazanga, ¢bjima;

VALSTYB ES IR VISUOMENES
RAIDOS STRATEGIJA:

darbo naSum

=  Zmogaus darbo veixt

Tyrimais nustatyta, kad kiekvienam iS veiksigy-
vendinimui dide¢ reikdme turi organizacijos personalo
natirali ir kryptinga kaita, jos kiekybimi ir kokybiniy

NACIONALIN E
REGIONIN E
VIETIN E

|

veiksniy suderinamumas arba pfektyvumas, kut Sa-
lies organizacij vadovai névertina ir daZnai net ignoruo-
ja darbo vegs lygmeniu dilydami jauniems Zzmams
minimalia alga ir alinan darky’.

Pasaulio ekonomikos raidos tendencija yra ta, kad

dideli profesionalumo reikalavimai moderniai danie-
tai ilgina jauny Zmoniy mokymaosi laikotarpir atitinka-

PROJEKTAVIMAS:

= UKIO IR RINKOS

= UKIO SAK U IR RINKOS
* REGIONU PLETROS

= VIETIN ES PLETROS

|

mai atideddsidarbinimo pradzi.

PaZangos raidos sparta, poksnekonomias ir so-
cialinés aplinkos veiksni nesuderinamumas nacionabn
valstyles lygmeniu bendroje ES erge, o taip pat po-
kyciai verslo srityse reikalauja siauros specializzijr

VERSLO PLETROS TENDENCIJU LIETUVOS
UKIO IR RINKOS S ALYGOMIS
PROGNOZAVIMAS:

VERSLUMO SKATINIMAS

aukstos kvalifikacijos jaun specialisg®’, kuriy yra sty-

|

gius Lietuvoje, ES ir pasaulyje, nes universitataiietu-
vos kolegijos orientuotos tik studijuojaiiy plétra, kuri

ZMOGISK YJU ISTEKLI U
RACIONALAUS NAUDOJIMO POLITIKA

grindziama tradiciémis specialybmis ir platios specia-

|

lizacijos (vadyba, ekonomika, finansai, teisinkodara,
dar daznai pridedamas zodis “tarptagéitjriai)”, kad hity
“patraukliau” jauniems Zmams'.

] OPTIMALUS
JAUNY ZMONI | SVIETIMAS IR PROFESINIS
ORIENTAVIMAS

Igyvendinus valstys ir visuomeas lygmeniu na-
cionalin jauno Zmogaus intelekto ugdymo ir panaudoji

|

mo modej (1 pav.), sudarysime organizacijoms ir zm
néems optimalias veiklosatygas Lietuvojé®. Sio modelio
igyvendininy laiduoja valstybs ir visuomegas darnos

OPTIMALI
UNIVERSITETINIO MOKYMO SISTEMA

raidos koncepcija, kurios pagrindas — Zmogaus darbo !

proces optimizavimas, kai prie minimaliistekliy pasie- OPTIMALI

kiamas optimalus darbo rezultatas naudojant Lietuyo VERSLO KOLEGIJ U

gamtinius, Zmogiskuosius, materialinius ir finamsn MOKYMO SISTEMA

iSteklius. SiandiesLietuvosiikio ir rinkos raidos rezulta- l

tai yra prieStaringi, 0 Zmogaus darbo veft sumazinta OPTIMALI

valstykes lygmenid®. PROFESINIO MOKYMO
SISTEMA
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1 pav. Nacionalinis jauno Zmogaus intelekto ugdymo
. ir panaudojimo modelis
Saltinis: parengtas autori.

VisiSkas uzimtumas — nacionads valstylgs ir jos
ekonomires politikos tikslas. Tikrogje Lietuvostkis ir
nacionalir¢ rinka daugiau nutolsta nuo Sio tikskkis ir
rinka neapiipina visus noritius dirbti darbo vietomis.
Nedarbas — svarbia ekonoraiproblema, o vyriausys
politika turi sumazinti nedarbo sukeliamus nuosimli
Nedarbas mazina pajamas, &&i Zmogaus gyvenimo
nuostatas ir dienos ritin didina psichologia jtamm ir
nepasitikjima valstyles bei visuomeés ateitimi. Tai
liecia daugel Lietuvos gyventaj, kuriems nedarbas labai
apsunkina kasdienirgyvenimy, mazina y, socialini, eko-
nomin ir politinj aktyvumy, o tai lemia ir socialig atskir-
ti — skurd, kuris yra nesuderinamas su Zmogaus prigim-
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timi XXI-jo amziaus glygomis Lietuvoje bendroje ES ir
pasaulio erdéje™.

Lietuvos Zmones vis labiau neramina jaunimo socia-
linés problemos, kudi sprendimas ekonomikos nuosmu-

kio salygomis yra suétingas. Ivairiuy institucijy tyrimai
pactjo atskleisti jauno bedarbio socidlistatug: jaunas
bedarbis — 21-24 metamZiaus Zmogus (iki 60 proc.),
turintis pakankamai ZegriSsilavinimy (per 50 proc. iSy
neturi profesinio pasirengimo), be reafiajam Saltinio,
neturintis vaik, ir gyvenantis kartu swyais (iSlaikomas
asmuo), kuris — be perspektyisitvirtinti Lietuvos darbo
rinkoje™.

Iki 60 proc. jaum bedarbi manq kad labiausiaiy
isidarbinimui darataka bendrojo iSsilavinimo ir profesi-
nio pasirengimo neefektyvi sistema, kugra orientuota
paklausias profesijas. Tyrimmetu iSrySkjo Sios pro-
blemos”:

= Pirminio ir tgstinio profesinio mokymaosi priei-
namumas.

Profesinis informavimas, orientavimas bei kon-
sultavimas.

Nepakankama mokymosi motyvacija.
Bendrojo iSsilavinimo stoka.

Profesinio pasirengimo ir darbo rinkos poreiki
atitikimas.

Darbo birzos finansuojaimmokymo program
poreikis.

Asmens ir darbo rinkos poreiksuderinamu-
mas, siugiantj darbo rinkos profesimokym.
Darbdavi; apklausos rezultatdi

40 proc. darbdavijaunais Zmoémis pasitiki;
46 proc. darbdavijaunais Zmoémis pasitiki
vidutiniskai;

83 proc. darbdavyipasirenkant darbuotppir-
menyle atiduodama turintiems praktipatyri-
ma.

Gerinant profesinparengim, labai svarbu mokslei-
viams sudaryti glygas atlikti gamybin praktika darbo
vietoje. Mokymoistaigose turi #iti numatytos ¢Sos ga-

* jaunimas, turintis aukSteghar auksijj iSsilavi-
nima.

Reikalinga valstybié kompleksig jaunimoisi-
darbinimo sistema, kuri pragid, bendrojo lavinimo mo-
kykloje ir testysi per vig studiu laikotarg, o uZsibaigi
mokesiuy lengvatomis darbdaviamglarbinantiems jau-
nus Zmones.

ISvados

1. Darbuotoj; paklausa darbo rinkoje ir Svietimo si-
stemos pasla griztamo rySio bdu veikia viena Ki,
tatiau optimali; darbo rezultat neturime.

2. Lietuvoje, vykstantys struldtiniai ekonomikos
pokyiai, salygoja darbo viat ir atitinkamy kvalifikaciju
darbuotoy poreikiy pasikeitimus, tdau neturime opti-
maliy sprendina.

3. Profesinio mokymo tobulinimas yra svarbus re-
zervas darbo padbs ir paklausos struity atitikimui
gerinti, t&iau problema iSlieka, o sprendimera.

4. Tyrimy rezultatai parogl kad tobulinant profesin
parengima, ypatingas émesys turi bti sutelktasi jauni-
mo praktin pasiruoSim ir profesini; igadZiy tobulinima,
kuris Siandien mazai kanapi.

5. Siekiant suderinti darb@gos padila ir paklaua
vietinéje darbo rinkoje, Bty tikslinga numatyti mokymo
prograny keitimo ir tobulinimo perspektyvas valstgh
lygmeniu.

6. Kvalifikuota darbogga yra koncentruota iSimtinai
didmiegiuose, o visoje Salies teritorijoje susidatidelis
darbo ggos disbalansas kvalifikaciniu pa#u, kurio
vietos savivalda nepgji sprsti ir tam reikalinga ypatin-
ga valstyls parama.

7. Teritorirese darbo birzose uZsiregisteavjauni-
mas pagal iSsilavinimir profesin parengim yra nevien-
Iyté grups, problemoms spsti reikalinga valstyés akty-
vi politika.

mybinés praktikos organizavimui ir paruosta tvarka, kuriLiterat oira

uztikrinty tinkamas sglygas praktikai atlikti.

Iki 75 proc. darbdawi prisidéty sprendziant jaunimo
praktinio paruoSimo problegn jei ju dalyvavimas bty
skatinamas valstyis'®.

Siandien jaun Zmoniy pogrupius sudaf8

= jaunimas, neturintis iSsilavinimo arba turintis ti
pradin iSsilavinimy be profesinio mokymo;
jaunimas, turintis tik pagrindin© ar 10 klasj)
ir vidurinj iSsilavinimg be
profesinio parengimo;
jaunimas, turintis pagrindirar vidurinr iSsilavi-
nima su profesiniu parengimu;
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THE PROBLEMS OF YOUTH INTEGRATION
INTO LABOUR MARKETS AT LITHUANIA

Antanas Makstutis, Juozas Vijeikis
Summary

However, unemployment of the youth — perhaps thetmo
urgent social problem — did not decrease during rdeent
years, but it increased alongside with the gerleval of unem-
ployment in the Lithuania. On the basis of the clampesearch
and research as a part of Lithuanian Labour Exahamgject,
the problems of youth integration into the labowarket is ana-
lysed in the article. This research covered a $ogical survey
of the young people registered at the labour exgbsm@and ex-
pert survey of the employers. The goal of this aede was to
evaluate the situation of the youth on the laboarket and
develop the trends for increasing the employmenhefyouth.
Thus, a typical young unemployed is a person 022160 %)
having a rather low education (50% of them did Inate any
vocational education), having no marketable pradesavithout
constant income source, having no children anddivbgether
with parents and being dependant who unsuccessfulty find
his/her position on the labour market.

When analysing research data related to the prirandy
continuous studying of the young people, the foifmvpro-
blems were observed in this article:
availability of primary and continuous studying;
vocational information, orientation and consultatio
insufficient motivation for studying (training);
lack of general education;

market needs;

81

need for training programmes financed by the labour
exchange;

conciliation of personal and labour market needs
when sending to undertake labour market vocational
training.

Results from the survey of employers showed a rdtigtr
reliability on the youth as workers (40 % of emmoy stated
that they relied on the youth, and 46 % expressedium relia-
bility). However, when choosing an employee, prefiee is
given not to the young persons who start their wngrlactivity,
but to those who already have practical experig@39 of
employees are of that opinion). Therefore, when raving
practical training, it is very important to createnditions for
the students to have practical work at the entegpri{at working
place).

When summarising the research data, one can dhseért
young people registered at the territorial laboxchanges do
not form a united group according to general andational
education. The following sub-groups can be distisiged:

The youth having no education or having only ele-
mentary education without vocational education.

The youth having only basic (9, 10 grades) or secon
dary education without vocational education.

The youth having basic or secondary education with
vocational education.

The youth having higher or high (university) educa-

tion.

Different sub-groups of young people have differeossi-
bilities to take part in the labour market; thugfedent labour
market policy measures should be applied regartinge sub-
groups.

A systematic solution of problems related to theutkio
unemployments the key condition for success in improving
formation of the youth labour potential. The reshashowed
that unemployment in separate youth groups stadetbrm
earlier than the young person was registered atatheur ex-
change; and the instant social interventions do sabte the
problems — they only mitigate them. A flexible cdmpsystem
for preventing the youth unemployment is necestaay started
at school of general education and ended in taxl@ges for
employers placing young people belonging to cegatups

correspondence of vocational education to the labou
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