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Anotacija

Lietuvos Respublikos Darbo birzos duomeanaliz parod, kad Salyje digiant darbo ¢gos paklausai, verslininkai labiausiai §&au kvalifikuoty
darbininky ir amatininky, aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotefygy. Atsizvelgianti Salies ekonominpotenciad, manytina, kad Lietuvai
papildomy darbuotaj poreikis gatty bati patenkintas tik pritraukiant darbingo amzZiausgrantus ne i$ ES valstybnari, bet, pirmiausia i$ kaimy-
niniy valstybiy — Rusijos, Ukrainos, Baltarusijos, kadangi Siosistyhese Zemesnis pragyvenimo lygis.

Sio straipsnio atlikto tyrimo tikslas — nustatytiigracijos poveik Lietuvos ir Kauno darbo rinkai.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: uZsienietis, asmuo be pilighys, migracija, imigrantai.

Abstract

The analysis of all available Lithuanian Labour Exicge data has shown: while the demand of labague fig increasing, the businessmen mostly
feel the lack of skilled workers and artisans, wekers of service and trade staff. Consideringettenomical potential of the country, it is suppbse
that requirement of additional workers in Lithuan@uld be satisfied only by attracting able-bodmdhigrants - not from EU states members but,

mostly, from neighbour states — Russia, Ukrainel@yissia, because the living standard is lowéhése countries.
The aim of investigation described in this artisl¢o find out the influence of immigration towarithe labour market in Lithuania and in Kaunas.
KEYWORDS: a foreigner, a person without citizenstpgration and a migrant.

Ivadas

Migracija yra sudtingas, sunkiai apimlinamas ir is-
matuojamas procesas. Prie klasikimigracijos apibs-
Zimy priskirtini Sie: migracija — gyventajpersiklimas is
vienos gyvenamosios vietgskita, kertant administraci-
nes vieto¥s ribas; migracija yra individar grupu persi-
kélimas IS vienos gyvenamosios vietsvi kita, turint
tiksla naujoje vietogje pasilikti pakankamai ikg laika
[1]. Migracija yra asmen persiklimas santykinai ilgam
laikui, gana dideliu atstumu [2]; gyvenamosios et
keitimas visam ar tam tikram laikui kertant teritms
ribas [3]. Nors Sie migracijos agitinimai rera identiski
ir garetinai neapibézti, tatiau juose vyrauja du pagrindi-
niai kriterijai: erds (gyvenamosios vietos pakeitimas) ir
laiko (persiklimas tam tikram laikui) dimensijos.

Migracijos departamento prie Vidaus reikahiniste-
rijos duomenimis [4] pastaraisiais metagal atvykstan-
¢iy uzsienigiy srautas prago didéti. ISanalizag 2002—
2006 m. Lietuvos Respublikos Statistikos departamen
pateiktus duomenis, nustate, kad per analizuojam
laikotarp statistiSkai patikimai diga iSduoty leidimy
gyventi Lietuvoje skaius, be to leidim nuolat gyventi
Lietuvoje kasmet iSduodama vidutiniSkai 5 kartusi-da
giau nei leidimy laikinai gyventi. Tarp imigramt vyravo
asmenys i$ Rusijos Federacijos, Ukrainos, Baltprsisi
Vokietijos. Toctl kyla klausimas: koki jtaka Lietuvos ir
Kauno darbo rinkai tés Siuo metu pastebimai djdntis
skatius isduot leidimy dirbti imigrantams.

Sociologiniy apklaug duomenimis Lietuvos visuo-

mere nepasirengusi susitaikyti su globalizacijos pasek-

mémis ir nepakankamai tolerantiSkai vertina uzsi&inie
buvimg Lietuvoje, profesiais sjungos prieStarauja tay-

ju valstybi pilieciuy atvykimui dirbtii Lietuva, tocel ba-
tina aiskinti, kad uZsiené&y atvykimas ir gyvenimas
Lietuvoje gali iti naudingas tiek ekonominiu, tiek socia-
liniu, tiek daugiakulirés visuomens formavimosi poZi-
riu.

Tatiau imigracija senosiose ES valstge nagse su-
vokiama taip pat kaip ir didziausiasii&ss, nes imigran-
tai eq uzima Salies pili€iu darbo vietas ir atimjy socia-
lines garantijas. Imigracijos problgratskleidZia ir Vaka-
ry valstybiy griezti imigraciniai jstatymai. Didziausi
problemy senosiose ES valstgfe naése kelia darbo
jégos antpidis iS naujju Sajungos nati.

Sio straipsnio tyrimo objektas — imigrantai, siekigs
oficialiy darbo santyki Lietuvoje.

Straipsnio tikslas — nustatyti imigracijos po\elke-
tuvos ir Kauno darbo rinkai.

Tyrimo uzdaviniai:

iSanalizuoti Lietuvos darbo rinkos poreikius &-p
rspektyvas sietinas su imigracija;

iStirti kaip imigracija jtakoja Lietuvos ir Kauno
darbo rinkai.

Taikyti Sie tyrimo metodai: literatos analizs, lygi-
namasis, statistéis analizs ir apibendrinimo.

Statistire analiz atlikta bazi, vadybos sistema ,Mic-
rosoft Access 7.0 for Windows". Stjudento (t) krijies
taikytas hipotezei apie vidutipireikSmiy lygybe tikrinti.
Duomenm skirtumas statistiSkai reikSmingas, kai p<0,05.

Migracijos teorin és prieZzastys

Migracijos prieZzastims aiskinti ir skirtos pagrinés
migracija aiSkinarios teorijos: Neoklasikin ekonomi-
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kos, dviejy darbo rink;, migracijos tinklo, migracijos
sistgmq ir pasaulio sistem
Sios migracijos teorijos aiSkina, kid kur ir kaip

nuolatinius darbus, jie gerai apmokomi tam, kadetid
produktyvumas ir gaty naudotis naujausia technika.
Tagiau kai uzduotims atlikti reikia fizis darbo ¢gos,

Zmores migruoja, kokios priezastys skatina pakeisti nuojoms jvykdyti uztenka ribat jgudziw/kvalifikacijos, toks

latine gyvenimo vie4, ar laikinai ieSkoti kitos gyvenimo
ar darbo vietos. Migracijos teorijos iSskiria Siubsn-
druosius veiksnius, veikigus gyventoj migracij:
demografinius, socialinius-kuitinius, politinius ekono-

darbas daZnai yra laikinas. Znisn atliekantys Siuos
darbus, rizikuoja #iti atleisti depresij ar ne sezono metu.
Kai verslas klesti, darbdaviams sunku rasti lanks-
¢ios/laikinai uzimtos darboégos. Daugiausia taip yra

minius, psichologinius saugumo geografinius ir &itu todél, kad tradiciniai tokios darbagos Saltiniai iSsek

veiksnius.

Pasak M.Okolski [5], makro rodiklj kitaip tariant,
struktiriniy rodikliy, analiz demonstruoja tik migracijos
potenciad. Jis teigia: “Tokie rodikliai kaip pajamskir-
tumai, atlygininy ar nedarbo lygis yra labai svaspo-
tencialiems migrantams,dau nenulemiay sprendim’”.
Didelis skirtumas tarp potencialimigrant; ir migravu-
siyjy tik patvirtina $i hipotez.

moterys dabar linkusios dirbti wiglarbo laik, o iSsilavi-
nimo siekimas daro m@anom samdyti jaunim laiki-
niems darbams. Tetldarbdaviai orientuojasi migrant
rekrutaviny Sioms darbo vietoms uzimti [7].
Mokslininkas E. S. Lee [8] analizavo iSstumiaso-
sius, pritraukiatiuosius ir neutraliuosius migracijos
veiksnius. Pusiausvyra tarpuSiveiksniy lemia, kokia
migracija — teigiama ar neigiama, yra korikoge vieto-

Svarbus migracijos tyrim aspektas yra migracijos véje. Kas nepriimtina vienoje vietéje, gali tapti palan-

veiksni vertinimas. Galima teigti, kad Zmés migruoja

kiu, mases pritraukiaiu veiksniu kitoje. Jei @ygos

tikéedamiesi, jog ¢ gyvenimas naujoje vietoje bus geres-abiejose vietoése panaSios, daugémoniy veiks ,neu-

nis. Neveikiant kokioms nors papildomomggms, as-
mens sprendimas migruoti remsis dvi@jetoviy prana-
Sumy ir trakumy subjektyviu vertinimu, t y. viet@s,
kurioje asmuo gyvena, ir vietés, i kuria jis ketina mig-
ruoti [6]. Tai leidzia teigti, kad vienu metu migim
lemia dvejopi veiksniai: iSstumiantys iS vietsy kurioje
asmuo konkr&u momentu gyvena (iSstumiantysiistos
veiksniai — push factors), ir pritraukiantys vietow, kur
asmuo ketina migruoti (pritraukiantys/ traukos asiiai —
pull factors). Pagal prigimtSie veiksniai gali @ti jvai-
raus lygmens. Jie gali veikti visos Salies mastakmo-
lygmuo), bendruomeis, gimires, Seimos lygmeniu (me-
zolygmuo) ar individo lygmeniu (mikrolygmuo). Papra
tai migracip vienu metu lemia abigjrasSiy veiksniai: tiek
stimos, tiek traukos. Taigi yra dvi Salys, tarp kunnig-
ruoja asmuo, nuspreesl iSvykti. Kai veiksniai labai stip-
ras, gali formuotis migracijos srautai (migracijosustas
yra didelis skaiius Zmoni, kurie per tam tikr laika
iSvyko iS vienos vietoss ir nuvykoi kita ta paia vietowe
[6].

Ekonomires perspektyvos paiiiu tarptautig migra-
cija yra mechanizmas, leidZiantis perskirstyti daitsa-
dovaujantis Siuo poiiiu tarptautiniai migrantai yra dir-
bantieji. Tokiu atveju ekonomés migracijos teorijos
pirmiausia aiSkina darbo migragijemiartius veiksnius.
Viena pagrindini ir seniausi Sios prieigos iéjy yra ta,
kad darbo migracij formuoja skirtumai targvairiy vie-

toviy darbo pasilos ir paklausos. Migracijos srautai drie-

kiasi iS Zzemo darbo uzmokgs Saliy | aukSto darbo uz-

mokegio Salis [6]. Dar Ravenstein’as [7] savo knygoje

.Migracijos istatymai“ teig, kad daugumos Zmanisie-
kimas geriau save materialiai apinti yra svarbiausias

veiksnys, glygojantis migraci. Jo nhuomone, ekonomi-

niai motyvai yra pirminiai migracijos motyvai.
Kitas migraci skatinantis veiksnys sus§ su moder-

nioms visuomeéms hidingu darbo rinkos iSsiSakojimu.
Intensyviuose kapitalo sektoriuose darbininkai @aun

tralusis” migracijos veiksnys, t. y. toji vieta ngiauks",

nei ,stums" migrantus. Migracija bus ineanoma, jei ji
bus ribojamaistatymais, kvotomis aivairiais leidimais.
Kai kuriems (téiau ne visiems) kiitis gali kti ir atstu-

mas bei transporto iSlaidos; neturtingiesiems irZosa
problemos gali virsti dideliais suvarzymais.

Teigiami ir neigiami veiksniai, susijsu kilmes bei
tikslo vietove, yraidarbinimo galimybs, gyvenimo gy-
gos, klimatas, kuitros ir laisvalaikio paslaug prieina-
mumas, diskriminavimo buvimas ar nebuvimas.

Ivairiy tyrimy duomenimis,isidarbinimas ir gauna-
mos pajamos yra pagrindiniai veiksniai, didinantyig-
ravimo potencial [8]. Migracijos teorijose vadinami
stamimo ir traukos veiksniai galiti iSskiriami tik sily-
ginai, nes stmimas ir trauka yra tik santykiniai rodikliai.
Priklausomai nuo lyginam valstybi, subjekt, kurie
lygina alternatyvas, tie patys veiksniai gali atlikirtin-
gus vaidmenis.

Lietuvos darbo rinkos poreikiai ir perspektyvos

Konstatuotina, kad per analizuojarf006-2008 met
laikotarp, Lietuvoje sumado bendras gyventqj skai-
cius, t.y. tiek vyr, tiek moter, sumazjo tolygiai [9].

Siekiant optimizuoti pastoviai kintaius ieSkadiy
darbo asmen skatius, pabandyta nustatyti, kiek taoki
asmen jregistruota Lietuvos darbo birzoje vieno, atsitik-
tinai pasirinkto manesio laikotarpiu [10]. Fiksuoti 2006
mety kovo 1 d., 2007 m. kovo 1 d. ir 2008 mdbvo 1 d.
duomenys rodo, kad per analizuojafaikotarg vyko
pastovus ieSkaiy darbo asman skatiaus digjimas
(nuo 2,5 proc. 2006 m. iki 3 proc. 2008 m. p<0,001)
leSkargiy darbo vyr ir moteny skatius reikSmingai sky-
rési — dominavo moterys.

Per analizuojam laikotarg Lietuvoje motey nedar-
bas yra didesnis nei wyr tockl darytina prielaida, kad
ateityje gali motar nedarbas gali iSlikti didesnis nei wyr
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1 lentek. leSkantiy darbo asmem kitimas Lietuvoje (2006-2008 m.)

LR 2006 m. kovo 1 d. 2008 m. kovo 1 d.
gyventojai Iregistruota LR Iregistruota ieSkatiy | [registruota LR gyvento} Iregistruota ieSkaiiy
gyventoj darbo asman ju darbo asman
abs. proc. abs. proc. abs. proc. abs. proc.
sk. sk. sk. sk.
Vyrai 1598100 47 34076 2,1” 1577000 46,8 42604 2,7
Moterys 1827200 53 51119 2,8 180790(¢ 53,2 57291 3,2
IS viso 3403300 100 85195 2,5 336620( 100 99894 3

p<0,001 lyginant 2006 kovo 1 d. wyduomenis su 2006 m. kovo 1 d. matduomenimis;

p<0,001 lyginant 2006 kovo 1 gegistruota ieSkai darbo vyr su 2008 m. kovo 1 dregistruoty ieSkariy darbo

vyry duomenimis;

Siame tyrime i$analizuoti 2006-2007 métietuvoje
didziausios darbo¢gos paklausos duomenys (2 leayel
ISsiaiSkinta, kad Lietuvoje didzioji dalis darbégps pa-
klausos per 2006-2007 metus teko kvalifikuotiembda
ninkams ir amatininkams (kvalifikuoti darbininkar i
amatininkai taiko savo specigias Zinias, kvalifikacij ir
igudzius gavybos ir statybos srityse, lieja iS metaion-
tuoja metalinius statinius, reguliuoja stakles, gam
derina, priziri ir taiso mechanizmus bei maSinasng

proc. ir 15,3 proc., 11,3 proc. ir 15 proc.) Lietje triko
panaSaus sk&aus Specialist, jaunesniju specialisy ir
technily bei jrengimy, maSim operaton bei surinkjy ir
kity darbinink;.

Lietuvoje nuo 2006 iki 2007 metiSaugo darboegos
paklausa. Per analizuojgmaikotarg didziausia darbo
jégos paklausa tenka kvalifikuotiems darbininkams ir
amatininkams, tarp kuridaugum pagrinde sudaro staty-
bininkai. Pagal darboé¢gos paklaus nuo kvalifikuotos

arirankius, atlieka spausdinimo darbus, gamina ariperd darbo §gos neatsilieka aptarnavimo sferos ir prekybos
ba maisto produktus, tekssl gaminius, medienos, meta- darbuotojai, tai parduotuyipardasjai, viréjai ir padas-

lo ir kitus gaminius bei gamina rampldarbo gaminius).
2006-2007 metais kvalifikuatdarbininky ir amatininky
darbo ggos paklausa buvo didesmegu aptarnavimo
sferos ir prekybos darbuotgj reikSmingai skysi
(p<0,001). StatistiSkai reikSmingo skirtumo 200620
metais tarp kvalifikuat darbininky ir amatininky bei
aptarnavimo sferos ir prekybos darbuogtsjenustatyta,
atitinkamai (36,7 proc. ir 34,2 proc., 22,7 proc.18,2
proc.) Lietuvoje tiko panaSaus skaaus kvalifikuoty

jai. Pagal darboépos paklaus nuo 2006 met lyginant
su 2007 metais, darbégos paklausoje diga specialiai,
jaunesnijy specialist ir technily, (tai pardavim vady-
bininkai, buhalteriai, verslo paslawgvadybininkai ir
kiti.), irengimy, maSin operatoriai bei surirdfai, (tai
sunkiasvoni sunkvezimi, ir krovininiy masin; vairuoto-
jai, maSim operatoriai ir suringjai bei zenés ir misky
akio varikliniy maSin ir jrengini operatoriai ir Kiti) ir
nekvalifikuoty darbininky (tai apdirbimo pramais dar-

darbininky ir amatininky bei aptarnavimo sferos prekybos bininkai, transporto darbininkai ir krovikai, namuosos

darbuotoj. Tatiau 2007 metais stebimas mpehas kva-
lifikuoty darbininky ir amatininky bei aptarnavimo sferos
ir prekybos darbuotagjlyginant su 2006 metais.
2006-2007 metais specialistiaunesnijy specialist
ir technilq darbo ¢gos paklausa buvo didesmeguiren-
gimy, maSim operaton; bei surinkjy ir nekvalifikuoty
darbininkg, reikSmingai sky¥si (p<0,001). StatistiSkai
reikSmingo skirtumo specialigtjaunesniju specialisy ir
technily bei jrengimy, masSin; operaton; bei surinkju
nenustatyta, atitinkamai (14,9 proc. ir 17,3 prdc,4

ir kitokie pagalbininkai, valytojai ir ska#ijai ir kiti).

Remiantis Lietuvos ir Kauno darbo hirduomeni-
mis, darytina prielaida, kad Lietuvos darbo rinkos-
rspektyvoje ir toliau didziausidarbo ggos paklausturés
kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai, aptarnavonsfe-
ros ir prekybos darbuotojai, su kuriais pasikeitiasbo
rinkai konkuruos specialistai, jaunesnieji spestali ir
technikai beiirengimy, masSin; operatoriai bei surirdfai
ir nekvalifikuoti darbininkai, kur pagal visus iSanalizuo-
tus duomenis yra didepaklausa.
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2 lentek. Lietuvoje didziausia darbo jegos paklausa (2006-2007 m.)

Darbo jégos kategorijos 2006 m. 2007 m.

abs.sk. proc. abs.sk. proc.
Kvalifikuoti darbininkai ir amatinin- | 40200 36,7 41500 34,2"
kai
Aptarnavimo sferos ir prekybos 24900 22,7 22100 18,2"
darbuotojai
Specialistai, jaunesnieji specialistail 16300 14,9 21000 17,3*
ir technikai
Irengimy, maSini operatoriai bei 15800 14,4 18500 15,3"
surinkéjai
Nekvalifikuoti darbininkai 12400 11,3 18100 15"
Didziausios darbapos paklausa 109600 100 121200 100

*p<0,05 lyginant 2006 matLietuvos darboggos paklausos duomenis su 2007 yrigetuvos darboggos paklausos duomeni-

mis.

**p<0,001 lyginant 2006-2007 metLietuvos kvalifikuoty darbininky ir amatininky duomenis su kit darbo ¢gos kategorij

duomenimis.

Imigracijos jtaka Lietuvos ir Kauno darbo rinkai

Siekdama patenkinti darbdavporeikius kvalifikuotai
darbo ggai, 2006 m. Lietuvos darbo birza iSdaleidi-
mus laikinai dirbti Lietuvos Respublikoje beveikiikst.
imigranty, iS ju 24 proc. sudarkomandiruojami imigran-
tai.Tai rodo, jog imigrantai atvyksta3al, kadangi yra
trakumas darbo¢gosivairiuose sektoriuose. Atvykdami
Lietuva bei Kaum jie didina imoniy pelnus ir padeda
iSspesti daugelioimoniy darbuotoj stygiy. Dauguma

Palyginimui - didZioji dauguma imigrant2007 m.
dirbo statybos (47 proc.), transporto (37 procaslaug
(10 proc.) ir kituose (6 proc.) sektoriuose. Patygi su
2006 m. Zenkliai sumgjo imigranty dirbartiy gamybos
sektoriuje.

ISanalizag turimus duomenis apie 2006-2007 mét
Lietuva atvykusiy dirbti imigrantus (6 lenté), galime
teigti, kad per glaikotarp iSduot leidimy skatius atvy-
kusiems dirbti imigrantams iSaugo beveik du kartus.

imigranty dirba gamybos (36 proc.), transporto (34 proc.)Pauguma iy i Lietuva atvyko gae laikinus leidimus

statybos (20 proc.), paslau¢® proc.) ir kituose (1 proc.)
sektoriuose. Pazytina, kad dauguma leidim dirbti
tarptautini; reisy vairuotojais, laiv korpus: surinkejams
ir suvirintojams, narininkams, suvirintojams, laiyv Salt-
kalviams iSduota Ukrainos, Baltarusijos, Moldovés-
zachstano, Gruzijos, Bulgarijos, Uzbekistano, Ruijpsn
Kinijos, Turkijos ir Armeénijos pilieciams.

dirbti, kiti - komandiruoti dirbti, atitinkamai (7@roc. ir
24 proc., 72 proc. ir 28 proc. p<0,001). StatistiSleiks-
mingai skygsi 2006-2007 metais atvykuskomandiruo-
ty imigrany, atitinkamai (24 proc. ir 28 proc. p<0,0b)
Lietuva atvyko procentaliai panaSus skas. StatistiSkai
reikSmingai sky&si 2006-2007 metais atvykusimigran-
ty turinciu laikinus leidimus dirbti Lietuvoje, atitinkamai
(76 proc. ir 72 proc. p<0,001)Lietuva atvyko imigrani
procentaliai panaSus skais.

3 lentek. Lietuvoje atvyke dirbti imigrantai (2006-2007 m.)

ISduota leidimy dirbti

Leidimy paskirstymas

Komandiruotiems dirbti

Laikini leidimai dirbti

abs. sk. proc. abs. sk. proc.
2006 m. (N=2982) 715 24 2267 76™
2007 m. (N=5686) 1594 28 4092 72

*p<0,001 lyginant 2006 metkomandiruof imigranty duomenis lyginant su 2007 mekomandiruof imigrany

duomenimis.

*p<0,001 lyginant 2006 metkomandiruot ir turiniy laikinus leidimus dirbti imigramt duomenis lyginant su
2007 met komandiruod ir turinéiy leidimus dirbti imigrani duomenimis.

ISanalizavus, vieniS Lietuvos miest — Kaury 2005-
2007 metais atvykusidirbti imigranty duomenis (4 len-

ti | Kaum, atitinkamai (34 proc. ir 40 proc.) ir tik 2007
metais komandiruatdirbti imigranty sumagjo iki penk-

tel¢). galima teigti, kad 2005-2007 metais dauguma imigtadalio atvykusi imigrant; (18,9 proc. p<0,001). Statis-

ranty i Kaum atvyko gae laikinus leidimus dirbti, lygi-

tiSkai patikimai reikSmingai skysi 2005-2006 metais

nant su komandiruotais dirbti asmenims. 2005-20@6 m komandiruog dirbti imigrant,, atitinkamai (34 proc. ir 40

tais maziau nei paskomandiruof imigrani; atvykg dirb-

proc.) i Lietuva komandiruof imigranty procentaliai

114



Imigracija Lietuvoje: darbo rinkos poreikiai ir pgpektyvos

atvyko panasus skaiis. StatistiSkai patikimai reikSmin- nus leidimus dirbti reikSmingai skisi (p<0,001). Lietu-
gai skyesi 2005-2006 metais su laikinais leidimais dirbtivoje skirtingai nei Kaune 2005-2007 meduomenimis
imigranty, atitinkamai (66 proc. ir 60 proc.) vadingsi viso iSduoty leidimy skatius nuo 2005 iki 2007 met
Lietuva su laikinais leidimais dirbti imigrantprocenta- iSaugo penkis kartus,dau mazja iSduot, leidimy dirbti
liai atvyko panaSus skaus. 2007 metais atvyko koman- komandiruotms (18,9 proc.), o pastebimai kinta iSduot
diruoty imigranty maziau negu imigraatturinciy laiki- laikiny leidimy dirbti (81,1 proc. p<0,001).

4 lentek. Kaune atvyke dirbti imigrantai (2005-2007 m.)

ISduota leidimy dirbti Leidimy paskirstymas
Komandiruotiems dirbti Laikini leidimai dirbti
abs. sk. proc. abs. sk. proc.
2005 m. (N=159) 54 34 105 66
2006 m. (N=262) 105 40 157 60
2007 m. (N=737) 139 18,9 598 81,1"

*p<0,001 lyginant 2005 metais komandirgamigrani dirbti ir turinciy laikinus leidimus dirbti imigrant duome-

nis su 2006 ir 2007 mekomandiruod imigranty dirbti ir turinciy leidimus laikinai dirbti imigrant duomenimis.

**n<0,001 lyginant 2005 metais komandiryamigrant dirbti su 2006 ir 2007 metais tutim laikinus leidimus

dirbti imigranyy duomenimis.

ISvados 5. Kaczmarczyk P., Okolski Mnternational migration in central and

Eastern Europe — Current and future trend$\ expert group mee-

1. Darbo ggos paklausa tiek Lietuvai, tiek Kaunui  ting on international migration nad developement

i i - i ; UN/POP/MIG/2005/12, 5 July 2005.
yr_a Itlfl .aktua“ probleme_l, kvuII 1"‘?‘”1”"" ne tlk. . 6. Stockwell, E.G., Groat, H.T. (1984)ord population. An introduc-
masy Salies verslas, bet ir uzZsienio investuotojai. = on 1o demographyNew York, London, Toronto. Franklin Watts.

Lietuvai ir Kaunui papildom darbuotoj poreikis P. 289;
gakty biti patenkintas pritraukiant darbingo am- 7. Ravenstein E.G. (1889)n the law of migration. Journal of the

5 s & R Royal Statistical Society 48(®)it. Young, 1994.
ziaus imigrantus ne IS ES valstubnaru, bet, 8. Lee, E.S. (1966A theory of migration. Demographyo 3(1) (cit.

pirmiausia i$ kaimyninj valstybiy — Rusijos, Uk- Young, 1994).
rainos, Baltarusijos, kadangi Siose valsgdZe- 9. www.stat.gov.lt/lt/ (Ziréta 2008 09 16).
mesnis pragyvenimo lygis. 10. www.Idb.It (Ziiréta 2008 09 16).

Remiantis Lietuvos ir Kauno darbo hirduome-

nimis, darbo rinkos perspektyvoje ir toliau di- \iIGRATION IN LITHUANIA: REQUIREMENTS

dziausy darbo ggos paklaus tures kvalifikuoti  AND PERSPECTIVES OF THE LABOUR
darbininkai ir amatininkai, aptarnavimo sferos ir \ARkET

prekybos darbuotojai, su kuriais pasikeitus darbo

r_inkz_;ti konkl_Jru_os §peciz_;1listai, jzva_unesnieji SpeCia'Egidijus Nedzinskas
listai, technikai beirengimy, maSin; operatoriai,
surinkejai ir nekvalifikuoti darbininkai. Esant
darbo ggos takumui Salyje, ekonominiu podiiu
Imlgrantalldaro telglal?[lltakq darbo r.mk.m.' kon- The aim of investigation described in this artideto find
kuruodami tarpusavyje, nulemdami pigiarbo 4t the influence of immigration towards the labouarket in
jéga, jie didinaimoniy pelnus. Lithuania and in Kaunas.

Manytina, kad Salies vadovybr ateityje vykdys The analysis of all available Lithuanian Labour Exage
racionaly ir teisiSkai pagsty politika uzsieni€iy  data has shown: while the demand of labour foréecieasing,
atzvilgiu ir tai pads iSvengti neigiamp imigraci- the businessmen mostly feel the lack of skilled keos and
jos padarini, su kuriais jau susiduria senosiosartisans, the workers of service and trade stafis supposed

Europos Zemyno 3alys. that in future they are going to compete with salstis, junior
specialists, technicians, the operators, collectdrsnachines

and unskilled workers. Considering the economicaémtial of

Summary
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