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Anotacija

Vienas i$ reik§mingiausiy veiksniy socialinés raidos in-
deksui yra nedarbo lygis. Prie aktualiausiy Sio laikmecio
problemy tai priskiriama ne tik Lietuvoje, bet ir visame
pasaulyje. Apibendrinus literatiiros Saltinius, galima teigti,
kad nedarbas stabdo zmogaus socialing raida, mazina jo ga-
limybes, aktyvuma, didina izoliacija nuo visuomeneés. 2008
m. prasidéjusi pasauliné ekonomikos kriz¢é stipriai paveiké
pasauling bei Lietuvos darbo rinka. Lietuvos darbo birzos
duomenimis, nedarbas Lietuvoje $iandien siekia 13,7 proc.,
0 jaunimo —net 27,4 proc. Kas astuntas Lictuvos darbo bir-
zose registruotas bedarbis — jaunas zmogus. Tai yra vienas
auksciausiy nedarbo rodikliy Europos Sajungoje (Darbo
rinkos prognozé 2011 metams).

Jaunimo sudétinga integracija i darbo rinka skaudziai
palie¢ia ne tik paciy jaunuoliy pragyvenimo lygi ir koky-
bg, bet kartu pablogina $alies makroekonominius rodiklius,
patiriama ekonominiy-socialiniy nuostoliy. Darbe nagriné-
jamos kaimo jaunimo bedarbystés, zalingy ipro¢iy papliti-
mo priezastys ir analizuojamos jaunimo ilgalaikio nedarbo
socialinés pasekmés.

Pagrindiniai ZodZiai: bedarbiai, darbo rinka, nedarbas,
socialing atskirtis, inovatyvios paslaugos, jaunimo uzimtu-
mo ir darbo rinkos politika.

Ivadas

Zmogaus socialinés raidos indeksas (angl. Human
Development Index, HDI) — bendras indeksas, kuriuo
matuojama visy pasaulio valstybiy gyventoju viduti-
né gyvenimo trukmé, rastingumo lygis, Svietimo lygis
ir pragyvenimo lygis. Sis indeksas leidzia nustatyti
socialines pragyvenimo salygas valstybéje. Indeksas
naudojamas nustatyti valstybés iSsivystymo lygiui ir
skirtas matuoti ekonominés politikos jtaka gyvenimo
kokybei (Davies, Quinlivan, 2006). Bedarbystés itaka
socialinés raidos indeksui yra neabejotina (Davies,
Quinlivan, 2006). Nedarbas yra viena aktualiausiy
Sio laikmecio problemy ne tik Lietuvoje bet ir visame
pasaulyje (Cartmel, Furlong, 2000). Dél sudétingos
jaunimo integracijos i darbo rinka atsiranda darbo jé-
gos papildymo rinkoje problemos, prarandama dalis
potencialaus bendrojo vidaus produkto, nesurenkama
mokesciy, tenka padengti nedarbo kastus ir papildo-

mus asignavimus, susiduriama su socialine ir politine
itampa, darbo vertybiy nuosmukiu, teisétvarkos pa-
zeidimais, sveikatos apsaugos kastais, alkoholizmu,
padidéjusiu istuoky ir savizudybiy skai¢iumi(Gruzev-
teigia uzimtumo politikos analitikai, socialiniai nuos-
toliai, palyginti su ekonominiais nedarbo nuostoliais,
yra kur kas skaudesni visuomenei (Bajortiniené, Pata-

2009 m. 60-meciy ir vyresnio amziaus gyventoju
kaime buvo 1,4 karto daugiau nei vaiky iki 14 mety
amziaus (2001 m. Sis santykis, skai¢iuojant 100-ui
zmoniy, vadinamas demografiniu senatvés koeficien-
tu, Lietuvos kaime sudaré 110). Demografinis senat-
vés koeficientas ypad aukstas kaimiskose Piety ir Siau-
rés Ryty Lietuvos savivaldybése. Nors ekonominé ir
socialiné aplinka kaimo savivaldybése nepatenkina-
ma, bet stebimas naujas reiskinys — siekis gyventi Sa-
lia miesty esanciose kaimo vietovése (Zalioji knyga.
Lietuvos kaimo ateitis, 2010).

Siandien daugelis mokslininky konstatuoja fakta,
kad didzioji miisy jaunuomenés dalis sieja savo ateiti
su emigracija i uzsienj. Specifiniai pereinamojo laiko-
tarpio visuomenés sunkumai, Lietuvos ekonomikos
raidos ypatumai jauniems zmonéms teikia kur kas
maziau pasirinkimo galimybiy. Jaunimo emigracijos
pasekmé — ,,proty nutekéjimas®, kuris nepalankiai vei-
kia Lietuvos ekonominj vystymasi. Kiek $alis praran-
da nejdarbinusi jauny zmoniu, tiek jauni bedarbiai ne-
pagamina bendrojo produkto, kiek valstybé praranda
mokesciy, tiek kainuoja islaikyti bedarbius ir jaunus
kalinius. Jei per metus 50 tiikst. jauny Zzmoniy nedir-
ba, vidutiniskai Lietuva, kaip valstybé, praranda per
4 mlrd. Lt per metus. Ilgalaiké bedarbysté siejasi su
socialinémis pasekmémis. Pranciizijoje atlikta studi-
ja parodé kriminaliniy nusikaltimy rys$i su nedarbu ir
alkoholizmu (Fougere, Kramarz, Pouget, 2009). Sie
faktai reikalauja gilesnés jaunimo nedarbo analizés
(Lietuvos darbo rinka skaiciais).

Tyrimo tikslas — i$nagrinéti kaimo jaunimo nedar-
bo problemas ir jo pasekmes.
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Tyrimo uidaviniai:
1. ISanalizuoti 2010 mety nedarbo priezastis Lie-
tuvoje.
2. Aptarti jaunimo bedarbiy padétj Lietuvos dar-
bo rinkoje.
3. Atlikti jaunimo jdarbinimo paslaugy tyrima
bei apibendrinti rezultatus.
4. I8nagrinéti bedarbystés socialines pasekmes.
Tyrimo metodai: mokslings literatiiros analizé; Eu-
ropos Sajungos ir Lietuvos Vyriausybés strateginiy
dokumenty analizé; teisiniy akty analizé; statistiné
duomeny analizé; anketiné apklausa ir lyginamoji ana-
lizé. Anketiniai duomenys buvo apdorojami ir anali-
zuojami naudojant statistini duomeny analizés paketa
SPSS.

1. Pagrindinés nedarbo Lietuvoje priezas-
tys ir jaunimo bedarbiy padétis Lietuvos dar-
bo rinkoje

Norint i$siaiskinti kaimo jaunimo nedarbo proble-
mas, reikia iSanalizuoti bendra bedarbystés situacija
Lietuvoje. Pastaruoju metu Lietuvoje, kaip ir dauge-
lyje Europos saliy, kaip jau minéta, stebimas ir jau-
nu zmoniy noras dirbti miestuose, bet gyventi kaime.
Analizuojant 2010 m. Lietuvos Statistikos departa-
mento pateiktus duomenis, ryskéja dvi neigiamos ten-
dencijos:

1. Daugéja bedarbiy, turin¢iy darbo rinkoje nepa-
klausias profesijas ar neturin¢iy pakankamos kvalifi-
kacijos. Mazéja nekvalifikuotos darbo jégos paklausa
ir didéja ypac kvalifikuoty specialisty poreikis: darbo
pasitlos kvalifikacija neatitinka rinkos paklausos.
Darbdaviams reikia aukstos kvalifikacijos specialisty
ir darbininky, o | darbo birzas daugiausia kreipiasi as-
menys, nepasirengg darbo rinkai, t. y. igij¢ nepaklau-
sias profesijas ar ilgalaikiai bedarbiai, turintys silpna
darbo motyvacija. Jie sudaro nuo 84 iki 89 proc. visu
registruoty bedarbiu. Nors Salyje veikia 17 darbo rin-
kos mokymo centry, juose parengti ar perkvalifikuoti
bedarbiai dél mazo mobilumo negali rasti juy kvalifi-
kacija atitinkan¢io darbo (Strateginis Lietuvos darbo
birzos tikslas).

2. Ypac aukstas nedarbo lygis tarp jauny (iki 24
mety) zmoniy.

Ilgalaikio nedarbo didéjima lemia jvairios priezas-
tys, kurias galima suskirstyti { dvi grupes:

e Objektyvias (uzimtumo sumazéjimas, struk-

tariniai darbo rinkos neatitikimai, labai mazi
atlyginimai, didelés bedarbiy socialinés garan-

tijos, didelés persikélimo islaidos, intensyvi
naujy informaciniy technologijuy plétra, nepa-
kankamai veiksmingos darbo rinkos politikos
priemongs);

e Subjektyvias (menkas iSsimokslinimas ir kvali-
fikacija, nepakankama darbo patirtis, uzsienio
kalby nemokéjimas, neigiamas darbdaviy po-
ziuris 1 ilgalaikius bedarbius, pasyvus gyveni-
mo biidas ir zalingi proc€iai, butinybé padéti
kitiems Seimos nariams, mazas mobilumas,
bloga sveikatos buklé, nepakankamas infor-
muotumas apie padéti darbo rinkoje).

Pertvarkant Salies tki neimanoma iSvengti nedar-
bo padidéjimo dél vykdomy struktiiriniy reformy bei
modernizacijos. Taciau $is reiskinys yra laikinas. Per-
tvarkos déka auganti ekonomika kuria naujas darbo
vietas. Tai turéty sumazinti nedarbo lygi. Reformos,
nors labai reikalingos, bet nenuoseklios ir uzsitesu-
sios, nesudaro prielaidy ekonomikai augti, o iSaugusi
bedarbysté nesumazéjo iki norimo lygmens. Kaip tik
taip yra Siandien Lietuvoje.

Apibendrinant 2005-2010 mety Lietuvos tkinés
veiklos rodiklius, galima teigti, kad Lietuvos darbo
rinkai tai buvo labai permainingas laikotarpis. Moder-
nios technologijos bei globalizacija didino Europos
ekonomikos integraluma ir jtakojo kiekvienos valsty-
bés, taip pat ir Lietuvos, gyventojy uzimtumo politika.
Igyvendinant 2006 m. priimtag LR Uzimtumo rémimo
istatyma Lietuvos darbo birza (LDB) praplété vykdo-
mas funkcijas darbo jégos pasiilai ir paklausai Salyje
suderinti bei skatino pilie¢iy ekonominj aktyvuma.

Ivardintos priezastys ir 2005 m. Lietuvos istojimas
1 Europos Sajunga lémeé, kad 2006 m. nedarbo lygis
Lietuvoje pirma karta buvo zemesnis uz Europos Sa-
jungos vidurki. Si situacija truko neilgai, nes 2008 m.
bendrasis nedarbo lygis vél padidéjo, o 2009 m. LR
Statistikos departamento duomenimis jau siekél3,7
proc. Jaunimo nedarbo lygis tais metais iSaugo net iki
29,3 proc. Tokie staigiis pokyc¢iai sutapo su pasauline
ekonomine krize, bet labiau isigilinus i situacija iSais-
kéja ir kitos priezastys, kurios prisidéjo prie staigaus
nedarbo lygio Suolio. Kiekviena bedarbystés priezas-
tis siejama su atitinkamomis pasekmémis. V. Ratke-
viciené (2010) analizuoja susidariusia ekonoming
situacija Lietuvos kaime ir pateikia rekomendacijas
padéties gerinimui.

Apibendrinus moksling literattira, 1 lenteléje patei-
kiamos pagrindinés bedarbystés padidéjimo Lietuvo-
je priezastys ir su jomis susij¢ pasekmes.
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1 lentelé

Bedarbystés priezastys ir ju pasekmés

Priezastis

Pasekmé

1. |Lietuvos Vyriausybé savo laiku nepadaré rei-
kalingy struktiiriniy reformy

Tikétina, kad nauja vadinamojo struktiirinio nedarbo banga dar
bus ateityje

2. |Nesutvarkytas darbo santykiy reguliavimas

Stabdomas darbo jégos mobilumas. Darbdaviui ir darbuotojui sun-
ku rasti abipusi naudingiausia susitarima

3. |Darbo jégos apmokestinimas. Trim procenti-
niais punktais padidinta privalomojo sociali-
nio draudimo jmoka

Dél Sodros biudzeto deficito didéjimo nuolatos yra tikimybé, kad
vél gali buti didinamos imokos arba ple¢iama mokétojy bazé. Di-
delé mokesciy, biurokratijos, reguliavimy nasta ir neadekvacios
nusizengimams baudy grésmeés neskatina zmoniy plétoti esamus
bei kurti naujus verslus

4. |Pasauliné ekonominé krizé

Atsiradus sunkumams vienoje tikio Sakoje, darbo jéga iS jos nu-
perka kitos §akos. Zmonés priversti keisti darbo pobidi, tatiau
iSvengia bedarbystés

Jauno zmogaus elgsena darbo rinkoje priklauso
nuo daugelio socialiniy, ekonominiy, demografiniy
bei kity glaudziai susijusiy veiksniy. Jaunimo nedar-
bas kaip socialinis ekonominis reiskinys, yra ypac ne-
palankus 8$iy veiksniy tarpusavio saveikos rezultatas.
Jaunimo nedarbo problema aktuali visame pasaulyje.
Daugumoje Europos valstybiy, tarp ju ir Lietuvoje,
jaunimo nedarbo lygis yra dvigubai didesnis uz ben-
dra nedarbo lygi. Ypac $i problema aktuali kaimo vie-
tovése (Cartmel, Furlong, 2000).

2010 m. jaunimo nedarbo lygis ES valstybése
svyravo nuo 7,9 proc. (Olandija) iki 43,8 proc. (Ispa-
nija). Lietuvoje jaunimo nedarbo lygis 2010 m. buvo
27,4 proc.

Europos Parlamento duomenimis jaunimo ne-
darbo lygis ES yra du kartus aukStesnis uz jaunimo
nedarbo lygi JAV ir net tris kartus aukstesnis negu Ja-
ponijoje. Lietuvos jaunimo nedarbo lygis yra vienas
auksciausiy ES.

Analizuojant jaunimo integracijos i darbo rinka
tendencijas Lietuvoje pastebima, kad Salia ekonomi-
niy socialiniy veiksniy ir sumazéjusios darbo paklau-
sos tampa svarbus jaunimo bendrojo iSsilavinimo ir
profesinio pasirengimo lygis. Nemaza dalis (apie 42
proc.) teritorinése darbo birzose registruoty jauny be-
darbiy neturi jokios profesinés kvalifikacijos. 2010 m.
profesinés kvalifikacijos neturéjo daugiau kaip pusé
visy bedarbiy iki 24 mety amziaus. Todé¢l profesinei
kvalifikacijai jaunimui igyti LDB pradéjo igyvendinti
ivairias pasirengimo darbui programos. 2006 metais
pradéta igyvendinti ,,Pirmo darbo* programa skirta
jaunimo uzimtumo geb¢jimams didinti. Jos tikslas
— padéti pirma karta ieSkantiems darbo Zmonéms isi-
darbinti pagal specialybg, o neturintiems profesinés
kvalifikacijos — ja igyti. Sioje programoje dalyvavo
11,4 tukst. neturinCio darbo patirties jaunimo iki 24
m., i§ ju pusé isitvirtino darbo rinkoje, o kitiems su-
teikta pagalba didinant juy konkurencinius gebéjimus.
Jiems buvo suteikta pagalba karjeros planavimo, dar-
bo paieskos klausimais.

2007 m. pradétas igyvendinti Europos Komisi-
jos finansuojamas projektas ,,Naujy inovatyviy paslau-
gu jaunimui vystymas, siekiant sumazinti jaunimo ne-
darba ir palengvinti atéjima i darbo rinka®, kurio dé-
ka buvo sukurtos naujos paslaugos nekvalifikuotam
ir nemotyvuotam jaunimui. 2008 m. LDB dar labiau
akcentavo jaunimo uzimtumo skatinima bei siilé jau-
niems zmonéms daugiau jy poreikius atitinkanciy pa-
slaugy.

Nuo 2009 m. populiaria tapo nauja paslauga
— motyvacijos seminarai nekvalifikuotam jaunimui.
Ji sukurta igyvendinus Europos Komisijos finansuo-
jama projekta ,,Naujy inovatyviy paslaugy jaunimui
vystymas, siekiant sumazinti jaunimo nedarbg ir pa-
lengvinti atéjima i darbo rinka*. Jaunimo motyvacijos
seminaruose darbo birzose dalyvavo daugiau kaip 1,3
tiikst. jaunuoliy. Socialiai pazeidziami jauni Zmonés
motyvuojami, atsizvelgiant | individualius poreikius.
Siekiama didinti ju galimybes lygiaverciai konkuruo-
ti darbo rinkoje. Toliau tgsiama ,,Pirmo darbo* progra-
ma. [vertinus jaunuoliy geb&jimus ir poreikius, kiek-
vienam sudaromas individualus karjeros planas, sit-
loma jgyti profesing kvalifikacija arba pasirinkti kitas
aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

Buvo isteigti Jaunimo darbo centrai — reali pa-
galba planuojant darbo karjera. Jaunimo darbo centry
(JDC) klientams neprivaloma registracija darbo bir-
7oje. Cia galima atlikti asmens gebéjimy testa, suzi-
noti apie laisvas darbo vietas, paklausias profesijas,
mokymo programas. Videotekoje sukaupta per 130
pazintiniy filmy apie profesijas. Jaunimo darbo cen-
trai veikia Alytuje, Akmenéje, Kaune, Klaipédoje,
Marijampoléje, Panevézyje, Siauliuose, Tauragéje,
Telsiuose, Utenoje, Vilniuje. Kadangi Lietuvoje i$ bet
kurios vietovés nesunku pasiekti pasirinkta artimiau-
sig centra, tai kaimo jaunimas taip pat turi galimybe
naudotis Siy centry teikiamomis paslaugomis. Deja,
misy tyrimai rodo, kad apie juy veikla jaunimui truks-
ta informacijos.
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Per 2010 metus informavimo ir konsultavimo
paslaugos suteiktos daugiau kaip 204 tukst. klienty,
beveik 68 tiikst. konsultavosi individualiai, 116 tikst.
jaunuoliy pasinaudojo savarankisko darbo paieskos
paslaugomis atviro informavimo zonose. Mokyklose,
aukstojo ir profesinio mokymo jstaigose buvo organi-
zuoti iSvaziuojamieji renginiai: karjeros, darbo rinkos
dienos, konferencijos, susitikimai, diskusijos prie ap-
skritojo stalo su jaunimo organizacijy ir darbdaviy at-
stovais.

Atlikty sociologiniy tyrimy rezultatai (Gruzev-
jaunimo nedarbo problemy sprendimas turi tapti vals-
tybés prioritetiniu uzdaviniu. Siuo metu egzistuojan-
tys ekonominiai sunkumai jauniems zmonéms suke-
lia netikrumo jausma, nes ju darbo situacija gali dar
labiau pablogéti.

Analizuojant jaunimo situacija Lietuvos darbo
rinkoje viena svarbiausiy priezas¢iy galima jvardinti
tai, kad teritorinése darbo birzose uzsiregistraves jau-
nimas dél savo skirtingo iSsilavinimo ir profesinio
parengimo turi skirtingas galimybes dalyvauti darbo
rinkoje. Jiems turéty biti taikomos skirtingos darbo
rinkos politikos priemonés. Atskiros jaunimo katego-
rijos (pvz., jaunimas neturintis pagrindinio issilavini-
mo) i$ viso turi mazai galimybiy efektyviai integruo-
tis i darbo rinka. Lanksti kompleksiné jaunimo nedar-
bo prevencijos sistema, leidzianti taikyti inovatyvius
sprendimus ir apimanti visas darbo jégos formavimo
ir jos itraukimo i darbing veikla grandis, galéty suma-
zinti jaunimo nedarbg ir su ja susijusias problemas.

Siekiant pakeisti situacija, reikia prioritetini dé-
mesj skirti nedarbo priezasc¢iy pasalinimui, o ne kovai
su pasekmémis (did¢janciu nusikalstamumu, zalingy
iproCiu paplitimu ir pan.). Valstybés isteklius ir resur-
sus galimai labiau reikéty orientuoti i priemones, pade-
dancias parengti jauna zZmogy sékmingai integracijai
darbo rinka, o ne | kova su esamomis problemomis.

Apibendrinant jaunimo padéti Lietuvos darbo
rinkoje, galima teigti, jog jaunimo nedarbo proble-
ma yra viena i§ opiausiy darbo rinkoje. Jauny zmo-
niy uzimtumas toliau mazéja. Siuo metu kas tre¢ias
jaunuolis Lietuvoje neturi darbo. Nors LDB skatina
profesinj jaunimo rengima (rengiamos ,,Pirmo darbo*
bei ,,Nauju inovatyviy paslaugy jaunimui vystymas,
siekiant sumazinti jaunimo nedarba ir palengvinti at-
¢jima i darbo rinka*“ programos), taciau tai mazai ka
kei¢ia. Pagal jauny Zzmoniy nedarbo lygi Europos Sa-
jungoje Lietuva lenkia tik Ispanija. Per 2010 m. jauni-
mo nedarbas iSaugo puspenkto karto. Trecdalis visy
ilgalaikiy bedarbiy — jaunimas, ju skaicius jau siekia
62 tukst. Tai itakoja pakankamai daug veiksniy. Vieni
pagrindiniy yra tai, jog jauni Zmongs, turintys aukstes-
njji ar aukstaji i$silavinima, neturi jokios darbo patir-
ties, tod¢l daugelis darbdaviu nenori rizikuoti darbo
rezultatais ir nepriima nepatyrusius zmones. Taip pat

Sios asmeny grupés darbinguma tiesiogiai jtakoja be-
sikeiCianti Salies ekonominé padétis. Tai leidzia daryti
iSvada, jog jauni zmonés yra bene labiausiai pazeidzia-
ma asmeny grupe.

Norint pritraukti | Lietuvos kaima daugiau jau-
nimo, nepakanka spresti jaunyjy tikininky problemy.
Kaime uzimtyjy ir dirban¢iy agrariniame sektoriuje
dalis per pastaruosius metus mazg¢ja labai greitai (Rat-
keviciené, 2010). Vos pries keleta mety zemés tkyje,
miskininkystéje ir Zuvininkystéje dirbo daugiau kaip
pusé Lietuvos kaimo uzimtyjy, o 2008 m. ju dalis su-
maz¢jo iki ketvirtadalio.

Ivertinus susidariusia situacija teoriniu aspektu
buvo atliktas jaunimo idarbinimo paslaugy vertinimo
tyrimas ir zalingy ipro€iy paplitimo jaunimo tarpe ty-
rimas.

2. Jdarbinimo paslaugy vertinimo jaunimo
poZiiiriu tyrimas

Tyrimo tikslas — iSnagrinéti jaunimo iki 24 mety
idarbinimo paslaugy vertinima. Be to, papildomai bu-
vo tiriamas darbdaviy pozitris { jaunima, kuris sitilo
savo paslaugas. Tyrimo metodas — anketiné apklausa.
Buvo paruostos dvi anketos — neturinciam darbo jau-
nimui iki 24 mety ir darbdaviams, norint iSsiaiskinti
ju pozitri i bedarbius jaunuolius ir iSryskinti ju mas-
tymo skirtumus. Anketiniai duomenys surinkti, iSsiun-
tus elektroninius laiskus. Buvo iSsiysta 100 elektroni-
niy laisky visy Lietuvos apskri¢iy imonéms. Imonés
buvo pasirinktos atsitiktine tvarka, remiantis interneti-
niame imoniy kataloge http://www.visalietuva.lt/ pa-
teikiamais jmoniy kontaktiniais duomenimis. Anketg
bedarbiams jaunuoliams sudar¢ 29 klausimai. Buvo
apklausta 100 bedarbiy jaunuoliy iki 24 mety amZziaus
darbo birzose. Tyrime naudoty anketiniy apklausy
duomenys buvo apdoroti programiniu SPSS paketu.

Pirmiausia buvo svarbu i$siaiskinti, kokia darbuo-
toju - respondenty dalj sudaro jaunimas iki 24 mety
amziaus. Atliktas tyrimas parod¢, kad 71 proc. ap-
klausty imoniy turi nuo 10-50 proc. dirbanéiy jauny
zmoniy iki 24 mety. Galima daryti i§vada, kad dides-
né dalis imoniy linkusios idarbinti jaunus zmones.
Nagringjant darbuotojy ir darbdaviy santykius svarbu
Zinoti jauny zmoniy pozidri i nora keisti darba. Net
63 proc. respondenty teigia, kad jauny (iki 24 mety)
darbuotojy kaita imonése yra didesné negu vidutiné.
Jauni zmonés dazniau keicia darba, jei ju netenkina
atlyginimas arba darbo salygos.

Buvo siekta suzinoti respondenty nuomong apie
jaunimo uzimtumo ir darbo rinkos politika Lietuvoje,
o taip pat buvo paprasyta ivertinti Lietuvos darbo bir-
zos veikla. 1 pav. duomenys rodo, kad respondentai
yra nepatenkinti susidariusia padétimi. Net 83 proc.
respondenty i§ LR Vyriausybés tikisi palankesniy
sprendimy, o 53 proc. noréty geresnés darbo birzos
veiklos.
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1 pav. Respondenty nuomoné¢ apie jaunimo uzimtumo ir darbo rinkos politika Lietuvoje

Respondenty klauséme apie pageidavima dalyvau-
ti bendruose projektuose su mokymo istaigomis, ren-
giant imonei reikalingus specialistus. Paaiskéjo, kad
darbdaviai noréty dalyvauti ruoSiant specialistus ju
imonéms, nes net 95 proc. darbdaviy teige, jog mielai
bendradarbiauty su mokymo jstaigomis rengiant spe-
cialistus. Tyrimas parod¢, jog net 65 proc. darbdaviy
priimty i darba daugiau jauny Zmoniy, jeigu valstybé
taikyty mokesciy lengvatas. 35 proc. respondenty ne-
itakoty valstybés taikomos lengvatos dél jaunimo jdar-
binimo ju imonése. Taigi darbdaviai yra linke lanks-
¢iau reaguoti | jaunimo jdarbinima, taciau noréty su-
laukti ir valstybés paramos.

Buvo tikslinga suzinoti, kaip darbdaviai vertina
jauny zmoniy darba imonéje. Paaiskéjo, kad 69 proc.
respondenty teigiamai vertina jaunimo darba savo
imonéje, 23 proc. darbdaviy yra nepatenkinti jauny

darbuotojy darbu, o 8 proc. respondenty jy darba lin-
ke vertinti tik vidutiniSkai.

Nors i§ pirmo zvilgsnio gali susidaryti vaizdas,
kad jauni Zmonés pasizymi komunikabilumu, bet ty-
rimas parode, kad saves pristatymas darbdaviui yra
viena i§ pagrindiniy jauny Zmoniy isidarbinimo pro-
blemy. 46,3 proc. darbdaviy teigia, kad jauni zmonés
neturi reikiamy gebéjimy tinkamai save pristatyti
darbdaviui. Net 30,7 proc. respondenty mano, kad jau-
nimas i§ viso nemoka saves pristatyti ir tik 23 proc.
respondenty teigia, kad jauni zmonés geba save prista-
tyti darbdaviui.

Tiriant jaunimo isidarbinimo tendencijas, svarbi
darbdaviy nuomong¢ apie darbuotojy amziy. 2 paveiks-
le pateiktas darbdaviy atsakymy pasiskirstymas i klau-
sima: ,,Ka geriau priimtuméte i darba, jei pretendenty
iSsilavinimas biity analogiskas?*.

2 pav. Atsakymy i klausima ,,Ka geriau priimtuméte | darba, jei pretendenty i$silavinimas
bty analogiskas?* pasiskirstymas

Net 41 proc. darbdaviy, vis délto rinktysi darbuo-
toja su patirtimi, ta¢iau nemaza dalis, net 31 proc. res-
pondenty nesibaiminty priimti jaung Zzmoguy, neturintj
darbinés patirties. 25 proc. rinktysi darbuotoja virs 40
mety, ir tik 3 proc. darbdaviy i darba priimty pensinio
amziaus darbuotoja. Sie anketinés apklausos rezulta-

tai rodo, kad darbdaviai pakankamai palankai zitri i
jaunus specialistus, neturincius darbo patirties, bet tu-
rin¢ius reikiama iSsilavinima.

Buvo tirta respondenty nuomoné apie priezastis,
kodél darbdaviai kartais nenoriai priima i darba jau-
nus zZmones.
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3 pav. Priezastys, kodél darbdaviai nepriima { darba jauny Zzmoniy

Tyrimas parodé, jog pagrindinés priezastys, deél
kuriy sunku idarbinti jaunima, yra jy patirties ir atsa-
komybés stoka bei nemokéjimas saves pristatyti. 46
proc. respondenty mano, jog pagrindiné priezastis yra
bitent patirties stoka, 31 proc. teigia, kad jauni dar-
buotojai neturi pakankamai atsakomybés ir 23 proc.

specialisty paklausos ir pasiulos pokycius |

onynis |

Tyrimo institutai, nepakankamai tiriantys _ 1R% |

respondenty mano, kad jauni zmonés nesugeba saves
pristatyti darbdaviui.

Buvo tirta ir jaunimo, ir darbdaviy nuomoné apie
priezastis ir atsakomybe dél jaunimo bedarbystés Lie-
tuvoje. Rezultatai pateikti 4 paveiksle.

var I

Savivamuyuc
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4 pav. Respondenty nuomon¢ dél jauny zmoniy bedarbystés priezas¢iy Lietuvoje

Tyrimas atskleidé, kad ketvirtadalis (25 proc.) jau-
nimo respondenty ir 14 proc. respondenty darbdaviy
mano, kad valstybé turéty prisiimti atsakomybe dél
jaunimo bedarbystés Lietuvoje. Antroje vietoje liko
nuomoné, kad nepakankamai skiriama démesio spe-
cialisty paklausos ir pasiiilos tyrimams. Abiejuy tipy

respondenty nuomonés sutapo dél darbdaviy nenoro
priimti i darba jaunus zmones (14 proc.).

Darbdaviy praséme teikti pasidilymus, kaip mazin-
ti jaunimo bedarbyste. Pasifilymy pasiskirstymas pa-
teiktas 5 paveiksle.

5 pav. Respondenty (darbdaviy) pasiiilymai jaunimo bedarbystei mazinti Lietuvoje

51



Buvo svarbu suZzinoti informacija apie tyrime daly-

vavusiy respondenty turima issilavinima (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima

Tyrimas parode, kad didele dalis respondenty tu-
réjo aukstaji universitetini ir neuniversitetini iSsila-
vinima (66 proc.). Apklausa parode¢, kad dauguma
respondenty (73 proc.) turéjo specialybg, o 27 proc.
jaunimo neturéjo kvalifikacijos. Tyrimas atskleidé res-
pondenty nora jsidarbinti. Didzioji dalis respondenty
(net 60 proc.) darbo iesko pagal turima specialybe, ati-
tinkamai 25 proc. iesko bet kokio darbo, kuris gali ir
neatitikti jy kvalifikacijos, o likusieji (15 proc.) teige
nuolatos registruojantys darbo birzoje.

Buvo domimasi, ar respondentai sutikty dirbti
darba, kuris neatitinka jy i$silavinimo ir specialybés.
Remiantis tyrimo duomenimis, 59 proc. apklaustyju
teige, kad net ir esant itin sudétingoms darbo rinkos
salygoms, nedirbty darbo, kuris neatitinka ju specialy-
bés, 24 proc. pasisake, kad jiems tikty darbas, kuris
neatitinka juy iSsilavinimo ar specialybes. Tik 17 proc.

teigé dirbsiantys toki darba i§ dalies. Galime daryti
iSvada, kad didzioji dalis jaunimo yra pakankamai
pasyvis bei nesiryzta imtis darbo, neatitinkancio ju
turimo i$silavinimo ar specialybés ir neturi noro persi-
kvalifikuoti ir igyti paklausia specialybg.

Analizuojant gautus duomenis apie pragyvenimo
Saltinius, pastebima, kad didziaja dali nedirbancio jau-
nimo islaiko tévai (52 proc.), 32 proc. respondenty tei-
gé, kad jie yra savarankiski, t.y. iSsilaikantys patys,
o likusioji dalis — 17 proc. pazyméjo, kad gyvena i§
bedarbio pasalpos.

Tyrime buvo analizuojama, kokiais badais respon-
dentai ieSko darbo (7 pav.). Daugiausia respondenty
(25 proc.) darbo iesko per interneta. 18 proc. respon-
denty teigeé ieskantys darbo per pazistamus bei drau-
gus, o 17 proc. iesko darbo teritorinése darbo birzo-
se.

7 pav. Budai, kuriais respondentai dazniausiai ieSkosi darbo

Tyrime respondentai vertino darbo birzos veikla.
Dauguma respondenty kritikavo darbo birzos veik-
la, teigdami, kad negavo jokiu darbo pasitlymuy (68
proc.), 28 proc. pazyméjo, jog yra gave darbo pasitily-
my, neatitinkanc¢iy juy kvalifikacija ir tik 9 proc. pasi-
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sake, kad lanké kvalifikacijos kélimo bei persikvalifi-
kavimo kursus.

Buvo siekiama i$siaiskinti respondenty nuomong
apie darbo birzos organizuotu kursy efektyvuma. I$
anketinés apklausos rezultaty galima teigti, kad dau-



gumai respondenty (66 proc.) darbo birzos sitilomi
kvalifikacijos kélimo kursai nepadéjo gauti naujo dar-
bo. Priesingai jiems — 22 proc. teigé kursy déka sulau-
ke pasitilymy gauti nauja darba, o likusieji (12 proc.)
pazymeéjo, jog darbo pasitlymo vis tik sulaukeé, taciau
ne pagal kvalifikacija.

Buvo analizuojamas respondenty pasitenkinimas
pokalbiu su darbdaviu. Paaiskéjo, kad net 49 proc.
apklausty jaunuoliy pokalbiu su darbdaviu nebuvo
patenkinti, 40 proc. teigé esa juo patenkinti, likusieji
(11 proc.) pazyméjo, kad yra patenkinti tik i§ dalies.
8 paveiksle pateikta diagrama, kurioje atspindéta res-
pondenty darbo paieskos trukmé.

iki 1 mén
3%
Daugiau kaip
12 mén.
30% 2-6 mén

29%

6-12 mén
38%

8 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo ieskojimo trukme

Apibendrinus galima teigti, kad respondenty dar-
bo paieskos trukmé yra labai nevienoda (8 pav.). Nors
daugumai apklaustyju (38 proc.) darbo paieska truko
nuo 6 iki 12 mén., bet trumpalaikiy bedarbiy (iki 1
mén.) tebuvo vos 3 proc. respondenty.

Norint i$siaiSkinti bendras tendencijas buvo papra-
Syta individualiai jvardinti asmening priezasti, dél ku-
rios nepavyksta isidarbinti. Visgi, kaip pateikta 9 pav.,
akivaizdziai matosi, kad respondentai jaucia savo ne-
gebéjima tinkamai prisistatyti darbdaviui (35 proc.).

9 pav. Asmeninés nejsidarbinimo priezastys

22 proc. respondenty nurodé, jog Siandien ju ne-
darba lemia maza darbo patirtis, 11 proc. respondenty
nurod¢ pasauling kriz¢. Tik 10 proc. sugebéjo izvelgti
savo asmenines priezastis. Pagrindine priezastimi jie

nurodé nepakankama savo kvalifikacija. Apibendri-
nant tyrimo rezultatus galime teigti, kad jaunimas dél
nedarbo linkes ieSkoti priezas¢iy aplinkoje, bet ne sa-
vyje.
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10 pav. Kas galéty padéti jaunimui isidarbinti?

Buvo tiriama apklaustyju nuomoné¢, kas galétu pa-
déti jaunimui isidarbinti (10 pav.). Tyrimas parode,
kad net 21 proc. pazyméjo, jog mokesCiy sumazini-
mas darbdaviams priimant { darba jaunus zmones
galéty labiausiai padéti jaunimo isidarbinimui. Buvo
pateiktas kitas sitilymas (19 proc.) — taikyti mokes¢iuy
lengvatas ir teikti subsidijas bedarbiams, norintiems

imtis individualios veiklos. 18 proc. respondenty ma-
né, kad didesné turima darbo patirtis padéty susiran-
dant nauja darba, ir tik 4 proc. respondenty paminéjo
asmenines savybes.

Atliktame tyrime buvo analizuojamos priezastys,
kodél respondentai kreipiasi i darbo birza (zr. 11

pav.).

Kitos

P
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40% 50% 60%

11 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal priezastis, [émusias jy kreipimasi | darbo birza

Daugiausia respondenty pagrindine priezastimi, 1é-
musia ju kreipimasi | darbo birza, nurodé nora gauti
darba (48 proc.). 25 proc. pazyméjo, kad kreipési i
darbo birza vien tik dél bedarbio pasalpy, 15 proc. ap-
klaustyju teigé, kad naudojosi darbo birzos paslaugo-
mis, tikédamiesi konsultacijy bei paramos pradedant
savo versla, o likusieji (11 proc.) — dél socialiniy ga-
rantijy ir privalomojo socialinio draudimo. Galime da-
ryti iSvada, kad daugiausia jaunimas kreipiasi i darbo

birza dél pagrindinés jos funkcijos — pagalbos ieskant
darbo. Tyrimas parodé, kad daugiau nei pusé respon-
denty (56 proc.) teigé ieskantys darbo itin aktyviai, 29
proc. nurodé, kad darbo ieskojo pasyviai, 15 proc. —i§
dalies.

Atsakymu i klausima, ko labiausiai reikéty, kad
pageréty jauno bedarbio isidarbinimo galimybés, ana-
lizeé pateikta 12 paveiksle.
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12 pav. Respondenty sitilymai jauny bedarbiy {sidarbinimo galimybiy gerinimui

Atliktas tyrimas parodé, kad dauguma (39 proc.)
apklaustyju mano, jog jauny bedarbiy isidarbinimo
galimybiy pagerinimui svarbiausia reikéty sumazinti
mokescius darbdaviams, kurie priima jaunus iki 24
mety zmones. 25 proc. teigé, kad isidarbinti padéty
naujuy darbo viety steigimas. Nemaza dalis responden-
ty yra isitiking, kad pagelbéty realios jaunimo uzimtu-
mo ir darbo rinkos politikos priémimas. Maziausiai
respondenty pasisaké apie parama organizuojant savo
versla bei apie darbdaviy geranoriskuma.

I8analizavus tyrimo rezultatus, galima teigti, jog
respondenty atsakymai pasidalino gan po lygiai. 49
proc. teigeé, kad darbo birza jiems suteike visa reikia-
ma informacija, 42 proc. apklaustyjuy pasisaké, negave
visos juos dominancios informacijos, likusieji 9 proc.
pazyméjo esa patenkinti i§ dalies. Apibendrinus rezul-
tatus galima teigti, kad daugiau kaip pusé responden-
ty negavo visos juos dominusios informacijos i§ dar-
bo birzos. Darbo birzai reikéty tobulinti savo sitilomy
konsultaciniy paslaugy kompleksa, skirta jaunimui.

Buvo svarbu suzinoti, ar respondentus tenkina in-
formacijos apie laisvas darbo vietas pateikimo budai.

Rezultatai rodo, kad 42 proc. apklaustyju tenkino
informacijos apie laisvas darbo vietas pateikimo bii-
dai, 35 proc. respondenty nurodé, kad jie jy netenkina,
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13 proc. pazymejo, kad informacija yra ribota, likusie-

ji (10 proc.) teigia, kad darbo birza néra suinteresuota
jauny Zzmoniy jdarbinimu. Kaip matome i§ gauty rezul-
taty, tarp respondenty néra vieningos nuomongés.

Besitgsianti gyventoju, ypac jaunimo emigracija {
uzsieni, paskatino pasidométi, koks yra respondenty
pozilris apie jaunimo emigracija 1 uzsienj. 60 proc.
respondenty laikési vieningos neigiamos nuomoneés
apie jaunimo emigracija i uzsieni. Tik 27 proc. ap-
klaustyjy emigracija vertina teigiamai, o likusieji (13
proc.) teigia, kad néra kitos iSeities.

Tyréme, ka jaunimas ruoSiasi daryti, jeigu per 6 ar-
timiausius ménesius negaus darbo. Dauguma respon-
denty i savo ateit] ziuri optimistiskai bei teigia, kad,
jeigu per artimiausius 6 mén. negaus darbo, ketina
pradéti savo versla (52 proc.). 27 proc. apklaustyjy ke-
tina nenuleisti ranky bei toliau bandyti ieskoti darbo,
21 proc. teigé emigruosia i uzsieni.

Respondenty buvo paklausta, ar tenkina juos jauni-
mo uzimtumo ir darbo rinkos politika Lietuvoje. Nu-
statyta, kad daugumos (54 proc.) respondenty neten-
kina dabartiné Lietuvos jaunimo uzimtumo bei darbo
rinkos politika. Tik 19 proc. buvo ja patenkinti, 16
proc. nurod¢, kad yra patenkinti i§ dalies, o likusieji
(11 proc.) neturéjo nuomones.
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13 pav. Respondenty pasitilymai jaunimo bedarbystei Lietuvoje mazinti

Tiriant galimas bedarbystés mazinimo priemones
buvo bandyta iSsiaiskinti respondenty nuomong (Zr.
13 pav.). Apzvelgus gautus anketinio tyrimo rezulta-
tus, respondentai pasiiilé Sias priemones bedarbystei
mazinti:

e keisti Lietuvos Vyriausybés jaunimo uzimtu-
mo ir darbo rinkos politika, skatinant jaunima
neisSvykti arba grizti i Lietuva i$§ uZsienio;

e nustatyti mokesc¢iy lengvatas jaunimo darbda-
viams;

e reikéty ruosti paklausiy specialybiy specialis-
tus;

e sidlyti daugiau vieSyjy darby;

e taikyti lengvatas jaunimui iSsiimant verslo liu-
dijima;

e taikyti lengvatas smulkyji versla pradedan-
tiems jauniems bedarbiams.

Isnagrin¢jus darbdaviy pateiktus atsakymus { an-
ketos klausimus, galima apibendrinti ju pozilri i
jaunimo darba imonése ir juy idarbinimo galimybes.
Tyrimas parode, kad darbdaviai yra linkg i darba pri-
imti jaunus zmonis. Kadangi dauguma respondenty
(52 proc.) teigia, jog sunku rasti tinkamus reikiamo
iSsilavinimo darbuotojus, todél daugelis (95 proc.)
darbdaviy pageidauty bendradarbiauti su mokymo
istaigomis rengiant specialistus ju jmonéms. Net 65
proc. apklausty darbdaviy teigia, jog jaunimo nedar-
bo problema sumazéty, jeigu valstybe taikyty jvairias
mokesciy lengvatas ir taip skatinty darbdavius priimti
i darba jaunus specialistus.

Vienas pagrindiniy tyrimo tiksly buvo issiaiskinti
Lietuvos darbo birzos veiklos efektyvuma jaunimo
bedarbiy poziiiriu. Daugumos respondenty nuomoné
buvo neigiama. Ja salygojo keletas fakty: net 68 proc.
respondenty teige, kad néra gave nei vieno darbo pasiii-
lymo i§ LDB, daugiau nei pusé¢ apklaustuyju (54 proc.)
nurodé¢, kad néra lankg LDB sitilomuy kvalifikacijos

kelimo kursy. Juos lanké tik 22 proc. respondenty,
daugelis juy (66 proc.) liko kursais nusivyle, kadangi
darbo susirasti tai nepadéjo. Net 42 proc. apklaustujy
teige, kad i§ darbo birZos negauna visos jiems reikia-
mos informacijos, o paklausti, ar juos tenkina darbo
birzos teikiamy paslaugy kokybé — didzioji dalis (46
proc.) teigeé, kad netenkina.

Analizuodami priezastis, dél kuriy jaunieji bedar-
biai kreipiasi { darbo birza buvo nustatyta, jog nema-
za dalis jaunimo (28 proc.) néra suinteresuoti ieskotis
darbo, kadangi gauna bedarbio pasalpa. Tik 49 proc.
respondenty pasisake, kad pagrindiné priezastis yra
noras gauti darba. [vardijant pagrindines jaunimo ne-
darbo priezastis, dominavo dvi pagrindinés nuomo-
nés — tai nemokéjimas save pristatyti darbdaviui bei
darbo patirties stoka.

3. Bedarbystés socialinés pasekmés

Teoriniu pozitiriu buvo iSanalizuotos ilgos bedar-
bystés socialinés pasekmés ir socialiné aplinka, kuri
formuoja Zzmogaus poziliri i motyvacija igyti specialy-
be, kelti kompetencija, t. y. visa tai, kad jauni Zzmoneés
bty versliis ir konkurencingi. Ilgalaiké bedarbysté
sukelia daug socialiniy, demografiniy, kriminogeni-
niy, psichologiniy problemy. Sumazéjus Seimy paja-
moms, neturintys darbo Seimy nariai patiria nerving
itampa. Pastebimas gimstamumo maz¢jimas. Daugéja
piktnaudziaujanciy alkoholiu ir emigruojanc¢iy. Jauny
zmoniy polinkis { Zalingus {proCius ir pasekmés prie
ju pripratus yra iSanalizuotos ir Lietuvos, ir uzsienio
autoriy darbuose (Zaborskis ir kt., 2009; Babachinaité
ir kt., 2005; Davies, Quinlivan, 2006; Bulotaité, 2010;
Dambrauskiené¢ ir kt., 2010; Fougere, Kramarz, Po-
uget, 2009). Kadangi ilgalaikiai Zalingi iprociai mazi-
na zmogaus nora kokybiskai uzsiimti darbine veikla,
darosi jtempti santykiai Seimoje, padidéja kriminoge-
ninis indeksas (Fougere, Kramarz, Pouget, 2009).
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Siekiant i$siaiskinti zalingy ipro€iy paplitima tarp
jaunimo, buvo atlikta Lietuvos kaimo ir miesto jauni-

mo anketiné apklausa apie zalingus iproc¢ius. Apklau-
soje dalyvavo 250 kaimo ir miesto jauny zmoniy.
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14 pav. Alkoholiniy gérimy vartojimo daznumas mieste ir kaime

Alkoholiniy gérimy vartojimo daznumas mieste ir kaime skyrési statistiskai reiksmingai (p<0,05). Kaip pa-
teikta 14 paveiksle mieste buvo daugiau vartojanciy alkoholinius gérimus labai daznai ar daznai (16,2 proc.),
o kaime buvo daugiau atsakiusiy, kad vartoja retai arba nevartoja (67,6 proc.).
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15 pav. Smalsumo itaka, bandant alkoholinius gérimus

Respondentai dazniausiai nurodé, kad vartoti alko-
holinius gérimus juos paskatino smalsumas (15 pav.).
Ir miesto, ir kaimo gyventojy dalis, pazyméjusi $ia
priezastj, buvo panasi (apie 47,5 proc. ir 46,5 proc.,
atitinkamai). Siek tiek labiau smalsumas paveiké mer-
ginas nei jaunuolius. Kita dazniausiai nurodyta prie-
zastis, paskatinusi pabandyti alkoholinius gérimus,
buvo draugai. Draugai paskatino 40—42,6 proc. mies-
te gyvenanciy 13-18 m. amziaus jaunuoliy pabandyti
vartoti alkoholinius gérimus. Kaime gyvenantiems tik
vyresniems (16—18 m.) respondentams buvo svarbus
draugy paskatinimas. Galima prognozuoti, kad bedar-
bystés atveju draugy ijtaka alkoholio vartojimui gali
buti padaznéjusio alkoholizmo priezastimi, nes netu-
rintieji darbo turi daugiau laisvo laiko, kurj praleidzia
su draugais.

Gerai zinoma, kad darbdaviai pageidauja darbuo-
toju, neturinciy zalingy iprociy. Deja, alkoholiu ir rii-
kymu susigundo vis jaunesni zmonés. Tod¢l biitina

jaunus zmones sudominti tokia veikla, kuri skatinty
versluma, konkurencinguma, sveika gyvenseng ir
pan. Viena i$ tokiy priemoniy galéty biiti kaimo jauni-
mo jtraukimas { edukacines verslumo ugdymo progra-
mas naudojant informacines technologijas, inovatyvy
mastyma skatinancias programas (Bajortiniené ir kt.,
2010). Kompiuteriniy verslo zaidimy bei jvairiy mo-
deliavimo priemoniy taikymas leis jaunimui anksty-
voje jaunystéje geriau suprasti valstybés valdyma, fi-
nansus, mokesciy sistema, o taip pat igyti komandinio
darbo iglidziy ir gebéti pasidaryti verslo plana.

Apibendrinant trijy jau ivykusiy J. P. Aleksos tarp-
tautiniy konferenciju mokslines diskusijas, isryskéjo,
kad kaimo jaunimo bedarbyst¢ sumazinty alternaty-
viy veikly populiarinimas (Jasaitis, Kriauc¢itnien¢,
2010) ir kulttrinio kapitalo kaupimas, nes ,.kultiirinis
kapitalas kuria kultiiring vertybg ir gamina kulttiring
produkcija, skatina Zmoniy supratima ir mastymo kai-
ta“ (Lapéniene, Merkys, 2009).
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ISvados

1. Uzimtumo politika Europos Sajungoje bei Lie-
tuvoje yra nukreipta i labiausiai socialiai pazeidzia-
mu bedarbiy grupiu (jaunimo, ilgalaikiy bedarbiuy, i$
darbo rinkos iskritusiy, nejgaliyjy bei kity asmeny)
nedarbo problemy sprendima ir uzimtumo tarnyby
paslaugy kokybés bei priecinamumo didinima. Pagrin-
dinis ir efektyviausias uzimtumo politikos igyvendini-
mo instrumentas yra aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés. ISskiriamos svarbiausios aktyvios darbo
rinkos programos: vieSyju darby organizavimas; pa-
skoly bedarbiams savo verslui isteigti suteikimas; so-
cialiai pazeidziamy asmeny ir invalidy idarbinimas;
bedarbiy pirminis mokymas; kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas; darbo pasiiila ir paieska; darbo vie-
ty iSsaugojimas; uzimtumo rémimas.

2. ISnagrinéjus Lietuvos darbo rinkos situacija
2005-2010 metais isryskéjo, kad nuo 2005 iki 2007
m. buvo pastebimas laipsniskai mazgéjantis nedarbas,
02008-2010 m. padétis vél pablogéjo. Nedarbas nuo-
latos augo daugelyje Salies regiony. Jaunimo nedarbo
problema yra viena i§ opiausiy darbo rinkoje, kadan-
gi jauny Zmoniy uzimtumas toliau mazéja. Siuo metu
kas trecias jaunuolis iki 24 mety Lietuvoje neturi dar-
bo. Pagrindiniai veiksniai, lemiantys jaunimo nedar-
ba: darbo patirties stoka, darbdaviy nenoras rizikuoti
darbo rezultatais, priimant jaunus, nepatyrusius zmo-
nes, taip pat besikeicianti Salies ekonominé padétis.

3. Atlikus jaunyjy bedarbiy anketini tyrima bei
palyginus gautus rezultatus su darbdaviy apklausos
rezultatais nustatyta, kad tyrimy rezultatai yra labai
panasus. I§ ju paaiskéjo pagrindinés jaunimo nedarbo
priezastys: nemoké&jimas prisistatyti darbdaviui, pa-
tirties stoka bei darbo neatitinkanti specialybé ar is-
silavinimas. Tyrimai parodé, kad Lietuvoje vykdoma
jaunimo uzimtumo ir darbo rinkos politika turi bati
tobulinama, kadangi ja néra patenkinti nei bedarbiai
jaunuoliai, nei darbdaviai. Ypac neigiamai responden-
tai vertina svarbiausios Salies darbo rinkos politika
igyvendinancios institucijos — Lietuvos darbo birzos
veikla. Pagrindiné respondenty nusiskundimy priezas-
tis yra ta, jog LDB per daug démesio skiria bedarbiy
registravimui ir nedarbo draudimo iSmoky mokéji-
mui, o per mazai — konkretaus bedarbio darbo paies-
kai ir jdarbinimui.

Atlikus jaunyju bedarbiy bei darbdaviy apklausas,
galima teigti, kad:

e Vyriausybé turi parengti realias jaunimo uzim-
tumo programas, kurios stabdyty jo emigraci-
ja
nustatyti mokesciy lengvatas darbdaviams,
idarbinantiems jaunima iki 24 mety amziaus;
mazinti nedarbo draudimo iSmokas;
perziiiréti teritoriniy darbo birzy funkcijas ir
pertvarkyti darbo birzos sistema, susiejant dar-
bo birzos darbuotojy atlyginima su idarbinimo
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rezultatais. Darbo birza turi keisti savo veiklos
krypti: uzuot didziaja savo veiklos dalj skyrusi
pasyviam bedarbiy registravimui ir bedarbiy
Selpimui, ji turéty pereiti prie visuomenes ska-
tinimo sistemingai kelti savo profesing kompe-
tencija ir taikytis prie darbo rinkos reikalavimy
(Jasaitis, 2010).

aukstosioms mokykloms bitina prisitaikyti
prie darbo rinkos poky¢iy ir lanks¢iau reaguo-
ti 1 verslo poky¢ius.

4. Tyrimo rezultatai rodo, kad jaunimo polinkis {
zalingus {proCius panasus tiek kaime, tiek ir mieste.
Prevencine priemone gali buiti kaimo jaunimo ugdy-
mo per informacines technologijas modelio idiegi-
mas. Tai idiegus, jauni Zmonés bus geriau informuoti,
sustiprés kaimiSkyju bendruomeniy rysiai, jos taps
atviresnés, zinomesnes, bus galima sékmingiau dirb-
ti socialiniuose tinkluose. Panaudojus verslo proceso
modeliavimo priemones ir metoding medziaga, jaunie-
ji bendruomeniy nariai galéty iSnagrinéti pasirinktos
verslo idéjos pagristuma ir paruosti verslo planus. Tai
skatinty nora pradéti savo versla.
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Unemployment of Rural Youth and its Consequences
Summary

The analysis of differences of social development bet-
ween urban and rural populations must take into account
that in Lithuania the rural population is large, although not
as large as urban population. Similar situation is observed
in many other EU countries (for example, 66.8 per cent of
Swedish population is rural, as is 50.6 per cent Finnish po-
pulation), but the difference is that majority of Lithuania’s
rural population works in country, while majority of rural
population in other EU countries works in towns and cities.
At the moment in Lithuania more than 30 per cent of po-
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pulation lives in the country, but more than 60 per cent of
them work in agriculture, as compared with 26 per cent in
Estonia or 8 per cent in Sweden. The social developments
resulted in increase of criminal activity rate of rural popula-
tion. Usually this rate is lower for rural population. At the
moment it is one-fifth lower than the criminal activity rate
of urban population. Crimes are considered to be related to
bad habits thus it seems reasonable to analyze both distribu-
tion of bad habits and their reasons, while researching so-
cial development. In year 2009 there were 1.4 times more



rural people of age 60 or higher, than there were children
of'age 14 or less, while in year 2001 the same ratio was just
1.1. This index is especially high in rural municipalities in
south and north-east of Lithuania. Although economic and
social environment in rural municipalities is worse than in
the towns or cities, the willingness to live in rural areas ne-
ar the towns and cities is observed nonetheless.

Nowadays many scientists give attention to the fact
that majority of Lithuanian youth connect their future ho-
pes with Europe. Specific difficulties of transitional period
and peculiarities of Lithuanian economic system give less
possible choices to the youth. Youth makes about 22 per
cent of Lithuanian population, thus it is important to discou-
rage them from leaving Lithuania. The result of emigration
is “brain drain” which, in turn, does inhibit the economic
development of Lithuania. The sociologists note specific
problems as loss of the state from unemployment of the
young potential workers that do not contribute to the gross
domestic product, the need to support the unemployed and
the incarcerated, loss of potential taxes. It is estimated that
unemployment of 50 thousand young people on average lo-
ses more than 4 millions litas per a year. Such facts demand
a deeper analysis of youth unemployment.

Research objective: to analyze the problems of rural
youth unemployment and social consequences of it.

Research tasks:

1. To analyze the main reasons for unemployment in
Lithuania in year 2010.

2. To discuss the position of young unemployed in Lit-
huanian labour market.

3. To perform a survey of the employment services for
the youth and bad habit distribution.

4. To analyze the main social consequences of unem-
ployment.

Research methods: analysis of scientific literature, ana-
lysis of strategic documents of European Union and Lithu-
anian Government analysis of law, statistical analysis of
data, survey, comparative analysis.

Survey data has been analyzed using SPSS data analy-
sis software package.

This paper analyzes the problems of youth unemploy-
ment, trends of distribution of bad habits among the youth.

The paper proposed the use of the model of improving
youth entrepreneurship using information technologies. It
is proposed to use information and communication techno-
logies to help rural communities to solve the problems con-
sidered in this paper (Bajoriiniené, Patasien¢ and Zitkiene,
2010). The authors hope that this will improve the possibi-
lities to decrease the social exclusion and to help the rural
youth to become good citizens and encourage their mem-
bers to start their own business.

The comparison of the results of the survey of unem-
ployed youth and the results of the survey of employees has
shown that the results are very similar. They show the main
reasons for youth unemployment: insufficient ability of po-
tential worker to present oneself to the potential employee,
lack of experience, the specialty or education that does not
correspond to the intended work.

The bad habits of the youth appear to be similar both
in rural population and urban population. The authors consi-
der that a reasonably good preventive measure for the rural
youth might be a deployment of the model of educating the
rural youth using information technologies. That might ma-
ke the rural youth better informed, improve the links betwe-
en the rural communities, make those communities more
open and better known, improve the use of social networks.
Use of business process modeling measures might help the
members of communities to check their business ideas, pre-
pare the business plan and encourage them to start their
own business.

The authors consider that the situation calls for the
complex integrated educational programs helping the po-
tential entrepreneur to understand the economic processes
and advantages of use of information and communication
technologies. It might also encourage the rural population
to start alternative agricultural business projects with their
social partners. Popularization of alternative activities can
also help to reduce rural youth unemployment (Jasaitis,
Kriaucitiniené, 2010). It seems probable that it would crea-
te better conditions to decrease the social divide.

Keywords: the unemployed, labor market, social divi-
de, innovative services, youth employment policy.
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