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Profesinis pasirinkimas yra svarbus Zingsnis karjeros raidoje. Taciau daznai profesijos pasirinkimas, jau
nekalbant apie basimos karjeros pasirinkimgq, yra nepakankamai racionalus, nemotyvuotas ar atsitik-
tinai priimtas sprendimas. Net ir séekmingas profesijos pasirinkimas, kuris atitinka studento galimybes,
norus ir rinkos poreikius, neuztikrina, kad asmuo baiges studijas rinksis karjeros kelig, susijusj su profe-
sija. Jsipareigojimas profesijai yra susijes su pasitenkinimu profesiniu pasirinkimu, lakesciais dél busimo
darbo, patirtimis studijy metu, galiausiai, studento profesinius ketinimus gali veikti jo gebéjimas rinkti
informacijq apie save ir savo karjeros galimybes, priimti karjeros sprendimus bei jveikti karjeros kelyje
kilusius issakius. Tyrimo tikslas buvo istirti profesinio mokymo jstaigy, kolegijy ir universitety studenty
Isipareigojimo profesijai sqsajas su pasitenkinimu profesiniu pasirinkimu, karjeros aspiracijomis ir kar-
jeros adaptyvumu.

Tyrimo dalyviai — 356 skirtingy mokymo jstaigy studentai: 103 (29,78 %) — profesinio mokymo jstai-
gy, 108 (30,34 %) — kolegijy, 142 (39,88 %) — universitety bakalauro studijy studentai. Tyrime buvo nau-
dotos Sios priemonés: anketa, Karjeros aspiracijy skalé (Gray & O'Brien, 2007), Karjeros adaptyvumo ska-
lé (Savickas & Porfeli, 2012), Pasitenkinimo profesiniu pasirinkimu skalé, |sipareigojimo profesijai skale.

Gauti rezultatai atskleidé, kad profesinio mokymo jstaigy, kolegijy ir universitety studenty jsiparei-
gojimo profesijai ir jo veiksniy raiska Siek tiek skiriasi, taciau vyrauja emocinis jsipareigojimas profesijai.
Pasitenkinimas profesiniu pasirinkimu ir studijomis turi teigiamas sqsajas su studenty emociniu, norma-
tyviniu ir apskaiciuoty investicijy jsipareigojimu profesijai. Studenty emocinis jsipareigojimas teigiamai
susijes su karjeros adaptyvumu. Karjeros aspiracijos ir jsipareigojimas profesijai turi sqsajy su studenty
ateities planais. Aukstesnés karjeros aspiracijos badingos tiems studentams, kuriems badingas geres-
nis karjeros adaptyvumas, didesnis pasitenkinimas profesiniu pasirinkimu. Didesni riboty alternatyvy
Isipareigojimo jverciai yra susije su maZesniais karjeros adaptyvumo jverciais ir Zemesnémis karjeros
aspiracijomis.

Pagrindiniai ZodzZiai: jsipareigojimas profesijai, karjeros adaptyvumas, karjeros aspiracijos, pasiten-
kinimas profesijos pasirinkimu.

Siuolaikiné ekonomika ir darbo rinka daznai profesijos pasirinkimas, jau nekal-
yra dinami$ka, nepastovi, reikalaujanti i§ bant apie buisimos karjeros pasirinkima, yra
individo jvairiy ziniy, gebéjimy, aukstos nepakankamairacionalus, nemotyvuotas ar
kvalifikacijos bei lankstumo keiciant tieck atsitiktinai priimtas sprendimas. Atrodytuy,
mokymosi, tiek darbo aplinkas. Taciau pasirinke studijy programa ir pradéje studi-
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juoti, studentai turéty galutinai {sipareigoti
pasirinktai profesijai ir karjerai. Taciau ne
visi studentai yra tikri dél savo pasirinkimo.
Kai kurie ju yra orientuoti tik i studijas
tam tikroje aukstojoje mokykloje arba
studijuoti tam tikra programa, nesiedami
igytu profesiniy kvalifikacijuy su biisimu
darbu. Todé¢l labai svarbu, kad studentai
kuo anksciau identifikuoty savo karjeros
tikslus. Kuo aukstesnis bus isipareigojimo
savo profesijai lygis, tuo labiau studentai
bus motyvuoti studijuoti, o igij¢ auksta
kvalifikacija, jveikti klifitis realizuodami
karjeros tikslus profesinéje veikloje.
Isipareigojimas yra placiai psicholo-
gijoje, ypac organizacinéje, tyrinéjamas
konstruktas (Meyer, Stanley, Herscovitch,
& Topolnytsky, 2002). Kaip teigia Baruch
(Baruch & Winkelmann-Gleed, 2002), zmo-
nés turi jvairiy isipareigojimy Seimai, sau,
kitiems zmonéms bei darbui ir visi Sie isipa-
reigojimai skirtingai reiskiasi kiekvieno ju
elgesyje ir nuostatose. Profesingje veikloje
Isipareigojimas yra nagrinéjamas jvairiai —
kaip isipareigojimas organizacijai (angl. or-
ganizational commitment (Meyer & Allen,
1991; Meyer et al., 2002)), isipareigojimas
profesijai (angl. occupational commitment
(Blau, 2003; Cohen, 2007 a; Meyer, Allen,
& Smith, 1993)), isipareigojimas karjerai
(career commitment (Zettler, Friedrich, &
Hilbig, 2011)) bei kaip karjeros itvirtinimas
(career entrenchment (Carson, Phillips,
& Roe, 1996)). Isipareigojimo elgesio
padariniai yra pakankamai jsisamoninti ir
tiesiogiai siejami su nauda grupei: darbo
nasumu, mazesne darbuotoju kaita (Meyer
etal., 2002). Taigi isipareigojimo profesijai
apibrézimo ir tyrimy iStaky reikéty ieskoti
organizacinéje psichologijoje: pirmiausia
tyrinétas isipareigojimas organizacijoms.

Taciau besikeiCiant organizacijy struktii-
roms, Siuolaikinéje globalioje darbo rinkoje
atsirandant vis daugiau specialisty, kurie yra
maziau priklausomi nuo konkretaus darbda-
vio ir savo karjera sieja su savo i$silavinimu
ir kompetencijomis, o ne konkrecia organi-
zacija, nuo tendencijy tyrinéti isipareigoji-
ma organizacijai atsigr¢zta { {sipareigojima
profesijai (Cohen, 2007 a; Cohen, 2007 b;
Blau, 2003; Meyer et al., 1993).
Tradiciskai, tick kalbant apie jsipareigo-
jima organizacijai, tiek apie jsipareigojima
profesijai, buvo nagrinéjami atskiri isipa-
reigojimo aspektai, pavyzdziui, jsipareigo-
jimas apibréziamas kaip noras likti orga-
nizacijos ar profesijos atstovu dél to, kad
organizacija ar profesija darbuotojui patinka
(Lee et al., 2000, cituojama pagal Blau,
2003) arba isipareigojama d¢l pareigos
jausmo (Meyer & Allen, 1991). Daugeliu
atvejy isipareigojimas buvo apibréziamas
kaip vienos dimensijos konstruktas. Me-
yer ir Allen (1991) apibendrino ir sujungé
atskirus isipareigojimo aspektus i trijuy
komponenty isipareigojimo organizacijai
modelj, iki Siol placiai naudojama organi-
zacijy tyrimuose (Wang, Tao, Ellenbecker,
& Liu, 2012; Simo, Enache, Sallan Leyes,
& Fernandez Alarcon, 2010; Nasr, 2010;
Lambert & Paoline, 2008; Snape, Lo, &
Redman, 2008; Meyer et al., 2002), o véliau
$i modeli Meyer su bendraautoriais (1993)
pritaiké ir isipareigojimui profesijai tirti.
Taigi {sipareigojimq profesijai galima
skirstyti { tris komponentus: emocinj isipa-
reigojima, reiskianti stipry troskima buti
profesijos atstovu, normatyvinj isiparei-
gojima, susijusi su pareiga likti profesijos
atstovu, ir tgstinj isipareigojima, nusakantj
individo nenorg keisti profesija dél to, kad
jai buvo daug paaukota ir palikti organi-
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zacija kainuoty per daug (Meyer et al.,
1993). Taciau ivairiy autoriy (Culpepper,
2000; Cohen, 2007 b; Blau, 2003) teigimu,
trijy komponenty modelis turi tam tikry
ribotumy. Blau (2003), remdamasis Becker
(1960, cituojama pagal Meyer et al., 1993;
Cohen, 2007 a; Blau, 2003) ,,8alutiniy staty-
my‘ (angl. ,,side-bets*) koncepcija, pasiiilé
testinj jsipareigojima skirti | dvi dalis: ap-
skaiciuoty investicijy (angl. accumulated
costs) ir riboty alternatyvy (angl. limited
alternatives). Apskaic¢iuotos investicijos
gali biiti iSsilavinimas, apmokymai, laikas.
O apie ribotg alternatyva Meyer ir Allen
(1991) modelyje visai nekalbama, nors su-
vokimas, kad renkantis profesija néra kito
kelio, gali turéti didziulg reikSme karjeros
planavimui (Blau, 2003).

Isipareigojimo profesijai ypatumai yra
aktyviai tiriami pirmiausia dél praktiniy
priezaséiy — jis susijgs su daugeliu tiek in-
dividui, tiek organizacijai reikSmingy kinta-
muyju: isipareigojimas pasirinktai profesijai
yra susijegs su ketinimais nekeisti profesijos
(Meyer et al., 1993; Snape et al., 2008),
isitraukimu i profesing veikla (Meyer et al.,
1993), pasitenkinimu karjera (Myrtle, Chen,
Liu, & Fahey, 2008; Tak & Lim, 2008) ir
darbu (Canrinus, Helmz-Lorenz, Beijaard,
Buitink, & Hofman, 2012; Cetin, 2006; Me-
yer et al., 1993). Bet dazniausiai tyrimuose
dalyvauja dirbantys asmenys (Cohen, 2007
a; Nasr, 2010; Lambert & Paoline, 2008;
Wang et al., 2012; Simo et al., 2010; Meyer
et al., 2002; Snape et al., 2008), o studenty
isipareigojimas profesijai nagrinéjamas
retai. Tadiau jsipareigojimas profesijai, kaip
ir profesinis tapatumas, pradeda formuotis
anksciau nei isipareigojimas konkreciai
organizacijai ir galima kalbéti ne tik apie
dirbanciyjy, bet ir studenty isipareigojimo
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profesijai raiska (Cohen, 2007 a). Savo
tiksly ir galimybiy Zinojimas dar pereinant i$
mokyklos i auks$tesnes mokymo istaigas gali
turéti kriting reikSme vélesniam jaunuolio
prisitaikymui darbo rinkoje, pasitenkinimui
karjera ir karjeros galimybéms (Stringer,
Kerpelman, & Skorikov, 2012). Ta¢iau Co-
hen (2007 a) atkreipia démesi i iSsilavinimo
ir profesinés kvalifikacijos svarbg formuo-
jant isipareigojima profesijai. Jis pazymi,
kad mokslinése publikacijose, skirtose isi-
pareigojimui, neuzsimenama apie profesinio
mokymosi arba studiju itaka nei darbuotojy
isipareigojimui profesijai, nei organizacijai.
Juolab stinga skirtinga mokymosi patirti
turinciy studenty palyginimo.

Tyrimy (Austin, Daniel, Russell, &
Rusell, 2012; Orkibi, 2010) duomenimis,
studentai, kurie geriau identifikuojasi su
savo profesija, su jai biidingais bruozais,
pasizymi tvirtesniu jsipareigojimu profesi-
nei karjerai nei studentai, kurie néra linke
identifikuotis su savo profesijos atstovais
(Orkibi, 2010; Austin et al., 2012). Tvirtes-
nis emocinis isipareigojimas profesijai bii-
dingesnis tiems studentams, kurie suvokia
savo profesinj pasirinkima kaip jiems tin-
kantj (Conklin, Dahling, & Garcia, 2013),
o studenty emocinis jsipareigojimas pasi-
rinktam studijy dalykui teigiamai susijgs
su suvokiamu studijy bei asmenybés, tiksly
ir vertybiy atitikimu, o tai yra reikSminga
sékmingam individo funkcionavimui darant
karjera (Conlin et al., 2013; Wessel, Ryan,
& Oswald, 2008).

Karjeros sékmé jvairiy autoriy (Spurk
& Abele, 2014; Verbruggen, 2012) yra
skirstoma | objektyvia ir subjektyvia:
objektyvi karjeros sékmé ijvairiy autoriy
operacionalizuojama kaip atlyginimas ir ko-
pimas karjeros laiptais, o subjektyvi — kaip



pasitenkinimas karjera. Pasitenkinimas
karjera, pasak Greenhaus, Parasuraman
ir Wormley (1990), apima pasitenkinima
siekiamais karjeros tikslais ir ju igyvendini-
mu, profesiniu tobul¢jimu, finansine s¢kme
(Greenhaus et al., 1990). Cunningham, Sa-
gas, Dixon, Kent ir Turner (2005) naudoja
numanomo (angl. anticipated) pasitenki-
nimo karjera kategorija, kuri nusako, kiek
palankiai studentai vertina savo karjera ir
profesija i$ jau turimy patirciy ir patiriy,
kuriy tikimasi ateityje. Pasak $iy autoriy,
jau studijy metu galima biiti patenkintam
ar nepatenkintam profesiniu pasirinkimu:
studentai, remdamiesi savo turima patirtimi,
gali fvardyti, kiek jie yra patenkinti poten-
cialia finansine nauda, kuria galéty suteikti
profesija, iSreiksti pasitenkinima tuo, kiek
profesija gali suteikti ateities karjeros tiks-
Iy igyvendinimo galimybiy, nusakyti, ar
yra patenkinti profesiniu tobuléjimu, galy
gale, ivertinti, kiek apskritai dziaugiasi
ar yra nusivyle profesiniu pasirinkimu
(Cunningham et al., 2005). Pasitenkinimas
profesijos pasirinkimu nusako, kiek asmuo
yra patenkintas savo pasirinkimu ir kiek
gailisi pasirinkgs ta profesija, kiek noréty ja
keisti (Nauta & Kahn, 2007). Numanomas
pasitenkinimas karjera yra stipriai susijes
su jsipareigojimu blisimai profesijai: esant
didesniam numanomam pasitenkinimui
karjera, kur kas auksStesnis isipareigojimo
biisimai profesijai lygis (Cunningham et al.,
2005). Pasitenkinimas profesiniu pasirinki-
mu siejasi su didesne tikimybe nenutraukti
studiju (Nauta & Kahn, 2007; Lyons et al.,
2010; Urbanavicitité, 2009) ir su didesne
tikimybe eiti pasirinktu karjeros keliu —
testi pasirinktas studijas ir rengtis dirbti
pagal specialyb¢ (Urbanavicitté, 2009).
Galiausiai, pasitenkinimas studijy progra-

ma didina tikimybg, kad studentai sieks
geresniy pasiekimy, o geresni pasiekimai
siejasi su didesne tikimybe siekti karjeros
studijuojamoje srityje (Lyons et al., 2010;
Conklin et al., 2013).

Isipareigojimas profesijai turi sasajy ne
tik su pasitenkinimu profesiniu pasirinkimu,
bet ir su karjeros tiksly kélimu bei karje-
ros aspiracijomis. Karjeros aspiracijos
apibréziamos kaip auksty karjeros tiksly
siekis konkrecioje profesijoje jvertinus
jos teikiamas galimybes ir savo galimy-
bes (Metz, Fouad, & Ihle-Helledy, 2009),
kaip individo siekis kilti karjeros laiptais,
siekti lyderio pozicijos, vadovauti (Gray &
O’Brien, 2007). Karjeros aspiracijos gali
atitikti rinkos poreikius arba ju neatitikti,
pavyzdziui, aspiracijy siekti socialiniy
moksly kvalifikacijy turi daugiau studenty
nei yra rinkos poreikis (Metz et al., 2009).
Lygiai taip pat karjeros aspiracijos gali
atitikti realius studenty ltikescCius arba jy ne-
atitikti (Metz et al., 2009; Watson, Quatman,
& Edler, 2002). Nors karjeros aspiracijos
yra nukreiptos | ateities tikslus kaip ir isipa-
reigojimas profesijai, Siy dviejy konstrukty
saveika literatroje beveik nenagrinéjama.
Tyrimuose analizuojami veiksniai, susij¢ su
karjeros aspiracijomis, panasis i tuos, kurie
nulemia jsipareigojima karjerai ar yra su
juo susijg. Pavyzdziui, jvairiy tyrimy duo-
menimis, aukstesnis aspiracijy lygis susijes
su profesiniu saviveiksmingumu — tai yra
gebéjimu kompetentingai atlikti savo profe-
sijos uzduotis (Gray & O’Brien, 2007; Metz
et al., 2009; Ramly, Ismail, & Uli, 2009) ir
su poreikiu siekti gery rezultaty (Watson
et al., 2002). Galimybé nuolat tobuléti irgi
skatina aukstesnes karjeros aspiracijas:
kaupdamas patirtis ir kompetencijas asmuo
kelia sau vis didesnius karjeros bei asme-
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ninius tikslus (Ramly et al., 2009). Pasak
Hirschi (2011), studenty pasiryzimas likti
savo profesijos atstovu yra teigiamai susijgs
su isitikinimu, kad pavyks jgyvendinti sau
keliamus profesinius tikslus (Hirschi, 2011).

Gebéjimas kelti ateities tikslus, planuoti
karjera, priimti karjeros sprendimus ir
galiausiai juos igyvendinti neabejotinai
yra svarbus karjeros raidos veiksnys. Nors
studentai, jvairiy autoriy teigimu, jau gali
turéti isipareigojimo buisimai profesijai
uzuomazgy (Conlin et al., 2013; Austin et
al., 2012; Orkibi, 2010; Wessel et al., 2008;
Cohen, 2007 a), tai nereiskia, kad studenty
sprendimai yra nekintantys — karjeros kelia
gali veikti tiek individualis, tiek ekonomi-
niai, darbo rinkos veiksniai (Porfeli, Lee,
Vondracek, & Weigold, 2011). Individams,
susiduriantiems su nuolatiniais poky¢iais,
reikia gebeti jveikti karjeros kelyje kylan-
(Savickas, 2005). Tam gali padéti ivairiis
karjeros istekliai (Hirschi, 2012). Vienas
ju — karjeros adaptyvumas. Karjeros
adaptyvumas (angl. career adaptability),
pasak Savicko (2005), reiskia iSteklius,
kuriais remdamasis asmuo gali priimti
karjeros sprendimus, atitinkancius savo
galimybes, norus ir aplinkos reikalavimus
bei i§Stikius. Karjeros adaptyvumo sam-
pratoje, Savicko ZodZiais, yra skiriamos
keturios dimensijos: doméjimasis (angl.
concern), nusakantis individo pasiruosima
svarstyti apie ateitj ir jai ruostis; kontrolé
(angl. control), nusakanti pasiryzima igy-
vendinti sprendimus ir prisiimti uz juos
atsakomybe; zingeidumas (angl. curiosity),
nusakantis, kiek intensyviai asmuo iesko
informacijos ir domisi savo galimybémis,
ir pasitikéjimas (angl. confidence), nusa-
kantis, kiek asmuo pasitiki savo gebéjimu
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tveikti sunkumus ir iSkilusias klititis (Sa-
vickas & Porfeli, 2012; Savickas, 2005).
Rottinghaus, Buelow, Matyja ir Schneider
(2012) teigimu, karjeros adaptyvumas
yra reik§mingas konstruktas, veikiantis
profesinj elgesi (Rottinghaus et al., 2012).
Karjeros adaptyvumas yra susij¢s su di-
desne jaunuoliy savigarba, optimizmu dél
biisimos karjeros, kontrolés jausmu (Dufty,
2010), realistiSkesnémis karjeros aspiraci-
jomis (Hirschi, 2010), pasiekto profesinio
tapatumo biisena (Rottinghaus, Day, &
Borgen, 2005). Nors karjeros adaptyvumas
yra be galo svarbus gebéjimui valdyti savo
karjera (Mcllveen, Burton, & Beccaria,
2013; Rottinghaus et al., 2012; Rotting-
haus et al., 2005), tyrimy, kuriuose bty
nagrinéjamos adaptyvumo ir tapatumo ar
Isipareigojimo sasajos, nedaug.

Studenty isipareigojimas profesijai yra
labai svarbus konstruktas, galintis nulemti
biisima profesing karjera ir sékme profe-
sinéje veikloje. Ne maziau reik§mingas
s¢kmingam funkcionavimui karjeros kelyje
gali biiti karjeros adaptyvumas. Taciau
duomeny apie studijy itaka ir pasiruo$imo
biisimai profesinei veiklai reikSmg jsiparei-
gojimui aiskiai stokojama.

Tyrimo tikslas

Istirti profesinio mokymo istaigy, kolegiju
ir universitety studenty jsipareigojimo pro-
fesijai sasajas su pasitenkinimu profesiniu
pasirinkimu, karjeros aspiracijomis ir kar-
jeros adaptyvumu.

Tyrimo uZdaviniai

1) ISnagrinéti studenty isipareigojimo pro-
fesijai, pasitenkinimo profesiniu pasirin-
kimu, karjeros adaptyvumo ir karjeros
aspiracijy rysi.



2) Palyginti profesinio mokymo istaigy,
kolegiju bei universitety studenty isi-
pareigojimo profesijai, pasitenkinimo
profesiniu pasirinkimu, karjeros adap-
tyvumo ir karjeros aspiraciju raiska.

3) I8analizuoti pasitenkinimo profesiniu
pasirinkimu, karjeros aspiracijy ir kar-
jeros adaptyvumo galimybe prognozuoti
studenty jsipareigojimo profesijai ypatu-
mus.

Metodika

Tyrimo dalyviai. Tyrime dalyvavo 356 as-
menys. Vyru buvo 48 % (amziaus M =20,19,
SD = 2,385), motery — 52 % (amZiaus
M =20,27, SD =2,563). Tyrimo imtj sudaré
socialiniy, humanitariniy, meno, fiziniy ir
technologijos moksly studentai i$ skirtingy
mokymo jstaigy. 103 (29,78 %) buvo profe-
sinio mokymo istaigy studentai, 108 (30,34
%.) — kolegiju, 142 (39,88 %) — universitety
bakalauro studijuy studentai. Tyrimo imtis
patogioji. Tyrimas atliktas paskaity metu
suderinus su mokymo istaigy administracija
2012-2013 akademiniais metais.

Tyrimo priemonés. Anketa, skirta
i$siaiskinti studenty demografines charak-
teristikas (lyti, amziy, mokymosi progra-
ma, kursa, mokymosi istaiga, mokymosi
rezultaty vidurki) ir nuomong apie studijas
(santykius su déstytojais, bendrakursiais,
studiju programos turiniu, paskaity tvarka-
raS¢iu ir pan.).

Karjeros aspiracijy skalé (Gray &
O’Brien, 2007). Susisiekus su skalés auto-
riais buvo gautas leidimas versti ir naudoti
ju sukurta desimties teiginiy skale, skirta
matuoti aspiracijas del biisimos karjeros:
sieki kilti karjeros laiptais, siekti lyderio po-
zicijos, vadovauti (vertinimas penkiy baly

skale nuo ,,visiSkai netinka“ iki ,,visiSkai tin-
ka“). Buvo atlikta teiginiy faktoriné analizé,
tiriamosios faktorinés analizés KMO testas
0,78, Bartletto sferiSkumo testas p < 0,05,
faktorius paaiskina 30,42 % duomeny sklai-
dos, teiginiy svoriai yra nuo 0,29 iki 0,72.
Po Sios procediiros buvo pasalintas vienas
skalés teiginys ir atlikta patvirtinamoji fak-
toriné analizé (teiginiy svoriai nuo 0,22 iki
0,70 (p <0,05), chi kvadratas 42,52 (df = 25;
p>0,05); RMSEA=0,04; CFI=0,97; TLI=
0,95), kurios rezultatai patvirtina, kad skalé
tinkama naudoti (Cronbacho alfa 0,74).
Karjeros adaptyvumo skalé (Savickas &
Porfeli, 2012). Naudoti skal¢ gautas Siuo
metu Lietuvoje ja adaptuojancios tyréjy
grupés (A. Kairio, I. Urbanaviciiités, B. Po-
cifités) leidimas. Si skalé skirta jvertinti
jaunuoliy pasiruoSimo karjerai isteklius.
Ja sudaro 24 teiginiai, suskirstyti { keturias
subskales: doméjimosi, kontrolés, Zingei-
dumo, pasitikéjimo. Atlikta skalés teiginiy
faktoriné analize patvirtino skaliy struktiirg
(tirlamosios faktorinés analizés KMO 0,92,
Bartletto sferiSkumo testas p < 0,05, fakto-
riy paaiskinama duomeny sklaida nuo 12,86
iki 15,10 %; patvirtinamosios faktorinés
analizés chi kvadratas 352,61 (df = 238;
p < 0,05); RMSEA = 0,04; CFI = 0,96;
TLI = 0,96). Skaliy patikimumas didelis
(Cronbacho alfa nuo 0,79 iki 0,93).
Pasitenkinimo profesiniu pasirinkimu
skalé. Remiantis Greenhaus ir kity (1990)
pasitenkinimo karjera modeliu (Fields,
2002; Greenhaus et al., 1990; Cunningham
et al., 2005), sukurta 16 teiginiy skalé pasi-
tenkinimui profesiniu pasirinkimu matuoti
(ivertinimas penkiy baly skale nuo ,,visiskai
nesutinku® iki ,,visiskai sutinku‘‘). Skalé su-
daryta i§ keturiy subskaliy: bendro pasiten-
kinimo profesiniu pasirinkimu, nusakancio
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emocinj profesinio pasirinkimo vertinimo
komponenta (4 teiginiai, pvz., ,,IS esmés
galiu teigti, kad esu patenkintas (-a) savo
profesijos pasirinkimu®); pasitenkinimo
galimais karjeros tikslais, nusakancio, kiek
studentas patenkintas profesinio pasirinki-
mo teikiamomis galimybémis igyvendinti
sau keliamus karjeros tikslus (4 teiginiai,
pvz., ,,JJauciu, kad mokymasis man padés
igyvendinti karjeros tikslus, kuriuos sau
keliu®); pasitenkinimo galima finansine
sékme, nusakancio, kiek studentas paten-
kintas profesinio pasirinkimo teikiamomis
galimybémis ateityje apsiriipinti finansiskai
(4 teiginiai, pvz., ,,Man atrodo, kad mano
pasirinkimas studijuoti Sig specialybg uz-
tikrins finansing sé¢kme ateityje); pasiten-
kinimo profesiniu tobuléjimu, nusakancio,
kiek studentas patenkintas savo pazanga ir
tobuléjimu (4 teiginiai, pvz., ,,Galvoju, kad
mano specialybé skatina jvairiapusiskai
tobuléti, dél to dZiaugiuosi savo pasirinki-
mu ja studijuoti®). Atlikta skalés teiginiy
faktoriné analizé pakankamai patikimai
patvirtino skaliy struktiirg (tiriamosios fak-
torinés analizés KMO 0,93, Bartletto sferis-
kumo testas p < 0,05, faktoriy paaiskinama
duomeny sklaida nuo 8,39 iki 25,23 %;
patvirtinamosios faktorinés analizés chi
kvadratas 269,99 (df = 100; p < 0,05);
RMSEA = 0,070; CFI =0,95; TLI = 0,94).
Skaliy vidinis suderintumas pakankamai
geras (Cronbacho alfa nuo 0,74 iki 0,92).
Isipareigojimo profesijai skalé. Si skalé
sukurta tyrimo autoriy remiantis Blau (2003)
keturiuy faktoriy isipareigojimo profesijai
modeliu bei Meyer ir kity (1993) trijuy kom-
ponenty isipareigojimo profesijai modeliu.
Skalé buvo sudaryta i$ 40 teiginiy. Kiekviena
skalés teiginj reik¢jo jvertinti septyniy baly
skale nuo ,,visiSkai nesutinku‘ iki ,,visiSkai
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sutinku‘’. Skalé sudaryta i§ keturiy subskaliy:
emocinio sipareigojimo, nusakancio isipa-
reigojima profesijai dél troskimo likti jos
atstovu (10 teiginiy, pvz., ,,Buciau laimingas,
jei galéciau ateityje dirbti tai, ko mokausi®);
normatyvinio isipareigojimo, nusakancio
isipareigojima profesijai dél pareigos likti
jos atstovu (10 teiginiy, pvz., ,,Dirbti pagal
specialybg yra mano pareiga®), apskaiciuoty
investicijy isipareigojimo, nusakancio isipa-
reigojima profesijai dél to, jog jai buvo per
daug paaukota, kad biity prasmé ja keisti (10
teiginiy, pvz., ,,Man bus nenaudinga keisti
profesija, nes paaukojau mokymuisi daug
laiko ir jégu™); riboty alternatyvy isiparei-
gojimo, nusakancio isipareigojima profesijai
dél to, kad néra kito pasirinkimo (10 teiginiy,
pvz., ,,Dirbsiu pagal specialybg, nes nezinau,
ka dar galéciau daryti®). Faktorine skalés
teiginiy analizé patvirtino subskaliy struk-
tlira: tiriamosios faktorinés analizés KMO
0,88 (Bartletto sferiSkumo testas, p < 0,05),
faktoriy paaiskinama duomeny sklaida nuo
9 iki 13,47 %; patvirtinamosios faktorinés
analizés chi kvadratas 1 224,85 (df = 236;
p<0,05); RMSEA=0,05; CFI=0,87, TLI=
0,85. Skaliy vidinis suderintumas pakanka-
mai geras (Cronbacho alfanuo 0,75 iki 0,82).

Tyrimo duomeny apdorojimas.
Tyrimo duomeny statistin¢ analizé buvo
atlikta SPSS 17.0 ir Mplus 6 programomis.
Duomeny analizei taikyti parametriniai
statistiniai kriterijai: Pearsono koreliacijos
koeficientas, Stjudento kriterijus dviejy
nepriklausomy iméiy palyginimui, ANO-
VA kriterijus ir Bonferroni post-hoc testas
kelioms nepriklausomoms imtims palyginti.
Taip pat tyrime taikytas strukttiriniy lygéiy
modeliavimas (SEM). Skaliy patikimumui
ir validumui jvertinti taikyta faktoriné ana-
liz¢ ir skaic¢iuotos Cronbacho alfos.



Tyrimo rezultatai

Profesijos pasirinkimas atskleidzia asme-
nybés atviruma ir gebéjima tyrinéti {vairias
pasirinkimo galimybes iki bus isipareigo-
ta vienai profesijai, vienam specifiniam
pasirinkimui, parodant savo tikruma dél
profesijos pasirinkimo bei blisimos profe-
sinés karjeros ateities. [ profesinio mokymo
Istaigas, kolegijas bei universitetus stojantys
studentai skiriasi studiju programy pasi-
rinkimo motyvais, profesijos pasirinkimo
tikslais, nuostatomis dél biisimos profesinés
karjeros, lukesciais.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad tarp skir-
tingy mokymo jstaigy studenty yra tam tikry
Isipareigojimo profesijai raiskos skirtumuy:
statistiSkai reik§mingai skiriasi skirtingy
mokymo jstaigy studenty normatyvinis
isipareigojimas profesijai. Profesinio moky-
mo istaigy studentams biidingi statistiskai
reikSmingai (F (2, 322) = 0,86, p < 0,05)
didesni normatyvinio isipareigojimo pro-
fesijai jverciai (M = 4,13, SD = 0,09) nei
kolegiju (M = 3,65, SD = 1,1) ir universitety
(M = 3,63, SD = 1,17) studentams. Taciau
kai kurios isipareigojimo profesijai raiskos
tendencijos bendros visy mokymo istaigy
studentams. Pasitelkus vienfaktorine dis-
persing analiz¢ (ANOVA) nustatyta, kad
visy mokymo istaigy studentams buidingi
statistiskai reikSmingai didZiausi emocinio
isipareigojimo iverciai, maziausi — ribo-
ty alternatyvy isipareigojimo profesijai
verciai (profesinio mokymo istaigy stu-
denty emocinio isipareigojimo M = 5,04,
SD = 0,81, riboty alternatyvy M = 3,24,
SD = 0,83, F (3, 86) = 124,57, p < 0,05;
kolegiju studenty emocinio isipareigojimo
M =494, SD = 0,91, riboty alternatyvy
M=3,17,8SD =0,97, F (3, 100) = 110,82,
p < 0,05, universitety studenty emocinio

isipareigojimo M = 5,07, SD = 0,90, ri-
boty alternatyvy M = 3, SD = 0,78, F (3,
128) = 200,04, p < 0,05).

Pasitenkinimo profesiniu pasirinkimu
ypatumai pagal vienfaktoring dispersing
analiz¢ (ANOVA) tarp skirtingy mokymo
istaigy tipy studenty taip pat skiriasi. Bendras
pasitenkinimas profesiniu pasirinkimu yra
statistiSkai reikSmingai didziausias profe-
sinio mokymo istaigy studenty (M = 4,12,
SD=0,77), statistiSkai reikSmingai mazesnis
kolegiju (M =3,58, SD=0,99) ir universitety
(M=3,58,SD=0,93, F(2,350)=9,55,p <
0,05) imtyje. Profesinio mokymo istaigy
studenty taip pat statistiSskai reik§mingai
didesni nei kolegijy ir universitety studenty
pasitenkinimo galimy karjeros tiksly igy-
vendinimu, pasitenkinimo galima finansine
s¢kme ir pasitenkinimo profesiniu tobulé-
jimu jverciai (profesinio mokymo istaigy
studenty karjeros tiksly skalés M = 3,88,
SD = 0,70, universitety ir kolegiju studenty
atitinkamai M = 3,56 (SD = 0,78) ir M =
3,56 (SD = 0,78), F (3, 351) = 6,74, p <
0,05; profesinio mokymo istaigy studenty,
universitety ir kolegiju studenty finansinés
sékmés skalés vidurkiai atitinkamai yra:
M=3,80(SD=0,73), M=3,29 (SD=0,94)
irM=3,29 (SD=10,90), F (2,350) = 12,65,
p < 0,05; pasitenkinimo profesiniu to-
bul¢jimu vidurkiai atitinkamai M = 3,96
(SD =0,64), M =3,67 (SD=0,75)ir M =
3,67 (SD=0,80), F(2,350)="7,92, p<0,05).
Taigi, tyrimo rezultatai parodé¢, kad savo
profesiniu pasirinkimu labiausiai patenkinti
profesinio mokymo jstaigy studentai.

Studenty, studijuojanciy skirtingose mo-
kymosi istaigose, karjeros aspiracijy raiska
taip pat statistiSkai reikSmingai skiriasi.
Universitety studentams buidingi statistiskai
reikSmingai didesni karjeros aspiracijy iver-
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¢iai nei profesinio mokymo istaigy ir kole-
gijuy studentams (aspiracijy skalés vidurkiai
atitinkamai M =3,77,8D =0,54; M =3,54,
SD = 0,65 ir M = 3,57, SD = 0,67; F (2,
352)=4,71,p <0,05). O lyginant skirtingy
mokymo jstaigy studenty karjeros adapty-
vumo jvercius aptikta, kad profesinio mo-
kymo istaigy studentams biidingi statistiskai
reik§mingai labiau iSreiksti doméjimosi
(F (2, 352) =523, p < 0,05, M = 21,13,
SD = 4,40), kontrolés (£ (2, 351) = 5,13,
p<0,05; M=23,31,SD=3,98) ir pasitiké-
jimo skaliy jverciai (F' (2, 352)=4,84,p <
0,05; M = 22,62, SD = 4,51) nei kolegiju
ir universitety studentams (skaliy jverciy
vidurkiai varijuoja nuo 19,08 (SD = 4,63)
iki 21,12 (SD =4,52), p <0,05). Taigi tirtoje
imtyje profesinio mokymo istaigy studenty
karjeros adaptyvumo jverciai didesni nei
universitety ir kolegiju studenty.

Tiriant studenty pasitenkinima studi-
ju procesu taip pat buvo gauti tam tikri
skirtumai lyginant profesinio mokymo
istaigy, kolegiju ir universitety studen-
tus. Pasitenkinimas studiju procesu buvo
operacionalizuotas kaip pasitenkinimas
studijy programos turiniu, déstymo kokybe,
galimybe tobuléti, paskaity tvarkaras$ciu,
igytomis ziniomis, mokymosi rezultatais,
santykiais su bendrakursiais, santykiais
su déstytojais ir galimybe greitai gauti
studijoms reikalingg mokymosi medziaga.
Atliekant vienfaktoring dispersing analizg
(ANOVA) nustatyta, kad profesinio moky-
mo jstaigy studenty statistiSkai reikSmingai
didesni nei kity mokymo istaigy studenty
pasitenkinimo studijy programos turiniu,
déstymo kokybe, igytomis Ziniomis, ga-
limybe tobuléti, mokymosi rezultatais,
santykiais su bendrakursiai, santykiais su
déstytojais rodikliai (profesinio mokymo
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istaigy, universitety ir kolegiju studenty
pasitenkinimo studiju procesu rodikliy
vidurkiai: pasitenkinimo studijuy programos
turiniu atitinkamai M = 3,70, SD = 0,74;
M=3,20,SD=0,96; M =3,29, SD = 0,94,
F(2,349)=9,30,p <0,05; déstymo kokybe
M=391,8D=0,73, M=3,55,SD = 0,84
ir M =3,48, SD =0,98; F (2, 351) = 8,20,
p <0,05); pasitenkinimo igytomis Ziniomis
vidurkiai atitinkamai M = 4,08, SD = 0,77,
M=3,56,SD=0,87ir M=3,74,5SD=0,88,
F(2,352)=10,11, p<0,05; galimybe tobu-
leti M=3,69,SD=0,94; M=3,18,SD = 1;
M =325, 8D =0,92; F (2, 348) = 9,13,
p < 0,05; mokymosi rezultatais M = 3,93,
SD =0,86; M=3,56, SD =0,89; M = 3,48,
SD =1,02; F (2, 352) = 7,61, p <0,05;
santykiais su bendrakursiais M = 4,37,
SD=0,73; M=3,85,8D =1,05; M =3,93,
SD=0,97; F (2,351)=9,52, p<0,05; san-
tykiais su déstytojais M = 4,33, SD = 0,66;
M=3,76,SD=0,76; M= 3,79, SD = 0,98;
F(2,350)=16,31, p <0,05).

Kadangi jvairiy mokymo istaigu studenty
isipareigojimo profesijai, pasitenkinimo
profesiniu pasirinkimu, karjeros adaptyvu-
mo ir karjeros aspiracijy raiska skyrési, iy
konstrukty sasajos skai¢iuotos atskirai pagal
mokymo istaigos tipa.

Pirmiausia, isipareigojimas profesijai
turi sasaju su pasitenkinimu profesiniu
pasirinkimu (Zr. 1-g lentelg). Emocinis
isipareigojimas statistiSkai reikSmingai tei-
giamai koreliuoja su bendru pasitenkinimu,
pasitenkinimu galimais karjeros tikslais,
pasitenkinimu galima finansine sékme ir
pasitenkinimu profesiniu tobuléjimu tiek
profesinio mokymo jstaigy, tiek universite-
ty, tiek kolegiju imtyje (» nuo 0,29 iki 0,70,
p < 0,01). Normatyvinis isipareigojimas
profesijai profesinio mokymo istaigy imtyje



statistiskai reikSmingai teigiamai koreliuo-
ja su visomis pasitenkinimo formomis (»
nuo 0,25 iki 0,49, p < 0,05). Kolegiju ir
universitety studenty imtyje normatyvinis
isipareigojimas profesijai statistiskai reiks-
mingai teigiamai koreliuoja su bendru pasi-
tenkinimu, pasitenkinimu galimais karjeros
tikslais ir pasitenkinimu galima finansine
sékme (nuo 0,23 iki 0,36, p < 0,05), taciau
néra statistiskai reikSmingos sasajos su pasi-
tenkinimu profesiniu tobuléjimu (p > 0,05).
Apskaiciuoty investiciju isipareigojimas
profesijai statistiSkai reikSmingai teigia-
mai koreliuoja su bendru pasitenkinimu,
pasitenkinimu galimais karjeros tikslais ir
galima finansine sékme (7 nuo 0,22 iki 0,34,
p < 0,05) kolegiju ir universitety studenty
imtyje, o profesiniy mokymo istaigy studen-

ty apskaiCiuoty investicijy jsipareigojimas
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja
tik su pasitenkinimu galima finansine s¢kme
(r = 0,26, p <0,05). Tirtos imties studenty
riboty alternatyvy isipareigojimas statis-
tiSkai reik§mingy sasajy su pasitenkinimu
profesiniu pasirinkimu neturi (p > 0,05).
Taigi didesnis pasitenkinimas profesiniu
pasirinkimu yra susijes su didesniu emoci-
niu, normatyviniu ir apskaiéiuoty investiciju
isipareigojimu profesijai. Be to, emocinis
ir normatyvinis isipareigojimas profesijai
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja
tiek su tikimybe, kad studentas pasirinkty
ta pacia studijuy programa, tiek su didesniu
studiju ir lukescCiy, turéty prie§ renkantis,
kur stoti, atitikimu (» nuo 0,19 iki 0,56, p <
0,05) visy mokymo istaigy studenty imtyje,

1 lentelé. Profesinio mokymo jstaigy, kolegijy ir universitety studenty pasitenkinimo profesiniu
pasirinkimu ir jsipareigojimo profesijai jverciy Pearsono koreliacijos r

Pasitenkinimas  Pasitenkinimas  Pasitenkinimas
. - Bendras .. . . . ..
[sipareigojimas . .. galimais karje- galima finansine profesiniu
pasitenkinimas o . ..
ros tikslais sékme tobuléjimu
i, Emocinis 0,65 0,70* 0,53" 0,61*
=) v
g .go Normatyvinis 0,25* 0,37"" 0,49"* 0,25"
S & . .
£ 2 Apskaitivoty in- 0,17 0,19 0,26 0,11
B! vesticyjy
)
A Riboty alternatyvy 0,04 -0,08 0,04 -0,04
Emocinis 0,68"* 0,63 0,39" 0,42
é, Normatyvinis 0,36™ 0,36™ 0,33"" 0,13
&h
[5) 181 in-
e ApskaiCiuoty in 027" 0,23 0,34* 0,09
M vesticijy
Riboty alternatyvy 0,09 -0,03 0,01 0,16
Emocinis 0,61 0,51 0,29" 0,47
‘s
E Normatyvinis 0,25 027" 0,35 0,12
S ApskaiCivoty in- 0,22* 0,34 0,30 0,09
5:: vesticyjy
Riboty alternatyvy 0,01 -0,03 -0,05 -0,02

Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,01.
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o kolegiju ir universitety imtyje su tikimybe,
jog studentas, turédamas galimybe, vél rink-
tysi ta pacia studijy programa, koreliuoja
ir apskai¢iuoty investiciju isipareigojimo
profesijai jveréiai (r atitinkamai 0,27 ir
0,24, p <0,01).

Tyrimo rezultatai atskleidzia tam tikrus
pasitenkinimo profesiniu pasirinkimu
raiSkos skirtumus tarp skirtingy mokymo
istaigy studenty. Nors profesinio mokymo
istaigy studenty pasitenkinimas studiju
procesu didesnis nei kolegijy ir universitety
studenty, pasitenkinimas jvairiais studiju
proceso aspektais teigiamai koreliuoja
su pasitenkinimo profesiniu pasirinkimu
subskaliy jverciais tiek profesinio mokymo
istaigu, tiek kolegijy, tiek universitety stu-
denty imtyje (»nuo 0,19 1ki 0,62, p <0,05).

Tiriant karjeros adaptyvumo ir isipa-
reigojimo profesijai komponenty sasajas

(zr. 2-a lentelg), rezultatai atskleidé, kad
emocinis jsipareigojimas profesijai visy
mokymo {staigy tipu studenty imtyje sta-
tistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja
su doméjimosi, kontrolés ir pasitikéjimo
skaliy jverciais, o profesinio mokymo is-
taigy imtyje — ir su zingeidumo jverciu (r
nuo 0,25 iki 0,35, p < 0,05, Zr. 2-3 lentelg).
Todél galima teigti, kad studentai, kuriems
biidingas tvirtas emocinis isipareigojimas
profesijai, pasizymés ir didesniais karjeros
adaptyvumo istekliais. Universitety stu-
denty imtyje normatyvinis jsipareigojimas
taip pat statistiSkai reikSmingai teigiamai
koreliuoja su doméjimosi bei pasitikéjimo
skaliy jverciais (r atitinkamai 0,18 ir 0,21,
p < 0,05). Kolegiju studenty imtyje rastas
statistiSkai reikSmingas rySys tarp apskai-
¢iuoty investicijy, riboty alternatyvy ir
pasitikéjimo iverciy, taciau Sis rySys yra

2 lentelé. Profesinio mokymo staigy, kolegijy ir universitety studenty jsipareigojimo profesijai
ir karjeros adaptyvumo sqsajos (Pearsono koreliacija r)

Koo sdpy- Emochis i o ekAntn  Kiey e
vumas reigojimas Isipareigojimas - o
s 2 Doméjimasis 0,33%* 0,15 -0,02 -0,09
,; 'éb Kontrolé 0,35%* 0,06 0,04 0,07
E) .g Zingeidumas 0,25% 0,03 -0,08 -0,09
»’E o Pasitikéjimas 0,27* 0,02 0,15 0,15
Doméjimasis 0,30%* 0,08 -0,01 -0,20*
:?ﬁ Kontrolé 0,23* —0,06 -0,03 —0,33%*
é Zingeidumas 0,17 0,05 -0,10 -0,15
Pasitikéjimas 0,21%* 0,06 —0,29%* —0,37**
- Doméjimasis 0,17* 0,18* 0,04 -0,02
.«“:; Kontrolé 0,17* 0,13 -0,02 0,03
E Zingeidumas -0,02 0,07 0,01 0,06
= Pasitikéjimas 0,27%* 0,21* 0,11 0,01

Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,01.

70



neigiamas (r = —0,29 ir —0,37, p < 0,05),
t. y., kuo mazesnis kolegiju studenty pa-
sitikéjimas savo gebéjimu imtis karjeros
sprendimy ir jveikti iSkilusias klititis, tuo
tvirtesnis isipareigojimas profesijai dél
apskaiciuoty investicijy ir dél suvokiamo
alternatyvy stygiaus. Riboty alternatyvy isi-
pareigojimas kolegijy studenty imtyje taip
pat statistiskai reik§mingai maZesnis ty stu-
denty, kuriems budingi didesni doméjimosi
bei kontrolés jverciai (r atitinkamai —0,20
ir—0,33, p <0,05). Be to, tyrimo rezultatai
parodé, kad didesnius karjeros adaptyvumo
subskaliy jvercius turintys studentai yra la-
biau patenkinti savo profesiniu pasirinkimu
(7 varijuoja nuo 0,18 iki 0,39, p < 0,05).
Analizuojant karjeros aspiracijy ir isipa-
reigojimo profesijai sasajas (Zr. 3-ia lentelg),
gauti rezultatai parodé, kad tiek profesinio
mokymo istaigy, tiek universitety, tiek ko-
legiju studentams, kurie pasizymi dideliais
riboty alternatyvy isipareigojimo jverciais,
blidingos Zemesnés karjeros aspiracijos
(atitinkamai r =-0,31, p <0,01; » =—0,28,
p <0,01 ir » =-0,18, p < 0,05). Vadinasi,
vyraujanti tirtos imties studenty nuostata,
jog reikia profesijos atstovu likti tik dél
to, kad néra kito pasirinkimo, susijusi su
statistiSkai reik§mingai Zemesnémis karje-
ros aspiracijomis: mazesniy karjeros tiksly
keélimu, mazesne tikimybe siekti lyderio
pozicijos, menkesniu pasiekimy profesinéje

sferoje siekimu. Taciau tie tirtos imties
profesinio mokymo istaigy bei universitety
studentai, kurie nori likti profesijos atsto-
vais dél to, kad jiems patinka jy pasirinkta
profesija ir studijy programa, t. y. ju emo-
cinis {sipareigojimas tvirtas, turi statistiskai
reikSmingai didesnius karjeros aspiracijy
ivercius (r = 0,28, p < 0,01 ir 0,19, p <
0,05). Kolegiju studenty karjeros aspiracijos
neigiamai koreliuoja su apskaiciuoty inves-
ticiju bei riboty alternatyvy isipareigojimu
profesijai (atitinkamai » = —0,23, p < 0,05
ir r=-0,28, p <0,01) ir neturi statistiSkai
reik§mingy koreliacijy su emociniu ir nor-
matyviniu isipareigojimu (p > 0,05). Taigi
aukstos karjeros aspiracijos nereiskia, kad
studentas norés likti profesijos atstovu,
be to, aukStomis karjeros aspiracijomis
pasizymintys studentai, tikétina, maziau
bijos rizikuoti prarasti tai, kas jau buvo
investuota i karjera, ir to, kas gali nutikti
pakeitus profesija.

Tiek karjeros aspiracijos, tiek isipareigo-
jimas profesijai yra susij¢ su studenty ke-
tinimais: studenty emocinis, normatyvinis,
apskaiCiuoty investiciju ir riboty alternatyvy
isipareigojimas profesijai turi statistiSkai
reik§mingy teigiamy sasajy su planais dirbti
pagal specialybg Lietuvoje ar uzsienyje (»
varijuoja nuo 0,22 iki 0,36, p < 0,05) ir
statistiSkai reik§mingy neigiamy korelia-
ciju su studenty ketinimais dirbti ne pagal

3 lentelé. Studenty jsipareigojimo profesijai ir karjeros aspiracijy sqsajos (Pearsono koreliacija r)

. . Emocinis Normatyvinis A.p skalglggtq ey
Karjeros aspiracijos . . . .. L investicijy alternatyvy
isipareigojimas isipareigojimas PR L
Isipareigojimas Isipareigojimas
Prof. mok. jst. 0,28%* 0,03 -0,07 —0,31%*
Kolegijos 0,19 0,03 —0,23* —0,28**
Universitetai 0,19% 0,07 0,01 -0,18%*

Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,05.

71



specialybe Lietuvoje ar uzsienyje, mokytis
kitos profesijos (» varijuoja nuo —0,17 iki
—-0,36, p < 0,05). Taigi isipareigojusiems
profesijai studentams biidinga sieti ateiti
su studijuojama specialybe. Aukstesnes
karjeros aspiracijas turintys visy mokymo
istaigy studentai statistiSkai reik§mingai
(p < 0,01) dazniau planuoja testi specialy-
bés studijas aukstesnéje studiju pakopoje
(r varijuoja nuo 0,27 iki 0,42, p < 0,01) ir
dirbti pagal specialybe Lietuvoje ar uzsieny-
je (r varijuoja nuo 0,19 iki 0,20, p < 0,05).
Taciau tik kolegijy ir universitety studenty
imtyje ketinimai mokytis kitos specialybés
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja
su karjeros aspiracijomis ( = 0,25 ir 0,19,
p <0,05). Taigi aukstos karjeros aspiracijos
nebiitinai reiskia studento ketinimus ateitj
sieti su studijuojama specialybe: kolegijuy
ir universitety studentai gali turéti aukstas
karjeros aspiracijas ir vis tiek planuoti mo-
kytis kitos specialybés ar nedirbti pagal Siuo
metu studijuojama specialybg.

Studenty karjeros aspiracijos neatsie-
jamos nuo karjeros adaptyvumo istekliy
ir pasitenkinimo profesiniu pasirinkimu.
Profesinio mokymo jstaigy, kolegiju ir uni-
versitety studenty imciai biidinga statistiskai
reikSminga teigiama koreliacija tarp karjeros
aspiracijy ir domé¢jimosi (» 0,32; 0,55; 0,37,
p <0,01), kontrolés (» 0,30; 0,44; 0,30, p <
0,01), zingeidumas (» 0,29, p < 0,01; r =
0,53, p <0,01; = 0,19, p < 0,05) ir pasi-
tikéjimo (» = 0,33; 0,54 ir 0,24, p < 0,01)
skaliy jver¢iu. Profesinio mokymo {staigy
studenty imtyje visos pasitenkinimo profe-
siniu pasirinkimu skalés statistiskai reiks-
mingai teigiamai koreliuoja ir su karjeros
aspiracijomis (7 nuo 0,24 iki 0,42, p <0,05).
Universitety studenty karjeros aspiracijos
tirtoje imtyje turi statistiSkai reik§mingas
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koreliacijas tik su pasitenkinimu galimais
karjeros tikslais (» = 0,20, p < 0,05), ko-
legiju imtyje statistiskai reikSmingu sasaju
tarp karjeros aspiracijuy ir pasitenkinimo
profesiniu pasirinkimu nerasta (p > 0,05).
Taikant struktiiriniy lyg¢iy modeliavima
(SEM), nustatyta, kad, nepaisant {sipareigo-
jimo profesijai, pasitenkinimo profesiniu
pasirinkimu, karjeros aspiracijy ir karjeros
adaptyvumo raiskos skirtumuy, tiek profesi-
nio mokymo jstaigy, tiek kolegiju, tiek uni-
versitety studenty iméiai apibiidinti galima
pritaikyti toki modeli (zZr. pav.), kuriame
karjeros adaptyvumo konstrukta sudaro
keturios Savicko (2005) karjeros adapty-
vumo skalés: domgjimasis (A1), kontrolé
(A2), zingeidumas (A3) ir pasitikéjimas
(A4), faktoriy svoriai nuo 0,72 iki 0,81
(p < 0,05). Remiantis §iuo modeliu, pagal
karjeros adaptyvuma galima prognozuoti
bendra pasitenkinima profesiniu pasirin-
kimu (standartizuotas koeficientas 0,25)
ir karjeros aspiracijy lygi (standartizuotas
koeficientas 0,49). Pagal pasitenkinimo
vercius galima prognozuoti jsipareigojima
profesijai (emocini, normatyvinij, apskai-
¢iuoty investicijy bei riboty alternatyvy):
did¢jant pasitenkinimui, tikétina, tvirtés ir
isipareigojimas profesijai (standartizuoti
koeficientai nuo 0,13 iki 0,57, p < 0,05).
Tac¢iau didéjant karjeros aspiracijoms,
tikétina, riboty alternatyvy ir apskaiCiuoty
investicijy isipareigojimas mazés (standarti-
zuoti koeficientai atitinkamai—0,27 ir—0,11,
p < 0,05). Kitaip tariant, pastarasias dvi
isipareigojimo formas galima nuspéti pagal
pasitenkinimo ir karjeros aspiracijy saveika.
O Stai emocinj jsipareigojima Siame mode-
lyje karjeros aspiracijos veikia atvirksciai:
kuo jos aukstesnés, tuo tvirtesnis emocinis
isipareigojimas (standartizuotas koefici-
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Pastaba. y>=47,52, p < 0,05, RMSEA = 0,048; CFI = 0,98, TLI = 0,97, df = 26; Al = domeé-
Jimasis, A2 = kontrolé, A3 = Zingeidumas, A4 = pasitikéjimas; p visur maziau nei 0,05.

entas 0,17). Normatyvinio isipareigojimo
prognozei uztenka zinoti studento pasiten-
kinimo profesiniu pasirinkimu lyg;.

Taigi, aukstesnis karjeros adaptyvumas
gali reiksti didesni pasitenkinima profesiniu
pasirinkimu ir auksStesnes karjeros aspira-
cijas, o pagal $iu dvieju konstrukty saveika
galima prognozuoti {sipareigojimo profesi-
jai komponentus: emocinis jsipareigojimas
profesijai bus tvirtesnis tuo atveju, kai bus
didelis studento pasitenkinimas profesijos
pasirinkimu ir aukstos karjeros aspiracijos;
normatyvinis isipareigojimas didés tuo
atveju, kai studentas bus patenkintas profe-
siniu pasirinkimu; apskaiciuoty investicijy
bei riboty alternatyvy jsipareigojimas bus
tvirtesnis esant didesniam pasitenkinimui
profesiniu pasirinkimu, bet mazesnéms
karjeros aspiracijoms.

Rezultaty aptarimas

Ivairi studenty mokykliné, akademiné pa-
tirtis, susijusi su darbu pasirinktoje srityje,
nebitinai tiesiogiai lemia isipareigojima

profesijai, taciau pasitenkinimas studijomis
pasirinktoje studijy programoje yra stiprus
veiksnys, formuojant teigiama nuostata
pasirinktos profesijos atzvilgiu. Nuostatos
dél pasirinktos profesijos, emocinis isiparei-
gojimas lemia ju bisima pasirinkima likti ar
nelikti pasirinktos profesijos atstovu (Blau,
2003; Meyer et al., 1993).

Tyrimo rezultatai rodo, kad tiek profe-
sinio mokymo studenty imtyje, tiek tarp
universitety ir kolegiju studenty emocinis
isipareigojimas yra dominuojantis, o ri-
boty alternatyvy isipareigojimo profesijai
ver¢iai mazi. Taigi, tirtoje studenty imtyje
vyraujantis prisiriS§imas prie pasirinktos pro-
fesijos yra emocinio pobtidzio, o emocinis
isipareigojimas atspindi asmens norg testi
profesing veikla dél to, kad ji maloni, teikia
teigiamas emocijas (Meyer & Allen, 1991;
Meyer et al., 2002; Blau, 2003). Be to, tir-
toje studenty imtyje statistiSkai reikSmingai
stipriau (p < 0,05) nei kitos pasitenkinimo
formos iSreikStas bendras pasitenkinimas
profesiniu pasirinkimu, kurj galima nusa-
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kyti kaip $iltus jausmus, palankias emo-
cijas, nukreiptas | profesijos pasirinkima
(Greenhaus et al., 1990; Cunningham et al.,
2005). Bendras pasitenkinimas profesiniu
pasirinkimu, kaip ir pasitenkinimas galimy
karjeros tiksly igyvendinimu bei pasitenki-
nimas profesiniu tobulé¢jimu, yra didesnis
profesinio mokymo jtaigose besimokanciy
jaunuoliy nei kolegijy ir universitety stu-
denty. Be to, profesinio mokymo jstaigu
studentai turi statistiskai reikSmingai (p <
0,05) didesnius nei kity mokymo istaigy
studentai pasitenkinimo studiju procesu
tvercius.

Profesinio mokymo i{staigy studenty
didesnis pasitenkinimas studijy procesu nei
universitety ir kolegiju studenty i§ dalies
paaiskinamas tuo, kad profesinio mokymo
istaigy studenty didesni pasitenkinimo
profesiniu pasirinkimu jveréiai. Sie idomiis
rezultatai paaiSkinami skirtingu busimy
studijy formatu. Profesinés mokyklos yra
orientuotos | specializuota mokyma, kurio
metu jgyjamos kvalifikacijos, iglidziai yra
siejami su blisima darbine veikla vieno tipo
organizacijose. O universitety studijos yra
bendro pobudzio, ju metu igytos kvalifi-
kacijos, iglidziai yra taikomi jvairaus tipo
organizacijose ir gali buiti siejami su jvairaus
pobtdzio biisima profesine karjera. Todél
profesiniy mokykly studentai, pasirinkda-
mi studijy programas, isipareigoja vienai
profesijai, vienam specifiniam pasirinkimui
ir parodo savo tikruma dél pasirinkimo bei
bilisimo darbo, o tai didina pasitenkinima
savo pasirinkimu. Kita vertus, isiparei-
gojimas profesijai formuojasi kaupiantis
profesinei patirciai, taigi ir studiju metu.
Studentai, kurie pasirinkdami studijy krypti
ar mokymo istaiga dvejojo, neturéjo susi-
formavusiy nuostaty dél bisimy studijy ar
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karjeros, studijy metu susidaro jsitikinimus
dél busimos karjeros krypties, o studiju
proceso kintamieji gali veikti juy pasiten-
kinima profesiniu pasirinkimu ir siparei-
gojima profesijai. Universitety ir kolegiju
studenty pasitenkinimo studijy procesu ir
profesiniu pasirinkimu Zemesnis lygis gali
biti siejamas su didesniu neapibréZtumu
deél busimo darbo, buisimos karjeros plana-
vimu, didesniais reikalavimais blisimoms
kvalifikacijoms. Sie rezultatai patvirtina
ivairiy autoriy gautus duomenis, kad pasi-
tenkinimas profesiniu pasirinkimu siejasi
su didesne tikimybe nenutraukti studiju
(Nauta & Kahn, 2007; Lyons et al., 2010;
Urbanavicitté, 2009), su didesne tikimybe
eiti pasirinktu karjeros keliu — tgsti pasirink-
tas studijas ir rengtis dirbti pagal specialybe
studijuy programa yra susijgs su pasiekimy
poreikiu, o pasiekimai siejasi su ketinimais
siekti karjeros studijuojamoje srityje (Lyons
et al., 2010).

Pasak Meyer ir Allen (1988), isiparei-
gojimas susijes su tuo, ko individas tikisi
pries tapdamas organizacijos nariu ir kaip
tie lukesciai yra iSpildomi. Jeigu lukesciai
dé¢l profesinés karjeros atitinka tikrove,
isipareigojimas karjerai did¢ja (Myrtle et
al., 2008). Tyrimo duomenys rodo, kad,
daugumos studenty nuomone, studijos labai
atitinka ju likescius, turétus pries renkantis
profesija. Savo profesinj pasirinkima kartoti
bty linkg apie trec¢dalis kolegijy studenty ir
kiek daugiau nei pusé universitety bei pro-
fesinio mokymo jstaigy studenty. Emocinis
ir normatyvinis isipareigojimas profesijai
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja
tiek su tikimybe, kad studentas pasirinkty
ta pacia studijy programa, tiek su didesniu
studijy ir lukescCiy, turéty prie§ renkantis,



kur stoti, atitikimu. Taigi tie studentai, kuriy
lukescius patenkina studiju pasirinkimas,
turi didesnius emocinio ir normatyvinio
isipareigojimo profesijai ivercius, be to,
didesnius emocinio ir normatyvinio isi-
pareigojimo profesijai jvercius turintys
studentai teigia, kad, turédami galimybe
rinktis profesija i§ naujo, rinktuysi tgq pacia
studijy programa. Nauta ir Kahn (2007)
teigimu, didesnis pasitenkinimas profesiniu
pasirinkimu siejasi su didesniu karjeros
sprendimy priémimo saviveiksmingumu
bei mazesniu neapsisprendimu dél karje-
ros: studentai, kurie labiau patenkinti savo
profesiniu pasirinkimu, mano galintys
efektyviai priimti karjeros sprendimus
ir reCiau nei nepatenkinti studentai biina
neapsisprend¢ dél karjeros. Tai reiskia,
kad pasitenkinimas profesiniu pasirinkimu
kelia studento pasitikéjima savo gebéjimu
priimti teisingus karjeros sprendimus ir tai
stiprina individo ketinimus nekeisti profe-
sijos ar studiju programos (Nauta & Kahn,
2007). Kity autoriy (Conklin et al., 2013)
duomenys patvirtina panasias tendencijas:
tvirtesnis emocinis jsipareigojimas profe-
sijai budingesnis tiems studentams, kurie
yra patenkinti savo pasirinkimu ir galima
karjera, suvokia savo profesinj pasirinkima
kaip jiems tinkantj ir mano galintys priimti
sekmingus karjeros sprendimus (Conklin
et al., 2013).

Sio tyrimo duomenys patvirtina, kad
emocinis jsipareigojimas profesijai visy
mokymo jstaigu tipu studenty imtyje sta-
tistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja
su karjeros adaptyvumo — gebéjimo priimti
karjeros sprendimus ir jveikti karjeros ke-
lyje iskilusius isStkius (Savickas & Porfeli,
2012; Savickas, 2005) — skaliy jverciais.
Universitety studenty imtyje normatyvinis

Isipareigojimas taip pat statistiskai reiks-
mingai teigiamai koreliuoja su doméjimusi
bei pasitikéjimu, taciau kolegiju studenty
imtyje apskaiciuoty investicijy isiparei-
gojimas profesijai neigiamai koreliuoja su
pasitikéjimo jverciais, o riboty alternatyvy
isipareigojimas reikSmingai mazesnis ty
studenty, kuriems budingi didesni domé-
jimosi, kontrolés ir pasitikéjimo iverciai.
Doméjimasis nusako individo gebéjima
svarstyti apie ateitj ir jai ruostis, kon-
trolé — pasiryzima igyvendinti karjeros
sprendimus ir prisiimti uz juos atsakomybg,
pasitikéjimas — kiek individas pasitiki savo
gebéjimu jveikti sunkumus, susijusius su
karjera (Savickas & Porfeli, 2012; Savickas,
2005). Taigi i§ esmés atrodo suprantama,
kad studentas, kuris neturi Siy iStekliy, gali
turéti didelius riboty alternatyvy isiparei-
gojimo profesijai jvercCius, t. y. studentas
lieka isipareigoj¢s pasirinktai profesijai,
nes nesupranta, kad gali turéti ir kity alter-
natyvy, ne tik blisima karjera pasirinktos
profesijos srityje.

Profesinio mokymo istaigy studentams
biidingi statistiSkai reikSmingai labiau
iSreiksti doméjimosi, kontrolés bei pa-
sitikéjimo skaliy jverciai nei kolegijy ir
universitety studentams. Tikétina, kad
profesinio mokymo jstaigy studentai geriau
vertina savo geb&jima adaptuotis darydami
karjera, nes yra labiau patenkinti savo pro-
fesiniu pasirinkimu: didelis pasitenkinimas
profesiniu pasirinkimu gali biiti optimizmo
dél karjeros, savivertés ir pasitikéjimo pri-
imti tinkamus karjeros sprendimus Saltinis
(Dufty, 2010).

Tyrimo rezultatai parodé, kad karjeros
aspiracijos statistiSkai reikSmingai (p <
0,05) aukstesnés universitety studenty, pa-
lyginti su kolegiju bei profesiniy mokykly
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studentais. Studenty karjeros aspiracijos
neatsiejamos nuo karjeros adaptyvumo
iStekliy: visy mokymo istaigy studentams
budinga statistiskai reikSminga teigiama sa-
saja tarp karjeros aspiracijy ir doméjimosi,
kontrolés, zingeidumo ir pasitikéjimo skaliy
tverciy. Kity autoriy atlikty tyrimy duome-
nys taip pat rodo, kad aukstesnis aspiracijy
lygis susijg¢s su profesiniu saviveiksmingu-
mu —tai yra gebéjimu kompetentingai atlikti
savo profesijos uzduotis (Gray & O’Brien,
2007; Metz et al., 2009; Ramly et al., 2009),
galimybe tobuléti, patir¢iy ir kompetenciju
kaupimu (Ramly et al., 2009). Isitikinimas,
kad padarytas tinkamas profesinis pasirin-
kimas, pasitenkinimas savo psichologine
gerove, isitikinimas, kad funkcionavimas
darant karjera ir karjeros sprendimai yra
s¢kmingi, gali biiti jvardyti kaip patirtys,
kurios sukuria palankia terpg aukStoms
aspiracijoms susidaryti.

Sio tyrimo rezultatai parodé, kad isipa-
reigojimo profesijai komponenty raiska
yra kompleksiska. Skirtingy jsipareigojimo
profesijai formuy, pasitenkinimo profesiniu
pasirinkimu bei pasitenkinimo studiju
procesu ir karjeros adaptyvumo sasajos
ne visais atvejais yra tiesioginés. Taikant
struktiriniy lyg¢iy modeliavima (SEM),
nustatyta, kad tiek profesinio mokymo istai-
gu, tiek kolegiju, tiek universitety studenty
im¢iai apibiidinti galima pritaikyti toki
modelj, kuriame pagal karjeros adaptyvuma
galima prognozuoti bendra pasitenkinima
profesiniu pasirinkimu ir karjeros aspiraciju
lygi, o pagal pasitenkinimo jver¢ius galima
prognozuoti visas isipareigojimo formas:
didéjant pasitenkinimui, tikétina, tvirtés ir
isipareigojimas profesijai. Taciau didéjant
karjeros aspiracijoms, tikétina, riboty alter-
natyvy ir apskaiciuoty investicijy isiparei-
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gojimas mazés. Kitaip tariant, pastarasias
dvi jsipareigojimo formas galima nuspéti
pagal pasitenkinimo ir karjeros aspiraciju
sgveika. O emocini isipareigojima Siame
modelyje karjeros aspiracijos veikia atvirks-
¢iai: kuo jos auksStesnés, tuo tvirtesnis
emocinis isipareigojimas. Norint progno-
zuoti normatyvinj isipareigojima, uZtenka
zinoti studento pasitenkinimo profesiniu
pasirinkimu lygi. Sie rezultatai papildo
autoriy (Nauta & Kahn, 2007; Conklin et
al., 2013; Gray & O’Brien, 2007; Metz
et al., 2009; Ramly et al., 2009) teiginius,
kad didesnis karjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumas siejasi su didesniu
pasitenkinimu profesiniu pasirinkimu, auks-
tesnémis karjeros aspiracijomis: tikétina,
kad studentai, kurie turi didelius karjeros
adaptyvumo iSteklius, sugebés pasirinkti
tokia profesija, kuri jiems kels palankius
jausmus, ir turés aukstas karjeros aspiraci-
jas. Tokiy studenty bus tvirtas normatyvinis
ir emocinis jsipareigojimas profesijai, o
esant zemesnéms karjeros aspiracijoms
vyraus riboty alternatyvy ir apskaiciuoty
investicijy isipareigojimas profesijai.

ISvados

1. Isipareigojimo profesijai komponenty
raiSka tirtoje studenty imtyje yra ne-
vienoda. Emocinis isipareigojimas yra
labiausiai, o riboty alternatyvy — ma-
ziausiai iSreikstas sipareigojimo profe-
sijai komponentas tarp studenty, taciau
profesinio mokymo jistaigy studenty
normatyvinio isipareigojimo jverciai
reik§mingai didesni nei universitety bei
kolegiju studenty.

2. Pasitenkinimas profesiniu pasirinkimu
bei studijomis turi teigiama sasaja su



studenty emociniu, normatyviniu ir
apskaiciuoty investiciju isipareigoji-
mais profesijai. Karjeros adaptyvumas
yra teigiamai susijgs tik su emociniu
isipareigojimu profesijai, bet kolegiju
studenty imtyje neigiamai koreliuoja su
apskaiciuoty investiciju sipareigojimu.
Taciau visy mokymo istaigy studenty
didesni riboty alternatyvy isipareigojimo
profesijai iverciai siejasi su mazesniu
karjeros adaptyvumu ir zemesnémis
karjeros aspiracijomis.

3. Studenty pasitenkinimas profesiniu pasi-
rinkimu teigiamai koreliuoja su karjeros
adaptyvumu ir karjeros aspiracijomis.
Nors profesinio mokymo istaigy studen-
tai turi didesnius nei kolegijy ir univer-
sitety studentai pasitenkinimo profesiniu
pasirinkimu bei karjeros adaptyvumo
fvercius, universitety studenty karjeros
aspiracijos labiau iSreikstos. Kolegiju
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STUDENTS’ OCCUPATIONAL COMMITMENT: RELATIONSHIP WITH THE SATISFACTION
OF OCCUPATIONAL CHOICE, CAREER ASPIRATIONS AND CAREER ADAPTABILITY

Kristina Jokstaité, Biruté Pociuté
Summary

Student’s readiness to become successful in their
future profession is one of the most important goals
not only in the realization of academic aims, but also
in making the commitment to their profession. At the
moment a student enters the university, college or vo-
cational school, we assume that his or her commitment
toward a career choice is essentially made. However,
not all students can make occupational commitment on
the basis of a rational choice. Even if the occupational
choice is successful and matches the student’s abilities,
desires and market needs, this does not guarantee that
after graduation a student will choose the career path
related to the chosen occupation. The development of
occupational commitment begins with occupational
choice, and changes are based on individual experi-
ence related to occupational choice satisfaction,
expectations for the future work, a student’s ability to
collect information about oneself and possible career
options and to overcome the obstacles of the chosen
career path. The aim of this study was to investigate
the relationship between vocational technical school,
college and university students’ occupational com-
mitment and occupational choice satisfaction, career
aspirations, career adaptability.

In the study, 356 students from vocational techni-
cal schools, colleges and universities took part. The
Career Aspirations Scale (Gray & O’Brien, 2007) and
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the Career Adaptability Scale (Savickas & Porfeli,
2012) were used with the authors’ permission. Also,
the four-factor Occupational Commitment Scale,
Occupational Choice Satisfaction Scale, and a ques-
tionnaire for demographic data were designed for the
study. The psychometric properties of the instruments
were sufficient.

The results have revealed that occupational
commitment and its correlates differ among student
samples from vocational technical schools, colleges,
and universities, but the affective commitment is
higher than the other forms of commitment. Oc-
cupational choice satisfaction and satisfaction with
studies are positively related with affective, norma-
tive, and accumulated occupational commitment. Af-
fective commitment is positively related with career
adaptability. Career aspirations and occupational
commitment are related with students’ future inten-
tions. According to our results, students with a higher
level of career adaptability and a greater occupational
choice satisfaction have higher career aspirations.
Students’ higher limited alternatives commitment is
related to lower career adaptability scores and lower
career aspirations.

Key words: occupational commitment, career
adaptability, career aspirations, occupational choice
satisfaction.



