MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS
EDUKOLOGIJOS IR SOCIALINIO DARBO INSTITUTAS

JOVITA GUOBIENE

EDUKACINIU TECHNOLOGIJU VALDYMO MAGISTRANTUROS
STUDIJU PROGRAMA

SVEIKATINGUMO INSTRUKTORIAUS PROFESINIS TOBULINIMAS(IS)
TAIKANT IKT PRIEMONES

Magistro baigiamasis darbas

Darbo vadovas: Doc. dr. A. Railiené

Vilnius, 2019



TURINYS

LENTELIU SARASAS ..ottt eves s s s se s sssne s s sasnanens 3
PAVEIKSLU SARASAS ...t 4
PRIEDU SARASAS ...t 5
TV AD AS ettt ettt et a bttt sttt e a e h bt et ehe et e ht e e eab e e sabeeenteeeaee 6
1. SVEIKATINGUMO INSTRUKTORIAUS PROFESIJOS CHARAKTERISTIKA...9
1.1.  Sveikatingumo instruktoriaus profesijos SAmprata.............ccceerveeveerieenienieeiieeesneee e 9
1.2.  Sveikatingumo instruktoriy rengimas ir kvalifikacija.........cccccoeeveieniienniiieniiieeeieeeee, 13
1.3.  Sveikatingumo instruktoriaus kompetencijy apzvalga...........ccceeceeevieniieiiieiniiie e 18
1.4.  Sveikatingumo instruktoriaus profesinis tobulinimas(is)..........cceveevvereereenieenneenneennnen. 25
2. 1IKT PRIEMONIU TAIKYMAS SVEIKATINGUMO INSTRUKTORIU
TOBULINIMO(SI) PROCESE..........cociiiiiiiiiiiiiitteee ettt 29
2.1 TKT SQMIPTALA.....eeiiiiiiiiiieiie ettt ettt e e et e e it e s st e e sbb e e ebbeesbbeesnbeeesaseeeeaann 29
2.2. Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymas sveikatingumo instruktoriaus
profesinio tobulinimo(s1) VEIKIOJE......c.ueeiuiiiiiiiiiiiieie e 33
3. SVEIKATINGUMO INSTRUKTORIU PROFESINIS TOBULINIMAS(S)
TAIKANT IKT PRIEMONES . ... ..ottt st eeaae e enneens 38
3.1, Tyrimo MeEtOdOIOZI]a.....uiiiiiieeiiieeiie ettt et e e e et e et e e e e e aeraaae e e e nnnnes 38
3.2.  Empirinio tyrimo duomeny analize€............ccceeevuiiiriiieriieeiie et 41
3.3, Tyrimo apibendrinimmas. ........ccueeeeureeriuieeeiiieentieesteeesreeessreeesteesaeeessseeessseeessseesnsseesssssees 55
ISVADOS ...ttt 56
REKOMENDACIJOS. ...ttt ettt sttt et s e te et e eaeeeneeenee 58
LITERATUROS SARASAS ...t 59
SANTRAUKA ...ttt et b ettt e st et st e sbt e ebteeateenaeeenaneens 64
SUMMARY ...ttt ettt et sb et s e s bt et e eat e bt e ebeeeateeaneenaneens 66
PRIEDAL ... .ottt ettt b ettt h ettt s bt et st e eb et e et e sbtenbeeateenteeeaee 68



LENTELIU SARASAS

1 lentelé Specialisty kvalifikacija pagal europinius standartus...........ccccceevvvevcveevcceneeeneenn. . 17

2 lentelé Kompetencijos SAMPIAta...........euteneentt ettt e e et et e e enaas 19
3 lentelé Sveikatingumo instruktoriaus profesinés kompetencijos ir geb¢jimai...................... 23
4 lentelé Tyrime naudoti literatliros Saltiniai............c.oviriiiiiiiiiiiii i, 39
R (S0 17<] (S ) 000 (O I 1 T2 3 D 39
6 lentelé Sveikatingumo instruktoriaus profesiniy kompetencijy tobulinimas(is) pagal darbo staza
................................................................................................................................................... 47
7 lentelé IKT priemoniy taikymas sveikatingumo instruktoriaus profesinéje veikloje pagal darbo

] 2 4 49
8 lentelé IKT priemoniy taikymo nauda sveikatingumo instruktoriaus veikloje pagal darbo
] 24 53



PAVEIKSLU SARASAS

1 pav Sveikatingumo specialistus ruoS$iancios JStAIZ0S. .. ..ovueeutireitt ettt eiteieaeeaennn 14
2 pav Respondenty pasiskirstymas pagal amzig (ProC.)........ovuuieiriiinieeiiiiiieeeiieeieenneennns 41
3 pav Respondenty pasiskirstymas pagal 1yt] (ProcC.).....o.veieriiiriiiiii i e 42
4 pav Respondenty pasiskirstymas pagal europing sveikatingumo instruktoriy kvalifikacija
0] 0T T N 43
5 pav Respondenty pasiskirstymas pagal darbo stazg proc).........c.coooviviiiiiiiiiiiiiii i, 44
6 pav Respondenty pasiskirstymas pagal darboviete (Proc.).........ooevviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieann, 44
7 pav Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vietg (Proc.)........oevueveiuiininniiiennennnnn. 45
8 pav Respondenty poziiiris | profesinio tobulinimo(si) svarbg (proc.).......cccceeevevveevienvnnn.n..... 46
9pav. Tobulinimo(si) samprata sveikatingumo instruktoriaus pozitiriu (proc.).............c.eenenne 47

10 pav. Sveikatingumo instruktoriy nuomoné¢ , ar taiko IKT sveikatingumo instruktoriaus

darbingje VEIKLOJe (PTOC. ). .. u ettt 48
11 pav. Respondenty nuomoné, kokias IKT priemones dazniausiai naudoja profesingje
A1 (o) 1RSSR 50
12 pav. Respondenty nuomoné kieno iniciatyva taiko IKT (proc.).........ccooviiiiiiiiiiiiiinn.n, 51
13 pav. Respondenty pasiskirstymas tobulinimo(si) procese taikant IKT (proc.).....................52

14 pav. Respondenty nuomoné, ar naudinga taikyti IKT priemones tobulinimo(si) procese (proc.)

15 pav. Kvalifikacijos kélimo, ziniy ir gebéjimy tobulinimo svarba naudojant IKT priemones.54



PRIEDU SARASAS
I Priedas. ANKETa. . ....oiiii e

2 Priedas. Profesiniy KOmMpetencijy SaraSas. .......o.vvuuiiriiniitintiet ittt eteieeiiee e eeene



IVADAS

Aktualumas. Europos sporto sektoriuje per pastaruosius kelerius metus jvyko daug
poky¢iy, tarp jy sektoriaus valdymo, jdarbinimo ir technologijy pazangos srityje. Pagrindiniai
Europos sporto sektoriaus plétros veiksniai yra dalyvavimo sporto veikloje augimas visoje
Europoje, globalizacija, technologijos bei gyventojy sen¢jimo poveikis. Sveikatingumo paslaugy
reik§me iSaugo Europos Saliy vyriausybéms pradéjus daugiau investuoti j §j sektoriy ir vis labiau
pripazjstant jo teigiamg vaidmenj. Per pastaruosius 10 mety dé¢l didé¢jancio dalyvavimo sporto
veikloje uZimtumas sporto sektoriuje iSaugo beveik 60 procenty.(Coulter,2014). Lietuva, lyginant
su kitomis Europos Salimis sveikatingumo sektoriuje taip pat néra iSiimtis. Kiekvienais metais
Lietuvoje didéja sveikatingumo paslaugy srities poreikis. Sveikiau gyventi, daugiau sportuoti ir
aktyviai ilsétis nusprendzia vis daugiau Salies gyventojy. Lietuvos sveikatingumo paslaugy rinka
pleciasi, Zmoneés vis labiau renkasi aktyvig ir sveika gyvensena. Salies sporto politika taip pat
pamazu vis labiau orientuojama j sveikatg stiprinancig fizing veikla, skirtg visy socialiniy grupiy
zmonéms. Augant sveikatingumo paslaugy poreikiui, populiaréja ir sveikatingumo instruktoriaus,
sporto trenerio specialybé. Sveikatingumo instruktoriai darbo rinkoje yra vertinami vis labiau ir
su kiekvienais metais sveikatingumo specialisty poreikis sparc¢iai auga (Adomaitiené ir kt,2003).

Remiantis tarptautinés treneriy profesinés tobulinimo tarybos (ICCE,2018)
duomenimis Europoje §iuo metu dirba apie 9 mln. sveikatingumo instruktoriy, treneriy. Siy
specialisty poreikis, ypa¢ sveikatinamojo fizinio aktyvumo srityje nuolat didé¢ja, todél Europos
sgjungos Salims, labai svarbu numatyti kiek jmanoma vieningesnius sporto specialisty darbo
rezultatus (ugdomas kompetencijas) ir atitinkamai pagal juos rengti Siuos specialistus, tuo paciu
siekiant uztikrinti kokybiSkesne Siy specialisty integracija ] darbo rinka, atsizvelgiant |
besikei¢iancius jy poreikius. Sveikatingumo instruktoriai turi nuolat taikytis prie besikeiCianciy
rinkos poreikiy, nuolat tobulinti savo Zinias ir jgiidzius, dométis naujovémis sveikatingumo
instruktoriaus veikloje, kur svarby vaidmen;j Siandieng atlieka ir informaciniy komunikaciniy
technologijy mokymosi ir tobulinimosi procesai, grindziami nuolatiniu atsinaujinimu, taikant
naujas ir pazangias technologijas, uztikrina iSlikimg konkurencingoje aplinkoje. Moderniy
technologiniy priemoniy diegimas didina sveikatingumo instruktoriy profesinio tobulinimosi
inovatyvumga, efektyvina naujy ziniy jgijima, jgalina patraukliau perteikti klientams mokymo
medziagg. Taikant naujausias informacines komunikacines technologijas (IKT), siekiant

uztikrinti veiksmingg tobulinimosi procesg ir jo kokybe, svarbu teisingai suvokti technologijy



svarba, bei iSmokti jas taikyti. IKT taikymo svarba sveikatingumo instruktoriaus profesinio
tobulinimo(si) procese yra didziul¢, nes naudojant jvairias programas galima individualizuoti
tobulinimo(si) procesa ir pasirinkti mokomosios medziagos kiekj ir tobulinimo(si) tempg pagal
savo gebéjimus. Technologijomis pagristas sveikatingumo instruktoriaus profesinis
tobulinimo(si) procesas leidzia pasirinkti, kas uztikrina patoguma ir individualumg (Larison ir kt.,
2012). IKT priemonés sveikatingumo instruktoriams leidzia gauti naujausia iy dieny informacijg
pagal poreikius. Taikant technologijomis pagrista tobulinimgsi, daugeliu atveju uztikrinamas
mokysmosi salygy sudarymas Siuolaikiniam besitobulinanciajam sveikatingmo instruktoriui,
atsizvelgiant | individualy laika, tempa, vieta, mokymosi galimybe ir autonomisko
individualizuoto mokymosi principus (Abromaviciené ir kt., 2013). Technologijy taikymas
sveikatingumo instruktoriaus veikloje keicia tobulinimo, mokymo situacijg, leidZia keistis ir
patiems besimokantiesiams. Placias perspektyvas sveikatingumo instruktoriams atveria naujausiy
informaciniy komunikaciniy technologijy (IKT) diegimas ir naudojimas tobulinimo(si) procese,
nes sudaromos sglygos susisiekti visur ir visada, palaikyti santykius su kitais, tada zmogus
jauciasi saugus ir tiki, kad gali pasiekti geresniy rezultaty.

IStirtumas. IKT taikymas mokymosi ir tobulinimosi procese nemazai tyrinétas
lietuviy ir uzsienio mokslininky, ypac S$iais aspektais: mokomyjy kompiuteriniy priemoniy
naudojimas (Petrauskas, 2005; Kumar, 2009 ir kt.); IKT taikymo suaugusiyjy Svietime
reikSmingumas (Hargreaves,2003; Rimkuté¢ ir kt., 2003 ir kt.), nuotolinio mokymosi
organizavimas ir taikymo galimybés (Tereseviciené ir kt., 2008; Jatkauskiené ir kt.,2011 ir kt.),
inovatyviy metody taikymo uzsienio Salyse patirtis (Koper ir kt.,2006; Sendova ir kt., 2007,
2008; Dichev ir kt., 2010 ir kt., 2010 ir kt.). Nors Sis klausimas jau keliolika mety nagriné¢jamas
Lietuvos mokslininky (Targamadze ir kt., 2008, Dagien¢ ir kt., 2008; Rutkiene, ir kt., 2009;
Tereseviciené ir kt., 2008; Butrimé ir kt., 2009; Ignatova ir kt., 2012; Vilkonis ir kt., 2012;
Abromaviciené, 2013; ir kt), jis vis dar aktualus analizuojant sveikatingumo instruktoriaus
profesinio tobulinimo(si) procesa, kurio metu naudojamos IKT priemonés. IKT taikymo
profesinio tobulinimo(si) procese galimybes sveikatingumo instruktoriaus veikloje galima tyrinéti
dviem aspektais: subjektyviuoju — i§ paties besimokanciojo, besitobulinanciojo pozicijy,
objektyviuoju — tam tikry mokymosi, tobulinimosi salygy sudarymo. Labai svarbu, ar
tobulinimosi forma ir metodai atitinka jvairaus amziaus besitobulinan¢iyjy poreikius, ar
pakankama mokymo baz¢, ar tobulinimosi procesas prieinamas visiems, ar inovatyviy
tobulinimosi formy taikymas pagerina sveikatingumo instruktoriaus teikiamy paslaugy kokybe.

Todél tyrimo problema formuluojama klausimais: kaip IKT priemonés veikia sveikatingumo



instruktoriy profesinio tobulinimo(si) procesa? Kokias IKT priemones sveikatingumo
instruktoriai taiko savo profesin¢je veikloje ir profesinio tobulinimo(si) procese? Kokie veiksniai
lemia instruktoriy IKT priemoniy taikyma profesingje veikloje ir profesinio tobulinimo(si)
procese?

TYRIMO OBJEKTAS - IKT priemoniy taikymas sveikatingumo instruktoriaus
profesinio tobulinimo(si) procese.

Darbo tikslas — iSanalizuoti sveikatingumo instruktoriy profesinio tobulinimo(si)
proceso ypatumus taikant informacines komunikacines technologijas (IKT).

Darbo uzdaviniai:

Aptarti sveikatingumo instruktoriaus profesinés veiklos ir kompetencijy tobulinimosi
charakteristikas;

Apzvelgti informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo svekatingumo instruktoriaus
profesiniy kompetencijy tobulinimosi procese galimybes;

I8tirti sveikatingumo instruktoriy pozitr j IKT priemoniy taikymg profesinio tobulinimo
(s1) procese.

Tyrimo metodai:

Teoriniai. Mokslinés literatiiros ir dokumenty, susijusiy su analizuojama tema
analiz¢, siekiant atskleisti sveikatingumo instruktoriy profesiniy kompetencijy ir gebéjimy
tobulinimosi procesus, panaudojant IKT priemones.

Empiriniai. Atliktas kiekybinis tyrimas, tyrimo metodas - anketine apklausa
siekiant nustatyti sveikatingumo instruktoriy pozitrj j IKT priemoniy taikymag profesinio
tobulinimo (s1) procese.

Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro jvadas, trys skyriai, iSvados,
rekomendacijos, literatiiros sarasas, santraukos lietuviy ir angly kalbomis, priedai. Darbo apimtis
- puslapiai be priedy. Magistriniame darbe pateikta 25 vaizdinés priemongs: 8 lentelés, 2 priedai,

15 paveiksly.



1. SVEIKATINGUMO INSTRUKTORIAUS PROFESIJOS
CHARAKTERISTIKA

1.1. Sveikatingumo instruktoriaus profesijos samprata

Kiekvienais metais Lietuvoje sparciai didé¢ja sveikatingumo paslaugy srities poreikis.
Sveikiau gyventi, daugiau sportuoti ir aktyviai ilsétis nusprendzia vis daugiau Salies gyventojy.
Lietuvos sveikatingumo paslaugy rinka pleciasi, zmonés vis labiau renkasi aktyvig ir sveikg
gyvenseng. Salies sporto politika taip pat pamazu vis labiau orientuojama j sveikatg stiprinan¢ia
fizing veikla, skirtg visy socialiniy grupiy Zzmonéms. Augant sveikatingumo paslaugy poreikiui,
populiar¢ja ir sveikatingumo instruktoriaus, sporto trenerio specialybé. Pastarosiomis dienomis
tenka pripazinti, kad vis dazniau iSgirstame, perskaitome straipsniuose tokias sgvokas kaip
sveikatingumo  instruktorius, sveikatingumo specialistas, sveikatingumas tafiau net
nesusimastome, kokia Siandieng sveikatingumo instruktoriaus rolé ir kokie kvalifikaciniai
reikalavimai keliami §ios profesijos specialistams.

Kadangi analizuojant moksling literatirg néra apibréziama sveikatingumo
instruktoriaus samprata, o sveikatingumo instruktoriaus profesija greta tapatinama su sporto
trenerio, instruktoriaus, fitneso specialisto, kiino kultiiros specialisto profesija, toliau atskirai
apzvelgsime sveikatingumo sgvokos apibréZimg ir trenerio, instruktoriaus apibréZimy sasajas.

Mokslingje literatiiroje sveikatingumo sgvoka ( angl. k. wellness) pasaulyje placiau
pradéta naudoti apie 1970-uosius metus, Lietuva pasieké dar véliau. Nors paprastai nesunku
suvokti ka reiskia sveikatingumo terminas, reikéty pasakyti, jog $i sgvoka apima gana daug
reikSmiy, veikly, patir€iy, kai individas jaucCiasi gerai. Pasaulio sveikatos organizacija (PSO)
jvardina tris esmines individo ,,geras savijautas” - dvasing, psichologing ir fizing. Sveikatinguma
galima iSplesti ir kitais elementais, kaip harmonija tarp kiino, sielos ir min¢iy, socialiné individo
atsakomybe¢, fizinis pasirengimas, riipinimasis iSvaizda, sveikas maitinimasis, poilsis, meditacija,
protin¢ veikla, edukacija, jautrumas aplinkai ir socialinius rysius.

Paprastai apibréziant sveikatingumo terming, palyginimui naudojama sveikatinimo
arba sveikatos paslaugy samprata (angl. k. health care arba medical service). Taciau, jeigu
teikiant sveikatingumo paslaugas paslaugy teikéjas ir vartotojas bendrauja jau reaguojant j esama

situacija, esant gydymui gyvybiskai svarbiam, tai sveikatingumo paslaugy specifika siejama su



iniciatyvia veikla, kadangi sveikatingumo paslaugy viena i$ misijy — uzkirsti kelig ligoms, bet ne
jas gydyti (kaip kad sveikatinimo paslaugose). Be to sveikatinimo paslaugos suvokimas yra
zymiai aiSkesnis, kai dél sveikatingumo yra jvairiy nuomoniy, ta¢iau sutariama, jog:

* Sveikatingumas yra multidimensinis;

* Sveikatingumas yra holistinis;

* Sveikatingumo sgvoka nuolat kinta;

* Sveikatingumas yra individualus, taciau veikiamas ir aplinkos;

« Sveikatingumas yra paties zmogaus atsakomybéje (Cerniauskas, 2010).

Siekiant atskleisti sveikatingumo samprata Cerniauskas (2010) teigia, jog geriausiai
jai pavaizduoti, kaip nuolatinj sveikos biisenos, geros savijautos siekimag, kurio prieSingame
poliuje yra sergantis Zzmogus.

Sveikatingumo paslaugos yra tos paslaugos, kurios remia ir palaiko sveikata bei
gerove (jskaitant septynias sveikatingumo dimensijas: fizing, intelektualig, emocin¢/psichologine,
dvasing, uzimamos padéties ar pareigy, aplinkos). Tuo tarpu sveikatingumo paslaugos vartojamos
savanoriskai, vartotojui rodant iniciatyva, pafiam jauciant atsakomybe¢ uz savo sveikatos biukle.
Sveikatingumo paslaugy vartotojai patys renkasi kokias paslaugas vartoti, veiklas vykdyti, tam
kad pagerinty savo sveikata, fizines, mentalines ir protines galias. Demografinés senéjimo
tendencijos taip pat skatina gyventojus galvoti, kaip pratesti kokybisSka savo gyvenima be ligy,
kam labai pasitarnauja sveikatingumo paslaugy industrija, nes neuzkirtus kelio ligoms,
sveikatingumo paslaugos, kaip rodo praktika, kainuoja Zymiai daugiau. (Sveikatingumo jmonés
padalinio valdymas, 2004).

Lietuvos turizmo jstatyme (2011) teigiama, kad sveikatingumas tai sveikatos
stiprinimas ir ligy profilaktika, kuri gali buti vadinama ir laisvalaikio praleidimo forma, siekiant
iSsaugoti, pagerinti esamg sveikatos biikle.

Sveikatingumas apima kiino kultiiros priemoniy taikyma harmoningam zmogui
ugdyti, sveikatai stiprinti ir palaikyti, ligy profilaktikai. Sveikatingumas padeda pazinti save ir
savo fizines galias, moko racionaliai ilsétis. Svarbiausias sveikatingumo tikslas — suteikti
galimybe visy visuomenés sluoksniy, grupiy Zzmonéms, nepriklausomai nuo jy rasinés, etninés
priklausomybés, uzimamy pareigy ir vietos visuomen¢je daryti fizinius pratimus, sportuoti.
Pagrindiniai sveikatingumo uzdaviniai — propaguoti aktyvy judéjimag ir praktiSkai tai diegti,

skatinti kuo ilgiau aktyviai judéti, mokyti sveikos gyvensenos ir praktiSkai tai jgyvendinti.
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Laurutinaité (2017) teigia, kad ,,sveikatingumas - tai visiems paranki, mégéjiska sportiné veikla
garantuojanti sportuotojui biiting fizinj aktyvuma, sudarant sglygas varzytis, siekti sportiniy
rezultaty pagal iSgales. Pagrindinis sveikatingumo tikslas — siekti visuomenés gerovés, stiprinant
zmoniy sveikatg kiino kultiiros ir sporto pagalba, organizuoti kiino kultiiros, neprofesionalaus
sporto, sveikos gyvensenos, poilsio renginius jaunimui, dirbantiesiems, pagyvenusio amziaus
zmonéms. Sveikatingumo déka visi zmonés gali gerinti sveikatg. Sportas teikia Zmogui naujy
jéguy, energijos, optimizmo, ilgina gyvenimg, formuoja atitinkamag gyvenimo biida (Laurutinaite,
2017, psl. 2)

Pasak Cerniausko (2010) vis daugiau individy pradeda galvoti, kaip labiau
pasiriipinti savimi, kokius radikalius sprendimus priimti gyvenime prisiimant atsakomybe ir uz
sveikesne gyvensena. Si tendencija yra pagrindinis sveikatingumo paslaugy industrijos augimo
variklis, jtraukiantis personalizuotg ir prevencinj sveikatinguma, tod¢l ir sparciai populiaréjant
sveikatingumo poreikiui, populiaréja ir sveikatingumo instruktoriaus, sveikatingumo specialisto,
sporto trenerio specialybé. Sveikatingumo instruktoriai darbo rinkoje yra vertinami vis labiau ir
su kiekvienais metais sveikatingumo specialisty poreikis sparciai auga. Kaip jau buvo minéta,
analizuojant moksling literatiira néra aiSkaus sveikatingumo instruktoriaus apibrézimo.
ISanalizavus moksline lietuviy ir uzsienio autoriy literatiirg, darytina i§vada, kad sveikatingumo
instruktoriaus apibrézimas tapatinamas su sporto trenerio, fitneso trenerio, kiino kultiiros
pedagogo apibrézimais, kuriy neatsiejama dalis yra sportas, sveikatingumas ir fizinis kravis.

Tarptautiniy zodziy Zodyne (1985) nurodoma, kad treneris — tai sporto Sakos
specialistas, rengiantis sportininkus. Sporto terminy zodyne (2002) treneris apibiidinamas kaip
kvalifikuotas sporto pedagogas, kurios nors sporto Sakos specialistas, turintis teis¢ rengti ir
rengiantis sportininkus varzZyboms. Taigi treneris — sporto specialistas, kiir¢jas, gerai perprates
pedagoging kulttira, sporto technologija, jgijes patirties.

Mokslininkas Miskinis (2013) analizuodamas sporto treneriy veikos specifika teigia, kad
treneris dirbdamas savo darbg atskleidzia savo asmenybg ir talentg. Geras treneris — tai zmogus,
sugebantis derinti asmenin¢ patirt] su specialiu iSsilavinimu ir mokslo Ziniomis, svarbiausia,
dirbantis su meile ir pasiaukojimu. Trenerio darbas pasizymi nuolatiniu naujoviy ieskojimu,
gebéjimu numatyti sportininko ateitj, jtikinti sportininkg savo idéjy ir paziliry teisingumu.
Sveikatingumo instruktoriaus, trenerio vaidmuo Siandieng yra jvariapusis ir daugialypis.

Sveikatingumo instruktorius (treneris) yra kvalifikuotas sporto pedagogas, turintis

teise¢ rengti zaid¢jus ir komandas varzyboms, aukléjantis zaidéjus, vadovaujantis jiems per
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10.

11.

12.

pratybas ir varzybas (Stonkus, 2003). Sveikatingumo instruktorius — tai sporto specialistas,
kiir¢jas, gerai perpratgs pedagoging kultiira, sporto technologija, jgijes patirties.

Pagal Marteng (2000) biiti sveikatingumo instruktoriumi reiskia:
mokyti, treniruoti, aiSkinti ir padéti Zmonéms iSmokti visus technikos veiksmus, jy derinius ir
gebéti juos tikslingai taikyti zaidziant, iSmokyti zaisti vis geriau ir geriau, kad kiekvienas zaidéjas
panaudoty visas savo galimybes;
mokéti ir pajégti suprasti, pripazinti ir tenkinti socialinius, emocinius ir asmeninius zaidéjy

poreikius;

mokytojas — moko naujy veiksmy, uzduoda naujas uzduotis, suteikia naujy Ziniy, iSkelia naujy
idéjuy;
instruktorius — nurodo, kaip ka daryti;

motyvuotojas — formuoja, ugdo motyvus, kodél reikia atkakliai treniruotis, pagrindzia, kodél

reikia pasirinkti vienokig ar kitokig zaidimo taktikg per rungtynes;

drausmintojas — parenkia ir skiria nuobaudas ir paskatinimus;

administratorius — organizuoja ir tvarko sportinj rengima, varzybas, treniruotes, dokumentacija;
patar¢jas — paskatina, palaiko, paguodzia ir pataria sunkiomis zaid¢jui akimirkomis;

rySininkas — palaiko rySius su zaidéjy tévais, mokykla, spauda, visuomene;

draugas — palaiko draugiskus santykius su visais zaidé¢jais/klientais.

mokslininkas — diagnozuoja, kontroliuoja, analizuoja objektyvius duomenis, jvertina jus ir priima
sprendimus;
studentas — skaito, stebi, klauso, masto, nori nuolatos tobuléti.

Toks platus sveikatingumo instruktoriaus veiklos spektras tik pabrézia
sveikatingumo instruktoriaus veiklos sudétinguma, didelés kompetencijos biitinybe (Martens,
2000).

Apibendrinant galima teigti, jog nepaisant to, kad sveikatingumo specialisto
profesija yra ganétinai naujas reiSkinys ir analizuojant moksling literatiirg néra apibrézimo kas
yra sveikatingumo specialistas ir greta tapatinamas su tokiomis profesijomis kaip sporto, fitneso
treneris, kiino kulttiros mokytojas, asmeninis sporto treneris. Sveikatingumo instruktorius yra

sveikatingumo paslaugos tiekéjas, kuris uztikrina saugy sveikatos stiprinimg ir ligy profilaktikos
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paslauga ir jgijusio teisés akty nustatyta tvarka kvalifikacijg ir turincio sertifikata (licenzijg) Siai
veiklai vykdyti. Analizuojant skirtingy autoriy nuomones, galima daryti prielaida, kad
sveikatingumo specialisto rol¢ jau seniai yra perzengusi tradicinj stereotipa, kai dauguma treneriy
bei sporto kluby parduoda kiino tobulinimo (,,kiino dizaino”, ,,anticeliulitines’’) programas ir
akcentuojamas grazaus, seksualaus ir raumeningo kiino kultas. Sveikatingumo specialistas yra
mokytojas, treneris, konsultantas, pagalbininkas, lyderis, mitybos Zzinovas, gyvensenos
konsultantas, motyvatorius, svorio kontrolés specialistas, kuris turi biiti tinkamai rengiamas

mokymosi jstaigose ir turéti reikalingg kvalifikacija sveikatingumo veiklai vykdyti.

1.2. Sveikatingumo instruktoriy rengimas ir kvalifikacija

Remiantis enciklopediniu edukologijos zodynu (2007) terminas kvalifikacija, kilgs
1$ lotyny kalbos zodzio qualificatio, reiskia quails (koks, kokios kokybés) + facio (darau), reiskia
1. profesinio ugdymo reikalavimy jgyvendinimo kokybe; 2. veiklos specializacijos kokybe.

Analizuojant darbo rinkos terminy Zodyna (1998), kvalifikacija — tai darbuotojo tam
tikros profesijos specialybés jvaldymo laipsnis, specialiy ziniy ir darbo igiidziy visuma, kurig
zmogus jgijes gali kokybiskai (kompetetingai) dirbti atitinkamos rtSies darbg. Kvalifikacijos
lygis isSreiSkiamas: darbininky — tarifinémis kategorijomis; tarnautojy — pareiginémis
kategorijomis; mokslo darbuotojy — moksliniais laipsniais ir vardais.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo (2011) Bendrosiose nuostatose
kvalifikacija traktuojama, kaip ,,jstatymy, Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos teisés akty
nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma’’

Martinkus (2002) teigia, kad kvalifikacija — mokymosi ir lavinimosi proceso
rezultatas ir jgyty sugeb¢jimy pritaikymas; profesinis iSsilavinimas, darbo patirties, mgstymo
sugeb¢jimai. Sakalo (1997) nuomoné sutampa su Leonienés (2001) nuomone. Mokslininkai
tvirtina, kad kvalifikacijos tobulinimas yra procesas, leidZiantis suvienodinti §iuo metu rengiamy
ir seniau parengty specialisty zinias. Kvalifikacija — asmens gebéjimai ir Zinios, kurias jis sugeba
tam tikroje veikloje panaudoti tam tikru lygiu. Kvalifikacija jgyjama jgimty gabumy ir ugdomy
bei lavinamy bendryjy geb¢jimy pagrindu. Terminas naudojamas siekiant pabrézti veiklos arba
asmens profesiniy gebe¢jimy tam tikroje srityje lygmenj. Juo apibréZiami situaciniai tam tikros

veiklos reikalavimai ir asmeninés savybés.
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Apibendrinant anksCiau aptartas kvalifikacijos sampratas galima teigti, jog
sveikatingumo instruktoriaus kvalifikacija — tai asmens gebéjimai ir zinios, kurias jis sugeba tam
tikroje veikloje panaudoti tam tikru lygiu. Kvalifikacija jgyjama jgimtu gabumy ir ugdomy bei
lavinamy bendryjy geb¢jimy pagrindu. Sveikatingumo instruktoriaus kvalifikacijos terminas
naudojamas siekiant pabrézti veiklos arba asmens profesiniy gebéjimy tam tikroje srityje
lygmen;.

Lietuvos Respublikos Kiino kultiiros ir sporto istatymo (1995m. Gruodzio 20 d. Nr.
I-1151) IV skyriuje teigiama, kad sveikatingumo instruktoriai yra asmenys, atliekantys teorinj
arba praktinj mokyma, treniravimo ir organizacinj darbg sveikatingumo ir sporto srityje. Kiino
kultiiros ir sporto teorinio ir praktinio mokymo, treniravimo darbg valstybés institucijose, visy
rusiy sporto ir sveikatingumo organizacijose gali dirbti tik asmenys, turintys specialyji kiino
kultiiros ir sporto iSsilavinimg arba atitinkama licencija (leidima). Lietuvoje sveikatingumo
sektoriuje sveikatingumo specialistais gali dirbti asmenys, baige universitetus ir kolegijas jgij¢ ne
zemesn] nei bakalauro iSsilavinimg arba asmenys, baige specialius mokymus ir turintys Kiino

kultiiros ir sporto departamento licencijas akredituotose mokymo jstaigose (1 paveikslas).

1 pav. Sveikatingumo specialistus ruosiancios jstaigos (sukurta darbo autorés)

SVEIKTINGUMO
INSTRUKTORIUS

RENGIMAS

1 AKREDITUOT
12 AKREDITUOTY MOKYMO |STAIGA
MOKYMO JSTAIGY SU EUROPINE
LICENZIJA

| |

VILNIAUS KOLEGIJA

UNIVERSITETAI KOLEGIOS

LIETUVOS
EDUKOLOGIJOS
UVERSITETAS

LIETUVOS SPORTO
UNIVERSITETAS

AKTIVE TRAINING

MOKYKLA

Sveikatingumo instruktoriy poreikj saglygoja visuomenés interesai susije su sporto ir
fizinio ugdymo plétra Salyje. Analizuojant sveikatingumo instruktoriy rengima Lietuvoje

(paveikslas nr.1), matome, kad sveikatingumo specialistais Lietuvoje gali dirbti asmenys, baige

14



tam tikras studijy programas universitetuose ar kolegijoje. Tokiy specialisty rengimas vyksta
Lietuvos Sporto universitete (edukologijos fakultete), Lietuvos edukologijos universitete
(sveikatos ir sporto fakultete), Vilniaus kolegijoje (edukologijos fakultete). Bitent Sios
iSvardintos aukstosios mokyklos formuoja sveikatingumo instruktoriy pasitila Salies viduje.
Igyvendinant sveikatingumo instruktoriaus mokymo studijy programas aukstosiose mokyklose,
busimieji sveikatingumo instruktoriai yra rengiami ne konkreciai sporto Sakai, bet jgyja plataus
profilio Zinias sveikatingumo ugdymo srityje. Nurodyti, kurios mokymo programos yra skirtos
rengti sveikatingumo specialistus yra pakankamai sunku, nes daZniausiai auks$tyjy mokykly
absolventai baigig vieng studijy programa gali jsidarbinti gretutinése sporto veiklose (Darbuotojy
ir jy kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo ataskaita, 2008). Remiantis aukstyjy mokykly
programomis kai kurios sveikatingumo sektoriui reikalingos kompetencijos yra bitinos,
pavyzdziui, turizmo, $vietimo, sveikatos priezitiros ir sveikatingumo srityse.

Perzitréjus mokymo programas, pagal kurias aukstyjy mokykly absolventai galéty
dirbti sveikatingumo sektoriuje, galima jas suskirstyti j dvi grupes. Pirmgja grupge sudaro tos
mokymo programos, kuriose pagrindinis démesys skiriamas sporto sektoriaus kompetencijoms
igyti. Daugelis §ig programa studijavusiy absolventy jsidarbina sveikatingumo sektoriaus
istaigose ir organizacijose. Antrgja grupe sudaro mokymosi programos, kuriy tikslas yra rengti
aukstos kvalifikacijos specialistus, tiesiogiai nesusijusius su sveikatingumo specialybe, bet
gebancius dirbti Siame sektoriuje. Tokios specialybés yra kaip kinezeterapeutai, sporto gydytojai,
psichologai, sporto vadybininkai, jvairiis specialistai galintys dirbti sveikatingumo ir sveikatos
priezitros centruose, klubuose.

Taip pat, kaip matome pavaizduotame paveikslas nr. 1 norintys dirbti
sveikatingumo specialistais asmenys, gali gauti leidimus (licenzijas) akredituotose mokymosi
istaigose, kurios taip pat ruoSia sveikatingumo specialistus ir suteikia jiems galimybe dirbti
sveikatingumo sektoriuje. Akredituotose mokymosi jstaigose sveikatingumo specialistai yra
ruoSiami misriuoju biidu, derinant nuotolinj savarankiska teoriniy Ziniy mokyma ir kontaktinj
praktinj mokyma. Sékmingai baigus mokymus ir iSlaikius jskaitinius reikalavimus,
sveikatingumo instruktoriai gauna mokymy baigimo pazymejima, kuris suteikia jiems galimybe
dirbti sveikatingumo sektoriuje. Akredituotose mokymosi jstaigose mokymy trukmé lyginant su
universitetais ir kolegijomis yra gerokai trumpesné ( nuo 2 iki 6 mén. trukmés). Siose jstaigose
mokymai yra mokami ir specialistai privalo uz juos susimoketi patys.

Analizuojant sveikatingumo instruktoriy rengimg, matome, jog nuo 2015 mety

Lietuvoje prad¢jo veiklg akredituota sveikatingumo mokykla sitlanti sveikatingumo
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instruktoriaus mokymus, kurie suteikia pagrindiniy kompetencijy, leidzianciy dirbti
sveikatingumo sektoriuje ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Europoje. Tai vieninteliai Lietuvoje
sveikatingumo instruktoriaus mokymai, kurie suteikia teis¢ registruotis EREPS (Europos
sveikatingumo profesionaly registras), taip atverdamas darba specialistui Europos sajungos
Salyje. Remiantis Sios akredituotos mokyklos veikla su europine licenzija, reikéty paminéti, kad
sveikatingumo instruktoriaus profesija yra reglamentuota ne tik Kuno kultiros ir sporto
departamento jstatymu.

Lietuvoje sveikatingumo instruktoriaus profesija taip pat yra reglamentuojama
Europos sveikatos ir fitneso asociacijos (EHFA sporto, fitneso ir sveikatingumo specialisty
kvalifikacijy pripazinimo jstatymas, 2013). Istatymo jgyvendinamieji teisés aktai apibrézia
kvalifikacinius reikalavimus sveikatingumo instruktoriams, jy rengimg ir kvalifikacijos
tobulinima.

Sveikatingumo standarty, kvalifikacijy kélimo ir pripazinimo lyderis Europoje yra
Europos sveikatos ir fitneso organizacija. EHFA (Europos sveikatos ir fitneso asociacija) yra
Europos sveikatos ir kiino fitneso standartus nustatanti organizacija. Si organizacija yra nepelno,
siekianti populiarinti ir reklamuoti fitneso jtaka ir nauda zmogui, jo sveikatai, jo socialinei
padéciai. Tai darydama EHFA suburia kartu didelj kiekj profesionaly ir jos veikla yra placiai
paplitusi Europoje.

EHFA pagrindiniai tiksai yra: didinti fitneso praktiSkuma Europoje ir parodyti, kad
fitnesas kaip sportas gali pagerinti sveikatg bei socialinj lygj; kelti kvalifikacijos kokybe ir
treniravimo lygj, padidinti sportuojanéiyjy pasitikéjimag Sia sporto Saka ir padidinti fitneso
profesionaly mobilumg; padaryti fitneso sektoriy globaliu, kur Zmonés tarpusavyje galéty keistis
informacija, naujais atradimais ir spresti iSkilusius klausimus kartu. Rinkti mokslinius duomenis
sportuojanciyjy ir daryti atitinkamas iSvadas; paruosti ir pagerinti fitneso ir sveikatos veiklos
formas, kurios atitikty atskiry individy poreikius, padéti jiems pasiekti geresnj gyvenimo lygj;
Sviesti visuomeng pristatant produktus ir paslaugas susijusias su fitnesu ir sveikata (EHFA
sporto, fitneso ir sveikatingumo specialisty kavlifikacijy pripazinimo jstatymas, 2013).

Todel siekiant Lietuvoje jgyty kvalifikacijy pripaZinimo ir norint neatsilikti nuo
Europos tendencijy sveikatingumo specialisty rengime, privalome taikyti ir Europinius
standartus. Si organizacija yra parengusi sveikatingumo instruktoriaus specialisto standartus,
kuriy grieztai privalo laikytis visos Europos sgjungos narés siekdamos gerinti sveikatingumo

paslaugy kokybe¢. Pagal Europoje galiojancius standartus sveikatingumo sektoriuje yra 8 lygiai,
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kurie reglamentuoja sveikatingumo paslaugas teikian¢iy specialisty kvalifikacijas. Ziaréti emiau

pateiktoje lentel¢je:

1. Lentelé. Specialisty kvalifikacija pagal europinius standartus. Saltinis :

Sveikatingumo instruktoriaus specialisto standartai, 2013m.

Specialisto kvalifikacija pagal Europinius

ApraSymas standartus

Diplomuotas aukstyjy
mokykly diplomas,
moksliniai taripsniai

anks$tinimosi sveikatai specialistas
smeninis treneris

Sveikatingumo instruktorius, grupiniy
eniruociy instruktorius, treniruociy
andenyje instruktorius

nstruktoriaus asistentas

Sveikatingumo specialisto
rofesinis rengimas

Be i$silavinimo,
licenzijos. Megéjas

ekvalifikuotas

Kiekvienas EKS specialisto lygis apibiidinamas pagal tipinius mokymosi
pasiekimus, kuriuos galima susieti su kvalifikacijomis ir kvalifikacijy sarangomis visoje
Europoje. Tac¢iau mokymosi pasiekimai neapima informacijos apie specifines kvalifikacijas, nes
uz jas atsako nacionalinio ar sektorinio lygmens jstaigos. Taip sudarius EKS , nacionaliniai ar
sektoriaus ekspertai gali lyginti kiekvieng nacionaling ar sektoring kvalifikacijg ar lygi su
konkreciu kvalifikacijos lygiu EKS.

Europos kvalifikacijy sarangoje 2013m. Teigiama, kad kvalifikacija jgyjama, kai
kompetentinga institucija nustato, kad asmens mokymasis pasieké nustatyta Ziniy, jgudziy ir
bendryjy gebéjimy lygj. Mokymosi pasiekimo lygis patvirtinamas jvertinimo procese arba
sekmingai uzbaigus studijy kursag. Mokymasis ir jvertinimas kvalifikacijai gauti gali vykti per
studijy programg ir/arba jgyjant patirt] darbo vietoje. Sveikatingumo instruktoriaus kvalifikacija
reiskia oficialy vertés pripazinimg darbo rinkoje ir tolesnio ugdymo bei profesinio mokymosi
procese. Kvalifikacija gali biiti teisiSkai leidimas uzsiimti profesija.

Kadangi kaip yra minéta moksliniame darbe sveikatingumo standarty, kvalifikacijos
keélimo ir pripaZinimo lyderis Europoje yra Europe Active organizacija ir siekiant Lietuvoje
neatsilikti nuo Europos tendencijy sveikatingumo specialisty rengime, privalome taikyti

europinius standartus. Sveikatingumo instruktoriy rengime Lietuvoje yra viena mokykla, kuri
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ruosia sveikatingumo instruktorius taikydama Europinius standartus. Pagrindinis europiniy
standarty jdiegimo tikslas — globaliu pozitriu sutarti dél manksStinimosi profesionaly
kvalifikacijos, mokymy, iSsilavinimo turinio bei pripazinimo. Internetin¢je svetaingje

www.europeaktive.eu teigiama, kad skirtingi zmones, skirtingos problemos, skirtingi

mankstinimosi tikslai, programos. Sveikatingumo instruktoriy rengimas yra sudétingas reiskinys,
reikalaujantis daug pastangy. Todél rengiant sveikatingumo instruktorius, butina atkreipti démesj
1 mokymo turinj, metodus ir priemones. Suteikti specialistui ne tik teoriniy Ziniy, bet ir praktikos,
suteikti galimybe diskutuoti, kritiskai mastyti, jvertinti ne tik kitus, bet ir save.

Apibendrinant sveikatingumo instruktoriy rengimg darytina iSvada, jog asmenys
norintys dirbti sveikatingumo instruktoriais turi turéti specialy jSilavinimg, kurj galima jgyti
aukstosiose mokykloje (universitetuose ir kolegijose) ir jy iSsilavinimo laipsnis turi biti ne
zemesnie nei bakalauro. Taip pat sveikatingumo instruktorius Lietuvoje ruoSia akredituotos
mokymo jstaigos, kurias baigus yra gaunamas pazyméjimas ir suteikiama licencija dirbti
sveikatingumo instruktoriumi. Lietuvoje nuo 2013 m. veiklg pradéjo akredituota mokymo jstaiga,
kuri suteikia sveikatingumo instruktoriams europing licencijg ir suteikia galimybe dirbti
sveikatingumo instruktoriumi Europos sgjungos Salyse. Lietuvoje sveikatingumo instruktoriaus
profesija yra reglamentuota Kiino kulttiros ir sporto departamento jstatymu, kuris nurodo, kurie
asmenys gali dirbti sveikatingumo instruktoriais ir Europos sveikatos ir fitneso asociacijos
istatymu, kuris apibrézia sveikatingumo instruktoriaus specialisto standartus, kuriy privalo
laikytis grieztai visos Europos sajungos nares, siekdamos gerinti sveikatingumo paslaugy kokybe
ir sieckdamos suvienodinti reikalavimus sveikatingumo instrukuriaus kvalifikacinei sgrangai bei
apibrézti  biitinas profesines kompetencijas sveikatingumo specialistams ir rengiant
sveikatingmumo instruktorius ugdyti tam tikras kompetencijas ir gebéjimus, atsizvelgiant |

sveikalatingumo instruktoriaus kvalifikacing sarangg.

1.3. Sveikatingumo instruktoriaus kompetencijy apZvalga

Sveikatingumo instruktoriui, kaip ir didziajai daliai kity profesijos atstovy,
reikalinga tam tikra kompetencija, kuri parodyty, ar asmuo turi reikiamy ziniy, gebé&jimy, jgidziy
ir vertybiy atlikti savo darbg. Tai yra akcentuojama jvairiuose dokumentuose ((EHFA sporto,

fitneso ir sveikatingumo specialisty kavlifikacijy pripazinimo jstatymas, 2013; Aukstyjy mokykly
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mokymsi

programose).

Analizuojant moksliniame darbe sveikatingumo instruktoriaus

kompetencijas, biitina atskirai apZvelgti kompetencijos sampratas. Siandieninéje visuomenéje

kompetencijos

kompetetingumo, profesionalumo,

sampratos

apibidinimas daZnai yra kartu vartojamas su kvalifikacijos,

gebéjimy, mokejimy ir jprociy sgvokomis. Terminas

,,kompetencija” yra vartojamas jvairiuose kontekstuose, jvairiomis formomis ir skirtingose

srityse, todél ir iSkyla biitinybé §ig sampratg apibrézti moksliniame darbe.

Ivairiis uzsienio ir lietuviy autoriai kompetencijos sagvoka apibrézia gana skirtingai,

tad ir néra susiformavusios vieningos ir visiems priimtinos kompetencijos sampratos. Skirtingos

koncepcijos kompetencijos sgvoka yra pateikiama 2 lentel¢je.

2 lentelé. Kompetencijos sampratos. Sukurta darbo autorés

Autorius
(metai)

Sampratos apibudinimas

A. Pearson (1984 m.)

Kompetencija apibréziama kaip testiné sgvoka, kuri prasideda tik zinojimu,
kaip ,.ka nors” atlikti ir baigiasi zinojimu kaip ,,kg nors” atlikti labai gerai.

L. M. Spencer ir S. M.
Spencer (1993)

Kompetencija yra individo charakteristikos, iSrySkinan¢ios kompetencijos
giluma, uztikrinancios asmenybés testinuma ir jgalinan¢ios numatyti asmens
elgseng jvairiose veiklos situacijose, t.y. asmens kompetencija sglygoja tam
tikra elgseng veikloje.

IA. Ivanocic ir P. Collin
(1997)

Kompetencija — rezultatyvumas, sugebéjimas atlikti darbe reikalingas
uzduotis. Siame apibrézime, be sugebéjimo, iSskiriamas ir rezultatyvumas.

R. Lauzaskas (1997)

Kompetencija — tai veiklos demonstravimas.

L. Jovaisa (1997)

Kompetencija — tai gebéjimas pagal kvalifikacija, jgidzius ir Zinias gerai
atlikti veikla, tai jgaliojimy tur¢jimas gerai kg nors daryti; labai kvalifikuotas
Zinojimas.

D. Lepaite (2000)

Kompetencija — tai zmogaus kvalifikacijos raiska arba veikimo gebé¢jimas,
salygotas individo Ziniy, moké&jimy, jgudziy, poZziliriy, asmenybeés savybiy bei
vertybiy.

Kucinskas ir
Kucinskiené (2000)

Kompetencija — tai efektyvios veiklos demonstarvimas, sugeb4jimas atlikti
pateiktas uZzduotis realioje ar imituojamoje darbo situacijoje.Tai gebéjimas
pagal kvalifikacija, zinias ir jgudZius gerai atlikti veikla. Tai jgaliojimai ka
nors daryti, veikti.

7. Sokol (2001)

Kompetencija — tai biitiny darbo uzdaviniui ar vaidmeniui atlikti mokéjimy
igtdziy, Ziniy ir gebéjimy derinys.

R. E. Boyatzis (2002)

Kompetencija — tai individo savybés, kurios prieZastiniais rySiais susijusios su
efektyviu arba geresniu darbo atlikimu. Autorius pateikia asmeniniy
charakteristiky metoda, nes centre yra pats zmogus, pagal kurj iSskiriami
asmeninés kompetencijos blokai, leidZiantys labai gerai atlikti  vadybos
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funkcijas. Kompetencijos sudedamosios dalys yra mokéjimai ir jgudziai;
elgsenos motyvai; socialiniai vaidmenys.

E.V. Haritonova (2007)

Kompetencija — tai socialinés rolés parametras, kuris pasireiSkia kaip
kompetetingumas, asmens atitikimas uZimamai vietai, tai gebéjimas
igyvendinti, jvykdyti veikla, atitinkancig socialinius reikalavimus ir likescius.

P. Juceviciené (2007)

Kompetencija — tai asmens zinios, jgidZziai, geb¢jimai, pozilriai, vertybeés,
esancCios zmogaus viduje ir pasireiskiancios s€¢kmingais Zzmogaus konkrecios
srities veiklos, darbo rezultatais.

V. Vaitkeviciiité (2007)

Kompetencija — tai funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla,
turéti jai pakankamai Ziniy, jgtidZiy, energijos; Zmogaus kompetencijos svarba

tuo didesné,kuo reik§mingesnis jos socialinis vaidmuo.

Kaip jau pastebéta, visi minéti autoriai skirtingai apibiidina kompetencijos
sampratg, taCiau dauguma jy vadovaujasi panaSiais kriterijais, pagal kuriuos jie jvertina
kompetencijos turinj. Svarbiausi ryskis i$skiriami aspektai yra Ziniy bei gebéjimy turéjimas,
vadovavimasis tam tikromis vertybinémis nuostatomis, taip pat jvardijama kaip veikla, kurig
asmuo moka bei geba atlikti. Zinios, mokéjimai ir jgiidZiai salygoja kvalifikacijos suteikima, taip
pat jvertinus gabumy, kurie veikia gebéjimy formavimasi, svarbg bei zmogaus vertybes ir
asmenines savybes, sukuriama kompetencijos Serdis ir visuminis (holistinis) pobidis

(Jucevicieng, Lepaite, 2000).

Mokslingje lietuviy ir uzsienio autoriy literatiiroje pastebima daug kompetencijos
sgvoky aisSkinimy. Kaip bebiity, daugelis autoriy sutinka, kad Si sgvoka apima jgudzius,
gebéjimus, zinojimg ir jvairias asmenines charakteristikas, iSrySkéjancias zmoniy veiklos

pasaulyje siekiant sekmingo rezultato, kai jie atlieka tam tikras uzduotis.

Kompetencijos samprata yra pateikiama ne tik Zzymiy lietuviy ir uzsienio
mokslininky, taCiau jos samprata pateikiama jvairiuose aiSkinamuosiuose zodynuose.
Aiskinamasis kvalifikacijy sistemos terminy zodynas (2008) pateikia gana placig kompetencijos
sampratg. Pirmiausiai kompetencija yra apibiidinama, kaip asmens gebé¢jimas naudotis Ziniomis,
lgiidziais, savybémis ir patyrimu tam tikrg darbg. Kompetencija yra trijy tipy: funkcine, pazintiné
ir bendroji. Kompetencija lemia mokymosi ar studijy metu jgytos Zinios, geb&jimai, susidarytas
pozitris ir vertinimas. Kompetencijos kokybiSkumg veikia darbuotojo sukaupta patirtis.
Profesinio rengimo metu jgyta kompetencija patvirtinama paZyméjimu, atestatu ar sertifikatu.
Apibréztai platesnei veiklai arba profesijai reikalingos kompetencijos sudaro kvalifikacija. Antra

— gebéjimas pritaikyti Zinias ir jgiidZius ir tre¢ia, kompetencija apibréziama kaip gebéjimas atlikti
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tam tikrg operacija ar uzduotj realioje ar imituojamoje veiklos situacijoje (Aiskinamasis

kvalifikacijy sistemos terminy zodynas, 2008).

Siandien, nuolat besikei¢ian¢iame pasaulyje, norint biiti visapusiskai pasiruousiu
sveikatingumo instruktoriumi, reikia jgyti kompetencijg, ne vienoje, o daugelyje sri¢iy. J. Pikiinas
(1994) isskiria tokias kompetencijos sritis: intelektualiné, emociné, socialiné, darbingumo,

moraliné, religiné.

Fiziné kompetencija apima sveikatingumo instruktoriaus fizin] atsparumg bei
sveikatinguma, higienos jprocius, efektingg medicinos priemoniy naudojimg sveikatai islaikyti
bei atitinkama fizinio darbo ir mankStos programa Sirdies veiklai palaikyti bei svoriui

kontroliuoti.

Intelektualiné kompetencija remiasi efektingu sveikatingumo instruktoriaus
mokymusi to, kas reikalinga ir naudinga apgalvoty problemy sprendimui ir apskritai logisky
dalyky nagringjimui bei sugebéjimu daryti racionalius sprendimus fakty ir logikos Sviesoje. Jai
priklauso sugebé¢jimas jgyti zZiniy apie visas reikSmingas mokslo ir kultiiros sritis, kurios

sveikatingumo instruktoriui yra aktualios, kurios atskleidzia jo prigimtines savybes bei gabumus.

Emociné kompetencija remiasi sugeb¢jimu myléti ir biti mylimam, taip pat
sekmingai iSreiksSti pagrindinius jausmus, nusiteikimus bei emocines problemas, kad biity

jau€iamas emocinis pasitikéjimas savimi bei savo veiksmais.

Socialiné kompetencija reiSkia sugebéjimg draugiSkai gyventi su savo
bendraamziais ir kitais asmenimis bei jy grupémis ir sudaryti patenkinamus bei sékmingus
ilgalaikius tarpasmeninius rySius. Noras ir sugeb¢jimas padéti kitiems yra taip pat Sios

kompetencijos dalis.

Darbingumo kompetencijai biuidingas sugebe¢jimy, reikalingy tinkamam darbo,
tarnybos ar profesijos pareigy atlikimui, jgijimas. Asmeninis sveikatingumo instruktoriaus noras

panaudoti savo sugebéjimus darbo s¢kmingumui didinti yra integrali $§ios kompetencijos dalis.

Moralin¢ kompetencija jgijama slopinant narcisizmo, hedonizmo ir apskritai
visokius amoralumo potraukius ir Zengiants vir§ ,,istatymo ir tvarkos” orientacijos prie gyvenimo

stiliaus, kurj apibrézia universaliis doros principai bei vertybés.
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Religiné kompetencija reiskiasi Dievo ir artimo meile bei sugebé¢jimu gyventi pagal
savo sgzine ir ieSkoti tobulumo, sekant Kristaus pavyzdziu ir gyvennat pagal evangelijos dvasia

(Piktinas, 1994).

Autorius Stulpinas (1996) labiausiai akcentuoja dvi kompetencijos rusis — socialing
kompetencijag ir dalyking kompetencija.  Socialiné kompetencija reiSkia sveikatingumo
instruktoriaus nusimanymag ir aukSta bendravimo kultiira. Apie socialing kompetencija
sprendziame pagal visuomenés ir savojo a$ santykius. Svarbu, kad sveikatingumo instruktorius
orientuotysi socialiniuose santykiuose, iSmokty sékmingai dirbti su kitais Zmonémis, suprasty ir
gerbty jy interesus. Kompetetingas sveikatingumo instruktorius yra autoretetingas zmogus,
darnatis aplinkiniams jtaka. Socialiné kompetencija apima daug ir jvairiy geb¢jimy, kuriuos

galima sugrupuoti | bendravimo ir socialinio aktyvumo gebéjimus.

Bendravimo geb¢jimas sveikatingumo instruktoriaus veikloje pakankamai plati
savoka, apimanti argumentuoto kalb¢jimo, klausymosi, kito Zmogaus pazinimo, konfikty
sprendimo, der¢jimosi (dalykinio ginco) ir kitus jgiidzius. Bedravimas yra kontakty tarp Zmoniy
uzmezgimo ir palaikymo procesas, pasireiSkiantis komunikacija kaip pasikeitimu psichinés
veiklos rezultatais (Ziniomis, mintimis, sprendimais, vaizdiniais, patirtimi, jausmais ir kt.) bei
saveika kaip keitimosi veiksmais, tarpusavio poveikiu, tarpusavio suvokimu ir supratimu
(Lekavicien¢é, Masyte, 1998). Bendravimo proceso sudétingumas sveikatingumo instruktoriui

lemia jo s€kme laiduojanciy geb¢jimy gausg ir jvairove.

Dalykiné¢ kompetencija nusako sveikatingumo instruktoriaus vert¢ savo profesijos
sferoje. Socialiné ir dalykiné kompetencijos neatskiriamos viena nuo kitos. Idealy kompetencijos
modelj sudaro jy harmonija (Stulpinas, 1996). Tod¢l ugdant dalykine (technine — technologing)
kompetencija, reikia dideli démesj skirti ir socialinés kompetencijos ugdymui. Socialine
kompetencija yra biitina, nes tik kompetetingas sveikatingumo instruktorius gali jvertinti savo
bendravimo ypatybes, suprasti kitus zmones ir tarpusavio santykius (Pikiinas, Palujanskien¢,
2000). Tai yra svarbu visy profesijy atstovams. Ne iSimtis ir sveikatingumo instruktoriai. Ypac
Siuo metu yra svarbu prisitaikyti prie kintanciy darbo rinkos salygy, sugebéti susirasti tinkama
darbg ir gerai ji atlikti, moketi bendrauti ir bendradarbiauti bei spresti konfiktines situacijas.
Sékmingo bendravimo ir bendradarbiavimo salygos — atvirumas savo jausmams, orientacija ]
savo patirtimi jgytas vertybes, atsakomybé pasirenkant vertybes, pasitikéjimas savo patirtimi

(Lepeskiené, 1996).
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Taigi apibendrinus galima teigti, kad jvairios kompetencijy rtSys yra svarbios
sveikatingumo instruktoriui, siekianciam realizuoti save profesin¢je veikloje. Miskinis (2003)
teigia, kad sveikatingumo instruktoriaus profesija yra viena sunkiausiy ir garbingiausiy. Sporto
mokslas nestovi vietoje, jame néra pastoviy dogmy, viskas kinta ir tobul¢ja ir jstaigos, kurios
rengia sveikatingumo specialistus privalo suteikti pagrindines profesines kompetencijas ir

gebéjimus, kurie yra biitini sveikatingumo instruktoriui.

Remiantis, EHFA sporto, fitneso ir sveikatingumo specialisty kvalifikacijy
pripazinimo jstatymu (2013), sveikatingumo instruktoriaus kompetencija yra gebéjimas atlikti
treniravimo veikla, turéti jai pakankamai ziniy, jgiidZiy, energijos, gerai dirbti ir iSmanyti veiklos
technologija. Siame jstatyme labai didelis démesys yra skiriamas sveikatingumo instruktoriaus

profesinéms kompetencijos ir gebéjimams.

Analizuojant sveikatingumo instruktoriaus profesines kompetencijas ir geb¢jimus,
matome, kad konceptai neretai sutapatinami, taciau tai yra netolygios savokos. Kompetencijos
yra fukciniai gebé¢jimai atlikti tam tikra veikla, o geb¢jimai daugiausiai iSreiSkia kompetencijos
turinj. Tai materializuota kompetencijos dalis, kurig dazniausiai galima iSmatuoti, jvertinti
(MartiSauskiené, 2008). Lauzackas (2005) gebéjimus traktuoja, kaip mokymosi iSlavintg
atitinkamg gabumg, tam tikry intelektinio ir fizinio pobudzio veiksmy atlikimg konkrecioje
veiklos srityje. Gabumus galima jgyti besimokant ar treniruojantis. Gebéjimus dazniausiai galime
pastebéti mokymosi procese, taciau juos bitina integruoti sveikatingumo instruktoriams j tam
tikras veiklos sritis, kuri véliau iSsiugdo j vienokig ar kitokig kompetencija. Jovaisa (2007)
,,Enciklopediniame edukologijos Zodyne” terming gebé¢jimas pirmiausiai traktuoja kaip fizing ar
psiching galig, tam tikrg veiksma, veikla, poelgi; antra — kaip mokéjimo prielaida ir padarinj.
Autorius teigia, jog fizinis gebé¢jimo pagrindas yra sveikata, psichologinis — zinios, mokéjimai,
jgiidziai, socialinis — teis¢ veikti ir kt. Sveikatingumo instruktoriaus gebéjimai yra sudétiné

kompetencijos dalis, kurie yra apibiidinami, kaip mokymosi metu iSlavinti gabumai.

Sveikatingumo instruktoriaus specialisto standartuose (2014) yra iSskiriamos $ios

profesinés kompetencijos ir geb¢jimai, kurie yra biitini sveikatingumo specialistui (Ziaréti nr. 3)

3 Lentelé. Sveikatingumo instruktoriaus profesinés kompetencijos ir gebéjimai. Saltinis: EHFA

Sveikatingumo instruktoriaus specialisto standartai, 2014.
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Sveikatingumo instruktoriaus
profesinés kompetencijos

Sveikatinguo instruktoriaus gebéjimai

IAsmeninio tobuléjimo kompetencija

Gebéjimas skatinti sveikg gyvensena

Mokymo mokytis kompetencija

Gebéjimas identifikuoti asmeninius nariy motyvus ir numatyti trumpalaikius,
sezoninius ir ilgalaikius sveikatingumo tikslus

Naujy technologijy ir informacijos
valdymo kompetencija

Gebéjimas sitlyti tinkamus prisitakymo prie fizinio kriivio budus, atitinkancius
konkretaus nario tikslus, poreikius ir galimybes

Profesinés
kompetencija

komunikacijos

Gebeéjimas patarti dél treniruociy intensyvumo ir kriivio didinimo atsizvelgiant j jau
vykdomas treniruotes ir organizmo atsakg j jas

Saugiy ir efektyviy sveikatingumo
treniruoiy  proceso  instruktavimo
kompetencija

Gebéjimas stebéti narius ir koreguoti pratimy atlikimo technikg

Gebéjimas nuolat demonstuoti puikig judesiy ir pratimy atlikimo technika
(laikysena, kiino pozos, judesiy amplituté, judesiy kontrolé)

Gebéjimas pozityviai komunikuoti ir tinkamai motyvuoti narius pasirenkant bei
iSlaikant tinkamas treniravimosi strategijas

Gebg¢jimas uztikrinti kokybiska paslaugy teikimg ir nuolat vykdyti pozityvaus
darbuotojo vaidmenj

Gebé¢jimas kviesti narius jtraukti savo $eima, draugus, kolegas i sveika gyvensena

Gebeéjimas prisideéti prie sveikos ir §varios aplinkos kiirimo

Gebeéjimas taikyti edukologijos mokslo Zinias

Gebéjimas taikyti psichologijos mokslo Zinias

Gebéjimas taikyti anatomijos mokslo zinias

Gebéjimas taikyti judesiy fiziologijos, judesiy biomechanikos zinios

Gebéjimas taikyti sporto medicinos Zinias

Gebéjimas taikyti informacines technologijos sportinéje veikloje — programiniy
irangy taikymas ir duomeny baziy naudojimas sportingje veikloje

Geb¢jimas taikyti kino kulttios etikos zinias

Gebeéjimas taikyti kiino kultiiros politikos ir vadybos Zinias

Gebeéjimas rinkti ir patikrinti informacija apie individualius klientus

Gebéjimas uztikrinti asmeninj ar grupinj (priklausomai nuo situacijos) jvadinj nariy
instruktavima treniruokliy saléje , dél treniruo¢iy programy ir jrangos naudojimo

Gebéjimas tinkamai parinkti pratimus ir sudaryti adekvacias treniruoCiy programas,
uztikrinant maksimaly nariy sauguma

Gebéjimas naudoti Siuolaikiskus ir pagrjstus mokymo metodus, apmokant judesiy ir
pratimy technikos pagal uzsibréztus tikslus

Gebéjimas teikti pagrindinius patarimus nariams, siekiant uztikrinti treniruociy
programos progresa pagal tam tirkus tikslus

Gebeéjimas sudaryti asmeniniy treniruociy programas nariams

Gebeéjimas vesti Sveikatingumo treniruotes

Gebéjimas  rinkti sisteminti duomenis

informacija klientui

informacija, ir perteikti susiteminta

Gebéjimas uzbaigti treniruote jvertinti ir suteikti griStamajj rysj

Gebéjimas planuoti saugaus treniruo¢iy kriivio didinima

Gebéjimas suvokti kiino ir pratimy technikos mokymus
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Gebéjimas kurti teigiama, drasinancig socialing aplinkg ir bendravimg grupéje

Gebéjimas uztikrinti bendravima su sveikatingumo uzsiémimy dalyviais pries ir po
pratyby

Biitina atkreipti démesj, kad sveikatingumo instruktoriaus kompetencijai didelés
jtakos turi asmeninés savybeés. Kiekviena 1§ Siy nr. 3 lenteléje i1§vardinty profesiniy kompetencijy
ir geb&jimy sustiprina sveikatingumo instruktoriaus autoritetg, didina jo pasitikéjimg savimi ir
darbo naSuma, produktyvuma. Visos lentel¢je pateiktos profesinés kompetencijos ir gebéjimai
yra reikalingi sveikatingumo instruktoriui, kuris nori tapti tikru savo srities specialistu ir uztikrinti
savo Kklienty pasitikéjimg. Profesiniy kompetencijy atitikimas ir jy iSpildymas didina
sveikatingumo instruktoriaus autoriteta, tuo paciu padidindamas klienty motyvacija siekti, kuo
geresniy rezultaty sveikatingumo srityje. Taciau dideli pasiekimai i§ niekur neatsiranda.
Dabartingje visuomenés raidos etape sveikatingumo instruktorius turi ypa¢ daug lavintis, skaityti,
ieskoti, nes gyvenimo pulsas gerokai paspartéjo, nepaprastai iSaugo sveikatingumo paslaugy
poreikis rinkoje. Itin svarbu sveikatingumo instruktoriui suvokti iSskirtines jo profesijos
ypatybes. Kiekviena profesija kaip specializuota veiklos riisis turi nepakartojamy situacijy, savo
i§skirtiniy savybiy (Miskinis, 2007). Todél norint sékmingai i$likti konkurencingu rinkoje biitina

tobulinti(is) profesines kompetencijas, gebé&jimus ir kelti savo kvalifikacija.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinés kompetencijos samprata rodo
sveikatingumo instruktoriaus veikla, ne tik dalykinius gebéjimus, bet ir asmenybés bei jo
socialinius aspektus. Zmogus dirbdamas sveikatingumo instruktoriaus darba privalo jgyti naujy
profesiniy kompetencijy, o savo senai sukauptas profesines kompetencijas atnaujinti. Profesines
sveikatingumo instruktoriaus kompetencijos ir geb¢jimai tai yra kai specialistas kaip
profesionalas, pasinaudodamas profesinémis kompetencijomis gali laisvai dirbti ir organizuoti
sveikatingumo procesesg ir norint s€kmingai i$likti konkurencingu rinkoje biitina tobulinti(is)

profesines kompetencijas ir geb¢jimus.

1.4. Sveikatingumo instruktoriaus profesinis tobulinimas(is)

Siandieng visuomené¢je vyksta nuolatiniai intensyvis socialinio, ekonominio ir
organizacinio gyvenimo pokyciai. Mokymasis, tobul¢jimas yra budingas visoms veikloms,

kuriomis uzsiima zmogus. Tobul¢jimas ir nuolatinis mokymasis pagal svarbumg sveikatingumo
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instrukotoriaus profesinéje veikloje yra toks pat svarbus kaip draugysté ar darbas. Tai nuolatinis
procesas t.y. sveikatingumo instruktoriai visur ir visada mokosi, tiek savaiminiu budu, tiek
formaliai: darbo vietoje, Seimoje, per laisvalaikio uzsiémimus, per bendruomening veikla,
politiniuose veiksmuose (Folley, 2007). Anot Grakausko ir Valicko (2010), Siy dieny karjeros
samprata yra neatsiejama nuo mokymosi visg gyvenimg. Kitaip sakant profesiné veikla yra
nejsivaizduojama be nuolatinio tobul¢jimo joje.

Sveikatingmo instruktoriy kvalifikacijos tobulinimg, kaip nuolatinio mokymosi
pagrindg nagrinéja Barkauskaité (2001), kuri teigia, kad nuolat besimokantys sveikatingumo
instruktoriai daro didele jtaka vidinei ir iSorinei kultiirai. Nuolat besitobulinantys sveikatingumo
instruktoriai daro jtaka vidinei ir iSorinei sveikatingumo institucijos darbo, veiklos kultiirai. Taip
pat skatina bendruomen¢ domeétis naujovémis, jas diegti savo veikloje, taip pereinant nuo
aukStesnes kvalifikacinés kategorijos jgijimo prie nuolatinio profesinio tobulinimo(si).

Kalbant apie kvalifikacijos tobulinimg, analizuojant moksling literattirg ir skirtingy
autoriy apibrézimus, matomas panasumas. Kvalifikacijos tobulinimas, tai mokymasis, zingsnis
tobulybes link. Sveikatingumo instruktoriams ypa¢ svarbu kelti savo kvalifikacija, nes nuolat
kinta programos, mokymo specifika. Kaip teigia Buclitiniene¢ (1996), kvalifikacijos kélimas
sudaro nepertraukiamo Svietimo dalj. Jo tikslas — leisti pastoviai prisitaikyti prie technikos ir
darbo salygy pasikeitimy, sudaryti palankias sglygas jy socialiniam kilimui, padarant prieinamus
jvairius kulttros lygius ir profesine kvalifikacija, bei jy inasui i socialinj, kultirinj ir ekonominj
vystymasi, teigia Bucitiniené (1996).

Autorius Briedis (2007) teigia, kad kvalifikacijos tobulinimas modernioje
visuomengje — svarbus socialinio vystymosi veiksnys, suprantamas kaip technologinio progreso
tikslas ir sparciai besivystancios visuomeneés nattiralus kokybinis poreikis. Permainos moksle ir
technikoje, socialinés transformacijos skatina keistis ir kelia naujus reikalavimus sveikatingumo
instruktoriaus karjerai - tobuléti, reflektuoti, nagrinéti, plétoti turimas ir jgyti naujas
kompetencijas t.y. mokytis visg gyvenima, siekiant prisitaikyti prie nuolat kintanc¢iy gyvenimo ir
veiklos salygy, teigia Leoniené (1998).

Mokslininkas Miskinis (2003), analizuodamas busimyjy sveikatingumo instruktoriy
rengimo tobulinima, pabrézia, kad $iy dieny sveikatingumo specialistui nepakanka buti tik geram
savo dalyko Zzinovui — jis privalo gauti gerg, humanistine edukacija paremta pedagoginiu
parengtumu. Tai grindziama visapusiS8ko rengimo principais, sporto pedagogo asmenybes

socialiniu ir kultliriniu integralumu. Mokslininkas nejsivaizduoja Siuolaikinio sveikatingumo
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instruktoriaus kaip brandzios asmenybés ir mastanCio kiiréjo, be didelés erudicijos, aukstos
asmenybés kulturos, nepriekaistingo dorovingumu.

Permainos moksle ir technikoje, socialinés transformacijos skatina keistis ir kelia
naujus reikalavimus sveikatingumo instruktoriaus tobuléjimui. Siame kontekste sveikatingumo
instruktorius turéty kurti tokig terpe, kurioje kaupty savo gyvenimiskaja patirtj, o sveikatingumo
centras biity ta vieta, kuri jtakoty tokios patirties kaupimag ir biity susijusi su kitais veiklos
elementais.

Pastebimas prieStaravimas tarp iSaugusiy profesiniy reikalavimy ir turimo
profesinio pasirengimo. ,,Kvalifikacija néra amzinas dalykas. Dekvalifikavimasi skatina nuolat
vykstanti veiklos charakteristiky kaita (Lauzackas, Danilevi¢ius, Gurskiené, 2004). Profesinés
kvalifikacijos tubulinimas labiausiai lemia ugdomo proceso s¢kme, todél jos tobulinimas jgyja
nuolatinumo pobidj.

Taigi sveikatingumo instruktoriaus profesinj tobulinimo(si) procesa reikia suprasti
kaip nuolatinj mokymasi, tobulinima(si), vieng i natiiraliausiy zmogaus gyvenimo bidy.
Profesinis tobulinimas(is) — kiekvienam sveikatingumo instruktoriui biitina — jeigu jis nesimokyty
ir nesikeisty, tai gyvenime nieko nepasiekty. Ir dar ne bet koks profesinis tobulinimo(si) prcesas
gali duoti rezultaty. Daliniy daromy pokyCiy neuztenka, jie nerezultatyvis. Profesinis
tobulinimas(is) turi biiti sistemingas. Sveikatingumo instruktoriaus iSprusimas, kompetencija
tampa dideliy rezultaty pasiekimo pagrindu. Jis turi buti analizuojantis, mastantis ir save
iSreiSkiantis Zmogus. Jam kaitos, saviraiSkos poreikis turi biiti vidinis. Tai poreikis augti, tobuléti,
atskleisti savo galimybes pasiekti daugiau negu buvo pasiekta. Kadangi toks poreikis niekada
nebiina visiSkai patenkinamas, tai ir profesinis sveikatingumo instruktoriaus tobulinimo(si)
procesas — nesibaigiantis procesas (Stonkus, 2003).

Profesinis tobulinimas(is) praturtina sveikatingumo instruktoriy jvairiomis Ziniomis,
o pastarosios skatina pasitikéjimg savo jégomis. Socialiniy moksly daktaré Pajaujien¢ (2016)
teigia, kad zinios, moke¢jimai ir suformuoti jgiidziai yra biitini trenerio galiy stiprinimo elementai.
Tobulinimasis padeda sveikatingumo instruktoriui susidoroti su treniruotés procese ir varzybose
iSkylanciais sunkumais, padeda geriau suprasti jvairius pasikeitimus sportinio rengimo vyksme.

Nuolating sveikatingumo instruktoriaus profesinio tobulinimosi veiklg cituojant
Miskinj (2003) Lietuvos sporto mokslo tarybos pirmininka, skatina ir kiti dalykai:

Poreikis mokytis yra proporcingas gyvenimiskai svarbiy problemy trenerio darbe skaiciui ir

didumui;
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Treneriy mokymasis yra priemoné, o ne tikslas. Jie mokosi dél to, kad naujos zinios ar jgyti
jgiidziai bus panaudoti;

Savigarba, saviraiSka ir paZinimo malonumas — svarbiausi trenerio mokymosi motyvai;

Tam, kad sveikatingumo instruktorius galéty naudotis nauja informacija, jie turi susieti naujas
Zinias su jau turimomis. Tokia integracija be mokymosi neproduktyvi;

Mokydamasis treneris atsisako seny mastymo buidy ir rutinos;

Besitobulinantis treneris gali pasiekti daug geresniy rezultaty. D¢l to profesinio tobulinimosi
procesui nereikia galéti nei pinigy nei laiko;

Pasaulis néra grieztai sutvarkyta stabili, nekintanti sistema. Jame yra daug nenuspé&jamy pokyciy.
Tik sistemingai mokydamasis treneris gali suvokti vykstancius pokycius;

Besimokydamas sveikatingumo instruktorius tobulina savo pedagogine kompetencija, ugdosi
bendra pedagoginge kultiira (bendravimo, kalbos, etikos...), tampa atviresnis naujovéms
(Miskinis, 2003).

Sveikatingumo instruktoriaus profesinés veiklos tobulinimo(si) procesas — nuolatiné
kaita, pedagoginio meistriSkumo formavimosi salyga. MeistriSkumas turi lemiama jtaka
profesinei veiklai, taCiau jis kartu yra ir priemoné siekti savo profesijos subtilybiy gilesnio
suvokimo. Naujos nuostatos kyla i§ naujy profesiniy jgudziy, o Sie susiformuoja dél naujy
nostaty. Nepakanka ,,gaudyti’’ naujas id¢jas, reikia mokéti jas pritaikyti ir siekti jas profesionaliai
jvaldyti, o ne tik joms pritarti. Blokas (2008) teigia, kad norédami gerai dirbti privalote ...... kaip

galima geriau iSmokti veikla, kuria uzsiimate.”

Sveikatingumo instruktoriaus profesinio tobulinimo(si) visg gyvenimg varomosios
jégos yra jo vertybinés orientacijos, tokios kaip dvasinis idealas, gyvenimo tikslas ir prasme,
siekis uziimti deramg vieta socialinéje aplinkoje ir t.t. (Stonkus, 2004). Jovaisa (1993) tvirtina,
kad savimoné ir gebéjimas save reguliuoti, susieti su asmeninio tobulé¢jimo perspektyvomis,
pakile iki kryptingo savo asmenybés tobulinimo, orientuoja asmen;j saviauklai. Saviaukla padeda
zmogui formuoti pozilirj ] save, iSmokti save pazinti, vertinti, iSreiksti, analizuoti, reguliuoti ir

galiausiai save tobulinti profesinéje veikloje.

Apibendrinant §j skyriy galima teigti, kad sveikatingumo instruktoriy profesinis
tobulinimo(si) procesas yra vienas svarbiausiy veiksniy, uztikrinan¢iy sveikatingumo instruktoriy
darbo kokybe. Profesinés veiklos tobulinimo(si) procesus salygoja nauji i§Stukiai visuomenei, jos
ekonominei ir socialinei raidai. Puiki sveikatingumo instruktoriaus savimong, susiformuotos

vertybinés orientacijos, pasiryZimas nuolat tobuléti ir gyvenime uziimti deramg vietg socialinéje
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aplinkoje yra varomosios jégos, kurios padeda sveikatingumo instruktoriams pasiekti geidziamy
tiklsy, o profesinésinéje veikloje suteikia pasitenkinimo, kuomet yra pasitelkiamos jvarios
profesinés veiklos tobulinimo(si) priemonés. Akivaizdu, kad did¢jantis gyvenimo tempas
sveikatingumo instruktorius skatina ieSkoti naujy profesinio tobuléjimo biidy, ir vis didesni

pagreit] jgauna IKT taikymas, kuris bus analizuojamas Siame moksliniame darbe.
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2. IKT PRIEMONIU TAIKYMAS SVEIKATINGUMO
INSTRUKTORIU TOBULINIMO(SI) PROCESE

2.1. IKT Samprata

Siandieninis pasaulis yra nejsivaizduojamas be kompiuterio, be mobiliojo telefono,
be interneto, kity jrankiy ir technologijy. Jas naudoja kiekvienas informacinés visuomenés
pilietis. Sveikatingumo instruktorius — ne iSimtis. Priklausomai nuo sveikatingumo instruktoriaus
kiirybiSkumo, entuziazmo, nuo galimybiy ir noro tobulintis, informacinés ir komunikacinés
technologijos (IKT) gali tapti puikiu pagalbininku profesinés veiklos tobulinimo(si) procese
(Inovatyviy mokymosi metody ir IKT taikymas, 2010). Technologijos Siomis dienomis sparciai
plinta i visas gyvenimo sritis, todél svarbu issiaiskinti informaciniy komunikaciniy technologijy
sgvoka, norint suprasti kodél tai svarbu profesiniame sveikatingumo instruktoriaus tobulinimo(si)
procese. Taip pat svarbu paminéti ir atskiras, neatsiejamas, Sios sgvokos dalis — informacija,
komunikacija, technologijas.

Informacijos apibrézimy galima rasti daug ir jvairiy, nes tai abstrakti, pirminé
sgvoka. Informacija apibuidinama, kaip zinios, kurios perduodamos vieny asmeny kitiems zodziu
arba naudojant Ziniasklaidos priemones. Siuo metu informacijos srautai yra labai i3plite ir apima
visus visuomenés sluoksnius, nes labai padaugéjo informacijg teikianCiy priemoniy
(kompiuteriniai tinklai, spauda, radijas, televizija, kinas ir kt.). Daug démesio skiriama
informacinés visuomenés kiirimui (Dagiené, 2008). Autoriai SaCkauskiené ir Katiniené (2015)
pateikia panasSy informacijos apibiidinima, jog tai yra mokslinés, visuomeninés, politinés,
techninés zinios, perduodamos vieny asmeny kitiems Zzodziu, rastu arba ziniasklaidos
priemonémis.

Taip pat prie informacijos procesy prisideda ir technologijos, kurios yra
neatsiejamos Siandieniniame pasaulyje. Sveikatingumo instruktoriaus profesinio tobulinimo(si)
procese jos gali padéti apdoroti, rinkti, ieskoti ar perteikti informacija. Siame moksliniame darbe
bus analizuojamos informacinés komunikacinés technologijos sveikatingumo instruktoriaus
profesinio tobulinimo(si) veikloje, todél svarbu issiaiskinti ir kitas sgvokas — komunikacija ir

technologijos, informacinés technologijos.
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Enciklopediniame kompiuterijos zodyne (2016) komunikacija yra apibtidinama kaip
zmoniy rySys, bendravimas, keitimasis informacija, paprastai naudojantis technologinémis
priemonémis.

Zodis technologijos skirtingiems Zmonéms reiskia skirtingus dalykus. Daugumai
technologijos asocijuojasi su naujais technologiniais prietaisais, tokiais kaip kompiuteriai,
iPhone, robotai ir panaSiai. Zmonés naudoja technologijas, kuria technologijas ir atlieka
technologijas (Lee, 2011). Lietuviy kalbos Zodyne (2013) technologijos sgvoka yra apibiidinama
kaip gamybos procesy atlikimo biidy ir priemoniy visuma. Technika ir technologijos tarpusavyje
yra neatskiriamos taikomojo mokslo kategorijos. Terminas ,,technologija” yra susij¢s su graiky
zodZiu ,techne”, kuris turi keleta prasmiy: sujungti, surisSti, pinti, taip pat daZniausiai yra
verCiamas kaip amatas, menas, geb&jimas, gudrybé, apibiidinantis visus zmogaus veiklos budus.

Siuolaikiné technologijy samprata pagal Statauskiene (2009) apibiidinama kaip
nauja mokslo zinias ir laim¢jimus kurianti ir naudojanti veikla, skirta Zmogaus ir visuomenés
poreikiams tenkinti.

Informaciniy technologijy (IT) samprata apima viska, kas skirta jraSyti, perduoti
arba iSreiksti informacijg ( Skyrius ir kt., 2008):

e Visos kompiuteriais pagrjstos technologijos.

e Tradicinés popierinés technologijos: dokumentai, laiSkai, uzrasai, spauda.
e Rysiy technika: telefonas, telegrafas, faksimilinis rySys.

e Saugyklos: kartotekos, archyvai, bibliotekos.

e Specialaus uzraSymo ir kodavimo sistemos: stenografija, kriptografija.

e Garso, vaizdo jraSymo ir atkiirimo budai.

e Kita (Skyrius ir kt., 2008).

Analizuojant moksline literatiirg jvairlis autoriai pateikia skirtingg informaciniy
komunikaciniy tchnologijy (IKT) sgvokos aiskinimg. Kompiuteriniy terminy zodyne (2016)
raSoma, kad IKT - priemoniy ir biidy visuma informacijai apdoroti, o sampratoje ZodzZio
,,komunikacija” pridéjimas paryskina tinkly svarba.

Remiantis autoriais, Targamadze ir Petrauskiene (2008), IKT — technologijos,
kurias pasitelkus kuriama, renkama, saugoma, transformuojama ir perduodama informacija.
Tobulinimo(si) kontekste IKT galima apibrézti kaip: technologijas, apimancias kompiuter]

(techning ir programing jrangg), kompiuterinius tinklus ir (arba) kitus skaitmeninius jrenginius ir
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kurios gali buti naudojamos, pritaikomos arba integruojamos edukacinéje, mokymosi,
tobulinimosi arba kitose veiklose, komunikavimg traktuojant Siy veikly sudétine dalimi.

Analizuojant IKT samprata galima teigti, kad tai yra dalis informaciniy
technologijy, turin¢iy komunikacijos bruozus, todél informaciniy komunikaciniy technologijy
galima ieskoti tarp informaciniy technologijy. IKT - informacijos kaupimo, laikymo,
apdorojimo, pateikimo ir perdavimo buidy ir priemoniy visuma (Skyrius ir kt. 2008). Siuolaikinés
IKT priemonés jgalina labai veiksmingai gauti, apdoroti, saugoti, pateikti ir perduoti informacija,
todél sparciai skverbiasi i visas mokslo, verslo, gamybos ir kitas gyvenimo sritis.

Autorius Petrauskas (1998) informacines komunikacines technologijas apibtidina,
kaip kompiutering sistemg, apimancig aparatiira, programin¢ jranga, duomenis, procediiras,
zmogy. Galima pritarti ir Markauskaités (2000) apibrézimui, kuri informacines komunikacines
technologijas apibiidina kaip aplinkas, kuriose kompiuteris yra pagrindinis elementas:
kompiuterin¢ technika ir programiné jranga, tinklai, kiti skaitmeniniai jrenginiai su kuriais yra
susije zmogiskieji bei organizaciniai aspektai.

Nepaisant skirtingy apibrézimy, informacinés komunikacinés technologijos gali
turéti vienoda arba skirtingus tikslus, priklausomai nuo plotmés i kurig yra diegiamos.
Apibedrinant pateiktus apibrézimus, galima iSskirti tokj IKT apibrézimg — tai priemoniy ir biidy
visuma padedanti apdoroti, priimti ir perteikti, laikyti informacija, naudojant kompiuterj,
kompiutering jranga ar kitus iSmaniuosius jrenginius. Ypatingas démesys yra skiriamas
informacijos perdavimui, rySio palaikymui. Galima iSskirti tokias informacines komunikacines
technologijas, kurios gali biiti svarbios sveikatingumo instruktoriaus profesinio tobulinimo(si)
srityje:

e NeSiojamasis kompiuteris;

e Mokomosios kompiuterinés programos;
e Ausinés su mikrofonu;

e Skaitmeninis projektorius;

e Filmavimo kamera;

e Web kamera;

e Foto aparatas;

e Video aparatas;

e Televizorius;

e Magnetofonas;

e Skeneris;
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e Spausdintuvas;

¢ Kopijavimo aparatas;

e Virtuali mokymosi aplinka;

e Internetas;

e Mobilusis telefonas;

e Ir kt. (Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas gerinant mokymo ir
mokymosi mokykloje kokybe, 2006).

Informacinés komunikacinés technologijos Siandien vis dar sparciai yra kuriamos,
atsiranda nauji jrenginiai, naujos arba patobulintos funkcijos, galimybiy gausa kiekvieng dieng
spar¢iai didéja. Siuose procesuose labai svarbu yra paminéti ir sveikatingumo instruktoriaus
profesinio tobulinimo(si) kontekste svarbg. IKT tampa naudinga tik tuomet, kuomet ji yra
naudojama tikslingai pagal poreikius. Targamadzé¢ (2011) teigia, kad Siuolaikiniame
tobulinimo(si) procese reikia pabrézti IKT svarbg. IKT gali buti tiesioginé — kai informacinés
komunikacinés technologijos yra naudojamos paciame tobulinimo(si) procese ir netiesioginé —
kai taikant technologijas tobulinimo(si) procese turinys yra papildomas informacijos resursais
(pavyzdziui, ieSkant informacijos) arba kai technologijos kuria fong tobulinimo(si) procesui
(pavyzdziui, naudojamos laisvalaikiu, skaitant, komunikuojant).

Moksliniame darbe bus plétojama Si mintis ir kalbama ne tik apie informaciniy
komunikaciniy technologijy funkcijas, taciau apie jy santykj su sveikatingumo instruktoriaus
veikla ir kod¢l jos tampa svarbios sveikatingumo instruktoriaus profesinés veiklos tobulinimo(si)
procese. Tereseviciené (2012) teigia, kad technologijos yra kuriamos, kad palengvinty Zzmogaus
gyvenimg. Sveikatingumo instruktoriaus profesinés veiklos tobulinimo(si) procese technologinés
priemones ne tik palengvina individualius instruktoriaus poreikius, taciau ir skiriamos viso
mokymo(si), tobulinimo(si) proceso modernizavimui.

Pagrindinis IKT naudojimo tobulinimosi procese tikslas — modernizuoti
tobulinimo(si) procesg ir sudaryti salygas siekti sveikatingumo instruktoriams Siuolaikisky tiksly:

e ugdyti svarbius visaveriam gyvenimui Ziniy visuomené¢je gebéjimus (mokymosi
igtdzius, kritin] mastyma, kiirybiSkuma, informacinius ir technologinius geb¢jimus);
e atnaujinti mokymo turinj ir integruoti jvairias zinias;
e taikyti naujus mokymo metodus;
e formuoti nauja mokymosi ir gyvenimo kultiirg (Puskorius ir kt., 2014).
Vis dél to, galima atkreipti démesi, kad uzdaviniai yra i§skaidomi ir yra orientuoti |

patj asmenj, ] jo prisitaikyma $ioje sparciai kintanc¢ioje visuomenéje. Taigi, kaip IKT pasitarnauja
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sveikatingumo instruktoriaus profesinio tobulinimo(si) procese, kurie nori palengvinti
sveikatingumo instruktoriy gyvenimg? Paliesime dar vieng aspekta IKT svarbg profesinio
tobulinimo(si) srityje. Darbe bus plétojama §i mintis ir kalbama ne tik apie informaciniy
komunikaciniy technologijy funkcijas, taciau apie jy santykj su sveikatingumo instruktoriumi ir
kodél jos tampa svarbios profesinio tubulinimo(si) procese.

Apibendrinant galima teigti, kad IKT priemonés - tai technologijos apimancios
kompiuterj, kompiuterinius tinklus ir (ar) kitus skaitmeninius jrenginius ir gali biiti naudojamos,
taitkomos arba integruojamos sveikatingumo instruktoriaus tobulinimosi, mokymosi arba kitose
profesinése veiklose. Tai gali biiti bet koks kompiuterinés jrangos prietaisas, kuris perduoda
informacijg. Informacinés technologijos, tarp jy ir IKT priemonés yra sparciai diegiamos ] visas
gyvenimo sritis — asmening gyvenimo, socialing, Svietimo ir pan., todel tai paliecia ir

sveikatingumo instruktoriaus profesinio tobulinimo(si) procesus.

2.2. Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymas sveikatingumo
instruktoriaus profesinio tobulinimo(si) veikloje

Siuolaikiniam profesinio tobulinimo(si) procesui didele jtaka daro nuolatiné
informaciniy ir komunikaciniy technologijy kaita bei vis didéjanti jy jvairové. Informaciniy
komunikaciniy technologijy (IKT) taikymas tobulinimo(si) procese svarbus jvairiais aspektais,
yra nagrin¢jamas bei jy reikSme¢ pabréZia Lietuvos ir uZsienio mokslininkai, kurie nagrinéja
informacines technologijas ir kaip naudojant Sias technologijas kinta tobulinimo(si) procesas ir

sveikatingumo instruktoriy pozitris.

Skverbiantis naujoms informacinéms komunikacinéms technologijoms, kaip teigia
Brazdeikis (2007), j jvairias visuomenés veiklos sritis, i§ kuriy ne iSimtis ir sveikatingumo
instruktoriaus profesinis tobulinimas(is), kur vieta taip pat randa naujos ir inovatyvios
informacinés komunikacinés technologijos, pasak minimo autoriaus, Siy technologijy skvarba

visiSkai kei¢ia profesinio tobulinimo(si) procesa.

Siandieng sveikatingumo instruktoriaus profesinis tobulinimasis déka IKT tobuléja.
Atsiradusios naujos interaktyvios technologinés priemonés sukuria galimybes naudotis naujai

atsiradusiais jrankiais ir priemonémis, praturtina programas jtraukiant profesionalius jrankius
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atstovaujancias interaktyvias technologijas ir priemones, kuriy panaudojimas reikalauja ne tik

resursy, bet nemazy pastangy bei kompetencijos jais naudotis (Brazdeikis, 2007).

Tobulinimo(si) procesas, atsiradus informacinéms technologijoms, keiciasi i$
esmées, kadangi | sveikatingumo instruktoriy profesinj tobulinimo(si) procesa integruojama vis
daugiau jvairiy informaciniy komunikaciniy technologijy. Tobulinimosi procesas anks¢iau buvo
orientuotas | pateiktos informacijos iSmokimg. Atsiradus Siulaikinéms informacinéms
technologijoms ir vis labiau Sioms skverbiantis | miisy gyvenima, ne tik j asmeninj, bet ir kitas
sritis, tokias kaip sveikatingumas, daugiau savarankiSkumo perima besitobulinantis

sveikatingumo instruktorius.

Modernios visuomenés sveikatingumo instruktorius turi biiti atviras naujovéms,
moketi jvertinti naujoviy nauda, jas kompetetingai taikyti savo profesinio tobulionimosi veikloje,
nuolat tobulinti savo profesing, technologing ir socialing kompetencijag. Naujos kartos
sveikatingumo instruktorius supranta, kad sveikatingumo sistema turi biiti moderni, lanksti,
gebéti  visapusiskai taikyti informacines komunikacines technologijas profesinés veiklos

tobulinimo(si) procesui (MartiSiené, Muleraviciené, 2010).

MartiSiené, Muleravi¢iené¢ (2010) teigia, kad staigus IKT iSplitimas ] jvairias
visuomenés veiklos sritis, susijgs su Siy technologijy jsisavinimu bei mokéjimu panaudoti
tiesioginiame savo darbe. Kitaip sakant, labai svarbu, kad individai suprasty, kuri informacija yra
reikalinga, kaip jg atrinkti ir perduoti naujo tipo informacijg kaip tam tikra intelektualy produkta.
Taciau, kaip ir prie§ tai cituoty autoriy nuomone ir darbo autoriaus nuomone, yra svarbu lavinti
kritinio mastymo, analizés ir mokslinio tyrimo jgiuidzius. Kad jgiidzius buty galima lavinti svarbi,
ir prieiga prie naujy technologijy, ir jy taikymas sveikatingumo instruktoriaus profesinio
tobulinimo(si) veikloje, tinkamos informacijos atsirinkimas mokymui, kadangi tai daro jtaka
tobulinimo(si) procesui. Viena i§ esminiy ir pagrindiniy salygy taikant technologijas - turéti

prieiga prie elementariy IKT ir naujy technologijy.

Kiekvienas sveikatingumo instruktorius gali pasirinkti, kokias IKT naudoti,
dazniausiai IKT sudaro asmeninis neSiojamas kompiuteris, mokomosios kompiuterinés
programos, interaktyvi lenta, mobilieji jrenginiai, skaitmeninis projektorius, skaitytuvas,
televizorius, magnetofonas, spausdintuvas, kopijavimo aparatas, vaizdo magnetofonas, internetas

(Olberkyté ir Zajanckovskaja, 2007). Atliekant moksliniame darbe sveikatingumo instruktoriy
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profesinio tobulinimo(si) veikloje taikomy ir taikytiny IKT priemoniy analize, tikslinga nagrinéti

informaciniy technologijy taikymo kompetetinguma.

Pasak Jakstieng (2015) IKT kompetencija galima apibiidinti kaip asmens Ziniy,
1gidziy, geb¢jimy, poziliriy ir vertybiy visumg, sglygojanig s€kmingg IKT panaudojima,

pritaikyma arba integravimg profesinéje, tobulinimosi arba kitoje veikloje.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy diegimas sveikatingumo instruktoriaus
profesinéje veikloje iSplecia tobulinimo(si) aplinka, skatina keisti mokymo programas, daro jtaka

sveikatingumo instruktoriaus profesinei kaitai (Jucevicien¢, 2002).
Sveikatingumo instruktoriaus technologijy taikymo kompetencija:
e gebéti naudotis informacinémis technologijomis;
e gebé¢jimas informacines technologijas integruoti j sveikatingumo procesus;
e gebéjimas kompiuteriu kurti mokomasias sveikatingumo programas;
e gebéjimas susirasti jvairiy sri¢iy informacija ir mokyti to kitus;
e gebé¢jimas atsirinkti jvairiy sri¢iy informacijg ir mokyti to kitus;
e gebé¢jimas sisteminti jvairiy sriciy informacijg ;
e geb¢jimas analizuoti jvairiy sri¢iy informacija;
e geb¢jimas jvertinti jvairiy sri¢iy informacija;
e geb¢jimas bendrauti viena ar keliomis uzsienio kalbomis (Rodzevicitté, 2006).

Sparciai keiCiantis visuomenei, informacinés komunikacinés technologijos
natiiraliai jsilieja i sveikatingumo instruktoriaus profesinio tobulinimosi procesa, darydamos jtaka

esminiams tobulinimo(si) pokyciams. Todél svarbi Siuolaikiné sveikatingumo instruktoriaus

vt —

Nacionalinés sporto informacijos sistemos tikslas — sukurti Siuolaikinémis
informacinémis technologijomis apripintg, ] tarptautines sistemas integruota nacionaling
sveikatingumo instruktoriaus sistema, kuri sudaryty salygas sveikatingumo ir sporto veikla
plétojancioms institucijoms ir specialistams gauti, kaupti ir naudotis informacija, reikalinga jy

veiklai planuoti, organizuoti, bei tobulinti (Miskinis, Skyrius, 2005).
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Sveikatingumo instruktoriui svarbu ne tik naudotis kompiuteriu, bet ir efektyviai
panaudoti informacines technologijas profesinio tobulinimo(si) procese, kadangi informacinés
technologijos yra sudétingas jrankis, pakeites daugel] Zmogaus veikly ir atvérgs naujas

informacijos skleidimo ir apdorojimo galimybes (Kondratavicien¢, 2009).

Remiantis  autoriy  Olberkyt¢  ir  Zajanckovskaja  (2007)  nuomone
,,besiformuojancioje informacijos visuomengje tampa ypac aktualus informaciniy technologijy
teikiamy galimybiy naudojimas profesinio tobulinimo(si) sveikatingumo instruktoriaus veikloje.
Sios srities padéties analizé atskleidzia esamg situacija tobulinimo(si) procese, leidzia jg jvertinti
ir prognozuoti tolimesnes informaciniy technologijy naudojimo perspektyvas” (Olberkyté ir

Zajanckovskaja, 2007).

Siandieninéje modernioje visuomenéje sveikatingumo instruktorius turi biiti atviras
naujovéms, mokéti jvertinti naujoviy nauda, jas kompetetingai taikyti savo profesin¢je veikloje,
nuolat tobulinti savo profesing, technologing, socialing kompetencija. Naujos kartos
sveikatingumo instruktorius supranta, kad sveikatingumas turi biiti modernus, lankstus, gebéti

visapusiskai taikyti technlogijas tobulinimo(si) procesui (MartiSiené, Muleraviciené, 2010).

Autorius Olberkyté ir Zajanckovskaja (2007) teigia, kad kiekvienas sveikatingumo
instruktorius gali pasirinkti kokias IKT naudoti profesinio tobulinimo(si) veikloje ir dazniausiai
IKT sudaro asmeninis neSiojamasis kompiuteris, mokomosios kompiuterinés programos, vaizdo
kamera, skaitmeninis projektorius, skaitytuvas, televizorius, vaizdo magnetofonas, internetas.
Olberkytes ir Zajanckovskajos nuomone, internetas laikomas viena i§ galimybiy taikant IKT

profesinio tobulino(si) veikloje.

Sveikatingumo instruktoriui svarbiu momentu tampa IKT integravimas |
tobulinimo(si) procesa, kadangi pagal MartiSiene ir Muleravi¢ienge (2010) informaciniy
technologijy taikymas leidzia susikoncentruoti ir tg patj darbg atlikti kiirybiSkiau, profesionaliau,
permastyti tobulinimo(si) metodus, nors kompiuterizuotas tobulinimas(sis) atima daugiau jégy ir
laiko. Esant kiirybiskam sveikatingumo instruktoriui nauda yra didesné, pavyzdZziui, vaizdiné

informacija iSlieka ilgiau, lengviau jsimenama medziaga.
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Sveikatingumo instruktororius, kuris integruoja IKT ] tobulinimo(si) procesa ,
dazniausiai siekia kitaip pateikti mokomaja medziagg ir kitaip organizuoti sveikatingumo veiklas

(Balcytiené, Kondrataviciené, 2009).

Apibendrinant galima teigti, kad sveikatingumo instruktoriai tobulindami savo
profesines kompetencijas integruoja vis daugiau informaciniy komunikaciniy technologijy savo
veikloje. Skverbiantis naujoms IKT priemonéms, sveikatingumo instruktoriaus tobulinimo(si)
procesas keiciasi i§ esmés: sukuriamos galimybes naudotis naujai atsiradusiais jrankiais ir
priemonémis, praturtinamos programos jtraukiant profesionalius jrankius atstovaujancias
interaktyvias technologijas ir priemones. IKT priemoniy gausa sudaro sglygas sveikatingumo
instruktoriui prisitaikyti prie nuolat kintancios aplinkos, uZtikrindamos, kad sveikatingumo
procesas bus modernus, lankstus, kiirybiskas ir profesionalus. Sveikatingumo instruktoriui, kuris
naudoja IKT priemones savo profesin¢je veikloje yra svarbu nuolat tobulinti informaciniy

technologijy kompetencija.
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3. SVEIKATINGUMO INSTRUKTORIU PROFESINIS
TOBULINIMAS(IS) TAIKANT IKT PRIEMONES

3.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodas. Siekiant atskleisti sveikatingumo instruktoriy pozitirj j IKT taikyma
profesinio tobulinimo(si) procese pasirinktas kiekybinis tyrimas. Kiekybinio tyrimo strategija
pasirinkta nes taikant §ig tyrimo strategija galima iSsiaiSkinti, patvirtinti arba paneigti informacija,
tai pozityvistinis tyrimas (Valackien¢ ir Mikén¢, 2008).

Realizuojant kiekybinio tyrimo strategija buvo taikytas anketinés apklausos metodas.
Anketiné apklausa padeda iSsiaiskinti sveikatingumo instruktoriy poziiirj j tobulinimosi procesa,
IKT priemoniy taikymg sveikatingumo instruktoriaus profesinés veiklos tobulinimuisi.
Anketavimas rastu apima klausimy ir atsakymy procesa tik respondento valioje, kai anketa yra
savarankiskai pildoma respondento (Gaizauskas ir Mikén¢, 2014). Tad apklausa rastu padeda
atskleisti sveikatingumo instruktoriy nuomong apie tobulinimosi procesa bei kaip IKT priemonés
taikomos sveikatingumo instruktoriy profesingje veikloje ir profesiniame tobulinime(si). Tyrimo
metodo pasirinkimas grindziamas tuo, kad anketuojant vienu metu galima apklausti didelj skai¢iy
respondenty (Valackiené, Mikén¢, 2008).

Tyrimo instrumentas.Tyrimo anketa buvo sudaryta, remiantis anketos sudarymo
rekomendacijomis (Valackien¢ ir Mikén¢ 2008; Gaizauskaite ir Mikeéne, 2014). Anketos
lydrastyje buvo aiSkiai, logiSkai paaiSkinta, kod¢l atliekamas tyrimas, pateikta trumpa anketos
uzpildymo instrukcija, garantuojamas anonimiSkumas.Anketa sudaro 24 klausimai (1 priedas).
Anketos klausimai sudaryti remiantis atlikta mokslinés literatiiros ir norminiy dokumenty analize
(5 lentel¢é). Anketa sudaro trys struktiiriniai klausimy blokai. Pirmgj; klausimy bloka sudaro
klausimai apie sveikatingumo instruktoriy kompetencijas, tobulinimosi procesa. Antraji klausimy
bloka sudaro klausimai apie IKT priemones, jy taikymg sveikatingumo instruktoriaus
tobulinimosi procesuose. Klausimuose naudojama 5 baly likerto skalé (1- labai svarbu, 2-svarbu,
3 — neturiu nuomonés, 4- nesvarbu, 5-visiSkai nesvarbu; 1 — labai daznai, 2 — daznai, 3 — retai, 4 —
praktiskai nenaudoju, 5 - nenaudoju, bet noréciau iSbandyti; 1- visiSkai nesutinku, 2- nesutinku,

3 — abejoju, 4- sutinku, 5 — visiSkai sutinku. Treciasis klausimy blokas skirtas respondent
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demografinéms charakteristikosm issiaiskinti. Demografiniy klausimy bloka anketoje sudaro Sie

poZymiai: amzius, lytis, i§silavinimas, kvalifikacijas, darbo stazas, darbovieté, gyvenamoji vieta,

uziimamos pareigos.

4 lentelé. Tyrime naudoti literatiros Saltiniai.

Nr. Anketos blokai Literatiuros Saltiniai

1. |Sveikatingumo

kompetencijos ir

Sporto pedagogo metodinés rekomendacijos (2017) Stonkus ( 2003) ,
instruktoriy Miskinis (2013), Martens (2000), Jucevic¢iené; Liepaité (2000),
Sveikatingumo instruktoriaus specialisto standartai (2014), Valickas

tobulinimasis (2010).

2. [IKT priemoniy Dudzinskien¢  (2008),Puskorius  (2014), Dagien¢ (2008),
taikymas tobulinimosi ({Targamadzé (2011), Brazdeikis (2007), MartiSiené ir Muleravi¢iené
procese (2010), Dudzinskiené ir kt. (2010), Juceviciené (2002).

3. [Demografinés \Valackiene, Mikéné (2008), Gaizauskas (2014)

charakteristikos

Tyrimo atlikimo laikas. Tyrimas buvo vykdytas 2019 m. kovo mén.

Tyrimo vieta. Sveikatingumo instruktoriy anketavimas buvo atlickamas nuotoliniu biidu

per el. platformg www.apklausos.lt.

Tyrimo etapai. Tyrimo etapai buvo sudaryti remiantis anketos tyrimo sudarymo

rekomendacijomis (Valackiené ir Svajoné, 2008; Gaizauskaité ir Mikéné, 2014). Tyrimas buvo

sudarytas 1§ keturiy etapy:

5 lentelé. Tyrimo etapai

Etapas Etapo turinys

I Mokslines literatiiros analizé. Tyrimo metodologijos konstravimas ir pagrindimas.
Metodikos parinkimas tinkamas tyrimui — anketin¢ apklauso. Anketos (tyrimo
instrumento) rengimas

II Tiriamyjy atranka sveikatingumo instruktroriy EREPS (Europinis treneriy registry
centras, kai treneris rengiamas pagal europinius standartus) socialiniy tinky Activ
Training mokyklos uzdsroje grupé¢je.

I Tyrimo atlikimas ir anketos platinimas

v Pasiruo$imas tyrimo duomeny analizavimui: gauty rezultaty suvedimas ir

analizavimas, apraSymas ir pateikimas.
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Tyrimo dalyviai. Tyrimo dalyviais buvo pasirinkti X mokyklos sveikatingumo
instruktoriai, kurie baige X mokyklos kursus ir yra jgije europing licencijg bei sveikatingumo
instruktoriumi gali dirbti visose Europos Sajungos Salyse

Imties sudarymo budas. Tyrimo imtis buvo sudaryta taip, kad jos savybeés atspindéty
generalinés aibés savybes, t.y. imtis blity reprezentatyvi, nes taip yra uztikrinamas ir viso tyrimo
reprezentatyvumas (Valackiené, Mikéne, 2008).Tad kiekybinio tyrimo populiacijg sudaro X
mokyklos ruoSiami sertifikuoti sveikatingumo instruktoriai, kurie yra registruoti Europos registre
(priedas nr. 2). Remiantis X mokyklos duomenimis, mokykla yra paruosusi vir§ 350
sveikatingumo instruktoriy, i§ jy 146 sveikatingumo instruktoriai, kuriy licencija ir kvalifikacija
yra pripazjstama visoje Europoje. Imciai sudaryti buvo pasirinka sistemingoji imtis, paprasto
atsitiktinio atrankos biido atmaina, kai i§ populiacijos sgraso tiriamieji parenkami ne atsitiktinai,
bet pagal tam tikrg sistemg (Valackiené ir Mikéné, 2008). Buvo iSrasyti visi X mokyklos
ruosiami sveikatingumo instruktoriai ir atrinkti sveikatingumo instruktoriai, kurie yra registruoti
europiniame registre, atitinka europinius standartus ir gali dirbti visoje Europoje Imciai nustatyti

buvo naudojamas portalas www.apklausos.lt/imties-dydis.Gautas imties dydis (n=106) nustatytas

su 95 proc. patikimumu ir 5 proc. paklaida, nes tokie rodikliai kiekybiniuose tyrimuose
reprezentatyvumo pozitiriu laikomi pakankamais ir reprezentatyviais (Gaizauskaité ir Mikéné,
2008). Organizuojant tyrimg buvo iSsiystos 130 ankety, i§ jy 104 grizo atgal tyréjui. Ankety
griztamumo procentiné kvota 96,82 proc.

Tyrimo duomenuy analizés metodas. Tyrimo duomeny apdorojimui ir analizei taikyti
statistiniai tyrimo metodai — tyrimo duomeny aprasomoji analizé SPSS17 programa, kuri padeda
gauti apibendrintus duomenis ir atskleisti reiSkiniy bendrgsias savybes pagal tam tikrus
kintamuosius (Valackiené ir Mikén¢, 2008; Gaizauskaité ir Mikén¢, 2014).

Tyrimo etika. Atliekant empirinj tyrimg buvo laikomasi bendryjy tyrimo etikos principy.
Visi tyrime dalyvave respondentai buvo informuoti apie tyrimo tiksla, buvo gauti jy raSytiniai
sutikimai dalyvauti apklausoje (naudojant socialinj tinkg Facebook). Dalyvavusieji apklausoje
buvo supazindinti su tyrimo duomeny konfidencialumo apsauga, buvo paaiSkinta, kad tyrimo
duomeny naudojimas bus apibendrintas, be galimybés identifikuoti atskirg asmenj. Respondentai
laisva valia galéjo pasitraukti i§ tyrimo ir neatsakinéti j anketoje pateiktus klausimus (Valackiené
ir Mikéne, 2008).

Tyrimo ribotumas. Kadangi respondentai buvo tik X mokyklos licencijuoti
sveikatingumo instruktoriai, kurie yra registruoti EREPS registre, todél tyrimo rezultaty negalima

taikyti apibendrintai visai populiacijai.
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3.2. Empirinio tyrimo duomeny analizé

Nustatyta, kad didzioji dalis tyrime dalyvavusiy yra 34-41 mety amziaus respondentai
(42,3 proc.), daugiau nei ketvirtadalis tyrime dalyvavusiy respondenty buvo 26 — 33 mety (32,7
proc.). Beveik penktadalis tyrime dalyvavusiy respondenty buvo 42 - 49 mety (18,3
proc.).Maziausiai tyrime dalyvavo 18 — 25 mety (5,8 proc.) ir 50 — 57 mety (1 proc.) respondenty

(2 pav.).

1.00%

W 18-25m m26-33m m 34-41m m42-49m m 50-57m

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy (proc.)

ISanalizavus tyrimo rezultatus paaiskéjo, jog daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy

respondenty sudaro moterys (56,7 proc.).Respondentai vyrai sudaré 43,3 proc. (3 pav.).
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B Moteris ® Vyras

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj (proc.)

Analizuojant respondenty pasiskirstyma pagal turima kvalifikacija (4pav.) nustatyta,kad
daugiausia tyrime dalyvavo respondentai, turintys asmeninio trenerio kvalifikacija (22,1 proc.) ir
turintys magistro mokslinj laipsnj (22,1 proc.).Siek tick mazesne dalj (19,2 proc.) sudaré
respondentai turintys 6 kvalifikacijos laipsnj - bakalaurg ir 3 kvalifikacijos laipsnj (15,4 proc.)
(sveikatingumo instruktoriai, grupiniy treniruo¢iy instruktoriai, treniruo¢iy vandens instruktoriai).
Maziausiai apklausoje dalyvavo respondenty turiniy 5 kvalifikacine kategorija (9,6 proc.) -
mankstinimosi sveikatai specialistai, 2 kvalifikacing kategorija — instruktoriaus asistentai (3,8

proc.) ir turintys 8 auks$ciausig kvalifikacing kategorija, daktaro laipsnj (1 proc.)
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£.70% 1%

B Mokslinis laipsnis ([daktaras) -8
m Mokslinis laipsnis [magistras) -7
® Mokslinis laipsnis (bakalauras) -6
hankitinimosi sveikatai specialistas -5
B Asmeninis treneris -4
m Sveikatingumo instruktorius, grupiniy trenireodiy instruktorius, trenireodiy vand enyje instruktorius - 3
B |nstruktoriaus asistentas -2
m Nekvalifikuotas - 1

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal europing sveikatingumo instruktoriy

kvalifikacija (proc.)

Analizuojant duomenis apie respondenty darbo staza (5 pav.) pastebéta, kad daugiausiai
tyrime dalyvavo respondenty turin¢iy nuo 1 iki 5 mety darbo stazg (44,2 proc.). Mazesne dalj
sudaro respondentai, kuriy darbo stazas yra nuo 6 iki 10 mety (31,7 proc.). Dar mazesné dalis
(15,4 proc.) respondenty, kuriy darbo stazas yra intervale nuo 11 iki 15 mety. Pastebétina, jog
maziausiai apklausoje dalyvavo respondenty, kuriy ilgiausias darbo stazas nuo 15 iki 20 mety

(5,8 proc.), nuo 20 iki 30 mety (1,9 proc.) ir nuo 30 iki 40 mety (1 proc).
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1.90% ‘1.00%
|

B 1-5m m6-10m m11-15m m 15-20m m 20-30m m 30-40m

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.)

Nustatyta, kad didzioji dalis respondenty yra dirbantys privaciame sektoriuje (50,4
proc.) (6 pav.). Daugiau nei ketvirtadalis (26,4 proc.) tyrime dalyvavusiy respondenty dirba
sporto klube. Maziausiai tyrime dalyvavo respondenty dirbanciy sveikatingumo centruose (15,2
proc.) ir dar mazesne dalj (7,2 proc.) respondenty kaip savo darboviete nurodé valstybine jstaiga
(sanatorija, ligonin¢, mokykla).Taip pat vieno respondento buvo pazymeétas kitas variantas ir

nurodyta, jog §iuo metu respondentas yra vaiko auginimo atostogose.

1.78%

| Sporto klubas M Sveikatingumo centras m Dirbu privadiai
M Valstybine istaiga M Kitas variantas

6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darboviete (proc.)
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Analizuojant duomenis pagal gyvenamaja vieta (7 pav.) paaiskéjo, kad didzioji
dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty yra vilnie¢iai (56 proc). Kiek maziau apklausoje
dalyvavo kaunieciy (32 proc). Maziausiai respondenty apklausoje dalyvavo i§ Klaipédos,
Alytaus, Utenos, Raseiniy.(5 proc). Taip pat tyrime dalyvavusiems respondentams buvo leista

pasirinkti kitg variantg, kuriuo buvo pazyméti kiti miestai.

1.10%

M Klaipéda ™ Vilnius Kaunas M Alytus
m Utena Raseiniai W Kitas variantas

7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta (proc)

Tyrimo metu buvo siekta iSsiaiSkinti respondenty pozitr] j profesiniy kompetencijy
svarba sveikatingumo instruktoriaus profesinéje veikloje (8 pav.).

Tyrimo rezultaty analizé leidzia daryti prielaida, kad sveikatingumo instruktoriai turi
panasy poziiir] ] profesiniy kompetencijy svarbg. Kaip nurodo daugelis autoriy (Stonkus 2003;
Miskinis 2013;), kurie analizuoja sporto treneriy kompetencijas ir gebéjimus,jy esti daug, labai
Jvairiy ir visi jie yra vienareikSmiSkai svarbiis specialistui dirban¢iam sveikatingumo srityje.
Tyrimo anketoje buvo pateiktas klausimas, padéjes iSsiaiskinti ar sveikatingumo instruktoriai
tobulina profesines kompetencijas. Atlikus apklausg (8 pav.) paaiskéjo, kad didzioji dalis tyrime
dalyvavusiy respondenty (93,3 proc.) tobulina savo profesines kompetencijas. Labai mazai
respondenty (3,9 proc.) pazymejo, jog netobulina ir (2,9 proc.) pazymejo, jog nezino ar tobulina

savo profesines kompetencijas. Galima daryti prielaida, kad sveikatingumo instruktoriai tobulina
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savo profesines kompetencijas ir tobulinimosi procesas yra neatsiejamas veiksnys jy profesinéje
veikloje. Kaip nurodo Sporto pedagogo metodinés rekomendacijos (2017) tobulinimasis
sveikatingumo instruktoriy praturtina jvairiomis Ziniomis, o pastarosios skatina pasitikéjima savo
jégomis. Zinios mokéjimai ir suformuoti jgidZiai yra bitini sveikatingumo instruktoriaus galiy
stiprinimo elementai. Tobulinimasis padeda sveikatingumo instruktoriui susidoroti su treniruotés
procese ir varzybose iSkylanciais sunkumais, padeda geriau suprasti jvairius pasikeitimus,

sportinio rengimo vyksma.

Profesiniy kompetencijy tobulinimas
100.00% 93.30%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% 3.80% 2.90%

| I
Taip Ne NeZinau

0.00%

8 pav. Respondenty pozitiris j profesiniy kompetencijy tobulinimo(si) svarba (proc.)

Tyrimo metu respondenty buvo paprasyta apibiidinti tobulinimo(si) sgvoka (9 pav.).
Respondentai pateiké labai jvairius atsakymus. Daugiau nei pusé respondenty — 51,4 proc.
nurodé, kad tobulinimasi jie sieja su visais iSvardintais variantais, t.y. nuolatinis ziniy ir geb¢jimy
tobulinimasis, profesinés kvalifikacijos jgijimas, profesinés kvalifikacijos jgyjimo ir mokymosi
sistema. Tobulinimosi procesa kaip nuolatinj ziniy ir geb¢jimy tobulinimg nurodé¢ daugiau nei
trecdalis respondenty (37,6 proc.). Nedidel¢ dalis respondenty (5,5 proc.) teigia, kad tobulinimosi
procesas tai profesinés kvalifikacijos jgijimas.Tokia pati dalis respondenty nurodé (5,5 proc.) ,
kad tai profesinés kvalifikacijos jgijimo mokymosi sistema, kuri yra prieinama kiekvienam

darbuotojui.
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Viskas paminéta _ 51.40%
Nuolatinis Ziniy ir gebéjimy uztikrinimas - 37.60%

Profesinés kvalifikacijos jgijimas I 5.50%

Profesinés kvalifikacijos jgijimo mokymosi sistema prieinama kiekvienam darbuotojui I 5.50%

0.00%  20.00%  40.00%  60.00%

9 pav. Tobulinimosi samprata sveikatingumo instruktoriaus poziiriu (proc.)

Nustatyta, kad profesines kompetencijas daugiausia tobulino sveikatingumo instruktoriai
turintys nuo 1 iki 5 mety darbo staza (6 lentel¢). Savo profesiniy kompetencijy nebuvo linke
tobulinti sveikatingumo instruktoriai, kurie dirbo 15-20 m ir daugiau mety. StatistiSkai
reikSmingas skirtumas analizuojant jsitraukimg ] profesinj tobulinimg(si) pagal darbo staza
nenustatytas. (2 =3,592 df=10 p=0,964).

6 lentelé. Sveikatingumo instruktoriaus profesiniy kompetencijy tobulinimas pagal darbo staza
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Sveikatingumo instruktoriaus/ sporto trenerio
darbo stazas Viso
1-5m | 6-10m |11-15m|15-20m |20-30m [30-40m
Ar tobulinate savo [Taip % 43 29 16 6 2 1 97
sveikatingumo Daznis| 41.3%| 27.9%| 15.4%| 5.8%| 19%| 1.0%| 93.3%
instmkt(?riaus Ne o, ) 5 0 0 0 0 4
profesines
kompetencijas? Daznis| 1.9%| 1.9% .0% .0% .0% 0%| 3.8%
Nezinau % 1 2 0 0 0 0 3
Daznis| 1.0%| 1.9% 0% 0% 0% 0% 2.9%
Viso % 46 33 16 6 2 1 104
Daznis | 44.2%| 31.7%| 15.4%| 5.8%| 1.9%| 1.0%]|100.0%

Tyrimo anketoje buvo pateiktas klausimas, padéjes iSsiaiskinti ar sveikatingumo
instruktorius darbingje veikloje taiko IKT priemones. Kaip matyti i§ 10 paveiksle pateikty
duomeny, didZioji dauguma respondenty (94,2 proc.) patvirtina, kad sveikatingumo instruktorius
darbingje veikloje taiko IKT priemones. Nedidel¢ dalis (5,8 proc.) respondenty nurode, jog savo

profesinéje veikloje netaiko IKT.

IKT priemoniy taikymas sveikatingumo instruktoriaus veikloje
100.00% 94.20%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

5.80%
|/

Taip Ne

10.00%

0.00%

10 pav. Sveikatingumo instruktoriy nuomong, ar taiko IKT sveikatingumo instruktoriaus

darbingje veikloje (proc.)
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Kaip rodo tyrimo rezultatai,informacines technologijas savo darbe daugiausia taiko
respondentai, dirbantys nuo 1-5m.ir daugiau (7 lentel¢). IKT priemoniy nebuvo linke taikyti
sveikatingumo instruktoriai, kurie dirbo 15-20m ir daugiau. Palyginus rezultatus grupése galime
teigti, kad IKT technologijy taikymas sveikatingumo instruktoriaus profesingje veikloje
statistiSkai reikSmingai nesiskiria pagal darbo staza.( 2 =9,446 df=5 p=0,093). Tai rodo, kad
apklaustieji skirtingose stazo grupése beveik vienodai taiko IKT priemones instruktoriaus

darbinéje veikloje

7 lentelé. IKT priemoniy taikymas sveikatingumo instruktoriaus darbingje veikloje pagal darbo

staza
Sveikatingumo instruktoriaus/ sporto trenerio darbo
stazas Viso
I-5m | 6-10m |11-15m|15-20m |20-30m [30-40m
At taikote Taip [Daznis 44 30 16 6 1 1 98
ﬂi(nform?;inés % 42.3%| 28.8%| 15.4%| 5.8%| 1.0%| 1.0%| 94.2%
te"crl?;‘;‘o;;?:;KT) Ne [Daznis 2 3 0 0 1 0 6
sveikatingumo % 1.9%| 2.9% .0% 0% 1.0% .0%| 5.8%
instruktoriaus
darbineje veikloje?
Viso Daznis 46 33 16 6 2 1 104
% 44.2%| 31.7%| 15.4%| 5.8%| 1.9%| 1.0%]|100.0%

Tyrimo metu buvo paprasSyta respondenty jvertinti, kokias IKT priemones naudoja savo
profesinéje veikloje (11 pav.). Daugiausia tyrime dalyvavusiy respondenty nurodé, kad
dazniausiai naudoja iSmaniuosius laikrodzius ir apyrankes. Remiantis gautais tyrimo duomenimis
matome, jog populiariausios tarp sveikatingumo instruktoriy IKT priemonés yra: iSmanieji
laikrodziai, iStekliai internete (internetiniai puslapiai, tinklarasciai...), socialin¢ tinklaveika,
mobiliosios programeélés telefone. (vidurkis nuo 1,63 iki 2,02).Maziau yra naudojamos e.
mokyklos portalo uzduotys, ugdymo uzduotys nuotolinio mokymo aplinkoje ir simuliacinés
programos (vidurkis 2,72 ir 2,70). Toks skirtingas duomeny pasiskirstymas (12 pav.) kokias IKT
priemones naudoja sveikatingumo instruktoriai, leidzia daryti prielaida, jog daugiau ar maziau

sveikatingumo instruktoriaus profesingje veikloje yra naudojamos iSvardintos IKT priemonés.
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Vidurkiai buvo skaiCiuoti dél to, kad tai buvo skalés tipo klausimai, kur kiekvienas teiginys

koduotas nuo visisSkai nesutinku iki visiskai sutinku.

E. mokyklos portalo uzduotys _ 272
Simuliacines programas _ 2.7
Ugdymo uzduotis nuotolinio mokymo aplinkoje (nuotoliniai kursai, e mokymai) _ 249
Mobiliosios programelés telefone _ 2.02
Ismaniosios apyrankes, laikrodziai _ 1.76

ISteklius internete (www.youtube.com , internetiniai puslapiai, el. pastas, internetinés svetainés kurimas) _ 1.69

Kompiuterj su interneto rysiu _ 167

Socialinés tinklaveikos priemones (Faceboock, Instragram, treneriy tinklarasciai ir kt.) _ 163

0 051 15 2 25 3

11 pav. Respondenty nuomoné, kokias IKT priemones daZniausiai naudoja profesinéje

veikloje.

Tyrimo metu buvo siekta i$siaiSkinti, kieno iniciatyva respondentai taiko IKT priemones
(12 pav.). Pagal gautus duomenis matyti, kad didzioji dalis respondenty IKT taiko savo iniciatyva
(69 proc.). Po lygiai respondenty (14 proc.) nurode, kad IKT priemones profesingje veikloje
skatina naudoti klientai ir seka savo kolegy pavyzdZiu. MaZiausiai respondenty nurod¢, kad IKT

priemones naudoti profesinéje veikloje skatina darbovietés administracija (2 proc.).
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Respondenty nuomong kieno iniciatyva taiko IKT
80%

70% 69.00%
(]
60%
50%
40%
30%
20% 14.30% 14.30%
10%
2.40%
0% |
Savo Kolegy pavyzdziu Klienty pavyzdziu Administracijos

12 pav. Respondenty nuomon¢ kieno iniciatyva taiko IKT (proc.)

Tyrimo anketoje buvo pateiktas klausimas, padéjes iSsiaiskinti sveikatingumo instruktoriy
pozitrj | tobulinimosi procesg taikant IKT priemones (13 pav.). Kaip matyti i§ 13 paveiksle
pateikty duomeny, didzioji dalis respondenty sutinka, kad tobulina profesines kompetencijas
taikydami IKT priemones (88,5 proc.). Nedidel¢ dalis respondenty (8,6 proc) pazymeéjo, kad
nezino, ar tobulina savo profesines kompetencijas taikydami informacines komunikacines
technologijas. Maziausiai respondenty (2,9 proc.) pazyméjo, jog netaiko IKT tobulindami savo
profesines kompetencijas.

Sio tyrimo rezultatai patvirtina, kaip teigia mokslininkas Puskorius (2014), kad
informacinés komunikaciniy technologijy priemonés padeda atnaujinti mokymosi turinj ir

integruoti jvairias zinias savo profesinéje veikloje.
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Tobulinimosi procesas taikant IKT
100.00%
90.00% 88.50%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00%
8.60%

10.00% 2.90%
0.00% - |

Taip Nezinau Ne

13 pav. Respondenty pasiskirstymas tobulinimosi procese taikant IKT (proc.)

Tyrimo metu (14 pav.) buvo siekta i$siaiSkinti ar naudinga taikyti IKT priemones
profesinio tobulinimosi procese. Didzioji dalis respondenty (94,2 proc.) nurodé, jog IKT taikyti
tobulinant savo profesines Zinias ir geb¢jimus yra naudinga.

Galima daryti prielaida, kad IKT pasitarnauja sveikatingumo instruktoriy profesinio

tobulinimo(si) procesuose.

IKT priemoniy taikymo nauda
100.00% 94.20%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

5.80%
[

Taip Ne

10.00%

0.00%

14 pav. Respondenty nuomoné, ar naudinga taikyti IKT priemones tobulinimosi procese

(proc.)
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Kaip rodo tyrimo rezultatai, IKT technologijy taikymo naudg profesinio tobulinimo(si)
procese daugiausia pabrézé respondentai, kurie dirba sveikatingumo instruktoriais nuo 1-5m. ir
daugiau ( 8 lentele).

Palyginus rezultatus grupése galime teigti, kad IKT technologijy taikymo nauda
sveikatingumo instruktoriaus profesinio tobulinimo(si) veikloje statistiSkai reikSmingai nesiskiria
pagal darbo staza.( x2 =2,862 df=10 p=0,984). Tai rodo, kad apklaustieji skirtingose stazo
grupése beveik vienodai vertina informaciniy technologijy nauda sveikatingumo instruktoriaus

profesinio tobulinimo(si) procese.

8 lentelé. IKT priemoniy taikymo nauda sveikatingumo instruktoriaus veikloje pagal darbo staza

Sveikatingumo instruktoriaus/ sporto trenerio
darbo stazas Viso
1-5Sm | 6-10m |11-15m|15-20m |20-30m| 30-40

Kaip manote, ar ~ [Taip  |[Daznis 44 30 15 6 2 1 98
reikalinga, % 42.3%| 28.8%| 14.4%| 5.8%| 1.9%| 1.0%| 94.2%
paudinga Ne  [Darnis 0 1 0 0 0 0 1
§Velkatlngumo % 0% 1.0% 0% 0% .0% 0% 1.0%
instruktoriams
tobulinti savo Nezinau |Daznis 2 2 1 0 0 0 5
profesines Zinias ir % 1.9%|  1.9%| 1.0%| .0%| .0%| .0%| 4.8%
gebejimus
naudojant IKT
priemones?
Viso Daznis 46 33 16 6 2 1 104

%o 44.2%| 31.7%| 15.4%| 5.8%| 1.9%| 1.0%]100.0%

Tyrimo metu buvo paprasyta respondenty jvertinti kvalifikacijos kélimo Ziniy ir
gebéjimy tobulinimo svarbg taikant IKT priemones (15 pav.). Daugiausia tyrime dalyvavusiy
respondenty jsitiking, kad tobuléti biitina, nes tobulinimas(is) yra svarbus jmonés tiksly
pasiekimams ir rezultatyvumui. (Vidurkis 4,34 ir 4,05). Kiek maZiau respondenty nurode¢, kad
darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas(is) yra neatsiejamas jstaigos tobulinimo veiksnys
(vidurkis 3,87). Dalis apklaustyjy pritaré¢ teiginiui, kad tobulinimas(is) yra tik Zmogaus asmeninis
reikalas visiSkai nesusijes su darbu (vidurkis 3,07). Analizuojant gautus duomenis vidurkiai buvo
skaiCiuoti dél to, kad tai buvo skalés tipo klausimai, kur kiekvienas teiginys koduotas nuo visiskai

nesutinku iki visiSkai sutinku.
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Nuolatinis tobuléjimas yra bitinas (pareigy iSsaugojimas, naujos galimybes ir kt.) _ 434

Tobulinimas yra svarbus jmonés tiksly pasiekimams ir rezultatyvumui 4,05

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas yra neatsiejamas jstaigos tobulinimo, vystymo veiksnys 3.87

3.87

Kvalifikacijos kélima ir tobulinimg skatina pareigos

Tobulinimasis yra tik Zmogaus asmeninis reikalas, visiskai nesusijes su darbu. 3.07

3.03

Prestizas Seimoje, bendruomenéje

0051152253354455

15 pav. Kvalifikacijos kélimo, Ziniy ir gebéjimy tobulinimo svarba naudojant IKT priemones

Apibendrinus galima teigti, kad sveikatingumo instruktoriai linke tobulinti
profesines kompetencijas taikydami IKT priemones. Profesinio tobulinimo(si) procesa kaip
nuolatinj ziniy ir geb¢jimy tobulinimg nurodé daugiau nei trecdalis respondenty. Maziausiai
respondenty mano, kad profesinés kvalifikacijos jgijimo mokymosi sistema yra prieinama
kiekvienam darbuotojui. Remiantis tyrimo rezultatais galime teigti,kad profesines kompetencijas
daugiausia tobulino sveikatingumo instruktoriai dirbantys nuo 1-5m.ir daugiau. Savo profesiniy
kompetencijy nebuvo link¢ tobulinti sveikatingumo instruktoriai, kurie dirbo 15-20m ir daugiau.
Apklaustieji skirtingose stazo grupése beveik vienodai tobulina savo profesines zinias ir

gebéjimus.
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3.3. Tyrimo apibendrinimas

Tyrimo rezultaty analizé atskleidé¢ kad sveikatingumo instruktoriai taiko IKT
priemones savo profesinio tobulinimo(si) veikloje. Informacines technologijas savo darbe
daugiausia taiko respondentai, dirbantys nuo 1-5m.ir daugiau. Informaciniy komunikaciniy
technologijy priemoniy nebuvo linke taikyti sveikatingumo instruktoriai, kurie dirbo 15-20m ir
daugiau. Apklaustieji skirtingose stazo grupése beveik vienodai taiko informaciniy
komunikaciniy technologijy priemones sveikatingumo instruktoriaus profesin¢je veikloje.

Nustatyta, jog populiariausios tarp sveikatingumo instruktoriy IKT priemonés yra:
iSmanieji laikrodziai, iStekliai internete, socialiné tinklaveika, mobiliosios programélés telefone.
Maziau yra naudojamos e. mokyklos portalo uzduotys, ugdymo uzduotys nuotolinio mokymo
aplinkoje ir simuliacinés programos. Didzioji dalis respondenty informaciniy komunikaciniy
technologijy priemones taiko savo iniciatyva. Taip pat pastebima tendencija, kad informaciniy
technologijy priemones profesingje sveikatingumo instruktorius tobulinimo(si) veikloje skatina
naudoti klientai ir kolegos.

Informaciniy technologijy taikymo nauda profesinio tobulinimo procese daugiausia
pabréze respondentai, kurie dirba sveikatingumo instruktoriais nuo 1-5m. ir daugiau. Apklaustieji
skirtingose stazo grupése beveik vienodai vertina informaciniy technologijy nauda tobulinimosi

procese.

56



ISVADOS

1. Mokslingje literatiiroje néra apibréziama sveikatingumo instruktoriaus samprata,
o sveikatingumo instruktoriaus profesija greta tapatinama su sporto trenerio, instruktoriaus,

fitneso specialisto, kiino kulttiros specialisto profesija.

2. Lietuvoje teisiSkai yra apibréztos tik sporto treneriy ir sporto mokytojy
kvalifikacinés kategorijos. Norminiuose dokumentuose jtvirtinta nuostata, kad kiino kultiiros ir
sporto pratybas gali vykdyti tik ktino kulttiros ir sporto specialistai, turintys Siai veikli biiting
i8silavinimg arba galiojantj kiino kulttiros ir sporto veiklos leidimg. Sveikatingumo instruktoriaus,
sporto mokytojo kvalifikacija galima igyti universitetuose ir kolegijose, vykdanciuose studijas
pagal atitinkamas studijy programas. Norintiems siekti sveikatingumo instruktoriaus
kvalifikacijos reikia turéti vidurinj iSsilavinimg. Neformaliuoju ar savaiminiu budu iSugdyti
gebéjimai néra pripazjstami.

3. Lietuvoje sveikatingumo instruktoriaus profesija yra reglamentuota Europos
sveikatos ir fitneso asociacijos jstatymu, apibrézianciu sveikatingumo instruktoriaus specialisto
standartus. Siy standarty privalo laikytis visos Europos Sajungos narés, siekdamos gerinti
sveikatingumo paslaugy kokybe ir siekdamos suvienodinti reikalavimus sveikatingumo
instrukuriaus  kvalifikacinei sgrangai bei apibrézti bitinas profesines kompetencijas

sveikatingumo specialistams.

4. IKT priemonés tampa tikru pagalbininku sveikatingumo instruktoriui jvairiose jo
organizuojamose veiklose, padeda jam pasiruosti veikloms, suteikia daugiau galimybiy
pajvairinti ir efektyvinti sveikatingumo veiklas, jas keisti. IKT priemonés tobulinimosi procese
teikia jvairias galimybes instruktoriams bendrauti ir bendradarbiauti, praturtina ugdymo procesa,

padaro jj patrauklesniu.
5. Tyrimo rezultatai atskleide, kad:

e dalyvavusiy sveikatingumo instruktoriy pakankamai iSvystyta elementarioji IKT
kompetencija, pasireiSkianti darbu su jvairiomis mokomosiomis programomis,
automatizuotomis projektavimo sistemomis, statistikos paketais, teksty rengimo

sistemomis, pratyby programomis, virtualiomis aplinkomis;

57



tyrime dalyvave sveikatingumo instruktorisi moka kiirybiSkai taikyti pagrindinius
didaktiskos medziagos bei kitos Svietimo informacijos ir sklidos biidus, Zino
pagrindines Svietimo informacijos sklaidos kompiuteriy tinkluose galimybes, zino ir
geba pritaikyti pagrindines IKT integravimo i ugdyma kryptis, Zino jy taikymo
galimybes;

sveikatingumo instruktoriy kompetencijos pasireiskia Siais geb¢jimais: informaciniy
gebéjimy ugdymo (informaciniy problemy sprendimo) modeliy ieSkojimu, Salies
mokiniy kompiuterinio ir informacinio iSprusimo standarto reikalavimy zinojimu ir
taikymu, nuostaty kiirybingai taikyti informacines ir komunikacines technologijas
darbingje veikloje;

sveikatingumo instruktoriy pozitriu IKT praturtina ir pajvairina ugdomaja veikla bei
skatina technologiniy kompetencijy augima. Informaciniy technologiniy priemoniy

déka auga sveikatingumo instruktorius kiirybiskumas.
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REKOMENDACIJOS

Sveikatingumo instruktoriams:
1.Atsizvelgti | informaciniy ir komunikaciniy technologijy integravimo kaitos

pobiidj, savitumus, iSry§kéjanéius skirtinguose jy integravimo etapuose. Siandieninéje situacijoje
svarbu atsizvelgti ne tik j techninius informaciniy technologijy integravimo aspektus, bet ir |
edukacinius, salygotus sveikatingumo instruktoriaus kompetencijy.Technologijos nuolat kinta,
kompetencijos raiskai biitinos gerai jvaldytos Siuolaikiskos technologijos, iSreik$tos elementaria
kompetencija.

Sveikatingumo instruktoriykompetencijastobulinancioms institucijoms:

1. skatinti mokymo dalyvius aktyviai bendradarbiauti dalinantis savo jgyta IKT
taikymo profesinéje veikloje patirtimi.

2. Organizuoti tikslinius mokymus skirtus IKT taikymui sporto instruktoriaus

profesinéje veikloje.
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SANTRAUKA

Tema. Sveikatingumo instruktoriy tobulinimasis taikant IKT.

Aktualumas. Remiantis tarptautinés treneriy profesinés tobulinimo tarybos
(ICCE,2018) duomenimis Europoje Siuo metu dirba apie 9 min. sveiktaingumo instruktoriy,
treneriy. Siy specialisty poreikis, ypa¢ sveikatinamojo fizinio aktyvumo srityje nuolat didéja,
todél Europos sajungos Salims, labai svarbu numatyti kiek jmanoma vieningesnius sporto
specialisty darbo rezultatus (ugdomas kompetencijas) ir atitinkamai pagal juos rengti Siuos
specialistus, tuo paciu siekiant uztikrinti kokybiSkesne Siy specialisty integracija i darbo rinka
atsizvelgiant  besikeiciancius jy poreikius. Sveikatingumo instruktoriai turi nuolat taikytis prie
besikei¢ian¢iy rinkos poreikiy, nuolat tobulinti savo Zzinias ir jgudzius, dométis naujovémis
sveikatingumo instruktoriaus veikloje, kur svarby vaidmenj Siandieng atlieka ir informaciniy
komunikaciniy mokymosi ir tobulinimosi procesai, grindZziami nuolatiniu atsinaujinimu, taikant
naujas ir pazangias technologijas, uztikrina iSlikimg konkurencingoje aplinkoje. Moderniy
technologiniy priemoniy diegimas didina sveikatingumo instruktoriy tobulinimosi inovatyvuma,
efektyvina naujy ziniy jgijima, jgalina patraukliau perteikti klientams mokymo medZziagg. Taikant
naujausias IKT, siekiant uZtikrinti veiksminga tobulinimosi procesg ir jo kokybe, svarbu teisingai
suvokti technologijy svarba, bei iSmokti jas taikyti. IKT taikymo svarba sveikatingumo
instruktoriaus tobulinimosi procese yra didziulé¢, nes naudojant jvairias programas galima
individualizuoti tobulinimosi procesg ir pasirinkti mokomosios medziagos kiekj ir tobulinimosi
tempa pagal savo geb¢jimus. Technologijomis pagristas sveikatingumo instruktoriaus
tobulinimosi procesas leidzia pasirinkti, kas uztikrina patogumg ir individualumg (Larison ir kt.,
2012). IKT priemonés sveikatingumo instruktoriams leidzia gauti naujausia $iy dieny informacija
pagal poreikius. Taikant technologijomis pagrista tobulinimasi, daugeliu atveju uztikrinamas
mokysmosi salygy sudarymas Siulaikiniam besitobulinanc¢iajam sveikatingmo instruktoriui,
atsizvelgiant | individualy laikga, tempa, vieta, mokymosi galimybe ir autonomisko
individualizuoto mokymosi principus (Abromavi¢iené ir kt., 2013). Technologijy taikymas
sveikatingumo instruktoriaus veikloje kei¢ia tobulinimo, mokymo situacija, leidzia keistis ir
patiems besimokantiesiams. Placias perspektyvas sveikatingumo instruktoriams atveria naujausiy
IKT diegimas ir naudojimas tobulinimosi procese, nes sudaromos salygos susisiekti visur ir
visada, palaikyti santykius su kitais, tada Zzmogus jauciasi saugus ir tiki, kad gali pasiekti geresniy

rezultaty.
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Tyrimo problema. Kaip IKT priemonés veikia sveikatingumo instruktoriy tobulinimosi
procesa? Kokias IKT priemones sveikatingumo instruktoriai taiko savo profesinéje veikloje ir
tobulinimosi prosece? Nuo ko priklauso sveikatingumo centruose dirbanciy specialisty IKT
priemoniy naudojimosi galimybés?

Tyrimo tikslas. ISanalizuoti sveikatingumo instruktoriy tobulinimosi proceso ypatumus
taikant informacines komunikacines technologijas (IKT).

Tyrimo uZdaviniai.

1. Aptarti sveikatingumo instruktoriaus profesinés veiklos ir kompetencijy tobulinimosi
charakteristikas

2. Apzvelgti informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo svekatingumo instruktoriaus
profesiniy kompetencijy tobulinimosi procese galimybes

3. Istirti sveikatingumo instruktoriy tobulinimosi taikant IKT priemones ypatumus

Informacijos rinkimo ir tyrimo metodai: Mokslinés ir metodinés literatiiros analizé,
anketa, rezultaty analizé ir lyginimas.

Pagrindinés iSvados: Empirinis tyrimas atskleidé sveikatingumo instruktoriy pozitirj ]
informacines ir komunikacines technologijas. Vertindami jy taikymo vaidmenj nurode¢, kad
informacinés komunikacinés technologijos praturtina ir pajvairina ugdomaja veiklg bei skatina
technologiniy kompetencijy augima. Informaciniy technologiniy priemoniy déka didé¢ja

kiirybiskumas.
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SUMMARY

Topic. Profession Developement of Health Instructors using ICT.

Relevance. According to the International Council for the Professional Development of
Trainers (ICCE, 2018), there are currently around 9 million in Europe. health instructors,
coaches. The need for these specialists, especially in the field of health promotion physical
activity, is constantly increasing, therefore it is very important for the countries of the European
Union to foresee the most unified results of the work of sports specialists (developed
competencies) and accordingly to prepare these specialists according to them, at the same time to
ensure better integration of these specialists into the labor market their changing needs. Health
instructors must continually adapt to changing market needs, continuously improve their
knowledge and skills, engage in innovation in the work of a health instructor, where information
and communication learning and development processes, based on continuous renewal, using
new and advanced technologies, ensure survival in a competitive environment. . The introduction
of modern technological tools increases the innovativeness of the health instructors' development,
improves the acquisition of new knowledge, and makes it more attractive to convey the training
materials to the clients. With the latest ICT, it is important to understand the importance of
technology and learn how to apply it in order to ensure an effective process of improvement and
its quality. The importance of using ICT in the health instructor development process is
enormous, as the use of different programs can individualize the development process and select
the amount of training material and the pace of development according to one's own abilities. The
technology-based wellness instructor development process allows you to choose what ensures
comfort and individuality (Larison et al. 2012). ICT tools for health instructors allow you to get
the most up-to-date information today. Using technology-based enhancement, in many cases, the
provision of learning conditions for the ultimate instructive health instructor is ensured, taking
into account individual time, pace, location, learning opportunity and the principles of
autonomous individualized learning (Abromaviciené et al. 2013). The application of technologies
in the work of a health instructor changes the situation of improvement and training and allows
the learners themselves to change. Wide perspectives for health instructors are introduced by the

introduction and use of the latest ICT in the development process, enabling you to communicate
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everywhere and always, keep in touch with others, then feel safe and believe that you can achieve

better results.

The problem of the study.How do ICT tools affect the process of developing health
instructors? What ICT tools do health instructors use in their professional activities and

development process? What are the possibilities of using ICT tools for health professionals?

The aim of the study.To analyze peculiarities of the process of improvement of health

instructors using information communication technologies (ICT).
The objectives collection and research methods:

1. Discuss the characteristics of the health instructor's professional performance and

competence development

2. To review possibilities of information communication technology application in the

process of professional development of professional competencies.

3. To investigate the peculiarities of the development of health instructors in the

application of ICT tools

Information collection and research methods: the analysis of scientific and
methodological literature, quantitative research using the questionnaire method, analysis and

comparison of findings.

Main conclussions: Empirical research reveals the attitude of health instructors to
information and communication technologies. Evaluating their role of application, it has been
pointed out that information communication technologies enrich and diversify educational

activities and promote the growth of technological competences.
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PRIEDAI

ANKETA SVEIKATINGUMO INSTRUKTORIAMS

1 priedas

Gerb. sveikatingumo instruktoriau, kvieCiame Jus dalyvauti apklausoje, kurig organizuoja
Mykolo Riomerio universiteto studenté, Edukaciniy technologijy valdymo programos magistranté Jovita

Guobiené.

Anketa parengta norint suzinoti, kaip sveikatingumo instruktoriai geba diegti ir taikyti IKT

(informacines komunikacines technologijas) tobulinimosi procese.

Anketa yra anoniming, vardo ir pavardés raSyti nereikia. Prie§ atsakydami j klausimus
prasome juos labai jdémiai perskaityti ir pazyméti atsakymo variantg, kuris geriausiai atspindi Jiisy
nuomone. Pildydami apklausg uztruksite 10 -15 min. Apibendrinta informacija ir duomeny analizé bus

panaudota magistro baigiamajame darbe. Tikiuosi Jusy bendradarbiavimo.

Tinkamg atsakyma (-us) paZymékite - ,,X”

1. Ivertinkite profesiniu kompetenciju ir gebéjimuy svarba sveikatingumo instruktoriaus, sporto trenerio
darbui. 1 — labai svarbu, 2 — svarbu, 3 — neturiu nuomoneés, 4 — nesvarbu, 5- visiSkai nesvarbu Pazymeékite Jums

tinkamgq skaiciy ,, X"’

lAsmeninio tobul¢jimo kompetencija

Mokymo mokytis kompetencija

INaujy technologijy ir informacijos valdymo kompetencija

Profesinés komunikacijos kompetencija

Saugiy ir efektyviy sveikatingumo treniruoCiy  proceso
linstruktavimo kompetencija

Gebéjimas skatinti sveika gyvensena

Geb¢jimas identifikuoti asmeninius nariy motyvus ir numatyti
trumpalaikius, sezoninius ir ilgalaikius sveikatingumo tikslus

Gebg¢jimas sitlyti tinkamus prisitakymo prie fizinio kriivio budus,
atitinkancius konkretaus nario tikslus, poreikius ir galimybes

Geb¢jimas patarti dél treniruocCiy intensyvumo ir kriivio didinimo
latsizvelgiant j jau vykdomas treniruotes ir organizmo atsaka j jas
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Gebéjimas stebéti narius ir koreguoti pratimy atlikimo technika

Gebg¢jimas nuolat demonstuoti puikia judesiy ir pratimy atlikimo
technika (laikysena, kiino pozos, judesiy amplituté, judesiy
kontrolé)

Gebéjimas pozityviai komunikuoti ir tinkamai motyvuoti narius
pasirenkant bei iSlaikant tinkamas treniravimosi strategijas

(Gebéjimas uztikrinti kokybiska paslaugy teikima ir nuolat vykdyti
pozityvaus darbuotojo vaidmenj

(Geb¢jimas kviesti narius jtraukti savo Seima, draugus, kolegas |
sveika gyvenseng

(Gebé¢jimas prisidéti prie sveikos ir $varios aplinkos kiirimo

Gebé¢jimas taikyti edukologijos mokslo zinias

Gebé¢jimas taikyti psichologijos mokslo zinias

Gebéjimas taikyti anatomijos mokslo zinias

Gebéjimas taikyti judesiy fiziologijos, judesiy biomechanikos
Zinios

(Gebg¢jimas taikyti sporto medicinos zinias

Gebéjimas taikyti informacines technologijos sportingje veikloje —
programiniy jrangy taikymas ir duomeny baziy naudojimas
sportingje veikloje

Gebé¢jimas taikyti kiino kultlios etikos Zinias

(Gebg¢jimas taikyti kiino kultiros politikos ir vadybos Zinias

Gebéjimas rinkti ir patikrinti informacijg apie individualius
[klientus

Geb¢jimas uztikrinti asmeninj ar grupinj (priklausomai nuo
situacijos) jvadinj nariy instruktavima treniruokliy saléje , dél
treniruo¢iy programy ir jrangos naudojimo

Geb¢jimas tinkamai parinkti pratimus ir sudaryti adekvacias
treniruo¢iy programas, uztikrinant maksimaly nariy sauguma

(Gebé¢jimas naudoti SiuolaikiSkus ir pagristus mokymo metodus,
lapmokant judesiy ir pratimy technikos pagal uzsibréztus tikslus

Gebéjimas  teikti pagrindinius patarimus nariams, siekiant
uztikrinti treniruociy programos progresa pagal tam tirkus tikslus
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Gebéjimas sudaryti asmeniniy treniruoiy programas nariams

Gebg¢jimas vesti Sveikatingumo treniruotes

Geb¢jimas rinkti informacijg, sisteminti duomenis ir perteikti
susitemintg informacija klientui

Gebéjimas uzbaigti treniruotg jvertinti ir suteikti gri§tamajj rysj

Gebé¢jimas planuoti saugaus treniruociy kriivio didinimag

(Gebé¢jimas suvokti kiino ir pratimy technikos mokymus

Gebéjimas  kurti teigiama, drgsinancia socialing aplinkg ir
bendravimg grupéje

Gebg¢jimas uztikrinti bendravimg su sveikatingumo uzsiémimy
dalyviais prie$ ir po pratyby

2. Ar tobulinate savo sveikatingumo instruktoriaus profesines kompetencijas? Pazymékite vieng Jums tinkantj
atsakymo variantg.

e Taip

e Ne

e Nezinau

3. Kas Jisy nuomone, yra sveikatingumo instruktoriaus tobulinimasis? PaZymékite vieng jums tinkantj
variantq.
13. Nuolatinis ziniy ir gebéjimy tobulinimas
14. Profesinés kvalifikacijos jgyjimas
15. Profesinés kvalifikacijos jgyjimo mokyosi sistema prieinama kiekvienam darbuotojui
16. Viskas kas paminéta
17. Kita (Jrasykite)............

4. Ar taikote informacines komunikacines technologijas (IKT) sveikatingumo instruktoriaus darbinéje
veikloje? Pazymékite vieng jums tinkantj variantq

e Taip

e Ne

5. Kokias IKT (informacines komunikacines technologijas) taikote savo profesinéje veikloje siekdami jg
tobulinti? Pazymeékite vieng Jums tinkantj atsakymo variantg
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IKT priemonés

Labai
daznai

Daznai

Retai

PraktiSkai [Nenaudoju,

nenaudoju

bet
noréciau
iSbandyti

IKompiuterj su interneto rySiu

Simuliacines programas

Socialinés tinklaveikos priemones (Faceboock, Instagram, kiti
socilainiai tinklai)

Isteklius internete (youtube.com, internetiniai puslapiai, el.
[pastas...)

Ugdymo uzduotis nuotolinio mokymo aplinkoje (nuotoliniai
[kursai,)

[E. mokyklos portalo uzduotis

Mobiliosios programélés telefone

[Smanieji laikrodziai, apyrankés

6. Jeigu j 4 klausima atsakeéte ,,NE”, dél kokiy priezasCiy neintegruojate IKT (informaciniy komunikaciniy

technologiju) j savo sveikatingumo instruktoriaus veikla? Pazymékite labiausiai tinkamg atsakymo variantg

VisiSkai
nesutinku

INesutinku

lAbejoju

Sutinku

\VisiSkai
sutinku

INepasitikiu technologijomis

[Triksta ziniy apie IKT priemones (kurias galiu pritaikyti savo
dalyko mokyme)

[Troksta IKT taikymo gebéjimy (kurias galiu pritaikyti savo
dalyko mokyme)

Neéra poreikio

[Truksta laiko iSmokti naudotis

[Triiksta finansiniy iStekliy darbovietei

[Troksta finansiniy iStekliy sveikatingumo instruktoriui

Kita (jraSykite)
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7. Jeigu i 4 klausimg atsakéte ,, TAIP”, tai kieno iniciatyva naudojate IKT priemones savo sveikatingumo
instruktoriaus veikloje? Pazymeékite labiausiai tinkamq atsakymo variantg.

i

Savo

Darbovietés administracijos

Klienty

Kolegy pavyzdziy

Kita (jrasykite)

8. Ar tobulinate savo sveikatingumo, sporto instruktoriaus profesines kompetencijas taikydami
IKT(informaciniy komunikaciniy technologiju) priemones? PaZymékite vieng Jums tinkantj atsakymo variantq.

Taip
Ne
Nezinau

9. Kaip manote, ar reikalinga, naudinga sveikatingumo instruktoriams tobulinti savo profesinies Zinias ir
gebéjimus naudojant IKT (informaciniy komunikaciniy technologiju) priemones?

3.

4,

Taip, nes

Neturiu nuomonés

10. Kodél jums svarbus kvalifikacijos kélimas, Ziniy ir gebéjimy tobulinimas naudojant IKT priemones?
Pazymékite labiausiai tinkamg atsakymo variantg.

Nuolatinis tobuléjimas yra bitinas (pareigy iS$saugojimas, naujos
lgalimybés ir kt.)

Tobulinimas yra svarbus jmonés tiksly pasiekimams ir
rezultatyvumui

Kvalifikacijos kélimg ir tobulinima skatina pareigos

Prestizas §eimoje, bendruomenéje

IDarbuotojy kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas yra neatsiejamas
listaigos tobulinimo, vystymo veiksnys

[Tobulinimasis yra tik Zmogaus asmeninis reikalas, visiSkai
nesusijes su darbu.

Kita(IraSykite). . ...ouvvrieeiet it e
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11. Kas Jus skatina tobulinti savo profesinius gebéjimus naudojant IKT (informacines komunikacines

technologijas)? Pazymékite labiausiai tinkamg atsakymo variantq.

VisiSkai
nesutinku

INesutinku

lAbejoju

Sutinku

\Visiskai
sutinku

IKonkurencija ir noras iSsilaikyti savo darbo vietoje

Noras tobuléti, plésti savo profesin] akiratj

INoras pakilti karjeros laiptais

Noras uzdirbti didesn¢ alga

INoras susipazinti su naujais Zzmonémis, susijusiais su mano
profesija

INoriu pakelti kvalifikacija ir iSeiti dirbti j kitg jstaiga

Skatina darbdaviai

\Veikia ,,gaujos’’instinktas, nes papildomai tobulinasi dauguma
[kolegy

Kintantys atestaciniai reikalavimai

IAtsakomybé¢ uz pasalugos suteikima klientui

Todél, kad uz mokymus sumoka darbdavys

12. Kaip Jisy manymu, prisideda informaciniy kompiuteriniy technologiju (IKT) taikymas sveikatingumo
instruktoriaus kompetencijuy tobulinimo procesuose? Pazymeékite vieng Jums tinkantj atsakymo variantq.

Visiskai
nesutinku

INesutinku

IAbejoju

Sutinku

\VisiSkai
sutinku

IKT skatina sveikatingumo instruktoriaus veikluma, aktyvuma

IKT praturtina ir pajvairina ugdomaja veikla

IKT lavina sveikatingumo instruktoriaus komunikavimo,
socialinius gebéjimus

IKT skatina technologiniy kompetencijy augima

IKT déka didéja kiirybiskumas

IKT padeda uztikrinti kokybiSkas paslaugas ir nuolat vykdyti
pozityvaus darbuotojo vaidmenj

IKT padeda rinkti informacijg apie individualius klientus

IKT padeda planuojant laika
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IKT priemonés padeda savireklamos marketingo tikslais

IKT yra nenaudingos sveikatingumo instruktoriaus darbui

13. Kokios IKT taikymo galimybés sveikatingumo instruktoriaus veikloje? (pazymeékite vieng ar kelis jums
tinkamus variantus)
3. Kaip darbo jrankis
4. Saviugdos, saves tobulinimosi procese (nuotoliniai kursai, aktualios informacijos paieskai, mokymosi
iStekliai, objektai)
Saves pristatyme (asmeninés svetainés kiirimas, tinklara$¢iai, portfolijo)
Klienty Svietime
Sveikatingumo instruktoriaus ugdyme, ruosiant pratybas klientams
Kita (jrasykite)

PRAARD

Demografiniai duomenys
14. Jiisy amZius?

82. 18-25

83. 26-33

84. 34-41

85. 42-49

86. 50-57

87. 58-66

15. Jasy lytis?
4. Moteris
5. Vyras
16. Issilavinimas?
*  Vidurinis i$silavinimas
*  Aukstasis (koleginis)
* Aukstasis (universitetinis, bakalauro laipsnis)
* Aukstasis (universitetinis, magistro laipsnis)
Siuo metu studijuoju
® Kita (Jra8yKite). ...ttt
17. Jusu kvalifikacija?
®  Mokslinis laipsnis (daktaras) - 8
®  Mokslinis laipsnis (magistras) - 7
®  Mokslinis laipsnis (bakalauras) - 6
* Mankstinimosi sveikatai specialistas - 5
* Asmeninis treneris -4
* Sveikatingumo instruktorius, grupiniy treniruo¢iy instruktorius, treniruo¢iy vandenyje instruktorius - 3
* Instruktoriaus asistentas -2
* Nekvalifikuotas - 1
18. Jiuisy sveikatingumo instruktoriaus/ sporto trenerio darbo stazas?

e 1-5m.

¢ 6-10m

e 11-15m
e 15-20m
e 20-30m.
e 30-40m.

19. Jusy darbovieté?
*  Sporto klubas
* Sveikatingumo centras
* Dirbu privaciai
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*  Valstybiné jstaiga (sanatorija, ligoniné..)
LI (G T (137 1<)
20. Kokiame mieste dirbate sveikatingumo/ sporto instruktoriaus darbg?

e Vilnius
e Kaunas
¢ Klaipéda

*  Siauliai
* Panevézys

*  Alytus

¢ TelSiai

¢ Utena

*  Marijampolé
* Plungé

*  Alytus

® KA (JEASYKITE) . .o ee ettt ettt

21. Sveikatingumo/ sporto jstaigoje dirbate kaip..? (paZymeékite vieng arba kelis jums tinkanc¢ius variantus)
* Asmeninis treneris
*  Sporto salés instruktorius
*  Grupiniy uzsiémimy instruktorius
¢ Konsultantas
Kita (JraSyKite). ... ouenenet it

2 priedas
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Priedas nr. 2

PROFESINIU KOMPETENCIJU SARASAS IR ANALIZE

N |Vidurkis Standartinis
nuokrypis

Asmeninio tobuléjimo kompetencija 104 1.27 467
Mokymo mokytis kompetencija 104 1.37 504
Naujy technologijy ir informacijos valdymo 104 1.60 661
[kompetencija
Profesinés komunikacijos kompetencija 104 1.61 674
Saugiy ir efektyviy sveikatingumo treniruociy 104 1.43 619
proceso instruktavimo kompetencija
Gebéjimas skatinti sveika gyvensena 104 1.56 735
Gebé¢jimas identifikuoti asmeninius nariy motyvus 104 1.54 652
fir numatyti trumpalaikius, sezoninius ir ilgalaikius
sveikatingumo tikslus
Gebéjimas  sidilyti tinkamus prisitakymo prie 104 1.46 590
fizinio kriivio buidus, atitinkanéius konkretaus
nario tikslus, poreikius ir galimybes
Gebéjimas patarti dél treniruoCiy intensyvumo ir 104 1.36 501
[krivio didinimo atsizvelgiant j jau vykdomas
treniruotes ir organizmo atsaka j jas
Gebéjimas stebéti narius ir koreguoti pratimy 104 1.42 534
latlikimo technika
Gebé¢jimas nuolat demonstuoti puikig judesiy ir 104 1.42 586
pratimy atlikimo technikg (laikysena, kiino pozos,
judesiy amplituté, judesiy kontrolé)
Gebéjimas pozityviai komunikuoti ir tinkamai 104 1.48 574
motyvuoti narius pasirenkant bei iSlaikant
tinkamas treniravimosi strategijas
Gebéjimas uztikrinti kokybiska paslaugy teikimg ir 104 1.53 696
nuolat vykdyti pozityvaus darbuotojo vaidmenj
Gebéjimas kviesti narius jtraukti savo Seima, 104 1.94 912
draugus, kolegas j sveikg gyvenseng
Gebéjimas prisidéti prie sveikos ir §varios aplinkos 104 1.79 855
[ktirimo
Gebéjimas taikyti edukologijos mokslo zinias 104 1.85 785
Gebéjimas taikyti psichologijos mokslo Zinias 104 1.78 859
Gebé¢jimas taikyti anatomijos mokslo Zinias 104 1.71 784
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Geb¢jimas taikyti judesiy fiziologijos, judesiy 104 1.63 25
biomechanikos Zinios

Gebé¢jimas taikyti sporto medicinos Zinias 104 1.54 556
Geb¢jimas  taikyti informacines technologijos 104 2.02 914
sportinéje veikloje — programiniy jrangy taikymas

ir duomeny baziy naudojimas sportinéje veikloje

Gebé¢jimas taikyti kiino kulttios etikos zinias 104 1.89 787
Gebéjimas taikyti kiino kultGros politikos ir 104 216 996
vadybos Zinias

Gebéjimas rinkti ir patikrinti informacija apie 104 2.05 989
individualius klientus

Geb¢jimas  uztikrinti  asmeninj ar  grupinj 104 1.70 736
(priklausomai nuo situacijos) jvadinj nariy

instruktavimg treniruokliy saléje , dél treniruociy

programy ir jrangos naudojimo

Gebé¢jimas tinkamai parinkti pratimus ir sudaryti 104 1.43 604
adekvacias treniruoCiy programas, uztikrinant

imaksimaly nariy sauguma

Gebéjimas naudoti Siuolaikiskus ir pagristus 104 1.48 539
mokymo metodus, apmokant judesiy ir pratimy

technikos pagal uzsibréztus tikslus

Gebé¢jimas teikti pagrindinius patarimus nariams, 104 1.54 590
siekiant uztikrinti treniruociy programos progresa

pagal tam tirkus tikslus

Gebéjimas  sudaryti  asmeniniy  treniruociy 104 1.44 605
[programas nariams

Gebéjimas vesti Sveikatingumo treniruotes 104 1.58 733
Gebé¢jimas rinkti informacija, sisteminti duomenis 104 1.70 799
iir perteikti susitemintg informacija klientui

Gebéjimas uzbaigti treniruote jvertinti ir suteikti 104 1.51 623
igriStamayjj rysj

Gebéjimas planuoti saugaus treniruoiy kriivio 104 1.35 553
didinima

Gebéjimas suvokti kiino ir pratimy technikos 104 1.42 586
imokymus

Gebéjimas kurti teigiamg, drasinancig socialing 104 1.60 631
aplinkg ir bendravima grupéje

Gebéjimas uztikrinti bendravima su sveikatingumo 104 1.

uzsiémimy dalyviais pries ir po pratyby

IAsmeninio tobuléjimo kompetencija 104 1.27 467
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sportingje veikloje — programiniy jrangy taikymas
ir duomeny baziy naudojimas sportinéje veikloje

Mokymo mokytis kompetencija 104 1.37 504
INaujy technologijy ir informacijos valdymo 104 1.60 661
[kompetencija

Profesinés komunikacijos kompetencija 104 1.61 674
Saugiy ir efektyviy sveikatingumo treniruociy 104 1.43 619
proceso instruktavimo kompetencija

Gebéjimas skatinti sveika gyvensena 104 1.56 735
Gebé¢jimas identifikuoti asmeninius nariy motyvus 104 1.54 652
ir numatyti trumpalaikius, sezoninius ir ilgalaikius

sveikatingumo tikslus

Gebéjimas sitlyti tinkamus prisitakymo prie 104 1.46 590
fizinio kriivio buidus, atitinkanéius konkretaus

nario tikslus, poreikius ir galimybes

Gebé¢jimas patarti dél treniruoCiy intensyvumo ir 104 1.36 501
[krivio didinimo atsizvelgiant j jau vykdomas

treniruotes ir organizmo atsaka j jas

Gebéjimas stebéti narius ir koreguoti pratimy 104 1.42 534
latlikimo technika

Geb¢jimas nuolat demonstuoti puikig judesiy ir 104 1.42 586
pratimy atlikimo technikg (laikysena, kiino pozos,

judesiy amplituté, judesiy kontrolé)

Gebéjimas pozityviai komunikuoti ir tinkamai 104 1.48 574
motyvuoti narius pasirenkant bei iSlaikant

tinkamas treniravimosi strategijas

Gebéjimas uztikrinti kokybiska paslaugy teikimg ir 104 1.53 696
nuolat vykdyti pozityvaus darbuotojo vaidmen;j

Gebé¢jimas kviesti narius jtraukti savo Seima, 104 1.94 912
draugus, kolegas j sveikg gyvenseng

Gebé¢jimas prisideéti prie sveikos ir Svarios aplinkos 104 1.79 855
[ktirimo

Gebéjimas taikyti edukologijos mokslo zinias 104 1.85 785
Gebéjimas taikyti psichologijos mokslo Zinias 104 1.78 859
Gebéjimas taikyti anatomijos mokslo Zinias 104 1.71 784
Gebé¢jimas taikyti judesiy fiziologijos, judesiy 104 1.63 725
biomechanikos Zinios

Gebé¢jimas taikyti sporto medicinos Zinias 104 1.54 556
Gebéjimas  taikyti informacines technologijos 104 2.02 914
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(Gebéjimas taikyti kiino kulttios etikos zinias 104 1.89 787
Gebé¢jimas  taikyti kiino kultiros politikos ir 104 216 996
vadybos Zinias

Gebéjimas rinkti ir patikrinti informacijg apie 104 2.05 989
individualius klientus

Gebéjimas  uztikrinti asmeninj ar  grupinj 104 1.70 736
(priklausomai nuo situacijos) ivadinj nariy

instruktavima treniruokliy saléje , dél treniruoCiy

programy ir jrangos naudojimo

Gebéjimas tinkamai parinkti pratimus ir sudaryti 104 1.43 604
adekvacias treniruoCiy programas, uztikrinant

imaksimaly nariy sauguma

Geb¢jimas  naudoti  SiuolaikiSkus ir pagristus 104 1.48 539
mokymo metodus, apmokant judesiy ir pratimy

technikos pagal uzsibréztus tikslus

Gebé¢jimas teikti pagrindinius patarimus nariams, 104 1.54 590
sickiant uztikrinti treniruociy programos progresa

pagal tam tirkus tikslus

Gebé¢jimas  sudaryti  asmeniniy  treniruoCiy 104 1.44 605
programas nariams

Gebéjimas vesti Sveikatingumo treniruotes 104 1.58 733
Gebéjimas rinkti informacija, sisteminti duomenis 104 1.70 799
ir perteikti susitemintg informacijg klientui

Gebéjimas uzbaigti treniruote jvertinti ir suteikti 104 1.51 623
oristamajj rysi

Geb¢jimas planuoti saugaus treniruociy krtvio 104 1.35 553
didinima

Geb¢jimas suvokti kiino ir pratimy technikos 104 1.42 586
mokymus

Gebéjimas kurti teigiama, drgsinancig socialing 104 1.60 631
aplinka ir bendravima grupéje

Gebéjimas uztikrinti bendravimg su sveikatingumo 104 1.65 785

uzsiémimy dalyviais pries ir po pratyby
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	Aktualumas. Remiantis tarptautinės trenerių profesinės tobulinimo tarybos (ICCE,2018) duomenimis Europoje šiuo metu dirba apie 9 mln. sveiktaingumo instruktorių, trenerių. Šių specialistų poreikis, ypač sveikatinamojo fizinio aktyvumo srityje nuolat didėja, todėl Europos sąjungos šalims, labai svarbu numatyti kiek įmanoma vieningesnius sporto specialistų darbo rezultatus (ugdomas kompetencijas) ir atitinkamai pagal juos rengti šiuos specialistus, tuo pačiu siekiant užtikrinti kokybiškesnę šių specialistų integraciją į darbo rinką atsižvelgiant į besikeičiančius jų poreikius. Sveikatingumo instruktoriai turi nuolat taikytis prie besikeičiančių rinkos poreikių, nuolat tobulinti savo žinias ir įgūdžius, domėtis naujovėmis sveikatingumo instruktoriaus veikloje, kur svarbų vaidmenį šiandieną atlieka ir informacinių komunikacinių mokymosi ir tobulinimosi procesai, grindžiami nuolatiniu atsinaujinimu, taikant naujas ir pažangias technologijas, užtikrina išlikimą konkurencingoje aplinkoje. Modernių technologinių priemonių diegimas didina sveikatingumo instruktorių tobulinimosi inovatyvumą, efektyvina naujų žinių įgijimą, įgalina patraukliau perteikti klientams mokymo medžiagą. Taikant naujausias IKT, siekiant užtikrinti veiksmingą tobulinimosi procesą ir jo kokybę, svarbu teisingai suvokti technologijų svarbą, bei išmokti jas taikyti. IKT taikymo svarba sveikatingumo instruktoriaus tobulinimosi procese yra didžiulė, nes naudojant įvairias programas galima individualizuoti tobulinimosi procesą ir pasirinkti mokomosios medžiagos kiekį ir tobulinimosi tempą pagal savo gebėjimus. Technologijomis pagrįstas sveikatingumo instruktoriaus tobulinimosi procesas leidžia pasirinkti, kas užtikrina patogumą ir individualumą (Larison ir kt., 2012). IKT priemonės sveikatingumo instruktoriams leidžia gauti naujausią šių dienų informaciją pagal poreikius. Taikant technologijomis pagrįstą tobulinimąsi, daugeliu atveju užtikrinamas mokysmosi sąlygų sudarymas šiulaikiniam besitobulinančiajam sveikatingmo instruktoriui, atsižvelgiant į individualų laiką, tempą, vietą, mokymosi galimybę ir autonomiško individualizuoto mokymosi principus (Abromavičienė ir kt., 2013). Technologijų taikymas sveikatingumo instruktoriaus veikloje keičia tobulinimo, mokymo situaciją, leidžia keistis ir patiems besimokantiesiams. Plačias perspektyvas sveikatingumo instruktoriams atveria naujausių IKT diegimas ir naudojimas tobulinimosi procese, nes sudaromos sąlygos susisiekti visur ir visada, palaikyti santykius su kitais, tada žmogus jaučiasi saugus ir tiki, kad gali pasiekti geresnių rezultatų.
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