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Pratarme

Sparciai vykstancios permainos Siandieniniame gyvenime kelia naujus rei-
kalavimus ir mokytojo karjerai — tobuléti, reflektuoti, nagrinéti, plétoti turi-
mas kompetencijas ir jgyti naujas, t. y. mokytis visa gyvenima. Mokytojas —
mokymo(si) galimybiy karéjas, planuotojas ir organizuotojas, kuris atlieka
eksperto, konsultanto, padéjéjo, koordinuotojo, motyvuotojo vaidmenis.
Mokytojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiai kinta, priklausomai nuo vidi-
niy ir iSoriniy Svietimo sistemos kaitos veiksniy. Kvalifikacija yra svarbiau-
sias kompetencijos kriterijus. Siekian¢iam garantuoti sékminga mokymo/si
procesa, mokytojui jau nebeuztenka vien tik profesijos kompetencijy, vis
dazniau ir garsiau kalbama apie mokytojo pasirengima paruosti moksleivj
gyvenimui: socialiniai gebéjimai, ugdymas karjerai ir t. t. Tai reikalauja i$
mokytojo naujy darbo metody, formy, naujy mokymosi pasiekimy vertini-
mo metody, keic¢iasi mokytojo vaidmenys bei mokymosi santykis. Visa tai
skatina mokytoja ne tik kelti kvalifikacijg, bet ir tyrinéti jo kvalifikacijos to-
bulinimo poreikius.

Tik i$ pirmo Zvilgsnio gali pasirodyti, kad Siandieniniame informaciniy
technologijy ir komunikacijos pasaulyje mokyklos vaidmuo menkéja, paly-
ginus su tuo, kai ji buvo bene vienintelé Ziniy ir informacijos gavimo vieta.
Spartds iSorinio pasaulio pokyciai yra nuolatiniai isstkiai mokyklai — kokia ji
turi bati, koks turi bati jos ugdymo turinys, kaip ji turi veikti vykdydama savo
istorine Zmogaus ugdymo misija. Mokykla keiciasi, ir tai vyksta ne tik sie-
kiant prisitaikyti prie besikei¢iancios aplinkos, bet ir norint puoseléti amzi-
nasias vertybes bei skatinti kultarine, visuomenine bei ekonomine pazanga.
Todél mokykla turi aplenkti gyvenima pateikdama vertybes, nubréziancias
kaitos filosofija, kryptj bei turinj. Mokykla yra tokia, koks yra mokytojas. Si i3
senoves ugdymo mokslo ir praktikos atéjusi tiesa gyva ir Siandien.

Ji jokiu badu nepriestarauja humanistinés filosofijos ugdymo dvasiai, kai
pedagoginis procesas buvo vertinamas per mokinio asmenybe, jo individu-
alig pozicija, nuostatas ir aktyvuma. Taciau Siy dieny mokykla mokytojui
skiria kitus vaidmenis. Mokytojas vis dazniau tampa vedliu ir pagalbininku,
konsultantu ir organizatoriumi. Mokytojo atsakomybé yra atrinkti aktualy
ugdymo turinj, pasialyti tinkamus mokymosi metodus ir badus, jskiepyti
mokiniams gebéjimus mokytis visa gyvenima. Siame kontekste mokytojas
pats mokosi reflektuodamas praktika, tirdamas ir vertindamas mokiniy pa-
7anga, sekdamas gausia ir nuolat atsinaujinancia informacija. Siuo pozidriu



mokytojo mokymasis ir kvalifikacijos tobulinimas turi apimti kompetencijas,
reikalingas visuose mokymo proceso etapuose: mokymo turinio sudarymo,
mokymo metody taikymo, mokymosi pasiekimy vertinimo, mokymo(si) pro-
ceso kokybés garantavimo ir kt. Svarbi metakompetencijos reiksmé mokyto-
jo veiklai, nes kompetencija integruoja ne tik gebéjima mokytis, bet ir mo-
tyvacija profesiniam tobuléjimui, gebéjimus pritaikyti jgytas kompetencijas
pedagoginiame darbe.

Bendrojo lavinimo mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai ir jy ten-
kinimo galimybés Lietuvoje kol kas palyginti menkai istyrinéta sritis. Pana-
Sius tyrimus iki Siol daugiausiai atlieka pac¢ios mokymo institucijos, pedago-
gy kvalifikacijos tobulinimo jstaigos arba universitetiniy ir neuniversitetiniy
studijy studentai, rengdami baigiamuosius darbus. Pavyzdziui, Kauno peda-
gogy kvalifikacijos tobulinimo centras nuolat rengia Kauno miesto mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimus. Taciau triksta gilesnio mokslinio
ir analitinio zvilgsnio j mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy proble-
matikq bei iSsamesniy empiriniy tyrinéjimy, kurie padéty atskleisti mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy jvairove ne tik mokymo jstaigos, bet ir
nacionaliniu lygmeniu. Todél sitiloma studija keliais bruozais issiskiria i$ kity
Siuo metu publikuoty Sia tema mokslo kariniy:

- Moksline mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy ir jy kaitos ana-
lize, pagrista iSsamiu empiriniu tyrimu, apklausiant bendrojo lavinimo mo-
kytojus jvairiuose Lietuvos regionuose (2000 mokytojy is Vilniaus, Kauno,
Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio apskric¢iy mokykly).

- Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimo galimybiy at-
skleidimu, jvertinant dabartinius kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir jy kai-
tos perspektyva.

- Gilesniu poziariu j mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, pagrjs-
tu atzvalga j Siy poreikiy saveika su ugdymo proceso kaita, svietimo sistemos
pokyciais ir socioekonominio konteksto kaita.

Mokslo studijos autoriai:
Gedviliené Genuté
Lauzackas Rimantas
Tatlys Vidmantas



Apie autorius

Genuté Gedviliené

Vytauto Didziojo universiteto Socialiniy moksly
fakulteto Edukologijos katedros profesoré. Tyrinéja
mokymosi grupése metody taikymo problemas,
mokymo ir mokymosi paradigma, mokymosi gru-
pése dinamika, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
procesus bei mokymosi rezultaty vertinima. Tyri-
néjimy rezultatus apibendrino jvairiuose mokslo
leidiniuose. Yra parengusi apie 70 moksliniy publi-
kacijy, monografija, vadovéliy, metodiniy priemo-
niy ir mokomuyjy knygy. Dalyvauja moksliniuose
(uzsakomuosiuose) tyrimuose.

Ivairiy $alies ir tarptautiniy konferencijy dalyvé ir pranesimy autoré. Svar-
biausi skaityti pranesimai: “Kooperativnie metodi obucenija, sposobstvu-
juscie razvitiju navikov u giperaktivnich detej” (rusy k., “Latvijos forumas”,
2006), “Besimokanciyjy Ziniy vertinimo modelis ir vertintojo kompetenci-
jos” (“Lietuvos nuotolinio mokymosi sistemos veiklumo integralus ugdy-
mas”, 2007), “Vertintojo socialiniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas”
(konferencija ,Profesinio mokymo Ziniy ir kompetencijos vertinimo sistemos
sukdrimas ir plétra”, 2008), ,Déstytojo kompetencija planuojant ir jgyvendi-
nant nuotolines studijas” (2010) ir kt.

Kvalifikacija kélé moksiniuose vizituose “Svietimo centry veiklos ypatu-
mai Vengrijoje” (2001), ,Prancizijos, Olandijos ir Belgijos edukaciné siste-
ma“ (2004), Hveragerdi (Islandija) tarptautiniuose Grundtvig mokymosi kur-
suose ,Grupiy dinamika ir socialiniai gebéjimai” (2004), Larnaca (Cyprus)
“Mokymasis vélyvesniame amziuje “(2009).

Stazavosi Rygos (Latvija, 2005), Salfordo (Didzioji Britanija, 2003), Nor-
kopingo (Svedija, 2005), Budapesto (Vengrija, 2001), Olomouco (Cekija,
2004), Krokuvos (Lenkija, 2003) universitetuose.

Dalyvauja tarptautinése Socrates (Griuntvig, Erazmus), ETF, PHARE ir Lie-
tuvos Svietimo ir mokslo ministerijos projektinése veiklose.

Ivairi ekspertinio darbo patirtis. Dalyvauja jvairiose nacionalinio ir
tarptautinio lygmens ekspertinése veiklose: vertina tarptautiniy projekty
SOCRATES ir ERASMUS paraiskas; profesinio rengimo standartus; praktinio
mokymo organizavima profesinése mokyklose, kolegijy interveikla; moksli-




nius leidinius; mokymosi pasiekimy vertinimo metodologija bendrojo lavini-
mo mokykloms. Yra recenzavusi vadovélius, mokomasias knygas ir metodi-
nes priemones. Isklausé apie 60 kvalifikacijos tobulinimo kursy ir seminary
Lietuvoje ir kt. Europos alyse. Daktaro disertacijy vadové, oficialioji konsul-
tanté ir 16 daktaro disertacijy tarybos naré.

Rimantas Lauzackas (1950-2009)

Socialiniy moksly habilituotas daktaras, Vytauto
Didziojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto
Edukologijos katedros profesorius, VDU Profesinio
rengimo studijy centro jkdréjas ir pirmasis vadovas,
Socialiniy moksly fakulteto dekanas, VDU Studijy
prorektorius.

Profesorius Rimantas Lauzackas buvo profesinio
rengimo tyrimy pradininkas 1990 m. nepriklauso-
mybe atkdrusioje Lietuvoje. Profesorius inicijavo ir
igyvendino daug reiksmingy tyrimy projekty profe-
sinio rengimo politikos ir reformos, mokymo turinio projektavimo, profesi-
jos mokytojy rengimo, darbo rinkos, profesijy ir kvalifikacijy tyrimy srityse.
Parengé profesinio rengimo metodologijos plétrai ir profesinio rengimo refor-
mai reikSmingas monografijas — “Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos
dimensijos” (2000), “Profesinio rengimo metodologija” (2005), daug moks-
liniy straipsniy, profesinio rengimo metodiniy ir metodologiniy priemoniy.
Profesorius kaip ekspertas aktyviai dalyvavo kuriant Svietimo ir profesinio
rengimo teisine baze bei rengiant jvairius $ios srities strateginius dokumen-
tus. R. Lauzackui vadovaujant, jvairius profesinio rengimo tyrimus vykde ir
disertacijas profesinio rengimo tyrimy srityje apgyné keliolika doktoranty.

Vidmantas Tutlys

Socialiniy moksly daktaras, Vytauto DidZiojo uni-
versiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos
katedros docentas, VDU Profesinio rengimo stu-
dijy centro vadovas, tarptautinio profesinio ren-
gimo tyrimy tinklo VETNET ir tarptautinio tyrimy
tinklo EUCLID (Kompetencijos Europoje: lyderysté,
inovacijos, plétra, angl.: European Competences:
Leadership, Innovation, Development) narys.
Moksliniy interesy sritys: profesinio rengimo ir
zmoniy istekliy vystymo, kvalifikacijy ir kompeten-
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cijy, darbo rinkos tyrimai, nacionaliniy ir sektoriniy kvalifikacijy sarangy
kdrimas ir diegimas. Drauge su kitais mokslininkais parengé jvairiy publika-
cijy profesinio rengimo politikos, testinio profesinio rengimo plétros, nacio-
naliniy kvalifikacijy sistemy ir sarangy, kvalifikacijy ir kompetencijy tyrimy
ir plétotés klausimais: Lauzackas R., Tatlys V. (2008). Modelling the national
qualifications framework of Lithuania into the European qualifications frame-
work / European Journal of Vocational Training. No. 42/43 (2007/3-2008/2),
Lauzackas R., Tatlys V. (2008) Institutional Frameworks for Continuing Vo-
cational Training Provision in European Countries and the Public Funding
of Training: Influences and Interrelations; Tatlys V. Diffuse Best Practices
Successfully — Promises and challenges in cross-country adaptation of initia-
tives to foster company training, in Markowitsch J, Hefler G. (eds.) Enterprise
Training in Europe. Comparative Studies on Cultures, Markets and Public
Support Initiatives. Wien/Berlin: LIT Verlag, Andriusaitiené D., Gurskiené O.,
Jovaisa T., Lauzackas R., Pukelis K., Spadyté I., Tatlys V. Lietuvos kvalifi-
kacijy sistemos metodologija: monografija. Vilnius: Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2008.



Jvadas

Permainos moksle ir technikoje, socialinés transformacijos skatina keistis ir
kelia naujus reikalavimus mokytojo tobuléjimui. Siame kontekste mokytojas
turety kurti tokia terpe, kurioje kaupty savo gyvenimiskaja patirtj, o mokykla
baty ta vieta, kuri jtakoty tokios patirties kaupima ir baty susijusi su kitais
aplinkos elementais. Tirti tradicinius veiklos badus, poreikius ir galimybes
bei keisti nuostatas pagal laikmecio reikalavimus siekia pragmatiné ugdymo
filosofija. Pragmatikai Zmogaus gyvenimo esme suvokia veikla. Remiantis
Siuo pozilriu pabréziama, kad tradicinius veiklos badus reikia keisti, atsi-
zvelgiant j kaitos tendencijas (Young M., 1998).

Pastebimas priestaravimas tarp iSaugusiy profesiniy reikalavimy ir turimo
profesinio pasirengimo. ,Kvalifikacija néra amzinas dalykas. Dekvalifikavi-
masi skatina nuolat vykstanti veiklos charakteristiky kaita” (Lauzackas R., Da-
nilevicius E., Gurskiené O., 2004,38). Profesinés kvalifikacijos tobulinimas
labiausiai lemia ugdymo proceso sékme, todél jos tobulinimas jgyja nuolati-
numo pobadj. Nauja mokymosi paradigma kelia naujus reikalavimus moky-
tojui: gebéjima dirbti jvairiose mokymosi aplinkose, naujy idéjy skleidima,
ziniy ir pasiekimy vertinima, informacinio rastingumo reikme, inovatyviy
mokymo metody ieskojima. Darbo organizavimo bei planavimo kaita jta-
koja keisti mokykly programy reikalavimus: sudétingéja mokymo programy
turinys, placiy akademiniy ziniy reikalauja egzaminai ir pan. ISaugo moky-
tojo atsakomybé parengti mokinius taip, kad pradéje savarankiska gyvenimo
kelia jie turéty ne tik reikiamy Ziniy, bet ir savosios perspektyvos matyma.
Svarbu ne tik, ko mokiniai mokomi, bet ir kaip mokomi, kokia paties mo-
kytojo kvalifikacija, mokymo(si) poreikiai, nes mokytojo zinios, gebéjimai
bei galimybés turi lemiamos reikdmés mokiniy mokymuisi ir rezultatams.
Mokytojui nebepakanka vien pedagoginés kompetencijos. Ziniy visuome-
né kelia naujus reikalavimus mokytojui: mokytojas — mokymo(si) galimybiy
karéjas (ne ziniy turétojas ir perteikéjas), atliekantis mokymosi eksperto, ko-
ordinuotojo, motyvuotojo, mokymo(si) proceso skatintojo vaidmenis. Taigi,
mokymasis traktuojamas kaip permanentinis procesas, motyvuojanti veikla,
inspiruojanti ir paties mokytojo vaidmens kaita.

Tyrimo problema — Sparciai kintant mokymo ir mokymosi aplinkai bei
mokymo/si proceso reikalavimams keiciasi ir reikalavimai mokytojy kvali-
fikacijai. Tai sukuria naujus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir
nulemia informacijos apie Siuos poreikius trakuma. Todél iskyla batinybé
nustatyti Siuos kintancius poreikius ir jy realizavimo galimybes.
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Tyrimo objektas — Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai.

Tyrimo tikslas — Nustatyti bendrojo lavinimo mokykly mokytojy kvalifika-
cijos tobulinimo poreikius.

Tyrimo uzdaviniai

1. Atskleisti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy kaitos teorines
prielaidas.

2. Empiriskai nustatyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

3. Pateikti ekspertinio vertinimo rezultatus.

4. Atskleisti mokytojy, isklausiusiy mokymo/si programa, griztamojo ry-
Sio rezultatus.

Duomeny analizei taikyti Sie metodai:

- literatdiros 3altiniy analizeé,

- anketavimas,

Aprasomosios statistikos metodai: dazniy lentelés, vidurkiai, standartiniai
nuokrypiai ir standartinés vidurkio paklaidos, stulpeliy ir linijy diagramos;
skaliy patikimumo analizé: Likerto skalés ir Cronbach alfa koeficientai; ne-
priklausomy imc¢iy vidurkiy palyginimas: (t-kriterijus); statistiniai rysiai: Pir-
sono, Spirmeno ir Kendalo tau koreliacijos koeficientai; faktoriné analizé.
Duomenys tvarkyti taikant Microsoft Excel ir SPSS programos.

- Ekspertinio vertinimo (content) turinio analizés metodas.

Pirmojoje studijos dalyje issamiai ir metodologiskai nuosekliai pristato-
mos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy kaitos teorinés prielaidos,
pradedant nuo mokytojo kvalifikacijos strukttros analizeés, isskiriant mokyto-
jo kvalifikacijos tobulinima lemiancius veiksnius ir jy reiskimasi planuojant
mokytojo profesine karjera.

Antrojoje dalyje analizuojami ir pristatomi mokytojy kvalifikacijos to-
bulinimo poreikiy empirinio tyrimo rezultatai, atskleidziantys jvairius mo-
kytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, susijusius su mokytojy ziniy ir
gebéjimy trakumais planuojant mokymo procesa, kuriant mokymosi aplin-
ka, taikant jvairius mokymo metodus, vertinant mokymosi pasiekimus, or-
ganizuojant ir vykdant mokymasi grupése. Sioje dalyje taip pat pristatomi
mokytojy pozidriy j jy turima pedagogine kompetencija faktorinés analizés
rezultattai.

TrecCiojoje dalyje apzvelgiamas mokytojy kvalifikacijos tobulinimo eks-
pertinis vertinimas, kuris buvo atliekamas naudojant kokybinius tyrimo me-
todus — ekspertinj interviu. Sioje dalyje mokytojai refleksyviai vertino anks-
tesniy tyrimo etapy rezultatus, juos aiskino ir interpretavo.

Ketvirtojoje ir penktojoje dalyse pristatoma mokomoji knyga mokyto-
jams, parengta vadovaujantis tyrimo rezultatais, bei organizuoti mokytojy
mokymai, jvertinant iy mokymo dalyviy griztamajj rys;j.



Tyrimo imtis

2006 m. Vytauto Didziojo universitetas kartu su Lietuvos prekybos, pra-
monés ir amaty ramy asociacija atliko mokytojy poreikiy tyrima, kuris cha-
rakterizavo situacija ir perspektyvos gaires. Tyrimas buvo planuojamas ir or-
ganizuojamas siekiant nustatyti mokytojy turimas kompetencijas, kurios pa-
deda ir leidzia mokytojui kokybiskai vystyti pedagogine veikla mokymo(si)
procese. Atliekant tyrima buvo atsizvelgta | mokytojy pedagoginj staza ir
turima pedagogine kvalifikacija. Tyrimui pasirinkti Vilniaus, Kauno, Klaipé-
dos, Siauliy ir Panevézio apskri¢iy mokykly ir profesiniy mokykly mokytojai.
Apklausoje dalyvavo 2000 mokytojy i$ bendrojo lavinimo ir profesinio mo-
kymo mokykly. I3 jy 84,49 % motery ir 15,51 % vyry.



1 SKYRIUS

Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreikiu kaitos
teorinés prielaidos

Mokytojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiai nuolat kinta, priklausomai nuo
jvairiy ioriniy ir vidiniy $vietimo sistemos kaitos veiksniy. Si saveika tarp
kaitos veiksniy ir mokytojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy apima visas
mokytojo veiklos sritis. Mokymo proceso demokratizacija ir didéjantis atvi-
rumas rinkai bei veiklos pasauliui i§ esmés kei¢ia mokymo turinio supratima
ir jo karimo principus. Mokymo turinys tampa ne toks steriliai akademinis ir
grieztai apibréztas discipliny riby, j jj jtraukiamos vadinamosios kasdienés
zinios ir veiklos patirtis, jo sudarymas tampa ne tik siauros specialisty grupés,
bet visy mokytojy veiklos uzdaviniu, daznai jtraukiant veikéjus, esancius uz
mokymo proceso riby — darbdavius, jvairiy kity sriciy ekspertus. Jo struktara
tampa ne tokia vientisa — vyksta moduliarizacijos procesas, nyksta ribos tarp
akademiniy ir profesiniy Ziniy(Hargreaves A.,1999). Visa tai iskelia naujus
poreikius mokytojo kompetencijoms, susijusioms su jo projektavimu. Visi Sie
kaitos veiksniai daro jtaka mokymo bei mokymosi pasiekimy vertinimo meto-
dikos kaitai, placiau taikant jvairius naujus metodus, jgalinancius savarankis-
ka mokymasi ir darba grupése, taikant jvairias lanks¢ias mokymo/-si formas
(nuotolinis mokymas/-is). Taip pat daroma jtaka naujy mokymo ir mokymosi
pasiekimy vertinimo metody karimui ir taikymui, labiau orientuotam j mo-
kymosi pasiekimus. Anot M. Young, Sie pokyciai kuria savotiska revoliucija
mokymo proceso srityje, kai centre pamazu jsitvirtina pats besimokantysis ir
jo pasirinkimai, o ne $vietimo institucijos ir jy ekspertai. Visa tai reikalauja i$
mokytojy ne tik nuolat tobulinti kvalifikacija, bet ir nuolat tyrinéti kintancius
kvalifikacijy tobulinimo poreikius. Nustatant ir vertinant Siuos poreikius bati-
nas platus poziaris, apimantis ne tik vidinius mokymo proceso aspektus, bet
ir kuo daugiau jvairiy iSoriniy veiksniy (Young M., 1998).

Kvalifikacijos tobulinimas neatsiejamas nuo kvalifikacijos, kompetenci-
jos ir kompetentingumo, kaip pagrindiniy darbo jvertinimo indikatoriy. Sios



definicijos padeda placiau atskleisti ir suvokti patj kvalifikacijos tobulinimo
fenomena (Lauzackas R., 2005a). Pedagogy rengimo koncepcijoje teigiama,
kad pedagogo kvalifikacija suteikiama asmenims, jgijusiems bendraja kul-
tarine, dalykine ir profesine kompetencija, atlikusiems pedagogine stazuote
ir islaikiusiems kvalifikacinj egzamina. Mokytojy profesijos kompetenci-
jos aprase isskiriamos mokytojy kompetencijos: bendrakultarinés (salygoja
sékminga veikla konkrecioje kultroje); profesinés (reikalingos sékmingai
bendrajai ugdymo veiklai, jos nespecifikuojant pagal ugdymo turinio sritis);
bendrosios (reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti i$ vienos rasies
veiklos j kita; tai placios paskirties ir didelio panaudojimo diapazono ge-
béjimai, kuriy ugdymas didzia dalimi paremtas asmeninémis savybémis);
specialiosios (salygojancios sékminga jo veikla konkrecioje ugdymo turinio
srityje). Suderinus $ias kvalifikacijy ir kompetencijy sampratas, galima suda-
ryti tokiag mokytojo kvalifikacijos strukttira (Zr.1 pav.):

Mokytojo kvalifikacija

— ! ~

Specialios Profesinés Bendrosios

kompetencijos kompetencijos kompetencijos
< > < >

Dalykinés Didaktines Bendrosios

kompetencijos kompetencijos (bendrakultarinés)

|

atitikmuo pagal Lietuvos nacionalinés kvalifikacijos sistemos koncepcija:

Bendrosios
Funkcinés kompetencijos kompetencijos
Pazintinés kompetencijos Bendrosios

(bendrakultarinés)

1 pav. Mokytojo kvalifikacijos struktara

Dalykinés (specialiosios) mokytojo kompetencijos jgyjamos aukstojoje
mokykloje. Nuolatinio mokymo(si) procese ypac iskyla batinybé tobulinti
profesines ir didaktines kompetencijas, nes zZinios sensta, atsiranda naujy,
keiciasi ir ugdymo turinys. Sékmingai ugdymo veiklai reikalingas didaktikos
(mokymo(si) ) iSmanymas. Bendrosios kompetencijos reiskiasi visose veiklos
srityse. Jaunystéje jgytas issilavinimas netenkina viso gyvenimo reikalavimy.
Kaip teigia A. Hargreaves, “ugdymo programos, pagrjstos konkreciomis Zzi-
niomis ir nenugincijamais faktais bei ty Ziniy jsiminimu, tampa bevertés”
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(Hargreaves A.,1999, 90). Svietimo galimybés yra labai issiplétusios ir turi
zenklinti Salies Svietimo vizijas ir reformas, ypac kei¢iant mokymo turinj ir
metodus. Batina salyga profesiniam tobuléjimui ir karjeros siekimui yra mo-
kymasis ir kvalifikacijos tobulinimas. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir
mokymosi visa gyvenima sasajos yra tapusios jvairiy moksliniy tyrimy objek-
tu. V. Grinceviciené atliko tyrima (1988 — 1995m.m.), kurio tikslas buvo
socialiniu-pedagoginiu aspektu iSanalizuoti mokytojy poziarj j kvalifikacijos
tobulinima (testinj savo mokymasi). Apklausti bendrojo lavinimo mokykly
mokytojai i$ keturiy Lietuvos regiony (11 004 respondenty). Tyrimas parodé
gana negatyvy pozidrj j pedagogy kvalifikacijos tobulinimg ir atestavimo ins-
titucijy veikla. 70 proc. skeptiskai jvertino Siy institucijy veikla, 27 proc. nu-
rodé, kad $iy institucijy veiklg batina keisti i$ esmés arba tobulinti — 44 proc.
(Grinceviciené V., 2001). M. Barkauskaité atliko tyrima, kuris parodé, kad
kvalifikacijos tobulinimas mokytojui tampa reik§mingas tada, kai jis pats ir
mokykla pastebi realius rezultatus, jvertina ir susieja su mokiniy mokymo
kokybés geréjimu. Tyrimas atskleidzia svarbiausius mokymosi veiksnius:
naujos patirties taikyma veikloje, metodikos Zinias, bendravima ir bendra-
darbiavima, nauja patirtj. Daroma iSvada, kad besimokantys mokytojai daro
didele jtaka vidinei ir iSorinei ugdymo institucijos kultdrai(Barkauskaité M.,
2001). Vilniaus universiteto Sociologijos katedra 2004 m. atliko tyrima “Mo-
kytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimas”, kurio tikslas buvo is-
tirti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas ir mokytojy tobulinimosi
poreikius'. Tyrimas atskleidé, kad skirtingos mokytojy kartos galimybe mo-
kytis visa gyvenima priima skirtingai — jaunesniems tai labiau priimtina nei
vyresniems. J. Dautartas, N. Ruksteliené atliko tyrima, kurio tikslas atskleisti
Utenos rajono pedagogy mokymosi visa gyvenima motyvacija ir nustaty-
ti nuolatinio mokymosi jtaka pedagogu gyvenimo kokybei. Buvo apklausti
245 pedagogai, dirbantys formaliojo Svietimo sistemoje. Didzioji dauguma
pedagogy nurodé mokymosi visa gyvenima batinybe. Kaip svarbiausius mo-
kymosi motyvus pedagogai jvardino nora neatsilikti nuo gyvenimo ir nora
tapti profesionaliais. Tyrimas atskleidé, kad mokytojams svarbesné vidiné
mokymosi motyvacija — noras bati profesionaliems ir neatsilikti nuo gyveni-
mo. Pagrindiniu mokymosi badu pedagogai jvardino neformalyjj mokymasi:
mokymasi seminaruose bei kursuose, mokymasi formaliuoju badu. Tyrimas
atskleidé, kad pedagogai mokosi savarankiskai, taciau nepripazjsta savaimi-
nio mokymosi kaip mokymosi bado, vertindami tik (ne)formalyjj mokymasi,
t. y. kai suteikiami diplomai ar paZzyméjimai; saviSvieta néra populiarus jy
mokymosi badas (Dautaras J, Ruksteliené N., 2006).

1 http//www.smm.lt/svietimo_bukle/tyrimai.htm



Mokytojo kvalifikacijos tobulinimas vaidina esminj vaidmenj jo karjerai.
R. Lauzackas ir kt. jvardija du profesinés kvalifikacijos tobulinimo tikslus:
profesinj prisitaikyma ir profesinj augima. Profesinio prisitaikymo bruo-
Zas — reaguoti j pasikeitusius kvalifikacinius reikalavimus, kai sprendziamas
priestaravimas tarp mokytojui iSaugusiy reikalavimy ir jo pasirengimo. Kva-
lifikacijos tobulinimo tikslas — atitikti augancius reikalavimus. Profesinio au-
gimo kvalifikacijos tobulinimas jgalina judéti ,horizontaliai” (veikla susijusi
su profesiniu specializavimusi) arba ,vertikaliai” (su pareigy, reikalaujanciy
naujy mokéjimy, uzémimu), t. y. vykdyti tas veiklos funkcijas, kurias atitinka
papildomai jgytos kvalifikacijos. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo siekis
yra atnaujinti ir pagilinti bendrasias ir dalykines kompetencijas, panaudojant
profesinio mokymo galimybes ir sudétingéjancius veiklos reikalavimus (Lau-
zackas R., Danilevicius E., Gurskiené O., 2004, 11).

Karjera nebdtinai turi bati kvalifikacijos tobulinimo pasekmeé. Kai kvali-
fikacijos tobulinimas yra orientuotas j prisitaikyma prie kintanciy salyguy, jis
nedaro jtakos teigiamiems karjeros pokyciams, nes tam reikalinga ir aktyvi
asmeniné pozicija. Taigi, galima teigti, kvalifikacijos tobulinimas nulemtas
dviejy pagrindiniy veiksniy: iSorinés batinybés, t. y. aplinkos keliamy rei-
kalavimy, ir paties asmens vidinés motyvacijos, apsisprendimo, samoningo
suvokimo kryptingai siekti karjeros ir ja planuoti (Zr. 2 pav.).

Kvalifikacijos tobulinimas

Objektyvis veiksniai 3 Subjektyviis veiksniai

! nulemtas i3orinés batinybés nulemtas kryptingo karjeros planavimo
(suinteresuota — $eima — organizacija — | : :
| visuomené) : i

- vietimo reforma - asmeniné motyvacija, interesai ir

- informaciniy — technologijy vytymasis iniciaty_va, atitinkantys organizacijos

- mokymo institucijy restrukttrizavimas <> strategija i )

- %alies demografiniai-socialiniai - aktyvus mokytojo dalyvavimas mokyklos

pokyciai ir bendruomenés gyvenime, mokyklos

kaip organizacijos kaitos procesuose

v v

Prisitaikymas prie pakitusiy veiklos

reikalavimy nejtakojant profesinés

karjeros pokyciy (sprendZiamas Kvalifikacijos tobulinimas veda j
priestaravimas tarp isaugusiy profesiniy profesinés karjeros ir asmeninj augima
reikalavimy ir turimo profesinio

pasirengimo)

2 pav. Kvalifikacijos tobulinima lemiantys veiksniai planuojant profesine karjera
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Planuojant karjera kvalifikacijos tobulinimas reikalauja abiejy veiksniy:
objektyviy (iSoriniy) ir subjektyviy (vidiniy) jvertinimo bei jy dermés. Aplin-
kos (objektyvis) ir asmeniniai (subjektyvas) veiksniai, jy kaita reikalauja i3
mokytojo ir prisitaikyti prie kintanciy salygy, ir jvertinti save i$ naujo. Moky-
tojy kvalifikacijos atitikimo nuolat kintantiems profesiniams reikalavimams
siekis iSkelia mokymosi motyvacijos svarba, nes naujovés savaime neskatina
nei kvalifikacijos tobulinimo, nei karjeros plétotés. T. y. kvalifikacijos pro-
blema egzistuoja tol, kol nuolatinis mokymasis netampa sudétine asmens
jsitikinimu dalimi (Lauzackas R., 2000). Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas
turi bati derinamas su mokykloje vykstancia veikla siekiant ja pagerinti ir turi
remtis paciy mokytojy iniciatyva bei atsakomybe.

1.1. Veiksniai, darantys jtaka mokytoju kvalifikacijos tobulinimo
poreikiams

Mokytojo kvalifikacija yra vienas i$ esminiy mokytojy rengimo kokybés
veiksniy, lemianc¢iy mokytojy rengimo teikiamy kvalifikacijy ir kompeten-
cijy atitikima ugdymo institucijy poreikiams, absolventy jsidarbinamuma,
organizuojant praktinj mokyma ar vertinant mokiniy jgytas kompetencijas
ir kvalifikacijas.

Mokytojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiai nuolat kinta, priklausomai
nuo jvairiy idoriniy ir vidiniy vietimo sistemos kaitos veiksniy. Si saveika tarp
kaitos veiksniy ir mokytojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy apima visas
mokytojo veiklos sritis. Mokymo proceso demokratizacija ir didéjantis atvi-
rumas rinkai bei veiklos pasauliui i§ esmés kei¢ia mokymo turinio supratima
ir jo kdrimo principus. Mokymo turinys tampa ne toks steriliai akademinis ir
grieztai apibréztas discipliny riby, j jj jtraukiamos vadinamosios kasdienés
Zinios ir veiklos patirtis, jo sudarymas tampa ne tik siauros specialisty grupés,
bet visy mokytojy veiklos uzdaviniu, daznai jtraukiant veikéjus, esancius uz
mokymo proceso riby — darbdavius, jvairiy kity sriciy ekspertus, jo struktara
tampa ne tokia vientisa — vyksta moduliarizacijos procesas, nyksta ribos tarp
akademiniy ir profesiniy ziniy (Hargreaves A., 1999). Visa tai iskelia naujus
poreikius mokytojo kompetencijoms, susijusioms su jo projektavimu.

Mokytojo kvalifikacija, lyginant su kitomis pedagoginio personalo kvali-
fikacijomis, pasizymi reikimingomis i$skirtinémis savybémis. Sie savitumai
lemia isskirtine mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimy reiksme.

1. Mokytojo kvalifikacija apima ne tik pedagogines ir dalykines teorines
kompetencijas, kas yra budinga bendrojo lavinimo mokytojams, bet ir daly-
kines praktines kompetencijas. Mokytojui privalomos ne tik teorinés Zinios,
bet ir konkreti praktiné patirtis konkrecioje veiklos srityje. Tai yra viena i3



esminiy profesinio rengimo kokybeés, t. y. jo atitikimo esamiems ir basimiems
darbo pasaulio poreikiams ir reikalavimams, salygy. Tai kelia didesnius ir
sudétingesnius reikalavimus mokytojo kvalifikacijos tobulinimui: jis turi ra-
pintis ne tik pedagoginiy kompetencijy jgijimu, bet ir dalykinémis funkcine-
mis kompetencijomis, kurios yra lengviausiai jgijamos per mokytojo veiklos
patirtj.

[taka kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimams. Spartas darbo pasaulio
technologiniai, organizaciniai ir kiti pokyciai nuolat kelia naujus reikalavi-
mus mokytojy kvalifikacijai. Tai implikuoja batinybe nuolatiniy ir reguliariy
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimy bei vadovavimosi Siy
tyrimy rezultatais, organizuojant ir vykdant mokytojy kvalifikacijos tobulini-
ma. Kitas svarbus reikalavimas — mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy
tyrimai negali apsiriboti tik paciy mokytojy ar mokykly personalo apsklauso-
mis, taciau turi jvertinti ir darbo pasaulio, konkreciy veikly kaitos keliamus
reikalavimus mokytojy kvalifikacijai.

2. Mokytojas turi gebéti aktyviai reflektuoti veiklos turinj, jj placiai su-
vokti, tyrinéti, kritiskai vertinti, analizuoti, i$skiriant tuos veiklos turinio ele-
mentus, kurie yra reiksmingiausi veiklos atlikimui ir kurie teikia didziausia
didaktinj potenciala. Sie gebéjimai turi jam padéti veiklos turinj transfor-
muoti j mokymo turinj, konkrecius veiklos uzdavinius paverciant mokymosi
uzdaviniais.

[taka kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimams. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tyrimai turi jvertinti ir tai, kaip mokytojai yra pasirenge
savo profesinés veiklos tyrimy srityje, kaip jie geba pritaikyti tokiy tyrimy
rezultatus savo pedagoginéje veikloje bei kaip jie geba patys dalyvauti to-
kiuose tyrimuose.

3. Svarbus yra mokytojo kaip tarpininko vaidmuo tarp mokymo ir profe-
sinés veiklos, mokymosi ir darbo pasaulio sistemy, taip pat valdant ir koordi-
nuojant Zinojimo, informacijos srauty mainus tarp $iy dviejy sistemy. Sioje
srityje yra labai svarbios tam tikros organizavimo, bendradarbiavimo, komu-
nikavimo kompetencijos, gebéjimai suderinti $vietimo ir profesinio rengimo
keliamus tikslus su darbo pasaulio logika ir reikalavimais.

[taka kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimams. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tyrimai turi jvertinti ir mokytojy vadybiniy bei organiza-
ciniy kompetencijy poreikius, gebéjimus derinti skirtingus interesus, ieskoti
sprendimy juos derinant. Kartu svarbu nustatyti, kaip mokytojas supranta
ugdymo tikslus ir ugdymo vaidmenij, saveika tarp ugdymo tiksly ir profesinés
veiklos tiksly.

Galima isskirti veiksnius, darancius jtaka mokytojy kvalifikacijos tobuli-
nimo poreikiams:
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Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreikius lemiantys veiksniai

Sudétingas rengimo sistemos
persiorientavimas j laisvos rinkos
keliamus reikalavimus

Profesinio rengimo priartinimo
prie darbo pasaulio realijy
siekiai: socialinés partnerystés su
darbdaviais stiprinimas

<>

Profesinio rengimo efektyvumo
didinimas ir mokymosi visa
gyvenima paradigmos diegimas

| integruojant pirminj ir testinj
profesinj mokyma, pleciant testinio
profesinio mokymosi prieinamuma
ir pan.

Profesinio mokymo turinio forma,
modulio mokymo diegimas.

<>

3 pav. Veiksniai, darantys jtaka mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiams

Poreikis geriau pazinti ir suprasti
darbo rinkos veikimo principus
ir désningumus. Suvokimas, kad
vienas svarbiausiy profesinio
rengimo misijy yra proaktyvus
darbo rinkos poreikiy Zmoniy
istekliams vykdymas.

Batinybe gebéti jvertinti regiono,
Salies ir tarptautinés darbo rinkos

pokyciy jtaka profesiniam rengimui.

'

Profesiniy dalykiniy kompetencijy

ir jy tobulinimo batinybés iskilimas.

Poreikiai jgyti kompetencijas,
reikalingas bendradarbiavimui su
darbdaviais, socialinés partnerystés
organizavimui ir palaikymui.
Isidarbinamumo proceso ir
profesinio rengimo vaidmens
suteikiant jsidarbinimui reikalingas
kompetencijas supratimo batinybé.

'

Kompetencijy, reikalingy testinio
profesinio mokymo, kvalifikacijos
tobulinimo organizavimui ir
vykdymui poreikiai.

Profesinio mokymo moduliy
sudarymo kompetencijy poreikis.
Modulinio mokymo moduliy
sudarymo kompetencijy poreikis.
Modulinio mokymo metody
zinojimo ir iy metody taikymo
kompetencijy poreikiai.

Itaka kvalifikacijos tobulinimo poreikiams



Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius lemiantys veiksniai ir jy
daroma jtaka kvalifikacijos tobulinimo poreikiams skatina mokytojus skirti
daugiau démesio vieny ar kity kompetencijy jgijimui ir tobulinimui.

1.Poreikis geriau pazinti ir suprasti darbo rinkos veikimo principus ir dés-
ningumus skatina jgyti ir tobulinti specialiasias kompetencijas, susijusias su
Zinojimo apie darbo rinka ir jos pokycius taikymu mokymo metu. Mokytojas
yra skatinamas aktyviai dométis jo mokomos veiklos paklausa darbo rinkoje,
Sios paklausos kiekybiniais ir kokybiniais pokyciais ir atitinkamai adaptuoti
savo mokomo dalyko turinj bei informuoti besimokanciuosius apie jy pasi-
rinktos profesijos teikiamas uzimtumo ir karjeros galimybes.

2. Batinybé gebéti jvertinti regiono, 3alies ir tarptautinés darbo rinkos
poky¢iy jtaka mokytojy rengimui. Sioje srityje ypa¢ svarbu gebéti jvertinti,
pokyciai regione, salyje ar tarptautiniu mastu. Todél mokytojas turéty gebéti
savarankiskai ieskoti jvairios informacijos apie regiono, Salies ir tarptautinés
darbo rinkos situacija ir jvertinti iy pokyciy jtaka mokytojy rengimui.

3. Dalykiniy kompetencijy ir jy tobulinimo batinybés iskilimas, poreikiai
jgyti kompetencijas, reikalingas bendradarbiavimui su darbdaviais, sociali-
nés partnerystés organizavimui ir palaikymui. AnksCiau minéti pokyciai rei-
kalauja, kad mokytojas gerai jausty konkreciy veikly aktualijas, susijusias su
technologijomis, darbo organizavimu bei kitais aspektais. Tai yra jmanoma
tik tuomet, kai mokytojas nuolat turi galimybe jgyti, atnaujinti ir tobulinti
savo dalykines kompetencijas realiomis konkrecios veiklos salygomis. Be to,
mokytojas turéty tapti tarpininku tarp mokytojy rengimo institucijy ir ben-
drojo lavinimo mokykly bei organizacijy, garantuojanciy efektyvy Zinojimo
ir poreikiy komunikavima.

4. |sidarbinamumo proceso ir mokytojy rengimo vaidmens suteikiant jsi-
darbinimui reikalingas kompetencijas supratimo batinybé. Svietimui ir vei-
klos pasauliui persiorientuojant nuo j(-si)darbinimo j jsidarbinamuma, ak-
centuojama paties besimokanciojo atsakomybé uz jsidarbinima ir iSryskéja
jgalinantis mokytojo vaidmuo. Todél mokytojas turi gerai suprasti santykj
tarp besimokanciojo ir universiteto, t. y. mokytojy rengimo institucijos atsa-
komybés dél besimokanciojo integracijos j darbo rinka kokybeés ir sklandu-
mo. Mokytojas tuo pat metu turéty atlikti jgalintojo ir konsultanto vaidmenj,
skatinant besimokanciuosius siekti kuo aukstesnés kokybés pasirengimo, ku-
ris galéty padéti nesunkiai darbo rinkoje uzimti norimas pozicijas.

5. Kompetencijy, reikalingy testinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo
organizavimui ir vykdymui poreikiai. Mokytojas Siuolaikinéje mokytojy ren-
gimo institucijoje, veikiancioje pagal mokymosi visa gyvenima principus,
neiSvengiamai susiduria ne tik su pirminiu, bet ir su testiniu mokymu. Todél
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mokytojas turi gebéti organizuoti ir vykdyti jvairias testinio rengimo priemo-
nes ir procesus, pradedant nuo mokymo turinio rengimo ir mokymo organi-
zavimo ir baigiant dalyvavimu vertinant mokymosi pasiekimus.

6.Mokymo moduliy sudarymo, modulinio mokymo organizavimo, mo-
dulinio mokymo metody Zinojimo ir $iy metody taikymo kompetencijy po-
reikiai. Mokytojui iskyla batinybé jgyti naujas ir patobulinti esamas kompe-
tencijas modulinio mokymo srityje.

Si analizé atskleidzia, kad mokytojy rengimo turinio sudarymas yra viena
i$ ty sriciy, kurioje vyksta reikSmingiausi pokyciai, keliantys sudétingus rei-
kalavimus mokytojy kompetencijoms ir kvalifikacijoms.



2 SKYRIUS

Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreikiuy tyrimo
rezultatai

Imties apibadinimas

Dauguma respondenty (62,13 %), dalyvavusiy apklausoje, aukstajj issilavi-
nima jgijo iki 1990 mety. I$ jy 16,64 % turi bakalauro kvalifikacinj laipsnj,
11,87 % — magistro kvalifikacinj laipsnj. Tik 6,33 % apklaustyjy turi aukstes-
njjj issilavinima, 0,78 % — turintys moksly daktaro laipsnj, 2,25 % dalyviy
nenurodé savo iSsilavinimo.

Minimaly staza (iki 1 mety) turi 2,17 %, maksimaly (vir§ 50 mety) staza
turi 2,25 % respondenty. Dominuoja tarp respondenty darbo stazas nuo 10
iki 15 mety (15,86 %), nuo 15 iki 20 mety (14,47 %), nuo 20 iki 25 mety
(17,33 %) ir nuo 25 iki 30 mety (12,31%). Kity dalyvavusiy respondenty
darbo stazas pasiskirsté: turin¢iy nuoT iki 3 mety darbo staza sudaré 4,85 %
respondenty, atitinkamai nuo 3 iki 5 mety — 3,99 %, nuo 5 iki 10 mety —
11,01 %, nuo 30 iki 35 mety — 8,49 %, nuo 35 iki 40 mety — 4,33 %, nuo
40 iki 45 mety — 1,82 %, nuo 45 iki 50mety -1,13 %. Respondenty peda-
goginio stazo, vyry ir motery, vidurkiai statistiskai nereiksmingi t (1122) =
-0,10, p = 0,92 (1 lentelé).

1 lentelé. Respondenty stazas

Lytis  Respondentai  Vidurkis Standartinis Standartiné

nuokrypis vidurkio paklaida
Pedagoginis M 939 19,782 11,5488 ,3769
staZas
V 185 19,878 11,8310 ,8698

t(1122) =-0,10, p =0,92.
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Pagal respondenty kvalifikacija daugiausiai apklausoje dalyvavo vyres-
niyjy mokytojy (49,13 %) ir mokytojy metodininky (29,90 %) bei mokytojy
(17,85 %). Maziausiai apklausoje dalyvavo mokytojy eksperty (tik 3,12 %).
Gauti duomenys rodo, kad kvalifikacijos grupése pasiskirsté netolygiai. Ta-
¢iau pedagoginés kvalifikacijos priklausomybé nuo lyties statistiskai nereiks-
minga x* (3) = 1,52, p = 0,68. Kendalo t_ = -0,03, p = 0,26 (2 lentelé).

2 lentelé. Pedagoginés kvalifikacijos priklausomumas nuo lyties

Lytis IS viso
M \%
Pedagoginé  Mokytojas, -a Skaicius 162 37 199
kvalifikacija
% 17,4% 20,0% 17,8%
Vyr. mokytojas Skaicius 457 92 549
% 49,0% 49,7% 49,1%
Mokytojas Skaicius 282 52 334
metodininkas
% 30,3% 28,1% 29,9%
Mokytojas ekspertas  Skaicius 31 4 35
% 3,3% 2,2% 3,1%
I$ viso Skaicius 932 185 117
% 100,0% 100,0% 100,0%

x> (3)=1,52,p=0,68.
Kendalo 1 =-0,03, p = 0,26.

I$ viso buvo pateikta 14 klausimy bloky. Kiekvieno bloko klausimai
sudaro Likerto skale, matuojancia tam tikra bloko klausimams bendra reis-
kinj ar savybe. Kad baty jsitikinta, kad bloky klausimai tikrai sudaro skales,
buvo atlikta skaliy patikimumo analizé (R. Vaitkevicius ir A. Saudargiene,
2006).

Svarbiausi skaliy patikimumo analizés rezultatai pateikti 3 lenteléje.



3 lentelé. Skaliy lentelé su Cronbach alfa koeficientais

Blokas  Skalé Cronbach  Pastabos
alfa
Mokymo proceso planavimo ziniy ir
gebéjimy pakankamumo indeksas 0,867
Mokymo proceso vykdymo ziniy ir
gebéjimy pakankamumo indeksas 0,889
Mokymo pasiekimy vertinimo ziniy
ir gebéjimy pakankamumo indeksas 0,876
Noro tobulinti Zinias ir gebéjimus
indeksas 0,840
Ivairiy mokymo metody naudojimo
daznumo skalé 0,738
Aktyviyjy mokymo metody
privalumy indeksas 0,871
Dazno jvairiy mokymosi pasiekimy
vertinimo bady naudojimo indeksas 0,671
Mokymosi pasiekimy vertinimo
kokybés indeksas 0,781
ISimtas punktas C:
Mokymosi pasiekimy vertinimy praktiniy uzduociy
bendra svarba 0,763 atlikimas laboratorijose,

dirbtuvése ir pan. Su juo
alfa=0,599

Visy bloky skaléms Cronbach alfa koeficientai yra pakankami (> 0,6),
kad baty galima skaiciuoti apibendrinta bloko klausimy indeksa, isreiskiantj
ta reiskinj ar savybe, kuria atskleidZia atitinkamo bloko klausimai. Visiems
blokams indeksai buvo apskaiciuoti tokiu bddu, kad 0 reiskia maZziausiai
iSreik$ta matuojama savybe, o 100 reiskia ja labiausiai iSreiksta (ne absoliu-
ciai, bet tik j bloka jeinanciy klausimy atzvilgiu). Skaliy aprasomoji statisti-
kos lentelé (vidurkiai, standartiniai nuokrypiai, minimumai? maksimumai?)
Motery ir vyry skaliy vidurkiai statistiskai reikSmingai nesiskiria jokiai skalei
(t-kriterijaus p > 0,05).
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2.1. Mokytoju zinios ir gebéjimai planuojant mokymo procesa

2.1.1.Gebéjimai mokymosi aplinkai

Mokymo/si aplinkos savoka tyrinéjama nuo dvidesimto amziaus pirmosios
pusés. Mokymo/si aplinkoje vyksta mokymosi procesas. O mokymosi pro-
cese iSryskéja mokinio asmenybé — jo zinios, gebéjimai, jgtdziai, mokymo
programos tikslai, turimi resursai, taikoma mokymo strategija, metodai, tech-
nologijos, priemoneés, kity grupiy dalyviy tarpusavio saveika (M. Teresevicie-
né ir kt., 2006).- Mokiniy pozidriy ir patirciy jvairiose mokymo/si aplinkose
tyrimai pagilina supratima apie mokymasi. Fenomenografiniai tyréjai, kurie
telkia savo démesj j mokymasi ir mokiniy patirtis, mokymasi suvokia kaip
besimokanciojo gebéjima keistis, patiriant aplinkos poveikius jiems. Kaip
stiprinti supratinguma, susikalbéjima, prasminguma dél tarpusavio saveikos
skatinimo mokymosi aplinkoje (Gedviliené, 2008) iliustruoja 4 lentelé.

4 lentelé. Gebéjimai mokymo/si aplinkai (Gedviliené, 2008)

Gebéjimai Veiklos
Supratingumas - Sukuriant taisykles ir ritualus kartu su mokiniais ir patikrinant
gali bati stiprinamas: juos retsykiais drauge.

- Aiskiai planuojant veiklas.

- Karybiskai keiciant (pvz., mokymo metodus), bet Zinant, kad
kiekvienas galés pokycius jsisavinti.

- Organizuojant veiklas ir integruojant mokiniy patirtj.

- Aktyvinant mokiniy mastyma ir dalyvavima.

Susikalbéjimas - Skatinant individualius mokymosi badus.
tarpusavyje gali bati - AtskleidZiant mokiniy patirtis, pasitlant jvairias galimybes.
stiprinamas: - Sukuriant mokymosi aplinkoje pusiausvyra tarp tylos —

veiksmo — relaksacijos.
- Padedant mokiniams mokymo/si procese.
- Pripazjstant klaidas, jas analizuojant.
- Padrasinant mokinius ir skatinant bati optimistais.

Prasmingumo jausmas - Skatinant prasminga mokyma/si.
gali bati stiprinamas: - Akcentuojant mokiniy tvirtuma.
- Aktyvinant mokiniy dalyvavima.
- Priimant apsisprendima.
- Apzvelgiant grupiy procesus.
- Priimant mokinius kaip orius, savo verte jauciancius asmenis.

Sékmingam mokymui/si reikalinga tam tikra socialiné aplinka, kuri ska-
tinty bendravima ir bendradarbiavima. Jausdamiesi psichologiskai saugs,
mokiniai laisviau ir dazniau reiskia savo idéjas, poziarius, dalijasi turima pa-



tirtimi. Aplinka veikia mokiniy jausmus ir skatina arba slopina jy dalyvavima
bendroje veikloje, zadina nora mokytis. Reikia pripaZzinti, kad nesant saugiai
psichologinei terpei, ne visi nariai aktyviai dalyvauja mokymesi. Mokiniai,
jausdamiesi psichologiskai saugts, laisviau ir dazniau reiks savo idéjas, po-
ziarius, dalysis turima patirtimi.

W. Finlay ir kt. (2004) teigimu, tinkama aplinka gali skatinti ne tik gebe-
jimy jgijima ir tobulinima, bet teigiama mokiniy poziarj j dalyko mokymasi,
stimuliuoti jo mastyma, iSradinguma, smalsuma, kelti savigarba, pasitikéjima
savimi ir zadinti savo vertés jausma, stiprinti atsakomybe ir teigiama poZiarj
j mokymasi.

2.1.2. Mokytoju Ziniu ir gebéjimu planavimo srityje tyrimo rezultatai

Pirmajame bloke pateikti klausimai kaip mokytojai vertina turimas zinias
ir gebéjimus isskirtose mokymo proceso planavimo srityse. Siy duomeny
analizé leido suzinoti, ar turimy Ziniy ir gebéjimy pakanka nustatyti mokiniy
gabumus, pasirengimo mokymuisi lygj, ju polinkius mokymosi srityse, kaip
mokytojai vertina savo gebéjimus tinkamai parengti dalyko mokymo progra-
ma ir teminj plana, naudojantis dalyko standartu. 66,0% respondenty teigé
turintys pakankamai ziniy ir gebéjimy nustatyti mokiniy gabumus ir tik 2,9%,
kad jy nepakanka (20,2% - daugeliu atvejy pakanka ir 10,8% — daugeliu
atvejy nepakanka). 50,6% nurodé, kad pakanka turimy ziniy ir gebéjimy
nustatyti mokiniy pasirengimo mokymuisi lygj (ziniy lygj), 39,0% — daugeliu
atvejy pakanka, 7,9% — daugeliu atvejy nepakanka ir 2,5% — nepakanka.
Daugiau nei pusé apklaustyjy nurodé pakankamai gerai gebantys nustatyti
mokiniy polinkius mokymosi srityse — 66,6%, beveik ketvirtadalis — 24,7% —
daugeliu atvejy pakankamai, 5,6% — daugeliu atvejy nepakankamai, 3% —
nepakankamai (-0,70**). Geriausiai savo pasirengima respondentai jvertino
atsakydami kaip jiems sekasi parengti dalyko mokymo programa, naudojan-
tis dalyko standartu. Net 72,1% atsaké, kad jiems pakanka Ziniy ir gebéjimy,
21,2% — daugeliu atvejy pakanka, 4,2% — daugeliu atvejy nepakanka ir tik
2,4% — nepakanka (-0,77%*) (zr. 4 pav.). Parengti dalyko mokymo teminj
plana, naudojantis dalyko standartu, pakanka turimy ziniy ir gebéjimy — taip
teigia 59,4% apklaustuju, 29,7% — daugeliu atvejy pakanka, 6,8% — dauge-
liu atvejy nepakanka ir 4,0% — nepakanka. Panasiai respondentai atsaké |
klausimus apie tai, kaip jiems sekasi parengti mokymui pagal teminj plana
reikalingas metodines priemones ir parengti arba parinkti medziaga papil-
domam, savarankiskam mokiniy mokymuisi(-0,88**). Atsakymai pasiskirsté
panasiai — j pirmajj klausima 41,8% atsakeé, kad pakanka, 14,3 % — daugeliu
atvejy nepakanka, 7,2 % — nepakanka. | antrajj, kad pakanka, atsaké 41,6%,
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34,1 % — daugeliu atvejy pakanka, 16,2 % — daugeliu atvejy nepakanka ir
8,1 % — nepakanka. Anketos duomenys rodo, kad sunkumy nekyla ir ren-
giant dalyko mokymo programa arba teminj mokymo plana, atsizvelgiant j
mokiniy karjeros projektavimo poreikius: 61,1% mokytojy pakanka Ziniy ir
gebéjimy, 29,5 % -daugeliu atvejy pakanka, 6,2 % — daugeliu atvejy nepa-
kanka ir 3,1 % — nepakanka.
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4 pav. Dalyko mokymo programa naudojant standarta

Silpniau savo Zinias vertina respondentai, atsakydami j klausimg, kaip
giliai jie supranta specialiyjy poreikiy mokiniy mokymosi poreikius ir ga-
limybes. Tik 39,3% atsaké, kad turimy ziniy ir gebéjimy pakanka, panasiai
31,5 % — daugeliu atvejy pakanka, net 18,3% — daugeliu atvejy nepakanka
bei 10,8% — nepakanka (-0,706**) (Zr. 5 pav.).
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5 pav. Specialiyjy poreikiy mokiniy mokymosi poreikiai ir galimybés



Tuo tarpu parengti mokymo medziaga specialiyjy poreikiy mokiniams
savo sugebéjimus tiriamieji jvertino kur kas geriau — net 60,8% atsake, kad
jiems pakanka Ziniy ir gebéjimy, 34,2% -daugeliu atvejy pakanka, 3,1% —
daugeliu atvejy nepakanka ir tik 1,8% — kad nepakanka(-0,917**) (zr. 6 pav.)
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6 pav. Zinios ir gebéjimai rengiant medziaga specialiujy poreikiy mokiniams

7 pav. pateiktas bendras respondenty atsakymy vertinimas ir dinamika
pakanka — nepakanka skaléje. Tai pirmasis anketos klausimy blokas. Gauti
duomenys parodé, kad respondentai gerai vertina savo Zinias ir gebéjimus.
Respondentai savo gebéjimus visose analizuotose mokymo proceso planavi-
mo srityse jvertino kaip pakankamus. Kiek kritiskiau buvo jvertintos kompe-
tencijos, reikalingos parengti mokymui pagal teminj plana batinas metodines
priemones ir ruosti arba parinkti medziaga papildomam ir savarankiskam
mokymuisi. 41,8% respondenty nurode, kad jiems pakanka kompetencijy,
reikalingy parengti mokymui pagal teminj plana batinas metodines priemo-
nes, 41,6% pazyméjo, kad jiems gana atvejy nepakanka, panasiai (kaip lygi-
namajam atsakyme)- 2,6% -nepakanka. Dalyviai jvardijo, kad neblogai jiems
sekasi teikti mokiniams griztamajj ry$j apie mokymosi pasiekimus: 57,9%
nurodé — pakanka minimy kompetencijy, atitinkamai — daugeliu atvejy pa-
kanka -35,8% ( toks pat vienodas atsakymo j ankstesnj anketos klausima ro-
diklis), daugeliu atvejy nepakanka — 4,1%, nepakanka — 2,3%. Bemaz pusei
tiriamyjy — 50,9% nesudaro sunkumy kurti palankia mokymuisi psichologi-
ne aplinka, 40,6 % — beveik nesudaro, daugiau sudaro nei nesudaro — 6,4%.
Kad sunku kurti tokia aplinka, atsaké 2,2% respondenty. Sudétingiau, kaip
jvardijo patys tiriamieji, yra spresti mokymo ir mokymosi procese kylancius
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konfliktus (-0,779**) bei organizuoti darba klaséje(-0,735%*), kurioje mokosi
skirtingy galimybiy moksleiviai. | Siuos anketos klausimus respondentai pa-
nasiai atsaké: pakanka — 41,2%, ( pirmasis klausimas) ir 40,2% — (antrasis)
daugeliu atvejy pakanka -atitinkamai 40,2% ir 37,1 %, daugeliu atvejy ne-
pakanka — 13,9 % ir 17,1 %, nepakanka — 4,7 % ir 5,6 %. Respondentai kri-
tiskiausiai jvertina savo Zinias ir gebéjimus, susijusius su mokymo metody ir
turinio pritaikymu specialiyjy poreikiy vaikams. Kad geba pritaikyti mokymo
metodus specialiyjy poreikiy moksleiviams, nurodé 39,3 % respondenty,
kad sekasi pritaikyti mokymo turinj specialiyjy poreikiy moksleiviams, nuro-
dé 34,9 % respondenty.
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7 pav. Mokytojy Zinios ir gebéjimai planuojant mokymo procesa

(A. Nustatyti mokiniy gabumus, atsizvelgiant j jy turimas Zinias ir gebéjimus. B. Nu-
statyti mokiniy pasirengimo mokymuisi lygj (ziniy lygj), atsizvelgiant  jy turimas zi-
nias ir gebéjimus. C. Nustatyti mokiniy polinkius mokymosi srityse. D. Parengti dalyko
mokymo programa, naudojantis dalyko standartu. E. Parengti dalyko mokymo teminj
plana, naudojantis dalyko standartu. F. Parengti mokymui pagal teminj plang reikalin-
gas metodines priemones. G. Rengiant dalyko mokymo programa arba teminj mokymo
plana, atsizvelgti | mokiniy karjeros projektavimo poreikius. H. Parengti arba parinkti
medziaga papildomam, savarankiskam mokiniy mokymuisi. I. Suprasti specialiyjy po-
reikiy turin¢iy mokiniy mokymosi poreikius ir galimybes. J. Parengti mokymo medZziaga
specialiyjy poreikiy mokiniams).

Panasus santykis islieka tarp kity atsakymy j Siuos klausimus: tai, kad
daugeliu atvejy mokytojams pakanka kompetencijy mokymo metody pritai-
kymui specialiyjy poreikiy moksleiviams, nurodeé 38,3 % respondenty; kad



daugeliu atvejy pakanka kompetencijy mokymo turinio pritaikymui speci-
aliyjy poreikiy moksleiviams — 35,2 % respondenty. Tai, kad mokytojams
daugeliu atvejy traksta kompetencijy, reikalingy mokymo metody pritaiky-
mui specialiyjy poreikiy moksleiviams, nurodé 16,0 %; kad daznai triksta
kompetencijy, reikalingy atitinkamam mokymo turinio pritaikymui, nurodé
18,6 % respondenty. Siy kompetencijy nepakankamuma pazyméjo atitinka-
mai 11,3 % ir 6,3 % respondenty.

Respondentai savo Zinias ir gebéjimus iSskirtose mokymo proceso vyk-
dymo srityse jvertino Siek tiek kritiskiau nei pries tai analizuotose mokymo
proceso planavimo srityse. Tac¢iau respondenty Ziniy ir gebéjimy vertinimas
pagal pateiktus atsakymus pakinta tik labai nezymiai. I$lieka ir labai panasus
procentinis pasiskirstymas. Norétysi atkreipti démesj j respondenty ypac gera
savo gebeéjimy parinkti mokiniams tinkamus metodus vertinima — 77,6% res-
pondenty atsaké, kad tokiy gebéjimy pakanka. Jvertindami Zinias ir gebéji-
mus isdéstyti mokiniams nauja tema, tik 48,6% teigé, jog pakanka, ir 6,2%
nurodé, kad nepakanka. Kadangi gebéjimas parinkti mokiniams tinkamus
metodus turi bati glaudziai susijes su gebéjimu isdéstyti mokiniams nauja
tema, gauta disporoporcija mokytojy vertinimuose iskelia tam tikras abejo-
nes. Remiantis Siais duomenimis, galima iskelti prielaidg, kad Sioje srityje
mokytojams iskyla tam tikros problemos pritaikant turimas Zinias praktikoje,
kitaip tariant, Siek tiek traksta praktinio suvokimo apie mokiniams tinkamy
mokymo metody pritaikyma (Zr. 8 pav.).
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8 pav. Mokytojy gebéjimas parinkti tinkamus mokymosi metodus
ir iSdéstyti nauja tema
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Analizuojant pirmojo bloko atsakymus buvo keliama prielaida, kad mo-
kytojams triksta psichologiniy Ziniy. Si tendencija ryskéja ir atsakymuose
i pastarojo bloko klausimus. Lyginant su kitais duomenimis pastebéta, kad
mokytojams kiek sunkiau spresti mokymo ir mokymosi procese kylancius
konfliktus ( kad pakanka Ziniy ir gebéjimy, nurodé 41,2%, nepakanka —
4,7% ), taciau puse jy — 50,9% nurodé, kad jiems gerai sekasi kurti palankia
mokymosi aplinka; tik 2% — nesiseka.

9 pav. pateikiamas bendras vertinimas pagal atsakymy pasirinkimo skale,
atsakant j antrojo bloko klausimus analizuojamose mokymo proceso vykdy-
mo srityse. Lyginant atsakymus | 1-ojo (Zr. 4 pav.) ir 2-ojo bloko klausimus,
pastebimas mazesnis atotrakis tarp pakanka ir daugeliu atvejy pakanka, kaip
ir mazesné vertinimy procentiné israiska.
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Daugeliu atvejy nepakanka —— Nepakanka

9 pav. Mokytojy Zinios ir gebéjimai mokymo proceso vykdymo srityse

(A. Parinkti mokiniui tinkamus mokymosi metodus. B. Isdéstyti mokiniams nauja tema.
C. Rengiantis pamokoms, naudotis informacinémis technologijomis. D. Skatinti moks-
leivius savarankiskai domeétis dalyko tematika. E. Naudoti aktyviuosius mokymosi me-
todus. F. Teikti mokiniams griZztamajj rysj apie mokymosi pasiekimus. G. Kurti palankia
mokymuisi psichologine aplinka. H. Spresti mokymo ir mokymosi procese kylancius
konfliktus. I. Organizuoti darba klaséje, kurioje mokosi skirtingy galimybiy moksleiviai.
J. Pritaikyti mokymo/si metodus specialiyjy poreikiy moksleiviams. K. Pritaikyti moky-
mo turinj specialiyjy poreikiy moksleiviams. L. | dalyko mokyma integruoti moksleiviy
karjeros konsultavima ir karjeros planavima).

Gauti koreliacjos koeficientai rodo, kad didéjant pedagoginiam stazui
ir esant aukstesnei pedagoginei kvalifikacijai mokytojai geriau vertina savo



Zinias ir gebéjimus jvairiose mokymo proceso vykdymo srityse. Taip pat i$-
ryskéjo, kad pedagoginé kvalifikacija labiau nei pedagoginis stazas nulemia
mokytojy zinias ir gebéjimus jvairiose mokymosi pasiekimy vertinimo srityse
(r=-0,11, p < 0,01).

| du klausimus, kaip mokytojai vertina turimas Zinias ir gebéjimus skatinti
moksleiviy savarankiska mokymosi pasiekimy vertinima ir parengti moky-
mosi pasiekimy vertinimo uzduotis, pagal pasirenkamus atsakymy variantus:
pakanka, daugeliu atvejy pakanka, daugeliu atvejy nepakanka, nepakanka,
visi respondentai atsaké identiskai, t. y. pagal iSvardytus atsakymus nuose-
klumas — 59,4%; 33,6%; 4,8%; 2,3%. | kitus du klausimus (isskirty kompe-
tencijy ribose): mazinti vertinimo keliama stresa ir psichologine jtampa bei
panaudoti mokymosi pasiekimy vertinimo rezultatus mokymo ir vertinimo
procesams tobulinti, taip pat atsakeé vienodai — 52,9% — jog pakanka, dauge-
liu atvejy pakanka — 38,0% ir 32,0%, daugeliu atvejy nepakanka — 6,6% ir
5,3%, nepakanka — 2,5% ir 2,3%.

Tyrimy duomenys parodeé, kad labiausiai gebéjimy stinga, vertinant issila-
vinimo standartu ir bendrosiose programose iskelty mokymo tiksly pasieki-
mus ir numatant koreguojancias priemones mokymo procesui tobulinti, net
trijose pozijose i$ keturiy, palyginant atsakymus su 3-ojo bloko klausimais,
rezultatai Zemiausi — 47,1% nurodé pakanka, net 8,1% — daugeliu atvejy
nepakanka ir nepakanka -2,8%. Taciau atsakymas daugeliu atvejy pakanka —
42,1%, priesingai, auksc¢iausias i$ visy analizuojamy atsakymy.

Apradytas rezultaty panasumo tendencijas, kaip mokytojai vertina savo
Zinias ir gebéjimus iSskirtose mokymosi pasiekimy vertinimo srityse, pagal
vertinimo skale iliustruoja 10 pav.

Apibendrinant Siuos duomenis galima teigti, kad mokytojai yra gije pa-
kankamas kompetencijas mokytojy pasiekimy vertinimo srityje. Zinias ir
gebéjimus tiriamieji jvertino pagal pateiktus atsakymy variantus svarbumo
didéjimo seka nuo 1 — nesvarbu iki 6 — svarbiausia (Zr. 11 pav.). Mokyto-
jos moterys su didesniu pedagoginiu stazu (tuo paciu ir vyresnio amziaus)
maziau linkusios tobulinti savo Zinias ir gebéjimus IKT naudojimo srityse.
Taciau $is noras tobulinti savo savo Zinias ir gebéjimus IKT naudojimo srityse
statistiskai reiksmingai nesusijes su pedagogine kvalifikacija.
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10 pav. Mokytojy Zinios ir gebéjimai vertinant mokiniy mokymosi pasiekimus

(A. Skatinti moksleiviy savarankiska mokymosi pasiekimy vertinima. B. Parengti moky-
mosi pasiekimy vertinimo uzduotis. C. Garantuoti vertinimo periodiskuma. D. Mazin-
ti vertinimo keliama stresa ir psichologine jtampa. E. Analizuoti vertinimo rezultatus.
F. Panaudoti mokymosi pasiekimy vertinimo rezultatus mokymo ir vertinimo procesams
tobulinti. G. Jvertinti isilavinimo standartu ir bendrosiose programose iskelty mokymo
tiksly pasiekima ir numatyti koreguojancias priemones mokymo procesui tobulinti).

30

25

Proc.

1 - nesvarbu 2 3 4 5

6 — svarbiausia

Tekstinés ir vaizdinés mokymo/si medziagos rengimas kompiuteriu

Mokomujy kompiuteriniy programy rengimas

Pagrindiniy Interneto paslaugy naudojimas

Mokomujy kompiuteriniy programy ir Interneto paslaugy panaudojimas ugdymo procese
Testy rengimas ir kompiuterinio testavimo programy naudojimas

Internetiniy mokymosi aplinky naudojimas

= E-mokymosi metodinés medZiagos rengimas

11 pav. Mokytojy informaciniy ir komunikaciniy tehnologijy Zinios ir gebéjimai

(A. Tekstinés ir vaizdinés mokymo/si medziagos rengima kompiuteriu. B. Mokomujy
kompiuteriniy programy rengima. C. Pagrindiniy interneto paslaugy naudojima. D. Mo-
komuyjy kompiuteriniy programy ir interneto paslaugy panaudojima ugdymo procese.
E. Testy rengima ir kompiuterinio testavimo programy naudojima. F. Internetiniy moky-
mosi aplinky naudojima. G. E-mokymosi metodinés medZiagos rengima).



Atsakymy diapazonas labai jvairus, todél isskirti charakteringas tenden-
cijas ar daryti labiau apibendrinancias iSvadas vargu ar jmanoma. Galima
baty isskirti, kad labiausiai tiriamieji noréty tobulinti tekstinés ir vaizdineés
mokymo/si medziagos rengima kompiuteriu (jvardijo kaip svarbiausia —
23,7%)(-0,72**), mokomuyjy kompiuteriniy programy rengima net 25,1%,
(taciau daugeliui tai néra svarbu -18,5%)(-0,85*%%), testy rengima ir kom-
piuterinio testavimo programy naudojima -24,6% respondenty, 20,3% res-
pondenty nurodé poreikj tobulinti pagrindiniy interneto paslaugy naudo-
jima (-0,71719%. Gauti duomenys leidzia daryti prielaida, kad respondenty
pasirengimas pakankamai skirtingas kaip ir jy poreikiai, kita vertus, galbat
traksta tam tikry Ziniy ir gebéjimy jvertinti jy reikSminguma arba jiems jie
néra pakankamai svarbis mokymo procese. Mokytojy pasirengimo dirbti
su informacinémis technologijomis didele lygiy jvairove lemia tai, kad Sios
kompetencijos daugeliu atvejy yra jgyjamos neformaliu ir savaiminiu badu,
mokantis savarankiskai. Todél svarbu numatyti ir parengti tokias metodines
ir technines pagalbines priemones, kurios padéty mokytojams savarankiskai
tobulinti kompetencijas, reikalingas darbui su informacinémis technologi-
jomis.

2.2. Mokytoju pozidris i turimas Zinias ir gebéjimus taikant mokymosi
metodus

2.2.1. Metodai — kas tai?

Kiekvieno mokytojo tikslas yra ugdyti sumania, kdrybiskai mastancia
asmenybe, gebancia savarankiskai plétoti jgytas Zinias. Siems ugdymo sie-
kiams skleisti svarbu yra taikyti tinkamus mokymo ir mokymosi metodus ug-
dymo praktikoje.

Galimybé pasirinkti metodus mokytoja jpareigoja ne tik juos Zinoti, bet ir
gebéti juos taikyti, atsizvelgiant j Siandienos mokyklai keliamus reikalavimus
asmenybei ugdyti.

Karybiné mokslinio mastymo bei praktinés veiklos prigimtis iSplétojo
plac¢ia metody jvairove. Nelengva sukurti vieninga metody teorija, kuri su-
jungty visus esancius veiklos badus. Bet mokslas sprendzia realy uzdavinj,
tyrinédamas bendraja egzistuojanciy metody struktdira ir tipologija. Ugdymo
procese metodai yra mokytojo ir moksleiviy saveikos badai. Metoda sudaro
isoriné ir vidiné struktaros.

Galimybé pasirinkti metodus pedagoga jpareigoja ne tik juos zinoti, bet ir
gebéti juos taikyti, atsizvelgiant j Siandienos mokyklai keliamus asmenybés
ugdymo reikalavimus. Juolab, kad dabartiné civilizacija laukia karybingo,
iniciatyvaus, veiklaus, komunikabilaus, gebanc¢io komunikuoti ne tik Euro-
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pos, bet ir pasaulio plotméje. Vadinasi, tinkamas metody pasirinkimas daro
jtaka asmens pedagoginei ir filosofinei sampratai visuomenéje.

Yra sukurta ir siiloma jvairiausiy mokymosi metody (Tereseviciené, Ge-
dviliené, 2000). Jy pasirinkimas priklauso nuo mokymo tiksly, mokytojo dar-
bo stiliaus, mokiniy amziaus, subrendimo. Cia pateiksime keliolika jy: vieni
tinkami naudoti mokyklose su jaunesniojo ar vyresniojo amziaus mokiniais,
kiti — aukstosiose mokyklose ar su suaugusiais. Visus metodus, kuriy jvairo-
vé pateikta 6 lenteléje, salyginai galima suskirstyti j tris pagrindines grupes,
atspindincias esme atskiry metody: grupés ir grupiy diskusijy projektai; mo-
kymasis komandose; aktyvaus dalyvavimo metodai.

5 lentelé. Mokymosi metody jvairove

Grupiy diskusijos ir Mokymasis komandose Aktyvaus dalyvavimo
projektai metodai

Mokymasis drauge Komandiniai zaidimai — varzybos ~ Spontaniska diskusija
Eksperty metodas Bendradarbiavimas integruojant Suzyméti kartu
Grupinis tyrimas skaityma ir ra8yma Pakartojimas
Mozaika Mokiniy komandos ir individualios bendradarbiaujant
Ketveriuke pastangos Darbas poromis
Bendras piesinys Individualus mokymasis komandai  Kalbéti per mikrofona
Kampai padedant Zetonai kalbéjimui

Kaip minéta, metodas turi strukttra — (6 lentelé) vidine ir iSorine.

6 lentelé. Metodo struktara

ISoriné — juos galima stebéti, Vidiné — jy negalime stebéti, tik galime siekti,
pavyzdziui, darbo metu grupése. kad vykty tam tikri pazinimo procesai, kurtysi
Matome kelias grupeles — jie kartu teigiamas pozidris | bendramokslius, mokymasi.

skaito, piesia, referuoja ir panasiai.

Veiksmai, reikalingos priemonés, Psichiniai procesai, kurie vyksta ugdymo saveikos
pagaminti produktai. veikéjy samonéje. Tai yra motyvacija, suvokimas,
atmintis, mastymas, vaizduoté, emocijos.

Negalima teigti, kad vieni mokymosi metodai yra geresni ar labiau tinka-
mi nei kiti. Mokymosi metodai skiriasi savo paskirtimi. Vieni labiau tinkami
naujai medziagai perteikti, kiti individualiam darbui, treti mokymuisi grupé-
se ir socialiniy gebéjimy plétotei. Norint pasiekti gery mokymosi rezultaty,
mokymosi metodai turéty bati derinami tarpusavyje. Svarbiausia suprasti,
kokioje situacijoje koks metodas labiausiai pasitarnauty mokymosi tikslams.
Metodo pasirinkimui reik§més turi mokymo priemonés arba mokytojo gebe-
jimas jas sukurti (TeresevicCiené, Gedviliené, 2003).



2.2.2. Mokymo/si metody taikymo mokymo/si procese tyrimo rezultatai

Atlkta duomeny analizé, kokius metodus mokymo procese mokytojai
dazniausiai taiko. Atsakymuose | pateiktus klausimus dominuoja daznai ir
retai tam tikrose pasirinkimo pozicijose. Gauti duomenys parodé, kad beveik
visi apklaustieji naudoja mokytojo aiskinima — net 96,2% ir tik 3,8% pazy-
meéjo, kad retai arba niekada $io metodo nenaudoja. Tai rodo, jog mokymosi
procese ryskiai dominuoja mokytojas, mokinys per pamokas uzima pasyvaus
klausytojo, o ne aktyvaus mokymosi proceso dalyvio pozicija. Rezultatai pa-
siskirsto tarp daZnai ir retai atitinkamai taikomuose metoduose: — darbas gru-
pése —71,4% ir 28,7%, diskusijy — 72,5% ir 27,5%, ir atvejo analizés — 66%
ir 34%. Respondentai Siuos metodus jvardijo kaip dazniausiai taikomus jy
darbinéje aplinkoje. Rezultatus iliustruoja 72 pav.

120

100 962

12 pav. DaZniausiai naudojami metodai

(A- mokytojo aiskinimas, B — savarankigka literattiros analizé, C — savarankiskas darbas
pamokoje, D — darbas porose, H- praktiniy jgtdziy lavinimas dirbtuvése, | — vaidmeny
atlikimas, J- kiti metodai ( nurodyti, jei naudoja).

Atsakydami kaip daznai respondentai naudoja mokymo metodus, lavin-
dami praktinius jgtdzius laboratorijose, dirbtuveése, sporto aikstynuose ir sa-
lése, net 33,2% respondenty teigé niekada nenaudojantys, retai — 24,5%,
daznai -22,6% ir labai daznai — 19,7%. Pagal visus parametrus atsakymai
pasiskirsté tolygiai naudojimo daznumo mazéjimo tvarka. I$ gauty rezul-
taty paaiskéjo, kad maziau nei pusé respondenty (45,7%) taiko refleksijos
metoda, retai ir niekada netaiko 54,4%. Viena vertus, tai parodo refleksijos
metodo naujuma Lietuvoje, kita vertus — neisnaudojamas $io metodo panau-
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dojimo galimybes. Taip pat Siek tiek maziau respondenty yra linke taikyti
jvairius kitus inovatyvius mokymosi metodus: projekty rengimo metoda tai-
ko 49,9%, netaiko 50,2%, praktiniy jgadziy lavininima laboratorijose, dirb-
tuvese, sporto aikstynuose ir salése — atitinkamai 42,3% ir 57,7%, vaidmeny
atlikima — 48,8% ir 51,2% (Zr. 13 pav.).

60,0
0\54,5
i 50 4
500 49,6 ' . 48,8
15,5 s .

40,0 41, 38,6
S 30, 36,3
8 34,3 ]\31 W 33,4
= 300 \

27,4 27,7
24,8 /
\ 21,8 ok 25
20,0 ~ ) 17,2
19, .
11

\/ 15,4
13,3 13,2 14,9
10,0
, 11,
2,3 6 1 27 3,8
0,0 aand : : . .
A B C D E F G H |
‘ —4— Labai daZnai —%— Daznai Retai —*— Niekada nenaudoju ‘

13 pav. Mokymo metody naudojimo dinamika
(A. Mokytojo aiskinima; B. Savarankiska literatdros analize; C. Darba grupése; D. Dis-

kusijas; E. Refleksijas; F.Projekty rengima; G. Praktiniy jgtdziy lavinima laboratorijose,
dirbtuvése, sporto aikstynuose ir salése; H. Atvejo analize; I. Vaidmeny atlikima)

Respondentai svarbiausius aktyviuosius mokymosi metody privalumus
jvetino jy svarbumo didéjimo seka (maziausias ir didziausias privalumas).
Kiekvienam pateiktam atsakymo variantui tiriamieji pazyméjo svarbumo
laipsnius. Kaip svarbiausia dalyka respondentai nurodé tai, kad aktyvieji
metodai padeda sudominti mokinius pamoky metu (37,9%).Taip pat di-
dziausiu privalumu i$skyré tuos metodus, kurie gerina mokiniy tarpusavio
santykius ir santykius tarp mokytojy bei mokiniy (28%); tuo tarpu maziau-
siu privalumu laiké geresniy galimybiy sudaryma mokiniams isreiksti savo
mintis (4,8%) ir ugdyma mokiniy gebéjimy isklausyti kitus Zmonés (4,1%).
Akivaizdu, kad mokytojai mano, jog aktyvis mokymosi metodai turi daug
privalumy. Lietuvoje atlikti tyrimai (Lauzackas R. ir kt., 2006) rodo, kad
besiugdantis asmuo gali socializuotis aplinkoje, jei bendrauja, mokosi ben-
dradarbiauti, geba pabati kito kailyje, priimti kita tokj, koks jis yra. Kaip
matome, mokytojai neteikia didelés reikdmés socialiniams gebéjimams.
Duomenys pateikti 74 pav.
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14 pav. Aktyviyjy metody privalumai

(A — mokiniams jdomu taip dirbti, B — geresnés galimybés isreiksti savo mintis,
C — ugdomas gebéjimas isklausyti kitus Zmones, D- geréja mokiniy tarpusavio santykiai
ir santykiai tarp mokytojy bei mokiniy, E-kiti privalumai).

Desimtajame klausimy bloke buvo prasoma jvertinti aktyviyjy mokymo-
si metody taikymo daznuma pamokose. I3 tyrimo rezultaty paaiskéjo, kad
35,8% respondenty savo pamokose taiko aktyviuosius mokymosi metodus
(nuo 26 iki 50 procenty), 35,7% apklaustyjy mokytojy — nuo 51 iki 75 pro-
centy, ir tik 14,9% dalyvavusiy tyrime aktyviuosius metodus naudoja nuo 76
iki 100 procenty. Mokytojy apklausos rezultatai rodo, kad aktyviyjy metody
taikymas jiems néra naujas reiskinys.

Vienuoliktajame bloke buvo siekiama issiaiskinti, ar Lietuvos bendrojo
lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojai pamoky metu naudojasi informa-
ciniy technologijy teikiamomis galimybémis, vertinant pagal pateiktus at-
sakymy variantus — taip, dazniausiai taip, dazniausiai ne ir ne. 13analizavus
respondenty atsakymus pastebéta, kad 34% apklaustyjy atsake taip, 28,1%
atsake, kad dazniausiai taip. TaCiau beveik ketvirtadalis pasisake, kad daz-
niausiai nenaudoja — 29,8% ir 7,9% - visiskai nenaudoja.

I$ tyrimo rezultaty paaiskéjo, kad mokytojai labiau linke taikyti tradici-
nius vertinimo metodus, leidZiancius iskart jvertinti mokinio jgyta Zinojima,
ir stokoja patirties, taikydami vertinimo metodus (pvz., praktiniy uzduociy
atlikimo, darbo projekte vertinimas), skirtus jvertinti jgytus gebéjimus bei pri-
taikyti Zinias.
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2.3. Mokytoju gebéjimu vertinti mokymaosi pasiekimus poreikiai ir
ypatumai

Pastebimas priestaravimas tarp iSaugusiy mokytojams reikalavimy de-
monstruoti gebéjimus ir turimo profesinio pasirengimo. Kvalifikacija néra
amzinas dalykas. Mokytojo kvalifikacijos tobulinimas labiausiai lemia mo-
kymo proceso sekme, todél jos tobulinimas jgyja nuolatinumo pobadj. Nau-
ja mokymosi paradigma kelia naujus reikalavimus mokytojui vertinant mo-
kiniy pasiekimus ir kt. ISaugo mokytojo atsakomybé parengti mokinius taip,
kad pradéje savarankiska gyvenimo kelig jie turéty ne tik reikiamy ziniy,
bet ir savosios perspektyvos matyma. Svarbu ne tik, ko mokiniai mokomi,
bet ir kaip mokomi, kokia paties mokytojo kvalifikacija, mokymo(si) porei-
kiai, nes mokytojo zinios, gebéjimai bei galimybés turi lemiamos reiksmés
mokiniy mokymosi rezultatams. Nebepakanka pedagoginés kompetencijos,
kuri apima mokymo procese batinas didaktines Zinias, gebéjima formuluoti
mokymo tikslus, laiduoti ugdymo turinio lankstuma, dinamiskuma, bet yra
labai svarbu objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus. O vertinimo tikslas ir
yra nustatyti, ar mokinys moka naudotis ir taikyti darbinéje veikloje savo
mokymosi pasiekimus. Gebéjimai isryskéja tuomet, kai mokytojas jvairiais
badais siekia surinkti mokinio mokymosi pasiekimus, mokymosi veiklos pa-
tvirtinimus. Vertinant svarbu, kad mokinys pateikty tinkamus rezultatus, o
mokytojo uzduotis — pasirGpinti tinkamais vertinimo metodais bei uzduoti-
mis, kurias atliekant bus gaunami atitinkami patvirtinimai. Vertinimo rezulta-
tas padés mokiniui jvertinti savo mokymosi pasiekimus bei priimti reikiamus
sprendimus. Pasiekimy patvirtinimai suteikia mokiniui informacija apie tai,
kokia prasme jgyja jo pastangos ir ar reikalinga jas koreguoti. Todél mokymo
proceso organizavimo ir vykdymo srityje mokytojas turi skirti daugiau déme-
sio vertindamas mokiniy mokymosi pasiekimus. Siuolaikinéje visuomenéje
tik nuolat atnaujindamas gebéjimus mokytojas gali prisitaikyti prie naujos
realybés, naujy darbo formy ir principy bei tinkamai reaguoti: rapintis savo
kvalifikacijos tobulinimu ir karjera.

2.3.1. Mokytoju gebéjimu vertinti mokymosi pasiekimus ypatumai.
Mokymo/si ir vertinimo rySys

,Vertinimas — tai informacijos rinkimas, interpretavimas ir apibendrini-
mas tam, kad galima baty nuspresti” (Gage, Berliner 1994, 456). Dazniausiai
sprendimas uzrasomas tam tikru jvertinimu. Visa gyvenima mes visi esame
tikrinami, egzaminuojami ir vertinami. Kai esame jvertinti gerai, jauciame
pasitenkinima, kai jvertinimas neigiamas — nusiviliame. Jei nepasiseka daug
karty, labai lengva pradéti save laikyti nevykéliu. Zinoma, kad negatyviai



save vertinantys mokiniai retai mokosi gerai. Jeigu mokiniai nesitiki gery re-
zultaty, tai ir nesistengia jy siekti. Ka daryti, kad jvertinimas neatrodyty kaip
bausmé ir kad teigiamai veikty saviverte? Svarbiausia, viena vertus, taikyti
tinkamus (pagrjstus) ir patikimus (tikslius) vertinimo metodus, kita vertus, pe-
dagoginiu pozitriu taktiskai teikti mokiniui griZtamaja informacija apie jo
pasiekimus, kuri skatinty tobuléti ir siekti geresniy rezultaty. Visuomenéje
dominuoja trys vertinimo nuostatos (Deutsch, 1975), jos pateikiamos 7 len-
teléje.

7 lentelé. Mokymosi pasiekimy vertinimo nuostatos (Deutsch, 1975)

Vertinimo nuostata Vertinimo nuostatos charakteristika
Teisingumas Auksciausia jvertinima gauna geriausiai darba atlikes mokinys
Lygybé Visiems mokiniams sudaromos vienodos salygos pademonstruoti

savo pasiekimus

Reikalingumas Vertinami esminiai, principiniai kompetencijy parametrai

Minétos nuostatos turi ir etinj pagrinda, susijusj su saugumo jausmu ver-
tinant. Teisingumo pozitriu mokiniai gali bati garantuoti, kad esant geres-
niems jy pasiekimams, bus geriau jvertinti. Lygybés nuostata laiduoja, kad
vertinimo salygos ir keliami reikalavimai bus vienodi visiems, jvertinimai bus
objektyvas ir teisingai atspindés mokiniy pasiekimus. Reikalingumo nuostata
teigia, kad bus vertinami esminiai i$ anksto aptarti kompetencijy parametrai.
| Svietimo sistemoje atlieckama vertinima esame jprate ziaréti kaip j besire-
miantj tik teisingumu, taciau daug daugiau laimétume, jei atsizvelgtume j
visas vertinimo nuostatas, kurios i§ esmés papildo teisingumo nuostata (Tere-
seviciené, Gedyviliené, 2000).

Vertinimas besimokanciajam yra svarbus mokymosi motyvacijos skatulys,
ypac jei nuo to priklauso tolesnio mokymosi kryptis, pasirinkimo galimybés,
gyvenimo bei profesiniai tikslai. Todél vertinimo jtaka besimokanciajam gali
bati teigiama, neigiama, kartais net zalinga. Svarbu, kad vertinimo sistemos
spektre optimaliai baty derinamos vertinimo rasys, skirtos besimokanciojo
tolesnio mokymosi pagalbai, ir vertinimai, kuriy sprendimai jtakoja asmens
ateitj. Mokiniui vertinimas turéty: atliepti jo raidos ir individualiems psi-
chologiniams ypatumams; suteikti informacija apie jo pazanga, silpnasias
ir stipriasias mokymosi puses; skatinti mokymosi motyvacija, nukreipta ne j
pazymj, kaip mokymosi tiksla, bet gebéjimy sklaida, asmenybés, orientuotos
i nuolatinj mokymasi, ugdyma; suteikti pagalba ir parama mokymosi metu;
bati siejamas su pasiekimy rinkimu ir fiksavimu; bati bendradarbiavimo ir
diskusijy su déstytoju objektu, sudaranciu salygas besimokanciajam adekva-
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taus saves bei savo gebéjimy vertinimo ugdymui; padéti besimokanciajam
rinktis optimalius ir labiausiai jam tinkancius mokymosi badus; bati sieja-
mas su tikslu, nusakanciu pasiekimy ir pazangos prasme ateities planams ir
veiklai.

Kada norime paruosti vertinimo gaires ar tobulinti vertinima, turime ais-
kiai zinoti tiksla. Vertinimo tikslai gali bati: Ziniy ir gebéjimy kokybés ver-
tinimas; matavimas pokycio per tam tikrg laika; mokiniy pasiekimy ir pa-
zangos diagnozé; mokymosi pasiekimy fiksavimas ir mokiniy motyvacijos
skatinimas. Tac¢iau nejmanoma pasiekti visy tiksly i$ karto. Nuo pasirinkto
tikslo priklauso vertinimo tipai, metodai ir uzduotys, kriterijai, taip pat verti-
nimas bei grjiztamasis ry$ys. Mokant ir mokantis, griztamuoju ry$iu remiantis,
planuojami tolesni zingsniai, formuluojami uzdaviniai. Jokia sistema negali
funkcionuoti, jei néra informacijos, KAIP ji funkcionuoja. Si taisyklé galio-
ja klaséje, kuo sudétingesné aplinka, tuo grjZztamais rySys reikSmingesnis.
Baty idealu, jei apie trikumus suZinoma i$ karto, tada galima i$ karto taisyti
padétj. 15 pav. matyti tiesioginis atskiry mokymo komponenty ir vertinimo
rysys.

Tikslai

Y

Laukiami mokymosi rezultatai

Metodai ir mokymas

v

Vertinimo metodai ir uzduotys

v

Kriterijai

AR

Pazymio raSymas Grjztamasis rysys

15 pav. Mokymo(si) ir vertinimo rysys



Viena i$ vertinimo paskirc¢iy — ugdomoji, kai siekiama suteikti detalia grjz-
tamaja informacija apie besimokanciojo mokymasi bei tobuléjimo galimy-
bes. Ugdomasis vertinimas neturi sukelti jtampos ar baimeés, nes jo tikslas
leisti suprasti pretendentui silpnasias ir stiprigsias puses. Tai galimybé pajusti
savo pasiekimus. Ugdomasis vertinimas skirtas skatinti mokymosi visa gy-
venima procesa (Lauzackas ir kt., 2006). Naudingiausias ugdomasis vertini-
mas yra tada, kai daugiausia démesio sutelkiama j sekme lemiancias salygas.
Tuomet keliami klausimai: Kokios yra batinos sekmeés salygos? Ar tokiy saly-
gy pasiekta? Ar jos galéty bati patobulintos?

Daznai ugdomasis vertinimas yra pasikartojantis procesas, kuris iki vei-
klos pabaigos atliekamas daugelj karty. Ugdomasis vertinimas yra mokymo
procesa apjungianti dalis, klaidos — turi bati mokymosi momentai, o ne besi-
mokanciojo silpnoji dalis ar net patologiné bisena. Sis metodas gali bati pa-
teikiamas kaip mokinio Ziniy lygio pasiekimo jvertinimas. Metodo savybés:
orientuotas dabarciai, savarankiskai taikomas, asmeniskas, pasikartojantis,
trumpalaikis (Siandien rezultatai nerekomenduojami skelbti viesai, t. y. as-
meniska ir konfidencialu).

Svarbi ir kita vertinimo paskirtis — apibendrinimo: ji padeda jvertinti, do-
kumentuoti tai, kas pasiekta. Vertinimo formy (sumavimo prasme) gali bati
jvairiausiy — laipsniai, sertifikatai, charakteristikos ir pan., o paskirtis viena —
jgalinti pereiti i$§ vieno konteksto j kita (i$ vienos klasés j kita). Juo remiantis,
gali bati vertinama besimokanciojo pazanga (sprendziama, ar jis gali pereiti
j kita mokymosi lygmenj). 8-oje lenteléje pateikiamas ugdomojo ir apiben-
drinamojo vertinimy palyginimas.

8 lentelé. Ugdomojo ir apibendrinamojo vertinimo palyginimas

Ugdomasis vertinimas Apibendrinamasis vertinimas

Vyksta kurso/dalyko metu: Vyksta kurso/dalyko pabaigoje:

e diagnozuoja mokymosi poreikius e jgalina tarpusavyje palyginti

e apraso mokymosi pazanga bei besimoka'néi'uos'i'us, grupes,
identifikuoja pazanga ateityje ugdymo institucijas

e naudoja visa diapazona galimybiy, e iSmatuoja ir pateikia ataskaitg apie
pradedant formaliomis ir baigiant baigiamuosius rezultatus
neformaliomis e pabrézia formalius metodus, kurie

yra efektyvas ir patikimi

Pazymius mokytojas raso pagal tai, kokj santykj noréty sukurti tarp moki-
niy. Kriterijais pagrjstas matavimas parodo, ar mokinys yra iSmokes tiek, kad
jo iSmokimas atitikty kriterijus arba baty tam tikro lygio. Pazymys priklauso
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nuo atitinkamo absoliutaus kokybés standarto. Vertinti mokiniy pasiekimus
padeda daugybé metody, sukurty remiantis skirtingomis prielaidomis ir stra-
tegijomis (Weeden, Winter, Broadfoot, 2005). Svarbas yra laiko ir finansiniai
kastai, todél daznai naudojami testai, kuriuose reikia parinkti klausimui at-
sakymo varianta; populiaréja kompiuterizuoti $io tipo testai, nes paprasta ir
pigu juos perziareéti. Vis délto Sie testai turi ir trikumy: atsakyma galima speé-
ti, nejmanoma suzinoti, kuo remdamasis tikrinamasis pasirinko vieng ar kita
atsakyma, o jy ugdomoji funkcija — menka. Vertinti galima rasinius, kuriuose
reikia atskleisti, parinkti, pagrjsti, integruoti, paaiskinti, vertinti medziaga. Jie
tinka ugdomajam vertinimui, bet yra brangas, atima daug laiko ir pastangy
juos perziareéti.

2.3.2. Mokiniu mokymosi grupése vertinimas

Grupés darbo rezultaty ir proceso jvertinimas yra vienas reikSmingiausiy
mokymosi procese. Pasak M. Teresevicienés, D. Oldroyd, G. Gedvilienés
(2004), per §j etapa grupé taiso klaidas ir netikslumus, iskelia naujas pro-
blemas, kurias bty galima spresti ateityje, apibendrina gauta mokomaja
nauda, jgytas zinias, nusprendzia, ko iSmoko i$ bendro darbo, ka galima
taisyti.

Mokymosi grupés darbo pabaigoje jvertinami akademiniai tikslai — nu-
statoma kaip mokiniai atliko skirta uzduotj ir suteikiamas grjztamasis rysys.
Tai gali padaryti mokytojas arba net patys mokiniai. Taip pat vertinami so-
cialiniai tikslai — analizuojant kaip grupé veiké, kas jai pavyko, ka kitakart
baty galima atlikti geriau (Bennett ir kt., 2000). Kadangi batina jvertinti tiek
akademinius, tiek socialinius tikslus, tai Siuo atveju vertinimas turi kitokia
paskirtj nei jprastas studenty lavinimosi vertinimas, kur svarbu ne tik parasyti
pazymj uz zinias ir gebéjimus, bet ir jvertinti visa mokymosi procesa. M. Te-
reseviciené, G. Gedviliené (1999) isskiria kelias vertinimo galimybes, kurios
pateikiamos 16 pav.

Mokymosi grupése atveju vertinimo procese aktyvaus vaidmens imasi
ir mokytojas, ir mokiniai. Mokytojas nustato, kokiu mastu bus vertinamas
mokymosi grupése darbas bei sudaro salygas mokiniams jsivertinti save ir
grupés narius. Tuo tarpu mokiniai vertindami grupés veikla aptaria, kaip jy
grupeé funkcionuoja ir kaip galéty dar veiksmingiau dirbti. Grupés nariai,
apibendrindami savo mokymasi ir bendradarbiavimo pastangas numato, ka
batina tobulinti (Bennett ir kt., 2000).

Taigi mokiniai, jtraukti j aktyvy saves ir grupés vertinima, gali analizuoti,
apmastyti savo patirtj, numatant naujas mokymosi ir veiklos galimybes bei
jos rezultatus.



Besimokantieji dirba komandose, moko vienas
INDIVIDUALUS VERTINIMAS 25 kita, o apklausos darbg atlieka individualiai ir
gauna individualius jvertinimus.

Besimokantieji dirba komandose, individualiai
atsiskaito ir gauna individualius jvertinimus,
paskui gauna antra jvertinima uZ tai, kaip visa
komanda bendrai jvykdé uzduot;j.

DVIGUBAS VERTINIMAS |

Besimokantieji jvertinami individualiai
veéliau skiriami papildomi balai uz komandos
PAPILDOMAS VERTINIMAS —> darba, taciau tik tuo atveju, jei kiekvienas
narys asmeniskai gavo atitinkama bala. Taip
besimokantieji skatinami bendradarbiauti.

NEFORMALUS GRUPIU Kaupiama grjztamojo rySio informacija, pastabos
VERTINIMAS > kaip komanda dirbo.

|vertinti, kaip vyksta procesas, svarbu tolesnei
SAVES VERTINIMAS, komandos veiklai ir ta apmastyti rekomenduotina
PROCESO VERTINIMAS 7> periodiskai. Komandos nariams galima pasialyti
padiskutuoti ar jvertinti paruosto klausimyno
teiginius, rezultatai aptariami bendrai.

16 pav. Mokymosi grupése vertinimo galimybés
(Tereseviciené, Gedviliené, 1999)

2.3.3. Mokytoju poreikiu vertinant mokiniu mokymosi pasiekimus tyrimo
rezultatai

Respondenty buvo prasoma nurodyti mokymosi pasiekimy vertinimo
badus pagal pateikta naudojimo daznumo intensyvumo skale — labai daz-
nai/daznai, retai ir niekada nenaudoju. Tyrimo duomenys parodé, kad net
80,2 % mokytojy vertina mokinius, pateikdami atviruosius klausimus ir
uzduotis (atliekamas rastu), reikalaujancias pademonstruoti temos gilumi-
nj supratima ir gebéjima interpretuoti jgytas Zinias, 15,4% — retai, 4,4% —
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niekada nenaudoja. |gytas zinias tikrina zodZiu -68,7% labai daznai/daznai,
27,3% — retai ir 4% niekada nenaudoja $io mokymosi pasiekimy vertinimo
bado. Atitinkamai pagal pateikta auk$¢iau nuosekluma — vertina testais, su-
darytais i§ klausimy su pasirenkamaisiais atsakymais, 67% ; 28%; 5% res-
pondenty. Mokiniy savarankisko darbo namuose vertinima daznai atlieka
65,5% respondenty, taciau jdomu pastebéti, kad net 29,5% tai atlieka retai
ir 5% niekada nenaudoja $io vertinimo buado. Kaip reciausiai naudojama
mokymosi pasiekimy vertinimo bdida 45 procentai tiriamyjy nurodé mokiniy
atlikty projekty vertinima, daznai — 50,5% ir niekada nenaudoja — 4,5%.
Praktiniy uzduociy atlikima laboratorijose, dirbtuvése ir pan. daZnai taikan-
tys nurodeé 44,6% respondenty, retai — 23,5% ir 31,9% niekada nenaudoja.
Galima daryti prielaida, kad mokytojai labiau linke taikyti tradicinius verti-
nimo metodus, leidziancius iskart jvertinti mokinio jgyta zinojima, ir stokoja
patirties, taikant naujus vertinimo metodus (projekty, praktiniy uzduociy at-
likimo vertinimus), skirtus jvertinti jgytus gebéjimus bei zinojimo pritaikyma.
Kaip respondentai vertina isskirtus mokymosi pasiekimy vertinimo badus,
iliustruoja 17 paveikslas.
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17 pav. Naudojami mokymosi pasiekimy vertinimo badai

( A — vertinimas testais, sudarytais i3 klausimy su pasirenkamaisiais atsakymais; B — ver-
tinimas pateikiant atviruosius klausimus ir uzduotis, reikalaujancias pademonstruoti te-
mos giluminj supratimg ir gebéjima interpretuoti jgytas zinias; C — praktiniy uzduociy
atlikimas laboratorijoje ir pan.; D — jgyty Ziniy tikrinimas zodziu; E — mokiniy atlikty
projekty vertinimas; F — mokiniy savarankisko darbo namuose vertinimas)



Pateiktos koreliacijos rodo, kad didesnj pedagoginj staza turintys moky-
tojai dazniau vertinimo rezultatus aptaria su kiekvienu mokiniu ir dazniau
stengiasi, kad vertinimo rezultatai didinty mokinio motyvacija toliau mokytis
(-0,75**). Aukstesne pedagogine kvalifikacija turin¢ios mokytojos dazniau,
pateikdamos uZzduotj mokiniams, paaiskina uzduoties vertinimo kriterijus ir
dazniau vertinimo rezultatus aptaria su kiekvienu mokiniu (-0,62*). Aukstes-
ne pedagogine kvalifikacija turintys mokytojai vyrai dazniau stengiasi, kad
vertinimo rezultatai motyvuoty mokinj tolesniam mokymuisi (-0,160%). Res-
pondentai turéjo nurodyti, kaip jie vertina mokiniy mokymosi pasiekimus
pagal naudojimo daznumo mazéjima: — visuomet, daznai, kartais, niekuo-
met. Gauta informacija parodé, kad kilus neaiskumams, net 75,6 % respon-
denty visuomet paaiskina mokiniams jy gautg jvertinima, 19,5% — daznai,
3,6% — kartais ir 1,3% — niekuomet. Vertindami mokinj visuomet nustato
aiskius vertinimo kriterijus 67%, daznai — 29%, kartais — 3% ir niekuomet —
1%. Pateikdami uzduotj mokiniams, 63,3% visuomet paaiskina vertinimo
kriterijus, daznai — 31,5%, kartais — 3,9%, niekuomet — 1,3% tiriamuyjy. Be-
veik pusé jy (49,8 %) vertindami visuomet atsizvelgia | mokinio darbstuma
ir pastangas, 39,5% tai daro daznai, 8,8% — kartais ir 1,9% — niekuomet.
Vertinant kitus mokiniy mokymosi pasiekimus pastebéta, kad maziau nei
pusé labai daznai ar daznai naudodami vertinimo kriterijus stengiasi, kad
vertinimo rezultatai motyvuoty mokinj tolesniam mokymuisi — 45,9% nu-
rodé vienodai: labai daznai ir daznai, kartais — 6,7% ir niekuomet — 1,5%
respondenty, jvertindami mokinio turimas Zinias ir gebéjimus, atsizvelgia |
mokinio ryskéjantj tobuléjima — atitinkamai pagal naudojimo daznumo ma-
7éjima — 41,5%; 49,5%; 8,2%; 1%. Analizuojant gautus duomenis i$siskiria
atsakymas, kaip daznai respondentai, vertindami mokiniy mokymosi pasie-
kimus, vertinimo rezultatus aptaria su kiekvienu mokiniu. Tik 27% mokytojy
pazyméjo, kad visuomet aptaria, 47,3% — daznai, kartais — 23,5% ir niekuo-
met — 2,2% (tai procentiskai didZiausias neigiamas atsakymas i$ visy pateik-
ty). 18 paveiksle matyti, kokie priimtiniausi mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai.

Gauta informacija parodé, kad svarbiausia vertinant yra tai, kaip moki-
niai teorines Zinias pritaiko praktikoje. Net 69,7% nurodé, kad tai yra labai
svarbu, kaip ir labai svarbu jvertinti praktinius jgtdZius (66,2 %). Siuos mo-
kymosi pasiekimus respondentai jvertino kaip svarbiausius. Taciau paveiksle
labai aiskiai matyti, kad respondentams pakankamai svarbu jvertinti visus
mokymosi pasiekimus ir labai nedidelis procentas respondenty mano, kad
tai néra svarbu, ar neturi nuomonés (zr. 19 pav.). Apibendrinant Siuos duo-
menis galima teigti, kad mokytojai yra jgije pakankamas kompetencijas mo-
kytojy pasiekimy vertinimo srityje.
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(A — vertindamas mokinj nustatau vertinimo kriterijus; B — pateikdamas uzduotj mo-
kiniams paaiskinu jo vertinimo kriterijus; C —
gebéjimus, atsizvelgiu | mokinio tobuléjima; D — vertinimo rezultatus aptariu su kie-
kvienu mokiniu; E — stengiuosi, kad vertinimo rezultatai motyvuoty mokinj tolesniam
mokymuisi; F — kilus neaiskumams, paaiskinu mokiniams jy gauta jvertinima; G — ver-
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18 pav. Mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai
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19 pav. Mokymosi pasiekimo vertinimo svarbumas

teorinés zinios; B — teoriniy ziniy pritaikymas praktikoje; C — praktiniai jgtdziai;

D — bendrieji gebéjimai; E — gebéjimai mokytis).



Siekiant issiaiskinti, ar klausimy bloky skaliy koreliacijos gali bati paais-
kintos tam tikry bendry ir tyrime tiesiogiai nestebimy faktoriy jtaka, buvo
atlikta $iy skaliy faktoriné analize (Cekanavi¢ius, Murauskas, 2002). Fakto-
riams iStraukti buvo pasirinktas pagrindiniy komponenciy metodas (jis yra
dazniausiai naudojamas). Veiksniy skaiCius nustatytas pagal Kaiserio kriteri-
ju: visy istraukiamy faktoriy tikrinés reiksmés turi bati didesnés uz 1. Fakto-
rinés analizeés tikslinguma patvirtina pakankamai gera KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy) rodiklio reiksmé: ji yra 0,68. Istraukti
trys faktoriai, paaiskinantys 77% faktorizuojamy kintamuyjy dispersijos. Sie-
kiant palengvinti faktoriy interpretavima, faktoriy aSys pasuktos naudojant
Varimax pasukimo metoda su Kaiser normalizacija (taip pat dazniausiai nau-
dojama faktorinéje analizéje). Toliau buvo apskaiciuotos faktoriy koreliaci-
jos (naudojant Spearman koreliacijos koeficienta) su amziumi ir pedagoginiu
stazu. Gautos statistiskai reiksmingos (p < 0,001), nors ir silpnos, mokytojo
Ziniy ir gebéjimy pakankamumo, jo paties nuomone, koreliacijos su peda-
goginiu stazu (r = 0,15) ir su pedagogine kvalifikacija (r = 0,17). Pedagogi-
nis stazas taip pat statistiskai reiksmingai (p < 0,01) koreliuoja su mokytojo
noru tobulinti Zinias ir gebéjimus vertinant mokiniy pasiekimus ir teigiamu
pozitriu | mokymosi pasiekimy vertinimo metodus: r = -0,084. Neigiamas
koreliacijos koeficiento zenklas rodo, kad mazesnj pedagoginj staza turintys
(taigi ir jaunesni) mokytojai Siek tiek labiau nori tobulinti Zinias ir gebéjimus
vertinant mokiniy pasiekimus, ir jy poZidris j mokymosi pasiekimy vertinimo
metodus Siek tiek labiau teigiamas, palyginus su turinciais didesnj pedagogi-
nj staza. Pateikti koreliacijos koeficientai rodo, kad didéjant pedagoginiam
stazui ir esant aukstesnei pedagoginei kvalifikacijai mokytojai geriau vertina
savo Zinias ir gebéjimus jvairiose mokymo mokymosi pasiekimy vertinimo
srityse. Taip pat matyti, kad pedagoginé kvalifikacija labiau nei pedagoginis
stazas nulemia mokytojy zinias ir gebéjimus jvairiose mokymosi pasiekimy
vertinimo srityse (koreliacijos su pedagogine kvalifikacija koeficientai apskri-
tai rodo stipresnj rysj negu koreliacijos su pedagoginiu stazu).

2.3.4. Mokytoju poziiriy j turima pedagogine kompetencija vertinimas.
Faktoriné analizé

Siekiant issiaiskinti, ar klausimy bloky skaliy koreliacijos gali bati paais-
kintos tam tikry bendry ir tyrime tiesiogiai nestebimy faktoriy jtaka, buvo at-
likta giy skaliy faktoriné analize (zr. Cekanavicius V., Murauskas G., Statistika
ir jos taikymai. 2 dalis. — V. TEV, 2002. — p. 237 — 255). Faktoriams istrauk-
ti buvo pasirinktas pagrindiniy komponenciy metodas (jis yra dazniausiai
naudojamas). Faktoriy skaicius nustatytas Kaiser kriterijumi: visy istraukiamy
faktoriy tikrinés reiksmés turi bati didesnés uz 1.
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Faktorinés analizés tikslinguma patvirtina pakankamai gera KMO (Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) rodiklio reik§meé: ji yra 0,68.
IStraukti trys faktoriai, paaiskinami 77% faktorizuojamy kintamyjy dispersi-
jos. Siekiant palengvinti faktoriy interpretavima, faktoriy asys pasuktos nau-
dojant Varimax pasukimo metoda su Kaiser normalizacija (taip pat daZniau-
siai naudojama faktorinéje analizéje). Pasukti faktoriai ir jy interpretacijos
pateiktos 9 lenteléje.

9 Lentelé. Faktoriai ir j juos jeinantys kintamieji

Skalés faktorius
Faktorius koeficientas (svoris)
faktoriuje

1 faktorius — mokytojo Ziniy ir gebéjimy pakankamumas, jo paties nuomoné
(paaiskina 34 % dispersijos)

Mokymo proceso vykdymo Ziniy ir gebéjimy pakankamumo skalé 0,91
Mokymo pasiekimy vertinimo Ziniy ir gebéjimy pakankamumo skalé 0.89
Planavimo ziniy ir gebéjimy pakankamumo skalé 0,86

2 faktorius — mokytojo mokymo ir vertinimo metody naudojimo jvairové
(paaiskina 22 % dispersijos)

Ivairiy mokymo metody naudojimo daznumo skalé 0,86
Vertinimo metody jvairoveés ir daznumo skalé 0,86

3 faktorius — mokytojo noras tobulinti IT naudojimo gebéjimus ir teigiamas poZidris
| aktyviuosius mokymo metodus (paaiskina 21 % dispersijos)

Aktyviyjy mokymo metody privalumy skalé 0,85
Noro tobulinti IT Zinias ir gebéjimus skalé 0,85

Toliau buvo apskaiciuotos faktoriy koreliacijos (naudojant Spearman ko-
reliacijos koeficienta) su amziumi ir pedagoginiu stazu. Gautos statistiskai
reiksmingos (p < 0,001), nors ir silpnos, mokytojo Ziniy ir gebéjimy pakan-
kamumo, jo paties nuomone, koreliacijos su pedagoginiu stazu (r = 0,15) ir
su pedagogine kvalifikacija (r = 0,17). Pedagoginis stazas taip pat statistiskai
reikSmingai (p < 0,01) koreliuoja su mokytojo noru tobulinti IT naudojimo
gebéjimus ir teigiamu poziariu j aktyviuosius mokymo metodus: r = -0,084.
Neigiamas koreliacijos koeficiento zenklas rodo, kad mazesnj pedagoginj
staza turintys (taigi ir jaunesni) mokytojai Siek tiek labiau nori tobulinti IT
naudojimo gebéjimus ir jy pozidris | aktyviuosius mokymo metodus Siek
tiek labiau teigiamas, palyginus su didesnj pedagoginj staza turinciais mo-
kytojais.



3 SKYRIUS

Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreikiu ekspertinis
vertinimas

Gyvename XXI amziuje. Siuolaikinis pasaulis dinamigkas, viskas kei¢iasi ne
dienom, o valandom. Zmogui jau nebeuztenka viena karta visko imokti, jsi-
savinti, kad véliau iki gyvenimo pabaigos ,ramiai gyventy”. Mokytojo kvali-
fikacijos tobulinimo poreikiai nuolat kinta, priklausomai nuo jvairiy iSoriniy
ir vidiniy $vietimo sistemos kaitos veiksniy. Si saveika tarp kaitos veiksniy ir
mokytojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy apima visas mokytojo veiklos
sritis. Mokymo proceso demokratizacija ir didéjantis atvirumas rinkai bei
veiklos pasauliui i§ esmés kei¢ia mokymo curriculum supratima ir jo kdrimo
principus. Kyla nauji poreikiai mokytojo kompetencijoms, susijusioms su
curriculum projektavimu. Atsiranda vis naujy gebéjimy, kuriy reikia Siuo-
laikininiam mokytojui, t. y. sugebéti dirbti jvairiose mokymosi aplinkose,
skleisti naujas idéjas, sugebéti vertinti zinias ir pasiekimus, turéti informaci-
nio rastingumo kompetencija bei gebéti atrasti arba sukurti naujus mokymo
metodus. Mokytojas jgauna naujus vaidmenis ne tik kaip Ziniy perteikéjo ar
Ziniy turétojo, bet jis tampa skatintoju, mokymo/si ekspertu bei koordinuo-
toju. Taip mokytojo veikla virsta daugialype, kur isskiriamos kompetenci-
jos: bendrakultarinés, kurios salygoja sékminga veikla tam tikroje kultaroje,
bendrosios, specialiosios, didaktinés. Kadangi kyla nauji reikalavimai, mo-
kytojas turi nuolatos kelti savo kvalifikacijg, t. y. ja tobulinti, nes tobulini-
masis dabartiniame pasaulyje yra suprantamas kaip nuolatinio suaugusiyjy
mokymosi sudétiné dalis. Taciau kvalifikacijos tobulinimas nulemtas dviejy
veiksniy, t. y. iSorinés batinybeés (aplinkos keliamy reikalavimy) ir paties as-
mens vidinés motyvacijos, apsisprendimo, kryptingo siekimo bei planavimo
karjeroje. Sie abu veiksniai ir jy kaita reikalauja i§ mokytojo ir prisitaikyti prie
aplinkos, ir jvertinti save i$ naujo.
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Kiekybinio tyrimo rezultatams jvertinti pasitelktas ekspertinio vertinimo
metodas. Ekspertiniame vertinime dalyvavo 12 eksperty, kurie charakteriza-
vo issakytus mokytojy lakescius.

Kokybinei analizei atlikti taikyta content metodas (zr. 10 lentele).

Remiantis eksperty vertinimu galima pastebéti, jog bendrojo lavinimo
mokyklose dominuoja vyresnio amziaus pedagogai, jauny specialisty ma-
Ziau. Nustatyta, jog didesnj pedagoginj stazqa turintys pedagogai geriau ver-
tina savo Zinias ir gebéjimus, todél manoma, jog jaunesniems mokytojams
mokymo programos rengimas, naudojantis dalyko standartu, yra sudétinges-
nis. Mokytojo kvalifikacija labiausiai lemia ugdymo proceso sékme, todél
mokytojas turi nuolat ja tobulinti. Batina salyga profesiniam tobuléjimui ir
karjeros siekimui yra mokymasis. Kvalifikacijos tobulinimas yra suprantamas
kaip nuolatinio suaugusiyjy mokymosi sudétiné dalis.

Vertinant mokytojy turimas Zinias ir gebéjimus mokymo proceso plana-
vimo srityse, daugelio eksperty pastebéta, kad mokytojai turi pakankamai
Ziniy ir gebéjimy nustatyti mokiniy gabumus bei jy pasirengimo mokymuisi
lygi, polinkius mokymosi srityse. Remiantis tyrimo duomenimis galima teig-
ti, kad geriausiai mokytojams sekasi rengti mokymo programa, naudojantis
dalyko standartu bei parengti dalyko teminj plana.

Gauta informacija atskleidé, kaip mokytojai vertina savo Zinias ir gebéji-
mus parengti mokymui reikalingas metodines priemones pagal teminj plana,
paruosti dalyko mokymo programa arba teminj mokymo plana, sugebéji-
ma atsizvelgti | moksleiviy karjeros projektavimo poreikius, parengti arba
parinkti medziaga papildomam, savarankiskam mokiniy mokymuisi. Gauti
atsakymai parodeé, kaip mokytojy turimos Zinios ir gebéjimai mokymo pro-
ceso planavimo srityse susije su mokytojy pedagoginiu stazu ir pedagogine
kvalifikacija. Didesnj pedagoginj staza turintys pedagogai apskritai geriau
vertina savo Zinias ir gebéjimus mokymo proceso planavimo srityje. Todél
galima daryti prielaida, kad $is dalyko mokymo programos rengimas, nau-
dojantis dalyko standartu, yra sudétingesnis jaunesniems mokytojams. Jau-
niesiems pedagogams traksta praktiniy jgadziy. Galbat planavimo reikéty
daugiau mokyti dar universitetuose. Planavimas — viena svarbiausiy vadybi-
ninko, taip pat ir gero pedagogo, funkcijy. Tokia situacija galbat lemia istori-
nis kontekstas. Basimuosius mokytojus dar taip pat aukléjo skirtinga patirtj ir
jgadzius turintys pedagogai. Taciau norisi tikéti, kad jaunieji mokytojai savo
darbui neliks abejingi ir nebijos inovacijy.

Siuo atveju isryskéja natirali mokytojo profesinés patirties jtaka mokéji-
mams vadovautis standartu rengiant mokymo programas.
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Eksperty pastebéta, kad mokytojams kyla sunkumy dirbti su specialiyjy
poreikiy mokiniais. Patys mokytojai pripaZjsta, kad dazniau kyla sunkumy
nustatant specialiyjy poreikiy mokiniy mokymosi poreikius ir galimybes,
taCiau tuo paciu jie tvirtina, kad kai kurie mokytojai puikiai geba parengti
jiems mokymo medziaga. Ekperté teigia ... Manau, is to galima matyti, kad
visgi $iandieninis mokytojas mokymo procesa supranta per daug standarti-
zuotai, nes savo kompetencijas dauguma jy vertina kaip aiskiais standartais
ir instrukcijomis reglamentuojama veikla, kuri nekelia didesniy problemy ir
sunkumy. Taciau tam a$ noréciau nepritarti, nes negali bati tokio skirtumo
tarp gebéjimy parengti mokymo medziaga specialiyjy poreikiy moksleiviams
ir specialiyjy poreikiy turin¢iy moksleiviy poreikiy ir galimybiy supratimo.
Juk kaip gali mokytojui pavykti tinkamai parengti mokomaja medziaga, jei
sunku suprasti vaiky, turinciy mokymosi sunkumy, poreikius... Taigi moky-
mo medziagos parengimas visy pirma reikalauja itin gero specialiyjy porei-
kiy turin¢iy moksleiviy pazinimo ir supratimo. Kyla klausimas — kaip jiems
pavyksta tinkamai parengti mokomaja medziaga, jei sunku suprasti vaiky,
turinCiy mokymosi sunkumuy, poreikius? Eksperty pastebéta, kad mokytojai
vis dar skiria nepakankamai démesio mokinio socialiniy gebéjimy vystymui,
jo protiniy ir karybiniy galiy plétojimui.

Pastaruoju metu visuomenéje girdisi vis daugiau diskusijy ir skirtingy
nuomoniy apie Siuolaikine mokyklg bei joje dirbancius mokytojus. Mokyto-
jo kvalifikacijos kélimas yra labai svarbus ne tik jo karjerai, bet ir profesiniam
prisitaikymui, profesiniam augimui bei autoriteto i$laikymui. Mokytojo pro-
fesija i$ tiesy yra nelengva, reikalaujanti daugybés jvairiy gebéjimy, o svar-
biausia — nuolatinés naujoviy bei pasikeitimy kaitos. Sia mintj puikiai ilius-
truoja informaciniy technologijy naudojimo pavyzdys. Siuolaikinis Zmogus,
taip pat ir mokiniai, nebejsivaizduoja gyvenimo be kompiuterio ir interneto.
Dabartiniai mokiniai tampa informaciniy technologijy savotiskais virtuozais.
Informaciniy technologijy srityje pasirengimas pakankamai skirtingas. Siuo-
laikinio mokytojo vaidmuo dar néra pakankamai ryskus mokykloje, nes mo-
kinys vis dar uzima pasyvaus klausytojo pozicija, o mokytojas vis dar Ziniy
kaupéjas ir perteikéjas. Taciau Siuolaikinis mokinys turi bati aktyvus dalyvis,
o mokytojas turi tai skatinti ir dar labiau motyvuoti. Siuo atveju negali nusi-
leisti ir mokytojai. Mokyklose aktyviai naudojamas ne tik internetas, pamo-
koms skirtos elektroninés mokomosios pateiktys, jvairios programos, bet ir
vis labiau populiaréjantis elektroninis dienynas, netrukus tapsiantis kiekvie-
nos mokyklos batinybe. Siuo metu mokytojas, negebantis dirbti kompiute-
riu, vargu ar gali dirbti mokykloje. Informaciniy technologijy kompetencijy
tobulinimas ir taikymas visuose mokymo procesuose Siuo metu yra labai
aktualus. Tai tik vienas i§ pavyzdziy, atskleidzianCiy mokytojy kvalifikacijos
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kélimo poreikj. Pastebéta, kad subkategorijos mokytojy Zinios ir gebéjimai
naudojant informacines technologijas(IT) didele mokytojy pasirengimo dirb-
ti su informacinémis technologijomis lygiy jvairove lemia todél, kad Sios
kompetencijos daugeliu atvejy yra jgyjamos neformaliu ir savaiminiu badu,
mokantis savarankiskai. Taigi svarbu numatyti ir parengti tokias metodines
ir technines pagalbines priemones, kurios padéty mokytojams savarankiskai
tobulinti kompetencijas, reikalingas darbui su informacinémis technologi-
jomis. Viena eksperté teigia: ...Jaunesni pedagogai, kuriy mokyklose tikrai
labai nedaug, stengiasi dirbti pagal visus reikalavimus ir nuolatos jaucia po-
reikj kelti savo kvalifikacija. Siandien labai svarbios ir mokiniy mégstamos
informaciniy technologijy pamokos, kuriose jie mokosi dirbti su kompiute-
riu, naudoti jvairias programas, interneta, todél ir mokyklose nuspresta pa-
daryti elektroninius dienynus. AS manau, kad Siuolaikinis mokytojas privalo
nuolatos kelti savo kvalifikacija, nuolatos tobuléti ir dométis savo déstomu
dalyku. Batina ne tik prisitaikyti prie Siuolaikiniy reikalavimy, bet ir juos
puikiai iSmanyti. Pedagogai turi gebéti dirbti kompiuteriu, daryti pristatymus,
uzsiimti projektine veikla, gebéti mokinius motyvuoti, sudominti juos désto-
mu dalyku, jtraukti j projektine veikla, skatinti bendradarbiavima...

Pastaruoju metu viskas labai greitai kinta, taigi ne iSimtis ir mokyklos,
taciau kyla klausimas, ar Siuolaikinése mokyklose dirba Siuolaikiniai peda-
gogai, ar jie taiko aktyvius mokymosi metodus, bendradarbiauja su moks-
leiviais ir kolegomis? Ekperté teigia: ...Mokytojy poreikiy tyrimo rezultatai
manes visai nenustebino, puikiai Zinau, kas Siuo metu vyksta mokyklose ir
kokie mokytojai jose dirba. Tiesa, mokyklos tikrai Siuolaikiskai atrodo, bet to
nepasakyciau nei apie mokytojus, nei apie jy darbo metody taikyma. Faktis-
kai viskas liko kaip ir seniau, dirba vyresnio amzZiaus pedagogai, kurie mano
ir taip gerai viska Zinantys ir iSmanantys, tai apie kvalifikacijos kélimus néera
jokiy kalby, o jei netycia pasialytum apsilankyti kvalifikacijos tobulinimo
seminare, tai jsizeisty baisiausiai. Viyresnio amziaus pedagogai sunkiai prisi-
taiko prie naujoviy, todél dienyna pildo pagal programas ir reikalavimus, o
pamokoje dirba taip kaip nori...

Eksperty pastebéta, kad mokytojai mano, jog puikiai sekasi parinkti mo-
kiniams tinkamus mokymosi metodus, taciau realybéje yra kitaip. Viena eks-
perté teigia: ...Knygose surasyta ir rekomenduojama aibé patraukliausiy ir
inovatyviausiy mokymo/si metody, taciau niekas nekalba apie ty metody
taikymo galimybes, klaseéje mokant 30 skirtingy poreikiy, interesy, fiziniy
bei psichiniy galimybiy mokinius. Su tiek ugdytiniy vargu ar sékmingai pri-
taikyty visus rekomenduojamus mokymo/si metodus net pacia auksciausiq
kvalifikacija turintis mokytojas. Vis délto manau, kad kalti ne mokytojai ar ty
kartais utopiskai atrodanciy knygy rengéjai, bet jstatymy leidéjai, taupantys



lésas ir teigiantys, kad 30 mokiniy klaséje yra visiskai normalu. Sumazinus
klase per puse, labiau prieinamesni ir efektyvesni tapty ne tik tradiciniai,
bet ir aktyvieji mokymo metodai. Pagaliau juk nuo darbo salygy priklauso
visa ugdymo kokybé. Pristatyme minéta, kad mokytojai labiau linke taikyti
tradicinius vertinimo metodus, leidziancius iskart jvertinti mokinio jgyta Zi-
nojima. Manau, jog tokia situacija yra jtakojama ilgametés mokytojy darbo
veiklos. Tokiu badu dirbti nuo seniau jprate tiek mokytojai, tiek mokiniai,
norintys kuo greiciau suZinoti jvertinima...

Vertinant mokiniy mokymosi pasiekimus paaiskéjo, kad dauguma moky-
tojy, iskilus neaiskumams, visuomet paaiskina mokiniams jy gauta jvertini-
ma, vertinant nustato aiskius vertinimo kriterijus ir juos paaiskina mokiniams.
Be to, gana daug mokytojy vertindami atsizvelgia | mokinio jdéta darbg ir
pastangas, taip pat stengiasi, kad vertinimo rezultatai motyvuoty mokinj to-
lesniam mokymuisi. Eksperty vertinimo subkategorijos Mokymosi pasiekimy
vertinimo svarba ir metodai isryskino, kad yra atvejy, kuomet mokytojai vis
dar taiko tradicinius vertinimo metodus, matuojancius tik jgyta Zinojima, tuo
tarpu — vertinimas turi matuoti jgytus gebéjimus ir jy pritaikyma. Apibendri-
nus tyrimo rezultatus taip pat paaiskéjo, kad svarbiausia — vertinant pastebéti
mokiniy gebéjima teorines zZinias pritaikyti praktikoje.

Nagrinéto tyrimo duomenys rodo, kad mokytojai itin teigiamai vertina
savo turimas kompetencijas mokymo proceso planavimo, mokymo metody
taikymo ir mokymo pasiekimy vertinimo srityse. Taciau mokytojams aki-
vaizdziai traksta praktinio suvokimo apie kai kuriy kompetencijy pritaikyma
konkreciose mokymo ir mokymosi situacijose, t. y. taikant jvairius mokymo
metodus. Cia galima rekomenduoti daugiau déemesio skirti mokiniy gabumuy
vertinimui, jy pasirengimo mokytis lygiui, polinkiams mokymo programoms,
teminiams planams ir metodinéms priemonéms. Siuolaikinéje mokykloje
batina atkreipti démesj ir | mokymo proceso, jo turinio projektavima. Be to,
mokytojai turéty placiau suprasti kaip reikia modeliuoti mokymo turinj, ne
tik siauriai naudojantis standartais.

Mokykly tobulinimas Siandien jgyvendinamas etapais. Vienas i§ ty eta-
py yra ne pirmus metus vykstantis mokykly tinklo tvarkymas, garantuojantis
visiems moksleiviams prieinama geros kokybés issilavinima. Kitaip tariant,
mokyklos turi bati isdéstytos taip, kad moksleivis nesunkiai pasiekty pra-
dine, pagrindine mokykla, gimnazija ir ten jgyty tikrai gera issimokslinima,
leidziantj konkuruoti su kitais moksleiviais. Mokymo kokybé neturi priklau-
syti nuo to, kur yra mokykla — mieste ar kaime. Mokykly tinklo pertvarka
batina karybiskai testi toliau, neturime atsisakyti to, kas buvo kruopsciai su-
planuota. Tik svarbu, kad mokykly tinklas konkrec¢iame rajone, konkrecioje
savivaldybéje baty tvarkomas, tariantis su vietos bendruomenémis, ieskant
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visus tenkinanciy, paciy geriausiy sprendimy. Mokymo profiliavimas, pra-
détas prie$ dvejus metus, jau jveiké viena etapa, todél galima matyti kaip jj
patobulinti, daryti lankstesnj. Nuo $iy mety pradzios jgyvendinama nauja
mokykly finansavimo tvarka, pagal principa pinigai paskui mokinj. Moky-
tojy atlyginimai nevéluoja, 1é8y atsiranda ir kitoms reikméms. Taigi yra rys-
kiy poky¢iy, ir mes turime eiti | priekj modernizuodami $vietimg. TacCiau be
prievartos, be spaudimo i3 virSaus. Juk ateities mokykla kuriama ne kokioje
centrinés valdZzios institucijoje, o pacioje mokykloje — kasdieniu mokytojy,
tévy, mokiniy, vietos politiky darbu. Reforma stabdoma tol, kol Seime bus
patvirtintas naujas Svietimo jstatymas, ta¢iau patys $vietimo darbo procesai
juda j priekj. Remiamés tais jstatymais, kurie Siandien galioja. Be jau pareng-
tos naujos Svietimo jstatymo redakcijos, baigiama radyti ir Lietuvos $vietimo
plétotés strategija. Ji numatys blsimo desimtmecio Svietimo sistemos raida.
Sie dokumentai skatina pirma karta masy jaunos valstybés istorijoje iekoti
nacionalinio susitarimo Svietimo klausimais, o ne vienos ar dviejy partijy
pritarimo.



4 SKYRIUS

Mokomosios knygos mokytojams , Ko reikia Siuolaikiniam
mokytojui? Aktualus mokytoju kvalifikacijos tobulinimo
turinys” pristatymas

Keiciantis mokymo proceso prigimciai, teikiant daugiau démesio ir reiksmeés
mokytojo patir¢iai jtraukiant mokinj j mokymosi procesa, mokytojas praran-
da vienintelio informacijos $altinio vaidmenj bei pareiga bati vieninteliam
atsakingam uz mokiniy i¥mokyma. Siuo vaidmeniu ir pareiga dalijamasi.
Mokiniai tampa atsakingi ne tik uz mokymosi rezultatus, bet ir uz ziniy ka-
rima bei jsisavinima. Taip visas mokymo(si) procesas jgyja nauja pobuadj:
mokinys nebéra pasyvus ,,Ziniy kaupéjas”, jam suteikiama galimybé paciam
pasirinkti ir nuspresti: ko, kada, kaip ir kiek mokytis. Visa tai lemia mokytojy
tikslinga veiklos funkcijy kaita.

Atliktas tyrimas padéjo atskleisti mokytojy turimas Zzinias ir gebéjimus
planuoti mokymo procesa planavimo srityje, pazvelgti, kaip sekasi mokyto-
jams rengti dalyko mokymo programas ir teminius planus, remiantis visiems
taikomu dalyko standartu ir diferencijuojant darbui su specialiyjy poreikiy
mokiniais. Ankstesniame skyriuje analizuotos mokytojy turimos psichologi-
nés zinios sprendziant mokymo(si) procese kylancias konfliktines situacijas.
ISryskintas mokytojy gebéjimas pasirinkti ir pritaikyti inovatyvius mokymosi
metodus. Aprasytos mokytojy turimos Zinios ir gebéjimai mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo srityje. Be to, aptarta, kokias Zinias ir gebéjimus moky-
tojai turi, bet dar noréty tobulinti IT (informaciniy technologijy) taikymo sri-
tyje. I8ryskéjo svarbiausios mokytojy kompetencijy spragos ir jy mokymosi
poreikiai. Visiems mokytojams $is tyrimas buvo naudingas kritiskai jvertinti
turimas kompetencijas, palyginti jas su tyrime dalyvavusiy mokytojy nuro-
dytais trakumais ir poreikiais. Atliktas tyrimas padéjo sudaryti knygos “Ko
reikia Siuolaikiniam mokytojui? Aktualus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
turinys” logine struktdra. Ja rengdami atskiry skyriy autoriai (Gedviliené G.,
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Lauzackas R., Lileikiené T., Macianskiené N., Sabaliauskas T., Sajiené L.,
Stasitnaitiené E., Teresevic¢iené M., Tatlys V.) kélé Siuos tikslus:

- iSryskinti ugdymo turinio sudarymo metodologija bendrojo lavinimo bei
profesinio mokymo jstaigose,

- pateikti inovatyviy mokymosi metody, aktyviau jtrauksian¢iy mokinius
i mokymosi procesa,

- pagrijsti sasajas tarp mokymo(si) tiksly ir vertinimo kriterijy, taikant jvai-
rius vertinimo metodus,

- iSryskinti ugdymo turinio planavimo ir mokiniy pasiekimy vertinimo
sasajas,

- apibadinti mokytojams reikalingas kompetencijas dirbant su IKT
mokymo(si) procese,

- apibadinti mokytojo profesinés saviugdos aspektus.

Mokomaja knyga sudaro $esi pagrindiniai skyriai.

Pirmame knygos skyriuje aptariama ugdymo turinio sudarymo metodo-
logija bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo institucijoms. Siame skyriuje
pateikiamas ugdymo turinio sudarymas, pasinaudojant issilavinimo ir profe-
sinio mokymo standartais bei metodologiniais pagrindais. Siekiant Sio tikslo
pirmiausia yra atskleidZziama ugdymo turinio sudarymo bendrojo lavinimo
ir profesinio mokymo jstaigose bendroji struktdra, pagrjsta kompetencijomis
ir ju transformavimu j mokymosi pasiekimus. Cia susiduriama su dvejopu
kompetencijy pobddziu ir turiniu bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo
srityse: bendrajame lavinime kompetencija yra apibréziama kaip Ziniy, ge-
béjimy bei nuostaty visuma, leidzianti kelti prasmingus tikslus bei jy siekti,
mokytis visa gyvenima, bati aktyviu pilieciu ir dalyvauti visuomenés gyveni-
me, susirasti tinkama darba,- profesiniame rengime kalbama apie profesine
kompetencija, kuri yra apibréziama kaip efektyvios veiklos demonstravi-
mas, sugebéjimas atlikti pateiktas uzduotis realioje ar imituojamoje darbo
situacijoje.

ISryskinus kompetencijas, Svietimo sferoje i§ jy formuluojami mokymo
tikslai ir per bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo procesa mokiniams
suteikiamos Zinios, mokéjimai, jgudziai, iSugdomos vertybinés nuostatos.
Ivertinus $iy mokymosi pasiekimy jgijima, pripazjstamos jgytos kompeten-
cijos. Skyriaus autoriai analizuoja kita svarby klausima, t. y. issilavinimo ir
profesinio mokymo standarty panaudojima sudarant ir tobulinant mokymo
turinj bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo jstaigose.

Aptariant bendrojo issilavinimo standarty panaudojimg, apibréZziama
standarty paskirtis kuriant ir tobulinant ugdymo turinj, apibadinamas stan-
darty panaudojimas planuojant mokymosi procesa ir jo rezultatus, patei-
kiamos konkrecios praktinés rekomendacijos, kaip naudotis issilavinimo



standartais mokymo turinio karimo, mokymo rezultaty planavimo ir kitose
srityse.

Aptariant profesinio mokymo standartus ir jy panaudojima kuriant bei
tobulinant profesinio mokymo turinj, pristatomi profesinio rengimo standar-
ty sudarymo metodologiniai pagrindai, analizuojami profesinio mokymo
standarto ir mokymo programy santykio metodologiniai aspektai, pristatomi
profesinio mokymo programy kdrimo zingsniai, pereinant nuo profesinio
mokymo standarto prie programos.

Antrame skyriuje pateikiami inovatyvis mokymosi metodai yra pagristi
aktyviu mokinio jsitraukimu j mokymosi procesa saugioje ir jaukioje dar-
binéje aplinkoje, skatinant mokinio ieskojimus, mokymosi prasmés paies-
kas, gebéjimy klausti ir issiaiskinti ugdyma, atkreipiant démesj j afektyvi-
niy veiksniy svarba mokymosi procese. Pateikiama teoriné medziaga apie
mokymo(si) metody nustatyma, remiantis aktyvaus mokymo(si) paradigma,
mokymosi kaip daugiamodalinio reiskinio samprata bei mokymosi kaip vi-
suminio proceso samprata.

Antroje skyriaus dalyje isdéstomi konkreciy metody aprasai bei pavyz-
dziai, sugrupuoti pagal mokymo(si) procesa seka. Pirmiausia apibadinami ak-
tyvaus mokiniy jtraukimo j pasirengima perteikti nauja medziaga metodai —
mokymas klausiant, arba valdomi atradimai — skatinamieji veiksniai kritinio
mastymo ugdymui. Siuolaikinéje pamokoje pateikiant nauja medziaga kar-
tais netikslinga iSvengti pamokos-paskaitos, taciau ji turéty bati transformuota
j aktyvaus klausymo ir aktyvios smegeny veiklos reikalaujancia veikla. Daug
jvairiy aktyvaus mokymosi metody gali bati naudojami ne siekiant pakeis-
ti tradicine pamoka-paskaita, o ja papildyti. Pateikiami tokie pamokos-pas-
kaitos aktyvinimo metodai kaip jvadinio klausimo(y) diskusija, isankstinis
orientyras, intuicijos testas prie$ déstant teorine medziaga, galvostkis-para-
doksas ir kiti. Toliau nurodomi aktyvaus mokiniy jtraukimo j naujos medzia-
gos perteikima metodai — i$siaiskinimo pauzeés, uzrasy palyginimas, eksperty
metodo (jigsaw) projektai, diskusijos, debatai, vaidmeny zaidimai, simulia-
cijos, derybos ir t. t. Po to apibadinami aktyvaus mokiniy jtraukimo j naujos
medziagos apibendrinima ir griZtamojo rysio pateikima metodai, tokie kaip
mokytojo klausimai, popieriaus lapas vienos minutés refleksijai, painiausias
(ar aiskiausias) klausimas (vieta, problema), afektyvinis atsakymas, kasdieniy
refleksijy dienorastis, atsakymas j demonstravima ar kita pamokos-paskaitos
veikla, atsakymo santrauka, neverbalinis griztamasis rysys, savoky zemélapis,
vaizdiniai sgrasai, aktyvios medziagos apzvalgos sesijos, mokymasis tarnau-
jant bendruomenéje ir kolegialus vertinimas bei testo rengimas kaip aktyvaus
mokymosi metodas. Siame skyriuje taip pat analizuojamas mokymo(si) meto-
dy pritaikymas specialiyjy poreikiy moksleiviams — apibadinami adaptuoto
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mokymo(si) aspektai, tokie kaip darbo tempo priderinimas, aplinka, medzia-
gos pateikimas, medziagos ir jrangos bei pagalbiniy technologijy parengi-
mas, vertinimas, uzduociy pateikimas, sustiprinimas ir nuolatinis stebéjimas,
testo adaptavimas. Aptariami modifikuoto mokymo(si) metodai. Inovatyvis
mokymo(si) metodai leidZia abiem — mokytojui ir mokiniui — tapti aktyviais,
ieSkanciais ir smalsiais mokymo(si) proceso dalyviais. Kadangi taikant akty-
viuosius mokymo(si) metodus néra teisingy/neteisingy atsakymy, skatinami
svarstymai, abejonés, pagristi spéjimai/pamastymai, isvady darymas, emoci-
nis vertinimas, refleksijos — Zinios jsisavinamos ir konstruojamos individualiai,
remiantis kiekvieno mokinio patirtimi ir vertinant $ig patirtj. Abu — mokytojas
ir mokinys — tampa karéjai ir aktyvis mokymo(si) proceso dalyviai. Inovatyviy
metody taikymas skatina mokiniy darba grupéje ir komandoje, saves vertini-
ma, kritinio mastymo ugdyma, o mokytojui leidzia pabégti nuo per daugelj
pedagoginio darbo mety atsiradusios rutinos bei naujai pazvelgti j savo darba
ir iSbandyti karybines galias bei j savo kasdiene veikla pazvelgti kitu aspektu,
turint viena tiksla — jtraukti j mokymo(si) procesa mokinj, leidziant jam pajusti
atradimo dziaugsma, ieskojimy prasme ir pasiekimy verte.

Mokomosios knygos treciame skyriuje autoriai aiskina, kaip vertinti mo-
kymosi pasiekimus. Siame skyriuje apibadinami mokymosi pasiekimy ver-
tinimo kriterijai ir principai, pateikiamos nuorodos, kaip vertinti mokiniy
mokymosi pasiekimus. Trumpai charakterizuojamas mokytojo vaidmuo ver-
tinant mokiniy mokymosi pasiekimus ir pazanga. Analizuojamas mokymo,
mokymosi ir vertinimo rySys, aptariama mokymosi pasiekimy vertinimo pa-
skirtis. Sioje metodikos dalyje aprasomi daZniausiai taikomi mokymosi ver-
tinimo metodai: pokalbis, stebéjimas, testas, savianalizé, projekty rengimas.
Nurodomi esminiai $iy vertinimo metody taikymo principai vertinant moki-
niy mokymosi pasiekimus, pateikiama jvairiy uzduociy formulavimo logika
ir jy tipai, pavyzdZiai, rekomendacijos, padésianc¢ios mokytojui objektyviai,
karybiskai ir lanksc¢iai derinti ir taikyti Siuos vertinimo metodus. Kadangi
Siuolaikinéje pedagoginéje praktikoje didelé reiksmé skiriama mokiniy jsi-
traukimui | pedagoginj procesa, Sioje metodikos dalyje nagrinéjama kaip
motyvuoti ir sudominti mokinius jy mokymosi pasiekimy vertinimu.

Ketvirtas skyrius reiksmingas tuo, kad jame déstomas originalus ir veiks-
mingas mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo modelis, leidziantis mo-
kytojui ne tik tiksliai jvertinti pamokoje suteikiamy kompetencijy — Ziniy,
mokeéjimy ar jgidziy jsisavinima, bet ir planuoti kompetencijy ir mokymo-
si pasiekimy suteikima, paskirstant jj pamokose. Sio instrumento jdiegimas
reikalauja mokytojo pasirengimo ir tam tikry papildomy pastangy, taciau
jo taikymas per ilgesnj laika padés pasiekti mokymo ir mokymosi kokybés
geréjimo ir palengvins mokytojo darba pamokoje.



Penktame skyriuje aptariamos mokytojams reikalingos kompetencijos
dirbant su informacinémis ir komunikacinémis technologijomis mokymo(si)
procese. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau IKT) industrija
tapo vienas didZiausiy ir grei¢iausiai auganciy ekonomikos sektoriy, daran-
¢iy jtaka masy gyvenimo, darbo ir mokymosi badui bei inicijuojanciy Siy
sric¢iy kaita. IKT kei¢ia Zzmoniy darbo pobudj, ekonominius bei socialinius
santykius, kelia vis sudétingesnius reikalavimus Zmogui, kaip vienos ar kitos
dkio 3akos subjekto nariui. IKT jtraukimas | visas Gkio veiklas yra neisven-
giamas toms valstybéms, kurios nori pagerinti mokymo ir mokymosi procesy
veiksminguma. Mokymosi kokybés gerinimas naudojant IKT yra vienas i$
Europos Sajungos prioritety. Remiantis Lisabonos strategija, iki 2001 mety
turi bati pasiektas iskeltas tikslas, — jog mokyklos turi bati aprapintos kom-
piuteriais, o siekiant mokymo(si) proceso optimizavimo, mokytojai ir moki-
niai turi gebéti naudotis IKT. Svietimo sistema, atsiliepdama j IKT keliamus
isstkius, privalo reaguoti j kaita suteikdama mokytojams bei mokiniams rin-
kos ekonomikos poreikius atitinkancias kompetencijas bei sudaryti salygas
naujausiy kompetencijy jgijimui. Augant mokymo(si) poreikiams, moder-
néjant Svietimui bei sparciai gauséjant informacijos srautui, viena esminiy
problemy tampa $vietimo salygy tobulinimas bei $vietimo kokybés garan-
tavimas. Taigi siekiant sékmingo ir kokybisko IKT integravimo j mokymo(si)
procesa, batina mokyklas aprapinti IKT, o mokytojus bei mokinius reikia-
momis IKT kompetencijomis. Sékmingam IKT kompetencijy integravimui |
mokymo(si) procesa reikalingos ne tik bazinés mokytojy IKT kompetencijos
(darbas MS Office rinkinio programomis), bet ir IKT naudojimo(si) etikos, IKT
reglamentuojancios politikos, didaktiniy metody, paremty IKT naudojimu,
ir kitos kompetencijy sritys bei jas sudaranc¢ios kompetencijos. Sioje knygos
dalyje pristatomos septynios mokytojy IKT kompetencijy sritys: baziniy IKT
kompetencijy; technologiniy IKT kompetencijy; IKT politikos kompetenci-
ju; IKT naudojimo etikos kompetencijy; IKT integravimo j mokomajj dalyka
kompetencijy; didaktiniy metody, pagristy IKT naudojimu, kompetencijuy;
mokymo(si) proceso su IKT valdymo kompetencijy. Jos aprasomos pristatant
mokytojams reikalingas sri¢iy kompetencijas, siekiant sekmingo IKT integra-
vimo j mokymo(si) procesa, bei pateikiami praktiniai pavyzdziai, kaip mo-
kytojas vienu ar kitu badu galéty panaudoti IKT planuodamas ar vesdamas
pamoka.

Sestas skyrius skirtas mokytojo saviugdai. Skyriuje isryskinti mokytojo
asmenybés ypatumai bei jo asmens savybiy jtaka mokiniy ugdymui pamo-
koje. Nuosekliai ir glaustai pateikiami mokytojo saviugdos komponentai bei
pagrindiniai mokytojo saviugdos aspektai, jy taikymo praktikoje ypatumai.
Siame skyriuje skaitytojas ras ne tik daug naudingos su mokymusi ir saviugda
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susijusios informacijos, bet ir praktiniy patarimy, plétojant praktinius jga-
dzius realioje klasés bei mokyklos aplinkoje, taikant modernias mokymo ir
mokymosi teorijas. Gilesnis ir visapusiSkesnis saves pazinimas ir supratimas
leidzia kritiskiau jvertinti savo jsitikinimus, vertybes, elgesj ir yra vienas reiks-
mingiausiy pasirengimo mokymuisi veiksniy. Todél Siame skyriuje pateiktos
praktinés rekomendacijos ir praktinio taikymo uzduotys padés mokytojui ge-
riau suvokti ir jsidéméti svarbiausius dalykus mokymosi visa gyvenima kon-
tekste. Pavyzdziui, yra pateiktas susistemintas asmenine atsakomybe pagrjsto
mokymosi proceso modelis, siejant jj su vertinimu ir jsivertinimu nuolatinio
mokymosi procese, kuris mokiniui padés sudaryti mokymosi korekcijos pla-
na. Pagal pateikta mokytojy kompetencijy aprasa mokytojai galés issiryskinti
stipriasias ir silpnasias savo veiklos sritis, o sprendziant pedagogines situaci-
jas dalyvauti kokybisko sprendimo priémimo procese. Bet kuris mokymasis
prasideda nuo patyrimo ir isgyvenimo. Svarbiausias mokymosi elementas
yra tai, ka jau Zinome prie$ pradédami mokytis. Todél vienoje i praktiniy uz-
duociy mokytojai turés galimybe atsakyti j klausima: ,,Ar jmanoma suprasti,
kaip patirtis tampa Ziniomis arba kompetencija?“ Apibendrinant galima teig-
ti, kad Siame skyriuje pateikta medziaga leis mokytojui: apzvelgti mokymosi
visa gyvenima filosofija, tikslinga mokymosi veiklg, nauja pozidrj j vietima
ir mokymasi, profesinés kompetencijos samprata ir jos plétra, mokytojo as-
menybés saviugdos bei profesinés saviugdos komponentus.

Mokomojoje knygoje autoriai pateikia jvairiy paveiksly, lenteliy, vizua-
liai iliustruojan¢iy mokymo(si) proceso sudedamasias dalis. Knyga pajvairina
atskiry klausimy trumpi teoriniai pagrindai, pasitikrinimui savikontrolés uz-
duotyse duodami jvairGs atvejai, praktinio taikymo uzduotys ir pavyzdZziai,
patarimai ir praktinio taikymo rekomendacijos. Knyga visy pirma skirta mo-
kytojy savarankiskam mokymuisi.

Knygos struktara ir turinj jtakojo mokytojy kvalifikacijos tobulinimo po-
reikiy tyrimo rezultatai, parode mokytojy pasirengimo konkreciose didakti-
nése ir metodinése srityse lygj. Kai kuriy knygos daliy batinuma lémeé tarp-
tautinés mokytojy rengimo turinio tendencijos bei kity $vietimo srities tyrimy
rezultatai. Knygos paskirtis, sgsajos su mokytojy kvalifikacijos tobulinimu
padiktavo jos vidine sandara. Kiekviena jos dalis grindziama mokytojo gebé-
jimais, siekiamais ir jgyjamais sistemingai ir nuosekliai studijuojant knygos
turinj. Teoriniai samprotavimai pateikti tik tose vietose, kuriose reikalingas
gilesnis ir issamesnis dalyko supratimas. Pateikta turinio medziaga lydi pa-
vyzdziai, atvejai, komentarai, kontrolinés uzduotys ir kt.

Remiantis mokomaja knyga, buvo planuoti ir organizuoti mokymai Vil-
niaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio apskri¢iy mokykly mokytojams.
Po mokymy atliktas griztamojo rysio tyrimas apie jgytas kompetencijas.



5 SKYRIUS

Mokytoju poziiiris apie igytas pedagogines
kompetencijas: griztamojo rysio rezultatai

XXI amzius pedagogams kelia naujus isstkius. Technologijy, informaciniy
komunikaciniy priemoniy bei ekonomikos sparta jpareigoja pedagogus tin-
kamai paruosti ir adaptuoti kintan¢iomis salygomis naujaja kartg. Taciau uz-
davinio sprendimas reikalauja naujy kompetencijy (Ziniy, gebéjimy ir jga-
dziy). Naujy kompetencijy jgijimas patiems pedagogams reiksty kintancios
visuomenés ir jaunimo pripazinima. Kita vertus, kvalifikacijos tobulinimas
lemia profesinés karjeros augima. Mokytojas siekia nuolatos tobulinti savo
kvalifikacija, nes aplinkos poky¢iai kelia vis naujus reikalavimus. Siekiant
garantuoti sekminga mokymo/si procesa, mokytojui jau nebeuZztenka vien
tik dalykiniy kompetencijy. Vis dazniau ir garsiau kalbama apie mokytojo
pasirengima paruosti moksleivj gyvenimui: socialiniai gebéjimai, ugdymas
karjerai ir t.t. Tai reikalauja i§ mokytojo inovatyviy darbo metody, formy,
naujy mokymosi pasiekimy vertinimo metody, kei¢iasi mokytojo vaidmenys
bei pleciasi kompetencijy poreikis. Taip mokytojas skatinamas ne tik kelti
kvalifikacija, bet ir tyrinéti kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Siekiant issiaiskinti mokytojy poziarj j jgytas pedagogines kompetencijas,
tyrime dalyvavo — 687 respondentai (mokytojai) i$ Kauno, Klaipédos, Pane-
vezio, Siauliy ir Vilniaus apskric¢iy mokykly.

20 pav. pateikti duomenys atskleidzia, kad daugiausia respondenty buvo
i§ Kauno — 30,9 proc., Klaipédos — 22, 22 proc. Siauliy ir Vilniaus miesto
respondenty skaiCius buvo vienodas — 16,43 proc. Maziausiai respondenty
dalyvavo i§ Panevézio miesto — 14,01 proc. (20 pav.).

Siekiant issiaiskinti mokytojy jgytas kompetencijas buvo aktualu suZinoti,
ar mokytojai turi kompetencijos paaiskinti ugdymo turinio projektavimo logi-
ka. 18 pateikty tyrimo duomeny galime pastebéti (zr. 21 pav.), kad Sios kom-
petencijos iki mokymosi daugiausiai neturéjo Klaipédos miesto mokytojy —
3,48 proc. Atsakymai parodé, kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo
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vienodas skaicius tyrime dalyvavusiy Panevézio, Siauliy ir Vilniaus miesty mo-
kytojy — po 0,5 proc. Iki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai pagilino
(23,38 proc.) mokytojy i$ Kauno miesto, antrieji buvo Klaipédos miesto moky-
tojai — 16,42 proc., tretieji Vilniaus miesto mokytojai — 14,93 proc. Maziausiai
Sia kompetencija pagilino Panevézio miesto mokytojy — tik 11,44 proc.
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20 pav. Penkiy miesty mokytojy, dalyvavusiy tyrime, charakteristika

Paaiskinti ugdymo turinio projektavimo logika
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Pagal pateiktus 21 pav. duomenis matome, kad daugiausiai Sios kompe-
tencijos jau prieS mokymasi turéjo Kauno miesto mokytojai — 4,98 proc.,
Klaipédos ir Siauliy miesty mokytojy atsakymai pasiskirsté vienodai po
2,49 proc., maziausiai Vilniaus miesto mokytojai — 1,49 proc. Statistiskai
pagrindziant gautus rezultatus paaiskéjo, kad visy penkiy Lietuvos miesty
mokytojai nuosekliai pagilino iki mokymosi turétas kompetencijas. Tai pa-
tvirtina statistiskai reiksmingas skirtumas (x2 =8,154, df=8, p<0,04).

Mokytojy buvo klausiama, ar jie turi kompetencijos naudotis issilavinimo
standartais, bendrosiomis programomis, dalyko programomis rengiant daly-
ko teminius planus (zr. 22 pav.) I3analizavus rezultatus paaiskéjo, kad:

Naudotis i$silavinimo standartais, bendrosiosmis programomis,
dalyko programomis rengiant dalyko teminius planus

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sia kompetencija a% jau
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22 pav. Teminy plany rengimas, remiantis i$silavinimo standartais,
bendrosiomis ir dalyko programomis

Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo tik 1 proc. Kauno, Klaipedos
ir Siauliy miesty mokytojy, PanevéZio miesto mokytojai $ios alternatyvos
visiskai nepazyméjo, o Vilniaus miesto — tik 0,5 proc. mokytojy. Iki moky-
mosi turéta kompetencija daugiausiai pagilino Klaipédos miesto mokytojy —
13,93 proc., antrieji buvo Kauno miesto mokytojai — 11,44 proc., maZiau-
siai iki mokymosi turéta kompetencija pagilino (5,97 proc.) Vilniaus miesto
mokytojy. Sios kompetencijos jau pries mokymasi daugiausiai turéjo Kauno
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miesto mokytojy — 18,41 proc. Atsakymai parodeé, kad Sios kompetencijos
jau prie§ mokymasi turéjo vienodas skaicius tyrime dalyvavusiy Klaipédos
ir Vilniaus miesto mokytojy — po 7,46 proc., vos 0,5 proc. nuo Klaipédos ir
Vilniaus miesto mokytojy skiriasi Panevézio miesto mokytojy atsakymai, t. y.
7,96 proc. Kad 8ig kompetencija turéjo jau pries mokymasi maziausiai, jvar-
dino Siauliy miesto mokytojai — 6,97 proc. I$siaiskinus ir palyginus mokytojy
kompetencija visais trim atvejais paaiskéjo, kad loginius rysius tarp iSsilavi-
nimo standarty, bendryjy ir dalyko programy mokytojai nedaug pagilino,
kadangi yra pakankamai jsisavine. Statistinio skirtumo nerasta ((x2 =14,590,
df=8, p>0,06).

Apibrézti profesinio rengimo standarty paskirtj ir funkcijas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sig kompetencija a$ jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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23 pav. Profesinio rengimo standarty paskirties ir funkcijy apibrézimas

Siekiant i$siaiskinti mokytojy jgytas, pagilintas ar jau turimas kompeten-
cijas, tyrime dalyvavusiyjy mokytojy buvo klausiama, ar jie turi kompetenci-
jos apibrézti profesinio rengimo standarty paskirtj ir funkcijas. Respondenty
atsakymai pasiskirsté jvairiai (r. 23 pav.): daugiausiai (18,42 proc.) Siauliy
miesto mokytojy pazymeéjo, kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo,
maziausiai — Kauno miesto mokytojy — 1,32 proc.



|domu pastebeéti, kad iki mokymosi turéta kompetencija pagilino vieno-
das skaicius tyrime dalyvavusiy Kauno (N=7), Klaipédos (N=7) ir Siauliy
(N=7) miesty mokytojy — po 9,21 proc. lki mokymosi turéta kompetencija
daugiausiai, t. y. 10,53 proc., pagilino Vilniaus miesto (N=8) mokytojy. Ma-
Ziausiai (7,89 proc.) iki mokymosi turéta kompetencija pagilino Panevézio
miesto (N=6) mokytojy.

Sig kompetencija jau turéjo pries mokymasi — daugiausiai (6,58 proc.)
pazyméjo Kauno miesto mokytojy. Klaipédos miesto mokytojai duomeny
nepateiké. Panevézio ir Siauliy miesty mokytojy atsakymai pasiskirste vie-
nodai — po 3,95 proc., ir tai atskleidzia, kad $iy miesty mokytojy minima
kompetencija prie§ mokymasi buvo maziausia. Tai patvirtina ir statistinis
reiksmingumas (x2 =17,169 df=8, p<0,02).

Proc.

Paaiskinti profesinio mokymo turinio projektavimo logika
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24 pav. Mokymo turinio projektavimas /1

I$siaiSkinus, ar mokytojai turi kompetencijos paaiskinti ugdymo turinio

projektavimo logika, mokytojams buvo pateiktas klausimas: ar turite kom-
petencijos paaiskinti profesinio mokymo turinio projektavimo logik?. Gauti
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atsakymai atskleidé (zr.24 pav.), kad Sios kompetencijos iki mokymosi netu-
réjo daugiausia Siauliy miesto mokytojy — 17,11 proc., maZiausiai neturéjo
vienodas skaicius tyrime dalyvavusiy Kauno ir Klaipédos miesto mokyto-
ju — po 2,63 proc. ki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai pagilino
Siauliy miesto mokytojy — 13,16 proc. Kiti: PanevéZzio miesto mokytojai —
10,53 proc., Kauno miesto mokytojai — 9,21 proc., Vilniaus miesto moky-
tojai — 7,98 proc. Maziausiai pagilino minima kompetencija (6,58 proc.)
Klaipédos miesto mokytojai. Kad Sios kompetencijos jau turéjo pries mo-
kymasi, daugiausiai pazyméjo Vilniaus (6,58 proc.) ir (6,58 proc.) Kauno
miesty mokytojai. Jdomu pastebéti, kad Sig kompetencija jau turéjo pries
mokymasi vienodas skaicCius Klaipédos ir Panevézio miesty mokytojy — po
2,63 proc. Maziausiai kompetencijos pries mokymasi turéjo Siauliy miesto
mokytojai — 1,32 proc.

Didelio skirtumo visose trijose nepastebéta, todél statistinio reikSmingu-
mo nerasta.

Paaiskinti loginius rySius tarp profesinio rengimo standartu,
profesinio mokymo programu ir dalyku plano
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25 pav. Profesinio rengimo standarty ir mokymo programy
bei dalyko plano loginis rysys



Pasiteiravus mokytojy, ar jie turi kompetencijos paaiskinti loginius rysius
tarp profesinio rengimo standarty, profesinio mokymo programy ir dalyky
plano, susumavus apklausos duomenis paaiskéjo, kad Sios kompetencijos
iki mokymosi daugiausiai neturéjo Siauliy miesto mokytojy — 18,67 proc.,
Vilniaus miesto mokytojy — 8,0 proc. Sios kompetencijos iki mokymosi ne-
turéjo — 2,67 proc. vienodas skai¢ius Kauno ir Klaipédos miesty mokytojy
maziausiai.

Tyrimas atskleidé, kad iki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai pa-
gilino Siauliy (12,0 proc.), ir Kauno (10,67 proc.) miesty mokytojai. MaZiau-
siai pagilino iki mokymosi turéta kompetencija Klaipédos ir Vilniaus miesty
mokytojai — po 8 proc.

Verta pastebéti, kad $ig kompetencija turéje pries mokymasi, pazymeéjo
vienodas skaicius (4 proc.) mokytojy i§ Kauno, Panevézio ir Vilniaus miesty.
Siauliy miesto mokytojy — 1,33 proc. Klaipedos miesto mokytojai duomeny
nepateike.

Naudotis profesinio rengimo standartais rengiant ir tobulinant
mokymo programas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sig kompetencija a3 jau
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Tyrime dalyvavusiy mokytojy buvo klausiama, ar jie turi kompetencijos
naudotis isilavinimo standartais, bendrosiomis programomis, dalyko pro-
gramomis rengiant dalyko teminius planus? Atsakymai atskleidé, kad Sios
kompetencijos jau pries mokymasi daugiausiai turéjo Kauno miesto moky-
tojy — 18,41 proc. ki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai pagilino
Klaipédos miesto mokytojy — 13,93 proc. (Zr. 3 pav.)

Tad atliekant tyrima buvo aktualu suZinoti, ar mokytojai turi kompeten-
cijos naudotis profesinio rengimo standartais rengiant ir tobulinant mokymo
programas. Gauti rezultatai atskleidé, kad $ios kompetencijos iki mokymosi
neturéjo daugiausiai Siauliy miesto mokytojy — 14,86 proc. Atkreipkite de-
mesj j pasiskirsCiusius duomenis 26 pav., jie isties unikalds: gautas statistiskai
reikSmingas skirtumas — x2 =6,430 df=8, p<0,05. Kad Sios kompetencijos iki
mokymosi neturéjo, jvardino vienodas skaicius (6,76 proc.) mokytojy i$ Pa-
nevézio ir Vilniaus miesty. Maziausias — vienodas skaicius (2,7 proc.) moky-
tojy i$ Kauno ir Klaipédos miesty. Iki mokymosi turéta kompetencija pagilino
daugiausiai Siauliy miesto mokytojy — 13,51, maZiausiai Klaipédos miesto —
5,41 proc. |Jdomu pastebéti, jog Sia kompetencija turéjo jau pries mokymasi
vienodas skaicius (5,41 proc.) mokytojy i$ Kauno ir Vilniaus miesty, taip pat
vienodas skaicius (2,7 proc.) i§ Klaipédos, Panevézio ir §iau|iq miesty.

Apibrézti mokymosi visa gyvenima filosofija
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27 pav. Mokymosi visa gyvenima filosofijos apibrézimas



Siekiant i$siaiskinti mokytojy turimas kompetencijas buvo klausiama, ar
jie turi kompetencijos apibrézti mokymosi visa gyvenima filosofija. Susuma-
vus tyrimo rezultatus paaiskéjo (zr. 27 pav.), kad Sios kompetencijos iki mo-
kymosi neturéjo labai mazai visy tyrime dalyvavusiy respondenty, jy atsa-
kymai nesiekia 1 proc. Kaip matome i$ 8 pav., daugiausiai $ia kompetencija
pagilino Kauno miesto mokytojy — 10,19 proc., likusiyjy tyrime dalyvavusiy
mokytojy duomeny skirtumai nedideli: Klaipedos miesto — 9,71 proc., Siau-
liy — 8,25 proc., Vilniaus — 8,74 proc. Maziausiai $ig kompetencija pagilino
(6,31 proc.) Panevézio miesto mokytojy. Kaip matéme, daugiausiai sig kom-
petencija pagilino Kauno miesto mokytojai, taciau i$ tyrimo duomeny mato-
me, kad Sios kompetencijos pries mokymasi daugiausiai (19,9 proc.) turéjo
taip pat Kauno miesto mokytojy. Klaipedos miestas — 11,17 proc. Siauliy —
7,77 proc. ir Vilniaus — 7,28 proc. Maziausiai (6,8 proc.) $ios kompetencijos
pries mokymasi turéjo Panevézio miesto mokytojy.

Apibrézti tikslinga mokytojo mokymosi veikla

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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28 pav. Tikslinga mokytojy mokymosi veikla

Pasiteiravus mokytojuy, ar jie turi kompetencijos apibréZti tikslinga mo-
kytojo mokymosi veikla, tyrimo duomenys atskleidé (zr.28 pav.), jog Sios
kompetencijos iki mokymosi neturéjo atsakymo varianto Panevézio, Siauliy
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ir Vilniaus miesty mokytojai. Kauno ir Klaipédos miesty mokytojy atsakymai
vos sieké 0,49 proc. Kaip matome i§ 28 pav. duomeny, daugiausiai (16,99
proc.) Sia kompetencija pagilino Kauno miesto mokytojy, antrieji buvo
Klaipédos miesto mokytojai — 11,65 proc., tretieji Panevézio — 9,71 proc.
Maziausiai pagilino iki mokymosi turéta kompetencija vienodas skaicius
tyrime dalyvavusiy Siauliy ir Vilniaus miesty mokytojy — 8,74 proc. Sios
kompetencijos jau pries mokymasi daugiausia turéjo Kauno miesto moky-
tojy — 13,59 proc.; 9,71 proc. turéjo Siauliy miesto mokytojy. Kaip matyti
i 29 pav., Sios kompetencijos jau pries mokymasi turéjo vienodas skaicius
Siauliy ir Vilniaus miesty mokytojy — po 7,77 proc. Maziausiai $ia kompe-
tencija turéjo (4,37 proc.) Panevézio miesto mokytojy.

Apibrézti mokytojo profesinés komponentus samprata

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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29 pav. Mokytojo profesinés kompetencijos samprata

Tyrime dalyvavusiy mokytojy buvo prasoma apibrézti mokytojo profe-
sinés kompetencijos samprata. 15 29 pav. pateikty duomeny galima paste-
beti, kad Siauliy ir Vilniaus miesty mokytojai duomeny nepateiké. Kauno,
Klaipédos ir Panevézio miesty mokytojy atsakymai tesieké 0,5 proc. Pa-
zymeétina, kad pagal gautus tyrimo duomenis daugiausia (18,32 proc.) res-
pondenty, gyvenanciy Kaune, pagilino iki mokymosi turéta kompetencija.



Tai patvirtina ir statistiskai reikSmingas skirtumas — x2 =8,074 df=8, p<0,04.
Antroje vietoje buvo Klaipédos miesto mokytojai — 11,88 proc., treCioje
vietoje (11, 39 proc.) Panevézio miesto mokytojai. Greta Siauliy miestas —
10,89 proc. Maziausiai (9,9 proc.) pagilino iki mokymosi turéta kompeten-
cija Vilniaus miesto mokytojai. Mokytojo profesine kompetencija jau turéjo
pries mokymasi 12,38 proc. Kauno mokytojy, antroje vietoje liko Klaipédos
mokytojai — 9,9 proc., greta Vilniaus — 5,94 proc., Siauliy — 5,45 proc. ir
Paneveézio (2,48 proc.) miestai.

Apibudinti mokytojo kompetenciju plétra

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéty kompetencija turéjau pries mokymasi
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30 pav. Mokytojo kompetencijy plétra

Norint gauti informacija apie jgytas mokytojy kompetencijas,buvo papra-
Syta apibadinti mokytojo kompetencijy plétra. Susumavus tyrimo duomenis
(zr. 30 pav.) paaiskéjo, kad Sios kompetencijos iki mokymosi daugiausia ne-
turéjo Klaipédos miestas — 1,97 proc., greta Panevézio miestas 0,99 proc.,
Kauno miestas 0,49 proc. Siauliy ir Vilniaus miesty mokytojai duomeny
nepateiké. Analizuojant duomenis paaiskéjo, jog pagilino iki mokymosi tu-
réta kompetencija daugiausia Kauno miesto mokytojy — 23,15 proc. Gau-
tas reikSmingumo lygmuo — x2 =16,581 df=8, p<0,03. Antraja vieta uzémeé
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Siauliy miestas — 12,81 proc., tre¢ia Vilniaus mietas (12,32 proc.). Klaipé-
dos, Panevézio miesty mokytojai iki mokymosi turéta kompetencija pagilino
vienodai — 11,33 proc. Mokytojo kompetencijy plétra pries mokymasi rys-
kiausia Klaipédos mieste — 8,87 proc. Greta Kauno — 7,39 proc., Siauliy —
3,94 proc., Vilniaus (3,45 proc.) miestai. MaZiausiai $ig kompetencija turéjo
1,97 proc. Panevézio miesto mokytojy.

Apibrézti mokytojo profesinés saviugdos aspektus

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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31 pav. Mokytojo profesiné saviugda

Tyrime dalyvavusiy mokytojy buvo prasoma apibrézti mokytojo pro-
fesineés saviugdos aspektus. Analizuojant tyrimo duomenis paaiskéjo, kad
profesinés saviugdos kompetencija iki mokymosi daugiausia neturéjo Klai-
pedos miesto mokytojai — 2 proc., Panevézio miestas — 1 proc., Kauno mies-
tas — 0,5 proc., Vilniaus ir Siauliy miesto mokytojai duomeny nepateiké.
Pagilino iki mokymosi turéta kompetencija daugiausia Kauno miesto mo-
kytojai — 23,5 proc., Siauliy — 13,5 proc., Vilniaus — 12 proc., Klaipédos —
11,5 proc., Panevézio — 10 proc. Mokytojo profesinés saviugdos kompeten-
cija pries mokymasi daugiausia turéjo (9 proc.) Klaipédos miesto mokytojai.
Greta Kauno miesto mokytojai — 8 proc., treCioje vietoje Vilniaus miesto



mokytojai — 3,5 proc., Siauliy miesto mokytojai — 3 proc., Panevézio miesto
mokytojai — 2,5 proc. Rezultatai rodo, kad $ia kompetencija pagilino visy ty-
rime dalyvavusiy miesty mokytojai. Tai patikslina ir reiSmingumo lygmuo —
x2 =16,088 df=8, p<0,04.

Apibrézti mokymo/si metodus, remiantis paradigmy kaita

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sig kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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32 pav. Mokymo/si metodai, remiantis paradigmy kaita

Siekiant issiaiskinti mokytojy turimas kompetencijas, buvo pateiktas klau-
simas: ar mokytojai turi kompetencijos apibrézti mokymo/si metodus, re-
miantis paradigmy kaita? Tyrimo duomenys atskleidé (zr. 32 pav.), kad Sios
kompetencijos iki mokymosi neturéjo daugiausia Klaipédos miesto mokyto-
ju — 2,43 proc., maziausiai (0,49 proc.) Vilniaus miesto mokytojy. Vienodas
skaicius tyrime dalyvavusiy mokytojy i§ Kauno ir Panevézio (po 1,46 proc.)
pazyméjo, kad taip pat Sios kompetencijos neturéjo iki mokymosi.

Kaip matome i§ 13 pav. duomeny, daugiausiai (24,76 proc.) Sia kom-
petencija pagilino Kauno miesto mokytojy, antrieji buvo Klaipédos miesto
mokytojai — 17,48 proc., tretieji — Siauliy 14,08 proc. Maziausiai iki mo-
kymosi turéta kompetencija pagilino vienodas skaicius tyrime dalyvavusiy
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Panevézio ir Vilniaus miesty mokytojy — 12,62 proc. Sios kompetencijos
jau pries mokymasi daugiausia turéjo (4,85 proc.) Kauno miesto mokytojuy,
3,4 proc. — Vilniaus miesto mokytojy, 1,94 proc. — Klaipédos. Kompetencijos
iki mokymuy neturéjo Panevézio miesto mokytojai. Rezultatai rodo, kad mo-
kytojai nepakankamai gebéjo apibrézti mokymo/si metodus, remiantis para-
digmuy kaita, nes tai patvirtina statistiskai reiksmingas skirtumas — x2 =13,567

df=8, p<0,00.

Apibrézti mokymosi metodus, remiantis mokymosi kaip visuminio
proceso samprata

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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33 pav. Mokymosi metodai, remiantis mokymaosi
kaip visuminio proceso samprata

Pasiteiravus mokytojy, ar jie turi kompetencijos apibrézti mokymosi
metodus, remiantis mokymosi kaip visuminio proceso samprata, ir susuma-
vus apklausos duomenis paaiskéjo (zr. 33 pav.), kad Sios kompetencijos iki
mokymosi neturéjo ir atsakymo varianto nepazyméjo Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus miesty mokytojai. Kauno miesty mokytojy atsaké vos 0,48 proc.,
Klaipédos miesto — 1,45 proc. 14 pav. atskleidzia, kad daugiausia (24,15
proc.) Sia kompetencija pagilino Kauno miesto mokytojy, antrieji buvo
Klaipedos miesto mokytojai — 16,91 proc., tretieji Siauliy — 15,46 proc. Iki



mokymosi turéta kompetencija maziausiai pagilino (11,11 proc.) Panevézio
miesto mokytojy. Kaip ir mokymosi metu, Sios kompetencijos daugiausia
jgijo Kauno miesto mokytojai, jau pries mokymasi Sios kompetencijos turéje
daugiausia — 6,28 proc. Nezymiai duomenys skiriasi tarp Klaipédos miesto
mokytojy — 3,86 proc. ir Vilniaus miesto — 3,38 proc. Kad $ios kompetencijos
pries mokymasi turéjo maziausia, jvardino 0,97 proc. Siauliy miesty moky-
tojy. Statistiskai reiksmingo skirtumo nerasta.

Apibrézti aktyviuosius mokymo/si metodus

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sig kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau prie§ mokymasi
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34 pav. Aktyviuosius mokymo/si metodus apibrézus

Siekiant issiaiskinti mokytojy jgytas kompetencijas, tyrime dalyvavusiuyjy
mokytojy klausta, ar jie turi kompetencijos apibrézZti aktyviuosius mokymo/
si metodus.

Respondenty atsakymai pasiskirsté (zr. 34 pav.): kad Sios kompetencijos
iki mokymosi neturéjo, atsakymo varianto nepazymeéjo Kauno, Panevézio ir
Siauliy miesty mokytojai. Klaipedos miesto mokytojy jvardino 0,97 proc.,
maziausia (0,48 proc.) Vilniaus miesto mokytojy.
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Verta pastebéti, kad iki mokymosi turéta kompetencija pagilinti pavyko
visy miesty mokytojams. Daugiausiai pagilino: 16,43 proc. Kauno miesto,
15,46 proc. Klaipedos miesto, 13,04 proc.Siauliy miesto, 8,7proc. Vilniaus
miesto mokytojy. Rezultatai rodo, kad organizuoty mokymy metu didesnei
daugumai miesty mokytojy pavyko pagilinti gebéjimus apibrézti aktyviuo-
sius mokymosi metodus. Tai patvirtina ir gautas statistiskai reikSmingas skir-
tumas x2 =21,024 df=8, p<0,007.

Kad $ia kompetencija jau turéjo pries mokymasi, daugiausiai (14,49 proc.)
pazyméjo Kauno miesto mokytoju, maziausia (3,38 proc.) Siauliy miesto mo-
kytojy. Nedidelis skaic¢ius (5,8 proc.) buvo ir Klaipédos miesto mokytojy.

Apibrézti mokymo/si metodus aktyviam mokiniy jtraukimui j naujos
medzZiagos pateikima

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turétg kompetencija turéjau pries mokymasi
25 —
22,71
20 —
16,91
154 14,01
J
I
o 10,63
10 - 9,18
10,21
s | 483483 231
2,42
0,48 0,48 ﬂ
0 T T T T ’7 T T T T T T T T T T
v @ w = w v @ w = w v @ w =
2 3 8 £ 2 2 3 8 £ 2 g g 8 £ 2
S a o =1 = S a o =1 = S a o =] <
z =2 > s = T = > < = s = > s =
¥ = 2 5 > ¥ = 2 5 > ¥ = v 5 >
Miestai

35 pav. Mokymo/si metodai aktyviam mokiniy jtraukimui
i naujos medziagos pateikima

Siekiant iSsiaiskinti mokytojy turimas kompetencijas buvo klausiama,
ar jie turi kompetencijos apibrézti mokymo/si metodus aktyviam mokiniy
jtraukimui j naujos medziagos pateikimg. Gauti tyrimo duomenys atskleidé



(2r. 35 pav.), kad Kauno, Panevézio ir Siauliy miesty mokytojai duomeny ne-
pateike. Klaipédos ir Vilniaus miesty mokytojy atsakymai tesieké 0,48 proc.
Pazymétina, kad pagal gautus tyrimo duomenis daugiausiai, t.y. 22,71 proc.,
respondenty, gyvenanciy Kaune, pagilino iki mokymosi turéta kompeten-
cija. Antroje vietoje — Klaipédos miesto mokytojai — 16,91 proc., trecioje
(14,01 proc.) Siauliy miesto mokytojai, greta Vilniaus miestas — 10,63 proc.
Maziausiai (9,18 proc.) pagilino iki mokymosi turéta kompetencija Panevé-
7io miesto mokytojai. Mokytojo profesine kompetencija pries mokymasi jau
turéjo daugiausiai (8,21 proc.) Kauno mokytojy, antroje vietoje liko Vilniaus
mokytojai — 5,31 proc. Vienodas skaicius (4,38 proc.) teko Klaipédos ir Pa-
nevézio mokytojams. Siauliy miesto duomenys buvo maZziausi — 2,42 proc.
Gauti rezultatai rodo, kad visy miesty mokytojai mokymosi metodo panau-
dojimo mokymosi procese zinias pagilino, nes gautas statistiskai reikmingas
skirtumas — x2 =7,956 df=8, p<0,04.

Apibrézti mokymo/si metodus aktyviam mokiniy jtraukimui j naujos
medziagos apibendrinima ir griztamojo rysio pateikima

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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36 pav. Mokymo/si metodai aktyviam mokiniy jtraukimui j naujos medZziagos
apibendrinima ir griZtamojo rysio pateikima

83



84

Mokytojy buvo klausiama, ar jie turi kompetencijos apibrézti mokymo/si
metodus aktyviam mokiniy jtraukimui j naujos medZziagos apibendrinima ir
griZztamojo rysio pateikima. Analizuojant tyrimo duomenis paaiskéjo (Zr. 36
pav.), kad Sios kompetencija iki mokymosi neturéjo: vienodi duomenys buvo
i$ Klaipédos ir Vilniaus miesty mokytojy — 0,97 proc., Panevézio miesto —
0,48 proc., Kauno ir Siauliy miesto mokytojai duomeny nepateiké. Pagilino
iki mokymosi turéta kompetencija daugiausia Kauno miesto mokytojai —
21,74 proc., greta pagal gautus duomenis Klaipedos — 16,43 proc., Siauliy —
14,49 proc., Vilniaus — 12,56 proc. mokytojai. MaZziausiai $ia kompetencija
pagilino Panevézio mokytojai — 9,18 proc. Rezultai tarp miesty aiskiai skyre-
si, tai patvirtina statistiskai reikSmingas skirtumas (x2 =10,58 df=8, p<0,02).

Apibrézti mokymo/si metodus aktyviam mokiniy jtraukimui j naujos me-
dziagos apibendrinima ir griztamojo rysio pateikima kompetencijos prie$
mokymasi daugiausia turéjo (9,18 proc.) Kauno miesto mokytojai. Nedaug
duomenys skyrési tarp Klaipédos (4,83 proc.) ir PanevéZio (4,35 proc.) mies-
ty mokytojy. MaZiausias kaicius — 1,93 proc.- Siauliy miesto.

Paaiskinti vertinimo ir jvertinimo savokas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a$ jau
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37 pav. Vertinimo ir jvertinimo savokas



Aiskinantis, ar mokytojai turi kompetencijos paaiskinti vertinimo ir jverti-
nimo savokas, pastebéti Sie rezultatai. IS duomeny, pateikty 37 pav., galima
matyti, jog Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo tik 1 proc. Klaipédos
miesto, 0,5 proc. Vilniaus miesto mokytojy. Kauno, Panevézio ir Siauliy
miesty mokytojai duomeny nepateiké. Vertinimo ir jvertinimo savokas dau-
giausia pagilino Vilniaus miesto mokytojai — 12,5 proc., greta Siauliy miesto
mokytojai — 10,5 proc. Vienodai pagilino (9,5 proc.) iki mokymosi turéta
kompetencija tyrime dalyvavusiy Kauno ir Panevézio miesty mokytojy, ma-
Ziausiai Klaipédos mokytojy — 8,5 proc. Sia kompetencija prie mokymasi
daugiausia turéjo Kauno miesto — 21,5 proc., Klaipedos — 11,5 proc., Siau-
liy — 6,5 proc., Panevézio — 4,5 proc. mokytojy. Maziausiai Vilniaus — 4 proc.
Rezultatai rodo, kad vertinimo ir jvertinimo savokas teisingai apibrézti gebé-
jo visy miesty mokytojai, taciau rezultatai rodo, kad $ias Zinias mokytojai
turiningai pagilino. Tai patvirtina ir reikSmingas skirtumas — x2 =29,75 df=8,
p<0,000).

Paaiskinti vertinimo sistemos komponentus

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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38 pav. Vertinimo sistemos komponentai
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Pazvelgus | 38 pav. duomenis galime pastebéti, ar mokytojai turi kom-
petencijos paaiskinti vertinimo sistemos komponentus. Sios kompetencijos
iki mokymosi neturéjo ir pirmaja vieta dalinosi Panevézio ir Siauliy miesty
(0,98 proc.), antraja vieta Kauno ir Klaipédos (0,49 proc.) mokytojai. Vil-
niaus miestas duomeny nepateiké. Iki mokymosi turéta kompetencija pagili-
no ir pirmoje vietoje buvo Kauno miesto mokytojai -17,56 proc., Vilniaus —
12,68 proc. Klaipédos — 12,2 proc., Siauliy — 11,71 proc., Panevézio —
9,76 proc. Vertinimo sistemos komponentus pries mokymasi daugiausia tu-
réjo Kauno miesto — 12,68 proc., Klaipédos — 9,76 proc., Siauliy - 3,9 proc.
Paskutinéje vietoje atsidare Vilniaus ir Klaipédos miesty mokytojai jvardino
vienoda skaiciy, t. y. 3,41 proc.

Pagristi reikalavimus vertinimo organizavimo procesui

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau prie§ mokymasi
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39 pav. Reikalavimai vertinimo organizavimo procesui

Tyrime dalyvavusiy mokytojy buvo klausiama, ar jie turi kompetencijos
pagristi reikalavimus vertinimo organizavimo procesui. 39 pav. duomenys
mums atskleidzia, kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo vienodas



skaicius mokytojy i$ Kauno ir Panevézio miesty — 0,97 proc., Klaipédos
ir Siauliy — 0,49 proc. Vilniaus miesto mokytojai duomeny nepateiké. Pa-
gristi reikalavimus vertinimo organizavimo procesui — daugiausia pagilino
Kauno miesto mokytojy — 21,36 proc., Klaipédos — 14,08 proc., Vilniaus —
13,59 proc., Siauliy — 12,62 proc. Paskutinieji PanevéZio — 11,17 proc.

Sios kompetencijos jau pries mokymasi daugiausia turéjo — 8,74 proc.
Kauno miesto mokytojai, antroje vietoje Klaipédos — 7,28 proc., treCioje vie-
toje Siauliy — 3,4 proc. MaZiausias skai¢ius teko Panevéziui — 1,94 proc.

Identifikuoti vertinimo rasis

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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40 pav. Vertinimo rasiy identifikavimas

I$siaiskinus, ar mokytojai turi kompetencijos pagristi reikalavimus verti-
nimo organizavimo procesui, mokytojy buvo klausiama, ar jie turi kompe-
tencijos identifikuoti vertinimo rasis. Pazvelgus | 40 pav. duomenis galime
pastebéti, kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo: vienodi duomenys
yra i$ Klaipédos ir Siauliy miesty — 1,95 proc., Kauno miestas — 0,98 proc.
Paneveézys ir Vilnius duomeny nepateiké.
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Iki mokymosi turéta kompetencija pagilino ir pirmoje vietoje yra Kauno
miesto mokytojai— 20 proc., greta Vilnius— 13,66 proc. Klaipéda—12,68 proc.,
Panevézys — 12,2 proc. Siauliy miesto duomenys maZiausi — 9,76 proc.

Kad $iag kompetencija jau turéjo pries mokymasi, daugiausiai (9,76 proc.)
pazyméjo Kauno miesto mokytojai, maziausiai Panevézys — 1,95 proc. Klai-
pédos miesto mokytojai pagal tyrimo duomenis nadaug atsiliko nuo Kauno —
7,8 proc. Panevézio miesto mokytojy duomenys buvo maziausi -1,95 proc.

Pritaikyti vertinimo metodus

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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41 pav. Vertinimo metody pritaikymas

Atliekant tyrima mokytojy buvo klausiama, ar jie turi kompetencijos pritai-
kyti vertinimo metodus (zr. 41 pav.), ir susumavus rezultatus paaiskéjo, kad:

$ios kompetencijos iki mokymosi neturéjo — nurode 0,49 proc. Siauliy ir
Vilniaus miesty mokytojy. Kauno, Klaipédos ir Panevézio miesto mokytojai
Sios alternatyvos visiskai nepazymeéjo;

iki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai pagilino Kauno miesto mo-
kytojy — 20,49 proc., antrieji buvo Klaipédos miesto mokytojai — 13,66 proc;



maziausiai iki mokymosi turéta kompetencija pagilino 10,24 proc. Pane-
vézio miesto mokytojy. Nedideliu skirtumu nuo jy atsiliko Vilniaus miesto

mokytojai — 10,73 proc.;

Sios kompetencijos jau prie§ mokymasi daugiausiai turéjo Kauno miesto
mokytojy — 10,73 proc., antrieji buvo Klaipédos mokytojai — 8,29 proc. Ne-
dideli skirtumai pastebeéti tarp Vilniaus miesto (4,88 proc.) ir Siauliy miesto
(4,39 proc.) mokytojy. Kad $ig kompetencija turéjo jau pries mokymasi, ma-

Ziausiai nurodé PanevéZio miesto mokytojai — 3,9 proc.

Ivardinti mokytojams reikalingas IKT kompetencijas siekiant

sékmingo darbo

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a$ jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau prie$ mokymasi
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42 pav. lvardinti mokytojams reikalingas IKT kompetencijas
siekiant sékmingo darbo

Siekiant isiaiskinti mokytojy IKT taikymo mokymosi procese kompeten-
cijas buvo aktualu suZinoti, ar mokytojai turi kompetencijos jvardinti moky-
tojams reikalingas IKT kompetencijas siekiant sekmingo darbo. Gauti atsaky-
mai parodeé, kad Sios kompetencijos iki mokymosi maZiausiai neturéjo vie-
nodas skaicius tyrime dalyvavusiy Panevézio ir Vilniaus miesto mokytojy —

po 0,97 proc., daugiausiai Kauno miesto mokytojy — 2,91 proc.
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Iki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai pagilino Kauno miesto
mokytojy — 19,42 proc., greta Vilniaus miesto — 9,22 proc. ir Panevézio
miesto mokytojai — 7,28 proc. Maziausiai minimas kompetencijas pagilino
Klaipédos miesto mokytojy — 5,34 proc.

Sios kompetencijos jau pries mokymasi daugiausiai turéjo Klaipedos
miesto mokytojy — 14,56 proc. Greta Kauno miesto mokytojai — 8,74 proc.,
Siauliy miesto mokytojai — 8,25 proc. Sios kompetencijos maZiausiai turéjo
Panevézio miesto mokytojy — 5,83 proc.

Apibrézti mokytojy bazines IKT kompetencijas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a$ jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau prie§ mokymasi
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43 pav. Apibrézti mokytojy bazines IKT kompetencijas

Pasiteiravus mokytojy, ar jie turi kompetencijos apibrézti mokytojy bazi-
nes IKT kompetencijas, susumavus apklausos duomenis paaiskéjo, kad Sios
kompetencijos iki mokymosi daugiausiai neturéjo Kauno miesto mokytojy —
4,39 proc. Panasas duomenys pasiskirsté tarp Klaipédos miesto (1,46 proc.)
ir Siauliy miesto (1,95 proc.) mokytojy. Maziausiai kompetencijos neturéjo
(0,49 proc.) Panevézio miesto mokytojai (zr. 43 pav.). Iki mokymosi turéta
kompetencija daugiausiai pagilino Kauno miesto mokytojy — 19,51 proc.



Greta Vilniaus miesto mokytojai — 10,24 proc., Panevézio miesto mokyto-
jai — 8,29 proc. Maziausiai iki mokymosi turéta kompetencija pagilino vie-
nodas skaic¢ius tyrime dalyvavusiy Klaipédos ir Siauliy miesty mokytojy — po
6,34 proc.

Sios kompetencijos jau pries mokymasi daugiausiai turéjo Klaipédos mies-
to mokytojy -14,15 proc., 8,29 proc. Siauliy miesto mokytojy ir 6,83 proc.
Kauno miesto mokytojy. Kad $ios kompetencijos jau turéjo pries mokymasi,
maziausiai nurodé vienodas skaicius Panevézio ir Vilniaus miesty mokyto-
jy —po 5,37 proc.

Apibrézti mokytoju technologines IKT kompetencijas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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44 pav. Apibrézti mokytojy technologines IKT kompetencijas

I$siaiskinus, ar mokytojai turi kompetencijos apibrézti mokytojy bazines
IKT kompetencijas, buvo aktualu suZinoti, ar mokytojai turi kompetencijos
apibrézti mokytojy technologines IKT kompetencijas. Gauti tyrimo rezultatai
atskleidé (zr. 44 pav.), kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo labai
mazai visy tyrime dalyvavusiy mokytojy i$ Klaipédos, Panevézio ir Vilniaus
miesty — jy atsakymai siekia 1 proc. Kaip matome i§ 29 pav., daugiausiai Sia
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kompetencija pagilino Kauno miesto mokytojy — 21,89 proc., per puse ma-
Ziau (10,59 proc.) nurodé Vilniaus miesto mokytojy. Kity tyrime dalyvavusiy
mokytojy duomeny skirtumai nedideli: PanevéZio miesto — 8,47 proc., Siau-
liy — 6,47 proc. MaZiausiai $ia kompetencija pagilino — 5,47 proc. Klaipédos
miesto mokytojy. Kaip matéme 29 pav., daugiausiai $ia kompetencija pagili-
no Kauno miesto mokytojai. Taciau i tolimesniy duomeny matome, kad $ios
kompetencijos jau pries mokymasi daugiausia (15,42 proc.) turéjo Klaipédos
miesto mokytojy, greta Siauliy miestas — 7,46 proc. Kad $ios kompetencijos
jau pries mokymasi turéjo, nurodé vienodas skaicius Panevézio ir Vilniaus
miesty mokytojy — 4,98 proc. Maziausiai $ig kompetencija pries mokymasi
turéjo (3,98 proc.) Kauno miesto mokytojy.

Apibrézti mokytojy IKT politikos kompetencijas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a% jau
mokymosi neturéjau turétg kompetencija turéjau pries mokymasi
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45 pav. Apibrézti mokytojy IKT politikos kompetencijas
Aiskinantis mokytojy jgytas kompetencijas, tyrime dalyvavusiyjy moky-

tojy buvo klausiama, ar jie turi kompetencijos apibrézti mokytojy IKT poli-
tikos kompetencijas.



I$ tyrime dalyvavusiy (zr. 45 pav.) daugiausia (6,43 proc.) Kauno miesto
mokytojy pazyméjo, kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo. Maziau-
siai — PanevéZio miesto mokytojy — 0,98 proc. Vienodas skaic¢ius (2,44 proc.)
pazymeétas Klaipédos ir Siauliy miesty mokytojy. Vilniaus miesto — 1,95 proc.
|domu pastebeéti, kad iki mokymosi turéta kompetencija pagilino vienodas
skaiCius tyrime dalyvavusiy PanevéZio ir Vilniaus miesty mokytojy — po
10,24 proc. Iki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai (20,34 proc.) pa-
gilino Kauno miesto mokytojai. Maziausiai (8,78 proc.) pagilino Klaipédos
miesto mokytojy. Kad $ia kompetencija jau turéjo pries mokymasi, daugiau-
sia (10,24 proc.) pazyméjo Klaipédos miesto mokytojy. Panevézio ir Siauliy
miesty mokytojy atsakymai pasiskirsté vienodai — po 4,39 proc. MaZziausiai
Sia kompetencija jau turéjo pries mokymasi — 2,93 proc. — Panevézio miesto
mokytojy.

Apibrézti mokytoju IKT naudojimo etikos kompetencijas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi  Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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46 pav. Apibrézti mokytojy IKT naudojimo etikos kompetencijas

Tyrime dalyvavusiy mokytojy buvo klausiama, ar jie turi kompetencijos
apibrézti mokytojy IKT naudojimo etikos kompetencijas. Gauti tyrimo duo-
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menys atskleidé, kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo daugiausia
(5,91 proc.) Kauno miesto mokytojy. MaZziausiai nurodé vienodas skaicius
(0,99 proc.) mokytojy i§ Panevézio, Siauliy ir Vilniaus miesty.

Iki mokymosi turéta kompetencija pagilino daugiausiai Kauno miesto
mokytojy — 21,18 proc., maZziausiai Klaipédos miesto — 6,4 proc. Kiti duo-
menys pasiskirsto taip: Vilniaus miestas — 12,32 proc., Sauliy — 10,34 proc.,
Panevézio — 8,87 proc. |domu pastebéti, jog Sia kompetencija jau pries
mokymasi turéjo panasus skaiCius mokytojy i§ Kauno — 3, 94 proc. ir Vil-
niaus — 3,45 proc., i$ Panevézio — 4,43 proc., Siauliy — 4,93 proc. Daugiau-
sia (13,79 proc.) sig kompetencija iki mokymosi turéjo Klaipédos miesto
mokytojy.

Identifikuoti mokytoju IKT didaktiniu metodu, pagristy IKT naudojimu,
kompetencijas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sig kompetencija a$ jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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47 pav. Identifikuoti mokytojy IKT didaktiniy metody, pagrjsty IKT naudojimu,
kompetencijas

I$siaiskinus, ar mokytojai turi kompetencijos apibrézti mokytojy IKT nau-
dojimo etikos kompetencijas, mokytojams buvo pateiktas klausimas, ar jie



turi kompetencijos identifikuoti mokytojy IKT didaktiniy metody, pagristy
IKT naudojimu, kompetencijas. Susumavus apklausos duomenis paaiskéjo
(Zr.47 pav.), kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo daugiausia Kau-
no miesto mokytojy — 5,42 proc., maziausiai neturéjo (0,99 proc.) Vilniaus
miesto mokytojy. Kity miesty duomenys pasiskirsté: Klaipédos miestas —
2,46 proc., Panevézio miestas — 1,48 proc., Siauliy — 3,45 proc.

Iki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai pagilino Kauno miesto mo-
kytojy — 22,17 proc., greta Vilniaus miesto mokytojai — 12,81 proc., Panevé-
7io miesto mokytojai — 10,84 proc., Klaipédos miesto mokytojai — 8,87 proc.
Maziausiai pagilino (7,88 proc.) Siauliy miesto mokytojy.

Kad Sios kompetencijos jau turéjo pries mokymasi, daugiausiai nurodé
Klaipedos miesto mokytojy — 9,85 proc. Greta (5,42 proc.) Siauliy miesto
mokytojai. [domu pastebéti, kad Sig kompetencija jau turéjo pries mokymasi
maziausiai (1,97 proc.) Panevézio miesto mokytojy.

Identifikuoti mokytoju mokymo/si proceso, dirbant su IKT valdymo
kompetencijas

Sios kompetencijos iki Pagilinau iki mokymosi Sia kompetencija a3 jau
mokymosi neturéjau turéta kompetencija turéjau pries mokymasi
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48 pav. Identifikuoti mokytojy mokymo/si proceso dirbant su IKT valdymo
kompetencijas
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Pasiteiravus mokytojy, ar jie turi kompetencijos identifikuoti mokytojy
mokymo/si proceso dirbant su IKT valdymo kompetencijas, gauti apklau-
sos duomenys atskleidé, kad Sios kompetencijos iki mokymosi daugiausiai
neturéjo Kauno miesto mokytojy — 5,91 proc., 3,84 proc. jvardino Vilniaus
miesto mokytojy. Kad Sios kompetencijos iki mokymosi neturéjo, maziau-
siai (1,97 proc.) jvardino vienodas skaicius Klaipédos ir Panevézio miesty
mokytojy.

Tyrimas atskleidé, kad iki mokymosi turéta kompetencija daugiausiai pa-
gilino Kauno miesto mokytojy — 21,67 proc., antrieji buvo Vilniaus mies-
to — 11,82 proc. Kad pagilino maziausiai iki mokymosi turéta kompetencija,
nurodé 6,4 proc. miesto mokytojy.

Verta pastebéti, kad $ia kompetencija jau pries mokymasi turéjo daugiau-
sia (10,34 proc.) Klaipédos miesto mokytojy. Kauno miesto (3,94 proc.) ir
Vilniaus miesto (3,45 proc.) tyrimo rezultaty skirtumas nedidelis. Maziausiai
turéjo (2,46 proc.) minimos kompetencijos Panevézio miesto mokytojai.

Siuolaikinéje mokykloje labai svarbus démesys kompetencijoms, kurios
reikalingos mokymo proceso planavimui, mokymo metody parinkimui ir tai-
kymui, mokymosi pasiekimy vertinimo gebéjimy praktiniam taikymui ir jy
tobulinimui. Siandien taip pat labai svarbu, kad mokytojas pats baty suinte-
resuotas ieskoti naujy mokymo bady, veikimo metody, nes mokymas negali
atsilikti nuo naujoviy. Mokytojams yra aktualus darbo su informacinémis
technologijomis kompetencijy tobulinimas ir jy taikymas visuose mokymo
procesuose. Daugelis mokytojy isreiské poreikius tobulinti tekstinés ir vaiz-
dinés mokymo/si medziagos rengimo kompiuteriu, mokomuyjy kompiuteri-
niy programy sudarymo, testy rengimo ir kompiuterinio testavimo programy
naudojimo gebéjimus. Batina rekomenduoti, kad mokytojai turi nuolat tobu-
linti ir plétoti savo darbo su informacinémis technologijomis, jy panaudojimo
ugdymo procese kompetencijas, t. y. gebéjimus kompiuteriu rengti tekstine
ir vaizdine mokymosi medziaga, vertinimo testus, naudotis kompiuterinémis
mokymosi pasiekimy vertinimo programomis. Svarbiausia rekomendacija
Siuolaikiniam mokytojui, dirbanc¢iam Siuolaikinéje mokykloje — taikyti tokius
mokymo metodus, kurie padéty atskleisti vertinamy kompetencijy reiksme
bendrame jvertinime ir suteikty daugiau informacijos mokiniui ir mokytojui
apie jgytus mokymosi pasiekimus.



ISvados

1. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimo reikSminguma ap-
sprendzia tai, kad mokytojo kvalifikacija yra vienas i§ esminiy mokymo ko-
kybés veiksniy, nuo kurio labai priklauso mokymo/si proceso kaita, jvairios
Svietimo ir ugdymo reformos, kurias nulémé dabartinés visuomenés raidos
ekonominiai, socialiniai ir kultdriniai isstkiai. Mokytojo kvalifikacijos to-
bulinimo poreikiai nuolat kinta, priklausomai nuo jvairiy iSoriniy ir vidiniy
vietimo sistemos kaitos veiksniy, kurie daro jtaka visoms mokytojo veiklos
sritims. Mokytojas turi rapintis ne tik pedagoginiy kompetencijy jgijimu, bet
ir dalykinémis funkcinémis kompetencijomis, kurios yra lengviausiai jgy-
jamos per mokytojo veiklos patirtj. Spartis darbo pasaulio technologiniai,
organizaciniai ir kiti poky¢iai implikuoja nuolatiniy ir reguliariy mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimy bei vadovavimosi $iy tyrimy re-
zultatais, organizuojant ir vykdant mokytojy kvalifikacijos tobulinima, bati-
nybe. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimai negali apsiriboti
tik paciy mokytojy ar mokykly personalo apsklausomis, taciau turi jvertinti
ir darbo pasaulio, konkreciy veikly kaitos keliamus reikalavimus mokytojy
kvalifikacijai. Sie tyrimai turi jvertinti ir tai, kaip mokytojai yra pasirenge
savo profesinés veiklos tyrimy srityje, kaip jie geba pritaikyti tokiy tyrimy
rezultatus savo pedagoginéje veikloje bei kaip jie geba patys dalyvauti to-
kiuose tyrimuose. Mokytojo atliekamas tarpininko tarp mokymo/si sistemos
ir profesinés veiklos sistemos vaidmuo reikalauja, kad mokytojy tobulinimo
poreikiy tyrimai jvertinty ir mokytojy vadybiniy bei organizaciniy kompe-
tencijy poreikius, gebéjimus derinti skirtingus interesus, ieskoti sprendimy
juos derinant. Ne maziau reikalinga suprasti, kaip mokytojas supranta ug-
dymo tikslus ir ugdymo vaidinama vaidmenj, saveika tarp ugdymo tiksly ir
profesinés veiklos tiksly.

2. Tyrimo duomenys rodo, kad mokytojai itin teigiamai ir optimistiskai
vertina savo turimas kompetencijas mokymo/si proceso planavimo, moky-
mo/si metody taikymo ir mokymo/si pasiekimy vertinimo srityse. TacCiau
neatmestina prielaida, kad tokius vertinimus lemia nepakankamai gilus ir
pernelyg standartizuotas $iy mokymo/si proceso etapy supratimas, nepakan-
kamai atsizvelgiant j mokymo/si planavimo, mokymo/si metody taikymo ir
vertinimo srityse vykstancius pokycius ir Siems procesams iskylancius i$8a-
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kius. Ta netiesiogiai parodo kai kurios respondenty atsakymy pasiskirstymo
disproporcijos, atsakant j klausimus apie gebéjimus parinkti mokiniams tin-
kamus metodus ir naujos temos isdéstyma, taip pat profesionaly paruosima
atsakyti j klausimus apie mokymo/si medziagos parengima ir moksleiviy
mokymo/si poreikiy nustatyma. Gali bati, kad $ia situacija taip pat jtako-
ja tai, kad mokytojams Siek tiek triksta praktinio suvokimo apie kai kuriy
kompetencijy pritaikyma konkreciose mokymo ir mokymosi situacijose,
pavyzdziui, taikant jvairius mokymo/si metodus. Siy prielaidy patikrinimas
reikalauja papildomo kokybinio tyrimo.

3. Mokymo/si metody srityje pirmenybé teikiama tradiciniams mokymo
metodams, o inovatyvis mokymo/si metodai (aktyvieji mokymo metodai)
suprantami pernelyg supaprastintai ir pavirsutiniskai, nejsigilinama j jy tikra-
ja paskirtj ir tikslus.

4. Mokytojai labiau linke taikyti tradicinius vertinimo metodus, leidzian-
Cius iskart jvertinti mokinio jgyta Zinojima, ir stokoja patirties, taikydami ver-
tinimo metodus (pvz., praktiniy uzduociy atlikimo vertinimas, darbo projek-
te vertinimas), skirtus jvertinti jgytus gebéjimus bei pritaikyti Zinias.

5. Mokytojams yra aktualus darbo su informacinémis technologijomis
kompetencijy tobulinimas ir jy taikymas visuose mokymo/si procesuose.
Daugelis mokytojy isreiské poreikius tobulinti tekstinés ir vaizdinés moky-
mo/si medZiagos rengima kompiuteriu, mokomuyjy kompiuteriniy programy
rengimo, testy sudarymo ir kompiuterinio testavimo programy naudojimo
gebéjimus.

6. Mokytojams batina plétoti tyrimy kompetencijas ir skatinti $iy kom-
petencijy panaudojima projektuojant mokymo turinj ir mokymo/si proce-
so planavima: nustatant mokiniy gabumus, jy pasirengimo mokymuisi lygj,
polinkius mokymo/si srityse, rengiant dalyky mokymo programas, teminius
planus ir metodines priemones. Mokymo/si proceso ir mokymo turinio pro-
jektavimo bei planavimo procesus mokytojai supranta per siaurai, per daug
juos sieja su standartais ir jy taikymu.

7. Mokymo/si proceso organizavimo ir vykdymo srityje reikia ieskoti nau-
ju galimybiy plétoti mokytojy kompetencijas aktyviyjy mokymosi metody
taikymo srityje. Nors tyrimo rezultatai rodo, kad mokytojai pakankamai gerai
vertina savo turimas $ios srities kompetencijas, negalime atmesti prielaidy,
kad Sie metodai, jy tikslai ir taikymo galimybés suprantamos pernelyg ribo-
tai. Todél tobulinant mokytojy kvalifikacija reikéty skirti daugiau démesio
kompetencijoms, kurios reikalingos mokymo/si proceso planavimo, metody
parinkimo ir taikymo, pasiekimy vertinimo gebéjimy praktiniam taikymui ir
ju tobulinimui. Nemaziau svarbu labiau motyvuoti mokytojus ieskoti naujy
veikimo metody visose $iose mokymo proceso srityse.



8. Batina tobulinti ir plétoti mokytojy darbo su informacinémis techno-
logijomis, jy panaudojimo ugdymo procese kompetencijas: gebéjimus kom-
piuteriu rengti tekstine ir vaizdine mokymosi medziaga, vertinimo testus,
naudotis kompiuterinémis mokymosi pasiekimy vertinimo programomis.

9. Svarbu skatinti mokytojus taikyti tokius vertinimo metodus ir modelius,
kurie padeéty atskleisti vertinamy kompetencijy reiksme bendrame jvertinime
ir suteikty daugiau informacijos mokiniui ir mokytojui apie jgytus mokymosi
pasiekimus. Kompetencijy vertinimu pagrjstas vertinimo procesas ir metodas
skatinty vertinant bei analizuojant vertinimo rezultatus atsizvelgti j mokymo
turinio projektavimo, taikyty mokymo metody ir kity svarbiy edukologiniy
veiksniy jtaka mokymosi pasiekimams.

10. Siuolaikinis ugdymo procesas reikalauja i§ mokytojy tobulinti kvali-
fikacija ir jgyti naujas kompetencijas, taciau vien $iy iSoriniy isstkiy sklan-
dziam kvalifikacijos tobulinimui ir naujy kompetencijy jgyjimui nepakanka.
Mokytojy ekspertiné apklausa parodé, kad kvalifikacijos tobulinimo efekty-
vumas labai priklauso nuo jvairiy mokymo/si proceso ir darbo mokykloje
salygy, pradedant nuo mokytojy darbo kravio, mokiniy skaiciaus klasése,
aprapinimo pazangiomis informacinémis technologijomis ir baigiant paciy
mokytojy pozilriu j asmeninj ir profesinj tobuléjima bei mokyklos organiza-
cinés aplinkos jtaky Sio pozitrio kaitai. Jeigu Lietuvos $vietimo sistemoje ir
mokyklose nebus sukurtas mokytojy kvalifikacijos tobulinimui palankus or-
ganizacinis, ekonominis, ergonominis, technologinis, socialinis ir kultarinis
klimatas, sunku tikétis esminiy kokybiniy poslinkiy Sioje srityje.

11. Atlikti tyrimai taip pat atskleidé, kad mokytojams reikia daugiau infor-
macinés pagalbos, seminary, leidiniy ir kity priemoniy, kuriomis baty gilina-
mos jvairiy pedagoginiy reiskiniy, mokymo ir mokymosi procesy elementy
ir pacios mokymo veiklos supratimo kompetencijos. Tyrimo metu organizuo-
ti seminarai mokytojams sudaré salygas ne tik pagilinti mokytojy supratima
Siose srityse, bet ir siekti tam tikro bendro supratimo, analizuojant ir svarstant
pedagoginius reiskinius, mokymo ir mokymosi procesy elementus ir moky-
tojams keliamus naujus reikalavimus. Plétojant ir gilinant $ia kompetencija
baty galima garantuoti, kad mokytojai daug aktyviau ir sgmoningiau daly-
vauty mokymosi procesuose, lanksciai ir turiningai kurty ir plétoty efekty-
vaus mokymosi visg gyvenima galimybes visose mokymo jstaigose.
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PRIEDAI

Vytauto Didziojo universitetas kartu su Lietuvos pramoneés, prekybos ir ama-
ty rimy Asociacija atlieka tyrima, kuriuo siekiama nustatyti bendrojo lavi-
nimo ir profesiniu mokyklu mokytoju kvalifikacijos tobulinimo ir mokymosi
poreikius. Apibendrinus tyrimo rezultatus, bus parengti mokytojams skirti
metodiniai leidiniai, padésiantys mokytojams tobulinti savo kvalifikacija,
igyjant naujy Ziniy ir gebéjimy mokymo turinio projektavimo, inovatyviy
mokymo metody parinkimo, mokymosi pasiekimy vertinimo ir kitose sri-
tyse. Kvieciame Jus dalyvauti Siame tyrime ir atsakyti j Zemiau pateikiamus
klausimus. Tyrimo autoriai garantuoja Jasy atsakymy konfidencialuma. Jasy
atsakymai bus panaudoti tik $io tyrimo tikslams. Prasome Jasy bati démesin-
gais ir nepraleisti klausimy. Kilus neaiskumams, prasome kreiptis j Vytauto
Didziojo universiteto Profesinio rengimo tyrimy centra, tel.: 8- 37 327827.

MOKYTOJU TURIMU ZINIU IR GEBEJIMU VERTINIMAS

1. Kaip Jas vertinate savo Zinias Nurodyty Ziniy ir gebéjimuy ...

ir gebéjimus Zemiau isvardytose . .

mokymo proceso planavimo srityse? | Pakanka da“ge"“ daugellu nepakanka
atvejuy atveju
pakanka nepakanka

A. | Nustatyti mokiniy gabumus,
atsizvelgiant  jy turimas zinias
ir gebéjimus

B. | Nustatyti mokiniy pasirengimo
mokymuisi lygj (ziniy lygj),
atsizvelgiant j jy turimas Zinias
ir gebéjimus

C. | Nustatyti mokiniy polinkius
mokymosi srityse

D. | Parengti dalyko mokymo
programa, naudojantis dalyko
standartu




Parengti dalyko mokymo teminj
plana, naudojantis dalyko
standartu

Parengti mokymui pagal teminj
plana reikalingas metodines
priemones

Rengiant dalyko mokymo
programa arba teminj mokymo
plana atsizvelgti j moksleiviy
karjeros planavimo poreikius.

Parengti arba parinkti
medziaga papildomam,
savarankiskam moksleiviy
mokymuisi (literatdra, Zinynai,
savarankisko mokymosi
uzduotys ir pan.)

Suprasti specialiyjy poreikiy
turin¢iy moksleiviy mokymosi
poreikius ir galimybes

Parengti mokymo medziaga
specialiyjy poreikiy
moksleiviams

2. Kaip Jus vertinate savo Zinias

Nurodyty Ziniy ir gebéjimy ...

ir gebéjimus Zemiau iSvardytose dauge.liu daugt?liu
mokymo proceso vykdymo srityse? pakanka atvejy atvejy nepakanka
pakanka | nepakanka
A. | Parinkti mokiniui tinkamus
mokymosi metodus
B. | Isdéstyti mokiniams nauja tema
C. | Rengiantis pamokoms, naudotis
informacinémis technologijomis
D. | Skatinti moksleivius
savarankiskai dométis dalyko
tematika
E. | Naudoti aktyviuosius
mokymosi metodus (mokymasis
bendradarbiaujant)
F. | Teikti mokiniams grjztamajj rysj
apie mokymosi pasiekimus
G. | Kurti palankia mokymuisi

psichologine aplinka
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Spresti mokymo ir mokymosi
procese kylancius konfliktus

Organizuoti darba klaséje,
kurioje mokosi skirtingy
galimybiy moksleiviai

Pritaikyti mokymo metodus
specialiyjy poreikiy
moksleiviams

Pritaikyti mokymo turinj
specialiyjy poreikiy
moksleiviams

| dalyko mokyma integruoti
moksleiviy karjeros
konsultavima ir karjeros
planavima

3. Kaip Jas vertinate savo Zinias
ir gebéjimus Zemiau iSvardytose

Nurodytu Ziniu ir gebéjimu ...

S et A daugeliu daugeliu
mf)kyn;nos| pasiekimy vertinimo pakanka atvejuy atvejy nepakanka
srityse? pakanka | nepakanka
A. | Skatinti moksleiviy savarankiska

mokymosi pasiekimy vertinima

B. | Parengti mokymosi pasiekimy
vertinimo uzduotis

C. | Laiduoti vertinimo
periodiskuma

D. | Mazinti vertinimo keliama
stresg ir psichologine jtampa

E. | Analizuoti vertinimo rezultatus

F. | Panaudoti mokymosi pasiekimy
vertinimo rezultatus mokymo ir
vertinimo procesy tobulinimui

G. | Ivertinti iSsilavinimo standarte ir

bendrosiose programose iskelty
mokymo tiksly pasiekima

ir numatyti koreguojancias
priemones mokymo proceso
tobulinimui (pakoreguoti
mokymo turinj, parinkti naujus
mokymo metodus ir pan.)




4. Prasome nurodyti, kokias Zinias ir gebéjimus Jas norétumété tobulinti.

Suzymekite svarbos tvarka: 1 — nesvarbu, 6 — svarbiausia.

Zinios ir gebéjimai

Vertinimo balas

Ivairiy mokymo kompiuteriniy programy rengimas

Tekstinés ir vaizdinés mokymo/si medziagos rengimas kompiuteriu

Pagrindiniy interneto paslaugy naudojimas

IT naudojimas ugdymo procese

Sistemingas savo ir besimokanciyjy informacinés kultaros ugdymas

Profesinés kompetencijos tobulinimas naudojant IT

Kita (jrasykite):

5. Atsakykite, prasom, kaip Jas tobulinate savo IT gebéjimus:

a. savarankiskai O
b. specialiuose IT kursuose O
c. abiem minétais badais O

d. kita (prasome pakomentuoti): ..........cccevvieiiiniiiiiei e

6. Kokiy ziniy ir gebéjimy, Jasy nuomone, Jums traksta IT naudojimo srityje?

Suzymekite svarbos tvarka: 1 — nesvarbu, 6 — svarbiausia.

Zinios ir gebéjimai

Vertinimo balas

IT bendrojo rastingumo

Mokomujy programy taikymo

Testy rengimo ir Ziniy kontrolés programy taikymo

Internetiniy mokymosi aplinky naudojimo

Elektroninio (nuotolinio) mokymosi metodinés medziagos rengimo

Kita (jrasykite):

KLAUSIMAI APIE MOKYMO/SI PROCESA

7. Kokia dalj mokymo laiko jasy déstomame dalyke skiriate moksleiviy egzaminy
parengimui? Jeigu turite daugiau negu viena déstomajj dalyka, pasirinkite ta, kuriam
turite daugiausiai valandy. Nurodykite viena i$ pateikty varianty. Nurodykite, kurios

klasés dalyka pasirinkote.

Klasé:

Iki 25 proc. 26-50 proc. 51-75 proc. 76 proc. ir daugiau
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8. Kaip daznai naudojate $iuos mokymo/si metodus?
Prasome pazyméti tinkamga atsakymo varianta.

Naudojimo daznumas

Mokymo/si metodai Labai - . Niekada
" Daznai Retai .
daznai nenaudoju

Mokytojo aiskinimas

Savarankiska literatGros analizé

olw >

Savarankiskas (individualus) darbas
pamokoje

Darbas grupése

Diskusijos

Refleksijos

Projekty rengimas

Iio/mmo

Praktiniy jgudziy lavinimas
laboratorijose, dirbtuvése, sporto
aikstynuose ir salése

I. | Atvejo analizé

J. | Vaidmeny atlikimas

K. | Kiti metodai — nurodykite:

9. Kokie, Jasy nuomone, yra svarbiausi aktyviyjy mokymosi metody privalumai?
Naudodamiesi Sia atsakymy skale: 1 — maZiausias privalumas iki 5- didZiausias pri-
valumas, jvertinkite kiekviena teiginj.

. Mokiniams jdomu dirbti pamokos metu .................... .

. Geresnés galimybés ireiksti savo mintis .........cccceeueee

. Ugdomas gebéjimas isklausyti kitus Zzmonés ..............

. Geréja mokiniy tarpusavio santykiai ir santykiai tarp mokytojy bei mokiniy ..........
. Kiti privalumai — prasome nurodyti: ........coccouiiiiiiiiiiiiiii e

o o 0N T w

10. Jei naudojate, tai kiek proc. pamoky Jas naudojate aktyviuosius mokymo meto-
dus? Pazymékite tinkama variantq.
maZiau negu 25 proc. [J

26-50 proc. O
51-75 proc. O
76-100 proc. O
106 11, Ar Jasy dalyko pamoky metu naudojatés informaciniy technologijy teikiamomis
galimybémis? Pazymekite tinkama varianta.
a. taip O
b. dazniausiai taip O
c. daZniausiai ne O
d. ne O



KLAUSIMAI APIE MOKYMO/SI PASIEKIMU VERTINIMO PROCESA

12. Atsakykite, prasom, kuo Jas dazniausiai vadovaujatés vertindami moksleiviy mo-
kymo/si pasiekimus? Pazymékite du tinkamiausius variantus.

a.

o a0 o

demonstruojamy mokymosi pasiekimy kokybé (jgyty Ziniy supratimas, gebéjimas
jas interpretuoti ir pritaikyti)

mokymosi pasiekimy atitikimas mokymo programos reikalavimams

formalds uzduoties atlikimo reikalavimai

moksleivio rodomos pastangos ir motyvacija mokytis
kiti kriterijai: praSome nurodyti

13. Kokius mokymoy/si pasiekimy vertinimo badus, kaip, JGsy nuomone, tinkamiausius
Jasy déstomam dalykui dazniausiai naudojate? PaZymeékite Jums tinkama varianta.

Mokymo/si pasiekimy vertinimo

badai

Naudojimo daznumas

Labai
daznai

Daznai Retai

Niekada
nenaudoju

Vertinimas uzdary klausimy
testais

Vertinimas naudojant
atvirus klausimus ir
uzduotis, reikalaujancias
pademonstruoti temos
giluminj supratima ir
gebéjima interpretuoti jgytas
Zinias

Praktiniy uzduociy atlikimas
laboratorijose, dirbtuveése ir
pan.

lgyty Ziniy tikrinimas zodziu

Moksleiviy atlikty projekty
vertinimas

Moksleiviy savarankisko
darbo pamokoje vertinimas

Moksleiviy namy darby
vertinimas

Kita — prasome nurodyti:
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mokymosi pasiekimus. PaZymeékite tinkama atsakyma.

Visuomet | Daznai | Kartais | Niekuomet

A. | Nustatau aiskius vertinimo kriterijus.

B. | Pries atliekant uzduotj moksleiviams
paaiskinu jos vertinimo kriterijus

C. | Nustatant mokinio turimas zinias
atsizvelgiu j turima darbo su $iuo
mokiniu patirtj

D. | Vertinimo rezultatus aptariu su
kiekvienu moksleiviu

E. | Zinau mokiniy mokymosi potenciala
ir juo vadovaujuosi vertinimo metu

F. | Stengiuosi, kad vertinimo rezultatai
motyvuoty moksleivj tolesniam
mokymuisi

G. | Esant neaiskumams dél vertinimo
uzduodiy ir jy atlikimo, padedu
moksleiviams Siuos neaiskumus
pasalinti

H. | Vertinant atsizvelgiu | moksleivio
jdéta darba ir pastangas.

I. | Kita — praSome nurodyti:

15. Kokius mokymosi pasiekimus, Jasy nuomone, yra svarbiausia jvertinti jasy dés-
tomame dalyke? Pazymékite Jums tinkama varianta.

Mokymosi pasiekimy vertinimo svarba

Mokymosi pasiekimai Labai | Svarbu | Nei svarbu, Visiskai
svarbu nei nesvarbu | nesvarbu
A. | Teorinés Zinios
B. | Teoriniy Ziniy pritaikymas
praktikoje
C. | Praktiniai jgadziai
D. | Bendrieji gebéjimai
108 E. | Gebéjimas mokytis
F. | Kita — praSome nurodyti:




BENDRI DUOMENYS APIE RESPONDENTA

16. Jasy lytis:
Vyras O
Moteris O
17.JUSY @MZiuUs (JraSYKIte MEUS): c...eevuveeeveeeiieeeiieeeieeeieeeeiee et e e eaeeeaaeenaseeas

18.
19.

20.

Jasy pedagoginis stazas (Jrasykite MeEtUS): .......c...ceeeeueeeeesiieeeeeiiieeeeeiiee e e
Jasy pedagoginé kvalifikacija (paZymekite Jums tinkamiausia atsakymo varianta):
Mokytoja/s O

Vyr. mokytoja/s O

Mokytoja/s metodininké/as [

Mokytoja/s eksperté/as O

Jasy issilavinimas:
Aukstesnysis

Aukstasis (jgytas iki 1990)
Bakalauras

Magistras

Moksly daktaras

Kita (Jra8YKITE) .+ttt ettt ettt

ooood

21. Prasome pazymeéti, kuriose klasése mokote:
1-4kl. O
5-8 kl. O
9-12kl. O

Griztamojo rysio anketa, iSklausius mokymo/si programa
Prasome pasirinkti jums tinkama atsakymo variantg ir paZymekite (x).

Modulio

Sios

pavadi-
nimas

Igijusi(-es) Sias
kompetencijas

kompetencijos
iki mokymosi
neturéjau

Pagilinau iki
mokymosi
turéta
kompetencija

Sia
kompetencija
as jau turéjau
pries mokymasi

metodologija bendrojo
lavinimo mokymo jstaigose

Mokymo turinio sudarymo

Paaiskinti ugdymo turinio
projektavimo logika

Paaiskinti loginius rysius
tarp isilavinimo standarty,
bendryjy programy, dalyko
programos ir dalyko plano

Naudotis issilavinimo
standartais, bendrosiomis
programomis, dalyko
programomis rengiant
dalyko teminius planus
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Mokymo turinio sudarymo metodologija
profesinio mokymo jstaigose

Apibrézti profesinio
rengimo standarty paskirtj
ir funkcijas

Paaiskinti profesinio
mokymo turinio
projektavimo logika.

Paaiskinti loginius rysius
tarp profesinio rengimo
standarty ir profesinio
mokymo programy ir
dalyky plano

Naudotis profesinio
rengimo standartais
rengiant ir tobulinant
mokymo programas

Mokytojo saviugdos plétoté

Apibrézti mokymosi visa
gyvenima filosofija

Apibreézti tikslinga
mokytojo mokymosi veiklg

Apibrézti mokytojo
profesinés kompetencijos
samprata

Apibadinti mokytojo
kompetencijy plétra

Apibrézti mokytojo
profesinés saviugdos
aspektus

Inovatyvis mokymo/si metodai

Apibrézti mokymo/si
metodus, remiantis
paradigmy kaita

Apibrézti mokymosi
metodus, remiantis
mokymosi kaip visuminio
proceso samprata

Apibrézti aktyviuosius
mokymo/si metodus

Apibrézti mokymo/si
metodus aktyviam mokiniy
jtraukimui | naujos
medziagos pateikima

Apibrézti mokymo/si
metodus aktyviam mokiniy
jtraukimui | naujos
medZziagos apibendrinima
ir griztamojo rysio
pateikima




Mokymosi pasiekimy vertinimas

Paaiskinti vertinimo ir
jvertinimo savokas

Paaiskinti vertinimo
sistemos komponentus

Pagristi reikalavimus
vertinimo organizavimo
procesui

Identifikuoti vertinimo
rasis

Pritaikyti vertinimo
metodus

Pritaikyti jvairius uzduociy
tipus

Paaiskinti uzduociy
sudarymo logika

Apibrézti griztamojo rysio
vertinimo veiklas

Apibrézti saves vertinimo
veiklas

IKT taikymas mokymosi procese

Ivardinti mokytojams
reikalingas IKT
kompetencijas siekiant
sekmingo darbo

Apibrézti mokytojy bazines
IKT kompetencijas

Apibrézti mokytojy
technologines IKT
kompetencijas

Apibrézti mokytojy IKT
politikos kompetencijas

Apibrézti mokytojy
IKT naudojimo etikos
kompetencijas

Identifikuoti mokytojy
IKT didaktiniy metody,
pagristy IKT naudojimu,
kompetencijas

Identifikuoti mokytojy
mokymo/si proceso,
dirbant su IKT valdymo
kompetencijas

DEKOJAME UZ JUSU LAIKA IR ISREIKSTA NUOMONE.
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