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SANTRUMPU SARASAS

Reglamentas - Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama

Direktyva 95/46/EB,;

Asmens duomeny apsaugos direktyva - Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (95/46/EB)

dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo;
ADTAI - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatymas;

DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

VDAI — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;

LAT — Lietuvos Auksciausiasis Teismas;

ES — Europos Sajunga;

ESTT — Europos Sajungos Teisingumo Teismas;

EZTT — Europos Zmogaus Teisiy Teismas;

ty. —tai yra;

Zr. — zitréti,

kt. — kita;



IVADAS

Pasaulin¢je rinkoje daugéja priemoniy, kurios leidZia rinkti, saugoti ir perduoti asmens
duomenis. Integravus informacines technologijas j kasdienj gyvenima, kiekvienas veiksmas tiek
vieSojoje erdvéje, tiek internete gali biti kontroliuojamas ar sekamas atitinkamy institucijy, imoniy
ir asmeny. Ne iSimtis ir darbo teisiniai santykiai — darbdaviai, siekdami pagerinti darbo naSuma,
saugodami konfidencialig informacija, tikédamiesi aukstesnio darbuotojy sgziningumo ar darbo
efektyvumo, taip pat norédami iSvengti tam tikry grésmiy, diegia vaizdo stebéjimo kameras bei
darbo kompiuteriy, pereinamyjy zony (i€¢jimo / i$¢jimy), transporto priemoniy kontrolés
programas, renka ir administruoja privac¢ius duomenis jdarbinant asmenj, jam dirbant, ar
pasibaigus darbo santykiams. Tam tikrais atvejais, tokie veiksmai gali buti pertekliniai ar neteiséti,
todél buvo kilusi biitinybé egzistavusj teisinj reguliavima papildyti naujomis, asmens duomeny
apsaugg stiprinan¢iomis normomis.

Kei¢iant DK?! j naujajj teisinj reguliavima buvo jtraukta norma, garantuojanti darbuotojy
teise j privaty gyvenimg ir j asmens duomeny apsauga. Sis straipsnis apima du visuomeninius
gérius — darbuotojo teise j privaty gyvenima ir teis¢ j jo asmens duomeny apsaugg. Nors antroji
yrakildinama i$ teisés j privatumg ir yra sudedamoji jos dalis, taciau pagal savo reguliavimo apimtj
ir tiksla, gali biiti laikoma savarankiska teise su specifinémis jgyvendinimo taisyklémis2. Norint
apibrézti asmens duomeny apsaugos sampratg, Siame darbe bus siekiama iSanalizuoti teis¢ |
privaty gyvenima ir jos santykj su asmens duomeny apsauga.

Didjjj perversmg asmens duomeny apsaugos srityje ES mastu sukéles jvykis - 2018 metais
isigaliojes Reglamentas. Darbuotojai, kaip ir visi duomeny apsaugos subjektai, turi i$ $io teisés
akto kylancias teises, todél naujasis reglamentavimas jtvirtino naujoviy ir darbdaviams, kaip
asmens duomeny tvarkytojams ar valdytojams. Taip pat Reglamente jstatymy leidéjas pirma kartg
18skyré konkrecius asmens duomeny apsaugos principus, kuriuos biitina Siame baigiamajame
darbe detaliai iSanalizuoti.

I nacionaling teising sistemg integruojant pasikeitusias asmens duomeny apsaugos
nuostatas, 2018 mety liepos 16 dieng jsigaliojo papildytas ADTA], kurio paskirtis - saugoti
zmogaus pagrindines teises ir laisves, visy pirma - zmogaus teis¢ ] asmens duomeny apsauga, ir
uztikrinti auksta asmens duomeny apsaugos lygj®. Kadangi tai konkre¢iai sri¢iai, asmens duomeny
apsaugai, skirtas jstatymas, per jo nuostaty analiz¢ reikSminga i$skirti asmens duomeny apsaugos

teises, darbo teisiniy santykiy kontekste.

IMinimi 2017 m. liepos 1 d. pakeitimai Nr. X11-2603.

2Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, (Vilnius: Registry centras. 2018), 114.

3 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas®, TAR, 1 straipsnio 1 dalis, Zifiréta 2018
gruodZzio 4 d, https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.5368B592234C/nXrXPXRvQgP.
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Nors teismy praktikos analizuojamoje srityje néra gausu, taciau verta perzvengti visas
darbo teisinius santykius apimanéias LAT, EZTT ir ESTT bylas, iSanalizuojant jose su asmens
duomeny apsauga susijusius pazeidimus. Todél Siame baigiamajame darbe teismy suformuotas
taisykles bus bandoma jvertinti dabartinio asmens duomeny apsaugg jtvirtinancio reglamentavimo
rémuose.

Siekiant atskleisti, kaip darbuotojai supranta pasikeitusias savo asmens duomeny apsaugos
teises, buvo atliktas anketinés apklausos tyrimas, kurio rezultatai padés geriau suprasti esancia
situacijg nacionalinés teisés mastu.

Baigiamojo darbo aktualumas

2018 metai yra vadinami asmens duomeny apsaugos reformos metais. Asmens duomeny
apsaugos direktyva, kuri buvo pagrindiniu tokig sritj reglamentuojanciu ES teisés aktu, taikyta
dvideSimt trejus metus. Nuo jos priemimo keitési ne tik pozitris ; darba, jo organizavima,
nacionalinis teisinis reguliavimas, bet i§ esmés vystési ir informaciniy technologijy sektorius, todél
jvairios kompiuterizuotos sistemos pradétos dazniau taikyti ir darbo santykius apimancioje sferoje.
Esant tokioms aplinkybéms, egzistaves teisinis reguliavimas tapo nebepakankamu uztikrinant
tinkama asmens duomeny apsaugg tiek bendrgja prasme, tiek konkreciai darbo teisiniuose
santykiuose. ES mastu jsigaliojes Reglamentas 1émé ne tik pokyc¢ius asmens duomeny apsaugos
uztikrinime, tadiau inicijavo ir nacionaliniy teisés akty papildyma ar pakeitimg. Baigiamasis
darbas aktualus savo tematika — asmens duomeny apsauga tiek placiaja prasme, tick konkreciai
darbo teisiniy santykiy kontekste S$iuo metu néra nagrinéta per pasikeitusio teisinio
reglamentavimo prizme.

Tiriama problema

Siame baigiamajame darbe gilinamasi ir sickiama nustatyti, kaip §iuo metu galiojantis
teisinis reglamentavimas padeda pasiekti tinkamg asmens duomeny apsauga darbo teisiniy
santykiy kontekste. Todél svarbu jvertinti ne tik galiojancias teisés akty nuostatas, taciau taip pat
nustatyti reglamentavimo spragas ir kylan¢ias asmens duomeny apsaugos teisines problemas,
derinant darbuotojo ir darbdavio interesus.

Baigiamojo darbo mokslinis naujumas ir tiriamos problemos iStyrimo lygis

Nemazai Lietuvos mokslininky analizavo asmens duomeny apsaugos uZtikrinimg. Apie
tokiy duomeny apsaugos reglamentavimag ES ir Lietuvos Respublikos teiséje rasé lektoré N.
To¢ickiené (2003 m. ir 2015 m.). Autoriai D. Stitilis, V. Gutauskas, I. Malinauskaité analizavo
asmens duomeny apsaugos virtualiuose socialiniuose tinkluose teising aplinka (2012 m.), D.
Bublien¢ ir P. Zapolskis tyré duomeny apsaugg tarptautiniame arbitraze (2015 m.), M.
Gusauskien¢ ras¢ apie asmens duomeny apsauga baudziamajame procese (2014 m.), I. Patraityté

analizavo asmens duomeny teisinés apsaugos principus (2013 m.). Per duomeny subjekty teisiy
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analiz¢ ] asmens duomeny apsaugg gilinosi ir mokslininké Inga Malinauskaité-van de Castel (2017
m.).

Uzsienio autoriy, tokiy kaip B. Willey (2003 m.), A. Rengel (2013 m.), R.C. Post (2018),
darbuose didelis démesys skiriamas privatumo sampratos analizei. Mokslininkai M. Rigaux, J.
Buelens, A. Latinne (2014 m.) ir K. Riesenhuber (2012 m.) privatumg ir privaciy duomeny
apsaugg aiskino per pagrindiniy zmogaus teisiy prizme. Darbuotojy duomeny apsauga uzsienio
autoriai, tokie kaip M. N. McCord (2018 m.), dazniausiai analizuoja per monitoringo (ang.
monitoring) sampratg.

Darbo teisiniy santykiy kontekste asmens duomeny apsaugg tyré tik keletas Lietuvos
mokslininky - T. Bagdanskis ir P. Sartatavicius (2012 m.), Gintar¢ TamasSauskaité-Janicke (2016
m.).

Visi paminéti moksliniai darbai yra paraSyti prie§ jsigaliojant naujajam asmens duomeny
apsaugos teisiniam reglamentavimui. Siame baigiamajame darbe analizuojama teisiniy santykiy
sritis, asmens duomeny apsaugos uztikrinimo rémuose, néra gausiai tiriama, t. y. galima teigti, kad
néra nei vieno teisés mokslininko, analizavusio Siame darbe keliamas problemas jvykus asmens
duomeny apsaugos reformai.

Baigiamojo darbo reik§mé

Baigiamojo darbo rezultatai padés atskleisti, kaip teoriskai ir praktiSkai yra uztikrinama
asmens duomeny apsauga darbo teisés srityje. Kadangi nuo duomeny apsaugos reglamentavimo
pasikeitimy nepraé¢jo né metai, todel tyrimo metu atliktas teisés akty, teismy praktikos ir esamos
teisinés situacijos vertinimas padés iSanalizuoti kylancias problemas, reglamentavimo spragas,
trikumas ir jvertinti, kaip kitos valstybés jtvirtino asmens duomeny apsaugg darbo teisiniy
santykius kontekste garantuojancias normas savo nacionaliniuose teisés aktuose. Atlikus analizg
bus siekiama jvertinti, ar Lietuvos Respublikos teisé¢je pakanka esamo reglamentavimo, ar
netriiksta atitinkamy poijstatyminiy teisés akty, ar darbo teisiniy santykiy subjektai aiskiai supranta
naujgsias savo teises ir pareigas, jtvirtintas teisés normose, ir ar $ios NOrmos yra suprantamos
darbuotojams ir darbdaviams. Taip pat baigiamajame darbe pateikta medziaga galéty biti
praktiSkai panaudota jvairiose darbovietése, siekiant pagilinti darbuotojy Zinias apie jiems
garantuojamas asmens duomeny apsaugos teises.

Baigiamojo darbo originalumas

Magistro baigiamasis darbas yra parasytas individualiai, besiremiant teisés aktais ir
moksline literatiira, kuri cituojama siekiant atskleisti tiriamas problemas, sampratas ir teisinius
aspektus. Baigiamajame darbe taip pat savarankiskai formuojamos problemos ir yra ieskoma

sprendimo bidy.



Tyrimo tikslas — iSanalizuoti budus ir priemones, kuriais yra uztikrinamas asmens
duomeny apsaugos principas darbo teisiniy santykiy kontekste.

Tyrimo uZdaviniai: siekiant auks¢iau nurodyto tikslo baigiamajame darbe keliami Sie
uzdaviniai:

1. Suformuluoti asmens duomeny apsaugos principo sampratg;

2. I8analizuoti neteiséty veiksmy, pazeidziant asmens duomeny apsaugos principg darbo
teisiniuose santykiuose, prevencijos jgyvendinima;

3. Atskleisti teismy praktikos ypatumus ir praktinj teismy suformuoty taisykliy pritaikyma
pasikeitusio teisinio reguliavimo kontekste, apsaugant asmens duomenis darbo teisiniuose
santykiuose;

Tyrimo metodika.

Siekiant iSnagrinéti darbo tema ir atskleisti problematika, buvo naudojami Sie tyrimo
metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizés ir apibendrinimo metodas naudotas rengiant teoring
baigiamojo darbo dalj, aiskinantis privatumo ir asmens duomeny apsaugos instituty svarba.

2. Lingvistinis metodas buvo reikSmingas siekiant atskleisti teisés sgvoky turinj,
aiskinantis terminologijos sampratas ir i§skiriant asmens duomeny apsaugos principo esme. Sio
metodo pagalba buvo identifikuoti esamo teisinio reguliavimo trikumai.

3. Teisés akty, dokumenty bei byly turinio analizés pagalba nagrinétas nacionalinis ir ES
asmens duomeny apsaugai skirtas teisinis reglamentavimas, LAT, EZTT ir ESTT praktika, bei
pasirinkty valstybiy teisés akty nuostatos.

4. Lyginamojo metodo panaudojimas buvo pasitelktas siekiant palyginant galiojantj ir
netekusj galios teisinj reguliavima ir kity valstybiy teisés aktus su §iuo metu nacionalinéje teiséje
galiojanciais teisés aktais.

5. Anketinés apklausos metodas naudotas Siekiant nustatyti aktualias problemas, kylancias
uztikrinant asmens duomeny apsauga darbo teisiniuose santykiuose.

Tyrimo struktara.

Baigiamojo darbo struktiira sudaro turinys, jvadas, trys déstymo dalys, iSvados ir
pasitilymai, anotacija, santrauka (lietuviy ir angly kalbomis), literatiiros sgrasas, bei priedas.

Pirmasis darbo skyrius yra skirtas atskleisti egzistuojan¢ius asmens duomeny apsaugos
principus ir jy iSsamig sampratg tiek placigja prasme, tiek darbo teisiniy santykiy kontekste.

Antrajame darbo skyriuje yra siekiama iSanalizuoti neteiséty veiksmy, pazeidziant asmens

duomeny apsaugos principa darbo teisiniuose santykiuose, prevencijos igyvendinima.



Tre¢iajame darbo skyriuje yra nagrinéjama teismy praktika, analizuojama ir siekiama
jvertinti, kaip teismy suformuotos taisyklés galéty buiti pritaikytos pasikeitus teisiniam
analizuojamy duomeny apsaugos reglamentavimui.

Ginamasis teiginys. Asmens duomeny apsaugg uztikrinantis teisinis reglamentavimas
darbo teisiniuose santykiuose néra pakankamai iSsamus, kadangi galiojan¢iuose nacionaliniuose
jstatymuose yra daromos nuorodos ] abstrak¢ias taisykles jtvirtinan¢ias Reglamento nuostatas,
kurios néra lengvai suprantamos nei darbuotojams ar darbdaviams, nei gilesniy teisiniy ziniy

turin¢iam asmeniui.



1. ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRINCIPO SAMPRATA

Siekiant palaipsniui atskleisti, ar asmens duomeny apsauga darbo teisiniy santykiy
kontekste yra tinkamai uztikrinama, reikSminga pradéti nuo privatumo sampratos analizes,
kadangi asmens duomeny teisinés apsaugos atsiradimas yra savaime susietas su asmens teises ]

privaty gyvenimg uztikrinimu?,

1.1. Teisé j privatuma ir jos sasaja su asmens duomeny teisinés apsaugos atsiradimu

Kasdieninéje veikloje pasitelkiant jvairius iSmaniuosius prietaisus, telefonines
programéles ar naudojantis paslaugomis, asmens gali buti praSoma atskleisti tam tikrus duomenis,
kurie daznai yra priskiriami privatiems. Neretai yra nustatoma asmens buvimo vieta naudojant
valdymo ir kontrolés sistemos (GPS) signala, skai¢iuojama kiek kilometry ir kur nueiname, 0
asmeniniai duomenys gali biiti tvarkomi ar neuztikrinama jy reikiama apsauga, taip sukeliant
grésme asmens privatumui. Apie tai nesusimgstome, kol Sie duomenys nepatenka | ,,netinkamas
rankas® ir yra naudojami prie§ mus pacius. Kaip teigia K. Braziulis aprasydamas privataus
gyvenimo aspektus - kiekvienas turime slaptg mygtuka, kurj atrade ir paspaud¢ kitame Zzmoguje,
galime priversti jj tapti savo vergu®. Sig mintj pagrindzia 2018 metais i$nagrinéta ,,Grozio
chirurgijos“ nutekinty duomeny byla, kurios kontekste buvo atskleisti klinikos paslaugomis
besinaudojanéiy klienty vardai, pavardés, asmens kodai, pries ir po operacijy darytos nuotraukos®.
Visi $ie netinkamai apsaugoti asmeniniai duomenys tapo sukciy iSpirkos praSsymo priemone.

Ne iSimtis yra ir sutartiniai teisiniai santykiai, kuriy atsiradimg lemia darbdavio ir
darbuotojo (darbo teisiniy santykiy subjekty) suderinta valia iSreiksta ir jforminta darbo sutartyje
- darbo teisiniai santykiai’. Besivystantis teisinis reglamentavimas pakeité nusistovéjusiag Samprata
apie darbuotojy privatumo uztikrinimg, tac¢iau galima teigti, kad nei viena darbovieté néra
apsaugota nuo neteiséto késinimosi j asmens duomeny apsaugos pazeidimus. Pavyzdziui, 2018

metais agentiiroje NASA buvo atskleisti ir vieSai prieinami darbuotojy asmeniniai duomenys, tokie

“llona Petraityté, ,,Asmens duomeny teisinés apsaugos principai* (daktaro disertacija, Vilniaus universitetas, 2013),
39, http://www.tf.vu.lt/wp-content/uploads/2016/08/1lona-Petraityt%C4%97_Asmens-duomen%C5%B3-
teisin%C4%97s-apsaugos-principai-.pdf.

SKastytis Braziulis, Visiskai slaptai (Vilnius: Alma littera, 2016), 17.

6 Vilniaus apygardos teismo 2018 m. vasario 7 d. nutartis administracinio nusiZengimo byloje Nr. eAN2-76-
655/2018%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/158080819755512/e AN2-76-655/2018.

7 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. lapkri¢io 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
464/2009%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/153068985224936/3K-3-464/2009.
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kaip vardai, elektroninio pasto adresai, darbuotojy vaidmenys priskirtuose projektuose ir aktuali
informacija apie dabartinius NASA projektus ir biisimas uzduotis®.

Taip pat pries maziau nei deSimtmet] nagrinéta byla, kai darbuotoja, vedama asmeniniy
paskaty, apgaulés biidu iSgavo informacijg apie kito darbuotojo asmeninius duomenis ir juos viesai
paskelbé, atsipirko $iurk§¢iu darbo drausmés pazeidimu®, dabar tai padariusiam asmeniui kilty
grieztesnés sankcijos, 0 jmonei, pazeidusiai naujgsias asmens duomeny apsaugos reglamentavimo
nuostatas galéty biti pritaikytos tiikstantinés ar milijoninés baudos'®. Ple¢iant teisinj
reglamentavimg darbdaviai nebeturi teisés atlikti tokiy veiksmy kaip susiraSinéjimy, suteikty
darbo telefony ar kompiuteriy tikrinimas, slaptai sekti ar stebéti darbo funkcijas atlickanéius
asmenis, kitaip tariant, késintis j darbuotojy privatuma, negavus jy sutikimo, ar neturint atitinkamo
teisinio pagrindo. Todél reikSminga baigiamajj darba pradéti nuo privatumo sampratos analizés.

Nagring¢jant jvairiy teisés mokslininky darbus pastebétina, kad savokos ,,privatumas®,
»asmeninis gyvenimas® ir ,,privatus gyvenimas“ néra atribojamos, todé¢l ir Siame baigiamajame
darbe bus laikomasi Sios pozicijos, vartojant Sias minétas sgvokas kaip sinonimus.

Mokslinéje doktrinoje vyrauja nuostata, kad privataus gyvenimo laisvé yra visuotinai
naudingas pripazinimas, tai egzistenciné erdve, priklausanti tik individui, j kurig Kiti asmenys
neturi teisés brautis’'. Su §iuo teiginiu galima sutikti, kadangi paZeidus §ig riba prarandamas
vidinis saugumo jausmas, nors tokiy asmeny, kaip Zinomy visuomenés atstovy, politiky, teiséjy ar
valstybés tarnautojy, privatus gyvenimas daZnai tampa ir visuomenés interesu'?. Sig mintj
pagrindZia faktas, kad jau 1890 metais S. Warren, kuri buvo Jungtiniy Amerikos Valstijy
senatoriaus ir buvusio kandidato j Salies prezidentus Th. F. Bayard dukra, susilaukusi pernelyg
jkyraus Zurnalisty démesio, kartu su savo kolega L. D. Brandeis, isleido straipsnj, kuriuo jtvirtino
teisés j privaty gyvenima samprata, aiskinama kaip teisé biiti paliktam vienam'®. Sie autoriai buvo
vieni pirmyjy, aprasiusiy §ig teis¢ ir inspirave jos turinio analizés raida.

Siekiant visapusiS$ko privatumo sampratos suvokimo, visy pirma, reik§minga iSskirti Sios
sgvokos jvairiapus] aiSkinimg. Oficialiame lietuviy kalbos zodyne sgvoka ,,asmeninis*
apibudinama kaip priklausantis asmeniui ar susijgs su asmeniu, taip pat jtvirtintas paaiskinimas,

kad ,,asmeninis yra kiekvienas dalykas, priklausas ar santykiaujgs su asmens prigimtimi ir jo

8 NASA  Suffers Another Data Breach, GDPR Register, zidréta 2019 kovo 20 d,
https://www.gdprregister.eu/news/nasa-data-breach-gdpr/.

® Vilniaus apygardos teismo 2011 m. rugséjo 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-2042-340/2011¢, eTeismai,
https://eteismai.lt/byla/186511101656486/2A-2042-340/2011.

¥Baudy uz asmens duomeny apsaugos pazeidimus reglamentavimas bus aptartas $io baigiamojo darbo II skyriuje.
UBiruté Praneviciené ir Darius Alimevicius, ,, Teisés j privatuma ribojimas elektroninéje erdvéje®. Visuomenés
saugumas ir vieSoji tvarka 6, 16 (2011): 253,
https://www.mruni.eu/kpf dokumentai/fakultetas/Leidiniai/\VSVT_6_2011-12-06.pdf.

2Danuté Jogiené ir Kestutis Cilinskas, Zmogaus teisiy apsaugos problemos tarptautinéje ir Lietuvos Respublikos
teiséje (Vilnius: Teisés projekty ir tyrimy centras, 2005), 123.

BPetraityte, supra note 4: 39.
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gyvenimu®. Terminas ,privatus gyvenimas (ang. private life) aiskinamas kaip Zmogaus
asmeniniai santykiai, interesai ir veikla, atskirta nuo jo visuomeninio ar profesinio gyvenimo®.
Savoka ,,privatumas (ang. privacy)“ aiskinama apibtidinant ja kaip tam tikra teis¢ — tai asmens
teisé saugoti savo asmeninius reikalus ir santykiy paslaptis'®. I§ pateikty apibrézimy matyti, kad
nors visi jie ireiksti skirtingomis sgvokomis, savo esme yra panasus ir glaudziai susij¢.

Reiksminga isskirti ir teisés mokslininky mintis apie privatumo samprata. Mokslininkas
A.F. Westin savo knygoje ,,Privacy and Freedom* privatumg apibrézé kaip ,,asmens galimybe
kontroliuoti, taisyti, valdyti ir iStrinti informacijg apie juos (save), ir nuspresti kada, kaip, ir kokia
apimtimi ta informacija galéty biiti pasickiama kitiems asmenims!’. B. Willey veikale
~Employment law in context” teigia, kad privatumas yra sudétinga erdve, kurioje dél sparciai
besikeicianciy technologijy bei socialiniy vertybiy sampratos apie informacijos ir pacio privatumo
atskleidima, vystosi ir jo apsaugos teisé¢'®. W.A. Parent privatumga apibiidino kaip biisena, kai kiti
asmenys neturi ar nezino informacijos, kurios néra viesuose jrasuose!®. Mokslininkés Ch. Fried
teigimu, privatumas yra ne tai, kad informacijos apie asmenj neturi kiti, o tai, kad asmuo gali
kontroliuoti su juo susijusig informacija?.

Kaip matyti, néra vieningos definicijos, kurig vartoty minéti autoriai. Privatumui yra
suteikiamas toks statusas kaip ,,galimybé®, ,,erdvé®, ,blisena®, taip pat jis apibtidinamas kaip tam
tikras veiksmas ir pan. Tai tik patvirtina teiginj, kad nors visi privatumo aiskinimai panasiis savo
esme, ,,mokslinéje doktrinoje néra visuotinai pripazinto privatumo apibrézimo?!*. Tagiau galima
teigti, kad visi mokslininkai sutinka, kad privatumas yra visuomeninis géris, saugoma vertybé, tai,
ka reikia saugoti ir ginti atitinkamomis teisinémis priemonémis. Siuo metu yra ypa¢ aktuali
naujuoju reglamentavimu jvesta teisé buti pamirStam, taip pat svarbi asmens duomeny subjektui
suteikta galimyb¢ valdyti informacijos kiekj apie save. Todél baigiamojo darbo autorés nuomone,
mokslininko A.F. Westin jtvirtinta privatumo savoka, nors pirmg kartag buvo paminéta 1967
metais, kai asmens duomenys dazniausiai buvo tvarkomi rankiniu biidu, yra aktuali ir reik§minga

net ir Siandieniame besivystanciy informaciniy technologijy pasaulyje.

14 Lietuviy kalbos zodynas®, Lietuviy kalbos institutas, zidréta 2018 gruodzio 20 d.,
http://www.lkz.It/Visas.asp?zodis=asmeninis&Ins=-1&les=-1&id=01065870000.

15, Oxford Living Dictionary*, Oxford University Press, zitréta 2018 gruodzio 20 d.,
https://en.oxforddictionaries.com/definition/private_life.

18 Cambridge Dictionary*, Cambridge University Press, zidréta 2018 gruodzio 20 d.,
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/privacy.

YInga Malinauskaité-van de Castel, ,,Duomeny subjekto teisés virtualiuose socialiniuose tinkluose* (daktaro
disertacija, Mykolo Romerio universitetas, 2017), 16, file:///D:/Downloads/23456482.pdf.

8Brian Willey, Employment law in context (Gosport: Ashford Colour Press Ltd, 2003), 312.

Tlona Petraityté, ,,Asmens duomeny apsauga ir teisé¢ j privaty gyvenima*“ TEISE 80, 12 (2011): 164,
file:///D:/Downloads/158-%23%23default.genres.article%23%23-131-0-10-19700101.pdf.
DPetraityté, supra note 4: 40.

ZMalinauskaité-van de Castel, op. cit., 15.
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Nacionalinés teisés normose sgvokos ,,privatus gyvenimas® apibrézimas yra jtvirtintas tik
dvejuose jstatymuose:

1. Lietuvos Respublikos valstybés politiky elgesio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymo 2 straipsnio 4 dalis i$skiria, kad privatus gyvenimas - valstybés
politiko asmeninis, Seimos ir namy gyvenimas, intymus gyvenimas, veikla, nesusijusi su
valstybés politiko pareigomis, politine veikla ar institucija, kurioje jis eina pareigas?.

2. Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo 2 straipsnio 40 punktas apibrézia,
kad privatus gyvenimas yra asmeninis zmogaus, jo Seimos gyvenimas, taip pat gyvenamoji
aplinka, kurig sudaro asmens gyvenamoji patalpa, jai priklausanti privati teritorija, Kitos
privacios patalpos, kurias asmuo naudoja savo tikinei, komercinei ar profesinei veiklai, taip
pat asmens psichingé ir fiziné¢ nelieCiamybe, garbé ir reputacija, slapti asmeniniai faktai,
asmens fotonuotraukos ar Kkiti atvaizdai, asmens sveikatos informacija, privatus
susiraSinéjimas ar kitoks susizinojimas, asmens pazilros, jsitikinimai, jprociai ir kiti
duomenys, kuriuos galima naudoti tik jam sutikus?.

Pirmuoju punktu pazyméto jstatymo platesnis aiSkinimas néra reikSmingas, kadangi jis
jtvirtina tik konkrety statusg turin¢iy asmenuy, t. y. valstybés politiky, privaty gyvenima. Antrajame
punkte minimame jstatyme pateiktas apibrézimas detalus, i$skiriantis asmeninj $eimos gyvenima,
teritorijos, fizinés ir psichinés biiklés, jvairiy duomeny ir kity saugomy vertybiy apsauga. Galima
pazyméti, kad teismams yra paliekama diskrecijos teisé nuspresti, kas jeina j $io apibrézimo ribas
— néra jtvirtinto baigtinio sgraso, §io jstatymo norma uzbaigiama terminu ,,ir kiti duomenys®.
Isskirtina, kad pateiktame apibrézime darbo aplinka siejama tik su patalpos, kaip tam tikros
teritorijos, privatumu. Reik§minga pazyméti, kad G. TamaSauskaités-Janickés teigimu, Jungtinése
Amerikos Valstijose darbo vieta yra laikoma tik darbdavio nuosavybe, todél joje budami
darbuotojai neturi privatumo darbe liikes¢io?*, priesingai nei tai jtvirtinta nacionalinéje teisés
sistemoje. EZTT byloje Niemietz pries Vokietijg konstatavo, kad privataus gyvenimo samprata
neturi buti aiSkinama tik per privacig asmens aplinka, o i sgvoka turi biiti iSsamesné — j asmens
teisiy apsauga jtraukiant ir profesine veikla?. Ta patj pazyméjo ir LAT, analizuodamas vélesne
EZTT praktika. Teismas idskyre, kad savoka ,,privatus gyvenimas* gali apimti ir profesine veikla,

taip pat veikla, kuri vyksta vieSame kontekste, t.y. verslo ar profesinio pobtidzio veikla, kuri gali

2 Valstybés  politiky  elgesio  kodeksas“, LRS, 7zitréta 2018 gruodzio 15 d.,  https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.283041/PlaUpjSPxR.

2 Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo pakeitimo jstatymas®, LRS, zifiréta 2018 gruodzio 15 d.,
https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.280580.

24Gintaré Tamasauskaité-Janické, ,.Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas darbo vietoje darbo
teisés pozitriu“ (daktaro disertacija, Vilniaus universitetas, 2016), 92, http://talpykla.elaba.lt/elaba-
fedora/objects/elaba:16977251/datastreams/MAIN/content.

25 Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Niemietz pries Vokietijg”, European Court of Human Rights,
zitréta 2019 sausio 5 d., https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-57887%22]}.
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biiti siejama su priemonémis, vykdomomis uz asmens namy ar priva¢iy patalpy riby?. I to
iSplaukia, kad privataus gyvenimo samprata, siejant ja su darbo teisiniais santykiais, turi bati
aiSkinama ne tik gretinant jg su atitinkamos patalpos, kurioje yra jgyvendinamos darbinés
funkcijos, apsauga, taCiau jtraukiant ir pacios atlickamos veiklos privatumo apsauga, kurig
darbuotojas vykdo saistomas darbo teisiniy santykiy.

Pasak A. Rengel, kuri aprasé privatumo sampratg dvideSimt pirmajame amziuje, pati
sgvoka privatumas yra bene sunkiausiai apibiidinama, todél svarbu jg aiskinti i$skiriat privatumo
sampratg ir teise j privatuma?’. Vadinasi, toliau svarbu trumpai apZvelgti egzistuojanéia jos teising
apsauga.

I privatuma, kaip i saugomg ir uztikrinamg vertybe, i§ teisinés apsaugos pusés buvo
paziuiréta tik pasauliui pergyvenus vienus baisiausiy laiky. 1948 mety Visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje, teisés normy pagalba buvo jtvirtinta nauja teisiné privatumo apsauga. Siame teisés
akte jtvirtinta — ,,niekas neturi patirti savavaliSko kiSimosi ] jo privatuma, Seimos gyvenima, buitj
ar susirasinéjima, arba késinimosi j jo garbe ir reputacija’®. Siame kontekste teisiné apsauga
numatyta ne tik privaty gyvenima saugant nuo tiesioginio késinimosi ar kiSimosi | jj, taciau jis
siejamas ir su garbés ir reputacijos aspektu — vadinasi, ir su tuo, kaip asmens privatus gyvenimas
yra vertinamas visuomeng¢je. [gavusi pagreit], teis¢ | privataus gyvenimo nelie¢iamumag buvo
jtvirtinta Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnio 1 dalyje
— ,.kiekvienas turi teis¢ ] tai, kad buty gerbiamas jo asmeninis ir jo Seimos gyvenimas, biisto
nelie¢iamybé ir susirasinéjimo slaptumas®®*. Ta pati nuostata buvo pakartota ir Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 7 straipsnyje, tik ,,susirasin¢jimo* terming keiciant j ,,komunikacijos*
savoka. Sio teisés akto 8 straipsnis numato atskira teisg ir j asmens duomeny apsauga. Strasbiiro
Konvencijoje dél asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny automatizuotu tvarkymu (ETS Nr.
108), privataus gyvenimo apsauga siejama su tvarkomais asmens duomenimis®. Asmens
duomeny apsaugos direktyvos nuostatos ir Reglamentas, lie¢iantys asmens duomeny apsauga, bus

analizuojami tolimesniuose skyriuose.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018 m. lapkri¢io 16 d. Darbuotojy stebéjimas darbo vietoje teisés j privataus
gyvenimo gerbimg aspektu FEuropos Zmogaus Teisiy Teismo praktikoje Nr. ZT-C—48“ Infolex,
https://www.infolex.1t/tp/1664198#.

27 Alexandra Rengel, ,,Privacy in the 21th century “ (Boston: Leiden, 2013), 31-32.

2 Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija®, 12 straipsnis, LRS, zidréta 2018 gruodzio 4 d., https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.278385.

29 Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija®, LRS, Ziliréta 2018 gruodZio 7 d., https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.19841.

30 Konvencija dél asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny automatizuotu tvarkymu (ETS Nr. 108) su Europos
Tarybos Ministry Komiteto priimtomis pataisomis®, preambulés 3 dalis, LRS, zitréta 2018 gruodzio 29 d., https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.129872?jfwid=rivwzvpvg.
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Pereinant prie nacionaliniy teisés akty, Lietuvos Respublikos Konstitucija jtvirtina
7mogaus privatus gyvenimo nelie¢Giamuma®l. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
praktikoje yra iSaiskinta, kad teisés j privataus ir Seimos gyvenimo gerbima jtvirtinimas reikalauja,
kad valstybé uztikrinty Sios teisés realumg. Teismas taip pat iSaiskino, kad teisé j privatumg néra
absoliuti, ja galima riboti laikantis atitinkamy salygy, t.y. Kai: 1. tai daroma jstatymo pagrindu; 2.
ribojimai yra biitini demokratinéje visuomenéje siekiant apsaugoti kity asmeny teises, laisves,
jtvirtintas vertybes ir svarbius tikslus, 3. ribojimais néra paneigiama teisiy ir laisviy prigimtis bei
Jjy esmé; 4. yra laikomasi konstitucinio proporcingumo principo®.

Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, privataus gyvenimo apsaugai skirtas 2.23
straipsnis. Pleiant Sios normos aiSkinima, LAT yra konstataves, kad Siame straipsnyje
detalizuojamas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos zmogaus teisés | privaty gyvenima
gynimas civiliniais teisiniais buidais. Teismas taip pat i$aiskino, kad sutikimg dél privacios
informacijos skelbimo asmuo gali duoti zodziu, rastu, jis taip pat gali biti nuspéjamas ir i$
konkliudentiniy veiksmy (pavyzdziui, asmuo vieSai pasakoja savo privataus gyvenimo detales
kitiems asmenims, duoda interviu zurnalistui ir pan.) *.

Istatymy leidéjas Lietuvos Respublikos baudZziamajame kodekse jtvirtino atitinkama
privataus gyvenimo gerbima, numatydamas sankcijas tam, kas neteisétai rinko informacija apie
privaty asmens gyvenima, arba, kas be asmens sutikimo vieSai paskelbé, pasinaudojo ar kity
asmeny labui panaudojo informacijg apie kito zmogaus privaty gyvenima, jeigu ta informacija jis
suzinojo dél savo tarnybos ar profesijos, arba atlikdamas laiking uzduotj**. Kasacinis teismas
naujausioje savo praktikoje yra i§skyres, kad suZinojimas nuo surinkimo skiriasi tuo, kad pirmuoju
atveju informacija apie kito zmogaus privaty gyvenimg asmeniui tampa prieinama dél jo tarnybos,
profesijos ar laikinos uzduoties atlikimo, o antruoju atveju — dél jo padaryty asmens privataus
gyvenimo nelie¢iamumga pazeidzian¢iy nusikalstamy veiky®®. Oficialiais Informatikos ir rysiy
departamento duomenimis, nusikaltimy asmens privataus gyvenimo nelie¢iamumui skai¢ius savo

apimtimi per trejus metus beveik padvigubéjo: 2015 metais uzregistruota 116 ikiteisminiy tyrimy,

81 Lietuvos Respublikos Konstitucija® 22 straipsnio 1 dalis, LRS, zidréta 2018 gruodzio 15 d.,
https://wwwa3.Irs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija.htm.

32 2003 kovo 24 d. Lietuvos Respublikos konstitucinio teismo nutarimas dél Lietuvos Respublikos pataisos darby
kodekso 41 straipsnio 2 dalies (1997 m. Liepos 2 d. Redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos konstitucijai“, LRKT,
https://www.lrkt.It/It/teismo-aktai/paieska/135/ta281/content.

33 | Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. rugpjii¢io 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-393/2008, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/179509472322460/3K-3-393/2008.

34 Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso patvirtinimo ir jsigaliojimo jstatymas. BaudZiamasis kodeksas*, 167-
168 straipsniai, LRS, zitiréta 2019 sausio 6 d., https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It TAD/TAIS.111555/sFviwVepPM.

% Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2018 m. lapkri¢io 29 d. nutartis baudziamojoje byloje
Nr. 2K-348-648/2018%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/51763919651028/2K-348-648/2018?word=bk%20165.
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2016 metais - 114 tyrimy, 2017 metais jy pradéta 261, 0 2018 metais — 209 ikiteisminiai tyrimai®.
Kaip matyti, jstatyme numatytos sankcijos neatbaido asmeny nuo neteiséto késinimosi j kito
asmens privatumg. LAT praktika, taikant $iy straipsniy nuostatas, jtvirtino, kad visais atvejais
svarbu atsizvelgti j renkamos informacijos rysj su konkretaus asmens privaciu gyvenimu: ar ji yra
susijusi su iSties svarbiais asmens privataus gyvenimo aspektais ar, nors savaime néra intymi, bet
yra surinkta privatuma ribojanciais, paprastai teismo sankcijos reikalaujanciais biidais, ar tai tik
bendresnio pobiidzio, daznai jvairiais atvejais paties asmens atskleidziama informacija®.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse to pacio straipsnio pagrindu
siejama asmens privataus gyvenimo apsaugos ir asmens duomeny tvarkymo pazeidimai,
sugretinant veikas ir skiriant tapacias baudas. ReikSminga pazyméti, kad juridiniy asmeny
vadovams ir asmenims, kurie turi atitinkamas funkcijas uztikrinti privatumo apsaugg ir tinkama
minéty duomeny tvarkyma, jtvirtintos baudos yra dvigubos, lyginant su fiziniams asmenims
taikomomis. Detalesné Sio teisés akto analizé bus pateikiama antrajame skyriuje.

Analizuojant DK nuostatas, yra matoma, kad visose redakcijose nuo 2002 mety iki 2017
mety liepos ménesio, nebuvo nei vienos normos, uztikrinanéios privataus gyvenimo ar asmens
duomeny gerbimg. Prie$ jsigaliojant Reglamentui, asmens duomeny apsauga darbo teisiniuose
santykiuose buvo detalizuoja septyniomis 27 straipsnio dalimis. Siuo metu aktuali redakcija
jtvirtina bendresnio pobtidzio nuostatas, tokias kaip ,,darbdavys turi pareigg gerbti darbuotojy
teisés | privaty gyvenimg ir j asmens duomeny apsaugg“, taip pat jstatyme pazymima, kad
darbuotojy teisés | privaty gyvenimg jgyvendinimo ypatumus gali nustatyti ir kitos darbo teisés
normos3e.

Analizuojant ADTA], matyti, kad nuo pirmosios redakcijos S§is jstatymas keistas
keturiolika karty. Kadangi Lietuvai atktirus nepriklausomybe buvo reik§minga atkreipti démes;j j
asmens privataus gyvenimo gerbima, pirmoji redakcija numaté tik abstrak¢ig apsauga, neisskiriant
atskiro teisés uztikrinimo darbo teisés srityje. Reik§mingiausias $io jstatymo normy jtvirtinimas
yra siejamos su ES teisés akty priémimu ir perkélimu j nacionaling teis¢. Naujojo Reglamento
nuostatos yra taikomas tiesiogiai, tod¢l Siame jstatyme padarytos tikslingos nuorodos ] §j teis€s
akta.

I$siai$kinus artimiausig privatumo sgvoka, taip pat aptarus teisés j privaty gyvenimg

uztikrinimg teisés aktais, toliau reik§minga bandyti jzvelgti privatumo rysj su asmens duomenimis.

% Duomenys apie uzregistruotus ir baigtus ikiteisminius tyrimus (forma_F-11T)“, Informatikos ir rysiy
departamentas, zitiréta 2018 gruodzio 12 d., https://www.ird.lt/lt/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-
nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-
1/view_item_datasource?id=7633&datasource=30917

37 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2018 m. geguzés 31 d. nutartis byloje Nr. 2K-7-84-
489/2018%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/96213715672186/2K-7-84-489/2018.

38 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas*, 27 straipsnis, TAR, Zifiréta 2018 gruodzio 19 d., https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr.

15


https://www.ird.lt/lt/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1/view_item_datasource?id=7633&datasource=30917
https://www.ird.lt/lt/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1/view_item_datasource?id=7633&datasource=30917
https://www.ird.lt/lt/paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-paslaugos/ataskaitos-1/nusikalstamumo-ir-ikiteisminiu-tyrimu-statistika-1/view_item_datasource?id=7633&datasource=30917
https://eteismai.lt/byla/96213715672186/2K-7-84-489/2018
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr

Mokslingje doktrinoje yra jtvirtinta, kad j privatumo turinj jeina $ie tarpusavyje susij¢ ir
kartu savarankiski elementai:

1. fizinis privatumas — nesant sutikimo, su Zzmogumi negali biti atlieckami jokie moksliniai ar
medicininiai bandymai;

2. komunikacinis privatumas — asmens telefoniniy pokalbiy, susira§inéjimo, prane$imy ir
kitokio susizinojimo nelie¢iamumas;

3. informacinis privatumas — susijes su duomeny apie asmenj tvarkymu;

4. teritorinis privatumas — asmens biisto ar teritorijos nelie¢iamumas.>®

G. Tamasauskaités-Janickés teigimu, vienas 1S darbdavio veiksmy, kai atsiranda
daugiausiai pazeidimy ir pasikésinimy j darbuotojo teis¢ j privaty gyvenima yra informacijos ir
komunikacijos darbo vietoje stebésena ir kontrolé®?. Kadangi $iame baigiamajame darbe asmens
duomeny apsaugg bus siekiama iSanalizuoti per darbo teisiniy santykiy konteksts, reikSminga
trumpai aptarti tik antruoju ir tre¢iuoju punktais pazymétus privatumo turinio elementus.

Nors visuomenés informavimo priemonése skelbiama, kad Lietuvoje darbuotojy
steb&jimas néra taip paplites, kaip Jungtinése Amerikos Valstijose*!, ta¢iau remiantis Statistikos
departamento duomenimis, ,,2018 mety pradZioje kompiuteriais ir internetu naudojosi visos
gamybos ir paslaugy jmonés, kuriose dirbo desimt ir daugiau darbuotojy*?*. Vadinasi, dazna
jmoné ar institucija turi galimybe atlikti veiksmus, galinCius pazeisti darbuotojy privatuma.
Baigiamojo darbo autorés nuomone, komunikacinio privatumo turinio elementg Siuolaikinéje
visuomenéje galima sieti su monitoringu (ang. monitoring), kuris apibiidinamas kaip ,,ilgalaikis
kokio nors reiskinio, sistemos stebéjimas**®. Monitoringo formos apima darbinio kompiuterio
turinio, mobiliyjy prietaisy ir laiko, praleisto naudojant klaviatiirg, steb&jimg**. Detaliau aiskinant,
darbdaviai gali jdiegti atitinkamas programas, kuriy pagalba slapta stebés Zinutes, elektroninius
laiskus, internetines prieigas, vieta, kurioje yra darbuotojas, kontaktus, nuotraukas ir vaizdo
jradus*. ADA Diena’19 konferencijoje K. Kriimin$ i§samiai i$skyré, kad praktikoje darbuotojy
steb¢jimas pasireiskia per:

a) elektroniniy laisky, nar§ymo istorijos, i§saugoty elektroniniy dokumenty perzitirg;

$Darius Stitinis ir kt, Interneto ir technologijy teisé (Vilnius: V] Registry centras, 2016), 329-330.
“Tamasauskaité-Janické, supra note 24, 82-83 psl.

“Agné Ranonyte, ,,Kaip legaliai sekti darbuotojus®, Versio Zinios, rugséjo 10, 2015,
https://www.vz.1t/vadyba/verslo-valdymas/2015/09/10/8045/kaip-legaliai-sekti-darbuotojus#ixzz5e70dQ5rh

42 Informacinés technologijos Lietuvoje 2018%, Lietuvos statistikos departamentas, 71, Zidréta 2019 sausio 14 d.,
https://ivpk.Irv.It/uploads/ivpk/documents/files/Informacines%20technologijos%20L ietuvoje_2018.pdf.

43 _Konsultacijy bankas®“, Valstybiné¢ lietuviy kalbos komisija, zifiréta 2019 sausio 15 d.,
http://www.vIkK.It/konsultacijos/1831-monitoringas-stebesena.

4“Melissa N. McCord, ,,Employees’ fairness perceptions of workplace social media monitoring: privacy invasiveness,
smartphone ownership, and employee work period” (disertacija, Middle Tennessee State University, 2018), 11,
https://search.proguest.com/openview/e0a59c2316fcc421241fa32605d3f006/1?pq-
origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y.

1bid, 12.
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b) asmeniniy prietaisy, kurie prijungti prie darbdavio bevielio interneto tinklo, nar§ymo
istorijos perziiirg;
¢) kompiuteriuose jdiegtas web-kameras;
d) naudojamas kompiuterio klaviatiiros sistemas, rodancias kada ir kiek laiko darbuotojas
naudojasi ja;
e) skambuciy jrasinéjima;
f) asmeninés socialinés medijos (Facebook, Twitter), naudojamg ne darbo valandomis,
stebéjima.
g) CCTYV kamery naudojima;
h) tikslios darbuotojo vietos ar atlickamy judesiy darbo vietoje stebéjima;
1) darbuotojy ir jy asmeniniy krep$iy patikrg pries ir po darbo dienos;
j) prieigos korteliy naudojima, stebint ir registruojant darbuotojy vieta ir laikg pastate®.
Siekiant iSsiaiSkinti darbuotojy asmens duomeny apsaugos uztikrinimo problemas,
anketinés apklausos metodo pagalba buvo vykdytas Lietuvos Respublikos jmoniy ir jstaigy
tyrimas. Sio tyrimo pagrindiniai tikslai buvo itirti, ar darbuotojams yra suprantamos jiems
garantuojamos asmens duomeny apsaugos teisés, ar darbovietése yra tinkamai tvarkomi jy asmens
duomenys, ar yra vykdomi atitinkami steb¢jimai ir kokiais teisiniais pagrindais vadovaujasi
darbdaviai. Apklausos populiacija — atsitiktiniu biidu atrinktos 196 Lietuvos jmonés ir jstaigos,
kuriy elektroninio pasto adresai prieinami internete. Atrinkty jmoniy veiklos sritis buvo kuo
jvairesné. | anketos klausimus turéjo galimybe atsakyti tiek darbuotojai, tiek vadovai, tiek
teisininkai, tiek kity sri¢iy specialistai. | visus klausimus atsake 49 respondentai. Vienas i§ anketoje
pateikty klausimy buvo nurodyti, kokios darbuotojy steb¢jimo priemonés yra naudojamos jy
darbovietéje. IS pateikty atsakymy matyti, kad daZniausiai darbuotojy stebé&jimas pasireiskia per
vaizdo ir garso stebéjimo priemones (26 jmonése), taip pat per darbuotojy kompiuteriy kontrolés
stebéjimo sistemas (23 jmonés) ir pragjimo sistemas (23 jmonés) (1 pav.). Siame kontekste 36,7
% atsakiusiyjy teigé, kad darbuotojy stebéjimas jmongje yra nuolatinis, ir 42,9% atsake, kad

stebéjimas apima visus jmong¢je dirbancius darbuotojus.

4Kalvis Kriimins, ,,Workspace and privacy®, praneSimas konferencijoje Kaip miisy darbotvarkes pakeité naujos
asmens duomeny apsaugos taisyklés, Vilnius, 2019 sausio 28 d., https://www.ada.lt/go.php/lit/Ivyko-konferencija-
ada-dienal9-kaip-musu-darbotvarkes-pakeite-naujos-asmens-duomenu-apsaugos-taisykles.
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1 paveikslas. Darbuotojy stebéjimo priemoniy panaudojimas darbovietése

(7)

Vaizdo ir/ar garso
stebéjimo priemonés
(26)

Pra¢jimo sistema
(23)

Darbui skirty
automobiliy sekimo

Darbuotojy sistema
elektroniniylaisky (12)
steb¢jimo sistema

) Darbuotojy Darbui skirty telefony
. kompiuteriy kontrolés kontrolés sistema
stebé&jimo sistemos @)

(23)

Sudaryta autorés remiantis atliktos apklausos rezultatais

Analizuojant, kokiais tikslais darbdavys daZniausiai stebi darbuotojo veikla, taip
sukeldamas rizika jo komunikacinio privatumo pazeidimui, yra iSskiriamos Sios pagrindinés
priezastys:

1) siekiama uztikrinti darbo tvarka ir drausme;

2) norima pagerinti darbuotojy darbo nasuma ir efektyvuma;

3) geros darbdavio reputacijos uztikrinimas;

4) kompiuteriniy sistemy saugumo ir veiklos poreikiy tenkinimas;
5) finansiniy istekliy taupymas*’.

Nors Sie siekiami tikslai yra racionalis ir teiséti, manoma, kad nuo to, kaip vertinama
darbuotojo teisé | privatuma, priklauso ne tik darbiné atmosfera, santykiai su darbdaviu, bet ir
atliekamo darbo kokybé*®. Todél galima teigti, kad darbdaviai atliekant $iuos veiksmus turéty
nepamirsti palaikyti pusiausvyrg tarp savo interesy patenkinimo ir darbuotojy asmeniniy teisiy
gerbimo.

Analizuojant informacinio privatumo doktring yra sutinkama tokia mokslininky nuomoneg,
kad tai yra individo poreikis kontroliuoti tam tikras salygas, pagal kurias asmeniné informacija,

kuri suprantama kaip informacija, atpaZjstama individui, yra naudojama, skleidZziama ar

4"Tomas Bagdanskis ir Paulius Sartatavicius, ,,Workplace privacy: different views and arising issue*,
Jurisprudencija, 18 (2012): 699, http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-
0001:J.04~2012~1367184335389/datastreams/DS.002.1.01. ARTIC/content

“8Mindaugas Civilka, “Dar kartg apie darbuotojy privatumg”, Vilniaus universitetas, 2002, Zitiréta 2018 gruodzio 30
d., http://www.itc.tf.vu.lt/mokslas/privatumas.doc.
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gaunama®®. Sig privatumo rii§j paprastai uztikrina saziningos informacijos praktika, kuria siekiama
uztikrinti tikslumg, skaidrumg ir duomeny tvarkymo racionalumg®. Darbo teisés kontekste,
informacinj privatuma galima apibudinti kaip zinojima, kur darbdavio surinkta informacija apie
tave yra naudojama®..

Kaip matyti i$ Sios privatumo turinio analiz€s, tai neatsiejama ir yra persipyne¢ su asmens

duomeny apsauga. Todé¢l toliau tikslinga analizuoti biitent tokiy duomeny sampratg.

1.2. Asmens duomenuy ir jy teisinés apsaugos samprata

Kadangi asmens duomeny apsauga yra teisés | privataus gyvenimo uztikrinimag
kompleksiné priemoné®?, reik§minga paanalizuoti $ia savoka ir issiaiskinti, kod¢l yra reikiminga
tokiy duomeny apsauga.

Konvencijoje dél asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny automatizuotu tvarkymu
(ETS Nr. 108), asmens duomenys apibtidinami kaip informacija apie nustatytos tapatybés asmenj
arba asmenj, kurio tapatybe galima nustatyti®. Europos Komisija asmens duomenis apibrézia taip
pat, taciau priduria, kad tai yra su gyvu asmeniu susijusi informacija®. Panasiai §iuos duomenis
jtvirtina ir Reglamentas. Sio teisés akto 4 straipsnio 1 dalyje isaiskinta, kad asmens duomenys yra
bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima
nustatyti. Ta¢iau taip pat pazymima, kad fizinis asmuo, kurio tapatyb¢ galima nustatyti, yra asmuo,
kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy>>.
Apibendrinant — tai fizinio asmens sasaja su konkreCiais, tik tam individui priskirtinais,
duomenimis.

Svarbu pazyméti, kad naujajame Reglamente minimi mirusiyjy asmens duomenys —
numatyta, kad mirusiyjy asmens duomenims néra taikomos jo nuostatos. Asmens duomeny

apsaugos direktyvoje panaSios normos dar néra buve. J[domus pastebéjimas - 2011 mety rugséjo

“’Inga Malinauskaité, ,,Privatumas virtualiuose socialiniuose tinkluose kaip jstatymo saugoma vertybé*, Social
Transformations in Contemporary Society 3, 13 (2015): 120, http://stics.mruni.eu/wp-
content/uploads/2015/07/STICS 2015 3 115-127.pdf.

S0Robert C. Post, ,,Data Privacy and Dignitary Privacy: Google Spain, The Right to Be Forgotten, and the
Construction of the Public Sphere™, Faculty Scholarship Series, 93 (2018): 983,
https://digitalcommons.law.yale.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=6249&context=fss_papers.

S1Bagdanskis, op. cit., 698.

2Tama3auskaité-Janické, supra note 24: 77,

%3 Konvencija dél asmeny apsaugos ry$ium su asmens duomeny automatizuotu tvarkymu (ETS Nr. 108) su Europos
Tarybos Ministry Komiteto priimtomis pataisomis®, 2 straipsnio a punktas, LRS, zidiréta 2018 gruodzio 30 d.,
https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.129872?jfwid=rivwzvpvg.

5 Kas yra asmens duomenys“, Europos Komisija, Zifiréta 2019 sausio 5 d., https://ec.europa.eu/info/law/law-
topic/data-protection/reform/what-personal-data_|t.

55 Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2016/679 2016 m. balandZio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB*, 4
straipsnio 1 punktas, EUR-Lex, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=LT
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pirmga dieng jsigaliojusi nacionalinio ADTA] redakcija jau jtvirtino norma, kurioje nurodyta, kad
mirusiyjy asmens duomenims §is jstatymas netaikomas, nors pries du ménesius tvarkant mirusio
asmens duomenis buvo taikomos minéto jstatymo nuostatos®® tos pacios redakcijos pagrindu.
Panasiu laikotarpiu aukstesnés instancijos Lietuvos teismy praktikos Siuo klausimu nebuvo, todél
jdomi jstatymo leid€jo pozicija Siuo klausimu.

Toliau reikSminga apibendrinti identifikatorius, kurie yra laikomi asmens duomenimis.
Reglamentas numato, kad asmenj galima nustatyti pagal vardg ir pavardg, asmens identifikavimo
numerj, buvimo vietos duomenis, interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirin€s ar socialinés tapatybés
pozymius®’. Asmens duomeny apsaugos direktyva numaté, kad asmenj biity galima nustatyti
asmens identifikavimo kodu arba vienu ar keliais to asmens fizinei, fiziologinei, protinei,
ekonominei, kultiirinei ar socialinei tapatybei biidingais veiksniais®®. Kaip matyti, $iuo metu
galiojantis teisinis reguliavimas jtvirtina detalesnj sarasa. Europos Komisijos nurodytame asmens
duomeny pavyzdziy sarase®, be vardo, pavardés ir asmens kodo dar nurodomi tokie duomenys,
kaip namy adresas, suasmenintas elektroninio pasto adresas, buvimo vietos duomenys, interneto
protokolo (IP) adresas, slapuky identifikatoriai, telefono reklamos identifikatoriai, ligoninés arba
gydytojo turimi duomenys, kurie gali biti simbolis, pagal kurj atsiranda galimybé konkreciai
nustatyti asmens tapatybe.

Vykdant minétg anketing apklausa, darbuotojy buvo teirautasi, ar darbovietése buty
reikSminga  nuasmeninti  naudojamus  elektroninio  pasto  adresus = (pavyzdZiui,
petras.petraitis@mmm.lt), arba, norint tokius naudoti, gauti atitinkamg darbuotojo sutikimg. | §j
klausima atsakiusiyjy asmeny nuomonés issiskyre. Siek tiek daugiau nei pusé asmeny (55 %, 27
darbuotojai), teigé, kad toks nuasmeninimas néra aktualus. Likusieji pasisaké, kad, arba biity
reikSminga gauti atitinkamg sutikima, arba vertéty nesieti konkrefiy asmens duomeny su
elektroninio pasto adresu. Atsakymuose j $j klausima taip pat buvo nurodyta, kad “ne kiekvienas
asmuo nori biiti siejamas su tam tikra jmone ar darbo specifikacija, todél tinkamiau yra naudoti
bendrus elektroninio pasto adresus, pavyzdziui, administracija@mmm.lt ir pan.)*, “miisy jmonéje
el. pasto adresai néra suasmeninti, ir manau, tai yra gerai, nes darbuotojai nenori, kad matytysi
Jju pavardes prie el. pasto adreso”, “mano darbovietéje priverstinai yra skelbiama vieSai mano
vardas, pavardé, nuotrauka, tai trukdo asmeniniam gyvenimui, nes klientai raso darbo reikalais j

asmeninius socialinius tinklus”. Atsizvelgiant | Siuos duomenis, galima teigti, kad veiksmai,

562011-05-12, kuri turéjo dvi redakcijas, viena jsigaliojo 2011-07-01, kita 2011-09-01

"Reglamentas (ES) 2016/679, op. cit.

58 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (95/46/EB) dél asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo*, 2 straipsnio a punktas, EUR-Lex, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A31995L0046.

Europos Komisija, op. cit.
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kuriais jmonése biity keiCiama nusistovéjusi tvarka, naudojamus elektroninio pasto adresus
priverstinai siejant su konkreciais asmens duomenimis, negaléty biti pripazinti pertekliniais, o
atvirksc¢iai — turéty buti rekomenduojami ir skatinami.

Svarbi naujové, jtvirtinta naujojo reglamentavimo pagrindu, tai genetiniai, biometriniai ir
sveikatos duomenys, taip pat duomenys apie rasing ar etning kilme, politines pazitras, religinius
ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése sajungose, fizinio asmens lytinj gyvenimg ir
lyting orientacijg, kurie priskirtini asmens duomenims ir turi specialiyjy duomeny apibtidinima.
Genetiniai duomenys aiSkinami kaip susije su paveldétomis, jgytomis fizinio asmens genetinémis
savybémis, suteikian¢iomis informacijos apie fizinio asmens fiziologijg ar sveikata, ir kurie buvo
gauti analizuojant biologinj atitinkamo fizinio asmens méginj. Biometriniams duomenims
priskiriama tokia po specialaus techninio apdorojimo gauta informacija, susijusi su asmens
fizinémis, fiziologinémis arba elgesio savybémis, pagal kurias galima konkreciai nustatyti arba
patvirtinti to asmens tapatybe, kaip antai, veido atvaizdai ar daktiloskopiniai (pirsty ir delny
pavirSiaus struktiros) duomenys. Sveikatos duomenims priskiriami tokie duomenys, kurie siejami
su fizine ar psichine asmens sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos prieziliros paslaugy
teikima, atskleidziantys informacija apie to fizinio asmens sveikatos biikle.

Reglamento 9 straipsnio 1 dalis imperatyviai nurodo, kad visus Siuos minétus
specialiuosius asmens duomenis draudziama tvarkyti. ISimtys nurodytos minéto straipsnio 2
dalyje, kuriame jtvirtinta, kad imperatyvas néra taikomas, jei yra bent viena i§ nurodyty salygy,
tokiy kaip: yra gautas sutikimas, Siuos duomenis tvarkyti biitina dél specialiyjy darbo ir socialinés
apsaugos teisiy uztikrinimo, tokie duomenys pacio asmens yra akivaizdZiai paskelbti vieSai ir kt.
Pastebétina, kad terminas akivaizdumas yra vertinamasis pozymis, todél galima teigti, kad ateityje
gali kilti gin¢y taikant §ig Reglamente jtvirtintg 1Simt} praktikoje.

Reglamentas taip pat numato, kad asmens duomenims, kurie pagal savo pobiidj yra ypac
neskelbtini pagrindiniy teisiy ir laisviy atzvilgiu (kuriais atskleidziama rasiné ir etniné kilme¢), turi
buti uztikrinta ypatinga apsauga, kadangi atskleidus juos galéty kilti didelis pavojus pagrindinéms
teiséms ir laisvems®®. Taip pat pazymima, kad nuotrauky tvarkymas neturéty biiti laikomas
sisteminiu specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymu.

Kaip matyti, pasikeitgs reglamentavimas jtvirtino, kad asmens duomenims priskiriama
praktiSkai visa su konkre¢iu zmogumi susijusi informacija, pradedant vardu, baigiant duomenimis,
kurie yra gaunami isanalizavus asmeniui priklausantj biologinj méginj.

Asmens duomeny apsaugos direktyva ankstesniu reglamentavimu numaté galimybe

duomenis paversti anoniminiais, t. y. tokio pavidalo, kad duomeny subjekto tapatybés nebebuty

®9Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 51 preambulés punktas.
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Jmanoma nustatyti, tiesa, ne tiesiogiai jtvirtindama nuostatas, o darydama nuorodg j valstybiy nariy
Etikos kodeksus®. Naujojo reglamentavimo pagrindu yra numatyta pseudonimy suteikimo
galimybé. Reglamento 4 straipsnio 5 dalis numato, kad tai procesas, kurio metu asmens duomenys
tvarkomi taip, kad nebegaléty biiti priskirti konkre¢iam duomeny subjektui nesinaudojant
papildoma informacija, jeigu tokia papildoma informacija yra saugoma atskirai ir jos atzvilgiu
taikomos techninés bei organizacinés priemonés, siekiant uztikrinti asmens duomeny
nepriskyrimg fiziniam asmeniui. Preambulés 26 punkte numatyta, kad ,,duomeny apsaugos
principai neturéty biiti taikomi anonimiskai informacijai, t. y. informacijai, kuri néra susijusi su
fiziniu asmeniu, kurio tapatybé yra nustatyta arba gali biiti nustatyta, arba asmens duomenims,
kuriy anonimiskumas uztikrintas taip, kad duomeny subjekto tapatybé negali arba nebegali buti
nustatyta“.

Asmens identifikavimo numerio, Kkitaip, asmens kodo, imperatyvius tvarkymo ypatumus
atskirai i§skyr¢ ADTA] Jame numatyta, kad yra draudZiama §ig informacija skelbti vieSai, taip
pat, kad ji draudziama tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais.

Reglamento preambulés 52 punktu yra jtvirtintas leidimas nukrypti nuo draudimo tvarkyti
neskelbtiny kategorijy asmens duomenis tvarkant asmens duomenis darbo teisés srityje. Taip pat
minéta i§imtis naudojant specialiuosius asmens duomenis gali biti pritaikyta darbo teis¢je, jei tai
nedraudziama ES, nacionalinés teisés ar kolektyvinés sutarties pagrindu. Todél galima teigti, kad
darbo teisiniy santykiy kontekste, duomeny valdytojai ar tvarkytojai (darbdaviai) turi i§ naujojo
Reglamento kylanciais teises tvarkyti praktiSkai visus aptartus asmens duomenis.

Besikeiciant asmens duomeny apsaugos reglamentavimui ES mastu, kaip jau buvo
pazyméta, keitési ir ADTA]. Siame kontekste galima paminéti vieng i§ galimybiy, numatyty
Reglamento 88 straipsnyje - nacionalinéje teiséje nusistatyti konkretesnes darbuotojy asmens
duomeny apsaugos taisykles jdarbinant naujus darbuotojus. Biitent §i norma jved¢ naujove ir
ADTAI nuostatuose. [vesta nauja ,,kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo
funkcijas* sgvoka. Galiojant dabartiniam teisiniam reglamentavimui, kandidaty j pareigas asmens
duomeny tvarkymo pagrindai praktikoje dazniausiai yra jtvirtinami jmonése galiojanciose
duomeny privatumo politikose. Pavyzdziui, UAB ,,Capitalica Asset Management™ Siame
dokumente numate, kad asmens duomenys yra tvarkomi siekiant atlikti kandidaty j darbo pozicijas
atranka ir kad tai atlieckama tik tokio asmens sutikimo pagrindu®?. UAB MAXIMA LT kandidaty

1 darbuotojus asmens duomeny privatumo politikg jtvirtino atskiru aktu, detaliai numatanciu tiek

®lValstybiné duomeny apsaugos inspekcija, remdamasi 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés parengta
nuomone Nr. 05/2014 dél nuasmeninimo metody, 2015 m. rugsé¢jo 14 d. parengé duomeny nuasmeninimo metody
rekomendacija.

62 UAB ,,Capitalica Asset Management* duomeny privatumo politika®, UAB Capitalica Asset Management , Zifiréta
2019 vasario 15 d., http://capitalica.lt/wp-content/uploads/2018/04/Capitalica-Privatumo-politika.pdf.
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tokiy duomeny saugojimo terminus, teisinj pagrindg, konkre¢iy duomeny kategorijas, bet ir
detaliai jtvirtino kandidato teises, ilgesnio duomeny saugojimo atvejus ir panasiai.%® Svarbu
pazyméti, kad pasikeitus reglamentavimui, atsirado naujové — darbdaviai i§ buvusiy pretendento
darbovieciy turi teis¢ rinkti duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir
dalykinémis savybémis. Taciau reikSminga iSskirti, kad ADTA] 5 straipsnio 2 dalyje yra
numatytos dvi situacijos: kai asmuo jau nutrauké darbo santykius su buvusiu darbdaviu - naujasis
darbdavys apie tokj kreipimgsi turi informuoti blisimg darbuotoja - tokiems santykiams dar
egzistuojant — privalomas kandidato sutikimas. Taip pat yra numatytas imperatyvus draudimas
tvarkyti informacija apie tokio asmens apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas,
nebent tai yra bitina. Taciau bitinumo salygos Siame kontekste néra isskirtos.

Minétas jstatymas taip pat jtvirtina, kad ,.tvarkant vaizdo ir / ar garso duomenis darbo
vietoje ir duomeny valdytojo patalpose ar teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai, taip pat
tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy elgesio, buvimo vietos ar judéjimo stebésena,
Sie darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny tvarkyma turi biiti informuojami pasiraSytinai ar kitu
informavimo fakta jrodandiu buidu®*“. Pazymétina, kad Reglamentas akcentuoja laisvos valios
iSraiska, jtvirtindamas, kad ,,sutikimas neturéty biiti laikomas pagristu asmens duomeny tvarkymo
teisiniu pagrindu, kai yra aiskus duomeny subjekto ir duomeny valdytojo padéties disbalansas®,
Siuo metu galiojanti jstatymo redakcija leidzia gauti tokj sutikima tiek rastu, tiek jj iSreiskiant
zodziu. Vykdant jau minétg anketinés apklausos tyrimg, asmeny buvo klausiama, kokiu biidy jie
yra informuoti apie darbo vietoje vykdomu stebé¢jimu tvarkomus asmens duomenis. I$ pateikty
atsakymy matyti, kad 61 % darbuotojy, kas sudaro 30 apklaustyjy, teigia, kad jie apie tai buvo
informuoti rastu (Zr. 2 pav.). Todél baigiamojo darbo autorés nuomone, jstatymo formuluoté turéty
buti Siek tiek koreguojama, numatant, kad visais atvejais darbuotojai ,.turi bati informuojami
pasiraSytinai*. Toks normos koregavimas nesukelty dideliy padariniy esamai tvarkai, taciau padéty

1Svengti ateityje galimai kilsian¢iy gincy, jei darbdaviai pasirinkty kitg informavimo buda.

83 Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny privatumo politika*, UAB MAXIMA LT, Ziiréta 2019 vasario 15 d.,
https://karjera.maxima.lt/taisykles

64 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas®, 5 straipsnio 3 dalis, TAR, Zidiréta 2019
vasario 17 d., https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/TAR.5368B592234C/asr.

®5Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 43 preambulés punktas.
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2 paveikslas. Darbuotojy informavimo apie darbovietéje vykdoma stebéjimag forma

® Informuotas rastu m Informuotas Zodziu

= Siuo metu néra informuotas m Neatsakeé j klausimg

Sudaryta autorés remiantis atliktos apklausos rezultatais

Apibendrinant, galima paminéti, kad Reglamente jtvirtinti tikslai siekia apsaugoti fiziniy
asmeny pagrindines teises ir laisves, visy pirma, jy teis¢ 1 asmens duomeny apsauga, ir uztikrinti
laisva asmens duomeny judéjimg ES. Visgi, Reglamento nuostatuose numatyta, kad §i teisé néra
absoliuti ir ji turi biiti vertinama atsizvelgiant j jos visuomening paskirtj, taip pat ji turi deréti su
kitomis pagrindinémis teisémis®. Tie patys poreikiai taip pat perfrazuoti nacionaliniame ADTA],
kuriame nurodyta, kad $io teisés akto paskirtis — saugoti zmogaus pagrindines teises ir laisves, visy
pirma, zmogaus teis¢ j asmens duomeny apsaugg, ir uztikrinti auks$ta asmens duomeny apsaugos
lygi®’. Kadangi kiekvienas fizinis asmuo turi teise j tinkama savo asmens duomeny apsauga, kyla
poreikis uztikrinti tokiy teisiy tinkamg apsaugos igyvendinimg. O tam, kad biity uztikrinta asmens
duomeny apsauga, duomeny valdytojams ir tvarkytojams yra jtvirtintos atitinkamos taisyklés
(pavyzdziui, duomeny tvarkymas yra teisétas tik egzistuojant atitinkamoms salygoms), ribojimai
(pavyzdziui, draudziama tvarkyti atitinkamus duomenis, jei néra nei vienos atitinkamame
straipsnyje jtvirtintos salygos) ir pareigos (pavyzdziui, duomeny valdytojas turi pareigg irodyti,
kad duomeny subjekto praSymas informacijg suteikti Zzodziu yra akivaizdZiai nepagristas arba
neproporcingas). PrieSingai nei duomeny valdytojui ir tvarkytojui, duomeny subjektui
Reglamentas sustiprino ir i§samiai aprasé teises, kurioms skirtas visas trecias skyrius. Visi fiziniai
asmenys turi teisétg interesg tikétis tinkamo asmens duomeny normy jgyvendinimo, todél ypac

svarbi garantuojama teisiné apsauga, kuri bus analizuojama kitame skyriuje.

%1bid, 4 preambulés punktas.
67 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas®, 1 straipsnio 1 dalis, TAR, Zitiréta 2019
vasario 17 d., https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.5368B592234C/asr.
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Darbo teisés srityje, asmens duomenys yra tvarkomi kiekvieng dieng: vykdant jdarbinimo
procesa, perduodant duomenis valstybinéms institucijoms, kaupiant duomenis apie darbuotojy
sveikatg, vertinant darbuotojus, stebint jy darbine veikla, jdiegiant priezitiros programas ir kt.
Siekiant apsaugoti tokiais veiksmais administruojamus asmeninius duomenis, yra reikSmingos
asmens duomeny tvarkymo taisyklés. Tod¢l Siame baigiamajame darbe svarbu atskleisti tatkomy

apsaugos principy sampratg.

1.3. Teisés normomis jtvirtinty asmens duomeny apsaugos principy analizé

Teisés principai — tai ,,bendro pobudzio taisyklés, vienais atvejais tiesiogiai suformuluotos
jstatymo tekste, kitais — kildinamos i3 teisinio reguliavimo prasmés®®“. Siekiant tinkamai
iSanalizuoti $io baigiamojo darbo tema, svarbu atskleisti, kokie asmens duomeny apsaugos
principai egzistuoja, ar jie tiesiogiai jtvirtinti teisés aktuose, ar yra iSplaukiantys i§ atitinkamy
teisés normy.

Galiojant senajam asmens duomeny apsaugos reglamentavimui, nei tarptautiniai, nei
regioniniai, nei nacionaliniai teisés aktai nenumaté konkretaus $iy principy sgraso. Tiesa, asmens
duomeny apsaugos tvarkymo taisyklés, kurioms suteiktas principo pavadinimas, buvo jtvirtintos
tokiuose teisés aktuose, kaip Konvencijoje dél asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny
automatizuotu tvarkymu (ETS Nr. 108)%, taip pat Asmens duomeny apsaugos direktyvoje, kurioje
numatytos duomeny tvarkymo taisyklés ESTT praktikoje buvo vadinamos ,,duomeny tvarkymo
teisétumo principais“’®, taip duomeny tvarkymo reikalavimus apibaidinant Kaip principus.

Tik keliuose nacionaliniuose moksliniuose darbuose buvo vykdoma asmens duomeny
apsaugos principy analizé. Mokslininkai M. Kiskis, R. Petrauskas, I. Rotomskis ir D. Stitilis
18aiskino, kad tai tokie principai, kaip:

e asmens duomeny rinkimo apribojimo (gaunami tik teisétomis priemonémis);

o kokybés (duomenys turi biti tikslis, atnaujinti);

e tikslo nustatymo (tikslas nustatoma ne veéliau nei pradedamas duomeny rinkimas,

tolesnis jy naudojimas apribotas nustatyto tikslo);

8Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 29,
https://ebooks.mruni.eu/product/darbo-teis25155

8 Konvencijos II skyrius, pavadintas ,,Pagrindiniai duomeny apsaugos principai* numaté $aliy pareigas, duomeny
kokybe uztikrinancias taisykles, asmens duomeny apsaugai taikomus reikalavimus.

0 _Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2003 m. geguzés 20 d. sprendimas sujungtose bylose C-465/00, C-38/01 ir
C-139/01%, CURIA,
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5484930B49FDFFD324C3050F23EEB6BF?text=&d
ocid=48330&pagelndex=0&doclang=L T &mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=517987
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e asmens duomeny naudojimo apribojimo (negali biti atskleisti, padaryti prieinami ar

kitaip panaudoti kitiems tikslams);

e saugumo uztikrinimo (privalo biiti saugomos protingomis priemonémis);

e atvirumo (informacija apie duomeny valdytoja turi bati atvira);

¢ individualaus dalyvavimo (asmuo turi turéti tam tikras teises);

e atsakomybés (asmuo, tvarkantis duomenis, turi biiti atsakingas uz tai, kaip jis laikosi

priemoniy)’?.

Pasak I. Petraitytés, kuri analizavo aptariamus principus per ADTA] nuostatas, tai tokie
principai kaip: teisingumo, protingumo, sgziningumo, riipestingumo, skaidrumo, minimizavimo
(protingumo ir bitinumo reikalavimas) ir duomeny subjekto dalyvavimo tvarkant asmens
duomenis principas’?.

Siuo metu galiojangio Reglamento nuostatos palengvino asmens duomeny apsaugos
principy identifikavimo problemas tiek moksliniu, tiek praktiniu pozitriu, ir jtvirtino atskirg
skyriy, skirtag asmens duomeny apsaugos principy sampratai. Duomeny apsaugai skirti principai
aiSkinami per tinkamg tokiy duomeny tvarkymg. Tai pagrindzia straipsnio pavadinimas — ,,Su
asmens duomeny tvarkymu susij¢ principai®, taciau savo esme jie yra skirti uztikrinti tinkamag
asmens duomeny apsaugg. Taigi, Reglamento 5 straipsnio 1 dalyje numatyti principai yra:

1) Teisétumo, sqZiningumo ir skaidrumo principas:

I Sio principo sudét] jeina trys bendrieji principai — teisétumas, saZiningumas ir skaidrumas.
ReikSminga trumpai paanalizuoti kiekvieng i§ jy naujojo reglamentavimo kontekste.

Pasak U. Trumpulio, ,teisétumas yra tam tikras teisinis saugiklis, kiek jmanoma

73« §j teiginj pagrindzia ir Reglamento 6 straipsnis,

mazinantis klaidos padarymo tikimybe
kuriame jtvirtinti asmens duomeny tvarkymo teisétuma lemiantys Kriterijai. Sioje normoje
nurodytos situacijos, kuomet tokiy duomeny tvarkyma bty galima pripazinti teisétu. Vadinasi,
asmens duomenis galima tvarkyti tik turint konkrety teisinj pagrinda. Siame kontekste reikiminga
detaliau paanalizuoti Siuos pagrindus.
Reglamente jtvirtinta, kad asmens duomeny tvarkymas bus teisétas, kai:
a) Yragautas asmens duomeny subjekto sutikimas;

b) Asmens duomenys tvarkomi siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra asmens

duomeny subjektas;

"Darius Stitinis ir kt, Interneto ir technologijy teisé (Vilnius: Mykolo Romerio Universitetas, 2007), 117.

2]lona Petraityté, ,,Asmens duomeny teisinés apsaugos principai* (daktaro disertacija, Vilniaus universitetas, 2013),
http://www.tf.vu.lt/wp-content/uploads/2016/08/Ilona-Petraityt%C4%97 Asmens-duomen%C5%B3-
teisin%C4%97s-apsaugos-principai-.pdf

8Ugnius Trumpulis, ,,Teisétumo principo taikymas lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikoje kaip
teisingumo jvykdymo prielaida®, Jurisprudencija 102, 6 (2007): 1, file:///D:/Downloads/10_ugnius_trumpulis.pdf.
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¢) Duomenys tvarkomi sickiant jvykdyti duomeny valdytojui taikoma teising prievole
ar pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

d) Tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito
fizinio asmens interesus, sickiant atlikti uzduotj, vykdoma vie$ojo intereso labui;

e) Kai asmens duomenis tvarkyti yra butina sickiant teiséty duomeny valdytojo arba
treCiosios Salies interesy, iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai,
arba pagrindinés teisés ir laisvés, yra uz juos virSesni’®,

Toliau reikSminga trumpai paanalizuoti visus minétus pagrindus. Sutikimui yra keliami
papildomi reikalavimai, kurie yra i$vardinti Reglamento 7 straipsnyje. Europos Komisija,
remdamasi tiek Reglamento nuostatomis, tiek 29 straipsnio pagrindu jkurtos darbo grupés
nuomone dél sutikimo, i$skyré, kad sutikimas galios tik, kai jis bus duotas laisva valia, remiantis
turima informacija, konkrec¢iam tikslui, kai bus jtvirtintos aiskios tvarkymo priezastys ir bus aiskus
pats sutikimas, duotas atliekant sgmoningg veiksmg. Taip pat yra suteikiama galimybé atSaukti jau
duota sutikima’>. Analizuojant darbo teisinius santykius, kyla klausimas, ar $iy santykiy kontekste
darbuotojo sutikimas yra tinkamas teisinis pagrindas. DK 21 straipsnyje jtvirtintame darbdavio
apibréZzime jau savaime akcentuojami pavaldumo santykiai, kuriems esant, darbuotojas,
norédamas sukurti darbo teisinius santykius, neturés kito pasirinkimo, tik kaip pasiraSyti darbdavio
teikiamus dokumentus sutikdamas su ten jtvirtintomis saglygomis. Taip pat kyla klausimy del
darbdavio teisiy ir pareigy pazeidimo, jei darbuotojas turéty galimybe atsisakyti sutikti ar atSaukti
jau duota sutikimg. Tod¢l galima teigti, kad darbo teisiniuose santykiuose sutikimas, kaip teisinis
pagrindas, néra tinkamas, iSskyrus atvejus, kai yra tvarkomi duomenys, nereik§mingi darbo
santykiy egzistavimui.

Kitas teisinis pagrindas — tvarkymas grindzZiamas siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis
yra asmens duomeny subjektas. DK 1 straipsnyje jtvirtinta, kad $is teisés aktas reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj’®. Sudarius $ig sutartj,
darbdaviui kyla bitinybé tvarkyti atitinkamus darbuotojo asmens duomenis, kurie yra biitini
siekiant jvykdyti darbo sutart], pavyzdziui, sumokéti darbuotojui darbo uzmokestj.

Siekimas jvykdyti atitinkama teising prievole darbo teisiniuose santykiuose gali biiti
aiSkinamas per jtvirtintas darbdavio pareigas. DK 42 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad apie ,,darbo

sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darbg privaloma pranesti Valstybinio socialinio

"“Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 6 straipsnio 1 dalis.

75 Kada sutikimas galioja, Europos Komisija, ziliréta 2019 sausio 19 d., https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/reform/rules-business-and-organisations/legal-grounds-processing-data/grounds-processing/when-
consent-valid_It

76 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas®, 1 straipsnio 1 dalis, TAR, Zidiréta 2019 vasario 19 d., https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr.
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draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos’’* . Tokia pati pareiga kyla
ir pasibaigus darbo sutarc¢iai. Vadinasi, darbdavys, sickdamas nepazeisti teisés akty normy, privalo
tvarkyti darbuotojo asmens duomenis ir §iuo pagrindu. Siame kontekste reik§minga pazyméti, kad
2019 metais buvo pakeista pavyzdiné darbo sutarties forma, jtraukiant naujajj punktg, kuriame
nurodoma, kad ,,darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisiniy prievoliy
vykdymo tikslu ir uztikrina, kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas
atitikty Reglamento, bei ADTA] nuostatas’®,

Teisinis pagrindas, kai asmens duomeny tvarkymu siekiama apsaugoti gyvybinius
duomeny subjekto interesus, kuriais reikia atlikti atitinkamg uzduotj, vykdomg vieSojo intereso
labui, kasdieniniuose darbo santykiuose negaléty biiti pritaikytas. Si situacija apima tik i§skirtines
aplinkybes, kai kyla nei§vengiamas poreikis tvarkyti asmens duomenis.

Darbdavio interesy uztikrinimui tvarkomi duomenys taip pat galéty biti vienas i$
tinkamy asmens duomeny tvarkymo teisiniy pagrindy. Taciau $ioje situacijoje galima pastebéti,
kad ,,interesai* yra subjektyviai vertinamas kriterijus, todél darbdaviai turi jsitikinti, ar néra kity,
t. y. tinkamesniy, teisiniy pagrindy. 29 straipsnio darbo grupé yra iSskyrusi, kad tokiu pagrindu
duomeny tvarkymas turi biiti proporcingas verslo poreikiams. Taip pat, kad Siuo atveju darbuotojy
asmens duomeny tvarkymas turéty biiti nukreiptas j konkre¢ig pavojaus sritj, t. y. tikslui, kurio juo
siekiama’®. Taciau §is teisinis pagrindas bus tinkamas, jei darbdavys vykdo atitinkama darbuotojy
stebéjima — darbo sutarties vykdymui, ar prievolés uztikrinimui toks veiksmas neturi reikSmés,
taCiau gali biiti pateisinamas teisétiems interesams jgyvendinti. Bet kokiu atveju, darbdaviai turi
asmens duomenis tvarkyti taip, kad nebiity pazeidZziamas darbuotojo privatumas.

Vykdant minétg apklausa, vienas i§ pateikty klausimy buvo, kokiu teisiniu pagrindu
darbovietése yra tvarkomi darbuotojy asmens duomenys. Vienodas apklaustyjy skaicius (po 19,4
%) nurodé¢, kad darbovietéje asmens duomenys yra tvarkomi darbo sutarties ir sutikimo teisiniais
pagrindais.

Aptarus minétus teisinius pagrindus, reikSminga grizti prie pirmojo principo tolimesnés
analizés. Taigi, LAT praktikoje saziningumas yra apibtidinamas kaip teisiné ir faktiné kategorija,

vertybinis Zmogaus elgesio matas®’. Taip pat teigiama, kad saziningumas yra vertinamas pagal

bid., 42 straipsnio 2 dalis.

8 Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymo Nr. A1-343 ,,Dél
Pavyzdinés darbo sutarties formos patvirtinimo* pakeitimo®, 3 straipsnis, TAR, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/d8f45f022e3c11e9a505bd13¢24940c9

8 Nuomoné 2/2017 dél duomeny tvarkymo darbe®, 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupé, 7, Zidiréta 2019
vasario 19 d., file:///D:/Desktop/Nuomonedelduomenutvarkymodrabe20170608wp249It.pdf.

8 | Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. gruodzio 19 d. nutartis civilinéje byloje

Nr. e3K-3-502-313/2018*, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/200444602844880/3K-3-502-
313/2018?word=v%C4%97tr%C5%ABna%20bankroto
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asmens informatyvuma apie tam tikrus faktus®. Sj principa vertinant asmens duomeny apsaugos
srityje, |. Petraityté teigia, kad saziningumo kriterijus parodo, kiek duomeny valdytojas atviras ir
paklustantis asmens duomeny apsaugos reikalavimams, ir kad duomeny valdytojas negali biiti
laikomas s3ziningu, jei nepaiso asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir ignoruoja teisétus duomeny
subjekto likes¢ius jo asmens duomeny atzvilgiu®?. Reglamente saziningumui jstatymy leidéjas
skiria maziausiai démesio, jis néra atskiriamas nuo kity principy, 0 normose minimas tik kartu su
skaidrumu, arba su teisétumu.

Skaidrumo principui Reglamente skiriamas ypatingas démesys. Kasacinio teismo
iSaiSkinta, kad skaidrumo principas bendrgja prasme reiskia pareigg veikti vieSai, atvirai,
suprantamai ir nuspéjamai®. Panagiai jj aiskina ir Reglamento nuostatos. Preambulés 39 punktas
numato, kad jgyvendinant §j principg, informacija ir praneSimai, susij¢ su asmens duomeny
tvarkymu, turi buti lengvai prieinami ir suprantami, pateikiami aiSkia ir paprasta kalba. Teisés akto
58 punkte jtvirtinta, kad pagal skaidrumo principg duomeny subjektui ar visuomenei skirta
informacija turi biiti glausta, lengvai prieinama ir suprantama, be to, prireikus naudojamas
vizualizavimas. Skaidrumas minimas ir normose, jtvirtinaniose duomeny subjekto teises.
Reglamento 12 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad duomeny valdytojas turi imtis tinkamy
priemoniy, kad visg informacijg ir visus praneSimus, susijusius su duomeny tvarkymu, duomeny
subjektui pateikty glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, aiSkia ir paprasta
kalba. Reglamente taip pat minima duomeny valdytojo pareiga duomeny subjektui pateikti visa
papildomg informacija, kuri biitina tam, kad bity uZztikrintas tinkamas duomeny tvarkymas,
atsizvelgiant j konkre¢ias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes ir konteksta®*. Ta¢iau pagrinde
Sis principas yra siejamas su duomeny subjekto galimybe gauti su jo asmens duomeny tvarkymu
susijusig informacija. Bendriausia prasme, galima teigti, kad remiantis skaidrumo principu,
darbdavys negali tvarkyti darbuotojo asmens duomeny jam to nezinant.

2) Tikslo apribojimo principas

Sio principo esmé — kad asmens duomenys privalo biti renkami tik teisétais ir aigkiai

apibréztais tikslais. Aiskiai apibrézty tiksly sampratg 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupé

385

pateiktoje nuomonéje Nr. 03/201 aiSkino iSskirdama, kad tikslai turi biiti nurodyti be

81Saulius Arlauskas ir Remigijus Jokubauskas, ,,Saziningumo principas prievoliniuose teisiniuose santykiuose®,
Jurisprudencija 4, 23 (2013): 1384, https://www.mruni.eu/upload/iblock/373/JUR-13-20-4-05.pdf.

8[lona Petraityté, ,,Asmens duomeny teisinés apsaugos principai* (daktaro disertacija, Vilniaus universitetas, 2013),
111, http://www.tf.vu.lt/wp-content/uploads/2016/08/1lona-Petraityt%C4%97_Asmens-duomen%C5%B3-
teisin%C4%97s-apsaugos-principai-.pdf

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2016 m. geguzés 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
252-248/2016%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/214027928508869/3K-3-252-248/2016.

8Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: preambulés 60 punktas.

®Nors §i nuomoné sudaryta galiojant senajai Direktyvai, Valstybinés asmens duomeny apsaugos inspekcijos teigimu,
ji yra aktuali ir jsigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2016/679.
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neapibréztos ar dviprasmiskos reikSmés, turéty buti aiSku, kg norima pasakyti ir dél to neturéty
kilti jokiy suvokimo abejoniy ar sunkumy. [tvirtintus tikslus turéty suprasti ne tik duomeny
valdytojas (iskaitant visus susijusius darbuotojus), bei treciyjy Saliy tvarkytojai, bet ir duomeny
apsaugos institucijos ir atitinkami duomeny subjektai®. Teisétumo kriterijus siame baigiamajame
darbe jau analizuotas. Jtvirtinto tikslo detalumo laipsnis, 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo
grupés teigimu, priklauso nuo konkretaus konteksto, kuriame renkami duomenys, bei nuo susijusiy
asmens duomeny®’. Taip pat duomeny valdytojams rekomenduojama vengti jtvirtinti tik vieng
platy tiksla, siekiant pateisinti jvairius tolesnius tvarkymo veiksmus, kurie i$ tikryjy yra tik
pavirutini§kai susije su faktiniu pradiniu tikslu®®. I3 to i$plaukia, kad tikslai visada turi biti
nurodyti prie§ asmens duomeny tvarkymo pradzig.
3) Duomeny kiekio mazinimo principas

S principa jtvirtinanti nuostata nurodo, kad laikantis duomeny kiekio mazinimo principo,
asmens duomenys turi biiti tvarkomi tik tokie, kurie yra tinkami, adekvatis ir kuriy reikia, siekiant
tiksly, dél kuriy jie yra tvarkomi. I§ esmés, $is principas siecjamas su atitinkamy asmens duomeny
apdorojimo priemoniy panaudojimu. Reglamento preambulés punktuose yra jtvirtinti pavyzdziai:
"siekiant uztikrinti saugumg ir uzkirsti kelig Reglamentg pazeidzian¢iam duomeny tvarkymui,
duomeny valdytojas arba duomeny tvarkytojas turéty jvertinti su duomeny tvarkymu susijusius

89« turéty biti uztikrinama,

pavojus ir jgyvendinti jo mazinimo priemones, pavyzdziui, Sifravima
kad biity jgyvendintos techninés ir organizacinés priemonés, siekiant uztikrinti duomeny kiekio
mazinimo principa®. Sio teisés akto 25 straipsnio 1 dalyje $is principas taip pat minimas
technines ir organizacines priemones siejant su pseudonimy suteikimu, kaip viena i$ galimybiy,
tinkamai apsaugai jgyvendinti. Darbo teisiniy santykiy kontekste, §j principg galima aiskinti, kaip
darbdavio pareiga pasirinkti labiausiai darbuotojo privatumg apsaugantj sprendima, pavyzdziui,
kai darbuotojams yra i§duodami jrenginiai, kuriuose atliekamas stebéjimas ar sekimas.
4) Tikslumo principas

Siam principui jstatymy leidéjas skiria tre¢iag Reglamento skirsnj. Pacioje §j asmens
duomeny apsaugos principg jtvirtinan¢ioje normoje, tikslumo principas aiSkinamas taip: tvarkomi
asmens duomenys turi biti tikslas ir, esant poreikiui, atnaujinami. Taip pat pazymima, kad turi
biiti imamasi visy pagristy priemoniy uZztikrinti, kad tokie duomenys, kurie néra tikslis,

atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba istaisomi®’. Sios taisyklés

8 Nuomonés Nr. 03/2013 dél tikslo ribojimo*, 29 straipsnio darbo grupé, 17, zifiréta 2019 vasario 20 d.,
https://www.ada.lt/go.php/lit/Apie-asmens-duomenu-tvarkymo-tikslus-placiau/l

8bid., 16.

bid.

8Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: preambulés 83 punktas.

Olbid., preambulés 156 punktas.

%11bid., 5 straipsnio 1 dalies d punktas.
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detalizuojamos Reglamento 16 ir 17 straipsniuose. Kalbant apie asmens duomeny iStaisyma,
atitinkamoje normoje nurodoma duomeny subjekto galimybé¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas
iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis arba, kad bty papildyti neiSsamiis asmens
duomenys. Teisé reikalauti i$trinti duomenis yra gavusi naujos teisés pavadinimg — tai ,,teisé¢ bati
pamirStam®. Taciau Sig galimybe duomeny subjektas turi tik tokiu atveju, jei yra bent viena i$
konkreciai apibrézty priezasCiy, tokiy kaip: duomenys nebéra reikalingi nustatytiems tikslams
pasiekti, yra atSaukiamas sutikimas dél duomeny tvarkymo, duomeny subjektas nesutinka su tokiy
duomeny tvarkymu ir kt. TaCiau $ig teis¢ garantuojancioje nuostatoje yra jtvirtinti ir minétos teis€s
ribojimai, grindziami duomeny tvarkymo butinumu. Bitent Siomis iSimtimis gali naudotis
darbdaviai, kadangi atitinkami asmens duomenys ir jy tvarkymas yra nei§vengiami esant darbo
teisiniams santykiams.

Taip pat reik§minga pazyméti §iuo principu apimanéia teise j duomeny perkeliamuma. Si
duomeny subjektui garantuojama teis¢ yra nauja, palyginti su senuoju reglamentavimu. Ja
aiSkinant pazymima, kad, kai tai yra techniSkai jmanoma, duomeny subjektas turi teis¢ gauti su
juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké duomeny valdytojui susistemintu, jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir turi teis¢ persiysti tuos duomenis kitam duomeny
valdytojui, o duomeny valdytojas, kuriam asmens duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam
kliti¢iy, kai duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu, ir kai duomenys yra tvarkomi
automatizuotomis priemonémis®2,

5) Saugojimo trukmés apribojimo principas

Sis principas aiskinamas nurodant, kad asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma,
kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais,
kuriais asmens duomenys yra tvarkomi. Reglamento preambulés 39 punkte pazymima, kad norint
uztikrinti, kad Sie duomenys biity laikomi ne ilgiau, nei yra bitina, duomeny valdytojas turéty
nustatyti duomeny iStrynimo arba periodinés perZiiiros terminus.

Per Sio principo taikymo prizme, reikSminga paanalizuoti nacionalingje teis¢je taitkoma
Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakyma ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo®. Susipazinus su visomis $io teisés akto redakcijomis matyti, kad po reformos
jsigaliojes reglamentavimas nepadaré jtakos nacionalinéje teis¢je taikomy personalo valdymo
dokumenty saugojimo terminams. PavyzdZiui, tokie dokumentai, kaip darbo sutartys ir jy priedai,
jiems pasibaigus, Siuo metu yra saugomi 50 mety. Pretendenty j atitinkamas pareigas prasymai ir
kiti pateikti dokumentai saugomi vienerius metus po priémimo procediiros termino pabaigos, net

ir neatsiradus tarp Saliy jokiems teisiniams santykiams. Tarnybiniai pranesimai d¢l vienos dienos

92Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 20 straipsnis.
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komandiruotés, kai yra apmokamos patirtos transporto iSlaidos, minimaliai yra saugomi 10 mety.
Darbuotojy asmens bylos, kurios apima su tarnybos (darbo) jstaigoje pradzia, eiga ir pabaiga
susijusius dokumentus, ar jy kopijas, yra saugomos maziausiai 10 mety po darbo santykiy
pabaigos. Bitina pazyméti, kad galiojant 1997-08-23 redakcijai, $iuos dokumentus buvo galima
saugoti 75 metus®®. Taciau paskutinj karta asmens byly saugojimo terminas keitési jsigaliojus
2014-11-06 jsakymo redakcijai, 50 mety terming sutrumpinant iki 10 mety. Galima teigti, kad 10
mety saugojimo terminas yra racionalus, kadangi ji galima sieti su ieSkinio senaties terminu,
jtvirtintu Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse. Pasibaigus darbo teisiniams santykiams ir
kilus gincui, biity palengvinama jrodinéjimo nasta, pateikiant saugomus darbuotojo dokumentus.
Taciau kyla klausimas, ar ilgesni saugojimo terminai yra reikSmingi, butini ir uZtikrinantys
tinkamg $io principo samprata? Svarbu paminéti, kad Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Valstybés tarnybos departamentui
ir VDA buvo pateikusi rasta ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés pakeitimo*
projekto jsigaliojus Reglamentui. Ta¢iau minétas jsakymas buvo pakeistas tik i$ dalies, jvedus
pastabas keliuose punktuose ir nekeiciant jtvirtinty minimaliy saugojimo terminy.
6) Vientisumo ir konfidencialumo principas

Konfidencialis duomenys Reglamente siejami su tokiais asmens duomenimis, Kurie
tokiais laikomi pagal ES ar valstybés narés teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievoles,
jskaitant jstatais nustatyta prievole saugoti paslaptj®*. Nacionalinio DK 39 straipsnyje jtvirtinta,
kad Sia informacija negali biti pripazinti duomenys, kurie yra viesai prieinami, taip pat tokie
duomenys, kuriy apsaugai darbdavys nesiima protingy priemoniy. Darbovietéje esant duomeny
apsaugos pareigiinui, $io viena i8 jtvirtinty funkcijy, numatyty Reglamento 38 straipsnio 5 dalyje,
yra uztikrinti duomeny slaptuma arba konfidencialuma, susijusj su jo uzduoc¢iy vykdymu. Vis
délto, bendrai paémus, $iuo principu siekiama jtvirtinti taisykle, asmens duomenis tvarkyti tokiu
biidu, kad taikant technines ar organizacines priemones, biity uZztikrintas tinkamas asmens
duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny
tvarkymo ir nuo netyc¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

7) Atskaitomybés principas

Reglamente jtvirtinta pareiga asmens duomeny valdytojui uZtikrinti i§vardinty principy
taikyma, tiesiogiai taikant jam atskaitomybés principg. Taip pat nurodyta pareiga gebéti jrodyti,
jog principy yra laikomasi. Senasis reglamentavimas, nors ir numaté atitinkama atsakomybe¢ uz

tam tikry teisiy ar pareigy pazeidimg (pavyzdziui, buvo numatyta pareiga kompensuoti bet kokia

9 Deél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, 1997 m. rugpjicio 22 d. redakcija, 12 punktas, LRS,
https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.42461?jfwid=-y1lmfhdogu.
%Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 14 straipsnio 5 dalies d punktas.
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7ala, kurig asmuo gali patirti dél neteiséto duomeny tvarkymo®), tadiau naujasis teisés aktas, be
visos atsakomybés, kuri kyla paZzeidus atitinkamas normas, iSskyré ir atsakomybe uZz jtvirtinty
principy, taikomy asmens duomeny tvarkymui, nesilaikyma.

Reglamento preambuléje skelbiama, kad visais Siais septyniais principais turéty buti
paisoma fiziniy asmeny pagrindiniy teisiy ir laisviy, visy pirma, jy teisés | asmens duomeny
apsauga, neatsizvelgiant j jy pilietybe ar gyvenamaja vieta®®. Taip pat pazymima, kad ie principai
turéty biti taikomi bet kokiai informacijai apie fizinj asmenj, kurio asmens tapatybé yra nustatyta,
arba gali biiti nustatyta®’.

Apzvelgus visus aptartus asmens duomeny apsaugos principus, kurie yra tiesiogiai jtvirtinti
Reglamente ir privalo buti uztikrinti, galima teigti, kad Sie principai saveikauja tarpusavyje. Juose
persipina duomeny valdytojo pareigos su duomeny subjektams garantuojamomis teisémis. Be
teiséto, sgziningo, skaidraus asmens duomeny tvarkymo bet kurioje jmonéje ar jstaigoje nebus
galimybés nusistatyti ir tinkamo duomeny tvarkymo tikslo, 0 be apibrézto teiséto tikslo, nebus
tikslingas ir saugojimo trukmés apribojimo principo veikimas, ir pan. I$ to kyla iSvada, kad visas
Sias aptartas taisykles, iSreikStas principais, galima sujungti j vieng visumg ir vadinti asmens
duomeny apsaugos principu, nes visi jie uztikrina asmens duomeny apsauga.

Apibendrinant, privataus gyvenimo samprata darbo teisiniy santykiy kontekste yra
aiskinama placiai: teisé j privatumq yra uzZtikrinama ne tik profesinés veiklos atlikimo patalpoje,
taciau apima ir paciq profesing ar verslo veiklg, kurioje gali biiti naudojamos jvairios sekimo,
pasiklausymo, stebéjimo priemonés. Progresuojant technologijy pritaikymui darbo teisiniuose
santykiuose, darbdaviai apie savo darbuotojus gali Zinoti praktiskai viskq. Todél yra svarbios
aiskiai sureglamentuotos taisyklés, vadinamos asmens duomeny apsaugos principais, 0 jy
tinkamas jgyvendinimas padeda uztikrinanti reikiamq pusiausvyrq tarp darbdavio teiséty interesy
ir pagrindiniy darbuotojy teisiy ir laisviy.

Analizuojant nacionalinj ADTA], kuriame reglamentuojama, kad ,, darbdaviui atliekant
vaizdo ir (ar) garso stebéjimq, darbuotojai turi biiti informuoti pasiraSytinai, arba kitomis
formomis*, pastebima, kad tik informavimas pasirasant ateityje nesukels teisiniy gincy ir
neapsunkins jrodinéjimo nastos, todél biity tikslinga koreguoti esamq nuostatq.

Vykdant jtvirtinty asmens duomeny apsaugos principy analize, galima jzZvelgti, kad
nacionaliniai teisés aktai leidZia darbdaviams saugoti asmens duomenis jtvirtinancius dokumentus

pakankamai ilgq laiko tarpg. NOIS naujasis reglamentavimas ir jtvirtina saugojimo trukmeés

%1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (95/46/EB) dél asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo®, 55 preambulés punktas, EUR-Lex, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A31995L0046.

%Reglamentas (ES) 2016/679: op. cit., preambulés 2 punktas.

%Ibid., preambulés 26 punktas.
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ribojimo principg ir numato galimybe taikyti ilgesnius saugojimo terminus archyvavimo, viesojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais tikslais, nenumato, kiek maksimaliali
tokie duomenys gali biiti saugomi, taip nejtvirtindamas pareigos nacionaliniams jstatymy
leidéjams koreguoti numatytus terminus. Esant tokiai situacijai, Lietuvos Respublikoje taikomame
nacionaliniame teisés akte, nuo 2014 mety jsakymo redakcijos® nebuvo reiksminga trumpinti

jtvirtinty personalo valdymo dokumenty saugojimo terminy.

% Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy (Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo)*, 2014 m. lapkri¢io 6 d. redakcija, TAR, zitiréta 2019 vasario 25 d., https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/9027790065a611e4b6b89037654e22b1
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2. NETEISETU VEIKSMU, PAZEIDZIANT ASMENS DUOMENU APSAUGOS
PRINCIPA DARBO TEISINIUOSE SANTYKIUOSE, PREVENCIJOS UZTIKRINIMAS

VDAI teigimu, per 2018 metus (iki 2018 mety lapkri¢io ménesio dvideSimtos dienos)
institucija yra gavusi 875 skundus dél asmens duomeny tvarkymo pazeidimy, kai tuo tarpu per
visus 2017 metus buvo gauta ir inagrinéta 490 skundy®®. Asmenys yra suinteresuoti ginti savo
pazeistas teises, todél Sios darbo dalies tikslas yra apzvelgti, kokia analizuojamy duomeny
neteiséto tvarkymo prevencija yra jgyvendinama jsigaliojus naujajam reglamentavimui. Kadangi
darbuotojams, kaip ir visiems asmens duomeny subjektams, yra garantuojamos tokios pat teises,
Siame skyriuje tik kai kuriose pastraipose bus konkreciai akcentuojami darbuotojai, turint
omenyje, kad visos Kitos apsauga uztikrinancios taisyklés yra reikSmingos ir jiems, kaip asmens

duomeny apsaugos subjektams.

2.1. Asmens duomeny apsauga uZztikrinanéiy institucijy vaidmuo

Pradedant analizuoti atitinkamy institucijy funkcijas, reik§Sminga iSsiaiskinti, ar darbuotojai
supranta savo asmens duomeny apsaugos teises, kurios jiems yra garantuojamos. Vykdant minéta
darbuotojy apklausa, vienas i$ klausimy buvo, ar jie zino Reglamentu jvestas naujoves (teisé buti
pamirStam, teis¢ j asmens duomeny perkeliamuma ir kt.). IS pateikty atsakymy matyti, kad 63,3 %
apklaustyjy zino pasikeitusio reglamentavimo jvestas naujas teises, 20,4% yra i§ dalies susipaZing,
0 16,3 % jy nezino. Taciau reikSminga pazyméti, kad i§ pateikty atsakymy matyti, kad
nesusipazing su naujoveémis yra zemesnes pareigas uzimantys gamybos, prekybos ir paslaugy
sektoriy darbuotojai.

VDAI 2018 metais vykdé 1007 Lietuvos gyventojy apklausa, siekiant issiaiskinti, kg po
pasikeitusio reglamentavimo asmenys teigia, paklausti apie savo asmens duomeny apsaugg.
Tyrimas atskleidé, kad tik 57 % respondenty pasitiki darbovietémis, kaip organizacijomis,
tvarkanéiomis asmens duomenis'®°. Kadangi darbuotojas yra traktuojamas kaip silpnesnioji darbo

101

teisiniy santykiy Salis™, reik§mingos asmens duomeny tvarkyma prizidrinéiy institucijy

igyvendinamos apsaugos funkcijos.

% Pazyma dél skundo prie§ valstybine duomeny apsaugos inspekcijg®, Seimo kontrolieriy jstaiga, Ziliréta 2019
vasario 15 d., http://www.Irski.lt/seimo-kontrolieriu-pazymos/download/2-seimo-kontrolieriu-pazymos/13732-
pazyma-del-skundo-pries-valstybin-duomen-apsaugos-inspekcija.html.

100 Lietuvos gyventojy tyrimas apie asmens duomeny apsauga®, Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, 9, Zifiréta
2019 vasario 16 d.,
file:///D:/Downloads/2018m.reprezentatyvusLietuvosgyventojutyrimasapieasmensduomenuapsauga20190117%20(1
)-pdf

101 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. birzelio 13 d. nutartis byloje Nr. e3K-3-225-
690/2018%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/215208367082341/e3K-3-225-690/2018.
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Reglamentas pabrézia asmens duomeny apsaugos prieziiiros institucijy svarba, pazymint,
kad jos yra reik§minga asmens duomeny apsaugos dalis. | Sias priezitirg vykdancias institucijas
turi teis¢ kreiptis kiekvienas duomeny subjektas, manantis, jog asmens duomenis tvarkantis ar
valdantis subjektas pazeidé jam garantuojamas teises. Minétos anketinés apklausos rezultatai
atskleide, kad 55,1% apklaustyjy, jvykus jy asmens duomeny apsaugos pazeidimams, pirmiausia

kreiptysi | darbdavj (zr. 4 pav.).

3 paveikslas. Darbuotojy veiksmai, suzinojus apie jy asmens duomeny apsaugos teisiy pazeidimus darbovietéje

Kreipciausi j
atitinkama
institucija

37%

eip€iau
8%

Sudaryta autorés remiantis apklausoje pateiktais atsakymais

Galima teigti, kad viena pagrindiniy priezitiros institucijy savybiy yra jy visiskas
nepriklausomumas. ESTT yra pateikes tokia visisko nepriklausomumo sampratg: $ios institucijos
organizacijos nedaro joms jokios jtakos, bet taip pat tai, kad néra jokiy nurodymy ir kitos iSorines,
tiesioginés ar netiesiogingés, jtakos, galin¢ios sutrukdyti minétoms institucijoms vykdyti jy uzduotj,
t.y. nustatyti teisingg pusiausvyrg tarp laisvo asmens duomeny judéjimo ir teisés ] privaty
gyvenimg apsaugos’?,

ES mastu veikia Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigiinas. Pagrinding jo uzduotis
yra uztikrinti, kad institucijos ir jstaigos gerbty vieng i§ pagrindiniy teisiy — teis¢ ] asmens duomeny
apsaugg. Svarbu pazyméti, kad $i institucija turi jgaliojimus spresti tik su ES institucijy ir jstaigy

tvarkomais asmens duomenimis susijusius klausimus, t. y. kompetencijai nepriklauso nacionalinio

102 Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2012 m. spalio 16 d. sprendimas byloje C-614/10, CURIA, Ziiiréta 2018
vasario 20 d.,
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=128563&pagelndex=0&doclang=L T &mode=Ist&
dir=&occ=first&part=1&cid=8859503.
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lygio klausimai, todél ji neturi priezitiros jgaliojimy nacionaliniy institucijy ir privaciy bendroviy
tvarkomy asmens duomeny srityje!®,

Reglamento pagrindu buvo jsteigta nauja nuosekly asmens duomeny tvarkyma uztikrinanti
institucija - Europos duomeny apsaugos valdyba, kuri pakeit¢é Europos Sajungos duomeny
apsaugos institucijy 29 straipsnio darbo grupe. Jg sudaro nacionaliniy duomeny apsaugos
institucijy atstovai ir Europos duomeny apsaugos prieziliros pareigiinas. Pagrindinés S§ios
institucijos funkcijos yra:

e teikti bendrasias gaires (jskaitant gaires, rekomendacijas ir gergja patirtj), teisés aktams
iSaiskinti;

e konsultuoti Europos Komisija bet kokiais klausimais, susijusiais su asmens duomeny
apsauga ir naujais siiilomais teisés aktais ES;

e priimti iSvadas dél nuoseklumo tarpvalstybiniais duomeny apsaugos atvejais;

e skatinti nacionaliniy prieziliros institucijy bendradarbiavimg ir veiksmingus informacijos
ir gerosios patirties mainus%.

Teikiant atitinkamas gaires, §ios institucijos vaidmuo tik dar labiau iSrySkéja. Tai
papildomas Saltinis, leidZiantis valstybéms naréms aiSkiau suprasti ganétinai bendro pobiidzio
Reglamente jtvirtintas taisykles.

Visgi, Siame baigiamajame darbe reik§mingiau paanalizuoti nacionalines asmens duomeny
apsauga prizitrinéias institucijas. Kadangi darbdaviai atlieka jvairius asmens duomeny tvarkyma
apimancius veiksmus, svarbu kontroliuoti, kad tokie veiksmai atitikty esamo reglamentavimo
nuostatas. Lietuvos Respublikoje tokia galia suteikta trims institucijoms: VDAI, Zurnalisty etikos
inspektoriui ir teismams. Zurnalisty etikos inspektoriaus kompetencijos analizé Siame
baigiamajame darbe néra reikSminga, kadangi jo veikla apima visuomenés informavimo
priemoniy kontrole, aukStesnés kompetencijos teismy formuojama praktika bus aptarta kitame
skyriuje, todél reikSminga analizuoti tik VDAI kompetencija ir praktikoje pasireiskiancig
prieziiirg. Atliktos anketinés apklausos rezultatai parode, kad 71,4 % apklaustyjy zino, kad VDAI
gali taikyti prevencines priemones pazeidus asmens duomeny apsaugos principus, likusieji 28,6 %
tai suZinojo pirmajj karta.

Reglamento preambulés 11 punktas numato, kad siekiant veiksmingos asmens duomeny
apsaugos, reikia ne tik stiprinti ir i§samiai nustatyti teises ir prievoles, bet ir valstybése narése

suteikti lygiaverCius igaliojimus stebéti ir uZztikrinti asmens duomeny apsaugos taisykliy

108 Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiinas ir asmens duomeny apsauga Bendrijos institucijose ir

jstaigose®, European Data Protection Supervisor, 5, Zitréta 2019 vasario 22 d.,
file:///D:/Downloads/gp_eudor WEB_QT8108535LTC 002.pdf.It.pdf
104 _Apie EDAV*, European Data Protection Board, Zifiréta 2018 sausio 5 d., https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-

edpb_It
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laikymasi. Sis punktas jgalioja valstybes nares nusistatyti atitinkama reglamentavima, suteikiantj
teise atitinkamai institucijai teisétai vykdyti asmens duomeny apsaugg. Kalbant apie jtvirtintas
pareigas, galima paminéti, kad Reglamento 12 straipsnio 4 dalis numato duomeny valdytojo
pareigg nedelsiant, taciau ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo gavimo dienos, informuoti
duomeny subjektyg apie savo neveikimo priezastis ir apie galimybe pateikti skundg prieziiiros
institucijai bei pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis. Taip pat Sio teisés akto 31 straipsnyje
nurodyta duomeny valdytojo ir tvarkytojo pareiga bendradarbiauti su asmens duomeny apsaugos
prieziurg vykdancia institucija. Dar viena pareiga duomeny valdytojui - asmens duomeny saugumo
pazeidimo atveju nedelsiant ir, jei jmanoma, ne daugiau kaip per septyniasdesimt dvi valandas nuo
tada, kai jis suzino apie asmens duomeny saugumo pazeidimg, pranesti apie tai atitinkamai
prieziiiros institucijail®®. Kaip matyti, Reglamentas jtvirtino ir pareigas duomeny valdytojams ir
tvarkytojams, siejant jas su prieziiiros institucija.

Svarbu paanalizuoti, kaip nacionalinéje teiséje buvo integruotos prieziliros institucijy
funkcijas numatanc¢ios normos. Konkre¢iai VDAI kompetencija yra apibrézta naujojoje ADTA]
redakcijoje. Praktiskai visos §io teisés akto normos yra kilusios i§ Reglamento normy. Sio jstatymo
nuostatuose pazymima, kad VDA tikslas yra atlikti Reglamente nustatytas priezitiros institucijos
uzduotis, bei priimti sprendimus dél jy atlikimo. ReikSminga pazymeéti, kad nuo 2018 mety asmens
duomeny apsaugos reformos, aptariama institucija neturi kompetencijos atlikti iSankstinés patikros
ir duomeny valdytojy registravimo. Taip pat senoji jstatymo redakcijal®® numaté VDAI pareigg
padéti duomeny subjektui jgyvendinti jo teise susipaZinti su savo asmens duomenimis, dabar §i
teisé tiesiogiai garantuojama Reglamento nuostatomis. Aktualu iskirti, kad $iuo metu galiojantis
reglamentavimas garantuoja VDAI teises atlikti tyrimus ir patikrinimus bet kokiu klausimu,
susijusiu su Reglamento ar jstatymy, reglamentuojanéiy asmens duomeny ir (ar) privatumo
apsauga, galimu pazeidimu'®’. Taip pat jstatymo 14 straipsnis imperatyviai numato, kad asmenys
privalo vykdyti prieziliros institucijos reikalavimus, reikalingus jgyvendinant jtvirtintas
institucijos funkcijas.

Vertinant VDAI veiksmus praktiniu pozitriu, pateiktame 2019 mety prevenciniy
patikrinimy plane nurodyta, kad minétais metais bus vykdomi tokiy jstaigy kaip UAB ,,Impuls
LTU*, UAB ,,GOTAS*, UAB Baltijjos monitoringo centras, UAB ,,Sventaragio slénis“ ir kt.
patikrinimai, siekiant tokiy tiksly, kaip duomeny kiekio maZinimo principo jgyvendinimo

nustatymas, biometriniy duomeny tvarkymo teis€tumo nustatymas, ar siekiant i$siaiskinti sutarciy,

105Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 33 straipsnis.

106 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas®, 2016 m. kovo 1 d. redakcija, 29 straipsnis,
TAR, Zituréta 2019 vasario 25 d., https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/TAR.5368B592234C/uPLyUdOSIT.

107 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas®, 20 straipsnio 1 dalis, TAR, Zitiréta 2019
vasario 25 d., https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.5368B592234C/asr.
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sudaryty su duomeny tvarkytojais, atitiktj Reglamento nustatytiems reikalavimams'®, Sia veikla
siekiama uzkirsti kelig galimiems asmens duomeny tvarkymo pazeidimams tiek darbo teisiniy
santykiy srityje, tiek tokius veiksmus atliekant su jmoniy klienty asmens duomenimis.

Kalbant apie darbdaviy ir prieziiiros institucijos komunikavimg, galima pazyméti, kad
darbovietés, jvedusios duomeny apsaugos pareigiino pareigybe, privalo VDAI rastu, arba
elektroniniu biidu, pateikti vadovo ar jo jgalioto asmens pasirasyta praSyma. Privalomai paskirti
duomeny apsaugos pareigiing privalo visos valdzios institucijos ir jstaigos ir kitos organizacijos,
kuriy pagrindiné veikla yra dideliu mastu sistemingai stebéti asmenis arba dideliu mastu tvarkyti
specialiy kategorijy asmens duomenis*®. Taip pat $ie asmenys, nepriklausomai nuo to, ar jie yra
duomeny valdytojo darbuotojai, savo pareigas ir uzduotis turéty galéti atlikti nepriklausomai.
Viena i$ jy atliekamy funkcijy — bendradarbiauti su priezitiros institucija, t. y. VDAI.

Analizuojant VDAI kompetencija, pastebétina, kad jstatymy leidéjas ADTA]J jtvirtino
nuostata, teigian¢ia, kad ,,anoniminiai skundai nenagrinéjami, jeigu VDAI direktorius arba
Zurnalisty etikos inspektorius nenusprendzia kitaip*'®*. Tatiau Reglamento suformuotos taisyklés
numato, kad tik duomeny apsaugos principai neturéty biiti taikomi anonimiskai informacijai (tai
yra tokiai, kuri néra susijusi Su asmeniu, kurio tapatybé yra nustatyta arba gali biiti nustatyta) arba
asmens duomenims, kuriy anonimiskumas uztikrintas (duomeny subjekto tapatybé negali arba
nebegali biiti nustatyta)!!!. Taigi, Reglamentas jtvirtino nuostata, apibrézian¢ia ne anonimiskai
pateiktos informacijos apiec galimg asmens duomeny apsaugos pazeidimg draudimg, o su
anonimiS$kos informacijos tvarkymu susijusj draudimg. IS to galima teigti, kad asmenims,
nenorintiems atskleisti savo tapatybés teikiant skunda, néra jtvirtinta tokia teisé. Numatyta tik
1Simtis 1§ taisyklés, numatanti, kad atitinkamo asmens sprendimu §i teis¢ gali biiti jgyvendinta,
taCiau pastebétina, kad néra jtvirtinty jokiy kriterijy, kuriais yra vadovaujamasi.

Apibendrinant galima teigti, kad VDAI Lietuvoje suteikti Reglamente nustatyti priezitiros
institucijos jgaliojimai. Nors nuo pasikeitusio reglamentavimo jsigaliojimo dar néra galimybés
nustatyti praktinés $i0s institucijos atlieckamy veiksmy reik§més, VDAI vaidmuo asmens duomeny

tinkamo uZztikrinimo kontekste negali biiti paneigiama.

108 2019 m. prevenciniy patikrinimy planas (patvirtinta 2019 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. 3R-100(1.41.)*, Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija, zitréta 2019 vasario 20 d., https://www.ada.lt/go.php/lit/Prevenciniai-patikrinimai.
19Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 97 preambulés punktas.

110 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas®, supra note 108: 25 straipsnis.
111Reglamentas (ES) 2016/679, op. cit., 26 preambulés punktas.
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2.2. Baudy, uz asmens duomeny tvarkymo paZeidimus, samprata

Teisés pazeidimas — tai ,,teisei priesinga, kalta asmeny veika (veikimas ar neveikimas),
kuria padaroma Zzala jstatymo saugomoms asmeny teiséms, teis€tiems interesams arba bendrai
teisinei valstybés tvarkail*®“. Si atsakomybé jgyvendinama teisés pazeidima padariusiam asmeniui
pritaikius atitinkamg sankcijg. Kadangi naujasis reglamentavimas jtvirtino naujus baudy dydzius
uz netinkamg asmens duomeny tvarkyma, reikSminga analizuoti $ig sritj.

Kalbant apie baudas uz netinkamg asmens duomeny tvarkyma, Asmens duomeny apsaugos
direktyva numaté, kad atsakomybés klausimus turéty reglamentuoti valstybiy nariy jstatymai.
Laikantis $iy nuostaty, jstatymy leid¢jas ADTA] atsakomybés instituta numaté darydamas nuoroda
1 teisingje sistemoje galiojancig tvarka: ,,asmenys, pazeide §j istatyma, atsako jstatymy nustatyta
tvarka''®*. Sio jstatymo 54 straipsnis jtvirtino turtinés ir neturtinés Zalos atlyginimo galimybe,
numatydamas, kad uz neteisétag asmens duomeny apsaugos tvarkyma asmuo teismo gali prasyti
priteisti atitinkamg zalos dydj. Kadangi ADTAI numaté, kad skiriant baudas reikia vadovautis
teisinéje sistemoje vyraujancia baudy skyrimo tvarka, todél aktualu apzvelgti prie§ ir po

Reglamento jsigaliojima taikomas baudas Lietuvos Respublikoje (zr. 1 lentele) ir jas palyginti.

Lentelé. Baudy dydZiai uz su asmens duomeny apsauga susijusiy veiky atlikimu keiciantis reglamentavimui

Galiojant Lietuvos Respublikos Galiojant Lietuvos Respublikos Galiojant Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés paZeidimy administraciniy nusiZengimy administraciniy nusiZengimy
kodeksui kodeksui iki Reglamento kodeksui po Reglamento
jsigaliojimo jsigaliojimo
Veika, uZtraukianti | Baudos dydis Veika, Baudos dydis | Veika, uztraukianti | Baudos dydis
atsakomybe uztraukianti atsakomybe¢
atsakomybe
-Asmens duomeny Nuo 144 lity Lietuvos Nuo 150 eury - -
tvarkymas (41,7 eury) iki | Respublikos iki 580 eury
pazeidziant 2809 lity (83,5 asmens duomeny | (juridiniy
Lietuvos eury) teisinés apsaugos | asmeny
Respublikos asmens istatymo vadovams ar
duomeny teisinés pazeidimas kitiems
apsaugos jstatyma; atsakingiems
- Duomeny asmenims nuo
subjekto teisiy, 300 eury iki
nustatyty Lietuvos 1150 eury)
Respublikos
asmens duomeny
teisinés apsaugos
jstatyme,
pazeidimas

112 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. liepos 12 d. sprendimas civilingje byloje Nr.
3K-3-310-403/2018%, LITEKO, zitréta 2019 vasario 25 d.,
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=1286a09d-1f73-459e-bccc-5aafe2aad90c

113 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas®, 2017 m. sausio 1 d. redakcija, 53 straipsnis,
TAR, zituréta 2019 vasario 25 d., https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.5368B592234C/niDiSWRPql.
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Elektroniniy rysiy Nuo 144 lity Lietuvos Nuo 150 eury Lietuvos Nuo 150 eury
istatyme numatyto (41,7 eury) iki | Respublikos iki 580 eury Respublikos iki 580 eury
asmens duomeny 289 lity (83,5 elektroniniy rySiy | (juridiniy elektroniniy rysiy (juridiniy
tvarkymo ir eury) istatyme asmeny istatyme nustatyto | asmeny
privatumo apsaugos nustatyto asmens | vadovams ar asmens duomeny vadovams ar
pazeidimas duomeny kitiems tvarkymo kitiems
tvarkymo atsakingiems ir privatumo atsakingiems
ir privatumo asmenims nuo | apsaugos asmenims
apsaugos 300 eury iki pazeidimas nuo 300 eury
pazeidimas 1150 eury) iki 1150 eury)
Pakartotinis Nuo 289 lity Pakartotinis Nuo 550 eury Pakartotinis Nuo 550 eury
pazeidimas (83,5 eury) iki pazeidimas iki 1200 eury pazeidimas iki 1200 eury
579 lity (juridiniy (juridiniy
(167,4 eury) asmeny asmeny
vadovams ar vadovams ar
kitiems kitiems
atsakingiems atsakingiems
asmenims nuo asmenims
1100 eury iki nuo 1100
3000 eury) eury iki 3000
eury)

Sudaryta autorés remiantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimo kodekso 82 ir 83 straipsniy

nuostatomis ir Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 2144, 21416, 21423 straipsniais.

IS pateikty duomeny matyti, kad teisés aktuose jtvirtintos veikos savo esme praktiskai

nesikeité: visos normos numaté¢ baudas uz Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo

(ankstesniu reglamentavimu — Elektroniniy ry$iy jstatymo) pazeidima, atsakomybé buvo numatyta

iruz ADTA] paZzeidimus. Kadangi jsigaliojus Reglamentui, jo visos nuostatos nacionalinéje teis¢je

yra taikomos tiesiogiai, nekyla klausimy, kodé¢l analizuotame jstatyme panaikinta norma,

numaciusi baudas uz asmens duomeny tvarkyma pazeidziant ADTA]. Reglamente numatyta, kad

baudas kiekvienu konkreciu atveju nustato kompetentinga priezitiros institucija, atsizvelgdama |

visas reik§mingas konkrecios situacijos aplinkybes'4. Toliau galima apzvelgti keletg byly, kuriose

Sios baudos buvo pritaikytos praktiskai.

Byly pavyzdziai galiojant Lietuvos Respublikos administraciniy teisés paZeidimy

kodeksui (iki 2010 mety):

1. Kauno apygardos teismas i$nagrinéjo byla, kurioje advokaté buvo pripazinta padariusi

administracinj teisés pazeidima, t. y. pazeidusi ADTA]. Savo veiksmais ji persiunté

prane$img nesusijusiam su nagrinéjama byla asmeniui, kuriame atskleidé atitinkamus

nevieSoje byloje dalyvaujancio asmens duomenis: varda, pavarde, ir tai, kad byla yra dél

santuokos nutraukimo, esant to asmens kaltei. Teismas, remdamasis galiojanciu teisiniu

reglamentavimu, paskyré 500 lity (144,5 eury) bauda!®.

H4Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: preambulés 150 punktas.
115 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2015 m. sausio 27 d. nutartis administracinés teisés

pazeidimo byloje Nr. 2AT-4-677/2015, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/91012370102649/2AT-4-

677/2015?word=asmens%20duomen%C5%B3%20tvarkym%C4%85.
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2. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas paskyré 1000 lity (289 eury) bauda uz

ADTAI ir duomeny subjekto teisiy pazeidimus. Byloje iSaiSkinta, kad pazeidéjas,
organizuodamas zaidimg ,,Dydisis Zaidimas-1* be atitinkamy pilieciy sutikimo disponavo
juy asmens duomenimis — vardais, pavardémis, adresais, iSsiuntinédamas jiems laiSkus su
pasitilymu dalyvauti minétame Zaidime*°,

Byly pavyzdziai galiojant Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy

kodeksui iki Reglamento jsigaliojimo (iki 2018 m. geguzés 25 d.):

1. Vilniaus apygardos teismas nagrinéjo bylag, kurioje asmuo, biidamas atitinkamos jmonés

Susisiekimo statiniy skyriaus vadovas, neteisétai, t. y. nesant ADTA] nustatyty asmens
duomeny teiséto tvarkymo kriterijy, atliko neteiséta paieska registruose. Jam teismas
paskyré 160 eury bauda!?’.

Vilniaus apygardos teismas i$nagrinéjo byla, kurioje buvo gin¢ijamas VDAI paskirtos
baudos teisétumas. Si prieziiiros institucija buvo paskyrusi UAB ,,Grozio chirurgija“
direktoriui 725 eury bauda, uz neapsaugotus paslaugomis besinaudojanciy klienty asmens
duomenis, t. y. ADTA] nuostaty pazeidima, kas nulémé klinikos klienty asmens duomeny
vagyste. Taciau Vilniaus apygardos teismas panaikino protokola, kuriuo paskirta bauda,
remdamasis procedirinémis taisyklémis, kadangi pareigiinai, suras¢ §; dokumenta,
nenurodé inkriminuoto administracinio nusizengimo padarymo laiko!!8,

Byly pavyzdziai jsigaliojus Reglamento nuostatoms:

Kauno apygardos teismas iSnagrin¢jo byla, kurioje kilo gincas dél ieSskovés internete
pavieSinty asmens duomeny: vardo, pavardés, asmens kodo, telefono numerio, sveikatos
nusiskundimy, atliktos operacijos apraSymo ir intymios vietos fotonuotrauky prie§ ir po
operacijos. VDAI atlikus patikrinimg paaiskéjo, kad jmoné tvarké asmens duomenis
automatiniu biidu (kompiuterine sistema), kurioje néra jdiegtos papildomos kompiuterinés
programos, reikalingos tinkamai duomeny apsaugai. Sis paZzeidimas nulémé daugiau nei

14 000 eury nuostolio atsiradima®®.

118 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2006 m. spalio 9 d. nutartis administracinés teisés pazeidimo byloje
Nr. N-502-1299-06, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/117541811908120/N-502-1299-06.

117

,,Vilniaus apygardos teismo 2017 m. geguzés 31 d. nutartis administracinio nusizengimo byloje Nr. ATP-359-

209/2017%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/95762249606072/ATP-359-209/2017.

118 Vilniaus apygardos teismo 2018 m. vasario 7 d. nutartis administracinio nusiZzengimo byloje Nr. eAN2-76-
655/2018%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/158080819755512/e AN2-76-655/2018.

119 Kauno apygardos teismo 2018 m. gruodzio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-1867-436/2018%, eTeismai,
https://eteismai.lt/byla/247683206167694/e2A-1867-436/2018?word=adta%C4%AE.
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- Kitoje byloje Vilniaus apygardos teismas panaikino jmonés vadovei skirtg bauda (300
eury), kadangi VDAI vadovavosi netekusia teisinés galios norma (Lietuvos Respublikos

administraciniy nusizengimy kodekso 82 straipsniu)*°,

Naujasis reglamentavimas kardinaliai pakeité buvusius baudy dydZius, nors nacionalinéje
teiséje Siuo metu tai neatsispindi. Galiojanti jy skyrimo tvarka i§samiai detalizuota 83 straipsnyje.
Sios normos pirmojoje dalyje imperatyviai nurodomas reikalavimas uztikrinti tokius baudy
dydzius, kurie bty veiksmingi, proporcingi ir atgrasantys. LAT, analizuodamas EZTT praktika
yra pazyméjes, kad ,,apsaugos priemoniy veiksmingumas gali buti garantuojamas tik tinkamy
kontrolés mechanizmy!?!*, Proporcingumas LAT praktikoje aiskinamas kaip reikalavimas asmens
teisiy neriboti daugiau, nei tai biitina demokratinéje visuomengje. Taip pat, kad tarp padaryto teisés
pazeidimo ir uz §] pazeidima nustatytos nuobaudos, siekiamo tikslo ir priemoniy Siam tikslui

pasiekti turi biiti teisinga pusiausvyra'??

. Atgrasantis pobiidis teismy praktikoje aiSkinamas kaip
pakankamai veiksmingas asmenj sustabdyti nuo pakartotiniy pazeidimy!?®. Galima teigti, kad
tikslesnius apibtidinimus ateityje jves ESTT praktika.

Svarbu pazyméti, kad Reglamente yra jtvirtinta, kad nedidelio pazeidimo atveju, arba, jei
skiriama bauda sudaryty neproporcingg nasta fiziniam asmeniui, vietoj baudos gali biiti pareikstas
papeikimas'?. Tai galima vertinti teigiamai, kadangi mazoms jmonéms, skiriant §iuo metu
taikomy baudy dydj, tam tikrais atvejais, galéty grésti bankroto procediiros pradzia. Taciau, Visgi,
Reglamentas numato veiksmingos teisinés apsaugos reikSme, vadinasi, skatina skirti atitinkamo
dydzio baudas paZeid¢jams. Sprendziant ar skirti administracing bauda, taip pat dél
administracinés baudos dydzio, kiekvienu konkreciu atveju, yra vertinama:

a) pazeidimo pobidis, sunkumas, trukmé, duomeny tvarkymo pobudis, apréptis, tikslas,

taip pat nukentéjusiy duomeny subjekty skaicius ir jy patirtos Zalos dydis;

b) ar pazeidimas padarytas tyCiniais veiksmai, ar dél aplaidumo;

€) bet kurie veiksmai, kuriy imtasi, siekiant sumazinti duomeny subjekty patirtg zala;

120 Vilniaus apygardos teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis administracinio nusiZengimo byloje Nr. AN2-411-
315/2018%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/238583533148660/AN2-411-
315/2018?word=ar%C5%ABnas%20urbonavi%C4%8Dius.

121 Tietuvos Aukséiausiojo Teismo 2017 m. geguzés 15 d. Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktikos dél valstybés
pareigy ginant asmenj nuo smurto artimoje aplinkoje aspektai (Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 2, 3, 8 straipsniai) Nr. ZT-B-47, Infolex, https://www.infolex.It/tp/1600203.

122 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. sausio 9 d. nutartis administracinio nusizengimo byloje Nr. 2AT-17-
648/2018“, LITEKO, http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e273e2f3-f682-4d2d-a6df-
46a44f731f49.

12 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2017 m. vasario 14 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-7-23-248/2017%, LITEKO,
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=1316ed6e-b667-4c03-83d6-87d2dee06db6.
124Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: preambulés 148 punktas.
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d) valdytojo arba duomeny tvarkytojo atsakomybés dydis jgyvendintas technines ir

organizacines priemones;

e) bet kurie ankstesni pazeidimai;

f) bendradarbiavimas su priezitiros institucija siekiant atitaisyti pazeidimg ir sumazinti

galimg neigiama jo poveik] laipsnj;

g) asmens duomeny, kuriems pazeidimas turi poveikj, kategorijos;

h) tai, kokiu biidu prieziiiros institucija suzinojo apie pazeidima,

i) jei atitinkamam duomeny valdytojui arba duomeny tvarkytojui dél to paties dalyko

ankscCiau buvo taikytos priemonés — ar laikytasi ty priemoniy;

j) kiti sunkinantys ar $velninantys veiksniai, susije su konkretaus atvejo aplinkybémis!?,

Kaip matyti, jtvirtinti kriterijai padeda i$§samiai iSanalizuoti esamg situacijg ir racionaliai
jvertinti, ar bauda yra reikalinga, ir taikomos baudos dyd;.

Pereinant prie konkre¢iy baudy dydziy, reikSminga paminéti, kad Reglamentas nejtvirtina
konkre¢iy sumy, 0 tik numato dvi virSutines ribas. Uz tokiy veiky, kaip duomeny valdytojo ir
duomeny tvarkytojo prievoliy pazeidima, ar stebésenos jstaigos prievoliy pazeidimg, skiriamos
baudos iki 10 000 000 eury, arba, jmonés atveju — iki 2 % jos ankstesniy finansiniy mety bendros
metinés pasaulinés apyvartos. Didesnioji riba numatyta uz tokius veiksmus, kaip pagrindinius
duomeny tvarkymo principy, duomeny subjekto teisiy, asmens duomeny perdavimo duomeny
gavéjui treciojoje valstybéje arba tarptautinei organizacijai pazeidimus, taip pat pazeidus prievoles
pagal valstybés narés teisés aktus, ar, jei nesilaikoma prieziiiros institucijos nurodymo arba laikino
ar nuolatinio duomeny tvarkymo apribojimo arba duomeny srauty sustabdymo, arba nesuteikiama
prieigos galimybe!?8. Sie veiksmai uztraukia baudas iki 20 000 000 eury arba, jmonés atveju — iKi
4 % jos ankstesniy finansiniy mety bendros metinés pasaulinés apyvartos. Svarbu pazyméti, kad
Sios taisyklés galioja ne tik ES esan¢ioms jmonéms, taciau ir tokioms, kurios yra uz ES riby, taciau
dirba su sia rinka ir tvarko ES pilie¢iy asmens duomenis.

Vykdant minétag anketinés apklausos tyrima, darbuotojy buvo teirautasi, ar jie yra
susipazing su Reglamente jtvirtintais baudy dydziais. Tik 11 asmeny teige, kad jiems tai yra

Zinoma (Zr. 5 pav.).

4 paveikslas. Darbuotojy informavimas apie Reglamente numatytus baudy dydzius procentais

125]pid., 83 straipsnio 2 dalis.
126Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 83 straipsnio 4 dalis.
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Yra susipazing su baudy
dydziais

B Yra girdéje apie baudy
dydzius, taciau su jais
nesusipazing

m Nezino

Sudaryta autorés remiantis vykdytoje apklausoje pateiktais atsakymais

Atviro tipo klausimo pagalba, buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip asmenys vertina numatytus
baudy dydzius. Tik 9 apklaustieji nurode, kad vertina ,,neigiamai‘. Visi kiti vienokia ar kitokia
forma isreiské teigiama nuomong. Taip pat asmenys teigé, kad ,,baudos dydis turéty priklausyti
nuo pazeidimo dydzio ir galimy jo pasekmiy®, ,turéty biiti proporcingos metinei apyvartai‘,
wbauda turéty biti skiriama atsizvelgiant j jmonés meting apyvartq bei darbuotojy skaiciy*, ,tai
yra biidas sudrausminti itin dideles korporacijas, kadangi neretai pamirstama, jog jstatymy
nezinojimas neatleidzia nuo atsakomybés®, ,,baudos turéty biiti itin individualizuojamos*. Todél
galima teigti, kad asmenys supranta, kad tokio dydzio baudos veikia kaip prevenciné priemoné.

Reiksminga pazyméti, kad Lietuvos Respublika pasinaudojo Reglamente numatyta
galimybe nacionalinése teisés sistemose nustatyti taisykles de¢l kity sankcijy, taikyting uz
Reglamento pazeidimus. ADTA] yra isskirti valdzios institucijoms ir jstaigoms taikomi baudy
dydziai — jie gali buti atitinkamai 0,5 % arba 1 % valdZios institucijos ar jstaigos einamyjy mety
biudzeto ir kity praéjusiais metais gauty bendryjy metiniy pajamy dydzio, bet ne didesné nei 30
000 eury, arba 60 000 eury'?’. Galima manyti, kad Sios isimtys reik§mingos, kadangi valdzios
institucijos ir jstaigos privaléty Zalg atlyginti i§ valstybés biudZeto.

Svarbu paminéti, kad 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupé yra priémusi gaires,
skirtas administraciniy baudy taikymui ir nustatymui pagal Reglamento nuostatas. Jose yra
numatyti Sie baudy taikymo principai:

a) pazeidus Reglamentg turéty bati skiriamos ,,lygiavertés sankcijos® - lygiavertiSkumas
yra esminé saglyga nustatant priezitiros institucijy prievoliy masta, kad galéty biity
uztikrinta, jog jos tinkamai naudotysi jgaliojimais imtis atitinkamy taisomyjy veiksmuy;

b) administracinés baudos turéty biiti ,,veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos*;

€) kompetentinga prieziliros institucija atlieka jvertinimg ,,kiekvienu konkreciu atveju® -

prieziliros institucijos yra skatinamos taikyti jtvirtintas priemones apgalvotai ir

127 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas®, supra note 108: 33 straipsnio 1-2 dalys.
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subalansuotai, kad reagavimas | asmens duomeny apsaugos pazeidimg bity ne tik
veiksmingas ir atgrasomas, bet ir proporcingas;

d) suderintam poziiiriui ] administracines baudas duomeny apsaugos srityje reikalingas
aktyvus priezitiros institucijy dalyvavimas ir keitimasis informacija — kad biity
pritaikytos panasaus dydzio baudos'?,

Svarbu pazyméti, kad numatytos taisyklés yra tik rekomendacinio pobiidzio, jy paskirtis

yra aikiau suprasti ir lengviau pritaikyti Reglamente jtvirtintas nuostatas.

Aktualiy byly, jtvirtinan¢iy naujai taikomy baudy dydzius, $iuo metu néra, tac¢iau galima

pazyméti, kad $iuo metu jau yra uzfiksuoti pirmieji baudy skyrimai ES valstybése narése:

Portugalijos duomeny apsaugos priezitiros institucija paskyré sios Salies ligoninei 400 000
eury bauda uz asmens duomeny tvarkymo pazeidima. Atlikto tyrimo metu paaiskéjo, kad
Sios ligoninés darbuotojai, psichologai, dietologai ir jvairiy sri¢iy specialistai, susikire
netikras paskyras, turéjo prieiga prie pacienty duomeny. Be to, visi gydytojai turéjo
neribotas prieigas prie pacienty byly*?°.

Pranciizijos telekomunikacijy operatoriui ,,Bouygues Telecom* paskirta 250 000 eury
bauda uZ tai, kad sistemos testavimo metu kompiuterio kodas, reikalaujantis vartotojo
autentifikavimo, buvo deaktyvuotas, o testavimui pasibaigus, jis nebuvo i§ naujo
aktyvuotas. Tai lémé, kad dokumentai su kliento asmens duomenimis tapo viesai
prieinamais®3.,

Vokietijoje duomeny apsaugos institucija paskelbé, kad pokalbiy svetainei ,,Knuddels.de*
buvo skirta 20 000 eury bauda, uz tai, kad buvo nutekinti beveik dviejy milijony vartotojy
asmens duomenys. Pazymima, kad jmonés administratoriai 1§ karto informavo savo
vartotojus, duomeny apsaugos tarnybg ir émési IT infrastruktiiros stiprinimo.t3!

Su Reglamento pazeidimu susijusi bauda pritaikyta Austrijoje buvo palyginti menka — 4
800 eury uz netinkama steb¢jimo kameros jrengimg prie parduotuvés, kuria buvo

filmuojama per daug vieSosios erdvés ir nebuvo tinkamai paZyméta, kad teritorija yra

stebima®®?,

128_Guidelines on the application and setting of administrative fines for the purpose of the Regulation 2016/679,
wp253“, Article 29 data protection working party, 5-8, zitréta 2019 vasario 20 d.,
file:///D:/Downloads/20171020 wp253_enpdf.pdf.

129 Ligoninei Portugalijoje skirta 400 000 eury bauda*, GDPR register, Ziiréta 2019 vasario 20,
https://www.gdprregister.eu/news/hospital-receives-gdpr-fine/.

130 French Telecom Operator Pays the GDPR Fine*, GDPR register, Zitiréta 2019 vasario 20 d.,
https://www.gdprregister.eu/news/french-telecom-gdpr-fine/

131 Per Europa jau ritasi BDAR sankcijy banga, o Lietuvoje daugéja skundiky®, V3] ,,Téviskés alkas® ir Lietuviy

etninés

kultGros draugijos Ziniy bei gyvenimo biuido naujieny portalas, zitréta 2019 vasario 20 d.,

http://alkas.|t/2019/01/15/per-europa-jau-ritasi-bdar-sankciju-banga-o-lietuvoje-daugeja-skundiku/

132|pid.
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- Pranctzijos duomeny prievaizdai (CNIL) skyré¢ 50 000 000 eury baudg Jungtiniy
Amerikos Valstijy jmonei ,, Google ““ dé¢l neteiséto daugiau kaip Simto tukstancio vartotojy
asmens duomeny tvarkymo, kuris pasireiské nepakankamai geru vartotojy informavimu
apie tai, kaip kompanija renka duomenis, naudojamus reklamy personalizavimui®33,
Galima teigti, kad paskirty baudy dydziai priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy, todél yra

skirtingi. Visais atvejais yra vertinami visi aptarti kriterijai, lemiantys paskirtos sankcijos dyd;.
Baigiamojo darbo autorés nuomone, buisima teismy praktika suformuos jvairiais atvejais taikomus
baudy dydzius, taip iSvengiant kylan¢iy skundy dél skirtingo Reglamente jtvirtinty baudy taikymo
ir jo interpretavimo. Bet neabejojama, kad $iai praktikai susiformuoti ES lygiu prireiks keleriy

mety.

2.3. Jungtinés Karalystés, Norvegijos ir Vokietijos teisés akty jvertinimas, darbo teisés

subjekty asmens duomeny apsaugos srityje

Oficialiais Lietuvos statistikos departamento duomenimis***, i§ Lietuvos Respublikos 2018
metais emigravo 32 206 asmenys. Pagrindinés emigracijos kryptys buvo: Jungtiné Karalysté (45
% visy emigravusiy asmeny rinkosi $ig $alj), Norvegija (sudaro 10,5 % iSvykusiyjy), Vokietija
(8,6 % pasirinko Sig valstybe). Lietuvos Respublikos pilie¢iams, dirbantiems kitose valstybése,
taip pat yra aktualios jiems taikomos asmens duomeny apsaugos teisés ir pareigos, todél svarbu

aptarti biitent Siose pasirinktose valstybése galiojancius teisés aktus analizuojamoje srityje.

Jungtinés Karalystés asmens duomeny apsauga uztikrinantis teisinis reglamentavimas:
Sioje valstybéje jgyvendinant Reglamentu uztikrinta asmens duomeny apsauga, priimtas
,Duomeny apsaugos aktas 2018 (ang. Data Protection Act 2018) (toliau — DAA 2018). Jungtinéje
Karalystéje DAA 2018 yra pirminis $ios valstybés duomeny apsaugos teisés aktas, apimantis
Reglamento nuostatas. Taciau pirmojoje dalyje pazymima, kad DAA 2018 turi biti taikomas
lygiagreéiai Reglamentui'®. Sis teisés aktas skirtas dar labiau konkretizuoti Reglamento nuostatas,
jame aisSkinamos jvairios sgvokos, sampratos, numatytos iSimtys. Todé¢l aktuali detalesné DAA

2018 normy analizé.

1383Gintautas Degutis, ,,Google* gavo 50 mIn. Eur bauda uz BDAR pazeidimus®, Verslo Zinios, zitiréta 2019 vasario
20 d., https://www.vz.It/technologijos-mokslas/2019/01/22/google-gavo-50-min-eur-bauda-uz-bdar-pazeidimus

134 Gyventojy tarptautiné migracija®, Lietuvos Statistikos departamentas Oficialiosios statistikos portalas, Zifiréta
2019 vasario 22 d., https://osp.stat.gov.It/naujienos?articleld=5638302,https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=7ae84706-e252-40de-85d8-35baechbb0384#/.

135 Data Protection Act 2018. Chapter 12, The National Archives, 2 straipsnis, zifiréta 2019 vasario 25 d.,
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2018/12/pdfs/ukpga 20180012 en.pdf.
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Pirmojoje dalyje apibréZziamos jvairios bendro pobtdZzio sgvokos, teikiami paaiSkinimai.
Pavyzdziui, yra reglamentuojamos tokios definicijos, kaip ,,asmens duomenys*®, ,,identifikuojamas
gyvasis individas® (ang. identifiable living individual), nurodoma, kam skirtas §is teisés aktas,
kokiais tikslais jis priimtas.

Antrojo dalyje labiausiai akcentuojamos asmens duomeny tvarkymo procediros. Svarbu
paminéti, kad Sioje teisés akto dalyje yra reglamentuota ir i§imtis taikant Reglamenta. Desimtame
punkte yra jtvirtinta, kad taikant Reglamento 9 straipsnyje jtvirtintas nuostatas, susijusias su
taisyklémis tvarkant specialiyjy kategorijy asmens duomenis, privaloma laikytis taisykliy,
numatyty $io teisés akto pirmojo priedo antrojoje dalyje. Pavyzdziui, norint tvarkyti nurodytus
duomenis darbo teisiniy santykiy kontekste, duomeny valdytojas privalomo turéti specialius
dokumentus (ang. policy dokumentation) ir juose nurodyti, kaip laikomasi Reglamente jtvirtinty
asmens duomeny apsaugos principy, paaiskinti taikoma tvarka saugant ir iStrinant Siuos duomentis.
Taip pat duomenys juose turi bati saugomi, perzitiréti, atnaujinti ir pricinami Komisionieriui (ang.
The Commissioner) $esis ménesius nuo duomeny valdytojo duomeny tvarkymo pabaigos*3°.

Treciojoje dalyje yra jtvirtinti asmens duomeny apsaugos principai, duomeny tvarkymo
taisyklés. Jtvirtinti principai aiSkinami placiau nei Reglamente. Pavyzdziui, jtvirtinant asmens
duomeny apsaugos tikslumo principa, yra ivesta sgvoka ,,netiksliis ““, kuri apibiidina neteisingus ar
klaidinancius dél bet kokio fakto duomenis'®’. Taip pat ioje dalyje yra reglamentuotos duomeny
subjekto teisés, duomeny tvarkymo rizikos jvertinimo kriterijai (pavyzdziui, jsitikinti, kad visos
su asmens duomeny apdorojimu susijusios sistemos tinkamai veiks ir prireikus jas bus galima
atkurti, ar jsitikinti, kad sugedus tokioms sistemos asmens duomenys nebiity sugadintil®),
bendrieji duomeny perkeliamumo | tre€igsias Salis principai, nacionalinio saugumo uztikrinimas,
priezitiros institucijos kompetencija, ir panasios normos.

Kitos Sio teisés akto dalys jtvirtina valdZios institucijy teisésaugos tikslais tvarkomy
duomeny taisykles, jimokas uz atitinkamas paslaugas (pavyzdziui, Komisionierius gali reikalauti
asmens, i§skyrus duomeny subjekto ir duomeny apsaugos pareigiino, sumokéti pagrista mokestj
uz suteiktas paslaugas'®® (jgyvendinama galimybé, numatyta Reglamento 57 straipsnio 4 dalyje),
teismy, valdzios institucijy jurisdikcija ir kita.

Svarbu paminéti ir imigracija jtvirtinan¢ias normas, kurios aktualiausios i§ Lietuvos
Respublikos iSvykusiems ir ten dirbantiems asmenims. Antrojo priedo 4 straipsnis numato, kad

siekiant veiksmingos imigracijos kontrolés palaikymo, asmens duomeny apsaugai néra taikoma

136 Data Protection Act*, supra note 136: Part 4 chapter 3 102 (b), Part 3 Chapter 42-2 (b), 42-3, 42-5 (b).
1371bid., 205 preambulés dalis.

1%8]bid., 66 straipsnis.

1391bid., 134 straipsnis.
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keletas Reglamento nuostaty4°

. Tai apima tokias teises, kaip galimybé susipazinti su treciyjy Saliy
tvarkomais duomenimis, Zinoti apie tokiy duomeny tvarkyma, teis¢ j duomeny i$trynima, taip pat
asmens duomeny apsaugos principy taikymg. Taciau, kaip skelbiama Jungtinés Karalystés
visuomeneés informavimo priemonése, §i iSimtis pazeidzia pagrindines asmens teises, numatytas
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, ir Siuo metu teisininkai yra kreipési j teisma dél
tokiy normy teisétumo®*:.

Darbo teisiniy santykiy kontekste, $io teisés akto nuostatos atitinka Reglamente jtvirtintas
normas. Darbdaviai, norédami stebéti darbuotojy veiklg, rinkti jy asmeninius duomenis, juos
tvarkyti, privalo vadovautis jtvirtintomis taisyklémis, tai daryti turint tik teisétg tiksla. Tiesa, kaip
jau buvo pazyméta, tvarkant specialiuosius asmens duomenis darbo teisés srityje, darbdaviai turi
daugiau pareigy, susijusiy su jvairiy dokumenty uzpildymu, jy prieziiira ir tokiais atvejais tokiy
duomeny tvarkymas labiau kontroliuojamas pacios valstybés. Tarp jvesty savoky yra aptinkamas
ir darbuotojo apibuidinimas, kuris 184 straipsnyje yra laikomas tokiu asmeniu, kuris: dirba sudares
darbo sutartj, arba yra jmonés savininkas (ang. office-holder), dirba pameistrystés sutarties

pagrindu, praktikuojasi atitinkamoje jmonéje mokymo tikslais, ar yra savanoris darbovietéje.

Norvegijoje galiojantis asmens duomeny apsaugg uztikrinantis reglamentavimas:

Si valstybé nors ir néra ES valstybé naré, tadiau jsigaliojus naujajam Reglamentui, padaré
atitinkamas pataisas ir nacionaliniame Asmens duomeny jstatyme (ang. Personal Data Act).
Galima pastebéti, kad j §j teisés aktg buvo perkeltos susistemintos Reglamento nuostatos. Taciau
istatymo 3 straipsnis numato, kad Siame teisés akte jtvirtintos taisyklés taikomos situacijoms, kai
asmens duomenys visiSkai arba i$ dalies yra tvarkomi elektroninémis priemonémis, yra vykdomas
bet koks su vaizdo kameromis atliekamas stebéjimas ir jei duomenys yra pasiekiami registruose’#?,
Analizuojant tolimesnes nuostatas, yra matoma, kad visos normos apima ES taikomas normas.
Jame taip pat yra jtvirtinti asmens duomeny tvarkymo principai: skaidrumo, teisétumo, tikslo
apribojimo, duomeny kiekio mazinimo, proporcingumo, duomeny iSsaugojimo, tikslumo,
atskaitomybés?*®. Taip pat numatytos ir apibiidinamos duomeny subjekto teisés, duomeny
valdytojo pareigos ir kt. Pastebétina, kad kaip ir Lietuvoje galiojan¢iame jstatyme, Siame teisés
akte yra i$skirtos asmens kodo tvarkymo taisyklés, numatant, kad tai galima atlikti tik asmens

gydymo ir saugumo tikslais!**. Skirtumas tas, kad $§iame jstatyme yra numatytos vaizdo kamery

1401pid., Schedule 2, 4 straipsnis.

141 Data laws could harm EU citizens' attempts to stay in UK, court told*, The Guardian, zitiréta 2019 vasario 26 d.,
https://www.thequardian.com/politics/2019/jan/17/eu-citizens-right-to-remain-brexit-personal-records-high-court

142 Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven), LOVDATA, 3 straipsnis, Zidiréta 2019
vasario 26 d., https://www.datatilsynet.no/globalassets/global/regelverk/personopplysningsloven opphevet.pdf.
1431bid., 11 straipsnis.

1441bid., 12 straipsnis.
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naudojimo taisyklés, jtvirtintos jstatymo VII skyriuje. Apibiidinamas ir pats veiksmas — 36
straipsnis nurodo, kad tai nuolatinis arba reguliarus pakartotinis steb&jimas, naudojant nuotoling
arba automatine stebéjimo kamera, kuria galima atlikti vaizdo ir / ar garso fiksavima'*°. Numatyta
taisykle, kad didesnj zmoniy kiekj galima stebéti, jei yra pagrijsti verslo interesai, ar reikia uzkirsti
kelig pavojingoms situacijoms, ar apsaugoti darbuotojy ir kity asmeny teises**®. Taip pat biitina
akivaizdziai nurodyti, kad atitinkamoje vietoje yra vykdomas stebéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad $is teisés aktas yra struktiirizuotas, konkreciai ir tiksliai
numatantis tieck asmens duomeny tvarkymo taisykles, tiek atitinkamy subjekty teises, pareigas, yra
jvestos Reglamente esancios sgvokas. Visas reglamentavimas yra praktiSkai identiskas ES
taikomoms nuostatoms, taciau Sis teisés aktas yra zymiai glaustesnis ir yra kelios nuostatos,
budingos tik Norvegijos valstybéje taikomam reglamentavimui.

Norvegijoje taikomas Asmens duomeny jstatymas darbo teisiniy santykiy kontekste

itvirtina tapacias teises ir pareigas darbuotojas ir darbdaviams, kaip ir Reglamentas.

Vokietijoje galiojan¢io asmens duomeny apsaugos teisés akto analizé:

Sioje valstybéje jgyvendinant Reglamento nuostatas buvo priimtas Federalinis asmens
duomeny apsaugos jstatymas (Vok. Bundesdatenschutzgesetz). Pazymétina, kad Sio teisés akto 1
straipsnio 5 punkte yra jtvirtinta, jog §iS jstatymas néra aktualus, kai tam tikroms situacijoms yra
tiesiogiai taikomos Reglamento nuostatos. Viename pirmyjy straipsniy jtvirtintos taisyklés,
taikomos atliekant vieSyjy erdviy stebéjimg vaizdo kameromis. Jame nurodoma, kad tokie
veiksmai leidziami, tik jei tai yra btina vieSosioms jstaigoms atlikti savo funkcijas, ar tai yra
biitina siekiant apsaugoti teisétus interesus konkreciai nurodytais tikslais. Pazymima, kad Siuos
kriterijus stebéjimas atitinka, jei tai yra vykdoma sporto renginiy, rinkimy, pramogy atlikimo metu,
taip pat prekybos centruose, automobiliy stovéjimo aiktelése ir panasiai**’. Sio straipsnio
ketvirtoje dalyje nurodoma, kad jei vykdant §j stebéjima surinkti duomenys gali biiti priskiriami
konkre¢iam asmeniui, jis turt biti informuotas jgyvendinant Reglamento reikalavimus.
Tolimesnés jstatymo normos yra skirtos asmens duomeny apsaugg prizitirin¢ioms institucijoms,
vieSyjy jstaigy kompetencijai nustatyti ir sureguliuoti. Daugumoje normy yra atkartojamos
Reglamento nuostatos (jtvirtinant asmens duomeny apsaugos principus, duomeny subjekto teises,

teisétus pagrindus, duomeny valdytojo pareigas ir panasiai).

145]pid., 36 straipsnis.

148 pid., 38 straipsnis.

147 Federal Data Protection Act (BDSG)*, the Federal Ministry of Justice and Consumer Protection and the Federal
Office  of  Justice, 4  straipsnis, zitréta 2019  vasario 27 d.,  https://www.gesetze-im-
internet.de/englisch_bdsg/englisch_bdsg.pdf.
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148

Taciau Siame jstatyme numatytas atskiras straipsnis~*°, taikomas asmens duomeny

apdorojimui su darbu susijusiais tikslais. Taigi, iSanalizavus §ig norma, galima i$skirti tokius

pastebéjimus:

1.

Asmens duomenys darbo santykiy kontekste gali buti tvarkomi, kai tai yra reikalinga
priimti sprendimus jdarbinant asmenj, po jdarbinimo, vykdant darbo sutartj, nutraukiant
Sig sutart], jgyvendinant darbuotojo teises ir pareigas numatytas jstatymuose, kolektyvinése
sutartyse ar kitose reikSmingose sutartyse.

Darbuotojo asmens duomenys nustatant jo atlikta nusikalstamg veikla gali biiti tvarkomi
tik jei yra teiséta ir pagrjsta priezastis manyti, kad nusikaltimg darbuotojas padaré
atlikdamas darbines funkcijas, arba Sio asmens duomeny tvarkymas yra reikSmingas
nusikaltimui i$tirti, ir néra duomeny subjekto virSesniy teisiy nesutikti su Siuo tvarkymu.
Pastebétina, kad Siame straipsnyje taip pat yra aprasytas darbuotojo sutikimo tvarkyti jo
asmens duomenis pagrindas. Aiskinant jj pazymima, kad visuomet svarbus tik laisva valia
iSreikstas sutikimas, taip pat sifiloma tokj sutikimg jtvirtinti rastu, nebent ,,dél ypatingy
aplinkybiy yra tinkama kitokia forma“. Sios formos jstatyme néra detalizuojamos. Taip pat
itvirtinta pareiga informuoti darbuotojg dél teisés atSaukti savo duota sutikima.

Itvirtinant specialiyjy kategorijy asmens duomeny tvarkyma, paZzymima, kad galima
nukrypti nuo Reglamente jtvirtinty nuostaty tvarkant Siuos duomenis, jei yra biitina laikytis
atitinkamy pareigy ar teisiniy jsipareigojimy, kylan¢iy i§ darbo teisés ar socialinés
apsaugos teisés ir néra pagrindo manyti, kad duomeny subjektas turi svarbesnj teiséta
interesa nesutikti su tokiy duomeny tvarkymu'®®. Tiesa, numatyta, kad tokiy duomeny
tvarkymas turi biiti leidziamas ir kolektyvinés sutarties pagrindu.

ISskirta ir darbdavio pareiga laikytis asmens duomeny apsaugos principy, jtvirtinty
Reglamente.

Galiausiai, $iame straipsnyje jvesta darbuotojo sgvoka, nurodant, kad tai toks asmuo, kuris:
1. tiesiogiai jdarbintas pas darbdavj; 2. yra laikinai paskolintas (ang. contracted to the
borrowing employer) darbuotojas; 3. yra jdarbintas mokymo tikslais; 4. bandymo
laikotarpiu dirbantys asmenys; 5. asmenys, jdarbinti nejgaliyjy akredituotose dirbtuvése;
6. savanoriai; 7. nuotolinj darba dirbantys asmenys; 8. valstybés tarnautojai, teiséjai ir
panaSias valstybines pareigas atliekantys asmenys; 9. laukiantys darbo asmenys (ang.
applicants for employment) ir asmenys, kuriy darbas buvo nutrauktas.

Apibendrinant §io jstatymo nuostatas galima daryti iSvada, kad Vokietija yra ta valstybé,

kuri ne tik perkélé Reglamento nuostatas jas detaliai apraSydama, bet ir iSsamiai nusistaté

148bid., 26 straipsnis.
149 Federal Data Protection Act (BDSG)*, supra note 148: 26 straipsnio 3 punktas.
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reikSmingas taisykles darbo teisiniy santykiy srityje, sieckdama uZztikrinti Siy asmeny teises ir
laisves. Taciau pastebima, kad jgyvendinant darbuotojo teis¢ atSaukti duota sutikimg dél duomeny
tvarkymo kyla klausimas, kokiy pasekmiy darbdaviams tai gali sukelti, ar bus uztikrinamos jy
teisés uztikrinti savo interesus.

IS pateiktos pasirinkty valstybiy teisés akty analizés matyti, kad Vvisos jos savo
nacionalinéje teis¢je asmens duomeny apsaugos taisykles isitvirtino skirtingai. Jungtingje
Karalyst¢je, turin¢ioje specifing teisés sistema, buvo priimtas didelés apimties (apimantis vir§ 300
puslapiy) teisés aktas, detaliai numatantis kiekvieng reikSmingg srit] ir darantis iSimtis i$
Reglamento. Tiesa, kaip buvo minéta, ne visos jtvirtintos asmens duomeny apsaugos iSimtys
tenkina §ios valstybés teisininkus. Taciau, jei Jungtiné Karalysté iSstoty i ES, Sio teisés akto
didziosios dalies keisti nereikéty. Norvegija, nors ir nepriklauso ES, persikélé Reglamento
nuostatas ] savo nacionaling teise. Tai atliko struktiirizuotai, konkreciai, reglamentavime jtvirtino
pagrindinius principus, taisykles, teises ir pareigas, tapacias valstybése narése taikomoms
normoms. Vokietijoje asmens duomeny apsaugg uztikrinantis reglamentavimas jtvirtina praktiskai
visas Reglamento nuostatas, tac¢iau numato ir specifines taisykles. PrieSingai nei Jungtinéje
Karalystéje, Sios valstybés reglamentavimas nukreiptas labiau | asmens teisiy apsauga, nei ]
duomeny valdytojy pareigas. Darbo teisiniy santykiy kontekste jtvirtintos taisyklés puikiai atspindi
Vokietijos, kaip vienos lyderiaujanciy valstybiy Europos Sajungoje, poziiirj j zmogy ir darbuotoja.

Apibendrinant, Reglamentas numato priemones, kuriy déka duomeny subjektai gali tikétis
teiséto jy asmens duomeny tvarkymo. Taciau Siuo metu galiojanti nacionalinio ADTA] redakcija
labiau skirta reglamentuoti VDAI kompetencijos ribas, o ne konkretizuoti Reglamento nuostatas.

Numatytiems baudy dydziams yra taikomos atitinkamos taisykles, taciau pagrindiné Siy
sankcijy jgyvendinimo reikSmé — sustiprinti asmens duomeny apsaugos kontrole. Sankcijy
reglamentavime néra numatyta minimaliy baudy dydziy, yra jtvirtintos tik didZiausios ribos, taip
paliekant neaiskumus dabartiniame teisiniame reguliavime.

ES valstybés narés ir kitos valstybés (Siuo atveju - Norvegija), siekdamos stiprios asmens
duomeny apsaugos savo Salyje, pakeité nacionalinius jstatymus, kurie, vienais atvejais, atkartoja
tik Reglamento nuostatas, kitais — jveda naujas taisykles, isimtis ar sampratas. Vokietija
darbuotojy teisiy apsaugos srityje tai jgyvendino issamiausiai. Kadangi ADTA] darbo teisés
sriciai yra skirtas tik vienas straipsnis, kity valstybiy teigiama praktika galéty biiti jvertinta ir ja
pasiremta plétojant Sioje srityje tvarkomy asmens duomeny apsaugos taisykles.

Galima pastebéti, kad jstatymy leidéjas, aprasydamas prieziiros institucijos
kompetencijos klausimus ADTA], jvedé ir siek tiek sumaisties dél anonimiskai pateikiamy skundy.
Pastebima, kad Reglamente néra jtvirtinto draudimo skundus prieziiiros institucijai teikti

nepatvirtinus savo tapatybés, taciau tokia nuostata buvo jvesta nacionalinéje teiséje. Todél,
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pavyzdziui, darbuotojas, matydamas akivaizdzius darbdavio vykdomus asmens duomeny tvarkymo
pazeidimus, privalo atskleisti savo tapatybe VDAL, taip rizikuodamas savo dalykine reputacija, jei

skundas pasiekty ir darbdavj.
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3. TEISMU PRAKTIKOS, ISIGALIOJUS NAUJOMS NORMOMS, APSAUGANT
ASMENS DUOMENIS DARBO TEISINIUOSE SANTYKIUOSE, ANALIZE

Tik per teismo formuojamg doktring analogiskas situacijas galima aiskinti taip pat,
nenukrypstant nuo galiojanc¢iy normy interpretacijos, todél per analizuojamg asmens duomeny
apsaugos uztikrinimg darbo teisiniy santykiy kontekste svarbu isskirti bylas, kuriose buvo

aiSkinamas teisés j $ig apsauga.

3.1. LAT praktikos analizé asmens duomeny apsaugos uZtikrinimo darbo teisiniy santykiy

kontekste

Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 23 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad LAT ,,formuoja
vienoda bendrosios kompetencijos teismy praktika aiskinant ir taikant jstatymus ir kitus teisés
aktus™%, Reik§minga pazyméti, kad Teismas nei vienoje byloje nenagrinéjo tik asmens duomeny
apsaugos klausimo darbo teisiniuose santykiuose. Sioje dalyje atrinktos bylos yra susijusios su
analizuojamy asmens duomeny apsauga, taciau tai néra pagrindinis teismo nagrinéjimo objektas.
Vykdant analize, i$skirtos visos bylos nuo LAT tapimo vienintele kasacine institucija Lietuvos
Respublikoje. Analizuojama praktika pateikiama chronologine tvarka, nuo seniausios iki
naujausios.

1.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimas: Byloje kilo gincas dél to, kad ieskové buvo
atleista 1§ darbo dél ADTAI atsakovo vidaus tvarkos dél asmens duomeny apsaugos,
jsipareigojimy saugoti asmens duomeny paslaptj, ir panasiy pazeidimy. Sig pasekme sukélé tai,
kad ieskové paprasé savo kolegés atspausdinti vieno ménesio jmonés atnaujinimus, su atitinkamais
asmens duomenimis, ta¢iau kolegé per klaidg atspausdino pusantry mety laikotarpio duomenis.
leskové Siuos dokumentus paémé jy nepatikrinusi ir iSsine$é j namus. Teismas jvardino, kad svarbi
aplinkybé yra tai, kad ieSkové buvo pasirasiusi jsipareigojima saugoti asmens duomeny paslapti.
Siy jsipareigojimy nevykdymas tapo pagrindu prarastam darbdavio pasitikéjimui ja su darbo
santykiais susijusiame kontekste. Teismas pripazino pagrjstais motyvais ir tai, kad ieskové galéjo
i§ bendrovés i$nesta informacija panaudoti savanaudiskais tikslais>?.

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Pasisakydamas teismas

akcentavo tokius pagrindus, kurie aktuallis ir jsigaliojus naujoms asmens duomeny apsaugos

1%0 Lietuvos  Respublikos  teismy  jstatymas®“, LRS, ziréta 2019 kovo 1 d., https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.5825/zsyGHOxVIK.

151 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. lapkri¢io 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
532/2014%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/38460598659850/3K-3-532/2014.
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taisykléms. Nors nacionaliniame reglamentavime néra numatytos asmens duomeny paslapties
sgvokos, taciau pagal analizuojama konteksta galima teigti, kad tai konfidencialios informacijos
risis. Susitarimai dél konfidencialios informacijos saugojimo darbovietéje numatyti DK 39
straipsnyje. O Reglamento 39 punkte yra jtvirtinta bendra taisyklé, kuri numato, kad asmens
duomenys turi biiti tvarkomi taip, kad uztikrinty tinkamg asmens duomeny saugumg ir
konfidencialuma, taip pat uzkirsty kelig neteisétai prieigai prie asmens duomeny ir jy tvarkymui
skirtos jrangos ar neteisétam jy naudojimui®2,
2.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimas: Ieskové dirbo pas atsakova Terapijos
skyriaus bendruomenés slaugytoja ir buvo atleista i§ darbo. Vienas i§ atleidimo pagrindy -
neteisétai panaudota konfidenciali informacija apie pacientus be jy rasytinio sutikimo ir tokiy
duomeny atskleidimas kitiems asmenims. Teismas iSaiSkino, kad Siuo atveju buvo naudojami
asmens duomenys apie sveikata, todél turi buti taikomos Lietuvos Respublikos Pacienty teisiy ir
zalos sveikatai atlyginimo jstatymo nuostatos dél privataus gyvenimo nelie¢iamumo. Visa
informacija apie paciento gydyma turi biiti laikoma konfidencialia ir gali biiti suteikta kitiems
asmenims tik turint rasytinj jo sutikima. Taip pat teismas pazyméjo, kad darbuotoja negali buti
laikoma asmens duomeny valdytoja ar jgaliotu asmeniu, nes jos, kaip darbuotojos, gauty duomeny
panaudojimg varzo jsipareigojimo sglygos (saugoti duomenis apie pacients, neperduoti tvarkomos
informacijos né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis ja tik jstaigos viduje) 3.

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Kaip jau buvo minéta,
Reglamento 4 straipsnio 15 punkte yra jtvirtintas sveikatos duomeny, kaip specialiosios
kategorijos asmens duomeny, apibrézimas. Taip pat nurodoma, kad tokius duomenis tvarkyti
draudziama, i§skyrus atvejus, kai yra atitinkamos salygos, jtvirtintos §io teisés akto 9 straipsnio 2
dalyje. Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymas yra specialusis
tokius duomenis reglamentuojantis jstatymas. Aktualios redakcijos 8 straipsnio 4 dalyje vis dar
yra jtvirtinta taisyklé, kad tokia informacija ,,gali biti suteikiama Kitiems asmenims tik turint
raSytin] paciento sutikimg, kuriame yra nurodyti tokios informacijos suteikimo pagrindas ir
naudojimo tikslai“. Tod¢l Sioje byloje suformuoti LAT iSaiSkinimai atitinka §iuo metu galiojancias
taisykles.

3.
Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimas: Byloje kilo gincas dél neteiséto ieSkoves

atleidimo i§ Akmenés darbo birzos Finansy apskaitos skyriaus specialistés pareigy. Atleidimo

152Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: preambulés 39 punktas.
158 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. gruodZio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-544/2007¢, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/256343147138098/3K-3-544/2007.
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faktas grindziamas nedarbo iSmoky mokéjimo nutraukimo penkiems bedarbiams netinkamu
uztikrinimu ir dokumenty, kuriy saugojimo terminas pasibaigé, nesunaikinimu. Atsakovo teigimu,
ieSkové du kartus pazeidé darbo pareigas ir papildomai pavestas pareigas, todél gavo dvi
drausmines nuobaudas, i§ kuriy viena — atleidimas i§ darbo (uz papildomai pavestg darbg). Be viso
to, nesunaikinus dokumenty, kuriy saugojimo terminas pasibaigé, archyve nebuvo vietos, todél
asmeny kortelés du ménesius buvo laikomos neapsaugotoje ir archyviniams dokumentams
nepritaikytoje patalpoje, todél taip buvo vykdomas netinkamas asmens duomeny apsaugos
uztikrinimas. Ieskové teigia, kad lokaliniuose teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nenustatyta
tokia jos pareiga, nenurodyta techniniy veiksmy, kurie turi buti atlickami vykdant $ig funkcija, taip
pat, kad skyriaus vedéja nusprendé, kad pirmiau reikia atlikti atitinkamg inventorizacija, 0 po to
sudaryti naikintiny seny dokumenty sarasus. Kadangi atsakovui teko neigiami nepakankamai
atidaus ir riipestingo jo elgesio padariniai, asmens duomeny apsaugos klausimo teismas $ioje
byloje neanalizavo®™4,

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Jei, visgi, byloje buty
tiriamos asmens duomeny apsaugos uztikrinimo aplinkybés nesunaikinus atitinkamy dokumenty
suéjus saugojimo terminams, Siuo metu galiojantis reglamentavimas pripaZinty tai kaip asmens
duomeny apsaugos principo (saugojimo trukmeés apribojimo) pazeidimg, uz kuriy nesilaikyma
kilty atitinkama atsakomybé — VDA turéty teisinj pagrindg skirti papeikimg arba bauda.

4.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimas: IeSkovei buvo paskirtos drausminés
nuobaudos, Kurias ji gin¢ijo teisme: papeikimai ir atleidimas i$ banko darbuotojos pareigy uz tai,
kad, nesant kliento sutikimo tikrino jo finansing¢ padétj, taip pat pataré klientei nuslépti savo
finansing padét], koregavo apskaiciavimus klientams dél minimaliy pajamy pragyvenimui dydZiy,
taip pat tikrino duomenis apie klientus nesant jy sutikimo, paliko kliento dokumentus byloje, tuscia
blanka su jo parasu ir kt. Darbdavio teigimu, Siais veiksmais ieSkové pazeidé ir jsipareigojima
saugoti asmens duomeny paslapt;. TaCiau teismui konstatavus, kad drausminés nuobaudos
paskirtos neteisétai, asmens duomeny apsaugos klausimas nagrinétas nebuvo®®.

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Reglamento 4 straipsnio 12
punktas apibréZia, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas gali biiti suprantamas kaip toks
veiksmas, kai neteisétai yra sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami

persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

1% Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. liepos 8 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
311/2010%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/190416780070319/3K-3-311/2010.
155 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. gruodzio 29 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-563/2011%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/79500486922362/3K-3-563/2011.

56


https://eteismai.lt/byla/190416780070319/3K-3-311/2010
https://eteismai.lt/byla/79500486922362/3K-3-563/2011

Todél daugelis i byloje iSvardinty ieSkovés atlikty veiksmy jau savaime yra neteiséti ir
pazeidziantys asmens duomeny tvarkymo taisykles.
5.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimas: IeSkovas buvo atleistas i§ Kauno Raudonojo
Kryziaus klinikinés ligoninés direktoriaus pareigy uz Lietuvos Respublikos Konstitucijos 22
straipsnio, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.23 straipsnio ir ADTA] pazeidimus, t. y. dél
neteiséto vaizdo stebéjimo VS| Kauno klinikinéje ligoninéje. Teiséjy kolegija pazyméjo, kad
veiksmai, kurie tiesiogiai pazeidZia konstitucines teises ir laisves, paprastai suprantami kaip
veiksmai, kuriais pazeidziamos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje nustatytos tokios teisés ir
laisvés kaip teisé j zmogaus asmens nelie¢iamuma, privataus gyvenimo nelie¢iamuma ar kt. Tokie
darbovietéje ar kitoje vietoje, kurioje darbuotojas yra dél darbo funkcijy vykdymo, darbuotojo
atlikti veiksmai laikomi $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu nepriklausomai nuo to, kieno —
lankytojo, darbuotojo ar kito asmens — atzvilgiu tie veiksmai yra atlickami. Bet, kadangi buve
pazeidimai (vaizdo stebéjimas traumatologinio punkto koridoriuje prie registratiiros ir sekretoriato
patalpose, apie kurj asmenys buvo jspéjami jau patekus j vaizdo kamery stebéjimo lauka ir Kt.)
buvo atliekami ir dalis vaizdo stebéjimo kamery buvo jrengtos ieSkovui dar nedirbant ligoninéje,
konstatuoja, kad yra nepakankamas pagrindas kvalifikuoti ieSkovo elgesi SiurkS¢iu darbo pareigy
pazeidimu®®®,

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Siuo metu galiojanti
ADTA] redakcija numato jau aptarta nuostata, kuri galioja nacionalinés teisés sistemoje — kad
,»tvarkant vaizdo ir / ar garso duomenis darbo vietoje ir duomeny valdytojo patalpose ar teritorijose,
kuriose dirba jo darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy elgesio, buvimo
vietos ar judéjimo stebésena, Sie darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny tvarkyma turi biti
informuojami pasirasytinai ar kitu informavimo fakta jrodanéiu biidu'®’“. Reglamentas apie vaizdo
stebéjimo atlikimo informavimg taisykliy nenumato, tod¢l galima daryti iSvada, kad byloje
analizuoja situacija taip pat galéty biiti pripaZinta pazeidZianti asmens duomeny apsaugos
taisykles.

6.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimas: Ieskovas dirbo VS ,,Automobiliy stovéjimo
aikstelés* Kontrolés ir informacijos analizés skyriaus vadovu ir jam buvo paskirtos drausmingés
nuobaudos — papeikimas ir atleidimas i§ darbo. Vienas i$ jvardinty pagrindy yra Asmens duomeny

tvarkymo taisykliy, patvirtinty darbdavio jsakymu, pazeidimas. Atsakovas teig¢, kad pagal vidaus

1% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. sausio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-

133/2014%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/47250991682757/3K-3-133/2014.
157 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas*, supra note 108: 5 straipsnio 3 dalis.
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teisés akty reikalavimus ieskovas netur¢jo jokios teisé€s savo darbo kompiuteryje automatiniu biidu
kaupti asmens duomeny, nors tg akivaizdziai daré. Tai patvirtina aplinkybe, kad ieSkovas kaupé ir
perteklinius duomenis, t. y. jo kompiuteryje buvo saugomi asmens duomenys, kuriy aktualumas
jau seniai i8nykes ir kuriuos privaloma ,sunaikinti. Teismas i$aiskino, kad vien tai, jog ieSkovo
darbiniame kompiuteryje buvo kazkokiy duomeny apie asmenis, nejrodo fakto, kad tie duomenys
buvo gauti neteisétu biidu ir kad jie nebuvo reikalingi ieSkovo darbo funkcijoms atlikti (spresti dél
leidimy iSdavimo, keitimo, naikinimo). Taip pat pazyméta, kad patikrinimo akte néra
konkretizuota, kokie konkretiis duomenys, atsakovo nuomone, sudaro pazeidimo sudétj*°8,

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Reglamente yra
apibréziami asmens duomeny apsaugos principai, aiSkinami per tokiy duomeny tvarkymo taisykliy
sampratg. Tokie pagrindai yra teisétumas, skaidrumas, sgziningumas, nustatyti konkretis tikslai,
tvarkomi tik tiksltis duomenys ir kt. Jei asmuo turi jgaliojimus tvarkyti asmens duomenis ir turi
galimybe pagristi, kad laikosi visy jtvirtinty tvarkymo principy, atsakomybé kilti negaléty. Taciau
Siuo atveju kyla klausimas dél saugojimo trukmés apribojimo principo, kadangi darbdavio teigimu,
saugomy asmens duomeny aktualumas buvo iSnykes. Taciau nesant aktualios teismy praktikos,
kuri i8aiskinty Sio principo tinkamg sampratg ir praktinj pritaikyma, Siuo metu yra galima tik jo
interpretacija.

7.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimas: Byloje kilo gincas dél ieSkovés, Lietuvos
profesinés sajungos ,,Sandrauga‘“, praSymo atsakovei, kuriuo buvo prasoma pateikti duomenis apie
Imong¢je esamg situacijg: imonés savininky (akcininky) pasikeitimus, darbuotojy, kurie dirba pagal
autorines sutartis, skaiciy ir kt., kadangi jie buvo naudingi profesinés sgjungos padaliniui — UAB
,Diena Media News®. Atsakové Siy duomeny nepateiké. Savo atsisakymg ji grind¢ siekiu
nepazeisti asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy. Teismas
Sty duomeny apsaugos klausimo nenagringjo, kadangi pagal bylos aplinkybes nustatyta, kad
atsakovei, kaip darbdavei, pareiga suteikti informacijg profesinei sagjungai nekyla, nes néra pateikta
jokiy duomeny, kurie biity susije su profesiné€s sgjungos padaliniu ir galéty patvirtinti jo jsteigimo
teisetuma®®®,

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo Kkontekste: Jei, Vvisgi, bity
susiklosCiusi situacija, kai darbdavio yra teisétai praSoma pateikti minétus duomenis, reikty
vadovautis Lietuvos Respublikos profesinés sgjungos jstatymo 13 straipsnio 4 dalimi, kurioje

itvirtinta, kad jis ,,profesinés sgjungos jgaliotiesiems atstovams, atliekantiems kontrolés funkcija,

1% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. lapkri¢io 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-

3-515/2014%, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/76904476294918/3K-3-515/2014.
159 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2017 m. sausio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-
96-690/2017¢, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/25524339296643/e3K-3-96-690/2017.
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pateikia jy praSomg informacijg apie darbo, ekonomines ir socialines sglygas ir uztikrina jy teise
atlikti kitas $io jstatymo numatytas funkcijas!®®. Darbdavio argumentas dél asmens duomeny
apsaugos reglamentavimo pazeidimo, tokiu atveju, negaléty biiti pagrjstas.

8.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimas: IeSkovée kreipési j teisma sieckdama uzdrausti
buvusiai darbuotojai (Seimos gydytojai) atlikti ieSkovés atzvilgiu tokius veiksmus, kaip ieskoveés
konfidencialios informacijos neteisétas perdavimas, atskleidimas, naudojimas, paslaugy sitilymas
ir/ar teikimas ieSkovés pacientams, tiesiogiai ar per treiuosius asmenis naudojant i§ ieSkovés
neteisétai perimtg konfidencialig informacijg. Teiséjy kolegija Sioje byloje pazyméjo, kad
informacijos apie pacientus apsaugai taikomos ir ADTA] nuostatos, reglamentuojancios asmens
duomeny tvarkymg sveikatos apsaugos tikslais. Taip pat teismas iSaiskino, kad Salys turi
detalizuoti, kokie asmens duomenys yra laikomi komerciSkai vertingais, suteikianciais jmonei
konkurencinj pranaSuma sveikatos prieziiiros paslaugy rinkoje. Taciau teismas akcentavo, kad
gydytis vienoje ar kitoje sveikatos prieziliros jstaigoje yra paciento teisé, o ne pareiga, todél
pacienty asmens duomenys (vardas, pavardé, gyvenamoji vieta) neturéty buiti savaime pripazjstami
kaip komercine paslaptj sudarania informacija®®?.

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Kaip jau buvo minéta,
informacija apie sveikatg yra tvarkoma Reglamento pagrindu. Visa kita Sioje byloje teismo

suformuota praktika yra aktuali ir jsigaliojus naujam teisiniam reguliavimui.

Apibendrinant LAT praktikag yra matoma, kad darbo teisiniuose santykiuose asmens
duomeny apsaugos klausimas néra daznas ir néra iSsamiai nagrinétas. Galima teigti, kad nebuvo
rasta nei viena byla, skirta tik asmens duomeny apsaugos aiSkinimui darbo teisiniy santykiy
kontekste. DaZniausiai dél asmens duomeny apsaugos pazeidimy konstatavimo yra svarstoma
esant atleidimo i§ darbo aplinkybéms. Tod¢l kilus gincui, asmens duomeny apsaugos uZtikrinimas
daZniausiai biina antraeilé problema, todél teismui, pavyzdziui, pripaZinus kity teisiniy pagrindy
nebuvima, nebekyla pareiga iSsamiau aisSkinti ir asmens duomeny apsaugos samprata.

Pateikus nacionalinéje teisinéje sistemoje suformuotas taisykles, svarbu pereiti prie

Europos Sajungos teismy formuojamos praktikos.

160 Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas®, Valstybés zinios, zitiréta 2019 kovo 4 d., https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.2293/PToeCHJIGQN.

161 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2017 m. birZelio 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-
3-274-421/2017¢, eTeismai, https://eteismai.lt/byla/114143385694266/e3K-3-274-421/2017.
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3.2. EZTT ir ESTT teismy praktikos analizé asmens duomeny apsaugos uZtikrinimo darbo

teisiniy santykiy kontekste

ES lygmeniu formuojama teismy praktika yra svarbi vienodai aiskinant asmens duomeny
apsauga darbo teisiniuose santykiuose visy valstybiy nariy teisinése sistemose. Analizé pradedama
nuo EZTT formuojamy taisykliy ir baigiama ESTT praktika. Bylos pateiktos chronologine tvarka,
pradedant nuo seniausiy, baigiant naujausiomis, grupuojant jas pagal gin¢a nagrinéjantj teisma.
Kadangi EZTT jurisprudencija, kaip teisés aiskinimo $altinis, yra svarbi Lietuvos teisés aiskinimui

ir taikymuit®2

, galima teigti, kad §io teismo suformuotos taisyklés yra aktualios ir reik§mingos net
ir pasikeitus asmens duomeny apsauga uztikrinan¢iam reglamentavimui. Tod¢l i§skiriant EZTT
praktika, svarbu paanalizuoti, ar jstatymy leidéjai atsizvelgé j formuojamas taisykles keiciant

teisés normas.

EZTT praktika, susijusi su asmens duomeny apsauga darbo teisiniuose santykiuose:
1.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaisSkinimai: Byloje Halford pries Jungting Karalyste Kilo
gindas dél darbuotojos telefoniniy pokalbiy klausymosi. EZTT, aiskindamas $ia situacija, visy
pirma dar¢ nuoroda ] jau nagrinétas bylas, kuriose iSaiskinta, kad pokalbiai telefonu 1§ darbiniy
patalpy patenka | privataus gyvenimo ir susiraSinéjimo savokas. Teismas sprendé, kad néra
jrodymy, kurie pagrijsty, kad darbuotoja buvo jspéta, jog gali buti klausomasi jos pokalbiy telefonu,
todél galéjo pagrjstai tikétis privatumo $ioje situacijoje’®®.

Taisykliy jtvirtinimas teisés normomis: Reglamentas nenumato konkreciy taisykliy,
uztikrinanciy darbuotojo informavima apie jo telefoniniy pokalbiy klausimg. Tafiau ADTA] 5
straipsnio 3 dalyje numatyta jau aptarta taisyklé, kad nuo Reglamento jsigaliojimo, darbuotojai
apie tokius darbdavio veiksmus ,,turi biiti informuojami pasiraSytinai ar kitu informavimo fakta
jrodanciu biidu®64,

2.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Byloje Kopke pries Vokietijq kilo gincas dél
to, kad turintis jtarimy deél vagystés darbdavys pasamdé privaty detektyva, kuris atliko slapta
darbuotojo vaizdo sekimg jo darbo vietoje. Teismas nagrinéjo, ar buvo nustatyta teisinga

pusiausvyra tarp darbuotojo teisés j privatuma ir darbdavio turtiniy interesy. Vertinant tai, turi biiti

182Dyainius Zalimas, ,,EZTT praktikos jtaka Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo jurisprudencijai i§ 2016 m.
rugséjo 2 d. vykusios Lietuvos Respublikos Prezidento rimuose vykusioje tarptautinés konferencijos ,,Europos
7mogaus teisiy konvencijos jgyvendinimas — tarp subsidiarumo ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo prieZifiros,
LRKT, 1, zitréta 2019 kovo 4 d., https://www.Irkt.lt/data/public/uploads/2017/09/pranesimai_zalimas_2016-m.pdf
163 Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Halford v. The United Kingdom*, European Court of Human
Rights, zitréta 2019 kovo 10 d., https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-58039%22]}

184 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas*, supra note 108: 5 straipsnio 3 dalis.
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atsizvelgta j jvairius kriterijus, tokius kaip vykdomo filmavimo tikslas, gauty duomeny naudojimo
ir saugojimo tikslas ir laikas, surinkty duomeny naudotojy skaicius, atliekamy veiksmy teisétumas,
kylangio intereso svarba ir nebuvimas kity, maziau privatuma ribojanéiy, priemoniy. Sioje byloje
teismas buvo darbdavio puséje’®.

Taisykliy jtvirtinimas teisés normomis: Nacionalingje teiséje galioja jau minéta ADTA]
norma, jpareigojanti darbdavj informuoti darbuotojg apie atlickamg jo stebéjima. Taciau
analizuojant visos ES lygmeniu galiojantj Reglamenta, atkreiptinas démesys, kad vienas i teisiniy
pagrindy tvarkant asmens duomenis yra teiséti duomeny valdytojo arba treCiosios Salies
interesai'®. Jrodzius, kad darbuotojo stebéjimas yra vykdomas esant Siam pagrindui, pazeidimas
negaléty buti nustatytas. Taciau reikia pazyméti, kad asmuo turi biti informuojamas pries
pradedant Siuos veiksmus, o ne juos jau atlikus.

3.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Byloje Copland pries Jungting Karalyste
Teismas sprendé gincg dél to, ar teisétai darbdavys stebéjo darbuotojos darbinj kompiuteri,
telefona, elektroninius laiskus ir interneto naudojima asmeninéms reikméms. Teismas pazyméjo,
kad asmeninés informacijos rinkimas ir saugojimas be darbuotojo Zinios yra kiSimasis | teis¢ j
privataus gyvenimo gerbimg. Nors darbuotojas naudojasi darbdaviui priklausanciomis
priemonémis atlickant pavestas uzduotis, néra paneigiama darbuotojo teis¢ j privaty gyvenimg ir
asmens duomeny apsauga'®’.

Taisykliy jtvirtinimas teisés normomis: Sioje situacijoje taip pat reikiminga minéta
ADTAI] norma. ISskiriant asmeninés darbuotojo informacijos rinkimg ir saugojima (pavyzdziui,
darbuotojo asmens duomenys apie Seiming padétj), svarbu pazyméti Reglamente numatytg tikslo
apribojimo principa, kuris jpareigoja darbdavius rinkti asmens duomenis tik nustatytais, aiSkiai
apibréztais bei teisétais tikslais'®®. Duomenys apie $eimine padétj neturi jtakos darbo teisiniams
santykiams, todél darbdavys, praSydamas darbuotojo pateikti Siuos duomenis, turi turéti teisétg
tiksla, pavyzdziui, darbuotojui iSreiSkus nora pasinaudoti DK 40 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta

isimtimi'®, darbdavys gali prasyti jrodyti §ia aplinkybe, pateikiant atitinkamus asmens duomenis.

165 EZTT sprendimas byloje Kopke v. Germany“, European Court of Human Rights, Zitiréta 2019 kovo 11 d.,
file:///D:/Desktop/001-101536.pdf.

186Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 6 straipsnio 1 dalies f punktas.

167 EZTT sprendimas byloje Copland v. The United Kingdom*“ ECFR, zdréta 2019 kovo 12 d.,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-79996%22]}.

168Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 5 straipsnio 1 dalies b punktas.

169§jioje normoje yra jtvirtinta galimybé pasinaudoti ne viso darbo laiko susitarimu darbuotojui, vienam auginan¢iam
vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, netaikant susitarimui 40 straipsnio 4 dalyje
jtvirtinty taisykliy del egzistuojanciy darbo santykiy trukmés.
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4.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Byloje Barbulescu pries Rumunijg Kilo
gincas dél to, kad darbdavys tam tikrg laiko tarpg stebéjo darbuotojo naudojama Yahoo Messenger
paskyra, skirtg darbo funkcijoms atlikti. Vykdant stebéjimg buvo nustatyta, kad darbuotojas
naudojosi Sia paskyra asmeniniais tikslais, nors tai buvo uzdrausta jmonés vidiniais teisé€s aktais,
su kuriais darbuotojas buvo susipaZines. Nors EZTT pradZioje nenustaté garantuojamos teisés j
privatumg gerbimo pazeidimo, byla perdavus didziajai kolegijai pazeidimai buvo konstatuoti.
Kolegija pazyméjo, kad nors darbuotojas ir pazeidé jmonéje galiojancig tvarka, darbuotojai, visy
pirma, turi zinoti vykdomo stebéjimo tikslus, apimtj ir technines priemones prie$ stebésenos
imongje vykdymo pradzig. Kiekvienu konkreciu atveju svarbu atsizvelgti, ar darbuotojas buvo
informuotas apie vykdoma stebéjima, i darbdavio vykdomo stebé&jimo apimtj, ar nurodomos
vykdomo stebéjimo priezastys, ar biity buve jmanoma imtis kity veiksmy, nei tiesiogiai prieiti prie
darbuotojo bendravimo turinio ir kokios stebéjimo pasekmés kyla darbuotojui. Teismas taip pat
pazyméjo ir tai, kad darbuotojai turi turéti teis¢ buiti reguliariai informuojami apie asmens
duomenis, susijusius su jais, asmens duomeny tvarkyma, teis¢ susipazinti su visais savo asmens
duomenimis, teisg i$nagrinéti ir gauti savo asmeniniy jrasy kopijas ir kital’®.

Taisykliy jtvirtinimas teisés normomis: Sioje byloje suformuotos taisyklés savo esme
atitinka Reglamente jtvirtintas normas. Naujuoju reglamentavimu yra isreikstos visos §ioje byloje
teismo suformuotos duomeny subjekto teisés ir darbdaviui, kaip duomeny tvarkytojui ar
valdytojui, kylancios pareigos. Pavyzdziui, 29 straipsnio pagrindu jkurta duomeny apsaugos darbo
grupés teigimu, asmens duomeny tikslo apribojimo principas jau savaime reiskia, kad asmuo turi
zinoti jj pries§ pradedant rinkti asmens duomenis!’®, duomeny subjekty teiséms skirtas Reglamento
I11 skyrius, 0 6 straipsnyje numatyta, kad tvarkant asmens duomenis svarbu atsizvelgti j duomeny

tvarkymo galimas pasekmes duomeny subjektams’2,

5.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Byloje Antovi¢ and Mirkovi¢ pries
Juodkalnijg teismas sprend¢ ginca dél universitete jdiegty vaizdo stebéjimo kamery, del kuriy
naudojimo buvo informuoti ten dirbantys déstytojai. Stebéjimo tikslas - uztikrinti turto ir Zmoniy,
jskaitant studentus, sauguma ir mokymo prieZziiirag. Du darbuotojai gin¢ijo tokia tvarka, teigdami,

kad nebuvo gautas jy sutikimas ir kad stebéjimas neatitiko nurodyto tikslo. Teismas iSaiskino, kad

10 EZTT  sprendimas byloje  Bdrbulescu v. Romania“, ECFR, ziaréta 2019 kovo 12 d.,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appn0%22:[%2261496/08%22],%22
documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-159906%22]}.

171 Nuomonés Nr. 03/2013 dél tikslo ribojimo*, supra note 87: 21.

172Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: 6 straipsnio 4 dalies d punktas.

62


https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appno%22:[%2261496/08%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-159906%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appno%22:[%2261496/08%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-159906%22]}

universitety auditorijos yra déstytojy darbo vietos, 0 jose atlickamas stebéjimas, kurio jie negali
iSvengti, riboja jy privataus gyvenimo teisg.

Taisykliy jtvirtinimas teisés normomis: Darbuotojy darbo vietoje vykdomo stebéjimo
pagrindai buvo aptarti analizuojant ankstesnes bylas.

6.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Byloje Lopez Ribalda ir kiti pries Ispanijg
buvo sprendziamas gincas dél darbdavio matomy ir paslépty kamery naudojimo darbo vietose.
Darbuotojai buvo informuoti tik apie matomomis kameromis vykdomus stebé&jimus. Nors Sie
asmenys vykdé vagystes darbo vietose, Sios nusikalstamos veikos iSaiSkinimui naudojant slaptas
kameras buvo pripazinta, kad darbdavio teisé j jo nuosavybés apsaugg galéjo biti apsaugota ir
kitokiomis priemonémis ir nebuvo pusiausvyros tarp darbuotojy teisés i privatuma bei darbdavio
teisés j savo nuosavybés apsauga®’.

Taisykliy jtvirtinimas teisés normomis: Be jau minéty pagrindy, Reglamento 18
straipsnio pagrindu jtvirtinta teis¢ apriboti duomeny tvarkyma. Sio straipsnio 1 dalies 4 punktas
numato, kad yra reik§minga, ar duomeny valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny
subjekto priezastis'’®. Todél galima teigti, kad visose situacijoje yra svarbu ar buvo uztikrinta
tinkama pusiausvyra tarp darbuotojo teisiy ir darbdavio interesy.

7.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Byloje Libert pries Pranciizijg kilo ginéas
dél to, kad darbdavys, atlikgs darbuotojo darbui skirto kompiuterio patikrg, aptiko nelegalaus
turinio informacijg - pornografing medziaga ir suklastotus dokumentus. PrieSingai nei ankstesnése
EZTT bylose, §ioje konstatuota, kad asmens duomeny apsaugos paZeidimo nebuvo. Teismas
argumentavimo, kad tik esant rimtam pavojui ar i$skirtinéms aplinkybéms, darbdaviui leidziama
atidaryti darbinio kompiuterio kietajame diske esancius darbuotojo asmeninius failus, kadangi jie
laikomi ,,profesiniais dokumentais“. Taciau tai galima atlikti tik dalyvaujant darbuotojui ar po to,
kai jis buvo tinkamai pakviestas (ang. after the latter has been duly called). Neidentifikuojant
dokumenty kaip asmeniniy, darbdavys gali juos patikrinti ir darbuotojui nedalyvaujant $ioje
procediiroje. Teismas taip pat pazyméjo, kad byloje susikloséiusioje situacijoje kompiuterio
tikrinimas buvo skirtas apsaugoti ,,kity asmeny teises*, siekiant tikslo, kad darbuotojai tinkamai
naudotysi jy turimomis kompiuterinémis priemonémis ir vykdyty savo pareigas pagal jy

sutartinius jsipareigojimus ir taikomus teisés aktus®’.

13Eyropos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Lopez Ribalda and others v. Spain®, ECFR, Zitiréta 2019 kovo
16 d., https://www.droit-technologie.org/wp-content/uploads/2018/02/LOPEZ-RIBALDA.pdf.

174Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56.

15 EZTT  sprendimas  byloje  Libert v. Fance®, ECHR, zaréta 2019 kovo 15 d.,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22DAHLBERG%22],%22languageisocode%22:[%22ENG%?22]
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Taisykliy jtvirtinimas teisés normomis: Teisiy ir pareigy pusiausvyros reikSmé aptarta
ankstesngje byloje. Analizuojant Teismo suformuota taisykle dél darbiniame kompiuteryje esanciy
asmeniniy duomeny tikrinimo, galima pastebéti, kad Reglamentas nejtvirtina jos teisés normomis.
Taciau Sio teisés akto 32 straipsnio 1 dalyje numatyta darbdavio pareiga jgyvendinti tinkamas
technines ir organizacines priemones, kad baty uztikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas.
Taip pat pazymétina, kad Reglamento preambulés 50 punktas numato, kad ,kai duomeny
valdytojas nurodo galimas nusikalstamas veikas arba grésmes vieSajam saugumui ir persiuncia
susijusius atskiry atvejy arba keliy atvejy, susijusiy su ta pacia nusikalstama veika arba grésmémis
visuomeneés saugumui, asmens duomenis kompetentingai institucijai, laikoma, kad tai atitinka
duomeny valdytojo teisétg interesal’®.

I§ pateiktos EZTT praktikos analizés matyti, kad visose bylose asmens duomeny apsaugos
klausimas keliamas tik per vykdoma darbuotojy stebéjima, kuris pasireiskia jvairiomis formomis.
Nors visose bylose Teismas aiskinosi, ar yra Europos Zmogaus Teisiy Konvencijos 8 straipsnio
pazeidimas, kuris uZztikrina privatus ir Seimos gyvenimo, biisto nelie¢iamybés ir susiraSin¢jimo
slaptumo gerbima, Teismas jtvirtino, kad Sios teisés privalo biiti uztikrinamos ir darbo teisiniuose

santykiuose. Toliau reik§minga pereiti prie ESTT praktikos.

ESTT praktika asmens duomeny apsaugos uZtikrinimo darbo teisiniy santykiy kontekste:
1.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Byloje teigiama, kad darbuotoja be
atlickamy funkcijy pagal darbo sutartj, éjo ir komunijos sekramentui rengiancio asmens pareigas.
Moteris savo asmeniniu kompiuteriu sukiiré interneto puslapius, kuriuose nurodé savo ir 18
parapijos kolegy pavardes arba tik vardus, aprasé atlieckamas jy pareigas bei pomégius, o tam
tikrais atvejais buvo paminéta ir jy Seiminé padétis, telefono numeris ir kita panasi informacija. Ji
taip pat nurodé¢, kad viena i$ jos kolegiy susiZeidé koja ir yra laikinojo nedarbingumo atostogose.
Apie $iy duomeny paskelbimg asmenys informuoti nebuvo. Kilus gincui ESTT isaiskino, kad
asmens duomeny sgvoka apima ir tokig informacija, kuri susijusi su informacija apie darbo sglygas
ar pomégius, taip pat, kad tokiy asmens duomeny pateikimas interneto puslapyje laikytinas

,,visi$kai ar i§ dalies automatiniais biidais tvarkomais* asmens duomenis ir toks tvarkymas patenka

%22appn0%22:[%22588/13%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22].%22itemid%22:[%2200
1-181273%22]}.

176Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: preambulés 50 punktas.
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j Direktyvos rémus. Teismas taip pat iSskyré, kad informacija, jog asmuo susizeidé kojg ir yra
dalinése laikinojo nedarbingumo atostogose, yra priskirtina ypatingiesiems asmens duomenims®’’.

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Reglamento 5 straipsnyje
jtvirtinty principy privaloma laikytis visais atvejais, kai yra vykdomas asmens duomeny
tvarkymas, 0 pazeidus S§iuos principus, preziumuojamas ir atskaitomybés principo pazeidimas.
Sioje situacijoje darbuotoja paskelbé kolegy asmens duomenis paZeisdama, visy pirma, teisétumo,
saziningumo ir skaidrumo principa Ji netur¢jo reikiamo teisinio pagrindo, taip pat nesilaiké
taisyklés, kad asmenims turéty buti aisku, kaip su jais susij¢ asmens duomenys yra renkami, taip
pat kokiu mastu tie asmens duomenys yra ar bus tvarkomi'’®, Reglamente taip pat yra jtvirtinta jau
minéta norma, dél ypatingyjy asmens duomeny tvarkymo, kuriems priskiriami visi duomenys apie
duomeny subjekto sveikatos biikle, atskleidziantys informacija apie duomeny subjekto buvusia,
esamga ar biisima fizing ar psichine sveikata'®.

2.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Teismas aiskino, ar Direktyvoje néra
numatyto draudimo valstybéms naréms savo nacionalinéje teisingje sistemoje susireglamentuoti
Ipareigojima valstybés kontrolés jstaigoms rinkti ir atskleisti duomenis apie darbuotojy pajamas,
kai jos vir$ija tam tikrg nustatytg ribg, tam, kad Sie duomenys biity vieSai paskelbti. Pirmiausia
akcentuojama, kad duomenys, susije¢ tiek su tam tikry jmoniy mokamomis pajamomis, tiek su $iy
iSmoky gavéjais, yra asmens duomenys, kuriy tvarkymui taikomi Direktyvoje numatyti ,,duomeny
kokybés principai*. Teismas pazyméjo, kad tuo atveju, kai darbdavys saugo su konkrec¢iu vardu ir
pavarde susietus duomenis apie savo personalui sumokétus atlyginimus, toks saugojimas néra
privataus gyvenimo apribojimas, tac¢iau $§iy duomeny atskleidimas kelia grésme teisei  privataus
gyvenimo gerbimg. Darytina i§vada, kad Direktyvoje néra numatyto draudimo skelbti tokius
duomenis, taciau tai galima atlikti tik tuo atveju, kai ne tik tikrinamy jmoniy darbuotojy metiniy
pajamy, virSijan¢iy tam tikrg ribg, bet ir §iy pajamy gavejy vardy ir pavardziy platus paskelbimas
yra biitinas ir atitinka tikslg i§laikyti protingg darbo uzmokeséio dyd;*e°.

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Konkretaus asmens
pajamos yra laikomos asmens duomenimis. Reglamento preambulés 154 punkte numatyta, kad
»valdZios institucija ar vieSoji jstaiga savo turimuose dokumentuose esancius asmens duomenis

turi galimybe vieSai atskleisti tada, kai toks atskleidimas yra numatytas Sajungos ar valstybés narés

177 ESTT 2003 m. lapkricio 6 d. sprendimas byloje C-101/01, CURIA,
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%2585%2B95%252F46%252FEB%
2522&docid=48382&pagelndex=0&doclang=LT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5157800#ctx1
178Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: preambulés 39 punktas.

1%Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56: preambulés 35 punktas.

180 ESTT 2003 m. geguzeés 20 d. sprendimas byloje C-465/00, CURIA,
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30d62a51c63f964941809eba802ce76
73158.e34KaxiLc3gMb40Rch0SaxyMbN50?doclang=L T &text=&pagelndex=0&docid=48330&cid=131039
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teis€je, kuri yra taikoma tai valdzios institucijai ar vieSajai jstaigai‘. Teisés normy apie privaciy
jmoniy viesai skelbiamus duomenis galima rasti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatyme. Nuo 2018 mety balandZio ménesio jmonés apdraustiesiems asmenims
apskai¢iuoty pajamy vidurkis yra pripaZinti vie$ais draudéjo duomenimis'®. Sio jstatymo 16
straipsnyje numatyta pareiga tvarkant tokius duomenis vadovautis Reglamentu ir ADTAL

3.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Portugalijos Darbo salygy priezitros
inspekcija, patikrinusi atitinkamg jmon¢ nustaté, kad darbuotojai negaléjo susipazinti su darbo
laiko sgraSais, kuriuose biity nurodyti kiekvienos dienos darbo laikas, kasdienio ir savaitinio
poilsio laikas ir dienos bei savaités darbo laiko apskaiciavimas. Prie tokiy duomeny prieigg turéjo
tik specialiai tam skirtais kompiuteriais besinaudojantys asmenys. Kilo klausimas, ar Sie duomenys
patenka ] asmens duomeny sgvokg. Teismas konstatavo, kad tokiuose darbo laiko sgrasuose
pateikti duomenys, susije su kiekvieno darbuotojo dienos darbo ir poilsio laikotarpiais, yra asmens
duomenys. Taciau darbo laiko sarasuose esantys asmens duomenys yra renkami siekiant uztikrinti
darbo salygas reglamentuojanciy teisés akty laikymasi ir toks tvarkymas yra bitinas vykdant
darbdaviui privalomg teising prievole®®?.

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Sioje byloje teismo
suformuotos taisyklés yra reikS§mingos ir pasikeitus teisiniam reglamentavimui. Dabartiniame DK
nenumatyta jokiy ribojimy, susijusiy su darbo (pamainy) grafiky paskelbimu. Tac¢iau galima teigti,
kad skelbiant juos vieSai darbuotojams prieinamoje vietoje, neturéty biiti pateikty pertekliniy
asmens duomeny (pavyzdziui, asmens kody).

4.

Faktinés aplinkybés ir teismo iSaiSkinimai: Byloje kilo gincas dél interneto svetainéje
Www.youtube.com patalpinto vaizdo jraso. Vienas i§ Teismui pateikty klausimy — ar policijos
nuovadoje parodymus imanciy policijos darbuotojy filmavimas ir vaizdo jraSo paskelbimas
minétoje interneto svetainéje patenka j Direktyvos taikymo sritj. Teismas pazyméjo, kad kadangi
asmuo nenustatydamas prieigos apribojimy paskelbé tokj vaizdo jrasg interneto svetainéje, kurioje
visi naudotojai gali jkelti, zitiréti ir tokiais jraSais dalytis, taip asmens duomenys tapo prieinami

neapibréZtam asmeny skaiciui, todél negalima teigti, kad asmens duomeny tvarkymas yra tik

181 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas®, 2018 m. balandZio 1 d. redakcija, TAR, 15

straipsnio 3 dalies 4 punktas, zitréta 2019 kovo 15 d., https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.0F9036415DBD/ouWBPNnZFDU.
182 ESTT 2013 m. geguzeés 30 d. sprendimas byloje C-342/12¢, CURIA,

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%2585%2B95%252F46%252FEB%
2522&docid=137824&pagelndex=0&doclang=L T &mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5357424#ctx1
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asmeniné ar namy tikio veikla. Taip pat aplinkybe, kad policijos darbuotojai nufilmuoti, kai vykde
savo tarnybines pareigas, nereiskia, kad negalima taikyti Direktyvos nuostaty®®?,

Aplinkybiy vertinimas naujojo reglamentavimo kontekste: Nors Sioje byloje
sprendimas paskelbtas 2019 mety vasario ménesj, gincas jvyko prie$ jsigaliojant Reglamentui.
Kaip ir Direktyvoje, Reglamento 2 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad tvarkant asmens duomenis
uzsiimant iSimtinai asmenine ar namy ukio veikla, Sio teisés akto nuostatos néra taikomos.
Preambulés 18 punkte detalizuojama, kad $ig veiklag gali sudaryti ir susirasingjimas, ir adresy
saugojimas arba naudojimasis socialiniais tinklais ir internetiné veikla, vykdoma atliekant tokia
veiklg. Tafiau numatyta iSimtis, kad Reglamentas yra taikomas duomeny valdytojams arba
duomeny tvarkytojams, kurie suteikia priemones asmens duomeny tvarkymui vykdant tokia
asmening ar namy iikio priezitiros veiklag!®*. Pripazinus, kad yra taikomos Reglamento nuostatos,
galioja ir asmens duomeny apsaugos principai, kurie taikomi ir darbo teisiniais santykiais

susijusiems darbuotojams. Todél galima teigti, kad teismo suformuotos taisyklés yra aktualios ir

pasikeitus teisiniam reglamentavimui.

Apibendrinant ES teismy suformuotg praktika aiSkinant normas, garantuojancias asmens
duomeny apsauga darbo teisiniuose santykiuose, galima teigti, kad beveik visose bylose buvo
akcentuojama darbuotojo informavimo apie jo vykdomg stebéjimg svarba ir slaptai atlickamy
veiksmy neteisétumas. Pastebétina, kad | tai atsizvelgé nacionaliniy jstatymy leidéjas,
jtvirtindamas ADTA] 5 straipsnio 3 dalyje suformuotus reikalavimus. Taip pat svarbu atkreipti
deémesj, kad tiek Teismai, tiek Reglamentas paZymi, kad visose situacijose reikSminga atsizvelgti
1 darbuotojo teisiy ir darbdavio interesy pusiausvyra.

Galima teigti, kad byla Barbulescu pries Rumunijq padaré didele jtakg naujajam
reglamentavimui, detaliausiai jtvirtindama tiek darbdavio pareigas saugant asmens duomenis, tiek
darbuotojui garantuojamas teises, kurios buvo jtvirtintos normy pavidalu.

Apibendrinant, is LAT praktikos matyti, kad nacionalinéje teiséje per 20 mety laikotarpj
su asmens duomeny apsaugos darbo teisiniuose santykiuose uztikrinimu susijusios bylos buvo
iSnagrinétos tik astuonios. Taciau ir Siose bylose analizuojamai sriciai néra skiriamas
pakankamas démesys.

Pazymétina, kad EZTT suformuotos taisyklés vienokia ar kitokia forma yra jtvirtintos
Reglamento nuostatose. | Sio teismo praktikq buvo atsizZvelgta ir keiciant nacionalini ADTA],

jtvirtinant normgq dél darbuotojy informavimo apie vvkdomg darbdavio stebéjimg.

18 ESTT 0 2019 m. vasario 14 d. sprendimas byloje C-345/17¢, CURIA,
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%2585%2B95%252F46%252FEB%
2522&docid=210766&pagelndex=0&doclang=LT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5357424+#ctx1.

184 Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2016/679, supra note 56 18 p. reglamento
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ESTT praktikos, taikant Reglamentq, Siuo metu néra, taciau visos Sio teismo suformuotos
taisyklés taikant Asmens duomeny apsaugos direktyvq yra aktualios ir pasikeitusio teisinio
reglamentavimo kontekste.

Galima teigti, kad analizuojant Reglamento nuostatas ir lyginant jas su suformuotos
teismy praktikos taisyklémis, yra matoma, kad Reglamento straipsniai daznai jtvirtinta tik
abstrakcias bendrgsias taisykles. Visais atvejais, norint geriau suprasti Sio teisés akto normas,
reiksminga gilintis j didelés apimties preambulés tekstq, o daznais atvejais ir j kitus informacinius

sSaltinius.
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ISVADOS

Naujuoju teisiniu reguliavimu normos, jtvirtinancios asmens duomeny saugojimo terminus
yra labai abstrak¢ios. Reglamentas nenumato jokio intervalo metais, kuriuo turéty
vadovautis valstybiy nariy jstatymy leidéjai. Esant tokiai situacijai, Lietuvos Respublikos
teisés aktas, jtvirtinantis personalo valdymo dokumenty saugojimo terminus, nebuvo
koreguotas net ir jsigaliojus Reglamentui, todél kyla klausimas, ar nacionalinéje teiséje yra
uztikrinamas saugojimo trukmés apribojimo principas.

ISlaikant darbuotojui garantuojamy asmens duomeny apsaugos teisiy ir egzistuojanciy
darbdavio interesy, bei kylanéiy pareigy pusiausvyra, kai atliekami veiksmai, kuriais
tvarkomi asmens duomenys, neturintys reikSmeés darbo teisiniy santykiy egzistavimui,
visuomet turi biiti jgyvendintas tinkamas informavimas.

Viena i8 priemoniy, uzkirsti kelig neteisétam darbuotojy asmens duomeny tvarkymui, yra
baudy skyrimas. Taciau Reglamente néra numatyti minimaliis baudy dydziai, yra
jtvirtintos tik jy didziausios ribos. Nors §iuo metu néra nei vienos bylos, kurioje biity
nagrinéjama pasikeitusiy baudy skyrimo tvarka ir dydziai, galima teigti, kad abstraktus
reglamentavimas gali sukelti skirtingg baudy taikymo ir dydziy parinkimo interpretavima.
Pastebima, kad Reglamente néra jtvirtinto draudimo skundus, asmens duomeny priezitiros
institucijai, teikti nepatvirtinus savo tapatybés, tadiau tokia nuostata buvo jvesta
nacionalingje teisé¢je. Todel galima teigti, kad jstatymy leid¢jas, apraSydamas ADTAI
itvirtintg priezitros institucijos kompetencija, ivedé neaiSkumy dél anonimiSkai
pateikiamy skundy. Todél, pavyzdziui, darbuotojas, matydamas akivaizdzius darbdavio
vykdomus asmens duomeny tvarkymo paZeidimus, privalo atskleisti savo tapatybe VDAL,
taip rizikuodamas savo dalykine reputacija, jei skundas pasiekty darbdavij.

Kadangi asmens duomenims priskiriama visa informacija, siejama su atitinkamu asmeniu,
yra reikSminga svarstyti darbovietése egzistuojanciy elektroniniuose pasto adresuose
nurodomy vardy ir pavardZiy naudojimo teisétuma.

Analizuojant Reglamento nuostatas ir lyginant jas su suformuotos teismy praktikos
taisyklémis, yra pastebima, kad daZznai Reglamento straipsniai jtvirtina tik abstrakcias
bendrgsias taisykles. Visais atvejais, norint geriau suprasti §io teisés akto normas,
reikSminga gilintis ] Reglamento preambulés teksta, o daznais atvejais, ir | 29 straipsnio
darbo grupés gaires ar nuomones, kurios buvo suformuotos galiojant senajam

reglamentavimui, ir kuriy paprastas darbuotojas néra kompetentingas susirasti.
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PASIULYMAI

Sitilytina j Reglamento preambulg jtraukti nauja punkta, numatantj, kad ,,jgyvendinant 5
straipsnio 1 dalies f punkte jtvirtintg saugojimo trukmeés apribojimo principa, valstybeés
narés savo nacionalinése teisé€s sistemose gali nusimatyti maksimalius asmens duomenis
jtvirtinan¢iy dokumenty saugojimo terminus, kurie negali biiti ilgesni nei toje valstybéje
nar¢je egzistuojantys ieskinio pateikimo senaties terminai‘.

Siulytina keisti ADTA] 5 straipsnio 3 dalies punktsg, numatant, kad darbuotojy
informavimas apie jy vykdoma steb¢jima turi biiti vykdomas pasirasytinai‘.

ReikSminga atsizvelgti | Vokietijoje galiojantj asmens duomeny apsaugos reglamentavima,
prapleciant ADTAI 5 straipsnj naujomis dalimis. Vienoje dalyje vertéty akcentuoti asmens
duomeny apsaugos principy laikymasi, kitoje — numatyti galimus asmens duomeny
tvarkymo teisinius pagrindus, aktualiausius darbdaviams, dar kitoje biity galima nurodyti
Vokietijoje galuojanciag norma, kad ,,darbuotojo asmens duomenys nustatant jo atliktg
nusikalstamg veikla gali biti tvarkomi tik jei yra teiséta ir pagrjsta priezastis manyti, kad
nusikaltimas padarytas atliekant darbines funkcijas, arba §io asmens duomeny tvarkymas
yra reikSmingas nusikaltimui iStirti, ir néra duomeny subjekto virSesniy teisiy nesutikti su
Siuo tvarkymu®.

Reik$minga keisti elektroniniuose pasto adresuose nurodomy vardy ir pavardziy, kurie yra
asmens duomenys, kiirimg darbovietése. Darbdavys, norédamas taikyti §j buda, turéty
remtis darbuotojo sutikimo pagrindu, arba, jei tokio sutikimo neturi — prie naudojamo
vardo nenurodyti pilnos darbuotojo pavardés. Taciau jei darbdaviui Siy duomeny
naudojimas yra tikrai reikSmingas, naudinga koreguoti jmon¢je naudojamg darbo sutartj,
joje numatant naujg punkta, kuris galéty skambéti taip: ,,darbuotojas sutinka, kad jo asmens
duomenys (t. y. vardas ir pavardé¢) biity naudojami kuriant asmeninio elektroninio pasto
adresa, kuris bus prieinamas jmonés darbuotojams, klientams, tretiesiems asmenims ir bus
skelbiamas viesai‘.

Sitilytina papildyti Reglamento 83 straipsnio 4 ir 5 dalis, numatant minimalius baudy
skyrimo dydZius, arba numatant i§imtj, kad ,,valstybés narés savo nacionaliniuose teisés
aktuose privalo nusimatyti skiriamy baudy minimalius dydzius®“. Esant tokiems
pakeitimams, darbdaviai atidziau laikytysi asmens duomeny apsaugos principy, nes baudy
dydziai bty realesni.

ReikSminga panaikinti ADTA] 25 straipsnj, numatantj anoniminiy skundy nenagrinéjima.
Pakeitimai paskatinty darbuotojus, esant asmens duomeny pazeidimams, kreiptis |
prieZiiirg vykdancig institucijg.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.283041/PlaUpjSPxR
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.280580
https://www3.lrs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija.htm
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5368B592234C/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d8f45f022e3c11e9a505bd13c24940c9
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.42461?jfwid=-y1mfhdogu
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9027790065a611e4b6b89037654e22b1
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5368B592234C/uPLyUdOSiT
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5368B592234C/niDiSWRPgI
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0F9036415DBD/ouWBPnZFDU

13. ,Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso patvirtinimo ir jsigaliojimo jstatymas.
Baudziamasis kodeksas“. LRS. Zitiréta 2019 sausio 6 d.
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.111555/sFviwVepPM.

14. ,Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas“. LRS. Zitréta 2019 kovo 4 d. https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.2293/PToeCHIGQnN.

15. ,Lietuvos Respublikos teismy jstatymas“. LRS. Ziaréta 2019 kovo 1 d. hitps:/e-
seimas.lIrs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.5825/zsyGHOxVIK.

Europos Sajungos ir tarptautiniai dokumentai:
16. ,,Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija“. LRS. Ziiiréta 2018

gruodzio 7 d. https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.19841.

17. ,,Konvencija dé¢l asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny automatizuotu tvarkymu (ETS
Nr. 108) su Europos Tarybos Ministry Komiteto priimtomis pataisomis“. LRS. Ziiiréta 2018
gruodzio 29 d.
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.129872?jfwid=rivwzvpvg.

18. ,,Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél

fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir

kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB“. EUR-Lex.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=LT
19.,,1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (95/46/EB) dél asmeny

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo*. EUR-Lex.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A31995L.0046.

20. ,,Visuoting zmogaus teisiy deklaracija“. LRS. Zitréta 2018 gruodzio 4 d. https://e-
seimas.lIrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.278385.

UZsienio Saliy teisés aktai:
21. ,.Data Protection Act 2018. Chapter 12*.The National Archives. Zitiréta 2019 vasario 25 d.
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2018/12/pdfs/ukpga_ 20180012 en.pdf.

22. ,.Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven). LOVDATA. Zitréta
2019 vasario 26 d.
https://www.datatilsynet.no/globalassets/global/regelverk/personopplysningsloven opphevet.

pdf
23. ,,Federal Data Protection Act (BDSG)“. The Federal Ministry of Justice and Consumer

Protection and the Federal Office of Justice. Zitiréta 2019 vasario 27 d. https://www.gesetze-

im-internet.de/englisch bdsg/englisch bdsg.pdf.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.2293/PToeCHJGQn
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.2293/PToeCHJGQn
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.5825/zsyGHQxvIK
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.5825/zsyGHQxvIK
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.19841
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.129872?jfwid=rivwzvpvg
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A31995L0046
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2018/12/pdfs/ukpga_20180012_en.pdf
https://www.datatilsynet.no/globalassets/global/regelverk/personopplysningsloven_opphevet.pdf
https://www.datatilsynet.no/globalassets/global/regelverk/personopplysningsloven_opphevet.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_bdsg/englisch_bdsg.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_bdsg/englisch_bdsg.pdf

Tarptautiniy teismy praktika:

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

,Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Niemietz pries Vokietijg“. ECHR.
Zitiréta 2019 sausio 5 d. https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-
57887%22]}.

,,Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Képke pries Vokietijg*. ECHR, Zitiréta
2019 kovo 11 d. file:///D:/Desktop/001-101536.pdf.

,JEuropos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Copland pries Jungtine Karalyste™.
ECFR. Ziaréta 2019 kovo 12 d. https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-
79996%22]}.

,,Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Barbulescu pries Rumunijg*. ECFR.
Ziaréta 2019 kovo 12 d.
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%?22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appno%22:[
%2261496/08%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:
[9%22001-159906%22]}.

,.Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Halford pries Jungtine Karalyste*.
ECHR. Ziiréta 2019 kovo 10 d. https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-
58039%22]}

,,Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Lopez Ribalda ir Kiti pries Ispanijg®.
ECFR.

Zitiréta 2019 kovo 16 d. https://www.droit-technologie.org/wp-
content/uploads/2018/02/LOPEZ-RIBALDA.pdf.

,,Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimas byloje Libert pries Pranciizijg*. ECHR.
Zitiréta 2019 kovo 15 d.
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22DAHLBERG%22],%22languageisoco
de%22:[%22ENG%22],%22appn0%22:[%22588/13%22],%22documentcollectionid2%22:[
%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-181273%22]}.

,Europos Sagjungos Teisingumo Teismo 2003 m. lapkri¢io 6 d. sprendimas byloje C-101/01°.
CURIA.http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%25
85%2B95%252F46%252FEB%2522&docid=48382&pagelndex=0&doclang=LT&mode=re
q&dir=&occ=first&part=1&cid=5157800#ctx1

»Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2003 m. geguzés 20 d. sprendimas byloje C-465/00%.
CURIA.http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30d62
a51c63f964941809eba802ce7673158.e34KaxiL.c3gMb40Rch0SaxyMbN50?doclang=L T &te
xt=&pagelndex=0&docid=48330&cid=131039

73


https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-57887%22]}
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file:///D:/Desktop/001-101536.pdf
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-79996%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-79996%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appno%22:[%2261496/08%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-159906%22]}
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https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appno%22:[%2261496/08%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-159906%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-58039%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-58039%22]}
https://www.droit-technologie.org/wp-content/uploads/2018/02/LOPEZ-RIBALDA.pdf
https://www.droit-technologie.org/wp-content/uploads/2018/02/LOPEZ-RIBALDA.pdf
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22DAHLBERG%22],%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appno%22:[%22588/13%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-181273%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22DAHLBERG%22],%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appno%22:[%22588/13%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-181273%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22DAHLBERG%22],%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22appno%22:[%22588/13%22],%22documentcollectionid2%22:[%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-181273%22]}
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%2585%2B95%252F46%252FEB%2522&docid=48382&pageIndex=0&doclang=LT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5157800#ctx1
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%2585%2B95%252F46%252FEB%2522&docid=48382&pageIndex=0&doclang=LT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5157800#ctx1
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%2585%2B95%252F46%252FEB%2522&docid=48382&pageIndex=0&doclang=LT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5157800#ctx1
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30d62a51c63f964941809eba802ce7673158.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxyMbN50?doclang=LT&text=&pageIndex=0&docid=48330&cid=131039
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30d62a51c63f964941809eba802ce7673158.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxyMbN50?doclang=LT&text=&pageIndex=0&docid=48330&cid=131039
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30d62a51c63f964941809eba802ce7673158.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxyMbN50?doclang=LT&text=&pageIndex=0&docid=48330&cid=131039

33.

34.

35.

36.

»Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2013 m. geguzés 30 d. sprendimas byloje C-342/12%.
CURIA.http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%?25
85%2B95%252F46%252FEB%2522&docid=137824&pagelndex=0&doclang=LT&mode=r
eq&dir=&occ=first&part=1&cid=5357424#ctx1

»Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2019 m. vasario 14 d. sprendimas byloje C-345/17.
CURIA.http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%25
85%2B95%252F46%252FEB%2522&docid=210766&pagelndex=0&doclang=LT&mode=r
eq&dir=&occ=first&part=1&cid=5357424#ctx1.

»Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2003 m. geguzés 20 d. sprendimas sujungtose bylose
C-465/00, C-38/01 ir C-139/01¢, CURIA.
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5484930B49FDFFD324C305
O0F23EEB6BF?text=&docid=48330&pagelndex=0&doclang=L T &mode=Ist&dir=&occ=first
&part=1&cid=517987

»Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2012 m. spalio 16 d. sprendimas byloje C-614/10%.
CURIA .http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=128563&pagelnde
x=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=8859503.

Lietuvos Respublikos teismy praktika:

37.

38.

39.

40.

41.

,»2003 kovo 24 d. Lietuvos Respublikos konstitucinio teismo nutarimas dél Lietuvos
Respublikos pataisos darby kodekso 41 straipsnio 2 dalies (1997 m. Liepos 2 d. Redakcija)
atitikties Lietuvos Respublikos konstitucijai“. LRKT. https://www.Irkt.It/It/teismo-
aktai/paieska/135/ta281/content.

» Vilniaus apygardos teismo 2018 m. vasario 7 d. nutartis administracinio nusizengimo byloje
Nr. eAN2-76-655/2018.  eTeismai. https://eteismali.lt/byla/158080819755512/eAN2-76-
655/2018.

,»Vilniaus apygardos teismo 2011 m. rugséjo 23 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2A-2042-
340/2011%. eTeismai. https://eteismai.lt/byla/186511101656486/2A-2042-340/2011.

»Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2006 m. spalio 9 d. nutartis administracinés
teisés pazeidimo byloje Nr. N-502-1299-06“. eTeismai.
https://eteismai.lt/byla/117541811908120/N-502-1299-06.

,»Vilniaus apygardos teismo 2017 m. geguzés 31 d. nutartis administracinio nusizengimo
byloje Nr. ATP-359-209/2017¢. eTeismai. https://eteismai.lt/byla/95762249606072/ATP-
359-209/2017.
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http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=%2522direktyv%25C4%2585%2B95%252F46%252FEB%2522&docid=210766&pageIndex=0&doclang=LT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5357424#ctx1
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http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5484930B49FDFFD324C3050F23EEB6BF?text=&docid=48330&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=517987
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5484930B49FDFFD324C3050F23EEB6BF?text=&docid=48330&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=517987
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=128563&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=8859503
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=128563&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=8859503
https://www.lrkt.lt/lt/teismo-aktai/paieska/135/ta281/content
https://www.lrkt.lt/lt/teismo-aktai/paieska/135/ta281/content
https://eteismai.lt/byla/158080819755512/eAN2-76-655/2018
https://eteismai.lt/byla/158080819755512/eAN2-76-655/2018
https://eteismai.lt/byla/186511101656486/2A-2042-340/2011
https://eteismai.lt/byla/117541811908120/N-502-1299-06
https://eteismai.lt/byla/95762249606072/ATP-359-209/2017
https://eteismai.lt/byla/95762249606072/ATP-359-209/2017

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

,, Vilniaus apygardos teismo 2018 m. vasario 7 d. nutartis administracinio nusiZengimo byloje
Nr. eAN2-76-655/2018“. eTeismai. https://eteismai.lt/byla/158080819755512/eAN2-76-
655/2018.

»Kauno apygardos teismo 2018 m. gruodzio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-1867-
436/2018%. eTeismai.
https://eteismai.lt/byla/247683206167694/e2A-1867-436/2018?word=adta%C4%AE.

,» Vilniaus apygardos teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis administracinio nusizengimo byloje
Nr. AN2-411-315/2018.eTeismai.https://eteismal.lt/byla/238583533148660/AN2-411-
315/2018?word=ar%C5%ABnas%20urbonavi%C4%8Dius.

,Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. lapkri¢io 2 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-464/2009. eTeismai.
https://eteismai.lt/byla/153068985224936/3K-3-464/20009.

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. lapkri¢io 16 d. Darbuotojy stebéjimas darbo vietoje
teisés j privataus gyvenimo gerbima aspektu Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktikoje Nr.

ZT-C-48%. Infolex. https://www.infolex.It/tp/1664198#.

»Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. rugpjii¢io 14 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-393/2008*. eTeismai.
https://eteismai.lt/byla/179509472322460/3K-3-393/2008.

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2018 m. lapkri¢io 29 d. nutartis
baudziamojoje byloje Nr. 2K-348-648/2018*. eTeismai.
https://eteismai.lt/byla/51763919651028/2K-348-648/2018?word=bk%20165.

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2018 m. geguzés 31 d. nutartis
byloje Nr. 2K-7-84-489/2018. eTeismai. https://eteismai.lt/byla/96213715672186/2K-7-84-
489/2018.

,» Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. gruodzio 19 d. nutartis
civilingje byloje Nr. e3K-3-502-313/2018. eTeismai.
https://eteismai.lt/byla/200444602844880/3K-3-502-
313/2018?word=v%C4%97tr%C5%ABna%20bankroto

»Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2016 m. geguzés 6 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-252-248/2016. eTeismai.
https://eteismai.lt/byla/214027928508869/3K-3-252-248/2016.

»Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. birzelio 13 d. nutartis
byloje Nr. e3K-3-225-690/2018*. eTeismai. https://eteismai.lt/byla/215208367082341/e3K-
3-225-690/2018.
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ANOTACIJA LIETUVIU IR ANGLU KALBOMIS

D¢l informaciniy technologijy sektoriaus vystymosi ir jvairiy kompiuterizuoty sistemy
panaudojimo darbo teisiniuose santykiuose, kyla poreikis tinkamai uztikrinti darbuotojy asmens
duomeny apsauga. Pasikeitus §ig teis¢ sauganciam teisiniam reglamentavimui, baigiamajame
darbe buvo aktualu iSanalizuoti, kaip yra uztikrinamas asmens duomeny apsaugos principas darbo
teisés kontekste.

Atlikto tyrimo rezultatai atskleidzia, kad aiSkiai sureglamentuoty taisykliy, vadinamy
asmens duomeny apsaugos principais, tinkamas jgyvendinimas padeda uZztikrinanti reikiama
pusiausvyrg tarp darbdavio teiséty interesy ir pagrindiniy darbuotojy teisiy ir laisviy. Prieinama
iSvados, kad nacionalinéje teisés sistemoje jtvirtintos darbuotojy asmens duomeny apsaugg
uztikrinan¢ios normos yra abstrak¢ios, darancios atgaling nuoroda j didelés apimties Reglamento
nuostatas, kurios ne visuomet yra aiskios darbuotojams ir darbdaviams. Sitiloma, kad jstatymy
leidéjas redaguoty nacionalinj ADTAI, taip stiprinant darbuotojy teis¢ j tinkamg asmens duomeny
apsauga.

ReikSmingi zodziai: Asmens duomeny apsaugos uztikrinimas, darbuotojy asmens
duomeny apsauga, asmens duomeny apsaugos principai, asmens duomenys darbo teisiniuose

santykiuose.

Due to the developments in the sector of information technology and the use of various
computerized systems in the employment legal relations, there is a need for adequate protection of
employee personal data. Following the change of legal regulation that protects this right, it was
important to analyse in the thesis how the principle of personal data protection is ensured in the
context of labour Law.

The results of the study show that the proper implementation of clearly regulated rules, the
so called personal data protection principles, helps to ensure the correct balance between the
employer's legitimate interests and the fundamental rights and freedoms of employees. The
conclusion is that provisions, ensuring the protection of personal data of employees enshrined in
the national legal system, are abstract, with a retroactive reference to the large-scale provisions of
the Regulation, which are not always clear to employees and employers. The proposal is for the
legislator to amend the national law on the legal protection of personal data, thus strengthening
the right of employees to an adequate protection of personal data.

Key words: Ensurance of personal data protection, protection of employee personal data,

principles of personal data protection, personal data in employment legal relations.
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SANTRAUKA LIETUVIU KALBA

Magistro baigiamajame darbe ,,Asmens duomeny apsaugos principo uztikrinimas darbo
teisiniuose santykiuose* analizuojama darbuotojy asmens duomeny apsaugos principo samprata ir
jo uztikrinimas darbo teisiniy santykiy kontekste. Sio darbo tikslas - atskleisti baidus ir priemones,
kuriais yra uztikrinamas darbuotojy asmens duomeny apsaugos principas.

Magistro baigiamasis darbas susideda i§ jvado, trijy déstymo daliy, iSvady ir pasitilymy.
Siekiant darbe iskelto tikslo, buvo suformuoti trys uzdaviniai, kurie yra analizuojami atskirose
déstymo dalyse. Pirmajame §io darbo skyriuje yra formuojama asmens duomeny apsaugos
principo samprata apjungiant teis¢ j privatuma darbo teisiniuose santykiuose. Antrojoje dalyje
analizuojamas neteiséty veiksmy, pazeidziant asmens duomeny apsaugos principa darbo teisés
kontekste, prevencijos jgyvendinimas, vertinama, kaip naujasis reglamentavimas nulémé
nacionaliniy teisés akty pakeitimus, taip pat sioje dalyje yra analizuojami kity valstybiy asmens
duomeny apsauga uztikrinantys jstatymai, priimti po Reglamento jsigaliojimo. Paskutiné $io
baigiamojo darbo dalis yra skirta atskleisti LAT, EZTT ir ESTT praktikos ypatumus, taip pat joje
yra analizuojamas praktinis teismy suformuoty taisykliy pritaikymas pasikeitusio teisinio
reguliavimo rémuose, apsaugant asmens duomenis darbo teisiniy santykiy srityje.

Remiantis atlikta analize magistro baigiamajame darbe teigiama, kad tinkamos
pusiausvyros tarp darbdavio teiséty interesy ir pagrindiniy darbuotojy teisiy uZztikrinimui yra
reik§mingos aiskiai sureglamentuotos taisyklés, vadinamos asmens duomeny apsaugos principais.
Taciau esamas teisinis reguliavimas Sioje srityje néra pakankamai detalus, kadangi Reglamento
nuostatose palickama diskrecijos teisé valstybéms naréms sukonkretinti taikomas taisykles, o Siuo
metu galiojanti nacionalinio ADTA]J redakcija yra skirta ne darbuotojy ar darbdaviy teisiy ir
pareigy iSsamesniam sureglamentavimui, o priezilrg vykdancios institucijos kompetencijos
nustatymui. Sis teisés aktas dar labiau susiaurina tinkama darbuotojy asmens duomeny apsaugos
jgyvendinimg, jvesdamas normg, numatancig anoniminiy skundy nenagringjimo tvarka.
Nacionaliniame DK taip pat yra jtvirtintos atgalinés nuorodos j didelés apimties Reglamento
nuostatas, kurias tinkamai iSsiaiskinti darbuotojui ar darbdaviui, neturinéiam gilesniy teisiniy

Ziniy, néra pakankamai paprasta.
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SANTRAUKA ANGLU KALBA

The Master's thesis "Ensuring the Principle of the Protection of Personal Data in
Employment Relations” analyses the concept of the principle of employee personal data
protection, and its ensurance in the context of employment legal relations. Aim of this thesis is to
reveal ways and means, which are employed to ensure the principle of employee personal data
protection.

The master's thesis consists of an introduction, three parts, conclusions, and proposals. In
order to achieve the aim set in the thesis, three objectives have been formed, and they are analysed
in separate sections of the main text. The first part of this thesis formulates the concept of the
principle of the personal data protection by combining the right to privacy with employment legal
relationships. The second part analyses the implementation of the prevention of unlawful actions
violating the principle of the protection of personal data in the context of labour Law, evaluates
how the new regulation has led to changes in national legislation, as well as the laws of other
countries ensuring the protection of personal data, adopted after the Regulation came into force.
The last part of this thesis presents the peculiarities of the case law of the Supreme Court of
Lithuania, the European Court of Human Rights, and the Court of Justice of the European Union,
as well as analyses the practical application of the rules established by courts within the framework
of the changed legal regulation, when protecting the personal data in the field of employment legal
relations of work.

Based on the analysis carried out in the Master's thesis, it is stated that clearly regulated
rules, called the principles of personal data protection, are important for the ensurance of an
appropriate balance between the legitimate interests of the employer and the fundamental rights of
the employees. However, the existing legal regulation in this area is insufficiently detailed, as the
provisions of the Regulation leave the Member States with the discretion to specify the applicable
rules, and the current version of the national law on the legal protection of personal data is intended
not for a more thorough regulation of the rights and obligations of employees or employers, but
for the specification of powers of the supervisory authority. This legislation further narrows the
proper implementation of the employee personal data protection by introducing a provision that
specifies the procedure for the non-examination of anonymous complaints. The National Labour
Code also contains retroactive references to the large-scale provisions of the Regulation, which
are difficult to correctly understand for an employee or employer, who does not have deeper legal

knowledge.
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Priedas Nr. 1

Vykdytos apklausos klausimai:

1. Jis esate:

a) Moteris

b) Vyras

2. Jisy amzius yra (jrasyti)

3. Juisy pareigos darbovietéje yra:

a) Vadovas (-¢)

b) Vadovo pavaduotojas (-a)

C) Teisininkas (-¢)

d) Padalinio vadovas (-¢)

e) Administratorius (-¢)

f) Darbuotojas (-a)

4. Jusy darbovietés veiklos sritis yra:
a) Prekyba

b) Paslaugos

c) Gamyba

d) Kita (jrasykite)

5. Jusy imonés/jstaigos darbuotojy skaiCius yra:

a) Iki 5 darbuotojy

b) Nuo 6 iki 10 darbuotojy

c) Nuo 11 iki 20 darbuotojy

d) Nuo 21 iki 50 darbuotojy

e) Nuo 51 iki 100 darbuotojy

f) Nuo 101 iki 250 darbuotojy

9) Daugiau nei 250 darbuotojy

h) Nesu tikras dél tikslaus skaiciaus

6. Ar zinote Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo jvestas naujoves (teisé biti
pamirStam, teisé j asmens duomeny perkeliamuma ir kt.)?

a) Taip

b) Ne

C) I$ dalies esu susipazings (-USi)

7. Ar esate susipazines (-usi) su 2018 m. geguzés ménesj pasikeitusiomis savo teisémis ir/ar

pareigomis asmens duomeny apsaugos srityje taikomas Jusy darbovietéje (pvz.: kiekvienas jmonés
darbuotojas turi rastiskai patvirtinti, kad leidZia jj sveikinti gimtadienio proga, taip pat kad j vidinj
darbovietés tinklapj gali biiti jkelta jo nuotrauka, nurodytas vardas ir pavardé pristatant jj kolektyvui ir
kt.)?

a) Taip

b) Ne

C) I$ dalies esu susipazings (-USi)
d) Man tai néra aktualu

e) Kita (jrasykite)

8. Ar kreiptumétés j atitinkamas institucijas, jei buity paZeistos Jiisy asmens duomeny apsaugos teisés
darbovietéje?

a) Taip

b) Ne

C) I pradziy kreipciausi j darbdavij

d) Kita (jrasykite)



9. Ar esate susipazings (-usi) su jmonés dokumenty, kuriuose yra darbuotojy asmens duomenys,
saugojimo terminais?

a) Taip
b) Ne
c) Man tai neaktualu

10. Kokiu teisiniu pagrindu Jisy darbovietéje yra kaupiami asmens duomenys?

a) Pagal sutartis su duomeny subjektais

b) Pagal atitinkamus teisés aktus

C) Yra gaunami duomeny subjekty sutikimai surinkti jy asmeninius duomenis
d) Nezinau

e) Kita (jrasykite)

11. Ar esate gird¢je, kad bauda verslo imonéms, uz netinkama asmens duomeny tvarkyma, gali siekti
iki 2—4 proc. ankstesniy finansiniy mety bendros metinés pasaulinés apyvartos, arba iki 10 —20 min.
Eury?

a) Esu susipazines su baudy dydziais

b) Yra teke girdéti, ta¢iau nesu susipazines (-USi)

C) Tai girdziu pirma kartg

12. Kaip vertinate naujuosius, 11 klausime nurodytus, baudy dydzius? (jrasyti)

13. Ar zinote, kad Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija gali taikyti prevencines priemones
pazeidus asmens duomeny apsaugos principus?

a) Taip, zinau

b) Tai girdZiu pirmg karta

c) Kita (jraSykite)

14, Kuriuo metu Jusy jmonéje/jstaigoje pasikeité teisinis reglamentavimas asmens duomeny
apsaugos srityje?

a) Prie$ jvykstant 2018 mety geguzés ménesio reformai

b) Po 2018 mety geguzés ménesio

C) Siuo metu dar néra pasikeites

d) Kita (jraSyti)

15. Kokios darbuotojy stebé¢jimo priemonés yra naudojamos Jusy darbovietéje?
a) Vaizdo ir/ar garso steb¢jimo priemonés

b) Darbui skirty automobiliy sekimo sistema

c) Pragjimo sistema

d) Darbuotojy kompiuteriy kontrolés stebg¢jimo sistemos

e) Darbuotojy elektroniniy laisky stebéjimo sistema

f) Darbui skirty telefony kontrolés sistema

0) Kita (nurodykite)

16. Darbuotojy stebéjimas jmonéje/jstaigoje yra:
a) Nuolatinis

b) Atsitiktinis

C) Vykdomas tik specialiais atvejais

d) Kita (jrasyti)

17. Imonéje/jstaigoje vykdomas darbuotojy stebéjimas apima:
a) Visus darbuotojus

b) Tik tam tikrg grup¢ darbuotojy

)] Stebéjimas nevykdomas

d) Nezinau atsakymo

e) Kita (jrasykite)
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18.

Ar Jusy jmonéje/jstaigoje yra sureglamentuota darbuotojy stebéjimo, kontrolés, automobiliy

sekimo, slapuky naudojimo ir kt. tvarka?

a)
b)

c)

19.

a)
b)
c)
d)

20.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Taip
Ne
Man tai néra aktualu, todél nezinau

Ar Jus esate informuotas apie darbo vietoje tvarkomus Jiisy asmens duomenis?
Taip, informuotas rastu

Taip, informuotas Zodziu

Siuo metu dar nesu informuotas

Kita (jrasyti)

Kokie teisés aktai buvo pakeisti Jiisy darbovietéje pasikeitus teisiniam reglamentavimui?
Lokalis teisés aktai

Darbo sutartys

Imong¢je naudojamos jvairaus pobiidZio sutartys

Buvo jvestos naujos sutartys jmonés viduje

NezZinau, man tai néra aktualu

Jokie dokumentai nebuvo pakeisti

Kita (jrasykite)

21. Jusy ziniomis, ar darbovietéje yra parengtas planas, kg daryti jvykus asmens duomeny nutekéjimo
incidentui (jrasyti)?

22. Kaip vertinate savo asmens duomeny apsaugg darbovietéje (jraSyti)?

23. Jiisy nuomone, ar aktualu biity darbovietése nuasmeninti naudojamus e. pasto adresus (pavyzdziui,

petras.petraitis@mmm.lt), arba norint tokius naudoti, gauti atitinkama darbuotojo sutikima? (jraSyti)
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A8, Mykolo Romerio universiteto (toliau — Universitetas), Mykolo Romerio teisés
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