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PAGRINDINES SAVOKOS

Karjera - paties individo savo gyvenimo valdymas, planavimas, apimantis saves
pazinimg, profesinés karjeros planus, darbing ir mokymosi patirtj (Dromantaité - Stancikiené,
2009).

Ugdymas karjerai - nuolatinis zmogaus saviugdos procesas, kurio metu jgyjama bei
tobulinama sékmingam karjeros vystymuisi btitina kompetencija (Stanisauskiené, 2004).

Karjeros kompetencijos - jvairtis asmeninés karjeros resursai, kurie yra susij¢ su
bendromis asmeninémis psichologinémis charakteristikomis ir su specifiniais, tik tam asmeniui
budingais, karjeros valdymo elgesiais (Paradniké.,Endriulaitiené ir kt..2016).

Saves pazinimo kompetencija - asmenybés charakteristikos, bei socialinés aplinkos ir
socialiniy vaidmeny pazinimas (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Karjeros galimybiy pazinimo kompetencija - karjeros informacijos ieskojimas ir
geb¢jimas ja panaudoti, viso gyvenimo mokymosi galimybiy pazinimas, bei kintan¢io darbo
pasaulio pazinimas (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Karjeros planavimo kompetencija - gyvenimo ir karjeros tiksly kélimas, karjeros
sprendimy priémimas, bei asmeninio karjeros plano sudarymas (Ugdymo karjerai programa,
2014).

Karjeros jgyvendinimo kompetencija - bendryjy kompetencijy tobulinimas,
sékmingas peré¢jimas i§ mokyklos j kitg aplinkg, bei efektyvus darbo ieskojimas (Ugdymo
karjerai programa, 2014).

Ikimokyklinis ugdymas - teikiamas vaikui nuo gimimo iki 6 mety (kol bus pradétas
teikti prieSmokyklinis ugdymas) (TAR., 2016, Nr. Nr. VV-735/A1-459).

Karjeros ugdymo tikslas - veiksmingai ugdyti ir sudaryti sglygas visiems mokiniams
ugdytis karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save.

(Ugdymo karjerai programa, 2014).


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0c22e98070cd11e6a014b8463e530a88

IVADAS

Temos aktualumas. Siuo metu pasaulyje nuolatos vyksta intensyviis ekonominiai,
technologiniai bei socialiniai poky¢iai, kuriuos nuspéti tampa labai sunku. Vyraujant Sioms
priezastims Lietuvos pazangos strategijoje (2030) nurodoma, kad pagrindinis ir svarbiausias
uzdavinys $iuo metu tampa kiirybingos, atsakingos ir laisvos asmenybés ugdymas, kuri gebéty
greitai priimti ir valdyti vykstan¢ius pokycius. Tuo paciu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Svietimo Struktiirinéje Reformoje (2018) teigiama, kad §iuo metu dominuojanéiame ugdymo
turinyje labiausiai truksta kompetencijy, reikalingy XXI amziuj, tokiy kaip kritinis mastymas,
bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai, bei sprendimy priémimas. Vadinasi vienas i$
i88tkiy su kuriuo §iuo metu susiduria Lietuvos Svietimas - kaip tinkamai organizuoti ugdyma,
kad vaikai jgyty Siuolaikiniai asmenybei reikalingas kompetencijas. Karjeros kompetencijy
jgyjimas Siuolaikin¢je visuomenéje taip pat yra pripaZjstamas, kaip vienas i§ svarbiausiy
aspekty (Svietimo mainy paramos fondo ,,Euroguidance” projekto konferencijos i§vados,
2012).

Siandieniné karjeros samprata atskleidzia, kad Zmogaus darbinés patirtys ir jo
sékmingas kilimas tarnyboje néra pagrindiniai dalykai lemiantys asmens karjeros kokybe. Siuo
metu karjera yra apibréziama, kaip viso gyvenimo planavimas, kurj apjungia ne tik darbiniai ir
profesiniai vaidmenys, bet taip ir individo mokymasis, laisvalaikis, Seima bei kt. (Lamanauskas,
Augiene, 2015). Vis labiau bléstant pozitriui, kad asmeniui norint pasiekti sé¢kmingg karjerg
bitina jgyti tam tikrai specialybei reikalingas zinias ir jgiidzius, kyla klausimas, kaip ir nuo
kada reikia pradéti ugdyti Zzmogy, kad jis jgyty karjeros kompetencijas.

Mokslininkai (Pukelis, 2002; Kucinskiené, 2003; Stancikiené, 2009; Watts, 2009;
Dromantaité, 2012; Augiené, 2009; Rainey, Simons, 2008 ir kt.) nagrin¢j¢ karjeros sampratg
pripazino, kad tai yra jvairiy Zmogaus patir¢iy visuma, prasidedanti ankstyvojoje vaikystéje ir
besitgsianti visag Zmogaus gyvenima. M. Cahill, E. Furey (2017) atliktas tyrimas atskleidé¢, kad
Zzmogaus karjeros eigai labai svarbus yra ugdymo Kkarjerai etapas, kuris tam tikra prasme
prasideda jau kudikystéje. V. Rosinaité (2010) nagrinéjusi karjeros teorijas, pastebi, kad
karjeros teoretikai (Super, Roe, Holandas, Ginzbergas) taip pat pripazjsta, kad ankstyvosios
vaikystés patirtys yra reikSmingos individo tolimesnei gyvenimo karjerai. Pirmoji institucija
ugdanti vaiky karjeros kompetencijas tampa Seima, antroji, daznu atveju, tampa ikimokyklinio
ugdymo institucija. Projekte - ,Nacionaliné profesinio orientavimo sistema: tarpinstitucinis
paslaugy teikimo modelis ir verslo jtrauktis, 2018, pateikti duomenys taip pat atskleidzia, kad

norint uztikrinti produktyvy Lietuvos gyventojy dalyvavima besikei¢ianCioje darbo rinkoje,


http://kurklt.lt/projektai/nacionaline-profesinio-orientavimo-sistema-tarpinstitucinis-paslaugu-teikimo-modelis-ir-verslo-itrauktis-2/
http://kurklt.lt/projektai/nacionaline-profesinio-orientavimo-sistema-tarpinstitucinis-paslaugu-teikimo-modelis-ir-verslo-itrauktis-2/

bitina uztikrinti ugdyma karjerai visa gyvenima, pradedant nuo Seimos, darzelio ir toliau jj
integruojant visuose amziaus tarpsniuose.

Temos naujumas ir iStirtumas. Atrandama daug tyrimy apie karjeros sampratos kaita,
ugdyma karjerai, taciau pasigendama moksliniy darby, analizuojan¢iy ugdyma karjerai
ikimokykliniame amziuje. V. Kucinskiené (2003), A. Stancikiené (2009), V. StaniSauskiené
(2004), K. Pukelis (2002, 2003), A. G. Watts (2009), D. Savickas (2012) ir kt. analizavo
karjeros sampratos kaitos tendencijas, pabrézdami, kad §iuo metu vyrauja du karjeros sampratos
modeliai. Siuolaiking, dar kitaip vadinama plagioji, postmodernioji, lanks¢ioji, kuri yra
suprantama, kaip visg gyvenimg besitesian¢iy jvairiy vaidmeny visuma ir tradiciné, arba
siauroji, biurokratiné, organizaciné, Kuri yra sicjama tik su darbine patirtimi ir daznai kilimu
karjeros laiptais.

Karjeros ugdymg Lietuvoje nagrinéjo: D. Augiené (2009), E. Nazelskis (2010), J.
Surgelien¢, N. Bankauskien¢ (2014), V. Kucinskiené (2003), K. Pukelis (2002, 2003), 1.
Rosinaité (2012), V. Lamanauskas, D. Augiené (2015), J. Surgeliené (2014) ir kt. ISvardyti
autoriai ugdyma karjerai nagrin€¢jo bendrojo ugdymo kontekste, taCiau tuo paciu visi jie
pripazino karjera, kaip visg gyvenima trunkantj procesg ir akcentavo, kad ugdymas karjerai
turéty prasidéti nuo ankstyvosios vaikystés ir tapti integraliu, nuolatiniu, Zmogaus vystymosi
procesu. Uzsienio $aliy autoriai: L. Rainey, M. Simons (2008), D. Savickas (2012), A. G. Watts
(2009), R. M. Nureev (2010), S. D Brown, R. W. Lent (2013), W. Pattton, M. McMahon (2014)
nagrin€j¢ ugdymga karjerai pripazino, kad biitina atsizvelgti j ankstyvajame amziuje vykstanc¢ius
procesus ugdant asmens karjeros kompetencijas. J. Surgelienés, N. Bankauskienés (2014)
atlikas tyrimas parodé, kad ugdymo karjerai procese labai svarbus tampa karjeros ugdytojas,
nes jis jgalina vaikus veikti ir bati atsakingiems uz savo sprendimus. Vadinasi, tyrinéjant
ugdymg karjerai ikimokykliniame amziuje, svarbu pazvelgti kaip Siame procese dalyvauja
pedagogas. Taciau ugdymas karjerai ikimokykliniame amziuje néra placiai analizuotas.
Vienintelis i§samesnis tyrimas $ia tema yra parengtas uzsienio Saliy autoriy M. Cahill ir E.
Furey (2017). Lietuvoje parengti keli magistriniai darbai, ugdymo Kkarjerai tema
ikimokykliniame amZiuje, taciau pastarieji labiau yra skirti tévy pozitriui analizuoti.

Taigi, Siame darbe, siekiama pirmg kartg iSanalizuoti, kaip vyksta ugdymas karjerai
ikimokykliniame amziuje ir kokios galimos karjeros ir ikimokyklinio ugdymo kompetencijy
$3sajos.

Tyrimo problema. Lietuvoje stokojama tyrimy, nagrinéjanéiy ugdymo Kkarjerai
ikimokykliniame amZiuje raiska, galimybes ir prakting nauda. Néra nagrinéta, kaip turéty vykti
ugdymo karjerai organizavimas ikimokyklinio ugdymo institucijose. Taip pat néra tyrimy,

atskleidzianciy, kokias karjeros kompetencijas reikéty ugdyti ikimokykliniame amziuje.



Projekte - ,Nacionaliné profesinio orientavimo sistema: tarpinstitucinis paslaugy teikimo
modelis ir verslo jtrauktis, 2018 taip pat akcentuojama, jog S§iuo metu neegzistuoja
ikimokyklinio ugdymo karjerai stebésena. Nors daugelis karjera nagriné¢jusiy mokslininky
akcentavo, kad vaikystés patirtys yra svarbios asmens karjerai, nepaisant to, praktikoje
ankstyvosios vaikystés karjeros plétra yra istirta nepakankamai. D¢l §ios priezasties magistro
darbe keliami Sie probleminiai klausimai: Kaip ikimokyklinio ugdymo pedagogai suvokia
karjeros sampratg? Kokias karjeros kompetencijas pedagogai ugdo ikimokykliniame amziuje?
Kokia pedagogy patirtis ugdant ikimokyklinio amziaus vaiky karjeros kompetencijas? Koks yra
ikimokyklinio ugdymo pedagogy pasirengimas ugdyti vaiky karjeros kompetencijas?

Tyrimo objektas — karjeros kompetencijy ugdymas ikimokyklinio ugdymo
institucijoje.

Tyrimo tikslas - teoriSskai ir empiriSkai pagrjsti karjeros kompetencijy ugdyma
ikimokyklinio ugdymo institucijoje.

Darbo uzdaviniai:

1. Aptarti ugdymo karjerai charakteristika.

2. Atskleisti karjeros kompetencijy ugdymosi galimybes ikimokykliniame amziuje.

3. [Istirti ikimokyklinio ugdymo pedagogy pozitrj ir veikla, karjeros ugdymo aspektu.

Tyrimo metodai:

1. Atlikta mokslinés literaturos analize, siekiant aptarti ugdymo karjerai charakteristikg

bei atskleisti karjeros kompetencijy ugdymosi galimybes ikimokykliniame amziuje.
2. Kokybinio tyrimo duomeny analizé, taikyta, siekiant iStirti ikimokyklinio ugdymo
pedagogy poziiirj ir veikla, karjeros ugdymo aspektu.


http://kurklt.lt/projektai/nacionaline-profesinio-orientavimo-sistema-tarpinstitucinis-paslaugu-teikimo-modelis-ir-verslo-itrauktis-2/
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1. UGDYMO KARJERAI CHARAKTERISTIKA

Siuolaikinis gyvenimo biidas, kintangios profesijos, naujy atsiradimas, greita laiko
tékmé, sudaro sudétingas salygas individui pasirinkti tokia karjera, kuri atliepty jo poreikius,
gabumus ir teikty asmeninj pasitenkinimg. Susidarius tokiai situacijai, vis dazniau atsiranda
pagalbos poreikis pasirenkant karjeros kelig. Individui reikia padéti ne tik pasirinkti karjera, bet
ir ugdyti gebéjimus, kad asmuo pats, savarankiskai galéty priimti sprendimus susijusius su jo

gyvenimo Karjera (Surgéliené, Bankauskiené, 2014).

1. 1 Ugdymo karjerai samprata

Egzistuoja keletas ugdymo karjerai modeliy: mokyklinis, namuose, kaime, darbo
patirties jgijimo modelis ir kt. (Kuéinskien¢, 2003). Siame darbe analizuojamas mokyklinis
ugdymo karjerai modelis, kuris pasizymi ugdymo karjerai elementus integruojant j bendrojo
ugdymo turinj nuo vaiky darzelio iki dvyliktos klasés. R. Kuc¢inskiené (2003) pazymi, kad taikant
bet kurj ugdymo karjerai modelj, ar tai biity mokyklinis, kaimo, namuose ar kt. svarbu iSmanyti ir
zinoti, kokia karjeros samprata vyrauja Siuolaikingje visuomengje.

Pranciizy — lietuviy kalbos zodyne (2012) Zodis carriere apibudinamas, kaip veiklos
sritis. Lotyny kalboje zodis carraria reiskia ,,kelig*, ,kryptj“, ar ,,veiksmy eiga* (Greenhaus.,
Callanan, 2006). Lietuviy kalbos zodyne (2018) Zodis karjera apibréziamas, kaip sékmingas
kilimas visuomenés darbe, tarnyboje ar mokslo srityje.

Jau 18 Siy keliy sgvoky matyti, kad egzistuoja keli karjeros sampratos aiskinimai: vienas
ju susijes su konkrecia veikla, jos tobuléjimu, kitas — su viso Zmogaus gyvenimo keliu ir visomis
veiklos sritimis jame.

Siuo metu karjeros samprata yra pakitusi, lyginant su tuo, kokia ji buvo XX a. pradzioje.
Tuo metu buvo jsitvirtings tradicinis, dar kitaip vadinamas organizacinis poziiiris j karjera, kuris
nepasizymeéjo lankstumu, buvo apsiribojama tik vykdytojo vaidmenimis, nejtraukiant
darbuotojy ] karjeros valdymo procesa, o svarbiausi pasiekimai buvo aukstesnés pareigos,
igytas statusas, ar pakilgs darbo uzmokestis. Taciau pra¢jusio amziaus pabaigoje prasidéjus
globalizacijai, technologijy jsitvirtinimui, organizacijy kaitai, prasid¢jo ir karjeros sampratos
kaita (Grazulis, Racelyté ir kt., 2015). Veikiant i§vardytiems poky¢iams, jsivyravo Siuolaiking,
dar kitaip vadinama asmenin¢é karjeros samprata. A. Stancikiené (2009) Siuolaiking karjera
apibiidina, kaip individualiai suvokiamas ir suprantamas asmenines nuostatas ir elgsenas,
susijusias su darbine patirtimi ir elgseng per visa asmenybés gyvenimo laikotarpj. A.

Dromantaités (2012) teigimu Siuolaikiné karjera yra paties individo savo gyvenimo valdymas,



planavimas, apimantis saves pazinima, profesinés karjeros planus, darbing ir mokymosi patirtj.
M. Cahill, E. Furey (2017) pastebi, kad Siuolaikiné karjera néra vien profesija, darbas ir
uzimamos pareigos, karjera tai viso zmogaus gyvenimo istorija.

D. Augienés (2009) nuomone, sékminga karjera prisideda prie sékmingos asmens
socialinés adaptacijos, taip pat padeda planuoti savo ir savo Seimos ateitj. Todél svarbu Zzmogui
suteikti ne tik informacija apie tam tikras profesijas, bet ir ugdyti jo karjeros planavimo
igiidzius, gebéjimg prisitaikyti prie sparciai kintan¢ios visuomeneés.

Remiantis samprata, kad karjera yra visa zmogaus gyvenimg besitesiantis procesas,
ugdyma karjerai galima jvardinti kaip nuolatinj zmogaus saviugdos procesg, kurio metu
igyjama bei tobulinama sékmingam karjeros vystymuisi biitina kompetencija (StaniSauskiené,
2004). Apie karjeros ugdyma pradéta kalbéti dar XX a. pradzioje. Karjeros ugdymo pradininku
laikomas F. Parsonas (1908), kuris tuo metu analizavo vieng i§ karjeros ugdymo sistemy -
profesinj orientavimg. F. Parsonas dar 1909 m. iSskyré tris pagrindinius dalykus, kurie yra
svarbiausi sékmingam asmenybés profesijos pasirinkimui: saves pazinimas, profesijy
iSmanymas ir gebéjimas taikyti turimas zinias (Nazelskis, 2010). J. Surgélienés ir N.
Bankauskienés (2014) teigimu F. Parsono idéjos buvo pripazintos jvairiy Saliy mokslininky,
jskaitant ir Lietuvg. V. Kuéinskienés (2003) teigimu, ugdymas karjerai yra kity pagalba,
jgalinimas asmenims jgyti ir naudoti tam tikrus geb€jimus, zinias, nuostatas, tam, kad Zzmogus
tolimesniuose savo gyvenimo etapuose galéty save realizuoti ir jausti pasitenkinimg tiek
darbinéje veikloje tiek uz jos riby esanciose aplinkose. Pasak K. Pukelio (2003), ugdymas
karjerai yra mokymas planuoti savo asmening karjerg globalizacijos poky¢iy ir nuolatinés darbo
rinkos kaitos kontekste. J. Surgeliené, N. Bankauskiené (2015) ugdyma karjerai apibiidina, kaip
efektyviy biidy ieSkojimg, padedantj asmenims pasirinkti karjeros kelig. K. Pukelio ir A.
Pundzienés (2002) nuomone ugdymas karjerai padeda asmenims prisitaikyti prie nuolatos
kintancio Siuolaikinio pasaulio.

V. Kucinskienés (2003); V.Stanisauskienés (2004); I. Rosinaités (2009); D. Augienés
(2009) ir kt. nuomone karjeros ugdymas bendrojo lavinimo mokyklose turi uzimti svarbig vieta.
Lietuvoje nuo 2012 m. patvirtinus Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasa, bendrojo
lavinimo mokyklos tapo atsakingos uz mokiniy karjeros ugdyma, o nuo 2014 — 2015 mokslo
mety, bendrojo lavinimo ir profesinés mokyklos mokiniy kompetencijy ugdyma pradéjo
jgyvendinti remiantis Ugdymo Kkarjerai programa (2014). Pagrindinis Karjeros ugdymo
programoje nurodytas tikslas — sudaryti salygas mokiniams ugdyti karjeros kompetencijas,
reikalingas sagmoningai ir sekmingai planuoti ir valdyti savo karjeros kompetencijas (Augien¢;
Lamanauskas, 2015). J. Surgelien¢, N. Bankauskien¢ (2014) pastebi, kad patvirtinus Karjeros

ugdymo programa (2014), karjeros ugdymas sulaukia vis didesnio démesio bendrojo lavinimo



mokyklose. Ten veikia karjeros centrai, kuriuose dirba karjeros koordinatoriai, organizuojami
jvairlis renginiai ir projektai susije su karjeros pasirinkimu. Bendrojo lavinimo mokykloms
suteikiama didelé laisvé organizuojant mokiniy karjeros ugdyma, jis gali buti jtrauktas i
bendrojo ugdymo dalykus, organizuojamas neformaliajame ugdyme ir kt. mokiniams
priimtinuose veiklose.

I. Zemaitaityte, L. Jankauskien¢ (2008) isskyré tris tarpusavyje deranéius veiksnius,
kurie jtakoja sékmingg mokiniy karjeros pasirinkimg. Tai motyvacija, gebéjimai ir informacija.
Dél to, anot A. Antanaitienés, A. Anuzio (2014) pagrindinis karjeros ugdytojy uzdavinys yra
suteikti visapuse pagalba mokiniui, ugdant jo gebéjimus pazinti save, savo pomégius, gabumus,
siekius, norus, bei suvokimg, kad jis pats yra atsakingas uz savo mokymosi rezultatus bei
pasirenkamg karjeros kelig. L. Rainey, M. Simons ir kt. (2008) atliktas tyrimas atskleid¢, kad
karjeros ugdytojai daugiausia démesio skiria supazindinimui Ssu naujausiomis ir
populiariausiomis profesijomis, darbu, bei mokymosi galimybémis. Siek tiek maZziau démesio
skiria asmeninio karjeros plano sudarymui ir maziausiai démesio skiria asmeniny Zmogaus
savybiy pazinimui ir geb&jimui jas panaudoti. Taciau patys autoriai pripazjsta, kad turéty biiti
atvirksciai, jy teigimu, s€kminga karjera prasideda nuo saves pazinimo, toliau turéty sekti
pazintis su darbo, bei mokymosi galimybémis ir pagalba planuojant asmening karjera (Rainey,
Simons ir kt., 2008).

A. G. Watts (2009) nuomone, karjeros ugdymas bendrojo lavinimo mokyklose turéty
biti organizuojamas dvejopai. Pirmiausia jis turi biiti integruojamas ] bendrojo ugdymo
programas, tam, kad pamoky metu mokiniai turéty galimybe susipazinti su darbo pasauliu ir
gauti pagrinding informacija, kuri véliau jiems padéty priimti sprendimus, susijusius su karjera.
Antra, mokyklose reikalingi karjeros konsultantai, kurie suteikty individualig pagalbg svarstant
karjeros galimybes. J. Surgélienés., N. Bankauskienés (2014) atlikti tyrimai atskleidé, kad
aktyvus ir veiklos karjeros konsultantas jgalina mokinius veikti ir biiti atsakingus uz savo
sprendimus ir savo ateitj, tuo tarpu esant pasyviam, neveikliam karjeros konsultantui mokiniai
retai sulaukia jiems reikiamos pagalbos.

J. Surgelienés ir N. Bankauskienés (2014) teigimu, atsakingus uz mokiniy karjeros
ugdyma subjektus galima skirstyti j dvi dalis, pirmieji veikia mokykloje, kiti uz jos riby.
Mokykloje veikiantys subjektai — karjeros specialistai, taip pat klasés auklétojai, mokytojai,
mokyklos vadovas ir kiti mokykloje dirbantys specialistai. Anot K. Pukelio (2003), dalis
mokiniy pripaZjsta, kad klasés auklétojas jiems yra svarbus asmuo ir jo patarimai, susij¢ su
karjeros pasirinkimu, jiems yra labai naudingi. A. Augustiniené (2007) teigé, kad mokytojai
turi glaudziausia rysj su mokiniais, mokytojai turi puikig galimybg jiems perduoti jau atrinkta,

kompetetinga informacija, taip pat skirtingy situacijy metu, gali padéti mokiniams paZzinti save,



atpazinti ir panaudoti savo gerasias savybes. J. Kaval¢ (2014) pastebi, kad mokyklos vadovo
vaidmuo taip pat yra labai svarbus organizuojant mokiniy karjeros ugdyma, kadangi nuo jo
pozitirio ir vertybiy priklauso kiek démesio tam bus skiriama, kas bus uz jj atsakingas ir kiek
¢Sy tam bus skiriama. J. Surgeliené, N. Bankauskiené¢ (2014) pabrézia ir kity mokykloje
dirban¢iy specialisty jtaka karjeros ugdymui, tokiy kaip kaip socialinis pedagogas ar
psichologas, kurie tampa pagrindiniais karjeros ugdymo organizatoriais.

Karjeros ugdymo subjektai, kurie veikia uz bendrojo lavinimo mokyklos riby, yra
Seima, verslo ir bendruomenés atstovai, bei auksStosios mokyklos. J. Surgelienés, N.
Bankauskienés (2014) teigimu mokykly bendradarbiavimas su tévais, verslo atstovais bei
aukstosiomis mokyklomis, visada duoda daug geresniy rezultaty asmens karjeros ugdymui
(Surgelien¢, Bankauskieng, 2014).

Nors auks$¢iau aptarti autoriai (Pukelis, 2002., Kucinskiené, 2003., Watts, 2009.,
Surgelien¢, Bankauskien¢, 2014 ir kt.) daugiausia nagrinéjo karjeros ugdymg bendrojo
lavinimo kontekste, ta¢iau visi jie pripazino karjera, kaip visg gyvenimg trunkantj procesg ir dél
to pazymejo, kad karjeros ugdymas turéty prasidéti nuo ankstyvosios vaikystés ir tapti
integraliu, nuolatiniu asmenybés ugdymo procesu. J. Kupriené, E. Balionyté ir kt. (2008)
pasteb¢jo, kad daznai asmenims baigusiems bendrojo lavinimo mokyklg ir net jgyjusiems
profesin] ar aukstgjj iSsilavinimg pritriksta informacijos sprendziant rimtesnes karjeros
problemas, kurios daznai biina susijusios su nepasitikéjimu savimi, negebéjimu apsipresti ir
pan. Tai parodo L. Zukauskienés, |. Mickevi¢iatés (2016) atliktas tyrimas, kuris atskleidé, kad
jauny, kvalifikuoty bedarbiy Siuo metu vis daugéja. Anot tyrimy rezultaty, didziausi trukdziai
su kuriais susiduria jauni bedarbiai yra neiSsiugdytos profesijai butinos savybés, darbo rinkos
tendencijy nezinojimas, darbo paieskos gebé¢jimy trilkumas, bei neapsisprendimas kokioje
srityje save realizuoti. Sis tyrimas papildo V. Rosinaités (2008) i§sakyta teiginj, kad daZnai
bendrojo ugdymo, profesinés mokyklos, universitetai ruoSia asmenis darbo rinkai, bet ne
karjerai.

Apibendrinant galima teigti, kad ugdymas karjerai Siuolaikinéje karjeros sampratoje
tampa vienu i3 svarbiausiy §vietimo prioritety. Siuolaikiné karjeros samprata apibréziama, kaip
visa zmogaus gyvenimo istorija, kurioje susipina jo mokymosi, saviraiskos, darbo patir¢iy ir kt.
vaidmeny visuma. Dél to ugdymo karjerai pagrindiniai uzdaviniai tampa padéti asmenims
pazinti savo asmeninius geb¢jimus, interesus, karjeros planavimo ir valdymo jgiidZius, padéti
lanksciai reaguoti j visuomenéje vykstancius pokycius, kad galima biity sékmingai priimti su
karjera susijusius sprendimus. L. Zukauskienés, I. Mickevi¢iiités (2016) atlikti tyrimai parodé,
kad jauny, kvalifikuoty bedarbiy daugéja, o taip yra dél to, kad asmenys neturi iSsiugdyty

gebe¢jimy nuspresti kur save realizuoti, kokie yra jy gyvenimo prioritetai ir pan. Vadinasi



ugdymas karjerai yra tai, kas gali padéti asmeniui ateityje priimti geriausius savo gyvenimo
sprendimus. Yra iSskiriami keli uz ugdyma karjerai atskingi subjektai: tai yra asmenys
veikiantys bedrojo lavinimo mokyklos ribose ir asmenys padedantys mokiniams ugdytis
karjeros kompetencijas uz bendrojo lavinimo mokyklos riby. Svarbu pabrézti, kad visi Sie
asmenys yra vienodai atsakingi uz mokiniy ugdyma karjerai, svarbiausia, kad visi jie pripazinty
karjera, kaip visa zmogaus gyvenimg trunkantj procesa, kuris prasideda nuo ankstyvosios

vaikystés ir trunkg visg likusj zmogaus gyvenima.

1.2. Karjeros kompetencijuy charakteristika

L. Zukauskienés ir I. Mickevi¢iatés (2016) atlikti tyrimai atskleidé, kad vis dar islieka
poreikis zmogui jgyti ne tik bendrgsias kompetencijas, bet ir specialigsias kompetencijas,
geb¢jimus, kurie garantuoty didesnj pasitikéjimg savimi, lankstumg, bei adaptyvuma.

V. StaniSauskien¢ (2003) pazymi, kad sparciai keiciantis darbo pasauliui, Siuolaikinis
zmogus privalo jgyti karjeros kompetencijas, kurios pasizymi jvairiais su karjera susijusiais
geb¢jimais, kuriuos Zmogus gali pritaikyti praktin¢je veikloje ir kurios jgalinty jj spresti
kerjeros kelyje jam iSkylancias problemas.

V. Rosinait¢ (2009) karjeros kompetencijas jvardija, kaip specialius gebéjimus,
jgudzius ir Zinias, kuriy reikia karjerai vystyti. Autorés nuomone karjeros kompetencijas reikia
pradéti ugdyti nuo saves suvokimo, turimy ziniy, véliau pereiti prie jgudziy ir gebéjimy, o
uzbaigti vertinimu, kuomet asmuo jau pilnai jsisamonina karjeros kompetencijy svarbg ir geba
jas pritaikyti valdant savo asmenin¢ karjerg. K. Paradniké, A. Endriulaitiené ir kt. (2016),
karjeros kompetencijas apibtidina, kaip jvairius asmeninés karjeros resursus, kurie yra susije su
bendromis asmeninémis psichologinémis charakteristikomis ir su specifiniais, tik tam asmeniui
biidingais, karjeros valdymo elgesiais.

Skirtingi autoriai, skirtingai jvardina, $iuolaikinés karjeros kompetencijos sudedamasias
dalis, taciau, kaip pazymi V. StaniSauskiené¢ (2003), sudedamyjy daliy aibé¢, jvertinant darbo
pasaulio dinamika ir negali buti vienareik§mé ir baigtiné.

1 lenteléje pateikiamos skirtingy autoriy, karjeros kompetencijos sudedamosios dalys.



Lentel¢ 1. Karjeros kompetencijos, sudedamosios dalys

KARJEROS KOMPETENCIJOS
v K. Paradnikeé,
Stanita .skiené Ugdymo Karjerai A. Railien¢, V. A. Andriulaitiené.,
! programa (2014) Gudzinskien¢ (2012) | R. Bandzeviciené
(2003)

(2016)
1.Mokymosi 1.Saves pazinimo 1.Bendrosios 1.Psichologiné
kompetencija kompetencija karjeros kompetencija
2.Profesiné 2.Karjeros galimybiy k(lnmpe_tencuos: 2.Socialiné
kompetencija pazinimo kompetencija planavimas, kompetencija

analizavimas ir
3.Asmeniné 3.Karjeros planavimo vertinimas savo 3.Tapatumo ir
kompetencija kompetencija Karjeros. adaptyvumo
3.Socialiné 4.Karjeros 2.Specialiosios kovmpetencua
kompetencija igyvendinimo karjeros 4.7Zmogiskojo kapitalo
kompetencija kompetencijos: kompetencija
mokymosi, 5.Reprezentatyvumo
asmeningé, socialiné kompetencija

Saltinis: Sudaryta darbo autorés pagal V. Stanidauskiené (2003)., Ugdymo karjerai programa (2014)., A.
Railiené., V. Gudzinskiené (2012)., K. Paradniké, A. Andriulaitiené., R. Bandzevi¢iené (2016)

V. StaniSauskiené (2006) pazymi, kad visos kompetencijos yra tarpusavyje susijusios,
o jas turédamas asmuo dazniausiai sékmingai jas pritaiko praktikoje ir geba valdyti savo
asmening karjerg. A. Dromantaité (2012), kaip ir V. StaniSauskiené (2006) pabrézia, kad visos
karjeros kompetencijos yra vienodai svarbios, persipynusios ir negali uzgosti viena kitos. Gerai
pazjstant save, bet nezinant kokios yra karjeros galimybés dabartiniame pasaulyje, nezinosime
kiek yra karjeros keliy, arba atvirkS¢iai gerai susipazinus su karjeros galimybémis, bet
nepazjstant, neanalizuojant saves, nesugebésime pasirinkti, kuriuo karjeros keliu eiti. Svarbu
pazyméti, kad lenteléje pateiktos kompetencijos neturi jokio eiliSkumo, viena uz kita néra
geresnés, visos yra vienodai svarbios ir j lentele suraSytos atsitiktinumo tvarka. Nors lenteléje
autoriy pateiktos karjeros kompetencijos dalys jvardintos skirtingai, taciau labiau jsigilinus
matyti, kad kompetencijy turinys yra panaSus, skiriasi tik autoriy pasirinkti pavadinimai.
Placiau pasirinkta aptarti keturias karjeros kompetencijos sudedamasias dalis: saves pazinimas,
karjeros galimybiy pazinimas, karjeros planavimas ir jgyvendinimas, kurios yra i$skirtos
ugdymo karjerai programoje (2014), nes Siame darbe pasirinkta analizuoti biitent mokyklinj
ugdymo karjerai modelj.

V. StaniSauskien¢ (2004) akcentuoja, kad saves pazinimo gebéjimams turi biuti

skiriamas ypatingas démesys ir jie turi buti pradéti ugdyti kuo ankSciau, kai tik pradeda



formuotis asmenybés pagrindai. Autoré pazymi, kad zmogus ugdosi saves pazinimo
kompetencija, kai teikia zinias kitiems apie save, savo prigimtj, norus, lukescius, kai fiksuoja
savo pasiekimus, nuveiktus darbus, reflektuoja atlikta veikla, nori iSgirsti ir geba priimti, bet
kokig nuomong apie save (StaniSauskieng, 2002).

K. Paradniké, A. Endriulaitiené ir kt. (2016) saves pazinimg jvardija, kaip ,,zinau kodél*
kompetencijg. Jy teigimu, tai Zmogaus tapatumas, kuris pasireiSkia savo asmeniniy savybiy
analize, vidiniu lankstumu ir asmens psichologiniais resursais.

A. Dromantait¢ — Stancikiene¢ (2012) pazymi, kad dauguma karjeros konsultavimo
specialisty (Petrauskaité., Holland., Super., Roe ir kt.) teigia, jog karjeros planavimas turi
prasidéti nuo saves pazinimo proceso. Autorés nuomone, geresnés asmeninés Zinios apie save
padeda Zmonéms atrasti savo siekius, norus, sugeb€jimus, patinkan¢ius dalykus, o jy
suderinimas, garantuoja didesnj karjeros pasitenkinimo lygj. Ji pabrézia, kad zmogus bus
patenkintas darbu tik pasirinkes profesija, kuri atitinka jo asmeninius bruozus ir iSsikeltas
charakteristikas.

E. Danilevicius (2013) iSryskina, kaip turéty biti ugdomas Zmogaus saves pazinimas.
Pasak autoriaus, pirmiausia asmuo turi pazinti savo biologine, psichologing ir socialing
prigimtj. Taip pat asmenims labai svarbu kuo daugiau pasakoti apie save, apie juos supancig
aplinka, nebijoti iSreik$ti savo jausmy, kalbéti apie jiems patinkancius dalykus, svajones,
ketinimus ir kartu fiksuoti savo raidg, nuveiktus darbus, pasiekimus. Mokykloje autorius pataria
zaisti kuo daugiau dalykiniy zaidimy susijusiy su saves pazinimu, taip pat nebijoti alikti saves
pazinimo testy, rinktis juos kuo jvairesnius ir gautus rezultatus kritiskai jvertinti.

Pagal ugdymo karjerai programag (2014) saves pazinimas susideda i§ asmenybés
charakteristikos, bei socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny pazinimo. R. Curry ir L. J. Fazio
- Griffith (2013) socialinius gebéjimus apibudina, kaip jgudzius reaguoti tokiu budu, koks yra
priimtinas visuomenei, artimiausiai aplinkai, su kuria asmuo bendrauja (GudzZinskiené.,
Burvyté.,Barkauskaite, 2017). Autorés jvardija, jog svarbiausi socialiniai jgiidZiai yra
bendravimas, bendradarbiavimas, sprendimy priémimas, bei gyvenimo sunkumy jveikimas.
Kalbant apie vaikus ir jaunuolius autorés iSskiria 5 grupes, raidos sritis, kuriose labiausiai
pasireiSkia socialiniai jglidziai, tai savimoneé, priklausymas grupei, vaiky teisés, atsakomybés,
kasdienés, bei rizikos situacijos. V. Gudzinskiené, S. Burvyté ir kt. (2017) taip pat pastebi, kad
socialiniai jgiidZiai turi buiti pradéti ugdyti ikimokykliniame amziuje, nes nuo tada vaikas
patenka | platesne socialing aplinkg ir pradeda formuotis jo santykis su aplinkiniais. V.
Gudzinskienés ir kt. (2017) teigimu, socialiniai jgiidZiai formuojasi stebint, atkartojant

aplinkiniy elgesj ir gaunant grjztamajj rysj apie padarytus veiksmus, nuveiktus darbus. Trumpai



apibendrinant galima teigti, kad socialiné kompetencija yra asmens geb¢jimas prisitaikyti
visuomengje, kas yra labai svarbu asmeniui veikiant karjeros srityje.

Antroji karjeros kompetencijos sudedamoji dalis yra karjeros galimybiy pazinimo
kompetencija. Si dalis ugdymo karjerai programoje (2014) susideda i trijy daliy, tai karjeros
informacijos ieSkojimas ir gebéjimas ja panaudoti, viso gyvenimo mokymosi galimybiy
pazinimas, bei kintan¢io darbo pasaulio pazinimas. Bene svarbiausia ¢ia tampa mokymosi visg
gyvenimg kompetencija.

Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2001) nurodoma, jog Siuolaikiniame
pasaulyje svarbiausia, kad kiekvienas iSmokty mokytis ir naudotis informacijos gausa
pagrindiniy dabartinés valstybés prioritety yra besimokanti visuomené. Besimokanti visuomené
apibréZiama kaip visuomené, kurioje kiekvienas individas nuolat atnaujina savo Zinias,
nepriklausomai nuo lyties, amziaus ar uzimamy pareigy. Tokioje visuomenéje Zmogus turi
gebéti mokytis savarankiSkai, prisitaikyti prie greitai kintan¢ios visuomenés, jsitvirtinti bei
konkuruoti kintanc¢ioje darbinéje aplinkoje, mokantis visg gyvenima.

Mokéjimo mokytis kompetencijag nagrin€j¢ mokslininkai apibiidina jg labai panasSiai,
pvz moké¢jimas mokytis tai gebé¢jimai savarankiSkai organizuoti, planuoti, kontroliuoti ir
iSsilaikyti (LukoSitiniené, 2011); tai Zmogaus galimybiy plétra tiek asmeningje tiek
visuomeninéje veikloje (Adomaitiené., Zubrickiené, 2011); tai kompetencija, kuri prisideda
prie kity kompetencijy tobuléjimo (Adomaitiené, Zubrickiené, 2015) tai poreikis mokytis,
siekiant uzsibrésto tikslo (Mikstieng, 2010).

Mokéjimo mokytis kompetencija — pagrindiné dabarties ir ateities tendencija.
Technologiniai pokyciai, didé¢janti darbo rinkos kaita, verCia prisitaikyti prie sparciai
besikei¢ian¢iy gyvenimo salygy. Siekiant iSsilaikyti darbo rinkoje nebepakanka vienos
kompetencijos ir vienos kvalifikacijos, dél to zmogus skatinamas prisitaikyti prie greity
poky€iy, o tam ypaC praveria mokeéjimas mokytis. Mokéjimas mokytis skatina Zmogaus

Negebantis mokytis Zmogus nepakankamai aktyviai galés dalyvauti visuomeniniame,
kultiiriniame, socialiniame bei darbo pasaulyje. Siuolaikinis, kintantis pasaulis reikalauja, kad
zmonés mokety iSreikSti save, zinoty ir gebéty irodyti savo gabumus. Biitent mokymosi
kompetencija gali padéti asmenims iSlikti dabartinéje, konkurencingoje visuomenéje. Be
mokymosi kompetencijos nejmanoma plétoti kity kompetencijy - socialinés, asmeninés,

profesinés (Adomaitiené., Bal¢itinien¢, 2017).



J. Mikstiené (2017) mokéjima mokytis iSskiria j dvi dalis, tai gebéjimai savarankiskai
mokiytis, ieSkoti informacijos bei tinkamas gautos informacijos panaudojimas. Dabartiniu metu
yra didel¢ informacijos gausa, o sparciai tobulé¢jant informacinéms technologijoms svarbu
mokéti naudotis informacinémis paieskos sistemomis. Taciau autoré pabrézia, kad surastg
informacijg taip pat svarbu mokéti sisteminti, panaudoti ir pritaikyti ten, kur jos labiausiai
reikia.

Nors, kaip minéta auks$ciau, karjeros kompetencijos sudedamosios dalys yra visos
vienodos, taciau remiantis J. Adomaitienés ir J. Zubrickiené (2015) teiginiu, kad be mokymosi
kompetencijos nejmanoma plétoti kity kompetencijy, galima teigti, kad mokymasis visg
gyvenimg yra pagrindin¢ ir svarbiausia karjeros kompetencijos dalis, kurig turi ugdyti(s)
kiekvienas Siuolaikinés visuomengs pilietis.

Kita karjeros kompetencijos dalis yra karjeros planavimas. Si dalis turi tris
sudedamasias dalis, tai gyvenimo ir karjeros tiksly kélimas, karjeros sprendimy priémimas, bei
asmeninio Kkarjeros plano sudarymas. K. Paradniké ir kt. (2016) Sig kompetencijos dalj
apibtidina, kaip ,,zinau kaip” kompetencija, kuri apima profesines Zinias, jgidzius ir gebéjima
suprasti, kurioje gyvenimo srityje bus galima juos pritaikyti.

R. M. Nureev (2010) nuomone karjeros tiksly kélimas bei su ja susijusiy sprendimy
priémimas yra jgimtos ir jgytos zinios, geb¢jimai, specifinés zinios, zmogaus patirtis,
motyvacija, leidziantys padidinti darbo nasuma, gauti didesnj darbo uzmokestj, kartu tai yra
gebéjimai savo turimas Zinias, jgiidzius tinkamai ir laiku panaudoti.

E. Motiejinien¢, L. Zadeikien¢ (2009) kalbédamos apskritai apie kompetencijy
ugdymasi bendrojo lavinimo mokykloje pastebi, kad mokiniams neuztenka tik stebéti mokytojy
demonstravimy ar klausytis aiSkinimy. Ir tai labai tinka ugdantis karjeros planavimo
kompetencija. Anot autoriy, mokiniai turi sgmoningai jsitraukti j veikla: tyrinéti, kaupti
informacija, atlikti pratines ir kiirybines uzduotis, kritiSkai mastyti, vertinti ir jsivertinti, kelti
probleminius klausimus ir ieSkoti atsakymy i juos, planuoti tolimesnius savo veiksmus.

Nors atrodyty mokiniams bendrojo lavinimo mokyklose dar sunku planuoti savo
karjeros kelig, karjeros pasirinkimus, taciau $io jgtidzio jie gali mokytis planuodami savo laika,
vertindami, reflektuodami savo veikla, gautus rezultatus ir pan (Stanisauskiené, 2004).

Paskutinioji ugdymo karjerai programoje (2014) isskirta karjeros kompetencijos dalis
yra karjeros jgyvendinimas. Siai daliai priklauso svarbiausiy bendryjy kompetencijy
tobulinimas, s¢kmingas peréjimas i§ mokyklos i kita aplinka, bei efektyvus darbo ieskojimas.
Bendrieji gebéjimai anot V. Gudzinskienés ir A. Railienés (2012) gali biti apibiidinami kaip
gyvenimo jgiidZiai, kuriuos galima apibrézti kaip asmenines savybes, kurios jgalina individa

planuoti, kritiSkai analizuoti bei vertinti savo karjera, pozityviai bendrauti ir bendradarbiauti su



jisupancia aplinka. Dél to jy ugdymas yra lygiai toks pats svarbus, kaip ir specialiyjy karjeros
kompetencijy ugdymas. Sékmingas peréjimas j kita, nauja aplinka taip pat yra labai svarbus
asmens karjeros kelyje. A. Dromantaité¢ ir V. Pokstas (2014) kelig prielaida, kad kuo labiau
zmogus bus adaptavesis visuomenéje tuo lengviau jam bus adaptuotis naujoje darbo vietoje, ar
kitoje naujoje veikloje. Autoriai pazymi, kad adaptacija lengvinantys veiksniai yra asmens
gebéjimas bendrauti, pasitikéjimas savimi, aktyvumas, asmeniné motyvacija ir saviugda. Taigi
biitent Sie gebéjimai turéty buti integruoti j karjeros ugdyma vaikams nuo ankstyvosios
vaikystés, tam, kad jy per¢jimas i§ darzelio ;] mokykla, 1§ pradinés mokyklos i viduriniajg
mokykla ir t.t. biity sekmingas.

Svarbu pastebéti ir tai, kad karjeros jgyvendinimo sri¢iai priklauso ir saves pristatymo
geb¢jimai. K. Paradnike ir kt. (2016) juos jvardija, kaip reprezentacinius iSteklius. Anot autoriy
tai yra gebéjimai pateikti save darbinei aplinkai, iSrySkinti geriausias savo savybes, tinkamai
reprezentuoti savo profesinius geb¢jimus. R. MikStienés (2010) teigimu, tinkamas saves
pristatymas turi didele jtaka darbo paieSkos procese. Daznai vien nuo to, kaip Zmogus geba save
pristatyti, priklauso ar darbdavys jj pasirinks. D¢l to autoré siiilo asmens saves pristatyma
organizuoti ir mokykloje, skatinti mokinius iSreik$ti savo nuomong jvairiais klausimais, kartu
vieSai prisistant ir aptariant savo darbo rezultatus. Apibendrinant galima teigti, kad karjeros
kompetencijos yra ziniy ir gebéjimy visuma, kuri padeda Zzmogui pasirinkti tokig karjera, kuri
teikty jam vidinj, asmeninj pasitenkinimg, atitikty jo poreikius bei atliepty pilnavertiska
ekonomine situacija. Siuolaikiniai karjeros kompetencijai priklauso asmens lankstumas, saves
pazinimas, socialinés aplinkos pazinimas, greitas zmogaus prisitaikymas prie vyraujanciy
pokyCiy, asmeninés savybés, padedancios spresti karjeros kelyje iSkylancias problemas ir
uzdavinius, asmeninés karjeros plano sudarymas, sprendimy priémimas, gebéjimas prisistatyti
ir lankstus prisitaikymas prie vyraujan¢iy pokyciy. Visos Siuolaikinés karjeros kompetencijos
dalys yra vienodai svarbios, reikalingos ir tarpusavyje persipinusios. Pazymima, kad karjeros
kompetencijas svarbu pradéti ugdytis kuo anks$¢iau, nes ateityje jos padés asmeniui lengviau

pasirinkti sau patinkancig sritj ir planuoti savo karjeros kelig.

1.3. Ugdymo karjerai svarba ikimokykliniame amzZiuje

Ikimokyklinio ugdymo paskirtis — padéti vaikams iSsiugdyti savarankiSkumo, sveikos
gyvensenos, pozityvaus bendravimo su suaugusiais Zmonémis ir bendraamziais pradmenis,
pazinti savo Sali, pradéti mokytis kiarybiskumo ir mokéjimo mokytis (Pagal
https://www.smm. It/web/It/smm-svietimas/svietimo-sistema-ikimokyklinis-ugdymas, 2017).

Lietuvos Svietimo dokumentuose (2011) nurodoma, kad Lietuvoje ankstyvasis vaiky ugdymas


https://www.smm.lt/web/lt/smm-svietimas/svietimo-sistema-ikimokyklinis-ugdymas

apima ugdyma nuo gimimo iki 7 mety ir yra skirstomas j ikimokyklinj (nuo 0 iki 6 mety) ir
prieSmokyklinj (nuo 6 iki 7 mety).

S. Burvytés ir K. Ralio (2012) teigimu, intensyviausias pasiruoSimas savarankiskam
gyvenimui ir veiklai vyksta ankstyvaisiais ikimokyklinio vaiko gyvenimo metais. Autoriai
vaiky amziy nuo 4 iki 6 mety, vadina sensityviuoju ir teigia, kad Siuo amziaus tarpsniu, vaikai
turi noréti identifikuotis su suaugusiais: tévais, pedagogais, seneliais ir kt. Suaugusieji,
biinantys su vaiku, turi sugebéti suzadinti vaikams norg tapti tokiems, kaip jie. Kad $is raidos
etapas, naujy uzdaviniy jveikimas vaikams teikty dziaugsma, jie turi patirti, jog sugeba tai, kg
dera sugebéti jy amziaus vaikams. Siuo vaiko raidai svarbiu gyvenimo etapu itin sparéiai
formuojasi fiziniai, socialiniai, emociniai ir pazintiniai gebéjimai. S. Burvyte ir K. Ralys (2012)
pazymi, kad ikimokykliniame amziuje vaikai turi galimybe perimti daugiau kaip 50 proc.
kokybiskai ir s€kmingai egzistencijai butinos patirties, o neiSnaudotos prisitaikymo galimybés
kidikystéje ir ankstyvojoje vaikystéje gerokai apsunkina ir sumazina galimybe prisitaikyti
kitose raidos stadijose

I. Gelzinyté, A. Bagdonas (2016) kalbédami apie 4 — 6 m. vaiky amziy, taip pat pabrézia,
kad tai yra itin reikSmingas bei ypatingas amzius vaiky ugdyme. Autoriy nuomone, tai yra
amziaus tarpsnis, kuomet formuojasi vaiko asmenybés pagrindai, moralés suvokimas,
teigiamas arba neigiamas pozitris j ugdymo(si) svarba.

Karjeros kompetencijy ugdyma nagrinéjusi D. Augiené (2009) pazymi, kad karjeros
ugdymas vaikams padeda formuoti brandaus savarankiSsko gyvenimo pagrindus, butinus
tolimesnei asmenybés raidai. Kadangi anot auksc¢iau aptarty autoriy ikimokyklinis amzius yra
vienas 1§ imliausiy zmogaus raidos etapy, tai karjeros kompetencijy ugdymo cia taip pat
nevertéty praleisti.

V. StaniSauskiené (2000) detaliai iSskyrusi ir apraSiusi karjeros kompetencijas iSskyré

ir jy ugdyma Svietimo sistemy posistemese.

Lentele 2. Karjeros kompetencijy ugdymas Svietimo sistemy posistemése

Asmeniné Socialiné Mokymosi Profesiné

Ikimokyklinis ugdymas

Pradiné mokykla

Pagrindiné mokykla

Vidurin¢ mokykla

Profesinis rengimas

Suaugusiyjy Svietimas

Saltinis. V. StaniSauskiené, 2000



Svarbu pazyméti, kad §i V. StaniSauskienés karjeros ugdymo Svietimo sistemy
posistemé yra sudaryta 2000 metais. Siuo metu karjeros kompetencijas tyrin¢jantys autoriai
(Mikstiené., 2017., Railiené, 2012., Rosinait¢, 2009.,Watts, 2009 ir kt.) jvardija, kad visos
karjeros kompetencijos yra ugdomos visg zmogaus gyvenimg. Suaugusiyjy Svietime galima
toliau ugdyti asmenine kompetencija, saves pazinima, taip pat ir socialing, bei mokymosi
kompetencijas, nes dabartiniame pasaulyje Zzmogus turi gebéti nuolatos atnaujinti zinias, tam,
kad prisitaikyty prie kintanc¢iy gyvenimo salygy, taip pat ir besikeiiancios darbinés aplinkos.
Mokymosi bei profesiné kompetencijos pasak V. StaniSauskienés (2002) turi biiti pradétos
ugdyti nuo pradinés mokyklos, taciau dabartinése ikimokyklinio ugdymo metodinése
rekomendacijose (2015) nurodoma, kad vienas i§ esminiy vaiko gebé¢jimy yra mokéjimas
mokytis, vaikg reikia parengti mokytis visg gyvenima, kritiSkai mastyti, siekti Ziniy ir
kiirybingai jas taikyti sprendziant problemas. Ugdant vaiky pazinimo kompetencija lygiagreciai
ugdosi ir profesiné kompetencija. Vaikai susipazjsta kokios yra pagrindinés profesijos, kas
biidinga tam tikroms profesijoms ir dél ko jos yra svarbios. Ikimokyklinio ugdymo kontekste
galima jzvelgti ir karjeros planavimui svarbiy jgtidziy formavimasi, nes ¢ia ugdymas vyksta
pagal struktiiruotg dienotvarke, kurioje vaikai turi gebéti valdyti savo laikg ir veikimg jame
(Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015).

Nors V. StaniSauskienés (2000) pateikta karjeros kompetencijy ugdymo klasifikavimag
Svietimo posistemése Siuo metu galima biitpakeisti, taciau Cia svarbu jzvelgti, kad jau 2000
metais Lietuvoje buvo kalbéta apie tai, kad karjeros kompetencijos turi biiti pradétos ugdyti nuo
ikimokyklinio amziaus.

Karjeros teoretikai (Super., Roe., Holandas., Ginzbergas) taip pat pripazino, kad
ankstyvosios vaikystés patirtys, vaikystés jvykiai, tuo metu asmenj supant] aplinka, joje
egzistuojantys individai, jy veiksmai ir poelgiai jtakoja asmens interesy ir nuostaty
formavimasi, kuris yra reikSmingas renkantis profesija, bei konstruojant tolimesn¢ savo
gyvenimo karjera (Rosinaité, 2010). Placiau karjeros teorijos ir jy sgsaja su ankstyvuoju
amziumi bus apzvelgti kitame skyriuje.

M. Cahill ir E. Furey (2017) atlikti tyrimai ankstyvojo amziaus karjeros ugdymo
kontekste atskleide, kad Sis laikotarpis asmens karjeros vystymuisi yra labai svarbus, nes jame
pradeda formuotis pamatiniai veiksniali, reikalingi tolimesniam karjeros planavimui. Karjeros
ugdyma ikimokykliniame amziuje autoriai palygina su augalo auginimu - ,,Jei ugdydami karjera
neatsizvelgsime ] procesus vykstancius ankstyvajame amZiuje, tai bus tas pats, kad sodinant
augala, neatsizvelgti j jam tinkamg dirvos parinkimg” (Cit. pgl M. Cahill, E. Furey, 2017, p. 7).
Autoriai taip pat pabrézia, kad didziausig jtaka Siame procese turi vaiky tévai ir kiti ugdytojai.

ISmanydami vaiky raida, karjeros teorijas, ugdytojai gali padéti vaikams formuoti(s) saves



pazinimo, savarankiskumo, savigarbos, problemy sprendimy ir kt. jgtidzius, reikalingus asmens
tolimesniems siekiams, dél to Cia labai svarbus tampa karjeros ugdymas. Nors pasak autoriy
karjera yra visg gyvenimg trunkanti kelioné, prasidedanti ankstyvojoje vaikystéje ir trunkantj
Visa zmogaus gyvenimg, o vaikai patys yra savo karjeros istorijos rasytojai, taCiau tévai,
pedagogai butent ankstyvojoje vaikystéje yra neatskiriami tos istorijos bendraautoriai.

Taigi, apibendrinant karjeros ugdymo svarbg ikimokykliniame amziuje, svarbu
pabrézti, kad apie tai kalbéjo dauguma karjera nagrinéjusiy mokslininky. Vieni teigé, kad
ankstyvajame amziuje svarbu ugdyti vaiky saves pazinima, socialinius jgiidZius, kiti akcentavo,
kad Siame amziuje svarbu kalbéti ir apie mokymosi visg gyvenimg svarbg, ugdyti vaiky
planavimo jgudzius, kurie véliau padéty planuojant asmening karjerg. S. Burvytés ir K. Ralio
(2012) teigimu ikimokykliniame amziuje vaikai turi galimybe¢ perimti daugiau kaip 50 proc.
bitinos patirties, o neiSnaudotos prisitaikymo galimybés ankstyvojoje vaikystéje gerokai
apsunkina ir sumazina galimybe prisitaikyti kitose raidos stadijose. Siam teiginiui paantrina M.
Cahill ir E. Furey (2017) teigdami, kad neatsizvelgus j ankstyvajame amziuje vykstancius
procesus, turinCius jtakos asmens karjerai, karjeros konstravimas tolimesniuose raidos etapuose
gali nebuti visiSkai sékmingas ir teikiantis pasitenkimg. Abu $ie teiginiai jrodo ugdymo karjerai

svarbg ankstyvajame amziuje.



2. KARJEROS KOMPETENCIJOS IKIMOKYKLINIO UGDYMO
KONTEKTE

Analizuojant veiksnius lemiancius asmens karjeros pasirinkimus, sprendimus susijusius
su karjera, ugdyma karjerai, tikslinga yra aptarti karjeros bei Zzmogaus vystymosi raidos teorijas.
Anot V. Kucinskienés (2003) asmens karjeros vystymasis bei ugdymas karjerai pirmiausia
remiasi karjeros bei asmens raidos teorijomis. Biitina pazvelgti, kg apie zmogaus karjerg kalbéjo
karjeros raidos teoretikai ir kaip tai siejasi su Zmogaus asmenybés raida. Karjeros ir asmens
raidos teorijy yra daug, visos jos koncentruojasi j Siek tiek skirtingus dalykus, taciau kiekviena

i§ jy padeda atskleisti jvairias to paties objekto — Karjeros vystymosi — charakteristikas.

2.1. Karjeros raidos teorijos ir jy sasaja su ankstyvuoju amZiumi

Per daugelj Simtmeciy formavesis karjeros raidos procesas suformavo tam tikras
karjeros raidos teorijas. Visos mokslin¢je literatiiroje iSskiriamos karjeros raidos teorijos
analizuoja, kaip reikéty padéti asmenims siekti uzsibrézty karjeros tiksly (RudZzinskiené.,
Paulauskaite, 2012). J. Navaitiené (2014) pabrézia, kad Siuolaikiniam Zmogui ypac svarbu
ugdytis karjeros kompetencijas tam, kad ateityje jis galéty priimti sékmingus asmeninés
karjeros sprendimus. Autorés teigimu bégant laikui ir kintant karjeros sampratai patiems
individams vis daZniau tenka priimti svarbius sprendimus dél savo ateities karjeros, uz jj to
nebedaro organizacija ar kita jj supanti aplinka. D¢l $iy priezas¢iy Zmonéms reikia zinoti kuo
daugiau ir kuo tikslesnés informacijos apie karjeros kompetencijas, gebéjimus, karjeros raidos
galimybes ir kliatis. Tiek pat svarbios tampa ir karjeros raidos teorijos, nes kickviena jy aiSkina
kaip jgyjamos karjeros kompetencijos, su kokiais isStkiais tam tikrais tarpsniais gali susidurti
zmogus ir kaip lengviau juos jveikti. Siuo atveju, didZiausias démesys bus Zvelgiamas j tai, ka
karjeros raidos teoretikai kalbg apie ankstyvaji amziy ir kaip jau nuo mazy dieny galima pradéti
ugdytis karjeros kompetencijas.

D. E. Super (1980) Profesinés raidos teorijoje Karjera suprantama kaip visg gyvenima
trunkantis procesas. Tyrinédamas karjeros procesa D. Super atkreipé démesj, kad karjeros
pasirinkimui didele jtakg daro asmens savivaizdis.

Savivaizdis anot Kuc¢inskienés (2003) yra pagrindas profesijos ir karjeros pasirinkimy.
Autoré pazymi, kad dauguma mokslininky tyrinéja, kaip savivaizdis atsiskleidZia per profesing
elgseng karjeros vystymo procese. M. Savicko (2002) teigimu, profesinis ,saves vaizdas®
pradeda formuotis jau ankstyvojoje vaikystéje: fantazuojant apie profesijas, imituojant

pasirinktus vaidmenis, priklausant tam tikrai asmeny grupei: Seimai, darzelio grupei, bureliams



ir pan. Veikly pagrindu, kurios vyksta ankstyvojoje vaikystéje, individas formuoja ,,saves -
vaizdo® charakteristikas, kuriomis remiantis ateityje gali konstruoti savo asmening karjera
(Savickas, 2002).

D. Super iSskyré penkis pagrindinius karjeros raidos etapus, kuriuos tenka pereiti
individui per visg savo gyvenimag: augimo, tyrin€jimo, integravimosi, jsitvirtinimo, silpnéjimo
ar pasitraukimo. Ikimokykliniame amZiuje svarbiausias yra augimo tempas, kuris anot D. Super
prasideda nuo 4 mety ir tesiasi iki 13 mety. Siame amziaus tarpsnyje ir pradeda formuotis
auk$¢iau minétas profesinis ,,saves vaizdas® (Rosinaitée, 2010). S. Nazli (2007) iSskyre
pagrindinias raidos uzduotis, kurias D. Super teigimu turi atlikti asmuo augimo raidos etape:

- Smalsumas ir tyrin¢jimas. Individui augimo etape privalu dométis jj supancia aplinka.
Tyrinéti namy, darzelio, mokyklos ar kt. aplinkas. Vaikai, kurie tyrin¢ja aplinkas,
palaipsniui plétoja ir savo supratimg apie esamas profesijas, karjeros pasirinkimus ir
galimybes.

- Informacijos rinkimas. Jgijamos Zinios apie jvairius gyvenimo vaidmenis, konkrecias
profesijas.

- Pomégiy ir gabumy pazinimas. Remiantis savo gabumais, interesais, asmuo gali atrasti
jam patinkancias ir nepatinkancias veiklas. Jei asmuo tai geba padaryti dar ankstyvojoje
vaikystéje, tikétina, kad tolimesnéje karjeros raidoje jam taip pat nekils sunkumy
atrandant mégstamas veiklas.

- Kontrolé. Svarbu gebéti kontroliuoti savo pasirinkimus, emocijas. Vaikai gebantys
kontroliuoti ir priimti emocijas jvairiose situacijose, jgis gabumy kontroliuoti ir savo
ateit], bei joje vykstanCius procesus.

- Pasitikéjimas savimi ir sprendimy priémimas. Vaikas jgyja atsakomybés, savarankiskai
priimdamas sprendimus. Atsakomybés suteikimas vaikui, didina jo saviverte ir
pasitikéjima savimi.

Taigi Siame karjeros vystymosi etape dominuoja vaikiSkas smalsumas, susipazinimas
su aplinka, aktyvus jos tyrin¢jimas, darbo prasmiy ir profesijy iSsiaiSkinimas. ISrysSkéja
individualtis gabumai, kurie formuoja karjeros kryptinguma. E. Porfeli, J. Hartung ir kt. (2008)
pazymi, kad augimo tarpsnyje, vaikai Zaidimy metu aktyviai mégdZioja suaugusiuos ir taip
susipazjsta su gyvenimo, bei jvairiy profesijy vaidmenimis. Gilesné paZzintis su gyvenimo ir
karjeros vaidmenimis prasitgsia jau kitoje, tyrinéjimo raidos stadijoje.

A. Roe Asmenybés vystymosi ir profesijos pasirinkimo teorija (A. Roe) yra viena
pirmyjy teorijy, Kurioje akcentuojama, kad vaikystés jvykiai, individo vaidmenys joje, jo
psichosocialiniai poreikiai, bei tévy jtaka turi itakos tolimesniems karjeros sprendimams.

W. Patton, M. McMahon (2014) iSskyré pagrindinius A. Roe teorijos teiginius:



- Zmogaus charakteristikas ir asmenines savybes formuoja prigimtiniai genai.

- Paveldétos asmeninés savybés yra veikiamos ne tik paties individo, bet ir ji supancios
socialinés aplinkos, ypa¢ Seimos.

- Individo vaikystés pomégiai ir gabumai, tie kurie nepriklauso nuo genetinio

paveldimumo yra priklausomi nuo ankstyvyjy bausmiy ir apdovanojimy situaucijy. A

Roe teigimu gabumai, kurie yra paskatinami, pagyriami, ankstyvojoje vaikystéje iSliks

ir individas jais naudosis toliau, konstruodamas savo asmening karjera, o pomégiai ar

elgsenos, kurios susilauké bausmiy bus nekartojamos ir pamirstos (Patton, McMahon

2014).

A. Roe (1957) labai svarbiu laiké ir vyaujantj klimatg Seimoje. Ji iSskyrée tris emociniy
santykiy namie tipus: emocinis susitelkimas j vaika, vaiko vengimas, vaiko priémimas j Seimg
toks, koks jis yra.

Pirmasis tipas, emocinis susitelkimas, yra susijes su perdéta vaiko globa arba itin
dideliais reikalavimas vaikui. Perdétai vaikus globojantys tévai daznai kiSasi j visas vaiko
gyvenimo sferas, riboja jo tyrin€jimg, draugystes.

Tévams, kurie vengia savo vaiky yra bidingas atmetimas ir nesirGipinimas. Sie tévai su
savo vaikais elgiasi prieSiSkai ir Saltai. Jie dazniausiai ignoruoja savo vaikus ir nustato jiems
gyvenimo taisykles.

Treciojo tipo tévai yra mylintys savo vaikus, priima juos tokius, kokie jie yra, suteikia
jiems Silumg ir nepriklausomybe. Tokie tévai padeda vaikams spresti iSkilusias problemas,
dazniau aiSkina, nei baudzia.

A. Roe (1957) isskirti tévy ir vaiky santykiai lemia 2 elgesio tipus:

- ] Zmones orientuotas elgesys,
- Ne j zmones orientuotas elgesys.

Sie elgesio tipai anot autorés véliau nulemia ir asmens profesijos pasirinkima. ] Zmones
orientuoti elgesio tipai dazniausiai renkasi bendravimo reikalaujancias profesijas versle ar
socialinéje srityje. Ne j zmones orientuoti elgesio tipai renkasi technines profesijas, orientuotas
1 veikla su daiktais.

Kita populiari karjeros teorija yra J. L Holland profesiniy asmenybés tipy teorija. J. L
Holland teigia, kad asmuo isSreiskia savo asmenybe per profesijos pasirinkimg. Jo teigimu $j
pasirinkimg lemia ne interesai, bet asmenybés bruozai, o vienody profesijy atstovai daZniausiai
turi labai pana$ius asmenybés bruoZzus. Jis i§skyré kelis asmenybés tipus: realistinis, tyrinétojo,
meninis, normatyvinis, bendrautojo ir iniciatyvinis (Patton, McMahon 2014). Anot autoriaus,
asmuo zinodamas savo asmenybés tipa, pagal tai renkasi profesijg ir taip patenkina savo

profesine orientacija (Rosinaite, 2008). K. H. Simone (2018) tyrinédama, kaip karjeros teorijos



siejasi su ankstyvuoju karjeros ugdymu pabréz¢, kad J. L. Holland iSskyré asmenybés tipus,
taCiau tiesiogiai nekalbéjo apie tai, kaip asmenybés tipai vystosi. Bet tuo paciu autoré pazymi,
jog J. L. Holland kalbéjo ir apie tai, jog profesijos pasirinkimg, profesinj kelig jtakoja ir
socialin¢ klas¢, tévai, jy profesijos, ekonominé padétis ir geografiné aplinka. Taigi anot K. H.
Simone (2018) galima daryti prielaida, kad J. L. Holland numané, jog tévai, pedagogai ir kita
asmenj supanti aplinka, jau nuo ankstyvosios vaikystés turi jtakos asmenybés tipy
formavimuisi.

Atpazinti savo asmenybés tipa, Zmogus gali tik tada, kai gerai pazjsta save, savo
gabumus, pomeégius, stiprigsias ir silpngsias puses. Subrendusiai asmenybei tai padaryti néra
lengva, jei ji to nesimoké iki tol. Taigi J. L. Holland asmenybés tipy teorija patvirtina, kad viena
pagrindiniy uzduociy ankstyvajame amZziuje — saves pazinimo gebé¢jimy ugdymas (Simone,
2018).

A. Bandura (1997) socialinéje kognityvinéje teorijoje nagrinéja sudétinius individo, jo
elgsenos ir aplinkos tarpusavio rysius, priklausomus nuo laiko ir situacijos kaitos. Socialinéje
kognityvingje teorijoje akcentuojami trys esminiai elementai, lemiantys asmens karjeros
vystymasi: saviveiksmingumas, veiklos pasekmiy liikes¢iai, asmeniniai tikslai.

A. Banduros (1989) teigimu, pagrindinis veiksnys darantis jtakos karjeros pasirinkimui
ankstyvajame amziuje yra formuojamasis saviveiksmingumo veiksnys. Autorius
saviveiksminguma apibrézia, kaip asmens pastik€jimg savimi, jsivertinimg turimy gabumuy,
i8sikeltam tikslui pasiekti (McKenzie, 1999). I. Urbonaviciiité (2009) analizuodama A. Bandiirg
pabrézia, kad ypaC svarbios tampa sékmés patirtys ankstyvaisiais karjeros etapais, kai
susiformaves auksStas saviveiksmingumo lygis véliau leidzia lengviau atsispirti galimoms
nesékméms. Vaikai ankstyvaisiais karjeros etapais turi galimybe iSbandyti daug jvairiy veikly.
Jie taip pat mato, kaip sekasi jy aplinkiniams: Seimos nariams, draugams, bendraklasiams,
bendraamZziams. Vienose iSbandytose veiklose vaikai patiria sékmes, kitose nes¢kmes. Pasak
A. Bandiiros s¢kmg ir pasitenkimg teikiancios veiklos, formuoja auksta saviveiksmingumo lygj,
2009).

L. S. Gottfredson (2005) yra asmenybés karjeros vystymosi teorijos tyrinétoja, kuri
teigia, kad individas profesinio pasirinkimo metu atmeta netinkamas profesinio pasirinkimo
alternatyvas ir ieSko kurios profesijos yra suderinamos su jo jsivaizdavimu apie save, norais ir
galimybémis (Navaitiené, 2014). L. S. Gottfredson (2005) isskiria keturias karjeros raidos
stadijas: orientacija i dydi ir jéga, orientacija j ly¢iy vaidmenis, orientacija j socialing verte,

orientacija i vidine unikalig savastj. Ankstyvajam amziui priklauso dvi karjeros raidos stadijos:



orientacijg j dyd;j ir jéga (3 — 5 m.) ir orientacija j ly¢iy lygybe (6 — 8 m.). R. Pilkauskaité —
Valickiené (2011) Sias dvi raidos stadijas aptaria placiau:

- Orientacija i dydj ir jéga. Siame etape vaiky mastymas yra labai konkretus, vaikai
grupuoja daiktus, pagal labai paprastus dalykus: spalvas, dydzius, svorj ir t.t. Sio
amziaus vaikai jau pradeda suprasti, kad profesija yra tam tikras suaugusio Zmogaus
vaidmuo ir geba atskirti realistines profesijas, nuo matomy animaciniuose filmukuose
ar kitose panaSiose platformose. Vaikai jau pradeda suprasti, kad viena pagrindiniy
suaugusio Zzmogaus veikly yra darbas ir jiems suaugus jie taip pat turés dirbti ir pasirinkti
profesija.

- Orientacija i ly¢iy lygybe. Siame amzZiuje vaikai susipaZjsta su vis daugiau profesijy.
Geriausiai vaikai paZjsta jiems artimiausias profesijas, mamos, técio, kaimyny, kity
artimy Zmoniy, taip pat jiems gerai pazjstamos tampa auklétojy, mokytojy profesijos, ar
profesijos, kuriy atstovai turi iSskirtines uniformas, tokios kaip gydytojy, policininky,
gaisrininky ir pan. L. S. Gottfredson taip pat pastebi, kad Siame amziaus tarpsnyje
vaikams didele reikime teikia lytis. Siame amziuje vaikai linke svarstyti dichotomiskai
(arba — arba) ir jiems atrodo, kad tam tikros profesijos, ar elgesys galimos tik tam tikrai
ly¢iai, bet ne kitai. Taip pat autoré pastebejo, kad vaikai daznai galvoja jog jy paciy lytis
yra geresne, tad tas profesijas, kurios netinka jy lyCiai, jie link¢ atmesti. Lyciy
i$skirtinumg Siame amziuje lemia ir tévy jtaka, autoré pazymi, kad daznai tévai labiau
skatina vienokig mergai¢iy veikla (pvz zaidima 1€lémis), kitokig berniuky (pvz Zaidima
masin¢lémis). Problemy Siame etape gali i8kilti tuomet, kai suaugusieji neatsizvelgia ]
tikruosius vaiky gabumus ir pomégius ir nesagmoningai perduodami vaikams poziiirj,
kad vienos profesijos yra labiau tinkamos vyrams, kitos moterims. Priimant tokj pozitirj
vaikai taip pat nesgmoningai atmeta jy lyCiai ,,netinkamas‘ profesijas, taip uzkirsdami
kelia rinktis tas profesijas, kurioms istikryjy Sirdies gilumoje jaucia polinkj
(Pilkauskaité - Valickiene, 2011).

Toliau pateikiama apibendrinta lentelé, kaip auks§ciau aptartos karjeros teorijos siejasi

su ankstyvojo amziaus jtaka tolimesniam karjeros pasirinkimui.

Lentele 3. Karjeros teorijy esminiy veiksniy sgsaja su ikimokykliniu amziumi

T:or:fj:)zs Esminiai veiksniai Sasaja su ikimokykliniu amZiumi
D. E. Super Karjera — visg gyvenima Profesinis ,,AS vaizdas* formuojasi
Profesinés trunkantis procesas. ankstyvojoje vaikystéje: Zaidziant,
raidos teorija fantazuojant, eksperimentuojant,




Karjeros pasirinkimas priklauso
nuo asmens savivaizdzio.
Aiskus profesinis ,,AS vaizdas*
yra laikomas sékmingos karjeros
salyga.

5 pagrindiniai karjeros raidos
etapai:

Augimo

Tyringjimo

Integravimosi

[sitvirtinimo
Silpnéjimo/pasitraukimo

imituojant skirtingy profesijy atstovus.
Taip atsiranda galimybés, atsirinkti
meégiamus ir labausiai patinkancius
dalykus.

,»Augimo* etape svarbus vaiko smalsumas,
aplinkos pazinimas, darbo ir profesiniy
sri¢iy tyrinéjimas. Siame etape pradeda
formuotis asmens savivaizdis.

A. Roe Asmenybe formuoja: Gabumai, susilauke pagyrimy ankstyvojoje
Asmenybés - Prigimtiniai genai. vaikystéje, iSliks ir plétosis tolimesniuose
vystymosi ir - Socialin¢ aplinka, karjeros etapuose. Gabumai ir pomeégiai
profesijos ypatingai $eima. lydimi bausmiy bus uzmirsti ir nekartojami
pasirinkimo - Vaikystés patirtos ateityje.
teorija bausmés ir Emociniy santykiy tipai suformuoja du
apdovanojimai. elgesio tipus, pagal kuriuos individai véliau
Seimose vyrauja trys emociniy | renkasi profesijy krypti:
santykiy tipai: - | zmones orientuotas elgesys
- Emocinis susitelkimas ] (bendravimo reikalaujanc¢ios
vaika. profesijos)
- Vaiko vengimas. - Ne | zmones orientuotas elgesys
- Vaiko priémimas, toks, (techninés profesijos)
koks jis yra.
J. L. Holland | Profesijos pasirinkimg lemia ne | Profesinj kelig jtakoja socialiné klasé, tévai,
Profesiniy interesai, o asmenybés bruozai, |jy  profesijos, ekonominé  padétis,
asmenybés pagal kuriuos formuojasi keli geografiné ir kita aplinka, kuri formuojasi
tipy teorija asmenybés tipai: nuo ankstyvosios vaikystés.
- Realistinis
- Tyrinétojo
- Meninis
- Normatyvinis
- Bendrautojo
- Iniciatyvinis
A. Bandura Trys elementai lemiantys Ankstyvaisiais Kkarjeros etapais svarbus —
Socialiné asmens karjeros vystymasi: formuojamasis saviveiksmingumas.
kognityviné - saviveiksmingumas, Vaikai veikdami jvairiose situacijose
teorija - veiklos pasekmiy patiria sékmes ir nesékmes.
lukesciali, Sékme ir pasitenkima teikiancios veiklos,
- asmeniniali tikslai. formuoja auksta saviveiksmingumo lygj,
plétoja platy interesy rata, kuriy pagrindu
individas véliau renkasi karjeros kelia.
L.S. Profesijos pasirinkimas Ankstyvajam amziuj priklauso dvi raidos
Gottfredson priklauso nuo susikurto stadijos:
Karjeros isivaizdavimo apie save, nory ir - orientacija j dydj ir jéga. (3 — 5m.)
vystymosi galimybiy. Siame amZiuje vaikai jau pradeda
teorija ISskiriamos keturios raidos skirti  realias  profesijas, nuo
stadijos: isivaizduojamy.  Suvokia, kad

- orientacija j dydj ir jéga,

darbas yra viena i§ pagrindiniy
suaugusio zmogaus veikly.




- orientacija i ly¢iy - orientacija | ly¢iy vaidmenis (6 —

vaidmenis, 8m.) Vaikai jsivaizduoja, kad tam
- orientacija | socialing tikros profesijos galimos tik tam
verte, tikrai ly¢iai ir ne kitai. Siame
- orientacija j viding amziuje svarbu, kad suaugusieji
unikalig savastj. neperduoty pozilirio, jo vienos

profesijos yra skirtos tik vyrams,
Kitos tik moterims

Saltinis. Sudaryta darbo autorés, pagal Nazli, 2007., Patton, McMahon 2014.,Simone, 2018.,
Urbanaviciute, 2009., Pilkauskaité - Valickiené, 2011

Apibendrinant galima teigti, kad aptarti mokslininkai nagrinéj¢ karjeros vystymasi ir
procesus atsizvelgé ir j ikimokyklinj, ankstyvaj; amZiy, pripaZindami jo svarba ir reikSme.
Dauguma mokslininky akcentavo, kad karjera prasideda nuo saves pazinimo, savo gabumuy,
polinkiy, stipriyjy ir silpnyjy pusiy atpazZinimo. Labai svarbu, kad saves paZinimas prasidéty
ankstyvojoje vaikystéje, sudarius sglygas vaikams zaisti, fantazuoti, eksperimentuoti ir
iSbandyti save jvairiose situacijose. Mokslininkai (Roe, Holland) taip pat kalba ir apie tai, kad
vaiky saves pazinimui ir asmenybés formavimuisi didele jtakg daro ir tévai, jy profesijos,
ekonominé padétis ir socialiné aplinka. Dél to svarbu, kad suaugusieji zinoty, kokiy gabumy,
kompetencijy turéty jgyti ikimokyklinio amziaus vaikas, kad tolimesniuose karjeros raidos
etapuose galéty pasiekti jj tenkinancig karjera, nes, kaip pazymi M. Savickas (2002)
neiSsprestos karjeros problemos viename raidos etape, daznai turi neigiamg poveikj kitose

raidos etapuose.

2.2 Ikimokyklinio amzZiaus vaiky raidos teorijos

Siekiant suvokti vaiky poreikius ir numatyti tinkamus ugdymo tikslus, labai svarbu
susipazinti ir su vaiky raidos teorijomis. Terminas ,raida” apibiidina procesa, kurio metu
Zmogus nuo gyvybés uzsimezgimo pradzios, auga ir keiCiasi viso gyvenimo bégyje
(Zukauskiené, 2008). R. Zukauskiené (2009) taip pat pastebi, kad néra vienos, apibendrinan¢ios
teorijos apie zmogaus raidg. Siuo metu yra kelios, pagrindinés teorijos, i§ kuriy kiekviena
analizuoja tam tikra raidos dimensija. V. Navicko, A. Vaiciulienés (2010) teigimu, sukauptas
Zinias apie Zzmogaus raidg galima skirstyti ] tris sritis: fizing, kognityving ir psichosocialing.
Fizine, tai Zmogaus kiino pasikeitimai, motoriniai sugeb¢jimai. Kognityviné, apima Zmogaus
mastymg ir kalbg. Psichosocialing, apima emocijas, bei tarpusavio rysius su kitais Zmonémis
(R. Zukauskiené, 2002). D. T. Dodge ir kt. (2008) autoriy nuomone, vaiko vystymasi galima

stebéti keturiose srityse — socialinéje - emocinéje, fizin¢je, pazinimo ir kalbos. Taciau autoriai




taip pat pazymi, kad vaiko raidg suskirstyti j tokias aiskiai apibréztas kategorijas galima tik i§
dalies. Vaiko raida vienoje srityje visada turi jtakos ir jo raidai visose kitose srityse.

Vaiko raida, tai tam tikram amziui priskiriami vaiko geb¢jimai. L. Allen ir B. B Kelly
(2015) teigimu tie patys geb¢jimai gali buti priskiriami skirtingoms vaiky raidos sritims.
Pavyzdziui savireguliacija, turi ir pazintiniy ir emociniy aspekty, taigi ji gali buti priskirta tiek
prie socialinés — emocingés, tiek prie pazinimo raidos srities. Psichiné sveikata yra glaudziai
susijusi su socialine — emocine kompetencija, bet tuo pa¢iu yra neatskiriama ir nuo fizinés
vystymosi srities.

Kalbédami apie vaiko vystyma(si) ir pozityvy ugdyma(si) edukologijos srities atstovai
(Burvyté, 2012, Ralys 2012, Zukauskiené 2012) dazniausiai aptaria J. Piaget — kognityvine, A.
Bandiiros — socialinio i$mokimo, L. Vygotskio — asmeninio vystymosi, S. Freudo —
psichoanaliting, E. Eriksono — psichosocialing, B. Skinnerio — bihevioristing teorijas. Karjeros
ugdymg tyrinéje autoriai (R. Pilkauskait¢é — Valickiene, 2011, J. Navaitien¢, 2014, V.
StaniSauskiené, 2006, K. Pukelis, 2002 ir kt.) pripaZjsta, kad sekmingg asmens karjeros kelig
lemia jo vystymosi raida nuo pat ankstyvosios vaikystés, dél to toliau darbe bus nagrinéjamos
pagrindinés mokslininky iSskiriamos asmens raidos teorijos ir jy jtaka ikimokyklinio amziaus
vaiky karjeros kompetencijy jgyjimui.

Kognityvinés vaiko raidos teorijos atstovas yra $veicary psichologas J. Piaget, savo
straipsniuose ir knygose aprases vaiko intelekto vystymosi raidg ir kaitos tendencijas
(Kereviciene, 2014). Jo sukurta genetinés epistemologijos mokykla padéjo suprasti, kokios
pazinimo operacijos turi susiformuoti ankstyvajame amziuje, kaip vaikas perima patirtj ir
jtraukia ja ] savo pasaulj, kaip stipré¢ja moralinés vaiko vertybés, kada jis pradeda logiskai
samprotauti, simboliSkai mastyti, kada formuojasi jo lakesné vaizduoté ir kaip ji kinta (Gaizutis,
2016). J. Piaget teorijos svarbiausia mintis yra ta, jog individas yra aktyvus ir iSradingas visg
savo gyvenimg. Tiek vaikai tiek suauge Zmonés nuolat konstruoja ir rekonstruoja savo
supratimg apie pasaulj, zinodami, kad néra vienos moralés, kad kiekvienas individas
susiformuoja savo patirties nuostatas, kas yra gera ir kas yra bloga, ir to laikosi (Cernius, 2006).
Si J. Piaget mintis yra labai artima $iuolaikinei karjeros sampratai, kuri taip pat apibréziama
kaip Zmogaus viso gyvenimo kelias, kuriame jame jis pats yra aktyvus dalyvis ir kiir¢jas
(Dromantaite, 2012).

Atlikty tyrimy ir steb¢jimy rezultatai, leido J. Piaget suformuluoti vaiko intelekto
vystymosi seka, grindziant ja tuo, kad visy vaiky intelektas panaSiai vystosi, nuosekliai
pereidamas nuo Vvienos raidos fazés prie kitos (Kereviciené, 2014). Anot J. Piaget yra keturios
pagrindinés intelekto vystymosi stadijos: sensomotoring, prieSoperaciné (kuri dar skirstoma j

prieSoperacing ir intuicijos), konkreciy operacijy ir formaliyjy operacijy (A. Gaizutis, 2016).



Kiekvienai stadijai budingos skirtingos ypatybés, kurios lemia skirtingas mastymo rasis.
J. Piaget mané, kad panaSiai kaip mazas vaikas §liauzioja, o vyresnis moka vaikscioti, taip ir
masto: kudikis vienaip (sensomotorin¢ stadija), ikimokyklinio amziaus vaikas Kkitaip
(prieSoperaciné stadija), mokyklinio amziaus savaip (konkreciy operacijy stadija), o paauglys
dar savaip (formalus operacinis mastymas) (Zukauskiené, 2009).

Tarpsnis nuo 2 iki 7 mety, J. Piaget (1969) pavadintas prieSoperacine raidos stadija ir
yra skirstomas j dvi fazes: prieSoperacing (2 — 4 m.) ir intuicijos (4 — 7 m.) J. Piaget teigimu,
Sio amziaus vaikai jau geba klasifikuoti objektus pagal kurj nors vieng poZymj, taciau jie dar
nepajégia klasifikuoti sudétingesniy daikty, formuluoti i§vady (Kerevigiene, 2014). Siame
amziaus tarpsnyje iSryskéja simbolinis mgstymas, kuomet sparciai lavéja vaiko vaizduote, jis
jau geba apsimesti, mégdzioti, atkurti, net gerokai ank$¢iau stebétg kity Zzmoniy elgesj. Neveltui
ikimokyklinis amzius psichology yra vadinamas Zaidimy amziumi, Siame raidos etape Zaidimas
tampa pagindine vaiko veikla. J. Piaget teigimu susiformavus simboliniam mastymui, vaikai
vis daZniau zaidZia vaidmeninius Zaidimus. Kaip pastebi, R. Pilkauskaité — Valickiené (2011)
vaikai Siame amZziaus tarpsnyje Zaizdami vaidmeninius zaidimus pradeda imituoti jvairius
profesinius vaidmenis, daZniausiai jie biina susij¢ su artimiausia aplinka, mégdziojami tévai, ar
imituojamos televizoriuje matytos situacijos. Vaidmeniniy zaidimy metu, ugdydami savo
pazintinius geb¢jimus, vaikai pradeda konstruoti savo karjeros galimybes (Pilkauskaité —
Valickiené, 2011).

J. Piaget teigimu, vaiko mgstymo ir pazinimo struktiiros plétojasi kalbiniu pagrindu,
pazintiniai gebéjimai skatina iSmokti kalbg. J. Piaget teigé, kad pirmiausia vaikas iSmoksta
mastyti ir tik tada kalbéti. D¢l to mokslininkas nuodugniai tyrinéjo vaiky psichikos fenomeng
— egocentring kalba (Gaizutis, 2016). J. Piaget skyré tris egocentrinés kalbos riisis: pakartojima
ir atkartojimg, monologa ir kolektyvinj monologg. Pakartojimu ir atkartojimu vadinamas toks
kalb¢jimas, kai vaikas kartoja zodZius savo malonumui, kai jam patinka tariamy zodziy
skambéjimas. Monologu vadinama vaiko kalba, nukreipta i save, kai vaikas daznai kalba pats
sau, kartais kitiems Zmonéms, taciau nelaukdamas atsakymo (Zukauskiené, 2009).
Kolektyvinis monologas iSryskéja, kai vaikas sulaukia 3 — 4,5 mety. ISsivyscius kolektyviniam
monologui, atsiranda klausimai, atsakymai, praSymai, daZnai ir paliepimai ar net grasinimai,
kuriais iSreiskiamas vieno vaiko poveikis kitam (Nasvytiené, 2005)

Anot J. Piaget prieSoperacinéje raidos stadijoje, iSsivysCius kolektyviam monologui,
atsiranda pirmieji vaiko klausimai, susij¢ su profesijomis. Vaikai pradeda dométis, kur dirba
mama ir tétis, kodél jiems reikia dirbti, kokios egzistuoja profesijos ir kam jos reikalingos. Anot,
R. Pilkauskaités — Valickienés (2011) vaiky klausinéjimas, jy smalsumas yra pirmieji pamatai

asmeninés karjeros projektavime. Taigi i§ pateikty J. Piaget minciy galima matyti, kad jo



teorijos samprata yra labai artima Siuolaikinés karjeros sampratai, kadangi kalbama apie tai,
kad individas aktyviai veikia visg savo gyvenima ir pats yra savo gyvenimo konstruotojas. J.
Piaget jvardina, kad 2 — 7 mety vaikams buidingas egozentriSkumas — tai vaiky jsivaizdavimas,
kad jie yra centriné figiira ir visas pasaulis sukasi tik aplink juos. Galima daryti prieclaida, kad
tai yra pats geriausias metas saves pazinimui, jei vaikas jsivaizduoja, kad jis yra centriné viso
gyvenimo figiira vadinasi ir stimulas paZinti save bus didesnis nei bet kada véliau. Siame
amziuje anot J. Piaget pradeda vystytis vaiky simbolinis mastymas, kuris jtakoja vaiky
vaizduotés lavéjimg, vaidmeniniy zaidimy atsiradimg ir tai tampa puiki proga vaikams
susipazinti su jvairiomis profesijomis, bei kitomis jj supancioje aplinkoje egzsistuojan¢iomis
veiklomis. J. Piaget taip pat pabréZia, kad Siame amZiuje aktyviai vystosi vaiko kalba, kurios
pagalba jis susipazjsta su juo supanciu pasauliu. O atsiradus pirmiesiems klausimams, iSaugus
vaiky smalsumui, susiformuoja ir pirmieji pamata asmeninei karjerai.

Kitas vaiko raidos tyrinétojas — L.Vygotskis. Kaip ir J. Piaget, L. Vygotksis tyrinédamas
vaiko protinius ir pazintinius gebéjimus daug démesio skyré vaiko kalbos vystymuisi. Kalbg jis
i8skiria, kaip pagrinding priemong, skatinancig vaiko vaizduotg, mastymg ir sgmoningg
suvokimg. Pasak L. Vygotskio pazintiné¢ ir kalbiné vaiko raida tarpusavyje persipina, vienai
geréjant kita prastéja ir atvirkSciai, vienai blogéjant ir kita blogéja. Vaiko pazintinei raidai labai
svarbi vaiko vidiné kalba, kuri vaikui padeda mastyti. IS pradziy vaikas kalba garsiai, véliau
pasnibzdomis, kol galiausiai sugeba kalbéti ir be garso tik judindamas liipas, atsiradus Siam
jgudziui, galima teigti, kad vidiné vaiko kalba yra islavéjusi (Kereviciené, 2014). Nagrinédamas
rasSyting kalba, L.Vygotskis iskélé idéja, kad ] mokyklg vaikas turi iSeiti mokédamas rasyti.
Autorius teigimu, mokédamas rasytine kalbg, kaip sunkig zenklo ir simbolio sistema, vaiko
pazintinéje raidoje jvyksta laZis ir jis pereina j kita, daug aukstesnj lygj (Zukauskien¢, 2002).
Kaip pastebi K. Pukelis (2002) pagrindinis klausimas kylantis 3 — 5 mety amziaus tarpsnyje yra
»kodeél? “ ir tai rodo pagrindinj Zmogaus jgimta poreikj pazintj priezastis dél kuriy vyksta vieni
ar Kkiti dalykai jame supanciame pasaulyje. Apie tai kalba ir L. Vygotksis, kalba ir pazinimo
procesai vienas kitg stipriai jtakoja ir yra tarpusavyje persipine. Siuo atveju svarbi tampa vaika
supanti socialiné aplinka, nes jos pagrindiné uzduotis yra skatinti, o ne slopinti vaiko kalbinius
ir paZinimo procesus.

L. Vygotskio teigimu suaugusieji turi skatinti vaiko smalsumg, kurdami turiningg
aplinka, nes tik taip galima paspartinti vaiko paZinting raidg (Kerevi¢iené, 2014). Jdomu tai, jog
L. Vygotskis kalbédamas apie socialinés aplinkos jtaka, pabrézia, kad joje turéty dominuoti
natiiralumas, socialiniy santykiy realybé. Anot autoriaus, apie tinkamas dorinés moralés normas
vaikai turéty suzinoti ne i§ knygy, suaugusiyjy pasakojimy, nurodymy, draudimy, o i§ realiy

situacijy, kai yra atpazjstamas netinkamas elgesys, padaromos iSvados ir matytas ar paciy



igyventas elgesys daugiau nebekartojamas (Cernius, 2006). L. Vygotskio teigimu, socialiai
aktyvesnis asmuo pasiekia daug geresniy ugdymosi rezultaty. Ankstyvojo amziaus vaikams
ugdanti(s) bendravimo ir bendradarbiavimo igiidzius, formuojasi savaiminis noras iSmokti
naujy dalyky, laikytis tam tikry taisykliy, iSklausyti ir jvertinti kity nuomong, prisiimti
atsakomybe¢ uz savo mokymasi. Autoriaus teigimu, bendradarbiaujantis vaikas dazniau imasi
iniciatyvos, yra aktyvesnis, ji dazniau lydi sékmé, formuojasi jo motyvacija veikti ir taip jis
tenkina visus kylancius pazintinius interesus, siejant juos su ateities perspektyva (Adomaitiené.,
Zubrickieng, 2015).

L. Vygotskis tyrinédamas vaiko raidg akcentavo ir zaidimo svarbg ikimokykliniame
amziuje. Autoriaus nuomone, vaikas vystosi per zaidybing veiklg, dél to tai turéty tapti jo
gyvenimo ,,varikliu”. Zaidimas tampa erdve, kurioje vaikas per saveika su kitais kuria save ir
yra labiau toks, koks jis noréty buti gyvenime. (BrandiSauskiené, Masliené, 2014) L. Vygotskis
pastebéjo, kad zaidimo metu iSryskeja keturios pagrindinés sagmonés funkcijos: mastymas,
vaizduoté, siekimas jgyvendinti savo sumanymus, bei gebé¢jimas apibendrinti. Anot L.
Vygotskio, zaidime glidi visi jgidziai ir geb¢jimai, reikalingi tolesniam vaiko gyvenimui
(Kerevicieng, 2014).

L. Vygotskis iSskiria ir keturias svarbiausias amziausias tarpsniy krizes. Pasak R.
Zukauskienés (2002), amziaus tarpsniy krizés, tai vaiko galimybiy iSaugimas, jo branda, veiklos
kitimas, santykiy su suaugusiais kaita. L. Vygotskio (1978) pagrindinés amziaus tarpsniy
krizes:

1. Pirmyjy gyvenimo mety krizé
2. Trejy mety krizé

3. 6 —7 mety krizé¢

4. Paauglystés krizé

Ikimokykliniam amziuj priklauso trejy mety krize, kuri pasak L. Vygotskio (1978) turi
keturis ryskius bruozus. Pirmasis bruozas — negatyvizmas. Tai elgesys, kai vaikai prieSinasi
tévy valiai, paliepimamas, nenori daryti ko nors tik dél to, kad to praso suauges zmogus, arba
daro viskg atvirksc¢iai nei yra praSomas. Antrasis bruozas — uzsispyrimas. Vaikas tvirtai laikosi
savo nuomongs, sprendimo ir primygtinai nori gauti to, ko pareikalavo. Treciasis bruoZas —
atZagarumas. Labai i8rySkéja vaiko savarankiSkumas, jis ima prieSintis suaugusiy nustatytoms
taisykléms ir tampa viskuo nepatenkintas. Ketvirtasis krizés pozymis — savivaliavimas. Vaikas
siekia veikti be suaugusiojo pagalbos, tampa aktyvus, nori viska daryti pats. Nors $is laikotarpis
vadinamas krize, taciau L. Vygotskis (1978) tuo paciu ji ivardija, kaip labai svarby asmenybés
psichinio vystymosi etapa, kuriame susiformuoja naujos savybés, tokios kaip saves skyrimas

nuo aplinkos bei lyginimas su kitais zmonémis.



Taigi L. Vygotskio raidos teorijoje galima jzvelgti kelis pamatinius dalykus turincius
jtakos ikimokyklinio amziaus vaiky karjeros vystymuisi. Pirmiausia, kaip vieng i§ svarbiausiy
Sio amziaus veiksniy autorius jvardija intensyvy vaiko kalbos lavéjima, kuris yra atsakingas ir
persipina su Zmogaus pazinimo procesais, 0 pazinimas yra viena i§ svarbiausiy karjeros
kompetencijy, kuri padeda zmogui pazinti ne tik save, bet ir ji supantj pasaulj. Antra, L.
Vygotskis daug kalbéjo apie socialing aplinkg ir netgi teigé, kad ji gali nulemti asmens
pasirinkimus ir tolimesne ateitj. Zvelgiant j §iuolaikinés karjeros koncepcija su $iuo teiginiu
galima nesutikti, nes Siuolaikiné karjera kalba apie Zmogy, kuris pats yra atsakingas uz savo
gyvenimo kelio konstravimg. TacCiau reikia pripazinti, kad L. Vygotskis i§ dalies buvo teisus,
nes socialine aplinka vistik jtakoja Zmogy ir ypa¢ ikimokyklinio amziaus vaikus, nes jy tévai,
gimings ir kiti artimieji yra jiems svarbiis asmenys ir jy rodomas pavyzdys, bei taikomas
ugdymo biidas turi jtakos vaiky asmenybés formavimuisi. Zaidimas, dar viena sritis, apie kuria
kalba L. Vygotskis, jo teigimu vaikai zaidimy metu jgyja daug naujy gebéjimy, atranda sau
patinkancius dalykus, o kuo ank$¢iau Zmogus supras jam patinkancius dalykus, tuo paprasciau
jam bus pasirinkti ir savo karjeros kelig. Autorius pazymi ir tai, kad ikimokyklinio amzZiaus
vaikas iSgyvena trejy mety raidos krize. Joje dominuoja vaiko negatyvizmas, uzsispyrimas,
savivaliavimas ir atzagarumas. D¢l to ypac¢ ugdytojams svarbu iSmanyti vaiko raidos krizes.
Suaugusiems Siame etape svarbiausia padéti vaikui jveikti jam iSkylancius sunkumus, suteikti
laisve, taCiau tuo paciu nustatyti ir aiSkias elgesio taisykles. Sékmingas kriziy jveikimas
laiduoja sékmingg peréjimg j kita raidos etapg, kas yra labai svarbu ir asmeniniame karjeros
konstravime.

Albertas Bandiira aprasé socialinio i§mokimo teorijg. Pagrindiné¢ A. Bandiiros teorijos
mintis, jog zmogus ir aplinka vienas kitg veikia. Autorius teigia, kad Zzmogus stebi aplinka,
kity elgesj, aplinkiniy reakcijg j ta elgesj ir tuomet nusprendzia, perimti tg elgesj, atsisakyti jo,
ar bandyti visiSkai kitokius elgesio budus. Taigi zmogaus elgesj lemia nuolatin¢ aplinkos,
pazinimo ir elgesio veiksniy tarpusavio sgveika (Kerevi¢iene, 2014).

Kaip pastebi, A. Bandura vaikai dazniausiai stengiasi perimti tg elgesj uz kurj yra
paskatinama ir reCiau perima tg elgiasj, uz kurj yra baudziama. Taigi tokiu bidu galima
modeliuoti norimg vaiky elges], teigiama paskatinti, nepageidaujama slopinti atitinkamomis
pasekmémis (Zukauskiené, 2002).

B. F. Skineris aprasé biheviorizmo teorija. SKineris labai panasiai, kaip ir A. Bandiira
kalbéjo apie tai, kad individas yra linkgs mokytis arba atlikti tam tikrg veiksma priklausomai
nuo to, ar praeityje jis uz tai buvo skatinamas ar baudziamas. Anot autoriaus norint iSmokyti
individa konkretaus elgesio, biitina surasti tinkamus jam pastiprinimo btidus. Jei pastiprinimai

yra teigiami, patinkantys individui, tuomet elgesys yra kartojamas ir iSmokstamas, jei



pastiprinimai yra neigiami — individai tokio elgesio nekartos. Skineris jvardija jog pastiprinimo
priemonémis gali buti materialiis dalykai, démesys, pagyrimai, ar tiesiog asmeniui patinkanti
veikla. Autorius taip pat pabrézia, kad svarbu nepainioti neigiamo pastiprinimo su bausmémis,
nes bausmés daznai gali sukelti neigiamas reakcijas, neigiamas emocijas. TuO tarpu neigiamas
pastiprinimas, kai tarkim yra iSreiSkiamas nepasitenkinimas, pasakoma, kad matytas elgesys
yra netinkamas, daznai Zmogy priver¢ia nebekartoti tokio elgesio. Taciau A. Bandira neneigia
ir to, kad jei ilgg laika netinkami paskatinimai neveikia, tuomet bausmeés yra neiSvengiamos,
taciau jos turi biiti taikkomos iSkart po neigiamo veiksmo ir turi biiti tiek grieztos, kiek tai yra
biitina.

Taigi, autoriaus teigimu, pastebint netinkamg vaiko elgesj svarbu jj ispéti, aiskinti, kodél
jo elgesys yra netinkamas, pasitlyti tinkamo elgesio alternatyvas, jam pasirinkus S$ias
alternatyvas jj teigiamai paskatinti. Bausmes taikyti tik tada, kai jos nebejmanoma iSvengti.
(Kereviciene, 2014).

Kadangi A. Bandura ir B. F. Skineris kalbéjo apie labai panasius dalykus, galime teigti,
kad jy abiejy nuomone pagrindinis $io amZiaus uzdavinys yra socialiniy rySiy uZmezgimas ir
palaikymas. Autoriy teigimu socialiniai jgiidziai jgyti ikimokykliniame amziuje iSlieka visam
gyvenimui, dél to labai svarbu juos skatinti, ugdyti vaiky gebéjimus bendrauti su
bendraamzZiais, susirasti naujy draugy. Abu autoriai pazymi, kad svarbu ne tik gebéti prisitaikyti
socialinéje aplinkoje, bet lygiai tokia pat svarbi tampa ir vaikus supanti socialin¢ aplinka, nes
ji gali jtakoti vaiky charakterj, budo bruozus ir netgi dalykus, kuriuos vaikai norés mokytis ir
pazinti. Anot jy vaiky asmenybe galima formuoti taikant jvairius paskatinimo budus. Taigi, Sis
aspektas tampa labai svarbus ugdant vaiky karjerg. Laiku pastebéti ir paskatinami vaiky
pomeégiai, interesai tikétina iSliks ir tolimesniuose vaiko raidos etape ir galbiit net taps
pagrindine veikla asmens karjeroje. Tuo paciu autoriai pazymi, kad jei vaikui patinkanti veikla
nuolatos bus slopinama, ar net vertinama neigiamai tikétina, kad vaikas daugiau §ia veikla
uzsiimti nenores, nuslops jo savarankiskumas ir noras bandyti naujus veiklos btdus.

Sekantis, asmenybés raidos teoretikas yra Zigmundo Froido, kuris apras¢ asmenybés
vystymosi teorija. Zigmunas Froidas — austry neuropatologas, psichiatras ir psichologas. Z.
Froidas pristaté struktiiri asmenybés modelj, jo teigimu asmenyb¢ sudaro trys lygmenys —
struktiiros: Id, Ego ir Superego. Sios struktiirinés dalys apibiidina augancio vaiko pazintinj ir
adaptacinj vystymasi (Lesinskiené., Karaliene, 2008).

Id anot Z. Froido yra veikiama malonumo principy, ¢ia svarbu tampa tuctuojau
patenkinti iSkilusius poreikius, neatsizvelgiant j galimas pasekmes. Siame lygmenyje

neegzistuoja suvokimas, moralinés normos, ¢ia dominuoja instinktas ir poreikiy bei su jais



susijusiy malonumy patenkinimas. Sj lygmenj labai aiskiai iliustruoja kidikis, kai norédamas
valgyti verkia naktj, pakelia tévus ir reikalauja maisto (Kerevicien¢, 2014).

Augdamas vaikas suzino, kad egzsituoja ne tik jis ir jo poreikiai, bet taip pat yra ji
supanti aplinka, turinti tam tikras moralés normas, prie kuriy jis turi prisitaikyti. Vaikui suvokus
realybe ir joje galiojandias taisykles pradeda formuotis naujas asmenybés lygmuo — Ego. Sioje
struktiiroje daznai kyla asmeniniai konfliktai, nes Ego visais biuidais bando kontroliuoti Id
instinktyvius troSkimus. Z. Froido teigimu, kylantys asmeniniai konfliktai formuoja asmens
moralines vertybes, jo asmenybés stipréjimg ir augima.

Mazdaug 4 — 5 gyvenimo metais pradeda formuotis trecioji struktiirg — superego. Ja
pasak Z. Froido galima apibudinti, kaip Zmogaus s3zine, nes ji nuolatos skiria gera nuo blogo,
vertina ir teisia Ego, yra visiSka prieSpriesa Id, leidZia asmeniui patirti teigiamus pasididZiavimo
arba neigiamus kaltés jausmus, perimti tévy ir visuomenés moralés standartus.

Z. Froido isskirtos trys asmenybés struktiros — Id, Ego ir Superego yra svarbios
asmenybés raidai, nes jos parodo kaip dvasinis pasaulis persipina su zmogaus raida.
Analizuojant visus lygmenis matyti, kad tarp jy kyla nuolatiniai konfliktai, kurie Zmogaus
viduje sukelia dvasing sumaistj (Lesinskiené., Karalien¢, 2008)

Kita svarbi Z. Froido teorija — genetinés asmenybés vystymosi stadijos. Z. Froidas
kiekvieng asmenybés vystymosi etapg siejo su tam tikra vaiko kiino vieta. Ikimokyklinis amzius
(3 — 6m.) priskiriamas falinei stadijai.

Falin¢je stadijoje svarbiausi tampa lytiniai organai ir domgéjimasis fiziniais lyCiy
skirtumais. Siame amzZiaus tarpsnyje vaikai jau¢ia stipry potraukj priesingos lyties tévui ir tuo
paciu jaucia norg konkuruoti su juo, Z. Froidas tai pavadina Edipo kompleksu. Tuo metu
vyraujantys jausmai vaikui sukelia kalte dél seksualiniy fantazijy. Stadijos pabaigoje, vaikas
jveikes savo norus, kaltés jausma, visuomeneje vyraujancius reikalavimus prisiderina prie savo
sazinés ir taip pradeda formuotis vaiko Superego (Zukauskien¢, 2009).

Taciau nevisada asmenybei pavyksta i$spresti iSkylancius konfliktus. Z. Froido teigimu
neiSsprendus iSkilusio asmenybés konfikto vaikysteje, jis persiduoda tolimesnei asmenybés
brandai. Ir kaip pastebi W. Patton., M. McMahon (2014) Zmogus, kuris nesugeb¢jo vaikystéje
iSspresti Edipo komplekso jj iSgyvena tolimesniuose Karjeros etapuose. Edipo kompleksa
turintis asmuo daZnai nori ir karjeros srityje susitapatinti su savo tévy profesijomis vien tam,
kad patikty kitos lyties Seimos nariui. Tokiems Zmonéms daZnai pritriksta drasos, ryZto ieskoti
sau patinkanciy dalyky, dél to jie seka tévy karjeros keliu, tac¢iau jame nesulaukia vidinio

pasitenkinimo.



Z. Froido teigimu, vaiko potyriai ir iSgyvenimai kiekvienoje genetinés asmenybés
stadijoje yra svarbiis jo asmenybés bruozy formavimuisi. O nesekmés tam tikrose fazése turi
itakos tolimesniam brendimui (Lesinskiené., Karalien¢, 2008).

Zvelgiant j ugdyma Kkarjerai ikimokykliniame amziuje i§ Z. Froido asmenybés
vystymosi raidos perspektyvos, galima teigti, kad ¢ia svarbiausia tampa asmens vidiniy
konflikty iSsprendimas. Z. Froido teorija tampa artima Siuolaikinei karjeros sampratai, nes
kalba apie asmenybés bruozy formavimasi, kuris yra nepastovus ir gali kisti visg Zzmogaus
gyvenimo laikotarpj. Z. Froido teigimu, zmogaus asmeniniai konfliktai formuoja jo, kaip
asmens moralines vertybes, jo asmenybés stipréjimg ir augimg. O neiSspresti konfliktai gali turi
jtakos tolimesniam Zmogaus brendimui, taip pat ir asmeninés karjeros kiirimui.

Psichosocialinés raidos atstovas E. Eriksonas visg Zmogaus gyvenimag padalijo i 8 dalis,
kiekvienai priskirdamas tam tikrg tuo laikotarpiu iSgyvenamga psichosocialing krize, kurios
rezultatas lemia tolimesnio gyvenimo eigg (Breidokiené., Ignatovic¢iene, 2015). E. Eriksono
teigimu, pagrindinis Zmogaus, kaip asmenybés poreikis — jveikti kiekvienos stadijos krizg. O
se¢kmingai jveiktos krizés formuoja Zmogaus individualuma, jo charakterj, stiprina brestancia
asmenybe. Nejveikus krizés, Zmogus daznai tampa uZzsidariusiu, tikslo neturinéiu asmeniu.
Taciau E. Eriksonas pazymi ir tai, kad nejveikta krizé viename etape, gali buti jveikta kitame
etape, svarbu jg atpazinti ir su aplinkiniy pagalba stengtis jveikti (Kerevic¢iene, 2014).

Ikimokyklinj amziy E. Eriksonas jvardijo, kaip vidurinioji vaikysté ir iSskyre, kad Siame
amziuje jvyksta prieStaravimas tarp vaiko iniciatyvumo ir jam nesuprantamo kaltés jausmo.
Siame etape pradeda formuotis vaiky saZiné, jie mokosi suprasti zodzio ,.ne reik§me, daznai
imasi iniciatyvos ir mokosi vadovauti. Siame amziaus tarpsnyje dominuoja frazé ,a$ pats®,
kurios metu vaikas iSreiSkia savo savarankiSkumg ir uzsispyrimg. Taciau tuo paciu daznai
vaikas sulaukia ir jam nepriimtino griztamojo rysSio, kuomet aplinkiniai j jo savarankiSkuma
reaguoja tokiomis frazémis, kaip ,,neimk*, ,,neliesk ir pan. ar net sulaukia bausmiy. D¢l to
Siame amziuje tévams ir kitiems aplinkiniams yra labai svarbu suvokti, kad nereikia riboti vaiky
pazintinés veiklos, jy savarankiS$kumo, nes tai yra prigimtiniai jy poreikiai (Burvyté, 2013). J.
Kerevi¢iené (2014) pazymi, kad anot E. Eriksono, Siame amZiuje svarbu subalansuoti vaiko
iniciatyvumo ir kaltés jausma. Jei aplinkiniai daZnai slopins vaiko savarankiskuma, jis gali
pradeéti bijoti rodyti savo iniciatyva, o jei tévai priekaiStaus per retai gali neiSsivystyti vaiky
sazZine.

Taigi, tai dar vienas asmens raidos tyrinétojas, kuris akcentuoja, kad Zmogus tam tikru
laikotarpiu iSgyvena krizes ir jo pagrindiné uzduotis tampa Siy kriziy jveikimas. Tuo paciu
autorius pazymi, kad krizés ir jy jveikimas asmenybei yra labai naudingos, nes jy mety Zmogus

vis labiau tampa stipria, savimi pasitikin¢ia asmenybe, kas yra labai svarbu renkantis ir



projektuojant savo gyvenimo karjera. E. Eriksonas kalbédamas apie ikimokyklini amziy
jvardijo, kad jveikus Siame amziuje iSkylancig kriz¢ vaikui formuojasi savarankiskumo ir
iniciatyvumo biido bruozai. O iniciatyvus Zmogus sugeba veikti bei jsitvirtinti Siandieniniame
pasaulyje, konkuruoti, nebijo i$Siikiy. Vadinasi iniciatyvumas, savarankiSkumas yra svarbi
karjeros kompetencija, kurig galime padéti vaikui jgyti jau ikimokykliniame amziuje. Dar
vienas svarbus E. Eriksono jvardintas aspektas priklausantis ikimokykliniam amziuj yra vaiko
saziné. Bitent Siame amziuje, anot autoriaus, atsiranda jos formavimosi pamatai. Formuojantis
sgzinei, kartu formuojasi ir vaiko pareigos jausmas, kuris tampa skatinan¢iu veiksniu prisiimant
atsakomybe uz save, savo sprendimus, artimus Zmones.

Aptarti vaiky vystymosi teorijos mokslininkai (Piaget., Vygotskis., Ericsonas ir kt.)
pripazino ir apibiidino vaikyste, kaip dramatiSky pokyCiy laikotarp). Autoriy teigimu
ikimokykliniame amziuje formuojasi vaiky savarankiskumas, ugdosi gebé¢jimai bendrauti su
Seima, draugais, bendraamziais ir kitais jj supanciais aplinkiniais, ugdosi savigarba,
savirealizacija, pradedamos spresti socialinés ir psichologinés problemos. Aptartos asmens
raidos teorijos pazymi, kad visi asmens raidos etapai yra vienodai svarbus, nes kiekviename 18
ju individas jgyja skirtingas asmenines, socialines, bei kulttirines patirtis. Taigi ikimokyklinis
amzius yra toks pats svarbus, kaip ir tolimesni Zmogaus raidos etapai. Jame vaikas iSgyvena
raidos krizes, susiduria su asmeniniais konfliktais, kuriy jveikimas garantuoja savarankiskos,
atsakingos, bei brandzios asmenybés pradzig. Ikimokykliniame amziuje iSkylancios krizés
skirtingai jtakoja ir Zmogaus karjera. Siame raidos etape Zmogus jgyja tam tikra karjeros
kompetencijy kapitalg, kuris véliau saglygoja karjeros karjeros s€kme. [veiktos krizés, tinkamas
socialinés aplinkos palaikymas ikimokykliniame amziuje laiduoja gausesnj, kokybiskesnj

karjeros kompetencijy jgyjima.

2.3 Karjeros kompetenciju integravimo galimybés ikimokykliniame amziuje

Karjeros raida prasideda ankstyvojoje vaikystéje ir trunka visg Zmogaus gyvenimg.
Siame procese formuojasi jvairios asmenybés savybés, jgiidziai, patirtys ir jos turi jtakos
individo Kkarjeros tapatumui (Cahill.,Furey, 2017). R. Jautakyté (2014) pazymi, kad
ikimokykliniame amziuje pradeda formuotis vaiky interesai ir gabumai. Vaikai atranda kas jie
yra ir kas jie gali biiti, jie zaidzia, tyrin€ja ir susipazjsta su juos supancia aplinka. Autoré teigia,
kad ikimokykliniame amziuje susiformave gabumai ir pomégiai néra stabills ir nekei¢iami,
atvirk$€iai jie yra dinamiSki, daznai nepastoviis ir sekanciuose raidos etapuose gali kisti. Dél to
svarbu, kad suaugusieji vaikams sudaryty tokias salygas, kad vaikai galéty tyrinéti ir susipazinti

su kuo jvairesniu pasauliu. Pasak R. Jautakyté (2014) aplinkos tyrin¢jimas ir naujy dalyky



iSbandymas bei atradimas, kokia veikla vaikui yra priimtiniausia ir labiausiai patinkanti, véliau
persiduoda ir profesin¢je veikloje bei karjeros konstravime. Dauguma veikly iSbandes asmuo
lengviau atsirenka, kas jam geriausiai sekasi ir kas labiausiai tenkina jo poreikius, be to jprates
tyrinéti dar ikimokykliniame amziuje, Zzmogus nebijos tyrinéti ir rinkdamasis karjera, nebijos
keisti profesija, jei susidurs su isStkiais ar problemomis.

Ugdymo karjerai programoje (2014) apibréziama, kad karjeros ugdymo tikslas yra
,veiksmingai ugdyti ir sudaryti sglygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas,
palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save*. Nors apibréZime yra minimi
bitent mokiniai, taciau toje pacioje programoje teigiama, kad karjera yra testinis viso gyvenimo
procesas, kuris turéty prasidéti nuo ikimokyklinio amZziaus ir testis visag Zmogaus gyvenima.
Taigi, karjeros ugdymo tikslas ikimokykliniame amZiuje galéty biti apibréZiamas, kaip
veiksmingas ugdymas ir salygy sudarymas visiems ikimokyklinio amziaus vaikams ugdytis
karjeros kompetencijas, jiems paZjstant, kuriant ir realizuojant save.

Ugdymo karjerai programoje (2014) yra iSskiriamos keturios pagrindinés karjeros
kompetencijy ugdymo sritys: saves pazinimas, karjeros galimybiy pazinimas, karjeros
planavimas, karjeros jgyvendinimas. Visos Sios sritys yra pla¢iau aptariamos ir pateikiamos
rekomendacijos, kaip jas ugdyti skirtinguose lygiuose: pradiniame, pagrindiniame,
viduriniajame. Apie ikimokyklinj amziy néra kalbama, nors ir pabréziama, kad §is amzius yra
svarbus ir pamatinis ugdant asmens karjeros kompetencijas. Pradiniame ugdyme ugdyma
karjerai sitiloma integruoti | pasaulio pazinimo ar kity dalyky turinj, neformalyjj Svietima.
Ikimokykliniame ugdyme tokiy atskiry dalyky, kaip pasaulio pazinimas, lietuviy kalba ir pan.
néra. Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijose (2014) nurodoma, kad uz veiksmingg asmenybés
brandinima, s¢kmingg ugdymosi pazanga yra atsakingos aStuoniolika vaiko pasiekimy sriciy.
Kitaip tariant, norint ugdyti brandzig asmenybe reikia skirti démesj visoms sritims: fizinei,
emocijy suvokimo ir pazinimo, kasdieniy gyvenimo jgudziy ir t.t. Ikimokyklinio ugdymo
turinys turi biiti grindziamas integralumo ir individualizavimo principais, nes integruotas
ugdymo turinys padeda geriau suvokti visuminio pasaulio ypatumus (Ikimokyklinio ugdymo
metodinés rekomendacijos, 2014). Vadinasi karjeros kompetencijy ugdyma ikimokykliniame
amZiuje taip pat geriausig buty integruoti j jstaigy ikimokyklinio ugdymo programas. Kadangi
dazniausiai ikimokyklinio ugdymo programos yra kuriamos remiantis kompetencijomis, svarbu

pazvelgti kaip pasiekimy sritis galima apjungti ] kompetencijas.



1. Kasdieninio gyvenimo jgidZiai
2. Fizinis aktyvumas

3. Emocijy suvokimas ir raiska

Socialiné
4. Savireguliacija ir savikontrolé 3 kompetencija
5. Savivoka ir savigarba
6. Santykiai su suaugusiaisiais A T ET
N saugojimo
7. Santykiai su bendraamiiais \ kompetencija

8. Sakytiné kalba

9. Radytiné kalba —_ & Komunikavimo

kompetencija

10. Aplinkos paZinimas

11. Skaiciavimas ir matavimas
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Meniné PaZinimo
kompetencija
14. Iniciatyvinumas ir atkaklumas
15. Tyrinéjimas

16. Problemy sprendimas

18. Mokéjimas mokytis

Pav. 1 Vaiko pasiekimy jungimas j kompetencijas

Saltinis: Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijos, 2014

IS pateikto pav. matyti, kad visas ikimokyklinio amZiaus pasiekimy sritis galima
apjungti j penkias kompetencijas. Remiantis ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy sritimis ir
atsizvelgiant ] ugdymo karjerai (2014) pradiniam ugdymui programg galima pazvelgti kokia

galima karjeros ir ikimokyklinio ugdymo kompetencijy sgsaja.

Lentel¢ 4. Karjeros ir ikimokyklinio ugdymo kompetencijy sasaja

GALIMOS TEMOS, KARJEROS IKIMOKYKLINIO
VEIKLOS. KOMPETENCIJA UGDYMO
KOMPETENCIJA
,,Ka valgysiu, kad bui¢iau SAVES PAZINIMAS Socialiné kompetencija
sveikas ir stiprus
,,Kiek manyje paslapciy?* Sveikatos saugojimo
kompetencija
Nuotrauky paroda: ,,Koks as Komunikavimo
buvau mazas ir koks a$ esu kompetencija
dabar?“
Pazinimo kompetencija




PieSiniy paroda: ,,Mano
giminés medis*

Menin¢ kompetencija

,,Kodél zmonés dirba?*

Ekskursijg j biblioteka,
gaisring, parduotuve ir t.t.

Knygeliy kiirimas: ,,Kg
meégsta mano Seima‘

PiesSiniy paroda: ,,Mano
svajoné“

KARJEROS GALIMYBIU
PAZINIMAS

Komunikavimo
kompetencija

Pazinimo kompetencija

Menin¢ kompetencija

,Koks a$§ esu® prisistatymas
grupeje

»Sveciuose pas
prieSmokyklinukus*

Renginys - ,, Talenty Sou‘

Bendry grupés susitarimy KARJEROS Socialin¢ kompetencija
(taisykliy) kiirimas PLANAVIMAS

Pokalbis: ,,Koks $iandieninis Komunikavimo

mano misy veiklos planas?* kompetencija
,Budin¢iy* vaiky iSrinkimas Pazinimo kompetencija
»Kaip as rengsiuos rudenj,

ziema, pavasarj ir t.t?*

Diskusija: ,,Kodél man (ne) | KARJEROS Socialiné kompetencija
patinka buti darzelyje?* IGYVENDINIMAS

Sveikatos saugojimo
kompetencija

Komunikavimo
kompetencija

Pazinimo kompoetencija

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis (2014) ir karjeros
ugdymo programa (2014)

Sudarytoje lenteléje matyti, kad sickiamas iSugdyti karjeros kompetencijas galima
integruoti j ikimokyklinio ugdymo programas, atsizvelgiant  vaiky amziaus tarpsnius ir jiems
priimtinas, suprantamas veiklos temas.

Ugdant saves pazinimo kompetencijg ikimokyklinio amziaus vaikams svarbu pazinti
save, savo stiprigsias ir silpngsias puses, gebéti apibudinti savo jausmus, norus, likeséius.
Ikimokyklinio amziaus vaikams tai ir gebéjimas apibiidinti savo biologine iSvaizda,
iSskirtinumg nuo kity. (Kuéinskiené, 2003). Pasak autorés, kuo giliau vaikas pazjsta savo
prigimtj, savo troSkimus ir norus, tuo prasmingesnis tampa jo vertybiy ir karjeros kelio
pasirinkimas. M. A. Harkins (2001) teigimu vaiky saves pazinimo ugdymas ikimokykliniame
amziuje turéty vykti visose vaiko raidos srityse — socialingje, kognityvingje, fizinéje ir
emocinéje. Kitaip tariant, vaikas turi save paZinti visose srityse, tik taip jis atras kas jam
geriausiai sekasi ir kas jam teikia didziausiag pasitenkinimg. Autoriaus teigimu,
ikimokykliniame amziuje vaikui labai svarbu suprasti, kad zmogus gali rinktis, o tai padaryti

jam lengviau tuomet, kai jis gerai pazjsta save. Saves pazinimo kompetencija apima ir socialinés



aplinkos pazinimg. J. Chlevickiené (2008) pazymi, kad bendravimas ir bendradarbiavimas su
artimoje aplinkoje esanciais zmonémis (tévais, seneliais, mokytojais, auklétojais,
bendraamziais) ugdo vaikams klausymosi, konflikty sprendimy, deréjimosi jgiidzius.

Ugdant karjeros galimybiy pazinimo kompetencijg svarbiausias aspektas ¢ia tampa
aplinkos pazinimas. Anot R. W. Lent (2013) jdomi ir ugdyma skatinanti aplinka skatina
ikimokyklinio amziaus vaikus drgsiai keisti savo pomégius, svajones, formuoja asmenybe, kuri
ateityje nebijos ieSkoti saves bei karjeros galimybiy. Pasak autoriy, vaiky vaidmenis
ikimokykliniame amziuje jtakoja tévai, pedagogai, taip pat TV, ziniasklaida, dél to svarbu, kad
vaikus supty pozityvis pavyzdziai, kiirybinga ir jvairi aplinka. W. Patton., M. McMahon (2014)
atliktas tyrimas parodé, kad vaikai daznai patinkanc¢ias profesijas jvardija butent tas, kurias
dirba jy tévai, mokytojai ar kiti artimoje aplinkoje esantys Zmon¢s. Tai kartu parodo, kad
aplinkiniai zmonés turi didele jtaka formuojant vaiky karjeros vystymasi ir jy pagrindiné
uzduotis suteikti vaikams informacijos, kad karjeros pasirinkimo galimybiy yra daug ir jvairiy
ir nebiitinai mamos ar té€io profesija yra pati geriausia ir bus tinkama jy vaikui.

Karjeros planavimo kompetencijos ugdymas ikimokykliniame amziuje grindziamas
vaiky savarankisky sprendimy ir jy jgyvendinimu kasdieninése situacijose, bei gebéjimu
planuoti ir numatyti artimiausias veiklas. Ugdytis Siai kompetencijai padeda struktiiruotos
dienotvarkés buvimas ikimokyklingje jstaigoje, bendry grupés taisykliy, susitarimy kiirimas,
pareigy keikvienam vaikui paskirstymas. M. A. Harkins (2001) teigimu pareigy paskirstymas
yra tai, kas padeda ugdyti vaiky atsakomybés jgidzius. Vaikas, kuris yra atsakingas uz stalo
serviravima, Zaisly priezilirg ar pan. jgyja pareigos, atsakomybés, atkaklumo, sgziningumo
jausmus. Karjeros jgyvendinimo kompetencijos viena i§ sudedamyjy daliy yra gilinti visas
bendrgsias kompetencijas ir tai ypac siejasi su ikimokykliniu ugdymu, nes jis remiasi holistiniu
pozidriu, jog vaikui biitina gilinti Zinias ir gebéjimas visose gyvenimo srityse. Dar viena svarbi
sritis Sioje kompetencijoje yra adaptyvumas ir sékmingas prisitaikymas naujoje aplinkoje.
Ikimokyklinio ugdymo pagrindiné uzduotis — laiduoti vaiko s¢kmingg peréjima i kitg Svietimo
lygmenj, prieSmokyklinj ugdyma (Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijos, 2014).

Aptarus karjeros kompetencijy ugdymo galimybes ikimokykliniame amziuje matyti,
kad jau Siame amziuje galima padéti pamatus vaiko vizijai, koks jis bus ateityje. Siame
laikotarpyje vaiko svajonés ir siekiai geriausiai yra iSreiSkiami per vaidmeny Zaidimus,
meninius uzsiémimus ir kitas ikimokykliniam amziui badingas veiklas. M. Cahill ir E. Furey
(2017) atlikto tyrimo metu atsiskleide, kad pati patraukliausia ir labiausiai ikimokyklinio
amziaus vaikus dominanti veikla yra natiiralus jy Zaidimas. A. Mazolevskiené, 1. Keruliené
(2014) pazymi, kad Zaidimas yra pagrindiné Sio amZziaus vaiky veikla, kuria jie uzsiima

savaime, niekieno never¢iami, nes i veikla jiems yra maloni ir jJdomi. Zaisdamas vaikas jgyja



igiidziy, kurie yra svarbiis ir visa likusj gyvenima. Zaisdamas vaikas patiria pirmasias
nes¢kmes, sékmes, mokosi jas priimti ir taip formuojasi jgiidzius, kuriuos véliau naudos
karjeros sékméms ar nesekméms priimti (M. Cahill ir E. Furey, 2017). R. Zukauskiené (2009)
laikotarpj nuo 2 iki 6 mety vadina ,,zaidimy metais*, pabrézdama didziulg zaidimy svarba vaiko
tolimesnei raidai. Autorés teigimu, zaisdami vaikai jgyja naujy sugebéjimy, socialiniy jgudziy,
ugdo fizing raidg, lavina savo prota, jsisamonina socialiai priimtinas elgesio normas, bei
moralés taisykles. Vaidmeniniy zaidimy metu, ugdydami savo pazintinius gebéjimus, vaikai
pradeda konstruoti savo karjeros galimybes (Pilkauskaité¢ — Valickiene, 2011).

Taciau A. Mazolevskien¢ ir 1. Kerulien¢ (2014) atlikto tyrimo metu atskleide¢, kad
ikimokyklinése jstaigose tik 22, 5% vaiky, gali uzsiimti jiems patinkanéiu Zaidimu, jiems
patogiu laiku. Sia vaiky teise pazeidzia pedagogai, vadovaudamiesi iSanksto numatytu ugdymo
planu ir nekreipdami démesio ] realius vaiky norus ir likesCius. Atlikto tyrimo rezultatai tik
paantrina auks$¢iau pateikty autoriy iSsakytoms mintims, kad vaiky ugdymui, tiek bendrajam,
tiek karjeros labai svarbi yra vaikus supanti aplinka ir joje veikian¢iy asmeny pozitris, bei
ugdymo stilius.

Pedagogai, tévai ir visi kiti asmenys ugdantys vaiky karjeros kompetencijas turi gerai
iSmanyti Siuolaikine karjeros sampratg ir jos ugdymosi biidus. Kad ir toks pats papraSc¢iausias
klausimas — kuo tu bisi kai uzaugsi? atrodyty yra pats pagrindinis ugdant vaiky karjeros
kompetencijas. Visgi G. Belli (2015) vaiky karjeros kompetencijy ugdyme $j klausimg vertina
labai neigiamai. Autoré pastebi, kad Siuo metu, kai stipriai veikia globalizacijos ir aplinkos
jtaka, vaikai dazniausiai j §] klausimg atsakys atsizvelge } tai, kokios profesijos dabar yra
populiariausios, apie kokias profesijas jie dazniausiai girdi i§ aplinkiniy, medios ir Ziniasklaidos
atstovy. G. Belli (2015) pateiké Stai tokj pavyzdj — jei Salyje kyla karo grésmé, galima nuspéti,
jog dauguma berniuky tuo metu norés biiti karininkais, o mergaités medicinos seselémis.

Natiiraliai kyla klausimas, taigi kokius klausimus ugdant vaiky karjera reikéty jiems
uzduoti? Pasak autorés tinkamiausi klausimai yra - ,,Kas tave labiausiai domina®, ,,Ka tu mégsti
veikti?“, , Ka norétum suZinoti apie...?“. Sie klausimai, priesingai nei aptartasis, skatina vaiky
smalsuma, tyrinéjima, fantazijg ir saves pazinimg.

Apibendrinant galima teigti, kad ikimokyklinio amziaus vaikai yra labai entuziastingi,
smalsiis ir imlds naujovéms. Jy interesai, pomégiai, gabumai yra pagrindiniai ugdymo karjerai
veiksniai. D¢l to labai svarbu atkreiptj démesj j vaiky stiprigsias puses ir suteikti galimybe jiems
tobuléti. Pagrindinés karjeros kompetencijos — saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo,
planavimo ir jgyvendinimo gali biiti pradétos ugdyti ikimokykliniame amziuje integruojant jas
i ikimokyklinio udymo programy turinj. Zaidimas — pagrindiné ikimokyklinio amZiaus vaiko

veikla. Zaidimy metu plétojasi vaiky kiirybiskumas, bendrosios ir specialiosios kompetencijos,



formuojasi pasitikéjimas savimi, atsiskleidZia pageidavimai ir mégstamos veiklos. Jei vaikams
bus sudarytos salygos pilnavertiskai plétoti naturaliai kylanc¢ius zaidimus, vystysis visos prie$
tai aptartos karjeros kompetencijos. Dazniausiai mokslininky (Cahill., Furey (2017),
Kucinskienés, (2003), Brown., Lent (2005)) jvardijami veiksniai turintys jtakos karjeros
ugdymui ankstyvajame amziuje yra kuo geresnis vaiky saves pazinimas, aplinkos pazinimas,
bei tévai, pedagogai, bedraamziai ir kiti vaikui svarbiis asmenys. Visi jie prisideda prie vaiky
vertybiy, pomégiy, vil¢iy ir svajoniy formavimo, dél to svarbu, kad Sie asmenys turéty karjeros
ugdymo pagrindus ir i§manyty, kaip tam tikras jy elgesys, ar veiksniai veikia jy vaiky ateities

karjera.



3. KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMO IKIMOKYKLINESE
JSTAIGOSE ANALIZE

Literatiros $altiniy analizé parodé, kad ikimokyklinio amziaus vaiky karjeros
kompetencijy jgijimui didele jtaka turi artimoje vaikui aplinkoje esantys asmenys, i§ kuriy
vaikai mokosi. Ikimokyklinio ugdymo institucijose pagrindiniai vaikus supantys asmenys yra
ikimokyklinio ugdymo pedagogai ir kiti Svietimo pagalbos specialistai. Ikimokyklinio ugdymo
rekomendacijose (2014) nurodoma, kad Siuolaikiné savoka ,,ugdymas“ ikimokykliniame
kontekste, reiSkia dvilypes kryptis. Pirmoji orientuota j tikslingg pedagogo poveikj vaiko
ugdymuisi, antroji akcentuoja savaiminj vaiko ugdymasi pedagogo tikslingai sukurtoje
edukacinéje aplinkoje. Vadinasi, pedagogas yra svarbus asmuo, turintis jtakos ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdymuisi ikimokyklingje institucijoje. Siame skyriuje bus analizuojama, kaip
ikimokyklinio amziaus vaiky pedagogas yra pasiruoSgs ugdyti vaikus karjerai, kokiomis
kompetencijomis pasizymi jis pats, kaip ugdo vaiky karjeros kompetencijas ir su kokiais

18Siikiais bei problemomis susiduria organizuojant ugdyma karjerai.

3.1 Tyrimo metodologija

Tyrimo filosofiné prieiga. Tyrimas organizuotas remiantis socialinio konstruktyvizmo
ir humanistinio ugdymo teorinémis prielaidomis.

Tyrime remiamasi socialiniu konstruktyvizmu, nes jo pamatas yra realybé, kurig kuria
bendros Zmoniy socialinés veiklos konstruktas (Creswell, 2009). Remiantis socialinio
konstruktyvizmo teorija, tyrimo démesys turi biiti sutelktas j sgveiky procesus ir socialing
praktika. M. R. Roller., P. J. Lavrakas (2015) teigimu, socialinis konstruktyvizmas grindziamas
pozitriu, kad visi vadinamieji ,,realumai“ yra konceptualts, tai yra paciy Zmoniy asmeniniy
vertybiy ir jy santykiy su jy paia asmenine patirtimi objektas. Autoriy teigimu, socialinis
konstruktyvizmas neturi vienos ir galutinés ,tiesos®, dél to jis yra labai artimas kokybiniams
tyrimams. Ugdymo karjeros programoje (2014) iSskiriama, kaip reikéty ugdyti vaikus karjerai
nuo pradinés klasés, taciau ugdymas karjerai ikimokykliniame amzZiuje néra apibréziamas, dél
to Siame tyrime svarbios tampa subjektyvios Zmoniy patirtys socialiniame kontekste.

Humanistiné ugdymo teorija grindZia pozitrj j kultiiriSkai prasmingg visapusiSkos
asmenybeés ugdyma, o pagrindinis individo tikslas yra savastis, savojo a$§ kiirimas (Maslow,
2006). Remiantis humanistine teorija, tyrimo metu siekiama atkreipti démes;j j ikimokyklinio

amziaus vaiky saviraiSka, kiirybiskuma, kur uz faktines zinias yra kur kas svarbiau noras pazinti



ir tobuléti. A. H. Maslow (2006) teigimu, vaikas save atrasti, visapusisSkai pazinti gali tik
psichologiskai palankioje aplinkoje. Humanistingje teorijoje labai svarbus tampa ugdytojas, nes
jis yra pagrindinis veikéjas, kuriantis ugdytiniams palankia aplinka, jgalinanCiag ugdytis
bendrazmogiSkas vertybes (McLaughlin, 1997). D¢l Sios priezasties, tyrimo tiksline grupe
pasirinkti batent pedagogai. Siame darbe laikomasi poziirio, kad pedagogai yra vieni i§
svarbiausiy veiksniy, skatinan¢iy vaikams ugdytis karjeros kompetencijas ikimokykliniame
amziuje.

Tyrimo metodas. Siekiant istirti karjeros kompetencijy ugdyma ikimokyklinése
institucijose 2018 m. spalio — lapkri¢io ménesiais buvo atliktas kokybinis tyrimas, kurio tikslas
—istirti karjeros ugdyma ikimokykliniame amziuje. V. ZydZiiinaités., S. Sabaliausko (2017)
teigimu, surinkti kokybiniai duomenys, atskleidzia ne faktus ir statistika, o patirtis, prasmes ir
procesus, ko ir siekiama Siuo tyrimu. Tyrimo metu buvo siekiama atskleisti, kaip pedagogai
suvokia karjeros sampratg, ugdymg karjerai, kokia yra jy patirtis ugdant vaiky karjeros
kompetencijas, koks yra jy pasiruoSimas, kiek démesio yra skiriama ugdymui karjerai
ikimokyklinio ugdymo institucijose.

Pasirinktas duomeny rinkimas pusiau struktiiruotu interviu metodu. Metodo
pasirinkimg léme tai, kad jis leidzia labiau jsigilinti ] nagrinéjamo objekto esme, iSsamiau
iSnagrinéti tyrimo reikSme. Pusiau stritkturuotas interviu suteikia galimybe i$ anksto apsvarstyti
pagrindines klausimyno pokalbio temas, taciau tuo paciu klausimyno struktira islicka lanksti,
galima keisti pagrindiniy klausimy eile, jy formuluote, kelti papildomy klausimy, iskilusiy
realaus interviu eigoje (Gaizauskaité, Valavicien¢, 2016).

Tyrimo imtis. Atsizvelgiant j tyrimo tiksla - pedagoginiu pozitriu iStirti karjeros
ugdymg ikimokykliniame amziuje, tyrimo tiksline grupe pasirinkti ikimokyklinio amziaus
vaiky pedagogai. Kokybiniame tyrime labai svarbus tampa dalyviy informatyvumas
(Zydzitinaité., Sabaliauskas, 2017). Atsizvelgiant j tai, imties sudarymui pasirinkta kriteriné ir
sniego gnitZties atranka. Kriterinés atrankos metu buvo issikelti tikslas kriterijai, kuriuos turéjo
atitikti tyrime dalyvaujantys asmenys. Sio tyrimo dalyviams buvo keliami kriterijai, susij¢ su
profesija, iSsilavinimu ir darbo patirtimi. Buvo ieSkomi informantai, turintys aukstajj
ikimokyklinj arba prieSmokyklinj i$silavinimg, dirbantys ikimokyklinio ugdymo institucijose
ir turintys ne mazesne, nei 5 mety patirtj, bei metodininko kvalifikacijg. Pasirinkta metodininko
kvalifikacija, nes pagal mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatus (2008), auklétojo metodininko kvalifikaciné kategorija gali buti
suteikiama asmeniui, jgijusiam aukstaji ar aukstesniji (specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
iSsilavinima ir geban¢iam puikiai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi

procesa, pedagogines situacijas, diegianCiam Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus,



nuolat atnaujinan¢iam savo zinias, rengian¢iam ugdymo projektus, aktyviai dalyvaujan¢iam
metodinéje veikloje, skleidzian¢iam savo geraja pedagoginio darbo patirt] institucijoje ir
regione. Siuo atveju buvo daroma i$ankstiné prielaida, kad auklétojas — metodininkas, nuolatos
atnaujinantis savo Zinias, bus informatyvus dalyvis, gebantis pasidalinti savo patirtimi, susijusia
su ugdymu karjerai ikimokykliniame amziuje. 5 mety darbo patirtis pasirinkta dél to, kad
auklétojas jgyti metodininko kvalifikacija gali tik nepertraukiamai iSdirbgs penkerius metus
(mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai, 2008).
A. Dromantaités, V. Poksto (2014) atliktas tyrimas parodé, kad pirmaisiais metais vyksta
pedagogo praktinis susipazinimas su nauja darboviete, darbo vieta bei biisimomis pareigomis.
Kiekvieno pedagogo adaptacijos laikotarpis yra skirtingas, taciau tikétina, kad penkeri metai
yra pakankamas laikas, pedagogui prisitaikyti prie konkre¢iy darbo salygy, igyti papildomas jo
darbui reikalingas zinias.

»oniego gnitzties” atrankos pasirinkimg Iémé tai, jog pats tyréjas nerado tiek
informanty, kurie atitikty visus iSsikeltus kriterijus. ,,Sniego gnitizties* atrankos pagrindinis
principas yra tyrimo dalyviy tapimas savotiskais tarpininkais, jtraukianciais savo paZjstamus ]
tyrimg, kuriame jie patys jau dalyvavo (Rups$iené, 2007)

Imties dydis ir tyrimo dalyviy charakteristika. Kokybinio tyrimo imties dydzio
nustatymui daznai aiSkiy taisykliy néra ir jis priklauso nuo reiskinio tyrimo detalumo, tyrimo
strategijos, duomeny rinkimo metodo ir renkamy duomeny informatyvumo (Bitinas, Rupsiené,
Zydzianaité, 2008). Remiantis $iuo teiginiu imties dydis buvo nustatomas remiantis prisotinimo
principu. I. Gaizauskaités ir N. Valavi¢ienés (2016) teigimu, nauji interviu turéty biiti imami
tol, kol informacija pradeda kartotis ir i§ esmés nebeatskleidzia naujy, su tyrimo tikslu susijusiy
aspekty. Tai vadinama duomeny prisotinimo principu. Galutinis, per tyrimg atlikty interviu
skaiCius priklausé nuo i§ kiekvieno naujai atlieckamo interviu gaunamy duomeny kiekio ir
kokybés.

Visi tyrime dalyvave apklaustieji, tyrimo metu dirbo ikimokyklinése jstaigose ir turéjo
auklétojo — metodininko kvalifikacijg. Tyrimo dalyviai buvo surinkti remiantis asmeninémis
pazintimis: pedagogai — bendradarbiai, kolegos, kurie kartu baigé ikimokyklinio ugdymo
studijas, bei pirmyjy tyrimo dalyviy draugai i$ kity ikimokyklinio ugdymo institucijy. Buvo
ieSkomi tokie tyrimo dalyviai, kurie atitikty tyrimo dalyviams iSsikeltus kriterijus. Tyrimo

dalyviy demografiniai duomenys pateikiami 1 — oje lenteléje.



Lentel¢ 5. Tyrimo dalyviy demografiniai duomenys

Eil. Patirtis ikimokyklinio

NI Lytis Amzius ugdymo srityje Kodas
1. Mot. 51 m. 10 m. [P1]
2. Mot. 50 m. 33m. [P2]
3. Mot. 49 m. 29 m. [P3]
4. Mot. 46 m. 16 m. [P4]
5. Mot. 32 m. 10 m. [P5]
6. Mot. 30 m. 8 m. [P6]
7. Mot. 50 m. 6 m. [P7]
8. Mot. 46 m. 13 m. [P8]
9. Mot. 47 m. 28 m. [P9]
10. Mot. 28 m. 7m. [P10]

Tyrimo instrumentas. Prie§ atlickant kokybinj tyrimg buvo paruoStas pusiau —
strukt@iruoto interviu klausimynas. Interviu pradzioje i$ tyrimo dalyviy buvo gautas rastiskas jy
sutikimas dalyvauti tyrime (sutikimo pavyzdys, Zr. priedas Nr.1), buvo pristatomas tyrimo
tikslas, nurodoma, kad pokalbis bus jrasiné¢jimas diktofonu, ta¢iau dalyviy konkrettis atsakymai
vieSinami nebus, o jy nuomon¢ bus pateikiama apibendrinta kartu su kity dalyviy atsakymais.
Taip pat pazymima, kad tyrimui svarbi kiekviena dalyvio iSsakyta mintis ir, kad ¢ia negali biiti
teisingy ar neteisingy atsakymy, dél to savo nuomong jie gali reiksti laisvai. Tokiu biidu
nuimama jtampa tyrimo pradzioje, kas leidzia dalyviui atsipalaiduoti ir nattraliai déstyti savo
mintis.

Pusiau struktiiruoto interviu scenarijy sudare 3 1§ anksto parengti klausimy blokai, kurie
buvo sudaryti atsizvelgiant j kokybinio tyrimo probleminius klausimus (Zr. priedas Nr.2).

Pirmas pusiau struktiruoto interviu blokas buvo parengtas sickiant i$siaiskinti, kaip
pedagogai supranta kas yra karjera ir kas jy manymu yra ugdymas Karjerai. Antrojo bloko
klausimai sudaryti, siekiant iSsiaiSkinti, Kokias karjeros kompetencijas ugdo pedagogai
ikimokykliniame amziuje, kokias veiklas jy ugdymui organizuoja. Paskutinis pusiau
struktliruoto interviu blokas apémé klausimus susijusius su pedagogy pasiruo$imu ugdyti
vaikus karjerai ikimokykliniame amzZiuje.

Tyrimo eiga. Empirinis tyrimas buvo atliekamas spalio — lapkri¢io ménesiais. Dél
susitikimo su tyrimo dalyviais buvo tartasi asmeniskai arba telefonu. Tyrimo dalyviams buvo

i§ anksto pristatyta tyrimo tema, taciau konkretiis klausimai pateikti nebuvo. Du tyrimui kviesti



pedagogai atsisaké dalyvauti, grindziant tuo, kad ugdymo karjerai tema jiems yra pirma kartg
girdima ir neturés ka Sia tema pasakyti. Visi pokalbiai vyko ikimokyklinio ugdymo
institucijose, vaiky piety miego metu. Tokj pageidavimg iSreikSdavo patys pedagogai. Pusiau
struktliruotas interviu trukdavo nuo 15 iki 40 minuciy.

Visi pokalbiai, sutikus dalyviams, buvo jraSomi j diktofong, pries tai jspéjant dalyvius,
kad jy konkretts atsakymai niekur vieSinami nebus. Véliau interviu pokalbiai buvo
transkribuojami. Tyrimo eigai apibudinti, sukurta diagrama, remiantis I. Gaizauskaités., N.

Valavicienés (2016, p. 72 — 74) pateikta lentele.

Tyrimo tikslo
formulavimas. Darbas su literattiros Interviu kKlausimyno
Tyrimo koncepcijos Saltiniais sudarymas
pagrindimas.
Duomeny Interviu émimas Tyrimo dalyviy

apdorojimas atranka

Duomeny analize ir
interpretacija

Pav. 2 Tyrimo atlikimo eiga

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg buvo laikomasi mokslinio tyrimo etikos. B. Bitinas., L.
Rupsiené., V. Zydzitinaité (2008) pazymi, jog etiskas tyréjo elgesys jgalina pasiekti aukstesne
tyrimy kokybe. EtiSko elgesio principy buvo laikomasi siekiant apsaugoti tiek patj tyréja, tiek
ir tyrimo dalyvius, $iuo atveju ikimokyklinio ugdymo pedagogus. Tyrime laikomasi V.

Zydzitinaités., S. Sabaliausko (2017) i§skirty mokslinio tyrimo etikos principy:

e Pagarbos asmens privatumui.
e Konfidencialumo ir anonimiskumo.
e Geranoriskumo ir nusiteikimo nekenkti tiriamam asmeniui.

e Teisingumo.



Tyrimo metu buvo vengiama, bet kokio tiriamyjy spaudimo, gerbiami tyrimo dalyviy
interesai, pozitiriai, id€jos, organizuojama veikla, susijusi su karjeros ugdymu ikimokyklinése
jstaigose. Tyrimo dalyviams buvo leidziama pasirinkti, kiek ir kokios informacijos norés
atskleisti.

Tiriamyjy suteikta informacija saugoma remiantis konfidencialumo ir anonimiSkumo
principais. Taip uZtikrinama pagarba tyrimo dalyviy privatumui. (V. ZydZitinaité, S.
Sabaliauskas, 2017). Prie$ tyrima informantams buvo paaiskinama, kaip bus naudojami surinkti
duomenys ir saugoma tyrimy medziaga.

Tyrimo dalyviams buvo suteikiami kodai, kurie véliau siejami su interviu tekstais ir
buvo vartojami analizuojant duomenis.

Pokalbiy su tiriamaisiais metu, buvo siekiama sudaryti atvirumu ir pasitikéjimu grjstg
tyrimo aplinkg. Pasak K. Kardelio (2002) nuoSirdumas, draugiSki santykiai tyrimo metu,
padeda gauti vertingesne ir informatyvesne informacija.

Remiantis teisingumo principu, tyrimo dalyviai buvo laikomi lygiaverciais partneriais,
dalyvaujantys tyrime laisva valia (ZydZiiinaité, Sabaliauskas, 2017).

Su tyrimo dalyviais buvo i§ anksto sutariama, dél interviu vietos, laiko, paaiskinamas interviu
tikslas, gauty duomeny panaudojimas.

Siekiant uztikrinti savanoriSkumo principg buvo gautas rastiSkas tyrimo dalyviy
sutikimas, laisva valia dalyvauti tyrime. Jiems prie$ interviu buvo atskleista tyrimo esmé, su
visais tyrimo dalyviais buvo elgiamasi mandagiai ir pagarbiai, stengiantis nepazeisti jy garbés
ir orumo.

Duomenuy analizés metodas. Interviu duomeny apdorojimui pasirinktas kontent
analizés duomeny metodas. Sio metodo pagrinda sudaro kategorijos ir subkategorijos, kurios
i8skiriamos atsizvelgiant j darbo tema, tyrimo tikslg ir uzdavinius. Remiantis kontent analizés
metodu, tyrimo duomeny medziaga apdorota tokiu nuoseklumu (Bitinas, RupSiene,
Zydzitinaité, 2008):

1. Tiriamyjy pokalbiy transkribavimas, skaitymas po kelis kartus ir esminiy aspekty
i8skyrimas.

2. Prasminiy elementy nustatymas: kategorijy turinio skaidymas j elementus.

3. Prasminiy elementy suskirstymas i subkategorijas.

4. Turinio duomeny interpretavimas.

5. Lentel¢je pateikiami duomenys sudaryti i§ kategorijy, subkategorijy ir interviu
dalyviy kody.

Tyrimo ribotumas. Atliekant kokybinj tyrimg iSryskéjo keletas tyrimo ribotumy.

Pirmasis tyrimo ribotumas susij¢s su paties tyréjo kompetencijos trilkumu atliekant kokybinj



tyrimg, taikant pusiau struktiiruoto interviu metoda, nes tai buvo pirmasis tyréjo atlickamas
kokybinis tyrimas. Antrasis ribotumas taip pat susijes su tyréju, jo turima subjektyvia nuomone
1 tyrimo objekta, nes tyr¢jas taip kaip ir tyrimo dalyviai dirba ikimokyklinio ugdymo srityje.
Treciajj ribotumg salygoja geografinis laukas, nes tyrime dalyvavo tik informantai dirbantys
Vilniaus mieste. Taip pat tyrimas negali buti vertinamas, kaip visapusiSskas objekto
atskleidimas, nes buvo tiriama tik viena tyrimo tiksliné grupé, nebuvo tiriami patys vaikai, jy

tevai ir kita ikimokyklinio amziaus vaikus supanti aplinka.

3.2 Kokybinio tyrimo duomeny analizé

Duomenys, gauti kokybinio tyrimo metu, leido atskleisti pedagogy, ugdanciy
ikimokyklinio amZziaus vaikus poziiir] ] karjerg ir ugdyma karjerai. Gauti duomenys suteike
informacijos apie tai, kokias karjeros kompetencijas ugdo pedagogai, kaip organizuoja ugdyma,
atskleidé pedagogo vaidmenj, pasirengima ugdymo karjerai procese.

Atsizvelgiant | tyrimo metu gautus duomenis buvo suformuluotos trys pagrindinés
temos: karjeros ir karjeros ugdymo samprata, ugdymas Kkarjerai ikimokykliniame amziuje,

pedagogas, dalyvaujantis ugdyme karjerai ikimokykliniame amziuje.

3. 2. 1 Karjeros ir karjeros ugdymo samprata

Tyrimo metu buvo remtasi socialinio konstruktyvizmo teorija, kuri pazymi, kad
mokymasis vyksta per mokytojo ir vaiky tarpusavio priklausomybe, o Zinios ir gebéjimai
konstruojami per bendrg ugdytiniy ir ugdytojy patirtj (Creswell, 2009, Roller, Lavrakas, 2015).
J. Lauzikas (1981, 1993) savo darbuose akcentavo, kad tik nuolatos tobul¢janti, priimanti
besikeic¢ian¢io Svietimo vertybes asmenyb¢, gali iSugdyti kita asmenybe. Vadinasi, galima
daryti prielaida, kad nuo pedagogo asmeninio pozitirio | karjeros ir karjeros ugdymo sampratg
gali priklausyti karjeros kompetencijy ugdymasis.

Atlikus tyrimo dalyviy atsakymy i klausimg ,,Kas jums yra karjera?*, kokybing¢ turinio
analizg, i§skirtos dvi karjeros sampratos kategorijos: karjera, kaip jsitvirtinimas profesinéje
aplinkoje ir karjera, kaip jvairiy vaidmeny visuma. Kategorijoje Karjera, kaip jsitvirtinimas
profesinéje aplinkoje iSskirtos dvi subkategorijos: kilimas karjeros laiptais ir asmeninis
augimas profesinéje veikloje. Kategorijoje Karjera, kaip jvairiy vaidmeny visuma: fobuléjimo

perspektyva ir savirealizacija. (Zr. 3 priedas).



Karjera, kaip

jsitvirtinimas + Kilimas Karjeros laiptais
profesinéje * Asmeninis augimas profesin¢je veikloje
aplinkoje

Karjera, kaip
ivairiy vaidmeny
visuma

* Tobuléjimo perspektyva
« Savirealizacija

Pav. 3 Ikimokyklinio ugdymo pedagogy karjeros samprata

Dalis tyrimo dalyviy karjera siejo su Kilimu karjeros laiptais: <...> Karjera tai kili tais
laipteliais, na profesijoje pavyzdziu [P8], <...> Karjera tai turbiit toje srityje kur Zmogus dirba
auks$ciausias taskas kurj gali pasiekti [P1]; <...> Karjera prasideda kai jau pradedi studijuoti,
kai jau studijuoji, dirbi pagal profesijq ir kili karjeros laiptais [P6]. Karjeros sékmg Sie
pedagogai sieja su konkrecCiais sau iSsikeltais kriterijais, pabrézdami pareigybiy hierarchija:
<...> Savo srityje as galiu siekti taip vadinamos karjeros, ar pavaduotojos, ar direktorés, cia
kaip sako Zinai, blogas tas, kuris nenori biiti generolu [P5]. R. Kué¢inskiené (2003) pazymi, kad
karjeros sekmé priklauso nuo kiekvieno asmens poziiirio j ja. Vadinasi, kilimas karjeros laiptais
néra ,,netinkamas® poziiiris j karjera, taciau ¢ia tampa svarbu, kad poziiirio, jog karjera yra tik
aukstesniy laipteliy siekimas, pedagogai neperduoty savo ugdytiniams.

Kiti pedagogal jsitvirtinimg profesinéje srityje sieja su asmeniniu augimu tame lauke ir
su sukaupta vertinga patirtimi ir jgtidziais darbe: <...> tobuléti savo darbe [P2], <...> pasiekti
kazko karjeros srity. Toje srityje kurioje as dirbu [P4]. Profesinéje aplinkoje, pedagogams
svarbus tampa jvertinimas: <...> Miisy darbe sieki kazkokio jvertinimo, as dziaugiuosi, kai
vaikai per tai tobuléja ir brandis iseina | mokyklg [P3]. Matyti, kad Siems pedagogams svarbu
tapti savo srities zinovais profesingje srityje.

Prie§ tai aptarti tyrimo dalyviy pasisakymai atskleid¢, kad karjera yra tobuléjimas
konkrecioje veikloje. Taciau, Siuolaikinio pedagogo karjeros samprata apibiidinama, kaip
pedagogo jvairiy vaidmeny visuma, sicjama ne tik su pedagogo individualiu profesiniu
tobuléjimu, bet ir su jo saviraiSka, bei asmeninio gyvenimo patirtimis (Pedagogo karjeros
apraSo projektas, 2015). Tyrimo rezultatai atskleide, jog kita dalis pedagogy vadovaujasi butent
tokia, Siuolaikine karjeros samprata. Pedagogai pazymejo, kad jiems karjera yra nuolatinio
tobuléjimo rezultatas: <...> Siekimas kazko geresnio sau [P3], <...> Tai tiesiog galimybé
tobuléti [P10]. Tobuléjimo pedagogai nesusiaurina ties profesine veikla, atvirk$¢iai pabrézia,
jog tobuléti reikia visose gyvenimo srityse: <...> Tai tobulinti save visur ir visada [P3].
Pedagogy nuomone, veikla turi teikti asmeninj pasitenkinima, dél to ja sieja su savirealizacija:

<...> kada tu atsiduri ten kur tu tikrai nori tada man rodos tu pasieki savo karjeros virsing



[P10]; Karjera apibudina, kaip mylimg veikla: <...> Tai tiesiog mylima pirmiausiai veikla sau
[P10].

Tyrimo rezultatai parodé, kad pedagogai karjera supranta dvejopai. Galima daryti
prielaida, kad pedagogai, vadovaudamiesi profesiniu pozitriu j karjera, karjeros kompetencijy
ugdymga labiau sies su darbo pasaulio pazinimu, darbo rinka, tuo tarpu pedagogai suprasdami
Siuolaiking karjeros samprata, galimai skatins vaikus tobuléti visose gyvenimo srityse,
realizuoti ir pazinti save jvairiuose vaidmenyse.

Analizuojant ugdymo karjerai samprata, iSskirtinos Kketurios subkategorijos:
asmeniniy savybiy ugdymas, gebéjimy, reikalingy karjeros plétojimui ugdymas, lyderiy
ugdymas, bei gabiy vaiky ugdymas (Zr. Priedas Nr. 4).

Pedagogy teigimu, asmeninés savybés jgytos ikimokykliniame amziuje: <...> galéty
prisideti prie vaiky karjeros [P9]. Pedagogai akcentavo tokias savybes, kaip: <...> Smalsumas,
Zingeidumas, verslumas, kurybiskumas, verzlumas <...>

Ivardinant ugdymo karjerai sampratg, pedagogai pabréze, tam tikry gebéjimy jgijimo
svarbg, siekiant sékmingos vaiko veiklos tolimesniuose gyvenimo etapuose: <...> tali
pasitikéjimg vaikui ugdyti, tikslo siekimas, leisti paciam, per bandymus, uzbaigti darbus
atliktus. Tai yra gebéjimai, kuriuos vaikas turéty jgyti norédamas issiugdyti karjerg [P4];
Jgudziai, gebéjimai, Zinios, viskq kq vaikas gauna, tai atsiliepia ir jo tolimesnei ateiciai ir
siekime karjeros [P1].

Tyrimo duomenys atskleidé¢, jog anot pedagogy, ugdymas karjerai yra gabiy vaiky ir
vaiky lyderiy ugdymas: <...> Lyderystées gal. Vistiek grupéje atsiranda du, trys, keturi lyderiai,
ir jau jauciasi, kad jie lyderiai. Tai skaitoma kaip ir jy jau karjera ugdoma. [P8]. <...> Reikia
demesj skirti gabiems vaikams, tie kurie yra labai judris, labai visur jy pilna, tai as manau,
kad j tokius vaikus labiausiai reikia démesio kreipti ir reikia juos skatinti rasti save, nes jy
Jjudrumas, aktyvumas yra jy gabumas, tai va tuos vaikus reikia labai matyti [P9], <...> Gal tg
karjerq labiau priskiriame prie gabiy vaiky ir stengiamés puoseléti tuos jy gebéjimus,
kompetencijas [P5]. Sie tyrimy rezultatai i§ryskina tendencija, jog dalis pedagogy ugdo karjerai
tik vaikus lyderius arba gabius vaikus. Nors lyderysté yra pabréziama, kaip viena i§ sudedamyjy
karjeros kompetencijy daliy, taciau, kaip pazymi A. AnuZis, A. Antanaitiené (2014), ugdyma
karjerai butina organizuoti visiems be iSimtiems vaikams, tam, kad jie igyty visiems asmenims
reikalingy karjeros kompetencijy. Tiesa, vienas i§ pedagogy jzvelgia, kad: <...> Lyderius reikia
mokyti, nes vieni turi savyje tq gridelj karjeros, verslumo, lyderystés, o kitiems reikia to
pasimokyti ir lygiai taip pat idéje daug pastangy ir Ziniy gali pasiekti savo karjerg [P1]; Tal
yra svarbus pedagogo suvokimas, jog lyderiais néra gimstama, jais tampama ir dél to lyderystés

savybes biitina ugdyti visiems vaikams, neiSskiriant nei vieno.Tyrimo rezultatai parodé, kad ne



visi pedagogai pripazino ugdymo karjerai svarbg nuo ikimokyklinio amziaus, kai kuriy tyrimo
dalyviy teigimu, karjera yra svarbus dalykas, taciau ji ugdyti reikéty pradéti véliau, nuo
priesmokyklinio amziaus ar net paauglystés, kadangi tik tuomet individas pradeda svarstyti, ka
jis veiks baiges mokykla: <...> PrieSmokyklinio amzZiaus, nes iki to labiau eina, na kaip ir
prieziira, sitiloma veikla, na o po prieSmokyklinukai jau pradeda noréti visai kity veikly [P6];
<...> a$ manau, kad vélesni amziai yra svarbiau karjeros ugdyme, tai turéty buti gal
paauglystéje ugdoma [P4]. Sios issakytos pedagogy mintys parodo, kad ugdytojai karjera sieja
su darbine veikla, apie kurig jy manymu tikslingiausia pradéti galvoti vyresniame amziuje.
Apibendrinant pedagogy poziirj ] karjera bei karjeros ugdyma galima teigti, kad
pedagogai pasiskirsté j dvi dalis, vieni 1§ jy pripazjsta karjera, kaip jvairiy veikly visumg ir
asmeninj tobuléjimg bei pasitenkinamg jose, kiti karjerg sieja profesiniu tobulé¢jimu, siekiant
aukstesniy pareigy, pripazinimo ir jvertinimo. DidZioji dalis pedagogy pripazZjsta, kad ugdyma
karjerai svarbu pradéti ugdyti nuo ikimokyklinio amziaus, ugdant gebéjimus, asmenines
savybes, reikalingas tolimesniai asmens karjerai, kiti tai sieja su lyderiy, bei gabiy vaiky

ugdymu.

3.2.2 Ugdymas karjerai ikimokykliniame amZiuje

Vaikg karjerai reikia pradéti ruosti nuo tada kai jam kyla klausimas: ,.kuo a$ bisiu
uzauges?” (Rudzinskiené, Paulauskaite, 2012). Vadinasi, karjeros kompetencijas biitina pradéti
ugdyti nuo ikimokyklinio amziaus. Svarbu pazymeéti, kad Siuo metu néra ugdyma karjerai
ikimokykliniame amziuje reglamentuojan¢iy dokumenty, dél to analizuojant ugdymo karjerai
procesg ikimokykliniame amziuje, ypac¢ svarbios tampa asmeninés pedagogy patirtys.

Ugdomos kompetencijos kategorijoje iSskirtos penkios subkategorijos: socialiné
kompetencija, komunikavimo kompetencija, meniné kompetencija, pazinimo kompetencija,
kompetencijy visuma. (Zr. Priedas Nr. 5).

IS pateikty subkategorijy matyti, kad kai kurie pedagogai labai aiskiai i§skyré viena, ar
keletag kompetencijy, kurios jy manymu labiausiai siejasi su karjeros ugdymu ikimokykliniame
amziuje. Kiti pedagogai kalbéjo, kad tai yra visy bendryjy kompetencijy visuma. Kalbédami
apie socialing kompetencija, pedagogai pabrézé, kad labai svarbu vaikui turéti tikslg ir
kryptingai jo siekti: <...> Kad Zmogus turéty kryptingq tikslg ir noréty siekti kazko [P2]. S. E.
Rimm-Kaufman, B. K. Hamre (2010) analizuodami socialing kompetencija, taip pat iskéleé
teiginj, kad tikslo kélimo ir jo jgyvendinimo gebé¢jimas ugdomas ikimokykliniame amziuje, turi
jtakos asmens profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui. Tyrimo dalyviai atskleide, kad jie

skiria démesj vaiky atsakingumui, savarankiskumui, pasitikéjimui savimi, bei vaiky brandumui



mokyklai: <...>vaikas tai ir savarankiskesnis, brandesnis, kad vaikai brandis iseity j mokyklg
[P3]; <..> savarankiskumo poreikis, taip pat atsakingumas, tai manau karjerai tas irgi
reikalinga ateityje [P6]. Socialiné kompetencija ugdoma, sudarant salygas susipazinti su
kitomis aplinkomis: <...> Einame j kitas aplinkas, pas kitus vaikus, kad susipaZinty su kita
pamatyty [P7]. R. Valickiené¢ (2011) pazymi, kad aplinkos tyrin¢jimas, naujy dalyky
iSbandymas jose, prisideda prie individualios veiklos projektavimo. Anot autorés, vaikas jprates
tyrinéti naujas veiklas ikimokykliniame amziuje, véliau drgsiau tyrinés karjeros galimybes,
nebijos keisti profesija, susidiirus su i8Stikiais. Taigi, galima daryti prielaida, kad pedagogai
ugdydami vaiky socialing kompetencija, prisideda prie jy ateities karjeros.

Komunikavimo kompetencija taip pat buvo jvardinta, kaip karjeros kompetencijos
sudedamoji dalis. Pedagogai teige, kad vaikams labai svarbu gebéti veikti ne tik individualiai,
bet ir bendrauti tarpusavyje, veikti grupelése: <...> Ne tik individualiai dirbti, kaip ten bebiity,
bet vistiek mes gyvename visuomenéje, turéty biiti ir tarpusavio santykiai [P3];<...> veikti
kartu, veikti grupelémis [P5], o tam butina ugdytis gebéjimus bendrauti, dalintis informacija
<...> kad vaikai kuo daugiau bendrauty, ismokty dalintis informacija vieni su Kitais ir teikti
informacijq [P5]. Pedagogy nuomone, komunikavimo gebéjimus vaikai ugdosi ryto rato metu,
rytiniais pasisveikinimais: <...> Tai tarkime bendravimg ryto rate, pasisveikinti, pasiZiiréti j
akis, palaikyti kontaktg [P5]: <...> Na geriausias pavyzdys kai prasideda miisy diena, tévai
pasisveikina [P8];

Aptardami karjeros kompetencijy ugdymg, tyrimo dalyviai min€jo ir mening¢
kompetencija. Labiausiai pedagogai vertino vaiky kiirybisSkuma: <...> Kiarybiskumo, tg mening
kompetencijg [P7]. Pedagogai atkreipé démesj, kad ugdant mening kompetencija, biitina vaikus
supazindinti su procesu ir leisti patiems pasirinkti priemones: <...> vélgi pasirenkame temgq,
pagal temgq, pries tai aptariame kq mes darysime, sakykim ar piesim, kq, kaip, kokias priemones
pasirinksim, kas kokiom priemoném nori tq kiirybinj darbelj atlikti [7]. Pedagogy manymu,
kiirybiskas asmuo gali generuoti kiirybiskas id¢jas, kurios gali pasitarnauti siekiant sékmingos
karjeros. Kirybiskumas, pasak pedagogy, tampa svarbus ne tik meningje srityje, kirybisky
idéjy vis daZniau prireikia ir kitose gyvenimo srityse: <...> Vaikas turi buti kiirybingas, nes
idéja kyla kiirybisky Zmoniy galvose [P1].

Pazinimo kompetencijoje tyrimo dalyviai iSskyré aplinkos paZinimo svarba. Pedagogy
nuomone ikimokyklinio amziaus vaikams yra bitina susipazinti su jstaigoje vyraujancia
dienotvarke: <...> Vaikui labai svarbu yra dienotvarké [P3]. Vaikai zinantys, kokia eiga viskas
vyks dienos metu, pradeda patys planuoti laika: <...> nes jie iSmoksta tada, suvokia dienos

eigq, darby pradzig, pabaigq, labai jiems jsitvirtina Sitie dalykai [P3], supranta darby pradzig



ir pabaigg: <...> Jie ismoksta planuoti laikq, kad suspéty visur ir j tualetq nueina ir kad spéty
priespiecius pavalgyti ir kiino kultiira, muzika [P8]. Vadinasi pedagogai pripazjsta, kad laiko
planavimas, veikly numatymas yra svarbis veiksniai plétojant asmening karjera. Tyrimo
dalyviai nurodo, kad pazinimo kompetencijai labai svarbus tampa smalsumas, noras pazinti,
tyrinéti: <...> Smalsumas, noras suzinoti, noras pazinti, as manau irgi viena is karjeros savybiy
yra [P9]; <...> iSsirinkti <...> pabandyti, ¢ia irgi yra pagrindas karjerai [P1], gebéti spresti
problemas: <...> Kad gebéty spresti jvairias situacijas, gebéty jas jvardinti ir rasti budy kaip
jas isspresti [P3]; Pazinimo kompetencijai priskirtas pedagogy akcentuotas sékmés pojiitis:
<...> Asmeniné sékmé svarbu [P5], kurig jie sieja su asmeniniais gabumais : <...> pastebéjus,
kad vaikas meniskas skatinti dalyvauti konkurse, kad jeigu sportiskas, tai va tie bireliai [P5].
Tai parodo, kad plétojant vaiky paZinimo kompetencija, pedagogai kartu sudaro salygas vaiky
asmeninés s€kmeés pajautimui.

Dalis tyrime dalyvavusiy pedagogy nejvardino konkreciy kompetencijy. Pedagogai
mano, kad siekiant visapusisko ugdymo karjerai, svarbu ugdyti visas bendrasias kompetencijas,
kurios yra apibréztos ikimokykliniame amziuje: <...> Siaip as manau, kad visos kompetencijos
yra svarbios [ P10], <...> Socialine, komunikavimo, sveikatos saugojimo, kirybiskumo. AS
manau, kad visos kompetencijos tinka karjeros ugdymui [P7], kartu patikslino, kad
ikimokyklinio ugdymo programa yra parengta pagal aStuoniolika pasiekimy sri¢iy ir jas visas
galima jungti j atskiras kompetencijas: <...> Mes ugdome vaikus pagal astuoniolika sriciy ir
Vvisose srityse tam tikrg kompetencijq galima jzvelgti [P10]. Atsizvelgiant j Siuos tyrimo dalyviy
iSsakytus teiginius, galima daryti prielaidg, kad ikimokyklinio amziaus vaiky pedagogai
karjeros kompetencijas tapatina su bedrosiomis kompetencijomis, akcentuodami, kad visos
bendrosios kompetencijos yra reikalingos asmens karjeros plétojimui.

Apibendrinant tiriamyjy atsakymus, apie ugdomas karjeros kompetencijas, galima
teigti, kad pedagogai yra linke jas sieti su bendrosiomis kompetencijomis, kurios yra ugdomos
ikimokykliniame amZiuje. Vieni pedagogai karjeros kompetencijas jvardino, kaip integraliy j
ugdymo procesa, bendryjy kompetencijy visuma, kiti pedagogai, atskirai jvardino, kad karjerai
ugdo socialing, komunikavimo, pazinimo, mening kompetencijas. Jdomu tai, kad pedagogai
kalbédami apie ugdomas kompetencijas neakcentavo sveikatos saugojimo kompetencijos,
biitent dél to jai nebuvo sukurta atskira subkategorija. Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijose
(2014) nurodoma, kad j sveikatos saugojimo kompetencijg jeina fizinio aktyvumo ir kasdienio
gyvenimo jgidziy ugdymas, kuris apima vaiko sveikatos saugojimo ir stiprinimo butinus
jprocius ir elgesj. Galima daryti prielaida, jog pedagogai mano, kad $i sritis néra labai svarbi

karjeros ugdyme ikimokykliniame amzZiuje.



Analizuojant, kaip vyksta karjeros kompetencijy ugdymasis i$siskyré dvi kategorijos:
ugdymo organizavimas ikimokyklinio ugdymo institucijoje ir ugdymo organizavimas
jtraukiant kitas institucijas. Kategorijai ikimokyklinio ugdymo institucijoje, priskirtos sesios
subkategorijos, kategorijai kity institucijy jtraukimas priskirtos dvi subkategorijos. (Zr. Priedas
Nr. 6).
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Pav. 4 Ugdymo Karjerai organizavimas ikimokykliniame amziuje

[Sanalizavus tiriamyjy atsakymus, paaiskéjo, kad ikimokyklinio amziaus vaiky
pedagogai taiko platy spektra budy ir formy karjeros kompetencijoms ugdyti, ikimokyklinio
ugdymo institucijose.

Pedagogai pazyméjo, kad vieni i§ budy, padedanéiy vaikams ugdytis reikiamas
kompetencijas yra dienos ritualai: <...> Dienos ritualai labai svarbiis [P4], dienotvarké: <...>
dienotvarkes laikymasis svarbus [P4], grupéje galiojanciy taisykliy laikymasis: <...> Taisykliy
laikymasis [P2]. Pedagogy nuomone, vaikams yra biitina nustatyti tam tikras ribas ir padéti jy
laikytis, nes riby ir taisykliy laikymasis padeda vystytis jo asmens raidai: <...> jis Zino,
iSmoksta, tada suvokia dienos eigq, darby pradzig, pabaigg [P3], suteikia saugumo garanta:
<...> nes tai padeda jaustis jam saugiau [P3]. Pedagogai pateiké dienos ritualo pavyzdj: <...>
pavyzdziui budétojy isrinkimas [P2] ir iSryskino, kad $io ritualo metu: <...> vystosi vaiko
atsakingumas [P2].

Tyrimo dalyviai i§skyrée, kad karjeros kompetencijas vaikai ugdosi jvairiy veikly metu:
<...> Organizuojame viktorinas [P1]; <...> Nuotrauky darome parodas [P10]; kalbant ir
diskutuojant: <...> Ugdome per pokalbius, pasikalbéjimus, klausimy kélimus [P3]; <...>
kalbéti su vaikais apie profesijas sakykim, diskutuoti, daugiau klausinéti kur téveliai dirba, kuo
Jjie noréty biti [P7]; zaidimy metu: <...> Na Zaidziant viskas vyksta [P4]; <...> Vaikas visa laikq

veikia, o ta veikla yra Zaidimas, istikryjy tai visas vaiky gyvenimas yra zaidimas [P9].



Pedagogai, atskleisdami organizuojamas veiklas ugdyme karjerai, nurodé ir kokias
kompetencijas vaikai ugdosi $iy veikly metu: komunikavimo: <...> tai jau irgi pradzia
sakykim retorikos [P1], pazinimo: <...> Vaikas per Zaidimq suvokia aplinkinj pasaulj [P3]. N.
Grinevicienés (2002) teigimu, zaizdamas vaikas tobul¢ja visapusiskai, zaidimo metu vystosi jo
asmeninés savybés, kurios ateityje bus reikalingos asmens mokymosi, darbinése ir kitose
gyvenimo srityse. Matyti, kad tiriamieji pedagogai, taip pat jzvelgia Zaidimo svarba
ikimokykliniame amziuje ir pripazjsta, kad jo metu vaikai gali ugdytis karjeros kompetencijas:
<...> Nes pagrindiné veikla yra Zaidimas ir ugdymasis per zZaidimg [P4].

Pedagogai pastebi, kad jiems organizuojant ugdyma karjerai pagelbéja ir jvairios
vizualinés priemonés <...> Knygos, vizualiniai plakatai, visokios interaktyvios lentos [P10].

Tyrimo dalyviai Sioje temoje iSkelia ir labai svarby aspekta karjeros kompetencijy
ugdyme — veikly individualizavimg, pagal vaiko interesus. Pedagogy nuomone, norint ugdyti
s¢kmingg asmenybe, svarbu jai suteikti galimybes pasirinkti norimg veikla, bei norimas
priemones: <...> Jeigu yra kazkoks darbelis, as dirbu su kolege, mes turime kazkokig temq, tai
mes neduodame 22 vaikams nupiesti ir nuspalvinti, mes suskirstome j grupeles ir vieni vaikai
lipdo, kiti konstruoja, kiti piesia, bet visa tai susije su viena tema [P10];

Pedagogai pazyméjo, kad karjeros kompetencijos ugdomos ne tik ikimokyklinio
ugdymo institucijose, kity institucijy jtraukimas Sioje srityje taip pat iSlieka svarbus. Vaikai
dalyvaudami jvairiose iSvykose uz darzelio riby, lankydamiesi jvairiose institucijose: <...>
Vaziuojame j gelbétojy stotj [P2], turi galimybe plétoti savo pazinimo kompetencijg, susipazinti
su jvairiomis profesijomis, specialybémis: <...> vaZiavome, susipazinome su gelbétojy
uniformomis. [P2]; Tyrimo dalyviai pabrézia, kad ekskursijos yra naudingos siekiant praplésti
vaiky pozidrj, kokios karjeros galimybés vyrauja $iuolaikiniame pasaulyje: <...> Ekskursijos,
isvykos, isvis nauji vaiko potyriai, nauja erdvé, duoda daug daugiau negu buvimas vienoje
erdvéje [P9];

Seimos jsitraukimg tiriamieji taip pat laiko svarbiu ir reikalingu. Organizuodami
Sventes, renginius pedagogai skatina dalyvauti, jsitraukti ir Seimos narius: <...> Visada
jtraukiame Seimgq, kad ji galéty papildyti vaikg [P2]; <...> Seima aktyviai dalyvauja visose
darzelio renginiuose, parodélése [P5]. Populiarios yra ir Seimos ,,pamokélés”, kuomet tévai
ateina j grupes, pasidalinti savo patirtimi, Ziniomis, supazindinti vaikus su savo profesijomis,
specialybémis: <...> pasikvieciame tévelius j grupe, kad papasakoty apie profesijas, parodyty,
ar paskaityty, kad ir téveliai jsijungty, pakalbéty apie sakykim gydytojas, ugniagesys,
gelezinkelietis [P7]. Pedagogy nuomone, vaikai i§ Seimos perima vertybes, nuostatas: <...> as
manau, kad labai daug nuo Seimos priklauso, kas namuose yra kalbama, kas yra vertinama

tévy, aplinkos, kokios vertybés, nu pagal tas vertybes vaikai man atrodo ir orientuojasi [P3]. S.



Burvytés (2012) teigimu, Seima yra vienas i§ svarbiausiy Zmogaus socialiniy instituty, kuriame
jis turi galimybe perimti visas dorovines gyvenimo normas, bei pozityvias gyvenimo patirtis.
Kaip pastebi tyrime dalyvave pedagogai, Seimos nariai daznai tampa pavyzdziu vaikui: <...>
labai didelis pavyzdys yra vyresni broliai, seserys, tada jie irgi nori eiti | mokyklg [P8].
Atsizvelgiant j pedagogy iSsakytus pastebéjimus, galime daryti prielaida kad Seimos pavyzdys
turi buti teigiamas ir tuo paciu skatinantis vaika atsizvelgti j savo individualius gabumus ir norus
renkantis karjeros kelig.

Apibendrinant tyrimo rezultatus, susijusius su karjeros kompetencijy ugdymosi
organizavimu ikimokykliniame amZziuje galima teigti, kad pedagogai tam renkasi jvairius
veiklos biidus ir formas, organizuoja renginius, iSvykas, 1 ugdymo procesg jtraukia vaiky
Seimas, vertina zaidimg, kaip pagrinding ikimokyklinio amziaus vaiky veikla, jgalinancig
ugdytis karjeros kompetencijas, individualizuoja ugdyma, pripazjstant kiekvieno vaiko
individualius poreikius.

Atliekant kokybinj tyrima, buvo siekta suZinoti, kas tiriamyjy nuomone gali turéti jtakos
karjeros kompetencijy ugdymuisi ikimokykliniame amziuje. Sioje temoje isiskyré dvi

kategorijos: individualiis veiksniai ir instituciniai veiksniai. (Zr. Priedas Nr.7).
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Pav. 5 Veiksniai, turintys jtakos ugdymuisi karjerai ikimokykliniame amzZiuje

Pedagogai pastebéjo, kad jtakos karjeros kompetencijy ugdymuisi, gali turéti Sie
individualtis vaiko veiksniai: asmeniniai vaiko gabumai, lytis.

Tyrimo dalyviy nuomone, asmeniai gabumai gali lemti s€ékminga asmens karjera, dél to
juos svarbu pastebéti, jZvelgti ir skatinti tobuléti: <...> Tai Zirint pagal vaikq, jeigu vaikas
linksta link kazkokiy tai matematiniy gebéjimy, tai beabejo tq jo stipresng puse ir ugdai,
skaiciavimas, matavimas. Jeigu linksta labiau link kazkokiy tai pasakojimy, eilérasciy, tai
beabejo irgi ugdai tai. Tai viskas priklauso nuo vaiko, tu turi pamatyti, ko pats vaikas reikalauja
[P6]. Pedagogai atkreipé démesj, kad vaiky stiprigsias puses jie tobulina sistemingai dirbdami

Su jais: <...> pastebi vaike tam tikrus gabumus ir sistemingai dirbi su tuo vaiku [P10], bei <...>



bendradarbiaujant su jo tévais [P10]. A. Dromantaité — Stancikiené (2012) analizuodama
pasitenkinimo karjerai veiksnius, pazymeéjo, kad asmeniniai individo gabumai ir jo stipriyjy
pusiy pazinimas, padeda asmeniui geriau suvokti kurig karjeros sritj geriausiai pasirinkti.
Matyti, kad tiriamieji, taip pat jzvelgia, jog asmeniniai vaiko gabumai nulemia asmens karjeros
pasirinkimus, o pedagogai atpazindami vaiko gabumus, jo stiprigsias puses ir suprasdami, kad
tai buitina skatinti, prisideda prie galimai sékmingos vaiko karjeros ateityje.

Pedagogai atkreipé démesj, kad vaiko lytis yra asmeninis veiksnys, nuo kurio taip pat
gali priklausyti asmens karjeros vystymasis: <...> Paskui jau jie gal renkasi kas populiaru, o
dabar gal labiau pagal Iytj [P3], iSskiriamos ir specialybés, kurias anot pedagogy renkasi
kiekviena lytis: <...> mergaités nori biti daktarémis, ledy pardavéjomis [P3], berniukai
vairuotojais [P3]; Vienas i§ pedagogy iskelia prielaida, kad $ias specialybes vaikai renkasi, nes
<...>Jiems reikia tq energijq kazkur islieti, jie nori, kad jie biity pastebéti, nori kazkq isgelbéti,
kad jiems dékoty, berniukai nori pirmauti [P2], mergaités <...> Svelnesnés as jsivaizduoju, kad
joms, na svarbu grozis [P2]. Cahill., E. Furey (2017) atliktas tyrimas, apie ankstyvojo amziaus
vaiky karjeros kompetencijy ugdymasi, taip pat atskleidé, kad asmens lytis jtakoja jo karjeros
pasirinkimus. Anot autoriy, $is aspektas yra labai svarbus, dél to viena i§ svarbiausiy pedagogy
uzduoCiy ankstyvajame amziuje yra supazindinti vaikus su karjeros galimybémis, tam, kad
vaikai neapriboty savo galimybiy dél lyCiy stereotipy.

Nagrinéjant veiksnius, turinCius poveikj karjeros ugdymuisi ikimokykliniame amziuje,
labiausiai i$siskyré veiksniai, dominuojantys ikimokyklinio ugdymo institucijose. D¢l Sios
priezasties buvo sukurta atskira kategorija — instituciniai veiksniai. Jai iSskirtos trys
subkategorijos: socialiniai aspektai, edukaciniy aplinky kiirimas, taikoma metodika.

Socialiniams aspektams buvo priskirtas pedagogy akcentuotas emocinis saugumas:
<...> jis emociskai saugiai turi geri jaustis, tam kad priprasty ir galéty po to veikti [P4],
socialiniy kontakty svarbumas: <...> kartais tiems vaikams kurie lanko nuo ryto iki galo tai
turi biiti kaip antra mama. [P8], pasirinkimo laisvé: <...> Vaikas turi turéti teise rinktis veiklg,
gali rinktis komandg, gali individualiai dirbti, gali dirbti su visa grupe, gali atsisakyti veikti
[P3].

Ne ka maziau karjeros ugdymui, anot pedagogy, svarbus ir edukaciniy aplinky kiirimas.
Tyrimo duomenys atskleidé, kad pedagogai atsizvelgdami j tai, kuria naujas edukacines erdves:
<...>Tu turi pamatyti ko pats vaikas reikalauja. Tai sukuriam tokias kaip ir zonas, kur jie turi
ugdytis tam tikrus gebéjimus [P4], <...> Mes Siemet jvedém Ziniy kampelj [P6]. Pasak tiriamyjy,
naujos erdvés ir organizuojama veikla jose, padeda plétoti vaiky asmeninius gebéjimus: <...>
jie turi ugdytis tam tikrus gebéjimus [P4]; Mes sSiemet jvedéem Ziniy kampelj, kur yra jvairiis

Zaidimai, ZaidZia jie ten tokius sudétingesnius stalo Zaidimus, jvairias korteles, emocijy korteles



délioja [P6]. Gauti tyrimo rezultatai patvirtino S. D. Brown ir R. W. Lent (2013) teorinius
teiginius. Akcentuodami aplinkos svarbg, jie pabrézé, kad tinkama aplinka, skatina vaikus kurti,
drasiai keisti savo pomégius, svajones.

Kai kurie pedagogai atkreipé démesj, kad metodika, taip pat turi jtakos ugdymuisi
karjerai. Pedagogai pazyméjo, kad ugdymas priklauso tiek nuo metodikos parinkimo
konkre&iam vaikui: <...> Reikia parinkti metodikg, skirtq biitent jam. Ziiiréti pagal jo gebéjimg,
jeigu jis jau nori skaityti, bet dar nemoka, tai jau taikyti kazkokiq metodikq skaitymo pradziai,
korteles jvairias [P6]; tieck nuo vyraujanCios metodikos grupéje, ar net visoje ikimokyklinio
ugdymo institucijoje: <...> nuo 1997 m. mes dirbame pagal ,, Geros pradzios * metodikg <...>
ta metodika apjungia daug gery dalyky <...> vaikai turi teise pasirinkti, bendrauti, ten tokiy
kompetencijy visuma [P3].

Apibendrinant veiksnius turin€ius jtakos ugdymuisi karjerai ikimokykliniame amZiuje,
matyti, kad iSrySk€jo dvi pusés, tai individualiis vaiko veiksniai ir ikimokyklinio ugdymo
institucijoje egzistuojantys veiksniai. Pedagogy nuomone, karjeros kompetencijy ugdymasis is
dalies priklauso nuo vaiko asmeniniy gabumy, jy pastebéjimo ir plétojimo, bei vaiko lyties, nes
vaikai yra linke rinktis tipines veiklas, kurios jy manymu yra labiau tinkamos vyrams arba
moterims. Ikimokyklinio ugdymo institucijoje, karjeros kompetencijy ugdymasi i$ dalies lemia

socialiniai aspektai, tinkamai parinkta metodika ir edukaciniy aplinky kiirimas.

3.2.3 Pedagogas, dalyvaujantis ugdyme karjerai ikimokykliniame amziuje

Treciojo bloko klausimai buvo skirti atskleisti, koks pedagogo vaidmuo dominuoja
ugdyme karjerai, koks yra jy pasirengimas Siame kontekste, kokie yra jy liikes¢iai ir su
kokiomis problemomis jie susiduria ugdant vaiky karjeros kompetencijas. Pedagogy profesijos
kompetencijy aprase (2015) teigiama, kad pasirinkti pedagogy vaidmenys gali paskatinti
isitraukti vaikus j ugdymosi, saves pazinimo, socializacijos, kiirybines, demokratines ir kt.
veiklas, reikalingas asmens brandumui pasiekti.

I§ pateikty klausimy pedagogams isryskéjo keturios temos: pedagogy vaidmenys ugdyme
karjerai, pedagogy pasiruoS§imas ugdymui karjerai, i8§tkiai su kuriais susiduria ikimokyklinio
ugdymo pedagogai ir pedagogy lukes¢iai, susij¢ su ugdymu karjerai ikimokykliniame amziuje.

Analizuojant karjeros kompetencijy ugdymasi ikimokykliniame amzZiuje, butina kalbéti ir
apie paciy pedagogy vaidmenis, nes jie yra pagrindiniai ugdymo organizatoriai. Nors pedagogai
negali numatyti visos vaiko raidos perspektyvos, taciau jy pasirinkti vaidmenys ir bendravimo
strategijos, gali nulemti, ar plati bus ta perspektyva (Hakkarainen., Brédikyté ir kt., 2015).

Vadinasi, galime daryti prielaida, kad skirtingi pedagogy atlickami vaidmenys karjeros



ugdyme, gali nulemti skirtingus vaiko raidos rezultatus, kurie turés poveikj ir asmens karjeros
projektavimui. Remiantis tyrimo rezultatais, buvo isskirtos trys kategorijos, atskleidziancios
pedagogo veikla, ugdyme karjerai ikimokykliniame amziuje: pedagogy vaidmuo ugdyme
karjerai, veiksniai, skatinantys vaiky ugdymasi karjerai, veiksniai, ribojantys vaiky ugdymasi

karjerai (Zr. Priedas Nr. 8).

« Skatintojas

* Salygy sudarytojas
« Pagalbininkas
 Pavyzdys

« Stebétojas

« Autoritetas

« Ziniy perdavéjas

Pedagogo vaidmuo <
ugdyme karjerai

—

Pedagogo veiksniai, o .
skaitinantys vaiky * Nuolatinis pedagogo tobulé¢jimas
ugdymasi karjerai * Vaiko jtraukimas

Pedagogo veiksniai, « Iniciatyvos slopinimas

ribojantys vaikuy

ugdymasi karjerai e Intervencija ] vaiky veikla

Pav. 6 Pedagogas, dalyvaujantis ugdyme karjerai ikimokykliniame amziuje

Analizuojant, kokie, pasak pedagogy yra svarbiausi jy vaidmenys organizuojant
ugdyma karjerai iSsiskyré keturios subkategorijos: skatintojas, pagalbininkas, pavyzdys,
autoritetas.

Pedagogy teigimu, ugdyme karjerai jiems svarbu biiti skatintojais: <...> tiesiog
paskatinti vaikus daugiau patiems savo idéjas realizuoti [P1]. Pedagogai tikisi, kad skatindami
vaiky veiklg jie nukreips juos mokytis, jgyti daugiau zZiniy ir formuotis tam tikrus jgtidzius:
<...> reikia skatinti, kad kuo daugiau dométysi, zZinoty, ar suzinoty [P8]. Tiriamieji pateikia
pavyzdziy, kaip, kokiais biidais galima skatinti vaiky karjeros kompetencijy ugdymasi: <...>
pastebéjus, kad vaikas meniskas, skatinti dalyvauti konkurse, kad jeigu sportiskas, tai va tie
bureliai [P5], pasidalina patirtimi, kaip sudomina vaikus ugdomuoju procesu. <...> turime ir
paslaptingy dézuciy, turime ir skrybéliy ir keliaujanciy Zaisly, turime ir jvairiy bendry Zaidimy,
tokiy, kurie apjungia vaikus [P3].

Kai kurie pedagogai atkreipé démesj, kad jiems ugdymo procese svarbu biiti <....>

padéjéjais, pagalbininkais, bet ne reguliatoriais [P1], taip pat <...> pedagogas turi buti



pavyzdys, negalima, kad vieng kalbéty, kitq daryty [P2], pedagogy veikla turi bati grjsta
pavyzdziu: <...> as tik pasakau, kaip pavyzdj, kaip tai turéty atrodyti [P10]. O. Monkevi¢ienés
(2003) teigimu, pedagogas, grindziantis ugdyma, savo teigiamu pavyzdziu, skatina vaikus
susidométi ugdymo procesu. Pavyzdys yra tai i§ ko vaikas mokosi, i§ ko gali perimti kulttirines
vertybes, dorovines normas.

Dar vienas svarbus vaidmuo, kurj minéjo pedagogai yra jy buvimas autoritetu vaikams.
Tiriamyjy manymu: <...>Auklétoja jiems darosi toks kaip ir autoritetas, jeigu ji jiems yra
svarbi [P6], 0 <...> Jei auklétoja yra vaikams autoritetas, jeigu imponuoja pedagogas, tada
sako biisiu pedagogas, auklétoja, mokytoja [P1]. Vadinasi, kai auklétoja tampa autoritetu,
vaikai yra pasiruosg¢ sekti jy pedomis ir galbiit net pasirinkti tg patj karjeros kelig. C. Barberiato
(2015) tyrinédama autoriteto sampratg ir reikSme pastebi, kad Siuo metu dominuoja dvilypé Sio
zodzio samprata. Vieni mokslininkai labiau linke laikytis nuostatos, kad pedagogas autoritetas
varzo vaiky laisve, neleidZia atsiskleisti jy asmenybei. Kiti mokslininkai, labiau tyrinéj¢ ZodZio
autoritetas etimologija pripazjsta, kad Siame zodyje yra daug pozityvumo ir jis yra paremtas
»auginimo* samprata. Vadinasi, pedagogas autoritetas yra tai kas padeda augti asmenybei.
Galima daryti prielaida, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogai pabrézdami savo, kaip autoriteto
svarbg vaikams, taip pat turéjo omenyje pagalbg jiems augti.

Pasak tyrimo dalyviy, norint ugdyti karjerai ikimokyklinio amziaus vaikus, pirmiausia
ir pats turi nuolatos tobuléti, atnaujinti savo zinias: <...> Pedagogas ir privalo ir turi noréti
tobuléti, ieskoti naujoviy, naujieny ir biiti pasirenges visa laikg keistis [P1]. Pedagogy manymu:
<...> Labai svarbu jeigu tai yra Siuolaikinis pedagogas. Ta prasme Siuolaikinis pedagogas turi
neatsilikti nuo Siuolaikinio vaiko [9]. Tobuléjima pedagogai sieja su informaciniy technologijy
iSmanymu: <...> Pedagogas turi mokytis naudotis informacinémis technologijomis, nes
vaikams dabar reikia greito informacijos pateikimo, virskinimo, jiems visko reikia greitai [P1];
Tyrimo dalyviai pripazjsta, kad jie néra viska zinantys ir kad jy turima informacija néra galutiné
ir nekei¢iama, jie turi mokytis, buti SiuolaikiSkais, neatsilikti nuo naujoviy, mokéti naudotis
informacinémis technologijomis ir jy mokytojai gali biiti netgi vaikai, nes jy atradimai daznai
biina labai jdomiis: <...> Mes tobuléjame kartu <...> kartais jy mintys biina tokios jdomios,
kad as pati nejzvelgiu, kaip mes tobuléjame kartu [P10].

Tinkamy salygy sudarymas, anot pedagogy, taip pat yra labai reikSmingas aspektas
vaiky ugdymuisi: <...> pedagogo darbas turéty biiti sudaryti sqlygas vaikui jgyvendinti savo
idéjas, kuo sékmingiau [P1]; Pasak S. Neifacho (2007) pedagogams yra labai svarbu gebéti
sudaryti tinkamas salygas vaiky tobuléjimui, augimui, bendravimui ir bendradarbiavimui su
bendraamziais ir suaugusiais (Neifachas, 2007). I§ tyrime dalyvavusiy pedagogy atsakymy

matyti, kad jie irgi pripazjsta, jog vienas svarbiausiy jy geb¢jimy yra sudaryti ugdymuisi



palankiais sglygas: <...> pedagogo darbas turéty biiti sudaryti sqlygas vaikui jgyvedinti savo
idéjas, kuo sékmingiau [P1].

Tyrimo dalyviai viso tyrimo metu, gana daznai akcentavo asmenines vaiko vertybes, jo
gabumus, kurie, pasak jy, turi jtakos karjeros kompetencijy ugdymuisi. Galimai dél to,
pedagogai jzvelgé, kad jiems svarbu gebéti jvertinti individualig vaiky raida: <...> Juk tu negali
palikti vaiko savieigai jo vystymosi, tu stebi, tu matai jo savybes, jgidzius, jprocius [P3].
Ikimokyklinio ugdymo pedagogy atlickamas vaiko stebéjimas padeda jvertinti vaiko
gebéjimus, nuostatas, Zinias ir numatyti reikiama jy plétot¢ (Ikimokyklinio ugdymo
rekomendacijos, 2014). Pedagogai jvardina, kad steb¢jimo metu jie gali atpaZinti gabius ir
negabius vaikus: <...> mes galime pastebéti atitinkamus vaikus na kalbant apie gabius,
negabius vaikus [P6]. Ivertinti turimas vaiky savybes, ir esant reikalui vienas skatinti, kitas
koreguoti: <...> ne charakterj miisy darbas keisti, bet pastebéti jo charakterio bruozus,
atitinkamus i$skirti, kitus labiau lavinti, kad ismokty charakterio bruozus suvaldyti [P3].

Ziniy perdavimas — veiksnys, kurio neatsisako ikimokyklinio ugdymo pedagogai,
kalbédamai apie ugdyma karjerai: <...> Viskas jeina ir aukléjimas ir Ziniy perdavimas, vistiek
kuo daugiau duodi Ziniy, tuo daugiau jie pasiima [P8]; <...> Tu turi iSmokyti, iSugdyti,
suformuoti tam tikras savybes [P3]. Nors §iuo metu galima i$girsti nemazai nuomoniy, kad Ziniy
perdavimas neturéty biti pagrindinis ugdytojo vaidmuo, bet visiSkai apsieiti be jo irgi
nejmanoma.

Nors dauguma pedagogy akcentavo, savo vaidmenis, kurie paskatina vaikus ugdytis
karjeros kompetencijas, taCiau tyrimo metu iSrySkéjo ir nuomoné, kad kartais pedagogy
pasirenkami vaidmenys gali ir nuslopinti, neleisti pléstis karjeros kompetencijoms. Pedagogy
teigimu, pasitaiko atvejy, kai pedagogai slopina vaiky id¢jas, veiksmus, jei jiems tuo metu tai
yra nepalanku, ne pagal dienotvarke ir pan.: <...> Jeigu pedagogui nepatogu, gal net ir slopina,
nu nes taip vyksta, kai yra nepatogumai tai yra ir nusizengimas [P9], tuo paciu jzvelgiamos ir
vaiko slopinimo priezastys: <...> bet gyvenimas padiktuoja savo aplinkybes, negali uzbaigt
Zaidimo, nes reikia eiti tai j laukg, tai j birelj [P9]. Cia iskyla tam tikri priestaravimai - svarbi
dienotvarke, ji padeda vaikui jgyti laiko planavimo jgiidZius, bet tuo paciu gali slopinti vaiko
iniciatyvas, idéjy generavima. Tyrimo dalyviai pastebi, kad vaikai kuriy iniciatyva yra
slopinama, ilgainiui patys atsitrauks, nebenorés savarankiSkai kurti, bendrauti su pedagogu,
reiksti savo minc¢iy: <...> Jei tu nusodinsi vaikq, tai manau jis daugiau tau nieko nesakys, nieko
nepasakos, nes jis papraSciausiai bus nusodintas [P8]. Akivaizdu, kad esant tokioms
situacijoms, pedagogui labai svarbu uzsibrézti, kurivos vaiko gabumus svarbiau plétoti ir pagal

tai pasirinkti, grieztai laikytis dienotvarkés, ar leisti vaikui uzbaigti pradéta veikla.



Intervencija j vaiky veikla, dar vienas aspektas, kuris pedagogy nuomone stabdo vaiky
tobuléjima, patyriminj ugdymasi: <...> jei suauges zmogus jsikisa, numusa viskq, norq zaisti,
norq tobuléti, norq siekti, norq mokytis, tai su vienu stop gali padaryti labai negery dalyky
[P1]. Pedagogai pazymi, kad néra naudinga ir vaikui primesta, nurodyta veikla: <...> Suauges
vél jkisa savo idéjas ir uzbaigimq ir gali padaryti visiskai atvirksciai, nei biity sugalvojes vaikas
[P1]. P. Hakkarainen, M. Brédikyté ir kt. (2017) pastebi, kad reikéty vengti tiesioginio
vadovavimo, kaip vaikai turi elgtis ir dalyvauti zaidime. Taciau pedagogo intervencija j vaiky
zaidimg nevisada yra negalima, ji atneSa ir pozityviy rezultaty, jei yra skirta nukreipti vaikus
mokytis bei formuoti tam tikrus jgtidZius.

Apibendrinant pedagogo, organizuojanc¢io ugdyma karjerai ikimokykliniame amziuje
»paveiksla“ galima teigti, kad tai yra daugybe vaidmeny atliekanti asmenybé¢, kurios veiklos
spektras yra labai platus. Pedagogas turi gebéti sudaryti sglygas ugdymuisi, skatinti vaikus
jsitraukti ] ugdymo procesg, tuo paciu biidamas pavyzdziu ir autoritetu. Pedagogai pripazjsta,
kad tokie veiksniai kaip asmeninis pedagogo tobuléjimas, individualus vaiko raidos
jvertinimas, gali paskatinti vaikus ugdytis karjeros kompetencijas. Kiti, tokie kaip iniciatyvos
slopinimas, intervencija j vaiky veikla, gali pristabdyti ar netgi neleisti plétotis vaiko asmenybés
ugdymuisi.

Tyrimo metu pedagogy klausiant, kaip jvertinty savo turimg kompetencijg ugdyti
karjerai ikimokyklinio amziaus vaikus, iSry$kéjo viena kategorija — pedagogy pasirengimas ir
jai buvo priskirtos dvi subkategorijos: ugdymas to nejvardinant ir nepakankamas pasirengimas
(Zr. Priedas Nr. 9).

Dalis pedagogy atskleidé, kad jie ugdo vaiky karjeros kompetencijas, tik niekur to
tiesiogiai nejvardina: <...> Gal tada pradétume garsiai ir kalbéti ir dirbti ta linkme, nu gal
labiau kalbéti, nes dirbame ir taip ta linkme. Pradétume vartoti tuos Zodzius, vaikai pradéty
girdéti kuo anksciau [P4]; <...> Jei tik karjerai, tai kaip ir naujas Zodis man. Jei pasikapscius
po karjerg sueina viskas, tai tada pilnumoj galiu ugdyti [P8]. Pedagogai jzvelgia, kad jie ugdo
karjeros kompetencijas, tik daro tai nepastebimai : <...> nors sakau atrodo mes nepastebimai
ir aukléjam, kad jie biity ir versliis, kiirybingi ir siekty ir sekmés pojiicio ir tos laimés ir atrodo
ugdai vaikq visokeriopai, pagaliau ir kalbant su vaiku mes jj mokome biiti socialiu, biiti
mandagiu, buti iskalbingu, retorika, drgsiu, tai vat irgi tos savybés kurios reikalingos
tolimesniam vaiko gyvenimui ir karjerai [P1]. Galima daryti prielaida, kad pedagogai tik $io
tyrimo metu susimaste, kas yra karjeros kompetencijos ir atsake sau j $j klausimg suprato, kad
tai ugdo, tiesiog prie§ tai nebuvo jsivarding. Likusi dalis pedagoguy pripazino, kad jy
pasiruoSimas ugdyti karjerai ikimokyklinio amzZiaus vaikus dar néra pakankamas: <...> na néra

dar didelis mano pasiruosimas, kadangi ty Ziniy néra daug, kalbant apie karjerg [P6]; ir jie



jaucia poreikij tobuléti: <...> Sioje srityje mums dar gal reikéty tobuléti [P3]; <...> AS manau,
kad sioje srityje mums gal dar reikéty tobuléti [P10]; D. Malinauskienés (2010) teigimu,
pedagogas norintis perduoti vaikams mokymosi visg gyvenima nuostatg, pirmiausia pats turi
noréti visg laikg mokytis ir atnaujinti savo Zinias. Taigi, pedagogy pripazinimas, kad jiems
reikia tobuléti, yra svarbus rodiklis, parodantis, kad pedagogai yra pasiruo$¢ priimti naujoves,
susijusias su ugdymu karjerai ikimokykliniame amziuje.

Tyrimo metu iSrySkéjo i8Stkiai su kuriais susiduria pedagogai ugdydami vaiky karjeros
kompetencijas. Siai temai buvo i$skirtos kategorijos: informacijos apie ugdyma karjerai

stygius ir paramos tritkumas i§ institucijos (Zr. Priedas Nr. 10).

* Informacijos trikumas pasireiskes studijy metu

Informacijos « UK taikymas neturint UK ikimokykliniam amziuj
apie ugdyma < jvardinimo
karjerai stygius

\~
/‘
Paramos * Nepakankamas institucijos skiriamas démesys UK
triikumas i§ < « Svarbos nesuvokimas
Institucijos + Ugdymo Karjerai nebuvimas institucijoje
\~

Pav. 7 IsSukiai su kuriais susiduria ikimokyklinio ugdymo pedagogai ugdant karjerai

Pedagogai pripazino, kad jiems triikksta informacijos, susijusios su ugdymu karjerai.
Informacijos triikkumga, pasak pedagogy, nulemia nepakankamas informacijos gavimas studijy
metu: <...> Pries 20 mety nebuvo apie tai kalbama. Jie patys gal dar neZinojo kas ta karjera
yra tais laikais [P8], <...> Tokiy karjeros teorijy tritko labai studijy metu [P10]. Svarbu
pastebéti, kad dvideSimt mety yra nemaZzas laiko tarpas, per kurj studijy turinys galimai
pasikeité. Kai kurie pedagogai dalijosi patirtimi, kad studijy metu jie gavo informacijos apie
vaiky lyderiy ugdyma: <...> aisku vaiky lyderiy ugdymas taip buvo [P9]. Taciau, jie néra
isitiking, kiek lyderiy ugdymas ir ugdymas karjerai yra tarpusavyje susij¢: <...> net nezinau,
kiek lyderis ir karjera yra susije [P9]; V. Silingienés (2011) atliktas tyrimas, siekiant nustatyti
lyderystés kompetencijos poreikj ilgalaikés individualios karjeros kontekste atskleidé, kad
individuali karjera labiausiai yra salygojama trijy kompetencijy grupiy, tarp kuriy viena yra
individualioji lyderysté. Tyrimo metu buvo atskleista, kad lyderystés geb¢jimai yra naudingi ne

tik vadovams, bet ir su vadovaujancia veikla jokiy rySiy neturintiems asmenims. Si V.



Silingienés (2011) tyrimo metu gauta ivada parodo, kad ugdyti lyderystés gebéjimus svarbu.
Vadinasi pedagogai, turintys ziniy ir jgudziy, kaip wugdyti lyderystés gebéjimus
ikimokykliniame amzZiuje, galéty juos panaudoti organizuojant karjeros kompetencijy
ugdymasi.

Tyrimo dalyviai pastebi, kad ugdyme karjerai imokykliniame amziuje truksta aiSkios
informacijos kas tai yra, karjeros, ugdymo karjeros apibrézimy, karjeros kompetencijy sagvoky
jvardinimo. Pedagogai pabrézia, kad jy veikla yra reglamentuota tam tikromis $vietimo
patvirtintomis programos: <...> Mes dirbame pagal programas kurios yra parengtos [P5] ir
iSryskina, kad ugdymas karjerai ikimokykliniame amziuje juose néra minimas, dél Sios
priezasties tai ir néra jgyvendinama: <...> ir jeigu tose programose néra apie tai kalbama,
vadinasi to ir néra jgyvendinama, man taip atrodo [PS5]. Vadinasi, norint turéti kokybiSka
karjeros kompetencijy ugdymasi ikimokykliniame amZziuje, biitina ji jtraukti ] Svietimo
programas, kuriomis vadovaujasi dirbantys pedagogai. Svarbu pastebéti, kad nuo 2014 — 2015
mokslo mety, vaiky karjeros kompetencijos ugdomos jgyvendinant Ugdymo karjerai programag
(2014), taciau 8i programa yra skirta nuo pradinio ugdymo. Joje yra minima, kad ugdyti karjeros
kompetencijas svarbu nuo pat ankstyvosios vaikystés, ikimokyklinio amziaus, ta¢iau daugiau
apie karjeros kompetencijy ugdyma ikimokykliniame amziuje informacijos néra. Kita vertus,
Lietuvos respublikos $vietimo jstatyme (2011) nurodyta, kad ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas yra neformalus Svietimas, o ugdymo karjerai programa (2014) yra skirta formaliajam
ugdymui. Vadinasi, galima kelti prielaidg, kad norint turéti patvirtintg ir apibrézta ugdyma
karjerai ikimokykliniame amziuje, tinkamiausia buty jj jtraukti j ikimokyklinio ugdymo
metodines rekomendacijas. Tai pastebi ir patys pedagogai: <...> Jeigu ateis laikas kai ir
programoje turésime skiltj salia visy kity sveikatos saugojimo, meninés ir socialinés ir visy kity
tai dirbsime dar produktyviau, efektyviau ir ugdysime vaiky karjeros kompetencijas [P5];

Ne mazas vaidmuo, organizuojant ugdyma karjerai ikimokykliniame amzZiuje, atitenka
ir institucijai. J. I. Layzer, B. D. Goodson (2006) teigimu, vaiko raidos vystymasis i$ dalies
priklauso, nuo to, kokia ugdymo programa yra grindziamas ugdymo turinys, kokia filosofija,
pedagogai organizuojant ugdyma karjerai ikimokykliniame amziuje iSrySkéjo institucijos
vaidmuo, taciau pedagogai jj jvardijo, kaip nepakankama, dél to buvo iSskirta kategorija -
paramos trilkumas i§ institucijos.

Kai kurie tyrimo dalyviai paZzymejo, kad institucijos nepakankamai skiria démesio
karjeros kompetencijy ugdymui: <...> Siaip nedaug tokiam dalykui skiriama, tritksta, [P7],
<...>§iaip tai manau, kad mazokai démesio [P5], tuo paciu pedagogai pagrindzia savo issakyta

teiginj: <...> visi galvoja, kad ikimokykliniame ugdyme yra svarbiis visai kiti dalykai [P5].



Galima numanyti, kad pedagogas, akcentuodamas ,kitus dalykus“ turéjo omenyje
kompetencijas, kurios yra apibréztos ikimokyklinio ugdymo metodinése rekomendacijose
(2015). Vienas i$ pedagogy, Siuo klausimu, pateikia jzvalga: <...> mazai, galima sakyti isvis
nieko, kiek pats savo indelj idési tiek ir turési [P3]; Vadinasi, dar kartg yra pabréziama nuolatiné
pedagogo tobul¢jimo svarba.

Kai kurie pedagogy atsakymai atskleidé, kad démesys karjeros kompetencijy ugdymuisi
institucijos lygmenyje visiskai néra teikiamas: <...> Mes dar nesame pazenge link to, kad biity
apie karjerq kalbama vaiko ir kad ugdyme atsispindéty karjera [P6], <...> Siaip pakolkas tokie
dalykai nevyksta [P1]. Kaip vieng i§ priezas¢iy, kodél ugdymas karjerai ikimokykliniame
amziuje yra neorganizuojamas, pedagogai jvardina vaiky amziaus jtaka: <...> mgstom mes, kad
dar yra per mazi vaikai tokiems dalykam, karjeros ugdymui. [P5]; dar per anksti, tokio amziaus
vaikui suvokti, kas tai yra karjera ir eiti ta linkme [P4]. I$ dalies tai rodo, kad pedagogai ir
institucija, kurioje jie dirba nezino, nesivadovauja Siuolaikinés karjeros samprata, kuri yra
paremta nuostata, kad karjera yra visg Zmogaus gyvenima trunkantis procesas. Dalis pedagogy
atkreipe démesj | tai, kad institucija skiria per mazai démesio ugdymui karjerai jzvelgia ir tam
tikras karjeros kompetencijy ugdymo galimybes: <...> bet tikrai reikéty pagalvoti apie tam
tikrus projektus karjeros [P1]. Verta pastebéti, kad Sie teiginiai yra tik dalies pedagogy
nuomonone, jy jzvalgos, dél to negalima daryti pagristos iSvados, kad ikimokyklinio ugdymo
institucijos visiSkai neskiria démesio karjeros kompetencijy ugdymuisi.

Trecioji priezastis, anot pedagogy, yra svarbos nesuvokimas: <...> Tiesiog manoma,
kad tai néra dar pagrindinis dalykas ikimokyklinése jstaigose, mokykloje gal taip, o
ikimokyklinio néra pagrindinés karjeros kompetencijos [P7]. Pedagogai kelia priclaida, kad taip
mano visi aplinkiai: <...> Nes niekas dar apie tai neuzsiminé, kad karjera turi biiti ugdoma
[P6], tikétina jie turi omenyje institucijas, savivaldybes, ir kitus uz Svietimg atsakingus
subjektus. Vadinasi, pedagogai yra pavaldiis aplinkai, joje vyraujan¢iai nuomonei ir tam, kad
pedagogai pripazinty karjeros kompetencijy ugdymo svarbg ikimokykliniame amziuje, apie tai
pirmiausiai turi pradéti Snekéti uz Svietimo organizavimg atsakingi asmenys.
svarbu analizuoti ir kokius likesCius susijusius su karjeros kompetencijy ugdymu iskelia
pedagogai. Sioje srityje buvo iskelta viena kategorija - metodiné pagalba ir jai i§skirtos trys
subkategorijos: savoky jvardinimas, metodinés medziagos poreikis, mokymai, ugdymo karjerai
tema. (Zr. Priedas Nr. 11)

Vienas i§ pedagogy isSreikSty likesCiy - savoky, susijusiy su ugdymu karjerai
ivardinimas: <...> Apibrézimy, sqvoky kas tai yra, nes as manau, kad viskas pinasi ir persipina,

tik reikia jsivardinti tai pacio jvardinimo reikia [P9). <...> A4S noréciau jvardinti, persiorentuoti



j naujas sqvokas, j tq naujq kryptj [P3]. Vadinasi, svarbu pedagogams apibrézti ugdymo
karjerai, karjeros kompetencijy sgvokas ir parodyti, kaip galima jas integruoti j pedagogy
organizuojamas veiklas.

Pedagogai pazymi ir apie metodinés medziagos nepakankamuma: <...> triksta daugiau
medziagos, kad pasiruosti [P7], pedagogy manymu, jie galéty tikslingiau pasiruosti ugdyti
vaikus karjerai, jei lengviau rasty daugiau literatiiros $ia tema: <...> Kazkokiy tai straipsniy
pasiskaityti, pasidométi, kad biity kazkokios nuorodos, kad galétai kazkur jlysti, pasiziureéti, kad
galétai kazkq pritaikyti savo darbe [P8]. I8sakyti pedagogy lukesciai dél sgvoky jvardinimo,
metodinés medZiagos poreikio vélgi atskleidzia informacijos, apie ugdyma karjerai stygiy.

Pedagogy nuomone, triikksta ne tik metodinés medziagos, bet ir jvariy mokymy Sia tema.
Tyrimo dalyviai jzvelgia, kad mokymai jiems biity labai naudingi: A4S taip jsivaizduoju, kad
mums pedagogams reikéty j kursus. Man paciai triiksta Ziniy Sia tema [P2]; Jeigu tai biity kaip
ir kursai, va biitent vaiky karjeros kompetencijy ugdymas. <...> Tai pasisemt patirties, jgyti
Ziniy, galéty tikrai buti ir kursy forma [P5]; <...> Jeigu tai jau yra siiiloma, tai turéty biti
siulomi seminarai, kazkokie mokymai, as noréciau tokiuose dalyvauti[P6]. Pedagogy iSsakytos
mintys parodo, kad jiems truksta ziniy apie ugdymo karjerai turinj, o mokymai jiems Siomis
temomis nerengiami: <...> Na, a$ nebuvau dar tokiame seminare ir negirdéjau tikrai, kad
sakykim ankstyvojo amzZiaus vaikams pateikti tokius pasiiilymus apie karjerg [P1]. Atsizvelgiant
] tai, pedagogams biity naudinga parengti naujas mokymo programas, atskleidzianCias karjeros
ugdymo turinj ikimokykliniame amziuje.

Apibendrinus iSsakytus pedagogy liikes¢ius, matyti, kad jy pagrindinis noras yra gauti
daugiau informacijos, apie ugdyma karjerai ikimokykliniame amziuje i§ jvairiy Saltiniy:
literatiiros, seminary, kursy ir t.t. Labiausiai pedagogai jauc¢ia poreikj zinoti Siuolaikiniy sgvokuy,
susijusiy su karjera, apibréztis. Vienas pagrindiniy lukesCiy yra karjeros kompetencijy
jtraukimas j ikimokyklinio ugdymo programas, nes i$ tyrimo atsakymy matyti, kad pedagogai

yra linke vadovautis tuo, kas yra pateikta Svietimg reglamentuojanciuose dokumentuose.



APIBENDRINIMAS

Interviu metodo pagalba surinkti kokybiniai duomenys rodo, kad ugdyma karjerai
pedagogai supranta, kaip tam tikry jgudziy ir gebéjimy visuma, kuri yra reikalinga vaikui
tolimesnei jo gyvenimo karjerai. TaCiau pastebéta, kad pedagogai aiSkiai negali apibrézti,
kokius geb¢jimus, reikalingus karjerai, vaikai turéty jgyti ikimokykliniame amziuje.
Pedagogams uzdavus klausimg, kokias karjeros kompetencijas jie ugdo ikimokykliniame
amziuje, pedagogai pasimesdavo, pradédavo vardyti vaiky savybes, gabumus, pasakoti apie
kiekvieng diena vykstantj ugdymosi procesa. Sie pedagogy issakyti teiginiai buvo apjungti j
kompetencijas ir paaiskejo, kad pedagogai ugdo socialing, komunikavimo, menine, paZinting
kompetencijas. Svarbu pastebéti, jog dalis apklaustyjy neiSskyré atskiry kompetencijy, o
jvardino ugdymg karjerai, kaip bendryjy kompetencijy visumg. Visi pedagogai pasibaigus
interviu apklausai teiravosi — kokios yra karjeros kompetencijos? Tai leidzia daryti prielaida,
apie pedagogy neuztikrintumg ugdant karjerai ikimokyklinio amZiaus vaikus.

Tyrimo dalyviai nurodo, kad ugdymas karjerai ikimokyklinése ugdymo institucijose
vyksta jvairiy veikly metu. Pirmiausia tai dienotvarkés laikymasis, nes jos metu ugdosi laiko
planavimo jgiidziai, taip pat pedagogai mini jvairius renginius, pokalbius, vizualing medziagg.
Zaidimas — nurodomas, kaip pagrindiné veikla, kurios metu vaikas ugdosi visapusiskai, tuo
paciu jgydamas ir karjerai reikalingy gebéjimy. Pedagogai akcentuoja iSvyky, ekskursijy nauda,
nes jy metu vaikai turi galimybe susipazinti su jvairiomis karjeros galimybémis. Pastebéta, jog
visos veiklos, kurias organizuoja pedagogai ar inicijuoja patys vaikai yra atitinkancios jy
amziaus poreikius ir raidg. Vadinasi, galima daryti prielaida, kad visy $iy veikly metu vaikai
gali ugdytis karjeros kompetencijas, tik svarbu tam skirti pakankamai démesio ir tikslingai
iSsikelti karjeros ugdymo tikslus bei uzdavinius.

Tyrimo dalyviai jzvelgia, kad karjeros kompetencijy jgijimas gali priklausyti nuo
individualiy vaiko veiksniy ir nuo veiksniy, egzistuojanc¢iy institucijoje. Pasak pedagogy, vaiko
ateities karjera, gali lemti jo individualiis gabumai. Taigi pedagogy uzduotis pastebéti ir skatinti
juos plétotis. Pedagogai jzvelgia ir lyties vaidmen;j karjeros pasirinkimuose. Pasak jy, vaikai
yra linke skirstyti profesijas j berniukiskas ir mergaitiskas. Siame kontekste iskyla poreikis
pla¢iau supazindinti vaikus su juos su supancia aplinka ir formuoti poziiirj, kad néra profesijy
labiau tinkanciy vyrams ar moterims. Analizuojant institucijoje vyraujancius veiksnius, tyrimo
dalyviai iSskyre, kad ugdymas karjerai gali priklausyti nuo edukacinés aplinkos, emocinio
saugumo ir Silty santykiy su bendraamziais, pedagogais. Vadinasi, ¢ia iSkyla pedagogo, kaip

labai svarbaus subjekto ugdymo karjerai procese vaidmuo. Galima jzvelgti, kad institucijoje



dominuojancius veiksnius, gali koreguoti pats pedagogas: uztikrinti tinkama, emociskai saugia
aplinka, skatinti tarpusavio bendrystés rysius.

Apzvelgiant pedagogo pasiruoSimg ugdymui karjerai ikimokykliniame amziuje
pastebéta, kad pedagogai Siame kontekste yra pasiskirste j dvi dalis, vieni jy teigia, kad ugdo
karjeros kompetencijas, taciau to niekur nejvardina, kiti pripazjsta, kad jy pasiruo$imas Siame
kontekste yra nepakankamas. Sis pasiskirstymas isryskina kvalifikacijos tobulinimo poreikij.

Remiantis tyrimo rezultatais iSskirtos ir esmines problemas su kuriomis susiduria

pedagogai, organizuodami ugdyma karjerai ikimokykliniame amziuje:

e Néra dokumenty, jtvirtinan¢iy ugdymga karjerai ikimokykliniame amzZiuje.

e Truksta informacijos, apie ugdyma karjerai ikimokykliniame amZiuje,
sklaidos.

e Institucijos vaidmuo yra nepakankamas, skatinant pedagogus organizuoti
ugdyma karjerai ikimokykliniame amZiuje.

Atskleistos problemos iSkelia ir pedagogy likes¢ius Siame kontekste. Tyrimo analizé
parodé, jog pedagogai noréty gauti kuo daugiau jvairios informacijos, susijusios su karjeros
kompetencijomis. Jie kelia prielaida, kad negali kokybiSkai organizuoti ugdymo karjerai, nes
neturi tam reikalingy ziniy ir gabumy. Jy pakankamai nejgijo studijy metu ir $§iuo metu jiems
taip pat triikksta jvairios literatiros, bei mokymy Sia tema. Euroguidance pateiktame ,,Karjeros
kompetencijy ugdymo Lietuvoje, (2012) tyrime* atskleista, kad jgyvendinant ESF 2007 — 2013
mety projektus, skirtus ugdymui karjerai, buvo sukurta daugybé¢ metodinés medziagos, taciau
jibuvo orientuota j bendrajj ugdyma, o suaugusiems ir ikimokyklinio amziaus vaikams démesio
buvo skiriama maZiau. Sio tyrimo rezultatai patvirtina euroguidance tyrimo rezultatus,
atskleisdami, kad pedagogai jzvelgia problema, susijusig su metodinés medziagos trukumu.
Kita vertus, ikimokyklinio ugdymo pedagogai galéty susipazinti su minéta literatura. Tikétina,
kad analizuojant metoding medziaga, skirta mokiniy ugdymui karjerai, pedagogai susipazinty
su savoky apibrézimais, aiSkinimais, egzistuojanciomis karjeros kompetencijomis ir tai jau
galéty buti pradzia, kryptingam ugdymui karjerai ikimokykliniame amziuje.

Dauguma pedagogy jvardina, kad jie noréty dalyvauti mokymuose susijusiuose su
karjeros kompetencijy ugdymu, taciau Siuo metu tokiy pasigenda. Atlikus paieska internete,
kokie ugdymo Karjerai ikimokykliniame amziuje mokymai yra sitilomi, pastebéta, kad jy
pasitila yra tikrai labai ribota. Paskutinis seminaras — ,,Tikslingas karjeros ugdymas prasideda
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje buvo sitilytas 2016 metais, ,,Mukis* internetinéje svetainéje.
Tai parodo ne tik mokymy trukumg ir poreikj, bet ir tai, kad démesys $iai temai néra teikiamas

ir nacionaliniu lygmeniu.



ISVADOS

1. Ugdymas Karjerai — kity pagalba, jgalinimas asmenis jgyti karjeros kompetencijas,
padedancias prisitaikyti prie nuolatos kintancio Siuolaikinio pasaulio. Ugdymas karjerai
bendrojo lavinimo mokyklose organizuojamas pagal Ugdymo karjerai programag (2014),
kurioje numatyta, jog mokyklos gali pasirinkti, kokiu biidu bus organizuojamas ugdymas
karjerai. Rekomenduotina ugdyma karjerai realizuoti integralumo principu. Vienas i8
svarbiausiy ugdymo karjerai subjekty tampa ugdytojas, dél to jam keliami reikalavimai, susij¢
su nuolatiniu tobuléjimu ir Ziniy atnaujinimu. Karjeros kompetencijos turi keleta pagrindiniy,
sudedamyjy daliy: saves pazinimas, karjeros galimybiy pazinimas, karjeros planavimas ir
karjeros jgyvendinimas. Svarbu paminéti, jog visos kompetencijos dedamosios yra vienodai
svarbios.

2. Karjeros ugdymas ikimokykliniame amziuje padeda formuotis savarankisko
gyvenimo pagrindus, biitinus tolimesnei asmenybés raidai. Ikimokykliniame amziuje vaikas
lgyja tam tikry kompetencijy visumg, kuri véliau gali sglygoti jo karjeros sékme.
Rekomenduotina, ugdymo karjerai turinj integruoti j ikimokyklinio ugdymo programy turinj,
parenkant vaikams priimtinas ir patinkancias veiklas, atsizvelgiant ] jy amziaus tarpsnio
ypatumus. Pagrindiniai ugdymo karjerai uzdaviniai ikimokykliniame amziuje siejami su saves
pazinimo, bendravimo ir bendradarbiavimo, aplinkos tyrin¢jimo, dienos planavimo jgidziy
tobulinimu, kas padéty uztikrinti s€kmingg peréjima j kitg Svietimo lygmen;.

3. Kokybinio tyrimo metu atskleista, jog pedagogai ugdymga karjerai ikimokykliniame
amziuje supranta, kaip pagalba, jgyti tam tikry karjerai reikalingy gebéjimy ir Ziniy. Taciau ne
visi pedagogai yra link¢ ugdyma karjerai organizuoti nuo ikimokyklinio amziaus. Kai kuriy
pedagogy nuomone Sis ugdymas turéty prasidéti ne anksciau nei prieSmokykliniame, ar net
mokykliniame amziuje. Pastebéta, kad ugdyma karjerai pedagogai sieja su bendryjy
kompetencijy ugdymusi, taciau neturi tam nusimatg¢ konkreciy tiksly ir uzdaviniy. Pedagogai
pasidalino, jog ugdyma karjerai jie organizuoja jvairiy veikly metu: dienotvarkés laikymasis,
jvairios meninés veiklos, i§vykos, ekskursijos. Zaidimas yra laikomas, kaip viena pagrindiniy
veikly, tinkamiausiy karjeros kompetencijoms ugdytis. Dalis tyrimo dalyviy nesijaucia
pilnavertiSkai pasiruose¢ ugdyti karjerai, kita dalis pripazino, kad ugdo, bet niekur to nejvardina.
Pedagogai nesijaucia uztikrintai ugdydami karjeros kompetencijas, nes jiems triksta metodinés
literatiiros, jie pasigenda mokymy S§ia tema. Kaip vieng i reikalingiausiy dalyky ugdymui
karjerai ikimokykliniame amZiuje, pedagogai jvardina karjeros kompetencijy jtraukimg i

ikimokyklinio ugdymo programas.



REKOMENDACIJOS

Pedagogams:

. Dométis ugdymo karjerai galimybémis ikimokykliniame amziuje, analizuojant
literattirg, lankantis jvairiuose mokymuose $ia tema.

. Karjeros kompetencijy ugdymasi jtrauki  ilgalaikius, bei trumpalaikius ugdymo planus.

. Ugdant karjeros kompetencijas issikelti tam skirtus tikslus, uzdavinius.

Uz Svietimo organizavimg atsakingoms institucijoms:

. Parengti metodinés literatiiros, metodiniy priemoniy, skirty ugdymo karjerai
ikimokykliniame amZiuje tema.

Tobulinti pedagogy klafikacija, ugdymo karjerai klausimais, aktyviau skleisti vertinga

patirt] ir Siai temai skirtag metoding literatiira.

3. Apibrézti ugdyma karjerai, karjeros kompetencijas ikimokykliame amziuje.

Sukurti atskirg ugdymo karjerai programg ikimokykliniam amziuj, arba ugdyma
karjerai jtraukti j ikimokyklinio ugdymo rekomendacijas (i sritis galéty papildyti

aStuoniolika Siuo metu iSskirty vaiko pasiekimo sriciy).

Ikimokyklinio ugdymo institucijy steigéjams:

Sudaryti palankes salygas pedagogy kvalifikacijai tobulinti, ugdymo karjerai
ikimokykliniame amziuje tema.

Organizuoti jvairaus tipo mokymus, siekiant populiarinti ugdyma karjerai, suteikti
naujausig informacijg Sia tema.

] numatomus metinius ugdymo prioritetus jtraukti karjeros kompetencijy ugdymasi.

Ikimokyklinio ugdymo pedagogu rengimo centrams:
. Ugdymo karjerai ikimokykliniame amziuje tematika, jtraukti i Siy sriiy specialistams

skirtas rengimo programas.
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Oguleviciené, A. Karjeros kompetencijy ugdymas ikimokyklinio ugdymo institucijoje.
Edukaciniy technologijy valdymo programos Karjeros valdymo specializacijos magistro
baigiamasis darbas. Darbo vadové: Prof. dr. O. Merfeldaité. — Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, Edukologijos ir socialinio darbo institutas, 2018.

SANTRAUKA

Baigiamojo darbo tikslas - teoriSkai ir empiriSkai pagrjsti karjeros kompetencijy
ugdymg ikimokyklinio ugdymo institucijoje. Tikslui pasiekti buvo taikomi §ie tyrimo metodai:
1. Atlikta mokslinés literatiiros analiz¢, siekiant aptarti ugdymo karjerai charakteristika bei
atskleisti karjeros kompetencijy ugdymosi galimybes ikimokykliniame amziuje.
2. Kokybinio tyrimo duomeny analizé, taikyta, siekiant istirti ikimokyklinio ugdymo
pedagogy poziiir] ir veikla, karjeros ugdymo aspektu.

Tiriamieji — Ikimokyklinio ugdymo pedagogai.

Mokslinés literatiiros analizé parodé, kad karjeros kompetencijy jgyjimas
ikimokykliniame amZiuje yra labai svarbus tolimesnei vaiko karjeros raidai. Siame amzZiaus
tarpsnyje ugdomi karjerai reikalingi gebéjimai ir jgiidziai, latkomi sékmingos karjeros salyga.

Kokybinio tyrimo duomeny analiz¢ atskleidé, kad pedagogai nesijaucia pilnavertiskai
pasiruos$¢ ugdyti karjeros kompetencijas ikimokykliniame amziuje. Tyrimo dalyviai teige, jog
jiems triikksta informacijos, apie ugdyma karjerai, jie nezino, kaip tiksliai yra apibréziamos
karjeros kompetencijy, ugdymo karjerai ikimokykliniame amziuje sgavokos. Pagrindiniai
pedagogy nurodyti iSStikiai, su kuriais jie susiduria ugdydami karjerai ikimokyklinio amziaus
vaikus — metodinés medZziagos trikumas, mokymy nebuvimas. Tyrimo rezultatai parodé, kad
dazniausiai pedagogai karjeros kompetencijas tapatina su bendrosiomis ikimokyklinio ugdymo
kompetencijomis. Nors dalis pedagogy teigia, kad ugdo karjeros kompetencijas, taciau
pastebéta, kad tai néra daroma tinkslingai, ugdymui karjerai néra keliami konkretis tikslai.

Pagrindiniai Zodziai: Karjeros kompetencijos, ugdymas Karjerai, ikimokyklinis

amzius.



Oguleviciene, A. Development of career competences in pre-school education
institution. Master's Thesis in Career Management Specialization of Educational Technologies
Management Program. Head of the work: Prof. Dr O. Merfeldaite. - Vilnius: Mykolas Romeris
University, Institute of Educational and Social Work, 2018.

SUMMARY

The aim of the thesis is to theoretically and empirically justify the development of career
competences in a pre-school education institution. To achieve the goal, the following research
methods were used:

1. The analysis of scientific literature has been carried out in order to discuss the
characteristics of career development and to reveal the possibilities of developing
career competences in the pre-school age.

2. Analysis of qualitative research data used to examine the attitudes and activities of
pre-school education teachers in the aspect of career development.

Research object - Pre-school educators.

The analysis of scientific literature has shown that the acquisition of career competences
in the pre-school age is very important for the further development of a child's career. During
this age, the skills and abilities necessary for career development are considered to be a
prerequisite for a successful career.

An analysis of qualitative research data revealed that teachers do not feel fully prepared
to develop career competences in the pre-school age. Study participants stated that they lacked
information about career development, they did not know exactly how the terms of career
competences and career development in pre-school age were defined. The main challenges
faced by educators in educating pre-school children for the careers of are lack of methodological
material and lack of training. Research results showed that, most often, educators identify career
competences with general pre-school education competences. Although some teachers say that
they are developing career competencies, but it has been noticed that it is not done purposefully
and there are no specific goals for career development.

Key words: Career competences, career development, pre-school age.



PRIEDAI



Priedas Nr. 1

Esu Mykolo Romerio universiteto, Edukaciniy technologijy ir karjeros valdymo
specializacijos magistrantiiros studijy studenté. Siuo metu atlicku tyrima apie karjeros
kompetencijy ugdyma ikimokyklinio ugdymo institucijose. Prasau Jusy skirti laiko ir atsakyti ]
mano klausimus. Miisy pokalbis bus jraSomas, taciau jiisy konkretlis atsakymai vieSinami
nebus, jisy nuomoné bus pateikta kartu su kity tyrimo dalyviy atsakymais. Nuomone galite
reiksti laisvai, ¢ia néra teisingy ar neteisingy atsakymy. Svarbi kiekviena jusy iSsakyta mintis.

Atlikdama tyrima, laikausi tyrimo etikos principy.
Trumpa informacija apie tyrimo dalyvi.

Tyrimo dalyviy demografinés charakteristikos.
Prasau Jiisy trumpai prisistatyti, bei pristatyti savo patirt].

1. Kiek mety dirbate? 28
2. Kiek jums yra mety? 47

1 BLOKAS. Tyrimo dalyviy poziaris | karjeros, karjeros ugdymo sampratas ir juy

reikSme.
1. Kas jisy nuomone yra karjera?
2. Kas, jlisy nuomone, yra ugdymas karjerai ikimokykliniame amziuje?
3. Jusy nuomone, ugdymas karjerai ikimokykliniame amziuje yra svarbus?

e (Gal galite savo atsakyma pagrjsti, kodél taip manote?

4. Kaip manote nuo kada reikéty pradéti ugdyti vaiky karjeros kompetencijas?
2 BLOKAS. Kaip ikimokyklinio ugdymo pedagogai ugdo vaiky karjeros kompetencijas?
1. Kokias kompetencijas susijusias su karjera jus ugdote ikimokykliniame amziuje?

o Kaip manote, kokie jgyti gebéjimai ikimokykliniame amziuje galéty prisidéti
prie vaiky sékmingos karjeros vystymosi ateityje?

e Pateikite konkre¢iy pavyzdZiy, kaip ugdote i§vardintus vaiky gebéjimus?

e Kaip ugdote vaiky saves pazinima?

e Kaip ugdote vaiky aplinkos paZinima, kaip manote kokia turéty buti vaikus
supanti aplinka?

e Kaip ugdote vaiky gebéjimus prisitaikyti naujoje aplinkoje?

e Kokius planus, svajones, ateities siekius dazniausiai jvardija jusy ugdomi

vaikai? O kaip manote, kas turi jtakos vaiky svajonéms/jy kaitai?



e Kaip manote kokie dienos ritualai ar jusy pasirinkti ugdymo metodai gali
prisidéti prie vaiky karjeros kompetencijy ugdymo?
2. Kokie ugdymo metodai yra veiksmingiausi ugdant vaiky karjeros kompetencijas?

3. Kiek démesio ugdymui karjerai yra skirta jusy institucijos ugdymo programoje?

4 BLOKAS Pedagogo kompetencija ugdyti karjerai vaikus ikimokykliniame amZiuje.
1. Koks yra jusy, kaip pedagogo vaidmuo, ugdant vaiky karjeros kompetencijas?
2. Koks yra jiisy pasiruosimas ugdyti karjerai ikimokyklinio amziaus vaikus?

e (al galite savo atsakymg pagristi.

3. Kokios Ziniy/gebéjimy susijusiy su Sia tema jums triiksta?



Priedas Nr. 2

SUTIKIMAS DALYVAUTI TYRIME

Pasiras§ydama (-as) $ig forma a$ sutinku dalyvauti tyrime, magistrinio darbo tema
»suaugusiyjy saviugdos patirtys karjeros valdymo procese®. Man suteikta informacija, kad §j
tyrimg atlicka MRU Edukaciniy technologijy valdymo programos, Karjeros valdymo
specializacijos, 6 kurso studenté Lina Stubrien¢.

Tyrimo tikslas — atskleisti suaugusiyjy saviugdos patir¢iy vaidmenj karjeros valdymo procese.
Patvirtinu, kad man buvo paaiSkintas tyrimo tikslas ir naudojamos strategijos pagrindiniai
aspektai, tyrimo vykdymo aplinkybés. AS suprantu, kad informacija, gauta $io interviu metu

bus panaudota moksliniams apibendrinimams magistro darbe.

AS taip pat suprantu, kad turiu teis¢ atsisakyti dalyvauti tyrime. AS suprantu, kad
diskusijos metu pateikta informacija bus naudojama tik auks$¢iau paminétiems tikslams, nebus

perduota kitiems tyréjams, nebus dauginama ir taikkoma kokiems kitiems tikslams.

Tyrimo tikslg suprantu ir jame dalyvauti sutinku.

Tyrimo dalyvé (-is):
Vardas, pavardé:

Parasas Data

Tyré¢ja:

Asta Oguleviciené



Priedas Nr. 3

1 Lentelé. Ikimokyklinio ugdymo pedagogy karjeros samprata

Kategorija Subkategorija Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Karjera, kaip Kilimas karjeros laiptais | <...> Karjera prasideda kai jau pradedi studijuoti kai
jsitvirtinimas Jjau studijuoji, dirbi pagal profesijq ir kili karjeros
profesinéje laiptais [P6]; <...> Karjera tai kili tais laipteliais, na
aplinkoje profesijoje pavyzdziui. Jei tu pedagogas tai ir kili tais

visai jmanomais laipteliais [P8]; <...> Sa srityje as
galiu siekti taip vadinamos karjeros, ar pavaduotojos,
ar direktorés, cia kaip sako Zinai, blogas tas, kuris
nenori buti generolu [P5];

Karjera tai turbit toje srityje kur Zmogus dirba
auksciausias taskas kurj gali pasiekti [P1];

Asmeninis augimas
profesinéje veikloje

<...> tobuléti savo darbe [P2]; <...> Pasiekti kazko
karjeros srity. Toje srityje kurioje as dirbu [P4];
<...>Misy darbe sieki kazkokio jvertinimo, <...> as
dziaugiuosi, kai vaikai per tai tobuléja ir brandiis iSeina
j mokyklg [P3];

Karjera, kaip
jvairiy
vaidmeny
visuma

Tobuléjimo perspektyva

<...>Siekimas kazko geresnio sau. Tai tobulinti save
visur ir visada [P3]; <...> Tai tiesiog galimybé tobuléti
[P10];

Savirealizacija

Tai tiesiog mylima pirmiausiai veikla sau <...> [P10]
<...> kada tu atsiduri ten kur tu tikrai norim tada man
rodos tu pasieki savo karjeros virsineg [P10]; <...>
Man karjera, kai pasieki savo Ziniy bagazq ir jas gali
kazkam perduoti [P9]




Priedas Nr. 4

2 Lentelé. Ikimokyklinio ugdymo pedagogy poziiiris j ugdyma karjerai

Kategorija | Subkategorija Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Ugdymo Asmeniniy savybiy | <...> Smalsumas, Zingeidumas, verslumas, kiirybiskumas,

karjerai ugdymas verzlumas <...> galéty prisidéti prie vaiky karjeros [P9];
samprata <...> Tai gal sakyciau visos savybés charakterio ugdymas

karjeros yra. Turi ugdyti charakterio savybes. Smalsumas,
noras suzinoti, noras pazinti...valia, démesys, nu Sitos
charakterio savybés [P3];

Gebéjimy, <...> Tai pasitikéjimq vaikui ugdyti, tikslo siekimas, leisti
reikalingy karjeros | paciam, per bandymus, uzbaigti darbus atliktus. Tai yra
plétojimui gebéjimai, kuriuos vaikas turéty jgyti norédamas issiugdyti
ugdymas karjerq [P4]; Igudziai, gebéjimai, Zinios, viskq kq vaikas

gauna, tai atsiliepia ir jo tolimesnei ateiciai ir siekime
karjeros. [P1] <...>kai pedagogas pastebi vaike tam tikrus
gabumus ir sistemingai dirba su tuo vaiku, bendradarbiauja
su jo tévais, galbiit per biirelius, skatina vaikq tam tikroje
srityje ir as manau, kad tokiu biidu yra tobuléjama jo karjera
[P10];

Lyderiy ugdymas <...>Lyderystés gal. Vistiek grupéje atsiranda du, trys, keturi
lyderiai, ir jau jauciasi, kad jie lyderiai. Tai skaitoma kaip ir
Jy jau karjera ugdoma. [P8] <..> <...>Lyderius reikia
mokyti, nes vieni turi savyje tq griidelj karjeros, verslumo,
lyderysteés, o kitiems reikia to pasimokyti ir lygiai taip pat
idéja daug pastangy ir Ziniy gali pasiekti savo karjerq [Pl];

Gabiy vaiky <...> Reikia démesj skirti gabiems vaikams, tie kurie yra
ugdymas labai judriis, labai visur jy pilna, tai as manau, kad § tokius
vaikus labiausiai reikia déemesio kreipti ir reikia juos skatinti
rasti save, nes jy judrumas, aktyvumas yra jy gabumas, tai va
tuos vaikus reikia labai matyti. [P9] <...> Gal tq karjerg
labiau priskiriame prie gabiy vaiky ir stengiamés puoseléti
tuos jy gebéjimus, kompetencijas [P5]




Priedas Nr. 5

3 lentelé. Karjeros kompetencijy ugdymas ikimokykliniame amziuje

Kategorija

Subkategorija

Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Ugdoma
kompetencija

Socialiné
kompetencija

<...> Kad Zmogus turéty kryptingq tikslg ir noréty siekti kazko[P2]; <...>
Einame j kitas aplinkas, pas kitus vaikus, kad susipazinty su kita aplinka, su
kitais vaikais bendrauty, pasiZiiréty, pamatyty [P7]; <...> Savarankiskumas,
savimi pasitikéjimas to reikia iSugdyti vaikg [P3]; vaikas tai ir
savarankiskesnis, brandesnis, kad vaikai brandiis iSeity j mokyklg [P3]; <...>
savarankiskumo poreikis, taip pat atsakingumas, tai manau karjerai tas irgi
reikalinga ateityje [P6];

Komunikavimo
kompetencija

<...> Ne tik individualiai dirbti, kaip ten bebiity, bet vistick mes gyvename
visuomenéje, turéty buti ir tarpusavio santykiai [P3]; <...> Tai tarkime
bendravimq ryto rate, pasisveikinti, pasiziuréti j akis, palaikyti kontaktq,
veikti kartu, veikti grupelémis, kad vaikai kuo daugiau bendrauty, ismokty
dalintis informacija vieni su kitais ir teikti informacijg, komunikavimo tai
vistiek kiekvieng rytq ten tie atsisveikinimai, pasisveikinimai [P5]; <...> Na
geriausias pavyzdys kai prasideda miisy diena, tévai pasisveikina, vaikai
nusirenge i grupe atéje pasisveikina [PS8];

Meniné
kompetencija

<...> Vaikas turi buti kitrybingas, nes idéja kyla kiirybisky zmoniy galvose
[P1]; <...> Kuarybiskumo, tq mening kompetencijq vélgi pasirenkame temq,
pagal temq, pries tai aptariame kq mes darysime, sakykim ar piesim, kq, kaip,
kokias priemones pasirinksim, kas kokiom priemoném nori tq kiirybinj darbelj
atlikti. [7];

Pazinimo
kompetencija

<...> turi turéti teise pasirinkti, iSsirinkti, nuspresti, pabandyti, c¢ia irgi yra
pagrindas karjerai [P1]; <...> Kad gebéty spresti jvairias situacijas, gebéty
Jjas jvardinti ir rasti bidy kaip jas isspresti [P3]; <..> <...> pasitikéjimqg
vaikui ugdyti, tikslo siekimas, leisti paciam, per bandymus [P4]; <...> lJie
iSmoksta planuoti laikg, kad suspéty visur ir j tualetq nueina ir kad spéty
priespiecius pavalgyti ir kiino kultiira, muzika [P8] <...>Vaikui labai svarbu
yra dienotvarké, nes jie iSmoksta tada, suvokia dienos eigq, darby pradzig,
pabaigq, labai jiems jsitvirtina Sitie dalykai [P3]; <...> Asmeniné sékmé
svarbu, pastebéjus, kad vaikas meniskas skatinti dalyvauti konkurse, kad jeigu
sportiskas, tai va tie bareliai [P5]; <...> Smalsumas, noras suzinoti, noras
pazinti, as manau irgi viena is karjeros savybiy yra [P9];

Kompetencijy
visuma

<...> Siaip a§ manau, Kad visos kompetencijos yra svarbios. Mes ugdome
vaikus pagal astuoniolika sriciy ir visose srityse tam tikrq kompetencijg
galima jzvelgti. [P10] <...> Socialing, komunikavimo, sveikatos saugojimo,
kiarybiskumo. AS manau, kad visos kompetencijos tinka karjeros ugdymui
[P7]; <..> tai komunikacijos, socialiné, paZinimo, meniné, Siaip viskas
susipina vienas su kitu. AS manau, jos visos karjerai svarbios [P8]; <...> Nu
tai mes ugdome ir meninius gebéjimus, kirybiskumas, nu tai viskas, nes ir
meile sportui, kad sveikam kiinui sveika siela, tai irgi svarbu karjerai. Ir
fizinis pasirengimas, atsipalaidavimas [P5];




Priedas Nr. 6

4 Lentelé. Ugdymo karjerai organizavimas ikimokykliniame amziuje

Kategorija Subkategorija Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Ikimokyklinio | Dienos ritmo <...>dienotvarkés laikymasis svarbus, taip iSmoksta laikytis

ugdymo laikymasis taisykliy [P4]; <...> Taisykliy laikymasis, islaukti savo eilés,

institucijoje mégiamos veiklos [P2]; <...>Dienos ritualai labai svarbiis, nes
tai padeda jaustis jam saugiau, jis Zino, iSmoksta tada, suvokia
dienos eigg, darby pradzia, pabaigg [P3]; <...> pavyzdziui
budétojy iSrinkimas, Cia jau vystosi vaiko atsakingumas [P2];

Renginiai <...> Nuotrauky darome parodas [P10]; <...> Organizuojame
viktorinas, tai jau irgi pradzia sakykim retorikos[P1]

Zaidimas <...> Na zaidziant viskas vyksta. Nes pagrindiné veikla yra
7aidimas ir ugdymasis per zaidimg [P4] <...> Zaidimas irgi yra
pagrindiné veikla, kaip ten bebuty. Vaikas per zaidima suvokia
aplinkinj pasaulj [P3]; <...> Vaikas visa laikg veikia, o ta veikla
yra zaidimas, iStikryjy tai visas vaiky gyvenimas yra Zaidimas
[P9];

Pokalbiali, <...> Ugdome per pokalbius, pasikalbéjimus, klausimy kélimus

diskusijos [P3]; <...>kalbéti su vaikais apie profesijas sakykim, diskutuoti,
daugiau klausinéti kur téveliai dirba, kuo jie noréty buti [P7];

Vizualinés <...> Knygos, vizualiniai plakatai, visokios interaktyvios

priemonés lentos[P10]; <...> metodinés medZziagos parodymas, filmukai ar
kazkas tokio [P7];

Veikly <...>Jeigu yra kazkoks darbelis, a$ dirbu su kolege, mes turime

individualizavimas | kazkokig team, tai mes neduodame 22 vaikams nupie$ti ir

pagal vaiko nuspalvinti, mes suskirstome j grupeles ir vieni vaikai lipdo, kiti
interesus konstruoja, kiti pieSia, bet visa tai susij¢ su viena tema [P10];
<...> Leidziu vaikams kurti, tiek sédint dailés centre nejvardinu,
kad spalvink ten zinai juoda ar balta, jie renkasi, jiek kuria. [P5];
Kity institucijy | ISvykos, Vaziuojame | gelbétojy stotj, vaziavome, susipazinome Su
jtraukimas Ekskursijos gelbétojy uniformomis. [P2]; <...> Ekskursijos, i§vykos, i§vis
nauji vaiko potyriai, nauja erdveé, duoda daug daugiau negu
buvimas vienoje erdvé¢je [P9];

Seimos <...> Visada jtraukiame Seimg, kad ji galéty papildyti vaika

isitraukimas [P2]; <...> Seima aktyviai dalyvauja visose darZelio

renginiuose, parodélése, ateina j grupe [P5]; <...> Ateina i grupe
praveda kokia nors pamokele [P5] <...> PasikvieCiame tévelius
1 grupe, kad papasakoty apie profesijas, parodyty, ar paskaityty,
kad ir téveliai jsijungty, pakalbéty apie sakykim gydytojas,
ugniagesys, gelezinkelietis. [P7]; <...> AS manau, kad labai
daug nuo Seimos priklauso, kas namuose yra kalbama, kas yra
vertinama tévy, aplinkos, kokios vertybés, nu pagal tas vertybes
vaikai man atrodo ir orientuojasi [P3]; <...> labai didelis
pavyzdys yra vyresni broliai, seserys, tada jie irgi nori eiti |
mokykla. [P8]; <...>




Priedas Nr. 7

5 Lentelé. Veiksniai, turintys jtakos ugdymuisi karjerai ikimokykliniame amziuje

Kategorija

Subkategorija

Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Individualus
vaiko
veiksniai

Individualiis vaiko
gabumai

<...> Pedagogas pastebi vaike tam tikrus gabumus ir sistemingai
dirba su tuo vaiku, bendradarbiauja su jo tévais, galbiit per
burelius, skatina vaikg tam tikroje srityje ir a§ manau, kad tokiu
biidu yra tobuléjama jo karjera [P10]; <...> Tai Zitirint pagal vaika,
jeigu vaikas linksta link kazkokiy tai matematiniy gebéjimy, tai
beabejo tg jo stipresne pusg ir ugdai, skaiciavimas, matavimas.
Jeigu linksta labiau link kazkokiy tai pasakojimy, eiléraséiy, tai
beabejo irgi ugdai tai. Tai viskas priklauso nuo vaiko, tu turi
pamatyti, ko pats vaikas reikalauja [P6];

Vaiko lytis

<...> Jiems reikia ta energija kazkur islieti, jie nori, kad jie buty
pastebéti, nori kazkg iSgelbéti, kad jiems dékoty, berniukai nori
pirmauti, dél to tokias profesijas ir renkasi. Mergaités Svelnesnés
ar jsivaizduoju, kad joms, na svarbu grozis [P2]; Paskui jau jie gal
renkasi kas populiaru, o dabar gal labiau pagal lytj, mergaités nori
biiti daktarémis, ledy pardavéjomis, berniukai vairuotojais [P3];

Instituciniai

Socialiniai aspektai

<...> jis emociSkai saugiai turi geri jaustis, tam kad priprasty ir
galéty po to veikti [P4]; <...> Vaikas turi turéti teise rinktis veikla,
gali rinktis komanda, gali individualiai dirbti, gali dirbti su visa
grupe, gali atsisakyti veikti [P3]; kartais tiems vaikams kurie lanko
nuo ryto iki galo tai turi biiti kaip antra mama. [P8];

Edukaciniy aplinky
kiirimas

<..>Tu turi pamatyti ko pats vaikas reikalauja. Tai sukuriam
tokias kaip ir zonas, kur jie turi ugdytis tam tikrus gebéjimus [P4];
<...> Mes Siemet jvedém ziniy kampelj, kur yra jvairiis zaidimai,
zaidzia jie ten tokius sudétingesnius stalo zaidimus, jvairias
korteles, emocijy korteles délioja [P6];

Taikoma metodika

<...> Reikia parinkti metodika, skirtg batent jam. Zidiréti pagal jo
gebéjima, jeigu jis jau nori skaityti, bet dar nemoka, tai jau taikyti
kazkokia metodika skaitymo pradziai, korteles jvairias[P6]; <...>
nuo 1997 m. mes dirbame pagal ,,Geros pradzios metodikg <...>
ta metodika apjungia daug gery dalyky <...> wvaikai turi teis¢
pasirinkti, bendrauti, ten tokiy kompetencijy visuma [P3];




Priedas Nr. 8

6 Lentelé. Pedagogas, dalyvaujantis ugdyme karjerai ikimokykliniame amziuje

Kategorija

Subkategorija

Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Pedagogo
vaidmuo
ugdyme
karjerai

Skatintojas

<...> tiesiog paskatinti vaikus daugiau patiems savo idéjas
realizuoti [P1]; <...>Reikia skatinti, kad kuo daugiau
dométysi, Zinoty, ar suzinoty [P8];

Salygy sudarytojas

<...> Mes sudarome salygas jiems biti toje aplinkoje,
zaidimai, kad vykty, kad viskas vykty pagal taisykles [P2];
<...> pedagogo darbas turéty buti sudaryti sglygas vaikui
igyvedinti savo idéjas, kuo sékmingiau [P1];

Pagalbininkas

<....> Pedagogas turi biiti padéjéjas, pagalbininkas, bet ne
reguliatorius [P1]; <...> a§ vaikui ne mokytojas, a$
pagalbininkas, mes tobulé¢jame kartu. [P10]; <...> Tai a$ ir
iSklausytoja ir pataréja [P8];

Pavyzdys

<...> Pedagogas turi biiti pavyzdys, negalima, kad viena
kalbéty, kitg daryty [P2]; <...> AS tik pasakau, kaip pavyzdj,
kaip tai turéty atrodyti [P10];

Stebétojas

<...> Juk tu negali palikti vaiko savieigai jo vystymosi, tu
stebi, tu matai jo savybes, jgiidZius, jprocius, ne charakterj
misy darbas keisti, bet pastebéti jo charakterio bruozus,
atitinkamus i§skirti, kitus labiau lavinti, kad iSmokty
charakterio bruozus suvaldyti [P3]; <...> mes galime
pastebéti atitinkamus vaikus na kalbant apie gabius, negabius
vaikaus [P6];

Autoritetas

<...>Auklétoja jiems darosi toks kaip ir autoritetas, jeigu ji
jiems yra svarbi [P6]; <...> Jei auklétoja yra vaikams
autoritetas, jeigu imponuoja pedagogas, tada sako biisiu
pedagogas, auklétoja, mokytoja. [P1];

Ziniy perdavéjas

<...> Viskas jeina ir auklé¢jimas ir Ziniy perdavimas, vistiek
kuo daugiau duodi Ziniy, tuo daugiau jie pasiima [P8]; <...>
Tu turi iSmokyti, iSugdyti, suformuoti tam tikras savybes
P[3];

Pedagogo
veiksniai,
skaitinantys
vaiky
ugdymasi
karjerai

Nuolatinis pedagogo
tobuléjimas

<...> Pedagogas ir privalo ir turi noréti tobuléti, ieSkoti
naujoviy, naujieny ir buti pasirenges visa laika keistis [P1];
<Mes tobuléjame kartu<...> kartais jy mintys biina tokios
jdomios, kad a$ pati nejzvelgiu, kaip mes tobuléjame kartu
[P10]; Pedagogas turi mokytis naudotis informacinémis
technologijomis, nes vaikams dabar reikia greito
informacijos pateikimo, virskinimo, jiems visko reikia greitai
[P1]; <...> Labai svarbu jeigu tai yra $iuolaikinis pedagogas.
Ta prasme Siuolaikinis pedagogas turi neatsilikti nuo
Siuolaikinio vaiko [9];

Vaiko jtraukimas

<...> tiesiog paskatinti vaikus daugiau patiems savo id¢jas
realizuoti [P1]; <...>Reikia skatinti, kad kuo daugiau
dométysi, zinoty, ar suzinoty [P8]; <...> pastebéjus, kad
vaikas meniSkas, skatinti dalyvauti konkurse, kad jeigu
sportiSkas, tai va tie buireliai [P5]; <...> Visada ieSkom biidy
kaip juos sudominti, turime ir paslaptingy dézuciy, turime ir
skrybeliy ir keliaujanCiy Zzaisly, turime ir jvairiy bendry
zaidimy, tokiy, kurie apjungia vaikus [P3];

Pedagogo
veiksniai,
ribojantys

Iniciatyvos
slopinimas

<...> Jei tu nusodinsi vaika, tai manau jis daugiau tau nieko
nesakys, nieko nepasakos, nes jis paprasciausiai bus
nusodintas [P8]; <...> Jeigu pedagogui nepatogu, gal net ir




vaiky
ugdymasi
karjerai

slopina, nu nes taip vyksta, kai yra nepatogumai tai yra ir
nusizengimas, bet gyvenimas padiktuoja savo aplinkybes,
negali uzbaigt Zaidimo, nes reikia eiti tai j lauka, tai j biirelj
[P9];

Intervencija j vaiky
veiklg

<...> jei suauges zmogus jsikiSa, numusa viska, norg zaisti,
norg tobuléti, norg siekti, nora mokytis, tai su vienu stop gali
padaryti labai negery dalyky [P1]; <...> Negerai jei vaikui
veikla yra primesta, kad tu turi daryti taip taip taip ir ne kitaip
[P9]; <...> Suauges vél jkiSa savo idéjas ir uzbaigimg ir gali
padaryti visiSkai atvirksciai, nei biity sugalvojes vaikas [P1]




Priedas Nr. 9

7 lentelé. Pedagogy pasiruoSimas ugdymui karjerai ikimokykliniame amziuje

Kategorija

Subkategorija

Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Pedagogy
pasirengimas
ugdymui karjerai
ikimokykliniame

amziuje

Ugdymas, to

nejvardinat

<...> nors sakau atrodo mes nepastebimai ir aukléjam,
kad jie buty ir verslis, kurybingi ir siekty ir sékmés
pojicio ir tos laimés ir atrodo ugdai vaika visokeriopai,
pagaliau ir kalbant su vaiku mes jj mokome biiti socialiu,
buti mandagiu, buti iskalbingu, retorika, drasiu, tai vat
irgi tos savybés kurios reikalingos tolimesniam vaiko
gyvenimui ir karjerai [P1]; <...> Jei tik karjerai, tai kaip
ir naujas Zodis man. Jei pasikap$¢ius po karjerg sueina
viskas, tai tada pilnumoj galiu ugdyti [P8]; Gal tada
pradétume garsiai ir kalbéti ir dirbti ta linkme, nu gal
labiau kalbéti, nes dirbame ir taip ta linkme. Pradétume
vartoti tuos zodzius, vaikai pradéty girdéti kuo anks¢iau
[P4]; <...> Manau, kad svarbiausia yra susirasti ir
apsibrézti, kas tai yra ir kai tu Zinai kas tai yra, tada gali
plétoti toliau. Kai tu neturi tam iSsikéles tikslo, kad
biitent tu tu karjerai vaikg ugdai, tai tu tiesiog ugdai
zmogy, Siai dienai svarbiausia yra zmogus, laisvas
zmogus, veikiantis Zmogus, o kai neturi iSsikéles
karjeros tiklso tai ir nedarai to gal taip tikslingai. [P9];

Nepakankamas

pasirengimas

Sioje srityje mums dar gal reikéty [P3]; Na néra dar
didelis mano pasiruoS$imas, kadangi ty Ziniy néra daug,
kalbant apie karjera [P6]; <...> AS manau, kad Sioje
srityje mums gal dar reikéty tobuléti [P10];




Priedas Nr. 10

8 Lentelé. Isstukiai su kuriais susiduria ikimokyklinio ugdymo pedagogai ugdant karjerai

Kategorija

Subkategorija

Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Informacijos
apie ugdyma
karjerai
stygius

Informacijos
trikumas pasireiskes
studijy metu

Aisku vaiky lyderiy ugdymas taip buvo, bet karjera biitent
tai ne, net nezinau, kiek lyderis ir karjera yra susije [P9];
<...> Tokiy karjeros teorijy tritko labai studijy metu. Gal
koks poziuris yra dabar § mokytojq, tai toks poziuris yra ir
Sj dalykg, | karjeros ugdymq ikimokykliniame amziuje
[P10]; <...>Pries 20 mety nebuvo apie tai kalbama. Jie
patys gal dar neZinojo kas ta karjera yra tais laikais [P8];

UK taikymas neturint
UK ikimokykliniam
amziuj jvardinimo

<...> Mes dirbame pagal programas kurios yra parengtos
ir jeigu tose programose néra apie tai kalbama, vadinasi
to ir néra jgyvendinama, man taip atrodo <...> [P5] <...>
Na tiesiog néra kuom remtis, kiek pats savo Ziniy, savo
pastangy idesi, tiek ir turési [P3]; <...> Jeigu ateis laikas
kai ir programoje turésime skiltj Salia visy kity sveikatos
saugojimo, meninés ir socialinés ir visy kity tai dirbsime
dar produktyviau, efektyviau ir ugdysime vaiky karjeros
kompetencijas [P5];

Paramos
trikumas 18
institucijos

Nepakankamas
institucijos skiriamas
démesys UK

Manyciau, kad mazai, galima sakyti isvis nieko, kiek pats
savo indelj ideési tiek ir turési [P3]; Siaip nedaug tokiam
dalykui skiriama, tritksta [P7]; Siaip tai manau, kad
mazokai deémesio, nes visi galvoja, kad ikimokykliniame
ugdyme yra svarbus visai kiti dalykai [P5];

Svarbos nesuvokimas

<...> Nes niekas dar apie tai neuzsiminé, kad karjera turi
biiti ugdoma [P6],; <...> Tiesiog manoma, kad tai néra dar
pagrindinis dalykas ikimokyklinése jstaigose, mokykloje
gal taip, o ikimokyklinio néra pagrindinés karjeros
kompetencijos [P7];

Ugdymo karjerai
nebuvimas
institucijoje

<...> Mes dar nesame pazenge link to, kad bity apie
karjerq kalbama vaiko ir kad ugdyme atsispindéty karjera
[P6]; <..> Siaip pakolkas tokie dalykai nevyksta, bet
tikrai reikéty pagalvoti apie tam tikrus projektus karjeros.
[P1];




Priedas Nr. 11

9 Lentelé. Pedagogy lukesciai, susij¢ su ugdymu karjerai ikimokykliniame amziuje

Kategorija

Subkategorija

Interviu teksto pagrindZiantys teiginiai

Metodiné pagalba

Savoky jvardinimas

<...> Apibrézimy, sqvoky kas tai yra, nes as manau,
kad viskas pinasi ir persipina, tik reikia jsivardinti tai
pacio jvardinimo reikia [P9]; <...> AS noréciau
jvardinti, persiorentuoti j naujas sqvokas, j tq naujg

kryptj [P3];

Metodinés
medziagos poreikis

<...> Kazkokiy tai straipsniy pasiskaityti, pasidométi,
kad bity kazkokios nuorodos, kad galétai kazkur jlysti,
pasiziuréti, kad galétai kazkq pritaikyti savo darbe
[P8]; <..> Triksta daugiau medziagos, kad
pasiruosti [P7];

Mokymai, ugdymo
karjerai tema

<..> AS taip jsivaizduoju, kad mums pedagogams
reikéty j kursus. Man paciai trista Ziniy Sia tema [P2];
Jeigu tai buty kaip ir kursai, va biitent vaiky karjeros
kompetencijy ugdymas. <...> Tai pasisemt patirties,
jeyti Ziniy, galéty tikrai buti ir kursy forma [P5]; <...>
Jeigu tai jau yra sitiloma, tai turéty buti siilomi
seminarai, kazkokie mokymai, as noréciau tokiuose

dalyvauti[P6];
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