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Anotacija 

 
Straipsnyje pristatomos pagrindin�s ikimokyklinio ugdymo �staig� ir t�v� bendradarbiavimo problemos, 

analizuojama ir ieškoma �vairi� bendradarbiavimo form� siekiant vaik�, pedagog� ir t�v� santyki� kokyb�s. Remiantis 
�vairi� autori� teorin�mis nuostatomis pagrindžiamas pedagoginis t�v� konsultavimas, kaip viena iš bendradarbiavimo 
su t�vais form�, apimanti dvi pagrindines sritis: keitim�si informacija apie ugdymo institucij� ir informacija apie 
ugdytin�. Konsultantas ikimokyklinio ugdymo �staigoje suvokiamas kaip neatsiejama švietimo sistemos grandis, kuri 
�kvepia kiekvieno vaiko pasiekimus, atstovauja vaik� ir šeimos interesus, bendradarbiauja su aplinkiniais žmon�mis bei 
kitomis institucijomis, kuria ir tobulina ugdymosi aplink�. 

Straipsnyje taip pat pristatomi ir analizuojami empirinio tyrimo rezultatai apie individuali� konsultacij� 
ikimokyklinio ugdymo �staigoje naud�, turin�, pedagogo konsultanto asmenines savybes bei profesin� pasirengim�. . 
Tyrim� duomenys patvirtino, kad individualios konsultacijos teikia abipus� naud�, t. y. tiek t�vai, tiek pedagogai 
daugiau sužino apie vaiko elges�, ugdym�si ir pasiekimus, o bendradarbiavimas suteikia t�vams pasitik�jimo ugdymo 
institucija, joje dirbančiais pedagogais. Tyrimo rezultatai pad�jo atskleisti ir pedagogogo konsultanto asmenines bei 
profesine savybes, darbo turin�, kurio kontekste pedagogas – konsultantas turi sukurti saug� konsultavimo klimat�. 

Reikšminiai žodžiai: pedagogas, t�vai, bendradarbiavimas,  pedagoginis konsultavimas. 
 

�vadas 
 

Problematika. Ugdymo �staigos ir t�v� bendradarbiavimo santyki� k�rimo sunkumai vis 
dažniau analizuojami mokslin�je literat�roje ir pedagogin�je praktikoje. Šiandien dar vis stokojama 
veiksmingo bendradarbiavimo su šeimomis, j� švietimo, aktyvaus �(si)traukimo � ugdymo proces� 
bei suvokimo, kad šeima yra neatskiriama ugdymo proceso dalis. Pedagogai žino, kaip svarbu t�vus 
�traukti � vaik� ugdymo(si) proces�, tačiau vangiai sekasi tai �gyvendinti. Pastebima, kad t�vai 
mažai domisi ugdymo procesu, ne�žvelgia savo vaidmens svarbos, rengiant ugdymo programas, be 
to, jiems tr�ksta pedagogin�s savišvietos. Taigi, ugdymo �staigos, suvokiančios, jog vaik� 
kokybiškas ugdymas nukenčia d�l nepakankamo t�v� dalyvavimo vaik� ugdymo(si) procese bei j� 
pedagoginio švietimo, tur�t� daugiau d�mesio skirti s�kmingo bendradarbiavimo su t�vais 
pavyzdži� ieškojimams (Burbien�, 2015). 

Temos aktualumas.  XXI a. demokratiniai procesai veikia ugdymo �staig� kait�, kuri 
orientuojama � vaik� ir partneryst� su šeima. Šie partneryst�s ryšiai apima dalyvavim�, grindžiam� 
tarpusavio pasitik�jimu ir konfidencialumu, atsakomybe, pagarba kiekvieno poreikiams ir 
interesams. Nauj� mokymosi teorij� k�r�jai taip pat skatina ugdymo �staigos ir šeimos 
bendradarbiavim�, dalijim�si informacija ir mokym�si drauge. Taigi, šiuolaikinei ugdymo �staigai 
keliamas kokybiškai naujas tikslas – kurti bendr�, interaktyvi� (pagr�st� s�veikomis ir 
partneryst�mis) ugdymo(si) erdv�, užtikrinanči� lygiaverčius, pozityvius ir dialogiškus santykius 
(Burbien�, 2015). 

Pedagoginis t�v� konsultavimas, tai galimai viena iš s�kmingo bendradarbiavimo su t�vais 
s�lyg�, kurio metu galima �traukti t�vus � ugdymo(si) proces�, suteikti t�vams žini� apie vaiko 
amžiaus raid�, vaiko ugdymo(si) problemas, išskirtinius vaiko poreikius ir efektyvius j� tenkinimo 
b�dus bei kt. Šiame kontekste aktualiais tapo šie probleminiai klausimai: Koki� viet� tarp kit� 
bendradarbiavimo su t�vais form� užima pedagoginis t�v� konsultavimas? Kokios teorin�s žinios 
reikalingos ikimokyklinio ugdymo pedagogui, siekiant efektyviai konsultuoti t�vus? Koks tur�t� 
b�ti ikimokyklinio ugdymo pedagogo - konsultanto profesinis pasirengimas ir asmenyb�s 
brandumas norint konsultuoti ugdytini� t�vus ir kt. 

Tyrimo objektas – pedagoginis t�v� konsultavimas. 



46 

Tyrimo tikslas – pagr�sti pedagogin� t�v� konsultavim�, kaip vien� iš s�kmingo 
bendradarbiavimo s�lyg�. 

Tyrimo uždaviniai: 
1. Atskleisti ikimokyklinio ugdymo �staigos ir t�v� bendradarbiavimo svarb� vaik� 

ugdymo(si) procese. 
2. Pagr�sti pedagogin� t�v� konsultavim�, kaip vien� iš s�kmingo bendradarbiavimo s�lyg�. 
3. Ištirti ikimokyklinio ugdymo pedagog� nuomon�, turim� patirt� vertinant pedagogin� t�v� 

konsultavim�. 
Tyrimo metodai: Teorinis: mokslin�s ir metodin�s literat�ros analiz�. Empirinis: kokybinio 

tyrimo rezultat� analiz�. 
  

1. Pedagoginis t�v� konsultavimas – viena iš s�kmingo bendradarbiavimo s�lyg� 
1.1. Pedagoginio konsultavimo ypatumai 

 

Profesinio rengimo termin� aiškinamajame žodyne žodis konsultacija (ang. consultation) 
apib�dinamas, kaip konsultavimo proceso dalis, kurioje vyksta tikslingas konsultanto ir 
konsultuojamojo bendravimas. Konsultavimas (ang. councelling) – konsultuojamojo ir konsultanto 
s�veika (bendradarbiavimas), kurio metu asmuo skatinamas analizuoti savo motyvus ir elges�, 
siekiant tam tikro asmeninio sprendimo (Laužackas, 2005). 

Išanalizavus kai kuri� autori� darbus matyti, kad yra konsultavimo s�vokos neapibr�žtumas. 
Siauriausia prasme – tai yra pokalbis, plačiausia – kaip tam tikras �sikišimas � žmogaus gyvenim�. 

1. Konsultavimas persmelkia vis� socialinio darbo esm�, nes tai yra bendravimas. 
2. Konsultavimas turi tiksl�, kur� formuluoja bendravimo dalyviai. 
3. Konsultavimo metu yra naudojami specifiniai �g�džiai ir žinios. 
4. Konsultavimas gali tur�ti poveik� konsultuojamajam, t. y. geriau, kad tur�t�. 
5. Konsultavimas nesibaigia konsultavimo sesija, jis t�siasi, nes yra vykdomi numatyti 

veiksmai. 
6. Konsultavimas �traukia ir aplinkos dalyvius bei institucijas (Jovaiša ir Gurskien�, 2011). 
Pasak Perkumien�s ir Perkumo (2010), konsultavimo d�ka asmeniui suteikiama informacija, 

kurios pagalba galima išspr�sti tam tikras problemas. 
Konsultavimui b�dingi šie aspektai: 
· konsultavimas paremtas bendradarbiavimu, pasitik�jimu, parama ir nuoširdumu; 
· konsultavimui svarbi tinkama, saugi (fiziškai ir emociškai) aplinka; 
· konsultavimas prasideda nuo tapataus bei aiškaus konsultantui problemos �vardijimo ir 
supratimo, nuo panašaus situacijos matymo; 
· s�kmingam konsultavimui b�dingas aiškus konkreči� tiksl� bei krypties (kur link siekiama 
eiti) žinojimas, �vardijimas ir aptarimas; 
· konsultavimas, tai mokymas atpažinti, suprasti ir �vardyti savo jausmus, mintis, mokymasis 
nauj� elgesio modeli� palaikant bei padr�sinant konsultantui. 
Asmenin� augim� ir s�kming� veikim� bet kurioje aplinkoje lemiantis elgesys d�l geresnio 

geb�jimo suprasti savo mintis bei jausmus ir yra konsultavimo siekiamyb� (Dovydaitien� ir Jusien�, 
2014). 

T�v� konsultavimas yra veikla, kuri nepriskiriama �prastoms aukl�tojos pareigoms. Tai yra 
kokybiškas t�v� konsultavimas, kai kyla aukl�jimo problem�, bei tikslingi pokalbiai esant 
pedagogini� sunkum�. Konsultacinio pokalbio tikslas – taip suformuoti patarim�, kad šis tapt� 
išsakyto susir�pinimo atspindžiu. Taip bus ne tik prapl�sta t�v� kompetencija, bet ir parodytas 
kelias, kaip labiau pasitik�ti savimi ir perimti atsakomyb� už savo tikslus (Compani ir Lang, 2015). 

Konsultavimo tikslas yra s�kminga vaiko socializacija, pasiekiama gerinant t�v� švietimo 
kokyb� bei partneryst� su jais. Galimos dvi pedagoginio t�v� konsultavimo b�d� kryptys: 
orientuotos tik � žini� tur�jim�, gausinim�, kai t�vai yra ugdymo �staigos paslaug� gav�jai, bei 
b�dai, orientuoti ne tik � žini�, bet taip pat � patirties gausinim�, poži�ri�, vertybi� perži�r�jim�, 
kompetencij� formavim�si, gilinim�, kai t�vai yra ir ugdymo �staigos paslaug� teik�jai, ir gav�jai 
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(Leli�gien� ir Simanaviči�t�, 2010). 
Ištyrus pedagogin� t�v� bendradarbiavim�, kaip s�kmingos vaiko socializacijos prielaid�, 

atskleista, kad t�vai menkai savarankiškai šviečiasi, domisi vaiko ugdymo klausimais, beveik 
nebendrauja ir nesikonsultuoja su ugdymo �staigos darbuotojais, išskyrus grup�s aukl�toj�, savo 
iniciatyva lankosi ugdymo �staigoje tik nedaugelis, nors teigia, kad b�tina bendrauti bei 
bendradarbiauti. Išryšk�jo, jog informacijos tam tikromis temomis iš ugdymo �staig� darbuotoj� 
gaunama mažai, aukl�tojo veikla, siekiant savarankiško t�v� švietimosi, ne�vairi bei nepakankama, 
bendravimas ir bendradarbiavimas su t�vais nesistemingas, o patys t�vai n�ra aktyv�s ugdymo 
�staigos bendruomen�s nariai bei dažniausiai savo iniciatyva dalyvauja tik bendrose ekskursijose 
arba aptariant vaiko ugdym�si (Leli�gien� ir Simanaviči�t�, 2010). 

Galima apibendrinti, kad b�ti geru t�vu ar motina nemoko jokia švietimo institucija, tod�l 
t�vams tr�ksta ne tik pedagogin�s kult�ros, bet ir pedagoginio švietimo. Vienas iš pagrindini� 
pedagogo darbo su šeima uždavini� – šviesti t�vus. Taigi, aukl�tojos turi ieškoti nauj� pedagoginio 
t�v� švietimo form� ir b�d�, siekiant geros vaiko socializacijos, t�v� partneryst�s bei j� švietimo. 
Viena iš t�v� švietimo form� - individualus pokalbis - konsultacija, kurios metu teikiami patarimai, 
sprendžiamos �vairios problemos, teikiama informacija ir kt. 

 

1.2. Pedagogo – kaip konsultanto asmenin�s ir profesin�s savyb�s 
 

Anot Pečiuliauskien�s (Juodautyt�, Gaučait�, Kazlauskien�, 2009, p. 102), informacin�s 
visuomen�s pagrindinis bruožas – permanentin� kaita, atsinaujinimas. Ši kaita paliet� ir edukacin� 
praktik� – kinta ugdymo tikslai, technologijos, aplinka, pedagogo vaidmenys. Šalia tradicini� 
pedagogo vaidmen� išryšk�ja visiškai nauji: novatoriaus, konsultanto, mokymosi proces� 
skatintojo, tyr�jo ir kiti. 

Konsultantas – tai žmogus, užimantis toki� pad�t�, kad gali daryti tam tikr� �tak� individui, 
grupei ar organizacijai, bet neturintis tiesiogini� gali� k� nors keisti ar �gyvendinti programas. 

Konsultantui, kad gerai atlikt� savo darb�, reikalingi trejopi �g�džiai: techniniai (turi suprasti, 
apie k� kalba žmogus, b�ti kompetentingu, sprendžiant vien� ar kit� klausim�), bendravimo (geb�ti 
išreikšti mintis žodžiais, išklausyti, pritarti, argumentuotai nesutikti su kito žmogaus nuomone, 
palaikyti santykius su kitais žmon�mis) ir konsultavimo (kiekvien� konsultavimo projekt� sudaro 
penki etapai, kuri� nevalia nei vieno praleisti: 1. Susitikimas. 2. Problemos atskleidimas ir dialogas. 
3. Analiz� ir apsisprendimas veikti. 4. �traukimas ir �gyvendinimas. 5. Prat�simas, pasikartojimas 
arba nutraukimas) (Block, 2013). 

Konsultant� ugdymo �staigoje tur�tume suvokti kaip neatsiejam� švietimo sistemos grand�, 
kuri �kvepia kiekvieno vaiko pasiekimus, atstovauja vaik� ir šeimos interesams, bendradarbiauja su 
aplinkiniais žmon�mis bei kitomis institucijomis, kuria ir tobulina ugdymosi aplink�. 

Bendrai profesin� elges� – sprendim� pri�mim� ir profesinius santykius konsultavimo 
situacijoje – apibr�žia ir reguliuoja trys svarbiausi aspektai: 

· etiniai – tai r�mimasis bendrais moraliniais principais, socialiai priimtomis normomis ir 
standartais. Etiniai profesinio elgesio aspektai paprastai nurodo bendruosius – 
bendražmogiškuosius santykius reguliuojančius – principus, kuri� privalu laikytis �vairi� 
profesij� atstovams; 
· profesiniai – tai r�mimasis proced�riniais, techniniais, kult�riniais standartais, 
nusakančiais tam tikros profesijos atstov� veikl�; 
· teisiniai - r�mimasis teis�s aktais, galiojančiais tam tikroje valstyb�je, bei tos šalies 
�statym�, vyriausyb�s ar savivaldyb�s nustatytos tvarkos paisymas ir pan. (Navickien�, 2010). 
Amerikietis tyr�jas Wampoldas (Dovydaitien� ir Jusien�, 2014, p.11, 46, 47, 79, 84) 

apibendrino atlikt� geriausi� tyrim� rezultatus ir patvirtino teigin�, kad konsultanto veiksniai yra 
svarbesni nei pamatinis teorinis poži�ris. Jis išskyr� efektyviausias konsultanto savybes ir jo 
veiksmus: turi išlavintus tarpasmeninius bendravimo �g�džius; geba sukurti darbin� santyk� su 
skirtingais žmon�mis; efektyvus konsultantas yra �takingas, geba �rodyti, �tikinti; nevengia sunki� 
tem�; perteikia vilt� ir optimizm�; �vertina konsultuojamojo savybes, jo aplinkos kontekst� bei savo 
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paties asmenyb�s ir konsultuojamojo veiksni� s�veik�; stengiasi veikti vis veiksmingiau, 
panaudodamas gr�žtamojo ryšio informacij�. 

Aktyvaus klausymo �g�džiai yra patys svarbiausi konsultant� �rankiai, kurie suteikia 
klientams savit� ir unikali� patirt�. 

Nelsonas – Jonesas (Dovydaitien�, Jusien�, 2014, p.11, 46, 47, 79, 84) apib�dino aktyvaus 
klausymo prasm� ir išskyr� kelet� aktyvaus klausymo funkcij�: sukurti konsultavimo santyk�; 
sužadinti pasitik�jim�; pad�ti pajusti savitum�; paskatinti atsiverti; pad�ti išgyventi jausmus; 
suteikti informacij�. 

Pedagogas konsultantas turi b�ti partneriškas (ugdytojas – ugdymosi bendrakeleivis, 
patar�jas, dalyvis, autoritetas, mokinys), siekiantis b�ti atviras t�vams iš �vairi� kult�rini�, 
socialini� aplink� ir gebantis juos (dvikalbius, daugiakalbius, migrantus, socialin�s atskirties 
asmenis) �traukti � ugdymo bei pagalbos vaikui teikimo procesus. J� pareiga siekti, kad t�vai 
aktyviai dalyvaut� ugdymo procese, priimdami su vaik� kokybišku ugdymu ir ugdymusi susijusius 
sprendimus ir šitaip dalyt�si id�jomis, patirtimi ir bendra atsakomybe (Burbien�, 2015). 

Galima apibendrinti, kad, kintant šiandieninei visuomenei ir švietimo sistemai, atsiranda 
nauji pedagogo vaidmenys, vienas iš j� - pedagogo - konsultanto. Pedagogas - konsultantas 
konsultuoja t�vus individualiuose pokalbiuose. Kad pokalbis vykt� sklandžiai pedagogas, kaip 
konsultantas, turi b�ti pasiruoš�s: tur�ti išsiugd�s reikiamas asmenines ir profesines savybes, 
kurios gali nulemti konsultavimo s�km�, kompetencijas, turi žinoti profesinius, etinius ir teisinius 
aspektus ir kt. 

 

1.3. Ikimokyklinio ugdymo pedagogo – konsultanto darbo turinys, formos ir metodai 
 

Pasak Juodaityt�s, Gaučait�s, Kazlauskien�s (2009), komunikacijos tarp ugdymo institucijos 
ir šeimos turinys dažniausiai apima dvi pagrindines sritis: kai keičiamasi informacija apie ugdymo 
institucij� (tikslus, misij�, vizij�, politik�, l�kesčius, programas, renginius ir �vykius, pasiekimus, 
svarstomas problemas ir pan.) ir informacij� apie ugdytin� (prieži�ra ir ugdymas, pasiekimai, raida, 
b�sena, individualios problemos ir pan.). Kaip žinia, komunikacija nevyksta, jei informacija 
pasiunčiama arba tik gaunama. Ugdymo institucijos turi d�ti pastangas, kad sužinot� geriausius 
susisiekimo b�dus ir jais remdamosis sukurt� komunikacinius kelius, apimančius ir gr�žtam�j� ryš�. 
Tai gali pad�ti išaiškinti ir tai, kokio turinio informacija aktuali skirtingo dalyvavimo tipo t�vams. 

Siekiant, kad pateiktos informacijos turinys t�vams b�t� aktualus, tikslinga išsiaiškinti, kuo 
kiekvieno vaiko šeimos nariai domisi, kokio pob�džio ir konkrečiai kokios temos jiems aktualios. 
Šis darbas reikalauja išmanymo ir daug pastang�. Tačiau �d�tos pastangos atsipirks, nes pad�s 
t�vams tapti partneriais ir pagalbininkais. 

Keletas patarim� pedagogams, kaip tinkamai suformuoti informacijos turin�: nuolatos dom�tis 
t�v� poreikiu informacijos turiniui; nesivadovauti stereotipais, kad tik j�s geriausiai žinote, kokio 
turinio informacija aktuali t�vams; atsiminti, kad anksčiau didelio pasisekimo sulaukusios temos 
neb�tinai bus �domios ir aktualios dabartin�s grup�s t�vams; pasi�lyti konkreči� tem� s�raš� ir 
paprašykite pažym�ti, kurios iš j� t�vams yra svarbiausios; sudaryti s�lygas t�vams pateikti savo 
pasi�lym�; suteikti prog� t�vams išsakyti savo r�pesčius konkreči� tem� kontekste – tai bus 
temini� seminar� turinio orientyrai; kaupti savo grup�s t�v� ger�j� problem� sprendim� patirt� – tai 
bus puikios iliustracijos analizuojamoms temoms; jei t�v� interesai norimos gauti informacijos 
turiniui skirtingi, pabandyti juos sugrupuoti ir veikl� organizuoti nedidel�mis grupel�mis; kviesti 
specialistus, kurie pad�t� aptarti �vairius specifinius klausimus; kai kuri� šviečiamojo pob�džio 
informacij� galima pristatyti paskait� forma; iš anksto t�vus trumpai informuoti, koks numatomos 
temos turinys – tai leis šeimai lengviau nuspr�sti, ar �domu ir verta dalyvauti; nepamiršti pristatyti 
id�jos autori� ir jiems pad�koti. 

Remiantis praktik� ir teoretik� Jones & Ignelzi (Juodautyt�, Gaučait�, Kazlauskien�, 2009, p. 
160-161) patirtimi, si�lomos kelios id�jos pedagogams, kaip produktyviai pravesti sutikimus su 
t�vais:  kaupkite vaik� k�rybinius darbus, užsirašin�kite vaiko elges� iliustruojančius epizodus, kad 
gal�tum�te juos v�liau pristatyti t�vams; nusiteikite priimti �vairius t�v� poži�rius (nuo skeptišk� 
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iki labai entuziasting�); pad�kite t�vams pasiruošti susitikimui, be pirmin�s informacijos, 
pateikdami informacij� konkrečiai kiekvienam j� apie susitikimo tikslus; pasi�lykite iš anksto 
apgalvoti tuos klausimus, � kuriuos j�s nor�site gauti atsakym�; sukurkite jauki�, diskretišk�, 
darbing� susitikimo aplink�; apm�stykite bald� išd�stym� (venkite s�d�ti „viršininko“ k�d�je), kur 
eksponuosite vaik� darbelius, išv�dinkite patalp�; apgalvokite klausimus, kuriais diskutuosite su 
t�vais, numatykite savo veiksm� plan�; parenkite klausimyn� tur�dami tiksl� išsiaiškinti t�v� 
l�kesčius, refleksijas aktualiais klausimais; siekite, kad t�vai gerai, patogiai jaust�si „pedagogo 
teritorijoje“, parodykite, kad jie ir j� nuomon� jums svarbi; bendraukite su t�vais jiems suprantama 
kalba, nevartokite sud�ting� termin� ir apibr�žči�; kalb�dami apie vaikus, akcentuokite j� teigiamas 
savybes, o apie problemin� elges� tik kaip apie veiksm�, o ne vaiko bruož�; pateikite pasi�lym�, 
kaip t�vai kartu gal�t� pad�ti spr�sti problemas; pasi�lykite, kaip vaikams pad�ti ugdytis namuose; 
t�v� klausykit�s aktyviai (reflektyviai), kreipkite d�mes� � t�v� atvirai reiškiamus ir užsl�ptus 
jausmus; atsakydami neskub�kite, neb�kite kategoriški, atsakymu neužkirskite kelio tolesniam 
bendravimui; venkite kalb�ti vienas; siekite, kad pus� susitikimo laiko kalb�t� t�vai; tai pad�s 
geriau pažinti t�vus; � susitikimo pabaig� paprašykite t�v� užpildyti iš anksto parengt� klausimyn� 
aktualiais klausimais. Tai pad�s sužinoti t�v� l�kesčius, galimus problem� sprendimo b�dus, 
aktualius kito susirinkimo klausimus ir pan.; parašykite susitikimo protokol�, užfiksuokite jame 
visus keltus klausimus ir pasi�lymus; jei susitar�te pateikti atsakym�, b�tinai tai turite padaryti. 
Atsakymo formos gali b�ti labai �vairios, priklausomai nuo šeimos: nukrypimas � kitus šaltinius, 
kito susitikimo datos paskyrimas, telefono skambutis, raštiška ataskaita, protokolo išrašas, vizitas � 
namus, neoficialus laiškas t�vams ar individualus pokalbis; surinkite užpildytus klausimynus, 
susisteminkite gautus duomenis, apibendrinkite pateikto klausimyno rezultatus; prad�kite rengtis 
kitam susitikimui ar kitokio pob�džio komunikacijai su t�vais. 

Remiantis Juodaityt�s, Gaučait�s, Kazlauskien�s (2009) atliktais tyrimais, t�vams svarbiausia 
b�t� gauti nuolatin� informacij� apie �vairi� vaiko savybi�, geb�jim� ar raiškos klausimais (elgesio, 
bendravimo): apie vaiko geb�jimus, sveikat�, elges�, bendravim� su draugais ir su aukl�tojomis, 
maitinim� ir kt. Išanalizavus t�v� interesus gaunamos informacijos turinio aspektu, t�v� poreikius 
galima s�lyginai suskirstyti � tokias temas (1 lentel�).  

 

1 lentel�. T�v� pageidaujamos informacijos turinio kategorijos 
Tema Tema iliustruojanči� teigini� pavyzdžiai 

1 2 

Pasiekimai, geb�jimai Apie vaiko kalbinius geb�jimus, darom� pažang� ugdant �v. geb�jimus, sugeb�jimus ir 
pasiekimus. 

Charakteris Apie vaiko charakterio savybes, aktyvi� vaik� charakterio ugdymas. 

Vaik� psichologija 
Apie vaiko amžiaus tarpsnio psichologij�, psichologinius straipsnius, vaik� psichologij�, 
psichologinius patarimus, vaiko psichologin� raid�, psichologines problemas, psichologin� 
informacij�, vaiko psichologin� savijaut�. 

Ugdymas Apie ugdymo metodus, ugdymo programas, ugdymo program� pasikeitimus mokslo met� 
pradžioje, vaiko ugdymo ypatumus, vaiko pasiekimus ir j� vertinim�. 

Papildomas ugdymas Apie darželio mokyklos papildomas paslaugas (b�relius ir pan.), papildomas veiklas 
darželyje, užsi�mimus, papildom� ugdym�, b�reli� veiklas. 

Adaptacija Apie vaiko adaptacij� ir elges�, t�v� pagalb� adaptacijos laikotarpiu. 

Bendravimas 
Apie bendravim� su draugais, kaip vaikui sekasi bendrauti su kitais vaikais ir aukl�tojomis, 
bendravim� su supančiais žmon�mis (ar bendrauja su kitais vaikais), t�v� ir vaik� 
bendravim�, bendravim� su bendraamžiais. 

Elgesys 
Apie aukl�tojos pasteb�tus pakitimus vaiko sveikatoje ir elgesyje, vaiko elges� ir emocijas, 
elges� grup�je, vaiko bendravim� ir elges� su aplinkiniais, informacija apie vaiko elges� tam 
tikrose situacijose, vaiko elges� grup�je ir ugdymo metu. 

Švent�s Apie renginius ugdymo �staigoje, šventes, �vairius renginius �sp�jant iš anksto. 
Dienotvark� Apie vaiko dienotvark�. 
Bendros žinios Apie bendras žinias apie daržel�. 

Sveikata Apie vaiko sveikat�, sveikatingum�, vaiko sveikatos b�kl� esant darželyje, vaiko 
maitinim�, gr�dinim�, fizinius pratimus; mityb�. 

Prieži�ra Apie vaiko prieži�r�. 
Mityba Apie vaiko mityb�. 
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1 lentel�s t�sinys 
1 2 

Mokslin�s informacijos Apie naujausius mokslinius tyrimus, susijusius su vaik� ugdymu, mokslines informacijas. 

Pasirengimas mokyklai Apie vaiko pasirengim� toliau eiti � mokykl�, kaip vaikams sekasi ruoštis mokyklai, apie 
informacij� ruošiantis mokyklai. 

Švietimo naujov�s Apie švietimo naujoves. 
Specialieji poreikiai Apie specialiuosius vaiko poreikius. 
Pagalba t�vams, t�v� 
pagalba 

Apie pagalb� t�vams aukl�jant aktyvius vaikus, t�v� pagalb� adaptacijos laikotarpiu, t�v� 
pagalba ugdant vaik�. 

Aukl�jimas Apie aukl�jimo problemas ir aukl�jimo ypatumus, kaip teisingai aukl�ti, ugdyti vaik�. 
Mokymas Apie vaiko mokym� namuose, vaik� mokym�si. 
Mokesčiai Apie darželio mokesčius. 

Šaltinis: Juodaityt�, Gaučait�, Kazlauskien�, A. 2009. Informavimas apie ikimokyklin� priešmokyklin� ugdym� ir 
švietimo  pagalb�. Šiauliai, p. 123-124. 

  
Norint gerinti t�v� informavimo vaik� ugdymo klausimais ir institucij� teikiamos švietimo 

pagalbos t�vams kokyb�, svarbu min�tais klausimais periodiškai atnaujinti žinias apie visuomen�s 
poreikius tokiai informacijai. Tik�tina, kad tik žinant tikslini� grupi� poreiki� kaitos tendencijas 
galima kryptinga ir savalaik� švietimo pagalba. Tod�l vienu iš veiksni�, turinči� �takos visuomen�s 
informavimo ir švietimo b�kl�s kokybei, yra laikomas tokios informacijos poreiki� tyrim� 
periodiškumas (Juodaityt�, Gaučait�, Kazlauskien�, 2009). 

Galima apibendrinti, jog tik kompetentingas ir k�rybingas pedagogas gali lengviau išspr�sti 
�vairias ugdymo bei aukl�jimo problemas pasitelkdamas tradicines t�v� pedagoginio švietimo 
form� metodikas, ieškodamas netradicini� bendravimo, bendradarbiavimo ir pedagoginio, 
psichologinio poveikio b�d�. Visomis bendravimo formomis pedagogas turi stengtis naudotis 
k�rybiškai, atsižvelgiant � esamas s�lygas bei situacij�. 

 
2. Pedagoginio t�v� konsultavimo – vienos iš s�kmingo bendradarbiavimo s�lyg� empirinis 

tyrimas 
 

Tyrimo proced�r� sudar� šie etapai: 1. Mokslin�s literat�ros analizavimas; 2. Klausimyno 
k�rimas; 3. Tyrimo eiga; 4. Tyrimo metu gaut� duomen� apdorojimas ir analizavimas. 

Tyrime dalyvavo šeši informantai, dirbantys Klaip�dos rajono „X“ ikimokyklinio ugdymo 
�staigoje. Šiame tyrimo etape buvo naudojamas kokybinis tyrimo metodas, t. y. pusiau 
strukt�rizuotas interviu (šis metodas buvo taikomas iš anksto parengus klausimus), kurio pagalba 
buvo siekiama išsiaiškinti r�pimus klausimus, susijusius su pedagoginiu t�v� konsultavimu, kaip 
viena iš s�kmingo bendradarbiavimo s�lyg�. Kokybinio tyrimo metodo pagalba gauti rezultatai 
papild� jau turim� informacij�, atskleid� pedagog� patirt�, patikslino jau turimus  duomenis. 

Tyrim� metu buvo laikytasi etini� princip�: savanoriškumo, konfidencialumo, anonimiškumo, 
s�žiningumo ir privatumo. Visi informantai buvo supažindinti su apklausos tikslu ir paaiškinta, kam 
bus naudojami gauti tyrimo rezultatai. 

Gauti duomenys buvo analizuojami ir apdorojami taikant Ms Excel, Word ir kt. programas, 
tyrimo metu gauti rezultatai buvo lyginami su ši� tem� jau nagrin�jusi� autori� (Dapkien�, 2002; 
Juodaityt�, Gaučait�, Kazlauskien�, 2009; Navickien�, 2010; Dovydaitien�, Jucien�, 2014;  Block, 
2013; Compani, Lang, 2015 ir kt.) teorin�mis nuostatomis bei tyrim� rezultatais, formuluojami 
apibendrinimai ir  išvados. 

Pateiktoje informant� demografin�s charakteristikos lentel�je išryšk�jo, jog keturios 
ikimokyklinio ugdymo pedagog�s turi aukštuosius universitetinius išsilavinimus, dvi pedagog�s 
kolegin� išsilavinim�. J� amžiaus vidurkis nuo 35 iki 64 met�, profesin�s patirties vidurkis nuo 2 iki 
43 met�. 

Pirmu tyrimo klausimu buvo siekiama sužinoti, kokias bendradarbiavimo formas su t�vais 
informantai taiko? Kuo svarbus pedagog� ir t�v� bendradarbiavimas? 

Gauti tyrimo rezultatai atskleid� (2 lentel�), jog dažniausiai informantai taiko tokias 
bendradarbiavimo formas: individual�s pokalbiai, renginiai, susirinkimai, atmintin�s ir lankstinukai 
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bei stendin� informacija, atviros veiklos. 
Tyrimo rezultatai sutampa su teorine analize, kurioje, pasak Juodaityt�s, Gaučait�s, 

Kazlauskien�s (2009), akivaizdus t�v� poreikis ateityje gauti daugiau informacijos žodžiu: 
individuali� pokalbi� metu, susirinkim�, rengini� metu ir kt. 

Informant� nuomone, pedagog� ir t�v� bendradarbiavimas svarbus, nes: pakinta poži�ris � 
vaik� ir t�vus, atsiranda abipusis supratimas, galimyb� pedagogui ir t�vams kartu �vertinti vaiko 
pasiekimus, steb�ti vaiko vystymosi proces�, artimiau susipažinti su vaiku ir jo šeima. Suteikiama 
galimyb� geriau suprasti vaiko ugdymosi s�kmi� ir nes�kmi� priežastis, jo poreikius, nuotaikas, 
�pročius. T�vai bendradarbiavimo metu gali pateikti svarbi� pasi�lym� ir sumanym� ateičiai, taip 
pat gauti reikiamos pagalbos. Kaip teigia Borisovien� (2015), bendruomen�s vaidmuo yra 
nepaprastai svarbus vaiko raidai ir ugdymui. 

 
2 lentel�. Pedagog� taikytinos bendradarbiavimo formos t�vams 

Kategorija Subkategorija Subkategorij� patvirtinantis teiginys 

Dažniausiai 
pedagog� taikytinos 
bendradarbiavimo 
formos t�vams 

Individual�s 
pokalbiai 

„Individual�s pokalbiai“ (A1); „individual�s pokalbiai, konsultacijos, kuri� 
metu teikiami patarimai, sprendžiamos asmenin�s problemos“ (A2); 
„individual�s pokalbiai ryte ir vakare susitikus su t�vais“, susisiekimas per 
facebook“ (A3); „individual�s pokalbiai, pokalbiai telefonu, susirašin�jimas sms 
žinut�mis“(A4); „individual�s pokalbiai, bendravimas telefonu ir sms 
žinut�mis“ (A5); „t�v� informavimas individuali� pokalbi� metu“ (A6). 

Susirinkimai 
„Bendradarbiaujame t�veli� susirinkim� metu“ (A1); „bendradarbiaujame 
bendr� susitikim� metu, išrenkame t�v� komitet�“ (A2); „t�v� bendri pokalbiai“ 
(A3). 

Renginiai 
„Bendri renginiai, švent�s“ (A1); „bendri t�v� ir vaik� renginiai“ (A2); „vyksta 
bendros vakaron�s“ (A3); „�vairios švent�s, susi�jimai, renginiai“ (A4); 
vakaron�se, parodose, �vairiuose konkursuose“ (A5). 

Atmintin�s, 
lankstinukai, 
stendin� 
informacija 

„Dalinu atmintines, lankstinukus, kabinu stendin� informacij� t�vams“(A1); 
„bendradarbiauju stendo pagalba“(A3); „dalinu �vairias atmintines t�vams, 
pateikiu �vairi informacijq stenduose“ (A5). 

Atviros veiklos 
„T�v� dalyvavimas atvirose veiklose“ (A1); „t�veliai kviečiami dalyvauti 
ugdymo procese“ (A5). 

Šaltinis: sudarytas autori� pagal atlikto tyrimo duomenis, 2018. 
 

Antruoju tyrimo klausimu buvo siekiama išsiaiškinti, kokiomis temomis informantai 
konsultuoja t�vus individuali� pokalbi� metu? Kas lemia vienos ar kitos temos pasirinkim�? 

Rezultat� analiz� parod� (3 lentel�), kad  apklausoje dalyvav� informantai išskyr� penkias 
esmines individuali� pokalbi� su t�vais temas, t.y. „Kalba“, „Ugdymas“, „Pasirengimas mokyklai“, 
„Elgesys“, „Pasiekimai ir geb�jimai“. Remiantis Juodaityte, Gaučaite, Kazlauskiene (2009), šios 
individuali� pokalbi� su t�vais temos sutampa su teorin�je analiz�je pristatomomis t�v� 
pageidaujamomis informacinio turinio kategorijomis. Informant� teigimu, veiksniai, dažniausiai 
lemiantys temos pasirinkim�, yra tai, kas šiuo metu yra aktualu, kokia situacija ir poreikiai grup�je, 
koks vaiko elgesys, su vaiku siejamos iškilusios problemos. 

 
3 lentel�. Individuali� pokalbi� su t�vais temos 

Kategorija Subkategorija Subkategorij� patvirtinantis teiginys 

Dažniausios 
individuali� 
pokalbi� su 
t�vais temos 

Kalba „Kalbos svarba vaiko gyvenime“ A1; „vaik� taisyklingas kalb�jimas“(A3). 

Ugdymas „Vaiko ugdymo kokyb�s gerinimas“ (A2); „piešimas, rašymas, skaitymas, 
skaičiavimas, daineli� mokymasis“ (A3). 

Pasirengimas mokyklai „Vaiko pasirengimas mokyklai“ (A1). 

Elgesys 
„Poži�rio � vaiko netinkam� elges� kaita“ (A1); „vaik� motyvacija, 
adaptacija, elgesys“ (A2); „emocijos“ (A3); “vaiko asmenin�s problemos“ 
(A5); „vaik� elgesys“ (A6). 

Pasiekimai ir geb�jimai „Vaiko pasiekimai“ (A2); „vaiko sunkumai ir gabumai“ (A4). 
Šaltinis: sudarytas autori� pagal atlikto tyrimo duomenis, 2018. 
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Trečiuoju tyrimo klausimu buvo domimasi, koks tur�t� b�ti pedagogo konsultanto darbo 
turinys? Apibendrinus gautus tyrimo rezultatus (4 lentel�), galime teigti, jog pedagogo konsultanto 
darbo turin� tur�t� sudaryti tokie komponentai: naujos informacijos ieškojimas, nuolatinis 
dom�jimasis t�v� poreikiu informacijos turiniui, metodin�s pagalbos teikimas t�vams, problem� 
sprendimas ir bendradarbiavimas. 2 informantai laikosi nuostatos, jog „pedagogo konsultanto darbo 
turin� tur�t� organizuoti atskiras ir kompetentingas žmogus, dirbantis ugdymo �staigoje, kuris b�ti 
tarpininkas tarp pedagogo ir t�v�“. 

 
4 lentel�. Pedagogo konsultanto darbo turinys 

Kategorija Subkategorija Subkategorij� patvirtinantis teiginys 

Pedagogo 
konsultanto 
darbo turinys 

Naujos informacijos 
ieškojimas 

„Dom�tis naujov�mis, bei remtis patirtimi, �valdyti psichologinius �rankius“ 
(A3). 

Nuolatinis dom�jimasis 
t�v� poreikiu 
informacijos turiniui 

„Turi apm�styti, kas šiuo metu t�vams aktualu ir svarbu“ (A2); „turi žinoti, 
kas aktualu šiai dienai: švietimo naujov�s, švenči� organizavimas, nauji 
darbo metodai“ (A3); „turi šviestis naujausia literat�ra, dom�tis naujov�mis,  
naujais �statymais“ (A4). 

Metodin�s pagalbos 
t�vams teikimas 

„Iš anksto numatyti darbo turinio tikslus, uždavinius, priemones“ (A1); 
„pateikti rekomendacijas t�vams, pad�koti ir pagirti už bendradarbiavim�“ 
(A2); „teikti informacij� vaik� �g�dži� tobulinimo klausimais“ (A6). 

Problem� sprendimas „Suteikti pagalb� iškilus problemoms“ (A3); „reaguoti ir spr�sti problemines 
situacijas, pad�ti t�vams ir pedagogams“ (A5). 

Bendradarbiavimas 
„Aukl�toj� ir t�v� bendradarbiavimas, kurio metu aptariamas pedagoginis, 
psichologinis ir kt. švietimas, bendradarbiavimas priimant sprendimus 
ugdymo �staigoje“ (A6). 

Šaltinis: sudarytas autori� pagal atlikto tyrimo duomenis, 2018. 
 
Pasak Juodaityt�s, Gaučait�s, Kazlauskien�s (2009), komunikacijos tarp ugdymo institucijos 

ir šeimos turinys dažniausiai apima dvi pagrindines sritis: kai keičiamasi informacija apie ugdymo 
institucij� (tikslus, misij�, vizij�, politik�, l�kesčius, programas, renginius ir �vykius, pasiekimus, 
svarstomas problemas ir pan.) ir informacij� apie ugdytin� (prieži�ra ir ugdymas, pasiekimai, raida, 
b�sena, individualios problemos ir pan.). 

Ketvirtuoju tyrimo klausimu buvo siekiama sužinoti, kokie pagrindiniai veiksniai turi �takos 
s�kmingam pedagoginiam konsultavimui? Gauti tyrimo rezultatai atskleid� (5 lentel�), jog 
pagrindiniai veiksniai, turintys �takos s�kmingam pedagoginiam konsultavimui, yra šie: „tinkamas 
t�v� ir pedagog� bendravimas ir bendradarbiavimas“; „sukurta jauki ikimokyklinio ugdymo �staigos 
aplinka ir atmosfera“; „�gytos pedagogo konsultanto asmenin�s ir profesin�s savyb�s bei tinkamas 
jo profesinis pasiruošimas“. 

 
5 lentel�. S�kmingo pedagoginio konsultavimo veiksniai 

Kategorija Subkategorija Subkategorij� patvirtinantis teiginys 

S�kmingo 
pedagoginio 
konsultavimo 
veiksniai 

Bendravimas ir 
bendradarbiavimas 

„Bendravimo stilius“ (A1); „t�v� ir pedagog� bendradarbiavimas, pedagogai ir 
t�vai turi tapti ugdymo proceso partneriais“ (A2); „t�v� noras bendrauti“ (A5). 

Aplinka ir atmosfera 
„Geri darželio darbuotoj� santykiai“ (A1); „rami aplinka“ (A3); „ugdytini� 
saugumo, aktyvumo, prieraišumo, realizavimo ir savikontrol�s poreiki� 
tenkinimas“ (A6). 

Pedagogo asmenin�s 
ir profesin�s savyb�s 

„bendraujanči� asmen� teigiamas nusiteikimas, tolerancija, �siklausymas ir 
supratimas“ (A3); „geranoriškumas, nusiteikimas, išklausymas“ (A4); 
„geranoriškumas, asmenin�s konsultanto savyb�s“ (A5). 

Profesinis 
pasiruošimas 

„B�tina vadovautis principu, jog viskas, kas daroma, vaik� labui“ (A2); 
„aukštos vadybin�s nuostatos, pakankamas „žini� bagažas“ (A5); „reikia 
dalintis su t�vais žiniomis apie vaik� aukl�jimo b�dus ir formas, nuolat 
tobulinti savo profesin� kvalifikacij�, dalyvaujant �vairiuose seminaruose“ 
(A6). 

Šaltinis: sudarytas autori�  pagal atlikto tyrimo duomenis, 2018. 
 

Tai patvirtina Juodaityt�, Gaučait�, Kazlauskien� (2009), kurios konstatuoja, jog vienu 
svarbiausiu s�km�s faktori� yra laikomas pozityvus t�v� poži�ris � bendradarbiavim� su ugdymo 
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�staiga, bendradarbiavimo reikšm�s vaik� ugdymui suvokimas ir �vertinimas. Kita vertus, ugdymo 
�staigai svarbu žinoti šeimos specifik� ir visus galimus pagalbos šeimai b�dus. Tod�l šiame 
kontekste ypating� vaidmen� �gauna t�v� informavimo ir švietimo sistema, kuri ir padeda 
susiformuoti min�tam bendradarbiavimo vert�s suvokimui, apspr�sti bendradarbiavimo formas ir 
turin�. 

 
Išvados 

 
1. Mokslin�s literat�ros analiz� atskleid�, jog ikimokyklinio ugdymo �staigos pedagog� ir 

ugdytini� t�v� bendradarbiavimas yra socialin�s – pedagogin�s s�veikos sistema, kurioje dalyvauja 
trys ugdymo grup�s: pedagogai, ugdytiniai, t�vai. Bendruomen�s vaidmuo yra nepaprastai svarbus 
vaiko raidai ir ugdymui, nes joje vyksta vaiko socializacija, jis gali steb�ti suaugusi�j� elges� ir 
mokytis iš j�, išm�ginti naujus socialinius vaidmenis, susiformuoti naujus �g�džius ir žinias. 
Ugdytojai gali suprasti ir išmanyti vaiko situacij�, tartis su šeima ir ieškoti pedagogini� b�d� šeimai 
paremti, o t�vai gali suprasti savo vaik� elges� ir patirt�, pad�ti pedagogams ugdymo procese ir 
prat�sti j� namuose. 

2. Mokslin�s literat�ros analiz� patvirtino, kad viena iš s�kmingo bendradarbiavimo s�lyg� - 
pedagoginis t�v� konsultavimas. T�v� konsultavimas dažniausiai apima dvi pagrindines sritis: kai 
keičiamasi informacija apie ugdymo institucij� ir informacija apie ugdytin�. Pedagoginis t�v� 
konsultavimas turi b�ti paremtas bendradarbiavimu, pasitik�jimu, parama ir nuoširdumu. 
S�kmingam konsultavimui b�dingas aiškus konkreči� problem�, tiksl� bei krypties žinojimas, 
�vardijimas ir supratimas bei aptarimas. Konsultant� ugdymo �staigoje tur�tume suvokti, kaip 
neatsiejam� švietimo sistemos grand�, kuri �kvepia kiekvieno vaiko pasiekimus, atstovauja vaiko ir 
šeimos interesams, bendradarbiauja su aplinkiniais žmon�mis bei kitomis institucijomis, kuria ir 
tobulina ugdymosi aplink�. 

3. Tyrimo rezultatai patvirtino, kad aktualiausios t�v� ir pedagog� bendradarbiavimo formos 
yra individualios konsultacijos, susirinkimai, renginiai, lankstinukai ir raštai skelbim� lentose. 
Individualus pokalbis, tai viena iš dažniausiai taikom� pedagoginio konsultavimo form�. 
Pedagoginio t�v� konsultavimo samprat� tyrimo dalyviai �vardina kaip abipusi� pastang� 
reikalaujant� t�v� ir pedagog� susitikim�, kurio esm� - kontaktas tarp pedagogo ir t�v�, dalijimasis 
informacija ir problem� sprendimas. Tyrim� duomenys atskleid� abipus� t�v� ir pedagog� 
bendradarbiavimo naud�: t�vai ir pedagogai daugiau sužino apie vaiko elges�, ugdym�si ir 
pasiekimus, bendradarbiavimas suteikia t�vams pasitik�jimo ugdymo institucija, joje dirbančiais 
pedagogais. Siekiant s�kmingo pedagoginio konsultavimo bei jo organizavimui reikiam� geb�jim�, 
tyrimo dalyvi� nuomone, pedagogas turi pasižym�ti tam tikromis asmenin�mis ir profesin�mis 
savyb�mis bei tur�ti profesin� pasiruošim�: išlavintus tarpasmeninius bendravimo �g�džius, b�ti 
emociškai stabilus ir objektyvus, geb�ti sukurti darbin� santyk� su skirtingais žmon�mis, nevengti 
sunki� tem� bei �gyti dalykin� kompetencij�. Tyrimo metu išaišk�jo ir pedagogo – konsultanto 
darbo turinys, kurio kontekste pedagogas – konsultantas turi sukurti saug� konsultavimo klimat�, 
skatinti t�v� nor� bendradarbiauti, teikti metodin� informacij�, �vertinti situacij� ir patarti, plačiau 
išaiškinti ir pagr�sti dalyko ar proceso esm�, taip pat nuolat dom�tis naujausia ir aktualiausia 
informacija apie vaiko raid�, jo ugdymosi pasiekimus, elges�. 
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In the article the subject of the research - pedagogical parental counseling is formulated. Issues of research are 
identified, namely the lack of effective co-operation between pre-school educational institutions and parents in search of 
different forms of cooperation in order to improve the quality of the children's educational process. The purpose of the 
study is to provide pedagogical parenting counseling as one of the conditions for successful co-operation. The following 
methods were used to perform the research: theoretical - analysis of scientific and methodological literature, empirical - 
questionnaire written and oral, quantitative and qualitative analysis of data. 

The theoretical analysis revealed that cooperation between educators and parents of pupils in the pre-school 
education institution is extremely important for the education and development of the child. Pedagogical parenting 
counseling – it is quality parental advice, which usually covers two main areas: exchanging information about the 
educational institution and information about the learner. A counselor at a school should be perceived as an integral part 
of the educational system that inspires the achievements of each child, represents the interests of children and the 
family, cooperates with people around the world and other institutions that develop and improve the educational 
environment. 

The empirical study revealed that the most important forms of parent-teacher cooperation are individual 
consultations, meetings, events. Respondents and informants identify parent-teacher pedagogical counseling as a 
meeting between parents and teachers, which involves contact between the teacher and parents, information sharing and 
problem solving. Research findings revealed the mutual benefit of collaboration between parents and teachers. The 
teacher's consultant must have certain qualities and professional skills. The content of the teacher-consultant work 
includes creating a safe counseling climate, encouraging the parent's willingness to cooperate and to provide 
methodological information and constantly being interested in the latest and most relevant information about the child's 
development, his educational achievements and behavior. 

Keywords: educator, parents, cooperation, pedagogical counseling. 
 

 
 
 


