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IVADAS

Temos aktualumas. Siuolaikiniame pasaulyje pokyéiai tampa neiSvengiami visose
gyvenimo srityse, ne iSimti ir karjeros ugdymas. Ekonominis nestabilumas, globalizacijos procesas,
technologinis perversmas ir darbo rinkos poky¢iai lemia, kad Zzmogus turi gebéti prisitaikyti ir nuolat
tobulinti savo gebéjimus bei kompetencijas. Atliepiant Siuos faktorius ir Siuolaikine karjeros
sampratg karjeros ugdymas tampa ypa¢ svarbus procesas ugdymo jstaigose. Lietuvos Svietimo
Jstatymas taip pat akcentuoja, kad asmens karjera, tai jo mokymosi, darbo ir jvairiy veikly visumag
per visg jo gyvenima (LR $vietimo jstatymas, 2011, 2017), todél mokyklose svarbu ugdyti mokiniy
saves pazinimo, karjeros galimybiy, planavimo ir jgyvendinimo kompetencijas bei padéti skatinti
karjeros lukescius, kurie atliepia Siuolaikinés visuomenés poreikius.

Pasak Guo (2025), karjeros liikesciai, tai asmens numatoma profesija ar veiklos sritis, kurig
jis tikisi pasiekti, atsizvelgiant j socialines ir realias aplinkybes. Xu ir kity autoriy (2025) teigimu,
karjeros lukesciai reiSkia realistinj asmens suvokimg dél ateities galimybiy ir savo pasiekimy
Isivertinimg, o mokiniy karjeros liikes¢iai apibiidinami, kaip vizija dél biisimos profesijos ar ugdymo
istaigos, kurig jtakoja mokinio interesai, geb&jimai, tikslai, socialings ir kitos aplinkybés (Xu, Zhang
& Wang 2025).

Vienas i§ svarbiy etapy karjeros likes¢iams ir Zmogaus raidai yra paauglysté. Siuo etapu
mokiniai pradeda apmastyti savo ateities perspektyvas, mokymosi kryptis (gimnazijos pasirinkimas),
profesinias galimybes (primasis darbas) ir asmeninius tikslus (Jung, 2013; Guo, 2025). Mokslingje
literattiroje pazymima, kad karjeros lukes€iy formavimuisi jtakos turi vidiniy ir iSoriniy veiksniy
sgveika (Chaudhary & Chauhan, 2025). Tran 1r kiti (2025) autoriai teigia, kad vidiniai veiksniai, tai
mokiniy interesai, geb¢jimai, vertybés, savegs paZinimas, saviveiksmingumas ir mokymosi
pasiekimai. Sie veiksniai padeda siekti iskelty tiksly, nusako kryptj bei didina pasitikéjima savo
sprendimais. Tuo tarpu iSoriniai veiksniai siejami su Seimos palaikymu, draugy jtaka, ugdymo
Jstaigos aplinka, mokytojy ir karjeros specialisty palaikymy bei socialiniy tinkly jtaka (Batool &
Ghayas, 2020). Tiek vidiniy, tiek iSoriniy veiksniy jtaka ar jy abipusis poveikis gali lemti paaugliy
karjeros liikkesCiy aiSkuma arba karjeros neapibréztuma (Guo, 2025). Empyriniai tyrimai rodo, kad
Seima turi labai didel¢ jtaka paaugliy karjeros likesCiams (Zhou & Shirazi, 2024; Mauraji &
Ni’matuzahroh, 2024). Draugai ir socialiniai tinklai labiau veikia kaip informacijos pasidalinimo
Saltinis (Lorenz et al., 2020; Raabe, Boda, & Stadtfeld, 2019; Aladé¢ ir kt., 2021; Hunting, Grumbein
& Cahill, 2018; Stanley ir Lawson, 2018), o mokykla ir mokytojai turi maziau tiesioginés jtakos

paaugliy karjeros siekiams. Moksliniai tyrimai taip pat rodo, kad paaugliai, kurie pasizymi mazesniu
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pasitikéjimu savimi, turi mazesnj Seimos palaikyma ar yra nepalaikioje socialin¢je ir ekonomingje
aplinkoje dazniau pasizymi karjeros neapibréztumu (Guo, 2025). Tai gi iSryskéja, kad tiek vidiniai,
tiek iSoriniai veiksniai turi didelg reikSme paaugliy karjeros likes¢iams, todél svarbu §j reiskinj tirti
1Ssamiau.

Temos aktualumg taip pat pagrindzia ir naujausi PISA tyrimy duomenys. Remiantis PISA
(2022) duomeninis net du penktadaliai EBPO $aliy penkiolikmeciy neturi aiSkiy karjeros plany. Taip
pat nuo 2018 mety pastebimas iSauges karjeros nepaibréztumo rodiklis Sioje amziau grupéje (OECD,
2023). Naujesni EBPO rezultatai taip pat pazymi, kad mokiniy karjeros liikes¢iai daznai neatitinka
realiy darbo rinkos poreikiy, o jy liikesCius jtakoja socialinis kontekstas (OECD, 2024; OECD,
2025). Siy duomeny statistika rodo, kad paaugliy karjeros likes¢iai yra aktuali ir svarbi §vietimo
problema.

Temos iStirtumas ir naujumas. Siuolaikiné karjeros samprata jsivyrauja kartu su darbo
rinkos, technologijy ir asmens savirealizacijos poreikiu. Mokslininkai Gedeon ir Kernbach (2024),
teigia, kad Siuolaikin¢ karjeros samprata apima karjeros planavimg, profesinj konsultavima,
verslumo ir pozityvosios psichologijos principus (Gedeon & Kernbach, 2024). Wang ir Li (2024)
akcentuoja sagveikavima tarp asmens prasmeés paiesky profesiniame ir asmeniniame kelyje ir tarp jo
gebéjimy prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy gyvenimo aplinkybiy (Wang & Li, 2024). Pryoro ir
Brighto (2024) teigia, kad Siuolaiking karjerg veikia daugybe iSoriniy veiksniy, kaip Seima, kultiira,
ekonomika, socialiniai tinklai, sveikata, politika ir skatina atvirumg naujoms galimybéms. Lietuvos
mokslininkai (Stanisauskiené, 2015, 2016; Kucinskiené, 2003; Zdanevicius, 2004; Rosinaité, 2009;
Stancikeiné, 2012) iSreiSkia panaSy poziiirj ] Siuolaiking karjeros sampratg ir taip pat akcentuoja
savirealizacijg, balansg taip profesinio ir asmeninio gyvenimo bei geb¢jima tobuléti ir pristaikyti prie
aplinkos procesy.

Tarptautiniuose tyrimuose vis daZniau analizuojami veiksniai darantys jtaka paaugliy
karjeros likes¢iams. Vidiniai veiksniai tokie, kaip pasitik¢jimas savimi, saviveiksmingumas ir
akademiniai pasiekimai, pasak mokininky (Chaudhary & Chauhan, 2025; Tran Nguyen, & Phan,
2025; Graham, 2022), turi reikSmingos jtakos paaugliy karjeros planams. Kiti tyr¢jai (Barnes, Brown
& Warburton 2020; Guo, 2025; Zhou& Shirazi, 2024; Ikonen et al., 2017) teigia, kad Seima yra vienas
1§ svarbiausiy veiksniy itakojanciy karjeros lukesc¢ius. Dalis mokslininky (Iovu, Hardgus & Roth,
2018; Ikonen et al., 2017; Raabe, Boda, & Stadtfeld, 2019; Lorenz et. al., 2020) prie iSorés veiksniy

papildo ir bendraamziy bei mokytojy vaidmenj. Svarbu pastebéti, kad naujausi tyrimai vis dazniau



analizuoja socialiniy tinkly, nuomonés formuotojy jtaka paaugliy karjeros lukesCiams (Coman,
Popa-Nica & Draguinea, 2025; Zhou & Shirazi, 2025; Helmi et al., 2025).

Nors tarptautiniuose tyrimuose paaugliy karjeros lukescius jtakojantys veiksniai yra gana
placiai tyrinéjami, taciau Lietuvoje Si tema néra pakankamai iSplétota. StaniSauskiené (2015)
analizavo karjeros sprendimus lemianciy veiksniy dinamikg ir karjeros sprendimy sudétingumag X ir
Y karty atveju. Totorienés ir Augienés (2018) tyrimo rezultatai atskleidzia ugdymo karjerai svarba
7-8 klasiy mokiniams. Lileikiené (2009) tyré vyresniy klasiy mokiniy pozitrj j karjeros sekminguma
ir socialiniy bei kognityviniy veiksniy, saviveiksmingumo, tiksly ir rezultaty lukesciy poveikj Sio
skatinan¢ius sékmingg karjeros planavima paauglystéje. PileiCikienés ir kt. (2025) tyrimas analizuoja
pirminio profesinio mokymo programy mokiniy karjeros lukescius ir jy prisitaikymo profesinio
(2009) analizavo studenty profesijos pasirinkimag salygojancius vidinius ir iSorinius veiksnius.
Joksaite ir Pociiit¢ (2014) analizavo studenty pasitenkinimo profesiniu pasirinkimu, karjeros
lukesc¢iy ir karjeros adaptyvumo sasajas.

Sio darbo naujumas siejamas su tuo, kad Lietuvoje stokojama aktualiy tyrimy, kuriuose biity
analizuojami bitent astuntoky karjeros liikesciai ir juos lemiantys veiksniai. Esami tyrimai dazniau
orientuojasi ] vyresniy klasiy mokinius, profesinio mokymo mokinius, aukstyjy mokykly studentus
arba bendrg ugdymo karjerai organizavima bei jo aktualumg mokykloje. Taigi, jaunesniy paaugliy
karjeros lukes¢iy analiz¢ iSlieka aktuali tyrimy kryptis.

Sios temos analizé yra aktuali, tiek moksliniu, tiek praktiniu poziiiriu siekiant geriau atliepti
ugdymo karjerai procesa ir mokiniy poreikius formuojant karjeros likesCius. Praktiniu poziiiriu
tyrimo rezultatai gali pasitarnauti progimnazijose dirbantiems karjeros specialistams, klasiy
vadovams, mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams, planuojant mokiniy ugdymo karjerai
poreikius atliepiant] ugdymo karjerai procesa ir veiklas.

Tyrimo problema. Moksliniai tyrimai atskleidzia, kad paauglystés raidos etape
formuojasi samoningi karjeros liikes¢iai ir sprendimai (Myers, D. G. 2000). AStunta klasé Lietuvos
Svietimo kontekste yra reikSmingas etapas mokiniy karjeros likes¢iy formavimosi procese, nes Siuo
laikotarpiu mokiniai priima svarbius sprendimus dél tolesnio mokymosi kelio pasirinkimo
(gimnazijos, pagrindinés mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos), kurie grindZiami asmeniniais ir
profesiniais interesais, gebéjimais, kompetencijomis, karjeros tikslais.  Karjeros lukesCiy

formavimasi lemia vidiniai ir iSoriniai veiksniai. Nors uZsienio Salyse Sie aspektai yra pakankamai



analizuojami, Lietuvoje panasiy tyrimy atlikta nedaug. Stokojama tyrimy, kuriuose biity
analizuojami biitent §io amziaus mokiniy karjeros lukesciai, su jais susij¢ veiksniai, todel
atsizvelgiant | ribota problemos istirtuma tikslinga istirti paaugliy karjeros lukes¢ius ir juos
salygojancius veiksnius. Tyrimo problema formuluojama probleminniu klausimu, kokie vidiniai ir

i1Soriniai veiksniai turi jtakos astuntos klasés mokiniy karjeros liikkes¢iy formavimuisi?
Tyrimo objektas - aStunty klasiy mokiniy karjeros lukesciai.

Darbo tikslas - teoriskai ir empiriskai pagrjsti astunty klasiy mokiniy karjeros lukescius ir juos

salygojancius veiksnius.

Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti karjeros lukes¢iy sampratg Siuolaikinés karjeros sampratos kontekste.

2. Teoriskai pagrijsti vidinius ir iSorinius veiksnius, salygojancius karjeros lukes¢iy
formavimasi.

3. Istirti Paneveézio miesto asStunty klasiy mokiniy karjeros liikkesCius ir juos salygojancius
veiksnius.

Tyrimo hipotezé

1. Merginos labiau linkusios planuoti karjera nei vaikinai.
2. Tévy palaikymas yra tiesiogiai susijes su didesniu paaugliy jsitraukimu j karjeros
planavimga.

3. Aukstesni akademiniai pasiekimai skatina aktyvesn;j karjeros planavimg.

Tyrimo metodai:

e Mokslinés literatiiros, norminiy dokumenty analizé taikyta siekiant pagrijsti karjeros lukesc¢iy
sampratg Siuolaikinés karjeros paradigmos kontekste ir teoriSkai pagrjsti veiksnius, turin¢ius
itakos karjeros lukes¢iy formavimuisi.

e Anoniminés internetinés apklausos metodas taikytas siekiant iStirti Panevézio miesto astunty
klasiy mokiniy karjeros lukescCius ir juos salygojancius veiksnius.

e Empirinio tyrimo duomeny analizei taikyta kiekybiné duomeny analizé, naudojat statistinius
metodus. Duomenys apdoroti taikant apraSomgjg statistikg ir inferencinés statistikos

metodus. Duomeny analiz¢ atlikta naudojant IBM SPSS Statistik 31.0 versija.



Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro jvadas ir trys skyriai. Pirmajame skyriuje aptariama
karjeros sampratos, lukesCiy ir vystymosi proceso apibrézimai ir svarba. Antrame darbo skyriuje
aptariama karjeros lukes¢iy formavimasi lemiantys vidiniai ir iSoriniai likesciai. Treiame skyriuje
aptariami empirinio tyrimo, skirto analizuoti Panevézio miesto astunty klasiy mokiniy karjeros
lakeséius ir juos salygojanéius veiksnius, rezultatai. Sioje dalyje pateikiama ir moksliné diskusija,
aptarianti tyrimo radinius kity tyrimy kontekste. Darbas baigiamas pateikiant iSvadas ir
rekomendacijas. Darbas parengtas remiantis 107 moksliniy Saltiniy. Magistrinio darbo apimtis 50

psl. (nuo jvado iki literattros sgraso).



1. KARJEROS LUKESCIU SAMPRATA

Siuolaikiniame pasaulyje karjeros likeséiai ir pasirinkimas tampa sudétingas procesas, dél
globaliy i$Sukiy (pandemijos, karai, klimato kaita), technologiniy poky¢iy (automatizacija,
skaitmenizacija, dirbtinis intelektas, socialiniai tinklai), socialiniy ir ekonominiy (socialin¢ atskirtis,
psichologinés sveikatos problemos, ekonomikos nestabilumas, darbo rinkos poky¢iai) (Parola et., al.
2024; Akkermans et. al., 2021). Siekiant suprasti karjeros liikesCiy sampratg svarbu iSnagrinéti
pacios karjeros sampratg ir jos kaitg bei likesCiy teorinj pagrindg. Darbe nagrin¢jamas paauglystés
laikotarpis, nes biitent Siuo metu formuojasi tapatybés suvokimas ir karjeros liikesciai (Jung, 2013;

Guo, 2025), todél svarbu aptarti ir karjeros vystymo procesg paauglystéje.

1.1Karjeros samprata

Karjeros terminas kildinamas 1§ lotyny kalbos zodzio carraria, reiSkian¢io Zmogaus
gyvenimo kelig, krypti ar veiksmy eiga (Greenhaus & Callanan, 2006). Karjera kaip reiSkinys
egzistuoja jau daugiau nei 100 mety, jos transformacijai jtakos turéjo ir turi, tiek visuomenés
formavimasis, tiek pokyciai pramonéje ar technologijose, o jos samprata nagrinéjama jvairiais
pjuviais.

Mokslingje literatiroje pateikiamos kelios karjeros sampratos: karjera kaip profesiné veikla,
kuri éme formuotis nuo XIX a. poindustriniame laikotarpyje, kai tai tapo aktualiu visuomeneés
reiSkiniu. Karjeros samprata rémési atitikties principu, pagal kurj karjeros sprendimai buvo
grindZiami racionalia analize, apimancia asmens savybiy ir profesinés informacijos derinimu (Wang
& Li, 2024). XX a. pirmoje puséje atsirado poreikis profesinio orientavimo paradigmai — nukreipti
zmogy tinkamai profesijai ar darbui atlikti (Rosinaite, 2010). Siuo laikotarpiu jsitvirtina ir karjeros,
kaip auksty pareigy organizacijoje, samprata, dar kitaip vadinama biurokratine karjeros samprata,
kuri pasiZymi hierarchine struktiira, daugiau ar maziau prestizine darbine veikla ir darbuotojo kilimu
pareigose organizacijoje (Urboien¢ ir StaniSauskiene, 2006). Karjera kaip visq gyvenimgq trunkantis
mokymosi ir darbo kelias ir karjera kaip viso gyvenimo darbas, mokymasis ir laisvalaikis isitvirtina
XXI a. pradzioje, kuomet karjera nebetapatinama su profesija, o apima tiek profesinj tobuléjima
horizontalioje plotméje, tieck asmeninj tobul¢jimg individo gyvenime (Kodien¢, 2023).

Lietuvos mokslininkai (StaniSauskien¢, 2015, 2016; Kucinskien¢, 2003; Zdanevicius, 2004;
Rosinaite, 2009; Stancikiene, 2012), tyrin¢jantys karjeros sampratg vieningai akcentuoja, kad karjera

yra dinamiskas viso gyvenimo procesas. Jo metu Zzmogus kryptingai plétoja savo zZinias, gebéjimus,
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kompetencijas bei kuria tiek profesing, tiek asmening tapatybe jvairiose gyvenimo srityse.
Zdanevicius (2004) papildomai isskiria objektyvig ir subjektyviag karjeros sampratg. Objektyvioji
karjeros samprata siejama su prestizine profesija, vadovaujanciomis pareigomis, materialine nauda
(atlyginimu). Tuo tarpu subjektyvioji karjeros samprata grindziama asmens vertybémis, nuostatomis,
asmeniniais siekiais ir pasirinkimais, todél karjeros sékmé kiekvienam zmogui gali reiksti skirtingus
dalykus. (Zdanevicius, 2004).

Siuolaiking karjeros samprata atsispindi ir Lietuvos valstybiniuose norminiuose
dokumentuose. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2011, 2017) pazymima, kad karjera — tai
,,asmeniui ir visuomenei reiksminga jo mokymosi, saviraiskos ir darbo veikly bei vaidmeny visuma
per visg jo gyvenimg “.

Siuolaikiné karjeros samprata glaudziai siejasi su $iuolaikinémis karjeros teorijomis, kurios
pabréZzia karjeros kaip dinamisko, individualizuoto proceso sampratg. Viena i§ Siuolaikiniy teorijy
yra karjeros ir gyvenimo dizaino paradigma, kurios pagrindinis tikslas asmeniui padéti adaptuotis
prie nuolatos kintan&io, neapibréZto pasaulio. Si teorija susideda i§ karjeros planavimo, profesinio
konsultavimo, verslumo bei pozityviosios psichologijos. Karjeros ir gyvenimo dizaino teorija taip
pat skatina ugdyti geb&jimus, kompetencijas ir mastyma, kuris padéty sukurti ir valdyti savo karjera
(Gedeon & Kernbach, 2024).

Dar viena teorija atliepianti Siuolaikinius karjeros poreikius yra karjeros konstravimo teorija.
Si teorija remiasi socialinio konstruktyvizmo principais, kuomet vystant karjera svarbiausia prasmeés
kiirimo procesas. O tai pasireiSkia per profesing asmenybe (,,ka*), kuri prisitaiko prie karjeros
(,.kaip“) ir gyvenimo aplinkybiy (,,kodél”). Sie veiksniai veikia vienas kita ir suteikia asmeniui
galimybe sukurti prasmingg profesinj kelia (Wang & Li, 2024). Sios teorijos autorius Savickas
(2002), 18skiria profesinio ,,as* sampratg (self-concept), siekiant suprasti, kaip asmuo save suvokia
profesiniame kelyje, kuriam jtakos turi, tiek asmeninés savybés, tiek Seima ir to asmens atlieckami
vaidmenys. Visa tai susiveda ] karjeros adaptyvuma, kaip asmuo gebés prisitaikyti prie jvairiy
galimybiy bei aplinkos reiklavimy. Savickas ir Porfeli (2012) adaptyvumo savoka apibrézia kaip
asmens bruozas susijgs su lankstumu, iniciatyvumu ir geb¢jimu reaguoti j pokycius. ISskiriamos
keturios adaptyvumo dimencijos:

1. Domé¢jimasis (concern) - kaip asmuo geba planuoti savo gyvenimg ir profesinj kelig;

2. Kontrolé (control) - kaip asmuo geba priimti atsakomybe uz savo sprendimus;

3. Tyring¢jimas (curiosity) - kaip asmuo geba dométis skirtingomis perspektyvomis savo

karjeros kryptyse.
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TV —

ir problemas.

Sios dimensijos ne tik padeda asmeniui prisitaikyti prie jvairiy poky¢iy, bet ir keisti savo
elgseng pagal poreikj ar aplinkybes. (Savickas & Porfel, 2012). Tai ypac svarbu nuolatos kintanc¢ioje
darbo rinkoje, kurioje sékmé pasiekiama, tuomet kai asmuo savo profesinéje veikloje geba rasti
prasmg ir greitai prisitaikyti prie aplinkybiy (Wang & Li, 2024).

Tuo tarpu chaoso teorija, sukurta Pryoro ir Brighto (2024), pabrézia, kad tiek asmenys, tiek
ju karjeros kontekstai yra sudétingos, dinamiskos sistemos, kurias veikia daugybé nenusp¢jamy,
tarpusavyje susijusiy veiksniy: Seima, kultiira, ekonomika, socialiniai tinklai, sveikata, politika.
Skirtingai nei tradicinés, linijinés karjeros teorijos, chaoso teorija remiasi principais, kurie

akcentuoja:

sudétingumg — sprendimams jtakos turi daug skirtingy veiksniy;

e pokycius — karjera nuolat ir daznai keiciasi;

e atsitiktinumg — netikéti jvykiai gali lemti svarbius karjeros posiikius;

e konstravimg — asmenys patys kuria savo karjeros prasme ir adaptacijos strategijas.

Remiantis Siais principais autoriai sukiiré penkis konceptus:

1. Atraktoriai (attractors), tai apribojimai, kurie veikia sistemg ir lemig Zmogaus elgesj, o
karjeroje, tai padeda suprasti zmogaus elgesio modelius, sprendimus ir reakcijg j pokyc¢ius. Autoriai
18skyré keturius atraktoriy tipus:

e Tasko — kai Zmogus orientuotas j vieng tikslg ir jo tikslingai siekia.

e Svytuoklés — kai Zmogus nuolatos svyruoja tarp dviejy pasirinkimy.

e Toro — kai Zmogus dirba rutininj darbg ir yra beveik stagnacijoje.

e Keistasis — kai zmogus karjeroje vienu metu patiriamas ir chaosas, ir tvarka.
2. Fraktalai (fractal), tai pasikartojantys modeliai, kurie iSlieka ir skirtingose lygmenyse.
Profesiniame kontekste, tai asmenys, kurie nuolat pasirenka tuos pacius elgesio ir sprendimo

modelius, nors situacijos yra skirtigos.

reik§mingos jtakos gyvenimui ir prieSingai maZzi pokyciai gali sukelti perversma. Kuomet
atsitiktiniai jvykiai paliekg pédsaka asmens karjeroje.

4. Emergencija (emergency), tai procesas kuomet skirtingi sistemos elementai sgveikaudami
sukuria kazka naujo. Kiekvienam asmeniui svarbu atpazinti savo karjeroje modelius, kuriuos

jtakoja jvairios patirtys, jvykiai ar likesciai.
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5. Fazés pokyéiai (phase shiff), tai poky¢iai, kurie yra arti chaoso biisenos. Sis konceptas
pasireiSkia tuomet, kai asmuo iS§gyvena didelius sukrétimus ir to pasekoje priima reikSmingus
sprendimus savo karjeroje.

Chaoso teorija skatina priimti pokycius ir nestabilumg kaip natiiraly karjeros procesg ir tuo
paciu metu skatina biiti atviriems naujoms galimybéms (Rapuano, 2024).

Apibendrinant galima teigti, kad tiek norminiai dokumentai, tiek Siuolaikinés karjeros
teorijos atspindi bendra tendencija: karjera suvokiama kaip dinamiskas, individualus ir visg
gyvenimg trunkantis procesas, kurj lemia ne tik asmens gebéjimai, bet ir nuolat kintantis socialinis,
ekonominis bei kulttirinis kontekstas. Atsizvelgiant j Siuos veiksnius svarbu ugdyti Siuolaikinés
karjeros paaugliy mastysena, kad jie gebéty prisitaikyti prie jvairiy visuomenés pokyc¢iy bei suprasty

mokymosi visa gyvenimg koncepcija.

1.2 Karjeros lukes¢iy apibréztis ir svarba

Angly kalbos zodyne liikestis (expectation) ivardijamas, kaip jausmas, kad ateityje nutiks
geri dalykai (Cambridge Dictionary, n.d.). Psichologiniu pozitiriu $i sagvoka apibréZiama placiau -
kaip asmens jsitikinimai apie biisimy jvykiy ar veiksmy rezultatus, kurie daro jtaka Zmogaus
suvokimui, emocijoms ir elgesiui (Panitz et. al., 2021). Panitz (2021) pabrézia, kad Zzmogaus
lukesCius veikia ir jo poziliris ] jvairias patirtis, nes nauji jvykiai vertinami per asmens jau
susiformavusig lukes¢iy sistema.

Svietimo kontekste liikes¢iy savoka siejama su karjeros liikes¢iy samprata. Karjeros likesciai
jvardijami, kaip asmens siekis pasiekti tam tikrg profesijg atsizvelgiant | savo socialines galimybes
bei objektyvias aplinkybes (Guo, 2025). Kiti autoriai (Xu, Zhang & Wang, 2025) karjeros liikes¢ius
vertina per Siuolaikinés karjeros sampratos paradigma, kurioje asmuo numato savo karjeros kryptj
vertindamas savo gebéjimus, galimybes ir jvairias aplinkybes.

Karjeros lukesciy viena 1§ sudedamyjy daliy yra asmens motyvacija, todel karjeros liikesc¢iai
vertinami per likes¢iy teorijas, kurios ieSko rySio tarp asmens elgesio, jo pastangy ir jsitikinimy.
Liikesciy teorija (1964) autorius Viktoras Vroomas, teigé, kad asmens elges] motyvuoja nusp¢jami
rezultatai ir galima sékmé (Zboja, Jackson & Grimes-Rose, 2020). Sioje teorijoje motyvacija remiasi
trimis komponentais: pirma — liikesc¢iai, kuomet asmuo tiki, kad jo idirbis leis pasiekti trokStama
rezultata, antrg — instrumentalumas, kuomet asmuo tiki, kad pasiektas rezultatas suteiks ir tam tikrg
graza ar atlygj, ir trecia — valentingumas, kuomet asmeniui rezultatas yra ir svarbus, ir prasmingas.

Ry8ys tarp Siy elementy daznai iSreiSkiamas lygtimi (Zr. 1 pav.), kuri iliustruoja, kaip individo
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motyvacija formuoja jo sekmés liikesciai ir suvokiama susijusiy atlygiy vert¢ (EBSCO Inormation

Services, n.d.).

1 pav. Vroomo LiikesCiy teorijos lygtis

Verslo organizacijoje §i teorija tatkoma gana daznai, siekiant suprasti veiksnius, kurie skatina
darbuotojy motyvacija pasiekti organizacijos tikslus. Tuo tarpu Svietime $i teorija nors ir netaikoma
daznai, bet tai puikus jrankis siekiant pagerinti mokiniy, studenty mokymosi rezultatus ir jsitraukima.
Abdul Halim ir kt. (2023) atliktas tyrimas Malaizijos universitete atskleide, kad studenty likesciai ir
instrumentiSkumas (gauti atlygj, pazymj) yra susij¢s su jo mokymosi motyvacija, o mokymosi
prasmé ir svarba (valentingumas) siejasi su emocijomis, tokiomis kaip nerimas prie§ testus ar
egzaminus.

Svietimo ir karjeros kontekste dazniau naudojama Eccles ir Wigfield litkesciy-vertés teorija
(Expectancy-Value Theory). Sioje toerijoje motyvacija susideda i§ dviejy komponenty, tai sékmés
lukesciai ir subjektyvios uzduociy vertés (Wigfield & Eccles, 2000). Akademiniame kontekste, tai
asmens liikes¢iai del sekmés tam tikroje veikloje (pvz. egzamine) ir subjektyvi verte, kurig jis jai
priskiria, pavyzdziui, kiek jdomi, naudinga ar prasminga atrodo ta veikla (Shang, Moss & Chen,
2023). Papildant Eccles ir Wigfield (2000) lukesc¢iy-vertés teorija edukologijoje taip pat taikoma ir
apsisprendimo teorija, kuri paaiskina gilesnius motyvacinius procesus. Teorijos autoriai Deci ir Ryan
(2008), teigia, kad asmens motyvacija ir elgesys priklauso nuo trijy pagrindiniy psichologiniy
poreikiy patenkinimo: autonomijos, kompetencijos ir rySio su aplinka. Apsisprendimo teorijoje
autonomija suprantama kaip asmens patyrimas, jog jis pats gali priimti sprendimus ir kontroliuoti
savo veikla, kompetencija suvokiama kaip gebéjimas sékmingai atlikti uzduotis ir pasiekti rezultaty,
o ry8Sys, tai priklausymo ir priémimo jausmas socialingje aplinkoje (Deci & Ryan, 2008). Pasak Deci
ir Ryan (2008), $iy poreikiy patenkinimas skatina viding motyvacija, didesni isitraukima ir ilgalaikj
siekj tobuléti. Karjeros kontekste tai rodo, kad mokiniai, kurie jauciasi savarankiSkesni aktyviau
dalyvauja mokymosi procese ir planuoja karjerg. Remiantis Siomis teorijomis, pastebima, kad jos
vieng kita papildo ir atskleidzia karjeros lukesCius kaip Zmogaus gebéjima analizuoti ateities

procesus, kurie kyla i§ kasdieninés ugdymo patirties.
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Sias teorines prielaidas pagrindZia empiriniai tyrimai, kurie analizuoja paaugliy karjeros
lukescius ir iesko rySio tarp elgesio ir pasiekimy. Tyrimuose taip pat pastebima, kad keiciantis
zmogaus raidai keiciasi ir saves vertinimo objektyvumas, tai ypac pastebima paauglystéje, kuomet
lyginmasi su bendraamziais, jauciama tapusavio konkurencija, o mokykloje yra aktyviai vertinami
uz pasiekimus (Stipek & Mac Iver, 1989). Autoriai Eccles ir Wigfield (2000) taip pat pastebi, kad
mokiniy pasitikéjimas savimi ir sekmes lukesciais padeda numatyti ir akademinius pasiekimus, o
veiklos, kurios mokiniams yra svarbios lemia jy pasirinkimus. ReikSmingas pavyzdys Beal ir
Crockett (2010) atliktas longitudinis tyrimas, kuriame analizuojami paaugliy ugdymo ir karjeros
lukesciai bei jy rysiai su mokyklinémis veiklomis ir suaugusio amziuje pasiektu iSsilavinimo lygiu.
(Beal & Crockett, 2010). Sio tyrimo rezultatai parodé, kad paaugliy karjeros ir ugdymo likeséiai
pasizymi vidutiniu stabilumu, tadiau reikSminga dalis mokiniy per tam tikra laikotarpj juos
koreguoja, daZzniausiai aukStesniy tiksly link. Tai rodo, kad karjeros luikes¢iai paauglystéje yra
dinamiski ir koreliuojantys su patirtimi. Tyrimas taip pat parodé, kad mokiniy likes¢ius stiprino jy
dalyvavimas bei jsitraukimas j akademines ir uzklasines veiklas, aukStesni ugdymo liikesciai siejosi
su aukstesniu pasiektu issilavinimo lygiu suaugus. Sie rezultatais patvirtina apsisprendimo teorijos
prielaida, jog mokiniy motyvacija ir elgesys formuojasi per jy pozilri, nuostatas bei jvaires
aplinkybes.

Siuolaikiname pasaulyje formuojant karjeros likes¢ius vis dazniau tampa svarbu turéti ir
proteiska karjeros poZziiir], kuris atitinka SiuolaikisSkos karjeros paradigma, kuomet pats asmuo kuria
ir valdo savo karjera remiantis savo vertybémis, interesais ir geb&jimais (Bazine, Stevenson &
Freour, 2025). Bazine, Stevenson ir Freour (2025) atliktame tyrime buvo analizuojama sékmingas
studenty per¢jimas ] darbo rinkg po studijy, o karjeros sékmés rodikliai buvo pasitenkinimas
profesiniais pasiekimais, pazanga ir savirealizacija. Tyrimas atskleidé, kad studentai, kurie turi
proteiSka mastyma dazniau planuoja savo karjera. Tad galima daryti prielaida, kad proteiska karjeros
orientacija padeda formuoti karjeros likesCius bei papildo Eccles ir Wigfield (2000) teorijos
nuostatas, kad karjeros pasirinkimus bei motyvacijg lemia Zmogaus suvokiama s¢kmes tikimybe ir
veiklos verte.

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros likkes¢iai analizuojami remiantis Litkesciy teorija
ir Litkesciy-vertés teorija, susideda i$ jvairiy aspekty, kurie apima mokiniy jsitikinimus apie s€ékmés

tikimybg ir veiklos verte, jy patiriamg savarankiSkuma, kompetencijas bei socialinj palaikyma.
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1.3 Karjeros vystymo procesas ir jo svarba paauglystéje

Karjeros vystymo procesas nagrin¢jamas nuo XX amziaus. Superis (1954) atskyré profesijg
ir karjera, teigdamas, kad profesija skirta uztikrinti finansinj pagrinda, o karjera visg zmogaus
gyvenimg apimantys vaidmenys ir jy atliekami darbai. Pasak McDougal ir Vaught (1996) karjeros
vystymasis apima ir organizacijos, ir individo poreikiy ir likes¢iy suderinamumg. O kiti autoriai
(Holandas (1985), Parsonas (1909), Krumboltz (1996), Brown (1996)) nagrinédami Kkarjeros
vystymo procesg siejo ji su zmogaus savybémis, raida ir/ar vaidmenimis (Conlon, 2004).

XXI amziuje vyraujant globalizacijos, technologijy ir darbo rinkos pokyc¢iy procesams
karjeros vystymo samprata tampa nuolatiniu procesu per visg zmogaus gyvenimg. Remiantis Conlon
(2004) organizacijos taip pat transformuojasi 1§ statiSkos karjeros hierarchinés sistemos i darbuotojo
individualizuota ir nuolatinio tobuléjimo sistemg. Darbuotojas tuo tarpu tampa pagrindiniu
atsakomybés neséju uz savo karjeros vystymasi (Conlon, 2004).

Karjeros vystymo sampratos apibrézimas atsiskleidzia ir karjeros kompetencijy modeliuose.
Blueprint (1996) kompetencijy modelyje i§skiriamos trys kompetencijy grupes: asmeninis valdymas,
mokymosi ir darbo tyriné¢jimas bei karjeros kiirimas prisitaikant prie besikeic¢ianciy gyvenimo salygy
(Jarvis & Keeley, 2003). Siame modelyje akcentuojama, kad karjeros ugdymas yra nuoseklus ir visa
gyvenimg trunkantis procesas. Remiantis Blueprint (1996) modeliu, Europoje isitvirtino karjeros
kompetencijy modelis (angl. CMS - Career Management Skills) (Cedefop, n.d.), kuriame i8skiriamos
taip pat trys kompetencijy grupés: informacijos rinkimas ir analizé, sprendimy priémimas ir
1gyvendinimas. Biitent Sios grupés atitinka pamatuojamg rezultata, kurj galima kryptingai ugdyti
integruojant karjeros ugdyma j bendrag mokyklos ugdymo sistemg bei jg planuoti, stebéti ir vertinti
pazanga. Taikant karjeros kompetencijy modelius svarbu atsizvelgti | asmens amziy ir raidos
ypatumus, todél kompetencijos turi biiti ugdomos palaipsniui ir integraliai (Hooley, 2013). Tai
patvirtinama ir Howard ir Ferrari (2023) tyrime, teigiant, kad karjeros vystymo procesas, ypatingai
paauglystéje, glaudZziai siejasi su asmens socialine emocine raida, tode¢l labai svarbu karjeros
kompetencijy ugdyma glaudziai sieti su socialiniu-emociniu ugdymu. Autoriy teigimu, karjeros
vystymo procesas negali biiti suprantamas tik kaip profesijos pasirinkimas, jis turi remtis holistiniu
poziiiriu ir biiti  grindziamas emociniu, socialiniu ir asmeniniu augimu (Howard & Ferrari, 2023).
Mokslininkai (Howard & Ferrari, 2023) karjeros vystymo procese aktualizuoja trijy kompetencijy
grupiy svarba, kurios turi buti plétojamos tiek socialinio, emocinio ugdymo kontekste, tiek ugdymo
karjerai procese mokykloje. Sias kompetencijy grupes mokslininkai jvardina kaip saves pazinimo ir
savivaldos kompetencijas (kaip gebéjimai ir emocijos veikia sprendimus, elgesj ir karjeros
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pasirinkimus); socialinio sgmoningumo ir sgveikos su kitais ir aplinka kompetencijos (kaip
situacijos, kuriose veikia asmuo, lemia jo elgseng, mastyma, emocijas, formuoja vertybines
nuostatas, gebéjimas veikti ir biti u kitais) ir mokymosi bei karjeros tapatumo formavimosi
kompetencijas (sprendimy priémimas ir problemy sprendimas, atsakomyb¢ uz save, kitus, aplinkg)
(Howard & Ferrari, 2023). Howard ir Ferrari (2023) teigimu, Sios kompetencijos padeda mokiniams
geriau pasiruosti peréjimui i§ vienos mokymosi aplinkos j kita arba peré¢jimui i§ mokymosi aplinkos
1 darbo rinka.

Parola ir kt. (2024) teigimu, paauglystés amziaus tarpsnyje kartu su auganciu asmens
savarankiskumu ir sparciai besiformuojanciu asmeniniu identitetu, labai sparc¢iai vystosi geb&jimai
planuoti ateities veiklas. Autoriy teigimu, paaugliai jau geba ne tik kelti sau konkrecius karjeros ir
mokymosi tikslus, bet ir susieti juos su realaus gyvenimo kontekstu (Parola et al., 2024). Tai atliepia
Myers (2000) apibrézima, kad paauglyste, tai laikotarpis tarp vaikystés ir suaugusiojo pasaulio,
kuriuo metu vyksta fiziologiniai, psichologiniai ir socialiniai pokyciai (Myers, 2000). Remiantis
Eriksono (1963) psichosocialinés raidos teorija biitent Siuo laikotarpiu ieSkoma tapatybés praktiskai
iSbandant jvairius vaidmenis (Myers, 2000). Paauglystés laikotarpiu taip pat vystosi asmens
gebéjimas atlikti savirefleksijg, kuri tampa pamatiniu kognityviniu procesu bei ieSkoma atsakymy
ateities klausimams bei prasmes paieSkoms (Jung, 2013; Guo, 2025). Karjeros vystymo kontekste
paauglystés laikotarpiu ypatingas démesys turi biiti skiriamas saves pazinimui ir karjeros planavimo
1gtidziy tobulinimui. Pasak Parola ir kity autoriy (2024) karjeros vystymo procesas prasideda jau
vaikystéje, o paauglystéje labai suaktyvéja. Autoriai remiasi Savicko karjeros konstravimo teorija,
kurioje karjeros vystymas suvokiamas, kaip aktyvus procesas, o Zmogus pats kuria savo profesinj ir
karjeros indetitetg prisitaikydams prie nuolatiniy poky¢iy. Mokslininky teigimu, atsizvelgiant | tai,
kad paaugliai didzigja laiko dalj praleidzia mokykloje, mokytojai yra labai svarbus paramos Saltinis
mokiniy karjeros vystymo procese (Parola, et. al., 2024). Parola ir kt. (2024) teigimu, mokytojy
vaidmuo Siame procese yra susijes su paaugliy jgalinimu formuoti savo karjerg. Igalinimg Siame
kontekste autoriai pirmiausia sieja su mokiniy smalsumo jausmo ir tyrin¢jimo gebéjimy ugdymu
siekiant pirmiausiai formuoti teigiamg paaugliy pozitirj j karjeros vystymo procesg (Parola, et. al.,
2024). Howard ir Ferrari (2023) tyrimo rezultatai taip pat pabrézia gyvenimo jgidZziy, socialiniy-
emociniy gebéjimy svarbg priimant karjeros sprendimus (Parola, et. al., 2024).

Karjeros vystymo proceso kontekste moksliniuose tyrimuose taip pat aktualizuojama karjeros
adaptyvumo savoka. Simunovi¢ (2025) teigimu, karjeros adaptyvumas apibréziamas kaip asmens

vidiniai iStekliai, kurie jam padeda prisitaikyti prie karjeros pokyc€iy, susidoroti su karjeros
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uzduotimis ir keisti savo karjeros sprendimus priklausomai nuo besikei¢ianc¢iy aplinkos salygy.
Simunovié (2025) tyrimo rezultatai, kuriais buvo siekiama nustatyti paaugliy karjeros adaptyvuma
lemiancius veiksnius, atskleide, kad saziningumas ir ekstraversija yra tie veiksniai, kurie daro
stipriausia jtaka saves vertinimui paauglystés laikotarpiu ir turi jtakos karjero adaptyvumui. Siame
kontekste labai svarbu pabrézti, kad karjeros adaptyvumo problemos siejamos su karjeros
neapibréztumu (OECD, 2024). EBPO (OECD,2025) ataskaita atskleidzianti, kad net 39 proc.
apklausoje dalyvavusiy paaugliy neturi aisSkiy karjeros plany, o tai rodo menka jy jsitraukimg |
karjeros planavimg. Ataskaitoje taip pat pazymima, kad paaugliai aktyviai nedalyvauja karjeros
informavimo veiklose tokiose kaip organizacijy lankymas, karjeros mugés ar savanoriavimas, o
biitent Sios veiklos skatina tikslingg karjeros planavimg (OECD,2025). Guo (2025) atliktas tyrimas
taip pat patvirtina paaugliy karjeros neapibréztumo problema. Pasak autoriaus, net penktadalis tyrime
dalyvavusiy paaugliy patiria karjeros likesCiy neapibréztuma, kurj lemia vidiniai veiksniai, tokie
kaip saves pazinimo ir pasitikéjimo savo gabumais stoka bei iSoriniai, tokie kaip tévy ir mokytojy
palaikymo trokumas (Guo, 2025). Karjeros neapibréztumo problema aktualizuojama ir
nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET Not in Education, Employment,
or Training) jaunimo problematikos tyrimy kontekste. Eurostat (2026) duomenimis ES Salyse auga
NEET jaunimo rodiklis, o Lietuva yra tarp Saliy, kuriuose §is rodiklis vir§ija Europos vidurkj (2024
mety duomenimis, 14 proc. tarp viso jaunimo sudaré¢ NEET jaunimas). OECD (2021) ataskaitoje
pabréziama, kad ankstyvos jaunimo karjeros planavimo problemos, tiksly neapibréztumas,
mokymosi nesékmeés ir karjeros pagalbos nebuvimas yra susijes su prastesniais uzimtumo rezultatais
ir psichologine gerove suaugusiojo gyvenime. Nustatyta, kad paaugliai, kurie sulauke 13-14 mety
amziaus dar néra tikri dél artimiausiy savo karjeros plany, tris kartus turi didesne rizika sulauke 16-
18 mety patekti ; NEET jaunimo grupg, t.y. iSkristi i§ Svietimo ir darbo rinkos sistemy (OECD, 2021).
Tuo tarpu Tang ir kt. (2024) atliktas tyrimo rezultatai atskleidé, kad NEET jaunimo karjeros
neapibréZtumui ypatingai didele jtaka turi jy informacijos paieskos ir analizés jgiidziai, informacijos
naudojimo patirtis bei saviraiSkos biidai (interesai, pomeégiai, aplinkos, kuriose leidziamas laikas).
Siekiant plétoti paaugliy karjeros kompetencijas ir stiprinant jy karjeros adaptyvumo gebé&jimus
ypatingai aktualizuojama ugdymo karjerai svarba mokykloje, kaip esminé pagalbos mokiniui jo
karjeros vystymo kelyje forma, jgalinanti mokinj aktyviai apmastyti savo karjeros planus (OECD,
2021).

Atsizvelgus ] tai, kad karjeros vystymosi procesas yra visg gyvenimg trunkantis dinamiskas

asmens profesinis ir asmeninis kelias, svarbu, kad paaugliai mokymosi jstaigoje turéty galimybe
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ugdyti karjeros kompetencijas, pazintu save, savo interesus ir geb¢jimus, o mokytojai ir karjeros
specialistai raginty aktyviai dalyvauti profesijos veiklinime, palaikyty bei mazinty karjeros
neapibréZtumo jausma. Siame raidos etape svarby vaidmenj karjeros vystymo procesai turi ir tévai,
todél svarbu, kad ir jie aktyviai prisidéty prie vaiko palaikymo, informavimo ir skatinty karjeros

adaptyvuma.
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2. KARJEROS LUKESCIUS SALYGOJANTYS VEIKSNIAI

Globaliame pasaulyje, kuriame nuolat vyksta jvairiis ekonominiai ir technologiniai pokyciai
yra daugybé veiksniy lemianciy karjeros likesCius ir pacig karjerg. Tyrimai rodo, kad paaugliy
daromi karjeros sprendimai turi didelés jtakos jy ateities profesinei s¢kmei, finansinei gerovei ir
gyvenimo kokybei (Chaudhary & Chauhan, 2025). Siekiant ugdyti paauglius, kurie geba prisitaikyti
prie jvairiy gyvenimo pokyc¢iy bei sukurty kokybiska savo karjerg biitina analizuoti veiksnius, kurie
jtakoja karjeros ltikescCius ir pacig karjerg. Chaudhary ir Chauhan (2025) tyrimo rezultatai atskleideé,
kad paaugliy pasirinkimus lemia vidiniy ir iSoriniy veiksniy visuma. Si darbo dalis skiriama
iSanalizuoti, kokie vidinai ir iSoriniai veiksniai ir kokiag jtaka daro paaugliy karjeros lukesciy

formavimuisi.

2.1 Vidiniai veiksniai salygojantys karjeros lukescius

Vidiniai veiksniai mokslinéje literatiiroje apibréziami kaip asmens kognityviniai procesai,
susije su asmens saves suvokimu, motyvacija ir emocine biisena (Lent, Brown & Hackett, 1994). Sie
veiksniai kyla i$ paties individo ir yra glaudziai susij¢ su tapatybés formavimosi procesu ypac
paauglystéje, kai jaunas zmogus konstruoja savo tapatybe ir pradeda priimti sprendimus turincius
pasekmiy jo atei¢iai (Brown & Lent, 2013). Tran ir kt. (2025) atliktoje analizéje buvo iSskiriami
aStuoni vidiniai veiksniai turintys jtakos paaugliy karjeros liikesCiams: asmenybé, interesai,
geb¢jimai, vertybés, saves pazinimas, saviveiksmingumas, karjeros tikslai, gyvenimo ir mokymosi
patirtis. Siy veiksniy visuma jtakoja paaugliy karjeros pagrinda, o jy tarpusavio saveika formuoja
profesing tapatybe. Atsizvelgiant j iSvardintus veiksnius, toliau skyriuje bus placiau analizuojami
tarpusavyje panaSiis teminiai veiksniai, siekiant iSvengti pasikartojimy ir uztikrinant nuoseklia
analizg.

Pirma veiksniy grupé atspindi asmens savybes ir jo vidinius bruozus (asmenybe¢, vertybes,
interesai, gebéjimai ir pomeégiai). Tran ir kt. (2025) teigia, kad asmenybés suvokimas padeda rasti
profesing kryptj ir prieSingai, profesijos pasirinkimas, kuris neatitinka individo asmenybés gali
jtakoti motyvacijos praradimg bei karjeros nestabilumg. Asmeniniai interesai, geb&jimai ir pomeégiai
yra laikomi vienu pagrindiniu motyvatoriumi pasirenkant tam tikrg profesijg (Chukwu et. al., 2021).
Mokiniai linke rinktis tas veiklas ir profesines kryptis, kuriose jauciasi kompetentingi. (Tran,

Nguyen, & Phan, 2025). Tuo tarpu vertybés nusako asmens karjeros kryptj ir parodo, kas jam yra

vt —
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Zemaitaityte, 2011). Tyrimy rezultatai rodo, kad mokiniai, kurie daZniau fokusuojasi j vidines
vertybes, tokias kaip asmeninis tobul¢jimas, santykiai yra labiau motyvuoti ir linke¢ dazniau planuoti,
ir prieSingai, jei mokiniai fiksuojasi  iSorinias vertybes, tokias kaip materialus atlygis, statusas ar
ir Zemaitaityte, 2011). Profesinés kryptys ir veiklos, kurios neatitinka asmens vertybiy gali didinti
nusivylimg ir mazinti motyvacija (Tran, Nguyen, & Phan, 2025), o tai veda prie karjeros
neapibréztumo.

Antra veiksniy grupé apima saves pazinimg ir saviveiksmingumg. Vienas i§ svarbiausiy
veiksniy, lemianciy karjeros pasirinkimus, yra saves pazinimas - kaip asmuo geba jsivertinti savo
interesy, geb¢jimy ir vertybiy laukg (Tran, Nguyen, & Phan, 2025). Saves pazinimas taip pat skatina
pasitikéjimg savimi ir savo sprendimais (Powell, 2009). Saves pazinimas neatsiejamas nuo
saviveiksmingumo. Saviveiksmingumo savoka pirmg kartg apibréziama A. Bandura socialinés
kognityvinés teorijos kontekste (Graham, 2022). Saviveiksmingumas apibtidina individo
isitikinimus apie jo geb¢jima planuoti, organizuoti ir vykdyti veiklg taip, kad buity pasiekti norimi
rezultatai (Graham, 2022). Si savoka siejama ne su Ziniomis, gebéjimais ar asmens jgidziais, bet su
asmens subjektyviu suvokimu, kaip jis konkrecioje situacijoje geba efektyviai panaudoti turimus
gebéjimus. (Graham, 2022).

Karjeros kontekste saviveiksmingumo reikSme pagrindzia socialiné kognityviné teorija
(Lent, Brown & Hackett, 1994). Si teorija teigia, kad karjeros interesai, pasirinkimai ir tikslai
formuojasi per saviveiksmingumo, rezultaty bei asmeniniy tiksly saveika (Lent, Brown & Hackett,
1994). Moksliniai tyrimai rodo, kad paaugliy saviveiksmingumas padeda prognozuoti jy karjeros
interesus bei profesinius tikslus (Lent, Brown & Hackett, 1994). Be to, saviveiksmingumas daro
poveikj, tiek saves pazinimui, tiek aplinkos tyriné¢jimui, kuo asmuo labiau pasitiki savimi ir savo
gebéjimais, tuo jis aktyviau ieSko informacijos apie galimas karjeros kryptis, o tai skatina ir
samoningg karjeros pasirinkimg (Pham, Lam & Bui, 2024). EBPO (OECD, 2015; 2018) tyrimuose
saviveiksmingumas pabréziamas kaip svarbus veiksnys karjeros planavimo procese. EBPO (OECD,
2018) analiz¢je nurodoma, kad mokiniy pasitikejimas savimi daro jtakg jy karjeros planavimui ir
lukes¢iams. PISA tyrimy duomenys patvirtina, kad mokiniy pasitikéjimas savimi tiesiogiai susijes
su akademiniais pasiekimais ir karjeros planavimu (OECD, 2015; 2018). Siame kontekste svarbu
pazymeti, kad saviveiksmingumas siejasi ir su akademiniais rezultatais, ir didesne motyvacija, ir
pasitikéjimu savimi susidiirus su isStikiais (Schunk & Pajares, 2002). Be to, kaip rodo tyrimai, stiprus

saviveiksmingumo jausmas yra lemiantis veiksnys, kad asmuo pasieks uzsibrézty rezultaty (Usher
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& Pajares, 2008). Aptarti tyrimai patvirtina, kad Sis veiksnys turi didel¢ jtakg paaugliy karjeros
lukesciams.

TrecCioji grupé daranti jtaka karjeros lukesCiams yra akademiniai pasiekimai, mokymosi
patirtis ir karjeros tiksly kélimas. Akademiniai pasiekimai mokslingje literatiiroje daznai laikomi
svarbiu atspirties taSku, analizuojant paaugliy karjeros liikes¢ius. Sisteminé individualiy karjeros
raidos veiksniy analizé (Marcciniak et. al., 2022) atskleidzia, kad mokymosi rezultatai glaudziai
siejasi su tuo kaip anksti ir kaip aktyviai mokiniai pradeda galvoti apie savo profesing ateit].
Paaugliai, pasizymintys aukStesniais akademiniais pasiekimais, dazniau orientuojasi ] tolesnj
mokymasi ir samoningiau planuoja savo karjeros kelia. Sia tendencija patvirtina ir empiriniy tyrimy
duomenys, rodantys, kad aStuntos klasés mokiniy pazymiai prognozuoja aktyvesnj karjeros
planavimg ir karjeros galimybiy tyrin¢jima vélesniais paauglystés metais (Creed, Patton & Prideaux,
2007; Wang, 2023). Tuo tarpu EBPO (OECD, 2024) beto duomenys atskleidzia, kad mokiniai kuriy
akademiniai pasiekimai Zemesni dazniau pasizymi karjeros neapibréztumu.

Akademiniai pasiekimai susij¢ ir su didesniu pasitikéjimg savo gebéjimais. Latvijoje atliktas
tyrimas (Ilisko, Sapale, & Siméng, 2020) parodé, kad mokiniai yra linke sieti savo ateities profesinius
tikslus su tomis mokymosi sritimis, kuriuose jie yra sekmingesni ir jauciasi kompetentingi. Tokiu
biidu akademiné sekmé ne tik atspindi mokiniy geb¢jimus, bet ir prisideda prie pozityvesniy likesciy
dél profesinés s¢kmés ateityje. Sias jzvalgas papildo ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimas
(PISA, 2015), kurio pagrindinis démesys buvo skirtas mokiniy problemy sprendimo ir mokymosi
motyvacijos aspektams. Tyrimas atskleid¢ reikSmingg ryS] tarp akademiniy pasiekimy,
saviveiksmingumo ir mokiniy ateities siekiy. Nustatyta, kad aukStesnius akademinius pasiekimus
turintys mokiniai daZniau pasiZymi tikéjimu savo gebéjimais spresti problemas bei labiau pasitiki ir
savo galimybémis ateityje. Lietuvos kontekste PISA 2015 duomenys rodo, kad geresni
penkiolikmeciy pasiekimai skaitymo, matematikos ir gamtos moksly srityje yra susij¢ su aukStesniais
Svietimo ir profesiniais liikesCiais, ypa¢ planuojant tolesnj mokymasi po pagrindinio ugdymo.
Duomenys panaSiis ir PISA 2022 mety ataskaitoje, net 44 proc. mokiniy turiniy Zemesniy
akademiniy pasiekimy pasiZymi didesniu karjeros neapibréztumu ir prieSingai mokiniai, kurie turi
aukStesnius akademinius pasiekimus, daZniau savimi pasitiki, planuoja karjerg ir planuoja siekti
aukstojo iSsilavinimo (tyrimo ataskaitos pasirinktos prie§ pandeminj ir po pandeminj laiktarpj, kurios
leidzia analizuoti rezultatus, kurie yra maziau paveikti iSorés veiksniy, tokiy kaip pandemija,

nuotolinis mokymasis, neuztikrintumas d¢l ateities). Apzvelgti tyrimai patvirtina, kad akademiniai
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pasiekimai turi jtakos karjeros liikes¢iams bei siejami su aktyvesniu karjeros planavimu,
kryptingesniu karjeros galimybiy tyrinéjimu.

Apibendrinant galima teigti, kad vidiniai veiksniai skatina ir didina motyvacija ieskoti
informacijos ir galimybiy apie karjerg. Mokiniy geb¢jimai ir interesai veikia kaip motyvatorius
siekiant tikslingos karjeros, tuo tarpu vertybés nurodo kryptj bei pateikia aiSkesnias gaires, kas
mokiniams yra svarbu. Saviveiksmingumas, pasitikéjimas savimi ir savegs pazinimas skatina ne tik
planuoti savo karjera, bet ir lemia uzsibrézto tikslo siekiamumg. Taip pat pastebimas rySys tarp
saviveiksmingumo ir akademiniy pasiekimy, mokiniai, kurie geriau mokosi - dazniau planuoja savo
karjerg ir prieSingai, pras¢iau besimokantys mokiniai rec¢iau planuoja savo karjerg ir dazniau

pasizymi karjeros neapibréztumu.

2.2 ISoriniai veiksniai salygojantys karjeros liikescius

Karjeros pasirinkimus lemia vidiniy ir iSoriniy veiksniy sgveika, kuri yra neatsiejama viena
nuo kitos, taciau atskiri veiksniai rodo tendencijg kas tarpusavyje sgveikauja arba turi didesne jtaka
karjeros lukes¢iams, todél Siame skyriuje nagriné¢jami iSorés veiksniai. Dazniausiai iSorés veiksniai
analizuojami remiantis socialine kognityvine teorija (Mutanga, Piyose & Ndovela, 2023). Remiantis
Sia teorija, iSoriniai veiksniai apibréZiami kaip socialiné ir fiziné aplinka, kuri daro jtaka asmens
elgesiui ar pasirinkimams (Bandura, 1986). Liikesciy ir vertés teorijos autoriai taip pat pabréZia, kad
1Soriniai veiksniai siejami su socialine aplinka - Seima, mokytojais, bendraamziais, kurie daro didele
itaka individo pasirinkimams ir likes¢iams (Wigfield & Eccles, 2000). Karjeros likes¢iy tyrimuose
tarp paaugliy taip pat daZniausiai akcentuojami iSorés veiksniai yra Seima, bendraamziai, mokykla ir
socialiniai tinklai.

Vienas reikSmingiausiy ir dazniausiai tyrin€¢jamy iSoriniy veiksniy, daranciy jtaka paaugliy
karjeros lukes¢iy formavimuisi, yra Seima. Tévy poziliris, vertybés, nuostatos ir liikes¢iai daro didele
itaka paauglio nuostatoms ir pasirinkimams. Tyrimai patvirtina, kad tévai daro didele jtaka jaunuoliy
karjeros sprendimams, nes jie atlieka pataréjo, réméjo, informacijos tiekéjo ir pagalbininko vaidmen;
tikslams pasiekti (Barnes, Brown & Warburton 2020; Guo, 2025; Zhou & Shirazi, 2024; Ikonen et
al., 2017). Tévy likesciai ir jsitikinimas dél biisimos vaiko karjeros motyvuoja vaikg dométi karjera
bei labiau pasitikéti savimi (Zhou& Shirazi, 2024; Mauraji & Ni’Matuzahroh, 2024). Tai patvirtina
ir tarptautiniai PISA (2015; 2018) tyrimai, kuriy rezultatai rodo, kad aukstesni tévy lukesciai siejasi

ir su aukstesniais mokiniy siekiais. Taciau tyrime taip pat pastebima tendencija, kad vaikai perima
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tévy nuomone d¢l karjeros, o nevadovaujasi savo gebéjimais. Ikonen ir kity (2017) atliktame tyrime
dar pastebima, kad tévai gana daznai perduoda ir profesinius ly¢iy stereotipus bei savo vaiko
gebéjimus vertina taip pat pagal lyti. Tad tévy jtaka ne visada perduoda objektyvy pozitrj j vaiko
karjerg (Ikonen et al., 2017).

Itaka paaugliy karjeros lukesCiams turi ir tévy aukl¢jimo stilius. Zhou ir Shirazi (2024)
atliktame tyrime nustatyta, kad palaikantis tévy elgesys siejasi su pozityvesniais paauglio karjeros
rezultatais, o kontroliuojantis ar nejsitraukiantis tévy elgesys didina paaugliy neryztingumag ir
nepasitik€jimg savimi. Wang ir Eccles (2012) tyrimas taip pat patvirtina tévy emocinio palaikymo
jtaka paaugliy karjeros likes¢iy formavimuisi ir karjeros sprendimy priémimui. Nustatyta, kad tévai
kurie palaiko paaugli, ugdo jo atsparumo nesékméms jausmg ir stiprina motyvacija siekti tiksly
(Wang & Eccles, 2012), o Iovu ir kt. (2018) atliktas tyrimas, nustaté, kad paaugliai, kurie jaucia
stipry emocinj rysj su Seima dazniau tikisi ir sekmingos karjeros.

Mokiniy karjeros likesCiams jtakos turi ir Seimos socialinis, ekonominis ir kultiirinis
kontekstas. Tyrimai rodo, kad Seimos, kuriose vyrauja aukstesné socialing, ekonominé ir kultiiriné
padétis labiau skatina vaika siekti aukstesniy karjeros likesc¢iy ir akademiniy tiksly (Ikonen et al.,
2017). Tuo tarpu mokiniai i§ maziau palankios socialinés ir ekonominés aplinkos susiduria su ribotu
Seimos palaikymu karjeros planavimo procese, nes tévai ne visada turi pakankamai Ziniy ar patirties
karjeros klausimais (Fan, Williams & Wolters, (2012). Tai patvirtina ir EBPO (OECD, 2025) analiz¢,
kurioje atskleidZiama, kad mokiniai i§ maZiau palankios socialinés ir ekonominés aplinkos daZniau
pasizymi karjeros neapibréZtumu arba kelia maZesnius karjeros tikslus nei mokiniai i§ palankesnés
socialinés ir ekonominés aplinkos.

Apibendrinant galima teigti, kad tévy jtaka vaiky karjeros likesCiams yra labai didelé ir
svarbi. Seima, kuri palaiko ir motyvuoja savo vaikus, didina jy pasitikéjimg karjeros liikes¢iams ir
prieSingai, Seimoje, kurioje yra maziau palaikymo ar didesné kontrol¢ didina vaiko neapibréztumo
jausma. Neapibréztuma karjeros klausimais didina ir socialiné, ekonominé bei kultiiriné Seimos
aplinka, todé¢l tokiems mokiniams biitina ieSkoti tarpininky-mentoriy mokykloje ar uzklasingje
veikloje, kurie padéty stiprinti pasitikéjimg savimi ir teikty informacijg apie karjeros galimybes.

Mokyklos ir mokytojo vaidmuo taip pat labai svarbus paauglio karjeros ltikes¢iams. Lietuvos
kontekste butent pirmieji svarbiis sprendimai paauglio karjeroje prasideda mokykloje, kuomet
paauglys renkasi kita mokymo jstaiga po aStuoniy klasiy baigimo, gali pradéti savarankiskai
savanoriauti ar dirbti. Tad mokykla atlieka ne tik akademiniy ziniy perdavimo procesa, bet ir padeda

mokiniams formuoti karjeros likesc¢ius per saves pazinimo kompetencijas, teikia karjeros galimybiy

24



ir informavimo paslaugas bei skatina siekti uzsibrézty tiksly. PISA (2022) tyrimas atskleidé, kad
mokytojy parama yra reikSmingai susijusi su karjeros tyrin¢jimu, taciau ne per emocing mokytojo
parama o per informacijos suteikima. Tyrime taip pat paZymima, kad perduodamos informacijos
jtaka maz¢ja didéjant mokiniy amziui, todél ypac svarbu organizuoti karjeros ugdyma paauglystés
pradzioje, kuomet mokiniai noriai priima informacija. Tuo tarpu Turkijoje atliktame tyrime
(Kuloglu, Ozer, M., & Tutus, 2025) pateikiama, kad mokiniai, kurie jau¢ia mokytojy palaikymg ir
priklausymo mokyklai jausma, dazniau kelia aukStesnius ateities tikslus ir yra labiau jsitrauke }
karjeros planavima. Ikonen ir kt. (2017) atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad dalyky mokytojai retai
diskutuoja su mokiniais apie karjera, o mokiniai labai retai atsizvelgia j mokytojo patarimus. Siek
tiek didesné svarba tenka karjeros specialistui, taciau jo jtaka taip pat néra didelé. Tyrimo iSvadose
teigiama, kad mokyklos neisnaudoja savo, kaip mokiniy karjeros projektuotojo, potencialo vaidmens
(Ikonen et al., 2017). Tai patvirtina ir Tazhina ir kt. (2017) atliktas tyrimas, kurio metu buvo istirta,
kad karjeros ugdymo programos turi reikSmingg ir teigiama poveikj paaugliy karjeros likesc¢iams,
taciau mokyklos dar néra pakankamai jsitraukusios arba joms triikksta sistemingos karjeros ugdymo
programos.

Apibendrinant galima teigti, kad mokykla atlieka informacinio teikéjo vaidmenj karjeros
klausimais, o mokytoju palaikymas gali daryti teigiamg jtaka mokiniy karjeros lukes¢iams. Taip pat
tyrimai rodo, kad mokykla turi didel; potencialg toeriSkai ir praktisSkai ugdyti mokiniy karjeros
galimybiy pazinimo, informavimo, palanavimo ir jgyevndinimo kompetencijas.

Paauglystes laikotarpiu vis didesn¢ laiko dalj praleidZiama su draugais ir bendraamziais, nes
Siuo raidos etapu ypatingai siekiama pripaZinimo ir priklausymo jausmo. Tad svarbu analizuoti
draugy jtaka paaugliy karjeros lukesc¢iams. Carolan (2018) atlikto tyrimo rezultatai parodeé, kad
draugy jtaka turi reikSmingg poveikj paaugliy iSsilavinimo likes¢iams. Pastebéta, kad paaugliai
dazniau kelia sau aukStesnius akademinius siekius, jei jy draugai taip pat planuoja rinktis aukstajj
moksla, tad $io tyrimo rezultatai rodo teigiama draugy jtaka karjeros pasirinkimams.

Bendraamziy jtaka pasireiskia ir per tarpusavio bendravima, diskusijas, kuriuose paaugliai
aptaria galimus karjeros pasirinkimus, dalijasi savo nuomone ir liikes¢iais. Tai patvirtina ir
Suomijoje atliktas tyrimas, kuriame net 70 proc. mokiniy nurodé aktyviai diskutuojantys su draugais
apie karjera (Ikonen et al., 2017). Tai rodo, kad paaugliams svarbu kokios yra karjeros galimybés ir
kokia yra draugy nuomoné. Vis gi Sios diskusijos ne visada yra objektyvios, mokslininkai pastebi,
kad gana daznai paaugliai renkasi draugus panaSius ] save ir yra homofiliski (Lorenz at al., 2020;

Raabe, Boda, & Stadtfeld, 2019), o tai reiSkia, kad mokiniai linke perimti draugy pomégius ar
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pasirinkti sprendimus, panasius j draugy. O Ikonen ir kt. (2017) pastebi, kad draugy grupése iSryskéja
profesiniai lyCiy stereotipai, o tai riboja ir jy suvokima ir profesinius pasirinkimus (Ikonen et al.,
2017). Ly¢iy aspektas pastebimas ir Svedijoje atliktame tyrime dél STEM pasirinkimy. Raabe, Boda
ir Stadtfeld (2019) iSskyré ne tik draugy jtaka, bet ir visos klasés. Buvo pastebéta, kad klasése,
kuriuose daugiau merginy renkasi STEM, likusios klasés merginoms $is pasirinkimas tampa daug
lengvesnis. Tyrime taip pat pastebéta, kad vaikinai yra dazniau veikiami draugy jtakos nei merginos
(Raabe, Boda, & Stadtfeld, 2019). Mokyklos konteksto svarba papildo ir Lorenz (2020) atliktas
tyrimas, pazymintis bendraamziy jtakos priklausomumg ir nuo mokyklos konteksto. Mokyklos,
kurios yra bendrojo ugdymo draugy jtaka yra didesné, tuo tarpu specializuotose arba kryptingo
ugdymo mokyklose (sporto, meny ar sustiprinto ugdymo programy) draugai tokios reik§mingos
jitakos neturi (Lorenz, 2020).

Remiantis aptarta literatiira galima daryti iSvadas, kad paaugliams svarbu diskutuoti
tarpusavyje apie karjeros klausimais. Taip pat pastebima, kad paaugliai daznai renkasi draugus
panasius ] save ir to rezultatas yra panasis karjeros sprendimai kaip ir draugy, o tai apriboja jy
gebéjimus ar interesus. Svarbu pastebéti, kad vaikinams draugy jtaka yra didesné nei merginoms, o
tam jtaka gali turéti noras priklausyti draugy bendruomenei. Be to pastebéta, kad bendrojo ugdymo
mokyklose draugai turi didesn¢ jtaka karjeros liikes¢iams.

Siandien socialiniai tinklai yra ne tik pramoginis kanalas, tai ir informacijos $altinis, kuris
formuoja paaugliy tapatybe, poziiir] 1 savo galimybes, tampa jkvépimo Saltiniu ir net daro jtaka
profesijy ar karjeros lukes¢iy pasirinkimams (Zeb, Ali & Hussain, 2025). Li ir kt. (2021) nustate,
kad, palyginti su ankstesniais laikais, mokiniai gauna daug karjeros orientavimo informacijos i§
jvairiy Ziniasklaidos $altiniy (tokiy kaip televizija, internetas, ,,Facebook® ir tinklara¢iai). Sia
tendencijg patvirtina ir kiti tyrimai, rodantys, kad Ziniasklaida formuoja vaiky poZiiirj, jsitikinimus
apie save ir visuomeng bei teikia informacijg apie karjera (Aladé et al., 2021; Hunting, Grumbein &
Cahill, 2018; Stanley & Lawson, 2018). Vis gi reikia pastebéti, kad gyvendami informacijos
pertekliaus amZiuje svarbu turéti ne tik kritinj mastyma, bet ir reikalingus jgiidZius surasti reikiamg
informacijg. Tyrimai rodo, kad informacijos perteklius ar jos trikumas apsunkina mokiniy karjeros
planavimo procesg bei sprendimy priémima (Tran, Nguyen, & Phan 2025; Chaudhary & Chauhan,
2025).

Viename 1§ tyrimy apie socialinj tinklg TikTok buvo nustatyta, kad didzioji dalis mokiniy
turi paskyras ir jame praleidzia daugiau nei dvi valandas per dieng (Coman, Popa-Nica & Draguinea,

2025). Nors turinys didZigja dalimi yra pramoginis, mokiniai pateike, kad ,,seka‘“ ir turinio kiiréjus,
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kurie kalba apie asmeninj tobul¢jimag bei karjerg. ReikSminga mokiniy dalis nurod¢, kad tai juos tai
paskatino domeétis profesijomis ir net 38 proc. mokiniy ieSkojo papildomos informacijos apie karjera,
0 22 proc. pakeité savo karjeros planus. Nors §iuo atveju platforma atrodo, kaip jkvépimo Saltinis,
taciau tuo paciu ji gali ir iSkreipti mokiniy karjeros liikkes¢ius, demonstruodama kartais neobjektyvius
profesinius zmoniy pasiekimus (Coman, Popa-Nica & Draguinea, 2025).

Nuomonés formuotojai dar zinomi kaip influenceriai, taip pat tampa karjeros lukesc¢iy
formuotojais. Nustatyta, kad mokiniai aktyviai domisi jy turiniu ir linke sekti rekomendacijomis,
taciau svarbiausius sprendimus linkg priimti remdamiesi savo nuomone (Helmi et al., 2025). Taip
pat tyrime pastebéta tendencija, kad mokinius ypac¢ zavi nuomonés formuotojy greita s€kmé, kuriai
neprireiké aukstojo iSsilavinimo, o tai ne tik iskreipia karjeros samprata, bet ir suteikia nerealistiSky
vil¢iy (Helmi et al., 2025). Moksliniai tyrimai atskleidzia tendencijg, kad socialiniai tinklai be
informacinio pobiidzio turinio formuoja ir jaunuoliy tapatybe ir lukes¢ius. Haun-Frank (2011) tyrime
nustatyta, kad populiarioji ziniasklaida labai padeda mokiniams formuoti saves suvokimg ir
profesinius siekius — $is rySys ypa¢ svarbus tapatybés formavimuisi, ypa¢ vyrams. Mokiniai
lygindamiesi tarpusavyje ar su nuomonés formuotojais kuria savo karjeros lukescius, o tai ne visada
atitinka jy gebéjimus ar galimybes ir gali sukelti nusivylima dél karjeros pasirinkimo (Zhou &
Shirazi, 2025).

Taigi, aptarti tyrimai rodo, kad socialiniai tinklai ir ziniasklaida daro jtaka paaugliy karjeros
lukesc¢iams, bet labiau veikia, kaip informacinio pobiidZio Saltinis. Nors mokiniai nepriima galutiniy
sprendimy del karjeros remiantis socialiniais tinklais, vis gi jie iSkreipia jy lukesCius dél greitos
sékmés be austojo i8silavinimo ar dideliy pastangy.

Apibendrinant iSorinius veiksnius darancius jtaka karjeros lukesCiams pastebima, kad Seima
yra vienas 1§ reikSmingiausiy veiksniy paaugliy karjeros planams. Tévy lukes€iai ir emocinis rySys
su vaiku skatina pozityvius ir aukstesnius karjeros siekius. Mokykla ir mokytojai daZniau veikia kaip
informacijos $altinis, kuris padeda kryptingai planuoti mokinio karjeros tikslus. Draugai ir socialiniai
tinklai taip pat veikia paaugliy karjeros liikesCius, taciau labiau kaip terpé diskusijoms ar kaip

informacijos Saltinis.
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3. TYRIMO REZULTATU APTARIMAS IR ANALIZE

Sio skyriaus pirmojoje dalyje detaliai aprasoma tyrimo metodologija, pagrindziamas tyrimo
metodo ir tyrimo duomeny rinkimo metodo pasirinkimas, tyrimo imtis ir jos reprezentatyvumas,
tyrimo instrumentas, tyrimo etika ir ribotumai. Antroji skyriaus dalis skiriama tyrimo duomeny
analizei. Sioje dalyje taip pat aptariamos iskeltos hipotezés. Skyriaus pabaigoje patekiama diskusiné
dalis, kurioje tyrimo rezultatai lyginami su teoriniais moksliniais S$altiniais bei pateikiamos

rekomendacijos tolimesniems tyrimams.
3.1Tyrimo metodologija

Tyrimo metodas. Tyrimui atlikti pasirinkta kiekybinio tyrimo strategija. Kiekybiniai
metodai placiai taikomi tiriant Svietimo procesus ir reiskinius jvairiose Europos Salyse, ypac tokiose
disciplinose kaip edukologija, sociologija, psichologija, socialiné¢ pedagogika, didaktika, fizinis
ugdymas ir pedagoginé diagnostika (Bitinas, 2006). Kadangi ugdymas karjerai tyrimai yra
edukologiniy tyrimy dalis, kiekybinis tyrimas suteikia galimybe susieti teoring informacija su
empiriniais duomenimis, analizuoti mokiniy karjeros likesCius, nustatyti veiksnius lemiancius
karjeros liikesCius bei taikyti matematinius ir statistinius metodus, didinant rezultaty tiksluma ir
patikimuma (Bilevi¢ien¢, 2011). Sis metodas taip pat leidzia apibendrinti i§vadas dirbant su
pakankamai dideliu duomeny kiekiu, todél jis tinkamas tyrimui, kuriame siekiama atskleisti
Panevézio miesto mokiniy karjeros lukesc¢ius (Gaizauskaité ir Mikéne, 2014).

Tyrimo duomeny rinkimo metodas. Astunty klasiy mokiniy nuomonei apie karjeros
lukescius atskleisti buvo pasirinktas anoniminés elektroninés anketinés apklausos metodas.
Apklausos metodas leidzia sistemingai ir patikimai surinkti duomenis apie mokiniy poziiirj j karjerg
ir karjeros tikslus, analizuojant galimus ryS$ius su jvairiais veiksniais, tokiais kaip tévy jtaka, lyCiy
skirtumai ar socialin¢ aplinka. Gaizauskaite ir Mikéneés (2014) teigimu, $is metodas tinkamas siekiant
atlikti iSsamy statistin] tyrimag, ir atliekamo tyrimo atveju, jvertinti respondenty karjeros likesciy
formavimuisi jtakos turéjusius veiksnius.

Anoniminés anketinés apklausos metodas garantuoja respondenty anonimiSkuma, o tai
skatina dalyviy autonomija, didina jy kontrolés jausma ir sukuria saglygas, kuriomis respondentai yra
labiau linke pateikti saziningus ir nejtakotus atsakymus, taip uztikrindami auks$tesnés kokybés ir
objektyvesnius tyrimo duomenis (Gaizauskaité ir Mikéné, 2014).
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Tyrimo dalyviai. Paauglystés metu vyksta intensyvis biologiniai, psichologiniai ir
socialiniai poky¢iai, 8 klasés moksleiviai (14—15 mety) pradeda aktyviai formuoti savo asmening
tapatybe ir pozitirj | ateities perspektyvas. Kaip teigia StaniSauskiené (2016) Siuo laikotarpiu jie ne
tik geba geriau sisteminti informacijg ir logiskai samprotauti apie abstrakcias idé€jas, bet ir reflektuoja
apie save, savo gyvenimo tikslus bei galimybes, svarsto karjeros pasirinkimus ir ateities
perspektyvas. Tai patvirtina ir Eriksono (Mayers, 2000) psichosocialinés raidos teorija, kurioje
teigiama, kad paaugliai gilina savo samoningumg apie save ir siekia iSsiaiskinti, kas jie yra ir kokj
vaidmen] atlieka visuomen¢je. Tapatumo trukumas gali sukelti sumaistj, todél svarbu, kad paaugliai
turéty galimybe aiSkiai jsivardyti savo tikslus ir pasirinkimus, kad iSvengty tapatumo stokos ir
sumaisties. Atsizvelgiant j Siuos psichologinius, socialinius ir kognityvinius veiksnius pasirinkta
tiksliné grupé - 8-ty klasiy progimnazijy mokiniai.

Tyrimo imtis. Generalinés aibés nustatymui pasirinktas informacijos Saltinis - Panevézio
miesto savivaldybés pateikta 2025 - 2026 mokslo mety mokiniy statistika. Remiantis S$iais
duomenimis nustatytas populiacijos dydis N=733 astuntokai. Nustacius 5 proc. leisting paklaida,
tyrimo imciai apskaiCiuoti buvo naudojama internetiné imties dydzio skaiCiuokleé

(https://www.calculator.net/sample-size-calculator.html ), kuria buvo apskai¢iuojamas reikiamas

imties dydis. Nustatyta reprezentatyvi imtis — 253 aStunty klasiy mokiniai. Kadangi tyrimo dalyviai
—nepilnameciai, pries platinant anketg buvo kreipiamasi j mokiniy té€vus su praSymu leisti jy vaikams
dalyvauti tyrime. Informuoti sutikimai buvo iSdalinti 424 tévams. PasiraSytus informuotus sutikimus
leidziancius vaikui dalyvauti tyrime pateiké 286 tévai. Visi mokiniai (n=286), kuriy tévai pateiké
pasiraSytus sutikimus gavo nuorodg j anketos pildyma, taciau 14 mokiniy, anketos pildymo metu,
pazymeéjo, kad nesutinka atsakyti j anketos klausimus. Sutikimg atsakyti | klausimus iSreiske 271
mokinys, kurie ir uZpildeé klausimynus. Taigi, tyrime dalyvavo 271 PanevéZio progimnazijy astuntos
klasés mokinys, kas rodo, kad atliekant tyrima tyrimo imties reprezentatyvumas buvo uZtikrintas.

Tyrimo imtis buvo formuota taikant Lizdinj (klasterinj) imties sudarymo biida, kuomet visa
populiacija (visi Panevézio miesto astuntokai) suskirstomi pagal mokyklas - lizdus. IS visy lizdy
aibés paprastosios atsitiktinés imties biidu atrinktos mokyklos, turin¢ios didziausig 8-toky skaiciy. [
tyrimg bus jtraukta penkiy Panevézio miesto progimnazijy visi astunty klasiy mokiniai.

Duomeny rinkimo instrumentas. Siekiant atlikti tyrima, kuris atskleisty 8-toky mokiniy
karjeros likes¢ius buvo sudaryta anketa (zr. 1 prieda). Anketg sudaro 4 blokai:

Pirmas blokas - karjeros sampratos i§gryninimas skirtas jvertinti mokiniy karjeros sampratg.

Mokiniy liikes¢iai priklauso nuo to, kaip jie asmeniskai apibréZia ir supranta karjeros id¢ja. Skirtingi
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mokiniy karjeros interpretavimo biidai lemia skirtingus lukescius, todé¢l jy supratimo matavimas
leidzia tiksliau interpretuoti atsakymus, palyginti rezultatus ir nustatyti, kiek mokiniy poziiiris
atitinka Siuolaiking karjeros samprata, iSdéstyta Lietuvos Svietimo politikos dokumentuose.

Antras blokas vidiniai veiksniai (pasitikéjimas savimi, saves pazinimas, saviveiksmingumas)
lemiantys karjeros likes¢ius. Siy vidiniy veiksniy matavimas leidzia nustatyti, kiek uZtikrintai
mokiniai jauciasi galvodami apie savo ateit] ir kiek jy lukesciai atspindi jy suvokiamas stiprigsias
puses. Sis klausimy blokas leidzia interpretuoti karjeros liikes¢iy skirtumus atsizvelgiant j iSoring
veiksnius bei pastebéti mokiniy pasirengimag planuoti savo karjera.

Trecias blokas skiriamas iSoriniams veiksniams darantiems jtakg mokiniy karjeros lukesciy
formavimuisi. Pirmasis klausimy blokas matuoja Seimos kultirinj ir edukacinj kapitalg, kuris
dazniausiai siejamas su mokymosi galimybémis ir platesniais vaikui prieinamais edukaciniais
iStekliais. Like elementai atspindi papildomg iSorine jtaka — pavyzdZziui, bendraamzius, mokyklos
aplinkg ir internetinius informacijos Saltinius — ir yra skirti atskleisti $iy veiksniy jtakos mokiniy
besiformuojantiems karjeros lukes¢iams kryptj.

Ketvirtas blokas buvo skiriamas socialiniams demografiniams klausimams. Respondenty
buvo prasoma jvardinti savo pirmo pusmecio mokymosi pasiekimy jvertinimo vidurki, lyti ir kur, po
aStuntos klasés baigimo planuoja toliau testi mokymasi.

Klausimynas buvo parengtas remiantis atlikta mokslinés literatiiros analize. Lentel¢je Nr. 1

pateikiamas konceptualus kiekvieno klausimy bloko teorinis pagrindas.

1 lentelé. Anketos teorinis pagrindimas

Klausimy Klausimas Moksliniai Saltiniai, kuriais remiantis konstruotas klausimuy blokas
Nr.

. . Klausimo blokas parengtas remiantis: Andrikiené ir kt. (2005);
Kaip tu supranti, kas

2. lariera? Stanisauskiené (2016); Urboniené ir StaniSauskiené (2006); CEDEFOP
yra kafjera: (2021); Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija. (2014)
Vidiniai veiksniai Klausimo blokas parengtas remiantis: OECD (2025); Ustinavicitité ir

3. lemiantys karjeros Katkoniené (2011); Mauraji & Ni’ Matuzahroh (2024); Stani$auskiené
lukescius (2016).
oriniai veiksniai Klausimo blokas parengtas remiantis: )

. . Batool & Ghayas (2020); Ustinavicitité, Katkoniené ir Zemaitaityte

4. lemiantys karjeros

(2011); Mauraji & Ni’ Matuzahroh (2024); 1lisko, Sapale, & Simang,

lokesCius 2020); OECD (2025); Turner & Lapan (2002).

Svarbu pazymeti, kad Sis teorinis pagrindimas taikomas tik esminiams instrumento

klausimams, demografiniai klausimai j §j pagrindima nejtraukti, jie buvo sudaryti darbo autorés.
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Klausimai sudaryti naudojant 5 gradacijy Likert‘o skale, nuo visiSkai sutinku (5) iki visiskai
nesutinku (1). Anketos validumui patikrinti buvo skaic¢iuojamas Cronbach‘o a koeficientas (zr. 2
lentel¢). Sis statistinis matas parodo, kaip nuosekliai funkcionuoja klausimyno elementai — kuo
Cronbacho alfa verté artimesné 1, tuo patikimesniais laikomi klausimynas ir jo elementy grupés.

Patikimumo lygis paprastai laikomas priimtinu, kai Cronbacho alfa virsija 0,7.

2 lentele. Anketos skaliy Cronbach‘o a koeficientas

Klausimy Klausimas Cronbach alfa (a)
Nr.

2. Kaip tu supranti, kas yra karjera? 0,701

3. Vidiniai veiksniai lemiantys karjeros lukescius 0,858

4. ISoriniai veiksniai lemiantys karjeros lukesc¢ius 0,832

Visi klausimy koeficientai virSijo rekomenduojamag 0,7 ribg, todél galima teigti, kad
klausimynas buvo patikimas ir tinkamas naudoti.

Elektronin¢ anketa patalpinta tinklalapyje manoapklausa.lt. 2025 m. kovo mén. atliktas
zvalgomasis tyrimas atskleid¢, kad nusiysta anketos nuoroda per TAMO dienyna neuZtikrina
pakankamo uzpildyty klausimyny skai¢iaus. Siame tyrime, siekiant uZtikrinti reprezentatyvia imtj,
mokiniams buvo pateikiamas QR kodas Karjeros ugdymo pamokos metu, kurj nuskaicius
mobiliaisiais telefonais mokiniai, kurie buvo pateike tévy sutikimg, atsakingjo i el. anketos
klausimus. Duomenys buvo renkami nuo 2026 m. sausio 09 d. iki kovo 06 d.

Duomeny analizés metodai. Statistinei analizei ir duomeny apdorojimui buvo naudojama
IBM SPSS 31.0 versija ir Excel Microsoft 365 programa. Anketos validumui patikrinti buvo
skai¢iuojamas Cronbach‘o a koeficientas. Karjeros samptaros, saviveiksmingumo ir kity veiksniy
apraSymui buvo taikyta vidurkiy analize, leidZianti jvertinti bendras mokiniy nuostatas. Grupiy
skirtumams (ly¢iy, mokymosi jstaigy) analizuoti buvo taikomas neparametrinis Mann-Whitney U
kriterijus ir Kruskal-Wallis, o lyginant 3 grupes o rySiams tarp veiksniy nustatyti — Spearmano ir
Pirsano koreliacijos.

Tyrimo organizavimas. Pateikta loginé schema (zr. 2 pav.) nusako tyrimo chronologijg ir

organizavimo etapus.
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2 pav. Tyrimo organizavimo procesas

Pirmieji trys etapai apima mokslinés literattiros analiz¢ ir laiko atzvilgiu tesiasi beveik viso
tyrimo metu, siekiant i§laikyti mokslinj pagrindima tiek rengiant teoring dalj, tiek metodologija, tieck
laikantis visy etikos principy. Ketvirto etapo metu buvo sukonstruotas Zvalgomojo tyrimo
instrumentas — anketa. Penkto etapo metu sukurta anketa buvo iSsiysta vienos progimnazijos
mokiniams per TAMO dienyng. Eksperimentinio tyrimo metu siekta patikrinti anketos klausimy
tinkamuma. Gauti rezultatai atskleideé, kad biitina koreguoti tyrimo instrumenta, o tai atlikta SeStu
etapu. Septinto etapo metu buvo renkami tyrimo duomenys. Svarbu pabrézti, kad nors etikos principy
buvo laikomasi viso tyrimo metu, Siame etape ypatingas démesys buvo skirtas informuoto sutikimo
principui. Pirmas praSymas mokiniy tévy sutikimui dél jy nepilnamecio vaiko dalyvavimo tyrime
gauti buvo siystas Panevézio progimnazijy administracijai (Priedas Nr. 2), antras - mokiniy tévams
(Priedas Nr. 3), treCias — mokiniams, pateiktas anketos pradzioje. Mokiniai atsidar¢ anketa,
patvirtinino savo dalyvavimg ir pildé ankety, tokiu budu buvo iSlaikytas anonimiskumo etikos
principas. Siame etape taip pat susidurta su sunkumais renkant tévy fizinius parasus dél sutikimo,
kad jy vaikas galéty dalyvauti tyrime. Devintame etape vyko duomeny apdorojimas, kodavimas ir
analiz€ naudojant SSPS ir Exel programas. Paskutiniame, deSimtame etape, vyko tyrimo iS§vady bei
rekomendacijy rengimas.

Tyrimo etika. Tyrimo metu buvo laikomasi esminiy etikos principy:
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. Informuoto sutikimo principas. Tyrimo metu informuoto sutikimo gavimas vyko trimis
etapais. Pirma informuota atrinkty Panevézio miesto progimnazijy administracijg el. laiSku (Priedas
Nr. 2) dél planuojamo tyrimo vykdymo. Laiske buvo nurodyta tyrimo tikslas, numatoma trukme,
konfidencialumo ir anonimiSkumo uztikrinimas bei tyréjo kontaktai norint susisiekti dél tyrimo
(Smith, 2003). Gavus progimnazijy administracijos patvirtinimg ir sutikimg dél tyrimo buvo
informuoti mokiniy tévai. Tévai rastu (Priedas Nr. 3) buvo informuoti apie tyrimo tiksla,
konfidencilumo ir anonimiSkumo uztikrinimg bei nurodyti tyré¢jo kontaktai. Tyrime dalyvavo
mokiniai tik pateikg tévy sutikimg. Mokiniai anketos jvadinéje dalyje (Priedas Nr. 1) taip pat
supazindinami su tyrimo tikslu, trukme bei anonimisku, pazymédami varnele sutinku po jvadinés
anketos dalies respondentai patvirtino savo sutikimg dalyvauti tyrime.
o Anonimi§kumo principy. Tyrimo metu nebuvo renkami jokie asmens duomenys, kurie
leisty identifikuoti respondentus. Taip pat viso tyrimo metu surinkta informacijg yra saugoma ir
naudojama tik mokslinio tyrimo tikslams (Zydzitnaité, 2018).
o Objektyvumo ir nesaliSkumo principai. Tyrimas buvo atliktas objektyviai ir nesaliskai.
Visi duomenys buvo analizuojami remiantis moksliskai pagrijsta teorija uztikrinant, kad subjektyviis
poziiiriai ar $aliskumas neturéty jtakos tyrimo analizei ar i§vadoms (Zydzitinaite, 2018).
. LaisvanoriSkumo principas. Tyrime buvo laikomasi laisvanoriS§kumo principo uZtikrinant,
kad dalyvavimas biity grindZiamas laisva valia. Anketg pildyti buvo kvie€iami tik tie mokiniai, kurie
pateike rastiSka tévy sutikima. Mokiniai buvo informuoti apie teise bet kuriuo metu atsisakyti
dalyvauti tyrime be jokiy neigiamy pasekmiy. Tyrimo metu nebuvo taikomos jokios jtikiné¢jimo ar
spaudimo formos, tod¢l dalyviy autonomija iSsaugota, o gauti duomenys atspindi savanoriskus ir
autentiSkus atsakymus (Smith, D., 2003).
o Akademinio saZiningumo ir skaidrumo principas. Moksliniame darbe naudoti dirbtinio
intelekto jrankiai (ChatGPT; Noteebookim, Elicit; Plexity) tik pagalbinéms, techninio pobiidZio
veikloms: teksty vertimui; ilgesniy Saltiniy analizei; literatiiros Saltiniy tvarkymui pagal APA 7
citavimo stiliy; pirminiam literatiiros paieSkos procesui palengvinti. Visi moksliniai argumentai,
teorinés jzvalgos, tyrimo konstrukcija ir interpretacijos buvo rengti tyr¢jos savarankiskai, taip
1Slaikant akademinj vientisumg ir atsakomybe uZ galutinj turinj (Dinger, 2024; Khatri & Karki, 2023;
Shah et al., 2025).

Tyrimo ribotumai. Tyrimas turi keleta ribotumy. Pirma, imtis apsiriboja PanevéZzio miesto

progimnazijomis, todé¢l rezultatai gali neatspindéti visos Lietuvos aStuntoky karjeros likesciy. Dar
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vienas ribotumas kyla dél mokiniy savarankiskai pildomos anketos pobtidzio, kuomet mokiniai kai

kuriuos klausimus galéjo suprasti ar interpretuoti skirtingai.

3.2 Tyrimo rezultaty analizé

3.2.1 Tiriamyjy charakteristika

Tyrime dalyvavo 271 Panevézio progimnazijy aStuntos klasés mokiniai, i§ kuriy 54 proc.

sudaré merginy, 41 proc. vaikiny ir 5 proc. nenoréjo atskleisti lyties (pav. 3)

60% 54%
50% 1%
40%
30%
20%
10% 5%
|
0%
Merginos Vaikinai Nenoréjo atsakyti

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj, proc.
Nustatyta, kad 1§ 271 tyrime dalyvavusio mokinio 9 proc. pirmojo pusmecio mokymosi
rezultaty jvertinimo vidurkis yra puikus (10); 24 proc. turi jvertinimy vidurkj labai gerai (9); 33 proc.

- gerai (8); 22 proc. - vidutiniskai (7); 8 proc. - patenkinamai (6) ir 4 proc. silpnai (5) (pav. 4).

40%

33% 35%
30%
24%
° 229% 25%
20%
15%
0,
9% 8% 10%
4%
5%
0%
8 9 7 10 6 5

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal pazymius, proc.
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Nustatyta, kad i§ 271 tyrime dalyvavusio mokinio 93 proc. planuoja mokytis gimnazijoje; 3
proc. planuoja mokytis pagrindin¢je mokykloje ir 4 proc. profesingje mokykloje (pav. 5).
100% 93%
80%
60%
40%

20%

4% 3%
0% I S
Gimnazijoje Profesinéje mokykloje Pagrindinéje mokykloje

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, kokio tipo mokymo jstaigoje planuoja mokytis po

astuntos klasés, proc.

Siekiant nustatyti ar yra rySys tarp planuojamo tolimesnio mokymosi ir pazymiy vidurkio
buvo atliktas Kruskal — Wallis testas (zr. 3 lentelg). Nustatytas statistiSkai reikSmingas rySys 2 =
20,627, p < 0,001. DidZiausi vidutiniai rangai nustatyti mokiniams, kurie planuoja mokytis
profesinéje mokykloje (Mean Rank = 222,10), o mazausi prie mokiniy, kurie planuoja mokytis
gimnazijoje (Mean Rank = 130,30). Galima daryti prielaida, kad mokiniy akademiniai pasiekimai

neturi reikSmés jy tolimensniems mokymo jstaigos pasirinkimams.

3 lentelé. Pazymiy vidurkiy skirtumai pagal planuojamg tolimesnio ugdymo jstaigg (Kruskal — Wallis

rezultatai)
Po 8-tos klasés baigimo planuoju toliau mokytis: Mean Rank
Pagrindiné mokykla 199,83
Profesiné mokykla 222,10
Gimnazija 130,30

3.2.2 Poziiris j karjeros samprata

Atliekant tyrima siekta i$siaiSkinti, kaip astuntokai supranta karjeros samprata, ar jg sieja su

tradicine, ar su Siuolaikine karjeros samprata (zr. 6 pav.).
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Didziausia vidurkio reikSmé bei sglyginai nedidelis standartinis nuokrypis buvo teiginiui
»Gera karjera — tai tokia, kurioje jauciuosi pilnavertis ir kuri atitinka mano stiprigsias puses bei
vertybes. (M = 4,34; SD = 0,81), atskleidziant, kad paaugliai karjeros tobuléjima suvokia, kaip
asmeniniy gabumy ir vertybiy visuma. Teiginiai ,,/vairiy darby isbandymas gali padéti man atrasti
tai, kas man labiausiai patinka.” (M = 4,28; SD = 0,8) ir ,,Karjera gali apimti apmokamq darbg,
pomégius, savanoryste ir asmeninius projektus. (M = 4,16; SD = 0,73) turi panaSias ir aukstas
vidurkio reikSmes, o tai rodo, kad paaugliai karjerg mato, ne tik kaip darba, profesija, bet ir kaip savo
pomeégius, savanoryste. Be to svarbu pastebéti, kad Sie teiginiai patvirtina, kad karjera, tai visa

gyvenimg trunkantis ir kintantis procesas, o tai atitinka Siuolaikiskos karjeros sampratos sagvoka.

Gera karjera - tai tokia, kurioje jauciuosi pilnavertis ir kuri
atitinka mano stiprigsias puses bei vertybes.

>
w
I

Jvairiy darby iSbandymas gali padéti man atrasti tai, kas man

labiausiai patinka. 4,28

Karjera gali apimti apmokama darbg, pomégius, savanoryste ir
asmeninius projektus.

b
)

Karjera gali keistis daug karty, nes tuomet a$ augu ir daugiau
suzinau apie save.

Karjera gali reiksti, kad gyvenime iSbandai jvairius darbus ir

veiklas skirtingose vietose. 2

Karjera —tai nuolatinis naujy dalyky mokymasis ir
prisitaikymas prie poky¢iy.

9 w

© N &
-2 -
N

(o]

Karjera —tai po truputi kilimas "karjeros laiptais" toje pacioje

. o . .. 3,77
organizacijoje ar jmonéje.

Karjera - tai saugumas, stabilumas kuomet ilgai dirbi vienoje
organizacijoje/jmongje.

w
w
<

Karjera daugiausia susijusi su atsakomybe ir pareigomis, o ne

R [ 3,05
Su asmeninémis svajonéemis.

Karjera - tai profesinis pasirinkimas labiau priklauso nuo darbo
rinkos, visuomenés nei nuo tavo asmeniniy nory.

I

2,9

Karjera reikia susiplanuoti i$§ anksto ir visa gyvenima laikytis

. o 2,77
vienos profesijos.

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45

6 pav. Respondenty poziiiris i karjeros sampratg (M)

3.2.3 Vidiniai veiksniai formuojantys respondenty karjeros liikescius

Tyrimu siekta i$siaiskinti, kokie vidiniai veiksniai (saves paZinimas, pasitikéjimas savimi,
informacijos paieska ir karjeros planavimas) turi jtakos respondenty karjeros likes¢iy formavimuisi.
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Nustatyta, kad karjeros planavimo aspektu (zr. 7 pav.), labiausiai i$siskyrée teiginys ,, Aktyviai
galvoju apie Zingsnius, reikalingus norint pasiekti pageidaujamq karjeros tikslg“ (M = 3,92; SD =
0,91). Sio teiginio vidurkio reik§mé rodo, kad atuntokai pritaria $iam teiginiui, bet kiek didesnis
vidutinis standartinis nuokrypis parodo, kad jy nuomonés néra vienodos. Tai gi galima teigti, kad
paaugliai aktyviai svarsto apie savo karjeros siekius ypac turint omeny, kad jiems artéja peré¢jimas j

gimnazija, taciau taip pat pastebima, kad paaugliai nevienodai akcentuoja karjeros planavimo svarbg.

Aktyviai galvoju apie Zingsnius, reikalingus norint
pasiekti pageidaujama karjeros tiksla (pvz. jstoti | 3,92
gimnazija)

Esu jsitikines/(-usi) savo gebeéjimu priimti tinkamus
karjeros sprendimus.

Man lengva apsispresti, kokj kelig rinktis po pagrindinés
mokyklos (gimnazijg, studijas, profesija).

7 pav. Astuntoky karjeros planavimo nuostatos (M)

Teiginys ,, Esu jsitikines/(-usi) savo gebéjimu priimti tinkamus karjeros sprendimus.“ (M =
3,67; SD = 0,86) atskleidzia aukSta vidurkj ir vidutin} standartinj nuokrypj rodo, kad paaugliai
pasitiki savimi ir gebés priimti sprendimus dé¢l tolimesnés karjeros Zingsniy, taciau prie teiginio
,»Man lengva apsispresti, kokj kelig rinktis po pagrindinés mokyklos (gimnazijq, studijas, profesijq)”
(M = 3,45) yra vidutiné vidurkio reikSme ir iSsiskiria pats didziausias standartinis nuokrypis (SD =
1,16), kuris parodo, net tik nuomoniy nesutapima, bet leidzia daryti prielaida, kad mokiniams sunku
apsispresti dél savo netolimo karjeros kito Zingsnio, o tam jtakos turéti gali informacijos trilkumas
arba pasitikéjimo savimi stoka.

Todél tyrime buvo nagrinéjamas ir ly¢iy aspektas — kiek respondenty karjeros planavimo
nuostatos priklauso nuo jy lyties. Siuo tikslu buvo taikytas Mann-Whitney kriterijus (Zr. 4 lentele)
bei iSkelta hipotezé - Mergaités dazniau planuoja savo biusimq karjerg nei berniukai. Mann —
Whitney testo rezultatai atskleidé statistiskai reikSmingus skirtumus tarp ly¢iy (U = 6746; Z =2,537;
p =0,011). Nustatyta, kad merginos (mean rank = 139,11) dazniau planuoja ir galvoja apie ateitis

karjeros tikslus nei vaikinai (mean rank = 116,77).
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4 lentelé. Respondenty karjeros planavimo tikslo siekimas ly¢iu aspektu (Mann — Whitney

rezultatai)
. . Grupés pagal | Rangy vidurkiai
Teiginys lytj (angl. Mean Rank)
Aktyviai galvoju apie zingsnius, reikalingus norint Moteris 139,11
pasiekti pageidaujama karjeros tikslg (p = 0,011) Vyras 116,77

Taip pat buvo ieSkoma rySio tarp karjeros planavimo ir akademiniy pasiekimy, iSkelta
hipotezé - AukStesnius pazZymius turintys mokiniai labiau linke planuoti savo karjerq. Hipotezei
patikrinti buvo pasitelkta Spearman koreliazijos analizé tarp kintamyjy ,,dktyviai galvoju apie
Zingsnius, reikalingus norint pasiekti pageidaujamq karjeros tikslg” ir pirmo pusmecio pazymiy
vidurkio. Gauti rezultatai parodé¢ statistiSkai reik§minga, taciau silpng neigiama koreliacinj rysj tarp
mokiniy akademiniy pasiekimy ir karjeros planavimo (rho = -0,147 p < 0,018). Mokiniai, kurie turi
aukstesnius akademinius pasiekimus Siek tiek maziau planuoja savo karjera, nei Zemesnius
akademinius apsiekimus turintys mokiniai, hipotez¢ nepasitvirtino.

Karjeros informavimas yra viena i§ ugdymo karjerai sri¢iy, kurig taip pat svarbu analizuoti
siekiant atskleisti paaugliy karjeros likescius. Karjeros liikesciai ir tikslai tiesiogiai priklauso ar
mokiniai geba ieskoti ir atrinkti tinkamg jy karjeros sprendimy priémimui informacijg (zr. 8 pav.).
Didziausias vidurkis (M = 3,66) nustatytas prie teiginio ,, Domiuosi informacija apie jvairias karjeros
galimybes (savonoryste, darbg vasarq, gimnazijg)”,0 vidutinis standartinis nuokrypis (SD = 1,02)
rodo, kad paaugliy nuomones yra Siuo klausimu nevienodos, o tai parodo, kad nors paaugliai domisi
informacija apie karjeros galimybes, taCiau neaktyviai. Tai patvirtina ir like du teiginiai apie
informacijos paieska ir asmeninj informavima, kuriy vidurkiai panasus kaip ir pirmo teiginio (M =
3,46 ir M = 3,53), bet standartiniai nuokrypiai (SD = 0,95 ir SD = 0,89) vél rodo nuomoniy
18siskyrimg. Visgi atlikta Spearman koreliacijos analizé atskleidé¢ statistiSkai reikSmingg teigiamag
ry§] tarp respondenty informuotumo apie karjerg ir karjeros planavimo (rho = 0,420, p <0,001). Tai

rodo, kad mokiniai, kurie labiau domisi informacija apie karjera, dazniau j3 ir planuoja.
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Domiuosi informacija apie jvairias karjeros galimybes

(savonoryste, darbg vasara, gimnazijg). e
AS jauciuosi pakankamai informuotas (-a) apie skirtingas
. . o 3,53
karjeros galimybes ateityje.
AS gerai zinau, kaip rasti informacijag apie gimnazijas,
" 3,46
studijas, savanoryste.
3,3 3,4 3,5 3,6 3,7

8 pav. Repondenty karjeros ugdymo ir planavimo informatyvumas (M)

Trecias blokas vidiniy veiksniy yra apie vieng i§ svarbiausiy ugdymo karjerai kompetencijy
- saves pazinima, kuris apima savo savybiy, gabumy, interesy ir vertybiy pazinimg bei pasitikéjima
savo sprendimais ir galimybémis.! DidZiausiais vidurkis nustatytas prie teiginio ,, Mano pomégiai
gali tapti mano biisima profesija” (M = 4,03; SD = 0,91) atskleidzia mokiniy poziiirj j geb¢jimy,
pomégiy realizavima busimoje veikloje, o vidutinis standartinis nuokrypis rodo nuomoniy
18siskyrima, o tai leidzia daryti prielaida, kad mokiniai skirtingai suprantg pomégiy ir karjeros sgsajas

(zr. 9 pav.). Rezultaty sklaida gali biiti susijusi su asmenine patirtimi ar socialinés aplinkos jtaka.

Mano pomeégiai gali tapti mano blsima profesija 4,03
Mano mokymosi pasiekimai yra geri tam, kad galéciau
. - . . 3,92
igyvendinti savo karjeros tikslus.
AS esu jsitikines (-usi), kad galiu jveikti sunkumus, kurie gali
kilti siekiant savo karjeros.
AS Zinau, kokiose mokymaosi srityse esu gabus (-i). 3,78
Tikiu, kad man pavyks iSmokti visko, ko reikia sudétingai 377
profesijai. ‘
AS$ manau, kad mano gebéjimai yra pakankami sékmingai
baigti tokj iSsilavinima, kokio reikia mano svajoniy karjerai.
Aiskiai suprantu savo profesinius interesus, gebéjimus ir 356
asmenines vertybes. ¢
3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 3,8 3,9 4 4,1

9 pav. Respondenty saviveiksmingumo jtaka karjeros likesciams (M)

' https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f3dfe340291d11edb4cae1b158f98ea5
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Kitas teiginys ,, Mano mokymosi pasiekimai yra geri tam, kad galéciau jgyvendinti savo
karjeros tikslus”, taip turi didelj vidurkj (M = 3,78) kas parodo, kad mokiniai sieja akademinius
pasiekimus su karjeros likesciais, taciau vidutinis standartinis nuokrypis (SD = 0,83) atskleidzia
nuomoniy i$siskyrima, todél Siam teiginiui patikrinti dar buvo atlikta Spearman koreliacijos analizg,
kuri atskleidé statistiSkai reikSmingg rysj (rtho = -0,328, p < 0,001) tarp mokiniy akademiniy
pasiekimy ir jy tiesioginio rysio jgyvendinant karjeros tikslus. Silpnas neigiamas koreliacinis rysys
rodo, kad mokiniai turintys auks$tesnius akademinius balus ne visada pritaria Siam teiginiui. Taigi,
galima daryti prielaidg, kad mokiniai karjerg sieja ne tik su akademiniais pasiekimais, bet ir placigja
prasme su savo kompetencijomis ir geb¢jimais. Teginiai ,,AS esu jsitikines (-usi), kad galiu jveikti
sunkumus, kurie gali kilti siekiant savo karjeros® (M = 3, 78; SD = 0,92) ir ,,Tikiu, kad man pavyks
ismokti visko, ko reikia sudétingai profesija‘ turi panasias aukstas vidurkio reik§mes (M = 3,77; SD
= 0,91) rodo gana aukS$ta mokiniy saviveiksmingumg ir pasitikéimag savimi jveikiant biisimus
vidurkj (M = 3,78) ir patvirtina, kad repondentai supranta savo stiprigsias puses, bei atliepia saves
pazinimo kompetecija. Tai patvirtina ir teiginys ,,4S manau, kad mano gebéjimai yra pakankami
sekmingai baigti tokj issilavinimgq, kokio reikia mano svajoniy karjerai® (M = 3,74). Standartinis
nuokrypis Siuose teiginiuose vidutinis rodo, kad nevisi mokiniai linike pritarti Siems teiginiams. Nors
respondentai nurodo, kad Zino savo stipriasias puses ir pasitiki savimi, tatiau prie teiginio ,, Aiskiai
suprantu savo profesinius interesus, gebéjimus ir asmenines vertybes“ pastebimas arc¢iau vidutinio
vidurkio reikSmes (M = 3,56; SD = 0,94) rodo, kad mokiniai néra is§sigrynine savo gebéjimuy,
interesy ir vertybiy, o tai gali turéti jtakos karjeros neapibréztumui.

Apibendrinant tyrimo rezultatus, atskleidziancius vidiniy veiksniy jtakg respondenty karjeros
lukesC¢iams, galima teigti, kad karjeros planavimas yra reikSmingas tarp aStuntos klasiy mokiniy,
taciau didesng reik§me tam skiria merginos nei vaikinai, todél pirmoji hipotezeé buvo patvirtinta. Taip
pat buvo pastebéta, kad tiesioginio rySio tarp akademiniy pasiekimy ir karjeros planavimo neaptikta,
todé¢l antra hipotezé nepasitvirtino. Verta pastebéti, kad akademiniai pasiekimai nesiejami ir su
karjeros tikslais. Analizuojant paaugliy informatyvumg karjeros klausimais buvo atskleista, kad

mokiniai, kurie domisi karjeros informacija labiau linke planuoti savo karjera.
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3.2.3 ISoriniai veiksniai formuojantys respondenty karjeros lukescius

ISoriniai veiksniai darantys jtaka paaugliy karjeros lukesCiams yra Seima, draugai ar
bendraamziai, mokykla ir socialiniai tinklai bei ziniasklaida. Tyrime buvo nagrin¢jami visi Sie
veiksniy blokai.

Seima yra vienas i§ svarbiausiy aspekty vaiky ir paaugliy gyvenime, svarbu ne tik ko paaugliai
iSmoksta ar suzino i§ tévy, bet ir tévy palaikymas bei pritarimas jvairiems vaiky sprendimams. Tai
pasitvirtino ir atliktame tyrime, didziausia vidurkio reikSmé (M = 3,85) yra prie teiginio ,, Mano
Seima suteikia man pakankamai informacijos ir palaikymo, kai planuoju savo karjerq ir tolimesnj
mokymgsi.““ Standartinis nuokrypis (SD = 0,98) nors ir vidutinio dydzio, bet lyginant Seimos
klausimy bloka §is teiginys turi ir maziausia standartiné nuokrypj (zr. 10 pav.), o tai rodo, kad tévy

palaikymas respondentams yra reikSmingas kalbant apie karjeros likescius.

Mano Seima suteikia man pakankamaiinformacijos ir
palaikymo, kai planuoju savo karjera ir tolimesnj mokymasi.

Mano tevai (globéjai) aktyviai domisi mano karjeros
sprendimais ir planais (pvz., kalbasi su manimi apie mano 3,77
pomeégius ir gebéjimus).

Mano tévy(globéjy) nuomoné man svarbi priimant karjeros
sprendimus (pvz. ar eiti savanoriauti, kokig gimanzija 3,73
rinktis).

Mano Seima skatina mane rinktis tam tikrg karjeros kelig

(gimnazija, profesija). s

Tevy pasakojimai apie jy darba skatina mane galvoti apie

savo ateitj. e

3

10 pav. Seimos jtaka repondenty karjeros likes¢iams (M)

Siekiant nustatyti ar egzistuoja skirtumas tarp ly¢iy buvo atliktas Mann — Whitney testas (Zr.
5 lentel¢). ReikSmingy skirtumy nenustatyta (U = 7702,50; Z =-0,813; p = 0,416), nors merginoms
(mean rank = 133,61) Siek tiek dazniau reikia Seimos palaikymo, nei vaikinams (mean rank = 126,40)
skirtumas néra statistiSkai reikSmingas. Apskaiciuotas efekto dydis (r = 0,05) labai mazas, todé¢l

galima teigti, kad tévy palaikymas yra vienodai svarbus abejoms lytims.
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5 lentelé. Seimos palaikymo svarba ly&iu aspektu (Mann — Whitney rezultatai)

. . Grupés pagal | Rangy vidurkiai
Teiginys plytip j (angl.gl]tlean Rank)
Mano Seima suteikia man pakankamai informacijos ir Moteris 133,61
palaikymo, kai planuoju savo karjerg ir tolimesnj Vyras 126.40
mokymasi (p = 0,416) ’

Tyrime buvo iskelta hipotezé - Tévy palaikymas susijes su daznesniu karjeros planavimu.
Hipotezei patikrinti buvo atlikta Spearman korelaicijos analiz¢, nustatyta statistiSkai teigiamas rysys
tarp tévy palaikymo ir mokiniy karjeros planavimo (p =0,179, p=0,004), tai gi mokiniai kurie jaucia
tévy palaikymg dazniau planuoja savo karjera, nors rysSio stiprumas yra silpnas, taciau statistiSkai
reikSmingas, todél hipotezé buvo patvirtinta.

Teiginys ,, Mano tévai (globéjai) aktyviai domisi mano karjeros sprendimais ir planais ” skirtas
pastebéti tévy santykj tarp paaugliy, kiek paaugliai jaucia tévy susidoméjima jy ateities planais. Sis
teiginys rodo gana auksta vidurkj (M = 3,77; SD = 1,02), taciau vidutinj standartinj nuokrypi, kas
atskleidzia, kad anot respondenty nevisi tévai aktyviai domisi jy karjeros klausimais arba jie patys
nekalba su tévais apie savo karjeros lukescius.

Analizuojant tévy jtaka paaugliy pasirinkimams buvo palyginami teiginiai ,,Mano tévy
(globéjy) nuomoné man svarbi priimant karjeros sprendimus (pvz. ar eiti savanoriauti, kokig
gimnazijg rinktis)” (M = 3,73) ir ,,Mano Seima skatina mane rinktis tam tikrg karjeros kelig
(gimnazijq, profesijg)” (M = 3,59) gauti vidurkiai yra Siek tiek aukStesni nei vidutiniai, rodo, kad
tévy nuomone yra svarbi paaugliams ir turi jtakos. Vidutinis standartinis nuokrypis (SD = 1,01 ir SD
= 1,07) nors ir rodo nuomoniy iSsiskyrimg, taciau nepaneigia tévy jtakos respondenty karjeros
lukes¢iams. Siekiant patikrinti ar tévy nuomon¢ labiau jtakoja merginas ar vaikinus buvo atliktas
Mann-Whitney testas. Rezultatai parode, kad statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta (pirmo
teiginio U = 7792,00; Z =-0,648; p = 0,517; antro teiginio U = 7872,00; Z =-0,507; p = 0,612).
Merginy vidutinis rangai buvo Siek tiek aukStesni nei vaikiny, taciau skirtumai néra statistiskai
reikSmingi, tad abejoms lytis svarbi tévy nuomoné (zr. 6 lentelé).

Naudojant Pirsono (Pearsono) koreliacijos analize¢ buvo lyginama tévy jtaka karjeros
sprendimams ir mokiniy akademiniai pasiekimai. Analizé atskleidé statistiSkai nereikSmingg rysj
tarp $iy teiginiy ir paZymiy vidurkio (r = 0,016; p > 0,792 ir r = -0,008; p > 0,899). Galima daryti
prielaida, kad visiems paaugliams nepriklausomai nuo akademiniy pasiekimy tévy jtaka karjeros

sprendimams yra svarbi.

42



6 lentelé. Tévy jtaka respondenty sprendimams pagal lytj (Mann — Whitney rezultatai)

. . Grupés pagal | Rangy vidurkiai
UBEIEE lytj (angl. Mean Rank)
Mano tévy (globéjy) nuomoné man svarbi priimant Moteris 131,99
karjeros sprendimus (pvz. ar eiti savanoriauti, kokia Vyras
) S o 126,20
gimanzijg rinktis) (p = 0,517)
Mano Seima skatina mane rinktis tam tikrg karjeros kelig | Moteris 131,45
(gimnazija, profesija) Vyras
(p=0612) 126,92

Teiginiu ,, Tévy pasakojimai apie jy darbg skatina mane galvoti apie savo ateitj” buvo
siekiama patikrinti, kiek tévy pasakojimai apie savo karjeros patirtj skatina paauglius svarstyti ir apie
savo karjera. Vidutinio aukStumo vidurkis (M = 3,52; SD = 1,04) rodo, kad §j informacija ir tévy
patirtis mokiniams yra svarbi, ta¢iau standartinis vidutinis nuokrypis rodo, kad nevisiems paaugliams
vienodai, arba ne visi tévai pasakoja apie savo darbo patirtj paaugliams.

Apibendrinus galima teigti, kad Seimos aplinka ir vaidmuo paaugliy karjeros planavimui ir
lukes¢iams yra svarbus.

Draugai ypac paauglystés periodu pradeda daryti jtaka vienas kitam jvairiuose gyvenimo
sprendimuose, todé¢l tyrimu siekta nustatyti, kokia draugy jtaka karjeros planavimo klausimams (Zr.

11 pav.).

anoryets datha, arisis profecive. s
(savanoryste, darbg, jvairiais profesijas, gimnazijas,... ¢
Man yra svarbi mano artimy draugy nuomoné svarstant apie

karjera (gimnazija, studijas, profesija).

Priimant karjeros sprendimg man svarbu draugy palaikymas
ir patarimas.

Man svarbu, kad mano karjeros pasirinkimai bty panasis |
mano draugy, nes tada jauciuosi drgsiau.

o

05 1 1,5 2 25 3 35 4 45

11 pav. Draugy itaka respondenty karjeros klausimais (M)

Teiginiu ,, AS su draugais kalbuosi apie karjeros galimybes (savanoryste, darbg, jvairiais
profesijas, gimnazijas, studijas)” buvo siekiama atskleisti ar paaugliai diskutuoja su draugais
karjeros klausimais. Vidurkio analizé parodeé, kad Sio teiginio vidurkis (M = 3,83; SD = 1,03) yra

aukstas, taip pat verta pastebéti, kad jis turi didziausia vidurkio reikSme lyginant su likusiais teiginiais
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apie draugy jtakg karjeros klausimais. Nors standartinis nuokrypis yra vidutinis, rezultatai rodo, kad
paaugliai aktyviai diskutuoja tarpusavyje karjeros klausimais. Taip pat buvo siekiama palyginti
bendraamziy kontekste merginy ir vaikiny vykstanc¢iy diskusijy daznumag. Atlikus Mann-Whitney
testg (U = 6704,00; Z = -2,578; p = 0,010) buvo nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp
merginy ir vaikiny. Merginos (mean rank 139,39) dazniau diskutuoja su draugais karjeros klausimais
nei vaikinai (mean rank116,40) (zr. 7 lentel¢), kas patvirtina, kad merginos labiau linkusios

komunikuoti su bendraamziais kajeros klausimais nei vaikinai.

7 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal bendravimo daznuma ly¢iy aspektu (Mann —

Whitney rezultatai)
. . Grupés pagal | Rangy vidurkiai
Teiginys lyti (angl. Mean Rank)
AS su draugais kalbuosi apie karjeros galimybes Moteris 139,39
(savanoryste, darba, jvairiais profesijas, gimnazijas, Vyras 116.40
studijas) (p = 0,010) ’

Teiginiai ,, Man yra svarbi mano artimy draugy nuomoné svarstant apie karjerq (gimnazijq,
studijas, profesijg)” (M = 3,52; SD = 1,06) ir ,, Priimant karjeros sprendimg man svarbu draugy
palaikymas ir patarimas.” (M = 3,44; SD = 1,06) atskleidZia, kiek jtakos turi draugy nuomone
respondenty pasirinkimams karjeros ateities klausimais. Abu teiginiai turi panaSias vidutiniSkai
aukstas vidurkio reikSmes ir vienodus vidutinius standartinius nuokrypius, kas rodo, kad paaugliams
svarbus draugy palaikymas ir jy nuomoné, bet standartinis nuokrypis atskleidzia, kad tiriamyjy
atsakymai nebuvo heterogeniSki. Tai patvirtina ir paskutinis teiginys ,, Man svarbu, kad mano
karjeros pasirinkimai biity panasiis j mano draugy, nes tada jauciuosi drgsiau.” (M = 2,89; SD =
1,14) rodantis, vidutiniS8kai zemga vidurkio reikSme ir didelj standartinj nuokrypi. Taigi Siy teiginiy
rezultatai patvirtina, kad nors paaugliai ir aktyviai diskutuoja apie karjeros planus, taciau jy
sprendimams draugy jtaka yra neutrali. Verta atkreipti démesj, kad lyginant vaikiny ir merginy
poziiir] ] karjeros sprendimy priémima, atlikus Mann-Whitney testg (U = 6804,50; Z = -2,359; p =
0,018) buvo nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas. Nustatyta, kad vaikinai labiau linke

priimti karjeros sprendimus panasius j bendraamziy nei merginos (Zr. 8 lentel¢).
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8 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal karjeros sprendimy panasumo j draugy svarbg

ly¢iy aspektu (Mann — Whitney rezultatai)

. . Grupés pagal | Rangy vidurkiai

Teiginys lyti (angl. Mean Rank)
Man svarbu, kad mano karjeros pasirinkimai biity panasis | Moteris 120,29
1 mano draugy, nes tada jauciuosi drasiau. (p = 0,018) Vyras 141,70

Apibendrinant galima teigti, kad paaugliai aktyviai diskutuoja tarpusavyje karjeros
klausimas, ypa¢ merginos. Taip pat paaiskéjo, kad respondentams svarbus draugy palaikymas, bet
sprendimams jtaka yra ganétinai neutrali. Vis gi iSryskéjo tendencija, kad vaikinams draugy jtaka
yra Siek tiek didesné nei merginoms ir jie dazniau karjeros klausimais renkasi sprendimus panasius
1 draugy.

Kitas veiksniy blokas, darantis jtaka paaugliy karjeros lukes¢iams, yra socialiné ziniasklaida,
socialiniai tinklai ir internetas (zr. 12 pav. ). Analizuojant socialinés ziniasklaidos jtakg paaugliy
karjeros lukes¢iams nustatyta auksta vidurkio reikSmé teiginiui ,, Socialiné Ziniasklaida, socialiniai
tinklai ir internetas padeda man susidaryti nuomong apie jvairias profesijas ir karjerg“ (M = 3,87;
SD = 0,92). Tai rodo, kad paaugliai aktyviai naudojasi socialiniais tinklais bei ten teikiama

informacija jiems leidzia susidaryti nuomong¢ apie profesijas ir karjera.

padeda man susidaryti nuomone apie jvairias profesijas 3,87
ir karjera.

Informacija, kuri man padéty iSsiaiSkinti mano ateities

likescius, as ieSkau internete. S
Zinomy Zmoniy ar influenceriy sékmeés istorijos
. - ) . 3,46
motyvuoja mane rinktis tam tikra karjerg.
3,2 3,4 3,6 3,8 4

12 pav. Socialinés Ziniasklaidos, interneto poveikis respondenty karjeros likes¢iams (M)

Tuo tarpu teiginio ,, Zinomy zmoniy ar influenceriy sékmés istorijos motyvuoja mane rinktis
tam tikrq karjerq.” (M = 3,46) vidutiné vidurkio reikSmé atskleidzia, kad Zinomy Zzmoniy istorijos
turi tam tikrg jtaka paaugliy karjeros likes¢iams, taciau pakankamai didelis standartinis nuokrypis

leidZia teigti, kad respondenty nuomoneés Siuo klausimu nevienodos. Taip pat rezultatai rodo, kad
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mokiniai yra link¢ informacijos apie savo karjeros lukescius ieSkoti internete (M = 3,54; SD = 0,95),
kas leidzia teigti, kad internetas ir socialiné ziniasklaida bei socialiniai tinklai yra svarbus veiksnys
formuojantis karjeros ateities planus.

Tyrime buvo analizuojamas ir mokyklos vaidmuo paaugliy karjeros likes¢iams (zr. 13 pav.).
Analizuojant tyrimo duomenis buvo nustatyta auksta vidurkio reikSmé (M = 3,77; SD = 0,96)
teiginiui ,, ISvykos j jmones ar organizacijas man padeda geriau suprasti skirtingas profesijas ir
darbo aplinkg”. Tai rodo, kad mokiniams profesinis informavimas yra svarbus veiksnys

formuojantis jy poziiirj j karjera ir profesijas.

ISvykos j jmones ar organizacijas man padeda geriau

suprasti skirtingas profesijas ir darbo aplinka. R

Mokykloje organizuojamos edukacijos ir karjeros
ugdymo pamokos ar iSvykos man padeda geriau 3,65
suprasti kokios veiklos/profesijos man tikty.

Mano mokytojy ar karjeros specialisty teikiami
patarimai daro jtakg mano karjeros lukes¢iams.

3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 3,8

13 pav. Mokyklos vaidmuo respondenty karjeros likes¢iams (M)

PanaSiai aukSta vidurkio reikSmeé nustatyta ir prie teiginio ,, Mokykloje organizuojamos
edukacijos ir karjeros ugdymo pamokos ar isvykos man padeda geriau suprasti kokios
veiklos/profesijos man tikty.” (M = 3,65; SD = 1,03) patvirtinta prie§ tai pateikta prielaida, kad
profesinis informavimas respondentams yra svarbus, taciau Siek tiek didesnis vidutinis standartinis
nuokrypis rodo tendencija, kad mokiniy nuomonés néra vienodos. Lyginant teiginius susijusius su
mokyklos jtaka karjeros likes€iams, Zemiausia vidurkio reikSmeé pastebéta prie teiginio ,, Mano
mokytojy ar karjeros specialisty teikiami patarimai daro jtakg mano karjeros likesciams.” (M =
3,42; SD = 1,02), rodo, kad mokiniai yra maziau linke atsizvelgti | pedagogy patarimus karjeros
klausimais, nors vidutinis standartinis nuokrypis rodo, kad tiriamyjy atsakymai pasiskirste placiame
skalés intervale.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinés informacinés iSvykos ir praktiniai uZsiémimai

karjeros ugdymo pamokose daro jtaka mokiniy karjeros lukes¢iams, kiek mazesne¢ jtaka daro
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mokytojai ir karjeros specialistai, taciau bendra vidurkio analizé rodo, kad ir mokykla turi jtakos

formuojant respondenty karjeros lukescius.

3.3 Diskusija

Pozitiris ] karjeros sampratg yra pagrindas tiriant aStuntos klasés mokiniy karjeros lukescius.
Mokslingje literatiiroje Siuolaikiné karjeros samprata apibréziama, kaip visq gyvenimg trunkantis
mokymosi ir darbo kelias, ir karjera kaip viso gyvenimo darbas, mokymasis, ir laisvalaikis (Kodieng,
2023). Sios sampratos laikomasi ir Lietuvos §vietimo norminiuose dokumentuose (LR Svietimo
istatymas, 1991, 2011). Tyrimo metu nustatyta, kad mokiniy individualus karjeros sgvokos
supratimas atliepia Siuolaikinés karjeros sampratg. Mokiniai i§skyre, kad jiems karjera yra nuolatinis
ir kintantis procesas apimantis darbg, pomégius, asmeninius poreikius ir mokymasi visg gyvenima.
Tai leidzia teigti, kad $iandieniniai astuntokai jau nebesivadovauja tradicinés karjeros sampratos
paradigma, kuria remiantis karjera buvo suvokiama tik kaip profesija ar darbas, kuriame vyksta
hierarchiné pareigy kaita vienoje organizacijoje (Urboien¢ ir StaniSauskiené, 2006). Platesnis
karjeros sampratos suvokimas mokiniams leidzia drasiau modeliuoti tavo karjeros lukescius, tyrinéti
save jvairiose darbo pasaulio srityse bei suprasti, kad nuolatinis mokymasis yra nenutriikstantis viso
gyvenimo procesas ir esmingé karjeros vystymo dedamoji. Tai atsispindi ir naujausiuose moksliniuose
tyrimuose, patvirtinanciuose, kad mokymasis visg gyvenima yra esminis prisitaikymo prie nuolat
kintancios aplinkos elementas (Simandi, 2025).

Tyrimo metu nustatyti vidiniai veiksniai formuojantys paaugliy karjeros likes¢ius: karjeros
planavimas, pasitikéjimas savimi, saviveiksmingumas, saves paZinimas, smalsumas ir akademiniai
pasiekimai. Sie veiksniai daznai minimi ir mokslinéje literatiroje (Tran, Nguyen, & Phan, 2025;
Guo, 2025) kaip vieni svarbiausiy, kurie turi jtakos paaugliy karjeros likes¢iy formavimuisi. Tyrime
nustatyta, kad respondentai, planuojantys savo karjera, pasiZymi aukStesniu saviveiksmingumu ir
pasitikéjimu savo sprendimais. Sie rezultatai dera su Socialine kognityvine teorija, kuri pabrézia, kad
paaugliy saviveiksmingumas reikSmingai prognozuoja jy karjeros interesy stipruma bei profesiniy
tiksly formavimasi (Pham, Lam & Bui, 2024). Pasak Graham (2022) saviveiksmingumas atspindi ir
geb¢jimg planuoti, tyrimo metu taip pat atskleista, kad merginos pasizymi didesniu
saviveiksmingumu ir planavimo gebéjimu, nei vaikinai. Tokie skirtumai gali biti susij¢ su
socializacijos ypatumais, nes merginos dazniau skatinamos biiti atsakingomis ir planuoti nei vaikinai.

Taciau nereikéty tai vertinti apibendrintai, o kiekvienu atveju vertinti konkrety asmen;.
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Tyrimo dalyviy nuomone, jy pomégiai gali tapti jy bisima profesine veikla. Sie rezultatai
pirmiausiai atliepia Siuolaiking karjeros sampratos paradigma, akcentuojancig asmens interesy ir
pomégiy svarbg priimant karjeros sprendimus (Hoff et. al., 2022) bei patvirtina duomenis apie
respondenty pozitrj j karjerg. Kitas svarbus aspektas, kad Sie rezultatai patvirtina mokiniy saves
pazinimo kompetencijos ugdymo svarbg. Pasak Chukwu ir kity autoriy (2021), asmeniniai interesai,
gebéjimai ir pomégiai yra laikomi vienu pagrindiniy motyvatoriumi pasirenkant tam tikrg profesinj
kelig. Tokius rezultatus gali lemti matomi pavyzdziai artimoje aplinkoje arba juntama sékmé jy
mégstamoje veikloje. Pasak Ilisko ir kt. (2020), mokiniai linke sieti savo profesinius siekius su tomis
sritimis, kur jiems sekasi arba kur jie jau¢iasi kompetentingi.

Vertybés taip pat svarbus veiksnys planuojant karjera, tyrimai rodo, kad mokiniai orientuoti
1 vertybes pasizymi didesne motyvacija ir planavimo lygiu (Ryan & Deci, 2000; Ustinaviciuteé,
Katkoniené ir Zemaitaityté, 2011). Be to veiklos, kurios neatitinka vertybiy gali sukelti nusivylimg ir
demotyvacija (Tran, Nguyen, & Phan 2025), o tai veda prie karjeros neapibréztumo. Gauti duomenys
atskleidé, kad dalis mokiniy neturi aiSkumo dél savo vertybiy, interesy ir gabumy. Tokius rezultatus
gali lemti paauglio formavimosi raidos etapas, kuriam budinga saves ieskojimas (Myers, 2000).
Taciau negalima atmesti ir mazo tokio amziaus mokiniy jsitraukimo ] saves pazinima ar karjeros
planavimg. Kaip rodo OECD (2025) ataskaita ir Guo (2025) tyrimas nemaza dalis paaugliy neturi
aiSkiy karjeros plany ir stokoja saves pazinimo kompetencijy, o viena i§ tokiy rezultaty priezasciy
yra menkas jsitraukimas j ugdymo karjerai veiklas.

Akademiniai pasiekimai taip svarbus veiksnys planuojant karjera, o tai patvirtina ir daugelis
tyrimy, kuriuose akademiniai pasiekimai tiesiogiai koreliuoja su karjeros liikesciais, planavimu ir
saviveikmingumu (Marcciniak et. al., 2022; Creed, Patton & Prideaux, 2007; Wang, 2023). PISA2015
duomenys taip pat patvirtina, kad geresni akademiniai pasiekimai siejasi mokymosi ir profesiniais
lukesciais, ypa¢ planuojant tolesnj mokymasi po pagrindinio ugdymo. Ir prieSingai, Zemesni
akademiniai pasiekimai daZniau pasiZymi karjeros neapibréZtumu (OCED 2024). Taciau darbo
autores atliktas tyrimas atskleidZia prieSingg tendencijg - respondentai pasizymintys auksStesniais
akademiniais pasiekimais reciau linke planuoti karjerg. Toks rezultatas gali biiti siejamas su jy
didesniu pasitik¢jimu savo gebéjimais dél ateities perspektyvy. Tai yra aspektas, kurj reikéty
patikrinti kitais tyrimais.

Mokiniy karjeros lukesCiy formavimuisi ir karjeros tiksly numatymui ypatingai svarbiis
gebéjimai ieskoti ir atsirinkti biiting ir aktualig informacija. Moksliniai tyrimai patvirtina, kad

informacijos paieska susijusi su karjeros luikesc¢iais ir planavimu, bet pastebi ir kit tendencija, kad
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informacijos trilkumas ar jos perteklius gali apsunkinti planavimo procesg ar sprendimy priémimag
(Tran, Nguyen, & Phan 2025; Chaudhary & Chauhan, 2025). Tyrimo metu nustatytas rySys tarp
informacijos ir karjeros planavimo, dazniau besidomintys ir ieSkantys informacijos mokiniai, linke
labiau jsitraukti j asmeninés karjeros planavimo procesus. O tai rodo, kad reikia skatinti mokinius
ieskoti informacijos karjeros klausimais ir tuo paciu metu ugdyti ir kritinj mastymg informacijos
objektyvumui.

Seima yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy paaugliy karjeros likesiams. Moksliniai tyrimai
patvirtina, kad tévai daro didele jtaka paaugliy karjeros sprendimams, jie atlieka pataré¢jo, réméjo,
informacijos tiekéjo ir pagalbininko vaidmenj (Barnes, Brown & Warburton 2020; Guo, L. 2025; Zhou
& Shirazi, 2024; Tkonen et al., 2017). Wang ir kt. (2012) atliktas tyrimas, taip pat rodo, kad tévy
emocinis palaikymas daro jtakg paaugliy karjeros likes¢iams bei ugdo atsparumo nesékmés jausmui.
Darbo autorées atlikto tyrimo rezultatai atskleidzia, kad tévy palaikymas jiems yra svarbus ir skatina
planuoti karjerg ir modeliuoti karjeros liikes¢ius. Nustatyta, kad tyrimo dalyviams taip pat svarbi
tévy nuomoné apie jy karjeros tikslus. Tai rodo, kad tévy jtaka yra reikSminga karjeros planavimui.
Moksliniai tyrimai patvirtina, kad aukstesni tévy lukesciai siejasi su aukstesniais mokiniy siekiais
(PISA 2015; 2018) be to tévy lukesciai ir jsitikinimas apie vaiko biisimg karjera veikia kaip
motyvatorius dométis karjera ir didina pasitik¢jima savimi (Zhou & Shirazi, 2024; Mauraji & Ni’
Matuzahroh, 2024). O tai rodo, kad kuo aukStesni tévy luikes¢iai, tuo labiau paauglius motyvuoja ir
skatina siekti karjeros tiksly. Nors tévai turi didelg jtaka vaikams, taciau tyrimo metu buvo pastebéta,
kad tévy pasakojimai apie jy darbo patirtj néra labai reikSmingi paaugliams. Galima daryti prielaida,
kad tévy pasakojimai néra pakankamai aptariami ar patraukliis. Taciau reikéty atsizvelgti | Zhou N.
ir Shirazi (2024) atlikta tyrima, kurio metu pastebéta, kad nejsitraukiantis tévy elgesys didina
paaugliy neryztinguma ir nepasitikéjimg savimi. Kitas lemiantis veiksnys gali bti Seimos socialing,
ekonominé ir kulttiriné padétimi. Tyrimai nurodo, kad tévai ne visada turi pakankamai Ziniy ar
patirties karjeros klausimais (Fan, Williams & Wolters, (2012). Tad Siuo pozitiriu reikty skatinti tévy
jsitraukimg ir teikti jiems daugiau informacijos apie vaiky karjeros galimybes, darbo pasaulio
aktualijas.

Tyrimo rezultatai atskleide, kad draugai taip pat turi jtakos aStuntoky karjeros likes¢iams.
Tyrimo dalyviai nurodé, kad daznai diskutuoja su draugais karjeros klausimais. Sie rezultatai atliepia
Ikonen (2017) atlikto tyrimo rodiklius, kurie parod¢, kad didzioji dalis respondenty daznai diskutuoja
su draugais apie karjerg. Tikétina, kad tokios diskusijos didina ir draugy jtaka paaugliy karjeros

lukes¢iams. Darbo autorés atliktas tyrimas taip pat atskleide, kad merginos dazniau diskutuoja
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karjeros klausimais, tikétina dél to kad merginos dazniau linkusios reflektuoti. Pazymétina, kad Sis
aspektas kituose tyrimuose neatsiskleidzia, tai galéty biiti tolimesniy tyrimy analizés objektas.

Tyrimo metu taip pat nustatyta tendencija kad vaikinams draugy jtaka didesné, nei
merginoms, taigi atskleista, kad draugy jtakai nevienodai reikiminga merginoms ir vaikinams. Sie
tyrimo rezultatai atliepia Raabe (2019) atlikto tyrimo rezultatu, kuris parodé, kad vaikinai labiau
linke atsizvelgti | draugy nuomong. Tokius rezultatus gali lemti vaikiny mazesnis pasitikéjimas
savimi ir informacijos stoka.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad socialiniai tinklai, ziniasklaida ir internetas padeda formuoti
respondenty nuomone apie karjera ir profesijas. Sie rezultatai sutampa su Aladé (2021), Hunting,
Grumbein & Cahill, 2018, Stanley ir Lawson (2018), Zeb, Ali & Hussain, 2025 (2025) moksliniais
darbais, kuriuose teigiama, kad socialiniai tinklai, internetas formuoja vaiky pozilirj apie save,
karjera bei teikia informacija apie profesijas. Helmi (2025) atliktame tyrime, pastebima, kad
nuomonés formuotojai gali jtakoti neobjektyvius karjeros lukescius dél greitos profesinés s€ékmés be
aukstojo iSsilavinimo. Tokius rezultatus lemia socialiniy tinkly iSpopuliaréjimas bei tai, kad
socialiniai tinklai sudaro reikSminga kasdieninés veiklos dalj paaugliy tarpe. Tyrimo metu atskleista,
kad nuomonés formuotojai didelés jtakos jy karjeros likes¢iams nedaro ir yra labiau informacinio
pobtidzio. Tod¢l galima daryti prielaida, kad $iuo metu, ypac¢ atliepiant jaunuoliy socialiniy tinkly
naudojimo daznuma, socialiniai tinklai atlieka teigiamg informacijos perdavimo vaidmenj. Vis gi
reikty nepamirSti ugdyti ir mokiniy kritinio mastymo gebijimus dé¢l socialiniy tinkly kartais
pateikiamos neobjektyvios informacijos.

Tyrimo metu nustatyta, kad mokykla ir mokytojai taip pat daro jtaka respondenty karjeros
lukesc¢iams. Nustatyta, kad palankiau mokiniai vertino informacinio ir patyriminio pobiidzio i§vykas,
kurios padeda formuoti karjeros lukesCius, o maziau palankiai mokytojy ir karjeros specialisty
patarimus. Sie rezultatai sutampa su Ikonen (2017) ir Tazhina (2017) tyrimais, kuriy rezultatai
parodé¢, kad mokytojai ir mokiniai retai diskutuoja karjeros klausimai. Tokius rezultatus gali lemti,
kad paaugliai nevertina mokytojo kaip informacijos Saltinio, o remiasi Seima ar draugais arba
mokyklose yra ribotas karjeros ugdymo integravimo procesas. Tai leidzia teigti, kad mokykla dar
neiSnaudoja savo ugdymo karjerai potencialo ypac paauglystés etape.

Tyrimo metu, analizuojant astuntoky tolimesnio mokymosi planus, nustatyta, kad didzioji
dalis jy nusprende toliau mokslus tgsti gimnazijoje ir tik 4 proc. planuoja rinktis tolesnj mokymasi
profesinio mokymo jstaigoje. Galima daryti prielaida, kad profesinis mokymas vis dar néra

populiarus tarp aStuntoky, tai patvirtina ir Lietuvos statistikos portalo duomenys, didesné dalis
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mokiniy renkasi mokslus testi bendrojo ugdymo gimnazijose, o profesinio mokymo programas
dazniaus pasirenka vyresni jaunuoliai (Lietuvos Svietimas ir kultira, 2023). Tai gali lemti keli
veiksniai, kad mokiniai stokoja informacijos apie profesinj mokymasj; gajus steriotipas, kad tik
zemensiy akdeminiy pasiekimy mokiniai mokosi profesin¢je mokykloje; auksty pasiekimy mokiniai
ir jy $eimos daZniau orientuojasi j akademinius rezultatus ir universiteto studijas (NSA, 2024). To
pasekoje pastebimas paradoksali situacija, tarp darbo rinkos poreikio, kuriojoje vis did¢ja triikumas
kvalifikuoty profesijos atstovy ir §vietimo sistemos pasiiilos (Uzimtumo tarnyba, 2025).

Siame darbe pristatomas tyrimas buvo skirtas i§siaiskinti vidinius ir iSorinius veiksnius, kurie
lemia astuntoky karjeros lukesCius. Tyrimo rezultatai leidzia tyrinéti, kurie veiksniai turi didesne
itakg paaugliams bei stiprinti tas sritis, kurios yra reik§mingos, taciau paaugliams neatrodo svarbios.
Rekomenduotina ateityje plésti tyrimo imtj ir regiona, kad atsiskleisty platesnis kontekstas veiksniy,
kurie lemia karjeros liikesCius. Taip pat tirti karjeros ugdymo programa ir edukaciniy veikly poveiki
mokiniy karjeros likesciy realistiSkumui. Tikslinga biity taikyti ir longitudinius tyrimus, kurie leisty
stebéti karjeros pokycCius bei jvertinti kokie vidiniai ar iSoriniai veiksniai daro ilgalaikj poveikj
paaugliy sprendimams, o taip pat ar mokiniy planuojami artimiausi ugdymo sprendimai atitinka jy

ilgalaikius karjeros tiklus bei profesinius siekius.

51



ISVADOS

1. Siuolaikinéje karjeros sampratoje, karjeros liikes¢iai tampa daugialypis konstruktas, kuris apima
ne tik profesijos pasirinkimg, pareigas ar materialig nauda, bet ir nuolatinj Zmogaus tobuléjima,
savirealizacija, kompetencijy tobulinimg ir gebéjima prisitaikyti prie nuolatiniy poky¢iy. Nuolatos
kintanti darbo rinka ir visuomenés poreikiai lemia karjeros likes¢iy individualizavimg, kuris
priklauso nuo asmens vidiniy savybiy, gebéjimy, interesy, vertybiy ir gyvenimo tiksly. Mokiniy
karjeros liikesciai taip pat atliepia Siuolaikine karjeros samprata, kurioje svarbiausias vaidmuo tenka
Jjuy pomégiams, vertybéms, geb&jimams ir mokéjimui prisitaikytu prie pokyc¢iy.

2. Karjeros lukesc¢ius formuoja vidiniy (mokiniy interesai, gebéjimai, vertybés, saves pazinimas,
saviveiksmingumas, akademiniai pasiekimai) ir iSoriniy (Seima, bendraamziai, mokykla, mokytojai
ir karjeros specialistai; socialiniai tinklai) veiksniy sgveika. Vidiniai veiksniai skatina ir motyvuoja
dométis karjeros galimybémis ir tikslingai jy siekti. Mokiniy gebé¢jimai ir interesai veikia kaip
motyvatorius siekiant tikslingos karjeros, tuo tarpu vertybés nurodo krypti, kas mokiniams yra
svarbu. Saves pazinimas, pasitikéjimas savo sprendimais ir saviveiksmingumas yra kertiniai vidiniai
veiksniai, kurie skatina planuoti karjerg bei siekti uzsibrézty tiksly. AuksStesni akademiniai
pasiekimai ir aukstas saviveiksmingumas skatina planuoti ir kelti karjeros tikslus, o Zemi akdeminiai
pasiekimai ir pasitikéjimo savimi trikumas didina karjeros neapibréztumg. ISoriniai veiksniai
dazniau paauglius veikia kaip informacijos Saltinis ir suteikia emocinj palaikyma formuojant karjeros
lakes¢ius. Seima yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy, kuris jtakoja paaugliy karjeros likeséius. Tévy
emocinis palaikymas skatina pozytivesnius ir aukStesnius vaiko karjeros siekius. Mokyklos ir
mokytojo vaidmuo dazZniau atlieka karjeros informavimo ir ugdymo vaidmenj, o draugai ir socialiniai
tinklai dazniau veikia kaip informacijos $altinis.

3. Empirinio tyrimo rezultatai atskleide, kad:

- Didzioji dalis PanevéZio miesto aStunty klasiy progimnazijy mokiniy linke sutikti su
Siuolaikine karjeros sampratos paradigma, kad karjera, tai dinamiSkas viso gyvenimo procesas, kurio
metu ugdomi asmens geb¢jimus, kompetencijas, zinios, interesai ir vertybeés.

- Vidiniai veiksniai vaidina reikSmingg vaidmenj mokiniy karjeros likes¢iy formavimosi
procese. Nustatyta, kad mokiniai aktyviai planuoja biisimus karjeros zingsnius, ta¢iau nemaza dalis
mokiniy pasiZymi Zemesniu pasitiké¢jimu savimi ir savo sprendimais, o tai gali lemti karjeros

neapibréztumg ateities karjeros planavimo procesuose.
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- Merginos linkusios teikti didesn¢ reikSme¢ karjeros planavimui nei vaikinai, o tai patvirtina
pirmaja hipoteze, kad merginos labiau linkusios samoningai planuoti karjera nei vaikinai.

- Mokiniy karjeros lukes¢iy formavimosi procese svarbus karjeros sagmoningumas, didzioji dalis
mokiniy ieSko ir domisi informacija apie karjera, o tai rodo, kad jie yra linke planuoti savo biisimag
karjera, taciau dalis mokiniy susiduria su informacijos paieskos jgiidziy stoka, o tai gali apsunkinti
karjeros planavimo procesa.

- Tyrimas atskleid¢, kad rySio tarp akademiniy pasiekimy ir jsitraukimo j karjeros planavimag
nenustatyta, ir parodé prieSingus rezultatus, mokiniai kurie turi zemesnius akademinius pasiekimus
dazniau planuojg karjera, tad trecia hipotez¢ nepasitvirtino.

- T3oriniai veiksniai taip pat turi reik§mingg poveikj karjeros likes¢iy formavimuisi. Seimos
aplinka iSryskejo kaip pagrindinis paaugliy karjeros lukes¢iy formavimuisi jtakos turintis veiksnys.
Pastebéta, kad didzioji dalis paaugliy, kaip labai svarby aspekta, iSskiria tévy parama (informacijos
suteikimas, doméjimasis). MaZiausiai paaugliy vertinama yra tévy pasakojima informacija apie jy
profesija ir darbg. Taip pat pastebima tendencija, kad paaugliams svarbi tévy nuomoné priimant
karjeros sprendimus. Visa tai rodo prosocialy tévy elgesio veikima vaiky karjeros likesciy
formavimosi procese. Hipotezé, kad mokiniai, kurie jaucia stipresnj tévy palaikyma, yra labiau linke
isitraukti i karjeros planavimg buvo patvirtinta.

- Paaugliy karjeros lukes¢iy formavimuisi jtakos turi ir draugai. Nustatyta, kad maZiausiai
svarbus veiksnys yra draugy priimti sprendimai karjeros klausimais, o svarbiausias - diskusijos su
draugais apie karjera. Pastebéta, kad merginos linkusios daZniau diskutuoti apie karjera su draugai
nei vaikinai, tac¢iau vaikinai yra linke labiau pasikliauti draugy jtaka karjeros klausimais.

- Mokyklos vaidmuo taip pat yra reikSmingas veiksnys paaugliy karjeros likes¢iy formavimuisi,
ypa¢ karjeros ugdymui skirtose veiklose, tokiose kaip profesinis informavimas ir praktiniai
uzsiémimai. Tuo tarpu karjeros specialisty ir mokytojy patarimai turi mazesng¢ jtakg paaugliy karjeros
lukesc¢iy formavimuisi.

- Socialin¢é Ziniasklaida, socialiniai tinklai ir internetas yra reikSmingas informacijos Saltinis
formuojantis paaugliy karjeros liikes¢ius. Maziausiai jtakos paaugliy karjeros liikes¢iy formavimuisi

turi nuomonés formuotojy s€kmés istorijos.
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REKOMENDACIJOS

Svietimo jstaigy administracijai:

Stiprinti sistemingqg ugdymgq karjerai mokykloje. Ugdymas karjerai turi biity nuoseklus
procesas paremtas realiu metiniu veiklos planu pagal ugdymo karjerai kompetencijas
jtraukiant visus atsakingus asmenius (administracijg, klasiy vadovus, dalyky mokytojus,
karjeros ir pagalbos specialistus).

Skatinti mokytojy jsitraukimq i karjeros ugdymgq. Organizuoti kvalifikacijos tobulinima

karjeros ugdymo srityje; skatinti integruotas pamokas.

Karjeros specialistams:

Ugdyti saves pazinimo kompetencijas. Taikyti praktines veiklas, kurios padéty mokiniams
geriau suprasti savo stiprybes, vertybes, interesus.

Ugdyti informacijos paieSkos ir analizés gebéjimus. UZsiémimu metu rekomenduotina lyginti
socialiniy tinkly teikiamg turinj su realiomis profesijomis, diskutuojant kas slypi po ,,greita
s¢kme* bei akcentuoti kritinio mastymo svarbg.

Islaikyti aktyvy profesinio veiklinimo organizavimg. Organizuoti susitikimus su jvairiy
profesijy atstovais, lankytis jvairiose organizacijose.

Skatinti mokiniy informacijos paieskq. Taikyti metodus, kuriy metu mokiniai patys ieSkoty
informacijos, jg lyginty o po to diskutuoty tarpusavyje.

Teikti pagalbg dalyky mokytojams ir klasés vadovams apie karjeros kompetencijy ugdymgq,
karjeros vystymo turinj ir profesinio veiklinimo galimybes. Integruojanti karjeros ugdymo
temas ] dalyky pamokas, klasés valandélés, o profesinj veiklinimg j ekskursijas ir edukacijas.
Stiprinti bendradarbiavimg su tévais. Organizuoti susitikimus, informacinius renginius apie
darbo rinkos aktualijas, apie jy dalyvavimo svarbg vaiky karjeros sprendimy priémimo

procese.
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Tévams:

Aktyviai kalbétis su vaikais apie karjeros litkescius. Reguliariai inicijuoti pokalbius su vaikais
apie jy pomegius, interesus, vertybes ir karjeros lukescius.

Skatinti saves pazZinimgq ir saviveiksmingumgq. Skatinti vaikus iSbandyti save per jvairiose
veiklose: biireliai, savanorysté ir pan.

Padeéti kritiskai vertinti socialinius tinklus. Inicijuoti pokalbius apie vaiko Zitirimg turinj,
diskutuoti apie idealizuotg pateikta informacija.

Bendradarbiauti su mokykla. Rekomenduojama aktyviau jsitraukti ] mokyklos
organizuojamas karjeros ugdymo veiklas, informaciniais renginiais skirtus karjeros ugdymui
bei dométis vaiky patirtimis.

Skatinti informacijos paieskas. Raginti vaikus dométis jvairiomis karjeros galimybémis, jas

analizuoti ir ugdyti geb¢jima planuoti.
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SANTRAUKA

Darbo tema: aStunty klasiy mokiniy karjeros lukesciai

Tyrimo tikslas — teoriskai ir empiriskai pagrjsti astunty klasiy mokiniy karjeros lukescCius ir juos
salygojancius veiksnius.

Tyrimo uzZdaviniai:

4. ISanalizuoti karjeros lukesc¢iy sampratg Siuolaikinés karjeros sampratos kontekste.

5. Teoriskai pagrjsti vidinius ir iSorinius veiksnius, sglygojancius karjeros likesciy
formavimasi.

6. Istirti Paneveézio miesto asStunty klasiy mokiniy karjeros liikkesCius ir juos salygojancius
veiksnius.

Darbo metodai:

e Mokslinés literattiros, norminiy dokumenty analiz¢ taikyta siekiant pagristi karjeros likesCiy
sampratg Siuolaikinés karjeros paradigmos kontekste ir teoriSkai pagristi veiksnius, turincius
itakos karjeros lukes¢iy formavimuisi.

e Anoniminés internetinés apklausos metodas taikytas siekiant iStirti Panevézio miesto astunty
klasiy mokiniy karjeros likescius ir juos salygojancius veiksnius.

e Empirinio tyrimo duomeny analizei taikyta kiekybiné duomeny analizé, naudojat statistinius
metodus. Duomenys apdoroti taikant aprasomgja statistikg ir inferencinés statistikos
metodus. Duomeny analiz¢ atlikta naudojant IBM SPSS Statistik 31.0 versija.

Tyrimo rezultatai:

Atliktas tyrimas atskleidé, kad astuntos klasés mokiniai pritaria Siuolaikinés karjeros sampratai, o jy
karjeros liikesCiams daro poveikj vidiniy ir iSoriniy veiksniy sgveika. Vidiniai veiksniai vaidina
reikSmingg vaidmenj mokiniy karjeros likes¢iy formavimosi procese. Nustatyta, kad tokie elementai
kaip planavimo jgiidZiai, pasitikéjimas savimi ir sprendimy priémimo geb¢jimai yra reikSmingi
paaugliams. Prie iSoriniy veiksniy didziausia jtaka daro Seima, tévy palaikymas ir doméjimasis vaiko
karjeros lukescCiais, viduting mokykla bei mokytojai ir socialiniai tinklai, o maziausia draugy
priimami karjeros sprendimai.

Raktiniai ZodZiai: karjeros liikes¢iai, paaugliai, vidiniai ir iSoriniai veiksniai, karjeros planavimas,
saviveikmingumas, Seimos ir bendraamziy jtaka, akademiniai pasiekimai, mokyklos jtaka, socialiniy

tinkle jtaka.
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SUMMARY

Topic of the Thesis: Career Expectations of Eighth-Grade Students

Aim of the Research: The aim of the research is to theoretically and empirically substantiate the
career expectations of eighth-grade students and the factors influencing them.

Research Objectives:

1. To analyse the concept of career expectations within the context of the contemporary career
paradigm.

2. To provide a theoretical justification of the internal and external factors influencing the
formation of career expectations.

3. To investigate the career expectations of eighth-grade students in Panevezys and the factors
influencing them.

Research Methods:

o Scientific literature and normative documents were analysed in order to substantiate the
concept of career expectations and theoretically justify the factors shaping their formation.

e Ananonymous online survey was conducted to investigate the career expectations of eighth-
grade students in Panevezys and the factors influencing them.

o Empirical data were analysed using quantitative statistical methods, including both
descriptive and inferential statistics. Data processing was carried out using IBM SPSS
Statistics version 31.0.

Research Results: The study revealed that eighth-grade students broadly align with the
contemporary understanding of career development, and that their career expectations are shaped by
a combination of internal and external factors. Internal factors — particularly planning skills, self-
confidence, and decision-making abilities — proved especially significant for this age group. Among
external factors, family had the strongest influence, with parental support and parents' active interest
in their children's futures standing out as key. Schools, teachers, and social networks showed a
moderate effect, while peers' career decisions had the least influence overall.

Keywords: career expectations, adolescents, internal and external factors, career planning, self-

efficacy, family and peer influence, academic achievement, school influence, social media influence.
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