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IVADAS

Temos aktualumas: Siuolaikinéje visuomengje, kurioje susiduriama su sparéiais poky¢iais darbo
rinkoje, svarbu pradéti ugdyti kuo anksc¢iau mokiniy vertybes, nuostatas, susijusias su karjera. Sparciai
kintanti darbo rinka, technologijy plétra ir naujy profesijy atsiradimas kelia naujus reikalavimus
Siuolaikiniam zmogui. D¢l to svarbu ugdyti mokiniy gebéjima prisitaikyti prie nuolat besikeiciancios
aplinkos, pazinti save bei priimti su ateitimi susijusius sprendimus. Ugdymo karjerai paslaugos pradiniy
klasiy mokyklose tampa svarbios ir reikSmingos. Lietuvoje ugdymas karjerai pradinése mokyklose yra
palyginti naujai jgyvendinama sritis. Pabréziama, kad ugdymas karjerai mokyklose turi biiti teikiamas
visy pakopy mokiniams (LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, 2022). Karjeros ugdymo paslaugos
turi buti teikiamos nuo pradinio ugdymo lygmens, taip uztikrinant ugdymo karjerai testinumg vyresnése
klasése (Svietimo problemos analizé, 2014). Svarbu ugdyti mokiniy atei¢iai reikalingas kompetencijas,
vadovaujantis ugdymo programa, kurios tikslas — padéti mokiniams pasirengti gyvenimui uz mokyklos
riby (Focused national career education strategy, 2019). Ugdyma karjerai rekomenduojama pradéti dar
pradiniame ugdyme, siekiant mokiniams suteikti informacijos apie profesijas, ziniy apie vertybes ir
padéti formuoti jy ateities tikslus (Career Development Institute, 2024). Tyrimuose taip pat
akcentuojama, kad ankstyvas ugdymas karjerai padeda plésti mokiniy profesinj poziiirj bei mazinti
nusistovejusiy profesijy suvokimg, kuris svarbus jau ankstyvame amziuje (Chambers ir kt., 2018).
PabréZiama, kad ankstyvas ugdymas, ne tik suteikia ziniy apie karjera, ta¢iau padeda mokiniams suprasti,
kad kiekvienas asmuo yra unikalus (Aslan, 2012). Karjeros ugdymas pradinio ugdymo lygmenyje padeda
formuoti nuostatas apie karjerg ir pasirengti ateiciai (Knight, 2015).

Siandieniniame ugdymo kontekste didelis démesys skiriamas kompetencijomis grjstam ugdymui,
orientuotam ] mokiniy geb¢jimga taikyti Zinias realiose gyvenimo situacijose bei ugdyti mokymuisi visa
gyvenima reikalingas kompetencijas (Europos Komisija, 2018). Ugdymas karjerai tampa svarbia §io
proceso dalimi, nes padeda ugdyti saves pazinimo, komunikavimo, sprendimy priémimo bei ateities
planavimo kompetencijas. Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity Europos Saliy, pradinés mokyklos mokiniai
dar néra pasiruoSe priimti sprendimy d¢l biisimos profesinés veiklos. Ta¢iau Siame etape formuojasi jy
pozilris | ateities pasirinkimus. Taip pat mokymosi visa gyvenimg svarbg. Teigiama, kad jau pradinis
ugdymas yra svarbus laikotarpis vaiko asmenybés formavimuisi ir raidai (Chambers ir kt., 2018). Sias
1zvalgas atliepia ir Cahill ir Furey (2017) tyrimo rezultatai, pabréziantys ugdymo karjerai reikSminguma
asmens karjeros vystymosi procesui. Jo pradmenys formuojasi jau ankstyvame amziuje. Pazymétina, kad

ugdymas karjerai yra vienas i§ svarbiy sudedamyjy daliy, pabréziantis kaip mokymosi visg gyvenimag
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strategijos dalis (Commission of the European Communities, 2000). Pirmiausia, ugdymas karjerai daro
tiesioginj poveiki vaiko asmeniniam, socialiniam ir profesiniam vystymuisi (Euroguidance, 2020).
Gumbrys ir kt. (2018) nurodo, kad karjeros formavimuisi svarbu atsizvelgti | pagrindinius ugdymo
etapus. Tyré¢jy teigimu, Sie etapai padeda jgyti ziniy ir gebé&jimy, reikalingy karjeros tikslams pasirinkti
ir jy siekti. Didéjant ugdymo karjerai svarbai mokyklose, reikSmingas tampa ir karjeros specialisto
vaidmuo organizuojant bei jgyvendinant ugdymo karjerai veiklas pradinio ugdymo lygmenyje.

Temos naujumas ir iStirtumas. Yra daug tyrimy apie karjera, karjeros samprata, jos kaita,
ugdymg karjerai, ta¢iau mazai randama moksliniy tyrimy, analizuojanc¢iy ugdyma karjerai pradingje
mokykloje. Karjeros sampratos kaitg nagrin¢jo Valickas ir kt. (2014), Rosinaité (2008), Haug ir kt.
(2020), Stanisauskiené (2006). Siy mokslininky darbuose karjera yra akcentuojama ne tik kaip profesiné
veikla, bet ir kaip visg gyvenima trunkantis mokymosi, darbo, savirealizacijos ir santykio su socialine
aplinka procesas. Ugdymo karjerai sampratg ir karjeros kompetencijy ugdyma analizavo Kucinskiené
(2003), Sokolova ir StaniSauskien¢ (2007), Pukelis (2012), StaniSauskiené¢ ir Naseckait¢ (2012),
Gudzinskiené ir Railien¢ (2012), Merfeldaité, Railiené ir kt. (2020). Siy tyréjy darbuose pabréziamas
sistemingas, kryptingas ir ] mokinio asmenybés raida orientuotas ugdymo karjerai pobudis. Ugdymo
karjerai svarba analizuojama uZzsienio autoriy darbuose. Chambers ir kt. (2018), Hooley (2021), Knight
(2015) savo tyrimuose akcentuoja, kad pradiniy klasiy mokiniy ugdymas karjerai turéty biiti orientuotas
1 saves pazinimg, patirtinj mokymasi ir bendryjy kompetencijy ugdyma.

Lietuvoje ugdymo karjerai paslaugy organizavimg ir karjeros specialisty veikla analizavo
Gasianciavien¢ ir Railiené (2020), Gudzinskiené ir kt. (2023). Ta¢iau dauguma tyrimy orientuota ]
vyresniy klasiy mokinius ar bendrg profesinio orientavimosi sistemg. Lietuvos moksliniuose tyrimuose
pastebima, kad vis dar triiksta tyrimy, analizuojanc¢iy ugdymo karjerai paslaugy jgyvendinimg pradinéje
mokykloje. Taip pat pastebimas tyrimy triilkumas karjeros specialisty patir¢iy Siame ugdymo lygmenyje.

Temos naujumg atskleidzia tai, kad Siame darbe ugdymo karjerai paslaugos analizuojamos biitent
pradinés mokyklos kontekste per karjeros specialisty patirtis. Darbe siekiama atskleisti, kaip karjeros
specialistai organizuoja ugdymo karjerai paslaugas, su kokiais i$$iikiais susiduria bei kokias galimybes
1zvelgia ugdant pradiniy klasiy mokiniy karjeros kompetencijas.

Darbo problema formuluojama klausimais: kokia karjeros specialisty, dirbanciy pradinése
mokyklose, patirtis teikiant ugdymo karjerai paslaugas mokiniams? Kokios ugdymo karjerai veiklos
naudingiausios dirbant su pradiniy klasiy mokiniais? Su kokiais i§Sukiais karjeros specialistai susiduria
teikdami ugdymo karjerai paslaugas pradiniy klasiy mokiniams?

Darbo objektas — ugdymo karjerai paslaugos pradingje mokykloje.



Darbo tikslas — iSanalizuoti ugdymo karjerai ypatumus pradinéje mokykloje.
Darbo uzdaviniai.
1. Aptarti ugdymo karjerai paslaugas pradinéje mokykloje teorinius aspektus.
2. Isanalizuoti pradinés mokyklos ugdymo karjerai turinj.
3. Atskleisti karjeros specialisty patirt] teikiant ugdymo karjerai paslaugas pradinéje mokykloje.
Tyrimo metodai:
1. Atlikta mokslinés literatiiros analizé, siekiant aptarti ugdymo karjerai paslaugy ir turinio pradingje
mokykloje aspektus.
2. Kokybinio tyrimo duomeny analize, taikyta, siekiant atskleisti ugdymo karjerai karjeros specialisty
patirtis pradinéje mokykloje.
3. Tyrimo duomeny analizei taikyta turinio analizés metodas, leidgs sistemingai analizuoti interviu metu
surinktus duomenis, i$skirti pagrindines kategorijas, subkategorijas ir interpretuoti tyrimo dalyviy

pateiktas patirtis.



1. UGDYMO KARJERAI TEORINIAI ASPEKTAI

1.1 Ugdymo karjerai samprata

»Karjera® (lot. carraria) iSvertus i§ lotyny kalbos reiskia ,,zmogaus gyvenimo kelig®, ,bégima*.
Karjera suprantama kaip jvairiy asmens socialiai reikSmingy vaidmeny seka, susijusi su asmeniniu
profesiniu tobulé¢jimu bei saviraiSka. Karjeros samprata yra daugialypé ir nuolat kintanti, atspindinti
individualius Zmogaus siekius bei socialinius ir ekonominius aspektus. Valickas ir kt. (2014) pabrézia,
kad karjera domisi ir tyrin¢ja ne tik jos siekiantys individai, bet ir daugelio sri¢iy mokslininkai bei
praktikai. Todél karjeros sgvoka laikoma tarpdisciplininiy tyrimy objektu ir suprantama labai jvairiai.
Valicko ir kt. (2014) teigimu, mokslinéje literatiiroje pateikiamos kelios karjeros sampratos:

1. karjera kaip profesine veikla;

2. karjera kaip aukstos pareigos organizacijoje;

3. karjera kaip visg gyvenimg trunkantis mokymosi ir darbo kelias;

4. karjera kaip viso gyvenimo darbas, mokymasis ir laisvalaikis;
Rosinaités (2008) teigimu, Siuolaiking karjeros samprata sudaro trys dalys:

1. Vidinio pasaulio pazinimas — savo talenty, geb&jimy, vertybiy ir t. t. paZinimas;

2. ISorinio pasaulio pazinimas — mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimas, darbo pasaulio
poky¢iy jtakos jvertinimas ir t. t.;

3. Karjeros planavimas — Karjeros sprendimy priémimas, karjeros plano rengimas ir t. t. (Zr. 1

pav.).

Karjeros planavamas

Yidnio paaulio padinimas Ecwinio pasauhio paginimas

SIOLAIKINE KARJERDS SAMPRATA

1 pav. Karjeros samprata



Saltinis: V. Rosinaité (2008) pagal Sampson, J. P.; Reardon, Jr. R.; Peterson, G. W.; Lenz, J. G. (2004) Career

Counseling and Services. Belmont: Thomson Brooks / Cole

Remiantis 1 paveikslu, galima teigti, kad Siuolaikinéje mokslinéje literatiiroje karjera suprantama

ne tik kaip profesinis kelias, bet ir kaip visg gyvenimg trunkantis saves realizavimo procesas, apimantis

mokymasi, darbg ir asmens santykj su aplinka.

Haug ir kt. (2020) knygoje ,,Karjera ir karjeros konsultavimas Siaurés Salyse” pabrézia, kad

karjera apibiidina Zmoniy gyvenimo ir darbo pasirinkimus, mokymqsi bei tai, kaip asmuo sqveikauja su

socialinémis institucijomis, jskaitant ir svietimq, darbdavius, pilieting visuomeneg. Autoriai nurodo, kad

karjera yra reikSminga ne tik dél iSvardinty veiksniy, taciau svarbus ir dar vienas aspektas — aplinka, tiek

individuali, tiek sociali, tiek kulturiné.

Pastebétas dvejopas poziiiris ] karjerg. StaniSauskiené (2006) pazymi, kad karjeros samprata

kinta: nuo biurokratinés pereinama prie alternatyviy, Siuolaikiniy, lankstesniy karjeros modeliy. Autoré

pateikia esminius karjeros sampratos skirtumus (zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai

Karjeros sampratos Kriterijai

Biurokratiné karjeros samprata

Siuolaikiné karjeros samprata

Karjeros modelis

Vientisa hierarchiné struktiira, jtvirtinta
organizacijoje; ,.karjeros laiptai”.

Lanksti nevientisa struktiira,
nejtvirtinta organizacijoje.

Karjeros sékmés matas

Individualiis pasiekimai (statusas,
atlyginimas ir kt.) tam tikrame amziuje
lyginami su kity tokio pat amziaus
zmoniy pasiekimais.

Savirealizacijos, asmens laisvés,
individualaus pozitrio  sékme
tenkinimas.

Karjeros ateitis

Numatoma, aiski, susijusi su
organizacija.

Sunkiai nuspéjama, susijusi su
zmogaus kompetencija pasirinkty
tiksly atzvilgiu.

Socialinis (materialinis)
saugumas

Stabilus aiSkios ateities progresijos
kontekste.

Reliatyvus, priklauso nuo daugelio
personaliniy ir socialiniy veiksniy.

Zmogui keliami reikalavimai

Paklusnumas, sugebéjimas gerai atlikti
iprasta uzduotj; Biitini specifiniai
profesiniai jgiidZiai.

Novatoriskumas, iniciatyvumas,
kurybiskumas neapibréztoje darbo
aplinkoje; biitinas karjeros
,portfelis” (karjeros kompetencija,
kai derinami specifiniai ir
universaliis jguidZziai).

Saltinis: Stanisauskiené, V. (2006). Ugdymas karjerai mokykloje: kaip padéti moksleiviui jgyti $iuolaikine karjeros

kompetencijg? Mokomoji medziaga

Taigi, autore iSskiria dvi skirtingas karjeros sampratos, kurios abi atspindi skirtingas perspektyvas

ir né viena 1§ jy nelaikytina pranaSesne. Vis délto, tam tikrg painiava kelia Siy sampraty jvardijimas -

,biurokratinis* terminas labiau siejasi su hierarchine struktiira, o ,,Siuolaikinis* - su dinamiska, kintancia




laiko tékme. Siekiant iSvengti neaiSkumy, tikslinga bty abi sampratas apibrézti vieningu pagrindu -
tradicine ir Siuolaikine karjeros samprata.

I Svietimo jstaigg vaikas ateina jau turédamas susiformavusias vertybes, jsitikinimus, taip pat
1gijes savikontrolés pradmeny artimiausioje aplinkoje. Tac¢iau vaikui svarbu, kad visi Sie jgtidziai biity ir
toliau diegiami bei ugdomi. Jovaisa (2009) pabrézia, kad ugdymas - bendriausia pedagogikos kategorija,
kuri apima augimgq, svietimg, ugdymgq, lavéjimq, aukléjimg bei formavimg. Pradiné mokykla laikytina
specifine ugdymo karjerai aplinka, kurioje karjeros ugdymas néra orientuotas i konkre¢iy profesiniy
sprendimy priémima, bet | asmens saves pazinimo, interesy formavimosi ir teigiamo santykio su
mokymusi ugdyma. Siame etape ypatinga reik§me jgyja karjeros specialisto vaidmuo, padedantis per
patirtines veiklas ir ugdomaja sgveika formuoti vaiko karjeros kompetencijy pradmenis. Gudzinskiekés
ir Railienés (2012) teigimu, ugdymas karjerai - bendras sistemingas ugdymo institucijy ir kity
bendruomenés nariy procesas, padedantis mokiniui priimti karjeros sprendimus. Sokolova ir
StaniSauskiene (2007) pabrézia, jog ugdymas karjerai yra sistemingas ir kryptingas procesas, kuriuo
mokiniui padedama pasirinkti profesijg ir jgyti karjeros projektavimo gebé¢jimy. Pasak uzsienio
mokslininky, ugdymu karjerai siekiama suteikti mokiniams palankias sglygas zZiniy, jgiidziy ir vertybiniy
nuostaty jgijimui, kuris salygoty ne tik sékmingg veikla mokykloje, taciau ir uz jos riby (Hooley ir kt.,
2016).

Lietuvos autoriai ugdymo karjerai sampratg nagrin¢ja skirtingai (Zr. 2 lentel¢). Vieni autoriai
teigia, kad ugdymas karjerai yra bendradarbiavimas (Pukelis, 2012), kiti — ugdomoji sgveika
(StaniSauskieng, ir Naseckaite, 2012), treti —ugdymo sistema (Kucinskiené, 2003). Todé¢l svarbu pabréZti,
kad visi Sie apibrézimai akcentuoja paties individo (mokinio) vaidmenj ir ugdymo karjerai naudg tiek
Svietimo institucijoje, tiek uz jos riby.

2 lentele. Ugdymo karjerai sampratos
KATEGORIJA SAVOKOS APIBREZIMAS AUTORIAI

Bendradarbiavimas = Ugdymas karjerai - tai yra ,,sistemingas Svietimo institucijy, Pukelis, 2012, p. 13
tévy ir kity socialiniy dalininky bendradarbiavimas siekiant
padéti asmeniui jgyti zinias ir mokéjimus, kurie leisty jam / jai
priimti realistiSka ir perspektyvy karjeros plétotés sprendima .

Ugdomoji sgveika Ugdymas karjerai — , kryptingas asmens bendryjy ir karjeros StaniSauskiené, ir
kompetencijy plétojimas kuriamosios sgveikos pagrindu®. Naseckaite, 2012
Ugdymo sistema Ugdymas karjerai — ,,integraliy individo ziniy, mokéjimy, Kucinskiené, 2003

iglidziy bei nuostaty apie save ir darbo pasaulj bei elgsena
jame jsigijimo sistema“



Analizuojant Lietuvos Svietimo dokumentus, galima rasti ugdymo karjerai apibréztj. Karjeros
specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose patvirtinime (2022)
iSryskinama, kad profesinio orientavimo paskirtis — teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas (toliau — profesinio orientavimo paslaugos) padéti asmeniui rinktis
jam tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti saglygas jgyti karjeros kompetencijy ir aktyviai
kurti savo karjerg. Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprase (2022) nurodoma, kad ugdymo karjerai
tikslas — sudaryti salygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas (zinias, gebéjimus ir
nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémimg, karjeros
planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir saviraiskg), kurios yra svarbios norint s¢kmingai
pasirinkti mokymosi kryptj, profesija ar darbo veikla, pereiti i§ mokymo aplinkos j darbo aplinka, darbo
aplinkos viduje, taip pat tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi.

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros ir ugdymo karjerai sampratos mokslinéje literatiroje ir
norminiuose dokumentuose yra jvairios ir daugialypés, taciau daugumoje jy pabréZiamas procesinis,
sistemingas ir ] mokinj orientuotas pobudis. Ugdymas karjerai siejamas su asmens saves pazinimu,
aplinkos pazinimu, karjeros kompetencijy ugdymu bei gebéjimu priimti sprendimus viso gyvenimo
kontekste. Siame magistriniame darbe ugdymas karjerai suprantamas kaip mokykliniame amzZiuje
prasidedantis procesas, kurio realizavimas pradiné¢je mokykloje yra reikSmingas karjeros kompetencijy
pagrindy formavimuisi. Toks poZzitris sudaro teorinj pagrindg analizuojant karjeros specialisty patirtis

1gyvendinant ugdyma karjerai pradinéje mokykloje.

1.2 Ugdymo karjerai svarba ir turinys pradinéje mokykloje

Vaiko raidg ir tobuléjima lemia ne vien jo individualios savybés, bet ir ji supanti socialiné aplinka,
kurios poveikis skirtinguose raidos etapuose pasireiSkia nevienodai. Nors ankstyvojoje vaikysteje Seima
laikoma pagrindine vaiko ugdymo aplinka, moksliniai tyrimai rodo, kad jos formuojamos vertybinés
nuostatos veliau persikelia ir | mokyklinj konteksta, jskaitant ir ugdyma karjerai. Fitzpatrick ir kt. (2020)
teigimu, tévy Siluma, paskatinimai ir nuosekli disciplina bei riby brézimas jau vaikystéje yra vieni
svarbiausiy vaiko jsitraukimg lemianciy veiksniy. Visa tai, véliau turi jtakos jo karjeros pasirinkimui.
PavyzdZiui, nuoseklus ir disciplinuotas aukléjimas stiprina vaiko savarankiskuma. Siame kontekste
svarbu pabrezti, kad savarankiSkumo ir savikontrolés ugdymas néra tik bendrieji raidos aspektai, jie
tampa reikSminga prieZastimi vélesniam saves pazinimui ir karjeros kompetencijy formavimuisi. Karjera
yra visg gyvenimg trunkantis procesas, kuris prasideda daug anks¢iau nei dauguma asmeny supranta.

Tyrimai rodo, kad ugdymas karjerai prasideda dar vaikystéje, todé¢l pradinéje mokykloje svarbu ugdyti
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mokiniy saves pazinimg, polinkius bei gebéjimg pazinti pasaulj per patirtis (Kairaitis, 2024). Nors
visuomengéje vis dar gajus poziiiris, kad pradinéje mokykloje karjeros ugdymas yra per ankstyvas, Hooley
(2021) nurodo, pabrézdama ankstyvojo ugdymo karjerai iSanksting ir ugdomaja reikSme. Jis pabrézia,
kad karjeros ugdymo pradinése mokyklose tikslas néra atkalbéti vaikus nuo fantazijy ar drausti jiems
drasiai svajoti. Tai labiau siekis parodyti naujas ir jdomias galimybes bei uzkirsti kelig pernelyg
ankstyvam tam tikry galimybiy atsisakymui. Chambers ir kt., (2018) tyrimai rodo, kad vaiky tikslams
pasiekti ankstyvame amziuje svarbi sgveika su Seima ir pedagogais, o ne spontaniskos veiklos. Jtraukus
ugdymg karjerai pradiniame ugdyme geréja pradiniy klasiy mokiniy sprendimai, maz¢ja skirtumai ir
geréja tolimesniy pasirinkimy lygis. Siuolaikinis pasaulis ir jo aplinka pasizymi nuolatine Kkaita,
neapibréztumu ir nuolat kintanciais reikalavimais darbuotojy kompetencijoms. Todél ugdymas karjerai
turi biiti orientuotas j jgiidj prisitaikyti ir nuolat tobuléti (Cizmic ir kt., 2016).

Chambers ir kt., (2018) nurodo, jog su karjera susijusios mokymosi veiklos, vykdomos kaip
ugdymo proceso dalis ir papildomos savanoriy pagalba, gali turéti teigiamos jtakos vaiky akademiniams
ar mokymosi rezultatams. Taip pat nustatyta, kad vaikystéje iSsiugdyti tokie jgiidziai kaip atsparumas,
saziningumas, saves pazinimas ir motyvacija yra glaudziai susij¢ su mokymosi pasiekimais.

Uzsienio Salyse pastebima, kad ugdyma karjerai rekomenduojama teikti nuo pradiniy klasiy
lygmens. Jungtingje Karalystéje karjeros plétros institutas (Career Development Institute, 2024)
rekomenduoja pradéti ugdyma karjerai dar pradin¢je mokykloje, siekiant pradiniy klasiy mokiniams
suteikti ziniy apie profesijas, vertybes, stiprybes ir silpnybes bei padéti formuoti jy esamus ir ateityje
keliamus tikslus. Aslan (2012) atliktame tyrime, pabréZiama, kad ankstyvasis karjeros ugdymas, ne tik
suteikia Ziniy apie karjera, taciau padeda mokiniams suprasti, kad kiekvienas Zmogus yra unikalus ir
originalus. PaZzymima, kad Sio tyrimo metu iSrySkéjo dar vienas aspektas: pradiniy klasiy mokiniy
ugdymo karjerai svarba. Tyrime dalyvave trecios klasés mokiniai jau gebéjo garsiai jvardyti problemas
su kuriomis jie gal¢jo susidurti bandydami pasiekti iSsikelty tiksly.

Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity Europos Saliy, pradiniy klasiy mokiniai dar néra pasirenge
priimti sprendimy d¢l ateities darbo pasirinkimo, taciau Siame etape formuojasi jy vertybinés nuostatos
apie ateities veiklas ir mokymasi visg gyvenimg procesg. Sharapova ir kt., (2023) nurodo, kad jgidis
priimti tinkamus karjeros sprendimus yra vienas i§ XXI amzZiaus gebéjimy.

Ugdymas karjerai pradinéje mokykloje neatsiejamas nuo edukacinés aplinkos, kurioje mokinys
sgveikauja, mokosi ir renka savo patirtis. Albo, Barria-Pineda, Brusilovsky ir Hernandez-Leo (2021)
pabréZzia, kad Siuolaikinei pamokai ar veiklai reikalingi tinkami sprendimai, klasés saveika ir

technologiniai iStekliai. Jy poveikis mokiniy kompetencijoms, pavyzdziui, gebéjimui greitai prisitaikyti
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prie nepazjstamy situacijy, komunikavimui Zzodziu ir rastu, individualiam, komandiniam darbui,
kiirybiSkumui, kritiniam mastymui ir kt. Autoriai i$8kiria, kad edukacinés aplinkos charakteristikas
galima suskirstyti  keturis pagrindinius komponentus: mokymo(si) procesas, mokymo(si) proceso

dalyviai, fiziné erdvé, socialinés-psichologinés salygos (2 pav.).

Mokymosi procesas Mokymo(si) proceso dalyviai
(tikslai, turinys, mokymo(si) (mokiniai, jo draugy,
metodai ir veiklos buidai, bendramoksliy, mokytojy
griztamasis ry8ys ir kt.) patirtis, mokymosi stiliai ir kt.)

Edukaciné aplinka

Pl "

Socialinés — psichologinés
salygos
(mokymosi motyvacija,
psichologiné parama,
bendravimas ir tarpusavio
santykiai)

Fiziné erdveé
(mokyklos, klasés mokymosi
erdvé, informacinés
komunikacinés technologijos,
kiti technologiniai iStekliai)

2 pav. Edukacinés aplinkos vaidmuo ugdymo karjerai procese
Saltinis: sudaryta autorés pagal Cibulskaite, N. ir Jurkénaité, G. (2014). IX—X klasiy mokiniy matematikos mokymosi
pasiekimus lemiancios edukacinés aplinkos mokymo(si) proceso ir socialiniy-psichologiniy salygy charakteristikos.
Pedagogika. Vol. 114, No. 2. 85-95.

Sie edukacinés aplinkos komponentai sudaro salygas taikyti aktyvius, mokinj j veikla
jtraukianc¢ius ugdymo metodus, i$ kuriy vienas reikSmingiausiy ugdymo karjerai pradiniame ugdyme yra
patyriminis mokymasis. Tai pagrindzia ir tyrimai, kurie rodo, kad pradinio amziaus mokiniai geriausiai
mokosi per tiesioging patirt], tyrin¢jimg ir sgveika su aplinka, todel karjeros ugdymas Siame etape turi
biiti grindZiamas aktyviomis, patyriminémis veiklomis (Kairaitis, 2024).

Ugdymo karjerai paslaugos pradinése mokyklose tampa svarbios ir reikSmingos. Lietuvoje
ugdymas karjerai pradinése mokyklose yra naujai jgyvendinama sritis. Mokslin¢je literatiiroje taip pat
pazymima, kad Lietuvoje vis dar truksta nuoseklios karjeros ugdymo sistemos pradiniame ugdyme ir
metodiniy priemoniy $iai veiklai jgyvendinti (Kairaitis, 2024). Siame kontekste, remiantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos iSleistu jsakymu ,,Dél karjeros specialisty funkcijy
ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose patvirtinimo* (2022) pabréziama, kad
ugdymas karjerai mokyklose turi biti teikiamas visy pakopy mokiniams. Dokumentas numato, kad
karjeros ugdymo paslaugos turi biiti teikiamos nuo pradinio ugdymo lygmens ir taip uZtikrinant ugdymo

karjerai tgstinuma vyresnése klasése.
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Dokumente ,,Dé¢l karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo
Svietimo jstaigose patvirtinimo** (2022) ugdymo karjerai uzdaviniai Svietimo jstaigose apibréziami kaip:

15.3.1. skatinti mokinius pazinti savo asmenines savybes, interesus, gabumus, jgidzius ir
Ju sasajas su karjera;

15.3.2. plétoti darbo galimybiy, darbo pasaulio, profesijy jvairovés ir kaitos supratima;

15.3.3. ugdyti pozityvig nuostatag mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

15.3.4. skatinti geb¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus
su karjeros pasirinkimais;

15.3.5. ugdyti geb¢jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus bei priimti karjeros sprendimus; (D¢l
karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo $vietimo jstaigose patvirtinimo,
2022).

Tame paciame norminiame dokumente, nurodoma, kad jstaigy, vykdanciy bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas, detalusis profesinio orientavimo paslaugy planas. Jame pateikiami
metodai, karjeros ugdymo veikloms:

e Grupinés paskaitos ir / ar teminés uZduotys grupése (Teminés pamokos ir / ar praktinés

uzduotys, susijusios su saves pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo temomis);

e Ugdymas per Zaidimus, naudojantis jvairiomis ir visiems prieinamomis priemonémis
(UZzsiemimai skirti karjeros kompetencijas ugdantiems Zaidimams);

e Mainy programos ir kt. projektiné veikla (Galimybé tobulinti profesines ir karjeros
kompetencijas dalyvaujant mainy programose ir projektingje veikloje);

¢ Versluma ugdantys uzsiémimai (Didinti mokiniy verslumo galimybes ir lavinti su verslumu
susijusius jgiidZius per neformaliojo Svietimo ir ugdymo karjerai veiklas);

e Teminés stovyklos (Dienos, savaités stovyklos, susijusios su karjeros temomis.); (Dél
karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose
patvirtinimo, 2022).

Analizuojant uzsienio Saliy kontekste, Niujorko ugdymo departamentas (2024) pateikia ugdymo

karjerai pradin¢je mokykloje veiklas, kurias i$skiria | du polius:
1. Saves pazinimas - padeda mokiniams tyrinéti savo interesus, geb&jimus, stiprybes ir poreikius,
daug démesio skiriant teigiamam savivaizdZiui ir pasitikéjimo savimi ugdymui.
2. Tapatybés pazinimas - padeda mokiniams suprasti, kaip jie yra susij¢ su visuomene, jskaitant jy

kulttrin pavelda ir socialinius santykius (Zr. 3 lentele).
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3 lentelé. Karjeros ugdymo skatinimas

Saves paZinimas Tapatybés paZinimas
Pradinio ugdymo lygmens veiklos gali apimti: Pradinio ugdymo lygmens veiklos gali apimti:
Socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymo veiklas Dalyvavimg bendruomenés renginiuose
Dalyvavimg individualizuoto ugdymo plane Uzklasinés veiklos tyrinéjima
Problemy sprendimo gebéjimy mokyma Susipazinimg su vardais ir jy kilme
Dienoras¢io raSyma Asmenings ar klasés tapatybés kiirima;
Augimo mastysenos ugdyma;

Saltinis: Ellott, I., McConnell, A. E., Spotton, D., & Reisman, S. (2024). Introducing Elementary Students to the World of
Work. https://www.researchgate.net/publication/385517933 Introducing Elementary_Students to the World of Work

Analizuojant ugdymo karjerai veikly jvairove pradingje mokykloje, galima pastebéti, kad
daugelj jy jungia patyriminio mokymosi principai, sudarantys saglygas mokiniams mokytis per veikla,
refleksija ir asmening patirtj. Khaewphuang (2024) teigia, kad patyriminis mokymasis — tai ziniy
isisavinimo ir transformavimo procesas, kurio metu, remiantis realaus pasaulio patirtimi, konstruojama
prasme. Kolbas (1984) pasiiilé patyriminio mokymosi ciklo teorija, kurig sudaro keturi etapai: konkreti
patirtis (CE), reflektuojantis stebéjimas (RO), abstraktus konceptualizavimas (AC) ir aktyvus
eksperimentavimas (AE). Lyginant Kolbo patyriminio mokymosi ciklg su tradicinémis, informacijos
perteikimu gristomis ugdymo formomis, galima teigti, kad patyriminis mokymasis yra labiau
pritaikytas pradinio mokyklinio amZiaus mokiniams, nes atliepia jy pazinimo, veiklos ir refleksijos
poreikius.

McLeod (2017) dar labiau paaiskino Kolbo patyriminio mokymosi stiliy teorijg taip:

1. Konkreti patirtis — mokinys patiria konkrecig situacija. Tai gali buti visiSkai nauja patirtis arba
jau buvusios patirties perinterpretavimas atsizvelgiant j naujas sgvokas.

2. Reflektuojantis naujos patirties stebéjimas — mokinys apmasto naujg patirt] remdamasis jau
turimomis Ziniomis. Ypac svarbios tampa neatitiktis tarp patirties ir supratimo.

3. Abstraktus konceptualizavimas — refleksija suformuoja nauja idéja arba pakeicia esamag
abstrakc¢ia sagvoka (tai reiSkia, kad mokinys pasimoké i§ patirties).

4. Aktyvus eksperimentavimas — naujai suformuotos arba pakoreguotos id¢€jos taikomos
praktikoje. Mokinys jas pritaiko aplinkoje ir stebi pasekmes.
Ugdymo karjerai kontekste patyriminio mokymosi ciklas leidZia mokiniams ne tik jgyti Ziniy apie

veiklas ar profesijas, bet ir per patirt] atpazinti savo interesus, stiprybes bei mokymosi biidus, kas yra

esmin¢ karjeros kompetencijy ugdymo prielaida.
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Projektiniai darbai, kaip viena i$ patyriminio mokymosi formy, ugdymo karjerai kontekste tampa
priemone, leidzian¢ia mokiniams priimti sprendimus, planuoti veiklas ir reflektuoti savo patirtj. Daznai
praktikoje taikomi projektiniai darbai - taip pat patyriminio ugdymo forma, leidZianti mokiniams iSsamiai
tyrinéti tam tikras temas ir/ar problemas, patenkinant savo smalsumg (Uzdaviné, Kazakevicien¢ ir
Jonusauskiené, 2020). Mokiniams galima suteikti galimybe patiems pasirinkti temg, kurig noréty
iSanalizuoti, iStirti — tai gali buti susije su jy pomégiais, susidomejimu ar aktualijomis. Pasirinkus tema,
mokytojas kartu su mokiniais turéty aptarti ir atskleisti galimas temos problemas ar kylanc¢ius klausimus.
Toliau svarbu suplanuoti ir jgyvendinti tyrimo eigg, kg norima isSsiaiskinti, kaip tai planuojama padaryti
— Cia gali biiti integruotos kitos patyriminio ugdymo formos, tokios kaip stebéjimas, eksperimentas ir
pan. IStyrus, iSanalizavus tema mokiniai skatinami patys pristatyti tyrimo rezultatus ir pastebéjimus
klasés draugams, mokytojams. Pasibaigus projektinei veiklai svarbu skirti laiko apmgstymui, savo darbo
ir mokymosi proceso vertinimui bei jsivertinimui. Skirtingai nei tradicinés uzduotys, projektiné veikla
sudaro galimybes mokiniams patiems inicijuoti mokymosi procesa, prisiimti atsakomybe uz rezultatg ir

ugdyti gebéjimus, kurie véliau siejami su karjeros planavimu.

Tema/problema Eiga Pristatymas Isivertinimas

3 pav. Projektiniai darbai

Saltiniai: sudaryta autorés pagal Uzdaviné, Kazakevigiené ir Jonusauskiené (2020).

3 paveiksle pateikiama projektinés veiklos struktiira leidzia matyti, kad refleksijos ir jsivertinimo
etapai yra neatsiejami nuo patyriminio mokymosi proceso. Tai ypac svarbu ugdymo karjerai pradingje
mokykloje, nes refleksija padeda mokiniams jvardyti ne tik tai, ka jie iSmoko, bet ir kaip tai susij¢ su jy
asmeniniais interesais. Apibendrinant galima teigti, kad patyriminis mokymasis ir projektinés veiklos
sudaro palankias salygas ugdymui karjerai pradin¢je mokykloje, nes leidzia mokiniams per veiklg ir
refleksija ugdyti saves pazinimo, sprendimy priémimo ir atsakomybés gebéjimus. Sios teorinés nuostatos
1Sryskina karjeros specialisty vaidmen;j kuriant prasmingas mokymosi patirtis pradiniame ugdyme.

Nors patyriminis mokymasis sudaro saglygas mokiniams jgyti prasmingy mokymosi patirciy, $iy
patir¢iy ugdomoji verté atsiskleidZia tik per refleksija ir jsivertinimg, leidziantj mokiniams suvokti savo
pazangg ir asmeninius pasiekimus. Ugdymo karjerai pradinio ugdymo lygmenyje svarbus dar vienas
aspektas — gebéjimas moketi save jsivertinti ir vertinti. Turysbayeva, Zhumabayeva, Yessenova,
Bainazarova, ir Maigeldiyeva (2023) nurodo, kad jsivertinimas yra svarbus mokymosi rezultaty

vertinimo metodas visuose ugdymo lygmenyse. Autoriy teigimu tapo viena reikSmingiausiy Svietimo
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reformos dalimi ir daro didele jtakg raidai. Lyginant tradicinj vertinimg su jsivertinimu, pastarasis labiau
orientuotas ] mokinio mokymosi procesa, o ne tik j galutinj rezultata, todél jis ypac reikSmingas ugdymo
karjerai, kur svarbus ne galutinis rezultatas o saves tyrin¢jimas ir pazinimas. Yan (2020) pabrézia, kad
jsivertinimas yra svarbi mokymosi proceso dalis, kuriuo mokiniai naudodamiesi mokosi stebéti save ir
kiekvieng kartg tobuléti. Ugdymo karjerai kontekste savireguliuojamas mokymasis leidzia mokiniams
atpazinti ry$j tarp pastangy, veiksmy ir rezultaty, o tai sudaro prielaidas sgmoningam tiksly kélimui ir

atsakomybés uz savo mokymasi ugdymui prisiémima (4 pav.).

Saves vertinimo

reik§mé Skati
Akademinis praktikoje: . a.tlng )
savireguliuojamajj
saves ! !
veiksmingumas mokymasi.

Pagerina
mokymosi
pasiekimus.

4 pav. [sivertinimo veiksmingumas praktikoje
Saltinis: sudaryta autorés pagal Yan, Z. (2020). Self-assessment in the process of self-regulated learning and its relationship

with academic achievement. Assessment & evaluation in higher education. Vol. 45, No. 2, 224-238.

4 paveiksle pateikiamas jsivertinimo veiksmingumo modelis parodo, kad mokinio gebéjimas
stebéti ir vertinti savo mokymasi yra neatsiejamas nuo savireguliacijos proceso, kuris ugdymo karjerai
kontekste padeda mokiniams priimti pagristus sprendimus ir planuoti tolesn¢ veiklg. Yan, Panadero,
Wang ir Zhan, (2021) teigimu, saves vertinimas per jvairius mechanizmus ir metodus, kuriais mokiniai
apibuidina (t. y. vertina) ir galbtit priskiria nuopelnus ar verte (t. y. jvertina) savo mokymosi procesy ir
produkty savybes. Mokslin¢je literatiroje galima rasti jvairiy saves vertinimo biidy ir metody. Ndoye
(2017) atliktame saves vertinimo tyrime, i8skiria tokius budus:

e [sivertinimas savo jgudziy;
e [sivertinimas komandoje;
e [sivertinimas ir mokymosi aplinka;

e [sivertinimas ir grjztamasis rysys;
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Analizuojant Siuos jsivertinimo biidus, galima pastebéti, kad jie orientuoti ne tik j individualy
mokinio mokymasi, bet ir j socialine sgveika, kuri ugdymo karjerai kontekste padeda mokiniams suvokti
save kaip bendruomenés dalj. Svarbus ir jsivertinimas komandoje, kuris parodo mokinio galias, stiprybes
bei silpnybes. Tumienienés ir Puzaités (2008) teigimu, jsivertinimo metodai gali biiti, kai ,,mokiniai
atlieka uzduotis, pagal pateiktus atsakymus pasitikrina rezultatus ir formuluoja savo tiksla: ko ir kiek
turéty iSmokti ir kaip tai padarys (atliks gramatikos uzduotj, padirbés su Zodynu, uzsirasys taisykles ir t.
t.). Savo savijauta pamokoje mokiniai jsivertina piesdami stilizuotus ,,veidukus “. Si informacija svarbi
individualizuojant arba diferencijuojant uzduotis. Saves vertinimas yra svarbus mokiniy mokymosi
plétotei — jis apsaugo nuo tiksly, kuriy nejmanoma pasiekti, kélimo* (p. 50).

Jong ir Tan (2021) teigimu, tradicinis kreidos naudojimas ir pokalbiai dél jvairiy pasiekimy
nustatymo pamazu pakei¢iamas skaitmeninémis programomis. Zalyté-Linkuviené (2021) pabrézia, kad
Isivertinimo metodai ir biidai svarbiis ne tik praktiskai, bet ir skaitmeniniy technologijy pagalba. Autoré¢
pateike skaitmeniniy technologijy (ST) jrankius, kuriuose dominuoja jsivertinimui tinkami algoritmai
(metodai):

1. Skaitmeniniai grafiniai jsivertinimo simboliai: Sypsenos, Sviesoforas, skaiciy skal¢, nykstys,
voratinklis, zvaigzd¢, pyragas, spalvoti laipteliai.

2. Ivairiy ST iskiepiai, padedantys jvertinti rezultatus arba fiksuojant griztamaji rysj — jsivertinti.
Skaitmeniniy technologijy taikymas jsivertinimui pradin€¢je mokykloje iSple¢ia mokytojo ir karjeros
specialisto galimybes stebéti mokiniy paZzangg, individualizuoti ugdymo procesg ir stiprinti grjZztamajj
ry$j. Galima teigti, kad jsivertinimas ir savireguliacija pradinéje mokykloje yra svarbiis ugdymo karjerai
komponentai, leidZiantys mokiniams reflektuoti savo patirtis, atpaZinti stiprybes ir kryptingai siekti

asmeniniy tiksly.

Apibendrinant ugdymo karjerai reikSme ir turinj pradinés mokyklos kontekste, galima teigti, kad
ankstyvasis ugdymas karjerai yra svarbus mokinio asmenybés, geb¢jimy, saves pazinimo ir ateities
veikly formavimuisi. Moksliniai tyrimai rodo, jog pradiniy klasiy mokiniai dar nepriima samoningy
karjeros sprendimy, taciau Siame etape formuojasi jy vertybinés nuostatos, pozitiris | mokymasi, darbg ir
mokymasi visg gyvenimg prasme. Todel Seimos, pedagogy, aplinkos vaidmuo yra reik§mingas ugdymo
karjerai procese. Jis daro ilgalaike jtaka mokiniy siekiy formavimuisi ir saves jsivertinimui. Svarbus
ugdymo karjerai elementas pradiniame ugdyme yra mokiniy geb¢jimas vertinti ir jsivertinti savo
mokymasi, pastangas bei pasiekimus. Jsivertinimas skatina savireguliuojamg mokymasi, padeda

mokiniams atpazinti savo stiprybes, tobulintinas sritis bei prisiimti atsakomybe uz mokymosi procesa.
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1.3 Karjeros kompetencijy raiSka atnaujintoje pradinio ugdymo programoje

Sparciai vykstant globalioms inovacijoms, darbo pasaulyje kyla naujy i§sukiy. Todél vis didesng
reikSm¢ jgyja nuolatinis asmens kompetencijy plétojimas ir gebéjimas prisitaikyti prie kintancios
profesinés aplinkos. Biitent mokykloje jgyjami svarbiausi gebé¢jimai, kurie dazniausiai ir lemia individo
ateit] (StaniSauskien¢, 2000). PrieS pradedant karjeros kompetencijy ugdymo karjerai pradinéje
mokykloje analize, svarbu apibrézti kompetencijos sgvoka. Akkermans ir kt. (2013) karjeros
kompetencija apibrézia, kaip ziniy, igudziy ir geb¢jimy visuma, kuri yra esminé karjeros vystymuisi,
kurig individas gali samoningai plétoti bei tobulinti. StaniSauskien¢ (2000) karjeros kompetencija
apibudina kaip daugybe Siuolaikiniame darbo pasaulyje zmogui privalomy asmeniniy savybiy ir tam
tikry gebeéjimy, kuriuos jis geba s¢kmingai pritaikyti praktinéje veikloje. Jo, Park ir Song (2023) teigia,
kad karjeros kompetencijos savoka sudétinga ir daugialypé. Moksliniuose tyrimuose iSskiriami keli
veiksniai, kurie naudojami joms matuoti ir apibrézti. Nors atlikta nemazai tyrimy, siekiant sukurti
karjeros kompetencijy matavimo skales, vis dar néra vieno bendrai priimto jy apibrézimo. Literattroje
i§skiriami jvairiis karjeros kompetencijy subveiksniai, tokie kaip karjeros refleksija, motyvacijos
refleksija, darbo galimybiy tyrinéjimas, karjeros kontrolé, tinklaveika, profesiniy rySiy kiirimas
organizacijos viduje ir iSor¢je, mentorysté, su karjera susije jglidziai ir profesiné tapatybé, karjeros vizija,
atvirumas poky¢iams bei verzlumas asmenybéje (Jo, Park ir Song, 2023). Sie veiksniai padeda geriau
suprasti, kaip asmenys plétoja ir planuoja savo karjerg nuolat kontancioje Siandienin¢je darbo rinkoje.

Atnaujintoje bendrojo ugdymo programoje (2022) pabréziama, kad bendrosios kompetencijos
yra svarbi ugdymo proceso sudedamoji dalis, biitina kiekvieno Zmogaus tobul¢jimui, socialinei bei
kultiirinei raidai. Bendrosios kompetencijos laikomos reik§minga Siuolaikinio ugdymo dalimi, nes jos
apima Ziniy, jgiidZiy ir nuostaty visuma bei jy taikyma kasdienése neiSgalvotose situacijose (Wesselink,
Biemans, Gulikers ir Mulder, 2017). Kompetencijomis gristas ugdymas remiasi nuostata, kad mokinys
néra pasyvus zZiniy gavejas, bet aktyvus dalyvis. Autoriy teigimu, jis yra atsakingas uz savo mokymasi
(Ponomariovieng ir Jakavonyté-Staskuvieng, 2025). Tyrimai rodo, kad kompetencijomis gristas ugdymas
jungia teorines zinias ir praktinius jgiidzius. Toks ugdymas sudaro galimybes pradiniy klasiy mokiniams
mokymosi rezultatus taikyti kasdienése situacijose. Sis poziiris orientuotas j mokiniy rengima gyvenimo
iSbandymams. Ugdant nepriklausomus, kritiSkai ir novatoriSkai mastancius asmenis, gebancius
prisitaikyti prie nuolat kintancios jy kasdienés aplinkos (Ponomariovien¢, Jakavonyte-Staskuviene, ir
Torterat, 2025). Kompetencijomis gristas ugdymas suteikia galimybe pamatuoti savo rezultatus pagal

18sikeltus kriterijus. Tai atliepia ir Jakavonyté-StaSkuviené (2023), kurios pazymi, kad kompetencijomis
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gristas ugdymas suteikia besimokantiesiems galimybe praktiSkai pademonstruoti savo gebéjimus
atliekant pasirenkant tam tikras veiklas ir vertinant savo pasiekimus pagal i§ anksto nustatytus kriterijus.
Tokiu biidu pradiniy klasiy mokiniai gali parodyti savo kompetencija konkrecioje srityje. Toks ugdymo
modelis pradin¢je mokykloje sudaro prielaidas mokiniams aktyviai jsitraukti ir dalyvauti mokymosi
procese, ugdytis savarankiSkumg bei numatyti tolimesnius siekius ir taip pasirengti gyvenimui
visuomenéje (Mulder, 2017).

Pradinio ugdymo programoje (2022) bendrosios kompetencijos yra iSskiriamos i septynias

kompetencijas (5 pav.).

5 pav. Bendrosios kompetencijos (Parengta pagal Bendrasias programas, 2022)

Bendrosiose programose (2022) yra iSskiriamos septynios kompetencijos: komunikavimo
kompetencija, kulttiriné kompetencija, kiirybiskumo kompetencija, pazinimo kompetencija, pilietiSkumo
kompetencija, skaitmeniné¢ kompetencija bei socialiné, emocin¢ ir sveikos gyvensenos kompetencija.
Kiekviena §i kompetencija yra apibréZiama iSskiriant esminius aspektus: komunikavimo kompetencija
apibréziama kaip gebéjimas kurti ir perduoti informacija, suprasti kity perteikiamas Zinias (faktus,
pozitrius bei asmenines nuostatas); kultiiriné kompetencija pabrézia kultiiring savimone, kuri grista
ziniomis, aktyvia kultrine raiska ir kultiiriniu sgmoningumu; kiirybiSkumo kompetencija pabréziama

kaip sau ir kitiems reikSmingy kiirybiniy idéjy, produkty, problemy sprendimy tyrin¢jimas, generavimas,
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kirimas, vertinimas, iSlaikant darny santykj su savimi ir aplinka; pazinimo kompetencija pabrézia
asmens motyvacijg ir geb¢jima pazinti save ir jj supantj pasaulj, jgyjami suvokiant (perimant) zmonijos
kultiiring patirtj. Si kompetencija apima dalyko Zinias ir gebéjimus, kritinio mastymo, problemy
sprendimo, mokéjimo mokytis gebé¢jimus; pilietiSkumo kompetencija apibréziama kaip pilietinis
tapatumas ir pilietiné galia, grijsta vertybémis, nuostatomis, ziniomis ir praktinio veikimo gebé¢jimais,
jgalinanciais kartu su kitais atsakingai kurti demokratiska visuomene; skaitmeniné kompetencija
pabrézia asmens motyvacijg ir geb¢jima naudotis skaitmeninémis technologijomis uzduotims, mokytis,
problemoms spresti, bendradarbiauti, valdyti informacijg; socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos
kompetencija apibrézia asmens savimong ir savitvardg, socialinj sgmoninguma, atsakingg sprendimy
priémima ir asmens ripinimasi fizine ir psichine sveikata; (Bendrosios programos, 2022).

Atnaujintoje pradinio ugdymo programoje iSskiriamos septynios bendrosios kompetencijos, ypac
yra reikSmingos pazinimo, komunikavimo, kiirybiSkumo bei socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos
kompetencijos. Sios kompetencijos tiesiogiai siejasi su mokinio saves pazinimu, interesy formavimusi,
gebéjimu bendradarbiauti, reflektuoti patirtj ir priimti sprendimus, kurie sudaro karjeros kompetencijy
ugdymo pagrindg pradinéje mokykloje.

Nors atnaujintoje pradinio ugdymo programoje (2022) karjeros kompetencijos néra i$skiriamos
kaip atskira bendroji kompetencija, jos integraliai atsiskleidzia per bendryjy kompetencijy ugdyma.
Ugdymas karjerai pradin¢je mokykloje suprantamas kaip nuoseklus mokinio saves pazinimo, pasaulio
pazinimo, gebéjimo planuoti uzsiémima, priimti sprendimus ir reflektuoti ugdymos klausimais. Jis
lgyvendinamas per jvairias ugdymo sritis ir bendrasias kompetencijas.

Karjeros kompetencijy ugdymo pagrinda sudaro mokinio saves pazinimas, gebéjimy ir vertybiy
atpazinimas, todé¢l itin reikSminga yra pazZinimo kompetencija. Atnaujintose bendrosiose ugdymo
programose (2022) paZzinimo kompetencija apima mokéjimo mokytis, kritinio mastymo, problemy
sprendimo bei reflektavimo gebé¢jimus, kurie sudaro salygas suvokti savo stiprybes bei silpnybes,
mokymosi s¢kmes bei nesjkmes ir galimas ateities veiklas. Pradinio ugdymo etape mokiniai skatinami
tyrinéti juos supant] pasaulj, kelti probleminius klausimus, apmastyti savo veiklg ir patirt], o tai tiesiogiai
siejasi su ankstyvuoju karjeros kompetencijy ugdymu (Bendrosios programos, 2022). Tyrimai rodo, kad
ankstyvoje vaikystéje formuojasi svarbios kognityvinés ir socialinés kompetencijos, tokios kaip
savidisciplina, socialinis suvokimas ir pazinimo geb¢jimai. Visa tai sudaro pagrinda tolesniam
mokymuisi bei saves pazinimui (Asmussen ir kt, 2018). Sie geb¢jimai taip pat siejasi su tokiais jgidZiais,
kaip rasti problemai sprendimus bei gebéti valdyti savo emocijas. Tai leidzia ir padeda mokiniams

planuoti savo mokymosi ir profesinj kelig (United Nations Children’s Fund [UNICEF], 2022).
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Ne maziau svarbi ugdymo karjerai kontekste yra komunikavimo kompetencija, kuri, remiantis
Bendrosiomis programomis (2022), apima geb¢jima aiskiai reikSti mintis ir savo jausmus, i8girsti kitus,
bendradarbiauti bei dalyvauti diskusijose. Yaseen, Peerzada, Ali, ir Hussnain, (2021) pabrézia, kad
komunikavimo kompetencija yra biitina tam, kad perteikiama informacija tiek Zodziu, tiek rastu biity
suprantama, prasminga ir efektyvi. Tai apima aktyvy ir jtraukiant] klausymasi, empatijg, atkaklumg ir
skirtingy bendravimo stiliy supratima. Asmuo, turintis puikius bendravimo jgiudZzius, gali puoseléti
geresnius santykius, spresti grei¢iau konfliktus ir sékmingai bendrauti tiek asmeniniame, tiek
profesiniame kelyje (Raju & Sujatha, 2023). Si kompetencija sudaro salygas mokiniui jsitraukti
grupines veiklas, komunikuoti apie savo patirtis, jvairias profesijas, dalintis savo norais bei svajonémis.
Gebéjimas komunikuoti leidzia mokiniui ne tik geriau pazinti save, bet ir suprasti kity zmoniy elegesi,
tam tikras veiklas bei vaidmenis visuomengje, kas yra svarbi karjeros kompetencijy dalis.

Kurybiskumo kompetencija taip pat glaudziai susijusi su karjeros kompetencijy ugdymu.
Bendrosiose programose (2022) kirybiSkumo kompetencija apibréziama kaip gebéjimas generuoti
idéjas, kurti, eksperimentuoti ir ieskoti netradiciniy problemy sprendimy. Fusco, Parola, ir Sica (2019)
pazymi, kad kurybiskumas apibtidinamas kaip svarbus resursas, padedantis Zzmogui spresti jvairias
taip pat gali biiti suprantamas kaip kiirybinis procesas, nes zmogus kuria savo tikslus, norus ir gyvenimo
planus, kurie atitinka jo suvokiamg savajj,,as”. Kiirybiné veikla skatina mokinius dométis aplinka, 1étai
tyrinéti pasaulj bei perteikti savo id¢jas, tod¢l prisideda prie svarbiy mokymosi procesy bei gyvenimo
geb¢jimy ugdymo (National Parent Forum of Scotland, 2017). Pradinéje mokykloje kirybiskumo
ugdymas sudaro salygas vaikui drasiai iSbandyti jvairius veiklos biidus, jsivaizduoti save skirtinguose
socialiniuose ir profesiniuose vaidmenyse, tyrinéti profesijy jvairove. Tai prisideda prie pozityvaus
poziiirio | ateities karjeros galimybes formavimosi.

Ypac reikSminga ugdymo karjerai yra socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos kompetencija,
kuri atnaujintose bendrosiose ugdymo programose (2022) siejama su savitvardos, savimones, socialinio
sagmoningumo ir atsakingo sprendimy priémimo ugdymu. Gibson (2006) nurodo, kad savimoné reiSkia
neisgalvotg ir tiksly savo interesy, vertybiy, igiidziy, apribojimy ir gyvenimo pobiidzio pageidavimy
suvokima. Mokslininko teigimu, tiek savimoné, tiek mokiniy aplinkos suvokimas yra neabejotinai
svarbiis sekmingam karjeros sprendimy priémimui ir karjeros proceso valdymui (Gibson, 2006). Saves
pazinimas apima gebéjimg tiksliai atpazinti, kaip mintys, jausmai ir veiksmai yra tarpusavyje susijg,
jskaitant gebéjimg tiksliai jvertinti savo stiprigsias ir silpngsias puses, turéti teigiamg mastysena,

saviveiksmingumo jausma, pagrista pasitikéjimo savimi ir optimizmo jausmag bei savo emocijy,
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asmeniniy tiksly ir vertybiy supratima (OECD, 2019). Si kompetencija tiesiogiai siejasi su karjeros
kompetencijy ugdymu, nes padeda mokiniui atpazinti savo emocijas, suprasti savo elgesj,
bendradarbiauti su kitais ir priimti sprendimus, atsizvelgiant j savo bei aplinkiniy poreikius. Pradinio
ugdymo etape ugdomi socialiniai ir emociniai geb¢jimai sudaro tvirtg pagrindg vélesniam sgmoningam
karjeros planavimui ir sékmingam prisitaikymui kintan¢iame gyvenimo ir darbo pasaulyje.

Karjeros ugdymo samprata Svietimo sistemoje per pastaruosius deSimtmecius reikSmingai kito.
Pasak Merfildaités, Railienés ir kt. (2020), anksciau karjeros ugdymo mokykloje tikslas dazniausiai buvo
siejamas su mokinio geb¢&jimu atsakyti j klausimg ,,kuo busi uzauges*. Toks pozitiris buvo orientuotas }
konkrety profesijos pasirinkimg, daznai neatsizvelgiant j nuolat kintanc¢io darbo pasaulio konteksta.
Siandien karjeros ugdymo samprata keiciasi. Jos pagrindiniu tikslu tampa karjeros kompetencijy
ugdymas, kuris sudaro saglygas mokiniui pazinti save, kryptingai kurti savo gyvenimo ir veiklos kelig bei
prisitaikyti prie nuolatiniy socialiniy ir ekonominiy pokyc¢iy.

Siuolaikinis ugdymas karjerai grindziamas nuostata, kad karjera néra vienkartinis pasirinkimas,
bet nuolatinis procesas, apimantis savegs pazinimg, sprendimy priémimag, planavimg ir gebéjima
jgyvendinti savo tikslus. Sia nuostata jtvirtina ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos (2022) patvirtintas jsakymas ,,Dé¢l karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo
paslaugy teikimo Svietimo jstaigose patvirtinimo®, kuriame apibréziamos pagrindinés mokiniy karjeros
kompetencijy ugdymo sritys: saves pazinimas, karjeros galimybiy pazinimas, karjeros planavimas ir
karjeros jgyvendinimas. Saves paZinimo sritis apima mokinio gebéjimg atpaZinti savo interesus,
gebéjimus, vertybes ir asmenines savybes. Karjeros galimybiy pazinimas siejamas su jvairiy veikly,
profesijy, darbo pasaulio pazinimu. Karjeros planavimo sritis apima tiksly kélima, sprendimy priémima
ir veiksmy numatyma, o karjeros jgyvendinimas apima geb¢jima veikti, reflektuoti patirt] ir prisitaikyti
prie poky¢iy. Sios sritys sudaro nuoseklia karjeros kompetencijy ugdymo sistema, kuri aktuali visais
ugdymo etapais, pradedant pradinio ugdymo lygmeniu.

Karjeros kompetencijy ugdymo nuoseklumg atskleidZia karjeros kompetencijy raidos modelis
bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo jstaigoje (6 pav.). Sis modelis parodo, kad
pradiniame ugdyme karjeros ugdymas orientuojamas j mokinio saves pazinimg, teigiamo santykio su
mokymusi formavimg ir bendryjy gebéjimy ugdyma, kurie tampa pagrindu vélesniems sgmoningiems

karjeros sprendimams.
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Karjeros kompeatancijos

1. Saves pakinimo 2. Karjeros galimybiy 3. Karjeros planavimo 4. Karjeros jgyvendinimo
sritis: pakinimo sritis: sritis: sritis:

1.1. Pakinti karerai 2.1, Rast ir afektyviai 3.1. Kilti karjenas ir gysenimo 4.1, Taikyti ir iobulinli karjera

svarbias asmearybés naudali karjeros likslus. svarbiausias bendrisiac

charaklerislikas. informacija. 3.2 Priumii karjenos sprendimus. kompetencipas.

1.2. PaZinti sacialing 2.2, PaZinti mokymosi viss 1.3 Sudaryti kangeros plana. 4.2, Sekmingai peraiti if

aplinky ir secialiniug gyvenimg galimybas. mokpkdas | kity karjercs

waidmenis. 2.3, Pafinti kintanij darbo [mokymosi ar darbo) aplinks
pasa . 4.3, Elektyviai ieSkoti darbo.

I

6 pav. Karjeros kompetencijy raida bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo jstaigoje

Saltinis: sudaryta pagal Aukstaitijos profesinio rengimo centra (2012).

Nors atnaujintoje pradinio ugdymo programoje (2022) karjeros kompetencijos néra jvardijamos kaip
atskira bendroji kompetencija, jos integraliai reiSkiasi per bendryjy kompetencijy ugdyma. Pazinimo,
komunikavimo, kiirybiskumo, kultiiring, skaitmening, pilietiSkumo bei socialiné, emociné ir sveikos
gyvensenos kompetencijos padeda mokiniams paZinti save, tyrinéti pasaulj, bendradarbiauti, reflektuoti
ir priimti sprendimus. Tokiu biidu ugdymas karjerai pradinéje mokykloje jgyvendinamas sistemiSkai, per
kasdienes ugdymo veiklas, o ne kaip atskira ugdymo sritis.

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros kompetencijy ugdymas pradinéje mokykloje yra
ilgalaikio karjeros ugdymo proceso pradZia. Atnaujintose bendrosiose ugdymo programose karjeros
kompetencijos atsiskleidZia per bendryjy kompetencijy ugdyma, o jy kryptingas plétojimas sudaro tvirta

pagrindg mokinio asmeninei, socialinei ir profesinei raidai.

1.4 Karjeros specialisto veiklos pradinéje mokykloje ypatumai
Nors ugdymo karjerai procese dalyvauja jvairiis mokyklos bendruomenés nariai, tokie kaip
mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, mokyklos administracija ir mokiniy tévai, pradinio ugdymo
lygmenyje pagrindinis vaidmuo teikiant ugdymo karjerai paslaugas tenka karjeros specialistui. Jo veikla
uztikrina ugdymo karjerai proceso nuosekluma, kryptinguma ir atitikimg mokiniy amziaus bei raidos

ypatumams.
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Karjeros specialistas apibréziamas kaip pagrindinis asmuo, kuris teikia paslaugas Svietimo
sistemoje. Jis turi biti kvalifikuotas Svietimo specialistas, atsakingas uz ugdymo karjerai, informavimo
ir konsultavimo paslaugy organizavimg ir teikimg. Karjeros specialistas taip pat koordinuoja ugdymo
karjerai procesg Svietimo jstaigoje, bendradarbiauja su kitais bendruomenés nariais ir uztikrina karjeros
kompetencijy integravimg j ugdymo turinj. Mokslin¢je literatiiroje pabréziama, kad karjeros ugdymas
yra kompleksinis procesas, reikalaujantis visos mokyklos bendruomenés jsitraukimo, todel karjeros
specialisto veikla glaudziai susijusi su bendradarbiavimu su pedagogais, tévais ir socialiniais partneriais
(Cizmic ir kt., 2016). Jo veikla orientuota j asmens saves pazinimo ir karjeros kompetencijy ugdyma bei
apima informacijos apie Svietimo galimybes, profesijas, kvalifikacijas ir darbo rinkg teikima
(Gudzinskiené ir kt., 2023, p. 233-234). PanaSias karjeros specialisto veiklos kryptis iSskiria ir
tarptautiniai tyrimai. Nustatyta, kad karjeros specialistas mokykloje atlieka jvairiapusj vaidmenj. Jis
veikia kaip Ziniy teikéjas, konsultantas, ugdytojas ir ugdymo karjerai programy organizatorius, taip pat
taiko skirtingas veiklos formas, tokias kaip orientavimo, informavimo ir praktines veiklas (Rodliyatun ir
kt., 2022).

Karjeros specialisto veikla $vietimo jstaigose reglamentuoja Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintos rekomendacijos (2022), apibréziancios profesinio orientavimo paslaugy turinj,
planavima ir jgyvendinima. Siuose dokumentuose numatytos karjeros specialisto funkcijos apima
profesinio orientavimo paslaugy organizavimg ir koordinavimg, ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima, bendradarbiavimg su mokyklos bendruomene, veiklos
planavima, stebésena bei profesinj tobuléjima. Taiau pradinés mokyklos kontekste Siy funkcijy
jgyvendinimas jgauna specifiniy bruozy. Remiantis Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
patvirtintomis rekomendacijomis (2022), pradinio ugdymo lygmenyje karjeros specialisto veikla
orientuojama ne ] konkretaus profesinio pasirinkimo skatinima, bet ; mokinio saves paZzinimo, mokymosi
motyvacijos ir bendryjy karjeros kompetencijy uzuomazgy ugdyma, atsizvelgiant j vaiko raidos ir
amziaus ypatumus. Tarptautiniai tyrimai taip pat pabrézia, kad ugdymas karjerai turéty biti integruotas |
visg ugdymo procesg ir pradedamas jau pradinio ugdymo lygmenyje. Taip pat nurodoma, kad karjeros
specialistas atlieka organizuojant] ir lyderystés vaidmenj (Teach first, 2015). Tai leidzia teigti, kad
karjeros specialisto vaidmuo pradinéje mokykloje turéty biiti suprantamas ne tik kaip paslaugy teikimas,
bet ir kaip strateginis ugdymo proceso organizavimas bei lyderysté.

Gasianciavienés ir Railienés (2020) atliktas tyrimas bendrojo ugdymo mokyklose rodo karjeros
specialisty veiklos organizavimo specifika skirtinguose ugdymo lygmenyse. Tyrimo rezultatai atskleide,

kad karjeros paslaugos aktyviausiai teikiamos 5—12 klasiy mokiniams ir jy tévams, o pradiniy klasiy
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mokiniy lygmeniui skiriamas pastebimai mazesnis démesys. Tai rodo, kad ugdymas karjerai pradiniame
ugdyme daznai vis dar néra laikomas svarbus ir neretai iSlieka antraeile ugdymo sritimi, nepaisant jo
svarbos prakiniy klasiy mokiniui. Taip pat nustatyta, kad karjeros specialistai, teikdami paslaugas,
dazniausiai bendradarbiauja su klasiy auklétojais, dalyky mokytojais bei vykdo tarpinstitucinj
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, jmoniy atstovais ir aukStosiomis mokyklomis. ISskirtas
svarbus bendradarbiavimo ribotumas su mokyklos Svietimo pagalbos specialistais. Pradinés mokyklos
kontekste tokia situacija laikytina problemiska, nes ugdymas karjerai reikalauja artimo, tarpdalykinio
bendradarbiavimo, kuriame svarby vaidmenj atlieka ne tik pedagogai, bet ir psichologai, specialieji
pedagogai bei socialiniai pedagogai. Tod¢l karjeros specialisto veikla pradiniame ugdyme turéty biiti
grindziama nuolatiniu bendradarbiavimu su visa mokyklos bendruomene. Siekiant uztikrinti nuosekly
mokiniy saves pazinimo, mokymosi motyvacijos ir karjeros kompetencijy ugdyma. Tyrimai rodo, jog
karjeros specialisto veikla mokykloje apima ne tik individualy mokiniy ugdyma, bet ir aktyvy
bendradarbiavimg su tévais, mokytojais bei jvairiomis institucijomis, kuriy tikslas yra sukurti palankias
ugdymo aplinkas, padedant spresti mokiniy problemas (Mrvar ir Mazgon, 2017).

Sias jzvalgas papildo Surgélienés ir Bankauskienés (2015) teiginiai, kad ugdymas karjerai
bendrojo ugdymo mokyklose jgyvendinamas labai jvairiais aspektais: vienose mokyklose jis
organizuojamas sistemingai, bendradarbiaujant su klasés auklétojais ir iSnaudojant klasés valandéliy
pamokas, kitose - vykdomas fragmentiskai, uzpildant atsitiktinai atsiradusius laisvus pamoky tarpus, o
dar kitose - sudaroma galimybé lankyti pasirenkamg ugdymo karjerai dalykg arba karjeros ugdymo
paslaugos teikiamos tik mokiniy iniciatyva. Tokia ugdymo karjerai veikly jvairové rodo, kad karjeros
specialisto veikla daznai priklauso nuo mokyklos vidaus susitarimy ir organizacinés kulttiros, o ne nuo
nuoseklios, visg ugdymo procesg apimancios sistemos. Tokia situacija biidinga tik vienos Salies
kontekstui. Tarptautiniai tyrimai rodo, kad ugdymo karjerai kokybé mokyklose daznai yra nevienoda,
fragmentiska ir nepakankamai finansuojama, o tai riboja mokiniy galimybes gauti kokybiskas ugdymo
karjerai paslaugas (Australian Centre for Career Education, 2022). Todé¢l pradinio ugdymo lygmenyje
ypac svarbus tampa kryptingas karjeros specialisto bendradarbiavimas su mokytojais, Svietimo pagalbos
specialistais ir mokyklos administracija, siekiant uZtikrinti nuosekly, visiems mokiniams prieinamg ir jy
raidos ypatumus atliepiantj ugdyma karjerai. Pabréztina, kad bendradarbiavimas pradinéje mokykloje
yra svarbus ne tik ugdymo karjerai veikly organizavimo pozitriu, bet ir kuriant saugias ir palankias
mikroklimato mokykloje aplinkas. Tai atliepia Demirbas-Celik (2018) nurodydamas, kad mokyklos
klimatas formuojasi tuomet, kai mokyklos administracija, mokytojai, psichologai ir karjeros specialistai

tarpusavyje bendradarbiauja ir kartu tenkina pagrindinius mokiniy psichologinius poreikius. Taip jie
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prisidéda prie mokiniy gerovés ir visapusiSskos raidos plétojimo. Pradinio ugdymo kontekste toks
bendradarbiavimas yra ypac reik§mingas, nes leidzia uztikrinti saugia ir motyvuojanc¢ig ugdymo karjerai
aplinka.

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros specialisto veikla pradin¢je mokykloje pasizymi
konkreciais bruozais. Ji orientuota j saves pazinimo ir bendryjy kompetencijy ugdyma, integruojama j
bendrojo ugdymo procesa. Veiklos grindziamos glaudziu bendradarbiavimu su mokyklos bendruomene
ir socialiniais partneriais. Si veikla taip pat apima lyderystés ir ugdymo proceso koordinavimo funkcijas.
Taciau praktikoje karjeros specialisto veikla susiduria su tam tikrais i$Sukiais, tokiais kaip ribotas

démesys pradiniam ugdymo lygmeniui ir nepakankamas veikly sistemingumas.
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2. KARJEROS SPECTALISTU PATIRTIS REALIZUOJANT UGDYMA
KARJERAI PRADINEJE MOKYKLOJE

2.1 Tyrimo metodologija

Tyrimo tipo pagrindimas. Karjeros specialisty patirtims analizuoti buvo pasirinktas kokybinis
tyrimas, kuris leidzia giliau suprasti jy pozitrj ir patirtj teikiant ugdymo karjerai paslaugas pradiniy
mokykly kontekste. Kokybiniai tyrimai suteikia galimyb¢ iSsamiai analizuoti asmenines patirtis,
nuomones ir jausmus, kurie negali biiti tiksliai iSreiksti kiekybiniais duomenimis. RupSienés (2007)
teigimu, kokybiniai tyrimai validis tais atvejais, kai sickiama sudaryti nuomoniy, vertinimy, i$sisakymy
tam tikru klausimu sarasg. Gaizauskaités ir Valavicienés (2016) pastebéjimais, kokybiniu tyrimu
sickiama atskleisti tiriamojo reiSkinio visumg jprastame kontekste, remiantis tyrimo dalyviy
perspektyvomis, patirtimis ir subjektyviomis sampratomis. Cohen ir kt. (2017) pabréZzia, kad kokybiniam
tyrimui reikalingi maziau struktiruoti duomenys, pabréziant subjektyvumo svarbg tyrimo procese ir
tiriant maza skaiCiy natiiraliai pasitaikan¢iy atvejy. Kaip pazymi Gaizauskiené ir Valaviciené (2016)
,,Kokybinis tyrimas jvertina, kad poZiiiriai ir praktikos skiriasi, nes nesutampa subjektyvios perspektyvos
ir su jomis susij¢ socialiniai, biografiniai kontekstai.Taigi démesio centras — tyrimo dalyviy perspektyvos,
subjektyvios sampratos ir patirtys, kasdieniai kontekstai.” (p.15). Atsizvelgiant j magistrinio darbo tema,
tikslg bei uzdavinius, kokybinis tyrimas yra tinkamiausias instrumentas tirti reiskinj (ugdymo karjerai
paslaugos pradin¢je mokykloje) bei pasirinkta tiksling grupe (karjeros specialistai, kurie dirba su pradiniy
ir supratimg apie tyrimo objekta. Svarbu pabrézti, kad kokybinis tyrimas pasirinktas ir dél to, kad pats
tiriamasis reiSkinys yra naujas, mazai tyrinétas. Karjeros specialistai pradiniame ugdyme veikia nuo 2022
m. rugs¢jo meénesio. Tyrimo rezultatu siekiama pateikti realias patirtis paciy dalyviy bei su kokiais
18Stuikiais susiduria karjeros specialistai pradiniame lygmenyje.

Tyrimo organizavimo loginé seka. Empirinis tyrimas buvo organizuojamas pagal tokia loging
seka (7 pav.).

Siekiant teoriskai atskleiti ugdymo karjerai pradinéje mokykloje aspektus bei ugdymo karjerai
svarbg ir turinj 2024 m. gruodj — 2025 m. kova buvo analizuojami su Sia tema susij¢ moksliniai Saltiniai
bei dokumentai. Teorin¢ darbo dalis buvo papildyta Lietuvos ir uZsienio autoriy mokslinés literatiiros
analize. Informacija buvo detalizuojama apie ugdymo karjerai svarba, turinj, metodus bei karjeros
specialisty veiklg ir svarbg pradinéje mokykloje. Atlikus teoring moksliniy Saltiniy ir dokumenty analize,

kurios susijusios su nagrin¢jama tema, 2025 m. balandj buvo parengta kokybinio tyrimo metodika pagal
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kurig 2025 m. lapkrit] — vasarj atliktas tyrimas. Atlikus tyrimag 2026 m. kova- geguzg buvo apdoroti
tyrimo duomenys, parengta turinio (content) tyrimo rezultaty analiz¢, interpretacija bei parengtos iSvados

ir rekomendacijos.
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7 pav. Tyrimo loginé seka.

Saltinis. Sudaryta darbo autorés.

Tyrimo duomeny rinkimo metodas. Siekiant atskleisti §io darbo tiksla - iSanalizuoti ugdymo
karjerai paslaugas ir karjeros specialisty patirt] pradinéje mokykloje, buvo pasirinktas pusiau
struktiiruotas interviu. GaiZauskien¢ ir Valaviciené (2016) pabrézia, jog iS dalies struktiiruotas interviu,
tai viena i§ interviu formy, kai interviu, vedamas pagal tam tikras gaires. Si interviu forma pasirinkta
susijusius su ugdymu karjerai. Cohen ir kt. (2017) iSskiria interviu tikslus. Autoriai pabrézia, kad tikslai
gali buti jvairts. ,,Vienas i§ pateikty pavyzdziy: suprasti, jvertinti situacijg ar jvykj(-us) tam tikru
pozitiriu.“ (Cohen ir kt., 2017.p.508). Tokia interviu forma leidzia tiek konkrecig informacijg, tiek
subjektyvius atsakymus, kuriuos galima interpretuoti atsizvelgiant j tyrimo tiksla. ,,Apklausos interviu,
arba apklausa zodZiu — tai apklausa, kuri atlickama pokalbio (interviu) tarp interviuotojo ir intervanto
bidu. Sios saveikos centre — klausimynas.“ (Gaizauskaité ir Mikéne, 2014, p. 59). Pusiau struktiiruotas

interviu tyrimui buvo pasirinktas dél to, kad Sio interviu tipo struktiira suteikia balansg tarp numatyty
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klausimy ir laisvés tyrimo dalyviui iSreikSti savo patirtis, nuomong, perteikti jausmus. Pusiau
struktiiruotas interviu neriboja tyrimo dalyviy vien tik uzdaro tipo atsakymais, leidzia gilintis j patirtis,
detales, taciau tuo paciu interviu néra visiSkai laisvas, nes tyréjas turi pasirenges klausimus, kuriy pagalba
visi dalyviai atsako j pagrinding tyrimo problema.

Tyrimo imtis.

Kokybiniy tyrimy imties atranka néra aiSkiai apibréziama — jai taikomi Svelnesni reikalavimai
(lyginant su kiekybiniais tyrimais) ir gali svyruoti nuo 1 iki 30 atvejy (Gaizauskaité ir Valavicien¢, 2016).
Kadangi kokybiniu tyrimu siekiama gauti gilesnj supratimg apie karjeros specialisty patirtis teikiant
ugdymo karjerai paslaugas pradiniy mokykly kontekste, pasirinkta netikimybiné imtis. Rupsiené (2007)
nurodo, kad netikimybiné imtis nepretenduoja reprezentuoti visos generalinés aibés, tafiau ji yra
naudinga, kai tyrimo tikslas yra gauti gily supratimg apie tiriamag reiskinj. Kokybinio tyrimo imties
nustatymui pasirinkta kriteriné atranka. ,Kriterin¢ atranka — tai tokia atranka kai imties vienetai
atrenkami pagal tam tikrg tyréjo nustatyta kriterijy* (Adomaitiené ir Zubrickiené, 2019, p. 82). RupSiené
(2007) nurodo, kriteriné atranka — imties vienetai atrenkami pagal tam tikrg tyréjo nustatyta kriterijy(-
us), biidas veiksmingas, nes padeda surinkti kokybisky duomeny. Kadangi tyrimas orientuojasi |
pradinése mokyklose dirbanciy karjeros specialisty patirtj, pasirinktas §is atrankos btidas. Gaizauskaités
ir Valavicieneés (2016) teigimu, galutinis per tyrimg atlikty interviu skaicius gali biiti nulemtas duomeny
rinkimo ir analizés procesy metu, tai priklauso nuo 1§ kiekvieno naujai atliekamo interviu gaunamy
duomeny kiekio ir kokybés. Galutinis dalyviy skai€ius nustatytas pagal duomeny prisotinimo principa,
kai interviu metu nebeatsiskleis naujos temos. Tyrimo dalyviai buvo pasirinkti, nes jy tiesioginé patirtis
teikiant ugdymo karjerai paslaugas pradiniy klasiy mokiniams yra esminé norint suprasti su kokiais
18Sukiais ar sunkumais susiduria karjeros specialistai, dirbdami su vaikais Sioje amziaus grupé¢je. Tyrimo
dalyviai buvo atrenkami pagal §j kriterijy:

1. Tikslinés grupés. Tyrimo dalyviai, karjeros specialistai, turé¢jo dirbti su pradiniy klasiy
mokiniais (1-4 klases) t.y. teikti ugdymo karjerai paslaugas Siai konkreciai tikslinei grupei.

Atrankos kriterijus buvo nustatytas, siekiant surinkti duomenis, kurie atspindéty Sio regiono
karjeros specialisty patirtis pradiniy mokykly kontekste. Atrenkant tyrimo dalyvius kvalifikacijos,
i§silavinimo ir darbo stazo kriterijai nebuvo taikyti, nes pats tiriamasis reiSkinys yra naujas, Sie
specialistai pradinio ugdymo kontekste veikia tik nuo 2022 mety rugséjo meénesio.

Tyrime dalyvavo 5 karjeros specialistai (zr. 4 lentelg).

4 lentele. Tyrimo dalyviy charakteristika
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Tyrimo dalyviai Tyrimo dalyviy mokyklos tipas

TDI Progimnazija (jgyvendinamas
pradinis ugdymas)

TD2 Progimnazija (jgyvendinamas
pradinis ugdymas)

TD3 Progimnazija (jgyvendinamas
pradinis ugdymas)

TD4 Pradiné mokykla

TDS Gimnazija (jgyvendinamas
pradinis ugdymas)

Tyrimo organizavimas.

Empirinis tyrimas vyko 2025 m. gruodzio — 2026 m. vasario ménesiais. Tyrimo dalyviai buvo
kvieciami tiesiogiai susisiekiant elektroniniu laisku su karjeros specialistais, kurie dirba mokyklose su
pradiniy klasiy mokiniais.

Pirmiausia buvo susirastas mokykly sarasas, véliau iSanalizuotos mokyklos, kuriose dirba tyrimo
atrankos kriterijus atitinkantys karjeros specialistai. Tyréjo kontaktas buvo uzmegztas elektroniniu pastu,
trumpai pristatant tyrimo tiksla, dalyvavimo salygas ir pateikiant kvietimg dalyvauti tyrime.

Tyrimo dalyviams taip pat buvo pateikta informacija apie tyrimo tikslag, duomeny rinkimo biida
ir etikos principus. Buvo akcentuotas savanoriSkas dalyvavimas, teis¢ bet kada atsisakyti dalyvauti
tyrime bei uZtikrinamas konfidencialumas.

Interviu buvo organizuojamas nuotoliu, pasitelkiant vaizdo skambucio btidus ,,Microsoft Teams*.
Pasirinktas nuotolinis interviu biidas, kuris leido uztikrinti tyrimo dalyviy patoguma, sudaryti galimybg
dalyvauti jiems jprastoje aplinkoje bei taupyti kelionés laikg. Kiekvienas interviu buvo derinamas
individualiai pagal dalyviy uzimtuma.

Interviu pradzioje dalyviai pakartotinai informuoti apie pokalbio jraSyma, duomeny apsaugg ir
teis¢ bet kada nutraukti tyrimg Sutikimas jrasyti interviu buvo gaunamas Zodziu. Interviu buvo jraSomas
naudojant telefono diktofona.

Tyrime taikytas pusiau struktiiruotas interviu, vykdytas pagal i§ anksto sudarytas klausimy gaires.
Buvo siekiama nenukrypti nuo pagrindiniy klausimy ir kuo geriau atliepti tyrimo tikslg. Pokalbiai truko
nuo 24 iki 37 min. tiesiogiai klausiant tyrimo dalyviy j i§ anksto paruoStus esminius ir papildomus
klausimus. Visiems tyrimo dalyviams buvo pateikti vienodi esminiai klausimai ir jy formuluotés, siekiant
iSvengti dviprasmiskumo. Interviu klausimai suskirstyti i keturis blokus: pirmojo bloko klausimais
siekiama atskleisti ugdymo karjerai sampratg ir svarbg pradiniame ugdyme. Antrojo bloko klausimai
orientuoti ] ugdymo karjerai turinio ir taitkomy metody analize dirbant su pradiniy klasiy mokiniais.

Treciojo bloko klausimais siekiama atskleisti karjeros kompetencijy ugdymo praktika pradiniame
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ugdyme. Ketvirtojo bloko klausimai skirti identifikuoti i$Siikius ir tobulinimo galimybes, su kuriomis

susiduria karjeros specialistai, teikdami ugdymo karjerai paslaugas pradinése klasése (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Interviu klausimy struktira

Interviu klausimai Kategorija Teorinis pagrindimas
Papasakokite, kg Jums asmeniskai Ugdymo karjerai samprata Valickas ir kt. (2014); Rosinaité
reiSkia ugdymas karjerai dirbant su pradinéje mokykloje (2008); Gudzinskiené ir Railiené

pradiniy klasiy mokiniais?

(2012); Sokolova ir StaniSauskiené
(2007); Kucinskiené (2003);

Papasakokite apie konkrecig ugdymo
karjerai veikla ar situacijg pradinéje
mokykloje, kuri geriausiai atspindi
Jiisy patirtj?

Ugdymo karjerai praktiné
raiSka pradinéje mokykloje

Hooley (2021); Kairaitis (2024);
McLeod (2017); Uzdaviné ir kt.
(2020)

Papasakokite, kokia ugdymo karjerai
veikly naudg esate pastebéjes (-usi)
pradiniy klasiy mokiniams?

Ugdymo karjerai verté
mokiniui

Hooley (2021); Chambers ir kt.
(2018); Sharapova ir kt. (2023);

Kaip Jus, remdamasis (-1) savo
patirtimi, ugdote pradiniy klasiy
mokiniy karjeros kompetencijas?
Kurios kompetencijos ugdomos
lengviausiai, o kurios —
sudétingiausiai?

Karjeros specialisto
profesiné laikysena

Akkermans ir kt. (2013);
StaniSauskiené (2000); Jo, Park ir
Song (2023); Bendrosios programos
(2022); SMSM (2022);

Papasakokite, su kokiais pagrindiniais
i8Stkiais susiduriate jgyvendinant
ugdyma karjerai pradinéje mokykloje?

Karjeros specialisto
patiriamos veiklos jtampos

Gasianciaviené ir Railiené (2020);
Surgéliené ir Bankauskiené (2015);
Teach first (2022);

Kaip vertinate ugdymo karjerai
situacija pradinéje mokykloje Siandien

Ugdymo karjerai tobulinimo
kryptys pradingje mokykloje

Kairaitis (2024); SMSM (2022);
Gasianciaviené ir Railiené (2020);

ir ka sidilytuméte tobulinti?

Duomeny analizés metodas. Tyrimo duomeny analizei pasirinktas turinio (content) analizés
metodas. Analizé buvo atlikta remiantis Gaizauskaités ir Valavi¢ienés (2016) sitiloma metodika, pagal
kurig tyrimo medziagg sitilo apdoroti tokiu nuoseklumu. Interviu duomenys jraSomi, veliau atliekama
gauty duomeny transkripcija. Transkribuoti duomenys kelis kartus skaitomi, siekiant geriau suprasti
turinj ir i§skirti svarbiausias mintis. Duomenys koduojami — kiekvienam tyrimo dalyviui priskiriamas
kodas atsitiktine tvarka (TD1, TD2, TD3, TD4, TDS5). ISskirtos reikSmingos mintys grupuojamos i
subkategorijas, kurios véliau apjungiamos i bendresnes kategorijas, nekeiciant jy prasmeés. Duomenys
grupuojami bei interpretuojami, siekiant atskleisti tyrimo esme.

Validumas ir tyréjo vaidmuo. Kokybiniuose tyrimuose svarbu uztikrinti tyrimo validuma, nes
tyréjo patirtys bei santykis su tiriamu reiSkiniu gali turéti jtakos duomeny interpretacijai (RupSiené,
2007). Tyr¢jos santykis su tiriama tema buvo artimas, nes autore dirba pradiniy klasiy mokytoja ir domisi
ugdymo karjerai sritimi. Tyr¢jos patirtis suteiké kontekstinj jautrumg analizuojant ugdymo karjerai

situacijg pradinéje mokykloje, taCiau kartu kélé rizika duomenis interpretuoti pernelyg remiantis
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profesine patirtimi. Todél analizuojant tyrimo duomenis jie buvo aptariami su kitu tyréju (darbo vadove),
o duomeny interpretacijos nuolat tikrinamos grjztant prie pirminiy duomeny.

Tyrimo etika.

Gaizauskaite ir Valaviciené (2016) iSskiria Siuos kokybinio tyrimo etikos principus, kuriais buvo
vadovaujamasi ir laikomasi atliekant kokybinj tyrima:
1. Konfidencialumas ir anonimi§kumas — Autorés pabrézia, kad konfidencialumas ir anonimiskumas
atrodo panasus, taciau i§ esmés skirtingi etikos principai. Gaizauskaité ir Valavi¢iéné (2016) pabrézia,
kad konfidencialumas — tai informacijos, gautos interviu metu, nevieSinimas, taciau tyrimo dalyvis, kuris
dalyvauja tyrime, sutinka su dalyvavimu tyrime ir pateikta duomeny analize ir pristatymu. Tyrimo
dalyviams buvo i$siysta informacija apie tyrimo tiksla, duomeny rinkimo buida, tyrimo etika bei duomeny
naudojimo paskirtis. Taip pat tyrimo dalyviai buvo informuoti, kad pokalbis bus jraSomas j diktafong
tam, kad veliau duomenys biity galima transkribuoti, juos grupuoti, sisteminti ir analizuoti. GaiZauskaité
ir Valavic¢ien¢ (2016) anonimiSkumg paaiskina kaip identifikuojancios informacijos neatskleidimg.
ISlaikant anonimiskuma, kiekvienam intervantui, buvo priskiriamas kodas (TD1, TD2 ir t.t.). Taip buvo
siekiama, kad jy vardai ir pavardés niekur nebiity atskleisti, o kody reik§més Zinomos tik pac¢iam tyréjui.
Tyrimo dalyvio charakteristikai aprasSyti buvo pasiteirauta iki interviu pradzios. Ji nebuvo jrasoma.
Transkribuojant interviu, bet kokia informacija, susijusi su konkreciy viety, istaigy pavadinimy,
pavardziy paming¢jimu buvo koduota, taip uztikrinant tyrimo dalyvio anonimiskuma.
2. Laisvas dalyvavimas ir laisvé pasitraukti i$ tyrimo — Gaizauskaités ir Valavicienés (2016) teigimu,
tyrimo dalyvis turi teis¢ Zinoti, kas yra tiriama ir kas bus daroma su empiriniais duomenimis —
duomenimis, surinktais konkretaus tyrimo metu. Taip pat jos pabréZia, kad tyrimo dalyvis turi laisva
valig pats pasirinkti ar sutinka dalyvauti tyrime ir turi teis¢ jj nutraukti. Kiekvienam tyrimo dalyviui buvo
18siystas tiesioginis - asmeninis laiSkas el. pastu, kuriame buvo i§samiai apraSytas tyrimo tikslas -
iSanalizuoti ugdymo karjerai paslaugas ir karjeros specialisty patirtj pradin¢je mokykloje, tyrimo
uzdavinys - atskleisti ugdymo karjerai karjeros specialisty patirtis pradinéje mokykloje ir kaip gauti
duomenys bus analizuojami ir pristatyti. Taip pat tyrimo dalyviai buvo informuoti, kad jy dalyvavimas
Siame tyrime yra laisvas pasirinkimas. Interviu metu, dalyviai buvo dar karta informuoti, kad tyrima
galima nutraukti, jeigu to panorés ir jy duomenys nebus analizuojami.
3. Saugumas ir orumas — Gaizauskaités ir Valavicienés (2016) teigimu, saugumas yra svarbus visiems
tyrimo etapams, jis tiesiogiai veikia visus tyrime dalyvaujancius zmones. Tyrimo dalyviams buvo
pasiiilyta kelios interviu vietos (jy darbo vieta, kavin¢ ar nuotoliu biidu per Micsrosotf Teams platformg),

kurias jie galéjo rinktis. Sie pasitilymai buvo pasiiilyti, atsizvelgiant tiek j tyrimo dalyviy, tiek j tyréjo
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saugumg. Nuotoliniai interviu vyko naudojant saugias komunikacijos platformas (Micsrosoft Teams).
Interviu vyko privaciuose susitikimuose, kuriuos sukiiré tyréjas, be treciy asmeny. Susitikimy nuoroda
buvo pasidalinta tik su tyrimo dalyviu, ji vieSai nebuvo prieinama. Orumg autorés pabrézia, kaip
moralinés zalos vengimas susijes su emociniu saugumu. Klausimai buvo formuluojami taip, kad bty
atskleista tyrimo dalyviy patirtis bei isStkiai su kuriais susiduria karjeros specialistai. Kiekvienas
klausimas buvo susij¢s su tyrimu, nepazeidziant tyrimo dalyviy privatumo, neklausiant jy asmeniniy
duomeny ar siekiant neigiamai paveikti jy emocinj lauka.

4. DI, kaip techninio pagalbininko, naudojimas nepazeidziant akademinés etikos principy — teksto
loginiam struktiiravimui, kalbos taisyklingumo gerinimui. Darbo tekstas, tyrimo duomeny analizé,
sprendimai ir i§vados parengti savarankiskai.

Tyrimui 2026 m. sausio 23 d. pritaré Mykolo Romerio universiteto Edukologijos ir pedagogikos
studijy krypciy komitetas (protokolas Nr. 10-34 1.17 E-403), patvirtindamas jo atitiktj tyrimy etikos
standartams.

Tyrimo ribotumai. Tyrime dalyvavo 5 karjeros specialistai, kurie ugdymo karjerai paslaugas teikia
pradiniy klasiy mokiniams. Tai neleidzia daryti apibendrinty iSvady. ISvados formuojamos isskirtinai
tiriamosios grupés apimtyje ir negali buti taikoma Salies lygmeniu. Be to, tyrime analizuojama tik

karjeros specialisty perspektyva, nejtraukiant kity ugdymo karjerai proceso dalyviy.

2.2 Tyrimo rezultaty analizé
Empirinio tyrimo rezultatai patvirtino nagrinéjamos mokslinés problemos aktualumga. Siame
skyriuje analizuojami i$ dalies struktiiruoty interviu metu surinkti duomenys, atskleidZiantys karjeros
specialisty, dirbanciy pradinése mokyklose, patirt] teikiant ugdymo karjerai paslaugas mokiniams.
Analizuojant tyrimo duomenis buvo iSskirtos SeSios duomeny kategorijos, kuriy kiekviena

detalizuota subkategorijomis (zr. 8 pav.).
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Ugdymo karjerai
—‘ samprata pradinéje
mokykloje

| Ugdymo karjerai
praktiné raiska
|_pradinéje mokykloje

[
Ugdymo karjerai verté
B mkiniui

Karjeros specialisto
_‘ profesiné laikysena

Kategorijos
I

| Karjeros specialisto
—‘ patiriamos veiklos
itampos

[ Ugdymo karjerai
tobulinimo kryptys

|_pradinéje mokykloje

8 pav. Duomeny kategorijos

Sudarytas autorés pagal tyrimo duomenis

Analizuojant tyrimo duomenis — iSskirta kategorija: ,,Ugdymo karjerai sampradata pradinéje
mokykloje* atskleidzianti subjektyvy tyrimo dalyviy ugdymo karjerai sampratg. Analizés metu §i

kategorija patikslinta trimis subkategorijomis (Zr. 9 pav.).

Ugdymas karjerai kaip saves
pazinimas

Ugdymas karjerai kaip darbo
— aplinkos ir profesijy pasaulio
pazinimas

| | Ugdymas karjerai kaip socialinés
aplinkos pazinimas

Ugdymo karjerai samprata pradinéje
mokykloje
[

9 pav. Kategorijos ,,Ugdymo karjerai samprata* subkategorijos

Sudarytas autorés pagal tyrimo duomenis
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Nustatyta, kad tyrimo dalyviy patirtyse iSryskéja trys pozitiriai ;] ugdyma karjerai pradinéje
mokykloje: ugdymas karjerai kaip saves pazinimas, ugdymas karjerai kaip darbo aplinkos ir profesijy
pazinimas ir ugdymas karjerai kaip socialinés aplinkos pazinimas.

Tyrimo duomeny analizé atskleid¢, kad karjeros specialistai ugdyma karjerai pradinéje mokykloje
pirmiausia sieja su mokiniy saves pazinimo procesu. Tyrimo dalyviai pabrézia, kad Sis procesas néra
orientuotas vien ] profesijy pazinima, bet apima mokinio asmenybés, interesy ir gebéjimy atskleidima:

., <...>pirmiausia ta,i kad biity jdomu. Kad vaikai jsitraukty. Nes cia ne tik apie profesijas — cia
apie patj vaikq. Apie tai, kas jis toks, kas jam patinka, kuo jis domisi* (TD1)

, Man tas ugdymas karjerai yra apie tai, kad padedi jiems po truputj suprasti save. <...> kad
parodytum vaikui — tu gali rinktis, yra daug keliy, ir visi jie yra vertingi. Ir kazkaip norisi, kad jie augty
su tuo jausmu, kad jy galimybés yra placios. “ (TD2)

., Man ugdymas karjerai pradinése klasése tikrai néra apie tai, kad vaikas jau dabar turi
nuspresti, kuo bus. <...> apie tai, kaip jis pradeda pazinti save — kas jam sekasi, kas patinka... kartais
net labai paprasti dalykai, bet jie vaikui daug reiskia.*“ (TD3)

,Man tai besiformuojancio Zmogaus saves pazinimo pradziamokslis, suvokimas kaip svarbu
suprasti, kas tau patinka, kas geriausiai sekasi, kq mégsti ir nori veikti. “ (TD4)

, <...>reiskia tas, kad pradZia saves pazinimo, i§ viso suvokimo, kas tai yra, kas tas saves
pazinimas, kq cia reiskia. “ (TD5)

Nustatyta, kad tyrimo dalyviy patirtyse reiSkiasi ir poZidiris ] ugdyma karjerai kaip darbo aplinkos
ir profesijy pasaulio paZinima. Dalindamiesi savo patirtimi tyrimo dalyviai akcentavo ugdyma karjerai
kaip pradiniy klasiy mokiniy supazindinimg su aplinka ir profesijy jvairove. Tyrimo dalyviai pabréZia,
kad vaikai nattraliai domisi aplinkos jvairove, juos supanciu pasauliu ir Zmoniy veiklomis. Ugdymo
karjerai veiklos sudaro salygas plésti jy sampratg apie juos supantj pasaulj:

,Man tai... kazkaip labai apie vaiky smalsumq. <...> jie natiraliai nori viskq suzinoti — kas kuo
dirba, kodél, kaip. <...> kad padedi jiems po truputj suprasti save. Ne spaudi rinktis, bet leidi paieSkoti.
“(TD2)

. Man karjera Siame amziuje néra profesija ateityje. Labiau toks jausmas, kad tai yra pradzia —
mokéjimo veikti, kurti, bendradarbiauti, spresti problemas. “ (TD3)

., <...>dziugina, kad j ugdymq karjerai yra jtraukiami téveliai, kurie turi galimybe pasidalinti
savo darbine aplinka ir supazindinti su ja savo vaikq ir jo bendraklasius. <...>Taip vaikai supranta, kad

profesijy pasaulis labai platus ir jvairus.* (TD4)
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,, <...> man atrodo, daugiausiai irgi profesijos jvairios, bet labiausiai tai toks pradinis taskas
kazkq apie save labiau ir savo aplinkq. <...> kad jie is viso suprasty, kas yra profesijos, kodél reikalingos
véliau ateityje. *“ (TD5)

Analizuojant tyrimo duomenis iSrySkéjo tyrimo dalyviy pozitris j ugdyma karjerai kaip socialinés
aplinkos pazinimg. Nustatyta, kad karjeros specialistai pabrézia patirties ir mokymosi per patirt] apie
mokinius supancig aplinkg svarbg:

., <...> apie draugus, apie buvimq komandoj, empatijq... nu, visq tq dalykq.“ (TD1)

. <...> kai pamatai, kaip vaikai reaguoja, kaip jie klausinéja apie darbus, apie tai, kuo dirba jy
tévai... tada supranti, kad jiems tai tikrai ripi. Kartais net nustembi, kiek jie turi minciy apie ateitj. “
(TD2)

., <...> aip pat apie aplinkos pazinimq. <...> kas tie zmonés aplink, kq jie veikia, kaip tas pasaulis
isvis ,,veikia “. Ir dar labai svarbi dalis yra pats veikimas, kad vaikas ne tik klausyty ar Zitiréty, bet pats
kazkq. “ (TD3)

., Ugdymas karjerai pradinukui akcentuoja, kad apatiskumas aplinkai, siauras pasaulio ir saves
pazinimas nepadés tobuléti ir siekti svajoniy. <...> ugdymo metodus duodama erdvés mokiniy
saviraiskai, galimybei svajoti ir dalintis su aplinkiniais savo svajonémis, kol jie tai dar nori daryti.
(TD4)

Ugdymo karjerai organizavimas yra neatsiejama ugdymo proceso dalis, kurioje karjeros
specialistai pasirinkdami tam tikrus metodus, plecia mokiniy patirt;. Empirinio tyrimo metu iSryskéja dar
viena kategorija ,,Ugdymo karjerai praktiné¢ raiSka pradinéje mokykloje®, akcentuojanti karjeros
specialisty taikomy metody ir veikly planavima, pasirinkimg bei jgyvendinimg. Sioje kategorijoje
18skirtos keturios subkategorijos: aktyvus ir patyriminis ugdymas, integracija su kasdieniu ugdymo
procesu, mokiniy aktyvus dalyvavimas, bendradarbiavimas ir savarankiSkas veikimas bei

bendradarbiavimas su vyresniais mokiniais, tévais (Zr. 10 pav.).
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Saves pazinimo ir pasitikikéjimo
savimi stiprinimas

Ugdymo karjerai nauda mokinlul

| _[Mokiniy jsitraukimo, motyvacijos ir
socialiniy gebéjimy ugdymas

—Profesijy ir pasaulio suvokimo plétra

Bendradarbiavimas su vyresniais
mokiniais, tévais

10 pav. Kategorijos ,, Ugdymo karjerai nauda mokiniui** subkategorijos

Sudarytas autorés pagal tyrimo duomenis

Analizuojant tyrimo duomenis i$ryskéjo, kad tyrimo dalyviy patirtyse ugdymas karjerai dirbant
su pradiniy klasiy mokiniais reiSkiasi per aktyvy ir patyriminj ugdyma. Tyrimo dalyviai atskleidzia, kad
mokiniy jsitraukimas ugdymo karjerai veiklose labiausiai did¢ja tuomet, kai taikomos naujos veiklos,
kuriose jie gali veikti:

,» <..> Buvo daug dzZiaugsmo, daug jsitraukimo... tikrai matési, kad jiems tai svarbu. <...>
Mazieji... jie tiesiog kaifavo. Soko, Sokinéjo ant batuty, piesé ant veidy, daré visokiausias veiklas ... tikrai
buvo labai daug emocijy. <...> pavyzdziui, buvo tokia veikla — pasakyti savo tris hobius, bet ne Siaip
sau, o atsistojus vienas pries kitq, porose. Ir kazkaip... jiems tai buvo netikéta, jdomu, drgsiau
kalbéjo.<...> Vaikai labiausiai auga tada, kai jiems truputj nepatogu. Nu, kai iseina is komforto zonos “
(TD1)

,,Pamokoje rodzZiau jiems jvairias profesijas — per paveikslélius, trumpus pasakojimus,
kalbéjomes. Ir jau vien tame etape jie labai jsitrauke. <...> kartais net ateina su tokiais klausimais, kad
pagalvoji net vau, jie tikrai galvoja giliau. <...> Net pradéjo sieti pamokas su ateitimi, kas man buvo
labai maloni staigmena.* (TD2)

Tyrimo dalyviy nuomone, labai svarbus ugdymo karjerai procesas, kai mokiniai patys gali patirti:

., <...> gimé laboratorijos konceptas — saugi erdvé eksperimentuoti, kurioje mokiniai kuria savo
, produktq “, galvoja apie jo paskirtj, pristatymq ir verte kitiems. <...> veikla buvo organizuojama kaip
nuoseklus patyriminis procesas: nuo idéjos generavimo, savo stiprybiy jsivardijimo iki produkto kiirimo

ir jo pristatymo. *“ (TD3)
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., Pagal ugdymo metodus duodama erdvés mokiniy saviraiskai, galimybei svajoti ir dalintis su
aplinkiniais savo svajonémis. <...> Didele naudq matau organizuodama mokyklos talenty renginj. Kaip
vaikai tai vertina ir laukia. <...> nauda organizuojant masinius visos mokyklos renginius, kaip ,, Kaziuko
mugé“ ar ,, Pyragy diena “. Biitent tokie bendruomeniniai renginiai ugdo vaiky verslumg, jy norq patiems
kazkq sukurti ir parduoti. “ (TD4)

Tyrimo dalyviy patirtyse reiskési ir ugdymo karjerai integracijos kasdieniame ugdymo procese
aktualumas. Tyrimo dalyviai pabrézia, kad karjeros ugdymo veiklos dazniausiai planuojamos kaip
integrali bendro ugdymo dalis, siejant jas su pamoky temomis ar projektine veikla:

,AS dazniausiai planuodama pamokas Ziiriu, kaip integruoti tas veiklas j bendrg temq ar
projektq. Pavyzdziui, galima kurti tokj kaip mini CV arba motyvacinj laiskq... aisku, vaikiska forma.
<...> labai graziai integruojasi su kitais dalykais. Ir tada jau matosi realus rezultatas. “ (TD1)

., Dazniausiai tas veiklas reikia integruoti j kitas pamokas, ir tada kartais atrodo, kad negali skirti
tiek déemesio, kiek norétysi.“ (TD2)

Viena tyrimo dalyvé pazymi, kad karjeros kompetencijy ugdymas gali biiti jgyvendinamas tiek
kaip atskira veikla, tiek integruojant jg j kasdien¢ veikla:

,»Na as remdamasi savo pedagogine patirtimi, karjeros kompetencijas ugdau kaip atskirg dalykq
ir integruotai per kasdienes veiklas, projektus, pokalbius ir refleksijq. “ (TD4)

Svarbu paminéti, kad tyrimo dalyviai akcentavo, jog ugdymo karjerai integracija su kitais
ugdomaisiais dalykais kuria didesn¢ verte mokiniams:

<...> Viena is veikly, <...> buvo integruoty pamoky ciklas , Jaunojo versliuko laboratorija*,
jgyvendintas su pirmokais. ldéja kilo is labai paprasto, bet esminio klausimo: kaip padaryti, kad mokiniai
ne tik suzinoty apie profesijas, bet patys patirty kiirimo, sprendimy priémimo ir vertés kitrimo procesq?
Noréjosi nutolti nuo ,, papasakok apie savo darbq “ modelio ir sukurti situacijq, kur besimokantieji tampa
veikéjais. <...> Taip pat labai paveiké integruotos veiklos, kai karjera néra atskira tema, o natiraliai
jsilieja j mokymasi per projektus, edukacijas ar patyrimines veiklas. <...> integravome lietuviy kalbg ir
literatiirg, matematikq, daile ir technologijas, o svarbiausia — socialines ir verslumo kompetencijas.
(TD3)

Interviu duomeny analiz¢ atskleide, kad praktiniame ugdymo karjerai realizavime dirbant su
pradiniy klasiy mokiniais labai svarbus mokiniy aktyvus dalyvavimas, bendradarbiavimas ir
savarankiskas veikimas. Tyrimo dalyviai pripazino, kad svarbu visame procese iSlaikyti balansg ir leisti

mokiniams veikti savarankiskai:
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,Svarbiausia buvo neperspaust. <...> Neuzgozt mokiniy su savo idéjom. Duot jiems laisve, o
paciai tik truputj nukreipt, padet, paziireét, kad viskas vykty sklandziai. <...> Ir svarbiausia — kad jie
patys viskq padaryty. Ir tas jausmas... nu, tikrai labai geras.* (TDI)

., Kai vaikai dalyvauja <...> renginiuose, jy akyse matai uzsidegimq ir didziulj vidinj dZziaugsmaq.
O juk biitent tokie praktiniai patyrimai ir duodq didZiausiq verte formuojantis vaiky verslumui ir
pasitikéjimui savimi. *“ (TD4)

Tyrimo dalyviai taip pat iSrySkino, kad darbas grupése, komandinis darbas yra svarbi ugdymo
karjerai proceso dalis, leidzianti mokiniams dalintis savo patirtimi ir Zinojimu, sutelkianti juos bendram
darbui ir kurianti bendryste:

., Dirbdami grupése jie dalinosi savo patirtimis, pasakojo apie tévy darbus, uzdavinéjo daug
klausimy, ir tas bendradarbiavimas buvo labai natiiralus. <...> Po to kiekviena grupé gavo profesijq ir
turéjo aptarti, kq tas Zmogus daro, kokiy savybiy reikia, kodél tas darbas svarbus. Ir cia jau buvo labai
gyva — tiek emocijy, tiek diskusijy.“ (TD2)

., Mokiniai dirbo komandose, sprendé realius klausimus, dalijosi vaidmenimis ir pradéjo labiau
girdeti vieni kitus, tartis, o ne konkuruoti. <..> Pradéjo labiau girdéti vieni kitus, tartis, dalytis
vaidmenimis, o ne konkuruoti dél vadinamojo teisingo atsakymo. <...> jie pradeda save matyti ne tik
kaip mokinius, bet kaip veikéjus, kiiréjus, sprendimy ieSkotojus. Tai ypac ryskiai atsiskleidé po veikly
ciklo ,,Jaunojo versliuko laboratorija*.*“ (TD3)

Analizuojant tyrimo duomenis nustatyta, kad dar vienas ugdymo karjerai aspektas, kuris reiSkiasi
dirbant su pradiniy klasiy mokiniais yra bendradarbiavimas su vyresniais mokiniais, tévais. Tyrimo
dalyviai, pabreze, kad svarbus ne tik pacio mokinio dalyvavimas, bet ir mokiniy bendradarbiavimas su
vyresniais mokiniais:

3

., Wresni mokiniai patys kiiré veiklas maziesiems — pamokas, edukacijas... ir realiai jas vede.’
(TD1)

., Buvo grupé merginy, kurios sugalvojo, kad jos nori su pradinukais darbuotis. <...> jos vesdavo
karjeros pamokas. Pirmiausia as joms papasakodavau, kq turéty pateikti pradinukams, kq jie turéty
Zinoti, kad tai nebiity tik Zaidimas. Tada jos vesdavo pamokas pradinukams su protmiusiais ir kitomis
veiklomis. <...> man tokia buvo ,,win-win‘ situacija, nes desimtokai pabando su savo karjera, o
pradinukai gauna jiems reikiamgq informacijq is jauny Zmoniy, tai jiems labai patinka.* (TD3)

Tyrimo dalyviy patirtyse atsiskleidé ir bendradarbiavimo su tévais ugdymo karjerai proceso

svarba:
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., 1 ugdymgq karjerai yra jtraukiami téveliai, kurie turi galimybe pasidalinti savo darbine aplinka
ir supazindinti su ja savo vaikq ir jo bendraklasius. <...> Dar jsiminé kartu su kolegémis pradiniy klasiy
mokytojomis sugalvotas projektas, kaip treciokai ir ketvirtokai moké mazesniyjy klasiy mokinius
pasigaminti ir pasidaryti jvairiausius rankdarbius, tokius kaip jvairis lankstiniai, relaksiniai Zaislai is
baliony ir milty, veltinio gaminiai <...>.* (TD4)

Analizuojant tyrimo duomenis i$ryskéjo ir ugdymo karjerai verté mokiniui. Duomenys atskleide,
kad ugdymas karjerai skirtas ne tik pateikti informacija, integruoti j ugdymo procesa, bet ir suteikti
pridéting verte mokiniui. Si kategorija duomeny analizés metu buvo patikslinta trimis subkategorijomis:
saves pazinimo ir pasitikéjimo savimi stiprinimas, mokiniy jsitraukimo, motyvacijos ir socialiniy

gebéjimy ugdymas bei profesijy ir pasaulio suvokimo plétra (zr. 11 pav.).

Saves pazinimo ir
— pasitikikéjimo savimi
stiprinimas

Mokiniy jsitraukimo,
— motyvacijos ir socialiniy
gebéjimy ugdymas

Profesijy ir pasaulio
suvokimo plétra

Ugdymo karjerai verté mokiniui

11 pav. Kategorijos ,, Ugdymo karjerai verté mokiniui‘* subkategorijos
Sudarytas autorés pagal tyrimo duomenis

Analizuojant tyrimo duomenis, kaip ugdymo karjerai svarba pradiniy klasiy mokiniui, iSrySkéjo
- saves pazinimo ir pasitik€jimo savimi stiprinimas. Karjeros specialistai nurodé, kad didZiausig nauda
pastebi veiklose, kuriose mokiniai geba save analizuoti ir pristatyti:

., <...> per veiklas labai natiuraliai vyksta saves ir kity pazinimas, nes vaikai pradeda kalbéti
apie save ir pastebi kitus. <...> Man svarbiausia — stiprus saves pazinimas ir gebéjimas save pristatyti.
Nes tada gali geriau pazinti ir savo mokinius — jy pomégius, talentus...Ir tuo paciu lavinasi pristatymo
gebéjimai.*“ (TD1)

., <...> dazniausiai vyksta per tokias gana paprastas, bet vaikams artimas veiklas. <...> daug

kalbames, diskutuojam, darom kiirybines uzduotis, refleksijas. <...> vaikai labai nori kalbéti apie save.
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Ir kai tik suteiki jiems erdvés, jie tikrai atsiveria, jie pasakoja, kas jiems patinka, kas sekasi, kas ne taip
lengva. Kartais net nustembi, kiek jie apie save jau supranta. *“ (TD2)

. <...> pagrindiné kompetencija, kurig ugdau, yra saves pazinimas. Ji ugdosi lengviausiai, nes
yra sukurta daug uzduociy Sia tema, jas lengviausia pateikti mokiniams, ir jie patys labiausiai to nori.
(TD5)

Tyrimo dalyviai nurodé, kad svarbi ugdymo karjerai verté yra geb&jimas jvardyti savo stiprybes:

., <...> saves pazinimo lygmenyje jie vis aiskiau jvardijo savo stiprybes. Vieni saké ,, man sekasi
sugalvoti idéjas “, kiti teigé, kad ,,as gerai piesiu‘ ar ,,moku paaiskinti kitiems*“. <...> po veiklos jis
dazniau jsitraukdavo ir kitose pamokose, drgsiau reiksdavo savo nuomone. *“ (TD3)

,, Organizuoju pamokas arba veiklas temomis ,,Kas as esu? “, ,,Kas man sekasi? “, ,, Kq mégstu
veikti? ““. Taip ugdoma saviverté, pasitikéjimas savimi, gebéjimas jvardyti stiprybes. <...> dZiugu nueiti
] trecioky ir ketvirtoky klases ir kai su jais diskutuoti ugdymo karjerai temomis, matai, kaip jie jau turi
bendrq supratimq, kaip prisimena apie kq jau esame kalbéje. <...> Labai stipriai jsiminé pamokos apie
saves prisistatymg,. <...> vaikai su tokiu nuosSirdumu bande stotis pries klase ir bandyti kalbéti apie savo
konkrecius ir pacius geriausius dalykus. “ (TD4)

Antroji subkategorija, iSskirta tyrimo duomeny analizés metu, - buvo mokiniy jsitraukimo,
motyvacijos ir socialiniy geb¢jimy ugdymas. Karjeros specialistai dalinosi, kad ugdymo karjerai kuriama
verte priklauso ir nuo paciy mokiniy jsitraukimo:

., <...> nauda ta, kad vaikai jsitraukia tada, kai veikla yra judri. Jiems labai patinka muzika,
Zaidimai, Sokiai... toks aktyvumas. Jeigu reikia tiesiog sédéti ir klausyti — na, greitai atsibosta. “ (TDI)

,, Pradinukai dzZiaugiasi, jiems patinka, jie noriai dalyvauja. <...> jiems tiesiog faina, kad kazkas
kitas veda pamokas negu mokytoja, kuriq jie mato kiekvieng dieng.“ (TD5)

Tyrimo dalyviai akcentavo ir ugdymo karjerai uzsiémimy metu aiSkiai matomg mokiniy
motyvacija, jsitraukimg svarba:

,,Pamokoje rodzZiau jiems jvairias profesijas — per paveikslélius, trumpus pasakojimus,
kalbéjomes. Ir jau vien tame etape jie labai jsitrauke. <...> mokiniy jsitraukimas, iniciatyva, netikéti
sprendimai ir labai aiskus pasididziavimas savo rezultatu. <...> Cia jie jauciasi saugiai, jiems jdomu.
Jie noriai dalinasi, net kartais per daug nori pasisakyti.<...> ir tas yra labai gerai, nes tada atsiranda
tas tikras jsitraukimas.“ (TD2)

Tyrimo metu iSryskejo, kad mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimy ugdymas yra

reikSminga ugdymo karjerai verté mokiniui:
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., Mokiniai dirbo komandose, sprendeé realius klausimus tokius kaip -kam to reikia?, kaip
sudominti?, o as veikiau kaip fasilitatorius, o ne Ziniy teikéjas. <...> jy reakcija buvo vienas stipriausiy
patvirtinimy. <...> mokiniy jsitraukimas, iniciatyva, netikéti sprendimai ir labai aiskus pasididziavimas
savo rezultatu..* (TD3)

., <...> bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai taip pat yra vieni is svarbiausiy karjeros
kompetencijy, kurias atskleidziu per diskusijas, Zaidimus, situacijy aptarimus. Vaikai mokosi isklausyti,
argumentuoti, susitarti. <...> vaikai jau is anksto pradeda klausinéti, kada vyks renginys, noriai uzsiraso
j atrankas, véliau renginiui paruosia savo programgq.“ (TD4)

Tyrimo duomeny analiz¢ atskleidé ir ugdymo karjerai reikSme pleciant pradinio amziaus mokiniy
profesijy ir pasaulio suvokimg. Tyrimo dalyviai nurod¢, kad mokiniy suvokimas apie pasaulj ple¢iamas
per temines viktorinas, pamokas, edukacinius filmukus, diskusijas:

,, Viena is veikly, kuri man labiausiai jstrigo, buvo pamoka ,,Kuo as galéciau biiti ateityje? . Ji
atsirado labai natiraliai — nes vaikai daznai kalbédavo apie svajoniy profesijas, bet kai pradedi gilintis,
Jy Zinios bina gana ribotos. <...> Buvo momenty, kai vaikai saké, kad apie tam tikras profesijas net
nebuvo pagalvoje. <...> Tada pajauti tokj dziaugsmgq, kad pavyko praplésti jy matymq. <...> bet kai
pereinam prie sudétingesniy dalyky, pavyzdziui, planavimo ar galvojimo apie ateitj, tada jauciasi, kad
Jjiems sunkiau. Jie dar gyvena ,,cia ir dabar*“, ir tas yra visiskai natiralu. “ (TD2)

., Mokiniai pradéjo kelti daugiau klausimy apie pasaulj, dométis veiklomis, rodyti iniciatyvq.
<...> Tai atskleidzia, kad ugdymas karjerai pradéjo veikti ne kaip momentiné veikla, o kaip mgstymo
biido pradzia.* (TD3)

., <...>rengiu temines viktorinas apie profesijas, kartu su klasiy vadovémis kvieciame tévus ar
bendruomenés narius pristatyti savo darbqg,<...> organizuojame isvykas j vietos jstaigas, tokias kaip:
bibliotekq, gaisrine, policijq ir kitokias, Ziiirime trumpus edukacinius filmukus apie jvairias profesijas.
<...> taip vaikai supranta, kad profesijy pasaulis labai platus ir jvairus.* (TD4)

Tyrimo dalyviy patirtys atskleidé, kad pirmiausia profesijy ir pasaulio suvokimas pasireiskia per
mokiniy patirties plétima ir supaZindinant juos su profesijy jvairove. Sios patirtys atskleidZia, kad
mokiniai pradeda aktyviau dométis aplinka, kelti klausimus ir reflektuoti apie galimas ateities veiklas.

Karjeros specialistai turi turéti ne tik ziniy, gebéjimy ir kompetencijy, bet ir turéti aiskiai
apibréztas savo vertybines nuostatas, poziiirj, profesing elgseng bei santykj j profesija. Analizuojant
tyrimo duomenis iSsiskyré dar viena kategorija: Karjeros specialisto profesiné laikysena, patikslinta
keturiomis subkategorijomis: darbo prasmingumo patyrimas, refleksyvus mokymasis i§ praktikos,

mokinio augimas kaip profesinés prasmeés Saltinis ir vertybinis jsipareigojimas profesijai (zr. 12 pav.).
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— Darbo prasmingumo patyrimas

Refleksyvus mokymasis i$
praktikos

|| Mokinio augimas kaip profesinés
prasmes Saltinis

laikysena
|

Karjeros specialisto profesiné

—Vertybinis jsipareigojimas profesijai

12 pav. Kategorijos ,, Karjeros specialisto profesiné laikysena “ subkategorijos
Sudarytas autorés pagal tyrimo duomenis

Analizuojant tyrimo duomenis atsiskleidé tyrimo dalyviy santykis j darbo prasmingumo
patyrimg. Tyrimo dalyviai atskleid¢, kad pradiniy klasiy mokiniy ugdymas karjerai jiems yra ne tik svarbi
profesiné patirtis, bet ir labai prasminga veikla:

., Zinot, nu man tai... realiai labai prasmingas darbas. <...> As dirbu su visokiy klasiy mokiniais
ir kazkaip jauciu, kad tikrai darau tai, kas turi prasme.“ (TD1)

,Ir tada atsiranda toks jausmas, kad tai, kq darai, yra svarbu. <...> atsiranda toks vidinis
pasitenkinimas, kad tai ne Siaip veikla dél varnelés, o tikrai turi prasme. “ (TD2)

,,Jie tikrai mane mégdavo <...> mes jau ten daug ty pamoky buvome turéje. *“ (TD3)

Tyrimo dalyviai dalinosi, kad karjeros specialisto veikla stiprina jy pasitikéjimg savimi ir suteikia
vidinj pasitenkinimg:

. Smagu dirbti ir paciai tokj darbg, nes atradimai, kuriuos patiri kartu su vaikais duoda daug
gery emocijy ir norq kurti bei tobuléti. “ (TD4)

, <...> bet kai suteiki jiems erdvés pabandyti, eksperimentuoti, net suklysti saugioje aplinkoje,
tada viskas labai pasikeicia. <...> atsiranda daugiau pasitikéjimo, drgsos. Ir man paciam buvo labai
stipru tai pamatyti. *“ (TD3)

Tai rodo, kad karjeros specialistui savo darbe svarbu suvokti jo prasme ir jausti vidinj
pasitenkinimg tuo, ka daro.

Tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad tyrimo dalyviams jy profesingje veikloje labai svarbus
refleksyvus mokymasis i§ praktikos. Tyrimo dalyviai, kalbédami apie savo profesijos kelio patirtis, teigia,

kad jos atéjo per ilga darbg ir bandymus:
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, Nu per patirtj, Simtaprocentinai. Bandai, darai, kartais nesigauna... bet tada supranti, kas
veikia.”“ (TD1)

,AS pati tq supratimq jgavau palaipsniui. Ir studijy metu kazkiek, bet labiausiai dirbdama.
<...>Kai pamatai, kaip vaikai reaguoja, kaip jie klausinéja apie darbus <...> tada supranti, kad jiems
tai tikrai rupi.“ (TD2)

., Mano pacio supratimas apie tai atsirado per praktikq. Dirbant su vaikais ir tiesiog stebint juos.
<...> ir vienas momentas, kuris man labai jstrigo tai kai supratau, kad vaikai labai anksti pradeda
nusibrézti savo ribas. <...> ne dél to, kad patys pabandeé, o dél to, kq girdi is aplinkos. Ir tada atsiranda
toks... gal net nerimas, kad jie save apriboja dar net neisbande.“ (TD3)

Interviu metu iSryskéjo ir tyrimo dalyviy refleksyvumas, apmastant savo veiklos prasmg ir svarbg
mokiniui:

,,Mano supratimas apie ugdymgq karjerai svarbq formavosi palaipsniui, daugiau nei desimt mety
dirbant pradinéje mokykloje. <...> Man atrodo, kad karjeros specialisto svarbus darbo aspektas yra
gebéjimas bendradarbiauti ir buiti lanksciam. <...> visada stengiuosi prisitaikyti prie mokytojy, jy klasés
plany. Stengiuosi sugalvoti tokias veiklas, kurios neapkrauty kolegy darbo. <...> stengiuos planuojant
uzsiemimus visada is anksto parasau klasiy mokytojoms, kad jos pagal savo galimybes pasiplanuoty
ménesiui | priekj, kada galésiu ateiti j klase.** (TD4)

Pradiniy klasiy mokiniai atsirado kaip dalis darbo:

., <...> suvokimas atéjo per darbg — buvo poreikis. AS dirbau karjeros konsultante aktyviai virs
trijy mety, tada jsidarbinau gimnazijoje, tai taip ir gavosi, kad pradinukai atsirado kaip dalis mokyklos.
<...> reikédavo nueiti pas juos j pamokas. *“ (TD5)

Analizuojant tyrimo duomenis i8ryskéjo, kad karjeros specialistai savo darbo vertg supranta ir per
mokinio gt} kaip profesinés prasmés Saltinis. Interviu metu buvo dalinamasi, kad karjeros specialisto
darbo verte patiriama ne tik per mokiniy veiklos rezultatus, bet ir per stebima mokiniy asmenybés tigti:

,,Man svarbiausia, kad jie pradéty pazinti save... ir nebijoty galvoti apie savo galimybes. <...>
ir kazkaip norisi, kad jie augty su tuo jausmu, kad jy galimybés yra placios. (TD2)

,Man, <...>, svarbiausia <...> ne galutinis rezultatas, o procesas — ar mokinys patyré, kad gali
kurti, spresti ir buiti reikalingas<...> man tai vienas svarbiausiy pagrindy — kaip vaikas matys save, kaip
Jis jausis pasaulyje, kaip Ziirés j darbg. “.“ (TD3)

Analizuojant tyrimo dalyviy pasisakymus, galima teigti, kad karjeros specialisto darbo

prasmingumas siejamas su mokiniy saves pazinimu ir pasitikéjimo savimi augimu. Tai rodo, kad karjeros
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specialisto profesiné prasmé kyla 1§ galimybés prisidéti prie mokinio vidinio augimo, atskleisti jy
gebéjimus ir galias.

Subkategorija vertybinis isipareigojimas profesijai atskleidzia, kad karjeros specialisty veikla
grindziama ne tik formaliomis funkcijomis, bet siejamas su asmeninémis bei profesinémis vertybémis ir
ilgalaikiu pasirinkimu, jsipareigojimu profesijai:

Jau kokius 15 mety esu karjeros konsultanté ir <...> na, jei atvirai, net nekyla minciy kazkq
keisti.“ (TD1)

., Kai pries penkis metus administracija Salia socialinio pedagogo darbo pasiiilé imtis ir karjeros
specialisto pareigybés, neabejodama sutikau. Nes nuo pirmy dieny supratau, kad mano kaip socialinés
pedagoges ir karjeros specialistés pareiginés nuostatos ir vertybés labai sutampa.* (TD4)

Analizuojant tyrimo duomenis iSryskéjo ir karjeros specialisty patiriamos veiklos jtampos.
Duomenys atskleid¢, kad karjeros specialistai dirbantys pradinéje mokykloje susiduria su jvairiais
i8siikiais, kurie atskleidia jy galimybes efektyviau jgyvendinti ugdymo karjerai veiklas. Sios veiklos
itampos iSrySkéja penkiose pagrindinése srityse: laiko ir nuoseklumo stoka, priklausomybé nuo
mokyklos kultiros ir administracinio pozitirio, ugdymo karjerai nuvertinimas, bendradarbiavimas su

pradinio ugdymo mokytoju ir metodiniai i8Siikiai (zr. 13 pav.).

Karjeros specialisto patiriamos veiklos

itampos
]
I | | | ]
Priklausomybé
Laiko ir nuo mokyklos Ugdymo karjerai Bendradarbiavimas su Metodiniai
nuoseklumo stokal kultdros ir nuvertinimas pradinio ugdymo issukiai
admmls.t_ra.cmlo mokytoju
pozitirio

13 pav. Kategorijos ,,Karjeros specialisto patiriamos veiklos jtampos “ subkategorijos

Sudarytas autorés pagal tyrimo duomenis

Tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad tyrimo dalyviai ugdymui karjerai daznai pritriiksta
pakankamai laiko bei nuoseklaus testinumo, todél veiklos tampa fragmentiSkos ir apsiriboja pavieniais

renginiais ar iniciatyvomis:

ovv -
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,» <...> ugdymas karjerai daznai lieka fragmentiskas, na tokios kaip pavienés veiklos, renginiai
ar profesijy bei karjeros dienos. (TD3)

., <...>Vvis tiek dar jauciasi tritkumas, tritkumas ypac <...> laiko.” (TD1)

., <...> kai esi naujas specialistas, nori kuo daugiau atiduoti vyresniems mokiniams, ir gaunasi,
kad pradinukai gauna maziau arba tik pagal poreikj. *“ (TD3J)

Nustatyta, kad tyrimo dalyviy viena i§ veiklos jtampos sri¢iy yra susijusi su mokyklos kultiiros ir
administracinio poziiirio jtaka ugdymo karjerai veikly organizavimui. Dalindamiesi savo patirtimi tyrimo
dalyviai dalinosi, kad karjeros specialisto veikla pradinéje mokykloje yra glaudziai susijusi su mokyklos
bendruomenés nuostatomis, bendradarbiavimo praktika bei administracijos poziiiriu ] ugdyma karjerai:

, Dazniausiai <...> veiklas reikia integruoti j kitas pamokas, ir tada kartais atrodo, kad negali
skirti tiek déemesio, kiek norétysi.“ (TD2)

., Sudétingiausia biina ne pati veikla su mokiniais, o jos vietos suradimas bendrame ugdymo
procese <...>“ (TD3)

., Kiekviena mokykla yra visiskai skirtinga. Skirtinga vizija, poziuris, vadovai <...> ir visas
ugdymo procesas.*“ (TD4)

Viena tyrimo dalyvé pazymi, kad ugdymas karjerai mokykloje vyksta kaip papildoma veikla ar
pamoky vadavimas.

,Situacija labai priklauso nuo mokyklos, nuo mokytojy, tévy ir bendros aplinkos. <...>
ankstesnéje mokykloje, kur dirbau su pradinukais daug, karjeros ugdymas buvo net kaip vadavimas.
(TD5)

Interviu duomeny analiz¢ atskleide, kad tyrimo dalyviy funkcijos neretai iSsiplecia ir persipina
su pradinio ugdymo mokytojy veikla:

., Labai priklauso nuo mokyklos. Vienur biina taip, kad nelabai leidzZia kaZkq daryti — ir tada sunku
pasiekti mokinius <...> Biina taip, kad vieni mokiniai tave pamato kartq per metus, o kiti — desimt karty.
Ir tada... sunku tikétis <...> kazkokio pastovaus rezultato. O kitur <...> tiek visko reikia daryti, kad jau
Jautiesi kaip pradiniy klasiy mokytoja.“ (TD1I)

Tyrimo dalyviy patirtys atskleide, kad karjeros specialisto veiklos galimybés yra tiesiogiai
priklausomos nuo mokyklos kultiiros ir administracinio poZiiirio.

Subkategorija ugdymo karjerai nuvertinimas atskleidzia, kad karjeros specialistai susiduria su
ugdymo karjerai nuvertinimu, ypa¢ pradinio ugdymo lygmenyje, nes jy veikla daznai suvokiama kaip

papildoma:
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., Kartais atrodo, kad Zmonés j Sitqg darbq Ziuri kaip j kazkq <...> papildomo, ne iki galo rimto.
<...> O is tikryjy tai labai svarbus darbas <...> tai néra papildoma veikla, o realiai svarbi ugdymo
dalis.“ (TD1)
integrali ugdymo dalis.*“ (TD3)

IS patirties pastebiu, kartais ugdymas karjerai pradiniame mokiniy amziuje truputélj yra
nuvertinamas. <...> Miesto mastu didziausias démesys yra skiriamas progimnazinio ir gimnazinio
amziaus mokiniams. *“ (TD4)

Analizuojant tyrimo dalyviy pasisakymus galima teigti, kad ugdymo karjerai nuvertinimas
pasireiskia per jo priskyrima papildomoms, o ne pagrindinéms ugdymo veikloms. Toks pozitris lemia,
kad Sios veiklos néra sistemingai integruojamos j ugdymo procesa.

Tyrimo duomeny analiz¢ atskleide, kad dar viena i§ tyrimo dalyviy veiklos jtampos sriciy yra
bendradarbiavimas su pradinio ugdymo mokytojais. Tyrimo dalyviai nurodé glaudaus bendradarbiavimo
su pradinio ugdymo mokytojais svarba. Karjeros specialisty veikly igyvendinimas priklauso nuo
galimybés integruotis j klasés ugdymo procesg ir suderinti laikg pamokoms:

., Kadangi planuose oficialiai néra numatytos karjeros specialisto pamokos, visada reikia derinti
prie klasés mokytojo. As, kaip karjeros specialisté, be klasés vadovo jsitraukimo tikrai nieko viena
nepadarysiu. <...> Tik priklausymas nuo kolegos plany visada yra pagrindinis karjeros specialisto
aspektas. <...>Panasios problemos ugdyme karjerai iskyla ir kai norisi suorganizuoti mokiniy isvykq uz
mokyklos riby. Tada visy pirmq kreipiesi j kolege, klasés vadove, su kuria geriau sutari, nes Zinai, kad
bus lengviau susiderinti iSvykos detales. (TD4)

,, Dirbant su pradinukais pagrindinis issiikis yra biitinybé suderinti planuojamas veiklas su klasiy
mokytojais. “ (TD3)

, Bandai juos spresti kalbédamasi, derindama planus is anksto <..> bet, nu, ne visada
pavyvksta.“ (TDI)

., Stengiuosi prisitaikyti prie mokytojy, jy klasés plany <...> planuojant uzsiémimus visada is
anksto parasau klasiy mokytojoms. “ (TD2)

Viena tyrimo dalyveé nurode, kad iniciatyva bendradarbiauti kartais tenka ir patiems mokytojams:
., <...> pirmy—septinty klasiy mokytojai turi j mane kreiptis, jeigu yra poreikis <...>.* (TD3)
Tyrimo duomeny analizé atskleide¢, kad karjeros specialistai susiduria su metodiniais 1$§tkiais,

susijusiais su ugdymo karjerai turinio parinkimu, jo pritaikymu pradinio ugdymo mokiniams bei
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metodiniy priemoniy trikumu. Tyrimo dalyviai pabréZzia, kad dirbant su pradiniy klasiy mokiniais triiksta
aiSkiy metodiniy gairiy ir praktiniy pavyzdziy:

,Jauciamas aiskesnio metodinio pagrindo ir praktiniy pavyzdziy tritkumas, nes mokytojai nori
veikti, bet ne visada turi aisky Zinojimq kaip. “ (TD3)

Tyrimo dalyviai dalinosi, kad jzvelgia metodiniy priemoniy ir veikly jvairovés stoka:

., <..> tritksta pradinio amzZiaus mokiniams renginiy, konkursy <...> DzZiaugiuosi, kad <...>
vienas kolega suorganizavo miesto mastu nuostaby renginj — konkursq apie profesijas skirtq pradinio
amziaus mokiniams. Labai tikiuosi, kad nors vienas didesnis renginys taps tradicija miisy mieste. “ (TD4)

,Man paciai yra daug lengviau dirbti su 9—12 klasiy mokiniais. Dirbant su pradinukais visada
reikia labai ruostis ir ne vieng valandq, nes juos reikia labai sudominti ir paprastai pateikti informacijq.
“(TDS5)

<...>jauciasi tritkumas, tritkumas ypac metodiniy priemoniy <..>" (TD2)

Tyrimo dalyviai nurodé, kad sudétingiausia yra tinkamy veikly parinkimas, atsizZvelgiant |
mokiniy individualius poreikius:

., Dar vienas dalykas, kuris man dar sunkiai sugalvojamas yra veikly parinkimas. Vaikai labai
skirtingi, tai kas vieniems jdomu, kitiems gali biiti maZiau. Kartais biina net toks jausmas, kad bandai
pataikyti visiems ir ne visada pavyksta. *“ (TD2)

Analizuojant tyrimo duomenis buvo iSskirta kategorija ,,Ugdymo karjerai tobulinimo kryptys
pradin¢je mokykloje“. Analizés metu §i kategorija patikslinta keturiomis subkategorijomis: sisteminio
planavimo ir nuoseklumo stiprinimas, metodinés pagalbos stiprinimas, specialisty kompetencijy

tobulinimas bei bendradarbiavimo kultiiros plétojimas (Zr. 14 pav.).

Ugdymo karjerai tobulinimo kryptys pradinéje

mokykloje
]
| | | ]
Sisteminio . o
planavimo ir Metodinés kSpec1:1hstg Bendradarbiavimo
L ompetencijy n Sy
IIS‘;I%SSE&I:SO pagalbos stiprinimas ¢ obulinimajs kultiiros plétojimas

14 pav. Kategorijos ,,Ugdymo karjerai tobulinimo kryptys pradinéje mokykloje “ subkategorijos

Sudaryta autorés pagal tyrimo duomenis
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Tyrimo duomeny analiz¢ atskleid¢, kad karjeros specialistai ugdymo karjerai tobulinting sritj
pradin¢je mokykloje pirmiausia i$skiria sisteminj planavimg ir nuoseklumo stiprinima. Tyrimo dalyviai
nurodé, kad ugdymas karjerai turéty aiSkiau buti integruotas ;] mokyklos planus, apibréziant veikly
struktiirg, laikg ir testinuma:

,,Dar labai <...> labai reikéty aiskaus plano — kas, kada, kokiose klasése vyksta <...>* (TDI)

., Turéty biiti bent kelios aiskios pamokos per metus <...> Nes teoriskai tai yra numatyta,
dokumentuose viskas graziai parasyta <...> bet praktikoje — ne visada vyksta. “ (TD4)

Tyrimo dalyviai dalinosi, kad planuojant veiklas svarbu iSlaikyti pusiausvyrg tarp nuoseklumo ir
mokiniy amziaus ypatumy:

., <...> svarbu pradinuky neperkrauti, nes jei veikly bus per daug, gali atsirasti atmetimas. Reikia
labai gerai laviruoti. Gal net yra gerai, kad pradinése klasése yra maziau valandy, o véliau jy daugéja.
“(TD5)

Nustatyta, kad tyrimo dalyviy patirtyse reiSkiasi ir metodinés pagalbos stiprinimas. Dalindamiesi
savo patirtimi tyrimo dalyviai nurodé biutinyb¢ metodiniy gairiy, praktiniy pavyzdziy bei priemoniy
trukuma, kurie apsunkina veikly planavimg ir jgyvendinima:

., <...> daugiau aiskumo, konkreciy idéjy, kaip dirbti su jaunesniais vaikais. (TD1)

., Reikalingi pokyciai, kurie yra realistiski: daugiau praktiniy, lengvai pritaikomy modeliy
mokytojams <...>. “ (TD3)

Viena tyrimo dalyvé dalinosi, kad karjeros specialisty veikla biity veiksmingesné paskirs¢ius
atsakomybes pagal mokiniy amZiaus tarpsnius:

., Siitlyciau skirti vieng karjeros specialistq pradinukams, o kitq — vyresniems mokiniams. “ (TDJ5)

Tyrimo duomenys atskleidé, kad metodinés pagalbos stiprinimas yra svarbi prielaida kokybiskam
ugdymas karjerai jgyvendinimui pradingje mokykloje.

Subkategorijai specialisty kompetencijy tobulinimas tyrimo dalyviai atskleide¢, kad ugdymo
karjerai veikloms yra biitinos ne tik profesinés kompetencijos, bet ir tam tikros asmeninés:

,, Pirmiausia — labai perzZiuréciau paciq atrankq i karjeros specialisto pozicijq <...>. Reikia tam
tikry savybiy — mokéti bendrauti, buti kirybiskam, turéti motyvacijos, gebéti organizuoti <...> ne
kiekvienam tai tinka. " (TD1)

Tyrimo analizés metu iSryskéjo ir karjeros specialisty vidinés motyvacijos svarba:

., Gerai veikia tada, kai yra motyvuoti Zmonés. Kai pats specialistas dega tuo, kq daro.* (TD4)
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Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad tyrimo dalyviai nurodo ir kompetencijy, reikalingy dirbant su
pradiniy klasiy mokiniais biitinybe:

,, Dirbant su pradinukais visada reikia labai ruostis ir ne vienq valandq <...> skiriasi programa,
mokiniy suvokimas, <...> taip pat ir misy, specialisty, supratimas, kaip su jais dirbti.“ (TDJ5)

Tyrimo dalyviai nurodo bendradarbiavimo kultiiros plétojimo trikumg mokyklose dirbant su
pradiniy klasiy mokiniais. Nustatyta, kad ugdymo karjerai veikly kokybé¢ ir efektyvumas yra glaudziai
susije su bendradarbiavimo kultiira mokykloje:

., Reikalingas stipresnis bendradarbiavimas tarp mokytojy ir karjeros specialisty <...> jtraukti
kolegas j veiklas, dalijuosi sékmés pavyzdziais, leidziu patiems pamatyti vaiky pokytj. ““ (TD3)

»Manau, labai padéty didesnis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis patirtimi <...>
daugiau <...> bendradarbiauti su kitais mokytojais. Ir tas tikrai padeda <...>" (TD1)

Tyrimo dalyviai nurodo bendradarbiavimo su iSoriniais partneriais, organizuojant veiklas svarbg:

., <...> daugiau susitikimy su realiy profesijy atstovais. Nes kai vaikai pamato ,,gyvai*“, tada jy
reakcija visai kitokia — atsiranda daugiau emocijos, daugiau susidoméjimo. Ir tada pats pajauti, kad tai
veikia. Ir kad visa tai turi labai realig prasme* (TD2)

Analizuojant tyrimo duomenis iSryske¢jo ir bendradarbiavimo ribotumai: ,, <...> priklausymas
nuo kolegos plany visada yra pagrindinis karjeros specialisto aspektas. (TD4)

Apibendrinant empirinio tyrimo rezultatus galima teigti, kad ugdymas karjerai pradingje
mokykloje karjeros specialisty patirtyse suprantamas kaip ankstyvas mokiniy saves, socialinés aplinkos,
darbo pasaulio ir profesijy pazinimo procesas. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad pradinio ugdymo
lygmenyje ugdymas karjerai néra siejamas su konkreciu profesijos pasirinkimu, bet jgyvendinamas per
mokiniy saves pazinimg, pasitikéjimo savimi, veiklumo, motyvavimo, bendravimo bei
bendradarbiavimo ugdymg. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad efektyviausiai ugdymas karjerai
igyvendinamas taikant aktyvias, integruotas bei patyrimines veiklas, leidZianc¢ias mokiniams drasiai
kurti, aktyviai jsitraukti, tyrinéti, ir reflektuoti savo patirtis. Karjeros specialistai pabrézé, kad mokiniy
jsitraukimas didéja tada, kai veiklos atitinkg jy amziaus tarpsnj. Jos turi biiti paremtos praktiniu patyrimu,
suzaidybintos. Taip pat reikSmingas bendradarbiavimo procesas, kuriame dalyvauja tévai, vyresni
mokiniai ar profesijy atstovus.

ISrySkéjo karjeros specialisty veiklos i$8tkiai. Tyrimo duomenys atskleid¢, kad karjeros
specialisty veikla pradin€je mokykloje priklauso nuo mokyklos kultiiros, administracinio palaikymo,
mokytojy jsitraukimo ir bendro poziiirio j ugdyma karjerai. Si veikla suvokiama kaip papildoma ir

epizoding, todél jos igyvendinimas tampa sudétingas bei priklausomas nuo atskiry asmeny iniciatyvumo.
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Karjeros specialistai patiria jtampg dél riboty galimybiy jgyvendinti ugdyma karjerai nuosekliai ir

sistemingai.
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DISKUSIJA

Atliktas kokybinis tyrimas leido atskleisti karjeros specialisty pradinéje mokykloje patirtis
ugdymo karjerai srityje. Tyrimo rezultatai leido iSanalizuoti, kaip karjeros specialistai jgyvendina
ugdyma karjerai pradin¢je mokykloje bei jvertinti, kaip praktika atliepia teorines nuostatas. Nustatyta,
kad karjeros specialisty poziiiris apie ugdyma karjerai i§ esmés atliepia Siuolaikinés karjeros samprata.
Siai sampratai pritaria mokslininkai (Valickas ir kt., 2014; Rosinaité, 2008; Haug ir kt., 2020). Tyrimo
dalyviai ugdyma karjerai sieja su saves pazinimu, aplinkos pazinimu ir karjeros kompetencijy ugdymu.
Tai atliepia Rosinaités (2008) tyrimo jzvalgas, akcentuojancias, kad vienas svarbiausiy karjeros
sampratos komponenty yra vidinio pasaulio paZinimas, apimantis asmens gebéjimy, vertybiy ir interesy
suvokimg. Vadinasi, ugdymas karjerai pirmiausia turi biiti orientuotas ] mokinio vidinj saves pazinima,
padedant jam pazinti savo stiprybes. Ugdymo karjerai konstrukto aiskinimas per sgveika su aplinkiniu
pasauliu atliepia Haug ir kt. (2020) jzvalgas, kad karjera yra susijusi su asmens sgveika su skirtingomis
institucijomis bei socialine aplinka, todél aplinkos pazinimas tampa svarbia ugdymo karjerai proceso
dalimi. Tai rodo, kad ugdymas karjerai pradiniu klasiy lygmeniu turi apimti ne tik profesijy pazinima,
bet ir platesnj aplinkos suvokima, kuris leis pradiniy klasiy mokiniams tyrinéti, iSbandyti bei patirti.
Tyrimu atskleista karjeros specialistams, dirbantiems su pradiniy klasiy mokiniais, biidinga ugdymo
karjerai samprata atliepia norminiuose dokumentuose iSskiriamus pagrindinius ugdymo karjerai
komponentus (Lietuvos Respublikos Vyriausybe, 2022).

Rezultatai parodé, kad ugdymas karjerai prading¢je mokykloje dazniausiai jgyvendinamas
pasitelkiant aktyvias ir patyrimines veiklas. Tokias kaip aktyvis zaidimai, projektinés veiklos, praktinés
uzduotys. Kairaicio (2024) tyrime nustatyta, kad pradinio amZiaus mokiniai geriausiai mokosi per patirtj,
tyrinéjimg ir aktyvy dalyvavima. Todél ugdymas karjerai Siame etape turéty biti grindZiamas
patyriminémis veiklomis. Tai patvirtina atlikto tyrimo rezultatai, kurie parodé¢, kad karjeros specialistai
savo praktikos veikloje taiko biitent tokio pobiidzio uzsiémimus. Taip pat nustatyta, kad patyriminés
veiklos didina mokiniy motyvacija mokytis ir gerina jy pasiekimus (Chambers ir kt., 2018). Darbo
autores atlikto tyrimo rezultatai atskleid¢, kad taikant aktyvias ir patyrimines veiklas, mokiniai aktyviau
Jsitraukia, rodo susidoméjima, biina labiau motyvuoti. Rezultatai sutampa su Albo ir kt. (2021) tyrimo
iSvadomis, kad mokymosi aplinkos turi didele reikSme¢ mokiniymotyvacijai, jsitraukimui bei jy
susidoméjimui.

Tyrimo rezultatai taip pat atskleide, kad karjeros kompetencijy ugdymas yra efektyvus tada, kai

jis integruojamas ] bendra ugdymo turinj ir kasdienes ugdymo veiklas. Tai atitinka Siuolaikinio ugdymo
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krypti, kuri grindziama kompetencijy plétojimu jvairiose mokymosi srityse. Tyrimo rezultatai atliepia
kity autoriy iSvadas apie kompetencijy ugdymo integralumg. Patrick (2021) pabrézia, kad
kompetencijomis gristas ugdymas stiprina asmeny geb¢jimag taikyti zinias jvairiose praktinése
situacijose. Kelton ir Tenis, (2024) pazymi, kad kompetencijos veiksmingiausiai ugdomos jas
integruojant nuolat j ugdymo procesa. Todél karjeros kompetencijy ugdymas pradiniy klasiy mokiniams
turéty buti integrali bendro ugdymo turinio dalis. Nustatyta, kad ugdymo karjerai procese svarbus ir
bendradarbiavimas tiek su mokiniy tévais, tiek ir su vyresniyjy klasiy mokiniais. Gauti rezultatai rodo,
kad vyresniy klasiy mokiniai jaunesniems mokiniams tampa pavyzdziais, o tévy jsitraukimas didina
mokiniy susidoméjimg ir motyvacijg. Tyrimo rezultatai atliepia Barnes ir kt. (2020) iSvadas, kad tévy
jsitraukimas stiprina mokiniy karjeros saviveiksminguma, motyvacija bei geb¢jimg priimti nuolat
kylanc¢ius naujus sprendimus.

Tyrimo metu iSrySkéjo keli pagrindiniai i§Sukiai, su kuriais susiduria karjeros specialistai pradinio
fragmentiskumas. Sie rezultatai atliepia Hooley (2021) analitinéje mokslinés literatiiros apzvalgoje
akcentuojamg aspekta, kuris atskleidzia, jog ugdymas karjerai pradiniame ugdyme daznai néra
sistemingai integruojamas ir veiklos §ios veiklos vykdomos netolygiai.

Taip pat nustatyta, kad karjeros specialistai susiduria su metodiniy priemoniy trukumu. Tai
atliepia Knight (2015) tyrimo rezultatus, kad karjeros specialisty rengimas dazniau orientuotas j darbg su
vyresniais mokiniais, o jaunesnio amziaus mokiniy ugdymui karjerai skiriama maziausiai démesio. Tokie
rezultatai gali biiti susij¢ su tuo, jog karjeros specialistai dirba su skirtingo amziaus mokiniais, todél jiems
nuolat tenka taikyti skskirtingus ugdymo priemones ir metodus. Pradinio amzZiaus mokiniams reikalingos
labiau aktyvios, Zaidybinés, vizualios ir patyriminés veiklos, todél vyresniems mokiniams skirtos
metodinés priemonés tinkamos ne visada. Ugdymo karjerai metodiniy priemoniy, skirty darbui su
pradiniy klasiy mokiniais, stoka Lietuvos kontekste gali biiti susijusi ir su tuo, kad pradinése mokyklose
karjeros specialisto etatai pradeéti steigti tik nuo 2022 mety.

Nustatyta, kad svarbi tobulintina sritis — bendradarbiavimas mokyklos viduje. Tyrimo dalyviy
atsakymai rodo, kad karjeros specialistai susiduria su bendradarbiavimo sunkumais su klasiy vadovais.
Kaip pazymi Mrvar ir Mazgon (2017), efektyvus ugdymo organizavimas reikalauja koncentruoto
skirtingy specialisty tarpusavio bendradarbiavimo. Gasianceviengés ir Railienés (2020) tyrimas parode,
kad bendradarbiavimas dazniausiai vyksta su klasiy vadovais ar dalyky mokytojais, taciau siauras su
kitais Svietimo pagalbos specialistais. Gauti rezultatai papildo ankstesniy tyrimy iSvadas ir rodo, kad

ugdymo karjerai veiksmingumui didinti biitinas intensyvesnis tarpdalykinis bendradarbiavimas tarp
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kolegy. Be to, tyrimo dalyviy atsakymai atskleid¢, kad ugdymo karjerai veikly jgyvendinimas daznai
priklauso nuo mokyklos administracijos poziiirio ir palaikymo. Sig tendencija patvirtina ir Demirbas-
Celik (2018) tyrimas, kuriame akcentuojama, kad palankus mokyklos klimatas bei administracijos
teikiamas palaikymas yra esminiai veiksniai, kurie lemia ugdymo procesy kokybe. Tai leidzia teigti, kad
kokybiskam ugdymui karjerai pradinéje mokykloje svarbus ne tik karjeros specialisty vaidmuo, bet ir
aktyvus visos mokyklos bendruomenés dalyvavimas.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad ugdymas karjerai pradinéje mokykloje vis dar suvokiamas kaip
papildoma veikla, o ne lygiaverté ugdymo proceso dalis. Si tendencija atskleidZia tam tikra prie$priesa
tarp teoriniy nuostaty ir praktikos. Tarptautiniuose tyrimuose pabréziama ankstyvojo ugdymo karjerai
svarba mokiniy saves pazinimui, motyvacijai, jsitraukimui bei karjeros kompetencijy ugdymui (Hooley,
2021; Barnes ir kt., 2020). Taciau Lietuvos pradinio ugdymo kontekste ugdymas karjerai vis dar néra
pakankamai akcentuojamas ir daznai i8lieka epizodiskas.

Siame darbe pristatytas tyrimas buvo nukreiptas atskleisti karjeros specialisty patirtis
igyvendinant ugdyma karjerai pradiné¢je mokykloje. Tyrimo rezultatai atveria galimybes tolimesniems
tyrimams, kurie svarbiis siekiant efektyvaus ir nuoseklaus ugdymo karjerai jgyvendinimo pradiniame
ugdyme. Galima tolimesniy tyrimy kryp¢iy — placiau tyrinéti ugdymo karjerai jgyvendinimg pradiniame
ugdyme, jtraukiant mokytojy ir tévy patirtis. Svarbu detaliau analizuoti ugdymo karjerai poveikj mokiniy
motyvacijai, saves pazinimui ir karjeros kompetencijy ugdymui, taikant kiekybinius ar miSrius tyrimo

metodus.

53



ISVADOS

Atlikus mokslinés literatiiros analiz€ nustatyta, kad ugdymas karjerai pradin¢je mokykloje
apibréziamas kaip sistemingas, nuoseklus | mokinj orientuotas procesas, apimantis saves pazinima,
artimos aplinkos ir profesijy pasaulio pazinimag bei karjeros planavimo pradiniy elementy ugdyma.
Karjera Siame kontekste suvokiama ne kaip konkretus profesijos pasirinkimas, bet kaip visg gyvenimag
trunkantis procesas. Pabréziamas vidinio (gebéjimy, vertybiy) ir iSorinio pasaulio tarpusavio
suderinamumas. Tod¢l pradinio ugdymo etape pagrindinis ugdymo karjerai tikslas yra sudaryti salygas
mokinio saves pazinimui, mokymosi motyvacijos stiprinimui ir santykio su ateities veiklomis
formavimui.

Ugdymo Kkarjerai turinys pradinéje mokykloje atsiskleidZia per veiklas, orientuotas j mokinio
saves pazinimg, aplinkos ir profesijy pasaulio pazinimg. Taip pat pabréZiama bendryjy ir karjeros
kompetencijy ugdymo svarba. Nustatyta, kad $is turinys néra jgyvendinamas kaip atskira ugdymo sritis,
bet integruojamas j bendrg ugdymo procesa per skirtingas veiklas, tokias kaip patyriminis mokymasis,
projektinés veiklos, zaidimai, diskusijos, isivertinimas bei refleksija. Analizuoti Saltiniai rodo, kad
ypatingg reikSme ugdymo karjerai turinyje turi bendryjy kompetencijy (pazinimo, komunikavimo,
kiirybiskumo, socialinés ir emocinés) ugdymas, kuris suteikia pamata mokinio karjeros kompetencijy
raidai. Taip pat pabréziama, kad ugdymo karjerai turinys yra glaudziai susijes su edukacine aplinka ir
bendradarbiavimu su mokyklos bendruomenés nariais, taciau praktikoje pasigendama nuoseklesnio Sio
turinio jgyvendinimo ir metodinio pagrindimo.

Tyrimo rezultaty analize atskleide, kad:

- Karjeros specialistai ugdyma karjerai pradiniame ugdyme supranta kaip saves, socialinés
aplinkos ir profesijy pasaulio paZinimo procesa.

- Ugdymo karjerai veiklose didziausias démesys skiriamas mokiniy saves pazinimui, jy stiprybiy
ir gebéjimy atpazinimui, pasitikéjimo savimi stiprinimui.

- Veiksmingiausios ugdymo karjerai veiklos pradin¢je mokykloje grindZiamos aktyviais ir
patyriminiais metodais, kurie skatina mokiniy jsitraukima, refleksijg ir savarankiskg veikima.

- Ugdymas karjerai pradinéje mokykloje daZniausiai jgyvendinamas integruojant ji j bendra
ugdymo procesa, derinant su kitais dalykais, projektinémis veiklomis, renginiais, patyriminémis
veiklomis.

- Mokiniy jsitraukimg didina bendradarbiavimas su tévais, vyresniy klasiy mokiniais bei

socialiniais partneriais.
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Ugdymo karjerai veiklos pradinio ugdymo lygmenyje prisideda prie mokiniy socialiniy,
komunikavimo ir bendradarbiavimo gebéjimy ugdymo, taip pat skatina jy doméjimasi aplinka.
Pagrindiniai i$Stikiai, su kuriais susiduria karjeros specialistai, yra susij¢ su laiko ir nuoseklumo
trikumu, ribotomis metodinémis galimybémis ir ugdymo karjerai priklausomybe nuo mokyklos
kulttros ir bendradarbiavimo su mokytojais poziiirio.

Ugdymas karjerai pradin¢je mokykloje vis dar suvokiamas kaip papildoma, o ne lygiaverté
ugdymo proceso dalis.

Karjeros specialistai nurodo poreikj stiprinti ugdymo karjerai sisteminguma, metoding baze ir

bendradarbiavimo kultirg mokykloje.
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REKOMENDACIJOS

Pradiniy mokykly administracijai:
1. Numatyti ugdymo karjerai veiklas mokyklos veiklos planuose, aiskiai apibréziant jy
organizavimo laikg ir jgyvendinimo formas.
2. Stiprinti karjeros specialisty ir mokytojy bendradarbiavimg organizuojant integruotas pamokas ir
bendras ugdymo karjerai veiklas.
Karjeros specialistams:
1. Per mokslo metus kiekvienai pradiniy klasiy mokiniy grupei organizuoti ne maziau kaip tris
ugdymo karjerai pamokas.
2. Ugdymo karjerai veikls 1§ anksto (mokslo mety pradzioje) suderinti su pradiniy klasiy
mokytojais.
3. Neturintiems pradinio ugdymo mokytojo kvalifikacijos, gilintis | amziaus tarpsnio ir ugdymo
ypatumus.

4. Bendradarbiaujant su pradiniy klasiy mokytojais, jtraukti tévus i bendras veiklas ir renginius.
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SANTRAUKA

UGDYMO KARJERAI PASLAUGOS PRADINEJE MOKYKLOJE: KARJEROS
SPECIALISTU PATIRTIS

Toma Jasiené

Tikslas yra iSanalizuoti ugdymo karjerai ypatumus pradinéje mokykloje.

Tiriamieji: pradinés mokyklos karjeros specialistai.

Darbo metodai. Mokslinés literatiiros analizé, pusiau struktiiruotas interviu. Tyrimo metu buvo
apklausti 5 karjeros specialistai dirbantys su pradiniy klasiy mokiniais.

Tyrimo rezultatai. Karjeros specialistai labiau vadovaujasi Siuolaikine karjeros samprata.
Ugdymo karjerai veiklos dazniausiai jgyvendinamas per renginius, integracija. Taikomi aktyvis ir
patyriminiai metodai, kurie skatina mokiniy jsitraukima, motyvacija bei socialiniy geb¢jimy ugdyma.
Karjeros specialistai nurodé¢, kad svarby vaidmenj ugdymo karjerai prakiniy klasiy lygmenyje turi
bendradarbiavimas su mokiniy tévais, vyresniy klasiy mokiniais. Taciau iSrySkéjo i$ pagrindiniai i$Stikiai
— ugdymo karjerai veikly fragmentiSkumas, metodiniy priemoniy stoka ir nepakankamas
bendradarbiavimas mokyklos viduje.

Raktiniai ZodZiai: ugdymas karjerai, pradiné mokykla, karjeros specialistai.
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SUMMARY

CAREER EDUCATION SERVICES IN PRIMARY SCHOOL: THE
EXPERIENCE OF A CAREER COUNSELOR

Toma Jasiené

The goal is to analyse the peculiarities of career education in primary school.

Subjects of the study: career counselor works in primary school.

Methods of study: Scientific literature analysis and semi-structured interviews were applied.
During the study, five career counselors working with primary school students were interviewed.

Results: Career counselors tend to follow a contemporary concept of career education. Career
education activities are most often implemented through events and integration into the educational
process. Active and experiential methods are applied, encouraging students’ engagement, motivation,
and the development of social skills. Career counselors indicated that collaboration with students’ parents
and older students plays an important role in career education at the primary school level. However, the
main challenges identified were the fragmented implementation of career education activities, the lack

of methodological tools, and insufficient collaboration within the school community.

Key words: career education, primary school, career counselor.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

Interviu klausimai karjeros specialistams

Pagrindinis klausimas

Papildomi klausimai

Papasakokite, kg Jums asmeniSkai reiskia
ugdymas karjerai dirbant su pradiniy klasiy
moKiniais?

1. Kaip Jis suprantate ugdyma karjerai pradinéje
mokykloje?

2. Pasidalinkite, kaip S$is supratimas formavosi? Kokie
jisy asmeniniai atradimai turéjo tam jtakos?
3.Papasakokite, apie savo patirtis, kurios formavo Jiisy
poziurj i ugdymg karjerai, jo svarbg pradingje
mokykloje?

Papasakokite apie konkrecia ugdymo karjerai
veiklg ar situacija pradinéje mokykloje, kuri, Jusy
nuomone, geriausiai atspindi Jusy kaip karjeros
specialisto patirtj?

Pasidalinkite, kaip kilo Sios veiklos idé&ja?
Kaip ji buvo organizuojama ir vykdoma?
Papasakokite, kaip mokiniai reagavo?
Pasidalinkite, kas Sioje situacijoje Jums
svarbiausia kaip specialistui?

buvo

Papasakokite, kokig ugdymo karjerai veiklu
naudg esate pastebéjes (-usi) pradiniy klasiy
mokiniams? Pateikite konkrety pavyzdj.

Kaip $i veikly nauda pasireiské mokiniy elgesyje?
Papasakokite, kokius pokycius pastebéjote mokiniy
saves pazinime?
Pasidalinkite, kaip
naudinga?

supratote, kad veikla buvo

Papasakokite, su kokiais pagrindiniais isStkiais
susiduriate jgyvendinant ugdyma karjerai
pradinéje mokykloje?

Kas konkreciai §ioje situacijoje buvo sudétingiausia?
Kaip Jus bandéte spresti §j i§8ukj?

Pasidalinkite, ka i$ Sios situacijos iSmokote?

Ar dar tokios situacijos kartojosi? Ka daréte kitaip?

Kaip Jus, remdamasis (-i) savo patirtimi, ugdote
pradiniy klasiy mokiniy karjeros kompetencijas?
Kurios kompetencijos ugdomos lengviausiai, o
kurios — sudétingiausiai?

Kuriy karjeros kompetencijy ugdymui skiriate
daugiausia démesio? Kas lemia tokj jiisy pasirinkimg?
IS ko suprantate, kad tam tikra kompetencija yra
ugdoma?

Pasidalinkite, kaip ugdéte konkrecig kompetencija?

Kaip vertinate ugdymo karjerai situacija
pradinéje mokykloje Siandien ir ka, remdamasis (-
i) savo patirtimi, siilytuméte tobulinti?

Kas, Jisy manymu, §iuo metu veikia gerai?

Ko labiausiai truksta ugdymo karjerai veikloje?
Kokius pokyCius laikytuméte realistiskais ir
reikalingais?
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2 PRIEDAS

Interviu kategorijos, subkategorijos ir iliustuojantys teiginiai

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
Ugdymo karjerai Ugdymas karjerai kaip | ,, <...>pirmiausia ta,i kad biity jdomu. Kad vaikai jsitraukty. Nes cia ne tik apie profesijas — cia apie patj
samprata pradinéje v . vaikq. Apie tai, kas jis toks, kas jam patinka, kuo jis domisi* (TD1)
mokykloje SAVES pazinimas ., Man tas ugdymas karjerai yra apie tai, kad padedi jiems po truputj suprasti save. <...> kad parodytum

vaikui — tu gali rinktis, yra daug keliy, ir visi jie yra vertingi. Ir kazkaip norisi, kad jie augty su tuo jausmu,
kad jy galimybés yra placios. *“ (TD2)

. Man ugdymas karjerai pradinése klasése tikrai néra apie tai, kad vaikas jau dabar turi nuspresti, kuo bus.
<...> apie tai, kaip jis pradeda pazinti save — kas jam sekasi, kas patinka... kartais net labai paprasti dalykai,
bet jie vaikui daug reiskia. “ (TD3)

,»Man tai besiformuojancio zmogaus saves pazinimo pradziamokslis, suvokimas kaip svarbu suprasti, kas tau
patinka, kas geriausiai sekasi, kq mégsti ir nori veikti.* (TD4)

., <...>reiskia tas, kad pradzia saves pazinimo, i§ viso suvokimo, kas tai yra, kas tas saves pazinimas, kq cia
reiskia. " (TD5)

Ugdymas karjerai kaip
darbo aplinkos ir
profesijy pasaulio

pazinimas

. Man tai... kazkaip labai apie vaiky smalsumq. <...> jie natiraliai nori viskq suzinoti — kas kuo dirba, kodél,
kaip. <...> kad padedi jiems po truputj suprasti save. Ne spaudi rinktis, bet leidi paieskoti. *“ (TD2)

»Man karjera Siame amzZiuje néra profesija ateityje. Labiau toks jausmas, kad tai yra pradzia — mokéjimo
veikti, kurti, bendradarbiauti, spresti problemas. *“ (TD3)

., <..>dziugina, kad j ugdymq karjerai yra jtraukiami téveliai, kurie turi galimybe pasidalinti savo darbine
aplinka ir supazindinti su ja savo vaikg ir jo bendraklasius. <...>Taip vaikai supranta, kad profesijy pasaulis
labai platus ir jvairus. “ (TD4)

., <...> man atrodo, daugiausiai irgi profesijos jvairios, bet labiausiai tai toks pradinis taskas kazkq apie save
labiau ir savo aplinkq. <...> kad jie is viso suprasty, kas yra profesijos, kodél reikalingos véliau ateityje. “
(TDS)

Ugdymas karjerai kaip
socialinés aplinkos

pazinimas

., <...> apie draugus, apie buvimg komandoj, empatijq... nu, visq tq dalykq.“ (TD1)

., <...> kai pamatai, kaip vaikai reaguoja, kaip jie klausinéja apie darbus, apie tai, kuo dirba jy tévai... tada
supranti, kad jiems tai tikrai ripi. Kartais net nustembi, kiek jie turi minciy apie ateitj. “ (TD2)

., <...> aip pat apie aplinkos pazinimq. <...> kas tie Zmonés aplink, kq jie veikia, kaip tas pasaulis isvis
,veikia®. Ir dar labai svarbi dalis yra pats veikimas, kad vaikas ne tik klausyty ar Ziiréty, bet pats kazkq. “
(TD3)

., Ugdymas karjerai pradinukui akcentuoja, kad apatiskumas aplinkai, siauras pasaulio ir saves pazinimas
nepades tobuléti ir siekti svajoniy. <...> ugdymo metodus duodama erdvés mokiniy saviraiskai, galimybei
svajoti ir dalintis su aplinkiniais savo svajonémis, kol jie tai dar nori daryti.“ (TD4)




Ugdymo karjerai
praktiné raiska
pradinéje mokykloje

Aktyvus ir patyriminis
ugdymas

»<..> Buvo daug dziaugsmo, daug jsitraukimo... tikrai matési, kad jiems tai svarbu. <..> Mazigji... jie
tiesiog kaifavo. Soko, Sokinéjo ant batuty, piesé ant veidy, daré visokiausias veiklas... tikrai buvo labai daug
emocijy. <...> pavyzdziui, buvo tokia veikla — pasakyti savo tris hobius, bet ne Siaip sau, o atsistojus vienas
pries kitq, porose. Ir kazkaip... jiems tai buvo netikéta, jdomu, drgsiau kalbéjo.<...> Vaikai labiausiai auga
tada, kai jiems truputj nepatogu. Nu, kai iSeina is komforto zonos“ (TD1)

,,Pamokoje rodzZiau jiems jvairias profesijas — per paveikslélius, trumpus pasakojimus, kalbéjomés. Ir jau vien
tame etape jie labai jsitraukeé. <...> kartais net ateina su tokiais klausimais, kad pagalvoji net vau, jie tikrai
galvoja giliau. <...> Net pradéjo sieti pamokas su ateitimi, kas man buvo labai maloni staigmena. “ (TD2)

., <...> gimé laboratorijos konceptas — saugi erdvé eksperimentuoti, kurioje mokiniai kuria savo ,, produktq
galvoja apie jo paskirtj, pristatymq ir verte kitiems. <..> veikla buvo organizuojama kaip nuoseklus
patyriminis procesas. nuo idéjos generavimo, savo stiprybiy jsivardijimo iki produkto kiirimo ir jo pristatymo.
“(TD3)

., Pagal ugdymo metodus duodama erdveés mokiniy saviraiskai, galimybei svajoti ir dalintis su aplinkiniais
savo svajonémis. <...> Didele naudqg matau organizuodama mokyklos talenty renginj. Kaip vaikai tai vertina
ir laukia. <...> nauda organizuojant masinius visos mokyklos renginius, kaip ,, Kaziuko mugeé* ar ,, Pyragy
diena*“. Biitent tokie bendruomeniniai renginiai ugdo vaiky verslumgq, jy norq patiems kazkq sukurti ir
parduoti. “ (TD4)

Integravimas |
kasdienj ugdymo

procesg

., AS dazniausiai planuodama pamokas Ziariu, kaip integruoti tas veiklas j bendrq temq ar projektq. PavyzdZiui,
galima kurti tokj kaip mini CV arba motyvacinj laiskq... aisku, vaikiska forma. <...> labai graZiai integruojasi
su kitais dalykais. Ir tada jau matosi realus rezultatas.* (TD1)

., Dazniausiai tas veiklas reikia integruoti j kitas pamokas, ir tada kartais atrodo, kad negali skirti tiek démesio,
kiek norétysi.“ (TD2)

<...> Viena is veikly, <...> buvo integruoty pamoky ciklas ,,Jaunojo versliuko laboratorija*, jgyvendintas su
pirmokais. Idéja kilo is labai paprasto, bet esminio klausimo: kaip padaryti, kad mokiniai ne tik suZinoty apie
profesijas, bet patys patirty kitrimo, sprendimy priémimo ir vertés kiirimo procesq? Noréjosi nutolti nuo
., papasakok apie savo darbq “ modelio ir sukurti situacijq, kur besimokantieji tampa veikéjais. <...> Taip pat
labai paveiké integruotos veiklos, kai karjera néra atskira tema, o natiraliai jsilieja j mokymasi per projektus,
edukacijas ar patyrimines veiklas. <...> integravome lietuviy kalbq ir literatiirq, matematikq, daile ir
technologijas, o svarbiausia — socialines ir verslumo kompetencijas. (TD3)

,,Na as remdamasi savo pedagogine patirtimi, karjeros kompetencijas ugdau kaip atskirq dalykq ir integruotai
per kasdienes veiklas, projektus, pokalbius ir refleksijq. “ (TD4)

Mokiniy aktyvus
dalyvavimas,

bendradarbiavimas ir

,,Svarbiausia buvo neperspaust. <...> Neuzgozt mokiniy su savo idéjom. Duot jiems laisve, o paciai tik truputj
nukreipt, padét, paziurét, kad viskas vykty sklandziai. <...> Ir svarbiausia — kad jie patys viskq padaryty. Ir
tas jausmas... nu, tikrai labai geras.” (TDI)

68




savarankiSkas

veikimas

., Dirbdami grupése jie dalinosi savo patirtimis, pasakojo apie tévy darbus, uzdavinéjo daug klausimy, ir tas
bendradarbiavimas buvo labai natiiralus. <...> Po to kiekviena grupé gavo profesijq ir turéjo aptarti, kq tas
zmogus daro, kokiy savybiy reikia, kodél tas darbas svarbus. Ir cia jau buvo labai gyva — tiek emocijy, tiek
diskusijy. “ (TD2)

,»Mokiniai dirbo komandose, sprendé realius klausimus, dalijosi vaidmenimis ir pradéjo labiau girdéti vieni
kitus, tartis, o ne konkuruoti. <...> Pradéjo labiau girdéti vieni kitus, tartis, dalytis vaidmenimis, o ne
konkuruoti dél vadinamojo teisingo atsakymo. <...> jie pradeda save matyti ne tik kaip mokinius, bet kaip
veikéjus, kiiréjus, sprendimy ieskotojus. Tai ypac ryskiai atsiskleide po veikly ciklo ,,Jaunojo versliuko
laboratorija*“.* (TD3)

., Kai vaikai dalyvauja <...> renginiuose, jy akyse matai uzsidegimgq ir didziulj vidinj dziaugsmq. O juk biitent
tokie praktiniai patyrimai ir duodq didziausiq verte formuojantis vaiky verslumui ir pasitikéjimui savimi.
(TD4)

Bendradarbiavimas su
vyresniais mokiniais,

tévais

1 ugdymg karjerai yra jtraukiami téveliai, kurie turi galimybe pasidalinti savo darbine aplinka ir
supazindinti su ja savo vaikq ir jo bendraklasius. <...> Dar jsiminé kartu su kolegémis pradiniy klasiy
mokytojomis sugalvotas projektas, kaip treciokai ir ketvirtokai moké mazesniyjy klasiy mokinius pasigaminti
ir pasidaryti jvairiausius rankdarbius, tokius kaip jvairis lankstiniai, relaksiniai Zaislai is baliony ir milty,
veltinio gaminiai <...>." (TD4)

., Wresni mokiniai patys kiré veiklas maZiesiems — pamokas, edukacijas... ir realiai jas vede. “ (TD1)

., Buvo grupé merginy, kurios sugalvojo, kad jos nori su pradinukais darbuotis. <...> jos vesdavo karjeros
pamokas. Pirmiausia as joms papasakodavau, kq turéty pateikti pradinukams, kq jie turéty Zinoti, kad tai
nebiuty tik Zaidimas. Tada jos vesdavo pamokas pradinukams su protmisiais ir kitomis veiklomis. <...> man
tokia buvo ,, win-win “ situacija, nes desimtokai pabando su savo karjera, o pradinukai gauna jiems reikiamg
informacijq is jauny Zmoniy, tai jiems labai patinka. * (TD5)

Ugdymo karjerai
verté mokiniui

Saves pazinimo ir
pasitikéjimo savimi

stiprinimas

., <...> per veiklas labai natiraliai vyksta saves ir kity pazinimas, nes vaikai pradeda kalbéti apie save ir
pastebi kitus. <...> Man svarbiausia — stiprus saves pazinimas ir gebéjimas save pristatyti. Nes tada gali
geriau pazinti ir savo mokinius — jy pomégius, talentus...Ir tuo paciu lavinasi pristatymo gebéjimai.* (TD1)
., <..> dazniausiai vyksta per tokias gana paprastas, bet vaikams artimas veiklas. <...> daug kalbameés,
diskutuojam, darom kiirybines uzduotis, refleksijas. <...> vaikai labai nori kalbéti apie save. Ir kai tik suteiki
Jiems erdvés, jie tikrai atsiveria, jie pasakoja, kas jiems patinka, kas sekasi, kas ne taip lengva. Kartais net
nustembi, kiek jie apie save jau supranta. *“ (TD2)

., <...> saves pazinimo lygmenyje jie vis aiskiau jvardijo savo stiprybes. Vieni saké ,,man sekasi sugalvoti
idejas*“, kiti teigé, kad ,,as gerai pieSiu“ ar ,,moku paaiskinti kitiems*“. <..> po veiklos jis dazniau
isitraukdavo ir kitose pamokose, drgsiau reiksdavo savo nuomone. *“ (TD3)

,, Organizuoju pamokas arba veiklas temomis ,,Kas as esu? “, ,, Kas man sekasi?*, ,, Kq mégstu veikti? “. Taip
ugdoma saviverté, pasitikéjimas savimi, gebéjimas jvardyti stiprybes. <...> dZiugu nueiti | trecioky ir
ketvirtoky klases ir kai su jais diskutuoti ugdymo karjerai temomis, matai, kaip jie jau turi bendrg supratimg,
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kaip prisimena apie kq jau esame kalbéje. <...> Labai stipriai jsiminé pamokos apie saves prisistatymq,. <...>
vaikai su tokiu nuoSirdumu bandeé stotis pries klase ir bandyti kalbéti apie savo konkrecius ir pacius geriausius
dalykus. *“ (TD4)

., <...> pagrindiné kompetencija, kurig ugdau, yra saves pazinimas. Ji ugdosi lengviausiai, nes yra sukurta
daug uzduociy Sia tema, jas lengviausia pateikti mokiniams, ir jie patys labiausiai to nori. “ (TD5)

Mokiniy jsitraukimo,
motyvacijos ir
socialiniy gebéjimy

ugdymas

., <...>nauda ta, kad vaikai jsitraukia tada, kai veikla yra judri. Jiems labai patinka muzika, Zaidimai, Sokiai...
toks aktyvumas. Jeigu reikia tiesiog sédeéti ir klausyti — na, greitai atsibosta. *“ (TD1)

., Pamokoje rodziau jiems jvairias profesijas — per paveikslélius, trumpus pasakojimus, kalbéjomés. Ir jau vien
tame etape jie labai jsitrauké. <...> mokiniy jsitraukimas, iniciatyva, netikéti sprendimai ir labai aiskus
pasididziavimas savo rezultatu. <...> lengviausiai, sakyciau, ugdosi saves pazinimas. Cia jie jauciasi saugiai,
Jiems jdomu. Jie noriai dalinasi, net kartais per daug nori pasisakyti.<...> ir tas yra labai gerai, nes tada
atsiranda tas tikras jsitraukimas. “ (TD2)

., Mokiniai dirbo komandose, sprendé realius klausimus tokius kaip -kam to reikia?, kaip sudominti?, o as
veikiau kaip fasilitatorius, o ne Ziniy teikéjas. <...> jy reakcija buvo vienas stipriausiy patvirtinimy. <...>
mokiniy jsitraukimas, iniciatyva, netikéti sprendimai ir labai aiskus pasididziavimas savo rezultatu.. " (TD3)
., <...> bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai taip pat yra vieni is svarbiausiy karjeros kompetencijy,
kurias atskleidziu per diskusijas, zZaidimus, situacijy aptarimus. Vaikai mokosi isklausyti, argumentuoti,
susitarti. <...> vaikai jau is anksto pradeda klausinéti, kada vyks renginys, noriai uzsiraso j atrankas, véliau
renginiui paruosia savo programq.‘* (TD4)

,, Pradinukai dZiaugiasi, jiems patinka, jie noriai dalyvauja. <...> jiems tiesiog faina, kad kazkas kitas veda
pamokas negu mokytoja, kurig jie mato kiekvieng dienq.** (TDJ5)

Profesijy ir pasaulio

suvokima plétra

., Viena is veikly, kuri man labiausiai jstrigo, buvo pamoka ,, Kuo as galéciau biuti ateityje? “. Ji atsirado labai
natiuraliai — nes vaikai daznai kalbédavo apie svajoniy profesijas, bet kai pradedi gilintis, jy Zinios biina gana
ribotos. <...> Buvo momenty, kai vaikai saké, kad apie tam tikras profesijas net nebuvo pagalvoje. <...> Tada
pajauti tokj dziaugsmq, kad pavyko praplésti jy matymq. <...> bet kai pereinam prie sudétingesniy dalyky,
pavyzdziui, planavimo ar galvojimo apie ateitj, tada jauciasi, kad jiems sunkiau. Jie dar gyvena , cia ir
dabar*, ir tas yra visiskai naturalu. “ (TD2)

»Mokiniai pradéjo kelti daugiau klausimy apie pasaulj, dométis veiklomis, rodyti iniciatyvg. <...> Tai
atskleidzia, kad ugdymas karjerai pradéjo veikti ne kaip momentiné veikla, o kaip mgstymo biido pradzia. “
(TD3)

., <...>rengiu temines viktorinas apie profesijas, kartu su klasiy vadovémis kvieciame tévus ar bendruomenés
narius pristatyti savo darbg,<...> organizuojame isvykas j vietos jstaigas, tokias kaip. bibliotekq, gaisrine,
policijq ir kitokias, Ziirime trumpus edukacinius filmukus apie jvairias profesijas. <...> taip vaikai supranta,
kad profesijy pasaulis labai platus ir jvairus.*“ (TD4)
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Karjeros specialisto
profesiné laikysena

Darbo prasmingumo

., Zinot, nu man tai... realiai labai prasmingas darbas. <...> AS dirbu su visokiy klasiy mokiniais ir kaZkaip
Jjauciu, kad tikrai darau tai, kas turi prasme.“ (TD1)

patyrimas ., Ir tada atsiranda toks jausmas, kad tai, kg darai, yra svarbu. <...> atsiranda toks vidinis pasitenkinimas,
kad tai ne Siaip veikla dél varnelés, o tikrai turi prasme.* (TD2)
., Smagu dirbti ir paciai tokj darbq, nes atradimai, kuriuos patiri kartu su vaikais duoda daug gery emocijy ir
norq kurti bei tobuléti. “* (TD4)
., <...> bet kai suteiki jiems erdvés pabandyti, eksperimentuoti, net suklysti saugioje aplinkoje, tada viskas
labai pasikeicia. <...> atsiranda daugiau pasitikéjimo, drgsos. Ir man paciam buvo labai stipru tai pamatyti.
“(TD3)
., Jie tikrai mane mégdavo <...> mes jau ten daug ty pamoky buvome turéje. ** (TD5)

Refleksyvus ., Nu per patirtj, Simtaprocentinai. Bandai, darai, kartais nesigauna... bet tada supranti, kas veikia.“ (TD1)

mokymasis i$

praktikos

,,AS pati tq supratimq jgavau palaipsniui. Ir studijy metu kazkiek, bet labiausiai dirbdama. <...>Kai pamatai,
kaip vaikai reaguoja, kaip jie klausinéja apie darbus <...> tada supranti, kad jiems tai tikrai ripi.“ (TD2)
»Mano pacio supratimas apie tai atsirado per praktikq. Dirbant su vaikais ir tiesiog stebint juos. <...> ir
vienas momentas, kuris man labai jstrigo tai kai supratau, kad vaikai labai anksti pradeda nusibrézti savo
ribas. <...> ne dél to, kad patys pabandeé, o dél to, kq girdi is aplinkos. Ir tada atsiranda toks... gal net nerimas,
kad jie save apriboja dar net neisbande.” (TD3)

»Mano supratimas apie ugdymq karjerai svarbq formavosi palaipsniui, daugiau nei desSimt mety dirbant
pradinéje mokykloje. <...> Man atrodo, kad karjeros specialisto svarbus darbo aspektas yra gebéjimas
bendradarbiauti ir biti lanksciam. <...> visada stengiuosi prisitaikyti prie mokytojy, jy klasés plany.
Stengiuosi sugalvoti tokias veiklas, kurios neapkrauty kolegy darbo. <...> stengiuos planuojant uzsiémimus
visada is anksto parasau klasiy mokytojoms, kad jos pagal savo galimybes pasiplanuoty ménesiui j priekj,
kada galésiu ateiti j klase. *“ (TD4)

., <...> suvokimas atéjo per darbg — buvo poreikis. AS dirbau karjeros konsultante aktyviai virs trijy mety,
tada jsidarbinau gimnazijoje, tai taip ir gavosi, kad pradinukai atsirado kaip dalis mokyklos. <...> reikédavo
nueiti pas juos j pamokas. *“ (TD5)

Mokinio augimas kaip

profesinés prasmeés

., Karjeros specialistas taip pat turi mokiniams rodyti teigiamq pavyzdj, ugdyti jy pasitikéjimg savimi,
lyderystés jausmgq, norq pazinti save. “ (TD4)
»Man svarbiausia, kad jie pradéty pazinti save... ir nebijoty galvoti apie savo galimybes. <...> ir kazkaip

Saltinis norisi, kad jie augty su tuo jausmu, kad jy galimybés yra placios.* (TD2)
»Man, <...>, svarbiausia <...> ne galutinis rezultatas, o procesas — ar mokinys patyré, kad gali kurti, spresti
ir buti reikalingas. * (TD3)
Vertybinis . Jau kokius 15 mety esu karjeros konsultanté ir <...> na, jei atvirai, net nekyla minciy kazkq keisti. “ (TD1)
< > . S o . e
isipareigojimas d,a rbq “n;;z% ;jzl vienas svarbiausiy pagrindy — kaip vaikas matys save, kaip jis jausis pasaulyje, kaip Ziiirés j
profesijai
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,,Kai pries penkis metus administracija Salia socialinio pedagogo darbo pasiilé imtis ir karjeros specialisto
pareigybés, neabejodama sutikau. Nes nuo pirmy dieny supratau, kad mano kaip socialinés pedagogés ir
karjeros specialistés pareiginés nuostatos ir vertybés labai sutampa. " (TD4)

Karjeros specialisto
patiriamos veiklos
jtampos

Laiko ir nuoseklumo

stoka

vy —

., <...> ugdymas karjerai daznai lieka fragmentiskas, na tokios kaip pavienés veiklos, renginiai ar profesijy
bei karjeros dienos.* (TD3)

., <...>Vis tiek dar jauciasi tritkumas, tritkumas ypac <...> laiko.* (TD1)

»<..> kai esi naujas specialistas, nori kuo daugiau atiduoti vyresniems mokiniams, ir gaunasi, kad
pradinukai gauna maziau arba tik pagal poreikj. “ (TD5)

Priklausomybé nuo
mokyklos kultiiros ir
administracinio

pozitrio

,, Dazniausiai <...> veiklas reikia integruoti j kitas pamokas, ir tada kartais atrodo, kad negali skirti tiek
démesio, kiek norétysi.”“ (TD2)

., Labai priklauso nuo mokyklos. Vienur buna taip, kad nelabai leidZia kazkq daryti — ir tada sunku pasiekti
mokinius <...> Biina taip, kad vieni mokiniai tave pamato kartg per metus, o kiti — desimt karty. Ir tada...
sunku tikétis <...> kazkokio pastovaus rezultato. O kitur <...> tiek visko reikia daryti, kad jau jautiesi kaip
pradiniy klasiy mokytoja. (TD1)

., Sudétingiausia biina ne pati veikla su mokiniais, o jos vietos suradimas bendrame ugdymo procese <...>"
(TD3)

., Kiekviena mokykla yra visiskai skirtinga. Skirtinga vizija, poZiiris, vadovai <...> ir visas ugdymo procesas. *
(TD4)

., Situacija labai priklauso nuo mokyklos, nuo mokytojy, tévy ir bendros aplinkos. <...> ankstesnéje mokykloje,
kur dirbau su pradinukais daug, karjeros ugdymas buvo net kaip vadavimas. * (TD5)

‘

Ugdymo karjerai

nuvertinimas

., Kartais atrodo, kad zmonés j Sitq darbq Ziuri kaip j kazkq <...> papildomo, ne iki galo rimto. <...> O i§
tikryjy tai labai svarbus darbas <...> tai néra papildoma veikla, o realiai svarbi ugdymo dalis.“ (TD1)
dalis.” (TD3)

., IS patirties pastebiu, kartais ugdymas karjerai pradiniame mokiniy amziuje truputélj yra nuvertinamas. <...>
Miesto mastu didZiausias demesys yra skiriamas progimnazinio ir gimnazinio amzZiaus mokiniams. " (TD4)

Bendradarbiavimas su
pradinio ugdymo

mokytoju

,, Dirbant su pradinukais pagrindinis issikis yra bitinybé suderinti planuojamas veiklas su klasiy mokytojais. *
(TD3)

., Kadangi planuose oficialiai néra numatytos karjeros specialisto pamokos, visada reikia derinti prie klasés
mokytojo. As, kaip karjeros specialisté, be klasés vadovo jsitraukimo tikrai nieko viena nepadarysiu. <...> Tik
priklausymas nuo kolegos plany visada yra pagrindinis karjeros specialisto aspektas. <...>Panasios
problemos ugdyme karjerai iskyla ir kai norisi suorganizuoti mokiniy isvykq uz mokyklos riby. Tada visy pirmg
kreipiesi | kolege, klasés vadove, su kuria geriau sutari, nes Zinai, kad bus lengviau susiderinti iSvykos
detales.“ (TD4)

., Bandai juos spresti kalbédamasi, derindama planus is anksto <...> bet, nu, ne visada pavyksta. (TD1)
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., Stengiuosi prisitaikyti prie mokytojy, jy klasés plany <...> planuojant uzsiemimus visada is anksto parasau
klasiy mokytojoms.  (TD2)
., <...> pirmy—septinty klasiy mokytojai turi j mane kreiptis, jeigu yra poreikis <...>." (TD))

Metodiniai i$Sukiai

. Jauciamas aiskesnio metodinio pagrindo ir praktiniy pavyzdziy trikumas, nes mokytojai nori veikti, bet ne
visada turi aisky Zinojimq kaip. “ (TD3)

., <...> tritksta pradinio amZiaus mokiniams renginiy, konkursy <...> DZiaugiuosi, kad <...> vienas kolega
suorganizavo miesto mastu nuostaby renginj — konkursq apie profesijas skirtq pradinio amzZiaus mokiniams.
Labai tikiuosi, kad nors vienas didesnis renginys taps tradicija miisy mieste. “ (TD4)

,,Dar vienas dalykas, kuris man dar sunkiai sugalvojamas yra veikly parinkimas. Vaikai labai skirtingi, tai
kas vieniems jdomu, kitiems gali biiti maziau. Kartais biina net toks jausmas, kad bandai pataikyti visiems ir
ne visada pavyksta. <...>jauciasi trithumas, tritkumas ypac metodiniy priemoniy <...>* (TD2)

»Man paciai yra daug lengviau dirbti su 9—12 klasiy mokiniais. Dirbant su pradinukais visada reikia labai
ruostis ir ne vieng valandg, nes juos reikia labai sudominti ir paprastai pateikti informacijq. *“ (TD5)

Ugdymo karjerai
tobulinimo kryptys
pradinéje mokykloje

Sisteminio planavimo

ir nuoseklumo

,Dar labai <...> labai reikéty aiskaus plano — kas, kada, kokiose klasése vyksta <...>* (TDI)
,, Turéty biiti bent kelios aiskios pamokos per metus <...> Nes teoriskai tai yra numatyta, dokumentuose viskas
graziai parasyta <...> bet praktikoje — ne visada vyksta. “ (TD4)

stiprinimas ., <...> svarbu pradinuky neperkrauti, nes jei veikly bus per daug, gali atsirasti atmetimas. Reikia labai gerai
laviruoti. Gal net yra gerai, kad pradinése klasése yra maziau valandy, o véliau jy daugéja. ** (TDJS)
Metodinés pagalbos ., <...> daugiau aiSkumo, konkreciy idéjy, kaip dirbti su jaunesniais vaikais.* (TDI)
. ., Reikalingi pokyciai, kurie yra realistiski: daugiau praktiniy, lengvai pritaikomy modeliy mokytojams <...>.
stiprinimas “(TD3)
., Stitlyciau skirti vieng karjeros specialistq pradinukams, o kitg — vyresniems mokiniams. " (TD3)
Specialisty ., Pirmiausia — labai perziuréciau paciq atrankq j karjeros specialisto pozicijg <...>. Reikia tam tikry savybiy
. — moketi bendrauti, buti kiirybiskam, turéti motyvacijos, gebéti organizuoti <...> ne kiekvienam tai tinka. "
kompetencijy (TD1)
tobulinimas ,, Gerai veikia tada, kai yra motyvuoti Zmonés. Kai pats specialistas dega tuo, kq daro. " (TD4)
., Dirbant su pradinukais visada reikia labai ruostis ir ne vieng valandg <...> skiriasi programa, mokiniy
suvokimas, <...> taip pat ir miisy, specialisty, supratimas, kaip su jais dirbti.“ (TDJ)
Bendradarbiavimo ., Reikalingas stipresnis bendradarbiavimas tarp mokytojy ir karjeros specialisty <...> jtraukti kolegas j

kultiiros plétojimas

veiklas, dalijuosi sekmés pavyzdziais, leidziu patiems pamatyti vaiky pokytj. “ (TD3)
»Manau, labai padety didesnis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis patirtimi <...> daugiau <...>
bendradarbiauti su kitais mokytojais. Ir tas tikrai padeda <...>* (TDI1)
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., <...> daugiau susitikimy su realiy profesijy atstovais. Nes kai vaikai pamato ,,gyvai“, tada jy reakcija visai
kitokia — atsiranda daugiau emocijos, daugiau susidoméjimo. Ir tada pats pajauti, kad tai veikia. Ir kad visa
tai turi labai realig prasme** (TD2)

., <...> priklausymas nuo kolegos plany visada yra pagrindinis karjeros specialisto aspektas.  (TD4)
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