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IVADAS

Temos aktualumas. Lietuvos Kal¢jimy Tarnybos duomenimis per 2023 metus nuteistyjy
skaiCius sumazejo 6,5 proc. ir buvo maziausias per paskutiniuosius 3 metus. 2023 metais Lietuvos
ikalinimo jstaigose bausme atliko 4651 nuteistasis (Lietuvos kaléjimy tarnyba 2023). Kaléjimy
departamento duomenimis 2022 metais ] jkalinimo jstaiga pakartotinai pateko 204 asmenys i§ 1804
paleistyjy, kas sudaro 11,31 proc. visy nuteistyjy, o 2023 metais pakartotiny nusikaltimy skaicius,
padaryty asmeny, kurie buvo paleisti i$ jkalinimo jstaigy sieké 25,54 proc. Tai rodo, kad pakartotinio
nusikalstamumo problema Lietuvoje iSlieka itin aktuali. Bakker ir kt. (2024) nurodo, kad pakartotinio
nusikalstamumo rodikliai labai priklauso nuo vykdomy integracijos priemoniy. Autoriai teigia, kad
Norvegijoje 2023 metais pakartotinio nusikalstamumo rodikliai buvo vieni i§ Zemiausiy, sieké apie
12 proc., kai tuo tarpu 2013 metai Sis rodiklis sieké apie 40 proc. Norvegijoje nuteistyjy socialinés
integracijos programa orientuota ] ilgalaikes priemones, Svietimg, socialines programas, todél
pakartotinis nusikalstamumas $alyje vienas i§ zemiausiy (Bakker ir kt., 2024). Nowak (2020) nurodo,
kad atlikusiy bausme asmeny socialinei reintegracijai j visuomene reikia skirti kuo didesnj démes;.
Teisingumo ministerija 2021 metais parengtoje 2021-2030 m plétros programoje, Lietuvos kal¢jimy
tarnybos patvirtintose 2022-2030 m. strateginés veiklos gairése (2022) ypatingas démesys skiriamas
nuteistyjy resocializacijai ir pagalbos jiems efektyvinimui siekiant mazinti jy pakartotinio
nusikaltimo rizika, didinat integracijos | visuomene¢ galimybes. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakyme ,,Dél i§ laisves
atémimo bausmes atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos apraso
patvirtinimo" (2022,) numatyti du buvusiy nuteistyjy integracijos etapai, kuriuose pagrindinis
vaidmuo, siekiant buvusiy nuteistyjy sekmingos integracijos, priskiriamas socialiniam darbuotojui
Tvarkos aprase reglamentuota, kad uz pirmajj socialinés integracijos etapa atsakingas jkalinimo
Jstaigos socialinio darbuotojas, padedantis nuteistajam rengtis grizimui ] visuomeng. UZ antrajj
socialinés integracijos etapg atsakingas savivaldybés administracijos paskirtas socialiniy paslaugy
jstaigos socialinis darbuotojas ar NVO atstovas, padedantis tgsti socialing integracija jau grizus |
laisve.

Temos iStirtumas. Lietuvos ir uzsienio mokslininkai skiria nemazai démesio asmeny,
atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos problemai. Dalis tyrimy sutelkia démes;j |
bausme jkalinimo jstaigose atliekanciy asmeny resocializacijg ir jy rengima grjzimui j visuomeng.
Piliponyte (2000) pazymi, kad siekiant mazinti recidyvo pasikartojima reikia daugiau démesio skirti
bausme¢ atliekan¢iy asmeny socialiniy ry$iy stiprinimui, jy uzimtumo ir jdarbinimo galimybiy
didinimui. Braslauskiené (2004) analizuodama socialing buvusiy nuteistyjy integracijg pabrézia, kad
ji praktiskai negali biti jgyvendinama dél per mazy investicijy | nuteistyjy uzimtumo organizavima.
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Dermontas (2005) analizuodamas kaip galima biity pagerinti buvusiy nuteistyjy socializacija
atkreipia démesj j buitinybe Salinti socialines ir asmenines jy problemas. Prakapas ir Katinaité (2008)
taip pat pabrézia jkalinimo sistemoje akcentuojamus socialinés integracijos truikumus, i$silavinimo
nuteistyjy tarpe stoka, diskriminacija darbo rinkoje, bei paciy nuteistyjy savo ateities perspektyvy
netinkama vertinima. Zilinskiené ir Tumilaité (2011) nurodo, kad Lietuvos jkalinimo jstaigose galima
aptikti tik socialinés integracijos uzuomazgas, nes jose pagrinde yra naudojamas kontrolés modelis,
kuris priestarauja socialinés integracijos principams. Sakalauskas (2017) pabrézia, kad svarbu sukurti
tinkamg teising baze¢ bausme¢ atliekanciy ir ja atlikusiy asmeny socialinei integracijai. PetroSius ir
Dirgelien¢ (2013) nuteistyjy socializacijos nesé¢kme laiko barjerg tarp visuomenés ir buvusiy
nuteistyjy. Autoriy nuomone, tai pagrindinis s€kmingos socializacijos trikdis. Diinkel ir Sakalauskas
(2017) isskiria pagrindinius nuteistyjy socialinés integracijos j visuomeng¢ trukdzius, tai: bausmiy
kultiira, baudziamosios praktikos tendencijos, visuomenés pozilris, baudziamosios politikos
modelj laisvés atémimo vietose, bei pateikia rekomendacines gaires jo jgyvendinimo uztikrinimui.
Markeviciuté (2021) pastebi pokycius nuteistyjy resocializacijos teisiniame reglamente, nes jos
teigimu resocializacija pradedama traktuoti kaip bausmes tikslas. Aleknevi¢ien¢, Kalinauskaite, ir
Matacitite (2022) socialing nuteistyjy integracija analizuoja per politing prizme ir pastebi
nesibaigiant] politinj diskursg, dél socialinés integracijos jgyvendinimo galimybiy. Gerybaite (2022)
nurodé¢ kad vis dar stokojama darbuotojy kompetencijy ir motyvacijos, kuri yra labai svarbi
s¢kmingam nuteistyjy integracijos procesui. Aleknevicieng¢ ir Kalinauskaité (2023) akcentuoja vis dar
kylancias nuteistyjy resocializacijos problemas jkalinimo jstaigoje ir mano, kad visos politinés ir
teisinés permainos yra tik nuteistyjy resocializacijos imitacija kol nebus ,,sukurtos nuteistyjy
kokybinio pokycio galimybés bausmiy vykdymo sistemoje ir uz jos riby“ (Alekneviciene ir
Kalinauskaite, 2023, p. 100).

Uzsienio Saliy mokslininkai analizuodami nuteistyjy socialing integracija taip pat iSskyre
pagrindines socialinés integracijos problemas ir taikomy modeliy netobulumg ir pateikia jos
tobulinimo galimybes. Nowotny (2016) kaip socialinés integracijos problemas iSskiria nuteistyjy
iSsilavinimg, sveikatos problemy sprendimg, bei uzimtumg ir jo skatinimg. Kreager ir kt. (2017)
akcentuoja, kad nebiity nusigrezta nuo socialinés integracijos, kurig biitina vertinti pastoviai ir
tobulinti. Timofeeva (2019) siiilo priimant reikSmingus sprendimus nuteistyjy socializacijos
klausimais atsizvelgti j uzsienio Saliy praktika, kur akcentuojami psichologiniai ir socialiniai aspektai.
Sentse ir kt. (2021) atkreipia démesj | socialiniy tinkly susiformavima, kurie taip pat nulemia
s¢kmingg socialing buvusiy nuteistyjy integracija. Bixby, Bevan, ir Boen (2022) atkreipia démesj i
vis dar egzistuojancig nelygybe ir diskriminacija, kuri ne tik salygoja socialinés integracijos s¢kmg,

tac¢iau lemia ir nusikalstamumo lygj. Alvarez ir Dundao (2024) analizuoja socialinj aspekta per
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nuteistyjy likes¢iy spektrg ir nurodo, kad nuo nuteistojo, bei jo jkalinimo salygy labai priklauso
resocializacijos sékmé ir socialiné integracija.

Moksliné problema. Pakartotinio nusikalstamumo nemazi rodikliai rodo, kad reikalingi
pokyciai tiek rengiant asmenis jkalinimo jstaigoje iS¢jimui j laisve, tiek jy socialinei integracijai
atlikus laisvés atémimo bausme. 2020 metais priimtas ir nuo 2021 m. sausio 1 d. jsigaliojgs " IS
laisvés atémimo bausmes atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos
apragas", kuriuo sickiama pagerinti buvusiy nuteistyjy socialine integracija. Siame aprase numatytos
priemonés, kuriomis, vadovaujantis testinumo, individualumo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
principais, numatyta nuosekliai ir kompleksiskai vykdyti i§ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety
paleidziamy (paleisty) asmeny socialing integracijg. Moksliniy $altiniy analizé rodo, kad tyrimy
susijusiy su pokyciais, jgyvendinant nuo 2021 mety i§ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety
paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracija, stinga. Todél aktualu tirti realias asmeny,
atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos jgyvendinimo praktikas.

Keliami Sie probleminiai klausimai:

Kuo reik$§mingi asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme socialinés integracijos pokyc¢iai?

Kaip vyksta asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialiné integracija?

Kokie veiksniai turi jtakos sekmingai asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinei
integracijai?

Kokie kyla sunkumai asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausmg, socialinés integracijos
procese?

Koks socialinio darbuotojo vaidmuo asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese.

Tyrimo objektas: asmeny, paleidziamy (paleisty) i laisvés atémimo bausmés atlikimo viety,
socialiné integracija.

Tyrimo tikslas: atskleisti teoriSkai ir empiriSkai asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,
socialinés integracijos galimybes.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Pateikti asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos ypatumus.

2. Atskleisti asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos klittis.

3. Aptarti socialinio darbuotojo vaidmenj asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese.

4. Identifikuoti asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos igyvendinimo
praktines realijas, remiantis socialiniy darbuotojy patirtimis.

Tyrimo metodai:



e Teoriniai. Mokslinés literatiiros ir dokumenty, susijusiy su tema, analizé¢ siekiant
atskleisti asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinése integracijos sampratg, galimybes ir
plétra, klititis, bei socialinio darbuotojo vaidmenj Siame procese.

e Empiriniai. Pusiau struktiruotas interviu metodas, siekiant identifikuoti asmeny,
atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos jgyvendinimo praktines realijas, remiantis
socialiniy darbuotojy patirtimis.

Tyrimo duomeny analizei taikyta kokybiné turinio analizé.

Darbo struktiira: Darbo struktira: darbas sudarytas i§ jvado, dviejy skyriy, iSvady,
rekomendacijy, literatiiros sgraso, santrauky lietuviy ir angly kalbomis, priedy. Darbo apimtis — 54
puslapiai be titulinio puslapio, turinio, literatiiros saraso ir priedy. Magistriniame darbe pateiktos

vaizdinés priemonés: 5 lentelés ir 9 paveikslai.



1. ASMENU, ATLIKUSIU LAISVES ATEMIMO BAUSME, SOCIALINES
INTEGRACIJOS TEORINIAI ASPEKTAI

Laisvés atémimo bausme atlikusiy asmeny integracija j visuomen¢ yra sudétingas ir
daugiasluoksnis procesas, kurio sékmé priklauso tiek nuo paties asmens, tiek nuo aplinkos veiksniy.
Siame skyriuje analizuojami asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos
ypatumai. Aptariama socialinés integracijos samprata, pagrindiniai integracijos sunkumai, galimybés

ir plétra, socialinio darbuotojo vaidmuo integracijos procese.

1.1 Asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos samprata

Mokslingje literatiiroje analizuojant asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos sampratg, daZnai vartojamas ne integracijos, bet ,,reintegracijos* terminas. Sakalausko ir
kt. (2020) teigimu, taip yra dél to, kad nuteistieji jau buvo visuomenés nariai, bet dél jkalinimo laikinai
izoliuoti. Nyvoll (2025) nurodo, kad Sios sgvokos naudojamos paraleliai, taciau tai néra tapacios
savokos, nors reintegracija ir integracija apibiidinamas vienas tikslas — buvusiy nuteistyjy
prisitaikymas prie gyvenimo laisveje, nutriikusiy socialiniy ry$iy atkiirimas ir pan. Taciau autoriaus
teigimu integracijos sgvoka platesne, nes ilgg laikg prabuves jkalinimo jstaigoje asmuo grizta i labai
pasikeitusig socialing aplinka, todél tai negali biiti traktuojama kaip reintegracija.

Integracija galima laikyti tapimg visuomenés dalimi, kai asmuo priima visuomenei jprastas
vertybes ir elgesio normas ir jsitraukia j visuomeng (Pieterse, 2008; Matulionis, 2016 ). Dias, Souto,
ir Almeida (2021) nurodo nuteistyjy socialinés integracijos subjektyvius veiksmus (asmenybeés
bruozai, sveikata, psichologinis atsparumas, geb¢jimas jveikti sunkumus, savivert¢, asmeninis ir
emocinis prisitaikymas naujose sglygose, socialiniai igiidziai) ir objektyvius veiksnius (socialiniai
tinklai, visuomenes pozilris, padétis darbo rinkoje, socialiné ir darbo politika, Seima, socialine
parama, pagalba), kurie turi jtakos integracijai. Van der Kaap-Deeder ir kt. (2017) taip pat iSskiria
ekonominiy politiniy veiksniy jtaka integracijai ir teigia, kad pagalbos nuteistajam mastas priklauso
nuo Salyje vykdomos politikos. Socialinés problemos ir nestabilumas darbo rinkoje, bei individualios
kiekvieno nuteistojo problemos turi jtakos seékmingai jy integracijai. Conde, Souto, ir Almeid (2021)
teigia, kad nuteistyjy integracijg apibrézti placigja prasme gana sunku dél jai jtakg daranciy veiksniy
rinkinio, kuris skirtingai atvejais yra individualus. Sakalauskas ir kt. (2020) vyraujancius nuteistyjy
individualius veiksnius, apsunkinancius jy integracijg j visuomeng, sieja su socialiniy jgiidziy stoka,
prasta sveikatos biikle, priklausomybémis, menkais socialiniais rySiais, negatyviu elgesiu ir emociniu
nestabilumu. Autoriaus teigimu daugelis jy turi ,,puokSte” problemy, kurios trukdo sékmingam

integracijos procesui.



Van der Kaap-Deeder ir kt. (2017) taip pat pabrézia, kad Zzmogaus emocing, fiziné ir
psichologiné buklé, bei socialiné terpé turi jtakos integracijos j visuomeng s¢kme. Markina (2019)
psichologinius veiksnius priskiria prie pagrindiniy, nes jos nuomone vidinés darnos trikumas,
neigiamas nusiteikimas, psichologinis diskomfortas yra pagrindinés nesékmingos integracijos
priezastys. Bet kokios permainos zmogui kelia stresg. Ilgesnj laikg praleide jkalinimo jstaigose,
iSeidami j laisve nuteistieji taip pat patiria netikrumo ir baimés jausma, iSgyveng stresg. Van Ginneken
ir kt. (2019) atliktas tyrimas patvirtina, kad nuteistieji laukia i$¢jimo | laisve, taciau su baime.
Autoriai mano, kad tam kad integracija biidy s€ékminga reikalinga nuteistyjy resocializacija jkalinimo
istaigose. Favril ir van Ginneken (2024) teigia, kad visi patiriami stresai dél permainy susij¢ su
asmenybés keitimusi ir formavimusi, tvarka, bei jprociais susiformavusiais atlickant bausme
ikalinimo jstaigoje. Tod¢l kuo ilgesnis bausmés atlikimo laikas, tuo sunkiau asmeniui integruojantis
1 visuomeneg, tod¢l svarbu asmenj tam rengti jkalinimo jstaigoje ir teikti jam reikiamg pagalba i$¢jus
1§ ikalinimo jstaigos. Psichiné gerove jkalinimo jstaigoje ir asmens uzimtumas, darbas, rysiy su
artimaisiais palaikymas svarbls jy socializacijai ir integracijai j visuomeng (Aboaja ir kt. 2025).
Conde, Souto, ir Almeid (2021) teigia, kad jau jkalinimo jstaigose nuteistieji turi biiti rengiami
socialinei integracijai, iS¢jus i§ jkalinimo jstaigos. Nuteistieji turi biti jkalinimo jstaigoje ugdomi
kaip pasieti savo tiksly ir nory, tenkinti savo poreikius nepazeidZiant visuomenéje nusistovejusiy
normy ir jstatymy. Favril ir van Ginneken (2024) nurodo, kad tolerancija ir socialiné integracija
abipusis procesas, visuomené neturéty atstumti buvusio nuteistojo, o i8¢jes 1 laisve nuteistasis turi
paisyti nusistoveéjusiy visuomenéje normy ir vertybiy.

IS laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés
integracijos tvarkos apraSe (2020 metai, 1 skyrius, 3.2 skirsnis) $iy asmeny socialiné integracija
apibréziama, kaip ,,pagalba 1§ laisvés atlikimo viety paleidziamiems ar paleistiems asmenims
uzmegsti socialinius rysius, jsitraukti j struktiras, skatinancias nenusikalsti ir (ar) Siy rysiy
stiprinimas®. To paties apraso II ir III skyriuje i§ pataisos jstaigy paleidziamy (paleisty) asmeny
socialiné¢ integracija pateikiama kaip kompleksinis procesas, atliepiant asmens asmeninius ir
socialinius poreikius

Uzmegzti socialinius rySius ir jsitraukti i struktiiras buvusiems nuteistiesiems gali biiti
sudétingas procesas. Sakalauskas ir kt. (2020) nurodo, kad nuteistyjy integracijos procesas turi apimti
eile programy, kurios padéty nugaléti baimes, psichologines, bei fizines kliiitis, keisti visuomenés
poziiir] ] nuteistgjj ir nuteistojo nusistatyma pries visuomene. Prakapas ir Katinaité (2008) nuteistyjy
socialing integracija apibrézia kaip pagalba tapti visaverciu pilie€iu, kuris jausty savo vertg
socialiné integracija apima nuteistojo ugdyma, skatinant jj grjzti ] gyvenima laisvéje. Liukineviciené

ir Mikalauskas (2018) socialing integracijg jvardija kaip kompleksg priemoniy, kurios skirtos asmens
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prarastiems socialiniams rySiams atstatyti, socialiniam statusui atkurti, bei paruosSti nuteistajj
jsitraukti | visuomen¢. Autoriy nuomone, tai turéty apimti socialinj — psichologinj, socialinj —
ugdomajj, bei sveikatinimo procesus. Mufioz, Ramos, ir Granda (2019) teigia, kad nuteistyjy socialiné
integracija, tai kompleksinis procesas, todél jy resocializacijos procesas turi apimti psichologing,
edukacing, profesing sritis, ugdyti asmenybés vertybes, socialinius jgiidzius, pozityvig elgsena.
Europos tarybos Ministry Komiteto rekomendacijose (2006) nurodoma, kad socialiné integracija —
tai procesas, kuris turi padéti buvusiam nuteistajam jsitraukti j visavert] socialinj gyvenimag.
(European Committee on Crime Problems 2006). Procesas Siame dokumente néra reglamentuotas,
nes tai rekomendacinio pobudzio dokumentas, kuriuo remiantis kiekviena Salis kuria savitg buvusiy
nuteistyjy socialinés integracijos procesa.

Apibendrinant galima teigti, kad socialine buvusiy nuteistyjy integracijq galima apibrézti
kaip pagalbq jsitraukti j socialinj gyvenimgq. Kintantys subjektyviis ir objektyviis veiksniai turi jtakos
socialinei integracijai. Buvusiy nuteistyjy socialinei integracijai j visuomene jtakos turi ir jkalinimo
istaigose vykdomos programos, kurios padeda didinti buvusiy nuteistyjy uzimtumg, paties asmens
baimés kaip jam reikés gyventi laisvéje, visuomenés nusistatymas pries nuteistqjj, jo socialiniy
jgudziy stoka, prasta sveikatos biiklé, priklausomybés, negatyvus elgesys ir emocinis nestabilumas.
Asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme, svarbu teikti pagalbq, atliepiant jy individualius
poreikius, kad jie galéty integruotis j visuomene. Siekiant Sio tikslo svarbu kurti veiksmingq sistemg,

sudaranciq palankias sqlygas Siy asmeny socialinei integracijai.

1.2 Asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos galimybés ir ju plétra

Buvusiy nuteistyjy integracijos galimybés neatsiejamos nuo sukurty integracijos sistemuy,
kurios uztikrina visapusiSska pagalba (Trop, 2019). Nowak (2020) pastebi, kad kuriamy sistemy
netobulumas, netinkamas buvusiy nuteistyjy poreikiy jvertinimas, nepakankamas visuomenés
Svietimas mazina socialinés integracijos galimybes. Autorés nuomone, buve nuteistieji tuomet tampa
visuomenes atstumtaisiais ir valstybiniy institucijy problema. Santhosh ir Mathew (2021) atliktas
tyrimas parod¢, kad netinkamos socialinés integracijos programos, ar per mazas démesys buvusiy
nuteistyjy itraukimui j Sias programas turi jtakos jy pakartotiniam nusikalstamumui. Tokiu atveju
buve nuteistieji tampa ,,naSta“ valstybei. Todél investavimas ] integracijos programas ir jy
tobulinimas, autoriy nuomone, padeda valstybéms sutaupyti 1éSy, kurios skiriamos nuteistojo
18laikymui jkalinimo jstaigoje.

Zivanai ir Mahlangu (2022) nustaté¢, kad integracijos galimybés ir plétra apima eilg
veiksniy: buvusiy nuteistyjy apgyvendinimas laisvéje, itraukimas i darbo rinka, iSsilavinimas,

socialiniy paslaugy uztikrinimas, tinkama teisiné baze.



Lietuvos teisiné sistema Suo metu orientuota j buvusiy nuteistyjy integracija j visuomeng ir
tai atsispindi Lietuvos bausmiy vykdymo kodekso 1 straipsnio 2 punkte, kuriame teigiama, kad $io
istatymo paskirtis yra parinkti tokig bausme teisiamajam, kad ja atlikgs jis ,,gyvenimo tiksly siekty
teisétais biidais*. Tai rodo, kad bausmés turi biiti orientuoto ne tik j nuteistojo izoliacijg, taciau i$
karto turi buti vertinamos ir nuteistojo integracijos galimybés ir sugrazinimas j visuomene, kaip
visavercio jos atstovo.

Aleknevicien¢ ir Kalinauskaite (2023) teigia, kad Lietuvos teisiné baz¢ sudaro palankias
salygas buvusiy nuteistyjy s€kmingai integracijai vystyti, ta¢iau yra nemazai problemy, kurias biitina
spresti, kad socialiné integracija biity s€kminga. Autoré pastebi, kad biitent problemy sprendimas ir
suformuoty galimybes buvusiy nuteistyjy integracijos plétrai. Ji atkreipia démesj j resocializacijos
igyvendinimo problemas jkalinimo jstaigose, kurios turi jtakos ir nuteistyjy asmeny pasirengimui
grizti ] visuomeng, jy socialinei integracijai. Autoré nurodo, kad vis dar vyrauja netinkamas jkalinimo
Istaigy socialinis klimatas; personalo kompetencijy stoka ir netinkamos darbo salygos; resocializacija
naudojamos netinkamos priemonés, jy taikymas ir tgstinumas; netinkama resocializacijos stebésena
ir vertinimas; jdarbinimo ir gydymo problemos (Aleknevicien¢ ir Kalinauskaite, 2023).

Zivanai ir Mahlangu (2022) kaip vieng i§ sékmingos buvusiy nuteistyjy socialinés
integracijos veiksniy nurodo jy itraukimg i darbo rinkg. Lietuvos bausmiy vykdymo kodekso 63
straipsnio pirmame punkte, nurodoma, kad kiekvienam nuteistajam gali biiti leidziama dirbti. Dirbti
gali visi nuteistieji, jei tai nepriestarauja jy bausmés vykdymo salygoms ir vidaus tvarkai. Darbas gali biiti
organizuojamas: pataisos jstaigose (pvz., gamybinése dirbtuvese, tikio darbuose, aptarnavimo srityje
ir pan.); uZ pataisos jstaigos riby, jei nuteistasis atitinka leidimo salygas (pvz., yra patikimas, gerai
elgiasi, atlieka bausme atviro tipo bausmés atlikimo vietoje ir pan.); privatiis ar juridiniai asmenys
taip pat gali sudaryti sutartis dél nuteistyjy jdarbinimo, vadovaujantis teisés aktais.

Jeigu nuteistasis 1§ jkalinimo jstaigos iSvykti negali jis remiantis 60 Lietuvos bausmiy
vykdymo kodekso straipsnio pirmu punktu gali vykdyti darbine veikla, taciau tokia veikla nelaikoma
darbo santykiais. Remiantis §io straipsnio antru punktu nurodoma, kad nuteistyjy darbinés veiklos
trukmé nustatoma vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, taciau tame paciame punkte (6 dalis)
nurodoma, kad ,laikas, kurj nuteistieji dalyvauja darbingje veikloje, nejskaitomas j valstybinio
socialinio draudimo staza“. Nuteistieji turi teis¢ uzsiimti individualia darbine ar kiirybine veikla.
Tokias salygas nuteistiesiems, kurie bausme atlieka ,lengvosios grupés laikymo saglygomis*
reglamentuoja 56 straipsnio 4 punktas, kuriame pazymima, kad tokia veikla nuteistieji paprastai
uzsiima ,,laisvalaikio metu®.

Zivanai ir Mahlangu (2022) ir Nowotny (2016) tarp eilés veiksniy, padedanciy s¢kmingai
buvusiy nuteistyjy integracijai j visuomeng isskiria ir nuteistyjy iSsilavinimg jo skatinimg, paklausy

profesijy jgijima. Lietuvos bausmiy vykdymo kodekso astuntas skirsnis reglamentuoja nuteistyjy
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bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo galimybes. Sio skirsnio 65 straipsnio pirmame punkte
pazymima, kad pataisos jstaigos organizuoja nuteistyjy bendrajj ugdyma. To paties straipsnio 2
punkte nurodoma, kad bendrajj iSsilavinima gali jgyti ir vyresni nei 16 mety nuteistieji, taciau jie turi
pateikti rasytinj praSyma su pageidavimu iSsilavinimui jgyti. 66 straipsnio 1 punkte nurodoma, kad
nutaustieji gali jgyti profesinj iSsilavinima.

Ypatingas démesys tiek nuteistyjy resocializacijai Lietuvoje, tiek socialinei integracijai yra
skiriamas nuo 2021 m. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pradétoje vykdyti bausmiy
vykdymo reformoje. 2020 metais priimtas ,,IS laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy
(paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos aprasas®. Siame apraSe pateikiami pagalbos
ypatumai i§ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamiems (paleistiems) asmenims,

siekiant sudaryti palankias salygas jy socialinei integracijai j visuomeng (zr. 1 lentelé).

1 lentelé. Pagalba siekiant sudaryti palankias salygas i§ laisvés atémimo bausmeés atlikimo viety
paleidziamy (paleisty) asmeny socialinei integracijai j visuomeng

Socialinés integracijos
procesas

IS bausmés atlikimo viety paleidZiamy
asmeny socialiné integracija

IS bausmés atlikimo vietos
asmeny socialiné integracija

paleisty

Atsakinga institucija

Ikalinimo jstaiga, pavaldi Kal¢jimy tarnybai,
bendradarbiauja su savivaldybémis, Lietuvos
probacijos tarnyba ir NVO, sudarydama
salygas jy atstovams dirbti su paleidziamais i$
bausmés atlikimo viety asmenimis (Apraso 2
sk.)

Atsakinga savivaldybés administracija, i
kurios teritorija grizo i$ jkalinimo jstaigos
paleistas asmuo (Apraso 3 sk.).

Socialinés integracijos
etapai. Atsakingas
specialistas

Pirmasis socialinés integracijos etapas vyksta
ikalinimo jstaigoje, kurio metu nuteistieji
intensyviai pradedami rengti paleidimui j
laisve, likus ne maziau kaip 1 metams iki
galimo lygtinio paleidimo arba bausmés
termino pabaigos, jei lygtinis paleidimas
negalimas.

Uz §j integracijos etapa atsakingas jkalinimo
istaigos socialinis darbuotojas (Apraso 2 sk., 9
punktas)

Antrasis socialinés integracijos etapas po
asmens paleidimo j laisve.

Savivaldybés  administracija,  gavusi
pranesima i§ jkalinimo jstaigos, likus ne
maziau kaip 6 ménesiams iki nuteistojo
asmens paleidimo j laisve, paskiria socialinj
darbuotoja arba NVO atstova, atsakinga uz
antrojo  socialinés integracijos etapo
priemoniy jgyvendinima (Apraso 3 sk.)

Tikslingas, individualus
nuteistojo/paleistojo
asmens poreikius
atitinkantis  socialinés
integracijos priemoniy
jgyvendinimas

Ikalinimo jstaigos socialinis darbuotojas,
bendradarbiaudamas su nuteistuoju,
identifikuoja jo socialinés integracijos
poreikius, parengia ir jgyvendina socialinés
integracijos priemones, bendradarbiauja su
savivaldybés administracija ir jos paskirtu
socialiniu darbuotoja ar NVO atstovu,
atsakingu uz antrgjj asmens socialinés
integracijos etapa (Apraso 2 sk.)

Savivaldybés  administracijos  paskirtas
socialinis darbuotojas arba NVO atstovas
bendradarbiauja su  jkalinimo jstaigos

socialiniu darbuotoju, ar Probacijos tarnybos
darbuotoju, jei asmuo paleidziamas lygtinai,
ir nuteistuoju, parengia jo socialinés
integracijos plana, kuris jgyvendinamas jam
grizus j laisve .

Saltinis: parengta remiantis ,,I§ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés

integracijos tvarkos aprasu® (2020)

IS bausmes atlikimo viety paleidZziamy asmeny socialiné integracija pradedama dar iki

paleidimo i§ bausmés atlikimo vietos. Nuteistieji intensyviai pradedami rengti paleidimui ir

gyvenimui laisveje, likus ne maziau kaip 1 metams iki lygtinio paleidimo arba bausmés termino
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pabaigos, jei lygtinis paleidimas negalimas. Uz pirmajj socialinés integracijos etapg atsakingas
ikalinimo jstaigos socialinis darbuotojas, kuris bendradarbiaudamas su nuteistuoju identifikuoja jo
socialinés integracijos poreikius, nustatoma, kokios pagalbos reikés po paleidimo (pavyzdziui, biisto,
darbo, sveikatos prieziiiros ar psichologinés pagalbos). Atsizvelgiant | §j vertinimg, parengiamas
individualus socialinés integracijos planas, kuriame numatomos konkrecios priemonés, padedancios
asmeniui pasiruosti grizimui j visuomene. Socialinis darbuotojas likus ne maziau kaip 6 ménesiams
iki nuteistojo paleidimo j laisve iSsiuncia savivaldybés administracijai prane§img apie asmens
paleidimg 1§ bausmés atlikimo vietos. Savivaldybés administracijai paskyrus socialinj darbuotojg ar
NVO atstova, atsakingg uz antrgjj i laisve paleisto asmens socialinés integracijos etapa, su juo
bendradarbiauja siekiant atliepti asmens socialinés integracijos poreikius.

Po to, kai asmuo yra paleidziamas, socialinés integracijos procesas tesiasi savivaldybéje. Uz
§1 etapg atsakingas tos savivaldybés administracijos, ] kurios teritorija grizta paleistas i§ jkalinimo
Istaigos asmuo, paskirtas socialinis darbuotojas arba NVO atstovas. Paskirtas specialistas
bendradarbiauja su jkalinimo jstaigos socialiniu darbuotoju, ar Probacijos tarnybos darbuotoju, jei
asmuo paleidziamas lygtinai, ir nuteistuoju, parengia jo socialinés integracijos plana, kuris
lgyvendinamas jam grjZus j laisve. Svarbiausias $io etapo tikslas — uZtikrinti sklandy asmens, paleisto
1§ jkalinimo jstaigos, per¢jima i$ jkalinimo aplinkos ] visuomeninj gyvenimg, sumazinti jo socialing
atskirtj bei recidyvo rizika.

Haas ir kt. (2022) nurodo, kad pagrindiniai buvusiy nuteistyjy integracijos plétros aspektai
turéty apimti bendro modelio formavima, kur integracija biity pardéta jau jkalinimo jstaigoje ir testysi
buvusiam nuteistajam iS¢jus | laisve. Autorius nurodo, kad gyvenamosios vietos uZtikrinimas,
psichologiné pagalba, Svietimas, Seimos ir bendruomenés rysiy stiprinimas, NVO jsitraukimas ir
visuomenes Svietimas, jsidarbinimo/uzimtumo galimybés didina buvusiy nuteistyjy socialinés
integracijos plétra. Anderson ir Medendorp (2024) nagrinéjo integracijos programy recidyvistams
poveikj ir nustaté, kad socialinés integracijos programos teigiamas veikia buvusius nuteistuosius,
taCiau paZzymi, kad teigiamas poveikis yra tik tuomet, kai programa yra praeinama nuo pradzios iki
galo. Lindquist ir kt. (2025) atliktas tyrimas atskleidZia jgyvendinamy buvusiy nuteistyjy socialinés
integracijos programy trikumus. Autoriai pastebi, kad griztantys i§ jkalinimo jstaigy Zmonegs,
nesvarbu kiek laiko jie buvo izoliuoti nuo visuomenés, tiksliai nesuvokia savo situacijos laisvéje.
Buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos programos koreguojamos vertinant nuteistyjy poreikius,
bei priemones, taciau tyrimas atskleid¢, kad programos neatspindi visy buvusiy nuteistyjy lukesciy
susijusiu su gyvenimu laisvéje. Lindquist ir kt. (2025) mano, kad prie§ rengiant socialinés integracijos
plang buvusiam nuteistajam, reikia iSsamiai jo iSklausinéti kaip i§ nelaisvés paleidziamas asmuo
supranta ir vertina savo sékmingg integracijg ] visuomeng¢. Reikia iSsiaiSkinti buvusio nuteistojo

galimybes ir jo manymu reikalingas priemones, kurios padéty geresnei socialinei integracijai.
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Muentner ir Charles (2023) nustaté, kad buvusiy nuteistyjy susijungimas su Seima vienas i$
s¢kmingos j visuomeng integracijos veiksniy, didesne dalimi priklauso nuo vaiky ir tévy santykiy, jy
lukesciy. Iki Siol vykdomose programose vis dar truksta priemoniy padedanciy susijungti Seimoms.
Lindquist ir kt. (2025) nurodo, kad ne visada nuteistyjy likesc¢iai biina realiis, taciau zinios apie
lukesCiu gali padéti parengti tinkamg socialinés integracijos plang. Walker (2024) pastebi, kad
programose triikksta individualumo, nes i$Sukiai, su kuriais susiduria buve nuteistieji socialinés
integracijos ] visuomeng procese, yra daugialypiai ir dazniausiai susij¢ su sisteminémis problemomis.
Darbo rinkos problemos ir netinkamas darbo rinkos suvokimas lemia mazas pajamas. Mazos ir
nestabilios pajamos neuZztikrina galimybés iSlaikyti busta. Walker (2024) nuomone triiksta tiek
paramai skiriamy 1éSy, tieck kompetentingy darbuotojy padedanciy iSeinanciy i§ jkalinamo jstaigy
nuteistyjy integracijai. Alekneviciené ir Kalinauskaité (2023) pastebi, kad iki Siol stebimas atotriikis
tarp socialinei buvusiy nuteistyjy integracijai keliamy tiksly ir finansiniy galimybiy tai pasiekti.
Lindquist ir kt. (2025) pazymi, kad buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos programos orientuotos
1 i8silavinimo ir profesijos igijima, taciau daznai tai sukelia nuteistajam tuscius lukescius, nes jis
negali s€ékmingai konkuruoti darbo rinkoje, tam reikalingas visuomenés pozitirio j buvusj nuteistajj
keitimas.

Apibendrinant galima teigti, kad bausmiy vykdymo reformos Lietuvoje kontekste démesys
sutelkiamas i du teisiskai reglamentuotus, buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos etapus. Pirmasis
socialinés integracijos etapas vykdomas dar jkalinimo jstaigoje, antrasis — jau iséjus is jkalinimo
jstaigos. Buvusiy nuteistyjy sékmingai integracijai j visuomeneg uztikrinti pasitelkiamas
tarpinstitucinis bendradarbiavimas, socialiniai ir NVO darbuotojai. Sie pokyciai sudaro palankias

prielaidas buvusiy nuteistyjy asmeny socialinei integracijai.

1.3. Asmenuy, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos kliuitys

Analizuojant buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos plétros galimybes iSryskéjo ir kai
kurios socialinés integracijos klititys, kuriy pasalinimas skatinty integracijos plétra. Venciaus (2025)
atliktas tyrimas rodo buvusiy nuteistyjy integracijos proceso ,,spragas®, kurias pasalinus integracijos
procesas biity s€ékmingesnis. Tyrimu atskleista, kad savivaldybiy darbuotojai retai uzmezga rysius su
nuteistaisiais jy bausmés atlikimo vietoje ir apsiriboja tik vienkartinés pasalpos iSmokéjimu, tinkamai
nepasirtpinant kity, galimai reikalingy paslaugy teikimu. Puckoriiité (2025) atkreipia démesj ]
socialinio darbuotojo nepakankama jgalinima buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos procese. Jos
tyrimas atskleide, kad socialiniy paslaugy teikimas buvusiems nugeistiesiems néra formuojamas kaip

atskira paslauga. Didesné dalis socialiniy darbuotojy susiduria su stigmatizavimu, o nepakankama

Vv —
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(2025) atliktas tyrimas atskleidé programy trikumus ir biurokratizma, kuris trukdo integracijos
proceso plétrai.

Nowak (2020) isskiria pagrindines veiksniy grupes, kurios turi jtakos buvusiy nuteistyjy
s¢kmingg integracijg j visuomene¢ - tai politiniai, socialiniai- ekonominiai, kultiiriniai — psichologiniai
veiksniai.

Politiniai veiksniai. Kiekviena Salis formuoja savo laisvés atémimo bausme atsilikusiy
asmeny socialinés integracijos modelius ir teisiSkai juos reglamentuoja. Anot Sakalausko ir kt.
(2020), Lietuvoje buvusiy nuteistyjy socialinés reintegracijos klausimas sprendziamas nepakankamai
efektyviai — vis dar vyrauja baudimo kultiira ir neigiama visuomenés nuostata buvusiy nuteistyjy
atzvilgiu. Pazymima, kad teisinio reglamentavimo trikumai ir pasitaikanc¢ios spragos, stabdo buvusiy
nugeistyjy socialing integracijg. Taip pat akcentuojama, kad pavienés priemonés néra veiksmingos
siekiant s€kmingos buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos, turéty biiti sudaryta programa, kuri
apimty jvairiy priemoniy paketus, tokius kaip: idarbinima, apgyvendinima, psichologing pagalba ir
kt. Didesnis proverzis siekiant gerinti nuteistyjy socialing integracija stebimas nuo 2021 mety, kai
isigaliojo 2020 m. priimtas ,,I$ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny
socialinés integracijos® tvarkos aprasas. Remiantis §iuo aprasu buvo pateiktos LR bausmiy vykdymo
kodekso (2002) 28 straipsnio pataisos, kurios jsigaliojo 2022 metais. Siame straipsnyje nurodoma,
kad nuteistyjy resocializacijai turi biiti pasitelktas tarpinstitucinis bendradarbiavimas bei patikimi
savanorial. Taip pat straipsnyje nurodoma, kad turi biti jgyvendinamos nuteistyjy elgesio pataisos
programos, socialiniy jgudziy lavinimo ir pozityvaus uZimtumo priemonés, bei teikiama
psichologinio bei socialinio pobiidzio pagalba. Siy programy tikslas padéti nuteistajam jau jkalinimo
Istaigoje spresti problemas, kurios gali turéti jtakos sékmingai socialinei integracijai, nuteistajam
18¢jus | laisve. Taciau Sakalauskas ir kt. (2020) pastebi, kad didesn¢ dalis jaklinimo jstaigoje
vykdomy programy yra trumpalaikés ir neuZtikrinamas jy testinumas buvusiam nuteistajam i$éjus |
laisve. Vis dar iSlieka neiSsprestas apgyvendinimo, darbo paieskos klausimai, kurie kelig psichologing
jtampa, o pasak Aleknevicienés ir Kalinauskaités (2023). psichologiné nuteistyjy savijauta viena i$
svarbesniy socialinés integracijos proceso daliy.

Socialiniai — ekonominiai veiksniai. Grossi (2021) tyrimas atskleidé¢, kad iki dabar vyrauja
neigiamas nuteistojo vaizdinys. Vis dar vyrauja Ziauraus, asocialaus, ligotos psichikos, su eile
priklausomybiy, buvusio nusikaltélio socialinis portretas. Alekneviciené ir kt. (2021) teigia, kad toks
poziiiris suformuoja atskirtj ir visuomeng¢, net ta kurioje gyveno buves nuteistasis, tampa jam svetima.
D¢l atskirties buvusiems nuteistiesiems tampa sunkiau integruotis, susirasti darbg, iSsilaikyti
nejsitraukus | jam artimesnes socialines grupes, kurios daznai yra susijusios su priklausomybémis ar
neteisétomis veiklomis. Grossi (2021) pastebi, kad jmonés skatinamos biiti socialiai atsakingesnés,

ta¢iau daznai buvusiems nuteistiesiems sitilomas nekvalifikuotas, mazai apmokamas darbas, kurj
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buve nuteistieji ne visuomet pagedauja dirbti. Buve nuteistieji dar biidami kal¢jime gali jgyti
iSsilavinima, taciau didele jtaka jy integracijai j darbo rinka turi praktikos stoka ir buves teistumas.
Lietuvos kal¢jimy departamento ataskaitose matomas progresas pasiraSant jdarbinimo sutartis, taciau
2024 metais pavyko jdarbinti tik 13,72 proc. nuteistyjy. Grossi (2021) teigimu, nors jkalinimo
jstaigose vykdomos jvairios, nuteistyjy kompetencijas keliancios, programos, taciau buvusiy
nuteistyjy pastangas integruotis j visuomen¢ apsunkina darbdaviy poziiiris, darbiniy kontakty
trukumas, nutriike socialiniai rysiai, finansinis ir kompiuterinis nerastingumas, jgyty teoriniy ziniy
praktinio pritaikymo stoka. Ondigo ir Rono (2020) pazymi, kad ne tik pagrindiniy jgiidziy stoka turi
itakos buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos nes¢kmes, taciau jtakos turi ir buvusiy nuteistyjy
elgesio problemos, Zema saviverté ir motyvacijos stoka. Autoriy nuomone daznas buves nuteistasis
neturi motyvacijos kazka keisti, ypa¢ tai susij¢ su tais buvusiais nuteistaisiais, kuriy nutrike
socialiniai rySiai, jy iSsiZad¢jo Seima ir artimieji ir néra dél ko stengtis kazka keisti (Ondigo ir Rono,
2020). Arbour, Lacroix, ir Marchand (2021) teigia, kad patys nuteistieji, turi stengtis pakeisti
visuomenés nuomong, tai jiems gali pavykti tik tokiu atveju jeigu jie stengsis pasikeisti.

Kultiriniai — psichologiniai veiksniai. Kultiriniai ir psichologiniai veiksniai neatsiejami nuo
socialiniy, nes Arbour ir kt. (2021) nurodo, kad ilgesné nuteistyjy izoliacija lemia sudétingesng
socialing integracija, dél kurios buve nuteistieji patiria stigmatizacija. TereSkinas ir kt. (2021)
stigmatizacijg priskiria prie neigiamy psichologiniy veiksniy, nes buve nuteistieji save sutapatina su
jiems ,,uzdétomis etiketémis* ir negeba jy atsikartyti, bei identifikuoja save kaip nusikaltel; specialia
kurdami tokj jvaizdj ir siekdami pritapti prie toki ivaizdj susikiirusiy socialiniy grupiy atstovy.
Autoriai pastebi, kad nusikaltimy ir nusikaltéliy ar teisiamyjy ir jy byly vieSinimas turi neigiama
poveiki jy socialinei integracijai, nes neigiama informacija ir jos sklaida turi jtakos Zmoniy nuomonés
apie asmenj susiformavimg. Tereskinas ir kt. (2021) nustateé, kad visuomené mazai démesio skiria
buvusiy nuteistyjy problemoms, nes vyrauja nuostata, kad dél visy problemy kalti jie patys dél
netinkamo savo elgesio (padaryty nusikaltimy). Buve nuteistieji daznai visuomenés tapatinami su
,valkatomis, padugnémis, narkomanais®, jy integracija, visuomenés nuomone, tai tik laiko ir pinigy
Svaistymas (Tereskinas ir kt.,2021). Europos Sgjungos narkotiky agentiros duomenimis
priklausomybiy paplitimas buvusiy nuteistyjy tarpe yra didesnis, lyginant su bendra populiacija
(European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 2024). Taip pat, buvusiy nutgstyjy tarpe
didesnis infekciniy ligy paplitimas, bei psichiniy sveikatos sutrikimy skai¢ius. Emilian, Al-Juffali, ir
Fazel (2025) tyrimo duomenimis, buvusiy nuteistyjy tarpe daZzniau nei bendroje populiacijoje,
pasitaiko tokios psichologinés problemos, kaip: depresija, zema saviverte, elgesio sutrikimai ir
problemos, taip pat daznesni ir fizinés sveikatos sutrikimai.

Atlikus mokslinés literatiiros analize galima iSskirti pagrindines subjektyvias ir objektyvias

socialinés integracijos ] visuomeng kliiitis (Zr. 2 lentelée).
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2 lentelé. Subjektyvios ir objektyvios buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos j visuomeng kliiitys

Subjektyviis veiksniai Objektyviis veiksniai
Motyvacija keistis ir integruotis j visuomene¢ stoka Teisiné aplinka ir instituciné parama
Asmeninés vertybés ir pozifiris i teis¢, visuomenés Uzimtumo ir biisto prieinamumas
priimtas normas Pajamy trikumas arba nestabilios pajamos
Emociné busena (depresija, nerimas, stresas) Seimos ir artimyjy palaikymas
Zema saviverté ir pasitikéjimas savimi Socialiniy paslaugy prieinamumas
Priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy Stigmatizacija visuomenéje
Socialiniy jgudziy stoka Svietimo ir kvalifikacijos galimybés
Asmeninés atsakomybeés stygius Sveikatos prieziliros prieinamumas

Informacijos prieinamumas apie pagalba po paleidimo

Saltinis parengta remiantis: Ondigo ir Rono (2020), Sakalauskas ir kt. (2020), Tereskinas ir kt. (2021); Grossi (2021),

Alekneviciené ir Kalinauskaité (2023)

I8¢jes 18 jkalinamo jstaigos asmuo siekdamas socialinés integracijos turi suvokti kaip ir kokie
veikia teisiniai ir socialiniai procesai visuomenéje. Jis turi atkurti ir jgyti naujy kompetencijy, spresti
sveikatos problemas, biiti motyvuotas ir gydytis nuo priklausomybiy, jeigu tokiy turi. Tai pradiniai
etapai, kuriuos jveikus buves nuteistasis gali konkuruoti darbo rinkoje ir siekti ekonominio stabilumo
(Emilian, Al-Juffali, ir Fazel, 2025). Kaip pastebi Arbour ir kt. (2021), buves nuteistasis pats turi
noréti pasikeisi.

Apibendrinant galima teigti, kad buvusiy nuteistyjy socialing integracijqg lemia tiek
subjektyviis (asmeniniai), tiek objektyviis (iSoriniai) veiksniai. Subjektyvios kliuitys dazniausiai
siejamos su paties asmens vidine biisena ir poziiriu — motyvacijos keistis stoka, Zema saviverte,
emociniu nestabilumu, priklausomybiy problemomis, socialiniy jgidziy trikumu ar menku
pasitikéjimu institucijomis. Sie veiksniai daznai nulemia, kaip buves nuteistasis reaguoja j socialine
pagalbg, ar siekia jsidarbinti bei palaikyti socialinius rySius. Objektyvios kliiitys susijusios su
socialine aplinka ir institucine sistema. Prie jy priskiriamas socialiniy paslaugy ir paramos
programy prieinamumo ribotumas, visuomenés stigmatizuojantis poZiiris j buvusius nuteistuosius,
darbdaviy nenoras priimti j darbq, biurokratiniai apribojimai bei bendros darbo rinkos problemos.
Dél siy priezasciy buvusiy nuteistyjy reintegracijos procesas daznai tampa fragmentiskas ir létas, o
seékminga adaptacija visuomenéje priklauso nuo to, ar Sie vidiniai ir iSoriniai barjerai yra tinkamai

jveikiami taikant kompleksines pagalbos priemones.

1.4 Socialinio darbuotojo vaidmuo asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese

Siuo metu vykdoma politika yra nukreipta j buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos

skatinimg. Taciau siekiant uztikrinti sklandy buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos ] visuomeng

procesa biitina teikti jiems visokeriopg pagalba (Arbour ir kt., 2021). Emilian, Al-Juffali, ir Fazel

(2025) nurodo, kad buve nuteistieji i$¢j¢ i$ ikalinimo jstaigos susiduria su kliitimis ir savarankiskai

jveikti jy negali. Jiems sunku prisitaikyti ir adaptuotis naujoje aplinkoje, jie jauciasi atstumti, palikti
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likimo valiai ir ieSko tinkamos terpés, prie kurios galéty prisitaikyti. Connell ir kt. (2023) teigia, kad
buvusiems nuteistiesiems labai svarbu laiku gauti pagalbg ir palaikyma, kuris motyvuoja keistis ir
prisitaikyti prie visuomenés normy. Liu, Becker, ir Mowen (2023) nurodo, kad labai didel¢ pagalba
biina jeigu j socialinés integracijos procesg jsitraukia Seimos nariai, draugai ir kiti artimieji. Tac¢iau be
artimyjy, buvusiam nuteistajam, turi biiti teikiama ir specialisty profesionali pagalba, nes autoriy
nuomone ne visi artimieji turi pakankamai kompetencijy suteikti visg biiting pagalbg buvusiam
nuteistajam.

Pazymétina, kad iki 2020 mety Lietuvoje socialinio darbuotojo vaidmuo buvusiy nuteistyjy
socialinés integracijos procese nebuvo tinkamai reglamentuotas. Nuo 2021 m. jsigaliojus IS laisvés
atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos
aprasui (2020), buvusiam nuteistajam integracijos procese turi padéti jam savivaldybés
administracijos priskirtas socialinis darbuotojas ar NVO atstovas. Minétame apraSe numatyti du
nuteistyjy socialinés integracijos etapai, i§ kuriy pirmasis pradedamas vykdyti nuteistajam dar esant
ikalinimo vietoje. Uz pirmgjj socialinés integracijos etapa atsakingas Lietuvos kaléjimy tarnybos

socialinio darbuotojas. Jo funkcijos Siame procese pateikiamos 1 paveiksle.

Susipazinti ir iSanalizuot paleidziamo i§ jkalinimo jstaigos asmens elgesiu ir
rizikos veiksniais.

Apsvarstyti j laisve paleidziamo asmens bausmes salygy keitimg, siekiant
kokybiskesnés jo socialinés integracijos.

Organizuoti socialings integracijos paslaugas ir priemoniy prienamuma pagal nustatyta poreikj.
Bendradarbiauti ir konsultuotis su NVO, savivaldybés ir valstybés istaigoms ir institucijomis dél
sékmingos buvusio nuteistojos socialinés integracijos. Padeda i§ jkalinimo jstaigos paleidziamam

asmeniui iki i$¢jimo i$ jkalinimo jstaigos uzmegzti rySius su jam reikalingg socialing pagalbg ir

parama teikian¢iomis organizaciijomis.

Bendrauja su buvusio nuteistojo artimaisiais ir Seima siekiant atkurti
nutritkusius rysius.

| UZsiima reikiamy dokumenty tvarkymu ]
Ik1 nuteistojo asmens paleidimo ] lasve likus ne maziau kaip 6 men.
siunc¢iamas pranesimas savivaldybei apie jy savivaldybés gyventojo paleidima
jlaisve

Bendradarbiauja su savivaldybés socialiniu darbuotoju ar NVO atstovu atsakingu uz antrajj
socialinés integracijos etapa.

1 pav. Socialinio darbuotojo funkcijos, jgyvendinant pirmgjj laisvés atémimo bausme atlikusiy
asmeny socialinés integracijos j visuomene etapq

Saltinis: parengta remiantis ,,I§ laisvés atémimo bausmeés atlikimo viety paleidziamy (paleisty)
asmeny socialinés integracijos tvarkos aprasas® (2020, II skyrius)
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Pirmajame buvusio nuteistojo integracijos j visuomen¢ etape, socialin¢ integracija vyksta
ikalinimo jstaigoje. Siekiant s¢kmingo socialinés integracijos proceso jkalinimo jstaigos socialinis
darbuotojas dar jkalinimo jstaigoje pradeda vykdyti tam tikras veiklas, bendradarbiaudamas su
savanoriais, jkalinimo jstaigos darbuotojai, NVO ir vieSuoju sektoriumi, nuteistojo Seima ir
artimaisiais, bei paciu nuteistuoju. Pradiniame etape socialinis darbuotojas susipazjsta su paleidziamu
1 laisve nuteistuoju, iki kurio paleidimo liko ne maziau kaip vieneri metai, bendradarbiaudamas su
juo nustato jo socialinés integracijos poreikius ir rengia bei jgyvendina socialinés integracijos
priemones. Pagal poreikj socialinis darbuotojas riipinasi paleidziamo j laisvé nuteistojo dokumentais,
gyvenamu bistu, teikia jvairias konsultacijas, bendrauja su Seimos nariais ir likus SeSiems ménesiams
iki nuteistojo paleidimo informuoja savivaldybe.

Antrasis — testinis socialinés integracijos etapas vyksta kai nuteistasis jau biina i$¢j¢s j laisve.
Jis daugiau susijes su socialiniy paslaugy teikimu, uz kurias atsako savivaldybiy administracija, |
kurig grizta buves nuteistasis. Savivaldybés administracijos paskirtas socialiniy paslaugy jstaigos
socialinis darbuotojas ar NVO atstovas jgyvendina antrajj buvusio nuteistojo socialinés integracijos
etapa. Savivaldybés paskirtas socialinis darbuotojas, bendradarbiaudamas su jkalinimo jstaigos
socialiniu darbuotoju ir paciu i§ bausmés atlikimo vietos paleidZiamu asmeniu, planuoja ir suderina
antrojo socialinés integracijos etapo priemones bei jy jgyvendinima, atsizvelgdamas j individualius

asmens poreikius ir socialines problemas (2 pav.).

SusipaZysta su asmens paleodzimao i§ jkalinimo jstaigos dokumentais, socialinés
integracijos planu.

Susisiekia su jkalinimo jstaigos socialiniu darbuotoju ir suderna socialinés
integracijos priemoniy jgyvendinimo tgstinuma.

Bendradarbiauja su savivaldybés admnistracija, NVO ir kitomis jmonémis bei
institucijomis, siekiant suteikti pagalba buvusia nuteistajam.

Teikia palydéjimo, konsultavimo, atstovavimo, tarpininkavimo ir kitas bendrasias
socialines paslaugas.

Padeda spresti biisto, paskoly, elementy, jdarbinimo, sveikatos, teisines,
socialinés paramos ir kitas problemas.

2 pav. Socialinio darbuotojo funkcijos, jgyvendinant antrajj laisvés atémimo bausme atlikusiy
asmeny socialinés integracijos etapa

Saltinis: parengta remiantis ,,I3 laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy (paleisty)
asmeny socialinés integracijos tvarkos apraSas® (2020, III skyrius)
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Jeigu paleidziamam i§ jkalinimo jstaigos asmeniui butinos kompleksinés socialinés
integracijos priemonés, jos ne ilgiau kaip 12 ménesiy teikiamos kriziy valdymo centruose. Sj poreikj
nustato savivaldybés paskirtas socialinis darbuotojas (IS laisvés atémimo bausmés atlikimo viety
paleidziamy (paleisty) asmeny socialin€s integracijos tvarkos aprasas®, 2020, III skyrius, 16 punktas).

Socialinis darbuotojas, siekdamas sékmingos buvusio nuteistojo integracijos j visuomeng,
vykdo tarpininko tarp nuteistojo ir visuomenés vaidmenj, vykdo eile veikly, tokiy kaip: susipazjsta
su asmens, paleidziamo i§ jkalinimo jstaigos, dokumentais; susisiekia su kal¢jimo socialiniu
darbuotoju ir suderina buvusio nuteistojo, socialinés (re)integracijos priemoniy jgyvendinima;
bendradarbiauja ir konsultuojasi su savivaldybés, NVO, valstybés jstaigomis, kurios gali suteikti
pagalba griztan¢iam i$ jkalinimo jstaigos asmeniui; teikia lydimaja paslauga; padeda spresti biisto,
isiskolinimy, psichologines, sveikatos ir kitas problemas.

Tam kad atlikty visas reglamentuotas veiklas, socialinio darbuotojo kompetencijos turi biiti
labai placios ir tenkinti buvusio nuteistojo poreikius suteikiant jam visapusiskg pagalba.

Socialinis darbuotojas atstovauja buvusio nuteistojo interesus, mazina stigmatizacija, padeda
integruotis j bendruomene, tarpininkauja su darbdaviais, §vietimo ir kitomis jstaigomis, (Robinson ir
kt. 2022). Puckoritte (2025) paZzymi, kad socialinis darbuotojas turi veikti struktiiriS$kai ir
savarankiskai, tam kad biity galimybeé uZtikrinti individualig, kompleksing pagalba. Arbour ir kt.
(2021) taip pat nurodo socialinio darbuotojo kompleksiniy paslaugy poreikj, kuriy jgyvendinimui
biitinos profesinés, asmeninés, komunikacinés, motyvacinés tarpasmeninés kompetencijos. Emilian
ir kt. (2025), Uscila (2022) ir Sakalauskas ir kt. (2020) iSskiria profesines kompetencija, kurios
biitinos socialiniam darbuotojui dirbanciam su i§ jkalinimo jstaigos iS¢jusiais asmenimis. Autoriai
pazymi, kad socialinis darbuotojas turi biiti susipazings su teisiniais reglamentais ir iSmanyti: bausmiy
vykdymo ir jgyvendinimo, Zmogaus teisiy, socialinés integracijos, socialinés paramos ir pasalpos
skyrimo ir kitus teisinius reglamentus. Socialinis darbuotojas turi turéti Ziniy apie priklausomybes,
psichikos sveikatos, elgesio sutrikimus ir jy priezastis, bei galimus sprendimo budus. Turi gebéti
taikyti individualius darbo metodus ir sudaryti integracijos planus. Lennox ir kt. (2021) aptaria
socialiniy darbuotojy dirbanciy su buvusiais nuteistaisiais taikomas metodikas, kuriose atsispindi
biitinos profesinés kompetencijos (3 lentelée.).

Pateiktos metodikos apima jvairius socialinio darbo aspektus, orientuotus j kliento poreikiy
tenkinima ir jo integracija ] visuomeng. Stiprybémis pagristas metodas skatina koncentruotis j kliento
galimybes, identifikuoti stiprigsias puses bei personalizuotai numatyti tikslus ir veiksmy planus.
Atvejo vadybos metodika akcentuoja individualiy poreikiy nustatyma, tarpinstitucing koordinacijg ir

paslaugy testinumo uztikrinima, derinant jvairiy institucijy veiksmus.
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3 lentelé. Socialiniy darbuotojy taikomy, buvusiy nuteistyjy socialinei integracijai, metodiky ir
kompetencijy sasajos

Metodikos

Metodikos esmé

Kompetencijos

Asmens stiprybémis
pagristas metodas

Kliento stiprybiy identifikavimas,
tiksly nustatymas, plany kiirimas
personalizuotai

Socialinés integracijos teisinés Zinios, galimy
naudoti priemoniy ir pagalbos iSmanymas,
bendravimas, bendradarbiavimas.

Atvejo vadybos Individualus poreikiy nustatymas, Koordinavimas, informacijos iSmanymas ir
metodas tarpinstituciné koordinacija, tgstinumo | gebéjimas ja perduoti, bendradarbiavimas,
uztikrinimas veiksniy identifikavimas (poreikiai + stiprybés),
individualaus plano sudarymas, tarpininkavimas
siekiant paslaugy suteikimo.
Pasitikéjimo, atvirumo ir darnaus rySio | Palaikymas ir motyvavimas, uzsispyrimas,
Empatiskas sukiirimas kontakto testinumo uztikrinimas. Pasitikéjimas,
bendravimas supratimas ir ilgalaikiy jsipareigojimy

laikymasis.

Komunikacija ir

Darbas su institucijomis, NVO,

Komandinio darbo jgiidziai, sudaryto buvusi

darbo kokybés palaikymas

bendradarbiavimas sveikatos ir socialinémis tarnybomis nuteistojo poreikiy plano vertinimas ir
korekcija.
Supervizija Emocinis stabilumas, profesionalumas, | Psichologinés zinios, darbo ar darbo paieskos

stebésena ir ugdymas, savitvarda, gyvenimo

igiidziy stebésena ir ugdymas, supervizijos
kontrolé.

Saltinis parengta remiantis: Emilian ir kt. (2025), Uscila (2022), Sakalauskas ir kt. (2020)

Pateiktos metodikos apima jvairius socialinio darbo aspektus, orientuotus j kliento poreikiy
tenkinima ir jo integracija j visuomeng. Stiprybémis pagrjstas metodas skatina koncentruotis j kliento
galimybes, identifikuoti stiprigsias puses bei personalizuotai numatyti tikslus ir veiksmy planus.
Atvejo vadybos metodika akcentuoja individualiy poreikiy nustatyma, tarpinstitucing koordinacijg ir
paslaugy testinumo uztikrinimg, derinant jvairiy institucijy veiksmus. EmpatiSkas bendravimas
uztikrina pasitiké¢jimu gristo rySio kiirima, skatina klienta jsitraukti ir palaiko ilgalaikius
1sipareigojimus. Komunikacija ir bendradarbiavimas pabrézia koordinuotg darbg su institucijomis bei
NVO, rengiant ir jgyvendinant individualy asmens socialinés integracijos plang, supervizija padeda
specialistui iSlaikyti emocinj stabiluma, profesionalumg ir darbo kokybe. Visos Sios metodikos
reikalauja specifiniy kompetencijy, jskaitant teisinés, psichologinés bei socialinés pagalbos Zinias,
gebeéjimg koordinuoti veiklas, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti su klientu bei institucijomis.

Socialinis darbuotojas yra vienas svarbiausiy veikéjy buvusio nuteistojo reintegracijos
procese. Jo veikla padeda sumazinti recidyvy rizika, uztikrina socialinj sauguma ir prisideda prie
visuomenés sanglaudos.

Apibendrinant galima teigti, kad buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos procesas
reikalauja nuoseklios, profesionalios ir koordinuotos pagalbos, kurioje pagrindinj vaidmenj atlieka
socialinis darbuotojas. lkalinimo jstaigoje jis padeda nuteistajam asmeniui pasirengti grizimui j
visuomeng — identifikuoja kliento stiprybes, analizuoja poreikius, rengia individualius planus,
bendradarbiauja su savivaldybés administracija ir jos paskirtu socialiniu darbuotoju ar NVO

atstovu, atsakingu uz antrgjj socialinés integracijos etapq. Po asmens paleidimo savivaldybés
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socialinis darbuotojas ar NVO atstovas tesia integracijos procesq, palaiko nuolatinj kontaktq su
klientu, teikia konsultacijas, uztikrina individualaus plano jgyvendinimgq ir koordinuoja paslaugy
teikimq Siekiant veiksmingos grizusiy is jkalinimo jstaigy asmeny integracijos j visuomene, biitina
uztikvinti kompleksiniy paslaugy prieinamumq, jtraukti Seimos narius, bendruomene bei stiprinti

tarpinstitucinj bendradarbiavimg.
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2. ASMENU, ATLIKUSIU LAISVES ATEMIMO BAUSME, SOCIALINES
INTEGRACIJOS IGYVENDINIMO PRAKTINE PATIRTIS

2.1 Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologiné prieiga. Tyrimu siekiama identifikuoti asmeny, atlikusiy laisvés
atétmimo bausme, socialinés integracijos jgyvendinimo praktines realijas, remiantis socialiniy
darbuotojy ir asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, patirtimis. Pasirinkta kokybinio tyrimo
prieiga. Flick ir Swif (2022) nurodo, kad kokybinis tyrimas labai tinka lanks¢iam ir kryptingam
informacijos rinkimui, kuris suteikia galimybe gilintis j tyrimo dalyviy individualias patirtis. Kaip
teigia Bhangu, Provost, ir Caduft (2023), kokybinis tyrimas leidzia iSryskinti reiSkinio konteksta, ir
gauti daugiasluoksne informacijg apie socialinius procesus. Zydzitinaité ir Sabaliauskas (2017) tokio
tipo tyrimus laiko ypac vertingais, kai siekiama vertinti pokycius — §iuo atveju, po teisinio reglamento,
dél buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos kaitos Lietuvoje. Autoriai nurodo, kad tokio tipo tyrimas
leidzia jvertinti problemos gyli ir suformuoti kokybiSkas iSvadas remiantis tyrimo metu gautais
duomenimis.

Tyrimo loginé seka. Kaip nurodo Tracy (2019), kokybinio tyrimo verté priklauso nuo jo
gilumo, autentiSkumo ir surinkty duomeny kokybiSkumo ir iSsamumo, todél siekiant gauti iSsamius

duomenis biitina laikytis tyrimo loginio nuoseklumo (3 pav.).

[ 1 etapas. Mokslinés literatiiros ir teisés akty analizé

[ 2 etapas. Tyrimo metodologijos parengimas
[ 3 etapas. Tyrimo duomeny rinkimas

[ 4 etapas. Tyrimo rezultaty analiz¢

3 pav. Tyrimo vykdymo etapai

Saltinis: parengta autorés

1 etapas. Mokslingés literatiiros ir teisés akty, susijusiy su analizuojama tema, analizé leido
atskleisti temos aktualumg, suformuluoti tikslg ir probleminius klausimus, teoriskai pagrijsti
analizuojamg problema
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1  etapas. Tyrimo metodologijos parengimas. Pasirinktas kokybinis tyrimas, taikant pusiau
struktiiruotg interviu metoda, parengiamas interviu klausimynas, pagrindziama tyrimo imtis,
apibréziami tyrimo dalyviy atrankos kriterijai , etikos principai.

2 etapas. Tyrimo duomeny rinkimas, pasitelkiant pusiau struktiruotg interviu metoda.
Atliekamas interviu su socialiniais darbuotojais ir asmenimis, grjzusiais i$ laisvés atémimo viety..

3 etapas. Tyrimo rezultaty analiz¢ pasitelkiant kokybinio tyrimo turinio analizés metoda,
tyrimo duomeny aprasymas ir interpretavimas, iSvady ir rekomendacijy parengimas.

Tyrimo duomenuy rinkimo metodas. Tyrimui atlikti pasirenkamas pusiau struktiruotas
interviu metodas. Sis metodas leidZia gauti detalius, giluminius duomenis, leidZia tyréjui prisitaikyti
prie pasnekovo atsakymy ir gilintis j tema, siekiant atsakyti j i§sikeltus tyrimo uzdavinius (Matthews
2025). Jordan, Clarke, ir Coates (2021) pabrézia, kad toks interviu metodas iSlaiko neformaly
bendravimo pobidj, todél sudaroma palanki atmosfera, mazinanti jtampa ir leidZianti gauti
atviresnius atsakymus. Autoriai nurodo, kad pusiau struktiiruotas interviu yra ypac tinkamas
socialiniy reiskiniy tyrimams, kuriuose sickiama atskleisti individualias patirtis, vertinimus ir
motyvacijas. Sudarytus klausimus tyréjas gali papildyti pagalbiniais, kai matoma, kad atsakymai
krypsta ne tyrimui aktualia linkme. Todél Sio tipo interviu padeda gauti iSsamius, kontekstualius
duomenis, leidZiancius atsakyti j iSkelta tyrimo tiksla.

Tyrimo duomeny rinkimo instrumentas. Buvo parengtas klausimynas skirtas socialiniams
darbuotojas (1 priedas). Klausimynas parengtas remiantis moksliniais Saltiniais, analizuotais teorin¢je
dalyje (4 lentelé).

4 lentele. Tyrimo instrumento pagrindimas

Klausimy temos/gairés Klausimai Sasaja su teorine dalimi,

moksliniais Saltiniais

1. Pagalbos poreikis
asmenims, atlikusiems
laisvés atémimo bausme,
socialinés integracijos
procese

Kaip asmenys, atlike laisvés atémimo bausme, yra
pasirenge socialinei integracijai?

Papasakokite, kokios pagalbos reikia asmenims,
atlikusiems laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese? Papasakokite, kg ir kaip
socialinis darbuotojas daro padédamas asmenims,
atlikusiems laisvés atémimo bausme, jy socialinés
integracijos procese?

Dias, Souto ir Almeida (2021),
Aboaja ir kt. (2025),
Alekneviciené¢ ir Kalinauskaité
(2023), Zivanai ir Mahlangu
(2022), Haas ir kt. (2022),
Lindquist ir kt. (2025), taip pat
Socialinés integracijos tvarkos
aprasu.

2.Socialinio darbuotojo
vaidmuo asmeny, atlikusiy
laisvés atémimo bausme,
socialinés integracijos
procese

Papasakokite, su kuo ir kaip bendradarbiaujate?
Papasakokite, kokie kyla sunkumai asmeny,
atlikusiy laisvés atémimo bausmeg, socialinés
integracijos procese?

Kokia pagalba socialinis darbuotojas gauna
sprendziant sunkumus?

Kuo reikSminga socialinio darbuotojo veikla
asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,
socialinés integracijos procese?

Nowak (2020), Grossi (2021),
Ondigo ir Rono (2020),
Tereskinas ir kt. (2021),

Sakalauskas ir kt. (2020).

Klausimyng sudaro du teminiai klausimy blokai, kuriy turinys atspindi pagrindines tyrimo

kryptis ir siekiamus tikslus. Klausimai orientuoti j socialinio darbuotojo patirtis bei pozitirj, susijusj
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su asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos procesu. Pirmasis klausimy
blokas (1-3 klausimai) — ,, Pagalbos poreikis asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme,
socialinés integracijos procese*. Sio bloko klausimais siekiama atskleisti kaip laisvés atémimo
bausmé paveikia asmeny, socialinés integracijos galimybes jiems i$¢jus j laisve, kaip asmenys, atlike
laisvés atémimo bausmg¢ yra pasirenge socialinei integracijai, kieno ir kokios pagalbos jiems reikia
socialinés integracijos procese.

Antrasis klausimy blokas (4—8 klausimai) — ,, Socialinio darbuotojo vaidmens raiska asmeny,
atlikusiy laisvés atéemimo bausme, socialinés integracijos procese‘ skirtas atskleisti socialinio
darbuotojo veiklos turinj ir specifikg dirbant su asmenimis, grizusiais i§ jkalinimo jstaigy. Klausimais
siekiama i$siaiSkinti, kg ir kaip socialinis darbuotojas daro padédamas asmenims, atlikusiems laisvés
atémimo bausmeg, jy socialinés integracijos procese, su kuo ir kaip bendradarbiauja, kokie veiksniai
daro jtaka integracijos sékmei, kokie kyla sunkumai ir kaip jie sprendziami. Taip pat siekiama
atskleisti, kuo socialinio darbuotojo veikla reikSminga asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,
socialinés integracijos procese.

Tyrimo imtis ir tyrimo organizavimas. Tyrimui atlikti pasirinkta tiksliné atranka, nes ji
leidzia atrinkti tyrimui svarbiausius tyrimo dalyvius pagal numatytus jy atrankos kriterijus (Busetto,
Wick, ir Gumbinger 2020). Tracy (2020) nurodo, kad tikslinés atrankos pagrindas — kokybiniy tyrimy
filosofijoje esantis siekis ne kiekybiSkai reprezentuoti populiacija, o gilintis ] patyrimus ir socialinj
reiSkinj 1§ vidaus, remiantis dalyviy patirtimi. Bazen, Barg, ir Takeshita (2021) teigia, kad tyrimo
dalyviy parinkimas turi buti tikslingas — tai reiSkia, kad pasirenkami tie asmenys, kurie turi
pakankamai ziniy ar sukauptos patirties tiriamu klausimu, kad bttty galima gauti tyrimui tinkamg ir
vertingg informacijg.

Tyrimo dalyviy atrankos kriterijai:

1. Socialiniy darbuotojy atrankos kriterijai:

- atsakingas uz asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialing integracija savivaldybe¢je

- darbo patirtis su asmenimis, atlikusiais laisvés atémimo bausme, jy socialinés integracijos
procese ne maziau kaip du metai.

Tyrimas vyko nuo 2025m. lapkri¢io 16 dienos iki 2026 m. sausio 16 dienos. Interviu buvo
atliekami individualiai, nuotoliniu arba kontaktiniu biidu, atsizvelgiant j tyrimo dalyviy uzimtumg ir
pageidavimus. Interviu buvo jraSomi j diktofona.

Tyrime dalyvavo 5 socialiniai darbuotojai. Tyrimo duomeny rinkimas buvo grindZiamas
prisotinimo principu, t.y. duomenys renkami kol pradeda kartotis Tyrimo dalyviams laikantis
anonimiskumo principo suteikti kodai i$ raidziy ir skaiciaus kombinacijos (S1, S2 ir t.t.). Tyrimo

dalyviy charakteristika pagal atrankos kriterijus pateikta 5 lenteléje.
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5 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteristika pagal atrankos kriterijus

Kodas Pareigos Darbo stazas dirbant su asmenimis atlikusiais
laisvés atémimo bausme patirtis

S1 Socialiné darbuotoja 3 metai
S2 Socialiné darbuotoja 4 metai
S3 Socialiné darbuotoja 3,5 mety
S4 Socialiné darbuotoja 2,5 mety
S5 Socialiné darbuotoja 5 metai

Tyrime dalyvavo penkios socialinés darbuotojos, turincios skirtingg profesing patirtj teikiant
pagalba asmenimis, atlikusiais laisvés atémimo bausme, jy socialinés integracijos procese. Jy darbo
patirtis nuo 2,5 iki 5 mety.

Tyrimo etika. Tyrimo metu buvo nuosekliai laikomasi tyrimo etikos principy, kurie yra
esminiai uztikrinant tiriamyjy teises, gerove bei tyrimo konfidencialumg ir laisvanoriSkuma (Tarnoki
ir Puentes 2019).

Visi tyrime dalyvave tiriamieji savanoriSkai sutiko dalyvauti tyrime. Tiriamieji buvo
informuoti, kad tyrima gali nutraukt bet kuriame jo etape. Toks informuotas sutikimas yra vienas i$
pagrindiniy etikos reikalavimy kokybiniuose tyrimuose (Riedl ir Schulz 2025). Siekiant uztikrinti
tiriamyjy anonimiSkuma, privatumg ir konfidencialuma, jiems buvo suteikti autentiski kodai, o visi
surinkti duomenys tvarkyti taip, kad biity nejmanoma identifikuoti konkreciy asmeny, kas atitinka
Europos Sagjungos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimus (Europos parlamentas ir
Europos Sajungos taryba, 2 skyrus, 5 straipsnis, 2016). Tyrimo laikas ir vieta buvo parinkti
atsizvelgiant j tirlamyjy pageidavimus ir i§ anksto suderinta, taip uztikrinant jy komforta ir patoguma.
Kokybiniai pusiau strukttiruoti interviu buvo atliekami vadovaujantis aiSkiomis metodologinémis
gairémis, kurios leidZia iSlaikyti lankstumg ir atvirumg pokalbio metu, taciau kartu i§laiko tyrimo
temag ir uzduodamy klausimy struktirg (Merkebu, Geringer, ir Samuel 2025). Tokiu budu
uztikrinamas duomeny kokybiSkumas ir patikimumas, leidZiantis surinkti i§samig informacija,
atspindincig tiriamyjy realig patirt].

Tyrimo duomeny analizés metodas. Transkribuoti interviu buvo analizuojami taikant
kokybing turinio analiz¢. Duomenys buvo analizuojami indukciniu buidu, taikant turinio analizg.
Siekiant uztikrinti tyrimo patikimuma, analizé¢ buvo atlickama nuosekliai, laikantis aiSkios sekos
(Shava ir kt., 2021).

1.  Duomenys transkribuojami. Visi interviu jrasai (pvz., jrasyti diktofonu) perrasomi |
teksta, uztikrinant tiksly dalyviy pasisakymy atkartojima.

2. Duomenys analizuojami. Transkribuotas tekstas kelis kartus perskaitomas, siekdamas

perprasti turinio prasme ir konteksta.
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3. Identifikuojami reik§mingi pasisakymai ir frazés (reikSminiai vienetai).
ISskiriamos svarbios teksto dalys — Zodziai, frazés ar sakiniai, kurie atspindi tyrimo temas.

4.  ISskiriamos kategorijos ir subkategorijos. ReikSminiams vienetams priskiriami
kodai — trumpi pavadinimai, atspindintys esm¢. Susij¢ kodai sujungiami j kategorijas, kurios véliau
skaidomos } subkategorijas.

5. Tyrimo duomeny apraSymas ir interpretavimas.

Tyrimo ribotumai. Atliekant tyrimg susidurta su tam tikrais ribotumais. Pirmiausia, tyrime
dalyvavo nedidelis tyrimo dalyviy skaicius, todél gauti rezultatai negali buti apibendrinami visos
Salies mastu. Taip pat visi tyrimo dalyviai atstovauja tai paciai profesinei grupei, todél tyrime
neatsispindi kity specialisty ar paciy asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, poziuris.

Ateityje buity tikslinga atlikti platesnius tyrimus, jtraukiant didesng¢ ir jvairesng tiriamyjy
imtj.

2.2. Tyrimy rezultaty analizé

2.2.1 Pagalbos poreikis asmenims, atlikusiems laisvés atétmimo bausme, socialinés integracijos
procese

Tyrimo metu siekta atskleisti pagalbos poreikj asmenims, atlikusiems laisvés atémimo
bausme, socialinés integracijos procese. ISanalizavus tyrimo duomenis buvo iSskirtos dvi
kategorijos ir jy subkategorijos, atskleidziancios laisvés atémimo bausmés poveikj asmens socialinés
integracijos galimybéms ir pagalbos reikmés raiSka, asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme,

Ju socialing integracijos procese: (4 pav. ir 1 lentel¢ 2 priede).

4 N\

* Sutrinka rySiai su visuomene

Laisvés atétmimo bausmés * Socialiniy ry$iy silpnéjimui ir/ar praradimui
poveikis asmens socialinei su artimaisiais
integracijai * SavarankiSkumo ribotumas

» Asmens atsakingumas ir motyvacija keistis

N /
< <

Pagalbos reikmés raiska
asmenims, atlikusiems
laisvés atémimo bausme

\_ /

4 pav. pav. Pagalbos poreikj asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese

+ Palydimosios pagalbos poreikis
» Kompleksinés ir nuoseklios pagalbos poreikis
* Individualizuotos pagalbos poreikis

Saltinis: parengta autorés
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Laisvés atémimo bausmés poveikis asmens socialinei integracijai. Tyrimo duomenys
atskleidé jvairiopa neigiamg laisvés atémimo bausmés poveikj asmens socialinei integracijai.
Asmeniui esant jkalinimo jstaigoje sutrinka rysiai su visuomene. Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Kaléjime
zmogus yra izoliacijoje nuo visuomenés, atitritksta nuo jos* (S2), ,,...zmogus, biudamas jkalinimo
staigoje biina stipriai prarades rysj su visuomene‘“ (S4). ,, Pokyciai visuomenéje spartiis, o Zmogus
biidamas kaléjime, tuose pokyciuose realiai negyvena, grizus is kaléjimo jau daug kas bina pasikeite,
jam biina sunku susiorientuoti“ (S1). lkalinimo jstaigoje asmenys yra izoliuojami nuo visuomengs,
dél to atitriiksta nuo socialinio gyvenimo. Visuomenéje vykstantys pokyciai dar labiau apsunkina
grizimg | socialinj gyvenima, nes asmenys Siuose pokyciuose nedalyvauja. D¢l to po bausmeés
atlikimo asmenims tampa sudétinga atkurti socialinius rySius ir prisitaikyti prie pasikeitusios
aplinkos.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad laisvés atémimo bausme daro reikSmingg poveiki socialiniy
rySiy silpnéjimui ir/ar praradimui su artimaisiais. Tyrimo dalyviy teigimu: , Cia dar labai
individualu, priklauso nuo kiekvieno asmens, ir ypac svarbu, kiek asmuo praleido laiko jkalinimo
jstaigoje. Remdamasis savo darbine patirtimi galéciau pasakyti, kad jeigu Zzmogus jkalinimo jstaigoje
praleidzia iki trejy mety, dar tie rySiai su artimaisiais néra labai nutriike, bet jeigu daugiau — tampa
sudeétinga.* (S1) ,,Laisvés atémimo bausmé daznai neigiamai veikia asmenis, nes prarandami
socialiniai rysiai.“ (S3). ,, Daznai Zmoneés, atlikdami bausme, praranda dalj savo socialiniy tinkly,
santykiai su Seima gali nutritkti arba labai susilpnéti, draugai taip pat nutolsta...  (S5). Taigi laisvés
atémimo bausmeé silpnina asmeny socialinius ry$ius su artimaisiais. Ilgéjant bausmeés laikotarpiui
ry$iai su Seima ir draugais tampa vis silpnesni arba nutrtiksta. D¢l to po bausmes atlikimo gali buti
sudétinga atkurti santykius su artimaisiais. Santykiai su artimaisiais yra itin svarbiis asmeny
socialinés integracijos procese, nes jie sudaro pagrinda paramai grjzus j visuomene. Seima ir artimieji
gali padéti asmeniui atkurti socialinius vaidmenis, stiprinti savivert¢, mazinti patiriamg stresg bei
suteikti saugumo jausmg. Be to, palaikant artimus rySius lengviau spresti praktinius integracijos
klausimus, tokius kaip biisto paieSka, jsidarbinimas ar kasdieniy problemy jveika. Nutriikg ar silpni
santykiai su artimaisiais didina socialinés atskirties, vieniSumo bei grjzimo prie nusikalstamo elgesio
tikimybe.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad gyvenimas jkalinimo jstaigoje lemia asmeninius pokycius,
susijusius su savarankiSkumo ribotumu. Tyrimo dalyviy teigimu: ,,..gyvenimas uzdarose
struktiirose riboja zmogaus asmening erdve, jo privatumgq, gyvenimas tampa labai reglamentuotas,
priklausomas nuo jstaigos rézimo ir visa tai labai apriboja Zmogaus savarankiskumg. (SI).
,,...zmogus turi labai ribotas galimybes priimti sprendimus, daugiausia sprendimai priimami
administracijos ir taip per ilgesnj laikq Zmogus praranda gebéjimus savarankiskai planuoti savo

gyvenimgq, priimti atsakingus sprendimus, jis jauciasi priklausomas nuo kity, toks bejégiskumas
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atsiranda.” (S3). ,, Pirmiausia, Zmogus ilgqg savo gyvenimo laikq gyvena struktiruotoje ir
kontroliuojamoje aplinkoje, kur tikrai daug kas yra tiesiog nusprendziama uz jj: kada keltis, kq veikti
ir net kur eiti. Dél to mazéja jo savarankiskumas, nes jam jtakos turi gyvenimo sqlygos, kada yra
ribotos galimybés savarankiskai rupintis daugeliu dalyky “ (S5). Taigi tyrimo duomenys atskleidzia,
kad laisvés atétmimo bausmé mazina asmens savarankiSkumg ir galimybes priimti sprendimus.
Gyvenimas struktiiruotoje ir kontroliuojamoje aplinkoje riboja asmens galimybes savarankiskai
veikti ir planuoti savo gyvenimg ir ilgainiui gali formuotis bejégiSkumo jausmas. D¢l to po bausmes
atlikimo asmenims gali biiti sunku savarankiskai priimti sprendimus ir organizuoti savo kasdienj
gyvenimg.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad asmens atsakingumas ir motyvacija keistis yra svarbus
veiksnys, darantis jtaka jo socialinés integracijos galimybéms. Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Nors
bausmés atlikimo metu yra parengiamas socializacijos planas, dalis asmeny jj jgyvendina formaliai,
o iséje j laisve jie daznai stokoja motyvacijos, socialiniy jgiidziy ir atsakomybés uz savo gyvenimg. “
(S2) ,,Nors formaliai egzistuoja daug priemoniy, kurios galéty padéti, patys asmenys ne visada jas
supranta ir ne visada nori priimti, nes ne visada suvokia jy naudg. ISéje j laisve jie biina pasimete,
nepasiruose savarankiskam gyvenimui. Jie nesugeba atsakyti uz savo veiksmus, uz tai, kg padaro, jie
nesuvokia, kaip jiems dabar reikia elgtis. “ (S4) ,, Priklauso daug ir nuo pacio asmens, kiek tas Zmogus
nori, dar biudamas jkalinimo jstaigoje. keisti savo elgesj, atsakingai jgyvendinti resocializacijos
plang, priimti ir jsisavinti resocializacijos priemones “ (S5) ,, Yra jvairiy resocializacijos priemoniy.
Pavyzdziui, profesinio mokymo, socialiniy jgudziy ugdymo ar priklausomybiy gydymo programos.
Tokios veiklos zmogui padeda jgyti tam tikry gebéjimy ir pasiruosti gyvenimui laisvéje. Taciau dalis
zmoniy tokiomis galimybémis nepasinaudoja.* (S5) ,, Tada iséje i laisve jie susiduria su praktiniais
sunkumais: nezino, kaip susirasti darbg, kaip tvarkyti paprastus dokumentus, kaip planuoti savo
finansus. “* (S5). Taigi tyrimo duomenys atskleidzia, kad laisvés atémimo bausmés poveikis socialinei
integracijai priklauso ir nuo paties asmens motyvacijos bei atsakingumo jgyvendinant resocializacijos
plang. Ne visi asmenys aktyviai dalyvauja resocializacijos procese ar pasinaudoja siilomomis
galimybémis dél to po bausmés atlikimo jiems kyla jvairiy praktiniy sunkumy integruojantis ]
visuomeng. Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad socialinés integracijos galimybés priklauso ne tik nuo
teikiamy resocializacijos priemoniy prieinamumo, bet ir nuo paties asmens vidinio nusiteikimo
keistis, atsakingo jsitraukimo bei gebéjimo priimti siilomg pagalba. Tyrimo duomenys rodo, kad dalis
asmeny resocializacijos plang jgyvendina tik formaliai, nejsigilindami | jo tikslus ir nesiedami jo su
realiais pokyciais savo gyvenime. Tai leidzia teigti, kad vien priemoniy egzistavimas savaime
negarantuoja sékmingos socialinés integracijos, jeigu pats asmuo nesupranta jy paskirties ir nepriima

Ju kaip galimybés keisti savo gyvenimo situacija.
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Tyrimo duomenys taip pat parodé, kad reikSminga problema yra nepakankamai susiformaves
atsakomybés uz savo gyvenimg ir elgesj jausmas. Tyrimo dalyviy teigimu, dalis asmeny, i$¢jusiy i
laisve, biina pasimete, nepasirenge savarankiskam gyvenimui, jiems sunku suprasti, kaip elgtis
naujomis saglygomis, kaip priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe uz jy pasekmes. Tai rodo, kad
resocializacijos procese nepakanka tik suteikti informacijg ar pasiiilyti dalyvauti programose — svarbu
ugdyti asmens savarankiSkuma, geb¢jima reflektuoti savo elgesj ir prisiimti atsakomybe uz tolimesnj
gyvenima.

Atskleista ir tai, kad menkas jsitraukimas j profesinio mokymo, socialiniy jgtidziy ugdymo ar
priklausomybiy gydymo programas véliau tiesiogiai susijgs su praktiniais sunkumais gyvenant
laisvéje. Tyrimo dalyviy teigimu, asmenys, nepasinaudoj¢ Siomis galimybémis, susiduria su
elementariy kasdienio gyvenimo kompetencijy stoka: nezino, kaip ieSkoti darbo, tvarkyti
dokumentus, planuoti finansus ar spresti kitus savarankisko gyvenimo klausimus. Tai leidzia teigti,
kad motyvacijos ir atsakingumo stoka silpnina ne tik asmens pasirengimg integracijai bausmes
atlikimo metu, bet ir jo geb&jimg sékmingai integruotis visuomengje po paleidimo.

Taigi tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad sékmingg socialing integracija lemia ne vien
iSorinés pagalbos sistemos, bet ir paties asmens aktyvus dalyvavimas resocializacijos procese. Kai
resocializacijos priemonés suvokiamos tik formaliai, o atsakomybé uz savo gyvenimo pokycius
neprisiimama, 18¢jus ] laisve did¢ja pasimetimo, neprisitaikymo ir socialiniy sunkumy rizika. Todél
resocializacijos procese ypac svarbu stiprinti asmens motyvacija, atsakomybe, savarankiSkumg ir
praktinius gyvenimo jgiidZius.

Pagalbos reikmés raiSka asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme. Tyrimo
duomenys atskleid¢, kad asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme, yra reikalinga palydimoji
pagalba socialinés integracijos procese. Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Praktikoje daznai matyti, kad
asmenys néra pakankamai pasirenge socialinei integracijai ir jiems labai reikalinga profesionali
pagalba, lydint juos integracijos kely* (S2), ,,labai svarbu, kad zmogus po bausmés atlikimo gauty
pagalbg ir palaikymq ir manau, kad labai gerai, kad dabar yra galimybé jam gauti palydimgjg
socialinio darbuotojo pagalbg “ (S4), ,,pragyvenus kontroliuojamoje aplinkoje ir iséjus j laisve kai
kuriems zmonéms sunku vél prisitaikyti prie savarankisko gyvenimo, nes jiems reikia pradéti patiems
planuoti savo laikq, priimti tam tikrus sprendimus ir prisiimti atsakomybe, jsitvirtinti visuomenéje.
Pagalba grizusiems is jkalinimo jstaigy labai reikalinga ir svarbi, kad jie vél galéty jsikibti j
gyvenimq“ (S5). Taigi tyrimo duomenys atskleidzia, kad palydimoji pagalba yra svarbi sglyga
asmens, grjzusio i laisve, sékmingai socialinei integracijai. Po bausmés atlikimo asmenims daznai
truksta jgudziy savarankiSkai organizuoti savo gyvenimg. Profesionali pagalba padeda jiems
prisitaikyti prie naujy gyvenimo sglygy ir prisiimti atsakomybe. D¢l to palydimoji pagalba yra biitina

siekiant uztikrinti sklandy grjzima j visuomeng.
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Tyrimo dalyviai pabréze, kad dalis asmeny po bausmés atlikimo néra pakankamai pasirenge
savarankiskai spresti kasdienio gyvenimo klausimy, priimti sprendimy, planuoti laikg ir prisiimti
atsakomybe uz savo veiksmus. Ilgesnis gyvenimas grieztai reglamentuotoje institucinéje aplinkoje
silpnina Siuos gebé&jimus, todél grizimas j visuomeng¢ tampa sudétingas. Atsizvelgiant j tai, palydimoji
pagalba yra reikSminga tuo, kad padeda asmeniui palaipsniui prisitaikyti prie naujy gyvenimo salygy,
stiprina savarankiSkuma ir mazina pasimetimo rizika pirmuoju laikotarpiu po paleidimo. Ji sudaro
galimybes ne tik spresti praktines problemas, bet ir atkurti pasitikéjima savimi bei savo gebéjimais
gyventi savarankiSkai. Svarbu ir tai, kad palydimoji pagalba atsiskleidzia kaip palaikymo santykis,
suteikiantis socialinj ir emocinj saugumg. Toks santykis padeda asmeniui iSlaikyti motyvacija,
prisiimti atsakomybe ir nepasitraukti i§ socialinés integracijos proceso susidirus su sunkumais.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme, reikalinga
kompleksiné ir nuosekli pagalba. Tyrimo dalyviy teigimu: ,,reikalinga daugiau kompleksiné
pagalba*“ (S2), , reikalinga ne fragmentiska, bet nuosekli, kompleksiné pagalba* (S4), ,, Turi biiti
teikiamos socialinés paslaugos, apimancios daug sriciy: apgyvendinimq, konsultavimg,
tarpininkavimgq. Svarbu jtraukti ir kitas jstaigas, nes tokiems Zmonéms vis tiek reikalinga jvairiopa
pagalba sprendziant biisto, darbo, sveikatos, priklausomybiy, dokumenty ir socialiniy rysiy atkiirimo
klausimus. Tiesiog reikalinga jvairiapusé pagalba.“ (S3). Taigi tyrimo duomenys atskleidZia, kad
vienkartinés ar fragmentiskos priemonés néra pakankamos seékmingai buvusiy nuteistyjy integracijai.
Tyrimas rodo, kad pagalba turi apimti jvairias gyvenimo sritis, tokias kaip biistas, darbas, sveikata ir
socialiniai ryS$iai. Taip pat svarbus skirtingy institucijy bendradarbiavimas teikiant pagalba.
Buvusiems nuteistiesiems biitina uztikrinti nuoseklig ir kompleksing pagalbos sistema.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme, yra
reikalinga individualizuota pagalba. Tyrimo dalyviy teigimu: , Kiekvieno pasirengimas socialinei
integracijai, situacija iséjus is jkalinimo jstaigos biina labai skirtinga ir poreikiai pagalbos skiriasi,
todél ir pagalba turi biti individuali* (S2), ,,labai individualiis Siy Zmoniy pagalbos poreikiai —
vieniems jos reikés daugiau, kitiems maZiau, c¢ia labai individualu“ (S1). Taigi pagalba buvusiems
nuteistiesiems turi atliepti individualius asmens poreikius, nes kiekvieno asmens situacija ir
pasirengimas integracijai yra skirtingi.

Apibendrinant galima teigti, kad laisvés atémimo bausmé daro reiksmingq poveikj asmeny
socialinés integracijos galimybéms, o sékmingam grjzimui j visuomeng butina uztikrinti tinkamg
pagalbg. Tyrimo rezultatai atskleide, kad laisvés bausmés atémimas lemia socialiniy rySiy silpnéjimg
ir/ar praradimg su artimaisiais bei savarankiskumo ribotumg, taip pat isryskina asmens motyvacijos
ir atsakingumo svarbq jgyvendinant resocializacijos plang jam esant laisvés atémimo bausmés
staigoje ir jo integracijos procese. Nustatyta, kad asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme,

yra reikalinga palydimoji, kompleksiné ir individualizuota pagalba, padedanti jveikti integracijos
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sunkumus. Tyrimo duomenys rodo, kad tik nuosekli ir jvairiapusé pagalba, atsizvelgianti j
individualius asmens poreikius, gali uztikrinti sékmingq jo integracijg j visuomene. Taigi galima
teigti, kad socialinés integracijos procesas turi buti kompleksinis ir priklauso tiek nuo laisvés
atemimo bausmés metu patirty pokyciy, tiek nuo po bausmés teikiamos pagalbos bei paties asmens

pastangy integruotis j visuomene.

2.2.2 Socialinio darbuotojo vaidmens raiska asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,

socialinés integracijos procese

Tyrimo metu siekta atskleisti socialinio darbuotojo vaidmenj padedant asmenims, atlikusiems
laisvés atémimo bausmg, jy socialinés integracijos procese. ISanalizavus tyrimo duomenis buvo
i$skirtos keturios kategorijos ir jy subkategorijos, atskleidziancios socialinio darbuotojo veikla
padedant asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausmg, kylanc¢ius sunkumus socialinés integracijos
procese, socialiniam darbuotojui teikiama pagalba sprendziant Siuos sunkumus bei socialinio
darbuotojo veiklos reik§minguma asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos
procese (5 pav. ir 2 lentelé 2 priede).

Socialinio darbuotojo veiklos padedant asmenims,
atlikusiems laisvés atémimo bausme

Socialinio darbuotojo Kylantys sunkumai socialinés integracijos procese
vaidmens raiSka asmeny,

atlikusiy laisvés atémimo
bausme, socialinés

. . Socialiniam darbuotojui teikiama pagalba
integracijos procese

sprendziant sunkumus

Socialinio darbuotojo veiklos reikSmingumas
asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme socialinés
integracijos procese

5 pav. Socialinio darbuotojo vaidmens raiska asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés

integracijos procese

Saltinis: parengta autorés

Socialinio darbuotojo veiklos padedant asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme.

Tyrimo duomenys atskleidé socialinio darbuotojo veikla, padedant asmenims, atlikusiems
laisvés atémimo bausmg, jy socialinés integracijos procese: bendradarbiavimas su kaléjimy ir
Probacijos tarnybos socialiniais darbuotojais, rySio uzmezgimas su asmeniu, poreikiy vertinimas ir
individualaus socialinés integracijos plano rengimas, asmens motyvavimas ir individualus darbas,
asmens palydéjimas bei bendradarbiavimas su kitomis institucijomis (6 pav ir 2 lentelé 2 priede).
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Bendradarbiavimas su kaléjimy ir Probacijos
tarnybos socialiniais darbuotojais

Rysio uzmezgimas su asmeniu

Poreikiy vertinimas ir individualaus socialinés
integracijos plano rengimas

— Asmens motyvavimas ir individualus darbas

atlikusiems laisvés atémimo bausme

— Asmens palydéjimas

Socialinio darbuotojo veiklos padedant asmenims,

Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis
— teikiant pagalbg asmeniui jo socialinés
integracijos procese

6 pav. Socialinio darbuotojo veiklos padedant asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme

Saltinis: parengta autorés

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialinio darbuotojo veikloje svarbus bendradarbiavimas
su Kaléjimy tarnybos ir Probacijos tarnybos socialiniais darbuotojais. Tyrimo dalyviy teigimu:
, Dar nuteistajam esant kaléjime, pries jam iSeinant j laisve, bendradarbiaujame su kaléjimo
socialiniu darbuotoju, kad nustatyti to asmens poreikius, kokios jam pagalbos reikés grjzus j laisve
(S2), ,, Kai asmuo paleidziamas lygtinai tai bendradarbiaujame ir su Probacijos tarnybos darbuotoju,
nustatant asmens poreikius““ (S5).Taigi tyrimo duomenys atskleidZia, kad bendradarbiavimas tarp
institucijy yra svarbus uztikrinant testing pagalbg asmeniui. Sis bendradarbiavimas pradedamas dar
asmeniui esant laisvés atémimo bausmés jstaigoje, kai kartu vertinami jo poreikiai ir numatoma,
kokios pagalbos jam reikés grjzus | laisve. Tai leidzia teigti, kad tarpinstitucinis bendradarbiavimas
yra svarbus ne vien kaip formalus informacijos apsikeitimas, bet kaip pasirengimo asmens sugrjzimui
procesas, padedantis i§ anksto suplanuoti reikalingas pagalbos priemones.

[Sankstinis asmens poreikiy nustatymas sudaro galimybes kryptingiau pasirengti jo grizimui
i§ jkalinimo jstaigos. Zinant, su kokiais sunkumais asmuo gali susidurti i§¢jes j laisve, galima i§
anksto numatyti, ar jam reikés pagalbos dél bisto, uzimtumo, dokumenty tvarkymo, socialiniy
paslaugy, psichologinés pagalbos ar kity klausimy. Tokiu biidu pagalba tampa ne pavéluota reakcija
1 jau atsiradusias problemas, bet i§ anksto planuojama ir asmens situacijg atitinkanti parama. Tai ypac
svarbu pirmuoju laikotarpiu po paleidimo, kai asmuo daznai susiduria su didZiausiais prisitaikymo
sunkumais.
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Be to, bendradarbiavimas su Probacijos tarnybos darbuotojais leidzia geriau jvertinti ne tik
socialinius, bet ir priezitiros bei kontrolés aspektus, kurie taip pat gali turéti jtakos asmens integracijai.
Toks institucijy veiklos derinimas padeda iSvengti pagalbos fragmentiSkumo, stiprina veiksmy
nuoseklumg ir sudaro sglygas uztikrinti, kad grizes j laisve asmuo nelikty be reikalingos paramos.

Taigi tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad bendradarbiavimas tarp Kaléjimy tarnybos,
Probacijos tarnybos socialiniy darbuotojy ir savivaldybés socialiniy darbuotojy yra reikSminga
s¢kmingos socialinés integracijos prielaida. IS anksto zinant asmens poreikius ir numatant, kokios
pagalbos jam reikés grjzus j visuomeneg, atsiranda galimybé tinkamai pasiruosti jo sugrjzimui ir laiku
suteikti reikiama, individualius poreikius atitinkancig pagalba.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad svarbi socialinio darbuotojo veiklos dalis yra rySio
uzmezgimas su asmeniu. Tyrimo dalyviy teigimu: ,,...is savo patirties galiu pasakyti, kad pagalba
biina efektyvesné, kai uzmezgamas kontaktas su nuteistuoju, kai jis yra kaléjime pries jam iseinant is
jo, kai gaunam pranesimq, kad toks ir toks asmuo bus paleidziamas j laisve. “ (S1), ,,...biina atvejy,
kada zmogus atsisako pagalbos, ir pranesime kartais biina nurodyta, kad pagalbos Zmogus atsisako,
tai tokj zmogaus pasirinkimq priimam, bet paliekam informacijq, kur jis gali kreiptis, jei jam bus
reikalinga pagalba nepaliekam jo nezZinioje* (S3). ,,...pagrindas yra uzmegzti rysj su Zzmogumi, kad
Jis pasitikéty tavim, kad jis galéty atsiverti, issipasakoti, kad turéty atgalinj rysj, nes dauguma Zmoniy
ateina su is ankstiniu nusistatymu, su nepasitikéjimu.* (S4). Socialinio darbuotojo kontakto
uzmezgimas su biisimu pagalbos gavéju dar iki jo paleidimo j laisve sudaro palankesnes sglygas
testinei pagalbai, nes leidZia socialiniam darbuotojui anksCiau susipazinti su asmens situacija,
poreikiais ir galimais sunkumais. Toks iSankstinis rySio kiirimas reikSmingas tuo, kad grjzimas j laisve
asmeniui daznai yra lydimas neapibréztumo, jtampos ir pasimetimo, todél jau turimas kontaktas su
pagalba teikianciu specialistu gali sumazinti nezinomyb¢s jausma ir sudaryti saugesnio peréjimo |
visuomeng prielaidas.

Tyrimo duomenys taip pat parode, kad ne visi asmenys i§ karto priima sitiloma pagalba. Kai
kuriais atvejais jie jos atsisako, taciau net ir tokiu atveju socialinio darbuotojo vaidmuo iSlieka
reikSmingas. Paliekama informacija, kur ir j kg asmuo gali kreiptis véliau, jei pagalbos poreikis
atsirasty. Tai rodo, kad pagalbos procesas néra suprantamas vien kaip momentinis paslaugos
suteikimas, bet kaip galimybés asmeniui iSsaugoti ry$j su pagalbos sistema uZtikrinimas. Tokia
praktika svarbi tod¢l, kad i$¢j¢ ] laisve asmenys ne visada 1§ karto pripazjsta pagalbos poreikj, taciau
susidire su realiais sunkumais gali biiti labiau pasirengg ja priimti. Vadinasi, net ir atsisakymo atveju
nenutraukiamas simbolinis rySys su pagalbos tinklu, o tai mazina rizika, kad asmuo neliks visiskai be
informacijos ir paramos.

Tyrimo duomenys rodo, kad rySio uzmezgimo pagrindas yra pasitikéjimas. Jis reikalingas tam,

kad asmuo galéty atsiverti, kalbéti apie savo realias problemas, priimti pagalbg ir jsitraukti j pagalbos
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procesa. Tyrimo dalyviai pabrézia, kad dauguma asmeny ateina su iSankstiniu neigiamu nusistatymu
ir nepasitikéjimu, tode¢l socialiniam darbuotojui tenka ne tik teikti informacija ar organizuoti
paslaugas, bet ir kurti saugy santykj. Pasitikéjimas Siuo atveju yra svarbus todél, kad be jo asmuo gali
slépti sunkumus, vengti bendradarbiavimo ar formaliai dalyvauti pagalbos procese. Tuo tarpu
pasitikéjimu grjstas santykis sudaro galimybes geriau pazinti asmens situacijg, tiksliau jvertinti jo
poreikius ir teikti labiau individualizuota, jo situacijg atitinkancig pagalba.

Taigi tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad socialinio darbuotojo ir asmens, atliekanc¢io
laisvés atémimo bausmeg, rySio uzmezgimas yra ne tik biitina efektyvios pagalbos salyga, bet ir svarbi
socialinés integracijos proceso pradZia. Ankstyvas kontakto kiirimas su nuteistuoju dar jkalinimo
istaigoje, informacijos apie pagalbos galimybes suteikimas (net ir asmeniui atsisakius pagalbos) bei
pasitikéjimu gristo santykio formavimas sudaro prielaidas pagalbos testinumui, mazina asmens
neapibréZztuma ir didina tikimybe, kad prireikus jis kreipsis pagalbos bei bus labiau pasirenges ja
priimti.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialinio darbuotojo veikloje svarbus asmens poreikiy
vertinimas ir individualaus plano rengimas. Tyrimo dalyviy teigimu: ,,...pirmiausiai mes apsitariam
dar asmeniui esant kaléjime pries jo paleidimg jo poreikius, rengiam individualy socialinés
integracijos plang“ (S1), ,,...socialinis darbuotojas turi jvertinti asmens situacijq, jo poreikius,
motyvuoti, suteikti informacijg apie galimas paslaugas, parengti individualy integracijos plang*“
(S2), ,,...atlieka individualiy poreikiy vertinimgq, sudaro pagalbos plang, uztikrina testing pagalbg po
paleidimu “ (S3). Taigi tyrimo duomenys atskleidZia, kad individualus planavimas yra svarbi pagalbos
proceso dalis.

Asmens poreikiy vertinimas padeda placiau pazinti asmens situacija: jvertinama jo socialing
padétis, motyvacija, informuotumas apie pagalbos galimybes, pasirengimas priimti pagalba bei sritys,
kuriose gali kilti didZiausi sunkumai. Tai rodo, kad individualus planavimas svarbus todél, kad leidzia
pagalba pritaikyti konkre¢iam asmeniui, o ne remtis bendro pobtidzio priemonémis. Tokiu biidu
pagalbos procesas tampa labiau orientuotas j realius asmens poreikius ir jo situacijos ypatumus.

Svarbu ir tai, kad individualaus plano rengimas siejamas su asmens motyvavimu bei
informavimu apie galimas paslaugas. Tai leidzia suprasti, kad planas néra tik socialinio darbuotojo
sudaromas veiksmy sarasas, bet ir priemone, padedanti paiam asmeniui geriau suvokti blisimg
integracijos procesa, galimg pagalbg ir savo paties vaidmen] jame. Todél individualus planavimas
reikSmingas ne tik organizuojant paslaugas, bet ir stiprinant asmens pasirengima jsitraukti j socialinés
integracijos procesg.

Taigi asmens poreikiy vertinimas ir plano rengimas padeda i§ anksto sukurti pagalbos krypti,

kuri tesiama asmeniui grjzus ] laisve. Tokia pagalbos logika mazina atsitiktinumo ir fragmentiSkumo
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rizikg, nes pagalba néra pradedama tik tada, kai problemos jau iskyla, bet planuojama i$ anksto,
remiantis nustatytais poreikiais.

Tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad asmens poreikiy vertinimas ir individualaus
socialinés integracijos plano rengimas yra reikSminga socialinio darbuotojo veiklos dalis, nes Sis
procesas pradedamas dar iki asmens paleidimo, padeda geriau pazinti jo situacija, numatyti reikalingg
pagalbg ir sudaro prielaidas testinei, individualizuotai paramai jam grjZus j visuomeng.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialinio darbuotojo veikloje svarbus asmens motyvavimas
ir individualus darbas. Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Dazniausiai savo darbo praktikoje taikau
individualy darbg, tenka jdéti nemazai pastangy kai kuriuos asmenis motyvuoti priimti pagalbgq, imtis
atsakomybés ir spresti problemas. Kiti biina, nenori pripazinti, kad jiems reikia pagalbos, jos nenori
priimti, o patys neturédami nei savyje, nei jy artimoje aplinkoje resursy, nepajégia susidoroti su
sunkumais, todél labai svarbu juos matyti ir juos motyvuoti priimti pagalbq, keisti savo elgesj “ (S3)
, Viena is pagrindiniy veikly —individualus darbas su jais, jy motyvavimq, nes jie yra labai
paziedziami asmenys ir susidiire su bet kokiu sunkumu greitai nuleidzia rankas” (S4). ,, Manau, kad
vienas svarbiausiy dalyky Zzmogaus motyvacija, nes jeigu Zmogus pats nori keisti savo gyvenimg, tai
integracijos procesas dazniausiai vyksta sekmingiau. Stengiuosi palaikyti asmenj, jj motyvuoti* (S5).
Taigi tyrimo duomenys, rodo, kad individualus darbas taikomas tod¢l, jog asmeny, atlikusiy laisves
atémimo bausme, situacijos, patirtys ir poreikiai yra skirtingi. Individualus darbas sudaro galimybes
geriau pazinti konkrety asmenj, jo turimus resursus, sunkumus, ir kliiitis integracijos j visuomene
procese.

Tyrimo duomenys taip pat atskleide, kad socialiniai darbuotojai nemazai démesio skiria
asmens motyvavimui todel, kad dalis asmeny nepripaZjsta turintys problemy ir nenori priimti
siilomos pagalbos, nors patys daznai neturi nei vidiniy, nei artimos aplinkos resursy susidoroti su
iSkylanciais sunkumais. Tai leidzia pastebéti, kad motyvavimas tampa svarbia socialinio darbuotojo
veiklos dalimi, nes be jo asmuo gali likti pasyvus, nejsitraukti i problemy sprendimg ir nesinaudoti
tomis galimybémis, kurios galéty palengvinti jo integracijg j visuomeng. Vadinasi, motyvavimo
tikslas yra ne tik paskatinti Zzmogy priimti paslaugas, bet ir padéti jam suvokti pagalbos reikalingumag
bei jos nauda jo paties gyvenimo pokyciams.

Tyrimo duomenys rodo, kad socialiniai darbuotojai dirba su ypa¢ paZeidZziamais asmenimis,
kurie susidiire su sunkumais greitai praranda pasitikéjimg savimi, nusivilia ir ,,nuleidZia rankas®.
Tokiose situacijose motyvavimas svarbus todél, kad jis padeda palaikyti asmens pastangas, stiprinti
jo tikéjimag galimybe keistis ir skatinti susidiirus su pirmaisiais sunkumais. Tai rodo, kad socialinio
darbuotojo asmens motyvavimas yra reikSmingas ne tik pradiniame pagalbos etape, bet tolesniame
socialinés integracijos procese kai silpniau motyvuotam asmeniui reikia nuolatinio palaikymo,

paskatinimo ir pastiprinimo didinat jo viding motyvacija.
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Taigi tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad asmens motyvavimas ir individualus darbas
yra reik§Sminga socialinio darbuotojo veiklos dalis, nes jie padeda jveikti asmens pasyvuma, nenora
pripazinti pagalbos poreikj, stiprina jo atsakomybg¢ ir didina tikimybe, kad jis aktyviau jsitrauks i}
socialinés integracijos procesa. Individualus darbas ir nuoseklus motyvavimas sudaro prielaidas ne
tik priimti pagalbg, bet ir iSlaikyti pastangas keiCiant savo gyvenimg bei sprendziant iSkylancius
sunkumus.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad socialinio darbuotojo veikloje svarbus asmens palydéjimas.
Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Lydim Zzmogy, padedam jam, jei reikia surasti gyvenamgqjq vietq. Padedame
pasirinkti medicinos jstaigq, atsizvelgiame j jo sveikatos biikle ir patariame, kur jam reikéty kreiptis.
Dar kas aktualu — mes dirbame su UzZimtumo tarnyba, tai taip pat padedame jsidarbinti. Beveik
kiekvienas turi skoly ir ne vieng, yra antstoliy tai ir Cia reikia patarpininkauti, padeti.““ (S1). ,, Teikiu
palydimgjg paslaugq. Ji yra jvairi, ziurint kam, ko reikia, pradedant nuo bendryjy paslaugy, kartais
reikia nustatyti poreikj deél kompleksiniy paslaugy kriziy centre, padéti spresti sveikatos,
psichologines, priklausomybiy, gyvenamosios vietos, jdarbinimo problemas” (S2). ,,Mes, socialiniai
darbuotojai, palydim zmogy, padédami jam integruotis j visuomene. Daug kg darom, atsizvelgiant j
asmens individualius poreikius. Emociskai palaikome asmenj, ji motyvuojame, padedam atkurti,
sustiprinti rysj su artimaisiais, informuojam, konsultuojam, tarpininkaujam, atstovaujam, padedam
gauti paSalpas, kompensacijas integruotis j darbo rinkg, susirasti bustg” (S5). Taigi asmens
palydéjimas apima kompleksing, individualius poreikius atliepiancia pagalbg jo socialinés
integracijos procese. Tyrimas rodo, kad palydé¢jimas néra siaurai suprantamas kaip vienkartine
pagalba konkreciu klausimu, bet kaip nuoseklus asmens lyd¢jimas sprendziant jvairias gyvenimo
problemas po paleidimo i$ laisvés atémimo bausmes jstaigos. Tai leidzia teigti, kad palydéjimas yra
reikSmingas todel, kad grizes 1 visuomene asmuo daZnai susiduria ne su viena, bet su tarpusavyje
susijusiy sunkumy visuma — gyvenamosios vietos, sveikatos, psichologinés biiklés, priklausomybiy,
idarbinimo, skoly, socialiniy iSmoky ar santykiy su artimaisiais problemomis.

Tyrimo dalyviy pasisakymai leidzia pastebéti, kad palydé€jimo turinys yra labai jvairus ir
priklauso nuo konkretaus asmens situacijos. Vieniems svarbiausia pagalba ieSkant gyvenamosios
vietos, kitiems — tarpininkavimas del sveikatos priezitiros, psichologinés pagalbos ar priklausomybiy
gydymo, dar kitiems — jsidarbinimo galimybiy paieSka, skoly klausimy sprendimas ar pagalba
gaunant socialines iSmokas. Tai rodo, kad socialinio darbuotojo palydéjimas grindZiamas
individualizavimo principu, kai pagalba teikiama atsizvelgiant j tai, kokiy sunkumy konkre¢iu metu
patiria asmuo ir kokios pagalbos jam labiausiai reikia.

Tyrimo duomenys atskleidzia ne tik prakting, bet ir emocing palydéjimo dimensija. Socialiniai
darbuotojai pabrézia, kad jie ne tik informuoja, konsultuoja, tarpininkauja ar atstovauja, bet ir

emociskai palaiko asmenj, jj motyvuoja, padeda atkurti ar stiprinti rySius su artimaisiais. Tai leidzia
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teigti, kad palydéjimas reikSmingas ne vien kaip problemy sprendimo mechanizmas, bet ir kaip
santykio kiirimas, padedantis Zzmogui nepasimesti sudétingame grizimo ] visuomeng procese.
Emocinis palaikymas ypac svarbus todé¢l, kad asmenys, atlike laisvés atémimo bausme, daznai patiria
nesauguma, nepasitikéjimg savimi, stigmatizacijg ir motyvacijos stoka, tod¢l jiems reikalingas ne tik
paslaugy organizavimas, bet ir zmogiskas palaikymas.

Tyrimo duomenys taip pat leidzia pastebéti, kad palydéjimas yra svarbus todé¢l, kad padeda
asmeniui nelikti vienam su iSkylanciais sunkumais, bet gauti pagalba realiose gyvenimo situacijose.
Tai ypac reikSminga tais atvejais, kai zmogui truksta savarankiSkumo, socialiniy jgiidziy ar artimos
aplinkos paramos. Tokiu atveju socialinis darbuotojas tampa tarpininku tarp asmens ir jvairiy
institucijy, padedanciu pasiekti reikalingas paslaugas ir palaipsniui stiprinti asmens geb&jimg paciam
tvarkytis savo gyvenima.

Taigi tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad asmens palyd¢jimas yra reikSminga
socialinio darbuotojo veiklos dalis, nes jis apima kompleksing, individualizuota, prakting ir emocing
pagalba, padedancig asmeniui spresti jvairias po paleidimo j laisve kylancias problemas. Palydéjimas
sudaro prielaidas nuoseklesnei adaptacijai visuomené¢je, mazina socialinio pasimetimo rizikg ir
stiprina asmens galimybes palaipsniui savarankiskai integruojantis j visuomeng.

Tyrimo duomenys atskleide, kad socialinio darbuotojo veikloje svarbus bendradarbiavimas

su kitomis institucijomis. Tyrimo dalyviy teigimu: ,,...bendradarbiaujame su nevyriausybinémis

“« «

organizacijomis... “ (S1). ,, Bendradarbiaujame su uzZimtumo tarnyba, kad zmogus galéty jsidarbinti "
(S3), ,,...labai svarbus bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis ““ (S5). ,, Taip pat labai svarbus
bendradarbiavimas yra ir su nevyriausybinémis organizacijomis, kurios gali pasiilyti jvairias
programas ar projektus.” (S5). Taigi tyrimo duomenys atskleidzia, kad tarpinstitucinis
bendradarbiavimas yra biitinas teikiant visapusiska pagalbg buvusiam nuteistajam jo integracijos |
visuomeng procese. Tyrimo duomenys rodo, kad socialinés integracijos metu nepakanka vien tik
socialinio darbuotojo pastangy, kadangi asmenys, atlike laisvés atémimo bausme, daznai susiduria su
jvairialypémis problemomis, apimanciomis jsidarbinimo, socialiniy paslaugy, uZimtumo,
psichologinés pagalbos, apgyvendinimo ar kity resursy poreikj. Tai leidZia teigti, kad tarpinstitucinis
bendradarbiavimas yra reikSmingas tod¢l, kad vienas specialistas ar viena institucija daznai negali
aprépti visy pagalbos sriiy.

Tyrimo dalyviy pasisakymai atskleidZia, kad bendradarbiavimas vyksta tiek su valstybinémis
institucijomis, tiek su nevyriausybinémis organizacijomis, kurios gali pasiilyti papildomas
programas, projektus ar kitokias pagalbos formas. Tai rodo, kad tarpinstitucinis bendradarbiavimas
leidzia iSplésti pagalbos galimybes ir suteikti asmeniui ne tik bazines paslaugas, bet ir papildomas

priemones, kurios gali biiti svarbios jo integracijai.
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Svarbu ir tai, kad tarpinstitucinis bendradarbiavimas padeda iSvengti pagalbos
fragmentiskumo. Kai institucijos ir organizacijos veikia derindamos savo veiksmus, atsiranda didesné
tikimyb¢, kad asmeniui bus suteikta nuosekli ir kompleksiska pagalba, o jo problemos bus
sprendziamos ne pavieniui, bet tarpusavyje susijusiose srityse. Tai ypac svarbu asmenims, atlikusiems
laisvés atémimo bausme, nes jy socialiné integracija daznai priklauso nuo keliy vienu metu
sprendziamy klausimy — darbo, biisto, socialiniy rySiy, emocinés biiklés ir socialinio palaikymo.
Tyrimo duomenys taip pat leidzia teigti, kad bendradarbiavimas su kitomis institucijomis stiprina
socialinio darbuotojo galimybes veikti efektyviau. Bendradarbiaudamas su kitais specialistais ir
organizacijomis, socialinis darbuotojas gali ne tik nukreipti asmen;j | reikiamas paslaugas, bet ir
uztikrinti, kad pagalba biity prieinama, savalaiké ir geriau atitikty individualig asmens situacija. Tokiu
budu socialinio darbuotojo veikla tampa ne izoliuota, bet grindziama pagalbos tinklu, kuris svarbus
s¢kmingesnei asmens integracijai | visuomeneg.

Taigi tyrimo duomenys leidZia daryti iSvada, kad bendradarbiavimas su kitomis institucijomis
yra reikSminga socialinio darbuotojo veiklos dalis, nes jis padeda uztikrinti visapusiska, nuoseklig ir
individualius poreikius atitinkancig pagalba asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme.
Tarpinstitucinis bendradarbiavimas sudaro galimybes iSplésti pagalbos isteklius, iSvengti pagalbos
fragmentiSkumo ir sudaryti palankesnes salygas asmens sékmingai socialinei integracijai.

Kylantys sunkumai socialinés integracijos procese. Tyrimas atskleid¢ kylanc¢ius sunkumus
asmeny, atlikusiy bausme, socialinés integracijos procese: pagalbos socialiniam darbuotojui stoka,
asmens motyvacijos stoka, asmens asmeniniy ir socialiniy jgiidZiy stoka, asmens priklausomybés,

artimyjy palaikymo stygius bei stigmatizacija visuomenéje (7 pav., ir 2 lentelé 2 priede).

— Pagalbos socialiniam darbuotojui stoka

— Asmens motyvacijos stoka

— Asmens asmeniniy ir socialiniy jglidziy stoka

— Asmens priklausomybeés

laisvés atémimo bausme

— Artimyjy palaikymo stygius

— Stigmatizacija visuomeng¢je

Socialinio darbuotojo veiklos padedant asmenims, atlikusiems

7 pav. Kylantys sunkumai socialinés integracijos procese
Saltinis: parengta autorés
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Tyrimo duomenys atskleid¢, kad buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos procese kyla
sunkumy dél pagalbos stokos paciam socialiniam darbuotojui. Tyrimo dalyviy teigimu:
,,...darbuotojui irgi reikia palaikymo, pagalbos, o biina kad to tikrai pasigendu, tada bina sunku,
jautiesi pervarges tarsi nusvyra rankos‘ (S2), ,,...kartais tikrai norétysi daugiau pagalbos is
vadovybés, atvirumo darbuotojo kylantiems sunkumams ir geranoriskumo padedant juos spresti*
(S4). Taigi tyrimo duomenys atskleidzia, kad socialiniams darbuotojams taip pat reikalinga pagalba,
palaikymas buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos procese. ISryskéjo, tiek kolegy, tiek vadovy
emocinio ir profesinio palaikymo svarba jy darbovietéje. Taip pat pazymétina, kad pagalbos stoka
gali lemti pervargimg ir darbo sunkumus, vesti link profesinio perdegimo.

Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad vienas i§ sunkumy yra asmens motyvacijos stoka. Tyrimo
dalyviy teigimu: ,,...asmeniné zmogaus motyvacija keistis, manau, kad tai yra vienas is svarbiausiy
veiksniy, o biina nemazai atvejy, kai Zmogus neturi motyvacijos, tai didelis kliuvinys tiek paciam
asmeniui, tiek kitiems“ (S3), ,,...ir mums yra sunkiau — ir jiems, kai Zmogaus yra nemotyvuotas, tai
integracijos procesas labai stringa ar vyksta nesékmingai “ (S5). Taigi tyrimo duomenys, atskleidzia,
kad buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos procese jy motyvacijos stoka apsunkina integracijos
procesa, nes be asmens noro keistis pagalba ir asmens integracija | visuomen¢ tampa maziau
veiksminga.

Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos procese sunkumy
kyla d¢l asmens socialiniy ir asmeniniy jgidZiy stokos. Tyrimo dalyviy teigimu: ,,...jy socialiniai
jgiidziai kartais biina silpni ir tai apsunkina jy integracijg“ (S1). ,,...iSéje j laisve jie daznai stokoja
socialiniy jgidziy ir atsakomybés uz savo gyvenimgq ir dél to susiduria su sunkumais “ (S2), ,,...iséjus
J laisve kai kuriems Zmonéms sunku pradéti savarankiskai gyventi, nes jie stokoja savarankiskumo,
pasitikéjimo savimi, save nuvertina, kity savikontrolé prasta, greit jsivelia j konfliktus ir visa tai
apsunkina jy integracijq “ (S5).

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad, kad dél socialiniy igiidziy stokos, asmenys i$éje | laisve
asmenys ne visuomet priima atsakomybe uz savo gyvenima, geba planuoti savo veiksmus, numatyti
Juy pasekmes ir nuosekliai spresti iSkylancias problemas, kurti ir palaikyti pozityvius santykius su
kitais. Tokiu atveju Zmogus gali pasimesti susidiirgs su naujais reikalavimais, vengti atsakomybés ar
tikétis, kad problemas uz ji i$spres kiti.

Tyrimas rodo, kad asmens pasitikéjimo savimi stoka, menka saviverté, saves nuvertinimas,
prasta savikontrolé ir polinkis greitai jsivelti ] konfliktus taip pat apsunkina socialin¢ integracija.
Stingant pasitikéjimo savimi, asmeniui sunkiau imtis iniciatyvos, kreiptis pagalbos, ieskoti darbo ar
kurti naujus socialinius rysius. Tuo tarpu savikontrolés stoka apsunkina gebéjima tinkamai reaguoti

sudétingose situacijose, valdyti emocijas ir konstruktyviai spresti tarpasmeninius nesutarimus. D¢l to

39



asmuo gali patirti daugiau nes¢kmiy bendraudamas su aplinkiniais, institucijomis ar darbdaviais, o
tai dar labiau silpnina jo integracijos galimybes.

Taigi asmens socialiniy jgudziy stoka turi neigiamos jtakos jo savarankiskumui, gebéjimui
spresti kasdienes problemas, atsakingai priimti sprendimus, orientuotis naujose situacijose ir
prisitaikyti jvairiose socialinése aplinkose. D¢l to asmeniui tampa sunkiau atlikti net ir jprastas
kasdienes uzduotis, uzmegzti bei palaikyti konstruktyvius santykius, laikytis socialiai priimtino
elgesio normy.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad asmens priklausomybés apsunkina jo integracijg |
visuomen¢ . Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Sunkiausi atvejai yra nemotyvuoti klientai, kurie turi
priklausomybiy. “ (S3), ,, Yra tarp jy, kurie turi priklausomybe, ir tokiu atveju biina labai sunku, nes
jie néra motyvuoti dirbti su ta priklausomybe, o vienintelé jy motyvacija yra tiesiog likti
priklausomybéje. Tai ¢ia yra sunkiausi atvejai, kai reikia bandyti parodyti tq kitokj galimg gyvenimg,
Jjuos motyvuoti spresti priklausomybés problemgq. “ (S5). Tyrimas rodo, kad sudétingiausi atvejai yra tada,
kai asmuo turi priklausomybe ir kartu stokoja motyvacijos ja pripazinti bei spresti §ig problemg, todél
socialiniam darbuotojui tenka papildomas uzdavinys — ne tik spresti socialinius klausimus, bet
pirmiausia siekti parodyti Zmogui kitokio gyvenimo galimybe ir motyvuoti jj keisti savo elgesj. Tai
rodo, kad priklausomybé apsunkina integracija todel, kad ji riboja asmens gebéjima realistiSkai
vertinti savo situacija, priimti pagalbg, prisiimti atsakomybe uz savo gyvenimg ir nuosekliai siekti
poky¢iy.

Priklausomybés daro poveikj jvairioms asmens gyvenimo sritims, todel tampa klititimi
sprendziant kitus integracijos klausimus. Asmeniui sunkiau i$laikyti motyvacija, laikytis susitarimy,
stabiliai dalyvauti pagalbos procese, ieSkoti darbo, palaikyti socialinius rySius ar kurti savarankiska
gyvenimg. Tokiu biidu priklausomybés problema veikia ne izoliuotai, bet persikelia j kitas sritis ir
didina bendra socialinés atskirties rizika. Tai leidzia teigti, kad priklausomybés Zenkliai silpnina
asmens galimybes nuosekliai integruotis | visuomeng.

Tyrimo duomenys taip pat rodo, kad socialiniam darbuotojui dirbant su priklausomybiy
turin€iais asmenimis svarbu jj motyvuoti spresti §ig problemg. Tokiais atvejais nepakanka vien
informuoti apie paslaugas ar nukreipti | specialistus, bet padéti jam suvokti priklausomybes daroma
Zalg ir stiprinti jo pasiryZimg spresti problema. Tai reiskia, kad priklausomybiy atvejais socialinio
darbuotojo veikla tampa sudétingesné ir reikalauja daugiau individualaus darbo, kantrybés bei
ilgalaikio palaikymo.

Taigi tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad asmens priklausomybés yra vienas i§
reikSmingy sunkumy socialinio darbuotojo veikloje ir buvusiy nuteistyjy socialinés integracijos

procese, nes jos mazina asmens motyvacijg keistis, trukdo priimti pagalbg, prisiimti atsakomybe ir
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nuosekliai spresti kitas gyvenimo problemas. Dél to priklausomybiy turintiems asmenims reikalingas
ypac kryptingas motyvacinis ir kompleksinis pagalbos procesas.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad artimyjy palaikymo stoka taip pat apsunkina buvusiy
nuteistyjy socialinés integracijos procesa. Tyrimo dalyviy teigimu: ,,...artimyjy palaikymas irgi labai
svarbus, bet kai Zmogus neturi artimyjy, kurie jam padeéty, jam biina sunkiau iséjus j laisve. “ (S2),
., laip pat didelés jtakos turi ir artimyjy palaikymas, artimyjy buvimas Salia, o kai to néra zmogus
neturi j kg atsiremti** (S4). Taigi tyrimo duomenys atskleidzia, kad artimyjy palaikymas yra svarbus
veiksnys integracijos procese. Kai asmuo turi artimyjy, j kuriuos gali atsiremti, jam lengviau iSgyventi
neapibréZztuma, priimti pagalba, spresti kasdienius sunkumus ir iSlaikyti motyvacija keisti savo
gyvenima.

Artimyjy palaikymas gali stiprinti asmens pasitikéjima savimi, suteikti priklausymo jausma ir
mazinti socialinés atskirties rizikg. Tuo tarpu jo stoka gali lemti didesnj asmens pazeidziamuma, nes
iSimkite  jis netenka svarbaus socialinio tinklo, kuris galéty ji palaikyti sudétingu pereinamuoju
laikotarpiu po paleidimo. D¢l to artimyjy paramos nebuvimas apsunkina ne tik emocinj prisitaikyma,
bet ir jsitvirtinimg visuomenéje.

Tyrimo duomenys atskleide, kad buve nuteistieji susiduria su stigmatizacija visuomenéje.
Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Biina, kad susidiire su negatyviu pozZiuriu, atstimimu, tarsi bijo ar turi tokj
nusistatymgq, pavyzdziui, kad va, as esu sédéjes kaléjime, manes nepriims... " (S1), ,, Iséje i laisve
susiduria su stigmatizacija ir visuomenés nepasitikéjimu.“ (S2), ,,...i§ pradziy biina, kad niekam
nesako, paskui tik pasako, kad kitaip j juos Ziiri... dar vis yra nusistatymas ir tai juos demotyvuoja“
(S2). ,, Buve kaliniai neretai susiduria su stigma, darbdaviai nenoriai priima j darbq, kartais sunku
iSsinuomoti biistq. “ (S3). ,,...visuomené j jj Ziiiri gana neigiamai. “ (S4), ,,...dél ty stereotipy kai kurie
darbdaviai nenori priimti j darbq, bijo, kad kazkq padarys darbe jau tas miisy Zmogus. Tokiose
situacijose zmogus gali jaustis atstumtas ir nusivyles. Manau, kad visa tai kartu sukuria sudétingg
situacijg“ (S5). Taigi tyrimo duomenys, atskleidzia, kad buvusiy nuteistyjy stigmatizacija
visuomeng¢je dar vienas sunkumas jy socialinés integracijos procese

Stigmatizacija daro poveikj asmens savijautai ir elgsenai. Asmenys, susidiir¢ su neigiamu
visuomenés poziliriu j juos ar tikédamiesi biiti atstumti, jie ima i§ anksto manyti, kad nebus priimti,
todél vengia atskleisti savo praeitj, jauciasi nesaugiis, nuvertinti ir nepasitikintys savo galimybémis.
Tai rodo, kad stigmatizacija veikia ne tik iSoriskai, per visuomenés reakcijas, bet ir paveikia patj
asmenj: silpnina jo pasitikéjimg savimi, didina nusivylimg bei demotyvuoja siekti pokyciy. Tokiu
biidu buves nuteistasis gali tapti dar labiau pazeidZiamas ir maziau aktyvus integracijos procese.

Stigmatizacija atsiskleidzia konkrecCiose gyvenimo srityse — ypac darbo ir biisto paieskoje.
Tyrimo dalyviai pabrézia, kad dél stereotipy darbdaviai nenoriai priima buvusius nuteistuosius ]

darbg, o biisto nuomos srityje jie taip pat gali susidurti su nepasitiké¢jimu ir atmetimu. Tai leidzia
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teigti, kad stigmatizacija tampa ne tik psichologiniu, bet ir praktiniu integracijos barjeru, nes riboja
galimybes gauti darba, uzsitikrinti gyvenamaja vieta ir kurti stabilesnj gyvenima laisv¢je. D¢l to buve
nuteistieji patiria ne tik emocinj atstimima, bet ir realius socialinés atskirties padarinius.

Tyrimo duomenys taip pat leidzia pastebéti, kad visuomenés stereotipai ir baimés buvusiy
nuteistyjy atzvilgiu kuria sudétingg situacija, kurioje asmuo, net ir norédamas keisti savo gyvenima,
susiduria su papildomomis kliGitimis. Kai zmogus jauciasi atstumtas, nepriimamas ar vertinamas vien
per savo praeities patirtj, silpnéja jo motyvacija stengtis, o integracijos procesas tampa sunkesnis ir
létesnis. Tai rodo, kad stigmatizacija yra reikSmingas veiksnys, galintis mazinti socialinés integracijos
s¢kmes galimybes.

Taigi tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad buvusiy nuteistyjy stigmatizacija yra
reikSmingas socialinés integracijos sunkumas, nes ji pasireiskia visuomenés nepasitikéjimu,
neigiamomis nuostatomis ir stereotipais, kurie apsunkina jy isidarbinimo, biisto paieskos ir socialiniy
santykiy kiirimo galimybes. Be to, stigmatizacija silpnina paciy asmeny pasitikéjima savimi, didina
atstimimo jausma ir mazina motyvacija aktyviai integruotis j visuomeng.

Socialiniam darbuotojui teikiama pagalba, sprendzZiant Kkylan¢ius sunkumus.
ISanalizavus tyrimo duomenis iSrySkéjo pagalbos socialiniam darbuotojui, sprendZiant kylancius
sunkumus, asmeny, atlikusiy laisvés atémimimo bausme, integracijos procese, biidai: bendradarbiy

pagalba, intervizijos ir supervizijos bei mokymai darbuotojams (8 pav., 2 lentelé 2 priede).

—  Bendradarbiy pagalba

Intervizijos ir supervizijos

“— Mokymai darbuotojams

Socialiniam darbuotojui teikiama pagalba

8 pav. Socialiniam darbuotojui teikiama pagalba, sprendziant kylanc¢ius sunkumus

Saltinis: parengta autorés

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialiniam darbuotojui svarbi yra bendradarbiy pagalba
sprendziant kylanc¢ius sunkumus. Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Pas mus jsitvirtinusi bendradarbiavimo
kultiira, pagalba vieni kitiems sprendziant sunkumus‘ (S3), ,,Mes labai daug bendraujame su

kolegomis tarpusavyje, vyksta patirties pasidalijimas ir tai labai padeda.” (S4). Taigi tyrimo

42



duomenys rodo, kad kolegy tarpusavio bendradarbiavimas ir patirties dalijimasis tampa reikSmingu
profesinés pagalbos Saltiniu kasdienéje praktikoje. Tai leidzia teigti, kad dirbant su asmenimis,
atlikusiais laisvés atémimo bausme, socialiniam darbuotojui svarbu ne tik kompetencijos, bet ir
galimybé remtis kolegy sukaupta patirtimi, jzvalgomis bei palaikymu. Tyrimo dalyviy pasisakymai
leidzia pastebéti, kad bendradarbiy pagalba svarbi todél, kad socialinés integracijos procese kylantys
sunkumai daznai yra sudétingi, daugialypiai ir reikalaujantys ne vieno galimo sprendimo. Tokiose
situacijose pasitarimas su kolegomis, skirtingy pozitriy iSklausymas ir patirties pasidalijimas sudaro
galimybes geriau jvertinti situacijg, rasti tinkamesnius pagalbos biidus ir priimti labiau pagrjstus
sprendimus. Tai rodo, kad kolegy pagalba stiprina socialinio darbuotojo profesinj veiksminguma ir
mazina rizikg sudétingose situacijose likti vienam su sprendimy nasta.

Taigi atsiskleidzia bendradarbiavimo kulttiros reikSmé organizacijoje. Kai pagalba vieni
kitiems yra jprasta darbo praktikos dalis, socialinis darbuotojas gali jaustis saugiau, dragsiau kreiptis
patarimo ir gauti emocinj bei profesinj palaikyma. Tokia aplinka ypac svarbi dirbant su sudétingomis
klienty situacijomis, kurios gali kelti jtampa, neapibréztuma ar emocinj kriivi. Vadinasi, bendradarbiy
pagalba reikSminga ne tik problemy sprendimo prasme, bet ir kaip veiksnys, padedantis islaikyti
darbuotojo profesinj stabiluma bei pasitikéjimg savo veikla.

Tyrimo duomenys taip pat leidZia teigti, kad kolegy tarpusavio bendravimas ir patirties mainai
prisideda prie profesinio mokymosi. Dalijantis praktinémis situacijomis, aptariant sunkumus ir
galimus sprendimo biidus, pleciamos darbuotojy Zinios ir stiprinamos jy kompetencijos. Tai ypac
svarbu socialinés integracijos srityje, kur daznai tenka susidurti su nestandartinémis, individualaus
pozitrio reikalaujanciomis situacijomis. Tyrimo duomenys leidzia daryti i§vada, kad bendradarbiy
pagalba yra reikSmingas socialinio darbuotojo paramos Saltinis sprendziant kylan¢ius sunkumus, nes
jisudaro galimybes dalytis patirtimi, kartu ieskoti sprendimuy, stiprina profesinj pasitikéjima ir padeda
socialiniam darbuotojui efektyviau veikti sudétingose praktinése situacijose.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad socialiniams darbuotojams svarbios yra intervizijos ir
supervizijos. Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Intervizijose mes susitinkame aptarti atvejy, pasidalyti
patirtimi, ir kartu ieskoti sprendimy *“ (S1). ,, Tikrai esame motyvuota komanda ir stengiamés visi vieni
kitiems padeéti per intervizijas“ (S2). ,,...pasitaiko atvejy, kad biina sunku rasti sprendimq, jautiesi
tarsi uzstriges ir intervizijos labai padeda* (S3), ,,Pas mus jstaigoje organizuojamos intervizijos,
kartg j ménesj, kurios padeda spresti tam tikras iskilusias problemas* (S5). ,, Pas mus j jstaigq
atvyksta supervizorius ir supervizijos labai padeda spresti sudétingesnes situacijas, nuimti emocing
jtampg “ (S5). Taigi tyrimo duomenys atskleidzia, kad intervizijos ir supervizijos yra reikSminga
pagalbos forma socialiniams darbuotojams, nes jose yra galimybe aptarti sudétingas situacijas ir
ieskoti sprendimy. Taip pat pazymima, kad Sios veiklos padeda mazinti emocing¢ jtampg ir stiprina

profesinj palaikyma, yra prevenciné priemoné profesiniam perdegimui.
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Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad socialiniams darbuotojams padeda mokymai. Tyrimo dalyviy
teigimu: ,,Labai padeda jvairis mokymai. Yra galimybé pasirinkti tau aktualiq temgq, nesant
galimybei dalyvauti gyvai, galime dalyvauti nuotoliniu biidu*“ (S1). ,, Pas mus centre vyksta mokymai
darbuotojams. Jie tikrai naudingi, gvildenamos aktualios temos, kurios padeda rasti profesionalus
sprendimus jvairiose sudétingesnése situacijose. Man daug davé naudos mokymai apie tai, kaip
veiksmingai valdyti sudétingas situacijas, kaip elgtis su nemotyvuotais asmenimis, apie mobingq “
(S5). Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialiniams darbuotojams reik§Sminga pagalba sprendziant
profesingje veikloje kylanc¢ius sunkumus yra mokymai, kad tokia sgvoka nevartotina ir reikia rasyti,
kad tyrimo duomenys atskleidé¢ ir pan. Mokymai socialiniams darbuotojams suteikia galimybe gilinti
profesines zinias, plétoti praktinius gebé&jimus ir geriau pasirengti sudétingoms darbo situacijoms. Tai
leidzia teigti, kad mokymai yra svarbis ne tik kaip formali kvalifikacijos kélimo priemoné, bet ir kaip
reali pagalba kasdien¢je praktikoje, dirbant su asmenimis, atlikusiais laisvés atémimo bausmg.

Tyrimo duomenys rodo, kad mokymy nauda siejama su galimybe rinktis aktualias temas,
atitinkancias darbuotojy praktinius poreikius. Tai rodo, kad mokymai yra vertinami kaip veiksmingi
tuomet, kai jie orientuoti j konkrecius socialinio darbo praktikoje kylanc¢ius klausimus ir padeda
ieSkoti profesionaliy sprendimy sudétingose situacijose. Tyrimo dalyviy jvardintos temos — sudétingy
situacijy valdymas, darbas su nemotyvuotais asmenimis, mobingo atpaZinimas ir valdymas — leidzia
teigti, kad mokymai stiprina darbuotojy pasirengima veikti problemiskose, emociSkai jtemptose ir
profesiniy kompetencijy reikalaujanciose situacijose.

Svarbu ir tai, kad mokymai padeda socialiniams darbuotojams ne tik jgyti naujy Ziniy, bet ir
didina jy pasitikéjima savo profesiniais sprendimais. Turédami daugiau Ziniy apie tai, kaip elgtis
sudétingose situacijose ar dirbti su mazai motyvuotais asmenimis, socialiniai darbuotojai gali veikti
kryptingiau, drgsiau ir profesionaliau. Tai ypa¢ reikSminga dirbant su buvusiais nuteistaisiais, kuriy
situacijos daznai yra kompleksiskos ir reikalauja ne vien teoriniy Ziniy, bet ir praktiniy jgtidZiy.

Tyrimo duomenys taip pat leidzia pastebéti, kad mokymy prieinamumas didina jy nauda
darbuotojams. Galimybé dalyvauti tiek gyvai, tiek nuotoliniu biidu sudaro palankesnes salygas
profesiniam tobuléjimui ir leidZia socialiniams darbuotojams lanksciau jsitraukti j mokymosi procesa.
Tai rodo, kad organizacinés salygos taip pat svarbios stiprinant darbuotojy kompetencijas ir gebéjima
spresti praktikoje kylanc¢ius sunkumus.

Taigi tyrimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad mokymai yra reikSminga socialiniy
darbuotojy profesinio tobuléjimo ir pagalbos priemoné, nes jie padeda gilinti zinias, stiprinti
praktinius jgiidzius, rasti profesionalesnius sprendimus sudétingose situacijose ir didina darbuotojy
pasitikéjimg savo profesine veikla.

Socialinio darbuotojo veiklos reikSmingumas asmeny, atlikusiy laisvés atémimo

bausme, socialinés integracijos procese. ISanalizavus tyrimo duomenis atskleistas jvairiopas
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socialinio darbuotojo veiklos reik§mingumas asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese: nauda asmeniui, nauda jo Seimai bei nauda visuomenei (Zr. 2 priedas, 2 lentele,

9 pav.).

— Nauda asmeniui

Nauda Seimai

— Nauda visuomenei

socialinés integracijos procese

Socialinio darbuotojo veiklos reik§mingumas
asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,

9 pav. Socialinio darbuotojo veiklos reik§mingumas asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,
socialinés integracijos procese

Saltinis: parengta autorés

Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad socialinio darbuotojo veikla turi naudq asmeniui, grizusiam
1§ laisvés atémimo bausmés jstaigos . Tyrimo dalyviy teigimu: ,,...yra nemaza dalis nuteistyjy, kurie
turi prastus socialinius jgidZius, neturi artimyjy paramos, tai jiems be palydéjimo, pagalbos biity
sudetingas grizimas j visuomene, o esant tokiai pagalbai Zmogus gali jaustis tvirciau ir, bidamas
jkalinimo jstaigoje, jis Zino, kad socialinis darbuotojas ji palydes, jam pades. Tai tikrai reiksminga
paciam Zmogui ir tai girdzZiu is jy paciy“ (S1). ,,...Zmogus iSéjes j laisve nepaliekamas savieigai, jis
ripi, jam siekiama padéti, ir jis, turédamas pagalbqg gali sékmingiau integruotis j visuomene** (S2),
,Socialinis darbuotojas uztikrina pagalbos testinumg, padeda asmeniui greiciau atkurti rysius,
pritapti visuomenéje. “ (S3), ,,Socialinis darbuotojas yra jungiamoje grandyje tarp visuomenés ir
buvusio nuteistojo. Jis daznai yra vienintelis ir turbiit gal vienas is pirmyjy sutiktas zmoniy, kuris
gali suteikti pagalbg.” (S4), ,,Socialinis darbuotojas daznai yra vienintelis specialistas, kuris
sistemingai bando palaikyti asmenj, jam padéti jvairiose jo gyvenimo srityse grizus j laisve“ (S5).
Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialinio darbuotojo veikla yra reikSminga paciam asmeniui, nes ji
sudaro galimybes gauti tgstine, jvairiapus¢ pagalba griztant i§ jkalinimo jstaigos j visuomeng. Tyrimas
rodo, kad socialinio darbuotojo pagalba ypa¢ naudinga tiems asmenims, kuriems stinga socialiniy
jgtudziy, artimyjy paramos ir savarankiSkumo. Socialinio darbuotojo pagalba asmeniui mazina jo
pasimetimg ir nesauguma pereinamuoju laikotarpiu po paleidimo, kai Zzmogus susiduria su naujais

reikalavimais ir daznai neturi kg atsiremti. Taigi asmuo néra paliekamas ,,savieigai®, bet gauna
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palaikyma ir pagalbg sprendziant jvairius integracijos klausimus. Tai rodo, kad socialinio darbuotojo
veikla reikSminga tuo, jog ji uztikrina pagalbos testinumg ir padeda Zzmogui nuosekliau pereiti i$
laisvés atémimo bausmés aplinkos | gyvenimg visuomeng¢je. Turédamas pagalba, asmuo gali jaustis
tvir€iau, labiau pasitikéti savo galimybémis ir lengviau priimti sprendimus dél tolimesnio gyvenimo.

Socialinis darbuotojas tokiu atveju tampa svarbiu tarpininku, per kurj asmuo pasiekia
pagalbos isteklius, institucijas ir paslaugas.

Tyrimo duomenys taip pat leidzia pastebéti, kad kai kuriais atvejais socialinis darbuotojas yra
vienas pirmyjy arba net vienintelis specialistas, kuris sistemingai palaiko asmenj po jo grizimo |
laisve. Tai rodo, kad jo veiklos nauda asmeniui ypac didelé tuomet, kai Zmogus neturi artimos
aplinkos paramos ar kity pagalbos Saltiniy. Tokiose situacijose socialinis darbuotojas tampa
reikSminga atrama, padedancia ne tik spresti praktines problemas, bet ir iSlaikyti motyvacija, stiprinti
pasitikéjima savimi bei patirti, kad jis néra paliktas vienas su savo sunkumais.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad socialinio darbuotojo veikla yra reik§minga ne tik asmeniui,
atlikusiam laisvés atémimo bausme, bet ir jo §Seimai. Tyrimo dalyviy teigimu: ,,...Seimos nario
jkalinimas vienaip ar kitaip paveikia Seimq ir tas poveikis islieka kai jis grizta j laisve. Seimai irgi
reikia pagalbos. Mes teikiame pagalbq ir Seimai, taip ji jauciasi tvirciau* (S1), ,,...padedame stiprinti
ar atkurti rySius su Seima, artimaisiais. Artimieji, Seima tampa svarbiu pagalbos, motyvacijos
ramsciu grizusiam is kaléjimo, palengvina jo integracijq‘ (S5). Tyrimo duomenys rodo, kad Seimos
nario laisvés atémimo bausm paveikia visg Seimos sistemg, o Sio poveikio pasekmes iSlieka ir
asmeniui grjizus ] laisve. Tai leidZia teigti, kad pagalbos poreikis kyla ne vien buvusiam nuteistajam,
bet ir jo artimiesiems, kuriems taip pat tenka prisitaikyti prie pasikeitusios situacijos, atnaujinti
santykius ir mokytis gyventi naujomis aplinkybémis. Socialinio darbuotojo pagalba Seimai svarbi
tode¢l, kad ji padeda Seimos nariams jaustis tviriau ir saugiau grjzimo ] laisve laikotarpiu. Tai rodo,
kad socialinis darbuotojas prisideda ne tik prie paties asmens integracijos, bet ir prie palankesnés
aplinkos jam sugrjzti kiirimo. Kai pagalba teikiama ir Seimai, did¢ja tikimybe, kad artimieji geriau
supras grjzusio asmens situacijg, galimus sunkumus ir savo paciy vaidmenj jo integracijos procese.
Tokiu biidu stiprinamos Seimos galimybés tapti realiu palaikymo Saltiniu, o ne papildomos jtampos
ar konflikto veiksniu.

Taigi socialinio darbuotojo pagalba Seimai reik§minga tuo, jog ji padeda atnaujinti nutriikusius
ar susilpnéjusius santykius, stiprinti tarpusavio supratimg ir sudaryti prielaidas artimiesiems tapti
svarbiu emocinés paramos ir motyvacijos ramséiu. Seima tokiu atveju gali atlikti svarby vaidmenj
padédama buvusiam nuteistajam lengviau prisitaikyti, i§laikyti motyvacijg ir nuosekliau integruotis j
visuomeng. Tyrimo duomenys taip pat leidZia pastebéti, kad socialinio darbuotojo veiklos reikSmé
Seimai atsiskleidzia per pagalbg jveikiant jkalinimo ir sugrjzimo pasekmes. Kadangi Seimos nario

jkalinimas paveikia visus Seimos narius, grjzus asmeniui gali kilti jvairiy emociniy, santykiy ir
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prisitaikymo sunkumy. Tokiu atveju socialinio darbuotojo pagalba padeda Seimai geriau susidoroti
su Siais i$Sukiais ir stiprina jos gebéjima palaikyti grizusj asmenj.

Tyrimo duomenys leidzia daryti i§vada, kad socialinio darbuotojo veikla yra reikSminga ne
tik buvusiam nuteistajam, bet ir jo Seimai, nes padeda Seimos nariams geriau prisitaikyti prie grjzimo
1 laisve situacijos, stiprina jy saugumo jausma, prisideda prie santykiy atkiirimo ir sudaro palankesnes
salygas Seimai tapti svarbiu paramos Saltiniu socialinés integracijos procese.

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad socialinio darbuotojo veikla yra reik§minga ir visuomenei.
Tyrimo dalyviy teigimu: ,, Padedant Zzmogui, grizusiam is kaléjimo, ji motyvuojant kibtis j gyvenimg,
jam lengviau integruotis j visuomene. Laimi ir pats zmogus ir visuomené“ (S1). ,, Kai nuteistajam,
grizus j laisve, padedama jsitvirtinti, gyventi nedarant nusikaltimy, visuomené gali jaustis saugesné *
(S2). ,,...i5éjusiems is jkalinimo jstaigos teikiama pagalba padeda sugrizti j visuomeng, gyventi
nenusikalstant, jnesti savo indélj j jq* (S3). ,,...matau naudgq ir visuomenei, nes suteikiant pagalba
grizusiam asmeniui i§ jkalinimo vietos, galima padéti isvengti pakartotiniy nusikaltimy* (S4).
Taigi socialinio darbuotojo pagalba asmeniui, grjzusiam i$ laisvés atémimo bausmés jstaigos, sudaro
palankesnes salygas jo sékmingai socialinei integracijai, o tai turi teigiama poveikj ir platesnei
socialinei aplinkai. Kai asmeniui po paleidimo i$ kalé¢jimo suteikiama pagalba, padedama spresti jam
socialines problemas, stiprinama jo motyvacija keisti gyvenima ir gyventi laikantis visuomeng¢je
priimty normy, didéja tikimybe, kad jis nebegr;$ prie nusikalstamo elgesio. Tai rodo, kad socialinio
darbuotojo veikla reikSminga ne tik individualiu, bet ir prevenciniu lygmeniu, nes prisideda prie
saugesnés visuomenés kiirimo.

Svarbu ir tai, kad gaves pagalba, asmuo turi daugiau galimybiy ne tik i§vengti nusikaltimy,
bet ir dirbti, mokytis, vykdyti pareigas ir jnesti savo indélj ; visuomeng. Tai reiSkia, kad socialinio
darbuotojo veikla turi platesnj socialinj poveikj, nes ji susijusi ne tik su pagalba konkre¢iam zmogui,
bet ir su palankesniy saglygy visuomenés gerovei bei saugumui kiirimu.

Tyrimo duomenys leidZia daryti iSvada, kad socialinio darbuotojo veikla yra reikSminga ir
visuomenei, nes gali padéti buvusiam nuteistajam sékmingiau integruotis, gyventi nenusikalstant ir
tapti aktyvesniu visuomenés nariu, ji prisideda prie pakartotinio nusikalstamumo mazinimo,

visuomenés saugumo stiprinimo ir bendros socialinés geroveés kiirimo.

2.3. Diskusija

Tyrimo duomenys atskleidé¢ laisvés atémimo bausmés poveiki asmeniui. Nustatyta, kad
jkalinimas silpnina socialinius rySius, mazina kontaktg su artimaisiais ir didina socialing atskirt;.
Pasak Sakalausko ir kt. (2020), jkalinimas sukelia socialing izoliacijg ir didina asmens atotriikj nuo

visuomenés. Favril ir van Ginneken (2024) taip pat pazymi, kad ilgalaiké izoliacija lemia socialiniy
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vaidmeny praradimg bei apsunkina grjzimg j jprasta socialinj gyvenimg. Tyrimo metu iSryskéjo ir
savarankiSkumo ribojimo aspektas. Ilga laika gyvenant grieztai reglamentuotoje aplinkoje, asmenys
praranda geb¢jima savarankiskai priimti sprendimus, planuoti laikg ir prisiimti atsakomyb¢ uz savo
veiksmus. Markina (2019) nurodo, kad nuolatiné kontrolé ir ribotas pasirinkimy spektras mazina
asmens autonomijg ir didina priklausomybe nuo institucijy, todél grizus j laisve kyla sunkumy
savarankiskai organizuojant kasdienj gyvenimg. Be to, tyrimo duomenys parode, kad dalis asmeny
resocializacijos priemones jgyvendina formaliai arba jomis nesinaudoja, todél i$éje i laisve susiduria
su praktiniais sunkumais. Dias, Souto ir Almeida (2021) pabrézia, kad resocializacijos efektyvumas
priklauso nuo paties asmens motyvacijos, atsakomybés ir pasirengimo keistis. Tai leidzia teigti, kad
vidiniai veiksniai yra ne maziau svarblis nei iSorinés pagalbos priemonés. Atsizvelgiant | Siuos
rezultatus, iSryskeéja platus pagalbos poreikis socialinés integracijos procese. Tyrimo duomenys rodo,
kad asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme, reikalinga kompleksiné pagalba, apimanti biisto,
uzimtumo, sveikatos prieziiiros, psichologinés pagalbos ir socialiniy igtidziy ugdymo sritis. Haas ir
kt. (2022) pabrézia, kad sékmingai integracijai biitinas nuoseklus ir testinis pagalbos modelis.
Zivanai ir Mahlangu (2022) taip pat nurodo, kad integracija nejmanoma be baziniy poreikiy — busto,
darbo ir socialiniy paslaugy — uztikrinimo. Tyrimo duomenys atskleid¢ ir palydimosios pagalbos
svarba. Nustatyta, kad asmenims reikalingas ne tik pavieniy paslaugy suteikimas, bet ir nuoseklus
lydéjimas pereinamuoju laikotarpiu. Connell ir kt. (2023) pazymi, kad testiné pagalba ir palaikymas
didina asmens motyvacijg keistis ir maZina recidyvo rizikg. Tokia pagalba leidzia uZtikrinti pagalbos
testinumg ir padeda asmeniui prisitaikyti prie naujy gyvenimo salygy.

Tyrimo duomenys atskleidé socialinio darbuotojo veiklg tiek dar asmeniui esant laisvés
atémimo bausmeés jstaigoje, prie$ pat jam iSeinant ] laisve, tiek asmeniui grizus } laisve. Tyrimo
rezultatai parodé, kad socialinis darbuotojas dalyvauja vertinant asmens poreikius, rengiant
integracijos planus, teikiant konsultacijas, tarpininkaujant tarp institucijy ir lydint asmenj integracijos
procese. Liu, Becker ir Mowen (2023) pabréZzia, kad profesionali specialisty pagalba yra bitina, nes
artimyjy parama ne visada gali uZztikrinti visapusiSka pagalbg. Be to, tyrimo metu iSrySkéjo
tarpininkavimo svarba. Socialinis darbuotojas veikia kaip tarpininkas tarp buvusio nuteistojo ir jvairiy
institucijy, padédamas uZztikrinti reikalingy paslaugy prieinamumg. Haas ir kt. (2022) nurodo, kad
tarpinstitucinis bendradarbiavimas yra biitinas siekiant uztikrinti nuoseklig ir veiksminga pagalba.
Tyrimo duomenys taip pat parodeé, kad socialinio darbuotojo jsitraukimas yra svarbus asmens
motyvacijai ir s€ékmingai adaptacijai. Connell ir kt. (2023) pazymi, kad nuoseklus specialisty
palaikymas didina asmens pasitikéjima savimi ir skatina jj aktyviau dalyvauti integracijos procese.
Tai leidzia teigti, kad socialinio darbuotojo vaidmuo yra esminis uZztikrinant sklandy peré¢jima i$

laisvés atémimo bausmés aplinkos j gyvenima laisvé¢je.
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Tyrimo duomenys atskleidé sunkumus, su kuriais susiduria socialiniai darbuotojai. Nustatyta,
kad i88ukius kelia didelis darbo kruvis, riboti iStekliai, tarpinstitucinio bendradarbiavimo trikumai ir
neigiamas visuomenés poziiiris j buvusius nuteistuosius. Puckoritités (2025) tyrimas taip pat atskleidé
socialiniy darbuotojy patiriamus sunkumus dél nepakankamo sistemos palaikymo ir nuteistyjy
stigmatizacijos visuomen¢je AlekneviCiené ir Kalinauskaite¢ (2023) taip pat pazymi, kad
resocializacijos procesa apsunkina sisteminés problemos ir riboti finansiniai iStekliai. Tyrimo
identifikuoti biidai, padedantys socialiniams darbuotojams spresti kylancius sunkumus, tai
tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas, ankstyvas kontakto su asmeniu uzmezgimas dar
ikalinimo jstaigoje, individualizuotas pagalbos planavimas ir paslaugy testinumo uztikrinimas. Haas
ir kt. (2022) nurodo, kad biitent integruotas ir koordinuotas pagalbos modelis yra vienas svarbiausiy
veiksniy, mazinanc€iy socialinés integracijos nesé¢kmiy rizika. Galiausiai tyrimo duomenys atskleide
socialinio darbuotojo veiklos reikSminguma.

Nustatyta, kad socialinio darbuotojo teikiama pagalba prisideda prie asmens savarankiskumo
stiprinimo, socialiniy jgiidziy ugdymo ir motyvacijos keistis didinimo. Be to, tokia pagalba naudinga
ne tik paciam asmeniui, bet ir jo Seimai bei visuomenei, nes mazina pakartotinio nusikalstamumo
rizikg ir skatina socialing sanglauda. Anderson ir Medendorp (2024) taip pat akcentuoja, kad

nuoseklios socialinés integracijos programos turi teigiama poveikj recidyvo mazinimui.
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ISVADOS

1. Asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialin¢ integracija pasizymi specifiniais
ypatumais, susijusiais su laisvés atémimo bausmés sukeltais pokyé¢iais. Sis procesas siejamas su
susilpnéjusiais arba nutriikusiais socialiniais rysiais, kurie apsunkina asmens grjzimg j visuomeng ir
mazina jo socialinj palaikyma. Taip pat iSryskéja asmens savarankiSkumo socialiniy, asmeniniy ir
praktiniy jgudziy stoka apsunkinanti jo gebéjimg savarankiskai spresti busto, uzimtumo ar kitus
kasdienio gyvenimo klausimus. Moksliniy Saltiniy analizé atskleidé, kad socialiné integracija néra
vienkartinis veiksmas tai nuoseklus ir laipsniskas procesas, prasidedantis dar jkalinimo jstaigoje ir
besitesiantis asmeniui grjzus j visuomene. Sio proceso sékmei biitinas ne tik asmens pasirengimas,
bet ir kryptinga, nuosekli pagalba, leidzianti atkurti socialinius rySius, stiprinti savarankiskumag ir
prisitaikyti prie gyvenimo laisvéje.

2. Pagrindinés asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos klititys yra
visuomenéje vyraujanti stigmatizacija, ribotos jsidarbinimo galimybés, biisto problemos,
nepakankamas socialiniy rySiy palaikymas, priklausomybés, zema saviverté bei nepakankamas
pagalbos testinumas po paleidimo i§ jkalinimo jstaigos. Sie veiksniai veikia ne pavieniui, bet
kompleksiSkai, stiprindami vienas kita ir apsunkindami asmens galimybes sékmingai jsitvirtinti
visuomeng¢je. Stigmatizuojantis visuomenés poZziiiris mazina buvusiy nuteistyjy galimybes jsidarbinti
ir integruotis ] socialing aplinkg, o ribotos uZimtumo galimybés lemia finansinj nestabilumg ir
apsunkina biisto i§laikyma. Tuo paciu silpni arba nutriik¢ socialiniai ry$iai mazina emocing ir praktine
parama, kuri yra svarbi adaptacijos laikotarpiu. Vidiniai sunkumai, tokie kaip priklausomybés ar Zema
saviverteé, dar labiau riboja asmens gebéjimg aktyviai spresti kylancias problemas ir priimti pagalba.
Nepakankamas pagalbos tgstinumas po paleidimo dar labiau sustiprina Siy kliti¢iy poveikj, nes asmuo
lieka be nuoseklaus palaikymo pereinamuoju laikotarpiu. Dél Siy priezasCiy didéja socialinés
atskirties rizika, o nesékminga adaptacija gali lemti grizimg prie ankstesnio elgesio modeliy ir
pakartotinj nusikalstamuma.

3. Socialinio darbuotojo vaidmuo asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese yra reikSmingas ir daugialypis. Socialinis darbuotojas vertina asmens poreikius,
rengia individualy socialinés integracijos plana, teikia informacing, konsultacing ir tarpininkavimo
pagalba, stiprina asmens motyvacija bei koordinuoja pagalbos teikimg bendradarbiaudamas su
kitomis institucijomis ir organizacijomis.

4. Empiriniu tyrimu atskleista pagalbos poreikis asmenims, atlikusiems laisvés atémimo
bausme, socialinés integracijos procese bei socialinio darbuotojo vaidmens raiSka Siame procese.
Nustatyta, kad jkalinimas daro poveikj asmens socialiniams rySiams — jie silpnéja arba nutriiksta,

maz€ja asmens socialinis palaikymas. Taip pat iSrySkéja kad kontroliuojamoje jkalinimo jstaigos
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aplinkoje ribojamas asmens savarankiSkumas, kuris iS¢jus | laisve pasireiSkia sunkumais priimant
sprendimus, planuojant laikg ir organizuojant kasdienj gyvenima. Be to, ne visi asmenys jkalinimo
istaigoje yra motyvuoti ir aktyviai dalyvauja resocializacijos procese ar pasinaudoja siilomomis
galimybémis ir po bausmés atlikimo jiems kyla jvairiy praktiniy sunkumy integruojantis j visuomeng.
Tyrimo duomenys rodo, kad asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme, yra reikalinga
kompleksing, nuosekli ir individualizuota pagalba. Taip pat nustatyta, kad svarbi palydimoji pagalba,
uztikrinanti nuosekly asmens lydéjima pereinamuoju laikotarpiu ir padedanti mazinti pasimetima bei
stiprinti savarankiskuma.

Tyrimo duomenys parodé¢, kad socialinis darbuotojas vykdo jvairiapuses veiklas: uzmezga
kontakta su asmeniu dar jkalinimo jstaigoje, vertina jo poreikius, planuoja socialinés integracijos
priemones, teikia konsultacijas, teikia palydimaja pagalbg, padeda spresti bisto, uzimtumo,
dokumenty, sveikatos ir kitas problemas, motyvuoja asmenj, bendradarbiauja su kitomis
institucijomis, siekiant atliepti asmens poreikius. Taip pat nustatyta, kad socialiniai darbuotojai
susiduria su jvairiais sunkumais, pagalbos socialiniam darbuotojui stoka, asmens motyvacijos,
socialiniy jgudziy stoka, asmens priklausomybeés, artimyjy palaikymo stygius bei visuomenés
stigmatizuojantis poziiiris ] buvusius nuteistuosius. Tyrimas atskleid¢, kad socialiniams darbuotojams
padeda spresti sunkumus bendradarbiy pagalba, intervizijos ir supervizijos bei mokymai.

Nustatyta, kad socialinio darbuotojo veikla yra reikSminga asmeniui, nes padeda atkurti
pasitikéjimg savimi, spresti kasdienio gyvenimo problemas; Seimai — nes prisideda prie santykiy
atklirimo ir stiprinimo; visuomenei — nes mazina socialing atskirtj ir pakartotinio nusikalstamumo

rizika.
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REKOMENDACIJOS

Socialiniams darbuotojams (praktikos lygmeniui)

. Didesnj démesj skirti ankstyvam kontakto uzmezgimui su asmeniu dar jkalinimo
istaigoje, siekiant sukurti pasitikéjimu gristg santykj ir uztikrinti sklandesnj pagalbos tgstinuma po
asmens paleidimo ] laisvg. .

. Asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, integracijos procese daugiau démesio skirti
praktiniy gyvenimo jgiuidziy atkiirimui (laiko planavimui, finansy valdymui, kasdieniy sprendimy

priémimui).

Rekomendacija tolesniems tyrimams

. Atlikti tyrimus, analizuojancius paciy asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,
patirtis socialinés integracijos procese, siekiant palyginti socialiniy darbuotojy ir klienty poziiirius |
teikiamos pagalbos efektyvuma.

. Atlikti kiekybinius ir kokybinius tyrimus tiriant palydimosios pagalbos taikymo

praktikas ir jy poveik}j asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinei integracijai.
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SANTRAUKA

Darbo tema — asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialiné integracija.

Temos aktualumas. Si tema yra aktuali, nes Lietuvoje vis dar islieka pakartotinio
nusikalstamumo problema, o buvusiy nuteistyjy integracija j visuomene¢ daznai yra sudétinga. Nors
pastaraisiais metais didinamas démesys nuteistyjy resocializacijai jkalinimo jstaigose , praktikoje vis
dar kyla nemazai sunkumy asmens pasirengimui sékmingai integruotis visuomen¢je atlikus bausmg.
Svarbu analizuoti, kaip realiai vyksta asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, integracija
visuomenéje ir koks yra socialinio darbuotojo vaidmuo Siame procese

Moksliné problema Nuo 2021 m. sausio 1 d. jsigaliojes "I$ laisvés atémimo bausmés
atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos aprasas", kuriuo
siekiama pagerinti buvusiy nuteistyjy socialing integracija, taciau tyrimy atskleidZianciy realias
socialinés integracijos jgyvendinimo praktikas stinga.

Keliami §ie probleminiai klausimai: Kuo reikSmingi asmeny, atlikusiy laisvés atémimo
bausme socialinés integracijos pokyciai? Kaip vyksta asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,
socialin¢ integracija? Kokie veiksniai turi jtakos sékmingai asmeny, atlikusiy laisvés atémimo
bausmeg, socialinei integracijai? Kokie kyla sunkumai asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausmeg,
socialinés integracijos procese? Koks socialinio darbuotojo vaidmuo asmeny, atlikusiy laisvés
atémimo bausme, socialinés integracijos procese.

Tyrimo objektas: asmeny, paleidziamy (paleisty) i§ laisvés atémimo bausmes atlikimo viety,
socialin¢ integracija.

Tyrimo tikslas — teoriskai ir empiriSkai atskleisti asmeny, atlikusiy laisves atémimo bausme,
socialinés integracijos galimybes.

Tyrimo uZdaviniai: Pateikti asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos ypatumus. Atskleisti asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos
klititis. Aptarti socialinio darbuotojo vaidmen; asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese. Identifikuoti asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos
igyvendinimo praktines realijas, remiantis socialiniy darbuotojy patirtimis.

Tyrimo metodai. Tyrime buvo taikyta mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé, pusiau
strukttruotas interviu. Surinkti duomenys analizuoti taikant kokybing turinio analizg.

Tyrimo iSvados. Pagrindinés asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos klititys yra visuomenéje vyraujanti stigmatizacija, ribotos jsidarbinimo galimybés, biisto
problemos, nepakankamas socialiniy rySiy palaikymas, priklausomybés, Zzema saviverte bei
nepakankamas pagalbos testinumas po paleidimo i§ jkalinimo jstaigos. Sie veiksniai veikia
kompleksiskai, stiprindami vienas kitg ir apsunkindami asmens galimybes sé¢kmingai jsitvirtinti

visuomenéje. Stigmatizuojantis visuomenés poziliris mazina buvusiy nuteistyjy galimybes jsidarbinti
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ir integruotis ] socialing aplinka, o ribotos uzimtumo galimybés lemia finansinj nestabilumg ir
apsunkina biisto i§laikyma. Silpni arba nutriik¢ socialiniai rySiai mazina emocing ir prakting parama,
kuri yra svarbi adaptacijos laikotarpiu. Vidiniai sunkumai riboja asmens gebéjima aktyviai spresti
kylancias problemas ir priimti pagalbg. Nepakankamas pagalbos t¢stinumas po paleidimo sustiprina
Siy klitciy poveikj, nes asmuo lieka be nuoseklaus palaikymo pereinamuoju laikotarpiu. Dél Siy
priezas¢iy didéja socialinés atskirties rizika, o nesékminga adaptacija gali lemti grizimag prie
ankstesnio elgesio modeliy ir pakartotinj nusikalstamumg. Socialinio darbuotojo vaidmuo asmeny,
atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés integracijos procese yra reikSmingas ir daugialypis.
Socialinis darbuotojas vertina asmens poreikius, rengia individualy socialinés integracijos plana,
teikia informacing, konsultacing ir tarpininkavimo pagalbg, stiprina asmens motyvacijg bei
koordinuoja pagalbos teikimg bendradarbiaudamas su kitomis institucijomis ir organizacijomis.

Empiriniu tyrimu atskleistas pagalbos poreikis asmenims, atlikusiems laisvés atémimo
bausme, socialinés integracijos procese bei socialinio darbuotojo vaidmens raiska Siame procese.
Ikalinimas daro poveikj asmens socialiniams rySiams - jie silpnéja arba nutruksta, mazéja asmens
socialinis palaikymas. Kontroliuojamoje jkalinimo jstaigos aplinkoje ribojamas asmens
savarankiSkumas, kuris i§¢jus | laisve pasireiskia sunkumais priimant sprendimus, planuojant laika
ir organizuojant kasdienj gyvenima. Ne visi asmenys jkalinimo jstaigoje yra motyvuoti ir aktyviai
dalyvauja resocializacijos procese ar pasinaudoja sitilomomis galimybémis ir po bausmes atlikimo
jiems kyla jvairiy praktiniy sunkumy integruojantis } visuomen¢. Asmenims, atlikusiems laisvés
atémimo bausme, yra reikalinga kompleksing, nuosekli ir individualizuota pagalba. Nustatyta, kad
svarbi palydimoji pagalba, uztikrinanti nuosekly asmens lydé¢jima pereinamuoju laikotarpiu ir
padedanti mazinti pasimetima bei stiprinti savarankiskuma. Socialinis darbuotojas vykdo jvairiapuses
veiklas: uzmezga kontakta su asmeniu dar jkalinimo jstaigoje, vertina jo poreikius, planuoja
socialinés integracijos priemones, teikia konsultacijas, teikia palydimaja pagalba, padeda spresti
biisto, uzimtumo, dokumenty, sveikatos ir kitas problemas, motyvuoja asmenj, bendradarbiauja su
kitomis institucijomis, siekiant atliepti asmens poreikius. Socialiniai darbuotojai susiduria su jvairiais
sunkumais, pagalbos socialiniam darbuotojui stoka, asmens motyvacijos, socialiniy jgiidziy stoka,
asmens priklausomybés, artimyjy palaikymo stygius bei visuomenés stigmatizuojantis pozilris |
buvusius nuteistuosius. Socialiniams darbuotojams padeda spresti sunkumus bendradarbiy pagalba,
intervizijos ir supervizijos bei mokymai. Socialinio darbuotojo veikla yra reikSminga asmeniui, nes
padeda atkurti pasitik€jimg savimi, spresti kasdienio gyvenimo problemas; Seimai — nes prisideda
prie santykiy atkiirimo ir stiprinimo; visuomenei - nes mazina socialing atskirtj ir pakartotinio
nusikalstamumo rizika.

Raktiniai Zodziai: socialin¢ integracija, buve nuteistieji, socialinis darbas, resocializacija,

socialinis darbuotojas.
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SUMMARY

The topic of the thesis — The social integration of ex-offenders.

Relevance of the topic. This topic is relevant because recidivism remains a problem in
Lithuania, and the integration of former prisoners into society is often difficult. Although in recent
years more attention has been paid to the resocialization of inmates in correctional institutions, in
practice there are still many challenges related to preparing individuals for successful integration into
society after serving their sentence. It is important to analyse how the integration of individuals who
have served a sentence of imprisonment actually takes place and what the role of a social worker is
in this process.

Research problem. Since January 1, 2021, the “Description of the Procedure for the Social
Integration of Persons Released from Places of Imprisonment” has come into force, aiming to
improve the social integration of former prisoners; however, there is a lack of research revealing the
actual practices of implementing social integration.

Research questions. What changes in social integration are significant for individuals who
have served a sentence of imprisonment? How does the social integration of individuals who have
served a sentence of imprisonment take place? What factors influence successful social integration?
What difficulties arise in the process of social integration? What is the role of a social worker in the
social integration process of individuals who have served a sentence of imprisonment?

Research object — social integration of persons released (or being released) from places of
imprisonment.

Research aim — to theoretically and empirically reveal the possibilities of social integration
of individuals who have served a sentence of imprisonment.

Research objectives: To present the characteristics of social integration of individuals who
have served a sentence of imprisonment. To reveal the barriers to social integration of individuals
who have served a sentence of imprisonment. To discuss the role of the social worker in the process
of social integration of individuals who have served a sentence of imprisonment.
To identify the practical realities of implementing social integration of individuals who have served
a sentence of imprisonment, based on the experiences of social workers.

Research methods. The study applied analysis of scientific literature and documents, as well
as semi-structured interviews. The collected data were analysed using qualitative content analysis.

Research conclusions. The main barriers to the social integration of individuals who have
served a sentence of imprisonment are societal stigmatization, limited employment opportunities,
housing problems, insufficient social ties, addictions, low self-esteem, and insufficient continuity of
support after release from prison. These factors interact, reinforcing each other and making it more

difficult for individuals to successfully integrate into society. A stigmatizing societal attitude reduces
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employment opportunities and integration into the social environment, while limited employment
opportunities lead to financial instability and make it more difficult to maintain housing. Weak or
broken social ties reduce emotional and practical support, which is important during the adaptation
period. Internal difficulties limit an individual’s ability to actively solve problems and accept help.
Insufficient continuity of support after release strengthens the impact of these barriers, as the
individual remains without consistent support during the transition period. As a result, the risk of
social exclusion increases, and unsuccessful adaptation may lead to a return to previous behavioural
patterns and recidivism. The role of the social worker in the social integration process of individuals
who have served a sentence of imprisonment is significant and multifaceted. The social worker
assesses the individual’s needs, prepares an individual social integration plan, provides informational,
consultative and mediation support, strengthens motivation, and coordinates assistance in cooperation
with other institutions and organisations.

The empirical study revealed the need for support for individuals who have served a sentence
of imprisonment in the social integration process, as well as the expression of the social worker’s role
in this process. Imprisonment affects a person’s social ties — they weaken or break, and social support
decreases. In the controlled environment of a correctional institution, a person’s independence is
limited, which, after release, manifests in difficulties in making decisions, planning time and
organising everyday life. Not all individuals are motivated or actively participate in the resocialization
process during imprisonment or take advantage of the opportunities offered, and after serving their
sentence they face various practical difficulties when integrating into society. Individuals who have
served a sentence of imprisonment need comprehensive, consistent and individualized support. It was
found that accompanying support is important, ensuring continuous guidance during the transition
period and helping to reduce confusion and strengthen independence. The social worker performs a
wide range of activities: establishes contact with the individual already in the correctional institution,
assesses needs, plans social integration measures, provides consultations, offers accompanying
support, helps to solve housing, employment, documentation, health and other issues, motivates the
individual, and cooperates with other institutions to meet the person’s needs. Social workers face
various difficulties, such as lack of support for the social worker, lack of motivation and social skills
of the individual, addictions, lack of support from relatives, and a stigmatizing societal attitude
towards former prisoners. Social workers are helped to address these difficulties by support from
colleagues, intervision and supervision, as well as training. The activity of the social worker is
significant for the individual, as it helps to restore self-confidence and solve everyday problems; for
the family, as it contributes to restoring and strengthening relationships; and for society, as it reduces
social exclusion and the risk of recidivism.

Keywords: social integration, former prisoners, social work, resocialization, social worker.
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Priedai

1 priedas

Interviu klausimynas socialiniams darbuotojams

Laba diena. Esu Aisté Liknickait¢, Mykolo Romerio universiteto, Socialinio darbo
magistrantiros studijy programos studenté. Atlieku magistro baigiamojo darbo tyrima, kuriuo siekiu
atskleisti asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialin¢ integracijg. Jusy patirtis yra labai
svarbi ir prasau Jisy sutikti dalyvauti tyrime. Informuoju, kad tyrimas atlieckamas laikantis
konfidencialumo ir anonimiskumo, nei Jiisy vardas, nei pavardé, nei jstaiga, kurioje dirbate, nebus
minimi. Interviu duomenys baigiamajame darbe bus pateikiami apibendrintai. Informuoju, kad tyrima
nutraukti galite bet kuriuo metu.

Ar sutinkate dalyvauti tyrime?

Ar sutinkate, kad interviu buty jraSomas? Informuoju, kad interviu jrasai bus prieinami tik man.

Klausimai

I. Pagalbos poreikis asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese

1. Kaip, Jusy nuomone, laisvés atémimo bausmé paveikia asmeny, socialinés integracijos
galimybes jiems i$¢jus j laisve?

2. Kaip asmenys, atlike laisvés atémimo bausme¢ yra pasirengg socialinei integracijai?

3. Papasakokite, kokios pagalbos reikia asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausme,

socialinés integracijos procese?
II.  Socialinio darbuotojo vaidmuo asmenuy, atlikusiy laisvés atémimo bausme,
socialinés integracijos procese

4. Papasakokite, kg ir kaip socialinis darbuotojas daro padédamas asmenims, atlikusiems laisvés
atémimo bausme, jy socialinés integracijos procese?

5. Papasakokite su kuo ir kaip bendradarbiaujate?

6. Papasakokite, kokie kyla sunkumai asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme, socialinés
integracijos procese?

7. Kokig pagalbg socialinis darbuotojas gauna sprendziant sunkumus?

8. Kuo reikSminga socialinio darbuotojo veikla asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme,

socialinés integracijos procese?
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2 priedas

Empirinio tyrimo rezultatai

1 lentelé. Pagalbos poreikis asmenims, atlikusiems laisvés atémimo bausmeg, socialinés integracijos procese

Kategorija

Subkategorija

Pagrindziantys teiginiai

Laisvés atémimo
bausmés poveikis
socialinés integracijos
galimybéms

Sutrinka ry$iai  su
visuomene

,Cia dar labai individualu, priklauso nuo kiekvieno asmens, ir ypac
svarbu, kiek asmuo praleido laiko jkalinimo jstaigoje. Remdamasis
savo darbine patirtimi galéciau pasakyti, kad jeigu zmogus jkalinimo
istaigoje praleidzia iki trejy mety, dar tie rySiai su artimaisiais néra
labai nutriike, bet jeigu daugiau — tampa sudétinga.* (S1)

,---asmenys praranda socialinius rysius...“ (S2),

,Laisvés atémimo bausmé daznai neigiamai veikia asmenis, nes
prarandami socialiniai rySiai, darbo jgtidziai, savarankiSkumas...”
(S3),

,Daznai zmonés, atlikdami bausme, praranda dalj savo socialiniy
tinkly, santykiai su Seima gali nutrtikti arba labai susilpnéti, draugai
taip pat nutolsta...“ (S5).

Socialiniy rysiy
silpnéjimui ir/ar
praradimui su
artimaisiais

,»Poky¢iai visuomenéje spartlis, o0 zmogus biidamas kaléjime, tuose
pokyciuose realiai negyvena, grizus i$ kal¢jimo jau daug kas biina
pasikeite, jam biina sunku susiorientuoti (S1),

»Kaléjime zmogus yra izoliacijoje nuo visuomengs, atitriksta nuo
jos* (S2),

»---Zmogus, biidamas jkalinimo jstaigoje biina stipriai praradgs ry$j su
visuomene* (S4).

Asmeniniai poky¢iai,
susije su
savarankiskumo
ribotumu
kontroliuojamoje,
ribotoje aplinkoje

»---gyvenimas uzdarose struktiirose riboja zmogaus asmening erdve, jo
privatuma, gyvenimas tampa labai reglamentuotas, priklausomas nuo
istaigos rézimo ir visa tai labai apriboja Zmogaus savarankiskumag.*
(S1),

,»--.Zzmogus turi labai ribotas galimybes priimti sprendimus, daugiausia
sprendimai priimami administracijos ir taip per ilgesnj laikg Zmogus
praranda gebéjimus savaranki$kai planuoti savo gyvenima, priimti
atsakingus sprendimus, jis jauciasi priklausomas nuo kity, toks
bejégiskumas atsiranda.” (S3),

,Pirmiausia, zmogus ilga savo gyvenimo laika gyvena struktiruotoje
ir kontroliuojamoje aplinkoje, kur tikrai daug kas yra tiesiog
nusprendziama uz ji: kada keltis, kg veikti ir net kur eiti. Dél to mazéja
jo savarankiskumas, nes jam jtakos turi gyvenimo salygos, kada yra
ribotos galimybés savarankiskai riipintis daugeliu dalyky® (S5).

Asmens
atsakingumas,
motyvacija keistis ir
jsisavinti
resocializacijos
priemones

,»,Nors bausmés atlikimo metu yra parengiamas socializacijos planas,
dalis asmeny jj jgyvendina formaliai, o i$¢j¢ i laisve jie daznai stokoja
motyvacijos, socialiniy jgiidziy ir atsakomybés uz savo gyvenimag.*
(S2),
,,Nors formaliai egzistuoja daug priemoniy, kurios galéty padéti, patys
asmenys ne visada jas supranta ir ne visada nori priimti, nes ne visada
suvokia jy nauda. ISéje | laisve jie biina pasimetg, nepasiruose
savarankiSkam gyvenimui. Jie nesugeba atsakyti uz savo veiksmus, uz
tai, kg padaro, jie nesuvokia, kaip jiems dabar reikia elgtis.” (S4),
»Priklauso daug ir nuo padio asmens, kiek tas zmogus nori, dar
blidamas jkalinimo jstaigoje. keisti savo elgesj, atsakingai jgyvendinti
resocializacijos plana, priimti ir jsisavinti resocializacijos priemones
(S5) ,,Yra jvairiy resocializacijos priemoniy. Pavyzdziui, profesinio
mokymo, socialiniy jgiidziy ugdymo ar priklausomybiy gydymo
programos. Tokios veiklos Zzmogui padeda jgyti tam tikry gebéjimy ir
pasiruosti gyvenimui laisvéje. Taciau dalis Zmoniy tokiomis
galimybémis nepasinaudoja.” (S5), ,,Tada i$¢j¢ i laisve jie susiduria su
praktiniais sunkumais: nezino, kaip susirasti darba, kaip tvarkyti
paprastus dokumentus, kaip planuoti savo finansus.* (S95).

Pagalbos reikmés
raiSka asmenims,
atlikusiems  laisvés

atémimo bausme

Palydimosios
pagalbos poreikis

,Praktikoje daznai matyti, kad asmenys néra pakankamai pasirengg
socialinei integracijai ir jiems labai reikalinga profesionali pagalba,
lydint juos integracijos kely* (S2),

»labai svarbu, kad Zmogus po bausmés atlikimo gauty pagalbg ir
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palaikyma ir manau, kad labai gerai, kad dabar yra galimybé¢ jam gauti
palydimaja socialinio darbuotojo pagalbg™ (S4),

»»--.pragyvenus kontroliuojamoje aplinkoje ir i§¢jus i laisve kai kuriems
zmonéms sunku vél prisitaikyti prie savarankisko gyvenimo, nes jiems
reikia pradéti patiems planuoti savo laikg, priimti tam tikrus
sprendimus ir prisiimti atsakomybe, jsitvirtinti visuomenéje Pagalba
grizusiems i$ jkalinimo jstaigy labai reikalinga ir svarbi, kad jie vél
galéty jsikibti j gyvenima (S5).

Kompleksinés ir | ,,...reikalinga daugiau kompleksiné pagalba.” (S2) ,

nuoseklios pagalbos | ,,Turi buti teikiamos socialinés paslaugos, apimancios daug sriciy:

poreikis apgyvendinima, konsultavima, tarpininkavima. Svarbu jtraukti ir kitas
istaigas, nes tokiems zmonéms vis tiek reikalinga jvairiopa pagalba
sprendziant biisto, darbo, sveikatos, priklausomybiy, dokumenty ir
socialiniy rysiy atkiirimo klausimus. Tiesiog reikalinga jvairiapusé
pagalba.” (S3),
,-..reikalinga ne fragmentiska, bet nuosekli, kompleksiné pagalba.*
(S4).

Individualizuotos ,labai individuali $iy zmoniy pagalbos poreikiai — vieniems jos reikés

pagalbos poreikis daugiau, kitiems maziau, ¢ia labai individualu® (S1),

»Kiekvieno pasirengimas socialinei integracijai, situacija i$¢jus i$
ikalinimo jstaigos bina labai skirtinga ir poreikiai pagalbos skiriasi,
todél ir pagalba turi buti individuali (S2).

2 lentelé. Socialinio darbuotojo vaidmuo asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausmeg, socialinés

integracijos procese

Kategorija Subkategorija Pagrindziantys teiginiai

Socialinio darbuotojo | Bendradarbiavimas su | “Dar nuteistajam esant kal¢jime, prie§ jam iSeinant j laisve,
veiklos padedant | kaléjimy ir Probacijos | bendradarbiaujame su kaléjimo socialiniu darbuotoju, kad
asmenims, atlikusiems | tarnybos socialiniais | nustatyti to asmens poreikius, kokios jam pagalbos reikés
laisvés atémimo bausme darbuotojais grjzus j laisve” (S2),

,»Kai asmuo paleidziamas lygtinai tai bendradarbiaujame ir su
Probacijos tarnybos darbuotoju, nustatant asmens poreikius
(S5).

RysSio  uZmezgimas su
asmeniu

“.18 savo patirties galiu pasakyti, kad pagalba biina
efektyvesné, kai uzmezgamas kontaktas su nuteistuoju, kai jis
yra kaléjime pries§ jam iSeinant i$ jo, kai gaunam pranesima,
kad toks ir toks asmuo bus paleidziamas j laisve.” (S1)

“ ...buna atvejy, kada zmogus atsisako pagalbos, ir pranesSime
kartais biina nurodyta, kad pagalbos Zzmogus atsisako, tai tokj
zmogaus pasirinkima priimam, bet paliekam informacija, kur
Jis gali kreiptis, jei jam bus reikalinga pagalba nepalickam jo
nezinioje” (S3)

»-..pagrindas yra uzmegzti rySj su zmogumi, kad jis pasitikéty
tavim, kad jis galéty atsiverti, iSsipasakoti, kad turéty atgalinj
ry$j, nes dauguma Zmoniy ateina su i§ ankstiniu nusistatymu,
su nepasitikéjimu.* (S4)

Poreikiy  vertinimas  ir
individualaus  socialinés
integracijos plano rengimas

»-..pirmiausiai mes apsitariam dar asmeniui esant kaléjime
prie§ jo paleidima jo poreikius, rengiam individualy
socialinés integracijos plana “ (S1)
»--.socialinis darbuotojas turi jvertinti asmens situacija, jo
poreikius, motyvuoti, suteikti informacija apie galimas
paslaugas, parengti individualy integracijos plang.” (S2)
“...atlieka individualiy poreikiy vertinima, sudaro pagalbos
plana, tiesiog uztikrina testing pagalba po paleidimu.* (S3)

Asmens motyvavimas ir
individualus darbas

“Dazniausiai savo darbo praktikoje taikau individualy darba,
tenka jdéti nemazai pastangy kai kuriuos asmenis motyvuoti
priimti pagalba, imtis atsakomybés ir spresti problemas. Kiti
biina, nenori pripazinti, kad jiems reikia pagalbos, jos nenori
priimti, o patys neturédami nei savyje, nei jy artimoje
aplinkoje resursy, nepajégia susidoroti su sunkumais, todél
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labai svarbu juos matyti ir juos motyvuoti priimti pagalba,
keisti savo elgesj “ (S3).

,»Viena i§ pagrindiniy veikly —individualus darbas su jais, ju
motyvavima, nes jie yra labai paziedziami asmenys ir
susidiire su bet kokiu sunkumu greitai nuleidzia rankas” (S4)
»Manau, kad vienas svarbiausiy dalyky zmogaus motyvacija,
nes jeigu zmogus pats nori keisti savo gyvenima, tai
integracijos procesas dazniausiai vyksta sékmingiau.
Stengiuosi palaikyti asmenj, jj motyvuoti“ (S5)

Asmens palydéjimas

“Lydim zmogy, padedam jam, jei reikia surasti gyvenamaja
vietg. Padedame pasirinkti medicinos jstaiga, atsizvelgiame |
jo sveikatos bukle ir patariame, kur jam reikéty kreiptis. Dar
kas aktualu — mes dirbame su Uzimtumo tarnyba, tai taip pat
padedame jsidarbinti. Beveik kiekvienas turi skoly ir ne
vieng, yra antstoliy tai ir ¢ia reikia patarpininkauti, padéti.”
(S1)

“Teikiu palydimajg paslauga. Ji yra jvairi, zitirint kam, ko
reikia, pradedant nuo bendryjy paslaugy, kartais reikia
nustatyti poreikj dél kompleksiniy paslaugy kriziy centre,
padéti spresti  sveikatos, psichologines, priklausomybiy,
gyvenamosios vietos, idarbinimo problemas” (S2).

“Mes, socialiniai darbuotojai, palydim zmogy, padédami jam
integruotis | visuomene¢. Daug ka darom, atsizvelgiant |
asmens individualius poreikius. = Emociskai palaikome
asmenj, jj motyvuojame, padedam atkurti, sustiprinti ry$j su
artimaisiais, informuojam, konsultuojam, tarpininkaujam,
atstovaujam , padedam gauti paSalpas, kompensacijas
integruotis j darbo rinka, susirasti biista”(S5).

Bendradarbiavimas su
kitomis institucijomis
teikiant pagalba asmeniui
jo socialinés integracijos
preese

»--.bendradarbiaujame ir su nevyriausybinémis
organizacijomis, su nakvynés namais, jeigu reikalinga
pagalba dél apgyvendinimo* (S1),

»,Bendradarbiaujame su uzimtumo tarnyba, kad Zmogus
galéty jsidarbinti“ (S3),

,» Dirbant Sioje srityje yra labai svarbus bendradarbiavimas su
vairiomis institucijomis... ir su uzimtumo tarnyba, ir
savivaldybiy socialinémis tarnybomis, sveikatos priezitiry
specialistais.“  (S5), ,Taip pat labai  svarbus
bendradarbiavimas yra ir su  nevyriausybinémis
organizacijomis, kurios gali pasitlyti jvairias programas ar
projektus.” (S5)

Kylantys
socialinés
procese

sunkumai
integracijos

Pagalbos socialiniam
darbuotojui stoka

,»...darbuotojui irgi reikia palaikymo, pagalbos, o biina kad to
tikrai pasigendu, tada biina sunku, jautiesi pervarges tarsi
nusvyra rankos* (S2),

“.kartais tikrai norétysi daugiau pagalbos i§ vadovybés,
atvirumo  darbuotojo  kylantiems  sunkumams ir
geranoriskumo padedant juos spresti” (S4).

Asmens motyvacijos stoka

»---asmeniné zmogaus motyvacija keistis, manau, kad tai yra
vienas i§ svarbiausiy veiksniy, o biina nemazai atvejy, kai
zmogus neturi motyvacijos, tai didelis kliuvinys tiek pac¢iam
asmeniui, tiek kitiems* (S3).

»i mums yra sunkiau — ir jiems, kai Zmogaus yra
nemotyvuotas, tai integracijos procesas labai stringa ar
vyksta nes¢kmingai* (S5)

Asmens  asmeniniy  ir
socialiniy jgiidziy stoka

»--.J4 socialiniai jgiidZiai kartais btina silpni ir tai apsunkina
ju integracija“ (S1).

»--15¢j¢ 1 laisve jie daznai stokoja socialiniy jgudziy ir
atsakomybés uz savo gyvenimg ir dél to susiduria su
sunkumais® (S2)

»--18¢jus 1 laisve kai kuriems Zmonéms sunku pradéti
savarankiSkai gyventi, nes jie stokoja savarankiSkumo,
pasitikéjimo savimi, save nuvertina, kity savikontrolé prasta,
greit jsivelia j konfliktus ir visa tai apsunkina jy integracijg™.
(S5).
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Asmens priklausomybés

»Sunkiausi atvejai yra nemotyvuoti klientai, kurie turi
priklausomybiy.“ (S3).

,»Yra tarp ju, kurie turi priklausomybe, ir tokiu atveju biina
labai sunku, nes jie néra motyvuoti dirbti su ta priklausomybe,
o vienintelé jy motyvacija yra tiesiog likti priklausomybéje.
Tai Cia yra sunkiausi atvejai, kai reikia bandyti parodyti ta
kitokj galima gyvenima, juos motyvuoti  spresti
priklausomybés problema.* (S5)

Artimyjy
stygius

palaikymo

»---artimyjy palaikymas irgi labai svarbus, bet kai Zmogus
neturi artimyjy, kurie jam padéty, jam blina sunkiau iSejus |
laisve.” (S2),

,» Laip pat didelés jtakos turi ir artimyjy palaikymas, artimyjy
buvimas Salia, o kai to néra zmogus neturi j kg atsiremti* (S4).

Stigmatizacija
visuomenéje

,», Blina, kad susidiir¢ su negatyviu poziiiriu, atstimimu, tarsi
bijo ar turi tokj nusistatyma, pavyzdziui, kad va, a$ esu
sédéjes kaléjime, mangs nepriims...“ (S1),

»18¢je | laisve susiduria su stigmatizacija ir visuomenés
nepasitikéjimu.* (S2) ,,...i§ pradziy biina, kad niekam nesako,
paskui tik pasako, kad kitaip | juos zilirri... dar vis yra
nusistatymas ir tai juos demotyvuoja‘“ (S2),

»Buve kaliniai neretai susiduria su stigma, darbdaviai
nenoriai priima | darba, kartais sunku iSsinuomoti biista.*
(S3),

»---Visuomene i ji ziliri gana neigiamai.” (S4),

»---del ty stereotipy kai kurie darbdaviai nenori priimti }
darba, bijo, kad kazka padarys darbe jau tas miisy Zmogus.
Tokiose situacijose zmogus gali jaustis atstumtas ir nusivylgs.
Manau, kad visa tai kartu sukuria sudétinga situacija” (S5).

Socialiniam  darbuotojui
teikiama pagalba
sprendziant sunkumus

Bendradarbiy pagalba

»Pas mus jsitvirtinusi bendradarbiavimo kultiira, pagalba
vieni kitiems sprendziant sunkumus* (S3),
“ Mes labai daug bendraujame su kolegomis tarpusavyje,
vyksta patirties pasidalijimas ir tai labai padeda.” (S4)

Intervizijos ir supervizijos

“Intervizijose mes susitinkame aptarti atvejy, pasidalyti
patirtimi, ir kartu ieskoti sprendimy” (S1),

,» Tikrai esame motyvuota komanda ir stengiamés visi vieni
kitiems padéti per intervizijas®“ (S2),

»---pasitaiko atvejy, kad biina sunku rasti sprendima, jautiesi
tarsi uzstriges ir intervizijos labai padeda“ (S3),

»Pas mus istaigoje organizuojamos intervizijos, kartg i
ménesj, kurios padeda spresti tam tikras iSkilusias problemas*
(S5), ,,Pas mus | jstaigg atvyksta supervizorius ir supervizijos
labai padeda spresti sudétingesnes situacijas, nuimti emocing
Itampg” (S5)

Mokymai darbuotojams

»Pas mus centre vyksta mokymai darbuotojams. Jie tikrai
naudingi, gvildenamos aktualios temos, kurios padeda rasti
profesionalus  sprendimus  jvairiose  sudétingesnése
situacijose. Man daug davé naudos mokymai apie tai, kaip
veiksmingai valdyti sudétingas situacijas, kaip elgtis su
nemotyvuotais asmenimis, apie mobinga“ (S5), ,Labai
padeda jvairiis mokymai. Yra galimybé pasirinkti tau aktualia
tema, nesant galimybei dalyvauti gyvai, galime dalyvauti
nuotoliniu biidu* (S1)
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Socialinio darbuotojo
veiklos reik§mingumas
asmeny, atlikusiy laisvés

atémimo bausmg
socialinés integracijos
procese

Nauda asmeniui

“...yra nemaza dalis nuteistyjy, kurie turi prastus socialinius
igtdzius, neturi artimyjy paramos, tai jiems be palydéjimo,
pagalbos biity sudétingas grjzimas j visuomeng, o esant tokiai
pagalbai zmogus gali jaustis tvir¢iau ir, budamas jkalinimo
jstaigoje, jis zino, kad socialinis darbuotojas jj palydés, jam
padés. Tai tikrai reikSminga pac¢iam zmogui ir tai girdziu i$
Ju paciy” (S1),

» ---zmogus i8¢j¢s  laisve nepaliekamas savieigai, jis riipi, jam
siekiama padéti, ir jis, turédamas pagalba gali sékmingiau
integruotis j visuomeng” (S2),

»Socialinis darbuotojas uztikrina pagalbos testinuma, padeda
asmeniui greiciau atkurti rySius, pritapti visuomenéje.“ (S3),
»Socialinis darbuotojas yra jungiamoje grandyje tarp
visuomenés ir buvusio nuteistojo. Jis daznai yra vienintelis ir
turblit gal vienas i§ pirmyjy sutiktas zmoniy, kuris gali
suteikti pagalba.“ (S4),

“ Socialinis darbuotojas daznai yra vienintelis specialistas,
kuris sistemingai bando palaikyti asmenj, jam padéti
[vairiose jo gyvenimo srityse grizus j laisve” (S5).

Nauda jo Seimai

“...8eimos nario jkalinimas vienaip ar kitaip paveikia Seima
ir tas poveikis islicka kai jis grjZta j laisve. Seimai irgi reikia
pagalbos. Mes teikiame pagalbg ir Seimai, taip ji jauciasi
tvir¢iau” (S1),

»---padedame stiprinti ar atkurti rySius su Seima, artimaisiais.
Artimieji, Seima tampa svarbiu pagalbos, motyvacijos
ramséiu grizusiam i§ kaléjimo, palengvina jo integracija“
(S95).

Nauda visuomenei

,» Padedant zmogui, grjzusiam i$ kal¢jimo, jj motyvuojant
kibtis i gyvenimg, jam lengviau integruotis | visuomeng.
Laimi ir pats zmogus ir visuomené® (S1),

»Kai nuteistajam, grjzus | laisve, padedama jsitvirtinti,
gyventi nedarant nusikaltimy, visuomené gali jaustis
saugesne® (S2),

“iS¢jusiems i§  jkalinimo  jstaigos teikiama pagalba
padeda sugrjzti | visuomeng, gyventi nenusikalstant, jnesti
savo indélj i ja” (S3),

“.matau nauda ir visuomenei, nes suteikiant pagalba
grizusiam asmeniui i§ jkalinimo vietos, galima padéti iSvengti
pakartotiniy nusikaltimy” (S4).
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