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IVADAS

Temos aktualumas. Tiek tarptautiniuose, tiek nacionaliniuose teisés aktuose akcentuojama
asmeny su negalia socialiné jtrauktis, jy savarankiSkumas. Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy
konvencijoje (2010) jtvirtinti asmeny su negalia lygybés pries jstatyma, laisvés bei saugumo, asmens
nelieCiamumo reikalavimai, teisé j savarankiska gyvenima, darbg, uzimtumga ir iSsilavinimg, galimybé
dalyvauti politiniame bei kultiiriniame gyvenime. Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencijos (2010)
19 straipsnis pabrézia asmeny su negalia gyvenimg savarankiSkai ir jsitraukimg i bendruomene,
akcentuoja, kad asmenys su negalia turi gauti jiems reikiamg pagalbg ir paslaugas jy gyvenamoje vietoje,
bendruomenéje, kad iSvengty izoliacijos, atskirties nuo bendruomeneés. 2021 m. kovo mén. Europos
Komisijos patvirtintos 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijos viena i§ svarbiy krypciy — plésti
asmeny su negalia savarankiska gyvenimg ir stiprinti bendruomenines paslaugas.

Lietuva, ratifikavusi 2010 m. Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija (2010), jsipareigojo
uztikrinti asmeny su negalia teises jvairiose gyvenimo srityse, plétoti bendruomenines paslaugas, pereiti
nuo institucinés globos prie bendruomen¢je teikiamy paslaugy.

Isakyme dél per¢jimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy
nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014-2023 mety veiksmy plano patvirtinime (2014)
19 straipsnyje ,,Gyvenimas savarankiSkai ir jtrauktis ] bendruomeng¢* pabréZiama, kad visy asmeny su
negalia lygios teisés gyventi bendruomenéje, lygios galimybés kartu su kitais visuomenés nariais
aktyviai jsitraukti ] bendruomenés gyvenimg. Minétame straipsnyje raSoma, kad asmenys su negalia
turi galimybe patys iSsirinkti savo gyvenamajg vieta, savarankiSkai apsispresti, kur ir su kuo jie nori
gyventi. Svarbu pabrézti, kad tokie asmenys neturéty gyventi aplinkoje, kuri jiems biity nepritaikyta
pagal poreikius. Asmenys su negalia taip pat turi galimybe pasinaudoti jvairiomis socialinémis
paslaugomis, kurios gali buti teikiamos jo gyvenamoje vietoje ar kitoje bendruomenéje. Svarbu
uztikrinti, kad asmenys su negalia nebiity atskirti nuo bendruomenés gyvenimo ir jos Zmoniy, teikti
socialines paslaugas, biitinas gyventi savarankiSkai ir jsitraukti i visuomeneg.

SavarankiSkumo ugdymas ir skatinimas iSlieka svarbia bei aktualia pagalba asmenims, turintiems
intelekto negalig, gyventi savarankiSkai. SavarankiSkumas glaudZiai siejamas su realiomis dalyvavimo
visuomeneés gyvenimo galimybémis: kasdieniy sprendimy priémimu, tolesnés veiklos planavimu.
Toliudyte, PlauSinaitiené (2015) pabrézia, kad gyvenimo jgidziy ugdymas yra vienas i§ svarbiausiy
gyvenimo kokybés veiksniy, padedanciy intelekto negalig turintiems asmenims integruotis visuomengje,

sékmingai susitvarkyti su kasdieninémis savarankiSko gyvenimo problemomis. GudZinskiené,
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AugutaviCius 2014) pabrézia, kad savarankiSkumo jgiidziai padeda efektyviai spresti iSkilusias
gyvenimo problemas, priimti reikiamus sprendimus.

Dienos centrai yra viena i§ bendruomengje teikiamy dienos socialinés globos paslaugy asmenims
su negalia, tarp jy ir turintiems intelekto negalig, suteikianti galimybg¢ Siems asmenims gyventi
bendruomenéje ir joje gauti individualia, poreikius atitinkancig ir savarankiskuma skatinancig pagalba.
Dienos centrai atlieka svarbig funkcijg organizuodami jvairias uzimtumo veiklas. Dienos centry veikla
orientuota j asmens su negalia savarankisko gyvenimo jgidziy ugdyma ir skatinima, jtrauktj j visuomeng
(Sereivien¢ ir Zydzinaité, 2005). Socialiniy paslaugy kataloge (2006, galiojanti suvestiné 2024-07-01
iki 2026-12-31) nurodoma, kad asmens savarankiskumo ugdymas yra svarbi dienos socialinés globos
paslaugy kryptis. Socialinés globos normy aprase (2007, galiojanti suvestiné 2025-01-01) vienas i$
svarbiy globos paslaugy principy ir sri¢iy yra asmens savarankiskumo ugdymas. Sio dokumento 3
priedo 8 punkte pazymima, kad ,,asmeniui <....> teikiama pagalba skatina savarankisko gyvenimo
1gidZiy palaikymg ar jgijima“. Nurodoma, kad ugdant asmens savarankiskuma svarbu palaikyti ir plétoti
jo socialinius, kasdieninius jgiidzius, sudaryti salygas sustiprinti jo savitvarkos sugebéjimus bei leisti
biti kiek jmanoma savarankiskiems.

Moksliniai tyrimai taip pat rodo, kad dienos centruose teikiamos paslaugos yra palankios asmens
savarankiSkumo ugdymuisi (Adomaityté — Subaciene, 2019). Dienos centry lankymas didina Zmoniy su
negalia savarankiSkuma, sukuria priklausymo bendruomenei jausma (Anderson ir kt., 2020). Kaip teigia
Black ir kt. (2018), bendruomenése jsteigti ir veikiantys dienos centrai sustiprina asmeny su intelekto
negalia bendruomeninius ry$ius, mazina socialing atskirtj, prisideda prie Zmoniy gyvenimo kokybés
gerinimo. Dienos centrai sudaro galimybes asmenims su intelekto negalia tobulinti socialinius,
kasdienio gyvenimo jgiidZius, maZina intelekto negalig turin¢iy asmeny priklausomybe nuo savo
artimyjy (Makharadze ir kt., 2010). Raudelitinaités ir GudZinskienés (2017) tyrimas rodo dienos
centruose teikiamy paslaugy nauda intelekto negalig turintiems asmenim, taip pat jy tévams/globéjams
bei bendruomenei. Lietuvos nejgaliyjy draugija, atlikusi tyrima, pabrézia, kad dienos centruose svarbu
asmenis, turinCius intelekto negalig, dar daugiau jtraukti } sprendimy priémimg, plésti teikiamy
socialiniy paslaugy spektra, suteikti daugiau uzimtumo paslaugy (Lietuvos nejgaliyjy draugija, 2018).

Socialinio darbuotojo vaidmuo taip pat yra labai svarbus, nes jis prisideda prie asmens su
intelekto negalia orumo, vertes, gyvenimo gerovés ir gyvenimo kokybés uztikrinimo (Hardy ir kt.,
2020). Ruskus ir kt. (2013) pazymi, kad dirbant su asmenimis, turinCiais intelekto negalig, viena i§
prioritetiniy sriiy turéty buti asmens kompetencijy, didinan¢iy jo savarankiSkumg ugdymas.

GudZinskien¢ ir Raudelitinait¢ (2017) akcentuoja, kad dienos centruose socialiniai darbuotojai
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plétodami asmeny, turin¢iy intelekto negalig, kompetencijas, didinancias jy savarankiskuma, ugdo jy
buitinius, sveikatai palankius socialinius, darbinius jgiidzius.

Temos iStirtumas, naujumas. Asmeny su intelekto negalia savarankiskumo ugdymo problema
akcentuojama uzsienio Saliy ir Lietuvos mokslininky darbuose. Sandjojo ir kt. (2018) tyrimas atskleidé,
kad daugelis asmeny, turinéiy intelekto negalig, noréty buti savarankiSkesni, ugdytis savarankiSko
gyvenimo jgiidzius. Sis tyrimas i§ryskino ir tam tikrus asmeny su intelekto negalia savarankiskumo
ugdymo sunkumus, sietinus su ribotais istekliais, per didelé priklausomybé nuo artimyjy, motyvacijos
stoka, nepritaikyta aplinka. Beasley, Kiser ir Hoffman (2020) tyrimas taip pat atskleidé asmeny su
intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo problemas. Pazymima, kad asmenys, turintys
intelekto negalia, dazniausiai linke save sumenkinti ar nusivilti savimi, o tai neigiamai veikia jy paciy,
kaip asmens, saviverte. Be to, asmuo su intelekto negalia daznai nesiryzta kreiptis pagalbos, vengia
bendradarbiauti su specialistais. Siems asmens ugdyti savarankisko gyvenimo jgidzius taip pat trukdo
informacijos apie paslaugas stoka (Beasley, Kiser ir Hoffman, 2020). Neigiamas visuomenes bei
artimiausiy zmoniy poziiiris ] asmenj su intelekto negalia stumia Siuos asmenis uz visuomeninio
gyvenimo riby, trukdo gyventi savarankiskai, daro jj vis labiau pazeidziamu visuomenés nariu tiek
moraliskai, tiek fiziSkai, sumazina jo norg ir galimybes naudotis jvairiomis socialinémis paslaugomis
(Mijatovi¢, 2021).

Negalig turinCiy asmeny savarankiSkumo ugdymo svarba Lietuvos mokslininky darbuose
akcentuojama jgalinanc¢iy socialiniy paslaugy kontekste (Mazeikis ir Ruskus, 2007; Genieng¢, 2021).
Sociokultturiniy veikly vaidmenj negalig turiniy asmeny jgalinimui, jy savarankiSkumo ugdymui
atskleide Sinkiinien¢ (2012). Pasak Sinkiinienés (2012), asmens su negalia  jsitraukimas j
sociokultiirines veiklas padeda atskleisti ir plétoti jo geb&jimus, plecia rySius su socialine aplinka, ugdo
socialinius jgiidZius, prisideda prie asmens savarankiSkumo didinimo. Vilkeliené ir Kulikauskiené
(2014) analizavo intelekto negalig turin€iy jaunuoliy, lankanciy bendruomenés socialinés pagalbos
centrus, gyvenimo kokybeés individualiuosius ir socialinius aspektus meniniame ugdyme. Tyrimo
duomenys atskleidé, kad menin¢ veikla padeda didinti asmens savarankiSkumg, Raudelitinaités ir
Gudzinskienés (2017) tyrimas atskleid¢ intelekto negalig turin¢iy jaunuoliy jgalinimo galimybes dienos
centruose teikiant socioedukacines paslaugas. Raudelitinaités ir GudZzinskienés (2023) analizavo
asmeny, turin¢iy intelekto negalig, jgalinimo veiksnius dienos centruose. Pabréziama, kad savarankisko
gyvenimo jgiudziy ugdymas svarbus intelekto negalig turin¢iy asmeny jgalinimo veiksnys.

Moksliné problema. Asmenys su negalia yra miisy visuomenés dalis. Asmeny su negalia

gyvenimas savarankiskai yra vienas i§ svarbiy jy socialinés jtraukties tiksly. Moksliniuose Saltiniuose



pabréziama, kad asmenys su intelekto negalia turi teis¢ savarankiSkai gyventi ir priimti sprendimus.

Asmeny su intelekto negalia savarankiSkumo didinimui svarbu teikti paslaugas, sudaryti salygas jiems

gyventi bendruomengéje, ugdytis savarankisko gyvenimo jgidzius, realizuoti save. Dienos centrai uzima

svarby vaidmenj bendruomeniniy paslaugy plétros kontekste, ugdant asmeny su intelekto negalia

socialinius jgiidzius. Moksliniy tyrimy analizé rodo, kad vis dar triiksta tyrimy, analizuojanciy dienos

centry vaidmenj, ugdant asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgtdzius.

Moksliné problema apibréziama, keliant klausima, kokios yra realios asmeny su intelekto

negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo galimybés dienos centruose.

Keliami Sie probleminiai klausimai:

1.

Kaip dienos centruose ugdomi asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgudziai?

2. Kas turi jtakos sekmingam asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy

ugdymui dienos centruose?

Kuo reik§mingas socialinio darbuotojo vaidmuo ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidzius dienos centruose?

Su kokiais sunkumais susiduria socialiniai darbuotojai dienos centruose ugdydami asmeny

su negalia savarankiSko gyvenimo jgiidzius ir kaip juos sprendzia?

Tyrimo objektas — asmeny, turin¢iy intelekto negalig, savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas

dienos centruose.

Darbo tikslas — atskleisti asmeny, turin¢iy intelekto negalig, savarankiSko gyvenimo jgiudziy

ugdymo dienos centruose teorinius ir praktinius aspektus.

UZdaviniai:

1. Pateikti asmeny, turin¢iy intelekto negalig, savarankiS8ko gyvenimo jgiidziy ugdymo svarba.

2. Aptarti dienos centry galimybes ugdant asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo
1gidZzius.

3. Atskleisti socialiniy darbuotojy vaidmenj ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko
gyvenimo jgidzius dienos centruose.

4. Identifikuoti asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo dienos

centruose realijas, remiantis socialiniy darbuotojy patirtimi.

Darbo metodai:

1. Teoriniai metodai: mokslinés literatiiros ir dokumenty, susijusiy su tema, analize, siekiant

teoriSkai pagristi asmeny, turin¢iy intelekto negalig, savarankiSkumo gyvenimo jgidziy ugdyma

dienos centruose.



2. Empiriniai metodai: pasirinktas kokybinio tyrimo metodas, pusiau struktiiruotas interviu,

siekiant atskleisti asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgtidziy ugdymo dienos

centruose realijas, remiantis socialiniy darbuotojy patirtimi.

3. Tyrimo rezultatams analizuoti pasirinktas kokybinés turinio analizés metodas.

Darbo struktiira. Magistro darbas sudarytas i§ jvado, trijy skyriy, iSvady, rekomendacijy,
literatiiros sgraSo bei priedy. Darbo apimtis —72 puslapiai (be titulinio puslapio, turinio, literatiros sgraso

ir priedy). Magistriniame darbe pateiktos vaizdinés priemonés: 6 lentelés ir 27 paveikslai.



1. ASMENU, TURINCIU INTELEKTO NEGALIA, SAVARANKISKO
GYVENIMO IGUDZIY UGDYMO DIENOS CENTRUOSE TEORINES
PRIELAIDOS

Savarankisko gyvenimo jgiudziai yra esminé sglyga asmeny su negalia savarankiSkumui ir
gyvenimo kokybei uztikrinti Clement (2024). Sie jgiidziai padeda efektyviai funkcionuoti kasdieningje
aplinkoje ir prisitaikyti prie jvairiy gyvenimo situacijy.

Siame skyriuje analizuojama asmeny su intelekto negalia savarankiskumo galimybes,
savarankisko gyvenimo jgiidziai, dienos centruose teikiamy paslaugy galimybés ugdant asmeny su
intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidzius, socialiniy darbuotojy vaidmuo ir bendradarbiavimas

ugdant asmeny su negalia savarankisko gyvenimo jgtidzius dienos centruose.

1.1. Asmeny, turin€iy intelekto negalia, savarankiSkumo galimybés

Behav (2023) teigimu, asmeny, turinéiy intelekto negalia, savarankiSkumo galimybés priklauso
ne tik nuo jy individualiy gebéjimy, bet ir nuo aplinkos veiksniy. Moksliniai tyrimai pabrézia, kad
socialiné aplinka, Seimos parama, Svietimo ir darbo galimybés bei visuomenés poziiiris gali reikSmingai
paveikti asmeny, turiniy intelekto negalig, savarankiSkuma, gyvenimo kokybe. Svarbu kurti jtraukia
aplinka, kuri leisty asmenims su intelekto negalia realizuoti savo potencialg ir gyventi visavert]
gyvenimg (Bertelli, 2020).

Dalyvavimas bendruomenés gyvenime reiskia galimybe asmenims su negalia laisvai judéti,
pasiekti reikiamus bendruomenés resursus bendrauti su kitais zmonémis (Berry ir Greenwood, 2017).
Tyrimai rodo, kad asmenys su intelekto negalia ribotai dalyvauja bendrose veiklose su kitais
bendruomenés nariais bei su jais mazai bendrauja (Kubiak ir kt., 2018).

Neijgaliyjy teisiy konvencijoje (Nejgaliyjy teisiy konvencija 2010) pabréziama, kad yra ginamas
asmeny su negalia orumas, pabréziamos jy teisés visose gyvenimo srityse, jtrauktis j visuomene.
Konvencijoje akcentuojamam asmens su negalia savarankiSkumo, jskaitant laisve rinktis, priimti
sprendimus svarba. Anot Zambri (2023), asmeny su intelekto negalia savarankiSkumo galimybés
priklauso nuo dviejy pagrindiniy veiksniy grupiy: individualiy (asmeniniy) ir aplinkos. Moksliniai

tyrimai pabréZia, kad tiek asmeninés savybeés, tiek socialiné ir fiziné aplinka lemia, kiek asmuo su
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intelekto negalia gali gyventi savarankiskai, priimti sprendimus ir dalyvauti visuomenés gyvenime.
Individual@is veiksniai — tai asmens savigarba, saviverté¢, viding motyvacija, asmeninis ir emocinis
prisitaikymas naujose salygose, jo savarankiSkumas, turimi gyvenimo jgiidziai.

Aplinkos veiksniai gali arba skatinti, arba riboti asmeny su intelekto negalia savarankiskuma.
Svarbiausi veiksniai — Seimos parama, jtrauki bendruomené¢, prieinamos §vietimo programos, jtraukimas
i darbo rinka, infrastruktiiros, fizinés, informacinés aplinkos pritaikymas. Sie dalykai yra biitini sickiant
uztikrinti asmeny su negalia savarankiskuma.

Rice, Bjornsdottir and Smith (2015) teigimu, svarbu suvokti, kad intelekto negalig turintiems
zmonéms, savarankiSkumas padeda prisitaikyti aplinkoje, bendruomenéje. Autoriy teigimu, asmeny su
intelekto negalia savarankiSkumo palaikymas ir ugdymas priklauso nuo kity asmeny tiek artimoje
aplinkoje, tiek ir kitose aplinkose palankaus, juos nenuvertinancio pozitirio. Pazymima, kad artimieji,
specialistai, kiti asmenys turi zitiréti ] juos kaip j lygiavercius asmenis, suteikti palaikyma, pagalbg ir
igalinti, nes tai svarbu ugdant §iy asmeny savarankiSkumg. Akcentuojama, kad palaikant, motyvuojant
asmenj su negalia galima pastebéti teigiamus pokycius.

Pasak Nauduzienés bei Zuzeviciutés (2021), jei yra uztikrinta asmens su negalia gera emociné
biisena, jis labiau pasizymi teigiamomis emocijomis, aktyvumu darbe bei lengviau uzmezga rySius su
kitais asmenimis. Matud, Fortes ir Lopez-Curbelo (2019) teigimu, gera psichoemociné biisena uZztikrina
zmogaus kokybiska gyvenima, saves realizavima, o svarbiausias dalykas asmeniui su negalia — tai
galimybé ugdytis savarankiSkumo jgiidzius, iSreiksti ir realizuoti save, dirbti pagal galimybes, patenkinti
individualius poreikius.

Apibendrinant galime teigti, kad asmeny su intelekto negalia savarankiSkumo galimybés
priklauso nuo individualiy ir aplinkos veiksniy. Svarbis individualiis veiksniai — gyvenimo jgudZiai,
vidiné motyvacija, savigarba, saviverté, gera psichoemociné bukle. Taip pat svarbiis ir aplinkos
veiksniai — ypac Seimos, bendruomenés bei specialisty palaikymas, prieinamos S$vietimo, darbo
galimybés, visuomenés poziuris — gali reikSmingai skatinti arba riboti asmens savarankiskumgq. Tyrimai
rodo, kad teigiama ir palaikanti aplinka yra buitina sqlyga, leidZianti asmeniui su intelekto negalia

ugdytis, realizuoti save ir pilnavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime.



1.2. Savarankisko gyvenimo jgudziai

Savarankiskas gyvenimas ir jtraukimas asmeny su negalia | bendruomeng¢ yra bitina salyga, kuri
uztikrina visy zmoniy lygiateisiSkumg. Nejgaliyjy teisiy konvencijos (2010) 19 straipsnyje jvardyta, jog
svarbi asmens teis¢ yra savarankiskas gyvenimas ir asmeny su negalia jtraukimas j bendruomeng. Si
nuostata pabrézia, kad kiekvienas asmuo su negalia turi turéti lygias galimybes gyventi bendruomengje,
pasirinkti savo gyvenamaja vieta, nuspresti, su kuo pageidauja gyventi. Vadinasi, valstybés turi
uztikrinti parama bei prieinamas paslaugas, kurios leisty asmeniui gyventi savarankiskai, biiti visaverciu
bendruomenés nariu bei dalyvauti visuomeniniame, kultiiriniame ir socialiniame gyvenime (Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijoje, 2010).

Savarankisko gyvenimo jgiudziai yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lemianc¢iy asmeny su
intelekto negalia integracija j visuomene ir visavertj dalyvavima bendruomenés gyvenime. Sie jgidziai
apima jvairias kasdieninio gyvenimo sritis: sprendimy priémima, finansy valdyma, maisto gamyba,
asmens higiena, buities tvarkyma, socialiniy santykiy kiirimg bei palaikyma (Soghren ir Morningstar,
2019). Francis (2020) teigia, jog asmenims su intelekto negalia, psichosocialine ar fizine negalia
sistemingas savarankiSkumo ugdymas ne tik skatina jy jgalinimg, bet ir mazina priklausomybe¢ nuo
instituciniy paslaugy. Be to, savarankiSkumo ugdymas yra glaudziai susij¢s su asmens savivoka, orumu
ir galimybe gyventi pagal individualius poreikius bei pasirinkimus. Shogren ir Shaw (2016) nurodo, kad
tokie jgudziai turéty buti ugdomi individualizuotai, remiantis asmens stiprybémis ir dalyvaujant
specialistams bei Seimos nariams.

Atsizvelgiant | Jungtiniy Tauty nejgaliyjy tiesiy konvencijos (2010) 19 straipsnio nuostatas,
kurios numato teis¢ gyventi bendruomeng¢je ir pasirinkti, kaip bei su kuo nori gyventi, savarankisko
gyvenimo jgiidziy ugdymas turi buti suprantamas ne kaip privilegija, o kaip biitina Zmogaus teise.
Tinkamai i$vystytas savarankiSkumas sudaro salygas aktyviam pilietiSkumui, dalyvavimui $vietimo,
uzimtumo ar kultiiriniuose procesuose, taip mazina socialing atskirtj.

Lietuvos kontekste savarankiSko gyvenimo jgiudziy ugdymas jgauna reikSme¢ vykdant
institucinés globos pertvarka. Bendruomeninés paslaugos, tokios kaip grupinio gyvenimo namai,
savarankiSko gyvenimo namai, apsaugotas biistai, sudaro palankias salygas $iy jgudziy lavinimui

(Raudelitnaite ir Gudzinskiene, 2017).
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (2023) duomenimis asmenys, gyvenantys
bendruomenéje, mokosi patys apsipirkti, ruosti maista, naudotis vieSuoju transportu bei planuoti savo
laika. Sie gebéjimai tiesiogiai prisideda prie didesnés asmeninés atsakomybés, pasitikéjimo savimi bei
kokybiskesnio socialinio gyvenimo.

Simplican, Leader, Kosciulek ir Leahy (2015) teigimu, intelekto negalig turin¢iy asmeny
dalyvavimas bendruomenés gyvenime yra susijes su $iy asmeny savarankisko gyvenimo jgidziy
ugdymu. Pagrindinis bei vienas i$ svarbiausiy savarankisko gyvenimo kriterijy yra asmens jsitraukimas
1 bendruomeng, buvimas pilnaverc¢iu jos nariu.

Curtin, Mannion, Shprintzen, Whelan, Coyne ir Leader (2021) nurodo, kad tam, jog intelekto
negalig turintys asmenys isitraukty j visuomeng, galéty gyventi visapusj socialinj gyvenima, jiems
reikalingi savarankiSkumo jgtidziai, parama, skatinimas ugdytis savarankiSkumg. Toliusyté ir
Plausinaitiené (2015) atkreipé¢ démesj, kad savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdymas yra vienas
svarbiausiy siekiy gerinant gyvenimo kokybe, padedanciy asmenims su negalia dalyvauti bendruomenés,
visuomenés gyvenime, jveikti kasdienines savarankisko gyvenimo problemas.

Savarankisko gyvenimo jgiidziai autoriy apibréziami per prakting prizme — kaip gebéjimas atlikti
kasdienines veiklas bei geb¢jimas pasinaudoti bendruomenés paslaugomis ar pagalba (Raudelitinaite,
Gudzinskien¢, 2017). Mazzoti ir kt. (2016) savo tyrimuose pazymi, kad savarankiSsko gyvenimo jgiidZiai
apima kasdieninés veiklos valdyma, problemy sprendima, socialiniy rySiy palaikyma bei dalyvavima
bendruomengje.

Kamas (2021) pazymi, kad asmens su negalia jgalinimo tikslas, teikiantis jvairias socialines
paslaugas apima tris lygmenis. Pirmasis lygmuo siejasi su asmens jgalinimu, ugdantis savarankisko
gyvenimo kompetencijas, sudarancias prielaidas asmeniui jsitraukti ;] visuomeng. Antrasis lygmuo,
padedant asmeniui ugdytis savarankiSko gyvenimo jgiidzius, jgalinancius juos jsitraukti ] visuomeng,
mazina neigiamus stereotipus apie intelekto negalia, formuoja poZiiirj, kad asmuo su negalia gali jsitraukti
] visuomenés gyvenima, neturi patirti atskirt] dél savo negalios. Tre€iasis lygmuo leidZia asmenims su
negalia suprasti, kad jie gali kartu spresti iSkilusias problemas, padeda jveikti socialing atskirtj. Jgalinimas,
Kamo (2021) teigimu, nukreipia socialiniy darbuotojy démesj j klienty, visuomenés, aplinkos santyk],
todel yra ne tik orientuotas j asmeny su intelekto negalia savarankiSkumo ugdymga ir skatinima, bet ir
stengiasi keisti visuomenéje esancias nuostatas apie $iuos asmenis bei didina $iy asmeny pasitikéjimo
jausma.

Pasak Bello (2025), savarankisko gyvenimo jgiudziy ugdymas yra kompleksinis procesas,

reikalaujantis nuoseklaus ir individualizuoto pozitirio. Tik bendradarbiaujant specialistams, Seimai ir
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visuomenei galima sukurti palankig aplinka, kurioje asmenys su intelekto negalia galéty ugdyti savo
igidzius ir gyventi kuo savarankiskiau (Nigel, 2025). Moksliniai tyrimai rodo, kad savarankisko
gyvenimo jgiidziy ugdymas turéty biiti integruotas j ankstyvaji ugdyma ir tesiamas visg gyvenima.
Harrison (2015) pateikia savarankiSko gyvenimo jgiidZziy samprata, pabréZzdamas, jog
savarankisko gyvenimo jgudziai neapsiriboja tik buitiniy funkcijy atlikimu. Jo teigimu, savarankisko

gyvenimo jgiidziai apima jvairius jgiidzius (1 pav.).

Asmening priezilra

Asmenine . . . Maisto ruosos
- Apsirengimas Savitvarka oo
higiena pagrindai

NS

Socialiniai jgiidziai

Buities darbai

. . . Emocijy atpazinimas ..
Bendravimas Konflikty sprendlmi k ir valdymas Darbas grupéje
SaviraiSka ir laisvalaikis
Daile Muzika | Rankdarbiai Sportas Sokiai ISvykos Dalyvavimas

renginiuose

NS

Praktinio gyvenimo jgiidziai

Dokumenty

tvarkymas
Technologijy naudojimas

Pinigy atpaZinimas Apsipirkimas Orientacija aplinkoje

Kompiuterio 1r .. . . .
telefono naudojimas Informacijos paieska Skambuciai Zinutés

NS

Darbiniai jgiidziai

Uzduociy atlikimas Pagalbiniai darbai Atsakomybés ugdymas

NS

Emociné gerové ir savivoka

Pasitikéjimo ugdymas Savegs paZinimas Motyvacijos stiprinimas

1 pav. Savarankisko gyvenimo jgiidziai

Saltinis: sudarytas darbo autorés, remiantis Harrison (2015).
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Socialiniai jgtidziai leidzian¢iy asmeniui su intelekto negalia sekmingai funkcionuoti socialinéje
aplinkoje bei uzmegzti tarpasmeninius santykius. Socialiniai jgiidziai, tinkamas elgesys jvairiose
socialinése situacijose, geb&jimas pradéti ir palaikyti pokalbj, suprasti socialines normas, rodyti empatija
bei prisitaikyti prie kity Zmoniy elgesio, padeda lengviau pritapti visuomeng¢je, ugdo platy kompetencijy
ratg. Siy gebéjimy ugdymas ypaé svarbus asmenims su intelekto negalia, sickiant skatinti jy socialine
jtraukt] ir savarankiska gyvenima Harrison (2015).

Moksliniai tyrimai atskleidzia, kad asmenys su intelekto negalia daznai susiduria su ribotais
gyvenimo jgudziais, ypa¢ praktinése kasdieninio gyvenimo srityse. Tyrimais nustatyta, kad tokiems
asmenims daznai nepakanka gebéjimy atlikti kasdienines veiklas, tokias kaip asmeniné higiena, maisto
ruoSimas, finansy valdymas, judé¢jimas bei namy ruosos darbai (Harrison, Oakland 2015). Taip pat
pastebima, kad Siems asmenims triiksta socialiniy jgtidziy, kurie yra bitini tiek savarankiSkam gyvenimui,
tiek aktyviam dalyvavimui bendruomenéje (Zambri, 2023). Siy jgiidziy trikumas daznai kyla ne tik dél
sutrikimo pobudzio, bet ir dél aplinkos veiksniy, tokiy kaip per didelé artimyjy globa, ribotas jtraukties j
socialing veiklg lygis, nepakankamos praktikos galimybés bei ribotas sprendimy priémimo palaikymas
gyvenimo jgidziy, tod¢l svarbu formuoti ugdomaja, jgalinancig aplinka, kurioje bty palaikomi ir ugdomi
Sie jgudziai, leidziantys asmeniui labiau kontroliuoti savo gyvenimg ir mazinti priklausomybe nuo kity
(Zambri, 2023).

SavarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdyma lemia daugybé tarpusavyje susijusiy veiksniy, kurie
daro jtaka tiek jgudZiy formavimuisi, tiek jy pritatkomumui realiose gyvenimo situacijose. Vidiniai
veiksniai apima asmens kognityvinius gebéjimus, negalios pobiidj, savivoka, motyvacija bei ankstesne
patirt] (Francis, 2020; Morningstar, 2019). Shogren ir kt. (2017) teigia, jog vienas svarbiausiy jgiidziy
lavinimo aspekty yra geb¢jimas planuoti, priimti sprendimus bei vertinti jy pasekmes — Sios
kompetencijos ypac reikalingos siekiant didesnio savarankiSkumo. ISoriniai veiksniai apima Seimos
palaikyma, profesionaly bendradarbiavima, prieinamy socialiniy paslaugy tinkla, aplinkos pritaikyma bei
pozityvy visuomenés poziiirj | negalig. Lietuvos kontekste iSskirtinai akcentuojama paslaugy tgstinumo
problema, nes daznai néra sudaromos salygos realiai praktikuotis savarankiS$ko gyvenimo salygomis
(Dudonyte, 2022). Raudelitinaité ir Gudzinskiené (2017) pastebi, kad gyvenimo jgidziy ugdymas yra
efektyviausias tada, kai grindZiamas individualizuotu poZiiiriu, praktika realioje aplinkoje bei

bendruomenés paramos prieinamumu.
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Apibendrinant svarbu pastebéti, kad savarankiskas gyvenimas ir visavertis dalyvavimas
bendruomenéje yra svarbios asmeny su negalia teisés, kurios pripazistamos tarptautiniu lygiu. Kad
Zmonés su negalia galéty gyventi nepriklausomai, biitina sudaryti tinkamas sqlygas — rinktis, priimti
sprendimus ir gauti reikiama pagalbg. Ypac svarbus yra intelekto negaliq turinciy asmeny savarankisko
gyvenimo jgiudziy ugdymas kasdieninése veiklose, galimybiy sudarymas dalyvauti visuomenéje kaip
lygiateisis asmuo, ugdyti tinkamo bendravimo ir bendradarbiavimo, savitarpio supratimo jgudzius,
uztikrinti emocinj stabilumq. Savarankiskumo ugdymas turi biti ilgalaikis ir individualiai pritaikytas.
Ypac svarbus yra intelekto negaliq turinciy asmeny savarankiskumo ugdymas — nuo asmens higienos,
finansy tvarkymo ir maisto gamybos iki socialiniy jgiidziy bei emocinés brandos. Sie gebéjimai leidzia
asmeniui tapti aktyviu bendruomenés nariu. Sékmingq intelekto negaliq turinciy asmeny gyvenimo
jgudziy ugdymgq laiduoja bendradarbiavimas tarp specialisty ir asmens bei jo Seimos, tarp paciy
specialisty mikro, mezo, makro lygmenyse teikiant paslaugas. Norint uztikrinti tikrg jtrauktj, svarbu kurti
palaikanciq aplinkq, kuri padéty mazinti priklausomybe nuo kity bei stiprinty asmeny su intelekto negalia
pasitikejimq savimi ir sudaryty sqlygas gyventi kuo savarankiskiau, be nuolatinés priklausomybés nuo

kity.

1.3. Dienos centruose teikiamy paslaugy galimybés ugdyti asmeny su intelekto

negalia savarankiSko gyvenimo jgiidZius

Bendruomenése veikiantys dienos centrai pripazjstami kaip viena i$ svarbiy socialinés paslaugas
suaugusiam asmeniui su negalia teikianciy jstaigy, padedanciy Siems asmenims ugdytis savarankiSkus
gyvenimo jgidzius (Black ir kt., 2018). Dienos centruose teikiamos socialinés paslaugos yra palankesnés
asmens jgalinimui, jo sveikatos biklei, jsitraukimui j bendruomenés gyvenima (Adomaityté-Subaciené,
2019).

Remiantis Socialiniy paslaugy jstatymu (2006, galiojanti suvestiné nuo 2025-01-01 iki 2028-12-
31), Socialiniy paslaugy katalogu (2006, galiojanti suvestine 2024-07-01 iki 2026-12-31) dienos centrai
asmenims su negalia priskiriami prie specialias socialines paslaugas teikianciy jstaigy, kuriy vienas i$
tiksly ugdyti asmens savarankiSkumg. Dienos centruose turi buiti sudaromos sglygos asmeniui iSreiksti
save, ugdytis savarankiSkumo jgtidZius, suteikti asmens orumo nezeidZiancig pagalbg, ugdytis geb¢jimus
gyventi visuomenéje. Dienos centruose, atsizvelgiant j asmens poreikius, sveikatos bukle turi buti

uztikrinta aktyvi asmens veikla, kurios metu ugdomi ir palaikomi asmens buitiniai, savitvarkos, namy
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tikio, biudzeto tvarkymo, darbiniai, socialiniai jguidziai (Socialinés globos normy aprasas, 2007, 3 priedo
8 punktas).

Moksliniai tyrimai atskleidzia dienos centry svarby vaidmenj ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidzius. Dienos centry lankymas didina asmeny, turin€iy negalig, savivertg,
savarankiSkumg, motyvacija dalyvauti jvairiose uzimtumo veiklose, gerina emocing busena, skatina
priklausymo bendruomenei jausma (Anderson et al., 2020). Dienos centruose vykstancios jvairios
uzimtumo veiklos padeda asmenims, turintiems intelekto negalig, kurti pasitikéjimu pagristus,
palaikancius santykius, plésti savo socialinj tinklg su kitais bendruomenés nariais (Webber & Fendt-
Newlin, 2017). Dienos centrai sudaro galimybes zmonéms, turintiems intelekto negalig, tobulinti
asmeninius ir socialinius jgiidZius, plésti socialinj akiratj, padeda Siy asmeny Seimos nariams ar globéjams
nepatirti perdegimo ir mazina intelekto negalig turinéiy asmeny priklausomybe nuo paciy artimiausiy
zmoniy (Makharadze et al., 2010).

Raudelitinaités ir Gudzinskienés (2017) atliko tyrima, kuris atskleidé svarbig dienos centruose
teikiamy paslaugy nauda asmenims su intelekto negalia, nes geréja jy socialiniai ir darbiniai jgiidZiai,
kuriuos jie gali pritaikyti ir kitose aplinkose, didéja jy saviverté, pasitikéjimas savimi, saugumo jausmas,

mazéja emocijy ir elgesio problemos (2 pav.).

Ger¢ja jy socialiniai, darbiniai jgiidziai.

Igyti jgiidziai pritaikomi kitose aplinkose.

Mazéja emocijy ir elgesio problemy.

7

Asiranda savivertés ir saugumo jausmas.

\.

—[ Didéja pasitikéjimas savimi.

N/

2 pav. Dienos centruose teikiamy paslaugy nauda asmenims su intelekto negalia

Saltinis: sudarytas darbo autorés, remiantis Raudelifinaite ir Gudzinskiene 2017.
Dienos centrai, skirti asmenims turintiems intelekto negalig, atlieka esminj vaidmenj jy
kasdieninio gyvenimo gerinime, suteikdami jvairiapuses paslaugas, kurios skatina savarankiSkumo

ugdymasi, socialing jtrauktj bei gyvenimo kokybés didinima. Sios jstaigos yra svarbios ne tik dél jy
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teikiamy socialiniy paslaugy, bet ir dél galimybiy jgalinti asmenis su negalia, padedant jiems aktyviau
dalyvauti visuomeng¢je (Kvederien¢, 2019).

Sandjojo (2018) atkreipé démesj, kad dienos centry veikla prisideda prie socialinés asmeny su
negalia jtraukties, nes skatina juos dalyvauti bendruomenés ar visuomenés renginiuose, padeda bendrauti
su kitais zmonémis, taip mazina jy socialing izoliacijg ir stigmatizacijg. Tokiu biidu dienos centrai tampa
ne tik ugdymo erdve, bet ir svarbia socialinés paramos dalimi, kuri padeda asmenims su intelekto negalia
geriau prisitaikyti prie kasdieninio gyvenimo i$sukiy.

Bondareva (2019) pabrézia, kad uzimtumo veikly organizavimas dienos centruose yra viena i$
svarbiausiy priemoniy, prisidedanciy prie asmeny su intelekto negalia gyvenimo kokybés gerinimo.
Tokios veiklos ne tik ugdo kasdieninius praktinius jgtidzius, bet ir skatina socialiniy ry$iy plétojima bei
jsitraukimg j bendruomenés gyvenimga.

Zapodeanu (2015) teigimu, dienos centrai yra orientuoti i pagalbos ir naudos uZztikrinimg
asmenims su negalia, kad uztikrinty jy dalyvavima visuomenés gyvenime. Zinoma, kad dienos centrai
asmenims su intelekto negalia teikia jvairiapusiSska pagalba: socialing, psichologing, ergoterapija,
savarankiSkam gyvenimui reikalingy jgtidziy ugdyma, integracija bendruomengje ar visuomenéje.

Sandjojo ir kt. (2018) atlikto tyrimo rezultatai parode, kad asmenims su intelekto negalia dienos
centruose padedama ugdytis savarankisko gyvenimo jgiidzius jvairiy patyriminiy veikly metu.
Uzsiémimai yra pritaikyti individualiems jy poreikiams ar geb¢jimams. Tokios veiklos apima kasdieniniy
uzduociy atlikima, pavyzdziui, asmens higienos priezitirg, maisto ruo$ima, finansy valdyma bei socialiniy
igidziy ugdyma. Taip sudaromos galimybés, kurios padeda asmenims didinti savarankiSkumg ir
pasitikéjimg savimi.

Apibendrinant galima teigti, kad dienos centry teikiamos paslaugos labai svarbios asmenims su
intelekto negalia, nes padeda jgyti savarankiskumo, stiprina socialing jtrauktj, leidZia gyventi pilnavertj,
prasmingq gyvenimq. Dienos centrai suteikia ne tik biitinas socialines paslaugas, bet ir kuria saugiq,

palaikanciq aplinkq, kurioje galima jgyti savarankisko gyvenimo jgidziy.

1.4. Socialiniy darbuotoju vaidmuo ir bendradarbiavimas ugdant asmeny su

negalia savarankiSko gyvenimo jgiidZius dienos centruose

Socialiniai darbuotojai savo profesingje veikloje susiduria su jvairiomis klienty grupémis. Viena
18 Jy — intelekto negalig turintys asmenys. Socialiniai darbuotojai, dirbantys su intelekto negalig turinciais

asmenimis, turi turéti kompetencijy, jgalinanciy juos veiksmingai dirbti su Siais asmenimis, kurie daznai
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susiduria su sudétingomis problemomis. Takeuchi ir kt. (2013) teigia, kad socialinis darbas reikalauja ne
tik jvairiy specialiy ziniy ir jgtdziy, bet ir emociniy iStekliy, nes darbuotojai daznai susiduria su
nelengvomis ir emociskai sekinan¢iomis situacijomis. Autoriai, remdamiesi tyrimo duomenimis, iSskiria
specifines problemos, su kuriomis susiduria socialiniai darbuotojai, dirbantys su intelekto negalig
turin¢iais asmenimis dienos centruose: pernelyg didelis darbo kriivis, sudétingos jvairios iSkilusios
situacijos, klilitys bendradarbiaujant, ribotas laikas ir iStekliai, taip pat su intelekto negalia susijusios
stigmatizacijos ir diskriminacijos problemos.

Engedal ir Strom (2020) teigia, jog socialiniai darbuotojai, dirbantys su intelekto negalig
turin¢iais asmenimis, turi atlikti asmens situacijos ir jo poreikiy jvertinimg, kad galéty pamatyti asmens
stiprigsias puses, kokios yra problemos ir kaip galéty padéti jas spresti.

Vienas 1§ sunkumy, su kuriuo susiduria socialiniai darbuotojai, dirbdami su intelekto negalig
turin¢iu asmeniu — bendravimo sunkumai. Kavaliauskiené ir Rimkuviené (2017) atskleidé, kad socialiniai
darbuotojai turi tinkamai bendrauti su intelekto negalig turinciais asmeninis — pasirinkti tinkama
bendravimo forma, atsizvelgdami j kliento suvokimo, komunikacinius gebéjimus. Socialinis darbuotojas
turi informacijg pateikti aiskiai ir suprantamai. Kitas i$8iikis, su kuriuo susiduria socialiniai darbuotojai,
dirbdami su intelekto negalig turin¢iais asmenimis — jiems tinkamy ir sudominanciy veikly parinkimas.
Asmuo, turintis intelekto negalig, daznu atveju neZino arba nemoka jvardinti, ko nori, tod¢l sunku yra
iSrinkti jam tinkamas ir norimas uzimtumo veiklas (Gudzinskiené ir Rimkevice, 2021).

Pasak GudzZinskinés ir Driskienés (2016), intelekto negalig turintiems asmenims daZnai kyla
jvairiy sunkumy savarankiSkai pasirinkti pagal jy gebéjimus veikla, todél tokiu atveju socialinis
darbuotojas turi atkreipti démesj i kiekvieno kliento individualias galimybes dalyvauti tam tikrose
veiklose, jo stiprybes, silpnybes, poreikius. Gudelyté ir RuSkus (2019) pastebi, kad vykdant jvairias
uzimtumo veiklas asmenims su intelekto negalia, labai svarbu pastebéti klienty pageidavimus ir norus,
taip uztikrinant jy dalyvavima organizuojamose uzimtumo veiklose.

Asmeny turinéiy intelekto negalig nuotaiky kaitos socialiniams darbuotojams taip pat yra vienas
negalia. Pazymima, kad socialiniai darbuotojai patiria profesinj perdegima, todé¢l Sios profesijos atstovams
svarbu turéti kompetencijy, jgalinanciy spresti Sias problemas.

Anot Navickienés (2011), socialinio darbo profesija reikalauja jvairiapusiy kompetencijy, ypac
dirbant su asmenimis turinciais intelekto negalig. Kompetencijos Siame kontekste suprantamos kaip Ziniy,
1gudziy ir vertybiy visuma, kuri leidZia specialistui veiksmingai atlikti profesines funkcijas. Ugdant

asmeny su intelekto negalia savarankiSkuma, bitinos tiek bendrosios, tiek specialiosios profesinés
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kompetencijos. R. Stremauskienés ir G. Zibénienés (2015) teigimu, bendrosios socialiniy darbuotojy
kompetencijos apima:

komunikacing kompetencija — gebéjima aiskiai ir empatiSkai bendrauti su klientais, jy
artimaisiais ir specialisty komanda;

tarpasmeninius jgudzius — aktyvy klausyma, pagarby pozitrj, gebéjima palaikyti pasitikéjimu
gristus santykius;

kultiirinj jautruma — gebéjima atsizvelgti | skirtingus kulttrinius, socialinius ir individualius
kliento poreikius;

refleksija ir savistabg — butinas nuolatiniam profesiniam tobulé¢jimui ir etiSkam sprendimy
priémimui.

Remiantis tyrimy duomenimis (Norkuté, Peciuliauskien¢, 2016), ugdant asmeny su intelekto
negalia savarankiSkuma, socialiniams darbuotojams taip pat butinos specialiosios kompetencijos, tokios
kaip:

Zinios apie negalias — iSmanymas apie intelekto negaliy ypatumus, raidos sutrikimy tipus,
psichosocialinius veiksnius, darancius jtakg asmens funkcionavimui;

gebéjimas taikyti individualizuotus metodus — kompetencija kurti ir jgyvendinti individualius
savarankiSkumo ugdymo planus, atsizvelgiant i kliento gebéjimus;

veikly planavimo ir organizavimo jgiidZiai — geb&jimas organizuoti praktinius uzsiémimus
(pvz.: finansy planavimas, maisto gamyba, kelionés vieSuoju transportu), kurie padeda lavinti
kasdieninius jgiidzius realiame gyvenime;

jgalinimo metody taikymas — gebéjimas stiprinti kliento pasitikejimag savimi ir skatinti aktyvy
dalyvavimg priimant sprendimus;

tarpinstitucinio bendradarbiavimo jgtidziai — gebéjimas koordinuoti veiklg su mokyklomis,
dienos centrais, sveikatos prieZiiiros jstaigomis ir Seimos nariais.

Banks (2012) pazymi, jog vertybés yra pamatiné profesinés veiklos dalis, ypa¢ dirbant su
asmenimis turinciais intelekto negalig. Minétas autorius nurodo vertybes, kuriomis turi vadovautis

socialinio darbo praktika (3 pav.).
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Zmogaus Orumo ir
unikalumo pagarba

Asmens jgalinimo ir
jo dalyvavimo
stiprinimu

Socialinio
teisingumo siekiu

Etiniu atsakingumu
ir profesine
atsakomybe

3 pav. Socialinio darbo vertybés, kuriomis reikia vadovautis
Saltinis: sudarytas darbo autorés, remiantis Banks 2012.

Taigi pastebime, jog socialinio darbo vertybés yra gristos Zzmogaus orumo ir unikalumo pagarba,
socialinio teisingumo siekiu, etiniu atsakingumu bei profesine atsakomybe, asmens jgalinimo ir
dalyvavimo stiprinimu.

Adomaitienés ir Bal¢itinienés (2017) teigimu, socialiniam darbuotojui svarbu pazinti asmenj, jo
poreikius, rinkti duomenis apie klientg ir jo aplinkg bei atsakingai atsizvelgti | gaunamg informacija.
Socialinio darbuotojo darbo produktyvumas ir teikiamy paslaugy kokybé priklauso ne tik nuo profesiniy
kompetencijy, bet ir nuo to, kad darbuotojas, sickdamas uZzsibrézty tiksly, turi galimybe bendradarbiauti
su kity jstaigy specialistais. Analitinis mgstymas yra svarbus dirbant su asmenims, turin¢iais intelekto
negalia, dienos centruose. Analitinis mastymas padeda socialiniams darbuotojams jveikti sudétingas
situacijas — jvertinant galimas pasekmes, kad biity pasiekti geriausi rezultatai klientams.

Dirbant komandoje, yra uztikrinamos salygos, kad socialiniai darbuotojai laikytysi auksty
profesiniy ir darbo etikos standarty, nes tai leidzia teikti kokybiSkas ir veiksmingas socialines paslaugas.
Bendixen ir kt. (2018) teigia, kad socialiniame darbe komandinis darbas gali padéti socialiniams
darbuotojams pasiekti didesnj efektyvuma sprendziant sudétingas problemas. Darbas komandoje suteikia
naudos, uztikrina tinkamg klimatg darbe, darbuotojai gali dalytis savo profesine patirtimi, idé¢jomis ir
pasitilymais, bendradarbiaudami tarpusavyje turimas Zinias, geb¢jimus gali veiksmingai sutelkti, kad
pasiekty bendrg tiksla.

Ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidZius dienos centruose, svarbios
yra konkredios uzimtumo veiklos. Pasak ZydZitnaités ir Rugevitiaus (2015), veiklos turéty biti
orientuotos ] praktiniy geb&jimy stiprinimg, kad asmuo su intelekto negalia galéty savarankiskai atlikti

kasdienines uzduotis. Mokslingje literatiiroje iSskiriamos tokios pagrindinés veiklos kryptys:
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kasdieninio gyvenimo jgiidZiy ugdymas— maisto gaminimas, apsipirkimas, higienos jgtidziy
stiprinimas, kambario tvarkymas, ruby priezitra (Gudzinskien¢ ir Rimkeviceé,2021).

finansinio rastingumo ugdymas — paprastos pinigy skai¢iavimo, smulkiy pirkiniy planavimo,
biudZeto sudarymo uzduotys (Sinkiiniené, 2020).

socialiniy jgiidZiy ugdymas — bendravimo, konflikty sprendimo, pagalbos prasymo situacijos
(Gudelyte ir Ruskus, 2019).

orientacijos aplinkoje ir mobilumo veiklos — mokymasis naudotis vieSuoju transportu,
savarankiSkai nueiti ] parduotuve, bibliotekg ar poliklinikg (Baneviciené, 2018).

laisvalaikio ir kiirybinés veiklos — dailés, muzikos, sporto ar Sokiy uzsiémimai, kurie padeda
lavinti emocing savireguliacijg (Engedal ir Storm, 2020).

profesinio pasirengimo veiklos — paprasty darbo jguidziy praktika (Noel, 2018).

Be paciy veikly labai svarbios yra salygos, kurios lemia, ar gyvenimo jgiidziy ugdymas bus

sékmingas. Mokslingje literatiiroje (Sinkiiniené, 2020) isskiriamos $ios salygos (4 pav.).

> Individualizuotas ugdymo procesas, pritaikytas prie asmens geb¢jimy ir poreikiy.

)

Praktiskos priemonés ir realios situacijos, apsipirkimas, maisto gaminimas, savarankiska
kelione.

) Saugi ir palaikanti aplinka, kurioje mazinama nerimo, streso bei nes¢kmés patirtis.

Motyvacija ir jgalinimas — socialinis darbuotojas turi skatinti pasitikéjimg savimi ir
suteikti galimybe¢ paciam priimti sprendimus.

Socialinio darbuotojo ir kity specialisty bendradarbiavimas uztikrinantis, kad jgiidZiai
bty lavinami nuosekliai jvairiose aplinkose.

)

Itraukianti socialiné aplinka Seimos, bendruomenés ir institucijy palaikymas, leidziantis
pritaikyti jgytus jgudzius uz dienos centro riby.

4 pav. Sqlygos, kurios yra svarbios ugdant gyvenimo jgidzius dienos centruose

Saltinis: sudarytas darbo autorés, remiantis Sinkiiniené, 2020
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Viena 1§ esminiy salygy, uztikrinan¢iy sékmingg gyvenimo jgiidziy ugdyma dienos centruose
yra individualizuotas ugdymo procesas, pritaikytas prie asmens gebéjimy ir poreikiy, taip pat praktiniy
priemoniy ir realiy situacijy taikymas, leidziantis jgtidzius jtvirtinti kasdien¢je veikloje. Svarbi ir saugi,
palaikanti aplinka, kurioje mazinamas nerimas bei nesékmeés patirtys. Taip pat akcentuojama motyvacija
ir jgalinimas, skaitant asmeny su intelekto negalia pasitikéjimg savimi bei savarankisky sprendimy
priemimg. ReikSmingas socialiniy darbuotojy ir kity specialisty bendradarbiavimas, uztikrinantis
nuosekly jgudziy ugdyma skirtingose aplinkose, bei Seimos ir bendruomen¢ jsitraukimas, sudarantis
galimybes jgytus jgiidzius taikyti uz dienos centro riby.

Vadinasi, gyvenimo jgiudziy ugdymas yra kompleksinis procesas, kuriam biitinas
individualizuotas, praktika grjstas ir socialine aplinka paremtas pozidris.

Apibendrinant galima teigti, jog Sios srities specialistai, dirbantys su intelekto negalig turinciais
profesinés kompetencijos. Sis darbas reikalauja ne tik Ziniy apie negalias, bet ir gebéjimo spresti
sudetingas situacijas, bendradarbiauti su kitais specialistais bei pritaikyti individualius pagalbos
metodus. Vienos is svarbiausiy kompetencijy yra gebéjimas efektyviai komunikuoti, suprasti kliento
poreikius bei kurti pasitikéjimu pagristus santykius. Taip pat svarbu planuoti ir organizuoti veiklas, kurios
padeda ugdyti asmeny su intelekto negalia savarankiskumgq bei prisitaikymq integruotis visuomenéje.
Socialiniai darbuotojai turi biti jautriis kultiriniams ir/ar individualiems skirtumams, atsizvelgiant j
klienty nuotaiky kaitg, net galimqg profesinj perdegimqg. Komandinis darbas padeda uztikrinti paslaugy

kokybe, leidzia darbuotojams dalytis patirtimi, kartu spresti iskilusias problemas ir siekti bendry tiksly.
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2. ASMENU SU INTELEKTO NEGALIA, SAVARANKISKO GYVENIMO
JGUDZIU UGDYMO DIENOS CENTRUOSE EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Kokybinio tyrimo metodologija

Tyrimo metodologiné prieiga. Tyrimu siekiama identifikuoti asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymo dienos centruose realijas, remiantis socialiniy darbuotojy
patirtimi. Atsizvelgiant j tyrimo tikslg ir siekiant atliepti keliamus probleminius klausimus, pasirinkta
kokybinio tyrimo metodologiné prieiga, kuri leidzia detaliai analizuoti socialiniy darbuotojy patirtis,
nuomones. Kokybinis tyrimas leidzia atskleisti ne kiekybiskai iSmatuojamus faktus, bet giluminius
procesus, individualias patirtis, kontekstus ir prasmes, kurios yra itin reikSmingos analizuojant
socialinius reiSkinius (Flick, 2018; Given, 2023). Pasak Denzin ir Lincoln (2018), kokybiniai tyrimai
leidzia suprasti, kaip Zmonés interpretuoja savo patirtj ir aplinka. Si prieiga ypa¢ tinkama, kai tyrimo
objektas — individual@is i§gyvenimai, profesiné patirtis ir socialiniai reiskiniai, turintys daugiasluoksne
prasme.

Tyrimo loginé seka. Tyrimas buvo atliktas pagal sudaryta tyrimo logine seka (5 pav.).

1. Etapas. Mokslings literattiros ir teisiniy dokumenty ]
analizé.

Atlikta mokslinés literattiros ir teisiniy dokumenty analizé, siekant teoriSkai pagristi
asmeny, turinCiy intelekto negalig, savarankiSkumo gyvenimo jgudziy ugdyma
dienos centruose.

2. Etapas. Emipirinio tyrimo metodologijos parengimas.

\. J

Apibréztas tyrimo tipas (kokybinis tyimas), pasirinktas duomeny rinkimo metodas
(pusiau struktiiruotas interviu), tyrimo dalyviy atrankos kriterijai, tyrimo etikos
principai, tyrimo duomeny analizés metodas (kokybiné turinio analize).

4[ 3. Etapas. Empirinis tyrimas ir duomeny analiz¢. }

Atliktas empirinis tyrimas, taikant pusiau struktiiruota interviu metoda, interviu
jraSai transkribuoti, atlikta duomeny analizé taikant kokybing turinio analize,
duomenys apraSomi ir interpretuojami, parengiamos iSvados ir rekomendacijos.

5 pav. Tyrimo loginé seka
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Tyrimo loginé seka buvo grindziama nuosekliais trimis etapais, leidusiais kryptingai siekti
iSsikelto tyrimo tikslo. Pirmojo etapo metu atlikta mokslinés literatiiros ir teisiniy dokumenty analizg,
siekiant iSryskinti asmeny, turin¢iy intelekto negalig, savarankiSkumo ugdymo dienos centruose
teorinius ir teisinius pagrindus. Sis etapas sudaré prielaidas teoriskai pagrjsti analizuojama problema.
Antrajame etape buvo parengta empirinio tyrimo metodika. Siame etape apibréZtas tyrimo tipas —
kokybinis tyrimas, pasirinktas duomeny rinkimo metodas — pusiau struktiiruotas interviu, nustatyti
tyrimo dalyviy atrankos kriterijai bei numatyta tyrimo duomeny analizé. Tokie metodiniai sprendimai
leido uztikrinti, kad surinkti duomenys atitikty tyrimo tikslg ir padéty atskleisti tyrimo dalyviy patirtis,
bei poziiir] ] nagrinéjama problemga. TreCiajame etape buvo jgyvendintas empirinis tyrimas ir atlikta
duomeny analizé. Interviu su tyrimo dalyviais buvo jrasyti ir transkribuoti, o gauti duomenys analizuoti
taikant kokybinés turinio analizés metodg. Gauti tyrimo duomenys aprasomi, interpretuojami,
parengiamos iSvados ir rekomendacijos.

Empirinio tyrimo duomeny rinkimo metodas. Empirinio tyrimo metu pasirinktas pusiau
struktiiruotas interviu metodas, kuris yra vienas pagrindiniy ir dazniausiai taikomy kokybiniy duomeny
rinkimo bady socialiniy moksly tyrimuose (Qu & Dumay, 2011). Sis metodas sudaro galimybe derinti
1§ anksto paruosta klausimy rinkinj su lankstumu pokalbio metu — tai leidzia tyréjui gauti sistemingus,
bet tuo paciu ir giluminius, kontekstinius duomenis. Pusiau strukttiruotas interviu yra efektyvus, kai
tyrimo tikslas — atskleisti tiriamyjy patirtis, nuomones, vertinimus bei gilesnius reikSmiy sluoksnius,
susijusius su konkrecia tema (Salmons, 2015;). Sis metodas leidzia pokalbj pakreipti reikiama tema, taip
i$laikant galimybe lanksciai reaguoti | individualius atsakymus, o tai yra ypa¢ svarbu, kai tyrimo
objektas — socialiniy darbuotojy patirtis, kuri yra jvairialypé ir kontekstualizuota. Be to, pusiau
struktiiruotas interviu didina duomeny kokybe, nes suteikia galimybe gilintis j tam tikrus atsakymus,
papildomai analizuoti neaiSkumus bei tyrimo dalyviy pasakojimus iSplésti platesniu aspektu (Kallio ir
kt., 2016). Tai ypac aktualu socialinio darbo tyrimuose, kuriuose norima suprasti sudétingus praktinius
ir socialinius reiSkinius. Pusiau struktiiruotas interviu yra laikomas metodologiniu pasirinkimu, kuris
uztikrina tinkama pusiausvyrg tarp tyr¢jo kontrolés ir tyrimo dalyvio saviraiSkos laisvés (Willig, 2020;).
Todél Sis metodas yra optimalus siekiant atskleisti socialiniy darbuotojy jzvalgas apie asmeny su
intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgiidZiy ugdyma dienos centruose.

Tyrimo instrumentas. Parengtas pusiau struktliruotas interviu klausimynas socialiniams
darbuotojams (1 priedas). Klausimynas buvo parengtas remiantis moksliniais Saltiniais, analizuotais
teorinéje dalyje (1 lentelé).

Klausimyng sudaro keturios pagrindinés klausimy gairés/temos, apimancios 13 atviry klausimy.
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Pirma klausimy gairé/tema sietina su asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo
1giidziy ugdymo dienos centruose praktiniais aspektais (1-6 klausimai). Siekiama iSsiaiskinti, kokiy
savarankisko gyvenimo jgiidziy asmenys su intelekto negalia stokoja ir kas turi jtakos Siy asmeny
socialiniy jgudziy stokai. Taip pat siekiama atskleisti, kaip dienos centre ugdomi asmeny su intelekto
negalia savarankiSko gyvenimo jgiidziai, su kuo ir kaip bendradarbiaujama ugdant S$iy asmeny
socialinius jgudzius, kam ir kokig nauda jzvelgia socialiniai darbuotojai, ugdydami S$iy asmeny
savarankisko gyvenimo jgiidzius dienos centruose.

Antroji klausimy gairé skirta prielaidoms, uztikrinan¢ioms sékmingg asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdyma dienos centruose (7 klausimas). Ja siekiama atskleisti, kokie
veiksniai sudaro palankias salygas ugdymo procesui.

Trecioji klausimy gairé siejama su socialinio darbuotojo vaidmeniu ugdant asmeny su intelekto
negalia savarankisko gyvenimo jgiidzius (8-11 klausimai). Sia dalimi siekiama iSsiaidkinti socialinio
darbuotojo atlickamus vaidmenis ir svarbias kompetencijas ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidzius.

Ketvirtoji klausimy gairé apima i$Siikius ir jy sprendimo biidus (12-13 klausimai). Ja siekiama

atskleisti, su kokiais i8Siikiais susiduria socialiniai darbuotojai ir kaip jie sprendziami praktikoje.

1 lentelé. Interviu klausimyno pagrindimas

Klausimy temos/gairés Klausimai Pagrindimas

Sgsaja su teorine dalimi,

moksliniais Saltiniais

Asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo

igiidziai ugdymo dienos

centruose praktiniai aspektai.

1. Papasakokite, kodel svarbu

ugdyti asmeny su intelekto
negalia savarankiSko gyvenimo
1gtudzius. Patekite pavyzdziy.

2. Papasakokite, kokiy
savarankisko gyvenimo jgiidziy
truksta  intelekto  negalia
turintiems asmenims, su kuriais
Jis dirbate? Kaip jvardinto
jgidzio trukumas pastebimas,

pateikite pavyzdziy?

Gudzinskien¢ ir Raudelitinaité
(2017); Driskiene (2016);
Rimkevicien¢, (2021);
Adomaitiené ir Bal¢itiniené
(2017); Gudzinskiené ir kt
(2013); Harrison (2015);
Shogren ir Morningstar(2019);
Francis (2020); Shogren ir
Shaw (2016).
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3. Papasakokite, kas turi jtakos
Siy asmeny socialiniy jgudziy
stokai?

4. Papasakokite, kokie ir kaip
Jisy dienos centre ugdomi

asmeny su intelekto negalia

savarankisko gyvenimo
jgudziai?

5. Papasakokite, su kuo
bendradarbiaujate ugdant

asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo
1gidzius?

6. Papasakokite, kam ir kokia
asmeny su intelekto negalia

savarankisko gyvenimo

igiidziy ugdymo naudg matote?

Prielaidos uZtikrinancios
s¢kminga asmeny su intelekto
negalia savarankiSko gyvenimo
1giidziy ugdyma dienos

centruose.

7. Papasakokite, kokie
veiksniai ir kaip gali padéti
s¢kmingai ugdyti asmeny su
intelekto negalia savarankisko

gyvenimo jgudzius?

Gudzinskiené ir Raudelitinaité
(2017); Rimkeviciené (2021);
Adomaitiené ir BalCitiniené,

(2017); Zambri (2023).

Socialinio darbuotojo vaidmuo
ugdant asmeny su intelekto
negalia savarankisko gyvenimo
1giidziai ugdymo dienos

centruose.

8. Kaip Jiis suprantate savo,
kaip socialinio darbuotojo,
pagrindinj tikslg dirbant su
asmenimis, turinciais intelekto
negalig?

9. Papasakokite, koks Jiisy,
kaip socialinio darbuotojo,
vaidmuo ir kaip jis reiSkiasi

ugdant asmeny su intelekto

Banks (2012); Adomaitiené ir
Balc¢itiniené (2017);
Gudzinskien¢ ir Raudelitinaité
(2017); Trevithick (2013);
Engekad ir Storm (2020);
Kavaliauskiené ir Rimkuviené
(2017); Gudzinskiené ir
Rimkeviciené (2021).
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negalia savarankisko gyvenimo
igiidzius dienos centre?

10. Kokiy profesiniy Ziniy ir
jgudziy Jums reikia ugdant
asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo
jgudzius?

11. Kokios vertybés ir dél ko
svarbios ugdant asmeny su
intelekto negalia savarankiSko

gyvenimo jgiudzius?

I8Siikiai ir jy sprendimai. 12. Su kokiais sunkumais Rimkevicien¢ (2021);

susiduriate ugdydami asmeny Gudzinskiené ir kt., (2013);

su intelekto negalia Adomaitiené ir Bal¢itiniené(
savarankisko gyvenimo 2017); Noel (2018); Gudelevi¢
o

iguidzius? ir Ruskus(2019).

13. Kaip sprendziate kylancius

sunkumus?

Tyrimo imtis ir organizavimas. Atliekant §j tyrima, buvo pasirinktas tikslinis dalyviy atrankos
budas, kuris yra vienas i§ daZniausiai taikomy atrankos biidy kokybiniuose tyrimuose, kai siekiama
surinkti specifing ir aktualig informacijg 1§ tikslingai parinkty tyrimo dalyviy, geriausiai atitinkanciy
tyrimo tikslus (Palinkas ir kt., 2020). Tikslin¢ atranka leidZia jtraukti tyrimo dalyvius, kurie pagal savo
turimg patirtj ir Zinias yra kompetetingi pasidalinti bei atskleisti nagrinéjama reiSkinj, o tai uztikrina
surinkty duomeny tinkamuma tyrimo tikslams pasiekti. Pasirinkti Sie tyrimo dalyviy atrankos kriterijai:

— socialiniai darbuotojai, dirbantys dienos centruose, kurie teikia paslaugas asmenims su
intelekto negalia;

— darbo patirtis dirbant su intelekto negalig turin¢iais asmenimis dienos centruose — ne mazesné
nei 3 metai.

Tyrimas buvo vykdomas 2025 mety spalio — lapkri¢io ménesiais vienoje apskrityje veikian¢iuose

dienos centruose, teikianciuose socialines paslaugas asmenims, turintiems intelekto negalig. Prie$
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pradedant tyrimg, buvo susisiekta su jstaigy vadovais, pristatytas tyrimo tikslas, tyrimo eiga bei
suderintas tyrimo atlikimo laikas ir vieta. Gavus jstaigy vadovy sutikima, buvo organizuojami
susitikimai su potencialiais tyrimo dalyviais. Tyrimo dalyviai buvo atrinkti taikant numatytus atramkos
kriterijus ir sutinkantys dalyvauti tyrime.

IS viso tyrime dalyvavo 7 socialiniai darbuotojai. Interviu buvo atliekami individuliai, tyrimo
dalyviams patogiu metu ir vietoje, siekiant uztikrinti saugia bei konfidencialig aplinkg. Duomeny
rinkimo procesas buvo tesiamas tol, kol buvo pasiektas duomeny prisotinimas, t. y. kai naujai gaunami
duomenys nepridéjo naujos reikSmingos informacijos apie tiriamg reiSkinj (Bitinas, RupSiené ir
Zydziunaité, 2008).

2 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteristika pagal atrankos kriterijus

Darbo stazas dienos centre asmenims su
Kodas Pareigybé
intelekto negalia
R1 Socialiné darbuotoja 10 m.
R2 Socialine darbuotoja Sm.
R3 Socialiné darbuotoja 12 m.
R4 Socialiné darbuotoja 17 m.
R5 Socialiné darbuotoja 8 m.
R6 Socialiné darbuotoja 11 m.
R7 Socialiné darbuotoja 3 m.

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg buvo laikomasi pagrindiniy socialiniy moksly tyrimy etikos
principy, uztikrinan¢iy tyrimy dalyviy teisiy, orumo ir konfidencialumo apsauga (Gaizauskaité ir
Valavic¢iene, 2016). Tyrimas buvo vykdytas vadovaujantis savanoriSkumo, informuoto sutikimo,
konfidencialumo, anonimiSkumo Sios autorés kitokj principg pateikia principais.

SavanoriSkumo principas jgyvendintas uZtikrinant, kad visi dalyviai tyrime dalyvavo laisva
valia. Dalyviai tur¢jo galimybe bet kuriuo tyrimo metu atsisakyti dalyvauti, neatsakyti j jiems nepatogius
klausimus arba nutraukti interviu. Tokiu btudu buvo gerbiamas dalyviy apsisprendimas ir
savarankiSkumas.

Informuoto sutikimo principas jgyvendintas prie§ pradedant interviu supazindinant dalyviu su

tyrimo tikslu, eiga, duomeny rinkimo metodais, jy panaudojimo galimybémis bei tyrimo etikos
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nuostatomis. Dalyviai informuoti apie konfidencialumo ir anonimiSkumo uztikrinima, taip pat apie teis¢
atsisakyti dalyvauti tyrime. Gavus jy sutikimus interviu buvo jraSomi.

Konfidencialumo principas jgyvendintas uztikrinant, kad tyrimo duomenys darbe pateikiami
apibendrintai. Visa gauta informacija buvo saugoma atsakingai ir neperduodama tretiesiems asmenis,
taip apsaugant dalyviy privatuma.

AnonimiSkumo principas jgyvendintas nepateikiant jokios informacijos, leidziancios
indentifikuoti tyrimo dalyvius ar jy darbo vietas. Interviu su tyrimo dalyviu priskiriamas kodas raidés
ir skai¢iaus kombinacija (R1, R2 ir t.t.)

Tyrimo duomeny analizés metodas. Duomeny analizéje buvo taikoma kokybiné turinio
analiz¢, kuri yra viena i§ pagrindiniy kokybiniy duomeny analizés metody, leidzianti sistemingai
organizuoti, struktiiruoti ir pateikti duomenis. Analizés procesas apémé Siuos etapus Flick U. (2018):

1. Duomeny transkribavimas ir daugkartinis skaitymas.
2.Kodavimas — reik§mingy tekstiniy fragmenty identifikavimas ir Zyméjimas.
3. Koduoty duomeny grupavimas j subkategorijas.ir kategorijas.

4. Duomeny apraSymas ir interpretacija.

Tyrimo ribotumai. Tyrimo imtis buvo nedidelé, tod¢l tyrimo rezultatai atspindi tik dalies dienos
centry socialiniy darbuotojy patirtis apie asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy
ugdyma dienos centruose. Svarbu pazyméti, kad tyrime dalyvavo tik socialiniai darbuotojai, todél
nebuvo jtraukti kiti tyrimo dalyviai — dienos centrus lankantys asmenys su intelekto negalia bei jy
artimieji (glob¢jai). Svarbu paZyméti, jog tyrime atsispindi tik specialisty pazitros, o paciy paslaugy
gavejy bei jy artimyjy patirtys ir vertinimai liko neatskleisti. Ateities tyrimuose biity tikslinga taikyti
platesng tyrimo imtj, jtraukiant skirtingy regiony dienos centrus, taip pat jtraukti pacius asmenis su

intelekto negalia bei jy artimuosius.
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2.2. Tyrimo duomeny analizé

2.2.1. Asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdymo dienos

centruose praktiniai aspektai

Tyrimo metu siekta atskleisti, kaip ptaktiSkai ugdomi dienos centruose asmeny su intelekto
negalia savarankiSko gyvenimo jgiidziai. ISanalizavus gautus tyrimo duomenis buvo iSskirta deSimt
kategorijy ir jy subkategorijos, atskleidzianCios asmeny su intelekto negalia stokojamus savarankisko
gyvenimo jgidzius, veiksnius, turinCius jtakos $iy jgiidziy stokai, dienos centruose ugdomus saves
prieziiiros, buitinius, finansinio rastingumo bei socialinius — emocinius jgiidzius, bendradarbiavima
ugdant savarankiSko gyvenimo jgidzius ir $iy jgiidziy ugdymo naudg asmeniui, jo artimiesiems ir

visuomenei. (6 pav. ir 1 lentelé antrame priede).

Asmeny su intelekto negalia stokojami
savarankisko gyvenimo jgtidziai

Veiksniai sglygojantys savarankisko
gyvenimo jgudziy stoka

Dienos centre ugdomi saves prieziliros

igudziai
Dienos centre ugdomi buitiniai jgtidziai
Asmeny su
intelekto negalia . . e
G Dienos centre ugdomi finansinio rastingumo
savarankisko P
L. jgidziai
gyvenimo jgiudziy
ugdymo dienos Dienos centre ugdomi socialiniai - emociniai
centruose praktiniai jgidziai
aspektai

Bendradarbiavimas ugdant savarankisko
gyvenimo jgiudzius

Savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo
nauda asmeniui su intelekto negalia

Savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo
nauda asmens artimiesiems

Savarankisko gyvenimo jgiidZiy ugdymo
nauda visuomenei

6 pav. Asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo dienos centruose

praktiniai aspektai
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Asmeny su intelekto negalia stokojami savarankiSko gyvenimo jgiidZiai. Tyrimo duomenys
atskleidé, kad asmenys su intelekto negalia stokoja jvairiy savarankisko gyvenimo jgudziy: asmens
higienos, maisto gaminimo, namy ruos$os, mandagaus bendravimo, emocijy atpazinimo ir valdymo bei

dienotvarkes ir laiko planavimo jgiidziy (7 pav. ir 2 lentelé antrame priede).

Asmens higienos
lgudziai

Maisto gaminimo
jgudziai

Namy ruosos jgidziai

Mandagaus bendravimo
igtdziai

Emocijy atpazinimo ir
valdymo jgiidziai

Asmeny su intelekto negalia
stokojami savarankisko gyvenimo
jgudziai

Dienotvarkes ir laiko
planavimo jguidziai

7 pav. Asmeny su intelekto negalia stokojami savarankisko gyvenimo jgiidZiai

Tyrimo rezultatai parodé, kad asmeys su intelekto negalia stokoja asmens higienos jgudZiy Tai
iuliustruoja tyrimo dalyviy teiginiai: ,, Asmenys daznai nejaucia poreikio praustis ar keistis drabuziy.
Jie nesupranta, kad nemalonus kvapas atstumia aplinkinius, todél jiems atrodo, kad viskas yra gerai,
nors is Sono situacija atrodo kitaip. “(R5); ,,Zmogus gali nueiti j dusq, bet pamirsti panaudot Sampiing
ar net issivalyti dantis be pastos. Tai rodo, kad jiems tritksta to nuoseklumo ir supratimo, kaip turéty
atrodyti kasdiené saves prieziiira. “(R1), ,, Kai kuriems klientams atrodo, kad jei drabuziai néra purvini,
juos galima nesioti savaite..... kodél reikia keisti kojines, ... jeigu jos dar nesuplyse. “(R2), ,,triksta
nuoseklumo kasdienése higienos veiklose. Net ir Zinodami, kq reikia daryti, jie pamirsta, todél reikia
nuolatiniy priminimy — ar pasikeitei kojines, ar susisukavai, ar nusiprausei.“(R6), ,,Dalis lankytojy
nemoka susiplanuoti rytinés rutinos: pamirsta nusiprausti, nenori Sukuotis, netinkamai susitvarko

drabuzius “(R7). Tai rodo, kad kai kurie asmenys nesupranta asmens higienos svarbos tiek sau, tiek
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aplinkiniams, stokoja ziniy apie kasdien¢ saves prieziiirg ir jgiidziy atlikti kasdienes asmens higienos
procediiras. ISryskéjo ir nuoseklumo atliekant kasdienias higienos procediiras stoka, kg ir kaip reikia
daryti, kad reikia kasdien atlikti asmens higienos procediiras, keistis drabuzius, tvarkingai atrodyti. Be
to, kai kurie asmenys, Zzinodami, kg ir kaip reikia daryti atliekant asmens higienos procediiras, be
prominimo, daznu atveju to nepadaro. Tai rodo, kad dienos centruose svarbu ugdyti asmens higienos
igiidzius.

ISryskéjo ir maisto gaminimo jgudZiy stoka. Tyrimo dalyviu teigimu: ,,...stokojama maisto
gaminimo jgudziy. Asmenims sunku savarankiskai pasigaminti maistg, jie pasimeta Vvirtuvéje,
nesupranta veiksmy sekos ir daznai neZino, nuo ko pradéti ir kaip uzbaigti maisto gaminimo
procesq. “(R3), ,, Buitiniuose jgiidZiuose stinga maisto gaminimo pagrindy. Jie nemoka saugiai naudotis
virykle, peiliu, bijo karsty pavirsiy, todél be nuolatinés priezZiuiros ir pagalbos maisto gaminimas tampa
pavojingas. “(R5). Taigi, tyrimo duomenys rodo, kad asmenims su intelekto negalia sudétinga suprasti
maisto gaminimo veiksmy seka, planuoti procesa ir jj nuosekliai atlikti. Taip pat i1Sryskeé, kad Sie asmenys
nemoka saugiai naudotis maisto ruosai skirtomis priemonémis, virtuvés jranga, kas apsunkina
savarankiska maisto gaminimg. Galima teigti, kad maisto gaminimo jgiidziy stoka riboja asmeny
savarankiSkuma kasdien¢je veikloje ir didina jy priklausomybe nuo kity pagalbos. Tai rodo, kad dienos
centruose svarbu ugdyti Siuos jgiidzius taikant praktinj, nuosekly ir individuazliuota mokyma.

Taip pat iSryskéjo ir namy ruoSos jgiadZiy stoka. Tai iliustruoja tyrimo dalyviy teiginiai:
, Asmenys su intelekto negalia gali nesuvokti, kaip daznai reikia pasikeisti ar skalbti ribu, tvarkyti
namus. “(R3), ,,svarbu yra tvarkymasis kaip susidéti daiktus, susitvarkyti darbo stalg, pavyzdziui,
triksta ne tik praktiniy gebéjimy atlikti namy ruosa , bet ir Ziniy kaip tai daryti.

Tyrimo duomenys rodo ir mandagaus bendravimo jgidZiy stoka. Tai iliustruoja socialiniy
darbuotojy teiginiai: ,,asmeninés erdvés nejautimas, kai gali per arti prieiti prie visai svetimo zmogaus
ar ji liesti. “(R4), ,, Dalis Zzmoniy nesupranta pokalbiy riby. Nemoka pasakyti ,,ne“. Nesupranta, kad j
pokalbj galima jsiterpti, kad dar reikéty galbut palaukti.” (R6), ,,nezino, kaip pasakyti , prasau*,
,nenoriu”, ,,as pavargau . Jie arba tyli, arba reaguoja impulsyviai. Vienas vaikinas, turintis lengvg
intelekto negaliq, pradzioje j bet kokj jam nepatinkantj Zodj reaguodavo stumdamas kitg. “(R7). Tyrimo
dalviai atskleid¢, kad asmenims su intelekto negalia kyla sunkumy taikant socialiai priimtinus
bendravimo modelius kasdienése situacijose. Jiems sudétinga ne tik pradéti pokalbj, bet ir jj palaikyti,
laikytis mandagaus bendravimo taisykliy, tokiy kaip iSklausymas, ar pagarbus kreipimasis j kitg asmenj.

Asmenys su intelekto negalia ne visada geba atpaZzinti socialines situacijas ir atiitnkamai pritaikyti savo
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elges] — jie gali kalbéti per garsiai, ne laiku reiksti pastbas ar nesuprasti, kada jy elgesys netinkamas
Galima teigti, kad mandagaus bendravimo jgtidzili stoka ya susijusi su ribotu socialiniy normy suvokimu
ir jy taikymo praktikoje sunkumais, todé¢l $iy jgiidziy ugdymas yra aktualus.

Tyrimo duomenys atsiskleid¢ ir emocijy atpaZinimo ir valdymo jgudZiy stoka. Socialiniai
darbuotojai pazymejo, kad asmenims su intelekto negalia sudétinga atpazinti savo emocijas ir jas
tinkamai iSreiksti: ,, Labiausiai pastebiu, kad asmenims yra sunku atpazinti savo emocijas. Jie daznai
negali pasakyti, kq jaucia, ar tai pyktis, ar liiidesys, ar nusivylimas, todél emocijos kaupiasi ir véliau
pasireiskia netinkamu elgesiu.“ (R4), ,,Dalis Zmoniy nemoka suvaldyti emocijy, ypac stresinése
situacijose. Jeigu kazkas nepavyksta, jie labai greitai supyksta, pradeda rékti arba uzsisklendzia
savyje. “(R6), ,, Pastebime, kad emocijos daznai reiskiamos impulsyviai. Asmuo pats nesupranta, kodél
supyko, bet tuo metu jam sunku sustoti ir nusiraminti be pagalbos.* (R7). Tai rodo, kas asmenims su
intelekto negalia sudétinga ne tik atpaZzinti savo emocijas, bet ir jas tinkamai iSreiksti bei kontroliuoti
kasdienése situacijose. Emocinio valdymo sunkumai pasireiskia impulsyviu elgesiu, staigiomis
reakcijomis ar pasitraukimu i socialiniy situacijy, o tai aspunkina asmens su intelekto negalia socialing
saveika.

Tyrimu nustatyta dienotvarké ir laiko planavimo jgiidZiy stoka. Asmenims su intelekto negalia
sudétinga planuoti savo kasdieng veikla, laikytis nustatytos dienotvarkes bei nuosekliai atlikti numatytas
uzduotis: ,, Bina, kad atéjes zmogus nezino, kq veikti, kol nepasakai labai konkreciai, kq daryti
dabar. “(R1), ,,Jeigu pasikeicia jprasta tvarka, Zzmogus labai pasimeta, jam reikia viskq aiskiai pasakyti,
kas bus toliau. “(R4), ,,Asmenims su intelekto negalia sunku suprasti laikq, kiek viena ar kita veikla
trunka, todél jiems sunku laikytis dienotvarkés.“(R6), ,,Dalis lankytojy nemoka susiplanuoti rytinés
rutinos, pamirsta, kg turi padaryti, ir tada blaskosi, neZino, nuo ko pradeéti.“(R7). Tai rodo, kad
asmenims sudétinga savarankiskai organizuoti savo dieng, numatyti veiksmy sekg ir laikytis suplanuotos
veiklos eigos. D¢l to veiklos daznai vyksta nenuosekliai arba lieka neuzbaigtos. Dienotvarkes ir laiko
planavimo jgiidZiy stoka riboja asmens iSimkite savarankiSskumg ir didina nuo kity asmeny pagalbos.

Veiksniai salygojantys savarankiS§ko gyvenimo igiidZiy stoka. Tyrimo duomenys atskleidé.
Kad savarankisko gyvenimo jgiidziy stokai jtakos turi jvairts veiksniai: artimyjy menki likesciai dél
intelekto negalig turin¢io asmens, artimyjy perdéta globa, negalios pobiidis ir kognityviniai sunkumai,

traumings patirtys (8 pav. ir 1 lentel¢ antrame priede).
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Artimyjy menki lukesciai dél
intelekto negalig turincio
asmens

Artimyjy perdeéta globa

Negalios pobidis ir
kognityviniai sunkumai

Trauminés patirtys

Veiksniai salygojantys
savarankisko gyvenimo jgiidziy
stoka

8 pav. Veiksniai, lemiantys savarankisko gyvenimo jgudzZiy stokq

Tyrimo duomenys atskleidé artimyjy menky likesciy dél intelekto negalig turincéio asmens
jtaka jo savarankisko gyvenimo jgiidziy stokai. Socialiniai darbuotojai pastebéjo, kad artimieji daznai
nepakankamai tiki asmeny su intelekto negalia gebéjimais savarankiskai veikti, todél menkai ugdo jy
savarankiskuma: ,, Daznai Seimos nariai galvoja, kad jis vis tiek nesugebés, todél net nebando duoti jam
kazko padaryti paciam.* (R1), ,, Yra toks poziiiris, kad jeigu Zmogus turi intelekto negalig, tai jam
nereikia mokytis savarankiskai gyventi, nes vis tiek kazkas pasiripins. “(R7). Zemi artimyjy likes¢iai
riboja asmeny galimybes ugdytis savarankiSkuma, nes jiems nesuteikiama pakankamai progy bandyti,
klysti ir mokytis 1§ patirties. Dél to asmenys tampa maziau iniciatyvis, nepasitiki savo geb¢jimais ir
vengia savarankisky sprendimy.

Tyrimas atskleide artimyjy perdétq globq. Socialiniai darbuotojai nurod¢, kad artimieji per daug
globoja asmenj, daug ka uz jj padaro ir taip apribodami jo galimybes savarankiskai veikti: ,, ... bina,
kad jis ateina ir net neZino, kq reiskia susideéti daiktus, nes namie niekas neleido jam nieko daryti
paciam.* (R1), ,, Artimieji labai bijo, kad kazkas nepavyks, todél viskg padaro patys ir net nesvarsto
galimybés, kad zZmogus galéty pabandyti.” (R5), ,, ...uzsiristi striukés uztrauktuko, nes namiskiai jj
visada aprengdavo.“ (R7). Taigi, dél perdétos globos asmenims nesudaromos galimybes savarankiSkai
veikti, todél jie neigyja net paprsciausiy kasdieniy jgidziy ir tampa priklausomi nuo kity pgalbos.

Negalios pobiidis ir kognityviniai sunkumai taip pat daro jtaka savarankisko gyvenimo jgidziy
stokai. Tyrimo dalyviai pastebéjo, kad asmenims su intelekto negalia sudétinga suprasti informacija
isiminti veiksmy seka bei pritaikyti igytas zinias praktinése situacijose: ,, Na, manyciau, kad tam turi
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jtakos keletas veiksniy. Visy pirma, tai asmeny negalios laipsnis ir pobidis, kognityviniy funkcijy raida.
Sudetingesnis negalios laipsnis sqlygoja didesnj individualiosios pagalbos poreikj.“ (R1), ,, Galiausiai
jtakos turi ir negalios pobiidis — kai kurie Zmonés turi sunkumy su informacijos apdorojimu, démesio
koncentracija, sensorinémis patirtimis. “ (R4). Intelekto negalios pobiidis ir jos laipsnis yra susij¢ su
kognityviniy funkcijy ypatumais, kurie lemia informacijos apdorojimo, démesio koncentracijos bei
veiksmy sekos jsiminimo sunkumus. Dél §iy priezas¢iy asmenims su intelekto negalia tampa sudétinga
ir reikalinga pagalba, atliepiant asmens individualius poreikius.

Svarbiu veiksniu iSryskéja trauminés patirtys. Socialiniai darbuotojai nurodé, kad ankstesnés
neigiamos patirtys, tokios kaip paty¢ios ar emociniai iSgyvenimai, daro reikSmingg jtakta asmens
pasitikéjimui savimi ir geb&jimui mokytis naujy igudziy: ,, Dar didelé jtaka — trauminé patirtis. Yra
klienty, kurie mokykloje buvo patyre patycias. Tada jie ima manyti, kad nieko nemoka, kad jiems
nesigaus. (R2), ,, Taip pat svarbios pries tai patirtos emocinés traumos nesékmes, kartais net Zemas
nuvertinimas...... Kai Zmogus patiria daug neigiamy reakcijy, jis pradeda tikéti, kad negali ir tada
jgudziai tampa sunkiai jgyjami....“ (R4). Patirtos neigiamos situacijos mazina asmens su intelekto
negalia pasitikéjima savo geb¢jimis, skatina vengti naujy veikly ir riboja iniciatyvumg. Dél to tampa
sudétinga jsitraukti | kasdienes veiklas ir ugdytis savarankiSsko gyvenimo jgiudzius. Trauminé patirtis
skatina asmens su intelekto negalia pasyvy elgesj ir priklausomybe nuo kity.

Dienos centre ugdomi saves priezitiros jgiidziai. Tyrimo duomenys atkleidzia, kad saves
priezitiros jgiidziy ugdymas yra svarbi asmeny savarankiSkumo ugdymo dalis. Dienos centruose ugdomi

asmens higienos ir aspirengimo jgiidziai (9 pav. ir 1 lentelé antrame priede).

Asmens higienos

7ial

ud

priezitros jgu

Apsirengimo jgiidZiai

Dienos centre ugdomi saves

9 pav. Dienos centre ugdomi saves prieziuros jgidziai
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Socialiniai darbuotojai pabrézé, kad daliai asmeny triiksta supratimo apie higienos svarba, atlikti
kasdienes saves prieziiiros procediiras, todél dienos centruose skiriamas démesys $iy jgiidziy ugdymui:
,, Pirmiausia — higiena. Kai kuriems klientams atrodo, kad jei drabuziai néra purvini, juos galima nesioti
savaite. ... Turéjom nuosekly mokymg, Zingsnis po Zingsnio — kq darai ryte, vaizdinés kortelés, lentelés,
kur jis pazymi, kq atliko. (R2) ,,Viena klienté po ilgo, kantraus ir nuoseklaus mamos jdéto darbo ir
pastangy geba pati pasikeisti higieninius jklotus. (R3) ,,Kitas pavyzdys — higiena tualete. Jei Zzmogus
iSmoksta pats susitvarkyti tualete, tai yra didZiausias intymaus gyvenimo dalykas ...Jam nereikia kito
zmogaus pagalbos pacioje jautriausioje sferoje. Tai tiesiogiai kelia saviverte. (R5) Galima teigti, kad
asmens higienos jgidziy ugdymas reikalauja nuoseklaus, struktiiruoto mokymo ir individualaus poziiiro.
Siy jgiidziy ugdymas maZina asmens priklausomybe nuo kity pagalbos, stiprina saviverte.

Apsirengimo jgidZiy ugdymas yra svarbi saves priezituros dalis, turinti reikSminga jtaka asmens
savarankiSkumui, Socialiniai darbuotojai pabréze, kas asmenims su intelekto negalia sudétinga ne tik
atlikti apsirengimo veiksmus, bet ir priimti sprendimus, susijusius su tinkamos aprangos pasirinkimu.:
,, Kai asmuo su intelekto negalia ismoksta atlikti veiksmgq pats, pavyzdziui, apsirengti, jis tampa veikéju.
(R1), ,, Tokie elementariis dalykai kaip nuspresti, kq apsirengti, jiems yra didziulis pasiekimas.“ (R2);
,,Po pusmecio intensyvaus darbo jis jau gali pats apsirengti — labai didZiavosi savimi. “ (R7). Pastebima,
kad aspirengimo jgiiziy ugdymas ne tik didina asmens savarankiSkuma, bet ir stiprina jo pasitikéjima
savimi.

Dienos centre ugdomi buitiniai jgiidziai. Tyrimo duomenys atskleidé, kad buitiniy jgudziy
ugdymas dienos centre vyksta jvairiose kasienése veklose. Ugdomi patalpy prieZitiros, maisto gaminimo
indy plovimo ir tvarkymosi virtuvéje, skalbimo ir drabuZiy prieZiiiros, etiketo prie stalo jgiidziai (10

pav. ir 1 lentel¢ antrame priede).
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Patalpy prieziiiros

Maisto gaminimo

'S
SN Indy plovimo ir tvarkymosi
= virtuveje
25
Skalbimo ir drabuziy
prieziliros

Dienos centre ugdomi buitiniai

Etiketo prie stalo

10 pav. Dienos centre ugdomi buitiniai jgidziai

Patalpy prieZiiros jgudziy ugdyas padeda asmenims su intelekto negalia savarankiskai atlikti
namy tkio veiklas. Socialiniai darbuotojai tyrimo metu pabrézé, kad $iy igudziy formavimas vyksta
nuosekliai, pasitelkiant vizualines priemones, aiskig dienotvarke ir praktine veikla: ,, Taip pat labai daug
naudojame vizualinés pagalbos...Kartu tvarkome centrq — cia svarbu ne tik Svarus kambarys, bet ir
susitarimas kas plaus grindis, valys dulkes* (R4) ,, Mes mokome susidéti daiktus, susitvarkyti darbo
ugdymas padeda asmenims jgyti ziniy ir praktiniy jgtidziy, padedanciy jiems tvarkytis namuose, deinos
centre taip pat ugdytis atsakomybe uz tvarkos ir §varos palaikyma jy aplinkoije.

Dienos centruose ugdomi asmeny su intelekto negalia maisto gaminimo jgidZiai. Tyrimo
dalyviy teigimu: ,, Be to, turime maisto gaminimo uzsiémimus. Ten ugdome ne tik gaminimgq..." (R1)
,, ...Stokojama... maisto gaminimo... jgudziy.“ (R3) ,, ...turéjome kliente, kuri paniskai bijojo virtuves
veiklos... “ (R4) ,, Buitiniuose jgiidZiuose stinga maisto gaminimo pagrindy. Jie nemoka saugiai naudotis
virykle...* (R5) ,,...Vienas i§ man labiausiai patinkanciy momenty — maisto ruoSimas. Virtuvéje
atsiveria tiek daug galimybiy...” (R6) ,,Dar yra maisto ir ruoSimo virtuves jgiudziai. Tai viena
mégstamiausiy... “ (R7). Galima teigti, kad maisto gaminimo jgiidziy ugdymas dienos centruose vyksta

per praktines veiklas, nuosekly mokymg ir kartojima.
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Tyrimas rodo, kad dienos centruose mokosi kaip plauti indus, palaikyti tvarkq virtuvéje: ,, Po
kiekvienos veiklos mokiname, kad visi kartu susitvarkyty virtuvés patalpas“ (R1) ,, mokémes, kad reikia
iSplauti keptuve, susitvarkyti stalg, pavalgius susitvarkyti indus . Kai kuriems tai biina sudétingiau nei
pats gaminimas, bet buitent cia ugdosi atsakomybé. “(R3) ,, Mes ¢ia mokomés, kaip, isvalyti ir iSplauti
virtuve po veikly. “(R7). Tyrimo dalyviy patirtys atskleidé, kad virtuvés tvarkos palaikymas ugdomas
per nuosekly asmeny su intelekto negalia jsitraukimg j praktines veiklas.

Tyrimas atskleidé, kaddienos centruose ugdomi asmeny su intelekto negalia skalbimo ir
drabuZiy prieZiiiros jgidZiai: Tyrimo dalyviai teige: ,Jis eina iskéles galvg, pasakoja kitiems, kad
Siandien pats skalbiau savo ribus. Tas pasididziavimas... nu tikrai yra didZiulis pokytis....aisku
pradéjome nuo to, kad kartu aptariam, kq reiskia skalbti, kurios piktogramos kq pyi, kaip jdéti
kad skalbimo ir drabuziy prieziiiros jgidziy ugdymas asmenims su intelekto negalia yra svarbu, nes tai
suteikia jiems daugiau pasitikéjimo savimi, kad jis gali tai atlikti, pasirfipinti savimi.

Tyrimo duomenys parod¢, kad etiketo prie stalo jgiidZiai yra grindziami praktiniu etiketo normy
mokymusi ir taikymu ne tik atskiry uzsiémimy metu, bet ir jgiidZiy itvirtinimu, jy palaikymu valgymo
metu: ,, Mes akcentuojame, kad prie stalo visi esame lygiis — reikia palaukti, kol visi atsisés.... Tai ir yra
kasdienis etiketas.” (R2) ,,mokome tinkamai naudotis stalo jrankiais, servetéléemis.” (R3), Mes
akcentuojame, kad prie stalo visi lygiis — reikia palaukti kol visi atsisés ir svarbiausia, kad vis primenam
ir mokom, kad reikia padékoti pavalgius “ (R6) ,, Valgymo metu akcentuojame, kad svarbu ne tik pats
maistas, bet ir elgesys — nesnekéti pilna burna, naudotis servetél,. “(R7). Tai rodo, kad etiketo prie stalo
1gudziy ugdymas padeda asmenims mandagiai elgtis prie stalo, ugdo pagarbg sau ir kitiems.

Dienos centre ugdomi finansinio rastingumo jgudziai. Tyrimo duomenys atskleidé, kad
dienos centruose asmenys su intelekto negalia mokosi apie pinigy pazinima, atsiskaityma uz pirkinius,

planuoti pirkinius (11 pav. ir 1 lentelé antrame priede).
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Pinigy pazinimas

igtidziai

Atsiskaitymas uz pirkinius

Pirkiniy planavimas

Dienos centre ugdomi finansinio rastingumo

11 pav. Dienos centre ugdomi finansinio rastingumo jgidziai

ISryskéjo asmeny su intelekto negalia pinigy paZinimo igidziy ugdymo svarba dienos cnetre.
Tyrimo dalyviai teige: ,, Miisy klientai daznai visiskai nesuvokia pinigy vertés... parduotuvéje jie tiesiog
paduoda saujg monety kasininkei ir laukia. “ (R1), ,, Retas, kuris paZjsta pinigus, suvokia jy verte. “ (R3),
., Retas kuris pazjsta pinigus, suvokia jy verte. Daznai tenka pradéti nuo paciy pagrindy — atskirti
monetas, banknotus, suprasti, kad penki eurai néra tas pats kas vienas. “(R5), ,,Mes mokome atskirti
monetas ir banknotus, skaiciuoti smulkius pinigus, planuoti nedidelj biudzetg.(R7). Pinigy pazZinimo
1gidziy ugdymas yra grindZiamas mokymu atskirti monetas ir banknotus, suprasti jy verte bei atlikti
paprastus skai¢iavimo veiksmus, mokomi planuoti i§laidas, taupumo.

Atsiskaitymo uZ pinigus jgiidziai formuojami per prakting patirtj, sudarant galimybes asmenims
su intelekto negalia tiesiogiai dalyvauti mokeéjimo procesuose: ,, Mano vaidmuo labai platus... vieng
dieng esu tas, kuris padeda suprasti, kas yra pinigai, kaip uz juos atsiskaityti..... ,, Vietiné parduotuvé
leidZia mums ateiti mokytis atsiskaityti tiesiog banko kortele ir grynaisiais... “ (R6), ,, Atsimenu atvejj,
kai viena mergina pirmq kartq savarankiskai pirkdama vandens buteliukq taip jaudinosi, kad vis
pamirsdavo, kur padédavo savo pinigus... tas pirmasis apsipirkimas buvo emocingas, ji pati pasaké. ‘as

noriu dar kartg tai pabandyti*“ (R7). Taigi, apsipirkimas parduotuvéje ir atsiskaitymas uz prekes sudaro
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galimybes asmenims su intelekto negalia tiesiogiai taikyti turimas zinias, jgtidzius realiose praktinése
situacijose.

Pirkiniy planavimo, kurie padeda asmenims su negalia atsakingiau valdyti savo iSlaidas: ,, Tai
mes darom tokig uzduotj: kiekvienas pries eidamas j parduotuve pildosi paprastg sqrasq, kad matyty,
kiek gali isleisti. “ (R2) ,, Mes mokome planuoti nedidelj biudzetq,susidaryti pirkiniy sqrasq ir nusipirkti
tik ty prekiy kurios buvo suplanuotos pirkti (R7). Pirkiniy saraso sudarymas padeda struktiiruoti pirkimo
procesg ir geriau jvertinti finasnines galimybes. Tokia veikla padeda iSvengti spontanisky sprendimy ir
leidzia asmenims kryptingiau organziuoti pirkimo procesa, palaipsniui perimti kontrole planuojant savo
iSlaidas.

Dienos centre ugdomi socialiniai-emociniai jgudziai. Tyrimo duomenys rodo, kad dienos
mandagaus bendravimo, konflikty sprendimo, bendradarbiavimo, emocijy atpazinimo ir valdymo (12

pav. ir 1 lentelé antrame priede).

Mandagaus bendravimo

Konflikty sprendimo

Bendradarbiavimo

Dienos centre ugdomi
socialiniai - emociniai jgiidziai

Emocijy atpazinimo ir valdymo

12 pav. Dienos centre ugdomi socialiniai-emociniai jgiidziai

Tyrimo duomenys atskelid¢, kad asmenys su intelekto negalia dienos centruose ugdosi
mandagaus bendravimo jgudZius: , Biina, kad mokomés fraziy, tokiy kaip , laba diena“, arba,

- ¢

pavyzdziui, ,,aciiu“ (R1) ,, Paaiskinu ir savo pavyzdziu pademonstruoju, kaip reikia graziai bendrauti su
aplinkiniais, tinkamai reiksti emocijas ir spresti tarpusavio nesutarimus“ (R3), , susédame ratu ir
repetuojame, kq sakyti ir kaip reaguoti jvairiose bendravimo situacijose (R4) ,, Mokome: kaip paprasyti
pagalbos, kaip sakyti ne, kaip suprasti kity Zmoniy ribas, kaip spresti konfliktus, kaip islaukti savo eilés.

(R7). Mandagaus bendravimo jgiidziy stoka aspunkina asmeny geb&jimg uzmegsti ir palaikyti
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socialinius rySius. Nuoseklus §iy jgiidziy ugdymas, pasitelkiant modeliuojamas situacijas ir ugdantis
juos jvairiose kasdienése veiklose, tarpusavio sgveikose padeda Siems asmenims jsisavinti ir pritaikyti
mandagaus bendravimo taisykless.

Tyrimo duomenys rodo, kad dienos centruose asmenys su intelekto negalia ugdosi ir konflikty
srendimo jgidZiy. Pasak tyrimo dalyviy: ,, Mes tada darom situacijy aptarimus, vaidinam, kaip
pasakyti, kad man nepatinka, as pavargau, noriu iseiti. Ir tikrai matosi rezultatai, kai zmogus po keliy
ménesiy sugeba tai pasakyti, o ne reaguoti pykciu.“ (R2), ,,Mokome, kaip pasakyti nejzeidziant, kaip
spresti konfliktus “ (R6) ,, Turéjome atvejj, kai du jaunuoliai susipyko dél zirkliy... sustabdéme veiklg,
pasikalbéjome apie jausmus, apie galimybe palaukti, apie kompromisq. Kitq kartq jie patys susitaré be
miisy.“ (R7). Tai rodo, kad ugdant konflikty sprendimo jgiidzius pastelkiamos realios konfliktinés
situacijos vykstamcios tarp paciy asmeny ir mokantis konstruktyviai spresti kylancius konfliktus, taip
pat pasitelkiant vaidmeninius zaidimus, atvejus. Ugdant Siuos jgiidZius padedama asmenims su negalia
mokytis valdyti emocijas, ieSkoti kompromisy ir konstruktyviai spresti kylancius nesutarimus.

Tyrimo duomenys rodo, kad dienos centruose skiriamas démesys bendradarbiavimo jgidZiy
ugdymui.Tyrimo dalyviai teigé: ,, Po veikly aptariame, kas pavyko bendradarbiaujant, o kq kitg kartg
biity galima daryti kitaip. * (R3), ,,Kartu tvarkome centrq — svarbu ne tik atlikti uzduotj, bet ir susitarti,
kas kq darys. Taip klientai mokosi derinti veiksmus tarpusavyje ir prisiimti atsakomybe. *“ (R4), ,, Kartais
specialiai sukuriame situacijas, kur reikia dirbti poroje ar mazoje grupéje, kad klientai mokytysi tartis,
dalintis priemonémis ir siekti bendro rezultato.” (R5). Taigi, tyrimo duomenys rodo, kad
bendradarbiavimo jgiidZiai ugdomi per grupines veiklas, skatinant klientus dirbti kartu
bendradarbiaujant. Tokiu budu klientai mokosi vieni kitus iSklausyti, derinti veiksmus, dalintis
atsakomybémis, vieni kitiems padéti.

Tyrimas todo, kad dienos centruose démesys skiriamas ir emocijy atpaZinimo bei valdymo
jgindZiy vgdymui, nes Siy jgudZiy asmenys su untelekto negalia stokoja. Anot tyrimo dalyviy: ,, Mes
darom situacijy aptarimus, vaidinam, kaip pasakyti ,,as piktas*, ,, man reikia pertraukos“, o ne rékti...
,, Vienas vaikinas pradzioje j bet kokj jam nepatinkantj Zodj reaguodavo stumdamas kitq. Dabar jis moka
sustoti, atsikvepti ir pasakyti: ,,palauk, as supykau, galiu eiti j kitq kambari“.“* (R2),; ,,Mokomés
jvardinti emocijas — sakyti ,,as supykau*, ,,man lindna*, ,,as pavargau*. IS pradziy tai bina labai
sudétinga, nes jie tiesiog nejaucia skirtumo tarp emocijy.“ (R7). Tai rodo, kad asmenys su intelekto
negalia dienos centruose mokosi tiek atpazinti emocijas, tiek jas tinkamai valdyti, taikyti tinkamus

nusiraminimo biidus. Ugdant Siuos jgiidZius pasitelkiami vizualiniai, praktiniai metodai.
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Igiidziy ugdymo biidai. Tyrimo duomenys atskleid¢, kad dienos centruose jgiidziy ugdymas
vykdomas taikant jvairius metodus: vizualiniy priemoniy taikyma planuojant laikg, mokyma per mazus
zingsnius, motyvuojanciy priemoniy ir Zaidybiniy elementy naudojima, mokymasi realiose situacijose

bei individualy darbg (13 pav. ir 1 lentelé antrame priede).

Vizualiniy priemoniy
taikymas planuojant laika,
veiklas

Mokymas per mazus
zingsnius

Motyvuojanciy priemoniy ir
zaidybiniy elementy
naudojimas

Mokymasis realiose
situacijose

JgudZiy ugdymo budai

Individualus ugdymo
pritaikymas

13 pav. IgiidZiy ugdymo buidai

Tyrimas rodo, kad ugdant savarankiS$ko gyvenimo jgtdZius taikomos vizualinés priemonés
planuojant laikg, veiklas, mokantis kity jgidzZiy. Tyrimo dalyviai pabrézé, kad vizualinés priemonés
padeda klientams geriau suprasti dienotvarke ir veikly seka: ,, Taip pat labai daug naudojame vizualinés
pagalbos, dienotvarkés sudarytos paveiksléliy principu bina. (R1), Mes naudojam vizualinius
laikmacius, spalvotas juostas, ritualy knygas, kuriose zmogus mato visq dienos plang, vizualumas jiems
labai padeda. “ (R2). Galima teigti, kad vizualiniy priemoniy taikymas yra padeda asmenims su intelekto
negalia orientuotis laike, planuoti savo veiklas. Tokios priemonés maZina neapibréZtuma, didina
saugumo jausma ir skatina savarankiskuma, nes asmuo geba aiskiau suprasti dienos eigg ir veikti maziau
priklausydami nuo kity pagalbos.

Ugdant asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgidzius taikomas mokymas per

maZus Zingsnius. Socialiniai darbuotojai pabrézé, kad sudétingesnés veiklos klientams tampa
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suprantamesnés ir lengviau jgyvendinamos, kai jos suskaidomos j nuoseklus veiksmus: ,, Tai pagrindinis
miisy metodas tai biity toks kaip veiksmy skaidymas j mazus zingsnelius. Pavyzdziui, mes nesakome

€« i«

,issivalyk dantis“.* (R1) ,,Mes turime vizualing lentq su paveiksléliais ... Kiekvienas veiksmas yra
atskiras zingsnis.“ (R1) ,,Mes naudojam vizualinius laikmacius, spalvotas juostas, ritualy knygas...
(R2). Mokymas per mazus zingsnius, derinamas su vizualiniy priemoniy taikymu, sudaro sglygas
asmenims palaipsniui jsisavinti kasdienias veiklas ir jas atlikti vis savarankiskiau.

Tyrimas rodo, kad motyvuojanciy priemoniy bei Zaidybiniy elementy naudojimas yra svarbus
jgtudziy ugdymo biidas, padedantis skatinti asmeny su intelekto negalia jsitraukimg j ugdymo procesg ir
sudarantis sglygas aktyviai mokytis: ,, Naudojame ir Zetony sistemq — uz gerq elgesj arba atliktq darbg
Jjie gauna Zetong, o savaités gale gali juos iskeisti net j kokj nors prizq... tai kuria motyvacijg. “(R1)
,, naudojame vaidmeny zaidimgq... imituojame situacijq ,, Parduotuve “... " (R4). Taigi, galima teigti, kad
motyvuojanciy priemoniy ir zaidybiniy elementy taikymas didina asmens motyvacija, isitraukima |
veikla, padeda.lengviau jsisavinti ugdomus jgiidzius.

Mokymasis realiose situacijose sudaro prielaidas jgytus jgtidzius perkelti j kasdienj gyvenimg ir
juos jtvirtinti praktikoje : ,, ...Ir tik tada, kai jau pasimokome tokiy dalyky, einame j realig parduotuve. *
(R1) ,,Tai mes pradéjom nuo Zaidimy grupéje, vaidinam parduotuve. Vienas biina pardavéjas, kitas
pirkéjas, naudojam Zzaislinius pinigus...,, R2), ,,...realiis apsipirkimai parduotuvéje biina daznai
jdomiau.* (R7), ,,...palaikome rysj ir su bendruomenés jstaigomis, parduotuvémis... kuriuose Zmonés
gali realiai mokytis paprasciausiy kasdieniniy jgidziy. “ (R6). Tai leidzia teigti, kad mokymasis realiose
situacijose padeda asmenims su intelekto negalia lengviau jsisavinti jgiidZius, juos pritaikyti savo
aplinkoje.

Individualus ugdymo pritaikymas atsiskleidzia kaip svarbi ugdymo proceso dalis, leidzianti
atliepti skirtingus asmeny poreikius: ,, Kartais, sprendziant sunkumus, tenka keisti patj mokymo plang.
Pavyzdziui, jeigu Zzmogui sunku susikoncentruoti, trumpinam veiklas... jei klientas bijo naujo dalyko,
pradedam nuo dar mazesniy Zingsniy. “(R2). Taigi individualus pri¢jimas, lankstumas, atliepiant asmens
su intelekto negalia galimybes, poreikius sudaro galimybes sukurti prienamas ir palankias kiekvienam
asmeniui su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo salygas.

Bendradarbiavimas ugdant savarankiSko gyvenimo jgiidZius. Tyrimo rezultatai atskleid¢,
kad ugdant asmeny su intelekto negalia savarankiSsko gyvenimo jgiidzius svarbus dienos centro
komandos bendradarbiavimas, dienos centro specialisty bendradarbiavimas su asmens Seima/globéjais

bei bendradarbiavimas su bendruomene (14 pav. ir 1 lentelé antrame priede).
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Dienos centro komandos
bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas su asmens
Seima/globe¢jais

{ Bendradarbiavimas su benduomene

Bendradarbiavimas ugdant savarankisko gyvenimo
jgudzius

14 pav. Bendradarbiavimas ugdant savarankisko gyvenimo jgiidzius

Tyrimo duomenys rodo dienos centro komandos bendradarbiavimo reikSme¢ ugdant asmeny su
intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidzius. Socialiniai darbuotojai teigé, kad darbas komandoje
leidzia geriau suprasti asmens su intelekto negalia situacijg ir parinkti tinkamiausius ugdymo biidus:
. Na, ir Zinoma, viduje jvardinciau komandq. Tai, pavyzdziui, psichologas, kineziterapeutas, uzimtumo
specialistai. Mes kas savaite aptariame kiekvieng atvejj. Na, ir tai néra vieno Zzmogaus darbas.“ (R4),
, Labai daug lemia komandos darbas. Kuo geriau mes tarpusavyje bendraujame, tai aiskiai matome
visq zmogaus situacijq. “ (R6), ,, kartu dirbame su psichologais, ergoterapeutais, logopedais. Kiekvienas
i jy mato Zmogy is savo perspektyvos, kurios padeda suprasti, kodél kazkas Zmogui sekasi sunkiau ar
pavyksta.* (R7). Tai rodo, kad skirtingy specialisty jsitraukimas leidzia visuapusiskai vertinti asmens
situacijg ir poreikius. Komandinis darbas sudaro galimybes dalintis informacija, derinti veiksmus ir
kryptingai spresti  iSkylancius sunkumus. Nuoseklus dienos centry komandinis specialisty
bendradarbiavimas yra svarbi salyga siekiant efektyvaus savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas.

ISryske¢jo ir bendradarbiavimo su asmens Seima/globéjais svarba ugdant savarankiSko

gyvenimo jgiidzius. Tyrimo dalyviai teigeé, kad artimyjy jsitraukimas ir susitarimy laikymasis yra biitinas
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siekiant nuoseklaus ugdymo proceso: ,, manyciau, todél bendradarbiavimas yra biitinas... Na, biina, kad
tévai nesilaiko miisy susitarimy, tai visas darbas nueina perniek.” (R1), Mes turime tokius kaip
komunikacijos sqsiuvinius. Tai, pavyzdziui, as parasau tévams, kad Siandien Petras pats apsirengé
striuke. Na, ir prasau namuose leisti jiems tq patj daryti.“ (R3). Taigi, bendradarbiavimas su Seima
sudaro salygas jtvirtinti ugdomus savarankiskumo jgiidzius ne tik dienos centre, bet ir namy aplinkoje.
Nuoseklus informacijos dalijimasis ir bendry tiksly laikymasis padeda uZztikrinti vieninga ugdymo
kryptj.

Tyrimas rodo, kad svarbi reikSmeé tenka bendradarbiavimui su bendruomene, kuris sudaro
galimybes asmenims su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidzius taikyti realiose situacijose.
Socialiniai darbuootjai teige, kad rySiai su vietos institucijomis padeda organizuoti praktines veiklas:
., Turim vietiniy parduotuviy, vaistiniy darbuotojy, kuriems mus jau pazjsta ir padeda jiems atlikti
pirkimus. “ (R2), ,, GlaudZiai bendradarbiaujame su kultiiros jstaigomis: biblioteka, kultiiros centru. Cia
tiek mes lankome jy organizuojamus renginius, tiek patys rengiame parodas, organizuojame pazintines
iSvykas.. irgi rengiame bendrus renginius tiek pas juos, tiek miisy dienos centre..” (R3). Galima teigti,
kad veiklos uz dienos centri riby padeda jtvirtinti jgytus jgiidzius ir skatina asmeny jsitraukimg j
visuomeninj gyvenimg. Tokia patirtis asmenims su intelekto negalia plecia socialinius rySius su
bendruomene ir stiprina savarankiskuma.

SavarankiSko gyvenimo jgiidZiy ugdymo nauda asmeniui su intelekto negalia. Tyrimo
duomeny analiz¢ atkleidé, kad ugdomi savarankiSko gyvenimo jgiidZiai daro teigiamg poveikj asmens

savarankiSkumui, saugumo jausmui ir socialinei jtrauk¢iai (15 pav. ir 1 lentelé antrame priede).
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Didéja asmens savarankiSkumas

Stipréja saugumo jausmas

asmenims su intelekto negalia

Did¢ja socialiné jtrauktis

Savarankisko gyvenimo jgtidziy nauda

15 pav. Savarankisko gyvenimo jgiidziy nauda asmenims su intelekto negalia

Tyrimo duomenys rodo, kad ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo
intelekto negalia savarankiskai atlikti kasdienies veiklas ir maZina jy priklausomybe nuo kity: ,,Jie
jauciasi suauge, jauciasi svarbiis... mazéja nerimas, nes pradeda kontroliuoti savo aplinkq. “(RI),
»Savarankiskas Zmogus jauciasi saugesnis... jam mazéja nerimo lygis biinant viesumoje. “(R4),
,,Savarankiskumas tiesiogiai koreliuoja su gyvenimo kokybe... tai suteikia laisvés pojiitj. “(R5), ,,Jis
pradeda jaustis stipresnis, labiau suauges, labiau pasitikintis savimi.... (R6), Kai Zmogus pradeda
gebéti kazkq padaryti savarankiskai, jo laikysena pasikeicia. “(R7). Galima teigti, kad savarankiSkumo
augimas siejiamas ne tik suasmens gebé¢jimu atlikti kasdienias veiklas, bet ir su vidiniais pokyciais —
didéjancius pasitikeéjimu savimi, saviviertés stipréjimu bei jo aktyvumu.

Tyrimo rezultatai rodo, kad stipréja asmens saugumo jausmas ugdant savarankisko gyvenimo
jgudzius. Tyrimo dalyviy teigimu, savarankiSko gyvenimo jgudziy ugdymas jgalina asmen;] jaustis
saugiau ir uztkriniau jvairiose situacijose: ,,Jie jauciasi saugiis, jauciasi svarbiis... mazéja nerimas,
nes pradeda kontroliuoti savo aplinkg. “ (R1), ,, Savarankiskas Zmogus jauciasi saugesnis... jam mazéja
nerimo lygis binant viesumoje. “ (R4). Tai rodo, kad savarankiSkumo jgyjimas mazina asmens nerima,

suteikia jam daugiau kontrolés savo aplinkoje ir didina pasitikéjima savimi. Did€jantis saugumo jausmas
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leizdzia asmenims su intelekto negalia drasiau veikti kasdienése situacijose ir lengviau prisitaikyti prie
Jviariy sitaucijy.

Tyrimas rodo, kad didéja asmens socialiné jtrauktis jam ugdantis savarankisko gyvenimo
jgtudzius. Tyrimo dalyviai pastebéjo, kad jgyti jgtidziai leidZia asmenims su intelekto negalia aktyviau
dalyvauti bendruomenés gyvenime: ,, Vietoj to, kad biity uzdaryti, jie gali dalyvauti bendruomenés
gyvenime.*“ (R1), Jie gali lengviau dalyvauti bendruomenés sociokultiiriniame gyvenime, biiti labiau
matomi. “(R4), ,,Savarankiskas zmogus maziau izoliuotas, labiau jtrauktas, maziau priklausomas nuo
sisteminiy paslaugy. “ (R7). Didéjanti socialiné jtrauktis maZzina asmeny su intelekto negalia socialing
atskirt]. Asmenys tampa labiau matomi visuomenéje, aktyviau dalyvauja jvairiose veiklose ir lengviau
prisitaiko prie socialinés aplinkos. Tai padeda jaustis priimtiems ir biiti pilnaverciais visuomenés nariais.

Asmeny su intelekto negalia savarankiSko savarankisko gyvenimo jgiidZiy ugdymo nauda
asmens artimisiems. Tyrimo duomenys atskleidé, kad savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas daro
teigiama poveikj asmens artimyjy gyvenimo kokybei, nes jie galo daugiau laiko skirti sau, mazéja
nerimas dél vaiko ateities, keiciasi artimyjy pozitris j vaiko galimybes (16 pav. ir 1 lentelé antrame

priede).

Gali daugiau laiko skirti sau

Mazéja nerimas dél vaiko
ateities

asmens artimiesiems

Keiciasi artimyjy pozitiris |
vaiko galimybes

Asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidZiy nauda

16 pav. Asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymo nauda asmens

artimiesiems

Tyrimo rezultatai parodé, kad savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas suteikia naudg asmens

artimisiems jie gali daugiau laiko skirti sau. Tai iliustruoja tyrimo dalyviy teiginiai: ,, Seimai biina tai
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milZiniskas palengvéjimas. Isivaizduokite mamg, kuri 30 mety viskq daré uz vaikg. Kai jis iSmoksta pats
pasisildyti maistq ar pabuti vienas namuose porq valandy, mama pagaliau gali iseiti j kirpyklg ar §
parduotuve, arba tiesiog pailséti. Tai mazina jtampq visoj Seimoj. “(R1), ,,Jiis nejsivaizduojate, koks
palengvéjimas tévams, kai jie suzino, kad jy suauges vaikas gali saugiai pasilikti namuose vienas... Tai
leidzZia jiems tiesiog pailséti.... leidZia jiems grizti | darbo rinkq ar tiesiog pailséti. “(R5). Analizuojant
tyrimo dalyviy teiginius matyti, kad asmeniui jgyjant savarankiSkumo jgudZiy, artimiesiems sumazéja
kasdienés nuolatinés priezitiros poreikis. Dél to jie gali daugiau laiko skirti savo poreikiams, poiliui ar
profesinei veiklai. Maz¢janti jtampa Seimoje gerina bendrg Seimos emocing savijautg ir gyvenimo
kokybe.

Tyrimo gauti rezultatai parodé, kad savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymas maZina artimyjy
nerimg dél vaiko ateities. Socialiniai darbuotojai pabréze, kad vienas didziausiy tévy ripesciy yra
susijes su vaiko gebéjimu gyventi savarankiSkai, yapa¢ jiems patiems negalint juo riipintis: ,,Tévai
daznai gyvena su baisiu klausimu: ,,Kas bus su mano vaiku, kai manes nebeliks? “. Kai jie mato, kad
vaikas tampa savarankiskesnis, tas nerimas mazéja. (R4), ,, Matydami augantj vaiko savarankiskumg,
tévai pradeda jaustis ramiau dél jo ateities. Mazéja nerimas, kas bus jam likus be jy globos, ir stipréja
tikéjimas jo gebéjimu funkcionuoti savarankiskai.“(R6). Galima teigit, kad did¢jantis jy vaiko
savarankiSkumas suteikia artimiesiems daugiau pasitikéjimo jo gebé¢jimais ir mazina su ateitimi susijusj
neapibréztumg. Artimieji jauciasi ramesni zinodami, kad jy vaikas gebés pasirlpinti savimi ir
savarankiSkai funkcionuoti savarankiskai.

Savarankisko gyvenimo jgiidZiy ugdymas taip pat keicia artimyjy poZiirj j vaiko galimybes.
Pastebeta, kad matydami vaiko pasiekimus ir augantj savarankiSkuma, artimieji pradeda labiau pasitikéti
jo gebéjimais ir vertinti jj kaip galint] daugiau nei buvo manoma anksciau. Tai parodo tyrimo dalyviy
teiginiai: Pavyzdziui, rodom pavyzdzius, net nufilmuoju, kaip jy vaikai graziai pjausto agurkq. Parodau
mamai ji biina net apsiverkia, sako, kad negalvojau, kad jis taip moka.“(R1), Tévai, kurie metus daré
viskq uz savo vaikq, pagaliau pamato, kad jis gali kazkq atlikti pats. Ir tada miisy darbas tarsi praplecia
namy sienas — jie pradeda leisti vaikui daugiau patirties. “(R7). Realiis asmens su intelekto negalia
pokyciai skatina artimuosius keisti nusistovéjusj poziiiri ir didina pasitikéjima vaiko galimybémis.

Asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgiidZiy ugdymo nauda visuomenei.
Tyrimo rezultatai atskleidé, kad ugdomi savarankisko gyvenimo jgiidZiai daro teikiamg poveikj ne tik
paciams asmeniui su intelekto negalia ar jo artimiesiems, bet ir vuosmenei: skatina asmeny su negalia
jsitraukima j visuomene bei prisideda prie visuomenés poziiiro j negalig kaitos (17 pav. ir 1 lentelé

antrame priede).
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Asmeny su negalia
jsitraukimas j visuomeng

visuomenel

Asmeny su intelekto negalia
savarankiSko gyvenimo jgiidZiy nauda

Visuomengés poziiiro |
negalig kaita

17 pav. Asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo nauda visuomenei

Tyrimo duomenys rodo, kad savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas sudaro salygas asmenims
su negalia aktyviau jsitraukti | visuomene. Tyrimo dalyviai pabrézeé, kad igyti jgudziai leidzia
asmenims tapti savarankiskesniems, maziau priklausomiems nuo kity pagalbos ir lengviau prisitaikyti
prie kasdienio gyvenimo situacijy. Tai iliustruoja tyrimo dalyviy teiginiai: ,,Jie tampa savarankiskesni,
iSmoksta pasiripinti savimi, tampa maziau priklausomi nuo kity asmeny pagalbos, o tai sudaro geresnes
galimybes adaptuotis visuomenéje. “(R3),,,Jis gali i dalies pasiripinti savimi, galbit net dirbti
paprastus darbus.” (RS),,,O visuomenei, manyciau, nauda ta, kad Zmonés tampa matomi, jie
integruojasi j visuomene.“ (R3), ,,Savarankiskas Zmogus......Jis tampa matomas, dalyvaujantis, o ne
paslepiamas. “(R7). Galima teigti, kad did¢jantis asmeny savarankiSkumas sudaro prielaidas jy
aktyvesniam dalyvavimui visuomeniniame gyvenime. Asmenys tampa labiau matomi, jsitraukia j
jvairias veiklas, o kai kuriais atvejais — ir ] darbo rinka, taip prisidédami prie visuomenés geroves. Tokiu
biudu mazéja socialing atskirtis ir stipreja jy socialing jtrauktis.

Kitas svarbus iSryskejes aspektas — visuomenés poZinrio j negalig kaita. Socialiniai darbuotojai
pabréze, kad didéjantis asmeny su negalia savarankiSkumas ir jy aktyvesnis dalyvavimas visuomenéje
prisideda prie teigiamy nuostaty formavimosi. Sia tendencija atskleidZia tyrimo dalyviy teiginiai: ,, Mes
savo pavyzdziu rodome, kad negalia néra nuosprendis, kad Sie Zmonés gali biiti maloniis, kultiiringi
bendruomenés nariai. Griauname stereotipus. “(R4), ,,Kuo daugiau savarankisky zmoniy su negalia,
tuo natiralesné ir atviresné tampa visuomené. “(R6). Didéjantis asmeny su negalia savarankiSkumas ir

Jy matomumas visuomenégje padeda mazinti neigiamus stereotipus bei keicia nusistovéjusias neigiamas
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nostatas. Visuomené tampa atviresné, labiau priimanti, o asmenys su negalia dazniau vertinami kaip

lygiaverc¢iai bendruomenés nariai.

2.2.2. Prielaidos, uztikrinanc¢ios sékminga asmeny su intelekto negalia

savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdyma dienos centruose

Analizuojant tyrimo duomenis iSskirtos dvi kategorijos ir jas sudarancios subkategorijos,
atskelidziancios prielaidas, uztikrinancias s€kmingga asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo
jgudzziy ugdyma dienos centruose: palankios edukacinés aplinkos kiirimas dienos centre bei

bendradarbiavimas (18 pav. ir 2 lentelé antrame priede).

Palanki edukaciné aplinka
dienos centre

gyvenimo jgidziy ugdymga dienos
centruose

Bendradarbiavimas

Prielaidos, uztikrinanc¢ios s€ékmingg
asmeny su intelekto negalia savarankisko

18 pav. Prielaidos, uztikrinancios sékmingq asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo

jgudziy ugdymq dienos centruose
Palanki edukaciné aplinka dienos centre. Tyrimo duomeny analizeé atskleidé, kad

savarankisko gyvenimo jgiidZiy ugdyma dienos centruose padeda uztikrinti saugi aplinka, aiski struktiira

ir nusp¢jama dienotvarke, teigiami tarpusavio santykiai tarp darbuotojy ir asmeny su intelekto negalia,
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vizualizacija, nuoseklumas ir pastovumas, kartojimas, individualaus tempo laikymasis bei mokymaiss

per realias situacijas (19 pav. ir 2 lentelé antrame priede).

Palanki edukaciné aplinka
dienos centre

Saugi aplinka

AiSki struktura 1r
nuspéjama
¥ K

Teigiami tarpusavio
santykiai tarp

' darbuootjy ir asmeny

su intelekto negalia

Vizualizacija

Nuoseklumas ir
pastovumas

Kartojimas

| Individualus tempas

' Mokymas per realias

situacijas

19 pav. Palanki edukaciné aplinka dienos centre

Tyrimas rodo, kad saugi aplinka yra svarbi prielaida sékmingam savarankisko gyvenimo

1gudziy ugdymui. Specialistai siekia uztikrintj tiek fizinj, tiek emcinj klienty sauguma: ,.Jei klientas

patiria stipry emocinj protrikj, mes turime atskirq ramiq erdve... turim protokolus, kaip jj nuraminti,

kaip sudaryti sqlygas saugiai biti. “(R2), ,,Siekiame sudaryti asmenims su negalia emociskai saugiq

aplinkg, kad jie galéty atsiskleisti, patirti sékme. “(R3) ,,Kai aplinka stabili, Zzmogus jauciasi saugiai, o

saugumas yra bitina mokymosi sglyga.” (R7). Galima teigti, kad saugios aplinkos kiirimas leidZia

klientams jaustis uztikrintai ir sumazina patiriamg jtamp¢, kas svarbu jy jsitraukimui j ugdymo procesa.

50



Aiski struktiira ir nuspéjama dienotvarké taip pat svarbi prielaida, ugdant asmeny su intelekto
negalia savarankisko gyvenimo jgiidzius Socialiniai darbuotojai nurod¢, kad klientams svarbu Zinoti,
kas jy laukia dienos eigoje ir kokia tvarka vyksta veiklos: ,, PavyzdZiui, ryte kiekvienas klientas prieina
prie lentos, susidélioja savo dienos plang...“ (R1) ,,Cia tikrai néra vieno stebuklingo dalyko. Visas
procesas laikosi ant keliy kojy. Pirmiausia, kas vyksta dienos centre. Jeigu yra aiski struktiira,
dienotvarke, jie zino, kas bus Siandien ir kas bus rytoj, tada jie daug ramiau jauciasi ir gali mokytis. Kai
yra chaosas, jie pasimeta. “ (R2) ,, Dienotvarkeé yra sventas dalykas. Jei keiciasi veikla, turime pranesti
is anksto, kitaip kyla klientui nerimas.” (R3) , Aiski, stabili ir nuspéjama struktira. Zmonéms su
intelekto negalia labai svarbu Zinoti, kas jy laukia.* (R7). Tai rodo, kad aiski ir nuosekli dienotvarké
padeda asmenis su intelekto negalia geriau orientuotis dienos veiklose, suprasti kas jy laukia, ir
nuosekliai dalyvauti uzsiémimuose. ISryskéjo, kad struktiiruota dienos eiga mazina asmeny su intelekto
negalia nerimg, padeda iSvengti pasimetimo ir jaustis saugiau. Taip pat iSrySkéjo, kad i§ anksto
pateikiama informacija apie veiklas ir jy pokycius leidzia asmenims su intelekto negalia lengviau
prisitaikyti prie situacijy ir aktyviau jsitraukti j ugdymo procesa.

Tyrimo duomenys rodo, kad ugdant savarankiSko gyvenimo jgiidZius svarbig reikSme turi
tarpusavio santykiai tarp darbuotojy ir asmeny su intelekto negalia. Tyrimo dalyviai teige: ,, Artimas,
pasitikéjimu ir empatija gristas tarpusavio rysys, geras kliento pazZinimas... siekiame sudaryti emociskai
saugiq aplinkq, kad jie galéty atsiskleisti.“ (R3), ,,Sékme garantuoja individualus priéjimas ir santykio
kitrimas. Pirmiausia turi uzmegzti rysj. Jei klientas tavimi nepasitiki, jis nesimokys is taves. “ (R4). Taigi
galima teigti, kad teigiami tarpusavio santykiai yra svarbi ugdymo proceso dalis, padedanti klientams
jaustis saugiai, pasitikéti specialistais ir aktyviau jsitraukti | veiklas.

Analizuojant tyrimo duomenis atsikleide, kad vizualinés pagalbos taikymas yra svarbi prielaida
ugdant savarankisko gyvenimo jgiidzius. Vizualinés priemonés klientams padeda suprasti veikly seka,
lenviau orientuotis uzduotyse ir jsisiavinti naujus jgudZius: ,, Vizualinés priemonés. Naudojam
piktogramas, nuotraukas, lenteles, Zingsniy sekas, pavyzdziui, kaip gaminti... Vizualumas jiems labai
padeda.* (R2), ,,..... vizualiai rodau, braizau schemas, klijuoju paveikslélius, kad jie suprasty veiksmy
sekq. “ (R4). Taigi, vizualiné pagalba sudaro salygas klientams aiSkiau suvokti veiksmy eigg, isiminti
atliekamus veikmus ir palaipsniui veikti savarnakiSkiau kasdienése situacijose.

Nuoseklumas ir pastovumas taip pat yra svarbus veiksnys ugdant savarankiSko gyvenimo
ljgtdzius.. Socialiniy darbuotojy teigimu: ,, Sékme lemia gal jvardinciau kantrybé ir nuoseklumas.... (R1)

Sie jgiidziai ir gebéjimai lavinami per suplanuotas ir nuosekliai vykdomas veiklas... kartojant Zingsnis
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po zingsnio ir tiek karty, kiek reikia uzduociai atlikti.” (R3),, Pastovumas jiems suteikia saugumo
jausmag...... Jeigu Siandien leidZiame, o rytoj draudziame, klientas pasimeta. (R5). Nuoseklumas ir
pastoviumas sudaro prielaidas asmenims jaustis drasiau, veikla tampa aiSkesné.

Svarbi savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo prielaida asmenims su intelekto negalia -
kartojimas. Tyrimo duomenys rodo, rodo kad veiksmy kartojimas padeda klientams geriau jsisavinti
atlieckamas uzduptis ir jas atlikti savarankiskiau. Socialiniy darbuotojy teigimu: ,,Tg patj veiksmg
kartojame net keliasdesimt karty. (R1) ,,Kartojimas yra pagrindinis mokymosi metodas. (R2) ,, Be
kartojimy jgidziai neislieka.” (R3) ,,Kartojimas padeda sumazinti nerimq.* (R4) ,,Per kartojimg
klientai pradeda veikti automatiskai.*“ (R5) ,, Be kartojimo nepasiekiama pazanga.“ (R7). Tai rodo, kad
kartojimas yra biitinas siekiant jtvirtinti jgidzus ir uZztikrinti jy taikyma kasdienése situacijose.
Nuosekliai kartojant veiksmus klientai geriau supranta jy eiga.

ISryskejo individualaus tempo svarba ugdant savarankisko gyvenimo jgidzius. Tyrimo dalyviai
pabrézeé, kad kiekvienas asmuo su negalia mokosi skirtingu tempu, todé¢l svarbu ugdymo procesa
pritaikyti prie jo gebé&jimy ir galimybiy: ,, Prisitaikome prie kiekvieno kliento galimybiy.* (R4) ,,Kai
tempas tinkamas, klientas labiau jsitraukia.” (R5) , Létas tempas leidzia patirti sékme.” (R6)
, Individualus tempas didina pasitikéjimg savimi.* (R7). Tai rodo, kad individualaus tempo taikymas
yra svarbi salyga siekiant efektyvaus jgiidziy ugdymo. Tinkamai parinkas mokymosi individualus
tempas padeda asmeniui su negalia jsitraukti  veikla.

Tyrimas atskelide, kad mokymas per realias situacijas yra svarbi prielaida ugdant asmeny su
intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgtidZius. Praktinis mokymas per realias situacijas ir nattiralioje
aplinkoje leidZia geriau suprasti situacijas: ,, Mokymas per realias situacijas. Kuo daugiau realybés tuo
geriau. Jei mokome apsipirkti, einame | tikrq parduotuve. Jei mokome bendrauti, dalyvaujame
renginiuose, vykstame j bibliotekq. Tik gyvos situacijos leidzZia suprasti, kaip veikia tikras pasaulis.
(R7). Galima teigti, kad mokymas realiose situacijose padeda asmeims su intelekto negalia lengviau
ugdytis ir perkelti jgytus igidZius i kasdienj gyvenimg Tokia patirtis skatina savarankiskuma ir jtvirtina
1gtdzius per tiesiogine patirt].

Bendradarbiavimas. Tyrimo duomenys atskleidé, kad bendradarbiavimas dienos centre su
asmens Seima ir tarp komandos nariy yra svarbi prielaida ugdant asmens savarankisko gyvenimo

jgidzius (20 pav. ir 3 lentelé antrame priede).
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Bendradarbiavimas su $eima

Bendradarbiavimas

Komandinis darbas dienos
centre

20 pav. Bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas su Seima yra svarbi prielaida ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankiSkuma. Tyrimo dalyviai pabréz¢, kad nuoseklus bendravimas su artimaisiais padeda uztikrinti
ugdymo testinuma ir vieningg veiklos krypti ,, Be tévy palaikymo miisy darbas nueity perniek...“ (RS5)
,,Jeigu mes centre mokom vieno, o Seima namuose daro kitaip, Zmogus labai greitai pasimeta..
stengiamés palaikyti vienodq linijq..... Jeigu mes centre mokom vieno, o Seima namuose daro kitaip,
zmogus labai greitai pasimeta. Stengiameés palaikyti vienodq linijg. “ (R6).. “ (R6) ,, Bendradarbiavimas
su Seima. Kalbame, konsultuojame, mokome, rodome. Jeigu Seima nesikeicia progresas labai létas. Bet
kai Seima jsitraukia Zmogus Zydi.“ (R7). Bendradarbiavimas su Seima grindZiamas nuosekliu
bendravimu, konsultavimu, vienody principy taikymu ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankiSkuma. Nesant artimyjy jsitraukimo, asmenys susiduria su skirtingais reikalavimais ir patiria
pasimetima, todél ugdymo procesas tampa nenuoseklus. Tuo tarpu aktyvus Seimos dalyvavimas sudaro
salygas nuosekliai testi ugdyma ir uztikrina sékmingesnj savarankiskumo jgiidziy formavimasi.

ReikSmnga vaidmenj ugdant asmeny su intelekto negalia savarankiSkuma atlicka komandinis
darbas dienos centre. Specialisty bendradarbiavimas leidZia uZtikrinti nuosekly ugdymo procesg ir
geriau atliepti klienty poreikius. Socialiniy darbuotojy teigimu, darbas komandje sudaro galimybes
dalintis atsakomybémis, aptarti klienty pazangg ir kartu spresti kylancius sunkumus: ,, Viduje
jvardinciau komandg... Mes kas savaite aptariame kiekvieng atvejj. Na ir tai néra vieno Zmogaus

darbas....“ (R1) ,, Bendradarbiavimas komandoje vienas kertiniy sekmés dalyky..... Turim susirinkimus,
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kuriuose aptariam kiekvieno kliento pazangq. “ (R2). Taigi, komandinis darbas grindziamas nuolatiniu
specialisty tarpusiavio bendradarbiavimu, sudaro galimybes komplesiSkai vertinti asmens situacijg ir
parinkti tinkamiausius ugdymo biidus, atsizvelgiant j individualius asmeny su intelekto negalia poreikius

ir galimybes.

2.2.3. Socialinio darbuotojo vaidmuo ugdant asmenu su intelekto negalia

savarankiSko gyvenimo jgiidZiai ugdymo dienos centruose

ISanalizavus tyrimo duomenis buvo isskirtos dvi kategorijos ir jas sudarancios subkategorijos,
atskleidziancios socialinio darbuotojo vaidmenj ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko

gyvenimo jgudzius dienos centruose: (21 pav. ir 3 priedas, 3 lentelé).

Socialinis darbuotojo atliekami
vaidmenys ugdant asmeny su
intelekto negalia savarankiSko
gyvenimo jgudzius

Socialinio darbuotojo
kompetencijos svarbios ugdant
asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgudzius

Socialinio darbuotojo vaidmuo ugdant asmeny
su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo
jgtidziai ugdymo dienos centruose

21 pav. Socialinio darbuotojo vaidmuo ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo

jgudziai ugdymo dienos centruose

Socialinio darbuotoju vaidmenys ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko

gyvenimo jgudzius. Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialinis darbuotojas Siame procese atlieka
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jvairius vaidmenis: jgalintojo, bendruomenés edukatoriaus, tarpininko, mokytojo ir emocinio

paalaikytojo (22 pav. ir 3 priedas, 4 lentelé).
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22 pav. Socialinis darbuotojo vaidmenys ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo
jgiudzius

Tyrimo duomenys atskleidé socialino darbuotojo kaip jgalintojo vaidmeni, kuris siejiamas su
asmens savarankiSkumo skatinimu ir galimybiy veikti sudarymu. Socialiniy darbuotojy teigimu, svarbu
ne atlikti veiksmus uz klienta, bet sudaryti salygas jam paciam mokytis, veikti ir jgyti patirties. Tyrimo
dalyviai pamingjo, kad tik per savarankiSkg veiklg asmuo gali stiprinti savo geb&jimus ir pasitikéjima
savimi,, ...kai asmuo su intelekto negalia iSmoksta atlikti veiksmq pats, tai pavyzdzZiui, arbatos
pasidarymas, ar apsirengimas, jis nustoja biiti tada ne tik paslaugy gavéju — objektu, kuriuo reikia
ripintis, bet jis tampa gal, apibudinciau, veikéju.* (R1) ,,AS savo tikslg matau taip: sukurti Zmogui
galimybe. Nes jei zmogus gyvena tik aplinkoje, kur jam viskas padaroma uz jj, jis niekada neturés
galimybés ismokti. “ (R2) ,,Jei as viskq padarysiu uz jj, as jj padarysiu nejgaliu. Sékmé yra tada, kai as
atsitraukiu.“ (R4). Tai rodo, kad socialinis darbuotojas, veikdamas kaip jgalintojas, kuria salygas
klientui tapti aktyviu savo gyvenimu dalyviu, skatina savarankiSkumg ir padeda atsikleisti jo
gebéjimams.

Socialinio darbuotojo vaidmuo kaip bendruomenés edukatoriaus atsiskleidzia per darbag su

kliento socialine aplinka. Socialiniy darbuotojy teigimu, svarbu ugdyti ne tik paties asmens su negalia
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geb¢jimus, bet ir didinti aplinkiniy supratima, siekiant sudaryti palankesnes salygas jo savarankiSkumui:
,, Bendruomenés edukatorius. Turiu mokyti ne tik Zmogy, bet ir aplinkq — Seimgq, pardavéjus, mokytojus,
net kaimynus. PavyzdZiui, jeigu zmogus mokosi apsipirkti, as paaiskinu parduotuvés darbuotojams, kad
reikia Siek tiek daugiau laiko, daugiau kantrybés.” (R7). Socialinis darbuotojas, veikdamas kaip
bendruomenés edukatorius, padeda kurti supratingesne aplinka, kuri sudaro geresnes saglygas asmens su
intelekto negalia pazinimui, jo savarankiSkumo ugdymosi testinui kitose aplinkose.

Svarbus socialinio darbuotojo vaidmuo yra tarpininkavimas tarp kliento ir jo socialinés
aplinkos. Tyrimo duomenys rodo, kad socialiniai darbuotojai daznai padeda uztikrinti sklandy
tarpininkavimg tarp klienty, jo artimyjy ir kity specialisty. Socialiniy darbuotojy teigimu,
tarpininkavimas leidzia geriau suprasti skirtingy pusiy poreikius: ,, Kartais esu tarpininkas tarp jo ir
Seimos, kai reikia paaiskinti, kad Seima leisty jam daugiau savarankiskumo namuose. (R2), ,,AS esu
tarpininké ir vertéja. AS verciu visuomenés reikalavimus j klientams suprantamq kalbq ir, atvirksciai,
verciu klienty elgesj visuomenei.“(R4), ,, Kartais turiu biiti tas zmogus, kuris padeda susikalbéti
skirtingoms puséms — klientui, artimiesiems ir specialistams.** (R6). Tai rodo, kad tarpininkavimas yra
svarbi socialinio darbuotojo veiklos dalis, padedanti uztikrinti bendradarbiavimg su jvairiomis
Istaigomis bei specialistais ir sudaranti palenkesnes salygas asmens svarankiSkumo ugdymui.

Tyrimo duomenys atskleidé dar vieng socialinio darbuotojo kaip mokytojo vaidmenj. Tyrimo
dalyviai pabréze¢, kad Siame procese svarbu ne tik perduoti Zinias, bet ir praktiSkai parodyti, kaip atlikti
tam tikrus veikmsus, nuosekliai mokyti, kol jgtidziai tampa jtvirtinti: ,, Tai is pradziy as esu mokytoja.
Tai buna, kad rodau jiems, aiskinu, imu uz rankos ir vedu per kiekvieng Zingsnj, kol jie patys pajunta
judesj ir supranta, kq daryti. Tai reikalauja milZinisko jdirbio* (R1) ,, Esu mokytoja pacia tiesiogine
prasme. Jei mokomés kloti lovg, as stoviu Salia ir instruktuoju, dabar paimk, dabar patemk. Ir taip
kiekvieng dieng, kol susiformuoja jgudis* (R2) ,,Pagrindiniai mano vaidmenys Siame darbe biity
mokytojo... Mokau, vizualiai rodau, kaip atlikti tam tikrq veiksmq“ (R3) ,, Mano darbas daznai primena
pradiniy klasiy mokytojo darbg, as ne tik pasakau,, kq daryti, bet vizualiai rodau, braizau schemas,
klijuoju paveikslélius, kad jie suprasty veiksmy sekq. Turiu biuti iSradinga* (R4) ,,...Socialinis
darbuotojas Siame procese atlieka pagrindinio mokytojo vaidmenj...Mokytojas, kuris ne moko
taisykléemis, o gyvenimu. Aiskinu, rodau, kartu darau, stebiu. Reflektuoju“ (R7). Tai rodo, kad socialinio
darbuotojo kaip mokytojo vaidmuo yra esminé savarankiskumo jgtidziy ugdymo dalis, grindziama
palankios edukacinés apinkos kiirimu, atliepiant asmens indivudualius poreikiu ir galimybes, praktiniu
mokymu, vizualiniy priemoniy taikymu, veiksmy demonstravimu ir nuosekliu jy kartojimu. Nustatyta,

kad Siame procese svarbus individualus darbas su asmeniu su intelekto negalia.
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Socialinio darbuotojo veikloje reikSmingg vieta uzimta emocinio palaikytojo vaidmuo, susij¢s
su asmeny su intelekto negalia emocinés biiklés supratimu ir emociniu palaikymu ir pagalba mokantis
tinkamai valdyti ir iSreik$ti emocijas, nusiraminti. Tyrimo dalyviai akcentavo, kad svarbu gebéti
atpazinti tikrgsias asmens emcoijas bei padéti jas tinkamai iSreiksti ir suvaldyti: ,, Labai svarbus vaidmuo
yra emocinis stabilizavimas... Mano vaidmuo suprasti, kokia emocija yra is tikryjy, ir padéti jg
suvaldyti. “ (R6), ,, Motyvatorius ir vilties neséjas... mano pareiga tikéti tol, kol jis pradés tikéti pats.
(R7), Tai leidzia teigti, kad emocinis palaikymas yra esmin¢ salyga siekiant uztikrinti asmens su negalia
psichologime gerove ir s€ékmingg jsitraukimg j savarankiSkumo ugdymo procesa.

Socialinio darbuotojo kompetencijos ugdant savarankiSko gyvenimo jguidzius. Tyrimas
atskleid¢, kad socialiniam darbuotojui ugdant asmeny, turin¢iy intelekto negalig, savarankisko
gyvenimo jgidzius svarbios zinios apie intelekto negalig ir socialinio darbo metodikos Zinios, taip pat

analitiniai, asmens motyvavimo, bendravimo, bendradarbiavimo, organizaciniai jgiidziai bei kantrybe,

pagarbos Zzmogui ir tikéjimo jo galimybémis svarba (23 pav ir 3 priedas, 3 lentelé.).

Zinios apie intelekto negalig

Socialinio darbo ir metodikos Zinios

Analitiniai jgudziai

)
N
2 o
3o Asmens motyvavimo jgiidziai
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'g s Bendravimo JgiidZiai
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_g 2 Bendradarbiavimo Jgudziai
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Organizaciniai jgudziai

Kantrybe

Pagarba ir tikéjimas Zmogumi

23 pav. Socialinio darbuotojo kompetencijos ugdant savarankisko gyvenimo jgiidzius
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Tyrime atsiskleidé, kad socialiniam darbuotojui svarbios Zinios apie intelekto negalig, nes
leidzia geriau suprasti negalios ypatumus, pazinti asmens poreikius ir prarinkti efektyvius ugdymo
metodus. Tyrimo dalyviai pabrézé: ,, Zinoma, reikia Zinoti apie paciq negalig, raidos sutrikimus,
psichologijq, elgesio valdymq. Tai visy pirma reikalingos biitinos Zinios apie asmeny su negalia raidos
ypatumus, jy specialiuosius poreikius, pagalbos teikimo budus ir formas. (R2) ,,Svarbu suprasti, kaip
mokosi suauges zmogus su intelekto sutrikimu, kokie jo kognityviniai ypatumai, kaip pasireiskia emocijy
reguliavimo sunkumai ir kaip tai veikia kasdienj funkcionavimg.* (R5). Taigi, socialinio darbuotojo
turimos teorinés ir praktinés Zinios apie intelekto negalig sudro pagrindg efektyviam jgiidziy ugdymui,
nes leidzia pagrijstai parinkti savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo biidus, atliepian¢ius asmens su
intelekto negalia individualius gebéjimus, bei uztikrinti nuosekly ir kryptinga jgudziy kasdienése
situacijose.

Atsiskleide ir socialinio darbo metodikos Ziniy svarba ugdant savarankisko gyvenimo jgtudzius.
Socialiniai darbuotojai akcentavo, kad socialinis darbuotojas turi iSmanyti kaip rengti individualy plana,
kaip tinkamai numatyti tiklsus ir parinkti tinkamas priemones, atsizvelgiant | individualius asmens
poreikius: ,,Kiekvienam sudarom plang: kokius jgidzZius ugdom Sj ménesj, kokie tikslai, kokios
priemonés. “(R2) ,,. Profesiniy Ziniy bagazas turi biiti platus — nuo socialinio darbo metody iki
supratimo apie pagalbos tinklg. “ (R3). Galima teigti, kad socialinio darbo metodikos Zinios yra biitina
saClyga siekiant nuoseklaus ir efektyvaus darbo proceso.

Tyrimas atskleidé, kad socialiniam darbuotojui svarbiis analitiniai jgidZiai, jgalinantys ji
1zvelgti asmens individualius poreikius ir juos atliepti. Socialiniai darbuotojai pabrézé, kad sékmingas
darbas su klientu prasidea nuo nuodugnaus asmens galimybiy, jo poreikiy jvertinimo bei individualaus
plano jgyvendinimo ir asmens pasiekimy analziés, leidZiancios lanksciai koreguoti iSsikeltus tikslus: ,,
atliekam rimtq analize: kas klientui sekasi, kur stringa, ar reikia keisti tikslus... Ir jeigu matom, kad
tikslas per sunkus, mes jj keic¢iame, kad Zmogus patirty sékme. " (R2), ,, Siy jgiidziy lavinimas prasideda
nuo kliento galimybiy, poreikiy ir situacijos jvertinimo ir pagalbos plano sudarymo... Todél tenka
visuomet kruopsciai apgalvoti veiklos eigq, jvertinti kiekvieno kliento galimybes — tiek fizines, tiek
psichines — kad jis buty maksimaliai jtrauktas j veiklg. “ (R3). Taigi, savrbu, kad specialistas gebéty
indetifikuoti individualius kliento poreikius, patiriamus sunkumus, vertinty jo pasiekimus, numatyty
pastolius, padedancius jveikti kylanc¢ius barjerus savarankiSkumo ugdymosi procese taip sudarydamas
salygas asmeniui ne tik dalyvauti veiklose, bet ir patirti teigiamg postiimj pasiekius realius, jo pajégumus

atitinkand¢ius rezultatus.
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Analizuojant gautus duomenis, isrySkéjo, kad socialiniam darbuotojui ugdant asmens
savarankiSkuma svarbu gebéti motyvuoti asmenj per nuolatinj emocinj palaikymg ir tvirtg tik¢jima
kliento potencialu. Tyrimo dalyviai save jvardija kaip ,,vilties nes¢jus®, kuriy uzduotis — skatinti klienta
nepasiduoti susidirus su sunkumais: ,, Esu padrgsintoja... kai jie nuleidzia rankas po pirmos nesékmeés
as turiu biiti ta, kuri sako jiems, bandom dar kartq, tau tikrai pavyks.. Daznai turiu tikéti klientu labiau
nei jis pats savimi. “ (R1) ,, Nuolat skatiname ir giriame uz pastangas... AS turiu biiti ta, kuri nuolat mato
Jy potencialg, net kai jie patys to nemato.“ (R2) ,,AS savo rolge matau placiau nei tik jgudziy lavintojas.
Esu tas Zmogus, kuris palaiko, motyvuoja, pastebi net maziausiq progresq ir dziaugiasi juo garsiai, kad
klientas pasijusty jvertintas.“ (R4) ,, Motyvatorius ir vilties neséjas. Kartais zmogus nebetiki savimi... O
mano pareiga tikéti tol, kol jis prades tikéti pats.” (R7). Galima teigti, kad specialistas veika kaip
motyvacijos Saltinis, kuris padeda asmeniui su negalia pamazu atstatyti ir stiprinti pasitikéjimg savo
jégomis.

ISrySkéjo bendravimo jgidZiy reikSmé. Socialiniai darbuotojai pabréze, kad bendravimas apima
tiek verbaling tiek alternatyvigja komunikacija, pritaikytg prie individualiy kliento gsalimybiy: ,, Vieng
kliente turéjom, kuri labai bijojo paziiiréti vairuotojui j akis ir pasakyti, kur nori vaziuoti. Tai mes éjom
kelis kartus. PradZioje tik stebéjom, paskui pasisveikino, o trecig kartq jau pati pasaké marsrutq. “ (R2)
., Labai svarbiis komunikacijos jgiidziai ir mokéjimas naudotis alternatyviais komunikacijos biidais, nes
daugelis klienty nekalba verbaline kalba.* (R5). Svarbu, kad darbuotojas ne tiks pats gebéty aiskiai
komunikuoti, bet ir tapty tarpininku, padedanciu asmeniui su negalia rasti savitg ,,balsg* bendravimui su
aplinka.

Analizuojant tyrimo duomenis i8rySkéjo ir bendradarbiavimo jgidZiy svarba. Tyrimo dalyviai
pabréze, kad socialinis darbas negalia biiti vykdomas be bendradarbiavimo, todél jis yra biitinas su Seima
ir specialistais, bendruomene, kitomis institucijomis. Tik bendromis pastangomis galima pasiekti
ilgalaikiy rezultaty ir uZtikrinti nuosekly asmens su negalia ugdyma.: ,, Na, is tikryjy, vieni mes esame
bejégiai, manyciau, todél bendradarbiavimas yra biitinas. (R1), ,, Bendradarbiavimas — vienas kertiniy
sekmés dalyky. Su Seimomis turim nuolatinius pokalbius... nes tik taip atsiranda realus mokymasis. “
(R2), ,, Bendradarbiavimas Siandien yra vienas is kertiniy miisy darby aspekty... Mes artimai, glaudziai
dirbame su Seimomis, jos mums atveria labai svarbiq dalj Zmogaus gyvenimo. “ (R6). Galima teigti, kad
bendradarbiavimas tarp specialisty, Seimos ir kity institucijy yra biitina prielaida veiksmingam socialinio
darbo procesui, sudarant sglygas nuosekliam asmens su negalia ugdymui ir ilgalaiky rezultaty

pasiekimui.
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ISrySkéjo organziaciniy jgidZiy svarba socialinio darbuotojo veikloje, uztikrinant sklandy ir
kryptinga ugdymo procesa. Organizaciniai jgiidziai leidZia sistemingai spresti iSkylan¢ius sunkumus ir
uztikrinti nuosekly darbo procesa, jo testinuma: ,, organizavimas prasideda nuo individualiy pokalbiy
iki jstaigos politikos, komandos susirinkimy, net planavimo sistemos.*“ (R2) ,, Dirbant socialinj darbg
svarbus ir gebéjimas organizuoti. Tai organizuoti pagalbos procesq, uzimtumo veiklas, komandinj
darbg.... " (R3). Taigi, organizaciniai jgtidziai yra butini siekiant efektyviai koordinuoti socialinio darbo
procesg. Organizuojant veiklas galima geriau atliepti asmens su negalia poreikius ir uztikrinti pagalbos
testinuma.

Tyrimo duomeny analizé parodé, kad ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko
gyvenimo jgiidzius socialiniam darbuotojui svarbi kantrybé. Tyrimo dalyviai akcentavo, kad dirbant su
klientais, turin¢iai jvairiy sunkumy, pokyciai nevyksta greitai, todél specialistas privalo nusiteikti
ilgalaikiam procesui ir biiti kantriu bei gebéti dZiaugtis net ir paciais maziausiais pasiekimais: ,, Ugdymo
procesas gali trukti metus, kol pamatysi rezultatq. Ir tikéjimas Zmogaus galimybémis... Tiesiog kantriai
kartojame, néra kito vaisto, kaip tik kartojimas.* (R5), ,, Teko dirbti labai létai, daug karty kartojant
tuos pacius veiksmus, zingsnis po zingsnio... Kai po keliy ménesiy ji pati pasiiilé issiplauti galvg, tai
buvo didzZiulis laiméjimas.” (R7). Galima teigti, kad kantrybé socialiniame darbe pasireiSkia per
nuoskely metody taikyma ir gebéjima iSlaikyti profesinj stabiluma net tada, kai rezultatai pasirodo tik
po ilgo laiko tarpo. Svarbu, kad darbuotojas neprpasty tikéjimo zmogaus galimybeéis, nes buitent kantrybé
ir nuolatinis veiksmy kartojimas leidZia pamazu jsisavinti reikiamus savarankisko gyvenimo jgtidZius.

Tyrimas rodo pagarbos Zmogui ir tikéjimo jo galimybémis svarba, sudarania pagrinda
s¢kmingam asmens savrankiSkumo ugdymui: ,, Tai ZmogiSkumas...Mes neturime teisés elgtis globéjiskai
ar zeminanciai... turime gerbti jo pasirinkimgq. “ (R1), ,, Svarbiausios vertybés miisy darbe yra pagarba,
Jei Zmogaus nepriimi taip, kaip lygiavercio, tai jokie jgiidziai neveiks.” (R6).Pagarba ir tikéjimas

Zmogumi yra svarbios salygos kuriant pasitikéjimu grista santikj su klientu.

2.2.4. ISSukiai ir juy sprendimai

ISnanalizavus tyrimo duomenis buvo iSskirtos kategorijos ir jg sudarancios subkategorijos,

Vv —

susijusius su Seima ir klientu ir iskilusiy sunkumy sprendimo budus (24 pav. ir 3 priedas, 4 lentelé).
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ISStkiai, susije su Seima

IsSukiai, susije su klientu

v v

IsSukiai ir jy sprendimai

ISkilusiy sunkumy sprendimo
biidai

24 pav. Issikiai ir jy sprendimai

IsSikiai, susije su Seima. Tyrimo duomenys atskleidé su Seima susijusius i§Sukius: Seimos
bendradarbiavimo stoka / nesilaikymas susitarimy, per didelé globéjiska priezitira namuose.(25 pav ir 3

priedas, 4 lentelé.).
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asmens savarankiSkumo ugdymo procese. Tyrimo dalyviai pabrézé, kad be nuoseklaus Seimos
jsitraukimo ugdymas tampa nenuoseklus ir maziau efektyvus: ,, Na, is tikryjy, vieni mes esame bejégiai,
manyciau, todél bendradarbiavimas yra bitinas. Tai pirmiausia ir svarbiausia, manyciau, kad yra
Seima... Na, bina, kad tévai nesilaiko miisy susitarimy, tai visas darbas nueina perniek bina.” (R1)
., Be tévy palaikymo miisy darbas nueity perniek...” (R5) , Jeigu mes centre mokom vieno, o Seima
namuose daro kitaip, zmogus labai greitai pasimeta.. stengiamés palaikyti vienodq linijg.” (R6)
., Bendradarbiavimas su seima. Kalbame, konsultuojame, mokome, rodome. Jeigu Seima nesikeicia
progresas labai létas. Bet kai Seima jsitraukia Zmogus zydi.” (R7). Galima teigti, kad Seimos
bendradarbiavimo stoka apsunkina savarankiSkumo ugdymo procesa, mazina pasieky rezulataty
tvarumg ir 1étina asmens pazanga.

Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad per didelé globéjiska prieZiira namuose trukdo asmeny su
intelekto negalia savarankiSkumo ugdymui. Socialiniy darbuotojy teigimu, kai Seimos nariai perima
kasdienes veiklas, asmenys su negalia neturi galimybés mokytis ir jgyti savarankiskumo jgiidziy. Tai
atsiskleidzia tyrimo dalyviy teiginiuose: ,, ...bitna, kad jis ateina ir net nezino, kq reiskia susidéti daiktus,
nes namie niekas neleido jam nieko daryti paciam.* (R1) ,, ...mama ripestinga norédavo uztikrinti, kad
merginos higiena bus tvarkinga, ir bijodavo, kad jinai pati negebés susitvarkyti...” (R3) ,, ...uzsiristi
striukes uztrauktuko, nes namiskiai jj visada aprengdavo. O kai po pusmecio intensyvaus darbo jis gali
pats apsirengti jis spindéjo is pasididziavimo.* (R7). Taigi galima teigti, kad per didele globé¢jiska
prieziiira riboja savarankiSkumo ugdyma ir létina asmens su negalia gebéjimy vystymasi.
klientu: motyvacijos stoka / greitas pasidavimas, nerimas naujose situacijose / pasimetimas, jgiidziy

stoka ir 1étas jsisavinimas, asmens baimés.(26 pav. ir 3 priedas, 4 lentelé).
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Motyvacijos stoka / greitas
pasidavimas

Nerimas naujose situacijose /
pasimetimas

Igudziy stoka ir 1étas
Isisavinimas

Isstikiai, susije su klientu

Asmens baimeés

26 pav. Issikiai, susije su klientu

Tyrimo duomenys atskleidé, kad vienas 1§ 1$8tikiy, susijusiy su klientu yra motyvacijos stoka ir
greitas pasidavimas. Asmenys su intelekto negalia daznai praranda pasitikéjimg savimi po pirmyjy
nes¢kmiy, todél jiems reikalingas nuolatinis palaikymas ir skatinimas: ,,.. jis ilgg laikq sakydavo ,,as
negaliu“, ,, as nesugebésiu“, net ir tada, kai jam siilydavom pabandyti atlikti paprastq veiksmg...“ (R2).
,,po pirmy nesékmiy zmogus daznai pasiemta ir nebenori testi veiklos, o tai labai apsunkina darbg...
(R4) ,, kiekviena situacija yra bauginanti, nezinoma, todél Zmogus renkasi pasyvumgq ir vengia veiklos.
(R6). Taigi galima teigti, kad motyvacijos stoka ir greitas pasidavimas apsunkina savarankiSko
gyvenimo jgiudziy ugdymo procesg, todel butinas nuoseklus palaikymas ir skatinimas.

ISrySkéjo, kad klientams buidingas nerimas naujose situacijose ir pasimetimas, susidirus su
poky¢iais ir neZinoma aplinka. Tyrimo dalyviy teigimu, struktiiros ir pastovumo trikumas kelia
nesaugumo jausmg ir apsunkina orientavimasi. Tai atsiskleidzia teiginiuose: ,,Jeigu yra aiski struktiira,
dienotvarke, jie Zino, kas bus Siandien ir kas bus rytoj, tada jie daug ramiau jauciasi ir gali mokytis. Kai
yra chaosas, jie pasimeta....“ (R2) ,,Jei nuluzo piestukas — katastrofa. Darbas sustoja, Zmogus nezino
kq toliau daryti... jis tiesiog sustingsta ir laukia pagalbos... jei kas nors netycia uzkliude, jie gali
sureaguoti agresyviai arba pravirkti nesuprasdami, kad tai netycia.” (R4). Taigi, naujos ar neaiSkios

situacijos asmenims su intelekto negalia kelia nesaugumo jausma, dél kurio jie daZnai sutrinka,
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pasimeta. Tokiose situacijose pasireisSkia ne tik orientacijos stokia, bet ir tam tkros emocinés reakcijos,
tokios kaim baimé, pasyvumas ar impulsyvus elgesys. Tai rodo, kad nerimas ir pasimetimas tampa
reikSmingu veiksniu, apsunkinanciu jgtidziy ugdymo procesa, nes riboja asmens su intelekto negalia
jsitraukima ir geb&jima mokytis naujose situacijose.

IgudZiy stoka ir létas jsisavinimas taip kelia tam tikry sunkumy, todél mokymosi procesas
reikalauja daug laiko ir nuoseklaus kartojimo. Socialiniai darbuotojai akcentavo, kad nauji jgidziai
jitvirtinami tik per dazng ir nuolatinj veiksmy kartojima: ,, Reikia, Zinoma, kartoti tq patj veiksmq net ir
Simtus karty buna....Tq patj veiksmq kartojame net keliasdesimt karty.” (RI) ,,Mokomeés jvardinti
emocijas.. tai bina létas procesas ir iS pradzZiy labai sudétinga, nes jie daznai pamirstq kg
mokome.. “(R4) ,,pati negalia riboja atmintj, démesio koncentracijq, todél jgiidziai formuojasi labai
létai ir greitai prarandami, jeigu néra nuolat kartojami.* (R5). Taigi, naujy jgudZziy jsisavinimas yra
sudétingas ir ilgas procesas, kuriam jtakos turi tiek pazintiniai sunkumai, tiek geb¢jimu stoka suprasti
veiksmy sekg ir socialines situacijas. Dél Siy priezas¢iy asmenys su intelekto negalia daznai pasimeta,
pamirsta iSmoktus veiksmus ar negali jy pritaikyti tam tikrose situacijose, todél savarankisko gyvenimo
igidziy ugdymas reikalauja ilgalaikio darbo.

ISryskejo, kad asmens su intelekto negala biidingos asmens baimés, kurios riboja jy dalyvavima
kasdienése veiklose ir kelia nerimg. Tyrimo dalyviy teigimu, baimés daznai susijusios su nepasitikéjimu
savimi ir neigiamomis patirtimis: Dar vienas pavyzdys — klienté, kuri anksciau bijodavo eiti j
parduotuve. Jai biidavo sunku net suvokti, kur kas stovi, kaip susiorientuoti, kaip paprasyti pardavéjo
pagalbos. (R2) ,,PavyzdZiui, turéjome kliente, kuri paniskai bijojo virtuvés veiklos, nes bijojo
nusideginti pirstus, sudauZyti indus. Vien pati virtuvés aplinka jai kélé labai didelj nerimg, todél ji
visiSkai vengdavo maisto gaminimo. “ (R4), Turéjome merging, kuri labai bijojo plauti galvq. Jai atrodeé,
kad vanduo gali ,, suljsti j smegenis “. Teko dirbti labai létai, daug karty kartojant tuos pacius veiksmus,
Zingsnis po zZingsnio. “ (R7). Taigi, asmens baimes apsunkina jgiidZiy ugdyma, todel biitinas nuoseklus
asmens palaikymas.

IsSiikiy sprendimo biudai. Tyrimo duomenys atskleidé isSukiy sprendimo budus:
bendradarbiavimas su Seima sprendziant ugdymo sunkumus, komandinis atvejy aotarimas, komandinis

palaikymas, supervizijy taikymas profesniniam palaikymui (27 pav. ir 3 priedas, 4 lentele).
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Bendradarbiavimas su Seima
sprendziant ugdymo sunkumus

Komandinis atvejy aptarimas

Komandinis palaikymas

Supervizijy taikymas profesiniam
palaikymui

Iskilusiy sunkumy sprendimo buidai

27 pav. Iskilusiy sunkumy sprendimo bidai

Tyrimo duomenys atskleidé, kad vienas i§ biidy sprendziant iSkilusius sunkumus ugdant
savarankiSkumo igiidzius yra bendradarbiavimas su asmens §Seima. Tyrimo dalyviy teigimu.: ,,Su
Seimomis...turim nuolatinius pokalbius. Kartais net namy uzduotis duodam. PavyzdZiui, Sig savaite
leiskim jam paciam supakuoti krepsj j centrq....Taip pat prasom, kad Seimos nesikisty, jei zmogus daro
léciau, tik taip atsiranda realus mokymas.. su Seima bendradarbiauti tenka nuolat.. (R2) ,,Jeigu mes
centre mokom vieno, o Seima namuose daro kitaip, Zmogus pasimeta.. stengiamés su tévais nuolat
bendradarbiauti ir palaikyti vienodq linijg” (R4), , Bendradarbiavimas su Seima. Kalbame,
konsultuojame iskilus sunkumams, mokome rodome.“ (R6). Bendradarbiavima su Seima padeda
uztikrinti nuosekly savarnkiSsko gyvenimo jgiidziy ugdyma ir efektyviau spreesti iSkylancius sunkumus.

Sprendziant iSkilusius sunkumus svarbus kemandinis atvejy aptarimas. Socialiniai darbuotojai
teige, kad klienty situacijy analizé kartu su kitais specialistais leidZia geriau suprasti iSkilusias problemas
ir prainkti tinkamus sprendimo budus: ,, Turim susirinkimus, kuriuose aptariam kliento pazangq.
Psichologas duoda patarimy, kaip dirbti su emocijom “(R2), ,, Psichologas su mumis aptaria kiekvieng
atvejj ir padeda spresti iskilusias elgesio krizes “ (R4). Galima teigti, kad komandinis atvejy aptarimas
padeda efektyviau spresti iSkylan¢ius sunkumus ir uztikrinti nuoseklesnj svarankisko gyvenimo jguidZiy

ugdymo procesa.
65



Ne maziau svarbus yra komandos palaikymas sprendziant sunkumus, jis padeda socialiniams
darbuotojams lengviasu jveikti sudétingas situacijas. Dalijimasis patirtimi, tarpusavio pasitikéjimas ir
galimybé aptarti iSkilusius sunkumus su kolegomis prisideda prie efektyvesnio darbo: ,, Na o komandoje
labai palaikome vieni kitus“(R1), “Komanda visada palaiko, ir visuoment tariuosi su kolegomis...
iSklausau kolegy poziirj, nes jei mane palaiko as jais pasitikiu (R3), “Labai svarbus komandos
palaikymas,,, galime pasidalinti jausmais su kolegomis ir taip padeda issresti iskulius sunkumus“ (R4).
Taigi, komandos palaikymas stiprina socialiniy darbuotojy pasitikéjima ir padeda efektyviau dirbti
komandoje.

Supervizijy taikymas profesiniam palaikymui taip pat padeda socialiniams darbuotojams
issikalbeti, kad neperdegtume* (R1), ,,Istaiga organizuoja mokymus arba supervizijas,,,kalbam apie
sudétingus atvejj, emocinj nuovargj “ (R2). Taigi supervizijos padeda sumazinti emocing jtampg, gerina
socialiniy darbuotojy psichologing savijauta, stiprina atsparuma profesiniam perdegimui ir prisideda prie

efektyvesnio darbo.

66



2.3. Diskusija

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad svarbu ugdyti asmeny su intelekto negalia savarankiSko
gyvenimo jgudzius dienos centruose, nes jie jy stokoja. Tyrimo duomenys atskleidé, jog asmenys su
intelekto negalia stokoja saves prieziiiros, buitiniy, socialiniy bei emociniy jgiidziy. Tyrimo rezultatai
rodo, kad $iy jgudziy neturéjimas apriboja asmens su negalia gebéjima savarankiskai priimti sprendimus
ar dalyvauti visuomenés gyvenime. Schogren (2017) akcentuoja, kad savarankiskumas padeda asmeniui
kontruoliuoti savo gyvenimag ir siekti asmeniniy tiksly. Be to, Wehmeyer (2013) teigia, kad savarankisko
gyvenimo jgiidziy ugdymas sustiprina asmens saviverte ir didina jo geb&jima veikti paciam kasdienése
situacijose.

Tyrimas atskleidé, jog socialiniy jgiidziy stokai daro jtaka ne tik individualiems, bet ir artimos
aplinkos veiksniams. Artimyjy Zemi liikesciai ir perdéta globa apriboja asmens galimybes mokytis per
asmening patirtj, nes neuztikrinamos salygos savarankiskai veiklai. Turnbull (2015) teigia, kad Seimos
palaikymas skatina asmens savarankiskumo ugdyma, nes sudaro galimybes mokytis per patritj ir veikti
savarankiskai. Pernelyg didel¢ kontrolé¢ ir sprendimy perémimas riboja asmens savaraniskumo jgiidziy
vystymasi. Shogren (2019) akcentuoja, kad Seimos vaidmuo gali turéti tiek skatinantj, tiek ribojantj
poveiki savarankiSkumo ugdymui. Per didelé kontrol¢ ir sprendimy perémimas uz asmenj mazina $iy
gebéjimy vystymasi. Be to, tyrime iSryskéje kognityviniai sunkumai, asmeninés patirtys taip pat daro
neigiamg jtaka asmens savarankiSkumo ugdymui. Schalock (2018) teigimu, intelekto negalia trukdo
tinkamai apdoroti gaunamg informacija, sunkiau sekasi sutelkti démesj, uZduotis atlikti nuosekliai, todél
naujy jgudziy jsisavinimas reikalauja nuoseklumo ir nuolatinio kartojimo. Noel (2018) nurodo, kad
kognityviniai veiksniai apsunkina jgtidziy jsisavinimg bei jy taikyma kasdienése situacijose. Matud
(2019) pazymi, kad neigiamos patirtys ir emociniai i§gyvenimai mazina asmens su negalia pasitikéjima
savimi bei motyvacija, o tai apsunkina savarankiSkumo ugdyma.

Tyrimo metu buvo iSsiaiSkinta, kad dienos centruose skiriamas ypatingas démesys asmeny su
intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdymui. Tyrimas parodé, kad dienos centruose
ugdomi asmens higienos, gyvenimo jgiidziai, kuriy asmenys su intelekto negalia dazniausiai stokoja.
Ugdydamiesi Siuos jgiidzius asmenys tampa ne tik maziau priklausomi nuo kity, bet ir stipré¢ja asmens
saviverté, a$§ galiu jausmas. pasitik¢jimas savimi. Wheymeyer (2013) teigia, kad asmens
savarankiSkumo ugdymas yra glaudziai susijgs su saves pazinimo stiprinimu bei pilnavertiSkesniu
dalyvavimu kasdieniame gyvenime. Shogren (2017) pabrézia, kad savaraniSko gyvenimo jgidziai

padeda asmeniui su negalia kontroliuoti savo gyvenimg. Simpican (2015) teigia, kad socialiniai ir
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kasdieniai jgiidziai sudaro galimybes asmeny su intelekto negalia socialinei jtraukciai ar dalyvavimui
bendruomenéje. Be to, Sandjojo (2018) nustaté, kad savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdymas gerina
asmens su intelekto negalia funkconavima kasdienése situacijose ir didina jo savarankiskuma.

Dienos centruose ugdomi pagrindiniai finansinio rastingumo jgiidziai, pradedant nuo pinigy
pazinimo, atsiskaitymo uz pirkinius ir biudzeto planavimo. Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad praktinis
mokymas, pavyzdziui, apsipirkimas realiose vietose, yra veiksminga priemoné Siems jgiidziams ugdyti.
Sandjojo (2018) teigia, kad praktinis mokymas gyvenimiskose situacijose padeda asmenims su intelekto
negalia geriau jsisavinti kasdienius jgudzius ir juos pritaikyti praktiskai.

Socialiniy ir emociniy jgtidziy ugdymas neatsiejama savarankiSko gyvenimo dalis. Tyrimo
duomenys rodo, kad gebéjimas bendrauti, tinkamai spresti konfliktus ir valdyti emocijas yra butinas
s¢kmingai asmems su intelekto negalia socialinei jtraukciai. Socialiniai jgiidziai yra viena svarbiausiy
visaver¢io gyvenimo sudedamyjy daliy (Schalock, 2018). Simplican (2015) pazymi, kad socialiniai
igiidziai sudaro galimybes asmeny su intelekto negalia socialinei jtrauk¢iai ar dalyvavimui
bendruomenéje.

Ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidzius, svarbu taikyti efektyvius
darbo metodus: skaidyti veiksmus | mazus Zingsnius, vizualiniy priemoniy naudojimas, kartojimas bei
mokymasis realiose situacijose. Shogren (2017) pabrézia, kad uZduociy skaidymas ir aiSki struktiira
padeda asmenims su intelekto negalia lengviau suprasti veiklas ir ugdytis savarankiSkumg. Panasias
1zvalgas Raudelitinaité ir Gudzinskien¢ (2017), kad nuoseklus ir individualizuotas ugdymas yra viena
svarbiausiy salygy savarankiSkumo jgitidziams formuotis. Vizualiniy priemoniy naudojimo svarba taip
pats atsiskleidé tyrime. Siy priemoniy svarbg akcentuoja Raudelifinaité ir Gudzinskiené (2023). Minétos
autorés nurodo, jog aiSkiai struktiruota ir vaizdZziai pateikta informacija padeda asmenims su intelekto
negalia geriau jsitraukti ] ugdymo procesg. Kartojimo reikSme iSrySkéjusi tyrime parodé, kad nuoseklus
veikly kartojimas leidZia jtvirtinti jgudzius. Kaip teigia Kavaliauskiené (2014), kad nuoseklus
savarankiSkumo ugdymas ir pasikartojancios veiklos yra biitonos socialiniy jgiidziy formavimui. Be to,
mokymasis realiose situacijose Siame tyrime buvo jvardintas kaip veiksmingiausias metodas.

Tyrimas atskleidé prielaidas, uztikrinancias s€kmingg asmeny su intelekto negalia savarankiSko
gyvenimo jgidziy ugdyma dienos centruose. Tyrimas rodo, kad svarbi prielaida ugdyti savarankisko
gyvenimo jgudius yra palankios edukacinés aplinkos sukiirimas. Kuriant tokig aplinka svarbig reikSme
turi aiSki struktiira, parengtas dienotvarkés planas, vizualizacija, nuoseklumas, kartojimas, nes tai
padeda asmenims geriau jsitraukti j atliekamas veiklas ir mazina emocing jtampg. Pasak Raudelitinaités

ir Gudzinskieneés (2017), struktiirizuota aplinka biitina efektyviam mokymuisi, nes aiSkiai organizuotos
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veiklos, vaizdingos nuorodos ir tinkama edukaciné aplinka mazina asmeny su intelekto negalia patiriamag
emocinj nerima, skatina jsitraukima j veiklas ir sudaro palankias sglygas socialiniy bei gyvenimo jguidziy
ugdymui. Tai leidzia daryti i§vada, jog edukacinés aplinkos tinkamumas yra vienas i$ svarbiy veiksniy,
lemianciy ugdymo proceso veiksminguma, efektyvuma.

Bendradarbiavimas tarp specialisty, Seimos ir bendruomenés yra svarbi savarankisko gyvenimo
1giidziy ugdymo salyga. Sistemingas informacijos dalijimasis ir bendry tiksly siekimas sudaro galimybes
uztikrinti ugdymo testinuma skirtingose aplinkose. Turnbull (2015) ypa¢ akcentuoja Seimos jsitraukimo
reikSme ugdymo procese, o Shogren (2019) pabrézia, kad bendradarbiavimas tarp specialisty ir artimos
aplinkos yra svarbus veiksnys, ugdant asmens su intelekto negalia savarankiskuma.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialinio darbuotojo vaidmuo ugdant asmeny su intelekto
negalia savarankisko gyvenimo jguidzius pastebimas per konkrecius vaidmenis: jgalintojo, mokytojo,
tarpininko, bendruomenés edukatoriaus ir emocinio palaikytojo. Igalintojo vaidmuo yra susijes su
palankiy galimybiy sudarymu asmeniui su intelekto negalia veikti savarankiskai ir atsitraukimu nuo
perdétos pagalbos. Shogren (2017) teigimu, asmens su intelekto negalia jgalinimas yra esminé
savarankiskumo ugdymo salyga. Igiidziy mokymas per aiSkinimg, demonstravimg ir nuosekly veiksmy
kartojima iSrySkino mokytojo vaidmens svarba. Anot Schalock (2018), savarankiSsko gyvenimo jgudZziai
ugdomi per aiskiai struktiiruota ir nuosekly mokyma. Tarpininko vaidmuo atsiskleide, kad bendravimas
ir bendradarbiavimas tarp asmens su intelekto negalia, Seimos ir kity specialisty, siekiant uztikrinti
vieningg ugdymo procesa, yra vienas 1§ seékmés rodikliy. Turnbull (2015) teigimu, bendradarbiavimas
yra svarbus ugdant asmens su intelekto negalia savarankiS$ko gyvenimo jgiidzius. Bendruomeneés
edukatoriaus vaidmuo tyrime siejamas su visuomeneés ir artimyjy Svietimu apie asmeny su intelekto
negalia galimybes. Gudelyt¢ (2019) pazymi, kad socialinis darbuotojas gali atlikti svarby vaidmenj
kei¢iant pozityvia linkme visuomenés poziiir] ] asmenj su negalia. Emocinio palaikytojo vaidmuo
parod¢, jog asmens su intelekto negalia motyvavimas, pasitikéjimo stiprinimas ir emociné parama biitina
nuolatiniame, nepertraukiame ugdymo procese. Raudelitinaité ir Gudzinskiené (2017) pabrézia, kad
emocinis palaikymas yra biitinas siekant didinti asmens su intelekto negalia pasitik¢jimg savimi ir
aktyvy dalyvavimg ar jsitraukimg j bendras veiklas.

Tyrimas atskleid¢, kad ugdant asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo igiidzius
susiduriama su jvairias i8Stikiais, sunkumais, susijusiais tiek su iSoriniais aplinkos veiksniais, tiek su
paciy asmeny su intelekto negalia geb¢jimais. Tyrimas parodé, kad socialiniai darbuotojai patiria jvairiy
sunkumy, kai asmens Seima nenoriai bendradarbiauja, nesilaiko susitarimy, per daug globoja asmenj ir

taip apriboja jo savarankiSkuma. Turnbull (2015) teigimu, Seimos, artimyjy jsitraukimas ir nuoseklus,
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sistemingas bendradarbiavimas yra esminé sékmingo ugdymo salyga, o perdéta globa neigiamai veikia
savarankiskumo raida. Tyrime taip pat iSryskéjo i$Stikiai, susij¢ su paciais asmenimis, tai jy motyvacijos
stoka ir greitas pasidavimas susidiirus su nes¢ékme, nerimas naujose situacijose, igiidziy stoka ir létas
Jsisavinimas bei jvairios baimés. Tyrimo duomenys taip pat leido iSskirti Siy i8Sukiy jveikos budus.
Vienas jy — bendradarbiavimas su asmens Seima sprendziant iskilusius ugdymo sunkumus, uztikrinant
vieninga savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo kryptj skirtingose aplinkose. Gudzinskienés ir Surpik
(2017) teigimu, bendradarbiavimas su asmens aplinka ir specialisty tarpusavio rySys yra biitina salyga,
padedanti pasiekti efektyviy rezultaty. Taip pat reikSmingas sunkumy jveikos biidas yra komandinis
atvejy aptartimas ir komandinis palaikymas, leidZiantis socialiniams darbuotojas ir specialistams dalintis
patirtimi, ieSkoti sprendimy ir uztikrinti nuosekly pagalbos teikimg. Be to, svarbus vaidmuo tenka
supervizijy taikymui, kuri padeda specialistams reflektuoti savo veikla, spresti sudétingas situacijas ir
Svengti profesinio perdegimo. Supervizijos reikSme socialiniame darbe pabréZia Dirgéliené ir Kiaunyte

(2005) i8skirdamos ja kaip svarbig profesinés refleksijos ir emocinés paramos priemong.
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ISVADOS

1. Teorin¢ analizé atskleid¢é, kad asmeny, turiniy intelekto negalig, savarankiSkumo galimybés
priklauso nuo individualiy ir aplinkos veiksniy. Individualtis veiksniai apima asmens su inetelekto
negalig savivertg, savivoka, viding motyvacija, emocing buiseng, kognityvinius gebéjimus bei turimus
gyvenimo jgiidzius. Aplinkos veiksniai apima mikro lygmenj (Seimos parama, artimyjy poziiris ]
asmenj su negalia, specialisty pagalba). Mezo lygmen;j (Svietimo ir socialiniy paslaugy sistema, dienos
centry veikla ir bendruomenés jsitraukimas) bei makro lygmenj (valstybiné socialin¢ politika,
visuomenés pozidris j asmenis su intelekto negalia). Siy veiksniy visuma lemia asmens galimybes
ugdytis savarankiSkumo jgudzius ir visavertiSkai dalyvauti visuomenéje. Savarankisko gyvenimo
lgiidziai yra svarbus veiksnys, turintis jtakos asmeny su intelekto negalia gyvenimo kokybei, jy
jtraukéiai j bendruomeng, visuomene. Sie jgiidZiai yra jvairiis ir apima jvairias kasdieninio gyvenimo
sritis: maisto gaminimg, asmens higiena, buities tvarkyma, orientacija aplinkoje, technologijy
naudojima, saviraisSka ir laisvalaikj, finansy valdyma, sprendimy priémima, socialiniy santykiy kiirima
bei palaikyma, emocijy pazinimg ir valdyma, savivoka. Asmenys su intelekto negalia daznai susiduria
su ribotais kasdienio gyvenimo jgiidziais ir tam jtakos turi ne tik sutrikimo pobitdis, bet ypa¢ didele
reikSmg¢ turi aplinkos veiksniai, kurie gali riboti asmens savarankiskumo ugdymasi. Todél svarbu kurti
asmen] jgalinancig ugdomaja aplinka, kurioje biity palankios salygos ugdytis ir palaikyti savarankiSko
gyvenimo jgidzius.

2. Dienos centrai atlieka svarby vaidmen]j gerinant asmeny su intelekto negalia kasdienj gyvenima,
suteikiant jvairias socialines paslaugas, kurios orientuotos ] savarankisko gyvenimo jgudziy ugdyma ir
socialinés jtraukties didinimg. Dienos centruose sudaromos sglygos asmenims su intelekto negalia
ugdyti kasdienius, socialinius ir praktinius jgiidZius per realias veiklas, tokias kaip saves prieZiiira,
maisto gaminimas, finansy valdymas ar orientacija aplinkoje. Siy jgiidziy ugdymas grindziamas
struktiiruota ir palaikancia aplinka, kurioje svarbus aiSkus veikly organizavimas, nuoseklumas ir
kartojimas. Taip pat akcentuojamas individualizuotas ugdymo procesas, pritaikytas asmens geb¢jimams
ir poreikiams. Specialisty, Seimos ir bendruomenés bendradarbiavimas svarbi salyga, uZtikrinanti
ugdymo testinuma ir jgyty jgudZiy taikyma kasdieniame gyvenime.

3. Socialinis darbuotojas atlieka svarby vaidmenj ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko
gyvenimo jgudzius .kurdamas palankig socioedukacing aplinkg Siems jgiidzius ugdyti. Moksliniy
Saltiniy analizé atskleidé¢, kad socialiniam darbuotojui ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko
gyvenimo jgiidzius svarbu taikyti individualizuotg pri¢jima, uzmegzti ir palaikyti konstruktyvius
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santykius su asmeniu, ugdyti jgiidZius jvairiose kasdienése veiklose, pasitelkiant praktinj mokyma
realiose gyvenimo situacijose. Svarbig reikSme turi bendradarbiavimas su asmens Seima, dienos centro
ir kity jstaigy specialistais, bendruomene. Socialinés aplinkos jtraukimas, apimantis Seimos,
bendruomenés ir institucijy dalyvavimg sudaro galimybes pritaikyti jgtidzius uz dienos centro riby bei
uztikrina jy testinuma kasdieniame gyvenime.

4. Tyrimas atskleidé asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgudziy ugdymo dienos

centruose realijas. Nustatyta, kad asmenys su intelekto negalia stokoja, saves prieziiiros (asmens
higienos, apsirengimo) buitiniy (maisto gaminimo, namy ruo$os), finansinio rastingumo (pinigy
pazinimo, atsiskaitymo, pirkiniy planavimo) bei socialiniy ir emociniy jgiidziy (bendravimo, konflikty
sprendimo, emocijy atpazinimo ir valdymo, dienotvarkés planavimo).

Tyrimo duomenys parodé, kad $iy jgiidziy stokai jtakos turi artimyjy menki likesciai dél intelekto
negalig turin¢io asmens ir jo perdéta globa, negalios pobiidis ir kognityviniai sunkumai, trauminés
patirtys.

Nustatyta, kad dienos centruose ugdomi saves prieziiros (asmens higienos, apsirengimo,
savitvarkos, maisto ruoSos pagrindy, buities darby), finansinio raStingumo (pinigy pazinimo,
apsipirkimo, dokumenty tvarkymo) bei socialiniai-emociniai (bendravimo, konflikty sprendimo,
emocijy atpazinimo ir valdymo, darbo grup¢je) jgiuidziai. Ugdant savarankisko gyvenimo jgiidZius
socialiniai darbuotojai taiko jvairius biidus: individualy darba, mokyma per mazus Zingsnius, asmens
motyvavimg, mokymasi realiose situacijose. Be to, tyrimas atskleidé, kad svarbig reikSme, ugdant
asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgudZius, turi dienos centro komandos
bendradarbiavimas, jgalinantis komandos narius ,uztikrinti nuosekly savarankiSsko gyvenimo jgudziy
ugdyma, spresti kylan€ius sunkumus Taip pat svarbig reikSme turi ir dienos centro specialisty
bendradarbiavimas su asmens Seima/globéjais bei bendruomene, kuris leidZia uztikrinti ugdymo
testinuma skirtingose aplinkose, sudaro galimybes jtvirtinti jgytus jgiidZzius kasdieniame gyvenime,
atliepti asmens su intelekto negalia individualius poreikius ir skatina jo socialing jtrauktj.

Tyrimu nustatyta, kad savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas daro teigiamg poveikj asmeniui
(didé¢ja jo savarankiSkumas, pasitikéjimas savimi, socialiné jtrauktis), artimiesiems (maz¢ja prieziiiros
nasta, didé¢ja asmens savarankiSkumas kasdienéje veikloje) ir visuomenei (didéja asmens su negalia
itrauktis i visuomeneg, keiciasi visuomenés poziiiris 1 negalig pozityvesne linkme).

Tyrimo duomenys rodo, kad savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo sékme laiduoja kuriama
palanki edukaciné aplinka dienos centruose, sietina su saugios tiek fizinés, tiek emocinés aplinkos

uztikrinimu, aiSkia veikly struktiira ir dienotvarke, teigiamais tarpusavio santykiai tarp darbuotojy ir
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asmeny su intelekto negalia, vizualizacijos taikymu, jgiidziy ugdymo nuoseklumu ir, kartojimu,
individualaus tempo laikymuisi, atliepiant asmens poreikius bei mokymug(si) per realias situacijas.

Tyrimas atskleidé, kad socialinio darbuotojo vaidmuo ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidzius pasireiskia per Siuos vaidmenis: jgalintojo, mokytojo, tarpininko,
bendruomenés edukatoriaus ir emocinio palaikytojo. Jgalintojo vaidmuo siejamas su asmens
savarankiSkumo skatinimu ir sprendimy priémimo geb¢jimy stiprinimu, mokytojo — su nuosekliu
1giidziy formavimu, tarpininko — su bendradarbiavimo tarp asmens, Seimos ir specialisty uztikrinimu,
bendruomenés edukatoriaus — su bendruomenés Svietimo ir jos teigiamo poziiirio j asmenis su negalia
formavimg ir asmens su negalia jtraukties skatinimu, o emocinio palaikytojo — su asmens motyvavimu,
jo pasitikéjimo savimi stiprinimu ir emocinés gerovés palaikymu.

Tyrimas parod¢, kad socialiniam darbuotojui, dirban¢iam su asmenimis, turin¢iais intelekto negalig,
yra svarbios zinios apie intelekto negalig, taip pat socialinio darbo metodikos Zinios, analitiniai,
bendravimo ir bendradarbiavimo, organizaciniai, asmens motyvavimo jgidziai, kantrybeé, pagarba
zmogui ir tikéjimas jo galimybémis.

Tyrimas atskleidé, kad ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgudzius
susiduriama su jvairiais i$$iikiais: asmens motyvacijos stoka ir greitu pasidavimu, patyrus nes¢kme,
nerimu naujose situacijose ir pasimetimu, létu jgiidZiy jsisavinimu, jvairiomis baimémis, taip pat asmens
Seimos bendradarbiavimo su dienos centro specialistais stoka ir asmens perdéta globa namuose. Tyrimas
komandinj atvejy aptarima, kolegy pagalba ir palaikyma sprendziant sunkumus, bei supervizijy taikyma,
kuris padeda spresti sudétingas situacijas, stiprina specialisty kompetencijas ir uZtikrina efektyvesnj

darba.
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REKOMENDACIJOS

Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, pateikiamos $ios rekomendacijos:

1.

Socialiniams darbuotojams:

Rekomenduojama sudaryti daugiau galimybiy asmenims su intelekto negalia savarankisko
gyvenimo jgiidzius mokytis realiose sitaucijose, padedant asmenims su intelekto negalia jgytus
jgtudzius perkelti j kasdienj gyvenima.

Tyrimas parodé, kad savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdymo veiksminguma riboja
nepakankamas jy ugdymo testinumas asmens Seimoje, todél rekomenduojama plétoti
bendradarbiavima su asmens tévais (globéjais), teikiant jiems metoding pagalba, konsultacijas ir
praktines rekomendacijas, kaip ugdyti ir jtvirtinti asmens su intelekto negalia savarankiSko
gyvenimo jgiidzius namy aplinkoje.

Tikslinga stiprinti asneny su intelekto negalia motyvacija ir pasitikéjimg savimi, akcentuojant
net ir nedidelius asmens pasiekimus, jo pastangas.

Seimos nariams (artimiesiems/globéjams):

Skatinti asmeny su intelekto negalia savarankiSkuma kasdienéje aplinkoje, suteikiant jiems
galimybes savarankiskai atlikti jvairias veiklas ir vengiant perteklinés globos.

Ne fragmentiSkai, o nuosekliai bendradarbiauti su dienos centro specialistais, laikytis susitarimy
ir nuosekliai taikyti tuos pacius ugdymo principus namuose, siekiant uZtikrinti asmens su

intelekto negalia jgtidziy jtvirtinima.
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SANTRAUKA

Magistro darbe ,,Asmeny, turin¢iy intelekto negalig, savarankisko gyvenimo igiidziy ugdymas
dienos centruose® nagrinéjamas savarankiSsko gyvenimo jgudziy ugdymas dienos centruose,
analizuojant §io proceso teorines prielaidas ir socialiniy darbuotojy prakting patirtj. Tyrimo aktualuma
lemia tai, kad asmenys su intelekto negalia stokoja savarankisko gyvenimo jgidziy. Siy jgudziy
ugdymas tampa svarbia salyga didinant asmeny savarankiSkumg, mazinant priklausomybe nuo kity ir
gerinant jy gyvenimo kokybe, jtrauktj j visuomeng. Dienos centrai tampa reikSminga socialine aplinka,
kurioje sudaromos galimybés ugdyti praktinius, socialinius ir emocinius gebéjimus, stiprinti
savarankiSkuma bei skatinti asmeny jsitraukimg j visuomeng. Darbo tikslas — atskleisti asmeny, turin¢iy
intelekto negalia, savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo dienos centruose teorinius ir praktinius
aspektus.

Darbo uzdaviniai:

1. Pateikti asmeny, turin¢iy intelekto negalia, savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo svarba.

2. Aptarti dienos centry galimybes ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo

1gidzius.

3. Atskleisti socialiniy darbuotojy vaidmenj ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko

gyvenimo jgudzius dienos centruose.

4. Identifikuoti asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo dienos

centruose realijas, remiantis socialiniy darbuotojy patirtimi.

Taikyti metodai:

Teoriniai: mokslinés literatiiros analize, siekiant atskleisti savarankisko gyvenimo jgidziy
samprata, jy ugdymo svarbg bei dienos centry galimybes ugdant Siuos jgiidZius.

Empiriniai: empiriniam tyrimui pasirinktas kokybinis tyrimo tipas, taikant pusiau struktiiruota
interviu metoda, siekiant atskleisti socialiniy darbuotojy patirt] ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidZius dienos centruose. Tyrimo duomeny analizei taikyta kokybiné turinio
analiz¢.

1. Teoriné analizé atskleidé¢, kad asmeny, turin€iy intelekto negalig, savarankiSkumo galimybés
priklauso nuo individualiy ir aplinkos veiksniy. Individualiis veiksniai apima asmens su inetelekto
negalig savivertg, savivoka, viding motyvacija, emocing buiseng, kognityvinius geb¢jimus bei turimus
gyvenimo jgidZzius. Aplinkos veiksniai apima mikro lygmen; (Seimos parama, artimyjy poZiiris ]

asmen] su negalia, specialisty pagalba). Mezo lygmen;j (Svietimo ir socialiniy paslaugy sistema, dienos
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centry veikla ir bendruomenés jsitraukimas) bei makro lygmenj (valstybiné socialiné politika,
visuomenés pozidris j asmenis su intelekto negalia). Siy veiksniy visuma lemia asmens galimybes
ugdytis savarankiSkumo jgudzius ir visavertiskai dalyvauti visuomenéje. Savarankisko gyvenimo
jgudziai yra svarbus veiksnys, turintis jtakos asmeny su intelekto negalia gyvenimo kokybei, jy
jtrauk¢iai j bendruomene, visuomene. Sie jgiidziai yra jvairlis ir apima jvairias kasdieninio gyvenimo
sritis: maisto gaminimg, asmens higieng, buities tvarkyma, orientacija aplinkoje, technologijy
naudojima, saviraiska ir laisvalaikj, finansy valdyma, sprendimy priémima, socialiniy santykiy kiirima
bei palaikyma, emocijy pazinimg ir valdyma, savivokg. Asmenys su intelekto negalia daznai susiduria
su ribotais kasdienio gyvenimo jgiidziais ir tam jtakos turi ne tik sutrikimo pobiidis, bet ypa¢ didele
reikSmg¢ turi aplinkos veiksniai, kurie gali riboti asmens savarankiskumo ugdymasi. Todél svarbu kurti
asmen] jgalinan¢ig ugdomaja aplinka, kurioje biity palankios salygos ugdytis ir palaikyti savarankisko
gyvenimo jgidzius.

2. Dienos centrai atliecka svarby vaidmenj gerinant asmeny su intelekto negalia kasdienj
gyvenimg, suteikiant jvairias socialines paslaugas, kurios orientuotos j savarankisko gyvenimo jgudziy
ugdyma ir socialinés jtraukties didinimg. Dienos centruose sudaromos salygos asmenims su intelekto
negalia ugdyti kasdienius, socialinius ir praktinius jgiidZius per realias veiklas, tokias kaip saves
priezifira, maisto gaminimas, finansy valdymas ar orientacija aplinkoje. Siy jgidziy ugdymas
grindziamas struktliruota ir palaikan¢ia aplinka, kurioje svarbus aiSkus veikly organizavimas,
nuoseklumas ir kartojimas. Taip pat akcentuojamas individualizuotas ugdymo procesas, pritaikytas
asmens geb¢jimams ir poreikiams. Specialisty, Seimos ir bendruomenés bendradarbiavimas svarbi
salyga, uztikrinanti ugdymo testinuma ir jgyty igiidziy taikyma kasdieniame gyvenime.

3. Socialinis darbuotojas atlieka svarby vaidmenj ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jguidZius .kurdamas palankig socioedukacing aplinkg Siems jgidZius ugdyti.
Moksliniy Saltiniy analizé atskleidé, kad socialiniam darbuotojui ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgidZius svarbu taikyti individualizuotg pri¢jima, uZmegzti ir palaikyti
konstruktyvius santykius su asmeniu, ugdyti jgiidZius jvairiose kasdienése veiklose, pasitelkiant praktinj
mokyma realiose gyvenimo situacijose. Svarbig reikSme turi bendradarbiavimas su asmens Seima,
dienos centro ir kity jstaigy specialistais, bendruomene. Socialinés aplinkos jtraukimas, apimantis
Seimos, bendruomenés ir institucijy dalyvavimg sudaro galimybes pritaikyti jgtidZius uz dienos centro
riby bei uZtikrina jy tgstinumg kasdieniame gyvenime.

4. Tyrimas atskleidé asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgtidziy ugdymo dienos

84



centruose realijas. Nustatyta, kad asmenys su intelekto negalia stokoja, saves prieziliros (asmens
higienos, apsirengimo) buitiniy (maisto gaminimo, namy ruo$os), finansinio rastingumo (pinigy
pazinimo, atsiskaitymo, pirkiniy planavimo) bei socialiniy ir emociniy jgiidziy (bendravimo, konflikty
sprendimo, emocijy atpazinimo ir valdymo, dienotvarkés planavimo).

Tyrimo duomenys parodé, kad Siy jgudziy stokai jtakos turi artimyjy menki lukesciai dél
intelekto negalig turin¢io asmens ir jo perdéta globa, negalios pobudis ir kognityviniai sunkumai,
trauminés patirtys.

Nustatyta, kad dienos centruose ugdomi saves priezitiros (asmens higienos, apsirengimo,
savitvarkos, maisto ruoSos pagrindy, buities darby), finansinio raStingumo (pinigy paZinimo,
apsipirkimo, dokumenty tvarkymo) bei socialiniai-emociniai (bendravimo, konflikty sprendimo,
emocijy atpazinimo ir valdymo, darbo grupéje) igiidziai. Ugdant savarankiSsko gyvenimo jgudzius
socialiniai darbuotojai taiko jvairius biidus: individualy darba, mokyma per mazus Zingsnius, asmens
motyvavimg, mokymasi realiose situacijose. Be to, tyrimas atskleid¢, kad svarbig reikSme, ugdant
asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgudzius, turi dienos centro komandos
bendradarbiavimas, jgalinantis komandos narius, uztikrinti nuosekly savarankisko gyvenimo jgiidziy
ugdyma, spresti kylanéius sunkumus Taip pat svarbig reikSme turi ir dienos centro specialisty
bendradarbiavimas su asmens Seima/globéjais bei bendruomene, kuris leidzia uztikrinti ugdymo
testinuma skirtingose aplinkose, sudaro galimybes jtvirtinti jgytus jgiidzius kasdieniame gyvenime,
atliepti asmens su intelekto negalia individualius poreikius ir skatina jo socialing jtraukt;.

Tyrimu nustatyta, kad savarankisko gyvenimo jgtidziy ugdymas daro teigiamg poveikj asmeniui
(didéja jo savarankiSkumas, pasitikéjimas savimi, socialiné jtrauktis), artimiesiems (mazéja prieziliros
nasta, did¢ja asmens savarankiSkumas kasdienéje veikloje) ir visuomenei (did¢ja asmens su negalia
jtrauktis ] visuomeng, keiciasi visuomenés poziiiris ] negalig pozityvesne linkme).

Tyrimo duomenys rodo, kad savarankisko gyvenimo jgiidZiy ugdymo s¢kmg¢ laiduoja kuriama
palanki edukaciné aplinka dienos centruose, sietina su saugios tiek fizinés, tiek emocinés aplinkos
uztikrinimu, aiSkia veikly strukttra ir dienotvarke, teigiamais tarpusavio santykiai tarp darbuotojy ir
asmeny su intelekto negalia, vizualizacijos taikymu, jgidziy ugdymo nuoseklumu ir, kartojimu,
individualaus tempo laikymuisi, atliepiant asmens poreikius bei mokymu(si) per realias situacijas.

Tyrimas atskleidé, kad socialinio darbuotojo vaidmuo ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankiSko gyvenimo jgidZius pasireiSkia per Siuos vaidmenis: jgalintojo, mokytojo, tarpininko,
bendruomenés edukatoriaus ir emocinio palaikytojo. Igalintojo vaidmuo siejamas su asmens

savarankiSkumo skatinimu ir sprendimy priémimo gebéjimy stiprinimu, mokytojo — su nuosekliu
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jgudziy formavimu, tarpininko — su bendradarbiavimo tarp asmens, Seimos ir specialisty uztikrinimu,
bendruomenés edukatoriaus — su bendruomenés Svietimo ir jos teigiamo poziiirio ] asmenis su negalia
formavimg ir asmens su negalia jtraukties skatinimu, o emocinio palaikytojo — su asmens motyvavimu,
jo pasitikéjimo savimi stiprinimu ir emocinés geroveés palaikymu.

Tyrimas parodé, kad socialiniam darbuotojui, dirban¢iam su asmenimis, turinciais intelekto
negalia, yra svarbios Zinios apie intelekto negalia, taip pat socialinio darbo metodikos Zinios, analitiniai,
bendravimo ir bendradarbiavimo, organizaciniai, asmens motyvavimo jgiudziai, kantrybé, pagarba
zmogui ir tikéjimas jo galimybémis.

Tyrimas atskleidé, kad ugdant asmeny su intelekto negalia savarankiSsko gyvenimo jgiidzius
susiduriama su jvairiais i$$tikiais: asmens motyvacijos stoka ir greitu pasidavimu, patyrus nesékme,
nerimu naujose situacijose ir pasimetimu, 1étu jgiidziy jsisavinimu, jvairiomis baimémis, taip pat asmens
Seimos bendradarbiavimo su dienos centro specialistais stoka ir asmens perdéta globa namuose. Tyrimas
parod¢, kad Siy i$Siikiy jveikai taikomi sprendimo biidai apima bendradarbiavimg su asmens Seima,
komandinj atvejy aptarima, kolegy pagalba ir palaikyma sprendziant sunkumus, bei supervizijy taikyma,
kuris padeda spresti sudétingas situacijas, stiprina specialisty kompetencijas ir uztikrina efektyvesnj

darba.
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SUMMARY

The master’s thesis “Development of Independent Living Skills for People with Intellectual
Disabilities in Day Centres” examines the development of independent living skills in day centres,
analysing the theoretical foundations of this process as well as the practical experience of social workers.
The relevance of this study lies in the fact that people with intellectual disabilities often lack independent
living skills. The development of these skills is a key factor in increasing individuals’ independence,
reducing their reliance on others, and improving their quality of life and social inclusion. Day centres
constitute an important social environment in which opportunities are created to develop practical,
social, and emotional skills, strengthen independence, and promote individuals’ social inclusion. The
aim of this study is to examine the theoretical and practical aspects of developing independent living
skills for individuals with intellectual disabilities in day centres.

Research objectives:

1. To highlight the importance of developing independent living skills for people with

intellectual disabilities.

2. To discuss the role of day centres in developing independent living skills for people with

intellectual disabilities.

3. To explore the role of social workers in developing independent living skills for people with

intellectual disabilities in day centres.

4. To identify the realities of developing independent living skills for people with intellectual

disabilities in day centres, based on the experience of social workers.

Methods used:

Theoretical methods: Analysis of scientific literature to examine the concept of independent
living skills, the importance of developing them, and the role of day centres in fostering these skills.

Empirical methods: A qualitative research design was chosen for this empirical study, employing
a semi-structured interview method to explore social workers’ experiences in developing independent
living skills among individuals with intellectual disabilities in day centres. Qualitative content analysis
was applied to analyse the research data.

1. The theoretical analysis revealed that opportunities for independence among individuals with
intellectual disabilities depend on both individual and environmental factors. Individual factors include
self-esteem, self-awareness, intrinsic motivation, emotional state, cognitive abilities, and existing life

skills. Environmental factors operate at the micro level (family support, relatives’ attitudes towards the
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individual, and support from professionals), the meso level (the education and social services system,
day centre activities, and community involvement), and the macro level (national social policy and
public attitudes towards individuals with intellectual disabilities). The interaction of these factors
determines a person’s ability to develop independence skills and participate fully in society. Independent
living skills are a key factor influencing the quality of life of individuals with intellectual disabilities, as
well as their inclusion in the community and society. These skills are diverse and encompass various
areas of daily life, including cooking, personal hygiene, household management, orientation in the
environment, use of technology, self-expression and leisure activities, financial management, decision-
making, building and maintaining social relationships, and recognizing and managing emotions, as well
as self-awareness. Individuals with intellectual disabilities often face limitations in their daily living
skills. Although the nature of the disability plays a role, environmental factors — which may hinder the
development of independence — are particularly significant. Therefore, it is important to create an
empowering educational environment that provides favourable conditions for developing and
maintaining independent living skills.

2. Day centres play a significant role in improving the daily lives of people with intellectual
disabilities by providing a range of social services focused on developing independent living skills and
enhancing social inclusion. Day centres create opportunities for individuals with intellectual disabilities
to develop daily, social, and practical skills through real-life activities such as self-care, cooking,
financial management, and orientation in the environment. The development of these skills is based on
a structured and supportive environment in which clear organization of activities, consistency, and
repetition are essential. Emphasis is also placed on an individualized educational process tailored to the
person’s abilities and needs. Collaboration among professionals, family members, and the community
is a key factor in ensuring the continuity of skill development and the application of acquired skills in
everyday life.

3. Social workers play a vital role in developing independent living skills among individuals with
intellectual disabilities by creating a supportive socio-educational environment for the development of
these skills. An analysis of scientific literature revealed that, when supporting individuals with
intellectual disabilities in developing independent living skills, it is important to adopt an individualized
approach, establish and maintain constructive relationships with the individual, and develop skills in
various daily activities through practical training in real-life situations. Collaboration with the
individual’s family, day centre staff and other institutional professionals, as well as the community, is

of great importance. Involving the broader social environment — including the participation of family,
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community, and institutions — creates opportunities to apply skills beyond the day centre and ensures
their continuity in daily life.

4. The study revealed the realities of developing independent living skills for individuals with
intellectual disabilities in day centres. It was found that individuals with intellectual disabilities lack
skills in self-care (personal hygiene, dressing), household tasks (cooking, housekeeping), financial
literacy (understanding money, making payments, planning purchases), as well as social and emotional
skills (communication, conflict resolution, recognizing and managing emotions, and daily routine
planning).

The study data revealed that the lack of these skills is influenced by low expectations of family
members towards individuals with intellectual disabilities and their overprotective behaviour, as well as
by the nature of the disability, cognitive difficulties, and traumatic experiences.

It was found that day centres develop self-care skills (personal hygiene, dressing, self-
management, basic food preparation, household tasks), financial literacy (understanding money,
shopping, document management), and social-emotional skills (communication, conflict resolution,
recognizing and managing emotions, and working in a group). When teaching independent living skills,
social workers employ various methods, including individual work, step-by-step instruction, motivating
the individual, and learning in real-life situations. Furthermore, the study revealed that collaboration
within the day centre team plays a significant role in developing independent living skills among
individuals with intellectual disabilities, enabling team members to ensure consistent skill development
and address emerging challenges. Equally important is the collaboration between day centre specialists,
the individual’s family or caregivers, and the community, which ensures the continuity of skill
development across different environments, provides opportunities to reinforce acquired skills in
everyday life, responds to individual needs of the person with an intellectual disability, and promotes
social inclusion.

The study found that the development of independent living skills has a positive impact on the
individual (increasing their independence, self-confidence, and social inclusion), their family members
(reducing the burden of care and increasing the individual’s independence in daily activities), and society
(increasing the inclusion of people with disabilities and fostering more positive public attitudes towards
disability).

The study data also indicate that the success of independent living skills development is ensured
by creating a supportive educational environment in day centres. This includes ensuring a safe physical

and emotional environment, a clear structure of activities and daily routines, positive interpersonal
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relationships between staff and individuals with intellectual disabilities, the use of visual aids,
consistency and repetition in skill development, respect for the individual’s pace, responsiveness to
individual needs, and learning through real-life situations.

The study revealed that the role of a social worker in developing independent living skills among
individuals with intellectual disabilities is expressed through the following roles: enabler, teacher,
mediator, community educator, and emotional supporter. The enabler’s role is associated with promoting
the individual’s independence and strengthening decision-making abilities; the teacher’s role — with the
systematic development of skills; the mediator’s role — with ensuring cooperation between the
individual, their family, and professionals; the community educator’s role — with educating the
community, fostering positive attitudes towards people with disabilities, and promoting their social
inclusion; and the emotional supporter’s role — with motivating the individual, strengthening their self-
confidence, and supporting their emotional well-being.

The study showed that for social workers collaborating with individuals with intellectual
disabilities, knowledge of intellectual disabilities is essential, as is knowledge of social work
methodologies, as well as analytical, communication, and collaboration skills, organizational abilities,
and the capacity to motivate individuals. In addition, patience, respect for the individual, and belief in
their potential are important.

The study also revealed that developing independent living skills for individuals with intellectual
disabilities involves various challenges, including a lack of motivation and a tendency to give up quickly
after experiencing failure, anxiety in new situations and feelings of confusion, slow skill acquisition,
various fears, as well as a lack of cooperation between the individual’s family and day centre specialists,
and overprotective care at home. The study found that the strategies used to address these challenges
include cooperation with the individual’s family, team-based case discussions, peer support, and
assistance in addressing difficulties, and the use of supervision, which helps to resolve complex

situations, strengthen professionals’ competencies, and ensures more effective work.
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PRIEDAI
1 priedas

Pusiau struktiiruoto interviu klausimynas

Esu Mykolo Romerio universiteto Socialinio darbo magistranttiros studijy programos studente.
Neringa Girdauskiené. Atlieku magistro baigiamojo darbo tyrimg, kuriuo siekiu atskleisti socialiniy
darbuotojy patirtis, ugdant asmeny, turin¢iy intelekto negalig, savarankisko gyvenimo jgiudzius dienos
centruose. Jiisy atsakymai ir patirtis labai svarbi, todél prasau Jiisy atsakyti i pateiktus klausimus.
Laikantis konfidencialumo ir anonimiskumo principo, interviu duomenys baigiamajame darbe bus
pateikiami apibendrinti, nei Jisy vardas, nei pavardé, nei jstaiga, kurioje dirbate, nebus minimi. Interviu
jraSai bus saugomi ir prieinami tik man. Taip pat noriu informuoti, kad bet kada turite teis¢ neatsakyti i

klausima, pereiti prie kito klausimo, arba nutraukti interviu. Ar sutinkate, kad interviu bty jraSomas?

Klausimai

SavarankiSko gyvenimo jgiidZiy ugdymas dienos centruose

1. Papasakokite, kodél svarbu ugdyti asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgudzius.
Patekite pavyzdziy.

2. Papasakokite, kokiy savarankisko gyvenimo jgiidziy stokoja intelekto negalig turintys asmenys,
su kuriais jiis dirbate? Kaip jvardinto jgiidzio stoka reiskiasi, pateikite pavyzdziy?

3. Papasakokite, kas turi jtakos Siy asmeny socialiniy jgtidziy stokai?

4. Papasakokite kokie ir kaip Jiisy dienos centre ugdomi asmeny su intelekto negalia savarankisko
gyvenimo jgudziai?

5. Papasakokite su kuo bendradarbiaujate ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko
gyvenimo jgidzius?

6. Papasakokite, kam ir kokig asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgidziy

ugdymo naudg matote?

Veiksniai, laiduojantys sékminga asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgiidziy

ugdymg dienos centruose
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7. Papasakokite, kokie veiksniai ir kaip gali padéti sékmingai ugdyti asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidZius?
Socialinio darbuotojo vaidmuo:

8. Kaip Jus suprantate savo, kaip socialinio darbuotojo, pagrindinj tikslg dirbant su asmenimis,
turinciais intelekto negali?

9. Papasakokite, koks jusy, kaip socialinio darbuotojo, vaidmuo ir kaip jis reisSkiasi ugdant
asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo jgtidzius dienos centre ?

10. Kokiy profesiniy ziniy ir jgudziy Jums reikia ugdant asmeny su intelekto negalia
savarankisko gyvenimo jgiidzius?

11. Kokios vertybés ir del ko svarbios ugdant asmeny su intelekto negalia savarankiSko
gyvenimo jgudzius?
Sunkumai ir jy sprendimai:

12. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdydami asmeny su intelekto negalia savarankisko
gyvenimo jgidzius?

13. Kaip sprendziate kylancius sunkumus?
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2 priedas
1 lentele. Asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo jgiidziai ugdymo dienos centruose

praktiniai aspektai.

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Asmeny su intelekto | Asmens higienos igiidziai »Na, antra sritis, manau, bty asmeniné higiena. Ir a
negalia stokojami nekalbu tik apie tai, kad reikia nusiprausti, a§ kalbu apie
savarankisko seka. Tai, pavyzdziui, zmogui gali nueiti | dusa, bet
gyvenimo jgudziai pamirs§ti panaudoti Sampling ar net iSsivalyti dantis be

pastos. Tai rodo, kad jiems triksta to nuoseklumo ir
supratimo, kaip turéty atrodyti kasdiené saves priezitira®
(R1), ,,Pirmiausia higiena. Kai kuriems klientams atrodo,
kad jei drabuZiai néra purvini, juos galima nesioti savaitg.
Mes turime kliento pavyzdj, kuris visai nesuprasdavo,
kodél reikia keisti kojines, jam atrodé, kad jeigu jos dar
nesuplyse, tai viskas gerai.” (R2), ,,Pavyzdziui, gali rengtis
tais paciais virSutiniais rabais visg savait¢. Ar daugiau.
Jiems nertipi, jei riibai neSvarts, déméti ar suplyse, nes jie
tiesiog nepastebi.“(R3), ,,Asmenims sunku savarankiskai
nusiprausti, i§sivalyti dantis, i$siplauti galva, nusikarpyti
nagus ir panasiai. Daznai $iuos dalykus reikia priminti, nes
patys jie apie tai nepagalvoja.“ (R4), ,,Asmenys daznai
nejaucia poreikio praustis ar keistis drabuziy. Jie
nesupranta, kad nemalonus kvapas atstumia aplinkinius,
todél jiems atrodo, kad viskas yra gerai, nors i§ Sono
situacija atrodo kitaip.” (RS), ,,Jiems truksta nuoseklumo
kasdieninése higienos veiklose. Net ir zinodami, kg reikia
daryti, jie pamirsta, todél reikia nuolatiniy priminimy — ar
pasikeitei kojines, ar susiSukavai, ar nusiprausei.” (R6),
»Dalis lankytojy nemoka susiplanuoti rytinés rutinos:
pamirsta nusiprusti, nenori Sukuotis, netinkamai susitvarko
drabuzius. Turéjome merging, kuri labai bijojo plauti
galva, jai atrodé, kad vanduo gali ,,suljsti ] smegenis®. Tai

labai apsunkino higienos jgiidziy formavima.“ (R7).

Maisto gaminimo jgiidziai »--.Stokojama maisto gaminimo jgidziy. Asmenims sunku
savarankiskai pasigaminti maistg, jie pasimeta virtuvéje,
nesupranta veiksmy sekos ir daznai nezino, nuo ko pradéti

ir kaip uZbaigti maisto gaminimo procesg.” (R3),

,Buitiniuose jglidziuose stinga maisto gaminimo pagrindy.
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Jie nemoka saugiai naudotis virykle, peiliu, bijo karSty
pavirsiy, todél be nuolatinés prieziiiros ir pagalbos maisto

gaminimas tampa pavojingas.“(R5).

Namy ruosos igtidZiai

»Asmenys su intelekto negalia gali nesuvokti, kaip daznai
reikia pasikeisti ar skalbti riibu, tvarkyti namus.“(R3),
»svarbu yra tvarkymasis kaip susidéti daiktus, susitvarkyti
darbo

stalg, pavyzdziui, iSsiplauti indus, iSrasi

skalbinius, pasikloti lova“ (R7).

,,Labiausiai pastebiu socialiniy ir komunikaciniy jgudziy
stoka. Jie daznai nemoka atpazinti kity zmoniy emocijy,
nemoka adekvaciai reaguoti j konfliktines situacijas. Dar
viena problema — asmeninés erdvés nejautimas, kai gali
per arti prieiti prie visai svetimo zmogaus ar jj liesti.“ (R4),
»laip pat gan aiSkiai pasireiSkia socialiniy jgudziy
trikumas. Dalis Zmoniy nesupranta pokalbiy riby. Nemoka
pasakyti ,,ne”. Nesupranta, kad i pokalbj galima jsiterpti,
kad dar reikéty galbiit palaukti.“ (R6), ,Labai daznai
matome, kad zmonés nesupranta konflikty sprendimo
budy,

»prasau®, ,nenoriu“, ,,a§ pavargau“. Jie arba tyli, arba

emocijy reguliavimo, nezino, kaip pasakyti
reaguoja impulsyviai. Vienas vaikinas, turintis lengva
intelekto negalia, pradzioje i bet kokj jam nepatinkantj

zodj reaguodavo stumdamas kita.“(R7).

Mandagaus bendravimo
igidziai
Emocijy  atpazinimo  ir

valdymo jgiidziai

,Labiausiai pastebiu, kad asmenims yra sunku atpaZzinti
savo emocijas. Jie daznai negali pasakyti, kg jaucia, ar tai
pyktis, ar litdesys, ar nusivylimas, todél emocijos kaupiasi
ir véliau pasireiskia netinkamu elgesiu.“ (R4), ,,Dalis
zmoniy nemoka suvaldyti emocijy, ypaé stresinése
situacijose. Jeigu kazkas nepavyksta, jie labai greitai
supyksta, pradeda rékti arba uzsisklendzia savyje.” (R6),
»Pastebime, kad emocijos daznai reiSkiamos impulsyviai.
Asmuo pats nesupranta, kodél supyko, bet tuo metu jam

sunku sustoti ir nusiraminti be pagalbos.* (R7).

Dienotvarkeés ir laiko

planavimo jgtdziai

,»Buna, kad atéjes zmogus nezino, ka veikti, kol nepasakai
labai konkreciai, kg daryti dabar.“ (R1), ,,Jeigu pasikeicia
jprasta tvarka, zmogus labai pasimeta, jam reikia viska
aiSkiai pasakyti, kas bus toliau.“ (R4), ,,Asmenims su

intelekto negalia sunku suprasti laika, kiek viena ar kita
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veikla trunka, todél jiems sunku laikytis dienotvarkeés.*
(R6), ,,Dalis lankytojy nemoka susiplanuoti rytinés rutinos,
pamirsta, kg turi padaryti, ir tada blaskosi, nezino, nuo ko

pradéti.“ (R7).

Veiksniai,
salygojantys
savarankiSko
gyvenimo igiudziy
stoka

Artimyjy menki lakesciai dél

»Daznai $eimos nariai galvoja, kad jis vis tiek nesugebés,
todél net nebando duoti jam kazko padaryti pac¢iam.* (R1),
,, Yra toks poziiiris, kad jeigu Zzmogus turi intelekto negalia,
tai jam nereikia mokytis savarankiskai gyventi, nes vis tiek

kazkas pasirtpins.“(R7).

,»-..bina, kad jis ateina ir net nezino, ka reiskia susidéti
daiktus, nes namie niekas neleido jam nieko daryti
paciam.” (R1), ,,Artimieji labai bijo, kad kazkas nepavyks,
todél viska padaro patys ir net nesvarsto galimybés, kad
zmogus galéty pabandyti.“ (RS), ,,...uzsiristi striukés

uztrauktuko, nes namiskiai jj visada aprengdavo.” (R7).

intelekto negalig turincio
asmens

Artimyjy perdéta globa
Negalios pobudis ir

kognityviniai sunkumai

,»,Na, manyc¢iau, kad tam turi jtakos keletas veiksniy. Visy

pirma, tai asmeny negalios laipsnis ir pobudis,
kognityviniy funkcijy raida. Sudétingesnis negalios
laipsnis  salygoja didesnj individualiosios pagalbos

poreikj.“ (R1), ,,Galiausiai jtakos turi ir negalios pobudis —

kai kurie Zmonés turi sunkumy su informacijos
apdorojimu, démesio  koncentracija, sensorinémis
patirtimis.” (R4).

Trauminés patirtys

,Dar didelé jtaka — trauminé patirtis. Yra klienty, kurie
mokykloje buvo patyre patycias. Tada jie ima manyti, kad
nicko nemoka, kad jiems nesigaus. (R2), ,,Taip pat
svarbios prie§ tai patirtos emocinés traumos nesékmés,
kartais net Zemas nuvertinimas...... Kai zmogus patiria
daug neigiamy reakcijy, jis pradeda tikéti, kad negali ir

tada jglidziai tampa sunkiai jgyjami....*“ (R4).

Dienos centre ugdomi
saves priezitiros

igdziai

Asmens higienos

,Pirmiausia — higiena. Kai kuriems klientams atrodo, kad

jei drabuziai néra purvini, juos galima neSioti

savaitg.... Turéjom nuosekly mokyma, zingsnis po
zingsnio — kg darai ryte, vaizdinés kortelés, lentelés, kur jis
pazymi, ka atliko. (R2) ,,Viena klienté po ilgo, kantraus ir
nuoseklaus mamos jdéto darbo ir pastangy geba pati

pasikeisti higieninius jklotus.“ (R3) ,,Kitas pavyzdys —
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Apsirengimo jgudziai

higiena tualete. Jei zmogus iSmoksta pats susitvarkyti
tualete, tai yra didZiausias intymaus gyvenimo dalykas
...Jam nereikia kito zmogaus pagalbos pacioje
jautriausioje sferoje. Tai tiesiogiai kelia saviverte.“ (RS)
»Kai asmuo su intelekto negalia iSmoksta atlikti veiksmag
pats, pavyzdziui, apsirengti, jis tampa veikéju.”“ (R1);
»Tokie elementaris dalykai kaip nuspresti, ka apsirengti,
jiems yra didziulis pasiekimas.“ (R2); ,,Po pusmecio
intensyvaus darbo jis jau gali pats apsirengti — labai

didziavosi savimi.“ (R7).

Dienos centre ugdomi

buitiniai jgudziai

Patalpy priezitiros

Taip pat labai daug naudojame vizualinés pagalbos...Kartu
tvarkome centrg — €ia svarbu ne tik Svarus kambarys, bet ir
susitarimas :kas plaus grindis, valys dulkes* (R4) ,, Mes

mokome susidéti daiktus, susitvarkyti darbo stala,

Maisto gaminimo jgiidziai

,»,Be to, turime maisto gaminimo uzsiémimus. Ten ugdome
ne tik gaminima...“ (R1) ,,...stokojama... maisto
gaminimo... jgidziy.“ (R3) ,,...turéjome kliente, kuri
paniskai bijojo virtuvés veiklos...“ (R4) ,,Buitiniuose
igiidziuose stinga maisto gaminimo pagrindy. Jie nemoka
saugiai naudotis virykle...“ (R5) ,,...Vienas i§ man
labiausiai patinkan¢iy momenty — maisto ruoSimas.
Virtuvéje atsiveria tiek daug galimybiy...* (R6) ,,Dar yra
maisto ir ruoS§imo virtuvés jgiidziai. Tai viena

mégstamiausiy...“ (R7).

Indy plovimas ir virtuveés

tvarka

,Po kiekvienos veiklos mokiname, kad visi kartu
susitvarkyty virtuvés patalpas™ (R1) ,,mokémeés, kad reikia
iSplauti keptuve, susitvarkyti stalg, pavalgius susitvarkyti
indus . Kai kuriems tai blina sudétingiau nei pats
gaminimas, bet biitent ¢ia ugdosi atsakomybé.“(R3) ,, Mes

¢ia mokomés, kaip, i§valyti ir iSplauti virtuve.“(R7).

Skalbimo ir drabuziy

priezitros jgudziai

,Jis eina iskeéles galva, pasakoja kitiems, kad Siandien pats
skalbiau savo riibus. Tas pasididziavimas... nu tikrai yra
didziulis pokytis....aiSku pradéjome nuo to, kad kartu
aptariam, ka reiskia skalbti, kaip jdéti drabuzius.” (R2)
»Mes mokome, kaip susidéti daiktus... iSr@iSiuoti

skalbinius.” (R7).
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Etiketo prie stalo jguidziai

,»Mes akcentuojame, kad prie stalo visi esame lyglis —
reikia palaukti, kol visi atsisés.... Tai ir yra kasdienis
etiketas. (R2) ,,mokome tinkamai naudotis stalo jrankiais,
servetélémis.” (R3), Mes akcentuojame, kad prie stalo visi
lygiis — reikia palaukti kol visi atsisés ir svarbiausia, kad
vis primenam ir mokom, kad reikia padékoti pavalgius
(R6) ,,Valgymo metu akcentuojame, kad svarbu ne tik pats
maistas, bet ir elgesys — neSnekéti pilna burna, naudotis

servetélémis“(R7).

Dienos centre ugdomi
finansinio rasStingumo

igidziai

Pinigy pazinimas

,»Misy klientai daznai visi$kai nesuvokia pinigy vertés...
parduotuvéje jie tiesiog paduoda sauja monety kasininkei
ir laukia.”“ (R1), ,,Retas, kuris pazjsta pinigus, suvokia jy
verte.* (R3), ,,Retas kuris pazjsta pinigus, suvokia jy vertg.
Daznai tenka pradéti nuo paciy pagrindy — atskirti
monetas, banknotus, suprasti, kad penki eurai néra tas pats
kas vienas.“(R5), ,,Mes mokome atskirti monetas ir
banknotus, skai€iuoti smulkius pinigus, planuoti nedidelj

biudzetg (R7).

Atsiskaitymas uz pirkinius

»Mano vaidmuo labai platus... vieng dieng esu tas, kuris
padeda suprasti, kas yra pinigai, kaip uz juos atsiskaityti.....
»Vietiné parduotuvé leidzia mums ateiti mokytis
atsiskaityti tiesiog banko kortele ir grynaisiais...* (R6),
HAtsimenu atveji, kai viena mergina pirma kartg
savarankiskai pirkdama vandens buteliuka taip jaudinosi,
kad vis pamirSdavo, kur padédavo savo pinigus... tas
pirmasis apsipirkimas buvo emocingas, ji pati pasaké: ‘as

noriu dar kartg tai pabandyti“ (R7).

Pirkiniy planavimas

,»Tai mes darom tokig uzduotj: kiekvienas pries§ eidamas j
parduotuve pildosi paprastg sarasa, kad matyty, kiek gali
iSleisti. (R2) ,,Mes mokome planuoti nedidelj biudzeta,
susidaryti pirkiniy sarasa ir nusipirkti tik ty prekiy kurios
buvo suplanuotos pirkti (R7).
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Dienos centre ugdomi
socialiniai-emociniai

igidziai

Mandagaus bendravimo

igndziai

,,Biina, kad mokomés fraziy, tokiy kaip ,,laba diena®, arba,
pavyzdziui, ,acii“ (R1) ,Paaiskinu ir savo pavyzdziu
pademonstruoju, kaip reikia graziai bendrauti su
aplinkiniais, tinkamai reiksti emocijas ir spresti tarpusavio
nesutarimus® (R3), ,,susédame ratu ir repetuojame, ka
sakyti ir kaip reaguoti jvairiose bendravimo situacijose
(R4) ,,Mokome: kaip paprasyti pagalbos, kaip sakyti ne,
kaip suprasti kity zmoniy ribas, kaip spresti konfliktus,
kaip iSlaukti savo eilés.” (R7).

Konflikty sprendimo

igidziai

»Mes tada darom situacijy aptarimus, vaidinam, kaip
pasakyti, kad man nepatinka, a§ pavargau, noriu iSeiti. Ir
tikrai matosi rezultatai, kai Zmogus po keliy ménesiy
sugeba tai pasakyti, o ne reaguoti pykciu.“ (R2),
»Mokome.. kaip pasakyti nejzeidZiant, kaip spresti
konfliktus® (R6) ,,Turéjome atveji, kai du jaunuoliai
susipyko deél zirkliy... sustabdéme veikla, pasikalbéjome
apie jausmus, apie galimybe¢ palaukti, apie kompromisa.

Kitg kartg jie patys susitaré be miisy.“ (R7).

Bendradarbiavimo jgiidziai

,,Po veikly aptariame, kas pavyko bendradarbiaujant, o ka
kitag karta buty galima daryti kitaip.“ (R3), ,Kartu
tvarkome centrag — svarbu ne tik atlikti uzduotj, bet ir
susitarti, kas ka darys. Taip klientai mokosi derinti
veiksmus tarpusavyje ir prisiimti atsakomybe.“ (R4);
,Kartais specialiai sukuriame situacijas, kur reikia dirbti
poroje ar mazoje grupéje, kad klientai mokytysi tartis,

dalintis priemonémis ir siekti bendro rezultato.” (RS).
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Emocijy  atpazinimo  ir

valdymo jgiidziai

,»Mes darom situacijy aptarimus, vaidinam, kaip pasakyti
,,a$ piktas®, , man reikia pertraukos®, o ne rékti... ,,Vienas
vaikinas pradzioje j bet kokj jam nepatinkant] Zodj
reaguodavo stumdamas kitg. Dabar jis moka sustoti,
atsikvepti ir pasakyti: ,,palauk, a$ supykau, galiu eiti j kit

HI1313

kambarj“.“* (R2); ,,Mokomés jvardinti emocijas — sakyti
,,a$ supykau®, ,,man litidna®, ,,a$ pavargau®. I§ pradziy tai
biina labai sudétinga, nes jie tiesiog nejaucia skirtumo tarp

emocijy.“ (R7).

Igudziy
budai.

ugdymo

Vizualiniy priemoniy
taikymas planuojant laika,

veiklas

»laip pat labai daug naudojame vizualinés pagalbos,
dienotvarkés sudarytos paveiksléliy principu btna. (R1),
Mes naudojam vizualinius laikmacius, spalvotas juostas,
ritualy knygas, kuriose Zmogus mato visg dienos

plang...vizualumas jiems labai padeda.* (R2).

Mokymas per mazus

zingsnius

,»Tai pagrindinis miisy metodas tai biity toks kaip veiksmy
skaidymas j mazus zingsnelius. Pavyzdziui, mes nesakome
Hi8sivalyk dantis“.“...Mes turime vizualing lentg su
paveiksléliais Kiekvienas veiksmas yra atskiras
zingsnis.”“ (R1) ,,Mes naudojam vizualinius laikmacius,

spalvotas juostas, ritualy knygas...“ (R2)

Motyvuojanéiy priemoniy ir

,»,Naudojame ir zetony sistema — uz gera elgesj arba atlikta

zaidybiniy elementy | darbg jie gauna Zetona, o savaités gale gali juos iskeisti net

naudojimas 1 kokj nors priza... tai kuria motyvacija.“(R1) ,,naudojame
vaidmeny zaidima... imituojame situacijg
»Parduotuve®...« (R4).

Mokymasis realiose | ,,...Ir tik tada, kai jau pasimokome tokiy dalyky, einame j

situacijose realig parduotuve.” (R1) ,,Tai mes pradéjom nuo zaidimy

grupéje, vaidinam parduotuvg. Vienas blina pardavéjas,

kitas pirkéjas, naudojam zaislinius pinigus...,, R2),
»...reallis  apsipirkimai parduotuvéje btna daznai
idomiau.” (R7); ,,...palaikome rysj ir su bendruomenés

jstaigomis, parduotuvémis... kurivose Zzmonés gali realiai

mokytis paprasciausiy kasdieniniy jgudziy.“ (R6).
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Individualus ugdymo

pritaikymas

,Kartais, sprendziant sunkumus, tenka keisti patj mokymo
plana. Pavyzdziui, jeigu Zmogui sunku susikoncentruoti,
trumpinam veiklas... jei klientas bijo naujo dalyko,

pradedam nuo dar mazesniy zingsniy.“(R2).

Bendradarbiavimas
ugdant savarankisko

gyvenimo jgtdzius

Dienos centro komandos

bendradarbiavimas

»Na, ir zinoma, viduje jvardin¢iau komanda. Tai,

pavyzdziui, psichologas, kineziterapeutas, uzimtumo
specialistai. Mes kas savait¢ aptariame kiekvieng atvejj.
Na, ir tai néra vieno zmogaus darbas.” (R4), ,,Labai daug
lemia komandos darbas. Kuo geriau mes tarpusavyje
bendraujame, tai aiSkiai matome visg Zmogaus situacija.”
(R6), ,kartu dirbame su psichologais, ergoterapeutais,
logopedais. Kiekvienas i§ jy mato zmogy i§ savo
perspektyvos, kurios padeda suprasti, kodél kazkas Zzmogui

sekasi sunkiau ar pavyksta.“ (R7).

Bendradarbiavimas su

asmens Seima/globéjais

,manyciau, tod¢él bendradarbiavimas yra bitinas... Na,
biina, kad tévai nesilaiko miisy susitarimy, tai visas darbas
nueina perniek.“ (R1),Mes turime tokius kaip
komunikacijos sasiuvinius. Tai, pavyzdziui, a§ parasau
tévams, kad Siandien Petras pats apsirengé striuke. Na, ir

prasau namuose leisti jiems tg patj daryti.” (R3).

Bendradarbiavimas su

benduomene

,»Turim vietiniy parduotuviy, vaistiniy darbuotojy, kuriems
mus jau pazjsta ir padeda jiems atlikti pirkimus.” (R2),
,»(laudziai bendradarbiaujame su kultliros jstaigomis:
biblioteka, kultiiros centru. Cia tiek mes lankome jy
organizuojamus renginius, tiek patys rengiame parodas,
organizuojame pazintines i§vykas.. irgi rengiame bendrus

renginius tiek pas juos, tieck miisy dienos centre..” (R3).

Savarankisko
gyvenimo jgudziy
ugdymo nauda
asmeniui su intelekto

negalia

Didéja asmens

savarankiSkumas

»Jie jauciasi suauge, jauciasi svarbis... mazéja nerimas,

nes pradeda  kontroliuoti  savo  aplinka.“(R1),
»Savarankiskas zmogus jauciasi saugesnis... jam mazéja
nerimo lygis biinant vieSumoje.“(R4), ,,SavarankiSkumas
tiesiogiai koreliuoja su gyvenimo kokybe... tai suteikia
laisvés pojitj.“(RY), ,,Jis pradeda jaustis stipresnis, labiau
suauges, labiau pasitikintis savimi....“(R6), Kai Zmogus
pradeda gebéti kazka padaryti savarankiskai, jo laikysena

pasikeicia.“(R7).

Stipréja saugumo jausmas

,Jie jauciasi saugiis, jauciasi svarbiis... mazéja nerimas,

nes pradeda kontroliuoti savo aplinka.“ (R1);
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»davarankiskas zmogus jauciasi saugesnis... jam mazéja

nerimo lygis biinant vieSumoje.” (R4).

Didéja socialiné jtrauktis

,»Vietoj to, kad buty uzdaryti, jie gali

R,

dalyvauti

bendruomenés gyvenime.* Jie gali lengviau
dalyvauti bendruomenés sociokultliriniame gyvenime, biiti
labiau matomi.“(R4), ,,Savarankiskas Zmogus maziau
izoliuotas, labiau jtrauktas, maziau priklausomas nuo

sisteminiy paslaugy.” (R7).

Asmeny su intelekto
negalia savarankisko
gyvenimo igiudziy
ugdymo nauda asmens

artimisiems

Gali daugiau laiko skirti sau

oSeimai  bina  tai  milziniskas  palengvéjimas.
Isivaizduokite mama, kuri 30 mety viskg daré uz vaika.
Kai jis iSmoksta pats pasiSildyti maistg ar pabtti vienas
namuose porg valandy, mama pagaliau gali iSeiti j kirpykla
ar | parduotuve, arba tiesiog pailséti. Tai maZina jtampa
visoj  Seimoj.“(R1), ,Jis nejsivaizduojate, koks
palengvéjimas tévams, kai jie suzino, kad jy suauges
vaikas gali saugiai pasilikti namuose vienas... Tai leidzia
jiems tiesiog pailséti.... leidzia jiems grizti i darbo rinkg ar

tiesiog pailséti.“(R5).

Mazéja nerimas dél vaiko

ateities

»Kas bus su mano vaiku, kai mangs nebeliks?*. Kai jie
mato, kad vaikas tampa savarankiskesnis, tas nerimas
mazéja.” (R4), ,,Matydami augantj vaiko savarankiskuma,
tévai pradeda jaustis ramiau dél jo ateities. Mazéja
nerimas, kas bus jam likus be jy globos, ir stipréja

tikéjimas jo gebéjimu funkcionuoti savarankiskai.“(R6).

Keiciasi artimyjy pozilris |

vaiko galimybes

Pavyzdziui, rodom pavyzdzius, net nufilmuoju, kaip jy
vaikai graziai pjausto agurka. Parodau mamai ji btina net
apsiverkia, sako, kad negalvojau, kad jis taip moka.“(R1),
Tévai, kurie metus daré viskg uz savo vaika, pagaliau
pamato, kad jis gali kazka atlikti pats. Ir tada miisy darbas
tarsi prapleCia namy sienas — jie pradeda leisti vaikui

daugiau patirties.“(R7).

Asmeny su intelekto
negalia savarankisko
gyvenimo jgudziy
ugdymo nauda asmens

visuomenei

Asmeny su negalia

jsitraukimas j visuomeng

,Jie tampa savarankiSkesni, iSmoksta pasirlipinti savimi,
tampa maziau priklausomi nuo kity asmeny pagalbos, o tai
sudaro geresnes galimybes adaptuotis
visuomenéje.“(R3),,,Jis gali i§ dalies pasirlipinti savimi,
galbit net dirbti paprastus darbus.” (RYS),,,O visuomenei,
manyc¢iau, nauda ta, kad Zmonés tampa matomi, jie
integruojasi | (R3),

visuomene.* SavarankiSkas
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zmogus......Jis tampa matomas, dalyvaujantis, o ne

paslepiamas.“(R7).

Visuomenés  pozilirio |

negalia kaita

»Mes savo pavyzdziu rodome, kad negalia néra
nuosprendis, kad Sie zmonés gali biiti malonts, kultiiringi
bendruomenés nariai. Griauname stereotipus.“(R4), ,,Kuo
daugiau savarankisky Zzmoniy su negalia, tuo nattiralesné ir

atviresné tampa visuomené.“(R6).

2.lentelé Prielaidos uztikrinancios sékmingg asmeny su intelekto negalia savarankiSko gyvenimo

1giidziy ugdyma dienos centruose

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Palanki edukaciné

aplinka dienos centre

Saugi aplinka

Jei klientas patiria stipry emocinj protriikj, mes turime
atskirg ramig erdve... turim protokolus, kaip jj nuraminti,
kaip sudaryti salygas saugiai buti.“ (R2), ,,Siekiame
sudaryti asmenims su negalia emociskai saugia aplinka,
kad jie galéty atsiskleisti, patirti sekme.* (R3) ,,Kai aplinka
stabili, zmogus jauciasi saugiai, 0o saugumas yra biitina

mokymosi salyga.” (R7)

Aiski struktiira ir nuspéjama

dienotvarké

Pavyzdziui, ryte kiekvienas klientas prieina prie lentos,
susidélioja savo dienos plang...“ (R1) ,Cia tikrai néra
vieno stebuklingo dalyko. Visas procesas laikosi ant keliy
kojy. Pirmiausia, kas vyksta dienos centre. Jeigu yra aiski
struktiira, dienotvarke, jie zino, kas bus Siandien ir kas bus
rytoj, tada jie daug ramiau jauciasi ir gali mokytis. Kai yra
chaosas, jie pasimeta. (R2) ,,Dienotvarké yra Sventas
dalykas. Jei keiciasi veikla, turime pranesti i§ anksto, kitaip
kyla klientui nerimas.” (R3) ,,Aiski, stabili ir nuspéjama
struktiira. Zmonéms su intelekto negalia labai svarbu

zinoti, kas jy laukia.“ (R7)

Teigiami tarpusavio
santykiai tarp darbuotojy ir

asmeny su intelekto negalia

»Artimas, pasitikéjimu ir empatija gristas tarpusavio rysys,
geras kliento pazinimas... siekiame sudaryti emociskai
saugig aplinka, kad jie galéty atsiskleisti.” (R3), ,,Sékme

garantuoja individualus prié¢jimas ir santykio kiirimas.

Pirmiausia turi uzmegzti ry$j. Jei klientas tavimi
nepasitiki, jis nesimokys iS taves.“ (R4)
Vizualizacija ,»Vizualinés  priemonés.  Naudojam  piktogramas,

nuotraukas, lenteles, zingsniy sekas, pavyzdziui, kaip
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gaminti... Vizualumas jiems labai padeda.” (R2), ,,.....
vizualiai rodau, braizau schemas, klijuoju paveikslélius,

kad jie suprasty veiksmy seka.” (R4)

Nuoseklumas ir pastovumas

»Sekme lemia gal jvardinéiau kantrybé ir nuoseklumas....
(R1) Sie jgiidziai ir gebéjimai lavinami per suplanuotas ir
nuosekliai vykdomas veiklas... kartojant Zingsnis po
zingsnio ir tiek karty, kiek reikia uzduociai atlikti.”
(R3),,,Pastovumas reiskia, kad taisyklés turi biiti vienodos
visada... Rutina jiems suteikia saugumo jausma...... Jeigu
Siandien leidziame, o rytoj draudziame, klientas pasimeta.*

(R5)

Kartojimas

,»1a pati veiksmg kartojame net keliasdeSimt karty.“ (R1)
Kartojimas yra pagrindinis mokymosi metodas.” (R2)
»Be kartojimy jgudziai neislieka.“ (R3) ,Kartojimas
padeda sumazinti nerima.” (R4) ,,Per kartojima klientai
pradeda veikti automatiskai.“ (R5) ,Be kartojimo

nepasiekiama pazanga.” (R7)

Individualus tempas

,Prisitaikome prie kiekvieno kliento galimybiy.“ (R4)
»Kai tempas tinkamas, klientas labiau ijsitraukia.” (RS5)
,Létas tempas leidzia patirti sékme.“ (R6) ,.Individualus

tempas didina pasitikéjima savimi.“ (R7)

Mokymas  per  realias

situacijas

»,Mokymas per realias situacijas. Kuo daugiau realybés tuo
geriau. Jei mokome apsipirkti, einame j tikrg parduotuve.
Jei mokome bendrauti, dalyvaujame renginiuose,
vykstame j biblioteka. Tik gyvos situacijos leidzia suprasti,

kaip veikia tikras pasaulis.” (R7)

Bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas su Seima

»Be tévy palaikymo miisy darbas nueity perniek...“ (R5)
»Jeigu mes centre mokom vieno, o Seima namuose daro
kitaip, zmogus labai greitai pasimeta.. stengiamés palaikyti
vienodg linijg..... Jeigu mes centre mokom vieno, o Seima
namuose daro kitaip, Zmogus labai greitai pasimeta.
Stengiamés palaikyti vienodg linija.* (R6)
,Bendradarbiavimas su Seima. Kalbame, konsultuojame,
mokome, rodome. Jeigu Seima nesikeiCia progresas labai

létas. Bet kai Seima jsitraukia zmogus zydi.“ (R7)

Komandinis darbas dienos

centre.

»Viduje jvardin¢iau komanda... Mes kas savait¢ aptariame
kiekvieng atvejj. Na ir tai néra vieno zmogaus darbas....“

(R1) ,,Bendradarbiavimas komandoje vienas kertiniy
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sékmés dalyky..... Turim susirinkimus, kuriuose aptariam
kiekvieno kliento pazanga.© (R2) ,,Dirbant socialinj darba
svarbus ir geb¢jimas organizuoti. Tai organizuoti pagalbos
procesa, uzimtumo veiklas, komandinj darbg. Taip pat
gebéti paciam dirbti komandoje su kitais specialistais...*

(R3)

3 lentelé. Socialinio darbuotojo vaidmuo ugdant asmeny su intelekto negalia savarankisko gyvenimo

jgtdziai ugdymo dienos centruose.

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Socialinis darbuotojo
atlickami vaidmenys
ugdant asmeny su
intelekto negalia
savarankisko

gyvenimo jgldzius

Igalintojas

.,...kal asmuo su intelekto negalia iSmoksta atlikti
veiksmg pats, tai pavyzdziui, arbatos pasidarymas, ar
apsirengimas, jis nustoja biiti tada ne tik paslaugy gavéju —
objektu, kuriuo reikia rapintis, bet jis tampa gal,
apibudinciau, veikéju. (R1) ,,AS savo tiksla matau taip:
sukurti zmogui galimybe. Nes jei zmogus gyvena tik
aplinkoje, kur jam viskas padaroma uz jj, jis nickada
neturés galimybés iSmokti.“ (R2) ,,Jei a§ viska padarysiu
uz ji, a$ ji padarysiu nejgaliu. Sékmé yra tada, kai a$

atsitraukiu.* (R4).

Bendruomenés edukatorius

,,Bendruomenés edukatorius. Turiu mokyti ne tik zmogy,
bet ir aplinka — Seima, pardavéjus, mokytojus, net
kaimynus. Pavyzdziui, jeigu Zmogus mokosi apsipirkti, as
paaiskinu parduotuvés darbuotojams, kad reikia Siek tiek

daugiau laiko, daugiau kantrybés.” (R7).

Tarpininkas

,Kartais esu tarpininkas tarp jo ir Seimos, kai reikia
paaiskinti, kad Seima leisty jam daugiau savarankiSkumo
namuose.” (R2), ,,AS esu tarpininké ir vertéja. AS verciu
visuomenés reikalavimus j klientams suprantamg kalbg ir,
atvirk§ciai, verciu klienty elgesi visuomenei.“(R4),
»Kartais turiu bti tas Zzmogus, kuris padeda susikalbéti
skirtingoms artimiesiems  ir

puséms — klientui,

specialistams.* (R6).

Mokytojas

,,Tai i§ pradziy as§ esu mokytoja. Tai biina, kad rodau jiems,
aiSkinu, imu uz rankos ir vedu per kiekviena zingsnj, kol
jie patys pajunta judesj ir supranta, kg daryti. Tai reikalauja

milzinisko jdirbio“ (R1) ,,Esu mokytoja pacia tiesiogine
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prasme. Jei mokomés kloti lova, a$ stoviu Salia ir
instruktuoju, dabar paimk, dabar patempk. Ir taip
kieckvieng diena, kol susiformuoja jgudis“ (R2)
,Pagrindiniai mano vaidmenys Siame darbe bity
mokytojo... Mokau, vizualiai rodau, kaip atlikti tam tikra
veiksma“ (R3) ,Mano darbas daznai primena pradiniy
klasiy mokytojo darba, as ne tik pasakau,, kg daryti, bet
vizualiai rodau, braizau schemas, klijuoju paveikslélius,
kad jie suprasty veiksmy seka. Turiu buti iSradinga® (R4)
»..Socialinis  darbuotojas  Siame procese atlieka
pagrindinio mokytojo vaidmenj...Mokytojas, kuris ne
moko taisyklémis, o gyvenimu. AiSkinu, rodau, kartu

darau, stebiu. Reflektuoju (R7).

Emocinis palaikytojas

,Labai svarbus vaidmuo yra emocinis stabilizavimas...
Mano vaidmuo suprasti, kokia emocija yra i$ tikryjy, ir
padéti ja suvaldyti.“ (R6), ,,Motyvatorius ir vilties
neséjas... mano pareiga tikéti tol, kol jis pradés tikéti

pats.“ (R7).

Socialinio darbuotojo
kompetencijos

svarbios ugdant
asmeny su intelekto
negalia savarankisko

gyvenimo jgudzius

Zinios apie intelekto negalig

,Zinoma, reikia Zinoti apie pa¢ia negalia, raidos
sutrikimus, psichologija, elgesio valdyma. Tai visy pirma
reikalingos biitinos Zinios apie asmeny su negalia raidos
ypatumus, jy specialiuosius poreikius, pagalbos teikimo
btudus ir formas.“ (R2) ,,Svarbu suprasti, kaip mokosi
suauges zmogus su intelekto sutrikimu, kokie jo
kognityviniai ypatumai, kaip pasireiSkia emocijy
reguliavimo sunkumai ir kaip tai veikia kasdienj

funkcionavima.* (RS5).

Socialinio darbo ir

metodikos zinios

»Kiekvienam sudarom plang: kokius jgtidzius ugdom §j
ménesj, kokie tikslai, kokios priemonés.“(R2) ,,. Profesiniy
ziniy bagazas turi buti platus — nuo socialinio darbo

metody iki supratimo apie pagalbos tinkla.” (R3).

Analitiniai gebéjimai

,» atliekam rimtg analize: kas klientui sekasi, kur stringa, ar
reikia keisti tikslus... Ir jeigu matom, kad tikslas per
sunkus, mes jj kei¢iame, kad Zzmogus patirty sékme.* (R2),
,Siy jgiidziy lavinimas prasideda nuo kliento galimybiy,
poreikiy ir situacijos jvertinimo ir pagalbos plano
sudarymo... Todél tenka visuomet kruops$ciai apgalvoti

veiklos eiga, jvertinti kiekvieno kliento galimybes — tiek
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fizines, tiek psichines — kad jis biity maksimaliai jtrauktas

i veikla.” (R3).

Gebéjimas motyvuoti

asmenj

»Esu padrasintoja... kai jie nuleidzia rankas po pirmos
nesékmés a$ turiu biti ta, kuri sako jiems, bandom dar
karta, tau tikrai pavyks.. Daznai turiu tikéti klientu labiau
nei jis pats savimi.“ (R1) ,,Nuolat skatiname ir giriame uz
pastangas... AS turiu biiti ta, kuri nuolat mato jy potenciala,
net kai jie patys to nemato.” (R2) ,,AS savo role matau
placiau nei tik jgiidziy lavintojas. Esu tas zmogus, kuris
palaiko, motyvuoja, pastebi net maZziausia progresg ir
dziaugiasi juo garsiai, kad klientas pasijusty jvertintas.
(R4) ,Motyvatorius ir vilties neSéjas. Kartais zmogus
nebetiki savimi... O mano pareiga tikéti tol, kol jis pradés

tikéti pats.” (R7).

Bendravimo gebéjimai

,»Vieng kliente turéjom, kuri labai bijojo pazitiréti
vairuotojui | akis ir pasakyti, kur nori vaziuoti. Tai mes
¢jom kelis kartus. Pradzioje tik stebéjom, paskui
pasisveikino, o treig karta jau pati pasaké marsrutg.“ (R2)
,Labai svarblis komunikacijos jgiidziai ir mokéjimas
naudotis alternatyviais komunikacijos biidais, nes daugelis

klienty nekalba verbaline kalba.“ (RS5).

Bendradarbiavimo

gebéjimai

,»Na, i§ tikryjy, vieni mes esame bejégiai, manyciau, todél
bendradarbiavimas yra biitinas. (R1), ,,Bendradarbiavimas
— vienas kertiniy sékmés dalyky. Su Seimomis turim
nuolatinius pokalbius... nes tik taip atsiranda realus
mokymasis.“ (R2), ,,Bendradarbiavimas Siandien yra
vienas i§ kertiniy miisy darby aspekty... Mes artimai,
glaudziai dirbame su Seimomis, jos mums atveria labai

svarbig dalj zmogaus gyvenimo.“ (R6).

Organizaciniai gebéjimai

»organizavimas prasideda nuo individualiy pokalbiy iki
istaigos politikos, komandos susirinkimy, net planavimo
sistemos.” (R2) ,,Dirbant socialinj darba svarbus ir
gebéjimas organizuoti. Tai organizuoti pagalbos procesa,

uzimtumo veiklas, komandinj darba....“ (R3).

Kantrybé

,»Ugdymo procesas gali trukti metus, kol pamatysi
rezultatg. Ir tikéjimas Zmogaus galimybémis...Tiesiog
kantriai kartojame, néra kito vaisto, kaip tik kartojimas.*

(RS), ,,Teko dirbti labai 1étai, daug karty kartojant tuos
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pacius veiksmus, zingsnis po Zzingsnio... Kai po keliy
ménesiy ji pati pasitilé iSsiplauti galva, tai buvo didziulis

laiméjimas. (R7).

Pagarba ir tikéjimas

zmogumi

»Tai zmogiskumas...Mes neturime teisés elgtis globéjiskai
ar zeminanciai... turime gerbti jo pasirinkima.“ (R1),
»Svarbiausios vertybés misy darbe yra pagarba, Jei
zmogaus nepriimi taip, kaip lygiavercio, tai jokie jgiidziai

neveiks.“ (R6).

4.lenteleé 18sukiai ir jy sprendimai

Kategorija Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Isstkiai, susij¢ su | Seimos bendradarbiavimo

Seima stoka / nesilaikymas

susitarimy

,»Na, i§ tikryjy, vieni mes esame bejégiai, manyciau, todél

bendradarbiavimas yra butinas. Tai pirmiausia ir
svarbiausia, manyciau, kad yra Seima... Na, biina, kad
tévai nesilaiko musy susitarimy, tai visas darbas nueina
perniek buna.“ (R1) ,,.Be tévy palaikymo misy darbas
nueity perniek...“ (R5) ,,Jeigu mes centre mokom vieno, o
Seima namuose daro kitaip, Zmogus labai greitai pasimeta..
stengiamés palaikyti vienoda linija.* (R6)
,Bendradarbiavimas su Seima. Kalbame, konsultuojame,
mokome, rodome. Jeigu Seima nesikeicia progresas labai

létas. Bet kai Seima jsitraukia zmogus zydi.“ (R7).

Per didelé globéjiska

prieziiira namuose

,-..buna, kad jis ateina ir net nezino, kg reiskia susidéti
daiktus, nes namie niekas neleido jam nieko daryti
paciam.”“ (R1) ,,...mama riipestinga norédavo uztikrinti,
kad merginos higiena bus tvarkinga, ir bijodavo, kad jinai
pati negebés susitvarkyti...” (R3) ,,...uZsiristi striukés
uztrauktuko, nes namiskiai jj visada aprengdavo. O kai po
pusmecio intensyvaus darbo jis gali pats apsirengti jis

spindéjo i§ pasididziavimo.“ (R7).

Issukiai, susije su | Motyvacijos stoka / greitas

klientu pasidavimas

- jis ilgg laikg sakydavo ,,a$ negaliu®, ,,a$ nesugebésiu®,
net ir tada, kai jam sitlydavom pabandyti atlikti paprasta
veiksma...“ (R2). ,,po pirmy nesékmiy zmogus daznai
pasimeta ir nebenori testi veiklos, o tai labai apsunkina
darba...“ (R4) ,kiekviena situacija yra bauginanti,

nezinoma, todél Zmogus renkasi pasyvumg ir vengia

veiklos.” (R6).
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Nerimas naujose situacijose /

pasimetimas

»Jeigu yra aiSki struktiira, dienotvarke, jie zino, kas bus
Siandien ir kas bus rytoj, tada jie daug ramiau jauciasi ir
gali mokytis. Kai yra chaosas, jie pasimeta....” (R2) ,Jei
nuliizo piestukas — katastrofa. Darbas sustoja, Zmogus
nezino ka toliau daryti... jis tiesiog sustingsta ir laukia
pagalbos... jei kas nors nety¢ia uzkliudé, jie gali sureaguoti
agresyviai arba pravirkti nesuprasdami, kad tai netycia.“

(R4).

Jgidziy stoka ir létas

isisavinimas

»Reikia, Zinoma, kartoti tg patj veiksma net ir Simtus karty
biina....Tq patj veiksma kartojame net keliasdeSimt karty.*
(R1) ,,Mokomés jvardinti emocijas.. tai blina létas procesas
ir i§ pradziy labai sudétinga, nes jie daznai pamirstg ka
mokome..“(R4) ,pati negalia riboja atmintj, démesio
koncentracija, todél jgiidziai formuojasi labai létai ir

greitai prarandami, jeigu néra nuolat kartojami.* (R5).

Asmens baimés

,,Dar vienas pavyzdys — klienté, kuri anks¢iau bijodavo eiti
1 parduotuve. Jai biidavo sunku net suvokti, kur kas stovi,
kaip susiorientuoti, kaip papraSyti pardavéjo pagalbos.
(R2) ,,Pavyzdziui, turéjome kliente, kuri paniskai bijojo
virtuvés veiklos, nes bijojo nusideginti pirStus, sudauzyti
indus. Vien pati virtuvés aplinka jai kélé labai didelj
nerimg, todél ji visiSkai vengdavo maisto gaminimo.
(R4), Turéjome merging, kuri labai bijojo plauti galva. Jai
atrodé, kad vanduo gali ,,suljsti i smegenis“. Teko dirbti
labai létai, daug karty kartojant tuos pacius veiksmus,

zingsnis po zingsnio.” (R7).

I8kilusiy sunkumy

sprendimo biidai

Bendradarbiavimas su Seima
sprendziant ugdymo

sunkumus

»Su Seimomis...turim nuolatinius pokalbius. Kartais net
namy uzduotis duodam. Pavyzdziui, Sig savaite leiskim
jam paciam supakuoti krepsj i centrg....Taip pat prasom,
kad Seimos nesikiSty, jei zmogus daro 1éciau, tik taip
atsiranda realus mokymas.. su Seima bendradarbiauti tenka
nuolat.. (R2) ,Jeigu mes centre mokom vieno, o Seima
namuose daro kitaip, Zmogus pasimeta.. stengiameés su
tévais nuolat bendradarbiauti ir palaikyti vienoda linija*
(R4), “Bendradarbiavimas su Seima. Kalbame,
konsultuojame iSkilus sunkumams, mokome rodome.*

(R6).
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Komandinis atvejy

aptarimas

»lurim susirinkimus, kuriuose aptariam kliento pazanga.
Psichologas  duoda patarimy, kaip dirbti su
emocijom“(R2), ,,Psichologas su mumis aptaria kiekvieng

atvej] ir padeda spresti iskilusias elgesio krizes” (R4).

Komandinis palaikymas

»Na o komandoje labai palaikome vieni kitus“(R1),
“Komanda visada palaiko, ir visuomet tariuosi su
kolegomis... iSklausau kolegy pozitirj, nes jei mane palaiko
a§ jais pasitikiu (R3),“Labai svarbus komandos
palaikymas,,, galime pasidalinti jausmais su kolegomis ir

taip padeda iSspresti iskilius sunkumus* (R4).

Supervizijy taikymas

profesiniam palaikymui

»lurime supervizijas, kur galime iSsikalbéti, kad
neperdegtume® (R1), ,,Istaiga organizuoja mokymus arba
supervizijas, ,kalbam apie sudétingus atveji, emocinj

nuovargj“ (R2).
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