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IVADAS

Tyrimo naujumas ir aktualumas: Siy dieny pasaulyje karjera, darbas ir darbo uzmokestis yra vieni i$
pagrindiniy veiksniy lemianc¢iy asmens gyvenimo kokybe bei materialiniy, socialiniy ir fiziologiniy poreikiy
patenkinimo galimybes. Mokslinése publikacijose (Raziulyté S. (2011, 73 p.); Vanagas P. (1994, 8 p.);
Sakalas A. irk t. (2002, 64 p.)) isskiriama gana daug darbo uzmokestj jtakojanciy veiksniy. Taciau visus
juos galima suskirstyti | priklausomus nuo darbuotojo, darbdavio ir valstybés. Nuo darbuotojo
priklausomiems veiksniams priskiriamas darbuotojo i$silavinimas, kvalifikacija. Nuo darbdavio — darbo
salygos, finansinés galimybés ir konkretaus darbo verté. Tuo tarpu valstybés jtaka darbo uzmokesciui
pasireiSkia per vyriausybés vykdoma politikg bei Salies ekonominius ir socialinius rodiklius. Autoriai
Silingiené V., Stukaité D., Radvila G. (2015, 300 p.) pastebi, kad darbuotojo, darbdavio ir $alies vyriausybés
itaka darbo uzmokesciui rySkesni mikroekonominiu lygiu. Norint atlikti darbo uzmokestj jtakojanciy
veiksniy analizg Salies lygmeniu, biitina iStirti ir jvardinti ekonominius ir socialinius rodiklius, jtakojancius
darbo uzmokescio dydj Salyje. Atlikta mokslinés literattiros, moksliniy straipsniy bei publikacijy analizé
parodé, kad autoriai, mokslininkai ir ekonomistai iSskiria skirtingus darbo uzmokest] Salies lygiu
itakojancius ekonominius ir socialinius rodiklius. Raziulyté S. (2011, 77 p.) nagrinéjusi darbo uzmokestj
jitakojancius veiksnius Lietuvos pavyzdziu, iSskyré valstybés islaidy, aukstojo iSsilavinimo, darbo nasumo
ir BVP jtaka darbo uzmokescio dydziui Salyje. Kiti autoriai Rudyteé D., BerzZinskiené¢ D., Prichotskyté F.
(2008, 256 p.) nustaté, kad didziausig jtakg darbo uzmokesciui turi BVP vienam gyventojui, tiesioginiy
uzsienio investicijy skai¢ius, nedarbo lygis. O autoriai Silingiené V., Stukaité D., Radvila G. (2015, 300 p.)
bedarbiy skaiciaus, valstybés iSlaidy, bendrojo vidaus produkto bei minimalaus darbo uzmokescio jtaka
darbo uzmokesciui. Taciau autoriai neiSskiria vieningy darbo uzmokestj jtakojanciy veiksniy ir nenagrinéja
jy jtakos Lietuvos, Latvijos ir Estijos vidutinio darbo uzmokesé¢io dydziui. Sios priezastys lemia temos

naujumg ir aktualuma.

Tyrimo problema: Aktuali Siy dieny problema Lictuvoje, Latvijoje ir Estijoje yra vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio skirtumai bei skirtingas darbo jégos apmokestinimas lemiantis darbuotojo grynojo darbo
uzmokescio ir darbo vietos kainos skirtumus. Siekiant i$siaiSkinti vidutinio darbo uZzmokesc¢io skirtumus
Baltijos Salyse, analizuojami deSimties mety ekonominiy ir socialiniy rodikliy pokyciai bei siekiama
jvardinti ekonominius ir socialinius rodiklius, turin¢ius didziausig jtakg vidutinio darbo uzmokescio
prognozei Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje. Atliekant mokescCiy tarify ir jmoky dydziy analiz¢ siekiama

1$siaiskinti, kurioje Salyje darbo jéga apmokestinama labiausiai. Tod¢l tyrimo problema apibrézia klausimai:



1. Kokie ekonominiai ir socialiniai rodikliai stipriausiai jtakoja vidutinj darbo uzmokestj Lietuvoje,
Latvijoje ir Estijoje?
2. Kurioje Salyje darbuotojo grynasis darbo uzmokestis ir darbo vietos kaina yra didziausi, jei

darbuotojui mokamas $alies vidutinis bruto darbo uzmokestis?

Tyrimo objektas: darbo uzmokestis, su juo susij¢ mokesciai ir darbo uzmokestj jtakojantys ekonominiai ir

socialiniai rodikliai Baltijos Salyse;

Tyrimo tikslas: iSanalizavus darbo uzmokestj ir su juo susijusius mokescius teoriniu aspektu, nustatyti kaip
keitési vidutinio darbo uzmokescio ir su juo susijusiy mokes¢iy dydziai Baltijos Salyse laikotarpyje nuo
2006-2016m. bei jvardinti ekonominius-socialinius rodiklius, jtakojancius vidutinio darbo uzmokescio

dydj.
Tyrimo uzZdaviniai:

1. ISanalizuoti darbo uzmokestj, jo funkcijas ir skirtumus lemiancius veiksnius teoriniu aspektu;

2. ISanalizuoti su darbo uzmokesciu susijusius mokescius teoriniu aspektu;

3. Atlikti Baltijos $aliy minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio palyginamaja analizg;

4. lvertinti darbo jégos apmokestinimo jtaka darbuotojo gaunam grynajam darbo uzmokesciui ir darbo
vietos kainai Baltijos Salyse;

5. Ivertinti rysj tarp vidutinio darbo uZmokescio ir ekonominiy-socialiniy rodikliy bei jvardinti, kurie

rodikliai turi didziausig jtaka vidutinio darbo uzmokescio dydzio prognozei.

Tyrimo metodai: Mokslinés literatiiros analizé, statistiniy duomeny analizé, teisés akty analizé, statistiniy

duomeny grafinis atvaizdavimas, poriné ir daugianar¢ koreliacin¢-regresin¢ analize.

Darbe naudojami Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty bei Saliy centriniy banky pateikti
duomenys. Taip pat naudojami oficialios Europos Sgjungos statistikos duomeny bazés Eurostat duomenys

bei Tarptautinés socialinés apsaugos sistemos MISSOC duomenys.

Tyrimo rezultaty taikymo sritys: Teorinéje darbo dalyje yra sistemiSkai iSnagrinéta literatiira, susijusi su
darbo uzmokescio samprata, funkcijomis ir darbo uZmokescio skirtumus lemianciais veiksniais. Taip pat
aptarta darbo uzmokescio diferenciacija bei iSanalizuota su darbo santykiais susijusiy mokesciy samprata.
Todél teorin¢ ir metodologiné dalys gali biiti traktuojamos kaip pagrindas tolimesniems tyrimams.
Praktin¢je darbo dalyje yra atlickami minimalaus ir vidutinio darbo uzmokesc¢io, su darbo santykiais
susijusiy mokesciy bei Baltijos Saliy ekonominiy-socialiniy rodikliy palyginamosios analizés bei atliekamas

vidutinio darbo uZmokescio priklausomybés nuo ekonominiy ir socialiniy rodikliy vertinimas. Taigi



praktiné darbo dalis padeda suformuoti ir iSskirti ekonominius-socialinius rodiklius, kurie jtakoja vidutinj
darbo uzmokestj Baltijos Salyse. Tai gali buti pritaikoma Saliy praktikoje, siekiant prognozuoti vidutinio

darbo uzmokescio pokyc¢ius Salyje. Taip pat atlikto tyrimo rezultatai gali biiti naudojami tolimesniuose

tyrimuose.



1. TEORINE DARBO UZMOKESCIO IR SU JUO SUSIJUSIU MOKESCIU
ANALIZE

1.1 Darbo uzmokescio samprata ir struktiira

Samdomojo darbo uzuomazgos randamos jau faraony Egipte, antikin¢je Graikijoje, viduramziy miestuose,
taciau sparcCiau vystytis samdos santykiai pradéjo tik XVIII a. pabaigoje — XIX a. pradzioje. Tuometinj
sparty samdos santykiy vystymasi jtakojo filosofinés, politinés, ekonominés doktrinos, ivykdziusios

perversma tuometinés visuomenés pasaulézitiroje (Navickas V., Paulavi¢ius K. B., 1999, 78 p.).

Siuolaikingje visuomenéje darbo jéga, kuri suprantama kaip darbingo amziaus, dirbantys ar aktyviai darbo
ieSkantys Salies gyventojai, | ekonomines veiklas jtraukiama per samdos santykius kuriy subjektai yra
darbuotojai, darbdaviai ir tarpininkaujanc¢ios darbo rinkoje jstaigos bei organizacijos. Samdos santykiai
pagristi darbo jégos pirkimu ir pardavimu. Nusipirkes darbo jéga, kapitalo savininkas naudoja ja tikingje
veikloje ir uz tai moka samdomajam darbuotojui darbo uzmokestj (Navickas V., Paulavicius K. B., 1999,
83 p.). Apibrézti ,,darbo uzmokescio* sagvoka gana sudétinga. Mokslinéje literatiiroje bei norminiuose teisés
aktuose yra vartojamos tokios savokos kaip ,,alga®, ,,atlyginimas* bei ,,darbo uzmokestis*. Autoriai pateikia

skirtingus sagvoky apibrézimus, todél toliau tikslinga aptarti bei palyginti $ias sgvokas.

Pagal Europos Bendrijos Steigimo sutarties (EBS sutartis) 141 straipsnio 2 dalj ,,atlyginimas reiskia jprastg
pagrindin} ar minimaly darbo uZzmokest] arba kit atlyginimg (tiek grynais pinigais, tiek natiira), kurj
darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna uz savo darbg i§ darbdavio®. Pana$iai $ig sgvoka apibudina ir
ekonomistai Martinkus B., Zi¢kiené S. (2002, 99 p.): ,.atlyginimas — tai visa, ka gali vadovas duoti
pavaldiniui uz atliktg darba®. Taigi, 1§ pateikty ,,atlyginimo* sgvoky matome, kad atlyginimo sgvoka yra
kur kas platesné nei darbo uzmokescio, kadangi atlyginimo uz darbg sistema apima tiek piniginj uzmokestj
uz darba, tiek atlyg] materialinémis vertybémis, natiira bei moralinio skatinimo priemones. Siekiant detaliai

atskleisti kas yra darbo uZmokestis, 1 lentel¢je pateikiama darbo uzmokescio samprata.

1 lentelé. Darbo uZzmokesc¢io savokos

Autorius Darbo uZmokesc¢io apibrézZimas

) . Samdomiesiems darbuotojams priskai¢iuojama piniginé suma per
Martinkus B., Savanevi¢ien¢ A. (1996) o )
ataskaitinj laikotarpj.

) o Darbo uzmokestis — darbo jvertinimas pinigais, kurj sudaro pareiginé alga,
Ekonomikos terminai ir sgvokos (1999) ) o .
priemokos, priedai ir premijos.

Navickas V., Paulavicius K. B. (1999) Darbo uzmokestis yra darbo jégos vertés pinigin¢ iSraiska arba jos kaina.
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Paulavi¢ius K.B (1998) Darbo uzmokestis — uzmokestis uz darbo jégos naudojimg tkinéje veikloje.

Skominas V. (2006) Darbo uzmokestis — darbo kaina rinkoje.

Kinderis R. (2008) Darbo uzmokestis tai darbo kaina, jo piniginis ekvivalentas, kuris laikomas
Ingaeris K.
kaip viena i$ pajamy rasiy.

o Darbo uzmokestis — pinigais iSreikSta kompensacija uz darbuotojo
Lipinskiené D. (2012) feikvotg” enerija

Saltinis: sudaryta autorés

Kaip matyti i$ 1 lenteléje pateikty darbo uzmokescio sagvokos interpretacijy, visi autoriai apibrézdami darbo
uzmokest] pateikia skirtingus Sios sagvokos apibrézimus, taciau visi autoriai pabrézia, kad tai piniginis atlygis
uz atlikta darbg. Siekiant tiksliai iSsiaiSkinti darbo uzmokescio sgvoka, svarbu apzvelgti darbo uzmokescio
apibrézimus ir interpretacijas, pateikiamas norminiuose dokumentuose. Pagal Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 95 ,,. D¢l darbo uzmokescio apsaugos® 1 straipsnj, sgvoka ,,darbo uzmokestis*
apima bet kokj pinigine iSraiSka darbdavio darbuotojui skiriamg atlyginima, nustatyta abiejy Saliy,
nacionaliniy jstatymy ar kity norminiy teisés akty, ir kuris yra mokamas raSytinés arba Zodinés darbo
sutarties pagrindu uz padarytg ar sutarta padaryti darbag arba uz suteiktas arba sutartas suteikti paslaugas.
Konvencijoje taip pat pazymima, kad darbo uzmokestis apima ne tik asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis,
bet ir laivy profesijy atstovy, individualiy jmonininky, dirbanciy pagal civilinés teisés sutartis, apmokeéjima

uz jy darbg ar atliktas paslaugas, kai yra tiesiogiai susitariama dé¢l dirbamo darbo ar atliekamy paslaugy.

Lietuvoje darbo uzmokest; apibrézia ir reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. LR Darbo
kodekso 139 straipsnyje nurodyta, kad ,,darbo uZmokestis yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamag
pagal darbo sutartj“. Taip pat nurodoma, kad darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius, gaunamus pinigine forma, bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus

darbuotojui uz jo atlikta darbg. LR Darbo kodeksas nurodo darbo uzmokescio struktiirg (1 Pav.)

Darbo uzmokestis

Pagrindinis darbo uzmokestis Papildomas darbo uzmokestis
Premijos Priedai Priemokos Kitos kompensacinés
iSmokos

1 pav. Darbo uZmokescio struktiira
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Saltinis: sudaryta remiantis LR Darbo kodeksu

Kaip matome i§ 1 paveikslo, darbo uzmokest] sudaro pagrindinis ir papildomas darbo uzmokesciai.
Mokslinéje literatiiroje darbo uzmokestis taip pat skirstomas. Autorius Bartkevi¢ius A. (2004, P.12) darbo
uzmokestj skirsto | pagrindinj ir papildoma, taciau pagrindinj darbo uzmokestj jvardija kaip pastovy, o

papildomg — kintamuoju. Placiau aptarsime Sias sgvokas.

Pastovusis darbo uzmokestis — pagrindinis darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas) ar valandinis (dienos)
tarifinis atlygis, kuriy dydis turéty biti diferencijuotas atsizvelgiant j einamyjy pareigy ar atlieckamo darbo
svarbumg ir sudétinguma (bet turi biiti ne mazesnis uz minimaly darbo uzmokestj) (Bartkevicius A., 2004,
12 p.). Zaptorius J. (2007, 112 p.) teigia, kad baziniame darbo uzmokestyje atsispindi darbuotojo
kvalifikaciniai skirtumai esant vidutiniam darbo naSumui. Nustatomi skirtingi pareiginiai lygiai, kuriems
nustatomas skirtingas bazinis darbo uzmokestis. Tuo tarpu uz isskirtines darbuotojo savybes, t. y. lojalumg

jmonei, rodomg iniciatyva ar kvalifikaciniy reikalavimy vir§ijima, mokami priedai, kurie priskiriami

kintamajam darbo uzmokesciui.

Kintamasis darbo uzmokestis — papildomas darbo uzmokestis besikeiciantis pagal nustatytus Kriterijus ir
uzmokescio augimo dydzius, atsizvelgiant jdarbuotojo atlikto darbo ar padalinio ir jmonés rodiklius, taip
pat skatinamojo pobtidZio priedai uz darbuotojo profesionaluma, darbo staza, atsakomybés laipsnj, premijos
(Bartkevicius A, 2004, 13 p.). Papildoma darbo uzmokestj sudaro priedai, priemokos ir premijos. Autoré
Vladimirovna L. P. (2000, 169 p.) teigia, kad kiekvienas darbo uzmokescio elementas atlicka tam tikras
funkcijas ir siiilo priedus bei priemokas skirstyti j skatinamgsias ir kompensacines, atsizvelgiant ] jy

charakterj.

Premijos — darbuotojo paskatinimas uz darbg virSijantj laukiamg rezultatg (Vladimirovna L. P., 2000, 173
p.). Macernyté-Panomarioviené I. (2003, 20 p.) pastebi, kad premijavimas gali buti taikomas individualiai,
t. y. atskiram darbuotojui (pvz. uz darbinés veiklos zonos iSplétima, geresnj darbo laiko naudojima) arba
kolektyviai, t. y. visai darbo grupei ar brigadai (pvz. uz gerus gamybos rezultatus, kolektyvinio darbo

kokybe, energijos, zaliavy ar medziagy taupyma).

Priedai - tai skatinamojo pobtidzio iSmokos uz darbuotojy profesionaluma, iniciatyva, universaluma, darbo
staZg ar auks$tg darbo kokybe. Priedu rekomenduojama mokéti, kai darbuotojas atlieka darbag kokybiskai
arba neslepia savo ar bendradarbiy klaidy ir savo iniciatyva nurodo jy priezastis, biidus kaip Sias klaidas
galima iStaisyti ir iSvengti ateityje. Taip pat priartéjus prie idealios kokybés laipsnio. (Sakalas A. ir kt., 2000,
471 p.).
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Priemokos — darbuotojui mokamos uz darbg, nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomai
atliktus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivj
virsijancig veikla. LR Darbo kodekse nurodoma, kad jei yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darba
tokiomis saglygomis mokamas padidintas, palyginti su normaliomis salygomis, tarifinis atlygis. Taciau
konkretiis nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy apmokéjimo dydziai turi biiti nustatomi kolektyvinése ar

darbo sutartyse.

Kompensacinés ismokos — §iai iSmoky riiSiai priskiriamos visos iSmokos, mokamos jstatymy nustatytais
atvejais tam, kad biity padengtos darbuotojy islaidos, susijusios su darbo pareigy atlikimu (pvz., perkélimas
1 kita darba dél saugiy darbo salygy uztikrinimo) arba bitinybe atvykti j darbg kitoje vietovéje.
Kompensacinéms iSmokoms priskiriamos komandiruotés iSmokos, perkélimo j kitg vietove iSmokos,
1Smokos, susijusios su kilnojamojo pobiidzio darbais bei kompensacijos uz darbo jrankiy nusidévejima,
pavyzdziui, jei naudojamas nuosavas automobilis tarnybos ar darbo reikalams (Macernyté-Panomarioviené

1., 2003, 71 p.).

Aptarus darbo uzmokescio struktiira, kuri atitinka Lietuvos Respublikos norminiy dokumenty nuostatas, yra
tikslinga pazymeéti ir tai, kad yra iSskiriamas nominalusis ir realusis darbo uzmokesciai. Nominalusis darbo

uzmokestis i$skiriamas j bruto ir neto darbo uzmokestj Todél toliau tikslinga aptarti Sias sgvokas.

2 lentelé. Darbo uZmokescio riiSys

DU rusis Savokos apibréZimas

. ] Pinigy suma, kurig darbuotojas gauna uz savo darbo jéga, iSdirbes tam tikrg laikg ar pagamines
Nominalusis darbo
1 tam tikrg kiekj produkcijos (paslaugy) (Klupsas F.,2004) Jis neatspindi besikei¢iancios pinigy
uZmokestis
perkamosios galios, mokes¢iy normos bei infliacijos jtakos.

Tai darbo uzmokestis, apskaiCiuotas per ataskaitinj laikotarpj (metus, ménesj), jskaitant
Bruto darbo

1.1 mokescius bei socialinio draudimo jmokas, kurias moka darbuotojas (Klupsas, F., 2004, 120
uzZmokestis
p.).
19 Neto darbo Tai po mokestinis darbo uzmokestis, apskai¢iuojamas i§ bruto darbo uzmokes¢io atimant
" | uzmokestis mokes¢iy ir socialinio draudimo sumas, kurias moka darbuotojas (Klupsas, F., 2004, 122 p.)
9 Realusis darbo Materialiniy gérybiy ir paslaugy suma, kuria darbo jégos savininkas gali jsigyti uz nominalyjj
uZmokestis darbo uzmokestj (Klupsas F., 2004, 123 p.)

Saltinis: sudarytas remiantis Klup3as F., 2004.

Klupsas F. (2004, 123 p.) pazymi, kad gali bati skai¢iuojamas valandinis, savaitinis, ménesinis, metinis bei

visuotinis bruto ir/ar neto darbo uzmokestis. Vis dél to, Lietuvos kaip ir kity Baltijos valstybiy statistinéje
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atskaitomybe¢je dazniausiai skai¢iuojami ménesinis, metinis ir vidutinis darbo uzmokesciai. Tod¢l tikslinga

aptarti placiau Sias sgvokas.

Meénesinis bruto darbo uzmokestis — darbo uzmokestis be mokesciy atskaitymo, tenkantis vienam pagal
darbo sutart] dirbanc¢iam darbuotojui (neatskaicius darbuotojo mokamy gyventojy pajamy mokescio ir

socialinio draudimo jmoky) (Zvinklys J., Vabalas E., 2006, 253 p.).

Metinis bruto darbo uzmokestis — tai darbo uzmokestis, gautas pinigais ar natiira, apskaiCiuotas per
ataskaitinius metus, jskaitant mokesCius ir socialinio draudimo jmokas, kurias moka darbuotojas.
Iskaitomos darbdavio reguliariai ir nereguliariai darbuotojui mokamos iSmokos (LR statistikos

departamentas).

Vidutinis bruto darbo uzZmokestis — tai ikimokestinis darbo uzmokestis, tenkantis vienam samdomam
darbuotojui (neatskai¢ius mokesc¢iy ir socialinio draudimo jmoky, kurias moka darbuotojas) (Klupsas, F.,

2004, 120 p.).

Lietuvos, Baltijos Saliy bei Europos Sajungos statistinéje atskaitomybéje dazai sutinkamos ir metinio,
ménesinio ar vidutinio neto darbo uzmokescio sagvokos. Taciau skirtingai nei bruto darbo uzmokestis,
metinis, ménesinis ar vidutinis neto darbo uzmokestis parodo po mokestinj darbo uzmokestj. Neto darbo
uzmokescio dydis apskaiiuojamas atimant mokes¢iy ir socialinio draudimo sumas, kurias moka

darbuotojas (Klupsas F., 2004, 122 p.).

Apibendrinant mokslininky bei ekonomisty pateiktas ,,atlyginimo* ir ,,darbo uzmokesc¢io* sgvokas, tai pat
Siy sgvoky interpretacijas, pateikiamas norminiuose dokumentuose, galima daryti iSvada, kad atlyginimo
sgvoka apibiidinama placiau nei darbo uzZmokestis, kadangi apima ir pinigin} uZmokestj uz darbg, ir atlygj
materialinémis vertybémis, natira bei moralinio skatinimo priemones. Tuo tarpu darbo uZmokestis
suprantamas kaip piniginé kompensacija uz darbo sutartyje sutartas atlikti darbo funkcijas. Darbo
uzmokestis norminiuose teisés aktuose bei mokslingje literattiroje yra skirstomas j pagrindinj ir papildoma
darbo uzmokestj, kurie paprastai yra nustatomi kolektyvinése bei darbo sutartyse. Siekiant i$siaiskinti darbo

uzmokescio esme, svarbu iSanalizuoti darbo uzmokescio funkcijas.
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1.1.1 Darbo uzmokes¢io funkcijos

Mokslininkai ir ekonomistai, nagrin¢j¢ darbo uzmokestj, iSskiria nemazai darbo uzmokescio atliekamy
funkcijy. Martinkus B., Savaneviciené A. (1996, 103 p.) iSskiria atstatomaja (reprodukcing), skatinamajg ir
socialiniy garantijy darbo uzmokes¢io funkcijas. Sileika A., Blazien¢ 1. (2001, 59 p.) be jau paminéty
funkcijy, i$skiria kompensacing bei kaupiamaja darbo uzmokescio funkcijas. Tuo tarpu Klupsas F. (2004,

7 p.) papildomai nurodo reguliuojamaja funkcija.

Atstatomoji (reprodukeiné) funkcija. Sios funkcijos pavadinimas kilo i§ termino ,,darbo jégos atstatymas*
ir nurodo pagrinding §ios funkcijos esme¢. Pasak Macernytés-Panamariovienés 1. (2003, 15 p.) pirmiausia
turi buti kompensuoti butini paprasto nekvalifikuoto darbo pragyvenimo kastai, antraip dirbantis asmuo
negalés normaliai funkcionuoti. Ziogelyté, L. (2010, 121 p.) nurodo, kad darbo uzmokestis, naudojamas
prekéms ir paslaugoms apmokéti, turi uZztikrinti normaly darbo jégos reprodukavima, jos atgaminimag
konkreciomis visuomenés egzistencijos saglygomis, t. y. padengti i§laidas drabuziams, namy tikio reikmémes,
biistui, medicininiam aptarnavimui ir kitiems socialiniams poreikiams tenkinti, taip pat turi uztikrinti
galimybe dalj pajamy sukaupti. Svarbu paminéti, kad poreikiy tenkinimas i§ darbo uzmokescio 1éSy bus
socialiai pagristas tik tuomet, jeigu jis skatins darbuotojus geriau dirbti, plétoti ir tobulinti visus tikinés

veiklos aspektus.

Skatinamoji funkcija. Sios funkcijos tikslas yra padidinti darbo nasuma, todél galima teigti, kad darbdaviai
turi skirti ypatingag démes;j Siai funkcijai, kad jmoné rinkos saglygomis sugebéty sékmingai dirbti. PrieSingu
atveju darbuotojas nebus suinteresuotas jas maksimaliai panaudoti ir orientuotis ] vidinius rodiklius
(Navickas V., Paulavi¢ius K. B., 1999, 79 p.). Macernyté-Panomarioviené 1. (2003, 16 p.) taip pat laikosi
nuomoneés, kad skatinamoji darbo uZmokescio funkcija yra skirta padidinti darbo naSumg. Kaip teigia
autor¢, ji taikoma nustatant atitinkama darbo uzmokescio dydj uz kiekybe ir kokybe, taikant diferencijuota
darbo apmokéjimg. Kaip pastebi Paulavicius K. B. (2002, 46 p.), Si reikalauja aiskios ir jmonés
darbuotojams suprantamos darbo apmokéjimo sistemos. Imonése, kuriose slepiamas darbo uzmokestis ir
veikia neteisingas apmokéjimo uz gamybos rezultatus mechanizmas, slopinamas darbuotojy aktyvumas,

atsiranda nepasitenkinimo ir skriaudos jausmai, kolektyvuose bresta konfliktinés situacijos.

Socialiniy garantijy funkcija. Si funkcija skirta uztikrinti ne tik paprasto, bet ir sudétingesnio, kvalifikuoto
darbo sgnaudas. Anot Macernytés-Panomariovienés 1. (2003, 15 p.) darbuotojo kvalifikacijos lygi lemia 4
pagrindiniai veiksniai, kurie turi buti jvertinami atitinkamai diferencijuojant apmokejimo lygi: bendras

18simokslinimas; visy formy specialus i§simokslinimas; jgtidziai, jgyti praktiniame darbe; jgimtos
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asmeninés savybe¢s. Taip pat pabréziama, kad darbo iStekliy iSsimokslinimui ir kvalifikacijos atitikimui
igyjant vis didesn¢ reikSme, svarbu sudaryti visas sglygas darbuotojams kelti savo kvalifikacija, taip

pasiekiant kokybiskesnj jiems patikéty uzduociy jvykdyma.

Be pagrindiniy atstatomosios (reprodukcinés), skatinamosios bei socialiniy garantijy darbo uzmokescio

funkcijy, mokslingje literatiiroje iSskiriamos kompensaciné ir kaupiamoji darbo uzmokescio funkcijos.

Kompensaciné funkcija. Darbo jégai funkcionuojant blogesnése darbo sglygose, lyginant su normaliomis,
darbo jégos sanaudos yra didesnés. Siuo atveju darbo uzmokestis turi kompensuoti neprestiZinio,
kenksmingo ir pavojingo darbo patirta diskomforta ir jtampa (Sileika A., Blaziené 1., 2001). Nors LR
Konstitucija, LR darbuotojy ir saugos istatymas bei kiti norminiai teisés aktai garantuoja darbuotojo teis¢ i
saugias ir nekenksmingas darbo salygas, kurias privalo sudaryti darbdaviai, taciau daznai darbuotojams
tenka dirbti potencialiai pavojingomis, kenksmingomis ar didele jtampa kelian¢iomis salygomis. Sioms
darby kategorijoms priskiriami darbai auksStyje, esant kritinei oro temperatiirai, taip pat darbas su
cheminémis ir biologinémis medziagomis, veikiant radiacijai ir pan. Tokiomis darbo salygomis dirbti nori

ne kiekvienas, todél siekiant pritraukti darbuotojus, jiems turi biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis.

Kaupiamoji funkcija. Si funkcija pasireiskia tuo, kad i§ darbiniy pajamy turi bati sukaupti specialiis fondai,
1§ kuriy darbuotojas turés gyventi atsiradus nenumatytoms salygoms ar tuomet, kai uzbaigs darbing¢ veikla.
Si funkcija svarbi tuo, kad leidzia padiam issilaikyti ir i§laikyti savo $eimos narius, ateityje negaunant
pagrindiniy pajamy (Sileika A., Blaziené I., 2001, 10 p.). Kaip pastebi autoriai Tamasauskiené Z., Sileika
A., Maciulyte A. (2008, 168 p.) gyvenime visada egzistuoja netikétumo faktorius, Visada egzistuoja
tikimybé, kad sveikas zmogus gali susirgti, o darbingas Zmogus gali tapti nedarbingu ar dalinai darbingu.
Be to kiekvienas Zmogus siekia uzsitikrinti priimting pragyvenimo lygj senatvéje, nori turéti galimybe
padéti savo vaikams. Todél siekdamas jaustis saugus bei uztikrintas savo ir vaiky ateitimi, Zmogus turi turéti
galimybe dalj gauty pajamy kaupti. Be to, santaupos gali biiti skirtos ne tik atidétam vartojimui, apimanciam
materialiy prekiy ir paslaugy pirkima, mokes¢iy mokéjima, bet ir kitoms finansinéms priemonéms jsigyti

bei materialioms investicijoms, kurios leisty ateityje gauti papildomy pajamy.

[Sanalizavus autoriy bei ekonomisty iSskiriamas darbo uzmokes¢io funkcijas, galima teigti, kad darbo
uzmokescio funkcijas geriausiai atspindi Vladimirovnos L. P. (2000, 144 p.) pateiktas darbo uzmokescio
apibrézimas, kuriame teigiama, kad darbo uzmokestis — tai darbo jégos kaina, atitinkanti vartojimo prekiy
bei paslaugy, kurios uztikrina darbo jégos atstatyma, darbuotojo ir jo Seimos nariy fiziniy ir dvasiniy,
saugumo bei saviraiSkos poreikiy tenkinima, verte. Pateiktas apibrézimas atspindi ne tik ekonoming, bet ir

socialing darbo uzmokescio svarba, kadangi pagrindiné darbo uzmokescio funkcija yra padengti kasdienines
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darbuotojo gyvenimo islaidas, kurios biitinos jo egzistavimui, o taip pat suteikti finansinio saugumo jausma.
Kita, ne maziau svarbi, funkcija yra skatinti darbuotoja dirbti nasiau bei kelti savo kvalifikacijg. I$siaiskinus

darbo uzmokescio funkcijas svarbu jvardinti veiksnius, kurie jtakoja darbo uzmokescio skirtumus.

1.1.2 Darbo uZzmokes¢io dydj ir skirtumus lemiantys veiksniai

Siy laiky visuomeng¢je darbo apmokéjimo organizavima lemia daugybé ekonominiy, techniniy, teisiniy bei
socialiniy veiksniy. Todél svarbu iSsiaiskinti Siuos veiksnius ir jvertinti jy jtakg darbo uzmokescio dydziui

bei augimo tempui.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekse 186 str. nurodoma, kad darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo
darbo kiekio ir kokybés, imonés, istaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitilos
darbo rinkoje. Taciau analizuojant moksling literatiirg pastebima, kad mokslininkai ir ekonomistali,
analizave darbo uzmokest], iSskiria gerokai daugiau darbo uzmokest] jtakojan¢iy veiksniy. Disertanté
Zioglyté L. (2013, 77 p.) darbo apmokéjima jtakojanéius veiksnius suskirsté j priklausancius nuo konkrecios
organizacijos vidinés aplinkos ypatumy it bendrus visoms verslo organizacijos atskiros Salies aplinkoje.
Tuo tarpu autoriai Vanagas P. (1994, 8 p.), Sakalas A. ir kt. (2002, 464 p.) bei Martinkus B., Zi¢kiené S.
(2006, 110 p.) darbo uzmokestj jtakojancius veiksnius suskirsté j vidinius ir isorinius. Paulavic¢ius K. B.
(1998, 135 p.) taip pat analizavo darbo uzmokestj jtakojanéius veiksnius ir atitinkamai juos suskirsté j
subjektyvius bei objektyvius. Subjektyvis (vidiniai) veiksniai leidZia iSmatuoti individualios darbo jégos
vertg, lemia atskiro darbuotojo darbo apmokéjimo lygj. Autorius subjektyviems veiksniams priskiria
18silavinima, kvalifikacijg ir darbo staza. Kitaip tariant, subjektyvius veiksnius jtakoja pats individas. Tuo
tarpu objektyvis (iSoriniai) darbo uZmokestj jtakojantys veiksniai yra tie, kurie nepriklauso nuo individo
sagmongs ir nory. Objektyviems veiksniams autorius priskiria darbo jégos pasitilg ir paklausg rinkoje bei
gamting (geografing) aplinkg. Susisteminus autoriy bei ekonomisty iSskiriamus darbo uZmokest]

jtakojancius veiksnius, galima i$skirti pagrindinius (zr. 2 Pav.).
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Darbo uzmokestis

Vidiniai veiksniai ISoriniai veiksniai
Nup darbdavio Nuc_) darbuotojo Ekon(')m_ir!igi - Teisiniai - politiniai
priklausantys priklausantys socialiniai
Finansinés galimybés ini Darbo rinkos sglygos

g Y d l;Asme.nlhl(sl' ’ aE Vyriausybés politika

Darbo salygos arbuotojo indelis DU lygis bendrovéje, Profesiniu sa
iné Sakoje, regione rolesiniy sgjungy
Konkretaus darbo ) Profesiné 16, T8 veikla
verteé ompetencija Gyvenimo lygis

2 pav. Vidiniai ir iSoriniai darbo uZmokestj jtakojantys veiksniai

Saltinis: sudaryta remiantis Raziulyte S., 2011, 73-74 p.

Analizuojant darbo uzmokestj lemiancius veiksnius, yra tikslinga juos grupuoti ne tik pagal vidinius ar
iSorinius veiksnius, bet ir jvardinti, kurie i§ vidiniy veiksniy yra jtakojami darbuotojo ir darbdavio, bei

jvardinti ekonominius-socialinius bei teisinius-politinius iSorinius veiksnius.

Vidiniai darbo uzmokestj lemiantys veiksniai gali priklausyti nuo darbdavio arba nuo darbuotojo. Nuo
darbdavio priklausantiems vidiniams darbo uzmokestj jtakojantiems veiksniams yra priskiriamos finansinés
galimybés, darbo sglygos bei konkretaus darbo verté. Valstybinése jstaigose darbo uzmokescio dydis bei
finansinés galimybes jj iSmoketi priklauso nuo i§ valstybés biudzeto skiriamos sumos, tuo tarpu privaciame
sektoriuje finansinés jmonés galimybés priklauso nuo gaunamo pelno ir darbuotojy produktyvumo
(Vanagas P., 2009, 368 p.). Darbo salygos apibiidina darbo metu patiriamg protinj ir fizinj krivj, nervine
itampg. Kuo rizikingesnés darbo salygos, tuo intensyviau darbuotojai derasi dél didesnio darbo uzmokescio
(Raziulyté S., 2011, 74 p.). Konkretaus darbo verte Panomarioviené — Macernyté 1. (2003, 20 p.) nurodo
kaip veiksnj, turint] didziausia jtaka darbo uzmokesc¢io dydziui. Konkreti darbo verté daznai nurodoma
kolektyvinése sutartyse. Darbo uzmokescio dydis priklauso nuo konkretaus darbo vertinimo kriterijy, pagal

kuriuos darbuotojy darbo uzmokeséiai yra diferencijuojami jmonés viduje.

Nuo darbuotojo priklausantiems vidiniams darbo uzmokesti jtakojantiems veiksniams yra priskiriami
asmeninis darbuotojo indélis bei darbuotojo kompetencija. Kaip pastebi Vanagas P. (2009, 368 p.)

darbuotojo motyvacijai iSlaikyti yra naudinga darbo uzmokestj individualizuoti taikant jvairias skatinimo
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priemones. Privaciose jmonése asmeninis darbuotojo indé¢lis nustatomas pagal pinigines jplaukas, todél
darbuotojo verté daznai siejama su kirybiSkumu bei lankstumu, o ne tik gebé&jimu atlikti tam tikras
funkcijas. Todé¢l darbdaviai skatina darbuotojus mokytis, nes kvalifikuoti darbuotojai dél naSesnio darbo
gali atne$ti didesne naudg bei pelng jmonei (Raziulyté S., 2011, 74 p.). Darbuotojo indélis yra glaudziai
susijes su darbuotojo profesine kompetencija, kadangi darbo uzmokescio dydis priklauso nuo darbuotojo
asmeniniy savybiy, bendrojo issilavinimo, kvalifikacijos, profesijos bei patirties. Aukstos kvalifikacijos ir
didelés patirties darbuotojai sunkiai pakeiiami kitais darbuotojais, todél mokamas didesnis darbo

uzmokestis (Beladi H. ir kt., 2009).

ISoriniai darbo uzmokestj lemiantys veiksniai ne kg maziau svarbis nei vidiniai. ISorinius veiksnius galima
suskirstyti ] ekonominius-socialinius bei teisinius-politinius. Ekonominiams-socialiniams darbo uzmokestj
lemiantiems veiksniams priskiriamos darbo rinkos sqlygos, darbo uzmokestis jmonéje, Sakoje ar regione,
kuriame veikia jmoné, bei gyvenimo lygis Salyje. Pasak Vanago P. (2009, 372 p.), darbo rinka rodo
kvalifikuotos darbo jégos pasiiilos ir paklausos santykj. Kai pasiiila virSija paklausa, darbdaviai gali mokéti
maziau. Ir atvirksciai, kai kvalifikuotos darbo jégos paklausa virSija pasitila, darbdaviai priversti didinti
darbo uzmokestj. Ne maziau svarbus ekonominis — socialinis veiksnys darbo uzmokescio lygis bendrovéje,
Sakoje ar regione. Kaip teigia Vanagas P. (2009, 372 p.) darbo uzmokeséio lygis Sakoje ar regione
orientuoja darbdavius mokéti tam tikros specialybés ir kvalifikacijos darbuotojams tokio lygio darbo
uzmokestj, koks mokamas tame regione ar sektoriuje. Gyvenimo lygis Salyje taip pat jtakoja darbo
uzmokest], kadangi kolektyvinés sutartyse paprastai numatomas darbo uZmokescio lygio indeksavimas

atsizvelgiant ] infliacijos koeficienta.

Bene svarbiausiais darbo uzmokestj jtakojanciais veiksniais yra laikomi teisiniai-politiniai veiksniai.
Teisiniams-politiniams iSoriniams darbo uzmokestj jtakojantiems veiksniams yra priskiriami vyriausybés
vykdoma politika bei profesiniy sqjungy veikla. Kaip pastebi Jean S., Nicoletti G. (2002), esant absoliuciai
konkurencijai darbo rinkoje, darbo uzmokestis turéty priklausyti tik nuo darbuotojo, darbo salygy bei
imongs pelno. Taciau valstybe, siekdama apginti darbuotojy interesus, daznai $ig pusiausvyra koreguoja per
jstatymine baze. Autoriai Martinkus B., Zi¢kiené S. (2006, 110 p.) pastebi, kad darbo apmokéjima
reglamentuojantys normatyviniai aktai nustato minimaly darbo uzmokesc¢io dydj, kurio, atsizvelgdami |
Salies ekonomines galimybes, turi laikytis darbdaviai. Minimalus darbo uzmokestis veikia tiesiogiai ir
netiesiogiai bendrg Salies darbo uzmokescio lygj. Pasak autoriy, tiesioginis poveikis pasireisSkia tuo, kad,
padidinus minimaly darbo uzmokestj, turi padidéti ir kity darbuotojy darbo uzmokestis. Netiesioginis
minimalaus darbo uzmokescio poveikis kity darbuotojy uzmokesciui pasireiSkia tuo, kad sudarydami

kolektyvines sutartis, darbuotojai ir jy profesinés sajungos siekia islaikyti esamg santykj tarp minimalaus ir
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konkretaus darbo uzmokescio. Kitas, ne maziau svarbus teisinis-politinis veiksnys, profesiniy sgjungy
veikla. Kaip pastebi Raziulyté S. (2011, 75 p.) darbuotojams palanku sudaryti kolektyvines sutartis, nes
darbdaviais tenka tartis su profesinémis sgjungomis dél darbo uzmokescio dydzio. Kolektyvinése sutartyse
paprastai nustatomi konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesis darbo uzmokestis ir kitos darbo
apmokéjimo saglygos. Pasak Vanago P. (2009, 372 p.) profesiniy sgjungy tikslas yra sudarant naujg darbo
sutartj, pasiekti didesnj realyji darbo uzmokesti. Todél regionuose, kuriuose veikia gerai organizuotos

profesinés sajungos, darbo uzmokesciai yra didesni.

uzmokescio dydj ir jy skirtumus jtakojantys veiksniai. ISanalizavus darbo uzmokestj jtakojancius veiksnius,
galima teigti, kad darbo uzmokestj jtakoja darbuotojas bei jo kompetencija ir darbo jgiidziai, taip pat
darbdavys, imon¢ bei jos veiklos rezultatai, pelnas. Bene pagrindiniais veiksniais, turin¢iais didele jtaka
darbo uzmokesc¢io dydziui, galima laikyti iSorinius veiksnius, kurie skirstomi j ekonominius-socialinius bei
teisinius-politinius. Teisiniams-politiniams veiksniams priskiriama vyriausybés vykdoma politika, bei
darbo rinkos reguliavimas pasitelkiant jstatyming baze, kuri neretai priklauso nuo ekonominiams-
socialiniams veiksniams priskiriamy darbo rinkos salygy ir gyvenimo lygio Salyje. ISsiaiSkinus darbo
uzmokest] jtakojancius vidinius bei iSorinius veiksnius, svarbu iSskirti ir aptarti mokslinéje literattroje

sutinkamg darbo uzmokescio diferenciacijos sagvoka.

1.1.3 Darbo uZmokescio diferenciacija

Kaip jau iSsiaiSkinome, darbo uzmokestis atlicka daugybe funkcijy, vieni darbuotojai dirba siekdami
patenkinti savo ir Seimos nariy fizinius, dvasinius poreikius. Kitiems darbas — saugumo, saviraiskos poreikiy
patenkinimo priemoné. Taciau visus dirbanciuosius sieja vienas veiksnys — siekimas gauti pajamy. Daznai
darbuotojy darbo uZmokestis skiriasi priklausomai nuo darbo pobiidZio, regiono ar valstybés. Todé¢l ¢ia verta

18skirti darbo uzmokescio diferenciacijos sgvoka.

Ekonomikos terminy ir sagvoky Zodyne (1999, 13 p.) darbo uzmokescio diferenciacija apibréziama kaip
darbo uzmokescio skirtumai tarp vidutiniy atlygiy darbuotojy grupése pagal pramonés Saka, geografing
vietg arba pagal priklausomybe profesinei grupei. Tuo tarpu Stancikas E. (1997) teigia, kad diferencijuoti
darbo uzmokest] reiskia teoriSkai apibrézti ir faktiSkai nustatyti jo dydj, priklausomai nuo konkreciy
veiksniy. Autoriai Jakutis A., Petragkevi¢ius V., Stepanovas A., Seckuté L. (2005, 131 p.) isskiria

pagrindinius darbo uzmokescio diferenciacijos veiksnius (3 Lentele).
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3 lentelé. Darbo uzmokescio diferenciacijos veiksniai

Veiksnys Apibiidinimas

L Siuolaikinés gamybos poreikius tenkina ne darbo jéga apskritai, bet darbo jéga turinti tam
Kvalifikacija ) ) B
tikrg kvalifikacijg.

Jei darbai buty apmokami vienodai, tuomet susidaryty lengva darba norinciy dirbti

darbuotojy perteklius, o sunkiems darbams triikty darbuotojy. Si disproporcija rinkos

Darbo salygos . o o . . .
salygomis panaikinama santykinai didinant sunkiy darby ir maZzinant lengvy darby

apmokéjima.

Salygos, uztikrinancios santykinai didelj darbo vietos indélj i ekonominius jmoniy veiklos
Atsakomybé

rezultatus.

Jei jmonés padétis rinkoje yra monopoliné, ji siekia maksimizuoti pelng didindama ribines
Monopolizacija pajamas. To pasekoje ribiniy pajamy didé¢jimas didina monopolizuotos Sakos darbuotojy

ribinj pajamy produkta, o tuo paciu ir darbo uzmokestj.

. Jei darbo salygos yra kenksmingos ar pavojingos, turi biiti papildomai apmokama uz
Darbo aplinka o i
kiekvieng tokio darbo valandg.

Saltinis: Jakutis A., Petragkevi¢ius V., Stepanovas A., Se¢kuté L. (2005, 131 p.)

Kaip matome i§ 3 lentelés, autoriai i$skiria 5 pagrindinius darbo uzmokescio diferenciacijos veiksnius,
kuriais jvardijami darbuotojy kvalifikacija, darbo salygos, atsakomybe, monopoliné jmonés padétis rinkoje
bei darbo aplinka. Nagrin¢jant moksling literatiirg pastebéta, kad be darbo uzmokescio diferenciacija
itakojanc¢iy veiksniy, yra iSskiriamos ir darbo uZmokes¢io diferencijavimo riiSys. Dazniausiai yra

nagrinéjamos profesingés, Sakinés ir regioninés darbo uZmokescio diferenciacijos risys.

4 lentelé. Darbo uZmokescio diferenciacijos rasys

Diferenciacijos risis Apibiidinimas

Ryskiausia tarptautiniame lygyje. Jg lemia valstybinio darbo rinkos reguliavimo per

Regioniné minimalaus darbo uzmokesCio nustatyma aspektai, bei ekonominis atskiry regiony
i§sivystymas.
Sakineé Atsiranda dél skirtingo pramonés ir verslo sri¢iy potencialo ir rentabilumo.

Priklauso nuo atskiry specialisty paklausos, profesinés kvalifikacijos jgijimo ir paruo$imo
Profesiné
sunkumo bei kity profesiniy savybiy.

Saltinis: sudaryta remiantis Dubinas V. (1996, 8 p.)

Autorius Dubinas V. (1996, 8 p.) pastebi, kad tiriant regioning darbo uzmokeséio diferenciacijg tarpusavyje
palyginami santykinai tik skirtingy profesijy darbuotojy atlyginimai, Sakinés diferenciacijos atveju — tiriami
skirtingose pramonés Sakose dirbanciyjy darbuotojy grupiy atlyginimai, o profesinés diferenciacijos atveju

— santykinai regionuose dirbanciy darbuotojy grupiy darbo uzmokesciai.
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Analizuojant darbo uzmokestj ir su juo susijusius mokescius tarptautiniu lygmeniu, iSskiriama regioniné
darbo uzmokescio diferenciacija. Europos Sajungos Saliy praktika rodo, kad daugelyje Saliy taikoma
minimalaus darbo uzmokes¢io diferencijavimo praktika. Galimybé diferencijuoti minimaly darbo
uzmokestj bendrijos Salyse nurodo Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) rekomendacija Nr. 135.
Rekomendacijoje teigiama, kad ,,minimalus darbo uzmokestis gali biiti diferencijuojamas skirtingiems
Salies regionams atsizvelgiant j pragyvenimo kasty skirtumus Siuose regionuose* (3 str. 5(2)). Tac¢iau TDO
konvencijy ir rekomendacijy taikymo ekspertai pazymi, kad nors minimaly darbo uzmokestj
reguliuojanciose konvencijose ir rekomendacijose yra numatyta galimybé taikyti skirtingo lygio minimaly
darbo uzmokestj, bet jj nustatant biitina atsizvelgti j bendrus, kituose TDO dokumentuose iSkeltus principus,
o ypac 1 TDO Konstitucijos preambuléje jvardyta vienodo mokéejimo uz vienoda darba principg (4 str. 169)
(Gerikiené V., Blaziené 1., 2003, 58 p.).

Apibendrinant galima teigti, kad darbo uzmokescio diferenciacija atsiranda dél skirtingo darbo jégos
pasiiilos ir paklausos i§sidéstymo skirtingy darbo rusiy rinkose. Skirtingi darbuotojy gabumai, kvalifikacija,
darbo patirtis lemia skirtingg Siy darbuotojy poreiki, o tuo paciu ir skirtingg jy atlikto darbo apmokéjima.
Galima teigti, kad darbo uZmokescio diferenciacija sukuria netobula konkurencija darbo rinkoje, pasekoje
to Salyje i§skiriami dirbantys asmenys gaunantys minimaly, vidutinj ir auksta darbo uzmokestj. Toliau darbe

bus aptarti ir i$skirti su darbo uzmokesciu susij¢ mokesciai.
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1.2 Su darbo uzmokesciu susijusiy mokesciy klasifikacija

ISanalizavus darbo uzmokescio sgvoka, jo funkcijas bei darbo uzmokescio dydj itakojancius veiksnius,
svarbu aptarti ir su darbo santykiais susijusius mokescius, kadangi mokesciai jtakoja darbuotojy gaunamy
pajamy dydj, darbdaviy sanaudy dydj samdant darbuotoja, o kartu ir pacios valstybés biudzeto pajamy dydj.
Todél toliau svarbu aptarti mokesCiy sampratg ir atsiradimo priezastis bei iSskirti su darbo santykiais

susijusius mokescius.

Mokesciai yra neatsiejama kiekvienos valstybés dalis. Formuojantis valstybés sistemoms atsirado pajamy
poreikis atlieckamoms valstybés funkcijoms finansuoti. Tiesa, formuojantis valstybiy sistemoms, kito ir
mokesCiy samprata. Senovés Romoje mokesciai, kaip ir atlyginimas uz darba, buvo mokami natira.
Vélyvaisiais viduramziais pamazu jsigaléjus mainams, atsirado naujas ekonominiy zmoniy santykiy rysys
— mokéjimas pinigais. Taciau mokes¢iy kaip pagrindinio valstybés ekonominio sverto idéjg iSplétojo
klasikinés ekonominés mokyklos atstovas W. Petty (1623-1687 m.). Jis teige, kad mokesciai reikalingi tam,
kad biity paimami pinigai i$ ty, kurie juos leidzia pertekliniam vartojimui ir perduodami tiems, kurie pajégiis
juos skirti naudingiems tikslams (Ciegis R., 2006, 78 p.). Ekonominés minties plétojimasis padéjo pagrinda
Siuolaikinei mokes¢iy sampratai. Siuolaikinéje mokslingje literatiiroje mokes¢iai bendraja prasme
apibréziami, kaip jstatymy nustatyti individualiy asmeny, jmoniy ir kity tkio subjekty privalomieji
mokeéjimai (Ekonomikos terminai ir sgvokos, 1999, 91 p.). Medeliené A., Sudavicius B. (2011) pazymi, kad
mokesCiy mokéjimas yra teisinis santykis tarp valstybés ir mokes¢iy mokétojo. Tokio santykio pagrindinis
valstybés tikslas yra surinkti jai reikalingas pajamas ir siekti, kad mokesciy mokeétojai tinkamai atlikty jam
nustatytas pareigas Sioje srityje, o mokesciy moketojo tikslas — jvykdyti jam nustatytas pareigas ir iSvengti

valstybés numatyty poveikio priemoniy taikymo.

Mokes¢iai, kaip ir bet kurios kitos sistemos elementai, gali buti klasifikuojami pagal jvairius pozymius.
kadangi toks klasifikavimo biida leidZia aiskiai suprasti mokescio objekta ir jam taikomg mokestj. Ne i§imtis
ir su darbo santykiais susij¢ mokesciai, kadangi jie yra skirstomi pagal apmokestinimo objekta ir iSskiriami
pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos, kurios savo ruoztu yra klasifikuojamos i socialinj draudima,

sveikatos draudimg ir jmokas j Garantinj fonda (3 Pav.).



23

Su darbo santykiais susije

mokescéiai
Pajamy mokesciai Valstybinio ir socialinio
draudimo jmokos
Gyventojy pajamy Socialinis draudimas

mokestis

Sveikatos draudimas

Garantinis fondas

3 pav. Su darbo uzmokesciu susijusiy mokesciy klasifikacija

Saltinis: sudaryta remiantis Buskeviciate E. (2005, 49 p.)

Darbo santykiais susij¢ asmenys, darbuotojai ir darbdaviai, daugelyje Europos valstybiy, taip pat JAV,
Kanadoje, Rusijoje bei kitose pasaulio valstybése moka gyventojy pajamy mokescius bei socialines jmokas,
t. y. valstybinj ir sveikatos draudimg bei imokas i Garantinj fondg (kitose Salyse §i jmoka vadinama jmoka
dél darbo netekimo). Kiekviena Salis, priklausomai nuo vykdomos mokes¢iy politikos bei ekonominés,
socialinés ir politinés padéties, taiko skirtingus pajamy ir socialiniy ijmoky tarifus bei lengvatas, taciau Sios
dvi mokes¢iy grupés iSlieka pagrindinés, kuriy pokyciai labiausiai jtakoja darbo pajamy pokycius,
darbuotojy nora dirbti bei darbdaviy norg samdyti darbo jéga, todél Siuos mokescius biitina aptarti placiau,

i$siaiskinti kaip Sie mokesciai atsirado ir kokig jtakg jie turi darbo rinkai ir Salies ekonomikai.
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1.2.1 Gyventojy pajamy mokestis

Pajamy mokestis atsirado Anglijoje. Jis buvo jvestas 1799 metais kaip laikinas mokestis, reikalingas
finansuoti tuo metu vykusiam karui prie$ Pranciizijos armija, vadovaujamg Napoleono. 1816 metais,
anglams triumfavus Vaterlo misyje, §io mokescio buvo atsisakyta. Taciau jau 1842 metais pajamy mokestis
veél buvo jvestas, §] sykj jau kaip nuolatinis instrumentas, kurio tikslas buvo padengti izdo deficitg

(Buginskis V., Mackevic¢ius R., 2007, 181 p.).

Zvelgiant istoriskai, pajamy mokescio svoris surenkamy mokes¢iy visumoje kito. Pavyzdziui, Japonijoje,
kuri buvo viena pirmyjy valstybiy pasaulyje, 1887 metais jdiegusi pajamy mokescio sistemg, §io mokescio
lyginamoji dalis per daugiau nei §imtg mety labai zZymiai pasikeité. Pirmaisiais mokesc¢io jvedimo metais
pajamy mokescio tarifas sieké 1-3%, ji mokéjo tik 0,3% Japonijos pilieciy, o jo dalis surenkamuose
mokesciuose tesudare 1,5%. 2002 metais GPM dalis surenkamuose mokesciuose Japonijoje sudare 32,08%,

0 1990 metais $i dalis buvo pasiekusi 41,41% (Buginskis V., Mackevicius R., 2007, 181 p.).

Gyventojy pajamy mokesé¢io pavadinimas atspindi pagrindinj Sio mokes¢io objekta — gyventojo pajamas.

Mokslingje literatiiroje galima rasti nemazai skirtingy autoriy suformuluoty pajamy apibrézimy.

5 lentelé. Pajamy samprata

Autorius Samprata

Atkinson A. B. (1970-1980) Individy pajamos — tai pinigy suma, kurig jis galéty iSleisti nesumazindamas savo
turto vertes.

Ekonomikos terminai ir Pajamos — darbo uzmokes¢io, dividendy, palikany ar kita forma asmeny, jmoniy

savokos (1999) arba visuomenés gaunami pinigai.

Vainiené R. (2005) Pajamos — jmonés ar asmens gaunamos 1&éSos kaip atlygis uz darbg, pastangas ar
kaip investicijy graza. Pajamos gali biiti gaunamos pinigais arba natiira.

Jakutis A.ir kt. (2005) Pajamos — atlyginimas, kurj Zmogus turi gauti uz atlikta darba.
Pajamos — tai piniginés jplaukos: darbo uzmokestis, pensijos, stipendijos,

Zukauskas V. (2010) palikanos, dividendai, nuomos pajamos, laiméjimai, kySiai, paSalpos ir Kkitos
deklaruojamos ir nedeklaruojamos pajamos.

Saltinis: sudaryta autorés

Apibendrinant 5 lenteléje pateiktus autoriy pajamy apibrézimus, galima teigti, kad pajamomis laikomos
visos gyventojo gaunamos piniginés ar natiirinés jplaukos, kurios, kaip teigia Zukauskas V. (2010) gali bati
deklaruojamos arba nedeklaruojamos. Zinkevic¢iené D. (2004, 29 p.) analizavusi pajamy sampratg

ekonomikoje ir apskaitoje, iSskyré pajamy risis pagal gamybos veiksnius:
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e Renta arba nuoma. Atlyginimas savininkui uz naudojimasi jo Zeme ar kitu turtu;
e Darbo uzmokestis. Atlyginimas samdomiesiems darbuotojams uz atliktg darbg;
e Palitkanos. Atlyginimas, gautas uz paskolintus pinigus ar finansinj turta;

e Pelnas. Atlyginimas, kurj gauna verslininkai uz rizikg, naujas idéjas ir pastangas, jdétas j versla,

atskaiCius visas su verslu susijusias islaidas.

Pajamy raisis tikslinga iSskirti pagal gamybos veiksnius, kadangi toks skirstymas parodo gauty pajamy
Saltinj ir pajamas i$skiria pagal pajamas gaunancius asmenis. Pajamos gali buiti gaunamos fizinio ar juridinio
asmens. Dazniausiai pasaulio valstybiy mokes¢iy sistemose yra iSskiriami fiziniy ir juridiniy asmeny
pajamy mokesciai: fiziniy asmeny pajamy mokestis ir jmoniy pajamy (pelno) mokestis. Sie mokes¢iai
placiai nagrin¢jami Siuolaikingje mokslinéje literatiiroje.

Gyventojy pajamy mokestis (GPM) — mokestis, kurj moka pajamy gaves gyventojas. Siuo mokeséiu
siekiama apmokestinti 1§ jvairiy Saltiniy gautas gyventojy pajamas. Tai vienas seniausiy ir daugiausiai
pajamy valstybei duodanciy mokesciy (Macijauskiené S., 2007, 2 p.). Gyventojy pajamy mokestis yra
vienas i§ dazniausiai Europoje bei visame pasaulyje taikomy mokesc¢iy, Buskevicitité E. (2003) §j mokestj
mini aprasydama Jungtiniy Amerikos valstijy, Kanados, Japonijos, Pranctzijos ir kity Saliy mokesciy
sistemas. Mokslin¢je literatiiroje placiai nagrinéjamas gyventojy pajamy mokestis ir jo jtaka valstybes
ekonomikai, taip pat mokslininkai ir ekonomistai pripaZjsta, kad per ilga laikg i8sivystes mokestis atitinka
Stuolaikinius apmokestinimo principus: teisingumg, ekonominj efektyvuma, administracin] paprastuma,

mokestiniy jplauky produktyvuma bei elastinguma.

Gyventojy pajamy mokestis yra vienas 1§ daugiausiai pajamy valstybei duodan¢iy mokesciy, taciau
gyventojams, §io mokes¢io mokétojams, Sis mokestis asocijuojasi su tam tikru 1éSy praradimu. Kadangi Sis
mokestis yra mokamas nuo gauty pajamy, taip pat ir nuo darbo uZmokescio. Galima teigti, kad atsiranda
tam tikra priespriesa, todél vienas pagrindiniy Salies vyriausybés uzdaviniy yra nustatyti optimaly mokes¢io
tarifa, kuris netapty mokestine nasta mokes¢iy mokétojams, nedidinty mokesciy pleisto bei neskatinty
pajamy slépimo. Taciau tuo pat metu, nustatytas mokescio tarifas turéty uztikrinti pajamas j valstybés

nacionalinj biudZetg (Macijauskiené S., 2007, 1 p.).

Siuo metu vis daugiau mokslininky, politiky bei visuomenés veikéjy kalbant apie gyventojy pajamy
apmokestinima, pripaZjsta tinkamo mokescio tarifo bei apmokestinimo biido svarbg. Apmokestinimo biidas,
pavyzdziui, proporcinis ar progresyvinis, lemia socialinés atskirties dydj visuomengje, jtakoja valstybés

pajamas. Progresyvus apmokestinimas daznai sitilo sumazinti nelygybg. Labiau progresyvis pajamy
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mokesciai duoda daugiau pajamy vargSams bei mazas pajamas gaunantiems asmenims, pastebima, kad
ivedus progresyvinj pajamy apmokestinimg iSauga mazesnes pajamas gaunanciy asmeny investicijos bei
vartojimas, o kalbant apie didesnes pajamas gaunanéius asmenis, jie gaus maziau pajamy, sumokés
didesnius mokesCius bei maziau investuos. Kaip pastebi Caucutte ir kt. (1996) didesnis mokesCiy
progresyvumas turi potencialg sumazinti investicijas j zmogiskajj kapitalg ir augimg ilgesniu laikotarpiu, tai
gali sumazinti kylancig neturtingyjy judé¢jimo laisve bei iSkelti abejones rinkéjams uz progresyvinius

mokescius.

Optimalaus mokescio tarifo ir apmokestinimo buido nustatymas turi bene didZiausig jtakg pajamy i§ GPM
surinkimui j valstybés biudzeta, taip pat jtakoja Sesélinés ekonomikos dydj. Placiau nagrin¢jant su gyventojy

gaunamomis pajamomis susijusius mokescius, aktualu aptarti neapmokestinamyjy pajamy dydzio savoka.

Neapmokestinamyjy pajamy dydis (NPD) — tai gyventojy pajamy mokes¢iu neapmokestinama fiziniy
asmeny pajamy dalis. Sis dydis néra vienodas visiems asmenims ir daugiausiai priklauso nuo asmens
gaunamy pajamy. Fiksuotas NPD dydis paprastai nustatomas minimaliam darbo uzmokesciui, o didesnes
pajamas gaunantiems asmenims apskaiciuojamas pagal specialias formules. Taip pat NDP dyd; jtakoja
auginamy vaiky iki 18 mety skaicius Seimoje. Pavyzdziui, nuo 2017 m. sausio 1d. Lietuvoje NPD siekia

310 eury, o Seimoms auginan¢ioms vaikus skiriamas papildomas NPD 200 eury uz kiekvieng vaika.

Siy dieny mokslininkai plaiai nagrinéja gyventojy pajamy mokeséio jtaka darbo rinkai ir darbo jégai.
Staciokas R., Rimas J. (2004) nagrinédami apmokestinimo jtakg darbo jégos pasiilai, teigia, kad pajamy
mokestis skatina Zmones daugiau dirbti, kad atpirkty prarandamus pinigus. Taciau galutinis mokescio
poveikis priklausys nuo to, kuris efektas — pajamy ar pakeitimo dominuos. Tuo tarpu Rakauskiené O. G.
(2006) teigia, kad darbo pajamy apmokestinimas beveik du kartus didina gamybos sgnaudas ir kartu
produkcijos kainas. D¢l Sios prieZasties esant didesniems su darbo santykiais susijusiems mokes¢iams,
darbdaviai suinteresuoti nedidinti ar netgi maZinti darbo viety skaiciy. Dar keletas Lietuvos ir uzsienio
mokslininky (Buskeviciatée E., 2007.; NovoSinskiené, Slavickiené 2005.; Edwards 2006) teigia, kad
gyventojy pajamy mokestis turi mazéti, nes mokes¢iy mokétojui turi likti didesnés pajamos ir didesnés
pajamos Seimai. Taip pat autoriai teigia, kad mazesniy mokes¢iy nasta gali paskatinti valstybés ekonomikos

augima, kurio naudg per rinkg pajusty daugiau visuomenés nariy (Slavinskaité N. ir kt. 2015, 247 p.).

Optimalaus gyventojy pajamy mokesciy tarifo ir tinkamo apmokestinimo pasirinkimas gali turéti jtakos
Salies ekonomikai, kadangi mokes¢iy mazinimas gali maZzinti norg darbuotojams slépti uzdirbamas pajamas,
darbdaviams — mokéti atlyginimus ,,vokeliuose bei paskatinti investuotojus, kuriy déka kuriamos naujos

darbo vietos. Mokslininky nuomongs, j tai kokiu biidu gyventojy pajamy mokestis gali skatinti ar stabdyti
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Salies ekonominj augima, i$siskiria. Viena populiariausiy teorijy, nagrin¢janti mokescio tarifo ir biudzeto
pajamy priklausomybe, yra Arthur Laffer teorija. Remdamasis faktais jis bandé jrodyti, kad nustacius
nepamatuotai aukstus pajamy mokescio tarifus biudzeto pajamos yra mazesnés, nei galéty buti esant
mazesniam tarifui. Vélesni jo tyrimai parodé, kad santykinai didelius mokescius turincios Salys turi ne
maziau, bet netgi daugiau fiskaliniy problemy negu Salys su mazesniais mokesc¢iais (Damuliené¢ A.,
Vengrauskas V., 2001, 23 p.). Uzsienio mokslininkai Mertens, Rawn (2011) teigé, kad GPM tarify
sumazinimas po kurio laiko pastebimai sumazina nedarbo lygj Salyje, dé¢l ko ekonomika auga. Taip pat
GPM tarifo mazinimas skatina vartojima, o tai savo ruoZztu taip pat skatina ekonomikos augimg. Tuo tarpu
Elmendorf, Reifschneider (2002) teige, kad GPM tarifo sumazinimas jtakoja gamybos ilguoju laikotarpiu
mazéjima, dél to sulétéja ekonomikos augimas. Kalbant apie progresyviniy mokesc¢iy jtakg ekonomikai,
McBride (2012) teigé, kad progresyviniai pajamy mokesc¢iai mazina investicijas, pasirengima rizikuoti ir
versluma, kadangi tokia veikla atlieckama dideles pajamas gaunanciy asmeny. Ir tai létina ekonomikos
augimg. Tuo tarpu Laisvosios rinkos instituto atstovai pasisako, kad pats progresinis pajamy mokestis yra
socialiai neteisingas, nes jis baudzia socialiai naudingiausius asmenis — tuos, kurie visuomenei sukuria
daugiausiai vertés. Leontjeva K. (2012) analizuodama progresiniy GPM tarify jvedimo Lietuvoje idéja,
teigia, kad progresiniy mokescio tarify pagristuma grindZiancios prielaidos, neva visa GPM nasta tempia
maziausiai uZzdirbantys, o pasiturintys gyventojai prisideda tik nezymiai, yra klaidingos. Anot jos,
pasiturinéiy Zmoniy realus indélis yra didesnis nei maZzai uzdirbanciyjy, kadangi jie moka GPM ne tik nuo

darbo pajamy, bet ir nuo dividendy.

Apibendrinant galima teigti, kad gyventojy pajamy mokestj moka asmenys nuo gauty pajamy, jskaitant ir
darbo uzmokestj. Sis mokestis yra vienas seniausiy ir bene daugiausiai pajamy j nacionalinj biudZeta
surenkantis mokestis, todél yra svarbus jgyvendinant valstybés funkcijas. Sj mokestj bei jo surinkima
labiausiai jtakoja Salies jstatymais nustatytas mokescCio tarifas, apmokestinimo budo pasirinkimas bei
neapmokestinamyjy pajamy dydis. Siekiant iSvengti SeS¢linés ekonomikos didéjimo, pajamy slépimo bei
nacionalinio biudZeto pajamy 1§ GPM maZzéjimo, biitina nustatyti optimaly mokes€io tarifg, pasirinkti
tinkamg apmokestinimo biidg bei nustatyti optimaly neapmokestinamyjy pajamy dydj. Darbo santykiais
susije asmenys darbuotojas ir darbdavys moka skirtingus mokescius, darbuotojui aktualesnis gyventojy
pajamy mokestis bei jo pokyciai, tuo tarpu darbdavys, mokantis darbo uzmokestj darbuotojui taip pat moka
ir valstybés nustatytus socialinius mokescius ir jmokas, todél toliau svarbu aptarti §iy mokesc¢iy vaidmen;j

darbo jégos apmokestinimui.
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1.2.2 Valstybinis socialinis bei sveikatos draudimai ir socialinés imokos

Socialinio draudimo idéja pradéjo formuotis gana neseniai. XVIII amZziuje jvykus pramonés perversmui
Anglijoje, o XIX amziuje jam persikelus ir | Europa, susiformavo darbininky klasé. ISkilo ir pradéjo buti
jgyvendinamos socialistinés idéjos, kuriy pasekoje buvo atkreiptas démesys j Zemiausig, taciau tuo paciu
svarbiausig visuomenés klas¢ — darbininkus. Kuriantis naujoms valstybés valdymo sistemoms, tuo paciu
kiirési ir nauja socialiniy garantijy bei socialinés apsaugos sistema, darbininkai Zymiai pagerino savo padétj,
uzsitikrino tam tikras socialines garantijas, tokias kaip normuotg darbo diena, darbo uzmokest; ir t.t. Svarbus
persilauzimas valstybinio socialinio draudimo srityje jvyko XIX a. pabaigoje Vokietijoje, kada buvo jvestas
socialinis draudimas, privalomas visiems darbuotojams ir jstatymais kontroliuojamas valstybés. Pirmaji
socialinj draudimg sudaré ligos ir motinystés draudimas, nelaimingy atsitikimy draudimas bei pensijy

draudimas (Martinkus B. ir kt., 2006, 115 p.).

Siy laiky mokslininkai ir valstybés veikéjai pladiai nagringja socialinj draudima. Buskeviciaté E. (2008, 289
p.) socialinj draudimg apibtuidina kaip visuma priemoniy, kuriy déka sukuriamas tarp zmoniy, netekusiy
darbo pajamy arba patyrusiy itin dideliy iSlaidy, solidarumas. AliSauskaité — Paulavi¢iené J. (2004, 1 p.)
nurodo, kad valstybinis socialinis draudimas, tai valstybés nustatyty socialiniy ir ekonominiy priemoniy
sistema, teikianti apdraustiesiems, taip pat jstatymo nustatytais atvejais apdraustyjy Seimos nariams
gyvenimui reikalingy 1€8y ir paslaugy, jei jie negali dé¢l jstatymo numatyty priezas¢iy apsiriipinti i$ darbo ir
kitokiy pajamy arba dél jstatymy numatyty priezas¢iy turi papildomy islaidy. Fedorova T. A. (2009, 82 p.)
socialin] draudimg apibudina kaip valstybés socialinés politikos realizavimo mechanizma, gyventojy
socialinés apsaugos pagrinda. Socialinés apsaugos terminy zodyne (1999, 80 p.) socialinis draudimas
apibréziamas kaip visuma suderinty valstybiniy privalomyjy draudimo sistemy, garantuojanciy iSmokas

ligos, invalidumo, senatvés, mirties, maitintojo netekimo, motinystés bei panasiais atvejais.

Apibendrinant autoriy pateiktus socialinio draudimo apibrézimus, galima teigti socialinis draudimas yra
nustatomas valstybés ir apibréziamas teisés aktuose, kurie reglamentuoja socialinj draudimg ir jo taikyma.
Socialinio draudimo terminas i§ esmés apima tris svarbiausias valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos administruojamas sritis — ligos ir motinystés socialinj draudima, pensijy socialinj draudimg ir
nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy socialinj draudimg. Taciau socialinis draudimas taip pat
garantuoja apdraustajam iSmokas nedarbo atveju bei kompensacijas gydymo paslaugoms bei vaistams.

Todél apibendrintai socialinio draudimo sistemg galima suskirstyti j 5 draudimo rasis:
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1. Pensijy socialinis draudimas;
2. Ligos ir motinystés (tévystés) socialinis draudimas;
3. Nelaimingy atitikimy darbe draudimas;
4. Nedarbo socialinis draudimas;
5. Sveikatos socialinis draudimas.

Pensijy socialinis draudimas apima senatvés pensijy draudimag, netekto darbingumo pensijas, nasliy ir
naslai¢iy pensijas, iStarnauto laiko pensijas ir kompensacijas uz ypatingas darbo salygas. Senatvés pensija
yra siejama su tam tikru amziumi, kuris kiekvienoje valstybéje skiriasi. LR Valstybinio socialinio draudimo
jstatyme nurodoma, kad senatvés pensijos amzius moterims yra 61 metai ir 8 ménesiai, vyrams — 63 metai
ir 4 ménesiai. Minimalus valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas senatvés pensijai gauti yra 15 mety,
o bitinasis - 30 mety. Remiantis Tarptautinés socialinés apsaugos sistemos MISSOC duomenimis, galima
palyginti Lietuvos ir kity ES Saliy pensinio amziaus ribg. Pavyzdziui, Latvijoje pensinis amzius moterims
ir vyrams yra vienodas ir siekia 62 metus ir 9 ménesius. Estijoje pensinis amzius taip pat vienodas moterims
ir vyrams, jis siekia 63 metus. Tuo tarpu Maltoje pensinis amzius priklauso nuo gimimo mety, kadangi
pensinis amzius gimusiems iki 1952 mety siekia moterims - 60 mety, vyrams - 61, vélesniais metais
gimusiems vyrams ir moterims pensinis amZius vienodas ir siekia atitinkamai nuo 62 iki 65 mety. Bene ne
auk3ciausia amziaus riba pensijai gauti nustatyta Vokietijoje, ¢ia senatvés pensija moterims ir vyrams

mokama nuo 67 mety.

Ligos socialinis draudimas apima ligos ir profesinés reabilitacijos pasSalpas. Ligos, nedarbingumo socialinio
draudimo paskirtis kompensuoti visas ar dalj prarasty asmens pajamy nedarbo dél ligos atveju. Europos
socialinés apsaugos kodekso 14 straipsnis numato, kad ligos socialin¢ rizika apima dél sveikatos sutrikimo
atsiradus] nedarbinguma, kurio pasekmé laikinas darbo pajamy netekimas. Lietuvoje ligos pasalpa uz
pirmasias dvi ligos dienas sudaro 80-100 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio, ja apmoka
darbdavys. Nuo treciosios ligos dienos 80 proc. gavéjo kompensuojamojo darbo uzmokescio dydzio pasalpa
mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy. Remiantis MISSOC duomenimis, Latvijoje ligos
paSalpa mokama nuo 2 ligos dienos, ja moka darbdavys, kompensacija siekia ne maziau nei 75 proc.
vidutinio gavéjo darbo uzmokescio. Nuo 4 iki 10 ligos dienos darbdavio mokama ligos paSalpa siekia ne
maziau nei 80 proc. vidutinio gavéjo darbo uzmokescio. Estijoje, darbdavys moka kompensacijg tik nuo 4
iki 8 ligos dienos. Tuo tarpu Portugalijoje, Kipre, Airijoje ir Graikijoje darbdaviai nemoka ligos

kompensacijos, jei jos atskiru punktu nejtrauktos j darbo sutart].
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Motinysteés (tévystés) socialinio draudimo paskirtis paremti Seimg gimus vaikui, kadangi vienas i$ tévy tuo
metu negali dirbti ir praranda darbo pajamas. Valstybé, suteikdama pilieciams specialy finansavima, susijusi
su néStumu, gimdymu bei vaiko prieziiira, tokia politika skatina demografiniy rodikliy augima. Motinystés
pasalpa néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu turi teis¢ gauti apdraustieji ligos ir motinystés socialiniu
draudimu. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés jstatyme nurodoma, kad teis¢ gauti iSmoka turi moterys,
suéjus 30 ir daugiau néStumo savaiciy, pasalpa mokama uz 126 kalendorines dienas. Komplikuoto gimdymo
atveju papildomai apmokama uz 14 kalendoriniy dieny. Jei moteris nepasinaudojo teise | néStumo ir
gimdymo atostogas, motinystés pasalpa mokama uz 56 kalendorines dienas. [statyme taip pat numatyta, kad
motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 100 proc. iSmokos gavéjo
kompensuojamo uzdarbio dydzio. Vaiko priezitiros iSmokos dydis iki vaikui sueis 1 metai yra 100 proc.
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Jei motinystés ar tévystés vaiko prieziliros atostogy
trukmé yra 2 metai, tuomet iki vaikui sueis 1 metai bus mokamas 70 proc., o iki vaikui sueis 2 metai — 40
proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Remiantis MISSOC duomenimis, 2016 mety
sausio ménesj, motinystés (tévystés) iSmokos Latvijoje sieké 80 proc. vidutinio atlyginimo, o iSmoka
mokama 12 ménesiy. Tuo tarpu Estijoje mokama 100 proc. vidutinio darbo uzmokescio, iSmoka mokama

iki 140 dieny. Tuo tarpu Vokietijoje bei Graikijoje motinystés iSmoka papildomai moka ir darbdavys.

Nelaimingy atsitikimy darbe draudimas apima jvykius, kuriy metu asmuo visiskai ar i§ dalies praranda
pajamy Saltinj. Sio draudimo paskirtis socialiai apsaugoti asmenj ir suteikti jam pagalbg. Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme numatyta, kad nelaimingu atsitikimu darbe
laikomas jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj darbo laiku, nustatyta tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu
atsitikimu darbe, kurio metu nukentéjo darbuotojas. | §ig sistemg taip pat jeina nelaimingi atsitikimai
pakeliui j darbg ar 1S jo. Pagal Lietuvos Respublikos jstatyma, atsitikus draudiminiam jvykiui, apdraustajam
yra iSmokama ligos iSmoka, kurios dydis yra 100 proc. kompensuojamojo darbo uzmokescio. [statymas taip
pat numato iSmoky mokejimo salygas pagal patirtos Zalos dydj, yra numatytos vienkartinés, periodinés

1Smokos, kuriy dydis priklauso nuo prarasto darbingumo ar invalidumo dydZio.

Nedarbo socialinis draudimas taip pat skirtas socialiai apsaugoti asmenj, suteikti jam pagalba praradus
darbg ir i§ jo gaunamas pajamas. Bedarbiais asmenis, pagal LR nedarbo socialinio draudimo jstatyma, yra
laikomi nedirbantys darbingo amziaus zmonés, nesimokantys, jsiregistrave teritorinéje darbo birzoje,
ieSkantys darbo ir pasirenge dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése. Lietuvoje nedarbo
draudimo iSmoka mokama 6 ménesius, ja sudaro pastovioji ir kintamoji dalys. Pastovig nedarbo draudimo
iSmokos dalj sudaro 30 proc. LR Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos, o kintamoji dalis

svyruoja nuo 50 proc. (pirmajj ir antrgj; meénesj) iki 30proc. (penkta ir SeSta ménesj) vidutiniy ménesiniy
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draudziamyjy pajamy. Latvijoje 2016 mety pradzioje, MISSOC duomenimis, nedarbo draudimo iSmoka
priklauso nuo darbuotojo darbo stazo, t. y. 1-9 mety stazas — 50 proc., 10-19 mety — 55 proc., 20-29 metai
— 60 proc., o daugiau nei 30 mety — 65 proc. vidutiniy draudziamyjy pajamy. Pirmus tris ménesius
bedarbiams mokama 100 proc., 4 - 6 mén. mokama 75 proc., o 7 - 9 mén. 50 proc. numatytos i§mokos.
Lenkijoje nedarbo iSmoka priklauso nuo darbo stazo ir apskai¢iuojama procentais nuo bazinés nedarbo
pasalpos. Jei darbo stazas atitinka 1-5 metus, tuomet gaunama pasalpa siekia 80 proc. bazinés nedarbo
pasalpos, jei darbo stazas yra nuo 5 iki 20 mety, mokama 100 proc. bazinés bedarbio pasalpos, o darbo
stazui virsijus 20 mety, mokama 120 proc. bazinés bedarbio pasalpos. Baziné bedarbio pasalpa pirmus tris

meénesius siekia 188 eurus, vélesniais ménesiais — 147 eurus.

Darbo vieta gali biiti prarandama ne tik dé¢l ligos, taciau ir dél imonés, darbdavio bankroto. Bankrutavus
darbdaviui neretai néra iSmokamas darbo uzmokestis darbuotojams, tod¢l siekiant apsaugoti dirbancius
zmones, darbdaviai pagal Lietuvos Respublikos jstatymus privalo mokéti jmokas j Garantinj fonda.
Garantinis fondas yra valstybés istekliy fondas, 1§ kurio skiriamos léSos jstatymy ir teisés akty nustatyty
iSmoky bankrutuojanciy ar bankrutavusiy jmoniy, fiziniy asmeny, kuriems iSkelta bankroto byla,
darbuotojams. Imokas | Garantinj fonda moka darbdaviai, imokos tarifas yra 0,2 proc. nuo darbuotojo

draudziamyjy pajamy. Darbdaviai moka jmokas dé¢l darbo netekimo ir kitose Europos Salyse.

Sveikatos socialinis draudimas i§laidy uz suteiktas sveikatos priezitiros paslaugas kompensavimo sistema,
kuri gali buti valstybiné ir/ar savanoriSka. LR sveikatos draudimo jstatyme yra numatytos dvi draudimo
rusys:
v" Privalomasis — garantuojantis privalomuoju sveikatos draudimu apsidraudusiems asmenims, jvykus
draudiminiam jvykiui, sveikatos paslaugy teikima bei iSlaidy uz suteiktas paslaugas, vaistus

kompensavima;

v' Papildomasis (savanoriskasis) — draudimo sutartyse nustatytos asmens sveikatos priezitiros

paslaugos, atlyginamos pagal §ia sutartis po papildomojo sveikatos draudimo draudiminio jvykio.

Istatymas numato, kad Lietuvoje privalomasis sveikatos draudimg moka draudéjai uz asmenis dirbancius
pagal darbo sutartis, taip pat dirbantieji pagal darbo sutartis bei kiti fiziniai asmenys, besiverciantys
individualia, zemés tkio ir kita veikla. MokescCio tarifas darbdaviams siekia 3%, dirbantiesiems 6% nuo
Jstatymo nustatyta tvarka apskai¢iuoty pajamy, o kitiems fiziniams asmenims taikomas 9% mokescio tarifas

nuo LR Vyriausybés patvirtinto minimalaus darbo uZzmokescio.
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Apibendrinant valstybés socialinio, sveikatos draudimo bei jmoky j dél darbo netekimo sampratg galima
teigti, valstybés socialinio draudimo sistema yra pagrjsta solidarumu, t. y. dirbantys asmenys bei darbdaviai,
mokédami jstatymy numatytas jmokas remia pensininkus, bedarbius bei nejgaliuosius. Tuo tarpu darbuotojy
bei darbdaviy mokamos sveikatos draudimo jmokos skirtos tam, kad tiek darbuotojas, tiek darbdavys galéty
naudotis valstybine sveikatos sistema. O darbdaviy mokamos jmokos dél darbo netekimo (liet. jmokos j
Garantinj fondg) garantuoja, kad jmonei, tkio subjektui bankrutavus, darbuotojams bus iSmokami
atlyginimai, iSeitinés bei kitos iSmokos. Valstybinio socialinio draudimo, sveikatos draudimo bei Garantinio
fondo biudzetas priklauso nuo jmoky, o jmokos — nuo valstybés ekonominés biiklés, dirbanciyjy asmeny
skaiciaus, darbo uzmokescio ir nuo jas mokanciyjy sgziningumo (Alisauskaité — Paulaviciené J., 2004, 1
p.). Kiekviena valstybé turi savitg socialinio bei sveikatos draudimo sistema, jmoky tarifus bei iSmoky
dydzius, ta¢iau socialinio bei sveikatos draudimo jmoky poky¢iai jtakoja darbdavius bei jy norg ir galimybes
samdyti darbo jéga, kadangi §iy imoky dydZiai tiesiogiai jtakoja darbo vietos kaing, t. y. didéjant jmoky

dydziams, did¢ja darbo vietos kaina.
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1.3 Darbo uzmokestj jtakojantys ekonominiai ir socialiniai rodikliai

ISanalizavus darbo uzmokescio sampratg, jo funkcijas bei jj itakojancius veiksnius, o taip pat aptarus su
darbo uzmokesciu susijusius mokescius yra tikslinga aptarti ekonominius ir socialinius Salies rodiklius,

kurie turi jtakos darbo uzmokescio dydziui.

Zmongs dirba skatinami jvairiy tiksly: siekdami Kkarjeros, pripazinimo, norédami bendrauti su kitais
zmonémis, o svarbiausia — norédami gauti pajamy, t. y. darbo uzmokestj. Prie$ tai analizuoti darbo
uzmokest] jtakojantys vidiniai bei iSoriniai veiksniai parodé, kad darbo uzmokestis priklauso nuo
darbuotojo, darbdavio bei valstybés, taciau Siy veiksniy jtaka labiau ryski mikroekonominiu lygiu. Kaip
teigia Silingiené V., Stukaité D., Radvila G. (2015, 300 p.) siekiant atlikti darbo uzmokeséio dydj lemian¢iy
veiksniy analize Salies lygiu ir jvardinti kokie ekonominiai ir socialiniai rodikliai jtakoja darbo uzmokestj,
minétas veiksniy grupes reikia adaptuoti arba papildyti. Siekiant detaliai atskleisti mokslinéje literattroje
pateikiamus darbo uZzmokestj jtakojancius veiksnius Salies makroekonomikos lygmeniu, 6 lenteléje

pateikiami mokslininky bei ekonomisty iSskiriami veiksniai.

6 lentelé. Darbo uZmokestj lemiantys veiksniai Salies ekonomikos lygmeniu

Autorius Darbo uZmokestj lemiantys veiksniai

BVP vienam gyventojui;
Tiesioginés uzsienio investicijos;
Rudyté D., Berzinskiené D.,
Prichotskyté F. (2008, 256 p.)

Aukstaji iSsilavinima turinéiy gyventojy skaicius;
Nedarbo lygis;
Veikianciy tkio subjekty skaiius;

Valstybés islaidos, tenkancios vienam gyventojui;

Uzimti asmenys su auks$tuoju iSsilavinimu;
Darbo na$umas;

Bendrasis vidaus produktas;

Raziulyté S. (2011, 77 p.) Tiesioginés uzsienio investicijos;
Nedarbo lygis;

Infliacija;

Veikianciy tkio subjekty skaicius.

Valstybés iSlaidos;

. Minimalus ménesinis darbo uzmokestis;
Silingiené V., Stukaitée D.,

] Bedarbiy skaicius;
Radvila G. (2015, 300 p.)

Tiesioginés uzsienio investicijos;

AN I A e L A L R A D o B A S T < A o

Bendrasis vidaus produktas

Saltinis: sudaryta autorés
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6 Lentel¢je susisteminti autoriy, nagrinéjusiy darbo uzmokestj jtakojancius Salies ekonominius rodiklius,
iSskirti veiksniai. Siekiant iSsiaiskinti, kokig jtaka darbo uzmokesciui turi ekonominiai veiksniai, i$skirti

sekantys rodikliai:
1. BVP vienam gyventojui;
2. Tiesioginés uzsienio investicijos;
3. Nedarbo lygis;
4. Infliacija;
5. Veikianciy tkio subjekty skaiius;

Bendraja prasme bendrasis vidaus produktas (BVP) suprantamas kaip visy paslaugy ir prekiy, pagaminty
Salyje per tam tikrg laika, neatsizvelgiant | tai, kurios Salies pilie¢iams tie veiksniai priklauso, piniginé
iSraiSka (Ekonomikos terminai ir sgvokos, 1999, 21 p.). Forbes analitikas Patton M. (2014) analizaves
minimalaus valandinio darbo uZmokesCio padidéjimo jtaka bendrajam vidaus produktui Jungtinése
Amerikos Valstijose, pri¢jo i§vada, kad iSskai¢iavus visus su darbo uzmokesc¢iu susijusius mokescius ir
manant, kad 100% darbuotojy gauty pajamy bus isleista prekéms ir paslaugoms, t. y. vartojimui, minimalaus
valandinio darbo uzmokes¢io padidinimas nezymiai (apie 0,23%) padidinty BVP. Tuo tarpu Sapolaité V.
(2011, 129 p.) pastebi, kad pridétiné verté yra ekonomikos arba vienos i§ gamybos Saky gamybinés veiklos
per tam tikrg laikotarpj rezultatas, kuris tikétina, kad esant geresniems veiklos rezultatams, turéty salygoti
didesnj darbo uzmokestj. Sj teiginj pagrindzia Silingienés V., Stukaités D., Radvilos G. (2015, 307 p.)
atliktas darbo uzmokest] lemianciy veiksniy tyrimas, kurio metu nustatyta, kad visy tyrinéty ekonominés

veiklos Saky vidutinis darbo uzmokestis tiesiogiai priklauso nuo bendrosios pridétinés vertés.

Tiesioginiy uZsienio investiciju jtaka darbo uzmokes¢iui, o kartu ir Salies vyriausybés nustatyto
minimalaus darbo uzmokescio bei su darbo uzmokesciu susijusiy mokesciy jtaka tiesioginéms uZzsienio
investicijoms placiai analizuoja Lietuvos ir uzsienio autoriai. Kaip teigia Auskalnyté 1., Venckute S. (2011,
24 p.), pagrindinés i§ uzsienio investicijy priémimo priezastys yra tai, kad daznai uzsienio kapitalo turin¢ios
Jmones pradeda veiklag mazindamos darbuotojy skaiciy, bet véliau, plésdamos veikla, sukuria naujas darbo
vietas bei pagerina esamiems darbuotojams darbo salygas. D¢l Siy priezas¢iy tobuléja darbo jéga, geréja jos
kokybé, kyla darbo uzmokestis, darbdaviai investuoja i darbuotojy kvalifikacijos kélimg. Rudyté D.,
Berzinskaité D., Prichotskyté F. (2008, 259 p.) analizavusios darbo uzmokescio diferenciacija, veiksnius ir
tendencijas, nustaté tiesioging priklausomybe tarp tiesioginiy uzsienio investicijy ir darbo uzmokescio, t. y.

didéjant TU], did¢ja darbuotojy gaunamas darbo uzmokestis. Priklausomyb¢ paaiskinama tuo, kad
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tiesioginés uzsienio investicijos sietinos su pasenusiy technologijy atnaujinimu ar naujy diegimu, naujy

darbo viety kiirimu bei investicijomis j zmogiskajj kapitalg.

Literaturos Saltiniy analizé¢ parodé, kad néra vieningos nuomonés, kokj poveikj TU] daro valstybés
ekonomikos, o kartu ir darbuotojy darbo uzmokescio, augimui. Autoriai Eren O., Peoples J. (2013, 320 p.)
teigia, kad tik ekonomiskai i$sivys¢iusiose Salyse tiesioginés uZsienio investicijos turi didele reikime. Siose
Salyse pastebimas didesnis vidaus darbo uzmokestis, ko néra ekonomiskai besivystanciose Salyse. Tuo tarpu
autorés Danileviciené 1., LukSyté V. (2017, 186 p.), analizavusios tiesioginiy uzsienio investicijy jtaka Salies
ekonomikai, i§skyré konkurencingumo savoka ir teige, kad Salies siekis pritraukti TU] priklauso nuo Salies
konkurencingumo. Tuo tarpu Salies konkurencingumas priklauso nuo ekonominés aplinkos, socialiniy
salygy, infrastruktiiros, Zzmogiskojo kapitalo bei kultiiros. Taip pat autorés pabrezia, kad konkurencingumas

yra nejmanomas ten, kur egzistuoja Zemas darbo uzmokestis bei silpna valiuta.

Nedarbo lygio jtaka darbo uzmokesciui ir jo poky¢iams placiai nagrinéja mokslininkai ir ekonomistai.
Mokslininkai laikosi vieningos nuomoneés, kad tarp nedarbo lygio Salyje ir darbo uzmokescio egzistuoja
atvirk§ting tarpusavio priklausomybé. Sio rysio tyrimuose pladiai cituojamas Filipsas V. (Phillips W.), kuris
remdamasis 1861-1957 m. Jungtinés Karalystés nedarbo lygio ir darbo uzmokes¢io duomenimis, nustaté
atvirksting darbo uzmokeséio priklausomybe. Sia priklausomybe vaizduojanti kreivé autoriaus garbei buvo
pavadinta Filipso kreive. Siy laiky autorés Seputiené¢ J., Konéiaté L. (2011, 22 p.), nagrinéjusios darbo
uzmokesc¢io ir nedarbo lygio sarysj Lietuvoje, pri¢jo iSvada, kad tiriamuoju laikotarpiu nedarbo lygiui
mazejant, darbo uzmokestis did¢jo. Raziulyté S. (2011, 77 p.) atlikusi darbo uzmokestj lemianciy veiksniy

tyrima, taip pat pri¢jo iSvada, kad mazZéjantis nedarbo lygis lemia darbo uZzmokescio didéjima.

Infliacijos jtaka darbo uzmokesciui ir jo poky¢iams mokslinéje literatiiroje nagrinéj¢ autoriai vieningai
pripazjsta, kad infliacijos sglygomis darbo uzmokestis visada auga (Jakutis A., 2006, 245 p.). Taip
paaiskinama mokslingje literatiiroje sutinkamu ,,darbo uzZmokescio ir kainy spiralés* reiskiniu. Docente
Maldeikiené A. teigia, kad $is reiSkinys formuojasi esant mazam nedarbo lygiui Salyje, tuomet didé¢ja
vartojimas, o to pasekoje did¢ja ir gamybos mastai. Darbdaviai reaguodami j augan¢ius gamybos mastus,
didina produkcijos ir paslaugy kainas. Tuo paciu did¢ja ir bendras kainy lygis Salyje. Darbuotojai,
reaguodami ] aukStesnes kainas, kai 1§ naujo nustatomas jy darbo uzmokestis, praso darbdaviy padidinti
jiems mokama darbo uzmokestj. D¢l didesnio darbo uzmokescio vél kyla kainy lygis, o darbuotojai vél
praso didinti darbo uzmokeséius. Sis procesas nuolat plétojasi, todél Salyje fiksuojama nuolatiné darbo
uzmokescio ir kainy infliacija. Raziulyté S. (2011, 77 p.) nagrinéjusi darbo uZmokescio ir jj lemianciy

veiksniy analize Lietuvos pavyzdziu, pastebéjo, kad vertinant infliacijos poveikj darbo uzmokesciui,
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18rysk¢jo ,,darbo uzmokescio ir kainy spiralé®. Did¢jant infliacijai, didéjo tiek darbo uzmokestis, tiek jo

augimo tempas, kuris vél didino infliacija.

Veikiantys iikio subjektai apibréziami kaip jmonés, jy junginiai (asociacijos, susivienijimai, konsorciumai
ir pan.), istaigos ar organizacijos, ar kiti juridiniai ar fiziniai asmenys, kurie vykdo ar gali vykdyti tiking
veikla (LR Konkurencijos jstatymas, 3 str.). Zukauskas V. (2017) teigia, kad veikian¢iy tikio subjekty
poveikis darbo uzmokesciui pasireiskia tuomet, kai augant ekonomikai didéja veikianciy tkio subjekty
skaicius, jau veikiantys tkio subjektai didina gamybos ar paslaugy teikimo mastus. To pasekoje iSauga
darbuotojy (darbo jégos) paklausa — jmonéms reikia daugiau naujy darbuotojy, o sieckdamos islaikyti jau
esamus, turi mokéti jiems auksStesnj darbo uzmokestj. Taciau iSkyla klausimas, kaip Salies vyriausybés
nustatytas minimalus darbo uzmokestis ir jo didinimas jtakoja Salyje veikianciy tikio subjekty skai¢iy? LR
Ukio ministerijos uzsakymu atlikta minimalaus darbo uzmokes¢io padidinimo jtakos smulkiajam ir
vidutiniam verslui analizé (2005), parod¢, kad jautriausios minimalaus darbo uzmokescio padidinimui yra
imones, kuriy daugiau nei 50 proc. darbuotojy yra mokamas minimalus darbo uzmokestis. Kitaip tariant,
dazniausiai tai yra mikro ir mazos jmonés, kuriy darbuotojy skai¢ius nevir§ia 50 dirbanc¢iyjy. Minétojo
tyrimo metu, atlikus smulkaus ir vidutinio verslo subjekty apklausa, tik 7 proc. respondenty pasisaké uz
minimalaus darbo uzmokescio didinima ateityje, pagrindiniai argumentai prie§ MDU didinimg buvo darbo
jégos sanaudy, o kartu ir ekonominés veiklos sanaudy didéjimas, kadangi pasekoje to siaur¢ja ratas asmeny,

galin¢iy uZsiimti verslu.

Apibendrinant galima teigti, kad mokslininky ir ekonomisty atlikty tyrimy, kuriuose analizuojama darbo
uzmokescio priklausomybé nuo i$skirty ekonominiy ir socialiniy rodikliy, rezultatai labai priklauso nuo
tirlamos Salies, jos ekonomikos i8sivystymo bei tiriamojo laikotarpio. Siekiant jvertinti, kaip pasirinkti
ekonominiai ir socialiniai rodikliai jtakoja darbo uzmokestj Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, svarbu atlikti
detaly ir tiksly tyrimg, kurio metu bus nustatomi darbo uzmokest] ir pasirinktus rodiklius siejanti
priklausomybé ir rysiai. Toliau darbe pateikiama atlikto tyrimo metodologija, nurodomi metodai ir tyrimo

atlikimo etapai.
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2. DARBO UZMOKESCIO IR SU JUO SUSIJUSIU MOKESCIU TYRIMO
METODOLOGIJA

2.1 Darbo uZmokescio ir su juo susijusiy mokes¢iy palyginamosios analizés tyrimo etapai ir metodai

Siame skyriuje pateikiama tyrimo metodologija, kuri buvo naudojama siekiant atlikti minimalaus ir
vidutinio darbo uzmokesc¢io analize ir jvertinti su darbo santykiais susijusiy mokeséiy jtakg grynajam darbo
uzmokescCiui ir darbo vietos kainai bei nustatyti vidutinio darbo uzmokescio ir makroekonominiy bei

socialiniy rodikliy rySius.

Tyrime analizuojamas de§imties mety laikotarpis (2006-2016m.). Sis laikotarpis pasirinktas siekiant tiksliai
ir aiskiai jvertinti Baltijos $aliy darbo uzmokescio, su jais susijusiy mokes¢iy bei makroekonominiy ir
socialiniy rodikliy pokycius ir jy jtaka Saliy ekonomikoms jvairiais ekonominiais laikotarpiais. Pasirinktas
laikotarpis apima ekonominio pakilimo (2006-2008m.; 2011-2012m.) bei ekonominio nuosmukio
laikotarpius (2009-2010m.), taip pat tiriamuoju laikotarpiu Baltijos $alyse vieting valiutg pakeité bendra
Europos Sajungos valiuta — euras (Estijoje — 2011m., Latvijoje — 2014m., o Lietuvoje — 2015m.).

Darbo uzmokescio ir su juo susijusiy mokesciy analize bei darbo uzmokescio ir su juos susijusiy mokesciy
itakos Saliy ekonominiams bei socialiniams rodikliams tyrima galima susiskirstyti i etapus, kuriy

kiekviename naudojami skirtingi metodai, iSkeliami skirtingi uZdaviniai, jie pateikiami 7 lentel¢je.

7 lentelé. Tyrimo etapai, uZdaviniai ir metodai

Etapai

UzZdaviniai

Metodai

| Etapas. Baltijos $aliy minimalaus ir
vidutinio darbo uzmokescio palyginamoji

analizé 2006-2016m.

Surinkti, iSanalizuoti Baltijos $aliy
minimalaus ir vidutinio darbo
uzmokescio dydzius bei palyginti

Siy dydziy kitimo tempus.

Statistiniy duomeny rinkimas ir
analizavimas;

Statistiniy duomeny palyginimas;
Statistiniy duomeny grafinis

atvaizdavimas.
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11 Etapas. Baltijos $aliy darbo jégos
apmokestinimo palyginamoji analizé 2006-
2016m.

Surinkti, iSanalizuoti Baltijos
Salyse taikomus su darbo
santykiais susijusius mokescius,
ju tarify kitimo tempus.
Nustatyti, kurioje Salyje
darbuotojas ir darbdavys sumoka
didesnius mokes¢ius. Taip pat
kurioje Salyje darbuotojo
gaunamas grynasis darbo
uzmokestis ir darbo vietos kaina

didziausi.

Duomeny rinkimas, analizavimas;
Mokesc¢iy ir jy tarify grupavimas;
Mokesc¢iy ir jy tarify dydziy

grafinis atvaizdavimas.

111 Etapas. Baltijos saliy ekonominiy ir
socialiniy rodikliy palyginamoji analizé
2006-2016m.

Surinkti, iSanalizuoti ir jvertinti
Baltijos saliy ekonominiy ir

socialiniy rodikliy duomenis.

Statistiniy duomeny rinkimas ir
analizavimas;

Rodikliy duomeny sisteminimas,
grupavimas ir palyginimas;
Surinkty statistiniy duomeny

grafinis atvaizdavimas.

IV Etapas. Baltijos saliy darbo uzmokescio
priklausomybés nuo ekonominiy ir

socialiniy rodikliy vertinimas 2006-2016m.

Atlikti Baltijos saliy darbo
uzmokescio priklausomybés nuo
ekonominiy ir socialiniy rodikliy

vertinima.

Vertinama Baltijos $aliy darbo
uzmokescio priklausomybé nuo
ekonominiy ir socialiniy rodikliy;
Atliekama poriné ir daugianaré

koreliaciné-regresiné analizé.

V Etapas. Pateikiamos i§vados ir
rekomendacijos darbo uzmokescio ir su juo

susijusiy mokesc¢iy klausimu.

Pateikti i§vadas ir
rekomendacijas, atsizvelgiant |

atlikto tyrimo rezultatus.

Atlikto tyrimo rezultaty

susisteminimas.

Saltinis: sudaryta autorés

Kiekviename tyrimo etapas apima skirtingus uzdavinius, taip pat taikomi skirtingi metodai, todél zemiau

aptariamas kiekvienas tyrimo etapas atskirai:

| etapas. Pirmojo tyrimo etapo metu atliekama Baltijos Saliy nustatyto minimalaus ir vidutinio darbo

uzmokescio kitimo analizé laikotarpyje nuo 2006 iki 2016m. Analizuojami minimalaus ir vidutinio darbo

uzmokescio dydziai, atlieckama minimalaus darbo uzmokes¢io augimo tempy analiz¢, jvertinama kurioje

Salyje minimalaus darbo uzmokescio grandininio ir bazinio augimo tempai buvo didziausi. Grandininis ir

bazinis augimo tempai apskai¢iuojami pagal formules:

Grandininis augimo tempas:

¢ia Yi—ataskaitiniy mety duomenys, Yi— 1 — pries tai esan¢iy mety duomenys;

Yi X 100%
Dy= ——2;
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Bazinis augimo tempas:

Yi X 100%
Dy = ——— (1.2)

¢ia Yj—ataskaitiniy mety duomenys, Yo — pasirinkty baziniy mety duomenys.

Taip pat pirmajame tyrimo etape pateikiamas vidutinio bruto ir neto darbo uzmokescio kitimo grafikas,
jvardijama kurioje Salyje didZiausias vidutinio bruto ir neto darbo uzmokesciy atotriikis. Siekiant jvykdyti
pirmame etape iSsikeltus uzdavinius, naudojami Lietuvos, Latvijos ir Estijos statistikos departamenty bei

Saliy centriniy banky pateikiami duomenys.

Il etapas. Antrajame tyrimo etape atliekama Lietuvos, Latvijos ir Estijos darbo jégos apmokestinimo
palyginamoji analizé. Sio etapo metu siekiama palyginti su darbo santykiais susijusius mokeséius, jy tarifus
bei Siy tarify kitimo tempa tiriamuoju laikotarpiu. Mokesciy bei jy tarify palyginamoji analizé leidzia aiSkiai
ir tiksliai nustatyti darbo jégos apmokestinimo dydzio skirtumus Baltijos Salyse. Tod¢l atlikta vidutinio
darbo uzmokescio apmokestinimo Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje analize, paskaiciuota kiek turéty sumokeéti
darbuotojas ir darbdavys mokes¢iy nuo darbo uzmokescio, jei darbuotojui biity mokamas tais metais
galiojes vidutinis darbo uzmokestis. Atliekant Siuos skai¢iavimus, laikoma, kad darbuotojas vienisas,
neauginantis mazameciy vaiky ir yra pilno darbingumo ir jam netaikomos mokestinés lengvatos ar i§imtys.
Taip pat pateikiamas grafinis vidutinio darbo uZmokes¢io, iSmokamo darbuotojui ,,j rankas® darbo
uzmokescio ir darbo vietos kainos grandininio kitimo tempai. LeidZiantys matyti kaip kasmet did¢jo ar
mazejo augimo tempai. Siekiant jgyvendinti Sio etapo uzdavinius, naudojami Lietuvos, Latvijos, Estijos

statistikos departamenty duomenys, Eurostat bei traidingeconomics.com pateikti duomenys.

Il etapas. Siame etape atlickamas Baltijos $aliy makroekonominiy ir socialiniy rodikliy vertinimas
laikotarpyje nuo 2006 iki 2016 mety. Susisteminus analizuota moksling literatiirg ir autoriy i$skiriamus
rodiklius, jy atliktuose tyrimuose tur¢jusius jtakos darbo uzmokesciui, iSskirti pagrindiniai, t. y. BVP
tenkantis vienam gyventojui, tiesioginés uZsienio investicijos, nedarbo lygis, infliacija ir veikianciy tkio
subjekty skai¢ius. Siy rodikliy duomenys surinkti naudojantis Lietuvos, Latvijos bei Estijos Statistikos
departamenty, nacionaliniy banky ir Eurostat duomenimis, susisteminti bei atvaizduoti grafiniu biidu, tam,

kad bty aiSkiai matomas rodikliy pokytis, augimo/kritimo tempas.

IV etapas. Sio etapo pagrindinis uzdavinys atlikti Baltijos $aliy vidutinio darbo uzmokeséio priklausomybeés
nuo ekonominiy ir socialiniy rodikliy vertinimg. Todél siekiant atlikti §j vertinimg buvo pasirinktas porinés

ir daugianarés koreliacinés — regresinés analizés metodas, kurio eiga placiau aptariama kitame poskyryje.
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V etape susisteminamos ankstesniyjy etapy iSvados bei, atsizvelgiant j tyrimo rezultatus, pateikiamos

rekomendacijos.

Apibendrinant magistro baigiamojo darbo metodologija, galima teigti, kad analizei pasirinktas laikotarpis
atitinka Sio darbo tyrimui rekomenduojama laikotarpj. Taip pat pasirinktas deSimties mety laikotarpis apima
tiek ekonominio pakilimo, tieck nuosmukio laikotarpius, tai leidzia aiSkiau ir tiksliau jvertinti Salies
vyriausybiy vykdomos monetarinés ir fiskalinés politikos sprendimus ir matyti Siy sprendimy padarinius.
Darbe naudojami statistiniy duomeny rinkimo, analizavimo, palyginimo bei grafinio atvaizdavimo metodai
leidzia aiskiau ir tiksliau pamatyti tam tikry ekonominiy bei socialiniy rodikliy kitimo tempus, o naudojama
poriné ir daugianar¢ koreliaciné-regresiné analizé leidzia pamatyti darbo uzmokescio priklausomybe nuo

ekonominiy bei socialiniy rodikliy.

2.2 Porinés ir daugianarés koreliacinés — regresinés analizés metodika

Vidutinio darbo uzmokescio priklausomybés nuo ekonominiy ir socialiniy rodikliy vertinimas atlickamas
taikant poring ir daugianare¢ koreliacing — regresing analize, taip pat taikoma grafiné analizé. Tod¢l galima

1§skirti Siuos tyrimo atlikimo metodikos etapus:

| etapas: Siekiant nustatyti rySiy stiprumg tarp vidutinio darbo uZmokes¢io ir makroekonominiy bei
socialiniy rodikliy tyrime naudojama poriné koreliaciné - regresiné analizé. Naudojant programg SPSS
apskaiciuojamas tiesinés koreliacijos tarp dviejy rodikliy koeficientas, kuris yra tiesinés priklausomybés
tarp kintamyjy kiekybinio vertinimo kriterijus arba rySio stiprumo matas. Koreliacinio ry§io stiprumas

vertinamas pagal 8 lenteléje pateiktus duomentis.

8 lentelé. Koreliacinio rySio stiprumo vertinimai

Neigiamos reikSmés RySio stiprumo charakteristika Teigiamos reikSmés

0,00 Néra 0,00

-0,19 - -0,01 Labai silpnas 0,01-0,19

-0,39 - -0,20 Silpnas 0,20-0,39

-0,69 - -0,40 Vidutinis 0,40-0,69

-0,89 - -0,70 Stiprus 0,70-0,89

-0,99 - -0,90 Labai stiprus 0,90-0,99
-1.00 Visiskai tikslus 1,00

Saltinis: sudaryta remiantis Cekanavi¢iumi V., Murausku G. (2014, 22 p.)
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Kuo koreliacijos koeficiento reikSmé yra arciau -1 ar 1, tuo stipresnis koreliacinis rySys sicja nagrinéjamus
kintamuosius. Tuo tarpu kuo koreliacijos koeficiento reikSmé arciau 0, tuo silpnesnis koreliacinis rysys sieja

nagrin¢jamus kintamuosius.

Taciau vien tik nustatyti, ar egzistuoja stochastinis rySys tarp kintamyjy bei Sio rysio stipruma, nepakanka.
Tyrimo metu siekiama nustatyti ar rysiai tarp kintamyjy patikimi ir reikSmingi. Tam sudaroma kintamyjy

matrica dar kitaip vadinama Pirsono koreliacine matrica ir nustatomas reikSmingumo lygmuo p (p-level).

ReikSmingumo lygmuo dar kitaip yra vadinamas statistiniu patikimumu ir yra suprantamas kaip tikimybé
pagristai atmesti klaidingg hipotezg. Todél siekiant iSsiaiSkinti, ar rySiai tarp kintamyjy patikimi ir

reik§mingi, iSkeliamos hipotezés:
Hipotezé Ho: koreliacijos koeficientas statistiSkai reikSmingai nesiskiria nuo 0;
Hipotezé Hi: koreliacijos koeficientas statistiSkai reikSmingai skiriasi nuo 0;
Jeigu p < 0,05, H1 priimame;
Jeigu p > 0,05, H1 atmetame.

Sprendimas priimamas, p reik§me lyginant su etalonu — pasirinktu reik§mingumo lygmeniu. Jeigu p reik§mé
yra mazesné uz pasirinktg reikSmingumo lygmenj, tuomet nuliné hipotezé atmetama. Tada daroma iSvada,

kad rySiai tarp kintamyjy yra patikimi ir reikSmingi.

11 etapas: Vieno nepriklausomo kintamojo kitimas negali objektyviai parodyti kaip pasikeis priklausomas
kintamasis, tod¢l tyrime atlickama daugianaré koreliaciné — regresiné analizé. Daugianarés koreliacinés
— regresinés analizés modelis yra tiesinio regresijos modelio apibendrinimas atvejui, kai nepriklausomy

kintamyjy yra daugiau nei vienas:
y =p+pixe+ faXo + f3Xs +...... + Xk + &
Cia: B, Bx — nezinomi regresijos modelio koeficientai; € — atsitiktiné paklaida

Daugianarés tiesinés regresijos tikslas — apskaiCiuoti nezinomy parametry reikSmes. Taikant §] metoda
galima prognozuoti vieno kintamojo reikSmes, remiantis dviejy ar daugiau kintamyjy reikSmémis, taip pat

nustatoma, kurie kintamieji daro didZiausig jtakg prognozei.

Koeficienty reikSmingumas tikrinamas t kriterijui, o nepriklausomy kintamyjy X jtaka priklausomam
kintamajam Y vertinama apskai€iuojant determinacijos koeficienta arba taikant dispersinés analizés

metodus. Suformuluojamos hipotezés:
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Hipotezé Ho daugialypés regresijos lygtis neturi prasmeés;
Hipotezé Hi daugialypés regresijos lygtis turi prasme;

Hipotezéms tikrinti pasirenkamas visuotinai pripazintas reikSmingumo lygmuo o < 0,05, tikrinamos

hipotezes:
Jeigu Ho: B1=P2=P3=...... = Bk = 0, hipotez¢ H1 atmetama,;
Jeigu Hi: B1 # 0, kai p level < 0,05, hipotezé Hi priimama;

Jeigu taikant F kriterijy nuliné hipotezé Ho neatmetama, tai regresijos modelis néra tinkamas. Jeigu visi
koeficientai Bk lygts 0, regresijos modelis su duomenimis nesuderintas, o jei bent vienas koeficientas Pk

nelygus 0, regresijos modelis bent jau i$ dalies tinkamas, t. y. regresijos lygtis turi prasmg.
Daugianarés koreliacinés — regresinés analizés metu iSskiriami ir apskaiciuojami svarbiausi rodikliai:

1. Koreliacijos koeficientas R. Daugianarés koreliacijos koeficientas R parodo kaip stipriai
prognozuojamas kintamasis priklauso nuo visy nepriklausomy kintamyjy. Sio koeficiento reikimes
kinta nuo -1 iki 1, ta¢iau kuo gauta reik§mé ar&iau -1 ir 1, tuo rySys stipresnis. Sis koeficientas
apskai¢iuojamas SPSS programa, o rySio stiprumas vertinamas pagal koreliacinio rySio stiprumo
vertinimo lentel¢ (Zr. lentelé).

2. Determinacijos koeficientas R?. Determinacijos koeficientas skaifiuojamas siekiant jvertinti
nepriklausomy kintamujy jtaka priklausomam kintamajam. Sio koeficiento reikimé teoriskai gali
svyruoti nuo 0 iki 1, ta¢iau kuo gauta R?reikimé didesné, tuo daugiau informacijos apie Y reik§mes
glidi kintamuosiuose. Sis koeficientas taip pat apskai¢iuojamas SPSS programa.

3. Pataisytas (koreguotas) determinacijos koeficientas (Adjusted R Square). Sis koeficientas
parodo, kurig priklausomo kintamojo Y sklaidos dalj apie vidurkj galima paaiskinti Y tiesine
regresija nepriklausomy kintamyjy X atZvilgiu. Kuo gauta reikSmeé yra didesné, tuo geriau Y
reikSmes apraSo regresijos modelyje esanciy nepriklausomyjy elgesys. Koreguotasis koeficientas
visada mazesnis uZ determinacijos koeficients ir jis apskaic¢iuojamas programa SPSS.

4. Dispercijos mazéjimo daugiklis (VIF). Daugialypés regresijos modelis tinkamas prognozuoti tada,
kai visi nepriklausomi kintamieji tarpusavyje nekoreliuoja. Kai tarp kintamyjy atsiranda stipri
koreliacija, iSkyla multikolinearumo problema. Siekiant patikrinti multikolinearuma,

rekomenduojama apskaiciuoti dispersijos mazéjimo daugiklj (VIF). Jei 4 < VIFj < 10, galima jtarti,
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5. kad kintamasis X j yra multikolinearus, o jei VIFj > 10, laikoma, kad kintamasis X j yra per daug
multikolinearus. VIF apskai¢iuojamas SPSS programa.

6. Betaj koeficientas. Kadangi nepriklausomi kintamieji skirtingu stiprumu jtakoja priklausoma
kintamajj, svarbu nustatyti kuris kintamasis X daro didziausig jtaka Y prognozei. Tam skai¢iuojamas
Betaj koeficientas. Absoliu¢iuoju didumu didesnis Betaj koeficientas rodo didesne Y priklausomybe

nuo X.

Il etapas. Siekiant vizualiai pateikti ir aiSkiai matyti nepriklausomy kintamyjy jtakg priklausomam
kintamajam naudojama grafiné analizé. Grafiné analizé leidzia matyti, kaip kito priklausomas ir

nepriklausomi kintamieji.

Grafinei analizei atlikti reikalinga duomeny transformacija, kuri atlieckama naudojant programa SPSS,
komanda Transform — Compute Variable. Duomeny transformavimas atlickamas remiantis duomeny

transformacijos formule:
Kirans. = (X — Xmaz) | (Xdid. — Xmaz.); (2.1)
Cia: Xirans. — transformuotas kintamasis,
Xmaz. — maziausia transformuojamy kintamyjy reik§mé (2000 — 2016m.),
Xdid. - didziausia transformuojamy kintamyjy reik§mé (2000 — 2016m.),
X — transformuojamas kintamasis.

Gauty transformuoty kintamyjy reik§més svyruoja nuo 0 iki 1, todél tai leidZia sudaryti labai aisky ir tiksly,
y aSyje kintantj nuo 0 iki 1 grafikg. Grafike matome kaip kito priklausomi ir nepriklausomi kintamieji,

galima matyti tiesioging arba atvirkstine $iy kintamyjy priklausomybe.
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3. BALTIJOS SALIU DARBO UZMOKESCIO IR SU JUO SUSIJUSIU
MOKESCIU ANALIZE

3.1 Minimalaus ir vidutinio darbo uZmokesc¢io palyginamoji analizé

Lietuva, Latvija ir Estija — Baltijos 8alys, savo geografine, demografine, ekonomine, socialine bei politine
aplinka, artimos viena kitai. Nors Salys atkiiré nepriklausomybe nuo SSRS beveik vienodu metu (1990-1991
m.), kartu prisijungé prie NATO aljanso (2004 m.) bei tais paciais metais (2004 m.) jstojo j Europos Sajunga
ir, rodos, turéjo vienodas salygas ekonominiam, politiniam bei socialiniam Salies vystymuisi, taciau
Siandieninéje mokslinéje literattiroje, moksliniuose bei publicistiniuose straipsniuose daznai atliekama $iy
Saliy palyginamoji analiz¢ vienokiu ar kitokiu aspektu ir randama skirtumy, kurie jtakoja Saliy ekonominius
ir socialinius rodiklius. Toliau Siame skyriuje bus atliekama Lietuvos, Latvijos ir Estijos darbo uzmokesc¢io

ir su juo susijusiy mokesciy palyginamoji analizé.

Analizuojant Baltijos Saliy darbo uzmokestj, tikslinga pradéti analiz¢ nuo Saliy Vyriausybiy nustatyto ir
teisés aktais apibrézto minimalaus darbo uzmokescio, kuris parodo, kokig maziausig sumg darbdavys gali
mokéti darbuotojui uz ménesio darba, dirbant pilng darbo savaite. Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje tiriamuoju

laikotarpiu minimalus darbo uzmokestis nuosekliai augo (4 Pav.).
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4 pav. Minimalus darbo uzZmokestis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, Eurais (2006-2016)
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Saltinis: sudaryta remiantis Lietuvos, Latvijos ir Estijos statistikos departamenty duomenimis

Tiriamuoju laikotarpiu minimalus darbo uzmokestis nuosekliai augo visose Baltijos Salyse. Tiriamojo
laikotarpio pradzioje aukSc¢iausias minimalus darbo uzmokestis uzfiksuotas Estijoje, ¢ia MDU sieké 191,73
Eur. Tuo tarpu tiriamojo laikotarpio pradzioje Zemiausias MDU buvo Latvijoje, €ia jis sieké 129, 29 Eur.
Tiriamojo laikotarpio pabaigoje auksciausias MDU uzfiksuotas Estijoje, 430 Eur., o zemiausias — Lietuvoje,
350 Eur. Analizuojant Lietuvos, Latvijos ir Estijos MDU kreives matome, kad MDU augo nevienodai, todél
norint jvertinti kasmetinj minimalaus darbo uzmokesc¢io augimo tempg skai¢iuojamas grandininis augimo
tempas pagal formule (Zr. 1.1). Sis rodiklio duomenys leidZia palyginti augimo tempa su paréjusiais metais.
Taip pat tikslinga apskai¢iuoti bazinj augimo tempg pagal formulg (Zr. 1.2). Bazinis augimo tempas parodo
kaip keitési duomenys lyginat su baziniais metais. Baziniais metais pasirinkti 2006. Duomenys pateikiami

9 lenteléje.

9 lentelé. Minimalaus darbo uZmokescio augimo tempai Baltijos Salyse

Metai | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Lietuva

Minimalus

darbo 173,8 | 202,7 | 231,7 | 231,7 | 231,7 | 231,7 | 231,7 | 289,62 | 289,62 | 300 350

uzmokestis

Grandininis

augimo tempas - 116,63 | 114,30 100 100 100 100 124,99 100 103,58 | 116,67

(%)

Bazinisaugimo | | 11563 | 133,31 | 133,31 | 133,31 | 133,31 | 133,31 | 166,64 | 166,64 | 172,61 | 201,38

tempas (%)
Latvija

Minimalus

darbo 129,29 | 172,34 | 229,75 | 254,13 | 254,77 | 281,93 | 285,92 | 286,66 | 320 360 370

uzmokestis

Grandininis

augimo tempas - 133,29 | 133,31 | 110,61 | 100,25 | 110,66 | 101,42 | 100,26 | 111,63 | 112,5 | 102,78

(%)

Bazinis augimo

tempas (%) - 133,29 | 177,70 | 196,56 | 197,05 | 218,06 | 221,15 | 221,72 | 247,51 | 278,44 | 286,18
Estija

Minimalus

darbo 191,73 | 230,08 | 278,02 | 278,02 | 278,02 | 278,02 | 290 320 355 390 430

uzmokestis

Grandininis

augimo tempas - 120 120,84 100 100 100 104,31 | 110,34 | 110,94 | 109,86 | 110,26

(%)

RIS ET Y - 120 | 145,01 | 145,01 | 145,01 | 145,01 | 151,25 | 166,90 | 185,16 | 203,41 | 224,27

tempas (%)

Saltinis: sudaryta autorés

Remiantis apskaiciuotais grandininio augimo tempo ir bazinio augimo tempo duomenimis, matome, kad

Lietuvoje tirlamuoju laikotarpiu didziausias minimalaus darbo uzmokescio augimas, palyginti su praéjusiais
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metais, matomas 2013 metais. Tuo metu minimalus darbo uzmokestis vyriausybés nutarimu padidintas
57,92 Eur., nuo 231,7 iki 289,62. Minimalaus darbo uzmokescio didéjima po recesijos pradéjes augti Salies
tkis, pageréjusi ekonominé padétis. Lietuvoje absoliutinis minimalaus darbo uzmokescio prieaugis
tiriamuoju laikotarpiu buvo Zemiausias Baltijos Salyse, ¢ia jis siekia 101,38%, t. y. nuo 2006 iki 2016 mety
MDU Lietuvoje did¢jo 176, 2 Eur.

Latvijoje MDU didziausias grandininio augimo tempas tiriamuoju laikotarpiu fiksuojamas 2008 m., kada
MDU padidéjo 33,31%, t. y. nuo 172,34 iki 229,75 Eur. Sie metai 3alies ekonomikoje laikomi pakilimo,
bendrosios gamybos apimties, prekybos bei uzimtumo suintensyvéjimo, ekonominio augimo metais.
Vélesniais metais, ypatingai recesijos laikotarpiu, pastebimas mazesnis MDU augimas. Absoliutinis
minimalaus darbo uzmokes¢io prieaugis tiriamuoju laikotarpiu Latvijoje yra didZiausias. Sioje 3alyje jis

siekia 186,18%, t. y. minimalus darbo uzmokestis nuo 2006 iki 2016 m. padid¢jo 240,71 Eur.

Estijoje minimalus darbo uzmokestis tiriamuoju laikotarpiu buvo auksciausias. Didziausias MDU
grandininio augimo tempas pastebimas iki recesijos, t. y. 2008 m. tais metais MDU didéjo 20,84%, nuo
230,08 iki 278,02 Eur. Vélesniais metais pastebimas mazesnis MDU prieaugis. Absoliutus minimalaus
darbo uzmokescio prieaugis tiriamuoju laikotarpiu Estijoje sieké 124,27%, t. y. MDU nuo 2006 iki 2016
m. padidéjo 238,37 Eur.

Minimalusis darbo uzmokestis parodo jstatymy apibrézta maziausig suma, kurig darbdavys gali mokéti
darbuotojui uz pilng darbo savaite. Kiekvienos $alies darbo rinkoje vyrauja skirtingos tendencijos, kurios
daznai priklauso nuo ekonomings situacijos Salyje. Taip pat skiriasi skirtingy Saliy gyventojy i$silavinimas,
kvalifikacija, kultiirinés savybés. Skirtingi ir darbdaviy poreikiai bei sitilomos darbo salygos, sitilomo darbo
pobidis. Visi Sie elementai jtakoja darbo apmokeéjima, kuris paprastai svyruoja nuo minimalaus, ar net
zemesnio, iki auksto. Lietuvos statistikos departamento atlikta analizé parodé, kad Lietuvoje 2016 m.
mazesn] ar minimaly darbo uzmokest] gavo penktadalis (20%) visy dirbanciyjy. Latvijos statistikos
departamento atlikta analizé parodé, kad 2016 m. minimaly darbo uzmokestj gavo tik 4,4% visy dirbanciyjy.
Taciau neatskleidZziama, kokia dalis gyventojy gavo maZesnj nei minimaly darbo uzmokestj. Tuo tarpu
Estijoje 2016 m. 11,4% visy dirbanciyjy gavo minimaly ar mazesnj darbo uzmokestj. Kadangi minimaly
darbo uzmokest] gauna maza dalis gyventojy, todél tikslinga nagrinéti vidutinj darbo uzmokestj. Toliau
pateikiamas Lietuvos, Latvijos ir Estijos vidutinio bruto ir neto darbo uzmokes¢io kitimo grafinis
atvaizdavimas, kuriame taip pat atvaizduojamas atotriikis tarp bruto ir neto vidutinio darbo uzmokesc¢io

tiriamuoju laikotarpiu (5 Pav.).
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Saltinis: sudaryta autorés remiantis Eurostat duomenimis

IS 5 Pav. matome, kad tiriamuoju laikotarpiu vidutinis bruto ir neto darbo uzmokestis augo visose trijose
Baltijos Salyse. Vidutinio darbo uzmokesc¢io neZymus maz¢jimas, kurj lémé ekonominio nuosmukio metu
sulétéjusi ekonomika, pastebimas tik 2009-2010 m. Sparciausiai tiriamuoju laikotarpiu iSaugo vidutinio
bruto ir neto darbo uzmokes¢iy dydziai Latvijoje. Cia bruto vidutinis darbo uzmokestis nuo 2006 iki 2016
mety iSaugo 99,77%, nuo 430 iki 859 Eur., o neto vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 104,87%, nuo 308
iki 631 Eur. Tai 1émé minimalaus darbo uzmokesc¢io padidéjimas ir mokeséiy, taikomy darbuotojams,
sumazejimas. Lietuvoje vidutinis bruto darbo uzmokestis nuo 2006 iki 2016 m. iSaugo 62,92%, nuo 459,12
iki 748 Eur. Tuo tarpu vidutinis neto darbo uzmokestis per tg patj laikotarpi iSaugo 82,61%, nuo 334,12 iki
610,13 Eur. Maziausias vidutinio bruto ir neto darbo uzmokescio prieaugis pastebimas Estijoje, ¢ia bruto
vidutinis darbo uzmokestis per tiriamajj laikotarpj padidéjo 52,53%, nuo 750 iki 1144 Eur. Vidutinis neto

darbo uzmokestis tiriamuoju laikotarpiu Estijoje iSaugo 54%, nuo 600 iki 924 Eur.

Bruto ir neto darbo uzmokes¢iy skirtumas, atotrikis, parodo, kiek darbo uzmokestis sumazéja dél su darbo

uzmokesciu susijusiy mokesciy, t. y. gyventojy pajamy mokescio ir darbuotojo mokamy socialiniy
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mokesciy ir jmoky. Analizuojant vidutinio bruto ir neto darbo uZmokescio atotriikj tiriamuoju laikotarpiu
Lietuvoje, nustatyta, kad atotruikis mazéja. Didziausias atotrukis uzfiksuotas 2006 m., tuomet jis sieke
27,23%. Taciau jau nuo 2007 m., atotrukis mazéjo, tam jtakos tur¢jo nuo 2007 sausio 1 d. padidintas
minimalus darbo uzmokestis bei padidintas neapmokestinamyjy pajamy dydis. Atotriikis tarp vidutinio
bruto ir neto darbo uzmokescio zenkliai iSaugo 2009 m., ir sieké 23,61%. Nors tais metais buvo padidintas
neapmokestinamyjy pajamy dydis bei sumazintas GPM tarifas nuo 24 iki 15%, ta¢iau iSaugo darbuotojy
mokami socialiniai mokesciai, kuriy bendras tarifas padidéjo nuo 3 iki 9%. Vélesniais metais atotriikis kito

nezenkliai, o tiriamojo laikotarpio pabaigoje buvo zemiausias Baltijos Salyse ir sieke 18,43%.

Auksciausias vidutinio bruto ir neto darbo uzmokesCio atotriikkis uzfiksuotas Latvijoje. Laikotarpio
pradzioje, 2006m., atotriikis sieké 28,37%. Auksta atotriikj jtakoja auks$ti gyventojy pajamy, 25%, bei
darbuotojy mokami socialiniy mokesciy, 9%, tarifai, taip pat Zemas minimalus neapmokestinamyjy pajamy
dydis. Vélesniu laikotarpiu atotrikis mazéjo, buvo didinamas minimalus darbo uzmokestis bei
neapmokestinamyjy pajamy dydis. Taciau prasidéjus ekonominei recesijai Salyje, 2009m., atotriikis tarp
bruto ir neto vidutinio darbo uzmokescio iSaugo iki 28,9%, ir buvo auksciausias per tiriamajj laikotarpj.
Tais metais Vyriausybés nutarimu, siekiant maZinti nacionalinio biudzeto deficita, buvo padidintas GPM
tarifas nuo 23 iki 26%, tarifo did¢jimas jtakojo iSaugusj atotriikj. Vélesniais metais atotriikis nezenkliai

mazéjo, taciau isliko auksciausias Baltijos Salyse.

Bene stabiliausias bruto ir neto darbo uzmokescio atotriikis tiriamuoju laikotarpiu nustatytas Estijoje.
Laikotarpio pradzioje atotriikis sudaré¢ 20% ir iki pat 2010 mety maz¢jo. Atotrikio mazéjimag léme
mazejantis gyventojy pajamy mokescio tarifas bei padidé¢jes neapmokestinamyjy pajamy dydis. Prasidéjus
ekonominiam nuosmukiui Salyje, $alies vyriausybé priémé sprendima didinti darbuotojy mokamy socialiniy
mokesciy tarifg ir nuo 2010 m. tarifas iSaugo 1,05 procentinio punkto. Tarifo padidéjimas tiesiogiai jtakojo
darbo uzmokescio atotriikio didéjimg. Atotrikis didéjo iki 2014 m., kada darbuotojy mokamy socialiniy
mokescCiy tarifas buvo sumaZzintas nuo 2,8% iki 2%. Nuo 2015 m., darbuotojy mokamy socialiniy mokesciy

tarifas mazejo iki 1,6%, o NPD padidé¢jo, tod¢l atotriikis tarp bruto ir neto darbo uzmokescio mazgjo.

Apibendrinant minimalaus ir vidutinio darbo uzmokesCio analiz¢ Baltijos Salyse, galima teigti, kad
laikotarpyje nuo 2006 iki 2016 m. auks¢iausias minimalus darbo uzmokestis buvo Estijoje. Cia MDU 2006
m. buvo 9,35% didesnis nei Lietuvoje ir 32,57% didesnis nei Latvijoje. Laikotarpio pabaigoje MDU Estijoje
iSliko auksciausias, ¢ia jis 2016 m. buvo 13,95% didesnis nei Latvijoje ir 18,6% didesnis nei Lietuvoje.
Tiriamojo laikotarpio pradZioje MDU Latvijoje buvo Zemiausias Baltijos Salyse, taciau nuolat kilo ir

tiriamojo laikotarpio pradzioje buvo 5,4% didesnis nei Lietuvoje bei 13,95% mazesnis nei Estijoje.
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Lietuvoje MDU tiriamuoju laikotarpiu kilo, taciau nuo 2008 iki 2013 m. nekito ir sieké 231,7 Eur.

Laikotarpio pabaigoje MDU Lietuvoje buvo zemiausias Baltijos $alyse ir sické 350 Eur.

Bene geriausiai darbo apmokéjimo lygj Salyje parodo vidutinis darbo uzmokestis. Tiriamuoju laikotarpiu
auksciausias bruto ir neto darbo uzmokestis nustatytas Estijoje. Taip pat Estijoje tiriamuoju laikotarpiu
atotrukis tarp bruto ir neto darbo uzmokesciy buvo zemiausias ir nezenkliai svyravo. Tai rodo stabily ir
mazai besikei¢iant] darbo jégos apmokestinimg. Latvijoje tiriamuoju laikotarpiu bruto vidutinis darbo
uzmokestis buvo didesnis nei Lietuvoje, taciau atotriikis tarp bruto ir neto vidutinio darbo uzmokescio visg
tiriamajj laikotarpj i$liko auks$¢iausias Baltijos Salyse. Atliekant analiz¢ pastebéta, kad 2007-2008 m. ir
2010-2011 m. Latvijoje bruto vidutinis darbo uzmokestis buvo didesnis nei Lietuvoje, taciau neto darbo
uzmokestis tais paciais metais buvo Zzemesnis nei Lietuvoje. Tai jtakojo aukStesnis darbo jégos
apmokestinimas. Lietuvoje vidutinis bruto darbo uzmokestis tiriamuoju laikotarpiu iSliko Zemiausias
Baltijos Salyse. Taciau pastebima, kad atotrukis tarp bruto ir neto vidutinio darbo uzmokescio Zenkliai
sumazg¢jo. Tai jtakojo darbo jégos apmokeéjimo ir mokesciy tarify mazéjimas, to pasekoje iSaugo darbuotojy
gaunamas grynasis darbo uzmokestis. Su darbo santykiais susij¢ mokesciy bei jy tarify pokyciai tiesiogiai
itakoja darbuotojy gaunamas pajamas, kaip parodé atlikta vidutinio bruto ir darbo uzmokescio analizg,
aukstas vidutinis bruto darbo uzmokestis Salyje neretai nereiSkia, kad darbuotojai gauna aukStesnj neto
darbo uzmokestj. Gaunama grynajj darbo uzmokestj stipriai jtakoja taikomi mokesciai ir jy tarifai. Todél
toliau svarbu atlikti su darbo santykiais susijusiy mokes¢iy kitimo analize ir jvertinti jy jtakg darbuotojy

gaunamam atlyginimui ir darbo vietos kainai.

3.2 Su darbo santykiais susijusiy mokes¢iy palyginamoji analizé

Su darbo santykiais susijusiy mokesciy jtaka darbuotojy gaunamoms grynosioms pajamoms parode¢ pries
tai aptartas atotrukis tarp vidutinio bruto ir neto darbo uzmokescio. Vidutinio bruto ir neto darbo uZmokescio
atotriikio analizé parodeé, kad net esant aukStesniam bruto darbo uzmokesc¢iui, darbuotojas ne visada gauna
aukstesnj neto darbo uzmokestj. Darbuotojy gaunamas neto darbo uzmokestis labai priklauso nuo jstatymy
apibrézto gyventojy pajamy mokescio tarifo, neapmokestinamyjy pajamy dydzio bei darbuotojo mokamy
socialiniy jmoky tarify dydzio. Darbo santykiy apmokestinimas, taikomi mokesc¢iai ir jy tarifai taip pat
svarbis ir aktuallis darbdaviams, kadangi darbdaviy mokamos socialinés jmokos uz darbuotoja tiesiogiai
veikia darbo vietos kaing bei veiklos sagnaudas. Per auksti mokesciy tarifai gali skatinti mokesciy slépima,
Seselinés ekonomikos didéjima bei darbo rinkos poky¢ius, kurie savo ruoztu gali jtakoti Salies ekonomikos

létejima, BVP maz¢jima. Su darbo santykiais susijusiy mokesciy, kuriuos moka darbuotojas ir darbdavys,
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palyginimas leidzia nustatyti, kurioje Salyje darbuotojo gaunamos grynosios pajamos yra aukS¢iausios bei
kurioje Salyje darbo vieta kainuoja daugiausiai. Toliau Siame poskyryje placiau aptarsime ir palyginsime
Baltijos Salyse taikomus su darbo santykiais susijusius mokesc¢ius: gyventojy pajamy mokescio tarifa,
neapmokestinamyjy pajamy dydzius bei darbuotojy ir darbdaviy mokamus socialinius mokescius bei

Jmokas.

Lietuvoje gyventojy pajamy mokesCio tarifas, neapmokestinamyjy pajamy dydis bei darbuotojo ir
darbdavio mokamy socialiniy mokesciy ir jmoky tarifai tiriamuoju laikotarpiu kito nevienodai, tai matome

6 Pav.
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6 pav. Lietuvoje mokamu gyventoju pajamy mokescio, darbuotojo ir darbdavio mokamuy socialiniy

mokesciy ir jmoky tarify bei neapmokestinamyjy pajamy dydzio kaita, 2006-2016m.
Saltinis: sudaryta remiantis Statistikos departamento ir VMI duomenimis

Tiriamojo laikotarpio pradzioje gyventojy pajamy mokesCio tarifas Lietuvoje siekeé 27%,
neapmokestinamyjy pajamy dydis — 83,98Eur. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, siekdama mazinti
mokesCiy nastg dirbantiems asmenims bei didinti dirban¢iy asmeny grynasias pajamas, palaipsniui iki 2009
m. mazino GPM tarifg ir didino neapmokestinamyjy pajamy dydj. Nuo 2009 m. GPM tarifas Lietuvoje

nekito ir sieké 15%. Neapmokestinamyjy pajamy dydzio augima tiriamuoju laikotarpiu jtakojo didinamas
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minimalus darbo uzmokestis. Todél pastebima, kad NPD did¢jo tais metais, kuomet buvo didinamas MDU.

NPD per tiriamajj laikotarpj padidéjo 116,02 Eur. ir laikotarpio pabaigoje sieke 200 Eur.

Lietuvoje darbuotojai ir darbdaviai, nuo su darbo santykiais susijusiy pajamy, moka jmokas Valstybinio
socialinio draudimo fondui (SODRA) pensijy ir socialiniam draudimui. Darbuotojos taip pat moka
privalomojo sveikatos draudimo jmoka (PSD), kuri mokama nuo 2009 m. ir siekia 6%. Todél nuo 2009 m.
darbuotojo mokamy socialiniy mokesciai ir jmokos sudaro 9% (6% PSD ir 3% VSD) darbuotojo bruto darbo
uzmokescio. Tuo tarpu darbdaviai moka Valstybinio socialinio draudimo fondui bei jmokas j Garantinj
fonda. Bendras mokamy socialiniy mokesciy ir jmoky tarifas tiriamuoju laikotarpiu kito nezenkliai, nuo 31
iki 30,8%. Darbdaviy mokamy socialiniy mokesciy ir imoky tarifas tiesiogiai jtakoja jy veiklos sanaudas ir

darbo vietos kaing, kadangi $ie mokesciai papildomai mokami nuo darbuotojo bruto darbo uzmokescio.

Siekiant iS$siaiskinti, kurioje Baltijos Salyje darbuotojas ir darbdavys sumoka daugiausiai mokes¢iy nuo
darbo uzmokescio, tikslinga apskaiciuoti ir palyginti kaip kito darbuotojo ir darbdavio sumokamy mokesciy
suma kasmet did¢jant vidutiniam darbo uzmokescCiui Salyje ir keiCiantis mokes¢iy tarifams. Lentel¢je
pavaizduoti Lietuvoje nuo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io darbuotojy ir darbdaviy mokamy

mokesciy dydziai tiriamuoju laikotarpiu.

10 lentelé. Vidutinio darbo uZmokescio apmokestinimas Lietuvoje, 2006-2016 m.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vidutinis bruto darbo uzmokestis | 459,1 | 547,8 | 623,1 | 6352 | 588,3 | 600 619,2 | 646,7 | 670,1 | 699,8 | 748

Pritaikytas NPD 83,98 | 92,68 | 92,68 | 5542 | 64,8 62,46 | 58,62 | 53,12 | 66,16 | 59,45 | 64,68
Gyventojy pajamy mokestis 101,3 | 1229 | 1273 | 86,97 | 7853 | 80,63 | 84,08 | 89,04 | 90,59 | 96,05 | 102,55
Darbuotojo mokami socialiniai 13,77 | 16,44 | 18,69 | 57,17 | 52,95 | 54 55,73 | 58,21 | 60,31 | 6298 | 67,32

mokesciai ir jmokos

ISmokamas atlyginimas | 344,1 408,5 477,1 491,1 456,8 465,4 479,4 4995 519,2 540,7 578,2

Darbdavio mokami socialiniai 1433 | 1709 | 1932 | 1974 | 1829 | 1865 | 1931 | 2016 | 2089 | 2182 | 2332

mokesciai ir jmokos

Darbo vietos kaina | 602,4 | 718,7 | 816,3 | 8326 | 771,2 | 7865 | 8123 | 8483 | 879 918 981,2

Saltinis: sudaryta autorés

Atlikus darbuotojui iSmokamo atlyginimo ir darbo vietos kainos paskai¢iavimus pagal ty mety galiojusius
mokesciy tarifus, matome, kad didéjant vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokesciui Salyje, augo ir
iSmokamas atlyginimas darbuotojams bei darbo vietos kaina. Nuo tiriamojo laikotarpio pradzios vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis iSaugo 62,92%, darbuotojams iSmokamas atlyginimas 68,03%, o darbo vietos
kaina iSaugo 62,88%. Vidutinio darbo uzmokescio, iSmokamo atlyginimo ir darbo vietos kainos augimo

tempams zenklig jtakg padaré 2009 m. ekonomine krize, kurios pasekoje 2010 m. vidutinis bruto darbo
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uzmokestis Salyje pradéjo mazéti, o augimo tempas, palyginus su 2009 m., sieké -7,39%. Neigiamas
vidutinio bruto darbo uzmokescio augimo tempas tiesiogiai jtakojo darbuotojui iSmokamo atlygimo suma

bei darbo vietos kaing bei jy augimo tempus (7 Pav.).
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7 pav. Vidutinio darbo uZmokescio, iSmokamo atlyginimo bei darbo vietos kainos grandininio

augimo tempas Lietuvoje, %, 2007-2016m.
Saltinis: sudaryta autorés

IS 7 Pav. matome, kad vidutinio bruto darbo uzmokescio, o kartu ir iSmokamo darbuotojui atlyginimo bei
darbo vietos kainos augimo tempai drastiSkai sumazéjo 2009 m. Prasidéjus ekonominei krizei Salyje, dalis
veikusiy tkio subjekty bankrutavo, likusieji buvo linke mazinti darbo uzmokest; darbuotojams, todel
Zenkliai sumazéjo vidutinis bruto darbo uZzmokestis. Kadangi 2009 m. nekito darbdaviy mokamy socialiniy
mokesciy ir jmoky tarifai, galima teigti, kad darbo vietos kainos mazéjima lémé sumazejes vidutinis bruto
darbo uzmokestis. Tuo tarpu iSmokamas atlyginimas darbuotojams mazéjo 1éciau, tai Iémeé nuo 2009 m.
sumazintas GPM tarifas (nuo 24 iki 15%) bei padidintas neapmokestinamyjy pajamy dydis, tur¢je lemti
aukstesnes darbuotojy grynagsias pajamas. Vélesniu laikotarpiu vidutinio darbo uzmokescio, iSmokamo

darbuotojams darbo uzmokescio bei darbo vietos kainos augimo tempai isliko teigiami ir didéjo kasmet.

Latvijoje darbuotojas nuo gaunamo darbo uzmokescio jstatymy nustatyta tvarka privalo mokéti gyventojy
pajamy mokestj bei socialinius mokescius. Gyventojy pajamy mokes¢iu apmokestinamos gautos pajamos,

i§skiriant jstatymy nustatyta neapmokestinamyjy pajamy dydj. Darbuotojo mokamus socialinius mokes¢ius
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ir jmokas sudaro privalomieji mokéjimai valstybei, kuriy tikslas uztikrinti gyventojy socialing apsaugg. Tuo
tarpu darbdaviai, nuo darbuotojams mokamo bruto darbo uzmokescio, jstatymu nustatyta tvarka moka
socialines jmokas ir mokesc¢ius bei valstybinés pareigos mokesti. Mokesciy ir jmoky tarifai Latvijoje

tiriamuoju laikotarpiu kito nevienodai, tai matome 8 Pav.
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8 pav. Latvijoje mokamy gyventoju pajamy mokescio, darbuotojo ir darbdavio mokamy socialiniy

mokesciy ir jmoky tarify bei neapmokestinamyjuy pajamy dydzio kaita, 2006-2016m.
Saltinis: sudaryta autorés

Tiriamojo laikotarpio pradzioje gyventojy pajamy mokescio tarifas Latvijoje sieké 25%. Prasidéjus
ekonominei krizei Salyje, 2008 m. gruodzio 31d. Latvijos Seimas patvirtino Vyriausybés pateikta Latvijos
ekonomikos stabilizavimo ir augimo atgaivinimo programa, kurios pasekoje buvo perzitiréta darbo santykiy
apmokestinimo sistema, sumazintas gyventojy pajamy mokescio tarifas iki 23%, taip siekiant padidinti
gryngsias dirbanciyjy pajamas ir siekiant sumazinti pajamy slépima. Ta¢iau 2010 m. iSaugus nacionalinio
biudzeto deficitui, GPM tarifas buvo padidintas iki 26% taip siekiant padidinti 1§ §io mokes¢io gaunamas
pajamas nacionaliniame biudzete. Nuo 2011 m. GPM tarifas Latvijoje tolygiai mazéjo, taciau isliko

auksciausias Baltijos Salyse ir tiriamojo laikotarpio pabaigoje sieké 23%.

Neapmokestinamyjy pajamy minimumas Latvijoje kito nevienodai, iki 2009 m. stipriai augo, taciau nuo

2009 m. Zenkliai sumazéjo. Siuos pokyéius jtakojo jau minéta darbo santykiy apmokestinimo pertvarka,
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kurig Latvijos Seimas patvirtino 2008 m. gruodzio 31d. Vélesniais metais neapmokestinamyjy pajamy dydis

nuosekliai kilo augant minimaliam darbo uzmokesciui.

Bendra procentinis socialiniy mokesc¢iy, kuriuos darbuotojas moka nuo bruto darbo uzmokescio, tarifas
Latvijoje kito nezenkliai, nuo 2006 iki 2011 m. socialiniy mokesc¢iy tarifas sieké 9%. Nuo 2012 iki 2014 m.
tarifas iSaugo ir sieké 10,59%. Taciau nuo 2015 m. tarifas mazg¢jo ir tiriamojo laikotarpio pabaigoje sieke
10,5%.

Darbdaviy mokamas bendras socialiniy mokes¢iy ir jmoky tarifas nuo darbuotojo darbo uzmokescio kito
nezenkliai, tiriamojo laikotarpio pradzioje sieké 24,9%. Vélesniais metais tolygiai mazéjo ir tiriamojo

laikotarpio pabaigoje sieké 23,5%.

Siekiant i$siaiSkinti, kaip Latvijos darbuotojams ir darbdaviams taikomi mokesciai ir jy tarifai veikia
darbuotojy gaunamas grynasias pajamas ir darbo vietos kaing, apskai¢iuoti vidutiniam darbo uzmokesciui

taikomi mokesciai, kuriuos sumoka darbuotojas ir darbdavys (11 Lentelé).

11 lentelé. Vidutinio darbo uZmokes¢io apmokestinimas Latvijoje, 2006-2016m.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vidutinis bruto darbo uzmokestis | 430 566 682 655 633 660 685 716 765 818 859

Pritaikytas NPD 45,7 71,14 | 128 49,8 49,8 64 64 64 75 75 75

Gyventojy pajamy mokestis 96,08 | 123,7 | 1385 | 139,2 | 1516 | 149 155,3 | 156,5 | 1656 | 170,9 | 180,3

Darbuotojo mokami socialiniai 38,7 50,94 | 61,38 | 58,95 | 56,97 | 59,4 72,54 | 7582 | 81,01 | 8589 | 90,2

mokes¢iai ir jmokos

ISmokamas atlyginimas | 295,2 | 391,4 | 482,1 | 456,9 | 4244 | 4516 | 457,2 | 483,7 | 5184 | 561,2 | 5885

Darbdavio mokami socialiniai 107,1 | 1409 | 1698 | 163,1 | 1576 | 1643 | 1616 | 1689 | 1805 | 193 201,9

mokesciai ir jimokos

Darbo vietos kaina | 537,1 | 706,9 | 851,8 | 818,1 | 790,6 | 824,3 | 846,6 | 884,9 | 9455 | 1011 1061

Saltinis: sudaryta remiantis Latvijos Finansy ministerijos pateikta atlygimy skai¢iuokle 2006-2016m.

Atlikus darbuotojui iSmokamo atlyginimo ir darbo vietos kainos paskai¢iavimus pagal ty mety galiojusius
mokesciy tarifus, matome, kad iSmokamo atlyginimo ir darbo vietos kaina tiesiogiai priklausé nuo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio, t. y laikotarpyje nuo 2006 iki 2008 m. ir nuo 2011 iki 2016 m. augant vidutiniam
darbo uzmokesciui did¢jo ir iSmokamas darbuotojams atlyginimas bei darbo vietos kaina. Tuo tarpu
laikotarpyje nuo 2009 iki 2010 m. vidutinis darbo uZmokestis maz¢jo, maz¢éjo ir iSmokamo atlyginimo ir
darbo vietos kainos dydziai. Nuo tiriamojo laikotarpio pradzios vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Salyje

1Saugo 99,77%, iSmokamo atlyginimo dydis iSaugo 99,33%, o darbo vietos kaina padidéjo 97,53% (9 Pav.).
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9 pav. Vidutinio darbo uzZmokescio, iSmokamo atlyginimo bei darbo vietos kainos grandininio

augimo tempas Latvijoje, %, 2007-2016m.
Saltinis: sudaryta autorés

IS 9 Pav. matome, kad vidutinio darbo uzmokescio, iSmokamo atlyginimo bei darbo vietos kainos
grandininis augimo tempas Latvijoje sumazéjo dar 2008 m. O 2009 ir 2010 m. augimo tempai buvo
neigiami. Ekonominis nuosmukis Salyje padaré¢ zenklig jtaka Salies darbo rinkai. ISaugus infliacijai Salyje,
sumaz¢jo gyventojy perkamoji galia. Tai paveiké Salies gamintojus, darbdavius, kurie mazZino darbuotojy
skai¢iy bei atlyginimus likusiems darbuotojams. Salies vyriausybé, siekdama gerinti situacija dirbantiems
asmenims ir mazinti Sesélinés ekonomikos dalj, nuo 2009 m. sumazino GPM tarify iki 23%. Taciau dél
jsibégéjusios ekonominés krizés ir iSaugusio biudzeto deficito, 2010 m. GPM tarifas buvo padindintas iki
26%. Tai jtakojo dar didesnj neigiamg iSmokamo atlygimo augimo tempg 2010 m. Nuo 2011 m. VDU,
1Smokamo atlyginimo bei darbo vietos kainos augimo tempai tapo teigiami, o tais paciais metais sumazintas
GPM tarifas jtakojo stipresnj iSmokamo atlyginimo augimo tempa. Pastebima, kad 2012 m. iSmokamo
atlyginimo augimo tempas buvo kone perpus maZesnis nei vidutinio darbo uzmokesc¢io bei darbo vietos

kainos augimo tempai. Tai jtakojo nuo 2012 m. padidinti darbuotojy mokamy socialiniy mokes¢iy tarifai.

Estijoje darbuotojai ir darbdaviai, kaip ir Lietuvoje bei Latvijoje, moka valstybés jstatymais nustatytus
mokes¢ius nuo darbo uzmokes¢io. Darbuotojy gaunamas darbo uzmokestis Estijoje apmokestinamas
gyventojy pajamy mokesciu, taip pat iSskiriamas neapmokestinamyjy pajamy dydis, kuris visiems

dirbantiesiems taikomas vienodas. Tai pat darbuotojai privalo mokéti socialinius mokescius ir jmokas, o
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nuo 2011 m. privalomai mokamos pensijos kaupimo jmokos. Darbdaviai, nuo darbuotojo bruto darbo
uzmokes€io, privalomai moka socialinius mokesCius ir jmokas. Mokes¢iy ir jmoky tarify bei

neapmokestinamyjy pajamy dydzio kitimas pavaizduotas 10 Pav.
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10 pav. Estijoje mokamy Gyventojuy pajamuy mokescio, darbuotojo ir darbdavio mokamy socialiniy

mokes¢iy ir jmokuy tarify bei neapmokestinamyjy pajamy dydzio kaita, 2006-2016m.
Saltinis: sudaryta autorés

Tiriamojo laikotarpio pradzioje gyventojy pajamy mokescio tarifas Estijoje sieké 23%. Taciau tarifas buvo
palaipsniui maZinamas iki 2008 m., kada buvo nustatytas 21% GPM tarifas. Sis tarifas buvo taikomas ilgg
laika, iki 2015 m. Neapmokestinamyjy pajamy dydis kito kartu su GPM tarifu, nuo 2006 iki 2008 m. buvo
palaipsniui didinamas, siekiant didinti gyventojy grynasias pajamas, 0 nuo 2008 iki 2015 m. nekito. Kaip
pastebi Davulis G. (2012, 16 p.) Estija ankscCiausiai i§ visy trijy Baltijos valstybiy émési antikrizinés
politikos priemoniy, tai buvo padaryta dar 2008 m. pirmoje puséje. Estija krizés metu panaudojo fiskaliniais
rezervais, sukauptais spartaus ekonomikos augimo metais, kas leido stabilizuoti valstybés finansus ir
i$silaikyti Mastrichto kriterijy reikalavimy ribose. Taciau Estijos Vyriausybé keité socialiniy mokesciy ir
imoky, mokamy darbdaviy ir darbuotojy, tarifus. Nuo 2009 m. buvo padidinti darbuotojy ir darbdaviy
mokamy socialiniy mokesciy tarifai. Tarify ir jmoky pokyciai jtakojo darbuotojy gaunamas grynasias

pajamas ir darbo vietos kaing. Tai matome 12 lentel¢je.
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12 lentelé. Vidutinio darbo uZmokescio apmokestinimas Estijoje, 2006-2016m.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vidutinis bruto darbo uzmokestis | 750 787 822 781 790 836 884 946 1002 1062 1144

Pritaikytas NPD 131 131 143,8 | 143,8 | 1438 | 144 144 144 144 154 170

Gyventojy pajamy mokestis 142,4 | 1443 | 142,4 | 129,2 | 131,1 | 1369 | 1465 | 1605 | 1718 | 174 186,6

Darbuotojo mokami socialiniai 4,5 4,72 4,93 21,87 | 22,12 | 39,86 | 42,43 | 37,84 | 40,08 | 38,23 | 41,18

mokesdiai ir jmokos

ISmokamas atlyginimas | 603,1 | 638 674,7 | 630 636,8 | 659 6951 | 747,7 | 790,2 | 850 916,3

Darbdavio mokami socialiniai 249,8 262 274 271 283 299 317 322 341 359 387

mokesdiai ir jmokos

Darbo vietos kaina | 999,8 | 1049 1096 1052 1073 1135 1201 1268 1343 1421 1531

Saltinis: sudaryta remiantis Estijos mokes¢iy inspekcijos pateikta darbo uzmokeséio skai¢iuokle 2006-

2016m.

Vidutinis bruto darbo uzmokestis Estijoje auksciausias visose trijose Baltijos Salyse. Tiriamuoju laikotarpiu,
nuo 2006 iki 2016 m., vidutinis bruto darbo uzmokestis iSaugo 52,5%. Tuo tarpu iSmokamas atlyginimas

darbuotojui ,,j rankas* iSaugo 51,93%, o darbo vietos kaina — 53,13%.

Nors Estijoje tiriamuoju laikotarpiu fiksuojamas zemiausias vidutinio bruto darbo uzmokescio, darbuotojui
iSmokamo atlygimo bei darbo vietos kainos prieaugiai, tac¢iau Sioje Salyje Sie dydziai per tiriamajj laikotarpj
18liko auks¢iausi. Darbuotojui iSmokamo atlygimo bei darbo vietos kaing stipriai jtakojo aukStas vidutinis

bruto darbo uzmokestis, kadangi nuo $io dydzio skai¢iuojami darbuotojo ir darbdavio mokami mokes¢iai.

Ekonoming situacija Salyje, nuosmukis prasidéjes 2008 m., vyriausybés nutarimu pasikeite mokesciy ir jy
tarify dydziai, tur¢jo jtakos vidutinio darbo uZzmokescio, iISmokamo darbuotojui atlyginimo bei darbo vietos

kainos augimo tempo pokyc¢iams. Tai matome 11 Pav.
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11 pav. Vidutinio darbo uZmokescio, iSmokamo atlyginimo bei darbo vietos kainos grandininio

augimo tempas Estijoje, %, 2007-2016m.
Saltinis: sudaryta autorés

Estijoje, skirtingai nei Lietuvoje ar Latvijoje, zenklesnis vidutinio darbo uzmokesc¢io, iSmokamo atlyginimo
bei darbo vietos kainos tempo augimas pastebimas nuo 2010 m. Iki kriziniu laikotarpiu, nuo 2006 m.,
vidutinio darbo uzmokescio, iSmokamo atlyginimo bei darbo vietos kainos augimo tempas mazéjo, taciau
zenklus mazéjimas pastebimas prasidéjus ekonominiam nuosmukiui 2009 m. Zenkly augimo tempo
sumaz¢jima lémé ekonominé situacija Salyje, veikianc¢iy tikio subjekty mazéjimas, nedarbo didéjimas bei

1Sauge darbuotojy bei darbdaviy mokami socialiniy mokesciy tarifai.

Siekiant iSsiaiskinti, kurioje Baltijos Salyje vidutinis bruto darbo uzmokestis, iSmokamas atlyginimas
darbuotojams bei darbo vietos kaina yra auks$ciausi, tikslinga palyginti Lietuvos, Latvijos ir Estijos vidutinj

darbo uzmokestj, iSmokama atlyginimag bei darbo vietos kaing tiriamuoju laikotarpiu.
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12 pav. Baltijos Saliy vidutinio bruto darbo uZmokescio, darbuotojams iSmokamo atlyginimo ir

darbo vietos kainos palyginimas, 2006-2016m.
Saltinis: sudaryta autorés

Tiriamuoju laikotarpiu auks$¢iausias vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo Estijoje. Tuo tarpu iki 2007 m.
vidutinis bruto darbo uzmokestis Lietuvoje buvo aukstesnis nei Latvijoje. Nuo 2008 m. Latvijoje vidutinis
bruto darbo uzmokestis i3augo ir buvo aukstesnis nei Lietuvoje. Zenklesnis Latvijos bruto vidutinio darbo
uzmokescio did¢jimas pastebimas nuo 2011 m. Ivertinus darbuotojy mokamy mokesciy jtaka vidutiniam
bruto darbo uzmokesc¢iui ir apskai¢iavus darbuotojams iSmokamg atlyginimg ,,j rankas* pastebéta, kad
Estijoje ,,] rankas* iSmokamas atlyginimas yra auk$c¢iausias. Taip pat pastebéta, kad nors Latvijoje vidutinis
bruto darbo uzmokestis buvo didesnis nei Lietuvoje, taciau laikotarpyje nuo 2009 iki 2014 m. iSmokamas
atlyginimas darbuotojui ,,j rankas* buvo maZesnis nei Lietuvoje. Tai rodo, kad darbuotojai Latvijoje nuo
vidutinio bruto darbo uzmokesc¢io sumoka didesne¢ dalj mokesciy nei Lietuvoje. Kalbant apie darbo vietos
kaing, pastebéta, kad $i glaudziai susijusi su vidutinio bruto darbo uzmokescio dydziu, todél Estijoje
darbdaviui darbo vietos kaina, darbuotojui mokant vidutinj bruto darbo uzmokestj, yra auksc¢iausia. Taip
pat Sioje Salyje darbdaviams tenkantis bendras socialiniy mokesciy ir jmoky tarifas yra auksciausias.

Lietuvoje ir Latvijoje darbo vietos kaing Zenkliai jtakojo kintantis vidutinis bruto darbo uzmokestis.
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Lietuvoje vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo Zemesnis nei Latvijoje, todé¢l atitinkamai Lietuvos
darbdaviams darbo vieta Lietuvoje buvo pigesné nei Latvijoje. Taciau Latvijoje bendras socialiniy mokes¢iy

ir jmoky tarifas taikomas darbdaviams buvo mazesnis nei Lietuvoje.

Apibendrinant Baltijos Saliy darbuotojy ir darbdaviy nuo darbo uzmokes¢io mokamus mokescius, galima
teigti, kad nors kiekvienos Salies mokesciy sistema savita, taciau visose trijose Salyse darbuotojy darbo
uzmokestis apmokestinamas gyventojy pajamy mokesCiu bei socialiniais mokescCiais ir jmokomis.
Darbdaviai savo ruoztu apmokestinami socialiniais mokesciais ir jmokomis, mokamomis nuo bruto darbo
uzmokescio. Gyventojy pajamy ir socialiniy mokesciy bei ijmoky palyginimas parodé, kad laikotarpyje nuo
2006 iki 2007 m. auksciausias GPM tarifas taikytas Lietuvoje (27%), o 2008 iki 2016 m. auksc¢iausias GPM
tarifas taikytas Latvijoje (nuo 26 iki 23%). Auksc¢iausias bendras darbuotojo mokamas socialiniy mokesciy
ir imoky tarifas tiriamuoju laikotarpiu buvo Latvijoje (nuo 9 iki 10,59%), o Zemiausias Estijoje (nuo 0,6 iki
2,8%). Tuo tarpu auksciausias bendras darbdaviams taikomy mokesciy ir jmoky tarifas buvo Estijoje (nuo

33,3 iki 35,8%), o zemiausias Latvijoje (nuo 23,5 iki 24,9%).

Bene tikslingiausiai Lietuvos, Latvijos ir Estijos darbuotojy gaunamg darbo uzmokestj ,,j rankas* ir
darbdaviy darbo vietos kaing parodo nuo Salyje esancio vidutinio darbo uzmokes¢io sumokamy mokesciy
analizé. Atliktos analizés metu nustatyta, kad auksSciausias iSmokamas atlyginimas ,,j rankas“ bei
auk3ciausia darbo vietos kaina yra Estijoje, kadangi Sioje Salyje auk3Ciausias vidutinis bruto darbo
uzmokestis. Taip pat nustatyta, kad laikotarpyje nuo 2009 iki 2014 m. Lietuvoje darbuotojams ,,j rankas‘
1Smokamas darbo uZmokestis buvo aukStesnis nei tuo paciu metu Latvijoje, nors Latvijoje tuo paciu
laikotarpiu buvo fiksuojamas aukstesnis vidutinis bruto darbo uzmokestis. Sj rezultata jtakojo aukstesni
Latvijos GPM ir socialiniy mokes¢iy bei jmoky tarifai. Tuo tarpu darbo vietos kaina Latvijoje buvo Zemesné
nei Lietuvoje (2007 ir 2009 m.), net esant aukStesniam vidutiniam bruto darbo uzmokesciui, tai jtakojo

mazesni darbdaviy mokamy socialiniy mokesciy ir ymoky tarifai.
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3.3 Ekonominiy ir socialiniy rodikliy palyginamoji analizé

Darbo rinka, joje veikianti darbo jégos pasitila ir paklausa bei juos jtakojantis darbo uzmokestis, daznai
apibudinama kaip rinkos ekonomikos dalis. Rinkos ekonomika bei jos iSsivystymo lygis stipriai priklauso
nuo Salies ekonominés politikos, makroekonominiy bei socialiniy rodikliy. Kadangi atlikta analizé parodeé,
kad Salies vidutinj darbo uzmokestj, darbuotojams iSmokamg atlyginimg bei darbo vietos kaing jtakoja su
darbo uzmokesciu susij¢ mokesciai, todél toliau svarbu aptarti ir palyginti Lietuvos, Latvijos ir Estijos
makroekonoming ir socialing aplinkas, iSanalizuoti ir palyginti makroekonominius ir socialinius rodiklius

bei issiaiskinti kaip Sie rodikliai jtakoja darbo uzmokescio pokycius.

Sioje tyrimo dalyje aptariami ir palyginami tokie makroekonominiai rodikliai kaip BVP, BVP tenkantis
vienam gyventojui, tiesioginés uzsienio investicijos, infliacija. Taip pat palyginami socialiniai rodikliai

tokie kaip nedarbo lygis ir veikianciy tikio subjekty skaiCius.

BVP rodiklis parodo, uz kokig verte Salyje buvo sukurta prekiy ir paslaugy per tam tikrg laikotarpj. Tuo
tarpu BVP, tenkantis vienam gyventojui, parodo Salies iSsivystymo lygi, t. y. kuo BVP, tenkantis vienam
gyventojui, mazesnis, tuo ekonomiskai silpnesné ir skurdesné Salies ekonomika, o kartu ir alyje gyvenantys
zmone¢s. BVP ir BVP, tenkancio vienam gyventojui, poky¢ius Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje laikotarpyje
nuo 2006 iki 2016 mety matome 13 Pav.
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13 pav. BVP ir BVP, tenkancio vienam gyventojui, pokyciai Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, 2006 —
2016 m.

Saltinis: sudaryta remiantis Eurostat ir $aliy statistikos departamenty duomenimis

Tiriamuoju laikotarpiu BVP Zenkliai iSaugo visose trijose Baltijos Salyse. Nuo 2006 iki 2016 m. BVP
Lietuvoje iSaugo 60,59%, Latvijoje — 44,38%, o Estijoje — 56,03%. Tuo tarpu BVP, tenkanc¢io vienam
gyventojui, augimo tempas buvo spartesnis. Nuo 2006 iki 2016 m. BVP, tenkantis vienam gyventojui,
Lietuvoje iSaugo 83,07%, Latvijoje —65,05%, 0 Estijoje — 61,54%. BVP, vienam gyventojui, augima jtakojo

bendro BVP augimas bei mazéjantis gyventojy skaicius.

Iki ekonominés krizés vyko spartus Saliy BVP augimas, nuo 2006 iki 2008 m. BVP Lietuvoje iSaugo
35,41%, Latvijoje —41,07%, o Estijoje — 22,15%. BVP, tenkantis vienam gyventojui, iki kriziniu laikotarpiu
augo spar¢iau. BVP, tenkantis vienam gyventojui, Lietuvoje iSaugo — 38,96%, Latvijoje —45,07%, o Estijoje
— 23,04%.

Ekonominé krizé jtakojo visy Baltijos Saliy makroekonominj stabilumg. Kaip matome Pav. 2009 m.
Lietuvos, Latvijos ir Estijos BVP ir BVP, tenkantis vienam gyventojui sumazéjo. Lietuvoje BVP 2009 m.
palyginti su 2008 m. sumazéjo 17,39%, Latvijoje — 23,02%, o Estijoje — 14,36%. Tuo tarpu BVP, tenkantis
vienam gyventojui, 2009 m. palyginti su 2008 m. Lietuvoje sumazéjo — 16,78%, Latvijoje — 21,4%, o
Estijoje — 14,19%. Adam A., lacob S. E. (2012, 163 p.) tyrinéjusios ekonominés krizés pasekmes ir galimas
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jos sprendimo priemones, pabrézé, kad tarptautiné ekonominé krizé sukélé zenkly mokestiniy pajamy
mazejimg Salyse, o Saliy vyriausybiy programos buvo nukreiptos j fiskalinés politikos priemones, tokias
kaip mokes¢iy veikiantiems iikio subjektams didinima. Sios priemonés i§ esmés tik dar padidino krizés
reiSkinius. Ekonominés krizés metu Saliy vyriausybiy taikytos fiskalinés politikos priemonés iS esmés
paaiskina mazesnj BVP smukimg Estijoje 2009 m. Kaip teigia Kuokstis V. (2010, 67 p.) kokybiskesnis
institucijy valdymas Estijai suteiké du pranaSumus ekonominés krizés metu. Pirma, Estija dar pirmoje 2008
m. pus¢je émési antikrizinés politikos priemoniy, tuo tarpu Lietuvoje ir Latvijoje jos pradétos taikyti tik
2008 m. pabaigoje , 0 antra — Estijoje daug geriau veikia mokes¢iy sistema, jmongés ir gyventojai labiau
linke mokéti mokescCius ir nepasitraukti j Ses¢ling ekonomika, net jei didinami mokesciy tarifai. Taip pat

geriau administruojami mokesciai.

Tolesniu laikotarpiu, nuo 2011 iki 2016 m., BVP sparciausiai augo Estijoje 26,58%. Tuo tarpu Lietuvoje
BVP isaugo 23,64%, o Latvijoje 23,39%. Tuo tarpu BVP, tenkantis vienam gyventojui, Lietuvoje tuo paciu
laikotarpiu iSaugo 30,53%, Latvijoje — 29,01%, o Estijoje — 29,17%.

Tiesioginés uzsienio investicijos Baltijos Salyse vertinamos kaip vienas i§ Salies ekonomikos plétros
veiksniy, buvo ir yra laikomos svarbia produktyvuma, o kartu ir ekonominj augima skatinancig salyga. Nors
Lietuvos, Latvijos ir Estijos ekonominé politika uzsienio kapitalo pritraukimo atzvilgiu skiriasi, taciau
iSlieka bendras siekis pritraukti uzsienio kapitalg | savo Salj. UZsienio kapitalo atéjimas skatinamas
suteikiant jvairias mokestines lengvatas. Pekarskiené I., Laskiené¢ D. (2012, 1393 p.) pastebi, kad

investuotojai pirmiausia atkreipia démesj j veiksnius, kurie susije su Salies politine ir ekonomine situacija:

- I 3alies politinj stabilumg (valdzios gebéjimg susitarti, bendradarbiauti);
- I vykdoma ekonoming ir fiskaling politika;
- ] vie$aj] administravimg ir korupcijos lygi;

- ] teising ir finansing infrastruktirg.

Lukoseviciaté G., Martinkuté-Kauliené R. (2016, 214 p.) pastebi, kad taip pat labai svarbu rinkos dydis ir
Salies ekonominis iSsivystymo lygis. Bei priduria, kad labiau ekonomiskai pazengusiai Saliai yra didesné
galimybés pritraukti uZzsienio kapitalg, kadangi investuotojui bus patrauklesné ta Salis, kuri pasauliniame

kontekste turés gera jvaizdi.

Tiriamuoju laikotarpiu tiesioginiy uZzsienio investicijy kiekis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje did¢jo, tai

matome 14 Pav.



64

20000
18000
16000
14000

12000

10000
8000
6000
4000
2000

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

TUl, min. Eur.

M Lietuva M Latvija Estija

14 pav. Tiesioginiy uZsienio investiciju kiekis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, 2006-2016 m.
Saltinis: sudaryta remiantis Lietuvos, Latvijos ir Estijos statistikos departamenty duomenimis

Tiesioginiy uzsienio investicijy kiekis Lietuvoje nuo 2006 iki 2016 m. iSaugo 71,73%, Latvijoje — 135,99%,
o0 Estijoje — 99,66%.

Nors tiriamuoju laikotarpiu didziausias tiesioginiy uzsienio investicijy prieaugis fiksuojamas Latvijoje,
taCiau i§ Pav. matome, kad Latvijoje TUI kiekis per tiriamajj laikotarpj buvo zZemiausias. Tai rodo, kad nuo
2006 m. stipriai iSaugo uZzsienio investuotojy pasitikéjimas Latvijos ekonomine, mokestine ir politine
aplinka. Tuo tarpu Estijoje TUI kiekis tiriamuoju laikotarpiu iSliko aukSciausias. Tai i§ dalies lémé ilgalaikis
palankaus investicijoms klimato formavimas, kadangi Estija dar 1991 m. priémé Tiesioginiy uZsienio
investicijy jstatyma, bei sekanciais metais pasiras¢ dviSalius susitarimus su pagrindiniais partneriais:
Svedija, Norvegija ir Suomija. Tai nulémé verslo sektoriy plétra bei naujy TUI $altiniy $aliy pritraukima.
Kita priezastis, kod¢él TUI kiekis Estijoje didziausias, tai stabili mokestiné aplinka, maZesnis korupcijos
indeksas (Transparency international duomenimis, pagal korupcija 2015m. Estija buvo 23 i§ 167 Saliy) .
Tuo tarpu Lietuvoje tiesioginiy uzsienio investicijy kiekio prieaugis buvo Zemiausias, taCiau tiesioginiy
investicijy kiekis mln. Eur. buvo didesnis nei Latvijoje. Tai lémé Lietuvoje taikomos mokestinés lengvatos
uzsienio investuotojams, taip pat aukstas aukstos kvalifikacijos darbuotojy kiekis, bei Zemesnis nei Latvijoje
korupcijos indeksas (Transparency international duomenimis, pagal korupcijg 2015m. Lietuva buvo 36, o

Latvija 38 i§ 167 saliy).



65

The Global Competitivesness Report (2015-2016) atlikta investuotojy apklausa leidzia i$skirti pagrindinius

faktorius, kurie, anot investuotojy, apsunkina uzsienio kapitalo jmoniy investicijas Baltijos $alyse, 15 Pav.
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15 pav. Kliiitys investicijoms Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, 2015- 2016 m.
Saltinis: sudaryta remiantis The Global Competitivesness Report (2015-2016)

Nors Global Competitivesness Report (2015-2016) duomenimis Estijos pasaulinio konkurencingumo
indeksas yra aukSCiausias Baltijos Salyse (30 vieta), taciau atlikta investuotojy apklausa parodé¢, kad
investuotojai pagrindinius negatyvius faktorius pradéti ir plétoti verslg Estijoje jvardina netinkamg darbo
jégos issilavinimg (19,7%), didelius mokescius (18,3%), sunkumus gaunant finansavimg (11%) bei
biurokratijg (10,3%). Maziausia dalis investuotojy (0,1%) jvardino politinés aplinkos nestabiluma, kaip
klitut] pradéti ar plétoti versla.

Lietuva, pagal konkurencingumo indeksa, uzima 36 vieta. Investuotojy apklausa parodé, kad didziausia
dalis investuotojy, pradédami ar kurdami verslg Sioje Salyje, pagrindiniais sunkumais jvardija biurokratijg
(16,6%), per didelius mokesc¢ius (14,8%), darbo santykiy reglamentavima (13,5%) bei mokescCiy
reglamentavimg (10,2%). Maziausia dalis apklaustyjy ivardino zema visuomenés sveikatos lygi (0,1%),

kaip klittj jkurti ar plétoti versla.

Latvija, pagal konkurencingumo indeksa, yra Zemiausiai Baltijos 3alyse. Si $alis uzima 44 viets.

Pagrindiniai sunkumai, kuriuos investuotojai, kurdami ar plétodami versla Latvijoje, jvardina yra per dideli



66

mokesciai  (15,1%), biurokratija (14,5%), galimybé gauti finansavimg (11,5%) bei mokesciy
reglamentavimas (10,2%). Maziausia dalis apklaustyjy jvardino uzsienio valiutos reguliavima (0,1%), kaip

klittj jkurti ar plétoti versla.
Infliacija vadinamas bendrasis kainy lygio kilimas, dél kurio Kkrinta piniginio vieneto perkamoji galia.

Iprasta infliacija matuoti vartojimo prekiy ir paslaugy kainy indekso padidéjimu per metus. Infliacijos

pokyciai Baltijos Salyse laikotarpyje nuo 2006 iki 2016 m. pateikiami 16 paveiksle.
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16 pav. Infliacijos pokytis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, 2006 - 2016 m., %
Saltinis: sudaryta remiantis Eurostat duomenimis

Analizuojant Lietuvos, Latvijos ir Estijos infliacijos pokyt] tiriamuoju laikotarpiu matome, kad infliacija
zenkliai didéjo nuo 2006 iki 2008 m., Lietuvoje — 7,3 proc. punkto, Latvijoje — 8,7 proc. punkto, o Estijoje
— 6,2 proc. punkto. Tai reiSkia, kad perkamoji galia Siuo laikotarpiu Zenkliai maz¢jo. Visa tai buvo
ekonominés krizés pasekmé. Taciau prasidéjus ekonominei krizei Salyje, valstybés émési jvairiy priemoniy,
uztikrinanciy $alies ekonomikos vystymasi ir jos gaivinima, todél nuo 2008 iki 2009 m. infliacijos lygis
Zenkliai mazéjo. Lietuvoje infliacija sumazéjo 6,9 proc. punkto, Latvijoje — 12 proc. punkto, o Estijoje —
10,4 proc. punkto. 2010 m. infliacija didéjo tik Estijoje — 2,5 proc. punkto, tuo tarpu Lietuvoje infliacija
mazejo 3 proc. punkto. O Latvijoje buvo fiksuojama defliacija. Tai reiskia, kad bendrasis kainy lygis pradéjo
mazeti, o pinigai jgijo didesne verte. Mokslinéje literatiiroje defliacija vertinama dvejopai. Viena vertus, tai

teigiamas reiskinys, kadangi didé¢ja grynyjy pinigy verté. Taciau defliacijg galima vertinti ir neigiamai,
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kadangi did¢jant grynyjy pinigy vertei, maz¢ja nekilnojamojo ar kitokio turto verte. 2011 m. buvo
fiksuojamas infliacijos lygio kilimas, Lietuvoje — 2,9 proc. punkto, Latvijoje — 5,4 proc. punkto, o Estijoje
— 2,4 proc. punkto. Vélesniu laikotarpiu 2012 — 2013 m. buvo fiksuojamas infliacijos lygio mazéjimas,
Lietuvoje - 2,9 proc. punkto, Latvijoje — 4,2 proc. punkto, o Estijoje — 1,9 proc. punkto. 2014 m. infliacijos
pokytis didéjo tik Latvijoje, tuo tarpu Lietuvoje ir Estijoje infliacijos pokytis mazéjo. 2015 m. Lietuvoje
buvo fiksuojama defliacija, bendrasis kainy lygis mazéjo 0,9 proc. punkto, tuo tarpu Latvijoje infliacijos
pokytis mazéjo 0,5 proc. punkto, o Estijoje — 0,4 proc. punkto. Tiriamojo laikotarpio pabaigoje, 2016 m.,
infliacijos pokytis didéjo Lictuvoje 1 proc. punkto., ir Estijoje — 0,7 proc. punkto., tuo tarpu infliacijos

pokytis Latvijoje maz¢jo 0,1 proc. punkto.

Infliacijos pokycCio analizé tiriamuoju laikotarpiu parodé, kad kainy lygis kiekvienais metais Kinta
nevienodai. Anot Jakimuk J. Ziginé G. (2011, 29 p.) kainy kitimas yra jprastas reiskinys kiekvienoje 3alyje,
nepriklausomai nuo jos iSsivystymo lygio. Prekiy ir paslaugy kainos yra nuolat veikiamos socialiniy,
politiniy, ekonominiy veiksniy, taip pat pasitlos ir paklausos poky¢iy, technologijy pasikeitimy, todél visa
laika kinta. Slekiené D., Klimavi¢iené I. (2000, 50 p.) pazymi, kad didelé infliacija daro neigiama jtaka
verslui, yra viena pagrindiniy imonés finansinés buklés destabilizavimo priezasciy. Ji sukelia neapibréZztuma
deél ateities kainy, gaminamos produkcijos apimciy, pinigy srauty, produkcijos sagnaudy ir daznai privercia

atidéti didesnius investicinius projektus atei¢iai (Selody J., 1993, 554 p.).

Nedarbo lygis, nedirban¢iy asmeny, kurie galéty ir noréty dirbti, taciau neturi tokios galimybés, santykis su
visais darbingais asmenimis. Nedarbo lygis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, laikotarpyje nuo 2006 iki 2016

mety, kito nevienodai, tai matome 17 paveiksle.
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17 pav. Nedarbo lygis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, 2006 — 2016 m., %
Saltinis: sudaryta remiantis Eurostat duomenimis

Laikotarpyje nuo 2006 iki 2007 m. nedarbo lygis Baltijos Salyse maz¢jo. Lietuvoje nedarbo lygis sumazejo
1,5 proc. punkto, Latvijoje — 0,9 proc. punkto, o Estijoje — 1,3 proc. punkto. Taciau prasidéjus ekonominei

krizei, nedarbo lygio rodiklis, kaip ir kiti makroekonominiai bei socialiniai rodikliai, pradéjo blogeéti.

augimo ir nedarbo lygio priklausomybé¢, jrodyta, kad ekonomikos 1été¢jimas turi neigiamos jtakos nedarbo
lygiui. Todél i§ Pav. matome, kad nuo 2008 iki 2010 m. nedarbo lygis Baltijos Salyse stipriai augo. O 2010
m. buvo auksc¢iausias per visg tiriamajj laikotarpj, Lietuvoje nedarbo lygis sieké 17,8%, Latvijoje — 19,5%,
0 Estijoje — 16,7%. Aukstas nedarbo lygis jtakoja Salyje veikiancias jmones, kadangi esant didelei pasiiilai
mazéja galimybés jsidarbinti, todél didéja emigracija, o jmonéms tampa sudétinga surasti kvalifikuoty
darbuotojy. Seputiené J. Kon¢iate L. (2011, 16 p.) pastebi, kad teoriniai argumentai ir empiriniai tyrimai
jvairiose Salyse patvirtina neigiamg nedarbo lygio poveikj darbo uzmokes¢iui ir jo pokyc¢iui. Tai reiSkia, kad
esant aukStam nedarbo lygiui bei didelei pasitilai darbo rinkoje, gali jdarbinti asmenis uZ maZzesnj darbo
uzmokestj. Nuo 2011 m., baigiantis ekonominei krizei, nedarbo lygis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje kasmet
mazejo iki pat 2015 m. Tik tiriamojo laikotarpio pabaigoje, 2016 m., nedarbo lygis maz¢jo tik Lietuvoje
(1,2 proc. punkto palyginus su 2015 m.) ir Latvijoje (0,3 proc. punkto palyginus su 2015 m.). Tuo tarpu
Estijoje nedarbo lygis 0,6 proc. punkto, palyginus su 2015 m., padidéjo.
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Kiekvienos Salies tikis yra pagrjstas veikianciy tkio subjekty, jmoniy veikla. Nuo jy veiklos rezultaty
priklauso valstybés ekonomikos potencialo augimas, kadangi verslas, jmonés mazina rinkos veikimo
sistemos neapibréztumg ir nepatikimuma bei didina darbo jégos pasiilos ir paklausos stabiluma. Veikianc¢iy

tikio subjekty skaicius Baltijos Salyse tiriamuoju laikotarpiu turéjo tendencija augti.
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18 pav. Veikianciy ukio subjekty skaicius Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, 2006-2016 m.
Saltinis: sudaryta remiantis Lietuvos, Latvijos ir Estijos Statistikos departamenty pateiktais duomenimis

Is 18 Pav. matome, kad veikianciy tkio subjekty skai¢ius 2006-2009m. buvo didziausias Lietuvoje, o
maziausias Latvijoje. Nuo 2010 m. smarkiai iSaugo veikianciy tkio subjekty skai¢ius Estijoje ir iki pat
tiriamojo laikotarpio pabaigos Estijoje buvo fiksuojamas didziausias veikian¢iy iikio subjekty skaicius
Baltijos Salyse. Prasid¢jus ekonominiam nuosmukiui Estijoje, Salies Vyriausybés taiké socialinés politikos
priemones, kurios padéjo veikiantiems iikio subjektams, jmonéms iSvengti bankroto. O 2010 m. gruodzio
9d. Estijai prisijungus prie Tarptautinio ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
1Saugo tarptautiniy investuotojy pasitikejimas Salimi, to pasekoje augo veikianc¢iy iikio subjekty skaicius.
Iki 2012m., Lietuvoje veikianciy iikio subjekty skai¢ius buvo didesnis nei Latvijoje, taciau nuo 2012m.
Latvijoje zenkliai iSaugo veikian¢iy tikio subjekty skaiCius ir iki pat tiriamojo laikotarpio pabaigos buvo
didesnis nei Lietuvoje. Tam i§ dalies jtakos turéjo nuo 2012 m. sumazinti mokesciai darbdaviams ir

palankios verslui aplinkos kiirimas. Analizuojant bendrg veikian¢iy tikio subjekty prieaugj tiriamuoju
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laikotarpiu, matome, kada Lietuvoje veikianc¢iy iikio subjekty skaiCius nuo 2006 iki 2016m. padidéjo

35,25%, Latvijoje — 65,1%, o Estijoje — 69,62%.

Apibendrinant aptartus Lietuvos, Latvijos ir Estijos $aliy ekonominius ir socialinius rodiklius, galima teigti,
kad visy trijy Saliy analizuojamy rodikliy pokyciams zenklig jtakg turéjo 2008 m. prasidéjusi ekonominé
krizé. Prasidéjus ekonominei krizei mazéjo BVP, augo infliacija ir nedarbas, mazéjo vidutinis darbo
uzmokestis. Saliy vyriausybés taiké skirtingas fiskalinés ir monetarinés politikos priemones, todél po
nuosmukio atsigavimo laikotarpis buvo skirtingas. Estijos ekonomika, kurios Vyriausybé dar 2008 m.
pradzioje prad¢jo taikyti antikrizinés politikos priemones, atsigavo ir pradéjo augti zymiai greiiau, nei
Lietuvos ar Latvijos. Latvijos ekonomika nuosmukj iSgyveno skaudziau nei Lietuvos, kadangi bendrasis
vidaus produktas Sioje Salyje prasidé¢jus ekonominiam nuosmukiui dvejus metus i$ eilés maz¢jo, o nedarbas
bei infliacija buvo pasiekusi rekordinius dydzius. Laikotarpiu nuo 2011 m. Saliy ekonomikos augo, did¢jo
BVP, didéjo tiesioginiy uzsienio investicijy srautai, augo veikianciy tkio subjekty skaicius, mazéjo
infliacija ir nedarbas. ISanalizavus ekonominiy ir socialiy rodikliy pokycius analizuojamu laikotarpiu,
svarbu iSsiaiskinti, koks rySys sieja vidutinj darbo uzmokestj Salyje ir aptartus ekonominius ir socialinius

rodiklius bei kaip Siy rodikliy pokytis jtakoja vidutinio darbo uzmokescio pokyti.

3.4 Vidutinio darbo uZmokescio priklausomybés nuo ekonominiy ir socialiniy rodikliy vertinimas

Ankstesniuose tyrimo etapuose buvo aptarta, kaip kito vidutinis bruto ir neto darbo uzmokestis bei
makroekonominiai ir socialiniai rodikliai Baltijos Salyse. Taciau vien tik rodikliy kitimas nepaaiskina
vidutinio darbo uZmokescio pokycio, todél toliau tikslinga iSsiaiSkinti, kuriy rodikliy poky¢iai jtakoja

vidutinio darbo uzmokescio pokycius.

Siekiant nustatyti rySiy tarp vidutinio darbo uzmokes¢io ir makroekonominiy bei socialiniy rodikliy

stipruma ir jvertinti $iy rySiy reikSminguma naudojama poriné ir daugianar¢ koreliaciné analiz¢.

Atliekant tyrimg, daroma prielaida, kad vidutinio darbo uzmokescio ir nagrin¢jamy kintamyjy rysiai
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje gali skirtis, todél nagrinéjami visy pasirinkty nepriklausomy kintamyjy
rodikliy pokyciai: BVP, tenkancio vienam gyventojui, tiesioginiy uzsienio investicijy, nedarbo lygio,

infliacijos bei veikianciy tikio subjekty skaiciaus pokyciai. O siekiant detaliai jvertinti nepriklausomy
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kintamyjy poky¢iy jtaka vidutinio darbo uzmokescio poky¢iui, imtis padidinta iki 16, t. y. skai¢iavimams

naudojami rodikliy poky¢iai nuo 2000 iki 2016 m.

Apskaiciavus koreliacijos koeficientus, tarp priklausomo kintamojo — vidutinio darbo uzmokes¢io — ir
pasirinkty nepriklausomy kintamyjy Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, paaiskéjo, kad tarp visy veiksniy

egzistuoja teigiami arba neigiami rysiai, taciau kiekvienoje Salyje skiriasi $iy rySiy stiprumas (13 lentelé).

13 lentelé. Koreliacinis rySys tarp vidutinio darbo uZmokescio ir nepriklausomy kintamujy

Baltijos Salyse

VDU ir BVP, VDU ir
) ) VDU ir nedarbo
vienam VDU ir TUI vai VDU ir infliacija veikiandéiy iikio
is
gyventojui ve subjekty skaicius
Lietuva 0,568 0,508 -0,535 0,511 0,248
Latvija 0,827 0,723 -0,407 0,758 -0,114
Estija 0,808 0,626 -0,660 0,616 -0,049

Saltinis: sudaryta autorés naudojant SPSS

Remiantis metodologinéje dalyje pateikta koreliacinio rySio vertinimo skale (zr. 8 lentel¢) ir atliktais
skai¢iavimais, galima teigti, kad visy trijy Baltijos Saliy vidutiniy darbo uzmokesciy pokyciai turi teigiama
ry$i su BVP, tenkanc¢iu vienam gyventojui, tiesioginémis uzsienio investicijomis bei infliacija. Tik skiriasi
Siy rySiy stiprumas. Lietuvoje nustatytas vidutinio stiprumo teigiamas rySys tarp vidutinio darbo uzmokescio
poky¢io ir BVP, tenkancio vienam gyventojui, tiesioginiy uzsienio investicijy bei infliacijos poky¢iy.
Latvijoje teigiamas stiprus rySys nustatytas tarp vidutinio darbo uzmokescio pokycio ir BVP, vienam
gyventojui, tiesioginiy uZsienio investicijy bei infliacijos pokyc¢iy. Estijoje teigiamas stiprus rySys nustatytas
tarp vidutinio darbo uzmokescio pokycio ir BVP, vienam gyventojui, pokycio. Vidutinio stiprumo teigiamas

rySys nustatytas tarp vidutinio darbo uzmokescio ir tiesioginiy uZsienio investicijy bei infliacijos poky¢iy.

Tuo tarpu neigiamas vidutinio stiprumo rysys tarp vidutinio darbo uzmokesé¢io pokyc¢io ir nedarbo lygio
pokycio nustatytas Lietuvoje ir Estijoje. Tuo tarpu Latvijoje tarp Siy kintamyjy nustatytas stiprus neigiamas

rysys.

Apskaiciuoti koreliacijos koeficientai parodée, kad tarp vidutinio darbo uzmokescio pokycio ir veikianciy
tikio subjekty skaiCiaus pokycio Baltijos Salyse egzistuoja skirtingi rySiai. Lietuvoje tarp Siy kintamyjy

nustatytas labai silpnas teigiamas rySys, tuo tarpu Latvijoje ir Estijoje nustatyti labai silpni neigiami rySiai.

Apskaiciuoti koreliacijos koeficientai patvirtina prielaida, kad kiekvienoje i$ nagrinéjamy Saliy, vidutinio

darbo uzmokescio poky¢€ius jtakojanciy veiksniy rysiai ir jy stiprumas skiriasi. Tac¢iau pastebima, kad
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Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje vidutinio darbo uzmokes¢io poky¢iui didZiausig jtaka turi BVP, tenkantis
vienam gyventojui, tiesioginé€s uzsienio investicijos, infliacija ir nedarbo lygis. Lietuvos banko Ekonomikos
ir finansinio stabilumo tarnybos direktorius, G. Simkus (2017), pastebi, kad darbo uZmokes¢io didéjimas
paprastai lemia suaktyvéjima darbo rinkoje ir iSaugusj vartojima. To pasekoje did¢ja pagaminamy prekiy ir
suteikiamy paslaugy mastai, kurie lemia iSaugusj bendrgjj vidaus produkta. Bendrojo kainy lygio kilimas,
dél kurio krinta piniginio vieneto perkamoji galia, kintant vidutiniam darbo uzmokesciui, paaiskinamas taip
pat per vartojimg. Lietuvos banko Makroekonomikos ir prognozavimo skyriaus ekonomisté Skackauskaite
I. (2016), pastebi, kad augantis darbo uzmokestis skatina vartojima, o iSaugusi prekiy ar paslaugy paklausa
daznu atveju sukelia kainy kilima d¢l to auga infliacija. Tuo tarpu tiesioginiy uzsienio investicijy jtaka darbo
uzmokesciui pasireiSkia per tiesioginiy uZsienio investicijy srauty kuriamas naujas galimybes valstybei, jos
gyventojams, kadangi investuotojai, sukurdami versla, jmones ar gamyklas, kartu kuria naujas darbo vietas,
pasizymincias didesniu nei jprasta darbo uzmokes¢io dydziu. Tuo paciu tiesioginés uZsienio investicijos

gerina infrastrukttra, technologijas bei kelia darbuotojy jgiidzius bei kvalifikacija.

Nustatyta atvirkstiné priklausomybé tarp vidutinio darbo uzmokescio pokycio ir nedarbo lygio pokycio
patvirtina ekonomikos teorijoje placiai cituojamg Filipsa, kuris 1958 m. publikuotame straipsnyje jrod¢, kad
nedarbo lygj ir darbo uzmokestj sieja atvirkstiné priklausomybé. Seputien¢ J., Kongitte L. (2011, 17 p.)
pastebi, kad pagal efektyvaus darbo uzmokes¢io nustatymo modelj, darbo uzmokestis nustatomas
atsizvelgiant ] tai, kokios bus darbuotojui darbo vietos praradimo sgnaudos. Esant nattiraliam nedarbo lygiui,
darbuotojo negasdina darbo vietos praradimas, kadangi jis gali lengvai jsidarbinti kitur. Norédamas
motyvuoti darbuotojg geriau dirbti, darbdavys gali moketi aukStesnj darbo uzmokestj. Taciau esant aukStam
nedarbo lygiui, darbuotojui nereikia papildomos motyvacijos, nes praradus darbo vieta, jsidarbinti labai

sudétinga. Tai paaiSkina nedarbo lygio ir darbo uzmokescio atvirksting priklausomybg.

Taciau vien tik nustatyti, ar egzistuoja stochastinis rySys tarp kintamyjy bei $io rySio stipruma, nepakanka.
Svarbu jvertinti ar nustatyti rySiai yra patikimi ir reikSmingi. Tam yra sudaroma analizuojamy kintamyjy

matrica kitaip dar vadinama Pirsono koreliacine matrica ir nustatomas reik§mingumo lygmuo p (p-level).

Analizés metu siekiama iSsiaiSkinti, ar koreliacija tarp vidutinio darbo uZmokes€io pokycio ir

nepriklausomy kintamyjy poky¢iy, yra statistiSkai reikSminga, todel iSkeliamos hipotezés:
Hipotezé Ho— koreliacijos koeficientas statistiskai reikSmingai nesiskiria nuo 0;

Hipotezé Hi1 — koreliacijos koeficientas statistiSkai reikSmingai skiriasi nuo 0;
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Pagal bendrai priimta terminologija pasirenkamas reikSmingumo lygmuo o < 0,05, tai reiSkia, kad

sprendimo teisingumas garantuojamas bent 95%. Todél:
Jeigu p < 0,05, Hi priimame;
Jeigu p > 0,05, H1 atmetame.

Atlikus veiksmus SPSS programa, gauti duomenys parodé, kad Lietuvoje ir Estijoje tarp vidutinio darbo
uzmokes¢io pokycio ir BVP, vienam gyventojui, tiesioginiy uzsienio investicijy, nedarbo lygio bei
infliacijos pokyciy esanti koreliacija yra statistiSkai reikSminga ir tenkina saglyga p < 0,05, todél hipoteze Hi
priimame. Tuo tarpu Latvijoje statistiSkai reikSminga koreliacija nustatyta tarp vidutinio darbo uzmokescio

ir BVP, vienam gyventojui, tiesioginiy uzsienio investicijy ir infliacijos (zr. 18 lentel¢).

Atlikti skai¢iavimai parode, kad turint reikSmingumo lygmenj a < 0,05, veikianciy tikio subjekty skai¢iaus
pokytis nei vienoje i$ Baltijos Saliy statistiSkai néra reikSmingas, todél jis yra eliminuojamas. Latvijos atveju

eliminuojamas ir nedarbo lygio pokytis, kadangi gautas reikSmingumo lygmuo netenkina salygos a < 0,05.

Vieno veiksnio kitimas negali objektyviai parodyti kaip pasikeis, Siuo atveju vidutinis darbo uzmokescio
pokytis. Todél tikslinga atlikti daugianare koreliacing - regresing analizg¢, kuri padeda jvertinti vieno
priklausomo veiksnio rysj su keliais nepriklausomais kintamaisiais kaip visuma. Siai analizei pasirinkti tik
statistiSkai reikSmingg koreliacinj rySj su vidutinio darbo uzmokesc¢io pokyciu turintys kintamieji, Lietuvoje
ir Estijoje: BVP, vienam gyventojui, tiesioginiy uzsienio investicijy, infliacijos ir nedarbo lygio pokyc¢iai, o

Latvijoje: BVP, vienam gyventojui, tiesioginiy uZsienio investicijy, infliacijos pokyciai.

Atlikus daugianare¢ koreliacing analizg ir apskaiciavus daugianarés koreliacijos koeficienta R, kuris parodo
kaip stipriai prognozuojamas kintamasis, $iuo atveju vidutinio darbo uZmokescio pokytis, priklauso nuo
visy nepriklausomy kintamyjy, paaiskéjo, kad stipriausia vidutinio darbo uZzmokescio priklausomybé nuo
nepriklausomy kintamyjy yra Latvijoje (R=0,925). Kiek mazesné¢ vidutinio darbo uzmokescio
priklausomybé nuo nepriklausomy kintamyjy nustatyta Estijoje (R=0,874) bei Lictuvoje (R=0,833) (14

lentelé).
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14 lentelé. Daugianarés koreliacinés analizés koeficientai

o o S o Pataisytas determinacijos
Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas o
koeficientas
R R?

R2adj
Lietuva 0,833 0,694 0,582
Latvija 0,925 0,855 0,819
Estija 0,874 0,764 0,678

Saltinis: sudaryta autorés naudojantis SPSS

Apskaiciavus determinacijos koeficientg paaiskéjo, kad pasirinkti nepriklausomi veiksniai Lietuvoje 69,4%,
Latvijoje — 85,5%, o Estijoje — 76,4% lemia vidutinio darbo uzmokes¢io pokyc¢ius. Vadinasi Siame tyrime
nenagrin¢jami veiksniai maZesne dalimi jtakoja vidutinio darbo uzmokes¢io pokycius kiekvienoje i§

Baltijos Saliy.

Pataisyto determinacijos koeficiento reikSmé parodo kurig priklausomo kintamojo Y, $iuo atveju vidutinio
darbo uzmokescio poky¢io, sklaidos dalj apie vidurkj galima paaiskinti Y tiesine regresija nepriklausomy
kintamyjy atzvilgiu. Kuo gauta reik§mé yra didesné, tuo geriau Y reikSmes apraso regresijos modelyje
esanciy nepriklausomyjy elgesys. Gauti duomenys parodé, kad didziausia pataisyto determinacijos
koeficiento reikimé yra Latvijoje (R%gj = 0,819), maZesnés reik§més gautos Lietuvoje (R%q = 0,582) ir

Estijoje (R%qj = 0,678).

Daugianares koreliacinés analizés metu rastos tiesinés lygtys, kurios apraSo visy nagrinéjamy kintamyjy
veiksniy poveikj vidutinio darbo uzmokesc¢io pokyciui. Naudojamas daugialypés regresijos modelis, kai

nepriklausomy kintamyjy daugiau nei vienas:
Y=+ fi1Xa + foXo + f3X3 +...... + Xk + &

Taigi, SPSS programa apskaiCiavus lygties kintamuosius, galima uZraSyti tiesing lygtj, kuri nusako

nepriklausomy kintamyjy poveikj vidutiniam darbo uZmokesciui Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje (15 lentele).

15 lentelé. Daugianarés koreliacinés analizés metu rastos tiesinés lygtys

Salis Tiesiné lygtis

Ui VDU =2,981 — 0,23 X BVPyienam gyventojui + 0,292 x tiesioginés uzsienio investicijos + 1,445
letuva
x infliacija — 0,082 x nedarbo lygis

L atvii VDU =0,975 + 0,461 % BVPyienam gyventojui— 0,024 x tiesioginés uzsienio investicijos + 1,031
atvija
! x infliacija
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Estii VDU = 1,617 + 0,387 x BVPyienam gyventojui + 0,1 X tiesioginés uzsienio investicijos + 0,777
stija
) x infliacija — 0,007 x nedarbo lygis

Saltinis: sudaryta autorés naudojant SPSS

Siekiant iSsiaiskinti, ar sudarytos tiesinés lygtys yra teisingos, suformuluojamos hipotezes dél Siy tiesiniy

lygc¢iy prasmingumo:
Hipotezé Ho daugialypés regresijos lygtis neturi prasmés;
Hipotezé Hi daugialypés regresijos lygtis turi prasme;

Hipotezéms tikrinti pasirenkamas visuotinai pripazintas reikSmingumo lygmuo o < 0,05, tikrinamos

hipotezés:
Jeigu Ho: B1=P2=Ps=...... = Bk = 0, hipotezé Hi1 atmetama;
Jeigu Hi: B1 #0, kai p level < 0,05, hipotezé Hi priimama;

Hipotezé Ho: visi koeficientai lygiis nuliui atmetama, kai p-level (stulpelis Sig.) < a. Kadangi pasirinktas
reik§mingumo lygmuo 0,05, todél hipotezé Ho atmetama Kkai p-level < 0,05. Nagringjamy $aliy atveju (
lentel¢) matome, kad p-level Lietuvoje = 0,007, Latvijoje — 0,000, o Estijoje — 0,002. Todél hipoteze Ho

galima atmesti ir priimti hipotez¢ Hi — daugialypés regresijos lygtis turi prasme (yra reikSminga).

16 lentelé. SPSS gauty Lietuvos, Latvijos ir Estijos VDU regresijos ANOVA lentelés duomenys

Model | Sum of Squares | Df |  Mean Square | F | Sig.
Lietuva
1 Regression 417,484 4 104,371 6,227 | ,0072
Residual 184,364 11 16,760
Total 601,847 15

a. Predictors: (Constant), NED, INFL, TUI, BVP
b. Dependent Variable: VDU

Latvija
1 Regression 1128,027 3 376,009 23,634 | ,000°
Residual 190,918 12 15,910
Total 1318,945 15
a. Predictors: (Constant), INFL, TUI, BVP
b. Dependent Variable: VDU
Estija
1 Regression 404,46 4 101,116 8,881 | ,002°
Residual 125,236 11 11,385
Total 529,701 15

a. Predictors: (Constant), NED, INFL, TUI, BVP
b. Dependent Variable: VDU

Saltinis: sudaryta autorés naudojant SPSS

Daugialypés regresijos modelis tinkamas prognozuoti tada, kai visi nepriklausomi kintamieji tarpusavyje

nekoreliuoja. Kai tarp kintamyjy atsiranda stipri koreliacija, iSkyla multikolinearumo problema. Siekiant



76

patikrinti multikolinearuma, rekomenduojama apskaiciuoti dispersijos mazéjimo daugiklj (VIF). Jei 4 <
VIFj <10, galima jtarti, kad kintamasis X j yra multikolinearus, o jei VIF;> 10, laikoma, kad kintamasis X

j yra per daug multikolinearus. Nepriklausomy kintamyjy VIF reikSme pateikiama 17 lentel¢je.

17 lentelé. Nepriklausomy kintamyjy multikolinearumas

Salis Nepriklausomi kintamieji VIF reik§mé
BVP 5,127
TUI 3,652
Lietuva -
Infliacija 1,452
Nedarbo lygis 1,224
BVP 3,210
Latvija TUI 3,290
Infliacija 1,354
BVP 4,824
- TUI 2,181
Estija _—
Infliacija 1,200
Nedarbo lygis 3,174

Saltinis: sudaryta autorés naudojant SPSS

Patikrinus VIF koeficiento reikSmes matome, kad Lietuvoje ir Estijoje BVP, vienam gyventojui, VIF
reikSme yra didesné nei 4. Todé¢l galima jtarti, kad Lietuvos ir Estijos atveju BVP rodiklis gali biiti
multikolinearus. Multikolinearumo mazinimo metodai yra pakankamai sudétingi, moksliniuose darbuose
néra vieningos nuomonés dél ko atsiranda multikolinearumas ir kaip mazinti §ig problemg. Taciau teigiama,
kad multikolinearuma gali jtakoti nepakankamas imties dydis, sitiloma atsisakyti multikolineariy kintamyjy
ar taikyti kitus metodus. Siuo atveju galima teigti, kad nezymy multikolinearumg galéjo jtakoti

nepakankamas imties dydis, kadangi tyrime naudojama imtis N = 16.

Kadangi nustatyta, kad Lietuvos ir Estijos atveju BVP gali buti multikolinearus ir taip iskraipyti gautos
regresijos lygties prasme, todél svarbu nustatyti, kurie i$ pasirinkty nepriklausomy kintamyjy turi didziausia
jtaka vidutinio darbo uzmokescio pokyc¢io prognozei. Tam skai¢iuojamas standartizuotas Beta; koeficientas.
Lyginant Beta; koeficientus galima nuspresti, koks kintamasis X daro didesng jtakg Y prognozei. Absoliuciu

didumu didesné Sio koeficiento reik§meé rodo didesne Y priklausomybe nuo X;.
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18 lentelé. Nepriklausomy kintamyjuy standartizuotas beta koeficientas ir reikSmingumo lygmuo

. ) o o Standartizuotas Beta Reik§mingumo lygmuo

Salis Nepriklausomi kintamieji o ) ]
koeficientas (Sig. 2-tailed.)

BVP ,310 ,022

TUI ,322 ,044

Lietuva Infliacija ,685 ,043

Nedarbo lygis -,665 ,033

Veikianciy tikio subjekty sk. - ,354

BVP ,625 ,000

TUI -0,30 ,002

Latvija Infliacija ,161 ,001

Nedarbo lygis - ,118

Veikianciy tikio subjekty sk. - ,673

BVP ,562 ,000

TUI ,092 ,009

Estija Infliacija ,359 ,005

Nedarbo lygis -,047 ,011

Veikianciy tikio subjekty sk. - ,858

Saltinis: sudaryta autorés naudojant SPSS

Apskaiciuoti Betaj koeficientai rodo, kad didZiausig jtaka vidutinio darbo uzmokescio prognozei Lietuvoje
turi infliacija (0,685) ir nedarbo lygis (-0,665). Tuo tarpu Latvijoje ir Estijoje vidutinio darbo uzmokes¢io
prognozei didziausig jtakg turi BVP, Latvijoje koeficientas 0,625, Estijoje — 0,562. Taigi, galima daryti
1Svada, kad BVP poky¢ciai stipriai jtakoja Estijos vidutinio darbo uzmokescio pokycius. Kadangi tyrime
naudojamy duomeny imtis néra didelé, dé¢l to galimai atsiranda multikolinearumo problema. Taciau
hipotezés rodo, kad daugianarés koreliacinés analizés metu gautos tiesinés lygtys yra reikSmingos, todél

siekiant iSsiaiSkinti ar gauti rezultatai yra patikimi, atlieckama grafiné analizé.

Grafin¢ analize atlieckama siekiant patikrinti atlikto tyrimo ir nustatyty tiesiniy lyg€iy teisinguma. Grafinei
analizei atlikti naudojami transformuoti vidutinio darbo uzmokes¢io ir reikSmingy nepriklausomy
kintamyjy rodikliy duomenys. Transformavimui naudojama SPSS programa, komanda Transform —
Compute Variable. Transformuoti duomenys apskaiciuojami pagal formulg (Zr. 2.1). Naudojant duomeny
transformavimo komandg galima matyti tiksly ir detaly grafinj vaizda, kuris y aSyje kinta nuo 0 iki 1. Tai

leidzia padaryti patikimas iSvadas.

Lentel¢je pateikiamos transformuoty Lietuvos vidutinio darbo uzmokescio ir reikSmingy nepriklausomy

kintamyjy rodikliy reikSmeés pagal kurias sudaryta grafiné analize.
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19 lentelé. Transformuoti Lietuvos rodikliy duomenys

L . Tiesioginés
Metai Vidutinis darbo BVP, V|er.1a'm uzgsienio Infliacija Nedarbo lygis

uzZmokestis gyventojui investicijos
2001 0,54 0,61 0,39 0,19 0,21
2002 0,46 0,64 0,52 0,08 0,06
2003 0,44 0,70 0,65 0,03 0,12
2004 0,49 0,71 0,59 0,16 0,11
2005 0,65 0,87 0,73 0,29 0,04
2006 0,90 0,85 0,63 0,38 0,00
2007 1,00 1,00 1,00 0,55 0,03
2008 0,79 0,79 0,33 1,00 0,39
2009 0,35 0,00 0,00 0,42 1,00
2010 0,00 0,59 0,37 0,16 0,95
2011 0,35 0,80 0,57 0,41 0,10
2012 0,4 0,64 0,53 0,33 0,10
2013 0,44 0,58 0,54 0,16 0,11
2014 0,41 0,57 0,20 0,08 0,12
2015 0,44 0,52 0,37 0,00 0,09
2016 0,53 0,55 0,26 0,12 0,10

Saltinis: sudaryta autorés naudojant programa SPSS

Pagal SPSS programa gautus ir lenteléje pateiktus transformuotus duomenis, sudarytame transformuoty
duomeny grafike ( Pav.) matome, kad vidutinio darbo uZmokescio poky¢ius Lietuvoje laikotarpyje nuo 2001
iki 2016 m. labiausiai atkartoja infliacija. Tarp infliacijos ir vidutinio darbo uzmokesé¢io buvo nustatyta
vidutinio stiprumo tiesiné koreliacija (0,511), o standartizuotas beta koeficientas parode, kad vidutinio darbo
uzmokesc¢io prognozei teisinéje regresingje lygtyje didziausig jtaka turi infliacijos pokyciai. Tai gerai
atspindi grafikas, kadangi nuo 2001 iki 2003m. VDU pokytis maz¢jo, tuo paciu laikotarpiu mazejo ir
infliacijos pokytis. Nuo 2003 iki 2007 m. VDU pokytis Zenkliai augo, tuo paciu didé¢jo ir infliacija, kuri
augimas pastebimas iki 2008m. Nuo 2008 m. infliacija, kaip ir vidutinis darbo uzmokestis, mazéjo, o nuo
2011 iki 2015 m. pastebima, kad vidutinis darbo uzmokestis didéjo, ta¢iau infliacija mazéjo. Si situacija

rodo, kad Siuo laikotarpiu gyventojy turimos pajamos augo prekiy ir paslaugy atzvilgiu.

Tarp BVP, vienam gyventojui, tiesioginés uzsienio investicijos ir vidutinio darbo uZzmokes¢io buvo
nustatytas vidutinio stiprumo koreliacinis rySys. Grafike matome, kad nuo 2001 iki 2003 m. vidutinis darbo

uzmokestis mazg¢jo, taciau BVP ir TUI poky¢iai didéjo. Galima sakyti, kad augantis BVP ir TUI srauty
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skaicius paskatino vidutinio darbo uzmokesc¢io augimg ir nuo 2003 iki 2007 m. vidutinis darbo uzmokestis,
kaip ir BVP bei TUI augo vienodu tempu. Prasidéjus ekonominiam nuosmukiui TUI srautai ir BVP maz¢jo
iki pat 2009m., o0 VDU - iki 2010m. Nuo 2009 m. TUI ir BVP didé¢jo, tai paskatino vidutinio darbo
uzmokesc¢io augima, kuris pastebimas nuo 2010m. Tai rodo, kad didéjantys TUI srautai ir augantis BVP

skatina vidutinio darbo uzmokes¢io didéjima.

Tuo tarpu grafike ( Pav.) aiSkiai matyti neigiama vidutinio darbo uzmokes¢io ir nedarbo lygio
priklausomybé¢, kadangi laikotarpyje nuo 2001 iki 2007 m. kasmet did¢jo vidutinio darbo uzmokescio
pokytis, tuo paciu laikotarpiu nedarbo lygio pokytis mazéjo. Prasidéjus ekonominiam nuosmukiui, nuo 2007
iki 2010 m., vidutinis darbo uzmokescio pokytis maz¢jo, o nedarbo pokytis kasmet didéjo. Nuo 201 1m.
vidutinis darbo uzmokesc¢io pokytis vél didéjo, o nedarbo lygio pokytis mazéjo. Tai rodo, kad nedarbo lygis
turi atvirkSting tiesing priklausomybe nuo vidutinio darbo uzmokescio, kurig puikiai atvaizduoja pateiktas

grafikas (zr. 19 Pav.).

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

a» a» o\/idutinis darbo uZmokestis BVP, vienam gyventojui

e TiesiOginés uzsienio investicijos e |nfliacija

e N\ edarbo lygis

19 pav. Transformuoty Lietuvos duomenu grafikas
Saltinis: Sudaryta autorés

Ta pacia tvarka, naudojant SPSS programg ir formulg (1.1) transformuojami Latvijos vidutinio darbo
uzmokescio ir reikSmingy nepriklausomy kintamyjy: BVP, vienam gyventojui, tiesioginiy uZsienio

investicijy bei infliacijos pokyciy duomenys.
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20 lentelé. Transformuoti Latvijos rodikliy duomenys

Metai Vidutinis darbo BVP, vier.1a'm Tiesi'ogine"s t't'zfsienio Infliaciia
uZmokestis gyventojui investicijos
2001 0,30 0,59 0,45 0,22
2002 0,35 0,65 0,28 0,19
2003 0,43 0,67 0,24 0,25
2004 0,38 0,70 0,86 0,45
2005 0,58 0,84 0,68 0,49
2006 0,75 0,89 1,00 0,47
2007 1,00 1,00 0,84 0,68
2008 0,69 0,56 0,25 1,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,27
2010 0,2 0,34 0,05 0,00
2011 0,23 0,67 0,40 0,33
2012 0,22 0,56 0,27 0,21
2013 0,24 0,49 0,36 0,07
2014 0,30 0,48 0,21 0,12
2015 0,31 0,46 0,26 0,08
2016 0,25 0,46 0,00 0,08

Saltinis: sudaryta autorés naudojant programa SPSS

Koreliacin¢ analizé Latvijoje parodé stiprig vidutinio darbo uzmokescio priklausomybe nuo BVP, vienam
gyventojui (0,827), tiesioginiy uZzsienio investicijy (0,723) ir infliacijos (0,758). Apskaiciuotas
standartizuotas beta koeficientas parodé, kad didZiausig jtaka vidutinio darbo uzmokes¢io pokycio
prognozéms Latvijoje turi BVP, vienam gyventojui, rodiklis. O transformuoty duomeny grafikas (2 Pav.)
parode, kad biitent Sis rodiklis svarbiausias, kadangi gana tiksliai atkartoja vidutinio darbo uzmokescio

poky¢ius.

Standartizuotas beta koeficientas parodé, kad tiesioginiy uZsienio investicijy ir infliacijos poky¢iai turi
mazesng jtaka vidutinio darbo uzmokescio pokycio prognozei. Grafike matome, kad infliacijos pokytis kiek
geriau atkartoja vidutinio darbo uzmokesCio pokytj, taCiau tiesioginés uzsienio investicijy pokyciai tik
laikotarpyje nuo 2007 iki 2010 m. atkartoja vidutinio darbo uZmokes¢io pokycius. Kitu laikotarpiu
pastebimas TUI pokyc¢iy svyravimas ir net atvirkstinis kitimas, t. y. augant vidutinio darbo uzmokescio

pokyciui, TUI pokytis mazéjo.
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e e \/idutinis darbo uZzmokestis

BVP, vienam gyventojui

e TiesiOginés uzsienio investicijos e |nfliacija

20 pav. Transformuoty Latvijos duomeny grafikas
Saltinis: sudaryta autorés

Estijos atveju transformuojami vidutinio darbo uzmokescio, BVP, vienam gyventojui, tiesioginiy uzsienio

investicijy, infliacijos ir nedarbo lygio pokyciy duomenys.

21 lentelé. Transformuoti Estijos rodikliy duomenys

L . Tiesioginés
Metai Vidutinis darbo SR, V|er_1a_m uZsienio Infliacija Nedarbo lygis

uimokestis gyventojui ) o

investicijos

2001 0,67 0,8 0,25 0,52 0,09
2002 0,65 0,75 0,72 0,33 0,07
2003 0,56 0,77 0,69 0,12 0,11
2004 0,52 0,75 0,3 0,28 0,14
2005 0,61 0,88 0,51 0,38 0,03
2006 0,84 1 1 0,41 0
2007 1 1 0,85 0,63 0,03
2008 0,72 0,46 0,27 1 0,27
2009 0 0 0 0,01 1
2010 0,24 0,53 0,34 0,25 0,29
2011 0,42 0,8 0,48 0,48 0
2012 0,42 0,8 0,48 0,48 0
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2013 0,47 0,58 0,64 0,3 0,07
2014 0,43 0,54 0,43 0,04 0,07
2015 0,43 0,49 0,08 0 0,06
2016 0,5 0,51 0,36 0,07 0,21

Saltinis: sudaryta autorés naudojant programa SPSS

Atlikta Estijos rodikliy koreliaciné analiz¢ parodé¢, kad tarp vidutinio darbo uzmokescio pokycio ir BVP,
vienam gyventojui, pokyCio egzistuoja stiprus tiesinis koreliacinis rySys (0,808). O standartizuotas beta
koeficientas parodé, kad BVP, vienam gyventojui, poky¢iai daro didele jtakg vidutinio darbo uzmokescio
prognozei. Grafike (3 Pav.) matome, kad Estijos atveju biitent §is rodiklis tiksliausiai atkartoja vidutinio
darbo uzmokesc¢io pokycius. Laikotarpyje nuo 2001 iki 2004m. vidutinio darbo uzmokescio bei BVP,
vienam gyventojui, pokytis turéjo tendencijag mazéti. Nuo 2004 iki 2007 m. vidutinio darbo uzmokescio
pokytis did¢jo, taip pat augo ir BVP, vienam gyventojui, pokytis. Tai rodo Salies ekonomikos augima.
Prasidéjusi ekonominé krizé paskatino vidutinio darbo uzmokescio ir sukuriamo BVP maz¢jima, kartu
maze¢jo ir BVP, vienam gyventojui, pokytis. Nuo 2009 m. augo BVP vienam gyventojui ir vidutinio darbo

uzmokescio pokycio dydziai. Taciau nuo 2011 m. vidutinis darbo uZzmokescio pokytis augo mazais tempais,

o BVP, vienam gyventojui, poky¢iai maz¢jo.
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21 pav. Transformuoty Estijos duomeny grafikas

Saltinis: sudaryta autorés

2015 2016
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Tarp vidutinio darbo uzmokescio ir infliacijos bei tiesioginiy uzsienio investicijy pokyc¢iy buvo nustatyti
vidutinio stiprumo teisiniai koreliaciniai rySiai. Kaip matome i§ grafiko, kad infliacijos pokytis gana tiksliai
atkartoja vidutinio darbo uzmokescio pokycius, taciau tiesioginiy uzsienio investicijy pokycio kitimas gana

nenuoseklus, tiksliausiai atkartojamas vidutinio darbo uzmokescio pokytis laikotarpyje nuo 2002 iki 201 1m.

Grafike aiSkiai matosi atvirkstiné tiesiné vidutinio darbo uzmokes¢io ir nedarbo lygio pokyciy
priklausomybé. Laikotarpyje nuo 2001 iki 2004m. VDU pokytis mazéjo, nedarbo lygio pokytis didé¢jo. Nuo
2005 iki 2007m. VDU pokytis did¢jo, o nedarbo lygio pokytis mazéjo. Prasid€jus ekonominei krizei iSaugo
nedarbo lygio, mazéjo vidutinio darbo uzmokescio dydis. Nuo 2010m. nedarbo lygis pokytis pradé¢jo mazéti,
iSaugo vidutinio darbo uzmokesc¢io pokytis. Nuo 2012m. nedarbo lygio ir vidutinio darbo uzmokesc¢io

pokyc¢iai kito nezenkliai, taciau i8liko atvirkstine tiesiné priklausomybé.

Apibendrinant galima teigti, kad tarp vidutinio darbo uZzmokescio ir pasirinkty nepriklausomy kintamyjy
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje egzistuoja skirtingo stiprumo teigiami arba neigiami koreliaciniai rysSiai.
Visose Salyse nustatyti teigiami skirtingo stiprumo koreliaciniai rySiai tarp vidutinio darbo uzmokescio
pokycio ir BVP, vienam gyventojui, TUI ir infliacijos pokyc¢iy. Tuo tarpu neigiami skirtingos stiprumo
rySiai nustatyti tarp vidutinio darbo uzmokes¢io pokycio ir nedarbo lygio pokycio. Apskaidiuotas
reikSmingumo lygmuo p-level parodé, kad ne visi pasirinkti nepriklausomi kintamieji yra statistiskai
reikSmingi. Visy Saliy atveju buvo atmestas veikianciy tikio subjekty skaic¢iaus kintamasis, o Latvijos atveju
taip pat atmestas nedarbo lygis. Atlikus daugianarg¢ koreliacing analize ir apskaiiavus determinacijos
koeficienta paaiskéjo, kad pasirinkti nepriklausomi kintamieji Lietuvoje 69,4%, Latvijoje — 85,5%, 0
Estijoje — 76,4% lemia vidutinio darbo uzmokesé¢io pokycius. Taip pat daugianarés koreliacinés analizés
metu rastos teisines lygtys, kurios, kaip parodé iSkeltos hipotezes, yra reikSmingos ir tinkamos prognozei.
Standartizuotas beta koeficientas parodé, kad vidutinio darbo uzmokes¢io prognozei tiesingje lygtyje

Lietuvoje didziausig jtaka turi infliacijos rodiklis, o Latvijoje ir Estijoje — BVP, vienam gyventojui, rodiklis.
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ISVADOS IR PASIULYMALI

1. Atlikus darbo uzmokescio sampratos, darbo uzmokescio funkcijy ir skirtumus lemianciy veiksniy

analize teoriniu aspektu, daromos $ios i$vados:

Darbo uzmokescio savoka tikslinga nagrinéti kaip darbdavio mokama piniging kompensacija
uz atlikta darba, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj, kuri privalo atitikti dirbanciojo
darbo kiekj ir kokybe, kartu uztikrinant darbuotojo asmeniniy poreikiy tenkinimo galimybg¢
esamos rinkos salygomis. Si savoka atspindi pagrindinius darbo santykiy komponentus —
darbdavi, darbuotoja, darbo sutartj ir atlygj, kartu pabrézia pagrinding, t. y. atstatomaja,
darbo uzmokescio funkcija;

Atstatomoji darbo uzmokescio funkcija apima darbuotojo kasdieninius poreikius, taciau
darbo uzmokestis atlieka daugiau funkcijy: skatinamaja, socialiniy garantijy, kompensacine
ir kaupiamaja funkcijas. Kiekvieno darbuotojo poreikiai yra skirtingi, taciau darbuotojui
mokamas darbo uzmokestis, atlickantis visas i$vardintas funkcijas, gali skatinti dirbantj
zmogy dirbti nasiau, kelti kvalifikacija bei gilinti darbui ar profesijai reikalingas zinias;
Mokslingje literatiiroje daZniausiai minimi vidiniai ir iSoriniai darbo uzmokescio dydj
lemiantys veiksniai, kurie kartu jtakoja ir darbo uzmokesc¢io skirtumus. Vidiniams
veiksniams priskiriami nuo darbuotojo ir darbdavio priklausantys veiksniai. Tokie kaip
darbuotojo profesiné kompetencija, asmeninis indélis bei darbdavio finansinés salygos,
konkretaus darbo verté bei darbo salygos. Tuo tarpu iSoriniams veiksniams priskiriami
teisiniai-politiniai veiksniai, tokie kaip vyriausybés vykdoma politika, profesiniy sajungy
veikla, ir ekonominiai-socialiniai veiksniai, tokie kaip darbo rinkos salygos, gyvenimo lygis,

darbo uzmokescio lygis.

2. ISnagrinéjus su darbo uZzmokesciu susijusius mokescius, iSskiriamus mokslinéje literattiroje, daroma

1Svada, kad su darbo uZmokesCiu susijusius mokesCius galima suskirstyti } pajamy ir socialinio

draudimo mokesdius:

Gyventojy pajamy mokestis, vienas svarbiausiy ir daugiausiai pajamy j valstybés biudzeta
atne$an¢iy mokeséiy. Siuo mokes¢iu apmokestinamos $alies gyventojy gautos pajamos i§
rentos ar nuomos, paliikany bei darbo uzmokescio. Gyventojy pajamy mokescio tarifas,
neapmokestinamyjy pajamy dydis bei taikomos lengvatos yra apibréziamos kiekvienos
Salies jstatymuose atskirai, tac¢iau mokesc¢io mokétojas nesiskiria, jj moka asmuo, gaves

pajamas;
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Mokslinéje literattiroje socialinis draudimas apibréziamas kaip visuma suderinty valstybiniy
privalomyjy draudimo sistemy, garantuojanciy iSmokas ligos, invalidumo, senatvés, mirties,
motinystés ar panasiais atvejais. Sis apibrézimas paaiskina pagrinding socialinio draudimo
paskirt] — apsaugoti socialiai jautresn¢ darbo santykiy $alj, darbuotoja, praradus galimybeg
dirbti. Kiekvienos Salies jstatymai numato skirtingo dydzio mokesciy tarifus bei jmoky
dydzius, taciau Siuos mokescius moka ir darbuotojas, ir darbdavys, taciau kiekvienoje Salyje

skiriasi mokesciy tarifai ir jmoky dydziai.

3. Atlikus Baltijos Saliy minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio palyginamaja analizg, daromos Sios

iSvados:

Apskaiciavus ir palyginus bazinio augimo tempg nustatyta, kad spar¢iausiai minimalus darbo
uzmokestis augo Latvijoje (186,18%). Cia MDU nuo 2006 iki 2016 m. padidéjo 240,71 Eur.
Kiek mazesnis bazinio augimo tempas nustatytas Estijoje (124,27%), ¢ia nuo 2006 iki 2016
m. MDU padidéjo 238,37 Eur. Maziausias minimalaus darbo uzmokescio bazinis augimo
tempas nustatytas Lietuvoje (101,38%), ¢ia nuo 2006 iki 2016 m. MDU padidéjo 176,2 Eur.
Vidutinio bruto ir neto darbo uzmokesc¢io dydziy analizé parodé, kad aukstesnis vidutinis
bruto darbo uzmokestis neretai nereiSkia, kad darbuotojai gauna aukstesnj neto darbo
uzmokestj. Atotriikio tarp bruto ir neto vidutinio darbo uzmokescio analizé parodé, kad
auk3ciausias vidutinis bruto ir neto darbo uzmokestis bei maziausias atotriikis tarp iy dydziy
visg tirilamgj} laikotarpj buvo Estijoje. Tuo tarpu Lietuvos ir Latvijos vidutinio darbo
uzmokescio ir jo atotriikio analizé parodé¢, kad darbuotojo mokamy mokes¢iy ir jmoky nuo
darbo uzmokescio jtaka gautam darbo uzmokesciui ypac ryski Latvijoje. Laikotarpyje nuo
2009 iki 2014 m. vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo didesnis Latvijoje, taciau tuo paciu
laikotarpiu vidutinis neto darbo uZmokestis buvo Zemesnis nei Lietuvoje. Tai lémée aukStesni

darbuotojams taikomy mokesc¢iy ir jmoky, mokamy nuo darbo uzmokescio, tarifai.

4. Atlikus Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje darbuotojo ir darbdavio nuo darbo uZmokes¢io mokamy

mokesciy, imoky ir kity privalomyjy mokéjimy palyginamaja analize, priimtos Sios iSvados:

Darbuotojai Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje nuo darbo uzmokes¢io moka gyventojy pajamy
ir socialinius mokescius bei jmokas. Atlikus mokesciy tarify palyginima, iSsiaiskinta, kad
auksciausias GPM tarifas laikotarpyje nuo 2006 iki 2007 m. aukSciausias GPM tarifas
taikytas Lietuvoje (27%), o 2008 iki 2016 m. aukS¢iausias GPM tarifas taikytas Latvijoje

(nuo 26 iki 23%). Auksciausias bendras darbuotojo mokamas socialiniy mokesciy ir jmoky
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tarifas tirlamuoju laikotarpiu buvo Latvijoje (nuo 9 iki 10,59%), o Zemiausias Estijoje (nuo
0,6 iki 2,8%).

Atlikus darbdaviy mokamy mokesCiy nuo darbo uzmokesCio analize iSsiaiSkinta, kad
auksciausias bendras darbdaviams taikomy socialiniy mokes¢iy ir jmoky tarifas tiriamuoju
laikotarpiu buvo Estijoje (nuo 33,3 iki 35,8%), o Zemiausias Latvijoje (nuo 23,5 iki 24,9%).
Atlikus vidutinio darbo uzmokes¢io apmokestinimo tyrimg ir paskai¢iavus atitinkamais
metais galiojusiy mokesciy ir jmoky jtaka tais paciais metais galiojusiam vidutiniam darbo
uzmokesciui, taip pat darbuotojo gaunamoms pajamoms ir darbo vietos kainai, iSsiaiskinta,
kad auksc¢iausias darbuotojui iSmokamas atlyginimas ,,j rankas® ir auksc¢iausia darbo vietos
kaina yra Estijoje. Tai lemia auksStas vidutinio darbo uzmokesc¢io dydis, palyginti mazi
darbuotojy mokami mokes¢iy ir jmoky tarifai bei auksti darbdaviams taikomy socialiniy
mokesciy ir jmoky tarifai. Jvertinus Lietuvoje ir Latvijoje taikomy mokesciy ir imoky jtaka
darbuotojo gaunamoms pajamoms ir darbo vietos kainai, iSsiaiSkinta, kad Lietuvoje
laikotarpyje nuo 2009 iki 2014 m. iSmokamas darbo uzmokestis darbuotojui ,,j rankas‘ buvo
auksStesnis nei Latvijoje, nors Latvijoje tuo paciu laikotarpiu vidutinis bruto darbo
uzmokestis buvo aukstesnis. Tai lémé maZesni, darbuotojams taikomy mokesciy ir jmoky,
tarifai. Tuo tarpu darbo vietos kaina eurais Latvijoje buvo zemesné nei Lietuvoje tik
laikotarpyje nuo 2006-2007 m. ir 2009 m., kitu laikotarpiu darbo vietos kaina Latvijoje buvo

aukstesné nei Lietuvoje. Tai lémé aukstesnis vidutinis bruto darbo uzmokestis Latvijoje.

Atlikus mokslinés literatiiros analize, tyrimui atlikti buvo pasirinkti ekonominiai-socialiniai rodikliai

— BVP, vienam gyventojui, tiesioginés uzsienio investicijos, infliacija, nedarbo lygis ir veikianéiy

tikio subjekty skaicius. Atlikus tyrima, gauti Sie rezultatai:

ApskaicCiuotas koreliacijos koeficientas parodé, kad egzistuoja skirtingo stiprumo teigiami
arba neigiami koreliaciniai rysiai tarp priklausomo kintamojo, vidutinio darbo uzmokescio,
ir nepriklausomy kintamyjy, ekonominiy-socialiniy rodikliy. Taciau patikrinus koreliacinio
rySio reikSminguma, paaiSkéjo, kad Lietuvos ir Estijos atveju koreliacija yra statistiSkai
reikSminga tarp vidutinio darbo uzmokescio ir BVP, vienam gyventojui, tiesioginiy uZsienio
investicijy, nedarbo lygio ir infliacijos. O Latvijos atveju — tarp vidutinio darbo uZmokescio
ir BVP, vienam gyventojui, tiesioginiy uzsienio investicijy ir infliacijos. Tarp vidutinio darbo
uzmokescio ir veikian¢iy tikio subjekty skaiciaus reikSminga koreliacija nenustatyta, todél

kintamasis buvo eliminuojamas, o Latvijos atveju eliminuojamas taip pat ir nedarbo lygis.



Pasiiilymai:

87

Atlikus daugianare koreliacing analiz¢ paaiSkéjo, kad stipriausia vidutinio darbo uzmokescio
priklausomybe nuo pasirinkty nepriklausomy kintamyjy yra Latvijoje. Kiek maZesné
vidutinio darbo uzmokescio priklausomybé nuo nepriklausomy kintamyjy nustatyta Estijoje
ir Lietuvoje. Apskaiciuotas determinacijos koeficientas parodé¢, kad pasirinkti nepriklausomi
veiksniai Lietuvoje 69,4%, Latvijoje — 85,5%, o Estijoje — 76,4% lemia vidutinio darbo
uzmokescio pokycCius. Vadinasi Siame tyrime nenagrinéjami veiksniai mazesne dalimi
itakoja vidutinio darbo uzmokescio pokycius kiekvienoje i$ Baltijos Saliy.

Daugianarés koreliacijos metu rastos tiesinés lygtys, kurios apraso visy nagrinéjamy veiksniy
poveikj vidutinio darbo uzmokescio pokyc¢iui Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje. Tolesniame
tyrimo etape nustatyta, kad lygtys prasmingos ir tinkamos prognozavimui. O apskaiciuoti
Betaj koeficientai parodé, kad didZiausig jtaka vidutinio darbo uzmokesCio prognozei
Lietuvoje turi infliacija ir nedarbo lygis. Tuo tarpu Latvijoje ir Estijoje vidutinio darbo

uzmokescio prognozei didziausig jtakg turi BVP, vienam gyventojui.

1. Lietuvoje, remiantis Estijos praktika, tikslinga didinti gryngsias pajamas dirbantiesiems. Tai bty

galima padaryti keliais biidais:

Didinant minimaly darbo uzmokest] ir padidinant neapmokestinamyjy pajamy dyd;j iki
nustatyto minimalaus darbo uzmokescio. Tai leisty uZtikrinti didesnes pajamas minimaly
darbo uzmokest] gaunantiems asmenims, padidinty viduriniosios klasés pajamas;

Mazinant su darbo uzmokesciu susijusiy mokesciy tarifus:

e Sumazinant socialinio draudimo mokesciy ir jmoky tarifus. Vyriausybés programoje
nurodoma, kad vienas 1§ galimy bidy ,,sujungti darbuotojo ir darbdavio mokamus
socialinius mokescius ir jmokas*, nes ekonomine prasme vienintelis naudos gavéjas
yra darbuotojas. Amsterdamo universiteto mokslininky dr. A. Schramas ir dr. M.
Weberio atlikty tyrimy iSvadose teigiama, kad jei socialinio draudimo jmokas moka
darbuotojas, tuomet padidéja darbuotojy pasiila. Psichologinés elgsenos
eksperimentas parodé, kad zmonés yra labiau linke dirbti, jei iSauga ikimokestinis
darbo uzmokestis;

e Mazinti gyventojy pajamy mokescio tarifg. Tai leisty uztikrinti didesnes gryngsias

pajamas dirbantiesiems. Kita vertus, GPM tarifo mazéjimas reiksty pajamy i$ Sio



mokescio surinkimo mazéjima. Todél i§ GPM surenkamy mokesciy dalj biity galima
kompensuoti jvedant apmokestinimg srityse, kurios maziau kenkty darbo rinkai ir
ekonomikos augimu, pavyzdziui, aplinkosaugos ar kapitalo srityse. LR socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu 2014m. atlikto ,,Darbo santykiy ir
valstybinio socialinio draudimo* tyrimo rezultatai parodé, kad ES Saliy kontekste
mokesCiy nasta, tenkanti kapitalo ir verslo pajamoms Lietuvoje, yra itin maza.

e Taikyti progresinius gyventojy pajamy mokescio tarifus. Siy mokeséiy esmé yra
mazinti atotriikj tarp maziausig ir didziausig darbo uzmokestj gaunanciy asmeny. Tai
didinty silpniausios visuomeneés klasés pajamas ir motyvuoty dirbti. Taip pat didéty
viduriniosios klasés pajamos. Tai uZztikrinty socialinés atskirties maz¢jima, didinty
produktyvuma bei Salies konkurencinguma. Progresiné pajamy mokescio sistema
galioja daugelyje Europos Sgjungos saliy.

2. Tikslinga placiau panagrinéti valstybés iSlaidy, aktyvios ir pasyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo jtaka vidutinio darbo uzmokesc¢io dydziui Baltijos Salyse. Kadangi darbuotojy
1gudziy stoka, netinkama kvalifikacija bei vyresnio amziaus ir nejgaliy asmeny nejtraukimas j darbo
rinkg uztikrina aukstesnj nedarbo lygj Salyje. Tuo tarpu aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymas gali motyvuoti darbdavius samdyti vyresnius ar nejgalius asmenis, persikvalifikuoti j
paklausesng specialybg ilga laikg darbo nerandancius asmenis. To pasekoje mazéty nedarbo lygis ir
valstybés iSlaidos pasyvios darbo rinkos politikos priemonéms. Taip pat tai galéty biti viena
priemoniy, didinan¢iy darbo naSuma, gyvenimo lygj Salyje bei Salyje sukuriamo BVP dyd;.

3. Lietuvos vidutinio darbo uzmokesCio analizé¢ parodé, kad pasirinkti nepriklausomi kintamieji
vidutinio darbo uzmokescio pokytj itakoja 69,4%. Nustatyta, kad didZiausig jtaka vidutinio darbo
uzmokescio dydzio pokyciams turi infliacija ir nedarbo dydis. Tod¢l svarbu atkreipti démes;j | Siy
rodikliy maZinimo galimybes. Taip pat tolimesniuose tyrimuose biity tikslinga atlikti darbo nasumo,
valstybés iSlaidy, asmeny, su aukS$tuoju iSsilavinimu, bei kity rodikliy jtaka vidutinio darbo

uzmokesc¢io pokyciams.
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ANOTACIJA

Magistro baigiamojo darbo tikslas atlikus teoring darbo uzmokescio ir su juo susijusiy mokesciy analizg,
i§skirti ir jvardinti ekonominius ir socialinius rodiklius, turinéius jtakos Baltijos $aliy vidutinio darbo
uzmokescio pokyciui. Teorin¢je darbo dalyje sistemiskai iSanalizuota darbo uzmokesCio samprata ir
struktiira, jvardinti darbo uzmokescio dyd; ir skirtumus lemiantys veiksniai, iSskirti darbuotojo ir darbdavio
mokami mokesciai nuo darbo uzmokescio ir iSskirti darbo uzmokestj jtakojantys ekonominiai ir socialiniai
Salies rodikliai. Tyrimui atlikti pasirinkta kompleksiné metodika apraSyta metodologinéje darbo dalyje.
Tyrimui atlikti naudojami tokie metodai kaip statistiniy duomeny rinkimas ir analizé, grafinis
atvaizdavimas, o vertinant Baltijos Saliy darbo uzmokescio priklausomybe nuo ekonominiy ir socialiniy
rodikliy naudojama porin¢ ir daugianaré koreliaciné analizé. Praktinéje darbo dalyje atliekama Baltijos Saliy
minimalaus ir vidutinio darbo uzmokes¢io bei su darbo uzmokes¢iu susijusiy mokesciy palyginamoji
analiz¢. Atlikus darbuotojo ir darbdavio nuo darbo uzmokesc¢io mokamy mokesc¢iy palyginamaja analize,
nustatyta, kurioje Salyje darbuotojas gauna didziausig grynajj darbo uzmokestj ir kurioje $alyje darbo vietos
kaina didziausia. Taip pat praktin¢je dalyje pateikiama ekonominiy ir socialiniy rodikliy palyginamoji
analizé ir jvertinama vidutinio darbo uzmokescio priklausomybé nuo ekonominiy ir socialiniy rodikliy.
Atlikto tyrimo metu rastos teisinés lygtys, kurios reikSmingos ir gali biiti naudojamos prognozavimui bei
18skirti didziausig jtaka vidutinio darbo uzmokesCio prognozei Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje turintys

ekonominiai ir socialiniai rodikliai. Darba apibendrina pateiktos i§vados.

Pagrindiniai ZodZiai: darbo uZmokestis; darbuotojo ir darbdavio mokami mokesciai; ekonominiai ir

socialiniai rodikliai; Baltijos Salys.
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Management master thesis. Research adviser - doc. dr. Liucija Birskyté. — Vilnius: Mykolas Romeris
University, Faculty of Economics and Business, 2018, - 95 p.

ANNOTATION

The purpose of this Master’s thesis is to examine theoretical analysis of wages and related taxes and to
estimate economic and social indicators which can affect the changes of the average wages in the Baltic
States. The theoretical part of this work analyzes the concept and structure of wages, identifies the factors
that determine the size and the differences of wages, also economic and social indicators that affects wages.
The complex methodology is chosen for this research. It is described in detail in the methodological part of
this work. The research uses methods such as collecting and analyzing statistical data, graphical methods.
Linear and multiple correlation analysis were used to evaluate the dependence of wages on economic and
social indicators in the Baltic States. The practical part of this work analyzes the changes of the minimum
and average wages in the Baltic States. Also wage related tax rates we compared in this part of the study.
The practical part of the work also provides a comparative analysis of economic and social indicators and
evaluates the dependence of average wages on economic and social indicators. The study revealed linear
equations that are significant and can be used to predict the change of average wages in Lithuania, Latvia
and Estonia. Also the economic and social indicators that have the most significant impact on changes of
average wages in Lithuania, Latvia and Estonia were found. Conclusions and recommendations are

presented at the end of this work.

Key words: wages; wage related taxes; economic and social indicators; the Baltic States.
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SANTRAUKA

Darbe siekiama iSsiaiSkinti, kaip kito minimalus ir vidutinis darbo uzmokestis Baltijos Salyse bei kokig jtaka
darbo jégos apmokestinimas turi darbuotojo gaunam grynajam darbo uzmokesciui ir darbo vietos kainai
kiekvienoje Salyje. Taip pat darbe iSskirti ekonominiai ir socialiniai rodikliai, jtakojantys vidutinio darbo

uzmokescio pokycius Baltijos Salyse.

Tyrimo tikslas - isanalizavus darbo uzmokest;j ir su juo susijusius mokes¢ius teoriniu aspektu, nustatyti kaip
keitési vidutinio darbo uzmokescio ir su juo susijusiy mokes¢iy dydziai Baltijos Salyse laikotarpyje nuo
2006-2016m. bei jvardinti ekonominius-socialinius rodiklius, jtakojanéius vidutinio darbo uzmokes¢io

dydi.

Tyrimo uzdaviniai: 1) ISanalizuoti darbo uzmokestj, jo funkcijas ir skirtumus lemiancius veiksnius teoriniu
aspektu; 2) ISanalizuoti su darbo uzmokesciu susijusius mokescius teoriniu aspektu; 3) Atlikti Baltijos Saliy
minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio palyginamaja analizg; 4) Ivertinti darbo jégos apmokestinimo
itaka darbuotojo gaunamam grynajam darbo uzmokesciui ir darbo vietos kainai Baltijos Salyse; 5) Ivertinti
ry$] tarp vidutinio darbo uzmokescio ir ekonominiy-socialiniy rodikliy bei jvardinti, kurie rodikliai turi

didziausig jtaka vidutinio darbo uzmokescio prognozei.

Tyrimo metodika apima mokslinés literattiros ir straipsniy analize, statistiniy duomeny analizg, teisés akty
analize. Taip pat naudojamas statistiniy duomeny grafinis atvaizdavimas bei poriné ir daugianaré
koreliaciné analizé. Darbe naudojami Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty pateikti
duomenys, taip pat Saliy centriniy banky duomenys. Taip pat naudojami oficialios Europos Sajungos
statistikos duomeny bazés Eurostat duomenys bei Tarptautinés socialinés apsaugos sistemos MISSOC

duomenys.

Darbo struktiira ir tyrimo rezultaty taikymo sritys. Teorinéje darbo dalyje yra sistemiskai iSnagrinéta
moksling literattira susijusi su darbo uzmokescio samprata, struktiira, iSskirtos darbo uzmokescio funkcijos
bei darbo uzmokescio dydj ir skirtumus lemiantys veiksniai, aptarta darbo uzmokescio diferenciacija ir
i§skirti su darbo uzmokesciu susij¢ mokesciai. Taip pat aptarti moksliniai tyrimai ir i§skirti ekonominiai ir
socialiniai veiksniai, turintys jtakos darbo uzmokes¢io dydziui. Tod¢l teorin¢ ir metodiné dalys gali biiti

traktuojami kaip pagrindas tolimesniems tyrimams. Praktinéje darbo dalyje atlickama minimalaus ir
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vidutinio darbo uzmokescio kitimo analize, jvertinama mokesciy jtaka darbuotojo gaunamoms pajamoms
ir darbo vietos kainai kiekvienoje Salyje, o taikant poring ir daugianar¢ koreliacing analiz¢ iSskiriami
ekonominiai ir socialiniai rodikliai, jtakojantys vidutinio darbo uzmokescio dydj Baltijos $alyse. UzraSytos
tiesinés lygtys bei iSskirti didziausig jtakg darbo uzmokescio poky¢iui turintys rodikliai gali biiti naudojami

vidutinio darbo uzmokescio pokycio prognozéms.

Tyrimo rezultatai. Atlikus minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio analiz¢ Baltijos Salyse paaiskéjo, kad
minimalus darbo uzmokestis tiriamuoju laikotarpiu sparCiausiai augo Latvijoje (186,18%), kiek maziau
Estijoje (124,27%), o maziausiai Lietuvoje (101,38%). Atlikta vidutinio darbo uzmokescio analize¢ parodeé,
kad auksciausias bruto ir neto vidutinis darbo uzmokestis yra Estijoje. Taip pat Sioje Salyje maziausias
atotriikis tarp bruto ir neto vidutinio darbo uzmokescio. Latvijoje vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo
didesnis nei Lietuvoje, ta¢iau neto darbo uZmokestis buvo aukstesnis Lietuvoje, tai 1émé aukstas atotriikis
tarp bruto ir neto vidutinio darbo uzmokescio Latvijoje. Palyginus su darbo santykiais susijusius mokescius,
paaiskéjo, kad nuo 2006 iki 2007 m. auks¢iausias GPM tarifas taikytas Lietuvoje (27%), o nuo 2008 iki
2016 m. auksciausias GPM tarifas taikytas Latvijoje (nuo 26 iki 23%). Auksc¢iausias bendras socialinio
draudimo ir jmoky tarifas, kurj moka darbuotojas, buvo Latvijoje, Zemiausias — Estijoje. Tuo tarpu
auksciausias darbdaviams taikomas socialinio draudimo ir jmoky tarifas galiojo Estijoje, o Zemiausias —
Latvijoje. Atlikus vidutinio darbo uzmokescio priklausomybés nuo ekonominiy ir socialiniy rodikliy
vertinima, paaiskéjo, kad didZiausig jtakg vidutiniam darbo uzmokescio pokyciui Lietuvoje ir Estijoje turi
BVP, vienam gyventojui, tiesioginés uzsienio investicijos, infliacija ir nedarbo lygis. Tuo tarpu Latvijoje —
BVP, vienam gyventojui, tiesioginés uZsienio investicijos ir infliacija. Atlikti skai¢iavimai parodé, kad
pasirinkti nepriklausomi kintamieji Lietuvoje 69,4%, Latvijoje — 85,5%, 0 Estijoje — 76,4% lemia vidutinio
darbo uzmokesCio pokycius. Vadinasi Siame tyrime nenagrin¢jami veiksniai mazesne dalimi jtakoja
vidutinio darbo uzmokescio pokycius kiekvienoje i§ Baltijos Saliy. Nustatyti didZiausia jtaka vidutinio darbo
uzmokeséio poky¢iui turintys kintamieji, Lietuvoje — infliacija ir nedarbo lygis, Latvijoje ir Estijoje — BVP,

vienam gyventojui, gali buiti naudojant siekiant prognozuoti vidutinj darbo uzmokestj Salyje.
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Management master thesis. Research adviser - doc. dr. Liucija Birskyté. — Vilnius: Mykolas Romeris
University, Faculty of Economics and Business, 2018, - 98 p.

SUMMARY

The master thesis is aimed to find out how the size of minimum and average wages have changed in the
Baltic States and what influence wage related taxes have on the employee’s net wages and labor cost in each
country. Also master thesis is aimed to find out the economic and social indicators that influence the changes

of average wages in the Baltic States.

The purpose of this master thesis is to examine the wages and wage related taxes in the theoretical aspects,
to determinate how the average wage and wage related taxes in the Baltic States have changed over the
period from 2006 to 2016. Also it is aimed to identify the economic and social indicators that can affect the

size of average wages in each country.

Tasks: 1) To examine wages, its functions and wage inequality factors in theoretical aspects; 2) To examine
wage related taxes in theoretical aspects; 3) To compare the size of minimum and average wages in the
Baltic States; 4) To evaluate the impact of wage related taxes on net wages and labor cost in the Baltic
States; 5) To evaluate the connection between average wages and economic-social indicators and identify
which indicators have the strongest impact on the average wage size in each country.

The research methodology. Scientific literature and research articles analysis, analysis of statistical data and
analysis of legal acts. Also graphical representation of statistical data, linear and multiple correlation
analysis are used. All statistical data used in this master thesis were taken from databases of Lithuanian,
Latvian and Estonian Department of Statistics and from databases of Lithuanian, Latvian and Estonian
Central Banks. Part of the data used in this master thesis were taken from the official database of the

European Union and the MISSOC database of the International Social Security System.

The structure and the results of the examination of application areas. The theoretical part of the work is
systematical examination of the scientific literature and research related to the concept of wages, structure,
functions of wages and the factors that determine the size and the differences of the wages. Also the concept
of wage differentiation and wage related taxes were analyzed in theoretical part of this work. Moreover,
scientific research of wages and salaries, economic and social factors that affect wages were distinguised
and analyzed. So the theoretical and methodological part of the work can be regarded as a basis of further

research. In the practical part of the work the changes in the minimum and average wages, the impact of
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taxation on employee income and labor costs are analyzed in each country. Also in the practical part the
economic and social indicators that influence the average wage level in the Baltic States are distinguished
by a linear and multiply correlation analysis. During the research linear equations were revealed. These

equations can be used for forecasting changes of average wages in each country.

Results. The analysis of the data showed that during the period from 2006 to 2016 the minimum wage grew
faster in Latvia (186.18%), a bit slower in Estonia (124.27%) and the slowest in Lithuania (101.38%). The
analysis of the average wages showed that the highest gross and net wages are in Estonia. Also in this
country is the smallest gap between gross and net average wages. Average gross wages were higher in
Latvia but net wages were smaller in Latvia than in Lithuania. It is because the gap between gross and net
wages were higher in Latvia. After comparing tax rates became clear that the highest personal income tax
rate for the period from 2006 to 2007 was in Lithuania (27%), and from 2008 to 2016 the highest rate of
GDP applied in Latvia (from 26% to 23%). The highest social insurance contributions rate paid by
employees were in Latvia, the lowest in Estonia. Meanwhile, the highest employers paid social insurance
contributions rates were in Estonia and the lowest were in Latvia. After the assessment of the average wage
dependence on economic and social indicators turned out that that GDP per capita, foreign direct investment,
inflation and unemployment have the strongest impact on the average wage change in Lithuania and Estonia.
Meanwhile, in Latvia the strongest impact on average wage change have GDP per capita, foreign direct
investment and inflation. The calculations carried out that the average wage changes in a higher percentage
are influenced by independent variables (in Lithuania — 69.4%, in Latvia — 85.5%, in Estonia — 76.4%).
Consequently, the indicators which are not considered in this research affects the average wage changes
only a smaller percentage in each country. The indicators that have strongest impact on average wage
changes, in Lithuania — inflation and unemployment, in Latvia and Estonia — GDP, per capita, can be used

to forecast the changes of average wage.
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1 PRIEDAS
Lietuvos rodikliy Pirsono koreliaciné matrica
Correlations
YDL ByP TU| IMFL NED YSUE

WDl FPearson Correlation 1 A6 A08" A117 - 535 248

Sig. (2-tailed) 022 044 043 033 o254

M 16 16 16 16 16 16
BVP Pearson Correlation 568" 1 835" 254 - Ga2T -,nnz

Sig. (2-tailed) 022 ,ooo ,ad3 008 Ba3

M 16 16 16 16 16 16
TI Fearson Correlation 508" JA3gT 1 a7a - 509 -, 206

Sig. (2-tailed) 044 ,ooo THE 014 A44

M 16 16 16 16 16 16
IMFL Pearson Correlation A5117 284 0ra 1 ATT 386

Sig. (2-tailed) 043 243 ,THE 513 JTE

M 16 16 16 16 16 16
MED Fearson Correlation - 535 - G5z -5a9 A7T 1 g2

Sig. (2-tailed) 033 006 014 513 icls]

M 16 16 16 16 16 16
YWSLUIB  Pearson Correlation 248 -.noz - 206 386 08z 1

Sig. (2-tailed) 364 Ba3 44 JTE 736

M 16 16 16 16 16 16

* Correlation is significant at the 0.09 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed).

Saltinis: sudaryta naudojant SPSS programa
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2 PRIEDAS
Latvijos rodikliy Pirsono koreliaciné matrica
Correlations
WO BvFP Tul MED IMFL WalLIB

] Pearson Correlation 1 v 723" -, 407 7aa" - 114

Sig. (2-tailed) 000 002 118 001 E73

Ml 16 16 16 16 16 16
BvP Pearsaon Carrelation Ay 1 2T - 748 478 - 166
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Sig. (2-tailed) 0032 000 065 050 4720
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Sig. (2-tailed) 18 0o ] ta] 811 a3
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IMFL Pearson Correlation 7aE™ 478 Aa7 JEA 1 - 143

Sig. (2-tailed) 001 061 050 811 507

Ml 16 16 16 16 16 16
WSLIE  Pearzon Correlation =114 - 166 - 217 =071 - 143 1

Sig. (2-tailed) 673 G539 420 Ja3 Aar

M+l 16 16 16 16 16 16

== Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Saltinis: sudaryta naudojant SPSS programa
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3 PRIEDAS
Estijos rodikliy Pirsono koreliaciné matrica
Correlations
DL BvP__ | TUl | MED | INF YSUB

ol Fearson Correlation 1 aoa™ 26T - BEOT 16 -,045

Sig. (2-tailed) 0o ang il 011 a58

] 16 16 16 16 16 16
= Pearson Correlation an0e™ 1 7as" - 8287 382 RES

Sig. (2-tailed) Rujujn] oo Rujujn] 133 603

M 16 16 16 16 16 16
T Fearson Correlation G2E™ il 1 -595 261 -,0ar

Sig. (2-tailed) ang 01 15 329 722

] 16 16 16 16 16 16
MNED Pearson Correlation - BBO™ - azem -,595 1 -, 265 il

Sig. (2-tailed) ,004a ,ooo 014 322 8245

M 16 16 16 16 16 16
IMF Pearson Correlation G118 392 261 -, 2645 1 a1

Sig. (2-tailed) o1 133 270 272 A76

] 16 16 16 16 16 16
WSILIE  Pearson Carrelation -049 141 -,0ar J0E0 181 1

Sig. (2-tailed) 848 603 r22 824 ATE

M 16 16 16 16 16 16

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.04 level (2-tailed).

Saltinis: sudaryta naudojant SPSS programa
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4 PRIEDAS
Lietuvos rodikliy daugialypés koreliacinés analizés duomenys
ANOVA®
Surn of
| Model Sguares of Mean Sguare F Sig.
1 Regression 417,484 4 104,371 6,227 aora
Residual 184,364 11 16,760
Tatal 601,847 14
a. Predictars: {Constanty, NED, INFL, TUI, BVWP
h. Dependent Watiahle: VDU
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefiicients Coefiicients Correlations Collinearity Statistics
mogel E Std. Errar Eeta i Sig. Fero-order Fartial Part Talerance WIF
1 {Caonstant) 2,981 1,981 1,505 JB1
EWP 230 281 310 820 430 Ralat:] 240 137 184 6,127
TUI 282 289 322 1,010 334 508 291 1649 274 3,652
INFL 1,445 424 B85 3,408 0og A1 716 568 B89 1,452
NED -,082 031 - BBA -2,672 02z -535 - 627 - 446 450 2,224
a. Dependent Vatiahle: VDU
Collinearity Diaghostics®
Watiahce Propotions
Condition
mogel  Dimension | Eigenvalue Index {Constant) EWVE TLI IMFL MED
1 1 3113 1,000 a2 01 01 02 Jao
2 1,294 1,851 01 a0 a0 05 24
3 380 2,861 1B a0 02 65 a9
4 185 4 476 80 06 A7 04 54
] as7 7.3v8 a1 82 4 24 13
a. Dependent Vatiahle: VDU
Residuals Statistics®
Minirmum | Maximurm Mean Stdl. Deviation i
Predicted Walue -5,8927 15,2134 6,3075 527863 16
Residual -787T145 5,89639 ,00aoo 350584 16
Std. Predicted Walue -2,13 1,688 Rl 1,000 16
Std. Residual -1,4324 1,440 ,oaa 856 16

a. Dependent Wariahle: VDU

Saltinis: sudaryta naudojant SPSS programa



105

5 PRIEDAS
Latvijos rodikliy daugialypés koreliacinés analizés duomenys
ANOVAF
Sum of
| Model Sguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1128,027 3 376,009 23634 ,o0oo2
Residual 130,918 12 15,910
Total 1318,345 15
a. Predictors: (Constanty, INFL, BYP, TUI
h. Dependent Variahle: WDU
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefiicients Caorrelations Caollinearity Statistics
| Mogdel B Std. Errar Beta 1 Sin, Zero-order Patial Par Toleratice WIF
1 {Constant 75 1,664 586 563
BWP 461 145 625 3176 Rilif 827 BT6 348 312 3,210
Ul - 024 161 -,030 144 Bad 723 -,043 - 016 304 3,290
INFL 1,031 278 AT4 3,712 003 758 TN 408 739 1,354

a. Dependent Variahle: VDU

Collinearity Diagnostics®

“Yariance Proporions
Condition
| Model  Dimension | Eigenvalue Index (Constant) EWP TUl IMFL
1 1 3241 1,000 03 1 01 03
2 368 2962 kil 8 0z 01
3 12 321 6 03 0z 95
4 A77 6,473 28 78 95 aa
3. Dependent Yariable: VDL
Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation I
Predicted Value -54711 259334 9 4687 867150 16
Residual -7.73914 5 69659 0oo0o 356761 16
Std. Predicted Value -1,723 1,894 .onn 1,000 16
Std. Residual -1,940 1,428 .onn 894 16

a. Dependent Variahle: WDU

Saltinis: sudaryta naudojant SPSS programa
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6 PRIEDAS
Estijos rodikliy daugialypés koreliacinés analizés duomenys
ANOVAP
Sum of
| Model Sguares df Mean Souare F Sig.
1 Regression 404 465 4 101,116 8,581 00z
Residual 125,236 11 11,385
Total 528,701 15
a. Predictars: {Constant), INF, TUI, NED, BWP
h. Dependent VYariahle: WD
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Correlations Collinearity Statistics
| tlodel B Std. Error Beta 1 Sig. Zero-order Partial Part Talerance WIF
1 {Constant) 1,617 2173 Fa4 472
BWP 387 222 562 1,744 109 808 465 256 207 4,824
TUI 00 236 042 423 680 626 127 QB2 458 2181
NED -,0o7 037 -,047 - 1749 861 -, BE0 -,054 - 026 315 3174
INF JTT 347 358 2,238 047 B16 5549 328 B33 1,200

a. Dependent Variahle: WYDU

Collinearity Diaghostics®

Yariance Propodions
Condition
| Model  Dimension | Eigenvalue Index {Constant) EVE TUl MED INF
1 1 3,483 1,000 1 1 01 aa a2
2 1,108 1,775 Az 1 aa 22 1
3 252 3,715 04 1 o 01 ol
L] 082 6,154 a2 04 39 36 04
5 il 72149 1 a4 a0 A1 ks
a. Dependent Variable: WO
Residuals Statistics®
Minimurm | Maximum Mean Std. Deviation I
Predicted value -4 78E2 16,5446 85654 519272 16
Residual -6, 05628 403542 oonoo 288448 16
Std. Predicted Yalue -2472 1,536 Jaan 1,000 16
Std. Residual -1,795 1,211 Jaan 856 16

a. Dependent Variahle: WD

Saltinis: sudaryta naudojant SPSS programa



