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IVADAS

Siuolaikinéje visuomenéje mokytojas norintis tinkamai atlikti savo veikla,
igyvendinti mokytojams keliamus uzdavinius, turi nuolatos mokytis ir tobulinti savo
kompetencijas. Kompetencijy samprata atliepia pagrindinius Svietimui keliamus tikslus.
Mokytojy darbo specifika juos jpareigoja nuolatos tobulinti turimas bendrasias, didaktines ir
dalykines kompetencijas. Mokytojai yra asmeniskai atsakingi uz savo aktyvy dalyvavimag
profesiniy kompetencijy tobulinimo veiklose. Sparciai kintant visuomenei yra reikalingi ypac
aukstos kvalifikacijos mokytojai, d¢l to mokymasis visg gyvenima ir nuolatinis mokymasis
mokytojo profesijai yra ypa¢ svarbus. Svietimo dokumentuose vis dazniau yra pabréziama ir
akcentuojama mokymosi visag gyvenimag svarba. Lietuvai lygiuojantis j kitas valstybes,
Svietimui skiriama ypatinga svarba, nes yra suvokiamas jo indelis j visuomenés gerove.
Strategijoje ,,Lietuva 2030° yra numatyta mokymosi visg gyvenimg sistema. Mokytojai turi
biti suinteresuoti mokytis visg gyvenimg, kadangi nuo mokytojo geb&jimo mokytis ir nuolat
tobulintis priklauso rezultatai ugdymo procese. L. Gudeliené-Gudeleviéiené ir A. KauSyliené
(2006) nurodo, kad tiek pedagogas, tiek ugdytinis turi pasizyméti mokéjimu ir gebéjimu veikti
jvairiose gyvenimo situacijose, taip pat nuolatos vystyti ar atnaujinti turimas arba jgyti naujas
kompetencijas. Svietimo jstatyme (2011) pabréziama, kad mokytojui suteikiama galimybé
iSplétoti pagrindinius gebéjimus, patirt], kurie atliepia kompetentingo Lietuvos piliecio,
europinés ir pasaulio bendrijos siekius. Kompetencijy svarba yra nagrinéjama daugelio
uzsienio ir Lietuvos autoriy, kurie pateikia individualius kompetencijy sampratos
apibrézimus, apibiidina kompetencijy esme, jy sistemas, bei pokyéius. R. Ciuzas ir L.
Siau¢iukéniene (2007) pabrézia, kad dabartis pedagoginei veiklai i§ esmés kelia naujus
dalykinius, pedagoginius ir socialinius reikalavimus, vis daZzniau mokymas ir mokymasis
pazymimas platesniu aspektu nei saves ar kity ugdymas, kaip socialinés raiskos tobulinimas.
Dabartiné situacija jpareigoja mokytojus edukacinés paradigmos virsmui — i§ mokymo ]
mokymasi. Mokytojas, kaip atsakingas uz ugdymo procesa asmuo, koordinuoja mokymosi
veikla, tad ugdymo procesas ypatingai priklauso nuo mokytojo turimy kompetencijy.
Siekdami jgyti papildomos patirties, iStobulinti turimus geb¢jimus, jgyti naujy kompetencijy,
mokytojai jungiasi j bendruomenes, siekdami gerosios patirties jgyti 1§ savo kolegy,
mokslinky, Svietimo profesionaly, taip neapsiribodami vien tik formaliu mokymusi,
ieSkodami neformalaus ir savaiminio mokymosi galimybiy. Viena i§ tokiy kompetencijy
tobulinimo ir mokymosi visg gyvenimg prielaidy yra mokytojy veikla mokytojams skirtuose

virtualiose bendruomenése.



Temos aktualumas. Sparti Svietimo kaita skatina mokytojus tobuléti ir atliepti
viso gyvenimo mokymosi modeli. Mokymasis virtualiose bendruomenése nauja, taciau
sparciai besiplecianti sritis. Geros mokyklos koncepcijoje (2015) nurodoma, kad atsizvelgiant
] itin sparCiai kintan¢ig aplinka, kuriant geros mokyklos modelj, biitina atsizvelgti
moderniausias mokymosi tendencijas, kaip kad informacinés, ziniy, besimokancios, tinklinés,
virtualios ar iSminties visuomengés poreikius. Be to, kei¢iasi ir poziiiris  Svietimg — vystomas
naujas pozilris, kad Svietimas yra skirtas ne visiems, o kiekvienam, norima, kad Svietimas
buty kiekievam individualus ir asmeninis. Dabartiniame S$vietime atsiranda mokymosi
social¢jimo tendencija t.y daugiau yra partneriSkas mokymasis, grupése, komandose, o taip
pat jvairiuose socialiniuose ir virtualiose tinkluose ir bendruomenése. Geros mokyklos
koncepcija iSskiria dialogiska ugdymasi, kuomet ugdymasis tampa personalizuotas
(suasmenintas) ir savivaldus (pagrjstas asmeniniais poreikiais ir klausimais, mokymosi tempo,
Saltiniy ir partneriy pasirinkimu), o taip pat interaktyvus - tinklinis, globalus. Svietimas tampa
neatsiejama gyvenimo dalimi - ugdymasis tesiasi ir namuose, Svietimo jstaigose teikianciose
neformaliojo S$vietimo paslaugas, taip pat aktyviai dalyvaujant jvairiuose socialiniuose
tinkluose, virtualiose bendruomenése ir naudojant kitas $iuolaikiniy informaciniy technologijy
priemones. Lietuvoje ir uzsienyje iSaugo nuotolinio mokymosi idéja ir vis daugiau vyresnio
amziaus zmoniy mokosi visg gyvenimg. Vienas didziausiy virtualios mokytojy bendruomenés
privalumy - besidomintiems suaugusiyjy Svietimu, suteikiama galimybé susipazinti su kity
miesty, mokykly ir kity Saliy ir miesty specialistais, mokslininkais bei tyréjais, uzZmegzti

tarpkulttrinius ry$ius, diskutuoti apie atliktus darbus ir ieskoti idéjy bendroms veikloms.

Dél Siy priezasCiy yra labai svarbu apibréZzti mokytojy kompetencijy tobulinima
virtualiose bendruomenése, taip pat atskleisti mokytojy poziiirj i virtualiy bendruomeniy jtaka

bei nauda tobulinant kompetencijas ir jgyjant naujy.

IStirtumas. Uzsienio autorés M. Macia ir |. Garcia (2016) pabrézia, kad
mokytojy dalyvavimas profesinése bendruomenése yra mazai iStirtas. Nesenai atliktoje
apzvalgoje padarytos iSvados, kad Sios srities tyrimai buvo pagrjsti mazais konkrec¢iy atveju
tyrimais. Taip pat néra daug veikianciy virtualiy pedagogy bendruomeniy. Kompetencijos ir
ju ugdymas nagrinéjamas autoriy: L. Jovai$os (2007), J. Vaitkevi¢iaus (1987), R. Ciuzo, V.
Adaskevicéienés (2005), A. Jarusaités-Harbison (2005), A.Stanickienés (2009) ir kt. Virtualios
bendruomenes placiau nagrinéjamos uzsienio autoriy tokiy kaip H. Berkley (2007), J. Koh ir
Y. Kim (2003), M. Ridings (2004), P. Dillenbourg (2000), L. Rodesiler ir B.G Pace (2015),
S.M. Paterson (2014) ir kt. Taciau iki §iol néra iStirtas paciy mokytojy, kaip profesiniy

virtualiy bendruomeniy nariy, pozitiris j virtualias bendruomenes ir jy teikiamg nauda.

3



Probleminiai klausimai :

Kokie veiksniai lemia mokytojy poreikj tobulinti kompetencijas virtualiose
bendruomenése?

Koks mokytojy pozitris | kompetencijy tobulinimg virtualiose bendruomenése?

Ar Facebook socialiniame tinkle veikiancios virtualios bendruomenés yra pakankamas
specializuotos virtualios bendruomenés mokytojams pakaitalas?

Kokias mokytojy kompetencijas padeda tobulinti mokytojams skirtos virtualios

bendruomenés?

Tyrimo objektas - mokytojy profesinis tobulinimasis virtualiose

bendruomeneése.

Tyrimo tikslas - atskleisti mokytojy poziiirj j virtualias bendruomenés kaip

profesinio tobulinimosi priemong.

UzZdaviniai:
[$analizuoti mokytojy kompetencijy sampratg ir jy tobulinimo prielaidas.

Atskleisti virtualiy bendruomeniy panaudojimo galimybes tobulinant mokytojy

kompetencijas.
IStirti mokytojy pozitir] j profesinj tobulinimasi virtualiose bendruomenése.

Darbo struktira: magistro darbg sudaro pagrindiniy savoky ir terminy

zodynélis, jvadas, 3 dalys: teoriné ir empiriné, iSvados, rekomendacijos, literatiiros sarasas,

priedai, santraukos (lietuviy ir angly kalbomis), 12 paveiksly, 22 lentelés, 2 priedai. Darbe

naudota 89 mokslinés literatiiros ir informaciniai $altiniai. Darbo apimtis 66 psl.

RaktaZzodZziai: mokytojas, virtuali bendruomené, kompetencijos.



PAGRINDINES SAVOKOS

Socialinis tinklas - socialiniy veikéjy sistema ir socialiniy santykiy rinkinys,
kuris tiksliai apibrézia kaip $ie veikéjai yra santykinai suristi tarpusavyje (Rosen ir kt., 2010);

Virtuali bendruomené - nauja komunikacijos forma, kai jos nariai dalijasi
informacija ir ziniomis abipusiam mokymuisi ir/arba problemy sprendimui (Lechner
Hummel, 2002);

Kompetencija - zmogaus ar jstaigos veikimo sritis ir jgaliojimy apimtis
(Lietuviy kalbos zodynas, 2012);

Mokytojo kompetencijos - gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty
ziniy, mokejimy, jgiidZiy ir vertybiniy nuostaty visuma (Mokytojo profesijos kompetencijy
aprasas, 2007);

Mokymasis - tikslinga veikla siekiant jsisavinti Zmonijos sukauptos patirties
pagrindus, jgyti teorinés ir praktinés veiklos mokéjimy ir jgudziy (L. Jovaisa, 2007);

Socialiné medija - Priemoné kuri leidZia vartotojams burtis  virtualias
bendruomenes ir grupes kuriose jos vartotojai gali dalintis informacija, diskutuoti, i$sakyti

savo nuomong (Curran, Lennon, 2011).



1. MOKYTOJU KOMPETENCIJU TEORINE ANALIZE

1.1 Mokytoju kompetencijy samprata

Kompetencijos samprata apibréziama labai jvairiai. Daugumos mokslininky
tokiy kaip - L.Jovaida, R.Ciuzas, R. Lauzackas ir kt. mokslininky darbuose kompetencijos
sgvoka yra siejama su zmogaus asmenybe, t.y. jJo asmeninémis savybémis, vertybémis,
nuostatomis, poziiiriais ir gebéjimais. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme (2011), taip pat
ir mokytojo profesijos kompetencijy aprase (2007), kompetencija apibréziama kaip asmens
geb¢jimai atlikti tam tikras veiklas, remiantis jgytomis ziniomis, moké&jimais, jgudziais ir

vertybinémis nuostatomis.

L. Jovaisa (1993) teigia, kad kompetencija yra asmens gebéjimai reikalingi
atlikti tam tikra veikla, kuriai reikia atitinkamos kvalifikacijos. R. Lauzackas ir V. Dienys
(2004) isskiria, kad kvalifikacija yra moké&jimy, igudziy, sugebéjimy ir patyrimy visuma,
kurie padeda sékmingai dirbti tam tikros raisies ir sudétingumo darbg. Tam tikras asmens
savybiy ar gebéjimy pritaikomumas atitinkamoje sferoje, reiskia atitinkama kvalifikacijg arba
pasirengimg dirbti tam tikrg darba. L. JovaiSa (2007) kompetencijy sagvoka apibrézia dvejais
budais: (i.) kompetencija supantama kaip profesinio ugdymo reikalavimy jgyvendinimo
kokybé, (ii.) veiklos specializuota kokybé, suteikiama baigus atitinkamos pakopos
nuosekligsias studijas ar profesines mokyklas. R. Lauzackas (1997), pateikia panaSy
kompetencijos apibrézima, kaip ir L. Jovaisa (1993), nurodydamas, kad kompetencijg nulemia
mokymosi metu jgytos tam tikros srities Zzinios, asmens gebéjimai, turimi asmeniniai
pozitiriai, vertinimai. R. Ciuzas (2013) kompetencijas apibréZia kaip asmens Ziniy visumg ir
geb¢jimus, kuriuos pedagogas realizuoja profesinéje veikloje, remiantis asmeninémis
savybémis, pozilrriais ir vertybémis. PaZymeétina, kad wuzsienio literatliroje taip pat
kompetencija daznai apibréziama kaip asmeniniy savybiy ir gebéjimy visuma Kuri yra susieta

su veiklos efektyvumu (Guasch, Alvarez, Espasa, 2010).

Kiti mokslininkai kompetencijg aiSkina kaip tam tikros srities specialisto veikla.
R. Lauzackas (1997) teigia, kad kompetencija yra efektyvios veiklos demonstravimas ir
akcentuojamas geb¢jimas efektyviai spresti problemas, orientuotis praktinéje veikloje.
Kompetencijos yra kaip pagrindas specialistui tinkamai atlikti atitinkamga veikla. E. Jarusaité —
Harbison (2006), kompetencija apibudina, kaip atitikimg tam tikros srities specialistui
keliamy reikalavimy visumai. Treti mokslininkai kompetencijy sgvoka aiskina, kaip asmeniui

suteikty teisiy, jgaliojimus veikti ar spresti atitinkamoje veikloje. Lietuviy kalbos Zodyne
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(2012) kompetencijos apibtuidinamos kaip Zmogaus ar jstaigos veikimo sritis ir jgaliojimy
apimtis. Siai savokai pritaria ir L. Jovai$a (1993), nes kompetencija gali biiti apibiidinama
kaip tam tikro subjekto suteikti jgaliojimai asmeniui vykdyti atitinkamg veiklg ar imtis tam
tikry veiksmy.

IS esamy kompetencijy sgvokos apibrézimy, svarbu iSskirti Europos Sajungos
Komisijos Mokslo ir kultiros direktorato pateikta kompetencijy savokos apibrézimg. Europos
Sajungos Komisijos ,Edukacijos ir mokymosi“ darbo grupé nurodo (2011), kad
kompetencijos apibrézimas turéty buti vertinamas kaip holistinis darinys — dinamiska Ziniy,
supratimo ir geb&jimy visuma. Kaip pavyzdj Europos Sgjungos Komisija nurodo $iy autoriy

pateiktus kompetencijy sgvoky apibrézimus:

(i.) Kai kas, kas testiniu laikotarpiu gali buti apibudinta kaip tam tikro lygio
pasiekimai (Gonzalez, Wagenaar, 2005);

(ii.)  Galimybé patenkinti tam tikry subjekty (organizacijy) ar aplinkybiy keliamus
reikalavimus, mobilizuojant psichologinius resursus tam tikrame kontekste: pvz.,
kognityvinius ir praktinius gebéjimus, poziiirius, tokius kaip  motyvacija,
vertybinés oriantacijos, emocijos (Rychen, Salganik, 2003)

(iii.) Ziniy, gebéjimy, pozifiriy, vertybiy ir asmeniniy bruozy visuma, suteikianti
galimybe mokytojui veikti profesionaliai tam tikroje, pedagogo kompetencijy

reikalaujancioje situacijoje.

Kompetencijos savokos apibrézimy labai daug ir $i gausa, leidzia teigti, kad
bendrai kompetencijas galima vertinti, kaip asmenybés gebéjimy, ziniy jgaliojimy ir tinkamai
atlickamos veiklos visuma, kuri leidzia tam tikrg uzduotj atlikti sékmingai ir efektyviai. Esami
kompetencijos sampratos apibrézimai leidzia daryti iSvada, kad atitinkamas kompetencijas
sudaro asmens turimos Zinios, geb&jimai ir jgiidZiai, vertybinés nuostatos ir kitos asmeninés

savybés.

R. Ciuzas nurodo (cit. pagal Tuméniené ir Janitiniené, 2013), kad apibendrinat
skirtingy autoriy nuomones, iSskirtini Sie Siuolaikinio mokytojo vaidmenys: informacijos
perteikéjo, dalyko mokytojo ir organizatoriaus vaidmuo, socialinio pedagogo, patyrusio
vyresniojo draugo, filosofo, klinicisto, inovatoriaus, tyrinétojo, mokymosi procesy skatintojo,
bendradarbiaujanéio kolegos, konsultanto, auklétojo, poky&iy tarpininko ir metodininko. Siai
mindiai taip pat pritaria R. Nedzinskaite (2015). R. Ciuzas (2013) teigia, jog tam, kad
mokytojas sugebéty atliepti jo atzvilgiu priskiriamus Siuolaikinio mokytojo vaidmenis, jis

privalo turéti atitinkamas kompetencijas.



Lietuvoje mokytojo kompetencijas apibrézia mokytojo profesijos kompetencijos
aprasas (2007). Mokytojo profesijos kompetencijy aprase yra reglamentuojama mokytojo
profesinés veiklos pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio,
atitinkamas specialiojo ugdymo, profesinio mokymo, neformaliojo vaiky Svietimo programas
kompetencijy grupes, kompetencijas, gebéjimus. ApraSe kompetencijos apibréziamos kaip
mokytojo ziniy, jgudziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty, pozitiriy ir kity asmeniniy savybiy
visuma, Kuri lemia tam tikrg tam tikro lygio mokytojo kompetencija atitinkamoje srityje.
Vadovaujantis Mokytojo profesijos kompetencijos aprasu (2007), kompetencijos skirstomos j
keturias stambias kompetencijy grupes: bendrakultirines, profesines, bendrgsias ir
specialigsias kompetencijas. Toliau Siame darbe kompetencijos bus analizuojamos taip, kaip
Jos yra suskirstytos Mokytojo profesijos kompetencijy aprase, jas taip pat lyginant su

Lietuvos ir uzsienio autoriy sitilomomis mokytojy profesiniy kompetencijy klasifikavimu.

e I

Bendrakultarinés mokytojo Specialiosios mokytojo
kompetencijos kompetencijos

: N
( Mokytojo profesijos
‘ kompetencijos

Profesinés mokytojo kompetencijos | Bendrosios mokytojo kompetencijos

/

Pav.1 Mokytojo profesinés kompetencijos.
Saltinis: sudaryta pagal Mokytojo profesijos kompetencijy aprasa, 2007.

Bendrosios pedagogo kompetencijos susideda i§ tokiy daliy kaip asmeninis
tobuléjimas, mokéjimas mokytis, 0 tai reiskia, kad mokytojas savo profesinéje veikloje nuolat
atnaujina zinias savo mokytojo profesinei veiklai, taip pat geba reflektuoti savo mokytojo
veiklg ir siekti aukStesnio profesinio tobuléjimo. Remiantis pedagogo profesijos kompetencijy
apraSo projektu (2015) bendryjy kompetencijy paskirtis leisti pedagogams kurti atvirg ir
veiksmingg saveika su ugdomaisiais, taip pat dalyvauti atsakingos pilietinés visuomenés
kiirime, stiprinti profesionalius bei pozityvius rySius su mokyklos bendruomene ir socialiniais
partneriais, tobuléti nuolat mokantis, reflektuoti savo profesing veikla ir jos pasiektus
rezultatus. R. Ciuzas (2013) bendrasias mokytojo kompetencijas skiria j komunikacine,
informacijos valdymo, bendradarbiavimo ir bendrakultiring. R. Lauzackas (2005) bendrasias
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kompetencijas apibrézia kaip pagrindines asmens kompetencijas, kurios lemia visapusiSska
asmenybés ugdymasi, profesinj lankstumg. Pedagogo profesijos kompetencijy apraso projekte
(2015) isskiriamos Sios pedagogo bendrosios kompetencijos: asmeninio tobuléjimo ir
mokéjimo mokytis kompetencija, kultiiriné kompetencija, naujy technologijy ir informacijos
valdymo kompetencija, profesinés komunikacijos kompetencija. Tuo tarpu Mokytojo
profesijos kompetencijy aprase (2007) isskiriamos §ios bendrosios pedagogo kompetencijos —
komunikacing ir informacijos valdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo, tiriamosios veiklos,
reflektavimo ir mokymosi mokytis, organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo.
Atsizvelgus ] pateiktus bendryjy kompetencijy turinio apibrézimus, galima iSskirti
komunikacing — profesinés komunikacijos kompetencija. R. Ciuzas (2013) kaip viena
svarbiausiy mokytojo kompetencijy iSskiria butent komunikacing kompetencija,
nurodydamas, kad gebéjimas veiksmingai bendrauti $iuolaikiniame pasaulyje yra neatsiejama
zmogaus veiklos dalimi. Sis autorius taip pat nurodo, kad komunikacin¢ kompetencija
uzsienio kalbos aspektu taip pat vertintina kaip viena svarbiausiy kompetencijy Siuolaikiniam
mokytojui (cit. Bowden, Marton, 2013). Siuo atveju taip pat i$skirtina, glaudziai su mokytojo
komunikacine kompetencija susijusi, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija. R.
Ciuzas pastebi (cit. Petkiinas, 2007), kad $iuolaikiniame pasaulyje mokytojas iki $iol yra Ziniy
ir patirties Saltinis, jis veikia kaip informacijos teikéjas, perteikiamy ziniy tvarkytojas. Tokio
pobudzio ugdymo procese padidéja mokytojo ir mokinio sgveika, mokiniai skatinami

bendrauti tarpusavyje.

Bendrakulttrinéms kompetencijoms yra budingas kultlrinis, pilietinis ir
socialinis atsakingumas, kultiiriniy ir socialiniy aspekty integravimas jgyvendinant ugdymo
turinj, pedagogas privalo turéti reikiamy ziniy ir gebéti atskleisti mokiniams Lietuvos
kulttiros, tautinio tapatumo, tautos kultirinio paveldo puoseléjimo nuostatas, mokinius mokyti
vadovaujantis bendrazmogiskomis vertybémis. R. Ciuzas (2013) nurodo, kad Siuolaikinis
mokytojas privalo pasiZyméti rasiniu ir religiniu pakantumu, iSmanyti humanistinés,
demokratinés ir pilietinés visuomenés formavimosi prielaidas, demokratinés valstybés
vystymosi procesus ir gebéti juos vertinti. R. CiuZzas taip pat akcentuoja (cit. Saugéniené ir
Liaudanskiené, 2003), jog mokytojas privalo gebéti etiSkai perteikti ir interpretuoti etniSkai

ivairig kultiiros tradicija, puoseléti tautos kultiros atviruma.

Mokytojo profesijos kompetencijy aprase (2007) isskiriamos S§ios mokytojo
profesinés kompetencijos: informaciniy technologijy naudojimo, ugdymo(si) aplinky kiirimo,
dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, mokymo(si) proceso valdymo, mokiniy pasiekimy ir

paZzangos vertinimo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, mokiniy paZinimo ir jo pazangos
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pripazinimo, profesinio tobuléjimo. R. Ciuzas (2013) isskiria Sias profesines mokytojo

kompetencijas: didakting, mokymosi mokytis, tiriamosios veiklos, vadybing.

Mokytojo profesijos kompetencijy aprasas (2007) neiSskiria mokytojo
specialiyjy kompetencijy, taciau pateikia S$iy kompetencijy apibrézimg. Mokytojo
specialigsias kompetencijas sudaro mokytojo Zinios, jgiidziai, geb¢jimai, vertybinés nuostatos,
pozitriai ir kitos asmeninés savybés, salygojancios sékmingg jo veiklg konkreciame ugdymo
turinio koncentre/srityje. R. Ciuzas (2013) nurodo, kad tam, jog mokytojas Zinoty mokomojo
dalyko specifika, jam reikalingos atitinkamos specialiosios kompetencijos: dalykiné ir
mokinio pazinimo. R. CiuZas (cit. Helmke, 2012), kad nuodugniai parengtas ir iStobulintas
pamokos metodas, nesuteiks moksleiviams jokios realios naudos, jei mokytojas dalykinés
kompetencijos, t.y. neiSmanys mokomo dalyko turinio, pedagogikos, psichologijos. Pasak R.
Ciuzo (2013), tai yra susijg su poreikiu i§manyti koks yra tam tikro amZiaus vaiky paZintinis,
loginis, jutiminis ir kt. suvokimas. Toks iSmanymas yra biitinas mokytojo veiklai ir

kiekvienoje konkre¢ioje pamokoje.

Siuolaikinis pedagogas turi pasizyméti ir naujy technologijy ir informacijos
valdymo kompetencija - ji susideda i§ tokiy daliy kaip: skaitmeninis rastingumas ir
technologijy taikymas, bei informacijos valdymas. Geros mokyklos koncepcija (2015)
nurodo, kad aplinka kinta taip sparciai, kad, kuriant geros mokyklos modelj, tenka atsizvelgti i
modernias mokymosi tendencijas — informacinés, Ziniy, besimokancios, tikslinés, virtualios ar
iSminties visuomenés poreikius, todél ir mokytojas privalo mokéti prisitaikyti prie kintan¢iy
visuomenés poreikiy. R. Ciuzas (2013) akcentuoja, kad mokytojui, ugdanéiam jaunaja karta,
neuztenka jprasty informaciniy technologijy gebéjimy, kompiuterinio rastingumo.
Siuolaikiniam mokytojui biitina informacijos valdymo kompetencija, t.y. gebéjimas naudotis
ir atrinkti reikiamas (naudingas) duomeny bazes, kritiskas prieinamos ir priimtinos
informacijos vertinimas. Zinoma, §iuo atveju taip pat nereikéty pamiriti, kad Siuolaikiniame
pasaulyje sparciai kei¢iasi technologijos, taikoma programiné jranga, tod¢l mokytojas turi

gebéti naudotis interneto paslaugomis, kaupti, apdoroti ir skleisti informacija.

1.2 Mokytojo kompetenciju struktiira ir analizé

Mokytojo kompetencijos yra s€kmingo mokytojo darbo klas¢je ir mokykloje
pagrindas. Mokytojo kompetencijos yra nuolat kintancios priklausomai nuo mokytojo Zziniy,

mokéjimy, jgudziy, bei asmeniniy savybiy ir vertybiy. Pedagogo profesijos kompetencijos
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apraSo projekte (2015), detaliau iSskiriamos ir nagrinéjamos mokytojo kompetencijos bei jas

sudarancios dalys:

1 lentelé. Mokytojy kompetencijy dalys.

Saltinis: sudaryta pagal: mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007.

Kompetencija Kompetencijos dalys

Asmeninio tobuléjimo ir mokéjimo mokytis | Mokéjimas mokytis, asmeninis tobuléjimas.
kompetencija

Kultiiriné kompetencija Kulttrinis,  pilietinis,  socialinis  atsakingumas,
kultiriniy ir socialiniy aspekty integravimas
jgyvendinant ugdymo turinj.

Nauju technologiju ir informacijos valdymo Skaitmeninis rastingumas ir technologijy taikymas,
kompetencija informacijos valdymas.
Profesinés komunikacijos kompetencija Asmeniné komunikacija, vidiné komunikacija

organizacijoje, iSoriné komunikacija, dalyvavimas ir
atstovavimas.

Pedagogo didaktinés kompetencijos Mokiniy / ugdytiniy ir jy raidos ypatumy suvokimas,
pagalbos teikimas mokantis ir mokiniy / ugdytiniy
motyvavimas.

Ugdymo(si) aplinky, turinio ir situacijy ivairovés Saugios ir atviros ugdymo(si) aplinkos kiirimas,

kiirimo kompetencija skatinancios ir kiirybiskos aplinkos kiirimas.

Ugdymo(si) turinio jgyvendinimo ir tobulinimo Ugdymo(si) veikly ir uzduociy planavimas, ugdymo

kompetencija strategijy, priemoniy ir metody taikymas, ugdymo(si)
proceso valdymas ir tobulinimas.

Mokiniy / ugdytiniy pasiekimy ir pazangos Mokiniy / ugdytiniy pasiekimy vertinimo metodai ir jy

vertinimo kompetencija taikymas, vertinimo uzduociy ir strategijy tobulinimas.

Profesinés veiklos tyrimo kompetencija Profesinés veiklos tyrimas.

Pedagogo dalyko / ugdymeo srities dalykinés Aktualiy dalykiniy (profesiniy) Zziniy turéjimas ir

kompetencijos taikymas, dalykiniy Ziniy pritaikymas.

Svietimo ir ugdymo studijy krypéiy grupés aprasas (2015) nustato iai
dienai atitinkan¢ig mokytojy rengimo samprata, numato aukStus reikalavimus mokytojy
rengimo turiniui. Svietimo ir ugdymo studijy krypéiy grupés aprase (2015) nurodoma, kad
bendrasis Svietimo ir ugdymo studijy krypéiy tikslas yra parengti $vietimo ir ugdymo veiklai
pasirengusj asmenj, Kuris turéty gebéjimus karybingai veikti savo profesinéje veikloje ir
gebéty prisitaikyti prie nuolat besikei¢ianc¢ios situacijos skirtinguose Svietimo sistemos
sektoriuose. Pirmosios studijy pakopos (profesinio bakalauro ir bakalauro) jgytos zinios yra
siejamos su jvairiapusiu teoriniu Svietimo ir ugdymo pazZinimu, gristos moksliniy ir taikomuyjy
tyrimy rezultatais ir taikomos placiose Svietimo ir ugdymo studijy ar pedagoginés veiklos
srityse, kuriose taip pat aktualus Svietimo ir ugdymo(si) naujoviy diegimas ir sgveika su kity
studijy krypéiy ziniomis. Svietimo ir ugdymo studijy krypé&iy grupés apra$as numato pirmajai
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studijy pakopai (profesinio bakalauro ir bakalauro) priskiriamus gebéjimus, kurie savo turiniu
1§ esmés atitinka mokslininky pateikiamus mokytojy kompetencijy apibrézimus, pvz.
ugdymosi procese naudoti jvairias mokymosi priemones, skaitmenines technologijas ir jranga,
didinancias mokymosi veikly jvairove, ugdymosi prieinamuma kiekvienam besimokanciajam,
jtraukiancias ] mokymagsi grupémis ir savarankiskumo ugdymu pagrjsta mokymasi (naujy
technologijy ir informacijos valdymo kompetencija/informaciniy  technologijy
kompetencijos); kurti sgveika, partneryste, dialogu gristas mokymosi ir grupinés veiklos
situacijas — jtraukti j saveikg kiekvieng besimokantjjj, ugdytis prisiimti atsakomybe uz
sickiamus rezultatus ir wuztikrinti tinkamg besimokanciyjy elgesj grupéje (profesinés

komunikacijos kompetencija/bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija) ir kt.

Pabréztina, kad pedagogy kompetencijy ugdymo procesas yra skirstomas
lygmenimis. Remiantis pedagogo profesijos kompetencijy apraso projektu (2015)
kompetencijas galima skirtyti j keturis lygmenis. Pirmasis lygmuo tai pradzios ir jsitvirtinimo
lygmuo kuriame pedagogo zinios, jgudziai, vertybés atitinka profesinés veiklos reikalavimus.
Antrasis lygmuo — lygmuo, kuomet pedagogas savo profesinéje veikloje taiko nuolat
atnaujinamas profesines zinias ir jgiidzius. Treciasis lygmuo - pedagogas taiko zinias ir
jgtdzius kurios naudoja savo ir kolegy profesinés veiklos gerinimui. Ketvirtasis lygmuo
vadinamas vertinimo ir ekspertavimo, kuriame pedagogo Zinios leidzia atlikti tyrimus,
analizes, kuriose jis tobulina savo ir kolegy, institucijy veikla. Diegia naujoves, metodus, bei

randa naujus sprendimus ugdymo veiklai gerinti.

Biitina paminéti, kad atsiZvelgiant j tai, jog néra apibrézto ir galutinio mokytojo
kompetencijy saraso, mokslininkai bando iSskirti svarbiausias pedagogy kompetencijas, jy
lygmenis ir kitokius klasifikavimo objektus, juos jtraukti j ugdymo ir Svietimo planus. Tai yra
i§skirtinis pedagogy kompetencijy bruozas, kadangi Sios kompetencijos jstatymu ir pacios
valstybés Svietimo planais nustatytos kaip tam tikros suformuotos Svietimo sistemos

siekiamybés.

1.3 Mokytojo profesinio tobulinimosi prielaidos

Greitai besikei¢ianc¢iame ir dinamiSkame pasaulyje, o taip pat mokyklose, kaip ir
kitose visuomenés gyvenimo srityse, iSkyla naujy problemy, kurioms iSspresti pedagogams
dazniausiai nepakanka jgyty (turimy) kompetencijy. Mokslo darbuose jvairiais aspektas yra

kalbama apie pedagogy profesinj tobulinimgsi. Daznai vartojamos savokos kompetencijy
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vystymas, tobulinimas, plétojimas, kvalifikacijos kélimas, tobulinimas, bei profesinis
tobul¢jimas. L. Gudeliené- Gudelevicien¢ ir A. KauSylien¢ (2006) nurodo, kad tiek
pedagogas, tiek ugdytinis turi mokéti ir gebéti veikti jvairiose situacijose, nuolat plétoti ar
atnaujinti turimg arba jgyti nauja kompetencija. Pedagogo kompetencijos pagrinda sudaro Sie
glaudziai susij¢ démenys: bendroji kultiiriné kompetencija; dalykiné kompetencija; pedagogo
profesiné kompetencija. Nuolatinés mokslo, technologinés bei socialinés permainos kelia
naujus reikalavimus mokyklai, o kartu ir paties pedagogo kvalifikacijai, tuo paciu ir jy paciy
karjerai. D. Augiené ir D. Malinauskiené (2007) pazymi, kad Svietimo sistemoje nuolatos
vykstantys pokyciai turi jtakos pedagogo karjerai, t.y. kaita skatina mokytojy lankstuma,
prisitaikymg prie aplinkos, novatoriskumg ir biitinybe nuolat stebéti aplinka ir atliepti jos
reikalavimus. Atsizvelgiant | nuolatos besikei¢ian¢ig aplinka, pedagogams kyla objektyvus
poreikis nuolat mokytis ir keistis, kaip savo srities specialistui, siekiant susidoroti su naujai
kylanciais i$Stikiais. Atkreiptinas démesys, kad biitent Sis poreikis taip pat susijes su pedagogy
karjeros galimybémis ir perspektyvomis. O. Merfeldaité ir A. Railiené pedagogy karjeros
pagrindu nurodo biitent kompetencijy tobulinimg ir jy kaitg. A. Stanickiené (2009) karjera
apibuding kaip nuolatinj asmenybés tobulé¢jimo ir saviraiSkos biida, turint] optimistine
kokybinés kaitos perspektyva, kryptj ir paskirtj. O. Merfeldait¢ ir A. Railiené¢ (2012),
remdamosios kity mokslininky pozicijomis, karjera apibiidina kaip judéjimg asmeningje
profesijoje ar tam tikroje bendromeningje erdvéje ar erdvése, susijes su veiklos funkcijy,
kompetencijy ir kompetentingumo Kkaita nuosekliai uzimant tam tikras profesines pareigas ar
imantis kity, tiesiogiai su formaliomis pareigomis nesusijusiy darbiniy vaidmeny. Egzistuoja
tiesioginis pedagogo profesinés karjeros santykis su kompetencijy ir kvalifikacijos

tobulinimu.

Europos Sgjungos Komisijos mokslo ir kultiros direktorato parengtoje
literatiiros apzvalgoje tema ,,Mokytojy kertinés kompetencijos: reikalavimai ir tobulinimas®,
pazymima, kad mokytojai siekdami prisitaikyti prie esamos pokyc¢iy aplinkos turéty remtis
mokymosi visg gyvenimg paradigma. Tam, kad pedagogai galéty sékmingai perprasti esamg
Svietimo sistemg ir siekti prisitaikyti prie naujy Svietimo sistemos pokyciy, atliepti, jiems,
kaip pedagogams keliamus reikalavimus, pedagogams biitinas kvalifikacijos tobulinimas.
Siuo atveju atkreiptinas démesys j tai, kad pati kompetencija yra hierarchinis — struktiirinis ir
nuolat kintantis darinys, todél skirtingo sudétingumo veiklai atlikti butina atitinkama
kompetencija (Juceviciené, Lepaité, 2000). Taigi, pedagogo kvalifikacijos (tuo paciu ir esamy
kompetencijy tobulinimas bei naujy jgijimas) tobulinimas yra kertinis akmuo pedagogo
karjeros atzvilgiu. Mokslininky teigiama, kad mokytojo kompetencijy Kaita yra esminis

peréjimo i§ vienos karjeros stadijos j kita rodiklis (2013). Svietimo ir mokslo ministerija
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(2013) Svietimo problemos analizéje pabrézia, kad mokéjimo mokytis kompetencija yra visg
gyvenimg trunkantis mokymosi id¢jos jgyvendinimo pagrindas. Mokéjimo mokytis
kompetencija yra sudétiné, taiau mokytojo veikloje ji yra pamatiné kitoms mokytojo
bendrosioms ir specifinéms kompetencijoms. Mokéjimo mokytis kompetencija susijusi su
geb¢jimu mokytis visg gyvenima, vertybiniy nuostaty organizavimg, Siuolaikinio mokytojo

mokéjimas mokytis yra realizacija susijusi su geresne ugdymosi kokybe.

Placiau diskutuoti pirma karta apie mokymasi visg gyvenimg pradéta 1970 m.
Tuo metu Paulo Lengardo surengé praneSimg UNESCO konferencijoje pavadinimu “Jvadas |
mokymasi visa gyvenima®. Siuo metu mokéjimo mokytis kompetencijy svarba yra apibrézta
daugelio dokumenty - UNESCO, Europos Sajungos ir Europos tarybos dokumentuose.
Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos patvirtintos LR Seimo 2003 m.
liepos 4d. Nutarimu Nr. IX -1700 teigia, kad Svietimo misija yra padéti asmeniui suvokti
Siuolaikinj pasaulj, igyti kultiiring bei socialing kompetencijg ir biti savarankisSku, veikliu,
atsakingu Zmogumi, norin¢iu ir gebanciu nuolat mokytis bei kurti savo ir bendruomeneés
gyvenimg. Valstybinése 2003- 2012 mety $vietimo sistemos nuostatuose buvo aiskiai matoma
mokymosi mokytis kompetencijy svarba. Valstybiné $vietimo strategija 2013-2022 pavirtinta
LR Seimo 2013 m. gruodzio23d. Nutarimu Nr. XII-74 , pabrézZia pagrindinius tikslus kurie
yra pasiekti tokj bendruomeniy lygj, kad jy dauguma sudaryty apmastantys, nuolat
tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionalai mokytojai ir déstytojai. Si strategija
pabrézia, kad mokytojai turi nuolat tobuléti tokiu budu gerindami savo profesinius rezultatus.
Mokymosi visag gyvenimag svarba yra apibréZiama ir kituose dokumentuose, tokiuose kaip
Lietuvos §vietimo jstatymas (Svietimo jstatymas paskutinj karta buvo pakeistas 2013 m.
spalio 15 d. jstatymu Nr. 1-1489) kuriame vienas 1S tiksly yra sudaryti sglygas nuolat tenkinti
pazinimo poreikius ir tobuléti mokantis visg gyvenima, Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymas (2016 m. birzelio 29 d. Nr. XII-2534) kuris apibrézig pagrindinius mokslo ir
studijy principus kuriy vienas yra nuolatinio mokymosi siekis. DidZioji dalis Svietimo teisés
akty apibréZia mokymosi visg gyvenima svarba, todél Siuolaikinis mokytojas turi tai placiai
taikyti savo profesinéje veikloje, taip pat stengdamas tai jdiegti tai ir savo ugdytiniams,
siekiant auks$c¢iausiy rezultaty. Be to, s€kmingo mokymosi visg gyvenimg prielaida yra viena
1§ kertiniy kompetencijy — mokéjimo mokytis kompetencija, kuri yra jvardijama, kaip

prielaida jgyti kitas kompetencijas.

Geros mokyklos koncepcija (2013) teigia, kad kintant visuomen¢j kinta ir
mokymosi, bei mokymo samprata. Svarbu paminéti, kad ypa¢ smarkiai mokymosi galimybes

keicia informacinés technologijos — jomis galima pagrjsti savarankiSka, nuotolinj, tinklinj,
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mokymo jstaigas perzengianti mokymasi. Siuo metu mokymasis ,,socialé¢ja“- mokomasi
partneriskai, grupése, komandose, jvairiuose socialiniuose ir virtualiuose tinkluose. Svarbu

paminéti, kad sparciai plinta mokymasis i§ elektroniniy Saltiniy, bei virtualus pazinimas.

Autorés nuomone, pedagogy profesinis tobul¢jimas, t.y. turimy pedagogy
kompetencijy tobulinimas ir naujy kompetencijy jgijimas, turéty buti laikomas nuolatiniu,
testinio pobiidzio procesu, kuris, visy pirma yra neatsiejamas nuo mokymo — pagrindinés
pedagogo funkcijos atlikimo ir vykdymo, antra, mokymosi visg gyvenima, kaip objektyvios

galimybés jgyti ir tobulinti turimas kompetencijas.

Pedagogy rengimo modelio aprase (2017) pazymima, kad Lietuvoje veikia
jvairias pedagogy kompetencijy tobulinimo paslaugas teikianciy institucijy tinklas, platus
kompetencijy tobulinimo programy pasirinkimas, tafiau dauguma pedagogy labiau
orientuojasi ] formaly dalyvavima kompetencijy tobulinimo procesuose (studijos,
kvalifikacijos kélimo programos), kuris visy pirma leidzia siekti aukStesnés kvalifikacinés
kategorijos. Taciau apraSe pazymima, kad kvalifikacijos tobulinimo rezultatai ir jgytos
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ne visuomet siejasi su geresniais darbo rezultatais —

mokiniy pazanga.

L. Gudeliené-Gudeleviciené ir A. KauSyliené (2006) nurodo, kad mokytojo
darbas kuris iki XX a. buvo suprantamas, kaip siaura mokymo sritis, dabartiniu metu keiciasi
1 placig jvairiapus¢ veikla, tarsi sukurdami naujus mokytojo veikimo pobiidZius, bei pacia
sampratg. XXI a. mokytojas turi mokeéti kurti edukacines aplinkas, kurios biity pritaikytos prie
aplinkos, taip pat kurti ir naudoti naujas mokymo(si) priemones. Jvairas tyrimai rodo, kad
mokytojai néra linke apsiriboti tik formaliais kvalifikacijos tobulinimo budais. Mokymosi
visg gyvenimg memorandume (2011) teigiama, kad sparCiai keiCiantis ekonomikai ir
aktyviai mokantis. D. Beresnevi¢iené (2002) laikosi pozicijos, kad gyvenimas pats savaime
yra nenutriikstantis mokymosi procesas ir kiekvienas asmuo ieSko individualiy sprendimy
kaip tikslingai ir nuosekliai mokytis, siekiant neatsilikti nuo visuomenés techninés ir
socialinés raidos bei prisitaikyti prie besikeiCian¢iy gyvenimo ypatybiy. E. JuraSaité
Harbinson (2004) nurodo, kad kompetencijos padeda nusakyti zmogaus gebéjimy potencialg
ir tiksliau pritaikyti juos darbo vietoje. V. Adaskevi¢iené (2007) pastebi, kad vis dazniau
vertinamas ne pedagogo darbas, o jo veikla, pasireiSkianti tam tikru gebéjimu kompleksu
jvairiose situacijose. Apibendrinant, darytina iSvada, kad paskutiniojo deSimtmecio Svietimo

sistemos bei politikos pasikeitimai lemia buitinybe mokytojams nuolat sistemingai mokytis,
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tuo paéiu metu neapsiribojant vien tik formaliu bei neformaliu ugdymu, o aktyviau pasikliauti

savaiminio ugdymo budais.

R. Daciulyte ir kt. (2012) pazymima, kad kvalifikacijos tobulinimas suvokiamas
kaip ziniy ir gebéjimy jgijimas tiek formaliu, tiek ir neformaliu ar savaiminiu btidu jvairiose
aplinkose. Zinoma, neformalyjj ir savaiminj mokymasi veikia formaliajam mokymuisi
keliami reikalavimai ir pats formalusis mokymasis. Pvz. mokymosi turiniui, laikui ir paciam
procesui tiesiogine jtaka turi sudaromi mokymo planai, vertinimo pasikeitimai, mokyklos
organizavimas. Taigi, patirties dalijimasis tik su vienos srities specialistais — pedagogais, t.y.
savo kolegomis, priklausomybé tam tikrai sri¢iai (pvz. disciplinai: matematika, uzsienio kalba
ar kt.), gali uzkirsti kelig platesniam ziniy srautui. Remiantis Birzy rajono savivaldybeés
Svietimo kaitos modelio ,, Lyderyst¢ vardan kiekvieno besimokanciojo pazangos™ (2013)
tyrimo rezultatuose pabrézia, kad kvalifikacijos kélimo nauda pripazjsta dauguma mokytojy.

Jeigu ji vyksta savo noru, o ne dél suteikiamo paZyméjimo.

Mokymosi formos i$skiriamos ] S§ias: formalyjj, neformalyjj ir savaiminj.
Mokslo studijos ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo Lietuvoje bikleé ir plétros galimybés*
autoriy teigiama, kad formalusis mokymasis, kuris vyksta Svietimo jstaigose, yra
struktirizuotas, suplanuotas, iSsamus. Tuo tarpu neformalusis mokymasis yra skirtas
kvalifikacijai tobulinti ir paties asmens interesams tenkinti. Neformalusis ugdymas, autoriy
nuomone, gali vykti darbo vietose, juo gali riipintis visuomeninés organizacijos, jkurtos
formaliojo ugdymo sistemoms papildyti. Savaiminis (informalusis) mokymasis vyksta

natiiraliai savaime, besimokanciajam ne visada suvokiant (t.y. nevalingai).

PabréZtina, kad savaiminis mokymasis ir jo vertinimas atlieka svarby vaidmenj
profesiniame mokytojy tobuléjimo procese. Jis neatsiejamas nuo konkrecios darbo vietos,
sprendziamy problemy, individualiy atvejy. Neabejotina, kad savaiminis mokymasis
(mokymasis i§ patirties) ir jo vertinimas (t.y. paties besimokanciojo mokymosi procesy
Jsivertinimas) atlieka svarby vaidmen;j profesiniame mokytojy bei jy kompetencijy tobulinimo
procese. Jis bet Kkokiu atveju yra neatsiejamas nuo pedagogo vykdomos veiklos, jo
sprendziamy problemy, individualiy atvejy. Bet kokia nauja faktiné situacija ar aplinkybiy

pasikeitimas yra prielaida pedagogy kompetencijy tobulinimui.

Bitent auksc¢iau iSdéstytos savaiminio mokymosi ypatybés leidzia nustatyti
aiSkig takoskyra tarp formaliojo ir savaiminio mokymosi. Formaliojo mokymosi rezultaty
pripazinimas — tam tikras mokslinis laipsnis, diplomas, tam tikras dokumentas turintis

oficialig reikSme ir tiesiogine jtaka pedagogo kvalifikacijos lygiui. Skirtingai nei formaliojo
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ugdymo atveju, savaiminio mokymosi sglyga — savo tobuléjimo jsivertinimas, kurio pagrindu

asmuo gali objektyviai ir efektyviai tobulinti turimas kompetencijas.

Pabréztina, kad skirtinai nei formalusis ugdymas, savaiminis mokymasis
nebitinai turi biiti valingas. Kai kurie uzsienio mokslininkai savaiminj mokymasi dar vadina
atsitiktiniu mokymusi. G. Arbutavic¢ius (2009) nurodo, kad savaiminis mokymasis, tai yra
natiralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis per patyrimg, susijes su darbu, Seima ir
laisvalaikiu, nereglamentuojamas teisés aktais, registry bei studijy kokybés dokumentais. R.
Alonderiené (2009) savaiminj mokymasi susieja su kompetencijy ir tobulinimu jgijimu ir
nurodo, kad savaiminis mokymasis — kiekvieng dieng vykstantis sgmoningas ir nesgmoningas
mokymasis, kurio metu jgyjamos kompetencijos. Mokomés visg gyvenimg tyrimo ataskaitoje
(2015) savaiminio mokymosi aplinkg apibiidina, kaip nestruktiirizuotg mokymasi, vykstanti
bendruomenéje, Seimoje, pavyzdziui patenkant j naujas situacijas — j Sig aplinka patenka tiek

asmens savisvietos apibréZimas, tiek savaiminio mokymosi.

Uzsienio autoriai iSsamiau analizuoja savaiminio mokymosi kilme¢ ir pagrindus.
V. McGivney (1999) nurodo, kad mokymasis, kuris vyksta uz priskirtos mokymosi aplinkos
riby, kuris atsiranda 1§ individy ar grupiy interesy, veiklos, darant, klausant, bendradarbiaujant
su kitais. Tai mokymosi riisis, paremta i§ anksto apgalvotomis veiklomis — $ias veiklas gali
apimti asmeny grupés diskusijos, pokalbiai, pristatymai, patarimai ir kt., kurios

organizuojamos, siekiant patenkinti jvairiy veiklos sektoriy atstovy interesus.

Taigi, mokytojy kompetencijy tobulinimas néra svarbus vien tik patiems
mokytojams, siekiant uZtikrinti jy asmeninj poreikj tobuléti kaip asmenybéms, atliepti
mokymosi visg gyvenimg poreikj, taciau tai yra itin reikSmingas procesas pacios ugdymo
sistemos tobulinimui, mokiniy rezultaty gerinimui. Atsizvelgiant j nuolating S$vietimo
sistemos kaita, patys mokytojai turi aktyviai dalyvauti savo profesiniy kompetencijy
tobulinimo procese, remiantis ne tik formaliu, taciau ir neformaliu, savaiminiu mokymusi.
Viena i$ prielaidy tobulinti pedagogy kompetencijas yra pedagogy dalyvavimas virtualiose

bendruomeneése.
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2. MOKYTOJU PROFESINIO TOBULINIMOSI VIRTUALIOSE
BENDRUOMENES TEORINE ANALIZE

2.1 Virtualiy bendruomeniy charakteristika

Bendruomené yra labai placiai apibréziama sgavoka, taCiau daugelj
bendruomenés apibrézimy vienija vienas bendruomenés pozymiy — interesas, vienijantis tam
tikrg asmeny grupe. G. Kvieskiené (2003) teigia, kad svarbiausias bendruomenés elementas —
Zmonés, turintys tg patj interesa. Kai kurie mokslininkai nurodo, kad bendruomene sudaro
asmenys, gyvenantys tam tikroje geografinéje vietovéje, kuriuos vienija tam tikra, religiné ar
kitokio tipo tapatybé (1999). V. BarSauksiené, |. Lelitigiené (2011) teigia, kad geografing
bendruomenés aprépt] taip pat iSskiria ir kiti autoriai nurodantys, kad bendruomené yra
geografiné teritorija vienijama panasia politine — teisine sistema, tam tikry santykiy, tradicijy
ir elgesio normy vienijama asmeny grupé, struktiira bendroms problemoms spresti ir kt. A.
Suslavi¢ius (1995) nurodo, kad jau gimes zmogus tampa tam tikros bendruomenés nariu, t.y.
jis tampa savo Seimos nariu, véliau jis patenka i darZelio, mokyklos ir kt. bendruomenes —
makroaplinka. A. Suslavi¢iaus nuomone asmuo brgsdamas tampa vis naujy grupiy ir
bendruomeniy rato nariu, pvz. tam tikro regiono ar valstybés nariu. I. Lelitigien¢, J. Sadauskas
(2011) nurodo, kad bendruomené¢ yra tam tikras rySys, apimantis bendrus jsitikinimus,
tikéjimg, vertybes. E. Bukevi¢iené ir kt. (2008) nurodo, kad sgvoka bendruomené yra
suprantama skirtingai — pirma, bendruomené kaip religinés, karinés, akademinés organizacijos
nariy grupé€, antra, bendruomené kaip tinklas, vienijantis asmenis, susijusiems tarpusavio
socialiniais ry$iais ir bendruomené kaip socialinis ir teritorinis vienetas kaip Salis, miestas,
kaimas ir kt. IS esmés pritartina 1. Lelitigienei ir J. Sadauskui (2011), nurodantiems, kad
bendruomené reiSkia ry$j, apimant] bendrus jsitikinimus, tikéjima, vertybes, ir pajéguma
kovoti su bendruomenés problemomis, sujungiant zmogiskuosius isteklius toms problemoms

spresti.

Taigi, bendruomené turi i$skirtinai daug apibrézimy, t.y. pradedant kalbéti apie
mazas asmeny grupés kaip Seimos, giminés, kaimo bendruomenés, iki tikslingai organizuoty,
turin€iy savivaldg ir atitinkamus valdymo organus — Europos Sajunga, NATO, Junginiy tauty

organizacija. Kalbant apie bendruomenes, tikslinga vartoti pazyminius, kurie nusakyty
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bendruomenés tipg: mokytojy bendruomené, virtuali bendruomené, mokymosi bendruomené
ir t.t. Bendruomenes galima skirstyti j tam tikras riisis: vietos, interesy, virtualios, profesinés,
isivaizduojamos ir veiklos bendruomenes. Neatsizvelgiant | bendruomenés dydj ar rasj, joms
visoms bendri pozymiai yra jy poreikis turéti narius ir vienijancig tam tikra sritj (teritorija,

interesas, problemos, vertybés).

Pasak G. Krogh’o (2003) bendruomenés gali bati skirstomos pagal jy vaidmenj
dalijantis Ziniomis. Siuo pozidiriu skirtinos: kaimo, profesinés, virtualios, interesy ir veiklos
bendruomenés. Remiantis B. Foundation (2001) bendruomenés yra socialiniai santykiai kurie
susieti bendrais interesais ir aplinkybémis. Bendruomenés nariai gali jungtis | bendruomeng
tikslingai arba gali buti jtraukti aplinkiniy tai reiSkia, kad jos gali buti tikslinés arba
netikslinés. Netiksliné bendruomené lengvai apibiidinama, aiSkiai matoma ekonomine,
socialiné ir politiné jéga. Tiksliné bendruomené priklauso nuo jos nariy dalyvavimo motyvy.
Bendruomenés zlunga, kai nelicka bendradarbiavimo jose. Apibendrinant galima teigti, kad
virtualios bendruomenés pagrindas yra socialiniai santykiai, kuriuos sieja bendri interesai.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

Pagal autorius R. Pahl ir L. Spencer (2004), interesy bendruomenés dazniausiai
remiasi interesais arba bendromis charakteristikomis, kurios jungia savo narius ir leidZia
Siems save identifikuoti. Kadangi interesy bendruomeniy pagrindas yra interesas, santykiai,
susitelkimas j bendrag mokymasi, bendruomené néra susieta su tam tikra konkrecia geografine
vieta. J. Pierson (2008) nurodo, kad bendras interesas arba jsipareigojimas gali tapti tam tikros
bendruomenés pagrindu. Elektroniniy komunikacijy technologijos, interneto plétra per
paskutiniuosius kelis deSimtmetis iSsiplét¢ visame pasaulyje. Elektroniniy sistemy ir
komunikacijos technologijy plétra suteiké pagrinda informacijos ir komunikacijos sklaidai
internete. I. Lelitigiené (2011) nurodo, kad bitent elektroniniy komunikacijy plétra yra naujos
bendruomenés riiSies — virtualiy bendruomeniy iskilimo priezastimi. U. Lechner ir J. Hummel
(2002) nurodo, kad virtualios bendruomenés yra nauja komunikacijos forma, kai jos nariai
dalijasi informacija ir Ziniomis abipusiam mokymuisi ir/arba problemy sprendimui. V. Krogh
(2003) nurodo, kad $ios bendruomenés veikia interneto pagalba ir formuojasi dél tam tikry
bendry interesy egzistavimo. Kadangi tokiy bendruomeniy nariy tarpusavio santykiai yra
paremti biitent elektronine komunikacija, tokioje bendruomené¢je néra fizinés darbo
(bendradarbiavimo) erdvés. Neatsizvelgiant | tam tikry virtualiy bendruomeniy skirtumus,
mokslininkai sutaria, kad esminé virtualios bendruomenés veikimo prielaida — kibernetiné

erdveé.
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Virtualios bendruomenés pradétos nagrinéti nuo pat jy atsiradimo. Virtualios
bendruomenés tai sudétingas bei jvairiapusis reiSkinys. Kaip ir bendruomeneés apibrézimo
atveju, virtualiy bendruomeniy apibrézimy yra isskirtinai daug. R. Howard (1993) teigia, kad
virtualios bendruomenés yra socialinés grupés kurios susikuria tuomet, kada zmonés
bendrauja ir susikuria zmogiski jausmai, kurie virtualioje erdvéje formuoja santykius. D.
Porter (1997) teigimu virtuali bendruomené yra komunikaciné erdvé kurioje dalinamasi
nemalonumais su kitais, taip pat jis virtualia bendruomeng¢ apibiidina kaip iliuzija, nes néra
tikry Zmoniy ir tikros komunikacijos. D. Porter (1997) teigimu virtuali bendruomené yra kaip
zydintis sodas, esantis technologiniame raizgalyne, nes Cia klesti demokratinés vertybés ir
artimo bendravimo jausmas. Pastaruoju deSimtmeciu §i sgvoka iSplito, nes padaugéjo
virtualios aplinkos kaip bendravimo budo, konferencijy, forumy, virtualiy mokymosi aplinky,
socialiniy tinkly svetainiy ir t.t. H. Berkley (2007) virtualiy bendruomeniy apibrézima nusako,
kaip patogaus, nesuvarzyto komunikavimo atmosferg kurianéias zonas, kuriose galima
dalyvauti i$ bet kur ir bet kada. J. Koh ir Y. Kim (2003) teigia, kad virtualios bendruomenés
yra jgalintos sujungti zmones, kuriems kitur bttty sunku susitikti dé¢l juos skiriancio atstumo,
pasiekiamumo ar dél to, kad jie asmeniSkai jauciasi stigmatizuoti. Virtualios benduomenés
savo funkcijomis skiriasi nuo tradiciniy glaudziai susijusiy bendruomeniy, taciau reikia
atsizvelgti | tai, kad informacinés technologijos ir toliau sparciai vystosi. D. Kardaras ir kt.
(2003) nurodo, kad virtualias bendruomenes kuria tokios bendruomenés kuria nariy
tarpusavio pasitikéjimas ir leidZia jiems bendrauti, keistis idéjomis, patirtimi, nepaisant tokio
nariy etininés kilmés ar geografinés lokacijos. H. Rheingold (1993) teigia, kad virtualios
bendruomenés, tai yra zmoniy naudojimasis kompiuterinémis technologijomis, su tikslu
bendrauti, kurti naujus ryS$ius, dalintis jsptuidziais, diskutuoti, dalintis emocijomis bei
informacija. Tuo tarpu pvz: N. White (2005) nurodo, kad virtuali bendruomené turi bati
suprantama Kkaip socialiné asociacija, kuri sudaro tinklg, kai atsiranda pakankamai zmoniy,

vedanciy ilgalaikes diskusijas, formuojancias asmeninus rySius kibernetinéje erdvéje.

Mokslininkai pateikia skirtingas virtualiy bendruomeniy charakteristikas. Viena
1§ detaliausiy charakteristiky, zZvelgiant j 1§ virtualios bendruomenés nario perspektyvos — U.
Markus (2002) pateikiama virtualiy bendruomeniy charakteristika. U. Markus (2002) visy
pirma virtualias bendruomenes i$skiria j socialines, profesionalias ir komercines. Socialinés
virtualiosios bendruomenés yra skirtos visy pirma santykiy kiirimui, komunikacijai palaikyti
ir informacijai dalintis. | socialiniy virtualiy bendruomeniy plotme¢ patenka ir pramoginés
virtualios bendruomenés skirtos dalintis jspiidziais, nuotraukomis bei Zzaisti. Komercines

bendruomenes U. Markus (2002) skirsto j verslas — verslui bendruomenes (B2B) ir verslas —
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vartotojui bendruomenes (B2C). Profesionalias virtualias bendruomenes U. Markus (2002)

skirsto j eksperty tarpusavio rysio bendruomenes bei mokymo bendruomenes.

M. Ridings (2004) isskiria kelias pagrindines virtualiy bendruomeniy
charakteristikas. Pirmoji charakteristika teigia, kad nariai priklausantys virtualioms
bendruomenéms dazniausiai turi bendrus tikslus, interesus, bei poreikius, kurie ir yra
pagrindiné priklausymo bendruomenei prieZastis. Kita charakteristika atskleidzia, kad nariai
priklausantys virtualioms bendruomenéms nuolatos jsitraukia j bendruomeniy veikla ir daznai
susiduria vienas su kitu, tai sukuria stiprius emocinius rysius tarp bendruomenés nariy ir tai
skatina kurti naujus bendrus uzsiémimus. Paskutinioji charakteristika pabrézia, kad virtualiy
bendruomeniy nariams labai svarbu skelbti ir gauti informacija, tarpusavio parama ir bendri
jsipareigojimai. P. Dillenbourg (2000) raSo, kad wvartotojy grupés kurios intensyviai
sgveikauja per tam tikra terpe, palaipsniui sudaro bendruomene¢. Bendruomenés jausmas
automatiSkai nepasirodo, nes grupés naudoja elektroninj rysj, uzZima daug laiko, bei reikalinga
intensyvi sgveika. Bendruomenés jausmui taip pat yra reikalingi bendri tikslai, dalinamasis

bendra patirtimi.

Galima teigti, kad virtuali bendruomené apibréZziama kaip zmoniy grupé, kurioje
dalyvauja bendrus interesus turintys zmonés ir tarpusavyje bendraujantys virtualiuose
kanaluose, Siuo atveju internete, kuriame jie dalinasi informacija. Taip pat virtuali
bendruomené bendrauja tarpusavyje ir viduje daznai sprendzia riupimais klausimais.

Nepaliaujama nariy komunikacija virtualioje bendruomenéje yra pirminé saveikos forma.

Tokiu principu yra sukuriamos ir virtualios mokymosi bendruomenés. L. Gregg
ir kt. (2004), teigia profesionalios mokymosi bendruomenés idéja yra paremta verslo
sektoriuje esanciy organizacijy geb¢jimu mokytis ir tobuléti. Pritaikyta Svietimo pasaulyje, 18
idéja tapo mokymosi bendruomene, kurios tikslas — isplétoti ir vystyti bendras darbo kultiiras
mokytojams. Susikiirusios virtualios mokytojy mokymosi bendruomenés leidzia mokytojams
ne tik mokytis, bet ir buti bendruomenés nariu. Bendruomenés susikiirimas gali pagerinti

i§silavinimo lygj.

Virtualios bendruomenés klasifikuojamos taikant jvairius kriterijus, taciau Sio
darbo apimtyje autorés nuomone ypatingai svarbu iSskirti kelias virtuali bendruomeniy
klasifikacijas, t.y. (i.) virtualiy bendruomeniy klasifikavimas pagal virtualios bendruomenés
atviruma, (ii.) virtualiy bendruomeniy iniciatorius (kiiréjus) ir (iii.) pagal bendruomeniy
tikslus K. Stanoveska-Slabeva ir B. Schmid (2001) virtualias bendruomenes skirsto j keturias

stambias grupes, kurios yra skirstomas j smulkesnes virtualiy bendruomeniy kategorijas —
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diskusijy virtualias bendruomenes, su uzduoCiy ir tiksly jgyvendinimu susijusios

bendruomenés, virtualiis zaidybiniai pasauliai ir hibridinés virtualios bendruomenés.

Diskusijy virtualiy bendruomeniy grupe K. Stanoveska-Slabeva ir B. Schmid,
(2001) apibudina kaip susidedancig i§ bendruomeniy, kurios yra skirtos informacijos
keitimuisi. Tokiy bendruomeniy pagrindiné veikla ir tikslas — turinio kiirimas ir informacijos

sklaida. Diskusijy virtualios bendruomenés skirstomos j Sias grupes:

(i.)  virtualios bendruomenés, suteikian¢ios galimybe bendruomenés nariams palaikyti
tiesioginj tarpusavio rysj (pvz. socialiniai ir tarpusavio pagalbos tinklai);

(ii.)  teminés virtualios bendruomenés, kuriy veiklg yra susijusi su tam tikra konkrec¢ia
tema, (pvz. sporto, tam tikros produkcijos ar aplinkosaugos virtualios
bendruomenés);

(ili.)  praktikos bendruomenés, kurios sukuriamos organizacijy viduje, tam tikra tema;

(iv.) netiesioginiy diskusijy bendruomenés su netiesiogines bendruomenés nariy

tarpusavio komunikacija.

Su uzduoCiy ir tiksly jgyvendinimu susijusios bendruomenés, kurios
apibréziamos kaip bendruomenés, kuriy pagrindinis tikslas, bendradarbiaujant pasiekti tam

tikra bendra rezultata. Sios bendruomenés yra i§skiriamos j tris smulkesnes grupes:

(i.) Mokymosi bendruomenés;

(i)  pervedimy ir perlaidy bendruomenés, kuriy pagrindé veiklos sritis rinkos perlaidos
ir elektroniné komercija;

(ili.)  dizaino, programavimo (atviro kodo) bendruomenés, kuriy tikslas yra tam tikro

konkretaus produkto tobulinimas

Virtuallis (Zaidybiniai) pasauliai apibréZiami kaip bendruomenés, kurios veikia
interaktyviai, tam tikroje virtualios grafinéje aplinkoje. K. Stanoveska-Slabeva. Ir B. Schmid.
(2001) taip pat iSskiria hibridines virtualias bendruomenes, kurios gali susidaryti i§ keliy

skirtingy bendruomeniy tipy.

S. Boettcher (1999) virtualias bendruomenes iSskiria | vieSas ir privacias

bendruomenes:

e VieSos bendruomenés, kuriose bendruomenés dalyviai bendruomengje dalyvauja

neatsizvelgiant j tai ar jie yra registruoti naudotojai ar ne;
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e Privaios bendruomenés, kurios yra prieinamos tik registruotiems ir autorizuotiems
nariams. S. Boettcher (1999) isskiria, jog Sios bendruomenés turi atitinkamy privalumy ir
minusy. Kaip privalumg S. Boettcher (1999) jvardija jy saugumg diskutuojant jautriomis
temomis, tuo tarpu kaip tokiy bendruomeniy minusg autoré jvardija mazesnj naudotojy

skaiciy ir ,,kritinés masés* pritraukimo galimybés trilkuma.

C. Porter (1997) virtualias bendruomenes klasifikuoja pagal jas sukirusius
subjektus, t.y. bendruomenés nariy inicijuotas ir sukurtas bendruomenes; organizacijy
remiamas virtualias bendruomenes. Sioje klasifikacijoje bendruomenés nariy sukurtos
bendruomenés apibréziamos kaip bendruomenés, kurios yra sukurtos nariy iniciatyva ir
administruojamos ty paciy bendruomenés nariy. Organizacijy remiamos bendruomenés, tai
bendruomenés kurios yra remiamos komercing veiklg vykdanciy subjekty arba pelno
nesiekian¢iy organizacijy (pvz. vieSojo administravimo subjekty ir kt.). C. Porter (1997) Sias
bendruomeniy kategorijas iSskaido j smulkesnes ir nurodo, kad Sios bendruomenés yra
skirstomos atsizvelgiant | bendra virtualios bendruomenés santykiy orientacija.
Bendruomenés nariy iniciatyva sukurty bendruomeniy nariai palaiko tarpusavio rysius, t.y.
rySius tarp tos pacios bendruomenés nariy. Organizacijy remiamy (palaikomos)
bendruomeniy nariai bendravimg palaiko tarp paciy bendruomenés nariy, o taip pat
bendravimg tarp bendruomenés nariy ir remiancios organizacijos. H. Owen (2008) pabrézia,
kad Zmonés kurie priklauso bendruomenei ir turi bendra tiksla, gali buti savarankiSkai

organizuojamos, puikiai bendradarbiauti, bei iSspresti sudétingas situacijas.

Apibendrinant mokslininky nuomones virtualias bendruomenes galima
apibudinti, kaip bendrus interesus, poreikius ir tikslus turin€ios zmoniy grupés dalyvaujancios
virtualioje erdvéje. Virtualios bendruomenés gali sujungti Zmonés nepriklausomai nuo vietos
ar laiko. Virtualios bendruomenés gali buti socialinés, profesinés arba komercinés. Virtualios
bendruomenés gali buti vieSos arba privaios. Bendruomenés nariams yra suteikiamos
galimybeés keistis idéjomis, bendrauti, kurti tarpusavio pasitikéjima. Zmonés dalyvaujantys
bendruomenés veiklose gali puikiai bendradarbiauti tarpusavyje, bei iSspresti sudétingas

situacijas. Virtualios bendruomenés kuriasi ir socialiniuose tinkluose.

2.2 Socialinis tinklas kaip virtuali bendruomené

Socialiniai tinklai vis spariau tampa neatsiejama daugelio Zmoniy gyvenimo
dalimi. Juose galima ne tik bendrauti su socialinio tinklo nariais, taciau socialiniai tinklai
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pasizymi ir funcionalumu kurti jose bendruomenes kurias zmonés gali rinktis pagal savo
asmeninius interesus, bei tikslus. J. Moody (2001) teigia, kad socialiniai tinklai turi striiktiirg
ir ji priklauso nuo socialiniy tinkly dydzio. Jei socialinis tinklas yra didelis, jame dazniausiai
susidaro lokalinés grupés. Sukuriamas rySis ne su visais tinklo nariais, bet su grupémis ]
kurias jungiasi panasis tinklo nariai. D. Richter ir kt. (2009) socialinius tinkles klasifikuoja j
grupes.

Socialiniy tinkly grupés:

e Viesieji socialiniai tinklai - dazniausiai jy paskirtis palaikyti socialinius santykius tarp
zmoniy. Nariy skai¢ius gali biiti neribotas. Siai grupei priskiriamas socialinis tinklas
Facebook;

o Verslui skirti socialiniai tinklai - jy paskirtis yra ieskoti verslo partneriy, bei uzmegzti
su jais kontakta parodant save;

e Turinio socialiniai tinklai - jy paskirtis dalintis vaizdine, garsine informacija, dalyvauti
diskusijose;

e Tikslinés grupés socialiniai tinklai - jy paskirtis suburti zmonés j tam tikras grupes
pagal jy pobudzius;

¢ Sri¢iy socialinis tinklas - $iy tinkly paskirtis suburti Zzmones pagal jy pomégius;

e Mikro socialiniai tinklai - gali bati jvairaus pobuidzio, taciau Siuose socialiniuose

tinkluose yra tik keli tiikstanciai vartotojy.

Tobulinant teikiamas socialiniy tinkly paslaugas, socialiniai tinklai jgyjo
populiarumg ne tik tarp jaunimo, bet ir tarp vyresnio amziaus Zmoniy. Socialiniy tinkly
galimybés nulémeé, kad tai tapo neatsiejama socialniy tinkly vartotojy gyvenimo dalimi.
Pasaulyje $iuo metu yra daug socialiniy tinkly, tadiau §iuo metu pats populiariausias pagal
aktyviy vartotjy skai¢iy yra socialinis tinklas yra Facebook. Kiti populiariausi tinklapiai yra
Linkedin, Instagram, Twiter ir kt.

2 lentelé. Socialiniy tinkly palyginimas:

Saltinis: sudaryta pagal:(https://www.statista.com/statistics/272014/global-social-networks-ranked-by-number-
of-users/ ) zitiréta 2018.03.12

Socialinis tinklas Vartotojy skaicius 2018 mety sausio | Socialinio tinklo bruozai
ménesj (milijonais)

Facebook 2167 Visuotinis socialinis tinklas
Linkedin 106 Verslo socialinis tinklas
Twitter 328 Dienoras¢iai
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Instagram 700 Nuotrauky dalindamosi visuotinis
socialinis tinklas

M. Schertler ir kt. (2014) Facebook vie$a socialinj tinkla apibrézia, kaip
socialing programa, kurios dé¢ka gali biiti jungiami zmonés su draugais ir kitais asmenimis,
kurie dirba, mokosi ir gyvena aplink juos. Siuo metu Facebook yra daugumos Zmoniy
neatsiejama gyvenimo dalimi. Facebook tinkle keliamos nuotraukos, jungiamasi prie grupiy
vieSai arba privaciai komentuojama ir t.t. Facebook socialinis tinklas buvo sukurtas 2004
metais, Marko Zuckerburgo. Socialinio tinklo paskirtis buvo naudotis tik Harvardo

studentams, ta¢iau véliau jis iSpopuliaréjo visame pasaulyje.

Socialiniuose tinkluose nariai ne tik komunikuoja tarpusavyje, taciau ir kuria jose virtualias

bendruomenes, kurios labai panasios j realias bendruomenes.

M.C. Ridings ir D. Gefen (2006) iSskyria pagrindines virtualiy bendruomeniy

charakteristikas:

e Virtualios bendruomenés nariai turi bendrus tikslus, interesus, poreikius ir
uzsiémimus, dél kuriy jie priklauso bendruomenei ;

e Virtualios bendruomenés nariai nuolat bendrauja tapusavyje tokiu biidu kurdami
tarpusavio rysius;

e Nariai kartu kuria bendruomenés taisykles, vertybes, simbolius, bei normas;

e Virtualios bendruomenés nariams labai svarbus informacijos apsikeitimo procesas,

tarpusavio parama ir jsipareigojimai.
P. Kollock (1998) i8skiria pagrindines jungimosi } virtualias bendruomenes prieZastis:

e Virtualiose bendruomenése jos nariai nori biiti pripaZinti, jaustis svarblls internetinéje
erdvéje;

e DidZiausias vartotojy motyvacijos motyvas yra populiarumo siekimas. DidZiausias
populiarumas pasiekiamas, kai kuo daugiau virtualios benduomenés nariy pamato
konkretaus nario nuopelnus ir indelj i grupés veikla;

e Dalis virtualiy bendruomeniy nariy prisideda prie bendruomenés veiklos,vien tam, kad
padéty kitiems bendruomenés dalyviams. Jie palieka informacijg arba savo jraSus, kad
]prasminty savo biivimg intenetinéje erdveje;

e Kiti virtualiy bendruomeniy nariai jungiasi | bendruomenes norédami jausti emocini
sauguma, jausdami, kad priklauso bendruomenei. Nariai sistemingai komunikuodami

1gyja saugumo,bei pastovumo pojicius.
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e Altruizmo jaumas, dalinantis teigiama informacija virtualiose bendruomenése
atsiranda abipusis pasitenkinimo jausmas, todé¢l nariai priklausydami bendruomenei

jauciasi laimingi;
P.Bearse (2006) isskiria tris virtualiy tinkly dalyviy tipus.

Lyderis :
o Techninis lyderis - prizitri programg (moderatorius);
o Informacinis lyderis - ziniy teikéjas :

o Socialinis lyderis - socialinés paramos teikéjas;
Dalyvis :

o Bendradarbiauja komunikacijoje;
Tylenis:

o Tylenis komunikuojantis privaciai - bendraujantis su kitais dalyviais privaciai;
o Tylenis niekada nekomunikuojanti - niekada nebendrauja su kitais bendruomenés

dalyviais;

Apibendrinant svarbu pabrézti, kad virtualiy bendruomeniy nariams
dalyvavimas virtualiose bendruomenése suteikia saugumo bei reikalingumo pojtcius, taip pat

virtualus komunikavimas stiprina abipusius nariy socialinius rysius.

Virtual@is socialiniai tinklai atsirado kartu su internetu. Terminas socialinis
tinkas arba kitaip socialiniai tinklai pirma karta buvo paminétas 1954 m. Sj terming sukiiré
James Barnes. Dazniausiai §is terminas buvo pradétas vartoti XX a. antra puse. Siuolaikingje
visuomenéje sparciai naudojamas terminas socialiné medija. Socialiné medija tai
komunikacijos jrankis kuris naudojamas kartu su internetu, tokiu budu leidZiantis
susipazjstant su savo vartotojais. J.M Curran, R. Lennon (2011) socialinés medijos terming
apibiidina kaip priemong kuri leidzia vartotojams burtis j virtualias bendruomenes ir grupes
kuriose jos vartotojai gali dalintis informacija, diskutuoti ir iSsakyti savo nuomong. M.
Schertler ir kt. (2014) isskiria svarbiausius socialinés medijos aspektus kurie yra: asmenybg,
tarpusavio pokalbiai, dalijimasis informacija, egzistavimas, tarpusavio santykiai, reputacija ir
Zmoniy grupés. Apibendrinant galima teigti, kad socialinés medijos terminas yra apibréziamas
kaip komunikacijos forma, kurioje vartotojams suteikiama galimybe kurti ir biiti atsakingiems
uz komunikacijos turinj. BruoZai kurie apibuidina socialines medijas - asmenyb¢, pokalbiai,
dalijimasis, egzistavimas, santykiai, reputacija ir grupés. ISskiriami trys virtualiy
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bendruomeniy nariy tipai — lyderis, dalyvis ir tylenis. Nariy tipai nustatomi pagal aktyvumag

virtualioje bendruomengéje.

3 lentelé. Socialinés medijos formy bruozai:

Saltinis: sudaryta pagal: A.Mayfield,What is Social Media. (2008)

Suteikia vartotojams galimybes bendrauti
su kitais tinklo narais ir dalintis
Socialiniy tinkly sagvoka informacija. Tai tokie tinklai kaip
,,Facebook®, , Twitter* ir kiti.
Apibudinami kaip zmoniy dienorasciai
Tinklaras¢iy savoka kuriuose yra dalinamasi  gyvenimo
ivykiai, informacija ir t.t

Internetinis Zodynas - enciklopedija uz
Vikio savoka kuriy  turinj atsako  vartotojai.Pvz:
,»Wikipedia“.

Vaizdinis ir garsinis turinys kuriuos
Tinklalaidziy sqvoka galima uzsisakyti i§ tiekéjy tokiy kaip
,»Apple iTunes.*

Vieta kur vartojai gali laisvai i$sakyti savo
Forumy savoka nuomong, id¢jas, tam tikromis temomis.
Tai bendruomenés kaip ,,YouTube®
Turinio bendruomeniy savoka kuriose galima dalintis jvairiu turiniu.
Trumpo turinio Zinutés kurios yra
Mikrotinklarasciy savoka paskelbiamos socialiniuose tinkluose. IKki
140 Zenkly.

ISskiriami tokie socialiniy tinkly apibrézimai:

1. J. Ruskus, D. Zvirdauskas, V. Kaéenauskaite (2010) socialinius tinklus
apibudina kaip platforma kurioje galima rasti realiy arba virtualiy draugy, keistis informacija,
nuotaikomis, jspudziais ir.t.t. Socialiniuose tinkluose narys gali priklausyti vienai ar kelioms
virtualioms grupéms pagal interesus, tose grupése savo interesus plésti, susipazinti Su naujais

zmonémis kurie turi tokiy paciy interesy, organizuoti jau ne virtualius, bet realius jvykius.

2. J. M. Gallaugher (2009) pazymi, kad socialiniai tinklai dazniausiai pasizymi
tokiomis savybémis kaip galimybé priklausyti bendruomenéms ir grupéms, rySiy su

Zmoneémis nustatymais, asmeninés informacijos pateikimu.

3. D. Rosen ir kiti (2010) socialinj tinklg apibrézia, kaip socialiniy veikéjy
sistemg ir socialiniy santykiy rinkinj, kuris tiksliai apibrézia, kaip Sie veikejai ar santykiai

suristi tarpusavyje.

J. Scott (2017) teigia, kad socialiniy tinkly idéja tapo jprasta ir puikiai
suprantama po staigaus socialiniy tinkly tinklalapiy iSsivystymo ir aktyvios socialinés medijos
pleétros. Tokie socialiniai tinklai kaip Facebook, Twitter, LinkedIn ir kt., skatina jy vartotojus

kurti ir plésti savo ,,draugy®, ,,sekéjy* ir ,,kontakty* sgrasus, kurie gali pléstis ir didéti per
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netiesiogin] kontakta su kitais. RySiai socialiniuose tinkluose gali padéti vartotojui rasti
reikiamg pagalba, atrasti naujas galimybes (darbo, laisvalaikio ir kt.). Apibendrinant galima
teikti, kad bendrai socialiniai tinklai yra virtuali erdvé kurioje susitinka bendrus interesus
turincios organizacijos, zmoneés, bei grupés. Socialiniuose tinkluose jie keiciasi informacija,
bendrauja su Zmonémis, tokiu badu plésdami savo socialinius rySius. Socialiniuose tinkluose
zmongs gali jungtis | virtualias bendruomenes pagal savo interesus ir ten rasti bendry interesy
turinéius asmenis. Y. Kim, N. Geiner (2008) virtualius socialinius tinklus apibtdina kaip
uzdaras ziniatinklio bendruomenes, kurios suteikia galimybes jy vartotojams save pristatyti,
kurti socialinius tinklus, nustatyti, bei palaikyti rySius su kitais. M.A. Namsu Park ir kt.
(2009) pabrézia, kad socialiniy tinkly vartotojai jose patenkina ir pramogos poreikj, nes
socialiniuose tinkluose galima Zzaisti zaidimus, klausytis ir dalintis muzika, nuotraukomis ir

paveiksléliais, taip pat bendrauti su kitais socialiniy tinkly vartotojais.

Remiantis D.H. Sonnenwald ir L.G. Pierce (2000) zmonés renkasi naudotis

socialinius tinklus dél 8iy priezas¢iy:

o Galimybé vartotojui likti anonimiSku tokiu budy jaustis laisvai, nesijausti
suvarzytam, nekliudo socialinis statusas, amzius, fiziniai poZymiai, amZziaus
skirtumai, lytis, apranga ir kt.;

o Smalsumo patenkinimas matant kokia veikla uzsiima kiti socialinio tinklo vartotojai;

. SaviraiSkos biidas kuriuo socialinio tinklo narys gali ne tik kurti elektroninj diskursa,
bet ir susikurti virtualy savo vaizda;

. [liuziskumo kirimas, saves vertinimas, apibiidinimas, ne visada yra toks ir yra
realiame gyvenime;

o Galimybé¢ slépti jausmus, nuotaikas, reakcijas, kurios jeigu biity bendraujama realiai
biity perduotos neverbalinés kalbos biidu;

o Globalinés galimybés — socialinio tinklo nariai gali nevarZomai bendrauti su
vartotojais nepripriklausomai kaip toli jie yra nutole. Bendravimas yra

nepriklausomas nuo vartotojo biivimo vietos ar laiko.

M.A. Namsu Park ir kt. (2009) taip pat i$skiria svarbiausius motyvus, kodél

vartotojai jungiasi prie socialiniy tinkly:

o bendravimo galimybé;

o siilomos pramogos;

. informacija;

. statuso ir asmeninés galios siekimas, draugy jtaka (nenoréjimas iSsiskirti 1§ kity).
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Y. Kim, N. Geiner (2008) isskiria, kad internetiniai socialiniai tinklai gali bati
labai skirtingi. Internetiniai socialiniai tinklai gali skirtis savo dizainais, pritaikymo
galimybémis, prieinamumu ir daug kity savybiy, taciau visi jie leidzia vartotojams susikurti

asmeninius aprasus ir bendrinti juos su kitais vartotojais.

Vartojai vis daugiau laiko praleidzia socialiniuose tinkluose. E. Esano (2017)
atliktoje apzvalgoje pateikia, kad socialiniuose tinkluose atsiranda budy kuo ilgiau jtraukti
vartotojus. VidutiniSkai socialiniy tinkly vartotojas praleidzia dvi valandas t.y 116 minutes
socialiniuose tinkluose. Tai buty penki metai ir keturi ménesiai per gyvenima. I$skiriama, kad
Facebook tinkle zmogus per dieng vidutiniskai praleidzia apie 35 minutes t.y metus ir septynis

ménesius savo gyvenimo.

Apibendrinus galima teigti, kad socialiniai tinklai yra skirstomi j vieSus, verslo,
turinio, tiksliniy grupiy, srities, bei mikro socialinius tinklus. Socialiniuose tinkluose
individualts vartotojai, gali kurti profilius, kuriuose pateikia informacijg apie savo asmeninj
gyvenimg, tai gali buti nuotraukos, pasakojimai ir panasiai. Socialiniuose tinkluose asmenys
ieSko bendraminciy, jy kontakty. Socialiniuose tinkluose galima dalintis ir gauti komentary,
dalintis jrasais, diskutuoti forumuose arba uzsiimti marketingu. Svarbiausi motyvai kurie
skatina vartotojus jungtis prie socialiniy tinkly yra anonimiskumo galimybé, smalsumo
patenkinimas, saviraiSkos biidas, galimybé paslépti savo jausmus, iliuzijos kiirimas, bei tinklo
globalinés galimybés. Kadangi socialiniai tinklai yra tarptautiniai, todél vartotojai tarpusavyje

gali komunikuoti nevarZzomi nei laiko, nei geografiniy atstumy.

2.3 Mokytojuy profesinio tobulinimosi galimybés ir ypatumai mokytojams skirtose
Facebook socialinio tinklo grupése

VW —

besikei¢ian¢iy zmoniy, bei jstatymy. Mokytojai privalo nuolat tobulinti savo jgiidZius ir
praktika, kad galéty sékmingai padéti mokytis kitiems ir biti savo srities profesionalu.
Mokytojo mokymasis trunka visa gyvenimg, jis tobulina savo kompetencijas tokiu budu
sickdamas geriausiy rezultaty. Mokomés visg gyvenimg tyrimo ataskaitoje (2015) taip pat
akcentuojama , kad daugé¢ja rysiy tarp tradiciniy Svietimo teikéjy ir naujy tiekéjy- privataus,
verslo, bendruomeniy, bei individualiy asmeny. Formuojamas mokymasis bendradarbiavimo
platformose, jtraukiant platy spektrg specialisty galin¢iy uztikrinti iSkeltos problemos
nagrinéjima i§ visy pusiy. Siuo metu socialiniai tinklai daZniausiai naudojami paaugliy, taiau
dél jy galimybés mokytis virtualiose tinkluose vertinamos atsargiai, dél Ziniy trukumo,
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informacijos apsaugos, ir gebéjimy valdyti laikg, taCiau socialiniai tinklai gali padéti
suaugusiyjy Svietime ir prasmingai praturtinti savaiminj arba neformalyjj mokymasi. Todél
socialiniai tinklai gali buti panaudojami ir kaip mokytojy profesinio tobulinimosi priemoné.
Virtualios mokytojy bendruomenés Facebook tinkle gali buti puiki vieta mokytojams
atsipalaiduoti, pasikalbéti su kolegomis apie mokymg ne darbo valandomis. L. Falcone ir kt.
(2013) pabrézia, kad besikeiCiant Svietimui reikalingi ir nauji vertinimai. Vienas i$ jy
kompetencija grjstas vertinimas, kuris leidzia besimokanc¢iajam ir $vietimo paslaugy tiekéjui
pasirinkti jiems labiausiai tinkancius mokymosi metodus. Interneto prieiga naudotis jprasta
tiek darbe, tieck namuose, daugé¢ja e-mokymy, taip pat profesiniy virtualiy bendruomeniy
kurios gali biiti naudojamos, kaip kompetencijy tobulinimosi priemoné. Svarbu yra skatintis
mokytojus dalintis geragja patirtimi ir bedarbiauti su kitais mokytojais. Remiantis Birzy rajono
savivaldybés Svietimo kaitos modelio ,Lyderyst¢ vardan kiekvieno besimokanciojo
pazangos“ (2013) tyrimo rezultatuose pabrézia, kad geras mokytojas yra tas kuris nebijo
naujoviy, mokosi savarankiskai, geba bendrauti ir bendradarbiauti myli savo darbg ir vaikus.
Nesidalina savo patirtimi tik tie mokytojai, kurie bijo kritikos, nepasitiki savimi, yra silpnos

asmenybeés, neturi vidinés motyvacijos.

Kalbant apie nuolatinj mokymasi yra trys pagrindiniai mokymosi tipai -
formalusis mokymasis kuris susijgs su Svietimo ir mokslo jstaigomis, nes vyksta jose ir yra
struktiirizuotas, neformalusis ugdymas kuris vyksta Salia pagrindiniy mokymosi jstaigy, bei
savaiminis mokymasis kuris vyksta savaime, natiiraliai, kiekvieng dieng. E. Stasiinaité ir kt.
(2010) savaimin] mokymasi apibiidina kaip, kiekvieng dieng vykstanti mokymasi kuris
sutinkamas socialinéje, profesingje veikloje. Tokiy veikly metu jgyjama jvairiy ziniy ,
1gidziy, formuojasi asmens vertybinés nuostatos kurios yra savaiminio mokymosi rezultatas.
Savaiminis mokymasis skiriasi nuo kity, nes daZznai nebiina iSlanksto apgalvotas, mazai
struktiirizuotas, gali vykti gyvenime, virtualioje erdvéje, Seimoje, todél kartais néra
pripaZintas net paciy besimokanciyjy kurie papildo savo Zinias, geb¢jimus ir tuo paciu savo
kompetencijas. Mokomés visg gyvenima tyrimo ataskaitoje (2015) nurodoma, kad $iuo metu

kuriamos virtualios mokymosi erdvés, kur suliejamas visy formy Svietimas.

Kompetencijy tobulinimas virtualiose bendruomenése priskiriamas prie
savaiminio mokymosi, nes yra mazai struktiirizuotas, daznai neplanuotas. Kalbant apie
mokymasi virtualiose bendruomenése svarbu paminéti - Konektyvizmg . Si teorija yra
priskiriama prie informacinio amziaus mokymosi teorijy. Pladiau apie Sig teorija raso I
Bessenyei (2008) mokymasi apibiidinant, kaip nuolating visa gyvenimg trunkancia tinklo

veikly sistema, jsitirtan¢ia ir kitose veiklose. Si teorija mokymasi laiko procesu, kuriame
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neformaliis informacijos mainai, kurie suorganizuoti j tinklus ir remiami elektroniniy jrankiy
tampa vis labiau reikSmingi. T. Trust (2012) profesionalias mokymosi bendruomenes
apibrézia kaip ,,Tarpasmeniniy rySiy sistema ir iStekliai, kuriais remiasi neformalusis

mokymasis*.

P. Dillenbourg (2000) pabrézia mokymosi virtualiy bendruomeniy reikalinguma,
nes mokymas visada buvo labai individualus, mokytojai dirbdavo vieni. Retai lankydavo
paskaitas, nedaug keisdavo mokymo medziagg ir pan. Virtualiy mokymosi bendruomeniy
uzdavinys — mokymga paversti kolektyvine veikla. Kai kurie eksperimentai konkreciai yra
skirti skatint bendruomeniy kiirimg, kurios skirtos mokytojy profesiniam tobuléjimui.
Akcentuojama, kad Svietimo sistemy tobulinimas turéty buti skirtas tik mokytojams.
Mokomes visg gyvenimg tyrimo ataskaitoje (2015) nurodoma, kad Siuo metu vyksta
peréjimas | gyvenima skaitmeninéje (virtualioje) visuomenéje. Besimokantys zmonés turi 20
proc. savo laiko kasmet praleisti skaitmeninéje erdvéje, kad neatsiliktu nuo informacinés ir
technologinés pazangos, be to svarbu tobulinti savo gebéjimus, nes jie yra vertingesni, nei

diplomas.

Visy pirma M. Macia ir |. Garcia (2016) teigia, kad socialiniy tinkly
bendruomenés tokios kaip Facebook suteikia mokytojams galimybes dalyvauti diskusijose,
dalintis patirtimi, susijusia su savo profesija, labiau vieSai, nei kitose diskusijy vietose. R.
Flanginan (2011) teigia, kad daug mokytojy prisijungia prie internetiniy bendruomeniy,
skirty mokytojams norédami testi mokymasi ir tobulinti savo profesing praktiky. Kai
mokytojas prisijungia prie virtualios mokytojy bendruomenés, mokytojas pradeda kurti
profesionaly mokymosi tinkla. E. Baek (2002) iSskiria, kad mokytojai taip pat prisijungia prie
bendruomeniy norédami pasidalinti savo emocijomis su bendraminciais, kurie supranta jy
situacija, nesmerkia jy, remiasi savo patirtimi ir iSmintimi. Kai kurie mokytojai negali rasti
tokiy Zmoniy savo darbovietéje, todél socialiniy tinkly bendruomené gali biiti puiki atmaina

realiai bendruomenei kurios nepavyko uzmegzti.

Virtualios bendruomenés - galimybé gauti greita informacijg 1S tiikstanciy
zmoniy kuriy kiekvienas turi daugybe ziniy. Tai keifia mokytojo galimybe tobuléti, bei
mokytis. Tai yra neformalus mokymasis, kuris mazZina mokytojy izoliacija, bei skatina
nepriklausomybe. Socialiniai tinklai suteikia mokytojams galimybg dalyvauti jose visame
pasaulyje, nepriklausomai nuo vietos ar laiko. T. Trust (2012) teigia, kad mokytojai
virtualiose bendruomenése turi galimybe¢ bendrauti su nariais ir gauti atsiliepimus apie naujas

idéjas, taip pat gali aptarti pamoky planus, prasyti pagalbos, spresti iSkilusias problemas, bei
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bendradarbiauti. Tai tinklas kuris leidZzia mokytojams sumazinti izoliacijos jausma, mokytis
visg gyvenima, galimybé augti ir dalintis patirtimi su kitais, taip didinat ir savo motyvacija.
L. Rodesiler ir B.G. Pace (2015) pritaria, kad dalyvavimas virtualiose diskusijose sumazina
izoliacijos jausma, nes atsiranda bendraminc¢iy, sukuriamas paramos tinklas. Taip pat autoriai
i8skiria, kad dalyvavimas mokytojams sukelia daugiau minciy apie mokymosi galimybes,
kurios véliau virsta | mokymosi praktika, bei tiesiogiai gali pagilinti jau turimas profesines
Zinias. Autoriai taip pat pabrézia, kad mokytojai gali atrasti save kaip rasytojus, kurie pristato
savo istorijas, taip pat tai yra naujy profesiniy galimybiy kiirimas. Autoriy iSvados taip pat
parodo, kad mokytojai dalyvaudami internetinése bendruomenése gauna daugiau pagalbos
remti savo mokinius klasése, nes mokytojai turi galimybe¢ susipazinti su jvairiais metodais ar
literatiira kurig véliau gali rekomenduoti savo mokiniams. K.F. Hew ir N. Hara (2007) i$skyré
keturis pagrindinius dalykus kurie motyvuoja mokytojus prisijungti prie virtualiy

bendruomeniy :

1. Kolektyvizmas — mokytojai dalinasi savo ziniomis sickdami pagerinti
bendruomenés nariy zinias ;

2. Abipusés naudos principas — mokytojai dalinasi savo Ziniomis, nes jie yra gave
pagalba 1S kity ir nori grazinti;

3. Asmeniné nauda — dalijimasis savo ziniomis padeda mokytojams jgyti naujy ziniy;

4. Altruizmas — mokytojai jaucia empatijg kitiems mokytojams ir nori juos paremti

pasidalij¢ savo pasitlymais.

Taciau virtualios mokymosi bendruomenés turi ir klii¢iy. Jas apraso S.M.
Paterson (2014), viena i§ virtualiy bendruomeniy silpnybiy yra sunkumas pajausti
bendruomenés rySj. Taip pat, kad virtualus bendravimas ne visuomet gali pakeisti realy
kontaktg su Zzmonémis. Mokytojai gali taip pat susidurti su techninémis kliitimis ar laiko
stoka. E. Baek (2002) isskiria SeSias priezastis dél kuriy mokytojai nedalyvauja virtualiose

bendruomenése :

° Laiko trokumas;

o Turéjimas daugiau darby;

. Refleksijy tritkumas apie jy darba;

o Techniniy Ziniy stoka;

. Spaudimas i§ valdzios naudoti tik standartinius btdus;

o Nepasitiké¢jimas ir nor¢jimas sgveikos akis j akj.
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E. Trepulé ir E. Dauksien¢ (2016) i8skiria Siuos virtualiy bendruomeniy trukumus naudojant

mokymuisi:

¢ Ribota komunikacija;
e Informacijos netikslumas;
e Sudétingas pateikimas;

¢ Riboti kompiuteriniai gebéjimai;

Autorés taip pat pabrézia, kad nezitrint | mokymosi socialiniuose tinkluose
trikumus, tai puikus mokymosi biidas kuris lankstus vietai ir laikui, mazina iSlaidas, bei
skatina bendradarbiavimg mokantis. Taip pat tai yra puikiai suderinama su kitomis asmens

veiklomis, ugdo kurybiskuma, bei kompiuterinius gebéjimus.

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojy dalyvavimas internetinése
bendruomenése priklauso nuo jy asmeninés patirties, jy tiksly, santykiy su kitais mokyklos
nariais. Didziausios klititys naudojantis virtualiomis bendruomenémis gali biiti dél ribotos
komunikacijos, netikslios pateikiamos informacijos ar jos sudétingumo arba dé¢l asmens riboty
kompiuteriniy gebéjimy. Asmenys nesirenka virtualiy bendruomeniy dél laiko triikumo,
kompiuteriniy igiidZiy stokos, refleksijy triikumo arba noréjimas realaus kontakto. Nepaisant
Siy minusy virtualios bendruomenés puikus budas skatinti bendradarbiavimg mokantis,
ugdyti kompiuterinius gebéjimus. Taip pat mokytojai virtualiose bendruomenése turi
galimybe dalintis savo Ziniomis, gauti asmening nauda, padéti ne tik bendruomenés nariams,
bet ir mokiniams, bei asmeniSkai tobuléti ir formuoti savo naujas mokymosi Zinias, bei gilinti

jau igytas kompetencijas.

33



3. MOKYTOJU PROFESINIO TOBULINIMOSI VIRTUALIOSE
BENDRUOMENESE ANALIZE

3.1.Tyrimo metodika

Sioje dalyje yra pristatoma tyrimo metodika kurioje pateikiama tyrimo metu, bei
gauty rezultaty analizé.

Tyrimo etika. Tyrimas buvo organizuojamas ir vykdomas remiantis
svarbiausiais  socialinio  teisingumo  principais — saziningumo, konfidencialumo,
anonimiskumo, bei savanoriSkumo. Respondenty dalyvavimas tyrime buvo savanoriskas.
Kiekvienam respondentui buvo pranesta ,kad klausimynas yra anonimiSkas bei
konfidencialus. Tyrimo metu gauta informacija vieSai neskelbiama ir nepublikuojama,
naudojama tik Sio darbo tikslams pasiekti. Atliekant tyrima, analizuojant duomenis ir

pateikiant rezultatus buvo laikomasi tyrimo etikos reikalavimy.

Tyrimo priemonés ir eiga. Tai momentinis kKiekybinis tyrimas, jo eigos schema

nurodyta pav.2 .Tyrimo eiga apima keturis etapus:

Pirmame tyrimo eigos etape, siekiant suprasti mokytojy dalyvavimo virtualiose
bendruomenése ypatumus, buvo studijuojama jvairi moksling literatiira, susijusi su mokytojy
pozitriu j virtualias bendruomenes ir jy panaudojimo galimybes. Sis etapas apima anketos
parengimg, remiantis moksline literatira. Atlikta mokslinés literatiros analizé ir
apibendrinimas, parengta anketa.

Antrame tyrimo eigos etape, iSnagrinéjus moksline literatirg buvo surengta
respondenty anoniminé apklausa, nuotoliniu biidu. Respondentai savanoriSkai dalyvavo
apklausoje.

Trecdiasis etapas - duomeny rinkimas ir duomeny bazés sudarymas. Tyrimas
triko 14 darbo dieny, buvo patalpinti pakvietimai keturiose virtualiose mokytojy
bendruomenése dalyvauti apklausoje is kuriy grjzo 144. Tiksliné tiriamyjy grupé — mokytojai
dalyvaujantis profesinése bendruomenése Facebook tinkle. Siame darbe nagrin¢jami 144
uzpildyti klausimynai. Duomenys buvo perkelti § SPSS 17.00 programg ir sudaryta duomeny
baze.

Ketvirtasis etapas- apraSomoji statistiné duomeny analiz¢ ir rezultaty
aptarimas.ISvados. Statistiné duomeny analizé buvo atlieckama naudojant specializuotus
duomeny kaupimo ir analizés ,,SPSS 17.0. for Windows* (SPSS-Statistical Package for the

Social Sciences).
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| etapas

Mokslinés literatiiros

paieska ir analizé

Anketos parengimas

11 etapas

Anketiné apklausa

Apklausk.It sistemoje

111 etapas

Duomeny rinkimas ir

duomeny bazés sudarymas

IV etapas

ApraSomoji statistiné
duomeny analizé ir rezultaty
aptarimas

ISvados

Pav2. Tyrimo planavimas buvo parengtas pagal autorés sudarytg tyrimo eigos

schemg.

Anketiné apklausa:

Siekiant iStirti mokytojy profesini tobulinimasi virtualiose bendruomenése buvo
pasirinktas kiekybinis tyrimas. Kiekybinio darbo tyrimui buvo naudojamas klausimynas,
sudarytas autorés. Remiantis literatiiros analize, tyrimui buvo sudaryta autorés anketa, 1§ 27
klausimy (1 priedas). Anketos sudarytos i§ uzdaro tipo klausimy su keliais pasirinkimo
variantais siekiant, kad respondentai jvertinty virtualiy bendruomeniy ypatumus, galima jy
nauda, dalyvavimo virtualiose bendruomenése trukme ir daznj, pobiidj. Taip pat buvo keletas
atviry klausimy siekiant labiau pasigilinti ] nagrinéjamg tema, gauti platesnj respondenty

komentarg apie esamg situacija.
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Tyrimo organizavimas:

Tyrimas buvo atliekamas panaudojant virtualia apklausy platforma
www.apklausk.lt. 2018 m. vasario-kovo mén. laikotarpiu, respondentai kurie priklauso
mokytojy virtualioms bendruomenéms, maté kreipimasi j juos su informacija apie tyrimo
pobiudj, anonimiskumo ir konfidencialumo salygas, tyrimo duomeny panaudojimg. Tai buvo
patalpinta virtualiose Facebook mokytojy bendruomenése kuriose yra daugiausiai nariy pagal
skaiéiy t.y ,,Mokytojy kambarys®, ,,Mokytojai ir jy bi¢iuliai“, ,,Pradiniy klasiy mokytojai‘, bei
,Lietuvos pedagogai®“. Tyrimo imtis — atsitiktiné. Tai tikimybiné atranka. I$ viso j klausimus
atsaké 144 respondentai. Autorei atlikus virtualiy bendruomeniy paiesSka paaiskéjo, kad
Lietuvoje Siuo metu mokytojai aktyviausiai naudojasi Facebook socialiniame tinkle esanciose
virtualiose mokytojy grupése. Kiekviena Lietuviska mokytojy bendruomené Facebook tinkle
turi savo moderatoriy, kuris prizitri skelbiamg informacijg ir atrenka grupés narius. Mokytojai
gali dalyvauti diskusijose, komentuoti, skelbti informacija arba tiesiog stebéti bendruomenés
veiklg. R. Gross, A. Acquisti (2005) isskiria Facebook naudojimo ypatumus. Pirmiausiai, kad
zmogus naudodamas savo profili gali bati susietas su Simtais kity Zmoniy. Zmonés
priklausantys Facebook tinklapiui pateikia savo asmening informacija kuri yra laisvai ir viesai
pasieckiama. Daug vartotojy prisijungdami ] socialinius tinklus privalo patekti tokia
informacijg kaip telefono numeris, elektroninis pastas, gyvenamasis miestas, mokykla,
gimimo diena, asmenines nuotraukas. Pagal atliktus tyrimus nurodoma, kad 8% nariy
socialiniame tinklapyje pateikia netikra savo varda taip yra todél, kad Facebook socialinis

tinklapis nesuteikia jo nariams galimybés dalyvauti anonimiskai.

3 lentelé. Populiariausios Facebook mokytojy bendruomenés pagal nariy skaiciy:

Saltinis: sudaryta pagal, Facebook socialinio tinklo grupiy informacija. (Zitiréta 2018.03.23).

BENDRUOMENE : NARIU SKAICIUS:
Mokytojy kambarys 8258
Mokytojai ir jy biciuliai 9823
Pradiniy klasiy mokytojai 6318
Lietuvos pedagogai 1577

Facebook tinkle esanCios virtualios mokytojy bendruomeniy grupés suteikia
mokytojams galimybes aktyviai bendrauti su bendraminciais ne darbo valandomis, dalintis
praktinémis ir teorinémis pedagoginémis id¢jomis, ugdyti savarankiska kompetencijy
tobulinimasi ir jkvepia mokytojus mokytis i§ praktikos, savo kasdien¢ profesing veiklg grjsti
kity mokytojy, kolegy geraja praktika. PaZymétina, kad virtuali bendruomene, kurios veikla

realizuojama socialinio tinklo erdvéje, taip pat tampa efektyvia informacijy ziniy tobulinimosi
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priemone, biitent dél Sios priezasties buvo pasirinkta atlikti virtualiy bendruomeniy, realizuoty

Facebook socialiniame tinkle, tyrima.

Tyrimo imtis: tai tikimybiné atranka, nes visi populiacijos nariai turéjo
vienodas galimybes dalyvauti apklausoje. Anketa buvo patalpinta visose Facebook mokytojy

virtualiose bendruomenése.

Demografiniai duomenys: i$ 143 respondenty daugumg sudaré moterys — 91proc. Tik 9proc.
tiriamyjy buvo vyriskosios lyties. Remiantis statistikos departamento duomenimis 2015-

2016m. Dauguma (87 proc.) bendrojo ugdymo mokykly pedagogy — moterys.

5 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj:

N %
Lytis Vyras 12 8.39
Moteris 131 91.61

Didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy virtualiy bendruomeniy nariy
respondenty yra 50 mety ir vyresnio amziaus — net 35 proc. visy respondenty. 23,57 proc.
respondenty buvo 40-50 mety amziaus. 30-40 mety amziaus respondenty — 24,29 proc. Tuo
tarpu vos 17,14 proc. sudaré respondentai, kuriy amzius nuo 22 iki 30 mety. Tai leidzia daryti
prielaidas, kad vyresni mokytojai kuriems yra 50 ir daugiau mety yra labiau linkg naudotis

virtualiomis bendruomenémis.

6 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy:

N %
AmzZius 22-30 24 17,14
30-40 34 24,29
40-50 33 23,57

50 ir daugiau 49 35

Didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy respondenty turi 20 mety ir didesnj
darbo staza jy sudaré 47,22 proc. Antras pagal pasiskirstyma yra 22,92 proc. respondenty
kuriy darbo stazas yra nuo 1-5 mety, taip pat 12,02 proc. respondenty sudar¢ kuriy stazas yra
11-15 mety, bei 16-20 mety sudaré 11,81 proc. Gauti respondenty atsakymai leidzia daryti
iSvadas, kad virtualiose bendruomenése aktyviausiai dalyvauja tie mokytojai kurie turi arba

labai didelj stazg arba yra tik pradedantys mokytojo darba.

7 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza:
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N %
Stazas 1-5 metai 33 22,92
6-10 mety 8 5,56
11-15 mety 18 12,05
16-20 mety 17 11,81
20 mety ir daugiau 68 47,22

Daugiausiai respondenty dalyvavusiy apklausoje désto 10 klaséje, tokiy
respondenty buvo 12,05 proc. 10,84 proc. mokytojy désto 9 klas¢je. Tai leidzia daryti iSvadas,

kad virtualiose bendruomenése daugiausiai yra 9-10 klasiy mokytojy.

8 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal klases kuriose déstoma:

N %

Klasé 1 21 4,22
2 25 5,02
3 21 4,22
4 21 4,22
5 46 9,24
6 47 9,44
7 42 8,43
8 49 9,84
9 54 10,84
10 60 12,05
11 47 9,44
12 46 9,24
Kita 19 3,82

Daugiausiai respondenty dirba gimnazijose 42,66 proc. 18,18 proc.
respondenty dirba progimnazijose. Tai leidZia daryti iSvadas, kad daugiausiai virtualiose

bendruomenése dalyvauja vyresniy klasiy mokytojai.

9 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal mokyklos kurioje dirba tipa:

Mokyklos Pradiné mokykla 8 5,59
tipas Progimnazija 26 18,18
Pagrindiné mokykla 23 16,08

Viduriné mokykla 3 2,1
Gimnazija 61 42,66
Kita 22 15,38

Statistiné analizeé:

Atliekant pirminiy empiriniy duomeny statisting analize visy tirty respondenty

duomenys apdoroti SPSS 17.0 versija.. Duomeny analizei buvo taikyti jvairtis metodai:
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https://www.apklausk.lt/mano/rezultatai/39184

AprasSomosios statistikos parametrai: klausimyny atskiry skaliy medianos,
vidurkio, standartinio nuokrypio, procentinio pasiskirstymo, medianos, minimumo,

maksimumo reik§miy apskaiciavimas;

X2 nepriklausomumo Kriterijus: jvertinti dviejy ir daugiau grupiy
homogeniskuma tam tikry kintamyjy atzvilgiu, procentinj respondenty pasiskirstyma pagal
tam tikrus pozymius analizuojant duomenis, kai vienas i§ kintamyjy yra kategorinis, o kitas (-
1) intervalinis. Skirtumai laikoma statistiskai reikSmingais, kai p<;0,05, labai reikSmingi, kai

p<0,01, o ypac reikSmingi, kai p<0,001.

Tyrimo ribotumai: i$nagrinéjus Facebook socialiniame tinkle realizuoty
mokytojy bendruomeniy veikla, paaiSkéjo, kad néra galimybés iSsiysti laiSky ir/ar
informaciniy praneSimy visiems virtualiy bendruomeniy nariams individualiams, kadangi
socialiniame tinkle Facebook yra idiegta pranesimy siuntimg blokuojanti sistema, kuri per
atitinkama laiko tarpg leidzia iSsiysti tik ribotg kiekj pranesimy. Taip pat ne visiems nariams
galima iSsiysti zinutes dél jy privatumo nustatymo. Atsizvelgiant j Facebook socialinio tinklo
ypatybes, praSymas uzpildyti apklausos anketa, buvo skelbiamas kaip atitinkama tema

virtualiose bendruomenése.

3.2.Tyrimy rezultaty aptartis

Virtualiy bendruomeniy naudojimosi pasirinkimas.

Respondenty buvo klausiama, kokiai virtualiai bendruomenei jie priklauso.
Gauti rezultatai rodo, kad pagrindiné respondenty grupe 1§ iSvardintyjy priklauso virtualiai
Mokytojy kambarys bendruomenei i§ viso tai pasirinko 88 respondentai, tai sudaro 31,43
proc. apklaustyjy. Taip pat nemaza dalis priklauso bendruomenei mokytojai ir jy biciuliai -
24,29 proc. Kitos vardinamos bendruomenés yra daugiausiai susijusios su déstomu dalyku
buvo paminétos tokios bendruomenés kaip — Lituanisty avilys, IT mokytojai, matematikos
mokytojai, technologijy mokytojai, muzikos pedagogai ir kt. Daugiausiai respondenty atsaké
1§ mokytojy kambarys bendruomenés, nors pagal nariy skaicy daugiausiai nariy priklauso

mokytojai ir jy biciuliai bendruomenei.
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Pav.3. Respondenty pasiskirstymas pagal virtualias bendruomenes

Remiantis respondenty atsakymais (zr. lentelé Nr. 10) nusatyta, kad mokytojai
prie virtualiy mokytojy bendruomeniy jungiasi, siekdami jgyti naujy ziniy ir idéjy (17.77
proc.), pasikeisti turima informacija (14,29 proc.), pasidalinti ziniomis (9,14proc.), gauti
pagalba sprendziant problemas (12,29 proc). Tik labai maza dalis apklaustyjy teigia , kad prie
virtualiy bendruomeniy prisijungti paskatino noras sumazinti vieniSumo jausmga (1,99 proc.),
noras priklausyti bendruomenei (2,66 proc.) Tyrimo rezultatai patvirtina autoriy D.H.
Sonnenwald ir L.G. Pierce (2000), bei M.A. Namsu Park ir kt. (2009) i$skirtas pagrindines
priezastis kodél renkamasi naudotis socialinius tinklus — informacijos gavimas, galimybé
bendrauti ir sumazinti vieniSumo jausmg. Atkreiptinas démesys ] tai, kad dalis bendruomenés
nariy nurodo, kad jy dalyvavimas virtualiose bendruomenése yra motyvuotas noro pasidalinti
Ziniomis (9,14 proc.). Matoma, kad norin¢iyjy pasidalinti Ziniomis nariy skaiCius yra
mazesnis nei ty, kurie nori gauti naujy ziniy ir déjy (17,77 proc.) ar gauti pagalba sprendziant
problemas (12,29 proc.), taCiau manytina, jog biitent $i bendruomenés nariy dalis uztikrina
informacijos ir idéjy sklaidg virtualioje bendruomenéje. Siuo atveju primintina P. Kollock
(1998) pozicija, jog dalis virtualiy bendruomeniy nariy prie virtualios bendruomenés veiklos
prisideda vien tam, kad padéty kitiems bendruomenés dalyviams. Jie palieka informacijg arba
savo jrasus, kad jprasminty savo buvimg internetinjje edvéje. P. Kollock taip pat nurodo, kad
tam tikrus virtualios bendruomenés narius prisijungti prie virtualiy bendruomeniy motyvuoja
altruizmo jausmas, t.y. dalinantis teigiama ir naudinga informacija virtualiose bendruomenése,
atsiranda abipusis altruizmo jausmas, todél nariai priklausdami bendruomenei jauciasi
laimingi. Pasak P. Bearse (20006), tokie virtualiy bendruomeny nariai priskiritini vienai ar net
dviems virtualiy bendruomeniy lyderiy grupiy, t.y. informaciniai lyderiai — Ziniy teikéjai,

socialinis lyderiai — socialinés paramos teikéjai.
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10 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal naudojimosi virtualiomis bendruomenémis

prielaidas
N %
Noras jgyti naujy ziniy ir idéjy 107 17.77
Galimybé dalyvauti diskusijose 53 8.8
Noras sumazinti vieniSumo jausma. 12 1.99
Noras pasidalinti ziniomis 55 9.14
Bendruomenése palanki aplinka tobuléjimui 52 8.64
Tai galimybé nevarzomai bendrauti 30 4.98
Noras gauti pagalbg sprendziant problemas 74 12.29
Paprasta pasikeisti turima informacija 86 14.29
Noras priklausyti bendruomenei 16 2.66
Galimybé susipazinti su naujais Zmonémis 38 6.31
Suteikiama galimybé realiu laiku dalyvauti virtualios 45 7.48
bendruomenés veikloje, nepriklausomai nuo buvimo vietos ir
laiko
Bendruomeng¢je yra mano kolegos 29 4.82
Kita 5 0.83
Kita
Bendruomenéje yra mano kolegos
Suteikiama galimybé realiu laiku..
Galimybé susipazinti su naujais zmonémis
Noras priklausyti bendruomenei
Paprasta pasikeisti turima informacija
Noras gauti pagalbg sprendziant problemas
Tai galimybé nevarzomai bendrauti
Bendruomenése palanki aplinka..
Noras pasidalinti Ziniomis
Noras sumazinti izoliacijos jausma
Galimybé dalyvauti diskusijose
Noras jgyti naujy ziniy ir idéjy
0 20 40 60 80 100

Pav.4 Respondenty pasiskirstymas i§ kur suzinojo apie virtualig (-ias) mokytojy

bendruomeng(-es) prie kurios (-iy) prisijungg:
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Atsizvelgus | atlikto tyrimo duomenis, nustatyta (zr. lentele Nr. 11), kad
mokytojai apie virtualias bendruomenes suzino i§ skirtingy S$altiniy, taciau didzioji dalis
(42,45 proc.) mokytojy, prie virtualiy bendruomeniy prisijungia, jas tiesiog atsitiktinai radus
Facebook socialiniame tinkle. 18,87 proc. respondenty nurodé, kad prie virtualiy
bendruomeniy prisijungé po to, kai pastebéjo, jog kiti Facebook socialinio tinklo draugai
dalyvauja virtualiy bendruomeniy veikloje. Galima daryti iSvadas patvirtinan¢ias M.A Namsu
Park ir kt. (2009) kurie iSskiria, kad svarbiausias motyvas, kod¢l vartotojai jungiasi prie
socialiniy tinkly — bendruomeniy, tai statuso ir asmeninés galios siekimas, draugy jtaka
(nenor¢jimas iSsiskirti i§ kity), t.y. pasteb¢jau, kad bendruomenés veikloje dalyvauja mano
socialinio tinklo draugai, todé¢l prisijungiau ir as. Darytina iSvada, kad Siuo metu veikiancios
virtualios bendruomenés yra sukurtos tik bendruomenés nariy vidaus poreikiy tenkinimui,
todél virtualios bendruomenés neinvestuoja laiko ir finansiniy resursy tokiy virtualiy
bendruomeniy rinkodarai. Vis tik siekiant S$iuo metu veikianéiy virtualiy bendruomeniy
populiaréjimo ir jy efektyvumo didinimo, patys virtualiy bendruomeniy nariai turéty aktyviau

populiarinti virtualias bendruomenes ir apie jas informuoti savo kolegas, aplinkinius.

11 lentelé. Respondenty pasiskirstymas i§ kur suzinojo apie virtualig (-ias) mokytojy

bendruomene(-es) prie kurios (-iy) prisijunge:

N %
I8 savo mokyklos bendruomenés kolegy 15 7.08
Tikslingai ieskojau virtualios bendruomenés internete 38 17.92
Atsitiktinai atradau Facebook tinkle 90 42.45
I8 kity savo pazjstamy mokytojy 22 10.38
Pastebéjau, kad virtualios bendruomenés veikloje 40 18.87
dalyvauja mano socialinio tinklo draugai
Kita 7 3.30

Virtualiy mokytojy bendruomeniy naudojimosi daznis.

Respondentams buvo pateiktas klausimas, kiek laiko jie priklauso virtualioms
mokytojy bendruomenéms. Didzioji dalis respondenty (61,81 proc.) virtualioms mokytojy
bendruomenéms priklauso daugiau nei metai. 23,61 proc. respondenty pasirinko, kad jie
priklauso virtualios bendruomenéms nuo 6 mén iki mety. Tai leidZia daryti prielaida, kad
virtualios bendruomenés néra isskirtinai naujas reiskinys, didzioji dalis mokytojy virtualiy

bendruomeniy veikloje dalyvauja ilgiau nei vienerius metus laiko.
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m Kelias dienas

= Nuo savaités iki ménesio

B Nuo 1 mén. iki Smén.
Nuo 6 mén. iki mety

= Daugiau nei metai

Pav.5 Respondenty pasiskirstymas pagal laikg kiek priklauso virtualioms mokytojy

bendruomenéms

Trecdalis (32,64 proc.) respondenty nurodé, kad virtualiose bendruomenése
per savaite vidutini§kai praleidzia nuo 10 iki 30 min. 28,47 proc. respondenty atsaké, kad
virtualiose mokytojy bendruomenése jie praleidzia nuo 30 min. iki 1h. Tik 1.39 proc.
Respondenty nurodé, kad virtualiosioms bendruomenéms skiria nuo 4 iki 12 valandy per
savaitg. Tai leidZia daryti prielaidas, kad mokytojai virtualiose mokytojy bendruomenése
dazniausiai praleidzia iki vienos valandos per savaite. Lyginant su E.Asano (2017) atliktais
tyrimy rezultatais kurie teigia, kad vidutiniSkai zmogus per dieng praleidzia 35 minutes
socialiniame tinkle Facebook, galima teigti, kad dalyvavimas mokytojams skirtose virtualiose
bendruomenése uzima didele dalj viso vidutiniskai praleidziamo laiko Facebook virtualiame

tinkle.

® ki 10 min.

® Nuo 10 min. iki 30 min.
= Nuo 30 min. iki 1 val.
 Nuo 1 val. iki 2 val.

= Nuo 2 val. iki 4 val.

® Nuo 4 val. iki 8 val.

Pav.6. Respondenty pasiskirstymas Kiek laiko per savaite vidutiniskai praleidzia virtualiose

mokytojy bendruomenése
Mokytoju kompetencijuy tobulinimas virtualiose mokytoju bendruomenése

Remiantis tyrimo rezultatais mokytojai per Siuos mokslo metus virtualiose
mokytojy bendruomenése daugiausiai tobulinosi bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetencijas (13,24 proc.). Taip 12,72 proc. nurodé, kad jiems pavyko tobulintis
informaciniy technologijy jgiidzius. Respondenty atsakymai leidzia daryti iSvadas, kad
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virtualios mokytojy bendruomenés suteikia galimybes tobulinti ugdymo/si aplinky kiirimo
kompetencijas — tai nurodé¢ 11.15 proc. respondenty, bei dalyko turinio planavimo ir
tobulinimo kompetencijas (10,98 proc.). Respondenty nuomoné leidzia daryti i§vadas, kad
mokytojai virtualiose bendruomenése tobulinasi kompleksiSkai jvairias profesines
kompetencijas, labiausiai yra iSskiriamos tokios kompetencijos kaip bendradarbiavimo ir
bendravimo, informaciniy technologijy ir dalyko turinio planavimo ir tobulinimo
kompetencijos. Matoma, jog mokytojai virtualiose bendruomenése tobulina plataus spektro
kompetencijas, o tai atliepia Geros mokyklos koncepcijoje (2015), Mokytojo profesijos
kompetencijy aprase (2007) ir kituose Svietimo dokumentuose nustatytus reikalavimus
mokytojy kompetencijy turiniui. Atlikus tyrimg, matoma, kad virtualios bendruomenés yra
iSties universali kompetencijy tobulinimo priemoné. Nors §i priemoné néra struktiirizuota,
paremta tam tikru kompetencijy tobulinimo planu, atsizvelgus i respondenty atsakymus,
matoma, jog virtualiy bendruomeniy nestruktiriSkumas ir spontaniSkumas lemia jy

universaluma.

12 lentelé .Respondenty pasiskirstymas pagal kompetencijas, kurias virtualiose

bendruomenése tobulino per Siuos mokslo metus.

N %
Informaciniy technologijy naudojimo 73 12,72
Ugdymo/si aplinky kiirimo 64 11,15
Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo 63 10,98
Mokymosi proceso valdymo 49 8,54
Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo 46 44,00
Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems skyrimo 43 7,49
Mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo 22 3,83
Komunikaciné ir informacijos valdymo 44 7,67
Bendravimo ir bendradarbiavimo 76 13,24
Tiriamosios veiklos 29 5,05
Reflektavimo ir mokymosi mokytis 41 7,14
Organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo 24 4,18

Respondentams taip pat buvo uzduotas atviras klausimas, kokias, klausimyne
nenurodytas kompetencijas jie tobulino virtualiose mokytojy bendruomenése Siais mokslo
metais. IS respondenty pateikty atsakymu galima isskirti tokias kompetencijas — mokéjimo
mokytis kompetencija, darbo su specialiuosius poreikius turiniais vaikais kompetencija.

Respondentai taip pat bendrai nurodé, jog kompetencijas tobulino kompleksiskai.
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Respondenty pateikti atsakymai leidzia daryti iSvada, kad virtualiy bendruomeniy veikla yra
neatsicjama nuo socialiniame tinkle Facebook sri¢iy — bendravimo (komunikacijos) ir
informaciniy technologijy. Tikétina, jog biitent Siy socialinio tinklo sri¢iy sinergija daro

teigiamg jtakg bendravimo ir informaciniy technologijy kompetencijy tobulinimui.

Respondentams taip pat buvo pateiktas klausimas, ar per paskutinjjj pusmet;j (jei
virtualioms bendruomenémis naudojatés trumpiau — nuo virtualiy bendruomeniy naudojimosi
pradzios) buvo bendraujama, dalinamasi nuomonémis bei informacija nurodytomis temomis.
Daugiausiai respondenty 84 proc. nurodé, kad nuomonés yra susijusios su Svietimo kaitos
procesuose naudojamais Svietimo pasiekimais, su mokiniy motyvacijos skatinimu ir
mokymosi paramos priemonémis (79,86 proc.). Respondentai taip pat nurodé, kad dazniai
buvo dalinamasi Siomis temomis apie informaciniy technologijy naudojima, jy integravimg j
mokymosi procesus (77 proc.), apie teisés akty pasikeitimus, teisés normy jtakag mokytojo
veiklai ir jy laikymasi (75 proc.), apie mokymy metody pasirinkimy galimybes ir ypatybes
(75 proc.), apie inovatyvios ir jdomios mokymo medZiagos regima (74,30 proc.), apie
bendravimg su mokiniais jy tévais ir globéjais kultiira, bei strategija (72,22 proc.).
Apibendrinus rezultatus galima teikti, kad dazniausiai virtualiose mokytojy bendruomenése
yra aptariamos temos susijusios su $vietimo srities teisinio reguliavimo pasikeitimais, bei apie
mokytojo vykdpomos mokymo veiklos tobulinimo galimybes, bei komunikacijos kulttirg ir

strategijas.

Apie psichosocialines ir edukacines..

Apie mokymosi jstaigy valdymg ir plétra

Apie testinio mokymosi galimybes, karjeros..
Apie mokymui aktualios informacijos paieskos..
Apie komunikavimo budus, skatinant uztikrinti..
Apie specialius poreikius turin¢iy mokiniy..

Apie ugdymo strategijy pasirinkima, siekiant..
Apie mokymo metody pasirinkimo galimybes..
Apie inovatyvios ir jdomios mokymosi..

Apie tolerancijos skatinima mokyklos..

Apie saugios mokyklos aplinkos kiirima ir..
Apie informaciniy technologijy naudojima, jy..
Apie mokiniy motyvacijos skatinimg ir..

Apie pasaulio istorijos, geografijos, kultiiros..
Apie teisés akty pasikeitimus, teisés normy..
Apie bendravimo su mokiniais ir jy tévais ar..
Apie $vietimo kaitos procesuose naudojamus. .
Apie Lietuvos kultiira, jos daugialypiskuma ir..

0 20 40 60 80 100 120

140

Pav.7. Respondenty pasiskirstymas pagal virtualios bendruomenés temas
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Respondentams buvo uzduotas atviras klausimas — Nurodykite ar budamas
mokytojams skirty virtualiy bendruomeniy nariu ir dalyvaudamas jy veikloje, jauciate
virtualiy bendruomeniy nauda tobulinant mokytojo kompetencijas? IS jy 104 atsaké, kad
nauda yra jauciama tobulinantis mokytojo kompetencijas. 12 nariy teigia i$ dalies jauCiantys
naudg. Ir 6 nariai teigia visiSkai nejauciantys naudos. Taip pat mokytojai teigia, kad nauda
jauciama, nes kolegy ir mokslininky, valstybés tarnautojy nuomonés padeda mokytojams taip
pat igyti naujy idéjy, siekiant uztikrinti kokybiska Svietima, kadangi informacija suteikiama
C¢ia ir dabar. Todél galima teigti, kad dauguma mokytojy dalyvaujanciy virtualiy
bendruomeniy veikloje, jaucia jy naudg tobulé¢jant kaip mokytojams profesionalams,
igyvendinamas Pedagogo profesijos kompetencijy aprase (2015) nustatytas poreikis

mokytojams reflektuoti savo profesine veikla

Respondenty buvo klausiama, kokia nauda yra dalyvaujant virtualiose
bendruomenése. (85,41 proc.) 46espondent nurodo, kad tai jiems padéjo laiku suzinoti apie
organizuojamus mokytojy bendruomenés susitikimus, seminarus, konferencijas ir kitas
aktualijas, 79,86 proc. respondenty nuodo, kad tai padéjo jgyti naujy ziniy, 70,13 proc.
respondentai jaucia nauda, nes pavyko jgyti naujy idéjy mokiniy motyvacijos kélimui, 64,58
proc. dalyvaujant virtualiose bendruomenése pavyko patobulinti ugdymo procesa, 61,80 proc.
virtualios bendruomenés pad€jo tapti atviresniam(iai) idéjoms. Maziausiai respondenty
nurodo, kad tai padé¢jo efektyviai ir per trumpa laiko tarpg atlikti apklausas aktualiais
klausimais (29,86 proc.), integruoti kulttirinius ir socialinius aspektus jgyvendinant ugdymo
programas (38,19 proc.). Apibendrinus rezultatus galima teigti, kad mokytojai dalyvaudami
virtualiose bendruomenése daugiausiai jaucia nauda jgyjant naujy Ziniy, taip pat suZinant
aktualiausig informacijg. Respondenty atsakymai suponuoja i§vada, kad dalyvavimas virtualiy

bendruomeniy veikloje skatina mokytojy motyvacija, pasitikéjima savimi.

13 lentelé. Respondenty pasiskirstymas kaip virtualios bendruomenés padeda jgyvendinti

Svietimo proceso patobulinimus.

Padéjo Nepadéjo NeZinau
Patobulinti ugdymo procesa 93 16 29
Integruoti kultiirinius ir socialinius aspektus 55 30 53
jgyvendinant ugdymo programas
Igyti naujy profesiniy ziniy 115 14 11
Surasti bendraminc¢iy kolegy, su kuriais pradéjote 70 50 21
bendrauti artimiau
Efektyviai ir per trumpa laiko tarpa atlikti apklausas 43 39 58
aktualiais klausimais
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Igyti naujy idéjy mokiniy mokymosi motyvacijos 101 17 20
kélimui

Padg¢jo laiku suzinoti apie organizuojamus mokytojy 123 7 12
bendruomenés susitkimus, seminarus, konferencijas ir
kitas aktualijas

Pasiekti jvairig aktualig profesing ir/ar moksling 84 26 30
literattirg
Rasti atsakymus j iskilusius profesinius ir kitokio 84 25 30

pobudzio klausimus

Padéjo geriau suprasti mokiniy elgesio reikSme ir taip 49 34 56
uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, smurtui
mokykloje ir pan. (atsizvelgiant | VB nariy patirtis)
Padéjo patobulinti informaciniy technologijy zinias ir 84 31 23
ju praktinj pritaikyma kasdienéje veikloje

Padé¢jo patobulinti skaitmeninio ir tiesioginio 62 35 42
bendravimo jglidzius

Padéjo reflektuoti savo veikla bei idéjas, taip 64 31 43
i§skiriant savo veiklos teigiamus ir neigiamus

aspektus

Padéjo tapti atviresniam (-iai) idéjoms 89 22 27
Padéjo jgyti daugiau pasitikéjimo savimi 71 32 35
Padéjo jgyti daugiau pasitikéjimo mokytojy 61 35 42

bendruomenés nariais

Mokytoju isitraukimas j virtualios bendruomenés veikla.

Toliau respondenty buvo prasoma jvertinti tam tikros savo veiklos ypatumy
virtualiose bendruomenése daznj (pav.8). Gergja patirtimi mokytojy bendruomenéje didzioji
dalis respondenty dalijasi kartg j kelis ménesius (43,06 proc.). Tafiau net 23,61 proc.
Respondenty néra linke dalintis geraja patirtimi. Remiantis BirZzy rajono savivaldybés
Svietimo kaitos modelio ,,Lyderyst¢ vardan kiekvieno besimokanc¢iojo paZangos* (2013)
tyrimo rezultatuose daroma iSvada, kad nesidalina savo patirtimi tik tie mokytojai, kurie bijo
kritikos, nepasitiki savimi, yra silpnos asmenybés, neturi vidinés motyvacijos. Galima daryti
iSvadas, kad virtualiose mokytojy bendruomenése daugiausiai yra mokytojy (43,06 proc.)
kurie linke bent kartg j kelis ménesius dalintis patirtimi, nebijo kritikos, pasitiki savimi, néra
silpnos asmenybés ir yra pakankamai motyvuoti. Remiantis P. Bearse (2006) galima teigti,
kad virtualioje mokytojy bendruomengje (3,47 proc.) sudaro informaciniy lyderiy kurie gergja
patirtimi dalinasi kiekvieng dieng prie jy galima priskirti ir (6,25 proc.) kurie dalinasi bent
kartg j savaite. Likusi dalis sudaro dalyviy kurie bendradarbiauja komunikacijoje ir (23,61
proc.) kurie niekada nesidalina informacija ir uZima tylenio niekada nekomunikuojancio

pozicijq.
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® Nesidalinu

m Kartg j kelis ménesius

Kartg j kelias savaites

Kartg j savaite

® Kiekvieng diena/Kas
kelias dienas

Pav .8. Respondenty pasiskirstymas, kaip daZnai dalinasi virtualioje mokytojy bendruomenéje

savo geraja patirtimi, patarimais, pasiiilymais ar nuomonémis

IS respondenty pateikty atsakymy, galima daryti iSvada, kad mokytojai
diskusijose dyvauja gana retai. Didzioji dalis respondenty (40,28 proc.) nurodé, kad tokioje
veikloje dalyvauja tik karta i kelis ménesius. Tik labai nedidelé respondenty tokia veikla
uzsiima kiekvieng dieng arba kas kelias dienas (4,17 proc.). Tokie rezultatai leidzia daryti
iSvadas, kad dauguma mokytojy dalyvaujanciy virtualiose bendruomenése retai linke
bendrauti ir diskutuoti su grupés nariais. Remiantis P.Bearse (2006) galima teigti, kad (20,14

proc.) nariy yra tyleniy kurie niekada nebendrauja su grupés nariais ar bendruomene.

Lentelé 14 .Respondenty pasiskirstymas, kaip daznai virtualioje mokytojy bendruomenéje

bendrauja/diskutuoja su grupés nariais

Nesidalinu 29 20,14
Kartg j kelis ménesius 58 40,28
Kartg j kelias savaites 38 26,39
Kartg j savaite 13 9,03
Kiekvieng diena/Kas kelias dienas 6 4,17

Emocijomis paprastai virtualioje mokytojy bendruomenéje respondentai
nesidalija (44,44 proc.). Kartg j kelis ménesius emocijomis dalinasi 25,69 proc. respondenty,

o kartg j kelias savaites dalinasi 22,22 proc.

15 lentelé. Respondenty pasiskirstymas, kaip daznai virtualioje mokytojy bendruomenéje

dalinasi savo emocijomis.

N %

Nesidalinu 64 44,44

48



Karta j kelis ménesius 37 25,69
Kartg j kelias savaites 32 22,22
Kartg j savaite 8 5,56
Kiekvieng dieng/Kas kelias dienas 3 2,08

Didzioji dalis (78,47 proc.) respondenty mano, kad praplésti virtualiy
bendruomeniy, skirty mokytojams populiarumg galéty padéti aktyvesné informacijos sklaida
apie veikiancias virtualias bendruomenes. Nemaza respondenty (72,91 proc.) dalis nurodo,
kad populiarinti virtualias bendruomenes taip pat padétu aktyvesnis paciy virtualiy
bendruomeniy nariy dalyvavimas bendruomeniy veikloje, daugiau darbo ir laisvalaikio
pasitilymy mokytojams, specialiai ir profesionaliai sukurtas turinys — moksliniai ir
publicistiniai straipsniai. 61,11 proc., mano, kad populiarumg paskatinty autonominiy

virtualiy bendruomeniy (su duomeny bazémis ir kitomis integracijomis) sukiirimas.

16 lentelé. Respondenty pasiskirstymas kaip mano kas padéty praplésti virtualiy

bendruomeniy skirty mokytojams populiaruma Lietuvoje

Sutinku Nesutinku Nezinau

Informacijos sklaida apie veikiancias virtualias 113 8 23
bendruomenes

Didesné virtualiy bendruomeniy jvairové 81 27 36

Didesnis mokytojy isitraukimas bendruomenése 105 7 32

Specialiai sukurtas turinys — profesionalts 99 14 31
publicistiniai ir moksliniai straipsniai

Galimybé likti anonimisku dalyviu 64 37 43

Nieko nereikia daryti, virtualios bendruomenés yra 42 58 44
pakankamai populiarios ir plac¢iai naudojamos

Daugiau profesiniy darbo ir laisvalaikio pasitlymy 103 14 27
mokytojams

Sukurti autonomines virtualias bendruomenes su 88 16 40
integruotomis duomeny bazémis, pokalbiy kambariais,
el. konferencijy galimybémis ir kt. funkcionalumais

Skatinti vietiniy mokykly bendruomeniy 86 6 52
bendradarbiavimg organizuojant bendrus el. projektus

Didzioji dalis respondenty sutinka, kad virtualios bendruomenés gali biti
mokytojy mokymosi — kompetencijy tobulinimo jrankiu (78,47 proc). Galima daryti isvadas,
kad mokytojy nuomoné apie virtualias bendruomenes kaip profesinio tobuléjimo priemong
yra teigiama ir jie sutinka, kad tai gali buti kaip profesinio tobuléjimo jrankis. Mokytojai

jaucia, kad dalyvaudami virtualiose bendruomenése tobulinasi savo kompetencijas.
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17 lentelé. Respondenty pasiskirstymas ar sutinka, kad virtualios bendruomenés, gali biiti

mokytojy savaiminio mokymosi / profesiniy kompetencijy tobulinimo jrankiu.

N %
Taip 113 78,47
Ne 12 8,33
NezZinau 19 13,19

= Taip
®Ne

Nezinau

Pav.9. Respondenty pasiskirstymas ar sutinka, kad virtualios bendruomeneés, gali biiti

mokytojy savaiminio mokymosi / profesiniy kompetencijy tobulinimo jrankiu.

Respondenty kurie nesutiko, kad tai yra savaiminio mokymosi/ profesiniy
kompetencijy tobulinomosi jrankis buvo klausiama, kodél jie nesirinkty virtualiy
bendruomeniy kaip kompetencijy tobulinimo budo. 9 respondentai virtualiy bendruomeniy
nesirinkty, nes tai uZima daug laiko (bendruomené neturi paieskos jrankio), Kiti 9 nurodo, kad
negalima patikrinti ar informacija pateikiama patikima. 7 respondentai nurodo, kad virtualios
bendruomenés yra visiSkai neefektyvus kompetencijy tobulinimo budas. Po 6 respondentus
pasirinko, kad nesirinkty virtualios bendruoménes, kaip kompetencijy tobulinimo btdo, nes
virtualioje bendruomenéje jie nesijau¢ia virtualios bendruomenés dalimi, nevyksta
bendravimas su grupés nariais/ bendravimas vangus, bei tai neskatina kiiribingumo. Tai yra
pagrindinés prieZastys kurias nurodo respondentai, jie patvirtina autoriy E.Trepulé ir
E.Dauksiene (2016) iSskirtus trilkumus naudojantis virtualiomis bendruomenémis t.y ribota

komunikacija, informacijos netikslumas, riboti kompiuteriniai gebéjimai.

18 lentelé. Respondenty pasiskirstymas kodél nesirinkty virualiy bendruomeny tobulinti

kompetencijas.
N %
Virtualios bendruomenés yra visiskai neefektyvus 7 11,11
kompetencijy tobulinimo biidas
Tai yra nejdomu 2 3,17
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Negalima patikrinti informacijos tinkamumo 9 14,29
Bendruomenés nariy amziaus skirtumas 5 7,94
Virtualioje erdvéje nesijauéiu bendruomenés dalimi 6 9,52
Uzima daug laiko atsirinkti informacija 9 14,29

(bendruomené neturi paieskos jrankio)

Netinkamai pateikiama informacija 3 4,76

Nevyksta bendravimas su grupés nariais / 6 9,52
bendravimas vangus

Neskatina kiirybingumo 6 9,52

Virtuali bendruomené nevertina bendruomenés nariy 4 6,35

Sudétingas sistemos valdymas 2 3,17
Kita 4 6,35

Remiantis respondenty nuomone, 61,11 proc.- mokytojy tiki, kad jy dalyvavimas
virtualiose mokytojy bendruomenése padeda mokiniams pasiekti geresniy mokymosi
rezulaty. 29.17 proc. 5lespondent nezino ar tai turi jtakos ir nemano, kad turi jtakos tik 9,72
proc. Galima daryti iSvadas, kad mokytai tiki, kad jy dalyvavimas virtualiose bendruomenése

siekiant tobulint kompetencijas turi jtakos geresniems mokiniy pasiekimams.

19 lentelé. Respondenty pasiskirstymas ar dalyvavimas virtualiose bendruomenése siekiant

tobulinti kompetencijas turi jtakos geresniems mokiniy pasiekimams

Taip 88 61,11
Ne 14 9,72
Nezinau 42 29,17

E Taip
HNe

 Nezinau

Pav.10. Respondenty pasiskirstymas ar dalyvavimas virtualiose bendruomenése siekiant

tobulinti kompetencijas turi jtakos geresniems mokiniy pasiekimams

Atsizvelgiant j respondenty atsakymus galima matyti, kad didZiausias trukdis

mokytojams dalyvauti virtualiose bendruomenése yra asmeninés aplinkybés (dazniausiai laiko
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stoka), taip mano 54,86 proc. visy respondenty. Taip pat 24,30 proc. Mokytojy pabrézia, kad
jiems truksta informacijos apie virtualias bendruomenes, bei 23,61 proc. respondenty
nepasitiki skelbiamos informacijos patikimumu. Tai leidzia daryti iSvada, kad mokytojy
dalyvavimui virtualiose bendruomenése labiausiai trukdo asmeninés aplinkybés. Tyrimo
rezultatai patvirtina E.Beak (2002) isskirtas priezastis dél kuriy mokytojai nedalyvauja
virtualiose bendruomenése, autorius taip pat iSskiria laiko trikuma, turéjima daugiau darby.
Tarp priezasCiy, kas labiausiai trukdo tobulinti kompetencijas virtualiose bendruomenése
respondentai taip pat nurodo, jog negalima uztikrinti skelbiamos informacijos/duomeny/idéjy
kokybiskumo ir objektyvumo (8,72 proc.), Sunku rasti reikiamos informacijos (bendruomené
neturi paieskos jrankio, duomeny bazés ir kt) (6,41 proc.). Sie repondenty atsakymai
patvirtina, E. Trepulés ir E. Dauksienés (2016) pozicija, jog vieni i§ pagrindiniy virtualiy
bendruomeniy naudojimosi triikumai yra virtualioje bendruomengje pateikiamos informacijos
netikslumas, sudétingas jos pateikimas (néra patogaus paieskos jrankio, duomeny bazes).
Tarp populiariausiy priezasCiy taip pat reikéty isskirti repondenty nurodomg prioriteto
tiesioginiam kontaktui teikima. Si prieZastis i§ esmés sutampa su E. Baek (2002) nurodyta
priezastimi, kod¢él mokytojai nedalyvauja virtualiy bendruomeniy veikloje — nepasitikéjimas ir

nor¢jimas sgveikos akis  akj.

20 lentelé. Respondenty nuomoné kas labiausiai trukdo tobulinti kompetencijas

virtualiose mokytojy bendruomenése

Triksta informacijos apie virtualias bendruomenes 35 8,97
Asmeninés aplinkybés (dazniausiai laiko stoka) 79 20,26
Mazas norimy bendruomeniy pasirinkimas 28 7,18
Noras islikti anoniminiu bendruomenés nariu 30 7,69
Pasitikéjimo savimi stoka dalinantis savo nuomone 21 5,38
Prioritetg teikiu tiesioginiam kontaktui su Zzmonémis 30 7,69
Sudétinga savarankiskai ieskotis bendruomeniy 8 2,05
Turiu mazai patirties virtualiose bendruomenése 12 3,08
Mokykla nesuteikia papildomo laiko, kuris suteikty 31 7,95

galimybes i8analizuoti virtualias bendruomenes

Negalima uztikrinti skelbiamos 34 8,72
informacijos/duomeny/idéjy kokybiskumo ir
objektyvumo

Bendruomengje vyrauja nesusijusios su mokytojy 15 3,85
veikla temos

Bendruomenés nariy amziaus skirtumas 8 2,05

Kritikos baimé 22 5,64
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Sunku rasti reikiamos informacijos (bendruomené 25 6,41
neturi paieskos jrankio, duomeny bazés ir kt.)

Kita 12 3,08

Virtualiy bendruomeniy mokytojams poreikis.

Respondenty nuomoné rodo, kad mokytojai yra suinteresuoti dalyvauti
specializuotos ir autonominés virtualios bendruomenés veikloje, uz tai pasisaké net 46,85
proc. Apklaustyjy. 41,96 proc. respondenty nurodo, kad nezino ar yra egzistuoja poreikis

sukurti autonoming ir specializuotg virtualig bendruomene.

B Taip
" Ne

® Nezinau

Pav.11. Respondenty pasiskirstymas ar Lietuvos mokytojy bendruomenéje egzistuoja poreikis

sukurti individualig, autonoming ir specializuotg virtualia mokytojy bendruomeng.

50 proc. respondenty nurodo, kad Facebook socialiniame tinkle realizuotos
virtualios mokytojy bendruomenés i§ dalies yra pakankamas autonominiy virtualiy mokytojy
bendruomeniy pakaitalas. 22,92 proc. respondenty mano, kad socialiniame tinkle Facebook
veikiancios virtualios bendruomenés i§ esmés visiSkai pakeiia autonomines virtualias
bendruomenes. Atsizvelgus j pateiktus atsakymus ir tai, jog nemaZza dalis apklaustyjy nurodo,
jog nezino ar egzistuoja poreikis autonominei specializuotai mokytojams skirtai virtualiai
bendruomenei, darytina iSvada, kad Siuo metu mokytojai néra detaliai susipaZing su
potencialiomis virtualiy bendruomeniy galimybémis. Siuo metu nemaza mokytojy dalis,
neturédami realaus pasirinkimo, mano, kad virtualios bendruomenés Facebook socialiniame

tinkle puikiai atlieka autonominiy virtualiy bendruomeniy pakaitalo vaidmenj.
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IS dalies

Pav .12. Respondenty pasiskirstymas ar Facebook socialiniame tinkle veikiancios virtualios

bendruomenés yra pakankamas autonominy virtualiy mokytojy bendruomeniy pakaitalas.

Atviru klausimu buvo klausiama kokiy pasitilymy respondentai turi virtualioms
mokytojy bendruomenéms, norint patobulinti mokytojy kompetencijas. Respondentai dalinosi

tokiais sitilymais:

= Nariy atranka ( svarbu, kad biity uztikrintas tik pedagogy dalyvavimas);

= Pateikti daugiau praktiSky pvz. kuriuos galima buty panaudoti pamoky organizavime;
= Padidinti informacijos kiekius, bei nariy aktyvuma;

» [traukti daugiau mokytojy i bendruomeniy veikla;

= Kurti specializuotas bendruomenes;

» Labiau strukttruoti bendruomeniy veikla;

* Galimybe¢ dalyvauti anonimiskai;

= Bendruomeniy veikla padaryti viesa;

* Daugiau dalintis sekmes istorijomis;

= QOrganizuoti realius susitikimus;

= Jauny specialisty mentoriavimas.

Atlikus tyrimo rezultaty palyginimus iSryskejo Sie bruozai:

Egzistuoja tendencija (p<0,05), kad respondentai kurie turi didesni darbo staza
yra labiau linke¢ bendrauti ir diskutuoti virtualiose mokytojy bendruomenése. Respondentai
kurie turi maZesni stazg yra linke reciau bendrauti su bendruomenés nariais. Nors ir rySys néra
labai stiprus taciau, tai leidzia daryti iSvadas, kad mokytojai kurie turi daugiau patirties yra
atviresni virtualiam bendravimui ir daZniau reiSkia savo nuomon¢ diskutuojant su kitais
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bendruomenés

nariais.

Respondentai

bendruomenése néra linkg bendrauti ir diskutuoti.

kurie dirba maziau nei

10 mety virtualiose

21 lentelé. Respondenty pasiskirstymas Kaip darbo stazas jtakoja bendravimg su

bendruomenés nariais.

12. Kaip daznai virtualioje mokytojy bendruomenéje
bendraujate/diskutuojate su grupés nariais?
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 X2 p
<10 N 9 12 11 8 1 .245 .056
mety
% 22.0% 29.3% 26.8% 19.5% 2.4%
>10 N 20 46 27 5 5
mety
% 19.4% 44.7% 26.2% 4.9% 4.9%

Atlikus skai¢iavimus ar darbo stazas turi jtakos nuomonei ar mokytojy

dalyvavimas virtualiose bendruomenése siekiant tobulinti kompetencijas turi jtakos
geresniems mokiniy pasiekimams, nustatyta, kad néra statistiSkai reikSmingo skirtumo tarp
skirtingo stazo mokytojy néra. Tiek daugiau, nei 10 mety dirbantys mokytojai, tick maziau nei
10 mety dirbantys mokytojai mano, kad mokytojo dalyvavimas virtualiose bendruomenése

tobulinant kompetencijas turi jtakos geresniems mokiniy pasiekimams.

22 lentelé. Respondenty pasiskirstymas darbo stazo nuomoniy skirtumai

18. Ar mokytojy dalyvavimas
virtualiose bendruomenése
siekiant tobulinti kompetencijas
turi jtakos geresniems mokiniy
pasiekimams?

bendruomenes ir jy panaudojimo galimybes, tobulinant mokytojy kompetencijas galima teigti,

kad:

1,00 2,00 3,00 X2 p
<10 N 26 6 9| 131 287
mety % 63.4% | 14.6% | 22.0%
>10 N 62 8 33
mety % 60.2% 78% | 32.0%

Apibendrinant atlikto tyrimo rezultatus, vertinant mokytojy poziiir j virtualias
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Mokytojai yra linke dalyvauti virtualiose bendruomenése ilgesn; laika;

Respondentai per vieng savaite virtualiose bendruomenése vidutiniskai praleidzia iki

vienos valandos.

Dazniausiai mokytojai jungiasi j virtualias bendruomenes, nes nori jgyti naujy ziniy,
jose paprasta pasikeisti informacija, taip pat galima operatyviai ir efektyviai gauti

pagalbg sprendziant kasdienéje profesinéje veikloje kylancias problemas;

Dazniausiai virtualios bendruomenés vartotojy yra aptinkamos atsitiktinai, virtualiy
bendruomeniy nariams tiesiog narSant Facebook socialiniame tinkle, kadangi apie jas
vieSai néra skelbiama, Sios bendruomenés neatlieka jokiy j rinkodarg orientuoty

veiksmuy;

Mokytojai i$skiria, kad per pastaruosius mokslo metus virtualiose bendruomenése
jiems pavyko tobulinti bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas, taip pat
nurodo, kad virtualios mokytojy bendruomenés suteikia galimybe efektyviai tobulintis

ir informaciniy technologijy naudojimo kompetencijas;

Mokytojy atsakymai taip pat leidzia daryti iSvadas, kad virtualios mokytojy
bendruomenés suteikia galimybe tobulintis ir ugdymo/si aplinky kirimo

kompetencijas, o taip pat dalyko turinio planavimo ir tobulinimo kompetencijas;

Virtualiose bendruomenése mokytojai dazniausiai dalinasi nuomonémis apie Svietimo
sistemos kaita, bei apie mokiniy motyvacijos skatinimg, mokymosi paramos

priemones;

Dauguma mokytojy dalyvaujanciy virtualiy bendruomeniy veikloje, virtualiy
bendruomeniy naudg jZvelgia ne tik tobulinant asmenines profesines kompetencijas,

taciau taip pat jzvelgia teigiamg jy jtakg mokiniy rezultatams.

Mokytojai i8skiria, kad dalyvavimas virtualiose bendruomenése, jiems padeda laiku
suzinoti apie organizuojamus mokytojy bendruomenés susitikimus, seminarus,
konferencijas, mokymus, diskusijas, teisés akty pasikeitimus ir Kitas su Svietimu
susijusias aktualijas, bei jgyti naujy Ziniy, 0 taip pat ir idéjy mokiniy motyvacijos

skatinimui;

Virtualiy bendruomeniy nariai — mokytojai néra linke aktyviai dalyvauti virtualiy
bendruomeniy veikloje, juose dalintis informacija. Mokytojai gana retai diskutuoja ir

beveik niekada nesidalina emocijomis, nuomonémis.
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Mokytojai mano, kad virtualiy bendruomeniy populiarumg ir jy plétrg galéty
paskatinti aktyvesn¢ informacijos sklaida ir rinkodara. Virtualiy bendruomeniy
populiarumui teigiamg jtaka taip pat gali turéti aktyvesnis mokytojy dalyvavimas
virtualiy bendruomeniy veikloje, virtualiose bendruomenése pateikiami profesinés

veiklos ar darbo pasiiilymai;

Dauguma mokytojy sutinka, kad virtualios bendruomenés yra mokytojy savaiminio
mokymosi / profesiniy kompetencijy tobulinimo jrankis ir virtualiose bendruomenése
nedalyvauty tik dél galimai nepatikimos, nepatikrintos, su mokytojo profesija
susijusios informacijos. Kaip kuriy virtualiy bendruomeniy nariy nuomone, virtualiy
bendruomeniy veikloje nedalyvauja / nedalyvauty, todél, kad tai jy nuomone uzimg

per daug laiko.

Daugiau diskutuoti ir bendrauti virtualiose bendruomenése yra linke mokytojai kurie

dirba daugiau nei 10 mety.
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ISvados

ISanalizavus mokytojy kompetencijy sampratg ir tobulinimo prielaidas, buvo nustatyta,
kad mokytojo kompetencijos apibudinamos, kaip gebéjimas atlikti tam tikrg veikla,
remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgiidziy ir vertybiniy nuostaty visuma. Kompetencija yra
hierarchinis — struktiirinis ir nuolat kintantis darinys. Kadangi mokytojy kompetencijos
pasizymi dinamiSkumu bei turinio kaita, néra galimybiy nustatyti baigtinio kompetencijy
sgraso. Siekiant nustatyti bitingsias mokytojy kompetencijas, Mokytojo profesijos
kompetencijos apraSe, kompetencijos skirstomos ] keturias stambias kompetencijy
grupes: bendrakultiirines, profesines, bendrasias ir specialigsias kompetencijas. Mokytojy
kompetencijos, teisés aktais ir pacios valstybés Svietimo planais nustatytos kaip tam
tikros suformuotos bendros Svietimo sistemos siekiamybés. Pedagogy kompetencijy
tobulinimas ir naujy kompetencijy igijimas, laikomas nuolatiniu, testinio pobiidzio
procesu, mokymosi visg gyvenima prielaida.

Interneto socialiniai tinklai suteikia galimybe keistis informacija, bendrauti su
bendraminciais, jungtis i virtualias bendruomenes. Virtualiy bendruomeniy pagrindiniai
bruozai — bendri bendruomenés nariy tikslai, interesai, poreikiai ir siekiai. Virtualios
bendruomenés mokytojams suteikia galimybe greitai gauti reikiamg informacijg i§ didelio
bendruomeniy nariy skaiciaus, galimybe tobuléti ir mokytis, mazinti izoliacijos jausma,
bei skatinti nepriklausomybe. Mokytojams skirtos virtualios bendruomenés suteikia
galimybe mokytojams gauti kolegy jZvalgas bei atsiliepimus ] turimas idéjas ar
pasiilymus, aptarti ugdymo ir pamoky planus, gauti pagalbos profesiniais klausimais,
bendradarbiauti tarpusavyje.

IStyrus mokytojy poziiirj | virtualias bendruomenes paaiskéjo, kad mokytojai dalyvauja
virtualiy bendruomeniy veikloje, kadangi nori jgyti naujy Ziniy, pasikeisti turima
informacija, idéjomis, gauti pagalbos sprendziant problemas. PaaiSkéjo, kad mokytojai
virtualiose bendruomenése tobulina tokias kompetencijas kaip — bendravimo ir
bendradarbiavimo, informaciniy technologijy naudojimo, dalyko turinio planavimo ir
tobulinimo. Mokytojy nuomone, virtuali bendruomené tai erdvé, kurioje mokytojas
suzino aktualias Svietimo srities naujienas, naujy ugdymo metody pasirinkimo ir taikymo
galimybes, mokiniy motyvacijos skatinimo ir paramos teikimo priemones. Tyrimo metu
taip pat buvo nustatyta, kad mokytojai gana retai virtualiose bendruomenése dalinasi
pasitilymais, nuomonémis ar jausmais ir virtualiose bendruomenése dalyvauja i§ esmés
pasyviai — skaito, stebi bendruomenés nariy diskusijas. Didzioji dalis mokytojy nurodé,

kad virtualios bendruomenés yra efektyvus jrankis mokytojo kompetencijoms tobulinti.
fole)



Darytina iSvada, kad didzioji dalis mokytojy naudojasi kity, aktyvesniy mokytojy
skelbiamais duomenimis ir taip jgyja naujy ziniy, id¢jy, kurios padeda tobulinti
mokymosi procesus ir pan. Mokytojai, kaip pagrinding priezastj, trukdancig jiems
naudotis virtualiomis bendruomenémis nurodo laiko stokg. Nemaza dalis mokytojy
nurodé, jog egzistuoja poreikis sukurti autonoming, mokytojams specializuotg, su

duomeny bazémis bei paieskos sistemomis integruota virtualiag bendruomeng.
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Rekomendacijos
Svietimo ir mokslo ministerijai:

Uztikrinti efektyvig informacijos sklaidg apie veikiancias virtualias bendruomenes,
talpinant informacija atitinkamoje Svietimo ir mokslo ministerijos internetinio tinklalapio
naujieny ar kitoje skiltyje.

Sukurti autonoming, centralizuota ir mokytojams specializuotg virtualia bendruomene,
kurioje biity realizuota duomeny bazé, paieskos sistema, diskusijy (forumo), asmeniniy
praneSimy, medijos saugyklos ir kt. funkcionalumai. Tokia virtuali bendruomené buty
efektyvus jrankis ne tik bendrauti ir bendradarbiauti mokytojams tarpusavyje, taciau tai
biity taip pat patogus ir efektyvus jrankis siekiant uztikrinti reikiamo lygio komunikacija
ir informacijos sklaida tarp vykdomosios valdzios institucijy, pvz. Svietimo ir mokslo
ministerijos bei atitinkamy mokykly administracijy, pavieniy mokytojy, informuoti
mokytojy bendruomene apie teisinio reguliavimo pasikeitimus, renginius, vykdomas
apklausas ir kt., tuo pat metu kaip jmanoma racionaliau panaudojant biudZeto lésas. Tokia
sistema galéty buti kaip ,tilto” jrankis tarp mokytojy ir valstybés, uztikrinantis, kad i
virtualios bendruomenés veiklag bus jtrauktos visos mokyklos, o tuo paciu ir didzioji dalis
mokytojy . Siekiant uztikrinti tokios virtualios bendruomeneés efektyvuma ir aktyvuma,
tokig virtualia bendruomene galima bity sukurti kaip atitinkamos centralizuotos
mokytojy (mokykly) informacinés sistemos modulj, prie kurio asmenings paskyros gali
prisijungti kiekvienas mokytojas atskirai. Rekomenduotina, kad Svietimo ir mokslo
ministerija, pasitelkdama mokykly administracijas, organizuoty Lietuvos mokytojy
apklausa, kuria biity siekiama iSsiaiSkinti Siuo metu Svietimo srityje naudojamy
informaciniy technologijy (inforamciniy sistemy, duomeny baziy) trilkkumus ir mokytojy

poreikiy savo veikloje naudoti specializuotg virtualig bendruomong visuma.

Mokykly administracijoms:

Skleisti informacijg apie veikiancias virtualias bendruomenes bei jy teikiama nauda
mokytojy kompetencijy tobulinimui.

Esant galimybei, ne tik skatinti mokytojy naudojimasi virtualiomis bendruomenémis,
taciau taip pat sukurti uzdaras mokykly bendruomenes, siekiant uztikrinti efektyvia ir

nuolating mokyklos mokytojy tarpusavio komunikacijg, informacijos ir idéjy sklaida.

Rekomendacijos virtualiy bendruomeniy administratoriams:
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Rekomenduoti virtualiy bendruomeniy administratoriams nustatyti aiskias ir imperatyvias
virtualios bendruomenés naudojimo, informacijos talpinimo bei bendravimo taisykles,
kuriomis turéty vadovautis visi virtualios bendruomenés nariai.

Skatinti virtualios bendruomenés narius aktyviau dalyvauti virtualiy bendruomeniy
veikloje — skelbti informacinius praneSimus apie pasitlymus mokytojams parengti
atitinkamus straipsnius ar nuomones tam tikra tema.

Vertinti virtualios bendruomenés efektyvuma ir analizuoti galimybes tobulinti virtualios
bendruomenés efektyvumg, pasinaudojant tokiais jrankiais kaip internetinés apklausos,
jei virtuali bendruomené veikia Facebook socialinio tinklo aplinkoje — apklausas
realizuoti pasinaudojant Facebook apklausy jrankiu.

Vykdyti aktyvesne sukurty virtualiy bendruomeniy rinkodarg. Patartina dalintis
informacijag apie administruojamas virtualias bendruomenes su savo artimaisiais,
kolegomis. Atsizvelgiant j tai, kad didzioji dalis mokytojams skirty bendruomeniy néra
orientuotos siekti pelno, siiilytina apgalvoti galimybe¢ bendradarbiauti su kity mokytojams
skirty virtualiy bendruomeniy administratoriais ir tam tikrais atvejais inicijuoti tapacios
tikslinés grupés virtualiy bendruomeniy susijungima, siekiant uztikrinti centralizacijg ir
aktyvesnj bendruomenés nariy jsitraukimg j vienos, o ne keliy tapaciy bendruomeniy
veikla.

Didesnj démesj skirti kokybiSkam ir profesionaliam virtualios bendruomenés turiniui.
Patartina aktyviai dalyvauti virtualios bendruomenés veikloje kaip bendruomenés
administratoriams ir savo iniciatyva organizuoti projektus, susitikimus, bendradarbiauti
su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, siekiant gauti eksperting,
finansing ar kitokio pobtdzio pagalba uztikrinant virtualiy bendruomeniy testinumg ir

veiklos kokybe.

Mokytojams:

Aktyviau dalyvauti virtualiy bendruomeniy veikloje, dalintis savo izvalgomis,
pastabomis, idéjomis, aktualia informacija, duomenimis, moksline medziaga, klausimais
ir problemomis.

Padéti kolegoms mokytojams dalyvauti virtualiy bendruomeniy veikloje. Tame tarpe
rekomenduotina padéti kolegoms suprasti virtualiy bendruomeniy teikiama nauda,
iSmokti valdyti virtualios bendruomenés platforma, supazindinti su informaciniy

technologijy, butiny, norint dalyvauti virtualiy bendruomeniy veikloje, naudojimu.
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Virtualiy mokytojy bendruomeniy tyréjams:

1. Detaliau iSanalizuoti uzsienyje veikiancias virtualias bendruomenes, jy sandarg, turinj,
privalumus bei trilkumus, veikimo principus, programinés jrangos infrastruktiira,

palyginti uzsienio ir Lietuvos virtualias bendruomenes.
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SANTRAUKA
Virtualios bendruomenés kaip profesinio tobulinimosi priemoné

Svietimo sistema apibrézian¢iuose dokumentuose vis dazniau yra pabréziama
mokymosi visg gyvenima svarba. Mokyklose, kaip ir kitose visuomenés gyvenimo srityse,
i8kyla naujy problemy, kurioms iSspregsti pedagogams dazniausiai nepakanka jgyty (turimy)
kompetencijy. Vis dazniau svarbiu tampa net tik formalusis, bet taip pat ir neformalusis bei
savaiminis mokymasis, kaip mokymosi visa gyvenima prielaidos. Mokytojai, siekdami
atliepti dinamiskai besivystan¢ios Svietimo sistemos keliamus reikalavimus mokytojo
profesijai, privalo asmeniskai uztikrinti reikiamy mokytojo kompetencijy jgyjima ir nuolatinj
ju tobulinimg. Vienas i§ budy tobulinti mokytojy kompetencijas yra mokytojy dalyvavimas
virtualiose bendruomenése. Mokytojams skirtos virtualios bendruomenés — galimybé greitai
gauti reikiamg informacijg i$ tikkstan¢iy zmoniy, kuriy kiekvienas turi atitinkamos patirties ir

ziniy. Tai kei¢ia mokytojo galimybes tobuléti, bei mokytis.

Siuo darbu siekiama jvertinti ar mokytojai, dalyvaujantys virtualiy
bendruomeniy veikloje, virtualias bendruomenes pripazjsta efektyviu kompetencijy
tobulinimo jrankiu, su kokiais sunkumais susiduriama dalyvaujant virtualiy bendruomeniy
veikloje, siekiama iSskirti esamus virtualiy bendruomeniy, kaip kompetencijy tobulinimo
priemoniy, trokumus, iSsiaiSkinti mokytojy likesCius naudojantis  virtualiomis

bendruomenémis.
Tyrimo objektas: Mokytojy profesinis tobulinimasis virtualiose bendruomenése

Tyrimo tikslas: atskleisti mokytojy pozitirj j virtualias bendruomenés kaip profesinio

tobulinimosi priemong.
RaktaZzodZziai: mokytojas, virtuali bendruomené, kompetencijos.

Tyrime dalyvavo 144 mokytojai dalyvaujantys socialiniame tinkle Facebook

veikianc¢iuose virtualiose bendruomenése.

Tyrimas rodo, kad dauguma virtualiy bendruomeniy veikloje dalyvaujanc¢iy mokytojy,
virtualiy bendruomeniy nauda jzvelgia ne tik tobulinant asmenines profesines kompetencijas,
taCiau taip pat jzvelgia teigiamg virtualiy bendruomeniy jtakg mokiniy rezultatams ir
pasiekimams. Mokytojai i$skiria, kad dalyvavimas virtualiose bendruomenése, jiems padeda

laiku suZinoti apie organizuojamus mokytojy bendruomenés susitikimus, seminarus,
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konferencijas, mokymus, diskusijas, teisés akty pasikeitimus ir kitas su Svietimu susijusias
aktualijas, bei jgyti naujy Ziniy, o taip pat ir idéjy mokiniy motyvacijos skatinimui. Buvo
nustatyta, kad didesn¢ dalis mokytojy virtualiy bendruomeniy veikloje dalyvauja pasyviai —
stebi bendruomenés veiklg ir talpinamg informacija, taciau tuo paciu pripazjsta, kad ir net
pasyvus dalyvavimas virtualiose bendruomenése padeda tobulinti mokytojo kompetencijas —

lgyti naujy ziniy, idéjy, suzinoti apie mokytojo profesijai aktualius renginius ir kt.
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SUMMARY

The documents defining the education system are increasingly emphasizing the
importance of lifelong learning. In schools, as in other areas of society, new problems arrise
each day and in most cases competencies that teachers already have are not sufficient enough
in order to solve them. Not only formal, but also non-formal and informal learning, as a
precondition for lifelong learning, becomes more and more important. In order to meet the
requirements of a dynamically developing requirements education system sets for a teacher's
profession, teachers must personally ensure the acquisition of the necessary competences and
continuous improvement of such competences. One of the possibilities to improve techers
competences is teachers’ involvement in the activities of virtual communities. Virtual
communities for teachers — possibility to promptly get the needed information from thousands

of people each with relevant expertise and knowledge.

This study seeks to assess whether teachers participating in virtual communities
recognize virtual communities as an effective competence enhancement tool, identify the
challenges teachers face while participating in activities of virtual communities, identify
disadvantages of virtual communities as a mean for competence enhancement, identify

teachers’ expectations when using virtual communities.
The object of the analysis: Professional development of teachers in virtual communities.

The aim of the analysis: Reveal the teachers approach towards virtual communities as a

mean of professional development.
Keywords: teacher, virtual community, competencies.

The study involved 144 teachers participating in virtual communities in

opperating in Facebook social network.

The study shows that the majority of teachers participating in the activities of
virtual communities see the benefits of virtual communities not only by improving personal
professional competencies, but also the positive influence of virtual communities on their
students outcomes and achievements. Teachers point out that engagement in the activities of
virtual communities helps them to timely learn about organized teachers community

meetings, seminars, conferences, trainings, discussions, also to be informed about the changes
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to legislation and other relevant issues related to education, as well as gaining new
knowledge, ideas for stimulating student motivation. It has been established that bigger part
of teachers participates in virtual community activities in a passive way - they only observe
community activities and look into the published information, but at the same time teachers
admits that even the passive participation in the acitvities of virtual communities helps to
improve the teacher's competencies - gain new knowledge and ideas, learn about events

relevant to the teacher's profession and etc.
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Priedai:

1.Priedas. Anketa Facebook.com svetainés virtualiy bendruomeniy mokytojams

Mieli mokytojai,

Esu Mykolo Romerio universiteto Edukaciniy technologijy valdymo magistro studijy
programos studenté. Siuo metu rengiu magistro studijy baigiamajj darba tema ,,Virtualios
bendruomenés kaip mokytojy profesinio tobulinimosi priemoné*.

Sio tyrimo tikslas — atskleisti mokytojy pozitirj j profesiniy kompetencijy tobulinima
virtualiose bendruomenése.

Apklausa yra anonimi$ka. Atsakymai ir surinkti tyrimo duomenys bus naudojami
moksliniams apibendrinimams.

Kurioms socialinio tinklo mokytoju bendruomenéms priklausote? (nariy 25528 bendrai,

reikés apskaiciuoti imtj)

Galite pasirinkti kelis atsakymy variantus

a. Mokytojy kambarys (8241 nariy)
b. Mokytojai ir jy bi¢iuliai (9664 nariy)
c. Lietuvos pedagogai ( Siuo metu nariy 1515)

d. Pradiniy klasiy mokytojai (6108 nariy)

Kas paskatino Jus prisijungti prie virtualiy mokytojy bendruomeniy?

Galite pasirinkti kelis atsakymy variantus

a. Norg jgyti naujy ziniy ir idéjy;

b. Galimybé dalyvauti diskusijose;

c. Noras sumazinti izoliacijos jausma;

d. Noras pasidalinti Ziniomis;

€. Bendruomenése palanki aplinka tobuléjimui;
f. Tai galimybé nevarzomai bendrauti;

g. Noras gauti pagalbg sprendZiant problemas;
h. Paprasta pasidalinti turima informacija;

Noras priklausyti bendruomenei;
J.  Galimybé susipazinti su naujais Zzmonémis;

k. Suteikiama galimybé realiu laiku dalyvauti virtualios bendruomenés veikloje,
nepriklausomai nuo buvimo vietos ir turimo laiko;
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Bendruomenéje yra mano kolegos;

IS kur suZinojote apie virtualig (-ias) mokytojuy bendruomene (-es) prie kurios (-iy) esate

prisijunge?

Galite pasirinkti kelis atsakymy variantus

a)
b)
c)
d)
e)

f)

IS savo mokyklos bendruomenés kolegy

Tikslingai ieSkojau virtualios bendruomenés internete

Atsitiktinai atradau Facebook tinkle

I§ kity savo pazistamy mokytojy

Pastebé¢jau, kad virtualios bendruomenés veikloje dalyvauja mano socialinio tinklo

draugai

Kiek laiko per savaite vidutiniS§kai praleidziate virtualiose mokytoju bendruomenése?

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Iki 10 min.

Nuo 10 min. iki 30 min.
Nuo 30 min. iki 1 val.
Nuo 1 val. iki 2 val.
Nuo 2 val. iki 4 val.
Nuo 4 val. iki 8 val.
Nuo 8 val. iki 12 val.

Daugiau nei 12 val.

Kiek laiko priklausote virtualioms mokytoju bendruomenéms?

a)
b)
c)
d)
e)

Kelias dienas

Nuo savaités iki ménesio

Nuo 1 mén. iki S5Smén.

Nuo 6 mén. iki mety

Daugiau nei metai

KOMPETENCIJU TOBULINIMO KLAUSIMAI
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Pazymékite kompetencijas, kurias virtualiose bendruomenése tobulinote per Siuos

mokslo metus:

Eil.

zZ
-

Kompetencijos

Informaciniy technologijy naudojimo

Ugdymo/si aplinky kiirimo

Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo

Mokymosi proceso valdymo

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo

Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems skyrimo

Mokinio paZinimo ir jo pazangos pripazinimo

Komunikaciné ir informacijos valdymo

O WO N| o O | W N B~

Bendravimo ir bendradarbiavimo

[EEN
o

Tiriamosios veiklos

[EEY
[EEY

Reflektavimo ir mokymosi mokytis

[EEN
N

Organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo

Prasau, nurodykite kitas, auk$¢iau nenurodytas kompetencijas, kurias tobulinote:

PraSome jvertinti ar per paskutinjji pusmetj (jei virtualioms bendruomenémis

naudojatés trumpiau — nuo virtualiy bendruomeniy naudojimosi pradzZios) buvo

bendraujama, dalinamasi nuomonémis bei informacija nurodytomis temomis

Eil. | Kompetencijos Ivertinimas
Nr. Taip | Ne
1 Apie Lietuvos kultiira, jos daugialypiSkumag ir tautiniy mazumy
itaka jos raidai
2 Apie Svietimo kaitos procesuose naudojamus Svietimo pasiekimus
3 Apie bendravimo su mokiniais ir jy tévais ar glob¢jais kultlirg bei
strategija
4 Apie teisés akty pasikeitimus, teisés normy jtaka mokytojo veiklai ir
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ju laikymasi

5 Apie pasaulio istorijos, geografijos, kultiros ziniy integracija
mokymosi procesuose

6 Apie mokiniy motyvacijos skatinimg ir mokymosi paramos
priemones

7 Apie informaciniy technologijy naudojima, jy integravimg |
mokymosi procesus

8 Apie saugios mokyklos aplinkos kiirimg ir priemones siekiant
uztikrinti mokiniy emocinj, socialinj, intelektualinj, dvasinj
vystymasi

9 Apie tolerancijos skatinimg mokyklos bendruomengéje

10 | Apie inovatyvios ir jdomios mokymosi medziagos rengima

11 | Apie mokymo metody pasirinkimo galimybes ir ypatybes

12 | Apie ugdymo strategijy pasirinkima, siekiant plétoti mokiniy kritinj
mastyma, kiirybiskumg ir kt.

13 | Apie specialius poreikius turin¢iy mokiniy ugdymo programy
kiirimg ir jy pritaikyma kasdiengje veikloje

14 | Apie komunikavimo budus, skatinant uztikrinti s¢kmingg mokiniy
bendravimg ir bendradarbiavima

15 | Apie mokymui aktualios informacijos paieSkos galimybes duomeny
bazése

16 | Apie testinio mokymosi galimybes, karjeros planavima, profesinés
veiklos tobulinimg

17 | Apie mokymosi jstaigy valdyma ir plétra

18 | Apie psichosocialines ir edukacines intervencijas, padedancias
valdyti konfliktus ir juos spresti

Nurodykite ar budamas mokytojams skirty virtualiy bendruomeniy nariu ir

dalyvaudamas jy veikloje, jauciate virtualiy bendruomeniy naudg tobulinant mokytojo

kompetencijas?

Ivertinkite ar dalyvavimas virtualiose bendruomenése padéjo:

Padéjo

Nepadéjo

Nezinau/neturiu

nuomoneés
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Patobulinti ugdymo procesa

Integruoti kultiirinius ir socialinius aspektus

jgyvendinant ugdymo programas

Igyti naujy profesiniy Ziniy

Surasti bendramin¢iy kolegy, su kuriais

pradéjote bendrauti artimiau

Efektyviai ir per trumpg laiko tarpa atlikti
apklausas aktualiais klausimais

Igyti naujy id¢jy mokiniy mokymosi

motyvacijos kélimui

Padé¢jo laiku suzinoti apie organizuojamus
mokytojy  bendruomenés susitkimus,

seminarus, konferencijas ir kitas aktualijas

Pasiekti jvairiag aktualig profesing ir/ar

moksling literattira

Rasti atsakymus j iSkilusius profesinius ir

kitokio pobtidzio klausimus

Padéjo geriau suprasti mokiniy elgesio
reikSmg¢ ir taip uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams, smurtui mokykloje ir pan.

(atsizvelgiant 1 VB nariy patirtis)

Pad¢jo patobulinti informaciniy
technologijy Zinias ir jy praktinj pritaikyma

kasdien¢je veikloje

Pad¢jo  patobulinti  skaitmeninio  ir

tiesioginio bendravimo jgiidzius

Pad¢jo reflektuoti savo veiklg bei idé¢jas,
taip iSskiriant savo veiklos teigiamus ir

neigiamus aspektus

Pad¢jo tapti atviresniam (-1ai) idéjoms

Pad¢jo igyti daugiau pasitikéjimo savimi

Padéjo jgyti daugiau pasitikéjimo mokytojy

bendruomenés nariais
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Kaip daznai dalinatés virtualioje mokytoju bendruomenéje savo geraja patirtimi,
patarimais, pasiilymais ar nuomonémis? (Ivertinkite penkiabaléje sistemoje, kai 5-
kiekviena diena/kas kelias dienas, 4— karta per savaite, 3— karta per kelias savaites, 2—

karta per kelis ménesius ar re¢iau, 1— nesidalinu)

Kaip daZnai virtualioje mokytoju bendruomenéje bendraujate/diskutuojate su grupés
nariais? (Ivertinkite penkiabaléje sistemoje, kai 5— kiekviena diena/kas kelias dienas, 4—
kartg per savaite, 3— karta per kelias savaites, 2— karta per kelis ménesius ar refiau, 1-

nesidalinu)

Kaip daZnai virtualioje mokytoju bendruomenéje dalinatés savo emocijomis?
(Ivertinkite penkiabaléje sistemoje, kai 5— kiekviena diena/kas kelias dienas, 4— karta
per savaite, 3— karta per kelias savaites, 2— karta per kelis ménesius ar reciau, 1-

nesidalinu)

5
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Kaip manote kas padéty praplésti virtualiy bendruomeniy skirty mokytojams

populiarumg Lietuvoje?

Teiginiai Sutinku | Nesutinku | Nezinau

Informacijos sklaida apie veikianéias virtualias

bendruomenes

Didesné virtualiy bendruomeniy jvairove

Didesnis mokytojy jsitraukimas bendruomenése

Specialiai  sukurtas turinys — profesionalis

publicistiniai ir moksliniai straipsniai

Galimybe¢ likti anonimiSku dalyviu

Nieko nereikia daryti, virtualios bendruomenés yra

pakankamai populiarios ir placiai naudojamos

Daugiau profesiniy darbo ir laisvalaikio pasitlymy

mokytojams

Sukurti autonomines virtualias bendruomenes su
integruotomis  duomeny  bazémis, pokalbiy
kambariais, el. konferencijy galimybémis ir kt.

funkcionalumais

Skatinti vietiniy mokykly bendruomeniy
bendradarbiavimg  organizuojant bendrus el.

projektus

Ar sutinkate, kad virtualios bendruomenés, gali buiti mokytoju savaiminio mokymosi /

profesiniy kompetencijy tobulinimo jrankiu?
Taip

Ne

Nezinau

Jei atsakant | 13 klausima pasirinkote ,,Ne*, kodél nesirinktuméte mokytoju virtualios

bendruomenés kaip kompetenciju tobulinimo budo?

Galite pasirinkti kelis atsakymy variantus
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a) Virtualios bendruomenés yra visiskai neefektyvus kompetencijy tobulinimo budas
b) Tai yra nejdomu

¢) Negalima patikrinti informacijos tinkamumo

d) Bendruomenés nariy amziaus skirtumas

e) Virtualioje erdvéje nesijauciu bendruomenés dalimi

f) Uzima daug laiko atsirinkti informacija (bendruomené neturi paieskos jrankio)

g) Netinkamai pateikiama informacija

h) Nevyksta bendravimas su grupés nariais / bendravimas vangus

i) Neskatina kiirybingumo

J) Virtuali bendruomené nevertina bendruomenés nariy

K) Sudétingas sistemos valdymas

Ar, Jusy manymu, Lietuvos mokytoju bendruomenéje egzistuoja poreikis sukurti

individualia, autonoming ir specializuota virtualia mokytoju bendruomene¢?
Taip

Ne

NezZinau

Ar mokytojy dalyvavimas virtualiose bendruomenése siekiant tobulinti kompetencijas

turi jitakos geresniems mokiniy pasiekimams?
Taip

Ne

Neturiu nuomonés

Ar, Jusy manymu, Facebook socialiniame tinkle veikiancios virtualios bendruomenés

yra pakankamas autonominés virtualios mokytojuy bendruomeniuy pakaitalas?
Taip

Ne

NezZinau

IS dalies
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Kas Jums labiausiai trukdo tobulinti savo kompetencijas virtualiose mokytoju

bendruomenése?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

Triiksta informacijos apie virtualias bendruomenes

Asmeninés aplinkybés (dazniausiai laiko stoka)

Mazas norimy bendruomeniy pasirinkimas

Noras i8likti anoniminiu bendruomenés nariu

Pasitikéjimo savimi stoka dalinantis savo nuomone

Prioritetg teikiu tiesioginiam kontaktui su Zzmonémis

Sudétinga savarankiskai ieskotis bendruomeniy

Turiu mazai patirties virtualiose bendruomenése

Mokykla nesuteikia papildomo laiko, kuris suteikty galimybes iSanalizuoti virtualias
bendruomenes

Negalima uztikrinti skelbiamos informacijos/duomeny/idéjy kokybiSkumo ir
objektyvumo

Bendruomenéje vyrauja nesusijusios su mokytojy veikla temos

Bendruomenés nariy amziaus skirtumas

Kritikos baimé

Sunku rasti reikiamos informacijos (bendruomené neturi paieskos jrankio, duomeny

bazés ir kt.)

Kokiy pasiiilymy turétuméte virtualioms mokytoju benduomenéms, norint patobulinti

mokytoju kompetencijas?

DEMOGRAFINAI KLAUSIMAI

Koks Jiisy amzius?

o o

o

Lytis

a.
b.

22-30
30-40
40-50
50 ir daugiau

Vyras

Moteris
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Jiisy (mokytojo) darbo stazas?
a. 1-5 metai

b. 6-10 mety

C. 11-15 mety

d. 16-20 mety

e. 20 mety ir daugiau

Kokj mokomajj dalyka Jis Siuo metu déstote ................cocooiiiiiiiiiiiiiiicee

Kuriose klasése Jus déstote:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

Mokyklos, kurioje Siuo metu dirbate, tipas:

O© 00 NO Ol WDN B

el
N RO

a) Pradiné mokykla

b) Progimnazija

c) Pagrindiné mokykla

d) Viduriné mokykla

e) Gimnazija

L) L L - S SUUPSUPTRSN

2. Priedas. Tyrimo rezultatai

Kiek laiko per savaite vidutiniSkai praleidziate
virtualiose mokytojy bendruomenése? N %
Iki 20 min. 14 9.72
Nuo 10 min. iki 30 min. 47 32.64
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Nuo 30 min. iki 1 val. 41 28.47
Nuo 1 val. iki 2 val. 29 20.14
Nuo 2 val. iki 4 val. 10 6.94
Nuo 4 val. iki 8 val. 1.39
Nuo 8 val. iki 12 val. 0.69
Daugiau nei 12 val. 0 0

m |ki 10 min.

B Nuo 10 min. iki 30 min.
® Nuo 30 min. iki 1 val.
® Nuo 1 val. iki 2 val.

= Nuo 2 val. iki 4 val.

® Nuo 4 val. iki 8 val.

Kiek laiko priklausote virtualioms mokytojy
bendruomenéms?
Kelias dienas 0 0
Nuo savaités iki ménesio 4 2.78
Nuo 1 mén. iki 5mén. 17 11.81
Nuo 6 mén. iki mety 34 23.61
Daugiau nei metai 89 61.81

m Kelias dienas

B Nuo savaités iki ménesio
®Nuo 1 mén. iki Smén.

® Nuo 6 mén. iki mety

= Daugiau nei metai

Kokias kompetencijas tobulinotés N %
Informaciniy technologijy naudojimo 73 12.72
Ugdymo/si aplinky kiirimo 64 11.15
Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo 63 10.98
Mokymosi proceso valdymo 49 8.54
Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo 46 44.00
Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems skyrimo 43 7.49
Mokinio pazinimo ir jo paZangos pripazinimo 22 3.83
Komunikaciné ir informacijos valdymo 44 7.67
Bendravimo ir bendradarbiavimo 76 13.24
Tiriamosios veiklos 29 5.05
Reflektavimo ir mokymosi mokytis 41 7.14
Organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo 24 4.18
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Organizacijos tobulinimo bei poky¢iy..
Reflektavimo ir mokymosi mokytis
Tiriamosios veiklos
Bendravimo ir bendradarbiavimo
Komunikacing ir informacijos valdymo
Mokinio pazinimo ir jo pazangos..
Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems..
Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
Mokymosi proceso valdymo
Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo
Ugdymo/si aplinky kiirimo

Informaciniy technologijy naudojimo

0 20 40 60 80 100
Kurioms socialinio tinklo bendruomenéms priklausote N %
Mokytojy kambarys 88 31.43
Mokytojai ir jy bi¢iuliai 68 24.29
Lietuvos pedagogai 43 15.36
Pradiniy klasiy mokytojai 36 12.86
Kita 45 16.07

Kita atsakymai:

Lietuvos angly kalbos mokytojy grupé

profsajunga mokytojy

Fizikos mokytojy bendruomené

Klasés vadovas

Priesmokyklinis ir pradinis ugdymas; klasés vadovas.

Lituanisty avilys

IKT pamokoje, IT pamokos pradinése klasése

FIPLV NBR

kita

Matematkos mokytoai

Mokytojai

Matematikos mokymas, matematikos mokytojai

IT mokytojai

angly

Mokytojai, Klasés vadovo veikla, Uzklasiné veikla

Ikt pamokoje

technologijy mokytojai

Auklétoja auklétojai (id¢jos, darbeliai, pamokeéliy
planai)

Mokytojai; Auklétoja auklétojai; Klasés vadovas

Kirybingo mokytojo gidas; Lavina LT;
AUKLETOJA AUKLETOJAI

Specialiyjy pedagogy ir logopedy namuciai
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IT mokytojai, IKT pamokoje, Matematikos mokytojai

Muzikos pedagogai

Etikos mokytojai, Rusy kalbos (uzsienio) mokytojy
grupé

Lietuvos angly kalbos mokytojai

Muzikos pedagogai

Open etwinning, inovative teachers of English, klasés
auklétojai ir kt

mokytojai, classroom

mes visada Salia, padékime vaikui.

IT mokytojai

ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas

Pradinukai

Spec. pedagogy

Technologijy mokytojai

Aukletoja aukletojai. Priesmokyklinis ugdymas

B Mokytojy kambarys

B Mokytojai ir jy biciuliai

Lietuvos pedagogai

¥ Pradiniy klasiy mokytojai

Kita

m Kita
Kodél prisijungéte prie VB: %
Noras jgyti naujy Ziniy ir idéjy 107 17.77
Galimybé dalyvauti diskusijose 53 8.8
Noras sumazinti izoliacijos jausma 12 1.99
Noras pasidalinti Ziniomis 55 9.14
Bendruomenése palanki aplinka tobuléjimui 52 8.64
Tai galimybé nevarzomai bendrauti 30 4.98
Noras gauti pagalbg sprendziant problemas 74 12.29
Paprasta pasikeisti turima informacija 86 14.29
Noras priklausyti bendruomenei 16 2.66
Galimyb¢ susipazinti su naujais Zmonémis 38 6.31
Suteikiama galimybé realiu laiku dalyvauti virtualios 45 7.48
bendruomenés veikloje, nepriklausomai nuo buvimo
vietos ir laiko
Bendruomenéje yra mano kolegos 29 4.82
5 0.83

Padedu svetaines administruoti, talpinu medziagg.

Smalsumas kuo gyvena kiti mokytojai.

Stebéti mokytojams kylancius klausimus, diskusijy

87




temas, sekti naujienas

Labiausiai noras pazitiréti kuo gyvena kiti mokytojai

Kita

Bendruomengje yra mano kolegos
Suteikiama galimybé realiu laiku..

Galimybé susipazinti su naujais Zmonémis

Noras priklausyti bendruomenei

Paprasta pasikeisti turima informacija

Noras gauti pagalba sprendziant problemas

Tai galimybé nevarzomai bendrauti
Bendruomenése palanki aplinka..

Noras pasidalinti Ziniomis

Noras sumazinti izoliacijos jausma

Galimybé dalyvauti diskusijose

Noras jgyti naujy ziniy ir idéjy

0 20 40 60 80 100
I8 kur suzinojo apie VB %

I8 savo mokyklos bendruomenés kolegy 15 7.08
Tikslingai ieskojau virtualios bendruomenés internete 38 17.92
Atsitiktinai atradau Facebook tinkle 90 42.45
Is kity savo pazjstamy mokytojy 22 10.38
Pastebéjau, kad virtualios bendruomenés veikloje 40 18.87
dalyvauja mano socialinio tinklo draugai

Kita 7 3.30

Buvau pakviesta

Pati sukiiriau

Mano seminare dalyvave asmenys rekomendavo
(pakvieté) gera zinig paskleisti placiau

Sukiiriau pati

Galvojau sukurti savo bendruomene

Per kitus interneto puslapius
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Apie Lietuvos kulttirg, jos daugialypiskumg ir 67
tautiniy mazumy jtaka jos raidai

Apie Svietimo kaitos procesuose naudojamus 121
$vietimo pasiekimus

Apie bendravimo su mokiniais ir jy tévais ar 104
globéjais kultiirg bei strategija

Apie teisés akty pasikeitimus, teisés normy jtaka 109
mokytojo veiklai ir jy laikymasi

Apie pasaulio istorijos, geografijos, kultiiros Ziniy 56
integracija mokymosi procesuose

Apie mokiniy motyvacijos skatinima ir mokymosi 115
paramos priemones

Apie informaciniy technologijy naudojima, juy 111
integravima ] mokymosi procesus

Apie saugios mokyklos aplinkos kiirimg ir 100
priemones siekiant uztikrinti mokiniy emocini,
socialinj, intelektualinj, dvasinj vystymasj

Apie tolerancijos skatinima mokyklos 97
bendruomenéje

Apie inovatyvios ir jJdomios mokymosi medziagos 107
rengimag

Apie mokymo metody pasirinkimo galimybes ir 109
ypatybes

Apie ugdymo strategijy pasirinkima, siekiant plétoti 95
mokiniy kritinj mastyma, kiirybiskuma ir kt.

Apie specialius poreikius turiné¢iy mokiniy ugdymo 65
programy kairima ir jy pritaikyma kasdienéje veikloje

Apie komunikavimo budus, skatinant uztikrinti 93
sékminga mokiniy bendravimga ir bendradarbiavima

Apie mokymui aktualios informacijos paieskos 92
galimybes duomeny bazése

Apie tgstinio mokymosi galimybes, karjeros 69
planavima, profesinés veiklos tobulinima

Apie mokymosi jstaigy valdymga ir plétra 53

Apie psichosocialines ir edukacines intervencijas, 72

padedancias valdyti konfliktus ir juos spresti
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Apie mokymosi jstaigy valdyma ir plétra
Apie mokymui aktualios informacijos..
Apie specialius poreikius turin¢iy..
Apie mokymo metody pasirinkimo..
Apie tolerancijos skatinimg mokyklos..
Apie informaciniy technologijy..
Apie pasaulio istorijos, geografijos, ..
Apie bendravimo su mokiniais ir jy..

Apie Lietuvos kultiira, jos..

0 20 40 60 80 100 120 140
Padéjo Nepadéjo | NeZinau

Patobulinti ugdymo procesa 93 16 29
Integruoti kulttirinius ir socialinius aspektus 55 30 53
igyvendinant ugdymo programas

Igyti naujy profesiniy zZiniy 115 14 11
Surasti bendraminéiy kolegy, su kuriais pradéjote 70 50 21
bendrauti artimiau

Efektyviai ir per trumpa laiko tarpa atlikti apklausas 43 39 58
aktualiais klausimais

Igyti naujy idéjy mokiniy mokymosi motyvacijos 101 17 20
kélimui

Pade¢jo laiku suzinoti apie organizuojamus mokytojy 123 7 12
bendruomenes susitkimus, seminarus, konferencijas ir

kitas aktualijas

Pasiekti jvairig aktualig profesing ir/ar moksling 84 26 30
literatiirg

Rasti atsakymus j iSkilusius profesinius ir kitokio 84 25 30
pobiidzio klausimus

Padéjo geriau suprasti mokiniy elgesio reikSme ir taip 49 34 56
uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, smurtui

mokykloje ir pan. (atsizvelgiant | VB nariy patirtis)

Padéjo patobulinti informaciniy technologijy Zinias ir 84 31 23
ju praktinj pritaikyma kasdienégje veikloje

Padéjo patobulinti skaitmeninio ir tiesioginio 62 35 42
bendravimo jgtidzius

Padé¢jo reflektuoti savo veikla bei idéjas, taip iSskiriant 64 31 43
savo veiklos teigiamus ir neigiamus aspektus

Padé¢jo tapti atviresniam (-iai) idéjoms 89 22 27
Padé¢jo jgyti daugiau pasitikéjimo savimi 71 32 35
Padéjo jgyti daugiau pasitikéjimo mokytojy 61 35 42
bendruomenés nariais
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Kaip daznai dalinatés virtualioje mokytojy
bendruomenéje savo geraja patirtimi, patarimais,
pasitlymais ar nuomonémis?

Nesidalinu 34 23.61

Kartg j kelis ménesius 62 43.06

Kartg | kelias savaites 34 23.61

Kartg j savaite 9 6.25

Kiekvieng dieng/Kas kelias dienas 5 3.47
= Nesidalinu

B Kartg j kelis ménesius

W Kartg  kelias savaites

B Kartg j savaite

m Kiekvieng diena/Kas kelias

dienas
Kaip daznai virtualioje mokytojy bendruomenéje
dalinatés savo emocijomis? N %
Nesidalinu 64 44.44
Karta | kelis ménesius 37 25.69
Kartg | kelias savaites 32 22.22
Kartg j savaite 8 5.56
Kiekvieng diena/Kas kelias dienas 3 2.08
® Nesidalinu

W Kartg j kelis ménesius

m Kartg j kelias savaites

Kaip daznai virtualioje mokytojy bendruomenéje
dalinatés savo emocijomis? N %
Nesidalinu 64 44.44
Kartg j kelis ménesius 37 25.69
Kartg j kelias savaites 32 22.22
Kartg j savaite 8 5.56
Kiekvieng diena/Kas kelias dienas 3 2.08
® Nesidalinu

W Kartg j kelis ménesius

W Kartg j kelias savaites
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Kaip manote kas padéty praplésti virtualiy
bendruomeniy skirty mokytojams populiaruma
Lietuvoje? Sutinku | Nesutinku Nezinau
Informacijos sklaida apie veikiancias virtualias 113 8 23
bendruomenes
Didesné virtualiy bendruomeniy jvairove 81 27 36
Didesnis mokytojy jsitraukimas bendruomenése 105 7 32
Specialiai sukurtas turinys — profesionaliis publicistiniai 99 14 31
ir moksliniai straipsniai
Galimybeé likti anonimisku dalyviu 64 37 43
Nieko nereikia daryti, virtualios bendruomenés yra 42 58 44
pakankamai populiarios ir pla¢iai naudojamos
Daugiau profesiniy darbo ir laisvalaikio pasitilymy 103 14 27
mokytojams
Sukurti autonomines virtualias bendruomenes su 88 16 40
integruotomis duomeny bazémis, pokalbiy kambariais,
el. konferencijy galimybémis ir kt. funkcionalumais
Skatinti vietiniy mokykly bendruomeniy 86 6 52
bendradarbiavimg organizuojant bendrus el. projektus
Ar sutinkate, kad virtualios
bendruomenés, gali biiti mokytojy
savaiminio mokymosi / profesiniy
kompetencijy tobulinimo jrankiu? N %
Taip 113 78.47
Ne 12 8.33
NezZinau 19 13.19
® Taip
H Ne
Nezinau
Jei atsakant | 15 klausimg pasirinkote ,,Ne*“, kodél
nesirinktuméte mokytojy virtualios bendruomenés
kaip kompetencijuy tobulinimo biudo? N %
Virtualios bendruomenés yra visiskai neefektyvus 7 11.11
kompetencijy tobulinimo biidas
Tai yra nejdomu 2 3.17
Negalima patikrinti informacijos tinkamumo 9 14.29
Bendruomenés nariy amziaus skirtumas 5 7.94
Virtualioje erdvéje nesijau¢iu bendruomenés dalimi 6 9.52
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Uzima daug laiko atsirinkti informacijg (bendruomené 14.29
neturi paieskos jrankio)

Netinkamai pateikiama informacija 4.76
Nevyksta bendravimas su grupés nariais / bendravimas 9.52
vangus

Neskatina kiirybingumo 9.52
Virtuali bendruomené nevertina bendruomenés nariy 6.35
Sudétingas sistemos valdymas 3.17
Kita 6.35

Sudétingas sistemos valdymas
Virtuali bendruomené nevertina..
Neskatina kiirybingumo
Nevyksta bendravimas su grupés nariais /..
Netinkamai pateikiama informacija
Uzima daug laiko atsirinkti informacijg..
Virtualioje erdvéje nesijauciu..
Bendruomenés nariy amziaus skirtumas
Negalima patikrinti informacijos..
Tai yra nejdomu

Virtualios bendruomenés yra visiskai. .

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Jusy manymu ar Lietuvos mokytojy bendruomenéje
egzistuoja poreikis sukurti individualig, autonoming ir
specializuota virtualia mokytojy bendruomeng? N %
Taip 67 46.85
Ne 16 11.19
Nezinau 60 41.96
B Taip
H Ne
¥ Nezinau

Ar mokytojy dalyvavimas virtualiose bendruomenése siekiant tobulinti kompetencijas turi jtakos
geresniems mokiniy pasiekimams?

Taip

88 61.11

Ne

14 9.72
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Nezinau 42 29.17
E Taip
®Ne
= Nezinau

Jasy manymu, ar Facebook socialiniame tinkle
veikiancios virtualios bendruomenés yra pakankamas
autonominy virtualiy mokytojy bendruomeniy
pakaitalas? N %
Taip 33 22.92
Ne 20 13.89
Nezinau 19 13.19
I8 dalies 72 50
E Taip
®Ne
B Nezinau

m 3 dalies

Koks Jisy amzius? N %
22-30 24 17.14
30-40 34 24.29
40-50 33 23.57
50 ir daugiau 49 35
Jisy Lytis: N %
Vyras 12 8.39
Moteris 131 91.61
Jusy (mokytojo) darbo stazas? N %
1-5 metai 33 22.92
6-10 mety 8 5.56
11-15 mety 18 12.05
16-20 mety 17 11.81
20 mety ir daugiau 68 47.22
Kuriose klasése Jus déstote: N %
1 21 4.22
2 25 5.02
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3 21 4.22

4 21 4.22

5 46 9.24

6 47 9.44

7 42 8.43

8 49 9.84

9 54 10.84

10 60 12.05

11 47 9.44

12 46 9.24

Kita 19 3.82
Mokyklos, kurioje §iuo metu dirbate, tipas:Atsakymo N %

variantas

1 Pradiné mokykla 8 5.59

2 Progimnazija 26 18.18

3 Pagrindiné mokykla 23 16.08
4 Viduriné mokykla 3 21

5 Gimnazija 61 42.66

Kita 22 15.38

linijiné gimnazija

neformalaus ugdymo centras

Specialaus ugdymo centras

Atstovauju tarptautine kalbininky asociacija

iS¢jau | pensija

Profesiné

Universitetas

neformalaus ugdymo

Privati

Darzelis

Darzelis

Muzikos mokykla

profesine su viduriniu

Profesiné mokykla

Privati

Specialioji

Gimnazija, pagrindiné mokykla

Profesinio mokymo centras
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