MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
ZMOGAUS IR VISUOMENES STUDIJU FAKULTETO
EDUKOLOGHOS IR SOCIALINIO DARBO INSTITUTAS

VILMA AUGLYTE
(VADYBA MOKYKLOJE)

NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZAVIMO GALIMYBES
SUAUGUSIUJU GIMNAZIJOJE

Magistro baigiamasis darbas

Darbo vadove:
Prof. dr. Irena Zemaitaityté

Vilnius, 2025



TURINYS

TVADAS .. bbb ettt a bbbt re e nes 4
1. SUAUGUSIUJU NEFORMALIOJO SVIETIMO SVARBA.........ooeveitereeeeeeteeseseessesssseesiesses s 7
1.1. Suaugusiyjy MOKYMOST YPATUIMAL.....ecueerrirreeienrireestesteete st et sre e sresaeesresseesbesreeseesnesaneneesreeneseeeneens 7
1.1.2. Mokymosi visg gyvenima samprata it SVAIDA .........ccecereereerereenieneeeenesieese st eeesneseeesnesreeneseesneens 8
1.1.3. Mokymosi visg gyvenimg santykis su neformaliuoju suaugusiyjy SVIetimu.........cceceerereeveerenneene 11
1.2. Neformaliojo §vietimo svarba besimokanciajam visg SyVENIMa .....ccceeveereerreernieenreeneeneeneeeeeeeees 12
1.3. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizavimo galimybeés ir iS§TKiai......ccovvvevvervrevererersereeneens 19
1.3.1. IKT grindZziamos mokymosi SalimMyDES ......c..eecerireeriniriieniniene ettt st s 19
1.3.2. Nuotolinio mokymosi galimybés ir socialiniy tinkly panaudojimas mokantis...........ccccceeceereeennen. 22
1.3.3. Neformaliojo suaugusiyjy SVIetimo teiKEJai .......ceereeriiriiriiriiieieeseeseeeee et 23
1.3.4. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizavimo i8STKIAL......ccevveereeriierieeriierieeneeneesee e eeeeeees 27
2. SUAUGUSIUJY GIMNAZIJU VEIKLOS YPATUMAL...cccooiiiiiirieeieieeeerieeee e 32
2.1.  Suaugusiyjy gimnazijy veiklos reglamentavimas ir Organizavimas...........cceceeeeerseersieeneeseesieenns 32
2.2.  Suaugusiyjy gimnazijy veiklos apZvalga ........cccooeeiiiiiiiiiiiicee e 38

3. NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO GALIMYBIU SUAUGUSIUJUY

GIMNAZIJOJE EMPIRINIS TYRIMAS ...ttt sttt ettt st et be et et e sneeaeas 41
TR I/ T g (o TN a =1 oo (o] o T WS PP 41
3.2, Tyrimo rezultaty analiz€ ir INTETPIELACIIA ....ccveveverrreereereerrerreerieeseeseeseeseesreeseesseesseesnsesssesnsens 46
3.2.1. Neformaliojo Svietimo teikiamos alimybes........ccevieriiriiriiiiieieereete e 47
3.2.2. Neformaliojo SVIetimo OTZANIZAVIITIAS ......cccueerveerieereerierieeteerteesteesseeseesteseeseeesseesaeesaeesanesas 51
3.2.3. Neformaliojo §vietimo organizavimo 18STUKIAL......c.evvereverriirieereereeneenee e seeereeseeesieesiaesenenns 62
3.2.4. Neformaliojo §vietimo plétros SaliMYDES ......ccvvereereeriirrriiesiieseesieeseeseeseeseeesseesseeseesenessnesns 70
TR T I 1] (U - WS 83
ISVADOS ...ttt 87
REKOMENDACIIOS ...ttt sttt sttt et at et s bt et e st e sbe et e sbeentesbesas et e sbeeanesaesneens 89
LITERATURA ..ottt ettt ettt se st s s s s s s s b e b e b e s e s e s e s e b e s asas e s s e e s s e s e s s s s 90
F N = 1 I O TSP 107



PRIEDAL ...ttt e r e st sb e e s b e s sa e bt b sr e eane b s

AKADEMINIO SAZININGUMO DEKLARACIJA .....coouiueeeeeeieeeeeeeee e ses s sesessessesses s sesaesassaeees



IVADAS

Aktualumas. Démesys suaugusiyjy Svietimui sustipréjo XXI amziuje, priémus ,,Mokymosi
visg gyvenimg memorandumg®, kuriame teigiama, kad, ,,Siekiant jgyvendinti mokymasi visa
gyvenima, labai svarbu integruoti mokymasi j suaugusiyjy gyvenima.” (Mokymosi visa gyvenima
memorandumas, 2001). Todél, Longworth (2007, p. 28) teigimu, mokymasis visg gyvenimg ,,turi
tapti pagrindine dalyvavimo visoje Svietimo sistemoje ir rengimosi atei¢iai gaire”. ReikSminga
suaugusiyjy mokymosi dalis — neformalusis Svietimas, visapusiskai ugdantis zmogy, padedantis jam
tobuléti: ,,Besikei¢iancioje visuomenéje neformalusis suaugusiyjy Svietimas tampa vis labiau
paplitusia suaugusiyjy Svietimo forma, padedancia asmeniui plétoti savo kultiirinius interesus,
ugdyti kurybines galias ir geb¢jimus, jgyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy, tobulinti
turimg kvalifikacija ir tapti aktyviu demokratinés visuomenés pilie¢iu.” (Zemaitaityte, 2007, p. 6)
Neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu ugdomi suaugusiyjy talentai (Pdlda ir Saatmann, 2023),
skatinamas bendruomeniskumas (Zemaitaityté ir Petrauskiené, 2022). Jis reik§mingai prisideda prie
kokybiskesnio vyresnio amziaus Zmoniy gyvenimo proceso: haujos Zzinios ir iSmoktos pamokos
lemia geresnj problemy supratima, geréja problemy sprendimo jgidziai (Antunes ir Maia, 2023).
Neformalusis Svietimas gali tapti veiksminga priemone visiSkai ar i§ dalies jveikti Siuolaikinio

IStirtumas. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas analizuojamas jvairiy pasaulio
mokslininky: mokslinéje literatiiroje tyrin¢jama neformaliojo Svietimo jtaka suaugusiyjy verslumo
ugdymui (Zikargae ir kt., 2022); analizuojamas neformaliojo §vietimo ir sveiko bei oraus senéjimo
santykis (Gitto, 2018; Bermejo Ferrer ir kt., 2021); aptariamas neformaliojo Svietimo vaidmuo
mazinant socialing atskirtj (Kuusipalo ir kt., 2021); neformalusis $vietimas nagrinéjamas darbo
rinkos, profesinio mokymosi kontekste (Atanasova, 2018; Rizova, 2020; Gierszewski ir Kluzowicz,
2021); tyrin¢jamos jvairios kitos neformaliojo Svietimo teikiamos galimybés: galimybé uzpildyti
i§silavinimo spragas, jgyvendinti mokymosi visg gyvenima politikg ir kt. (Adelore ir Olomukoro,
2015; Tajudeen, 2018; Uduma, 2022; Nordvall ir kt., 2023; Suryadi ir kt., 2023), aiskinamasi, kokig
jtaka neformalusis Svietimas daro galimybei patirti laime (Boeren, 2021; Araki, 2022).

Lietuvoje neformalyjj suaugusiyjy $vietima tyrinéja Zemaitaityté: aptartos vyresnio amziaus
Zmoniy Svietimo problemos (Zemaitaityte, 2016); neformalyjj suaugusiyjy Svietimg teikianciy
institucijy jvairové (Zemaitaityte, 2017); vyresnio amziaus zmoniy mokymosi galimybés
neformalyj] suaugusiyjy Svietimg: neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy veikla
(Zemaitaityte ir Petrauskiene, 2022), neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kokybés klausimus
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(Zemaitaityte ir Petrauskiene, 2021). Neformaliojo suaugusiyjy mokymosi poreikius ir galimybes
skirtingose Lietuvos vietovése tyrinéjo Mykolo Romerio universiteto mokslininkai (Indrasiené ir
kt., 2021), dalyvavimg neformaliajame suaugusiyjy Svietime — Klaipédos valstybinés kolegijos
tyréjai (Pikturnaité ir kt., 2022). Socialinj teisingumg neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kontekste
tyré Zubrickiené ir Anuziené (2022).

Problema. Nors neformalusis $vietimas sitilo daug galimybiy, Lietuvos suaugusiyjy
mokymosi rodikliai rodo, kad $is potencialas néra visiSkai iSnaudojamas. Tyrimai atskleidzia, kad
nors nemazai suaugusiyjy siekia mokytis ir dalyvauja neformaliajame $vietime (Suaugusiy asmeny
Svietimas, 2023), Lietuva pagal suaugusiyjy besimokanciyjy skaiciy atsilicka: nepaisant to, kad
2023 m. besimokanciyjy suaugusiyjy procentas iSaugo iki 10,7 proc., vis délto tai maziau nei
dabartinis Europos vidurkis (12,9 proc.) (Eurostat). Nepasicktas Valstybingje $vietimo 2013-2022
mety strategijoje iSkeltas siekinys iki 2022 m. besimokanciy suaugusiyjy dalj padidinti iki 12 proc.
(Valstybiné Svietimo strategija 2013-2020). Lictuvos gyventojy apklausos (Jéckaité ir kt., 2020)
duomenys rodo, kad nors Lietuvoje dominuoja teigiamas poziiiris ] suaugusiyjy mokymasi, taciau
»<...> mokymosi visg gyvenima kultiira silpna, o nuolatinis mokymasis kol kas néra tapes
visuomenés norma“. Mokymosi neskatina ir tai, kad suaugusieji susiduria su jvairiomis su
mokymusi susijusiomis problemomis: netinkamos mokymosi salygos, darbo ar jsipareigojimy
Seimai ir mokymosi nesuderinamumas, poreikiy ir mokymosi pasiiilos neatitikimas, nepakankama
informacijos apie mokymosi galimybes sklaida, finansinés galimybés padengti su mokymusi
susijusias iSlaidas (Jéckaité ir kt, 2020).

Temos naujumas ir probleminiai klausimai. Siekiant paskatinti neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo plétra, svarby vaidmenj atlieka suaugusiyjy Svietimo teikéjai, sitilantys jvairias mokymosi
galimybes. LR $vietimo jstatyme (Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas, 1991) teigiama, kad
»Neformalyji suaugusiyjy Svietima teisés akty nustatyta tvarka gali teikti visi Svietimo teikéjai®,
taiau daZnai suaugusiyjy Svietimas suprantamas kaip pagyvenusiy asmeny mokymosi ir
laisvalaikio praleidimo biidas, todél neproporcingai didel¢ parama skiriama tre¢iojo amziaus
universitetams, pamir§tamos kitos suaugusiyjy Svietimo tikslinés grupé€s — jauni zmonés, Seimos
(Penkauskiené, 2017). Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas gali vykdyti ir suaugusiyjy
mokyklos — jstatymy nustatyta tvarka jos teikia informacija bei konsultuoja suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo klausimais (Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatymas, 1998). Vis délto informacijos apie suaugusiyjy gimnazijas, kaip
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjas, rasti sudétinga: paciy mokykly tinklapiuose informacija
labai nevienoda arba apskritai neteikiama, tyrimy, kuriuose biity analizuojami suaugusiyjy

mokyklose vykstan¢io neformaliojo Svietimo organizavimo klausimai, rasti nepavyko. Tod¢l kyla
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probleminiai klausimai: kokie neformaliojo Svietimo organizavimo budai galimi suaugusiyjy
gimnazijoje, su kokiomis kliiitimis organizuodamos neformalyjj Svietimg susiduria suaugusiyjy
gimnazijos ir kaip jos yra sprendziamos, siekiant uztikrinti suaugusiyjy mokymasi.
Tyrimo objektas — neformaliojo $vietimo organizavimas suaugusiyjy gimnazijoje.
Tyrimo tikslas — atskleisti neformaliojo $vietimo organizavimo galimybes suaugusiyjy
gimnazijoje.
Tyrimo uzdaviniai:
1. Pagrjsti neformaliojo Svietimo svarbg suaugusiyjy mokymuisi.
2. I8analizuoti suaugusiyjy gimnazijy veiklos ypatumus.
3. Istirti neformaliojo Svietimo organizavimo ir vykdymo galimybes suaugusiyjy
gimnazijoje.
Teoriniai ir empiriniai metodai: mokslinés literatiiros, dokumenty, kity Saltiniy analizé.
Tyrimo strategija — kokybinis tyrimas. Duomeny rinkimui taikytas pusiau struktiiruotas interviu,

duomenys analizuoti taikant kokybinés turinio analizés metoda.



1. SUAUGUSIUJU NEFORMALIOJO SVIETIMO SVARBA

1.1. Suaugusiyjy mokymosi ypatumai

Dar visai neseniai suaugusiyjy mokymasis buvo mazai tyrinéta Svietimo sritis. Tai Stebina,
zinant, kad ,,<...> visi didieji senyjy laiky mokytojai — Konfucijus ir Lao Dze Kinijoje, hebrajy
pranasai ir Jézus bibliniais laikais, Aristotelis, Sokratas ir Platonas senovés Graikijoje bei
Ciceronas, Evelidas ir Kvintilianas senovés Romoje — buvo suaugusiyjy, o ne vaiky mokytojai
(Knowles ir kt., 2007, p. 39). Siy didziy mokytojy sukurta mokymosi koncepcija smarkiai skyrési
nuo tos, kuri véliau jsivyravo formaliajame Svietime. Mokymasi jie suvoké kaip aktyvig protine
veikla, o ne pasyvy informacijos priémimg (Knowles ir kt., 2007, p. 39), kas budinga vaiky
mokymesi. Dar senovés Graikijoje sofistas Protagoras teigé, kad ugdomi turi biiti ne tik vaikai ir
jaunimas, bet ir suaugusieji (Visuotiné lietuviy enciklopedija) Vis délto ilgai mokymasis buvo
suprantamas kaip iSimtinai vaiko gyvenimo sritis. Ta rodo ir terminas pedagogas, reiSkiantis
vadovavimg vaikui (Visuotiné lietuviy enciklopedija). Tik XIX a. pradétas vartoti andragogikos
terminas — andragogika (andro... + gr. agdogé — vedimas, ugdymas), kur andro — pirmoji sudurtinio
7zodzio dalis, rodo sgsajg su vyru, su zmogumi, tai yra suaugusiuoju (Visuotiné lietuviy
enciklopedija). XX a. suaugusiyjy mokymusi imama skirti vis daugiau démesio: gilinamasi j
unikalius suaugusiyjy mokymosi ypatumus (Knowles ir kt., 2007, 39 psl.), teigiama, kad visas
gyvenimas yra mokymasis, mokymasis negali biiti baigtinis (Lindeman, 1926, p. 6). Tradicinéje
Svietimo sistemoje mokytojas formuoja ugdyma, 1§ mokinio reikalaujama prisitaikyti, o suaugusiyjy
mokymesi mokytojas atlieka antraeilj vaidmenj, svarbiausi tampa suaugusiojo besimokancio
polinkiai ir interesai. Itin svarbi suaugusiyjy $vietime tampa besimokanciojo patirtis. Autoritariniam
mastymui, egzaminams, uzkertantiems kelig originaliam mastymui, grieztoms pedagoginéms
formuléms suaugusiyjy Svietime ne vieta (Lindeman, 1926, p. 10-11). Pedagoginis S$vietimo
modelis — tai jsitikinimy rinkinys, kurj mokiniui perteikia mokytojas, visiskai prisiimantis
atsakomybe uZz visus sprendimus, ta¢iau individams brestant gebéjimas biiti savarankiskiems ir
panaudoti savo patirt] mokantis, planuoti mokymasi tampa vis svarbesnis (Knowles ir kt., 2007, p.
58-59). Taigi suaugusiyjy mokymasis negali biiti toks pats kaip vaiko: suauges besimokantysis turi
zinoti, kod¢l jam privalu ko nors mokytis, jis laikosi nuostatos, jog atsako uz savo sprendimus ir
gyvenimg, imasi mokytis turédamas daugiau ir jvairesnés patirties nei vaikas, mokosi ty dalyky,
kuriy jam reikia, kad iSsprgsty savo gyvenimo situacijas, labiau reaguoja | vidinius nei iSorinius
motyvacijos veiksnius (Knowles ir kt., 2007, p. 65). Motyvacija, kaip atlickancig ypatingg vaidmen]

suaugusiyjy mokymesi, akcentuoja ir Toma (2021). Toma (2021) teigimu, jvairlis motyvai
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sgveikauja tarpusavyje, papildo vienas kitg ir uztikrina nuolatinj doméjimasi mokymusi. Ayantunji
(2019, p. 23) pabrézia savimotyvacijos svarbg: anot mokslininkés, vienas svarbiausiy skirtumy,
skirian¢iy suaugusiyjy Svietimg nuo vaiky, yra tas, kad suaugusiyjy Svietimas yra savanoriskas,
todél besimokanciyjy dalyvavimas paprastai priklauso nuo savimotyvacijos.

Toma (2021) teigimu, jvairiy psichologiniy teorijy, kuriomis grindziama suaugusiyjy
pedagogikos konstrukcija, analizé leido suformuluoti pagrindines suaugusiyjy Svietimo teorijos ir
metodikos nuostatas: humanistinio pozitirio rémuose suaugusiyjy mokymas yra j save nukreiptas
asmeninés patirties struktiirizavimas, siekiant, kad individas galéty tobuléti ir save realizuoti;
mokymasis yra savarankiska suaugusiojo veikla, vadovaujantis vaidmuo tenka besimokanciajam,
mokymas turéty vykti realiomis gyvenimo salygomis, siekiant iSspresti realias gyvenimo

problemas, bitina pasinaudoti asmenine besimokanciojo patirtimi.

Apibendrinant galima teigti, kad XX a. vis daugiau démesio skiriama suaugusiyjy
mokymuisi, teigiama, kad suaugusiyjy ir vaiky mokymasis skiriasi. Akcentuojama, kad visas
suaugusiojo gyvenimas yra mokymasis, kuriame svarbi suaugusiojo besimokanciojo patirtis,

mokymosi motyvacija. Besimokantysis mokosi to, ko jam reikia, ir pats planuoja savo mokymagsi.

1.1.2. Mokymosi visg gyvenimg samprata ir svarba

XX a. vis labiau buvo pradéta suprasti, kad besikeiian¢iame pasaulyje nepakanka tik ty
Ziniy ir jgudziy, kurie jgyjami vidurinéje mokykloje ar universitete. Imtas vartoti mokymosi visa
gyvenimg (lifelong learning) terminas, reiSkiantis, kad spartéjanc¢iy pokyciy pasaulyje mokymasis
turi tapti visa gyvenima trunkanéiu procesu. Svietimas nebematomas kaip §vietimo institucijy ir ju
mokytojy monopolis, mokymosi istekliai yra visur mus supancioje aplinkoje, o pagalba mokymuisi
galima gauti i§ mus supanciy zmoniy (Knowles, 1980, p. 19). Anot Longworth (2007, p. 30),
mokymasis visg gyvenimg reiSkia mokymo galiy suteikimg ne mokytojui, o besimokanc¢iajam <...>
nes mokymo galios perkeliamos nuo mokymo paslaugos teikéjo paciam jos gavéjui. ,,Tai paiy
besimokanciyjy poreikiais ir reikalavimais paremtas mokymasis, besitgsiantis visg gyvenima™
(Longworth, 2007, p. 31), besimokantysis tampa savo mokymosi Seimininku.

Biita nesutarimy d¢l to, kaip apibrézti mokymosi visg gyvenimg sampratg (Dudaité, 2018).
Mokymosi visg gyvenimg terminas daznai siejamas su sinonimiskais arba net ir ne visada tg pacia
prasmg¢ turin€iais terminais; dazniausiai mokymasis visg gyvenimg tapatinamas su visg gyvenima
trunkanciu Svietimu (Sivevska ir Stojanova, 2009). Vis délto mokymosi visg gyvenimg terminas,
anot Billet (2018), yra platesnis, nes mokymasis apima tikstantmec¢ius Zmonijos istorijos ir negali

biiti vertinamas tik Svietimo sistemos ribose. Ko mokomasi, dazniausiai lemia individy patirtys ir



asmeniniai tikslai, mokymasis yra nuolatinis procesas, o Svietimas — socialiai sukurty patirciy
rinkinys. ,,Svietimas akcentuoja $vietéja, 0 mokymasis — asmenj, kuriame vyksta pokytis ar
tikimasi, kad jvyks* (Knowles ir kt. 2007, 26 p.) Taigi Dudaités ir kt. (2022, p. 201) teigimu,
pereinama ,,<...> nuo visg gyvenimg trunkancio Svietimo sampratos, kaip kolektyvinio subjekto ir
valstybés jsipareigojimo, iki mokymosi sampratos jsitvirtinimo, pagal kuria mokymasis
suprantamas kaip individo jsipareigojimas.” Schneider (2024) mokymasi apibrézia kaip Ziniy
1gijimg samprotaujant, todél skatinimas jgyti ziniy turéty biiti mokymosi visg gyvenimg esme.

Laal (2012) teigimu, visa gyvenimg besimokantis zmogus greitai prisitaiko prie pokyciy,
neatsilieka nuo naujausiy technologijy, todél uzsitikrina didesnj atlyginimg ir, atsivérus naujoms
karjeros galimybéms, geba | jas atsakyti i§ karto. Taip pat didelé mokymosi Visg gyvenimg nauda
yra gyvenimo praturtinimas: nuolat besimokantys asmenys naudojasi galimybémis tyrinéti juos
dominanéias temas, taip susikurdami aktyvy ir prasmingg gyvenimga. Remdamosi neurobiologijos
pasiekimais, Voitovska ir Tolochko (2019) teigia, kad mokymasis visa gyvenima yra biitinybé, nes
skatina nuolatinj samonés vystymasi ir taip prisideda prie Zzmogaus savivokos ir savirealizacijos.
Mokslininkés mokymasi visa gyvenimg jvardija kaip ateities Zzmogaus poreikj.

»-Mokymasis visg gyvenima — svarbiausias UNESCO S§vietimo ir mokymosi principas®
(Mokymasis visg gyvenima). Lietuvos nacionalinés UNESCO komisijos sekretoriato teigiama, kad
Ziniy, jgudziy ir sgvoky, kurios jgyjamos mokykloje ar universitete, neuztenka visam gyvenimui,
todé¢l zmogui turi biiti sudarytos salygos nuolat mokytis, o Svietimo ir mokymo sistemos turi keistis
ir suteikti galimybes Zmonéms mokytis ir SviestiS — nuolatinis patirties jgijimas ir galimybe
asmenims ir organizacijoms nuolat mokytis ir tobulintis yra svarbiausia vertybé atei¢iai. Pasaulinis
dialogas suaugusiyjy mokymosi ir Svietimo srityje UNESCO skatinamas organizuojant tarptautines
suaugusiyjy Svietimo konferencijas, tampancias platforma valstybéms naréms keistis idéjomis,
lyginti strategijas ir tobulinti savo poZzilrj j suaugusiyjy mokymasi. Siekdamas stebéti, kaip
valstybés narés jgyvendina tarptautinius jsipareigojimus, UNESCO Mokymosi visg gyvenima
institutas skelbia Visuoting suaugusiyjy mokymosi ir Svietimo ataskaitg (Global Report on Adult
Learning and Education; GRALE), kurioje sujungus apklausy duomenis, politikos analize ir atvejy
tyrimus, sitlomos veiksmingos rekomendacijos ir geriausia praktika suaugusiyjy mokymosi
klausimais (Global report on adult learning and education (GRALE)). Démesys suaugusiyjy
Svietimui buvo skiriamas 2000-2015 metais jgyvendintoje ambicingoje tarptautingje iniciatyvoje
Education for All (EFA), kurios vienas 1§ tiksly buvo uZtikrinti, kad iki 2015 mety visi pasaulio
suaugusieji turéty galimybe gauti kokybiska Svietimg. (UNESCO, 2015) Naujojoje programoje
»Svietimas 2030, patvirtintoje 2015 m. UNESCO generalinéje konferencijoje, i$sikeltas tikslas —

skatinti mokymosi visa gyvenima galimybes visiems (UNESCO programa ,,Svietimas 2030%).
9



UNESCO buvo viena i§ pagrindiniy Lisabonos deklaracijos iniciatoriy ir koordinatoriy.
Lisabonoje Europos Taryba pri¢jo iSvada, kad sékmingg peré¢jimg prie ziniomis pagristo ukio ir
visuomenés turi lydéti peréjimas prie mokymosi visa gyvenima. ,,Ziniy, jgiidziy ir savoky, kurias
jgyjame vaikystéje ir jaunystéje Seimoje, mokykloje, kolegijoje ar universitete, neuzteks visam
gyvenimui. Siekiant jgyvendinti mokymasi visg gyvenima, labai svarbu integruoti mokymasi |
suaugusiyjy gyvenima.“ — teigiama memorandume (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas,
2001).

Suaugusiyjy mokymasis yra gyvybiskai svarbi Europos komisijos mokymosi visg gyvenima
politikos dalis (Adult Learning). 2018 m. Europos Sgjungos Taryba, atsizvelgdama j Europos
Komisijos pasiiilymg priémé rekomendacija (Tarybos rekomendacija, 2018) dél bendryjy
mokymosi visg gyvenimg gebéjimy, kurioje nurodé, kad valstybés narés turéty ,,padéti uztikrinti
teis¢ | kokybiska ir jtrauky $vietimg, mokymg ir mokymasi visg gyvenimag, <...> remti ir stiprinti
visy zmoniy bendryjy kompetencijy ugdyma visg gyvenimg, nuo pat vaikystés, jtraukiant $ig
nuostatg ] nacionalines mokymosi visg gyvenimg strategijas“. Europos Sgjungos Tarybos
rezoliucijoje (Tarybos rezoliucija dél naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkés, 2021) teigiama, kad ,,<...> suaugusiyjy mokymasis, kaip svarbi mokymosi visg
gyvenima dalis, gali prisidéti prie ekonomikos ir visuomenés stiprinimo ir atsparumo didinimo®;
pripaZjstama, kad visg gyvenimg besimokantys asmenys geriau prisitaiko prie gyvenimo pokyciy ir
lengviau jgyja asmeniniam tobuléjimui, darbui ir visuomenés gyvenimui reikalingus jgtidzius.

Mokymosi visg gyvenimg svarba pabréZiama ir analizuojant 2023 m. atlikto tarptautinio
suaugusiyjy kompetencijy vertinimo (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies — PIAAC) tyrimo (OECD, 2024) duomenis. Tyrimo ataskaitoje teigiama, kad
mokymasis visa gyvenima yra esminis aspektas, siekiant uZztikrinti, kad suaugusieji galéty
prisitaikyti prie nuolat besikei¢iancios darbo rinkos ir socialiniy reikalavimy, pabréZiama kad
Siuolaikinéje nuolat besikeiciancioje visuomenéje nuolatinis jgiidZiy atnaujinimas ir jy plétra yra
bitini. Tyrimo rezultatai rodo, kad suaugusiesiems triksta galimybiy dalyvauti mokymosi

programose, ypac tiems, kurie turi mazesnj iSsilavinimg arba yra socialiai pazeidZziami.

XX amziaus pabaigoje, atkiirus nepriklausomg Lietuvos valstybe, démesys suaugusiyjy
Svietimui, kaip visg gyvenimg trunkan¢iam mokymuisi, buvo gana menkas (Micktnaité, 2004). Vis
delto nepriklausomos valstybés kiirimosi pradZioje, jvyko reikSmingy poky¢iy suaugusiyjy Svietimo
srityje: Lietuvos Respublikos Svietimo koncepcija, nors ir nebuvo patvirtinta, vis délto padéjo

tvirtus pamatus Lietuvos Svietimo reformos darbams, priimtas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
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istatymas. Démesys visg gyvenimg trunkanc¢iam mokymuisi ypa¢ padidéjo lietuviskai isleidus
Mokymosi visg gyvenimg memorandumg (Mickinaite, 2004).

Viename svarbiausiy Lietuvos S$vietimg reglamentuojan¢iy dokumenty - Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatyme (1991) — pabréziama mokymosi visg gyvenimg svarba. [statyme
nurodoma, kad mokymasis yra prigimtiné zmogaus teisé, o Svietimas apibudinamas kaip ,,veikla,
kuria siekiama suteikti asmeniui visavercio savarankisko gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat
tobulinti savo gebéjimus.“. Taigi Svietimo jstatyme galima jZvelgti pozitrj, kad Svietimas turi bati
nuolatinis, tai yra: neapsiriboja tik vidurinio ar auksStojo mokslo baigimu, turéty biti skirtas bet
kokio amziaus asmenims. | mokymasi visg gyvenimg orientuoti ir jstatyme suformuluoti tikslai:
pabréziama, kad svarbu iSugdyti kiekvienam asmeniui vertybines orientacijas, leidziancias tapti
ziniy siekian¢iu Zzmogumi, gebanciu jsisavinti Ziniy visuomenei biidingg informacing kultiira, nuolat
tenkinant] pazinimo poreikius ir poreiki tobuléti mokantis visg gyvenima. ISskiriamas testinumo
principas, teigiantis, kad lanksti, jvairiy formy §vietimo sistema sudaro salygas kiekvienam mokytis
visg gyvenimg (Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas. 1991).

XX a. imamas vartoti mokymosi Visq gyvenimg terminas, reiskiantis suaugusiojo mokymaqsi
nuolat ir ne tik Svietimo institucijoje, akcentuojamas asmuo, kuriame vyksta pokytis, ir individo
isipareigojimas mokytis. Visq gyvenimqg besimokantis Zmogus geba prisitaikyti prie pokyciy, greitai
J juos reaguoti, taip pat, tyrinédamas jj dominancias temas, susikuria prasmingq gyvenimg.
Suaugusiyjy mokymasis reikSmingas ne tik asmeniui, bet prisideda prie ekonomikos ir visuomenés
stiprinimo. Taigi Lietuvoje, kaip ir visoje Europoje, siekiama uZtikrinti suaugusiesiems galimybe

mokytis visq gyvenimgq.

1.1.3. Mokymosi visa gyvenimg santykis su neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu

Mokymasis pabrézia zmogaus oruma ir yra jrankis tobuléti bet kokiame amZiuje
(Wisniewska, 2018). Zvelgiant j mokymasi visg gyvenimg, skiriamos trys mokymo/si dimensijos:
formalusis mokymas(is), neformalus(is) mokymasis ir savaiminis mokymasis (Tarasevicien¢ ir kt.,
2006, p. 30 psl.) Ta patj teigia ir Longworth (2007, p. 60), nurodydamas, kad $ios trys pagrindinés
mokymosi Kkategorijos isskiriamos ir mokymosi visg gyvenimg memorandume. Visos Sios
mokymosi rasys yra skirtingos ir svarbios zmogaus gyvenimui. Vis délto formalusis mokymas ilgai
dominavo $vietimo politikoje ir veiké zmoniy suvokima, kas yra mokymasis (Longworth, 2007, p.
59). Tac¢iau Almeida ir Morais (2024) teigimu, mokymasis nesibaigia formaliojo ugdymo procesais,
o uz tradicinio mokyklos konteksto riby atsiranda alternatyvy, nepriklausanciy formaliajai §vietimo
sistemai. Sios iniciatyvos sukurtos siekiant jgyvendinti mokymosi tikslus, kuriy mokyklos neapima,
taCiau kurie vis délto atitinka tam tikry tiksliniy grupiy poreikius — dél savo lankstumo ir

11



jvairiapusiSkumo neformalusis $vietimas pasiekia i§ formaliojo Svietimo iSstumtas gyventojy dalis
(Almeida ir Morais, 2024). Billett (2018) pabrézia, kad dauguma suaugusiyjy mokymosi jgudziy ir
ziniy atsiranda ne per formaly Svietimg, o per kasdienes patirtis ir bendravimg, Kitaip tariant,
mokymosi visg gyvenimg proceso metu; suaugusiyjy mokymasis daugeliu atvejy vyksta uz Svietimo
institucijy riby Billett (2018).

Kaip vieng i§ galimy mokymosi visg gyvenima formy neformalyjj suaugusiyjy Svietimg
nagrinéjo Pozgaj (2008). Tyrimo, atlikto Ekonomikos ir verslo fakultete Zagrebe, rezultatai
atskleidzia, kad dauguma besimokanciyjy pritaria mokymosi visg gyvenimg idéjai ir neformalyjj
mokymasi laiko tinkamiausia tolesnio ugdymosi forma. Pozgaj teigimu, formalusis ugdymas yra tik
pradinis taSkas: neformalusis mokymasis sudaro didzigja dalj (70-75%) asmens ziniy, nepaisant to,
kad ziniy jgijimas vyksta nejuciomis, ,,8e$élyje* (Pozgaj, 2008). Neformalusis $vietimas papildo
formalaus Svietimo procesg ir yra suaugusiyjy Svietimo forma, tai i§ esmés sgmoningai organizuota
veikla uz nustatyty formalaus mokymosi sistemos riby, padedanti perteikti naujas zinias, jgidzius,
idéjas ir mastymo budus bei gerinti gyvenimo lygj. Neformalusis S$vietimas, lyginant su
formaliuoju, yra nebrangus, lankstus, néra grieztai reglamentuotas, skirtas heterogeninei auditorijai,
nes néra amziaus apribojimy dalyvauti ir néra konkretaus programos baigimo trukmés laikotarpio
(Ayantunji, 2019, p. 24). Longworth (2007) teigia, kad ,,Mokymosi visg gyvenimg tg¢stinumas
padeda geriau suvokti savaiminio ir neformalaus mokymosi prasme*.

Glaudus neformaliojo Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg rySys atskleidziamas LR
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme (Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 1998), kuriame nurodoma, kad ,Jstatymo paskirtis —
suteikti teisines garantijas asmeniui jgyvendinti jgimtg teis¢ visg gyvenimg ugdyti savo asmenybe,
laiduoti galimybe jgyti ziniy ir geb¢jimy, atrasti naujy gyvenimo prasmiy, skatinti ne tik gerinti
profesinius jgiidZius, bet ir kurti prasmingg laisvalaikj, btti aktyviu demokratinés visuomenes
nariu.” Taigi jstatyme susiejami neformalusis Svietimas ir mokymosi visg gyvenimg idéja —
neformalusis §vietimas suvokiamas kaip galimybé ugdytis nuolat.

Dauguma suaugusiyjy jgudziy ir Ziniy jgyjamos per kasdienes patirtis ne formaliojo
Svietimo sistemoje, o neformaliu biidu, mokantis visq gyvenimq. Nepaisant to, kad vyksta tarsi
nejuciomis, neformalus mokymasis sudaro didZigjq dalj suaugusiojo Ziniy. Taigi neformalusis

Svietimas — tai reik§minga mokymosi visq gyvenimgq dalis, galimybé ugdytis nuolat.

1.2. Neformaliojo Svietimo svarba besimokanc¢iajam visg gyvenima

Beprecedente Siuolaikinés visuomenés raida reikalauja greito kiekvieno asmens prisitaikymo

prie naujy reikalavimy. Nuo ,,Zinojimo* pereinama prie ,,72inojimo, kaip atlikti“, nuo Ziniy kaupimo
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prie jgudziy ir geb¢jimy lavinimo, peréjimo prie mokymosi per patirtj / praktika (Melnic ir Botez,
2014) Todél, anot autoriy, mokymasis negali biiti ribojamas amziaus ir tesiasi visg Zmogaus
gyvenimg, o mokymo(si) procesas turi biiti pritaikytas prie skirtingy stiliy ir poreikiy
besimokanciyjy. Bitent todél vis didesnis démesys skiriamas lankstesniam, prie individualiy
besimokanciyjy poreikiy geriau pritaikomam neformaliajam $vietimui (Johnson ir Majewska, 2022;
Melnic ir Botez, 2014), siuolaikinéje edukacinéje erdvéje turinCiam daug jvairiy funkcijy:
aktyvumo, kiirybingumo, lavinamgjg ir informacing (Menemiko ir kt., 2024). Vis délto neformalusis
Svietimas gali bati apibiidinamas kaip ,,nematomas® (Bjornavéald, 2000), nes daznai vyksta uz
tradiciniy Svietimo institucijy riby ir néra lengvai jvertinamas: gali apimti jvairias neplanuotas
patirtis ir jgtidzius, kurie néra oficialiai pripazinti. Nepaisant to, kad neformalusis suaugusiyjy
Svietimas XXI amziuje tampa neatsicjama mokymosi visg gyvenima dalimi, reikSminga su
neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu susijusi problema — jsigaléje stereotipai apie neformaliojo ir
savaiminio mokymosi nereik§minguma (Romanyshyn ir kt. 2023). Kad neformalusis mokymasis
nepakankamai vertinamas ir daznai nelaikomas ,,tikru“ mokymusi, pripazjstama ir Mokymosi visg
gyvenimg memorandume (2001). Anot Longworth (2007), neformalusis mokymasis i§ pirmo
zvilgsnio vyksta tarsi uz institucijos riby, kursai daznai néra vadinami tikruoju mokymusi, o jy
rezultatai nepakankamai vertinami darbo rinkoje. Savaiminis mokymasis Kkartais apskritai
nepastebimas. Vis délto ,,Nevarzanti aplinka yra didZiulis mokymosi galimybiy iSteklius ir gali tapti
svarbiu naujoviy Saltiniu tobulinant mokymo bei mokymosi metu susiformavusias jzvalgas <...>*
(Longworth, 2007, p. 60).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas atlicka svarby vaidmen] wugdant bendrasias
kompetencijas. Europos Komisija, bendradarbiaudama su ES valstybémis narémis, siekia remti ir
sustiprinti visy asmeny pasitenkinimui ir vystymuisi, jsidarbinamumui, socialinei jtraukciai ir
aktyviam pilietiSkumui reikalingy bendryjy gebéjimy ugdyma. ES Taryba, remdamasi Komisijos
pasitilymu, priémé¢ Rekomendacija del bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebéjimy (2018).
Rekomendacijoje nustatyti pagrindiniai geb¢jimai, kuriy reikia asmeniniam pasitenkinimui,
sveikam ir tvariam gyvenimo budui, jsidarbinamumui, aktyviam pilietiSkumui ir socialinei
jtrauk¢iai. Neformalusis Svietimas susijes su daugeliu bendryjy gebéjimy lavinimu.

Vieni pagrindiniy geb&jimy — raStingumas, gebéjimas skaiCiuoti, baziniai skaitmeniniai
jgiidziai. Neformalusis Svietimas gali padéti suaugusiesiems ugdytis Siuos, kasdieniame gyvenime
bitinus jgiidZius. Naujos technologijos ir atviri skaitmeniniai iStekliai leidzia mokytis savarankiskai
tiems, kurie nebéra formaliojo ugdymo sistemos dalyviai (Gal ir kt. 2020). Uduma (2022) pabrézia,
kad neformalusis Svietimas suteikia galimybe jgyti pagrindiniy ziniy ir jgudziy suaugusiems
asmenims, jaunystéje neturéjusiems galimybés mokytis. Neformalus mokymasis gali padéti
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sumazinti nerastinguma, skurdg ir nedarbg ir taip padéti spresti Salies nesaugumo ir demokratijos
problemas. Geresni raStingumo jgidziai uztikrina didesnes galimybes dalyvauti visuomenés
gyvenime (Adelore ir Olomukoro, 2015).

Reik$mingas jgudis suaugusiojo gyvenime — kalby mokéjimas. Tai ypa¢ aktualu vykstant
migracijos procesams — Salies kalbos moké¢jimas yra svarbus veiksnys, padedantis greiciau
integruotis. Kalbos mokymosi procesas tampa paprastesnis, kai jos mokamasi natiiraliu bidu —
gyvenant tarp kalbanéiyjy ta kalba ir su jais bendraujant. Neformaliojo Svietimo formos —
organizuojamos kultirinés iSvykos, paskatinimas dalyvauti visuomening¢je veikloje — gali padéti
migrantams lengviau, greifiau ir pigiau iSmokti kalbg ir taip lengviau integruotis j visuomeng.
(Council of Europe, 2022).

Neformaliojo Svietimo metu ugdomi ir Siandieniniame pasaulyje bitini skaitmeniniai
jgudziai. Gausas ir Vosyliute (2015) teigia, kad Marijampolés Tre€iojo amziaus universitete
(MTAU) ir Marijampolés vieSojoje bibliotekoje organizuojami kursai, skirti vyresnio amziaus
zmonéms, prisideda prie informacinio raStingumo ugdymo. MTAU sitlo jvairias neformalaus
Svietimo programas, jskaitant vieSas paskaitas ir seminarus, kurios padeda vyresniems Zmonéms
jgyti naujy ziniy apie informacines technologijas ir jy taikyma kasdieniame gyvenime, pavyzdziui,
el. laisky raSymas savo vaikams ir pan. Be to, Marijampolés vie$ojoje bibliotekoje organizuoty
intensyviy informaciniy technologijy mokymy metu, buvo mokoma naudotis kompiuteriais ir
internetu, $i veikla padéjo vyresniems zmonéms jgyti praktiniy jgiidziy bei paskatino pasitikéjima
savimi ir aktyvesnj dalyvavima Siuolaikingje informacinéje visuomenéje (Gausas ir Vosylitite,
2015).

Dar vienas bendrasis geb¢jimas — mokymosi mokytis geb¢jimai bei gebé¢jimas riipintis
sveikata ir gyventi ] ateit] orientuota gyvenimg. Neformalusis Svietimas susijes su geresne
pagyvenusiy Zmoniy sveikata. Siekj uztikrinti geresn¢ pagyvenusiy Zmoniy sveikatg ir
nepriklausomybe padeda jgyvendinti vyresniesiems skirty institucijy kiirimas ir rémimas.
Indonezijoje atliktas tyrimas (Suryadi ir kt., 2023) rodo, kad per neformalyjj Svietimg jgyvendinama
mokymosi visg gyvenimg politika: pagyvenusiy Zzmoniy gerove uztikrinama plétojant pagyvenusiy
zmoniy mokykly tinklg. Pagyvenusiy zmoniy mokykla — tai neformalaus ugdymo organizacija,
padedanti vyresnio amziaus zmonéms iSlikti nepriklausomiems ir suteikianti ziniy ir jgiidziy
sveikatos, religijos ir socialinés kultliros srityse, kad pagyven¢ Zmonés galéty gyventi laimingg ir
turtingg gyvenima.

Gebéjimas rupintis sveikata susijes su aktyviu senéjimu. Didele visy suaugusiyjy dalj sudaro
vyresnio amziaus zmongs. Apskaiciuota, kad iki 2024 m. Europos regione vyresniy nei 65 mety
asmeny skai¢ius vir§ys jaunesniy nei 15 mety amziaus gyventojy skai¢iy. Si tendencija reiskia
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naujus i$sukius, dél kuriy reikia sutelkti démesj j sveika senéjimg (WHO, 2023). Jungtiniy Tauty
Generaliné asambléja, atsizvelgdama | prognozuojamg 38 proc. vyresniy nei 60 mety asmeny
skaiciaus padidéjima iki 2030 m. paskelbé ,,Sveiko senéjimo deSimtmet; (2021-2030 m.)“
(Resolution adopted by the General Assembly on 14 December 2020, 2020). 2020 m. priimtoje
rezoliucijoje pabréziama biitinybé visame pasaulyje formuoti pagyvenusiy zmoniy gebéjimy plétros
kulttira, suteikti jiems galimybe aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime ir uztikrinti ory gyvenima
senatvéje. Nuolatinis neformalus mokymasis kuria pasitenkinimo savo gyvenimu jausma, leidzia
dalytis patirtimi su kitais, suteikia galimybe pazvelgti | pasaulj i$ kitos perspektyvos (Gitto, 2018).
Neformaliojo Svietimo jtaka pastebima analizuojant veiksnius, darancius jtaka vyresniojo amziaus
asmeny gyvenimo kokybei. Neformalusis Svietimas gali padéti vyresnio amziaus zmonéms i
maziau privilegijuoty Seimy ir turintiems maziau socialiniy ir ekonominiy bei kulttriniy salygy
sé¢kmingiau pasenti (Antunes ir Maia, 2023). Mokymasis stiprina besimokanéiyjy tarpusavio
santykius, padeda jgyti naujy jgudziy, reikalingy tolesniam gyvenimo etapui, bei kompensuoti
praradimus bei apribojimus, atsirandancius senstant. (Bermejo Ferrer ir kt., 2021). Mokslininky
teigimu, neformalusis $vietimas taip pat glaudziai susijes su pozityvesnio poziiirio j gyvenimg
karimu: dalyvavimas edukacinése veiklose padidina besimokanciyjy teigiamas nuostatas,
pasitenkinimg gyvenimu, teigiamai veikia kasdien¢ gyvenimo kokybe ir sumazina neigiamas
jausenas, tokias kaip neveiklumas, nenaudingumas, priklausymo jausmo trukumas. Prie vyresnio
amziaus suaugusiyjy gyvenimo kokybés gerinimo prisideda Zaidimo forma pateikiama paZintiné
veikla, stiprinanti savarankiSkumg priimant sprendimus, leidzianti palaikyti rySius, bendrauti
(Bermejo Ferrer ir kt., 2021).

Lietuvoje ilgai vyravo nuomoné, kad j vyresnio amziaus asmeny mokymg investuoti
neveiksminga. Vis délto Lietuvos Vyriausybé émési reikiamy veiksmy Svietimo sistemai
modernizuoti, priimdama naujus jstatymus ir démesys vyresnio amziaus Zmoniy Svietimo
problemoms Lietuvos §vietimo politikoje auga (Zemaitaityte, 2016). Tyrimai (Sucylaité ir kt., 2015)
rodo, kad maZesniuose Lietuvos miestuose neformalyji Svietimg sitilant] treCiojo amziaus
universitetg lankanciy pagyvenusiy Zmoniy gyvenimo kokybés bendroji, psichiné ir fiziné sveikata
yra geresné. Galima teigti, kad Lietuvoje treciojo amziaus universitetai savo veiklos specifika,
tiksline auditorija ir veiklos organizavimo ypatumais yra efektyvus buidas nuosekliai ir kryptingai
edukacinei veiklai taip uztikrinant sveika senéjima (Zemaitaityte, 2023)

Kita bendroji kompetencija — aktyvus pilietiSkumas. Neformalusis Svietimas daro jtaka
suaugusiyjy dalyvavimui politiniame gyvenime. Pasak Freire (1996, cit. i§ Giroux, 2010, p. 336),
Svietimas yra politiné ir moraliné praktika, suteikianti Ziniy, jgidziy ir socialiniy santykiy,
leidzian¢iy besimokantiesiems patiems istirti galimybes, kg reiSkia biiti jsitraukusiais pilieciais.
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Tyrimy (Busse ir kt, 2019) duomeny analizé leidzia teigti, kad neformalus savanoriskas
suaugusiyjy mokymasis daro poveikj suaugusiyjy ketinimams dalyvauti politiniame gyvenime.
Suaugusiyjy Svietimas gali pagerinti suaugusiyjy socioekonoming padétj ir tokiu badu Kurti politinj
dalyvavimg skatinan¢ig aplinkg. Taip pat suaugusieji, dalyvaujantys neformaliajame ir
savaiminiame suaugusiyjy Svietime, lavina pilietinius jgudzius, taip didinamas politinis
raStingumas.

Svarbios S$iuolaikinio zmogaus gyvenimo kompetencijos — verslumas, kirybiSkumas ir
iniciatyvumas. Neformalusis Svietimas gali prisidéti didinant visuomenés grupiy savarankiSkumg ir
mazinant skurdg. Mulawarman universiteto atlikto tyrimo duomeny analizé (Mustangin, 2020)
pagrindzia, kad bendruomeniy jgalinimas per neformalyjj Svietima padeda spresti ekonomines ir
aplinkosaugos problemas: Indonezijoje veikiantis kooperatyvas jgalina moteris, gyvenancias Salia
itin uzteritos Citarumo upés — moterys mokomos gaminti rankdarbius i§ vandens hiacinty.
Tinkamai panaudotas $is problema laikomas augalas paverciamas zaliava rankdarbiams ir gali tapti
pajamy Saltiniu, 0 Sumazéjes vandens hiacinty kiekis pagerina ekologing upés bukle. Kooperatyvo
veikla skatina socialing ekonomine paZangg — stiprinant motery vaidmenj bendruomenéje
mazinamas skurdas ir tausojama aplinka (Mustangin, 2020). Kad neformalusis $vietimas gali padéti
spresti aplinkosaugos problemas, o kartu ir prisidéti gerinant pragyvenimo lygj, teigia ir Zikargae ir
kt. (2022): atlikto tyrimo duomeny analizé atskleidzia neformalaus aplinkosauginio $vietimo svarba
ir jo potencialg gerinant kaimo bendruomeniy gyvenimo sglygas Etiopijoje. Tajudeen (2018)
teigimu, formalusis i$silavinimas kartais gali biti vertinamas kaip laiko $vaistymas, o neformalusis
Svietimas, budamas lankstesnis, suteikia galimybe greiCiau ir tinkamesnémis formomis jgyti
reikalingy Ziniy, uZtikrinan€iy pragyvenimo Saltinj. Tokiu biidu neformalusis Svietimas padeda
Zmonéms iSgyventi ir pasirtpinti Seimomis ir taip prisideda prie skurdo mazinimo

Neformalusis Svietimas reik§mingas suaugusiojo socializacijos veiksnys. Tyrimai rodo, kad
dalyvaujant mokymuose prapleciamas akiratis, prasmingai praleidziamas laisvalaikis (Indrasiené ir
kt., 2021) Neformalusis suaugusiyjy §vietimas yra svarbus socialinés jtraukties jrankis, ypa¢ Siaurés
Salyse: apimantis praktinj mokymasi, kalbos jgidziy tobulinimg ir socialiniy jgiidZiy ugdyma
neformalusis $vietimas padeda migrantams integruotis j visuomeng¢ ir darbo rinka (Kuusipalo ir kt.,
2021). Autoriy teigimu, neformalusis Svietimas padeda spresti ir socialinés atskirties problemas,
suteikdamas galimybiy tiems, kurie anks¢iau buvo atskirti nuo §vietimo sistemos.

Tinkamai organizuojamas neformalusis Svietimas nuo seno laikomas galinga kaimo plétros
priemone: net skurdziausios Salys, norin¢ios kurti geresng ateitj, turéty sugebéti sutelkti iSteklius ir
zmogiskasias jégas, kad biity gerokai iSpléstas neformalusis Svietimas kaimo vietovése (Coombs ir

Ahmed, 1974, p. 235). Jau kelis deSimtmecius neformalusis suaugusiyjy Svietimas laikomas
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pagrindiniu Afrikos vystymosi veiksniu — jis buvo nurodytas kaip esminé priemoné, kuriant
besimokancig visuomene, kai formaliojo Svietimo sistemos sililo ribotas galimybes Zemos
kvalifikacijos suaugusiesiems. (Nordvall ir kt., 2023) Pasitelkus Svedijoje populiary studijy ratelio
(grupé zmoniy, kurie reguliariai susitinka ir kartu mokosi) modelj, Kenijoje sukurti studijy rateliai
tapo bendruomenés ugdymo jrankiu. Svedijos ir Kenijos mokslininky atlikto tyrimo (Nordvall ir kt.,
2023) rezultaty analizé leidzia daryti iSvadas, kad studijy rateliai sukuria asmeninio augimo
galimybe, jgalina bendruomenés narius. Dalyvavimas studijy ratelivose taip pat pagerino dalyviy
statusg bendruomenéje. Nors Kenijoje organizuoti studijy rateliai buvo skirti Gikininkams, taciau,
tyrimo autoriy nuomone, pasiiilyta struktiira gali buti naudinga bet kokiai veiklai, skirtai ugdyti
bendruomenés nariy gebéjimus. Siekiant suvaldyti kaimisky vietoviy plétros procesus neformalusis
Svietimas tinka labiau: uz formalios mokymosi sistemos riby esantis neformalusis Svietimas yra
lankstesnis, todél geriau atliepia skirtingus mokymosi poreikius, padeda besimokantiesiems
susidoroti su besikei¢iancia tikrove ir suteikia galimybiy pagerinti gyvenimg (Zhang, 2019).
Neformaliojo Svietimo svarba ypa¢ akcentuojama paslaugy teikéjy, dirbanciy su pabégéliais
ir prieglobsgio prasytojais, kontekste. Sie specialistai, anot Lange ir kt. (2015), siekdami efektyviai
teikti paramg savo klientams, nuolat susiduria su jvairiomis situacijomis, reikalaujanc¢iomis greito
prisitaikymo ir naujy ziniy. Mokslininkés pabrézia, kad neformalusis mokymasis vyksta kasdienéje
praktikoje, kai paslaugy teikéjai bendrauja su klientais, kolegomis ir kitomis institucijomis, dalijasi
patirtimi ir sprendZia ikilusias problemas. Sis procesas leidzia jiems geriau suprasti pabégéliy
poreikius, taip pat prisideda prie jy paciy profesinio tobuléjimo. Be to, neformalusis Svietimas
skatina bendradarbiavima ir emocinj palaikyma tarp paslaugy teikéjy, kas yra bitina siekiant
uztikrinti ne tik klienty, bet ir paciy specialisty gerove — tokiu biidu neformalusis $vietimas tampa
esmine priemone, padedancia spresti sudétingas socialines problemas (Lange ir kt., 2015).
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje daug démesio susilaukia jvairlis darbo rinkos ar
kiti su profesine veikla susij¢ mokymai. Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2001) issikeltas
tikslas garantuoti visuotinj ir nuolatinj mokymosi prieinamumg, kad bty jgyjami ir atnaujinami
jgidziai.  Atsizvelgiant | spar€ius technologinius pokycius ir besikei¢iancias socioekonomines
salygas, butinybé jgyti naujy jgidziy ir kompetencijy yra ypac aktuali (Rizova, 2020). Mokslininkés
atlikto tyrimo duomeny analizés rezultatai atskleidzia, kaip neformalusis Svietimas gali uzpildyti
tradiciniy sistemy paliktas spragas ir uztikrinti, kad visi turéty lygias galimybes jgyti reikiamus
darbo rinkai jgudzius. Rizova (2020) akcentuoja, kad neformalusis Svietimas gali prisidéti prie
socialinés jtraukties, sumazindamas nedarbg bei padédamas suaugusiesiems pagerinti savo

galimybes darbo rinkoje.
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Kad neformaliojo $vietimo formos yra nepakei¢iami mokymosi visg gyvenimg proceso,
orientuoto j profesiniy ziniy, jgudziy ir gebéjimy jgijimg ir tobulinima, elementai ir padeda
zmonéms prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy darbo rinkos ir socialiniy reikalavimy, teigia ir Perin ir
Br¢i¢ (2014). Tyrimo, kurio metu buvo analizuojamas Kroatijos uzimtumo tarnybos seminary
poveikis bedarbiy jsidarbinimo galimybéms, duomeny analiz¢ leidzia teigti, kad neformaliojo
Svietimo seminarus lankiusiy bedarbiy jsidarbinimo galimybés padidéjo. Tyrimo autoriai daro
iSvada, kad neformalusis Svietimas S$iuolaikiniame pasaulyje tampa vis vertingesnis bei tapo
lemiamu veiksniu siekiant sékmés ir konkurencinio pranasumo darbo rinkoje.

Neformalusis Svietimas prisideda prie profesinio tobulé¢jimo. Bulgarijoje aukstojo mokslo
institucijose Salia bakalauro, magistro ir doktorantiiros studijy programy, sifilomi ir nuotoliniai
neformaliojo mokymosi kursai, kurie tradiciskai siejami su profesiniy jgiidziy gerinimu. Atanassova
(2018) teigia, kad sie kursai suteikia galimybe prisitaikyti prie dinamiSky darbo rinkos reikalavimy
ir leidzia suaugusiesiems mokytis lanksciai ir patogiai, sudaro galimybe derinti mokymasi ir
asmeninj gyvenimg. Svarbu ir tai, kad besimokantieji turi galimybe rinktis nemokamus kursus, taip
iSvengdami finansinés nastos.

Galimyb¢ dalyvauti darbo rinkoje gali buiti svarbi ir vyresnio amZiaus Zmonéms. Anot
Gierszewski ir Kluzowicz (2021), pagrindiné tre¢iojo amziaus universitety (TAU) veiklos idéja —
jtraukti vyresnio amziaus zmones ] darbo rinka, suteikiant jiems galimybe dalytis savo Ziniomis,
jgudziais ir gyvenimo patirtimi. TAU svarbg, padedant ilgiau islikti aktyviems darbo rinkoje,
pabrézia Gausas ir Vosyliaté (2015): mokslininky atlikto tyrimo analizés duomenys atskleidzia, jog
Marijampolés tre¢iojo amziaus universitetas (MTAU) sitilo neformalaus $vietimo programas, kurios
orientuotos ] vyresniy zmoniy profesiniy ir verslumo jgiidziy tobulinimg. Be to, MTAU
bendradarbiauja su vietinémis institucijomis, tokiomis kaip Marijampolés teritoriné darbo birza,
siekdama gerinti vyresniy darbuotojy galimybes jsidarbinti ir prisitaikyti prie besikei¢ianciy darbo
rinkos reikalavimy.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas padeda suaugusiesiems ugdytis gabumus bei i§gyventi
laimés jausmga. Nepaisant to, kad visuomenéje néra jprasta kalbéti apie suaugusiyjy talentus, taciau
Polda ir Saatmann (2023) teigimu, jy atliktas tyrimas (Polda ir Saatmann, 2023) patvirtino, kad
neformalusis Svietimas yra tinkamas ugdyti suaugusiyjy gabumus, nes sukuria salygas, palaikancias
individualy vystymasi, yra lankstus, saugus, lavina praktinius jgiidZius, leidzia prasiverZti
kiirybiSkumui, atsizvelgia j individualius Zmoniy tobul¢jimo poreikius ir socialinius vaidmenis.
Nors ir svarbu atsizvelgti | suaugusiojo gyvenamaja Salj, vis délto galima teigti, kad besimokantys

suaugusieji paprastai biina laimingesni uz tuos, kurie mokymuose nedalyvauja (Boeren, 2021). I
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tyrimy (Araki, 2022) duomeny galima spresti, kad visuomenés jgudziy lygis ir galimybé gauti
atitinkama atlygj uz savo jgiidzius yra svarbiausias veiksnys, lemiantis pasitenkinimg gyvenimu.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas pasizymi naujoviSkumu, dinamika, geba adekvaciai
reaguoti ] Siuolaikinius valstybés, visuomenés ir suaugusiojo poreikius; formuojasi Siuolaikiniy
vertybiy pagrindu ir metodika; turi potencialiy galimybiy pagerinti visuomenés gyvenimo kokybe.
Neformaliajam suaugusiyjy Svietimui biuidingas lankstumas ir formy jvairove, gebéjimas aprépti
visas socialines ir profesines bei skirtingo amziaus grupes (Ogienko ir Terenko, 2018). Todé¢l, anot
mokslininky, neformalusis suaugusiyjy Svietimas gali biiti veiksminga priemoné visiSkai ar i§ dalies
jveikti Siuolaikinio pasaulio i8Siikius, ypa¢ socialinius, tokius kaip nelygybé, migracija,
demografiniai procesai, nedarbas, skaitmeniniy technologijy plitimas, klimato poky¢iai.

Mokymosi visq gyvenimg memorandume (2001) pabrézZiama pilietisko siekio, visuomeniniy
rySiy stiprinimo ir uzimtumo didinimo svarba, taigi galima daryti isvadg, kad neformalusis
Svietimas suaugusiojo gyvenime yra esminis veiksnys, jgyvendinant mokymosi visq gyvenimgq idéjq.
Neformalusis Svietimas, biidamas lankstus, gerai prisitaiko prie besimokanciyjy poreikiy. Jis yra
svarbus ne tik ugdant bendrgsias kompetencijas, bet taip pat tampa priemone, padedancia kovoti su
skurdu bei socialine atskirtimi, jgyti darbo rinkai biitiny naujy jgidziy ir kompetencijy, padeda

patirti laime.
1.3. Neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo organizavimo galimybés ir isSukiai

Lietuvoje veikia platus suaugusiyjy mokymosi galimybiy laukas. Suaugusiyjy mokymosi
galimybéms i$plésti naudojamos IKT grindziamos ir nuotolinio mokymosi platformos (EPALE,
SMIS), jau veikiancios formaliojo Svietimo institucijos (suaugusiyjy mokymo centrai, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo mokyklos, profesinio mokymo jstaigos, aukStosios mokyklos), kultiros
istaigy partnerystés (muziejai, bibliotekos), kuriamos naujos galimybés — Trefiojo amziaus

universitetai, universalieji daugiafunkciai centrai (Svietimo problemos analize, 2015).

1.3.1. IKT grindZiamos mokymosi galimybés

Siekdama gerinti suaugusiyjy Svietimo kokybe ir kaip paramos priemon¢ Erasmus+
projektams, 2014 metais Europos Komisija jsteigé elektroning platformg EPALE (Electronic
Platform for Adult Learning in Europe), kuri leidzia suaugusiyjy Svietéjams stebéti, kas vyksta
suaugusiyjy Svietimo srityje tiek jy Salyje, tiek Europoje (Bajt ir Perc¢i¢, 2017). EPALE — tai
daugiakalbé, atvira suaugusiyjy mokymo profesionaly bendruomené — Europos Sgjungos strategijos
dalis, kuria siekiama skatinti daugiau ir geresniy mokymosi galimybiy visiems suaugusiesiems.

EPALE platformoje suaugusiyjy mokytojai turi galimybe bendrauti su visos Europos kolegomis,
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mokytis i$ jy naudojantis tinklara$¢io jraSais, forumu, partneriy paieSkos jrankiu. EPALE suteikia
prieiga prie kokybiskos, tikslios informacijos, svarbios suaugusiyjy mokymosi praktikams (Why
EPALE). EPALE finansuojama i§ ERASMUS+ programos — EU programos, skirtos remti $vietima,
mokymg, jaunimg ir sportg. ,,Erasmus+* sitilo mobilumo ir bendradarbiavimo galimybes jvairiose
srityse, taip pat ir suaugusiyjy Svietimo (What Is Erasmus+?). Tarptautinis bendradarbiavimas
suteikia galimybiy uzmegzti rySius su suaugusiyjy $vietéjais i§ uzsienio, atrasti ir jgyti naujy zZiniy —
visa tai realizuoti padeda ir jvairios europinés programos. Viena i$ tokiy neabejotinai yra programa
,Erasmus+* (Bajt ir Perc¢i¢, 2017). Mokslininky atlikto tyrimo dalyviai visiSkai sutiko, kad EPALE
daro teigiama jtaka dabartiniy suaugusiyjy Svietimo tendencijy ir gairiy stebé&jimui Europoje,
suaugusiyjy Svietéjy tarpkoleginiam mokymuisi ir abipusiam keitimuisi gergja patirtimi. 92 proc.
tyrimo dalyviy mano, kad EPALE turi teigiamos jtakos ieSkant uzsienio projekty partneriy, stebint
dabartines suaugusiyjy Svietimo tendencijas ir gaires bei aktualijas suaugusiyjy Svietimo srityje. 85
% dalyviy sutiko, kad EPALE turi teigiamos jtakos suaugusiyjy $vietéjy profesiniam tobuléjimul,
IKT naudojimui $vietime ir yra pirmas zingsnis j vélesnius sudétingesnius tarptautinius projektus
(Bajt ir Per¢i¢, 2017). Rumunijoje atlikto tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad nors daugiau nei
70% respondenty neskelbia jokios informacijos EPALE, taciau naudojasi platforma norédami gauti
jvairios informacijos apie jvykius, iSteklius, pamokas ir uzsiémimus bei kitas Svietimo priemones,
skatinan¢ias mokymasi visg gyvenimg (Silvestru ir kt., 2018). Tyrimo dalyviai taip pat mano, kad
internetinis suaugusiyjy Svietimas yra efektyvus, prieinamas ir lankstus. EPALE — itin turtingo
turinio ir placiy komunikacijos galimybiy platforma suaugusiyjy S$vietimo darbuotojams,
prisidedanti prie suaugusiyjy Svietimo kokybés ir su suaugusiaisiais dirbanéiy $vietimo darbuotojy
kompetencijy gerinimo (Brakoniecki ir Malinowska, 2022).

Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2001) pabréziama, kad iSsikeltam tikslui —
padidinti investicijas ] ZmogiSkuosius resursus — pasiekti turi biiti iSvystytos skatinamosios
priemonés. Memorandume (2001) teigiama, kad ,,Individualaus mokymosi saskaitos idéja yra
pavyzdys, kaip zmonés skatinami prisidéti prie savo mokymosi specialiy santaupy ir indéliy
pagalba, kurie pritraukia atitinkamy ir papildomy stipendijy bei pasalpy i§ visuomeniniy ir privaciy
fondy. (Dél Individualiy mokymosi paskyry sistemos modelio apraso patvirtinimo, 2023). 2023 m.
Lietuvoje pradétas vykdyti projektas ,,Mokykis visa gyvenimg!“, finansuojamas Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva* bei Lietuvos Respublikos biudZeto
1éSomis, kurio tikslas — skatinti suaugusiyjy mokymasi visg gyvenima, kuriant vieningg mokymosi
visg gyvenimg informacing sistemg ir sukuriant mokymosi galimybes (Mokymasis visg gyvenima).
Igyvendinant §j projekta sukurta platforma KURSUOK.It, kurioje besimokantieji gali turéti savo
individualias paskyras bei gauti finansavimg mokymuisi. Pasinaudoti Siomis galimybémis gali 18—
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65 m. amziaus uzimti asmenys (dirbantys pagal darbo sutart] arba darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindu, arba yra savarankiSkai dirbantys asmenys), turintys aukStajj arba
profesin;j iSsilavinimg liudijan¢ius dokumentus, taip pat esantys Lietuvos Respublikos pilieciai arba
uzsienieCiai, turintys leidimg gyventi Lietuvoje (Rinkités mokymus ir gaukite iki 500 EUR
valstybés finansavima, 2024). Vos per pirmgjj pusmetj nuo platformos veikimo pradzios, j
KURSUOK mokymosi programas uzsiregistravo daugiau nei 6,5 tiikstan¢iy norinciy mokytis
(Tyrimas: kas ketvirtas suauges 3alies gyventojas iesko, kaip nemokamai mokytis, 2024). Siuo metu
platformoje sitilomos 511 mokymo programy, kurias sitlo 118 Svietimo teikéjy; j mokymus
uzsiregistrave 2291 asmenys. Nuo projekto pradzios mokymus baigé 12600 asmeny (Kursuok).
KURSUOK.It platformoje iki 2030 m. numatyta skirta 66 min. eury i§ Lietuvos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plano bei Europos socialinio fondo 1éSy. Tai sudarys salygas
daugiau nei 100 tukst. asmeny dalyvauti kompetencijy plétojimo programose (Rinkités mokymus ir
gaukite iki 500 EUR valstybés finansavima, 2024). Iniciatyvy, tokiy kaip KURSUOK, skatinimas
galéty praversti: lietuviskai nekalbantiems aukstos kvalifikacijos profesionalams patrauklios
galimybés tobulinti jgiidZius pasinaudojant valstybés sitilomu finansavimu (Sharrock, 2024). Anot
Darginavicienés (2024), kalbos moké¢jimas, pasinaudojant nemokamais KURSUOK sitillomais
kursais, padidina migranty galimybes darbo rinkoje. Individualiy mokymosi paskyry sistemoje gali
dalyvauti ir mokymosi programas sitilyti Svietimo ir mokslo institucijy registre registruoti §vietimo
teik¢jai, kuriy mokymosi programa Neformaliojo Svietimo programy registre buvo jvertinta
teigiamai pagal sistemos kokybés uZtikrinimo nuostatas. Mokymosi programos vertinimg atlieka
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (KPMPC) (Mokymo paslaugy teikéjams).

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros
programoje (Dél Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi 2016-2023 mety plétros
programos patvirtinimo, 2016) nurodoma, kad ,,2014 metais baigti Suaugusiyjy mokymosi
informacinés sistemos (SMIS) kirimo darbai, jdiegta nauja interaktyvi elektroninio mokymosi
paslauga, skirta sudaryti sglygas kuo didesnei visuomenés daliai aktyviai dalyvauti tgstinio
mokymosi veikloje. Kiekvienas Salies gyventojas internete jau gali suZinoti apie neformaliojo
suaugusiyjy mokymosi galimybes — susirasti nemokama, profesionaliai parengta ivairiy sriciy
mokomaja medziagg ir pasitikrinti jgytas Zinias.“ SMIS sistema veikia, norint pasinaudoti jos
teikiamomis galimybémis, biitina registruotis, daugiau informacijos ar tyrimy, susijusiy su S$ia
platforma, rasti nepavyko (Suaugusiyjy mokymosi informaciné sistema).

Elektroniné  neformaliojo = mokymosi  biblioteka,  veikianti ~ youtube  kanale
(www.youtube.com/@suaugusiujusvietimas9866), taip pat neatrodo gyvybinga: 2015 m. jkurtame

kanale paskelbti 58 vaizdo jrasai, kuriuos perzitiréjo daugiau nei 7000 vartotojy, taciau kanalas
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neatnaujinamas, informacija sena — paskutinysis jraSas paskelbtas pries 9 metus. Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centre pateikiama informacija apie leidinj ,,Suaugusiyjy Svietimas®,
taCiau nuorodos neaktyvios arba leidinys neprieinamas internetinéje erdvéje (Leidiniai).
Elektroniniame Zurnale suaugusiujusvietimas.lt informacija chaotiSka, nepakankamai Susijusi Su

suaugusiyjy Svietimu.
1.3.2. Nuotolinio mokymosi galimybés ir socialiniy tinkly panaudojimas mokantis

Siekiant, kad vyresnio amziaus zmonés galéty sékmingai gyventi Siuolaikingje
skaitmeninéje visuomenéje, butinos skaitmeninés kompetencijos ir neformalusis Svietimas gali
padéti Sias kompetencijas plétoti (Karkach ir Semigina, 2022). Anot autoriy, Moodle sistemos
naudojimas vyresnio amziaus zmonéms suteikia galimybe mokytis nuotoliniu bidu, taip
prisitaikoma prie individualiy besimokanciyjy poreikiy ir jy gyvenimo ritmo. Taip pat §i platforma
leidzia besimokantiesiems dalyvauti jvairiuose kursuose ir veiklose, skatinanciose jy aktyvuma ir
socialing jtrauktj, taigi sudaromos galimybés ne tik jgyti naujy Zziniy, bet ir bendrauti su
bendraamziais. Karkach ir Semigina (2022) pabrézia ir tai, kad Moodle leidzia socialiniams
darbuotojams teikti individualizuota pagalba, padedancig vyresnio amziaus zZmonéms jveikti
technologinius i$Stikius ir efektyviau naudotis skaitmeninémis priemonémis. Taigi Moodle
prisideda prie vyresnio amziaus zmoniy savarankiSkumo, motyvacijos ir gyvenimo kokybés
gerinimo, skatindama nuolatinj mokymasi ir asmeninj augimg. Gausas ir Vosylitité (2015) pabrézia
IKT gebéjimy svarbg vyresnio amZiaus Zzmonéms: anot tyréjy, turéty buti uZtikrinamas IKT
mokymy testinumas, Kursy rengéjui biity naudinga atskirti pradedanciuosius ir pazengusius
vartotojus IKT mokymy metu. Vis délto interneto galimybés, anot GauSo ir Vosyliiites (2015),
nepakankamai i$naudojamos, nors tam tikros veiklos organizavimas internetu iSspresty fizinio
(2022) teigimu, jvykusi pandemija pademonstravo, kad reikia apmastyti naujas misraus mokymosi
formas ir skaitmeninius biidus bei visa to pasekmes besimokantiesiems ir mokymosi institucijoms.

Suaugusiyjy mokymesi vis dazniau naudojami socialiniai tinklai. DiVall ir Kirwin (2012)
atlikto tyrimo rezultaty analizé rodo, kad socialinis tinklas (Facebook), naudojamas kaip papildoma
priemon¢é medicinos kurse, pagerino studenty jsitraukima ir tarpusavio bendravimg. Studentai, kurie
naudojosi Facebook, buvo aktyvesni: dalijosi studijy patarimais ir klausimais, pamatydavo kursui
skirtus pranesimus. Socialinis tinklas padéjo sukurti bendruomene, kurioje patogu dalytis ziniomis
ir patirtimi. Panasiis rezultatai gauti ir Zailskaite-Jakste ir Kuvykaite tyrimo (2012) metu: galima
teigti, kad socialiniy tinkly integracija i mokymosi procesa susijusi su geresne informacijos sklaida

ir malonesne mokymosi patirtimi. Mokslininkiy tyrimo rezultatai rodo ir tai, kad socialiniai tinklai
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yra naudingi organizacijoms, nes padeda efektyviau bendrauti su tiksline auditorija: ne tik
informuoti vartotojus apie savo paslaugas, bet ir gauti atsiliepimus bei jsitraukti su jais i dialoga.
Pasak Al-Rahmi ir kt. (2015) socialiniai tinklai padeda mokytis bendradarbiaujant, o tai pagerina
studijy rezultatus. Pana$iai teigia ir Roy ir Chakraborty (2015) — socialiniai tinklai suteikia
galimybe abipusei komunikacijai, padeda kurti draugiSkus santykius net ir tada, kai nejmanoma
realiai susitikti; paprasta dalytis ziniomis ir palaikyti rySius su déstytojais. Vis délto mokslininkas
Ispéja ir apie grésmes, kurias kelia socialiniai tinklai: nukencia studenty rastingumas (nesistengiama
raSyti taisyklingai), prastéja akademiniai rezultatai; jsitraukus j virtualy bendravimg silpnéja rysiai
su artimaisiais ir Seima, netgi suprastéja sveikata — ir fiziné, ir psichiné. Tariq ir kt. (2012) teigia,
kad asmenys, besinaudojantys socialiais tinklais lengvai tampa nuo jy priklausomi, 0 mokydamiesi
daznai naudojasi galimybe sukciauti — tiesiog gauti reikiamg informacija i§ kity socialiniy tinkly
vartotojy. Anot Prakapo ir Prakapienés (2018), socialiniai tinklai sitlo kitg pozitrj j mokymosi
galimybes. Tai greitai plintantis procesas, ta¢iau jam suvaldyti biitinas atsakomybés jausmas. Vis
délto socialiniy medijy naudojimas Svietimo tikslais turéty buti skatinamas, svarbu jvertinti

Sparciai tobuléjant technologijoms, jvairlis internetiniai iStekliai paskatino neformaly
mokymasi, nes mokytis galima pagal poreikj — tada, kai reikia. Internetiniai iStekliai leidzia mokytis
buinant bet kurioje vietoje (Song ir Bonk, 2016). Vis délto analizuojant vyresnio amziaus Zmoniy
mokymosi ypatumus, toks mokymasis turi ir reikSmingy trikumy: vyresnio amZiaus
besimokantiesiems itin svarbu socialinis kontaktas, 0 mokymasis internetu tam tikru mastu pagilina
socialing izoliacija (Kamanova ir Pevna, 2022). Taip pat ne visi naudojasi internetu vienodai:
amzius, lytis, socialinis-ekonominis statusas ir iSsilavinimas turi didel¢ jtakg tam, kaip asmenys

pasinaudoja internetiniu mokymusi ir kokig nauda i$ to gauna (Eynon ir Malmberg, 2021).
1.3.3. Neformaliojo suaugusiyju Svietimo teikéjai

ReikSmingas vaidmuo organizuojant ir jgyvendinant suaugusiyjy neformalyjj Svietimg tenka
suaugusiyjy mokymo centrams, sitilantiems Svietimo galimybes vietos bendruomenéms (UNESCO,
2021). Europoje tokiy centry pradzia gali biiti laikoma Liaudies aukstesnioji mokykla (Bjerkaker,
2021) — pagal N.F.S. Grundtvigo vizija sukurta mokykla, kuria jis sieké, kad tkininkams ir Kitiems
masiy atstovams bty suteiktas aukstesnysis iSsilavinimas (Damianek, 2016). Anot Damianek
(2016), Grundtvigas visada mané, kad tokia mokykla neturéty apimti profesinio iSsilavinimo,
mokymas Siose mokyklose turéty biiti grindziamas abipusiu bendradarbiavimu — besimokantieji
mokykloje turi jaustis kaip Seimos nariai, skatinamos diskusijos, laisvas bendravimas. Liaudies

aukstosios mokyklos yra autonomiskos, savivaldzios ir paprastai nespecializuotos. Jos skatina
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mokymasi visg gyvenima, o ne pasirengimag egzaminams. Jos pacios sudaro savo programas, priima
mokinius pagal savo salygas ir samdo déstytojus be didelés valstybés kontrolés, nors valstybé vis
dar finansuoja apie 75% jy biudzeto. Besimokantieji atspindi Siuolaiking visuomene — apimami
jvairiy socialiniy sluoksniy, skirtingo ir is$silavinimo, nevienody pajamy atstovusai. Mokyklos
glaudziai bendradarbiauja su vietos bendruomenémis, tapdamos kultiiros ir Svietimo centrais
(Damianek, 2019). Anot Zemaitaitytés (2007, p. 52), ,,Skirtingai nuo kaimyny siauréje ar kitose
Baltijos salyse, Lietuva neturi ilgalaikiy aukstesniyjy liaudies mokykly tradicijy, todél kurj laika
buvo diskutuojama, ar $iuo metu Lietuvoje reikalingos tokios mokyklos.« Krivicko ir Krivickienés
(2003) teigimu, Lietuvoje buvo jkurtos trys liaudies Svietimo institucijos: Pajiirio aukStesnioji
liaudies mokykla, Rumsiskiy muziejaus dvaro akademija, Sintauty akademija. Vis délto Lietuvoje
Sios mokyklos néra populiarios: vieSoji jstaiga ,,Pajiirio aukstesnioji liaudies mokykla®“ 2018 m.
iSregistruota, kitos dvi mokyklos veikia, nors informacijos apie jas yra nedaug: Sintauty akademijos
veikla aprasoma socialinio tinklo Facebook puslapyje, Rumsiskiy muziejaus dvaro akademija turi
susikiirusi savo interneto svetaing bei socialinio tinklo Facebook puslapi, tac¢iau paskutinysis jrasas
socialiniame tinkle — 2022 m.

Pasak Belete ir kt. (Belete ir kt., 2022) tam tikros vietos bendruomenése, jskaitant centrus,
kuriuose zmonés mokosi kartu, egzistuoja daug kur pasaulyje. Tokie susibiirimo centrai gali biti
vadinami skirtingai, mokymai juose organizuojami skirtingy Svietimo teikéjy, skiriasi paslaugy
teikimo pobudis ar vieta, pavyzdziui, siekiant pasiekti atokias vietas, mokymai rengiami furgone
arba organizuojami dideliuose miestuose valstybiniy $vietimo jstaigy patalpose (UNESCO, 2021).
Mokymai taip pat labai skirtingi, atsizvelgiant j vietos bendruomenés poreikius. Vokietijoje veikia
Volkshochschulen — bendruomenés suaugusiyjy mokymo centras (Lattke ir loannidou, 2021);
sekmingai funkcionuoja suaugusiyjy Svietimo centrai Gruzijoje, siiilantys ] uzimtuma ir vystymasi
orientuotas programas, populiarinantys mokymosi visg gyvenima principus ir vertybes (Sanadze ir
Santeladze, 2017), tokie centrai veikia ir Baltarusijoje, Ukrainoje ir Moldovoje, dazniausiai jie
jsikire kity valstybiniy Svietimo jstaigy patalpose didZiuosiuose miestuose (Lukyanova ir
Veramejchyk, 2017). Suaugusiyjy mokymosi centry plétra Moldovoje daugiausia Vvyksta
bendradarbiaujant su pilietinés visuomenés organizacijomis, propaguojan¢iomis suaugusiyjy
Svietimo 1d¢ja, taip pat Salyje siekiama vieSasias bibliotekas paversti modernesnémis jstaigomis,
kurios, be kita ko, atlikty suaugusiyjy Svietimo centro funkcijas. Daugelyje Ukrainos miesty yra
jsikiire treCiojo amziaus universitetai. Baltarusijoje neformalyjj suaugusiyjy Svietimg sitlo
Baltarusijos kolegija, Skraidantis universitetas, Europos laisvyjy meny kolegija Baltarusijoje.
Atskirg suaugusiyjy mokymo jstaigy grupe Moldovoje sudaré vakarinés mokyklos, kurios leido

besimokantiesiems jgyti bendrajj i$silavinimag (Lukyanova ir Veramejchyk, 2017). Kaip darnios
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plétros bendruomenés centrai, susitelkg | vyresnio amziaus zmoniy gyvenimo kokybe, Japonijoje
veikia Kominkan (Oyasu, 2021), visose vietos bendruomenése Koréjoje veikia mokymosi visg
gyvenimg centrai (Choi ir Lee, 2021), Vietname — bendruomenés mokymosi centrai, sitilantys
mokymosi visg gyvenimg galimybes bet kokio amziaus Zmonéms (Phuoc ir Anh, 2021),
Slovénijoje — suaugusiyjy Svietimo centrai (Bogataj, 2021) ir kt. Nepaisant to, kad jvairiy Saliy
suaugusiyjy Svietimas ir suaugusiyjy mokymosi centry veikla skiriasi, galima jzvelgti kai ka
bendra — suaugusiyjy Svietimas ir suaugusiyjy mokymo centrai visame pasaulyje licka visy kity
Svietimo sektoriy nuoSaléje (Belete ir kt., 2022). Todél Belete ir kt, (2022) teigia, kad mokymo
centrams bitinas didesnis pripaZinimas ir parama. Daugelyje Saliy Sie centrai buriasi ir kuria
nacionalines asociacijas ar tinklus, sitilan¢ias platesnes bendradarbiavimo ir paramos galimybes
(Belete ir kt., 2022).

Viena i§ veiksmingy pagyvenusiy zmoniy veiklos ir bendradarbiavimo platformy yra
tre¢iojo amziaus universitetai (TAU). Giinder teigia (2014), kad TAU reikSmingai prisideda prie
mokymosi visg gyvenima idéjos jgyvendinimo — ne tik tenkinami besimokanciyjy reikalavimai bet
ir suteikiama galimybé kiekvienam TAU nariui realizuotis demokratingje aplinkoje: nariai, kurie
turi galimybe senti sveikiau ir aktyviau, dalyvaudami universiteto veikloje, prisiimdami tokias
pareigas kaip mokymasis ir mokymas, gali i§likti aktyviais pilieciais. Taigi TAU gali bati laikomi
pavyzdziu jgyvendinant aktyvy pilietiSkumg. ]vairiy Saliy mokslininky (Martins ir kt., 2019,
Cachioni ir kt., 2017, Adamo ir kt., 2017, Ratana-Ubol ir kt., 2015) atlikti tyrimai jrodo TAU
reik§me¢ suaugusiam besimokanciajam: pageré¢ja gyvenimo kokybe; besimokantieji TAU teigiamai
vertina senéjimg (Zielinska-Wieczkowska ir Sas, 2020); neformalusis $vietimas i$éjus j pensija,
pvz., trumpi kursai, apimantys pagyvenusiy asmeny interesus, gali padéti vyresnio amziaus
zmonéms tobuléti (Ratana-Ubol ir kt., 2015); TAU padeda sustiprinti besimokanéiyjy savigarbg,
atrasti naujus gyvenimo tikslus (Martins ir kt., 2019), padeda kurti svarbius tarpusavio rysius,
jtvirtina pasitenkinimo savo gyvenimu suvokimg (Cachioni ir kt., 2017), stiprina priklausymo
bendruomenei jausma, padeda jveikti vienatve, suteikia pretekstg iSeiti i$ namy (Gierszewski ir
Kluzowicz, 2021). TAU vieningai siekia suteikti mokymosi galimybes vyresniesiems
suaugusiesiems ir siekia, kad vyresnioji karta, kuri daznai nuvertinama, biity ,,pamatyta®. TAU taip
pat primena tikraja ZodZiy ,,mokymasis visg gyvenimag“ reikSme ir suteikia mokymosi niSa
zmonéms, kurie daznai palieckami visuomenés parastése (Formosa, 2014).

Anot Kalvaicio (2018) TAU yra viena labiausiai populiaréjanc¢iy mokymo jstaigy Lietuvoje.
2012 metais veiké 24 tokios istaigos, o 2024 m. spalio ménesio duomenimis Lietuvoje veikla vykdo
69 TAU (TreCiojo amziaus universitetai). Remiantis 2018 m. atlikto tyrimo (Kalvaitis, 2018)

duomeny analizés rezultatais, galima teigti, kad nors kiekvienais metais TAU lankanciy asmeny
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skaiCius didéja, taciau Sios jstaigos nuolat susiduria su i$$ukiais, organizuodamos neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg: tik tre¢dalis TAU turi skyrius kitose vietovése, TAU lanko nedaug Lietuvos
pagyvenusiy zmoniy, triksta tinkamy ir sutinkanciy dirbti TAU déstytojy, dél patalpy trakumo
pagalbos i§ valstybés institucijy (Kalvaitis, 2018).

Aleknaités-Bieliauskienés (2009) teigimu, ,,Lietuvoje suaugusiyjy socialinius gebéjimus ir
ypac¢ aktyvig pilietiSkumo idéjy sklaida inicijuoja nevyriausybinés organizacijos“. NVO sektoriui
budingas nuolatinis naujy galimybiy ieSkojimas, atvirumas, naujos realybés apmastymas,
mokéjimas prisitaikyti, gebéjimas veikti kiirybiskai, greitai priimti sprendimus, biti lankstesniam,
su malonumu eksperimentuoti, prisitaikyti prie individualiy konkrec¢iy grupiy poreikiy
(Zemaitaityte, 2017). Bendradarbiavimas tarp valstybés, privaciy sektoriy ir visuomenés, jskaitant
NVO, gali padéti jgyvendinti $vietimo iniciatyvas (Roy ir kt., 2023, Catini, 2021). Catini akcentuoja
NVO vaidmenj Brazilijos neformaliajame suaugusiyjy $vietime, ypa¢ sudétingais politiniais laikais:
NVO tapo svarbiais partneriais, organizuojanciais $vietimo programas, siekiant ne tik pagerinti
rastinguma, bet ir skatinti socialing sgmong¢ bei pilietinj aktyvuma. Patrick ir ljah (2012) teigia, kad
i§ NVO sektoriaus galima pasimokyti, kaip jtraukti bendruomeng jgyvendinant neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo intervencines programas, skirtas bendruomenés plétrai bei skurdui mazinti;
taip pat svarbu mokytis i§ NVO, kaip organizuoti integruota profesinj mokyma, kai profesijos
mokoma Kkartu su Kitais reikalingais dalykais, pavyzdziui, siekiant pagerinti rastingumg. NVO
dominuoja jgyvendinant suaugusiyjy rastingumo programas (UNESCO, 2021). Igyvendindamos
neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo programas, nevyriausybinés organizacijos sprendzia Vietos
bendruomeniy problemas ir skatina tvary vystymasi, pavyzdziui, Youth and Women Empowerment
(YOWE) organizacija Ganoje, bendradarbiaudama su Kolumbijos universiteto Tvaraus vystymosi
centru, jgyvendino mokymo programas, kuriy metu ne tik ugdomi bendruomenés motery jgudziai,
bet ir didinamas bendruomenés supratimas apie ekologiska gyvenimo biidg (Ocansey ir Siakwa,
2021). Mokslininky teigimu, NVO taip pat veikia kaip tarpininkés tarp bendruomeniy ir
vyriausybiy, skatindamos batinus politinius pokyc¢ius — taip prisidedama prie socialinio teisingumo.
Nevyriausybinés organizacijos gali padéti jveikti sunkumus, kai triiksta pajégumy suteikti
suaugusiesiems reikiamy ziniy ir jgidziy (MnakaBuuyc, 2020). Bendradarbiavimas su NVO leidzia
dalytis patirtimi ir iStekliais (Ko$merl ir kt., 2024). Mahmud ir Saad (2024) tyrimo rezultaty analizé
atskleidZia, kad partneryst¢ su nevyriausybinémis organizacijomis padeda spresti gyvybiskai
svarbiy raStingumui gerinti skirty programy finansavimo problemas. Kad tinkamas finansavimas
yra esminis veiksnys, uztikrinantis efektyvy suaugusiyjy Svietimo programy veikimg, o NVO
padeda finansavimo problemas spresti, pabrézia ir (Madu ir kt., 2020). Ngozwana (2019) teigia, kad
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nors ir susidurdamos su is$Stkiais, tokiais kaip riboti istekliai ir nepakankamas vyriausybiy
pripazinimas, NVO, veikianc¢ios Lesote, teikia mokymus ir paramg globé¢jais dirbantiems
suaugusiesiems, neturintiems pakankamai ziniy ir patirties tokioje veikloje. Nwabukof ir kt. (2020)
atlikto tyrimo duomeny analiz¢ atskleidzia, kad nepakankamas bendradarbiavimas tarp vyriausybiy
Ir nevyriausybiniy organizacijy ir donory agentiiry trukdo efektyviai teikti iSteklius suaugusiyjy
$vietimui. Anot Zemaitaitytés (2007), NVO sektorius <...> tapo svarbus ir reik§mingas pleciant
neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, kuris daugelyje Saliy yra vienas i§ svarbiausiy socialinés
pazangos sverty.

Lietuvoje tarp neformaliojo suaugusiyjy Svietimo nevyriausybiniy organizacijy neabejotinas
lyderis yra Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija (LLSA), kurios §vietéjiska veikla apima ne tik
pavienius narius, bet ir organizacijas, plétojant bendradarbiavimg su kitomis NVO per jvairius
projektus, teikiant paramg NVO lyderiams, padedant svarstyti svarbias Simtmecio suaugusiyjy
$vietimo problemas (Zemaitaityte, 2017). Dar XX a. pabaigoje jkurta LSSA, i$sikélusi tiksla ugdyti
nuolatinio suaugusiyjy ugdymosi poreikj, 2023 metais iSaugo iki 81 fizinio ir 29 juridiniy nariy
(Kas yra LSSA). Asociacija bendradarbiauja su jvairiomis Lietuvos ir uZsienio institucijomis,
besiripinan¢iomis suaugusiyjy mokymusi, nuolat dalyvauja tarptautiniuose suaugusiyjy Svietimui
skirtuose projektuose, kasmet organizuoja suaugusiyjy mokymosi savaite, buriancig visos Lietuvos
suaugusiyjy Svieteéjus. Mokymosi festivaliai arba veiklos, vykdomos mokymosi savaités metu,
veikia kaip mobilizavimo kampanijos, pritraukiancios Zmones ir, siilydamos Zaismingg mokymosi
turinj, motyvuoja juos dalyvauti veiklose. Suaugusiyjy mokymosi savaités remiasi partneryste tarp
jvairiy Svietimo teikéjy, kultiros institucijy, vietos valdzios — taip kuriama bendradarbiavimo ir
paramos kultira. Galiausiai vieSumas vercia uztikrinti mokymy kokybe (UNESCO, 2003).
Lietuvoje suaugusiyjy mokymosi savaité turtinga jvykiy: organizuojami jvairiis renginiai visoje
Lietuvoje (2024 m. programa apima 123 puslapius), projekty konkursas, renkamas mety andragogas

(Suaugusiyjy mokymosi savaité).
1.3.4. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizavimo isSukiai.

Sékminga Salies socialiné-ekonominé paZzanga priklauso nuo suaugusiyjy Svietimo raidos ir
jo raidos tendencijy (Zubrickiené ir Anuziené, 2022). Socialinis teisingumas yra siejamas su tokiy
pagrindiniy principy Svietimo sistemoje jgyvendinimu, kaip lygios galimybés, skirtingumy
pripazinimas ir pasirinkimo galimybiy uZtikrinimas, prieinamumas, kompensavimas (Zalimiené ir
kt., 2011). Vis délto pasaulinés suaugusiyjy mokymosi ir Svietimo ataskaitos bei deSimtmecius
truke dalyvavimo suaugusiyjy Svietime tyrimai aiskiai parodé, kad suaugusiyjy galimybés jsitraukti
1 mokymasi toli grazu néra lygios. Nors kai kurios visuomenés grupés turi prieiga prie daugybés
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mokymosi visg gyvenimg galimybiy, kitos atsiduria situacijose, kuriose néra arba labai ribotos
perspektyvos jsitraukti j suaugusiyjy mokymasi (UNESCO, 2019).

PIAAC tyrimo (2016) metu suaugusieji ,,<...> buvo apklausiami ir apie papildomas
mokymosi veiklas, nesusietas su formaliuoju Svietimu* (Dudaité ir kt., 2022, p. 178). Dalyvavimo
tokiose veiklose Lietuvos rezultatas — 28,8 proc., palyginus su kitomis Salimis Sis rezultatas néra
didelis. Svarbu ir tai, kad Lietuvoje 14,1 proc. asmeny noréjo mokytis, taciau negaléjo. Dazniausios
priezastys, dél kuriy asmenys, noréj¢ dalyvauti mokymesi, to padaryti negaléjo, yra uzimtumas
darbe, mokymy kaina ir problemos susijusios su mokymy laiku bei vieta (Dudaité ir kt., 2022 p.
198). Laiko reikSme¢ suaugusiyjy mokymesi pabrézia ir Boeren ir kt. (2010). Mokslininkai teigia,
jog norint, kad suaugusieji dalyvauty Svietime, reikia suderinti (potencialiy) dalyviy paklausg ir
Svietimo jstaigy teikiamg pasiiila — buitina salyga — kursy pasitilos prieinamumas. Vienas i§ §ios
salygos elementy yra laikas: dalyvavimas mokymuose jmanomas tik suderinus besimokanciajam
tinkama laikg su laiko veiksniais instituciniame lygmenyje (Riiter ir Martin, 2022). Mokslininky
atlikto tyrimo iS§vados rodo reikSmingg laiko ir (kursy) trukmés poveiki suaugusiyjy dalyvavimui
mokymesi. Kita su prieinamumu susijusi problema — viety mokymuose triikumas: Kobylarek ir kt.
(2022) teigia, kad nepaisant auganc¢io TAU skai¢iaus, viety yra vis dar maziau nei norinéiyjy
dalyvauti uzsi¢mimuose. Mokslininkai pabrézia, kad Sios problemos kyla ne tik dél organizaciniy
valstybés biudzeto.

2020 m. atlikto tyrimo (Petrauskiené ir Zemaitaityte, 2020) duomeny analizé atskleide, kad
neformalusis Svietimas gyventojams neatrodo pirmaeilés svarbos paslauga, jis néra aiSkus net ir
politikos strategams, formuojantiems Svietimo politika — neformalusis Svietimas daznai
traktuojamas tik kaip profesinis $vietimas, pastebimas atotrtikis tarp Salyje deklaruojamos politikos
ir realybés, susijusios su neformaliojo Svietimo jgyvendinimu. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas
suprantamas kaip kintantis reiSkinys, vertinamas kaip ,,sunkiai suvaldomas veiksmy chaosas®
(Petrauskiené ir Zemaitaityte, 2020, p. 11), juolab, kad nuolat i§gyvenama neZinia dél neformaliojo
Svietimo plany finansavimo. Tyrimo duomeny analizé atskleidé ir tai, kad svarbi neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veikly planavimo salyga yra suaugusiyjy poreikiy jvardijimas, taciau juos
nustatyti sunku dél skirtingy jvairiy grupiy interesy ir greitos jy kaitos. Mokslininkiy teigimu,
vykdomi mokymai daznai neatliepia vietos bendruomenés poreikiy, taip pat triikksta sklaidos apie
neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo mokymus regionuose. Kad ne visada patenkinami
besimokanciyjy poreikiai, pabrézia ir Kobylarek ir kt. (2022): nors daugelis vyresnio amziaus
zmoniy noriai dalyvauja mokymuose, taciau ne visada blina patenkinti kursais. Mokslininky atlikto

tyrimo iSvados leidzia teigti, kad kuriant mokymo programas, nepaisoma vyresnio amziaus Zzmoniy
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poreikiy, besimokantieji neinformuojami apie turimus mokymosi visg gyvenima isteklius arba tie
iStekliai neatnaujinami. Anot Gauso ir Vosyliaités (2015), jstaigy siilomos ugdymo programos turi
buti nuolat atnaujinamos ir papildomos, nuolat diagnozuojami ir analizuojami besimokanciyjy
ugdymosi poreikiai. Cekijoje atlikto tyrimo (Kalenda ir Kod&varovd, 2022) rezultaty analizé
atskleidzia, kad daugelis suaugusiyjy, kurie pasirenka nedalyvauti suaugusiyjy mokyme ir Svietime,
daznai jaucia, kad siilomos mokymosi galimybés nesuteikia jiems prasmingos patirties ar
asmeninio pasitenkinimo, todé¢l, anot mokslininky, siekiant didinti motyvacijg svarbu sukurti
individualizuotas programas, kurios atitikty suaugusiyjy poreikius ir likescius.

Kaip ir bet kuri kita programa, taip ir neformaliojo Svietimo programos turi buti
kokybiskos — programos turi biiti vertinamos ir prizitrimos (Dosler ir Zagmajster, 2018; Mahmud ir
Mbavai, 2023). Kad jgyvendinant neformalyjj suaugusiyjy $vietimg aktualus ugdomosios veiklos
kokybés vertinimo klausimas, pabréZia ir Zemaitaityté ir Petrauskiené (2021). Mokslininkés teigia,
kad valstybé, siekdama uztikrinti neformaliojo Svietimo prieinamuma, jstatymu reglamentuoja, kad
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjas yra atsakingas uz neformaliojo $vietimo kokybe, vis
delto kriterijai, vertinimas, kontrole ir priezitira gristas kokybés uztikrinimas gali trukdyti siekti
pagrindiniy neformaliojo $vietimo tiksly, o neformalusis Svietimas gali tapti ne toks lankstus ir
patrauklus besimokantiesiems. I§ valstybés ir (ar) savivaldybiy biudzety finansuojamo neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo kokybés gerinimo, veiklos vertinimo, iSorinio vertinimo, dalyviy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarka nustato valstybés institucijos, bet savivaldybése daznai tritksta aiskiy
standarty ir kriterijy, kurie leisty objektyviai vertinti teikiamas paslaugas, be to, finansavimo
18Stkiai, su kuriais susiduria savivaldybés, riboja galimybes organizuoti kokybiska neformalyjj
§vietima (Zemaitaityte ir Petrauskiene, 2021). Vis délto mokymo kokybés uZtikrinimas,
atsizvelgiant ] nacionalinius ir tarptautinius standartus, yra vienas 1§ svarbiausiy uZzdaviniy
modernizuojant neformalyjj suaugusiyjy Svietima (Menemiko ir kt, 2024).

Auksta mokymy kokybe bitina uZtikrinti ir tam, kad neformaliojo Svietimo jstaiga biity
atpaZjstama ir vertinama (Miljkovi¢ ir Todorovi¢, 2021). Taciau mokymy kokybé ne vienintelis
kriterijus, padedantis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjams tapti zinomiems. Miljkovi¢ ir
Todorovi¢, (2021) pristatyto tyrimo metu buvo analizuojamos suaugusiyjy kalby mokykly
strategijos, siekiant susikurti savo prekés Zenkla ir pritraukti mokinius. Autoriy teigimu,
neformaliojo Svietimo jstaigos daznai neturi aiSkiai apibrézty prekés Zenkly, todél joms sunku
pritraukti ir i§laikyti mokinius bei iSsiskirti 1§ konkurenty — jos turéty investuoti j vartotojy poreikiy
tyrimus ir efektyvias marketingo strategijas. Taip pat norédamos iSlikti aktualios ir patrauklios
besimokantiesiems, Sios jstaigos turéty atsizvelgti j nuolat kintancig Svietimo aplinkg ir prisitaikyti
prie naujy tendencijy (Miljkovi¢ ir Todorovié¢, 2021).
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Lenkijoje atlikto dvejus metus trukusio tyrimo (Zadworna, 2020) rezultaty analizé leidzia
teigti, kad svarbu plétoti jperkamas ir prieinamas vieSgsias testinio mokymo programas vietos
bendruomenése, nes tai yra svarbus socialinis sveiko senéjimo veiksnys senstancioje visuomenéje.
Kaina yra svarbi ne tik vyresnio amziaus besimokantiesiems. UNESCO (2021) ketvirtojoje
pasaulingje suaugusiyjy mokymosi ir Svietimo ataskaitoje teigiama, kad vyriausybés gali remti
mokymus tiesioginémis iSmokomis: individualios mokymosi programos apima individualias
mokymosi sgskaitas, taupymo ar mokymosi visg gyvenima saskaitas ir teises j iSmokas, pvz., kvitus
ir dotacijas, tiesioginiy ar netiesioginiy mokymo islaidy padengimas. Suvarzymai dél iSlaidy ir laiko
dazniausiai trukdo suaugusiesiems dalyvauti mokymuose (UNESCO, 2021).

Ivardijamos ir kitos, organizuojant neformalyjj suaugusiyjy Svietima kylancios problemos:
treciojo amziaus universitetai kritikuojami dél to, kad j besimokanciuosius ziiiri tik kaip ] pasyvius
nenaudingo turinio vartotojus ir nevykdo savo misijos jtraukti vyresnio amziaus zmones ] pilietines
iniciatyvas: Gierszewski ir Kluzowicz (2021), Setiawati ir Shofwan (2023) teigia, kad efektyviam
suaugusiyjy Svietimui butina taikyti suaugusiyjy mokymosi principus, jtraukiant dalyvius i
mokymosi procesg ir orientuojantis j praktinj ziniy pritaikyma.

Gausas ir Vosyliuté (2015) pabrézia nacionalinés politikos formuotojy atsakomybés
klausimg suaugusiyjy neformaliojo Svietimo atzvilgiu. Anot mokslininky, nacionalinés politikos
formuotojy nustatyta, kad darbingo gyvenimo trukmeé turi biiti pratgsta, todél, kuriant aktyvaus
senéjimo strategijas, biitina jtraukti daugiau praktiniy priemoniy, padésianciy vyresnio amziaus
zmoneéms ]jgyti atitinkamy darbo rinkai reikalingy jgiudziy. Visuomenei senstant, turéty biiti
akcentuojama mokymo ir persikvalifikavimo svarba. GauSo ir Vosyliités (2015) teigimu, turéty
bti pripazjstamas ir skatinamas TAU vaidmuo, suteikiant darbo rinkai reikalingy jgtidziy vyresnio
amziaus darbuotojams: finansuojant vyriausybés iniciatyvas, numatant bent simboling
kompensacijg nuolat TAU veiklg vykdantiems asmenims. Tyréjy nuomone, TAU turéty aktyviai
skatinti ir vyresnio amziaus asmeny versluma, pavyzdziui, konsultuodamas apie galimybes
parduoti besimokanéiyjy sukurtus rankdarbius (Gausas ir Vosyliatée, 2015). Pasak Bacunenko
(2023), siekiant gerinti senjory gyvenimo kokybe ir socialinj jsitraukimg, vyriausybéms ir kitoms
suinteresuotosioms institucijoms, tokioms kaip NVO, religinés organizacijos, biitina priimti
politinius sprendimus ir numatyti praktines priemones: jstatymais reglamentuoti pagyvenusiy
zmoniy ugdyma, numatyti vyresniy asmeny Svietimo finansavima, valdymo ir koordinavimo
priemones. Kad vyriausybés politika ir Svietimo paslaugy liberalizavimas buvo nepakankami,
skatinant bendruomenés jsitraukimg j suaugusiyjy ir neformaly $vietima, pabrézia ir Fajimi (2022),
teigiantis, jog siekiant pagerinti Svietimo paslaugy efektyvuma, turi biiti iSspregsta konkurencija tarp
agentiiry, bendradarbiaujama su tarptautiniais partneriais.
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Suaugusiesiems Lietuvoje sudarytos jvairios galimybés mokytis: veikia EPALE, KURSUOK,
SMIS. Sparciai tobuléjant technologijoms, atsiranda galimybés naudotis socialiniais tinklais,
internetiniais istekliais. Veikia treciojo amzZiaus universitetai, jgyvendinant neformalyjj $vietimg
prisideda nevyriausybinés organizacijos. Vis délto organizuojant neformalyjj suaugusiyjy Svietimg
susiduriama ir su jvairiais issukiais. Treciojo amzZiaus universitetai susiduria su vietos ir déstytojy
tritkumu. Internetiniai istekliai, nors ir padeda iSspresti vietos ir laiko klausimus, gali pagilinti
besimokanciyjy socialine izoliacijg. Ne Vvisi suaugusieji turi lygias galimybes dalyvauti
neformaliajame Svietime, o dalyvaujantiesiems siiillomos mokymo programos dazZnai neatitinka
suaugusiyjy poreikiy ir litkesciy. Nepakankamas finansavimas trukdo plétoti kokybiskg neformalyji
Svietimgq, taip pat tritksta aiskiy kriterijy, kurie leisty objektyviai jvertinti programy kokybe. Dalies
Visuomenés (jskaitant ir Svietimo politikus) neformalusis Svietimas yra nepakankamai vertinamas,

nejzvelgiama jo svarba ir reiksme.
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2. SUAUGUSIUJU GIMNAZIJU VEIKLOS YPATUMAI

2.1. Suaugusiyjy gimnaziju veiklos reglamentavimas ir organizavimas

Siame poskyryje siekiama i$analizuoti nacionalinio lygmens dokumentuose bei valstybinése
iniciatyvose pateiktus buidus, kuriy imamasi nagrinéjamai problemai spresti: iSsiaisSkinti, kokios
galimybés organizuoti ir vykdyti neformalyjj Svietimg numatytos svarbiausiuose neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg reglamentuojanciuose dokumentuose bei valstybinése iniciatyvose.

Istorija. Lietuvos valstybés atkiirimo pradzios dokumentuose atsispindi riipestis suaugusiyjy
ugdymu. Lietuvos Svietimo reformos programoje numatytas suaugusiyjy neformaliojo $vietimo
norminiy dokumenty ruoSimas; iSskirtas suaugusiyjy Svietimui skirtas skyrius, kuriame galima
1zvelgti ripest] suaugusiyjy Svietimo jstaigy kiirimo, Svietimo efektyvumo klausimais; siekiamybé
sukurti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistema, kurti neformaliojo mokymosi jstaigas. Vizija,
sutelkusia Lietuvos Svietimo bendruomene Svietimo reformy jgyvendinimui tapo Lietuvos Svietimo
koncepcija (Lietuvos Svietimo koncepcijai — 30 mety, 2022), kurioje paminétos ir suaugusiesiems
skirtos mokyklos: nurodoma, kad formalyji Svietima sudaro ir nenuosekliojo Svietimo sistemos
dalis, apimanti suaugusiyjy formaligsias mokymosi jstaigas (Lietuvos Svietimo koncepcija, 1992).
Koncepcijoje jvardijamas formaliojo ir neformaliojo suaugusiyjy ugdymo rySys, nurodant, kad
formaliojo Svietimo suaugusiyjy mokyklose gali buti teikiamas ir neformalusis Svietimas.

Neformaliajam suaugusiyjy Svietimui buvo reikSminga Mokymosi visag gyvenima
uztikrinimo strategija (Dél mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijos ir jos jgyvendinimo
veiksmy plano tvirtinimo, 2004). Strategijoje jvardijama, kad suaugusiyjy asmeny bendrasis
lavinimas vyksta bendrojo lavinimo mokyklose — suaugusiyjy mokyklose ir mokymo centruose bei
bendrojo lavinimo mokyklose, vykdanciose suaugusiyjy bendrojo ugdymo programas, taciau
pabréziama, kad ,,Siekiant atliepti suaugusiyjy asmeny poreikius ir jvertinant jstaigose dirbanciy
andragogy potencialg, turéty biti stiprinamas S$iy jstaigy gebé¢jimas teikti ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paslaugas.®; atskleidZziamas suaugusiyjy neformaliojo Svietimo poreikis (Dél
mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo,
2004). Strategijoje aptariamas neformalusis neprofesinis $vietimas ir jo sasaja su asmeny bendryjy
gebéjimy lavinimu, teigiama, kad neformalusis neprofesinis Svietimas menkai iSplétotas, jo
paslaugos teikiamos fragmentiskai. Dokumente pabréziama ir suaugusiyjy mokykly bei
neformaliojo Svietimo dermé: Svietimo teikéjai raginami plétoti neformalyjj suaugusiyjy Svietima,
taip uztikrinant mokymosi visg gyvenima galimybe. Neformalusis neprofesinis suaugusiyjy
Svietimas Strategijoje jvardijamas kaip silpnybé. Mokymosi visg gyvenimg prieinamumag Sunkino

skurdi suaugusiyjy Svietimo jstaigy materialiné padétis bei nepakankami Zmogiskieji iStekliai. (Dél
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mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo,
2004).

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos (2014) ketvirtajam tikslui pasiekti ir
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymui (1998)
igyvendinti 2016 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir tgstinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programg (Dél Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programos patvirtinimo, 2016) bei
rekomendavo savivaldybéms dalyvauti jgyvendinant programg ir skirti 1éSy jai jgyvendinti.
Programoje jvardijama, kad ,sieckdama plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas ir
pritaikyti jas visuomenés ir darbo rinkos poreikiams, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija 2014 ir 2015 metais skelbé¢ neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy finansavimo
konkursus®, nustaciusi, kad viena i§ prioritetiniy veikly — ,,neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
paslaugy plétra formaliojo Svietimo mokyklose® (Dél Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi 20162023 mety plétros programos patvirtinimo, 2016).

Suaugusiyjuy Svietima reglamentuojantys dokumentai. Pagrindiniame Lietuvos Svietima
reglamentuojanc¢iame dokumente — Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (1991) — aptariamas
Svietimo prieinamumas dirbantiems asmenims: nurodyta, kad Svietimo teikéjai turi sudaryti salygas
dirban¢iam asmeniui mokytis jvairiomis mokymosi formomis. [statyme nurodoma, kad
»Savivaldybé privalo turéti optimaly pradinio, pagrindinio, vidurinio ir neformaliojo vaiky ir
suaugusiyjy Svietimo programy teikéjy tinkla“, numatyta prievolé vieSai skelbti informacija apie
vykdomas ir formaliojo, ir neformaliojo $vietimo programas, jy pasirinkimo galimybes ir kt., taip
pat teigiama, kad neformaliojo $vietimo programas asmuo renkasi laisvai (Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, 1991). Istatyme apibréziama Svietimo sandara: nurodoma, kad Lietuvos
Svietimo sistema be formaliojo Svietimo, saviSvietos ir §vietimo pagalbos apima ir neformalyjj
suaugusiyjy Svietima, sukonkretinama neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtis: ,,sudaryti
salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti paZinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija,
jgyti papildomy kompetencijy“, jvardijama, kad neformalyjj Svietimg gali teikti visi Svietimo
teikéjai; mokykla pati gali nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir
tarifus tais atvejais, kai jstatymy nustatyta tvarka jy nenustato Vyriausybé arba savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymas, 1991). Jstatyme
numatyta, kad savivaldybés atstovaujamoji institucija formuoja pagrindinio ir vidurinio ugdymo
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programas teikian¢iy mokykly tinkla, Inicijuoja, kad bty
formuojamas gyventojy poreikius atitinkantis suaugusiyjy Svietimo teikéjy tinklas, savarankiskai
formuoja neformaliojo Svietimo teikéjy tinklg; savivaldybés vykdomoji institucija organizuoja
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bendraji ugdyma, suaugusiyjy neformalyjj Svietima; jstatyme buvo numatyta Lietuvos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo tarybos veikla: Lietuvos neformaliojo S$vietimo plétros perspektyvy
svarstymas, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos plétotés projekty analize, taciau 2022 m.
Sis jstatymo straipsnio punktas buvo panaikintas ir neteko galios (Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymas, 1991).

Istatyme (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 1991) aptariama bendrojo ugdymo
mokykly paskirtis, teigiama, kad ,,tenkinant skirtingus mokiniy ugdymosi poreikius ir atsizvelgiant |
skirtingas Svietimo programy vykdymo salygas, bendrojo ugdymo mokyklos gali biiti jvairiy
paskir¢iy“. Paskir¢iy ir vykdomy ugdymo programy galimg jvairove nustato Vyriausybés
patvirtintos Mokykly, vykdanciy formaliojo Svietimo programas, tinklo kiirimo taisyklés (Dél
Mokykly, vykdanéiy formaliojo $vietimo programas, tinklo kiirimo taisykliy patvirtinimo, 2011).
Tinklo kurimo taisyklése numatyta, kad mokyklos, siekdamos sudaryti sglygas vietos bendruomenei
reikalingoms kulttiros, socialinéms ar kitoms paslaugoms teikti, gali vykdyti jvairias ugdymo
programas, jskaitant ir suaugusiyjy Svietimo, turéti mokyklos struktiirinius padalinius, vykdancius
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas; skatinama kurti jungtines mokyklas, turinéias filialus
ar skyrius, esancias kitoje gyvenamojoje vietovéje ir vykdancias atitinkamo lygmens bendrojo
ugdymo programas, turin¢ias suaugusiyjy klases (Dél Mokykly, vykdanciy formaliojo $vietimo
programas, tinklo kiirimo taisykliy patvirtinimo, 2011). Taisyklése aptariamos mokykly paskirtys ir
vykdomos programos, suformuluota, kas yra suaugusiesiems skirta mokykla: ,,suaugusiyjy
mokykla, skirta suaugusiems asmenims mokytis pagal suaugusiyjy pradinio ugdymo programa ir
suaugusiyjy pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj“, taip pat ,,suaugusiyjy gimnazija, skirta
suaugusiems asmenims mokytis pagal suaugusiyjy pagrindinio ugdymo programos antrajg dalj ir
akredituotg suaugusiyjy vidurinio ugdymo programg; jvardijama ir mokykla-daugiafunkcis
centras, galintis vykdyti suaugusiyjy neformaliojo $vietimo programas, siekiant sudaryti salygas
vietos bendruomenei reikalingoms kultiiros, socialinéms ir kitoms paslaugoms teikti (Dél Mokykly,
vykdanc¢iy formaliojo Svietimo programas, tinklo kiirimo taisykliy patvirtinimo, 2011).

1998 m. priimtas bitent suaugusiyjy neformalyjj Svietimg reglamentuojantis jstatymas —
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, kurio nauja redakcija galioja
nuo 2023 m. — Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatymas (1998). Jstatymas reglamentuoja suaugusiyjy neformalyjj $vietimg ir testinj mokymasi,
tokio mokymosi sandarg, organizavimg ir finansavimg. [statyme numatyta, kad neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo teikéjas gali buti ir mokykla, teisés akty nustatyta tvarka turinti teise vykdyti
neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir tgstinj mokymasi; taip pat aptariamas formaliojo ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo rySys ir jtvirtinama nuostata, kad ,,Formaliojo Svietimo programas vykdancios
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mokyklos: <...> gali vykdyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas® (Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 1998). Numatyta neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programy finansavimo galimybé i§ valstybés biudzeto ir (arba) savivaldybiy
biudzety 1ésy bei prievolé neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjams vieSinti aktualig ir naujausig
informacija apie vykdomas programas leidzia daryti prielaidg, kad neformalusis Svietimas turéty
biiti prieinamas visiems to pageidaujantiems suaugusiesiems.

Suaugusiyjy gimnazijos savo veiklg vykdo remdamosi LR S$vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais bendraisiais ugdymo planais (Dél 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo, 2023).
[Sanalizavus 2023-2024 ir 2024-2025 bendruosius ugdymo planus galima daryti iSvada, kad
suaugusiyjy gimnazijy mokslo mety, programy trukme, atostogy datos yra tokios pacios kaip ir kity
bendrojo lavinimo mokykly, jgyvendinanc¢iy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. Vis délto
igyvendinant suaugusiyjy bendrojo ugdymo programas yra ir tam tikry skirtumy: pagal suaugusiyjy
vidurinio ugdymo programg besimokantis mokinys privalo mokytis bent 5 dalyky, kurie sudaryty
bent 17 pamoky per savaitg: privaloma mokytis lietuviy kalbos ir literatiros, matematikos ir dar
bent 2 privalomai pasirenkamy dalyky i§ ne maziau kaip dviejy dalyky grupiy; numatyta, kad
mokinys gali nesimokyti dorinio ugdymo (etikos arba tikybos), meninio ugdymo (muzikos, dailés),
technologijy ar fizinio ugdymo. Bendruosiose ugdymo planuose numatyta, kaip suaugusiyjy
ugdymo programa gali biiti jgyvendinama organizuojant mokymasi nuotoliniu ar neakivaizdiniu
bidu. Pagal suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas besimokantiems mokiniams
néra privaloma socialiné-pilietiné veikla (Dél 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo, 2023).

Igyvendinant vidurinio ugdymo programa grupinio mokymosi forma kasdieniu ar nuotoliniu
mokymo proceso organizavimo biidu, numatytos pamokos ir neformaliajam Svietimui: 108
pamokos III gimnazijos klaséje ir 102 pamokos IV gimnazijos klas¢je. Bendruosiuose ugdymo
planuose (Dél 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo, 2023) numatyta, kad suaugusiyjy vidurinio ugdymo
programg jgyvendinant neakivaizdiniu mokymo proceso organizavimo budu, 50 procenty dalyko
mokymuisi numatyty valandy skai¢iaus skiriama grupinéms konsultacijoms organizuoti, kit dalj
laiko mokinys mokosi savarankiskai; asmeniui, besimokanc¢iam nuotoliniu mokymo proceso
organizavimo biidu pavienio mokymosi forma, konsultacijoms grupése skiriama iki 40 procenty,
individualioms konsultacijoms — ne maziau kaip 15 procenty dalykui skiriamy pamoky skaiciaus.

Neformaliojo S§vietimo galimybés mokytis neakivaizdiniu ar nuotoliniu biidu bendrosiose
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programose neaptariamos (D¢l 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo, 2023).

Informacija apie Lietuvoje vykdomg suaugusiyjy Svietimg ir mokyma apibendrinama
Europos Komisijos, teikian¢ios informacija apie nacionalines S$vietimo sistemas (Eurydice).
Lietuvoje valstybés kompensuojamas formalusis suaugusiyjy Svietimas. Yra trys tokio Svietimo
formos: ISCED 1 lygj atitinka pradinis suaugusiyjy Svietimas, ISCED 2 lygi — pagrindinis
suaugusiyjy Svietimas, ISCED 3 lygj — vidurinis suaugusiyjy Svietimas (Eurydice). Oficialioje
Europos Sajungos interneto svetaingje aptariamas suaugusiyjy bendrojo ugdymo mokymo turinys,
priemimo salygos, vykdytojai, mokymosi formos, iSsilavinimo pazyme¢jimo iSdavimy bei
finansavimo tvarka (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Suaugusiyjy Svietimas, skirtas pagrindiniy kompetencijy ugdymui
Saltinis: EURYDICE

Ugdymo Valstybés reglamentuotas mokslo standartas, reglamentuojantis privalomy ir
programos pasirenkamy mokomyjy dalyky sarasa, privalomaja programos dalj.

Priémimo Asmenys nuo 18 mety;

salygos 16-18 m. jaunuoliai, negalintys lankyti bendrojo ugdymo mokykly.

Vykdytojai Suaugusiyjy mokyklos (mokymo centrai);
bendrojo ugdymo mokyklos, turin¢ios suaugusiyjy klases.

Mokymaosi Nuosekliojo mokymosi biidas;
formos grupinio arba pavienio mokymosi formos — galimybé pasirinkti kasdienj,
neakivaizdinj, nuotolinj, savarankiskg mokymasi.

ISsilavinimo | Suaugusiyjy pradinio ugdymo programa — pradinio i$silavinimo pazyméjimas;

pazyméjimai | suaugusiyjy pagrindinio ugdymo programa — pagrindinio iSsilavinimo
pazymejimas;
suaugusiyjy vidurinio ugdymo programa, islaikyti brandos egzaminai — brandos
atestatas;

nebaigusiam programos — mokymosi pasiekimy pazyméjimas.

Finansavimas | Suaugusiyjy mokymasi finansuoja valstybé.
Krepselio dydj nustato Vyriausybé.
Likusias reikalingas 1¢Sas skiria steigéjas.

Oficialioje Europos Sgjungos interneto svetaingje (Eurydice) neformalusis suaugusiyjy
Svietimas jvardijamas kaip laisvas visuotinis suaugusiyjy Svietimas. Svetainéje nurodoma, kad
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos rengiamos ir jgyvendinamos pagal Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyma, o ministerijos ir kitos Vyriausybés institucijos
uzsako Sias programas bei jas finansuoja, gali remti kity institucijy ir organizacijy jgyvendinamas
programas.

Neformaliyjj Svietimg paprastai planuoja pacios Svietimo jstaigos, atsizvelgdamos i
besimokanciyjy poreikius ir pageidavimus; priémimo reikalavimy néra: dalyvauti neformaliajame

Svietime gali kiekvienas suauges (paprastai nuo 18 mety) asmuo. Neformalusis suaugusiyjy
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Svietimas organizuojamas jvairiomis formomis: ,organizuota tiksliné savisvieta, dieniniali,
vakariniai, testiniai, trumpalaikiai kursai, seminarai, paskaitos, neakivaizdinis (nuotolinis)
Svietimas, ziniasklaidos priemonémis perteikiamos $vie¢iamojo pobudzio programos® (Eurydice).

Ateities vizija. Spartéjantys pokycCiai ir didéjantis neapibréZtumas priverté permastyti
valstybés strategija, todél 2023 mety pabaigoje Lietuvos Respublikos Seimas priémé vieng
svarbiausiy rudens sesijos sprendimy ir patvirtino Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050 (Lietuva
2050, 2023). Patvirtinus §j dokumentg baigta kurti naujoji strateginio valdymo sistema. Mastant
apie galimas Lietuvos ateitis, buvo pasirinktos dvi Lietuvg apimancios plotmés, viena jy —
Svietimas. Teigiama, kad valstybés pazangg ateityje labiausiai atspindés tai, kaip joje jauciasi Cia
gyvenantys zmonés. Pazangai biitina sglyga — orus ir laisvas zmogus, atspari ir solidari visuomené,
suvereni valstybé bei gebéjimas nuolat mokytis ir prisitaikyti. ISplétotas aukstos kokybés ir visiems
gyventojams prieinamas $vietimas — $ios ambicijos pamatas, Norédama realizuoti Sig ambicija,
Lietuva turi siekti ateiCiai pasirengusio ir gebancio kurti prasmingg gyvenimg asmens ugdymo,
neapsiribojancio vien formaligja Lietuvos Svietimo sistema. Tikima, kad ateityje Zmonéms bus
sudarytos paskatos ir galimybés mokytis visg gyvenima, atrasti ir plétoti asmeninius geb¢jimus,
1gyti norimy ir reikalingy igudziy, juos atnaujinti ir keisti kvalifikacijg, mokymasis taps jprociu ir
kasdienybés dalimi, bus sudarytos salygos ir paskatos mokytis visg gyvenimag, uZztikrinamas ir
formaliojo, ir neformaliojo S§vietimo paslaugy pricinamumas visiems Lietuvos gyventojams,
Neformaliojo Svietimo svarba iSrySkinama siekinyje mazinti takoskyra tarp formaliojo ir
neformaliojo ugdymo (Lietuva 2050, 2023).

Siekdama jgyvendinti Valstybés paZangos strategija ,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva
2050, Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino 2021-2030 mety nacionalinj pazangos plang
(Dél 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano patvirtinimo, 2020), pakeitusj 2014-2020 m.
nacionalinés paZzangos programa. Plane akcentuojama, kad Svietimas turi biti jtraukus ir lygiateisis,
turi biiti uztikrinamas kokybiSkas Svietimas kiekvienam asmeniui, nepriklausomai nuo jo socialinés
padéties ar kity veiksniy. PabréZiama mokymosi visg gyvenimg svarba, biitinybé tobulinti savo
jgudzius ir zinias, siekiant prisitaikyti prie besikeiCiancios darbo rinkos ir visuomenés poreikiy.
Plane aptariamas suaugusiyjy dalyvavimas Svietimo programose, suaugusiyjy mokymosi tradicijos
nebuvimas, menka motyvacija, institucinés lyderystés Sioje srityje stygius, regioniniai netolygumai,
menkas démesys nekvalifikuoty ir Zemesnés kvalifikacijos asmeny mokymuisi. PabréZiamas
neformaliojo §vietimo programy ir suaugusiyjy kultiirinés edukacijos poreikiy analizés nebuvimas,
griztamojo rysio poreikis. Siekiant strateginio tikslo, numatoma didinti suaugusiyjy mokymosi visa
gyvenima lygj, stiprinti suaugusiyjy mokymosi motyvacija (paklausg), sukurti suaugusiyjy
kvalifikacijos ir kompetencijy suteikimo bei tobulinimo sistemg, uztikrinan¢ig suaugusiyjy
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galimybes mokytis, gerinti mokymosi paslaugy kokybe, geriau atliepti besimokanciyjy poreikius,
jtraukti iki Siol nesimokiusiyjy grupes (socialing atskirtj patirianCius asmenis, vyresnius zmones,
kaimo vietoviy gyventojus), tobulinti suaugusiyjy geb&jimus naudotis informacinémis
technologijomis, ugdyti jy informacinj rastingumg ir kritinj mastymg (Dél 2021-2030 mety
Nacionalinio pazangos plano patvirtinimo, 2020). Igyvendinant 2021-2030 m. nacionalinio
pazangos plano 3.1-3.6 pazangos uzdavinius, patvirtinta 2021-2030 m. plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programa,
kurioje numatyta ,,Idiegti efektyvig ir veiksmingg suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg sistema,
siekiant asmens geb¢jimy ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir aplinkos poreikiais*
(Dél 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo plétros programos patvirtinimo, 2021).

Démesys suaugusiyjy mokymui skiriamas ir XIX Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programoje (D¢l Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, 2024). Numatyta
stiprinti neformalyjj (taip pat ir suaugusiyjy) Svietimg apskri¢iy ir savivaldybiy lygmeniu;
planuojama stiprinant institucing suaugusiyjy mokymosi baze, sistemingai remti tre¢iojo amziaus
universitetus ir nevyriausybinj sektoriy, skatinti savivaldybiy jnasg j parama suaugusiyjy mokymui.
Issikeltas siekinys uztikrinti, kad visose ministerijose suaugusiyjy Svietimas biity naudojamas kaip
budas informuoti visuomeng, keisti nuostatas, jpro¢ius visuomenei svarbiais klausimais.

Ripestis  suaugusiyjy mokymusi atsispindi nuo pat atkurtos valstybés pradZios:
dokumentuose jvardyta siekiamybé sukurti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemq, aptariamas
suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokykly ir neformaliojo svietimo santykis. Suaugusiyjy Svietimg
reglamentuojanciuose dokumentuose sukonkretinama neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtis,
kaip galima neformaliojo $vietimo teikéja jvardijama ir suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokykla, tai
yra: ir gimnazija. Vis délto detaliau neformaliojo $vietimo organizavimo galimybés suaugusiyjy
gimnazijoje néra reglamentuojamos — Neformaliojo Svietimo turinj ir programas bei formas nustato
pacios Svietimo jstaigos, taip pat mokykla pati gali nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy
paslaugy kainas, jkainius ir tarifus. Lietuvos ateities vizijoje paminimas suaugusiyjy mokymosi
tradicijos nebuvimas, pabréziama neformaliojo Svietimo svarba, iskelta siekiamybé uztikrvinti
neformaliojo Svietimo prieinamumq kiekvienam Lietuvos gyventojui, taigi neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo organizavimas turéty biiti svarbi suaugusiyjy gimnazijy vVeiklos sritis.

2.2. Suaugusiyjy gimnazijy veiklos apZvalga

Svietimo valdymo informaciné sistema yra valstybés informaciné sistema, skirta teikti

duomenis ir informacijg, reikalingg Svietimo subjektams analizuoti ir vertinti Svietimo bukle
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jvairiais aspektais, prognozuoti Svietimo kaita, priimti duomenimis pagrjstus sprendimus ir vykdyti
$vietimo kokybe laiduojantj valdyma (Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas, 1991). I3 Svietimo
valdymo informacingje sistemoje statistinése lentelése pateiktos informacijos galima daryti iSvada,
kad suaugusiyjy mokykly situacija prastéja: mazéja ir mokykly, ir mokiniy jose skaicius: 2018—
2019 mokslo metais 15-oje savivaldybiy veiké 25 suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokyklos,
kuriose 1§ viso mokési 5505 mokiniai. Per penkerius metus suaugusiyjy mokykly ir mokiniy jose
skaiius nuosekliai mazéjo (zr. 2 lentelg) ir 2023-2024 mokslo metais Lictuvoje tebéra 12
suaugusiyjy bendrojo ugdymo mokykly, kuriose mokosi 3726 mokiniai, tai yra: 52 proc. maziau

mokykly ir 32 proc. maziau besimokanéiy suaugusiyjy (SVIS).

2 lentelé. Suaugusiyjy mokykly ir mokiniy jose skaiciaus pokytis per 6 metus
Saltinis: SVIS

Mokslo metat 2018- | 2010- | 2020- |2021- | 2022- | 2023-

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Institucijy skaicius 25 22 14 14 12 12
Mokiniy instifucijose 5505 5033 4066 3837 3561 3726
skaiCius

Informacijos apie suaugusiyjy mokyklas rasti sudétinga, jy veikla galima aptarti iSanalizavus
informacija, pateikiama paciy mokykly interneto svetainése. Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprase (Dél
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo, 2003) numatyta, kad jstaigos privalo turéti interneto
svetaing, svetainés skyriuje ,,Veiklos sritys“ turi biti skelbiama informacija apie jstaigos vykdoma
veiklg.

[Sanalizavus Lietuvos suaugusiyjy mokykly interneto svetainése pateikta informacija,
paaiskéjo, kad SVIS statistiniai duomenys yra netikslis. Lietuvoje rasta 14 suaugusiyjy mokykly:
13 gimnazijos statusa turinciy, 1 mokykla vykdo suaugusiyjy pagrindinio ugdymo programa. 7
mokykly interneto svetainése skelbiama apie jvairig neformaliojo Svietimo biireliy ar programy
veikla, kursus, pateikiamas veikly tvarkaraStis. Mokyklos siiilo nuo 1 iki 23 neformaliojo Svietimo
veikly. Sitlomos neformaliojo $vietimo veiklos labai jvairios: kalbos, informacinés technologijos,
nacionalinis saugumas, tautodailé, mityba ir etiketas ir kt. Sitilomos ir kitokios neformalios veiklos:
vairavimo kursai bei valstybinés kalbos kursai uzsienie¢iams. Vis délto pusés — 7 mokykly —
svetainése informacija apie neformaliojo Svietimo veiklas arba neskelbiama arba ji nekonkreti,

neinformatyvi: informuojama, kad informacija ruoSiama, pateikta dviejy mety senumo informacija,

39



pateiktas tik programy saraSas. Kita vertus, apzvelgus interneto svetainiy turinj, galima pastebéti,
kad beveik visos (12 mokykly) dalijasi naujienomis apie jvairias neformaliojo §vietimo veiklas savo
naujieny skiltyse arba pagrindiniame puslapyje: informuojama apie jvairaus pobiidzio renginius,
edukacijas, projektine veikla. Dazna mokykla skelbia projektiniy veikly, kuriose buvo dalyvauta,
sarasus. 3 mokykly interneto svetainése pateikiama informacija apie tre¢iojo amziaus universiteto
veikla. Lietuvos suaugusiyjy mokykly sitilomos neformaliojo Svietimo veiklos pateikiamos 3
lentel¢je.

3 lentelé. Lietuvos suaugusiyjy mokykly siiilomos neformalios veiklos
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis suaugusiyjy mokykly interneto svetainése pateikta informacija

Mokyklos Skelbiamos veiklos
kodas
MOK1 1. Vairavimo kursai.
2. Bureliai.
3. Lietuviy kalbos kursai uzsienieCiams.
MOK?2 Neformaliojo Svietimo veikla neskelbiama.
MOK3 1. Birelis.
MOK4 1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa:
Valstybinés kalbos mokymas.
MOKS5 Neformaliojo Svietimo veikla neskelbiama.
MOK®6 1. Neformaliojo Svietimo uzsiémimai.
MOK?7 Pateiktas neformaliojo ugdymo renginiy planas.
MOKS8 Informuojama, kad informacija ruoSiama.
MOK?9 Pateiktas 2021-2022 mokslo mety neformaliojo §vietimo programy sgrasas.
MOK10 | Veikla neskelbiama.
MOK11 1. Bureliai.
MOK12 1. Neformaliojo Svietimo programos.
MOK13 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos.
MOK14 1. Kursai.

Informacijos apie suaugusiyjy mokyklas yra nedaug, ji netiksli. ISanalizavus gimnazijos
statusq turinciy Lietuvos suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokykly interneto svetainése pateikiamg
informacijq, galima daryti iSvadq, kad suaugusiyjy mokykly interneto svetainése skelbiama
informacija apie neformalyjj Svietimq labai nevienoda, siiiloma veikla itin jvairi. Dalies mokykly
svetainése informacija apie neformaliojo Svietimo veiklas apskritai neskelbiama, nors naujieny

puslapyje mokyklos dalijasi jvairiomis neformaliomis veiklomis, taigi jas vykdo.
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3. NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
GALIMYBIU SUAUGUSIUJU GIMNAZIJOJE EMPIRINIS TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodologija

Empirinio tyrimo strategijos ir jos pasirinkimo pagrindimas. Numatytam tikslui —
atskleisti neformaliojo Svietimo organizavimo galimybes suaugusiyjy gimnazijoje — pasiekti (1
pav.) pasirinktas kokybinis tyrimas. Nepaisant to, kad neformaliojo Svietimo svarba suaugusiyjy
mokymuisi analizuota jvairiy mokslininky darbuose, suaugusiyjy gimnazijy veikla — mazai tyrinéta
sritis, tyrimy, analizuojan¢iy neformaliojo Svietimo organizavimo galimybes suaugusiyjy
gimnazijoje, nepavyko rasti. Kaip teigia Bitinas (2006), kokybiniai tyrimai metodologiniu pozitriu
sietini su edukologijos periferijos objekty pazinimu, todél santykinai mazai tyrinéta suaugusiyjy
gimnazijy veiklos sritis tinkama kokybiniam tyrimui atlikti. Kaip pabrézia Gaizauskaité ir
Valavi¢iené (2016, p. 15), kokybinio tyrimo démesio centre — ,tyrimo dalyviy perspektyvos,
subjektyvios sampratos ir patirtys, kasdieniai kontekstai®, todel kokybinis tyrimas naudingas
siekiant giliau suprasti suaugusiyjy gimnazijy bendruomenés nariy pozitrj ir motyvus organizuoti
neformaliojo §vietimo veiklas. Anot Zydzitnaités ir Sabaliausko (2017), surinkti kokybiniai
duomenys atskleidzia ne faktus ir statistika, o prasmes, procesus, taigi kokybinis tyrimas leido
surinkti turtingus ir jvairiapusius duomenis, iSrySkinancius autentiska tyrimo dalyviy — suaugusiyjy
gimnazijy vadovy — patirtj, kas yra svarbu, siekiant atskleisti neformaliojo Svietimo organizavimo

galimybes suaugusiyjy gimnazijose.
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Tyrimo imtis. Atranka tiksliné, remiantis apibréztais Kkriterijais: tyrimo dalyviai —
suaugusiyjy gimnazijy vadovai (direktorius arba pavaduotojas ugdymui), organizuojantys
neformalyjj Svietima, taigi galésiantys suteikti daugiausiai esminés informacijos apie §j reiskinj ir
padésiantys atskleisti tyrimo problemas: papasakoti apie neformaliojo Svietimo organizavimo
galimybes, jvardyti klititis, su kuriomis susiduriama organizuojant neformalyjj Svietima, aptarti,
kaip Sios klititys gali buti sprendziamos. Anot Patton (2002, cit. i§ Gaizauskaité ir Valaviciené,
2016), strategiskai ir tikslingai atrenkami informatyviausi atvejai. PanasSiai teigia ir Sabaliauskas
(Zydzianaité ir Sabaliauskas, 2017) — atrenkami i§samiausiai nagrin¢jama problema atskleidZiantys
atvejai. Suaugusiyjy gimnazijy vadovai, ] kuriy funkcijas jeina neformaliojo $vietimo
organizavimas, $ioje srityje turl daugiausiai patirties, kuri, pasak Gaizauskaités ir Valavicienés
(2016), prisideda prie geresnio tiriamojo reiskinio supratimo. Atsizvelgiant j tyréjos patirtj ir laiko
isteklius bei remiantis SVIS pateikiamais duomenimis (SVIS) — 20232024 m. m. Lietuvoje veikla
vykdé 12 suaugusiyjy mokykly — tyrime dalyvauti buvo pasirinkti 6 asmenys, t. y.: pusés visy
Lietuvos suaugusiyjy mokykly vadovai. Paaiskéjus, kad SVIS duomenys yra netikslis, tyrimo imtis
nebebuvo keiiama. Kokybinei turinio analizei paprastai biidinga nedidelés apimties imtis
(Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017). Pasak GaiZzauskaités ir Valavi¢ienés (2016), maZesnis tyrimo
dalyviy skaicius neretai parankus, nes leidzia kiekvieng atvejj iSnagrinéti giliai, be to, Patton (2002,
cit. i§ Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016) teigimu, kokybinio tyrimo rezultaty pagristumas ir
prasmingumas labiau susij¢ su pasirinkty atvejy suteiktos informacijos turtingumu bei analitiniais
tyréjo geb¢jimais nei su imties dydZiu. Atsizvelgiant | maZa suaugusiyjy mokykly Lietuvoje
skaiiy, 6 vadovy interviu leidzia surinkti vertingy jZvalgy apie neformaliojo Svietimo organizavimo
praktika suaugusiyjy gimnazijose. Planuojant imties dydj buvo jvertinta ir tai, kad ne visi, kam bus
pasitlyta, sutiks dalyvauti tyrime (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016), atsizvelgiant j tai, taip pat
turint galvoje auksta tyrimo dalyviy statusa (vadovai), buvo nuspresta kreiptis j Lietuvos
suaugusiyjy mokymo centry vadovy asociacija: asociacijos susirinkimo metu buvo pristatytas
tyrimas ir kreiptasi ] suaugusiyjy mokykly vadovus — uzmegztas kontaktas su potencialiais tyrimo
dalyviais, su keturiais, sutikusiais dalyvauti tyrime vadovais, véliau buvo bendraujama tiesiogiai.
Kadangi daugiau asociacijos susirinkime dalyvavusiy vadovy tyrime dalyvauti nesutiko, tyrimo
dalyviy buvo ieSkoma pasitelkiant ,,sniego gnitztés* atrankos metoda, kuris yra efektyvus, kai
tirlamoji grupé maza ir sunkiai pasiekiama: atliekant interviu buvo praSoma rekomenduoti vadovus,
galésianCius sudalyvauti tyrime, ] pasiilytus vadovus kreiptasi tiesiogiai. Detalios dalyviy

charakteristikos pateiktos 4 lenteléje.
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4 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteristikos
Sudaryta autorés

Eil. | Dalyvio Pareigos Interviu trukmé | Interviu Miestas
Nr. | kodas (minutémis) budas

1 D1 Direktorius 52:23 Gyvai A

(bandomasis)

2 D2 Direktorius 115:08 Nuotoliu A

3 D3 Direktorius 35:07 Gyvai A

4 D4 Pavaduotojas ugdymui | 72:04 Nuotoliu B

5 D5 Direktorius 48:02 Nuotoliu C

6 D6 Direktorius 70:03 Gyvai A

Tyrimo duomeny rinkimo metodas. Pasirinktas kokybinis tyrimas: kokybinis interviu
padéjo atsakyti j keliamus probleminius klausimus — atskleisti neformaliojo Svietimo organizavimo
,»Pasitelkus kokybinj interviu atrandamas reikSmiy ir patir¢iy turinys: kaip vyko koks nors procesas,
kokia jo reikSmé (prasmé) tyrimo dalyviams, kokie galimi Sios patirties skirtumai ir savitumai“
(Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016, p. 16). Pasirinktas i§ dalies struktiiruotas kokybinis interviu
(interviu, vedamas pagal tam tikras gaires; kryptingasis interviu). Anot Zydzitinaités ir Sabaliausko
(2017), atliekant indukcine kokybine turinio analizg, surinkti tyrimo duomenys daZnai biina
nestruktiiruoti, todel patariama duomenis rinkti, pasitelkiant pusiau struktiiruotg ar nestruktiruota
interviu. Buvo naudojamos ,,dviejy sluoksniy® interviu gairés: klausimyne iSskirtos 5 bendros
pagrindiniy klausimy temos, apimancios probleminius tyrimo klausimus: aptariami neformaliojo
Svietimo organizavimo budai, kylantys is§ukiai, problemy sprendimo bidai, kiekvienai temai
parengtas detaliy klausimy sarasas (nuo 2 iki 4 klausimy) (1 priedas). Anot Gaizauskaités ir
Valavi¢ienés (2016, p. 112), ,Laisvesnés struktiiros klausimynas-gairés ne jspraudzia tyrimo
dalyvius ] grieztus klausimy rémus, bet praplecia galimybes suzinoti apie naujas ir netikétas id¢jas,
patirtj, pozitrius.“ Kita vertus, detalesni klausimai padéjo uztikrinti, kad visi norimi aspektai bty
aptarti bei pagelbéjo nepatyrusiai tyréjai valdyti pokalbj, prakalbinti neSneky dalyvi. Interviu buvo
pradedamas tuo paciu jzanginiu klausimu, véliau pokalbis vyko atsizvelgiant j situacijg: buvo
reaguojama | tai, kg tyrimo dalyvis atsaké — svarbiis aspektai plétojami, klausimai kartais buvo
pateikiami ne eilés tvarka ar visai nepateikiami, jei paSnekovas j juos jau atsaké kalbédamas. Tokiu
biidu grieztai neformalizuojamas pasnekesys ir tarp klauséjo su respondentu biina laisvesné
atmosfera (Becenkosa, 1995, cit. i§ Tidikis, 2003); organizuojant pokalbj neprarandama lankstumo,
iSlaikoma svarbiausia interviu kryptis ir nepraleidziami norimi aptarti aspektai (Gaizauskaité ir
Valavi¢iené, 2016). Remiantis Ello ir kt. (2014, cit. i§ Zydzitnait¢ ir Sabaliauskas, 2017)
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rekomendacija, 2025 m. sausj buvo atliktas bandomasis interviu, kuris padéjo tyréjai jvertinti
parengty klausimy tinkamuma pasirinktai problemai nagrinéti. Bandomasis interviu buvo atliktas su
vienu 1§ suaugusiyjy gimnazijy vadovy. Interviu metu buvo kreipiamas démesys j tai, kaip dalyvis
supranta klausimus: ar jie yra aiskis, ar skatina atsakyti iSsamiai. Kadangi bandomasis interviu
parod¢, kad klausimai yra tinkami ir leidzia gauti reikiamg informacija, pakeitimy tyrimo
instrumente nebuvo atlikta; 2025 sausio—vasario ménesiais atlikti like numatyti interviu. Dalis
interviu buvo paimti gyvai dalyvio darbovietéje, kita dalis — nuotoliu. Gyvai paimti interviu buvo
jraSomi naudojantis programeéle ,,Balso pastabos® mobiliajame telefone, nuotoliu paimti interviu
vyko ZOOM platformoje.

Tyrimo duomeny analizés metodai. Siekiant giliau suprasti tyrimo dalyviy patirtj, buvo
atlikta kokybiné turinio analizé, paremta indukciniu metodu, t. y.: nuo konkreéiy interviu duomeny
pereinama prie bendresniy i§vady. Lauri ir Kyngas (2005, cit. i§ Zydzianaitée ir Sabaliauskas, 2017)
teigia, kad indukcinis metodas taikomas sickiant apibtidinti nauja, visiskai nenagrinéta ar mazai
nagrinétg reiskinj, todél toks metodas tinkamas siekiant apibiidinti i§ esmés nenagrinéta suaugusiyjy
mokykly veikla. Pamatinis analizés principas — démesys tam, kg tyrimo dalyvis nori pasakyti, t. y.
laikomasi emic perspektyvos (Gaizauskaité ir Valaviiené, 2016). Zodin¢ informacija — interviu —
buvo transkribuojami (paverCiami tekstu). Transkribcijai atlikti buvo naudojamasi dviem
kompiuterinémis  programomis:  Turboscribe  (https://turboscribe.ai/)  ir  Transkriptor
(https://app.transkriptor.com/). Dél nepakankamai kokybiSkos transkripcijos Turboscribe buvo
atsisakyta ir galiausiai visi interviu transkribuoti Transkriptor programa. Transkribuoti tekstai
perskaityti klausantis garso jrasy, iStaisyti transkribcijos triikumai. Analizuojant kokybinio interviu
duomenis buvo vadovaujamasi Zydziiinaités ir Sabaliausko (2017) nurodytais etapais: atviras
kodavimas, duomeny grupavimas, kategorijy iSskyrimas ir abstrahavimas. Atliekant atvirg
kodavima, kiekvienas transkribuotas interviu tekstas buvo suskirstytas ] atskirus prasminius
vienetus (kodus), atspindinc¢ius tyrimo dalyviy mintis, patirtis, pozitrius. Kodai buvo grupuojami }
panaSias kategorijas, o kategorijos abstrahuojamos, siekiant iSskirti pagrindines tyrimo temas.
Siekiant atskleisti tyrimo dalyviy patirtj ir poZiiir], rezultatai iliustruojami citatomis i§ interviu.

Tyrimo etika. Tyrimo etikai skiriamas ypatingas démesys, ypa¢ kokybiniuose tyrimuose,
kuriuose dél glaudesnio tyréjo ir tyrimo dalyvio salyCio, keliama papildomy tyrimo etikos
reikalavimy (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016). Anot Gaizauskaités ir Valavi¢ienés (2016) tyrimo
etika yra gija, nusidriekianti per visa tyrima, pradedant tyrimo planavimu, numatant tyrimo dalyviy
pritraukima, realiai pritraukiant tyrimo dalyvius, imant interviu bei jau analizuojant ir pristatant
duomenis: tyrimo metu buvo vadovaujamasi Siy mokslininky i8skirtais etikos principais: pripazinti
ir gerbti asmens nepriklausomybe, jo laisve dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti tyrime; suteikti
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(potencialiam) tyrimo dalyviui pakankamai informacijos apie tyrima; saugoti tyrimo dalyvio
anonimiskuma, konfidencialumg ir privatumg; riipintis tyrimo dalyviy saugumu, apsaugoti nuo
moralinés zalos arba kiek jmanoma jos vengti. Siekiant pritraukti tyrimo dalyvius, buvo kreiptasi |
Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry vadovy asociacijg, S§ios asociacijos posédzio metu
potencialiems tyrimo dalyviams pristatytas tyrimas bei tyréja. Pabrézta, kad tyrime dalyvaujama
laisva valia, negavus sutikimo, atsisakymas priimtas pagarbiai. Su visais dalyvauti tyrime
sutikusiais dalyviais uZzmegztas asmeninis kontaktas, kurio metu dalyviai buvo informuoti apie
tyrimg, jo tikslg, metodus ir dalyvio vaidmenj tyrime, atsakyta j dalyviams kilusius klausimus,
iSaiskinta, kaip bus naudojami surinkti duomenys, aptarti konfidencialumo klausimai. Susitikus,
pries interviu, dalyviams pristatyti esminiai etikos principai: pabrézta, kad dalyvis turi laisve bei
teis¢ atsisakyti dalyvauti tyrime bet kuriuo jo etapu, informuota, kad tyréja jsipareigoja saugoti
tyrimo dalyvio teises, interesus, privatuma, konfidencialumg ir anonimi$kuma. Prasidéjus interviu
atsiklausta tyrimo dalyviy, ar jie sutinka, kad pokalbis biity jraSomas, gautas dalyviy sutikimas
magistro darbe naudoti nuasmenintas citatas, sutikimas uzfiksuotas garso jrasuose. Interviu metu
buvo stengiamasi laikytis GaiZauskaités ir Valavicienés (2016) rekomendacijy: interviu metu islikti
kiek jmanoma neutraliam, nevertinti tyrimo dalyvio; nejsivelti j diskusija; vengti netinkamy
klausimy; ir tuo pat metu iSlikti refleksyviam, reaguojanciam, valdyti ir skatinti interviu.
Apdorojant ir analizuojant duomenis, tyrimo dalyviy asmens duomenys buvo uzkoduoti,
informacija apie dalyvius, transkribuoti interviu tekstai neskelbiami, naudojami tik apibendrinti
duomenys, i§ citaty iSimta asmen;j identifikuojanti informacija. Pateikiant tyrimo duomenis buvo
laikomasi Hennink ir kt. (2011, cit. I§ Gaizauskaité ir Valavic¢iené, 2016, 59 psl.) rekomendacijy:
,»<..> vengti sensacingy iS§vady ir sgmoningai ignoruoti tokius duomenis, kurie neatspindi realios
situacijos; dar daugiau, neklastoti interviu citaty®.

Tyrimo ribotumai. Tyrime dalyvavo Sesi i§ Keturiolikos Salyje esanéiy suaugusiyjy
gimnazijy vadovy, todeél rezultatai gali labiau reprezentuoti tik tyrime dalyvavusiy mokykly patirtj
ir nebiitinai buti aktual@is likusioms Lietuvos suaugusiyjy gimnazijoms. Lietuvoje i§ viso yra
keturiolika suaugusiyjy gimnazijy, daugelis jy vadovy susibiire j Lietuvos suaugusiyjy mokymo
centry vadovy asociacija, vieni kitus paZjsta ir galéjo nenoriai dalytis tam tikra patirtimi,
pavyzdziui, kylanc¢iais sunkumais, tai gal¢jo lemti nepilnus tyrimo duomenis. Keturi i§ SeSiy tyrime
dalyvavusiy vadovy vadovauja tame pa¢iame mieste esan¢ioms mokykloms, todél tyrimo rezultatai
gali biiti specifiski tam tikram kontekstui (vietovei) ir tyrimo rezultatus gali buti sunkiau pritaikyti

kituose miestuose isikiirusioms gimnazijoms.
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3.2. Tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija

Apibendrinant tyrimo duomenis, taikant kokybinés turinio analizés metoda, iSrySkéjo 4
temos, kurios pagal turinj buvo suskirstytos j kategorijas ir subkategorijas: 1) neformaliojo Svietimo
teikiamos galimybés;

2) neformaliojo Svietimo organizavimas; 3) neformaliojo $vietimo

organizavimo i$$iikiai; 3) neformaliojo Svietimo plétros galimybeés.

5 lentelé. Tyrimo duomenys: temos, kategorijos, subkategorijos
Sudaryta autorés

Neformaliojo Svietimo teikiamos galimybés

Asmeniné Tgtis ir pasitenkinimas Kompetencijy ir jgiidziy tobulinimas

e Pasitenkinimo ir prasmés jausena e Formaliojo §vietimo papildymas

e Savirealizacija e Profesinés kvalifikacijos tobulinimas
e Socializacija

e  Gyvenimo kokybés pagerinimas

Neformaliojo §vietimo organizavimas

Organizavimo principai Veiklos formos Dalyviai Priemonés ir iStekliai
e Besimokanciyjy o Illgalaikés programos e Gimnazijos mokiniai | e Finansiniai iStekliai
poreikiy tyrimai e Trumpalaikiai testiniai ir jy Seimy nariai e Zmogiskieji idtekliai
e Pasiilos ir paklausos uZsiémimai e Miesto bendruomené | o [|KT
dermé e Vienkartiné tiksliné veikla e Gimnazijos e Patalpos
e Salygos ir galimybés | e Dalyvavimas projektingje mokytojai

e Lankstumas veikloje

e Dalyvavimas miesto, Salies
iniciatyvose

e Dalyvavimas kity jmoniy,
partneriy organizuojamoje
veikloje

Neformaliojo Svietimo organizavimo issiikiai

Netinkamos salygos Zmogiskieji istekliai Besimokanciyjy pozitiris

Laiko triikumas e Specialisty trikumas ¢ Nuovargis
Patalpy trikumas e Mokytojy uzimtumas e Nesaugumo jausmas
Geografinis prieinamumas ¢ Mokytojy nuostatos ¢ Nenoras mokytis

Nepalankus poziiiris j neformalyjj Svietima
Nuviliantis rezultatas

Baigimo pazyméjimo nei§davimas
Finansinés aplinkybés

Neformaliojo Svietimo plétros galimybés

Sékmés veiksniai Pritraukimo Pagalba ir Neis$naudotos galimybés
strategijos bendradarbiavimas
e Dalyviy e Reklama e Savivaldybés parama e Neformaliojo $vietimo
pasitenkinimas e Zodiné e NVO pagalba integravimas j formalyjj ugdyma
e Besimokanciyjy komunikacija e Bendradarbiavimas su o Projektinés veiklos plétra
pazinimas e Mokiniy darby kitomis jstaigomis ir e Ugdymo karjerai galimybiy
e Bendruomenés ekspozicijos socialiniais partneriais plétra
sutelktumas e Gudravimas e Prisitaikymas prie

e Lektoriaus charizma bendruomenés poreikiy

o Veiklos kokybé e Kalby mokymasis

e Geografiné vieta o InZinerinés pakraipos mokymai

e Materialinés e Démesys tikslinéms grupéms
aplinkybés
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3.2.1. Neformaliojo Svietimo teikiamos galimybés

Neformaliojo $vietimo teikiamy galimybiy temg sudaro dvi kategorijos: 1) asmeniné tigtis ir
pasitenkinimas; 2) kompetencijy ir jgiidziy tobulinimas.

Asmeniné {igtis ir pasitenkinimas. Sia kategorija sudaro 4 subkategorijos:
1) pasitenkinimo ir prasmés jausena; 2) savirealizacija; 3) socializacija; 4) gyvenimo kokybés
pagerinimas.

Tyrimo dalyviai pabréz¢ neformaliojo Svietimo reikSme ir biitinumg kasdieniame gyvenime.
., Reikalingas, sakyciau, netgi neisvengiamas kasdienybéje* (D6). ,, Tai kitq kartq tas neformalus
Svietimas atlieka dar svarbesnj vaidmenj, negu tai <...> yra daroma per formalyji svietimg* (D3).
,, Tai is tikryjy labai daug galima pasiekti, biitent visuomenés svietimo, per neformalyjj suaugusiyjy
Svietimg, per neformalig veiklg. *“ (D6). Buvo akcentuojama asmeninés suaugusiojo besimokanciojo
tgties galimybé. ,,Jie suzino daugiau ir dalykine, ir neformaligja prasme <...>" jie praplecia savo
Zinias.; ,,<..> tai ir yra jo galimybé uzZaugti ir ne tik jgyti vidurinj issilavinimgq, bet suzinoti
daugiau dalyky* D2). ,,<...> plecia tavo akiratj placigja prasme* (D6). ,,Kita, Zinoma, priezastis
<...> patobuléti asmeniniame gyvenime* (D1). Tyrimo dalyviai jzvelgé ir tai, kad neformalusis
Svietimas daznai yra nepelnytai nuvertinamas. ,,Sitie uZsiémimai gali kartais atrodyti, kad, na,
tiesiog pabuvau cia valandq ar dvi, bet kazkokiam Zmogui gali tai buti pradzia, impulsas savo
mégstamy veikly atradimy. Tai gali pakeisti ir gyvenimus.* (D1). Tyrimo dalyviai pabréze, kad
nepaisant to, jog kartais neformalusis Svietimas neatrodo itin reik§mingas, neformaliojo Svietimo
veiklos yra prasmingos: ,, <...> kita dar forma gali biti, kuris net pats nesuprasdamas tai jvardija
kaip laisvalaikj, bet is tikryjy tas laisvalaikis yra prasmingas. *“ (D3).

Dalyvavimas neformaliojo Svietimo veikloje leidzia iSgyventi malonumo, pasitenkinimo
jausma. ,, Ir paskui koks malonumas vat is Sieno pasidaryti tq vainiko formg.* (D1). ,, Man smagu,
man jdomu ir viskas.“ (D5). Neformaliojo §vietimo metu patiriama laimé. ,, Siandien Zmonés nori
turbiit pajusti vat kazkokiq atsipalaidavimo galimybe. Na turéty laimés suteikti ta veikla, kazkokio
uzsimirsimo <...>* (D1). Gali biuti atrandami nepastebéti besimokanciojo gabnumai. ,, Tokie
smagiis atvejai, kada <...> Zmones gali padaryti laimingus per tg neformaliq veiklg, pastebéjes jy
talentus, atkreipes déemesj j jy talentus <...>* Ir sako, geresnés mokyklos uz jiusy néra, vat jie jau is
karto tokie jauciasi pakyléti, svarbiis labai <...> (D5). Tyrimo dalyviy teigimu, neformalusis
Svietimas suteikia galimybe iSgyventi pasitenkinimo jausmg ir Kitokiems besimokantiesiems, kurie
patirti sékme kitose srityse daznai neturi galimybeés. ,, <...> ir kas yra smagu, kad j tai atsiliepia ir
milsy spec. poreikiy mokiniai ir ta kita mokykla, nezinodama, kad jis yra spec. poreikiy, pirmq vietq

uzémé, mes gavome padékos rastq ir, suprantat, Zmogus, kuris na Kitaip supranta pasaulj, jis turi
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tam tikrus poreikius, jisai gauna is tos mokyklos padékq, mes jteikiam jam mokiniy susirinkime ir jis
Sokinéja kartu su ta padéka, jis toks laimingas, kad, <..> mokykloj jo poreikiai vienokie, o vat
dalyvauti fotografijos konkurse buvo visai kitaip ir jis buvo geriausias.” (D2). Dalyvavimas
mégstamoje, pasitenkinimg teikiamoje veikloje padidina besimokanciyjy motyvacija, jsitraukima j
gimnazijos gyvenima. ,, Pavyzdziui, ten, kur buvo ta kiirybiné popieté pas mus, kur sakiau, labai
Qraziai pavyko, kadangi jie tuo gyveno, groja, dainuoja, irgi ty pastangy nereikéjo, nes jie tq
daro.” (D4). ,,<..> neformalus ir yra, kad tai, kg pats pasirenka, yra motyvuotas ir nori tai
daryti.“ (D3).

Tyrimo dalyviai jvardijo, kad viena i§ neformaliojo Svietimo metu patiriamy pasitenkinimo
atlickama veikla salygy — galimybé rinktis be jokios prievartos. ,, <...> nes jis duoda net kitq kartq
kur kas daugiau negu formalus ugdymas, nes jisai neformaly ir renkasi savanoriskai, tikédamasis
gauti kazkokj pasitenkinimg, nes jisai pasirinko neformaliajam savo sritj, kas jam labiausiai
patinka, ir nesako, kad cia va tau privalu, ne, jis, jeigu ateina, savo noru, <..> ]is ateina
motyvuotesnis tai daryti.” (D3). ,,<...> tai va tokiom savanoriskom paskatom ir man smagu, ir
jdomu <..>* (D5). ,,<..> jeigu jau uZsiraso, tai uzsiraso, nes cia néra jokios prievartos ir
privalomo dalyko <...> " (D3).

Be iSgyvenamo malonumo, pasitenkinimo jausmy, besimokantieji turi galimybe realizuoti
savo norus, troSkimus, atrasti naujy pomeégiy. ,,Kita, Zinoma, prieZastis, ko gero pomeégiai,
pomégiai, jgyvendinti savo pomégius <...>. Galbiit jgyvendinti savo kokig nors svajone, kuri buvo
i vaikystés uzspausta. O dabar, atsiradus galimybéms, pasinaudoti proga.” (D1). ,<..> nori
kazkur save realizuoti jie. Nes jiems nepakanka vien darbo vietos, tiesiog atidirbus, grizus namo,
daugiau nieko neveikti. “ (D4). Neformalusis Svietimas padeda atsiskleisti ne tik besimokantiesiems,
bet ir gimnazijos mokytojams. ,,<...> ir mokytojy idéjos, norai realizuoti galbut <..> ir save
<..>*“(Dl). , <..> o kitas dalykas, kad turbit vis délto ta projektiné veikla, nes ji praplété ne tik
mokiniy, na, pirmiausiai, mokytojy pralauzé tuos ledus: galiu ir Zinau. Moku kalbg Siek tiek ir galiu
kalbéti ir nebijau <..>* (D2). , ,Kita vertus, kaip ir sakiau, ir tie renginiai arba ypatingai
projektiné veikla, tai jau yra ir paciam mokytojui, kuria va tq tokig darbo pridétine verte ir kazkokiq
savirealizacijq. ** (DB).

Kita neformaliojo Svietimo teikiama galimybé — socializacija, bendraminc¢iy atradimas.
., <...> neformalaus reikia, nes Zmogus kazkur turi bendrauti <...>* (D4). ,,Na ir, matyt, tie dar
bendraminciai labai daug turi jtakos, tu ieskai iséjes kitur ty bendraminciy, nes <...> tau patinka su
tokiais pat pabendrauti.” (D4). ,,<...> duoda tikrai pridéting verte <...> kalbant apie tas placigsias
kompetencijas, bendravimo, kazkokio bendradarbiavimo, <..> susitinki kitoj erdvéj su kitais

Zmonémis, pleciasi tavo socialinis ratas, bendravimo ratas. Tai <...> socializacijos irgi aspektas,
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ne tiktai mokymosi* (D6). ,, <...> kitq kartq kazkas grjzta is kelionés po Nilg, po Egiptq ir tada daro
pristatymgq ir mes geriam kavgq ir arbatq su tom gérybém Egipto ir suzinome daug visokiy dalyky. *
(D2). Tyrimo dalyviai pabrézé bendravimo svarbg nesant galimybiy mokytis kontaktiniu badu.
,, Besimokantieji, suaugusieji ty <...> neformaliy programy, <...> tai buvo vélgi kazkoks kontaktas
su kitais Zmoném, <...> vis tiek tas pabendravimas, tas mokymasis. “ (D6).

Neformalusis Svietimas gali pagerinti suaugusiyjy besimokanciyjy gyvenimo kokybe. ,, kita
vertus, rodo, kad Zmogaus psichologiné biisena nuo to geréja, jis tampa aktyvesnis visose kitose
gyvenimo srityse, jisai uzsiima kazkokia savirealizacija, kuri kelia apskritai jo visq naudingumg
visuomenei. Mes to kartais nepaskaiciuojame <...>. Minkstosios kompetencijos, kurios, na, kuria tq
tokiqg galbiit ne taip greitai apciuopiamq ir pamatuojamg verte.” (D6). , Turime 2 grupes
ukrainieciy ir jie mokosi pas mus lietuviy kalbos, nukentéje nuo karo. Pabége zmonés, tai ne tik
kalbos mokymas, bet ir savotiskai jiems ir pagalba psichologiné. Jie ¢ia susirenka, issikalba <...> "
(D3).

Taigi neformalusis Svietimas atliepia asmeninius besimokanciyjy poreikius: suteikia
galimybe rinktis patinkancias, pasitenkinimg suteikiancias prasmingas veiklas, susirasti
bendraminciy, realizuoti svajones. Geréja besimokanciyjy gyvenimo kokybe.

Kompetencijy ir jgiidZiy tobulinimas. Tyrimo dalyviy teigimu, asmeniniai poreikiai
kartais susilieja su dalykiniy kompetencijy tobulinimu, gali biiti sunku atkirti, kur yra riba.
., Daugiau kartais net, ¢ia vélgi klausimas, kiek tobulinamos tos jau, pavyzdziui, kazkokio tam tikro
dalyko ar srities kompetencijos, kiek tai yra laisvalaikio praleidimo forma.* (D6) Vis délto daugelis
tyrimo dalyviy pabrézia, kad viena i§ neformaliojo §vietimo teikiamy galimybiy — kompetencijy,
1gidziy tobulinimas. ,, Reikalingas kam, reikalingas kompetencijoms tobulinti, <...> tiems patiems
profesiniams jgiidziams patobulinti <..>“ (D6). Sia kategorija sudaro dvi subkategorijos: 1)
formaliojo $vietimo papildymas; 2) profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

Tyrimo dalyviai pabrézé, kad neformalusis Svietimas praturtina formalyjj gimnazijos
Svietimg. ,, Tiek suaugusiems, tiek ir moksleiviy, moksleiviSko amZiaus, tas neformalus Svietimas
papildo formalyjj svietimq. Jisai per neformalyjj svietimg gali rinktis savo mégstamqg kryptj. Na,
kaip pavyzdj pasakysiu, jeigu jisai renkasi kokj nors robotikos burelj, ten papildomai
programavimas, inzinerija, jeigu reikia, jeigu tai kokie NnOrs amerikietiski veks robotai, kur
reikalingos ir matematikos Zinios, tai iSeity pagal tq pavyzdj, kad neformalus Svietimas papildo
formalyjj. “ (D3). ,,Bet, sakykime, po Nawjy mety, kai jau aisku, kokiy dalyky egzaminus mokiniai
pasirinke laikyti, mokytojai siiilo na tokj neformaliy uzsémimy, tokj dalyko pagilinimg. Tai yra tal,
kas ne visai numatyta programoje. lstorijos, istoriniy Saltiniy nagrinéjimas biidavo, technologijy,

kai buvo technologijy egzaminas, papildomos konsultacijos. “ (D1). Neformalusis §vietimas suteikia
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galimybe tobulinti dalykines kompetencijas ir mokiniams, ir mokytojams. ,, Kompetencijas tenkina,
pazinimo poreikius <...>* (D5). ,, Tai vat ir ta projektiné veiklg, mokytojy kompetencijy, dalykiniy
ir bendryjy kompetencijy plétra ir tada mokiniy. Ir mokiniy, galbut ir mokiniy, taip pat dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy, pazinimy, o dabar mes daugiau turim ty kompetencijy: ir paZinimo, ir
skaitmening, nes daréme nuotolines konferencijos. Tada mokiniai turéjo dalyvauti ir kartais jie tai
moka net geriau, nei kai kurie mokytojai. Taip, tai vat kompetencijy plétra.* (D2). ,, Paskutinis toks
projektas buvo tikrai labai didelis. Suaugusiyjy andragogy kompetencijy tobulinimas ir
susipazinimas su uzsienio Saliy patirtimi. Tai iS esmés miisy mokyklos beveik visi mokytojai
pabuvojo stazuotéje.” (D1). Dalyvaudamas neformaliojo ugdymo uZzsiémimuose asmuo ugdosi
gebéjimg ir norg mokytis visg gyvenima. ,, Kita vertus, tokj ugdo, as neZinau, kurie mokosi, jau
paprastai paskiau mokosi netgi ne vieno dalyko, jie tokj isSsiugdo tq norq, gebéjimg ir poreikj
mokytis, ir tada tas mokymasis, kaip matom, tesiasi net ne vienerius metus.* (D6). Besimokantys
zmonés savo pavyzdziu veikia kitus, taip kurdami besimokanciyjy visuomene. <...> yra didelé
visuomenés dalis, kurig, na, reikia Sviesti ir istraukti <...> j tq $vietimq, kad jie vélgi auginty savo
vaikus ir tq kartq besimokanciq ir matancig <...>* (D6).

Tyrimo dalyviai nurodé, kad neformalusis $vietimas reikSmingas tobulinant profesing
kvalifikacija, darbinius jgudzius. ,, Tai yra galimybé zmoném tobuléti ir savo kvalifikacine prasme
darbe <...> tobulinti savo kvalifikacinius jgudzius, tai yra, darbo poreikiams atliepti” (D1).
zmogus <..> turi kelti savo ir kvalifikacijg, ir lygi* (D4). , <..> profesinis, aiSku, kaZkoks
interesas ir tobuléjimas, ty kvalifikaciniy jgiidziy tobulinimas, biitent profesiniy, kuriy sudedamoji
dalis uzsienio kalbos, IKT rastingumas. “ (D6). Neformalusis $vietimas gali padéti ugdytis verslumg
ir netgi tapti papildomy pajamy Saltiniu. ,, <...> neformaliojo Svietimo veikla kartais tampa kita
galimybe gyvenime, netgi savam verslui, kazkokiam atrastam jgudziui. Arba profesinio kelio
pakeitimo ir papildomy kazkokiy pajamy generavimo, as$ kalbu tiesiog is patirties <...> keramika,
vilnos vélimas, siuvimas, yra tikrai tokiy pavyzdziy, kur tai tam tikrq pridéting verte ir finansing
sukuria Zmogui.* (D6). ,,<...> jeigu kas NnOrs turi polinkj, tai, pavyzdziui, tapyba ant silko arba
vilnos vélimas, siuvimas tapo verslu, kur Zzmonés keliauja po muges ir is to, na, nesakau, ne, <...>
kad tai yra kazkoks pajamy papildomas Saltinis, na visiskai pakeites, bet kad prisideda, tai tikrai.*
(D6). Mokytojams neformalusis Svietimas teikia galimybe tobuléti dalijantis patirtimi: ,, <...> mes
organizavome projektus ir raséme vélgi tam Svietimo mainy paramos fondui, tada buvo galimybé
kolegas jungti, ne tik savo mokyklai skirti, <...> bet bendrauti su kolegomis, organizuoti bendrus
renginius <..>“ (D2). Neformalusis Svietimas kuria naujas karjeros galimybes. ,, Paskiau iseina

patys mokyti kity, tampa tiekéjai paslaugos, kurios patys mokési, tokiy dalyky yra.* (D6).
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Taigi neformalusis Svietimas tyrimo dalyviy suvokiamas kaip biitinyb¢ ir asmeninés figties
galimybé, padedanti suaugusiesiems — ir gimnazijos besimokantiesiems, ir mokytojams — isgyventi
malonumo jausmg, susirasti bendraminciy, realizuoti nejgyvendintus tro$kimus. Neformalusis
Svietimas reik§mingas tobulinant ir mokiniy bei mokytojy kompetencijas — padeda dalytis patirtimi,
ugdomi verslumo jgtidziai. Asmeniniai poreikiai ir kompetencijy tobulinimas, anot tyrimo dalyviy,

daznai susilieja, suaugusiyjy gimnazijoje neformalusis Svietimas daznai papildo formalyjj ugdyma.
3.2.2. Neformaliojo Svietimo organizavimas

Neformaliojo $vietimo organizavimo temg sudaro 4 kategorijos: 1) organizavimo principai;
2) veiklos formos; 3) dalyviai; 4) priemonés ir istekliai.

Organizavimo principai. Organizuodami neformaliojo S$vietimo veiklas suaugusiyjy
gimnazijose, jy vadovai laikosi tam tikry principy. Sia kategorija sudaro 4 subkategorijos: 1)
besimokanciyjy poreikiy tyrimai; 2) pasiiilos ir paklausos dermé; 3) salygos ir galimybés; 4)
lankstumas.

Tyrimo dalyviai teigé, kad neformalusis Svietimas suaugusiyjy gimnazijoje negali biti toks
pats kaip bendrojo lavinimo mokykloje. ,,Ji tikrai néra tokia, kokia, sakykim, <...> gimnazijoje ar
<...> pradinéje mokykloje, kur visi vaikai nori Sokti, groti, dainuoti, bet einame tiesiog kitu keliu ir
visa tai as vadinu neformalia veikla.* (D2). ,, <...> iki suaugusiy, iki Sitos darbovietés a$ dirbau
pavaduotoja neformaliajam Svietimui pagrindinéje mokykloje. Tai ten buvo kitaip Siek tiek, vis tiek
yra nepilnameciai mokiniai, su jais yra jdomu uZsiimti, jiems patiems yra jdomu, o va suaugusiyjy
neformalusis jau yra visai kitas dalykas.* (D5). Tyrimo dalyviai teigia, kad suaugusieji ne visada
noriai dalyvauja neformaliojo Svietimo veiklose: ,,<...> [labai taip, labai vangokai, sakykime,
suaugusiyjy mokykloje mokiniai dalyvauja neformaliam svietime.* (D1). ,, Kada as$ pati pradéjau
dirbti cionai, suaugusiyjy mokymo centre, ir jsivaizdavau visai kitaip. Kad cia Zmonés noriai
dalyvauja toje neformalioje veikloje, cia renkasi, bet is tikryjy realybé yra visai kitokia. (D5).
Todel, kad iSsiaiSkinty besimokanciyjy poreikius, suaugusiyjy gimnazijy vadovai organizuoja
tyrimus: ,, Dar vieng priemone turime, mokiniy apklausa, kai mes jy paklausiame ir tada Zinome,
kur orientuotis.“ (D2). ,,Ko jie nori, mes vykdome tokig apklausq Qimnazisty kiekvienais metais,
kokiy biireliy jiis norétumét, ir tuos norus, kuriuos galime mes vykdyti, mes juos ir vykdome. “ (D3).
., <...> tai buna ir apklausas organizuojam besimokanciyjy asmeny arba matai, kaip sureaguoja j
viesus skelbimus, ar yra susidoméjusiy Zmoniy. <...> ir to mokslo eigoj vélgi kazkaip tiriam jy
pasitenkinimo poreikj, ar kursai atitinka litkescius, ar noréty Ko kito, vis délto reikia issitirti savo
besimokanciyjy poreikius, ar KoKig, sakysim, sriti sustiprinti, ko jie tikéjosi, kq gavo ir ar
pasiteisino likescius. ** (DB).
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Neformalusis Svietimas organizuojamas atsizvelgiant | pasiiilos ir paklausos santykj. ,, Tai
yra viena puseé, kq mes galime pasiilyti, o kita pusé — misy paslaugy gavéjai, miisy gimnazistai,
kokie jy bity poreikiai.“ (D3). ,, Tai, kg tu gali padaryti, ne visada to reikia tavo mokiniui. “ (D2).
., Tai, tik galvoji, na taip, is pradziy apie pasiiilg. <...> kai formuoji tas programas, matosi apskritai
pagal, kaip pasakyt, pagal visuomenés susidoméjimo aktyvumq. Netgi uzklausos ateina, ar turite
tokius ir tokius mokymus. Na, stebi Siaip viesq socialing erdve ir matai, kur kas populiaru ir tada
pabandai ir matai, arba pasiteisina, arba ne, lygiai taip pat tos kitos programos, na, sakysim,
nuauga, arba jau atgyvena savo tq populiarumgq ir matosi, kaip grupés nesusirenka, nesusidaro. “
(D6). D5 teige, kad atsisakoma tam tikry veiklos formy, jei veikla besimokanciyjy nedomina.
»<..> [ neformaly birelj, kuris bity nustatytas pagal tvarkarastj, pirmadienj, tokiq valandg,
nesulaukiam nei vieno, tai mes atsisake esam bureliy <..>‘ (D5). Stengiamasi organizuoti
besimokantiesiems patrauklias veiklas. ,, Cia yra neformalus ugdymas ir jiems labai jdomu, ateina
is Sono zmogus, zZinomas zmogus, matomas, televizijos veidas. <...> Tai labai yra patrauklu ir jiems
tai patinka.*“ (D3). ,,Ir jas jau parenkam tikrai jdomias, kad sudomintume <...>* (D5).

Atsizvelgiama ir | gimnazijos galimybes. ,, Greiciau siiilome tai, kq patys galime pasiiilyti.
Mes nesiiilome fotografijos biirelio, kadangi neturime tokio specialisto <...>. Tiesiog siitlome is ty
pajégumy, kuriuos patys turime.” (D2). ,,<..> mes galime organizuoti tai, kokius turime
specialistus, kokios yra galimybés. Tai jeigu as jau paminéjau dainavimgq, turime puiky muzikos
mokytojg. Jeigu turime pynimo, etnokultirinj, Siaudy pynimo birelj, tai Sitq siiilome, <...> ne VisUs
Jjy norus galime jvykdyti“ (D3). Biitina apmastyti turimus isteklius. ,, Zinoma, reikia tada galvoti ir
apie baze, sakysim, kokig turi mokykloj, inventoriy, kokj dar gali jsigyti, kq patys mokiniai atsinesa,
bet kai kuriems uzsiémimams reikaling0s, na, sakysim, siuvimo masinos, ar turim keramikos degimo
krosnj <...>* (D6). Turimos tinkamos patalpos sudaro sglygas vykti net ir netradicinei neformaliai
veiklai. ,, Turim puikiq akty sale, kurioje gali tilpti iki Simto Zmoniy, Zigrovy. Ir dar ten puiki
akustika. Tai koncertai dazniausiai vyksta saléje. Zinoma, turim ir kiemelj unikaly, tokj uzdarg
kiemelj, kuriame irgi akustika, kaip muzikantai saké, labai yra gera. Tai simfoninio orkestro
koncertas vienq kartg vyko lauke, kita sykj lietus sutrukdé ir staigiai buvo nukeliauta j akty sale. Tai
erdviy turime. “ (D1).

Organizuojant neformalyj; Svietimg butinas lankstumas, gebéjimas prisitaikyti prie
aplinkybiy. Tradiciniai biireliai kei¢iami kitomis neformaliojo Svietimo formomis. ,, Mokykla
siitlydavo nemazai neformalaus uzsiemimy, bet mokiniai nelabai rinkosi. <...> Na o be ty pamoky,
neformalaus ugdymo uzsiémimy, kurios vyksta visus metus, bina labai nemazai neformalaus
uzsiéemimo tokiy trumpalaikiy jvairiy uzsiemimy. *“ (D1). ,, <...> nebitinai sialyti ilgalaike galimybe
mokiniui dalyvauti neformalioje veikloje, bet jis gali skirti laikq dalyvavimui jvairiuose projektuose,
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<...> jvairios mokyklos pasiilytos galimybés dalyvauti isvykose, ekskursijose, edukacinése veiklose,
kurios taip pat priskiriamos prie neformaliojo ugdymo.” (D2). Tyrimo dalyviai teigé, kad
programos turi buti periodiskai atnaujinamos. ,,<...> po tam tikro laiko perZiirimos siiilomos
programos, prisitaikant, nes visuomenés poreikiai kinta, matomos ir c¢ia mados ar kaZkokios
tendencijos ar poreikiai.“ (D6). ,, <...> bet Siaip Sita yra sritis, kurig turi nuolat stebéti, to
susidoméjimo nejvardinsi kaip rinkos pokyciy, bet is esmés taip, tu turi stebéti ir jausti, ir su kuo, su
kokiais mokymais atsisveikinti, o kokius is naujo inicijuoti. Nes tikrai néra taip, kad desimt mety tas
pats per tq patj tesiasi.” (D6). Reikia atsizvelgti | besikeiCiancias aplinkybes, greitai reaguoti.
,» <...> noréciau pridurti, kad vis délto dar j aplinkybes atsizvelgti tenka, na visuomenés ty pokyciy,
pavyzdziui, ukrainieciy atvazZiavimas ir tas lietuviy kalbos neformaliu bidu. <..> gali teikti
neformaliy programy paslaugas labai orientuojantis, kartais tenka cia ir dabar, vat laike, ir jeigu
matai, kad leidzia tavo bazé, mokytojy kolektyvas, <...> tai tq ir staigiai siiilai ir prisitaikai. Cia yra
toksai galbut pliusas labiau na to formalaus issilavinimo, kur formalus turi kitokius terminus, kitokj
tempq, kitokius rémus, o neformalusis gali buti, tokig kurti suaugusiam labai, na, pridétine verte,
kartais gal netgi greiciau, vietoje, cia ir dabar. (D6). Siekiant uztikrinti programos tgstinumg D6
teigia sudarantis galimyb¢ uzsiémimg ,.iSbandyti“. ,, <...> vis délto pakvieciam ateiti j tq pirmg
susitikimgq, pasiziiuréti, kaip jums, ar tinka diena, <...> toks pirmas susitikimas biina, pasitikrini .

Kalbédamas apie neformaliojo Svietimo organizavima, jo formy parinkimg D4 palygino tai
su recepto iSbandymu ir pabréz¢ biitinybe atrasti tinkamag buda. ,, Tai taip, jeigu tu nebandysi, tai tu
nezinosi, kaip gali iSeiti, jei tu nebandysi, nieks neZino, kaip geriau. <...> kaip biina — vienam
vienas receptas pasiteisina, jam viskas gerali, Visq laikq iSeina. AS va taip darau, man visq laikg, o
kitam neiseina. <...> kiekvienas turime atrasti savo biidg.

Taigi organizuojant neformaliojo Svietimo veiklg atsizvelgiama | suaugusiyjy gimnazijy
veiklos specifika. Suaugusiyjy gimnazijy vadovai neformalyjj Svietimg organizuoja atsizvelgdami j
besimokanciyjy poreikius bei gimnazijos galimybes, lanks¢iai reaguojama | besikeiCiancias
aplinkybes.

Veiklos formos. Atsizvelgdami j suaugusiyjy besimokanciyjy poreikius ir galimybes,
tyrimo dalyviai renkasi jvairias neformaliojo Svietimo formas. Veiklos formy kategorijai buvo
priskirtos §ios subkategorijos: 1) ilgalaikés programos; 2) trumpalaikiai tgstiniai uzsiémimai; 3)
vienkartiné tiksliné veikla; 4) dalyvavimas projektinéje veikloje; 5) dalyvavimas miesto, Salies
iniciatyvose; 6) dalyvavimas kity jmoniy, partneriy organizuojamoje veikloje.

Paklausus apie neformaliojo Svietimo veiklas, iSrySkéjo, kad tyrimo dalyviai jj supranta kaip
ilgalaikes programas — birelius, kursus. ,, Na tikrai turime bireliy pasiilymg. © (D2). Pasitikslinus,

ar kalbant apie neformaliojo Svietimo formas, kalbama bitent apie barelius, D3 tai patvirtino. ,, Tali
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taip, daugiau daugiau Sitaip. “ Bureliai — tai ilgalaiké, i§ anksto planuojama, visus mokslo metus
vykstanti veikla. ,,Tai yra pamokos, uzsiémimai visus metus, tiek, kiek tos klasés turi 34-37
savaites. “ (D1). IS D6 atsakymo aiSku, kad kalbama apie ilgalaikius, pagal tvarkarastj vykdomus
kursus. ,,<...> pagal visas taisykles: formuojam grupes, registruojam, formuojam, Ziirim, ar
susidaro, nustatom Ziniy lygj. Zmonés susirenka, pasiraso sutartj ir mokomés, ir to mokslo eigoj
velgi kazkaip tiriam, <...> ar kursai atitinka liukescius <...>*“. Vis délto daugelio vadovy teigimu,
ilgalaikés programos — biireliai néra patraukliausia neformaliojo Svietimo forma suaugusiyjy
gimnazijoje: ,, Ty pamoky neformalaus $vietimo yra labai mazai, mokiniai, suauge mokiniai, tiesiog,
viena vertus, neturi laiko dalyvauti neformaliame svietime <...>. Mokykla siulydavo nemazai
neformalaus uzsiemimy, bet mokiniai nelabai rinkosi.“ (D1). D5 teigé, kad bureliné veikla apskritai
nevykdoma. ,, Taip, pas mus tokio, kaip oficialaus, kad biity burelis neformaliojo Svietimo, tokio
néra <..>. (D5). Vis délto tyrimo dalyviai pabréze, kad neformali veikla vykdoma jvairiomis
kitomis formomis. ,,<...> ir vien tiktai bureliais as, Zinoma, neapsiribociau, nes ji yra platesne
prasme neformali veikla.* (D2). , Ne, is tikryjy neformaliojo svietimo veikla gali apimti, taip, as
kazkaip kol kas akcentavau, kad biitent tuos reguliarius uzsiéemimus, tokius kaip kursai, programa,
<..> bet tas pats neformalusis $vietimas tai yra i$ tikryjy ir kazkokiy renginiy bendruomenei
organizavimas <...>‘ (D6). llgalaikés programos keiciamos kitomis veiklos formomis. ,, Tiesiog
siilloma turbut, sprendziame neformaliojo ugdymo klausimus, sprendziame ir kitomis veiklomis,
iSskyrus ilgalaike dalyko, neformaliojo dalyko programg. (D2). Tyrimo dalyviai pasakojo, kad
renkasi trumpalaike, periodiSkai pasikartojancia neformalia veikla. ,, Tai bina ir trumpalaikiai
ménesio kazkokie projektai, ir, na, sakykim, skaitytojy klubas, Siemet vél bibliotekininké sako, reikia
testi tradicijas, ir tas skaitytojy klubas vieng kartg per ménesj renkas ir aptariamos perskaitytos
knygos. “ (D1); ,, Yra tradicinés, tarkim, kirybinés dirbtuvés, jos visq laikq kalédinés, velykinés, jos
tradiciskai kiekvienais metais organizuojamos, ftoliau lapkricio ménesj visq laikq, gi Zinot, jiis
organizuojat, suaugusiyjy mokymo savaités. Tai c¢ia irgi planuojam jvairiausiy ty veikly. “ (D5). Na
tai pavyzdziui, gimnazijoje atidaryta yra bibliotekoje vieno paveikslo galerija ir kas ménesj
keiciami autoriai, o autoriai jvairiy sriciy <...>. Tai tada gimnazistams, kada pristato autorius
vieno paveikslo galerijoj savo kiirinj ir sako technikq, kaip jis tai padaré, kur jisai mokytis turéjo ir
kaip jisai savo profesijg jprasmino ir tie gimnazistai daug suzino <...> " (D3).

Vis délto, anot tyrimo dalyviy, gimnazijoje besimokantiems suaugusiesiems tinkamiausi
vienkartiniai neformaliojo §vietimo uzsiémimai, i$siskiriantys veikly jvairiapusiSkumu. ,, Metodinés
grupés susiplanuoja tas veiklas ir, kaip ir minéjau, jvairiausios tos veiklos yra. Ir kas susije ir su
daile, ir su muzika, ir su sveika gyvensena, ir gamtosauginés, ir etnokultiiros, ir su pilietine,
ugdymu, su technologijomis. Visas visas sritis paliecia.“ (D5). ,,Ir jogq, ir gongy terapijg turéjom,
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ir vaziavom j gyviiny prieglaudg, ten ir alpakos, ir Sunys, ir struciai, ir is tikryjy jau prigalvojam,
nezinau, jvairiausiy veikly <...>* (DS5). Suaugusiyjy gimnazijose organizuojamos parodos ir
edukacinés dirbtuvés. ,,Na, o tie vienkartiniai, tai labai jvairiy biina vienkartiniy uZsiemimy
mokymosi. Kartais ir kazkokios dirbtuvés organizuojamos kartu su parodomis, paroda karpiniy ir
tada karpiniy dirbtuvés organizuojamos. Kq cia dar, vilnos vélimo irgi buvo tautodailininkés
paroda saléje ir po to véle visi. Sage, géle is vilnos, pasimokeé, pasiziuréjo. (D1). Tyrimo dalyviy
vadovaujamose mokyklose organizuojamos ekskursijos ir zygiai. ,, Tai vat prie neformalios veiklos
turbit reikia pazyméti tas mokiniy ekskursijas, kuri tikrai néra formali veikla.“ (D2). ,,<...> taip
vyksta neformalus ugdymas per baidariy Zygj, kiekvienais metais vykdome dviraciy Zygius su
gimnazistais <..>" (D3). ,,<..> su Sitom Siaurietiskom lazdom kiekvienais metais kazkur
iSvykstam, iskeliaujam <..>* (D5). D1 pasakojo apie bendradarbiavimg su projektu ,,Muzika
visiems®, organizuojanciu klasikinés muzikos koncertus su edukacine programa. ,, Tai tikrai puikiis
koncertai, klasikinés muzikos koncertai, su isplésta tokia edukacija apie tuos muzikus,
kompozitorius, apie instrumentus, kuriais groja, atlikéjai mums papasakoja.* Taip pat gimnazijoje
vyksta spektakliai, Kiti koncertai. ,, Buvo koncertas simfoninio orkestro <...>. Tada buvo spektaklis
<...> parodytas“ (D1). Kalbédami apie neformaliojo Svietimo veiklas, tyrimo dalyviai jvardijo
iSvykas | teatra, muziejy. ,,<...> apie ekskursijas ir apie teatrq dar noréjau pasakyt, kad mes
pradéjome, na jau senokai turbiit, jvairiom progom, sakykim, mokyklos gimtadienis, ir tada
mokyklos taryba inicijuoja biliety pirkimq j teatrg <...>* (D2). ,,<...> rekomenduojame lankyti
kokj nors klubg ar vedam j muziejy <..>* (D3). Dar viena neformaliojo Svietimo veikla
suaugusiyjy gimnazijoje — susitikimai su Zinomais zmonémis, savo srities specialistais,
pristatanciais savo veikla, jtraukianciais besimokanciuosius j edukacines veiklas. <...> Su aktoriais,
SU <...>, miisy buvusi mokiné, ir taip toliau, taip kad ¢ia daug to neformalaus ugdymo <...>* (D3).
., <...>buvo tokia Monika su savo karpiniais, katinais, ir mes gaminome irgi atvirukus, jinai moke,
kaip reikia pakarpyti, kaip apiforminti, padailinti, taip, knygy tokia iliustratoré. (D1) Suaugusiyjy
gimnazijose taip pat organizuojami mokiniy darby pristatymai — mokiniy kiirybos vakarai, jy darby
ekspozicijos. ,,Na o kitas toks atvejis dabar, lapkricio ménesj ar spalj, spalj gal, organizavome
dailés darby parodq, daug darby ten buvo, ko gero kokj 15 molberty po 2 darbus, po 3 gal sudéta
<..>"“ (Db). ,,<...> vienas groja smuiku labai graziai. Kitas, pasirodo, yra geras fotografas ir
graziausias nuotraukas turi pasidares. Tai mes darém savo kiirybos popiete ir nuotoliu.* (D4).
Trumpalaikéms neformaliojo $vietimo veiklos formoms priskirtini ir konkursai. ,, <...> nuotoliu
organizuoti buvo konkursai <...>* (D4).

Kai kurios suaugusiyjy gimnazijos dalyvauja projektinéje veikloje. ,, Mes orientuojamés j
projektine veiklg. Daug mety vykdéme na, dabar jie vadinasi Erasmus projektai, iki tol buvo
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Sokratus, dar iki tol buvo svietimo Fare projektai. <..> Projektiné veikla tarptautine prasme. Ji
atima labai daug mokytojy laiko, pasirengimo ataskaity ir tai pasidaro sudétinga dabar, taciau
lieka dar Salies projektai, kuriuose taip pat dalyvauja ypac suaugusiyjy mokyklos, kolegos
iniciatyviis rengia, kviecia dalyvauti ar fotografijos projekte, ar meny projekte, ar kita kazkokia
tema ir mes dalyvaujame <...>* (D2).

Dar viena subkategorija — dalyvavimas miesto, Salies iniciatyvose. Tyrimo dalyviai kalbéjo,
kad jy vadovaujamos gimnazijos prisijungia prie jvairiy miesto ar Salies mastu organizuojamy
renginiy. ,, Siais metais, tai yra 2024 metais, jsijungéme j Vilniaus savivaldybés organizuojamg
kultaros naktj.” (D1). ,, Dabar visq laikq sékmingos yra suaugusiyjy mokymosi savaités.* (D5).
,, Vat ilgus metus praktikuotas iséjimas j Kaziuko muges, tauty muges <...>* (D6).

Galiausiai suaugusiyjy gimnazijos organizuoja besimokanciyjy dalyvavima mokykly
partneriy ar kity jmoniy veikose. ,, <...> kadangi mes esame pasirase bendradarbiavimo sutarti, tai
mes lygiai taip pat dalyvaujame. Jie organizuoja daug veikly ir su <...> dvaru, ir ten biitent tam
dvare, kadangi patys neturi patalpy, tai tie projektai jy vyksta irgi pas kitus socialinius partnerius.
Tai buvo ir Sviestuvo gamyba, <..> ir buvo kalédiniy Zaisliuky gamyba, ir jie kviecia ir mus
dalyvauti. Joniniy Sventé, toj pacioj Sventéj biina nemazai edukacijy visokiausiy, pavyzdziui, 2024
metais jie kepé Sakotj ir kvieté dalyvauti sakocio kepimo edukacijoje. Na, o taskavimas tai buvo
miisy mokyklos patalpose, tai buvo projektas uzsienieciams skirtas, ir mes galéjome stebéti, kaip
vksta ta veikla ir pasiziuréti, ir sudalyvauti.” (D1). Suaugusiyjy gimnazijos bendradarbiauja su
treCiojo amziaus universitetais, kurie taip pat pasikviedia besimokanciuosius j jy organizuotas
neformaliojo Svietimo veiklas. ,, <...> tai Sitie treciojo amzZiaus universiteto studentai, mociutés tos,
mokino musiskius Sokti liaudies Sokius. Tai vat irgi Soko su jais, buvom pasidare tokig isvykq, jie
pasakoja apie savo gyvenimgq, apie savo patirtis.” (D4). , Jie mus kviecia, mes socialiniai
partneriai. “ (D5).

Tyrimo dalyviai jzvelgia prasme¢ organizuoti neformalyjj Svietimg, iSgyvena teigiamas
emocijas deél jvykusiy veikly. ,,Jeigu mes turime tq Siukj misy valstybéje. <...> mokymasis visq
gyvenimg, na tiesiog turime galimybes tai daryti, tam mes ir esam, tq ir darom.” (D3). , Mes
didziuojamés tomis veiklomis, kurias mes po pamoky organizuojam, ir visq tg informacijq
skleidziam. * (D3).

Nors neformalusis Svietimas tyrimo dalyviy tradiciSkai suvokiamas kaip ilgalaikés
programos — bireliai, vis délto suaugusiyjy gimnazijose S§ios programos daznai kei¢iamos itin
jvairiomis trumpalaikémis veiklomis. Suaugusiyjy gimnazijos taip pat dalyvauja projektin¢je bei

socialiniy partneriy organizuojamoje veikloje, miesto bei Salies iniciatyvose.
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Dalyviai. Organizuodamos neformalyjj Svietimg, suaugusiyjy gimnazijos atsizvelgia j
paslaugos gavéjus — besimokanciuosius. Visy pirma, dalyvauti neformaliojo Svietimo veiklose
kvieCiami gimnazijos mokiniai, ta¢iau tai ne vieninteliai dalyviai: j suaugusiyjy gimnazijas
pritraukiama miesto bendruomené, tiksliniy grupiy nariai. Taigi dalyviy kategorija sudaro 3
subkategorijos: 1) gimnazijos mokiniai ir jy Seimy nariai; 2) miesto bendruomené; 3) gimnazijos
mokytojai.

Gimnazijos mokiniai sudaro didzigjg besimokanciyjy dalj. D2 pabrézé, kad ne gimnazijos
bendruomenei neformalusis Svietimas néra organizuojamas. ,,<...> dalyviai yra tik miisy mokyklos
mokiniai“. | klausima, kas dalyvauja neformaliojo S$vietimo veiklose, D3 atsaké trumpai:
,, Gimnazistai <...>*. Vis délto tyrimo dalyviai teigé, kad ,, vangokai <...> suaugusiyjy mokykloje
mokiniai dalyvauja neformaliame svietime* (D1). D1 pabrézé, kad siekiama pritraukti mokinius
dalyvauti veiklose. ,,Ir sakéem, kad Siemet daugiau démesio jtrauksim, kad labiau pritrauktume
mokinius <...>". Kalbédamas apie mokiniy dalyvavima, D5 teigé, kad juos reikia ,,prisivilioti*. ,, Ir
galvoju, na, vis tiek, Zzmogau, tu ateisi, vis tiek mes tave prisiviliosim <...>*. Siekiant stiprinti
mokyklos ir besimokanciyjy ry$j, dalyvauti neformaliojo Svietimo veiklose kvieCiami ir
nepilnameciy mokiniy tévai:. ,, <...> 30 % turim nepilnameciy. <...> ir Sity nepilnameciy tévai yra
kvieciami j veiklas, truputj suartinti tq bendradarbiavimg centro su tévais <...>“ (D5). Mokykly
organizuojamose veiklose dalyvauja ir suaugusiy mokiniy $eimy nariai. ,,<...> o tada jiems taip
pasidaro jdomu, kad net jy vaikai piesia Ziemq ar pavasarj ir mes darom parodas.*“ (D2).

Suaugusiyjy gimnazijos turi galimybe sitilyti suaugusiesiems mokytis tik pasirinkto
neformaliojo Svietimo dalyko. , Kaip minéjau, teikiame paslaugq <...> uzsienio kalby mokymui,
teikiame paslaugq etnokultiirinj — Siaudy pynimo. <...> jie gali ateiti irgi, nebiitinai miisy
gimnazijos gimnazistai, jie dalyvauja neformaliame $vietime <...> Cia aplinkui gyvenantys Zmonés.
<...> jie nesimoko bendrojo lavinimo gimnazijos tos programos, mokosi tik tq neformaly.* (D3).
Besimokantieji tampa mokyklos mokiniais, taciau nesiekia jgyti formalaus i8silavinimo, mokosi tik
pasirinkto neformaliojo $vietimo dalyko. ,, Tai tie asmenys gali registruotis j mokyklg, savo lésomis
apmokéti mokymosi kursq ir mokytis ateiti pagal grafikq su savo grupe tam tikro lygio.* (D6).
Besimokantieji tik pasirinkto dalyko privalo susimokéti uz mokymasi. ,, Tiesiog jie nenaudoja to
formalaus, krepselio lésy, o uz mokytojo darbg susimoka patys <...>* (D6). Vis délto §] mokestj D3
vadina ,,simboliniu®. ,, <...> jie nesusimoka, kiek jie gauna cia, kaip sakiau, tas mokestis galbiit yra
simbolinis, nes verslo mes is to ir pelno tikrai neturime. *

Neformaliajame suaugusiyjy gimnazijy organizuojamajame Svietime dalyvauja ir jokia
forma gimnazijoje nesimokantys suaugusieji — aplinkiniai gyventojai, miesto bendruomené. ,, <...>
vilnieciai, sveciai Vilniaus miesto <...> Misy gatvés bendruomené <...> Nejgalieji cia pat yra.
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<...> gatvéj jsikiire. Su <...> biblioteka ir skaitytojai ten kartu tos bibliotekos. <...> bendruomenés
nariai atvyksta.” (D1). ,,<...> kazkokj tokj renginj padarom kaip ir bendruomenei didesnei, gali
ateiti ir is§ miesto. " (D4). Bendradarbiaujama su treCiojo amziaus universitety studentais. ,, Miisy
patalpose, mes dalinamés, daznai biina organizuojamos veiklos trecio amziaus universiteto
studentams. Mes ir juos pakalbinam, tai tikrai ateina tos mociutés puoksciy pasidaryti.” (D4).
Kalbédama apie trec¢iojo amziaus universiteto studentus D5 teigé, kad ,,Jie yra pagrindiniai miisy
dalyviai. “, dziaugesi studenty entuziazmu. ,,Jie ateina j veiklas tie patys. Nes jiems jdomu <...>*.
Suaugusiyjy gimnazijos greitai reaguoja j besikeiCiancias gyvenimo aplinkybes ir sitilo mokytis
tiems, kuriems tai reikalinga. ,, Na jeigu pavadinti ukrainieciy mokymgq lietuviy kalbos, tal irgi yra
neformali miisy veikla. “* (D3).

Neformalusis $vietimas organizuojamas ne tik mokiniams, bet ir suaugusiyjy gimnazijy
mokytojams, nors ne visi tyrimo dalyviai apie tai pagalvojo. ,, <...> Jis kai klausiat apie neformalig
veiklg, jis turit omeny tik mokinius — ne mokytojus?“ (D2). D2 nuomone, galimybé dalyvauti
neformaliajame Svietime turi biiti sudaryta ir mokytojams. ,, Bet jeigu apie mokytojus, tai yra tikrai
labai svarbu, kad mokytojai mokykloje turéty ne tik tas formalias veiklas, dél kuriy jie mokykloje
dirba, dél kuriy gauna savo atlyginimg. *“ Dalyvavimas neformaliajame Svietime suteikia galimybe
mokytojui tobuléti bei didina jo motyvacija. ,, Na va ta kita dalis, neformali dalis, yra labai svarbi
tam, kad paskatinty ir motyvuoty ji dar daugiau padaryti klaséj, pamokoj <...>. Projektuose
dalyvauti, tobulinti kvalifikacijq ne tik Salyje, bet ir uz jos riby ir visada prie mokancio kalbg, vat
kaip sakiau praéjusj kartq, buvo Zmogus, kuris supranta, bet gal nedrjsta kalbéti, o ten neformalioj
veikloj <...> pradeda kalbéti <...>* (D2).

Taigi dalyvauti neformaliojo Svietimo veiklose sudaromos galimybés ne tik suaugusiyjy
gimnazijy mokiniams, bet ir jy Seimy nariams. Neformaliajame Svietime taip pat dalyvauja
gimnazijy mokytojai, miesto bendruomené.

Priemonés ir iStekliai. Neformaliajam S$vietimui organizuoti reikalingos tam tikros
priemonés bei iStekliai. Priemoniy ir iStekliy kategorijai buvo priskirtos Sios subkategorijos: 1)
finansiniai istekliai; 2) zmogiskieji iStekliai; 3) informacinés komunikacinés technologijos; 4)
patalpos.

Veiklai organizuoti reikalingi finansiniai iStekliai. Gimnazijos mokiniams skirtos ilgalaikeés,
mokslo metus trunkancios neformaliojo $vietimo programos finansuojamos savivaldybés 1éSomis:
., Tai formos yra neformalaus ugdymo uzsiéemimai is klasés krepselio.* (D1). D2 apgailestavo, kad
vienkartinei neformaliai veiklai savivaldybé 1éSy gali ir neskirti. ,,<..> 0 kitas dalykas yra
biudzetas ir tada, Zinoma, biudzetas yra tavo dispozicijoje, bet esi apribotas, nes, sakykime, va,
dabar <...> gavome pranesimgq, kad bilietus j teatrq mokiniams <...> galime pirkti tik tada, kai ten
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bus parasyta edukacija, 0 ne spektaklis, o kas tau biliety kasoje parduos edukacijg?“ (D2).
Suaugusiyjy gimnazijos iSnaudoja galimybe¢ gauti finansavimg dalyvaudamos projektinéje veikloje.
,, <...> jeigu mes paraSom projektq ir laimime, tai turim finansavimg <...>* (D2).

Bendruomenés nariai, suaugusiyjy gimnazijoje besimokantys tik neformaliojo Svietimo
dalyko, susimoka savo 1éSomis, padedanciomis atlyginti dalyko mokytojo darba. ,, <...> kadangi
steigéjas yra savivaldybé ir savivaldybé nemokamai néra numaciusi, jie turi atéje, kurie ar modulj
Kartoja pas mus suaugusieji, jie turi moket uz mokslg. <...> jie Siaip dalis, ko gero, islaidy ir darbo
uzmokestis darbuotojui, kuris veda tuos uzsiemimus <...>* (D3). ,, Tai tie asmenys gali registruotis
j mokyklq, savo lésomis apmokéti mokymosi kursq ir mokytis ateiti pagal grafikq su savo grupe tam
tikro lygio.” (D6). Uz moksla susimokanc¢iy besimokanciyjy 1éSos panaudojamos ir mokymuisi
skirtoms priemonéms jsigyti. ,,Jeigu pynimas, tai organizuoja, perka visas priemones, kurios
reikalingos, yra viskas, ko papraso specialistai. Viskas yra nupirkta. IS ty paciy lésy, kurias sumoka
kursy lankytojai <...>* (D3). Vis délto kitas tyrimo dalyvis teigé, kad besimokanciyjy sumokamas
mokestis nepakankamas reikiamoms priemonéms nupirkti. ,,<..> nes mokestis yra tik
paskaiciuotas uz mokytojo darbg.* (D6). Taip pat besimokanc¢iyjy mokamo mokes¢io nepakanka
populiariy, brangiai vertinamy mokytojy darbui apmokéti. Tai vat mes mokytojo neradome, <...>
dél labai paprasty priezasciy, <...> tie norvegy kalbos lektoriai, jy biidavo labai didelé Kursy kaina
<..>*(D®6).

Mokytojy neformaliajam Svietimui tyrimo dalyviai panaudoja vadovo krepselio 1éSas. ,,Ir
tam a$ naudoju vadovo krepselj ir ten niekas manes neriboja. Galiu pirkt bilietus, kaip tik buvo
paskatinimas is savivaldybés, kad jiis naudokite vadovo lésas mokytojy skatinimui ir pirkite bilietus
| teatrq ir jvairias edukacines veiklas: <...> reikéty sakyti, kad mokytojams yra tos neformalios
veiklos biuitent tada, kai atsirado ta galimybé naudoti vadovo krepselj.*“ (D2).

Tyrimo dalyviai yra patenkinti turimomis finansinémis galimybémis. ,,Jeigu biity poreikis,
tai atsirasty ir priemonés, nes cia tikrai galimybés yra dabar ir finansy netriksta.” (D3).
., Finansiskai kazkaip nesiskundziame, uztenka tikrai <...>* (D4).

ReikSminga neformaliojo $vietimo organizavimo sglyga — zmogiskieji iStekliai. Daugelis
tyrimo dalyviy teigeé, kad iSsiveriama su turimais iStekliais — neformaliojo Svietimo uZsiémimus
veda gimnazijos mokytojai. ,, Misy mokytojai. Mes atskirai dél to nesamdom jokiy papildomy
darbuotojy.*“ (D3). ,, Centro mokytojai, patys centro mokytojai.* (D4). ,, Tai jau tie biireliai, kurie
yra miisy mokykloje, tai miisy mokytojai veda, tokie kaip muzikos, dailés biireliai, technologijy ar
istorijos.”“ (D1). ,,<..> neformalyjj ugdymq organizuoja mokytojai.” (D2). Kalbant apie
neformaliojo Svietimo organizatorius, D2 jvardijo savybe — iniciatyvuma, reikalingg veiklas
vedantiems mokytojams. ,, Pirmiausiai yra zmogus, kuris turi iniciatyvy <...>“. Iniciatyvumas
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i8skiria veiklos organizatorius i§ kity mokytojy: ,, <...> vienas yra iniciatyvus, o kiti nelabai, kiti tik
dalyviai, vieni organizatoriai, kiti dalyviai.” (D2). D6 nuomone, mokytojai organizuoja tas
neformaliojo Svietimo veiklas, kuriomis patys domisi. ,,I§ tiesy tai yra tie patys mokytojai, <...>
sakysim, dailés arba technologijy mokytojas, kuris turi kazkokj, <...> polinkj. <...> tai jisai vat tq
savo pasiitlo programgq, as gebu tai daryti, parengia programgq ir bandom pakviesti, ir Ziiirim, kiek
yra norinciy uzsiregistruoti.

Diskutuodami apie atsakomybe uz neformaliojo $vietimo organizavimg, tyrimo dalyviai
kalbéjo apie pasidalijimg pareigomis — dazniausiai uz neformalyjj Svietimg gimnazijose atsakingi
direktoriaus pavaduotojai ugdymui. ,, Taip, tai yra funkcija, kuri priskirta pavaduotojai ugdymui,
bet viena is funkcijy, taip sakykim, tai néra atskiras zmogus, tai Zmogus, kuris turi ir kitus
isipareigojimus pareiginéje instrukcijoje, bet vienas is punkty yra neformalus ugdymas.* (D2).
,, Bet turime pavaduotojus ugdymui ir vienam prie pavaduotojy ugdymui yra pareigybé jrasyta, jis
atsakingas uz neformaliojo ugdymo organizavimq ir vykdymg.” (D3). ,,<..> as organizuoju,
pavaduotoja. “ (D4). Vis délto trukstant zmogiskyjy istekliy, atsakomybe uz neformaliojo $vietimo
organizavimg prisiima mokytojai. ,, Taip, mokytojai. Mes neturim pavaduotojo neformaliajam,
turim pavaduotojq ugdymui ir tai Zmogus dirba tiktai puse etato. Tai negalim jam uzkrauti visko
tiesiog. Atsakomybe pasiskirstom visi tolygiai, visi mokytojai. “ (D5).

Kartais ] neformaliojo Svietimo veikly organizavima jtraukiami ir kiti asmenys, nedirbantys
gimnazijoje. ,, Tarkim nuotolyje organizuojame laikas nuo laiko tokias paskaitéles. Tai kvieciame
jdomius Zmones, pasiklausyti jy <..>* (D4). ,,O bina, kad ir menininkai kokie nors. <...> Ne
gimnazijos darbuotojai. “ (D1). Tokie mokytojai veiklas veda ,, Dazniausiai nemokamai“ (D1). D1
teigia, kad tokiy organizatoriy vykdoma veikla ,,<..> daZniausiai bina savanoriska veikla,
savanorystés pagrindais. © Kartais mokyklos bendradarbiauja su tre¢iojo amziaus universitetais, D4
tai vadina ,, mokymusi vieniems is kity .

Organizuojant neformalyj; Svietimg, iSnaudojamos informacinés komunikacinés
technologijos. Tyrimo dalyviai teigé, kad neformaliojo Svietimo uZsiémimai gali vykti nuotoliu,
pasitelkiant internetg. D4 teigé, kad ,, <...> didesnioji dalis mokiniy miisy mokosi nuotoliu. “, todél
ir neformalusis Svietimas organizuojamas ,, dar kitaip . Internetu vykdomos jvairios veiklos. ,, buvo
irgi suorganizuota virtuali paroda ,, Mano vaikystés kalédinis Zaisliukas*; , Tarkim nuotolyje
organizuojame laikas nuo laiko tokias paskaitéles.” (DA4). ,,Taip, virtualios biina parodos ir
nuotrauky darém konkursq virtualy ir piesiniy virtualy.“ (D5). D2 papasakojo apie galimybe
skleisti  informacijg apie neformaliojo Svietimo veiklas veiklose nedalyvavusiems
besimokantiesiems, pasinaudojant gimnazijoje jdiegtomis komunikacijos priemonémis: ,, Mes turim

mokyklos televizijg <...>. Visq neformaliq veiklg sudedam ten, visas nuotraukas, kurias buvo
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jmanoma padaryti, sveikatinimo prasme, visy renginiy vat <...>. Ir tada tas mokinys, kuris

’

nedalyvavo, ateina, pasédi ir paziuri. Paklauso.” Kalbédamas apie neformaliojo S$vietimo
organizavimg mokytojams, D2 svarsté, kad veikly organizavimas nuotoliu turi privalumy: ,, Tas
rengiame konferencijas. Pirma, jos buvo vaziuotinos, kontaktines, bet atsiradus pandemijai
supratome, kad tai yra gerybé ir blogybé. Gerai todél, kad tu gali daugiau pritraukti Zmoniy j tq
konferencijq, pasidalinti patirtim, o ir nenaudojai lésy vaziavimui, nereikia iseiti is mokyklos.” Vis
délto kai kurie tyrimo dalyviai abejojo, ar nuotolinis mokymasis tinkamas neformaliajam Svietimui
vykdyti. ,, <...> jeigu tai yra tapymas, jeigu yra muzikavimas, tai a$ manau, turéty tokie dalykai
vkti gyvai. Zinoma, Siandien mes jau iSmokome prisijungti, biiti tuo nuotoliu, susitarti,
susirinkimus vesti, bet man atrodo, kad vis tik tas neformalusis Svietimas, jeigu tai turéty biiti
malonumas, tai jis turéty buti gyvas.” (D1). Pripazindamas nuotolinio mokymosi privalumus, D6
svarsté, kad mokymasis nuotoliu reikalauja didesnio pasiryzimo ir valios. ,, <...> as manyciau, kad
nuotoliniams mokymams, mano manymu, reikia dar didesnés motyvacijos kartais, negu kad ateiti j
gyvq susitikimg. Nors, atrodo, kartais fiziskai patogiau, tu is ty paciy namy gali prisijungti ar is
kazkur. Kita vertus, galbiit namuose kazkam daugiau ar trikdziy ir pagundy kazkuo kitu uzsiimti
<...>.“ Norint mokytis nuotoliu reikalingos ir priemonés bei tam tikros zinios. ,, Dabar, Zinoma, dar
taip pat atskirtj mazina nuotoliniai galimi mokymaisi, bet, kita vertus, velgi turi turéti tam tikrg
kompiuterinj rastingumg, ir tada jau tas kompiuterines priemones, kad atskirties nebiity, interneto
rysj ir kompiuterj <...>* (D6).

Kalbédamas apie neformaliojo Svietimo galimybes D1 prisiminé EPALE — elektroning
suaugusiyjy mokymosi platformg. Anot tyrimo dalyvio, EPALE taip pat suteikia nemazali
galimybiv. ,, Zinoma, pasinaudojus EPALE platforma tai gali susipazinti su jvairiy Europos Saliy
patirtimi. Ir Zinoma, galima ir savo patirti skleisti jvairiais biidais. Tiek isteklius skelbti ir
naujienomis darytis. Tai Europos lygmeniu, sakyciau, biitent Sita platforma yra. Gali surasti ir
partnerius toj platformoj ir projektams jvairiausiems.” (D1). Keli tyrimo dalyviai uZsiminé apie
KURSUOK projekta: vis délto D6 kalbédamas apie projekto ypatumus, teigé, kad KURSUOK
patenkina ne visy besimokanciyjy poreikius. ,, Kita vertus, na, jeigu kalbant apie valstybéje
vykstancius pokycius, velgi yra KURSUOK paleista finansavimo programa. Tai Zmonés vélgi
renkasi jvairias alternatyvas ir nesakau, tai tikrai yra labai gera galimybé visiems, na, iSskyrus
vyresnio amziaus suaugusius, jie j tq tiksline grupe nepatenka, bet vélgi visy poreikiy nebiitinai
patenkina, tai dar vis tiek lieka, kas ateina mokytis Siaip gyvai. DazZniausiai ten teikiami nuotoliniu
tie kursai. “ D1 aptaré¢ KURSUOK kaip galimybe suaugusiyjy gimnazijoms, taciau, tyrimo dalyvio
nuomone, Sis projektas organizuoti neformaliyjj Svietimg suaugusiyjy gimnazijy bendruomenei dar

néra pasiekiamas. ,, Gal mes dar neuzaugom iki Kursuok renginiy organizavimo, tu seminary
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mokymusi organizavimo. Vis tik ten yra reikalavimai labai rimti ir dideli. Turi biiti akredituotos
programos. Galbiit galéty buti misy siekiamybé. “ (D1).

Daugelis tyrimo dalyviy interviu metu nesusimasté apie nuotoling neformaliojo Svietimo
teikimo formga ir kalbéjo tik apie kontaktinius uzsiémimus. Tokiu atveju veiklai vykdyti bitinos
patalpos. Savas patalpas turintys tyrimo dalyviai patenkinti esama situacija. ,, Patalpas mes turime,
kur susitikt, susiorganizuoti salytes, kai bina veiklos kazkokios. (D4). Tinkamos patalpos svarbios
neformaliojo Svietimo veikloms organizuoti: ,, Turim puikiq akty sale, kurioje gali tilpti iki Simto
Zmoniy, Zitirovy. <...> Zinoma, turim ir kiemelj unikaly <...>. Tai, erdviy turime. (D1).

Taigi tyrimo dalyviai iSnaudoja esamus iSteklius organizuoti neformalyjj Svietima:
naudojamasi savivaldybés léSomis, vadovo krepseliu, taip pat paciy besimokanciyjy sumokamu
uzmokesCiu uz mokymasi. Neformaliojo Svietimo uzsiémimy vedé¢jai — daZniausiai gimnazijos
mokytojai, pasitelkiama ir savanoriy pagalba. Esant poreikiui, neformalusis Svietimas gali biiti
organizuojamas nuotoliu, vis délto tyrimo dalyviy nuomone, tai netinkama neformaliojo Svietimo
organizavimo forma. Uzsiémimams vykstant kontaktiniu biidu, svarbios tinkamos patalpos.

Neformaliojo $vietimo organizavimo temos duomenys atskleidé, kad neformalusis §vietimas
organizuojamas atsizvelgiant j apklausy metu atsiskleidziancius besimokanéiyjy poreikius ir
gimnazijoje esamas salygas, lanksciai reaguojant j besikeiciancias aplinkybes. Veiklose dalyvauja
ne tik gimnazijoje besimokantys ar dirbantys suaugusieji, kvieciami ir miesto bendruomenés nariai.
Veiklai organizuoti pasinaudojama savivaldybés skiriamomis bei paciy neformaliojo Svietimo
dalyviy sumokamomis léSomis, veikly organizatoriai — gimnazijos darbuotojai, pasitelkiami ir
savanoriai. Veiklai vykdyti svarbios tinkamos patalpos, esant reikalui naudojamasi IKT

galimybémis.

3.2.3. Neformaliojo Svietimo organizavimo isSukiai

VW —

sudaro 3 kategorijos: 1) netinkamos sglygos; 2) Zzmogiskieji iStekliai; 3) besimokanciyjy poziiiris.

Netinkamy sglygy kategorijg sudaro Sios subkategorijos: 1) laiko trikumas; 2) patalpy
trakumas; 3) geografinis prieinamumas; 4) nepalankus pozitris j neformalyjj Svietimag; 5)
nuviliantis rezultatas; 6) baigimo pazyméjimo neiSdavimas; 7) finansinés aplinkybés.

Netinkamos salygos. Organizuojant neformalyjj Svietimg, reikalingos tam tikros sglygos.
Svarbiausia priezastis, kelianti 18$iikiy organizuojant neformalias veiklas, yra laiko triilkumas. ,, Na,
tarsi neturi laiko, kur jterpti to mokymosi <..>.“ (D6). Tyrimo dalyviai pabrézé, kad
suaugusiesiems besimokantiesiems truksta laiko net ir formaliajam iSsilavinimui jgyti, todél

neformaliojo, kaip neprivalomo dalyko, kartais apskritai atsisakoma. ,,<...> suauge mokiniai,
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tiesiog neturi laiko dalyvauti neformaliame Svietime, dazmiausiai jy laikas orientuojamas j
formalyjj, tas pamokas, o neformaliam yra kazkaip pritritkstama, KO gero, mokiniy laiko. " (D1).
Kalbédamas apie suaugusiyjy besimokanciyjy laika, D3 atkreipé¢ démesj j veikly gausa suaugusiojo
besimokanciojo gyvenime ir pabréze laiko planavimo jgiidzio svarba. ,, Kad vis délto tam formaliam
ugdyme dabar pati ta egzaminy sistema ir gimnazisty uzimtumas ir programa na ne visiems yra taip
greitai, lengvai jveikiama ir jie neatranda laiko. Cia trukdis yra, nes paroj vis tiek yra 24 val. IS jy
gali aktyviai fiziskai veikti galbiit ne daugiau kaip 12 val. Ir jeigu neteisingai susiplanuoju laikg,
tiesiog nebelieka neformaliam ugdymui.“ (D3). Kad para ,,néra guminé“ teigé ir D1. Kalbédamas
apie egzaminy sesijg D3 teige, kad besimokantiesiems ,, <...> tiesiog pritriiks valandy paroje. Net
ir besimokantiesiems patraukliis uzsiémimai dél laiko trokumo gali bati nelankomi. ,,<...>
skaitanciy mokiniy yra, galéty ir jie, bet ne visada pavyksta suderinti laikus.“ (D1). Neformaliojo
formos — kadangi sitilomos skirtingu laiku vykstan¢ios pamokos, konsultacijos, sunku suburti
mokinius kartu tuo paciu metu. ,,<...> mokiniai mokosi labai jvairiai — dieninis, vakarinis ir
neakivaizdinis mokymasis. Tai irgi vienu metu visy trijy tipy mokiniy mokykloje nebiina. “ (D1). Ne
visada pavyksta suderinti mokymosi ir darbo, Seimai reikalingo laiko. ,, Vienai pasibaigus
pamainail, rytinei, vakarinei neprasidéjus, tai yra tas laikas, sakykim, nuo 15 iki 16, irgi néra pats
patogiausias miisy mokiniams, nes jeigu dirba, tai 15 valanda dar turbiit yra darbo jkarstis <...>
(D1). ,,Kita dalis, kurie nedalyvauja, jie turi tiesiog ribotg laikq. Jie turi daug uzsiéemimy uz
mokyklos riby. Tai yra darbas, yra Seima, jie augina vaikus, jie slaugo gimines, jie yra pakankamai
sunkiai dirbantys fizinj darbq.” (D2). ,,<...> kiti dél uZimtumo, nes suaugusiyjy mokykloj dalis
gimnazisty yra dirbantys ir jie jau jaucia tq tokj nuovargj ir nebeturi laiko tam neformaliam <...>
(D3). ,,<...> jie visi skuba, jie visi lekia, jie visi uzsiéme, pas juos pas visus darbai.” (D4). ,, <...>
as turiu Seimg, as turiu darbg, as neturiu laiko <..>* (D5). Tod¢él D2 S§ias priezastis vadina
suprantamomis. ,, Priezastys yra realios, gyvenimiskos.” Taigi laiko trikumas yra pagrindiné
priezastis, kodeél besimokantieji nedalyvauja neformaliojo Svietimo veiklose. Atsakydami |
jvardijo butent laika. ,, <...> miisy mokiniy laiko tritkumas <...>* (D1). , <..> bet pagrindinis,
sakyciau, yra laiko trikumas <...>* (D2). Laiko trikumas tyrimo dalyviy jvardijamas kaip sunkiai
iSsprendziama problema, jveikiama tik keiCiant neformaliojo Svietimo veiklos pobidj. ,,Laiko
prasme Sitos problemos neisspresime, tiesiog tam, kad buty vykdoma neformali veikla, mes
koncentruojamés galbiit ne ilgalaikés, sakykim, mety programa <..>* (D2). Laiko triikksta ir

neformaliojo $vietimo organizatoriams. ,, Mano laikas irgi ribotas <...> " (D2).
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Kita subkategorija — patalpy trikumas. Ne visos mokyklos turi pakankamai erdviy. ,, Mes
esam nuomininkai. Mes turim 5 mokomuosius kabinetus, labai mazai.” (D5). Tinkamy erdviy
trikumas gali trukdyti organizuoti neformalig veikla. ,, <...> nesiitlom choreografijos biirelio todél,
kad neturime salés su veidrodziais <...>* (D2). ,,<...> kadangi mes tokie esam kaip nuomininkai ir
kad ty patalpy neturim, ¢ia mokytojai siulé, dar, sako, gal kokius organizuojam siuvimo kursus? Na
bet visur susiduriam su patalpy stygium, kur organizuoti, ne, néra patalpy <...>*; , Tai va, apie
tuos siuvimo kursus pagalvojam, paskui dar galvojam, o jeigu galétume organizuoti, Zinoma, ten
daug reikty gal jvairiy derinimo dalyky, vairavimo kursus, tai yra reikalinga, bet vél, reikalingos
patalpos, Zodziu, vél susiduriam ir pagalvojom, pakalbam ir lieka. * (D5).

Tyrimo dalyviai kaip i$Sukj keliantj dalyka jvardijo atstuma. ,, Nors dabar yra papildomy
galimybiy, <...> kitas dalykas vis délto dar yra tas netgi geografinis prieinamumas, <...> jeigu
kalbame apie regionuose esancias ugdymo jstaigas arba kazkokius centrus, tai pasiekiamumas nuo
toliau nutolusiy Zmoniy.” (D6). Atstumas iki mokyklos yra rimtas i$Siikis besimokantiesiems.
., <...> nes jie ne tik is rajono, tie mokiniai nuotoliu, jie yra ir is Vilniaus, ir is Klaipédos, ir is
Ignalinos. Logiskai kad ne, nelabai ¢ia atvaziuoty pas mus <...>** (D4).

Tyrimo dalyviai kalbgjo apie nepalanky pozitr j neformalyji Svietima, kaip | maZiau svarby
nei formalusis ugdymasis. D3 hipotetiskai svarsté, kad mokytojai dalykininkai gali nesuprasti
neformaliojo $vietimo svarbos. ,Mokytojai dalykininkai ne visada supranta, kad tas neformalus
papildo jy... Jeigu lankai kokj nors dainavimo birelj, gali kitg kartq matematikos mokytojas
nesuprasti jo reiksmés <...>“. Kiti tyrimo dalyviai dazniau akcentavo Svietimo politikos formuotojy
poziiirj, susitelkimg tik j dalykinius rezultatus. ,, Tas pozZiiiris, galvoju, savivaldybés, na nezinau.
<...> Zinoma, mes j tas vibas, kur pazangq stebi, tai mes nelabai gal graziai atrodom su ta pazanga
su kitom gimnazijom, kai kiti laiko egzaminus. <...> Tai vat kaip parodyt, kad miisy galbiit tikslas
yra ne tas mokyklos, kad mes cia isleistume pirmiunus <..>* (D4). D6 teigé, kad pasigenda
teigiamos nuostatos ] mokymasi visg gyvenimg bei neformaliojo §vietimo reikSmés supratimo. ,, Ko
gero tokios, kad kazkokio konkretaus... Labai vis délto svarbus, kaip pasakyt, tas poziiirio
klausimas, <...> yra visuomenéj, kaip pasakyt, tarp paciy politiky, jeigu jiems <...> kazkur yra
uzsifiksave ir neiSjuda tas magstymas, kad tai yra tik vakarinés mokyklos funkcijos suaugusiyjy
Svietimas ir nieko placiau néra <...> ir jeigu tai yra asmenys, priimantys sprendimus, kuriems
reikia jrodinéti dar, kad mokymasis visq gyvenimq, ir net neformalaus Svietimo pavidalu, yra
kertinis dalykas Sviesiai visuomenei, tai tas aspektas liiidna.* Dél susidoméjimo mokymusi visg
gyvenimg maze¢jimo apgailestavo ir D2. ,, <...> kad ir yra mokymosi visq gyvenimgq strategija, bet
man atrodo, kad jinai buvo astunty mety? Ar po to buvo strategijos vystymo planas? NeZinau, nes
pats skyrius dingo is ministerijos.“ Tyrimo dalyvius litidina pozitris j neformalyjj Svietima kaip |
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nesvarby. ,,<...> netgi vélgi ir valstybés kartais bina ir statistikos kazkokiy, ar finansavimo
modelius priimant néra galvojama kartais, kad ten, oi ten koksai ar choras, ar kazkokia fiziné
veikla.“ (D6). D6 teigé, kad pasigenda ir visuomenés pozitrio j neformalyjj Svietimg kaip |
prasminga veikla. ,, <...> dar turbiit intensyviau reikia ir to visuomenés pacio svietimo, kad vis délto
ir pacius zmones dar kviesti mokytis, kad to neigiamo irgi j mokymgsi poziirio, neturiu laiko, ar
verta Cia investuoti <..>“. Atsainus poziiiris ] neformalyji Svietimg susijes ir su neformaliojo
Svietimo prieinamumo didinimu. D6 teigé, kad ,, Socialiniai va visi sluoksniai, visos kitos grupés
lieka nepasiektos <...> ar tiekéjy neprikviestos*, todél svarbu ieskoti biudy, kaip pasiekti
nedalyvaujanc¢iuosius neformaliajame Svietime.

Tyrimo dalyviai pabréz¢, kad organizuojant neformaliojo Svietimo veiklas, rezultatas daznai
néra garantuotas. Nepaisant to, kiek buvo jdéta darbo, veikla gali nepavykti. Tai va tas toksai
susirgo, tai man darbdavys neisleidzia, tai dar kazkas ir dar kazkas. Ir tada toksai nusivylimas
iSeina: tiek jdéjai pastangy, tarkim ir lésy skyrei <...>* (D5). Irgi na tai zZinot, jei darai darai <...>.
Ir prisijungia j tas paskaitas nedaug, tai irgi nezinau, ar tai yra pakankamai motyvuojantis dalykas,
kai tu daug padarai ir nematai biitent tokio rezultato, kokio tu norétum <...>* (D4). Visa tai kelia
nusivylimg mokytojui ir neskatina jo organizuoti neformaliojo Svietimo uzsi€émimy.

KliGitimi organizuoti ir vykdyti neformalyjj Svietima gali tapti veiklos neformalumas. D1
teigeé, kad Siuo metu aktualiis kalby kursai uzsienieCiams, kuriuos galéty organizuoti suaugusiyjy
gimnazija, vis delto jstaiga negali pasitilyti kursy baigimo paZzyméjimo, tai gali tapti klititimi. ,, Na,
Zmonés, jeigu mokosi, tai kazkokio dokumento nori. <...> Bet mes neisduodam nei AL, nei A2, ar Bl
lygio mokymosi pazyméjimy.

Nos dalis tyrimo dalyviy kalbédami apie mokyklos veikly finansavimg teige, kad pinigy
pakanka, taciau neformaliojo Svietimo organizavimui ir vykdymui jtakos gali turéti finansiné
besimokanciyjy situacija. ,,<...> materialinés aplinkybés, ne visi gali, jeigu tai yra mokami
uzsiemimai, ne visi gali sau leisti viskq, kO noréty <..>* (D6). Suaugusiyjy gimnazijos turi
galimybe organizuoti mokymus ne gimnazijos mokiniams, taciau daliai net ir sglyginai nedidele
kursy kaina gali biiti netinkama. ,, <...> mes organizavome savo rajono gyventojams ir informaciniy
technologijy moduliukq tokj, kad ta mociuté ar ta mama galéty laiskq parasyt savo sinui ar anitkui
| kitq miestq. Bet jinai neturi pinigy is savo kiSenés uz tai susimokéti <...>* (D2). D2 pabrézé ir
projekty dalyviy finansinj jsipareigojima. ,, <...> o tie projektai, jie irgi apibrézia, kq tu gali daryti
ir kaip tu turi atsiskaityti uz finansavimg, nes jeigu tu pazeidi tvarkq, tai tau negrgzina 20 %, turi
pats.“ (D2). Organizuojant neformaliojo Svietimo uZsiémimus ne gimnazijos besimokantiesiems,
del dideliy lektoriy jkainiy gali nepavykti pasamdyti reikiamo specialisto. ,, <...> buvo kilgs poreikis
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mokytis skandinavy, norvegy kalbos bitent. Tai vat mes mokytojo neradome, kuris mokyty norvegy
kalbos, dél labai paprasty priezasciy, tie Zzmonés, <...> jy biidavo labai didelé kursy kaina <...>".
D1 svarsté, kad finansiné pagalba galéty biiti naudinga jgyvendinant naujus sumanymus. ,, Kartais
gal pagalbos reikia <...> finansinés kazkokios, kad tas idéjas jgyvendintum. *

Pagrindinés klititys organizuoti neformalyjj Svietimg — laiko ir tinkamy erdviy trikumas,
svarbus ir atstumas iki vietos, kurioje vyksta uzsiémimai. Neformaliojo SvietimO organizatorius
trikdo atsainus pozitris j neformalyjj Svietimg, kaip | ne tokj svarby, bei negarantuotas rezultatas
1déjus daug pastangy veiklai organizuoti. Neformaliojo Svietimo dalyviams klititimi gali tapti net ir
nedidelé kursy kaina ar veiklos neformalumas — baigimo pazyméjimo neisdavimas.

Zmogiskieji itekliai. Atskirg kategorija sudaro suaugusiyjy gimnazijy zmogiskieji istekliai.
Zmoniy klausimas, tyrimo dalyviy poZiiiriu, yra labai aktualus. I$analizavus interviu duomenis
buvo iSskirtos Sios zmogiskyjy iStekliy subkategorijos: 1) Specialisty trikumas; 2) Mokytojy
uzimtumas; 3) Mokytojy nuostatos.

Organizuodamos neformalyjj Svietimg suaugusiyjy gimnazijos daugeliu atvejy naudojasi
gimnazijy mokytojy darbu ir neiesko papildomy specialisty. ,, Mitsy mokytojai. Mes atskirai dél to
nesamdom jokiy papildomy darbuotojy* (D3). D6 teige, kad iSnaudojami esamy specialisty
pomégiai. IS tiesy tai yra tie patys mokytojai <...> sakysim, dailés arba technologijy mokytojas,
kuris turi kazkokj <...> polinkj.“ Taciau ne visada esami mokytojai gali suorganizuoti specifines
neformalias veiklas. ,, Mokytojai, mokytojos, specialistai, kvalifikuoti specialistai <...> ir jy turima
kvalifikacija, nes jeigu vienas mokinys pageidauty Sokio ar grojimo instrumentais, reikia turéti
instrumentus ir mokytojus, kurie gali tai padaryti <...>* (D2). Vis délto rasti dalyko specialisty yra
sudétinga. ,, <...> mokytojy prasme sunkiau, nes Siandien apskritai yra mokytojy trikumas Salyje ir
nekalbant apie mazesnj miestq, bet mes, sostiné, ir tai jauciame trikumgq.” (D2). , Mokytojy
trukumas yra didziulis.” (D1). D1 teigé, kad tam tikry veikly mokytojai turéty buti dalyko
specialistai, taCiau jy truksta. ,, Matyt, reikéty Sitq organizuoti, bet vélgi mokytojy neturime. Vilniuje
tritksta lietuviy kalbos mokytojy apskritai visose mokyklose. Ir Sitoj srity, ir pagaliau tai yra vis tiek
kitas dalykas. Tai yra ne lietuviy kalbos mokymas penktoje ir Sestoje klaséje, tai yra uzsienieciy

“«

mokymas lietuviy kalbos.” Dél neformaliosios veiklos specifikos ir gamtos moksly dalyky
populiarumo maz¢jimo Specialisty trikumo problema D3 atrodo neiSsprendziama. ,, Valandai ar
dviem savaitinem valandom surasti specialistg misija nejmanoma biity, pavyzdziui, kokiai nors
chemijos laboratorijai ir fizikos kokiems nors darbams, bureliams, tiesiog gamtoje nebéra chemiky
ir fiziky <..>*. Klittimi neformaliojo Svietimo organizavimui gali tapti ir veikla, kuriai atlikti
reikalingos papildomos mokytojy kompetencijos. ,, Va tas zmogiskyjy istekliy klausimas yra turbiit
svarbesnis uz tai, kq as iki tol pasakiau, nes projektai rasomi is esmés angly kalba <...>* (D2).
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Nesant specialisto, neformaliojo Svietimo veiklas organizuoti raginami kity specialybiy mokytojai.
., Arba inicijuojant savo mokytojy, dalyky mokytojy, jy gebéjimus kazkq daryti kitkg mokykloj. *
(D2). Kai kurie tyrimo dalyviai j neformaliojo $vietimo veiklas jtraukia savanorius ne gimnazijos
darbuotojus. ,, Ne gimnazijos darbuotojai. Biina taip, ir dauguma turbiit jy veda nemokamai. *“ (D1).

Dar viena subkategorija — mokytojy uzimtumas. Tyrimo dalyviai teigé, kad mokytojai dirba
itin dideliais kriiviais, todél sudétinga juos itraukti dar ir | neformalig veikla. ,, Mokytojai ir jie labai
daug dirba ir neturi laiko.” (D1). Tod¢l D1 teigia, kad dél mokytojy trikumo neformalusis
Svietimas nukencia. ,, <...> Siandien, sakyciau, neformalaus ugdymo uzsémimy vadovy klausimo
nesprendziam niekaip.” Tyrimo dalyviai pabrézé tai, kad mokytojy kriivis susidaro dirbant ne
vienoje ugdymo jstaigoje, taigi apie neformalyjj Svietimg nebesvarstoma. ,,<...> 0 mokytoja — is
vienos pasidaré keturios, kurios dirba savo mokyklose, ir jos realiai to negali padaryti.*,  Zinant,
kaip dabar sudétinga su mokytojais, miisy mokytojai cia, kur dirba centre pilnu kritviu, jy néra
daug, o kiti mokytojai yra atvaziuojantys, dirba per kelias mokyklas. Tai na, tai yra sudétinga, kad
labai jau daug ty renginiy padaryty, nes is tikryjy visi skaiciuoja savo laikg. *“ (D4). Dideliu kraviu
dirbantys mokytojai nebenori prisiimti papildomos neformalios veiklos. ,, Mes dziaugiamés, kad
pamokas turim, kas veda, nes dabar béda, o dar vakare, oi ne ne ne. As dviejose mokyklose dirbu,
as trijose, ne, as kitur, man sava Seima yra, na tiesiog. <...> Ty darby pilna, visi persidirbe <...>*
(D4). D5 akcentavo dé¢l amziaus bei didelio krivio atsirandantj mokytojy nuovargj. ,, Zinoma,
mokytojai irgi yra jau, kaip Zinote, senéjantys, kaip ir visoj Lietuvoj, tai jie irgi yra perdege ir
pavarge, ir dirbantys 3-4 jstaigose. *

Neformaliojo Svietimo veikloms organizuoti svarbios mokytojy nuostatos: ,,Na,
bendruomené tai yra zmonés, ir tada vienas yra iniciatyvus, o kiti nelabai, kiti tik dalyviai, vieni
organizatoriai, kiti dalyviai.” (D2). Tyrimo dalyviai teige, kad jvairi trumpalaiké neformaliojo
Svietimo veikla gali biiti papildoma ir neapmokama. ,, Yra jvairiausio darbo ir, Zinoma, tai yra, bet
kokiu atveju, dazniausiai bitna savanoriska veikla, savanorystés pagrindais. “ Mokytojo netikéjimas
sekme biity dar viena kliditis organizuojant neformalyjj §vietima. ,, Zinoma, trukdyty tai, kad jeigu
sakyty, nieko cia nebus ir niekas cia neiseis <...>. Abejingumas trukdyty, jeigu biity Zmonés visiskai
abejingi ir nebiity palaikymo Sity veikly organizacijy.” (D1). Todél D2 teigé, kad mokytojy
iniciatyvos turi buti skatinamos. ,, Tai planuodama Sitas veiklas as visada galvoju, kad jeigu tai yra
papildoma veikla, Zmogui reikia tq papildomq veiklg apmoketi <...> *.

Zmogiskieji iStekliai — reik§minga kliatis organizuoti neformalyjj $vietima: triiksta arba
apskritai néra reikiamy specialisty, neformaliojo Svietimo kontekste sudétinga jiems garantuoti
tinkamg kravj. Mokytojai dirba keliose Svietimo jstaigose itin dideliais kriiviais, patiria nuovargj ir
perdegima, todél juos sunku sudominti papildoma — neformalia veikla.
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Besimokanciyju poziaris. Neformaliojo Svietimo organizavimui ir vykdymui suaugusiyjy
gimnazijoje daro jtakg ir besimokanciyjy poziiiris. Tam tikrais atvejais Sis poziiiris daro poveik]
neformaliojo §vietimo organizatoriams ir uZsiémimy vadovams. Sia kategorija sudaro 3
subkategorijos: 1) nuovargis; 2) nesaugumo jausmas; 3) nenoras mokytis.

Viena 1§ priezasCiy, kelian¢iy i8Sukiy neformaliojo Svietimo organizatoriams, Yyra
formaliosios programos sudétingumas ir su tuo susijes besimokanciyjy nuovargis. Suaugusiyjy
gimnazijoje mokiniai dirba, yra sukiirusiy Seimas, todél papildomam neformaliajam Svietimui gali
nebeuztekti pajégumy. ,, Na, ir miisy mokiniy situacija. Jie yra vis tiek ir turintys Seimas, ir suauge,
turi uzsidirbti patys, néera islaikytiniai. Turi dirbti ir uzsidirbti sau pragyvenimui. Tai... tai uztat ir
taip sudétinga. “ (D1). ,, <...> suaugusiy mokykloj dalis gimnazisty yra dirbantys ir jie jau jaucia tq
tokj nuovargj ir nebeturi laiko tam neformaliam <..>* (D3). Nuovarg] kelia sudétinga vidurinio
ugdymo ir brandos egzaminy programa. ,, <...> gimnazija, ypatingai vienuoliktokams, dvyliktokams,
programos sudétingumas ir tos egzaminy sesijos. Dabar kada mes pradésime nuo vasario 17
egzaminus, tai mes iki birzelio pabaigos ir suksimés egzaminy sistemoje, <...> jsivaizduokite,
vasario 17 prasideda egzaminy sesija vienuoliktokams.* (D3). Neformalusis Svietimas, anot D5,
besimokantiesiems pagal vidurinio ugdymo programg neatrodo reik§mingas. ,, <...> ta neformali
veikla jiems visiSkai yra antram plane. <...> Na as jsivaizduoju, jei dabar man reikty mokytis dar
12 klaséj ir man sakyty, eik dainuok, sok, tai as neturiu tam laiko, man cia egzaminai ripi, cia dar
vaikai, cia darbas ir dar kaZkur eit | kazkokiq veiklg neformaliq. As neturéciau laiko ir sveikatos. *

Nuovargis susijes su kita kategorija — nesaugumo jausmu. Besimokantieji ne visada pasitiki
savimi, nedrjsta imtis naujy veikly. ,, Daugiausiai miisy mokiniy dirba ir jie tiesiog nejaucia
galimybés likti arba prasyti dalyvavimo kazkokiame birelyje, rasyti praSymq ir dalyvauti
kazkokiame burelyje.“ (D2). Tyrimo dalyviai akcentavo, kad viskas turi vykti tinkamu laiku, o
suauges zmogus gali jaustis nejaukiai imdamasis mokyklinio amZiaus asmeniui biidingos veiklos.
, Gal jiems nedrgsu, kartais as galvoju, gal jie ir noréty, cia vat skirtumas turbiit, amziaus
tarpsniai — vaikai ir suauge, kurie savo laiku negaléjo to daryti, sakykim, jungtis j j grupes — choro,
Sokiy, jogos, nezinau, dabar galime pasiulyti jvairiy dalyky, gal jie nedrjsta tai padaryti, gal
nesaugumo jausmas <...>. Kazkoks nesaugumo jausmas, nenoriu as dabar, bidamas 25 mety,
sokti* (D2). Nesaugumo jausmas besimokanciuosius gali lydéti ir dél neigiamy praeities patiriy.
,<..> o kitas pavyzdys: mokytoja paima jo rasomgjj darbg, pries visq klase va taip mojuoja ir
aiskina, koks jis, na vat Visokiais Zodziais, Zodzius vardijo mokytoja. Ir tada jisai sako, ir as
nusprendziau iseiti iS mokyklos. Tai vat c¢ia ta prasme nesaugumas, kad jie gali turéti jvairiy
neigiamy patirciy atsinese is kity mokykly, kuriose jie mokési.“ (D2). D5, kalbédamas apie jaunus
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suaugusiuosius, teigé, kad jie nepasitiki savimi. ,, <...> jaunimo nér dél to, kad jiems reikés ten
klausytis, o neduok Dieve, ko nors paklaus ir as nemokésiu atsakyti, na viskas, jie isvis tada
neateina nei j pamokas, nei j tq veiklg.

Vis délto kartais nedalyvavimg neformaliajame Svietime nulemia besimokanciyjy nenoras
mokytis. ,,<...> mokytojai daro, planuoja, o mokiniai nelabai nori.” (D4). ,,<..> ateina tas
Zmogus | pamokas ir sakai, va Siandien bus kazkokia neformali veikla, <...> ir jie neina, neateina,
sako, man nereikia, sakau, tai kaip tik iSmoksi, pasidarysi, savo vaikui parnesi, parodysi, va kq tu
iSmokai, ne, sako, as tiktai noriu pamokoj pasédéti ir lékti pulti j namus.” (D5). Kartais
besimokantieji nemato prasmes ir tikslo mokytis naujy dalyky. ,, Turite atkreipti démesj, kad jiisy
mokiniai neturi skaitmeniniy kompetencijy. Na kur jie turés? Ten amzius buvo 40, 50 mety, jie buvo
slaugytojos, auklytés. Na kai kurios sako, man ir nereikia, as turiu telefonq ir kg man reikia daryt
gyvenime, as su juo ir darau. (D2). Tyrimo dalyviai teigia, kad besimokantiesiems daZnai triiksta
motyvacijos. ,, Na, zinoma, ir motyvacijos lygis, ne visi randa laiko, ne visi suderina su Seiminém
aplinkybém, su kitais kazkokiais jsipareigojimais.” (D6). Vis délto sprendimo budus jvardyti
sudétinga. ,, O kaip tq motyvacijq pakelti, na tai cia. Cia Jjau kitas klausimas, amzinas klausimas.
(D4). D4 teige, kad besimokantieji nenusiteike pasistengti, daznai tingi imtis veiklos. ,, <...> reikia
dirbti, reikia sést, reikia galvot, reikia skaityti, gilintis, na nenori.” Norg veikti D4 palygino su
galimybe skristi, o kai noro néra, bet kokia veikla besimokanciajam atrodo sudétinga. ,, <...> kai
nori, tai kaip su sparnais leki ir niekas nesunku, o kitur tai tempi tempi, kaip ir darbai kazkokie,
biuina, guli kur nors, laukia eiléje, ir nenori, iki paskutinio tempi, o kitus, tai ten ir tau nesunku
nepadaryti.“ D5 1§skyré jaunus suaugusiuosius ir jy abejinguma. ,, <...> tokie ateina mokiniai, na
nesuprasi, jie be emocijy, jy veidas tiesiog kaip marmurinis, ar jam gera, ar jam bloga, nesuprasi
<...>"., Kalbédamas apie besimokanciuosius, B5 teigé, kad jiems truksta ,, atsakomybés, pareigos

¢

Jjausmo*“. ,,<..> kaip su jais reikia kalbéti, kad jie, jie paZada, jie sako, tikrai ateisiu, na bet va,
<...> neatvyksta, arba isvis nekelia. <...> Telefonas isjungtas arba nekelia ragelio.

Taigi neformaliojo Svietimo organizavimui i$§tikiy kelia besimokanéiyjy situacija: ne visada
pavyksta suderinti mokymasi ir darbg, Seimines aplinkybes, dalyvauti veiklose trukdo neigiama
patirtis, susijusi su ankstesnio mokymosi jstaigomis. Taip pat besimokantieji ne visada jvertina
neformaliojo Svietimo nauda, tiesiog nenori mokytis.

Apibendrinant suaugusiyjy gimnazijoms kylan¢ius neformaliojo Svietimo organizavimo
Svietimo veiklos organizatoriy — mokytojy trukumu bei paciy besimokanciyjy nuostatomis.
Organizuoti neformalyji Svietimg trukdo besimokanciyjy laiko netur¢jimas, tinkamy mokymams
erdviy trikumas, nepatogi geografiné vieta, mokymosi baigimo paZyméjimo neiSdavimas,
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mokymosi mokestis. Tyrimo dalyviy motyvacija mazina pozitris | neformalyjj Svietimg kaip i
nereik§minga. Didelis i$Sukis — specialisty, gebanciy organizuoti norimas veiklas, trikumas ar jy
nuovargis, nenoras imtis papildomos veiklos. Neformalyjj Svietimg kaip papildoma, nereikalingg
veiklag daznai vertina ir besimokantieji. Taip pat kliitimi mokytis besimokantiesiems tampa

neigiamos ankstesneés patirtys bei nuovargis dél didelio uzimtumo.

3.2.4. Neformaliojo Svietimo plétros galimybés

SV W —

vykdyti suaugusiesiems tinkamg neformaliojo Svietimo veiklg. Neformaliojo Svietimo plétros
galimybiy tema sudaro 4 kategorijos: 1) s€kmés veiksniai; 2) pritraukimo strategijos; 3) pagalba ir
bendradarbiavimas; 4) neisnaudotos galimybés.

Sékmés veiksniy kategorija sudaro Sios subkategorijos: 1) dalyviy pasitenkinimas; 2)
besimokanciyjy pazinimas; 3) bendruomenés sutelktumas; 4) lektoriaus charizma; 5) veiklos
kokybé; 6) geografiné vieta; 7) materialinés aplinkybés.

Sékmés veiksniai. Sékmés jausmas patiriamas matant neformaliojo Svietimo veiklos
dalyviy pasitenkinimg dalyvavimu veikloje, veiklos rezultatu. ,, 45 galvoju, kad sékmingas
uzsiemimas yra tada, kai tau yra gera ten, jautiesi saugus, jautiesi kazkq suzinojes, tau jdomu ir,
Zinoma, didziausia sékmé, jeigu visa tai paskui tesis, rutuliojasi j kazkq ir tesiasi.” (D1). ,, <...>
jeigu jaucia pasitenkinimg ir veikia, ir susirenka, ir nuolat susirenka, tai jau, manyciau, ir yra
sékmeé <...>* (D3). ,,<...> Zmonés iSeina pakyléti, sako, va, kai atéjau, tai negalvojau, kad cia taip
bus jdomu. O kai baigiasi ta veikla, ach, kaip jdomu buvo, kaip dar noréciau.* (D5). Jausma,
1Svydus rezultatg, D1 pavadino ,, kosmosu“. ,, PavyzdzZiai buvo paduoti ir, oi, as cia niekada
nepadarysiu, cia gi ne man, cia mes iki ryto gaminsime. Kai pasirodo, kad tai yra visai nesudétinga,
ir ta technika tokia néra sudétinga ir tai yra jmanoma, na, ko gero kiekvienam, kuris gali rankose
laikyti Zirkles ir peiliukq. Ir, na, kosmosas tada iseina, tada pasitenkinimas ir savimi, kad tu gali
padaryti. Na ir pasididZiavimas toksai, kad cia vat mano ir tai yra unikalus, vienintelis."
Uzsiémimy dalyviy pasitenkinimg didina ir iSgauta kokybé. ,, Ir tas rezultatas néra Siaip bet koks.
Jis tikrai yra kazkoks, atrodo, ir kokybiskas, ir grazus.“ (D1).

Siekiant sekmes, neformaliojo Svietimo organizatoriams ir vykdytojams svarbu uzmegzti
ry$] su besimokanciaisiais ir juos pazinti. ,, Tai vat kai tq rysj atrandi, nors su kazkokia dalimi <...>.
Ta dalis yra galbiit mazuma, bet mes visq laikq, kaip sakoma, mes dziaugiamés kiekviena ta gera
patirtim.*; |, Irgi na tu bendrauji, tu déstai savo dalykg vaikams, o tu apie juos nieko nezZinai, o jie
kokie jdomiis Zmonés yra, kokiy dalyky graZiy, tai vat po tos kiirybos popietés atradome perliuky

<...> mes vieni kitus labiau paZzinome is kitos pusés, ne tik kaip mokinys ir mokytojas, bet tiesiog
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kaip zmogus zmogy pazino <...>* (D4). Tyrimo dalyviai taip pat kalb¢jo apie poreikij ,,pamatyti‘
mokiniy pasiekimus. ,,<...> tai vat dzZiaugiamés kiekvieno mokinio pasiekimais. IS tikryjy mazu
maziausiu jy pasiekimu, is karto pasakom, jie pamato, kad mums yra svarbu, kad mums yra
jdomu.* (D5). D6 teigé, kad démesys besimokanciajam ,,jsuka“ veikla. ,,<...> visq laikq reik
kalbétis su zmoneémis, viesinti tq veiklg, juos traukti, juos klausti, kq jie veikia ir kq jie moka, ko jie
nori, kuo jie domisi, kuo gyvena ir va taip. Uzsisuka.

Sékmei pasiekti reikalingas mokyklos bendruomenés sutelktumas, energija. ,, 45 manau, kad
visur eina nuo komandos, jei nebiity Zmoniy su deganciom akim ir daranciy <...>. Tai tu gali ten
planuoti, galvoti, prasyti. Man atrodo, tada na niekas nevyksta ir niekas neiseina. Man atrodo,
reikia komandos, pirmiausiai, komandos, kuri uzdega, kuri daro noriai, kuri nori ne dél to, kad
reikia, o dél to, kad nori, kad tas veza juos pacius. Tikrai, kai veza, tai ir tave veza ir kitus veza.
(D4). Sutelkta komanda padeda plétoti veikla, neleidzia ,uzsnisti“. , AS tikrai, Zinokit,
nesiskundziu, yra branduoliukas Zmoniy, j kuriuos visq laikq gali atsiremti ir man tiesiog labai
patinka tai, kad yra dalis Zmoniy, kur jeigu tu truputélj uzsniisti ten savo toj srity, tai tave greit
pradeda jau kutenti, tai kq, sako, nedarysime nieko Siais metais <...>* (D4). D5 pabrézé, kad
bendruomenés sutelktumas padeda veikti net nepaisant mokytojy patiriamo nuovargio. ,, Zinoma,
mokytojai irgi yra jau, kaip Zinote, senéjantys, kaip ir visoj Lietuvoj, tai jie irgi yra perdege ir
pavarge, ir dirbantys 3-4 jstaigose. Tai ateina cia kartais irgi, ne visq laikq jie tokie motyvuoti yra,
na, bet mes, kaip sakoma, kaip vienas kumstis laikomés jsikibe, tai vat ir organizuojam tas veiklas
<...>“. Bendruomenés sutelktumas uZztikrina mokyklos veiklos testinuma. ,, Reikia geranoriskumo
ir noro ir bendro intereso visy <...>, nepaisant tu netgi turi gal tik formalias klases, o tavo kolega
neformalias, bet tai yra visy bendras interesas <...>, tai yra neatsiejama, na viena is veiklos sriciy
mokymo centro, kuri yra lygiai taip pat svarbi, kaip ir visos kitos. “ (D6).

Veiklos s¢ékmé priklauso nuo uzsiémimo vadovo, jo gebéjimo ,,uzdegti* dalyvius. ,, Tai jis,
man atrodo, turéty biiti tq liepsnelé, ugnelé, uzdeganti visus aplinkui. Gal pirmas uzsiémimas gal ir
is nezinomybés gal ir nepavykty, <...> bet jeigu tai yra geras lektorius, geras organizatorius, geras
vadovas, tai sklinda bangos apie tai ir, man atrodo, tada jau susirenka ir Zmoniy.” (D1).
Pabrézdamas vadovo svarba, aktyvius, gebancius organizuoti veikla Zzmones, D1 vadino ,,auksu®,
nperliukais®. , <..> kaip sakoma, ir auksas pelenuose Ziba. Ir vis tiek tada negali guléti tik
pelenuos. Vat ir islenda tie perliukai, kurie organizuoja tas veiklas.“ D2 teigé, kad sékme lemia
., Zmogus, mokytojas, jo iniciatyvos “ ir teigé, kad charizmatiski lektoriai pritraukia j savo vedamus
uzsiémimus daugiau dalyviy. ,, <...> jie pritraukia ir savo seimos narius <...> .

Siekiant s¢kmingai vykdyti neformalyjj Svietima, butina uztikrinti veiklos kokybe. ,,Jeigu
programa nebus kokybiska, tai nebus ir norinciy dalyvauti. Zinoma, kad kokybé Siandien yra labai
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svarbi.“ (D1). ,, <...> Na vis délto, kad uztikrintum tq kokybiskai teikiamg paslaugg, nes labai, kaip
pasakyt, labai greitai pasimato, ar zmonéms tinka, ar nepatinka, ar sutampa, kaip sakau, biolaukai
su mokytoju, ar atitinka jy likescius, nes Zmonés tikrai duoda tq atgalinj rysj <..>. Tikrai
pagrindinis dalykas yra kokybés. ““ (D6).

Geografin¢ vieta yra svarbi siekiant pritraukti suaugusiuosius j neformaliojo Svietimo
uzsiémimus: anot D1, tai nulemia sékme. ,, Zinoma, vieta, tai gimnazija, sakykime, turi erdves, turi
vietqg geografineg miesto atzvilgiu labai patogig.” (D1). D6 pabrézé didelio miesto teikiamas
galimybes. ,, Kazkaip, viena vertus, atrodo, kad mokymosi galimybiy tarsi yra labai daug Vilniuj,
aplink Vilniy <...>*. Palankig vieta, leidziancig plétoti neformaliojo Svietimo veiklas, minéjo ir kiti
tyrimo dalyviai. ,, Niekada néra teke is jy isgirsti, ne, susimokékit ir tada eikit, visi visus jleidzia ir
vykdom ten uzsiémimus; taip kad pasakyciau, ta aplinka Vilniuje yra labai palanki. ©“ (D3).

Suaugusiyjy gimnazijos turi galimybe neformaliojo Svietimo uzsiémimus sitilyti uZ nedidele
kaing. ,, <...> as tq mokestj vadinu simboliniu <...>* (D3). Vykdant projekting¢ veikla, mokytojams
atsiveria papildomos finansinés galimybés. ,, <...> o i§ pliusy dar pasakyciau, kad visada yra
apmokéjimas. Ten néra daug pinigy, bet tai yra papildoma veikla <...>. Ir gali gauti dar papildomg
apmokéjimg.“ (D2). Mokyklos gali gauti tam tikry finansiniy lengvaty. D6 atskleid¢, jog
dalyvavimas mugése (Kaziuko mugéje) mokykloms jkainotas maziau. ,, <...> ne kosminius tikrai
pinigus, <...> fokiom mokyklom, centrams yra kitos kainos. “ Taip pat besimokantieji turi galimybeg
parduoti neformaliojo Svietimo uZsiémimy metu savo sukurtus gaminius ir taip uZsidirbti, padengti
iSlaidas reikalingoms priemonéms. ,, <..> bet vélgi moteris dazams ar Silko skarai pati ir
investuoja j tq darbq. Cia dar vienas biidavo is tokiy tiksly, kad ateikit, jums atsipirks bent tos
priemonés <...> " (DB).

Taigi bendruomenés sutelktumas, pagalba vieni kitiems, besimokanciyjy pazZinimas ir geri
santykiai, charizmatiSkas lektorius, mokymy kokybé bei nedidel¢ mokymosi kaina, patogi
uzsiémimy vieta uZtikrina neformaliojo S$vietimo sékme, leidZia besimokantiesiems patirti
pasitenkinimg pasiektais rezultatais.

Pritraukimo strategijos. Siekdamos pritraukti besimokanciuosius, suaugusiyjy mokyklos
naudoja jvairias strategijas, skirtas tiek gimnazijos bendruomenei, tiek dalyviams, nesimokantiems
gimnazijoje. D6 nuomone, dirbant su suaugusiaisiais, reklama yra svarbi. ,, <...> tu turi isSnaudoti
tos reklamos ir Zinios paskleidimo principus, nes Zmogus cia jau, taip sakant, ne vaikas, <...> kad
pakliuty po akim <...>. Patogiai pateikiama informacija, <...> kur Zmogus pats uzsiregistruoja ir
tada, na, patogiai suaugusiam zZmogui prieinama informacija, kuris jqg mato ir kur gali staigiai
pasinaudoti.“ (D6).  Sia kategorija sudaro tokios subketegorijos: 1) reklama; 2) Zodiné
komunikacija; 3) mokiniy darby ekspozicijos; 4) gudravimas.
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Informuodamos apie neformaliojo Svietimo veiklas, suaugusiyjy gimnazijos naudoja jvairias
reklamos strategijas. Populiari strategija — skelbimai gimnazijos interneto svetainéje arba
socialiniuose tinkluose. ,, Mes tai paskelbiam tiek per Facebook ‘q, tiek miisy gimnazijos tinklalapyje
<..>“(D3). ,,Na tai kq, mokyklos svetainés puslapis, Facebook paskyra.” (D5). D1 teigia, kad
reklama socialiniuose tinkluose lengvai jgyvendinama, padeda greitai pritraukti dayviy:. , Na, is
iSorés tai gal kartais ir ne visada reikia labai daug stengtis, uztenka socialiniuose tinkluose
skelbimy ir tada Zmoniy prisirenka.“ Vis délto kiti tyrimo dalyviai nemano, kad socialiniai tinklai
padeda pritraukti daug dalyviy. , Na as neZinau, bet tas reklamy tuose tinkluose, na, sakau, tai
labai, sakyciau, mazas procentas.” (D4). Panaudojamos ir kitos elektroninés informavimo
priemonés. ,,<...> prasome iki tokios dienos informuoti per elektroninj dienyng <..>* (D2).
Informacija apie neformalyjj Svietimg gali buti skleidziama ir vietinémis komunikavimo
priemonémis. ,, Mes turim mokyklos televizijq, <...> tada per pamokas apie tai kalbéti ir pristatymq
jdeti j televizijg.”“ (D2). D5 teigé, kad mokymasis reklamuojamas vietiniame radijuje, taciau
reklama apie neformalyji Svietimg per radija neskelbiama. Vis tik paklausus, ar neapsvarstyty tokios
galimybés, tyrimo dalyvis teigé, kad tai bty jmanoma. ,, Negalvojom, negalvoju, tai vat neZinau,
gal gera mintis, is tikryjy? “ (D5). D6 mingjo iSband¢ skrajutes. ,, Buvo labai intensyvis laikai, kali
patys mes pasigamindavome skrajutes ir jas isdalini aplink <...>*. I8bandyta ir reklama spaudoje.
., <...> ieskodavom lésy netgi ir spaudoj uzsisakyti reklamq, TV Savaité biudavo toksai leidinukas
<..>" (D6). Taip pat reklamuojantis naudoti skelbimai informacinése miesto lentose. ,, <...> taip
pat skelbdavom mes informacinése lentose <...> arba kazkur bendruomenés centruose, tose paciose
parduotuvése biidavo tos informacinés lentos aplink mokyklos teritorijoje esanciose <...> . (D).

Vis délto suaugusiyjy gimnazijy vadovy nuomone, uz bet kokios rusies reklamg paveikesné
yra Zodin¢ komunikacija. ,, Vis tiek turbiit pirmaujanti is Zmogaus zmogui perduodama informacija,
kaip ten bebuty, vis tiek t0s rekomendacijos yra pirmaujantis faktorius. <...> Veélgi Zmonés atsiima,
atsiveda draugus, pazjstamus, artimuosius. Na va tokio rekomendacinio pobiidzio vélgi.* (D6).
., Jeigu ten mokiniai <...> paskatina savo mokinius, savo klasiokus, draugus, ateik, dalyvauk, tali,
Zinoma, tai ir buria — is lipy j lupas viena is tokiy strategijy ir pasirodymy.* (D1). D1 pripazino,
kad informacija skelbimy lentoje nebéra paveiki, taciau gyvas zodis, informavimas sulaukia
sekmés. ,, Zinoma, pakabintas skelbimas biina mazai paveikus, nes gal ne visi ir paskaito, bet véliau
kalbéjimas, mokytojo atéjimas i klase ir paskatinimas dalyvauti, Zinoma, kad duoda savo naudos. “
Mokytojo vaidmenj pabréze ir kiti tyrimo dalyviai. ,, <...> jeigu tai yra bureliai, tuomet mokytojai,
dirbantys Sitose klasése, informuoja, kad siiilo tokig veiklg. <..> Tal vat, pirmiausiai, yra
neformaliis pokalbiai, tada yra toks sutarimas, taip, tikrai galite, ir mokytojai plecia informacijq,
paskelbia lentoj, kalbasi klasése” (D2). ,, Tai klasés vadovai, <...> jie apskambina, yra sukire
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Facebook ‘e mesenger ‘io grupes, jie ten susirasinéja. Jie jau ten Zino vienas apie kitg tokiy dalyky,
kq mes cia kiti nieko nezinom <..>. Na tas klasés vadovo vaidmuo turbit, man atrodo, padaro
didziausiq indélj, kad pritraukty tuos suaugusiuosius j tas veiklas <...>* (D4). D4 mano, kad
zmogaus zodis yra paveikesnis nei skelbimas. ,,Jeigu jiis parasysit skelbimg, tai ne faktas, kad
ateis, gal ateis na ten 5, o jeigu jiis dar ir pakalbinsit, gausite 30.* Zodinj informavima naudoja ir
D3, sitilydamas neformaliojo Svietimo uzsiémimus aplinkiniams gyventojams. ,, Labai bendraujam
su kaimynystéje esanciu namu, va cia sujungtu miisy <...> gatvéje. Tai jy pirmininkas pas mus
organizuoja jy draugijos bendrijos susirinkimus ir per tuos susirinkimus paskelbiu <...>*. Tok]
zodinj informavimg D3 vadina ,,folkloru* ir, pabrézdamas jo poveiki, jvardija ji kaip ,, didziausig
reklamq“. ,,<...> nors i§ tikryjy didzZiausia reklama yra tie, kurie lanko burelj ir pasako savo
draugams, kad cia lankiau labai gerq burelj. <...> Man labai patiko ir pasako savo draugui, tas
draugas tam, tai yra is lipy j lipas vadinamas, tas toks, na, folkloras. Ir kai mes bandome klausti,
i§ kur jius cia suzinojot, tai sako, kaimynas lanké, papasakojo, o tas kaimynas tam, ir taip ir
susidaro ratas, kad kitq kartq vos ir telpa. “ D4 taip pat kalbéjo apie zodzio galia. ,, Automatiskai jie
daznai ir mato, kad cia kazkas vyksta, tai va, pasikvieciam, pakalbinam, kad bus ten tokia ir tokia

¢

veikla.“ Zodin¢ reklama i$naudojama ir mugiy, kuriose dalyvauja D6, metu. , <..> mes
atstovaudavom ne Siaip, tai yra, Su mokyklos logotipu, mokyklos pavadinimu, na ir Zinoma, prie
pirkinio paduodavom, <...> na mugés principas ir yra, is kur jiis iSmokote, mes cia tokiam mokymo
centre, va ¢ia jums, dar ne tik to mokom, mokome ir kity dalyky, o gal ten jiisy vaikui reikalinga,
na, tenai bidavo ta tokia iSmokta skleisti informacija, nes ir mokytojai ten dirbdavo. Mes
turédavom grafikq, paciai ne kartq yra teke pabuvoti ten, pabendrauti su Zzmoném, bet taip ir vyksta
tas veiklos vieSinimas.“ Kalbédamas apie reklamos strategijas, D6 teigé, kad reklamuotis reikia
mokytis, ,, imti ty pavyzdziy, netgi is versly . ,, Turiu omeny, pavyzdziui, vadybinius ne tik svietimo
staigos, bet apskritai, kas galioja visams, reklamos ir vadybos pasauliui, Ziiiri, kq gali prisitaikyti
mokyklos veiklai.“ Tyrimo dalyvis atskleidé, kad reklamuojant tam tikro pobudzio uzsiémimus,
verta uzmegzti rysj su tikslinémis grupémis. ,, <...> kai yra kazkokie trumpalaikiai j tam tikrg grupe
orientuoti mokymai <...> tai bendrauti reikia tada su tom bendruomeném: j karitq, pavyzdziui,
kreiptis, gal jie turi tiksling grupe motery, kurioms reikia uzsiéemimo, arba migranty kazkokiai
grupei, kuriems reikia papildomy mokymy, romy tautybés asmenims <...>* (D6). Populiariausias
besimokanciyjy pritraukimo strategijas apibendrino D2. ,, <...> tai vat informacijos sklaida jvairiais
kanalais, jvairiais pjitviais: per Zzmogy ir per turimas IT priemones. *

Dar vienas reklamos biidas — neformaliojoje veikloje dalyvaujanciy besimokanciyjy
pasirodymai, jy darby eksponavimas. ,, <...> pavyzdzZiui, muzikos buirelio mokiniy pasirodymas

<..>“(D1). D4 teigia, kad besimokanc¢iyjy darby parodos sudomina lankytojus. ,, <...> ateina jie
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pas mus j centrq, <...> eina, zZiiirinéja, kokie ten mezginiai ty technologiniy darby <...>. Pamato tg,
kokios tos veiklos pas mus vyksta, as manau, kad tai vis tiek tam tikra reklama miisy jstaigai <...>*.
Besimokanciyjy darbai panaudojami mokyklai reklamuoti. ,, <...> pieSimas ant drobiniy maiSeliy,
kuriuos paskui panaudojam reprezentacijai. * (D5).

Kalbédamas apie jaunus besimokanciuosius, D5 i§skyré dar vieng pritraukimo btida, kurj
pavadino ,, neoficialiu®. ,, Tai va bidas yra toksai, jisai néra oficialus, ne, niekur negalim rasyti,
jokiam tvarkos apraSe. Paraso jvertinimq: jeigu jisai atéjo taskuoti, tai is dailés, jeigu jisai atéjo j
poezijos vakarq, tai rasom is lietuviy kalbos. <...> tiktai Sitaip galim sumotyvuoti, kad tau bus
parasytas pazymys.‘ Pazymj D5 pavadino ,, geriausiai motyvuojanciu atlyginimu“. Gudraujama ir
neskelbiant apie numatomas neformaliojo Svietimo veiklas. ,, <...> jau mes jsigudrinom nesakyti,
kad rytoj bus kazkokia neformali veikla, jie ateina j pamokas ir tada mes juos griebiam, liaudiskai
tariant, ir vedamés j kitqg kabinetq.” (D5). DS teigia, kad pagudrauti reikia ir kad tokiy dalyky
pasitaiko ir kitose suaugusiyjy mokyklose. ,, <...> kol nedirbau cia, negalvojau, kad cia taip bus,
bet va kai patiri ant savo kailio, tai ziuri, kitaip toj realybéj visiskai yra, tai pagudrauti reikia, bet
ne vien pas mus. AS kalbéjau ta tema ir su kity suaugusiyjy mokymo centry vadovais, viskas tas
pats, griebi cia ir dabar ir vedies | veiklg, o ne tai kad pasiskelbei pries ménesj, bus veikla ir jiis
ateikit. Ne, to nebus, neateis. *

Sékmei patirti naudojamos jvairios pritraukimo strategijos. Tyrimo dalyviy nuomone,
paveikiausia — zodinis veiklos pagyrimas, sklindantis i§ lfipy j lupas. Siekiant pritraukti
besimokanciuosius, kartais gudraujama, neinformuojant apie biisimas neformaliojo S§vietimo
veiklas.

Pagalba ir bendradarbiavimas. Plétojant neformaliojo Svietimo veiklg, Suaugusiyjy
gimnazijoms praverc¢ia pagalba: bendradarbiaujama su mokyklos steigéju, nevyriausybinémis
organizacijomis, kitomis jstaigomis, socialiniais partneriais. Sia kategorija sudaro trys
subkategorijos: 1) savivaldybés parama; 2) nevyriausybiniy organizacijy (NVO) pagalba; 3)
benradarbiavimas su kitomis jstaigomis ir socialiniais partneriais.

Kalbédami apie mokykly steigéjos — savivaldybés — parama, daugelis tyrimo dalyviy
pabrézé palaikyma, netrukdyma veikti, paskatinimg imtis veiklos. ,, Pati didzZiausia pagalba, kad
netrukdo, leidzia daryti. Kad nesikisa ir kad tikrai skatina ir dZiaugiasi, ir dZiaugiasi miisy tais
neformaliais uzsiemimais <...> Savivaldybé labai supranta ir skatina, ir visus zingsnius, kg mes
darom, labai palaiko.” (D3). , <..> na negaliu pasakyt, kad ne, nesulaukiam, niekuo mums
nepadeda, na taip negali biiti, nes pagaliau ir tq ugdymo plang tvirtina steigéjas <...>. Jeigu
reikéty isvykti su mokiniais uz Vilniaus riby, as rasyciau prasymq ir gauciau pritarimg — leista.
<...> a$ naudoju vadovo krepselj ir ten niekas mangs neriboja. Galiu pirkt bilietus, kaip tik buvo
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paskatinimas is savivaldybés, kad jiis naudokite vadovo lésas mokytojy skatinimui ir pirkite bilietus
j teatrq ir jvairias edukacines veiklas <...>. Tai steigéjo pagalba yra daugiau gal formali, bet as jg
naudoju <...>*“ (D2). ,, Tai na apskritai mokyklos veiklos palaikymo, to supratimo, kad na toksali
centras tapty atviras jvairaus amziaus vilnieciams ir kad siiilyty kuo jvairesnes paslaugas. Tai va
toksai teigiamas poziuris j veiklos jvairove, vis délto dziugina tas supratimas, kad tas suaugusiyjy
Svietimas turi jvairias formas, ir kad jis jvairiom formom yra reikalingas vilnieciams, ir kad jas
tikrai gali teikti <...> savivaldybés jstaigos, kurios turi kvalifikuotus darbuotojus, turi baze ir
vilnieciams kuria dar vieng pridétine verte. * (D6).

D2 nuomone, kaip paskatinimas veikti reik§minga yra savivaldybés padéka mokytojams. ,, Ir
turbiit Cia toks didelis yra savivaldybés indélis, kuomet jie organizuoja tq mokytojo dienos koncertq.
Zinoma, jis gali patikti vienam, kitam gali nepatikti. Bet. <...> Ir as Siemet supratau, kad jeigu salé
yra pilna, tuscios vietos nebuvo, vadinasi, Zmonéms reikia. Va tai cia taip pat paskatinimas, padéka
mokytojams, apdovanojimai, padékos rastai <...>. Mokyklos gimtadienio proga padéka uz kazkokj
didesnio renginio organizavimq. Parasyta, jteikta. Ar tiesiog pasakyti ZodZiai, turbiit taip.*“
Savivaldybés démesys — padékos, dovanélés renginiy metu — taip pat yra parama suaugusiyjy
gimnazijoms. ,,<...> visada biina padékos, padékos savivaldybés, mero, vicemero ar bendrojo
ugdymo skyriaus padékos rastas ir biina smulkios dovanos mokiniams <...>* (D2). ,, <...> tai visur
apdovanojimai ir padékomis ir dovanéliy visokiausiy duoda. * (D4).

Kalbédamas apie savivaldybés pagalbg, D1 iSskyré materialinj aspekts. ,, Na, steigéjo déka
esame, mes patalpas turime. Tai bet kokiu atveju steigéjas visada prisideda tiek patalpomis, tiek
elektra, vandeniu. “ Savivaldybés iniciatyvos taip pat padeda plétoti veikla, sitilo naujy galimybiy.
. Na dabar, sakykime, jvykes projektas sporto erdviy jrengimui. Tai vat steigéjo déka turime
treniruoklius. Tai vat tokia sportiné veikla. Miisy mokyklose niekada, na, daugumoje suaugusiyjy
mokykly niekada nebuvo kino kultiros. Vadinasi, mes niekada neturéjom sporto saliy ir panasiai.
O dabar vat tokiq erdve su treniruokliais turime, tai, sakykime, steigéjo cia biity iniciatyva ir lésos.
Jrengimai. “ (D1). Savivaldybé turi galig i$spresti suaugusiyjy mokykloms kylancias problemas. D5
ming¢jo patalpy klausima. ,, Na bet visur susiduriam su patalpy stygium, kur organizuoti, ne, néra
patalpy, cia praéjusiq vasarq lyg savivaldybé kalbéjo, kad iskeldinty mus j kitas patalpas, bet
nesurado jy, tai va paliko dar vienas metus ir taip ir dabar. *

Kompetentingas, uz neformalyjj Svietimg atsakingas zmogus taip pat gali daug padéti
suaugusiyjy gimnazijoms. ,, Mes turim puikiqg neformaliojo $vietimo kuratore, visais klausimais, kq
kuo kada besikreipciau, visq laikq gausiu atsakymgq, tikrai dziaugiuosi.* Vis délto né vienas kitas

tyrimo dalyvis apie neformalyjj $vietimg kuruojantj asmenj neuzsiminé.
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Suaugusiyjy gimnazijos bendradarbiauja su NVO ir dalyvauja jvairioje jy organizuotoje
veikloje. Viena labiausiai prie suaugusiyjy gimnazijy veiklos prisidedan¢iy organizacijy yra
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, organizuojanti suaugusiyjy mokymosi savaite,
besidalijanti idéjomis, naujienomis. ,,Mes bendradarbiaujam su Lietuvos suaugusiyjy S$veitimo
asociacija. Tai jie organizuoja, vykdo projektus. Tai ir misy mokytojai dalyvauja ty projekty
veikloje. <...> Suaugusiyjy asociacija organizuoja kasmet suaugusiyjy Svietimo savaite. Zinoma,
prie tos savaités renginiy prisidedame ir mes. Tiek formalia veikla, tiek ir neformalia veikla. Bet ir
asociacija pati idéjomis mus paremia ir kazkokia veikla. Konkursus organizuoja projekty. “ (D1).
,, O taip pat turime didzigjq skéting organizacijq, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijq, kurios
nariai esame per tq vadovy, suaugusiyjy mokykly vadovy asociacijg ir turime is ten informacijos,
kas kur vyksta, skatinama dalyvauti suaugusiyjy Svietimo savaitéj. <...> Informacijos prasme
gauname, kas, kur, kada vyksta, projekty prasme gauname pasiiilymy vykti j projektg <...>* (D2).
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos organizuojamg suaugusiyjy mokymosi savaite D5
jvardijo kaip visada iSnaudojama ir sékmés lydima veikla. ,, Dabar visq laikg sékmingos yra
suaugusiyjy mokymosi savaités. Kulminacija savaités biina ketvirtadienis, kada yra visq dieng
veiklos <...>. Ir jas jau parenkam tikrai jdomias, kad sudomintume <...> .

Suaugusiyjy gimnazijy vadovai aptaré¢ ir Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry vadovy
asociacijos indélj j suaugusiyjy mokykly veiklg, pabrézé bendrystés, bendradarbiavimo skatinima.
, <..> visi suaugusiyjy mokykly vadovai turi Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry vadovy
asociacijg <...>. Ir §ita asociacija néra didele, ten néra daug zmoniy, <...> bet meS organizavome
projektus ir raséme vélgi tam Svietimo mainy paramos fondui, tada buvo galimybé kolegas jungti,
<...> organizuoti bendrus renginius, <...> kur mes dalinamés gergja patirtimi <...>* (D2).

D2 pabréze, kad jvairiy organizacijy sitiloma projektiné veikla — solidi finansiné parama
vykdyti neformalyjj Svietima. ,, <...> jeigu mes paraSom projektq ir laimime, tai turim finansavimg,
tai va cia yra projekty, jvairiy fondy ir organizacijy pasiillymai vykdyti neformaliq veiklg ir tai yra
ta finansiné, rimta tokia pagalba.” Tyrimo dalyvis i8skyré Nordplus programag, kurios interneto
svetainé patogi ir nesudetinga. ,,<...> Ir tai yra tiesiog puiki galimybé, nes ten nereikia skirti tiek
daug laiko rasyti projektq, o ten taip ir vadinasi espresso. Geri sau kavg ir kita ranka rasai
projektq, jis nesudétingas, jis gal kokiy trijy, penkiy, gal septyniy puslapiy, ne daugiau, bet taip pat
ten yra galimybé jtraukti mokytojus, mokinius j tq neformaliq veiklg. “ (D2).

Ne visi tyrimo dalyviai aptaré¢ bendradarbiavimg su NVO. ,, Nelabai mes turime tq sqlytj su
jomis, suaugusiyjy su nevyriausybinemis <...>" (D3). ,, Kazkiek, nelabai, sakyciau, kad néra tokio
labai jau didelio bendradarbiavimo, yra atskiros veiklos, tarkim, savanoriaujam Raudonajam
kryziuj, mokytojai va yra, ir Siek tiek esame pasikviete ir pas mus j paskaitas <...> Siaip, sakau,
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néra didelis tas toksai bendradarbiavimas, minimaliai, minimaliai.” (D5). D6 uzsiminé ir apie
konkurencijos galimybe tarp suaugusiyjy mokyklos ir NVO. ,,Na, jeigu mes kalbam, kai kurios
nevyriausybinés organizacijos pacios uzsiima neformaliu organizavimu, tai jau cia mes... AS
nesakau, kad ta sveika konkurencija, nes visi visy nepriimsim. *

Organizuojant neformalyjj Svietimg prisideda socialiniai partneriai — j veiklas pritraukiama
daugiau suaugusiyjy. ,, Arba, pavyzdziui, su socialiniais partneriais kazkokiy veikly bendry kai
darom ir ty socialiniy partneriy projekty déka prisijungia ir miisy mokiniai bei kiti bendruomenés
nariai prie ty veikly.*; ,,<...> manome, apie 500 Zmoniy kultiiros naktyje pas mus apsilanke. Tikrai
mokykla  klegéjo.” (D1). Su socialiniais partneriais uZmezgamas abipusiai naudingas
bendradarbiavimas. ,, Tai vat, mes ty socialiniy partneriy déka jau pazjstam ir kitus Zmones,
menininkus, tautodailininkus, kuriuos irgi pasikvieciame tada pas save.* (D1). D3 minéjo tam tikra
vieSyjy jstaigy finansing parama. ,,<...> tai tos aplinkui esancios jstaigos tikrai be papildomy
uzmokesciy mus jsileidzia <...>. Niekada néra teke is jy isgirsti, ne, susimokékit ir tada eikit, visi
visus jleidZia ir vvkdom ten uzsiemimus <...> .

Organizuojant neformalyjj S$vietimg, suaugusiyjy gimnazijoms svarbus savivaldybés
palaikymas, moraliné parama. Dayvavimas projektinéje veikloje gali uztikrinti papildoma
finansavimg. Pasinaudojama NVO sitllomomis idéjomis. Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais padeda pritraukti naujy besimokanciyjy bei susipazinti su potencialiais veikly
organizatoriais.

NeiSnaudotos galimybés. Kalbédami apie neiSnaudotas neformaliojo Svietimo galimybes,
dalis tyrimo dalyviy teige, kad dirba daug ir iSnaudoja tai, kas yra ijmanoma. ,, Nezinau, man atrodo,
kad mes padarome, padarome tai, kg mes galime padaryti <...>. Ne, turbiit Zmoniy uzZimtumas,
mokytojy ir mokiniy yra tiek aukstas, kad pagal galimybes siiillome viskg <...>.* (D2). Kalbédamas
apie neiSnaudojamas veiklas D5 teige, kad , cia visko yra per daug®. Vis délto interviu metu
iSryskéjo Sios neiSnaudoty galimybiy subkategorijos: 1) neformaliojo Svietimo integravimas |
formalyj; ugdyma; 2) projektinés veiklos plétra; 3) ugdymo karjerai galimybiy plétra; 4)
prisitaikymas prie bendruomenés poreikiy; 5) kalby mokymasis; 6) inZinerinés pakraipos mokymai;
7) démesys tikslinéms grupéms.

Pirmoji subkategorija — neformaliojo Svietimo integravimas j formalyjj ugdyma. Tyrimo
dalyviy nuomone, neformaliis uzsiémimai galéty padéti besimokantiesiems pagilinti dalyko Zinias.
., Zinoma, gal kokio nors papildomo mokymosi dalyky, kuriy egzaminus laikys, tai jie jau tokie, vis
tiek priartéje prie formalaus svietimo. Tai yra neformalus ugdymas, papildantis formaliojo Svietimo
programas.* (D1). D1 nuomone, neformaliojo Svietimo uZsiémimams organizuoti galéty biti

1Snaudojamas besimokanciyjy pamokoms neskirtas laikas. ,, Na norédami jtraukti savo mokinius,
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pamoky metu nelabai galime organizuoti. Bet kartais biina dabar jvairiausiy langy mokiniams. *
Apie neformaliojo ir formaliojo ugdymo sasajy svarbg kalbéjo ir D3. , Jeigu kalbétume apie
suaugusiyjy gimnazijos kontekstq, taip, tai tikrai reikéty turbiit tq neformalyji ugdymq integruoti j
pacias pamokas ar integruoti j tq veiksmq per langus, jeigu tai yra vienuoliktokai, ir patraukliau,
daugiau kazkaip jtraukti.” Keli suaugusiyjy mokykly vadovai apgailestavo dél pasikeitusios
egzaminy programos ir prarastos galimybés iSnaudoti neformalyjj Svietimg ruoSiantis meny ir
technologijy egzaminams. ,,<...> o kitas dalykas, kad per tq papildomq veiklg jie, neturédami
kitokiy gebéjimy, gali rinktis tq egzaming, galéjo. Dabar jau nebe <..>* (D2). , <..> Sity
suaugusiy zmoniy buvo technologijy egzaminas. Jie visi masiskai jj laikydavo, kas nerdavo, kas
megzdavo, tai ten kas inkilus kokius, kas suolelius gamina. * (D4).

Ne visos mokyklos iSnaudoja galimybe dalyvauti projektingje veikloje. ,, Bet neturéjom
patirties neformaliojo Svietimo projekty.” (D). , Mes visiskai Zali, jeigu kity mokyklose,
suaugusiyjy centruose dalyvauja visokiuose projektuose, kazkur vazZiuoja su mokiniais, kazkg
pamato <...>. Mes nemokame, neturime zmogaus, neturime gerai kalbancio angliskai, <...> ir man
Sirdj sopa dél jos, mes galétume daugiau su tais suaugusiais tada kazkq padaryti.” (D4).
Mokykloms, neturinioms patirties projektinéje veikloje, D2 pasiiilé pradéti nuo partnerystés.
,<..> ir gali biiti to projekto dalyvis, prisijungti prie kitos mokyklos, kitos jstaigos ir biiti
partneriu, asocijuotu partneriu. <...>. Jeigu paklausit, kq daryti, tai pradzioj, sakyciau, nebiti
koordinatoriais, biiti dalyviais ir tada iSmokti, suprasti <...>*. Patirties turinCioms mokykloms D6
pataré nebijoti patirtj skleisti. ,, Tai tas dalinimasis patirtimi. <...> DazZnai mes vaziuojame kazkur
tobulinti kvalifikacijos. Kita vertus, neisdristam kviesti pas save. <..> cia neformalusis paciy
mokytojy Svietimas. *

Tyrimo dalyviai jZvelgia galimybe neformalyjj; Svietimg iSnaudoti ugdymo Kkarjerai
kontekste. ,,<...> pavyzdZiui, pasikvieciam kariuomenés atstovus apie karing tarnybq, apie
galimybes karjerai ir isnaudoti tai efektyviau. “ (D3). ,,<...> na ar dél tos pacios profesijos keitimo,
<...> nes tu gyveni ir visq gyvenimq gi daZniausiai su viena profesija neisbiisi, bent sSiais laikais.
<..> Kaip kazkoks paprastos grandies Zmogus, kaip jis mokési, pakélé kvalifikacijg, pakilo
kazkokiais laiptais, kad visi jiis galite <...>. Tu gali, nesi prastesnis uz kitus. * (D4).

Ne visos mokyklos neformaliojo §vietimo uzsiémimus sitilo platesnei bendruomenei. Tokie
biureliai galéty biiti organizuojami ne tik gimnazijos mokiniams, bet visiems suaugusiesiems jiems
tinkamu laiku. ,, Tai gal pritraukti juos bity galimybé vakarais cia ateiti, tie, kurie ¢ia gyvena <...>
is miesto, is ty besimokanciy, is kity.* (D4). Tai galéty biiti besimokantiesiems aktualiis, reikalingi
bureliai, kursai. ,, <...> tai va, apie tuos siuvimo kursus pagalvojam, paskui dar galvojam, o jeigu
galétume organizuoti <...> vairavimo kursus“ (D5). D1 nuomone, suaugusiyjy gimnazijos galéty
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sitilyti jvairius praktinius uzsiémimus, skirtus skirtingy pomeégiy turintiems Zzmonéms. ,, Na Zinoma,
reikety tapybos biirelio, kazkokio dailés burelio. Gal technologijy, mezgimo, siuvimo, gal piesimo
kokio ant silko, tapymo, keramikos kokios. Kuo daugiau bity, na, tokio praktinio, man atrodo. Ir
Zinoma, galéty buti literaty burelis, matematiky burelis, kad kiekvienas zmogus, kuris nori tobuléti
kazkokioj srity, rasty savo vietq.” (D1l) Neformalusis Svietimas turi suteikti dziaugsmo jo
dalyviams. ,, Gal kartais laimingo zmogus projektq kokj nors galéty. “ (D1).

Tyrimo dalyviai teigé, kad suaugusiyjy gimnazijose galéty biiti plétojamas kalby
mokymasis. D1 reaguodamas ] aktualijas teigé, kad reikéty organizuoti lietuviy kalbos mokymasi
uzsienieiams. ,, Na, dabar vis kreipiasi jvairiis zmonés, kurie turi kalbos mokymosi. Matyti, reikéty
tai organizuoti, bet vélgi mokytojy neturime.” D4 nuomone, aktualiis bty angly kalbos kursai.
., Tos pacios, galvoju, angly kalbos mokymus, kokie bureliai tarkim vykty Snekamosios kalbos, na,
ko zmonéms tritksta <...>*. D6 svarste, kad besimokanc¢iuosius sudominty tolimy, egzotisky krasty
kalbos. ,, nemokamai pakviesti j kazkokius <...> dabar fantazuoju, kiny kalbos <...>, va tokiy
egzotiskesniy kazkokiy uzsienio kalby <...>."

Buvo i8skirta ir dar viena sritis — inZinerinés pakraipos uzsiémimai. ,, Galbiit neisnaudoty
galimybiy, kad mes nupirkome veks robotus amerikieciy labai gerus ir veks varzybinj stalg —
neisnaudotos galimybés. “ (D3). D3 pabrézé, kad jranga neiSnaudojama, nes gimnazistai ,, nesirenka
inZinerinés pakraipos ‘. Tyrimo dalyvio nuomone, tai ateities dalykai, todél Sias galimybes norétysi
iSnaudoti labiau. ,,Jos, galimybés, yra, bet biitent Sito noréciau daugiau, ypatingai robotikos,
programavimo, kad rinktysi, nes tai yra perspektyva.*“ (D3).

D3 nuomone, neformaliajam Svietimui apskritai reikéty skirti daugiau démesio. ,, Na, galbiit
reikéty gimnazijoje dar daugiau kazko, as noréciau, kad visi kalbéty daugiau apie tq neformalyji

3

ugdymgq, apie jy prasmingg uzimtumg.” D6 teigé, kad démesys turéty biti skiriamas
nesimokantiesiems. ,,<...> labai mazZai vyry pritraukiama j mokymgsi bitent neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sektoriuje <..>. Socialiniai va visi sluoksniai, visos kitos grupés lieka
nepasiektos <...> ar tiekéjy neprikviestos, va reikia ieskoti biudy, kaip juos istraukti <...>*“. Biity
prasminga suteikti galimybe mokytis socialiai pazeidziamoms visuomenés grupéms, uztikrinant
Svietimo finansavima, pagalba. , Bet vélgi tas pritraukimas praktiskai ten atsiremia, kad tu tq
Zmogy turi, kuris gyvena kazkokiom sunkesném socialiném sqlygom, sunkesném ekonominém
sqlygom. Juos praktiskai reikéty atvezti | mokyklg, jiems dar kavos isvirti, mokymus suteikti ir
parvezti. <...> Netgi kazkokig skirti stipendijg <...>* (D6).

Kalbédami apie neiSnaudojamas neformaliojo Svietimo organizavimo galimybes,
suaugusiyjy gimnazijy vadovai pabréz¢é ir jvairius organizacinius sunkumus, ne vienas tyrimo
dalyvis pacCiy jvardytas neiSnaudotas galimybes pavadino ,, fantazijomis“ ir pokalb] baige
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pabrézdamas, kad aptarta veikla tik siekiamybé, nebitinai reali ir jgyvendinama. ,, Na va, tokios
fantazijos.“ (D1). ,, Tai tiktai, tai tik fantazijos.” (D3). ,, <...> dabar fantazuoju <...>" (D6). Vis
délto vadovai teigé, kad neformalusis Svietimas yra priemoné, padedanti kurti besimokancia
visuomeng. ,, [r atrodo, kad kai patys mokomés, tai visi mokosi. Is tikryjy ne, yra didelé visuomenés
dalis, kurig, na, reikia Sviesti ir iStraukti <...> j tq Svietimq, kad, na, jie vélgi auginty savo vaikus ir
tq kartqg besimokanciq ir matanciq, <...> kad jy tévams, vat juos pritraukti, istraukti ir pasiulyti
mokymo centre tas mokymosi ir edukacines veiklas. *“ (D6).

Tyrimo dalyviy nuomone, suaugUsiyjy gimnazijose nepakankamai iSnaudojamas
dalyvavimas projektinéje veikloje, neiSnaudojamos kalby mokymo, inZinerinés pakraipos
uzsiémimy galimybés. Suaugusiyjy gimnazijy vadovy nuomone, neformaliajam Svietimui turéty
biti skiriama daugiau démesio — jis galéty papildyti formalyji Svietima, biiti iSnaudojamas ugdymui
karjerai. Taip pat buvo paminétas poreikis pritraukti neformaliajame Svietime nedalyvaujanciy
asmeny grupes, sudaryti saglygas mokytis socialiai remtiniems asmenims.

Apibendrinant neformaliojo Svietimo plétros galimybiy tema, galima teigti, kad svarbu
uztikrinti galimybe besimokantiesiems patirti sékme, organizuojant kokybiSkas, nebrangias veiklas.
Mokymy rezultatais patenkinty besimokanciyjy rekomendacijos tampa paskata plésti veikla, didinti
gimnazijos Zinomuma. Neformaliojo Svietimo plétrai padeda ir steigé€jo parama, bendradarbiavimas
su NVO, socialiniais partneriais. Vis dé¢lto dar lieka neiSnaudoty neformaliojo Svietimo galimybiy —
plétoti  kalby ir inZinerinés pakraipos mokymasi, integruoti neformalyjj Svietimg ] formalyj;
ugdyma, ieskoti biidy, kaip pritraukti nesimokancius suaugusiuosius.

Neformaliojo §vietimo organizavimo ir vykdymo galimybiy suaugusiyjy gimnazijoje tyrimo
rezultatai atskleide, kad neformalusis Svietimas, organizuojamas suaugusiyjy gimnazijoje, svarbus
asmeninei Ugciai — realizuojant nejgyvendintus sumanymus, susirandant bendraminciy, patiriant
prasmés ir laimés jausma — geréja gyvenimo kokybé. Taip pat neformalusis Svietimas jgalina
besimokanciuosius ugdytis kompetencijas — suaugusiyjy gimnazijoje tai galimybé papildyti
formalyjj Svietimg bei tobulinti profesinius jgtidZius.

Organizuodami neformaliojo $vietimo veiklas suaugusiyjy gimnazijose, tyrimo dalyviai
atlieka besimokanciyjy poreikiy tyrimus, siekiant atliepti besimokanciyjy poreikius, lanksciai
reaguojama ] besikeiCiancias aplinkybes. Kita vertus, atsizZvelgiama ir | gimnazijoje esancias
mokymosi salygas bei turimas galimybes. Neformaliojo Svietimo veiklos formos suaugusiyjy
gimnazijose itin jvairios, vis délto atsizvelgiant ] mokymo jstaigos ypatumus, daZzniausiai renkamasi
organizuoti trumpalaikius ar vienkartinius uzsiémimus, skirtus visiems pageidaujantiems
besimokantiesiems — ne tik gimnazijos bendruomenei, bet ir aplinkiniams gyventojams, miesto

sveCiams. Sékmingai organizuoti neformaliojo Svietimo veiklas tyrimo dalyviams padeda
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pakankami finansiniai iStekliai bei turimos patalpos, zmogiskyjy istekliy klausimas sprendziamas
veiklai pasitelkiant gimnazijos mokytojus bei neatlygintinai dirbancius savanorius. Esant reikalui
organizuoti neformalyjj Svietimg pasitelkiamos IKT, taciau apskritai neformaliojo Svietimo
organizavimas nuotoliu tyrimo dalyviams atrodo netinkamas.

Organizuojant neformalyjj Svietimg susiduriama su i$Stkiais: vienas pagrindiniy —
besimokanciyjy laiko triikumas ir su tuo susijgs dél didelio uzimtumo ir programy sudétingumo
patiriamas nuovargis, nepatogi mokymy vieta. Daliai besimokan¢iyjy net ir simboliné kaina uz
neformaliojo Svietimo uzsiémimus yra netinkama, taip pat susiduriama su mokymosi pazyméjimo
neisdavimo klausimu. Mokymy organizatoriy motyvacija mazina nepalankus poziiiris | neformalyjj
Svietima bei nepalankus jdéty pastangy ir gaunamo rezultato santykis, kai besimokantieji nenoriai
renkasi neformaliojo Svietimo uZsiémimus. Itin didel¢ kliGtis neformaliojo Svietimo
organizavimui — specialisty trikumas bei jy nuovargis, nenoras dalyvauti papildomoje veikloje dél
didelio darbo kriivio.

Vis délto tyrimo dalyviai jzvelgia neformaliojo Svietimo plétros galimybiy: visy pirma,
veiklos organizatorius jkvepia sékmé, iSgyvenama juntant besimokanciyjy pasitenkinima veiklos
rezultatais. Sj pasitenkinima, anot tyrimo dalyviy, uZtikrina kokybiski uZsiémimai, kuriems
vadovauja charizmatiski lektoriai, bendruomenés sutelktumas, geras besimokanciyjy pazinimas.
Svarbi ir patogi pasiekti mokymy vieta bei daugeliui besimokanCiyjy priimtina nedidele
neformaliojo Svietimo uzsiémimy kaina. Tyrimo dalyviai bando pritraukti besimokanciuosius ]
suaugusiyjy gimnazijy organizuojamas veiklas jvairiais biidais: reklamuodami uZsiémimus,
eksponuodami besimokanéiyjy neformaliojo §vietimo uzsiémimy metu atliktus darbus, tam tikrais
atvejais nenoriai veikloje dalyvaujantys gimnazijos mokiniai viliojami gudrumu. Efektyvi
pritraukimo strategija, anot tyrimo dalyviy, Zodiné informacija — rekomendacija, sklindanti 1§
patenkinty veikly dalyviy. Plétoti neformaliojo Svietimo veiklas padeda moraliné savivaldybés
parama, NVO sitlomos id¢jos, skleidZiamos naujienos, bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais. Mastydami apie neiSnaudotas neformaliojo Svietimo galimybes, tyrimo dalyviai pabrézé
kalby ir inzinerinés pakraipos mokymus, kaip aktualius ir reikalingus. Taip pat buvo pabrézta, kad
svarbu neformalyjj Svietimg integruoti j formalyjj ugdyma, j ugdyma karjerai. Buvo kalbéta ir apie
neformaliojo Svietimo svarbg, poreikj pritraukti nesimokancius suaugusiuosius, ieskoti galimybiy
pasiekti platesne besimokanciyjy bendruomeng, sitilant naudingus praktinius uzsi€émimus

suaugusiesiems patogiu laiku.
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3.3. Diskusija

Atlikto tyrimo duomeny analizé¢ leidzia teigti, kad neformalusis Svietimas atlieka svarby
vaidmen] suaugusiojo gyvenime: tyrimo dalyviai teigé, kad neformalusis Svietimas leidzia
besimokanciajam ,,augti®, tobuléti, prasmingai praleisti laisvalaikj, iSgyvenant malonumo, laimés
jausmg, padéti atskleisti besimokanciojo talentus, realizuoti nejgyvendintus norus. Tai atliepia
teorin¢je dalyje iSnagrinéta moksline literatiira, taip pat pabréziancig suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo svarba: mokslininkai pri¢jo prie iSvady, kad neformalusis Svietimas sukuria asmeninio
augimo galimybe (Nordvall ir kt., 2023), leidzia iSgyventi pasitenkinimo ir laimés jausma (Boeren,
2021; Araki, 2022), yra tinkamas ugdyti suaugusiyjy gabumus (Pdlda ir Saatmann, 2023). Tyrimo
rezultaty analizé atskleidé, kad neformalusis $vietimas yra svarbus socializacijos veiksnys — tai
nagrinéjama ir mokslinéje literatiroje: kad neformalusis $vietimas stiprina tarpusavio santykius,
socializacija teigia Bermejo Ferrer ir kt. (2021); Indrasiené ir kt. (2021); kad neformalusis $vietimas
padeda spresti socialinés atskirties problemas, atskleidé Kuusipalo ir kt. (2021). Neformalusis
Svietimas pagerina gyvenimo kokybe, tai atliepia Antunes ir Maia (2018) tyrimo rezultatus.

Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad galimybé laisvai rinktis pasitenkinimg teikiancig
neformalia veiklg didina besimokan¢iyjy motyvacija ir jtrauktj; motyvacijos svarbg mokantis
suaugusiesiems pabrézé Toma (2021), Ayantunji (2019) akcentavo savimotyvacija. Tyrimo
duomenys tik i§ dalies dera su mokslininky iSvadomis: tyrimo dalyviy teigimu, suaugusiyjy
gimnazijos mokiniams, ypac jaunesniesiems, motyvacijos daznai triksta. Ayantunji (2019) taip pat
pabrézia tai, kad suaugusiyjy mokymasis yra savanoriskas, taciau tyrimo metu paaiSkéjo, kad kai
kuriems tyrimo dalyviams tenka gudrumu prisivilioti nemotyvuotus besimokanciuosius sudalyvauti
neformaliojo $vietimo veiklose.

ReikSminga neformaliojo Svietimo teikiamy galimybiy sritis — dalykiniy kompetencijy,
kvalifikacijos tobulinimas. Tyrimo duomeny analizé leidZia teigti, kad neformalusis Svietimas
suteikia galimybe tobulinti dalykines kompetencijas ir mokiniams, ir mokytojams. Mokslingje
literatiiroje daromos i§vados apie neformaliojo Svietimo metu ugdomas bendrasias besimokanciyjy
kompetencijas (Uduma, 2022); apie biitinybe jgyti naujy jgidziy ir kompetencijy, apie neformaliojo
Svietimo galimybes uzpildyti likusias spragas teigia Rizova (2020); Atanassova (2018) pabrézia,
kad neformaliojo Svietimo kursai gali bati skirti profesiniy jgiidziy tobulinimui. Tyrimo rezultaty
analizé atskleidé ir neformaliojo Svietimo galimybes ugdytis versluma ir netgi gauti papildomy
pajamy. Apie tai kalbama ir mokslinéje literatiroje (Mustangin, 2020; Zikargae, 2022; Tajudeen,
2018). Tyrimo dalyviai jZzvelgé neformaliojo $vietimo ir formalaus mokymosi sgsajas, pabrézé tai,
kad dalyvaudamas neformaliojo ugdymo uzsiémimuose asmuo ugdosi mokymosi visg gyvenima
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geb¢jimus. Neformaliojo Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg santykis nagrinéjamas Almeida ir
Morais (2024), Billett (2018), Ayantunji (2019). Vis délto aptardami §j santykj, mokslininkai labiau
iSrySkina formaliojo ir neformaliojo mokymosi skirtumus, pabrézdami neformaliojo Svietimo
privalumus, o tyrimo dalyviy teigimu, vertéty apsvarstyti neformaliojo Svietimo integravimo |
formalyjj galimybes.

Nepaisant neformaliojo Svietimo teikiamos naudos, tyrimo dalyviai jzvelgé ir tai, kad
neformalusis Svietimas daznai yra nepelnytai nuvertinamas. Tyrimo dalyviai jaucia, kad
neformalusis Svietimas vertinamas kaip menkesnis, nereikSmingas net ir Svietimo politikos
formuotojy. Isigaléjusj pozitrj apie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo nereikSminguma pabrézé ir
Romanyshyn ir kt. (2023). Kad pastebimas atotrukis tarp deklaruojamos politikos ir realybés, teigia
Petrauskiené ir Zemaitaityte (2020), politiniy sprendimy, susijusiy su neformaliuoju $vietimu,
svarbg pabrézia Bacunenko (2023), Fajimi (2022). Tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad pozitris
yra svarbus faktorius, skatinantis neformaliojo Svietimo organizatoriy pasitenkinimg savo veikla.
Tyrimo dalyviai teigé, kad savivaldybés parama, zodiné padéka, palaikymas yra reik§mingas.

Organizuodamos neformalyjj Svietimg, suaugusiyjy gimnazijos atsizvelgia | besimokanciyjy
poreikius. Besimokanéiyjy poreikiy nustatymo svarba tyrin¢jo Petrauskien¢ ir Zemaitaityté (2020),
Kobylarek ir kt. (2022), Kalenda ir Kodvarova (2022). Siy mokslininky tyrimy duomenys
atskleidzia, kad suaugsiyjy poreikius daznai sudétinga nustatyti, mokymai neatliepia
besimokanciyjy poreikiy. Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad suaugusiyjy gimnazijy vadovai imasi
priemoniy, siekdami issiaiskinti ir atliepti besimokanciyjy poreikius. Taip pat tyrimo metu
paaiskéjo, kad suaugusiyjy gimnazijos turi galimybe siilyti mokytis tik pageidaujamo neformaliojo
dalyko.

Tyrimo dalyviai pabréze, kad organizuojant neformalyjj Svietimg suaugusiyjy gimnazijoje
biitinas lankstumas, geb¢jimas prisitaikyti prie aplinkybiy. Neformaliojo Svietimo lankstuma ir to
salygota gebé&jima geriau atliepti skirtingus mokymosi poreikius pabrézia ir Zhang (2012), Almeida
ir Morais (2024). Tyrimo duomeny analiz¢ atskleidzia, kad suaugusiyjy gimnazijos, sieckdamos
patenkinti besimokanciyjy preikius, geba prisitaikyti — daznai atsisakoma ilgalaikiy bureliy, juos
keicia dirbantiems suaugusiesiems tinkamesne trumpalaiké neformali veikla, sitilomas platus veikly
pasirinkimas.

Vykdydami veikla suaugusiyjy Svietéjai naudojasi IKT grindziamomis ir nuotolinio
mokymosi galimybémis, i$naudoja EPALE sitlomas galimybes (Bajt ir Perci¢, 2017; Silvestru ir
kt., 2018; Brakoniecki ir kt., 2022). Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad suaugusiyjy gimnazijoje
taip pat naudojamasi EPALE platforma, ieSkant partneriy veiklai vykdyti, savo patirties sklaidai.
Tyrimo dalyviai mingjo ir KURSUOK programg, vis délto kalbédami apie jg tik kaip apie
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sickiamybe ateityje. Sharrock (2024), Darginavicienés (2024) teigimu, KURSUOK platforma tikty
uzsienieciams mokytis kalbos, o kalby mokymosi poreikis buvo isskirtas ir tyrimo metu.

Tyrimo dalyviai teigé, kad neformaliojo Svietimo wuzsiémimai gali vykti nuotoliu,
pasitelkiant internetg. Karkach ir Semigina (2022) teigimu, neformalusis $vietimas gali padéti
plétoti tam reikalingas skaitmenines kompetencijas. Vis délto nuotolinio mokymosi galimybés
vertinamos prieStaringai ir mokslingje literatiiroje, ir Siame tyrime. Viena vertus, nuotolinis
mokymasis uZztikrina suaugusiesiems svarbig bendravimo galimybg¢ nesant galimybiy mokytis
kontaktiniu budu, kita vertus, jis nepakeicia kontaktinio mokymosi, besimokantiesiems butinos
socializacijos, sudétinga jvertinti jo teikiamg nauda (Song ir Bonk, 2016; Kamanova ir Pevna, 2022;
Eynon ir Malmberg, 2021).

Tyrimo duomeny analizé atskleidé bendradarbiavimo svarbg organizuojant ir vykdant
neformaliojo  Svietimo veiklas. Suaugusiyjy gimnazijos bendradarbiauja su jvairiomis
organizacijomis, siekdamos ir pritraukti besimokanciuosius, ir pasitlyti jvairiy mokymosi
galimybiy. Mokslingje literatiiroje didesnis démesys skiriamas neformaliojo Svietimo teikéjo
bendradarbiavimui su NVO. NVO sektoriaus vaidmenj, jgyvendinant neformaliojo Svietimo
programas, tyrinéjo Zemaitaityte (2017), Roy ir kt. (2023), Catini, (2021), Ocansey ir Siakwa
(2021), UnakaBuuyc (2020), Kosmerl ir kt. (2024), Mahmud ir Saad (2024), Madu ir kt. (2020),
Ngozwana (2019). Kalbédami apie bendradarbiavimg su NVO, tyrimo dalyviai i$skyré Lietuvos
suagusiyjy Svietimo asociacijos jtaka suaugusiyjy gimnazijoms. Vis délto dalis tyrimo dalyviy teige,
kad NVO menkai prisideda prie jy veiklos, dazniausiai suaugusiyjy gimnazijos bendradarbiauja su
Ivairiais socialiniais partneriais. Todél bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybés
galéty buti tolesniy tyrimy objektas.

Siekiant pritraukti besimokanc¢iuosius dalyvauti neformaliojo Svietimo veiklose, svarbi
reklama. Tik vienas tyrimo dalyvis kalb&jo apie reklamos svarba, butinybe mokytis i§ verslo,
daugeliu atveju suaugusiyjy gimnazijos naudojasi ,,i$ lfipy j lipas® strategija. Mokslinéje literatiroje
aptariama reklamos reikSmé: aiSkiai apibréztas prekés zenklas, nuolatiné kintancios Svietimo
aplinkos stebésena ir prisitaikymas prie naujy tendencijy, padéty iSssikirti 1§ kity ir pritraukti
besimokanéiuosius (Miljkovi¢ ir Todorovié, 2021). Svietimos jstaigos reklamos strategija ir jos
poreikis galéty biti tyrinéjamas ateityje.

Neformaliajam §vietimui organizuoti reikalingi finansiniai iStekliai. Mokslininkai
(Petrauskiené ir Zemaitaityté, 2020; Dudaité ir kt., 2022; Zadworna, 2020) teigia, kad kaina yra
viena pagrindiniy prieZasciy, dél kuriy besimokantieji renkasi nedalyvauti neformaliajame Svietime.
Tyrimo duomeny analizé atskleide, kad suaugusiyjy gimnazijos nesusiduria su finansavimo
problemomis ir netgi gali sitilyti uzsiémimus uz nedidele kaing gimnazijoje nesimokantiems
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asmenims. Vis délto tyrimo dalyviai jvardijo, kad net ir nedidelé kaina gali tapti klititimi mokytis,
todél parama, ypac socialiai remtinoms grupéms, galéty biiti reikalinga.

Kitas svarbus neformaliojo Svietimo organizavimo aspektas — mokymy kokybé. Tyrimo
dalyviy teigimu, kokybiski mokymai pritraukia besimokanciuosius. Neformaliojo Svietimo kokybés
klausimus aptaré¢ Dosler ir Zagmajster (2018); Mahmud ir Mbavai (2023), Zemaitaityté ir
Petrauskiené (2021), Meneriko ir kt. (2024).

Suaugusiyjy gimnazijoms aktualios kitos problemos, trukdanéios organizuoti ir vykdyti
neformalyjj Svietimg — pagrindiné problema yra laikas ir besimokanciyjy uzimtumas:
besimokantiesiems sunku rasti laiko neformaliai veiklai, gimnazijoms sunku suderinti formaliyjy
dalyky ir neformaliojo Svietimo veikly tvarkarascius. Netinkama mokymy laikg pabrézia ir
mokslininkai (Dudaité ir kt., 2022; Boeren ir kt., 2010; Riiter ir Martin, 2022).
literatiiroje — viety mokymuose trikumas (Kobylarek ir kt., 2022) ar netinkama mokymy vieta
(Dudaité ir kt., 2022). Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad suaugusiyjy gimnazijose viety
daugeliu atveju pakanka. Geografiné vieta yra svarbi — patogi vieta pritraukia besimokanciuosius.
Vis délto svarbesnis aspektas yra turimos erdvés. Dalis tyrimo dalyviy teigé, kad dél patalpy
trikumo negali vykdyti ar net planuoti tam tikry neformaliojo Svietimo veikly. Na o turimos erdvios
patalpos padeda jgyvendinti kylancias idéjas.

Kai kurios suaugusiyjy gimnazijos bendradarbiauja su TAU, dalijasi patalpomis. Mokslin¢je
literatliroje akcentuojamas TAU patalpy trikumas (Kalvaitis, 2018). Suaugusiyjy gimnazijos,
turincios pakankamai erdviy, galéty glaudZiau bendradarbiauti su TAU, taip ne tik plésdamos savo
neformaliojo Svietimo veiklg, bet ir suteikdamos daugiau galimybiy mokytis vyresnio amziaus
Zmonéms.
neformalyjj $vietimg yra zmogiskieji iStekliai. Mokytojy trikumas, jy nuovargis yra esminis trukdis
organizuojant veiklg. Tyrimo dalyviai taip pat pabréze, kad neformaliojo Svietimo veikla ne visada
pavyksta dél besimokanciyjy nenoro mokytis, motyvacijos neturé¢jimo, tai taip pat kelia nusivylima
mokytojui. Sis aspektas teorinéje dalyje nebuvo nagrinétas ir galéty tapti tolesniy tyrimy objektu.

Dar vienas darbe nepaliestas aspektas — besimokanciyjy nuovargio, nesaugumo jausmo
tema. Mokslin¢je literatiiroje pabréziama, kad suauges besimokantysis mokymasi renkasi
savanoriSkai, yra motyvuotas (Toma, 2021; Ayantunji, 2019). Tyrime iSryskéjusi suaugusiyjy
besimokanciyjy nuovargio ir nesaugumo, susijusio su ankstesnémis mokymosi patirtimis, tema

galéty tapti tolimesniy tyrimy objektu.
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ISVADOS

1. Nepaisant to, kad kartais vertinamas kaip nereikSmingas, suaugusiyjy neformalusis
Svietimas yra svarbi mokymosi visg gyvenima dalis. Budamas lankstus, neformalusis Svietimas
geriau prisitaiko prie individualiy besimokanciyjy poreikiy, nevarzanti aplinka sukuria placias
mokymosi galimybes. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas prisideda ugdant bendrasias
kompetencijas, tokias kaip rastingumas, skaitmeniniai jgtdziai, kalby mokéjimas, mokéjimas
mokytis, ripintis savo sveikata. Neformalusis Svietimas padeda mazinti skurdg ir socialing atskirtj,
did¢ja suaugusiyjy, dalyvaujanciy neformaliojo Svietimo veiklose politinis rastingumas, uzsiémimy
metu ugdomas verslumas. Neformalusis Svietimas svarbus darbo rinkos kontekste, zenkliai
prisideda prie suaugusiyjy profesinio tobul¢jimo, ugdo gebéjima prisitaikyti prie pokyciy.
ReikSminga ir neformaliojo Svietimo jtaka gyvenimo kokybei: dalyvaudami neformaliojo Svietimo
veiklose suaugusieji iSgyvena pasitenkinimo ar net laimés jausma, geréja jy psichologiné sveikata,
didé¢ja pasitenkinimas gyvenimu.

2. Svarbiausiuose neformalyjj suaugusiyjy Svietimg reglamentuojanciuose dokumentuose
numatyta galimybé suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokyklose, taigi ir gimnazijose, vykdyti
neformaliojo Svietimo programas, taciau detaliau neformaliojo Svietimo organizavimo galimybés
suaugusiyjy mokyklose néra reglamentuojamos. Suaugusiyjy gimnazijos kity mokykly kontekste
atrodo ,,nematomos‘: informacijos apie jas nedaug, valstybés institucijy teikiami duomenys yra
netikslis. Paciy suaugusiyjy gimnazijy skelbiama informacija apie neformaliojo Svietimo veiklg ne
visada informatyvi.

3. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizavimo suaugusiyjy gimnazijose tyrimo metu
iSrySkéjo 4 temos: neformaliojo Svietimo teikiamos galimybés, neformaliojo Svietimo
organizavimas, neformaliojo Svietimo organizavimo i$Sukiai, neformaliojo Svietimo plétros
galimybés. Tyrimas atskleidé neformaliojo Svietimo svarbg dviem aspektais: jis teikia
pasitenkinimg, socializacijos ir savirealizacijos galimybes, pagerina gyvenimo kokybe, taip pat
padeda besimokantiesiems tobulinti turimas kompetencijas bei jgiidzius.

Suaugusiyjy gimnazijose neformalusis S§vietimas organizuojamas atsizvelgiant |
besimokanciyjy poreikius bei gimnazijos galimybes. Neformaliojo Svietimo organizatoriai
suaugusiyjy gimnazijose ilgalaike¢ neformaliojo Svietimo veikla daznai keicia jvairaus pobiidZio
trumpalaikiais uzsiémimais ar vienkartine veikla. Sitiloma itin jvairi veikla: dalyvavimas meno
kiiriniy parodose, koncertuose, edukaciniai uzsiémimai ir iSvykos, ekskursijos ir kt. Taip pat
suaugusiyjy gimnazijos iSnaudoja galimybe dalyvauti projektin¢je veikloje, miesto ir Salies

iniciatyvose bei partneriy organizuojamuose uzsiémimuose. Suaugusiyjy gimnazijos mokytis sitilo
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ne tik gimnazijos mokiniams, | uzsiémimus kvie¢iami miesto bendruomenés atstovai, salygos
tobuléti sudaromos ir gimanazijy andragogams. Neformalusis Svietimas daZzniausiai finansuojamas
savivaldybés 1éSomis, taciau gimnazijos turi galimybe sitlyti besimokantiesiems mokamas veiklas,
veiklai organizuoti pasinaudojama ir savanoriy sitilomomis nemokamomis paslaugomis.
Neformaliojo Svietimo organizatoriai daznai gimnazijy andragogai, specialiai neformaliajam
Svietimui vykdyti specialisty neieSkoma. Tyrimo dalyviai vengia neformalyjj Svietimg organizuoti
nuotoliniu biidu ir pabrézia, kad neformaliojo Svietimo sékmei uztikrinti biitinas gyvas bendravimas
ir tinkamos patalpos.

Suaugusiyjy gimnazijy vadovai, organizuodami neformalyji Svietimg, susiduria su

sunkumais. Pagrindinis i$Stikis — dél suaugusiyjy gimnazijy veiklos specifikos ir suaugusiyjy
besimokanciyjy uzimtumo iskylantis laiko trilkumas. Vidurinio iSsilavinimo siekiantys suaugusieji |
neformalyjj Svietimg kartais Zzvelgia nepalankiai, kaip j papildoma, laikg atimanéig veikla. Dalis
besimokanciyjy jauc¢ia nuovarg] dél sunkiy formaliojo ugdymo programy ar tiesiog nevertina
neformaliojo §vietimo ir vengia dalyvauti siiilomose veiklose. Dar viena klititimi mokytis gali tapti
net ir nedidelé uzsiémimy kaina arba uzsiémimy neformalumas — suaugusiyjy gimnazijos neisduoda
tinkamy patalpy neturéjimas. Uzsiémimy vadovai praranda motyvacija, kai jdéje pastangy,
nesulaukia rezultato: veikloje dalyvauja mazai dalyviy. Reik§minga ir itin aktuali problema
organizuojant neformalyjj $vietimg — mokytojy uzimtumas ir specialisty triilkumas, taip pat ir paciy
mokytojy poziiiris i neformalyjj Svietima, kaip ] maziau svarby nei formalusis ugdymas.
Svietimo veiklos. Veiklos seékme uZtikrina dalyviy pasitenkinimas jvykus veiklai, sitilomi kokybiSki
uzsiémimai, kuriuos organizuoja charizmatiski lektoriai, patogi geografiné uzsi€émimy vieta bei
bendruomenés sutelktumas ir glaudus santykis su besimokanciaisiais. Siekdami pritraukti naujy
dalyviy i neformaliojo Svietimo veiklas, suaugusiyjy gimnazijy vadovai naudoja jvairias strategijas,
18 kuriy populiariausia — Zodiné rekomendacija. Neformalyjj Svietimg organizuoti padeda steigéjo
moraliné parama, palaikymas bei materialiné parama — nedidelés dovanos neformaliojo Svietimo
veikly dalyviams. Organizuojant neformalyjj Svietima idéjomis prisideda NVO, kitos jstaigos,
socialiniai partneriai. Suaugusiyjy gimnazijy vadovai mato neiSnaudoty galimybiy organizuoti
neformalyjj Svietima: plétoti kalby, inZinerinés pakraipos mokymus. Dar viena galimybé — ieSkoti
biudy neformalyjj Svietimg integruoti j formalyjj, neformalyjj Svietimg iSnaudoti ugdymui karjerai.
Taip pat buvo atkreiptas démesys ] tradicinius neformaliojo Svietimo dalyvius — i8silavinusi, mieste
gyvenanti moteris — ir iSsakytas siekinys pritraukti nedalyvaujanciuosius, taip pat rasti galimybe
pasiiilytt mokymus socialiai remtiniems asmenims.
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REKOMENDACIJOS

Remiantis iSvadomis, galima pasitlyti Sias rekomendacijas suaugusiyjy gimnazijoms,

Svietimo politikos formuotojams:

Suaugusiyju gimnazijoms:

1.

Nuolat atnaujinti neformaliojo Svietimo programas, atsizvelgiant j suaugusiyjy
galimybes mokytis ir jy poreikius. Siiilyti patrauklias, besimokantiesiems aktualias,
praktiskai naudingas veiklas.

Gerinti informacijos sklaidg apie sitilomas neformaliojo S$vietimo programas,
apmastyti reklamos strategijas, siekiant pritraukti daugiau potencialiy besimokanciyjy.
Gimnazijy svetainése teikti tikslig, aktualig informacija apie neformaliojo Svietimo
veiklas, jy vykdymo laika, kaina.

Dalintis gergja patirtimi su kitomis Svietimo jstaigomis, vykdanciomis neformalig

veikla.

Svietimo politikos formuotojams:

1.
2.

Gerinti valstybés institucijy teikiamy duomeny apie suaugusiyjy gimnazijas tiksluma.
Organizuoti informacines kampanijas, skirtas informuoti visuomenei apie suaugusiyjy
gimnazijas bei jy siilomas mokymosi galimybes.

Sukurti jstatymine baze, uZtikrinanc¢ig neformaliojo mokymosi galimybes (mokestis uz
moksla, pavézéjimo galimybeé) socialiai remtiniems Zmonéms.

Sukurti jstatyming baze, uztikrinan¢iag mokytojy apsauga nuo perdegimo (papildomy

laisvy dieny / kirybiniy atostogy suteikimas, darbo kriivio reguliavimas).
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ABSTRACT

The aim of this master's thesis is to reveal the possibilities for organizing non-formal
education in adult gymnasiums. The first part of the thesis discusses why non-formal education is
important for adult learners. The second part analyzes the specific features of adult general
education schools. The third part is dedicated to the methodology of the study and the presentation
of research results related to the organization and implementation of non-formal education
activities.

The study applies qualitative research methods. The data were collected through semi-
structured interviews with six participants — heads of adult gymnasiums. The research data were
analyzed using the qualitative content analysis method. The results revealed that non-formal adult
education enables learners to improve their competencies and skills, experience personal
satisfaction, fulfill unachieved desires and dreams, and find like-minded people. In adult
gymnasiums, non-formal education is organized according to the possibilities of the institution and
the needs of learners.

Responding to learners' needs, school leaders replace long-term non-formal education
programs with short-term or one-time activities: concerts, exhibitions, trips, excursions, educational
sessions, and similar events are organized. Opportunities to participate in project-based activities,
events held by social partners, as well as city and national initiatives, are also utilized. Heads of
adult gymnasiums offer some non-formal education activities for a symbolic fee to adults who are
not students at the gymnasium. With the help of volunteers, free one-time activities are also offered
to anyone who wants to join.

Challenges in organizing non-formal education include the lack of time among adult
learners, a shortage of suitable spaces, the low importance given to non-formal education in
education policy, and teacher fatigue caused by heavy workloads or lack of motivation due to
limited learner engagement. Despite these difficulties, efforts are made to ensure the quality of non-
formal activities by organizing attractive learning experiences, inviting charismatic lecturers, and
cooperating with NGOs and social partners. The analysis also revealed that learning opportunities
related to languages and engineering are not being fully used. Heads of adult gymnasiums suggest
integrating non-formal education into formal education and using it to support career guidance. It
was also noted that socially disadvantaged groups should be more involved in non-formal education
activities.

Keywords: non-formal adult education, andragogy, adult gymnasium, lifelong

learning
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Interviu gairés:

PRIEDAI

1 priedas

Pries pokalbj

Pasisveikinimas ir
susipazinimas,
dalyvavimo tyrime
salygy aptarimas

Pasisveikinimas ir tyréjo prisistatymas.

Tyrimo tikslo paaiskinimas, uz tyrimg atsakingo asmens ir
institucijos nurodymas.

Esminiy etikos principy pristatymas.

Paaiskinimas ir sutarimas dél garso / vaizdo technikos
naudojimo.

PaaiSkinimas, kaip bus elgiamasi su surinktais duomenimis.
Sutarimas dél galutinio duomeny pateikimo.

Interviu pradzia, ,,apSilimas*

Kokia Jusy nuomoné
apie neformalyjj
suaugusiyjy Svietima?

Kaip manote, dé¢l kokiy priezas€iy suaugusieji dalyvauja /
nedalyvauja neformaliajame Sveitime?
Kaip manote, kg ,,duoda“ dalyvavimas neformaliajame Svietime?

Pagrindiniai interviu klausimai

Papasakokite, kaip
organizuojamas
neformalusis
Svietimas Jusy

Kokios neformaliojo §vietimo formos ir veiklos vykdomos Jusy
gimnazijoje

Kas organizuoja neformaliojo Svietimo veiklas Jiisy gimnazijoje?
Kas dalyvauja neformaliojo Svietimo uzsiémimuose

gimnazijoje? e Kokias priemones / iSteklius naudojate organizuodamas
neformalyjj Svietimg gimnazijoje

Kas lemia sékme e Kaip pritraukiate suaugusiuosius dalyvauti neformaliojo Svietimo

organizuojant veiklose?

neformalyjj Svietima e Kokiy strategijy 1imatés reklamuodami savo siilomas

gimnazijoje? neformaliojo $vietimo veiklas? Dél kokiy priezas¢iy renkatés
tokius budus?

e Papasakokite apie, Jusy nuomone, sékmingiausig gimnazijoje
vykdyta neformaliojo Svietimo veiklg. Kaip manote, kas lémé
s€kme?

Kas padeda (arba e Kaip gimnazijos bendruomené prisideda prie neformaliojo

nepadeda) organizuoti Svietimo organizavimo?

neformalyjj Svietimg? e Kokios pagalbos sulaukiate i§ gimnazijos steigéjo —
savivaldybés?

e Kaip NVO prisideda organizuojant neformalyjj Svietima?

e Kokios pagalbos jums triiksta?

Su kokiais i$Sukiais e Papasakokite apie nepavykusiag neformaliojo $vietimo veikla?
susiduriate Kaip manote kodél ji nepavyko? Su kokiomis dar problemomis
organizuodamas susiduriate?

neformalyjj Svietima? e Kaip sprendziate kylancias problemas?

e IS ko sulaukiate pagalbos?

e IS ko pagalbos tikétumetes?

Kokiy neiSnaudoty o Kaip organizuotuméte neformalyjj Svietimg gimnazijoje, jei biity

galimybiy organizuoti

Jusy valia ir galia?
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neformalyjj Svietimg
matote?

Kokios neformalaus Svietimo veiklos galéty biiti organizuojamos
gimnazijoje iSnaudojant esamus resursus / patirtis?
Kokiy neformaliy veikly, Jisy manymu, gimnazijoje triksta?

Interviu uzbaigimas

Ka dar norétuméte
pasakyti?

Gal nepaklausiau ko nors svarbaus?
Gal prisiminéte kokj nors aktualy ar jdomy atvejj i§ savo
patirties, apie kurj norétuméte papasakoti?

109




