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H priedas. Sistemos praktinis pritaikymas

Gerb. Eksperte,

remiantis moksline bei praktine literatlira, buvo sudaryta jmoniy socialinés atsakomybés vertinimui (kurj atlieka
finansuotojas) aktualiy kriterijy saranka. ISskirtos 4 pagrindinés kriterijy grupés: ekonominiai-finansiniai,
aplinkosauginiai, socialiniai ir valdymo kriterijy grupés. Sias kriterijy grupes sudaro 29 detalizuoti kriterijai —
jvairts rodikliai. Kriterijai taikytini visuose pramonés sektoriuose.

Siuo tyrimu siekiama suZinoti Jiisy nuomone vertinant kiekviena i§ pasirinkty jmoniy pagal Zemiau pateiktus
kriterijus. Anketiné apklausa yra anonimiSka ir jos metu gauti rezultatai bus taikomi disertaciniame darbe
LInvestavimo | socialiai atsakingg versla kompleksinio vertinimo sistemos sukiirimas® bei su juo susijusiose
mokslinése publikacijose.

Dékoju uz Jusy skirtg laikg!
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Kaip vertinate kiekvieng imone pagal Zemiau iSvardytus kriterijus?

Eil. Krlterl.Jq Kriterijai Imoné A Imoné B Imone C
Nr. grupé
1 Bendrasis pelningumas 2 3 2
2 Grynasis pelningumas 2 3 1
3 Veiklos pelningumas 2 2 1
4 EBITDA marza 3 3 2
5 ROA 3 2 2
6 ‘5 ROE 4 3 2
7 £ ROI 3 4 2
3 § Ben@rgjo likvidumo 5 4 3
fi=) koeficientas
:é Greitojo likvidumo

9 =} Y 1 1 3
g koeficientas
10 S Likvidaciné verté 3 3 2
11 S Skoly ir turto santykis 4 3 3
12 - Skoly ﬁr nuosavo kapitalo 4 3 5
santykis
13 Skoly ir EBITDA 4 2 5
santykis
14 Palﬁka'nq padengimo 5 4 3
koeficientas
15 Tar$a ir tar§os maZinimas 4 4 3
Poveikis vandens
16 kokybei, vandens kiekio 4 2 2
suvartojimas ir pan.
17 Oro tar$a 2 2 2
g Kietyjy, kenksmingy ir

18 By pavojingy medziagy bei 3 2 2
5 kitokiy atlieky iSmetimas
2 Poveikis aplinkai,

19 _i atsirades dél Zemés 2 2 2

< paskirties keitimo

20 IStekliy naudojimo 4 3 3
efektyvumas
Isipareigojimas spresti

21 ivairiy ekosistemy 2 2 2
klausimus
Darbuotojy teisés /

2 atitiktis darbo standartams 5 4 3
/ sveikatos ir saugos )
normy laikymasis

23 Darbuotojy sveikata ir ) 4 N
sauga
Darbuotojy konsultacijos,

k= parengimas ir susitarimai
” = dél bet kiekvieno fizinio 3 4
5 ar ekonominio 3
& pasikeitimo, jvykusio dél
imonés veiklos
Poveikis bendruomenéms,

25 tautinf:ms .ma_iumoms,. 5 ) ’
moterims ir kitoms labiau
pazeidZiamoms grupéms

2 Poyejkjs kultﬁriniam ir 5 5 5
religiniam paveldui

27 o Korupcija ir 2 4 2

g kySininkavimas
28 § Reputacija 2 4 2
29 S Imonés valdymo 3 4 3

efektyvumas




