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G priedas. Kriterijy reikSmingumy skaiciavimas pagal AHP metoda

G1 lentelé. Pradinés kriterijy sarankos reikSmingumy skai¢iavimas
Table G1. Calculation of the initial criteria weights

Sl Kierjy o CPRdnal - qubterijai - redmal Kriterijai oradinial SUMA
. grupe reikSmingumarl reiksmingumal reiksmingumailt
1 - Bendrasis pelningumas 0,039
2 = Grynasis pelningumas 0,124
3 E Veiklos pelningumas 0,215
4 g 0,206 EBITDA marza 0,33 1
- - =
5 g & ROA 0,071
6 = = ROE 0,127
1 = ROI 0,094
8 ?T 0.534 o Bendrojo likvidumo koeficientas 0,278
9 :g ’ E ‘_E Greitojo likvidumo koeficientas 0,425
e "5 é 0,177 1
10 £ = e Likvidaciné verté
= 0,297
11 ° Skoly ir turto santykis 0,103
2 - é s Skoly ir nuosavo kapitalo
e s = 0,617 santykis 0,146 1
13 @ g 2 Skoly ir EBITDA santykis 0.564
14 s Palukany padengimo koeficientas 0,187
15 Tarsa ir tarSos mazinimas 0,197
Poveikis vandens kokybei,
16 vandens kiekio suvartojimas ir
) pan. 0,082
17 g Oro tarsa 0,186
5‘3 Kietyjy, kenksmingy ir pavojingy
18 g 0,104 medziagy bei kitokiy atlieky 1
3 iSmetimas 0,204
19 E. Poveikis aplinkai, atsiradgs dél
Zemes paskirties keitimo 0,07
20 Istekliy naudojimo efektyvumas 0,209
21 Isipareigojimas spresti jvairiy
ekosistemy klausimus 0,052
Darbuotojy teisés / atitiktis darbo
22 standartams / sveikatos ir saugos
normy laikymasis 0,306
23 Darbuotojy sveikata ir sauga 0,412
Darbuotojy konsultacijos,
- parengimas ir susitarimai dél
24 k= kiekvieno fizinio ar ekonominio
s 0,135 pasikeitimo, jvykusio dél jmonés 1
S veiklos 0,112
Poveikis bendruomenéms,
25 tautinéms mazZumoms, moterims
ir kitoms labiau paZeidZiamoms
grupéms 0,106
26 Poveikis kultiiriniam ir religiniam
paveldui 0,063
27 % Korupcija ir kySininkavimas 0,557
8 = 0,227 Reputacija 036 .
29 ; Imonés valdymo efektyvumas
y 0,083
SUMA: 1 SUMA: 1
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G2 lentelé. Galutinés kriterijy sarankos reik§mingumy skaiciavimas
Table G2. Calculation of the final criteria weights

Reik$mingumai

Eil. Kriterijy ~_rdinial . Pradiniai N Galutiniai pagal 5 baly [SA
: reik§mingu Subkriterijai reik§mingu Kriterijai e . .
Nr. grupé . . reik§mingumai brandumo lygiy
mai mai .
sistemg
1 5 Bendrasis pelningumas 0,057 0,025
2 :2 Grynasis pelningumas 0,156 0,067
3 5 E Veiklos pelningumas 0,174 0,075
4 £ 2 0,161 EBITDA mar7a 0,132 0,057
5 g & ROA 0,066 0,028
6 = 5 ROE 0314 0,135
7 kS 0.534 = ROI 0,091 0,039
8 ‘E % Skoly ir turto santykis 0,108 0,242
2 = Skoly ir nuosavo kapitalo
9 E N 4 P 0,153 0,342
7a} 5= 0.838 santykis
10 53 ’ Skoly ir EBITDA santykis 0,506 1,132
= = — -
= Paliikany padengimo
S
1 # koeficientas 0,233 0,521
12 Tarsa ir tarSos mazinimas 0,108 0,111
Poveikis vandens kokybei,
13 vandens kiekio suvartojimas ir 0,153 0,048
) pan.
14 = Oro tarfa 0,506 0,108
g" Kietyjy, kenksmingy ir
15 § 0,104 pavojingy medZziagy bei kitokiy 0,233 0,108
= atlieky iSmetimas
16 2« lj’ove:'lkls ap.llqka.l, anlrad@s del 0.085 0,044
Zemés paskirties keitimo
17 IStekliy naudojimo efektyvumas 0,138 0,072
18 151pa..re1gopmas spresti jvairiy 0.057 0.030
ekosistemy klausimus
Darbuotojy teisés / atitiktis
19 darbo standartams / laikymasis 0,306 0,207
sveikatos ir saugos normy
20 Darbuotojy sveikata ir sauga 0,412 0,278
Darbuotojy konsultacijos,
5 parengimas ir susitarimai del
21 g kiekvieno fizinio ar ekonominio 0,112 0,076
= 0,135 pasikeitimo, jvykusio dél
mg imonés veiklos
Poveikis bendruomenéms,
2 tautm.ems .rna.zumoms,. 0,106 0,072
moterims ir kitoms labiau
pazeidZiamoms grupéms
3 Po.ve.lk.ls kulturmlam ir 0.063 0.043
religiniam paveldui
24 ° Korupcija ir kySininkavimas 0,557 0,632
e g "
25 E 0227 Reputacija 0,36 0,409
26 ; Imonés valdymo efektyvumas 0,083 0,094

SUMA: 1 SUMA: 1



