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lvadas

Svietimui keliami i$$ukiai — globalizacija, informacijos sprogimas, sparti kaita, visuomenés isiskai-
dymas — pabrézia pagrindinj Valstybinés vietimo 2013-2022 m. strategijos projekte keliama strateginj
tikslg — ,paversti Lietuvos Svietima tvariu pagrindu verzliam ir savarankiskam zmogui, atsakingai ir so-
lidariai kurian¢iam savo, valstybés ir pasaulio ateitj". Strategijoje numatyta ,pasiekti tokj pedagoginiy
bendruomeniy lygj, kai jy kritine mase sudaryty reflektuojantys ir nuolat tobuléjantys profesionalis mo-
kytojai ir déstytojai’, todél galima teigti, kad i$ zZiniy ir informacijos sgveikos kyla mokytojo nuolatinio
profesinio kompetentingumo tobulinimosi reikmé (Zelvys, 1998; Hargreaves, 1999).

Busimuyjy mokytojy profesinio kompetentingumo formavimasis studijy metu yra itin svarbus, nes
pedagogo, kaip jaunaja karta ugdancios gyvenimui asmenybés, profesinis kompetentingumas lemia
ne tik ugdytiniy pasiekimus, bet ir visuomenés kaita. Kadangi Svietimo kokybé tiesiogiai priklauso nuo
pedagogo profesinio kompetentingumo, busimajam mokytojui svarbu gebéti jj jsivertinti edukaciné-
je praktikoje ir analizuoti, remiantis nuolatinio tobulinimosi paradigma bei taikant jvairius refleksijos
bldus. Refleksija sudaro prielaidas naujai pazvelgti j turima patirtj, jg iSanalizavus bei apmascius peda-
gogine veiklg, taip siekiant nuolatinio bei sistemingo profesinio augimo, kartu ir ugdymo kokybés. Ak-
centuotinas busimojo mokytojo gebéjimas jzvelgti savo veiklos pranasumus ir trikumus bei nuolatinis
noras tobuléti.

Busimyjy mokytojy profesinis kompetentingumas ugdomas ir tobulinamas ne tik pedagoginiy
studijy metu, bet ir atliekant pedagogine praktikq. Kaip teigiama Pedagogy rengimo reglamente (2010),
pedagoginés praktikos paskirtis — padeéti blsimajam pedagogui jgyti praktiniam pedagoginiam darbui
reikalingy profesiniy kompetencijy bei patirties. Vadinasi, pedagoginé praktika yra pamatas plétoti basi-
muyjy mokytojy profesinj kompetentinguma.

Metodinés priemonés, skirtos pedagogines studijas pasirinkusiems bakalaurams, pagrindinis tiks-
las — ugdyti basimojo mokytojo profesinj kompetentinguma, laiduojantj kokybiska pedagogine veikla.
Tikiuosi, kad Siuo leidiniu, kuris sudaryty prielaidas tobulinti tiek pedagogines studijas, tiek pedagogine
praktika, pasinaudos ir mokytojai, mokytojai mentoriai bei déstytojai. Dékoju recenzentéms bei visiems
Edukologijos katedros bendradarbiams uz vertingas diskusijas, pastabas ir komentarus.
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1.PROFESINIO KOMPETENTINGUMO
ISIVERTINIMO PRIELAIDOS

Siame skyriuje:

e  Aptariama kompetentingumo ir kompetencijos samprata, jy sqrysis su arti-
miausiomis sqvokomis

e  [Sryskinami mokytojo profesinio kompetentingumo jsivertinimo modeliai Lie-
tuvoje ir uzsienyje

e  Pateikiama jsivertinimo samprata ir reiksmé

1.1. Kompetentingumo ir kompetencijos samprata

Siuolaikinéje visuomenéje kompetentingumo ir kompetencijos savokos placiai vartojamos jvairio-
se srityse. R. Lauzacko ir V. Dienio teigimu (2004), kompetencijos ir kompetentingumo terminai dazniau-
siai sutapatinami, taciau jie turi skirtingg reiksme (1.1.1 pav.). Pasak minéty autoriy, ,kai norime pabrézti
darbuotojo veiklos efektyvuma, jos kokybe arba gebéjimg praktikoje panaudoti tam tikras kompeten-
cijas arba kvalifikacija, tuomet reikia vartoti zodj kompetentingumas arba nekompetentingumas; kai kal-
bame apie Zmogaus pasirengima (potencialg) atlikti tam tikrg veikla, tuomet vartojame kompetencijos
sqvoka”.

. T Monofunkciné veikla
Daugiafunkciné veikla VEIKLOS SRITIS arba
PROFESIIA OPERACUA
Pgsirengimas KVALIFIKACIJA KOMPETENCIJA
Tinkamumas
Pasirengimo DIPLOMAS PAZYMEJIMAS
paliudijimas
Pasiréli(ﬁik%mas KOMPETENTINGUMAS KOMPETENTINGUMAS
veikloje
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1.1.1 pav. Savoky,kvalifikacija’, kompetencija” ir ,kompetentingumas” sgveika
(Lauzackas, Dienys, 2004)

B. Anuziené (2005), analizuodama prancizy mokslininky (Michel, Ledru, 1991; Le Boterf, 1995; Sire,
1996; Carré, Caspar, 1999) darbus, nurodo, kad juose kompetencijos terminas vartojamas vienaskaitos
ir daugiskaitos formomis. Vienaskaita vartojama tuomet, kai kompetencija apibréziama kaip procesas




(holistinis poziuris), o daugiskaita — kai iSskiriamos sudétinés profesinio pasirengimo dalys. Metodinéje
priemonéje remiamasi R. Lauzacko ir V. Dienio (2004) pateikta kompetentingumo sgvokos samprata.
Kompetentingumas suprantamas kaip gebéjimas praktikoje panaudoti kompetencijas (1.1.2 pav.). Taigi
metodinéje priemonéje profesinio kompetentingumo terminas vartojamas kaip visuma, o mokytojo
kompetencijos — kaip profesinio kompetentingumo struktiros elementai. Kompetentingumo potencia-
las yra kompetencijos, todél batina atskleisti kompetencijos sgvokos turinj, atsizvelgti j jvairiy autoriy
pateikiamus Sios sgvokos paaiskinimus.

KOMPETENTINGUMAS

A A

A 4

KOMPETENCIJOS

A

A 4

GEBEJIMAI

A

1.1.2. pav. Kompetentingumo sampratos schema

Kompetencijos termino istakos jvairiose srityse nurodomos skirtingais metais (The Compact Edi-
tion of the Oxford English Dictionary, 1971). Minétame Oksfordo Zodyne teigiama, kad galima jo kilmés
versija gludi verslo srityje, kai pirma kartag kompetencijos terminas buvo pavartotas 1594 m. Carew vei-
kale ,Huarte’s Exam. Wits” (xiii). Teisés srityje kompetencijos savoka pagal reikSme ,legaliai kompeten-
tingo specialisto kokybé” pirma karta minima 1597 metais autoriaus Daniel veikale ,Civ. Wares” (IV. xxii).
Svietimo srityje kompetencijos termino $aknys siekia 1797 metus, kai 3is terminas kaip ,pakankama kva-
lifikacija, gebéjimas” buvo paminétas Burke darbe ,Regic. Peace” (iii VIII).

Mokslinéje literataroje (Mulder, 1998) minimos dvi mokytojy rengimo kryptys, atsiradusios Ski-
nerio (Skinner) ir Maslou (Maslow) mokyklose — kompetencija paremtas mokytojy rengimas (compe-
tency based teacher education) ir humanizmu paremtas mokytojy rengimas (humanistic based teacher
education).

Nors, kaip rodo mokslinés literatlros analizé, kompetencijos sgvoka vartojama nuo XVI a., taciau
iki Siol néra vieno bendro jos apibrézimo. Vieni autoriai kompetencijos (lot. Competentia — priklausomybé
(pagal teise)) savoka apiblidina gebéjimus atlikti tam tikrg veikla, grindziamus individo Ziniomis, mo-
kéjimais, jgudziais, poziUriais, patirtimi, polinkiais, asmenybés savybémis bei vertybémis (Jucevicienég,
Lepaité, 2000, 2002; Bitinas, 2000; Colman, 2003). Kiti autoriai kompetencijg apibudina kaip jgudzius,
gebéjimus, Zinojimgq ir charakteristikas, iSrySkéjancias Zmoniy veikloje bendraujant su pasauliu ir siekiant




sékmingo rezultato, kai jie atlieka tam tikras uzduotis ir veikia tam tikromis aplinkybémis (Trotter, Elli-
son, 1997; Mulder, 1998; Cohen, Fink, Gadon, Willits, 1988).

Kompetencijos samprata gali bati apibadinama ir kaip fragmentuota kompetencija (suskaidyta
j atskiras dalis elgsena, kurig galima stebéti ir jvertinti darbo vietoje) bei holistiné kompetencija (ge-
béjimas jvertinti naujg situacija, pasirinkti tinkamus veiklos metodus ir nuolat integruoti dalykines bei
profesines Zinias).

Fragmentuota kompetencija (reduction competence) — tai gebéjimas atlikti uzduot;j ir pasiekti re-
zultata pagal reikalaujama minimaly rezultatg, o holistiné kompetencija (competency) atspindi Zmogaus
sgnaudas, siekiant jvairiomis aplinkybémis kuo kokybiskesniy rezultaty. Kompetencijos holistiné idéja
akcentuoja Zmogaus savybes ir vertybes, poziurj j save kaip j profesionala, kas jgalina veikti neapibréz-
tose veiklos situacijose. Taigi fragmentuotos ir holistinés kompetencijos skiriasi (1.1.1 lentelé).

1.1.1. lentelé. Fragmentuotos ir holistinés kompetencijy skirtumai (Trotter, Ellison, 1997)

Fragmentuota kompetencija Holistiné kompetencija
1. Rezultatas pagal minimalius standartus 1. Pastangos geriau atlikti darba
2. Rupinimasis, ko reikalauja darbas 2. Rupinimasis, kaip Zmonés pasirengia darbui
3. Sociologinis pozilris 3. Psichologinis pozilris
4. Redukcionizmas 4. Holistika

Jvairus kompetencijos sgvokos interpretavimas reikalauja issiaiskinti su minéta savoka susijusiy ar
net tapatinamy terminy (Zinios, profesionalumas, kvalifikacija, mokéjimas, jgudis, meistriSkumas, gebé-
jimas) santykj ir jy tarpusavio saveika.

Kvalifikacija ir kompetencija
Vieni mokslininkai linke Sias sgvokas sutapatinti. Kiti teigia, kad kvalifikacija - tai sudétiné kompe-
tencijos dalis. Tarptautiniy zodziy Zodyne (2003, p. 420) kvalifikacijos (lot. qualis — koks, kokios kokybés

+ facio — darau) savoka apibudinama trejopai:

1. kaip ko nors kokybés apibréZimas, jos nustatymas;

2. kaip darbuotojo tinkamumo tam tikram darbui laipsnis, turéjimas reikiamy Ziniy, jgadziy, pa-

tirties, reikalingy tam darbui deramai atlikti; zmogaus tinkamumo tam darbui nustatymas;

3.  kaip profesija, specialybé.

Besikei¢iancioje visuomenéje kvalifikacijos samprata, traktuojama kaip individo zZiniy, mokéjimy
ir jgadziy, t. y. veiklos gebéjimy, visuma, nebeaprépia Siuolaikiniam individui keliamy reikalavimy (Lau-
zackas, 1999), nors tarp kvalifikacijos ir kompetencijos labai dideliy skirtumy néra. Kompetencijos sqvokq
vartojame tada, kai tenka pabrézti Zmogaus profesines galias praktinéje veikloje, o kvalifikacijos sqvoka var-
totina, kai kalbama apie tai, kq Zmogus rengiasi jgyti arba jgyja Svietimo sistemoje, kas yra Svietimo procesy
tikslai. Kvalifikacija yra ziniy, mokéjimy, sugebéjimy, jgudziy ir patyrimo visuma, kurig jgijes zmogus,
gali kokybiskai dirbti atitinkamos rusies ir sudétingumo darba.

Mokytojo kvalifikacija tiesiogiai koreliuoja su jo atliekama veikla. Tobuléjant pedagoginei kompe-
tencijai, didéja profesionalumas ir aukstesnio lygmens kompetencija, naujas ugdymo proceso ir jo sudé-
tiniy daliy vertinimas. Taigi, mokytojui iSkyla nuolatinio profesinio kompetentingumo tobulinimo reikmé.
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Kai Zmogus susipazjsta su informacija ir jg suvokia, zinios tampa zinojimu. Taikydamas Zinias prak-

tikoje, individas analizuoja jas, sistemina, integruoja, vertina. Tai lemia Zmogaus kompetencijos lygj ir

meistriSkuma, profesionaluma.

Kompetentingas Zmogus apibuldinamas kaip asmuo, esantis skaléje tarp pradedanciojo ir eksper-

to (1.1.2 lentelé). Sioje skaléje skiriami penki lygiai, aprépiantys tokius etapus: pradedantiojo, pazen-

gusio pradedanciojo, kompetentingo, patyrusiojo ir eksperto. Kompetentingas (lot. Competens, kilm.

Competentis — atitinkantis, gebantis) yra tas, kas gerai iSmano savo profesine veiklg, kvalifikuotas, turi

teise ir gali praktiskai ka nors spresti, daryti.

Pedagoginé kompetencija — atskiro mokytojo savita raiska veikloje, pagrjsta jo profesiniais, peda-

goginiais ir asmeniniais gebéjimais. Visumine mokytojo kompetencija pirmiausiai apibudina jo profesi-

nis, pedagoginis ir psichologinis pasiruosimas.

1.1.2. lentelé. Kompetencijos ir profesionalumo lygiai (H. L. Dreyfus & S. E. Dreyfus, 1986)

(Expert)

ir nurodymy

Intuityvus situacijy suvokimas

Priimami analitiniai sprendimai naujose
situacijose ar iskilus problemoms
Vizijos turéjimas

Lygis | Stadija, faze, Budingi bruozai Zinojimas| Svarbu- |Situacijos| Sprendi-
etapas, pakopa kaip elg- | mo pazi- | vertini- | my prié-
tis nimas mas mimas
1 |Pradedantysis |Grieztas taisykliy ir plany laikymasis Be nuro- Néra Analitinis |Racionalus
(Novice) Mazas situacijy suvokimas dymuy situ-
Nesavarankiski sprendimai acijoje
2 |Pazenges pra- |Savybiy ir aspekty nurodymai veiksmams | Situacijoje
dedantysis (aspektai — globalds situacijy bruozai,
(Advanced be- |priimti tik po ankstesnés patirties)
ginner) Situacinis suvokimas kol kas ribotas
Visos savybés ir aspektai traktuojami
atskirai ir pateikiami vienodu svarbumu
3 |Kompetentin- |Suprantamas ir apgalvotas planavimas Esamas
gas (Compe- Standartizuoti, jprasti veiksmai
tent)
4 |Patyres Holistiskos situacijos Holistinis
(Proficient) Akcentuojami svarbiausi bruozai situa-
cijoje
Suvokiami nukrypimai nuo jprastos
struktdros
Lengviau sprendziamos problemos
Vadovaujant kiekvienoje situacijoje is-
naudojamas maksimumas
5 |Ekspertas Daugiau nepriklausomas nuo taisykliy Intuityvus

Mokéjimas, gebéjimas ir kompetencija

Mokeéjimo, jgudzio, gebéjimo, meistriskumo ir kompetencijos sgvokos apibldinamos kaip pako-

pos mokantis veiklos. Mokéjimas - tai pirminé pakopa, kurios metu pasireiskia dar neautomatizuotas

tam tikry veiksmy atlikimas. Siuos veiksmus lavinant, mokéjimas perauga j jgadj. Tai antroji pakopa,




kurios metu atliekami veiksmai jau automatizuojami. Trecioji pakopa yra jgadzio ir kompetencijos jun-
giamoji dalis, kuri isreiSkiama gebéjimu taikyti jgadzius veikloje. Gebéjimas apibldina konkreciy zZiniy,
jgudziy ir mokéjimy operavima, nuo kuriy priklauso kompetencijos susiformavimo lygis ir kokybé ir tai
lemia tam tikros veiklos sékme. Ketvirtoji pakopa apima jgudziy auksta lygj, iSreiskiama meistriSkumo
sqvoka. MeistriSkumui badingas nuolatinis gebéjimy tobulinimas. Penktoji pakopa atspindi kompeten-
cijos savoka, kuria apibadinamas gebéjimas elgtis situacijoje, tam tikros elgesio charakteristikos.

Gebéjimo ir kompetencijos savokos Svietimo srityje dazniausiai sutapatinamos, jos vartojamos
kaip sinonimai. Taciau gebéjimams budingi individualUs pasireiskimai veikloje, o kompetencijai — holis-
tinis vyksmas.

Kompetencija gali bati pasiekta lavinant konkrecius gebéjimus. Svarbi kompetencijos ypatybé -
asmens gebéjimas iSspresti tam tikrg profesinés problemos dalj ar problemas nenuspéjamoje (darbi-
néje) situacijoje. Vadinasi, kompetencija yra patikrintas gebéjimas, kompetentingumo salyga (Pukelis,
2009).

Kompetencijos sqvoka kituy sgvoku erdvéje

Kompetencijos termino vieta tarp kity, glaudziai susijusiy terminy ugdymo moksle yra pavaizduo-
ta 1.1.3 pav. Zinios, mokéjimai ir jgtdZiai salygoja kvalifikacijos suteikima, taip pat jvertinus gabumy,
kurie veikia gebéjimy formavimasi, svarba bei Zmogaus vertybes ir asmenines savybes, sukuriama kom-
petencijos Serdis ir visuminis (holistinis) pobudis.

Asmenybés savybeés
Vertybés
Pozitriai

QVALIFIKACID

Igtidziai
Moke¢jimai
Zinios

Gabumai

1.1.3 pav. Kompetencijos termino strukttra (Juceviciené, Lepaite, 2000)

Kompetencijos sgvoka sietina su veiklos pasaulio aplinka ir vartojama norint pabrézti zmogaus pro-
fesines galias praktinéje veikloje. Kompetencija yra ugdymo ir veiklos sistemy jungiamoji dalis.

Siekiant ugdymo priemonémis uztikrinti zmogaus kompetencija, reikalingg konkreciai veiklai at-
likti, batina suvokti ne tik tos veiklos struktlrg, bet ir jos veiksmy lygius, atitinkamai — kompetencijos
lygj, kuriuo remiantis planuojama ugdymo programa. Mokslininky isskirti kompetencijos lygiai veiklos
lygiy kontekste (1.1.3 lentelé) leidzia teigti, jog kompetencija — tai hierarchinis struktdrinis darinys, ka-
dangi kiekvienam veiklos hierarchiniam lygiui reikia skirtingo kompetencijos lygio.




Pirmasis — elgsenos — kompetencijos lygis atspindi darbo operacinj atlikima (pirmasis veiklos ly-
gis); antrasis — pridedamasis — kompetencijos lygis nusako darbo tobulinima (antrasis veiklos lygis);
treciasis — integruotasis — kompetencijos lygis akcentuoja darbo vidiniy ir iSoriniy salygy keitima, kai
elgsenos ir zinojimo integracija grindziama esmine kaitg salygojancia veikla (treciasis veiklos lygis); ke-
tvirtasis — holistinis — kompetencijos lygis, salygojamas visuminio poziario j ugdyma, akcentuoja naujo
darbo karimg ir kvalifikacijos perkélima j nauja veiklos situacija (ketvirtasis veiklos lygis).

1.1.3 lentelé. Kompetencijos lygiai veiklos lygiy kontekste (Juceviciené, Lepaité, 2000, 2002)

Kompetencijos lygiai Bruozai Veiklos lygis
1. Elgsenos Elementari elgsena pagal darbo vie- | 1.Darbo operacinis atlikimas
tos reikalavimus
2. Pridedamasis Elgesys + zinojimas 2. Darbo tobulinimas
3. Integruotas Zinojimo integracija = karybiné 3. Darbo vidiniy ir
veikla 4. iSoriniy salygy keitimas
4, Holistinis Holistiné kompetencija 5. Naujo darbo karimas
6.Kvalifikacijos perkélimas j nauja
veiklos situacija

Kompetencijy rasys. Kaip rodo mokslinés literatiros analizé, mokslininkai isskiria jvairias kompe-
tencijy rasis (1.1.4 lentelé).

L. Reetz (1990) teigimu, kompetencijos klasifikacija apima dalykine, intelekting, socialine ir asme-
nine kompetencijas.

S. B. Parry (1996) isskiria Svelniajg (soft) ir stipriaja (hard) kompetencija. Stiprioji kompetencija at-
spindi specifinius gabumus, paremtus Ziniomis ir jgudziais, o Svelnioji kompetencija nurodo asmenybés
bruozus bei savybes. R. B. Brown (1994) ir S. Lester (1995) teigimu, skiriama metakompetencija, kuri api-
budinama kaip bendrasis gebéjimas, daugiau ar maziau padedantis tobulinti kompetencija specifinése
situacijose.

R. Barnett (1992) iSskiria edukacine (educational) kompetencija, apimancia bendras intelektines
kompetencijas, ir profesine (vocational) kompetencijg, apimancig bendras asmenines kompetencijas.
Minimos ir dvi kompetencijos rasys, kurios tarsi ,konkuruoja” tarpusavyje - tai akademiné (academic
competence) ir operaciné kompetencija (operational competence). Operaciné kompetencija susijusi su
bendravimu ir veikla (problemy sprendimas, mokymasis per patyrima, eksperimentinis mokymasis, Zi-
nojimas kaip produktas, informacija). Akademinei kompetencijai badingos tokios kompetencijos kaip
asmening, intelektiné, teoriné, Zinojimas kaip procesas. E. de Weert ir A. Biemans (2003) prieStarauja
tokiai kompetencijy klasifikacijai, kad operacinei kompetencijai priskiriamas ,Zinojimas kaip produktas”,
o akademinei —,Zinojimas kaip procesas”. Mokslininkai teigia, kad nors Svietimui badingos mokymo/si
procesy permainos, taciau pabréziama jy produkcija - egzaminai, straipsniai, referatai ir pan. Akademi-
né kompetencija yra siaura ir ribota, ypac kai jg lyginame su operacine kompetencija.




1.1.4 lentelé. Kompetencijy rusys

Autorius KOMPETENCLJY RUSYS
L. Reetz (1990) Dalykiné, intelektiné, socialiné, asmeniné
R. Barnett (1992) Edukaciné, profesiné
R. B. Brown (1994); S. Lester (1995) Metakompetencija
T. Wong Yu Fai (1996) Tarpasmeninis meistriskumas, auditorijos technologijos
S. B. Parry (1996) ,Svelnioji’, ,stiprioji”
R. Barnett (1997) Akademiné, operaciné

J. Pikunas, A. Palujanskiené (2000)

Fiziné, intelektiné, emociné, socialiné, darbingumo (darbo), moraliné,
religiné

B. Bitinas (2000)

Politinés ir socialinés kompetencijos

Kompetencijos, siejamos su gebéjimu gyventi multikultarinéje visuome-
néje

Sakytinés bei rasytinés kalbos gebéjimai

Informaciniai gebéjimai

Asmeninio, profesinio bei visuomeninio tobuléjimo siekimas

R. LauzZackas, K. Pukelis (2001)

Funkciné, turininé

E. de Weert ir A. Biemans (2003)

Funkciné, profesiné

Z. Kazlauskiené (2003) Veiklos, funkciné, turininé, socialiné, dalykiné, komunikaciné, profesiné
V. Stanisauskiené (2004) Asmeniné, socialiné, mokymosi, profesiné
B. Anuziené (2005) Teoriné, praktiné, socialiné, strateginé

J. PikGinas ir A. Palujanskiené (2000) isskiria fizine, intelekting, emocine, socialine, darbingumo
(darbo), moraline, religine kompetencija. Fiziné kompetencija atspindi fizinj ugdyma, saviugda, pri-
gimtinius individo sveikatos bruozus. Intelektiné kompetencija pasireiskia gebéjimu daryti racionalius
sprendimus remiantis jvairiomis prielaidomis, faktais ir logikos désniais. Emociné kompetencija pasi-
reiSkia Zmogaus gebéjimu sékmingai iSreiksti savo jausmus, nusiteikimus, spresti emocines problemas;
jai badingas emocinis pasitikéjimas savimi ir savo veikla. Socialiné kompetencija apibréZiama kaip ge-
béjimas bendrauti su kolegomis ir administracijos darbuotojais, meistriSkumas ir socialinés elgsenos
jgudziai, lemiantys asmenybés elgesj konfliktinése situacijose, darbo organizavimo, pareigy ir atsako-
mybés suvokimas. Darbo (techninei-technologinei) kompetencijai badingas tam tikras profesiniy ziniy,
mokéjimy ir jgadziy jvaldymo lygis bei gebéjimas jas pritaikyti praktiskai. Moraliné kompetencija - tai
universalios, doro gyvenimo principais pagrjstos asmenybés vertybinés nuostatos. Religiné kompeten-
cija pasireiskia individo iSpazjstamomis tam tikros religijos vertybémis, gyvenimo normomis, principais.

T.Wong Yu Fai (1996) tyrimai parodé, kad kompetencijas galima isskirti j dvi kategorijas: tarpasme-
ninj meistriSkuma (interpersonal skills) ir auditorijos technologijas (classroom procedures). Tarpasmeninis
meistriSkumas susijes su mokytojo jgadziu sukurti palankig socialine atmosfera ir plétoti Siltus bei drau-
giskus santykius su mokiniais. Auditorijos technologijos susijusios su mokymo metodais ir technikomis.

E.de Weertir A. Biemans (2003) isskiria funkcine (functional) ir profesine (professional) kompetenci-
ja, pabrézdami, kad Sios kompetencijos yra svarbiausios asmenybés vystymuisi. R. Lauzackas ir K. Puke-
lis (2001) iSskiria funkcine ir turinine kompetencija. Profesijos mokytojo funkcinés kompetencijos, suda-
rancios jo kvalifikacijos turinj, apima mokymo/si projektavima, jo jgyvendinima, jvertinima, asmenybés
saviugda ir tyrima. Sios funkcinés kompetencijos atspindi profesijos mokytojo veiklos kompetencijas
(veiklos pradzia, eiga ir pabaiga), todél jos salyginai dar vadinamos ,horizontaliomis”. Funkciniy kompe-
tencijy realizacija grindZziama turininémis (,vertikaliomis”) kompetencijomis. Turininés kompetencijos




- mokomojo dalyko turinio, didaktiné ir vadybiné — yra universalios ir batinos realizuojant kiekviena
mokytojo veiklos funkcija. Ir atvirksciai, kiekvienos funkcinés kompetencijos realizacija beveik negalima
be visy turininiy kompetencijy panaudojimo. Tiek funkcinés, tiek turininés kompetencijos turi vieno-
da struktarg ir susideda i$ subkompetencijy (mokymo tiksly, mokymo/si turinio, mokymo/si metody,
mokymo organizavimo formy) ir mikrokompetencijy (mokymo tiksly taksonomijos, mokymo/si turinio
struktravimo bei mokymo/si metody ir kt.) jvaldymo.

Z. Kazlauskiené (2003) i3skiria $iuos kompetencijy tipus: veiklos, funkcine, turinine, socialine, daly-
kine komunikacine, profesine kompetencija. V. StaniSauskiené (2004) teigia, kad Zmogaus veiklg lemia
keturiy kompetencijy sistema: asmeninés (joms priklauso Zzmogaus saves pazinimas ir saves pristaty-
mo gebéjimas), socialinés (joms priskiriami Zmogaus santykiy su kitais zmonémis ir socialine aplinka
harmonizuojantys gebéjimai ir savybés), mokymosi (tai gebéjimai, suteikiantys saviugdos galimybes) ir
profesinés (joms priklauso profesiniai gebéjimai ir savybeés, susijusios su zmogaus darbine veikla).

Anot B. Bitino (2000), skiriamos penkios bazinés kompetencijos, kurios gali buti traktuojamos kaip
bendrojo lavinimo tikslas Europos Salyse:

o Politinés ir socialinés kompetencijos: gebéjimas imtis atsakomybés, drauge su kitais priim-
ti sprendimus, be jégos naudojimo reguliuoti konfliktus, dalyvauti demokratiniy institucijy
veikloje.

o Kompetencijos, siejamos su gebéjimu gyventi multikultdrinéje visuomenéje: Zzmoniy kultd-
riniy skirtybiy suvokimas, pagarba ir gebéjimas gyventi bei veikti drauge su kitos kultaros,
religijos, kalbos asmenimis.

o Kompetencija, apimanti sakytinés bei rasytinés kalbos gebéjimus, kurie yra batina gyvenimo
ir veiklos Siuolaikinéje visuomenéje salyga, tarp jy - keliy kalby mokéjimas.

o Kompetencija, akcentuojanti informacinius gebéjimus - susipazinimas su naujomis informa-
cinémis technologijomis, gebéjimas jomis naudotis, kritiskai vertinti visuomenés informavi-
mo priemoniy skleidZziamg informacija.

o Nuolatinio mokymosi kompetencija — asmeninio, profesinio bei visuomeninio tobuléjimo
visg gyvenima siekimas.

B. AnuZiené (2005), analizuodama profesinio kompetentingumo struktura, iSskyré Siuos démenis -
kompetencijas: teorines (kognityviniai iStekliai), praktines (psichomotoriniai iStekliai), socialines (afekty-
viniai iStekliai), strategines (visy turimy istekliy mobilizavimas konkre¢iame kontekste).

Kompetencijy tobulinimo sqglygos ir kriterijai. Akcentuojamos Sios kompetencijos vystymosi sa-
lygos: gebéjimas pripazinti situacija, turimy ziniy pritaikymas, patirtis siekiant tikslo, sékmingas sociali-
niy santykiy plétojimas, padéties analizavimas ir jvertinimas.

Kompetencijy plétojimo salygas lemia Sie kriterijai:

o pritaikomumas (tinkamumas dirbant jvairaus pobUdzio organizacijose),

o testinumas (plétojimas visg gyvenima),

o lankstumas (reikalingy kompetencijy plétojimas),

o prieinamumas (salygy sudarymas visiems jgyti kompetencijas),

o perkeliamumas (pritaikymas prie naujy veiklos salygy).

T. Stulpinas (1996) pazymi tokius kompetencijos parametrus: pasirinkimg (asmenybé, apibrézda-
ma savo zinias, jy dinamika ir savo funkcijas, laisvai pasirenka savo socialinés ir ypa¢ dalykinés kompe-
tencijos sritis; ZzZmogus pasirenges sau ir kitiems atsakyti uz konkrecius savo veiklos rezultatus), naujoves
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(kompetencija apibldinama kaip nuolatinis naujoviy ieskojimas), dorumg (kompetentingam zmogui
badingas humaniskumas ir dorumas; laikydamasis visuomenés elgesio normy, jis atsizvelgia j 3alia
esantj asmenj), pasitikéjimg (kompetencija didina asmenybés savimone: teigiama saves vertinima, pasi-
tikéjima, optimizma, saugumo jausma, savikritiSkuma).

Skiriami keturi kompetencijos tobulinimo kriterijai:

1) Zmogaus poreikiy ar kompetencijy, susijusiy su batinais vaidmenimis (mokytojai, déstytojai,
vadovai), identifikacija (identification);

2) Vertinimo kriterijy, nustatyty pagal savo ryztingumo kategorijas, klasifikacija (categorization);

3) PerziGréjimas (revision), t. y. kriterijy tobulinimas tam, kad baty galima juos susisteminti, anali-
zuoti ir vertinti;

4) Jvertinimo panaudojimas (utilisation).

Pabréztina, kad aukstas kompetencijy lygmuo néra greitai jgyjamas — jis pasiekiamas tik sistemin-
gai ugdantis visa gyvenima. Tik auk$to kompetencijy lygio déka Zmogus, gebantis jveikti net sunkiau-
sias iSkylancias kliatis, pasiekia auksta kultaros lyg;.

C?/‘ KLAUSIMAI
G |

1. Kaip suprantama kompetencijos sqvoka? Koks poZiuris Jums artimesnis?
2. Kaip suprantama profesinio kompetentingumo sqvoka?

3. Kaip tarpusavyje susijusios sqvokos kompetencija ir gebéjimas, kompetencija ir kompetentin-
gumas, kompetencija ir kvalifikacija?

4. Kokios skiriamos kompetencijy rasys?
5. Kokios kompetencijos vystymosi sqlygos?

6. Kokie skiriami kompetencijos tobulinimo kriterijai?

‘ UZDUOTYS
B ==,

1. Keliy minuciy rasymas (galimybé pagalvoti apie iskeltgjj klausimq). Paimkite popieriaus ir rasi-
klj, pasiruoskite rasyti. Kelias minutes nesustodami rasykite, su kuo Jums asocijuojasi zodis ,,kom-
petentingumas”.

2. Savo apmaqstymus aptarkite su kolegomis.

3. Palyginkite pateiktas kompetencijy sampratas, nurodykite jy esminius panasumus ir skirtu-
mus.

4. Remdamiesi pateiktomis kompetencijos sqvokos sampratomis, uZrasykite savg kompetencijos
sampratq, kuri labiausiai atspindéty Jusy pozirj.




1.2. Profesinio kompetentingumo modeliai Lietuvoje ir uzsienyje

Mokytojo profesinis kompetentingumas apima specifinius profesijos ypatumus, atspindincius pe-
dagoginio darbo sudétinguma. Atliekant pedagogine praktika, atsiveria praktinés prielaidos busimojo
mokytojo profesinio kompetentingumo raiskai. Batent edukacinéje praktikoje galima padéti issiaiskinti
basimojo mokytojo pedagogines kompetencijas, jas jsivertinus. Todél svarbu aptarti skirtingy saliy mo-
kytojo profesinio kompetentingumo modelius, kurie atskleidZia specifinius profesijos aspektus, reikalin-
gus bidsimyjy mokytojy pedagoginiy kompetencijy ugdymui ir tobulinimui.

Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992), kurioje Svietimo pertvarka siejama su demokratinés ir mo-
dernios valstybés bei atviros visuomenés kirimu, akcentuojama mokytojo pedagoginé kompetenci-
ja, lemianti ugdymo tiksly siekima. Todél turi bati parengti tokie pedagogai, kurie gebéty ,kuo geriau
iSplétoti ugdytinio prigimtines fizines, psichines ir dvasines galias, sudaryti salygas laisvai skleistis jo
individualybei ir tobuléti asmenybei”, ,gebéti ugdytinio ir pedagogo saveika grjsti dialogu, tolerancija,
pagarba, teisingumu, reiklumu, karybiskumu®.

Pedagogy rengimo koncepcijoje (2004) minima, kad pedagogo kompetencija apima bendraja
kultarine, dalykine ir pedagogo profesine kompetencijas.

Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (2007) akcentuojamos Sios kompetencijy grupés: ben-
drakultdriné, profesinés, bendrosios ir specialiosios kompetencijos. Bendrakulttriné kompetencija apima
Zinias, jgudzius, gebéjimus, vertybines nuostatas ir kitas asmenines savybes, salygojancias sékminga
Zmogaus veikla konkrecioje(-se) kultaroje(-se). Profesinés kompetencijos apibudina mokytojo Zinias, jgu-
dZius, gebéjimus, vertybines nuostatas, poziurius ir kitas asmenines savybes, reikalingas sékmingai ben-
drajai ugdymo veiklai, jos nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis. Bendrosios kompe-
tencijos apibudina zinias, jgudzius, gebéjimus, vertybines nuostatas, poziurius, kitas asmenines savybes,
reikalingas mokytojo veiklai ir galimas perkelti i$ vienos rasies veiklos j kita. Specialiosios kompetencijos
apima mokytojo zinias, jgudzius, gebéjimus, vertybines nuostatas, pozilrius ir kitas asmenines savybes,
salygojancias sékminga jo veiklg konkrec¢iame ugdymo turinio koncentre/srityje.

Mokytojo pedagoginis kompetentingumas tobulinamas pedagogui atestuojantis.,Mokytojy ates-
tacijos nuostatuose” (2007) isryskinti Sie pagrindiniai mokytojy atestacijos tikslai:

1. skatinti mokytoja tobulinti savo kompetencija;

2. sudaryti saglygas mokytojui siekti karjeros ir jgyti jo kompetencijg ir praktine veiklg atitinkan-

Cig kvalifikacine kategorija, skatinti jj materialiai;

3.  didinti mokytojo atsakomybe uz ugdymo rezultatus bei profesinj tobuléjima.

Skirtingose pasaulio Salyse naudojami saviti kompetencijy modeliai. Apibadinant juos, galima
iSskirti dvi pagrindines kryptis: modeliai, paremti pagrindiniais (baziniais) gebéjimais, ir modeliai, pa-
remti perkeliamosiomis bei pagrindinémis kompetencijomis. Pirmasis kompetencijy modelis, paremtas
pagrindiniais (baziniais) gebéjimais, budingas DidZiojoje Britanijoje, Airijoje, Olandijoje, i$ dalies Vokie-
tijoje ir Danijoje. Minétas modelis apima Sias bazines kompetencijas: matematikos, skaitymo, raSymo,
problemy sprendimo, socialine, komunikacine ir tarpasmenine. Kitas sillomas baziniy kompetencijy
modelis apima keturias pagrindines profesines kompetencijas: saves valdymo, komunikavimo, Zmoniy
ir veiklos tiksly valdymo ir inovacijy bei poky¢iy mobilizavimo. Sios kompetencijos atspindi batinus ge-
béjimus, kurie laipsniskai lavinami. Vokietijoje, Austrijoje, Danijoje vyrauja kompetencijy modelis, pa-
remtas perkeliamosiomis ir pagrindinémis kompetencijomis. Sis modelis apima socialine, komunikaci-




ne, strateginio veiksmingumo, ypac problemy sprendimo, organizavimo ir vadovavimo kompetencija.

Taciau tarp Siy dviejy modeliy néra esminiy skirtumy, nes skirtingy saliy modeliai apima konkrety turinj

ar sritj, reikalaujancius skirtingos kompetencijos.

Europos komisija iSskyré Siuos mokytojo kompetencijy ir kvalifikacijy bendrus principus (Common

European Principles for Teacher Competences and Qualifications, 2005):

kompetentinga profesija (aukstos kokybés Svietimas reikalauja mokytojo tinkamos pedago-
ginés kvalifikacijos. Kiekvienas mokytojas turi galimybe tobulinti savo kompetencijas. Svieti-
mas yra daugiadisciplininis, t. y. aprépiantis placias dalyko Zinias, pedagogines zinias, vado-
vavimo ir palaikymo jgudzius bei kompetencijas, socialinj ir kultdrinj iSprusima);

profesija, apimanti mokymasi visg gyvenima (mokytojy palaikymas aktyviai tobulinant savo
profesinj meistriSkuma);

profesija, pagrjsta partneryste (mokytojy rengimas bendradarbiaujant su mokyklomis).

Taip pat akcentuojama, kad svarbiausios kompetencijos grindziamos veikla: darbu su kitais, darbu,

naudojant Zinias, technologijas ir informacija, darbu su visuomene ir visuomenéje.

Europos Sajungos Svietimo dokumente,Key Competences for Lifelong Learning — A European Re-

ference Framework” (2004) akcentuojamos astuonios pagrindinés kompetencijos:

1.

8.

Komunikacija gimtaja kalba (gebéjimas iSreiksti mintis, jausmus ir faktus, interpretuojant
juos).

Komunikacija uzsienio kalba (gebéjimas suprasti, reiksti ir interpretuoti mintis, jausmus bei
faktus uzsienio kalba).

Matematinis rastingumas bei pagrindinés mokslo ir technologijy kompetencijos (matemati-
nis rastingumas yra pagrindas tolesniam jvairiy kompetencijy tobulinimui, nes jvairas skai-
¢iavimai daro jtakg problemy sprendimui; mokslo kompetencija - tai gebéjimas ir noras tirti
konkrecioje sityje; technologijos kompetencija apibréziama ziniy pritaikomumu).

IKT kompetencija (susijusi su loginiu ir kritiniu mastymu, informacijos valdymu ir komunika-
cijos tobulinimu).

Mokeéjimo mokytis kompetencija (apima polinkj ir gebéjima organizuoti bei reguliuoti mo-
kymasi (individualiai ir grupémis); gebéjima efektyviai valdyti savo laika, spresti problemas,
ugdyti, apdoroti ir vertinti naujas Zinias, jas panaudojant veikloje).

Tarpasmening, tarpkultaring, socialiné ir pilietiné kompetencijos (tarpasmeniné kompeten-
cija apima visas elgesio formas, reikalingas dalyvauti efektyviame, konstruktyviame kelyje,
spresti konfliktus socialiniame gyvenime, bendradarbiaujant su kitais individais, grupémis,
Seima, visuomene; pilietiné kompetencija apibldinama kaip kompleksas kompetencijy, lai-
duojanciy individo dalyvavima pilietiniame gyvenime).

Verslumo kompetencija (verslumas yra aktyvus ir pasyvus: polinkis dométis inovacijomis,
kartu gebéjimas priimti ir palaikyti jas).

Kultariné kompetencija (idéjy, patirties ir emocijy kiarybinés raiskos svarbumo jvertinimas).

Viena svarbiausiy mokytojo kompetencijy — gebéjimas mokytis, palaikant smalsumg (norg suzi-

noti) ir interesg, be kuriy mokymasis visg gyvenima negali egzistuoti (Report from the Commission: The

Concrete Future Objectives of Education Systems, 2001).

Jungtinése Amerikos Valstijose mokytojy profesinis standartas apima devynis elementus (New

Jersey Professional Standards for Teachers and School Leaders, 2004): 1) dalyko Zinios; 2) asmenybés au-
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gimas ir tobuléjimas; 3) jvairiapusis tobuléjimas; 4) mokomasis planavimas; 5) vertinimas; 6) mokymosi
aplinka; 7) specialieji poreikiai; 8) komunikacija; 9) profesinis tobuléjimas.

Kanadoje mokytojo profesijos praktikos standartas (Standards of Practice for the Teaching Pro-
fession, 2006) jungia penkias tarpusavyje susijusias kategorijas: 1) atsidavimas mokiniy mokymuisi (rd-
pestingumas, mokiniy mokymosi palaikymas, teisingas ir pagarbus elgesys, mokinio, kaip asmenybés ir
kaip visuomenés nario, ,auginimas”, pagalba tampant visg gyvenima besimokanciu Zzmogumi); 2) profe-
sinés Zinios (zinios apie mokinius, mokymo turinio Zinios, mokymo praktikos zinios, mokymosi aplinkos
sukdrimo zinios); 3) mokymo praktika (mokiniai, mokymo turinys, mokymo ir mokymosi aplinkos keiti-
mas, mokiniy vertinimas ir jvertinimas, mokymo analizé); 4) vadovavimas ir bendruomené (atsakomybeé
ir paslaugos, besimokancios bendruomenés sukarimas, palaikantis mokymasis, atsizvelgiant j inovacijas
ir pokycius); 5) nuolatinis mokymasis (mokytojo ir mokinio mokymasis, profesinis tobuléjimas, praktikos
gerinimas).

Profesionalls pedagogai (Standards for the Education, Competence and professional Conduct of
Educators in British Columbia, 2004): 1) brangina ir rGpinasi visais vaikais, atsizvelgdami j jy interesus;
2) supranta tévy ir namy vaidmenj mokiniy gyvenime; 3) turi gilias mokomojo dalyko zinias; 4) gerai
Zino apie $alj ir pasaulj; 5) gerai iSmano 3alies Svietimo sistema; 6) supranta vaiky vystymasi ir augima; 7)
jgyvendina efektyviag mokymo praktika; 8) taiko vertinimo, jvertinimo ir ataskaitos principus; 9) etiskai
atstovauja vadovui; 10) domisi mokymusi visa gyvenima.

Australijoje pradedanciyjy mokytojy kompetencijos standartas (Competency standards for be-
ginning teachers, 1996) apima penkis blokus:

1. Profesiniy Ziniy ir vertybiy naudojimas ir tobulinimas (turinio zinojimas ir jo santykis su Svie-
timo tikslais; rysio tarp proceso tyrinéjimo ir turinio Ziniy suvokimas; suvokimas, kaip moki-
niai tobuléja ir mokosi; profesiniy Ziniy taikymas ir tobulinimas; operavimas budingais eti-
niais pozidriais; operavimas teisine struktdra, reguliuojant savo veikla; jvairoveés jvertinimas).

2. Bendravimas su ugdytiniais (efektyvus bendravimas su mokiniais; teigiamy santykiy su mo-
kiniais plétojimas; individualus mokinio pazinimas; tinkamo mokiniy elgesio skatinimas; at-
sakomybeé uz savo vaidmenj ugdyme; bendradarbiavimas su mokytojais, tévais (globéjais),
mokyklos personalu ir platesne visuomene).

3. Mokymo/si proceso planavimas ir vadovavimas (kryptingy programy planavimas, atsizvel-
giant j turinj, mokymo poziarius ir mokinio tobuléjima bei mokymasi; mokymo programy
karimas; mokymosi uzduociy karimas; aiskiy, skatinamy ir pasiekiamy lakesciy suformavi-
mas; savarankisko ir bendradarbiavimu pagrjsto mokymosi aplinkos sukdrimas; mokiniy su-
dominimas).

4.  Ugdytiniy mokymosi rezultaty kontrolé ir vertinimas (Svietimo vaidmens suvokimas; vertini-
mo strategijy naudojimas; mokiniy pazangos kontrolé; mokiniy pazangos palaikymas).

5.  Tolesnio tobuléjimo jvertinimas ir planavimas (kritinis pedagoginés veiklos apmastymas;
mokymo/si programy jvertinimas; tolimesniy tiksly planavimas; profesinio meistriSkumo ir
gebéjimy tobulinimas).

Ryty ir Vidurio Europos 3alyse profesionali pedagoginé kompetencija skirstoma j tris pagrindines
sritis: motyvacine-teorine, taikomaja (praktine) ir tiriamaja. Rusijos Svietimo strategijoje (The Strategy
for the Modernization of Russian Education, 2001) iSryskintos penkios kompetencijy sritys: pazintinés
veiklos, pilietinés veiklos, socialinio darbo, kasdieninio gyvenimo ir kultiriné kompetencija. Strategijoje




teigiama, kad kompetencijos yra daugiamatés, t. y. apimancios daugelj bendry gebéjimy - analitinius,
kritinius, komunikacinius ir kt.

Mokytojo atsakomybe galima apibendrinti iSskiriant keturis profesinius vaidmenis: tarpasmeninis
(visuomeninis), pedagoginis, organizacinis ir eksperto (déstomo dalyko ir mokymo/si metody). Moky-
tojas Siuos vaidmenis atlieka keturiose skirtingy tipy situacijose: dirbdamas su mokiniais, su kolegomis,
mokyklos aplinkoje ir su savimi paciu (asmeninis tobuléjimas). Sis keturiy profesiniy vaidmeny ry3ys su
keturiais situacijy tipais sukuria mokytojo kompetencijy strukttra (Competence requirements teachers,
2004).

Apzvelgiant mokytojo profesinio kompetentingumo modelius, galima teigti, kad skirtingose pa-
saulio 3alyse taikomi saviti mokytojy profesinio kompetentingumo modeliai, o kartu isskirti Siuos pa-
grindinius bruozus, budingus daugelio $aliy modeliams:

. Kritinis mastymas

o Problemy sprendimas

o Bendradarbiavimas, grupinis, komandinis darbas

o IKT (informaciniy komunikaciniy technologijy) kompetencijos

o Vadybiné kompetencija (planavimas, organizavimas, koordinavimas, vertinimas)

o Komunikacija gimtaja ir uzsienio kalbomis

o Bendrosios intelektinés kompetencijos (skaitymas, raSymas, skaiciavimas)

o Tarpasmeniné ir socialiné kompetencija

o Nuolatinis tobuléjimas

Atsizvelgiant j Europos ir pasaulio Svietimo kaitos tendencijas, reikia siekti, kad Lietuvos Svietimo
sistemoje akcentuojamos mokytojy kompetencijos artéty prie Europos Svietimo sistemos.

Auksto profesinio kompetentingumo mokytojai yra kokybisko Svietimo pagrindas. Pedagogai yra
visuomenés tobulinimo veiksnys, i3 jy tikimasi, kad jie iSugdys jaunuomene, gebancia aktyviai ir pro-
duktyviai dalyvauti pokyciuose. Pedagoginio darbo kokybe laiduoja nuolatinis profesinis tobuléjimas,
doméjimasis inovacijomis ir jy diegimas edukacinéje praktikoje. Todél batinas nuolatinis profesinio
kompetentingumo jsivertinimas ir jo analizé.

! UZDUOTYS

___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
1. Palyginkite skirtingus profesinio kompetentingumo modelius. Kuo jie panasus ir kuo skiriasi?
2. Sukurkite savg mokytojo profesinio kompetentingumo modelj.

3. Pristatykite savo kolegoms, palyginkite juos tarpusavyje.




1.3. Refleksija kaip profesinio kompetentingumo jsivertinimo pagrindas

Pagrindiniuose Svietimg reglamentuojanciuose Europos Sajungos dokumentuose akcentuoja-
mas informacinés visuomenés karimasis, mokymosi visg gyvenimg paradigma, gebéjimas orientuotis
pokyciy erdvéje, nuotolinio mokymosi plétoté, naujausiy tyrimuy, ziniy sklaida ir kita. Besikeiciancios
technologijos, darbo metody kaita, nauji gamybos procesai reikalauja i$ Siuolaikinio Zmogaus gebéjimo
lanksciai ir savarankiskai dirbti jvairiose profesinése srityse. Zengimas j Ziniy amziy, kuriame mokymasis
visg gyvenima tampa butinybe, vadovavimasis nauja mokymosi paradigma, europiniy dimensijy tai-
kymas Svietime salygoja mokytojo profesinio kompetentingumo plétojimo aktualuma. Mokytojas yra
ta asmenybé, kuri ugdo jaunaja kartg gyvenimui. Batent mokytojo pedagoginis kompetentingumas
lemia ne tik mokiniy pasiekimus, bet ir visos visuomenés kaitg (Ozmon, Craver, 1996). Taigi Siuolaikinés
besikeiciancios visuomenés spartéjantys pasikeitimai meta isstkj mokytojams, jy profesiniam kompe-
tentingumui. Kadangi Svietimo kokybé tiesiogiai priklauso nuo mokytojo pedagoginiy kompetencijy,
svarbu iSryskinti basimuyjy mokytojy profesinio kompetentingumo formavimasi ir tobulinima. O tam
batina nuolat jsivertinti savo profesinj kompetentinguma bei jj analizuoti, apmastant savo tobulintinas
kompetencijas.

Skiriamos Sios profesinio tobulinimosi ypatybés (Guskey, 2004):

° tai tikslingas procesas;

o tai nenutrikstamas procesas;

. tai sistemingas procesas.

Veiklos jsivertinima galima apibudinti kaip sisteminga kokio nors objekto tyrima ar vertés nustaty-
ma. |sivertinimas — tai procesas, kurio metu analizuojamos turimos kompetencijos, siekiant edukacinés
veiklos kokybés (1.3.1 pav).

Profesinis Veiklos

|sivertinimas

tobuléjimas kokybé

1.3.1 pav. [sivertinimo procesas

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012) vienas i$ pedagogy kvalifikacijos tobulini-
mo sampratos pagrindiniy principy yra jsivertinimas. Siuo principu grindZiama nuostata, kad pedago-
gas turi suprasti, kas jo veikloje yra tobulintina, kokiy ziniy, gebéjimy, jgudziy stoka bei kokios nuosta-
tos ir poziUriai tai lemia. Vadinasi, jsivertinimas remiasi savianalize. Apmastoma, kaip esami pasiekimai
dera su ankstesniais, numatomi tolimesni tobulinimosi tikslai, kuriama jy siekimo strategija.

Pedagoginiy kompetencijy jsivertinimas yra veiklos tobulinimo prielaida. Profesionalus peda-
gogas turéty tapti nuolatiniu savo profesinio kompetentingumo tyréju. Todél jis turi bati motyvuotas
tobulinti savo pedagogines kompetencijas, turéti vidine vertybine nuostata. Sistemingas profesinio
kompetentingumo jsivertinimas leidZia nuolat matyti savo veiklos privalumus ir trdkumus, laiku imtis
pokyciy. Nuolat jsivertinant savo profesinj kompetentinguma ir jj analizuojant, siekiama ne tik savo, kaip
mokytojo, veiksmingos ir efektyvios edukacinés veiklos, bet ir viso Svietimo kokybés. Todél profesinio
kompetentingumo jsivertinimas turéty bati sistemingas ir nenutrikstamas procesas, pagrjstas saviana-
lize ir refleksija.




PROFESINIS

TOBULEJIMAS

1.3.2 pav. Profesinio kompetentingumo refleksijos ciklas

Profesinio kompetentingumo jsivertinimas paremtas refleksyviuoju mokymu. Refleksija [lot. re-
flexio — atgrezimas, perstatymas] - tai gilus susimastymas, samprotavimai, pagrjsti ko nors analize.
Filosofiniu poziuriu refleksija apibadinama kaip pazinimas, kurio objektas yra pats pazjstantysis su-
bjektas (Tarptautiniy zodziy zodynas, 2003). Refleksijos metu siekiama suprasti reikSme ir pagrindine
verte to, ko mokytasi, kad galima baty jZzvelgti to dalyko rysj su kitais Ziniy ir zmogaus veiklos aspek-
tais ir jvertinti jo tinkamuma. Refleksija paremta saves stebéjimu, vertinimu bei analize, kada kritiskai
stebima savo paties veikla ir vertinama patirtis (1.3.2 pav.). Refleksija - tarsi kritinio mastymo 3erdis,
apimanti individo minciy prasme (Reardon, 2000), todél ja galima apibudinti kaip gily konkretaus
dalyko, patirties apmastyma. Apmastymas yra procesas, kada i$ Zzmogiskosios patirties kyla prasmés
klausimas.

Skiriamos 7 pagrindinés refleksyviojo mokymo ypatybés (Pollard, 2002):

1. Refleksyvusis mokymas — tai aktyvus doméjimasis ir rapinimasis ne tik priemonémis ir tech-

niniu veiksmingumu, bet ir tikslais bei poveikiu.

2. Refleksyvusis mokymas yra ciklinis, arba spiralinis, procesas, kurio metu mokytojai nepaliau-

jamai stebi ir kontroliuoja, vertina ir toliau tobulina savo veikla.

3. Refleksyvusis mokymas reikalauja iSmanyti duomenimis grindziamo klasés tyrimo metodus

siekiant prisidéti rengiant aukstesnius mokymo standartus.
Refleksyvusis mokymas reikalauja atviro, atsakingo ir nuosirdaus pozitrio.

5.  Refleksyvusis mokymas grindziamas mokytojo sprendimais pasitelkiant savo tyrimy jrody-

mus ir kity tyrimy isvadas.

6. Bendradarbiavimas ir dialogas su kolegomis stiprina refleksyvyjj mokyma ir profesinj moky-

masi bei padeda realizuoti asmenybés galias.

7.  Refleksyvusis mokymas leidzia mokytojams karybiskai keisti iSoréje sukurtas mokymo ir mo-

kymosi schemas.




Nauja patirtis

Naujy tiksly
. ldvados, kélimas

apibendrinimai

.Jausmq,reakcijq
analizé

Prasminga
patirtis
(pedagoginés
praktikos
apzvalga)

1.3.3 pav. Refleksijos gairés

Refleksija sudaro prielaidas naujai pazvelgti j jau turimas ir ugdytinas kompetencijas bei patirt;.
Reflektuodamas basimasis mokytojas nuolat tyrinéja, vertina, analizuoja savo patirtj, apmastydamas
edukacine veikla, analizuodamas kilusius jausmus ir reakcijas, padarydamas isvadas ir apibendrinimus,
taip numatydamas profesinio kompetentingumo tobulinimo gaires (1.3.3 pav.).

Butent refleksijos metu vyksta saves pazinimas, suvokiant savo silpnasias ir stiprigsias sritis. Tai
leidzia numatyti, kokias pedagogines kompetencijas reikia tobulinti, kad bty siekiama ugdymo koky-
bés. Todél galima teigti, kad refleksija siekiama pasalinti savo pedagoginés veiklos triakumus, tobulinant
profesinj kompetentinguma.

Refleksija gali buti skirstoma j Sias dvi rasis (Shon, 1987):

1. praktiski apmastymai (kai atliekami veiksmai) (reflection in action);

2. apmastymai apie praktika (kai veiksmai jau atlikti) (reflection on action).

Skiriama ir struktUruota bei nestruktlruota refleksija (Bulajeva, 2007; Watkins, 2005). Strukttruota
refleksija siekiama jvertinti savo patirtj, ji atspindi nuoseklius atsakymus j tam tikrus klausimus, siekiant
apzvelgti ir jvertinti mokymosi ir kitokig patirtj. Nestruktaruota refleksija siekiama laisvai iSsakyti savo
mintis, neapribojant i$ anksto numatytomis schemomis ar min¢iy eiga.

Refleksija skatina:

o suvokti objekty prasme (pritaikyti sau);

o rasti rysSius tarp teorijos ir praktikos, tarp mokymosi ir darbo, tarp jprasto darbo ir bendradar-

biavimo, tarp seminaro ir mokymosi visa laika;

o suprasti specifinius su aplinkybémis susijusius dalykus;

o jvardyti sunkumus ir juos 3alinti;

° kritiskai tirti (analizuoti);

. susieti mintis;

o numatyti bdsimo tobulinimosi plana;

o stiprinti savo motyvacija profesiniam kompetentingumui tobulinti.
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Reflektyvus studentas yra tas, kuris jaucia pagarba savo, kaip busimojo pedagogo, nuolatiniam
profesiniam tobuléjimui (daugiau nei tik iSmokti,ka nors daryti”), praktikoje atranda teorijos ir praktikos
elementy, kritiskai vertina savo atliekama veiklg bei santykj su ugdytiniais (Bubnys,2009). Refleksija pa-
deda basimajam mokytojui pazvelgti j save, savo patirtj is salies.

Refleksija — zmogaus patirties sukeltas jo viduje vykstantis jvairiy nerimg kelian¢iy dalyky nagri-
néjimas ir paaiskinimas savais terminais bei idéjiniy poziuriy pokyciai (Boyd, Fale, 1983). Galima teigti,
kad tai mokymasis i$ patirties, kai remiamasi prielaida, kad idéjos ir nuomonés yra kintamos, jos gali bati
patikrinamos ir kei¢iamos per patirt;.

Apmastydamas savo veiksmus, Zmogus tampa praktikos tyrinétoju. Refleksijos déka basimieji mo-
kytojai analizuoja profesinj kompetentinguma, kai apmastoma patirtis ir i$ jos mokomasi, palaikant ino-
vacijas bei pokycius ir taip nuolat tobuléjant. Refleksija bltina profesiniam augimui.

C}/ KLAUSIMAI
(7]

1. Kaip suprantamas jsivertinimas?
2. Kokia mokytojo profesinio kompetentingumo jsivertinimo esmé?

3. Su kuo Jums asocijuojasi Zodis ,refleksija”?

‘ UZDUOTYS
@

1. Prisiminkite savo refleksinio mokymosi patirtj. Ar ta patirtis Jums buvo prasminga ir kodél?
2. Pagrjskite, kodél batina profesinio kompetentingumo refleksija.

3. Pamagstykite ir aptarkite, kaip Jas tobulintuméte savo profesinj kompetentingumg.




2. Profesinio kompetentingumo
praktinis jsivertinimas

Siame skyriuje:
e  [SrySkinama pedagoginés praktikos samprata kaip integrali pedagoginiy stu-
dijy dalis
e  Aptariamas profesinio kompetentingumo jsivertinimas pedagoginés prakti-
kos pradzioje ir pabaigoje
e  Aptariama apibendrinamoji refleksija, pateikiami refleksijos budai

2.1. Pedagogineés praktikos vieta formuojantis profesiniam kompetentingumui

Siandieninéje Ziniy visuomenéje pedagogy rengimas jgauna naujas spalvas, nes 3iuo metu pa-
grindinis ugdymo tikslas yra mokymasis visg gyvenima (MartiSauskiené, 2007). Pedagoginés studijos
turi uztikrinti, kad absolventas baty sukaupes pakankamai dalykiniy Ziniy ir gebéjimy, iSsiugdes tin-
kamas vertybines nuostatas, iSmanyty mokomojo dalyko arba pedagoginés specializacijos metodika,
pedagoginius reiskinius ir edukacine veikla, pazinty besimokanciojo psichologija, gebéty jgytas Zinias
ir gebéjimus taikyti profesinéje veikloje ir jgyty kity reikiamo lygio kompetencijy, nustatyty pedagogy
profesine veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Pedagoginiy studijy apimtis yra 60 studijy kredity. Jas sudaro teoriné dalis (30 studijy kredity) ir
pedagoginé praktika (30 studijy kredity); dél batinybés praktikos vadovui ir mentoriui aktyviai dalyvauti
praktikanto veikloje, studento savarankiskas darbas rengiantis pamokoms bei kitai pedagoginei veiklai
ir jg stebint negali sudaryti daugiau nei 40 procenty pedagoginés praktikos apimties.

Pedagogy rengimo reglamente (2010) pedagoginé praktika apibréZiama kaip pedagoginiy studijy
dalis, skirta basimojo pedagogo praktinio darbo jgadziams ugdyti. Pedagoginés praktikos paskirtis — pa-
deéti busimajam pedagogui jgyti praktiniam pedagoginiam darbui reikalingy profesiniy kompetencijy
bei patirties, remiantis sudarytomis galimybémis nustatytg laikotarpj dirbti praktinj pedagogo darbg ar
vykdyti atskiras pedagogo profesinés veiklos funkcijas padedant mentoriui ir praktikos vadovui. Peda-
goginé praktika grindziama aukstosios mokyklos ir praktikos mokyklos bendradarbiavimu. Pedagoginei
praktikai keliami tikslai ir uzdaviniai, praktikos metu atliekamos konkrecios uzduotys derinamos dalyvau-
jant praktikantui, mentoriui ir praktikos vadovui. Aukstosios mokyklos, praktikos mokyklos ir pedagogine
praktika atliekancio studento teisés bei pareigos apibréziamos trisale praktinio mokymo sutartimi.

Pedagoginé praktika grindziama tiesioginiu studenty dalyvavimu profesinéje pedagoginéje vei-
kloje (Peciuliauskiené, 2008; Peciuliauskiené, Barkauskaité, 2011). Praktikg atliekancio studento vaid-
muo praktikos metu turéty keistis pagal schema: praktikos pradzZioje - stebétojas ir pedagogo asisten-

tas, dirbantis globojant mentoriui ir praktikos vadovui, praktikos pabaigoje - stebint mentoriui ir (ar)
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praktikos vadovui savarankiskai dirbantis pedagogas (2.1.1 pav.). Praktikos uzduociy atlikimo kokybé,
atskiry praktikanty veikla ir indélis aptariami individuliai tarp praktikos vadovo, mentoriaus ir studento
vykstant pedagoginei praktikai, o praktikai baigiantis surengiamas praktikos aptarimas kolegialiai daly-
vaujant mokyklos administracijai, pedagogames, kity panasias toje pacioje praktikos mokykloje prakti-
kos uzduotis atlikusiy praktikanty grupiy nariams, mentoriams ir praktikos vadovams. Pedagogine prak-
tika nelaikoma tokia pedagoginio darbo stebéjimo arba savarankisko mokymo (ugdymo) veikla, kurig
studentas atlieka be mentoriaus ir (ar) praktikos vadovo dalyvavimo.

Praktikos Praktikos

pradzZioje pabaigoje

e savarankiskai
dirbantis
pedagogas

e stebétojas ir
pedagogo
asistentas

2.1.1 pav. Praktikg atliekancio studento vaidmuo praktikos metu

Taigi pedagoginé praktika yra pagrindas plétoti basimyjy mokytojy profesinj kompetentinguma.
Svietimo ir mokslo ministerijos atlikto tyrimo duomenimis (Pedagogy rengimo kokybé Lietuvos auksto-
siose mokyklose ir jy jsidarbinimo galimybés, 2002), daugiau kaip devyni deSimtadaliai studenty teigé
stokojantys kokiy nors praktiniy gebéjimuy.

Rengiant basimuosius mokytojus, svarbig reikSme turi pedagoginé praktika, kai studentai susidu-
ria su realia aktyvia veikla. Butent per pedagogine praktika basimieji mokytojai tampa aktyvus ugdymo
proceso dalyviai, skatinami gilintis j ugdymo procesa, ugdant jy pedagoginj kompetentingumga, zadi-
nant pedagoginés saviugdos poreikj ir taip iSbandant tinkamuma pedagoginiam darbui.

Pedagogo praktinés kompetencijos ugdomos laikantis Siy principy (Pedagoginiy praktiky regla-
mentas, 2012):

« nuoseklumo — praktika vykdoma etapais nuo stebimosios iki savarankiskos pedagoginés
praktikos, nuosekliai tobulinant praktines bendrakultlrines, bendrasias, profesines ir spe-
cialigsias kompetencijas;

« integralumo - per kiekvieng praktikos etapg siekiama, kad studentas integraliai ugdytysi
bendrakultdrines, bendrasias, profesines ir specialigsias kompetencijas;

. teorijos ir praktikos vienoveés — praktika vykdoma siekiant teorinés pedagoginiy studijy da-
lies (pedagogikos, psichologijos, sveikatos ugdymo, didaktikos dalyky) ir praktinés peda-
goginiy studijy dalies dermés.

P
o KLAUSIMAI

1. Kaip suprantama pedagoginé praktika?

2. Kokia pedagoginés praktikos paskirtis?

3. Koks praktikq atliekancio studento vaidmuo praktikos metu?

4. Kokiais principais remiantis ugdomos busimojo mokytojo praktinés kompetencijos?
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2.2, Profesinio kompetentingumo jsivertinimas pedagoginés praktikos pradzioje

Kompetentingumas néra statiskas reiskinys — keiciantis zinioms, asmenybés savybéms bei vertybi-

néms nuostatoms, keiciasi gebéjimai, o kartu keiciasi ir bisimojo mokytojo kompetencijos bei profesi-

nis kompetentingumas. Kompetencijos kaita vyksta kintant visuomenés saglygoms, ugdymui, saviugdai.

Todél jau pedagoginés praktikos metu svarbu stebéti, jsivertinti ir analizuoti savo profesinj kompeten-

tinguma.

Pedagoginés praktikos pradzioje busimasis mokytojas atlieka stebétojo vaidmenj. Stebint siekiama:

o jgyti praktiniy ziniy apie ugdyma ir praktikos institucijos veikla, siejant teorines zinias su

praktika;

o analizuoti ir reflektuoti ugdomaja veikla, atsizvelgiant j kiekvienos studijy programos specifika;

o skatinti bdsimo pedagogo profesine motyvacija.

Po stebéjimo etapo blsimajam mokytojui rekomenduotina jsivertinti savo profesinj kompeten-

tinguma pagal gebéjimo vertinimo ranga: akivaizdus-pakankamas-silpnas (2.2.1 lentelé). Jei profesinis

gebéjimas neisreikstas, jis Zymimas atskiroje lentelés grafoje.

2.2.1 lentelé. Profesinio kompetentingumo jsivertinimas po stebéjimo

Profesinio gebéjimo raiSka | Gebéji
Profesinés kompetencijos ir jy gebéjimai Akivaiz- | Pakan- | Silpnas mas neis-
dus kamas reikstas
Mokyklos aplinkos stebéjimas
Gebéjimas jvertinti mokyklos erdviy kaip visumos (estetika, kultaros
L o . o a a a a
paveldo elementai, simboliai) ugdomajj poveikj
Gebéjimas aptarti mokyklos erdvéje teikiamos viesos informacijos
. - . - o d a u a
aktualuma, prasmingumg mokiniams ir ugdomajj poveikj
Gebéjimas lyginti dvi institucijas erdviy, jy ugdomojo poveikio, ugdy-
) . . d a a a
mo proceso, bendruomenés santykiy aspektais
Gebéjimas pateikti kurybiska savo projektuojamos ,svajoniy moky-
v a a a a
klos” vaizdinj
Pamokos stebéjimas
Gebéjimas pamokos vyksmo refleksija vienyti issikeltu stebéjimo tikslu a a d a
Gebéjimas jzvelgti mokytojo ir mokiniy veiklos derme ir ugdomajj
prasminguma, pateikti pamokos epizody pavyzdziy veiklos dermei a a d a
pagrjsti
Gebéjimas palyginti stebétag pamoka su asmeninémis patirtimis savo 0 0
buvusioje mokykloje
Gebeéjimas pamokos vyksmo refleksijg vienyti issikeltu stebéjimo tikslu a u
Pazintis su klasés auklétojo darbu
Gebéjimas jzvelgti klasés vadovo darbo su mokiniais, mokytojais, té-
- o . . a a (] a
vais ir kt. ugdymo dalyviais derme, problemas, ugdomajj prasminguma
Gebéjimas pagrjsti jzvalgas pedagoginiy situacijy pavyzdziais a a a a
Gebéjimas palyginti stebéto klasés vadovo darbg su asmenine patirti-
. T . (] a a a
mi savo buvusioje mokykloje
Gebéjimas pagrjsti jzvalgas pedagoginiy situacijy pavyzdziais a a a a
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Po stebéjimo etapo studentas asistuoja mokytojui ugdymo procese. Siame etape siekiama:

° kaupti profesinés veiklos praktinj patyrima derinant teorines zinias ir ugdymo praktika;

o asistuoti ugdomaja veikla vykdanc¢iam pedagogui, atsizvelgiant j kiekvienos studijy progra-

mos specifiky;

o skatinti basimo pedagogo profesine motyvacija, ugdyti atsakomybe uz savo veikla.

Po pedagogo asistento etapo busimajam mokytojui patartina jsivertinti savo profesinj kompeten-

tinguma pagal gebéjimo vertinimo ranga: akivaizdus-pakankamas-silpnas (2.2.2 lentelé). Jei profesinis

gebéjimas neisreikstas, jis Zymimas atskiroje lentelés grafoje.

2.2.2 lentelé. Profesinio kompetentingumo jsivertinimas po asistavimo mokytojui

Profesinés kompetencijos ir jy gebéjimai

Profesinio gebéjimo raiska

Gebéji

Akivaiz-
dus

Pakan-
kamas

Silpnas

mas neis-
reikstas

Dalyvavimas planuojant pamoka ir asistavimas mokytojui pamokoje

Gebéjimas aktyviai dalyvauti pamokos planavime

Q

Q

O

(M

Gebéjimas atlikti visas mokytojo pasillytas asistento veiklas

Q

Q

O

(M

Gebéjimas sieti pamokos atskirus komponentus (sukurta mokymosi
aplinka, metodus, vertinima, mokytojo vadybines funkcijas, santykius
su mokiniais) su ugdymo tikslu

Gebéjimas vadovaujantis pedagogikos teorijos Ziniomis interpretuoti
pamokos planavima

Gebéjimas vertinti pamoka kaip vientiso ugdymo proceso kompo-
nenta, svarstyti jo sekmes ir trukumus

Gebéjimas vertinant ugdymo procesa remtis pedagogikos teorijos
ziniomis

Gebéjimas argumentuoti savo pozilrj

Mokinio/y elgesio pamokoje stebéjimas

Gebéjimas svarstant vaiko/y elgesio priezastis siulyti pedagoginius
veiksmus Sioms priezastims iSvengti

Gebéjimas tinkamai argumentuoti savo pozilrj

Gebéjimas interpretuoti stebéjimo duomenis ir pateikti duomenimis
pagrijstas iSvadas

Klasés vadovo ugdomoji veikla ir asistavimas klasés vadovui

Gebejimas konkretaus klasés vadovo veikla sieti su bendraisiais as-
mens ugdymo tikslais

Gebéjimas vertinti klasés vadovo ugdomaja veikla kaip vientisg ugdy-
mo procesay, svarstyti jo sékmes ir trakumus

Gebéjimas atsizvelgti ugdomojoje veikloje j vaiky amziaus tarpsnio
ypatumus

Gebéjimas parinkti ugdomaijai veiklai tinkamus 3altinius

Gebéjimas analizuoti ugdomaja veikla remiantis pedagogikos teorijos
Ziniomis




!

UZDUOTYS

1. Apmaqstykite pedagoginés praktikos pradZios etapq. Kokios stipriosios Jusy pusés?

2. Kokiy sunkumy patyréte?

3. [sivertinkite savo profesinj kompetentingumgq po stebéjimo etapo (2.2.1 lentelé).

4. Jsivertinkite savo profesinj kompetentingumgq po asistavimo mokytojui (2.2.2 lentelé).

5. Isanalizuokite savo jsivertintq profesinj kompetentingumgq, apmgqstydami, kokie profesiniai
gebéjimai atspindeti ryskiausiai, kokie nepakankamai ar is viso neisreiksti.

6. Kokias pedagogines kompetencijas reikéty tobulinti? Kokios tobulinimo gairés?

7. Aptarkite tai su mokytojais, déstytojais, mentoriais, bendramoksliais, iSskirdami tobulinimo
idéjas.

8. Abmagstykite, ar pakito Jusy profesiné motyvacija po pedagoginés praktikos pradZios etapo?
Jei pakito, paanalizuokite, kas lémé Siuos pokycius?

2.3. Profesinio kompetentingumo jsivertinimas pedagoginés praktikos pabaigoje

Po stebétojo ir asistento vaidmens blasimasis mokytojas perima savarankiskai dirbancio pedago-

go vaidmenj, stebimas mentoriaus ir (ar) praktikos vadovo. Pedagoginés praktikos pabaigos etapu sie-

kiama:
[ ]
[ ]

karybiskai taikyti jgytas teorines Zinias ir patirtj savarankiskai dirbant pedagoginj darbg;
savarankiskai siekti pedagogo profesinio meistriSkumo;

suvokti busimo pedagogo misija, atskleisti save kaip ugdytoja, projektuoti savo profesine
karjera.

Metodinéje priemonéje siilomi du profesinio kompetentingumo jsivertinimo modeliai. Pedago-

ginés praktikos pabaigoje basimajam mokytojui patartina jsivertinti savo profesines kompetencijas pa-
sirinkus vieng i$ jy (2.3.1-2.3.2 lentelés).

Pirmasis modelis sudarytas autorés, remiantis atlikta mokslinés literataros ir Svietima reglamen-

tuojanciy dokumenty analize (2.3.1 lentelé). Profesinio gebéjimo vertinimo rangas - akivaizdus-pakan-

kamas-silpnas. Jei pedagoginis gebéjimas neisreikstas, jis zymimas atskiroje lentelés grafoje.




2.3.1 lentelé. Profesinio kompetentingumo jsivertinimo modelis Nr. 1

Profesinio gebéjimo raiska | Gebeji-
Kompetencijy gebéjimai Akivaiz- | Pakan- | _. mas neis-
dus kamas s’lpnas reikgtas
ASMENINE KOMPETENCIJA
Gebéjimas suvokti save kaip laisva, atsakinga asmenj ir apmastyti 0 0 . 0
savo tapatuma
Gebe!lmas adekvaciai vertinti asmenines savybes, pasitikint savimi jas 0 0 0 0
tobulinti
Gebéjimas apmastyti gyvenimo prasme, garbingai, saziningai, kryp-
L AR d a a
tingai ir atkakliai jos siekti
Gebéjimas suprasti, valdyti ir tinkamai reiksti savo emocijas ir jausmus
Gebéjimas vadovautis moralés nuostatomis ir numatyti savo veiksmy
padarinius, elgtis atsakingai
Gebéjimas pozityviai mastyti, priimti gyvenimo issakius ir pokycius,
S . Lol u a (] a
numatyti pasirinkimo galimybes, jveikti sunkumus
GNOSTINE (PAZINIMO) KOMPETENCIJA
Gebéjimas panaudoti socialines, filosofines, pedagogines, vadybines
oo S R a a (W d
bei psichologines Zinias pedagoginéje veikloje, jas gilinti
Gebéjimas analizuoti ugdyma reglamentuojancius dokumentus, juos
R . . . (] a (] a
realizuojant savosios veiklos sglygomis
Gebéjimas analizuoti pedagoginius reiskinius, jzvelgti jy priezastis ir
. . . (] a (] a
problemas, jy vystymosi tendencijas
Gebéjimas naudoti jvairias gnostines metodikas mokinio individualy-
) S o . e u d a d
bés bei sociokultirinés aplinkos pazinimui
Gebéjimas jvertinti kolektyvo susiformavimo lygj, nustatyti ugdytiniy
santykiy pobudj kolektyve, naudojant jvairius metodus tarpasmeni- d a a a
niams santykiams tirti
Gebéjimas pazinti save kaip pedagoga (savidiagnostika) a a a a
INFORMACINIY TECHNOLOGIJY KOMPETENCLJA
Gebéjimas naudotis informacinémis technologijomis a a a a
Gebéjimas susirasti jvairiy sri¢iy informacijg bei mokyti tai daryti kitus a a a a
Gebeéjimas atsirinkti jvairiy sri¢iy informacija bei mokyti tai daryti ki- 0 0 0
tus
erejlmas sisteminti jvairiy sri¢iy informacija bei mokyti tai daryti 0 0 0 0
kitus
ngepmas analizuoti jvairiy sri¢iy informacija bei mokyti tai daryti 0 0 0 0
kitus
Gebéjimas vertinti jvairiy sriciy informacija bei mokyti tai daryti kitus a d a a
Gebéjimas komunikuoti keliomis uzsienio kalbomis a d a a
Suesbejlmas informacines technologijas integruoti j edukacinius proce- 0 0 0 0
Gebéjimas kompiuteriu kurti mokomasias kompiuterines programas a a a a
METODINE KOMPETENCIJA
Gebéjimas naudoti mokymo priemones a a a a
Gebéjimas kurti naujas mokymo priemones a a a a




Gebéjimas taikyti tradicinius mokymo/si metodus

Gebéjimas taikyti aktyviuosius mokymo/si metodus

Gebéjimas organizuoti probleminj mokyma

Gebéjimas ugdyti kritinj mastyma

O0 0D

O0 0D

00 0|0

O0 0D

PLANAVIMO KOMPETENCIJA

Gebéjimas jvertinti dabarties situacija (privalumus, trdkumus, galimy-
bes, pavojus)

(]

(M

(W

(M

Gebéjimas iskelti konkrecius, iSmatuojamus bei pasiekiamus ugdy-
mo/si tikslus

O

U

O

U

Gebéjimas suplanuoti edukacinius procesus iskeltiems tikslams pa-
siekti

Gebéjimas sukurti savitg ugdymo strategijq ir jg jvertinti

Gebéjimas integruoti ugdymo turinj novatoriskumo pagrindu

Gebéjimas parengti individualias ugdymo programas

Gebéjimas sudaryti teminius planus

Gebejimas sudaryti dienos planus

O0000 O

o00j00| O

o00j00| O

o000 0| O

ORGANIZAVIMO KOMPETENCLJA

Gebéjimas sukurti saugia, palankig ugdymo/si aplinka, sudarant lygia-
vertes ugdymo salygas bei galimybes

(M

O

(M

O

Gebéjimas suorganizuoti ir kaitalioti darba grupése bei savarankiska
mokiniy mokymasi

Gebéjimas mokyti ugdytinius mokytis savarankiskai ir grupése

Gebéjimas derinti besimokanciyjy poreikius

Gebéjimas paskirstyti jgaliojimus (uzduotis ir atsakomybe)

Gebéjimas ugdyti bendra atsakomybe uz savo bei grupés tiksly jgy-
vendinima, tarpgrupine parama

Ugdyti mokiniy organizacinius gebéjimus

0| 0 000 O

0o 0 000 O

0| 0O 000 O

0o 0 000 O

VADOVAVIMO KOMPETENCIJA

Gebéjimas palaikyti sklandy edukaciniy procesy vyksma

Gebéjimas nukreipti mokiniy pastangas reikiama linkme

Gebéjimas isaiskinti mokiniams, kg, kaip ir kodél reikia atlikti

Gebéjimas palaikyti demokratiskus santykius su ugdytiniais, jy tévais,
pedagogais

O |00|D0

L 00|00

O |00|D0

O |00|D0

Gebéjimas konstruktyviai spresti iSkilusius konfliktus, priimant koky-
biskus sprendimus, ir mokyti juos spresti kitus

O

(]

(]

Gebéjimas palaikyti efektyviam mokymuisi tinkama aplinka

U

U

VERTINIMO KOMPETENCIJA

Gebéjimas issiaiskinti, ar pasiekti rezultatai atspindi numatytus tikslus

Gebéjimas jvertinti ugdomosios veiklos kokybe

Gebéjimas jvertinti atskiro asmens veiklos rezultatus

Gebéjimas jvertinti klasés (bendradarbiavimo) veiklos rezultatus

Gebéjimas jvertinti iSorinius faktorius, kurie pakeité ugdymo procesg,
nors nebuvo jtraukti j plang

O 00|00

O |0/0D0| 0

O 00|00

O |0/0|D0| 0
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Gebéjimas taikyti jvairias vertinimo formas (norminj, kriterinj, ideo-
grafinj)

EKSPRESINE KOMPETENCIJA

Gebéjimas Zodziais, balsu, mimika, pantomimika aiskiai ir tiksliai reiks-
ti savo mintis, jausmus, valdant grupés emocine atmosferg

Gebéjimas kalbeti akimis, zvilgsniu, palaikyti akiy kontakta

Gebéjimas kalbéti jtaigiai (tikéjimas tuo, kas kalbama)

Gebéjimas valdyti emocijas (emocinis reagavimas)

Tvarkinga isvaizda, patraukli poza, tiesi laikysena

Sypsena, humoro jausmas, nuotaikos jutimas

O0000 O

Oo0000 o

00000 O

O0000 O

MOTYVAVIMO KOMPETENCLJA

Gebeéjimas padéti mokiniams pajusti savo veiklos prasme, interesg
veikti, taip tampant visa gyvenimg besimokantiems ir mastantiems

Gebéjimas issiaiskinti mokiniy mokymosi motyvacija

Gebéjimas palaikyti mokiniy mokymosi motyvacija

Gebéjimas stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija

Gebéjimas ugdyti teigiama pozitrj j mokymasi

0000 O

0000 O

o000 O

0000 O

MOKINIY KARJEROS PROJEKTAVIMO KOMPETENCLJA

Gebéjimas suformuoti darbo grupes mokiniy profesiniam apsispren-
dimui

(W]

O

Gebéjimas analizuoti mokykloje suformuoty darbo grupiy mokiniy
karjeros projektavimui veiklos sritis

Gebéjimas vertinti mokiniy profesiniy ketinimy pagrjstuma, atsizvel-
gus j jy gebéjimus, interesus bei visuomenés poreikius

Gebéjimas vertinti mokiniy karjeros projektavimo galimybes mokyk-
loje

PAPILDOMOJO UGDYMO ORGANIZAVIMO KOMPETENCIJA

Gebéjimas bati aktyviu pilietinés visuomenés nariu ir padéti kitiems
tapti tokiems

Gebéjimas planuoti renginius, bendradarbiaujant su mokiniais, tévais,
pedagogais

Gebéjimas organizuoti renginius, bendradarbiaujant su mokiniais,
tévais, pedagogais

Gebéjimas koordinuoti renginius, bendradarbiaujant su mokiniais,
tévais, pedagogais

Gebéjimas vertinti renginius, bendradarbiaujant su mokiniais, tévais,
pedagogais

(M

(]

(W]

(M

KOMUNIKACINE KOMPETENCIJA

Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti partnerystés lygmenyje

Gebéjimas isklausyti bei iSgirsti kiekvieno nuomone

Gebéjimas bendradarbiauti, dirbti komandoje bei mokyti to kitus

Gebéjimas bendradarbiaujant su kolegomis projektuoti ir nuolat to-
bulinti ugdomaja mokyklos veikla

O 0|00

O 000

O 0|00

O 0|00

Gebéjimas bendradarbiaujant su mokiniais projektuoti ir nuolat tobu-
linti ugdomaja mokyklos veiklg

(W]

U

O

U
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Gebéjimas bendradarbiaujant su mokiniy tévais projektuoti ir nuolat
. . . d a a a
tobulinti ugdomaja mokyklos veikla
NUOLATINIO TOBULINIMOSI KOMPETENCIJA
Gebéjimas orientuotis Siandieninéje Svietimo kaitoje a a d a
Gebéjimas buti atviram naujoms idéjoms, patirciai ir skatinti kity atvi- 0 0 0 0
ruma
Gebéjimas nuolat mokytis ir padéti mokytis kitiems u a u d
Gebéjimas plétoti bei stiprinti savo ir kity poreikius nuolat tobuléti u a u d
Gebéjimas nuolat tobulinti savo profesines kompetencijas u a (| d
VADOVAVIMO EDUKACINIAMS, KULTURINIAMS PROJEKTAMS
KOMPETENCLA
Gebéjimas parinkti aktualias projektinio darbo temas a a a a
Gebéjimas suplanuoti projektinj darbg a a d a
Gebéjimas organizuoti projektinio darbo eiga a d a d
Gebejimas parengti mokinius projektinio darbo sklaidai a a a a
SOCIALINE KOMPETENCIJA
Gebejimas plésti socialines mokyklos funkcijas [ a a a
Gebéjimas teikti papildoma ugdymo pagalba socialiniy problemy
o . a d a a
turintiems vaikams
Gebéjimas mokyti specialiyjy poreikiy vaikus a a a d
Gebéjimas dirbti su ypac gabiais mokiniais a d a d
MOKYTOJO TYREJO KOMPETENCIJA
Gebéjimas jzvelgti tyrimo problemas tiek edukologinéje literattroje,
. L o a a a a
tiek edukacinéje praktikoje
Gebéjimas apibrézti tyrimo objekta, sukurti tyrimo instrumentus (an-
a (] a (]
ketas, testus)
Gebéjimas atlikti kiekybinius tyrimus mokykloje a d a a
Gebéjimas analizuoti kiekybiniy tyrimy duomenis a a a a
Gebéjimas atlikti kokybinius tyrimus mokykloje a d a a
Gebéjimas analizuoti kokybiniy tyrimy duomenis a d a a
Gebéjimas skleisti tyrimo rezultatus a a a a

Remiantis Mokytojo profesijos kompetencijos aprasu (2007), siilomas antrasis profesinio kompe-
tentingumo jsivertinimo modelis (2.3.2 lentelé).




2.3.2 lentelé. Profesinio kompetentingumo jsivertinimo modelis Nr. 2

Profesinio gebéjimo raiSka | Gebéji
Profesinés kompetencijos ir jy gebéjimai ivai mas ne-
P /] Jy geoej Akivaiz- | Pakan- silpnas | isreiks-
dus kamas tas
Informaciniy technologijy naudojimo kompetencija
Gebéjimas naudoti kompiuterio technine ir programine jranga, pa-
grindines interneto paslaugas mokymo/si procese, ruosiant tekstine ir O @) O O
vaizdine informacija
Gebéjimas ugdyti mokiniy informacine kulturg sistemingai plétojant
juy kompiuterinj ra§tinguma, laikantis etiniy ir higieniniy darbo su O O O O
kompiuteriu reikalavimy
Ugdymo/si aplinky kiirimo kompetencija
Gebéjimas kurti saugig, mokinio emocinj, socialinj, intelektualinj, dva-
L . o . O ©) O O
sinj vystymasi palaikancia ugdymo/si aplinka
Gebéjimas saugiai ir veiksmingai pritaikyti fizine erdve, naudoti infor-
N o I ST O ©) o O
macijos ir komunikacijos technologijas, jrankius ir priemones
Gebéjimas kurti tolerancija ir bendradarbiavima skatinancia aplinka,
kurioje mokinys turi galimybe rodyti iniciatyva, veikti savarankiskai ir @) @) O O
atrasti bendraminciy
Gebéjimas kurti pokyc¢iams palankia ugdymo/si aplinka, kurioje moki-
A . e R o O O o
nys jauciasi saugus ir pasitikintis savimi bei kitais
Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo kompetencija
Gebéjimas parengti mokymo programa, teminj plang remiantis ugdy-
2 . O O O O
ma reglamentuojanciais dokumentais
Gebéjimas formuluoti mokymo/si tikslus bei uzdavinius o o O O
Gebejlm:fxs a'Frlnktl mokymo/si metodus, tinkamus mokymo/si tiks- o o o o
lams pasiekti
Gsbejlmas parengti mokiniams jdomig ir patrauklia mokymo/si me- o o o o
dZiaga
Gebéjimas numatyti iSteklius, batinus mokymo/si tikslams pasiekti O O O O
Mokymo/si proceso valdymo kompetencija
Gebéjimas siekti pusiausvyros tarp Ziniy perteikimo ir konsultavimo,
o o ) S O O O O
vadovavimo ir lyderiavimo, stebésenos ir prieziliros
Gebéjimas taikyti jvairias psichosocialines ir edukacines intervencijas,
. . . L . O O O O
padedancias valdyti konfliktus ir priimti sprendimus
Gebéjimas tikslingai taikyti Siuolaikines ugdymo/si technologijas ir
. O O O O
mokymo/si metodus
Ge'zbej.lmas‘pnelnarr'\.al ir suprantamai mokiniui perteikti ugdymui/si o o o o
reikalinga informacija
Gebéjimas naudoti jvairias ugdymo strategijas, plétojancias mokiniy
s A ©) O ©) O
kritinj mastyma, problemy sprendima ir kiirybiskuma
Gebéjimas dalyvauti kuriant ir jgyvendinant integruoty specialiyjy
o 7 : ©) ©) O O
poreikiy mokiniy ugdymo/si programas
Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo kompetencija
Gebéjimas derinti kiekybine ir kokybine, formalig ir neformalig moki-
niy pasiekimy vertinimo strategijas uztikrinant intelektualinj, socialinj ©) o o ©)
ir fizinj mokiniy vystymasi
Gebéjimas vertinti mokiniy pasiekimus pagal vienodus vertinimo kri- o o o o

terijus




Gebéjimas pasirinkti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tipus,
- . o - ST o ©) o ©)
badus ir metodus plétojant mokiniy mokymosi pajégumus
Gebéjimas vertinti mokiniy socialine pazanga O @) @) O
Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems kompetencija
Gebéjimas ugdyti mokiniy gebéjima jsivertinti ir pasitikéti savimi O O O ©)
G?bejlmas sukurti aplinka, padedancia mokiniui patirti pazinimo o o o o
dziaugsma
Gebéjimas sudominti mokinius mokomuoju dalyku O O O O
Gebéjimas padéti mokiniams spresti mokymosi problemas @) O @) O
Mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo kompetencija
Gebéjimas vertinti mokinio vystymasi, pazintines galias ir veiklg vado-
R . Lo o O ©) o
vaujantis psichologijos teorijomis
Gebgjlmas empatlskal identifikuoti mokinio emocinius sunkumus ir o o o o
ypatingg nerimg
Gebéjimas atpazinti specialiuosius mokiniy poreikius suteikiant papil- o o o o
doma pagalba
Gebejl'mas'atpazmtl skirtingg mokiniy poziarj j mokymasi kuriant mo- o o o o
kymosi galimybes
Gebéjimas identifikuoti iSimtinius atvejus, keliancius grésme vaiko
L L O O O O
sveikatai ir psichosocialinei raidai
Gebéjimas pripazinti mokinio individualuma kaip vertybe laiduojan-
.. L O O O O
¢ig mokymosi pazanga
Profesinio tobuléjimo kompetencija
Gebéjimas objektyviai vertinti savo galias profesinéje veikloje islai-
. . o o ©) o ©) O
kant savigarba ir pasitikint savimi
Gebéjimas projektuoti karjera: planuoti, sistemingai tobulinti savo
profesine veiklg o o o o

E UZDUOTYS

1. Apmaqstykite pedagoginés praktikos pabaigos etapq. Kokios stipriosios Jasy pusés? Ar patobu-
léjote?

2. Kokiy sunkumy patyreéte?
3. [sivertinkite savo profesinj kompetentingumgq pagal pasirinktq modelj (2.3.1-2.3.2. lentelés).

4. Isanalizuokite savo jsivertintq profesinj kompetentingumgq, apmqstydami, kokie profesiniai
gebéjimai atspindeti ryskiausiai, kokie nepakankamai ar is viso neisreiksti.

5. Kokias pedagogines kompetencijas reikéty tobulinti? Kokios tobulinimo gairés?

6. Aptarkite tai su mokytojais, déstytojais, mentoriais, bendramoksliais, isskirdami tobulintinas
sritis (rekomenduotinos pristatymo formos: diskusijos, apvalaus stalo, mini konferencijos ir kt.).

7. Apmagstykite, ar pakito Jasy profesiné motyvacija po pedagoginés praktikos? Jei pakito, paa-
nalizuokite, kas lémé Siuos pokycius?




2.4. Apibendrinamoji refleksija po pedagoginés praktikos

Refleksija po pedagoginés praktikos, kada kritiskai analizuojama ugdymo proceso kokybé, leidzia
basimajam mokytojui apmastyti darbo veiksmingumg ir efektyvuma, siekiant issiaiskinti stiprigsias ir
tobulintinas profesines kompetencijas. Tik sistemingai analizuojant savo edukacine veiklg galima siekti
Svietimo paslaugy kokybés pagerinimo, todél nuolatiné refleksija edukacinéje praktikoje batina ne tik
studijuojant aukstojoje mokykloje, bet ir ateityje dirbant pedagoginj darba.

Analizuojant asmeninius patyrimus ir taip suvokiant save ir savo vertybes, refleksija gali vykti jvai-
riai. Ji gali apimti individualy lygmenj arba vykti grupinio bendravimo aplinkoje.

Refleksijai gali bati taikomi jvairts badai (Pollard, 2006; Mokéjimo mokytis kompetencijos vertini-
mo instrumentas ir jo taikymo metodinés rekomendacijos, 2012):

o nebaigti sakiniai,

° klausimai refleksijai,

o struktdruota refleksija,

o kompleksiné refleksija,

o mokytojo dienorastis,

° savojo ,as"” analizé,

° grafiné forma Voratinklis®,

° vertybiniy nuostaty tyrimas,

o laisvos formos refleksija,

o grupiné refleksija ir kt.

Svarbu atminti, kad jvairiy bady taikymas - tai ne atsakinéjimas j klausimus, o pagalba atsklei-
dziant ir analizuojant savo pedagoginés praktikos patirtj. Refleksija sudaro galimybes padéti naujai pa-
Zvelgti j turima patirtj, skatina profesinj tobulinimasi.

1 refleksijos uZduotis

NEBAIGTI SAKINIAI

Tikslas — apmastyti savo asmeninj santykj su atlikta pedagogine praktika.
Eiga. Nebaigti sakiniai suzadina ir mintis, ir jausmus, skatina gilintis j patirties prasme ir suvokti
savo santykj su jgyta patirtimi. Galimi 2 nebaigty sakiniy taikymo badai.

1 budas. Pabaikite sakinius, uzraSydami, kas Jums pirmiausia ateina j galva:

1. Per pedagogine praktikq supratau, kad . . . ... ... ...
2.BUVOAOMU. . . . o
3. Per pedagogine praktikq labiausiai sekeési . ... ... ... ... . . ...
4. Pedagogineés praktikos didZiausios klidtysmanbuvo . . .. ...... ... .. . . .. . .
5. Noréciau daugiau patobulinti. . . . . .. ... .. e




2 budas. Lapo viduryje nubraizykite skritulj ,pedagogine saule” ir jo viduje uzrasykite nebaigta
sakinj,Pedagoginé praktika man reiskia“, o aplink skritulj nubrézkite keleta linijy - ,spinduliy” Prie kie-
kvieno spindulio parasykite savo mintis, baigdami pradéta sakinj skritulio viduje.

Pedagoginé

praktika man

reiskia

Nebaigty sakiniy metodas,Pedagoginé saulé”

2 refleksijos uZduotis

KLAUSIMAI REFLEKSIJAI

Tikslas — apmastyti pedagogine praktikg profesinio kompetentingumo poziariu.
Eiga. Atlike pedagogine praktika, pasvarstykite, ko saves paklaustumeéte. Sialomi klausimai, ap-
mastant pedagogine praktika:

1. Kas labiausiai sekési atliekant pedagogine praktikg?




6. Kaip vertinu savo pedagogine praktika? Kodél?

...............................................................

...............................................................

8. Ar laikau save visiskai susiformavusia asmenybe, ar dar yra vidinio augimo ir tobuléjimo galimy-
biy? Kodél?

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

3 refleksijos uzduotis

STRUKTURUOTA REFLEKSIJA

Tikslas — apmastyti ir jsivertinti pedagoginés praktikos patirt;.
Eiga. Atsakydami j kiekvieng klausima, isskirkite po 3 svarbiausius aspektus:

Ko iSmokau (kg supratau) per pedagogine praktika?

winN

Kas man buvo sunkiausia atliekant pedagogine praktikg ir kodél?




e  Kuo man pedagoginé praktika buvo naudinga?

1.

2.

3.

e  Kokiy tobulinimo idéjy kilo po pedagoginés praktikos?
1.

2.

3.

4 refleksijos uZduotis

KOMPLEKSINE REFLEKSIJA

Tikslas — apmastyti savo patirtj pedagoginéje praktikoje.

Eiga. Saves vertinime kasdieninéje mokymosi ir praktikos aplinkoje akcentuojami patyrimai, tei-
giami ir neigiami jy aspektai. Konkrediai jvardykite, kas naujo suzinota, ko iSmokta, kokios naujos pro-
fesinés kompetencijos iSugdytos, kg suzinojote apie save kaip busimajj mokytoja. Apmastykite tai ir
apibendrinkite. Sio pobudzio refleksijose nekonstatuojami chronologiniai faktai. Kompleksiné refleksija
leidzia apmastyti savo pedagoginés praktikos patirt;.

5 refleksijos uzduotis

MOKYTOJO DIENORASTIS

Mokytojo dienorascio raSymas - tai puikus budas fiksuoti per pedagogine praktika patirtus jspu-
dZius, jausmus ir nuomones. Nors tai privatus ir asmeniskas dalykas, bet rekomenduojama busimie-
siems mokytojams rasyti apmastymy dienorascius, kurie laikomi jy mastyma atspindinc¢iu dokumentu.
Rasdyti dienorastj — tarsi ,kalbétis su paciu savimi”. Jame galima iSreiksti ir atskleisti emocinj mokymo
aspekta bei analizuoti ir apmastyti savo veikla. Dienoradcio rasymas vertingas, nes padeda panagrinéti
ir suprasti savo paciy mastyma. Prie dienorastyje isdéstyty minciy galima grjzti véliau - po keliy dieny,
savaiciy ar ménesiy.

Tikslas — analizuoti ir apmastyti savo veiklg, remiantis pedagoginés praktikos metu uzfiksuotais
patirtais jspUdziais, jausmais ir nuomonémis.

Eiga. Atlikdami pedagogine praktika rasykite savo, kaip mokytojo, dienorastj, kuriame fiksuokite
patirtus jspudzius, jausmus ir mintis. Po pedagoginés praktikos paanalizuokite dienorastyje uzradytas
mintis ir apmastykite savo patirtj, jausmus, pedagogine veikla.




6 refleksijos uzduotis

SAV0JO, AS” ANALIZE

Savojo,a$” samprata yra labai svarbi, kadangi daro jtakg mUsy poziuriui, strategijoms ir veiksmams.

Tikslas — paanalizuoti savajj,,as".

Eiga. Prisiminkite iSskirtines pedagogines situacijas, kuriose Jas, kaip mokytojas, buvote svarbus
dalyvis. ISskirkite rySkiausius tuomet atsiskleidusius savo asmenybés bruozus.

1. Realusis as” (kokj save matau) 1.
2.
3.
2. Svajonés.... 1.
(tai, kg noréciau issiugdyti) >
3.
3. Nepazinti dalykai... 1.
(tai, ko daznai nesuvokiu esant) >
3.
4, Viesas atsiskleidimas... 1.
(tai, kas rodoma viesai) >
3.
5. Nepanaudoti istekliai... 1.
(tai, kg galéciau savyje tureéti) >
3.

7 refleksijos uZduotis
VORATINKLIS

Tikslas — jsivertinti pedagogine praktika ir jg analizuoti bei apmastyti.

Eiga.Voratinklis yra grafiné forma, skirta jsivertinti pedagogine praktika. Atlikus pedagogine prak-
tika, figlros asyse sialoma nuspalvinti atitinkamo jsivertinto lygio laukelj (1-zemiausias lygis, 6-auks-
Ciausias). Uzpildzius schemg, ji analizuojama.




Sawyje matau vidinio augimo ir
tobuléjimo galimybe

|sivertinimo metodas ,Voratinklis”

8 refleksijos uZduotis

VERTYBINIY NUOSTATY TYRIMAS

Tikslas — iSskirti bendruosius tikslus, keliamus mokiniy mokymuisi.

Eiga. Prioriteto tvarka isvardykite tris svarbiausius tikslus, keliamus mokiniy mokymuisi. Pamas-
tykite, kaip Jasy tikslai siejasi su vertybinémis nuostatomis. Palyginkite savo tikslus su kolegy isskirtais
tikslais.

Svarbiausi tikslai, keliami mokiniy mokymuisi:




9 refleksijos uzduotis

LAISVOS FORMOS REFLEKSIJA

Tikslas — apmastyti savo, kaip mokytojo, patirtj, atlikus pedagogine praktika.
Eiga. Po pedagoginés praktikos parasykite refleksijg laisva forma, pasirinkdami savg minciy désty-
mo eiggq ir stiliy. Paanalizuokite tai ir apmastykite.

10 refleksijos uzduotis

GRUPINE REFLEKSIJA

Tikslas — pasidalinti savo patirties analize ir apmastymais su kitais, palyginti, padiskutuoti, aptarti,
numatyti tobulinimo gaires.

Eiga. 13analizave ir apmaste savo patirtj individualiame lygmenyje, pasidalinkite ja, komunikuo-
dami bei reflektyviai sgveikaudami grupéje. Palyginkite, padiskutuokite ir apibendrinkite patyrimus ir
asmeninj tobuléjima.

A. Pollard (2006) teigimu, norint sékmingai veikti, batina remtis kity asmeny patirtimi ir Ziniomis,
todél svarbu bendradarbiauti ir ripimais klausimais diskutuoti su kolegomis. Rekomenduotina apiben-
drinamaja refleksija po pedagoginés praktikos organizuoti su mokytojais, déstytojais, mentoriais, ben-
dramoksliais jvairiomis formomis: diskusijos, apvalaus stalo, mini konferencijos ir kt. Refleksija padeda
Zmogui tobuléti mokantis i$ savo ir kity patirties, taip siekiant veikti kuo veiksmingiau ir efektyviau.

Busimojo mokytojo profesinio kompetentingumo refleksija po pedagoginés praktikos — tai ug-
dymo proceso apmastymas, per kurj patirtis pereina j asmeninj ir profesinj tobuléjima, o tai padeda
kokybiskiau veikti.

P
: KLAUSIMAI

1. Kokie skiriami refleksijos badai?

2. Kokie refleksijos naudojimo privalumai ir trakumai?




& UZDUOTYS

1. Pamaqstykite, ar teko susidurti su kuriuo is aprasyty refleksijos budy? Kaip vertinate tq patirt;?
2. Pasirinkite 3 priimtiniausius refleksijos budus ir pritaikykite juos praktiskai.

3. Isanalizuokite refleksijos turinj pagal pasirinktus refleksijos badus.

4. Apmagstykite, kaip formavosi Jasy profesinis kompetentingumas pedagoginés praktikos metu?
5. Kokias profesines kompetencijas labiausiai iSsiugdéte?

6. Kokios profesinés kompetencijos nepakankamai ar is viso neisreikstos?

7. Kokiy tobulinimo idéjy kilo po pedagoginés praktikos?

8. Abmagstykite, ar pakito Jasy profesiné motyvacija po pedagoginés praktikos? Jei pakito, paa-
nalizuokite, kas lemé Siuos pokycius?

9. Aptarkite tai su mokytojais, déstytojais, mentoriais, bendramoksliais, isskirdami tobulintinas
sritis (rekomenduotinos pristatymo formos: diskusijos, apvalaus stalo, mini konferencijos ir kt.).
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