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Ivadas

Temos aktualumas. Lietuvai tapus Europos Sajungos nare atsirado daugiau galimybiy
isidarbinti Europos Sajungos institucijose. Lietuviy isidarbinimas Siose institucijose garantuoja
Lietuvos atstovavima Europos Sajungoje, kas yra labai svarbu uztikrinant visy Saliy nariy
dalyvavima ES valdyme ir bendros politikos kiirime. Informacija apie institucijas bei galimybes
isidarbinti jose paskatinty mones dalyvauti tarptautiniuose konkursuose. Siuo metu nemazai
informacijos teikiama apie pagrindines Europos Sajungos institucijas, o apie mazesnes ir labiau
specializuotas informacijos gana mazai arba jos visai néra. Si tema yra aktuali, nes Europos
policijos biuras (Europolas) yra nedidelé, specializuota, bet labai svarbi Europos Sajungos
institucija ir informacija apie isidarbinima bei karjera jame biity svarbi Lietuvos policijos
sistemoje dirbantiems pareiginams bei studentams, kurie ruosiasi jais tapti.

Temos istirtumas. Apie Europola, kaip Europos Sajungos institucija, literatliros yra
nedaug. Vygando Pauliko vadovélyje ,,Europos Sajungos institucijos ir valdymas™ [22] yra
trumpai uzsimenama apie Europola, jo ikiirima, funkcijas bei valdyma. Oxfordo universiteto
i8leistoje knygoje ,,The institutions of European Union* [24] Europolas yra paminimas, kaip
policijos veikla Europoje koordinuojanti ES institucija bei trumpai iSvardintos §ios institucijos
funkcijos bei vykdoma veikla.

ISanalizavus pastaryjy 5 mety magistranty baigiamuosius darbus buvo rasti du darbai, 18
kuriy viename uzsimenama apie Europolo vaidmenj kovojant su organizuotu nusikalstamumu,
suk¢iavimu bei korupcija [20]. Kitame darbe, kuriame nagrinéjama asmens duomeny apsaugos
politika ES [21], buvo aprasytas Europos policijos biuras (Europolas), kaip jungtinés priezitiros
institucija. Apie isidarbinima bei karjeros galimybes Europole néra medziagos, todé¢l Sio darbo
tema yra nauja ir aktuali.

Tyrimo objektas. Europolo, kaip Europos Sajungos institucijos, esmé bei pagrindiniy
teisés akty, susijusiu su isidarbinimu ir karjeros galimybémis, nuostatos. Isidarbinimui $ioje
institucijoje itakos turintys veiksniai bei praktinio jgyvendinimo problemos.

Tyrimo dalykas. Nagrin¢jami teoriniai literattriniai Saltiniai, Lietuvos Respublikos ir ES
teisés aktai, reglamentuojantys isidarbinima Europole bei statutiniy Lietuvos policijos pareiginy
karjeros galimybes. Pateikiami originaliis teoriniy ar praktiniy problemy sprendimo biidai.

Darbo tikslas. I$siaiskinti bei apraSyti Lietuvos statutiniy valstybés tarnautojy galimybes

1sidarbinti bei siekti karjeros vienoje i§ Europos Sajungos institucijy, Europole.



Darbo uidaviniai.
1. Aprasyti Europola, kaip Europos Sajungos institucija bei iSsiaiSkinti personalo
valdymo ypatumus;
2. I8analizuoti Europolo teisés aktus, reglamentuojancius isidarbinima bei karjera
Europole;
3. ISnagrinéti Lietuvos Respublikos teisés aktus, kuriuose nurodyti reikalavimai
valstybés tarnautojams, norintiems isidarbinti ES institucijose;
4. ISsiaiskinti, kodél Lietuva taip menkai atstovaujama Europole bei pateikti racionalius,
tokios problemos, sprendimo biidus.
Tyrimo metodai. Siame darbe bus naudojami tokie tyrimo metodai: dokumenty ir kity
Saltiniy analizé.
Darbo struktiira. Darba sudaro jvadas, SeSi déstomosios dalies skyriai, pabaiga, iSvados,
rekomendacijos, literattira ir Saltiniai bei priedai.
Ivade iSdéstomas temos aktualumas, iStirtumas, tyrimo objektas bei dalykas, darbo tikslai
ir uzdaviniai.
Pirmoje dalyje apraSoma Europos Sajunga, kaip organizacija bei pateikiami 5 pagrindiniy
ES institucijy apraSymai. Antroje dalyje pateikiama bendra Europolo, kaip ES institucijos,
charakteristika, funkcijos bei tikslai, bei kalbama apie Europolo institucijos valdyma ir struktira.
Ketvirta dalis yra labiau specializuota ir joje aprasomas Europolo personalo valdymas,
analizuojamas isidarbinimo procesas. Penktoje dalyje apraSytas Europole dirbanciy tarnautoju
vertinimas ir karjeros galimybés. Sestame skyriuje aptariamas Lietuvos Respublikos ir Europolo
bendradarbiavimas ir apraSoma Lietuvos Respublikos policijos pareigiiny karjera ir ju galimybés
siekti karjeros Europole.
Darbo pabaigoje aptariama problematika, stabdanti policijos pareigiiny karjera Sioje
institucijoje ir pateikiamos iSvados bei rekomendacijos kaip biity galima spresti iSkilusias

problemas. SuraSoma naudota literatiira bei Saltiniai, taip pat pridedami darbe minimi priedai.



1. Europos Sajunga ir jos institucijos

1.1. ES iSskirtinumas

Europos Sajunga (toliau — ES) yra didziausia pasaulyje tarptautiné organizacija, apimanti
3,9 milijonus kvadratiniy kilometry, vienijanti 25 valstybes ir 455 milijonus gyventoju. Tai
valstybiy asociacija, siekianti glaudesnés ekonominés ir politinés integracijos vardan savo
pilie¢iy gerbiivio uztikrinimo, taikos ir stabilumo Europoje.'

Europos Sajungos (Mastrichto) sutartyje yra itvirtintas pagrindinis ES tikslas: sukurti kuo
,.glaudesne Europos tauty sajunga, kurioje sprendimai yra priimamai kuo ar&iau pilie¢io.

ES yra unikali organizacija, nes nuo kity tarptautiniy organizacijy skiriasi tuo, kad:

- ES teis¢ dominuoja pries nacionaling teis¢. ES valstybés narés pakliista ES privalomoms
sutartims bei teisés aktams;

- Instituciné saranga yra unikali. Unikaluma sprendzia tai, kad ES wvalstybés narés
perleidzia dalj savo suvereniteto nepriklausomoms institucijoms, kurios atstovauja ne kurios nors
valstybés interesus, o bendrus, nacionalinius visos ES interesus.

- Veikia subsidiarumo principas. Visi sprendimai ES priimami laikantis principo,
teigiancio, kad sprendimai turi biiti priitmami tuo lygmeniu, kuriame jie yra efektyviausi. Jeigu
sprendima gali priimti Zemesni valdZios lygmenys, vadinasi néra reikalo patikéti jo aukStesniam
lygmeniui.

- Svarbi jvairové ir pagarba kultiriniam savitumui. ES sudaro 25 skirtingy kultury
valstybés, kuriy gyventojai kalba skirtingomis kalbomis, iSpazista savo religija, turi specifinius
nacionalinius ir kulttrinius tautos bruozus. ES sudaro salygas $iy kultiiry ir kalby palaikymui ir
skatinimui. Kiekvienas ES oficialus dokumentas yra ver¢iamas i dvidesimt oficialiy ES kalby.

- Ripinasi zmonémis. Visa ES politika yra orientuota { ES valstybiy nariy bei ju pilieciy
gerbiivio uztikrinima. Zmogus, jo ripeséiai ir interesai — svarbiausi ES siekiai. ES suformavo
tvirta socialing politika, orientuota | paprasty zmoniy interesy gynima.

- Skatinama ekonominé, politiné, socialin¢ sanglauda. ES politika orientuota i sieki
sumazinti atskiry ES valstybiy ir regiony ekonominio bei socialinio iSsivystymo lygio skirtumus.
Ekonomiskai silpni regionai remiami finansiskai siekiant vystyti ju ekonominj pajéguma. ES
sanglauda skatina per ivairius struktiirinius fondus, Europos investiciju fonda ir kitas finansy

{staigas.’

! http://www.integracija.lt/Default.aspx?tabid=107 — Zitiréta 2006 12 03
2 Europos Sajungos (Mastrichto) sutartis / Valstybés Zinios. 2004, Nr.2-2
3 hitp://www.integracija.lt/Default.aspx?tabid=107 — Ziaréta 2006 12 03




1.2. ES institucijos ir jstaigos

Vienas 1§ pagrindiniy ES principy yra bendry instituciju sukiirimas visoms valstybéms
naréms. Dar 1951 m. ikiirus Europos anglies ir plieno bendrija buvo sukurtos tokios bendros
institucijos kaip: AukiGiausioji taryba, Asambléja, Ministry taryba ir Teisingumo teismas.*
Keidiantis Europos Bendrijai keitési ir institucijos bei ju jgaliojimai. Siuo metu ES veikia
daugyb¢ instituciju ir istaigu, kurios atsakingos uz atskiry ES sri¢iy koordinavima. Pagrindinés
penkios yra: Europos Komisija, Europos Parlamentas, Europos Taryba, Audito rimai, Europos
Teisingumo teismas.

Pagrindinés Europos Komisijos funkcijos yra teikti teisés akty projektus Parlamentui ir
Tarybai tvirtinti, administruoti ir vykdyti ES politika ir biudzeta, kartu su Europos Teisingumo
Teismu jgyvendinti ES teise, atstovauti ES tarptautinéje arenoje. Siuo metu Europos Komisija
sudaro 25 nariai (po vieng i§ kiekvienos Salies narés). Komisijos viding struktiira sudaro 36
generaliniai direktoratai ir tarnybos. Europos Komisija yra didziausia darbuotojy skai¢iumi
institucija, kurioje dirba daugiau nei 25 tikstaniai darbuotojy.’

Europos Parlamentas tiesiogiai ES pilieCiy kas 5 metus renkama institucija, kuri kartu su
Europos Taryba naudojasi teisés akty leidimo galia bei tvirtina ES biudzeta. Jis taip pat vykdo
ES institucijy, ypatingai Europos Komisijos, demokrating kontrolg. Turi teis¢ pritarti nariy
kandidatiiroms ir gali iSreikSti nepasitik€jima visa Europos Komisija. Po 2004 m. birzelio mén.
tvykusiy Europos Parlamento rinkimy yra 732 nariai. Septyniolika Europos Parlamento
nuolatiniy komitety atliecka parlamento plenariniy sesiju paruoSiamuosius darbus. Europos
Parlamente dirba beveik 5 tiikstanéiai darbuotojy.’

Europos Taryba priima tesés aktus (daugelyje sri¢iy kartu su Europos Parlamentu).
Koordinuoja valstybiy nariy bendras ekonomikos politikos kryptis, sudaro ES tarptautinius
susitarimus bei kartu su Europos Parlamentu tvirtina ES biudZeta. Taryba plétoja ES bendra
uzsienio ir saugumo politika ir koordinuoja valstybiy nariy teismuy ir policijos pajégu
bendradarbiavima baudziamosiose bylose. Tarybos posédziuose priklausomai nuo svarstomo
klausimo reguliariai susitinka valstybiy nariy atstovai, dazniausiai ministrai, kurie posédziauja
Briuselyje. Institucijai pagal rotacijos principa kas Sesis ménesius pirmininkauja vis kita valstybé
naré. Tarybos Generaliniame sekretoriate dirba daugiau nei 3 tiikstanéiai darbuotoju.’

Europos Teisingumo teismas uz ES teisés akty vienoda aiSkinima bei taikyma visose

valstybése narése atsakinga institucija. Teismas turi jgaliojimus spresti tarp valstybiu nariy, ES

* http://www.europa.eu/abc/treaties/index_It.htm - Zitiréta 2006 12 03

> http://www.es-isidarbinimas.lt/index.php?content_id=114&menu_id=0 — Zidiréta 2006 12 03
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institucijy, komerciniy imoniy ir asmenu kylancius teisinius gincus. Teisingumo teisme, kuris
isikiires Liuksemburge, dirba daugiau nei 1,5 tikstan¢iai darbuotoju.®

Audito riimai vykdo ES veiklos finansing kontrolg: tikrina ES instituciju iSlaidas ir
pajamas, kontroliuoja ES biudzeta. Riimus sudaro po viena narj i§ kiekvienos ES Salies narés.
Audito rumuose, kurie isikiir¢ Liuksemburge, dirba vir§ 500 darbuotoju i$ kuriy apie 250 yra
auditoriai. ’

Darbo salygas Siose institucijose nustato Europos Bendrijos pareigliny personalo
taisyklés bei Europos Bendriju kity tarnautoju idarbinimo salygos. Minétos institucijos turi
visoms bendra idarbinimo istaiga — Europos Personalo atrankos tarnyba (EPSO), kuri rengia
atvirus atrankos konkursus idarbinimui i ES institucijas.

Pirmame priede (Zr. 1 prieda 47 psl.) pateikiama ES vidaus saugumo institucijy ir istaigy
schema, kuri parodo institucijy priklausomybe ir vieta bendroje ES sistemoje.'® Raudonuose
skrituléliuvose pateiktos institucijos tokios kaip Situaciju centras, Eurojustas, Cepolas ir kt.,
kurios neturi tiesioginés atskaitomybes kitoms institucijoms, bet priklauso bendrai ES instituciju
sistemai ir yra vadinamos decentralizuotomis ES jstaigomis. Sios istaigos taip pat atlicka labai
svarby vaidmeni igyvendinant ES politikas ir tikslus. Pagrindiniai skirtumai nuo kity ES
instituciju, kad jos yra specializuotos ir veikla vykdo vienoje srityje bei, kad jos gali turéti savo
personalo atrankos taisykles.

Viena i§ tokiy istaigy taip pat yra Europolas (Europos policijos biuras). [gyvendinant
laisvo prekiy, paslaugy bei Zzmoniu judéjimo politikas ypaC svarbus tapo tarptautinis
bendradarbiavimas ir keitimasis informacija bei geraja patirtimi. Nusikalstamumas Europoje yra
viena didziausiy problemy su kuria kovoja visos Salys, todél labai svarbu, kad Europole dirbty
atsakingi, kompetentingi bei atsidavg darbuotojai. 1 priede (Zr.1 prieda 47 psl.) galime matyti,
kad bendroje ES vidaus saugumo institucijy ir istaigy schemoje Europolas yra priskirtas tre¢iam
ES rams¢iui, t.y. Teisingumo ir vidaus reikaly sri¢iai. Europolas yra decentralizuota ES istaiga,
turinti atskiras personalo atrankos taisykles, taigi Siame darbe bus pristatytas Europos policijos

biuras bei kalbama apie isidarbinima ir karjeros galimybes jame.

¥ http://www.es-isidarbinimas.lt/index.php?content_id=114&menu_id=0 — Zitiréta 2006 12 03
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2. Bendra Europolo charakteristika

Europolas yra ES istaiga, siekianti wuzkirsti kelia organizuotam tarptautiniam
nusikalstamumui. Pagrindinis Europolo uzdavinys padéti ES valstybiy nariy nusikalstamuma
tirianioms ir kontroliuojanCioms institucijoms kovoti su tarptautinémis nusikalstamumo
struktiromis.

Pirma karta Europolo — ES valstybiy policijy bendradarbiavimo istaigos - ikiirimo idé¢ja
buvo aptarta 1991 m. birzelio ménesi vykusiame Liuksemburgo ES VirStiniy Tarybos susitikime.
Europolo sukiirimo id¢ja atsispind¢jo 1992 m. Mastrichto sutartyje, kuri numaté Europolo, kaip
bendradarbiavimo teisingumo ir vidaus reikaly srityje priemongés, padésiancios valstybéms naréms
rinkti, analizuoti ir keistis informacija bei stiprinti nacionaliniy policijos pajéguy saveika, ikiirima.

Europolas, kurio bustiné isikiirusi Hagoje, Nyderlanduy Karalystéje, savo veikla pradéjo
vykdyti 1994 m. sausio 3 d. kaip Europolo narkotiky kontrolés padalinys. Véliau veikla papildé
kitomis nusikalstamumo riiSimis.

Europolas savo veikloje vadovaujasi ES Tarybos patvirtinta Europolo konvencija.'' Joje
iSvardytos ne tik Sios ES istaigos funkcijos, bet numatyta struktiira bei valdymas. Europolo
konvencija isigaliojo 1998 m. spalio 1 d. ir savo veikla visose jam pavestose srityse Europolas
pradéjo 1999 m. liepos 1 d.

Europolo tikslas — gerinti valstybiu nariy kompetentingy institucijy bendradarbiavima,
kovojant su terorizmu, neteiséta narkotiky apyvarta ir kitais sunkiais tarptautiniais nusikaltimais
tais atvejais, kai yra faktiniy poZymiy, kad juose dalyvauja organizuota nusikalstama struktiira ir
tais nusikaltimais dvi ar daugiau valstybiy nariy gali buti paveiktos taip, kad dé¢l atitinkamy
nusikaltimy masto, reikSmingumo bei padariniuy reikia bendro valstybiy nariy nusistatymo.
Policijos bendradarbiavimas apima kova su neteisétu narkotiky gabenimu, pinigy plovimu,
neteisétu branduoliniy ir radioaktyviy medziagy, nelegaliy migranty gabenimu, o taip pat
nusikaltimais, susijusiais su autotransporto priemonémis, prekyba zmonémis, o prireikus — ir
muitiniy sritj, bei prevencijos priemones, kurios uzkirsty kelia minétiems nusikaltimams.'?

Be minéty, kitos Europolo prioritetinés veiklos sritys yra nusikaltimai asmeniui,
finansiniai nusikaltimai ir kibernetiniai nusikaltimai. Tokio pobudZio nusikaltimuose turi
dalyvauti organizuotos nusikalstamos struktiiros, o ju veikla turi apimti dvi ar daugiau valstybiy
nariy.

Valstybéms naréms Europolas padeda:

" Europolo Konvencija // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 113-4202
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- vadovaudamasis nacionaline teise, keistis informacija apie organizuota nusikalstamuma
Europolo rys$iy pareigiiny padalinio (ELO-Europol Liaison Officers) nustatyta tvarka;

- atlikti operatyving nusikalstamumo analiz¢ ir ja keistis su valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis;

- remiantis valstybiy nariy informacija ir Europolo duomenimis, rengti strateging analizg,
ja keistis su kompetentingomis valstybiy nariy institucijomis;

- atlikti nusikaltimy ekspertizg ir teikti techning parama tiriant organizuotus nusikaltimus;

- tobulinti ir derinti nusikaltimy tyrimo technologijas."?

Europole isteigta ir nuolat tobulinama kompiuteriné nusikalstamumo duomeny rinkimo ir
analizés sistema, kuri prieinama suinteresuotoms valstybiy nariy vyriausybinéms institucijoms.
Europolo konvencija nustato grieztas prie Siy duomeny pri¢jimo taisykles, kuriomis siekiama
nepazeisti zmogaus teisiy.

Taigi, pagrindiné Europolo funkcija — ES S$aliy nariy policijos tarnybuy veiklos
koordinavimas, tiriant ir uzkardant tarptautinio pobiidzio nusikalstamas veikas, naudojant
Europolo kompiutering sistema (TECS), kuria sudaro trys pagrindiniai komponentai:
informaciné sistema; analizés sistema; indeksu sistema. Miisy nuomone, pagrindinis Europolo
uzdavinys — prisidéti prie operatyviniy veiksmy sékmingo vykdymo valstybése narése ir
uztikrinti, kad informacija biity tinkamai jvertinta, o tai ir yra toji pridétin¢ verté, kuria Europolas
gali suteikti.

Europolo specifika yra ta, kad rySius su valstybiy nariy teis€saugos institucijomis
Europolas palaiko per nacionalinius policijos padalinius. Europolo konvencijos 4 str. nurodoma,
kad kiekviena ES valstybé privalo ikurti Europolo nacionalini padalini, kuris biity atsakingas uz
bendradarbiavima su Europolu. Nacionalinis padalinys yra vienintel¢ rySiy tarp Europolo ir
kompetentingy nacionaliniuy institucijy palaikymo istaiga. Valstybés narés imasi reikiamuy
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad nacionaliniai padaliniai galéty atlikti savo uzduotis.

2004 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 816 ,,Dél
atsakingy institucijy paskyrimo ir jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
Istatyma ,,Dél konvencijos, parengtos vadovaujantis Europos Sajungos sutarties K.3 straipsniu,
dél Europos policijos biuro isteigimo (Europolo konvencijos) ir jos protokoly ratifikavimo*
policijos generalinis komisaras jgaliotas paskirti nacionalini padalinj, kuris vykdys Europolo

nacionalinio padalinio uzdavinius, ir iki 2004 m. rugséjo 1 d. patvirtinti §io padalinio nuostatus."

" Europolo Konvencija // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 113-4202
' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 816 ,,Dél atsakingy institucijy paskyrimo
ir igaliojimy suteikimo igyvendinant Lietuvos Respublikos istatyma ,,.Dél konvencijos, parengtos vadovaujantis
Europos Sajungos sutarties K.3 straipsniu, dél Europos policijos biuro isteigimo (Europolo konvencijos) ir jos
protokoly ratifikavimo® // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 103-3791



2004 m. rugpjucio 6 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymu Nr. V-384 , D¢l
padalinio, kuris vykdys Europolo nacionalinio padalinio uzdavinius, paskyrimo* Lietuvos
kriminalinio policijos biuro Tarptautiniy rySiy valdybos Europolo Lietuvos nacionalinis skyrius
paskirtas nacionaliniu padaliniu, vykdysian¢iu Europolo konvencijoje nustatytus Europolo
nacionalinio padalinio uzdavinius."

Europolo konvencijos 5 str. policijos pareigliny rySiams (toliau — ELO) institucija yra
tvardijama kaip viena i§ pagrindiniy priemoniy, uztikrinan¢iy Europolo informacijos gavimo ir
apdorojimo mechanizma, nusikaltimy tyrimo koordinavima. Kiekvienas nacionalinis padalinys
komandiruoja laikinai dirbti Europole bent viena ELO. Jam yra taikoma komandiravusios
valstybés narés nacionaliné teis¢. Pabréztina, kad ELO Europole statusas yra kiek kitoks, nes jis
néra diplomatinio personalo narys, todél Europolo konvencijos 41 str. 2 d. numato, kad valstybeés
narés, komandiravusios ELO, tomis paciomis salygomis sudaro susitarimus dé¢l ELO, dirbanciy
Europole, privilegiju ir imunitety. Lietuvoje 2004 m. rugpjic¢io 19 d. priimtas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1032 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes ir
Nyderlandy Karalystés Vyriausybés susitarimo dél susitarimo dél pareigiiny rySiams, Europos
policijos biure atstovaujan¢iy Lietuvos Respublikai, privilegijy ir imunitety patvirtinimo*.'
Siame susitarime numatyta, kad Nyderlandy Karalystéje ir jos atzvilgiu Lietuvos Respublikos
policijos rySiy pareigiinas naudojasi tomis paciomis privilegijomis ir imunitetais, kurie yra
suteikiami diplomatiniam personalui pagal 1961 m. Vienos konvencija dél diplomatiniy
santykiy, '’ taip pat itvirtinamos ju atvykimo, apsigyvenimo ir i§vykimo salygos, ju asmens
apsauga, salygos ir imunitetai, susij¢ su informacijos perdavimu ir gavimu, galimy gincy
sprendimai deél susitarimo taikymo ar interpretavimo ir pan.

Rysiy pareigiinams galioja nacionaliné teis¢ ir jie néra Europolo darbuotojai, t.y. jiems

netaikomi Europolo tarnautoju tarnybos nuostatai, apie kuriuos bus kalbama véliau.

'* Lietuvos policijos generalinio komisaro 2004 m. rugpjacio 6 d. jsakymas Nr. V-384 , Dél padalinio, kuris vykdys
Europolo nacionalinio padalinio uzdavinius, paskyrimo* // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 103-3791

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr. 1032 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir Nyderlandy Karalystés Vyriausybés susitarimo dél susitarimo dél pareigliny rySiams, Europos
policijos biure atstovaujanciy Lietuvos Respublikai, privilegiju ir imunitety patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2004,
Nr. 131-4737

' Vienos konvencija dél diplomatiniy santykiy //Valstybés Zinios. 1999, Nr. 83-2455.
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2.2. Europolo valdymas

Europolo konvencijos 26(1) str. nustatyta, kad Europolas yra juridinis asmuo ir gali veikti
valstybése narése, vadovaudamasis jy nacionaline teise'®

Europolo konvencijos 27 str. iSvardytos Sios ES institucijos struktiiros:

- Valdyba;

- Direktorius;

- Finansy kontrolierius;
- Finansy komitetas.

Valdyba sudaro po viena kiekvienos valstybés narés atstova ir po viena ji galinti pakeisti
atstova. Kiekviena valstybé naré¢ turi tik vieno balso teisg¢. Negalint dalyvauti posédyje tikrajam
atstovui, uz ji balsuoja pakaitinis. Posédziuose kvieciamas dalyvauti ir Komisijos atstovas, bet jis
neturi balsavimo teisés."”

2004 m. liepos 9 d. priimtas Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymas Nr. V-327
“Del Lietuvos policijos pareigiiny skyrimo i Europos policijos biuro valdyba”, kuriuo paskirtas
Lietuvos tikrasis ir pakaitinis Valdybos nariai.*’

Valdybos posédziuose gali buti kvieCiami dalyvauti patar¢jai ir ekspertai, jeigu to
pageidauja Valdybos nariai arba ju pakaitiniai. Valdybos posédziai kvie¢iami ne reciau nei du
kartus per metus, taciau vyksta tris kartus per 6 mén. (per vienos valstybés narés pirmininkavima
ES), t.y. kas antra ménesi.

Valdybai pirmininkauja tos valstybés narés atstovas, kuri tuo metu pirmininkauja ES.
Lietuva ES pirmininkaus 2013 m. liepos — gruodzio mén. ir Valdybai pirmininkaus tikrasis
Lietuvos narys Valdyboje.

Valdyba kasmet vienbalsiai privalo patvirtinti:

- meting Europolo veiklos ataskaita;
- pranesima apie Europolo numatomus veiksmus atsizvelgiant { valstybiy nariy poreikius
bei $iy ateities veiksmu nulemtus biudZeto ir personalo pakeitimus.

Abu Sie dokumentai pateikiami ES Tarybai, kaip tai yra numatyta Bendrijos sutarties VI

dalyje.

'8 Europolo Konvencija // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 113-4202

" Ten pat.

? T jetuvos policijos generalinio komisaro 2004 m. liepos 9 d. jsakymas Nr. V-327 ,Dél Lietuvos policijos
pareiginy skyrimo { Europos policijos biuro valdyba*
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Valdyba numato Europolo direktoriy ir jo pavaduotojus bei nustato direktoriaus pareigas,
patvirtina penkiems metams finansini plana, skiria finansy kontrolieriy bei nustato jo pareigas,
sitilo konvencijos pataisas bei sprendzia kitus klausimus.

Europolui vadovauja direktoratas, sudarytas i§ direktoriaus ir 3 jo pavaduotoju.
Direktoratas buvo paskirtas teisingumo ir vidaus reikaly ministry Tarybos 1999 m. balandzio 29
d. sprendimu. Direktorius ir jo pavaduotojai skiriami ketveriy mety kadencijai su teise biiti
paskirtais §ioms pareigoms dar vienai ketveriy mety kadencijai.”'

Europolui 2005 m. buvo skirta 63,4 milijony eury biudzetas. Visos valstybés narés Siam
biudzetui skiria 1€y, kurios proporcingos kiekvienos Salies narés bendrajam vidaus produktui
(BVP).” Lictuva, tapusi pilnateise ES nare bei ratifikavusi Europolo konvencija, taip pat moka
Europolo organizacijos metinj nario mokesti. 2005 m. II pusmetj Lietuva sumoké&jo 87.831 eury
imoka. Didziausias jmokas moka Vokietija (10.540.485 euruy) bei DidZioji Britanija (8.839.186
eury).

Europolo audito komitetas sudarytas i§ trijy nariy, skiriamy ES audito rimuy, tikrina

biudzeto 1¢Sy naudojima.

! Europolo Konvencija / Valstybés Zinios. 2004, Nr. 113-4202.
22 hitp://www.europol.europa.eu — Zitiréta 2004 09 18
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3. Personalo valdymas Europole

Visy ES instituciju darbuotojams galioja bendros Europos Bendrijos pareigiiny personalo
taisyklés ir Europos Bendrijy kity tarnautojy jdarbinimo salygos.(toliau — Personalo taisyklés). =
I ES institucijas negalima priimti darbuotojy kitaip, nei tai numato Personalo taisyklés, kuriose
i§samiai apraSytos priémimo | darba ir atleidimo i§ jo salygos, atlyginimy dydziai, karjeros
pakopos, i$é¢jimo | pensija ir kitos salygos.

2002 m. liepos 25 d. Europos Parlamento, Tarybos, Komisijos, Teisingumo Teismo,
Audito Riimy, Ekonomikos ir socialinio komiteto, Regionuy komiteto, Europos ombudsmeno
bendru nutarimu buvo isteigta visoms ES institucijoms viena Personalo atrankos istaiga (angl.
The European Communities Personnel Selection Office - EPSO).

Europolas yra ES jstaiga. Jis veikia jgyvendindamas atskiras ES politikas ir vykdydamas
jam pavestas funkcijas.

Europolo, kaip institucijos, organizaciné struktiira néra paini. Organizacijai vadovauja
Europolo direktorius, kuriam yra pavaldiis trys departamentai: Informacijos valdymo ir
technologijuy, Sunkiy nusikaltimy ir Bendrojo valdymo departamentas, kuriems pagal
kompetencija priskirti kompetentingi struktiiriniai padaliniai.(Zr. 2 prieda 48 psl.)**

Personalo atranka Europolas vykdo atskirai nuo kity ES instituciju. Europole yra
Personalo padalinys, kuris priklauso Bendrojo valdymo departamentui ir savo veikloje
vadovaujasi Europolo tarnautojy tarnybos nuostatais.

Remiantis 2005 m. Europolo metine ataskaita, beveik pusé tais metais priimty darbuotoju
buvo idarbinta { Europolo Sunkiy nusikaltimy departamentq.25

Darbuotoju atranka ir jdarbinimas turi labai didele jtaka visoms Europolo veikloms, nes
kiekvienai Ziniomis gristai organizacijai personalas yra didziausias turtas. 2005 m. gruodzio
ménesio duomenimis Europole dirbo 536 darbuotojai*®, o 2006 m. liepos ménesio duomenimis -
1§ viso dirbo 550 darbuotojy. (Zr. 1 schema 14 psl.). Darbuotojy skai¢ius per 12 mety iSaugo 10
karty. Labai zenklus darbuotojy augimas buvo 2000 m., kai darbuotoju skaicius iSaugo dvigubai,

o veliau didéjo po truputi.

23
24
2

www.es-isidarbinimas.It/file/Staff%20regulations_other%?20servants.pdf — zitiréta 2006 12 03
www.europol.europa.eu/index.asp?page=orgchart — zitiréta 2006 09 11
5 www.europol.europa.eu/publications/ar2005/Europol AnnualReport2005.pdf - Zitiréta 2006 09 11
26 Tyos

Ibid.
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1 schema. Europolo darbuotojy augimas, 2006 liepa®’

Per pastaruosius metus buvo idéta labai daug pastangy stiprinant zmogisSkyju istekliy
valdyma, taip pat rengiant zmogiskyju iStekliy strategija bei vystant jdarbinimo ir mokymu

politikas.”®

3.1. Europolo tarnautojy tarnybos nuostatai

Europolo konvencijos 30 str. 3 d. numatyta, kad iSsamias nuostatas dél darbuotoju
vieningai patvirtina Taryba. Europolas, idarbindamas tarnautojus, vadovaujasi Europolo
tarnautoju tarnybos nuostatais, kurivos 1998 m. gruodzio 3 d. priémé¢ ES Taryba (toliau —
Tarnybos nuostatai).

Tarnybos nuostatai taikomi visiems pagal sutart] Europole idarbintiems tarnautojams. Tokie

tarnautojai yra:

e Europolo personalas, kurj sudaro tik i§ kompetentingy institucijuy idarbintas personalas
(vad. bold pareigybés) bei personalas, kuris gali buti idarbintas tiek i§ $iu institucijy, tiek
ir nepriklausantis joms (vad. non-bold pareigybés);

e vietinis personalas. ,,Vietinis personalas® reiSkia darbuotojus, pagal vietos istatymus

samdomus dirbti darbininkais arba aptarnavimo sferos darbuotojais.

27 www.europol.europa.eu/index.asp?page=personnel — Ziiréta 2006 09 11
2 www.europol.europa.eu/index.asp?page=publar2004#HR — Zitiréta 2006 10 19
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Pareigybiy skaicius ir rangas kiekvienais metais yra nurodomas biudzeto priede. 2006 m.
Europolo biudzete numatyta, kad i§ viso yra 382 etatai i$§ kuriy 20 naujy (2005 m. numatyti 362
ctatai).”’

Europole yra §ios pareigybés™:

e Direktorius;

e Direktoriaus pavaduotojai,
technologijai, personalui, mokymui ir gerbiiviui, administracijai, finansams ir
saugumui, strateginiam planavimui);

e Padalinio vadovas (Zvalgybos plétra ES valstybése narése; Zvalgybos plétra RVE
Salyse; Zvalgybos plétra Kitose pasaulio $alyse; Analizé; RySiai su Europos Sajungai
nepriklausancioms institucijoms; Parama tyrimui; Operatyviné parama; Moksliniai
tyrimai ir taikomoji veikla (nusikalstamumas ir metodai); Informaciniy
technologijuy tarnyba; Konvencijos II antrastinés dalies reikalai; Techniné parama;
Direktoratas; ISoriniai rySiai ir rySiai su Ziniasklaida; Mokymas; Saugumas;
Dokumentacijos tarnyba (jskaitant visuotinai prieinamy Saltiniy analize);
Personalas);

e Padalinio vadovas (Teisés ir duomenuy apsaugos tarnyba; Socialinio apriipinimo tarnyba;
Finansai; Bendrosios paslaugos);

e Pirmieji pareigiinai (Zvalgyba (specialios sritys); Strateginé analizé; Operatyviné
analizé; Parama tyrimui; Operatyviné parama; Moksliniai tyrimai ir taikomoji
veikla; Duomeny saugumas; II antrastinés dalies reikaly politika ir procediiros;
Rezultaty analizé; Spauda ir vieSieji rySiai; Personalas — samdos pareigiinas);

e Pirmieji pareigiinai (Dokumentacijos tarnyba (visuotinai prieinamy S$altiniy analiz¢); IT
kompiuteriu operacijos; IT plétra; IT taikymo parama; Direktorato Stabas; Veiklos
planavimas ir stebésena; Duomeny apsauga; Pataréjas teisés klausimais; Vizitai ir
konferencijos; Vidaus rysiai; Personalas: — atlyginimo ir iSmoky administravimas—
vidaus mokymas; Finansai; Bendrosios paslaugos; Saugumas;

o Antrieji pareigiinai (Zvalgyba (specialios sritys); Strateginé analizé; Operatyviné
analizé; Parama tyrimui; Operatyviné parama; Moksliniai tyrimai ir taikomoji

veikla; Duomeny saugumas; Rezultaty analizé; Spauda ir vieSieji rySiai);

% Europos Sajungos oficialus leidinys, 2005, Nr. C 174/1.

% Juodu $riftu nurodytose pareigybése gali dirbti tiktai i§ kompetentingy nacionaliniy institucijy pagal Tarnybos
nuostaty 2 straipsnj idarbintas personalas. Kompetentingos nacionalinés institucijos yra visos valstybése narése
veikian€ios valstybinés jstaigos, kurios pagal nacionaling teis¢ atsako uz nusikaltimy prevencija ir kova su
nusikalstamumu. Zvaigzdute (*) pazymétos pareigybés yra laikomos darbo vietomis, kurias gali uzimti vietinis
personalas.
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e Antrieji pareigiinai (Dokumentacijos tarnyba (visuotinai prieinamy Saltiniy analiz¢); IT
kompiuteriu operacijos; IT plétra; IT taikymo parama; II antrastinés dalies reikalai;
Direktorato Stabas; Veiklos planavimas ir stebésena; Vizitai ir konferencijos; Vidaus

ry$iai; Personalas; Vidaus mokymai; Finansai; Bendrosios paslaugos; Saugumas);

--------

e Kitas personalas (Specialiai parengti vairuotojai(*); Vairuotojai (*); Saugumo pareigiinai

(*); Operatoriai (*); Kvalifikuoti darbininkai (*)).*!

Pagal Europolo konvencija kompetentingos institucijos — tai visos valstybése narése
esancios vieSosios valdzios institucijos, pagal nacionaling teisg¢ atsakingos uz nusikaltimy
prevencija ir kova su jais.”

Antroje schemoje (zr. 2 schema) yra pateikti duomenys, kiek procenty darbuotoju dirba

Europole atsizvelgiant | pareigybes:

02% @ 5%
0 23% o Oo%

O Direktoratas
032% O Skyriy virSininkai
O Pirmieji pareigunai

O Antrieji pareigtnai

O Asistentai

0 38%

2 schema. Europolo darbuotojai pagal pareigybes, 2006 m. liepa™

TreCioje schemoje (zr. 3 schema 17 psl.) galime matyti pasiskirstyma tarp Europolo

personalo ir dirban¢iyjy Europole, kuriems néra taikomi Europolo tarnybos tarnautojy nuostatai:

311998 m. gruodzio 3 d. Tarybos aktas nustatantis Europolo tarnautojy tarnybos nuostatus (1999/C 26/07)
32 Europolo Konvencija / Valstybés Zinios. 2004, Nr. 113-4202.
33 www.europol.europa.eu/index.asp?page=personnel — Ziiiréta 2006 09 11
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O Europolas
O Vietinis personalas

0O Skyriai ir poskyriai

. 18 27
O Saliy nariy ekspertai
O Antrieji ekspertai
102 @ Europolo rySiy tarnybos darbuotojai
O Praktikantai
0O Laikini darbuotojai
. 7/

O Apsauga

343

9
7
16

3 schema. Europole dirbangiuju pasiskirstymas, 2006 liepa®*

Pareigtinams, priimtiems | pareigybes, kurias gali uzimti tik i§ valstybiy nariy
kompetentingy instituciju idarbinti pareigiinai, gali buti pasiiilyta tik laikinos sutartys, kuriy
terminas gali biiti nuo 1 iki 4 mety. Sios sutartys gali bati pratestos nuo 2 iki 4 mety, po
pirmosios sutarties pasibaigimo, taigi maksimalus darbo Europole terminas yra 8 metai.
Ypatingais atvejais, pasibaigus abejoms terminuotoms sutartims, darbuotojams gali biiti
pasiiilyta neterminuota darbo sutartis.”

Siuose Tarnybos nuostatuose numatytoms funkcijoms vykdyti Europolo sudétyje
isteigiamas Personalo komitetas. Visi pareigiinai turi teis¢ rinkti arba buti renkamais { $i
komiteta. Rinkimai yra vykdomi slaptu balsavimu. Personalo komiteta sudaro 7 nariai, kuriy
kadencija yra iki 3 mety, bet ne maziau nei 1 metai. Jis yra sudaromas taip, kad bty
atstovaujami visi pareigiinai.®

Europole idarbinti darbuotojai pagal Tarnybos nuostatus turi teises ir pareigas.
Pareigtinas elgiasi ir vykdo savo pareigas Europolui, visy pirma vadovaudamasis Europolo
interesais bei savo veikloje remiasi diskretiSkumo ir konfidencialumo reikalavimais. Europolas
skatina pareigiiny kvalifikacijos kélima ir mokyma, suderinama su sklandziu tarnybos darbu ir
atitinkantj paties Europolo interesus.

Idarbinant Europolo personala siekiama uztikrinti, kad { institucija ateity dirbti patys
gabiausi, sugebantys efektyviai dirbti ir patikimiausi asmenys. Atrenkant Europolo personala, be

asmeninio tinkamumo ir profesinés kvalifikacijos reikalavimy, taip pat siekiama, kad bty

3* www.europol.europa.eu/index.asp?page=personnel — Ziiréta 2006 09 11

331998 m. gruodzio 3 d. Tarybos aktas nustatantis Europolo tarnautojy tarnybos nuostatus (1999/C 26/07)
36
Ten pat.
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deramai atstovaujami visu valstybiy nariy pilieciai ir ES oficialios kalbos. Europolas laikosi

lygiuy galimybiy politikos.?’

3.1.1. Socialinés garantijos dirbant Europole

Tarnybos nuostaty 4 skyrius reglamentuoja darbuotojuy darbo salygas. Nuolatini darba
dirbantys pareigiinai visuomet turi biiti Europolo zinioje, taiau iprasta darbo savaité yra 40
valandy. Darbo laiko sistema Europole yra pakankamai lanksti, nes dé¢l tarnybos biutinybés arba
saugos taisykliy gali biti reikalaujama, kad pareigiinas po iprastiniy darbo valandy likty budéti
tarnybos vietoje arba namuose, taciau tai neturi vir§yti 150 valandy per bet kurj SeSiy ménesiy
laikotarpi ir darbuotojas turi teisg 1 specialias priemokas ar kompensuojamasias atostogas. Esant
bitinybei, darbuotojas gali pateikti motyvuota praSyma direktoriui, kad jam biity leista dirbti ne
visa darbo diena, o neiSdirbta sutarta iprastinio darbo laiko dali iSdirba kiekviena ménesi
direktoriaus nustatyta tvarka. Tokiu biidu darbuotojams yra suteikiama galimybé mokytis ar
auginti mazame&ius vaikus.*®

Darbo uzmokestis Europole, kaip ir daugelyje valstybiniy istaigy jvairiose Salyse, yra
grieztai reglamentuotas. Europolo personalo darbo uzmokesti sudaro baziné alga, iSmokos
Seimai ir, atitinkamais atvejais, kitos iSmokos. Valdyba kiekvienais metais persvarsto Europolo
pareigiiny darbo uzmokest;. Baziné ménesin¢ alga nustatyta olandijos guldenais kiekvienai
atlyginimo skalés kategorijai ir jos pakopoms yra pateikta 3 priede (zr. 3 prieda 49 psl.)*.
ISmokas Seimai sudaro: iSmoka Seimai, iSmoka vaikui iSlaikyti, mokymo iSmoka. Tokiu biidu
pareigiinas yra motyvuojamas bei skatinamas, nes darbas Europole uztikrina socialines garantijas
jam ir jo Seimai. Be Siy iSmoky i Haga atvyke dirbti pareigtinai turi teis¢ gauti ekspatriacijos
18Smoka, persikélimo iSlaidy atlyginima, dalinai kompensuojama biisto nuoma.

Pareigiinas ir jo Seimos nariai yra apdraudziami socialiniu draudimu ligos ir nelaimingo
atsitikimo atveju ir Europolas, pagal Tarnybos nuostatus, padengia iki 80 procenty patirty
i18laidy, o kai kuriais atvejais ir 100 procenty iSlaidy. Netgi atleistas 1§ pareigu darbuotojas,
atskiru prasymu gali biiti ir toliau apdraustas socialiniu draudimu tokiomis pat salygomis, kaip
tuo metu, kai buvo Europolo tarnautojas.

Europolo personalas taip pat yra apdraudziamas nuo mirties ir invalidumo tarnybos metu
rizikos. Tapes visiSkai nedarbingu ir dél Sios priezasties tarnyba Europole priverstas palikti

pareigiinas turi teis¢ 1 invalidumo pensija. Visos salygos ir apribojimai dél draudimo iSmoky yra

371998 m. gruodzio 3 d. Tarybos aktas nustatantis Europolo tarnautojy tarnybos nuostatus (1999/C 26/07)
¥ Ten pat
3 Ten pat
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pateikti SeStame Tarnybos nuostaty skyriuje. Jame tai pat yra apraSoma iStarnauto laiko pensijos

ey e v . . ey . 40
bei iSeitinés pasalpos gavimo salygos ir apskai¢iavimas.

3.2. Idarbinimo procesas Europole

Tarnybos nuostatai pakankamai smulkiai reglamentuoja visa darbo Europole procesa nuo
idarbinimo pradzios iki darbuotojo i8¢jimo { pensija. Darbuotojy atranka ir jdarbinimas svarbus
procesas, reikalaujantis laiko ir dideliy iSlaidy. Efektyvi ir nediskriminuojanti personalo atranka,
skiriant didele reikSme¢ Zmogiskiesiems iStekliams, sumazina ateityje daug kainuojanciu klaidy

tikimybe.

3.2.1. Darbo skelbimas

Pirmiausia idarbinimo procese yra biitina suformuluoti darbo aprasyma, o tai priklauso
nuo to, kokiu pagrindu reikia uzpildyti laisva pareigybe: dél i§é¢jimo i§ darbo, iS¢jimo { pensija,
kitokio pasitraukimo ar yra sukuriama nauja darbo vieta. Labai svarbu yra nustatyti darbo vietos
biitinybg ir reikalavimus, uzduotis bei tikslus, kuriuos reikia pasiekti. Visa tai turi biiti parengta
atsizvelgus 1 Europolo strateginius ir finansinius planus. [vertinus poreiki yra sudaromas darbo
skelbimas.

Darbo skelbimas yra raSytinis pareiSkimas, kuriame atsispindi btisimo darbuotojo darbo
uzduotys, funkcijos, atsakomybé bei saveikos ir visa tai turi buti iSdéstyta aiskiai ir suprantamai.
Kitas zingsnis yra nuspresti, kokias zinias, igiidzius, kvalifikacijas turi turéti idealus kandidatas,
veliau vykdysiantis jo darbui priskirtas uzduotis ir funkcijas. Svarbu nuspresti, kurie reikalavimai
yra biitini, o kurie bus laikomi privalumais. Tinkamai parinkti kriterijai padeda pritraukti
tinkamus kandidatus ir suteikia galimybg lengviau atskirti kandidatus. Pagrindinés klaidos
sudarant darbo skelbimus biina:

- kada reikalavimai, keliami kandidatui, neatitinka buisimo darbo turinio;
- reikalavimai yra per Zemi ir daugelis kandidaty juos ivykdo;

- reikalavimai per auksti ir tai atbaido gerus ir tinkamus specialistus.”’

1998 m. gruodzio 3 d. Tarybos aktas nustatantis Europolo tarnautojy tarnybos nuostatus (1999/C 26/07)
*! Praktinis vadovas Europolo personalui jdarbinti 2004 m.
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3.2.2. Darbo skelbimo pavieSinimas

Parengus tinkama darbo skelbima, yra biitina nuspresti, kokiu lygiu jis bus skelbiamas:
vietiniu, nacionaliniu (vietiniam personalui) ar tarptautiniu (Saliy nariy pareigiinams).

Laisvos darbo vietos Europole skelbiamos visose ES Salyse narése. Europolas informuoja
Europolo nacionalinius padalinius dél visy laisvy viety Europole. Europolo nacionaliniai
padaliniai, dé¢l laisvy darbo viety informuoja tiesiogiai susijusias institucijas Salyse narése.
Kompetentingos institucijos turi uztikrinti, kad apie laisvas darbo vietas biity informuotos visos
susijusios istaigos. Jei laisva vieta gali uzimti ir ne kompetentingoje teisésaugos institucijoje
dirbantis zmogus, Europolas, apie laisva darbo vieta i§ karto turi paskelbti ES oficialiame
leidinyje bei kitose masinése informavimo priemonése, kad skelbimas biity prieinamas kuo
daugiau zmoniy.*

Lietuvoje skelbimy apie laisvas pareigybes Europole paskelbimo tvarka reglamentuoja
Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymu Nr. 5-V-302 patvirtintos Pretendenty i laisvas
laikinas pareigas tarptautinése policijos organizacijose iSankstinés atrankos taisyklés (toliau —
ISankstinés pretendenty atrankos taisykles). Parengtas skelbimas yra atsiunciamas Lietuvos
kriminalinés policijos biuro Tarptautiniy ryS$iy valdybos Europolo Lietuvos nacionaliniam
skyriui. Jis apie skelbiama pareigybe¢ nedelsdamas rastu informuoja Policijos departamento
Personalo valdyba, kuri informacija paskelbia Policijos departamento internetiniame puslapyje
(www.policija.lt). Skelbimai apie bold pareigybes yra prieinami tik policijos sistemoje
dirbantiems pareigiinams.

Informacija apie skelbiamas laisvas pareigybes taip pat yra pateikiama Valstybés
tarnybos departamento prie LR VRM tinklalapyje (www.vtd.lt) ir VieSojo administravimo

instituto administruojamame tinklalapyje (www.es-isidarbinimas.lt)

3.2.3. Atrankos procedira

Atranka { Europolo pareigybes grindziama asmeniniu tinkamumu ir profesine
kvalifikacija. Svarbu, kad bty iSlaikyta pusiausvyra tarp vyry ir motery skaiciaus, bei kad biity

pakankamai proporcingai atstovaujami valstybiy nariy pilieciai bei oficialios ES kalbos.

*2 Praktinis vadovas Europolo personalui jdarbinti 2004 m.
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Kandidatas, norintis aplikuoti 1 laisva pareigyb¢ Europole, turi atitikti pirmiausia
bendruosius reikalavimus, kurie yra apibrézti Tarnybos nuostaty 24 str. Europolo darbuotoju gali
biiti {darbinamas asmuo tik tuo atveju, jei jis/ji:

- yravienos i§ ES valstybiuy nariy pilietis ir naudojasi visomis jos pilieCio teisémis;

- yra atlikes visas jam pagal nacionalinius istatymus nustatytas karinés tarnybos
prievoles;

- turi tarnybinéms pareigoms atlikti reikiamas charakterio savybes;

- sékmingai praeina saugumo patikra;

- yra fiziSkai tinkamas/a savo pareigoms atlikti;

- laisvai kalba maziausiai dvejomis oficialiomis ES kalbomis, i§ kuriy viena yra angly
kalba.®’

Jei kandidatas atitinka visus Siuos keliamus reikalavimus, bei reikalavimus, pateiktus
skelbime, jis per 60 dieny nuo skelbimo dienos turi iSsiysti paraiska. Kandidatas turi uzpildyti 3
Europolo paraiskos kopijas ir pateikti jas kartu su kitais reikiamais dokumentais.

Europolo direktorius sudaro atrankos komisija. Ji pataria direktoriui dél kandidaty
tinkamumo bei stengiasi sudaryti kandidaty sarasa juy privalumus atitinkancia tvarka. Atrankos
komisijos sudétis priklauso nuo pareigybés, i kuria vykdoma atranka. Pirmininkaujancioji
valstybé naré savo 6 ménesiy kadencijos pradzioje burty keliu nustato, kurios kitos valstybés
narés jos kadencijos metu gali buti atstovaujamos atrankos komisijoje. Lietuva burty keliu
Olandjjos ir Suomijos (iki s. m. gruodzio 31 d.) pirmininkavimo metu pus¢ mety atstovavo visas

25 valstybes nares, atrenkant kandidatus darbui Europole.

[Sanalizavus visas paraiskas, atrankos komisija i kiekvieng laisva pareigybg atrenka, jei
imanoma, ne maziau kaip po 5 ir ne daugiau kaip po 20 kandidaty, kurie turi laikyti testa rastu ir
dalyvauti pokalbyje. **

Dazniausiai kandidato testavimas susideda i$ triju daliy:

1. Testas rastu — skirtas i$siaiSkinti kandidato kvalifikacijos lygi ir patikrinti, jo Zinias
apie biisimo darbo specifika. Testas trunka ne ilgiau nei 3 valandas;

2. Praktinis testas — yra skirtas iSsiaiSkinti, kaip kandidatas pasielgty pateiktoje
situacijoje, su kuria jis galéty susidurti eidamas siiilomas pareigas;

3. IT testas — skirtas iSsiaiSkinti kandidato kompiuterinio rastingumo Zinias (jei
reikalaujama).

Testy vertinimas yra paremtas anonimiskumo principu. Ant popierinio testo varianto néra

uzraSomas kandidato vardas, o suteikiamas specialus kodas. Kandidatui parasSius testa, jo kopijos

#1998 m. gruodzio 3 d. Tarybos aktas nustatantis Europolo tarnautojy tarnybos nuostatus (1999/C 26/07)
* Praktinis vadovas Europolo personalui jdarbinti 2004 m.
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yra iSdalinamos visiems komisijos nariams vertinimui. [vertinus kiekvienam nariui yra
sumuojamas rezultatas ir taip gaunamas galutinis jvertinimas.*

Po testo rastu einantis atrankos etapas yra pokalbis. Interviu suteikia galimybg susitikti su
kandidatu ir apsikeisti informacija, kuri padés atrankos komisijai priimti galutini sprendima dél
kandidato tinkamumo eiti numatytas pareigas. Interviu metu kandidatas taip pat turi galimybg
daugiau suzinoti apie biisima darba. Atrankos komisija kandidatui gali uzduoti klausimus, taciau
jie turi buti susij¢ su buisimo darbo specifika. Visiems kandidatams yra uzduodami vienodi
klausimai. Toks atrankos biidas yra labai panasus { valstybés tarnautojuy atranka Lietuvoje ir
padeda objektyviai pasirinkti tinkama darbuotoja. Tinkamo kandidato iSrinkimui kiekvienam
atrankos komisijos nariui yra duodama vertinimy lentel¢ (zr. 4 prieda 50 psl.)46, kurioje narys
suraSo visus savo jvertinimus bei pateikia komentarus. Galutiniam sprendimui priimti daznai yra
vertinama ne tik tiesioginiai kandidato atsakymai, bet taip pat ir raSymo bei kalbéjimo stilius,
gramatinés klaidos bei pristatymo biidas. Tokia detali kandidato analizé¢ leidZia pasirinkti
laisvoms pareigoms tinkama kandidata.*’

Personalas, kuris priklauso Saliy nariy kompetentingoms institucijoms, turi pirmiausia
kreiptis 1 Europolo padalinius juy Salyse bei praeiti viding atranka. Tuo tikslu Lietuvos policijos
generalinio komisaro isakymu Nr. 5-V-302 buvo patvirtintos Pretendenty i laisvas laikinas
pareigas tarptautinése policijos organizacijose iSankstinés atrankos taisyklés (toliau — ISankstinés
pretendenty atrankos taisyklés), siekiant visapusiskai ivertinti pretendentus i laisvas laikinas
pareigas tarptautinése policijos organizacijose, kuriems biitina Policijos departamento prie LR
vidaus reikaly ministerijos rekomendacija.

Zemiau pateikiamos diagramos, kuriose pavaizduota ketinusiuy jsidarbinti Europole ir

atrinkty darbuotojy statistika pagal ES Salis nares per 2005 m. sausio-rugséjo mén. laikotarpi.

* Praktinis vadovas Europolo personalui jdarbinti 2004 m.
% Europolo Personalo padalinio informacija
*7 Praktinis vadovas Europolo personalui jdarbinti 2004 m.
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IS pateikty diagramu (zr. 1 ir 2 diagramas 23 psl.) galima spresti, kad i ,,senyjy* Saliu
aktyviausiai Europolo personalo atrankose dalyvauja Italija, nes per pateikta laikotarpi i§ Sios
Salie buvo sulaukta net 226 paraiskos { skelbtus konkursus, o i§ naujyjy ES Saliy aktyviausia yra
Lenkija, kurios tarnautojai pateiké 69 paraiSkas. Vertinant, per ta pati laikotarpi, 1 Europola
atrinkty kandidaty skaicCiy, ,,senosiose* Salyse narése pirmauja Belgija ir Olandija, nes i$ Siy Saliy
1 Europola buvo priimta po 5 darbuotojus. IS ,,naujyju‘ Saliy nariy lydere lieka Lenkija, nes is jos
buvo atrinkti 3 paraiskas pateike¢ kandidatai.

TreCioje diagramoje (Zr. 3 diagrama 24 psl.) pateikiamas bendras skai¢ius kandidaty 18
»senyju‘ Saliy nariy ir 1§ ,,naujyju’ Saliy nariy, kurie teiké paraiskas darbui Europole. Kandidaty
skaicius i$ ,,senyju” Saliy nariy beveik 5 kartus didesnis uz kandidaty skaiciy i$ ,,naujyju* Saliy

nariy, tac¢iau priimty darbuotoju skaicius skiriasi tik 2,8 karto.
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4. Karjera Europole

Europolo direktorius yra atsakingas uz Europolo darbo administravima ir personalo
valdyma. Europolo pareigiiny idarbinimas yra reglamentuojamas Tarnybos nuostatuose ypac 6
str., kuris reglamentuoja atitinkamas kontrakty raisis ir terminus:

Su visais priimamais i darba Europolo darbuotojais pirmiausia sudaromos terminuotos
sutartys, kuriy terminas gali biiti nuo 1 iki 4 mety. Pirmosios sutartys gali biiti pratgsiamos:

- ne ilgiau kaip 2 metams — darbuotojams, paskirtiems i pareigybes, kurias uzimti gali tik 18
valstybiy nariy kompetentingy institucijy priimti darbuotojai;

- ne ilgiau kaip 2 metams — darbuotojams, kuriems taikomos nacionalinés teisés nuostatos
dél delegavimo, specialiy atostogu arba laikino perkélimo darbui kitoje vietoje, paskirtiems {
pareigybes, kurios néra iSimtinai numatytos tik i§ valstybiy nariy kompetentingy institucijy
priimtiems darbuotojams;

- ne ilgiau kaip 4 metams visais kitais atvejais.

Tiktai pirmiau nurodyty pastaryjy dviejuy kategorijy darbuotojai, patenkinamai iSdirbg
dvieju terminuoty sutarciy laikotarpi, gali biiti jdarbinami neterminuotam laikotarpiui.

Europolo direktoriui nutarus sudaryti sutarti neterminuotam laikotarpiui, Europolo
Valdyba turi kasmet pareiksti savo sutikima.

Valdyba gali nustatyti bendra didZiausia tokiy sutargiy skaigiy.”'

Procediira, leidzianti pratesti darbuotoju sutartis ir tinkamai igyvendinti SeSta Europolo
tarnautojy tarnybos nuostaty straipsni, buvo labai sudétinga, tod¢l Europolo direktoriaus
sprendimu buvo iSleistas dokumentas ,,Sutar€iy atnaujinimo principai ir politika®, kurie
reglamentuoja Europolo darbuotojy sutarciy salygas ir principus. Jie leidzia lengviau pasirinkti

darbuotojus tinkamus toliau dirbti ir siekti karjeros Europole.™

11998 m. gruodzio 3 d. Tarybos aktas nustatantis Europolo tarnautojy tarnybos nuostatus (1999/C 26/07)
32 Europolo direktoriaus 2005 m. vasario 14 d. sprendimas: Bendroji politika jgyvendinant SeSta Europolo tarnautojy
tarnybos nuostaty straipsni
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4.1. Bendrieji principai jgyvendinant Tarnybos nuostaty 6 str.

4.1.1. Pirmoji sutartis

1. Pirmoji sutartis gali biiti pasiraSyta tik sékmingai pra¢jus nustatyta kandidaty atrankos
procesa;

2. Tiek statutinems (angl. bold) pareigybéms, tiek nestatutinéms (angl. non-bold)
pareigybéms eiti, Pirmoji sutartis gali biiti pasiraSyta tik terminuotam laikui nuo 1 iki 4 mety;

3. Su kiekvienu asmeniu Pirmoji sutartis gali biiti pasirasyta tik viena karta;

4. Jeigu Europolo darbuotojas buvo nuSalintas nuo pareigy ir Europole iSdirbo ne daugiau
kaip 18 ménesiy, tai, jam sékmingai pra¢jus nauja atrankos procediira, gali buti vél pasiiilyta

Pirmoji sutartis.>

4.1.2. Antroji sutartis

1. Antrosios sutarties terminas priklauso nuo turétos pareigybés pobudzio ir dél kurio
Tarnybos nuostaty 6 str. punkto yra kreipiamasi dél Antrosios sutarties;

2. Antrosios sutarties laikotarpis statutinei (angl. bold) pareigybei, atsizvelgiant { Pirmosios
sutarties perioda, neturi virSyti 6 mety tarnybos Europole laikotarpi;

3. Antrosios sutarties laikotarpis nestatutinei (angl. non-bold) pareigybei, kuri priklauso
Tarnybos nuostaty antrajai 6 str. pastraipai ir atsizvelgiant | Pirmosios sutarties perioda, neturi
virSyti 6 mety tarnybos Europole laikotarpi;

4. Antrosios sutarties laikotarpis nestatutinei (angl. non-bold) pareigybei, kuri priklauso
Tarnybos nuostaty treciajai 6 str. pastraipai ir atsizvelgiant i Pirmosios sutarties perioda, neturi
virSyti astuoneriy mety tarnybos Europole laikotarpi;

5. Su kiekvienu asmeniu Antroji sutartis gali biiti pasirasyta tik viena karta.>*

4.1.3. Trecioji sutartis

1. Pagal Tarnybos nuostaty 6 str. Trecioji sutartis gali buti pasiraSyta po Antrosios sutarties

pabaigos su tarnautoju, kuris priklauso antrajai arba trec¢iajai pastraipai;

>3 Europolo direktoriaus 2005 m. vasario 14 d. sprendimas: Bendroji politika igyvendinant $esta Europolo tarnautojy
tarnybos nuostaty straipsni
> Ibid.
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2. Tredioji sutartis gali biiti pasirasyta tik neterminuotam laikotarpiui;

4.2. Kriterijai ir procediira sudarant Antrgja ir Treciaja sutartis

4.2.1. Antroji sutartis

Kai Pirmoji sutartis yra svarstoma atnaujinti, Europolas turi nuspresti ar yra galimybé
tarnautojui pasitilyti Antraja sutarti. Toks sprendimas yra priimamas jvertinus:

1. Ar tarnautojas turi tokiy Ziniy ir igidziy, kurie yra ypac reikalingi ir svarbts Europolui,
ar geriau yra surasti kita asmeni, turinti tinkamesniy ziniy ir igadziy?

2. Pagristi darbo srities, kurioje dirbo tarnautojas, svarba ir nuspresti ar Sia veikla yra biitina
pratgsti pasirasant Antraja sutarti?

3. Ar yra kazkoks iSorinis vystymasis (angl. development), pvz. technologinés ar
metodologinés prigimties, kuris reikalauty didelio tarnautojo parengimo ir dé¢l to Antrosios
sutarties pasiraSymas prieStarauty Europolo interesams?

4. Koki poveiki turéty tam tikro padalinio ar apskritai Europolo igtidziy ir patirties balansui,
jei su Europolo tarnautoju nebiity pasiraSyta Antroji sutartis?

5. Ar yra suplanuoti ar i§ anksto numatyti tam tikri projektai, kurie reikalauja specifiniy
ziniy ar jgudziy, kuriy turi atitinkamas tarnautojas?

6. ISsiaiSkinti, kaip buvo jvertinti tarnautojo sugebéjimai ir tinkamumas dirbti praeityje,
ypac atsizvelgiant { tuos kriterijus, kad Europole turi dirbti tik patys gabiausi, sugebantys
efektyviai dirbti ir patikimiausi asmenys.

7. Kokia bus jtaka sprendimui, ivertinus Europolo isipareigojima uztikrinti tinkama Saliy
nariy atstovavima ir visy ES oficialiy kalby atstovavima?

8. Pasirémus metiniais tarnautojos ivertinimais, iSsiaiSkinti, ar jis/ji dirbo bent jau
patenkinamai?

9. ISsiaiskinti ar dél negatyvaus sprendimo tarnautojas turés iSskirtiniy asmeniniy ar
socialiniy neigiamy pasekmiy ir tai nusveria argumentus, kurie paprastai jtakoty neigiama
sprendima?

Pagrindiniai argumentai, kurie itakojo Direktoriaus sprendima turi biti jtvirtinti Europolo
dokumentuose. Tarnautojui apie priimta sprendima turi biiti pranesta maziausiai prie§ 9 ménesius
iki jo Pirmosios sutarties pabaigos. Kai yra priimamas sprendimas dél Antrosios sutarties

pasiraSymo su tarnautoju jis ar ji turi atsakyti per 3 ménesius, kad gavo pasitilyma bei pranesti

>> Europolo direktoriaus 2005 m. vasario 14 d. sprendimas: Bendroji politika igyvendinant $esta Europolo tarnautojy
tarnybos nuostaty straipsni

27



apie sutikima ar atsisakyma toliau dirbti Europole. Be to turi pateikti rastiSka sutikima 1§ savo
Salies kompetentingos institucijos apie jos sutikima pratgsti sutartj.

Kada yra priimamas sprendimas nepasiraSyti Antrosios sutarties su tarnautoju, jam ar jai
turi biti jteikti rastiSki argumentai dél ko buvo priimtas toks sprendimas. Jeigu Europolas laiku
neinformuoja tarnautojo apie savo sprendima, tai Europolas turi pratesti darbo sutarti tokiam

laikui, kad tarnautojas gauty sprendima likus 9 ménesiams iki jo Pirmosios sutarties pabaigos.>®

4.2.2. Tredioji sutartis

Direktorius, atsizvelgdamas { Europolo poreikius, kiekvienais metais nusprendzia, kiek
bus sudaryta neterminuoty sutar¢iy kitiems kalendoriniams metams. Kai direktorius nusprendzia
neterminuoty sutarCiy skaiciy, jis turi pasikonsultuoti su Europolo Valdyba, kaip reikalauja
Europolo tarnautoju tarnybos nuostaty 6 straipsnis. Priémus sprendima dél kity kalendoriniy
mety, jis turi buti tinkamai {tvirtinamas Europolo dokumentuose. Kada Antroji sutartis
nestatutinei (angl. non-bold) pareigybei turi pasibaigti ir Valdybos sprendimas buvo priimtas ar
bus priimtas, Europolas turi apsispresti ar jis gali pasitilyti neterminuota sutart] atitinkamai
pozicijai. Toks sprendimas turi buti priimtas atlikus toki pat jvertinima, kaip prie§ pasiraSant
Antraja sutarti ir dar atlikti papildoma ivertinima:

1. Ar atitinkama pozicija, atsizvelgus 1 Europolo poreikius, yra tinkama neterminuotai
sutarciai?

2. Ar tarnautojo uzimamai pareigybei reikiamos Zinios ir patirtis negali buti pasiekiami
naujam kandidatui net praéjus tinkamus mokymus?

3. Nuspresti ar svarstomas asmuo yra tikrai tinkamas dél jos ar jo motyvacijos, sugeb¢jimy
ir igiidziy, kad jam/jai biity pasitlyta Trecioji sutartis?

Pagrindiniai argumentai dé¢l direktoriaus sprendimy turi buti tinkamai jtvirtinti Europolo
dokumentuose. Personalo nariai, kuriy kandidattros gali biiti svarstomos dél Treciosios sutarties
pasiraSymo turi biiti informuoti registruotu laiSku likus 9 ménesiams iki Antrosios sutarties
pabaigos. Kai yra priimamas sprendimas dél Treciosios sutarties pasiraSymo su tarnautoju, jis ar
ji turi atsakyti per 3 ménesius, kad gavo pasililyma, bei pranesti apie sutikima ar atsisakyma
toliau dirbti Europole. Be to turi pateikti rastiSka sutikima i§ savo Salies kompetentingos
institucijos apie sutikima pratgsti sutartj. Kada yra priimamas sprendimas nepasiraSyti Treciosios
sutarties su tarnautoju, jam ar jai turi buti jteikti rastiSki argumentai dél ko buvo priimtas toks

sprendimas. Jeigu Europolas laiku neinformuoja tarnautojo apie savo sprendima, tai Europolas

%6 Europolo direktoriaus 2005 m. vasario 14 d. sprendimas: Bendroji politika jgyvendinant SeSta Europolo tarnautojy
tarnybos nuostaty straipsni

28



turi pratgsti darbo sutartj tokiam laikui, kad tarnautojas gauty sprendima likus 9 ménesiams iki jo
Antrosios sutarties pabaigos, taCiau tai nejpareigoja Europola tarnautojui pasiiilyti pasiraSyti

Trediaja sutarti.”’

5. Lietuvos Respublikos ir Europolo bendradarbiavimas

Lietuvos policijos bendradarbiavimas su Europolu prasidé¢jo 1996 metais tam tikrose
srityse: buvo vykdomos bendros mokymuy programos, atskiri kriminologiniai tyrimai. Europolo
kvietimu Lietuvos policijos pareigiinai dalyvavo keliose operacijose siekiant iStirti nelegalios
migracijos srautus, prekybos zmonémis tendencijas, automobiliy vagys¢iy mastus.

2000 mety spalio ménesi i{vyko pirmasis Europolo eksperty vizitas | Lietuva, kurie
pateiké pastabas bei pasitilymus dél Lietuvos Respublikos teisinés bazes. Lietuvos Respublikos
Seimui buvo pateikti sitilymai dél asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo pakeitimy,
igalinanciy pasiraSyti bendradarbiavimo sutarti su Europolu (pataisos priimtos 2002 mety sausio
ménesj), taip pat pateikti sitilymai dél valstybés ir tarnybos paslapCiy istatymo pakeitimy,
1galinanciy keistis operatyvine (zvalgybinio pobiidzio) informacija tiek su Europolu, tiek ir su
kitomis valstybémis, atliekant nusikaltimy tyrima (prevencija).

2000 m. kovo 27 d. Taryba suteiké Europolui igaliojimus pradéti derybas dél
bendradarbiavimo susitarimo su Lietuva bei 2002 m. spalio 14 d. pareiskeé, jog néra jokiy kliti¢iu
1 81 susitarima jrasSyti, kad Lietuva ir Europolas tarpusavyje keiciasi asmens duomenimis.

2003 m. spalio 30 d. buvo pasirasytas Lietuvos Respublikos ir Europos policijos biuro
bendradarbiavimo susitarimas, kurio tikslas — gerinti ES wvalstybiy nariy, veikianciy per
Europola, ir Lietuvos bendradarbiavima kovojant su sunkiais tarptautinio pobtidzio
nusikaltimais, visy pirma keiCiantis informacija ir visais atitinkamais lygiais palaikant Lietuvos
ir Europolo nuolatinius ry3ius.’® Susitarimo 30 str. jtvirtinta nuostata, kad ,, Susitarimas galioja
iki tos dienos, kai, Lietuvai prisijungus prie Konvencijos, ji Lietuvai isigalioja®. Taigi, $is
Susitarimas galiojo iki 2004 m. rugséjo 1 d., kai Lietuva tapo pilnateise Europolo nare.

Lietuvos Respublikos Seimas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 67

str. 16 p., 138 str. 1 d. 6 p. [1], 2004 m. balandzio 22 d. Lietuvos Respublikos istatymu Nr. 1X-

>7 Europolo direktoriaus 2005 m. vasario 14 d. sprendimas: Bendroji politika igyvendinant $esta Europolo tarnautojy
tarnybos nuostaty straipsni

58 Lietuvos Respublikos ir Europos policijos biuro bendradarbiavimo susitarimas // Valstybés zinios. 2004, Nr. 19-
580
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2156 [...] ratifikavo Europolo konvencija ir jos protokolus™. Pagal jstatymo 3(1) str. isipareigojo
paskirti nacionalini padalinj, kuris vykdys Europolo nacionalinio padalinio uzdavinius. Kaip jau
buvo minéta anksciau, nacionaliniu padaliniu buvo paskirtas Lietuvos kriminalinio policijos
biuro Tarptautiniy ry$iu valdybos Europolo Lietuvos nacionalinis skyrius.

Kadangi { Europolo statutines (angl. bold) pareigybes gali isidarbinti tik asmenys,
priklausantys Salies kompetentingoms teisésaugos institucijoms tai Zemiau pateiktos tos
institucijos, kuriy pareigiinai gali aplikuoti { Europolo statutines (angl. bold) pareigybes:

- Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos;

- Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos;

- Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos;

- Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos;

- Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira;

- Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas;

- Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba.

Pabréztina, kad Sio darbo tikslas yra iSsiaiSkinti valstybés tarnautoju karjeros galimybes
Europos policijos biure, tod¢l nagrinéti pasirenkama viena kompetentinga institucija (Policijos
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Policijos
departamentas)) bei jos sistemoje dirbantys statutiniai valstybés tarnautojai ® (policijos

pareiginai®").

5.1. Policijos departamentas prie VRM

Policijos departamentas yra policijos istaiga, padedanti policijos generaliniam komisarui
formuoti policijos veiklos strategija ir kontroliuoti jos igyvendinima, taip pat organizuoti ir
igyvendinti teritoriniy policijos istaigu valdyma. Policijos departamentas, kurj steigia
Vyriausybé, savo veikla:

- uztikrina jam priskirty policijos uzdaviniy jgyvendinima;

* Lietuvos Respublikos istatymas ,,Dél konvecijos, parengtos vadovaujantis Europos Sajungos sutarties K.3
straipsniu, dél Europos policijos biuro jsteigimo (Europolo konvencijos) ir jos protokoly ratifikavimo // Valstybés
Zinios, 2004, Nr. 69-2384

60 Statutinis valstybés tarnautojas - valstybés tarnautojas, kurio tarnyba reglamentuoja jstatymo patvirtintas statutas
arba Diplomatinés tarnybos istatymas, nustatantys specialias priémimo | valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo,
atsakomybés ir kitas su tarnybos ypatumais susijusias salygas, ir (ar) turintis vie$ojo administravimo jgaliojimus jam
nepavaldziy asmeny atzvilgiu“ - Valstybés tarnybos istatymas // Valstybés zinios. 1999, Nr. 66-213.

o ,,Policijos pareigiinas — Lietuvos Respublikos pilietis, priimtas statutiniu valstybés tarnautoju i policijos istaiga ir
turintis vieSojo administravimo jgaliojimus nepavaldiems asmenims. — Policijos veiklos istatymas // Valstybés
zinios. 2000, Nr. 90-2777.
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- kontroliuoja ir koordinuoja pavaldziy policijos istaigu veikla ir teikia joms rekomendacijas bei
nurodymus;
- formuoja bendra pavaldziy policijos istaigy veiklos strategija ir personalo politika;
- uztikrina valstybiniy programy igyvendinima policijos istaigose;
- organizuoja policijos generalinio komisaro sprendimy vykdyma bei jy kontrolg;*

Lietuvos policijos sistemoje dirba 12 692 policijos pareigiinai i§ kuriy 2 504 moterys.®
Ju veiklos principus, isidarbinimo ir karjeros galimybes reglamentuoja Lietuvos Respublikos

Istatymai ir kiti teisés aktai.

62 Lietuvos Respublikos policijos veiklos jstatymas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 90-2777
53 Policijos departamento prie LR vidaus reikaly ministerijos Personalo valdybos informacija.
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6. Lietuvos policijos pareigiiny karjera

Lietuvos policijos pareigtiny jsidarbinimg ir karjera reglamentuoja LR valstybés tarnybos
Istatymas bei Vidaus tarnybos statutas 2003 m. balandzio 29 diena patvirtintas jstatymu Nr. IX-
1538.

Asmuo, norintis isidarbinti | policijos vidaus tarnyba, turi atitikti nustatytus reikalavimus:

- biti Lietuvos Respublikos pilietis ir mokéti lietuviy kalba;

- biiti nepriekaiStingos reputacijos, turintis ne maziau kaip 18 mety ir ne daugiau kaip 30
mety (asmuo, turintis aukstaji universitetini arba aukstaji neuniversitetinj iSsilavinima —
ne daugiau kaip 35 metus).

- turéti ne Zemesni kaip vidurini i§silavinima;

- buti tokios sveikatos biiklés, kuri leisty eiti pareigas vidaus tarnyboje. Sveikatos biiklés
reikalavimus nustato vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrai;

- buti tokio bendro fizinio pasirengimo, kuris leisty eiti pareigas vidaus tarnyboje.
Bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus nustato vidaus reikaly ministras;

- buti baiges vidaus reikaly profesinio mokymo istaiga ar kita mokymo istaiga arba
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus.**

Baiggs profesinio mokymo jstaigos kursa asmuo gauna patvirtinta baigimo dokumenta ir
isakymu yra paskiriamas { atitinkamas pareigas. Asmenys paskirti | pareigas ir prisiekg, igyja
pareigiino statusa. Pareigiiny tarpusavio santykiams reguliuoti, ju tarnybos patirciai,
1galiojimams, vidaus tarnybos stazui, kvalifikacijai pazyméti nustatomi specialiis pareigliny
nekariniai laipsniai. Policijos pareigiiny laipsniai pateikiami 5 priede® (zr. 5 prieda 51 psl.).
Atsizvelgiant { pareigino vidaus tarnyboje iStarnautq laika, kvalifikacija bei nuopelnus, jam gali
biiti skirtas aukStesnis pareigtino laipsnis.

Aukstesniy pareigy policijos pareiginas gali siekti ir dalyvaudamas atrankoje i laisvas
pareigas konkurso budu. Atrankos metu atsizvelgiama i pretendenty profesionaluma, vidaus
tarnybos trukme einant konkrecias pareigas, turima kvalifikacija, biting naujoms pareigoms eiti.
Duomenys apie laisvas pareigiino pareigas vidaus reikaly istaigose skelbiami ,,Valstybés ziniy*

priede ,,Informaciniai prane§imai* ir Vidaus reikaly ministerijos interneto puslapyje.®®

% Vidaus tarnybos statutas patvirtintas jstatymu Nr. IX-1538 // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 42-1927
5 Ten pat
5 Ten pat
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Lietuvai tapus pilnateise ES nare taip pat ir pilnateise Europolo nare Lietuvos policijos
pareigiinams atsirado galimybé siekti karjeros ir Europole. Pagal Europolo tarnybos nuostatus i
bold pareigybes gali pretenduoti tik 1§ Saliy nariy kompetentingy institucijy deleguoti atstovai.

Prie§ paskiriant kandidata | tam tikra pareigybe Europole, jam gali biiti taikoma
1Sankstinio nacionalinio patvirtinimo procediira, uztikrinant, kad jo paskyrimas atitikty
nacionalines delegavimo, specialiyju atostogy arba laikino perkélimo darbui kitoje vietoje
nuostatas. Atitinkamos valstybés narés nustato konkreCius reikalavimus tokiai procediirai.
Lietuvoje:

e 2004 m. liepos 9 d. priimtas Lietuvos policijos generalinio komisaro {sakymas Nr. V-328
»Del pretendenty 1 Europos policijos biuro ir kity tarptautiniy policijos organizacijy
skelbiamas laisvas pareigas vertinimo komisijos sudarymo*;

e 2005 m. kovo 29 d. priimtas Lietuvos policijos generalinio komisaro isakymas Nr. 5-V-
207 ,,Dél policijos generalinio komisaro 2004 m. liepos 9 d. isakymo Nr. V-328 , Dél
pretendenty i Europos policijos biuro ir kity tarptautiniy policijos organizacijuy
skelbiamas laisvas pareigas vertinimo komisijos sudarymo* pakeitimo*;

e 2005 m. geguzés 10 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro isakymu Nr. 5-V-302
patvirtintos Pretendenty i laisvas laikinas pareigas tarptautinése policijos organizacijose
iSankstinés atrankos taisyklés, kurios taikomos tuomet, kai tarptautiné policijos
organizacija (pvz., Europolas) reikalauja, kad pretendenta | laisvas pareigas

rekomenduoty kompetentinga institucija.

6.1. ISankstinés pretendenty atrankos taisyklés ir vertinimo komisija

Pretendenty i laisvas laikinas pareigas tarptautinése policijos organizacijose iSankstinés
atrankos taisyklés nustato informacija apie galimybg eiti laisvas pareigas Europole ar kitoje
tarptautingje policijos organizacijoje pateikimo, pretendenty i laisvas laikinas pareigas
tarpatutinése organizacijose iSankstinés atrankos organizavimo ir atrinkty pretendenty
dokumenty pateikimo tarptautinéms policijos organizacijoms tvarka.

I laisvas laikinas pareigas Europole gali pretenduoti Lietuvos Respublikos policijos
pareigiinai bei kity kompetentingy institucijy, kuriy vykdomos funkcijos susijusios su laisvy

pareigu funkcijomis, darbuotojai. Pretendenty iSankstiné atranka atlieckama vykdant Lietuvos
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Respublikos tarptautinius isipareigojimus, atsizvelgiant | tarptautiniy policijos organizaciju

poreikius bei kandidatams keliamus reikalavimus.®’

6.1.1. Pretendenty atrankos organizavimas

Norint dalyvauti iSankstin¢je atrankoje i tarptautinés policijos organizacijos skelbiamas
laisvas laikinas pareigas, pretendentas turi atitikti tokius reikalavimus:
- buti Lietuvos Respublikos pilieciu;
- tureti aukStaji iSsilavinima (pageidautina teisini, jei pareigybés apraSyme nenustatyta
kitaip);
- neturéti galiojanCiy tarnybiniy nuobauduy;
- atitikti pareigybés apraSyme nustatytus kvalifikacinius, dalykinius ir asmeninius
reikalavimus.

Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje, per skelbime nurodyta laika Personalo
valdybai pateikia:

- vadovo vizuota praSyma policijos generaliniam komisarui dél leidimo dalyvauti
atrankoje;

- iSsamy gyvenimo apraSyma lietuviy kalba;

- pareigybés aprasSyme reikalaujama kvalifikacija patvirtinancius dokumentus bei ju
kopijas;

- kitus dokumentus, kurie gali biiti reikSmingi atrankai.

Pretendenty i tarptautinés policijos organizacijos skelbiamas laisvas laikinas pareigas
1Sanksting atranka vykdo policijos generalinio komisaro jsakymu Nr. 5-V-207 sudaryta vertinimo
komisija. Vertinimo komisija sudaro 7 nariai.

Pretendenty atranka susideda i$ pretendenty pateiktuose dokumentuose esan¢iy duomeny
vertinimo ir pokalbio su pretendentu. Pokalbio metu vertinami pretendento zinios bei igudziai,
kuriy reikia laisvy pareigy funkcijoms vykdyti, pretendento galimybés panaudoti turimas Zinias
ir igidZzius praktikoje ir s€¢kmingai dalyvauti tarptautinés policijos organizacijos organizuojamoje
atrankoje laisvoms pareigoms eiti. Po pokalbio kiekvienas Vertinimo komisijos narys pateikia
savo nuomong dé¢l pretendento rekomendavimo dalyvauti tarptautinés policijos organizacijos
organizuojamoje atrankoje. Jei komisijos narys nerekomenduoja pretendento, savo nuomong jis

privalo argumentuoti. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemia vertinimo komisijos pirmininko

57 Lietuvos policijos generalinio komisaro 2005 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. 5-V-302 patvirtintos Pretendenty
laisvas laikinas pareigas tarptautinése policijos organizacijose iSankstinés atrankos taisyklés
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balsas. Atrinkti pretendentai paraiskas Europolui turi pateikti raStu pagal Europolo interneto
tinklalapyje (www.europa.eu.int) pateikta paraiSkos forma per Lietuvos kriminalinés policijos
biuro Tarptautiniy rysiy valdyba.®®

Pretendentas, pateikes reikiamus dokumentus Europolui, toliau konkurse i laisvas
pareigas dalyvauja anks¢iau minéta Europolo nustatyta tvarka.

IS pateiktos informacijos galime daryti i§vada, kad isidarbinimas ir karjeros siekimas

Europole yra ilgas ir daug pastangy, patirties bei kompetencijos reikalaujantis procesas.

% Lietuvos policijos generalinio komisaro 2005 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. 5-V-302 patvirtintos Pretendenty
laisvas laikinas pareigas tarptautinése policijos organizacijose iSankstinés atrankos taisyklés
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Pabaiga

Siame darbe buvo i$nagrinéta Lietuvos policijos pareigiiny galimybé isidarbinti ir siekti
karjeros Europos policijos biure. Buvo aptarti pretendentams keliami reikalavimai, iSanalizuoti
su idarbinimu bei karjera susij¢ tarptautiniai bei Lietuvos Respublikos teisés aktai, supazindinta
su visa idarbinimo procedira ir karjeros galimybémis. ISanalizavus medziaga, pastebéta keletas
problemy bei nesklandumu, trukdanciy siekti karjeros Europole.

Pradéjus nagrinéti tema, susiduriama su informacijos trukumu. Europolo internetinis
puslapis (www.europl.europa.eu) pateikia tik labai apibendrinta informacija, o kitur rasti
informacijos beveik nejmanoma. Triuksta informacijos ne tik norintiems daugiau susizinoti apie
Europola kaip ES institucija, bet triksta informacijos ir asmenims, norintiems jsidarbinti. Apie
i1sidarbinima 1 kitas ES institucijas (Europos Komisija, Europos Taryba, Europos Teisingumo
teisma ir pan.) yra pateikiama nemazai naudingos informacijos, vedami seminarai bei
konferencijos apie isidarbinimo galimybes bei pasirengima dalyvauti skelbiamuose konkursuose.

Nagrinéjant Europolo teisés aktus, paaiskéjo, kad jie néra atnaujinti ar pakeisi nuo ju
pasiraSymo datos. Vienas pagrindiniy Europolo teisés akty - Europolo tarnybos nuostatai
(1999/C 26/07) - nebuvo keisti ar papildyti nuo 1998 m. gruodzio 3 d. Kai kuriy nuostaty
straipsniai ar formuluotés yra netikslios bei sunkiai suprantamos. Yra straipsniy,
diskriminuojanciy darbuotojus. Pvz.: Europolo tarnybos nuostaty 6 straipsnis nustato sutaréiy
terminus bei maksimaly darbuotojuy tarnybos laikotarpi, kuris yra skirtingas. Darbuotojams,
paskirtiems | pareigybes, kurias gali uzimti kompetentingy institucijy darbuotojai bei
darbuotojai, kuriems taikomos nacionalinés teisés nuostatos d¢l delegavimo, specialiyjy atostogu
arba laikino perkélimo darbui kitoje vietoje, bet nebutinai priklausantys kompetentingoms
institucijoms, maksimalus tarnybos laikotarpis yra SeSeri metai, o visiems kitiems darbuotojams
galimas maksimalus asStuoneriy mety laikotarpis. Nuostatuose néra pakankamai
reglamentuojamas Europolo tarnautojy vaiky apriipinimas, tod¢l Europole dirba mazai motery.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ dar 2004 m. rugpjucio 26 d. savo nutarime Nr. 1079
»De€l Lietuvos Respublikos delegavimo 1{ tarptautines organizacijas, Europos Sajungos
institucijas, civilines tarptautines operacijas ir misijas bei uzsienio valstybiy institucijas istatymo
koncepcijos patvirtinimo* akcentavo, kad yra labai svarbu, jog ,Lietuvoje nustatyta tvarka
neprieStarauty tarptautiniy institucijy taisykléms, kitaip Sios institucijos nepriims Lietuvos
Respublikos pilieciy“®. Tagiau iki §iol nacionalinéje teiséje néra nuostaty, skirty savo tarnautoju,

pradéjusiy dirbti Europos Sajungos institucijoje, tarnyba kurioje yra prilyginta statutinei tarnybai

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugpjiucio 26 d. nutarimas Nr. 1079 ,.Dél Lietuvos Respublikos
delegavimo { tarptautines organizacijas, Europos Sajungos institucijas, civilines tarptautines operacijas ir misijas bei
uzsienio valstybiy institucijas istatymo koncepcijos patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2004, Nr. 133-4808
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valstybés narés viduje (pavyzdziui, Europole), perkélimui ar pasiuntimui tvarkos, statusui
kontrakto su Europolu laikotarpiu bei jiems taikomoms garantijoms reglamentuoti, i§skyrus tai,
jog buvo itvirtinta kandidatui taikoma iSankstinio nacionalinio patvirtinimo procediira.

Valstybés tarnybos istatymo 16 straipsnio 4 dalimi numatyta teisé atkurti statutinio
valstybés tarnautojo statusa statutiniams valstybés tarnautojams, kurie atsistatydino savo noru ir
buvo paskirti dirbti tarptautingje institucijoje arba uZsienio valstybeés institucijoje, suponuoja, kad
laiméjes atranka pareigiinas privalo biiti atleistas i§ vidaus tarnybos paties pragymu.’® Tokie
asmenys, neziiirint to, kad jie kaip Lietuvos statutiniai valstybés tarnautojai atstovauja Lietuvai
Europos Sajungos teisésaugos institucijoje, yra traktuojami kaip privatiis asmenys (ne valstybés
tarnautojai), emigrave 1 Nyderlandus, tuo prarasdami visas juy uZtarnautas garantijas (pareigino
darbo stazo, teisinio darbo stazo tgstinuma ir pan.).

Lietuvos pareiginams, dirbantiems Europos Sajungos institucijoje, net nenumatyta
galimybé¢ laikotarpi, i8dirbta Sioje institucijoje, priskaiciuoti prie pareigiino vidaus tarnybos
stazo. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto, patvirtinto 2003 m. balandzio 29 d.
istatymu Nr. IX-1538, 37 str. nustato vidaus tarnybos stazo skaiiavimo ypatumus. Pagal §i
straipsni | vidaus tarnybos staza yra iskaitomas faktinis tarnybos tik kity valstybiy ginkluotosiose
pajégose, pasienio tarnyboje, vidaus reikaly ir kitose tarnybose laikas. Apie tarnyba Europos
Sajungos institucijose, pavyzdziui, Europole, neuzsimenama.”'

Siuo metu Europole dirba 2 Lietuvos policijos pareigiinai: K. Kuchalskis, einantis
Europolo Sunkiy nusikaltimy departamento Narkotiky padalinio pirmojo pareigiino pareigas, ir
V. Apanas, Europolo sunkiy nusikaltimy departamento Pinigy padirbinéjimo padalinio antrojo
pareigiino pareigas.

Europolo darbuotojy statusa reglamentuoja 1995 m. lapkricio 26 d. Konvencija parengta
vadovaujantis Europos Sajungos sutarties K.3 straipsniu dél Europolo policijos biuro jsteigimo’>
ir 1998 m. gruodzio 3 d. Europos Sajungos Tarybos aktu patvirtinti Europolo tarnybos nuostatai
(1999/C 26/07).

Remiantis Tarnybos nuostatais, kaip jau buvo minéta, Europolo pareigybés skirstomos 1
bold pareigybes, 1 kurias gali pretenduoti tiktai kompetentingy nacionaliniy teisésaugos
instituciju pareiginai (pretendentai negali patys tiesiogiai pateikti dokumentu), ir non-bold
pareigybes, { kurias gali pretenduoti asmenys, nedirbantys valstybiy nariy teisésaugos
institucijose.

Tarnybos nuostaty 24 str. 3 d. yra numatoma, kad prie§ paskiriant kandidata i bold

pareigybe Europole, jam taikoma ,,iSankstinio nacionalinio patvirtinimo procediira, uztikrinant,

7 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130
"' Vidaus tarnybos statutas patvirtintas jstatymu Nr. IX-1538 // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 42-1927
72 Europolo Konvencija // Valstybés zinios. 2004, Nr. 113-4202
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kad jo paskyrimas atitikty nacionalinés delegavimo, specialiyju atostogy arba laikino perkélimo
darbui kitoje vietoje nuostatas*.”

2005 m. geguzes 10 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymu Nr. 5-V-320
patvirtintos Pretendenty 1 laisvas laikinas pareigas tarptautinése policijos organizacijose
1Sankstinés atrankos taisyklés (toliau — Atrankos taisyklés), kuriose numatomas informacijos apie
laisvas pareigas tarptautinése policijos organizacijose paskelbimas, reikalavimai pretendentams,
pretendenty atrankos organizavimas ir kt. Remiantis Atrankos taisyklémis pretendenty {
tarptautiniy policijos organizacijy skelbiamas laisvas laikinas pareigas iSanksting atranka vykdo
2005 m. kovo 29 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymu Nr. 5-V-207 sudaryta
vertinimo komisija.

Remiantis Europolo konvencijos 31 str. 2 d., kai Europolas yra patikéjgs asmenims slapta
informacija, valstybés narés isipareigoja, Europolo direktoriui paprasius, pagal savo nacionalines
nuostatas atlikti savo pilieCiy patikrinima saugumo poziiiriu ir Siuo tikslu teikti viena kitai
pagalba. Atitinkama institucija pagal nacionalines nuostatas Europolui pranesa tik patikrinimo
dél saugumo isvadas, kurios Europolui yra privalomos*™

Taciau, remiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiuy istatymo 18
straipsniu ,,Leidimas dirbti ar susipazinti su islaptinta informacija ir asmens patikimumo
pazymeéjimas panaikinamas, jeigu <...> su paslapCiuy subjektu nutraukiami darbo (tarnybos)
santykiai ar pasibaigia renkamuy arba skiriamuy i pareigas asmeny jgaliojimy laikas“.”*Tokiu biidu
pagal Valstybés tarnybos istatymo 16 straipsnio 4 dalj atleisti tarnautojai netenka leidimo dirbti
su slaptais dokumentais ir atrinktas 1 bold pareigybes Europole pareigiinas negaléty tinkamai
vykdyti savo pareigy be tokio leidimo.

2005 m. vasario 14 d. Europolo direktoriaus sprendimo dél bendros politikos
igyvendinant Europolo personalo nuostaty 6 straipsni, uzsimenama apie griztanciu i§ Europolo
pareigiiny reintegracija | nacionaling institucija.

Remiantis susiklosCiusia praktika, valstybés narés, siekdamos iSsaugoti aukStos
kvalifikacijos bei tarptautinio darbo patirtj turinCius pareigiinus, kontrakto Europole laikotarpiu
1Ssaugo ju turéta statusa bei visas garantijas ir, pasibaigus kontraktui, grazina juos i iki tol eitas ar
aukstesnes pareigas.

N¢ vienoje ES valstyb¢je naréje néra tokios praktikos, kad laiméjgs atranka | Europolo
bold pareigybg, pareigiinas biity atleidZziamas i§ darbo nacionalinéje teisésaugos institucijoje.
Dazniausiai Salys iSsprendzia §i klausima, pasiysdamos pareigtinus i taip vadinamas ,,specialias

neapmokamas atostogas®“ (angl. ,special unpaid leave®) (Portugalija, Austrija, Vokietija,

731998 m. gruodzio 3 d. Tarybos aktas nustatantis Europolo tarnautojy tarnybos nuostatus (1999/C 26/07)
™ Europolo Konvencija // Valstybés zinios. 2004, Nr. 113-4202
7 Lietuvos respublikos valstybés ir tarnybos paslapéiy jstatymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 4-29
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Jungtin¢ Karalysté, Italija ir kitos ,,senosios* Europos Sajungos valstybés narés). Kitose
valstybése tokie pareigiinai jtraukiami i pareigiiny rezerva (Vengrija, Cekija), dar kitose, ypa¢
,haujosiose* valstybése narése, tokiems pareiglinams yra iSsaugomos dar didesnés garantijos
(Latvija, Lenkija ir pan.)

Lietuvos taikoma praktika Siuo aktualiu klausimu skiriasi nuo kity valstybiu nariy, kas
akivaizdziai stabdo misy pareigiiny siekius dalyvauti Europolo skelbiamose atrankose bei
prieStarauja Lietuvos isipareigojimams vykdyti bendra ES politika vidaus reikaly srityje.
Europolo tarnybos nuostatai yra patvirtinti ES Tarybos aktu, kurio vykdymas yra privalomas
visoms valstybéms naréms.

Su esama situacija supazindintas Europolo direktorius p. Max-Peter Ratzel, kuris 2006 m.
liepos 7 d. rastu paragino Lietuva kuo greiciau spgsti Sias problemas.

Taip pat atkreiptinas démesys 1 tai, kad Siuo metu svarstomas Tarybos sprendimo, i§
dalies keiCian¢io Tarybos nuostatus, projektas (14045/06 EUROPL 86 OC 754), kuriame
numatoma, kad Europolas gali be isp¢jimo nutraukti terminuota ar neterminuota darbo sutartj (95
str. C punktas) su Europole bold pareigybése dirbanciu pareigiinu, jei kompetentinga nacionaliné
institucija su juo nutraukia komandiravimo, tiksliniy atostogu ar laikino idarbinimo laikotarpi.
Vadinasi, Europolas, isigaliojus Siam Tarybos sprendimui, turés galimybe be ispéjimo nutraukti
terminuota ar neterminuota darbo sutartj su Europole atranka i bold pareigybes laiméjusiais
Lietuvos teisésaugos institucijy pareigiinais.

Valstybés tarnybos istatymo 19 str. 2 d. numato laikina statutinio valstybés tarnautojo
perkélima | pareigas tarptautingje institucijoje ar uZsienio valstybés institucijoje.’® Laiméjusi
Europolo atranka pareigiing biity galima perkelti vadovaujantis §iuo straipsniu. Taciau Siuo
atveju iSkyla problema, kad pagal Valstybés tarnybos istatymo 19 str. 2 d. perkeltam pareigiinui
yra garantuojamos pareigos ir pasibaigus kontraktui (maksimali trukmé 6 metai) jis privalés biiti
paskirtas biitent { tas pareigas, i§ kuriy jis buvo perkeltas | Europola. Taigi, taikant $ia Valstybés
tarnybos {statymo nuostata néra galimybeés i laikinai perkelto { Europola pareigiino pareigas
priimti kito pareigtino (Vidaus tarnybos statutas numato tik laiking perkelima iki vieneriy mety,
0 tai negarantuoty tinkamo funkcijy vykdymo).

Sias paminétas problemas yra biitina spresti, nes jos ne tik priestarauja Lietuvos
pasiraSytiems isipareigojimams, bet ir uzkerta kelia Lietuvos atstovavimui ES institucijose ir

istaigose.

76 Lietuvo Respublikos valstybés tarnybos istatymas // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130
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ISvados

Europolas yra decentralizuota ES jstaiga, ji priklauso teisingumo ir vidaus reikaly sriciai
(treciajam ES ramsciai) ir jeina 1 bendra ES institucijy ir jstaiguy sistema. Bidama
decentralizuota istaiga, sukurta ES valstybiy nariy, Europolas savo veikla vykdo atskirai
nuo ES ir turi atskiras personalo atrankos taisykles.

Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys idarbinimo bei karjeros galimybes Europole
yra Europolo konvencija ir Europolo tarnautoju tarnybos nuostatai, patvirtinti 1998 m.
gruodzio 3 d. Tarybos aktu (toliau — Tarnybos nuostatai) ir yra taikomi visiems pagal
sutart] idarbintiems tarnautojams.

Idarbinant Europolo personala siekiama uztikrinti, kad { institucija ateity dirbti patys
gabiausi, sugebantys efektyviai dirbti ir patikimiausi asmenys, todél atranka | Europola
bei karjera isidarbinus yra ilgos, smulkiai reglamentuotos ir sudétingos procediros,
reikalaujancios daug igiidziy bei kompetencijos ne tik i§ Europolo, bet ir i§ ES valstybiy
nariy.

Lietuvoje pagrindiniai teisés aktai reglamentuojantys statutiniy valstybés tarnautojuy
karjera tarptautinése organizacijose ir istaigose yra Vidaus tarnybos statutas ir Valstybés
tarnybos istatymas, kuriuose yra tik uzsimenama apie pareigiiny galimybes siekti karjeros
jose, taCiau visa procedira néra tinkamai reglamentuota ir tai sukuria nemazai kliti¢iuy
siekiant jsidarbinti { jose.

Lietuvai istojus 1 ES ir prisijungus prie ES institucijy ir istaigy, buvo priimti teisés aktai,
kuriuose minima, kad Lietuvoje nustatyta tvarka turi neprieStarauti tarptautiniy institucijy
taisykléms, taciau iki Siol nacionalingje teiséje néra nuostaty, skirty savo tarnautoju,
pradéjusiy dirbti Europos Sajungos institucijose, kuriose tarnyba prilyginta statutinei
tarnybai valstybés narés viduje (pavyzdziui, Europole) perkélimui ar pasiuntimui tvarkos,
statusui, bei jiems taikomoms garantijoms reglamentuoti.

Lietuvos teisés akty spragos akivaizdziai stabdo Lietuvos pareigiinu siekius dalyvauti
Europolo skelbiamose atrankose bei prieStarauja Lietuvos isipareigojimams vykdyti

bendra ES politika vidaus reikaly srityje.
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Rekomendacijos

Rekomendacijos ir sitilymai skirti Europos policijos biurui (Europolui):
1. Rekomenduojama atnaujinti Europolo tinklalapi, pateikiant daugiau informacijos apie
organizacijos struktiirg bei valdymo ypatumus, suteikti daugiau informacijos apie isidarbinimo ir
karjeros galimybes. Sitlytina, kad Europolo personalo komiteto nariai atvykty { Salis nares, bei
organizuoty seminarus, atrankos procediiroms | Europola iSaiSkinimo klausimais. Seminaro
tikslas biity padéti dalyviams perprasti atrankos procediiros esme ir jsidarbinimo tarptautingje
organizacijoje reikSme.
2. Seni tesés aktai turéty biiti perzitrimi bei pakei¢iami i§ esmées. Tokios tarptautinés
organizacijos kaip Europolas neturéty vertinti darbuotoju pagal tai, kokiu principu jie pateko i
organizacija, o turéty vertinti pagal tarnautojo sugebéjimus bei kompetencija, todél patartina
vengti tokiy diskriminuojanciy straipsniy. Norint padidinti dirbanc¢iy Europole motery skaiciy,
bty tikslinga ijkurti mokyklas (darzelius), skirti pasalpas vaiky iSsilavinimui, bei ieskoti kity
nauju galimybiy apriipinti Europolo tarnautoju vaikus.

Rekomendacijos ir sitilymai skirti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai:

D¢l Lietuvos teisés aktuose paminéty spragy susidariusi situacija gali biiti jvardijama
kaip viena i$ prieZasCiy, kodé¢l Lietuva taip negausiai yra atstovaujama Europole.
3. Geriausiai Sia problema biity galima iSspresti pasinaudojus galimybe itraukti su Policijos
departamento rekomendacija dalyvavusi atrankoje { Europola bei ja laimé&jusi pareigiing { Vidaus
reikaly ministerijos kadry rezerva. Tokiu atveju pareigiinui yra garantuojamos ne einamos
pareigos, kaip itvirtinta Valstybés tarnybos istatymo 19 str. 2 d., o lygiavertés ar aukStesnés
pareigos. Tai uztikrinty pareigiino socialines garantijas ir leisty iSsaugoti Lietuvos policijos
sistemai kompetentingus pareigiinus bei pasinaudoti ju igyta patirtimi, o kartu nesukurty
problemy policijos istaigoms dél tinkamo { Europola pasiysty pareigiiny funkciju vykdymo.
Valstybés tarnybos istatymo 19 str. 2 d. nuostatas statutiniams valstybés tarnautojams sitilytume
taikyti tik tuo atveju, kai Sie yra deleguojami i konkrecias Lietuvai skirtas pareigas tarptautinéje
institucijoje, kaip Lietuvos atstovai.
4. Sitlytina, kad Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto, patvirtinto 2003 m. balandzio 29
d. istatymu Nr. IX-1538, 37 str. biity papildytas nuostata, kad | valstybés tarnybos staza taip pat
iskaitomas perkélimo i pareigas tarptautinéje organizacijoje ar institucijoje laikotarpis.
5. Atsizvelgdami i tai, kad Europola sukiiré¢ ES valstybés narés, tuo paciu isipareigodamos
deleguoti savo atstovus { §ia institucija, sitilytume $iuo metu pleciamai aiskinti Vidaus tarnybos
statuto 20 straipsnyje vartojama savoka ,,valstybés institucija® ir Europola prilyginti valstybés

institucijai ar {staigai, o pareigiinus, laimejusius atranka | bold pareigas, ju kontraktu su Europolu
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laikotarpiu itraukti 1 Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva. Taip pat siiilytume i$ dalies
pakeisti Vidaus reikaly ministerijos kadry rezervo nuostatus ir juose numatyti, kad pareigiinams,
itrauktiems 1 ji kontrakto su Europolu laikotarpiui, socialinés garantijos, numatytos i $i rezerva
itrauktiems pareigiinams, biity taikomos tik tuo atveju, jei pasibaigus kontraktui jie grizty testi
tarnyba Lietuvos vidaus tarnybos sistemoje.
6. Rekomenduojame ateityje papildyti Vidaus tarnybos statuto 20 straipsni konkre¢ia nuostata,
kad laiméj¢ atranka { bold pareigybes bei pasiraS¢ kontrakta su tarptautine policijos organizacija
pareigiinai biity jtraukiami 1 Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva.

IraSymas 1 Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva sustiprinty pareigliny motyvacija
dalyvauti atrankose i laisvas Europolo pareigybes bei, pasibaigus kontraktui, grizti tgsti tarnyba

Lietuvos teisésaugos institucijose.
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Santrauka

Lietuvai tapus ES nare, atsirado daugiau galimybiy isidarbinti ES institucijose. Lietuviy
isidarbinimas Siose institucijose garantuoja Lietuvos atstovavima ES, kas yra labai svarbu
uztikrinant visy Saliy nariy dalyvavima ES valdyme ir bendros politikos kiirime. Europos
policijos biuras (Europolas) yra decentralizuota ES istaiga, siekianti uzkirsti kelia organizuotam
tarptautiniam nusikalstamumui. Pagrindinis Europolo uzdavinys padéti ES valstybiy nariy
nusikalstamuma tirian¢ioms ir kontroliuojan¢ioms institucijoms kovoti su tarptautinémis
nusikalstamumo struktiromis.

Nuo kitu ES instituciju Europolas skiriasi tuo, kad yra valstybiy nariy sukurta
specializuota {staiga ir atskirai vykdo personalo atranka. Europole yra Personalo padalinys, kuris
priklauso Bendrojo valdymo departamentui ir savo veikloje vadovaujasi Europolo tarnautojy
tarnybos nuostatais (toliau — Tarnybos nuostatai). Tarnybos nuostatai taikomi visiems pagal
sutart] Europole jdarbintiems tarnautojams ir pakankamai smulkiai reglamentuoja visa darbo
Europole procesa nuo idarbinimo pradzios iki darbuotojo i§é¢jimo i pensija.

Isidarbinimas ir karjeros siekimas Europole yra ilgas ir sudétingas procesas. Siame darbe
didziausias démesys skiriamas i statutines pareigybes Europole pretenduojantiems valstybés
tarnautojams. Norintys isidarbinti Europole statutiniai valstybés tarnautojai (konkreciau policijos
pareigiinai) pirmiausia turi praeiti nacionalinés kompetentingos institucijos atranka po kurios
seka atranka Europole. Sékmingai pra¢jus atranka pareiginams pasitiloma pasirasyti Pirmaja
sutart], kurios terminas yra nuo 1 iki 4 mety. Pasibaigus sutarties terminui Europolas vykdo
detaly pareigiino vertinima, po kurio jam gali biiti pasiiilyta Antroji sutartis, bet abiejy sutar¢iy
terminas negali virSyti 6 mety laikotarpi. Po iStarnauto laiko Europole pareigiinas grizta dirbti i
nacionaling institucija, 1§ kurios buvo pakviestas dirbti { Europola.

Lietuvoje statutiniy valstybes tarnautojy karjera reglamentuoja Vidaus tarnybos statutas ir
Valstybés tarnybos istatymas, kuriuose karjera tarptautinése institucijose ir istaigose, taip pat ir
Europole, yra mazai reglamentuota ir neatitinka su tarptautinémis institucijomis pasirasyty
susitarimy, kas stabdo valstybés tarnautojy isidarbinima, karjeros siekima bei tinkama Lietuvos

Respublikos atstovavima tarptautinése institucijose ir istaigose.
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Summary

After Lithuania became the EU Member State, employment at the EU institutions has
become more possible. The employment of the Lithuanians at those institutions guarantees
representation of Lithuania in the EU, which is extremely important seeking to assure the
participation of all the Member States in the EU governance and the creation process of common
policy. European Police Office (Europol) is the decentralized EU institution, which seeks to
combat international organized crime. The main task of Europol is to render assistance to the
institutions of the EU Member States, which investigate and control criminality in order to fight
with international criminal structures.

Europol is different from the other EU institutions, because it is a specialized agency,
created by the EU Member States, and it separately organizes personnel selection. There is the
Division of Personnel at Europol, which belongs to Corporate Governance Department and it
follows the Staff Regulations (hereinafter referred to as Staff Regulations). Staff Regulations
apply to all the employees, working in Europol on a contract basis, and thoroughly regulate all
the work process at Europol ranging from the employment to retirement.

Employment and career seeking at Europol is a long and complicated process. This paper
greatly focuses on the civil servants, applying for the positions of statutory civil servants at
Europol. Seeking for employment, statutory civil servants, namely police officers, firstly have to
pass the selection at the national competent institution, which is subsequently followed by the
selection procedure at Europol. Successful candidates are offered to sign the First contract for the
term from one to four years. Upon the termination of the initial contract, Europol carries out a
detailed assessment of an officer, after which he/she may be offered to sign the Second contract.
Nevertheless, the term of the two contracts shall not exceed the period of six years. Upon the
completion of the service at Europol, officer shall return to work to the national institution, from
where he/she has been called from.

In Lithuania the career of statutory civil servants is regulated by the Statute of the
Internal Service and by the Law on Public Service, where career in international institutions and
agencies, also in Europol, is poorly regulated and does not conform to the agreements concluded
with the international institutions. This hinders employment opportunities and career seeking for
the civil servants and impedes the representation of Lithuania at international institutions and

agencies.
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Priedai

1 priedas. Europolo vieta ES vidaus saugumo strukturoje

Europos Taryba (Saliy vadovy)

Taryba (ministry)

COREPER

TSSK — Trisdesimt §esto straipsnio komitetas

SKIPP — Strateginis komitetas imigracijai, pasieniui,
pabégéliams

MPG — Muitiniy politikos grupé

MBDG - Muitiniy bendradarbiavimo darbo grupé

EPK — Europos policijos koledZas (angl. Cepol)

CIREFI — Informacijos, keitimosi patirtimi pasienio ir
migracijos klausimais centras (Centre d’Informacion,
deRélecxion et d’Exanges en matiée de Frontiéres et
d’Immigration)

COREPER - Nuolatiniy atstovy komitetas (Comité des
Représentants

Permanents)

DKDG - Dokumenty klastojimo darbo grupé

FRONTEX — Europos operatyvaus bendradarbiavimo prie
ES valstybiy nariy iSorés sieny valdymo agentiira (Agence
Européenne pour la Gestion des Frontiéres Extérieures)
HNG — Horizontalioji narkotiky grupé

IADG - Informacijos apsikeitimo darbo grupé

DG - Daugiafunkciné grupé (organizuotam
nusikalstamumui)

OLAF — Europos biuras prie§ suk¢iavima (Office de Lutte
Anti-Fraude)

PVSPP - Policijos vadovy specialios paskirties pajégos
PBDG - Policijos bendradarbiavimo darbo grupé

PSK - Politikos ir saugumo komitetas

SIS DG — Sengeno informacinés sistemos darbo grupé
SITSEN - Situacijy centras

DPT-Darbo partija terorizmui

47




2 priedas. Europolo organizaciné struktiira

Finansy Kontrolierius
(Financial Controller)

Valdybos Sekretoriatas
(Management Board
Secretariat)
Direktorius
(Director)
Informacijos ir technologiju Sunkiy nusikaltimy Bendrojo valdymo
Departamentas Departamentas Departamentas
(Information and Technology (Seriuos Crime Departament) (Corporate Governance
Departament) Departament)

Direktoriaus pavaduotojas
(Departamento vadovas)

Direktoriaus pavaduotojas
(Departamento vadovas)

Direktoriaus pavaduotojas
(Departamento vadovas)

Direktoriaus padéjéjas

Direktoriaus padéjéjas

Direktoriaus padéjéjas

(Assistant Director) (Assistant Director) (Assistant Director)
(Departamento vadovo (Departamento vadovo (Departamento vadovo
pavaduotojas) pavaduotojas) pavaduotojas)
Sekretoriatas Sekretoriatas Sekretoriatas

IT1 IMT infrastrukttros SC1 Organizuoty Direktorato paramos
padalinys nusikalstamy grupiy padalinys
(IMT Infrastructure Unit) padalinys (Directorate Support Unit)

(Organised Crime Group Unit)

IMT projekty padalinys
(IMT Projects Unit)

SC2 Narkotiky padalinys
(Drugs Unit)

Teises reikaly padalinys
(Legal Affairs Unit)

IMT taikymo bei plétros
padalinys
(IMT Applications and
Development Unit)

SC3 Nusikaltimy prie$
asmenis padalinys
(Crimes against Persons Unit)

Bendruyjy rysiy padalinys
(Corporate Communications
Unit)

EIS biuras
(EIS Bureau)

SC4 Nusikaltimy finansams ir
nuosavybei padalinys
(Financial and Property Crime
Unit)

Zmogiskyjy istekliy padalinys
(Human Resources Unit)

Rysiy biury logistikos
padalinys
(Liaison Bureaux Logistics Unit)

SC5 Terorizmo padalinys
(Terrorism Unit)

Finansy padalinys
(Finance Unit)

Klienty rysiy ir paramos SC6 Pinigy klastojimo Bendryjy paslaugy padalinys
padalinys padalinys (General Services Unit)
(Customer Liaison and Support (Forgery of Money Unit)
Unit)
Duomeny integralumo ir SC7 Analizés padalinys Saugumo padalinys

priezitiros padalinys
(Data Integrity and Oversight
Unit)

(Analysis Unit)

(Security Unit)

Valstybiy Nariy Rysiy Biurai

Treciuyjy Valstybiy RySiuy Biurai
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3 priedas. Bazinis atlyginimas Europole

Baziné ménesiné alga nustatyta Olandijos guldenais (I NLG — 2,2 euro) kiekvienai atlyginimo skalés
kategorijai ir jos pakopoms pagal Sia lentelg:

Pakopos
Kategorijos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 24 500

2 22 000

3 15100|15490|15880|16300|16720| 17 160|17 598 |18 060| 18 525|19 015| 19 500
4 13 150(13500| 13 845|14210|14 575|14960| 1534015 745|16 150|16 575| 17 000
5 10 835|111 120{11400|11700|{12000|12320|12635|12970|13 300|13 650 14 000
6 9285| 9530 9775[10035|10290|10560|10830|11115|11400(11700{12 000
7 7740 7945 8145 8360 8575| 8800 9025 9265| 9500 9750{10 000
8 6580 6755 6925 71101 7290| 7480 7670 7875| 8075 8290| 8500
9 5800| 5955| 6110| 6270 6430| 6600 6770| 6950| 7125 7315 7500
10 5030 5165 5295| 5435| 5570| 5720 5870| 6025| 6175 6340| 6500
11 4875 5005 5130 5265| 5400| 5545 5685| 5835| 5985| 6145 6300
12 3870 3975 4075| 4180 4285 4400 4515 4635| 47501 4875 5000
13 3325| 3415 3500| 3595| 3685 3785 3880| 3985| 4085 4195 4300
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4 priedas. Kandidaty testy rastu ir pokalbio vertinimo lentelé

VERTINIMO LENTELE
1. — [darbinimo procediira
Numeris Pozicija Pokalbio data
2. — Kandidatas
Vardas AmZius Tautybé
3. — Komentarai:
KOMISIJOS NARYS:
4. — Taskai:
T e SPECIALTS
1a oymimi balai, e skarti o i w i "
kandidatui ug kisloriens T | = w i |GEBE|‘DMAI| =
gebejima (testa radty ir G g % e
pokalb) g | B g | B Vieta skirta patilrinti B
I o = b = pagrindinius geb gjirus E
w = R z, g 2 é atrankos ety =
& g g | =k E 2 - %
N\l ] a
[ - g o i o ] !
7 E a g g = Eg - ) o™ w g
= g | =% |88 | g8 MR g -
D n ,
§ N CEREREEEE g
- 2 |25 2= |52 (&8 B (8 |8 | =2 |&:
e, 2 || . md | o o 5] 5 £ E
. . . " - =
Daugiausia tasly: el Loet S Bk a3 = E
DOSIE: TTRAUEING [ GALPTIH] e
: ; SARAS 4l 5
Trraukimo { (HAUD T TIE KAIP 5 %
galuting saraig DRODA) g E
rezltatas e
=
TESTAS RASTU. =
POEATLEBIS: =
VISO VERTINIMO KOMENTARAT: : VERTINIMO BALAT:
£ S GALUTINIS KANDIDATO
C1a paZymeta did¥iausia baly sutna ]
ki elovienam geh éjimui _ IVERT]IQ]IVL. :'%.S.
(atvirkstine tvarka vertinimo
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5 priedas. Policijos laipsniai suteikiami policijos pareiginams

Policijos laipsniai yra:
1) pirminés grandies pareigliny;
2) vidurinés grandies pareiginuy;
3) aukStesniosios grandies pareigiiny;

4) auksciausiosios grandies pareigliny.

Pirminés grandies pareigiiny policijos laipsniai yra:

1) jaunesnysis policininkas;
2) policininkas;
3) vyresnysis policininkas;

4) virsila.

Vidurinés grandies pareigtiny policijos laipsniai yra:
1) inspektorius;
2) vyresnysis inspektorius;

3) komisaras inspektorius.

Aukstesniosios grandies pareigiiny policijos laipsniai yra:
1) komisaras;
2) vyresnysis komisaras;

3) vyriausiasis komisaras.

Auksciausiosios grandies pareigliny policijos laipsnis yra generalinis komisaras.
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