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[VADAS

Temos aktualumas
Laivyba yra viena pirmyju pasaulio didziyjy pramoniy. Ji yra lemiamai svarbi pasaulinei
ekonomikai, nes vykdo apie 90 procenty pasaulinés prekybos, joje dirba daugiau nei 1,2 milijono
jireiviy'. Darbas laivuose yra labai specifiskas, todél valstybés, siekiantios darbui Sioje
pramongje privilioti kuo daugiau darbuotojuy, yra priverstos sukurti patrauklia darbo santykiy
laivuose sistema. Antraip, $iai pramonei biity sudétinga rasti pakankamai darbo jégos. Lietuva,
biidama jiirine valstybe, taip pat turi siekti minéto tikslo tam, kad Lietuvos pilieciai jiirininkai
nebiity priversti pasirinkti darba ,,patogiy veéliavy® laivuose. Siekiant suformuoti motyvuotus ir
darbuotojy interesus atitinkancius darbo laivuose santykius yra bitina juos reguliuoti
diferencijuotai, t.y. bendrosiomis bei specialiosiomis teisés normomis, kadangi vien bendrieji
teisés aktai néra tinkami reguliuoti Sios srities darbo santykius dél ju specialaus pobiidzio. Norint
uztikrinti tinkama jiiry darbo santykiy teisini reglamentavima labai svarbu nacionaliniy teisés
akty nuostatas suderinti su tarptautiniy standarty nuostatomis. Tai reikalinga tam, kad buty
iSvengta galimy neatitikimy ar spragy, galin€iy neigiamai itakoti jurininky darbo salygas. Tai,
kad Lietuva biidama TDO naré yra ratifikavusi tik dvi jiry darbo Konvencijas sukelia
pamastymuy, kodél vengiama ratifikuoti tarptautiniy teisés akty normas, kurios rodos galéty buti
gera pavyzdiné priemoné, kaip tobulinti nacionalinius teisés aktus Sioje srityje bei kuriomis
remiantis galétume harmonizuoti vidaus teis¢ su tarptautine. Kadangi kity autoriy darby §ia tema
rasti nepavyko, dristame teigti, jog Sio darbo tema yra ne tik aktuali, bet ir nauja.

Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Sio darbo tikslas - iSanalizuoti kaip darbo santykiai laivuose yra reglamentuoti
tarptautiniuose bei Lietuvos teisés aktuose. Siekiant iSkelto tikslo uZsibréZiame tokius
uzdavinius:
1. iSanalizuoti bei palyginti TDO Konvencijy, Europos Sajungos direktyvu bei Lietuvos teisés
akty bendrasias bei specialiasias jury darbo teisés nuostatas;
2. pvertinti ar darbo santykiai laivuose yra pakankamai ir i§samiai reglamentuoti;
3. i8siaiskinti ar teises aktuose neegzistuoja spragy bei neatitikimuy;
4. nustatyti ar tarptautiniai bei nacionaliniai teisés aktai vieningai reguliuoja tuos pacius darbo
santykiy institutus.

Tyrimo objektas ir dalykas

Tyrimas Siame darbe yra nukreiptas { darbo santykius laivuose (objektas), kurie bus

nagrin¢jami Siais aspektais (dalykas): reikalavimai priimant { darba, darbo sutartis, darbo bei
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poilsio laikas, atostogos, darbu sauga, ja vykdancios institucijas bei atsakomybé uz zala
darbuotojo ligos, suzalojimo ir mirties atveju.

Tyrimo etapai

Magistro darba sudaro trys dalys. Pirmoje darbo dalyje aptarsime darbo santykiy laivuose
reglamentavimo diferenciacija. Antroje dalyje ketiname iSnagrinéti TDO teising bazg darbo
laivuose teisiniy santykiy aspektu, ES direktyvas, taip pat Lietuvos teisinio reglamentavimo Sioje
srityje ypatumus, problemas. Atliksime Sios srities norminiy akty ivertinima, palyginima su
tarptautinémis normomis bei atitikimy ir prieStaravimy paieska. TreCioje dalyje aptarsime
Konsoliduoto Darbo Juroje Konvencijos projekto rengima paskatinusias aplinkybes, jo
privalumus bei trikumus, o taip pat tarptautiniy teisés akty jtaka Lietuvos darbo teisés sistemai.

Tyrimo metodai

Darbe vadovautasi analizes ir lyginimo moksliniy tyrimy metodais.

Tyrimo Saltiniai

RaSydama magistro darba daugiausiai naudojausi $ia literatiira: TDO konvencijomis,
Europos Sajungos direktyvomis, Lietuvos darbo bei civiliniu kodeksais, istatymais, LR
Vyriausybés nutarimais, LR susisiekimo ir kity ministerijy {sakymais patvirtintomis taisyklémis,
nuostatomis, tvarkomis bei kitais literatiiros sarase nurodytais $altiniais.

Savoky patikslinimas

Savokos ,,valstybé®, ,,8alis, ,,valstybé konvencijos dalyve®, ,,valstybé konvencijos naré*,
,»valstybé prisijungusi prie konvencijos* ar ,,valstybe ratifikavusi konvencija“ reiSkia vieng ir ta
pati, t.y. tai, kad valstybé yra isipareigojusi vidaus teiséje taikyti konvencijos nuostatas, kadangi
yra ja ratifikavusi ar kitaip prie jos prisijungusi. Visame darbe zodi ,,Konvencija“ vartosime

raSydami 1§ didziosios raidés.



I. PRINCIPO "DARBO [STATYMU BENDRUMAS IR JU DIFERENCIACIJA PAGAL
DARBO SALYGAS'" TAIKYMAS DIRBANTIEMS LAIVUOSE

Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso (toliau —LR DK) 2 straipsnio 1 dalies 9 punktas nustato
darbo istatymy bendrumo ir diferenciacijos pagal darbo salygas ir darbuotoju psichofizines
savybes principa. Diferenciacija [lot. differentia — skirtumas] — vienodos visumos skaidymas (is),
skirstymas (sis), { daugeriopas, skirtingas formas ir pakopas; skirtumy ryskéjimas, iskélimas®.
Diferencijavimas — skirstymas pagal tam tikrus poZymius; diferencijuoti — skirti, skaidyti,
skirstyti pagal tam tikrus poZymius, atsizvelgiant i skirtumus ir kelti skiriamuosius poZymius”.

Darbo santykiai néra vienodi, atskirose darbo srityse jie skiriasi ir turi iSskirtiniy pozymiuy.
Biitent darbo santykiy nevienodumas, juy skirtumai ir ypatumai lemia butinybg diferencijuoti
darbo santykiy reglamentavima. Diferenciacija negali biti taikoma visuose darbo santykiuose, ji
reikalinga ten, kur darbo santykiai yra specifiniai dél tam tikry objektyviy ar subjektyviy
savybiy. Darbo santykiy reguliavimas butent ir diferencijuojamas remiantis objektyviais ir
subjektyviais pagrindais. Objektyvus darbo santykiy reguliavimo diferenciacijos pagrindas yra
gamybos, gamtinés geografinés salygos, darbo sunkumas, darbo salyguy kenksmingumas
sveikatai ir pan., subjektyvus - darbuotojy psichofizinés savybés. Miisuy darbe darbo santykiy
reglamentavimo diferenciacija bus nagrinéjama tik vienu pagrindu — darbo salygos. Kadangi,
kaip jau min¢jome, darbo santykiai néra vienodi, egzistuoja darbo santykiy, kurie yra specifiniai,
skiriasi ivairiy darbo santykiy sritys, kuriose darbai yra atlieckami skirtingomis salygomis —
normaliomis, pavojingomis, itin pavojingomis. LR DK 191 straipsnyje normalios darbo salygos
apibidinamos, kaip saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo salygos, kurios pasireiskia
saugumo technikos taisykliy ir normy laikymusi, reikiamo apsvietimo, Sildymo, ventiliacijos,
triuk§mo, spinduliavimo, vibravimo ir kity Zalingy veiksniy, neigiamai veikianc¢iy darbuotoju
sveikata paSalinimu ir kt. Normaliy darbo salygy prieSingybé — nenormalios darbo salygos yra
apibréziamos 2003 m. balandzio 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 497,
kuriame teigiama, kad darbo salygos neatitinka normaliy darbo salygu, kai darbo aplinkoje
sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty
nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius), kai techninémis ar kitomis priemonémis darbo
aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma. Manome, jog prie normaliy
darbo salyguy neatitinkan¢iy darbo salygu galime priskirti ir tai, kad darbas laivuose yra
atlieckamas kelion¢je, lauko salygomis, susij¢s su vaziavimais arba yra kilnojamojo pobiidZio.

Pavojingas ir itin pavojingas darbo salygas galime apibidinti, kaip darba su potencialiai

% Kvietkauskas V. Tarptautiniy ZodZiy Zodynas.Vilnius, 1998;
3 Vaitkevigiaté V. Tarptautiniy ZodZiy Zodynas. Vilnius, 1999.



pavojingais jrenginiais, o taip pat kaip darbo aplinka, kurioje veikia kenksmingi ir pavojingi
veiksniai. Laivuose tokie veiksniai yra triukSmas, vibracija ir kt. Taigi, kadangi darbas laivuose
yra atliekamas normaliy darbo salygu neatitinkanciomis bei pavojingomis darbo salygomis, Sios
srities darbo santykiy reglamentavimo diferencijavimas darbo salygu pagrindu yra bitinas.
Darbo teisés bendrumas pasireiskia tuo, kad visi darbo istatymai grindziami bendraisiais
darbo organizavimo principais, visi darbuotojai turi vienodas darbo teises ir pareigas: visiems
darbo subjektams galioja tie patys darbo istatymai. Teisinis darbo teisés bendrumo pagrindas yra
LR Konstitucija. Darbo santykiy bendrumo principas yra igyvendinamas priimant bendruosius
teisés aktus, skirtus visiems darbuotojams nepriklausomai nuo tkio Sakos, darbo salygu,
profesijos, amziaus ir pan. Priimant specialiuosius teisés aktus arba itvirtinant specialias teisés
normas bendruosiuose teisés aktuose yra igyvendinamas darbo santykiy diferencijavimo
principas. Atsizvelgiant { tai, kad specialts istatymai ir normos nustato bendryjy taisykliy iSimtis,
jie yra taikomi tik juose konkreciai nustatytoms asmeny kategorijoms ir konkreciai numatytais
atvejais’. Pavyzdziui, TDO Konvencijose taikymo sfera daZniausiai apibréziama i§vardijant
subjektus bei objektus (Siuo atveju asmenis bei laivus), kuriems ji taikoma pavyzdziui,
numatoma, kad: ,,Konvencijos nuostatos taikomos visuose laivuose iregistruotuose valstybes,
Sios Konvencijos dalyvés, teritorijoje ir kurie skirti laivybai jiiroje” arba ,,Konvencija taikoma
kiekvienam asmeniui einan¢iam laive bet kokias pareigas“. Be paminéto biido, Konvencijuy
taikymo ribos kartais apibréziamos iSvardijant asmenis bei laivus, kuriems Konvencija yra
netaikoma, pavyzdZziui: ,,Konvencijos nuostatos taikomos visiems, i§skyrus karo, vyriausybinius
ar valstybinés valdzios institucijuy laivus, pilota (ne jgulos narj), karininkus-radistus arba
operatorius, dirbancius bevielio telegrafo kompanijoje ir pan.“. Taip pat pasitaiko Konvencijy,
kuriose ju taikymo sritj pavedama apibrézti, iSplésti ar susiaurinti pa¢ioms valstybéms naréms,
pavyzdziui 1976 m. TDO Konvencijoje Nr. 146 ,,D¢l jurininky kasmetiniy apmokamy atostogy‘*
numatyta, kad laivus, kuriems taikomos Sios Konvencijos nuostatos, turi nustatyti valstybé nare,
kuri pasitarusi su laivy savininky ir jurininky organizacijomis, gali iSplésti Sios Konvencijos
taikymo ribas { taikymo sfera itraukdama asmenis, kurie Konvencijos tekste numatyti kaip
nepriklausantys jirininky kategorijai. Valstybéms naréms taip pat palickama teis¢ i§ Sia
Konvencija regulivojamy asmeny saraso eliminuoti tam tikra grupe laive dirbanciy asmeny’.
Lietuvos teisés aktuose taikymo sritis nustatoma panasiai kaip ir TDO standartuose, t.y.
apibréziant subjektus ir objektus, kuriems taikomos arba netaikomos tam tikro teisés akto
normos, pavyzdziui, 2001m. birzelio 29d. LR susisieckimo ministro isakymu Nr. 216

patvirtintose Darby saugos laivuose bendrosiose taisyklése nustatyta, kad jos galioja visuose

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I dalis. Vilnius, 2003. P. 6;
> Seafarers* Annual Leave with Pay Convention, 1976, No 146 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm.



laivuose bei plaukiojimo priemonése, kurios plaukioja su Lietuvos valstybés véliava™. Tuo tarpu
Prekybinés laivybos istatyme nustatyta, kad: “Sis istatymas bei jo pagrindu priimti kiti teisés
aktai netaikomi Lietuvos Respublikos karo ir pakranciy apsaugos laivams*.

Kadangi specialius santykius reglamentuoja tiek specialiosios, tieck bendrosios normos,
gali kilti bendrosios ir specialiosios normos kolizija. Esant bendrosios ir specialiosios normos
kolizijai, pirmenybé¢ teikiama specialiajai normai. Taip pat svarbu, kad nustatant specialiasias
normas jos neprieStarauty bendryjy darbo istatymy reikalavimams. Be to, atsizvelgiant { DK 1
straipsnio nuostatas, darbo santykiy diferencijavimo ribos yra nustatytos DK ar kity darbo
istatymy ir Vyriausybés nutarimy, tadiau nepazeidziant DK nustatyty riby’.

Dirban¢iyjy laivuose specialus darbo santykiy reglamentavimas pripazistamas ir
tarptautiniu mastu. Tarptautiné darbo organizacija (toliau - TDO) darba laivuose iSskiria
reglamentuodama $ia sriti specialiai jai skirtomis teisinémis priemonémis: konvencijomis,
rekomendacijomis, kitais dokumentais, kuriuos priima TDO organai. 1976 m. TDO Konvencija
Nr. 146 ,,Dél jirininky kasmetiniy apmokamu atostogu reglamentuoja butent dirbanciyju
laivuose kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, trukme ir kt., o TDO 1970 m. Konvencija Nr.
132 ,,Dé¢l apmokamy atostogu (pakeista) nustato atostogu suteikimo ypatumus darbuotojams
visose darbo srityse. Darba Lietuvos laivuose taip pat reglamentuoja specialiai Siai sri¢iai
priimami teisés aktai. 1998 m. balandzio 14 d. LR susisiekimo ministerijos isakymas Nr. 165
,Del Lietuvos Respublikos jiiriniy laipsniy diplomy ir kvalifikacijos liudijimy iSdavimo taisykliu
patvirtinimo® yra specialusis teisés aktas reguliuojantis asmeny, siekianciy tapti kvalifikuotais
jurininkais profesini rengima ir diplomavima. 2002 m. rugséjo 6 d. LR susisiekimo bei finansy
ministerijos isakymas Nr. 277 ,,Dél Jurininky uz darba laivo reiso metu gauty pajamy nustatymo
tvarkos patvirtinimo® taip pat yra specialusis teisés aktas reglamentuojantis jurininky darbo
uzmokesti. Tac¢iau negalime teigti, jog Sia darbo santykiy sriti reguliuoja iSimtinai jai sukurti
teises aktai. Tais atvejais, kai darbui laivuose galima pritaikyti ,.tradiciniams* darbo santykiams
taikomas teisés normas, teisés akty diferenciacija néra bitina. Kitaip tariant, jeigu tam tikri darbo
santykiai néra specifiski, neturi jokiy iSskirtiniy ypatumuy, nesiskiria nuo ,tradiciniy®“ darbo
santykiy, tokiu atveju diferenciacija néra reikalinga, kadangi tai buty bereikalingas ty paciy
normy perraSinéjimas, kartojimasis.

Darbas ,tradicinémis™ salygomis neturi tokiu ypatumuy kaip darbas laive. Egzistuoja
darbo laivuose ypatybiy, kurios nulemia biitinybe¢ diferencijuoti teisés aktus, reglamentuojancius
darbo santykius laivuose. Vienas tokiy veiksniy yra darbo pobudis. Jurininkai — tai iSskirtine
zmoniy kategorija, kuriy didesné gyvenimo dalis prabéga nejauciant po kojomis Zzemes.

Dirbdami juroje po 3-9 ménesius, jie pajunta ilgalaik¢ izoliacija nuo Seimos ir visuomenes.

¢ Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I-II dalis. Vilnius, 2003. P.36.



Kasdieningje veikloje juos veikia aplinkos rizikos veiksniai. Absoliuti dauguma jiirininky dirba
kenksmingomis sveikatai salygomis: vibracija, triukSmas, elektromagnetinis laukas, ilgalaikis
stresas, laiko ir klimato juosty kaita ir kt. Tai daro didziulg itaka jurininky sveikatai ir ju
gyvenimui. Ypatingas darbo laive pobiidis pasireiskia dar ir tuo, kad darbas yra atliekamas
lauko salygomis. Sis veiksnys lemia fizinio kriivio padidéjima, kurj gali pakelti tik geras fizines
savybes turintis, t.y. atitinkantis medicininiams normatyvams darbuotojas, kas reiskia, jog darbas
yra fiziSkai sunkus ir dirbti laive gali tik gera sveikata turintys asmenys. Darbo laive
i§skirtinumas atsispindi ir tame, kad darbo ir poilsio vieta yra specifing,- tiek darbas, tiek poilsis
dazniausiai vyksta toje pacioje aplinkoje, t.y. laive. Tai reiskia, kad po darbo laivo darbuotojas
negali iSeiti namo, biiti su savo Seima ir artimaisiais, jvairiai leisti laisvalaiki ar paprasciausiai
atitolti nuo darbo vietos, nes laivui esant vandenyse tokia galimybé yra praktiSkai nejmanoma.
Laivui esant krante jureiviui gali biti leista palikti laiva, bet dazniausiai neilgam ir tik su vadovo
leidimu. IS to iSplaukia pagrista iSvada, kad darbas yra sudétingas ir psichologiniu aspektu.

Be paminéty ypatumuy, perskait¢ S; darba pamatysime, kad darbas Sioje srityje turi
daugiau ypatybiuy, iSskirian¢iy ji i$ ,,tradiciniy* darbo santykiy.

Apibendrinant galime teigti, jog darbas laivuose yra viena i§ sri¢iy, kurioje dirbantiems
asmenims tenka dirbti ypatingomis darbo salygomis lyginant su dirbanciais ne tokiose
specifinése srityse, dé¢l to Sioje darbo srityje yra bitinas darbo santykiy reglamentavimo
diferencijavimas. Darbo santykiai néra vienodi, egzistuoja darbo santykiy, kurie yra specifiniai,
skiriasi {vairiy darbo santykiy sritys. Bitent darbo santykiy nevienodumas, ju skirtumai ir
ypatumai lemia bitinybg diferencijuoti darbo santykiy reglamentavima. Darbo santykiy
diferencijavimo principas igyvendinamas priimant specialiuosius teisés aktus arba itvirtinant
specialias teisés normas bendruosiuose teisés aktuose; darbo santykiy bendrumo principas yra
igyvendinamas priimant bendruosius teisés aktus. Taciau tai nereiskia, kad specifinius darbo
santykius reglamentuoja tik specialiai jiems sukurti teisés aktai, tokiems santykiams taikomi ir
bendrieji teisés aktai. Esant bendrosios ir specialiosios normos kolizijai, pirmenybé¢ teikiama
specialiajai normai. Taip pat svarbu, kad nustatant specialigsias normas jos neprieStarauty
bendryjy darbo istatymy reikalavimams bei neperzengty LR DK nustatytos istatymuy

diferencijavimo ribos.



2. DARBO LAIVUOSE TEISINIU SANTYKIU ATSKIRU INSTITUTU
REGLAMENTAVIMAS TARPTAUTINIAIS IR LIETUVOS TEISES AKTAIS

2.1. Reikalavimai jurininkams priimant j darba laivuose

Isidarbinimo reikalavimus bei kitas su jsidarbinimu susijusias aplinkybes reglamentuoja keletas
specialiyjy tarptautiniy dokumenty, pavyzdziui, 1936m. Konvencija Nr. 53 “D¢l vadovaujancios
sudéties jurininky diplomy” 1946m. TDO Konvencija Nr. 74 , D¢l kvalifikuoty jirininky
diplomavimo®, TDO 1936m. konvencija Nr. 58 ,,D¢él minimalaus idarbinimo amziaus juroje*,
Tarptautinés jiiry organizacijos (toliau —TJO) 1978m. Konvencija su pataisymais ,,dé¢l jirininky
mokymo, sertifikavimo ir bud¢jimo normatyvy“, 1946m. TDO Konvencija Nr. 73 ,,Dé¢l jureiviy
sveikatos patikrinimo®, 1958 m. TDO Konvencija Nr. 108 ,,D¢l jiireiviy nacionaliniy asmens
pazymejimy” ir kt. Bendrieji tarptautiniai teisés normatyvai $ioje srityje buty 1973m. Konvencija
Nr. 138 ,,dél minimalaus jdarbinimo amziaus“, nustatanti amziaus riba jsidarbinimui visose
ekonomines veiklos srityse.

Priimant { darba laivuose jiirininkams yra taikomi Sie reikalavimai:

1) amzius;
2) kvalifikacija;
3) sveikatos reikalavimai,

Prie§ aptariant amziaus cenzo reikalavima, pasakytina, kad vienoks amziaus cenzas yra
nustatomas siekiantiems igyti diploma ir kitoks siekiantiems isidarbinti laive.

1936m. TDO Konvencija Nr. 53 “dél vadovaujancios sudéties jurininky diplomy”
nedetalizuoja minimalios amziaus ribos ir minimalios profesinés patirties trukmés konkrecios
kategorijos darbuotojams, tik nurodo, kad Sias salygas turi nustatyti nacionaliniai istatymai.
1946m. TDO Konvencijoje Nr. 74 ,,d¢l kvalifikuoty jurininky diplomavimo®, skirtingai nei pries
tai nagrinétoje Konvencijoje, nurodomas minimalus amzius diplomui igyti, t.y. valstybés narés
negali nustatyti mazesni nei 18 mety amziu jirininkams, siekiantiems jgyti diploma ar
kvalifikacijos liudijima. Vadinasi asmenys iki 18 mety amziaus gali dirbti laive, taciau tik
nekvalifikuota darba, nes tokio amziaus asmenims nebus iSduodamas diplomas.

Minimalaus dirban¢iyjuy laivuose amziaus reikalavimus aptaria atskira Siuo klausimu
priimta TDO 1936m. Konvencija Nr. 58 ,,D¢él minimalaus jdarbinimo amziaus juroje®. 1973m.
TDO priémé dar vieng Konvencija Nr. 138, reglamentuojanc¢iy minimaly idarbinimo amziy, ne
konkreciose pramonés ar kitose Sakose, bet nustatydama jdarbinimo amziaus kriterijus bendrai

visoms darbo sritims. 1996 m. Konvencijoje Nr. 180 ,,Dél jurininky darbo laiko bei laivo igulos



komplektavimo® taip pat reglamentuoja minimaly ijdarbinimo amziu laive. Analizei atlikti
sulyginsime tam tikrus Konvencijy Nr. 58 ir Nr.180 aspektus su Konvencija Nr. 138.

1936m. Konvencija Nr. 58 nustato, kad isidarbinti laive gali ne jaunesni nei 15 mety
asmenys. Tac¢iau numatyta, kad jaunesnis nei 15 mety vaikas, visgi, gali buti idarbintas laive,
kuriame dirba tik vaiko Seimos nariai. Be to, yra numatoma, kad nacionaliniai teisés aktai gali
nustatyti leidima isidarbinti nuo 14 mety, jeigu mokslo ar kita institucija, suteikia leidima tokio
amziaus asmeniui dirbti laive atsizvelgiant | jo sveikatos ir psiching buklg bei turint pagrindo
manyti, kad jsidarbinimas bus naudingas vaikui. Tokios nuostatos gali biiti taikomos, pavyzdziui,
moksleiviy atostogy metu. Konvencijoje Nr. 138 numatyti tokie patys minimalaus jdarbinimo
amziaus reikalavimai, t.y. jokiais atvejais ne maziau nei 15 mety (siejama su privalomojo mokslo
mokykloje baigimu). Taciau savokai ,,jokiais atvejais ne maziau nei 15 mety* tuoj pat pateikiama
iSimtis, kad besivystanCiose Salyse i§ pradziy gali buti nustatytas minimalus 14 mety
isidarbinimo amzius. Kaip matome abiejose Konvencijose skiriasi tik aplinkybés, kuriomis
grindziamas leidimas dirbti jauniems asmenims. Konvencijoje Nr. 138 be paminétos minimalios
15 mety amziaus ribos jsidarbinimui numatomos ir kitos amziaus ribos: 18 arba 16 mety, esant
tam tikroms salygoms, pavyzdziui, norint dirbti darba, kuris gali pakenkti jauny Zmoniy
sveikatai, saugumui ar moralei. Siekis apsaugoti jaunus Zzmones nuo galimos fizinés ar moralinés
zalos darbe yra labai svarbus, todél dirbti darba, kuris gali sukelti neigiamy pasekmiy, turi buti
leidziama kuo vyresniems asmenims.

Taip pat Konvencijoje Nr. 138 numatoma, kad jauniems nuo 13 iki 15 mety asmenims ar
bent jau sulaukusiems 15 mety, kurie dar néra baigg privalomojo mokslo, gali biti leidziama
atlikti tam tikra lengva darba, esant tam tikroms salygoms, kurios turi buti apibréztos valstybiy
nariy. Kaip matome, Sioje Konvencijoje, numatancioje bendrus isidarbinimo amziaus
reikalavimus, néra nustatytos vienos konkrefios minimalios amziaus ribos isidarbinimui, o
pateikiama keletas isidarbinimo amziaus riby, kurios nustatomos kiekvienu konkreciu atveju,
atsizvelgiant | Konvencijoje iSdéstytas aplinkybes. Konvencijose Nr. 58 ir Nr. 138 skiriasi
aplinkybés, kuriomis grindziamas leidimas dirbti jauniems asmenims. Atitinkamai toks
lankstumas leidzia idarbinti ir jaunesnius asmenis tik tam tikriems darbams.

Nagrin¢jant isidarbinima laivuose Konvencijos Nr. 180 12 straipsnyje nustatyta, kad laive
neturi dirbti jaunesni nei 16 metuy asmenys. Apzvelgus Siose trijose Konvencijose itvirtintas
minimalias amziaus ribas, gali kilti klausimy, visgi, kokia yra minimali amziaus riba
isidarbinimui laivuose. Ieskant atsakymo i §i klausima, reikia vadovautis ne Konvencijos Nr.
138, bet specialiy Konvencijy Nr. 58 bei Nr. 180 nuostatomis. Konvencijoje Nr. 58 nustatyta
minimali amziaus riba darbui laivuose turi biiti ne mazesné nei 15 mety, tuo tarpu, Konvencijos

Nr. 180 nuostatos skelbia, kad dirbti laivuose gali ne jaunesni nei 16 mety asmenys. Kaip jau
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teigéme, tick Konvencija Nr. 58, tiek Konvencija Nr. 180 yra specialieji teisés aktai, taciau tarp
juose i8déstyty minimalaus idarbinimo amziaus nuostaty egzistuoja neatitikimas. Manytume, kad
Siuo atveju, reikéty remtis 1996 m. Konvencijos Nr. 180 nuostatomis, kadangi $i Konvencija
numato aukStesni amziaus cenza isidarbinant, be to, §i Konvencija yra naujesné lyginant su
Konvencija Nr. 58.

Remiantis LR juriniy laipsniy diplomuy ir kvalifikacijos liudijimy iSdavimo taisykliu
(toliau - Taisyklés) nuostatomis’, jiriniai laipsniai suteikiami Lietuvos Respublikos pilie¢iams ir
uzsienieCiams, turintiems leidima gyventi Lietuvoje, taip pat dirbantiems laivuose,
plaukiojanéiuose su Lietuvos valstybés véliava, ne jaunesniems kaip 18 mety. Prekybinés
laivybos jstatyme® nustatyta, kad asmenys iki 16 mety dirbti laive nepriimami. Atrodyty, jog tarp
taisyklése ir istatyme nustatyto amziaus egzistuoja neatitikimas. Taciau dirbti laive galima ir
neturint jirinio laipsnio, taigi, dirbti nekvalifikuota darba laive galima sukakus 16 mety, o igyti
atitinkama jurini kvalifikacijos laipsni galima ne jaunesniems nei 18 mety asmenims. Kaip
pastebime, minimali amzZiaus riba darbui laivuose, nevisiskai atitinka Konvenciju Nr. 58 bei Nr.
138 i8déstyty nuostaty, kadangi minétuose tarptautiniuose standartuose nustatyta, kad isidarbinti
laive gali ne jaunesni nei 15 mety (tam tikrais atvejais 16 ar 18 mety) asmenys, kai tuo tarpu,
Taisyklés nustato 16 mety amziaus riba isidarbinimui. Tai pagerina ir apsaugo jaunus asmenis.
Nepaisant aptarto neatitikimo, pagirtina tai, kad Taisyklése nustatytos minimalaus amziaus
salygos atitinka Konvencijoje Nr. 180 jtvirtintas nuostatas. Sulyging asmeny, siekianciy biiti
kvalifikuotais jurininkais, amZziy pamatome, jog S§io aspekto reglamentavimas vidaus bei
tarptautiniais teisés aktais sutampa.

Priimant i darba laive, ypac norint dirbti kvalifikuota darba, reikia ne tik atitikti amziaus
cenzo reikalavimus, taip pat reikia turéti atininkama jirini laipsni suteikiant; diploma ar
kvalifikacijos liudijima. Jurinio laipsnio diplomo arba kvalifikacijos liudijimo iSdavimu
patvirtinamas jiirinio laipsnio suteikimas (diplomai paprastai suteikiami vadovaujancios sudéties
specialistams, o eiliniams igulos nariams - laipsniy kvalifikacijos liudijimai, suteikiantys teise
vykdyti pareigas).

1936m. TDO Konvencija Nr. 53 “D¢l vadovaujancios sudéties jurininky diplomy”
nustatanti reikalavimus laivo valdymo vadovybei, t.y., kad joks asmuo negali biti idarbintas
laive kapitonu ar Skiperiu, laivybos pareigiinu, atsakingu uz laivo valdyma ir manevravima,
vyriausiuoju inzZinieriumi, ar inzinieriumi atsakingu uz laivo variklio tinkamo veikimo prieziiira,
neturédamas tokias pareigas leidziancio atlikti diplomo, iSduoto ir patvirtinto institucijos

valstyb¢je, kurioje laivas yra iregistruotas. ISimtys dél Siy asmeny priémimo i darba neturint

7 Valstybés Zinios. 1998, Nr. 46-1283;
$ Valstybés Zinios. 1996, Nr. 101-2300.

11



diplomo, galimos tik esant force majeure aplinkybéms. Auksciau iSvardinty pareigybiy

asmenims jy kompetencija patvirtinantys diplomai iSduodami, jeigu tenkinamos Sios salygos:

1. asmuo yra sukakes tokio amziaus, kokio reikalaujama norint gauti konkrety diploma;

2. asmens profesiné patirtis yra ne mazesné nei nustatyta minimali konkre¢ios pareigybés
diplomui;
padedancius nustatyti, ar asmuo turi pakankamai kvalifikacijos dirbti ir biiti diplomuotu

tam tikros pareigybés darbuotoju.

Kitiems darbuotojams dirbti laive kvalifikaciniai reikalavimai numatyti 1946 m. TDO
Konvencijoje Nr. 74 ,dé¢l kvalifikuoty jurininky diplomavimo* numatyta, kad asmuo gali
isidarbinti jurininku bet kokiame laive tik su salyga, kad pagal nacionalinius istatymus ar
taisykles jis laikomas tinkamu atlikti bet kokias denio darbuotojo pareigas (turimi omenyje
eilinés sudéties jurininkai) ir kuris turi jirininko kvalifikacijos liudijima. Jurininko kvalifikacijos

liudijimas yra iSduodamas, kai asmuo siekiantis jsidarbinti jurininku atitinka tris reikalavimus:

1. sukanka minimalaus amziaus;
2. i8tarnauja juroje dirbdamas laivo denyje nustatyta laika;
3. i3laiko profesinj egzamina’.

IStarnautas juroje laikas turi biiti ne trumpesnis kaip 36 ménesiai, taciau kai kurias
atvejais gali uztekti ir 24 ménesiy tarnybos stazo'’. Trumpesnis tarnybos laive laikotarpis
uzskaitomas asmenims, kurie sékmingai pra¢jo mokymo kursa patvirtintoje mokykloje ir
kuriems §is laikas ar jo dalis uZskaitomas kaip tarnybos laikas''. Trumpesnis tarnybos laive
stazas taip pat gali buiti uzskaitytas asmenims, kurie 18 ménesiy mokési patvirtintame
mokomajame laive. Jirininko egzamina turi sudaryti praktinis testas, nustatantis kandidato {
jurininkus Zinias apie laiva ir jo sugeb¢jima efektyviai vykdyti visas jiirininko pareigas, iskaitant
jo zinias dél gelbéjimo jiroje'”.

1978m. TJO Konvencijoje ,dél jurininky mokymo, diplomavimo ir budéjimo
normatyvy®, skirtingai nei TDO 1946m. Konvencijoje Nr. 74 ,dél kvalifikuoty jiirininky
diplomavimo* ir 1936 m. Konvencijoje Nr. 53 ,,D¢l vadovaujancios sudéties jurininky diplomy*,

numatoma diplomavimo tvarka tiek vadovaujancios sudéties, tiek ir kitoms jurininky

? Certification of Able Seaman Convention, 1946, No 74 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm;
prisijungimo laikas: 2004-09-10;

1" Ten pat;

"' Ten pat;

"2 Ten pat.
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kategorijoms, tokioms kaip: kapitonas, vadovaujantis specialistas, vyresnysis kapitono padéjéjas,
mechanikas, eilinis jurininkas ir kt.

Sioje Konvencijoje iSskiriama kur kas daugiau reikalavimy jgyjant diploma;
kandidatuojantys buti diplomuotais jurininkais asmenys privalo pateikti pakankamy irodymuy:

1) dél savo asmens tapatybés;

2) kad jie néra jaunesni, negu reikalaujama pagal taisykle, taikoma norint gauti atitinkama
diploma;

3) kad jie atitinka Salies nustatytus medicininio tinkamumo normatyvus, ypaé dél regos ir
klausos, ir turi galiojanti ju medicininj tinkamuma darbui laive patvirtinanti dokumenta, iSduota
atitinkamos kvalifikacijos valstybés pripazinto praktikuojancio gydytojo;

4) kad jie yra igij¢ pakankama darbo jiiroje staza bei baige bet kuri privaloma rengimo kursa
priklausomai nuo diplomo, kurj jie siekia igyti;

5) kad jie atitinka Siy taisykliy nustatytus kvalifikacijos normatyvus toms pareigoms, funkcijoms
bei lygiams, kuriuos reikia nurodyti atestato patvirtinime'".

Konvencijoje teigiama, jog visi sertifikatai turi buti iSversti | angly kalba, jeigu oficiali
kalba, kuria jie surasyti yra ne angly kalba.

Akcentuojame tai, kad kai kurioms jirininky kategorijoms (pvz., kapitonams bei ju
pad¢jéjams), pagal TJO Konvencija, taikomi diplomavimo reikalavimai diferencijuojami pagal
laivo talpa. Tai gan idomi ir, miisy manymu, pagrista nuostata, kadangi valdant mazesnés talpos
laiva kvalifikaciniy sugebéjimy lygis gali skirtis ir tokia nuostata yra pilnai pateisinama. Siose
trejose aptartose Konvencijose ieSkodami panasumy ir skirtumy, pastebime, kad Konvencijoje
Nr. 53 bei Nr. 74 reikalavimai i§ esmés nesiskiria. Abiejuose standartuose numatyta, kad
diplomas igyjamas atitinkant amziaus reikalavima, turint atitinkama darbo laive staza bei
i8laikius egzamina. Skiriasi tik darbo staZzo trukmeé bei egzamino turinys. Natiralu, kad kapitono
profesija reikalauja atitinkamo ir kitokio pobtidzio bei kiekio ziniy, lyginant su eilinio jlirininko
kategorija. Atkreiptinas démesys i tai, kad Konvencijose Nr. 53 ir Nr. 74, priesingai nei 1978 m.
TJO Konvencijoje, nekalbama apie sveikatos reikalavimus igyjant diploma. Taciau, galbut tai
neturéty kelti nuostabos, kadangi diplomas yra patvirtinimas, kad asmuo turi pakankamai Ziniy ir
kvalifikacijos tam tikrai profesijai jgyti. Todél, miisy manymu, diploma suteikianc¢ioms
institucijoms ar asmenims neturéty riipéti diplomuojamo asmens sveikata. Sis klausimas turi biiti
keliamas priimant asmeni | darba. Taciau, kaip numatyta TJO 1978 m. Konvencijoje, valstybeés
narés turi nustatyti, kad diplomai bty iSduodami tiktai tiems kandidatams, kurie atitinka

sveikatos buklés, ypa¢ regos ir klausos, normatyvus. Todé¢l galime teigti, jog egzistuoja dvi

'3 International Convention on Standarts of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978 //
http://www.imo.org/home.asp; prisijungimo laikas: 2004-09-12.
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pozicijos sveikatos atzvilgiu. Vienuose teisés aktuose nustatoma, jog atitikti sveikatingumo
normatyvus reikia tiek igyjant diploma, tiek isidarbinant, kitur nustatoma, kad sveikatingumo
reikalavimai svarbiis tik priimant i darba.

Vertinant TJO 1978 m. Konvencija, jau atkreipéme démesi i reikalavimy igyjant diploma
gausa. Taciau tie reikalavimai yra labiau formalaus pobiuidzio, pavyzdziui, reikalavimas pateikti
asmens tapatybés jrodymy. Be to, isigilinus, pamatome, kad juy daugiau dé¢l to, kad jie labiau
i§skaidyti, detalizuoti, bet savo esme nesiskiria nuo auk$c¢iau aptartose Konvencijose nustatyty
reikalavimy. Sios Konvencijos nuostatose neaptinkame salygos, kad bitina islaikyti egzamina.
Taciau, $i reikalavima galbiit galime iSvesti i§ nuostatos, kad kandidatai i jurinius laipsnius turi
atitikti kvalifikacijos normatyvus toms pareigoms, funkcijoms bei kategorijoms, kurias reikia
nurodyti diplome. Jeigu, laikytis prieSingos pozicijos, t.y. manyti, kad pagal Sia Konvencija
jurininkams suteikiami diplomai nelaikius egzamino, tuomet iSeity, jog Sios Konvencijos
nuostatos neatitinka kituose tarptautiniuose normatyvuose nustatytos praktikos bei Taisykliu
nuostaty, kurios yra parengtos biitent Sios Konvencijos pagrindu.

LR Saugios laivybos istatymas nustato, kad dirbti laive leidZiama tik jlrininkams,
turintiems galiojancius jurinio laipsnio diplomus ar kvalifikacijos liudijimus bei juy patvirtinimus,
kurie suteikia jiems teisg eiti atitinkamas pareigas laive.

Lietuvoje jiiriniy laipsniy suteikimo, tai patvirtinanc¢iy diplomuy, kvalifikacijos liudijimy
18davimo tvarka ir kitus su tuo susijusius reikalavimus nustato jau minétos, Lietuvos Respublikos
juriniy laipsniy diplomy ir kvalifikacijos liudijimy iSdavimo taisyklés, kurios yra parengtos 1978
mety Tarptautinés jurininky mokymo, diplomavimo ir budéjimo standarty konvencijos bei jos
1995 mety pataisy pagrindu. Taisyklés numato, kad laivy, plaukiojanciy su Lietuvos valstybés
vé¢liava, kapitonai ir jguly nariai, iSskyrus aptarnaujantj personala, praktikantus arba stazuotojus,
privalo turéti Lietuvos Respublikoje jurinio laipsnio diplomus, kvalifikacijos liudijimus ir ju
patvirtinimus, iSduotus Lietuvos saugios laivybos administracijos (toliau — Administracijos).
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy numatytais atvejais Lietuvos Respublikoje
Iregistruotuose laivuose gali dirbti jirininkai su kitos tarptautinés sutarties Salies jiirinio laipsnio
diplomais ir kvalifikacijos liudijimais, jei jie yra patvirtinti Administracijos'*. Kaip matome,
jurininkams uzsienieCiams, norint j{sidarbinti Lietuvoje registruotame laive, nustatytas
apsunkinimas, nes pagal taisykles reikalaujama, kad kitoje Salyje igytas diplomas buty
patvirtintas Lietuvos Respublikos saugios laivybos administracijos. I§ §ios nuostatos iSplaukia,

kad Administracija turi teis¢ uzsienyje igytus diplomus nepatvirtinti.

' Susisiekimo ministerijos 1998 m. balandzio 14 d. jsakymas Nr. 165 ,,Dél Lietuvos Respublikos jiriniy laipsniy
diplomy ir kvalifikacijos liudijimy i§davimo taisyklés™ // Valstybés zinios. 1998, Nr. 46-1283.
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LR juriniy laipsniy diplomy iSdavimo taisyklés atskirai numato reikalavimus laivo jguly
vadovaujancios sudéties specialisty diplomavimui, t.y. asmenys siekiantys igyti Kapitono laivy,
kuriy BT 3000 ir daugiau tony, diploma privalo:

1. atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus sveikatos, ypa¢ regos ir klausos,
atzvilgiu;

2. turéti laivy, kuriy BT 3000 ir daugiau tony, vyresniojo kapitono padéjéjo diploma ir
patvirtinta ne mazesni kaip 18 ménesiy vyresniojo kapitono padéjéjo darbo staza laivuose, kuriy
BT 3000 ir daugiau tony;

3. i8laikyti Susisiekimo ministerijos nustatyta egzamina.

Kiti reikalavimai numatyti asmenims kandidatuojantiems igyti jiireivio (eilinés sudéties
jurininkas) kvalifikacinj liudijima. Jie privalo:

1. atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus sveikatos, ypa¢ regos ir klausos,
atzvilgiu;

2. jeigu baiggs specialy jureivio mokyma mokymo istaigoje (aukstojoje, aukStesniojoje arba
profesingje techninéje), turéti patvirtinta ne mazesnj kaip 2 ménesiy darbo staza laive. Jeigu néra
baiggs specialaus kurso jureivio mokymo istaigoje (praktikas), turéti patvirtinta ne mazesnj kaip
6 ménesiy darbo staza laive;

3. i8laikyti Susisiekimo ministerijos nustatyta egzaming .

Remiantis Taisyklémis, vadovaujancios sudéties jiirininky laipsniai suteikiami asmenims,
baigusiems aukstojoje arba aukStesniojoje mokymo istaigoje jiirines specialybes. Eiliniy
jurininky jiriniai laipsniai suteikiami asmenims, baigusiems jiirini mokyma jiirinése mokymo
istaigose (nebiitinai aukstosiose), joms prilygintose mokymo istaigose, specialiuose kursuose,
taip pat eksternu nustatyta tvarka iSlaikiusiems atitinkamus egzaminus'®. Asmenys,
pageidaujantys eksternu laikyti kvalifikacinius egzaminus, privalo turéti tris kartus virSijanti
reikalaujama patvirtinta darbo staza laive atitinkamo jurinio laipsnio kvalifikacijos liudijimo
isdavimui'’.

Lyginant aukSCiau aptartoms laivo darbuotojy kategorijoms taikomus diplomavimo
reikalavimus, pastebime, kad pretendentai i kapitono kvalifikacini laipsni turi biti igij¢ kapitono
pad¢jéjo kvalifikacini laipsnj, patvirtinta diplomu. PrieSingai nei kandidatai { jurininko
kvalifikacini laipsni, kuriems nereikia biiti igijusiems tam tikros kategorijos laivo darbuotojo
kvalifikacija patvirtinancio diplomo. Taisyklése skiriasi darbo stazo trukmé reikalinga igyti

eilinés ir vadovaujancios sudéties jirininko kvalifikacini laipsni. Manome, jog tai visiSkai

' Ten pat;
' Ten pat;
' Ten pat.
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natiirali yra praktiskai pagrista, kad | aukStesnés kategorijos jiirinj laipsni yra pretenduojantiems
taikomas didesnio darbo stazo reikalavimas.

Saugios laivybos istatymas'® reglamentuoja reikalavimus asmenims siekiantiems tapti
locmanais. Locmano pareigas gali eiti ne vyresnis kaip 65 mety laivavedys, mokantis valstybing
bei angly kalbas ir turintis ne maZzesni kaip laivo, kurio bendroji talpa 500 ir daugiau tonuy,
vyresniojo kapitono padéjéjo jarini laipsni'. Locmano liudijimas iduodamas pretendentui i
locmanus atlikus vieneriy mety stazuotg ir iSlaikius kvalifikacinius egzaminus. Liudijimas
i8duodamas ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui, jo galiojimas gali buti pratgsiamas,
jeigu locmanas i3laiko egzaminus ir jo sveikatos biiklé yra tinkama®. Taigi, pretendentams {
locmanus reikalavimy saraSas yra labiau detalizuotas, jame numatoma, kad locmanas turi mokeéti
valstybing bei angly kalbas, taip pat apibréziama amziaus riba iki kada asmuo gali dirbti
locmanu. Taip pat kaip ir pagal Taisyklése nustatytus reikalavimus kapitonams, locmanu norintis
isidarbinti asmuo turi biiti pries tai igijgs vyresniojo kapitono padéjéjo jurini laipsni.

Aptariant sveikatos priimant | darba reikalavimus, atkreiptinas démesys 1 1978 m. TJO
bei TDO teisés aktuose akcentuojamus sveikatos tinkamumo normatyvus, reikalaujancius turéti
gera rega bei klausa, kas, misy manymu, yra labai svarbu siekiantiems {sidarbinti laivuose.
Sunku isivaizduoti jurininka turinti klausos ar regos sutrikimy; tokie sveikatos sutrikimai, miisy
giliu jsitikinimu, biity rimta kliditis tinkamam jiirininko darbiniy pareigy atlikimui laive. Kaip
jau minéjome, sveikatos reikalavimai, kartais yra taikomi ne tik priimant | darba, bet ir jgyjant
diploma. 1978 m. TJO Konvencija skelbia, kad kiekviena valstybé naré¢ nustato jirininky
sveikatos biklés normatyvus, ypa¢ dél ju regos ir klausos ir uZztikrina, kad diplomai bty
iSduodami tiktai tiems kandidatams, kurie atitinka Sios taisyklés reikalavimus.

1946m. TDO Konvencijoje Nr. 73 ,,D¢l jureiviy sveikatos patikrinimo* numatyta, kad
asmuo priimamas i darba laive, jeigu pateikia gydytojo pasirasyta paZyméjima, patvirtinanti, jog
asmuo tinka darbui jiiroje. Sveikatos patikrinimo pobiidi bei duomenis, kurie jraSomi sveikatos
pazyméjime nustato kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy
savininky ir jireiviy organizacijomis®'. Nustatant patikrinimo pobadi, atsizvelgiama i tikrinamo
asmens amziy bei pareigas, kurias jis turi eiti*>. Sveikatos pazyméjimas patvirtina:

1. kad asmens klausa ir regéjimas, o tuo atveju, kai numatoma asmeni idarbinti denyje

(iSskyrus tam tikrus specialistus, kuriy sugebéjimas skirti spalvas neturi jtakos blisimam

darbui), jo sugebéjimas skirti spalvas, yra patenkinami;

'® Valstybés zinios. 2000, Nr. 75-2264;

' Saugios laivybos istatymas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 75-2264;

2 Ten pat;

2 Konvencija Nr 73 ,,Dél jureiviy sveikatos patikrinimo® // Valstybés zinios. 1997.10.22, Nr. : 95-2381;
Ten pat.
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2. kad jis neserga jokia liga, kuri galéty paastréti arba padaryti ji netinkamu tarnybai juroje,

arba galéty sukelti pavojy kity laive esan&iy asmeny gyvybei®.

TDO Konvencijoje Nr. 73 numatomas sveikatos pazyméjimo galiojimo laikotarpis,- ne
ilgiau kaip dveji metai nuo jo iSdavimo datos. Sveikatos pazyméjimas, nurodantis sugebéjima
skirti spalvas, galioja ne ilgiau kaip $eSerius metus nuo jo i§davimo datos®*. Taip pat priduriama,
jeigu pazyméjimo galiojimo terminas baigiasi kelionés metu, jo galiojimas pratgsiamas iki
kelionés pabaigos. Tais atvejais, kai asmeniui po atlikto patikrinimo buvo atsisakyta iSduoti
pazyméjima, jam sudaroma galimybé kreiptis 1 medika (us), nepriklausoma (us) nuo bet kurio
laivo savininko ar nuo bet kurios laivy savininky arba jureiviy organizacijos, pasitikrinti dar
karta®. Konvencija numato, jog i§imtiniais atvejais galima priimti i darba jireivius neturin&ius

sveikatos pazyméjimo, taciau tik vienai kelionei ir tik kompetentingai valdzios institucijai leidus.

Lietuvoje tiek bendrieji, tiek specialieji teisés aktai taip pat jtvirtina privalomojo
sveikatos tikrinimo nuostatas. LR DK 265 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojai, kurie
darbe gali buti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti sveikata pries
isidarbindami. Kaip skelbiama LR sveikatos apsaugos 2000 m. geguzés 31d. isakymu Nr. 301
patvirtintoje laivyno darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarkoje, asmenys, norintys isidarbinti ar
dirbantys laivyne, privalo pasitikrinti sveikata isidarbindami ir periodiskai - dirbdami. LR
prekybinés laivybos istatyme numatyta, kad dirbti laive leidziama asmenims, kurie pripazinti tam

tinkami pagal sveikatos bikle.

Sveikatingumo normatyvai susij¢ su jgulos komplektavimo reikalavimu priimant { darba.
Kaip numatyta 1996 TDO Konvencijoje Nr. 180 ,,.Dé¢l jurininky darbo laiko ir laivo jgulos
komplektavimo®, visuose laivuose turi buiti tinkamai, saugiai bei efektyviai sukomplektuota
1gula, atsizvelgiant saugios komplektacijos dokumentus. Komplektuojant laivo igula turi biti
atsizvelgiama 1 biitinybe iSvengti virSvalandziy darbe, uZtikrinti pakankamai poilsio bei i kity
teises akty reikalavimus dél darby saugos, gyvybeés iSsaugojimo jiiroje, laivo darbuotojy mokymo
bei diplomavimo ir kt. LR prekybinés laivybos istatymas nustato, kad laivo igula (iskaitant laivo
kapitona ir laivo kapitono vyriausiaji padéj€ja) turi sudaryti ne maziau kaip du trecdaliai Europos
Sajungos valstybiy nariy pilie¢iy ar nuolatiniy Lietuvos Respublikos gyventoju. Si salyga
atsirado ir pakeit¢ anksciau galiojusia salyga rySium su Lietuvos istojimu { Europos sajunga.
Anksc¢iau buvo numatoma, kad laivo igula turi sudaryti ne maziau kaip 75 procentai Lietuvos

Respublikos pilieciy.

2 Ten pat;
* Ten pat;
5 Ten pat.

17



Asmuo jsidarbings jureiviu igyja teis¢ gauti jlireivio asmens pazyméjima. 1926 m. TDO
Konvencijoje Nr. 22 nustatyta, kad kiekvienam laive isidarbinusiam jireiviui turi biiti
suteikiamas dokumentas, patvirtinantis jo isidarbinima. Sia nuostata seka kita, skelbianti, kad
tokio dokumento forma, duomenis, kurie turi buti jame nurodyti, bei iSdavimo tvarka turi
nustatyti valstybiy vidaus teisé. Remiantis 1958 m. TDO Konvencijos Nr. 108 ,, D¢l jureiviu
nacionaliniy asmens pazymeéjimy* nuostatomis, jlireiviui paprasius, jo pilietybés valstybé turi
iSduoti jureivio asmens pazyméjima. Pazymejimas gali biiti iSduotas ne tik pilieciui, bet ir
jureiviui dirbanciam toje valstyb¢je jregistruotame laive. Jireiviy asmens paZyméjimy paskirtis
yra ta, kad ji turin¢iam asmeniui leidziama sugrizti | savo valstybés teritorija. Kitaip tariant Sis
pazyméjimas gali atstoti pasa. Jireiviui, turinCiam galiojant] jiireivio asmens pazyméjima,
kiekviena Organizacijos naré leidZia jeiti | teritorija, kurioje galioja §i Konvencija, kada tokio
1¢jimo prasoma laikinoms atostogoms, kai laivas yra uoste, o taip pat su tikslu patekti { savo

laiva ar pereiti i kita laiva ir pan.

Apibendrinant §i skyriy galima pasakyti, kad siekiantiems isidarbinti jlrininkams
taikomos trys grupés reikalavimy. Pirmoji biity amziaus cenzo reikalavimai, antroji —
kvalifikacija ir treCioji — sveikatingumo reikalavimai. [sidarbinimo laive amzius yra ne maziau
nei 15 mety (bendroji norma), siekiantiems igyti diploma reikia biiti ne jaunesniems nei 18 metuy.
Atitinkama kvalifikacija patvirtinantis diplomas igyjamas atlikus nustatytos trukmés praktika
laive ir/ar turint atitinkama darbo laive staza bei iSlaikius egzamina. Jurininko sveikata turi biiti
nepriekaiStinga, ypatingi reikalavimai keliami jurininky klausai bei regai. Samdant laivo

darbuotojus svarbu atsizvelgti i laivo jgulos komplektavimo reikalavimus.

2.2. Darbo sutartys su laivo darbuotojais

LR DK 93 straipsnyje numatyta: ,,darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti
tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir
uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo istatytuose, kituose norminiuose teisés aktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu®.

Remiantis pacituota LR DK bei 1926 m. TDO Konvencijos Nr. 22 ,, D¢l minimalaus
darbo uzmokesCio nustatymo mechanizmo* nuostata, galime teigti, jog darbo sutartis — tai
sutarties Saliy atitinkamu teisiy bei pareigy jtvirtinimas. Pagal Konvencija Nr. 22, darbo sutarties

salygos turi biiti nustatomos nacionaliniais jstatymais ir, savaime suprantama, $ios salygos neturi
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priestarauti valstybés vidaus teisei ar $iai Konvencijai. Remiantis Konvencija Nr. 22, darbo
sutartj visais atvejais turi sudaryti tokios salygos:
1. Jireivio pavard¢, jo gimimo data ar amZius ir vieta;
Sutarties sudarymo data ir vieta;
Laivo ar laivy, kuriame (iuose) jureivis isipareigoja dirbti pavadinimas (ai);

Laivo igulos nariy skaicius, jeigu to reikalaujama pagal nacionalinius teisés aktus;

A T

Reisas ar reisai, kuriems jireivis yra samdomas, jeigu sudarant sutarti juos galima
numatyti;

Pareigos, kurioms jiireivis yra samdomas;

Jeigu imanoma, data ir vieta, kur jiireivis turi atvykti i tarnyba;

Jureiviui teikiamo maitinimo kiekis, jeigu kitaip nenumato nacionaliniai {statymai;

Algos dydis;

o o =N A

10. Sutarties terminas;

jeigu sutartis terminuota, joje turi biiti numatyta sutarties pasibaigimo data; jeigu sutartis
sudaryta reisui, joje turi biiti numatytas reiso pabaigos uostas ir laikas kada pasibaigs jlireivio
darbo sutartis (negali biiti anksCiau nei laivas pasieks galutini uosta); jeigu buvo sudaryta
neterminuota darbo sutartis, joje turi biiti numatytos aplinkybés, kurioms esant sutartis gali biiti
nutraukiama, taip pat ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima terminas; Sis terminas negali buti
maZesnis laivo savininkui, nei jureiviui, t.y. abiem jis turi bati vienodas. Si nuostata vienodai
traktuoja abi sutarties Salis ir neiSskiria nei vienos i§ juy, taciau, miisy manymu, darbuotojas yra
silpnesné¢ darbo santykiy Salis ir terminas, kurio laikantis turi buti pateiktas isp¢jimas apie
atleidima i$ darbo darbuotojui turi biti ilgesnis;

11. Kasmetinés apmokamos atostogos, suteikiamos jireiviui iStarnavusiam toje pacioje
laivybos kompanijoje vienerius metus, jeigu S§ias atostogas numato nacionaliniai
Istatymai;

12. Kitos nuostatos, kurias gali numatyti nacionaliniai teisés aktai’.

Apzvelge salygu saraSa pamatome jog ne visos jos yra bitinosios. Tod¢l keistai atrodo
Konvencijos nuostata, kad ,visais atvejais* darbo sutarti turi sudaryti aukS$ciau iSdéstytos
salygos. Pavyzdziui, salyga, kad darbo sutartyje turi biiti nustatyta ,,jeigu imanoma, data ir vieta,
kur jureivis turi atvykti | tarnyba™ néra imperatyvi. Salygos - ,reisas ar reisai, kuriems jiireivis
yra samdomas, jeigu sudarant sutart] juos galima numatyti“ bei ,,jireiviui teikiamo maitinimo
kiekis, jeigu kitaip nenumato nacionaliniai istatymai* bei kitos taip pat néra imperatyvios. Taigi,

Konvencijoje egzistuoja prieStaravimas tarp joje itvirtinty nuostaty, kuris gali klaidinti Sia

%6 Seamen'‘s Articles of Agreement Convention, 1926, No 22 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm;
prisijungimo laikas: 2004-09-12.
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Konvencija ratifikavusias Salis. Vertinant atskiras Konvencijoje iSdéstytas sutarties salygas,
démesi patraukia nuostata d¢l darbuotojo gimimo vietos. Dabartin¢je praktikoje tokia informacija
paprastai néra jtraukiama i darbo sutartis. Manome, jog informacija apie gimimo vieta privaloma
nurodyti darbo sutartyje, kaip papildanti darbuotojo asmeniniy duomeny sarasa. Be to, kaip
matome i§ Sioje Konvencijoje apibréztuy darbo sutarties salygu saraso, i sutartis nereikalaujama
rasyti asmens koda. Todél, miisy nuomone, jiireivio gimimo vietos kriterijus yra numatytas, kaip
pagalbinis raktas identifikuojant asmens tapatybg.

Lyginant su ,tradicinémis® darbo sutartimis, jireivio darbo sutart;i sudaro daugiau
(Sesios) biutinyju sutarties salygy. LR DK 95 straipsnyje numatytos trys biitinosios darbo
sutarties salygos: darbo vieta, pareigos ir apmokéjimas uz darba, taCiau numatoma, kad
atskiroms darbo sutar¢iy ruSims gali biiti nustatomos ir kitos biitinosios sutarties salygos.
Konvencijoje Nr. 22 nustatyty darbo sutarties salygu saraSas taip pat néra baigtinis, nes teigiama,
jog darbo sutartyje gali biiti ir kity salygu, kurias nustato valstybés vidaus teisé. Todél, jeigu Sia
Konvencija ratifikuoty Lietuva, tai LR DK 95 straipsnis nepriestarauty Konvencijos nuostatoms
del darbo sutarties salygu.

Kalbant apie darbo sutarties sudarymo tvarka, Prekybinés laivybos jstatymas numato, kad
darbo sutartis su jurininku sudaroma rastu Lietuvos Respublikos istatymuy nustatyta tvarka.
Taciau Lietuvoje néra gausu specialiyju teisé€s akty, reglamentuojanciy jiirininky darbo sutartis.
Jirininky darbo sutartis Lietuvoje daugiausia reglamentuoja bendrieji teisés aktai, tokie kaip LR
DK.

Aptariant darbo sutarties subjektus, Prekybinés laivybos istatymo 12 straipsnyje
numatyta, kad laivo kapitong skiria ir darbo sutarti su juo sudaro laivo savininkas. Laivo nuomos
be igulos sutarties (bareboat charter) atveju laivo kapitona skiria ir darbo sutartj su juo sudaro
laivo nuomininkas®’. Laivo valdytojas gali suteikti teise laivo kapitonui laivo valdytojo vardu
pasira$yti darbo sutartis su jrininkais®®.

1926m. TDO Konvencijoje Nr. 22 , D¢l jureiviu samdos sutarties®, panaSiai kaip ir
Konvencijoje Nr. 179 ,,D¢l jurininky verbavimo ir idarbinimo®, numatyta, kad samdos (darbo)
sutartis turi biiti pasiraSyta laivo savininko ar jo atstovo ir jureivio, prie$ tai suteikiant galimybg
jos nuostatas iSnagrinéti jiireiviui ir jo patar¢jui. Konvencijoje numatoma, kad jireivio darbo
sutartis gali buti sudaroma, tiek terminuotam laikui, tiek reiso trukmei ir jeigu leidzia Salies
Istatymai, neterminuotam laikui. Pastebétina tai, kad jureivio samdos sutartis gali buti
neterminuota tik tuo atveju, jeigu tai leidzia Salies jstatymai. TDO priimdama Sia Konvencija

nejtvirtino neterminuotos darbo sutarties imperatyvaus instituto, palikdama valstybéms naréms

7 Lietuvo Respublikos prekybinés laivybos jstatymas Nr. I-1513 // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 101-2300;
28
Ten pat;
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spresti, ar jos numatys §ia darbo sutarties rasj vidaus teis¢je. Siandieninés darbo santykiy
politikos, kuri siekia darbuotojams uztikrinti pastovy darba, fone §i Konvencijos nuostata
neatitinka Siuolaikinés praktikos.

Remiantis LR DK 108 straipsniu, Lietuvoje darbo sutartys su jurininkais gali biiti
neterminuotos, terminuotos, laikinosios, sezoninés, dél papildomo darbo, antraeiliy pareigy,
patarnavimo darbams ir kitos. LR DK 108 straipsnio 2 dalyje numatyta® ,,Darbo sutartis
paprastai sudaroma neapibréztam laikui (neterminuota)®. Taigi, Lietuvos istatymai ne tik itvirtina
neterminuotos darbo sutarties instituta, priesingai nei Konvencija Nr. 22, bet ir teikia pirmenybg
biitent Siai darbo sutarties rusiai.

Sudarant darbo sutart] vienas sutarties egzempliorius jteikiamas jiirininkui, kitas lieka
laivo valdytojui, sutarties kopija jteikiama laivo kapitonui®. Taigi, vienas i§ darbo sutarties su
jurininkais ypatumy yra tas, kad sutartis sudaromi trim egzemplioriais, skirtingai nei “tradicinés”
darbo sutartys, kurios paprastai sudaromos dviem egzemplioriais.

Konvencija Nr. 22 numato, jeigu nacionaliné teisé¢ nustato, jog laive turi biti jgulos nariy
saraSas, tuomet Siame saraSe turi biiti jregistruotos dirbanciyjy laive darbo sutartys arba pridétos
prie minéto saraSo kaip priedai. Pagirtina tai, kad Konvencija numato darbo sutarciy
registravima, taciau atsiranda neaiSkumo, kaip atlickama darbo sutarCiy registracija tais atvejais,
kai laive néra sudaromas jgulos nariy sarasas, ir ar i8vis tokia registracija atlickama. Sia nuostata
bty galima jvardinti Konvencijos spraga, kuri turéty biti uzpildyta numatant privaloma darbo
sutar¢iy registracija nepriklausomai nuo laivo igulos nariy saraso. Pagal LR saugios laivybos
administracijos nuostatus, Lietuvos Respublikos jiirininky registra tvarko LR saugios laivybos
administracija.

Konvencijoje Nr. 22 numatoma gan jdomi nuostata: ,,jeigu jiireivis parodo, kad jis gali
biiti tinkamas eiti laivo valdytojo, jo padéjé€jo, inZinieriaus ar kitas aukStesnes pareigas, nei tos
kurias tuo metu jureivis uzima, arba, kad atsirado kity aplinkybiy dé¢l kuriy jureiviui yra svarbu
palikti tarnyba laive, jureivis gali prasyti atleidimo i§ darbo su salyga, kad nesudarant papildomy
i8laidy laivo savininkui ar jo agentui jlireivis pasitlys patikima ir kompetentinga asmeni | savo
darbo vieta“. Tame pat Konvencijos straipsnyje numatoma, kad tokiu atveju jlreiviui turi biti
mokamas atlyginimas iki paskutinés jo darbo dienos. Analizuojant Sig norma iskyla klausimas,
kaip susiklosto situacija, jeigu jiirininkas negali ar neturi pasitlyti tinkamo asmens | savo darbo
vieta. Siuo atveju egzistuoja dvi iSeitys, t.y. arba jureiviui neleidziama iseiti i§ darbo arba, jeigu
visgi leidziama, tai jam nesumokama uZz darba. Kaip matome meéginimas istatymu sureguliuoti

konkrety atveji suponuoja istatymo spragos atsiradimg ir prasSo detalesnio normos paaiskinimo.

¥ Ten pat;
30 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 37-1630.
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Konvencijoje taip pat numatyta, jog jureiviui isidarbinus laive turi biiti pateiktas dokumentas,
patvirtinantis jo isidarbinima. Darbo sutarciai tapus terminuotai ar jai nutriikus laivo igulos
saraSe bei jureiviui pateikiamame dokumente turi biiti pazymima, kad jlreivis buvo
atleistas/i§¢jo i§ darbo ir toks jrasas turi biiti patvirtintas kompetentingos viesosios institucijos’".
Jireivis, be minéto iraso, turi teisg i§ laivo kapitono gauti rekomendacija apie jo darbo kokybe.
Si norma nors priimta 1926m. atitinka $iandiening praktika, kai darbdavys darbuotojui prasant
privalo Siam pateikti rekomendacija ar ivertinima apie jo darba ir darbines savybes.

LR prekybines laivybos jstatymas numato, jeigu darbo sutartis su jirininku baigiasi laivui
esant uzsienio valstybés uoste, laivo valdytojas atlygina jurininko iSlaidas, susijusias su jo
kelione | nuolating gyvenamaja vieta. Tuo atveju, jei uzsienio valstybé, kurios uoste baigiasi
darbo sutartis su jurininku, atsisako priimti ji i Sali arba priima pagal uzstata, kurio jurininkas
negali duoti, jis tgsia darba laive, kol laivas atplauks { uosta, kuriame jirininka galima atleisti i$
darbo laive®”.

Apibendrinant, Konvencija Nr. 22, kurioje numatomi svarbiausi jiireivio darbo sutarties
ypatumai nors ir su tam tikromis spragomis, galima pastebéti, kad Sis teisés aktas priimtas
pra¢jusiame Simtmetyje yra pakankamai aktualus ir atitinka Siy dieny praktika. Matyt, tai ir yra
viena i§ priezas¢iy dél ko §i Konvencija yra ligi Siol galiojanti ir TDO néra iSleidusi naujos Sio
tarptautinio standarto redakcijos. Darbo sutarties institutas Lietuvoje reglamentuojamas
bendraisiais teisés aktais, daugiausiai LR DK nuostatomis, kurios numato pavyzding darbo
sutarties forma 1 kuria galima iraSyti ir kity salygu, o biitent —jurininko darbo specifika
atspindin¢iy salygu.

Sudarant darbo sutartj darbuotojui bene aktualiausios salygos yra darbo uzmokescio
dydis bei darbo ir poilsio laikas, taip pat atostogos. Taigi, kituose skyriuose aptarsime jiirininky

darbo uzmokesti, darbo ir poilsio laika bei atostogas.

2.2.1. Laivuose dirbanciy asmeny darbo apmokéjimas

Viena biitinyjy darbo sutarties salygu yra darbo apmokéjimas. Jrininky darbo apmokéjimas tam
tikrais aspektais skiriasi nuo darbo apmokéjimo ,,tradicinése* darbo srityse. Vienas i§ jurininky
darbo apmokéjimo iSskirtiniy poZymiy yra tas, kad be pinigais iSmokamo darbo uzmokescio
jurininkams yra teikiamas maitinimas, be to, dalis atlyginimo iSmokama dienpinigiais. Kitas
ypatumas yra tas, kad jurininkams Lietuvoje, kaip ir daugelyje pasaulio Saliy, yra taikomas

nulinis fiziniy asmeny pajamy mokescio tarifas. Siame skyriuje aptarsime §iuos ir kitus jiirininky

3! Seamen's Articles of Agreement Convention, 1926, No 22 // www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm;
prisijungimo laikas: 2004-09-14;
*2 Lietuvo Respublikos prekybinés laivybos jstatymas Nr. I-1513 // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 101-2300.
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darbo apmokéjimo aspektus, bet pirmiausiai apzvelgsime Lietuvos jlirininky darbo uzmokesc¢io

statistika.

Remiantis darbo uzmokescio struktiiros tyrimo duomenimis 2002 m. laivy iguly nariy ir
susijusiy profesijy darbininky vidutinis ménesinis darbo uzmokestis buvo 1271 Lt. **. Pagal ty
paciy mety statistinius duomenis, laivo mechaniko vidutinis ménesinis darbo uzmokestis buvo -
1969,8 Lt., vyriausiojo laivy mechaniko - 2136,2 Lt., o laivavedzio ir kapitono - 2399,0 Lt. Taip
pat verta aptarti 2004 m. liepa iSleista Politikos tyrimy korporacijos atlikto tyrimo ataskaita
»Naujos laivybos politikos kiirimas ir jgyvendinimas Lietuvoje®, kurioje teigiama, jog Lietuvoje
beveik puseg jiirininko atlyginimo sudaro dienpinigiai. Kadangi jiirininkai yra atleisti nuo fiziniy
asmeny pajamy mokescio, vienintelis mokestis, kuris yra atskaitomas i$ ju atlyginimy, yra
socialinio draudimo mokestis. Ataskaitoje taip pat teigiama, kad lyginant su jirininkais
dirbanciais kity Saliy laivuose, Lietuvos jiirininky dirban¢iy Lietuvos laivuose atlyginimai yra
mazesni, taCiau tik Lietuvos jirininkams dirbantiems laivuose su Lietuvos véliava yra

uztikrinamas socialinis draudimas.

Pries placiau aptardami jurininky apmokéjimo uz darba ypatumus trumpai apzvelgsime
vairiuose teisés aktuose jtvirtintas darbo uzmokescio savokas. LR DK 186 straipsnio 1 dalyje
numatyta, kad: ,,Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo
sutart]. Darbo uzmokestis apima pagrindini darbo uzmokesti ir visus papildomus uzdarbius, bet

kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba“.

1949 m. TDO Konvencijoje Nr. 95 ,,D¢l darbo uZzmokescio apsaugos®, kurioje itvirtintos
nuostatos yra taikomos visuose ekonomikos sektoriuose dirbantiesiems (bendrojo pobiidzio
teisés aktas), nustatyta, kad: ,,Darbo uzmokestis reiskia atlyginima ar uzdarbij, nepriklausomai
nuo to, kaip Sis uzmokestis vadinasi ar yra apskai¢iuojamas, kurji imanoma isreiksti pinigais,
nustatytas abipusiu Saliy susitarimu ar nacionaliniais teisés aktais ar taisyklémis, ir kuris yra
mokamas remiantis rasytine ar neraSytine darbo sutartimi tarp darbdavio ir darbuotojo uz atlikta

ar ketinama atlikti darba arba paslaugas®.

1958m. TDO Konvencijoje Nr. 109 ,,D¢l darbo apmokejimo, darbo laiko ir jgulos
komplektavimo (jiiroje)* suformuluota pagrindinio atlyginimo savoka, kuri reiskia pareigiino
(zemesné pareigybé uz kapitono) ar darbuotojo (zemiau nei kapitonas ar pareigiinas, atitinka
diplomuoto jirininko kategorija) apmokéjima grynais, neiskaitant maitinimo, vir§valandziy,

premijuy ar kity priemoky grynais ar kita forma.

3 www.std.It; prisijungimo laikas:2004-10-16.
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Vienas ryskiausiy jurininky apmokéjimo uz darba ypatumy yra tai, kad skiriasi darbo
uzmokestis mokamas uz darba krante ir uz darba laivo reiso metu. Sios dvi atlyginimy rasys

skiriasi keletu aspekty, vienas i§ jy yra darbo uzmokescio sudétis.
Jirininko pajamoms gautoms uz darba laivo reiso metu priskiriama:

1. darbo uzmokestis, iskaitant priedus ir priemokas, uz darba laivo reiso metu;

2. darbo uzmokestis uz laisvadienius, gautus uz dirbtus vir§valandzius bei darba Svenciy ir
poilsio dienomis laivo reiso metu;

3. uz kasmetines atostogas, suteiktas uz darba laivo reiso metu, priklausantis darbo
uzmokestis;

4. uz nepanaudotas kasmetines atostogas, priklausancias uz darba laivo reiso metu,

priklausanti kompensacija;

5. ligos pasalpos (jurininkui susirgus laivo reiso metu, per kasmetines atostogas,
priklausancias uz darba laivo reiso metu, per laisvadienius, gautus uz dirbtus vir§valandzius bei

o .. . . . . . . 34
darba Svenciy ir poilsio dienomis laivo reiso metu)”".

Kai jirininkas, iki reiso arba jam pasibaigus, dirba krante ( uoste, laive), kaip ir dirbant
laive reiso metu, jo darbo uzmokesti, sudaro pagrindinis ir papildomas darbo uzmokestis.
Papildomas darbo uzmokestis mokamas uz darba Svenciy dienomis, nakti, uz virSvalandzius, taip
Sios riiSies darbo uzmokesciui priskiriamos premijos, ivairiis priedai, priemokos, atostoginiai ir
kt. Ar dirbant krante jurininkams be pagrindinio darbo uzmokes¢io bus mokami dienpinigiai ir
teikiamas maitinimas, priklauso nuo to, uzsienio $alies ar Lietuvos krante jurininkas dirba.
Pavyzdziui, uz darba Lietuvos krante, jirininkams néra mokami dienpinigiai, taip pat
neteikiamas maitinimas. PrieSingai yra, kai dirbama uzsienio valstybés krante, Siuo atveju
jurininkams yra mokami dienpinigiai, o taip pateikiamas maitinimas.

Vienas svarbiausiy principy susijusiy su apmokéjimu uz darba yra ne mazesnio nei
valstybés nustatyto minimalaus darbo uzmokes¢io mokejimas. Tokia nuostata yra jtvirtinama ir
Lietuvos ir tarptautiniuose teises aktuose. Pavyzdziui, LR DK 187 straipsnio 1 dalyje numatyta:
»Vyriausybé TriSalés tarybos teikimu nustato minimalyji valandini atlygi ir minimaliaja
ménesing alga. Atskiroms wikio Sakoms, regionams ar darbuotoju grupéms Vyriausybé Trisalés
tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir minimalios ménesinés
algos dydzius®. LR Vyriausybé TriSalés tarybos teikimu 2004 m. kovo 24 d. priémé nutarima

Nr. 316 ,,D¢l minimaliojo darbo uzmokescio didinimo®, kuriuo nutaré nuo 2004m. geguzés 1d.

3 LR finansy ministerijos bei LR susisiekimo ministerijos 2002 m. rugséjo 6d. jsakymas Nr. 277 // Valstybés Zinios.
2002, Nr. 90-3865.
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padidinti minimalyji darbo uzmokesti iki 500 lity, o minimalyji valandinj atlygi iki 2,95 lito
darbuotojams, dirbantiems imonése, istaigose, organizacijose, nepaisant nuosavybés formos, ir
kitiems asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka taikoma minimalioji ménesiné alga,
i8skyrus valstybés politikus, teis¢jus, valstybés pareiglinus, karius ir valstybés tarnautojus.
Kadangi jurininkai i Sio istatymo taikymo iSim¢iy saraSa nepatenka jiems taikomi tokie patys
minimalaus darbo uzmokesc¢io reikalavimai, kaip ir kity sri¢iy darbuotojams. Taigi, jiirininky
minimalyji darbo uZmokesti nustato ne specialusis, o bendrasis teises aktas, kas, manytume, néra

teisinga atsizvelgiant { darbo laivuose specifika.

Konvencijoje Nr. 109 numatytas bazinis jlreivio ménesinio atlyginimo dydis, kuris
negali biiti maZesnis nei 16 DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos svary sterlingy arba 64
Jungtiniy Amerikos valstijy doleriy ar ekvivalenty kitomis valiutomis. Remiantis Siandieniniais
valiuty kursais tai biity 90 arba 172,80 lity. Darbo uzmokescio dydziai kaip ir pragyvenimo lygis
kinta, todé¢l netikslinga Konvencijoje numatyti konkrecius dydzius. Kita vertus, kiekvienoje
Salyje pragyvenimo lygis skiriasi, todé¢l manome, jog tikslingiau bity, kaip ir TDO Konvencijoje
Nr. 95, kad valstybés istatymuose nustatyty minimaly darbo uzmokesti ir ji taikyty. Lietuvoje
minimalaus darbo uzmokes¢io dydi nustato LR vyriausybé. Atsizvelgiant | tai Konvencijoje
numatoma, kad valstybé ratifikuojanti Sia Konvencija gali pareiksti, kad atsisako taikyti
Konvencijos antros dalies, pavadinimu ,,darbo uzmokestis® salygas. Taciau valstybés tai
pareiskiancios turi pateikti informacija apie ménesinj jreivio, dirbancio laive, bazinj atlyginima.
Valstybéms ratifikavusioms §ia Konvencija, numatyta pareiga, sankcijy ir prieziliros pagalba,
uztikrinti, kad darbuotojams laive biity mokamas ne mazesnis atlyginimas nei Konvencijoje

nustatytas.

TDO Konvencijoje Nr. 95, kurioje, miisy manymu, yra itvirtinti patys svarbiausi darbo
uzmokesc¢io apsaugos principai, padedantys valstybéms naréms formuoti ir jgyvendinti tinkama
bei teisinga darbo apmokéjimo sistema, nustatyta, kad bet kokie iSskaitymai i§ darbo
uzmokescio, kitaip, darbo uzmokes¢io sumazinimai, galimi tik remiantis valstybés istatymais,

taisyklémis ar kolektyviniy sutar¢iy pagrindu.

Jurininkams be pagrindinio ir papildomo darbo uZmokes¢io yra kompensuojamos deél
specifinio darby pobiidzio susidariusios papildomos i$laidos. LR DK 216 straipsnyje numatyta,
kad: ,,Darbuotojams, kuriu darbas yra atlickamas kelion¢je, lauko salygomis, susijes su
vaziavimais arba yra kilnojamojo pobiidzio, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios
idlaidos. Siy i¥moky dydi ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé®. Nesuklysime teigdami, kad

darbas laivuose yra atliekamas kelionéje, lauko salygomis, yra susij¢s su vaziavimais ir yra
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kilnojamojo pobudzio. Taigi, jurininkams turi biiti kompensuojamos su tuo susijusios
padidéjusios i§laidos. Tokioms islaidoms remiantis LR Prekybinés laivybos istatymu®
priskiriamos iSlaidos susisiekti su krantu, ligos ir suzalojimo atveju iSlaidos uz jirininko
gydyma, priezilira ir slauga, taip pat, kai darbo sutartis su jiirininku baigiasi laivui esant uzsienio
valstybés uoste, iSlaidos, susijusios su jo kelione | nuolating gyvenamaja vieta. Visas Sias i$laidas
apmoka laivo valdytojas, i1Sskyrus ligos ar suzalojimu atvejus, kai darbuotojas buvo apdraustas,
minétos iSlaidos yra padengiamos draudimo kompanijy. Pagal 2003 m. sausio 28 d. LR
Vyriausybés nutarima Nr. 116 ,,Dél kompensuojamy iSmoky dydzio ir mokéjimo tvarkos®,
padidéjusios iSlaidos turi biiti kompensuojamos iki penkiasdeSimties procenty ménesinés algos ar
valandinio tarifinio atlygio uz faktiskai dirbta laika, bet ne daugiau nei dienpinigiy norma dirbant
uzsienio teritorijoje. Taciau tokios kompensacinés iSlaidos nemokamos, kai darbuotojui
mokamos komandiruotés iSlaidos. Nagrin¢jamos kompensacinés iSmokos nejskaitomos 1
darbuotojo vidutini darbo uzmokestj, nuo Siy iSmoky neskai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos®®. Taigi, darbo laivuose apmokéjimo specifika pasireiskia dar ir tuo, kad
jurininkams turi biiti kompensuojamos dél specifinio darby pobtidzio susidariusios papildomos
iSlaidos. Nagrinéjant kompensacines iSmokas, svarbu paminéti dienpinigius, kurie taip pat yra
priskiriami Siai iSmoky kategorijai. Dienpinigiai - tai kiekviena diena laivo jgulos nariams
1Smokama pinigy suma, skirta ju kasdieninéms iSlaidoms ir kurie, kaip ir kompensuojamos
papildomos iSlaidos, néra apmokestinami jokias mokesciais, ir néra jskai¢iuojami i darbo
uzmokesti. 2003 m. sausio 28 d. LRV nutarimu Nr. 99 ,,.D¢l komandiruo¢iy sanaudy atskaitymo
i§ pajamy tvarkos patvirtinimo*’ patvirtintoje dienpinigiy mokéjimo Lietuvos Respublikos laivo
igulos jureiviams tvarkoje numatyta, kad laivo jgulai, dirbanciai keliy uzsienio valstybiy
uostuose, dienpinigiai apskaiciuojami pagal finansy ministro nustatytas dienpinigiy vykstantiems
1 uzsienio komandiruotes normas, atsizvelgiant i laivy plaukiojimo regiony valstybéms numatyta
viduting dienpinigiy mokéjimo norma. Aiskumo sumetimais pasakysime, kad komandiruote {
uzsien] nelaikomas darbuotojo iSvykimas uz Lietuvos Respublikos ribu i uZsieni, jeigu jis
vienoje vietoje uzsienyje buna ilgiau kaip 183 dienas, iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobudzio arba susijgs su kelionémis. Dienpinigiai kiekvienam jgulos nariui
iSmokami pagal vieneto administracijos vadovo ar jo jgalioto asmens nustatytus dydzius,

nevirdijant ketvir¢io fondo, kuris apskai¢iuojamas pagal finansy ministro nustatytas normas’®.

3 Valstybés Zinios. 1996, Nr. 101-2300;

3¢ Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Vilnius, 2003. P.302;

37 Valstybés Zinios. 2003, Nr.11-396.

38 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d nutarimas Nr. 99 , D¢l komandiruociy sgnaudy
atskaitymo i§ pajamy tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 11-396.
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Tvarkoje numatyta, kad dalis dienpinigiy iSmokama grynaisiais, o kita dalis panaudojama

maitinimo iSlaidoms apmokéti.

Papildomas uzmokestis yra jurininkams teikiamas maitinimas, kuris, kaip numatyta
Konvencijoje Nr. 109, jeigu néra suteikiamas nemokamai, tuomet minimalus pagrindinis darbo
uzmokestis turi biti padidintas tokiu dydziu, koki nustato kolektyvinés sutartys sudarytos tarp
laivo savininky organizacijy ir jurininky arba, jeigu tokios sutartys nesudaromos, tai turi biiti

nustatyta kompetentingos institucijos.

Jirininky darbo uzmokescio specifika pasireiskia dar ir tuo, kad skiriasi apmokestinimo
tvarka taikoma darbo uzmokesciui uz darba laivo reiso metu ir laivui esant uoste. Laivo reiso
metu jurininkams mokamas darbo uzmokestis yra neapmokestinamas fiziniy asmeny pajamy
mokescCiu, o jurininky pajamos, gautos uz darba laivui esant uoste (tvarkos palaikymo, remonto,
pasirengimo reisui ir pan. darbai) yra apmokestinamos 33 procenty pajamy mokescio tarifu.
Taciau, tiek atlyginimas uz darba krante, tiek laivo reiso metu yra apmokestinimas 3 procenty
dydzio socialinio draudimo mokesciu. Palyginimui pasakysime, kad kitose srityse dirbanciy
asmeny pajamos apmokestinamos 33 procenty fiziniy asmeny pajamy mokescio tarifu. Taciau,
kelias iki panaikinant jurininky pajamy laivo reiso metu apmokestinima pajamy mokesciu, buvo
ilgas ir nelengvas. Iki 2004 m. fiziniy asmeny pajamy mokesc¢io nesumokej¢ jiirininkai formaliai
buvo laikomi istatymy paZzeid¢jais ir tur¢jo sumokéti ne tik mokescius, bet ir baudas bei
delspinigius™. Tai natiiraliai kélé padiy jurininky ir jy $eimy nariy nepasitenkinima tuo metu
galiojusiais istatymais ir valstybés vykdyta tuometine politika jlrininky atzvilgiu. Niekur
pasaulyje jurininky pajamos neapmokestinamos tokiais dideliais mokesciais, pavyzdziui,
Danijoje, Anglijoje jurininkai yra atleisti nuo pajamuy mokescio, Graikijoje galioja 3 procenty
mokes¢iy tarifas*. Kadangi Lietuva yra pakeliui { ES ir pasauling globalizacija, jos fiskaliné
politika laivybos ir jiirininky atzvilgiu neturéty skirtis nuo visuoting€s, antraip ji liks be laivyno ir
jiiriniy kadry, kurie yra bet kokios jiiry valstybés pagrindas’'. Pirmasis Zingsnis link jrininky
pajamy neapmokestinimo buvo Zengtas parengiant Jiurininky atleidimo nuo nesumokéto fiziniy
asmeny pajamy mokeséio (gyventoju pajamuy mokesCio) bei su juo susijusiy baudy bei
delspinigiu istatymo projekta, kuriame buvo numatyta atleisti jiirininkus nuo nesumokéto fiziniy
asmeny pajamy mokescio bei su juo susijusiy baudy bei delspinigiy uz pajamas, gautas uz darba

laivo reiso metu, uz laikotarpi iki 2004 m. sausio 1d. Reikia pasakyti, kad iki 2004 m. sausio 1d.

39 .. . . .. . . . . .- . .
Jurininky atleidimo nuo nesumokéto fiziniy asmeny pajamy mokescio (gyventoju pajamy mokescio) bei su juo
susijusiy baudy bei delspinigiy istatymo projekto aiSkinamasis rastas //  http://www3.Irs.It/cgi-
bin/preps2?Condition1=234879&Condition2=; prisijungimo laikas: 2004-10-10;
i? J. Listopad. Be juriniy kadry ir laivyno Lietuva nebebus jiiry valstybé // Klaipéda, 2002 geg. 25;
Ten pat.
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jurininky gautoms pajamoms buvo taikomas lengvatinis — 15 procenty pajamuy mokescio tarifas.
Taciau minétas istatymo projektas nebuvo priimtas. 2003 m. gruodzio 18d. LR Seimas priémé
Gyventoju pajamy mokes&io istatymo 6,17, 27 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatyma*,
kuriuo panaikino jurininky, pajamy, gauty laivo reiso metu apmokestinima. Apmokestinimas
buvo panaikintas visy Lietuvos jurininky pajamoms laivo reiso metu, net ir dirbanciy kity
valstybiy laivuose, taCiau kuriy pajamoms taikoma Lietuvos mokesCiy tvarka. [vedus nuling
jurininky pajamuy mokesti Zymiai padidé¢jo jurininky darbo uzmokestis. Tokiu budu, pager¢jo
Lietuvos laivybos kompanijuy ivaizdis, kadangi darbo uzmokestis Lietuvos laivuose beveik
susilygino su darbo uzmokeséiu uZsienio laivuose. Sio jstatymo priémimu taip pat buvo isreikstas
siekis suderinti Lietuvos jurininky pajamuy fiskaling politika su Europos Sajungos politika Sioje
srityje. Dauguma ES Saliy, norédamos padidinti Sios profesijos prestiza ir pritraukti Zmones |

laivyna, jiems numaté dideliy socialiniy lengvaty, taip pat nulini arba minimaly apmokestinima ™.

Kalbant apie apmoké¢jimo uz darba forma, Konvencijoje Nr. 95 numatyta, kad darbo
uzmokestis turi biiti mokamas teisétai, t.y. pinigais. Darbo uZzmokestis, iSreikStas skoliniais
isipareigojimais (vekseliais), vauceriais ar kuponais ar bet kokia kita forma priesStaraujancia
teisétam atsiskaitymui, turi bati uzdraustas*. Atkreiptinas démesys | tai, kad LR DK 186
straipsnio 4 dalyje ir Konvencijoje Nr. 95, prieSingai nei Konvencijoje Nr. 109, imperatyviai
nustatyta, kad: ,,Darbo uzmokestis mokamas pinigais“. Kadangi Lietuvoje pripazistamas darbo
uzmokesCio iSmokejimas tik pinigais, galima biity teigti LR DK ir Konvencijos Nr. 109
nuostatose egzistuoja prieStaravimas. Taciau reikia atsizvelgti i tai, kad LR DK bei Konvencija
Nr. 95 yra bendrojo pobudzio teisés aktas, o Konvencija Nr. 109 — specialusis, todél Siuo, teisés

akty kolizijos atveju, reikia vadovautis specialiaja nuostata.

Nagrin¢jant apmokéjimo uz darba forma taip pat svarbu aptarti valiuty, kuriomis
mokamas jarininky darbo uZmokestis, klausima. Sis aspektas yra ypa¢ aktualus jarininkams
dirbantiems laivuose iSplaukianciuose 1 ilgos trukmés tarptautinius reisus. Tokiu atveju,
jurininkams, kuriems atlyginimas mokamas nacionaline valiuta, gali iSkilti nepatogumuy
atsiskaitant uz prekes kitoje Salyje, kadangi nacionaline valiuta, pavyzdziui litais, vargu ar
galétume atsiskaityti, pavyzdziui, Italijoje. Lietuvoje buvo atsizvelgta i §i klausima ir Uzsienio
valiutos Lietuvos Respublikoje istatymas nustate, kad: ,,UZsienio valiuta Saliy susitarimu taip pat

gali biiti naudojama mokéjimams ir atsiskaitymams grynaisiais pinigais orlaiviuose ir jury

42 Valstybés zinios. 2003, Nr. 75-3474;
# J. Listopad. Be jiiriniy kadry ir laivyno Lietuva nebebus jiry valstybé // Klaipéda, 2002 geg. 25;
# Protection of Wages Convention, 1949, No 95 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm.
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laivuose su Lietuvos valstybés véliava ar skiriamaisiais zenklais, vezanciuose krovinius ir

keleivius tarptautiniais marSrutais®.

Uztikrinant tinkama darbo apmokéjimo sistema Konvencijoje Nr. 95 iSdéstytos nuostatos
ipareigoja valstybes nares uztikrinti, kad darbo uzmokestis biity mokamas reguliariai, darbo
dienomis, darbovietéje ar netoli nuo jos. Lietuvoje darbo apmokéjimo tvarka reglamentuota LR
DK, kuriame numatyta, kad darbo uzmokestis turi biiti mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménes], esant darbuotojo praSymui - karta per ménesi, o konkrettis darbo uzmokes¢io mokéjimo

terminai, vieta ir tvarka nustatomi kolektyvinése arba darbo sutartyse.

TDO Konvencijose Nr. 95 ir Nr. 173 yra jtvirtinta viena svarbiausiy, darbuotojy pazeisty
teisiy uztikrinima suponuojanti nuostata, kuri skelbia, kad darbovietés bankroto ar likvidavimo
atveju, darbuotojai yra laikomi priveligijuotais kreditoriais, t.y. darbo uzmokestis, kuris jiems
priklauso turi buti iSmokamas pirmiau nei nepriveligijuoty kreditoriy. Panasi nuostata yra
itvirtinta ir ES Tarybos direktyvoje 1980/987/EEB* (toliau - direktyva 80/987/EEB), kurioje
numatyta, kad Valstybés narés turi imtis priemoniy, biitiny uztikrinti, kad garantijy institucijos
uztikrinty darbdavio neapmokéty reikalavimuy, kylanc¢iy dél darbo sutaréiy ar darbo santykiy ir
susijusiu su darbo uzmokes¢iu apmokéjima. Direktyvoje 2002/74/EB, 1S dalies pakeitusioje
direktyva 80/987/EEB, papildyta, kad valstybés narés turi imtis priemoniy, biitiny uZztikrinti, kad
garantijy institucijos, uztikrinty darbuotojams ne tik nesumokeéty reikalavimy, kylanciy dél darbo
sutar¢iy ar darbo santykiy, patenkinima, bet ir, jeigu numatyta nacionalinés teisé€s aktais, iSeitines
iSmokas dél nutraukty darbo santykiy. Abejose direktyvose numatyta, kad darbuotojams
darbdavio nemokumo atveju buty iSmokami bent trys darbo uzmokesciai, taciau taip pat
numatyta, kad Valstybés narés turi teisg apriboti garantijy instituciju atsakomybg. Su direktyva
80/987/EEB yra susijusi ES Teisingumo tesimo 1988 m. nagrinéta byla — C- 53/88 Komisija
pries Graikija'®. Sioje byloje Komisija pateiké iekinj kaltindama Graikija, kad § nevykdé
Europos ekonominés bendrijos sutarties 169 straipsnio, t.y. kad Siame straipsnyje nustatytais
terminais neprane$¢ Komisijai apie direktyvos 80/987/EEC nuostaty, susijusiy su darbuotojy
apsauga darbdavio nemokumo atveju, igyvendinimui skirty taisykliy ir administraciniy
priemoniy priémima. Graikijos vyriausybé aiskino, kad ju manymu, direktyvos 80/987/ECC
nuostatos buvo jgyvendinamos, kadangi specialiai tam Graikijoje buvo priimtas atskiras
istatymas, garantuojantis darbuotojuy reikalavimy uZtikrinima darbdavio nemokumo atveju.

Taciau Komisija gincijo, kad minétas jstatymas yra neadekvatus direktyvos nuostatoms, todél

* http://ccvista.taiex.be/show.asp?link=/Fulcrum/CCVista/LT/31980L0987-LT.doc; prisijungimo laikas: 2004-10-
15;

*//http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod! CELEXnumdoc&numdoc=688J0053&Ig=LT;
prisijungimo laikas: 2004-10-16;
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néra tinkamas uztikrinti Sios direktyvos igyvendinima. Galiausiai Teismo buvo pripazinta, kad
Graikija pazeidé Europos Ekonominés Bendrijos sutarties 169 straipsni, nepraneSdama Komisijai
apie direktyvos 80/987/EEB igyvendinima uztikrinanciy taisykliy ir administraciniy priemoniy
priemima. Svarbu, kad darbuotojy interesai biity apsaugoti ne tik darbovietés bankroto bet ir
perdavimo atveju. ES Tarybos direktyvoje 2001/23/EB*’ numatyta, kad perduodant jmone,
versla arba imonés ar verslo dalj, perdavéjo teisés ir pareigos, kylancios i§ darbo sutarties arba
darbo santykiy, galiojanciy perdavimo dieng, rySium su perdavimu yra perduodami perémeéjui,
t.y. yra fiziniui arba juridiniui asmeniui, kuris dél perdavimo igyja darbdavio teises imong¢je,
versle arba jmonés ar verslo dalyje. Tac¢iau numatyta, kad valstybés narés gali nustatyti, kad po
perdavimo dienos perdavéjas ir perémeéjas yra solidariai atsakingi uz isipareigojimus, iki
perdavimo dienos kilusius i§ darbo sutarties arba darbo santykiy, galiojan¢iy perdavimo diena.
Taigi, kaip pastebime ES teisés aktai teikia atitinkama démesj darbuotoju pazeisty teisiy

gynimui ne tik darbdavio nemokumo, bet ir verslo perdavimo atveju.

Lietuvos teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy reikalavimy tenkinima darbdaviui

tapus nemokiu, visiSkai atitinka tarptautiniy teisés akty nuostatas. Kaip nustatyta LR DK,

Pagal Konvencija Nr. 109 valstybés narés ipareigojamos uztikrinti galimybe laivo
darbuotojui, kuriam buvo mokamas mazesnis nei konvencijos nustatytas darbo uzmokestis,
nebrangia ir greita teismine ar kita procediira iSieSkoti jam nesumokétas sumas. Tai labai

svarbios nuostatos uztikrinant jurininky paZzeisty teisiy, susijusiy su darbo apmokéjimu, gynyba.
Apibendrindami skyriy galime i8skirti $iuos jiirininky darbo apmokéjimo pozymius:

1) Jurininky darbo uzmokestis uz darba laivo reiso metu skiriasi nuo atlyginimo uz darba
krante;

2) be pinigais iSreikSto pagrindinio darbo uzmokescio jurininkams yra mokamas papildomas
darbo uzmokestis: maitinimas ir dienpinigiai;

3) jurininky, kaip ir kity dirbanciyjy, darbo uzmokesciui yra taikomi minimalaus darbo
uzmokescio reikalavimai;

4) Jurininky darbo uZmokesCiui uz darba laivo reiso metu yra taikomas nulinis pajamy
mokescio tarifas, dirbant krante - 33 procenty;

5) Jurininkams yra padengiamos padidéjusios iSlaidos (susisickimas su krantu, ligos,

suzalojimo atveju ir pan.)

7 http://ccvista.taiex.be/show.asp?link=/Fulcrum/CCVista/LT/32001L0023-LT.doc; prisijungimo laikas: 2004-10-
15.
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6) Darbo uzmokestis Saliy susitarimu gali biiti iSmokamas uzsienio valiuta.

Sudarant darbo sutarti, ne maziau svarbu uz darbo uzmokesti, yra susitarti d¢l darbo ir

poilsio laiko.
2.2.2. Darbo ir poilsio laiko ypatumai. Atostogos.

LR DK 144 straipsnyje deklaruojama 40 valandy per savait¢ (maksimaliai 48 valandos per
savaitg, iskaitant vir§valandzius) ir 8 valandu per diena darbo laiko norma. Taciau to paties
straipsnio 4 dalyje numatyta iSimtis. Teigiama, jog tam tikry kategoriju darbuotojams,
pavyzdziui, dirban¢iy nepertraukiamo budéjimo rezimu, budétojams patalpose ir kt. darbo laikas
gali buti iki 24 valandy per para, taciau tokiuy darbuotoju vidutinis darbo laikas per 7 dieny
laikotarpi neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biiti ne trumpesnis
kaip 24 valandos. LR DK 148 straipsnyje numatyta: ,,Transporto [...] taip pat jury ir upiy
laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse darbo ir poilsio laikas atsizvelgiant { darbo
sezoniSkuma bei kitas salygas gali skirtis nuo Sio Kodekso, ypa¢ 144 straipsnio 4 dalyje,
nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus Siose veiklos srityse nustato Vyriausybe*.
Taigi, 1§ Sios kodekso normos galime spresti, jog jurininky darbo ir poilsio laiko ypatumus
reglamentuoja specialieji teisés aktai. Vienas i§ tokiy akty yra 2003 m. geguzés 14 d. LR
Vyriausybés nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki 24 valandy per para
darbo laiko trukmeé, saraso, Darbo ir poilsio laiko ypatumuy ekonominés veiklos srityse, Darby,
salygu, kurioms esant gali biiti jvedama suminé¢ darbo laiko apskaitos, suminés darbo laiko
apskaitos ivedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo* (toliau — LRV
nutarimas Nr. 587), kuriame nustatyta jiirininky darbo bei poilsio ypatumai jury, vidaus vandeny
transporte bei Zvejybos laivuose. Plac¢iau Siame darbe pakomentuosime darbo laika jury

transporte.

Siekiant vykdyti teisinga darbo laiko apskaita LRV nutarime Nr. 587 numatoma, kad
lengvai prieinamoje vietoje turi biiti iSkabinti (paskelbti) laivo jgulos nariy darbo laiko apskaitos
Ziniara$ciai, kuriuose prie kiekvienos pareigybés pateikiamas darbo jiiroje ir jiiry uoste grafikas,
kuriame turi buti nurodytas minimalus poilsio valandy arba maksimalus darbo valandy skaicius.
Uz laivo jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatyma atsako laivo kapitonas®. Darbo laiko

apskaita reglamentuojama ir tarptautiniais teisés aktais. Remiantis 1996m. TDO Konvencija Nr.

#2003 m. geguzés 14 d. LR Vyriausybés nutarimas Nr. 587 ,,Dél darbu, kuriuose gali biti taikoma iki 24 valandy
per para darbo laiko trukmé, saraso, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, Darbu, salygu,
kurioms esant gali buti ivedama suminé darbo laiko apskaitos, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo imonése,
istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 48-2120.
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180 ,,Dé¢l jurininky darbo laiko ir laivo jgulos komplektavimo®, turi bati sudaryti jirininky darbo
ir poilsio laiko grafikai, o jurininkai turi gauti patvirtinta savo darbo ir poilsio laiko grafiko
kopija, pasiraSyta laivo vado ar jo igalioto asmens ir paties jurininko. 1999 m. birzelio 21
d.Tarybos Direktyvoje 1999/63/EB ,,Dé¢l Europos Bendrijos laivy savininky asociacijos (ECSA)
ir Europos Sajungos transporto darbuotoju profesiniuy sajungy federacijos (FST) susitarimo dél
jureiviy darbo laiko organizavimo* (toliau — Direktyva 1999/63/EB) nustatyta, kad lengvai
prieinamoje vietoje turi biiti iSkabinamas darbo laive tabelis, kuriame prie kiekvienos pareigybés

pateikiamas:

a) darbo jiroje ir uoste grafikas; bei

b) maksimalus darbo valandy arba minimalus poilsio valandy skaicius, kuris yra nustatytas
valstybése narése galiojanciuose istatymuose, kituose teisés aktuose ar kolektyvinése

sutartyse49.

Kalbant apie darbo laiko trukme¢, Konvencijoje Nr. 180, LRV nutarime Nr. 587 bei
Direktyvoje 1999/63/EB numatyta, kad jurininky, kaip ir kity darbuotojy, darbo laikas
grindziamas aStuoniy valandy darbo diena su viena poilsio diena per savaitg, o taip pat nedarbo
dienomis $venciy metu. Pagal Konvencija Nr. 180, $i nuostata, neatima i§ valstybiy nariy teisés
darbo laika reguliuoti kolektyvinémis sutartimis, taciau atitinkant salyga, kad tokios kolektyvinés
sutartys nenumatys ilgesniy darbo laiko valandy, nei nustato §i Konvencija. Taciau, Direktyvoje
1999/63/EB nustatyta, kad valstybés narés gali nustatyti tam tikra tvarka tvirtinti ar jregistruoti
kolektyvines sutartis, kurios iprastines jureiviy darbo valandas nustato ne taip palankiai. Taigi,
Konvencijos Nr. 180 nuostatos numato palankesnes darbo laiko salygas jiirininkams nei
Direktyva 1999/63/EB. Siuo atveju atrodyty susiduriame su tarptautiniy akty kolizija. Tadiau
Direktyvoje 1999/63/EB numatyta kad valstybés narés gali taikyti arba priimti palankesnes nei

Sia direktyva nustatytas nuostatas.

Remiantis Konvencijos Nr. 180 ir Direktyvos 1999/63/EB nuostatomis maksimalus darbo

valandy skaicius neturi virSyti:

a) 14 valandy per 24 valandy laikotarpj ir
b) 72 valandy per 7 dieny laikotarpi.

41999 m. birzelio 21 d.Tarybos direktyva 1999/63/EB ,,Dél Europos Bendrijos laivy savininky asociacijos (ECSA)
ir Europos Sajungos transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (F.ST) susitarimo dél jireiviy darbo laiko
organizavimo* //http://www?3.Irs.It/c-bin/eu/preps2?Condition1=17874&Condition2=; prisijungimo laikas: 2004-10-
30.
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LRV nutarime Nr. 587 nustatoma, kad darbo laiko ir bud¢jimo grafikas sudaromas iki 12
valandy per para taip, kad per bet kurias 7 dienas maksimalus darbo valandy skaiCius nevirSyty
72 valandy. Kaip matome, LRV nutarime Nr. 587 nustatyta 12 valandy per para darbo laiko
trukmé skiriasi nuo auksc¢iau aptartuose teisés aktuose nustatytos 14 valandy per 24 valandas
laiko trukmés. Taciau, tiek tarptautiniy standarty, tiek Lietuvos teisés akty nuostatos,
itvirtinanc¢ios ne daugiau nei 72 valandy per 7 dienas darbo laiko trukme, sutampa. Taigi,
jurininkams maksimali darbo laiko per savaitg¢ trukmé yra 72 valandos, kai tuo tarpu
»tradicinése” srityse dirbanc¢iyjuy darbo laikas neturi virSyti 48 valandy per savaitg. Nepaisant
aptarty darbo ir poilsio laiko normy, LRV nutarime Nr. 587 numatoma, kad darbo laikas,
virSijantis nustatyta 8 darbo valandy kasdiening darbo laiko trukme, igulos nariams yra
kompensuojamas laivui sugrizus i Klaipédos valstybini jury uosta arba pakeitus jgula kituose
jury uostuose LR DK 149 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka, ty. ,,[...] darbuotojams ju
pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo,
kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka arba papildomai apmokama

kaip uz virSvalandini darba“.

Vyriausybés nutarime Nr. 587 bei Direktyvoje 1999/63/EB nustatyta laivo igulos nario
pareiga, laivo kapitonui pareikalavus, atlikti reikiamos trukmés (kad ir kiek tai trukty) avarini,
avralini ar koki kita darba, jeigu to reikia laivo, laive esan¢iy Zmoniy ar krovinio saugumui
uztikrinti arba suteikti pagalba kitiems skestantiems laivams ar Zmonéms. Atliekant minétus
darbus, laivo kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo laiko apskaitos ziniarascio (darbo jiiroje
grafiko) taikyma tol, kol vykdomi minétieji darbai. Siuos darbus atlikus, kapitonas uZtikrina, kad
kuo greifiau visiems igulos nariams, kurie dirbo pagal grafika numatytu poilsio metu, buty
suteikta pakankamai poilsio. Atliekant avralinius darbus pagal grafika laisvu nuo budéjimo ar
darbo metu, dirbtas laikas sumuojamas ir kompensuojamas igulos nariams LR DK 149 straipsnio
2 dalyje nustatyta tvarka, laivui sugrizus i Klaipédos valstybini jiiru uosta arba pakeitus igula

kituose jiiry uostuose.

Vienas i$ darbo laiko laivuose ypatumy yra tas, kad yra taikoma suminé darbo laiko
apskaita. LR DK 149 straipsnis nustato galimybe taikyti suming darbo laiko apskaita bei numato,
jog: ,,.Darbus, salygas, kurioms esant gali biiti jvedama suminé¢ darbo laiko apskaita, suminés
darbo laiko apskaitos ivedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarka nustato Vyriausybé”.
LRV nutarime Nr. 587 numatoma, kad laivuose, kuriuose dirbama ir budima istisa para, jvedama
sumin¢ darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir

turi buti ne ilgesnis kaip vieneri metai.
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Tam, kad teisés aktais nustatyty darbo bei poilsio laiko normatyvy bty laikomasi, turi
buti sukuriamas efektyvus ju kontrolés mechanizmas. 1976 m. Konvencijoje Nr. 147 bei jos
1996 m. Protokole Nr. 147 ,Dé¢l prekybinés laivybos (minimaliis standartai)® nustatyti
Ipareigojimai valstybéms naréms priimti darbo laika reglamentuojancius istatymus ar taisykles ir
vykdyti darbo laiko efektyvia jurisdikcija ar kontrole laivuose, iregistruotose valstybés narés

teritorijoje. Lietuvoje tai atlieka Valstybiné darbo inspekcija ir Saugios laivybos administracija.

1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1999/95/EB ,,D¢l
jurininky darbo valandoms i Bendrijos uostus iplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty
igyvendinimo* (toliau — Direktyva 1999/95/EB) nustato mechanizma, kuriuo biity galima

patikrinti ir uztikrinti, kad i valstybiy nariy uostus iplaukusiuose laivuose laikomasi Direktyvos

1999/63/EB reikalavimuy.

Jei buvo gautas skundas arba inspektorius, remdamasis savo paties stebéjimais laive,
mano, jog jurininkai gali biiti pernelyg pavarge, inspektorius atlieka iSsamesni tikrinima, kad,
atsizvelgdamos i kitus su laivo veikla susijusius irasus, nustatyty, ar uzfiksuotos darbo valandos
ar poilsio valandos atitinka Direktyvoje 1999/63/EB nustatytus standartus ir ar buvo tinkamai ju

laikomasi™’.

Jei tikrinimo arba i§samesnio tikrinimo metu pasirodo, kad laive nesilaikoma Direktyvos
1999/63/EB reikalavimy, valstybé naré imasi priemoniy uztikrinti, kad visos salygos laive,
aiSkiai kelian¢ios pavojy jurininky saugai arba sveikatai, biity paSalintos; uzdraudimas iSplaukti
i$ uosto, kol visi trilkumai bus pasalinti arba jiirininkai bus pakankamai pailséje, gali biiti viena i$

tokiy priemoniuf L

Darbo laikas yra glaudZiai susijg¢s su poilsio laiku. Galima teigti, kad Sios dvi kategorijos
viena kita salygoja. Taip teigiame atsizvelgdami { Konvencija Nr. 180 ir Direktyva 1999/63/EB,
kuriose nustatyta, kad neperzengiant Siuose teisés aktuose nustatytos darbo ir poilsio trukmeés,
turi biiti nustatomas arba maksimalus darbo valandy skaicius, kuris neturi biiti virSytas per tam
tikra laikotarpi, arba minimalus poilsio valandy skaicius, kuris turi buti suteikiamas per tam tikra
laikotarpi. Taigi, ne maZiau svarbus aspektas aptariant jirininky darbo laika, yra poilsio laikas,

kurj dabar ir apzvelgsime.

Konvencijoje Nr. 180, Direktyvoje 1999/63/EB bei LRV nutarime Nr. 587 nustatyta, kad

minimali poilsio trukmé turi bGiti ne mazesné nei:

*1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1999/95/EB ,,Dél jirininky darbo
valandoms i Bendrijos uostus iplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty igyvendinimo® //http://www?3.Irs.It/c-
bin/eu/preps2?Condition1=23167&Condition2=; prisijungimo laikas: 2004-10-30;
51

Ten pat.
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a) 10 valandy per 24 valandy laikotarpj ir
b) 77 valandos per 7 dieny laikotarpi.

Kaip matome, Lietuvos teisés akty nuostatos, reglamentuojancios poilsio laiko trukme
visiskai atitinka tarptautiniy standarty nuostatas. Taciau, poilsio laiko aspektu, tarp Lietuvos bei

tarptautiniy teisés akty egzistuoja neatitikimas.

Konvencijoje Nr. 180 bei Direktyvoje 1999/63/EB nustatoma, kad poilsio laikas negali
buti dalijamas | daugiau nei du periodus, kuriy vienas turi buti ne maziau kaip 6 valandy
trukmes, o tarpas tarp nuosekliy poilsio periody neturi virSyti 14 valandy. Tuo tarpu, LRV
nutarime Nr. 587 numatyta, kad vienas i§ dviejy periody, i kuriuos gali biiti dalijamas poilsio
laikas, negali buti trumpesnis negu 5 valandos. Taip pat LRV nutarime Nr. 587 numatoma, kad
toks sumazinimas negali trukti ilgiau kaip 2 dienas, ir kiekvienu 7 dieny laikotarpiu turi buti
suteikiama ne maziau kaip 70 valandy poilsio. Lietuvoje vidaus teisés aktais nustatytos poilsio
laiko normos jiirininkams, yra mazesnés, lyginant su tarptautiniuose standartuose apibréztomis
normomis. Atsizvelgiant { tai, sililytume LR vyriausybei priimti pataisa ir suderinti poilsio laiko
periodu trukme su auks¢iau nurodyty teisés akty nuostatomis, t.y. nustatyti, kad vienas i$ dvieju

periody, i kuriuos gali biiti dalijamas poilsio laikas, negali biiti trumpesnis nei 6 valandos.

LRV nutarime Nr. 587 numatoma, kad kolektyvinése sutartyse, atsizvelgiant {
bendruosius darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos principus, gali biiti numatytos iSimtys dél
poilsio laiko trukmés, taCiau keiciant poilsio laika jurininkams privalo buti uztikrinta
pakankamai poilsio. Manytume, jog §i nuostata yra labiau laivo darbuotojy interesus suvarzanti
nei juos ginanti, kadangi savoka ,,iSimtys dél darbo ir poilsio laiko trukmés® greiiausiai
sieckiama iSreiksti, ne tai, kad darbo laikas gali biiti trumpinamas, o poilsio laikas ilginamas, o
atvirksciai, t.y. Sia nuostata palieckama galimybé prailginti laivo darbuotoju darbo laika ir tuo
paciu sutrumpinti poilsio laika. Tuo remiantis, keistai atrodo norma, numatanti, kad keic¢iant
darbo ir poilsio laika jirininkams privalo buti uZtikrinta pakankamai poilsio. Atsizvelgiant i
minétame nutarime apibrézta poilsio laika, pastebime, jog jo trukmé ir taip yra labai ribota, be to,
turint omeny darbo laive specifika, apskritai kyla abejoniy ar poilsio laikas yra pakankamas. Ka
jau kalbéti, apie galimybg §i laika dar labiau sutrumpinti, tokiu atveju, suteikti pakankamai
poilsio, musy isitikinimu, yra nejmanoma. Ypatingai sudétinga pakankamai poilsio suteikti
jurininkams, kuriy darbo laikui yra taikoma suminé darbo laiko apskaita. Pavyzdziui, laivo reiso
metu gali reikéti vykdyti gelbéjimo darbus, laivo jgulos narys gali susirgti ir pan., Siuo atveju
jurininkui, kuris atidirbo savo pamaing gali tekti dirbti kita pamaing pakeiciant susirgusi ar pan.

kita igulos narj, pasibaigus antrajai, uz kita darbuotoja atidirbtai pamainai, pagal darbo grafika
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tokiam darbuotojui gali biti atéjusi eilé dirbti savo pamaina. Siuo atveju susidaro gana sudétinga
situacija, kai vienam ir tam paciam darbuotojui gali tekti dirbti kelias pamainas i§ eilés, taigi,
kaip jau teigéme, praktikoje daZznai gali biiti nejmanoma suteikti ne tik pakankamai, bet net ir
minimaliai poilsio laiko. Bitent dél Sio klausimo LR Seimui buvo pateiktas istatymo projekta
dél LR DK 149 straipsnio 1 dalies pataisos, kuriame sitiloma, uz darba, kai tenka dirbti daugiau
nei keturiasdeSimt astuonias valandas per savaitg ar dvylika valandy per darbo diena (pamaina),
kad biity apmokama kaip uz virSvalandzius.

Todel formuojant laivo igula reikia ypac atsizvelgti { poilsio laiko normas. Jeigu laivo jgula
sukomplektuojama taip, kad kyla reali grésmé laivo igulos nariams dirbti virSvalandzius ir tokiu
budu turéti nepakankamai poilsio laiko, t.y. jeigu laivo igula yra netinkamai sukomplektuota,

laivas negali biti iSleistas i reisa.

Kaip jau pastebéjome, nors teisés aktuose ir deklaruojamos pakankamo ir tinkamo poilsio
normos, jos ne visada yra igyvendinamos. t.y. kyla atvejy, kai poilsio laikas yra sutrikdomas.
Tode¢l labai svarbu, kad poilsio laikas, kuris nebuvo iSnaudotas biity kompensuojamas. Tiek
Lietuvos, tieck TDO teisés aktai reglamentuoja neiSnaudoto poilsio laiko kompensavima. LRV
nutarime Nr. 587 numatyta, kad nepanaudotas kasdieninio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio
ir SvenCiy dieny laikas sumuojamas ir kompensuojamas jgulos nariams laivui sugrizus i
Klaipédos valstybini jiry uosta arba pakeitus igula kituose jiry uostuose LR DK 149 straipsnio 2
dalyje nustatyta tvarka.

Konvencijoje Nr. 180 numatyta, jeigu jirininko poilsio metu $is yra iSkvieciamas dirbti,

poilsio laikas, kuris buvo sutrikdytas turi biti atitinkamai kompensuojamas’”.

Siekiant jureiviams suteikti kuo geresni poilsi, Konvencijoje Nr. 180 bei Direktyvoje
1999/63/EB numatyta, kad laive vykstantys patikrinimai, prieSgaisrinés, gelbéjimo bei kitokio
pobiidzio treniruotés bei apmokymai biity vykdomi kuo maziau trikdant jurininkus ju poilsio

metu ir, kad tokios pratybos bty kuo maziau varginancios.

Jureiviams nustatomas ne tik dienos ir savaités poilsio laikas, bet ir metinis —atostogos.
Aptarsime tik viena, tatiau pagrinding atostogy rasj — kasmetines apmokamas atostogas. Sios
rusies atostogoms reglamentuoti TDO yra priémusi keturias specialiasias Konvencijas
papildziusias ir keitusias viena kita. Atskleisdami Sia tema plac¢iau komentuosime naujausia
1976m. TDO Konvencija Nr. 146 ,,Dél jurininky kasmetiniy apmokamu atostogy‘ bei 1970 m.
Konvencija Nr. 132 ,Dél apmokamy atostogy“ (pakeista). Konvencijoje Nr. 146 nustatyti

52 Seafarers' Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996, No 180 // http://
www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm; prisijungimo laikas: 2004-10-28.
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svarbiausi atostogu suteikimo ypatumai, t.y., minimali atostoguy trukmé (ne maziau nei 30
kalendoriniy dieny), salyga, kada igyjama teis€ i kasmetines atostogas, apmoke¢jimas uz
atostogas, 18¢jimo atostogauti laiko nustatymas, draudimas skaidyti ar sumuoti atostogas (nebent
tai leidziama valstybéje naréje pagal joje nustatyta tvarka), atostogu vieta, atvejai, kai galima
iSSaukti 1§ atostogy i darba, draudimas atsisakyti atostogy ir kt. Konvencija pakankamai
atsizvelgia 1 jurininky interesus, uztikrindama galimybeg atostogauti arciau namy bei iSreiSkiant
savo valia nustatant atostogy laika. Taip pat svarbus Konvencijoje itvirtintas siekis suteikti

jurininkams nepertraukiamas atostogas

Kalbant apie atostogas vienas aktualiausiy aspekty yra ju trukmé. Tiek nacionaliniai, tiek
tarptautiniai teisés aktai, nors ir nevienodai, taciau reglamentuoja §i klausima, pavyzdziui,
Konvencijoje Nr. 132 nustatyta, kad kasmetinés apmokamos atostogos turi biiti ne trumpesnés
nei trys darbo savaités. Atostogu trukmé Siuo atveju priklauso nuo to, i§ kiek dieny susideda
darbo savaite, jeigu 1§ penkiy, vadinasi kasmetinés atostogos yra 15 dieny trukmés, jeigu i$ SeSiu
darbo dieny, tuomet kasmetinés atostogos atitinkamai pailgéja, t.y. Siuo atveju atostogos turi biiti
ne trumpesnés nei 18 dieny. Konvencija Nr. 146 numato, kad kiekvienam jirininkui turi buti
suteikiamos minimalios trukmés kasmetinés apmokamos atostogos. Atostogy minimalia trukme
turi nustatyti valstybés, ratifikuojancios §ia Konvencija, ta¢iau numatoma, kad atostogos visais
atvejais negali buti trumpesnés kaip 30 kalendoriniy dieny per vienerius darbo metus. Kaip
pastebime, specialiosios Konvencijos nuostatos, atostogy trukmeés atzvilgiu, yra palankesnés nei
Konvencijos Nr. 132. Atsizvelgiant i tai, kad kolizijos atveju specialios nuostatos turi virSenybeg
pries bendrasias nuostatas bei tai, kad Konvencijoje Nr. 132 jsakmiai numatyta, kad jurininkams
Sios Konvencijos nuostatos néra taikomos, jiirininkams nereikéty nuogastauti, kad jiems galéty
biti suteiktos Konvencijoje Nr. 132 nustatytos trukmeés kasmetinés apmokamos atostogos. 2003
m. liepos 18 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategoriju darbuotojy, turin¢iy
teisg 1 kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir Siy atostogy trukmés patvirtinimo*, nustatyta,
kad teis¢ 1 kasmetines pailgintas 35 kalendoriniy dieny atostogas turi jirininkai, dirbantys
Lietuvos Respublikos jury laivy registre iregistruotuose laivuose. LR DK 168 straipsnyje, kaip
vienas i§ papildomy atostoguy suteikimo pagrindy nustatytas ypatingas darby pobiidis. 2003 m.
balandzio 22 d. LR Vyriausybés nutarime Nr. 497 , D¢l kasmetiniy papildomy atostogy trukmes,
suteikimo salygu ir tvarkos patvirtinimo* (toliau — LRV nutarimas Nr. 497) detalizuojamos
papildomy atostogy suteikimo salygos. LRV nutarime Nr. 497, kaip ir LR DK 168 straipsnio 1
dalies 3 punkte, teigiama, kad kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ypatinga darby
pobudi darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos

suteikiamos atostogos) atlickamas kelion¢je, lauko salygomis, susijes su vaziavimu ar yra
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kilnojamojo pobudzio, ir dél to jiems kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios islaidos —
suteikiamos 2 kalendorinés dienos papildomy atostogy™. Kasmetinés papildomos atostogos
pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu
arba atskirai. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti kasmetines pailgintas ir kasmetines
papildomas atostogas, ju pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinés pailgintos atostogos, arba
prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy pridétos kasmetinés papildomos atostogos®*. Vadinasi, prie
dvideSimt aStuoniy dieny (kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé) pridéjus dvi dienas papildomy
atostogy gaunasi trisdeSimt papildomy atostogy dieny. Taigi, jlrininkams reikia pasirinkti arba
papildomas trisdeSimties dieny atostogas, arba trisdeSimt penkiy dieny trukmés pailgintas

atostogas.

Konvencijoje Nr. 132 nustatyta, kad valstybés narés gali nustatyti, jog teisg¢ { kasmetines
apmokamas atostogas igyja darbuotojai turintys atitinkama darbo staza. Jo trukme taip pat turi
nustatyti valstybés narés, tadiau jis neturi bati ilgesnis nei 6 ménesiai. Si Konvencijos nuostata
atitinka LR DK 169 straipsnio 2 dalj, kurioje nustatyta, kad ,,UZ pirmuosius darbo metus

kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po Sesiy ménesiy nepertraukiamo darbo toje imonéje.

L]

Konvencija Nr. 146 numato, kad atostogy laikas turi biti nustatytas darbdaviui
pasikonsultavus su darbuotoju ar jo atstovu ir, kiek aplinkybés leidzia, pastariesiems pritarus,
nebent toks laikas nustatomas valstybés vidaus taisyklémis, kolektyvinémis sutartimis, arbitrazo
sprendimais ar kitais buidais. LR DK numatyta, kad kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
nustatyta eilg. Ja nustatant reikéty vadovautis visy darbuotojy lygiateisiSkumo principu, t.y.
uztikrinti, kad visiems darbuotojams atostogos biity suteiktos vienodomis salygomis, buty

stengiamasi patenkinti darbuotoju pageidavimus dél atostogy suteikimo datos.

Kalbant apie atostogy vieta, Konvencijoje Nr. 146 numatyta, kad kasmetinés atostogos
turi biti suteikiamos jureivio isidarbinimo vietoje, t.y. kuo arCiau namy, nebent kitaip leisty
kolektyviné sutartis ar jstatymai arba jireivio sutikimas. Tenka pripazinti, kad Lietuvos
istatymuose Siuos aspektu egzistuoja spraga. Nei LR DK, nei specialieji teisés aktai
nereglamentuoja atostogy vietos klausimo. Todél belieka tikétis, kad laivy vadai
nepiktnaudziauja tokia padétimi ir jurininkams atostogas suteikia jy gyvenamosiose vietose.
Sitlytume teisés akty leidéjams kuo greiCiau uzpildyti Sia spraga ir priimti teisés akta,

reglamentuojantj jiirininky atostogy suteikimo vieta.

332003 m. balandzio 22 d. LR Vyriausybés nutarimas Nr. 497 , Dél kasmetiniy papildomy atostogy trukmés,
suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo® // valstybés Zinios. 2003, Nr. 39-1787,
% LR darbo kodeksas. Vilnius, 2003.
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Jireivis einantis kasmetiniy apmokamuy atostogu turi gauti iprastinio darbo uzmokescio
dydzio iSmoka, kuri turi biiti iSmokéta prieS darbuotojui iSeinant atostogu, nebent Kkitaip
numatyty valstybés jstatymai ir kt.”> Pagal LR DK, kasmetiniy atostoguy laiku darbuotojui
garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris mokamas ne véliau kaip pries tris dienas iki

kasmetiniy atostogu pradzios.

Labai svarbu, kad darbuotojams biity suteikiamos kuo vientisesnés atostogos, taip pat,
kad atostogos nebiity pakei¢iamos pinigine i¥moka. Siuo klausimu Konvencijoje Nr. 146
Kasmetiniy teigiama, kas apmokamy atostogy skaidymas i dalis ar atostogy sumavimas gali biiti
leidziamas tik valstybés kompetentingai institucijai tai nustacius ar kitokiais biidais. Taigi, jeigu
valstyb¢je naré¢je néra leidZziama dalinti atostogy i atskirus laikotarpius ar sumuoti atostogas arba,
jeigu kitaip nenustatyta darbuotojo ir darbdavio susitarime, kasmetinés apmokamos atostogos,
remiantis Konvencija Nr. 146, turi biti nepertraukiamos (vientisos). Konvencijos Nr. 132
nuostatos nedraudzia, kompetentingoms valstybés institucijoms leidus, atostogu skaidyti | dalis
tik nustato, jog viena atostogy dalis neturi biiti trumpesné nei 2 savaités. LR DK taip pat
numatyta, kad kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis darbuotojo pageidavimu, o
viena i§ atostoguy daliy negali biiti trumpesné nei keturiolika kalendoriniy dieny. Taciau, tenka
apgailestauti, kad praktikoje daznai yra prieSingai. Lietuvoje Siuo metu atostogy skaidymas i
dalis yra itin daZznas reiSkinys ir svarbiausia tai, kad jis priklauso ne nuo darbuotojai, o nuo

darbdaviy.

Remiantis Konvencijos Nr. 146 nuostatomis, kasmetines apmokamas atostogas pakeisti
ne mazesne nei meénesinis darbuotojo atlyginimas pinigine iSmoka gali leisti kompetentinga
valstybés institucija iSskirtiniais atvejais. Terminas ,,iSskirtiniais atvejais* Konvencijoje Nr. 146
nekonkretizuotas, todél sunku spresti, kokie atvejai priskirtini iSskirtiniy kategorijai. Musu
nuomone, Si nuostata suteikia galimybe darbdaviams neiSleisti darbuotojus atostogu. Kaip
bebiity, atostogy pakeitimas pinigine iSmoka niekada nebus adekvatiis mainai. Neatostogaves
darbuotojas, ypac¢ dirbantis tokioje specifinéje sferoje, misy nuomone, gali pakenkti savo
sveikatai, prarasti darbinguma. Siuo atveju Konvencijos Nr. 132 nuostatos yra palankesnés
darbuotojams, kadangi numato, jog susitarimai dé¢l atostogy pakeitimo pinigine iSmoka turi biiti
pripazinti negaliojanciais. LR DK nuostatos taip pat neleidZia kasmetiniy minimaliy atostogu

pakeisti pinigine kompensacija.

>> Seafarers* Annual Leave with Pay Convention, 1976, No 146 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm;
prisijungimo laikas:2004-10-05.
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Bet koks susitarimas, kuriuo atsisakoma teisés | minimalias kasmetines apmokamas
atostogas, turi buiti anuliuotas, o atostogaujantis jureivis gali buiti iSkvieCiamas | darba tik
nelaimingo atsitikimo atveju®®. Konvencijoje Nr. 132 taip pat skelbiama, kad susitarimai dél
atsisakymo eiti kasmetiniy apmokamy atostogy turi biiti pripaZistami negaliojanciais. Si
nuostata, miisy manymu, yra svarbi siekiant apsaugoti dirbanc¢iojo interesus. Tokio pobiidzio
apsaugos mechanizmai yra labai aktualiis ir biitini praktikoje. LR DK numatyta, kad atSaukti i$
kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu. Apie teis¢ atsisakyti atostogy LR DK

nekalba, ta¢iau numato galimybg atostogas perkelti arba pratesti.

Konvencijoje Nr. 146, yra isakmiai pareiksta, kad laikas, kai darbuotojas nedirbo d¢l to,
kad dalyvavo patvirtintame jiiry profesinio mokymo kurse arba délto, kad sirgo, buvo suZzeistas
ar i8¢jgs motinystés atostogy, turi biiti uzskaitomas kaip darbo laikas. Taip pat isakmiai
nurodoma, kad i kasmetiniy atostogu laika neturi buti iskai¢iuojamas, laikas, kai darbuotojas
sirgo, buvo suzalotas ar i$é¢jes motinystés atostogy, valstybinés ar kitos Sventés bei bet kokios
rusies papildomos (kompensacinés) atostogos. Be to, skirtingai nuo kity darbuotojuy, i jlrininky
atostogu laika, remiantis Konvencija Nr. 146, neiskaiiuojamos laikinosios atostogos krante.
Tam, kad nelikty neaiSkumuy, laikinosios atostogos krante gali biiti suteikiamos laivui stovint
uoste ar kitoje saugioje vietoje (nuleidus inkara), jei jurininkas neprivalo likti laive dél laivo,
krovinio ar esanciy laive asmeny saugumo artéjant laivo iSplaukimui ar keiciant laivo stovéjimo
vieta. Trumpai tariant, laikinosios atostogos krante yra laisvas nuo darbo poilsio laikas, kurio
metu laivo darbuotojams leidziama palikti laiva. Tokios atostogos paprastai yra suteikiamos
neilgam, dazniausiai laivo buvimo uoste periodui. Konvencijoje Nr. 132 darbuotojams yra
nustatyta kur kas maziau su atostogomis susijusiy garantijy. Imperatyviai numatyta tik tai, kad
valstybinés ar paprotinés Sventés neturi buti iskai¢iuojamos i atostogy laika. Kalbant apie
darbuotojo negaléjima dirbti dél ligos ar suzalojimo, Konvencijoje Nr. 132 nustatyta, kad
valstybés narés gali nustatyti, jog Sis laikas gali biiti neiskai¢iuojamas i kasmetiniy atostogu
laika. Tai reiSkia, jog valstybéms naréms paliekama teisé nustatyti, kad laikas, kai darbuotojas
sirgo ar buvo suzalotas buty iskaiCiuotas i kasmetiniy atostogy laika. Misy giliu isitikinimu,
tokia nuostata stipriai suvarzo darbuotojy teises, belieka tikétis, kad valstybés narés vadovausis
darbuotojy interesy gynimo principu ir vidaus teiséje nepriims tokiy normy. Lietuvoje, panasiai
kaip Konvencijoje Nr. 132, nustatyta tik tai, kad { kasmetiniy atostogu laika neiskaitomas
Svenliy dienos. Kadangi, kasmetinés atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis, t.y. i jas
iskaitomos ir atostogy metu buvusios poilsio ir atmintinos dienos. Deja, kokie kiti laikotarpiai

iskaitomi ar nejskaitomi i atostogy laika placiau néra reglamentuoti. PrieSingai nei Konvencijoje

%6 Ten pat.
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Nr. 146, LR DK numatyta, kad nedarbingumo laikas i darbo laika neiskai¢iuojamas. Taciau LR
DK atitinka Konvencijos Nr. 146 nuostatas, numatancias, kad dalyvavimas profesinio mokymo

kurse jeina i darbo laika.

Apibendrindami skyriy, norime pasidlyti Lietuvai suderinti darbo bei poilsio laiko
normas su tarptautiniuose teisé€s aktuose jtvirtintomis nuostatomis, kadangi $§iuo metu egzistuoja
keletas neatitikimy. Nors teigiama, kad jurininky, kaip ir kity darbuotojy, darbo laikas
grindziamas astuoniy valandy darbo diena bei viena poilsio diena per savaite, o taip pat nedarbo
dienomis $venciy metu, jurininky darbo laikas yra iki 72 valandy per savaitg. Ypatingai reikia
Siems darbuotojams, pagal Siuo metu galiojan€ius istatymus, néra uZztikrinama pakankamai
poilsio. Atitinkamai reikéty pakoreguoti ir laivy jguly komplektavimo taisykles, kuriose bty
padidintos minimalios darbuotojy laivuose kvotos. Tokiu budu galéty buti pagerinta jurininky

padétis darbo ir poilsio laiko atzvilgiu.

Poilsis bei atostogos yra susij¢ su darby sauga bei sveikata, kadangi pakankamai poilsio
laiko bei atostogu turintis darbuotojas yra budresnis, dél to dirbdamas gali daugiau démesio skirti

darby saugos reikalavimams bei jy atidziau laikytis.
2.3. Darby saugos laivuose reikalavimai

Ypatingas darby pobudis, taip pat darbo laivuose salygos neatitinkanc¢ios normaliy darbo salygu
leidzia daryti iSvada, kad darbas laivuose yra priskiriamas didesni rizikos faktoriy turin¢iy darby
kategorijai. Todé¢l tinkamos darby saugos laivuose politikos formavimas ir igyvendinimas yra
ypatingai svarbus. Siame skyriuje aptarsime darby saugos politikos priemones taip pat
atsakomybe darbuotojo ligos, suzalojimo ar mirties atveju, bei darby sauga prizitrincias

institucijas.

Darbuy saugos ir sveikatos teisiniam reguliavimui TDO skiria ypatinga démesi, joks kitas
darbo santykiy aspektas néra taip placiai reglamentuojamas kaip darby sauga. Siuo klausimu
tarptautiné organizacija yra priémusi ne viena teisés akta. 1981m. TDO Konvencija Nr. 155 “Dél
darby saugos ir sveikatos* bei 2002m. Sios Konvencijos protokolas yra naujausi TDO bendrojo
pobiidzio standartai, reglamentuojantys darby sauga. Prie Sios temos specialiojo reglamentavimo
galétume priskirti 1970m. Konvencija Nr. 134 D¢l apsaugos nuo nelaimingy atsitikimy
(jurininkams)®, 1976m. Konvencija Nr. 147 “D¢l prekybinés laivybos (minimaliis standartai)”,
1977m. Konvencija Nr. 148 ,,Dél darbo aplinkos (oro uzterStumas, triukSmas, vibracija)“ ir kt.

Siame skyriuje apzvelgsime 1970m. Konvencijos Nr. 134 , D¢l apsaugos nuo nelaimingy
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atsitikimy (jurininkams)“ bei 1981m. TDO Konvencijos Nr. 155 “D¢l darby saugos ir
medicinos* bei 2002m. Sios Konvencijos protokolo, kaip neatskiriamo Konvencijos dokumento,

nuostatas.

Darby sauga Lietuvoje taip pat yra pakankamai i§samiai reglamentuota ne tik jvairiais
bendraisiais ir specialiaisiais teisés aktais, bet ir Konstitucija. Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalis
ir kiti straipsniai deklaruoja kiekvieno Zmogaus teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas ir kitas su tuo susijusias garantijas’’. Bendrai visy darbuotojy darby sauga reglamentuoja
LR DK, LR darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas, profesinés sveikatos priezitiros ir kt.
Specialusis teisés aktas §ioje srityje yra Darby saugos laivuose bendrosios taisyklés™,
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros istaigose tvarka™, minimalis medicinos

pagalbos teikimo laivuose reikalavimai® ir kt.

Konvencija Nr. 155 skelbia, kad kiekviena valstybé naré¢ prisijungusi prie Sios
Konvencijos, turi sukurti, igyvendinti ir periodiskai perziiiréti nacionaling politika d¢l darby
saugos, sveikatos ir darbo aplinkos. Sios politikos tikslas yra i§vengti nelaimingy atsitikimy ir
suzalojimy darbe, minimalizuojant pavojaus Saltinius darbo aplinkoje®’. Atitinkamai LR DK 260
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad: ,,Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios
ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos [...]. 2001m. birzelio 29d. LR susisiekimo
ministerijos jsakymu Nr. 216 patvirtintose Darby saugos laivuose bendrosiose taisyklése® (toliau
— Taisyklés) numatoma, kad igyvendinant jose iSdéstytus reikalavimus, laivuose sudaromos
konkreCios darbu saugos ir sveikatos instrukcijos darbuotojams (toliau — Instrukcija),
atliekantiems sudétingus, pavojingus darbus. Instrukcijos néra vienintelés darby saugos gairés,
kuriomis remiantis atlickami darbai laive. Taisyklése nustatyta, kad visi darbai laive turi buti
atlieckami pagal technologines korteles arba pagal gamyklines irenginiy techninio eksploatavimo
instrukcijas. Siuose dokumentuose turi bati nurodytos konkretios darby saugos priemongs,
leidziancios iSvengti traumy arba perspéti dél ju. Uz Instrukcijose bei kituose dokumentuose
i8déstyty darby saugos reikalavimy vykdyma laive atsako laivo kapitonas, kuris taip pat privalo
asmeniskai ir per savo padéjéjus vykdyti igulos darbo salygu gerinimo priemones bei imtis visy
bitiny priemoniy traumoms iSvengti. Be to, kapitonas privalo nuolat kontroliuoti, kaip laivo

igulos nariai instruktuojami ir vykdo saugos darbe reikalavimus. Kaip skelbiama LR DK 270

ST LR darbo kodekso komentaras, 111 dalis. Vilnius, 2004. P. 41 1;

58 Valstybés zinios. 2002, Nr.30-1089;

% Valstybés Zinios. 2000, Nr. 47-1365;

% Valstybés zinios. 2001, Nr. 75-2659;

6! Occupational Safety and Health Convention, 1981, No 155 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm;
prisijungimo laikas: 2004-09-16;

52 Valstybés Zinios. 2002, Nr. 30-1089.
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straipsnio 1 dalyje, darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba imonéje, jeigu jis
neapmokytas ir (ar) neinstruktuotas saugiai dirbti. Si Kodekso nuostata jtvirtinta ir Darby saugos
laivuose bendrosiose taisyklése®, kuriose nustatyta, kad kiekvienas naujas laivo jgulos narys gali
bti priimtas i laiva, jei jis iSklausé darby saugos ir sveikatos ivadinio instruktavimo ir yra
atestuotas, kaip atliekantis pavojingus darbus arba darbus su pavojingais irenginiais. 1981 TDO
Konvencijoje Nr. 155 ,,D¢l darby saugos ir sveikatos* taip pat numatoma, kad darbuotojams ir ju

atstovams darbe turi biiti vykdomi darby saugos ir sveikatos mokymai.

Igyvendinant darbuy saugos priemones pareigy turi ne tik laivo vadai, bet ir jurininkai,
kurie privalo laikytis apsaugos nuo nelaimingy atsitikimy darbe reikalavimy. Darbuotojams taip
pat nustatyta pareiga informuoti apie darby saugos pazeidimus. Taisyklése teigiama, jog apie
pastebétus irenginiy, sistemuy, ivairiy itaisy, trapy, taip pat saugos darbe pazeidimus kiekvienas
laivo igulos narys privalo tuoj pat pranesti savo tiesioginiam vadovui. Kaip nustatyta
Konvencijoje Nr. 155 bei LR DK, darbuotojai turi pranesti apie darbo vietoje gresianti pavoju jo

gyvybei ar sveikatai, o taip pat, esant minétoms aplinkybémes, turi teisg atsisakyti dirbti.

Uztikrinant darby sauga yra svarbu ne tik apmokyti darby saugos, bet ir uztikrinti tokias
darby saugos politikos priemonés, kaip sveikatos tikrinimai, medicinos pagalbos teikimas ir pan.
Lietuvoje asmenys, norintys isidarbinti ar dirbantys laivyne, privalo pasitikrinti sveikata
isidarbindami ir periodiskai - dirbdami. Privalomus sveikatos tikrinimus atliecka Klaipeédos
jurininky ligoninés ambulatoriniy konsultacijy skyriaus gydytojai specialistai, pasitelkg kity
specialybiu gydytojus. Sveikatos tikrinimai dazniausiai yra atliekami kas 12 ménesiy, tac¢iau po
sunkiy susirgimy, traumy ir pan. asmuo gali biiti siunciamas tikrintis sveikatos anksciau, negu
nustatyta. Gydytojai atlikg jiirininko sveikatos tikrinima ir tyrimus suraso i§vada, kurioje nurodo
apie darbuotojo profesini tinkamuma dirbti laivyne: “dirbti gali,” “dirbti gali, bet ribotai”
(nurodant kaip), “dirbti negali” (t.y. eiti konkrecias pareigas konkreciomis nurodytomis
salygomis) taip pat, ar asmuo gali dirbti jiry ir upiy laivyne, uoste. Asmenis, kurie dél sveikatos
biklés laivyne dirbti negali, Gydytoju konsultaciné komisija iraSo i specialy Zurnalg ir
informuoja rastu apie tai uosto karantino tarnyba bei laivy savininkus. Uz sveikatos
nepasitikrinusiy asmeny (kuriems tikrintis privaloma) priémima i darba laivyne atsako laivyno
(zveju bei jury ir upiy transporto) organizacijos ar imonés administracija ir patys darbuotojai.
Jurininkai, dirbantys uzsienio laivuose, bei uZsienio jurininkai, dirbantys Lietuvos Respublikos
laivuose, privalo turéti medicinini jurininko sertifikata. Taigi, tikrintis sveikata privalo visi

jurininkai.

%Ten pat.

43



Ne maziau yra svarbu uz sveikatos patikrinimus yra uztikrinti tinkama medicinos
pagalbos teikima laivu iguly nariams jiiroje. Siekiant tai uztikrinti laive privalo biiti medicinos
atsargy, atitinkamas kiekis vaisty ir medicinos jrangos ir pan. UZ tinkama laivo apriipinimg ir
papildyma medicinos atsargomis savo 1éSomis atsako laivo valdytojas. Ekstremaliu atveju laivo
kapitonas turi skubiai pasiriipinti reikiamais vaistais ir prieSnuodziais bei medicinos jranga, kuriy
tuo metu néra laive. Patalpa ligoniams, atitinkanti higienos reikalavimus ir apriipinta reikiama
medicinos jranga privalo biiti laive, kurio bendras tonazas didesnis kaip 500 tony ir kurio igula
sudaro 15 ar daugiau nariy, o reiso trukmé ilgesné kaip 3 dienos. [gulos gydytojas, atsakingas uz
medicinos pagalbos teikima turi buti laive, kurio igula sudaro 50 ar daugiau nariy ir kuris
tarptautiniame reise iSbiina ilgiau negu 3 ménesius, ir laive, kurio igula 100 ar daugiau nariy ir
kuris tarptautiniame reise iSbiina ilgiau negu 3 dienas. Visuose laivuose turi biiti paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz pirmosios medicinos pagalbos suteikima. Siekiant uztikrinti tinkama
medicinos pagalba Klaipédos jiirininky ligoninés Jiiros medicinos centro gydytojai specialistai

turi teikti laivo darbuotojams nemokamas medicinos konsultacijas radijo rySiu.

Nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesinémis ligomis visiSkai iSvengti
nejmanoma, ta¢iau bitina siekti kuo labiau sumazinti su negatyviy reikiniy skai¢iy. Sj tiksla
Kaip numatyta TDO Konvencijoje Nr. 155° darby saugos ir sveikatos bei darbo aplinkos biiklé
turi buti perzitirima atitinkamais laiko tarpais, visose ar tam tikrose valstybés teritorijos dalyse,
identifikuojant didZiausias problemas, parenkant efektyviausius ju sprendimo biidus. Nelaimingy
atsitikimy darbe prevencija yra labai svarbus veiksnys uztikrinant darby sauga. Darbovietése,
kuriose néra pakankamai riipinamasi darby sauga jvyksta kur kas daugiau nelaimingy atsitikimy
del kuriy nukencia darbuotojai, taip pat dazniau susergama profesinémis ligomis. Todél
ypatingai svarbu yra kaupti duomenis apie darby saugos pazeidimus. TDO Protokolas Nr. 155
papildo Konvencija Nr. 155 nuostatomis dél informacijos apie darbu saugos pazeidimus
kaupimo ir pavieSinimo, numatydamas, kad kompetentinga institucija turi uztikrinti, kad bty
fiksuojami ne tik nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos, bet ir, pavojingi reiskiniai,
nelaimingi atsitikimai, pasibaigiantys mirtimi ar suzalojimu, jvykstantys kelyje tarp darbovietés
ir namy, vietos, kur darbuotojas paprastai maitinasi ar vietos, kurioje gauna apmokeéjima uz
darba. Protokola ratifikave valstybés, kasmet turi skelbti duomenis apie valstybéje ivykusius
nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas ir pan., o taip pat Siy duomeny analizg. Apie tai,

kad nelaimingi atsitikimai darbe biity tinkamai iStiriami ir apskaitomi bei apie juos biity

5 http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm; prisijungimo laikas: 2004-09-16.
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pranesama, nustatoma ir Konvencijoje Nr. 134 bei Taisyklése. Lietuvoje darbuy saugos ir

sveikatos teises akty pazeidimus registruoja, analizuoja ir skelbia Valstybin¢ darbo inspekcija.

Labai svarbi Konvencijos Nr. 155 nuostata skelbia, kad darby sauga ir sveikata
darbuotojams turi buti uztikrinama nemokamai. LR DK taip pat yra jtvirtintas nemokamos darby

saugos principas.

Apibendrinant iSvardinsime pagrindines darby saugos politikos priemones:

1. Instrukcijos, taisyklés bei kiti metodiniai darby saugos dokumentai;
mokymai, instruktavimai d¢l darby saugos, apriipinimas apsaugos priemonémis;

sveikatos tikrinimai;

el A

medicinos pagalbos teikimas.

Asmenims, atsakingiems uz darby sauga, nesugebé¢jus jos uZztikrinti turi buti taikoma
atsakomybé uz padaryta zala. Toliau darby sauga nagrinésime atsakomybés uz darbuy saugos

reikalavimy pazeidima aspektu.

2.3.1. Atsakomybé darbuotojo ligos, nelaimingo atsitikimo ar mirties atveju

1936m. TDO Konvencijoje Nr. 55 ,,Dé¢l laivy savininky atsakomybés jiireivio ligos ar suzalojimo
atveju nustatyta, kad laivo savininko atsakomybé uz laivo darbuotoju patirta zala dél ligos,
suzalojimo ar mirties atsiranda tada, kai valstybéje, kurioje laivas yra iregistruotas, neveikia
privalomojo ligos, nelaimingy atsitikimy ar darbuotoju kompensacijy uz nelaimingus atsitikimus
draudimo sistema. Lietuvoje atsakomybé uz darbuotojui padaryta zala reglamentuojama
adekvaciai, t.y. tais atvejais, kai nukentéjgs asmuo yra apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu, zala dél sveikatos suzalojimo bei gyvybés atémimo atlygina
socialinio draudimo istaigos. Jeigu nukentéj¢s darbuotojas nebuvo apdraustas minétu draudimu
jo patirta zala atlyginama pagal LR CK, t.y. zala atlygina darbdavys. Kaip matome, Konvencijoje
Nr. 55 reglamentuojama iSimtinai laivo savininko atsakomybe¢, kas sukelia tam tikry neaiSkumy.
Pavyzdziui, iSkyla klausimas, ar atsakomybé uz darbuotojo patirta zala visuomet tenka laivo
savininkui ir, ar néra jokiy kitu atsakomybés subjekty. Taip pat idomu, ar laivo savininkui

atsakomybeé kyla ir tuo atveju, kai pastarasis laiva iSnuomoja.

LR CK nustato, kad atsakomybé uz nukentéjusiojo suluoSinimu ar kitokiu sveikatos
suzalojimu patirta zala kyla uz ja atsakingiems asmenims. LR CK, prieSingai nei Konvencijoje

Nr. 55, neapsiribojama vieno konkreciai jvardinto asmens atsakomybe, o nustatomi atsakomybés
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subjektai, konkreciai ju nejvardinant. LR DK 249 straipsnyje numatyta, kad zala, padaryta dél
darbuotojo suluoSinimo ar kitokio sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju arba dél jo susirgimo
profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu, privalo atlyginti darbdavys pagal CK normas. Taigi, prieSingai nei
Konvencijoje, LR DK atsakomybg uz laivo darbuotojo zala, patirta dél ligos, suzalojimo ar
mirties, numato darbdaviui.

Taigi, Lietuvoje atsakomybé uz darbuotojo patirta zala tenka socialinio draudimo
istaigoms arba darbdaviui, priklausomai nuo to, ar nukentéj¢s darbuotojas buvo apdraustas

nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu.

Remiantis Konvencija Nr. 55, jeigu Salyje neveikia minéta draudimo sistema, laivo

savininkas yra atsakingas dél:

1. Jareivio ligos ar suzalojimo, kilusiy laikotarpiu, nurodytu samdos (darbo) sutartyje, t.y.
nuo datos, kada jureivis pradeda dirbti iki momento, kada pasibaigia jureivio darbo
sutartis;

2. Jureivio mirties, salygotos jo ligos ar suzalojimo;

Remiantis nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo
(toliau — nelaimingy atsitikimy jistatymas) nuostatomis, darbuotojui atlyginama zala, patirta dél

nelaimingo atsitikimo ar profesinés ligos, kilusiw/ivykusiy Siomis aplinkybéms:

1) dirbant draudéjo nustatytu darbo laiku, draudéjo pavestus darbus uz kuriuos mokamas
darbo uzmokestis,

2) papildomy, specialiy pertrauky ar pertrauky pailséti ir pavalgyti metu, kai darbuotojas yra
darbo vietoje, imonés patalpose ar jos teritorijoje, pakeliui | darba ar i§ darbo ir pan.

Remiantis CK nuostatomis nukentéjusiam asmeniui zala atlyginama, jei pastarasis irodo,
kad zala kilo atliekant darbo pareigas, t.y. tai ivyko darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo. Taciau
darbdavio atsakomybei atsirasti, neuztenka vien darbuotojo jrodymu, kad Zzala kilo atliekant
darbo pareigas, tam reikalingos ir kitos salygos, pavyzdziui, irodyti, kad buvo padaryta zala, kuri
kilo deél neteisétos veiklos, taip pat, kad yra nustatytas priezastinis rySys tarp veikos ir zalos
atsiradimo ir kt. Reikia pabrézti, kad CK nuostatos Zalos atlyginimo tiesiogiai nesieja su
nelaimingy atsitikimy istatyme apibréztomis Zalos atlyginimo salygomis, t.y. su draudiminiais ar
nedraudiminiais jvykiais. Kitaip sakant, pagal CK, darbdavys gali biti jpareigotas atlyginti zala,
kurios pagal nelaimingy atsitikimy istatyme apibréZztus kriterijus nebiity pavesta atlyginti. Taip

yra tode¢l, kad teismas nustatydamas fakta, kad ivykis yra susijgs su darbu, turi platesnius
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igaliojimus, kadangi jis néra suvarzytas nelaimingu atsitikimy istatymu. Taigi, iSeity, jog
darbuotojui Lietuvoje yra labiau naudinga biiti neapdraustam nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu, kadangi tokiu atveju, yra didesné tikimybe¢, kad patirta zala
bus atlyginta.

Pries aptariant atsakomybés kitus aspektus, biitina nustatyti darbdavio atsakomybés
pobiidi. LR DK 248 straipsnyje nustatyta, kad darbdavio atsakomybé dél darbuotojo

suluosinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, mirties ar profesinés ligos yra materialing.

Apibréziant laivo savininko atsakomybés apimti, remiantis Konvencija Nr. 55, laivo
savininkas turi apmokéti uz darbuotojo medicining prieziiira bei gydyma, taip pat moketi darbo
uzmokesti, padengti sergancio, suzaloto ar mirusio darbuotojo parveZimo namo bei laidojimo

iSlaidas.

Pagal CK nuostatas, nukentéjusiam asmeniui turi biiti atlyginami jo patirti nuostoliai, ir
neturtiné Zzala. Nuostolius Siuo atveju sudaro negautos pajamos, su sveikatos grazinimu susijusios
iSlaidos (gydymo, vaisty pirkimo ir t.t.). Neturtinei zalai asmens suluoSinimo, suzalojimo ar

mirties atveju, galime priskirti fizini skausma, dvasinius i§gyvenimus, nepatogumus ir pan.

Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme {tvirtinta, kad darbdavys atlygina prarastas
pajamas dél darbingumo netekimo ir i§laidas, susijusias su medicinos pagalba ir gydymu, taip pat

iSlaidas, susijusias su nukentéjusiojo socialine, medicinine ir profesine reabilitacija.

Turint omenyje, kad suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, tuo labiau mirtimi
padaryta zala yra specialaus, - neturtinio pobiidzio, ja sudétinga jvertinti, be to daznai

neimanoma visiSkai atlyginti, verta aptarti atlygintinos Zalos dydj .

CK yra itvirtintas visiSko Zalos atlyginimo principas. 6.283 straipsnyje numatyta: ,,Jeigu
fizinis asmuo suluoSintas ar kitaip suzalota jo sveikata, tai uz zala atsakingas asmuo privalo

nukentéjusiam asmeniui atlyginti visus $io patirtus nuostolius ir neturting zala™.

PrieSingai nei CK, nelaimingy atsitikimy istatyme neitvirtintas visisko zalos atlyginimo
principas. Siame jstatyme nustatyta, kad draudimas kompensuoja viena i§ Zalos sudedamujy
daliy, ty. prarastas pajamas. Kitaip tariant, minétas jstatymas nustato ribota draudiko
atsakomybe. Tuo atveju, jeigu zala, remiantis nelaimingy atsitikimy istatymu, visiskai
neatlyginama, likusi neatlyginta zalos dalis atlyginama pagal CK nuostatas. Kaip jau minéjome

anksciau, labiau naudinga gauti zalos atlyginima pagal CK nuostatas negu pagal nelaimingy
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atsitikimy istatyma, kadangi pastarasis istatymas nustato ribotaja atsakomybe, kai tuo tarpu, CK

nuostatos itvirtinamas visiSko zalos atlyginimo principas.

Prekybinés laivybos istatyme numatyta, jei dirbdamas laive jurininkas susirgo ar buvo

suzalotas, laivo valdytojas apmoka visas iSlaidas uz jiirininko gydyma, prieziiira ir slauga.

Prekybinés laivybos istatyme taip pat nustatyta, kad reikalavimams dél laivo jgulos nariy
ar kity laivo valdytojo tarnautojy, dirbanc¢iy laive pagal darbo sutarti, sveikatos suzalojimo ar
gyvybés atémimo, taip pat ju ipédiniy ar asmeny, turinciy teisg¢ gauti i§ ju iSlaikyma, laivo
valdytojo ribotoji atsakomybé netaikoma. Tai reiSkia, kad reikalavimy dél patirtos zalos bei
nuostoliy patenkinimui negali biiti taikomi jokie apribojimai, t.y. Zala ir nuostoliai turi biti

visiSkai atlyginti.

Kalbant apie iSmoky uz patirta zala mokejimo terminus, Konvencija Nr. 55 nustato, kad
laivo savininkas uz darbuotojo medicining priezitira bei gydyma moka iki sergantis ar suzalotas
asmuo pasveiks arba iki momento, kai liga ar negalia bus pripaZinta nuolatinio pobadzio®. Sia
salyga seka kita numatanti, kad nacionaliniai istatymai gali nustatyti, kad medicininés prieziiiros
bei gydymo paslaugos biity kompensuojamos uz perioda, ne trumpesni nei 16 savaiciy

skaic¢iuojant nuo suzalojimo ar susirgimo dienos.

Kai liga ar suzalojimas perauga | negalia laivo savininkas privalo nukentéjusiajam mokeéti
darbo uzmokesti tol, kol §is liecka laive, o jeigu sergantis ar suzalotas asmuo turi iSlaikytiniy,
visas atlyginimas ar jo dalis mokami nukenté¢jusiajam nuo tada, kai jis iSlaipinamas krante ir iki
momento, kai pastarasis pasveiksta ar kai, liga ar negalia pripaZistama pastovaus pobtdzio®.
Nacionaliniai jstatymai ar taisyklés gali nustatyti, kad laivo savininkas privalo mokéti visa
atlyginima ar jo dali serganc¢iam ar suzalotam darbuotojui ne trumpiau nei 16 ménesiy nuo tada,

kai darbuotojas patyré suzalojima ar susirgo®”.

Nelaimingy atsitikimy istatyme, panaSiai kaip ir Konvencijoje Nr. 55, numatyta, kad
ligos paSalpa mokama uZz visa laikotarpi, nuo pirmos laikinojo nedarbingumo dienos iki
darbingumo atgavimo arba kol bus nustatytas invalidumas, taip pat ir uz gydymosi laika
sveikatos prieziiiros istaigoje, teikiancioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas. Netekto
darbingumo periodiné kompensacija nukentéjusiajam mokama kas ménesi iki Valstybinés

medicininés socialinés ekspertizés komisijos (toliau - VMSEK) nustatyto darbingumo netekimo

% Shipowners* Liability (Sick and Injureg Seamen) Convention, 1936, No 55
//http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm; prisijungimo laikas: 2004-09-19;
66 T )

en pat;
57 Ten pat.
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termino pabaigos. Teisg | perioding draudimo iSmoka dél islaikytojo mirties turi vaikai (ivaikiai)
— kol jiems sukaks 18 mety, o jeigu jie mokosi nustatyta tvarka jregistruoty aukstyjy,
aukstesniyjy, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose skyriuose — kol jiems sukaks
24 metai, mirusiojo sutuoktinis ar tévas (motina), itévis (imot€), nepaisant amziaus ir
darbingumo, jeigu jis nedirba ir prizitiri mirusiojo vaikus (ivaikius), vaikaicius, brolius ar seseris
— kol §iems sukaks 8 metai ir t.t. %,

Pagal Konvencija Nr. 55, Laivo savininkas privalo padengti sergancio ar suzaloto asmens
pervezimo iSlaidas, kai toks asmuo iSlaipinamas i§ laivo kelionés metu. Konvencijoje taip pat

numatyta laivo savininko pareiga padengti asmens, mirusio laive, laidojimo islaidas.

LR CK nustatyta, kad nukentéjusiojo asmens laidojimo i$laidas atlygina uz Zala, susijusia

su asmens gyvybés atémimu, atsakingas asmuo.

Nelaimingy atsitikimy istatyme nekalbama apie laidojimo iSlaidy padengima, taciau
nustatoma vienkartin¢ ir/arba periodiné kompensacija apdraustojo mirties atveju. LR CK
nustatyta, kad asmenims, turintiems teis¢ i zalos atlyginima netekus maitintojo, atlyginama ta

mirusiojo pajamy dalis, kuria jis gavo ar turéjo teis¢ gauti mirusiajam esant gyvam®.

Pagal Konvencija Nr. 55, nacionaliniais istatymais ar taisyklémis gali buti numatytos
iSimtys, kad laivo savininkas neatsakys dél suzalojimo patirto ne tarnyboje laive; suzalojimo ar
ligos salygotu paties serganciojo, suzalotojo ar mirusiojo  tyCiniais veiksmais, pareigu
nevykdymo ar netinkamo elgesio; ligos ar negalios samoningai nusléptos sudarant darbo sutart;.
Valstybés vidaus teisés aktai taip pat gali numatyti, kad laivo savininkas neatsakys dél ligos ar
mirties tiesiogiai susijusios su tuo, kad {darbinimo metu asmuo atsisaké pasitikrinti sveikata .
Konvencijoje taip pat nustatyta, kad laivo savininko pareiga apmokéti darbuotojo gydymo,
pervezimo tévynén ar laidojimo iSlaidas gali biti apribota, jeigu ja prisiima valdZios

institucijos’".

Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyme taip pat nustatytos iSimtys dél darbdavio
atsakomybés. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinima
arba atsakomybé¢ uz tai gali buiti sumazinta, jeigu iStyrus nelaimingg atsitikima darbe ar profesing

liga nustatoma, kad tai ivyko susiklosCius neiprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms, kuriy

68 Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas // Valstybés zinios. 1999, Nr. 110-
3207,
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Vilnius, 2001;
70 Shipowners* Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936, No 55 //
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm; prisijungimo laikas: 2004-09-27,;
71

Ten pat.
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darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio igaliotas asmuo negaléjo kontroliuoti, arba dél
atsitikimy, kuriy padariniy nebuvo galima iSvengti, nors ir buvo naudojamos visos reikiamos

. .72
priemonés’.

Nelaimingy atsitikimy istatyme apibréziami atvejai, kurie nepriskiriami draudiminiams
tvykiams. Tai reiSkia, kad tokiais atvejais patirta Zala néra atlyginama. Minéti atvejai, pagal
nelaimingy atsitikimy istatyma, yra S$eSi, pavyzdziui, kai apdraustasis nukentéjo dél savo
nusikalstamos veikos arba samoningai (tyCia) sieké, kad ivykty nelaimingas atsitikimas, sirgo

liga, nesusijusia su darbu ir pan.

Konvencijoje skelbiama labai svarbus principas, kad jos ir nacionaliniy teisés akty
nuostatos turi uztikrinti vienodas salygas dél patirtos Zalos atlyginimo visiems jlreiviams,
nepriklausomai nuo ju pilietybés, gyvenamosios vietos ar rasés. Lietuvoje §i principa galime
iSvesti 1§ DK 2 straipsnyje skelbiamo darbo teisés subjektu lygybés, nepaisant ju lyties,

seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés ir t.t., principo.

TDO, prieSingai nei Lietuvos teisés aktai, nustato ne laivo vado, bet laivo savininko
atsakomybe darbuotojo ligos, suzalojimo ar mirties atveju. Lietuvoje atsakomybés uz darbuotojo
patirta zala subjektai yra du: darbdavys ir draudimo bendrové. Darbdaviui atsakomybé atsiranda
tais atvejais, kai darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
draudimu. Vienas svarbiausiy aspekty yra tai, kad darbuotojo patirtos zalos atlyginimui néra

taikoma ribotoji atsakomybé.
2.3.2. Jureiviy darbo salygy prieZiuiros institucijos

Darby saugos, sveikatos bei darbo aplinkos teisés akty bei taisykliy igyvendinima turi uztikrinti
tinkama prieZifiros sistema, bei §iam tikslui taikomos atitinkamos nuobaudos’’. Efektyviausiai
darby saugos priezitros funkcija gali atlikti tinkamai organizuota ir efektyvi darbo salygu

prieziiiros institucijy sistema.

1996m. TDO Konvencija Nr. 178 , D¢l jiireiviy darbo ir gyvenimo salygu inspekcijos
skelbia, kad kiekvienoje Sia Konvencija ratifikavusioje valstybéje, turi buti sukurta jureiviy
darbo ir gyvenimo salygu kontrolés sistema, kuria sudaryty centriné darby saugos priezitira
koordinuojanti institucija (toliau — Centriné institucija) bei inspektoriai. Darbo salygu kontrolés

pareigoms atlikti turi biiti skiriama pakankamai kvalifikuoty ir nepriklausomy inspektoriy. Pagal

72 Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
3 Occupational Safety and Health Convention, 1981, No 155 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm;
prisijungimo laikas: 2004-09-16.
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Konvencija Nr. 178, centriné institucija gali igalioti valstybines istaigas ar kitas organizacijas
vykdyti jurininky darbo ir gyvenimo salyguy kontrolg.

Lietuvoje centriné darbo salygu prieziiiros institucija yra Valstybiné darbo inspekcija
(toliau — VDI). Si valstybiné¢ kontrolés jstaiga, veikianti prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos bei jos skyriai vykdo teisés akty, reglamentuojanciy sauga ir sveikata darbe bei
darbo santykius, pazeidimuy prevencija, kontroliuoja, kaip laikomasi Siy teisés akty, ir
skyriaus inspektoriai, kurie tikrina ar darbdaviai laikosi darbo istatymy bei darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimy visuose Klaipédos apskrities imonése, tame tarpe ir jiiry
transporto imonése. Laivuose atlieckami planiniai (tikrinimai, kai siekiama darbo, darbuotoju
saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimy prevencijos pagal i§ anksto numatytus tikslus) ir
teminiai (pagal darbuotoju skundus, dél nelaimingy atsitikimo darbe, darbuotojuy nelegalaus
darbo ir darbo ir poilsio laiko kontrolés) patikrinimai.

Specializuota institucija saugios laivybos srityje yra Saugios laivybos administracija
(toliau - Administracija), kuri organizuoja Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty,
reglamentuojanciy saugia laivyba, reikalavimy igyvendinima ir uZtikrina jy vykdymo valstybing
priezitira. Dar viena specializuota institucija yra Valstybiné vidaus vandenu laivybos inspekcija,
kurios pagrindiniai uzdaviniai yra organizuoti ir vykdyti Lietuvos Respublikos istatymu, kity
teisés akty, reglamentuojanciy saugia laivyba, reikalavimy jgyvendinima, prieziiira ir kontrole
Lietuvos Respublikos vidaus vandenyse ir tarptautinés reik§meés vidaus vandeny kelyje E41
(Kaunas - Nemuno upé¢ - Kur$iy marios - Klaipéda). Placiau aptarsime VDI bei Administracijos
funkcijas darbuy saugos srityje. Administracija, vykdydama jai pavestus uzdavinius vertina
(sertifikuoja) laivybos kompanijas ir jurinius laivus bei patvirtina, ar laivybos kompanijos ir
laivy saugios laivybos valdymo sistemos atitinka Lietuvos Respublikos saugios laivybos
valdymo sistemos bei Tarptautinio saugaus laivy eksploatavimo ir tarSos prevencijos valdymo
kodekso reikalavimus ir iSduoda atitinkamus dokumentus; pagal savo kompetencija taiko
Istatymais numatytas poveikio priemones pazeid¢jams, rengia ir jgyvendina pazeidimuy
prevencijos priemones; dalyvauja rengiant bei realizuojant saugios laivybos, aplinkos apsaugos ir
darbo saugos programas jiiry transporto srityje ir kt. Administracija taip pat turi teis¢ tikrinti jos
kompetencijai priskirtais klausimais laivybos kompanijas ir ju laivus, kitus plaukiojancius
objektus, jiiry uostus ir atskirus terminalus, reikalauti dokumenty bei ataskaity, duoti privalomus
nurodymus, reikalauti, kad nustatytu laiku biity Salinami surasti trukumai ir pazeidimai.

Labai svarbu, kad patikrinimai, kaip laikomasis darby saugos, biity vykdomi periodiskai.
Konvencijoje Nr. 178 valstybéms naréms pavedama uztikrinti, kad visi jos teritorijoje iregistruoti

laivai bty tikrinami ne re¢iau kaip karta per trejus metus, jeigu jmanoma — kasmet, tam, kad
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biity nustatyta, ar jiireiviy darbo salygos atitinka Salies istatymu ir kity teisés akty nustatytus
reikalavimus. Jeigu valstybé nar¢ gauna skundy ar turi jrodymuy, kad jos teritorijoje
iregistruotame laive, nesilaikoma nacionaliniy teisés akty reikalavimy dé¢l darbo ir gyvenimo
salygu, valstybé turi imtis priemoniy, kad toks laivas artimiausiu metu biity patikrintas74. VDI
patikrinimus dél darby saugos atlieka savo iniciatyva bei gavusi darbuotojy ar kity asmeny
praneSimus apie tai, kad imonéje nesilaikoma darbo, darby saugos istatymu ir kity teisés akty
reikalavimuy.

Konvencijoje nustatyta, kad inspektoriai turi teis¢ patekti i laiva, jregistruota valstybéje
nar¢je, ir { jame esancias patalpas patikrinimo tikslais; egzaminuoti, testuoti, klausinéti, su tikslu
nustatyti ar yra laikomasis istatymu; reikalauti, kad aptikti trikumai bty pasalinti; tais atvejais,
kai turima pakankamo pagrindo manyti, kad trukumai kelia dideli pavojy jurininky sveikatai ir

saugumui, neleisti laivui palikti uosto kol nebus imtasi reikiamy priemoniq75.

VDI inspektoriai turi teisg¢ pateikg tarnybini pazyméjima ir igaliojima, laisvai ir be
iSankstinio persp¢jimo bet kuriuo paros metu ieiti | bet kuria darbo vieta tikrinti, ar laikomasi
darbo istatymuy, darbuotoju saugos ir sveikatos istatymy ar kity norminiy teisés akty reikalavimy;
gauti i$ darbdavio duomenis ir dokumentus (ju nuorasus, iSrasus) ir kitus jrodymus, reikalingus
Valstybinés darbo inspekcijos funkcijoms atlikti; gauti i§ darbdaviams atstovaujanciy asmenuy,
darbdavio igalioty asmeny, darbuotojy paaiskinimus zodziu ar rastu d¢l darbo, darbuotojy saugos
ir sveikatos istatymy, kity norminiy teisé€s akty, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata
bei darbo santykius, pazeidimy ar dél Valstybinés darbo inspekcijos nurodymuy nevykdymo;
uzdrausti darbdaviui naudoti darbo ir asmeninés apsaugos priemones, jeigu jos neatitinka
darbuotojy saugos ir sveikatos ar kity norminiy teisés akty reikalavimy; reikalauti, kad
darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio igaliotas asmuo nedelsdamas sustabdyty darbus ir
t.t.”°

Remiantis minéta Konvencija, inspektoriai, atlike¢ patikrinima laive, centrinei
koordinuojanciai institucijai teikia ataskaita, taip pat viena jos kopija laivo, kuriame buvo atliktas
patikrinimas, kapitonui, kita pakabina laivo skelbimy lentoje arba siuncia jurininky atstovams.
Didelio nelaimingo atsitikimo darbe atveju, ataskaita turi biiti pateikiama jmanomai greic¢iausiu

metu (ne véliau nei per ménesi nuo patikrinimo atlikimo)’”.

7 Labour Inspection (Seafarers) Convention, 1996, No 178 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm;
prisijungimo laikas:2004-09-14;

> Ten pat;

76 Valstybinés darbo inspekcojos istatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 102-4585;

77 Labour Inspection (Seafarers) Convention, 1996, No 178 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm;
prisijungimo laikas:2004-09-14.
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VDI inspektoriai nustat¢ darbo istatymu, darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty pazeidimus, privalo suraSyti protokolus, reikalavimus, aktus ir kitokius patvirtintos formos
dokumentus. Atlike patikrinima inspektoriai pateikia ataskaitas darbo inspekcijai bei imonei,
kurioje buvo vykdomas patikrinimas.

Konvencijoje Nr. 178 numatyta, kad Inspektoriams turi buti suteikta teisé duoti
1sp¢jimus ar patarimus, tam, kad suteikty galimybe pasitaisyti ir iSvengti nelaimiy, o uz darby
saugos inspektoriy nurodymy nesilaikyma ar kliudyma inspektoriams atlikti savo pareigas turi
biiti baudziama pagal nacionalinius jstatymus. PanaSiai kaip ir Konvencijos nuostatose,
Valstybinés darbo inspekcijos istatyme *numatyta, kad darbo inspektoriaus reikalavimai ir duoti
nurodymai darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui yra privalomi.
Asmenys, nevykdantys darbo inspektoriy reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso nustatyta tvarka.

Konvencija numato, kad centriné darbu sauga koordinuojanti institucija turi kaupti
duomenis apie atliktus patikrinimus. Taip pat $i institucija turi rengti meting ataskaita apie savo
veikla, prie jos pridedant institucijy, atliekanciy darbo ir gyvenimo salygu kontrolg, sarasa. Tokia
ataskaita turi biiti parengta per protinga laiko tarpa pasibaigus metams (taciau ne veliau nei po
pusés mety).

VDI visiskai atitinka §i Konvencijos reikalavima, nes kaupia duomenis apie atliktus
patikrinimus bei i§ darbdaviy gauta informacija apie lengvus nelaimingus atsitikimus darbe,
registruoja sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe ir t.t. Be to, $i darby saugos
prieziliros institucija pasibaigus kalendoriniams metams, rengia darbuotoju saugos ir sveikatos
biiklés bei darbo istatymy vykdymo ataskaitg ir iki birzelio 1 d. pateikia ja Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai bei Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijai. Taip pat
VDI rengia kasmeting Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijos Nr. 81 , D¢l darbo
inspekcijos pramongéje ir prekyboje® igyvendinimo ataskaita, teikia Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai informacija, kaip laikomasi kity Salyje ratifikuoty Sios organizacijos konvencijy,

susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykiais.

Apibendrinant visa skyriy galima pasakyti, kad isidarbinimui laivuose yra keliami trys
reikalavimai: amzius, kvalifikacija ir sveikata. Su asmenimis atitinkanciais minétus reikalavimus
gali biiti sudaroma darbo laive sutartis, kuri specifiska tuo, kad turi daugiau biitinyjy salygu nei
»tradicinés® darbo sutartys, be to, ji sudaroma trimis egzemplioriais. Viena i§ svarbiausiy darbo
sutarties salyguy yra darbo apmokejimas, kuris turi daug ypatumy. Vienas i§ ju yra tas, kad

jurininko darbo uzmokesti sudaro ne tik kas meénesi iSmokama pinigy suma, kitaip tariant

78 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 102-4585.
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pagrindinis atlyginimas, bet ir kasdiena iSmokami pinigai — dienpinigiai. Be to, jiirininkams yra
tiekiamas nemokamas maitinimas bei kompensuojamos padidéjusios iSlaidos. Ypatinga dar ir tai,
kad jurininky darbo uzmokesc¢iui taikomas nulinis fiziniy asmeny pajamy mokestis, o socialinio

draudimo imokos skai¢iuojamos tik nuo atlyginimo (dienpinigiai i§ viso neapmokestinami).

Nors tiek tarptautiniuose, tiek Lietuvos teisés aktuose deklaruojama, kad jiirininky darbo
laikas grindziamas aStuoniy valandy darbo diena, viena poilsio diena per savaitg, o taip pat
nedarbo dienomis Svenciy metu, taciau tikrovéje Sios profesijos darbuotojams tenka dirbti kur
kas ilgiau. Be to, jurininky poilsio laikas yra trumpesnis nei dirbanciyjuy ne tokiose specifinése
srityse. Kaip TDO bei Lietuvos teisés aktai nustato, minimalus poilsio valandy skai¢ius neturi
biiti mazesnis nei 10 valandy per 24 valandy laikotarpi ir 77 valandos per 7 dieny laikotarpi.
Kaip atsvara tokioms ilgoms ir varginanc¢ioms darbo valandoms bei palyginti trumpam poilsio
laikui, jurininkams yra suteikiamos pailgintos arba papildomos kasmetinés apmokamos

atostogos.

Darby sauga yra itin placiai reglamentuota ne tik tarptautiniu bet ir Lietuvos mastu. TDO
Konvencijoje Nr. 155 “D¢l darby saugos ir sveikatos nustatyta, kad kiekviena valstybé turi kurti
ir igyvendinti nacionaling politika dél darby saugos, sveikatos ir darbo aplinkos. Sios politikos
tikslas yra iSvengti nelaimingy atsitikimy ir suzalojimy darbe, minimalizuojant pavojaus Saltinius
darbo aplinkoje. Darbu saugos, sveikatos bei darbo aplinkos teisés akty bei taisykliy
igyvendinima turi uztikrinti tinkama priezitiros sistema, Siam tikslui taikomos atitinkamos
nuobaudos, o svarbiausia darbdaviy isipareigojimai uztikrinti saugu darba ir darbuotojy pareigos
laikytis saugos darbe reikalavimy. Minéta darby saugos priezitiros sistema yra grindziama darby
saugos prieziiiros institucijomis. TDO Konvencija Nr. 178 ,,D¢l jireiviy darbo ir gyvenimo
salygu inspekcijos® paveda valstybéms naréms sukurti jireiviy darbo ir gyvenimo salygu
kontrolés sistema, kurig sudaryty centriné darby saugos prieziiira koordinuojanti institucija bei
nepriklausomi ir kvalifikuoti inspektoriai. Sios institucijos atitikmuo Lietuvoje yra Valstybiné
rupinasi Saugios laivybos administracija bei Valstybiné vidaus vandenu laivybos inspekcija.
Darbuy saugos reikalavimus pazeidus ir to pasekoje ivykus nelaimingam atsitikimui, kurio metu
nukencia, t.y. suserga, susizaloja ar mirSta darbuotojai, iSkyla atsakomybés uz patirta Zala
klausimas. Pagal TDO Konvencija Nr. 55 atsakomyb¢ uz darbuotojy patirta zala kyla laivo
savininkui. Lietuvos teisés aktai numato, kad atsakomybé tenka draudimo bendrovei arba
darbdaviui, priklausomai nuo to, ar darbuotojas buvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu. Darbuotojo patirta zala darbdavys turi atlyginti visiskai, tik

draudimo bendroviy atsakomyb¢ yra ribota.
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3. DARBO SANTYKIU LAIVUOSE VIENINGO TARPTAUTINIO
REGLAMENTAVIMO GALIMYBES

3.1. Konsoliduotos jiry darbo Konvencijos projektas, jo rengimg paskatinusios aplinkybés,

ivertinimas, privalumai, trukumai

Konsolidacija (lot. — consolidatio) — susijungimas, sutvirtinimas’’. Remiantis savokos
iSaiSkinimu, iSeity, jog konsoliduotas teisés aktas yra dokumentas, sujungiantis teisés akty
nuostatas. Sis teiginys pasitvirtina susipazinus su konsoliduotu jiry pramonés Konvencijos
projektu, kuriame yra sujungiamos TDO Konvencijos bei rekomendacijos.

Konsoliduoto jury pramonés Konvencijos projekto uzuomazgy reikia ieSkoti pakankamai
ilgoje TDO praktikoje. Nuo TDO gyvavimo pradzios §i Organizacija yra priémusi apie du Simtus
Konvencijy, i$ ju 39 yra jury darbo srities, taciau reta kuri Konvencija yra ratifikuota visy TDO
nariy. Nevisuotinis TDO nariy isipareigojimas | nacionaling teisés sistema implementuoti TDO
Konvencijy nuostatas matyt buvo ilga laika $ia organizacija varginusi problema. Manytume, kad
biitent Sios problemos iSdava jau keleta mety TDO iniciatyva yra rengiamas Konsoliduotos
Darbo Jiiroje standarty Konvencijos projektas, apjungsiantis nemazai nuo 1920 m. priimty TDO
standarty. Formalus siekis apjungti jiiry darbo teisés srities Konvencijas buvo iSreikstas 2001m.
Jungtinés jiry komisijos (toliau - JJK), susidedancios i§ laivy savininky ir jureiviy bei triSaliy
atstovy i§ TDO. Sioje Komisijoje buvo patvirtintas “Zenevos susitarimas”, kuriame buvo
iSreikstas siekis 1 viena teisés akta sujungti TDO standartus pritaikomus visoje jury pramongéje.
TDO parengiamoji techniné jiry konferencija tgsiasi jau 2,5 mety tarp vyriausybiy, darbdaviy ir
darbuotojy vykstanc¢iomis derybomis ir konsultacijomis. Jos galutinis tikslas yra apsvarstyti
nauja konsoliduoto jiry pramonés konvencijos projekta ir ji priimti Jiry Sesijoje 2005 m.
pabaigoje — 2006 m. pr. 2004 m. rugs¢jo 24 d. praneSime, pateiktame iSkart po paskutinés dvi
savaites trukusios konferencijos, buvo paskelbta, kad TDO pasistimejo i prieki rengiant
pagrindinj tarptautini darbo standarta, kuris, apjungdamas i viena jiiry standartus priimtus nuo
1920 mety bus lyg ,teisiy bilis*“ 1,2 milijjonams jiiry pramonés darbuotojy. ,,Mes turime
subalansuota projekta, kuris yra visy darbo santykiy Saliy interesas™ teigé Jean - Marc Schindler,
konferencijos prezidentas bei Pranciizijos vyriausybés atstovas®..

2004 m. rugséjo menesi ivykusioje konferencijoje buvo nutarta nauja Konvencijos
projekta pateikti priemimui 2006 m. pradzioje ivyksiancioje tarptautinés darbo konferencijos

jury sesijoje.

7 Vaitkevigiaté V. Tarptautiniy ZodZiy Zodynas. Vilnius, 1998;
80 www.ilo.org; prisijungimo laikas: 2004-09-25.
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Konvencija ir jos tikslai apibiidinami ir vertinami jvairiai. Vienur teigiama, kad Naujoji
Konvencija yra ,ambicinga priemoné®, neturinti precedento TDO, kadangi ja siekiama
konsoliduoti esminius principus, teises ir standartus ijtvirtintus daugiau nei SeSiasdeSimtyje
Konvencijy ir rekomendacijy, priimty per paskutinius aStuoniasdeSimt mety. Kitur aptinkame
nuomong, kad kurdami Sia Konvencija “Valstybiuy nariy atstovai siekia pasauliniy standarty
taikomy visai jiiry pramonei, kurie biity paprasti, aiskis, iSsamis, praktiski, priimtini, pritaikomi
ir realiai veikiantys”, teigia Cleopatra Doumbia-Henry, TDO departamento, kuris pristato §i
projekta, direktoré®'.

Poreikis ar net butinybé konsoliduoti TDO jury darbo teisés aktus grindziama tuo, kad
laivyba yra viena pirmuyjuy pasaulio didziyjy pramoniy, kuri yra lemiamai svarbi pasaulinei
ekonomikai, nes ji vykdo apie 90 procenty pasaulinés prekybos, be to, joje dirba daugiau nei 1,2
milijonui jureiviy. Konsoliduotos Konvencijos rengimas ir jos pri¢émimas - tai siekis sukurti
veiksmingg instrumenta vienai didZiyjy pasaulio pramonés Saku, kurio vienas i§ tiksly yra
subalansuoti reikalavimus laivy savininkams ir vyriausybéms taip, kad jos uztikrinty tinkama
dirbanciyjy jiiroje darbo salygy apsauga.

Apibréziant Konvencijos turinj, kaip jau minéjome anksciau, konsoliduota Konvencija {
viena visuma apjungs ne naujai parengtas TDO Konvencijas, rekomendacijas, bet jau priimtus
TDO standartus, kurie atitinkamai bus perziiirimi ir atnaujinami, atsizvelgiant { pakitusias
ekonomines-socialines salygas, aplinka ir t.t. Naujojoje Konvencijoje nebus gincijamas
egzistuojanciy (anks¢iau priimty) jury darbo teisés akty teisinis statusas ar turinys, bet i viena
teisés akta sujungiant anksc¢iau priimtas TDO Konvencijas, bus suteikta daugiau nuoseklumo ir
aiSkumo, greitesnio ir visuotinio egzistuojan¢iy TDO standarty pritaikomumo.

Yra tikimasi, kad konsoliduotas tarptautinis teisés aktas aptars tokius klausimus, kaip
minimaliis reikalavimai jiireiviams darbui laivuose, idarbinimo ir darbo salygos,
apgyvendinimas, poilsis, maistas ir maitinimas, sveikatos apsauga, medicinos paslaugos, gerove
ir socialinis apriipinimas ir kt.

Vertinant Konvencijos privalumus, pastebime, kad Valstybéms naréms §i Konvencija bus
patogi tuo, kad viename teisés akte bus patalpinti svarbiausi jiiry darbo teisés standartai. Taigi,
prieSingai nei anksciau, valstybéms naréms nereikés ratifikuoti kiekvienos Konvencijos atskirai,
t.y. Konvencijos ratifikavimu bus isipareigota teisés aktui, reglamentuojanc¢iam ne viena koki
nors aspekta, pavyzdziui, darby sauga, bet visus svarbiausius jiiry darbo standartus. Taip pat
teigiama, jeigu pavykty priimti §i teisés akta, TDO naréms tapty lengviau adaptuoti tarptautinius

jury darbo teisés standartus prie nacionaliniy Sios srities darbo teisés nuostaty.

81 www.ilo.org; prisijungimo laikas: 2004-09-25.
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Vienas Konvencijos tiksly yra jos greitas isigaliojimas. Konvencijoje ketinama itvirtinti
ratifikavimo tvarka, kai valstybés narés turés ratifikuoti Konvencija iSkart po jos formalaus
priémimo, t.y. kur kas grei¢iau nei remiantis anks¢iau priimtuose standartuose numatyta tvarka.
Manytume, jog $i pozymi taip pat galétume laikyti Konvencijos privalumu. Kaip jau buvo
pazymeéta anksciau, naujoji Konvencija konsoliduos jau priimtus TDO standartus, todél manome,
jog vilkinti Sio teisés akto ratifikavimo procediira néra prasmes, kadangi su | Konvencija
itraukiamy TDO standarty tekstais valstybés narés jau turéjo galimybeg susipaZinti. Na nebent
susipazinti i§ naujo gali prireikti su pataisytomis ar atnaujintomis TDO Konvencijomis.

Dar vienas teigiamas aspektas buvo pazymétas paskutingje, rugséjo ménesi ivykusioje
konferencijoje. Teigiama, jog priémus Konvencija pagerés jiirininky gyvenimas, o taip pat laivy
savininkams bei vyriausybéms bus lengviau vykdyti savo isipareigojimus.

Aptariant Konvencijos negatyvias puses, izvelgiame viena galima trikuma. TDO
priimdama §ia Konvencija rizikuoja susilaukti priesingo efekto. Vienas Sios Konvencijos tiksly
yra visuotinis valstybiu nariy isipareigojimas TDO Konvencijy nuostatoms. Taciau, atsizvelgiant
1 ilgus metus gyvavusia praktika, kai valstybés narés vengdavo ratifikuoti pavienes Konvencijas,
egzistuoja galimybe, kad ratifikuoti Konsoliduota Konvencija gali iskilti dar daugiau klitaciy,

kadangi Konsoliduota Konvencija reglamentuos kur kas platesni darbo santykiy rata.

3.2. Tarptautiniy teisés akty jtaka Lietuvos darbo teisés sistemai

Tam, kad tarptautinis teisés aktas itakoty vidaus teis¢ bitina, kad jis veikty vidaus teis¢je.
Tik veikdamas vidaus teiséje teisés aktas gali pasiekti darbo teisés subjektus, sukurti jiems teises
ir pareigas. Teisés aktai itakoja atskiry valstybiu teisines sistemas tiek, kiek tai leidzia ju vidaus
teisé, t.y. tarptautiniai teisés aktai gali itakoti valstybiy vidaus teisg, tik Sioms numacius tokia
galimybg. Kitaip tariant, ne tarptautiné teisé, o nacionaliniai jstatymai sprendzia tarptautiniy
sutar¢iy vieta nacionalinés teisés sistemoje. Tarptautiniy teisés akty jtaka Lietuvos teisés sistemai
itvirtinta LR Konstitucijoje, kurioje nustatyta, kad tarptautinés sutartys, kurias ratifikavo
Lietuvos Respublikos Seimas, yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. LR
Konstitucinis teismas nustate, kad Seimo ratifikuotos LR tarptautinés sutartys turi istatymo galia.
Tarptautiniy sutar¢iy jstatyme nustatyta, kad isigaliojusias LR tarptautines sutartis Lietuvos
Respublikoje privaloma vykdyti®’. Be to, LR CK numatyta, jeigu LR tarptautinése sutartyse
nustatytos kitokios taisyklés negu tos, kurias numato civilinis kodeksas ir kiti LR istatymai,
taikomos LR tarptautiniy sutar¢iy normos. Remiantis iSdéstytomis nuostatomis, o ypac

numatancia, kad kolizijos atveju tarptautinéms sutartims yra suteikiamas prioritetas prie§ vidaus

82 Valstybés Zinios. 1999, Nr.60-1948;
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teisés aktus, galime teigti, jog Lietuvos istatymai suteikia galimybe tarptautiniams teisés aktams
itakoti Lietuvos teisés sistema, ta¢iau tam reikalinga teisés akto ratifikavimo procediira. Atrodyty
kyla klausimas, koks yra rySys tarp teisés akto ratifikavimo ir jo itakos valstybés vidaus teisés
sistemai. Ratifikuodami vieng ar kita teisés akta prisiimame isipareigojimus jo normas taikyti
vidaus teiséje, t.y. pripazistame tarptautiniy teisés akty itakos poreiki, nes siekiame, kad
ratifikuoto teisés akto nuostatos jtakoty valstybés vidaus teisg.

Vertinant TDO standarty jtaka LR darbo teisés sistemai pastebime, jog Lietuva yra
ratifikavusi virs§ trisdeSimt darbo teisés ir tik dvi i§ trisdeSimt devyniy TDO jury darbo teisés
Konvencijas: 1946 mety 73-3ja konvencija “D¢l jureiviy sveikatos patikrinimo® ir 1958 mety
108-aja konvencija “Dél jureiviy nacionaliniy asmens pazyméjimy”’. Atsizvelgiant | Siose
Konvencijose itvirtintas nuostatas yra rengiami LR teisés aktai. Pavyzdziui, Jurininko knygelés
i8davimo ir uzpildymo taisyklése numatyta, kad jos yra parengtos pagal Tarptautinés darbo
organizacijos 1958 mety Konvencijos Nr.108 ,,Dél jureiviy nacionaliniy asmens pazyméjimy
nuostatas ir nustato jurininko knygelés iSdavimo, pildymo ir tam biitiny dokumenty pateikimo
tvarka®. TaGiau turédami omenyje, kad Lietuvos jiry darbo teise jtakoja tik dvi TDO
Konvencijos, galime teigti, kad TDO standarty itaka Lietuvos jiiry darbo teisei yra minimali.

Kadangi Lietuva yra ne tik TDO, bet ir Europos Sajungos bei Tarptautinés jiiry
organizacijos nar¢, miisy Salies vidaus teisei itaka daro ir pastaryjy organizacijy teisés aktai.
Saugios laivybos jstatyme® numatyta, kad $io istatymo tikslas yra Lietuvos Respublikoje
lgyvendinti Tarptautinés jiiry organizacijos ir Europos Sajungos teisés aktus saugios laivybos
srityje®. Prekybinés laivybos istatyme numatyta, kad jo nuostatos yra suderintos su $io istatymo
priede nurodytais Europos Sajungos teisés aktais™.

Apibendrinant §i skyriy, galima pasakyti, kad 1§ vienos pusés, konsoliduoti TDO
Konvencijas biitina, i$ kitos, Sis procesas gali nepasiekti iSkelto tikslo. Konsolidacija reikalinga,
tam, kad valstybéms naréms bty patogiau ir paprasCiau isipareigoti TDO Konvencijuy
nuostatoms. Be to, i viena teisés akta sujungus TDO Konvencijas, bus suteikta daugiau
nuoseklumo ir aiSkumo, greitesnio ir visuotinio egzistuojan¢iy TDO standarty pritaikomumo.
Dar vienas konsoliduotos Konvencijos privalumas yra greitas jos isigaliojimas, be to, kaip
teigiama, viename teisés akte itvirtinti standartai labiau uztikrins darbuotojy teisiy apsauga bei
palengvinty vyriausybiy bei laivy savininky isipareigojimuy vykdyma. Konvencijos rizika slypi
tame, kad tokios placios apimties teisé€s akta, dar labiau nei pavienius TDO standartus, gali buti

vengiama implementuoti { vidaus teisg.

% LR susisiekimo ministerijos 1993 m. birzelio 21 d jsakymas Nr. 231 , Jarininko knygelés isdavimo ir uzpildymo
taisyklés® // Valstybés zinios. 1995, Nr. 27-621;

* Valstybés zinios. 2000, Nr. 75-2264;

% Valstybés zinios. 2000, Nr. 75-2264;

8 Valstybés Zinios. 1996, Nr. 101-2300.
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Lietuvos teisés aktuose itvirtintos nuostatos suteikia galimybg tarptautiniams teisés
aktams jtakoti Lietuvos vidaus, tame tarpe ir darbo teisg, taCiau tam reikalinga teisés akto
ratifikavimo procediira. Lietuvos darbo teisés sistema itakoja TDO, TJO bei Europos Sajungos

teisés aktai.
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ISVADOS

1. Darbas ,tradicinémis* salygomis neturi tokiy ypatumy kaip darbas laive. Darbas laivuose yra
viena i$ sri¢iy, kurioje dirbantiems asmenims tenka dirbti ypatingomis darbo salygomis lyginant
su dirbanciais ne tokiose specifinése srityse. Laivy darbuotojai dirba sunkiomis, kenksmingomis,
normaliy darbo salygu neatitinkanc¢iomis darbo salygomis. Biitent darbo laivuose pobudis ir

nulemia biitinybg diferencijuoti darbo santykius laivuose reglamentuojancius teisés aktus.

2. TDO teisiné bazé yra pakankamai iSsami ir visapusiska reguliuoti jiiry darbo santykius. Taciau
egzistuoja problema,- TDO valstybés narés yra linke isipareigoti ne visiems TDO standartams.
Todé¢l Sios organizacijos priimtos Konvencijos ir kiti normatyvai, kurie galéty biti geru
pavyzdziu kuriant nacionaling jiry darbo teisg, ne visada turi galimybe buti igyvendinti.
Lietuvoje darbo santykiai laivuose reguliavimo sistema kai kuriais aspektais néra tokia iSsami
kaip TDO, be to stokoja aiSkumo. Pavyzdziui, jurininko darbo uzmokestis Lietuvoje yra
regulivojamas diferencijuotai, taciau bendrieji bei specialieji teisés aktai nustato ,,iSsklaidyta*,
neiSsamia, neadekvacia darbo uzmokescio reguliavimo sistema. NeiSanalizavus apmokéjima uz
darba laivuose reglamentuojan¢iy TDO Konvenciju biity sudétinga suvokti i§ ko susideda
jurininko darbo uzmokestis, kad egzistuoja jirininky darbo laivo reiso metu ir krante
apmok¢jimo skirtumai ir pan. Minimalus Lietuvos jurininky darbo uzmokestis yra nustatomas
bendruoju teisés aktu, kas miisy manymu, néra adekvatu turint omeny ypatinga darbo laivuose
pobudi bei sunkias darbo salygas. Galima teigti, jog Lietuvos jiiry darbo teiséje egzistuoja
problema,- nemaza dalis jiry darbo santykiy reguliuojami darbo kodekso normomis, kurios
daznai neatitinka darbo laivuose specifikos dél to neadekvaciai reguliuoja Sios srities santykius.
Dar vienas trikumas slypi tame, kad darbo kodeksas dazniausiai duoda nekonkrecias nuorodas i
specialiuosius istatymus ir tai, ko kodeksas nesureguliuoja tenka ,rankiotis* i§ atskiry teisés
akty. Todél yra sudétinga susivokti, kur kokiame teisés akte yra reguliuojami vieni ar kiti jiiry

darbo santykiy aspektai, ir ar i§vis reguliuojami.

3. Keletas spraguy egzistuoja tieck TDO, tiek Lietuvos teisés aktuose. Pavyzdziui TDO
Konvencijoje Nr. 22 ,, D¢l juireiviy samdos sutarties nustatyta, jeigu laive yra sudaromas jgulos
nariy sarasas tai §iame saraSe turi biiti registruojamos darbo sutartys su jiirininkais. Si nuostata
suponuoja spraga, kadangi darbo sutarciy registracija sieja su laivo igulos nariy saraso sudarymu,
t.y. nenustato privalomo darbo sutarCiy registravimo. Nagrin¢jant jurininky kasmetiniy
apmokamuy atostogu vietos klausima Lietuvos teisés aktuose neteko rasti tai reglamentuojanciu

nuostaty. ,,Tradicinése” srityse dirbantiems asmenims atostogy vietos klausimas gali biiti
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neaktualus, taciau jurininkams tai gali turéti esming reikSme¢. Manome, jog tai yra istatymy

trukumas, kuri biitina panaikinti sureguliuojant atostogy vietos aspekta.

4. Kalbant apie neatitikimus, keleta juy galima aptikti. Lietuvos jiiry darbo teisiné baz¢ nesutampa
su TDO bei Europos Sajungos teisés aktais reguliuojanciais poilsio laika. Pavyzdziui pagal
Lietuvos teis¢ vienas i$ dviejy periody, { kuriuos gali biiti dalijamas poilsio laikas, negali biiti
trumpesnis negu 5 valandos, tuo tarpu remiantis TDO bei ES normatyvais, nustatoma, kad vienas
poilsio laiko periodas turi biiti ne trumpesnis nei 6 valandos. Lietuvos bei tarptautiniy akty
nuostatos taip pat prieStarauja darbo laiko trukmés aspektu. Pagal Lietuvos istatymus, darbo
laiko grafike turi biti nustatoma iki 12 valandy per para darbo laiko norma. TDO bei ES

standartai leidzia nustatyti iki 14 valandy per para darbo trukmg.

5. Absoliuciai vieningo jury darbo santykiuy reguliavimo kol kas néra. Negalime teigti, jog
tarptautiniy bei Lietuvos teisés akty nuostatos §ioje srityje yra visiSkai nesuderintos ar skiriasi i$
esmés, taCiau tam tikry neatitikimy bei prieStaravimy, kaip pastebime, egzistuoja. Taciau,
manome, jog tokia situacija yra pilnai pateisinama, kadangi Lietuva dar visai neseniai tapo ES
nare, todél nespéjo harmonizuoti nacionalinés teisés su ES teise. Tai, kad Lietuvos jury darbo
teis€ néra harmonizuota su TDO taip pat yra normalus reiskinys, kadangi, kaip jau min¢jome,

Lietuva yra ratifikavusi viso labo tik dvi jury darbo Konvencijas.
PASIULYMAI IR REKOMENDACIJOS

Atsizvelgdami | tai, kas buvo pasakyta, norime pasiillyti Lietuvos istatymy leid¢jams
koncentruotis ne tik ties bendryju darbo teisés normy leidyba, bet ir labiau isigilinus i jury darbo
santykiy specifika, Sios srities darbo santykius reguliuoti kuo labiau diferencijuotai. Kadangi,
kaip jau minéjome, darbo laivuose santykiai reguliuojami pakankamai neintegruotai, manytume,
kad buty visiSkai pagrista jiry darbo santykius sureguliuoti priimant atskira — jiry darbo
kodeksa. Siame teisés akte galéty biiti susistemintos darbo laivuose teisés normos ir tokiu biidu
sukurta aiski, i§sami ir visapusiSka Sios srities darbo santykiy reguliavimo sistema. Taip pat yra
biitina nacionalinius teisés aktus kuo labiau suderinti su tarptautiniais normatyvais, ypac tais,
kurie palankiau reguliuoja jiirininky darbo salygas nei vidaus teisés aktai. Manome, jog Lietuvai
bty labai naudinga ratifikuoti kuo daugiau TDO jiiry darbo Konvenciju, o ypa¢ Konsoliduota
jury darbo Konvencija ir remiantis jos nuostatomis tobulinti bei harmonizuoti Lietuvos jiiruy

darbo teisg.
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SANTRAUKA

Lietuva biidama jiirine valstybe turi stipria motyvacija sukurti patrauklia, jurininky interesus
atitinkancia, darbo santykiy sistema. Visos jiirinés valstybés suinteresuotos, kad juy pilieciai
jurininkai dirbty nacionaliniuose laivynuose, o ne bity priversti ieSkotis darbo kity valstybiy ar
,patogiy véliavy™ laivuose. Darbe nagrinéjami darbo laivuose ypatumai remiantis teisés akty
diferenciacijos principu, t.y. nagrinéjama, kaip darbo santykiai yra reglamentuojami
bendruosiuose ir specialiuosiuose teisés aktuose. Darbo santykiy ivairiy instituty analizé
atliekama lyginant bendrai visiems darbuotojams ir tik jirininkams taikomas nuostatas, siekiant
1Sryskinti darbo laivuose specifika. Darbe remiamasi tarptautiniais: TDO ir ES bei Lietuvos
teisés aktais. Darbo laivuose specifika atskleidZiama nagrinéjant svarbiausius darbo santykiy
aspektus. Aptariami reikalavimai jurininkams priimant { darba laive, taip pat analizuojamos
darbo sutartys su jurininkais bei ju salygos,- apmokéjimas uz darba, darbo ir poilsio laikas,
atostogos. Taip pat nagrin¢jama darby sauga, ja vykdancios institucijos bei atsakomybé uz
darbuotojy patirta zala. Darbe taip pat aptariamas TDO Konsoliduotas jiry darbo Konvencijos
projektas. Si priemoné yra skirta palengvinti TDO standarty ratifikacijos procediira, t.y., kad
valstybés narés galéty vienu ratifikacijos aktu i vidaus teis¢ implementuoti kuo daugiau TDO
jiruy darbo Konvencijy ir tokiu bidu harmonizuoti TDO bei nacionaliniy jiry darbo teisés akty

nuostatas.
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SUMMARY

Lithuania as a marine state is strongly motivated to create a favourable employment relationship
system satisfying the interests of seamen. All marine states are interested that their citizens
would work in national fleets and would not be forced to look for work on the ships of other
states or on the ships of “convenient flags”. Work analyses the peculiarities of work on ships on
the basis of legal act differentiation, i.e. it analyses how employment relationships are regulated
by general and specific legal acts. The analysis of employment relationships of different
institutions is performed by comparing provisions applied to employees in general and to seamen
exclusively in order to highlight the peculiarities of work on ships. The work is based on
international: ILO and EU and Lithuanian legal acts. The peculiarities of work on ships is
revealed examining main aspects of employment relationships. Employment requirements for
seamen as well as employment contracts with seamen and the terms and conditions thereof:
payment, work and rest time, vacations — are analysed. Work safety, implementing authorities
and liability for injuries of the employees are also discussed. The analysis of the project of ILO
consolidated maritime labour conventions is provided. This instrument is intended to facilitate
the procedure of ILO standard ratification, i.e. to enable the member states to implement more
ILO maritime labour conventions into national law by one ratification act and this way to

harmonize the provisions of ILO and national maritime labour legal acts.
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