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Bendradarbiavimo-konsultavimo reglamentavimas ir vykdymas svarbiausiose Lietuvos Respublikos valstybės institucijose

	Bendradarbiavimo forma
	SEIMAS

(Seimo statutas)
	VYRIAUSYBĖ 

(Vyriausybės darbo reglamentas)

	Konsultavimas
	 Numato galimybę pagrindiniam komitetui esant reikalui rengti viešus arba uždarus klausymus, kurių metu sudaroma galimybė išsakyti ekspertų, suinteresuotų institucijų ir visuomenės grupių atstovų, įstatymų leidybos iniciatyvos teisę turinčių asmenų nuomones dėl įstatymo projekto
	Vyriausybė ir Ministras Pirmininkas gali kurti darbo grupes teisės aktų projektams rengti, jose kaip nariai gali dalyvauti mokslininkai, specialistai (praktiškai ir pilietinės visuomenės organizacijos). Į komisijų posėdžius galima kviesti politinių partijų, visuomeninių organizacijų atstovus

	Informavimas (viešumas)
	Statutas įpareigoja nustatyta tvarka spaudoje paskelbti informaciją iki kada yra laukiama pasiūlymų ir pastabų iš suinteresuotų asmenų ir kaip galima susipažinti su įstatymo projekto tekstu.

. 
	Darbo grupių darbo viešumas nereglamentuojamas.

	Konsultavimas
	Projektai išsiuntinėjami susipažinimui suinteresuotoms institucijoms, o prireikus ir visuomeninėms organizacijoms, savivaldybėms, politinėms partijoms ir kitoms organizacijoms, kad šios galėtų atsiųsti vertinimus

 Seimo specializuotas komitetas, Europos reikalų komitetas, Užsienio reikalų komitetas, prireikus gali rengti klausymus dėl pasiūlymų priimti ES teisės aktus. Klausymai yra vieši, jų programa skelbiama iš anksto, juose gali dalyvauti ekspertai, LR išrinkti Europos Parlamento nariai, įvairių nevyriausybinių organizacijų, visuomeninių grupių, socialinių partnerių, valstybės institucijų ir kiti atstovai. Pasak Statuto šių klausimų tikslas –„informuoti visuomenę apie ES teisėkūros iniciatyvas, išsiaiškinti visuomenės, specialistų, suinteresuotų grupių įtaką Lietuvai, išsiaiškinti jų pozicijas ir argumentus.“ 

Statutas numato galimybę atlikti ekspertinį teisės akto projekto įvertinimą.
	Vyriausybei teikiami teisės aktų projektai aktualiais darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais (jų apimtis nurodyta vyriausybės, darbdavių ir profsąjungų susitarime) turi būti svarstomi trišalėje – valstybės institucijų, darbdavių ir profsąjungų – taryboje. 

Gaunamų skundų ir paklausimų analizė yra viena konsultavimosi formų


3 lentelė

Bendradarbiavimo-konsultavimo trūkumai svarbiausiose Lietuvos Respublikos valstybės institucijose
	Bendradarbiavimo forma
	SEIMAS 
	VYRIAUSYBĖ



	Atvirumas
	Darbotvarkė skelbiama – spraga – neprognozuotų projektų landa.

Plenariniai posėdžiai praktiškai atviri stebėtojams, išskyrus ypatingus atvejus.

Tarpiniai teisėkūros dokumentai: komitetų, departamentų išvados praktiškai prieinamos.


	Darbotvarkė dėl papildomų klausimų svarstymo tampa nevieša

Vyriausybės posėdžiai praktiškai uždari stebėtojams ir žiniasklaidai, išskyrus ypatingus atvejus.

Tarpiniai teisėkūros dokumentai prieinami praktiškai retai.

	Konsultavimas
	Įpareigojimai aktyviai konsultuotis menki. Seimas atviras daugeliui pilietinių visuomeninių organizacijų.
	Įpareigojimų nėra. Konsultavimasis ad hoc (kai trūksta ekspertinių ar kitų žinių, kai reikalinga pilietinių visuomeninių organizacijų parama ir viešai reiškiama pilietinių visuomeninių organizacijų pozicija atitinkamu klausimu, dažniausiai tarp instituciniuose nutarimuose dėl teisės akto projekto). Nėra tikrumo kad į pilietines visuomenines organizacijas bus kreipiamasi. Tampa svarbūs asmeniniai ryšiai tarp pilietinių visuomeninių organizacijų ir valdininkų. Pilietinėms visuomeninėms organizacijoms sunku patekti į šią sistemą. 
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