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Ivadas

Temos aktualumas. 2003 m. sausio 1 d. isigaliojes Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas' (toliau — LR DK) i§ esmés pakeité darbo santykiy teisinj reguliavima. Neabejotinai
galima teigti, kad nuo centralizuoto darbo santykiy reglamentavimo buvo pereita prie labiau
decentralizuoto. Reglamentavimo decentralizacija parodo tai, jog nemaza dalis LR DK straipsniy
nukreipia darbo santykius reglamentuoti lokalinémis teisés normomis. Be to, 2004 m. geguzés 1
d. Lietuvai istojus | Europos Sajunga (toliau — ES) darbo teisiniams santykiams didele jtaka daro
ES teisés aktai. Nagrin¢jant darbo teisinius santykius, neiSvengiamai analizuojami Tarptautinés
darbo organizacijos (toliau — TDO), kurianc¢ios standartus, kurie taikomi darbuotojams, norint
uztikrinti juy teisiy apsauga, teisés aktai. Tad darbo laikui, kaip vienam i§ darbo teisés instituty,
ypatingas démesys skiriamas tiek nacionaliniu, tiek ir tarptautiniu lygiu.

Kiekviena tikslinga Zzmogaus veikla trunka tam tikra laika, kuris darbo teisiniuose
santykiuose iSreiSkiamas darbo laiku. Darbo laiko tinkamas reglamentavimas yra svarbus ir
darbuotojams, ir darbdaviams. Sis darbo teisés institutas reglamentuojamas ir centralizuotai, ir
lokaliniais teisés aktais, todé¢l tikslinga zinoti centralizuoto reglamentavimo ribas, kuriy pagrindu
yra priimami lokaliniai teisés aktai. Tikslus darbo laiko nustatymas teisés aktuose néra siekimas
grieztai reglamentuoti darbo laika, tai visy pirma yra siekimas uztikrinti saugias ir sveikas darbo
salygas.

Darbe nagrin¢jami klausimai néra visiSkai nauji, nes ivairiuose darbuose yra nagrinéti
atskiri darbo laiko aspektai. Taciau zinant, kad darbo laiko institutas yra pakankamai dinamiskas,
naudinga darbo laiko trukmes, rezimo ir apskaitos klausimus nagrinéti centralizuoto ir lokalinio
reglamentavimo kontekste. Siame darbe néra gilinamasi i darbo laiko trukmés, rezimo ir
apskaitos reglamentavima atskiry kategorijy darbuotojams arba tam tikrose veiklos srityse, o Sie
klausimai yra palieiami tik tiek, kad biity atskleisti centralizuoto ir lokalinio reglamentavimo
ypatumai. Pagrindinis démesys skiriamas Lietuvos teisés aktams, centralizuotai ir lokaliai
reglamentuojantiems darbo laiko trukme, rezima ir apskaita.

Tiriamasis objektas. Darbo laiko, atskiry darbo laiko rasiy, darbo laiko rezimo ir
apskaitos savokos, darbo teisés Saltiniai centralizuotai ir lokaliai reglamentuojantys darbo laiko
trukme, rezima ir apskaita.

Tiriamasis dalykas. Lietuvos Respublikos, ES teisés aktai, reglamentuojantys su darbo
laiko trukme, rezimu ir apskaita susijusius klausimus, TDO priimti teisés aktai, taip pat Lietuvos

Imoniy, staigy ir organizaciju lokaliniai teisés aktai.

! Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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Darbo tikslas ir uzdaviniai. Tikslas yra pateikti sistemiska darbo laiko trukmés, rezimo
ir apskaitos centralizuoto ir lokalinio reglamentavimo analizg.

Siekiant iSkelto tikslo darbe sprendZziami uzdaviniai:

1. pateikti darbo laiko samprata;

2. aptarti teisés aktus centralizuotai ir lokaliai reglamentuojancius darbo laiko trukme,
rezima ir apskaita;

3. iSnagrinéti normalaus, sutrumpinto, ne viso darbo laiko centralizuoto ir lokalinio
reglamentavimo santykj ir jvertinti galimybes lokaliniais teisés aktais lanks¢iau reglamentuoti
darbo laika;

4. iSnagrinéti darbo laiko rezimo ir apskaitos centralizuoto ir lokalinio reglamentavimo
ypatumus.

Darbo Saltiniai ir metodai. Atsizvelgiant { tai, kad darbo tema yra teorinio ir praktinio
pobiidzio, darbe pagrindiniai Saltiniai yra Lietuvos, ES ir TDO teisés aktai, centralizuotai
reglamentuojantys darbo laika bei centralizuoto reglamentavimo pagrindu priimti lokaliniai
teisés aktai. Taip pat naudotasi vadovéline medziaga, kitais darbo teisés klausimus nagrinéjusiy
autoriy darbais bei interneto svetainése surinkta informacija. Sprendziant uzsibréztus uzdavinius,
darbe naudotasi analizés, sisteminiu, apraSomuoju bei apibendrinimo metodu.

Darbo struktiira. Darba sudaro: ivadas; déstomaja dali penki skyriai. Pirmasis skyrius
skirtas darbo laiko sampratai apraSyti. Antrajame skyriuje apibréziami darbo teisés Saltiniai
centralizuotai ir lokaliai reglamentuojantys darbo laika. TreCiajame skyriuje apzvelgiami
pagrindiniai ES teisés aktai, reglamentuojantys darbo laika. Ketvirtajame skyriuje pateikiama
darbo laiko struktiira, iSskiriamos darbo laiko riiSys ir nagrin¢jamos Lietuvos Respublikos teisés
akty nuostatos centralizuotai bei lokaliniais teisés aktais reglamentuojancios darbo laiko trukmg.
Penktajame skyriuje nagrin¢jamas darbo laiko rezimo ir apskaitos reglamentavimas. Darbo
pabaigoje iSdéstomos iSvados ir pasitilymai. Taip pat pateikiamas naudotos literatiiros sarasas,

santrauka lietuviy ir angly kalba, priedai.



1. Darbo laiko samprata

Darbas — tai tikslinga Zzmogaus veikla, kurios metu panaudojami tiek fiziniai, biologiniai,
tiek ir intelektualiniai Zzmogaus geb¢jimai. Tuo paciu tai yra daugelio pragyvenimo Saltinis.
Zinant, kad darbe asmuo praleidzia nemaza savo gyvenimo dalj, yra labai svarbu, kad darbo
santykiai buty tinkamai sureguliuoti. Siekiant tai jgyvendinti ir uztikrinti saugias, sveikas bei
humaniSkas darbo salygas yra pasitelkiamas teisinis darbo santykiy reguliavimas, kuris yra
aktualus tiek darbuotojams, tiek ir darbdaviams.

Kiekvienas Zmogus turi teis¢ i darba. Tai yra viena i§ socialiniy teisiy, kuri itvirtinta
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje.” Jos 48 straipsnyje yra numatyta, kad kiekvienas zmogus
gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju. Sios teisés i
darba turinj sudaro: teis¢ | darbo laisve; teisé laisvai disponuoti savo gebéjimais dirbti, galimybeé
laisvai pasirinkti veiklos rasj ir profesija; teisé turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas;
teisé gauti teisinga apmokéjima uz darba; teisé i socialing apsauga nedarbo atveju.’ Tad Lietuvos
Respublikos Konstitucija aiSkiai apibrézia darbo klausimy sureguliavimo biitinybg, kadangi
garantuojama teis€ ne tik i pati darba, bet ir | tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Darbo
laikas kaip tik ir yra viena i§ darbo salygy, kuriai nemazai démesio skiriama tiek tarptautiniu,
tiek ir nacionaliniu lygiu.

Svarbu pazyméti, kad nuo darbo teisés atsiradimo iki XIX a. vidurio nebuvo skiriamas
pakankamas démesys darbo laiko ribojimui. Taciau vieni 1§ pirmyju reikalavimuy, kuriuos kélé
darbuotojai buvo susij¢ biitent su darbo laiku. Jau 1832 m. darbuotojai Pranciizijoje pirma karta
pareikalavo sutrumpinti darbo laika. XIX a. viduryje buvo priimti pirmieji norminiai aktai, kurie
sutrumpino motery bei vaiky darbo laika. Tuo tarpu Anglijoje XIX a. pabaigoje pirma karta buvo
sutrumpintas vyry darbo laikas.* Poreikis reglamentuoti darbo laika nuolat augo, tad XX amZiuje
darbo laiko teisinis reglamentavimas ir toliau keitési.

Darbo laiko reguliavimui didele jtaka turéjo TDO priimti teisés aktai. Si tarptautiné
organizacija buvo jkurta 1919 m. ir i$ kity pasauliniy organizaciju issiskiria tuo, kad formuojant
jos politika, priimant jvairias konvencijas bei rekomendacijas, darbininky ir darbdaviy atstovai
dalyvauja lygiomis teisémis su vyriausybiy atstovais. TDO pagrindinis tikslas yra didinti
socialini teisinguma ir riipintis dirbanciais Zmonémis visame pasaulyje. Be to, ji gerina darbo ir
gyvenimo salygas, vykdo placia techninio bendradarbiavimo programa, siekdama padéti

vyriausybéms jgyvendinti reikiama politika. Si organizacija kuria standartus, kurie taikomi

? Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.
3 Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras 1 dalis. — Vilnius: Teisés institutas, 2000. P. 424.
4 Tiazkijus V., Petravicius R., Buzinskas G. Darbo teisé. — Vilnius: Justitia, 1999. P. 128.
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darbuotojams, norint uZtikrinti jy teisiy apsauga.” Pirmoji TDO konvencija priimta 1919 m. ,,Dél
aStuoniy valandy darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités pramonés imonése nustatymo*
susijusi biitent su darbo laiku. Véliau buvo priimta daugiau TDO konvencijy reglamentuojanciy
darbo laika, kurios galioja iki Siol.

Be teisés | darba, i teisingas ir tinkamas darbo salygas kiekvieno Zmogaus teisg i pagrista
darbo laiko apribojima jtvirtina Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, kuri priimta 1948 m. Si
teis¢ taip pat itvirtinta kitame Jungtiniy Tauty priimtame dokumente — Tarptautiniame
ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy pakte, kuris buvo priimtas 1966 m.

Pagrindines socialines ir ekonomines teises garantuoja Europos socialiné chartija, kuri
papildo Europos Zmogaus teisiy konvencija, garantuojancia civiliniy ir politiniy teisiy apsauga.
Europos socialing chartija Europos Tarybos narés pasirasé Turine 1961 m. 1996 m. buvo priimta
nauja socialiné chartija — Europos socialiné chartija (pataisyta), kuri suteikia tarptautiniu mastu
privalomas teisines garantijas net 31 pagrindinei socialinei teisei (toliau — Chartija). Tarp Siuy
teisiy verta paminéti teis¢ { tinkamas darbo salygas, kuri apima tinkama darbo laiko nustatyma.
Tad valstybé ratifikavusi Chartija privalo laikytis prisiimty isipareigojimy liecian¢iy ne tik darbo
laika, bet ir kitas socialines teises.’ Nors Chartijoje néra aiskiai apibréztas darbo laikas, taciau
labai ilgas darbo laikas laikomas nepriimtinu ir neatitinkanciu Chartijos reikalavimy. Pastaruoju
metu vis daugiau valstybiy priima teisés aktus, numatancius lankstaus darbo laiko nustatymo
galimybg, taciau laikoma, kad lankstus reglamentavimas atitinka Chartijos nuostatas, jeigu:
maksimalus dienos ir savaités darbo valandy skai¢ius niekada nevirSijamas; lanksc¢ios darbo
laiko sistemos remiasi istatymu; siekiant apsaugoti darbuotoju asmeninj ir Seimos gyvenima,
biitinai i§ anksto ir aiskiai jiems yra praneSama apie visus ju darbo laiko pasikeitimus ir kt. Be to,
Chartijoje {itvirtintas Susitarianciy Saliy isipareigojimas palaipsniui trumpinti savaités darbo
laika, kiek leidzia darbo nasumo padidéjimas ir kiti su tuo susij¢ veiksniai.’” Tadiau tiek §i
Chartija, tiek ir TDO konvencijos yra netiesiogiai taikomos tarptautinés sutartys, kurios nustato
pareiga valstybei priimti reikiamus nacionalinius teisés aktus.

2004 m. geguzes 1 d. Lietuvai istojus 1 ES didelg itaka visai teisinei sistemai, o tuo paciu
ir darbo teisei daro ES teisés aktai. Be direktyvy konkreciai nustatanciy darbo laika, labai
svarbus dokumentas yra ES pagrindiniy teisiy chartija. Si chartija buvo priimta 2000 m. ir joje

atsispindi naujoji ES politika Zmogaus teisiy srityje. Tai yra moderniausias $iy laiky Zmogaus

> Dambrauskien¢ G., Macernyté-Panomarioviené I. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy
priémimas, ratifikavimas, vykdymas. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001. P. 5-7.

® Baltutyté E. Socialinés teisés Europos Sajungoje. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001. P. 17-18.

7 Europos socialiné chartija: vadovas. — Vilnius: Lietuvos mogaus teisiy centras, Europos Tarybos informacijos
biuras, 2002. P. 101-103.
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teises reglamentuojantis tarptautinis dokumentas.® Su darbo laiku susijes 8ios chartijos 31
straipsnis, kurio 2 dalyje teigiama, jog kiekvienas darbuotojas turi teis¢ | maksimalaus darbo
valandy skaiciaus nustatyma, kasdienini ir savaitini poilsi bei kasmetines apmokamas atostogas.9
Nors chartija nenustato konkrecios darbo laiko normos, taciau labai svarbu, kad teis¢ |
maksimalaus darbo laiko ribojima yra itvirtinta kartu su kitomis lygiavertémis pilietinémis,
politinémis bei socialinémis, ekonominémis ir kultiirinémis teisémis. Darbo laika, kaip viena i$
darbo salygu, kurios tinkamas reglamentavimas pagerina darbuotojuy gyvenimo ir darbo salygas,
mini Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija. Si chartija priimta 1989 m.,
taCiau ji yra tik politin¢ deklaracija, neturinti teisiSkai jpareigojancios galios, o joje deklaruoty
teisiy igyvendinimas paliktas valstybiy nariy kompetencijai.'

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnio 2 dalies norma teis¢ apibrézti darbo
laiko trukme suteikia jstatymui. Sia nuostata detalizuoja visa eilé Lietuvos Respublikos istatymy
ir poistatyminiy akty, reguliuojanc¢iy darbo laika. Panasi nuostata itvirtinta ir Rusijos Federacijos
Konstitucijoje, kurioje numatyta, kad dirban¢iajam garantuojama jstatymu nustatyta darbo laiko
trukme. Taciau Estijos bei Latvijos pagrindiniuose Salies istatymuose jtvirtinta Zmogaus teisé i
darba nedetalizuojant konkrec¢iy darbo salygu, tarp ju ir darbo laiko."!

Pries pradedant kalbéti apie darbo laiko trukme, rezima, apskaita tikslinga apsibrézti
pacia darbo laiko savoka. Darbo teis¢je darbo laikas néra suvokiamas vienareikSmiskai. Visy
pirma, darbo laikas suprantamas kaip teisiniy darbo santykiy turinio dalis. Atsiradus darbo
teisiniam santykiui, tiek darbuotojas, tiek ir darbdavys igyja vienas kito atzvilgiu tam tikras
teises ir pareigas. Darbuotojas, paklusdamas vidaus darbo tvarkai, darbo laiku privalo biiti darbo
vietoje ir vykdyti jam pavestas uzduotis, o darbdavys turi duoti nurodymus darbuotojui ir
sudaryti tinkamas salygas darbui atlikti. Tad Dambrauskas A., Nekrasas V., NekroSius 1. pateikia
toki darbo laiko apibrézima: darbo laikas — tai kalendorinio laiko dalis, kuria darbuotojas,
laikydamasis organizacijoje numatytos vidaus darbo tvarkos, privalo dirbti jam pavesta darba. Be
to, jie teigia, kad darbo laikas gali biiti suprantamas ir kaip visuomeniskai batino darbo matas.'*

Tiazkijus V., Petravi¢ius R., Buzinskas G. pateikia Siek tiek kitoki darbo laiko
apibrézima. Jie teigia, kad darbo laikas — tai tam tikras laikotarpis, per kuri darbuotojas privalo

vykdyti jam pavestas funkcijas ir bati darbe.”” Taigi, $iame apibrézime akcentuojamos tokios

8 Birmontiené T., JaraSitinas E., Kiris E. ir kt. Lietuvos konstituciné teisé. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas,
2001. P. 285.

? Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija // http://www.ic.1t/labaseuropa/default.asp?DL=L&TopicID=39;
prisijungimo laikas: 2006-10-02.

19 Baltutyté E. Socialinés teisés Europos Sajungoje. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001. P. 15.

! Uzsienio $aliy konstitucijos. Mokomasis leidinys. Antrasis leidimas. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2004.
P. 166-296.

12 Dambrauskas A., NekraSas V., Nekrosius I. Darbo teisé. — Vilnius: Mintis, 1990. P. 130.

" Tiazkijus V., Petraviius R., Buzinskas G. Darbo teis¢. — Vilnius: Justitia, 1999. P. 128.



salygos, kad darbuotojas privalo vykdyti jam pavestas funkcijas ir biiti darbe. Taciau cia
nenurodoma nei koks tai laikotarpis, nei kuo vadovaudamasis darbuotojas turi dirbti.

Rusy darbo teisés teoretikai Gusov K. N., Tolkunova V. N. teigia, kad darbo laikas — tai
Istatymy nustatyta kalendorinio laiko atkarpa, per kuria darbuotojai, atsizvelgdami | vidaus darbo
tvarka, darbo grafikus bei darbo sutartis, privalo vykdyti savo darbines pareigas.'* I§ $io
apibrézimo matosi, kad darbo laika nustato istatymai, o jis gali biiti konkreciai darbuotojui
nustatytas vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbo grafikuose ar darbo sutartyje.

Kitoks nei anks¢iau minéti darbo laiko apibrézimai yra itvirtintas 2003 m. lapkricio 4 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty.' Joje numatyta, kad darbo laikas — tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo vietoje,
darbdavio Zinioje ir vykdo savo veikla arba atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir
(arba) praktika. | darbo laiko savoka itraukiami laikotarpiai ne tik kai darbuotojas yra darbo
vietoje, bet ir kai yra darbdavio Zinioje. Tad $i salyga praplecia darbo laiko savoka itraukdama ir
tuos laikotarpius, kuriy metu darbuotojas atlicka darbines pareigas ne darbo vietoje. Be to,
direktyvoje pateikiama nuoroda ir { nacionalinius teisés aktus.

LR DK 142 straipsnyje itvirtinta, kad darbo laikas — tai laikas, kuri darbuotojas privalo
dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai. IS Sio straipsnio galima suprasti, kad
darbo laikas visy pirma yra laikotarpis, per kuri darbuotojas privalo atlikti jam pavestas darbines
pareigas, t. y. dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras
pareigas, paklusdamas nustatytai vidaus darbo tvarkai. Be to, darbo laikas apima ne tik faktiSkai
dirbta laika, kuomet darbuotojas dirba savo tiesiogini darba, bet ir kitus su darbu neatskiriamai
susijusius procesus: bud¢jima darbe ir namuose, tarnybines komandiruotes, laika reikalinga
parengti ir sutvarkyti darbo vieta, darbo jrankius, saugos priemones ir kt. Taip pat LR DK ir kiti
norminiai teisés aktai gali nustatyti laikotarpius, per kuriuos darbuotojas, nors ir nedirbo jam
pavesto darbo, bet dél savo garantinio pobuidzio Sie laikotarpiai jskaitomi | darbo laika. Prie tokiy
laikotarpiy galima priskirti tarnybinés kelionés i kita vietove laika, papildomas ir specialias
darbo pertraukas, privalomy medicinos apzitry laika, stazuotes, kvalifikacijos kélima, prastovos
ir nugalinimo nuo darbo laika, kai darbuotojas privalo laikytis darbovietéje nustatytos tvarkos.'®

Kaip jau buvo galima pastebéti, darbo laikas yra tam tikras kalendorinis periodas, kuris
kaip ir bet koks laikas, yra matuojamas savaitémis, dienomis, valandomis ir t. t. Konkretaus mato
nustatymas yra darbo laiko normavimas. Nagrin¢jamos temos atzvilgiu, darbo laiko norma yra

nustatoma tiek centralizuotai, tiek decentralizuotai, taiau visuomet turi biiti nustatytas toks

" I'yco K. H. Tonkyrosa B. H. TpymoBoe mpaBo Pocun. — Mocksa: FOpucr, 1997. P. 262.
'S OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 381.
' Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 165.



9

darbo laikas, kuris nekenkty konkretaus darbuotojo sveikatai ir biity garantuojamas jvairiy
zmogaus poreikiy patenkinimas. Atsizvelgiant { tai, yra iSskiriami Sie darbo laiko teisinio
reglamentavimo aspektai: 1) siekimas sureguliuoti visy darbuotoju darbo laika, nustatant
maksimaly darbo valandu skaiciy, kuris gali btti dirbamas per savait¢ ir nustatant pareigas
darbdaviui suteikti darbuotojams dienos ir savaités poilsi ir kasmetines atostogas; 2) draudimas
diskriminuoti tuos asmenis, kurie dirba ne visa darbo laika, iSskyrus atvejus, kai darbdavys gali
pateisinti ne visa darbo laika dirbanciyjy skirtumus, taciau privalo suteikti tokiems darbuotojams
tas pacias garantijas, kaip ir dirbantiems visa darbo laika; 3) numatymas jvairiy poilsio nuo darbo
rusiy, leidzianc¢iy darbuotojams suderinti darba su privaciu gyvenimu. Darbo santykiy, tame
tarpe ir darbo laiko, teisiniu reglamentavimu siekiama, kad buty apsaugotas privatus darbuotojo,
jo Seimos nariy gyvenimas. Tuo paliu atsiranda pasisakan¢iyjyu uz galimybg patiems
darbuotojams pasirinkti kiek valandy jiems dirbti."”

Neabejojama, kad nuo darbo laiko trukmés priklauso nuovargis darbe (aisku priklausantis
nuo darbo pobiidzio ir nuo salygy kokiomis yra dirbama). Ilgos darbo valandos padidina klaidy,
nelaimingy atsitikimy skaiciy darbe. Nustatyta, kad nelaimingy atsitikimy galimybé ypac
padidéja paskutinémis darbo valandomis. Taip pat itin ilgas savaités darbo laikas yra labai
pavojingas darbuotojy sveikatai ir saugumui.'® Todél tinkamas darbo laiko reglamentavimas yra
aktualus tiek darbuotojams — kaip ju teisiy garantija, tiek ir darbdaviams — atsakingiems uz
saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudaryma darbuotojams.

Darbo laiko svarba ir reikSme parodo jo reglamentavimas tiek tarptautiniame, tiek ir
nacionaliniame lygmenyje. Teisés aktai centralizuotai nustatydami visiems darbuotojams
bendras su darbo laiku susijusias nuostatas apibrézia ribas, kuriose gali biiti priimamos lokalinés
teisés normos. Taciau neretai iSkyla klausimas: ar centralizuoto reglamentavimo ribos néra per

grieztos, paliekant mazai vietos darbo laiko reglamentavimo lankstumui?

" Davies A. C. L. Perspectives on Labour Law. — Cambridge university press, 2004. P. 95.
'8 Blanpain R. European Labour Law. — Kluwer Law International, 2003. P.449.
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2. Centralizuotas ir lokalinis teisinis reglamentavimas

Pastaraisiais metais Lietuvoje darbo teisiniy santykiy reglamentavimo srityje vyko
nemazi poky¢iai. 2003 m. sausio 1 d. isigaliojes LR DK 1§ esmés pakeité¢ darbo santykiy teisini
reguliavima. Salia centralizuoto teisinio reglamentavimo atsiranda galimybé vis daugiau darbo
teisés klausimy reglamentuoti lokaliniais teisés aktais. Be to, 2004 m. geguzés 1 d. Lietuvai
istojus 1 ES, tenka igyvendinti ES direktyvy nuostatas.

Darbo teisés Saltinis — tai darbo teisés normos isSraiSkos forma. LR DK 3 straipsnio 1
dalyje yra itvirtinti pirminiai darbo teisé€s Saltiniai: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys, darbo santykius reglamentuojancios ES teisés normos, LR DK,
kiti istatymai ir jiems neprieStaraujantys norminiai teisés aktai bei kolektyviniy sutar¢iy
normatyvinés nuostatos. Be to, darbo teisés Saltiniu reikéty laikyti ir paprocius bei netiesioginius
teisés Saltinius — teismo precedenta ir teisés doktring. LR DK 3 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad
Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausyb¢) nutarimai ir kiti norminiai teisés aktai
darbo santykius gali reglamentuoti tik LR DK ir kity istatymy nustatytais atvejais ir mastu. Tai
reiskia, kad tokie teisés aktai gali reglamentuoti darbo santykius tik tais atvejais, kai tai numato
LR DK ar kitas istatymas, ir tik ta apimtimi, kiek leidziama pagal LR DK ar kito istatymo
nuostatas.

Nagrinéjamos temos atzvilgiu tikslinga apsibrézti kokius darbo teisés Saltinius laikysime
centralizuotai, o kokius lokaliai reglamentuojanciais darbo laiko trukmg, rezima ir apskaita.
Pagrindiniais darbo teisés Saltiniais laikant norminius teisés aktus, pagal galiojima erdvéje juos
galima skirstyti {:

1. tarptautinius norminius teisés aktus (tarptautines sutartis);

2. nacionalinius (valstybés vidaus) norminius teisés aktus;

3. lokalinius teisés aktus.

Tarptautiniy sutar¢iy reikSmeé darbo teisiniy santykiy reglamentavimo srityje yra labai
padidéjusi, kadangi dél visuotinio darbo teisés vienodinimo ir derinimo daugeli klausimy
reglamentuoja tarptautiniai teisés aktai. '° Pagal LR DK 8 straipsnj tarptautiniy sutaréiy normoms
teikiama pirmenyb€ nacionalinés teisés atzvilgiu. Darbo santykiams tarptautin€s sutartys yra
taikomos tiesiogiai, iSskyrus, kai tarptautinés sutartys nustato, jog joms taikyti yra reikalingas
specialus Lietuvos Respublikos norminis teisés aktas. Nors darbo teisés Saltiniai yra labai jvairtis
tarptautiniai teisés aktai, iSskirti reikéty ES institucijy priilmamus norminius teisés aktus, kadangi
LR DK darbo santykius reglamentuojancias ES teisés normas $alia tarptautiniy sutar¢iy atskirai

i§skiria kaip darbo teisés Saltinj.

' Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, I tomas, 2005. P. 87-88.
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Lietuvos Respublikos Konstitucija yra aukS¢iausia galia turintis darbo teisés Saltinis,
kuriam negali prieStarauti nei LR DK, nei kiti nacionaliniai teisés aktai. Kiti norminiai teisés
aktai pagal teising galia yra skirstomi { istatymus ir poistatyminius teisés aktus. LR DK yra
pagrindinis darbo teisés Saltinis, reglamentuojantis darbo santykius, susijusius su jame ir kituose
norminiuose teisés aktuose nustatyty darbo teisiy ir pareigy igyvendinimu ir gynyba. Kiti darbo
istatymai gali reglamentuoti tam tikrus kitus su darbo teisiniais santykiais susijusius santykius.
LR DK yra atribojama istatymy ir poistatyminiy akty taikymo sritis: Vyriausybés nutarimai ir
kiti norminiai teisés aktai gali reguliuoti darbo santykius tik istatymo nustatytais atvejais ir
mastu. LR DK 4 straipsnyje yra jtvirtinta darbo teisés Saltiniy hierarchija, pagal kuria aukS¢iausia
galig turi LR DK ir darbo istatymai, o kity institucijy teisés aktai negali keisti darbo teisiniy
santykiy reglamentavimo LR DK ir kity darbo istatymy normomis. LR DK 4 straipsnis nustato
poistatyminiy akty reglamentavimo ribas.*

Taigi, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys,
darbo santykius reglamentuojancios ES teisés normos, LR DK, kiti istatymai ir jiems
neprieStaraujantys norminiai teisés aktai centralizuotai itvirtina visiems darbuotojams bendras su
darbo laiku susijusias nuostatas. Taciau specifinis darbo teisiniy santykiy reglamentavimo
Saltinis yra imoniy, istaigy ir organizacijy pagal savo kompetencija priimti norminiai teisé€s aktai,
kurie galioja tik tam tikros imonés, istaigos ir organizacijos darbuotojams t. y. lokaliniai
(vietiniai) teisés aktai, ir kolektyviniy sutarCiy normatyvinés nuostatos. Pagal LR DK 4
straipsnio 3 dali lokaliniais norminiais teisés aktais gali biiti nustatytos jstatymy
nereglamentuotos darbo salygos, tame tarpe konkretus imonés, istaigos ar organizacijos darbo
laikas, taip pat jais gali buti nustatomos papildomos darbo, socialinés ir buitinés garantijos
darbuotojams ar tam tikroms ju grupéms. LR DK yra jtvirtinamos lokalinio reglamentavimo
ribos, o lokaliniuose teisés aktuose jtvirtintos nuostatos turi neperzengti ty riby t. y. gali pagerinti
ar patobulinti darbo salygas, palyginti su LR DK ir istatymu nustatytomis darbo salygomis,
taciau jokiu biidu nepabloginti.

Lokalinius norminius teisés aktus priima darbdavys, o tokie aktai yra taikomi tik jo
darbuotojams. Imongés, istaigos ir organizacijos turi teis¢ priimti lokalinius norminius teisés aktus
tik pagal savo kompetencija, kai ir kiek tai numato LR DK ir kiti darbo istatymai. Lokaliniai
norminiai teisés aktai, priimti paZeidziant kompetencija, taip pat turi biti pripazinti
negaliojanciais kaip prieStaraujantys istatymams. Dar viena lokaliniy norminiy teisés akty
galiojimo salyguy yra laikymasis istatymy ir imoniy, istaigy, organizacijy nustatytos vidaus

dokumenty priemimo tvarkos.”!

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004. T. 1.P. 39-42.
I Ten pat. P. 44-45.
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Lokaliniai norminiai teisés aktai — tai norminiai teisés aktai galiojantys ne visoje
valstybés teritorijoje, o tik tam tikroje imong¢je, istaigoje ar organizacijoje. Tai darbdaviy
leidziami vietiniai norminiai teisés aktai pavyzdziui, vidaus darbo tvarkos taisyklés. Taciau
daznai lokalios normos itraukiamos i imonés kolektyving sutarti arba jos priedus. Saliy
pasirasyta imonés kolektyviné sutartis tampa lokaliniu norminiu teisés aktu, privalomu sutarties
Salims. Kolektyviniy sutariy turini sudaro keliy rasiu salygos: prievolinés, norminés,
organizacinés, informacinés. Pazymétina, kad darbo teisés Saltinis yra ne pacios kolektyvinés
sutartys, o tik tokiy sutar¢iy normatyvinés nuostatos, kurios nustato tam tikras lokalias darbo
salygas, taisykles, kurias privalo vykdyti darbdavys ir darbuotojai. Kolektyvinés sutarties
norminéje dalyje galima numatyti tik tokias salygas, kurios didina darbuotojy darbo teisiy
garantijas.”

Be kolektyviniy sutar¢iy labai svarbus lokalinis teisés aktas yra jmonés, istaigos ar
organizacijos darbo tvarkos taisyklés, kurios nustato juy vidaus darbo tvarka. Nors kiekvienoje
imong¢je, istaigoje ar organizacijoje darbo tvarkos taisyklés yra skirtingos, nes rengiamos
atsizvelgiant { darbo specifika bei salygas, taCiau jose turi biiti tokie skyriai: bendrosios
nuostatos, darbuotoju priémimo bei atleidimo tvarka, darbuotojy pareigos, administracijos
pareigos, darbo ir poilsio laikas, paskatinimai uz gera darba, atsakomybé uz darbo drausmes
pazeidimus.”

Apibendrintai galima teigti, kad centralizuoti norminiai teisés aktai jtvirtina lokalinio
reglamentavimo ribas. Tuo tarpu lokaliniai norminiai teis€s aktai centralizuoto reglamentavimo
ribose konkretizuoja darbo santykiy reglamentavima, atsizvelgiant ne tik 1 pacios imonés istaigos
ar organizacijos veiklos specifika, bet ir 1 darbuotojy poreikius ir interesus. Pazymétina, kad
lokaliniu reglamentavimu jvedamas lankstumas darbo teisiniuose santykiuose, o tuo paciu ir
darbo laiko nustatyme.

Toliau darbe aptariama darbo laiko struktiira, darbo laiko trukmés, rezimo ir apskaitos
itvirtinimas tiek centralizuotai — ES direktyvose, pagrindiniame Lietuvos darbo teisinius
santykius reglamentuojan¢iame Saltinyje — LR DK, TDO konvencijose bei poistatyminiuose
teisés aktuose, tiek ir galimybe tam tikrus su darbo laiku susijusius klausimus itvirtinti
lokaliniuose norminiuose teisés aktuose — darbo tvarkos taisyklése ir jmoniy, istaiguy,

organizacijy kolektyvinése sutartyse.

*2 Kasiliauskas N. Kolektyviniy sutaréiy reik§mé reguliuojant darbo santykius // Justitia. 2005, Nr. 2 (56). P. 39-40.
 Macijauskiené R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos // Jurisprudencija. 2004, Nr. 56(48). P. 99-
100.
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3. ES teisés aktai, reglamentuojantys darbo laika

Siame skyriuje aptariami pagrindiniai ES teisés aktai, reglamentuojantys darbo laika:
2003 m. lapkric¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty,”* 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirbangio
jaunimo apsaugos, > ir 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dé¢l darbo ne visa darbo diena, kuri sudaré¢ Europos pramonés ir darbdaviy
konfederaciju sajunga (UNICE), Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir
Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC). *°

Vienas i$ svarbiausiy ES teisés akty, reglamentuojanciy darbo laika yra 2003 m. lapkricio
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, kuri apibendrino dvi ankstesnes su darbo laiku susijusias direktyvas: 1993
m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty,
kuri nustaté minimalius darbo laiko organizavimo saugos ir sveikatos reikalavimus®’, bei 2000
m. birZelio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/34/EB i§ dalies pakei¢iancia
Tarybos direktyva 93/104/EB d¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, kad ji bity
taikoma anksciau netaikytiems sektoriams ir veiklai.*®

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB nustato
bitiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo laiko organizavimo ir taikoma
minimaliam dienos poilsio, savaités poilsio ir kasmetiniy atostogu laikui, pertraukoms ir
maksimaliam savaités darbo laikui bei tam tikriems naktinio darbo, pamaininio darbo ir darbo
modeliy aspektams. Si direktyva taikoma visoms veiklos sritims ir vieSoms, ir privatioms,
i§skyrus jirininkus. Direktyva nurodo, kad ES narés turi uztikrinti, kad vidutinis darbo laikas,
iskaitant virSvalandzius, per kiekviena septyniy dienuy laikotarpi nebiity ilgesnis kaip 48
valandos, taip pat, kad savaités darbo laikas buity apribotas {statymais ar kitais teisés aktais arba
kolektyvinémis sutartimis ar darbdaviy ir darbuotojy susitarimais. Atkreiptinas démesys, kad
direktyva nereglamentuoja vienos dienos darbo laiko trukmés. Taciau yra numatyta galimybé
leisti dirbti daugiau kaip 48 valandas per savaitg, jeigu yra darbuotojo sutikimas. Nagrin¢jamos
direktyvos 22 straipsnyje numatyta, kad valstybé gali netaikyti maksimaly savaités darbo laika
nustatan¢ios normos, jeigu yra laikomasi bendryjy principy dél darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos ir yra gautas darbuotojo sutikimas dirbti toki darba. Iki Siol §ia iSimtimi praktikoje yra

pasinaudojusi tik Didzioji Britanija. Augancioje Didziosios Britanijos ekonomikoje yra galin¢iy

2 OL 2004 m. specialusis leidimas 5 skyrius, 4 tomas, p. 381.
% OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 213.
% OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 267.
2T OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 197.
2 OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 27.
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suteikti darbo ir norinciy dirbti, atskirais atvejais ir daugiau nei 48 valandas. Nors kai kuriios ES
valstybés narés toki reiskini kritikuoja teigdamos, kad galimybé¢ dirbti daugiau nei 48 valandas
smukdo Europos socialinius standartus. Taciau zvelgiant i§ kitos puseés, grieZtas darbo santykiy
reguliavimas yra tiesioginis kenkimas sau ir uzkerta galimybes prisitaikyti prie Siandieniniy ir
valandas suSvelninimo, atsiradima salygojo verslas ir Ryty Europos valstybiy nariy noras kuo
greitiau pasivyti savo turtinguosius vakary kaimynus.”® Einant darbo laiko trukmés lankstaus
reglamentavimo kryptimi, visuomet turi biiti Zvelgiama i$ darbuotojo pozicijy, tam, kad esant
tokiam darbo laiko trukmeés reglamentavimui kartu biity uztikrinti principai dél darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos laikymosi. Manytina, kad kiekviena ES valstybé naré §i klausima
turéty spresti individualiai, atsizvelgiant i tos Salies socialinius, ekonominius ir kitus veiksnius.

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB nenumato,
kad virsvalandinis darbas yra draudziamas, taciau nurodo, kad vidutinis darbo laikas per septyniu
dieny laikotarpi, kartu su vir§valandziais, turi biiti ne ilgesnis kaip 48 valandos. Valstybés narés
gali nukrypti nuo minétos taisykleés ir atskiry kategoriju darbuotojams gali neriboti vidutinés
darbo laiko trukmés per savaitg, t. y.: 1) vadovams arba kitiems asmenims, galintiems
savarankiskai priimti sprendimus; 2) darbuotojams Seimose; 3) religines apeigas baznyciose ir
religinése bendruomenése atliekantiems darbuotojams.

Apibrézdama naktini laika nagrinéjama direktyva daro nuoroda { nacionalinius teisés
aktus ir numato, kad tai bet koks ne trumpesnis kaip septyniu valanduy, nacionalinés teisés aktais
apibréziamas laikas, 1 kuri bet kuriuo atveju turi patekti laikotarpis nuo vidurnakcio iki 5
valandos ryto. Tuo tarpu naktinés pamainos darbuotoju laikomas darbuotojas, kuris naktiniu
laiku dirba bent tris valandas savo kasdienio darbo laiko taip pat darbuotojas, kuris naktiniu laiku
dirba tam tikra savo metinio darbo laiko dalj, kuria valstybé¢ naré pasirinktinai nustato: 1)
pasitarusi su darbdaviais ir darbuotojais — nacionaliniais teisés aktais, arba 2) kolektyvinémis
sutartimis arba susitarimais, kuriuos nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu sudaro darbdaviai ir
darbuotojai. Taigi, 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2003/88/EB valstybéms naréms numatytos pakankamai placios galimybés apsibrézti naktinés
pamainos darbuotoju savoka nacionaliniais teisés aktais, taCiau valstybés narés turi uztikrinti,
kad naktinés pamainos darbuotojy iprastinés darbo valandos per para nevirSyty vidutiniskai

aStuoniy valandy, o darbuotoju, kuriy darbas susijg¢s su ypatingais pavojais arba kuriy fizinis ar

% Kadziauskas G. Lietuva ir 48 darbo santykiy valandos //
http://www.Irinka.lt/index.php/meniu/spaudai/straipsniai ir komentarai/lietuva ir 48 darbo santykiu valandos
europoje/2281; prisijungimo laikas: 2006-08-18.

3% Europos Sajunga pasisako uz ilgesne darbo diena /
http://www.1df.1t/Doc/ES%20uz%20ilgesne%20darbo%20diena.doc; prisijungimo laikas: 2004-12-10.
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protinis darbo kriivis yra didelis, bet kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai jie dirba naktinj
darba, nedirbty daugiau kaip astuonias valandas. Be to, valstybés narés turi uztikrinti, nemokama
naktinés pamainos darbuotojy sveikatos tikrinima.

ISnagrin¢jus pagrindines 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2003/88/EB nuostatas, galima teigti, kad ji nenumato griezty darbo laiko
reglamentavimo riby valstybéms naréms, o prieSingai, leidzia daugeli klausimy iSspresti
nacionaliniais teisés aktais. Taciau valstybés narés ne visada pasinaudoja lanks¢iomis
reglamentavimo galimybémis. Be to, direktyvoje vartojamas terminas ,,vidutiniskai* kuris néra
suprantamas vienareik§miskai, viena vertus, leidzia lanksCiau reglamentuoti daugeli klausimy —
numato placias galimybes, antra vertus, ineSa sumaisties, nes ne visada aiSku kas turéta omenyje
priimant teisés akta ir todel iSkyla grésmé, kad valstybés narés skirtingai interpretuos tas pacias
nuostatas.

1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirbanCio jaunimo apsaugos,
itvirtina nuostatas, nustatancias grieztus reikalavimus jauny asmeny darbo laikui. Taciau prie§
pradedant kalbeéti apie Siy asmeny darbo laika, visy pirma reikia Zinoti, ka pagal direktyva
vadiname jaunu asmeniu, ka paaugliu, o ka vadiname vaiku. Jaunas asmuo — tai kiekvienas
asmuo iki 18 mety, paauglys — tai kiekvienas 15-18 mety amziaus jaunas asmuo, kuris pagal
nacionalinés teisés aktus neprivalo lankyti mokyklos, vaikas — tai kiekvienas jaunas asmuo iki 15
mety arba jaunas asmuo, kuris pagal nacionalinés teisés aktus dar privalo lankyti mokykla. Tuo
tarpu darbo laikas apibréziamas kaip bet koks laikas, kai jaunas asmuo yra darbe, darbdavio
zinioje ir atlieka savo veikla arba pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling
nusistovéjusia tvarka. Vienas i§ nagrin¢jamos direktyvos tiksly yra, kad valstybés narés imtysi
priemoniy vaiky darbui uzdrausti. Taciau pagal direktyvos 4 straipsni vaiky darbo draudimas
néra taikomas asmenims: kurie laikantis nustatyty salyguy verciasi kultiirine ir panasia veikla;
kuriems yra ne maziau kaip 14 mety ir kurie dirba pagal misria darbo (mokymo) sistema arba
gamybinio darbo praktikos sistema, jeigu darbas atlieckamas kompetentingos institucijos
nustatytomis salygomis; kuriems yra ne maziau kaip 14 mety ir kurie atlieka lengvus darbus, taip
pat kuriems yra 13 mety, jeigu dirbdami ribota valandy skaiCiy per savait¢ atlieka lengvus
darbus, kurie nustatyti nacionaliniais teisés aktais. Vadovaujantis 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos
direktyvos 94/33/EB 8 straipsniu, valstybés narés turi riboti vaiky darbo laika iki astuoniy
valandy per dieng ir 40 valandy per savaite, jeigu darbas dirbamas pagal misria darbo (mokymo)
sistema arba gamybos darbo praktikos sistema arba turi riboti iki dviejy valandy mokyklos
lankymo dienomis ir 12 valandy per savaite, jeigu dirbama mokymosi laikotarpiu, taciau ne
mokyklai lankyti nustatytomis valandomis, jeigu to nedraudZzia nacionaliniai teisés aktai arba

nacionaliné nusistovejusi tvarka. Be to, vaiky dienos darbo laikas negali biiti ilgesnis kaip
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septynios valandos, numatant iSimtj, kad vaikams, kuriems suéjo 15 mety, Sis darbo laikas gali
biiti pailgintas iki aStuoniy valandy. Taip pat turi buti ribojamas vaiky darbo laikas iki septyniy
valandy per dieng ir 35 valandy per savaitg: 1) jeigu dirbama ne trumpiau kaip vieng savaitg, kai
mokykloje nevyksta pamokos, numatant i§imtj, kad tiems, kuriems su¢jo 15 mety $i laika galima
pailginti iki aStuoniy valandy per diena ir 40 valandy per savaitg; 2) jeigu pagal nacionalinés
teisés aktus nebeprivaloma lankyti mokyklos ir dirbami lengvi darbai. Paaugliy darbo laikas turi
biiti ribojamas iki astuoniy valandy per diena ir iki 40 valandy per savaitg. O jeigu jaunuolis
dirba daugiau nei pas viena darbdavi, jo darbo dienos ir darbo laikas sumuojamas.

Vadovaujantis 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyvos 94/33/EB 9 straipsniu, auksciau
minétais atvejais, kai leidziamas vaiky darbas, turi buti uztikrinta, kad jie nedirbty nuo aStuntos
valandos vakaro iki SeStos valandos ryto. Taip pat valstybés narés turi uztikrinti, kad biity
uzdraustas paaugliy darbas nuo deSimtos valandos vakaro iki SeStos valandos ryto arba nuo
vienuoliktos valandos vakaro iki septintos valandos ryto. Tuo atveju, kai valstybés narés leidzia
paaugliam dirbti nakti tam tikrose veiklos srityse turi buti grieZtai laikomasi teisés akty
butina paauglio apsaugai. Tuo atveju, kai paauglys dirba naktj, jam turi biiti tinkamai
kompensuojama poilsio laiku ir turi buti nepazeidziami pagrindiniai nagrinéjamos direktyvos
tikslai.

Apibendrinant jaunimo darbo laiko reglamentavima 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos
direktyva 94/33/EB, galima pastebéti, kad ji prieSingai nei nagrinétoji 2003 m. lapkricio 4 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB, numato pakankamai grieztus
reikalavimus jaunimo darbo laikui, kuriy turi laikytis valstybés narés. Yra nustatomas tikslus
valandy skaicius, kurj gali dirbti vaikas, o kuri paauglys. Valstybéms nors ir leidus daryti iSlygas
1§ kai kuriy direktyvos nuostaty jos turi numatyti aiSkias iSlygy salygas. Siekiama, kad nelikty
teisiSkai nesureguliuoty klausimy, lieianc¢iy jaunimo darbo salygas, o tuo paciu ir darbo laika.
Visa tai susijg¢ su siekiu apsaugoti dirbanc¢ius jaunus asmenis.

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyvos 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo
ne visa darbo diena, kuri sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajunga (UNICE),
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniu sajungu
konfederacija (ETUC), tikslas yra jgyvendinti 1997 m. birzelio 6 d. bendraji susitarima dél darbo
ne visa darbo diena. Tuo tarpu, paties susitarimo tikslas yra sudaryti salygas panaikinti
darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo diena, diskriminacija ir gerinti darbo ne visa darbo diena
kokybe¢ bei sudaryti galimybes savanoriSkumo pagrindu plétoti darba ne visa darbo diena ir

prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko organizavimo, atsizvelgiant | darbdaviy ir darbuotojy
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reikmes. Atkreiptinas démesys, kad susitarimu siekiama jtvirtinti kuo lankstesnes ne visa darbo
diena dirbanciy darbuotojy darbo salygas.

Taigi, ES teisés aktai, reglamentuojantys darbo laika, nustato darbo laiko standartus,
kuriy turi laikytis valstybés narés. O valstybiy nariy teisés aktais galima numatyti ir taikyti
palankesnes nuostatas darbuotojams, nei numatyta ES teisés aktuose. Darbo laiko
reglamentavimas ES teisés aktais néra siekimas grieztai reglamentuoti darbo laika, tai yra

zmogaus saugos reikalavimy uztikrinimas.
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4. Darbo laiko struktiira ir rasys

Tam, kad biity tinkamai iSnagrinétas darbo laiko trukmeés centralizuotas ir lokalinis
reglamentavimas — tikslinga apsibrézti darbo laiko struktiira, isskirti darbo laiko rasis. Siame
skyriuje pagal darbo laiko trukmg iSskiriamos darbo laiko ruSys, atskirai analizuojamas ju
centralizuotas reglamentavimas Lietuvos ir TDO teisés aktais. Centralizuoto reglamentavimo
pagrindu jvertinamos lokalinio reglamentavimo galimybés.

Darbo teisé reguliuoja laikotarpius, kurie yra svarbiis darbo funkcijoms pagal darbo
sutartis atlikti bei darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti. Norint tiksliai Zinoti, kokie
laikotarpiai yra susij¢ su darbuotojo darbo funkcijy atlikimu ir yra reguliuojami darbo teisés, o
kurie — ne, svarbu zinoti to darbuotojo darbo laiko struktiira. Darbo laiko struktiira — tai darbo
laiko vidiné sandara. Kiekvieno darbuotojo darbo laiko trukmé skaiCiuojama atsizvelgiant |
darbo laiko struktiiros elementus.’’

LR DK XIII skyrius yra skirtas darbo laiko reglamentavimui. Jo 143 straipsnis apibrézia
laikotarpius, kurie yra iskaitomi i darbo laika:

1. faktiskai dirbtas laikas, budéjimas darbe ir namuose;

2. tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés i kita vietove laikas;

3. laikas, reikalingas darbo vietai, darbo {rankiams, saugos priemonéms paruosti ir
sutvarkyti;

4. pertraukos darbe pagal norminius teisés aktus jskaitomos | darbo laika;

5. privalomy medicininiy apziiiry laikas;

6. stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose;

7. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

8. prastovos laikas;

9. kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

LR DK ir kiti norminiai teisés aktai, pavyzdziui, Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d.
nutarimas Nr. 160 “Dél papildomy ir specialiy pertrauky, iskaitomy i darbo laika nustatymo

tvarkos patvirtinimo**

, nustato laikotarpius, tokius kaip papildomos ir specialios pertraukos, per
kuriuos darbuotojas, nors ir nedirbo jam pavesto darbo, bet de¢l savo garantinio pobiidzio Sie
laikotarpiai iskaitomi { darbo laika. Taciau faktiSkai dirbtas laikas yra esminé darbo laiko
sudedamoji dalis, kuri turéty biiti suprantama tik kaip ta darbo proceso dalis, kuria darbuotojas

dirbo savo tiesiogini darba, nors i§ faktiSkai dirbto laiko paprastai néra iSskiriamas laikas,

3! Usonis J. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte: Daktaro disertacija. Socialiniai
mokslai: teisé¢ (01S) - Vilnius, 2005. P. 48-49.
32 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 14-559.
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reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms parengti ir sutvarkyti. Faktiskai
dirbtas laikas skai¢iuojamas darbo dienomis arba darbo valandomis taip pat iSskiriama darbo
laiko dalis nakti, budéjimas, vir§valandinis darbas, darbas esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu bei darbas §ventiy ir poilsio dienomis.*

LR DK nepateikia baigtinio darbo laiko sudedamuyju daliy saraso, bet nurodo, kad i darbo
laika ieina ir kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai. Pagal komentuojama nuostata
darytina iSvada, kad negalima apsiriboti vien tik centralizuotai itvirtintais laikotarpiais, kurie
iskaitytini | darbo laika, nes tokie laikotarpiai gali biiti nustatyti ir lokaliniais teisés aktais,
pavyzdziui, kolektyvine sutartimi.

Pagal darbo laiko trukme darbo laikas yra skirstomas i normaly, sutrumpinta ir ne visa
darbo laika. Normalus ir sutrumpintas darbo laikas nustatomas istatymu ar jo pagrindu priimta
kolektyvine bei darbo sutartimi, tuo tarpu ne visas darbo laikas nustatomas Saliy susitarimu,
priimant darbuotoja i darba arba jam jau dirbant. TaCiau visos trys darbo laiko rtSys laikomos
normuotu darbo laiku.** Sis darbo laiko suskirstymas bus naudojamas toliau analizuojant

centralizuoty ir lokalinj reglamentavima.
4.1. Centralizuotas reglamentavimas

LR DK centralizuotai itvirtina su darbo laiko normavimu susijusias nuostatas. Darbo
laiko normavimas — tai darbo laiko normos, kuria darbuotojas turi dirbti per tam tikra kalendorini
laikotarpi (diena, savaitg, ménesi, metus), nustatymas jstatymo numatyta tvarka. Darbo laikas yra
normuojamas visiems darbuotojams, nesvarbu kokiose imonése, istaigose ar organizacijose jie
dirba.*® Siame poskyryje aptariamos normalaus, sutrumpinto, ne viso darbo laiko radys, ju
centralizuoto reglamentavimo ypatumai, bei iSskiriamos teisés akty nuostatos, kurios nukreipia |

lokalinius teisés aktus.
4.1.1. Normalus darbo laikas

Darbo laiko normavimo pagrindinis tikslas yra ji riboti. Dabartiniu metu LR DK numato,
kad darbo laikas negali biiti ilgesnis kaip keturiasdeSimt valandy per savaitg. Kitaip tariant, LR
DK 143 straipsnio 1 dalis nustato, kad normali savaitin¢ darbo laiko trukmé yra keturiasdeSimt
valandy. Komentuojama norma jtvirtina bendraji principa — normalaus savaitinio darbo laiko

trukmg. Taciau nedraudziama, pavyzdziui, kolektyvingje ar darbo sutartyje susitarti dél

33 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 165-166.
3 Tonkynoa B. H. Tpyzosoe mpaso — Mocksa: ITpocrekr, 2003. P. 153.
35 Dambrauskas A., NekraSas V., Nekrosius I. Darbo teisé. — Vilnius: Mintis, 1990. P. 131.



20

trumpesnio nei keturiasdeSimties valandu per savaite darbo laiko. KeturiasdeSimties valandu
darbo savaités principas buvo itvirtintas 1935 m. TDO 47 konvencijoje ,,D¢l darbo laiko
sutrumpinimo iki 40 valandy per savaite“.’® Konvencijoje numatyta, kad $is principas turi biti
taikomas taip, kad nenukentéty darbuotojy pragyvenimo lygis, bei biity taikomas visose veiklos
srityse.

Analizuojant bendraji principa dél keturiasdeSimties valandy savaitinio darbo laiko, kyla
klausimas, ar $i darbo laiko norma sietina su kiekvieno darbuotojo, kaip darbo teisiniy santykiy
subjekto, darbu, neatsizvelgiant i tai, kiek darby ir keliose darbovietése jis dirba? 37 LR DK néra
vienareik§misko atsakymo dél savaitinio darbo laiko trukmés dirbant keliose darbovietése. Net ir
taikant LR DK 144 straipsnio 3 dalies nuostata, pagal kuria maksimalus darbo laikas, iskaitant
vir§valandzius, per septynias dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy bei LR DK
144 straipsnio 5 dalj, nustatancia, kad darbuotoju, dirban¢iu ne vienoje darbovietéje arba vienoje
darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné
kaip dvylika valandy — vieningos nuomonés néra. Dirbant 12 valandy per diena keliose
darbovietése per penkias dienas neimanoma uztikrinti vidutiniskai 48 darbo valandy per savaitg.
Yra iSsakomos dvi nuomones: pirmoji, kad 48 darbo valandy riba per savaite yra absoliuti
dirbant normaly darbo laika; antroji, kad §i riba taikoma tik apskaitai vienoje darbovietéje. Todél
yra sitilymai arba vadovautis nustatyta 48 valandy per savaitg darbo laiko trukmeés nuostata, arba
nustatyti kitokj darbo valandy apribojima per septynias dienas dirbant keliose darbovietése.”® Bet
kuriuo atveju, reikéty siekti tokio darbo valandy reglamentavimo, kad nebiity dviprasmybiy.

LR DK 143 straipsnio 2 dalis jtvirtina maksimalia astuoniy darbo valandy darbo diena.
Sis principas taikomas visose jmonése, istaigose ir organizacijose, nepriklausomai nuo jy
nuosavybés formos. Taciau jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kolektyvinés sutartys gali
nustatyti aStuoniy valanduy darbo dienos taisyklés iSimtis. Komentuojama norma neapibrézia
kokio pobiidzio iSimtys galéty biiti: ar pailginancios nustatyta maksimalia darbo dienos trukme,
ar ja sutrumpinancios. Taciau iSkyla klausimas, ar kiti istatymai, Vyriausybés nutarimai gali
nustatyti ilgesng darbo dienos trukmg, nei tai nustato LR DK? Pagal LR DK 10 straipsnio 3 dalj,
nustatant normos reikSme turi biti atsizvelgiama { LR DK ir aiSkinamos normos tikslus bei
uzdavinius. Norma, nustatanti maksimalia kasdienio darbo laiko trukmeg, yra garantinio
pobiidzio, nes ta patvirtina ir pac¢iame LR DK nurodyti atvejai, kai nustatomos kitos nei bendroji
norma taisykles, t. y. LR DK iSimtims nustatyti suteikia tokia pacia reikSme¢ kaip ir bendrajai

garantinei normai. IS to daroma iSvada, kad zemesnés galios norminis teisés aktas nei LR DK, t.

36 Valstybés Zinios. 1996, Nr. 27-649.

37 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 172.

3% Usonis J. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte: Daktaro disertacija. Socialiniai
mokslai: teisé¢ (01S) - Vilnius, 2005. P. 53-54.
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y. kitas istatymas savarankiSkai negali nustatyti ilgesnés nei aStuoniy valandy kasdienés darbo
laiko trukmés. Tuo tarpu, LR DK 4 straipsnio 1 dalies 5 punkto nuostata, kad darbo jstatymai
nustato maksimalig darbo laiko trukmg, laikytina kaip galimyb¢ istatymu nustatyti papildomas
darbo laiko trukmés garantijas tam tikry kategorijy darbuotojams.”

Vadovaujantis LR DK 4 straipsnio 2 dalies nuostata, kad Vyriausybé negali priimti
norminiy teisés akty, pabloginanciy darbuotojy padéti, palyginti su ta kurig nustato LR DK ir kiti
darbo istatymai, darytina iSvada, kad Vyriausybés nutarimais taip pat negalima nustatyti ilgesnés
nei aStuoniy valandy per diena darbo laiko trukmés. Tokia pati nuostata taikytina ir
kolektyvinéms sutartims. Nagrin€¢jamu atveju iSimtys gali buti tik sutrumpinancios maksimalia
dienos darbo laiko trukmg. Taciau netiesiogiai Vyriausybé gali numatyti iSimtis, pailginancias
dienos darbo laiko trukme, pavyzdziui, LR DK 148 straipsnio rémuose. Siuo atveju padia i§imtj
numato LR DK, o Vyriausybé transporto, pasto, zemés iikio, energetikos imonése, gydymo bei
globos (ripybos) istaigose, taip pat jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse
nustato darbo ir poilsio laiko ypatumus t. y. igyvendina LR DK 148 straipsnio nuostata,
teigianCia, kad minétose srityse darbo ir poilsio laikas, atsizvelgiant i darbo sezoniskuma bei
kitas salygas gali skirtis nuo LR DK nustatyty normy. LR DK negali vienodai sureguliuoti visy
veiklos sri¢iy, nes tam tikroms sritims reikia ypatingo teisinio reguliavimo. Vyriausybés 2003 m.
geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,,Dé¢l darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy
valandy per para darbo laiko trukme, saraSo, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse, darbuy, salygu, kurioms esant gali biiti jvedama sumin¢ darbo laiko apskaita, suminés
darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, istaigose, organizacijose tvarkos aprago patvirtinimo*, *°
1.2 punktu patvirtinti Darbo ir poilsio laiko ypatumai ekonominés veiklos srityse, nustato darbo
laiko trukme ir poilsio suteikimo tvarka transporto, paSto, zemés iikio, energetikos imonése,
gydymo bei globos (ripybos) istaigose, taip pat jiry ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés
veiklos srityse. Nutarime iSvardintos LR DK nuostatos, kurioms numatyti ypatumai: LR DK 147
straipsnio 1 dalies nuostata de¢l darbo ir poilsio laiko paskirstymo (kaitos) per para, savaitg ar
apskaitini laikotarpi, dél kasdieninio darbo (pamainos) pradzios ir pabaigos, dé¢l darbo (pamainy)
grafiky tvirtinimo — jury transporte, vidaus vandeny transporte, Zvejybos laivuose; 147 straipsnio
3 dalies nuostata dél darbo grafiky paskelbimo vieSai imoniy ir jy padaliniy informaciniuose
stenduose ne véliau kaip prie§ 2 savaites iki Siy grafiky isigaliojimo — transporte, zvejybos
laivuose; 149 straipsnio 1 dalies nuostata dél 4 ménesiy apskaitinio laikotarpio trukmeés esant
suminei darbo laiko apskaitai — transporte, zvejybos laivuose, zemes iikio ir energetikos imonése

ir gali buti taikoma telekomunikaciju, pasto ir zemés iikio produkcija perdirbanciose imonése,

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004 m. T. 2. P. 173.
0 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 48-2120.
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jeigu darbo pobudis ir salygos leidzia taikyti ne ilgesni kaip 4 ménesiu suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpi. Bet kuriuo atveju suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis negali biiti
ilgesnis kaip vieneri metai; 149 straipsnio 2 dalies nuostata dél virSyto darbo laiko ir
nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarkos — transporte ir kt. Nagrin¢jamame nutarime yra
nemazai teisés normuy, nukreipian¢iy i lokalinius teisés aktus t. y. leidzian¢iy kolektyvinése
sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése numatyti kitokias su darbo ir poilsio laiku susijusias
darbo salygas, nei nustato nutarimas. Pavyzdziui, civilinéje aviacijoje — i skrydzio darbo trukmg
iskaitoma darbas po skrydzio (ne maziau kaip 30 minuciy, jeigu daugiau kaip 30 minuciy
nenumatyta kolektyvinéje sutartyje), arba jiiry transporte — laivuose, kuriuose dirbama ir budima
iStisa para, ivedama suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas
kolektyvinéje sutartyje ir turi buti ne ilgesnis kaip vieneri metai. Taciau galimybés tam tikrus
klausimus reglamentuoti lokaliniais teisés aktais jtvirtinimas nereiskia, kad gali biiti pazeisti
pagrindiniai darbo laiko trukmg nustatantys principai.

Darbo dienos ar savaités trukmés nustatymas teisés aktais yra intervencija i darbo
santykiy Saliy sudaromy susitarimy sriti. Yra tokia nuomoné, kad darbo laiko centralizuotas
reglamentavimas reiskia darbo pasiiilos limitavima. Maksimali darbo dienos ar savaités trukmé —
tai ,,lubos darbo laikui. D¢l teisés aktuose itvirtinty apribojimy labiausiai nukenc¢ia darbuotojai,
kurie uzsidirbti daugiau gali tik ilgiau dirbdami, o darbo valandy reguliavimas tampa klititimi
gauti didesnes pajamas. Zvelgiant i§ kitos pusés, darbo laiko reguliavimas daro jtaka ir
ekonominei veiklai, kuriai yra naudojama darbo jéga. Teisés aktais varzant darbo laiko trukmg t.
y. ribojant darbo pasitila, dirbtinai didinama darbo jégos paklausa. PraktiSkai tai pasireiskia
darbdavio poreikiu samdyti papildoma darbuotoja tuo atveju, kai jau dirbantis zmogus negali
dirbti ilgiau del teisés aktais nustatyty apribojimy. Papildomy darbuotojy samdymas tiesiogiai
reiSkia didesnes darbdavio veiklos iSlaidas darbuotoju paieskai, mokymui, papildomu darbo
viety jrengimui, i§laikymui ir kt. Sios islaidos gali itin apsunkinti darbdavio, disponuojanéio
ribotais istekliais, veikla.*'

LR DK yra keletas straipsniy, itvirtinan¢iy iSimtis i§ astuoniy valandy darbo dienos
taisyklés, kurie pailgina darbo laika: 152 straipsnis apibréziantis virSvalandiniy darby trukme;
144 straipsnio 4 dalis, numatanti, kad tam tikry kategoriju darbuotojy darbas gali trukti iki
dvidesimt keturiy valandy per para; ir aukS¢iau minéta 144 straipsnio 5 dalis itvirtinanti
darbuotojy, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau

darbo sutar¢iy, darbo dienos trukme.

* Darbo santykiy reguliavimo ekonominé jtaka ir reformos gairés//
http://www.Irinka.lt/Tyrimai/Darbas/ESdarbas.pdf; prisijungimo laikas: 2004-12-10.
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Virsvalandziais vadinamas darbo laikas, dirbamas virSijant standartines darbo valandas.
Pagal LR DK 150 straipsnio 1 dalj virSvalandiniais yra laikomi darbai, dirbami virSijant
keturiasdeSimties valandy per savait¢ darbo laiko trukme, darbo laikas virSijantis sutrumpinta
darbo laika, darbo laikas virSijantis ne visa darbo laika ir taikant suming darbo laiko apskaita,
darbo laikas, per apskaitinj laikotarpi virSijantis tai darbuotoju kategorijai nustatyta kassavaitinj
ar sutrumpinta darbo laika. Galioja bendra taisykle, kad virSvalandiniai darbai paprastai
draudziami, taCiau darbdavys gali skirti virSvalandinius darbus iSimtiniais LR DK 151
straipsnyje numatytais atvejais: 1) kai dirbami darbai, biitini krasto apsaugai, ir siekiant uzkirsti
kelia nelaiméms bei pavojams; 2) kai dirbami visuomenei biitini darbai, Salinamos atsitiktinés ar
staiga atsiradusios aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy; 3) kai biitina uzbaigti pradéta
darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés klitities esamomis techninémis gamybos salygomis
nebuvo galima uzbaigti per darbo valandy skaiCiy, jeigu nutraukus pradéta darba gali sugesti
medziagos ar jrenginiai; 4) kai dirbami mechanizmy ar jrengimy remonto ir atstatymo darbai,
jeigu dél ju gedimo didelis darbuotojy skaiCius turéty nutraukti darba; 5) kai darbo testi
neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas; $iais atvejais administracija
turi nedelsdama, ne véliau kaip po pusés pamainos, pakeisti pamainininka kitu darbuotoju; 6)
pakrovimo ir iSkrovimo operacijoms ir su jomis susijusiems transporto darbams atlikti, kai btitina
iStustinti transporto imoniy sandélius, taip pat transporto priemonéms pakrauti ir iSkrauti, kad
kroviniai nesusikaupty i$siuntimo bei paskirties punktuose ir biity iSvengta transporto priemoniy
prastovos; 7) kai tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

2003 m. jsigaliojgs LR DK numaté baigtini sarasa atvejy, kada galima skirti dirbti
vir§valandinius darbus. 2005 m. geguzés 12 d. LR DK 151 straipsnio pakeitimas leidzia
kolektyvinéje sutartyje numatyti ir kitus, negu LR DK nustatyta, atvejus, kada bus galima
organizuoti virSvalandinius darbus. Galima teigti, kad §i LR DK pataisa prisideda prie darbo
santykiy liberalizavimo.** Tokio reglamentavimo kryptis, numatant galimybe lanks&iau isspresti
daugeli klausimy lokaliniais teisés aktais, padeda reglamentuoti virSvalandini darba taip, kad
mazety ,,nelegalaus® vir§valandinio darbo ir tuo paciu nenukentéty nei darbuotojo, nei darbdavio
interesai. TacCiau iSimties taikymas, jei tai numatyta kolektyvinéje sutartyje, diskriminuoja tas
Imones, istaigas ir organizacijas, kuriose néra kolektyvinés sutarties, tam tikrais atvejais vercia
sudaryti tokias sutartis vien tam, kad galima bity pasinaudoti LR DK teikiamomis
privilegijomis. Atsizvelgiant | tai, atsiranda sitlymuy ijtvirtinti galimybe greta kolektyvinés

sutarties vir§valandinius darbus numatyti ir atskiru darbdavio bei darbuotojo susitarimu.* Ta¢iau

*2 Moliené R. Darbo kodekse — pataisos // Teisés Zinios, 2005, Nr. 2-3 (10-11). P. 5.
# Dél Darbo kodekso pakeitimo // http://www.Irinka.lt/Tyrimai/Darbas/DKpat.phtml; prisijungimo laikas: 2005-05-
25.
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minétas sitilymas kritikuotinas dé¢l per didelio darbo santykiuy liberalizavimo ir grésmeés, kad
tokiy susitarimy pagrindu gali biiti dangstomi darbdavio veiksmai, siekiant priversti darbuotojus
dirbti ilgiau, nei tai leidziama norminiais teisés aktais. O jeigu darbdaviy ir darbuotoju
susitarimai dél virSvalandinio darbo biity jteisinti, susitariant turéty buti vadovaujamasi LR DK 4
straipsnio 4 dalyje itvirtintais teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais.

Net ir aukS¢iau minétais atvejais, kai leidziami vir§valandiniai darbai, ju trukmé yra
ribojama ir negali virSyti LR DK nustatyto dydzio. Pagal LR DK 152 straipsnio 2 dali darbuotojo
virSvalandinis darbas per dvi dienas i$ eilés neturi virSyti keturiy valandy ir Simto dvideSimties
per metus. Nagrinéjama norma turi biiti kompleksiSkai taikoma su LR DK 144 straipsnio 3
dalimi nustatancia, kad maksimalus darbo laikas, iskaitant vir§valandzius, per septynias dienas
neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy, t. y. negalimi daugiau nei astuoniy valandy
vir§valandziai per savaitg. Net ir numatant, kad per savaite virSvalandziai negali virSyti astuoniy
valandy, toks darbo rezimas negali trukti nuolat, dél to yra nustatytas Simto dvideSimties valandu
vir§valandziy skaiCius per metus. Be to, siekiant lanksc¢iau reglamentuoti virS§valandiniy darby
trukmg, LR DK itvirtinta nuostata, kad kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyta kitokia metiné
vir§valandiniy darby trukmé, bet ne daugiau kaip Simto astuoniasdeSimties valandy per metus.
Taciau, imongje, istaigoje ar organizacijoje nesant kolektyvinés sutarties, virSvalandiniy darbuy
trukme per metus ir toliau turés nevirSyti Simto dvideSimties valandy.

VirSvalandinio darbo atsiradima gali lemti tiek darbuotojo, tiek ir darbdavio interesai.
Paprastai darbuotojo noras dirbti virSvalandzius susijes su didesniu darbo uzmokesciu, tuo tarpu
darbdavys tuo siekia efektyviau, pelningiau organizuoti veikla. Taciau siekiant, kad uz
vir§valandinj darba darbuotojui bty tinkamai atlyginta, LR DK 152 straipsnio 2 dalies nuostata
ipareigoja darbdavi darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose zymeéti tikslia kiekvieno darbuotojo
dirbty virSvalandziy apskaita. LR DK 193 straipsnis nustato, kad uz vir§valandini darba mokama
ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Nors LR
DK nustato minimalia apmokéjimo uz virSvalandzius riba, neretai uz §i darba ne tik nemokama
daugiau nei minimali riba, bet vir§valandiniai darbai i§ viso slepiami.

LR DK 150 straipsnio 3 dalyje ivardinta kategorija asmeny, kuriems absoliuciai
draudziama skirti dirbti virSvalandinius darbus: 1) jaunesniems kaip aStuoniolikos mety
asmenims; 2) asmenims, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose
nenutraukdami darbo — mokymosi dienomis; 3) kai darbo aplinkos veiksniai virSija leistinus
dydzius; 4) kitais istatymu bei kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais. Tad néra pateikiamas
galutinis sarasas asmeny, kuriems absoliuciai draudziama skirti dirbti vir§valandzius. LR DK
150 straipsnio 4 dalis numato kategorijas asmeny, kuriems galima skirti dirbti vir§valandinius

darbus tik ju sutikimu: 1) néS¢ioms moterims; 2) neseniai pagimdziusioms moterims; 3) kriitimi
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maitinan¢ioms moterims; 4) darbuotojams, auginantiems vaika iki treju mety; 5) darbuotojams,
vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba neigaly vaika iki astuoniolikos mety; 6)
nejgaliesiems, jeigu to jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada. Siuo atveju, nurodytiems asmenims, numatytas
santykinis draudimas dirbti vir§valandinius darbus.

Vadovaujantis LR DK 150 straipsnio 5 dalimi vir§valandiniu darbu nelaikomas
administracijos pareigiiny darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme¢. Administracijos pareigiinu
laikomas darbuotojas, kuris turi teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus vykdyti
nurodymus pavaldiems darbuotojams, t. y. kiekvienas nors viena pavaldinj turintis darbuotojas.
Biity nepagrista, jeigu tokiems darbuotojams nebiity taikomos su virSvalandiniu darbu susijusios
garantijos, todél nagrinéjamoje normoje nurodyta, kad ne visy administracijos pareigiiny darbas,
virSijantis nustatyta darbo trukme, laikomas virSvalandiniu darbu, o tik ty administracijos
pareigiiny, kuriy sarasas nustatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése. | toki
sarasa reikéty jtraukti tik tuos administracijos pareigiinus, kurie gali santykinai savarankiskai
organizuoti savo darba, ju darbas nebiity tiesiogiai susij¢s su kasdieniu darbdavio nurodymy
vykdymu. Be to, svarbu nepamirSti, kad administracijos pareigiinai turi tokias pacias
maksimalaus darbo laiko bei minimalaus poilsio laiko garantijas, kaip ir kiti darbuotojai.**
Taciau svarbu atsizvelgti | tai, kad visy pareigybiy tikrai negalima priskirti administracijos
pareigiinams ir neturi buti piktnaudziaujama S§ia teise, nepagristai priskiriant pareigybes
administracijos pareiglinams.

Be virSvalandziy dar viena iSimtis i§ astuoniy valandy darbo dienos taisyklés, pailginanti
nustatyta darbo laiko trukmg, itvirtinta LR DK 144 straipsnio 4 dalyje. Pagal §ia nuostata tam
tikry kategoriju (gydymo, globos (riipybos), vaiky aukléjimo istaigy, energetikos, rySiy
specializuoty tarnybuy bei avarijy likvidavimo specializuoty tarnyby ir kity tarnyby, dirbanciy
nepertraukiamo budéjimo rezimu) darbuotojams, budétojams patalpose darbo laikas gali buti iki
dvidesimt keturiy valandy per para. Tokiy darbuotojy vidutinis darbo laikas per septyniy dieny
laikotarpi neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo
biti ne trumpesnis kaip dvideSimt keturios valandos. Tokiu darbuy, kuriuose gali biiti taikoma iki
dvidesSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, sarasas yra patvirtintas Vyriausybés 2003
m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,,D¢l darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvideSimt keturiy
valandy per para darbo laiko trukme, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumu ekonominés veiklos

srityse, darby, salygu, kurioms esant gali biiti jvedama sumin¢ darbo laiko apskaita, suminés

# Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004 m. T. 2. P. 197-198.
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darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirtinimo**

1.1 punktu.

Dirbant sarase nurodytus darbus, darbo dienos (pamainos) trukmé gali buti ilgesné negu
aStuonios valandos tik tais atvejais, jeigu darbo ar gamybos pobiidis neleidzia organizuoti darba
nustatant darbo dienos (pamainos) trukmg, nevirsijancia astuoniy valandy. Konkreti, nutarimu
patvirtintus darbus dirbanc¢iy darbuotojy darbo laiko trukmé per para, suminés darbo laiko
apskaitos apskaitinio laikotarpio trukme, atsizvelgiant | darbo, gamybos ar teikiamy paslaugy
ypatumus, nustatoma darbo, kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése. | darby sarasa
itraukta: 1) budéjimas: apsaugos darbuotoju; stebint galimus misky gaisrus; veterinarijos
gydytoju — pasienio kontrolés punkty veterinarijos postuose ir kt.; 2) budéjimas siekiant
uztikrinti darby ar teikiamy paslaugy testinuma ar Salinti objekty, irenginiy darbo sutrikimus,
mechanikai, elektromechanikai, jiireiviai, motoristai, radistai, elektrikai, laivy Saldymo jrengimu
mechanikai ir masSinistai; gatviy apSvietimo elektros tinkly dispeceriniy tarnybuy budintysis
personalas; katiliniy masinistai, kirikai, operatoriai ir kt.; 3) darbai (budé¢jimas) sveikatos
prieziiiros, socialinés globos, Svietimo, poilsio istaigose, kuriuos atlieka: greitosios medicinos
pagalbos tarnyby personalas (gydytojai, bendrosios praktikos slaugytojai ir bendruomeneés
slaugytojai, vairuotojai, vairuotojai-pagalbiniai darbuotojai, paramedikai — vairuotojai ir kt.; 4)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutarti, budéjimas Vidaus reikaly ministerijos, Krasto
apsaugos ministerijos, Specialiyjy tyrimy tarnybos, Valstybés saugumo departamento sistemos,
Muitinés departamento prie Finansuy ministerijos sistemos, Kal¢jimy departamento prie
Teisingumo ministerijos istaigose; 5) Lietuvos Respublikos Prezidentturoje, Lietuvos
Respublikos Seimo kanceliarijoje, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje,
ministerijose, Vyriausybés istaigose, kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose bei istaigose ar
ju struktiriniuose padaliniuose arba juos aptarnaujanciose imonése, istaigose ir organizacijose:
paskirty budéti automobilius aptarnaujanc¢iy mechaniky, dispeceriy ir pasto pasiuntiniy (kurjeriy)
budéjimas ir kt.; 6) Uzsienio reikaly ministerijos administracijos padalinio, vykdancio uZsienio ir
vidaus politikos ivykiy stebésena, darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutarti, bud¢jimas.
Atkreiptinas démesys i tai, kad centralizuotas darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt
keturiy valandy per para darbo laiko trukme, saraSo pateikimas, nubrézia ribas, kuriose
lokaliniais teisés aktais gali biti konkretizuojama darbo laiko trukme.

Apibendrinant normalios darbo laiko trukmés reglamentavima, galima teigti, kad
keiciantis visuomeniniams santykiams, kinta ir Sios darbo laiko riiSies reglamentavimas. Daugéja

galimybiy pasinaudojant teisés akty iSimtimis arba nuorodomis i lokalini reglamentavima,

* Valstybés Zinios. 2003, Nr. 48-2120.
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prisiderinti prie konkreCios imonés, istaigos ar organizacijos veiklos specifikos. Atsiranda
nuomon¢, kad pastaraisiais deSimtmeciais poziiiris { darbo laiko organizavima darosi vis
lankstesnis, o kartu apsunkinamas faktiskai dirbty valandy monitoringas ir kontrole, kyla grésme
darbuotojy saugai, sveikatai ar net gyvybei.** Be to, su darbo laiko trukmés reglamentavimo
lankstumu susijusios idéjos ilginti darbo savaitg, kuriomis yra ypa¢ suinteresuoti Lietuvos
pramonininkai, sitilantys pailginti darbo savait¢ nuo keturiasdeSimt astuoniy valandy (kartu su
virS§valandziais) iki SeSiasdeSimties valandy (kartu su vir§valandziais). Pagrindinis pramonininky
argumentas tas, kad bus sudarytos salygos leidziancios darbuotojams daugiau uzsidirbti. Tuo
tarpu profsajungu atstovai teigia, kad darbuotoju padéti reikia gerinti didinant darbo uzmokesti, o
ne ilginant darbo savaitg. Taciau, keiCiant darbo laiko trukmés reglamentavima, visy pirma turi

biiti uztikrinamos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos.

4.1.2. Sutrumpintas darbo laikas

Atsizvelgiant { darbuotoju amziy, darbo salygu kenksminguma, psichofiziologinius ir
kitus veiksnius LR DK, istatymas ar kitas teisés aktas kai kuriy kategoriju darbuotojams,
dirbantiems imonése, istaigose ar organizacijose, nustato trumpesni uz normaly darbo dienos ir
savaités darbo laika — sutrumpinta darbo laika.*” Vadovaujantis LR DK 145 straipsnio 1 dalimi
sutrumpintas darbo laikas nustatomas: 1) asmenims iki aStuoniolikos mety pagal Darbuotoju
saugos ir sveikatos istatymo nuostatas; 2) asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje
vertinus rizika nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija darbuotoju saugos ir
sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis ju
kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy neimanoma, darbo laikas
nustatomas atsizvelgiant | darbo aplinka, bet ne ilgesnis kaip trisdeSimt SeSios valandos per
savaite. Konkreti darbuotoju, dirbanciy tokioje darbo aplinkoje, kasdiené ir savaités darbo laiko
trukmé nustatoma ivertinant darbo aplinkos tyrimo rezultatus, vadovaujantis Vyriausybés
patvirtintais sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius
kriterijais ir tvarka; 3) asmenims, dirbantiems nakti.

Dél darbuotojo amziaus sutrumpinta darbo laika nustato Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo®™ 36 straipsnio 7 dalis, numatanti: 1) paaugliams — ne
daugiau kaip 8 valandas per para kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40

valandy per savaite kartu su pamoky trukme per savaitg; 2) vaikams, dirbantiems lengvus darbus

% Guobaité — Kirsliené R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika // Jurisprudencija. 2005, T. 74(66). P.
58.

" Baténas P. Sutrumpintas darbo laikas / Juristas. 2006, Nr. 5. P. 12.

* Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
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— iki 2 valandy per diena mokslo mety laiku ir 12 valandy per savaitg, jeigu dirbama trimestro
arba semestro metu, taciau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7 valandos per dieng ir
35 valandos per savaitg, kai dirbama ne maziau kaip savait¢ ne mokslo mety laiku, Siuo atveju
numatant iSimtj, kad vaikams, kuriems sukako 15 mety darbo laikas gali biiti pailgintas iki 8
valandy per diena ir 40 valandy per savaite. Sioje vietoje tikslinga apsibrézti, ka pagal LR teisés
aktus vadiname paaugliu, o kg vaiku. Svarbiausiu kriterijumi ¢ia yra amzius. Vyriausybés 2003
m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138 ,,Dél asmeny iki astuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos
patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziamu dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy saraSo patvirtinimo“49
itvirtina jauno asmens, paauglio ir vaiko savokas. Jaunas asmuo — iki aStuoniolikos mety asmuo.
Paauglys — jaunas asmuo, kuriam yra ne maziau kaip SeSiolika ir ne daugiau kaip aStuoniolika
mety. Vaikas — jaunas asmuo iki SeSiolikos mety. Vadinasi, jaunimu, kuriam taikomos lengvatos
susijusios su darbo laiku, laikomi asmenys iki astuoniolikos mety. Taciau svarbu nustatyti ir
minimalig jaunimo amziaus riba darbo teiséje. Sistemiskai analizuojant galiojancius teisés aktus,
pastebima, kad minimali amzZiaus riba, nuo kurios gali biiti idarbinamas jaunimas, yra keturiolika
mety, o jaunesni asmenys negali biiti jdarbinti. Salia $ios nuostatos galioja bendras principas, kad
vaiky darbas yra draudziamas, iSskyrus juy fizines galimybes atitinkanc¢ius lengvus darbus,
neturin¢ius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei
raidai ir laikantis Vyriausybés nustatyty idarbinimo salygu. Vaikams nuo keturiolikos iki
astuoniolikos mety leidziama dirbti tik lengvus darbus, isakmiai iSvardintus Vyriausybés 2003
m. sausio 29 d. nutarime Nr. 138. Be to, Vyriausybés nutarimu nustatyti darbai, kuriy asmenys
iki astuoniolikos mety negali biiti skiriami dirbti.

Nagrinéjami teisés aktai numato tik maksimalia, o ne biiting asmeny iki astuoniolikos
mety darbo laiko trukmés riba. Tod¢l darbdavys, priimdamas dirbti jauna asmeni, gali nustatyti ir
mazesng darbo laiko trukme. ISimtis, kad vaikams, kuriems sukako 15 mety darbo laikas gali
biiti pailgintas iki 8 valandy per dieng ir 40 valandy per savaitg, faktiskai prilygina Siuos asmenis
paaugliams, taciau pazymétina, kad §is darbo laikas gali biiti nustatomas, kai dirbama ne mokslo
mety laiku. Taigi galima pastebéti keleta skirtumy tarp paaugliy ir vaiky darbo laiko. Visy pirma,
paaugliu darbo laikas tiesiogiai siejamas su pamoky trukme. | nustatyta maksimalia darbo laiko
trukme itraukiamas ir pamoky laikas, o vaikams nustatytas iki 2 valandy per diena ir 12 valandy
per savaitg darbo laikas, nurodant, kad ji galima dirbti tik ne pamoky metu. Vadinasi, paaugliy
darbo laikas gali skirtis priklausomai nuo pamokuy tvarkarascio. PraktiSkai tas laikas labai
apribotas, nes jeigu mokykloje pamokos trunka 5-7 valandas, laiko darbui lieka labai mazai.

Tokiu atveju, paauglys faktiSkai turi galimybg dirbti ne ilgiau nei vaikas, kuriam yra nustatytas

¥ Valstybés Zinios. 2003, Nr. 13-502.
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iki 2 valandy per diena darbo laikas. Tokiu darbo laiko ribojimu siekiama apsaugoti jaunuoliy
sveikata bei sudaryti tinkamas salygas ju Svietimui. Antras skirtumas tarp paaugliy ir vaiky darbo
laiko susijes su darbu ne mokslo mety laiku. Vaikams nustatomas maksimalus dienos ir savaités
darbo laikas ne mokslo mety laiku, tuo tarpu, reglamentuojant paaugliu darbo laika, jis
susiejamas ne su mokslo metais, o su kasdiene pamoky trukme. Tad, galima teigti, kad paaugliai,
nesant pamoky ar ne mokslo mety laiku, gali dirbti visa jiems norminiais teisés aktais leidziama
darbo laika t. y. 8 valandas per para ir 40 valandy per savaitg. Lygiai tokia pati darbo laiko
trukmé nustatyta visiems darbuotojams. Taciau paaugliy interesai néra pazeidziami, nes jiems
galioja kitos su darbo laiku susijusios garantijos (virSvalandziy, naktinio darbo draudimas). Be
to, jiems taikomas jauniems asmenims draudziamy dirbti darby sarasas.

Sutrumpintas darbo laikas nepilnameciams néra vienintelis jy darbo laiko reguliavimo
ypatumas. Siekiant apsaugoti jaunimo interesus, kitaip reguliuojamas ir juy virSvalandinis,
naktinis darbas. Minétame Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarime Nr. 138 yra numatyta, kad
asmenis iki aStuoniolikos mety draudziama skirti dirbti virSvalandinius darbus bei dirbti nakties
darbo laiku: vaikai negali buti skiriami dirbti nuo 20 iki 6 valandos ryto, o paaugliai negali biiti
skiriami darbui nuo 22 iki 6 valandos ryto. Be to, asmenys iki aStuoniolikos mety poilsio ir
Svenciy dienomis gali biiti skiriami dirbti tik jy sutikimu, o budéti imon¢je arba namuose negali
biiti skiriami nei su sutikimu, nei be jo. Vadovaujantis LR DK 277 straipsnio 4 dalimi asmenys
iki astuoniolikos mety negali vienu metu dirbti daugiau negu vienoje darbovietéje, jeigu bendra
darbo trukmé virSija Darbuotoju saugos ir sveikatos istatyme nustatyta darbo trukme. Kaip
darbdaviai laikosi istatymuy ir kity norminiy teisés akty nustatyto darbo ir poilsio laiko
organizavimo asmenims iki aStuoniolikos mety, tikrina Valstybin¢ darbo inspekcija pagal jai
priskirta kompetencija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
istatymo 6 straipsnio 8 punktu.’® GrieZtu jauny asmeny darbo laiko reglamentavimu ir kontrole,
siekiama uZztikrinti normaly augancios kartos fizini vystymasi, tinkama aukl¢jima bei mokymasi,
kartu sudarant galimybg moksla derinti su darbu.

Jaunimo darbo laiko reguliavimui dideli démesi skiria ir TDO. Paminétinos Sios
konvencijos, kurias yra ratifikavusi Lietuva: 1946 m. TDO 79 konvencija ,,D¢l vaiky ir jaunuoliy
naktinio darbo apribojimo nepramoniniuose darbuose*>’ ir 1948 m. TDO 90 konvencija ,,Dél
jaunuoliy naktinio darbo pramoné:je“.52 Abi Sios konvencijos draudzia jauny asmeny darba nakti,
taiau yra numatytos iSimtys, kai draudimo galima nepaisyti, pavyzdziui, kai to reikalauja
valstybés interesai ypatingai kritiSkais atvejais. Palyginus Lietuvos norminiy teisés akty

nuostatas su minétomis konvencijomis, galima teigti, kad Lietuvoje galioja grieztesni

%0 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 102-4585.
3! Valstybés Zinios. 1996, Nr. 27-650.
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reikalavimai jaunimo darbo laiko reguliavimui. Lietuvoje galiojantys teisés aktai nenumato
18im¢iy, leidzian¢iy paaugliy ir vaiky darba naktj.

Nustatant sutrumpinta darbo laika asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje
sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virsija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius), reikia atkreipti démesi, kad tokiu atveju
sutrumpinti darbo laika leistina tik tuo atveju, kai techninémis ar kitomis priemonémis ju kiekio
darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma. Pagal LR DK 145
straipsnio 1 dalies 2 punkta ir 191 straipsni darbdavys turi imtis visy reikiamy priemoniy
sudaryti normalias ir sveikas darbo salygas, ir tik jei to padaryti neimanoma, turi biti
trumpinamas darbo laikas.

Vyriausybé 2006 m. birzelio 9 d. nutarimu Nr. 568 “Dé¢l sutrumpinto darbo laiko trukmés
nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos aprao patvirtinimo™ nustato
sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo, atsizvelgiant | kenksmingy darbo aplinkos veiksniy
dydzius, kriterijus ir tvarka. Kai darbo aplinkoje sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir$ija
darbuotojuy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir kai néra galimybés
techninémis ar kitomis priemonémis juy sumazinti iki leistiny dydziy, darbuotojy darbo laiko
sutrumpinimas turi biiti tik laikina priemoné, kurios taikymo terminas nustatomas kolektyvinéje
arba darbo sutartyje. Imongs, istaigos ar organizacijos vadovas, vykdydamas darbdavio pareiga
sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, organizuoja sveikatai kenksmingy
darbo aplinkos veiksniy mazinimo priemoniuy parengima ir jgyvendinima. Vadovaujantis
nagrinéjamu nutarimu, sutrumpintas darbo laikas nustatomas, kai: cheminiy darbo aplinkos
veiksniy dydziai virSija darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciuose norminiuose teisés
aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius, i§skyrus nevirSytinas ribines vertes, bet teisés akty
nustatyta tvarka darbuotojams leidziama dirbti naudojant asmenines apsaugos priemones;
fizikiniy darbo aplinkos veiksniy (Silumin¢ aplinka, apSvieta, elektrostatinis laukas,
elektromagnetinis laukas, jonizuojancioji spinduliuote, akustinis triukSmas, rankas ir visa kiing
veikianti vibracija) dydziai virSija darbuotoju sauga ir sveikata reglamentuojanciuose
norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius, bet teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojams leidziama dirbti naudojant asmenines apsaugos priemones. Darbdavys, ivertings
profesing rizika ir nustatgs, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai darbo aplinkoje vir$ija
leistinus ribinius dydzius ir néra galimybés techninémis ar kitomis priemonémis jy sumazinti iki
leistiny dydziy, privalo sutrumpinti darbo laika, kuris neturi virSyti 36 valandy per savaitg. Be to,
kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatytas trumpesnis nei 36 valanduy per savaitg¢ darbo laikas. O

konkreti kasdiené ar savaités sutrumpinto darbo laiko trukmé, atsizvelgiant | sutrumpinto darbo

%3 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 67-2460.
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laiko trukmés nustatymo kriterijus, darbo pobiidj, kenksmingo veiksnio dydj, jo poveikio trukmeg
ir kitas charakteristikas, nustatoma darbo tvarkos taisyklése. Pazymétina, kad Vyriausybé
nustatydama 36 valandy per savaitg darbo laika, itvirtina maksimalia riba, suteikdama galimybg
darbdaviui jvertinus daugeli aplinkybiy, numatyti trumpesni nei minétas valandy skaicius per
savaite, darbo laika.

Vyriausybés 1999 m. birzelio 9 d. nutarime Nr. 760 ,,Dé¢l valstybinés veterinarijos
laboratorijy ir kity padaliniy darbuotojy, kuriems nustatoma sutrumpinta 7 valandy darbo dienos
trukmé (35 valandos per savaite), saraso patvirtinimo*>* yra pateiktas saraSas Valstybinés
veterinarijos tarnybos veterinarijos laboratoriju ir kity padaliniy darbuotoju, kuriems nustatomas
sutrumpintas darbo laikas. Taciau Siuo atveju pagrindinis kriterijus nustatyti sutrumpinta darbo
laika 7 valandas per darbo diena yra reikalavimas, kad darbuotojas ne maziau kaip pusg¢ darbo
laiko dirba su tam tikromis iSvardintomis medziagomis arba atliecka konkrecius iSvardintus
tyrimus. Pavyzdziui, jeigu Nacionalinés veterinarijos laboratorijos skyriaus vedéjas ne maziau
kaip pusg darbo laiko dirba darba, tiesiogiai susijusi su gyvuliy, pauks¢iy, zuvy ir kity gyviny
patologinés medziagos paémimu, bakteriologiniais, virusologiniais, serologiniais ir kt. tyrimais, -
jam nustatoma 7 valandy darbo dienos trukmé. Sis Vyriausybés nutarimas buvo priimtas 1999
m., ir jame nieko nekalbama apie darbo laiko sutrumpinimo laikinuma, tod¢él manytina, kad Sis
nutarimas turéty buti arba pakeistas ir suderintas su naujai priimtais teisés aktais, arba turéty buti
papildytas Vyriausybés 2006 m. birzelio 9 d. nutarimas Nr. 568, { ji itraukiant Valstybinés
veterinarijos tarnybos veterinarijos laboratoriju ir kity padaliniy darbuotoju, kuriems nustatomas
sutrumpintas darbo laikas, sarasa. Taip pat galéty buti numatyta iSimtis, kad tokiems
darbuotojams darbo laiko sutrumpinimas yra ne laikina, o nuolatinio pobtidzio priemone.

Asmenims, dirbantiems naktj, darbo laiko sutrumpinimo normas ir tvarka reglamentuoja
LR DK 154 straipsnis. Pries pradedant analizuoti naktinio darbo laiko sutrumpinima, reikia
tiksliai apsibrézti LR DK vartojamas savokas: ,,nakties laikas®, ,,naktinis darbas®. Nakties laikas
— tai kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos, t. y. nustatytas
aStuoniy valandy per para laikotarpis. Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos tenka
nakciai. Tam, kad darbas biity pripazistamas naktiniu, turi biiti dvi salygos: 1) darbas turi biiti
atlickamas LR DK nustatytu nakties laiku t. y. nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos
valandos; 2) darbas nakties metu turi trukti ne maziau kaip tris valandas. Vadinasi, tam, kad
darbas buty laikomas naktiniu, nebiitina dirbti visa darbo laika tik nakties laiku. Jeigu bent trys
darbo valandos tenka nak¢iai, visas darbas laikomas naktiniu. LR DK 154 straipsnio 2 dalyje yra
nustatyta, kad naktinis darbo laikas yra sutrumpinamas viena valanda. Tad maksimali darbo

pamainos naktj trukmé yra septynios valandos. NeaiSkumy dél naktinio darbo nustatymo galéty
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kilti, pavyzdziui, jei darbo pamaina prasidéty SeSiolikta valanda, pertrauka pailséti ir pavalgyti —
viena valanda, astuoniy valanduy darbo pamaina baigtysi pirma valanda. Toks darbas buty
laikomas naktiniu, nes trys darbo valandos tenka nak¢iai t. y. nuo dvideSimt antros iki pirmos
valandos. Siuo atveju sutrumpinus darbo pamaina viena valanda gautysi, kad darbui nakt] licka
tik dvi darbo valandos ir nebelikty pagrindo taikyti naktinio darbo laiko rezimo. Taciau tokiu
atveju reikéty vadovautis principu, kad nustatoma aStuoniy darbo valandy pamaina, ir jeigu i$ ty
aStuoniy valandy trys valandos tenka darbui nakti, tai sutrumpinant darbo pamaina naktinio
darbo laiko rezimas islieka.” Salia aptartos darbo laiko sutrumpinimo nuostatos LR DK 154
straipsnio 5 dalis numato du atvejus kai nakties darbo trukmé netrumpinama: esant
nepertraukiamai gamybai, taip pat kai pagal darbo sutarti darbuotojas yra priimtas darbui nakt;.
Be to, reikia aiskiai skirti savokas: ,,darbas nakties metu® ir ,,naktinis darbo laikas®. Sios
savokos teisiniu poziiiriu néra tapacios. Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas 2004 m.
spalio 11 d. sprendime administracingje byloje Nr. I(8)-9/04 (byly kategorija 20.1) pabréze, kad
LR DK 154 straipsnio 1 dalyje apibudinamas kalendorinis paros laikas, kurio metu dirbamas
darbas nepriklausomai nuo jo trukmés bus priskiriamas darbui nakti, t. y. bus laikomas darbu
nakties metu. Tuo tarpu LR DK 154 straipsnio 2 dalyje nurodoma socialin¢ garantija (naktinio
darbo laiko sutrumpinimas viena valanda), i kuria teisé atsiranda, jeigu dirbama ne maziau kaip
tris valandas nakties metu, t. y. teisinés kategorijos — naktinio darbo ir su juo susijusios
socialinés garantijos atsiradimas susiejamas su faktine aplinkybe — darbu ne maziau kaip tris
valandas nakties metu.>® Taigi Siuo atveju, kad darbas biity laikomas darbu nakties metu,
pakanka tik vienos salygos — jis turi biiti atlieckamas LR DK numatytu nakties laiku. Vadinasi,
savoka ,,darbas nakties metu“ yra platesné nei ,,naktinis darbas®, nes apima bet koki darba
nakties metu nepriklausomai nuo jo trukmés, o ne tik tuos atvejus, kai darbo trukmé nakties metu
yra trumpesné nei trys valandos, bet ir tada, kai ji virSija § laika. Tad nagrinéjamu savoku
santyki galima apibiidinti taip: kiekvienas naktinis darbas yra kartu ir darbas nakties metu, taciau
ne kiekvienas darbas nakties metu yra laikomas naktiniu darbu.”’ Atkreiptinas démesys, kad LR
DK 154 straipsnio 2 dalis itvirtindama formuluote, kad ,,naktinis darbo laikas sutrumpinamas
viena valanda“ nebe visiskai tiksliai atspindi realiai susiklosciusia praktika. Todél svarstytina ar
nebiity tinkamesnis ir artimesnis darbiniams santykiams bei panaikinantis painiava sakinys, kad
»haktinio darbo laikas sutrumpinamas viena valanda® ir atitinkamai keiCiant kitas su tuo
susijusias nuostatas. Pavyzdziui, LR DK 154 straipsnio 5 dalyje taip pat reikéty patikslinti

terming ,,nakties darbo“.

> Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004 m. T. 2. P. 203.
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Pazymétina, kad visos pamainos pripazinimas naktiniu darbu turi jtakos tik darbo laiko
sutrumpinimui, nes darbo uzmokestis naktiniu tarifu mokamas tik uz faktiSkai nakti dirbtas
valandas. Pagal LR DK 193 straipsnj uz darba nakti t. y. nuo dvideSimt antros valandos iki Sestos
valandos, mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio. IS Sios
formuluotés matyti, kad LR DK nustato minimaly darbo uzmokest; uz darba nakti, tuo tarpu
kolektyvinéje ar darbo sutartyje gali biiti susitarta dél didesnio uzmokes¢io uz darba nakti
dydzio. Sprendziant apmokéjimo klausima néra svarbus savokuy ,,darbas nakties metu® ir
,naktinis darbo laikas‘ i§skyrimas.

Zinant, kad darbas nakti nei§vengiamai susijgs su padidéjusiu pavojumi darbuotojy
sveikatai, organizmo iSsekimu, LR DK nustato tam tikrus draudimus skirti asmenis dirbti nakti:
absoliucius ir santykinius. Absoliutiis draudimai reiskia, kad visais atvejais draudziama skirti
dirbti nakt; asmenis priklausancius tam tikroms kategorijoms, net jeigu pats asmuo pageidauty
tokio darbo. Sie draudimai taikomi asmenims iki a$tuoniolikos mety ir darbuotojams, kuriems
dirbti nakti neleidzia sveikatos prieziiiros istaigos iSvada. Santykiniai draudimai reiskia, kad
skirti dirbti naktj tam tikry kategorijuy asmenis galima tik tuo atveju, jei darbuotojas sutinka. Sie
draudimai taikomi nejgaliesiems, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, néS¢ioms moterims, neseniai
pagimdziusioms moterims, kriitimi maitinan¢ioms moterims, darbuotojams, auginantiems vaika
iki trejy mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba neigaly
vaika iki aStuoniolikos mety. Minétais draudimais nustatomos papildomos garantijos ir darbo
salygos tam tikry kategorijy darbuotojams.”® Vadovaujantis LR DK 154 straipsnio 6 dalimi
darbuotojy, dirban¢iy nakti sveikata nemokamai tikrinama Vyriausybés nustatyta tvarka,
uztikrinanc¢ia ivadini, periodini sveikatos patikrinima ir sveikatos patikrinima darbuotojo
pageidavimu. Jeigu nustatoma, kad darbas nakti pakenkée arba gali pakenkti darbuotojo sveikatai,
darbdavys, vadovaudamasis sveikatos priezitiros istaigos iSvada, privalo perkelti darbuotoja
dirbti tik diena.

Sistemiskai nagrin¢jant LR DK nuostatas dél darbo laiko sutrumpinimo asmenims
dirbantiems naktj, galima pastebéti, kad LR DK 145 straipsnio 1 dalies 3 punktas taikomas ne
visam darbui nakties metu, o tik naktiniam darbui, nes pagal LR DK 154 straipsnio 2 dalj butent
Sis darbas trumpinamas viena valanda.

TDO realizuodama bitinybg detaliai reglamentuoti darba nakties metu ir atkreipdama
démesi | naktinio darbo daroma neigiama ijtaka darbuotoju sveikatai, Seimos santykiams,
sieckdama uzkirsti kelia darbdavio neribotai savivalei, priémée keleta su tuo susijusiu konvencijy.

Paminétinos Sios: 1946 m. TDO 79 konvencija ,,Dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribojimo

¥ Ten pat.
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nepramoniniuose darbuose® ir 1948 m. TDO 90 konvencija ,,D¢l jaunuoliy naktinio darbo
pramong¢je®, kurios aptartos kalbant apie jaunuoliy darbo laika, bei 1990 m. TDO 171 konvencija

,,Dél naktinio darbo**’

. Pastarosios konvencijos 1 straipsnyje nustatyta, kad terminas ,,naktinis
darbas‘ reiskia visus darbus atlieckamus per ne trumpesni kaip septyniu valandy, iskaitant laika
nuo vidurnakCio iki penktos valandos ryto, nepertraukiama laikotarpj, kuri nustato
kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviams bei darbuotojams labiausiai
atstovaujanciomis organizacijomis arba pagal kolektyvinius susitarimus. Taigi, LR DK nustato
detalesni Sio klausimo reglamentavima.

Be LR DK 145 straipsnio 1 dalyje iSvardinty atvejy, vadovaujantis LR DK 145 straipsnio
2 dalimi, darbo laiko sutrumpinimo tvarka, darbuotojams, kuriy darbo pobudis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, nustato Vyriausybé. Siuo atveju didesné protiné ar emociné
itampa reiskia, kad darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimai néra pazeidziami, bet dél darby
pobiidzio, darbo svarbos, darbo klaidy sukeliamy padariniy ir darbinés atsakomybés darbo laikas
turéty biiti trumpesnis nei dirbant kitoki darba. Darbuotojy, kuriy darbo pobiuidis yra susijgs su
didesne protine, emocine {tampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarka, patvirtinta Vyriausybés 2003
m. rugséjo 30 d. nutarimo Nr. 1195 ,,D¢l darbuotoju, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne
protine, emocine itampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotoju, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygu patvirtinimo“® 1.1 punktu. Minéta tvarka
nustato darbuotojams ne ilgesne kaip 36 valandy darbo savaite, i§skyrus Svietimo ir mokslo
ministro nustatytus iSimties atvejus, kai gali biti vir§ijama S§i trukme, tokiems darbuotojams:
mokytojams, dirbantiems bendrojo lavinimo, profesinése, aukstesniosiose, neformaliojo Svietimo
mokyklose, kolegijose, specialiuosiuose vaiky globos ir aukléjimo namuose; auklétojams,
dirbantiems ikimokyklinio ugdymo istaigose, bendrojo lavinimo mokyklose, vaiky globos
namuose, specialiuosiuose vaikuy globos ir aukléjimo namuose, specialiyju poreikiy vaiky
socialinés globos istaigose (grupése), kiidikiy namuose; mokykly prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams; logopedams, specialiesiems pedagogams, tiflopedagogams, surdopedagogams,
dirbantiems ikimokyklinio ugdymo istaigose, bendrojo lavinimo mokyklose, vaiky socialinés
globos istaigose; déstytojams, dirbantiems aukStosiose, aukStesniosiose mokyklose;
koncertmeisteriams, akompaniatoriams, dirbantiems mokyklose, meninio ugdymo specialistams,
dirbantiems ikimokyklinio ugdymo istaigose ir vaiky globos namuose; mokykly socialiniams
pedagogams. Konkreti darbo savaités sandara ir jos trukmé bei iSimties atvejai, kai leidziama
dirbti daugiau kaip 36 valandas per savaite minétiems darbuotojams, iSskyrus aukstyju mokykly

déstytojus, nustatyta Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. ISAK-
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2668 ,.Dél isimties atvejy, kada leidziama dirbti daugiau negu 36 valandas per savaite“’'.

[sakymu nustatyta, kad leidziama dirbti daugiau negu 36 valandas per savaitg, bet ne daugiau
kaip 40 valandy per savaitg ir darbas nelaikomas virSvalandiniu: pavaduojant laikinai nesancius
darbuotojus dél ligos, atostogu, kvalifikacijos tobulinimo ar komandiruotés; per mokslo metus
pasikeitus Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasui, tarifikuojama papildoma valanda ir dé¢l to darbo laiko trukmé per savaitg virsija
36 valandas, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety rugpjucio 31 d.; mokykloje trukstant
kvalifikuoty specialisty, taciau suderinus su reikiamais asmenimis.

Minétas Vyriausybés 2003 m. rugse¢jo 30 d. nutarimas Nr. 1195 numato ir kitas
darbuotojuy kategorijas, kuriy darbo pobiidis susijes su didesne protine, emocine itampa bei ju
sutrumpinto darbo laiko trukmg t. y. farmacijos specialistai, sveikatos prieziliros specialistai.
Taciau manytina, kad tam tikros S§io nutarimo nuostatos, pavyzdziui dél sveikatos prieziiiros
darbuotojy, kurie dirba su nuodingosiomis cheminémis medziagomis, uzkre¢iamyjy ligy ar
cheminio uzkrato zidiniuose, turéty buiti perzitirétos ir suderintos su jau nagrinéto Vyriausybés
2006 m. birzelio 9 d. nutarimo Nr. 568 “Dé¢l sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo pagal
darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos aprago patvirtinimo”®* nuostatomis.

Vadovaujantis LR DK 153 straipsnio 1 dalimi svenciy dieny, kuriy saraSas, jtvirtintas LR
DK 162 straipsnio 1 dalyje, isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
i§skyrus sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus. Si darbo laiko trukmés trumpinimo
nuostata galioja ir ne visa darbo laika dirbantiems darbuotojams, nes prieSingu atveju gali
atsitikti taip, kad Svenciu dieny iSvakarése ne visa darbo laika dirbantys darbuotojai dirbty ilgiau
uz visa darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus. Be to, Svenciuy dieny iSvakarése darbo dienos trukme
trumpinama neatsizvelgiant i tai, ar dirbama penkiuy, ar $esiy darbo dieny savaitg.

LR DK 198 straipsnyje numatyta, kad darbuotoju, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo
laikas, darbo apmokéjimo salygas nustato Vyriausybé. Darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygos, patvirtintos Vyriausybés 2003 m. rugs¢jo
30 d. nutarimo Nr. 1195, 1.2 punktu, kurios numato, kad darbuotojams, nurodytiems LR DK 145
straipsnyje, iSskyrus moksleivius, uz sutrumpinta darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika.
Moksleiviy iki astuoniolikos mety, dirban¢iy laisvu nuo mokslo metu, darbas apmokamas
proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui. Tafiau imonés, istaigos ar organizacijos
tokiems darbuotojams gali nustatyti priemokas. Kai darbuotojas dirba pagal iSdirbio normas ir
apmokama pagal vienetinius ikainius, uz laika, kuriuo jo darbas buvo sutrumpintas, palyginus su

visu darbo laiku, apmokama pagal darbuotojui nustatytos kategorijos valandinj tarifini atlygj.

6! Valstybés Zinios. 2005, Nr. 152-5609.
62 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 67-2460.
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Taigi, sutrumpinto darbo laiko normos taikymo atveju, darbuotojas dirba trumpiau nei yra
nustatyta normali darbo laiko trukmé, bet jo darbo uzmokestis dél to, néra mazinamas.
Apibendrinant sutrumpinto darbo laiko reglamentavima, galima pastebéti, kad Sia darbo
laiko trukmés rii$Si yra stengiamasi reglamentuoti centralizuotais norminiais teisés aktais,
paliekant labai mazai galimybiuy tam tikrus klausimus detalizuoti ar numatyti kitokias salygas
lokaliniuose teisés aktuose. Be to, bendra nuostata, kad dél darbo laiko sutrumpinimo darbo
uzmokestis néra mazinamas, tam tikrais atvejais gali ,atsisukti“ darbuotojo nenaudai.
Pavyzdziui, darbdavys gali biiti suinteresuotas slépti fakta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy
dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius), nes tuomet
darbuotojai turés dirbti trumpesni darbo laika, o darbdavys turés jiems mokéti visa atlyginima.
Todél manytina, kad reikia leisti daugiau klausimuy dél darbo laiko sutrumpinimo spregsti pacioms
darbo sutarties Salims arba jmonéms, istaigoms ir organizacijoms lokaliniais aktais, atsizvelgiant

1 ju veiklos specifika.

4.1.3. Ne visas darbo laikas

Ne visas darbo laikas prieSingai, nei sutrumpintas darbo laikas, visada nustatomas Saliy
susitarimu. Be to, skirtingai nuo sutrumpinto darbo laiko, nustacius ne visa darbo laika, mokama
pagal dirbta darbo laika arba atlikta darba. Ne visas darbo laikas — tai darbo sutarties Saliy
(darbuotojo ir darbdavio) susitarimu nustatoma trumpesné negu teisés akty numatyta tam tikry
kategorijy darbuotojams normali darbo laiko trukmé, darbo uzmokest; mokant proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam darbui. Priezastys del kuriy darbuotojams tenka dirbti ne viso darbo
laiko salygomis yra labai jvairios. Tai labiausiai paplitusi lankstaus darbo organizavimo forma,
kuri pakankamai smulkiai reglamentuota teisés aktais, nustatanciais tam tikrus darbo ne visa
darbo laika apribojimus darbuotojams. Vienas S$iu apribojimy tiksly yra uzkirsti kelia
nesaziningiems darbdaviams ir darbuotojams, kurie prisidengdami tokiu darbo laiko nustatymu,
vengia moketi priklausan&ius mokeséius ir kitas jmokas.”

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d. {sakymu
Nr. A1-160 “D¢l rekomendaciju darbdaviams ir darbuotojams juy susitarimu taikyti lankscias

darbo organizavimo formas patvirtinimo™®*

tarp kity lanksCiy darbo organizavimo formy yra
itvirtintas darbas ne visa darbo laika. Sis darbo laikas paprastai nustatomas asmenims,
siekiantiems suderinti savo darbo ir Seimos isipareigojimus bei dé¢l darbuotojy sveikatos biiklés

ar dél kity objektyviy priezasCiy negalintiems dirbti visa darbo laika. Taip pat yra ir platesné Sios

53 Davidaviius H. Darbas ne visa darbo laika // Juristas. 2005, Nr. 1. P. 21-22.
64 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 101-4573.
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darbo laiko riiSies svarba — valstybiniu poziiiriu, darbas ne visa darbo laika leidzia uzimti
daugiau Zmoniy, o tuo padiu prisideda prie nedarbo lygio mazinimo.®® Tagiau nereikéty manyti,
kad darbas ne visa darbo laika yra vien tik darbuotojo ir darbdavio susitarimo reikalas, su tuo
susijusius klausimus reglamentuoja jvairis teisés aktai.

Vadovaujantis LR DK 146 straipsnio 2 dalimi, jeigu kitaip nenustatyta sveikatos
priezilros istaigos iSvadoje, susitarus ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas sumazinant
savaités darbo dieny skaiCiy arba sutrumpinant darbo diena (pamaina), arba darant ir viena, ir
kita. Darbo diena, dirbant ne visa darbo laika, gali buti suskaidoma dalimis. Lietuvos
Respublikos Konstitucinis teismas 2001 m. geguzés 24 d. nutarime yra pazyméjes, jog lankstaus
ne viso darbo laiko rezimo nustatymas derinasi su Lietuvos Respublikos Konstitucijos
nuostatomis, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmoké¢jima uz darba, kad valstybé
remia visuomenei naudingas tikines pastangas ir iniciatyva.®® Kitas nei LR DK jtvirtintos su ne
viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusias salygas nustato Vyriausybé. Sios salygos gali biti
netaikomos, jeigu dél to susitariama kolektyvinéje sutartyje. Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d.
nutarimu Nr. 1508 ,,Dé¢l su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiuy salygu

“67 patvirtintame apra§e numatyta, kad ne visas darbo laikas gali biiti

apraso patvirtinimo
nustatytas, kai darbuotojas priimamas i darba (sudarant darbo sutarti), taip pat véliau (pakeiciant
darbo sutartj). Pagal LR DK 146 straipsnio 1 dalies 1 punkta ne visas darbo dienos arba darbo
savaités darbo laikas nustatomas darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Siuo atveju darbuotojo
raSytini praSyma nustatyti ne visa darbo laika darbdavys arba jo igaliotas asmuo privalo
iSnagrinéti ir apie priimta sprendima rastu informuoti darbuotoja ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo praSymo gavimo dienos. NepraneSus apie sprendimo priémima, laikoma, kad
praSymas atmestas. Nagrin¢jamu atveju Salys dél ne viso darbo laiko gali susitarti bet kada ir dél
bet kokio pobiidzio darbo.

Kitaip, nei darbuotojo ir darbdavio susitarimu, ne visas darbo laikas nustatomas LR DK
146 straipsnio 1 dalies 2-6 punktuose nurodytiems darbuotojams. Siuo atveju darbdavys neturi
teisés laisvai apsispresti dél susitarimo nustatyti ne visa darbo laika, o privalo darbuotojy
reikalavimu nustatyti jiems ne visa darbo laika t. y. darbdaviui nustatoma pareiga priimti
darbuotojo pasitlyma susitarti dél ne viso darbo laiko, kai to reikalauja: 1) darbuotojas dél jo

sveikatos biiklés pagal sveikatos istaigos iSvada; 2) néscia moteris, neseniai pagimdziusi moteris

5 Dambrauskiené G. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje / Jurisprudencija. 2002, T. 25(17). P. 21.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2001 m. geguzeés 24 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtintos ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko
nustatymo tvarkos 3.3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos Zmoniu saugos
darbe istatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 straipsnio 4 daliai®.

57 Valstybés Zinios. 2004, Nr. 173-6406.
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(motinos, pateikusios darbdaviui sveikatos prieziliros istaigos pazyma apie gimdyma ir
auginanc¢ios vaika, kol jam sukaks vieneri metai), kritimi maitinanti moteris (motinos,
pateikusios darbdaviui sveikatos priezitros istaigos pazyma, kad augina ir maitina kriitimi savo
vaika), darbuotojas auginantis vaika iki treju mety, bei darbuotojas, vienas auginantis vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety; 3) darbuotojas iki astuoniolikos
mety; 4) nejgalusis pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos iSduota iSvada; 5) darbuotojas, slaugantis serganti Seimos nari. Bet kurio i§
iSvardinty darbuotojy, dirban¢iy imon¢je, istaigoje arba organizacijoje reikalavimu, darbdavys
arba jo igaliotas asmuo privalo iSnagrinéti rasytinius pra§ymus dél ne viso darbo laiko ir rastu
informuoti darbuotoja ne véliau kaip kita darbo diena po praSymo gavimo dienos, jeigu praSyme
néra nurodyta ne viso darbo laiko nustatymo data. Taciau pabréztina, kad Siais atvejais
darbdavys neturi teisés savarankiSkai nustatyti ne visa darbo laika, jeigu asmuo turintis tokia
teisg, to nereikalauja. Vien ta aplinkybé, kad, pavyzdziui, darbuotojas pateiké¢ medicinos istaigos
iSvada, néra savarankiSkas pagrindas nustatyti ne visa darbo laika.

Minétu Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimu Nr. 1508 patvirtintame Su ne viso
darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygu apraSe nustatyta, kad ne visa darbo
diena (pamaina) turi biiti ne trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité
— ne trumpesné uz 3 darbo dienas per savait¢. Tai yra minimaliis reikalavimai darbo trukmei,
taCiau taip pat nustatytas baigtinis saraSas darbuotojy, kuriems S$ie reikalavimai netaikomi,
pavyzdziui, jau minétiems LR DK 146 straipsnio 1 dalies 2-6 punktuose nurodytiems
darbuotojams; pedagoginiams darbuotojams; asmens ir sveikatos priezitros ir farmacijos
specialistams; socialiniams darbuotojams; daugiabuciy namy savininky bendrijuy darbuotojams;
asociacijy ir profesiniy sajungy darbuotojams ir kitiems iSvardintiems darbuotojams. Del
konkretaus darbo laiko kiek valandy per diena ar kiek valandy per savaite dirbs darbuotojas, turi
biti susitarta darbo sutartyje, o darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose turi biiti nurodomas tikslus
faktiskai darbuotojo dirbtas laikas. Taciau darbuotojui ir darbdaviui nesusitarus d¢l ne viso darbo
laiko nustatymo, pavyzdziui, darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui atsisakius nustatyti ne visa
darbo laika, gincai dél to gali biiti sprendziami darbo gin¢ams sprgsti nustatyta tvarka.

Atkreiptinas démesys, kad darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiu
apribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant i
aukStesnes pareigas, keliant kvalifikacija, taip pat neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy. Taigi,
darbuotojams dirbantiems ne visa darbo laika iSlieka tos pacios garantijos, kaip ir darbuotojams,
dirbantiems normaly darbo laika. Taciau tokiems darbuotojams uz darba apmokama
proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui. Bet tokiu atveju valandinis tarifinis atlygis

negali buti maZesnis uz tuo metu galiojant] Vyriausybés nustatyta minimaly valandini atlygi
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(Siuo metu galioja Vyriausybés 2006 m. kovo 27 d. nutarimu Nr. 298 ,,Dél minimaliojo darbo
«68

uzmokes¢io didinimo*™ patvirtintas 3,65 lito minimalus valandinis atlygis). Vadovaujantis
Vyriausybés 2005 m. birzelio 14 d. nutarimo Nr. 647 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo“®® 20.4 punktu,
jeigu darbuotojas dirba ne visa darbo laika, socialinio draudimo imokos skai¢iuojamos nuo
faktiSko darbo uzmokesCio (bet ne mazesnio kaip minimali ménesiné alga), perskaiciuoto
proporcingai dirbtam laikui. Taigi, ne visa darbo laika dirbantiems darbuotojams ne tik mokamas
atlyginimas proporcingas dirbtam laikui ar atliktam darbui, bet ir proporcingai mokami su tuo
susij¢ mokesciai.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2005 m. sausio 5 d.
isakymu Nr. 1-7 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkric¢io 29 d. nutarimo Nr.
1508 ,,Dél su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiu salygu apraSo

patvirtinimo* 2 punkto vykdymo*’

yra patvirtinta Informacijos apie darbuotojus, dirbancius ne
visa darbo diena, kai ju darbo trukmé trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), arba
dirbancius ne visa darbo savaite, kai ju darbo trukmé trumpesné uz 3 darbo dienas per savaite,
pateikimo Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos forma ir
tvarka. Pagal patvirtinta tvarka visu Lietuvos Respublikos teritorijoje esan¢iy imoniy, istaigy ir
organizacijy ar kity organizaciniy struktiiry, taip pat imoniy, esan¢iy uz Lietuvos Respublikos
riby, bet priklausan¢iy Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, darbdaviai ar juy igalioti asmenys,
priilmantys asmenis | darba pagal darbo sutartis, turi pateikti Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniams skyriams informacija apie darbuotojus dirbancius ne visa darbo laika. Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniams skyriams pateikiamoje DP formoje turi biti §i informacija: darbo
sutarties ar isakymo, kuriuo nustatomas ne visas darbo laikas numeris, sudarymo (pasiraSymo)
data; darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas (gimimo data); darbuotojo socialinio draudimo
numeris; darbuotojo pareigos, profesija, pareigybé; Zzymima, kaip nustatomas ne visas darbuotojo
darbo laikas t. y. nurodoma kas yra sutrumpinama — darbo savaité, darbo diena ir kiek; periodas,
kuriam yra nustatyta ne viso darbo laiko trukmé; ne viso darbo laiko nustatymo pakeitimai
(per¢jimai prie normalaus darbo laiko, prie trumpesnés darbo dienos ar savaités ir kt.). Jeigu
pasikei¢ia informacija apie tokiu darbo rezimu dirbancius darbuotojus, apie tai nedelsiant
privaloma pranesti Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniams skyriams. Tad, nors ne visas
darbo laikas nustatomas darbuotojo ir darbdavio susitarimu, nagrin¢jant teisés aktus matosi, kad

§i darbo laiko rusis yra kontroliuojama valstybinés institucijos.

68 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 35-1251.
% Valstybés Zinios. 2005, Nr. 75-2725.
70 Valstybés Zinios. 2005, Nr. 7-230.
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TDO atsizvelgdama | produktyvaus ir laisvai pasirinkto darbo reikSme visiems
darbuotojams; i ekonoming ne visos darbo dienos svarba; i ne visos darbo dienos reikSme
sudarant papildomas jdarbinimo galimybes; 1 biitinybg uztikrinti ne visa darbo diena dirbanciuy
asmeny garantijas, 1994 m. priémé 175 konvencija ,,D¢€l ne visos darbo dienos®. Valstybés,
ratifikavusios Sia konvencija, privalo imtis priemoniu uztikrinant savanoriska peréjima i§ visos
darbo dienos i ne visos darbo dienos darba ir atvirksciai, laikantis istatymy ir praktikos.71 Nors
Sios konvencijos Lietuva néra ratifikavusi, taciau pagal galiojanCius su ne visu darbo laiku
susijusius teisés aktus, matyti, kad §iai darbo laiko riisiai Lietuvoje yra skiriamas pakankamai
didelis démesys.

Apibendrintai galima teigti, kad ne viso darbo laikas, taip, kaip ir sutrumpintas darbo
laikas, yra trumpesnis uz normaly. Centralizuotam ne viso darbo laiko reglamentavimui yra
skiriamas pakankamai didelis démesys ir kontrol¢é. Taciau zinant, kad ne visas darbo laikas
nustatomas darbuotojui ir darbdaviui susitarus, svarstytina ar nereikéty sudaryti salygas Salims
lanksc¢iau susitarti dél ne viso darbo laiko, pavyzdziui, patvirtinti rekomendacijas, kuriy pagrindu
imones, istaigos ar organizacijos priklausomai nuo veiklos specifikos pasitvirtinty savo ne viso
darbo laiko nustatymo tvarkas. Taciau, esant reikalui, imonés, istaigos ir organizacijos ir dabar
gali lanksCiau reglamentuoti ne visa darbo laika, jeigu jose yra kolektyviné sutartis, ir

pasinaudota galimybe joje numatyti kitokias salygas nei nustatytos Vyriausybés nutarimu.

4.2. Lokalinio reglamentavimo ypatumai

LR DK 4 straipsnio 1 dalies 5 punkte numatyta, kad darbo istatymai nustato maksimalia
darbo laiko trukmg. Vadinasi, LR DK numatyta darbo laiko trukmé yra laikytina tik minimaliu
reikalavimu, kuris, atsizvelgiant i darbo specifika, darbuotojo interesus, lokaliniais teisiniais
aktais gali biiti koreguojamas pagerinanc¢iy darbuotojuy padéti salygu nustatymo kryptimi.

Lokaliniai teisés aktai turi uztikrinti darbdaviy ir darbuotojy interesus, jie leidzia
atsizvelgti 1 tam tikro kolektyvo ir konkreciy darbuotojy darbo rezultatus, remiantis jais istatymuy
nustatytos darbo salygos yra priderinamos prie konkrecios imonés, istaigos ar organizacijos
veiklos specifikos. Teisin¢je literatiiroje yra iSskiriami tokie lokaliniy norminiy teisés akty
reikalavimai:

1. jie neturi prieStarauti draudziamosioms norminiy darbo teisés akty nuostatoms;

2. neturi pabloginti darbuotoju padéties, palyginti su ta, kuri nustatyta jstatymuose ir

kituose norminiuose teisés aktuose. Lokalinio teisés akto nuostata, pabloginanti darbuotojy

"' Dambrauskiené G., Macernyté-Panomarioviené I. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy
priémimas, ratifikavimas, vykdymas. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001. P. 38-39.
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padéti, negalioja, todé¢l turi buti taikoma jstatyme ar kitame norminiame teisés akte nustatyta
teisés norma;

3. lokaliniai teisés aktai turi buti leidziami tam jgalioty organy ir laikantis nustatytos
tvarkos.”?

Tarp teisés normy centralizuotai reglamentuojanciuy darbo laika yra nemazai tokiy, kurios
ne tik apibrézia lokalinio reglamentavimo ribas, bet ir tokiy, kurios numato, kad tam tikri
klausimai gali biiti sureguliuoti lokaliniais teisés aktais. Taciau, net ir numacius galimybe tam
tikrus su darbo laiko trukme susijusius klausimus reglamentuoti lokaliniais teisé€s aktais, imongs,
Istaigos ir organizacijos neskuba priimti lokaliniy teis€s normu ir numatyti palankesniy darbo
salygu darbuotojams. Pavyzdziui, LR DK 144 straipsnio 2 dalis numato, kad i$imtis i§ kasdienés
aStuoniy valandy darbo trukmés gali numatyti ne tik istatymai, Vyriausybés nutarimai, bet ir
kolektyvinés sutartys. Siuo atveju, LR DK nustacius maksimalia aStuoniy valandy darbo dienos
trukmg, kolektyvine sutartimi gali biiti nustatyta trumpesné kasdienio darbo laiko trukmé.
Nagring¢jant imoniy, istaigy ir organizacijy kolektyviniy sutar¢iy nuostatas, galima pastebéti, kad
darbdaviai néra suinteresuoti priimti teisés normas numatancias trumpesng darbo dienos trukme.
Ir tokia situacija savaime suprantama, nes prieSingu atveju, biity priimtas finansiskai
nenaudingas sprendimas darbdavio atzvilgiu. Be to, zinant apie Lietuvos pramonininky idéjas ir
méginimus ilginti savaités darbo laiko trukme iki SeSiasdeSimties valandy (kartu su
vir§valandziais), abejotina ar koks nors darbdavys sutikty ja sutrumpinti esant jprastinéms darbo
salygoms.

Imoniy, istaigy ir organizaciju kolektyvinémis sutartimis arba vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, neperzengiant centralizuotai jtvirtinty riby, galima reglamentuoti labai jvairius su
darbo laiko trukme susijusius klausimus: numatyti, kitokius i darbo laika iskaitomus laikotarpius
nei iSvardinti LR DK 143 straipsnio 1 dalyje; susitarti d¢l trumpesnés nei keturiasdesimt valandu
per savaitg arba aStuoniy valandy per diena darbo laiko trukmés; numatyti kitokius atvejus nei
i$vardinti LR DK 151 straipsnyje, kuomet leidziami vir§valandiniai darbai; nustatyti kitokia nei
Simto dvideSimties valandy per metus virSvalandiniy darby trukmeg, taciau ne daugiau kaip Simtas
aStuoniasdeSimt valandy per metus; nustatyti kitokius nei LR DK 150 straipsnio 3 dalyje
iSvardinti  atvejai, kuomet neleidziama skirti dirbti virSvalandinius darbus; nustatyti
administracijos pareigiiny sarasa, kuriy darbas virSijantis nustatyta darbo trukme, nelaikomas
vir§valandiniu; nustatyti darbuotoju darbo laiko sutrumpinimo terming ir trumpesni nei 36
valandy per savait¢ darbo laika, kai darbo aplinkoje sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai

virSija darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir kai néra galimybés

7 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, I tomas, 2005. P. 105-106.
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techninémis ar kitomis priemonémis ju sumazinti iki leistiny dydziy; nustatyti, apmokéjimo uz
darba nakti dydi, taciau ne mazesnj kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio;
itvirtinti su ne viso darbo laiko nustatymu susijusias salygas ir kitus klausimus. Nors teisés aktai
centralizuotai reglamentuojantys darbo laiko trukme numato nemazai galimybiu lokaliniuose
teisés aktuose itvirtinti detalesnj reglamentavima ar darbuotojams palankesnes teisés normas,
taciau labai daznai lokaliniuose teisés aktuose darbo laiko trukmg nustatancios nuostatos yra tik
LR DK ar kity teisés akty nuostaty atkartojimas.

Kulttiros paveldo centro 2005 m. lapkri¢io 7 d. Kolektyvin¢je sutartyje (1 priedas)
dauguma nuostaty, reglamentuojanciy darbo laiko trukme yra perraSytos i§ LR DK: darbuotojuy
darbo trukmé yra keturiasdesimt valandy per savaitg; Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos
trukmé sutrumpinama viena valanda. Nagrin¢jamoje kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad
direktorius gali skirti virSvalandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato LR DK 151
straipsnis. Taciau LR DK 151 straipsnio 3 punkto taikymas susiaurinamas ir numacius, kad
vir§valandinis darbas, kai butina uzbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés
klitities nebuvo galima baigti per normaly darbo laika, gali buti atlickamas tik Salims susitarus —
pagerinama darbuotojo padétis palyginus su ta, kuria numato LR DK. LR DK numato galimybg
kolektyvinéje sutartyje nustatyti konkrety uzmokescio uz virSvalandini ar nakties darba dydj,
taciau $ia galimybe nepasinaudojama ir atkartojama LR DK nuostata, kad uz vir§valandinj darba
ir darba nakti mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio
(ménesinés algos). Be to, atkartojama LR DK norma, kad ne visas darbo laikas (ne visa darbo
diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba mokama uz atlikta darba.
Abejotina, ar tikslingas toks LR DK nuostaty atkartojimas kolektyvinéje sutartyje.
Nepasinaudojama galimybe sukonkretinti, numatyti palankesnes darbo salygas darbuotojams.

Valstybés imonés ,,Ignalinos atomin¢ elektriné* 2005 m. kovo 15 d. kolektyvingje
sutartyje Nr. SEKorg-1465-1B6 (2 priedas), iSvengiant LR DK normu atkartojimo, numatyta,
kad darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis LR istatymais, ,,JAE darbo tvarkos
taisyklémis®, IAE 2005 m. gamybiniu kalendoriumi, generalinio direktoriaus isakymu ,,Dé¢l IAE
personalo 2005 m. darbo grafiky isigaliojimo®. Siuo atveju nepasinaudojama jokiomis LR DK
nuostatomis, leidzianCiomis tam tikrus su darbo laiko trukme susijusius klausimus iSsamiau,
konkreciau reglamentuoti kolektyvin¢je sutartyje. TacCiau kolektyvinéje sutartyje yra suraSyti
teisés aktai, kuriais vadovaujantis nustatomas darbo ir poilsio laikas Valstybés imongje
»lgnalinos atoming¢ elektriné*.

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés vidaus tvarkos
taisyklése, patvirtintose Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés

generalinio direktoriaus 2006 m. rugpjucio 31 d. isakymu Nr. DI-170 (3 priedas), itvirtinta, kad
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darbo laikas Departamente nustatomas vadovaujantis LR DK ir Vyriausybés 2006 m. rugpjiicio 4
d. nutarimu Nr. 775 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 7 d. nutarimo
Nr. 990 ,D¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir
organizacijose pakeitimo®. Numacius tokia formuluotg iSvengiama centralizuotai itvirtinty su
darbo laiko trukme susijusiy nuostaty atkartojimo. Dél virSvalandziy numatyta, kad jstatymy
nustatytais atvejais administracija, gavusi rastiSka valstybés tarnautojo ar darbuotojo sutikima,
gali organizuoti vir§valandini darba. Taciau darbai, kuriuos valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
suderings su tiesioginiu vadovu dirba pasibaigus darbo dienai ar savaitgali savo iniciatyva,
nelaikomi vir§valandiniais. Pastarojoje normoje pabréziama, kad dirbama paties valstybés
tarnautojo ar darbuotojo iniciatyva.

Centrinés hipotekos istaigos vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos Centrinés hipotekos
istaigos direktoriaus 2006 m. rugpjucio 22 d. isakymu Nr. B1-37 (4 priedas) taip pat, kaip ir
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés vidaus tvarkos taisyklés,
numato, kuo vadovaujantis istaigoje nustatomas darbo laikas. Be to, yra itvirtintas su darbo laiko
struktiira susijgs ypatumas, kad dirbantiems su videoterminalais valstybés tarnautojams ir
darbuotojams kas valanda suteikiamos 5 minuciy trukmeés specialiosios pertraukos, kurios
iskaitomos | darbo laika.

Nors lokaliniy teisés akty tikslas — lanksc¢iau, reglamentuoti darbo laiko trukmeg,
atsizvelgiant | imoneés, istaigos ar organizacijos veiklos specifika, nustatyti centralizuotai
nereglamentuotus su darbo laiku susijusius klausimus ir papildomai ijtvirtinti garantijas ar
palankesnes darbo salygas darbuotojams arba atskiroms juy grupéms, taciau iSnagrin€jus keleta
lokaliniy teisés akty negalima sakyti, kad jie pilnai atitinka savo paskirt] darbo laiko trukmés
reglamentavimo kontekste. Antra vertus, darbo teisiniy santykiy reeglamentavimo lankstumas
negali biiti visiSkai neribotas ir negali buti viskas palikta savireguliacijai, kadangi tai sudaryty
salygas sukelti netvarka darbo teisiniy santykiuy srityje ir neuZztikrinti minimaliy garantijy
darbuotojams. Be to, visada svarbu atsiminti, kad lokaliniais teisés aktais itvirtintos nuostatos

negalioja, jeigu pablogina darbuotojy padéti palyginus su ta, kuri nustatyta centralizuotai.
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5. Darbo laiko rezimo ir apskaitos reglamentavimas

Darbo laiko rezimo ir apskaitos reglamentavimui atskleisti, Siame skyriuje analizuojami
Lietuvos Respublikos teisés aktai, centralizuotai itvirtinantys pagrindines nuostatas. Taip pat
pateikiami lokalinio reglamentavimo pavyzdziai.

Darbo laiko rezimas — tai darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savaitg ar
apskaitini laikotarpi, taip pat kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga. LR DK 147
straipsnyje yra nustatytos pagrindinés darbo laiko rezimo normos, kurios detalizuojamos darbo
tvarkos taisyklése, kolektyvinéje sutartyje ir kurios turi atitikti imonés, istaigos ar organizacijos
darbo pobudyi ir veiklos specifika.

Pagal LR DK 147 straipsnio 2 dalj jtvirtinta bendra taisyklé, kad darbuotojams nustatoma
penkiy darbo dieny savaité¢ su dviem poilsio dienomis, kurios vadovaujantis LR DK 161
straipsnio 1 dalimi yra $eStadienis ir sekmadienis. Sesiy darbo dieny savaité su viena poilsio
diena nustatoma tik tose imonése, kuriose dél gamybos pobiidzio ar kity salyguy penkiuy darbo
dieny savaité¢ nejmanoma. Tokiu atveju, vadovaujantis LR DK 161 straipsnio 1 dalimi, poilsio
diena yra sekmadienis. Nagrinéjamoje normoje nustatomas ne imonés darbo laikas, o darbuotojo
darbo dieny skaiCius per savaitg. Todé¢l esant situacijai, kai pacios imonés darbo laikas yra
septynios dienos per savaite, pagal bendraja taisykle darbuotojams turi biiti nustatoma penkiy
darbo dieny savaite, suteikiant dvi poilsio dienas i§ eilés pagal darbo (pamainy) grafikus, bet
nebiitinai poilsio dienos turi biiti SeStadienis ir sekmadienis.

Grafikas — tai darbo laiko planas. Vadovaujantis LR DK 147 straipsnio 1 dalimi,
administracija suderinusi su imonés, istaigos, organizacijos darbuotoju atstovais t. y. profesine
sajunga ar darbo taryba, arba kolektyvin¢je sutartyje nustatyta tvarka, tvirtina darbo (pamainy)
grafikus. Grafikuose nustatytu laiku darbuotojai privalo dirbti. Darbuotojas neturi teisés
savavaliSkai iSeiti anksCiau nustatyto laiko i§ darbo, o darbdavys savo ruoztu neturi teisés
reikalauti, kad darbuotojas dirbty pasibaigus grafike nustatytai darbo dienai (pamainai). Grafiko
derinimas su darbuotojy atstovais yra privalomas reikalavimas prie§ jo patvirtinima, taciau tik
tuo atveju, jeigu kolektyvinéje sutartyje néra nustatyta kitokia derinimo tvarka. Pavyzdziui,
Kulttiros paveldo centro 2005 m. lapkri¢io 7 d. kolektyvingje sutartyje (1 priedas) numatyta, kad
darbo laiko grafiky sudarymo, piety pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir poilsio laiko apskaita
susij¢ klausimai nustatomi Vidaus darbo tvarkos taisyklése, o Vidaus darbo tvarkos taisykliy
pakeitimai turi buiti suderinti su profesine sajunga. Tokios nuostatos iraSymas kolektyvinéje
sutartyje nenustato kitokios grafiky derinimo tvarkos, bet nukreipia | vidaus darbo tvarkos

taisykles.



45

Darbo grafikai yra skelbiami vieSai imoniy ir ju padaliniy informaciniuose stenduose ne
veliau kaip prie§ dvi savaites iki ju isigaliojimo, tam, kad visi darbuotojai galéty susipazinti su
nustatytu darbo rezimu. VieSas grafiky paskelbimas yra ne tik privalomumo darbuotojams dirbti
nustatytu laiku ijtvirtinimas, bet ir darbuotojy poilsio organizavimo planai bei galimybé
darbuotojams 1§ anksto planuoti savo laisvalaiki. Be informavimo pareigos, darbdavys turi
uztikrinti ir tolygy pamainy keitimasi. Turi buti uztikrinta, kad visiems darbuotojams per
apskaitini laikotarpj biity taikomas vienodai palankus darbo laiko rezimas. Darbdavys negali
vieny darbuotojuy skirti dirbti nepalankiausiu laiku, pavyzdziui nakting pamaing ar poilsio
dienomis, o kitiems nustatyti geresni darbo grafika. Tolygios pamainy kaitos uztikrinimas yra
darbuotojo teisiy garantija, be to, darbdavys yra ipareigotas darbuotojams, kurie vieni augina
vaikus iki keturiolikos mety, jeigu yra galimybe, suteikti pirmumo teis¢ pasirinkti darbo
pamaina. Vadovaujantis LR DK 147 straipsnio 4 dalimi draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi
pamainas 1§ eilés. Taciau LR DK 151 straipsnio 5 punkte yra nustatyta Sios taisyklés iSimtis, kai
esant nenutriikstamam darbo procesui neatvyksta pamainininkas. Susiklos¢ius tokiai situacijai,
darbuotojui leidziama dirbti puse kitos pamainos uZ ja sumokant kaip uz vir§valandini darba.”

Darbo laiko rezimas yra nustatomas derinant centralizuota ir lokalini jo reguliavima.
Darbo laiko rezimas néra vienodas valstybiniame ir privaCiame sektoriuose, nes valstybiy ir
savivaldybiy imonése, istaigose, organizacijose darbo laiko pradzia ir pabaiga nustatoma
Vyriausybés nutarimu. Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,Dé¢l darbo laiko
nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, istaigose ir organizacijose*’* nustatyta valstybés ir
savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose keturiasdeSimties valandu trukmés penkiy
darbo dieny savaité¢ su dviem poilsio dienomis, numatant iSimti, kad imonése, kuriose dél
gamybos pobtdzio ar kity salygu penkiy darbo dieny savait¢é neijmanoma, nustatoma
keturiasdeSimties valandy trukmés SeSiy darbo dieny savaité su viena poilsio diena. Valstybés ir
savivaldybiu jstaigose, kurios vykdo vieSqji administravimq, pirmadieniais-ketvirtadieniais
darbas pradedamas nuo 8 valandos iki 8 valandos 30 minuciy ir baigiamas nuo 17 valandos iki
17 valandos 30 minuciy, o penktadienj pradedamas tuo paciu metu ir baigiamas nuo 15 valandos
45 minuciy iki 16 valandos 15 minuciy. Pertraukos trukmé yra vienoda — 45 minutés. Minétu
nutarimu | atskira grupeg iSskiriamos jstaigos kurioms nenustatomos darbo pradzios ir pabaigos
ribos, o itvirtinama, kad pirmadieniais-ketvirtadieniais darbas pradedamas 8 valanda ir baigiamas
17 valanda, o penktadien; pradedamas 8 valanda ir baigiamas 15 valanda 45 minutés, t. y.
Vyriausybés kanceliarija, ministerijos, Vyriausybés istaigos. Tuo tarpu valstybés ir savivaldybiu

imonése ir organizacijose bei jstaigose, kurios nevykdo viesojo administravimo, darbas gali biiti

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 188.
™ Valstybés Zinios. 2003, Nr. 79-3593.
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pradedamas nuo 6 iki 11 valandos ir baigiamas nuo 15 iki 20 valandos. Taciau kiekvienos
konkrecios imones, istaigos, organizacijos tvarka ir salygos, kuriomis vadovaujamasi nustatant
darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstyma per para, savaitg ar kita apskaitinj laikotarpi, darbo
pradzia ir pabaiga, turi biti nurodytos darbo tvarkos taisyklése. Pavyzdziui, Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés vidaus darbo tvarkos taisyklése,
patvirtintose Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2006 m. rugpjiucio 31 d. jsakymu Nr. D]-170 (3 priedas), numatyta, kad darbas
Departamente pirmadieniais-ketvirtadieniais pradedamas 8 valanda ir baigiamas 17 valanda,
penktadieniais pradedamas 8 valanda ir baigiamas 15 valanda 45 minutés, o SeStadieniai ir
sekmadieniai yra poilsio dienos. Departamente piety pertrauka prasideda 12 valanda ir baigiasi
12 valanda 45 minutés. Yra numatyta pareiga visiems istaigos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tokios pacios nuostatos dél darbo laiko
pradzios ir pabaigos, pietu pertraukos bei poilsio dieny yra jtvirtintos ir Centrinés hipotekos
istaigos vidaus tvarkos taisyklése (4 priedas). Siy nuostaty jtvirtinimas darbo tvarkos taisyklése
leidzia uztikrinti, kad visiems tos pacios kategorijos darbuotojams bus taikomos
nediskriminacinés darbo laiko rezimo salygos. Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiu
Imongse, staigose ir organizacijose nustatymu Vyriausybés nutarime siekiama ne tik vienodo
darbo laiko rezimo itvirtinimo, bet tuo paciu yra siekiama ir kitokiy tiksly, pavyzdziui, transporto
kam$¢iy mazinimo mieste. Tod¢l pasigirsta siilymy ne tik valstybés ir savivaldybiy imonése ir
organizacijose, bet ir jstaigose leisti nusistatyti darbo laiko pradzia ir pabaiga patvirtinty valandy
ribose, o ne nustatyti konkrecias valandas. Net ir valstybiniame sektoriuje siekiama darbo
teisinius santykius reglamentuoti lanksciau.

Be jau minéty pavyzdziy reikéty iSskirti ir lankstyji darbo laiko rezima, kuris yra
tvedamas tik darbuotojo ir darbdavio susitarimu ir kuris gali buti reglamentuojamas lanksc¢iu
(individualiu) darbuotojo darbo grafiku. Grafike turi atsispindéti darbuotojo darbo pradzia,
trukme, pertraukos, pabaiga. Lankstaus darbo laiko rezimo privalumas tas, kad darbuotojas gali
lengviau suderinti darba su asmeniniu gyvenimu, mokymusi, laisvalaikiu ir panaSiai.
Rekomendacijose darbdaviams ir darbuotojams juy susitarimu taikyti lankscias darbo
organizavimo formas, patvirtintose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2003 m. spalio 17 d. jsakymu Nr. A1-160 yra numatyta, kad imoniy, istaigy, organizacijy darbo
tvarkos taisyklése gali biiti nustatyta skirtinga kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga, jei
to pageidauja asmenys, turintys suderinti darbo ir savo poreikius (vaiky vezimas i ikimokyklines
vaiky istaigas, sudétingas atvykimas ar tolimas atstumas iki darbovietés ir panaSiai).”

Pavyzdziui, Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés vidaus tvarkos

> Valstybés Zinios. 2003, Nr. 101-4573.
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taisyklése (3 priedas) numatyta, kad atsizvelgiant 1 demografines ir socialines charakteristikas,
gali biiti nustatytas individualus darbo grafikas valstybés tarnautojui ar darbuotojui: auginanciam
vaika (-us) iki 10 mety; slauganc¢iam sergant] Seimos nari, kuriam pagal medicinos istaigos
iSvada reikalinga nustatyto pobiidzio priezilira; déstanCiam aukStesniojoje ar aukstojoje
mokykloje; besimokan¢iam aukStesniojoje ar auksStojoje mokykloje. Valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, pageidaujantis, kad jam buty sudarytas individualus darbo grafikas, turi parasyti
prasyma, nurodydamas priezastis dél kuriy pageidauja individualaus darbo grafiko, praSymo
pagristuma jrodancius dokumentus ir kokiu laiku noréty pradéti, baigti darba bei piety pertrauka.
Yra nustatytos valandy ribos, kada pagal individualy grafika dirbantis valstybés tarnautojas ir
darbuotojas gali pradéti ir baigti darba t. y. pradéti nuo 6 iki 10 valandos ir baigti nuo 15 iki 19
valandos. Bet kuriuo atveju individualus darbo grafikas turi biiti sudarytas taip, kad per savaitg
darbuotojas dirbty 40 valandy. Apibendrintai galima teigti, kad Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés vidaus darbo tvarkos taisyklése yra realizuotas lankstaus
darbo laiko nustatymo mechanizmas, tik atkreiptinas démesys, jog individualaus darbo grafiko
sudarymo galimybe turi ne visi, o tik jsakmiai iSvardinti valstybés tarnautojai ar darbuotojai.
Taciau kokiu rezimu darbuotojas bedirbty, visuomet reikia tinkamai apskaityti darbo laika.
Darbo laiko apskaita yra reikalinga faktiSkai dirbtam darbo laikui apskaityti.
Vadovaujantis LR DK 147 straipsnio 6 dalimi, darbuotoju dirbtas darbo laikas Zymimas
Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose. Siekiant
uztikrinti bendra darbo laiko apskaita, Vyriausybé 2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 ,,D¢l
darbo laiko apskaitos Ziniara§&io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos aprao patvirtinimo*’®
patvirtino Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pavyzding forma ir Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io
pildymo tvarkos aprasa. Atkreiptinas démesys, kad pavadinimas darbo laiko apskaitos Ziniarastis
(toliau — ziniaraStis) — ne visiSkai tiksliai atspindi tai, kas Zymima Siame dokumente, nes
ziniara$tis skirtas ne tik darbo, bet ir poilsio bei kity riisiy laikui zyméti. | Ziniarast] turi biti
surasomi visy imongs, istaigos ar organizacijos sarasuose esanciy darbuotojy vardai, pavardes, ju
pareigos (profesija, kvalifikacin¢ kategorija), darbo grafiko numeris (jeigu imon¢je naudojamas
ne vienas darbo grafikas) ir nustatytas darbo valanduy skaicius per ménesi. Kalbant apie nustatyta
darbo valandy skai¢iuy per ménesi, kartais manoma, kad jis yra kazkokiu norminiu teisés aktu
patvirtinta norma. Taciau Sie skai¢iai niekuo néra tvirtinami. Atsizvelgiant { darbuotojui faktiSkai
taikomus tam tikrus nukrypimus nuo normalaus darbo ir poilsio rezimo, bei { tai ar darbuotojas
pradéjo dirbti nuo pirmosios ménesio darbo dienos, ar ne ir | kitas aplinkybes, kiekvieno
konkretaus darbuotojo atzvilgiu privalomas dirbti darbo valandu (dienu) skaiius per meénesi

nustatomas atskirai. Sis skai¢ius turi parodyti ne kiek valandy per ménesj privalo veikti imoné,

76 Valstybés Zinios. 2004, Nr. 18-528.
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Istaiga ar organizacija, bet kiek valandy per ta laika priklauso dirbti konkre¢iam darbuotojui.
Imonés, istaigos ir organizacijos, kuriose konkrecioms darbuotojy kategorijoms taikoma suminé
darbo laiko apskaita, apskai¢iuoja salygini darbo valandy skai¢iu. Siuo atveju ,,salyginis — tai
toks skaiCius, kuris iSlaikomas tik vidutiniSkai, per keturiy ménesiy arba trumpesni laikotarpi. O
atskirais minétojo laikotarpio ménesiais nuo normalios darbo laiko trukmés normos gali biiti ir
nukrypstama t. y. dirbama arba ilgiau, arba trumpiau. Sis skai¢ius reikalingas tam, kad biity
galima stebéti, kaip svyruoja dirbtas laikas, ir spresti, ar buvo vir§valandziai ir ar reikia juos
kompensuoti.”’

Ziniarastyje turi bati ranka arba kompiuteriu Zymimas kickviena diena dirbtas laikas ir
neatvykimo { darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis, o neatvykimo | darba atvejams
taikomas sutartinis Zymejimas. Vadovaujantis §ia nuostata, darbo laikui zyméti turéty pakakti
nurodyti valandu skaiCiy, o sutartinis Zyméjimas bty reikalingas, kai darbuotojas neatvyksta i
darba. Taciau praktikoje, vadovaujantis Sia nuostata, ZiniaraStis blity sunkiai suprantamas ir
sunkiai Sifruojamas, ir jo neigiama jtaka pasireikSty darbo uzmokes¢io skaiCiavimui, nes
pavyzdziui, virSvalandinis darbas kitaip apmokamas nei dirbant normaliu darbo laiko rezimu.
Tad ziniarastyje ir zymint darbo laika, ir neatvykimo i darba atvejus tikslinga naudoti sutartinj
zyméjima: darbas nakti — ,,DN*, virSvalandinis darbas — ,,VD*, nemokamos atostogos — ,,NA*,
neatvykimas i darba administracijai leidus — ,,ND* ir t. t. Be to, darbuotojams turi biiti suteikta
galimybé susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu imonés, istaigos ar organizacijos
vadovo nustatyta tvarka. Tad pagal Sia nuostata darbdavys turéty nustatyti ir patvirtinti
susipazinimo su Siais dokumentais tvarka, taCiau realiai jmonése, istaigose ir organizacijose
tokios susipazinimo tvarkos néra. Zinant, kad Ziniara§¢io pildymas yra tiesiogiai susijes su darbo
apmoké¢jimu bei su darbo drausme, neuztikrinus galimybés darbuotojams susipazinti su
ziniara$¢iu darbdavys ,,rizikuoja“ tuo, kad, pavyzdziui, netinkamai uzpildzius Ziniarastj ir laiku
nepastebéjus klaidy ar neatitikimy gali tekti patirti papildomy islaidy. Atkreiptinas démesys, kad
prieSingai nei supazindinimui su darbo (pamainy) grafikais, darbdaviui paliekama teis¢ paciam
pasirinkti ir nustatyti, kokiu biidu ir kuriuo metu darbuotojai bus supazindinti su Ziniaras¢iais.

Ziniara$tyje kiekvienam darbuotojui yra skiriamos trys eilutés: pirmoji — faktiskai
dirbtam laikui (atskirai naktj dirbtas laikas ir virSvalandziai) ir neatvykimo { darba atvejams
(iSskyrus treciojoje eilutéje Zymimus atvejus); antroji — laikui dirbtam esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygu, ir darbo pertraukoms, kurios pagal norminius teisés aktus iskaitomos i
darbo laika; treCioji — neatvykimo { darba atvejams, kurie pagal LR DK 143 straipsnio 1 dalies

nuostatas prilyginti darbo laikui. Nors, Vyriausybé 2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78

" Kviatkovskis A. Apie darbo laiko apskaita // Verslo labirintas. 2005, Nr. 1 //
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=period&leidid=5&metai=2005 &num=1; prisijungimo laikas: 2005-05-25.
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patvirtindama ziniaras¢io forma, patvirtina ir jo pildymo tvarka, neretai praktikoje susiklosto
tokios situacijos, kai neaiSku ka, kur ir kaip uzpildyti, kad biity tinkamai apskaitomas darbo
laikas. [monéms, istaigoms ir organizacijoms yra suteikiama galimybé pavyzding Ziniara$cio
forma papildyti ir kitais rodikliais. Pavyzdziui, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2004 m. kovo 1 d. isakymu Nr. 41

,Dél darbo laiko apskaitos organizavimo®’®

numatyta, skirti pamainomis dirbanciy vidaus
tarnybos pareigiiny Ziniarastyje kiekvienam pareigiinui penkias eilutes.

Numatytos tik labai ribotos galimybés imonése, istaigose ar organizacijose, centralizuoto
reglamentavimo pagrindu, tam tikrus klausimus sureguliuoti lanksciau, atsizvelgiant | veiklos
specifika. Grieztas apskaitos reglamentavimas turi neigiama pusg, kuomet susiduriama su
problemomis, kuriy i§sprendimo btido negalima rasti nei centralizuotai darbo laiko apskaita
reglamentuojanciuose teisés aktuose, nei sudaromos salygos kai kuriuos klausimus reglamentuoti
lokaliniuose teisés aktuose.

Siekiant supaprastinti darbuotojuy, kurie darbo laika visiskai ar i§ dalies tvarko savo
nuoziiira, darbo laiko apskaita — LR DK 147 straipsnio 6 dalis buvo papildyta nuostata, pagal
kuria darbo laiko apskaitos taisykles nustato darbdavys, suderings su darbuotoju atstovais. Tokiy
pareigu saraSas turéty biiti nustatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése. Darbo
sutarties su namudininkais ypatumuose, patvirtintuose Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d.

nutarimu Nr. 1043 ,Dél atskiry darbo sutariy ypatumy patvir‘[inimo“79

, numatyta, kad
namudininkas darbo laika skirsto savo nuozitira ir savo darbo laika apskaito pats, o jo dirbtas
darbo laikas gali biiti Zymimas ir kitaip negu nustatytos formos ziniarastyje. Vadovaujantis
minétomis LR DK ir Vyriausybés nutarimo nuostatomis sekty logiska iSvada, kad namudininkai
turéty biti {rasyti kolektyvingje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése kaip savo darbo laika
tvarkantys savo nuozitra. Taciau Darbo sutarties su namudininkais ypatumuose yra numatyta,
kad namudininkui netaikomos imonés darbo tvarkos taisyklés. Vadinasi, Vyriausybés
nutarimuose esancios normos néra iki galo suderintos su LR DK normomis arba pakeitus LR DK
nuostatas tiesiog nesp¢jama laiku prie ju priderinti kity teisés aktuy.

Vadovaujantis LR DK 149 straipsnio 1 dalimi, nepertraukiamai veikian¢iose imongése,
Istaigose ir organizacijose, atskiruose cechuose, baruose, darbuose, kur yra pertraukiamasis
darbo dienos (pamainos) rezimas, taip pat darbuose, kur dél techniniy gamybos salygy negalima
laikytis konkreciai darbuotojy kategorijai nustatytos kasdieninés ar kassavaitinés darbo trukmes,
atsizvelgus 1 darbuotojy atstovu nuomong ar kitais kolektyving€je sutartyje nustatytais atvejais

galima {vesti sumine darbo laiko apskaitq, bet darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpi neturi

78 Valstybés Zinios. 2005, Nr. 145-5314.
7 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 81-3690.
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virSyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skai¢iaus. Suminé darbo laiko apskaita
— tai tokia darbo laiko apskaitos forma, kai imonése, istaigose, organizacijose ar dirbant darbus,
kur negalima laikytis konkreciai darbuotojy kategorijai ar darbams nustatytos dienos ar savaités
darbo trukmés, dienos ar savaités darbo laikas gali virSyti nustatytas normas, bet per apskaitini
laikotarpi (ménesi, ketvirti ar kita laikotarpi) vidutiné darbo laiko trukmé negali virSyti
normalaus darbo valandy skai¢iaus.*® Siuo metu suming darbo laiko apskaitg galima ivesti ne tik
LR DK numatytais atvejais, bet ir kitais kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais. Vadinasi,
Imongs, istaigos ir organizacijos, kurios turi kolektyvines sutartis, gali isivesti sumin¢ darbo
laiko apskaita kitais nei LR DK numatytais pagrindais, arba neturinCios kolektyviniy sutar¢iy
siekia jas sudaryti, vien tam, kad galéty lanksciau reguliuoti savo darbuotoju darbo laika.
Imong¢je, istaigoje, organizacijoje ivedus suming¢ darbo laiko apskaita, darbuotojams,
dirbantiems suminio darbo laiko rezimu, iSlieka darbo laiko garantijos. Esant suminei darbo
laiko apskaitai, negali biiti dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt astuonias valandas per savaitg ir
dvylika valandy per darbo diena (pamaina). Tokiu biidu yra apibréziama kiekvienos konkrecios
darbo savaités ir darbo dienos (pamainos) maksimali trukmé. SistemiSkai nagrin¢jant LR DK
nuostatas galima teigti, kad, esant jprastinéms darbo salygoms, maksimali kasdienin¢ dvylikos
valandy darbo trukmé gali biiti taikoma ne daugiau kaip du kartus per savaite, o trys likusios
darbo savaités dienos turi biiti ne ilgesnés kaip aStuonios valandos. Per apskaitini laikotarpi
faktiskai dirbto darbo laiko trukmé turi susilyginti su tai darbuotoju kategorijai nustatytu darbo
valandy skai¢iumi.®' Taip pat privalo biti garantuota LR DK nustatyta paros bei savaités
nepertraukiamo poilsio trukmé. Vadovaujantis LR DK 161 straipsnio 4 dalimi, esant suminei
darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo (pamainy) grafikus
(tvarkara$cius). Be to, apskaitinio laikotarpio trukmeé negali biiti ilgesné kaip keturi ménesiai. Per
Si laikotarpi darbo laiko trukmé negali virSyti tai darbuotoju kategorijai nustatyto darbo valandy
skaiciaus. Pagal LR DK 149 straipsnio 2 dalj, tais atvejais, kai apskaitiniu laikotarpiu vir§ijamas
tai darbuotojy kategorijai nustatytas darbo valandy skaiCius, darbuotojams juy pageidavimu
sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje
arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka arba papildomai apmokama kaip uz virSvalandinj
darba. Taigi LR DK nustato bendras nuostatas susijusias su sumine darbo laiko apskaita, taciau
darbus, salygas, kurioms esant gali biiti ivedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo
laiko apskaitos ivedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarka nustato Vyriausybé.
Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti

taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 191.
8! Kviatkovskis A. Kaip tinkamai taikyti sumine darbo laiko apskaita // Juristas. 2004, Nr. 11. P. 19.
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ypatumy ekonominés veiklos srityse, darbuy, salygu, kurioms esant gali biiti jvedama suminé
darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos ivedimo imonése, istaigose, organizacijose
tvarkos apraso patvirtinimo*®® 1.3 punktu, patvirtinta Darbai, salygos, kurioms esant gali bati
tvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo imonése, istaigose,
organizacijose tvarkos aprasas, kuriame numatyti darbai, salygos, kurioms esant gali biiti
ivedama suminé darbo laiko apskaita: 1) darbuose, kur yra pertraukiamasis darbo dienos
(pamainos) rezimas, ir darbuose, kur dél techniniy gamybos salyguy negalima laikytis konkreciai
darbuotojy kategorijai nustatytos kasdieninés ar savaités darbo laiko trukmés; 2) darbuose,
kuriuos dirbant gali biiti taikoma iki 24 valandy per para darbo laiko trukmé ir kuriy sarasa
tvirtina Vyriausyb¢; 3) darbuose, kurie jtraukti i Vyriausybés tvirtinama sezoniniy darby sarasa.
Pavyzdziui, Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 ,Dél sezoninio darbo®,* kuriuo
patvirtintos Sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir
poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatybés bei Sezoniniy darby sarasas, numatyta, kad dirbant
sezoninius darbus, gali buti taikoma suminé darbo laiko apskaita, o tokiy darbuotoju darbo
grafikai turi biiti skelbiami prie§ savaitg iki ju isigaliojimo. Sezoniniai darbai dél gamtiniy ir
klimato salygu yra dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip
asStuoni meénesiai (vienas po kito einanciy dvylikos ménesiy laikotarpiu). 4) nepertraukiamai
veikianCiose imonése ar nepertraukiamai veikian€iuose imoniy cechuose, baruose; 5)
ekonomings veiklos sri¢iy, kuriy darbo ir poilsio ypatumus nustato Vyriausybé, imonése. Salia
saraSo darby, salygu, kurioms esant gali buti jvedama sumin¢ darbo laiko apskaita yra
pateikiamas ir sarasas asmenuy, kuriems suminés darbo laiko apskaitos darbo laiko rezimas
netaikomas: 1) asmenims iki 18 mety; 2) darbuotojams, kurie Saliy susitarimu dirba ne visa
darbo laika; 3) darbuotojams, kuriems juy reikalavimu pagal jstatyma turi biiti nustatytas ne visas
darbo laikas — ne visa darbo diena ar ne visa darbo savaité. Be to, néSCioms, neseniai
pagimdziusioms, kriutimi maitinan¢ioms moterims, darbuotojams, auginantiems vaika iki 3 mety,
darbuotojams, kurie vieni augina vaika iki 14 mety arba neigaly vaika iki 18 mety, ir
nejgaliesiems suminés darbo laiko apskaitos darbo rezimas gali buti taikomas juy sutikimu.
Atskiras $iy darbuotojy sutikimas reikalingas net ir tuo atveju, kai suminés apskaitos ivedimo
klausimas suderintas su darbuotojy atstovais arba su darbuotoju kolektyvu visos imonés mastu.
Sumin¢ darbo laiko apskaita priklausomai nuo darby pobiidzio ir nuo imonés veiklos
specifikos gali biiti jvedama dviem budais: 1) darbdavio isakymu ar kitu tvarkomuoju
dokumentu; 2) derinant padaliniy, darby saraSa ir suminés darbo laiko apskaitos rezimo ivedimo

tvarka su darbuotojuy atstovu, arba jeigu tai numatyta kolektyvinéje sutartyje. Vienasmeniu

82 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 48-2120.
8 Valstybés Zinios. 1994, Nr. 19-313.
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imonés vadovo isakymu sumin¢ darbo laiko apskaita jvedama: darbuose, kur galima dirbti iki 24
valandy per para; sezoniniuose darbuose ir darbuose, kuriy darbo ir poilsio ypatumus nustato
Vyriausybé. Siy darby atzvilgiu istatymy leidéjas mano, kad juos dirbant negalima laikytis
nustatytos darbo laiko trukmés, todél leidziama jvesti suming darbo laiko apskaita supaprastinta
tvarka. Visais kitais atvejais imonés vadovui reikia derinti darby sqrasq ir Sios apskaitos
ivedimo tvarkq su darbuotojuy atstovu, iSskyrus atvejus, kai suminé darbo laiko apskaita yra
numatyta kolektyvingje sutartyje. Reikalavimas derinti §i klausima su darbuotojy atstovu yra
garantija, kad §i apskaita nebus jvesta darbuotojams to nepageidaujant.** Tagiau visais atvejais
turi biiti ne tik konstatuojamas suminés darbo laiko apskaitos jvedimo faktas, bet ir nurodomos
konkrecios priezastys, dél kuriy butina ivesti suming darbo laiko apskaita, sudaromas ir
suderinamas su darbuotojy atstovais padaliniy, darby sarasas ir suminés darbo laiko apskaitos
rezimo jvedimo tvarka. Ir tik atlikes Siuos veiksmus, darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis
asmuo iSleidzia jsakyma dél suminés darbo laiko apskaitos rezimo jvedimo, kurio pagrindu
padaliniy vadovai tvirtina darbuotojy darbo (pamainy) grafikus. Jeigu tai numatyta jmonés
kolektyvinéje sutartyje, sumin¢ darbo laiko apskaitos ivedimo galimybé svarstoma rengiant
imoneés kolektyving sutarti. [monés kolektyvinéje sutartyje nustatoma suminés darbo laiko
apskaitos rezimo jvedimo tvarka ir prie Sios sutarties pridedamas padaliniu, darby sarasas. Ir tik
kolektyvinés sutarties pagrindu, iSleidziamas isakymas dél suminés darbo laiko apskaitos rezimo
ivedimo. Darbdavys, darbdavi atstovaujantis asmuo ar kitas darbdavio igaliotas atstovas
(atstovai) ir darbuotojy atstovai kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka, kontroliuoja imon¢je
suminés darbo laiko apskaitos rezima. Pavyzdziui, Valstybés imonés ,Ignalinos atoming
elektrine* 2005 m. kovo 15 d. kolektyvin¢je sutartyje Nr. SEKorg-1465-1B6 (2 priedas), yra
numatyta, kad suminé¢ darbo laiko apskaita jvedama darbuotojams, dirbantiems normaliomis
darbo salygomis 40 valandy per savait¢ ir darbuotojams, dirbantiems 36 valandas per savaitg
darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksminguy veiksniy dydziai virSija darbuotoju saugos ir
sveikatos akty nustatytus ribinius dydzius (kiekius), nustatytus darbuotojuy saugos ir sveikatos
teisés aktuose, irasytiems i ,,lmonés padaliniy ir darby (pareigybiy, profesiju), kur ivedama
suminé darbo laiko apskaita, sarasa‘“, vadovaujantis LR DK XIII skyriumi ir nustatyta ,,Suminés
darbo laiko apskaitos rezimo ivedimo imonéje tvarka®. Taigi, minéta kolektyvin¢ sutartis
neissiplecia ties suminés darbo laiko apskaitos reglamentavimu, o tiesiog nukreipia { sutarties
priedus arba LR DK nuostatas.

Tiek darbo laiko rezimo, tiek ir darbo laiko apskaitos reglamentavimas yra glaudziai
susijes. Darbo laiko rezimas — tai darbo laiko trukmés paskirstymas per tam tikra laikotarpi, o

darbo laiko apskaita — tai faktiSkai dirbto darbo laiko apskaitymas. Apibendrintai galima teigti,

8 Kviatkovskis A. Kaip tinkamai taikyti sumine darbo laiko apskaita // Juristas. 2004, Nr. 11. P. 16.
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kad darbo laiko rezimas nustatomas derinant centralizuota ir lokalini reglamentavima —
centralizuoto reglamentavimo ribose lokaliniais teisés aktais itvirtinamos konkrecios kiekvienos
imones, istaigos, organizacijos darbo laiko rezimo nuostatos. Tuo tarpu, darbo laiko apskaita
pagrinde reglamentuojama centralizuotai, tik numatant labai ribotas galimybes tam tikrus
klausimus, atsizvelgiant | imonéms, istaigos, organizacijos veiklos specifika reglamentuoti

lankséiau.
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ISvados ir pasiiilymai

1. Darbo teis¢je darbo laikas néra suvokiamas vienareikSmiSkai. Vienais atvejais jis
siejamas su pavesty funkciju vykdymu ir vidaus darbo tvarkos laikymusi, kitais dar ir su buvimu
darbe arba darbdavio zinioje, taip pat su teisés akty nustatytais laikotarpiais. Darbo laiko
reglamentavimui yra skiriamas pakankamai didelis démesys ir nacionaliniame ir tarptautiniame
lygmenyje. Teisingas darbo laiko reglamentavimas svarbus ir darbuotojams, ir darbdaviams.

2. Vienoda teisés akty nuostaty, reglamentuojanciy darbo laiko trukme, rezima ir
apskaita, interpretavima ir taikyma apsunkina teisés akty leidéjo pasirinktos nevienareikSmiskos
formuluotés, savokos. Todeél sitlytina rengiant teisés aktus vengti nevienareikSmiskai
suprantamy terminy, savoky arba ivesti ju paaiskinimus, apibrézimus.

3. Keiciantis visuomeniniams santykiams, kinta darbo laiko reglamentavimas. Daugéja
galimybiy pasinaudojant teisés akty iSimtimis arba nuorodomis i lokalinius teisés aktus:
kolektyvines sutartis ar darbo tvarkos taisykles, prisiderinti prie konkrecios imonés, istaigos ar
organizacijos veiklos specifikos ir lanks¢iau reguliuoti darbo laiko trukme, rezima ir apskaita.
Taciau dar yra pakankamai sriCiy, kuriose triikksta teisés akty nuostaty, leidzianciuy lanksc¢iau
reglamentuoti su darbo laiko trukme, rezimu ir apskaita susijusius klausimus, todél priimant
naujus teisés aktus ar keiCiant esamas teisés normas, reikéty numatyti galimybes lokaliniais
teiseés aktais itvirtinti lankstesnes, darbuotojams priimtinesnes teisés normas.

4. Nors teisés aktai, centralizuotai reglamentuojantys darbo laika, numato ribas ir
galimybes lokaliniais teisés aktais lanksciau, prisitaikant prie imonés, istaigos ar organizacijos
veiklos specifikos reglamentuoti tam tikrus darbo laiko aspektus, taciau Siomis galimybémis
naudojamasi labai silpnai. Zinant, kad kolektyvinése sutartyse, neperzengiant centralizuotai
Itvirtinty riby galima numatyti tik tokias salygas, kurios didina darbuotoju darbo teisiy garantijas,
0 ne jas mazina, reikéty uzsiimti darbuotojy informavimu apie ju teises ir galimybes
pasinaudojant centralizuoty teisés akty nuostatomis, iSsireikalauti, kad lokaliniuose teisés
aktuose biuty, pavyzdziui, aiskiai itvirtintos ju teisés pasinaudoti lanksCiu darbo laiko rezimu.
Todél reikeéty skatinti darbuotoju domeéjimasi savo teis€émis bei tuo paciu tobulinti ju
informavimo ir konsultavimo sistema.

5. Lokaliniai teisés aktai daznai tik atkartoja LR DK ar kity teisés akty nuostatas. Net ir
centralizuotai numacius lokalinio reglamentavimo ribas, lokaliniuose teisés aktuose nuostatos
reglamentuojancios darbo laika ne visada yra pritaikomos imonei, istaigai ar organizacijai, ir ne
visada sukonkretinamos.

6. ES teisés aktai, kaip darbo teisés Saltiniai centralizuotai reglamentuojantys darbo laika,

numato bendrus reikalavimus taip, kad juos biity galima pritaikyti ne konkretiems atvejams, o
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daugeliui valstybiy. ES Salys narés pacios pasirenka reglamentavimo detaluma ir grieZtuma arba
esant galimybei lankstuma.

7. Sutrumpintas darbo laiko daugiausia reglamentuojamas centralizuotais norminiais
teisés aktais, paliekant mazai galimybiy tam tikrus klausimus detalizuoti ar numatyti kitokias
salygas lokaliniuose teisé€s aktuose. Tuo tarpu, ne visas darbo laikas, prieSingai nei sutrumpintas
darbo laikas, visada nustatomas Saliy susitarimu. Be to, skirtingai nuo sutrumpinto darbo laiko,
nustacius ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas proporcingai dirbtam darbo laikui arba
atliktam darbui.

8. Darbo laiko rezimas, yra nustatomas derinant centralizuota ir lokalini jo reguliavima.
Centralizuoto reglamentavimo ribose lokaliniais teisés aktais jtvirtinamos konkrecios kiekvienos
imones, istaigos, organizacijos darbo laiko rezimo nuostatos.

9. Darbo laiko apskaitos klausimai yra pagrinde reglamentuojami centralizuotai.
Centralizuotai darbo laiko apskaita reglamentuojanciuose teisés aktuose, numatytos labai ribotos
galimybés lokaliniais teisés aktais, atsizvelgiant { imonéms, istaigos, organizacijos veiklos

specifika, tam tikrus klausimus reglamentuoti lanksciau.
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SANTRAUKA

Raktiniai Zodziai: darbo laikas, centralizuotas reglamentavimas, lokalinis reglamentavimas

Darbo laikas yra labai svarbi darbo teisés dalis. Darbo laikas reglamentuojamas ir
tarptautiniais, ir nacionaliniais teisés aktais, taip pat skiriamas centralizuotas ir lokalinis darbo
laiko reglamentavimas. Tikslinga Zinoti centralizuoto reglamentavimo ribas, kuriy pagrindu yra
priimami lokaliniai teisés aktai. Tikslus darbo laiko nustatymas teisés aktuose néra siekimas
grieztai reglamentuoti darbo laika, tai visy pirma yra siekimas uztikrinti saugias ir sveikas darbo
salygas. Darbo laiko tinkamas reglamentavimas yra svarbus ir darbuotojams, ir darbdaviams.

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys, darbo
santykius reglamentuojancios ES teisés normos, LR DK, kiti istatymai ir jiems
neprieStaraujantys norminiai teisés aktai centralizuotai jtvirtina visiems darbuotojams bendras su
darbo laiku susijusias nuostatas. Taciau specifinis darbo teisiniy santykiy reglamentavimo
Saltinis yra imoniy, istaigy ir organizacijy pagal savo kompetencija priimti norminiai teisé€s aktai,
kurie galioja tik tam tikros jmonés, istaigos ir organizacijos darbuotojams t. y. lokaliniai teisés
aktai. Lokaliniai norminiai teisés aktai — tai norminiai teisés aktai galiojantys ne visoje valstybés
teritorijoje, o tik tam tikroje imonéje, istaigoje ar organizacijoje.

Darbo laiko institutas yra pakankamai dinamiSkas, todél naudinga darbo laiko trukmés,
rezimo ir apskaitos klausimus nagrinéti centralizuoto ir lokalinio reglamentavimo kontekste.
Siame magistriniame darbe pagrindinis démesys skiriamas Lietuvos teisés aktams, centralizuotai
reglamentuojantiems darbo laiko trukme, rezima ir apskaita. Pateikiama darbo laiko samprata,
darbo laiko struktiira ir aptariamos darbo laiko riiSys: normalus darbo laikas, sutrumpintas darbo
laikas ir ne visas darbo laikas, nagrin¢jami darbo laiko rezimo ir apskaitos centralizuoto ir
lokalinio reglamentavimo ypatumai. Be to, Siame darbe analizuojamos lokaliniy teisés akty
nuostatos, reglamentuojancios darbo laika. Pateikiami konkretiis jmoniy, istaigy ir organizaciju

lokaliniy teisés akty pavyzdziai.
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CENTRALIZED AND LOCAL REGULATION OF THE WORKING TIME DURATION,
SCHEDULE AND ACCOUNTING

LAURA KONTRIMAVICIUTE

Keywords: working time, centralized regulation, local regulation

SUMMARY

Working time is a very important part of labour law. Working time is regulated by
international and national legislation also working time regulation is divided into centralized and
local levels. Perception of centralized regulation limits is very important, since centralized
regulation is the basis for local regulation. The aim of working time regulation is not the will to
set strict working time limits — priority should be given to the secure, healthy and safe working
conditions. Appropriate regulation of working time is very important both for employers and for
employees.

The Constitution of the Republic of Lithuania, international treaties of the Republic of
Lithuania, legal framework of the European Union which regulates working time, Labour Code
of Lithuania, other laws shape centralized regulation and apply common working time rules to
all employees. Also a very important specific part of labour law is local legal acts — legal acts
passed by enterprises, institutions and organizations — which are valid only for employees of
particular entity. Local formal legal acts are legal acts, applicable not in the whole territory of
sovereign country, but exclusively in particular enterprise, institution or organization.

It is worth to examine working time duration, schedule and accounting in centralized and
local perspectives, since the institution of working time is very dynamic. This paper focuses on
Lithuanian legal acts, regulating working time duration, schedule and accounting in centralized
manner. Paper discloses meaning and structure of working time, centralized and local working
time schedule and accounting regulation features, deals with types of working time: normal
working time, short time working time, part time working time.

Besides this paper scrutinizes working time regulation by local legal acts. Examination is
illustrated with the concrete examples of local legal acts, passed by enterprises, institutions and

organizations.
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PRIEDAI

1 priedas

KULTUROS PAVELDO CENTRO KOLEKTYVINES SUTARTIES NUOSTATOS,
REGLAMENTUOJANCIOS DARBO LAIKA

1. Darbuotojy darbo trukmé yra 40 val. per savaite. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio
dienos, jei teisés akty nustatyta tvarka i Sias poilsio dienas neperkeltos darbo dienos.

2. Sven¢iy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.
Nedirbama Darbo kodekso 162 straipsnyje numatytomis Svenciy dienomis.

3. Konkreti darbo trukmé, per kuria darbuotojas privalo vykdyti darbo funkcijas,
aptariama darbo sutartyje.

4. Darbo laiko grafiky sudarymo, piety pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir poilsio
laiko apskaita susij¢ klausimai nustatomi Vidaus darbo tvarkos taisyklése. Vidaus darbo tvarkos
taisykliy pakeitimai turi buti suderinti su profesine sajunga.

5. Direktorius gali skirti virSvalandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato
Darbo kodekso 151 straipsnis.

6. VirSvalandinis darbas, kai butina uzbaigti pradéta darba, kurio dé¢l nenumatytos ar
atsitiktinés kliiities nebuvo galima baigti per normaly darbo laika, gali biiti atlieckamas tik Salims

susitarus.
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2 priedas

IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES KOLEKTYVINES SUTARTIES
NUOSTATOS, REGLAMENTUOJANCIOS DARBO LAIKA

1. Darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais,
,»IAE darbo tvarkos taisyklémis®, IAE 2005 m. gamybiniu kalendoriumi, generalinio direktoriaus
1sakymu ,,D¢l IAE personalo 2005 m. darbo grafiky isigaliojimo®.

2. Imonés pamaininis personalas dirba pagal padaliniy vadovuy patvirtintus ménesio darbo
grafikus, kurie sudaromi remiantis generalinio direktoriaus patvirtintais metiniais personalo
darbo grafikais. Darbuotojai su darbo grafikais supazindinami jstatymy nustatyta tvarka ir
terminais.

3. Darbo ir poilsio laiko rezimo, irangos aptarnavimo normy ir laiko pakeitimai atlickami,
suderinus su Kolektyvinés sutarties Salimis, istatymy ir Sios Kolektyvinés sutarties nustatytais
terminais.

4. Suminé darbo laiko apskaita jvedama darbuotojams, dirbantiems normaliomis darbo
salygomis 40 val. per savait¢ ir darbuotojams, dirbantiems 36 val. per savait¢ darbo aplinkoje,
kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos akty
nustatytus ribinius dydzius (kiekius), nustatytus darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktuose,
fraSytiems 1 ,,Imonés padaliniy ir darby (pareigybiu, profesiju), kur ijvedama suminé darbo laiko
apskaita, saraSa®, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso XIII skyriumi ir nustatyta
,»suminés darbo laiko apskaitos rezimo jvedimo jmonéje tvarka“.

5. Darbdavys uztikrina personalo atvezima i darbg ir iSvezima po darbo pagal suderinta ir

patvirtinta transporto judéjimo grafika. Grafiko kopija perduodama profsajungoms.
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3 priedas

STATISTIKOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU NUOSTATOS, REGLAMENTUOJANCIOS DARBO

LAIKA

1. Darbo laikas Departamente nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. rugpjicio 4 d.
nutarimu Nr. 775 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 7 d. nutarimo Nr.
990 ,,Dé¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose®
pakeitimo® (Zin., 2006, Nr. 88-3461).

2. Darbas Departamente pirmadieni, antradieni, trec¢iadien; ir ketvirtadieni pradedamas 8
valanda ir baigiamas 17 valanda, o penktadieni — pradedamas 8 valanda ir baigiamas 15 valanda
45 minutés. Piety pertrauka parsideda 12 valanda ir baigiasi 12 valanda 45 minutés. Sestadienis
ir sekmadienis — poilsio dienos. Sven¢iy dieny i$vakarése darbuotoju darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda. Tai netaikoma dirbantiems ne visa darbo diena.

3. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi laikytis Departamente nustatyto darbo laiko
rezimo.

4. Atsizvelgiant { demografines ir socialines charakteristikas, valstybés tarnautojui ar
darbuotojui gali biiti nustatytas individualus darbo grafikas.

5. Individualaus darbo grafiko gali buiti nustatytas valstybés tarnautojui ar darbuotojui:

5.1. auginanciam vaika (-us) iki 10 mety;

5.2. slaugan¢iam serganti Seimos narj, kuriam pagal medicinos istaigos i§vada reikalinga
nustatyto pobiidzio prieziiira;

5.3. déstanc¢iam auksStesniojoje ar aukstojoje mokykloje;

5.4. besimokanciam aukStesniojoje ar auksStojoje mokykloje.

6. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, pageidaujantis, kad jam bty sudarytas
individualus darbo grafikas, generaliniam direktoriui raSo prasyma, kuriame nurodo, dél kokiy
priezas¢iy pageidauja individualaus darbo grafiko ir kokiu laiku noréty pradéti ir baigti darba bei
piety pertrauka, taip pat pateikia dokumentus, irodancius, kad gali buti priskirtas vienai i§ 11
punkte iSvardinty kategoriju. Individualus darbo grafikas jforminamas generalinio direktoriaus
1sakymu.

7. Pagal individualy darbo grafika dirbantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai darba
gali pradéti nuo 6 iki 10 valandos ir baigti nuo 15 iki 19 valandos. Individualus darbo grafikas

turi buti sudarytas taip, kad per savaite darbuotojas dirbty 40 valandy.
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8. [statymuy nustatytais atvejais administracija gavusi rastiSka valstybés tarnautojo ar
darbuotojo sutikima gali organizuoti virS§valandini darba. Vir§valandinis darbas neturi virSyti 4
val., jeigu dirbama dvi dienas i$ eilés ir 120 val. per metus.

9. Darbai, kuriuos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, suderings su tiesioginiu vadovu
dirba pasibaigus darbo dienai ar savaitgali savo iniciatyva, nelaikomi virSvalandiniais. Tokiu
atveju darbuotojas privalo gauti atitinkama leidima kaip numatyta Departamento Leidimy rézimo
taisyklése.

10. Darbo laiku draudziama atitraukti valstybés tarnautojus ir darbuotojus nuo tiesioginio
darbo: organizuoti jvairius renginius, nesusijusius su darbu.

11. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, palikdami Departamenta tarnybos ar darbo
(toliau vadinama — darbas) tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesiogini vadova ir nurodyti
1Svykimo tiksla bei trukme¢. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, valstybés tarnautojai ir
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

12. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys
atvykti | darba, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesiogini vadova ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Jeigu valstybés tarnautojai ar darbuotojai apie savo neatvykima dél tam

tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.
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4 priedas

CENTRINES HIPOTEKOS ISTAIGOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU
NUOSTATOS, REGLAMENTUOJANCIOS DARBO LAIKA

1. Darbo laikas istaigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 7 d. nutarimu
Nr. 990 ,Dé¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir
organizacijose (Zin., 2003, Nr. 79-3593).

2. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams nustatoma 40 valandy trukmés penkiy darbo
dieny savaité. Pirmadieniais — ketvirtadieniais darbas pradedamas 8 val., baigiamas — 17 val.
Penktadieniais darbas pradedamas 8 val., baigiamas 15 val. 45 min. Sestadienis ir sekmadienis —
poilsio dienos. Svenéiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
18skyrus sutrumpinta darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus.

3. Pertrauka pailséti ir pavalgyti prasideda 12 val. baigiasi 12 val. 45 min.

4. Dirbantiems su videoterminalais Valstybés tarnautojams ir darbuotojams kas valanda
suteikiamos 5 minuc¢iy trukmes specialiosios pertraukos, kurios iskaitomos i darbo laika.

5. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi laikytis istaigoje nustatyto darbo laiko rezimo.

6. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, palikdami istaiga tarnybos ar darbo (toliau
vadinama — darbas) tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesiogini vadova ir nurodyti iSvykimo
tiksla bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi
gauti tiesioginio vadovo sutikima ir uzsiregistruoti Nebuvimo darbe registracijos zurnale.

7. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys
atvykti { darba, apie tai nedelsdami privalo informuoti savo tiesiogini vadova ir Personalo
skyriaus vedéja bei nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu valstybés tarnautojai ar
darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti
kiti asmenys.

8. Su neatvykima i darba pateisinanciais dokumentais valstybés tarnautojai ir darbuotojai

privalo supazindinti savo tiesiogini vadova ir véliau juos pateikti Personalo skyriaus darbuotojui.
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ANNOTATION
Working time is a very important part of labour law. This paper deals with the essential

aspects of the working time duration, schedule and accounting. Systemic attitude towards rules

of law, which regulate working time locally and in centralized manner, is considered.



