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Sont analysées dans ce travail de recherches les particularités du contrat de travail en

Lituanie et en France. Les actes législatifs du droit de travail de chaque pays fixent la réglamentation
différente, définissant des relations entre un employeur et un employé. Néanmoins, les aspects
communs peuvent étre trouves. La méthode comparée a permi de conférer les aspects juridiques de la
formation, de [‘exécution et de la cessation du contrat de travail. A son aide, les essentiels avantages
et désavantages sont découverts dans [ ‘une et | ‘autre pays.

Mots-clés: un contrat de travail, des relations du travail, la liberté du contrat, la

réglementation législative.

IVADAS

Raktiniai Zodziai: darbo sutartis, darbo santykiai, sutarties laisve, istatyminis reguliavimas.

Problema ir temos aktualumas. Darbo sutartis teisés doktrinoje ivardijama Kkaip
svarbiausias darbo teisés institutas, salygojantis darbo santykiy atsiradima, pasikeitima ir pasibaigima.
Taikant bendruosius teisétumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, visai privatinei teisei budingus
sutarties laisvés, sutarties privalomumo, Saliy autonomiskumo bei pagrindinius darbo santykiy teisinio
reglamentavimo principus, darbo sutartimi jgyvendinama konstituciné kiekvieno asmens teis¢ | darba,
derinami asmeniniai ir visuomeniniai interesai.

Darbo sutarties instituto reglamentavimas, jtvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
istatymuose, kituose darbo santykius reguliuojanciuose norminiuose teisés aktuose, laikomas
nuosekliu, veiksmingu ir, bendrai paémus, uztikrinanciu tinkama darbuotojo ir darbdavio interesy
pusiausvyra. Taciau neiSvengiami rinkos pokyciai, pasikeitusios ekonominio ir socialinio gyvenimo
salygos bei su $iais reiskiniais susijusi darbo santykiy kaita tampa impulsu perzvelgti darbo sutartj
reguliuojancias nuostatas bei siiilyti novatoriSkus, aktualius ju tobulinimus. Teisés mokslininkai ir
praktikai nuolat pareiSkia nuomong, pateikia savo vertinimus, kuriuose ryskéja pagrindiné tendencija —
siilymas minimalizuoti valstybinius apribojimus darbo santykiy plotméje. Kritikuojamas pernelyg
beatodairiSkas ir neproporcingai grieztas Europos Sajungos teis€s perémimas, raginama panaikinti
privaloma darbo sutarties forma, eliminuoti kitas, Siandienos rinkos reikalavimy neatitinkancias darbo
sutarties reglamentavimo nuostatas bei suteikti didesnes galimybes darbuotojui ir darbdaviui susitarti
dél darbo sutarties salygy — darbo laiko, atostogy trukmés, sutarties vykdymo termino. Manoma, kad
ne toks varzantis darbo sutarties instituto reglamentavimas sudaryty optimalesnes salygas ekonomikos
plétrai, leisty padidinti Lietuvos darbo rinkos konkurencinguma.

Teigiant, kad bitina panaikinti valstybinius apribojimus, nustatytus darbo sutarties
sudarymui, vykdymui ir pasibaigimui, pravartu atsizvelgti | kity valstybiy, turin¢iy senesnes darbo
sutarties instituto teisinio reglamentavimo praktikos tradicijas, patirtj. Tai leisty jvertinti, ar siillomas

dereguliavimas, kai jis sutampa su taikomu tose valstybése, iSties padeda uztikrinti didesng abipuse



darbo sutarties Saliy nauda, ir ar panaikinti jstatyminiai ,,trukdziai* neiskreipia sutarties Saliy interesy
pusiausvyros.

Lyginamajai analizei pasirinktoje Salyje — Pranciizijoje - darbo sutarti reguliuojancios
normos, kaip ir Lietuvoje, suderintos su Europos Sajungos acquis communautaire’, taigi principinés
Sio instituto reglamentavimo nuostatos abiejose Salyse sutampa. Taciau tiek dél to, kad valstybés turi
manevro teis¢ pasirinkti budus ir priemones, kaip igyvendinti tarptautiniy teisés akty reikalavimus,
tiek dél skirtingy kultiiriniy, socialiniy tradicijy, i$skirtini specifiniai, tik vienai ar kitai Saliai budingi
darbo sutarties reglamentavimo ypatumai. Todél jos sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo aspekty
atskleidimas Lietuvoje ir Pranctzijoje leis palyginti, koks darbo sutarties teisinio reguliavimo
metodas dominuoja vienoje ir kitoje Salyje bei jvertinti, ar visada pasiteisina atitinkamai grieztesniy
arba liberalesniy nuostaty taikymas.

Lietuvos teisés doktrinoje darbo sutarties institutas nagrinétas labai placiai, taCiau jo
reglamentavima lyginant su jtvirtintu kitose Salyse — tarp ju ir Pranciizijoje, apibiidinti tik kai kurie
aspektai. Darbo sutarties Pranciizijoje raida nagrin¢ja prof. habil. dr. M. Maksimaitis, jos atskyrimo
nuo civilings sutarties kriterijus trumpai apibrézia prof. dr. G. Dambrauskiené, atskirus darbo sutarties
reglamentavimo Pranciizijoje klausimus aptaria doc. dr. V.Tiazkijus. Todél noras detaliau iSanalizuoti
darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo ypatumus Sioje Salyje buvo viena i§ prieZasciy,
lémusiy darbo temos pasirinkima.

Kita problema, paskatinusi gilintis i Siaq tema — literatliros, atskleidZiancios darbo sutarties
specifika Pranciizijoje, nebuvimas lietuviuy kalba. Tad §is darbas galéty biiti naudingas asmenims,
studijuojantiems ir besidomintiems darbo sutarties instituto reglamentavimu nagriné¢jamoje Salyje, taip
pat ir tiems, kurie tiesiogiai savo veikloje gali susidurti su teisés normy, reguliuojanciy darbo sutarti
Lietuvoje ir Pranciizijoje teoriniu bei praktiniu taikymu.

Darbo tema atitinka ir darbo autorés interesus, leidzia apibendrinti profesing patirti, susijusia
su darbo teise Lietuvoje ir Pranctizijoje.

Hipotezé. Darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo reglamentavimas Pranciizijoje
panasus | taikoma Lietuvoje, taCiau, nepaisant keliy liberalesniy Pranctzijoje itvirtinty nuostaty,
pastarojoje Salyje daugelis aspekty reguliuojama smulkmeniskiau ir griez¢iau.

Tyrimo objektas. Tarp darbdavio ir darbuotojo Lietuvoje ir Pranciizijoje susiklostantys
sutartiniai darbo santykiai, bendru susitarimu nustatant, keiCiant ir panaikinant abipuses teises ir
pareigas.

Tyrimo dalykas. Lietuvos ir Pranctizijos teisés normos, reglamentuojancios sutartiniy darbo

santykiy atsiradima, pasikeitima ir pasibaigima, teismy praktika bei mokslin¢ literatiira.

' acquis communautaire (pranc.“Bendrijos igytis“) — Europos Sajungos teisés visuma, apimanti Europos Bendrijy ir
Europos Sajungos sutartis, Bendrijos sudarytas tarptautines sutartis su treCiosiomis valstybémis ir tarptautinémis
organizacijomis, t.p. Europos Sajungos institucijy priimtus teisés aktus bei Europos Teisingumo Teismo jurispruden-

cija.



Darbo tikslas. Kiek leidzia magistro darbo apimtis, iStirti darbo sutarties reglamentavimo
ypatumus Lietuvoje ir Pranciizijoje, ju panaSumus bei skirtumus.

Tyrimo uZdaviniai:

- iSanalizuoti darbo sutarties samprata Lietuvoje ir Pranctzijoje;

- iSnagrinéti abiems Salims budinga darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo
reglamentavimo specifika;

- atskleisti tiek pozityviuosius, tiek, autorés nuomone, negatyviuosius, vienos ir kitos Salies
darbo sutarties reglamentavimo bruozus.

Tyrimo $altiniai. Darbas yra teorinio analitinio pobiidzio, tad pasirenkant tyrimo Saltinius,
visy pirma nagrinéjami Lietuvos ir Pranciizijos norminiai teisés aktai, jtvirtinantys darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo nuostatas, teoriniai literatiiros Saltiniai, uzsienio mokslininky
darbai, taip pat Lietuvos teismy praktika. Atsizvelgiant { magistrinio darbo apimti, analizuojant
Pranciizijoje itvirtinta darbo teisés normy taikyma, apsiribota tik Pranciizijos Kasacinio teismo
praktika, ir nenagrinéti specializuoty darbo, apeliaciniy teismy sprendimai.

Tyrimo metodai. Atsizvelgiant | darbe keliamus uzdavinius ir siekiant kuo geriau iSnagrinéti
tyrimo dalyka, darbe taikomi tiek teoriniai (lyginamasis, loginis, indukcinis, dedukcinis), tiek
empiriniai (dokumenty analizés) tyrimo metodai. Esminis bus lyginamasis metodas, kuri taikant
lyginamos Lietuvos ir Prancizijos teisiniuose dokumentuose, nustatanciuose darbo sutarties
sudarymo, vykdymo bei pasibaigimo tvarka, itvirtintos nuostatos.

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro jvadas, keturios dalys, i§vados ir pasitilymai. Visy
pirma, darbe analizuojama Lietuvos ir Pranciizijos darbo kodeksuose itvirtinta darbo sutarties
samprata, atskleidziant esminius skirtumus ir panasumus. Kitos darbo dalys suskirstytos { skyrius
pagal nagrin¢jamy klausimy pobiidi. Antrojoje dalyje tiriama darbo sutarties sudarymo tvarka, jos
turinys. Treciojoje atskleidziama, kaip abiejose Salyse suprantamas darbo sutarties vykdymas, kokios
sutarties nevykdymo pasekmes. Ketvirtojoje nagrinéjami teisiniai darbo sutarties pasibaigimo
aspektai. Po to, tyrin¢jimo pagrindu, suformuluojamos iS§vados ir pateikiami pasiiilymai. Pabaigoje

pridedamas literatiiros sarasas bei santrauka lietuviy ir pranctizy kalbomis.



1. DARBO SUTARTIES SAMPRATA LIETUVOS IR PRANCUZIJOS NORMINIUOSE
TEISES AKTUOSE

Darbo sutartis istoriskai iSsirutuliojo i§ civilinés asmeniniy paslaugy sutarties. 1804 mety
Pranciizijos civilinis (vadinamasis Napoleono) kodeksas darbo santykius, susiklostanCius tarp Saliy,
tvardijo kaip samdos sutarti, o jos reglamentavimui buvo skirti du Sio Kodekso straipsniai, tenumate,
kad ji gali biiti sudaroma ribotam tam tikry darby atlikimo laikui.” Nejvardintos jokios i§ sutarties
galinCios kilti Saliy teisés ir pareigos, nenustatyti net minimaliis darbuotoju apsaugos garantai. Toks
dispozityvaus civilinés teisés pobiidzio nulemtas siauras darbo santykiuy reguliavimas sudaré palankia
terpg darbdaviy piktnaudziavimui: nesant itvirtinty samdos sutarties sudaryma ar pasibaigima
reguliuojan¢iy nuostaty, jie gal¢jo nustatyti darbuotojams iSnaudotojiskas, diskriminacines sutarties
salygas. Pranciizijos teismams iSplétojus darbo santykiu reguliavimo sritj tiek, kad darbo teisé
pripazinta savarankiska teisés Saka, susisteminus iki to laiko galiojusius teisés aktus, darbo teisiniai
santykiai imti reguliuoti Darbo kodekso® normomis. Tac¢iau jose darbuotojo ir darbdavio susitarimas
dél tam tikry darbo funkcijy atlikimo vis dar laikomas samdos sutartimi. Pirmasis jos jvardijimas, kaip
darbo sutarties, aptinkamas tik naujajame 1973 mety Pranciizijos darbo kodekse. Ir nors ji pripaZinta
atskiru darbo teisés institutu, Kodekso L. 121-1 straipsnis* nurodo, kad jai taikomos bendrosios visy
civiliniy sutarciy reglamentavimui skirtos nuostatos. Taip, taikant Pranciizijos civilinio kodekso 1101
straipsni, darbo sutartis teiseés doktrinoje apibiidinama kaip dvisaleé, konsensualiné, atlygintina, tgstinio
vykdymo sutartis.’

Pranciizijos darbo kodeksas (toliau — Pranciizijos DK) darbo sutarties definicijos nepateikia —
ji itvirtinta jurisprudencijoje. Darbo sutartis apibiidinama kaip susitarimas, pagal kuri darbuotojas
isipareigoja dirbti sulygta darba uz darbo uzmokesti darbdavio naudai bei paklusti jo nurodymams.
Remiantis Siuo apibrézimu, Pranciizijos teisés doktrinoje iSskiriami trys darbo sutarti apibtidinantys
pozymiai ° :

- asmeninis darbuotojo isipareigojimas panaudojant savo sugebéjimus vykdyti sutartimi
sulygtas darbo funkcijas,

- darbdavio isipareigojimas mokéti darbo uzmokesti,

- teisinis pavaldumas, kuris Pranciizijos Kasacinio teismo apibréztas kaip darbdavio teisé
duoti darbuotojui nurodymus, kontroliuoti ju atlikima bei taikyti istatymy numatytas sankcijas uz ju

nejvykdyma ar netinkama vykdyma.’

? Maksimaitis M. UzZsienio teisés istorija. Vilnius: Justitia, 2002. P. 377.

3 Pirmasis Pranciizijos darbo kodeksas sudarytas ir paskelbtas dalimis 1910-1927 metais.

* Pranciizijos darbo kodeksas sudarytas i$ trijy daliy: jstatymy (L), dekrety, dél kuriy Valstybés Taryba yra pareiskusi
savo nuomong (R) ir kity Vyriausybés dekrety (D). Remiantis Sia sistema, identifikuojamos visos Kodekso normos.

3 Perrin-Jeol P. Le contrat de travail. Paris: Marabout, 2003. P. 11.

6 J.Pelissier, A.Supiot, A.Jeammaud. Droit du travail. Paris: Précis Dalloz, 2004. P. 17.

7 Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 27 septembre 2006, n° 04-45706//
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/Visu?cid=257051&indice=1&table=INCA &ligneDeb=1; prisijungimo laikas
2006-03-15.




Atsizvelgiant vien i §i teismy praktikos suformuluota darbo sutarties apibtidinima, darbdavio
Isipareigojimai, kylantys i§ darbo sutarties, yra siauresnés apimties nei darbuotojo. ISvedus paralele
tarp darbo ir ankstesnés samdos sutarties sampratos, konstatuotina, kad iSskyrus aiSkiai nustatyta
darbdavio pareiga mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti, ji nedaug tepasikeité: darbuotojas tam
tikram laikui parduoda savo darbo jéga, patekdamas darbdavio dispozicijon. Nors pateikiama darbo
sutarties savoka laikytina pakankama nusakant darbo teisiniy santykiu specifika - joje apibudinti keli
formaliis kriterijai leidzia darbo sutartj atskirti nuo kity civiliniy sutarCiy - taciau ribotai apibrézdama
darbdavio pareigas, ji neatskleidzia, kas atsakingas uz darby organizavima, kam tenka atsakomybé uz
gamybing, tking rizika.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau - LR DK) 93 straipsnyje itvirtinta platesné
darbo sutarties savoka. Darbo sutartis apibiidinama kaip darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam
tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir
Saliy susitarimu.

Itvirtinta darbo sutarties savoka detaliau, nei Pranciizijoje, nustato abiejuy sutarties Saliy teises
ir pareigas. Darbuotojui priskiriami identiski jsipareigojimai - vykdyti sulygtas darbo funkcijas bei
paklusti vidaus darbo tvarkai (teisétiems darbdavio nurodymams). Taciau, prieSingai nei Pranciizijos
teisés aktuose pateikiamame apibiidinime, LR Darbo kodekse nustatyta darbo sutarties sagvoka placiau
apibrézia pagrindines darbdavio pareigas. Be abejose Salyse jtvirtinto darbdavio isipareigojimo mokéti
uz darbuotojo atliekama darba Saliy susitarimu sulygta darbo uzmokestj, numatyta jo pareiga apriipinti
darbuotoja darbu, uztikrinti norminiuose teisés aktuose nustatytas darbo salygas, susijusias su darbo,
poilsio laiko, saugos, sveikatos darbe reikalavimais. Kaip teigia Darbo kodekso komentaro autoriai,
toks tiesioginis pareigy ivardijimas bendresnéje normoje ja pavercia ne tik istatymine, kai ja pazeidus
tam tikry padariniy atsiranda tik {statyme nustatytais atvejais, bet ir sutartine, kai darbuotojas savo
teises gali ginti remdamasis sutarties pazeidimu.

Paminétina, kad darbo sutarties apibrézimas ne tik formuluoja pagrindines sutarties Saliy
teises ir pareigas, tarp ju susiklostancius santykius leidziancius kvalifikuoti kaip darbo sutartj, taciau ir
identifikuoja esminius bruozus, padedancius ja atriboti nuo civiliniy sutaréiy. Siuo aspektu ir
Lietuvoje, ir Pranctzijoje nurodomi tie patys darbo sutarties atskirtinumo nuo rangos, paslaugy
teikimo, konsultavimo, autorinés bei kity civiliniy sutarciy kriterijai. Tai:

- specifiniai subjektai — darbuotojas ir darbdavys,

- specifinis objektas — susitarimas ne dél konkreciu uzduociy, o dél testinio pobtidzio darbo
funkcijy atlikimo bei

- specifinis Saliy teisinis santykis — formalus darbuotojo pavaldumas jam jsipareigojant

paklusti darbdavio nurodymams bei laikytis vidaus darbo tvarkos.



2. DARBO SUTARTIES SUDARYMO REGLAMENTAVIMAS LIETUVOJE IR
PRANCUZIJOJE

Lietuvoje darbo sutarties sudaryma reglamentuojanc¢ios normos susistemintos Darbo
kodekse. Taikant jstatymy bendrumo, Saliy lygybés principa, visiems asmenims, sudarantiems darbo
sutartj bei igyjantiems specifini darbo santykiy subjekty statusa, jos nustato vienodas teises ar
pareigas. Taciau, remiantis darbo teisés normuy diferenciacijos doktrina, iSskiriamos darbo sutar¢iy
riSys bei joms nustatomos specialios teisés normos, kurios, atsizvelgiant i sutarties sudarymo
prielaidas, specifines darbo salygas, darbuotoju psichikos ir fiziologines savybes, greta sutarties
vykdymo, pasibaigimo aspekty, kitaip nei bendrosios normos, reglamentuoja ir jos sudaryma.

Pranciizijoje visos esminés darbo sutarties sudarymui taikomos nuostatos itvirtintos
Pranciizijos darbo kodekse, kuris, priémus $i klausima reglamentuojanius naujus jstatymus ar
Valstybés Tarybos dekretus, atitinkamai papildomas arba pakeiciamas. Atskiras darbo sutarciuy rusis
reguliuojanciu bei pagal jas dirbantiems asmenims specialia apsauga ir garantijas nustatanciy
papildomu norminiy teisés akty néra, taciau itin svarbig reikSme turi Pranctizijos specializuoty darbo,
apeliaciniy teismy, o ypa¢ - Pranciizijos Kasacinio teismo sprendimai. Pagalbini vaidmenj atlieka
teisés paprociai.

Reglamentuojant darbo sutarties sudaryma — jtvirtinant reikalavimus jos formai, turiniui -
abejose Salyse derinamas jstatyminis ir sutartinis reguliavimas, atitinkamai implikuojantis

imperatyvias arba dispozityvias darbo sutarties sudarymo nuostatas.

2.1 Reikalavimai darbo sutarties formai

Vienas 1§ darbo sutarties sudarymo aspekty, kuriy reglamentavimas Pranciizijoje, lyginant su
Lietuva, vertintinas kaip maziau suvarzytas — jos formos klausimai.

Esminés nuostatos dél darbo sutarties formos, kuriy privalu laikytis sudarant darbo sutartj
Lietuvoje, nustatytos LR DK 99 str. 2 dalyje. [statymy leidéjas itvirtina griezta reikalavima — darbo
sutartis turi biiti sudaroma rastu. Kitos formos — zodinis darbuotojo ir darbdavio susitarimas dé¢l darbo
sutarties salygu ar konkliudentiniai Saliy veiksmai kvalifikuojami kaip raSytinés darbo sutarties
sudarymo formos pazeidimas, leidziantis pagal DK 98 str. 1 d. 1 punkta konstatuoti nelegalaus darbo
fakta ir sudarantis pagrinda darbdavi traukti drausminén atsakomybén pagal Administraciniy teisiy
pazeidimo kodekso 41 straipsni.

Pranciizijoje, reglamentuojant darbo sutarties sudaryma, formalizmo atsisakyta:
vadovaujamasi consensus ad item principu, reikalaujanciu atskleisti tikraja Saliy valia sukurti
sutartinius darbo santykius ir neteikianciu svarbos iSorinei tos Saliy valios iSraiSkos formai.
Pranciizijos DK L. 121-1 straipsnis pazodziui teigia: ,,Darbo sutartis gali buti sudaryta ta forma, kuri

tinkama Salims*, taigi pripaZistamas tiek rasytinis, tiek Zodinis Saliy susitarimas.



PriesSpriesa tarp formalizmo ir konsensualizmo Pranciizijoje buvo kilusi Europos Sajungos
Tarybai priémus direktyva dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties
arba darbo santykiy salygas.® Direktyva jtvirtino reikalavima darbdaviui per du ménesius nuo
idarbinimo pradzios supazindinti darbuotoja su svarbiausiais darbo santykiy aspektais, pateikiant jam
raSyting darbo sutarti ir (arba) priémimo | darba rasta, informuojanti apie esminius darbo sutarties
elementus.

Pranciizijos Darbo ministerija, jvertinusi Direktyvos paskirtj ir tikslus, pareiské, kad jos
nuostatas dél darbuotoju informavimo apie darbo sutartj bei jos salygas tenkina Pranciizijos DK L.
620-3 straipsnyje jtvirtintas reikalavimas darbdaviui idduoti Socialinio draudimo sajungai (URSSAF)’
skirtag deklaracija apie idarbinima bei DK R. 320-5 straipsnyje nustatytas darbdavio ipareigojimas
kiekviena ménesj pateikti darbuotojui darbo uzmokeséio kvita. Siuose dokumentuose rastu isdéstoma
Direktyvoje nustatyta informacija, tad raSytinés darbo sutarties egzistavimas nebutinas.

Paminétina, kad tokia nuostata turi iSim¢iy: sudarant atitinkamy rasiy darbo sutartis, vien
zodinio Saliy susitarimo nepakanka — reikalaujama raSytinés jo pasireiSkimo formos. Pranciizijos DK
L.122-3 straipsnis nustato, kad paprastoji terminuota darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu. Rastiskas
iforminimas numatytas laikinajai (L.124-3 str.), ne viso darbo laiko sutarciai (L. 212-4 str.). Tik
raSytine gali buti darbuotojo darbo (L.117-12 str.) ir profesijos (L.981-2 str.) mokymo sutartis.
Nustatytos formos nesilaikymo pasekmés palankesnés darbuotojui — sutartis, jam kreipusis { teisma,
gali buti perkvalifikuota: terminuoto pobiidZio — i sudaryta neapibréztam laikui, ne viso darbo laiko —
i viso darbo laiko."

Be Pranciizijos darbo kodekso numatyty formos reikalavimy Sioms darbo sutar¢iy rasims,
paminétinos ir teismy praktikos suformuluotos nuostatos dél kai kuriy papildomy darbo sutarties
salygu, apsprendzian¢iy darbo sutarties formos pasirinkima. Darbdavio suinteresuotumas susitarti su
darbuotoju dél mobilumo, nekonkuravimo ar kvalifikacijos kélimo salygu, kurios galiojanCiomis
pripaZistamos tik tada, jei yra raSytinés, lemia ir raSyting darbo sutarties, kuri kitu atveju galéty biti
sudaryta zodziu, forma.

Pranciizijos darbo kodeksas, apribodamas darbo sutarties Saliy laisvg itvirtinti tarp ju
susiklosc¢iusius darbo teisinius santykius paciy pasirinktu budu, pavyzdinés ar juo labiau tipinés
darbo sutarties formos nenumato: Salys gali ja pasirinkti individualiai.

Tuo tarpu LR DK 99 str. 2 dalis nustato, kad rasytin¢ darbo sutartis turi biiti sudaroma pagal

1

pavyzding forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés.'' Joje numatyti pagrindiniai darbo

sutarties elementai bei pateiktos nuorodos i atitinkamus Darbo kodekso straipsnius, kuriy nuostatos

¥ Directive 91/533/CEE du Conseil du 14 octobre 1991 relative a I'obligation de I'employeur d'informer le travailleur
des conditions applicables au contrat ou a la relation de travail//
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:319911.0533:FR:HTML ; prisijungimo laikas 2006-
03-20.

? 'URSSAF — Union de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d“allocations familiales.

' Gasser I.M. Forme et contrat de travail/ Juripole. 1997, Nr. 11. P. 5.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003m. sausio 28d. nutarimas Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos
patvirtinimo*// Valstybés zinios. 2003, Nr. 11-412.




aktualios ir svarbios abiems sutarties Salims. Forma téra rekomendacinio pobiidzio, tad sudarius jos
neatitinkancia, taCiau rasyting darbo sutarti ir aptarus joje visus, i pavyzding darbo sutarties forma
integruotus sutarties elementus, sutartis laikoma sudaryta teisingai.

Rasytinés formos darbo sutartis Pranciizijoje, kaip ir Lietuvoje, sudaroma dviem
egzemplioriais, kuriy vienas lieka darbdaviui, kitas iteikiamas darbuotojui. Lietuvoje numatytos darbo
sutarties iforminimo tvarkos — jos registravimo Darbo sutar¢iy zurnale - Pranciizijos darbo kodeksas
nenumato. Taciau paminétina, kad kai kurios sutartys — darbuotojo darbo, profesijos mokymo - turi
biti jregistruotos Darbo, uzimtumo ir profesinio mokymo ministerijos teritoriniame padalinyje
(DDTEFP)."* Pranciizijos DK neuZsimenama ir apie darbuotojo tapatybe patvirtinantj dokumenta,
kuris Lietuvoje turi biiti iSduotas ne véliau, kaip pries darbo pradzia.

Pranciizijos darbo kodeksas be reikalavimy kai kuriy riSiy darbo sutarCiy formai jtvirtina
principa, kad visos darbo sutartys bty sudaromos tik pranciizy kalba."> Neleidziama vartoti jokiy
svetimos kalbos terminy, jei jiems egzistuoja pranciiziski ekvivalentai. Nesant atitikmens pranciizy
kalboje, ivardijant pvz. darbo funkcijas, reikalaujama pacioje darbo sutartyje pateikti tokio ZodZio
iSaiskinima pranciizy kalba. Sudarant darbo sutartj su uzsieniec¢iu, $alia pranciiziSkojo darbo sutarties
teksto pateikiamas vertimas | gimtaja darbuotojo kalba. Po Lietuvos tapimo Europos Sajungos nare ir
naujuy darbo rinky atsivérimo Zenkliai iSaugus emigruojanciyjy skaiciui, uzpildant atsiradusi darbo
jégos trikuma Lietuvos darbo santykiy srityje taip pat daugéja sutarCiy su uzsienieCiais. Darbo
sutartis su jais gali buti sudaroma lietuviy ir kita, uZsienie¢iui suprantama kalba.'*

Trumpai apibendrinant $i skyriy darytina iSvada, kad, palyginus su Pranctzija, LR Darbo
kodekso normoms, nustatanc¢ioms darbo sutarties forma, biidingas grieztas formalizmas. Paminétina,
kad besalygiska istatymy leidéjo nuostata, reikalaujanti, kad visi darbo teisiniai santykiai biity
radytinés formos, numatandios i§ anksto valstybés nustatytas salygas, yra daznai kritikuojama. Sio
darbo teisés instituto dereguliavimo Salininkai teigia, kad rasytinés darbo sutarties formos itvirtinimas
»heatitinka nei darbuotojo, nei darbdavio interesy — jvairtis formalumai, susij¢ su darbo sutarties
sudarymu, ,,pabrangina“ darbuotoja bei atitolina ir darbuotojo, ir darbdavio laukiama rezultata — darbo

santykiy atsiradima“'’

, pastiméja darbo sutarties Salis i nelegalius santykius, tad sitiloma panaikinti
visus darbo sutarties formai nustatytus apribojimus. Taciau, darbo autorés nuomone, imperatyvus
Istatyminis reglamentavimas kai kuriais atvejais gali buti pateisinamas: atsizvelgiant | Pranctzijos
teismuose nagrinéjamy byly, kylanciuy dél vien zodziu tarp Saliy prisiimty teisiy ir isipareigojimu
neigimo, nustatyty darbo sutarties salygu pazeidimo, neteisé¢to darbo sutarties nutraukimo, gausa,

teigtina, kad tikslus rasytinés darbo sutarties formos jtvirtinimas uztikrina didesnj apibréztuma darbo

"2 DDTEFP - Direction Départementale du Travail de ’Emploi et de la Formation Professionnelle.

" Code du travail 2006. Paris: Reli¢, 2006. Art. L. 121-1.

" Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 24 d. jsakymas Nr. A1-118 ,.Dél leidimo dirbti
uzsienieCiams iSdavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*// Valstybés Zinios. 2006, Nr. 46-1669.

' Lietuvos laisvosios rinkos institutas. LLRI pozicija dél darbo santykiy reguliavimo ir Lisabonos strategijos//
http://www.lrinka.lt/uploads/files/dir1/30.php ; prisijungimo laikas: 2006-04-16.
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teisiniuose santykiuose ir darbuotojuy teisiu gynyba: darbdavys ginCo atveju praranda teis¢ remtis
faktu, kad, priimant dirbti darbuotoja, jis Zodziu buvo supazindintas ir sutiko su tam tikrais
Isipareigojimais. RaSytinés darbo sutarties egzistavimas palengvina darbo sutartyje sulygty darbo

salygu irodinéjima, todé¢l vertintinas kaip naudingas ir toleruotinas.

2.2 Darbo sutarties sqlygos

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 99 straipsniu, darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys
susitaré dél darbo sutarties salygu, apsprendzianciy ju teises ir pareigas. Pranciizijos teisés aktuose ar
darbo teisés doktrinoje neaptikome konkretaus darbo sutarties pradzios apibrézimo. Laikoma, kad jei
darbuotojas faktiSkai pradéjo vykdyti darbines funkcijas, su juo yra sudaryta Zodinés ar raSytinés
formos darbo sutartis ir susitarta dél jos turinio.

Siekdami apsaugoti darbuotojus nuo galimo ju teisiy pazeidimo nustatant darbo sutarties
salygas, Lietuvos ir Prancizijos istatymy leidéjai jtvirtina esminj reikalavima, vadinamaji in favorem
principa: LR DK 94 straipsnio 2 dalis imperatyviai nurodo, kad negali biiti nustatyta tokiu darbo
sutarties salygu, kurios bloginty darbuotojo — silpnesniosios sutarties Salies - padéti palyginus su ta,
kurig garantuoja Darbo kodeksas, istatymai, kiti teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Tapatus draudimas
nustatytas ir Pranctizijos DK L.132-4 straipsnyje.

Visos darbo sutarties salygos sudaro susijusia visumg ir gali biiti skirstomos {:

1) Objektyvaus pobidzio sqlygas, nustatytas abiejuy Saliy Darbo kodeksy, istatymy, kity norminiy
teisés akty, kolektyviniy sutaréiy. Sios salygos pradeda galioti iskart po darbo sutarties sudarymo,
neatsizvelgiant i tai, ar jos aptartos, iraSytos | darbo sutarti, ar ne. Tai darbdavio pareiga suteikti
darbuotojui sutartimi sulygta darba, mokéti darbo uzmokesti, uztikrinti normalias ir nediskriminacines
darbo salygas, gerbti asmenines ir kolektyvines darbuotojo teises. Savo ruoztu darbuotojas isipareigoja
dirbti sulygta darba bei paklusti darbovietéje nustatytai tvarkai.

2) Subjektyvaus pobiidzio sqlygas, nustatomas pacioje darbo sutartyje ir detalizuojamas abipusiu
darbo sutarties Saliy susitarimu. LR Darbo kodekso 95 straipsnyje Sios darbo sutarties salygos
skaidomos i biitinasias ir kitas. Pranciizijoje tokios savokos, ivardijancios darbo sutarties salygu rusis,
nenaudojamos. Teisinéje literatliroje randama menama klasifikacija, pateikianti darbo sutarties salygu
skirstyma i esmines (dazniau vadinamas privalomosiomis) ir neesmines (papildomas).'® Paminétina,
kad tokia terminologija vartojama tik apibréziant darbo sutarties sudaryma, tuo tarpu kalbant apie
darbo sutarties salygu keitima, naudojamos darbo sutarties ir darbo sutarties salygu savokos.

Darbo sutarties salygy skirstymas pagal ju rasis svarbus dél dviejy priezasCiy :

1) Bitinosios (privalomosios Pranciizijoje) salygos yra universalios, imperatyvils teisés aktai
numato juy privaloma nurodyma kiekvienoje darbo sutartyje, ju neitraukimas sutartj padaro

negaliojancia. Tuo tarpu kitos (neesminés) darbo sutarties salygos darbuotojui ir darbdaviui leidzia

' Verkindt P-Y. Stratégie d'élaboration des clauses du contrat de travail// Juripole. 1998, Nr. 9. P. 36.
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nusistatyti papildomas teises ir pareigas. D¢l Sios priezasties kitos darbo salygos Lietuvos ir
Pranciizijos darbo teisés teorijoje dazniausiai vadinamos papildomomis. Jy nebuvimas neturi itakos
darbo sutarties galiojimui.

2) Biitinasias (privalomasias) salygas atskirti nuo papildomy darbo sutarties salygu svarbu ir dél to,
kad $iy salygu keitima Lietuvos ir Pranctizijos darbo kodeksai reguliuoja skirtingai: jei susiklosc¢ius
tam tikroms objektyvioms aplinkybéms Lietuvoje numatyta darbdavio teisé keisti papildomas salygas,
tai biitinosios gali biiti kei¢iamos tik esant darbuotojo iSankstiniam rastiSkam sutikimui. Pranctzijoje
be darbuotojo sutikimo taip pat galima keisti tik neesmines salygas, tuo tarpu privalomyju darbo

sutarties salygu pakeitimas galimas tik pritarus darbuotojui.

2.2.1 Biitinosios (privalomosios) sqlygos

Lietuvoje bitinosios darbo sutarties salygos nurodytos Darbo kodekso 95 str. 1 dalyje. Jos
yra dvi: darboviete ir darbo funkcijos. Pranctzijoje, apibréZiant darbo sutarties salygas, privalomai
nurodomas kiekvienoje sutartyje, vadovaujamasi minéta ES Tarybos direktyva dél darbdavio pareigos
informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas, patikslinancia
privalomus kiekvienos darbo sutarties aspektus. Direktyva nustato gana platy darbo sutarties salygu
sarasa: bitina nurodyti abiejy Saliy tapatybe, darbo pradzios data, darbuotojui suteikiamy mokamy
atostogy trukme, jos nustatymo tvarka, ispéjimo terminy nutraukiant darbo sutartj trukme, informuoti
apie imonéje taikoma kolektyving sutartj, kt. Taciau darbo sutarciu salygu keitima Pranciizijoje
reglamentuojanciose normose nurodomos tik keturios salygos, kuriy pakeitimui darbdavys privalo
gauti darbuotojo sutikima, teisés doktrinoje ivardijamos kaip privalomosios: darbo vieta, darbo
funkcijos, darbo apmokeéjimas ir darbo laikas. Taigi, lyginant su Lietuva, Pranciizijoje sutarties Salims
imperatyviai nustatytas platesnis sarasas salygu, dél kuriy jos privalo susitarti, norédamos, kad darbo
sutartis bty pripazinta galiojancia ir kuriy darbdavys negali keisti vienasaliSkai.

Pirmosios biitinos Lietuvoje ir privalomos Pranciizijoje darbo sutarties salygos — darbovietés-
samprata abejy Saliy darbo teis¢je kai kuriais aspektais skiriasi. Remiantis LR Darbo kodeksu,
apibréziant darbovietg, nurodoma imoné, istaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ir kt., { kuri dirbti
priimamas darbuotojas. Taip pat gali biiti nurodytas fizinis asmuo, su kuriuo sudaroma darbo sutartis,
taigi, darbovieté apibrézia vieng i$ sutarties Saliy — darbdavi. Darbo kodeksas nenustato darbovietés
nurodymo detalumo laipsnio. Atsizvelgiant { tai, kad imone gali turéti kelis filialus ar atstovybes,
darbo sutartyje turi biiti konkretizuota, kuriame i§ Siy struktiiriniy padaliniy darbuotojas vykdys
darbines funkcijas. Struktiirinis padalinys tokiu atveju ,taps sutarties salyga, ir ne bet kokia, o

bitinaja, kuria keisti galima tik tada, kai yra iSankstinis rastiskas darbuotojo sutikimas.“'’ Tagiau ir

7 Kviatkovskis A. Kai kurios Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalies taikymo problemos//
Jurisprudencija. 2004, Nr.56(48). P. 56.

12



nesulygus su darbdaviu dél konkretaus struktiirinio padalinio, negali buti teigiama, kad vien dél to
darbo sutartis nesudaryta.

Pranciizijoje darbo vieta suprantama dvejopai: kaip ir Lietuvoje — sutapatinant ja su imone, 1
kuria dirbti priimamas darbuotojas (taiau dazniau, nurodant viena i§ sutarties Saliy — darbdavi,
vartojama savoka darbdavio tapatybé), ir kaip geografinis darbuotojo darbo funkcijy vykdymo vietos
apibrézimas. Sios privalomosios salygos nustatymas Pranciizijoje gana dviprasmiskas: nurodyti darbo
vieta bitina, taciau leidziama ja apibrézti netiksliai. Darbo vietos apibrézimas laikomas netiksliu, jei
néra nurodyta, kad ten ir tik ten darbuotojas atliks savo darbines funkcijas'®. Netiksliai nurodyta
darbuotojo darbo vieta, | darbo sutartj jtraukus papildoma mobilumo salyga, igauna tik informatyvy
pobtdi — ji darbdavio valia bet kuriuo momentu gali biiti pakeista be darbuotojo sutikimo.

Antroji abiejose Salyse analogiSkai — kaip biitinoji (privalomoji) vertinama darbo sutarties
salyga — darbo funkcija ir Lietuvoje, ir Pranciizijoje apibréziama panaSiai: nurodant darbuotojo
profesija, specialybe, kvalifikacija ar jam pavestas pareigas. LR Darbo kodekse néra nustatytas darbo
funkcijos apraSymo detalumo laipsnis. Paprastai darbuotojo darbo funkcijy apimtis, jo atsakomybés
ribos sukonkretinamos pareiginiuose nuostatuose.

Pranciizijoje, vadovaujantis ES Tarybos direktyva, nustatancia, su kokia informacija,
susijusia su sulygstamo darbo funkcija, darbuotojas privalo biiti supazindintas, be darbuotojo
profesijos, specialybés, kvalifikacijos apibrézimo darbo sutartyje, pateikiamas ir trumpas darbo
aprasymas. Paminétina, kad sudarydamos Zoding darbo sutartj, ir darbuotojo darbo funkcijas Salys
aptaria Zodziu. Teismams daZnai tenka nagrinéti ieSkinius, kuriuose darbuotojai skundZziasi dél
darbdavio piktnaudziavimo nustatant darbo funkcijy apimtj, kai su jais nesuderinus, darbdavys
reikalauja vykdyti papildomus darbus. Taciau jei patj darbo teisiniy santykiy egzistavimo fakta jrodyti
lengviau, tai darbuotojo ir darbdavio susitarimo dé¢l darbo funkcijy apimties detalés jrodomos gana
sunkiai.

Darbo apmokéjimo salyga, Pranciizijoje jvardijama kaip ta, kuria privalu nurodyti
kiekvienoje darbo sutartyje, apibréziama itin tiksliai, nustatant ménesing alga, valandinius tarifinius
atlygius, priemokas, priedus ar kitas imon¢je taikomas darbo apmokejimo formas. Pazymétina, kad
Pranciizijoje dazniausiai nustatomas dviejuy daliy — pagrindinés ir kintamos - darbo uZmokestis.
Pirmaja dali sudaro aiSkus, reguliariai iSmokamas darbo uzmokestis, kurio keisti darbdavys be
darbuotojo sutikimo neturi teisés.'” Jis negali biiti Zemesnis nei jstatymuy nustatytas minimalus darbo
uzmokestis. Ji Vyriausybé, pasikonsultavusi su socialiniais partneriais, dazniausiai kasmet
pakoreguoja. Tokiu atveju jstatymu pakeisto minimalaus darbo uzmokescio dydis nevertinamas kaip

privalomosios darbo sutarties salygos pakeitimas. Kintama darbo uzmokescio dalis gali varijuoti

'8 Cour de Cassation, Chambre sociale. Pourvoi du 3 juin 2003, n° 01-43573//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=130532&indice=1&table=CASS&ligneDeb=1; prisijungimo laikas
2006-04-16.

' Ibid, Pourvoi du 16 juin 2004, n°® 01-43124//

http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=137203 &indice=1&table=CASS&ligneDeb=1 : prisijungimo laikas
2006-04-17.
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priklausomai nuo bendry imonés veiklos rezultaty, gauto pelno ir pan., ir gali biti keiCiama be
darbuotojo sutikimo.

LR Darbo kodekso 95 straipsnio 3 dalis darbo apmokéjimo salygu nepriskiria prie butinyjy,
nors pagrindiniai jy pozymiai sutampa: dél ju taip pat turi biiti sulygstama kiekvienoje darbo sutartyje
(del Sios priezasties jos vadinamos privalomosiomis), o jas keiCiant turi biiti gautas iSankstinis
rastiskas darbuotojo sutikimas. Tadiau jos turi savaranki$ka (sui generis) teising prigimti”® ir
biitinosioms néra prilyginamos, nes ju nebuvimas neturi itakos darbo sutarties galiojimui — net
nenurodzius darbo uzmokesCio dydzio ar jo mokéejimo tvarkos darbo sutartis laikoma sudaryta, o
darbuotojui islieka reikalavimo teisé.

Darbo laiko samprata Pranciizijoje ir Lietuvoje sutampa: tai laikas, per kuri darbuotojas dirba
sutartimi sulygta darba. Darbo laikas Pranciizijoje, skirtingai nei Lietuvoje, priskiriamas prie
privalomyju darbo sutarties salygu, apsprendzianciy sutarties galiojima. Darbdavys negali jo keisti
vienagaliskai, iSskyrus atvejus, jei jis keiiamas jstatymais. Po vadinamojo AUBRY jstatymo”'
priemimo darbo laikas Prancizijoje buvo sumaZintas nuo 39 val. iki 35 valandy per savaitg.
Virsvalandiniai darbai ribojami iki 48 valandy, tad sudarydamas darbo sutartj darbdavys negali
nustatyti ilgesnés darbo savaités. Kaip ir Lietuvoje, darbo laiko trukmé gali biti diferencijuojama
atsizvelgiant | pritmamuy darbuotoju fiziologinius veiksnius, darbo salygu kenksminguma.

Atskiroms darbo sutar¢iy rasims, remiantis jstatymy ar kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis,
tiek Lietuvoje, tiek Pranciizijoje gali biiti nustatytos ir kitos biitinosios salygos. Jos privalomos $iy
sutariy galiojimui ir uzima tarping padéti tarp batinyjy ir papildomy darbo sutarties salyguy.?
Pavyzdziui, Lietuvoje sudarant terminuota sutarti, bitinaja jos salyga laikomas darbo sutarties
terminas. Pranciizijoje be terminuotos sutarties vykdymo trukmés apibrézimo, turi buiti nurodytas ir jos
sudarymo motyvas (Pranciizijos DK L.122-3), atitinkantis jstatymo nustatytus atvejus, kuriems esant

galima sudaryti tokios risies sutartj.

2.2.2  Papildomos sqlygos

Tiek Lietuvos, tiek Pranciizijos istatymy leidéjai, igyvendindami sutarties laisves principa, be
kiekvienai darbo sutar¢iai privalomy elementy leidzia darbuotojui ir darbdaviui susitarti ir dél kity,
abiejy Saliy tikslus ir interesus atitinkanciy ir galiojanciai teisei neprieStaraujanciy salygu. Ju saraSas
nepateikiamas, todél Salys, atsizvelgdamos i abipus¢ nauda, i darbo sutartj gali ijtraukti ir

konkretizuoti visas, darbuotojo padéties nebloginancias bei imperatyvias darbo teisés normas,

 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
P.51.

! Loi n° 98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative a la réduction du temps de travail (Loi dite loi
Aubry)//
http://www.legifrance.com/WAspad/Ajour?’nor=MESX9700154L&num=98-461&ind=4&laPage=1&demande=ajour;
prisijungimo laikas 2006-04-17.

*2 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika.Vilnius: Justitia, 2005. P. 338.
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teisingumo, saziningumo, protingumo principus ir geros moralés reikalavimus atitinkancias salygas.
Nustatytos darbo sutartyje, jos Salims tampa privalomosiomis.

Galimybe¢ susitarti del papildomy darbo salygy numatyta LR DK 95 str. 4 dalyje: Salims
suteikti jgalinimai sulygti dél iSbandymo, profesiju jungimo, kity ju valia iSreiSkianciy salygu.

Pranciizijoje galimy papildomy salygu sarasas nepateiktas, taciau jos minimos atskiry darbo
sutar¢iy raSiy sudarymo tvarka reglamentuojanciose Darbo kodekso normose. Kai kurios ju
numatomos norint apsaugoti imonés interesus — iSradimy, nekonkuravimo, konfidencialumo,
kvalifikacijos kélimo salygos, kitos - siekiant efektyvesnio darbo organizavimo: mobilumo, ekskliuzy-
vumo salygos.

Paminétina, kad Pranctizijoje darbdaviai, sudarydami su darbuotoju darbo sutarti, papildomy
darbo sutarties salygu nustatymui skiria daug daugiau démesio nei privalomyjy. Papildomy darbo
sutarties salygu galiojimo ir taikymo klausimai daug dazniau nei privalomyjy sprendziami ir
teismuose. Laikomasi nuomonés, kad, nustatant darbo sutartyje papildomas salygas, neginCytinai
stipresnes pozicijas turi darbdavys - biitent jam sudarytos didesnés galimybés gauti i§ Siy salygu
maksimalia nauda. Kai kurie autoriai netgi teigia, kad laisvos Saliy derybos, nustatant papildomas
darbo sutarties salygas, téra fikcija.”’ Tad sutarties Salys (ypa¢ darbdavys), susitardamos dél tokiy
darbo sutarties salygu, turi atsizvelgti 1 daugybg galiojan¢iy apribojimy, kurie kai kuriy papildomy
salygu teisinj reglamentavima Pranciizijoje leidzia vertinti kaip Salims nustatant] siauresnes
susitarimo laisvés ribas nei Lietuvoje.

Placiausiai abejose Salyse reglamentuojama papildoma darbo sutarties sqlyga dél isbandymo
laikotarpio (période d'essai). Norint patikrinti, ar priimamas darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip
pat ar darbas tinka darbuotojui, galimybg ja itraukti { darbo sutarti numato ir Lietuvos, ir Pranctizijos
darbo kodeksai. Sio darbo teis¢je taikomo instituto paskirtis abejose Salyse vienoda — darbdaviui
iSbandymo laikotarpis suteikia galimybe patikrinti darbuotojo profesinius gebéjimus, ivertinti kitas, ne
vien su darbu susijusias jo savybes, o darbuotojui — isitikinti, ar jo jgtidziai, kvalifikacija pakankama
sulygtam darbui atlikti, ar darbo salygos bei aplinka atitinka jo likescius.

ISbandymas nustatomas vienos i§ darbo santykiy Saliy pageidavimu ir suderinta abiejy Saliu
valia. Paminétina, kad Pranciizijoje iSskiriamos kelios specifinés darbo sutarCiy riiSys, kuriose
iSbandymo laikotarpis privalomai nustatytas jstatymo: sudarius su darbuotoju darbo mokymo sutartj,
iSbandymo laikotarpiu laikomi du pirmieji jos vykdymo ménesiai. Ypac ilga iSbandymo (vadinamaji
konsolidacini) laikotarpi istatymas nustato sudarant naujojo darbo sutartj. Visais kitais atvejais jis,
kaip ir Lietuvoje, néra preziumuojamas ir taikomas tik tuo atveju, jei dél jo susitaria darbuotojas ir
darbdavys.**

LR DK 105-107 straipsniuose iSdéstytose iSbandymo laikotarpi reglamentuojanciose

nuostatose detaliai nurodyta, kokiy salygu privalu laikytis, norint, kad iSbandymo salyga galioty.

» Verkindt P-Y. Stratégie d'élaboration des clauses du contrat de travail// Juripole. 1998, Nr. 9. P. 35.
** Code du travail 2006. Paris: Relié, 2006. Art. L. 122-3-1.
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Nurodytas sarasas asmenuy, kuriems negali biti nustatytas iSbandymas, apibrézti terminai. Pranctizijos
DK S$iuo atzvilgiu liberalesnis: teisé¢ susitarti tiek dél Sio laikotarpio taikymo tvarkos, tiek dél jo
trukmeés (iSskyrus minéty rii$iy sutartis) paliekama darbdaviui ir darbuotojui.

Lietuvoje isSbandymo laikotarpis gali biiti nustatomas, neatsizvelgiant | darbo sutarties risj.
Vienintel¢e iSimtis - laikinajai darbo sutar¢iai, sudaromai ne ilgesniam kaip dvieju ménesiy
laikotarpiui. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél atskiry darbo sutarciy
ypatumy patvirtinimo®,*> isbandymo laikotarpis sudarant laikinaja darbo sutartj nenustatomas. Tuo
tarpu Pranciizijos teisés aktai nenumato jokiy iSlygu — iSbandymas gali biiti nustatytas neatsizvelgiant |
tai, kokios ruiSies darbo sutartis yra sudaroma. Taciau, nuo jos priklausomai, nustatoma skirtinga
iSbandymo laikotarpio trukmeé.

Lietuvoje i8bandymo terminas paprastai negali buti ilgesnis nei 3 ménesiai. Teises aktai
nedraudzia Salims susitarti dél trumpesnio iSbandymo laikotarpio, o atskiri istatymai gali leisti ji
nustatyti ilgesnj, taciau jo trukmé neturi virSyti 6 ménesiy.

Pranciizijoje, sudarant neterminuota sutarti, Darbo kodeksas ne tik nenustato konkrecios,
taiau ir neapibrézia galimos iSbandymo laikotarpio trukmés. Taciau iSbandymo laikotarpis,
nustatomas Pranciizijoje sudarant darbo sutart] neapibréZztam laikui, paprastai biina numatytas
kolektyvinése sutartyse ir yra nuo 1 savaités iki 6 ménesiy. Siuo atveju trukmé diferencijuojama ir
pagal priimamo darbuotojo biisimy darbo funkciju lygi*®, pvz.: darbininkams nustatomas nuo 1 iki 2
savai¢iy, inzinieriams — nuo 1 iki 2 ménesiy, vadovams — iki 6 ménesiy laiko iSbandymo laikotarpis.
Darbuotojas ir darbdavys gali susitarti del trumpesnio iSbandymo laiko, nei numatyta kolektyvinéje
sutartyje, taciau jo virSyti neleidziama.

Terminuoto pobiidzio sutartims Pranctzijos teisés aktuose taip pat nenustatytas konkretus
laikotarpis, taciau apibréZta minimali ir maksimali iSbandymo trukmé. Jei terminuota darbo sutartis
sudaroma ne ilgesniam nei 6 ménesiy laikotarpiui, gali buti numatytas nuo 1 iki 2 savaiciy
isbandymas, sudarant sutartj ilgesniam nei 6 ménesiy laikotarpiui — iki 1 ménesio.”” Sudarant
laikinaja darbo sutart, jei jos vykdymo terminas ne ilgesnis nei 1 ménuo, galima nustatyti tik 2 dieny,
jei darbo santykiai tesis ilgiau nei ménesi — 5 dieny iSbandymo laikotarpi.

Pasibaigus iSbandymo terminui, o darbuotojui tebedirbant, laikoma, kad jis iSbandyma
islaike. Siai aplinkybei patvirtinti nei Lietuvoje, nei Pranciizijoje néra reikalaujama jokiy formalumy.

Pagal LR DK 107 str. 1 dali, jei darbdavys, kurio iniciatyva buvo nustatytas iSbandymo
laikotarpis, pripaZista, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, jis iki i§bandymo termino pabaigos
gali atleisti darbuotoja 1S darbo, apie tai ispéjgs ji raStu pries 3 dienas ir nemokéti jam iSeitinés
iSmokos. ISbandymo rezultaty vertinimas - darbdavio prerogatyva. Aiskis kriterijai, pagal kuriuos

darbuotojas gali biiti pripazintas netinkamu sulygtam darbui atlikti, néra numatyti. Taciau ,,istatymas

» Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutaréiy
ypatumy patvirtinimo*‘//Valstybés zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.

“® Etiennot P. Stage et essai// Juripole. 1998, Nr. 9. P. 14.

*7 Code du travail 2006. Paris: Relié, 2006. Art. L. 122-3-2.
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Siuo atveju darbdaviui, kai jis vertina iSbandymo rezultatus, leidzia remtis ne tik konkreciomis
aplinkybémis ir konkreciais darbuotojo veiksmais, bet ir bendrais darbuotojo darbo bandomuoju
laikotarpiu rezultatais“.*® Néra reikalaujama pateikti motyvy, ta¢iau darbuotojas turi teise Zinoti, dél
ko jis yra atleidziamas i§ darbo. LR DK 107 str. 2 dalis tokia pacia teis¢ nutraukti darbo sutarti
iSbandymo laikotarpio metu numato ir darbuotojui. Pazymétina, kad jei iSbandymo laikotarpis jau
pasibaiggs, o darbuotojas tebedirba, nutraukti darbo sutartj galima tik bendraisiais pagrindais.

Pranciizijos darbo kodeksas numato analogiska darbuotojo ir darbdavio teisg¢ nutraukti darbo
sutartj i$bandymo laikotarpio metu. Siuo atveju formalizmo taip pat atsisakyta: nereikalaujama jokio
rastiSko ispéjimo, zodinis darbuotojo ar darbdavio pareiSkimas dél darbo sutarties nutraukimo
laikomas tinkamu. Nei darbuotojas, nei darbdavys neprivalo nurodyti darbo sutarties nutraukimo
motyvy. Taciau istatymas itvirtina salyga, kad darbo sutarties nutraukimas bandomojo laikotarpio
metu negali biiti susijgs su diskriminacinio pobiuidzio priezastimis.

Abejose Salyse darbuotojas turi teisg ginCyti toki darbo sutarties nutraukima. Teisminio ginco
atveju, darbdavys teismui privalo pateikti konkreciy irodymuy, patvirtinanc¢iy, kad darbuotojas per
iSbandymo laikotarpi netinkamai atliko sulygta darba.

Salia kity papildomy darbo sutarties salygy itin dazna Pranciizijoje nekonkuravimo sqlyga
(clause de non-concurrence). Tai susitarimas, pagal kurj darbuotojas isipareigoja tam tikra laiko tarpa
nekonkuruoti su darbdaviu — neuzsiimti ta pacia ar panasia veikla, kuria uzsiima buves darbdavys.
Tokios salygos nustatyma inspiruoja darbdavio noras apsisaugoti nuo konfidencialios informacijos
nutekéjimo, materialiniy nuostoliy. Pranciizijos darbo kodeksas Sios salygos igyvendinimo tvarkos
nereglamentuoja —  konkreCios nuostatos, kuriy privalu laikytis darbdaviui, norin¢iam, kad
nekonkuravimo salyga biity pripaZinta teiséta ir galiojancia, nustatytos Pranciizijos Kasacinio teismo
sprendimuose.

Sutartinis nekonkuravimas darbo santykiy srityje neuzdraustas ir Lietuvoje. LR Darbo
kodekse néra konkrec¢iy normy, reguliuojanciy tokio pobtidzio susitarimus, tuo tarpu jie tampa vis
daznesni. Daugelis Lietuvos teisés doktrinos autoriy, remdamiesi LR DK 9 straipsniu, pataria,
atsizvelgiant i darbo istatymu pradmenis, kaip analogija vadovautis LR Civilinio kodekso normomis,
itvirtinan¢iomis konkurencijos draudimo sutar¢iy salygas. Kai kurie i§ ju teigia, kad susitarimas dél
nekonkuravimo — vien civilinis santykis ir negali buti priskiriamas darbo teisés reguliavimo sri¢iai: LR
Darbo kodeksui numatant, kad negalioja susitarimai dél darbo salygu, bloginantys darbuotojo padéti
lyginant su jo nustatyta tvarka, susitarimas dél konkurencijos ribojimo tampa priestaraujanc¢iu Darbo

kodekso principams.” Taigi, rekomenduojama atskiru susitarimu sudaryti konkurencijos draudimo

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
P.74.

¥ Venclovas J. Ar darbdavys, atleides darbuotoja i§ darbo, nesant pastarojo kaltés, gali jgyvendinti konkurencijos
ribojimo sutarti?//
http://www.ceeol.com/aspx/getdocument.aspx?logid=6&id=45d0e220-e2b7-401b-ald5-553acb74e878 ; prisijungimo
laikas 2006-05-11.

17



sutartis, o ne numatyti tokia salyga darbo sutartyje.*® Kiti autoriai nekonkuravimo salyga vertina kaip
dar viena papildoma darbo sutarties salyga: ,,Konkurencijos draudimo salygos gali biiti jtvirtintos tiek
pacioje darbo sutartyje, tiek sudarant atskira susitarima, kuris paprastai pasiraSomas kaip darbo

sutarties priedas ir yra neatskiriama jos dalis*,*' o ju , teisétumas ir pagristumas vertintini per darbo

teisés normy prizme*.*>

Pranciizijoje nekonkuravimo salyga gali biiti numatyta darbo, kolektyvingje sutartyje arba
nustatyta atskiru susitarimu. Nekonkuravimo salygos nustatymas Siuose dokumentuose yra lygiavertés
juridinés galios, todél, tokiai salygai esant nurodytai pvz. kolektyvinéje sutartyje, nereikalaujama jos
papildomai perkelti i su darbuotoju sudaroma darbo sutartj.>* Ta¢iau $iuo atveju privalu darbuotoja is
anksto rastiSkai supazindinti su galiojancia kolektyvine sutartimi. Svarbu paminéti, kad jei
nekonkuravimo salyga itraukiama i darbo sutartj, tai galima padaryti tik jos sudarymo momentu. Jei
darbdavys Sia salyga nori itraukti véliau, darbuotojas turi teis¢ nesutikti su tokiu darbo sutarties
pakeitimu.**

Pranciizijos Kasacinio teismo sprendimuose nustatyti tiksliis reikalavimai nekonkuravimo
salygos taikymui: tokia salyga galioja tik tada, jei ja ginami teiséti darbdavio interesai, néra
nepagristai varzomos darbuotojo galimybés susirasti darba ar uZsiimti savarankiska veikla. Pats
susitarimas privalo biiti taikomas ribota laiko tarpa (paprastai vienerius metus) ribotoje geografinéje
teritorijoje  (negalima wuzdrausti vykdyti darbing veikla visoje Pranctzijoje). Itin svarbus
kompensavimo darbuotojui reikalavimas. Minimalios jo ribos nenustatomos, taiau jis turi biiti
adekvatus prisiimtiems darbuotojo isipareigojimams. Visos Sios salygos yra kumuliatyvios, t.y.,
galioja tik taikomos visos kartu pilna apimtimi.** Kiekvienu konkreéiu atveju dél susitarime jvardinty
salygu teisétumo teismai sprendzia, atsizvelgdami | proporcingumo, teisingumo ir lygiateisiSkumo
principus.

Panasias salygas darbuotojo ir darbdavio susitarimo dél nekonkuravimo galiojimui
svarbiomis pripazista ir Lietuvos darbo teisés doktrina. Norint, kad nekonkuravimo salyga nebiity
vertinama kaip neteiséta, patariama apibrézti nekonkuravimo laikotarpi, vietove, nustatyti proporcinga
konkurencijos ribojimui kompensacija. Svarbiausiu laikomas fundamentinis darbo teisés principas —
darbuotojo apsauga nuo jo interesus pazeidzianc¢iy darbdavio primetamy susitarimy. Tad konkurencija
draudzianti darbo sutarties salyga, numatanti pvz. darbuotojo isipareigojima sumokéti didziules

baudas, neturéti jokiy verslo rySiy su buvusio darbdavio klientais, nekurti naujos imonés galéty biiti

30 S¢ukas L. Darbdavio ir darbuotojo konkurencijos draudimo sutartis// Verslo Zinios. Karjera ir vadyba. 2004, Nr. 8.

P.5.
Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia. 2005, P. 348.
Davulis T. Dar karta apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje (2)//Juristas. 2006, Nr. 5. P. 21.
Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 8 janvier 1997, n°® 93-44009//
http://www.legifrance.com/W Aspad/Visu?cid=84648&indice=20&table=CASS&ligneDeb=1 ;prisijungimo laikas
2006-05-11.
* Ibid, Pourvoi du 14 novembre 1991, n° 88-41399/
http://www .legifrance.com/WAspad/Visu?cid=38975&indice=1&table=INCA&ligneDeb=1 ;prisijungimo laikas 2006-05-11.
3 Ibid, Pourvoi du 13 juillet 2005, n° 03-45586//
http://www.legifrance.com/W Aspad/Visu?cid=245849&indice=1&table=INCA &ligneDeb=1 ;prisijungimo laikas 2006-05-11.
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tvertinta kaip daranti zala darbuotojui ir pripazinta negaliojancia. Toks susitarimas turi atitikti
protingumo ir saZiningumo kriterijus, o jame {tvirtinti apribojimai turi drausti tik ta veikla, su kuria
susijes pagristas ir saugotinas darbdavio interesas, o ne apskritai atimti i§ darbuotojo teisg dirbti.

Pranciizijoje nekonkuravimo salyga gali biti jtraukta, sudarant tiek terminuotas, tiek
neterminuotas, tiek laikinas, darbuotojo darbo, profesijos mokymo ar kitas darbo sutartis. Lietuvoje,
remiantis civilinés teisés normomis, neijmanoma apibrézti, kokioms darbo sutarties rasims gali buti
taikoma tokio pobiidzio salyga. [vertinant paties nekonkuravimo susitarimo esm¢ — apriboti teis¢
uzsiimti veikla, konkuruojancia su darbdavio veikla - darytina iSvada: jei egzistuoja reali galimybé,
kad darbuotojas darbo sutarties galiojimo metu igaus specifiniy igiidziy ar svarbios informacijos,
galinCios po darbo sutarties nutraukimo sukelti grésme¢ teisétiems darbdavio interesams, tai
nekonkuravimo susitarimas gali biiti numatomas sudarant bet kokios rii$ies darbo sutarti.

Pranciizijoje, pasibaigus teisiniams darbo santykiams, nekonkuravimo salyga lieka galioti,
kokia bebiity darbo sutarties pasibaigimo ar nutraukimo priezastis ir nepriklausomai nuo to, kuri Salis
pareiskeé iniciatyva ja nutraukti. Nesilaikydamas Sios salygos, darbuotojas praranda teis¢ gauti
numatyta kompensacija. LR Darbo kodekse nesant konkreCiy nekonkuravimo susitarimus
apibrézianciy normuy, neaiskus ir ju taikymas nutraukiant darbo sutartj. Teigiant, kad tarp darbdavio ir
darbuotojo sudaromo nekonkuravimo susitarimas priskirtinas civiliniy santykiy sriciai, jis negali biiti
siejamas su darbo sutarties pabaiga reglamentuojan¢iomis Darbo kodekso normomis,*® todél
darbdavys, neziiirint { tai, dél kokiuy priezas¢iy nutraukiama darbo sutartis, nepraranda teisés reikalauti
1§ darbuotojo, kad Sis laikytysi sutartiniy konkurencijos ribojimo salygu.

Kaip minéta, sudarant darbo sutarti, viena i$ privalomuyjy salygu Pranciizijoje — darbo vieta -
gali buti konkrec€iai neapibrézta. Paprastai toki darbdavio pasirinkima lemia sulygto darbo pobiidis —
darbuotojui dirbant pvz. iSvaziuojamaji darba, viena darbo funkciju vykdymo vieta jvardinti sudétinga.
Be to, darbo sutartyje jos tiksliai nenurodzius, darbdaviui suteikta teis¢ i darbo sutarti itraukti
vadinamaja mobilumo sqlygq (clause de mobilité), leidzianCia jam pasinaudoti galimybe savo
nuozitra pakeisti darbuotojo darbo vieta be pastarojo sutikimo bet kuriuo sutarties vykdymo
momentu.

Papildoma mobilumo salyga pranciiziSkose darbo sutartyje nustatoma daznai. Nurodzius
darbo sutartyje tokia salyga, darbuotojo darbo vietos pakeitimas — ar jis vykty dél jo perkélimo | pvz.
tai imonei priklausantj filiala, ar pati imoné bty perkeliama i kita vieta — nesudaro darbo sutarties
pakeitimo fakto. Darbuotojas, i§ anksto sutikes su mobilumo salyga, gali atsisakyti dirbti pakeistomis
darbo salygomis, taciau darbdaviui tai suteikia teis¢ nutraukti su juo darbo sutart;.

Kad galioty, mobilumo salyga turi atitikti du kriterijus: ja nustatant, privalu remtis teisétais

3% Venclovas J. Ar darbdavys, atleides darbuotoja i§ darbo, nesant pastarojo kaltés, gali igyvendinti konkurencijos
ribojimo sutarti?//
http://www.ceeol.com/aspx/getdocument.aspx?logid=6&id=45d0e220-e2b7-401b-ald5-553acb74e878 ; prisijungimo
laikas 2006-05-11.
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imonés interesais ir ji turi baiti proporcinga sickiamiems tikslams.’’ Taigi, niekuo nepagristas
darbdavio sprendimas pakeisti darbuotojo darbo vieta pripazistamas neteisétu. Kasacinis teismas yra
nekart nurodgs, kad tokia salyga darbdavys negali piktnaudziauti. Neteisétu Sios salygos taikymu yra
faktas, kad darbdavys neuztikrina reikiamy priemoniy nuvykti i kita darbo vieta,*® darbuotojo darbo
vieta pakeicia dél tikslo, nesusijusio su imonés poreikiais, d¢l vietos pakeitimo darbuotojui moka
mazesnj darbo uzmokestj*’ ir kt.

Ilga laika buvo vadovaujamasi Pranciizijos Kasacinio teismo itvirtinta nuostata, kad
darbdavys, remdamasis mobilumo salyga, nustatyta darbo sutarties sudarymo momentu, véliau turi
teis¢ perkelti darbuotoja i bet kurioje vietoje esant] imonés filiala ar atstovybg. Tokiu budu
darbuotojas, i§ anksto sutikgs su mobilumo salyga, galéjo biiti perkeltas | bet kuri Pranciizijos regiona
arba netgi 1 uzsieni, jei ten imone pradéjo vystyti veikla. Taciau veliau Kasacinis teismas mobilumo
salyga, neapibréziancia geografinés jos taikymo zonos, pripazino niekine, o 2006 m. dvejuose savo
sprendimuose’’ imperatyviai nustaté darbdavio pareiga tiksliai nurodyti, kokioje geografinéje zonoje
galioja mobilumo salyga, kad darbuotojas, 1§ anksto su ja sutikdamas, Zinoty, kur ateityje jis gali biiti
perkeltas. Geografinés zonos apibrézimu nelaikomas imonés veiklos geografinés zonos nurodymas.
Tuo paciu sprendimu Kasacinis teismas uZzdraudé darbdaviui vienaSaliSkai nusprgsti praplésti
geografing zona.

Darbo autorés nuomone, nepaisant méginimy susiaurinti darbdavio jgalinimy ribas, toks
mobilumo salygos traktavimas, kai jau sudarant darbo sutart] nustatoma negincijama jo teis¢ bet kada
pakeisti darbuotojo darbo vieta, neatitinka darbuotojo gynimo principo taikymo darbo teisiniuose
santykiuose ir neuztikrina pakankamos jo apsaugos.

Pranciizijoje darbuotojas ir darbdavys, sudarydami darbo sutarti, daZznai susitaria dél
kvalifikacijos kélimo sqlygos (clause de dédit-formation). Kvalifikacijos kélimas Pranciizijos DK
L.900-1 skyriuje pavadintas ,nacionaliniu prioritetu”, daran¢iu lemiama ijtaka kultiriniam,
ekonominiam ir socialiniam vystymuisi, tad jam skiriamas itin didelis démesys. Kiekvienas darbdavys
nuolatiniam darbuotojo kvalifikacijos kélimui yra jpareigotas skirti tam tikra suma (nuo 2004 mety —
1,60 procento) nuo per metus darbuotojui sumokéto darbo uzmokeséio.*' Kodekso nurodyta suma yra
minimalioji, didesné ji gali biiti nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

Paprastai darbdavys uz darbuotojo kvalifikacijos tobulinima, profesini mokyma sutinka
mokéti daugiau, nei ji ijpareigoja istatymas, nes darbuotojo kvalifikacija, iSsilavinimas tiesiogiai susij¢

su atlieckamo darbo kokybe. Taciau, sudarydamas darbuotojo mokymo salygas, darbdavys nori biiti

37 Cour de Cassation. Chambre Sociale. Pourvoi du 23 février 2005, n° 03-42018//
http://www.legifrance.gouv.fr/Waspad/Visu?cid=144542 &indice=1&table=CASS&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-05-20.
3 Ibid, Pourvoi du 6 février 2001, n° 98-44190//
http://www.legifrance.gouv.fi/WAspad/Visu?cid=105667&indice=1&table=CASS&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-05-20.
39 Ibid, Pourvoi du 15 décembre 2004, n°02-44714//

http://www .legifrance.gouv.fr/Waspad/Visu?Cid=142010&indice=1&table=CASS&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-05-20.
40 1bid, Pourvoi du 7 juin 2006, n° 04-45846; Pourvoi de 12 juillet 2006, n°® 04-45396//
http://www.legifrance.gouv.fi/WAspad/Visu?cid=144607 &indice=7 &table=CASS&ligneDeb=1 ;prisijungimo laikas 2006-05-20.
1 Code du travail 2006. Paris: Reli¢, 2006. Art. L. 951-1.
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uztikrintas, kad Sios investicijos netaps neracionaliomis, darbuotojas ir toliau dirbs jmonéje, o
norédamas nutraukti darbo sutarti, kompensuos mokymo iSlaidas. Biitent tokias garantijas
Pranciizijoje darbdaviui suteikia kvalifikacijos kélimo salyga. Jos Prancizijos darbo kodeksas
nereglamentuoja (iSskyrus DK L. 981-10 straipsni, draudziantj nustatyti $ia salyga sudarant tam tikros
rasies darbo sutartis, ir DK L. 122-5 straipsni, Salia kity aspekty reguliuojanti ir Sios salygos galiojima
darbuotojui savo iniciatyva be svarbiy priezasCiy nutraukiant darbo sutartj). Tokio darbuotojo ir
darbdavio susitarimo galiojimo bei taikymo salygos yra teismy praktikos rezultatas.

Kvalifikacijos kelimo salyga apibréziama kaip iSankstinis darbuotojo isipareigojimas dirbti
imonéje ne maziau nei darbo sutartyje nustatyta laiko tarpa uz jam suteikta ir darbdavio apmokéta
kvalifikacijos kélima. Nustatytos kelios tokio darbuotojo ir darbdavio susitarimo galiojimo salygos,
kuriy nesilaikant kvalifikacijos kélimo salyga teismo pripazistama niekine, ir darbuotojo atsakomybe
panaikinama:

1) ISlaidos, darbdavio skirtos darbuotojo mokymui, turi virSyti ta suma, kuria
nuolatiniam darbuotojo kvalifikacijos kélimui darbdavys privalo skirti pagal istatymus.*

2) Darbo sutartyje nustatytas darbuotojo isipareigojimo dirbti jmonéje laikotarpis turi bti
proporcingas kvalifikacijos kélimo, mokymo laikui bei darbdavio turéty i§laidy dydziui.* Paminétina,
kad néra apibrézta galima tokio laikotarpio trukme, taciau kilus gincui, teismas vertina situacija pagal
tai, ar buvo atsizvelgta | teisingumo, protingumo ir saziningumo principus. Praktikoje laikotarpis
apibréziamas darbo sutartyje nurodant pvz. du metus nuo darbo sutarties sudarymo, deSimt ménesiy
nuo paskutiniy mokymuy ir panas$iai. Be laikotarpio privalu nurodyti atlygintiny i8laidy paskai¢iavimo
tvarka.

3) Nustatytas imperatyvus reikalavimas dél kvalifikacijos kélimo salygos susitarti ragtu.**
Dazniausiai ji jtraukiama i darbo sutartis su techninio, inZinerinio profilio profesijas, reikalaujancias
nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo, igijusiais darbuotojais. Kaip taisyklé, su jais paprastai
sudaromos neterminuotos sutartys, tad §is Kasacinio teismo nustatytas kvalifikacijos kélimo salygos
formos reikalavimas visada salygoja rasytinés darbo sutarties formos pasirinkima. Kasacinis teismas
savo 2005 m. kovo 2 d. sprendime® patikslino, kad be $ios salygos nurodymo darbo sutartyje, pries
prasidedant mokymams, tarp darbuotojo ir darbdavio turi biiti sudarytas atskiras raSytinis susitarimas,
papildomai detalizuojantis mokymu pradzia, trukme, pobtidj, darbdavio islaidu dydi bei darbuotojo
Isipareigojimus, kylancius jam savo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy nutraukiant darbo sutartj.

4) Kvalifikacijos kélimo salyga yra niekine, jei ji numatyta darbo ar profesijos mokymo,

2 Cour de Cassation. Chambre Sociale. Pourvoi du 21 mai 2002, n° 00-42909// _
http://www.legifrance.gouv.fi/WAspad/Visu?cid=121231 &indice=1&table=CASS&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-05-28.
# Tbid, Pourvoi du 12 mars 1987, n°® 84-41056//

http://www .legifrance.com/WAspad/Visu?cid=6039&indice=5& table=INCA&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-05-28.

* Tbid, Pourvoi du 20 novembre 1996, n° 94-40071//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=89326&indice=2&table=INCA &ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-05-28.

4 Ibid, Pourvoi du 2 mars 2005, n° 02-47334//

http://www.legifrance.com/W Aspad/Visu?cid=241752&indice=1&table=INCA &ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-05-28.
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integravimo | socialini gyvenima sutartyse, kuriy paskirtis — darbdavio isipareigojimas suteikti
jauniems darbuotojams profesinj parengima.*®

Svarbus aspektas — kad kvalifikacijos kélimo salygos itraukimas i darbo sutartj nepanaikina
darbuotojo galimybés per nustatyta laikotarpi nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva. Taciau
darbuotojas privalo darbdaviui atlyginti jo turétas iSlaidas. Paprastai kompensuotina suma mazeja
proporcingai imong¢je dirbtam laikui. Jei darbuotojas nutraukia darbo sutarti dél svarbiy priezasciy-
darbdaviui nesuteikiant darbo sutartimi sulygto darbo, nemokant darbo uzmokescio, S§i salyga
darbuotojo nejpareigoja.

Paminétina, kad LR DK 95 str. 5 dalis taip pat numato galimybe darbo sutartyje nustatyti,
kad darbuotojas atlygins darbdaviui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus (jei il-
gesnis terminas nenustatytas kolektyvinéje sutartyje) darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kelimui, sta-
zuotéms. Kaip ir Pranciizijoje, tai taikoma tuo atveju, jei darbuotojas nutraukia darbo sutartj savo ini-
ciatyva be svarbios priezasties arba jei jis atleidziamas i§ darbo dél kaltés, pvz. Siurkstaus darbo parei-
gu pazeidimo. PanaSios i pranciiziSskaja clause de dédit-formation salygos, leidziancCios darbdaviui
Ipareigoti darbuotoja tam tikra laikotarpi dirbti jmonéje, LR Darbo kodeksas neapibrézia, taciau,
darbuotojui ir darbdaviui galint susitarti dél papildomy darbo sutarties salygu, ja numatyti jmanoma.
Praktikoje tokia salyga daZznai iforminama kaip atskiras rasSytinis darbuotojo ir darbdavio susitarimas.

Trumpai apibiidinant Lietuvos ir Pranciizijos papildomy darbo sutarties salygu
reglamentavima, teigtina, kad abejose Salyse jis vienodai liberalus tuo aspektu, kad Salys savo
susitarimu gali nustatyti ivairias papildomas teises ir isipareigojimus, atitinkancius istatymy nuostatas
bei ju paciy interesus. Taciau, siekiant, kad papildomos darbo sutarties salygos nesuteikty vienai i$
Saliy nepagristo pranaSumo, istatymais, o Pranciizijoje — ir teismy sprendimais stengiamasi itvirtinti
nuostatas, apibréziancias juy teisétuma.

Pranciizijoje susiformavusi tokiuy salygy taikymo praktika. Daugelio ju reglamentavimas
detalesnis bei labiau nei Lietuvoje ribojantis Saliy galimybe dél ju igyvendinimo susitarti pac¢ioms. LR
Darbo kodeksas iSsamiai reguliuoja tik iSbandymo laikotarpj, tuo tarpu kitos papildomos darbo
sutarties salygos priklauso nuo suderintos Saliy wvalios. Taciau, nesant tiesiogiai situacija
reguliuojanciy teisés normy, dél kai kuriy galimy salygy numatymo darbo sutartyje kyla neaisSkumy, O
aiSkus reglamentavimas itin svarbus tam, kad Salys, nustatydamos papildomas salygas, jaustysi

saugios ir uztikrintos dél ju igyvendinimo.
2.3 Atskiry darbo sutaréiy riSiy sudarymo specifika
Darbo sutarties Salys, atsizvelgdamos | sulygstamo darbo pobidi, funkcijas, kitas

objektyvias priezastis, gali susitarti dél atitinkamos rusies darbo sutarties sudarymo. Lietuvos darbo

teiséje iSskiriamos darbo sutarCiy risys iSvardintos LR DK 108 straipsnyje. Nurodytas sarasas gana

4 Code du travail 2006. Paris: Reli¢, 2006. Art. L. 981-10.
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platus ir néra baigtinis, todél istatymuose gali biiti jtvirtintos bei reglamentuotos ir kitos darbo
sutarciy rusys.

Darbo kodekse nurodytas darbo sutartis iprasta klasifikuoti laiko poZiiriu — iSskiriamos
neterminuotos, terminuotos, laikinosios, sezoninés darbo sutartys, atsizvelgiant | darbo funkcijq -
sutartys dél antraeiliy pareigy, su namudininkais, patarnavimo darbams. Teisés doktrinoje atskiromis
darbo sutarCiy rusimis kartais jvardijamos viso ir ne viso darbo laiko sutartys, sutartys su
nepilnamegiais, uZsienie¢iais, invalidais ir pan.*’ Kai kurie autoriai skirstymo kriterijais renkasi
teisiniy darbo santykiy trukme, iSskirdami terminuotas, neterminuotas darbo sutartis bei darbo
sutarties pobudj, ir Siai sutar¢iy grupei priklausanciomis jvardija sezoning, antraeiliy pareigy,
patarnavimo darby bei kitas darbo sutartis.**

Pranciizijoje baigtinis darbo sutar¢iy riiSiy sarasas taip pat néra nustatytas nei Darbo kodekse,
nei kituose darbo teisés aktuose. Lyginant su Lietuva, darbo sutarCiy rusiy yra daugiau — jy galima
priskaiciuoti vir§ dvideSimties. Kai kurios praktikoje naudojamos itin retai arba ju reglamentuojami
darbo santykiai daugeliu esminiy bruozy sutampa su kitomis, panasaus pobiidzio darbo santykius
reguliuojanc¢iomis, darbo sutartimis. Tai kartais salygoja Pranciizijos istatymy leidéjo sprendima
panaikinti vieng ar kita sutartj arba kelias sutartis sujungti i viena. Taip panaikinus vadinamaja miesto
darbo sutartj (contrat emploi-ville), skirta atokiose vietovése gyvenantiems ir sunkumy isidarbinti
turintiems asmenims, atskiros jos nuostatos iterptos i solidarumo sutarti (contrat emploi solidarité),
kuri buvo viena i§ profesija isigyti padedanciy darbo sutarCiy. Pastaroji savo ruoztu kartu su
konsoliduoto darbo sutartimi (contrat emploi consolidé), taip pat numaciusia profesijos suteikimo
salygas, buvo panaikinta ir itraukta i ta pacia paskirti turinCia darbo pagalbos sutarti (contrat
d'accompagnement dans l'emploi). Kaip parodé nesena patirtis, darbo sutar¢iy panaikinima gali lemti
ne vien jistatymuy leidé¢jo noras ijtvirtinti aiSkesni darbo santykiy reguliavima, bet ir dirbanciyju
nepasitenkinimas sutartyje nustatytomis jiems nepalankiomis darbo salygomis — taip neseniai po ilgu
debaty buvo panaikinta pirmojo darbo sutartis (contrat de priemiére embauche).

Pranciizijos teisingje literatliroje darbo sutariy raiSys iSskiriamos remiantis panaSiais
kriterijais, kaip ir Lietuvoje:

1) pagal sutar€iy galiojimo trukmg skiriamos neterminuotos, terminuotos, laikinosios darbo sutartys;

2) pagal sulygto darbo pobiidi — intelektualaus (su vadovais, kvalifikuotais specialistais) ir ranky
darbo (su darbininkais) sutartys;

3) pagal darbo laiko apimti iSskiriamos viso ir ne viso darbo laiko sutartys.

4) kaip atskira grupé nurodomos darbo sutartys, padedancios integruotis | darbo rinka — profesijos

mokymo, darbo mokymo, naujojo darbo, itraukimo { socialini gyvenima, darbo pagalbos ir

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
P.78.
* Tiakijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika.Vilnius: Justitia, 2005. P. 372.
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kitos sutartys.*’

Turint omenyje gana platy abejose Salyse galimy sudaryti darbo sutarCiy rasiy sarasa, darbe
trumpai aptarsime tik daZniausiai praktikoje naudojamy darbo sutar¢iy sudarymo specifika.

Salys, sudarydamos darbo sutartj, dazniausiai susitaria dél nuolatinio darbo. Jteisinant tokius
neapibréztos trukmeés darbo santykius, sudaroma neferminuota sutartis. Pranciizijos teisés doktrinoje
ji (contrat a durée indeterminée-CDI) ivardijama kaip klasiking, prioriteting®® darbo sutartis.
Remiantis Pranciizijos DK L. 121-5 straipsniu, teigian¢iu, kad neterminuota sutartis yra principiné,
galioja prezumpcija, kad visos tarp darbuotojo ir darbdavio sudaromos darbo sutartys yra
neterminuotos, iSskyrus jei pacioje sutartyje nurodyti motyvai, pateisinantys ir jrodantys Kitos rtSies
sutarties sudaryma. Pagrindine, iprasCiausia ir labiausiai viesaji interesa atitinkanc¢ia neterminuota
sutartis laikoma ir Lietuvoje. Teigiama, kad biitent Si darbo sutarties rtsis labiausiai atspindi skirtingy
darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra.’' Tokiy sutaréiy nauda pazyméta ir ES teisés aktuose,
teigiant, kad neterminuotos darbo sutartys yra laikomos bendriausia darbo santykiy forma, padedancia
gerinti pagal jas dirbanéiy darbuotojy gyvenimo kokybe ir ju darbo rezultatus.’* Nors ir Lietuvoje, ir
Pranciizijoje jtvirtinta jstatymy leidéjo nuostata dél neterminuoto pobiidzio sutarties kaip pagrindinés
darbo sutarties téra dispozityvi, taciau iSreiskia jo nora, kad Sios riiSies darbo sutartys darbo teisiniuose
santykiuose uzimty reikSmingiausia vieta.

LR DK neterminuoty sutar¢iy sudarymo atskirai nereglamentuoja — taikomos visos jo
normos, susijusios su darbo sutar¢iy sudarymu, tiek, kiek jos neapibrézia kity rasiy darbo sutarciy
sudarymo. Panasiai ir Pranciizijoje: sutartys neterminuotam laikotarpiui sudaromos, remiantis visomis
darbo sutarties sudaryma reguliuojanc¢iomis Darbo kodekso normomis.

Paminétina, kad Pranciizijoje neterminuoto pobiidzio sutartys turi savo poriasius, pvz.:
neterminuota yra naujojo darbo, neterminuotam laikotarpiui gali biiti sudaryta profesijos mokymo
sutartis. Tokiu atveju joms taikomos bendrosios bei visos Sios sutarties rusiai skirtos Darbo kodekso
normos.

Detaliausiai abejose Salyse reglamentuojamas terminuoty sutaréiy sudarymas. Sios riiSies
sutartys yra viena i$ lanks¢iy darbo organizavimo formy, suteikianciy galimybg veiksmingiau reaguoti
1 darbo rinkos pokyc¢ius. Skelbdama sieki gerinti darbuotoju gyvenimo ir darbo salygas, kitokiy nei
nuolatinio darbo sutarCiy sudarymo galimybg¢ numato ir Europos Bendrijos socialiné chartija.
Pastaraisiais metais, nepaisant gana sudétingo istatyminio reguliavimo, terminuotos darbo sutartys

sudaro didelg ir vis did¢jancia uzZimtumo dali tiek Lietuvoje, tiek Pranctzijoje.

49 G.Lyon-Caen, J.Pélissier. Droit du travail. Paris: Editions Dalloz, 1992. P. 177.

39 Couturier G. Les relations individuelles de travail. Paris: Presses universitaires de France, 1993. P. 157.

*!" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
P.78.

2 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis//
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:1999:175:0043:015:L T:HTML ; prisijungimo laikas
2006-06-11.
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Lietuvoje ne karta iSreikSta nuomoné, kad jstatymy leidéjo noras riboti terminuoty sutarciy
sudaryma kliudo 3alies ekonomikos plétrai, maZina verslo lankstuma™ bei teigta, kad valstybé kaip tik
turéty skatinti darbdavius ir darbuotojus sudaryti $ios rasies sutartis.>* Pranciizijoje, kur 1990 m. liepos
12 d. jstatymu™ buvo apibréZtas baigtinis sarasas atveju, kai leidziama sudaryti terminuota (contrat a
durée determinée-CDD) sutart], ilgainiui pripaZinta, kad §i darbo santykiy forma apribota per
grieztai, ir 2003 m. rugpjicio 1 d. vadinamuoju ekonominés iniciatyvos istatymu’® buvo pakoreguotas
DK L.122-1-1 straipsnis bei prapléstas galimy atvejuy sarasas. Nezilrint { tai, terminuoty sutarciy
reglamentavimas Pranciizijoje i§liko grieZtas ir smulkmeniSkesnis nei Lietuvoje.

Terminuoty darbo sutarCiy sudarymo Lietuvoje nuostatos iSdéstytos LR DK 109 ir 110
straipsniuose. Pagrindinis reikalavimas, kad tokia sutartis nebtity sudaroma, jei darbas yra nuolatinio
pobiidZio, sutampa su Pranciizijos L. 122-1 straipsnyje itvirtintu draudimu sudaryti ja, kai sulygstamas
darbas susij¢s su normalia ir nuolatine imonés veikla. Nei LR DK, nei Pranciizijos DK nuolatinio
darbo ar normalios ir nuolatinés imonés veiklos savoky apibrézimy nepateikia, taciau, aiskinant ju
bendrines reikSmes, tai suprantama kaip iprastine, nekintanti darbdavio veikla. Paminétina, kad
Lietuvoje netgi su jprastine veikla sutampantis darbas tam tikrais atvejais gali biiti traktuojamas kaip
nenuolatinis — pvz., kai jis susij¢s su trumpalaikiu tos veiklos padidé¢jimu. Tad sudarant darbo sutarty,
vertintinos visos konkre€iu atveju egzistuojancios aplinkybés. Be to, galimybg pasirinkti terminuota
sutarti, netgi jei darbas nuolatinio pobiidzio, gali numatyti jstatymai ir kolektyvinés sutartys.

Pranciizijos darbo kodeksas imperatyviai nurodo aplinkybes, kurioms esant gali biiti sudaryta
Sios rusies sutartis. Neéra jokiy iS§imciy: visos terminuotos sutartys, sudarytos nesilaikant nurodyto
galimy atveju saraSo, darbuotojui kreipusis i teisma, perkvalifikuojamos i neterminuotas darbo
sutartis,”” o darbdavys baudziamas pinigine bauda.’® Tos pagios teisinés pasekmés kyla, jei motyvas,
lémes terminuotos sutarties sudaryma, nenurodytas darbo sutartyje. Tai privalomoji Sios darbo
sutarties rusies salyga.

Pranciizijos DK L.122-1-1 straipsnis tenumato keturis galimus terminuotos sutarties
sudarymo atvejus:

1) Laikinas darbuotojo pavadavimas jo atostogy, ligos metu. Kaip laikinas pavadavimas
apibréziama ir situacija, kai terminuota darbo sutartis sudaroma, nes pagal neterminuota sutarti
idarbintas kitas darbuotojas negali iSkart pradéti vykdyti savo darbo funkciju.

Nustatytas absoliutus draudimas sudaryti terminuota sutarti dél streikuojancio ar kolekty-

3 Lietuvos laisvosios rinkos institutas. LLRI pozicija dél darbo santykiy reguliavimo ir Lisabonos strategijos//
http://www.Irinka.lt/uploads/files/dir1/30.php; prisijungimo laikas 2006-06-11.

> Bogdanskis T. Trumpalaikis darbas.Ar galima sudaryti terminuota darbo sutartj?//Juristas. 2003, Nr. 1. P. 17.

> Loi n°90-613 du 12 juillet 1990 favorisant la stabilité de 1'emploi par l'adaptation du régime des contrats précaires/
http://www.legifrance.com/WAspad/Ajour?nor=TEFX9000078L&num=90-613&ind=3&laPage=1&demande=ajour ;
prisijungimo laikas 2006-06-11.

>% Loi n°® 2003-721 du 1 aott 2003 pour l'initiative économique//
http://www.legifrance.com/WAspad/Ajour?nor=ECOX0200174L&num=2003721&ind=5&laPage=1&demande=ajou
t; prisijungimo laikas 2006-06-11.

*7 Code du travail 2006. Paris: Reli¢, 2006. Art. L. 122-3-13.

% Ibid, Art. L. 152-2.
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viniuose darbo ginc¢uose dalyvaujancio darbuotojo pavadavimo bei su darbo gydytoju.

2) Laikinas imonés veiklos pasikeitimas. Tai: 2.1) laikinas imonés veiklos padid¢jimas, kuriam
priskiriami ir sezoniniai darbai, 2.2) skubiis, nenumatyti darbai (pvz., sugedusiy veiklai biitiny
mechanizmy remontas), 2.3) eksportuojamy prekiy uzsakymo padidéjimas, 2.4) darbai, kuriy
neatlikus kilty pavojus zmoniy ir aplinkos saugumui. DraudZiama terminuota sutartj sudaryti
ypac pavojingy, specialiy igiidziy reikalaujanciy darby atlikimui.

3) Darby, kuriems néra jprasta sudaryti neterminuotas sutartis, atlikimui.

4) Igyvendinant jdarbinimo politikos tikslus. Cia priskiriamos visos sutartys, susij¢ su jauny
darbuotojy jdarbinimu: profesijos mokymo, darbo mokymo, darbo pagalbos sutartys. Siam
atvejui priskiriama ir 2006 m. rugpjucio 28 d. isigaliojusi vadinamoji senjory terminuotoji
sutartis (CDD senior), palengvinanti asmenu nuo 57 mety jdarbinima.

Pranciizijoje, atsizvelgiant | terminuotos sutarties sudarymo motyva, skiriasi ir kita
privalomoji (biitinoji Lietuvoje) Sios sutarties riiSies salyga — terminas. Jis, kaip ir Lietuvoje, gali buti
nustatomas dvejopai: tiksliai, apibréziant kalendorine data, laikotarpiu arba susietas su tam tikry
aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu. Jei Lietuvoje sudarant terminuota sutartj terminas
negali biiti ilgesnis nei penkeri metai, tai Pranciizijoje jis daug trumpesnis ir diferencijuojamas:
bendrai nustatyta 18 ménesiy maksimali trukmé, taCiau terminas sutrumpinamas iki 9 ménesiy, jei
terminuota darbo sutartis sudaroma naujai priimto, taciau dirbti dar nepradéjusio darbuotojo
pavadavimui, skubiam grésmg aplinkai kelianc¢iy darby atlikimui ir prailginamas iki 24 ménesiy,
sudarant terminuotaja sutarti dél laikinai padidéjusio uzsakymuy skaiciaus. Atskirai nustatytas 8
ménesiy terminas sudarant sutarti sezoniniams darbams atlikti bei 36 ménesiy terminas naujajai
senjory terminuotai sutar¢iai. Termino nenurodymas arba netinkamas jo nurodymas ir Lietuvoje, ir
Pranciizijoje pripazistamas priezastimi tokia sutarti pripazinti neterminuota.

Savita terminuotos sutarties ruSimi laikoma laikinoji darbo sutartis. LR DK 113 straipsnio
normos, reglamentuojancios S§ia darbo sutarti, yra taikomos kartu su Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003m. rugpjiucio 18d. nutarimu Nr. 1043 ,,Dé¢l atskiry darbo sutarciy riisiy ypatumy
patvirtinimo®, nustatan¢iu jos sudarymo pagrindus, pasikeitima, pasibaigima, darbuotojy, dirbanciuy
pagal S$ig sutartj, darbo ir poilsio laiko ypatumus. Pranciizijoje laikinoji darbo sutartis (contrat de
travail temporaire) sudaroma vadovaujantis Darbo kodekso L. 124-1 — 124-23 straipsniais.

Pagrindinis pozymis, laikinaja sutartj Lietuvoje atskiriantis nuo kity darbo sutarciy, yra jos
galiojimo terminas. Nustatyta, kad ji negali buti sudaryta ilgesniam nei 2 ménesiy laikotarpiui. Kaip ir
sudarant terminuota sutartj, terminas gali buti iSreikstas kalendorine data arba tam tikry aplinkybiy,
kuriy atsiradimas, pasikeitimas ar pasibaigimas nevirSys 2 ménesiy, nurodymu. Be to, pripazistant
darbo sutarti laikingja, atsizvelgiama { tai, ar ji sudaryta tomis aplinkybémis, kurios nurodytos
minétame Vyriausybés nutarime: laikinai nesantiems darbe darbuotojams pavaduoti, skubiy ar
trumpalaikiy darby, dazniausiai susijusiy su netipine imonés veikla, atlikimui. Tokia darbo

organizavimo forma laikoma ypac palankia studentams, moksleiviams ju atostogy metu.
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Pranciizijoje laikinoji darbo sutartis visais pagrindiniais bruozais sutampa su paprastaja
terminuota darbo sutartimi. DK L.124-2 straipsnyje itvirtintas draudimas sudaryti laikinaja darbo
sutarti, jei darbas susij¢s su normalia ir nuolatine imonés veikla, o DK L. 124-2-1 straipsnyje atkartoti
tie patys atvejai, kurie gali buti laikomi pagrindu sudaryti terminuota darbo sutartj. Maksimalus
laikinosios darbo sutarties terminas taip pat sutampa su tuo, kuris numatytas sudarant paprasta
terminuota darbo sutarti — 18 ménesiy. Ji sutrumpinti arba pailginti galima tais paciais atvejais. Ty
paciu Siai sutarciai privalomyjy salygu — termino ir jos sudaryma pateisinan¢io motyvo nurodymo-
nebuvimas teismo pripazistamas pagrindu perkvalifikuoti laikingja sutarti i neterminuota darbo sutarti.

Vienintelis specifinis bruozas, skiriantis laikinaja darbo sutarti nuo paprastos terminuotos
darbo sutarties yra tai, kad ji sudaroma ne tarp dviejy, o tarp triju Saliy: laikinojo darbuotojo, laikino
idarbinimo imonés™ (entreprise de travail temporaire), kuri §iuo atveju yra darbdavys ir bitent su ja
darbuotojas sudaro darbo sutartj, ir imonés, kurioje laikinas darbuotojas atliks darbus, vadinamus
misija.®® Antroji sutartis sudaroma tarp laikinojo jdarbinimo imonés ir jos darbuotojus laikinai
samdancios imonés.

Atsizvelgiant { paminétus aspektus, laikinosios darbo sutarties reglamentavimas, Pranctizijos
istatymy leidéjui imperatyviai apibréziant jos sudarymo galimybes, taip pat laikytinas labiau
ribojanciu nei Lietuvoje ir vertintinas kaip maziau skatinantis lanks¢iy uzimtumo formy plétotg.

Sezoniné sutartis LR DK 112 straipsnyje apibtidinama kaip darbo sutartis, sudaroma atlikti
sezoniniams darbams, kurie dél gamtiniy ir klimatiniy salyguy dirbami ne iStisus metus, o tik tam
tikrais periodais, ne ilgesniais nei astuoni ménesiai. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime ,,Dél

sezoninio darbo*¢!

nustatytas sezoniniais laikomy darbuy sarasas, tad sudarant sezoning darbo sutartj,
joje galima sulygti ne dél bet kokiu, o tik dé¢l Siame sarase nurodyty darby. Biitinosiomis $ios sutarties
salygomis tampa terminas bei nuoroda, kad darbuotojas priimamas dirbti sulygta sezonini darba.
Egzistuoja galimybé sezoning sutarti sudaryti ne vienam, o keliems sezonams, tarpsezoniniu
laikotarpiu darbuotojui mokant darbo arba kolektyvinéje sutartyje numatyta darbo uzmokestj. Siuo
atveju darbo sutartyje svarbu pazymeéti, keliems darbo sezonams ji sudaroma. Jei anksciau sutartys
keliems sezonams nebuvo populiarios biitent dél tokiy tarpsezoniniy iSmoku, tai dabar, atsiradus darbo
jégos trukumui, jos yra vienas i$ garanty sezoninio pobiidZio darby imonéms iSsaugoti darbuotojus.

Pranciizijoje sezoninis darbas apibiidinamas kaip kiekvienais metais tuo paciu laiku

pasikartojantis darbas, besitesiantis ne ilgiau nei adtuonis ménesius per metus.”> 1990 m. liepos 12 d.

% Laikinojo idarbinimo agentiira — specializuota jmoné, laikinai jdarbinanti darbuotojus, kuriuos véliau i§ juy samdo
kitos imonés.

5 Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvois du 21 janvier 2004, n® 03-42769 - 03-42784//
http://www.legifrance.com/W Aspad/Visu?cid=140300&indice=2&table=CASS&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas
2006-06-19.

6! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo*//Valstybés Zinios.
1994, Nr. 19-313.

62 http://64.233.183.104/search?q=cache:cH5Gc305RBEJ:www.barreau-
clermont.avocat.fr/alambicsocial/n5/indi3.htm+circulaire+le+travail+saisonnier&hl=It& gl=It&ct=clnk&cd=7 ;
prisijungimo laikas 2006-06-19.
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istatymu® buvo leista, sulygstant dél sezoninio darbo, sudaryti paprasta terminuota darbo sutartj, tad
sezoniné sutartis, kaip atskira darbo sutarties riisis, néra iSskiriama — jos sudaryma reglamentuoja tos
pacios Darbo kodekso normos, kurios nustato paprastos terminuotos sutarties sudarymo taisykles. Iki
Sio {statymo priémimo buvo vadovaujamasi nuostata, kad sezoninis darbas, besikartojantis kiekvienais
metais, yra reguliarus ir numatomas, tad negali buti prilyginamas laikinam jmonés veiklos
padidéjimui, esanciam pagrindu sudaryti terminuota sutarti. Biidavo sudaromos sezoninés sutartys,
kuriose privalomaja salyga, kaip ir Lietuvoje, buvo terminas bei motyvas, pateisinantis tokios sutarties
sudaryma.

Pranciizijoje kaip atskira darbo sutarCiy grupé iSskiriamos mokymo sutartys. Jos yra keliy
rusiy, taCiau vienodos paskirties — palengvinti isidarbinima vienai i§ socialiai pazeidziamy grupiy —
jaunimui. Sios rasies sutartys sudaromos su mokyklas ar kitas mokymosi istaigas baigusiais, o
dazniausiai - su dar besimokanciais jaunuoliais nuo 16 iki 25 mety. Turint omenyje, kad darbdaviai
nenoriai priima vien teoriniy ziniy turin¢ius darbuotojus, mokymo sutartys sudaro salygas i$ anksto
1gyti praktiniam darbui reikalingy igiidziy ir véliau suteikia jiems vienodas galimybes konkuruoti
darbo rinkoje. Pranctzijoje, kur nedarbas tarp jaunimo siekia 24 procentus ir yra vienas auksciausiy
rodikliy Europoje, Sios ruSies darbo sutartys laikomos patikimu instrumentu suteikiant jaunimui
reikiamy profesiniy Ziniy.

Siuo metu gali bati sudaromos profesijos (contrat de professionnalisation), darbo (contrat
d‘apprentissage) mokymo sutartys, itraukimo { socialini gyvenima (contrat d‘insertion dans la vie
sociale), jaunyjuy darbo (contrat emplois-jeunes) darbo pagalbos (contrat d‘accompagnement dans
l‘emplois) ir kt. sutartys. Praktikoje dazniausiai naudojama profesijos mokymo sutartis, idiegta 2004
metais ir pakeitusi kvalifikavimo, adaptavimo ir orientavimo sutartis, ir darbo mokymo sutartis. Jas
sudarant be darbdavio ir darbuotojo dalyvauja ir mokymo centrai (CFA)*, paruogiantys mokymo
programas.

Bendras $iy sutarciy ypatumas tas, kad darbdavys isipareigoja parengti darbuotoja - iSmokyti
ji atitinkamos profesijos bei suteikti jam kvalifikacija. Paminétina, kad Pranctizijos Vyriausybé nustaté
Ipareigojima darbdaviams, kuriy imoné¢je dirba daugiau nei 250 darbuotoju, darbo ar profesijos
mokymo sutartis sudaryti su tam tikru jaunuoliy skai¢iumi privalomai: nuo 2007 mety pagal Sias darbo
sutartis idarbinty asmeny turés biiti ne maziau nei 1 procentas visy dirbanciyju skaiciaus, o iki 2009
mety jie turés sudaryti ne maziau nei 3 procentus.

Darbo ar profesijos mokymo sutartis su asmeniu nuo 16 iki 25 mety gali sudaryti bet kuri
imoné, suteikianti salygas jaunimui iSmokti tam tikros profesijos ir jgyti reikiama kvalifikacija.

Numatyta, kad privalo biiti paskirtas mokymo vadovas, turintis reikiama profesing, o idarbinant dar

% Loi n® 90-613 du 12 juillet 1990 favorisant la stabilité de l'emploi par l'adaptation du régime des contrats précai-
res//

http://www.legifrance.com/WAspad/Ajour?nor=TEFX9000078L&num=90-613&ind=3 &laPage=1&demande=ajour
; prisijungimo laikas 2006-06-19.

% CFA - Centre de formation d‘apprentis.
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mokyklos nebaigusi jaunuol;j - ir pedagoging kompetencija. Juo gali buti pats darbdavys arba bet kuris
kitas Siuos reikalavimus atitinkantis darbuotojas.

Sutartys sudaromos raStu. Be privalomyju salygu — darbovietés, darbo funkcijy, darbo
uzmokescio ir darbo laiko, biitina nurodyti dar kelias: kas paskirtas mokymo vadovu, jo iSsilavinimas,
mokymo trukmé. Darbo mokymo sutartis gali biiti sudaryta 1-3 metams. Ilgesnis, 4 mety sutarties
galiojimo laikotarpis, numatytas tam tikroms asmenu kategorijoms, pvz. nejgaliesiems. Profesijos
mokymo sutartis sudaroma 6 — 12 ménesiy laikotarpiui, o kai kuriais atvejais — jei darbuotojas pries
idarbinima netur¢jo jokios profesijos arba jei jo igyjama profesija reikalauja itin specifiniy Ziniy-
sutarties trukmé pailginama iki 2 mety. Darbuotojas, sudargs profesijos ar darbo mokymo sutartj,
véliau turi prioriteting teisg isidarbinti toje imonéje neapibréztam laikotarpiui.®> Valstybe, skatindama
nuolatini uzimtuma, darbdaviams, su darbuotojais sudariusiems neterminuota profesijos ar darbo
mokymo sutartj, numato finansavima bei mokestines lengvatas.

Lietuvoje panaSios sutarties rusies Darbo kodeksas neiSskiria, taciau praktinio mokymosi
galimybé numatyta LR Aukstojo mokslo jstatyme.®® Jame nurodyta, kad priimant i darba asmenis,
besimokancius pagal studijy programas, kuriose privaloma profesinés veiklos praktika, turi buti
sudaryta praktinio mokymo sutartis. Yra nustatyta pavyzdiné tokios sutarties forma bei tam tikri
privalomi reikalavimai: mokymo istaiga su priimancia imone turi suderinti praktikos programa,
mokymo uZzduotis, paskirti praktikos vadova. Studentas jam pavestas darbo funkcijas atliecka ne
savarankiskai, o padedant Siam vadovui, jam nemokamas darbo uzmokestis, darbo sutartis
nesudaroma.

Pazymétina, kad 2006 m. birzelio 15 d. priimtas Uzimtumo rémimo jstatymas®’, 3alia kity
aspekty numatantis ir darbo igiidZiy rémima bedarbiams asmenims, pradedantiems darbo veikla pagal
igyta profesija ar specialybg bei mokymo jistaigy absolventams. Nustatyta, kad darbdaviams, su
teritorine darbo birza sudariusiems darbo igiidziy igijimo rémimo sutartj ir idarbinusiems minétus
asmenis, 6 ménesius bus mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam idarbinto asmens darbo
sutartyje. Darbo igiidziy igijimo rémimo salygos ir tvarka apibrézta Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymu Nr. A1-219 ,,.Dél Darbo igiidziy igijimo rémimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo*. Tikétina, kad tokiy naujy uzimtumo rémimo priemoniy taikymas atnes
realios naudos tiek darbo ieskantiems asmenims, tick darbdaviams. Taciau manome, kad tikslinga
papildomai numatyti ir panasig kaip Pranciizijoje galimybg sudaryti darbo ar profesijos mokymo
sutarti su dar besimokanciais jaunuoliais. Ji padéty tinkamai orientuoti jaunus Zmones pasirinkti
paklausia profesija, mokymo institucijoje gaunamas teorines Zinias iSkart, betarpiskai ir nuolat taikyti
praktikoje bei iS anksto sudaryty palankias salygas ju integracijai i darbo rinka. Savo ruoztu

darbdaviams tai palengvinty tinkamy reikiamos kvalifikacijos darbuotoju paieska.

% Kucenes U.5. CpaBHuTenbHOE Tpya0BOE mpaBo. Mocksa: ITpocmekt, 2005. P. 167.
6 Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo istatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 27-715.
67 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas// Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.
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3. DARBO SUTARTIES VYKDYMAS LIETUVOJE IR PRANCUZIJOJE

Salys, sudarydamos darbo sutartj ir jtraukdamos i ja norminiy teisés akty numatytas bei
tarpusavio susitarimu sulygtas salygas, nulemia ir darbo sutarties vykdyma, kuris Lietuvoje ir
Pranciizijoje suprantamas vienodai - kaip Siy nustatyty salygu igyvendinimas. Kad sutarties
privalomumo principas nebiity vien fikcija, istatymai numato galimybg sutarties Salims ginti savo
teises remiantis sutarties pazeidimu.

Pranciizijoje darbo sutarties vykdymas apibréZiamas remiantis Civiliniame kodekse
itvirtintais bendraisiais ir specifiniais sutar¢iy teisés principais. Teisétai sudaryta sutartis, nustatanti
Saliy tarpusavio teises ir pareigas, joms turi istatymo galig ir privalo buti vykdoma. Abipusiai
isipareigojimai turi biiti jgyvendinami saZiningai ir kooperuojantis abiems sutarties $alims.*®

Abigjose Salyse pirminiu darbdavio isipareigojimu laikoma jo pareiga suteikti darbuotojui
sulygta darba, o savo ruoztu darbuotojui nustatytas reikalavimas ta darba atlikti. LR DK 118
straipsnyje itvirtinta nuostata, ivardijanti pagrindini tokios darbuotojo pareigos dirbti tam tikros
profesijos, specialybés ir kvalifikacijos darba, pozymi: darbuotojas, sudargs su darbdaviu darbo
sutarti, sulygta darba isipareigoja atlikti pats. Jis negali atsisakyti vykdyti Sio i§ darbo sutarties
kylancio isipareigojimo. Esant tam tikroms pateisinamoms prieZastims, d¢l kuriy darbuotojas negali
atlikti savo darbiniy funkciju, ju vykdyma jis gali pavesti kitam asmeniui, taciau tik tuo atveju, jei tam
pritaria ir sutikima duoda darbdavys. Tokio pavedimo trukmés Darbo kodeksas nenustato, taciau,
atsizvelgiant 1 darbo sutarties sudarymo paskirt] - paties darbuotojo isipareigojima atlikti sulygta
darba, manytina, kad jis gali biti tik trumpalaikis. Pazymétina, kad tokiu atveju darbuotojo teisés ir
pareigos, kylancios i$ darbo sutarties, iSlieka jam, o ne pereina kitam asmeniui, laikinai atliekan¢iam
jo darba. Kaip nurodo Darbo kodekso komentaro autoriai, biitent tai darbo atlikimo pavedima kitam
asmeniui atskiria nuo laikinai nesan¢io darbe darbuotojo pavadavimo, kai tiek teisés, tiek ir
isipareigojimai pereina pastarajam.®’

Pranciizijos darbo kodekse darbuotojo pareiga pacCiam atlikti sulygta darba konkreciai
neapibrézta, taciau ji aiski i§ teisés doktrinoje suformuluoto darbo sutarties apibrézimo, nurodancio,
kad vienas i§ sudedamuyjy darbo sutarties pozymiy yra darbuotojo asmeninis isipareigojimas dirbti jam
darbdavio suteikta darba. Panasios nuostatos, kaip Lietuvoje, leidzian¢ios darbdavio sutikimu laikinai
pavesti savo darbo funkcijas kitam asmeniui, néra — tokiu atveju sudaroma terminuotoji arba laikinoji
pavadavimo sutartis. Nepagristas darbuotojo atsisakymas dirbti vertinamas kaip Siurksti klaida, del

kurios su darbuotoju gali baiti nutraukta darbo sutartis.”

%8 Code Civil. Art. 1134 // http://www.legifrance.com/W Aspad/RechercheSimpleArticleCode; prisijungimo laikas

2006-07-08.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004,
P.113.

7 Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoir du 1 décembre 1982, n° 80 — 41593//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=58665&indice=1&table=CASS&ligneDeb=1; prisijungimo laikas
2006-07-08.
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Abigjose Salyse darbuotojui gali buiti skirtas ne bet koks darbas, o tik tas, kuris priskiriamas
jo darbo sutartyje sulygtai profesijai, specialybei ar kvalifikacijai. Jei sutartyje Salys nesusitare, kad
darbuotojui bus pavedami ir kiti darbai, darbdaviui uzdrausta vienasaliskai reikalauti, kad darbuotojas

juos atlikty.

3.1 Sutarties sqlygy keitimas

Darbo sutartj privalu vykdyti taip, kaip Salys susitare, taciau jvairios aplinkybés gali nulemti

poreiki ja pakeisti. Lietuvoje kai kurie autoriai’' i§skiria du galimus atvejus:
1) keiciasi viena is darbo sutarties Saliy — darbdavys, ir jo teisiy peréméjui pereina visi is darbo
sutarties kylantys jsipareigojimai,
2) keiciamas darbo sutarties turinys.
Daznesnis yra pastarasis atvejis, t.y. darbo sutartimi sulygty salygu keitimas. Universaliausiu ir
labiausiai rekomenduotinu’® darbo sutarties salygu pakeitimo biidu laikomas 3aliy susitarimas, kai
darbdavys ir darbuotojas, sulyge dél tam tikry salygu sudarydami darbo sutartj, pakeicia ja paciy
pageidaujamu buidu. Tokiam susitarimui jstatymiskai nenumatyti jokie apribojimai, iSskyrus tai, kad
pakeistos darbo sutarties salygos nepriestarauty darbo santykius reguliuojantiems teisés aktams.

Darbo sutarties salygy pakeitimo tvarka nustatyta LR DK 120 straipsnyje. Ji skiriasi
priklausomai nuo kei¢iamy darbo salygu rusies: keiCiant biitingsias darbo sutarties salygas numatyti
grieztesni apribojimai, tuo tarpu kity salygu pakeitimo reguliavimas liberalesnis.

Pranciizijoje Saliy sulygty darbo sutarties salygu keitima be atitinkamy Darbo kodekso
normy reglamentuoja ir Pranciizijos teismy sprendimai. Bitent juose itvirtinta darbo sutarties salygu
keitimo klasifikacija. I§skiriamas:

1) darbo sutarties keitimas, kuriuo jvardijamas privalomyjy darbo sutarties salygu pakeitimas;
2) darbo sutarties sqlygy keitimas - kity nei privalomosios salygos, pakeitimas.

Reglamentuojant darbo sutartimi sulygtu salygu keitima, Pranctzijoje vadovaujamasi
Civilinio kodekso 1134 straipsnyje itvirtinta nuostata: teisétai sudarytos sutartys Salims turi jstatymo
galig ir negali biiti kei¢iamos arba panaikintos kitaip, kaip tik abipusiu Saliy susitarimu. Kadangi
darbo sutarties keitimas suprantamas kaip privalomyju darbo sutarties salygu keitimas, tai darbdaviui
draudziama vienasaliSkai pakeisti darbo sutartimi sulygta darbuotojo darbo vieta, darbo funkcijas,
darbo uzmokestj ir darbo laika. Toks reglamentavimas sutampa su Lietuvoje nustatytu biitinyju darbo
salygu — darbovietés ir darbo funkcijy - keitimu: darbdavys, norédamas pakeisti privalomasias
(butingsias Lietuvoje) darbo sutarties salygas, privalo gauti darbuotojo sutikima. Taciau abiejose

Salyse nustatyti skirtingi reikalavimai tokio sutikimo formai. Siuo atzvilgiu liberalesnés Pranciizijos

"' Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. P. 397.
7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
P.122.
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DK nuostatos: jei Lietuvoje reikalaujama iSankstinio rasytinio darbuotojo sutikimo, tai Pranciizijoje
raSytiné forma nustatyta tik keiCiant raSytinés darbo sutarties salygas. Kaip ir Lietuvoje, darbo
sutarties salygu pakeitimai turi buti jforminami abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose arba
darbuotojas su darbdaviu gali sudaryti atskira raSytini susitarima. Keiciant zodziu sudaryty darbo
sutarCiy salygas, dél pakeitimy taip pat gali biiti susitarta zodziu.

Paminétina, kad darbo sutarties pakeitimu Pranciizijoje gali buti pripazintas ir kai kuriy
neprivalomyju darbo sutarties salyguy pakeitimas. Kokiu pakeitimu — darbo sutarties ar darbo sutarties
sqlygy — laikyti atskiro darbuotojo teisiy ir pareiguy pakeitima, spendzia teismas, atsizvelgdamas i
konkrecias aplinkybes. Pavyzdziui, ne darbo sutarties sqlygy, o darbo sutarties pakeitimu gali biiti
pripazintas darbuotojo darbo grafiko pakeitimas. Kasacinis teismas yra jtvirtings nuostata, kad darbo
grafiko pakeitimas, pasireiSkiantis kitokiu, nei pirminis darbo sutartyje nustatytas darbo valandy
pasiskirstymas, kai darbo trukmé ir darbo uzmokestis licka nepakitg, nereiskia darbo sutarties, o tik
darbo sutarties sqlygy pakeitima, kylantj i§ darbdavio igalinimy.”” Tadiau, jei pakeistas darbo
grafikas atsiliepia darbuotojo savijautai (pvz. dienini darbo grafika pakeitus i naktini, net jei nak¢iai
tenka tik keletas valandy), toks pakeitimas vertinamas kaip darbo sutarties pakeitimas. Taigi, tokia
salyga gali biti taikoma tik gavus darbuotojo sutikima.”

Darbuotojo atsisakymas dirbti pagal pakeistas biitingsias darbo sutarties salygas Lietuvoje
néra vertinamas kaip darbuotojo prisiimty isipareigojimu pazeidimas. Taip pat ir Prancizijoje,
darbuotojo nesutikimas vykdyti darbo sutarties, pakeitus jos privalomasias salygas, néra laikomas
darbuotojo prasizengimu.” Darbdavys tokj darbuotoja gali atleisti i§ darbo. Lietuvoje tokiu atveju
taikytinas LR DK 129 straipsnis, numatantis galimybe nutraukti darbo sutarti nesant darbuotojo kaltés,
taciau dél svarbiy prieZas¢iy. Darbdaviui privalu laikytis numatyto {spéjimo laikotarpio bei sumokéti
visas priklausancias iSmokas. Pranciizijoje darbdavys tokiu atveju taip pat gali atleisti darbuotoja i$
darbo savo iniciatyva (licenciement pour cause reele et sérieuse), laikydamasis Siam darbo sutarties
nutraukimo biidui nustatytos 3 etapy procediiros bei iSmokéjes darbuotojui visas priklausancias
kompensacijas.

Neprivalomyju darbo sutarties salygu keitimo tvarka Pranciizijoje zenkliai skiriasi nuo tos,
kuri taikoma Lietuvoje. [vairiais gamybinio bitinumo atvejais — kei¢iant gamyba, jos masta,
technologija, darbo organizavima, kt. — Lietuvoje darbdaviui leidziama keisti kitas, nei biitinosios,
darbo sutarties salygas, taciau jis taip pat privalo gauti darbuotojo sutikima. D¢l Sios priezasties teisé€s
literatiiroje tokia darbo sutarties salygy keitimo tvarka kartais vadinama salygiSkai sutartine.’®

Pranciizijoje darbdaviui, norin¢iam pakeisti neprivalomas darbo sutarties salygas, darbuotojo sutikimo

3 Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 22 février 2000, n® 97-44339//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=104283 &indice=1&table=CASS&ligneDeb=1; prisijungimo laikas 2006-07-19.
™ TIbid, Pourvoi de 18 décembre 2001, n°® 98-46160//

http://www.legifrance.com/W Aspad/Visu?cid=114659&indice=1&table=CASS&ligneDeb=1; prisijungimo laikas 2006-07-19.
7 Ibid, Pourvoi du 8 janvier 2003, n° 00-46500//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=212851&indice=16&table=INCA&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-07-19.
7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I1I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. P.115.
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nereikia — ta jis gali padaryti vienaSaliSkai. Jurisprudencijoje tai kildinama i§ darbo sutarti
apibréziancio kriterijaus — subordinacijos santykio, kuris igalina darbdavi priimti teisétus potvarkius,
susijusius su darbuotojo darbu, o pastarasis isipareigoja juos vykdyti. Taciau Siuo atveju imperatyviai
nurodoma, kad darbo sutarties salygu keitimas turi biiti pateisinamas jmonés interesais.’’

Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis darbo salygomis, susijusiomis su gamybiniais,
technologiniais pasikeitimais, o Pranciizijoje — su neprivalomomis arba i$ anksto sutartyje
numatytomis salygomis, abejose Salyse sukelia nevienodas teisines pasekmes. Lietuvoje darbuotojas
gali buti atleistas i§ darbo pagal ta pati DK 129 straipsni - darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo
kaltés, laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos. Jo atsisakymas priimti pakeistas darbo
salygas néra vertinamas kaip darbo drausmés pazeidimas. Pranciizijoje - prieSingai: tokiu atveju
darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis darbo salygomis kvalifikuojamas kaip jo klaida (faute),”
reiSkianti prisiimty {sipareigojimy pagal darbo sutarti nevykdyma. Priklausomai nuo to, kokio
rimtumo pasekmes darbdaviui sukelia darbuotojo atsisakymas, klaida gali biti vertinama kaip rimta
arba kaip Siurksti. Pastaruoju atveju darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo be ispé&jimo ir be jokiy
iSeitiniy iSmokuy.

Darbo sutarties salygu keitimo tvarka priklauso ir nuo to - terminuotai ar visam laikui -
kei¢iamos darbo sutarties salygos. LR DK 121 straipsnis atskirai reglamentuoja laiking darbo sutarties
salygu pakeitima. Jis siejamas su ypatingais atvejais. Baigtinio tokiy atvejy saraSo istatymas
nenustato, taciau pateikiamas juos charakterizuojantis bruozas — tai i§ anksto nenumatyti atvejai. LR
DK 121 str. 1 dalyje pateiktas pavyzdinis tokiy atvejy saraSas: gaivaliné nelaimé, gamybiné avarija,
jos likvidavimas arba skubus jos padariniy pasalinimas, gaisro gesinimas, kt. Taigi, ypatingi atvejai
yra tam tikros objektyvios aplinkybés, atsirandancios nepriklausomai nuo darbdavio valios, ir dél savo
potencialaus pavojaus aplinkai suteikiancios jam teis¢ ne tik be iSankstinio rasytinio, bet ir apskritai be
darbuotojo sutikimo laikinai pakeisti netgi biitinasias jo darbo sutarties salygas. Siuo atveju, darbdavio
potvarkis darbuotojui yra privalomas, o jo atsisakymas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis
gali biti traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas su visomis i§ to kylan¢iomis pasekmémis.

Taciau §i darbdavio teis¢ néra besalyginé: visuy pirma, neleidziama darbuotojo perkelti i
darba, kuris pakenkty jo sveikatai. Antra, darbuotojas gali biiti perkeltas i kita darba, esanti tik toje
pacioje vietovéje, ir trecCia - toks perkélimas negali uzsitgsti ilgiau nei viena ménesi. Nesilaikant
pastaryjuy reikalavimy, darbo sutarties salygu pakeitimas néra vertinamas kaip laikinas ir gali bti
atliekamas tik vadovaujantis LR DK 120 straipsnyje nustatyta tvarka.

Pranciizijos darbo teisés norminiai aktai laikino darbo sutarties ar darbo salygu pakeitimo
nereglamentuoja. Taciau, turint omenyje, kad neprivalomas darbo sutarties salygas darbdavys gali

keisti savo nuoziiira, manytina, kad ju pakeitimas, atsizvelgiant { teisétus imonés interesus, gali biiti

" Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 12 mars 2002, n° 99-46034//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=189915&indice=1&table=INCA&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas
2006-07-19.

8 Faute ;— pranc. klaida, kalté.
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tiek laikinas, tiek nustatytas neapibréztam laikui. SusiklosCius panasioms kaip nurodyta LR DK 121
str. 1 dalyje aplinkybéms, Pranciizijoje sudaroma terminuota ar laikinoji sutartis. PrieSinga nuostata
galioja dé¢l privalomyjy darbo sutarties salygy keitimo: Pranciizijos Kasacinis teismo yra pareiksta,

kad netgi trumpalaikis darbo sutarties pakeitimas be darbuotojo sutikimo néra leistinas’.

3.2 Sutarties vykdymo sustabdymas

Tam tikrais atvejais darbdavio pareigos suteikti darbuotojui sulygta darba nevykdymas néra
pripazistamas jo prisiimty isipareigojimy pazeidimu. Aplinkybés, pateisinancios tokia situacija
susiklosto ne dé¢l subjektyvios darbdavio valios, o dél tam tikry objektyviy priezasCiu. LR DK 266 str.
9 dalis tokiomis jvardija gamtines salygas, kliudanCias saugiai atlikti darbus, ¢ia priskiriami ir
gamybiniai nesklandumai - jrenginiy, mechanizmy gedimai ir pan. Atsiradus tokioms aplinkybéms,
laikinas darbdavio negalé¢jimas suteikti darbuotojui sutartimi sulygto darbo LR DK 122 str. 1 dalyje
vertinamas kaip prastova. Atsizvelgiant { objektyvias jos atsiradimo priezastis, teisingje literattiroje ji
sutrumpintai vadinama priverstine prastova.*

Pranciizijos darbo kodekse Si situacija ijvardijama kaip techninis nedarbas (chomage
technique).?' Galimos jo atsiradimo priezastys panasios, kaip ir Lietuvoje - tai trumpalaikis jmonés
veiklos sutrikimas dél sumazéjusios darby apimties, negauty uzsakymy, véluojancio prekiy tiekimo
bei dél klimatiniy salygu sukelty aplinkybiy. Yra iSskiriamos trys techninio nedarbo rusys: dalinis,
pilnas ir visiskas nedarbas.®* Daliniu techniniu nedarbu laikoma situacija, kai darbuotojas dél minéty
objektyviuy priezasCiy per diena ar savait¢ dirba trumpiau, nei jo darbo sutartyje nustatytas darbo
valandy ar darbo dieny skaicius, ir tokia padétis tgsiasi ne ilgiau nei viena meénesi. Jei maziau darbo
valandy ar darbo dieny darbuotojai priversti dirbti ilgiau nei ménesi, tai — pilnas nedarbas. Visiskas
techninis nedarbas — tai laikinas jmonés veiklos nutriikimas, kai darbuotojai priversti nedirbti visa
savo darbo laika. Bitent pastaroji techninio nedarbo rtsis gali biti lyginama su LR DK 122
straipsnyje numatyta prastova, nes jame prastova suprantama kaip darbdavio negaléjimas suteikti
darbo ne tam tikra darbo dienos dalj, o pilna darbuotojo darbo diena.

Nors abiejose Salyse prastova (techninis nedarbas) vertinama vienodai ir pripazistama, kad
dél jos néra né vienos i$ darbo sutarties Saliy kaltés — tiek Lietuvos, tiek Pranciizijos darbo kodeksai,
gindami darbuotojy interesus, nustato, kad prastovos metu darbdavys jiems turi mokeéti darbo
uzmokestj. LR DK 195 straipsnyje numatyta, kad darbuotojui, prastovos metu esanciam darbovietéje,
turi biti mokamas ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalus

valandinis atlygis uz kiekviena prastovos valanda. Pranciizijoje, esant daliniam techniniam nedarbui,

7 Cour de cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 11 janvier 2006, n° 03-46698//
http://www.legifrance.gouv.fi/WAspad/Visu?cid=134660&indice=1&table=CASS&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-07-19.
% Davidavi¢ius H. Darbuotojy idarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal Darbo kodeksa bei teismy
praktika. Kaunas: Ausra, 2006. P. 117.

*!' Code du travail 2006. Paris: Reli¢, 2006. Art. L. 351-25.

82 Couturier G. Les relations individuelles de travail. Paris: Presses universitaires de France, 1993. P. 366.
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darbdavys privalo kompensuoti darbuotojui ta dalj darbo uzmokescio, kurios pastarasis negauna
sutrumpéjus jo darbo laikui.** Kompensuojama 50 procenty darbuotojo darbo uzmokeséio, kurj
darbuotojas biity gaves dirbdamas nustatyta darbo valandy ar dienu skaiciy, bet ne maziau nei
minimalus valandinis atlygis uz kiekviena prastovos valanda. Susidiirus su visiSku arba pilnu
techniniu nedarbu ir pra¢jus vienam menesiui nuo jo pradzios, darbdavys, pasikonsultaves su
darbuotojy atstovais, gali kreiptis i Pramonés ir prekybos asociacija, valdanc¢ia nedarbo pasalpy
sistema (ASSEDIC)*, kuri, ivertinusi techninio nedarbo prieZas¢iuy pagristuma, kiekviena ménesi
moka nustatytas socialines i§mokas®. Jei jvertinama, kad jmoné, dél objektyviu priezaséiy
negalédama vykdyti savo normalios ir jprastinés veiklos ir privalanti mokéti darbuotojams
kompensacijas dél ju negauto darbo uzmokesCio, dél to patirs dideliy ekonominiy sunkumuy,
salygosian¢iy kolektyvini atleidima, Asociacija gali padidinti savo mokamas socialines iSmokas.
Atitinkamai sumazinama darbdavio mokamuy kompensacijy dalis.

Stengiantis sumazinti neigiamas pasekmes, kurias darbdaviams ir darbuotojams sukelia
prastova, LR DK 122 str. 2 dalyje numatyta galimybé darbuotoja laikinai perkelti 1 kita darba.
Darbdavys privalo pasiiilyti darbuotojui visy pirma jo turima profesija, specialybg ir kvalifikacija
atitinkantj, o jei tokio néra — ir kitoki darba. Abiem atvejais reikalaujama raSytinio darbuotojo
sutikimo. Perkeltam i kita darba darbuotojui mokamas jo prie§ perkélima turétas vidutinis darbo
uzmokestis. Darbuotojui rastu atsisakius dirbti darbdavio pasitilyta darba, jam mokama ne maziau nei
30 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz kiekviena
prastovos valanda (LR DK 195 str. 1 dalis).

Turint omenyje, kad esant daliniam arba pilnam techniniam nedarbui, darbuotojai tam tikra
darbo dienos dalj privalo atlikti savo darbines funkcijas, Pranciizijoje laikinas darbuotojo perkélimas i
kita darba prastovos atveju nenumatomas. LogiSka, kad perkélimas i kita darba nenumatytas ir visiSko
techninio nedarbo atveju, imonei laikinam visai nutraukus savo veikla. Darbuotojas galéty biiti
perkeltas i kita darbo vieta — pvz. imonei priklausant; filiala, taciau Pranctizijos DK tokio darbuotojo
perkélimo su prastova nesieja. Taciau prisimenant, kad dél svarbiy imonés interesy darbdavys
darbuotojo darbo vieta keisti gali, manytina, kad perkélimas i kita imonés padalini jmanomas ir
prastovos atveju, jei jame darbuotojui gali biiti pasitlytas jo profesija, specialybe ir kvalifikacija
atitinkantis darbas. Priklausomai nuo darbo sutarties salygu iforminimo, tai galéty buti vertinama kaip
darbo sutarties arba darbo sutarties salygu pakeitimas.

Paminétina, kad Lietuvoje ir Pranciizijoje numatyta abiejy sutarties Saliy, kuriy netenkina
susiklosciusi situacija, teisé nutraukti darbo sutartj bei uztikrinta galimybé darbuotojui kreiptis {

teisma, jei jis nesutinka su apmokéjimu uz prastovos laika, su perkélimu i kita darba.

8 Code du travail 2006. Paris: Relié, 2006. Art. L. 141-10.

8 ASSEDIC - Association pour ’Emploi dans I’Industrie et le Commerce.
% Code du travail 2006. Paris: Relié, 2006. Art. L. 351-25.
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Be objektyviuy aplinkybiy sukeltos prastovos ir iSskyrus kelias Darbo kodekso nustatytas
situacijas, ir Lietuvoje, ir Pranciizijoje uZzdraustas bet koks kitas subjektyvus darbdavio valios
nesuteikti darbuotojui sulygto darbo pasireiskimas. LR DK 123 straipsnis numato specifing teising
situacija — darbuotojo nusalinimq. Tai tokia padétis, kai darbo santykiai tarp darbo sutarties Saliy
iSlieka, taCiau istatymuy nustatytais atvejais darbdavys kuri laika neleidzia darbuotojui dirbti ir, kaip
taisyklé, biti darbo vietoje, o tuo pa¢iu nemoka jam ir darbo uzmokeséio.*® Pranciizijoje vartojama
savoka drausminantis nusalinimas (mise a pied disciplinaire), nes toks darbuotojo teisés dirbti
suvarzymas laikomas drausmine nuobauda. Nusalinimo apibrézimo Pranciizijos DK nepateikia, taiau
teisés doktrinoje jis apibiidinamas kaip situacija, kai darbuotojo darbo funkciju vykdymas yra
sustabdomas, nes jo tolesnis buvimas darbo vietoje nesuderinamas su normalia imonés veikla, ir
darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis.*’

LR DK 123 straipsnis nurodo kelis atvejus, kai darbuotojas gali biiti nusalintas nuo darbo:

1) jei darbe pasirodo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, iSskyrus atvejus,
kai apsvaigima sukélé imoneje vykstantys gamybos procesai;

2) kitais {statymy nustatytais atvejais - pvz. atsisakius pasitikrinti sveikata, kai toks patikrinimas
darbuotojui yra privalomas;

3) valstybés igalioty organy ar pareigiinu reikalavimu.

Pranciizijos darbo kodekse konkretiis atvejai, leidziantys darbuotoja nusalinti nuo darbo,
nenurodyti, taCiau kai kurias priezastis, salygojanCias darbuotojo nuSalinima, galima {vardinti
remiantis Pranciizijos Kasacinio teismo sprendimais. Darbdavys turi teis¢ nuSalinti darbuotoja nuo
darbo, jei jis pazeidzia imonés lokaliniuose aktuose nustatytas darbo tvarkos taisykles, darbo sutarties
salygas, kity darbuotojy teises — pvz. juos izeidingja, seksualiai priekabiauja ir pan. IS esmés, galimos
visos negatyvios situacijos, kilg d¢l darbuotojo kaltes. Vienos i§ LR DK 123 straipsnyje minimy
priezasCiy, suteikian¢iy darbdaviui teis¢ nusalinti darbuotoja — jo neblaivumo ar apsvaigimo
pamingjimo Pranciizijos Kasacinio teismo sprendimuose neaptikome, taciau akivaizdu, kad jis biity
pripazintas teiséta darbuotojo nusalinimo priezastimi.

Darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas darbe pagal LR DK 235 str. 2 d. 8 punkta,
darbuotojo atsisakymas nustatytu laiku pasitikrinti sveikata pagal to paties straipsnio 2 d. 10 dali bei
265 str.7 dali laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu. Taip pat ir Pranciizijoje darbuotojo
padaryti darbo drausmés ar darbo sutarties pazeidimai vertinami kaip Siurksti jo klaida. Abiejy Saliy
Darbo kodeksai suteikia darbdaviui teisg Siuo pagrindu atleisti darbuotoja i§ darbo.

Pazymétina, kad darbuotojo nusalinimas turi biiti pagristas. Turint omenyje, kad darbuotojui
uz nusalinimo laika nemokama, ir Lietuvoje, ir Pranctizijoje teismas, pripazings nusalinima neteisétu,
ipareigoja darbdavi sumokéti uz nusSalinimo laika priteista darbo uzmokesti. Jei su darbuotoju buvo

nutraukta darbo sutartis, jis teismo gali buti grazintas | pirmesnjji darba. Tad darbdaviai, neleisdami

% Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika.Vilnius: Justitia, 2005. P. 405.
87 Couturier G. Les relations individuelles de travail. Paris: Presses universitaires de France, 1993. P. 339.
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darbuotojui atlikti darbo pareigu, privalo turéti negin¢ijamy jrodymy, kad darbuotojo nusalinimas yra
pagristas. Biitent d¢l Sios priezasties Lietuvoje ivairiy autoriy ne karta kritikuota tai, kad nei Darbo
kodekse, nei kituose teisés aktuose néra nustatyta aiSki riba, kada asmuo laikytinas neblaiviu.
Teigiama, kad nors kity teisés akty, pateikianCiy neblaivumo ar apsvaigimo savoka néra, taciau
netikslu remtis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Transporto priemoniy vairuotojy ir
kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo bisenos aiskinimu®, nes $io vieSojo teisés akto
tikslai ir uzdaviniai yra kitokie.*” Sitiloma darbuotoja darbe pripaZinti neblaiviu, jei jis ta diena yra
vartoj¢s alkoholiniy gérimy, neatsizvelgiant { iSgerto alkoholio kieki. Ta pati i§vada, kad darbuotojo
girtumo ar apsvaigimo laipsnis vertinant jo padaryta darbo drausmés pazeidima itakos neturi,
suformuluota ir teismy praktikoje.”” Darbdaviui, nors Darbo kodeksas konkregios darbuotojo
nusalinimo nuo darbo formos nenumato, siiloma naudoti rasyting forma — keliy liudininky pasirasyta
akta, patvirtinantj darbuotojo neblaivuma ar apsvaigima.

Pranciizijoje, sprendima dé¢l darbuotojo nuSalinimo darbdaviui taip pat priimant vien savo
iniciatyva, siiloma darbuotoja nusSalinti tik tokiu atveju, jei nuSalinimo priezastis galéty biti
pripazinta teisétu darbo sutarties nutraukimo pagrindu. PrieSingai nei Lietuvoje, Pranciizijos darbo
kodeksas grieZtai nustato darbuotojo nuSalinimo i§ darbo tvarka: DK L. 122-41 straipsnyje numatyti
trys privalomi darbuotojo nusalinimo nuo darbo etapai:

1) Darbdavys privalo pakviesti darbuotoja i pokalbj. Tam jis registruotu laisku turi iSsiysti pakvie-
tima, nurodydamas pokalbio tiksla, data, laika ir vieta. Jis negali buti iSsiystas véliau, nei per du
meénesius nuo fakto, kai darbdavys suzinojo apie darbuotojo padaryta pazeidima. PaZzymeétina, kad
Darbo kodeksas nenumato laikotarpio, per kuri po darbdavio iSsiysto pakvietimo turi ivykti pats
pokalbis. Taciau galioja taisykl¢, kad Sis laikotarpis turi biiti pakankamas, kad darbuotojas galéty jam
pasiruosti.

2) Paties pokalbio tikslas - pakartotinis darbdavio motyvy skirti darbuotojui nusalinima pateikimas
bei darbuotojo pasiaiskinimy iSklausymas.

3) Po pokalbio darbdavys, atsizvelgdamas i darbuotojo pasiaiskinima, gali nuspresti, ar skirti jam
drausming nuobauda. Jei darbuotojas nusalinamas nuo darbo, apie tai jam privalu pranesti ne anks¢iau
nei kita diena ir ne véliau nei per viena ménes;.’”’

Taigi, nusalinimo nuo darbo reglamentavimas Lietuvoje ir Pranciizijoje skiriasi: visy pirma
Lietuvoje darbuotojas nusalinamas iskart, kai darbe pastebimas neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy

ar toksiniy medziagy, darbdavys neleidzia jam dirbti tik ta diena (pamaina). ISnykus priezastims, dél

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimas Nr. 452 ,,Dél transporto priemones vairuojan-
¢iy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo®// Valstybés Zinios. 2006,
Nr. 56-2000.

% Malaskevi¢ius R. Ar neblaivus darbuotojas visada $iurk$¢iai pazeidzia darbo pareigas?//Juristas. 2004, Nr.11. P.12.
% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Teiséju Senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 45 ,, Dél Darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus,
taikymo teismy praktikoje*// http://www.lat.1t/3nutartys /senos/nutartis.aspx?id=26546; prisijungimo laikas 2006-08-
01.

*' Code du travail 2006. Paris: Reli¢, 2006. Art. R. 122-17.
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kuriy jis buvo nusalintas, darbuotojas nedelsiant turi biiti grazintas | pirmesnjji darba. Pranciizijoje
darbuotojo teisé dirbti suvarZoma, paaiskéjus jo padaryty pazeidimy faktui bei darbdaviui atlikus visa
mineéta trijy etapy procediira. Nusalinimo trukmé Prancitizijos darbo kodekse nenumatyta - ja paprastai
nustato imonés darbo tvarkos taisyklés ar kolektyviné sutartis. Bet kuriuo atveju, ji turi bti

proporcinga darbuotojo prasizengimui.

4. DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMO TEISINIAI ASPEKTAI LIETUVOJE IR
PRANCUZIJOJE

Darbo sutarties pasibaigimo ir nutraukimo reguliavimas rodo darbo santykiuy kultiirg ir
teisinio reguliavimo lygi. Tai vienas 1§ pagrindiniy papildomos darbuotojy apsaugos garanty, todél jam
skiriama itin daug démesio ir Lietuvoje, ir Pranctizijoje. Abiejose Salyse nustatomi jspé€jimo terminai,
iSeitinés iSmokos, ribojimai ir garantijos, siekiant apsaugoti silpnesniaja Sali — darbuotoja. Teismo
procese nagrin¢jant darbo gin€a, darbo sutarties pagristo ir teiséto nutraukimo onus probandi
(frodinéjimo nasta) tenka darbdaviui.

Lietuvoje ir Pranciizijoje darbo sutarties pasibaigimui praktikoje dazniausiais pagrindais -
jos nutraukimui Saliy susitarimu, darbuotojo ar darbdavio iniciatyva, pasibaigus sutarties terminui —
taikomos panasios taisyklés, taciau galima iSskirti ir kai kuriuos, tik vienai ar kitai Saliai budingus
ypatumus.

Pazymétina, kad be paminéty darbo sutarties nutraukimo pagrindy, taip pat be abiems Salims
bendry - darbo sutarties pasibaigimo dé¢l vienos i$ Saliy mirties, darbdavio likvidavimo nesant jo teisiu
peréméjo — Pranctizijoje iSskiriami ir keli specifiniai, LR darbo kodekse nenumatyti, pagrindai. Tai —
teismo sprendimas, kai vienai i§ sutarties Saliy nevykdant arba netinkamai vykdant savo sutartinius
Isipareigojimus, kita Salis kreipiasi | teisma, kad Sis konstatuoty darbo sutarties pabaiga. Taip pat, kaip
atskiras darbo teisiniy santykiy pasibaigimo pagrindas nurodomos force majeure aplinkybes.

Tiek Lietuvos, tiek Pranctizijos darbo teisés doktrinoje pripazistama, kad labiausiai sutartini

darbo teisiniy santykiy pobiidi atitinkantis darbo sutarties nutraukimo pagrindas yra Saliy susitarimas.

Jis laikytinas ir paciu saugiausiu, nes iki minimumo sumazéja individualaus darbo ginco rizika. Toks
biidas nutraukti darbo sutartj numatytas LR Darbo kodekso 125 str. 1 dalyje. Prancizijoje,
reglamentuojant darbo sutarties nutraukima Saliy susitarimu, remiamasi Civilinio kodekso 1134
straipsniu, leidzianciu Saliy tarpusavio sutarimu nutraukti ju sudaryta sutarti. Saliy susitarimo esmé
abiejose Salyse sutampa — viena i§ darbo sutarties Saliy gali pasidilyti kitai Saliai atitinkamomis
salygomis nutraukti darbo sutarti. Kaip nurodé Lietuvos Auksciausiasis Teismas, darbo sutarties

nutraukimas $aliy susitarimu galimas tik tada, kai yra iSreikSta tikroji suderinta 3aliy valia.”

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2005m. birzelio 1d. nutartis, priimta
civilingje byloje Nr. 3K-7-290/2005// http://www.lat.1t/3nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28295 ; prisijungimo laikas
2006-08-12.
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Darbdavys, kaip stipresnioji sutarties pusé€, privalo elgtis saziningai, laikytis teisingumo principo ir
nepiktnaudziauti savo teisémis. Teismui nustacius, kad Sie reikalavimai buvo pazeisti, atleidimas i$
darbo pripaZistamas neteisétu, o darbuotojas gali biiti grazintas | darba. Pranctizijoje itvirtintas tapatus
principas, kad susitarimas turi iSreiksti aiSkia ir nedviprasmiska Saliy valia, darbdavys negali daryti
neteiséto poveikio darbuotojui, kad Sis pats pasiiilyty nutraukti darbo sutartj. Jei teismas ivertina, kad
Sio principo nebuvo laikomasi, darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu perkvalifikuojamas {
darbo sutarties nutraukima nesant darbuotojo kaltés (licenciement sans faute) su visomis i§ to
kylan¢iomis teisinémis pasekmémis.”

Pranciizijoje yra iSskiriamos dvi Saliy susitarimo rasys: dél asmeniniy motyvy, kai viena i$
Saliy pareiskia nora nutraukti darbo sutartj nesant kity objektyviu priezasCiy, ir dél ekonominiy
motyvy, kai lemiamas faktorius yra tam tikros susidare ekonominés jmonés biklés priezastys.”
Nutraukiant sutartj dél asmeniniy motyvy pagal tai, kas iSreiskia iniciatyva, iSskiriami du galimi
variantai, sukeliantys skirtingus teisinius padarinius:

1) jei darbo sutartj Saliy susitarimu sitilo nutraukti darbuotojas, tai laikoma sulygtu sutarties
nutraukimu darbuotojo iniciatyva (départ négoci¢). Toks sutarties nutraukimo biidas savo
pozymiais panaSus | paprasta darbo sutarties nutraukima darbuotojo iniciatyva (démission),
taiau néra identiSkas: abiejais atvejais darbuotojas iSreiSkia savo valig nebetgsti darbo
santykiy, taciau nutraukiant sutartj Saliy susitarimu darbuotojas neprivalo laikytis iSankstinio
ispejimo laikotarpio, uZ ji nemokama iSeitiné i¥moka.” Susitariama tik dél  piniginés
kompensacijos. Pazymétina, kad darbuotojas, nutraukes darbo sutartj Siuo pagrindu, netenka
teisés gauti bedarbio pasalpa, tad praktikoje savo iniciatyva nutraukti sutartj Saliy susitarimu
darbuotojai pareiskia retai ir paprastai tik tais atvejais, kai nori kuo greiiau, iSvengiant
1spé€jimo terminy laikymosi, pradéti dirbti kitoje imon¢je pagal geresnes salygas.

2) Jei darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu iniciatyva priklauso darbdaviui, tai laikoma
sulygtu darbo sutarties nutraukimu darbdavio iniciatyva (licenciement négocié). Istatymas
taip pat nenumato nei iSankstinio isp€jimo laikotarpio, nei iSeitinés iSmokos, tik galimybeg
Salims susitarti dél piniginés kompensacijos. Praktikoje Siuo pagrindu naudojamasi atleidziant
1§ darbo sunkia klaida (faute grave) padariusi darbuotoja, nenorint, kad jis prarasty visas
iSmokas nutraukiant sutartj dél jo kaltés (licenciement pour faute).

Darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu dél ekonominiy motyvy iniciatyva visada
priklauso darbdaviui. Siuo atveju taikoma darbo sutarties nutraukimo dél ekonominiy motyvy
(licenciement pour motif économique) procediira: darbdavys privalo rengti konsultacijas su darbuotoju

atstovais, kviesti pokalbiui darbuotoja, kuriam pasitilyta nutraukti darbo sutarti, imtis priemoniy

% Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 5 décembre 2001, n® 00-40516//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=146753 &indice=1&table=INCA &ligneDeb=1; prisijungimo laikas 2006-08-12.

o G.Lyon-Caen, J.Pélissier. Droit du travail. Paris: Editions Dalloz, 1992. P. 240.

% Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 8 février 1989, n° 86-11022//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=114051&indice=3&table=CASS&ligneDeb=1; prisijungimo laikas
2006.08.12.
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sumazinti neigiamus padarinius — pasiiilyti jam kita darbo vieta, perkvalifikavima. Ankscéiau
Pranciizijos jurisprudencija buvo nustadiusi ir iseiting i¥moka, taciau nuo 2002 mety’® toks darbo
sutarties nutraukimas yra traktuojamas kaip paties darbuotojo pasirinkimas nebetgsti darbo santykiy, ir
iSeitiné i¥moka néra privaloma. Zinoma, praktikoje darbdavys sunkiai gauty darbuotojo sutikima
nutraukti darbo sutarti be piniginés kompensacijos, prilygstanc¢ios bent jau tokiai iSmokai, kuri
darbuotojui priklauso nutraukiant su juo darbo sutartj darbdavio valia dél ekonominiy motyvy.

Lietuvoje iniciatyva nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu dazniau priklauso darbdaviui.
Paprastai toks darbo sutarties nutraukimo bitidas pasirenkamas, norint tam tikrus darbuotojus atleisti i$
darbo, taciau negalint remtis DK 129 str. 2 dalyje minimomis svarbiomis priezastimis (pvz. pensijinio
amziaus sulaukusius asmenis, nepritampancius darbuotojus). Darbuotojas, manantis, kad darbo
sutartis su juo buvo nutraukta nepagristai, per viena ménesj nuo atleidimo fakto gali su ieskiniu
kreiptis | teisma, o darbdaviui Siuo atveju tenka pareiga irodyti, kad darbuotojas i$ darbo atleistas
teisétai. Norint iSvengti panaSiy nesusipratimy, kai kurie autoriai®’ siiilo $aliy susitarima, kaip
pagrinda nutraukti darbo sutartj, naudoti tik esant darbuotojo, o ne darbdavio sitlymui.

Lietuvoje nustatyta privaloma raSytiné pasitilymo nutraukti darbo sutartj forma. LR DK 125
straipsnis nenurodo, kokios formos turéty biiti atsakymas. Taciau, ypac jei pasiiilyma pateikia
darbuotojas, darbdavys turéty atsakyti taip pat rastu: Saliy tikrosios valios nutraukti darbo sutarti Saliy
susitarimu aiskus iSreiSkimas ir nuoseklus jos suformulavimas yra esminé salyga darbo santykiy
nutraukimo teisétumui Siuo pagrindu. Darbo kodekse nustatytas 7 dieny terminas atsakymui i
pasiilyma pateikti. Prancizijoje pasiilymo formos Darbo kodeksas nenustato, taciau
rekomenduojama ji pateikti raStu, kad biity iSvengta darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu
perkvalifikavimo { darbo sutarties nutraukima darbuotojo (démission) arba darbdavio (licenciement)
iniciatyva. Ta pati taisyklé taikytina ir atsakymui i pasitilyma. Terminas, po kurio darbo sutarties Salis,
gavusi pasitilyma nutraukti darbo sutartj, turi i ji atsakyti, istatymiSkai nenustatytas, dazniausiai jis
nurodomas kolektyvinéje sutartyje.

LR DK 125 str. 1 dalyje nurodyta, kad pats susitarimas taip pat privalo biiti raSytinis.
Pranciizijoje rasytin¢ susitarimo forma jstatymo numatyta tik nutraukiant terminuoto pobiidzio darbo
sutartis — paprasta terminuotaja, laikingja, taip pat darbo ir profesijos mokymo sutartis. Rasytinés
formos nesilaikymas susitarima padaro niekiniu. Nutraukiant neterminuoto pobiidzio darbo sutartis,
susitarimas gali biiti sudarytas ta forma, kuri tinkama Salims, taigi jis gali bati ir zodinis. Tiek
Lietuvoje, tiek Pranciizijoje susitarime numatomos panaSios salygos — darbo sutarties nutraukimo
data, piniginés kompensacijos dydis bei kitos sutarties nutraukimo salygos. Pranciizijoje atkartojama
nekonkuravimo salyga, jei ji buvo jtraukta i darbuotojo darbo sutartj. Susitarime suderétos abieju Saliy

salygos laikomos esminémis ir véliau vienasaliSkai kei¢iamos negali biiti.

% Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 25 juin 2002, n® 00-18907//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=122972 &indice=2&table=CASS&ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas
2006-08-14.

7 Davidavi¢ius H. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu// Juristas, 2005 Nr.5.P. 39.
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Abiejose Salyse pakankamu pagrindu nutraukti darbo sutartj laikomas termino pasibaigimas.

Pranciizijoje suéjus terminui darbo sutartis baigiasi, ir nei darbuotojui, nei darbdaviui nereikia
pareiksti valios dél jos nutraukimo. Lietuvoje galioja prieSinga nuostata: darbo teisiniy santykiy baigti
suponuoja vienos i§ $aliy valia. Siuo atveju darbo sutarties nutraukimo teisinis pagrindas yra Darbo
kodekso 126 straipsnis.

Remiantis $iuo pagrindu, gali buti nutraukiamos visos terminuoto pobiidzio sutartys. Jei
darbo sutarties terminas apibréztas kalendorine data, tai ji baigiasi paskuting termino diena, o jei
terminas susijes su atitinkamy aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu, tam tikry apibrézty
darby atlikimu, tai sutartis nutraukiama tokioms aplinkybéms susikloscius.

Lietuvoje atleidimas i$ darbo iforminamas darbo sutartyje, kaip pagrinda nurodant termino
pasibaigima. Pranciizijoje darbo sutarciai nutrikstant be jokiu specialiy procediiry, nenumatyti ir jokie
formos reikalavimai. Tai liberalus aspektas ypac grieztame terminuoto pobiidzio sutar¢iy sudarymo,
vykdymo ir pasibaigimo reglamentavime. Nei Lietuvoje, nei Pranctzijoje Siuo pagrindu nutraukiant
darbo sutarti, iSeitin¢ iSmoka darbuotojui nemokama, taciau jam privalo biiti sumokéta kompensacija
uz nepanaudotas atostogas.

Paminétina, kad darbo sutartyje nurodyto termino sué¢jimas Lietuvoje néra besalyginis
pagrindas pasibaigti darbo sutar€iai - ji gali buti pratgsta. Nustatant nauja termina, jis velgi gali biiti
apibréztas arba konkrecia kalendorine data, arba tam tikry aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar
pasibaigimu. Lietuvoje tokios pratestos darbo sutarties terminas negali biiti ilgesnis nei penkeri metai.
Darbo sutarties pakeitimas jforminamas arba pirminéje darbo sutartyje, arba sudaroma nauja
terminuota darbo sutartis. Pranctizijoje taip pat numatyta tokia galimybé, taCiau Siuo atveju
reikalaujama aiskiai ir nedviprasmiSkai iSreikStos Saliy valios: terminuota darbo sutartis gali biti
pratesta (vartojama savoka atnaujinta) tik tuo atveju, jei toks pratgsimas kaip papildoma salyga buvo
numatytas jau sudarant darbo sutartj arba jei darbdavys prie§ sueinant terminui darbuotojui iteikia
raSytini pasitilyma ja pratesti (atnaujinti). Sutartis taip pat kaip ir Lietuvoje gali biiti pratgsta tik
nevirSijant jstatymo nustatyty terminy — priklausomai nuo terminuoto pobiidzio sutarties sudarymo
motyvo — astuoniy, devyniy, astuoniolikos ar dvideSimt keturiy ménesiy.

Abiejose Salyse istatymai nedraudzia, pasibaigus terminuoto pobiidzio sutarCiai, sudaryti
nauja tos pacios rusies sutarti. LR DK 111 str. 3 dalyje nustatytas tokiu atveju taikomas imperatyvus
apribojimas: antroji terminuota darbo sutartis ty paciu darby atlikimui negali biiti sudaroma praéjus
maziau nei 1 ménesiui nuo pirmosios darbo sutarties pasibaigimo. Prancizijos DK L. 122-3-1
straipsnis nustato, kad laikotarpis tarp dviejy terminuoto pobudzio sutar¢iy turi biiti ne mazesnis, nei
vienas trecdalis pirmosios darbo sutarties trukmeés (pvz. jei pirmoji terminuota sutartis buvo sudaryta 6
meénesiams, tai antroji galés biiti sudaryta tik po 2 ménesiy). Pazeidus Siuos reikalavimus, abiejose
Salyse sutartis pripazistama neterminuota.

Lietuvoje tos pacios teisinés pasekmes kyla, jei, su¢jus sutartyje nurodytam terminui, jis

nekeiCiamas, arba jei suéjus terminui, siejamam su tam tikry aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ir
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pasibaigimu, $ios aplinkybés sutarties vykdymo laikotarpiu iSnyksta, o darbo santykiai faktiskai
tesiasi. LR DK 111 str. 1 dalis numato, kad tokiu atveju darbo sutartis laitkoma pratgsta neapibréZtam
laikui. Pranciizijoje toks atvejis nenumatytas — paprasta terminuotoji ar laikinoji sutartis netampa
neterminuota vien dél to, kad pvz. darbuotojas po ligos negrizo i darba. Ji, Salims neisreiskus valios ja
pratesti, nutriiksta savaime.

Darbo _sutarties _nutraukimas _darbuotojo _iniciatyva abicjose Salyse laikomas vienu

paprastesniy ir maziausiai neaiSkumy kelian¢iu darbo sutarties nutraukimo pagrindu.

Lietuvoje darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiSkimu procediira iSsamiai
reglamentuoja LR DK 127 straipsnis. Jos privalu laikytis tick darbuotojui, tick darbdaviui, norint, kad
darbo santykiy pasibaigimas Siuo pagrindu bty pripazintas teisétu. Pranciizijos DK galimybé
darbuotojui vienasaliSkai nutraukti darbo sutartj numatyta keliose, atskiry darbo sutarCiy riisiy
nutraukima reguliuojanciose normose.

Esminis reikalavimas, taikytinas tokiam darbo sutarties nutraukimui, yra laisva darbuotojo
valia. Jo pareik$ta iniciatyva neturi buti kilusi del psichologinio darbdavio poveikio, o reikstis
savarankiS$kai. Teismui nusta¢ius, kad S8is reikalavimas nebuvo tenkinamas, darbo sutarties
nutraukimas pripazistamas neteisétu, o darbuotojas grazinamas | darba. Pranciizijoje laikomasi
nuostatos, kad darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva néra preziumuojamas, todél
darbuotojo valia nutraukti darbo sutartj taip pat turi buti aiski ir nedviprasmiska, kylanti i§ sveikos
nuovokos ir nepaveikta darbdavio grasinimy ar apgaulés.”® Teismas, gaves darbuotojo skunda ir
nustatgs, kad darbuotojo pareiSkimas buvo iSreikalautas, darbo sutarties nutraukima darbuotojo
pareiskimu perkvalifikuoja i atleidima darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés (licenciement
sans faute) ir priteisia darbuotojo naudai visas pagal §i darbo sutarties nutraukimo pagrinda
priklausancias iSmokas.

LR Darbo kodeksas darbuotojui, pareiSkusiam nora iseiti i§ darbo, nenustato pareigos
nurodyti motyvy, dél kuriy jis nori nutraukti darbo sutarti. Taciau, kaip nurodo 127 str. 2 dalis, jei
darbuotojo pareiskimas grindziamas svarbiomis priezastimis, darbuotojo liga ar nejgalumu, jam be
darbo uzmokescio ir kompensacijos uz nepanaudotas atostogas mokama ir jo dviejyu ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka.

Pranciizijoje, darbuotojui darbo sutartj nutraukiant dél subjektyviy priezasCiu, ju atskleisti
neprivalu. Darbuotojui iSeitiné iSmoka nepriklauso, kaip ir Lietuvoje, jam sumokama tik
kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

LR DK 127 str. 1 dalyje nustatyta, kad darbuotojo valia nutraukti darbo sutartj turi buti
iSreiksta rastu. Tos pacios formos reikalaujama ir tuo atveju, jei darbuotojas nusprendzia pakeisti
darbo sutarties nutraukimo data ar atSaukti neapgalvota savo pareiSkima. Tuo tarpu Pranciizijoje nei

Istatymas, nei teismy praktika nenumato jokiy formos reikalavimy — darbuotojas nora nutraukti darbo

% Cour de Cassation. Chambre sociale. Pourvoi du 7 mai 1987, n° 84-42203//
http://www.legifrance.com/WAspad/Visu?cid=6543 &indice=1&table=INCA &ligneDeb=1 ; prisijungimo laikas 2006-09-12.
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sutarti gali iSreiksti Zodziu, jei kitaip nenustatyta kolektyvinéje sutartyje. Taciau praktikoje darbdavys,
siekdamas turéti papildomy jrodymuy dél tikrosios darbuotojo valios bei sumazinti jo Sansus véliau
teigti, kad darbo sutarties nutraukimas buvo prievartinis, paprastai reikalauja rasSytinio darbuotojo
pareiskimo.

PareiSkegs nora baigti darbo santykius, darbuotojas privalo laikytis iSankstinio ispé&jimo
laikotarpio. Jis nustatytas tiek darbdavio, tiek darbuotojo naudai: darbdavys taip apsaugomas nuo
neigiamy pasekmiy, galin¢iy kilti dél staigaus darbuotojo i§éjimo i§ darbo, savo ruoztu darbuotojas —
nuo atleidimo i§ darbo anksciau, nei jo paties praSyme nurodytas terminas. LR DK 127 str. 1 dalyje
nustatytas minimalus ispéjimo terminas — 14 dieny. Jis galioja nutraukiant tiek neterminuota, tiek ir
terminuota sutartj. Kolektyvingje sutartyje gali biiti numatytas ir ilgesnis isp€jimo terminas, taciau jis
negali vir§yti 1 ménesio. DK 127 str. 2 dalis nustato atvejus, kai darbuotojas gali laikytis trumpesniy
ispé€jimo terminy — 3 darbo dieny trukmés — jei darbuotojo iSéjimas i§ darbo pagristas liga, nejgalumu,
svarbiomis priezastimis, darbdavio isipareigojimy nevykdymu. Sutrumpintas ispé€jimo terminas
nustatytas ir teis¢ 1 visa senatvés pensija igijusiam darbuotojui, noriniam nutraukti neterminuota
sutartj. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ,,Dél atskiry darbo sutarCiy ypatumy
patvirtinimo* bei ,,D¢l sezoninio darbo* numatyti isp¢jimo terminai, taikomi darbuotojui nutraukiant
laikingja ir sezoning darbo sutartj — atitinkamai 5 darbo ir 5 kalendorinés dienos. Pazymétina, kad
ispéjimo terminas nekliudo tam, kad darbo sutartis buity nutraukta ne darbuotojo pareiskimu, o kitais
Darbo kodekse numatytais pagrindais — pvz. d¢l darbo drausmeés pazeidimo ir pan.

Pranciizijos darbo kodekse taip pat numatytas imperatyvus reikalavimas darbuotojui laikytis
iSankstinio isp¢jimo terminy. Taciau DK 122-5 straipsnyje isakmiai nurodytas tik maksimalus 2
savai¢iy terminas darbuotojui nutraukiant terminuoto pobtidzio sutarti. Tuo tarpu nutraukiant kity
risiy darbo sutartis, isp¢jimo laikotarpio trukmé gali biiti apibrézta darbo, kolektyvinéje sutartyje arba
pagal susiklosCiusia tam tikros profesijos praktika. Paprastai ji diferencijuojama pagal nepertraukiama
darbuotojo staza imonéje arba jo uzimamas pareigas ir dazniausiai yra ilgesné nei Lietuvoje. Pvz.:
darbininkams dazniausiai nustatomas nuo 1 iki 2 savai¢iy, specialistams — 1 ménesio, vadovams — 3
ménesiy iSankstinio isp¢jimo terminas. Jei darbuotojas nesilaiko iSankstinio ispé&jimo laikotarpio,
teismas gali priteisti iSankstinio {spéjimo kompensacija, mokéting darbdaviui, bei nuostoliy dél
staigaus sutarties nutraukimo atlyginima. Darbdavys darbuotojo prasymu gali jj atleisti nuo iSankstinio
ispé€jimo laikotarpio, taciau privalo uz ji sumokéti kompensacija.

Lietuvoje darbuotojas savo pareiSkimu gali nutraukti tiek neterminuoto, tiek terminuoto
pobiidzio — sezonines, laikinas sutartis. Procediira i§ esmés yra vienoda, skiriasi tik minéti iSankstinio
ispé€jimo laikotarpio terminai. Tuo tarpu Pranctizijoje istatymas darbuotojui savo iniciatyva kurj laika
leisdavo nutraukti tik neterminuota sutartj. Tuo tarpu terminuotos sutartys Siuo pagrindu baigtis galéjo

tik iSbandymo laikotarpio metu. Jam pasibaigus, galiojo draudimas nutraukti darbo sutartj darbuotojo
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iniciatyva. 2002 m. vadinamasis socialinés modernizacijos jstatymas® liberalizavo $ia sritj ir nustaté
viena atveji, kai darbuotojas gali nutraukti terminuota sutartj savo iniciatyva prie§ sueinant sutartyje
nustatytam terminui — kai toks nutraukimas ,yra pateisinamas isidarbinimu pagal neterminuota
sutartj“.'® Darbuotojas esamam darbdaviui privalo pateikti rasytinj jrodyma — kito darbdavio,
siilan¢io sudaryti neterminuota darbo sutartj pasiiilyma, pasizadéjima ir pan. Tam tikrais atvejais
teismas darbo sutarties nutraukima darbuotojo pareiskimu gali jvertinti kaip prieStaraujantj
istatymams. Jei nustatoma, kad darbuotojas pasirinko konkrety laika iSeiti i§ darbo, norédamas
specialiai pakenkti darbdaviui, sukelti gamybos ar paslaugy procesy sutrikima, teismas priteisia, kad
darbuotojas darbdaviui atlyginty nuostolius dél staigaus sutarties nutraukimo.'®!

Pazymétina, kad Pranciizijoje, skirtingai nei Lietuvoje, darbo sutarties nutraukimas
darbuotojo iniciatyva yra gana retas — tam tikrais atvejais ji riboja istatymas, be to, Siuo pagrindu
nutraukes darbo sutartj, darbuotojas praranda teis¢ gauti bedarbio pasalpa. Vengiant tokios rizikos,

iniciatyva baigti darbo santykius darbuotojas dazniausiai pareiskia pereidamas dirbti i kita darba.

Darbo__sutarties _nutraukimas __darbdavio _iniciatyva Pranciizijos darbo kodekse

reglamentuojamas detaliau nei kiti darbo sutarties nutraukimo pagrindai. Siekiant apsaugoti
darbuotoja, darbdaviui, norin¢iam savo iniciatyva ji atleisti, nustatyta nemaZai apribojimy bei
procediiry, kuriy nesilaikant toks darbo sutarties nutraukimas pripazistamas neteisétu. GrieZtos
taisyklés nutraukiant darbo sutartj Siuo pagrindu numatytos ir LR Darbo kodekse. Abiejose Salyse
darbdaviai privalo atsizvelgti i istatymy nustatytas papildomas garantijas socialiai pazeidziamoms
asmeny grupéms — nés¢ioms bei mazamecius vaikus auginan¢ioms moterims, sergantiems ir darbe
suzalotiems darbuotojams, i darbo sutarties nutraukimo apribojimus, nustatytus darbuotojy atstovams.
Darbdaviai negali nutraukti darbo sutarties dél diskriminaciniy motyvy, de¢l darbuotojo dalyvavimo
kolektyviniame gincCe bei kity teisétomis nutraukiant darbo sutartj Siuo pagrindu nepripazistamy
priezasciuy.

Pranciizijoje i$skiriamos dvi darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva ragys.'"?
Darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo dél su jo asmeniu susijusiy motyvy ir dél ekonominiy motyvuy.
Remiantis LR DK 129 str. 1 ir 2 dalimis, galima iSskirti to paties pobiidZio priezastis.

Pranciizijoje, atleidziant darbuotoja i§ darbo dél su jo asmeniu susijusiy motyvy, imanomi du
variantai:

1)darbo sutarties nutraukimas dél realios ir svarbios priezasties. Sis motyvas Pranciizijoje
yra laikomas teisétu pagrindu nutraukti tik neterminuoto pobiidZio sutartis. [statymas nepateikia
konkretaus realios ir svarbios priezasties apibrézimo, taigi teismas ginCo atveju vertina, ar tokia

priezastis pakankama nutraukti darbo sutarCiai. Pareiga irodyti realios ir svarbios priezasties

% Loin® 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale//
http://www.legifrance.com/WAspad/Ajour?Nor=MESX0000077L&num=200273 &ind=1&laPage=1&demande=ajou
I ; prisijungimo laikas 2006-09-14.

190" Code du travail 2006. Paris: Relié, 2006. L.122-3-8.

1 http://www.inforeg.ccip.fi/fiches/pdf/demission.pdf: _prisijungimo laikas 2006-09-14.

12 G.Lyon-Caen, J.Pélissier. Droit du travail. Paris: Editions Dalloz, 1992. p. 279.
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egzistavima tenka darbdaviui, o abejonés aiskinamos darbuotojo naudai. Realia ir svarbia priezastimi,
galin¢ia salygoti darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, laikoma prieZastis, susijusi su
darbuotojo profesiniu neatitikimu, netinkamu darbo pareigy atlikimu, pasitik¢jimo praradimu, kt.
Atleidziamam darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas bei nuo darbuotojo
nepertraukiamo stazo imonéje priklausanti iSeitin¢ iSmoka.

LR DK 129 straipsnis taip pat nurodo, kad darbo sutartis darbdavio iniciatyva dél su
darbuotojo asmeniu susijusiy aplinkybiy gali biiti nutraukta tik dél svarbiy priezasCiy, o su tam tikry
kategoriju asmenimis — nepilnameéiais, nejgaliaisiais, kt. - tik ypatingais atvejais. Siy savoky
apibrézimas, kaip ir Pranciizijoje realios ir svarbios priezasties apibiidinimas, nekonkretus. Lietuvos
istatymy leid¢jas LR DK 129 str. 2 dalyje svarbia priezastimi jvardija aplinkybes, susijusias su
darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, darbuotojo elgesiu darbe, taciau nedetalizuoja, kada
Sios aplinkybés gali tapti priezastimi nutraukti darbo santykius. Ypatingi atvejai apibiidinami kaip i
esmés pazeidziantys darbdavio interesus. ISaiskinima ir rekomendacijas pateiké Lietuvos
Aukiiausiojo Teismo Senatas.'” Jo priimtame nutarime apibiidinta kvalifikacijos savoka, pateikta
profesiniy gebéjimy bei darbuotojo elgesio darbe samprata, iSaiskintos ypatingu atvejy aplinkybés.
Pazymétina, kad nutarime svarbiomis priezastimis jvardijamas darbuotojo kvalifikacijos trikumas,
nepakankami profesiniai gebéjimai ir netinkamas darbuotojo elgesys darbe. AtleidZziamam
darbuotojui, kaip ir Pranciizijoje, sumokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas bei iseitiné
iSmoka, priklausanti nuo darbuotojo nepertraukiamo stazo darbovietéje. Remiantis Siuo LAT Senato
pateiktu iSaiSkinimu, netiksli atrodo LR DK 129 straipsnio formuluoté ,, Darbo sutarties nutraukimas
nesant darbuotojo kaltés”. Vargu ar galima negincijamai teigti, kad pvz. kvalifikacijos stoka,
atsiradusi dé¢l darbuotojo vienareikSmiSko nenoro tobulintis, neturéty biiti siejama su jo paties kalte.
Netinkama darbuotojo elgesi darbe, kuris LAT Senato nutarime jvardijamas kaip nepagristi konfliktai
su bendradarbiais, paziiiry, nesuderinamy su dirbamu darbu ar visuomenés moralés normomis,
demonstravimas, taip pat sunku atriboti nuo subjektyvios darbuotojo kaltés. Manome, kad aiskesniu ir
maziau klaidinan¢iu LR DK 129 straipsnio jvardijimu buty pvz. ,,Darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva deél svarbiy priezasciy’, taip besalygiSkai neakcentuojant darbuotojo kaltés
nebuvimo.

2)Pranciizijoje dél darbuotojo klaidos galima nutraukti bet kokios rusies sutarti. Klaida
gali biiti sunki arba Siurksti. Lietuvoje Siuo atveju kaip pagrindas bty taikomas LR DK 235 str. 2
dalis, konstatuojanti SiurkStaus darbo pareiguy pazeidimo aplinkybes — tyCinius darbuotojo veiksmus,
sukelian¢ius nuostolius darbdaviui. Siame straipsnyje jvardinti darbo drausmés pazeidimai —
darbuotojo neblaivumas darbo metu, neatvykimas i darba be svarbiy priezasCiy, vagysté, turto

1$Svaistymas, pasinaudojimas pareigomis siekiant neteisétos asmeninés naudos, kt.- sutampa su

103 Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr.44 ,,Dél Darbo kodekso normy,
reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis),
taikymo teismy praktikoje*// http://www.lat.It/4tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=26461 ; prisijungimo laikas
2006-09-25.
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Prancuzijoje jurisprudencijos itvirtinta SiurkScios darbuotojo klaidos samprata. Su sunkia klaida, kuria
Pranciizijoje laikomas netinkamas darbuotojo pareigy vykdymas pagal darbo sutarti — nepaklusimas
darbdavio nurodymams, neriipestingai atliekamas darbas, kt. — sietinas LR DK 136 str. 3 d. 1 punktas,
kuriuo remiantis, darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo uz neriipestinga pareigy atlikima bei darbo
drausmés pazeidingjima. Abiejose Salyse panasus ir pats darbo sutarties nutraukimo reglamentavimas
dél analizuojamy priezasciy: atleidziant darbuotoja pagal DK 136 str. 3 d. 1 ir 2 punktus, darbdavys
turi teisg apie tai i$ anksto jo neispéti. Ta pati nuostata itvirtinta Pranctizijoje: DK L.122-3-8 straipsnis
numato darbdavio galimybg iskart nutraukti su darbuotoju darbo sutarti. Taciau Lietuvoje tiek dél
drausmés pazeidinéjimo, tiek dél SiurksStaus darbo pareigy pazeidimo atleidZziamam darbuotojui
sumokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas, tuo tarpu Pranciizijos DK L. 122-3-8 straipsnyje
nustatyta, kad kompensacija uz nepanaudotas atostogas atleidZiamam darbuotojui priklauso, tik jei jis
atleidziamas dél sunkios klaidos. Jei jo padaryta klaida Siurksti, jam nepriklauso jokios iSmokos, net ir
minéta kompensacija.

Darbo sutarties nutraukima de¢l ekonominiy motyvy reglamentuoja Pranciizijos DK L. 321-1
straipsnis. Jame {tvirtinta, kad ekonominiai motyvai yra su darbuotojo asmeniu nesusij¢ priezastys, o
imonés patiriamy ekonominiy sunkumy, technologiniy pasikeitimy ar struktiriniy pertvarkymy
sukeltos aplinkybés. Toks apibrézimas atitinka LR DK 129 str. 2 dalyje nurodytas priezasCiy,
leidzianc¢iy darbdaviui savo iniciatyva nutraukti darbo sutartj, riisis. Kaip ekonominiai sunkumai
abiejose Salyse suprantamas nuolatinis apyvartos mazéjimas, nuolatiniai nuostoliai, nulemti objektyviy
priezas¢iy. Technologiniais pasikeitimais laikomas technologijy tobulé¢jimo nulemtas gamybos
modernizavimas, struktiiriniais pertvarkymais — vidiniai darbdavio organizacijos pasikeitimai,
pasireiSkiantys vidaus padaliniy naikinimu, funkcijy perpaskirstymu, darbo organizavimo pakeitimu.
AtleidZziamam darbuotojui abiejose Salyse sumokama kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas bei iSeitiné iSmoka, priklausanti nuo jo nepertraukiamo stazo toje imonéje.

Pranciizijoje, nepriklausomai nuo to, kokiais motyvais — su darbuotojo asmeniu susijusiais ar
ekonominiais - remdamasis darbdavys savo iniciatyva nutraukia darbo sutarti, jis privalo laikytis
istatymu apibréztos darbo sutarties nutraukimo procediiros. Neleistinas joks nukrypimas nuo
numatytos tvarkos. Darbdaviui ja pazeidus, teismas ginco atveju atleidima i§ darbo pripazista
neteisétu. Procediira susideda is trijy etapu:

1) DK L.122-14 straipsnis numato, kad darbuotojas turi biiti pakviestas i iSankstini pokalbi.
Pakvietimui nustatytas raSytinés formos reikalavimas. Jame turi biiti nurodyta priezastis, del kurios
darbuotojas kvieCiamas i pokalbi, jo vieta ir data bei priminta apie galimybeg pasikviesti darbuotoju
atstova. Pakvietimas darbuotojui turi buti nusiystas registruotu laiSku arba jteiktas | rankas
pasirasytinai. Komentuojamame Darbo kodekso straipsnyje nurodoma, kad jei darbdavys numato
nutraukti darbo sutarti su darbuotoju dél jo klaidos, tai pakvietimas { pokalbi turi buti iSsiystas ne

véliau nei per 2 ménesius, kai darbdavys suzinojo apie ta klaida.
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2)Antrasis etapas - vadinamasis ,,susitaikymo*. Darbdavys pakvietimo laiske nurodyta diena
ir valanda privalo organizuoti pokalbi su darbuotoju. Tame pafiame DK L.122-14 straipsnyje
nurodyta, kad pokalbis negali jvykti anks¢iau, nei praéjus 5 dienoms nuo pakvietimo i pokalbi
iteikimo. Pokalbio tikslas — pateikti darbuotojui motyvus, dél kuriy norima ji atleisti i§ darbo.
Nutraukiant darbo sutartj dé¢l jo klaidos, darbuotojui suteikiama teis¢ laisvai reiksti savo nuomong ir
paaiskinti savo veiksmus. Jei darbdavio apsisprendima nutraukti darbo sutartj salygojo su darbuotojo
asmeniu susijusi reali ir svarbi priezastis arba ekonominés priezastys, darbdavys pokalbio metu
privalo darbuotojui pasitilyti kita darba ar perkvalifikavima. Norédamas uzbaigti darbo santykius su
tam tikromis garantijomis besinaudojanc¢iu asmeniu — darbuotoju atstovu, imonés higienos, darbo
saugos, kity komitety nariu, darbdavys privalo gauti atstovaujamojo organo ar to komiteto sutikima.
Jei dél ekonominiy motyvy numatomas kolektyvinis darbuotojy atleidimas, darbdaviui nustatyta
darbuotojy informavimo ir konsultavimo pareiga, jis privalo apie tai pranesti Darbo inspekcijai.'* Jei
darbdavys su darbuotoju sutaria testi darbo santykius, Sis etapas yra galutinis. PrieSingu atveju, taip
pat ir tada, jei darbuotojas neatvyksta i pokalbi, darbdavys gali toliau tgsti darbo sutarties nutraukimo
procediira ir pranesti darbuotojui apie atleidima.

Lietuvoje Darbo kodeksas nenumato panaSios procediiros, taCiau atskiri jos elementai

privalo biti igyvendinami: darbdavys darbuotoja 1§ darbo gali atleisti tik tuo atveju, jei prie§ tai
pasitilé kita darba, kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo dél ekonominiy ar technologiniuy
priezasc¢iy, struktiiriniy darbovietés pertvarkymuy, darbdavys, pries iteikdamas ispéjimus apie darbo
sutarties nutraukima, turi rengti konsultacijas su darbuotojy atstovais, o atleisdamas i§ darbo grupe
darbuotojy, privalo apie tai pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldybés institucijai. Atleisdamas
asmenis, iSrinktus | darbuotojy atstovaujamuosius organus, darbdavys turi gauti ty organy sutikima.
3) Pranctizijoje nustatytas minimalus dvieju dieny laikotarpis, per kuri po ivykusio pokalbio
darbdavys gali darbuotojui pranesti apie darbo sutarties nutraukima. Kolektyvinio atleidimo atveju Sis
laikotarpis prailginamas iki 15 dieny. PraneSimui, kaip ir pakvietimui i §i pokalbi, nustatyta raSytine
forma. Jis gali bati iSsiystas registruotu laisku arba jteiktas paCiam darbuotojui. Jame privalo biti
tiksliai ir konkreciai jvardinta atleidimo i§ darbo data, motyvas, atsiskaitymo tvarka.'® Sio pranesimo
iteikimo diena kartu laikoma ir iSankstinio isp€jimo laikotarpio pradzia. Pastarojo trukmé priklauso
nuo nepertraukiamo stazo imonéje. Darbuotojui, dirbusiam imong¢je ne ilgiau nei 2 metus, nustatytas 1
ménesio iSankstinio ispéjimo laikotarpis, dirbusiam ilgiau - 2 ménesiy ispéjimo laikotarpis.

Lietuvoje nustatyti ilgesni isp¢&jimo apie darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva
terminai. LR DK 130 str. 1 dalyje numatytas minimalus 2 ménesiy iSankstinio ispé&jimo laikotarpis, jis
pailginamas iki 4 ménesiy, jei darbo sutartji numatoma nutraukti su neigaliaisiais, nepilnameciais,
darbuotojais, auginanciais vaika iki keturiolikos metuy bei asmenimis, kuriems iki teisés gauti senatvés

pensija like ne daugiau nei penkeri metai. Darbdavio pateikiamam ispéjimui nustatyta rasytiné forma,

104" Code du travail 2006. Paris: Reli¢, 2006. Art. L.121-2-1.
195 Thid, Art. L. 122-14-2.
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kurios nesilaikymas padaro ji negaliojanéiu'® bei bitini rekvizitai — atleidimo prieZastis, aplinkybés,
data, isp¢jimo laikotarpio terminas ir atsiskaitymo tvarka. Pazymétina, kad Lietuvoje, nutraukiant
terminuoto pobiidZio sutartj, jsp&jimas néra biitinas, jei darbdavys iSmoka darbuotojui vidutini darbo
uzmokestj uz likusi darbo sutarties galiojimo laika (LR DK 129 str. 5 dalis). Pranciizijoje, istatymui
itin grieztai apibréziant terminuoto pobiidzio sutar¢iy nutraukima ir numatant galimybe ja nutraukti
darbdavio iniciatyva tik vienu atveju — esant Siurksciai klaidai, kai darbo sutartis gali biiti nutraukta be
1spé€jimo, minéti laikotarpiai taikomi tik nutraukiant neterminuotas darbo sutartis.

LR DK 130 str. 3 dalyje teigiama, kad darbdavys per ispéjimo laikotarpi turi duoti
darbuotojui laisvo laiko kito darbo paieskoms. Fiksuojama ir jo trukmé — ne maziau nei 10 procenty
nuo darbo §io laikotarpio metu normos. Pranciizijoje istatymai S$iuo atveju darbdavio neipareigoja,
taciau laika, skirta kito darbo paieskoms, dazniausiai numato kolektyviné sutartis (paprastai 2 valandas

per diena).

106 1 jetuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr.44 ,,Dél Darbo kodekso normy,
reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis),
taikymo teismy praktikoje*// http://www.lat.lt/4tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=26461 : prisijungimo laikas
2006-09-25.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Apibendrinant atlikta darba, galima teigti, kad jo pradzioje iSkeltas tikslas ir uzsibrézti
uzdaviniai i§ esmés pasiekti. Taciau, turint omenyje ribota darbo apimti bei atsizvelgiant i tai, kad
nagrinétose Salyse — ypa¢ Pranciizijoje - tiek teisekiira, tiek teisminé praktika nuolat keiciasi, darbo
sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo reglamentavimas gali biiti analizuojamas iSsamiau,
atrandant naujy teisiniy aspektuy.

Darbo pradzioje iskelta hipotezé taip pat iS esmés pasitvirtino: Pranciizijos darbo kodekse,
teismy sprendimuose jtvirtintos darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo nuostatos daznai
sutampa su nustatytomis LR darbo kodekse bei kituose norminiuose teisés aktuose. TacCiau jvairiis
apribojimai atskiry darbo sutarties salygu taikymui, imperatyvis procediriniai reikalavimai kai kuriais
pagrindais nutraukiant darbo sutartj leidzia jos reglamentavima Pranciizijoje vertinti kaip grieztesnj ir
smulkmeniSkesnj.

Atlikus tyrima, galima pateikti Sias iSvadas:

1. LR darbo kodekse itvirtintas iSsamesnis ir aiSkesnis, nei Pranciizijos teismuy praktikos
suformuluotas, darbo sutarties Saliy teises ir isipareigojimus ivardijantis darbo sutarties
apibréZimas.

2. Nustatant darbo sutarties forma, Pranciizijoje vadovaujamasi konsensualizmo doktrina,
neteikiancia svarbos iSorinei Saliy valios sukurti sutartinius darbo santykius iSraiSkai ir
leidZianc¢ia §i darbo sutarties sudarymo aspekta Pranciizijoje vertinti kaip reglamentuojama
lanks¢iau nei Lietuvoje. Taciau vien Zodinis Saliy susitarimas tampa trukdziu jrodinéjant
pazeistas darbo sutarties sudarymo, vykdymo ar pasibaigimo nuostatas, todé¢l rasytiné¢ darbo
sutarties forma laikytina geriau uztikrinancia darbo teisiniy santykiy apibréztuma.

3. Pranciizijoje nustatytas platesnis privalomyjy, nei Lietuvoje bitinyjuy, darbo sutarties salyguy
sarasas. Darbovieté ir darbo funkcijos privalomosiomis (biitinosiomis) salygomis jvardijamos
abiejose Salyse, tuo tarpu Pranctzijoje privalomosiomis laikomas ir darbo laikas bei darbo
uzmokestis.

4. Darbo sutarties Saliy galimybeés susitarti dél papildomy darbo sutarties salyguy Pranciizijoje
labiau apribotos nei Lietuvoje: Prancizijos teismy sprendimai jtvirtina imperatyvias ju
galiojimo ir taikymo nuostatas. Taciau, nors detalus reglamentavimas ir susiaurina sutarties
laisvés ribas, jis padeda uztikrinti sutarties Saliy interesy pusiausvyra.

5. Pranciizijoje iSskiriamas platesnis nei Lietuvoje darbo sutarCiy raiSiy saraSas, taciau abiejy
Saliy praktikoje dominuoja neterminuotos, terminuotos, laikinosios ir sezoninés darbo sutartys.
Jei sudarant darbo sutartis neapibréztam laikotarpiui, Pranciizijos darbo kodeksas nustato tik
bendrus teisingumo, saziningumo, geros moralés reikalavimus, tai sulygstant del darbo pagal
terminuotas, laikinasias sutartis, nustatyti itin detaldis ir grieZtesni nei Lietuvoje apribojimai -

trumpesni terminai, konkrettis sudarymo atvejai.
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Darbo sutarties vykdymas Lietuvoje ir Pranctizijoje suprantamas vienodai: kaip sutartyje
nustatyty salyguy igyvendinimas. Abiejose Salyse numatyta galimybé pakeisti darbo sutarties
salygas, taciau Pranciizijoje, atsizvelgiant i platesni privalomyy salygu sarasa, jis
sudétingesnis.

Abiejose nagrin¢jamose Salyse iSskiriami panaSis sutarties nutraukimo pagrindai, taciau
Pranciizijoje ju numatyta daugiau — be Saliy susitarimo, termino su¢jimo, darbo sutarties
nutraukimo darbuotojo ir darbdavio iniciatyva — darbo santykiy baigti gali nulemti teismo
sprendimas, nenugalimos jégos aplinkybés.

Darbo sutarties pasibaigimo reglamentavimas Prancizijoje daugeliu atveju detalesnis nei
Lietuvoje. Nutraukiant sutartj Saliy susitarimu, abiejose Salyse taikomi beveik tapatiis
reikalavimai, tuo tarpu darbo sutarties nutraukimas vienos i§ Saliu iniciatyva Pranciizijoje
regulivojamas daug griez¢iau: darbuotojui savo iniciatyva draudziama nutraukti terminuota
sutarti, darbdaviui imperatyviai nustatyta triju biitiny etapuy procediira, kurios nesilaikymas
salygoja darbo sutarties nutraukimo pripaZinima neteisétu.

ISnagrinéjus norminiuose teisés aktuose jtvirtintas darbo sutarties instituto reglamentavimo

nuostatas, galima pateikti tokius pasitlymus dél darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir

pasibaigimo reguliavimo tobulinimo:

Siekiant uzkirsti kelia galimam darbdaviy piktnaudziavimui bei pasalinti neaiSkumus,
kylanc¢ius dé¢l Lietuvoje dazné¢jancios papildomos nekonkuravimo salygos itraukimo i darbo
sutarti, siilome LR Darbo kodekse itvirtinti tiesiogiai situacija reguliuojancias normas,
apibréziancias Sios salygos taikymo ir galiojimo ribas.

Viena i$ dazniausiai Pranciizijoje sudaromy darbo sutar¢iy — mokymo sutartis, skirta padéti
isilieti | darbo rinka dar besimokantiems, profesiniy igtidziy neturintiems asmenims. Sitilome
panasaus pobuidzio sutartj, nustatant pagrindines jos sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo
reglamentavimo nuostatas, kaip atskira darbo sutartj iSskirti ir LR Darbo kodekse. Ji leisty
novatoriskai sprgsti jaunimo integracijos | Lietuvos darbo rinka, kurioje dél gyventoju
senéjimo, emigracijos mazeja darbo jégos pasiiila, problema.

Sitlome pakeisti LR Darbo kodekso 129 straipsnio formuluotg i$ ,,Darbo sutarties nutraukimas
nesant darbuotojo kaltés* { ,,Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél svarbiy

priezasCiy®. Toks jvardijimas biity aiSkesnis ir maziau klaidinantis.
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SANTRAUKA

Darbo sutartis - svarbiausias darbo teisés institutas. Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
kituose norminiuose teisés aktuose iteisintas istatyminis ir sutartinis jos reglamentavimo principas.
Reaguojant i pokycius, vykstan¢ius darbo rinkoje, nuolat sitilomi jvairiis patobulinimai darbo santykiy
srityje. Salia kity aspekty, siiiloma plésti sutarties laisvés ribas, taip jos $alims suteikiant daugiau
galimybiy susitarti dél abiems puséms naudingu salygu. Taciau, siekiant didesnio lankstumo ir
dinamikos darbuotojo ir darbdavio santykiuose, svarbu jvertinti, ar darbo sutarties liberalizavimas
neiskreips jos Saliy interesy pusiausvyros, leis iSlaikyti ir didinti socialini sauguma. Pravartu
atsizvelgti 1 kity valstybiy, turinCiy senesnes darbo sutarties instituto teisinio reglamentavimo
praktikos tradicijas, patirti.

Siame darbe, taikant lyginamuosius ir loginius metodus, nagrin¢jami darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo reguliavimo teisiniai aspektai Lietuvoje ir Pranciizijoje. Lyginant
abiejy Saliy darbo teisés normose itvirtintas nuostatas, atskleidziami pagrindiniai ju panaSumai ir
skirtumai, iSkeliami tiek pozityvieji, tiek, autorés nuomone, negatyvieji bruozai. Ypatingas démesys
atkreipiamas i tuos darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo reglamentavimo aspektus,
kuriuos darbo sutarties dereguliavimo Salininkai Lietuvoje siiilo liberalizuoti. Stengiamasi jvertinti, ar
valstybiniy apribojimy minimalizavimas iSties pasiteisina ir padeda uZtikrinti didesng abipusg sutarties

Saliy nauda.

54



LES ASPECTS JURIDIQUES DE LA FORMATION, DE L°'EXECUTION ET DE LA
CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL EN LITUANIE ET EN FRANCE

INGRIDA GAUSYTE

SOMMAIRE

Le contrat de travail est considéré comme un outil principal du droit de travail. Dans le Code
du travail de Lituanie, les autres documents normatifs des principes législatif et contractuel sont
accordés. Réagissant aux transformations du marché du travail, les changements sont souvent
proposés afin d‘améliorer la réglementation des relations du travail. Parmi les autres aspects, on
propose d‘¢largir les mesures de la liberté du contrat méme et d‘accorder la possibilité a des parties de
convenir sur les conditions avantageuses. Mais la préférence d‘adaptation et du dynamisme dans les
relations de 1°‘employé et 1°‘employeur doit etre pesé. Il est important que la libéralisation du contrat de
travail n‘altere pas un équilibre des intéréts des parties et que la sécurité sociale soit soutenu. Il est
utile de prendre en considération une expérience des autres pays, ayant plus anciennes traditions de la
réglementation du contrat du travail.

Dans ce travail de recherches les aspects juridiques de la formation, de 1‘exécution et de la
cessation du contrat de travail en Lituanie et en France sont etudiés en utilisant les méthodes
comparées et logiques. Les régles, fixées dans les normes du droit du travail, sont conférées, les
différences et les convenances sont découvertes. Les traits positifs et négatifs en avis de 1‘auteur sont
devoilés. Une attention surtout est faite sur ceux aspects de la formation, de 1‘exécution et de la
cessation du contrat de travail qu‘on propose de libéraliser en Lituanie. On cherche a estimer, si la
minimalisation des limitations imposées par les lois peuvent se justifier et garantir plus d‘avantages

réciproques aux parties du contrat de travail.

Ingrida Gausyté

El.paStas eurovia@eurovia.lt
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