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IVADAS

Akademiné Kkarjera, pasizyminti transformacija ir dinamiSkumu, tampa vis
konkurencingesné ir dél vis didéjan¢iy reikalavimy (Zelvys, 2006), likes¢iai veiklos rezultaty bei
akademinés karjeros atzvilgiu tampa vis didesni, o tai gali salygoti ,.karjerizma* (angl. careerism),
kai maziau démesio skiriama kokybei, o daugiau — rodikliams, pavyzdziui, publikacijy skaiciui
(Sweitzer, 2008). Spaudimas skelbti tyrimy rezultatus auks¢iausio lygmens Zurnaluose siejamas su
paaukstinimo, jdarbinimo prestiziniuose moksliniy tyrimy centruose galimybémis, siekiant gauti
iSorinj finansavima bei siekiant jgyti gera reputacijg tarp kolegy (Sweitzer, 2009).

Be to, profesinés ribos tampa neryskios tarp aukstojo mokslo ir kity profesinio gyvenimo
sri¢iy (Whitchurch, 2008, 2009, 2010). Aukstojo mokslo poky¢iai gali pareikalauti daugiau
atsakomybés ir salygoti profesinio identiteto suvokimo pokycius (Clarke et al., 2013). De Simone
(2001) teigia, kad paaukstinimas pareigose ar jvairlis paskatinimai aukstajame moksle priklauso
nuo sékmés publikuojant moksliniy tyrimy rezultatus, taciau ne visi stoja i auk$tojo mokslo
institucija dél ,,noro rasyti“ (p. 283). Kai kurie stoja dél noro déstyti, kiti — dél intelektualinés
stimuliacijos ar dél abieju priezas¢iy. Tai iSkelia problema, kaip jauniesiems akademinio pasaulio
nariams i§gyventi kultiroje, kuri gali formuoti jy identiteta prieSinga ju paciy suvokimui kryptimi.

Moksly daktaro laipsnis suteikiamas uz savarankiska tyrimy atlikima ir originaly
prisidéjima prie konkrecios srities mokslo Ziniy, nors tipiskai { doktorantiiros programas priimami
tie studentai, kurie gerai mokési (Lovitts, 2005), kas savaime dar nereiskia mastymo originalumo.
Zmogus, kuris gerai mokosi, gali puikiai spresti gerai apibréztas problemas, tatiau tas Zmogus
nebiitinai pademonstruos gebéjima pasirinkti reik§mingas problemas, originaly mastyma ar
gebéjima prisidéti prie mokslo ziniy kiirimo.

Profesinis identitetas yra vienas i§ daugelio identitety, konstruojamy asmens per visa
gyvenima. Profesinis identitetas yra esminé sékmingos Kkarjeros salyga, o profesionalaus
mokslininko identiteto vystymas yra esminé uzduotis doktorantui (Austin, McDaniels, 2006).
Taciau doktorantai atsiduria tam tikroje specifin¢je padétyje, kur jie tuo paciu metu prisiima
atitinkama doktorantiros studento vaidmens identiteta ir atlieka déstytojo bei mokslininko
profesinio vaidmens funkcijas, kitaip tariant, dirba su uzduotimis, kurios reikalauja priimti
déstytojo bei mokslininko vaidmens identiteta (Jazvac-Martek, 2009). Todél vienas i§ issukiy, su
kuriais susiduria doktorantas, yra daugybiniai vaidmenys, kuriuos doktorantas atlicka akademinéje
aplinkoje (Austin, McDaniels, 2006; Colbeck, 2008; Jazvac-Martek, 2009; Lovitts, 2005).

Tokiame kontekste svarbu suprasti, kaip doktorantas konstruoja savo profesinj identiteta,

kodél identifikuojasi su vienu ar kitu profesiniu vaidmeniu akademinéje aplinkoje. IsSukis, su



kuriuo susiduria doktorantai kalbant apie ju profesini identiteta, yra didziulis ir reikalauja ypatingo

démesio.

Temos aktualumas

Mokslininky reik§mé visuomenei yra neabejotina, o investavimas i jaunus mokslininkus yra
laikoma ekonomikos augimo varomaja jéga. Europos Sajunga deklaruoja biitinuma didinti
doktoranty skaiciy ir akcentuoja, kad biitent mokslininky skaic¢iaus didinimas suteikty Europos
Sajungai konkurencini pranaSumg ir leisty uzimti svaria vieta tarp pirmaujanciy pasaulio valstybiy
(Leuven Communiqué, 2009'; Mikulskiené, Mazrimiené, 2012). Tagiau Europos Sajungos
statistikos tarnybos (Eurostat) ir Lictuvos statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje,
palyginus su kitomis ES $alimis, studijuoja salyginai nedaug doktoranty — 0,23 proc. nuo 20-29 m.
amziaus populiacijos (didziausias rodiklis Suomijoje — 1,29 proc.), o paskutiniais metais
doktorantiiros studenty sumazejo iki 2,6 tikstancio (Kas ir kodél tesia studijas, 2013).

Padidéjes ne laiku ginamy disertacijy skaicius bei doktoranttiros studenty nubyréjimas yra
rimta problema akademiniame pasaulyje (Martinsuo, Turkulainen, 2011; West el al., 2011).
Doktoranty nubyréjimas kai kuriose disciplinose siekia net iki 50 procenty (McAlpine, Norton,
2006). Lietuvoje, remiantis Svietimo valdymo informacings sistemos (SVIS) duomenimis, 2012 m.
studijas nutrauké 7,9 proc. treciosios pakopos studenty (Kas ir kodél tesia studijas, 2013). Tai rodo,
kaip svarbu identifikuoti sunkumus, su kuriais studentai susiduria, ir plétoti pagalbos jiems biidus,
kadangi doktoranty (ne)islaikymas labai brangiai kainuoja auks$tosioms mokykloms (Gardner,
2009) ir gali turéti jtakos studenty asmeniniam gyvenimui (pvz., ateities sékmei darbo rinkoje) bei
socialiniy pasekmiy visuomenei (pvz., prarandami talentingi vadovai, novatoriski tyréjai,
produktyviis mokslininkai) (Gardner, 2009; Lovitts, 2005).

Doktoranttros studijos yra laikas, kai prasideda mokslininko formavimo(si) procesas
(Baker, Lattuca, 2010) ir jgyjami priklausymo akademinei bendruomenei jprociai (Rastauskiené ir
kt., 2009; Samalavicius, 2006), taciau doktoranty rengime néra skiriama pakankamai démesio
profesinio identiteto formavimui (Austin, 2002; McAlpine, Norton, 2006; Martinsuo, Turkulainen,
2011; Rasanen, Korpiaho, 2011), todél doktorantai gali turéti sunkumy susivokiant, kas jie gali ir
nori biiti baige doktorantiiros studijas. Kaip bebtty, profesinis identitetas yra paveikus ugdymo
elementams (Crisafulli, 2009; Kogan, 2000), todél gali biiti formuojamas.

Profesinis identitetas turi reikSme jvairiems darbinés veiklos rezultatams ir procesams,
pavyzdziui: saviveiksmingumui (Stets, Burke, 2000; Stryker, Burke, 2000), motyvacijai (Hogg,
Terry, 2000; Hogg, Williams, 2000; Oyserman, James, 2011; Stets, Burke, 2000; Stryker, Burke,

' Liuveno komunikatas (2009). Bolonijos procesas 2020: Europos aukitojo mokslo erdvé naujame
desimtmetyje.
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2000), isipareigojimui (Sammons et al., 2007; Sohrabi et al., 2011; Stets, Burke, 2000; Stryker,
Burke, 2000; Weidman et al. 2001), darbuotojo i$saugojimui (Hong, 2010), isitraukimui i darbg bei
organizaciniam pilietiSkumui (Sohrabi et al., 2011), novatoriSkam elgesiui ir karybiskumui
(Adarves-Yorno et al., 2007), lyderystei (Hogg, 2001), santykiams (Feitosa, Salas, Salazar, 2012),
darbo efektyvumui (Sammons et al., 2007), komandinio darbo atlikimui (Feitosa, Salas, Salazar,
2012; Mitchell et al., 2011; O’Connor, 2006 ) ir kt.

Akademiniame kontekste aiSkus profesinis identitetas yra bitina prielaida sékmingai
socializacijai aukstojo mokslo institucijoje (Austin, McDaniels, 2006; Gardner, 2007; Golde, 1998;
Lovitts, 2001, 2005; Rastauskiené, Kardelis, Kardeliené, Kavaliauskas, 2009; Weidman et al.,
2001). Siekiant mokslinés veiklos kokybés ir rezultatyvumo, doktorantams reikia igyti tokj
profesini identiteta, kuris buty patrauklus jiems patiems, bity isitvirtings akademinés
bendruomenés kultiriniame suvokime ir atitikty visuomenés liikesCius (Rastauskiené, Kardelis,
Ses¢iliene, 2009). Profesinis identitetas yra esminis faktorius, sickiant suprasti doktoranty karjeros
sprendimy priémima (Hong, 2010), turi prognosting verte doktoranty pasitenkinimui doktorantiiros
studijomis (Koval¢ikiené, Buksnyté-Marmiené, 2013a), yra susijes su studenty vidine motyvacija
studijy pasirinkimui, didesniu pasitenkinimu universitetu, déstytojais, pasirinkta studijy programa
ir maziau klitiéiy testi studijas suvokimu (Smitina, 2010). Taigi, doktoranty profesinis identitetas
yra susijes su ju darbo efektyvumu, gebéjimu ir noru susidoroti su ugdymo, asmeninémis ir
profesinémis problemomis bei turi reikSme ju profesiniam tobul&jimui.

Apibendrinant galima teigti, kad doktorantiiros studijos yra svarbiausias ir lanks¢iausias
jaunyju mokslininky profesinio identiteto formavimosi periodas. Svarbiausias, nes bitent §iuo
periodu padedami profesinio identiteto akademingje veikloje pagrindai, o lanksciausias, kadangi
ivairdis iSoriniai ir vidiniai veiksniai vienaip ar kitaip paveikia profesinio identiteto formavimasi bei
raiSka. Todél butent Siuo periodu yra aktualu tyrinéti profesinio identiteto ypatumus bei su juo

susijusius veiksnius aukstojo mokslo sektoriuje.

Disertacijos tema atlikti tyrimai Lietuvoje ir uZsienyje

Profesinio identiteto tematikoje atlikta nemazai tyrimy, taciau tyrimai yra fragmentiski,
pavyzdziui, analizuojama profesiné identifikacija tam tikroje studiju programoje: psichologijos
(Carroll et al., 2009; Ikiugu, Rosso, 2003), konsultavimo (Hansen, 2003), ugdymo (Olesen, 2001;
Sachs, 2001), slaugos (Gregg, Magilvy, 2001; Kirpal, 2004), medicinos (Ryynanen, 2001),
vadybos (Dobrow, Higgins, 2005).

Lietuvoje profesinio identiteto tema yra salyginai nauja, profesinio identiteto tyrimai pradéti

palyginti neseniai. Reik§minga indélj ir pradzia profesinio identiteto tyrinéjimams Lietuvoje turéjo



prof. dr. V. Zydzitnaités darbai apie profesinio identiteto formavimasi profesinio rengimo procese
(Zydzitnaite, 2005; Zydzitnaité, Sauléniene, 2006). Tyréjy démesio taip pat susilauké tikybos
(Juodaityté, Sedziuviené, 2005), sporto pakraipos studenty akademinis identitetas (Karanauskiené,
Kardelis, 2005), socialiniy moksly studenty profesiné identifikacija (Crisafulli, 2009) bei kiino
kulttros déstytoju profesinio identiteto raiska (Rastauskien¢, Kardelis, Kardeliené, Kavaliauskas,
2009). Taciau stokojama doktoranty profesinio identiteto tyrimu.

Nors doktoranty profesinio identiteto tyrinéjimy Lietuvoje truksta, doktoranty profesini
identiteta analizavo kity ivairiy $aliy mokslo atstovai visame pasaulyje. Atlikti doktoranty
profesinio identiteto tyrimai analizavo: (1) kaip doktorantui sekasi suderinti jvairius vaidmenis:
studento ir akademiko (Jazvac-Martek, 2009), studento, tyrimy asistento ir déstytojo (Sweitzer,
2008, 2009), tyréjo, déstytojo ir visuomeniniy paslaugy teikéjo (pvz., psichologo) (Colbeck, 2008)
ir kt.; (2) kaip doktorantai suvokia savo profesini identiteta: mokslininko-tyréjo identiteta (Pipere,
2007; Taylor, 2007), akademini identiteta (Jazvac-Martek, 2009); (3) koki vaidmeni vaidina
socialiniai santykiai doktoranto profesinio identiteto vystymuisi (Baker, Lattuca, 2010; Chapman et
al., 2009; Ghosh, Githens, 2009; Sweitzer, 2008; 2009) bei jo suvokimui (Colbeck, 2008; Dobrow,
Higgins, 2005).

Apibendrinant apzvelgtus mokslinius tyrimus profesinio identiteto tematikoje galima teigti,
kad: (1) Lietuvoje jaunyjy mokslininky ugdymo kokybés klausimai apskritai néra placiai nagrinéta
tema, mazai yra atlikta profesinio identiteto tyrimy, o doktoranty profesinés identifikacijos tyrimai
yra nauja tema Salies kontekste; (2) dauguma atlikty moksliniy darby yra teorinio pobiidzio,
analizuojant studenty ar déstytojy profesinio identiteto turinj ir jo konstravimo principus (siekiant
atsakyti i klausima: i§ ko susideda profesinis identitetas?); (3) didZioji dauguma atlikty empiriniy
tyrimy yra kokybiniai tyrimai, kuriais norima suprasti profesinés identifikacijos procesa (siekiant
atsakyti | klausima: kaip as tapau tuo, kas esu?); (4) atlikti tyrimai yra fragmentiski edukologinés
perspektyvos tyrimai, stokojama kompleksiniy tyrimy, akcentuojant psichologiniy charakteristiky
reik§Sme profesinio identiteto raiskai; (5) iki Siol néra atskleista, kokie veiksniai lemia, kad

doktorantas susitapatina su vienu ar kitu profesiniu vaidmeniu, juos integruoja ar ne.



Mokslinis naujumas ir moksliné problema

Esminé uzduotis doktorantui — konstruoti’ mokslininko vaidmens identiteta taip pat, kaip
atstovaujamos mokslo srities bendruomenés, kuriancios moksla, nario identiteta (Austin,
McDaniels, 2006). Ta¢iau mokslininkai (pvz., Austin, McDaniels, 2006; Colbeck, 2008; De
Simone, 2001; Jazvac-Martek, 2009; Lovitts, 2005; Whitchurch, 2008, 2009, 2010) atkreipé
démesj { identiteto daugialypiSkuma, kuris biidingas auksStojo mokslo sektoriui, ir problemas ar
susijes su skirtingais kontekstais ir santykiais, su skirtinga atsakomybe, reik§mémis ir lukesciais.
Todél galima sakyti, kad doktoranto profesinis identitetas susideda i§ sub-identitety. Kai du ar
daugiau §iy sub-identitety su prieStaraujanc¢iomis prasmémis ir likesciais yra aktyvuojami tuo paciu
metu, asmuo gali patirti stresa. Kad taip nenutikty, Sie sub-identitetai turi savo hierarchija
(Colbeck, 2008), o tai reiskia, kad vienas sub-identitetas bus labiau iSreikStas nei kiti bet kurioje
situacijoje. Dél Sios priezasties kai kurie i§ sub-identitety gali biiti svarbesni nei kiti ir todél gali
buti laikomi asmens profesinio identiteto pagrindu, o kiti — labiau periferiniai (nereik§mingi). Kuo
svarbesnis yra sub-identitetas®, tuo brangiau kainuoja ji pakeisti ar prarasti (Beijaard et al., 2004).

Taigi, doktoranto profesinis identitetas yra sudétingas daugialypis konstruktas, iSreiSkiantis
doktoranto tapatuma su akademine aplinka ir siejamas su toje aplinkoje atliekamais profesiniais
vaidmenimis (Austin, McDaniels, 2006; Colbeck, 2008; Jazvac-Martek, 2009; Lovitts, 2005).
Doktorantas yra socialinis vaidmuo, o pagrindiniai doktoranto atliekami profesiniai vaidmenys yra
Sie: déstytojas, tyréjas-mokslininkas, visuomeniniy paslaugy teikéjas/praktikas.

Todél doktoranty profesinio identiteto raiskos moksliné problema psichologijos pozifiriu
yra susijusi su prielaida, kad doktoranto profesinis identitetas yra sudétingas daugialypis (apimantis
daug profesiniy vaidmeny) mechanizmas, kuris gali biiti paaiskintas asmens vidiniais
(psichologiniais) bei iSoriniais (socialiniais ir aplinkos konteksto) veiksniais ir ju saveikomis.
Mokslo doktorantiiros paskirtis — ruosti mokslininkus, todél idealiu atveju doktorantas turéty
labiausiai identifikuotis su tyréjo-mokslininko profesiniu vaidmeniu ir kiti vaidmenys gali tam
trukdyti. Akivaizdu, kad doktorantas néra profesija, taciau doktorantiiros studijy metu formuojasi
asmens profesinis identitetas, kuris sudétingumo prasme skiriasi nuo daugelio kity veiklos sric¢iy
atstovy. Kity aukstojo issilavinimo reikalaujanciy profesijy atstovai taip pat atlieka daug vaidmenuy,
taCiau jie néra atsieti nuo bendro galutinio tikslo — juy darbo efektyvumo, kuris yra jvertinamas

(atlygiu ar kitomis priemonémis). Pavyzdziui, vadybininkas turi gerai iSmanyti apie teikiama

% Zodis konstravimas $iame darbe vartojamas bendraja prasme ir sinonimiskai pakei¢iamas tokiais Zodziais,
kaip formavimas, kiirimas, nurodanéiais reiskinio tapsmo ir atsiradimo procesa (Kraniauskiené, 2004).

* Terminas sub-identitetas §iame darbe vartojamas kaip doktoranto profesinio identiteto viena i§ sudedamujy
daliy arba raiskos formy. AiSkumo délei toliau darbe vartojamas tam tikro (tyréjo-mokslininko, déstytojo, praktiko)
profesinio vaidmens identiteto terminas.
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paslauga ar produkta (atitinka tyréjo-mokslininko vaidmeni), bendrauti su klientais (atitinka
déstytojo vaidmenj), mokéti parduoti produkta ar paslaugg (atitinka praktiko vaidmeni). Taciau
vadybininko atveju Sie vaidmenys yra sudétiné jo darbo dalis, o doktoranto atveju — kiti
(papildomi) vaidmenys gali trukdyti jo identifikacijai su pagrindiniu vaidmeniu, kurio reikalauja
treciosios studijy pakopos paskirtis.

Mokslini naujumq rodo keletas aspekty. Pirma, tai pirmasis tyrimas Lietuvoje,
analizuojantis doktoranty profesini identiteta. Antra, analizuojama doktoranty profesinio identiteto
raiSka per vaidmenis ir vertinamas raiskos intensyvumas, atsakant i klausimus: kaip reiskiasi (t.y.
analizuojamas tyréjo-mokslininko, déstytojo, praktiko profesinio vaidmens identitetas) ir kiek
reiskiasi (t.y. kiek stipriai iSreikStas tam tikro profesinio vaidmens identitetas). Trecia, doktoranty
profesinio identiteto raiSka analizuojama psichologiniu pozitriu. Ketvirta, pateikiamas
kompleksinis poziiiris { doktoranto profesinio identiteto reiskini, atkreipiant démesj { psichologiniy
charakteristiky, socialinio palaikymo ir akademinés aplinkos veiksniy saveikos reik§me¢ doktoranty
profesinio identiteto raiskai.

Moksliné problema iSrySkinama Siais probleminiais klausimais:

Pagrindinis_klausimas: kokie psichologiniai, socialiniai ir akademinés aplinkos veiksniai

turi reiksme Lietuvos doktoranty profesinio identiteto raiskai (identifikacijai su skirtingais
profesiniais vaidmenimis)? Sis pagrindinis klausimas gali biiti suskaidytas { atskirus tyrima
aprépiancius klausimus pagal analizuojamas veiksniy grupes:

1. Psichologiniai veiksniai: kokie psichologiniai veiksniai turi reiksme doktoranty profesinio

identiteto raiskai?

2. Socialiniai veiksniai: kokia yra skirtingy socialinio palaikymo Saltiniy svarba doktoranty

identifikacijai su skirtingais profesiniais vaidmenimis?

3. Akademinés aplinkos veiksniai: kokiq reik§me doktoranty profesinio identiteto raiskai turi

akademinés aplinkos veiksniai?

Teoriné ir praktiné darbo reik§mé

Teorine prasme §io darbo rezultatai — reik§Smingas indélis profesinio identiteto tematikoje
del keliy priezas¢iy. Pirma, darbe pristatomas empiriskai patikrintas teorinis doktoranto profesinio
identiteto raiska aiskinanéiu veiksniy modelis, sujungiantis skirtingas psichologijos teorijas bei
integruojantis asmenybés, socialinés bei organizacinés psichologijos zinias. Tokiu biidu §is tyrimas
prisideda prie moksliniy darby, kurie didina supratima apie doktoranto profesinj identiteta,

pasitilant nauja poziiiri { analizuojama reiskinj. Antra, tyrimo rezultatai, skelbiami mokslo kokybés



sergétojams Lietuvoje’ bei mokslo bendruomenei nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu, suteikia
galimybe geriau suprasti Lietuvos doktoranty profesinio identiteto mechanizma, egzistuojanti
profesinio identiteto daugialypiskuma, jo problematika ir su juo susijusius veiksnius. Trecia,
pasiiilytas naujas instrumentas doktoranty profesinio identiteto reiSkinio tyrinéjimui, kuris, darbo
autorés ziniomis, yra pirmasis, apimantis ivairius doktoranto atliekamus profesinius vaidmenis.
Galiausiai, mokslinio darbo rezultatai nei§vengiamai kelia naujus klausimus, kurie inspiruoja
naujus tyrinéjimus $ia tematika.

Sio mokslinio darbo rezultatai turi prakting reik§me doktoranty ugdymui, pasitenkinimo bei
mokslinio produktyvumo didinimui, doktoranty karjeros stebésenai bei valdymui. Savalaikis
profesinis konsultavimas, savistaba ir saves atradimas yra svarbiis sékmingos karjeros instrumentai,
todél naujas ir unikalus instrumentas doktoranto profesiniam identitetui matuoti gali biiti naudingas
irankis, siekiant padéti doktorantams rasti tinkama krypti karjeros kelyje. Be to, tyrimo rezultatai
nesudétingai gali buati pritaikomi kuriant doktoranty profesinio tobuléjimo, socializacijos
doktorantiiros studijose ar karjeros valdymo mokymu programas, kadangi nustatyti konkretiis
doktoranty profesiniam identitetui reik§me turintys veiksniai, kurie gali pasitarnauti kaip
priemonés, igalinancios stiprinti Lietuvos doktoranty profesini identiteta bei didinti profesini
apsisprendima. Taigi $is darbas turi prakting reikSme¢ doktorantams, doktorantliros programy
organizatoriams, karjeros konsultavimo srityje dirbantiems specialistams, darbdaviams,
aukstosioms mokykloms, o placigja prasme — visuomenei bei ekonomikai.

Prakting disertacijos vertg didina sukurtas internetinis tinklapis
(http://www.profesinisidentitetas.lt/), skirtas doktoranty ir jaunyju mokslininky asmeniniam ir
profesiniam tobuléjimui. Siame tinklapyje galima susipazinti su disertacinio darbo tikslais bei
rezultatais, rasti straipsniy mokslininko karjeros bei disertacijos rengimo klausimais. Siekis gilinti
doktoranty zinias apie ju profesinio identiteto formavimosi ir raiskos ypatumus padidina tikimybe
skatinti doktorantus konstruktyviai spresti vidini konflikta tarp persipynusiy ir vidujai
nesuderinamy akademingje aplinkoje atlieckamy profesiniy vaidmeny.

Nestatinis, kintantis profesinio identiteto aspektas palaiko praktiskai svarby pozitri i
doktoranto profesini identiteta: profesinis identitetas yra paveikus ugdymo elementams. Toks
poziuris skatina doktorantus, juy mokslinius vadovus, akademinés bendruomenés narius,
doktorantiiros programy rengéjus ir aukStos kokybés mokslo iniciatorius Lietuvoje prisiimti
atsakomybe uz pasiekimy akademinéje veikloje kokybe, adekvaciai ijvertinant kiekvieno
doktorantiiros proceso dalyvio indélj. Zinant veiksnius, turingius reikime doktoranty profesiniam

identitetui, jo raiskai, atsiranda galimybé formuoti profesini identiteta, stiprinant asmenybés

42014 m. geguzés 16 d. disertacinio darbo rezultatai pristatyti Mokslo ir studijy stebésenos bei analizés
centro (MOSTA) darbuotojams.
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charakteristikas, didinant reik§minga socialinio palaikymo prieinamumg bei gerinant akademinés
aplinkos salygas.

Tiek teorine, tiek praktine prasme S$is mokslinis darbas — tai bandymas atskleisti, kad
doktoranty profesinis identitetas bei ji lemiantys veiksniai yra svarbis, siekiant mokslininky
rengimo ir mokslinés veiklos kokybés bei rezultatyvumo aukstojo mokslo sistemoje, todél
doktorantiiros studijy programos turi biiti tobulinamos ne tik turinio prasme. Kartu yra svarbu
ivertinti psichologinius, socialinius ir akademinés aplinkos veiksnius, lemian¢ius doktoranty

profesini identiteta.

Pagrindinis Sio darbo objektas yra doktoranty profesinio identiteto raiska. Darbe sieckiama
iSsiaiskinti, kaip ir kokie psichologiniai, socialiniai ir akademinés aplinkos veiksniai susij¢ su
doktoranty profesinio identiteto raiSka atliekant profesinius vaidmenis: tyréjo-mokslininko,
déstytojo, visuomeniniy paslaugy teikéjo arba praktiko.

Sio mokslinio darbo tikslas — atskleisti Lietuvos doktoranty profesinio identiteto
daugialypiskumo ypatumus bei jvertinti doktoranty psichologiniy, socialiniy ir akademinés
aplinkos veiksniy svarba ju profesinio identiteto raiskai.

Siam tikslui pasiekti keliami ufdaviniai:

1. Apzvelgti doktoranty profesinio identiteto formavimosi teorines paradigmas bei profesinio
identiteto raiSkai svarba turinCius psichologinius, socialinius ir akademinés aplinkos
veiksnius.

2. Atlikti empirinj tyrima, siekiant analizuoti psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos
veiksniy svarba doktoranty profesinio identiteto raiskai.

3. Atskleisti Lietuvos doktoranty profesinio identiteto ypatumus bei psichologiniy, socialiniy
ir akademinés aplinkos veiksniy svarbg doktoranty profesinio identiteto raiskai.
Disertaciniame darbe ginami teiginiai:

1. Doktoranty identifikacija su skirtingais profesiniais vaidmenimis numato skirtingi
doktoranty asmenybés bruozai bei mastymo stiliai.

2. Doktoranty identifikacijai su skirtingais profesiniais vaidmenimis turi reikSme skirtingi
socialinio palaikymo Saltiniai.

3. Skirtingi akademinés aplinkos veiksniai turi reik§me doktoranty identifikacijai su skirtingais

profesiniais vaidmenimis.
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1. DOKTORANTO PROFESINIO IDENTITETO RAISKA AKADEMINEJE
VEIKLOJE: TEORINES PRIELAIDOS

Disertacijos teoringje dalyje pirmiausia pristatoma identiteto samprata ir $io reiSkinio
terminijos problematika, pateikiamas profesinio identiteto sampratos ai$kinimas integruojant
identiteto ir socialinio identiteto teorijas. Toliau pristatomi doktoranto profesinio identiteto
formavimosi ir raiskos ypatumai per karjeros konstravimo teorijos prizme. Véliau pereinama prie
doktoranto profesinio identiteto raiska aiskinancéiy veiksniy analizés sistemu teorijos kontekste.
Galiausiai, pateikiamas literatiros apzvalgos apibendrinimas bei pristatomas teorinis tyrimo

modelis.
1.1. Profesinio identiteto reiskinio aiSkinimas
1.1.1. Identiteto samprata ir mokslinéje literatiiroje vartojamy terminy problematika

Identitetas (angl. identity, lot. identitas — tapatyb¢, buvimas) nepriklausomai nuo teorijos
nusako zmogaus vientisuma, jprasmina jo gyvenimo kelio tikslus, padeda suvokti savo padéti
pasaulyje, todél jis yra toks reik§mingas (Antiniené, 2002). Tarptautiniy zodZiy Zodyne (internetiné
versijas) pateikiamos termino ,identitetas” reikSmés: 1) ko nors apibréztumas, individualumas,
tapatybé; 2) psichologijoje — asmenybés vidiné vienové, iSgyvenama kaip savo paties ,,as".
Dabartinés lietuviy kalbos zodynas (2011) pateikia ,identifikacijos ir veiksmazodzio
»identifikuoti“ reikSmes, nukreipiancias i zodzius ,tapatinti®, ,sutapatinti“. Terminy Zzodyne
(internetiné versija®) pateikiama termino ,,identitetas* reik§mé yra ,tapatybé, Zmogaus savybiy
visuma, pagal kurig jis yra atpazistamas, atskiriamas nuo kity*.

Egzistuoja kelios problemos, kalbant apie §io reiskinio savoky, terminy problematika:
reiskinio pavadinimo ir reiskinio suvokimo problemos. Literatiiroje pastebima, kad vieni autoriai
skirtingomis savokomis vadina tg patj reiskini, o kiti — vartoja tas pacCias savokas skirtingiems
reiSkiniams apibrézti. Mokslinéje literatliroje randama S$iy savoky, kurios Zymi savojo ,,as$“
pazinima, vertinima bei saves suvokima: ,.tapatumas®, ,,savimoné®, ,,as-vaizdas®, ,,as-koncepcija“,
»savivaizdis®, ,,savivoka®, ,,savastis“, ,,autokoncepcija“ ir kt. Profesinio, tautinio ar bet kokio kito
identiteto tyrimus atliekantys mokslininkai Lietuvoje ir uzsienyje ne visi vienodai supranta ir

apibrézia ,,identiteto” savoka. Daznai lietuviy kalboje mokslininkai terminui ,identitetas” siiilo

5 http://www.uke ktu.lt/zodynas/word.php?zodis=identitetas
% http://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/I/identitetas
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atitikmenj — terming ,,tapatumas‘ ir vartoja juos kaip sinonimus (pvz., Antiniené, 2002), taciau yra
manoma, kad terminas ,identitetas” yra tikslesnis, priimtinesnis, pla¢iai vartojamas pasaulinéje
mokslingje literatiiroje (Liubiniené, 1999; Siudikiene, 2013).

Identiteto savoka savo apibrézimo turiniu yra artimesné savimonés nei tapatumo savokai.
Savimoné, kaip ir identitetas, apima saves suvokima, mintis ir jausmus savo atzvilgiu, Zymi
individualiy pozymiy (bruozy, vertybiy, sugebéjimy patiriy ir santykiy) rinkinj, kuriais
remdamasis Zmogus save apibrézia kity Zmoniy atzvilgiu, suvokia kaip skirtinga nuo konkretaus
kito zmogaus (asmeniné savimoné) bei apima zmogaus zinojima apie savo priklausyma
konkre¢ioms grupéms, ty grupiy vertinima ir jausmus ju atzvilgiu (socialiné savimoné)
(Legkauskas, 2008; 2009). Tapatumas, kitaip nei identitetas, Zymi asmeniui apibtidinti naudojama
iSoriskai regimy jo savybiy (fizinés iSvaizdos, aprangos, elgesio ir pan.), leidzianéiy stebétojui
prognozuoti jam svarby stebimo asmens elgesi, visuma, t.y. matomi zmogaus aspektai, kuriuos kiti
naudoja Zmogui apibudinti. Todé¢l tapatumas, kuri priskiria socialiné aplinka, nebiitinai sutampa su
zmogaus saves suvokimu, saves apibrézimu kity atzvilgiu (Legkauskas, 2008; 2009).

Identitetas sampratos turiniu artimas ne tik savimonei, bet ir as-vaizdo konceptui. Placiaja
prasme as-vaizdas — tai asmenybés nuomoniy arba ziniy sistema apie pacia save (Valickas, 1991).
AS-vaizdas apibréziamas kaip palyginus pastovi, daugiau ar maZziau jsisamoninta ir i§gyvenama
kaip vienintelé individo vaizdiniy ir nuomoniy apie save visuma, kuria vadovaudamasis jis
saveikauja su kitais zmonémis ir vertina pats save (Almonaitiené ir kt., 2002). Valickas (1991) tarp
savoku as-vaizdas ir savimoné i$skiria tokj santyki: savimoné suprantama kaip kognityvus as-
vaizdo komponentas ir auk$¢iausia as-vaizdo vystymosi pakopa, aiSkiausia jo dalis.

Nors Siame darbe neatskleidziama visa savoky ir terminy problematika, taciau akivaizdu,
jog identiteto tematika Siuo pozitriu yra itin sudétinga: skirtingomis sagvokomis gali biti jvardijama
ta pati prasmé ir ta pati savoka gali turéti skirtingy prasmiy. Nepaisant $io i$iikio, Siame darbe
laikomasi pozidirio, kad identitetas apima savimone ir as-vaizdq. Reaguojant | reiskinio turini, o ne
pavadinima, Siame darbe identitetas apibréziamas kaip palyginus pastovi asmens saves suvokimo,
minéiy ir jausmy savo atzvilgiu visuma, zyminti salyginai pastovy individualiy pozymiy rinkinj,
siejama su asmens zinojimu apie savo priklausyma tam tikroms socialinéms grupéms, ty grupiy
vertinimu bei jausmais jy atzvilgiu.

Taigi identitetas suprantamas kaip psichosocialinis procesas (Antiniené, 2002; Legkauskas,
2008; Oyserman, James, 2011), o identifikacijos savoka, pasak Kraniauskienés (2004), yra
neatsicjama identiteto koncepcijos dalis, Zyminti aktyvuji $io reiskinio aspekta. Zmogaus
identitetas yra veikiamas tiek socialinés aplinkos (visuomenés, kultiiros ir pan.), tieck asmeniniy

charakteristiky (btido bruozy, vertybiy ir pan.) bei pasirinkimy — kuo as galéciau biati (Weidman et
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al.,, 2001). ,Identiteto samprata yra i§ esmés dinaminé savoka, paneigianti ,individo“ ir
»grupés/visuomenés* atskyrimo ir suprieSinimo galimybg, taCiau drauge paneigianti ir juy
sutapatinimo galimybe* (Legkauskas, 2000, p. 63). Daugelyje kasdieniy ar darbiniy situacijy mums
reikia rinktis tarp konkuruojanciy galimybiy, vaidmeny ir vertybiy. Tuo paciu metu socialiné
aplinka i§ musy reikalauja rinktis ir paaiskinti savo pasirinkima. Tokiose situacijose asmuo patiria
savo, kaip asmens ir tam tikros bendruomenés nario, dvilypuma (Legkauskas, 2008). Sis
dvilypumas atspindi tai, kad identitetas gali buiti skirstomas { asmeninj ir socialinj.

Asmeninis identitetas — tai asmens poZymiy visuma (pvz., biido bruozai, poreikiai, vertybés,
individualis sugeb¢jimai, patirtis, santykiai), kuriuos jis naudoja apibrézdamas save, kaip
individualy zmogu, kity Zzmoniy atzvilgiu (Legkauskas, 2008). Socialinis identitetas — tai asmens
zinojimas apie savo priklausyma grupéms, ty grupiy vertinimai ir jausmai jy atzvilgiu (Legkauskas,
2008, 2009; Tajfel, 1982; Tajfel, Turner, 1979). Socialinio identiteto savoka integruoja savyje dvi
skirtingas prasmes — panasumga ir skirtinguma. Abi savokos apiblidina ta patj socialini reiSkini —
socialini identiteta, taciau jos analitiSkai diferencijuoja du netapacius procesinius lygmenis:
socialinis identitetas nusako prasmingus panasumo pozymius su kitais grupiy, kurioms zmogus
save priskiria, nariais ir analogiSkus skirtumo pozymius su kity lygintiny grupiy, kurioms jis saves
nepriskiria, nariais (Stets, Burke, 2000; Kraniauskiené, 2004; Legkauskas, 2008).

Zmogaus identitetas, kaip socialiai iSreiksto saves dimensija, formuojasi saveikoje tarp
zmogaus ir socialinés aplinkos, nes kontekstas ne tik paskatina tam tikra identiteta pasireiksti, bet
taip pat ir apibrézia identiteto turini bei elgesio pasekmes (Oyserman, James, 2011). Identitetas yra
socialiai igyjamas, socialiai i$saugomas ir socialiai pertvarkomas (Berger, 1995, cit. pagal
Kraniauskiené, 2004). Isisamonings savaja priklausomybe vienai ar kitai socialinei kategorijai,
asmuo perima tos grupés ar socialinés kategorijos puoselétas vertybes, tradicijas, simboliy sistema,
pozitirius, normas ir pan. (Liubiniené, 1999).

Zmogaus identitetas yra susijes su tapatumu, t.y. tuo, kaip ji apibidina kiti Zmonés.
Identiteta ir tapatuma susieja bendruomenés struktiiroje egzistuojantys vaidmenys (Legkauskas,
2008), kurie yra suprantami kaip prasmiy, lukes¢iy ir veiklos atlikimo buidy komplektas,
formuojantis elgesi reguliuojancias normas bei standartus (Stets, Burke, 2000). Legkauskas (2008)
pazymi, kad asmens vaidmuo socialinéje bendruomenéje yra jo funkciné padétis (pvz., vadovas,
darbuotojas, doktorantas) tos bendruomenés (pvz., imonés, universiteto) struktiiroje. Su $ia
funkcine padétimi yra susij¢ apibrézti kity bendruomenés nariy ir vaidmeny atlikéjy lukesciai,
nusakantys jai priklausancias funkcijas (koki darba imonéje atlieka vadovas ir kokj jo pavaldiniai;
kokias veiklas atlicka doktorantas) ir juy atlikimo buida (kaip turi elgtis vadovas, darbuotojas,

doktorantas).
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Vaidmenys patvirtina, kad asmuo yra tam tikros socialinés pozicijos atstovas, pavyzdziui,
mokslininkas, déstytojas, studentas (Jazvac-Martek, 2009). Taigi, Zmonés igyja identitetg didzia
dalimi i§ socialiniy kategorijuy, kurioms jie priklauso, o kartu ir savo asmeniniy charakteristiky,
kurios yra suderinamos su tam tikros socialinés grupés charakteristikomis bei igalina asmeni veikti
tam tikroje socialinéje grupéje atliekant tam tikra vaidmenj (Jazvac-Martek, 2009; Stets, Burke,
2000; Stryker, Burke, 2000).

Mokslingje literatiiroje iSrySkéja du pozitriai: vieni mokslininkai pritaria koncepcijai, kad
identitetas yra vientisas ir suderinti jvairias asmenybés identiteto puses individui nelengva (pvz.,
Giddens, Marcia), kity nuomone — tai ne vientisas ir darnus, bet priklausomas nuo aplinkos,
kintantis pagal situacijg darinys (pvz., Goffman) (Antinien¢, 2002).

A. Giddens teigia, kad asmens vientisumas susiformuoja integruojant gyvenimo patirtis i
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vieng ,,a8" raidos pasakojima. Kiekvieno zmogaus patirtis labai jvairi, kiekvienas atlicka daugybe
socialiniy vaidmeny ir suvokia galimybe¢ rinktis skirtingose situacijose. Taigi ivairiy identitety
suderinimas tampa problemiSkas, taciau kiekvienas Zzmogus siekia vienaip ar kitaip suderinti
ivairias savo asmenybés puses (Antiniené, 2002). Kitas vientiso identiteto Salininkas yra J. E.
Marcia, kurio darbus paskatino E. H. Erikson identiteto formavimosi teorija. E. H. Erikson apibréze
aStuonias psichosocialinés raidos pakopas, o Ego identitetas laikomas pagrindine jo teorijos savoka.
Nors zmogus iesko savo identiteto visg gyvenima, taciau paauglystéje identiteto ieSkojimas ypac
iSrySkeéja del kognityviniy bei fiziniy pokyciy ir biitinybés pasirinkti profesija. J. E. Marcia,
remdamasis E. H. Erikson darbais, pasitlé identiteto biiviy paradigma, kuri teigia, kad paauglystéje
zmogus iesko savo vietos visuomenéje. Kaip E. H. Erikson apibiidino du identiteto formavimosi
rezultatus (nuo sumaiSties iki pasiekto identiteto), taip ir J. E. Marcia apibrézé keturis identiteto
biivius — nuo paties Zmogaus jvardintos krizés iki isipareigojimo. Sie keturi identiteto baviai yra:
sumaistis, prisiimtas tapatumas, moratoriumo biisena ir susivokimas. Sumaisties biisenos paaugliai
paprastai yra susipainioj¢, dezorganizuoti ir nesiima veiksmy $iai blisenai pakeisti. Véliau paaugliai
pereina { prisiimto tapatumo busena, kurioje padidéja paaugliy aktyvumas, taciau dazniausiai
sprendimai apie tai ,, kas esu?” daromi pagal tai ,, kuo mane laiko kiti?”. Moratoriumo biisenos
paaugliai tyrinéja, analizuoja alternatyvas, bet nedemonstruoja isipareigojimo, o susivokimo
biisenos paaugliai randa atsakyma i klausima ,, kas as esu?” ir isipareigoja tam tikram identitetui
(Kumru, Thompson, 2003; Sneed et al., 2006).

Identiteto situaciskumg pabrézia E. Goffman, kuris analizuoja Zmoniy elgesi socialinése
situacijose, remdamasis teatro vaidinimo metafora. Autorius parodo, kaip kasdiengje aplinkoje
asmuo pateikia save ir savo veikla, kaip stengiasi kreipti ir kontroliuoti isptdi, kuri susidaro apie ji

kiti, kaip jis tarsi aktorius kuria vaidmenj auditorijos akivaizdoje. Akcentuodamas asmens
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identifikacija su vaidmeniu arba kauke, autorius pazymi, kad ilgainiui masy vaidmens samprata
tampa sudétine miisy asmenybés dalimi. Kiekvienoje situacijoje vyksta asmens identifikacija su
konkrec¢iu vaidmeniu, todél Zzmogaus identitetai gali buti labai jvairdis. Atsakydamas { klausima
kas as esu?”, Zmogus paprastai nurodo {vairias sritis, jvairius savojo ,,a8“ aspektus (Antiniené,
2002).

Socialinio identiteto teorija (Tajfel, 1982; Tajfel, Turner, 1979) yra viena reikSmingiausiy
teorijy, aiSkinant socialinio identiteto samprata. Socialinio identiteto teorijoje identitetas atspindi
tai, kaip asmenys apibrézia save remdamiesi naryste grupéje. Teorijoje yra du svarbls procesai,
kalbant apie socialinio identiteto formavimasi. Pirmas procesas — tai saves priskyrimas tam tikrai
kategorijai (angl. self-categorization), antrasis — socialinis palyginimas (angl. social comparison).
Socialinés kategorijos, kurioms asmuo save priskiria, yra visuomenés strukttiros dalis ir egzistuoja
tik esant kitoms — konkurencingoms kategorijoms. Zmonés, kurie yra panasis, kategorizuojami ir
vadinami kaip priklausantys grupei — ,savi (angl. in-group), o zZmonés, kurie yra skirtingi,
kategorizuojami kaip nepriklausantys grupei — ,.kiti“ (angl. out-group). Socialinis identitetas néra
vienalytis, kiekvienas zmogus turi savita istorijg bei socialiniy identitety rinkinj, kas suteikia
zmogui unikalumo (Stets, Burke, 2000). Identifikacija $ioje teorijoje (Tajfel, 1982; Tajfel, Turner,
1979) yra susijusi su asmens Zinojimu apie savo narystg grupéje, jausmais tos grupés atzvilgiu bei
asmens tos grupés vertinimu. Siekiant igyti ,,identifikacijos® stadija, du i§ paminéty komponenty
yra biitini, o treciasis yra susijgs su jais. Du biitini komponentai yra §ie: kognityvinis (zinojimas
apie narystg) ir vertinamasis ($is zZinojimas yra susijes su tam tikra verte). Tre€iasis komponentas
apima emocinj investavimg | Zinojimga ir vertinima (Tajfel, 1982).

Identiteto teorijoje, kuri originaliai buvo suformuluota S. Stryker, savoka ,.identitetas” yra
aiSkinama, kaip saves kategorizavimas tam tikro vaidmens atlikéju ir integravimas i save reikSmiy
bei lukesciy, susijusiy su tuo vaidmeniu, jo atlikimu (Hogg, Terry, White, 1995; Stets, Burke,
2000; Stryker, Burke, 2000). Zmonéms saveikaujant socialinéje sistemoje, vaidmens pavadinimas
arba ,etiketé perteikia prasme ir lukescius elgesio atzvilgiu (Colbeck, 2008). Nors vaidmenys yra
iSoriskai apibréziami kity Zmoniy likesciy, palaikomi per aplinkiniy reakcijas ir elgesi socialinéje
sistemoje, taciau asmenys taip pat apsibrézia identiteta, kaip jie priima ar ne socialinio vaidmens
lakescius, kaip dalj to, kas jie yra (Stryker, Burke, 2000).

IS esmés identiteto teorijoje taip pat kaip ir socialinio identiteto teorijoje nagrinéjami
visuomengs struktiiros komponentai. Asmenys, veikiantys socialinés struktiiros kontekste, pavadina
ar apibrézia vienas kit ir save pagal tai, kaip atpazista vienas kita tam tikry pozicijy, pareigy ar
vaidmeny atlikéjais. Identiteto teorijoje saves priskyrimas tam tikrai kategorijai yra lygiai tiek pat

svarbus identiteto formavimuisi kaip ir socialinio identiteto teorijoje, tik Cia kalbama apie
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vaidmenis — palyginti stabilius socialinés struktiiros komponentus, kurie gali biiti apibréziami kaip
prasmiy ir lukesCiy komplektas tam tikro elgesio atzvilgiu, kuris yra susijes su konkreciu
vaidmeniu bei jo atlikimu. Sie likesciai ir prasmés formuoja elgesio normas arba standartus (Hogg,
Terry, White, 1995; Stets, Burke, 2000). Kai asmuo priima ir internalizuoja7 konkretaus vaidmens
prasmes ir likescius, tuomet identitetas tampa kognityvine sistema, interpretuojant naujas uzduotis
ir patirtj (Colbeck, 2008). Internalizuotas identitetas motyvuoja elgesi ir diktuoja iSorinio elgesio
pokyc¢ius (Jazvac-Martek, 2009; Oyserman, James, 2011; Stets, Burke, 2000), kadangi asmeniui
yra daugiau ar maziau zinoma, koks elgesys yra tinkamas ir vertinamas, o kokio reikéty vengti
(Hopkins, Reicher, 2011; Swann et al., 2009).

Taigi tiek socialinio identiteto teorijoje, tiek identiteto teorijoje kalbama apie tai, kaip
asmuo save kategorizuoja, klasifikuoja ar pavadina save tam tikrais buidais santykyje su kitomis
socialinémis kategorijomis ar klasifikacijomis (Hogg, Terry, White, 1995; Stets, Burke, 2000).
Socialinio identiteto teorijoje S§is procesas, kurio metu identitetas formuojasi, vadinamas saves
priskyrimu tam tikrai kategorijai (angl. self-categorization), o identiteto teorijoje §is procesas
vadinamas identifikacija (angl. identification).

Zmogaus identitetas néra vienalypis ir susideda i3 {vairiy kategorijy, kurioms Zmogus save
priskiria. Zmogus vienu metu gali turéti keleta skirtingy identitety arba sub-identitety daugialypéje
asmens identiteto sarangoje (Antinien¢, 2002). Zmonés gali patys save priskirti (identitetas) arba
buti priskiriami (tapatumas) tautinéms, profesinéms, partinéms grupéms, religinéms
bendruomenéms ir pan. Nuo zmogaus priklauso, kuri i§ $iy grupiy jam yra pati svarbiausia (pvz.,
vieni { klausima ,, kas as esu? “ atsakys: lietuvis, kiti — sportininkas). Svarba daznai priklauso nuo
konteksto, kuriame uzduodamas klausimas (Legkauskas, 2008), pavyzdziui, iSvykes { uzsienj
zmogus greiciausiai pirmiausia prisimins, jog yra lietuvis ar europietis. Sevig, Highlen ir Adams
(2000) tyrimo rezultatai atskleidé, kad 81 proc. tiriamyju paminéjo daugiau nei viena identiteta
apibiidindami save. Mokslininkai (pvz., Ashmore et al., 2004; Leach et al., 2008) pateikia
irodymus apie identiteto reiskinio daugiadimensiSkumga bei pabrézia (pvz., Feitosa, Salas, Salazar,
2012), kad reikia atsisakyti minties, jog identitetas yra statiSkas, nekintantis konstruktas ir
analizuoti dinamiSka, kompleksini daugybiniy identitety fenomena. Vienas svarbiausiy identiteto

aspekty daugialypéje asmens identitety sarangoje — tai profesinis identitetas.

" Internalizacija (angl. infernalization) — tai vienas i§ socialinés tikrovés konstravimo proceso etapuy,
susijusiy su karjeros socializacija, kurios metu internalizuojami — suvokiami ir interpretuojami — objektyvis procesai.
Dél to pasaulis individui tampa subjektyviai realus ir prasmingas. Internalizacijos metu individas nekuria naujy
prasmiy, tiesiog jas perima i§ jau egzistuojancio pasaulio, o jos déka objektyvuotas socialinis pasaulis, sukurtas
eksternalizacijos metu, perkeliamas { individo samong¢ vykstant socializacijai (Berger, Luckmann, 1999, cit. pagal
Rosinaite, 2010, p. 12-13).
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1.1.2. Profesinio identiteto samprata

Profesinis identitetas yra sritis, kuri néra pakankamai giliai iStirta, ypa¢ kalbant apie
aukstojo mokslo sektoriy (Clarke et al., 2013). Tarp egzistuojanciy tyrimy daugiausia démesio
susilauké mokytojo, déstytojo profesija (pvz., Akerlind, 2003, 2011; Beijaard et al., 2000, 2004;
Ben-Peretz et al.,, 2003; Flores, Day, 2006; Hong, 2010; Rastauskiené, Kardelis, Kardeliené,
Kavaliauskas, 2009; Sachs, 2001).

Karjeros raidos, organizacijuy tyréjai, pedagoginés psichologijos bei kity sri¢iy atstovai
akcentuoja profesinio identiteto svarba, taciau profesinio identiteto savoka néra lengva apibrézti,
kadangi daznai savoka yra apibréziama ir naudojama skirtingai. Beijaard su kolegomis (2004),
apzvelge 22 tyrimus profesinio identiteto tematika (nuo 1998 m. iki 2000 m.) nustaté, kad
profesinio identiteto sgvoka buvo apibrézta skirtingai arba iSvis nebuvo apibrézta. Mokslingje
literatiiroje sutinkama profesinio identiteto reiskinio skirtinga terminija®.

Karjeros raidos tyrinétojai dazniausiai démesi sutelkia { identiteto formavimosi stadijas
paauglystéje ir jauname amziuje, o profesinio identiteto formavimasis yra laikomas svarbiausia
(centrine) asmens identiteto formavimosi sritimi (Erikson, 1968, cit. pagal Hirschi, 2012; Skorikov,
Vondracek, 1998). Ir nors bendrai yra priimta, kad paauglysté ir jauno suaugusiojo amzius yra
gyvenimo tarpsniai, kuriy metu identiteto formavimasis yra pagrindiné asmenybés vystymosi
uzduotis, taip pat yra aiSku, kad profesinéje srityje identiteto formavimasis nesibaigia Siame
laikotarpyje. Jauname amziuje profesinio identiteto formavimasis tik prasideda, igyjami reikalingi
igtdziai, iSbandomi {vairiis karjeros keliai (Sharf, 2006, cit. pagal Smitina, 2010), todél profesinio
identiteto formavimasis neturi biiti suprantamas kaip procesas, pasibaigiantis karta ir visiems
laikams.

E. H. Erikson asmenybés raidos teorijoje pristatytas profesinio identiteto reiskinys, bendrai
apimantis asmens vertybes, isitikinimus ir {sipareigojima darbui, paskatino kity tyréjuy
susidoméjima Siuo konstruktu ir turéjo didele itaka karjeros raidos teorijoms, savokoms bei
stadijoms (Smitina, 2010). Karjeros tyrinétojo J. L. Holland teigimu, aiskus ir stabilus asmens
tiksly, interesy, talenty bei asmenybés ypatumy paveikslas padeda pasitikéti savo sugebéjimais,
priimant su karjera susijusius sprendimus (Dubinas, 2006; Smitina, 2010). J. L. Holland teorija
akcentuoja asmenybés tipo suderinamuma su jam tinkama profesija bei darbo aplinka. Si teorija yra
ypac svarbi prie§ pasirenkant ir galutinai apsisprendziant dél labiausiai asmenybei tinkamos

pozilriu, asmens saves suvokimas, minéiy ir jausmy savo atzvilgiu visuma yra svarbiausias

¥ Mokslingje literatiiroje sutinkamos 8ios savokos angly kalba: ,,professional identity”, ,,vocational identity”,
»occupational identity”, ,,career/vocational maturity*, ,,professional/occupational self-concept* ir kt.
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faktorius, siekiant suprasti asmens elgesi (Smitina, 2010). D. E. Super teorijoje pagrindinis
démesys skiriamas karjeros pasirinkimo procesui bei vystymosi stadijuy reik§mei profesinio
identiteto formavimuisi, todél §i teorija sutelkia démesi { asmens motyvacijqg profesiniam
pasirinkimui bei branda profesinei karjerai (Ustinavi¢itté ir kt., 2011).

Profesinis identitetas yra siejamas su sprendimy priémimu dél ateities profesijos,
priklausymo tam tikrai profesijai jausmu ir savo paties gebéjimy bei profesionalumo isisamoninimu
(Smitina, 2010). Profesinio identiteto (angl. professional identity) savoka skiriasi nuo Kkity
giminingy savoky (pvz.: angl. ,,vocational identity*, , occupational identity*) galimai tuo, kad
asmuo jau priskiria (ar gali priskirti) save tam tikrai profesijai. Profesinio identiteto sagvoka apima
tris dimensijas: suvokiama dabartis (kas as esu profesine prasme?), laukiama ateitis (kas as
turéciau buti ir kas as noréciau buti?) bei atkurta praeitis (kaip as tapau tuo, kuo esu profesinéje
srityje?) (Krabi, 2008; Smitina, 2010).

Profesinis identitetas yra vienas i§ daugelio identitety, konstruojamy asmens per visa
gyvenima (Levin-Rozalis, Shochot-Reich, 2009). Profesinis identitetas yra apibréziamas kaip
salyginai stabili ir ilgalaiké savybiy, nuostaty, vertybiy, motyvy ir patiriy visuma, kuri padeda
asmeniui apibréZzti savo profesini vaidmeni, siekiant objektyviy darbiniy bei subjektyviy asmeniniy
sékmiy (Crisafulli, 2009; Dobrow, Higgins, 2005; Ibarra, 1999). Profesinis identitetas yra susijes su
individo saves pripazinimu tam tikros profesijos atstovu, nariu (Ibarra, 1999) bei yra susijes su
profesinio vaidmens prisiémimu (Pratt el al., 2006). Placigja prasme profesinis identitetas gali buiti
apibréziamas kaip prasminis profesinio kryptingumo komponentas, nusakantis profesinés veiklos
poreiki ir pasirengima jai (Eropoma, 2007, cit. pagal Rastauskiené, Kardelis, Kardeliené,
Kavaliauskas, 2009). Profesinis identitetas atneSa pasitikéjima savimi bei jausma, kad veikla
vykdoma atsakingai, kartu jgalina Zinoti savo sugebéjimus ir potenciala (Krabi, 2008; Reybold,
2003).

Idealiu atveju asmenys aiskiai suvokia savo profesinj identiteta (Dobrow, Higgins, 2005).
Kai asmenims yra aiSkus ju profesinis identitetas, jiems yra aisku dél ju ,.ilgalaikiy savybiy,
isitikinimy, vertybiy, motyvy ir patirties, kuria jie apibrézia save profesiniame vaidmenyje* (Ibarra,
1999, p. 764-765). Profesinio identiteto aiSkumas atspindi kognityvini isisamoninima arba
supratima apie tai, kas yra asmens profesinio identiteto pagrindas, nepriklausomai nuo to, ar asmuo
zino, kaip ,paversti“ $i identiteta veiksmu, ar ne. Kitame spektro gale — neaiSkus profesinio
identiteto pojutis, kuris iliustruoja supratimo stoka ir sumaistj bei siejamas su nerimu imtis veiksmy
profesinéje veikloje (Dobrow, Higgins, 2005).

Oyserman ir James (2011) pabrézé siekiamo arba ateityje norimo jgyti identiteto svarba.

Siekiamybé igyti tam tikra identiteta nustato tikslus dabartiniam elgesiui ir interpretacines gaires

22



susigaudyti patirtyje bei ja iprasminti. Autoriy atlikta analizé rodo, kad siekiamo identiteto turinys
yra susijes su dabartine gerove ir ateityje salygoja sékmingumg (pvz., akademini), pasitenkinima
gyvenimu. [sivaizduodami save (tolimoje) ateityje, zmonés yra motyvuoti siekti svarbiy, vertinamy
asmeniniy charakteristiky ir néra suvarzyti dabarties situaciniy ribotumy, o tai yra svarbus
profesinio identiteto motyvuojantis efektas.

Siuolaikinés motyvacijos teorijos teigia, kad savireguliacijos procesai gali biiti nesamoningi
ir automatiski. Stai kodél Zmonés kartais aikiai ir samoningai susitelkdami { siekiama igyti
identiteta didzia dalimi nesamoningai, automatiskai tai pasiekia, konkuruojant potencialiems
asmens pasirinkimams arba galimiems identitetams. Kitaip tariant, siekiamo arba norimo igyti
identiteto vaizdiniy konstravimas mintyse gali salygoti pokycCius elgesyje, padidinti savireguliacija,
motyvacija ir galiausiai palengvinti jvairiy tiksly pasiekima (Oyserman, James, 2011).

Motyvaciniai veiksniai, kurie paskatina asmenis tapti konkrecios grupés nariais, yra susije¢
su noru sustiprinti save ir sumazinti netikruma dél zmoniy jausmy, suvokimo bei elgesio (Hogg,
Terry, 2000). Kaip nurodo Deaux ir kolegos (1999, cit. pagal Legkauskas, 2004), identitetas yra
svarbus motyvacijos S$altinis, transformuojantis individualias motyvacijas { grupinj elgesi, kur
galima apibrézti kaip grupés normy nulemta elgesi.

Taigi profesinis identitetas yra tiek asmeninis, tiek socialinis (Beijaard et al., 2000; Beijaard
et al., 2004; Clarke et al., 2013; Kogan, 2000; Meijer, Verloop, 2004). Profesinis identitetas néra
nekintanti biitis arba fiksuotas asmens atributas, kadangi profesinis identitetas néra nulemiamas
vien tik asmeninio suvokimo, bet kartu yra formuojamas ir kontekstiniy veiksniy (Clarke et al.,
2013). Kognityviniai-motyvaciniai procesai veikia ir yra veikiami grupés, tarpgrupiniy ir
visuomeniniy procesy, kuriy funkcija — Zmoniy elgesi ir mastymg apie save ir kitus pakreipti
tokiais buidais, kurie yra suformuoti socialinio konteksto (Hogg, Williams, 2000). Profesinis
identitetas yra nuolat formuojamas ir performuojamas tokiu bidu, kaip mes internalizuojame
iSoring aplinka, suvaldome saveikas ir iSreiSkiame save kitiems (Hong, 2010). Carroll ir kolegos
(2009) nustate, kad susiformavus identitetui jo yra atsisakoma labai nenoriai. Tai jrodo profesinio
identiteto stabiluma, taciau jis yra tiek stabilus, kiek yra stabilios ji formuojancios aplinkos salygos
(Legkauskas, 2008).

Asmuo, dirbdamas konkrety darba, atlieka tam tikrus profesinius vaidmenis, kuriuos sudaro
tam tikros funkcijos. Kogan (2000) teigia, kad Zzmogus yra narys bendruomeniy ir institucijy,
kurios turi savo struktiiras, kalbas, istorijas, tradicijas, mitus, vertybes, praktikas ir pan. Sios
bendruomenés ir institucijos didzia dalimi lemia zmogaus atlieckamus profesinius vaidmenis.

Profesiniai vaidmenys suprantami, kaip asmens funkciné padétis bendruomenéje ar institucijoje,
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kurie, kaip jau buvo mitéta, susieja identiteta ir tapatuma (Legkauskas, 2008”). Kitaip tariant,
profesiniai vaidmenys susieja tai, kaip asmuo mato, suvokia pats save, ir tai, kaip asmenj apibiidina
kiti. Profesinis identitetas ir profesinis tapatumas nebiitinai sutampa. Be to, jei priskiriamas
tapatumas sutampa su identiteto turiniu nominaliai, t.y. pagal savo pavadinima, nebiitinai sutampa
pagal tam pavadinimui suteikiama prasme (Legkauskas, 2008). Pavyzdziui, universiteto katedros
vedéjas gali biiti identifikuojamas kity (pvz., fakulteto dekano) kaip asmuo, vadovaujantis tam
tikrai katedrai ir kity vertinamas pagal tai, kaip jam sekasi Siame vaidmenyje. Tac¢iau pats katedros
vedéjas gali identifikuoti save kaip déstytojq ir vertinti save pagal sékme dirbant su studentais. Be
to, pats profesinis vaidmuo universitete ir uz jo riby gali biiti apibréziamas skirtingai. Pavyzdziui,
universitete ,,profesorius® yra déstytojas, mokslininkas ir aktyvus universiteto ar jo padalinio
veikéjas. Didziajai daugumai zmoniy uz universiteto riby — ,,profesorius® yra déstytojas (De
Simone, 2001). Taigi, aplinkiniai turi tam tikra profesinio vaidmens suvokima, tam tikrus likesc¢ius
profesinio vaidmens atzvilgiu ir pagal tai vertina profesinio vaidmens atlikéja. Tuo tarpu profesinis
identitetas atspindi paties asmens tam tikro profesinio vaidmens internalizacija — t.y., vaidmuo yra
priimamas ir laikomas savu, o per §io vaidmens prizm¢ yra suvokiami ir interpretuojami darbinés
veiklos procesai ir rezultatai.

Stets ir Burke (2000) pabrézé svarby skirtuma tarp grupe ir vaidmeniu pagristo identiteto.
Autoriai tvirtino, kad identifikuotis su grupe (socialinio identiteto teorija) reiskia vienybe su tam
tikra grupe, buti kaip kiti grupéje ir matyti viska i§ grupés perspektyvos. PrieSingai, identifikuotis
su tam tikru vaidmeniu (identiteto teorija), reiskia veikti siekiant jvykdyti vaidmens likes¢ius,
koordinuoti saveikas su vaidmens partneriais ir manipuliuoti aplinka siekiant kontroliuoti resursus,
uz kuriuos vaidmuo nesa atsakomybe. Taigi vaidmeniu pagristas identitetas iSreiSkia ne suvokimo
ir elgsenos vienoduma, kas buidinga grupe pagristam identitetui, bet individualuma ir unikaluma.
Identifikacijos su grupe atveju démesys yra daugiau narystei, o identifikacijos su vaidmeniu —
veiklos atlikimui.

Nors identifikacijos su grupe (socialinio identiteto teorija) ir identifikacijos su vaidmeniu
(identiteto teorija) aiSkinimai ir skiriasi, { analizuojama reiskini galima Zvelgti nebitinai
suprieSinant $iuos du pozitrius. PrieSingai, Siame darbe laikomasi pozitirio, kad integruojant grupe

ir vaidmeniu pagrista identiteta, galima visapusiSkiau atskleisti profesinio identiteto ypatumus.

% Aut. ,savimong* ir tapatuma.
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1.1.3. Identiteto ir socialinio identiteto teorijy integracija, kaip galimai profesine identifikacijq

paaiskinantis mechanizmas

Stets ir Burke (2000) pastebéje persidengimg tarp dvieju teoriju pazymi, kad identiteto
teorija ir socialinio identiteto teorija, nepaisant egzistuojanciy skirtumy tarp ju, kurie yra daugiau
apibiidinime nei realybéje, gali biiti suvienytos. Integruojant Sias dvi teorijas yra esminés trys
sritys. Pirma sritis yra identiteto pagrindas: kategorijos arba grupés socialinio identiteto teorijoje ir
vaidmenys identiteto teorijoje. Antra sritis yra identiteto aktyvacija ir iSrySkinimas (angl. salience)
abiejose teorijose. Trecioji sritis apima pagrindinius procesus, kurie vyksta, kai identitetas yra
aktyvuojamas. Siy dviejy teorijy pagrindiniai principai, panasumai bei skirtumai minéty kategorijuy
atzvilgiu yra pateikiami 1 lenteléje.

Pateikiamas pavyzdys apie déstytojo ir studento identitetus vaizdziau pailiustruoja grupés ir
vaidmens identitety panaSumus bei skirtumus. Pirma, déstytojas ir studentas yra socialingje
bendruomengje (universitete) egzistuojantys vaidmenys. Kiekvienas vaidmuo turi prasmes ir
lukescius veiklos atlikimui ir santykiams tarp $iy vaidmeny. Tuo pat metu déstytojas ir studentas
priklauso socialinéms kategorijoms arba grupéms ir demonstruoja (vienose situacijose labiau,
kitose maziau) priklausyma grupei arba nepriklausyma grupei. Kuo labiau akcentuojama narysté
nei veiklos atlikimas, tuo labiau pastebimi tarpgrupiniai skirtumai, pavyzdziui, kiek déstytojai turi
bendro su kitomis grupémis, tokiomis kaip studentai, t.y. kalbame apie tarpgrupinius santykius
(angl. intergroup relations). Atkreipdami démesj { vaidmenij, turime galvoje ir kategorija ar grupe
(universiteta, déstytoju bendruomeng), kuriai Sis vaidmuo priklauso, ir santykius tarp skirtingy
vaidmeny toje grupéje, t.y. kalbame apie santykius grupéje (angl., intragroup relations). Pasak
Stets ir Burke (2000), asmuo visada tuo pat metu prisiima vaidmenj ir priklauso grupei. Tokiu biidu
identifikacija su vaidmeniu ir identifikacija su grupe yra tiesiogiai ir vienalaikiai susij¢ bei turi
lemiamos jtakos suvokimui, jausmams ir elgesiui. Sie pagrindiniai aspektai jvardijami tick vienoje,

tiek kitoje teorijoje (Stets, Burke, 2000).
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Kalbant apie socialinio identiteto konstrukto struktiira, dazniausiai literatiroje yra
aptinkama trijy faktoriy strukttra (pvz., Cameron, 2004; Feitosa, Salas, Salazar, 2012; Obst, White,
2005). Ir nors §ie faktoriai jvairiy autoriy yra vadinami skirtingai'’, jie kalba apie tuos pagius,
Tajfel (Tajfel, 1982; Tajfel, Turner, 1979) socialinio identiteto teorijoje pristatytus socialinio
identiteto aspektus: (1) kognityvinis komponentas, susijgs su asmens zZinojimu apie savo narystg
socialinéje grupgje; (2) emocinis komponentas, susijgs su emocijomis, iSgyvenamomis dél narystés
grupéje; (3) vertinamasis komponentas, susijgs su asmens tos grupés vertinimu, vertybinémis
nuostatomis, priskiriamomis grupei.

Mazai diferencijuotoje socialinés bendruomenés struktiiroje yra mazai asmeniui prieinamy
vaidmeny, o esamiems vaidmenims atlikti egzistuoja mazai skirtingy budy. Taciau jei socialiné
struktiira yra labai sudétinga, tiek vaidmenys, tiek situacijos yra daugiaprasmiski ir asmuo turi
galimybe rinktis i§ daugelio jvairiy socialinés aplinkos vienodai vertinamy vaidmeny ir jy atlikimo
budy. Konkrecioje situacijoje asmuo gali pasirinkti vieng i§ daugelio {vairiy vaidmeny ir konkretus
vaidmuo gali biiti panaudotas daugelyje situaciju (Legkauskas, 2008). Tokiu atveju, kalbant apie
pagrindinius treciosios studiju pakopos kontekste doktoranto atliekamus profesinius vaidmenis
(tyréjo-mokslininko, déstytojo ir praktiko), kyla klausimas, kuris vaidmuo bus pasirinktas
(labiausiai isreikstas). Manoma, kad saveika tarp identifikacijos su tam tikru profesiniu vaidmeniu
(tyréjo-mokslininko, déstytojo, praktiko) ir priklausymo tam tikrai grupei ar socialinei kategorijai
komponenty (kognityvinio, emocinio ir vertinamojo) i§ esmés nulemia, su kuriuo profesiniu
vaidmeniu ir kokiu aspektu identifikacija bus stipriausia. Remiantis psichosocialiniu pozitiriu,
socialinio identiteto teorijos ir identiteto teorijos konceptualia integracija bei papildant
doktorantiiros proceso kontekste atliekamais profesiniais vaidmenimis, gauname visapusiSka

doktoranto profesing identifikacija galimai paaiskinantj mechanizma (1 paveikslas).

10 Pavyzdziui, Feitosa, Salas ir Salazar (2012) isskirti faktoriai: klasifikacija, priklausymo jausmas ir
teigiamas pozitris; Cameron (2004), Obst ir White (2005) darbuose: centriné pozicija, grupés afektas ir grupés saitai.
Stebimas minéty komponenty arba faktoriy persidengimas skirtingy autoriy darbuose skatina juos jungti.
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i il

Identifikacija su profesiniu vaidmeniu

Identiteto teorija

1 paveikslas. Doktoranto profesine identifikacija galimai paaiskinantis mechanizmas, grindziamas

identiteto ir socialinio identiteto teorijy integracija

Apibendrinant galima teigti, kad tokiu bidu iskyla profesinio identiteto raiskos'' budy
ivairové, kai kiekvienas turi galimybe akcentuoti jam reikSmingus ir svarbius profesinio identiteto
aspektus. Sis doktoranto profesing identifikacija galimai paaiskinantis mechanizmas, grindziamas
identiteto ir socialinio identiteto teorijy integracija, nurodo, kad saveikos procesas, kuriame vyksta
profesiné identifikacija, galimai lemia, su kokiu profesiniu vaidmeniu (tyréjo-mokslininko,
déstytojo, praktiko) ir kokiu aspektu (kognityviniu, emociniu ir vertinamuoju) identifikacija yra

ryskiausia.

"' Yra profesinis identitetas ir yra jo raiska, kuria stebime per vaidmenis. Tokiu biidu profesinio identiteto
raiSka suprantama kaip asmens profesinio identiteto atskleidimas per profesini vaidmeni.
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1.2. Doktoranto profesiné socializacija doktorantiiros studijose: doktoranto profesinio

identiteto formavimasis

1.2.1. Doktoranto profesinio identiteto formavimasis karjeros konstravimo teorijos kontekste

Zmonijos pastangos efektyviausiu biidu panaudoti zmoniy kiirybin{ potenciala patyré ilga
istoring raidg ir kultliring kaita: nuo Platono idéjos apie ,,aukso, sidabro ir bronzos priemaisas*
zmoguje iki F. Parson atitikimo (tarp asmens bruozy ir profesijos) teorijos keliamy reikalavimuy,
ivairiy S$iuolaikiniy asmenybés profesiniy tipy klasifikaciju (pvz., Holland, Gardner), karjeros
vystymosi etapy, temy (pvz., Super, Gottfredson, Savickas) ir t.t. (Pukelis, 2012).

Karjeros teorijas galima susisteminti { turinio, proceso bei turinio-proceso teorijas (Patton,
McMahon, 2006; Valickas ir kt., 2012). Karjeros turinio teorijos aiSkina karjeros reiskinius
remiantis kokiais nors santykinai stabiliais vidiniais individo veiksniais, o §iy teorijy esme yra ta,
kad jos visos numato ir sieja individo karjeros pasirinkimus su tam tikromis individo
charakteristikomis. Karjeros proceso teorijos charakterizuoja individo karjeros raida kaip testini,
negriztama procesa, kuris gali buti skirstomas i stadijas, pasibaigiancias tam tikrais individo
pasiekimais kiekvienoje i§ ju. Normalios karjeros raidos rezultatu yra tinkama reakcija {
kiekvienoje i§ stadijy iSkylanc¢ias problemas ir i§Stikius bei pozityvus individo karjeros brandos
pokytis. Karjeros turinio ir proceso teorijos aiSkina karjeros reiskinius remiantis integraliu
poziliriu, nes yra manoma, kad karjeros reiSkiniai yra sudétingi ir tinkamai juos paaiSkinti
koncentruojantis vien tik { jy turinj arba i ju procesus praktiskai yra neimanoma (Valickas ir kt.,

2012). Karjeros teoriju sisteminimas bei atskiry teorijy kertiniai akcentai pateikiami 2 lentel¢je.
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Pukelis (2012) pazymi, kad asmens karjeros plétotés procese karjeros projektavimas yra
artimesnis karjeros konstravimui, kylanc¢iam i§ pilnatvés, o ne atskiry daliy pazinimo. Karjeros
projektavimas ,,pilnatve™ identifikuoja remdamasis ,,prasmés™ kategorija. Karjeros projektavimas
gali buti suprantamas kaip pagalba asmeniui pasirinkti karjera, atitinkancia asmens profesini
identiteta ir prasminga asmeniniam tobuléjimui pasirinktoje profesijoje'? siekiant savirealizacijos ir
norimos gyvenimo kokybés. Karjeros projektavimas sutelktas tick i asmens individualuma ir
i§skirtinuma, tiek { skirtumus ir panasumus. Pukelis (2012) pazymi, kad ,karjeros konstravimo
teorija kaip galingas jrankis, iduotas karjeros projektavimo srities mokslininkams ir praktikams® (p.
33), kadangi prasmés kirimas yra esminé karjeros konstravimo teorijos koncepcija. Sis prasmeés
kurimas karjeros konstravimo teorijoje priklauso karjeros temai — tai, kas svarbu gyvenimo ir
karjeros istorijoje, labiau pabréziant svarba nei atitikima. Taciau gali kilti klausimas: ar asmeniui
gali buti svarbu tai, kas negludi jo viduje? Pukelis (2012) teigia, kad galima pateikti galybe
konflikty pavyzdziy i§ karjeros projektavimo praktikos, kai tai, kas buvo svarbu asmeniui, visiskai
nebuvo svarbu aplinkai, ir prieSingai.

Karjeros konstravimo teorija, kurios pagrindinis atstovas yra Savickas (Savickas, 2002,
2005), pabrézia subjektyvios karjeros svarba. Objektyvi karjera suprantama kaip iSoriskai stebimos
asmens profesiju ar darby kaitos sekos, o subjektyvi karjera yra suprantama ne kaip darbinés
patirties suma, bet labiau kaip paties asmens atlieckama turéty darbiniy patiréiy interpretacija,
iprasminimas, modeliavimas i darnig visuma bei tolimesnis juy projektavimas asmens darbiniame
gyvenime (Savickas, 2002). Karjeros konstravimo teorijos prielaidos apie asmeni ir jo darbini
gyvenima: asmens ir konteksto saveika, nuo konteksto priklausancios galimybés, dinaminiai
procesai, nelinijiné trajektorija, daug galimy perspektyvy ir asmeniniy keliy (Savickas et al., 2009),
nusako karjeros reiskinio sudétinguma.

Karjeros konstravimo teorija analizuoja, kaip per asmeninj konstruktyvizma'> bei socialinj
konstrukcionizma'* yra sudarytas profesinés veiklos pasaulis. Pasak Rosinaités (2010), pirmas
svarbus teorijos aspektas yra susijes su pozitriu, kad karjera kuriama sgveikaujant dviem
kintamiesiems — asmenybei ir visuomenei. Antras svarbus teorijos aspektas yra tas, kad $i teorija

analizuoja ir interpretuoja karjera kontekstiniu pozidiriu, t. y. i§ tos pozicijos, kad kai kontekstas

12 Karjeros projektavimas profesija laiko darbo rinkos veiklos sritimi, pvz.: mokymu, gydymu, statymu,
vairavimu ir t.t., o pagrindinis profesija apibudinantis kriterijus — atlickamy profesinés veiklos funkcijy visuma
(Pukelis, 2012), kitaip tariant — profesiniai vaidmenys.

3 Asmeninis konstruktyvizmas teigia, kad kiekvienas mintyse konstruoja patirties pasauli per kognityvinius
procesus. Sie individo viduje vykstantys procesai (kaip suzinome ir plétojame prasmes) sujungia zinias (arba prasmes)
i iSankstines schemas arba pakeiCia jas taip, kad jos atitikty aplinka (Piaget, Inhelder, 1969, cit. pagal Rosinaité, 2010).

' Socialinis konstrukcionizmas teigia, kad Zinios yra kuriamos, performuojamos ir palaikomos socialiniy
procesy, o zinojimas bei socialinis veiksmas veikia vienas kita. Socialinis konstrukcionizmas, prieSingai nei
konstruktyvizmas, nesidomi kognityviniais procesais, lydin¢iais ziniy (arba prasmiy) konstravima (Rosinaite, 2010).
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formuoja asmeni, asmuo formuoja konteksta. Teorijos autorius Savickas (2005) pabrézia, kad
zmongés formuoja tikrovés atvaizdavima, taciau nekuria pacios tikrovés. Karjera nesiplétoja, o yra
formuojama, nes asmenys renkasi tai, kas isreiSkia ju vidines nuostatas bei pagrindzia ju tikslus
socialinéje darbo vaidmeny tikrovéje. Taigi karjeros konstravimo teorija aiSkina procesus, per
kuriuos asmenys formuoja savo karjera priskirdami prasme ir krypti savo profesinei elgsenai bei
patirciai.

Karjeros konstravimo teorijoje (Savickas, 2002, 2005) teigiama, kad visuomené ir jos
institucijos struktiiruoja asmens gyvenimo kelig per socialinius vaidmenis. Asmens gyvenimo
struktiira, suformuota socialiniy procesy, susideda i$ kertiniy (pagrindiniy) ir antraeiliy (periferiniy)
vaidmeny. Daugumai zmoniy darbiniai (profesiniai) vaidmenys yra patys svarbiausi ir jiems
skiriamas pagrindinis démesys. Balansas tarp pagrindiniy vaidmeny skatina stabiluma, o
disbalansas sukelia jtampa. Prioritety teikimas tam tikriems gyvenimo vaidmenims yra i§ esmés
susijes su individo lokalizacija visuomenés strukttiroje, todél socialinis kontekstas, pasizymintis
tam tikromis galimybémis ir apribojimais, formuoja asmens karjeros kelia.

IS kitos pusés, asmuo yra aktyvus veikéjas, konstruojantis savo karjera savo gyvenimo ir
raidos kontekste, o ne vien tik aktorius, vaidinantis visuomenés numatytus darbinius vaidmenis
(Savickas, 2013). Karjerai turi reikSme tai, kaip pats asmuo apibrézia savo vieta visuomenéje,
iprasmina darbines patirtis, isisamonina savo asmenybés charakteristikas, kurios yra svarbios
profesiniy vaidmeny atlikimui, suvokia, kas jis yra viesai ir asmeniskai (Savickas, 2002; 2005).

7Zmonés skiriasi asmeninémis charakteristikomis, tokiomis kaip sugebéjimai, asmenybés
bruozai ir pan., o kiekviena profesija ar darbas reikalauja skirtingy asmenybés charakteristiky, todél
zmonés yra kvalifikuoti uzsiimti skirtinga profesine veikla. Kita vertus, asmeninés charakteristikos
yra pakankamai placios, tad asmuo turi galimybeg rinktis i§ profesiniy veikly jvairovés. Profesinés
veiklos sékmé priklauso nuo laipsnio, kiek asmenys randa adekvaciy galimybiy darbo vaidmenyse
pasireiksti savo pagrindinéms asmeninéms charakteristikoms. Todél karjeros konstravimo proceso
metu formuojasi asmens profesinis identitetas atliekant darbinius vaidmenis. Profesinis identitetas
formuojasi saveikaujant vidinéms nuostatoms, galimybéms stebéti ir atlikti skirtingus vaidmenis
bei jvertinant, kiek vaidmens atlikimui pritaria aplinkiniai. Pasitenkinimo laipsnis, kurj Zmoneés
patiria dirbdami, yra proporcingas laipsniui, kiek Zzmonés sugeba pasinaudoti profesiniais
vaidmenimis realizuodami save profesinéje veikloje. Taigi profesinio identiteto formavimasis arba
konstravimas, atliekant darbinius vaidmenis, apima individualiy ir socialiniy veiksniy saveika. Ir
nors profesinis identitetas yra pakankamai stabilus, visgi bégant laikui ir kaupiantis patyrimui
kinta, kadangi keiciasi gyvenimiskos situacijos, darbas ir saveika tarp individualiu bei socialiniy

veiksniy (Savickas, 2002, 2005).
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Taigi profesinio identiteto formavimasis karjeros konstravimo teorijoje yra psichosocialinis
procesas. Teorijoje akcentuojama saveika tarp asmens ir aplinkos: i§ aplinkos yra visuomenés
siilomi profesiniai vaidmenys, o i§ paties asmens — individualios charakteristikos, saves
suvokimas, mintys ir jausmai savo atzvilgiu bei savo vietos socialingje visuomenés struktiiroje
isisamoninimas. Profesinis identitetas karjeros konstravimo procese formuojasi stebint ir atliekant
profesinius vaidmenis bei realizuojant save (Savickas, 2002). Pasitenkinimo karjera ar atlieckamu
darbu laipsnis yra tiesiogiai proporcingas galimybéms realizuoti save per atliekamus profesinius

vaidmenis (2 paveikslas).

1 profesinis vaidmuo

Pasitenkinimas ar

2 profesinis vaidmuo nepasitenkinimas
karjera

Profesinis identitetas

3 profesinis vaidmuo

2 paveikslas. (Ne)pasitenkinimo karjera priklausomybé nuo profesinio identiteto'® renkantis ir

atliekant profesinius vaidmenis (sudaryta pagal Valickas ir kt., 2012).

Pasak Rosinaités (2010), karjeros konstravimo teorija pasiiilo mechanizma profesinio
identiteto konstravimo procesui analizuoti, susidedanti i§ objektyvios tikrovés, internalizacijos
(suvokimo, interpretavimo ir jprasminimo) ir eksternalizacijos (iSreiskimo) etapy. Remiantis
karjeros konstravimo teorija, asmeniui konstruojant savo profesini identiteta iSkyla poreikis nuolat
optimizuoti santyki tarp savo asmenybés ir kintan¢iy aplinkos charakteristiky (Kucinskiené, 2003,

cit. pagal Valickas ir kt., 2012), realizuojant profesinius vaidmenis.

15 Aut. profesinio saves vaizdo®.
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1.2.2. Doktoranto profesinio identiteto konstravimas realizuojant profesinius vaidmenis

socializacijos procese

Doktoranto profesinio identiteto konstravimas vyksta realizuojant profesinius vaidmenis.
Doktorantiiros studijose vyksta doktoranto profesiné socializacija, o Sios socializacijos rezultatas
yra identifikacija su profesiniu vaidmeniu ir jsipareigojimas jam (Weidman et al. 2001). Sio
proceso supratimui yra svarbios dvi charakteristikos: (1) socializacija yra vystymosi, formavimosi
procesas ir (2) pagrindiniai socializacijos proceso elementai (ziniy igijimas, investavimas ir
isitraukimas) turi reikSme¢ vaidmens identiteto formavimuisi ir {sipareigojimui (Stein, 1992;
Thornton, Nardi, 1975, cit. pagal Weidman et al., 2001). Golde (1998), Lovitts (2001), Austin ir
McDaniels (2006) bei Gardner (2007) taip pat pabrézé socializacijos svarbg doktorantiiros
studijose. Tyrimai orientuoti | supratima, kaip nauji akademinés bendruomenés nariai atpazista ir
perima normas bei lukescius naujoje (akademinéje) aplinkoje, taip pat biisimoje profesijoje.

Weidman ir kolegos (2001) teigé, kad socializacija auk$tajame moksle apima procesus,
kuriy metu asmenys igyja ziniy, igidziy ir vertybiy, butiny sékmingai pradéti profesing karjera,
kuri reikalauja atitinkamo lygmens specializuoty ziniy ir igiidziy. Socializacija taip pat gali buti
apibudinta kaip procesas, kurio metu asmenys internalizuoja elgesio normas ir standartus, formuoja
savo profesinj identiteta bei isipareigojima konkreciai profesinei sri¢iai. [gytos zinios, igiidziai ir
dispozicijos padaro asmenis daugiau ar maziau veiksmingais nariais visuomenés struktiiroje.
Socializacijos proceso auk$¢iausiame taSke doktorantai turéty gebéti atsakyti | tris pagrindinius
klausimus: (1) ka a$ darau su jgytais igtidziais? (2) kaip a$ turé¢iau atrodyti ir veikti profesinéje
srityje? (3) kaip a§, kaip profesinés srities specialistas, atrodau kitiems profesinés srities
specialistams atlikdamas naujus savo vaidmenis?

Doktorantiiros laikotarpis yra ypac svarbus, nes tai yra laikotarpis, kai asmuo Zengia { nauja
etapa (prasideda mokslininko karjera) ir pereina prie naujo vaidmens (ar vaidmeny). Ir nors
identitetas yra salyginai nekintantis, identiteto pokyciai yra labiau tikétini butent tuomet, kai asmuo
pereina prie naujo vaidmens (Ibarra, 1999; Jazvac-Martek, 2009; Samalavi¢ius, 2006). Dunker
(2000) nustaté, kad studentai jvardija daugiau neaiSkumy ir baimiy dél ateities, kai jie yra
pereinamajame laikotarpyje i§ vieno vaidmens i kita ir siekia susivokti, pasirinkti bei isipareigoti
tam tikram identitetui. Pereinamasis laikotarpis, kuris yra pabréziamas ir karjeros konstravimo
teorijoje (Savickas, 2002, 2005), tipiskai nurodo normatyvinius peréjimus i§ vieno etapo i kita, o
Sie peréjimai daznai yra lydimi poky¢iy, susijusiy su tam tikro identiteto pokyciais: siekiamumu,
isipareigojimu ir tikéjimu, kad ji galima pasiekti (Oyserman, James, 2011). Lovitts (2005) teigia,

kad doktoranto peréjimas | nauja vaidmenj yra labai sudétingas: studentai paprastai priimami {
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doktorantiiros programas, nes jie gerai mokési, bet daktaro laipsnis suteikiamas uz originaly inasa i
disciplina. Siuo pereinamuoju laikotarpiu doktorantai turi i§ esmés perzengti nuo pazistamos ir
kontroliuojamos aplinkos i nepriklausomo mokslininko — ziniy kiré¢jo neaiSkius procesus
nestruktiiruotuose kontekstuose. Karjeros konstravimo teorijoje $is pereinamasis laikotarpis atitinka
peréjima i§ ,tyrinéjimo“ (karjeros raidos etapas, kurio pagrindiniai uzdaviniai yra profesijos
preferencijy kristalizavimas, specifikavimas bei profesinio pasirinkimo atlikimas) { ,,isikiirimo*
raidos etapa (kuris apima saves realizavima atliekant pasirinkta profesini vaidmenj, vidinio ir
iSorinio pasaulio reikalavimy suderinima, prasmingumo suvokima ir kt.) (Valickas ir kt., 2012).

Doktoranty profesiniam identitetui jtakos turi asmeninés savybeés, socializacijos patirtis ir
kontekstiniai veiksniai (Clarke et al., 2013; Flores, Day, 2006). Kaip doktorantas save
kategorizuoja tam tikro vaidmens atlikéju ir integruoja i save reik§mes bei likescius, susijusius su
konkrec¢iu vaidmeniu bei jo atlikimu (Stets, Burke, 2000), didzia dalimi priklauso nuo doktoranto
asmenybeés, santykio su visuomene, vieta visuomenés struktfiroje ir turi biiti analizuojamas
kontekstiniu pozitiriu (Savickas, 2002, 2005). Taigi profesinis identitetas akademingje veikloje
atspindi dinaming¢ konfiglracijg elementy, kurie yra vidiniai (psichologiniai) ir iSoriniai, iskaitant
socialinius ir mokslo srities ypatumus (Jazvac-Martek, 2009).

Weidman ir kolegos (2001) nurodo keturias socializacijos stadijas — ivadiné, formali,
neformali ir asmeniné, kurios atspindi skirtingus saves suvokimo lygmenis ir isipareigojima
profesiniams vaidmenims. [vadinés stadijos metu asmuo suzino elgesio, pozilrio ir kognityvinius
ltkescius, kurie priklauso vaidmens turétojui. Doktorantas izengia | programa turédamas tam tikrus
stereotipus ir iSankstinius ltikes¢ius, o dabar mokosi nauju vaidmeny, procediiry ir taisykliy, kuriy
turi bti besalygiskai laikomasi. Jis néra labai tvirtas dél profesinio Zargono, Zodyno, ziniy apie tam
tikro dalyko turini, normatyvinj elgesj ir priimtinas emocijas. Formalios stadijos metu vaidmens
likesciai iSliecka idealizuoti. Sios stadijos metu doktorantas gauna formalias instrukcijas, pagal
kurias bus vertinamas, stebi vaidmens turétojy ir vyresniy doktoranty veiklas. Sios stadijos metu
doktorantas yra priimamas ir laikomas bendruomenés nariu, praktikuoja vaidmens atlikimg ir kartu
nustato atitikimo laipsnj tarp savo ir vaidmens liikesCiy, tampa atpaZistamu veidu programoje.
Neformalios stadijos metu doktorantas susipazista su neformaliais vaidmens likesciais. Per
komunikacija su kitais vaidmens turétojais, doktorantai suzino gaires elgesiui, stebi priimting
elgesi, atitinkamai reaguoja ir elgiasi. Nors dalis Sios informacijos ateina i$ fakulteto ar katedros,
studentai linke kurti savo bendramoksliy kultira bei socialinio ir emocinio palaikymo sistema kartu
su kitais doktorantais. Doktorantas Sioje stadijoje suzino apie lankstuma atliekant vaidmenis, bet
vis dar tebevykdomi vaidmens reikalavimai. Sios stadijos metu doktorantas vis maZiau pradeda

jaustis studentu, o labiau — specialistu profesine prasme. Asmeninés stadijos metu asmenys,
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vaidmenys, asmenybés charakteristikos ir socialinés struktiiros susijungia ir vaidmuo yra
internalizuojamas. Doktorantas formuoja profesini identiteta ir suderina neatitikima tarp ankstesnio
saves suvokimo bei savo naujo profesinio paveikslo. Atskiria save nuo padalinio, kuriam priklauso
ir iesko savo paties identiteto. Sioje stadijoje studentai taip pat gali siekti formalaus pripazinimo
dalyvaudami mokslinio bendradarbiavimo ar asistavimo veiklose, stazuotése, mainy programose.
Doktorantas iSmoksta suderinti reikalaujamas normatyvines vaidmens dimensijas su savo
asmeniniais poreikiais, poziliriais ir profesinio vaidmens reikalavimais (Weidman et al. 2001).

Weidman ir kolegos (2001) taip pat pasitlé doktoranttros studenty, ruoSiamy akademinei
karjerai arba profesinei veiklai, socializacijos modelj, kurio centre yra esminé socializacijos
patirtis, susidedanti i§ akademinés programos normatyvinio konteksto (déstymas, tyrimai,
paslaugos), socializacijos procesy (saveika, integracija, mokymasis) bei pagrindiniy elementy
(ziniy jgijimas, investavimas ir isitraukimas). Ziniy igijimas apima Zinias, reikalingas efektyviai
atlikti profesinio vaidmens funkcijas bei prasmiy ir likes¢iy Zinojimg vaidmens atzvilgiu.
Investavimas yra susijgs su tuo, kad doktorantas skiria tam tikras asmenines vertes ar resursus,
tokius kaip laikas, alternatyviis karjeros pasirinkimai, savigarba, socialinis statusas ar reputacija
tam tikram profesiniam vaidmeniui. [sitraukimas yra susij¢s su dalyvavimu, kuriuo doktorantai
igyja ir internalizuoja su vaidmeniu susijusias prasmes ir likescius, iSreiSkia susidoméjimg tam
tikromis problemomis profesinéje srityje ir perima profesing ideologija, motyvus bei pozidirius.
Socializacijos elementus papildo dar keturios dimensijos: studenty asmeninés charakteristikos
(biografijos faktai, pvz.: kilmé, i$silavinimas, ras¢, lytis ir kt.; asmens poZymiai, polinkiai, pvz.:
vertybés, karjeros aspiracijos, mokymosi stiliai, isitikinimai ir kt.), asmeninés bendruomenés
(Seima, draugai, darbdaviai), profesinés bendruomenés (dirbantieji praktikoje, profesinés sajungos,
asociacijos) ir naujoko tapsmas specialistu profesinéje srityje (pagrindiniai s€kmingos profesinés
socializacijos elementai, iSvystytas isipareigojimas ir identifikacija su pasirinkta profesija,
vaidmenimis). Sis modelis, kaip ir karjeros konstravimo teorija (Savickas, 2009), nurodo, kad
socializacija vyksta per saveikas tarp stadiju, o ne linijiniu biidu, kuris susiety tam tikra stadija su
tam tikra dimensija. Keturios socializacijos stadijos gali vykti vienu laiku bet kuriame studiju
etape.

Taigi doktoranto profesiné socializacija yra nuolatinis, nuolat tebevykstantis procesas, kurio
metu interpretuojamos ir vél i$ naujo interpretuojamos patirtys (Beijaard et al., 2004; Clarke et al.,
2013). Studenty socializacija doktorantiiros studijose Weidman ir kolegos (2001) prilygina
»traukinio, paliekanc¢io stoti” (tam tikroje atkarpoje siekiant tikslo) metaforai (p. 19). Tai patirCiy
kontinuumas, kur vienos patirtys yra bendrai studenty patiriamos, o kitos suvokiamos skirtingai

studenty, turin¢iy skirtingas charakteristikas. Kiekvienas zingsnis Sioje ,.kelionéje turi tam tikra
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reik§me ir prasmg. Socializacijos procese studentai nuolat jgyja naujos informacijos, kuri veda juos
nuo stabilumo prie nesaugumo, netikrumo ir vél prie stabilumo (spiralés principas). Patirtys gali
kartotis, bet kiekviena ju perkelia doktorantg i aukstesni asmeninés ir profesinés brandos lygi. Taigi
doktoranto identifikacija su profesiniu vaidmeniu ir isipareigojimas jam néra baigtinis procesas
profesinio pa(si)rengimo laikotarpiu. Socializacijos proceso stadijos atspindi skirtingus identiteto
biivius, kurie yra labiau vienas kita papildantys nei tarpusavyje nesuderinami.

Doktorantiiros proceso metu doktorantas rengiamas savarankiSskam moksliniam darbui —
gebéjimui taikyti mokslinio tyrimo metodus, atlikti mokslinius tyrimus bei savarankiskai spresti
mokslines problemas, kadangi treciosios studijy pakopos studentams moksliné tiriamoji veikla yra
pagrindiné ir privaloma (Mikulskiené, Mazrimiené, 2012). Todél esminé doktoranto uzduotis yra
formuoti identifikacija su mokslininko profesiniu vaidmeniu (Austin, McDaniels, 2006). Tacdiau
doktorantiiros studijose doktorantai atlieka ir daugiau profesiniy vaidmeny, pavyzdziui, déstytojo,
visuomeniniy paslaugy teikéjo, administraciniy veikly atlikéjo ir kitus, kas sudaro prielaidas ir
galimybes doktorantui formuoti tam tikro vaidmens profesini identiteta, kuris pagal mokslo
doktorantiiros paskirtj gali biiti traktuojamas kaip antraeilis.

Taigi doktorantas yra socialinis vaidmuo, kuris atlieka profesinius vaidmenis ir formuoja
tam tikro profesinio vaidmens identiteta. Tokiu biidu profesinis identitetas susideda i§ sub-
identitety (identifikacijos su skirtingais profesiniais vaidmenimis), kurie yra susij¢ su skirtingais
kontekstais ir santykiais. Kai kurie i§ §iy sub-identitety yra svarbesni ir gali buti laikomi asmens
profesinio identiteto pagrindu, o kiti gali biiti labiau periferiniai (nereikSmingi). Svarbi Beijaard ir
kolegy (2004) mintis, kad ,,kuo svarbesnis yra sub-identitetas, tuo brangiau kainuoja ji pakeisti ar

prarasti (p. 122).

1.2.3. Doktoranto profesinio identiteto daugialypiSkumas

Kaip jau buvo minéta, profesionalaus mokslininko vaidmens identiteto vystymas yra
esminé uzduotis doktorantui (Austin, McDaniels, 2006), tafiau tiek Lietuvoje, tiek uZsienyje
doktorantai atlieka daug profesiniy vaidmeny, kuriy kiekvienas yra susijes su skirtinga atsakomybe,
reikSmémis ir lukesciais, santykiais bei kontekstais. Pagrindiniai doktoranto profesiniai vaidmenys
yra: déstytojas, tyréjas-mokslininkas, visuomeniniy paslaugy teikéjas arba praktikas. Taigi, kai
kurie mokslininkai (pvz., Austin, McDaniels, 2006; Colbeck, 2008; De Simone, 2001; Jazvac-
Martek, 2009; Lovitts, 2005; Whitchurch, 2008, 2009, 2010) atkreipé démesi i identiteto

v —

susiduria doktorantai dél $iy daugialypiy identitety.
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Aukstojo mokslo sektoriuje atsiranda naujos formos — misriis specialistai su jvairialype
kvalifikacija, kuriy vykdoma veikla susideda tiek i§ akademinés, tiek i§ profesinés srities elementy
(Whitchurch, 2008). I§ dirbanciyjy aukstajame moksle yra tikimasi, kad jie demonstruos platy
santykiy diapazong (dirbs su kolegomis tiek universitete, tiek iSoréje) ir kurs naujas formas
(profesiniy ziniy, ry$iy, tvarky), susijusias su plataus masto instituciniais projektais, pavyzdziui,
studenty, verslo plétros ir bendruomenés partnerystés (Whitchurch, 2009). AuksStajame moksle
stebima tendencija diegti daugiau | projektus orientuota pozilirj darbiniuose vaidmenyse, o
portfolio principu grindziama karjera tampa vis daznesniu reiskiniu (Whitchurch, 2010). Riby
iSnykimas ar profesinés, akademinés, asmeninés, visuomeninés ir kity sri¢iy susipynimas turi
itakos identiteto formavimuisi aukstajame moksle.

Doktoranto profesiniam identitetui gali turéti reikSme dar ir tai, jei jis pradéjo savo
doktorantiiros studijas jau turédamas tam tikra identiteta profesinéje srityje (Colbeck, 2008),
pavyzdziui, dirbdamas uz universiteto riby. Kadangi zmonés gyvena ir dirba daugelyje socialiniy
tinkly, asmenys gali turéti tiek identitety, kiek yra socialiniy grupiu, kuriose jie yra isipareigoje
skirtingiems vaidmenims (Stryker, Burke, 2000).

Vaidmenys yra organizuoti { hierarching struktiira pagal subjektyvy reikSminguma, todeél
konkrecioje situacijoje asmuo prisiims patj reikSmingiausia vaidmeni (Legkauskas, 2008). Tokiu
blidu vieno profesinio vaidmens identitetas bus labiau isreikstas nei kiti konkrecioje situacijoje.
Pasak Colbeck (2008), dél Sios priezasties daugialypis identitetas gali turéti neigiama poveiki.
Profesiniai vaidmenys, tokie kaip déstytojo, mokslininko, visuomeniniy paslaugy atlikéjo — visi
priklauso akademinés profesijos atstovui. Identifikacija su Siais profesiniais vaidmenimis ir su jais
susijusios veiklos yra skirtingos, nesuderinamos ir prieStaringos. Kai du ar daugiau identitety su
priestaraujanc¢iomis prasmémis ir likesciais yra aktyvuojami tuo paciu metu, asmuo gali patirti
stresa. Siekdami i§vengti streso ar jtampos, kurig salygoja laiko stygius pakankamai gerai realizuoti
kiekviena i§ vaidmeny, zmonés jaucia didesnj isipareigojima tam tikriems identitetams ir mazesni
isipareigojima kitiems. Taigi doktorantai, kurie yra labiau isipareigoj¢ savo déstytojo nei
mokslininko vaidmens identitetui, gali skirti maziau laiko mokslinei veiklai nei deréty.

Vienas i$ biidy, kuris gali padéti doktorantams jveikti §i identiteto daugialypisSkumo 188tk ir
padidinti darbo efektyvuma, — tai ieSkojimas bendros prasmés tarp ivairiy skirtingy identitety ir
konstravimas tokio profesinio identiteto, kuris integruoty atskirus profesinius vaidmenis.
»leskojimas bendry prasmiy ir integravimas visy profesiniy identitety, su kuriais tenka susidurti
universitete, yra svarbus didinant doktoranty produktyvuma, laiko ir energijos valdyma bei gerove*

(Colbeck, 2008, p. 13). Taciau ,tiems, kurie yra gana nauji moksle, uzdavinys yra isSifruoti

39



daugialypius identitetus ir kazkokiu biidu suvesti juos i vieng [darnia visuma]“ (De Simone, 2001,
p. 288).

Apibendrinant galima teigti, kad doktoranto profesinis identitetas yra sudétingas ir
daugialypis reiSkinys, apimantis skirtingus akademinéje aplinkoje atlieckamus profesinius
vaidmenis (Austin, McDaniels, 2006; Colbeck, 2008; Jazvac-Martek, 2009; Lovitts, 2005), todél

doktoranty profesinés identifikacijos klausimas yra sudétingas ir problemiskas.

1.2.4. Profesinio identiteto reik§mé darbinés veiklos rezultatams ir procesams

Profesinis identitetas yra susijes su jvairiais veiksniais, turinciais reik§me¢ darbo atlikimui,
arba gali buiti jvardijamas kaip jvairiy su darbu susijusiy teigiamy pasekmiy priezastimi. Nepaisant
teoriniy priestaringumy, identiteto analizavimas vis labiau populiaréja tyrimuose ir praktikoje
(Feitosa, Salas, Salazar, 2012). Pavyzdziui, socialinio identiteto teorija organizacinéje
psichologijoje pabréziama kaip potencialus biidas integruoti skirtingas, taciau susijusias sritis,
tokias kaip darbo jégos ivairové organizacijose ir tarpkultlriné darbo psichologija (Feitosa,
Grossman, et al., 2012; Ferdman, Sagiv, 2012; Mitchell et al., 2011), paaiskinti ziniy perdavima
tarp grupiu (Kane, 2010; Kane et al., 2005), novatoriska elgesi ir kiirybiskumo suvokima (Adarves-
Yorno et al., 2007), lyderyste (Hogg, 2001), tarpgrupinius santykius bei komandinio darbo atlikima
(Feitosa, Salas, Salazar, 2012). Socialinio identiteto teorija naudojama siekiant paaiskinti sasajas
tarp ivairiy asmens identitety ir kity su darbu susijusiy veiksniy, pavyzdziui: skirtumus tarp dirbty
valandy (darbo laiko trukmés) ir identifikacijos su organizacija, profesija bei Seima (Ng, Feldman,
2008), identifikacijos su komanda ir profesija sasajas su tarpprofesiniy komandy darbo efektyvumu
(Mitchell et al., 2011). Identitetas (asmeninis ir socialinis) turi jtakos individy elgsenai bei darbo
atlikimui komandoje (O’Connor, 2006) ir yra vienas pagrindiniy projekto komandy veiklos
efektyvuma lemianciy veiksniy, siekiant projekto kokybés (Ciutiené ir kt., 2009). Esami tyrimai
parodé, kad profesinis identitetas turi reikSm¢ motyvacijai (Smitina, 2010), darbuotojo
i$saugojimui (Hong, 2010), isipareigojimui (Sammons et al., 2007; Sohrabi et al., 2011),
isitraukimui | darba bei organizaciniam pilietiSkumui (Sohrabi et al., 2011). Profesinis identitetas
yra viena i§ varomuyjy jégu ir paaisSkina tempa bei kryptis tobuléjant profesingje veikloje (Levin-
Rozalis, Shochot-Reich, 2009). Taip yra todél, kad kaip asmuo suvokia save tam tikrame
kontekste, nulemia jo bendravima su aplinka, veiksmy pasirinkima ir sprendimy priémima (Hong,
2010). Taigi identitetas gali turéti gausybe teigiamy pasekmiy svarbiems darbo rezultatams.

Kita vertus, identitetas reikSmingas ne tik svarbiems darbinés veiklos rezultatams, bet ir

procesams, kurie savo ruoztu ir veda gery rezultaty link. Pasitenkinimas yra vienas i§ psichologinés
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gerovés rodikliy, kuris atnes$a teigiamuy psichologiniy pasekmiy individualiam darbuotojy ir
bendram organizacijy efektyvumui (Baptiste, 2008). Pasitenkinimas apibréziamas kaip
psichologiné biisena, kuri priklauso nuo likes¢iy pasitvirtinimo arba nepasitvirtinimo (Liu, Wang,
2007). Aukstojo mokslo kontekste studenty pasitenkinimas grindziamas subjektyviu savo patyrimo
vertinimu (Elliott, Healy, 2001). Patenkintas studentas ne tik demonstruoja geresnius akademinius
rezultatus (Gurpinar et al., 2010; Zhu, 2012), bet taip pat pasitenkinimas veikla yra teigiamai
susijgs su pasiryzimu testi ja ateityje (Kahn, Nauta, 2001) bei karjeros sprendimuy priémimo
saviveiksmingumu (Nauta, 2007). Kad pasitenkinimas gali buti jvardijamas kaip doktoranto
gerovés atspindys, rodo dar ir tai, kad kitiems veiksniams esant vienodai svarbiems, patenkinti
asmenys linke demonstruoti didesnes pastangas nei nepatenkinti (Tessema et al., 2012). Nustatyta,
kad tarp didziausig reikSme¢ doktoranto gerovei turin¢iy veiksniy profesinis identitetas yra
reikSmingas pasitenkinimui doktorantiiros studijomis (Koval¢ikiené, BukSnyté-Marmiené, 2013a).

Swann su kolegomis (2009) pazymi, kad stipri identifikacija su grupe asmeniui suteikia
energijos ir pakreipia jo elgsena grupei naudinga linkme. Tai autoriai pagrindzia penkiais
zvalgomaisiais tyrimais ir trimis eksperimentais. Tyréjai nustaté, kad stipriai identifikuojantys save
su grupe asmenys labiau linke kovoti arba mirti dél grupés nei zmonés, kurie neturi tokio stipraus
identiteto.

Kalbant apie identifikacijos tyrimus akademiniame kontekste, yra zinoma, kad profesiné
identifikacija yra biitina prielaida sékmingai socializacijai ir adaptacijai ugdymo institucijoje
(Austin, McDaniels, 2006; Gardner, 2007; Golde, 1998; Lovitts, 2001, 2005; Rastauskiené,
Kardelis, Kardeliené, Kavaliauskas, 2009; Weidman et al., 2001). Jei profesiné identifikacija yra
sékminga, doktorantai turéty aiSkiai suvokti savo profesini identiteta. Profesinio identiteto
aiSkumas atspindi kognityvinj jsisamoninima arba supratimg apie tai, kas yra asmens profesinio
identiteto pagrindas (Dobrow, Higgins, 2005), kokios savybés, isitikinimai, vertybés, motyvai ir
patirtys yra susijusios su konkrec¢iu profesiniu vaidmeniu (Ibarra, 1999).

Doktoranty profesinis identitetas yra esminis faktorius, siekiant suprasti ju karjeros
sprendimy priémima (Hong, 2010). Smitina (2010) nustaté, kad kuo aiSkesnj ir labiau apibrézta
savo tiksly, interesy, talenty ir kity profesinio identiteto aspekty paveikslag studentai suvokia
turintys, tuo labiau jie demonstruoja viding studijuy pasirinkimo motyvacija, didesni pasitenkinima

universitetu, déstytojais, pasirinkta studiju programa ir mato maziau kliti¢iy testi studijas.
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1.3. Doktoranto profesinj identiteta lemianciy veiksniy analizé

1.3.1. Doktoranto profesinj identitetq lemiantys veiksniai sistemy teorijos kontekste

Sistemy teorija iSplété tradicines karjeros teorijas, kur paprastai buvo koncentruojamasi tik i
atskirus aspektus, susijusius su individualiu karjeros elgesiu. Koncentruojantis tik { viena aspekta,
susijusi su karjeros sprendimy priémimu (pvz., vidinius asmens aspektus), kiti yra nepelnytai
nuvertinami ar ignoruojami. Sistemy teorijos centre yra individo sistema, apimanti platy asmeniniy
itaky karjeros vystymuisi diapazona, tokiy kaip asmenybé, gebéjimai, lytis ir pan. Kadangi asmuo
negyvena izoliuotai, individo sistema yra susijusi su socialine sistema, taip pat kaip ir su platesne —
aplinkos/visuomenine sistema. Siose sistemose ir ju saveikoje vykstantys procesai turi jtakos
asmens karjerai (Patton, McMahon, 2006; Valickas ir kt., 2012).

Sio mokslinio darbo kontekste sistemy teorija naudojama kaip metateorija, kuri pabrézia
holistini poziliri { asmens karjera, {vertinant visus sistemy elementus, turinius reik§me¢ asmens
karjerai, kai pats asmuo yra aktyvus asmeninés karjeros valdymo veikéjas (Patton, McMahon,
2006). Sistemy teorija skatina zitréti i karjeros vystymasi kaip i dinamini procesa, o sisteminé
analizé jgalina zvelgti { tam tikra reiskinj kaip { visuma, kaip { darny objekta, apimant] {vairiausius
elementus, pasizymincius jvairialypiais rysiais (Valickas ir kt., 2012).

Remiantis sistemy teorijos paradigma, Siame moksliniame darbe laikomasi pozitrio, kad
doktoranto profesinio identiteto formavimasis yra procesas, kuris gali biiti paaiskintas asmens
vidiniais (psichologiniais) ir iSoriniais (socialiniais ir aplinkos konteksto) veiksniais bei ju
saveikomis. Visi doktoranto profesiniam identitetui reikSme turintys veiksniai yra dinamiSkai
tarpusavyje susije, todél reikalingas kompleksinis veiksniy ir ju saveikos jvertinimas, kuris, tikima,
geriau nei pavieniy veiksniy analizé gali paaiskinti doktoranto profesinio identiteto reiskini.

Literatiiroje nagrinéjama jvairiy veiksniy svarba profesiniam identitetui akademiniame
kontekste. Atlikus literatiiros analiz¢, remiantis sistemy teorijos paradigma, veiksniai, lemiantys
profesini identiteta doktorantiiros studijose, buvo suskirstyti { tris grupes: individo sistema apima
psichologinius veiksnius, individo socialiné sistema — socialinius ir aplinkos-visuomeniné sistema —
akademinés aplinkos veiksnius. Toliau iSsamiau bus aptariama kiekviena veiksniy grupé, taciau
pirmiausia atkreiptinas démesys, kad socio-demografinés asmens charakteristikos taip pat turi
reik§me profesinio identiteto raiskai. Sistemy teorijos poziliriu, §ig veiksniy grupe biity galima
priskirti prie individo sistemos, taciau Siame disertaciniame darbe individo sistemoje norima labiau
pabrézti psichologinius veiksnius, todél socio-demografiniai veiksniai i$skirti kaip atskira veiksniy

grupé.

42



Taigi, socio-demografinés charakteristikos turi reikSme¢ doktoranto profesinio identiteto
raiSkai. Atlikti tyrimai rodo, kad /yfis yra reik§mingas kintamasis, galintis lemti identiteto
skirtumus. Kadangi socializacijos procese moterys yra labiau orientuotos i rySius ir santykius, o
vyrai { autonomijg ir savarankiSkuma, tokiu biidu ju galimi identitetai gali skirtis (Knox, 2006).
Akademiniame kontekste nustatyta, kad merginos studentés pasizymi stipresniu akademiniu
identitetu nei vaikinai (Karanauskiené, Kardelis, 2005), merginos labiau nei vaikinai mano, kad ju
galimi identitetai turi atitikti socialinius kontekstus ateityje (Oyserman, James, 2011). Bendrai,
studijas doktorantiiroje dazniau tesia moterys, tuo tarpu vyruy dalis didesné tik technologijos ir
fiziniy moksly srityse (Kas ir kodél tesia studijas, 2013). Taip pat nustatyta, kad su amziumi
igyjamo patyrimo déka profesinis identitetas kinta (Van De Mieroop, Clifton, 2012). Su metais
programoje doktorantai jgauna tam tikry ziniy ir jgidziy, o {gytos kompetencijos dalyvaujant
mokslinése veiklose skatina identiteto formavimasi (Baker, Lattuca, 2010; Guseva et al., 2009).
Studenty akademinis sékmingumas yra susijgs su tévy issilavinimu (Lee et al., 2004; Naumann et
al., 2003; Pascarella et al., 2004; Rodriguez, 2003). Dirbanciy studenty akademinis identitetas yra
silpnesnis nei nedirban¢iyjy (Karanauskiené, Kardelis, 2005). Be to, dirbantys asmenys i
doktorantiiros studijas ateina jau turédami susiformavusi tam tikra profesini identiteta (Baker,

Lattuca, 2010).

1.3.2. Psichologiniy veiksniy reiksmé

Psichologiniai veiksniai yra bene svarbiausia veiksniy grupé, turinti didZiausig reikSme
doktoranty profesiniam identitetui, nes nepaisant to, jog gyvenimas veikia asmens charakterj ir
formuoja bei keicia jo iproCius, asmenybés ypatumai islieka gana stabilis ir, pasak Keirsey (1998,
cit. pagal Guseva et al., 2009), diktuoja reakcijy ritma ir greiti asmens veikloje.

Asmenybés charakteristikos yra labai svarbios dar renkantis profesija. Asmens tipologiniy
ypatybiy visuma lemia jo polinkj veiklai. Saves pazinimo svarba profesijos pasirinkimo procese yra
akivaizdi, nes asmuo supranta, kas jis yra ir kaip sékmingai jis sugebés dirbti darba pasirinktoje
profesinéje sferoje (Dubinas, 2006). Kai asmuo jvertina situacija kaip nepalankia, sprendimas
palikti ja ar ne priklauso nuo asmenybés charakteristiky (Steinmayr, Spinath, 2008). Nuo
asmenybés ypatumy priklauso profesinio kelio tasa bei tolesni profesiniai ketinimai (Urbanavicitité,
2009).

Siekiant prognozuoti zmogaus elgesi, jo atitikties ar neatitikties vaidmeniui priezastys yra
priskiriamos asmens vidinéms charakteristikoms, o geru pagrindu prognozei tokios vidinés

charakteristikos gali buti tik tada, jeigu jos yra vertinamos kaip stabilios (Legkauskas, 2008).
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Bitent tokios asmens vidinés charakteristikos yra asmenybés bruozai bei mastymo stiliai.
Legkauskas (2008) pazymi, kad ,subjektyviai vertinamos asmenybés savybés turi jtakos
pasirenkant vaidmenis, vaidmenys nukreipia elgesi, o kity Zzmoniy komentarai apie elgesi formuoja

Zmogaus supratima apie jo asmenybés savybes® (p. 79).

1.3.2.1. Asmenybés bruozai

Asmenybés bruozai jvardijami kaip svarbiis veiksniai jvairiose kasdienése situacijose,
darbinéje veikloje bei akademiniame kontekste (pvz., Judge, Higgins, 1999; McCrae, Costa, 1995;
tyrimais, pavyzdziui: nustatyta asmenybés bruozy reikSmé asmens savireguliacijos ypatumams
(Hoyle, 2006), saviveiksmingumui priimant karjeros sprendimus (Hartman, Betz, 2007),
isitraukimui { profesing veikla (Wang et al., 2006), pasitenkinimui karjera (Lounsbury et al., 2004),
karjeros sékmei (Judge, Higgins, 1999), profesinés veiklos sékmei (Jonutyté, 2007) ir kitiems
profesinés veiklos procesams bei rezultatams. Nuo studento asmenybés ypatybiy priklauso ir
profesinio identiteto formavimasis (Zydzitinaite, Crisafulli, 2011). Identiteto ir asmenybés bruozu
sasaju tyrimai siekia atskleisti, kokiu laipsniu identitetas priklauso nuo baziniy, stabiliy asmens
dispoziciju (Hirschi, 2012). Pavyzdziui, nustatyta, kad asmenybés bruozai ar tam tikros savybés
gali tapti aktualia studento profesinés identifikacijos studiju kryptyje klifitimi (Jonusaite,
Zydzitnaité, 2009).

Asmenybés bruozai yra neatskiriami nuo elgesio (pvz., kad zmogus yra grubus, rodo tai, jog
jis grubiai elgiasi). Legkauskas (2008) pazymi, kad jeigu asmenybés savybés yra iSmoktas elgesys,
kurj galima samoningai keisti (pvz., daryti arba nedaryti; tobulinti), tokiu biidu, asmenybés savybes
galima traktuoti kaip igidZius, o asmenybe — kaip individualia igidziy visuma. Si samprata
neprieStarauja asmenybés kaip vidiniy savybiy visumos apibidinimams, ta¢iau juos iSplecia
(Legkauskas, 2008). Tokiu biidu asmenybés bruozai yra stabiliis, bet kartu ir formuojami
praktikuojant tam tikra elgesi. Asmeniui, kuris turi tam tikrg igtdi, ji patobulinti lengviau nei jo
neturin¢iam. Kitaip tariant, Zmogaus bruozy dimensijas sudarancias savybes galima padidinti,
pakelti.

Asmenybés bruozy svarba asmens elgesiui ir jo poky¢iams lemia vaidmenys. Vaidmenys
nukreipia elgesi, nes vaidmuo tam tikra prasme uzdeda rémus ir jpareigoja asmenj atitinkamai
elgtis pagal vaidmens reikalavimus (Stets, Burke, 2000; Legkauskas, 2008). Bégant laikui
asmenybé transformuojasi ir per laika asmuo pripaZista, kad vaidmens ,,uzdéti“ bruozai ji (asmenj)

ireiskia, kitaip tariant — ,tampa‘“ savais. Pavyzdziui, déstytojo vaidmuo jpareigoja elgtis su
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studentais pagarbiai, neSaukti ant jy, kantriai paaiSkinti mokoma dalyka ir pan. Net jeigu Zmogus
tokiomis savybémis nepasizymi, bet nuolat stengiasi elgtis taip, kaip reikalauja vaidmuo, tikétina,
kad praéjus keleriems metams jis ivardins Sias savybes kaip jam budingas, ji iSreiSkiancias
charakteristikas.

Vienas reik§mingiausiy asmenybés bruozy struktiira aiskinanc¢iy modeliy — didZiojo penketo
(angl. Big Five) asmenybés modelis. Tai keliy deSimtmec¢iy moksliniy tyrimy, analizavusiy
asmenybés bruozy faktoriy sudéti, rezultatas (Benet-Martinez, John, 1998; John et al., 1991, 2008;
John, Srivastava, 1999; Zhang, 2002c). Asmenybés bruozy dimensijos apibrézia stabilias asmens
dispozicijas ir gali buti {vardijamos kaip ivairios (kasdienés ar darbinés) elgsenos prielaida. Be to,
veikiant iSorés veiksniams, asmenybés bruozai lemia jprocius, pozitrius ir kitas asmens
charakteristikas. Veiksmai ir patirtis gali biiti tiesiogiai paaiskinti saveikos tarp §iy charakteristiky
ir situacijos, arba netiesiogiai — per biidingas asmenybés savybes (McCrae, Costa, 1995).

Didziojo penketo modelis placiai taikomas ir Lietuvoje. Nors vieni autoriai pabrézia
didZiojo penketo modelio pranaSumus (empirinj pagristuma, prakting modelio vertg, patvirtinima
tarpkultiriniais tyrimais, individualiy skirtumy stabiluma), o kiti vardija jo trukumus
(nepakankama teorini pagristuma ir kt.), taciau naujo, tinkamesnio modelio §iuo metu néra.
Modelis placiai taikomas praktiskai ir yra vienas realiausiy pretendenty tapti bendrai pripazistama
asmenybés teorija (Kairys, 2008). Didziojo penketo asmenybés bruozy dimensijos, ju apibtidinimai

pateikiami 3 lenteléje.
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3 lentelé. Didziojo penketo asmenybés dimensiju apibiidinimas (sudaryta pagal Benet-

Martinez, John, 1998; John et al., 1991, 2008; John, Srivastava, 1999; Zukauskiené, Barkauskiene,

2006)
Didziojo Aspektai (ir bruoZui giminingi Bl:llf).llll. . R
Penke't'o budvardziai) priesingi Bruozy apibuidinimas
dimensijos budvardziai
Ekstraversija | Bendruomeniskumas (socialus) Santtrus, Ekstravertai yra socialis,
Atkaklumas (tvirtas) uzdaras, taCiau socialumas néra
Aktyvumas (energingas) tylus, drovus. | pagrindinis bruozas
Suzadinimo siekimas (drasus) ekstraversijai nustatyti. Tai
Teigiamos emocijos ir aktyvumas, Snekumas,
(entuziastingas) optimizmas.
Siluma (visuomenigkas)
Sutariamu- Pasitikéjimas (atlaidus) Ieskantis Sis bruozas siejamas su
mas Tiesumas (nereiklus) kalty, altruistiSkumu, kito
Altruizmas (nuosirdus) priekabus, uzjautimu ir supratimu,
Nuolaidumas (paklusnus) valdingas, pastangomis padéti
Kuklumas (ne pamaiva) Siurkstus, kitiems.
Empatiskumas (jautriai mastantis) | abejingas.
Samoningu- | Kompetencija (efektyvus) Nertipestin- Si dimensija siejama su
mas'® Tvarkingumas (organizuotas) gas, impulsy valdymu, apima
Pareigingumas (rlipestingas) neatsargus, planavimo, organizavimo,
Tikslo siekimas (kruopstus) netvarkingas, | uzduociy iSsikélimo ir
Savidrausmé (valingas) tingus, kitus procesus bei
Apdairumas (atsargus) i§siblaskes. pasiekimy poreiki.
Samoningumas siejasi su
akademiniu ir i$silavinimo
siekimu, bet gali turéti ir
negatyvig pus¢ — perdéta
skrupulinguma,
tvarkinguma ar
darboholiska elgesi.
Neurotizmas | Nerimas (isitempgs) Atsipalaida- | Sis bruozas rodo asmens
PriesiSkumas (irzlus) ves, stabilus, | tendencija patirti
Depresiskumas (nepatenkintas) pasitikintis, neigiamus jausmus —
Drovumas (neryztingas) ramus. baime, litides;,
Impulsyvumas (niiirus) nepasitenkinima, pykti,
Pazeidziamumas (nepasitikintis) kalte ir pan.
Atvirumas Id¢jos (smalsus) Uzdarumas, Sio bruozo elementai — laki
patyrimui Fantazija (lakios vaizduotés) rutina. vaizduoté, démesys
Estetiskumas (meniskas) vidiniams i§gyvenimams,
Veikla (platis interesai) estetinis jautrumas,
Jausmai (lengvai sujaudinamas) intelektualiy Ziniy
Vertybés (nesuvarzytas) troskimas, doméjimasis
vidiniu ir iSoriniu pasauliu.
Sios srities rezultatai
siejasi su i$silavinimu.

16 (angl. conscientiousness); literatiiroje dar sutinkama savoka »Saziningumas®.
H
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Didziojo penketo modelis pasiZzymi ne tik empiriniu pagristumu, bet ir universalumu
skirtingose kultirose (Fjell, Walhovd, 2004; Kairys, 2008). Asmenybés bruozai yra pastovis, jie
atspindi tai, kas mes esame, lemia milsy emocini, elgesio ir kognityvini stilius (Mount et al., 2005).
Kairys (2008) pazymi, kad bruozai — labai pladios kategorijos, kurios apima daug skirtingo
zmogaus elgesio akty, priklausanéiy nuo situacijos ir dispoziciju (individo polinkio vienaip ar
kitaip elgtis, atlikti veiksmus tam tikra tvarka).

Hirschi (2012), atlikes J. E. Marcia identiteto bliviy ir didziojo penketo asmenybés bruozy
sasajy tyrimy analiz¢, nustaté: susivokimo blisena gali biiti siejama su auksSta ekstraversija,
emociniu stabilumu, samoningumu, atvirumu patyrimui bei sutariamumu; moratoriumo biisena
siejama su aukstu atvirumu patyrimui, bet Zema ekstraversija, emociniu stabilumu ir sgmoningumu;
prisiimto tapatumo biisena susijusi su maziau iSreikstais tokiais asmenybés bruozais kaip atvirumas
patyrimui, ekstraversija, sutariamumas ir samoningumas, palyginus su susivokimo biisena, bet
susijusi su emociniu stabilumu; sumaiSties biisena susijusi su Zemu emociniu stabilumu,
samoningumu, sutariamumu ir vidutini§kai iSreik§tu atvirumu patyrimui. Be to, emocinis
stabilumas ir samoningumas yra teigiamai susij¢ su identiteto formavimosi {sipareigojimo
dimensija, o atvirumas patyrimui — su tyrinéjimo dimensija.

Mokslinés literatliros analizé atskleidé, kad du asmenybés bruozai labiausiai
charakterizuoja zmoguy profesinéje veikloje — tai samoningumas ir neurotizmas (Busato et al., 2000;
Judge, Higgins, 1999; Noftle, Robins, 2007; O’Connor, Paunonen, 2007; Urbanavicitité, 2009).
Samoningumo bruozas, apimantis planavimo, organizavimo, uzduociy issikélimo ir kitus procesus
bei pasiekimy poreiki (Zukauskiené, Barkauskiené, 2006), siejamas su tikslingu asmens savo paties
aktyvumo reguliavimu arba savireguliacija (Hoyle, 2006), pasiekimy motyvacija (Hart et al.,
2007), saviveiksmingumu priimant karjeros sprendimus (Hartman, Betz, 2007) ir pan. Todél
galima tikétis, kad stipriai iSreikStas samoningumo bruozas turés teigiama reikSme¢ doktoranto
identifikacijai su bet kuriuo i§ trijy profesiniy vaidmeny. Neurotizmo bruozas, atspindintis
tendencija patirti neigiamus jausmus, tokius kaip baime, litidesi, pykti, kalte, nepasitenkinima ir kt.
(Zukauskiené, Barkauskiené, 2006), sicjamas su karjeros planavimo neveiksmingumu arba
neefektyvumu (Hartman, Betz, 2007), vengimu aktyviai priimti karjeros sprendimus ir vengimu
isitraukti i veiklg profesinéje srityje (Wang et al., 2006). Todé¢l galima manyti, kad stipriai
iSreik$tas neurotizmo bruozas turés neigiama reik§me doktoranto identifikacijai su bet kuriuo i$
trijy profesiniy vaidmenuy.

Asmens atvirumas patyrimui yra susij¢s su pasitenkinimu karjera (Lounsbury et al., 2004),
saviveiksmingumu kiirybiskiems ir intelektualiniams siekiams (Hartman, Betz, 2007).

Akademiniame kontekste stebimas moksliniam personalui budingas ryskus kiirybingumo poreikis
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(Tauginiené, 2013). Todél galima manyti, kad atvirumo patyrimui bruozas yra svarbus doktoranto
identifikacijai su tyréjo-mokslininko profesiniu vaidmeniu. Kita vertus, laki vaizduoté, idéjos,
estetinis jautrumas, platiis veiklos interesai, nerutina ir panasios savybés (Benet-Martinez, John,
1998; John et al., 1991, 2008; John, Srivastava, 1999; Zukauskiené, Barkauskiené, 2006) yra
reikalingos doktorantui, dirban¢iam uz universiteto riby. Todél galima manyti, kad atvirumas
patyrimui gali turéti teigiama reikSme¢ doktoranto praktiko profesinio vaidmens identitetui.

Sutariamumas, Hartman ir Betz (2007) nuomone, yra asmenybés bruozas, sietinas su
aktyvumu arba veikla, orientuota | tarpasmenines paslaugas, pagalba kitiems, socialini interesa.
Kaip bebiity, autoriams nepavyko to jrodyti. Tai reikia, kad draugiSkumas, uzuojauta, atlaidumas,
nuoSirdumas ir panaSios asmenybés savybés, iSplaukiancios i$ sutariamumo dispozijos (Benet-
Martinez, John, 1998; John et al., 1991, 2008; John, Srivastava, 1999; Zukauskiené, Barkauskiené,
2006), néra biitinos suvokimui, jog Sios savybés yra biitinos sé¢kmingai atlikti jvairias profesines
veiklas, iskaitant pagalba kitiems, aukléjima, ugdyma, todél yra sudétinga kelti prielaidas
sutariamumo bruozo atzvilgiu.

Teigiama reik§me karjerai turi ekstraversijos bruozas (Hartman, Betz, 2007). Ekstravertai
pasizymi padidinta motyvacija ir pasiekimais, iskaitant daznesnes ir kokybiSkesnes pastangas
ieSkant darbo, didesni savarankiSkos darbo paieskos veiksminguma, teigiama ryS$j tarp darbo
atlikimo rezultaty ir profesijuy, orientuoty | tarpasmeninius santykius (Tokar et al., 1998). Galima
manyti, didesnis $io bruozo isreikStumas bus svarbus doktorantams, kurie yra orientuoti | santykius
ir darba su studentais (déstytojo profesinio vaidmens identiteto atveju). Kadangi ekstraversija
susijusi su socialiniu karjeros aspektu bei iniciatyvumo ir verslumo efektyvumu (Nauta, 2004),
todél orientacija { iSorg ir siekis atverti mokslo nauda visuomenei gali biiti siejamas ir su praktiko

profesinio vaidmens identitetu.

1.3.2.2. Mastymo stiliai

Literattiros analizé atskleidé, kad mastymo stiliai taip pat yra svarbiis psichologiniai
veiksniai, galintys turéti reikSme¢ doktoranto profesiniam identitetui. Nepriklausomai nuo specifinio
metodo ar teorijos, terminas ,stilius® paprastai siejamas su {prastu biidu, kuriam teikiama
pirmenybé kazka atliekant (Cools, Van den Broeck, 2007). Mastymo stilius (terminas apima tokius
stiliaus konstruktus kaip kognityvinis stilius, mokymosi stilius, intelektualinis stilius)
psichologijoje apibréziamas kaip tam tikras budas, kuriam asmuo teikia pirmenybe apdorojant
informacija (Zhang, Fan, 2007) ar priimtinas (patogus) biidas, panaudojant turimus gebéjimus

(Zhang, Sternberg, 2005). Kitaip tariant, tai asmeniui charakteringas biidas, kuriuo Zmonés masto,
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suvokia stimulus ir naudoja savo elgesyje (Cools, Van den Broeck, 2007) taip, kaip mégsta tai
daryti (Betoret, 2007). Todél mastymo (arba kognityviniai) stiliai atspindi skirtingas mastymo ir
elgesio strategijas sprendziant problemas ir priimant sprendimus (Kirton, 2005; Mudd, 1996).
Kozhevnikov (2007) teigia, kad mastymo stiliai ,,reprezentuoja euristikas, kurias individai naudoja
informacijai apie savo aplinka apdoroti (p. 464). Pasak autoriaus, Sios euristikos gali buti
identifikuojamos daugybiniuose (nuo suvokimo iki meta-kognityvinio) informacijos apdorojimo
lygmenyse. Galiausiai mastymo stiliai skiriasi nuo kognityviniy gebéjimu (Zhang, 2006¢), kadangi
stilius apibtidina skirtingus, o ne geresnius mastymo procesus (Brigham et al., 2007; Kirton, 2005;
Mudd, 1996). PrieSingai nei gabumai ar intelektas, kuris parodo, kaip gerai asmuo gali kazka
daryti, mastymo stiliai atspindi tai, kaip asmuo labiau mégsta (teikia pirmenybg) panaudoti turimus
gabumus kognityvinése uzduotyse (Bernardo et al., 2002; Zhang, Sternberg, 2005). Pasak
Almonaitienés ir Lekavicienés (2001), iSorinés aplinkybés gali priversti zmogy elgtis jam
nepriimtinu biidu, bet dél to keigiasi tik jo elgesys. Zmogus, besielgiantis priesingai savajam stiliui,
patiria stresa, nukencia jo veiklos efektyvumas.

Mastymo stiliy tyrin¢jimas igijo platy pripazinima (Kozhevnikov, 2007). Organizaciniame
ir darbo kontekste mastymo arba kognityvinis stilius laikomas svarbiu kintamuoju, turin¢iu jtakos
sprendimy priémimui (Emsley et al., 2006), problemy sprendimui (Brigham et al., 2007),
mokymuisi (Lépez-Mesa, Thompson, 2006), komunikacijai (Armstrong, 2004), grupiniams
procesams (Buffinton et al., 2002), kiirybisSkumui (Fagan, 2004; Gallivan, 2003; Gelade, 2002;
Houtz et al., 2003). Tyrimais nustatyta, kad kognityvinis stilius taip pat turi jtakos asmens
atitikimui darbo reikalavimams (Buksnyté, Svobaité, 2009a; Chilton et al., 2005), darbuotoju
atrankos efektyvumui (Pounds, Bailey, 2001), pasitenkinimui darbu (Buks$nyté, gvobaité, 2009b),
darbuotojy kaitai (Brigham et al., 2007).

Mastymo stiliai susilauké didelio susidoméjimo ir pedagoginéje psichologijoje. Aukstojo
mokslo kontekste mokslininky Sternberg ir Zhang bei kity tyréjy atlikti darbai (pvz., Bernardo et
al., 2002; Betoret, 2007; Cano-Garcia, Hughes, 2000; Cilliers, Sternberg, 2001; Gurpinar et al.,
2010; Khasawneh et al., 2006; Kozhevnikov, 2007; Liu et al., 2008; Luk, 1998; Zhang, 2001,
2002b, 2002d, 2004a, 2004b, 2006a, 2006b, 2007; Zhang, Sternberg, 1998, 2000) akivaizdziai
irodo, kad siekiant optimizuoti akademinés veiklos rezultatus, reikia atkreipti démesi { mastymo
stilius.

Psichologai atliko daug tyrimy ir suktré {vairiy matavimo instrumenty skirtingiems
mastymo stiliams nustatyti. Mokslingje literatiiroje Sternberg mastymo stiliy inventorius yra vienas
dazniausiai naudojamy matavimo instrumenty tyrimuose su studentais. Tyréjai analizavo mastymo

stiliy svarba siedami su jvairiais veiksniais, tokiais kaip akademiniai pasiekimai (pvz., Bagley,
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Mallick, 1998; Bernardo et al., 2002; Cano-Garcia, Hughes, 2000; Khasawneh et al., 2006;
Koval¢ikiené, Buksnyté-Marmiené, 2013b; Kozhevnikov, 2007; Luk, 1998; Zhang, 2001, 2002d,
2004b, 2006a, 2007; Zhang, Sternberg, 1998), mokymasis ir mokymo budai (pvz., Betoret, 2007,
Cilliers, Sternberg, 2001; Liu et al., 2008; Zhang, 2004a, 2004c, 2006b; Zhang, Sternberg, 2000),
asmenybés savybés (pvz., Zhang, 2000, 2002c¢), psichosocialinis vystymasis (pvz., Zhang, 2002a).

Sternberg pasiiilé mastymo stiliy teorija, kuria pavadino mentalinés savivaldos teorija (angl.
Theory of mental self-government). Teorija naudoja valdzios struktiira kaip metafora pavaizduoti
budus, kuriais dirba zmogaus protas. Teorijos autorius tvirtino, kad ,,kaip yra daug biidy valdyti
visuomeng, taip yra daug bidy valdyti savo veiklas. Sie skirtingi badai valdyti savo veiklas gali
buti apibiidinti kaip miisy mastymo stiliai* (Zhang, Sternberg, 2005, p. 11).

Sternberg (1997) teigia, kad individualios mentalinés savivaldos charakteristikos yra
pakankamai stabilios, bet néra fiksuotos, ty. palaipsniui kinta atsizvelgiant { situacijos ar
vykdomos uzduoties bei gyvenimo tarpsni. Modelio autoriaus nuomone, ivairiy zmoniy stiliy
lankstumas yra nevienodas, taciau daznai naudinga keisti savo mastymo pobiudj ar ugdyti tam
tikras mentalinés savivaldos ypatybes. Nederéty pamirsti, kad nors Zzmonés yra linke rasti bendra
kalba su panaSiai mastanciais kolegomis, taciau mastymo stiliy ypatumai dar nerodo, ar gerai
zmogus dirba. Anot Sternberg (1997), néra nei geru, nei blogy mastymo stiliy, jie yra tiesiog
skirtingi ir papildo vienas kita. Taigi $i teorija pasiiilo dimensijas ir apibiidinima to, kaip Zmonés
organizuoja, nukreipia ir valdo savo paciy mastymo veiklas. Teorijos autorius pasitle
multidimensing mastymo stiliy sistema, apiman¢ia 13 mastymo stiliy, sugrupuoty i penkias
dimensijas. Mastymo stiliy dimensijos bei stiliy apibiidinimai yra pristatomi 4 lenteléje. Pasak
teorijos, mastymo stiliai yra vienodai vertingi ir ,tas pats mastymo stilius zmogui gali puikiai

tarnauti vienoje situacijoje ir visiskai netikti kitoje situacijoje* (Zhang, 2004a, p. 1552).
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Nors mastymo stiliai grupuojami | penkias dimensijas, bendrai jie gali buti kategorizuojami
1 tris tipus arba kategorijas (Zhang, 2001; 2004a; 2007; Zhang, Sternberg, 2000; 2005). Mastymo
stiliy 1 tipas generuoja kurybinguma ir toleruoja auksta kognityvini kompleksiskumg ar
sudétinguma (kuriantis, teisminis, globalus, hierarchinis ir liberalus mastymo stiliai). Mastymo
stiliy II tipas rodo normas palaikancig tendencija ir toleruoja maza kognityvini kompleksiskuma
(vykdantis, lokalus, monarchinis, konservatyvus mastymo stiliai). III mastymo stiliy tipas apima
abiejy tipu stiliy jvairius aspektus, priklausomai nuo stilistiniy konkrec¢ios uzduoties reikalavimy
(anarchinis, oligarchinis, vidinis, iSorinis mastymo stiliai).

I tipo stiliai, kurie yra labiau kurybiski ir reikalauja aukStesnio lygio kognityvinio
sudétingumo, yra susij¢ su asmenybés charakteristikomis, kurios tradicisSkai laikomos teigiamomis
arba turi teigiama pritaikomaja verte daugeliui Zzmoniy: aukstesné savigarba, gilesnis poziiiris i
mokymasi, aukstesnis kognityvinio vystymosi lygis, holistinis poziiiris, atvirumas patyrimui, labiau
iSvystytas saves suvokimas ir stipresnis profesinio tikslingumo jausmas. PrieSingai, II tipo stiliai,
rodantys normy palaikyma ir reikalaujantys Zemesniy kognityvinio sudétingumo lygiy, yra susije
su asmenybés charakteristikomis, kurios daugeliui Zmoniy turi neigiamag prasme: Zemesné
savigarba, zemesnis kognityvinio vystymosi lygis, analitinis poziiiris dél besalygiSko nuolankumo
normoms ir taisykléms, neurotiSkumas, pesimizmas, maziau integruotas savojo ,,a8“ pajautimas ir
tikslingumo jausmo trukumas (Betoret, 2007; Zhang, 2002d, 2004c; Zhang, Sternberg, 2005).
Taciau verta prisiminti, kad tai, kas laikoma ,,teigiamu* ir kas laikoma ,,neigiamu®, priklauso nuo
vietos ir laiko. Diktatiiros salygomis I tipo stilius gali ,,pasodinti“ Zzmogu | kaléjima, o II tipo stilius
— uztikrinti lengva darbg vyriausybéje. Be to, tam tikras atitikimo normoms laipsnis yra biitinas
s¢kmingai adaptacijai kiekvieno asmens gyvenime (Zhang, Sternberg, 2005).

Dauguma atlikty tyrimy, iSskyrus kai kuriuos tyrimus JAV (Zhang, 2002d) ir Kinijoje
(Zhang, 2001), nustaté, kad tam tikri studenty mastymo stiliai, tokie kaip vykdantis, konservatyvus,
vidinis ir hierarchinis, yra teigiamai susij¢ su studenty akademiniais pasiekimais, tuo tarpu kiti
mastymo stiliai, tokie kaip kuriantis ir liberalus, yra neigiamai susij¢ su akademiniais pasiekimais.
Kitaip tariant, mastymo stiliai, kurie atspindi prisiderinimg (konservatyvus), pagarba autoritetui ir
taisykliy laikymasi (vykdantis), pirmumo teikimg individualiam darbui (vidinis) bei prioritetinei
darby sekai (hierarchinis), yra teigiamai susij¢ su studenty akademiniais pasiekimais. IS kitos pusés,
su kirybiskumu susij¢ studenty mastymo stiliai (kuriantis ir liberalus) yra neigiamai susij¢ su
akademiniais pasiekimais. Kaip bebtty, néra pagrindo manyti, kad aukstesnius akademinius
pasiekimus prognozuojantys mastymo stiliai bus reikSmingi tre¢ios pakopos studijose, kadangi geri

akademiniai pasiekimai dar negarantuoja, kad asmuo bus geru mokslininku (Lovitts, 2005).
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Kadangi stokojama tyrimuy, kurivose biity analizuojami doktorantiiros studenty mastymo
stiliy ypatumai, bei tyrimy, kuriuose biity analizuojamos mastymo stiliy ir profesinio identiteto
sasajos, sunku numatyti spéjamas tendencijas arba laukiamus rezultatus. Kaip bebity, galima
samprotauti, kad I tipo mastymo stiliai (kuriantis, teisminis, globalus, hierarchinis, liberalus)
bendrai turés didesng reikSme¢ doktoranty profesiniam identitetui nei II tipo mastymo stiliai
(vykdantis, lokalus, monarchinis, konservatyvus). I§ kitos pusés, spéjama, kad skirtingi mastymo
stiliai bus budingi identifikacijos su skirtingais profesiniais vaidmenimis atvejais. Pavyzdziui,
keliama prielaida, kad doktorantas, kuris labiausiai identifikuoja save su tyréjo-mokslininko
profesiniu vaidmeniu (palyginus su kitais profesiniais vaidmenimis), demonstruos polinki kurti,
iSrasti, modeliuoti ir pan. (kuriantis mastymo stilius), kadangi trecCiosios pakopos studijos yra
siejamos su asmens prisidéjimu prie naujy ziniy kiirimo (Lovitts, 2005). Kita vertus, né viena
publikacija ar kitas mokslo produktas negali buti sukurtas nesilaikant nustatyty reikalavimy,
taisykliy, todél keliama prielaida, kad polinkis vadovautis instrukcijomis, realizuoti moksling
veikla nustatyta tvarka (vykdantis mastymo stilius) yra susijes su tyréjo-mokslinko profesinio
vaidmens identitetu. Samprotaujant apie déstytojo profesija, akivaizdu, jog polinkis bendrauti ir
dirbti su kitais zZmonémis yra viena esminiy profesinés veiklos sriciy. Taigi galima kelti prielaida,
kad iSorinis mastymo stilius turés reikSmés doktoranto identifikacijai su déstytojo profesiniu
vaidmeniu. Praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju samprotaujama, kad darbdavys bus
linkes priimti i savo komandg treciosios studiju pakopos studenta, kuris pasizymi kurianciu
mastymo stiliumi: polinkiu { naujoves bei savarankiska apsisprendima, ka ir kokiu biidu darys. Sis
stilius yra ypa¢ vertinamas organizacijose, kuriose skatinamas kiirybisSkumas ir novatoriSkumas
(Cilliers, Sternberg, 2001; Linkaityte, Luksyté, 2004; Zhang, Sternberg, 2005). Be to, polinkis
dirbti organizuotai ir sistemingai, atlikti darbus svarbos tvarka, paskirstyti resursus, kad juy uztekty
efektyviai atlikti visas veiklas (Cilliers, Sternberg, 2001; Linkaityté, Luksyté, 2004; Zhang,
Sternberg, 2005), — tai (hierarchinio mastymo stiliaus) charakteristikos, kurias organizacijos
vadovybé dazniausiai vertina ir ieSko kandidatuose personalo atrankos proceso metu. Todél galima
kelti prielaida, kad doktorantams budingas hierarchinis mastymo stilius taip pat bus svarbus

praktiko profesinio vaidmens identitetui.

1.3.2.3. Asmenybés bruozy ir mqstymo stiliy sqsajos

Tyrimais irodyta, kad mastymo arba kognityvinis stilius yra susijgs su asmenybés bruozais
(Buks$nyté-Marmiené ir kt., 2012; Ee et al., 2007; Fjell, Walhovd, 2004; Gelade, 2002; Kwang,
Rodrigues, 2002; Zhang, 2002¢, 2006¢) ar tam tikru asmenybés tipu (Houtz et al., 2003; Isaksen et
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al., 2003; Zhang, 2000). Dauguma atlikty tyrimy naudojo didZiojo penketo asmenybés bruozy
modelj.

Gali kilti klausimas, ar mastymo stiliai ir asmenybés bruozai yra skirtingi konstruktai.
Goldsmith (1994, cit. pagal Kwang et al., 2005) argumentavo, kad mastymo stiliai yra artimi
asmenybés bruozams, nes elgesyje yra tam tikras pastovumas (vienaip ar Kkitaip elgtis), taciau
mastymo stiliai skiriasi nuo asmenybés bruozy, nes jie specifiSkesni tam tikrose elgsenos srityse
(pvz., sprendZiant problemas). Kaip bebiity, pripazistama, kad mastymo arba kognityviniai stiliai —
keliy bruozy saveikos rezultatas, atspindintis unikalias savybiy kombinacijas, kuriy saveikos
formuoja tam tikra elgesio stiliy tam tikromis situacijomis.

Fjell ir Walhovd (2004) pazymi: skirtumas tarp asmenybés bruozy ir mastymo stiliy — ju
taikymo arba veikimo sfera. Asmenybés bruozai turi jtakos misy kasdienéje veikloje, o mastymo
stiliaus jtaka pasireik§ tik tomis situacijomis, kai turésime spresti kognityvines ar intelektines
problemas, uzduotis. Atlike literatliros analiz¢, Wardell ir Royce (1978, cit. pagal Fjell, Walhovd,
2004) padaré isvada, kad stiliai gali biiti vertinami kaip aukstesnio laipsnio arba lygmens bruozai,
nes jie daro jtakq tam, kaip kognityviniai gebéjimai susij¢ su asmens elgesiu.

Zhang (2002c¢) kelé klausima: ar penkiy faktoriy asmenybés bruozy inventorius gali buti
naudojamas siekiant nustatyti mastymo stilius, ar mastymo stiliai turi biiti matuojami atskirai,
naudojant inventoriy, specialiai sukurta kognityviniams stiliams {vertinti? Atlikgs tyrima, autorius
padaré iSvada, kad néra pagrindo tvirtinti, jog asmenybés matavimo priemonés, tokios kaip
didZiojo penketo klausimynas, gali bliti naudojamos mastymo stiliui matuoti. Atlikto tyrimo
rezultatai rodo, kad penki asmenybés bruozai yra susij¢ su bent vienu i§ mastymo stiliy, taciau né
vienas asmenybés bruozas nepaaiSkina daugiau kaip pusés mastymo stiliy duomeny variacijos
(daugiausiai paaiskina neurotizmas — 41 proc.; ekstraversija — 29 proc.). Sie rezultatai rodo, kad
asmenybés bruozai ir mastymo stiliai persidengia tik tam tikru laipsniu, todél abu konstruktai turi
unikalig savo verte. Pakartojes tyrima neakademinéje aplinkoje, Zhang (2006c) dar karta jrodé, kad
Sie du konstruktai néra tas pats reiSkinys, nes didel¢ dalis duomeny variacijos vis tik lieka
nepaaiskinama.

Fjell ir Walhovd (2004) atlikta jungtiné dviejy konstrukty faktoriné¢ analizé parodé, kad
mastymo stilius apima dispersija, kurios nepaaiskina didziojo penketo klausimynas. Taigi autoriai
taip pat patvirtino, kad mastymo stilius turi savo unikaly (nuo penkiy faktoriy modelio
nepriklausanti) indélj analizuojant asmenybeg.

Galiausiai, patikrings dviejy inventoriy semantika, Zhang (2002¢) nustaté, kad mastymo
stiliaus inventoriaus teiginiai i$siaiSkina zmoniy reakcijas { situacijas, kuriose jie turi susidoroti su

skirtingomis uzduotimis ar pokyc¢iais, o didziojo penketo inventoriaus teiginiai labiau orientuoti {
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emocijas ir i$siaiskina tiriamyjy jausmus apie Zmones ir situacijas. Taigi, net jei Sie du konstruktai
tam tikra dalimi sutampa ar dengia vienas kita, kiekvienas i§ juy padeda suprasti zmogaus

individualius skirtumus kasdiengje ir darbingje veiklose.

1.3.3. Socialiniy veiksniy reikimé

Studento socialiniai rySiai, bendradarbiavimas, kity parama ir paskatinimas yra svarbiis
veiksniai profesinio identiteto formavimuisi, kadangi daugelio profesiju atstovai nedirba visiskai
savarankiskai, net jei visuomen¢je egzistuoja Siam laikmeciui budinga individualistiné kultiira
(Zydzitnaite, Crisafulli, 2011).

Vienatvés jausmas yra vienas didziausiy isbandymuy, su kuriais susiduria doktorantai
rengdami disertacijas (Gardner, 2009). Siekiant iSvengti §ios problemos, doktorantams turéty buti
prieinamas pakankamas socialinis palaikymas. Socialinis palaikymas i§ jvairiy Saltiniy (mokslinio
vadovo, kolegu, Seimos ir kt.) prisideda prie doktoranto augimo arba profesinio tobuléjimo ir
sékmés studijy procese.

Socialiniai veiksniai susilauké bene daugiausia tyréju démesio doktoranty profesinio
identiteto tematikoje. Didzioji dauguma tyrimy analizavo, koki vaidmenj vaidina socialiniai
santykiai doktoranto profesinio identiteto formavimuisi (Baker, Lattuca, 2010; Chapman et al.,
2009; Ghosh, Githens, 2009; Martinsuo, Turkulainen, 2011; Sweitzer, 2008, 2009) bei jo
suvokimui (Colbeck, 2008; Dobrow, Higgins, 2005), kadangi santykiai yra pagrindiniai
determinantai, kurie gali tarnauti kaip profesinio identiteto konstravimo mechanizmai (Ibarra et al.,
2005), lemti pazangg doktoranttros studijose (de Valero, 2001; Ives, Rowley, 2005; Pyhilto,
Vekkaila, Keskinen, 2012; Tenenbaum et al., 2001) bei identifikacija su skirtingais profesiniais
vaidmenimis (Koval¢ikiené, 2013).

Profesinés socializacijos metu (studijuojant ir véliau pradéjus dirbti) saveikaudami su kitais
(déstytojais, vadovais, studentais, kitais mokslo srities ar studijy krypties atstovais) studentai
internalizuoja profesijos Zinias, ugdo profesines kompetencijas, susipazista su profesijos normomis
bei profesinés kultiiros ypatybémis (Zydzitnaite, Crisafulli, 2011). Sociokultiriné perspektyva
profesinio identiteto tematikoje sutelkia démesi i socialinius kontekstus ir sgveikas, kurios
formuoja doktorantiiros studenty mintis apie tai, kurie identitetai yra vertinami bendruomenéje,
kurie yra prieinami studentams ir kuriy reikéty vengti (Baker, Lattuca, 2010). Pavyzdziui, Ibarra
(1999) pabrezé socialinio konteksto svarba, kadangi naujo vaidmens pri(si)émimas apima §iuos tris
pagrindinius uzdavinius: (1) vaidmens modeliu stebéjima, siekiant identifikuoti potencialius

identitetus, (2) eksperimentavima su $iais galimais identitetais ir (3) ty eksperimenty jvertinima
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remiantis vidiniais standartais bei iSoriniu griztamuoju rysiu. Kitaip tariant, doktorantas bus linkes
priimti ar atmesti naujg profesinio vaidmens identiteta saveikoje su kitais stebédamas vaidmens
ypatybes, pabandydamas ,pasimatuoti ta vaidmeni bei {jvertings Sio konkretaus profesinio
vaidmens tinkamuma remdamasis vidinémis nuostatomis bei kity zmoniy reakcijomis.

West ir kolegos (2011) analizavo klifitis ir i§§ukius, su kuriais susiduria siekiantys mokslo
tarpu bendramoksliai, mokslinio darbo vadovai ir doktoranty palaikymo centras iSskirti kaip
pagrindiniai doktoranty palaikymo Saltiniai.

Literatiiroje ypa¢ akcentuojama mokslinio vadovo (Baker, Lattuca, 2010; Ghosh, Githens,
2009; Martinsuo, Turkulainen, 2011; Sweitzer, 2009) bei mokslinés bendruomenés (Carter, 2006;
Chapman et al., 2009; Ghosh, Githens, 2009; Ibarra et al., 2005; Kim, Karau, 2009) palaikymo
svarba. Palaikymas, gaunamas iSoréje (uz universiteto ribuy), pavyzdziui, darbdavio (Malfroy,
Yates, 2003), Seimos bei draugy (Maher et al., 2004), taip pat gali vaidinti svarby vaidmeni

doktoranto profesinio identiteto formavimuisi bei raiskai.

1.3.3.1. Mokslinio vadovo palaikymas

Nors mokslinio vadovo démesio stoka doktorantai skundziasi net ir tose Salyse, kuriose
vadovy kruvis (kvalifikaciniai reikalavimai, tenkanciy doktoranty skaicius ir pan.) daug mazesnis
nei Lietuvoje (Zelvys, 2007), tyrimai pabréZia mokslinio vadovo, kaip svarbiausio asmens, reik§me
doktoranto sékmei studijy procese (Martinsuo, Turkulainen, 2011; Sweitzer, 2009) ir profesinio
identiteto formavimuisi (Baker, Lattuca, 2010; Ghosh, Githens, 2009; Weidman et al., 2001).
Mokslinis vadovas turi reikSme studento socializacijai akademinéje bendruomenéje, skatindamas
studento tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto vystymasi (Allen-Collinson, 2004;
Hockey, Allen-Collinson, 2005; Weidman et al., 2001).

Santykiai tarp doktoranto ir mokslinio darbo vadovo laikomi svarbiu faktoriumi, kadangi jie
turi jtakos doktoranty jsipareigojimui (Mainhard et al., 2009), sékmingam studijuy uzbaigimui ir
studijy trukmei doktorantiiros programose (de Valero, 2001; Gardner, 2009; Spilett, 2004).
Pavyzdziui, Pyhdlto, Vekkaila, ir Keskinen (2012) pademonstravo, kad fakultetuose, kur studenty
ir ju vadovy istekliy ir i88ukiy doktorantliros procese suvokimas buvo panasis, studentai
demonstravo didesni pasitenkinima bendru studiju procesu ir vadovy palaikymu. Ives ir Rowley
(2005) nustaté, kad konstruktyvis santykiai su mokslinio darbo vadovu yra susij¢ su studenty

paZanga ir pasitenkinimu doktoranttiros studijomis, jsitraukimu j mokslinius darbus.
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Tenenbaum ir kolegos (2001) jvardino tris palaikymo tipus, kuriuos gali pasitlyti mokslinis
vadovas, ir §iy palaikymo tipy reik§me¢ studenty veiklos rezultatams. Minéti palaikymo tipai yra
tokie: (1) instrumentinis palaikymas (apimantis vadovavima, laidavimg ir rémima, akademinio
gyvenimo demonstravima, galimybes i$§tikio reikalaujan¢ioms uzduotims) yra susijes su studento
nasumu arba produktyvumu (t.y., publikacijos, praneSimai, mokslinis bendradarbiavimas); (2)
psichosocialinis palaikymas (jskaitant vaidmens modeliavima, empatiSkumg ir konsultavima)
prisideda prie studento pasitenkinimo moksliniu vadovu ir savo aukstosios mokyklos patirtimi; (3)
pagalba kuriant tinklinius rySius (angl. networking assistance) (iskaitant pagalba studentams rasti ir
jungtis prie bendramin¢iy savo domejimosi srityje) yra susijusi su studento produktyvumu/nasumu.

Europos universitety asociacijos pozitri | doktoranty moksliniy vadovy svarba
doktorantiiros studiju kokybei atskleidzia asociacijos inicijuoto doktorantiiros programy projekto
preliminarios iSvados, paskelbtos 2005 m. praneSime ,,Doktorantiiros programos Europos ziniy
visuomenei®. Siame prane§ime pazymima, kad doktorantiiros studijy kokybé¢ didzia dalimi
priklauso nuo vadovavimo doktorantams, taciau akcentuojamas ne tiek formalus vadovy statusas,
kiek ju pasirengimas vadovauti doktorantams, todél pranesime autoriai konstatavo, kad vadovams
biitina {vesti privaloma mokyma, kaip vadovauti doktorantams (European University Association,
2005, cit. pagal Zelvys, 2007).

Taigi mokslinio vadovo svarba doktoranto darbo efektyvumui bei pagrindinei treciosios
pakopos studento uzduociai — igyti mokslininko profesinio vaidmens identiteta doktoranttiros
procese yra neabejotina. Todél tikimasi, kad mokslinio vadovo palaikymas (instrumentinis,
emocinis ir kt.), palyginus su kitais socialinio palaikymo $altiniais, turés didziausig reikSme tyréjo-
mokslininko profesinio vaidmens identitetui (palyginus su kitais doktoranto profesiniais

vaidmenimis).

1.3.3.2. Mokslinés bendruomenés palaikymas

Moksliné bendruomené yra kitas svarbus faktorius doktoranty studijy ir vystymosi procese
(Carter, 2006; Chapman et al., 2009; Ghosh, Githens, 2009; Ibarra et al., 2005). Pavyzdziui, Kim ir
Karau (2009) nustaté, kad fakulteto nariy palaikymas turi jtakos doktoranty tyrimy produktyvumui.
Pozityvis santykiai su kolegomis prisideda prie doktoranty (su)gebéjimo greitai atkurti/atgauti
fizines ir dvasines jégas (Hoskins, Goldberg, 2005), igyjamos patirties doktorantliros procese
(Hopwood, 2010; Pyhilto et al., 2009), kompetencijy ugdymo studiju metu, studijy trukmés ir
isidarbinamumo po studiju baigimo (Lovitts, 2005; Martinsuo, Turkulainen, 2011). Taip pat Golde
(2005) nustate, kad neatitikimas tarp doktoranto tiksly ir likesciy, taip pat kaip ir neatitikimas tarp
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deklaruojamy normy bei vykdomos praktikos ju mokslingje bendruomenéje, turi jtakos doktoranto
i8silaikymui arba sprendimui likti doktorantiiros studijose.

Taigi kolegy ir kity studenty palaikymas taip pat yra svarbus doktoranto profesinio
identiteto formavimuisi bei raiskai. Galima kelti prielaida, kad kolegy palaikymas labiausiai siejasi
su igyjamomis kompetencijomis doktorantiros studijy laikotarpiu (Lovitts, 2005; Martinsuo,
Turkulainen, 2011) ir tos kompetencijos gali biiti, bet nebiitinai siejamos su moksline veikla. Kitaip
tariant, doktorantas daug laiko praleidZia su kitais doktorantais bei kolegomis déstytojais, su kuriais
diskutuoja ne tik mokslinémis aktualijomis, bet ir perima kitokia, pavyzdziui, su déstymu susijusia
patirti. Todél Siame disertaciniame darbe laikomasi prielaidos, kad mokslinés diskusijos, mokslo
ziniy perimamumas, pritaikomumas, sekimas pavyzdziu bei mokslininko vaidmens identiteto
formavimasis labiau siejamas su mokslinio vadovo jtaka, o i§ kolegy (déstytoju bei kity
doktoranty) perimama dar ir kitokio pobtidzio patirtis, kuriy viena pagrindiniy — déstymas. Todél
laikomasi prielaidos, kad mokslinés bendruomenés palaikymas yra svarbus déstytojo profesinio

vaidmens identitetui.

1.3.3.3. Darbdavio palaikymas

Daznai doktorantai be studijy turi dar ir darbo santykiy. Lietuvoje didesné dalis doktoranty
dirba (Zalimiené, Ivaskaité-TamosSitiné, 2009). Darbdavys, su kuriuo doktoranta sieja darbo
santykiai, nepaisant to, jog negali kontroliuoti doktoranto akademinés programos (jei doktorantas
dirba uz universiteto riby), vis délto turi jtakos studenty patirtims treCiosios pakopos studijose
(Weidman et al., 2001). Nustatyta, kad darbdavio palaikymas gali vaidinti svarby vaidmenj
doktorantiiros studijy progresui (Malfroy, Yates 2003).

Zalimienés ir Ivaskaités-Tamogifinés (2009) atlikta studija atskleidé, kad Lietuvoje
doktorantiira néra finansiskai patrauklus profesinés karjeros zingsnis. Prie panasios iSvados priéjo
ir Zelvys (2007), analizaves doktorantiros studiju kokybés uztikrinimo politika (pradiniy salygu,
proceso ir rezultato kokybe). Vienas i$ autoriaus analizuoty klausimy — ar pakankami materialiniai
svertai, galintys paskatinti geriausius studentus testi studijas doktoranttiroje, t.y. kaip Sia prasme
uztikrinama pradiniy salyguy kokybé? Autoriaus teigimu, universiteto lektoriaus, mokslo
darbuotojo, turin¢io daktaro laipsni, atlyginimas yra mazesnis uz bendra Salies darbo uzmokesc¢io
valstybiniame sektoriuje vidurkj ir gerokai mazesnis uz valstybés tarnautojuy atlyginimo vidurki
(2007 m. duomenimis). Todél abejotina, ar daug gabiy magistranty, zinodami apie tokia
perspektyva, bus linke rinktis mokslininko karjera ir apskritai stoti i doktorantiira. Zalimienés ir

Ivagkaités-Tamositinés (2009) atliktas tyrimas atskleidé, kad vertindami doktoranto stipendijos
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dydi, vos 18 proc. tik studijuojanéiy bei 2,4 proc. studijuojanciy ir kartu dirban¢iy Lietuvos
doktoranty mano, kad jos gali pakakti pragyvenimui. Dar daugiau, vertindami savo materialing
padéti daugiau nei pusé apklausty doktoranty priskyré save vidutiniam ir Zemesniam negu vidutinis
socialiniam sluoksniui, teigdami, kad ju gaunamos pajamos neuztikrina oraus pragyvenimo ir
poreikiy tenkinimo. Todél galima teigti, kad dalis doktoranty dirba dél finansinés situacijos Seimoje
ar tikedamiesi didesniy pajamy ateityje, dalis dirba dél socialiniy garantijy'’, kiti — i§ pasaukimo.
Kalbant apie profesinio identiteto formavimasi i§ darbinés veiklos perspektyvos, galima
samprotauti, kad vieni zmonés stoja | doktorantiira tikédamiesi ateityje realizuoti save praktikoje,
tuo tarpu kiti ateina i§ praktikos, siekdami igyti daugiau kompetencijy ar varda (mokslo laipsn).
Kaip bebiity, visa tai turi reik§me doktoranty profesinio identiteto formavimuisi bei raiskai. Galima
manyti, kad labiausiai doktoranto profesinj identiteta paveikia, jei doktorantas dirba uz universiteto
riby savo profesingje srityje. Tokiu biidu asmuo jau stodamas | doktorantiirg turi susiformaves tam
tikrg profesinj identiteta (Baker, Lattuca, 2010), kurj atsinesa kartu su darbine patirtimi, likesciais,
prasmémis ir santykiais. Apibendrinant keliama prielaida, kad darbdavio palaikymas turi reik§me

doktoranto profesinio identiteto raiskai ir ypa¢ identifikuojantis su praktiko profesiniu vaidmeniu.

1.3.3.4. Seimos ir draugy palaikymas

Seimos nariy parama yra minima kaip svarbus doktorantiiros proceso veiksnys, teikiantis
paskatinima, reikalingg i$likti ir biiti sékmingam (Weidman et al., 2001). Ypa¢ moterims, kurios
daznai turi daugiau atsakomybiy namuose ir vaiky prieziiiroje, problemos $ioje sferoje, tikétina,
turés didesnés itakos nei ju kolegoms vyrams (Bailyn, 2003; Maher et al., 2004). Sweitzer (2009)
nustateé, kad Seimos palaikymas laikomas svarbiausiu veiksniu pirmyjuy mety sékmei doktorantiiros
studijose. Lietuvoje 2008 m. atlikta doktoranty apklausa (Zalimiené, Ivagkaité-Tamositing, 2009)
atskleidé, kad apie SeStadalis doktoranty gauna papildomg finansing paramg i§ Seimos nariy.
Seimos ir draugy palaikymas turi reikime doktoranto darbo produktyvumui (Maher et al., 2004).
Kita vertus, Seimos nariy lukes¢iai bei raginimai gali ne tik motyvuoti, bet ir mazinti interesg
studijuoti doktorantiiroje (Weidman et al., 2001). Kaip bebiity, Seimos ir draugy palaikymas dél
ivairiy priezasciy (psichologiniy, ekonominiy ar kt.) yra svarbus doktorantams, todél manoma, kad

Seimos ir draugy palaikymas turi reik§me doktoranty profesiniam identitetui.

"7 Doktorantai teisiy | garantijas, tokias kaip ligos ir motinystés socialinio draudimo, pensiju socialinio
draudimo, nedarbo socialinio draudimo, nejgyja, nes ju stipendija néra apmokestinama, t. y. nemokamos imokos {
socialinio draudimo fonda nei jy paciy, nei valstybés 1éSomis (Zalimiene¢, Ivaskaité-Tamositine, 2009).
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1.3.4. Akademinés aplinkos veiksniy reikSmé

1.3.4.1. Darbo sqlygos

Akademinés aplinkos veiksniai taip pat turi reikSm¢ doktoranty profesinio identiteto
formavimuisi. Vienas i§ svarbiy akademinés aplinkos veiksniy — darbo salygos. Doktoranty darbo
salygos arba darbo aplinka yra laikoma reik§mingu kintamuoju profesinio identiteto formavimuisi
(Kim, Karau, 2009; Lambie, Vaccaro, 2011), nepaisant to, kad apskritai stokojama tyrimuy,
kuriuose biity analizuojama aplinkos veiksniy reik§mé profesiniam identitetui (Hirschi, 2012).

Prie doktoranto darbo salygu galima priskirti materialines salygas ivairioms doktoranto
veikloms atlikti, laika, skiriama jvairioms doktoranto veikloms, bei fizines darbo salygas. Lietuvos
doktoranty apklausos (Zalimiené, Ivaskaité-Tamosiung, 2009) rezultatai parodé, kad kalbant apie
studiju salygas, daugumos apklausty doktoranty nuomone (apie 84 proc.), jiems turéty biti
uztikrinta kompiuteriu apriipinta vieta mokslo ir studijy institucijose, taip pat galimybé naudotis
informacinémis technologijomis, laboratorijy iranga ir pan. IS esmés Sios salygos Lietuvoje yra
istatymidkai numatytos, tadiau praktikoje ne visada igyvendinamos (Zalimien¢, Ivaskaite-
Tamositng, 2009). Taigi, keliama prielaida, kad darbo salygos turi reik§me¢ doktoranty profesinio
identiteto formavimuisi ir raiskai. Galima samprotauti, kad identifikacija su skirtingais profesiniais

vaidmenimis bus susijusi su skirtingu darbo salygu vertinimu.

1.3.4.2. Mokslo sritis

Skirtingy studijuy krypciu studenty profesinis identitetas skiriasi dél studijy programos
ypatumy (Rastauskiené ir kt., 2009). Programos organizavimas ir struktlira nubrézia gaires
doktoranto saviraiskai (Lovitts, 2005) bei vidinio profesionalumo formavimuisi (Crisafulli, 2009).

Tauginiené (2013) analizuodama mokslinio personalo elgesi ir jo valdymo kryptis pabréze,
kad moksliniam personalui buidinga ypatinga profesiné kultiira, reikalaujanti giluminiy tyrimy.
Dalykinés subkultiiros formuojasi mazesniuose struktiiriniuose padaliniuose (pvz., katedroje arba
tam tikrose mokslo kryptyse), o mokslinio personalo identitetas pasizymi ne tik kalba ir aplinka,
bet ir sutartinémis normomis. Apskritai universiteto akademinés bendruomenés saveika grindziama
»laukinés anties” sindromu (kai labiau skatina ktrybingumui, inovaciju kirimui nuteikianti
aplinka/patalpa, kurioje praleidziama visa diena bei darbo pripazinimas, nei motyvacija tradicinéms
paskatoms), o mokslinio personalo elgesys prilyginamas ,,katiny Seimai“ — buidinga pakankamai

uzdara kultiira, konfliktiné prigimtis, apsunkintas bendravimas, menkas komunikavimas, jtampa
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grindZiama veikla, jautrumas pokyciams, poreikis tik atlygintinai veiklai ir t.t. Pazymima, kad visi
Sie veiksniai lemia mokslinio personalo polinki i nuozmiai savarankiska ir sunkiai valdoma elgesi
(Caudron, 1994; Garrett et al., 2010, cit. pagal Tauginiené, 2013).

Samalavic¢ius (2006), analizaves akademiniy discipliny kultiiros tyrinétojo T. Becher
darbus, pazymi, kad universiteto mokslinis personalas gali buiti apibiidinamas kaip ,,akademiné
gentis®, kuriai biidinga tam tikra kulttira. Kitaip tariant, priklausymas skirtingoms mokslo kryptims
formuoja bendruomenés kulttiry ivairove, kur kiekviena akademiné bendruomené turi specifinius
saviskiy ,,atpazistamumo* kriterijus. Be to, mokslo kryptis sudarancios akademinés bendruomenés
vartoja ir tam tikrus kultiros elementus, tokius kaip tradicijos, paprociai, veikla, etikos kodeksas,
elgsenos taisyklés, lingvistinés ir simbolinés komunikacijos bei prasmiy perteikimo formos, todél
narysté konkrecioje bendrijoje priklauso ir nuo to, kaip jsisavinamas jos techninis zodynas ir kiek
asmuo yra lojalus grupés iSpazistamoms normoms. Lovitts (2008) pazymi, kad mokslo srities
kulttira formuoja normas, vertybes ir isitikinimus, kurie lemia elgesi ir mokymasi.

Lietuvoje 2012 m. atlikta treCiosios pakopos studenty apklausa atkleidé, kad studijos
doktorantiiroje dazniausiai t¢siamos dél noro atlikti mokslinius tyrimus, taciau priklausomai nuo
mokslo srities motyvai skiriasi. Svarbiausias doktorantiiros studiju socialiniy, fiziniy ir
technologijos moksly srityse motyvas — noras dalyvauti mokslinéje veikloje, humanitariniy moksly
srityje — noras gilinti akademines zinias, o biomedicinos moksly srityje svarbiausias motyvas —
noras gilinti profesingje veikloje reikalingas zinias (Kas ir kodél tesia studijas, 2013).

Visa tai rodo, kad mokslo sritis, apibrézianti tam tikra akademinés bendruomenés
(,,genties™) kultira, yra aktualus akademinés aplinkos veiksnys, kuris turi buti jvertintas
analizuojant doktoranto profesinj identiteta. Kadangi doktorantiiros paskirtis — rengti mokslininkus,
galima manyti, kad tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetas turéty buti pakankamai
stipriai ir panasiai iSreik$tas nepriklausomai nuo mokslo srities, kurig atstovauja doktorantas. Kita
vertus, kalbant apie kitus doktoranty atliekamus profesinius vaidmenis (déstytojo ir praktiko),
galima samprotauti, kad dél tam tikry mokslo srities ypatumy bei tam tikrag mokslo sritj
besirenkanciyju charakteristiky skirtingy mokslo sri¢iy doktoranty profesinio identiteto raiska
skiriasi. Si prielaida keliama laikantis idéjos, kad asmenys, pasizymintys tam tikromis asmeninémis
charakteristikomis (pvz., polinkiu laisvai ir daug bendrauti), renkasi tam tikra mokslo sriti, kurios
charakteristikos atitinka asmenybés ypatumus (pvz., socialinius mokslus), ir kuo ryskesnés asmens
tam tikros charakteristikos (pvz., ekstraversija), tuo asmuo bus linkes i konkrety veiklos pobudi ar
profesini vaidmeni (pvz., déstytojo). Todél Siame darbe keliama prielaida, kad skirtingy mokslo
sri¢iy doktoranty identifikacija su déstytojo ir praktiko profesiniais vaidmenimis skiriasi. Socialiniy

moksly doktorantai (dél polinkio bendrauti ir dirbti su Zmonémis) ir humanitariniy moksly
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doktorantai (dél noro perteikti konkrecias mokslo Zinias ateities kartoms), tikétina, bus linke labiau

identifikuoti save su déstytojo profesiniu vaidmeniu, tuo tarpu fiziniy, technologijos ir

biomedicinos moksly doktorantai (dél polinkio susitelkti { labai konkrecig sriti ir dirbti moksliniy

tyrimy institutuose, laboratorijose su detalémis, pvz., nano technologijomis, genais ir pan.),

tikétina, bus linke labiau identifikuoti save su praktiko profesiniu vaidmeniu.

1.4. Doktoranto profesinj identiteta galimai paaiSkinanc¢io modelio konstravimas: literatiiros

analizés apibendrinimas

Kaip bebiity, nors identitetas ir profesinis identitetas néra vienareikSmiai apibréztos sagvokos

(Beijaard et al., 2000, 2004), vis didéjantis esamy tyrimuy skai¢ius leidzia aiSkiau suprasti profesinio

identiteto reiSkinj bei jo sudétinguma aukstojo mokslo kontekste.

Karjeros raidos tyrimy kontekste Siame disertaciniame darbe, konstruojant teorini

doktoranto profesinj identiteta galimai paaiSkinanti modeli, vadovaujamasi: (1) identiteto ir

socialinio identiteto teorijy konceptualia integracija, (2) karjeros konstravimo teorijos idéjomis bei

(3) sistemy teorijos, kaip metateorijos, bendraja koncepcija. Apibendrinus minéty teorijy pozitrius,

galima formuluoti tokias pagrindines jzvalgas:
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1.

2.

3.

Remiantis psichosocialiniu pozitiriu, doktoranto profesinis identitetas suprantamas kaip
doktoranto asmeninio ir socialinio identitety santykis. IS asmens pusés profesinis identitetas
yra salyginai stabili ir ilgalaiké savybiy, nuostaty, vertybiy, motyvu, pozitriy, patiriy ir
santykiy visuma, kuri padeda asmeniui apibrézti savo profesini vaidmenj bei savo vieta
socialinéje visuomenés struktiiroje, apima mintis ir jausmus savo, kaip vaidmens atlikéjo,
atzvilgiu. IS kitos pusés, profesinis identitetas apima doktoranto Zinojima apie savo
priklausyma atitinkamo profesinio vaidmens turétoju grupei, jausmus tos grupés atzvilgiu
bei tos grupés vertinima.

Doktorantas konstruoja savo profesini identiteta, realizuodamas profesinius vaidmenis ir
internalizuodamas atlieckamy profesiniy vaidmeny prasmes bei lukes¢ius. Tokiu budu
doktorantas kuria savo subjektyvia karjera, kur subjektyvumas pasireiskia per profesiniy
patirCiy interpretacija, iprasminima ir tolimesnj ju projektavima, konstruojant karjera savo
gyvenimo ir raidos kontekste.

Dinamiskai susij¢ ir tarpusavyje priklausomi visuma sudarantys atskiri elementai arba
veiksniai, lemiantys profesini identitetaq doktoranttiros studijose, gali biiti suskirstyti i tris
grupes: individo sistema apima psichologinius veiksnius, individo socialiné sistema —

socialinius ir aplinkos-visuomeniné sistema — akademinés aplinkos veiksnius. Visi



doktoranto profesiniam identitetui reik§me turintys veiksniai yra tarpusavyje susije, todél
reikalingas kompleksinis veiksniy saveikos ivertinimas, kuris, tikima, geriau nei pavieniy

veiksniy analizé gali paaiskinti doktoranto profesinio identiteto reiskini.

Taigi, siekiant jvertinti doktoranty psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos veiksniy

svarba ju profesinio identiteto raiSkai, keliamas pagrindinis tyrimo klausimas, i kuri bandoma
atsakyti: kokie psichologiniai, socialiniai ir akademinés aplinkos veiksniai turi reiksme Lietuvos
doktoranty profesinio identiteto raiskai (identifikacijai su skirtingais profesiniais vaidmenimis)?

Apibendrinus doktoranto profesini identiteta lemianciy veiksniy analiz¢ sistemy teorijos
rémuose, kaip svarbiausi doktoranto profesiniam identitetui reikSme turintys psichologiniai
veiksniai pasirinkti: asmenybés bruozai bei mastymo stiliai. Doktoranto profesiniam identitetui yra
svarblis asmeniniai socialiniai rySiai bei artimosios aplinkos palaikymas (mokslinio vadovo,
mokslinés bendruomenés, darbdavio, Seimos ir draugy). Akademinés aplinkos veiksniai, turintys
reik§me doktoranto profesiniam identitetui, yra mokslo sritis bei darbo salygos (fiziné darbo vieta,
ivairioms doktoranto veikloms skiriamas laikas bei materialinés salygos doktoranto veikloms
atlikti). Doktoranto socio-demografinés charakteristikos, tokios kaip Iytis, amzius, metai
doktorantiiros studijose bei profesiné praktiné veikla, taip pat turi reik§me doktoranto profesinio
identiteto raiskai.

Atlikta literatiros analizé, minétos teorinés jzvalgos bei konkreciy veiksniy iSskyrimas
sudaro prielaidas doktoranto profesinio identiteto raiska galimai paaiskinanéiy veiksniy svarbos
fvertinimui. Todél Zemiau pateikiamas doktoranto profesinio identiteto raiska galimai
paaiskinanciy veiksniy teorinis tyrimo modelis (3 paveikslas). Teorinis tyrimo modelis numato,
kad doktoranto profesinio identiteto raiSkai turi reikSme¢ psichologiniai veiksniai, tokie kaip
asmenybés bruozai ir mastymo stiliai; socialiniai veiksniai, tokie kaip mokslinio vadovo, §eimos ir
draugy, kolegy ir kity studenty bei darbdavio palaikymas; ir akademinés aplinkos veiksniai, tokie
kaip mokslo sritis bei darbo salygos.

Remiantis sistemy teorijos bendraja koncepcija, Siame disertaciniame darbe laikomasi
pozitirio, kad psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos veiksniy sgveikos modeliavimas yra
reikSmingas, kadangi kompleksinis veiksniy jvertinimas geriau apraSo doktoranty profesinés

identifikacijos su skirtingais profesiniais vaidmenimis reiskini nei pavieniy veiksniy analizé.
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PSICHOLOGINIAI VEIKSNIAI

SOCIALINIAI VEIKSNIAI

AKADEMINES
APLINKOS
VEIKSNIAIL

Asmenybés bruozai

Profesinis
identitetas

Mastymo stiliai

3 paveikslas. Doktoranto profesinj identiteta galimai paaiSkinanciy veiksniy teorinis modelis

Remiantis atlikta literatiiros analize bei teorinémis izvalgomis, keliami tyrimo klausimai:

1 tyrimo klausimas: kokie psichologiniai veiksniai turi reikSme doktoranty

profesinio identiteto raiskai?

2 wyrimo klausimas: kokia yra skirtingy socialinio palaikymo Saltiniy svarba

doktoranty identifikacijai su skirtingais profesiniais vaidmenimis?

3 tyrimo klausimas: kokiq reik§me doktoranty profesinio identiteto raiskai turi

akademinés aplinkos veiksniai?

Disertaciniame darbe ginami teiginiai:

1. Doktoranty identifikacija su skirtingais profesiniais vaidmenimis numato skirtingi
doktoranty asmenybés bruozai bei mastymo stiliai.

2. Doktoranty identifikacijai su skirtingais profesiniais vaidmenimis turi reikSme¢ skirtingi
socialinio palaikymo $altiniai.

3. Skirtingi akademinés aplinkos veiksniai turi reikSme¢ doktoranty identifikacijai su
skirtingais profesiniais vaidmenimis.

Toliau pristatomas psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos veiksniy svarbos

Lietuvos doktoranty profesinio identiteto raiskai tyrimas.
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2. PSICHOLOGINIU, SOCIALINIU IR AKADEMINES APLINKOS
VEIKSNIU SVARBOS LIETUVOS DOKTORANTU PROFESINIO
IDENTITETO RAISKAI TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodai
2.1.1. Tyrimo dalyviai

IS viso tyrime dalyvavo 499 Lietuvos auks$tyju mokykly ir mokslo jstaigy doktorantai.
Ivertinus anketuy uZpildymo kokybe ir paSalinus i§ dalies uZpildytas anketas, galutinéje tyrimo
duomeny analizéje buvo analizuojami 494 tiriamyjy duomenys. I ju 328 moterys (66 proc.) ir 166
vyrai (34 proc.). Tyrimo dalyviy amzius svyruoja nuo 24 iki 56 mety, amziaus vidurkis — 30,54
metai. Beveik pusé (47 proc.) visy tiriamyjy nurodé esantys susituoke, 40,1 proc. tiriamyjy nurodé,
jog turi nepilnameciy vaiky. Tiriamyjuy pasiskirstymas pagal lyti, amziy, Seiming padéti ir kitas

socio-demografines charakteristikas pateikiamas 5 lenteléje.

5 lentelé. Lietuvos doktoranty imties (N = 494) socio-demografiniai rodikliai

Socio-demografinis rodiklis N Procentai
Lytis Moterys 328 66,4
Vyrai 166 33,6
Amzius 24-27 m. 176 35,6
28-29 m. 110 22,3
30-32 m. 87 17,6
33-56 m. 119 24,1
Nenurodé 2 0,4
Seiminé padétis Vedes/istekéjusi 232 47,0
Nevedes/netekéjusi 181 36,6
I$situokes/naslys 22 4.5
Bendras gyvenimas nesusituokus 53 10,7
Kita 6 1,2
Turi nepilnameciu Taip 198 40,1
vaiky Ne 292 59,1

Tiriamyju Seimos nariy iSsilavinimo analizé parodé, jog 7,7 proc. tiriamyju bent vienas i$
tévy, 3,8 proc. — bent vienas i§ broliu/sesery ir 6,3 proc. tiriamyjy sutuoktinis/partneris yra igij¢
moksly daktaro laipsni.

Tyrime dalyvavo doktorantai i§ 22 Lietuvos aukstyju mokykly ir mokslo istaigy. Tyrimo

dalyviy pasiskirstymas pagal mokslo institucijas pateikiamas 6 lenteléje.
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6 lentelé. Lietuvos doktoranty imties (N = 494) pasiskirstymas pagal mokslo institucijas

Rodiklis: auksStojo mokslo institucija N Procentai
1. Vilniaus universitetas 146 29,6
2. Vytauto Didziojo universitetas 63 12,8
3. Lietuvos sveikatos moksly universitetas 52 10,5
4. Kauno technologijos universitetas 49 9,9
5. Vilniaus Gedimino technikos universitetas 48 9,7
6. Mykolo Romerio universitetas 33 6,7
7. Aleksandro Stulginskio universitetas 23 4,7
8. VMTIL: Fiziniy ir technologijos moksly centras 11 2,2
9. Lietuvos agrariniy ir misky moksly centras 10 2,0
10. Siauliy universitetas 9 1,8
11. Gamtos tyrimy centras 8 1,6
12. Lietuvos edukologijos universitetas 7 1,4
13. Lietuviy literatiiros ir tautosakos institutas 7 1,4
14. Klaipédos universitetas 6 1,2
15. UAB ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas 5 1,0
16. Lietuvos socialiniy tyrimy centras 4 0,8
17. Lietuvos energetikos institutas 4 0,8
18. Lietuvos sporto universitetas 2 0,4
19. VMTI: Inovatyvios medicinos centras 2 0,4
20. Lietuviy kalbos institutas 2 0,4
21. Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija 2 0,4
22. Lietuvos agrarinés ekonomikos institutas 1 0,2

Tiriamieji reprezentuoja 6-ias mokslo sritis. Daugiausia doktoranty — 168 (34 proc.)
studijuoja socialiniy moksly srityje, 97 (19,6 proc.) nurodé, jog studijuoja biomedicinos moksly
srityje, po 78 (15,8 proc.) — fiziniy ir technologijos moksly srityse, 53 (10,7 proc.) — humanitariniy
moksly ir 20 (4 proc.) — zemés Tikio moksly srityje. Atsizvelgiant i tai, kad Zemés tikio mokslai {
atskirag mokslo sriti buvo isskirti tik 2011 m., Siame tyrime tolimesnéje analizéje doktoranty
duomenys zemés tikio moksly ir biomedicinos moksly srityse buvo analizuojami kartu. Meno
doktorantiiros studentai nebuvo kviec¢iami dalyvauti tyrime, kadangi meno doktorantiira atsirado tik
2012 m., be to, meno doktoranttiros studenty mokslinio darbo specifika labai skirtinga nei kitose
mokslo srityse. Sio tyrimo dalyviai reprezentuoja platy diapazona — 45 — atstovaujamy mokslo
kryp¢iy. Tyrime dalyvavusiy doktoranty pasiskirstymas pagal atstovaujamas mokslo kryptis
pateikiamas 1 priedo 34 lentel¢je.

Didzioji dauguma (92,3 proc.) tiriamyjy yra nuolatiniy doktoranttiros studijy studentai.
Pagal metus doktorantiiros studijose (kursa) tiriamyju pasiskirstymas yra panasus (I-IV kurse
svyruoja nuo 22,9 iki 24,3 proc.), 5,1 proc. tiriamyjuy buvo baig¢ doktorantiiros studijas (jvykde
doktorantiiros studiju programa), bet dar neapgyng disertacijos. Dauguma (82,8 proc.) tyrime
dalyvavusiy doktoranty neturéjo studiju pertraukos, o pusé tiriamyjy, kurie tokia pertrauka turéjo,

ivardino, kad studiju pertraukos priezastimi buvo motinystés/tévystés atostogos. Laiko trikuma
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disertacijai parengti nurodé 10,6 proc. tiriamyjy. Dalis tiriamyjy nurodé kelias studijuy pertraukos
priezastis (pvz.: ,liga®“ ir ,,nespé&jau parengti disertacijos* arba ,,motinystés/tévystés atostogos™ ir
»hespéjau parengti disertacijos®). Kaip kitas doktorantiiros studijy pertraukos priezastis tiriamieji
nurodé: asmenines, Seimynines aplinkybes (6 tiriamieji), sudétingg situacija derinant darba ir
moksla (1), ilgalaikes stazuotes uzsienyje (3), vadovas pakeité universitetg (1), intensyvig profesing
veikla (1) bei su disertacijos rengimu susijusias priezastis: pavyzdziui, motyvacijos stoka privedé
prie atsilikimo nuo disertacijos rengimo grafiko (1), neparengtas straipsnis (1), nuovargis ir

disertacijos koncepcijos keitimas (1) (7 lenteléje).

7 lentelé. Lietuvos doktoranty imties (N = 494) charakteristikos doktoranttiros studijose

Rodiklis N Procentai
Studijy forma Nuolatinés studijos 456 92,3
IStestinés studijos 37 7,5
Eksternas 1 0,2
Metai doktorantiiros 1 120 243
studijose 11 113 22,9
11 118 23,9
v 118 23,9
Baige, bet dar neapgyne disertacijos 25 5,1
Turéjo doktorantiiros Ne 409 82,8
studijy pertrauka Taip 85 17,2
Studijy pertraukos Liga 18 21,2
priezastys® Motinystés/tévystés atostogos 50 58,8
(N =2385) Nespéta parengti disertacijos 9 10,6
Kita 15 17,6

Pastaba: “dalis tiriamuju nurodé kelias studijy pertraukos(-y) priezastis.

Kad dirba uz universiteto riby, nurodé 290 (58,7 proc.) doktoranty, i$ ju: 251 (86,6 proc.)
dirba savo profesingje srityje, 34 (11,7 proc.) dirba kitoje srityje ir 5 (1,7 proc.) nenurodé. Kad turi
déstymo universitete patirties, nurodé 299 (60,5 proc.) tiriamyjy. Déstymo patirties diapazonas nuo

vos keliy ménesiy iki 28 mety, vidurkis — 3,62 metai.

2.1.2. Tyrimo metodikos

Siekiant {vertinti psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos veiksniy svarba
doktoranty profesinio identiteto raiskai, sudaryta tyrimo anketa, kurioje naudojami Lietuvos bei
uzsienio autoriy moksliniuose tyrimuose aprobuoti klausimynai. Kai kurie i$§ ju buvo modifikuoti

arba sudaryti specialiai $iam tyrimui. Tyrimo anketos struktiira pateikiama 8 lenteléje.
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Sudarant tyrimo anketa buvo iSskirtos pagrindinés socio-demografinés tiriamyjy
charakteristikos: doktoranto lytis, amzius, Seiminé padétis, Seimos nariy iSsilavinimas,
universitetas, mokslo sritis, studiju (mokslo) kryptis, doktorantiiros studijuy pradzia, kursas, studijuy
forma, studijy pertrauka(-os) ir jos(-u) priezastys, darbiné patirtis uz universiteto riby, darbiné
patirtis profesinéje srityje, déstymo universitete patirtis.

Siekiant i§matuoti doktoranty profesinio identiteto raiskq atliekant profesinius vaidmenis,
buvo naudojama specialiai Siam tyrimui sukurta metodika.

Doktoranto profesinio identiteto klausimynas sukurtas 2012 metais K. Kovalcikienés ir
L. BukSnytés-Marmienés specialiai Siam tyrimui. Klausimynas matuoja doktoranto profesinj
identiteta atlickant profesinius vaidmenis ir parodo raiSkos intensyvuma. Kitaip tariant,
instrumentas apima tris pagrindinius profesinius vaidmenis, kuriuos atlieka doktorantas: déstytojo,
tyréjo-mokslininko ir praktiko/visuomeniniy paslaugy teikéjo (pvz., psichologo), ir ivertina, kiek
stipriai iSreikStas tam tikro profesinio vaidmens identitetas. Instrumentas matuoja, kaip doktorantas
suvokia save $iuose trijuose vaidmenyse.

Instrumento konstravimo procediira. Siekiant atliepti doktoranty profesini identiteta
matuojanéiy instrumenty poreiki Lietuvoje ir uzsienyje, buvo sukurtas naujas instrumentas,
pagristas identiteto ir socialinio identiteto teorijy integracija. Instrumento sudarymui naudota
penkiy zingsniy procedira (Fleming et al., 2011): sisteminé literatiros analizé, teiginiy
generavimas, perzilira, iSoriniy eksperty perziiira ir zvalgomasis patikrinimas. Trys profesiniai
vaidmenys — déstytojo, tyréjo-mokslininko ir praktiko — pasirinkti kaip pagrindiniai doktoranto
atlickami profesiniai vaidmenys. Instrumento autoriams susisteminus $ias charakteristikas
apibréziancius potencialius kriterijus ir indikatorius, sugeneruoti teiginiai ir po kruopscios teiginiy
perzitiros atrinkti teiginiai instrumentui. Instrumentas siystas su prasymu pakomentuoti trims
mokslininkams, kurie specializuojasi tyrimy metodologijos srityje (prof. dr. V. Zydzitinaité, doc.
dr. V. Martiius ir dr. L. Seibokaité). Be to, vieno i§ eksperty tyrimy specifika apima dar ir
profesinés identifikacijos tematika (prof. dr. V. Zydzifinait¢). Perzitiréjus komentarus ir atlikus
reikiamus pakeitimus bei patikslinimus, instrumentas buvo paruostas naudojimui. Prie§ instrumento
panaudojima dideléje imtyje, atliktas zvalgomasis instrumento patikrinimas su 12 psichologijos
krypties doktoranty, siekiant iSsiaisSkinti (ir padidinti) teiginiy suvokimo aiSkuma bei instrumento
tinkamuma naudoti. [ tirlamyju pasiilymus taip pat buvo atsizvelgta prie§ instrumento
administravima dideléje imtyje.

Instrumento konstravimo logika. Remiantis socialinio identiteto teorija (Tajfel, 1982;
Tajfel, Turner, 1979), teorijos autoriy iSskirti socialinio identiteto konstrukto komponentai:

kognityvinis, emocinis ir vertinamasis, pasirinkti Kriterijais konstruojant profesinio identiteto
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matavimo instrumenta. Remiantis identiteto teorija, trys pagrindiniai profesiniai vaidmenys:
deéstytojo, tyréjo-mokslininko ir praktiko buvo pasirinkti i§ literatiiroje pristatomy doktoranto
atliekamy profesiniy vaidmeny. Tiek realybéje, tiek literatroje taip pat randami ir kiti vaidmenys,
kuriuos atlieka doktorantai, pavyzdziui, administraciniy veikly atlikéjo ar studento vaidmuo.
Administracinés doktoranto veiklos néra akcentuojamos ir placiai analizuojamos uzsienio
literatiroje, o studento vaidmuo néra profesinis, todél Siame darbe minéti vaidmenys netiriami.
Déstytojo ir tyréjo-mokslininko vaidmenys yra traktuojami kaip pagrindiniai ir svarbiausi, kuriuos
doktorantas atlieka doktoranttiros studijy metu (Colbeck, 2008; Jazvac-Martek, 2009; Pipere, 2007,
Sweitzer, 2008, 2009; Taylor, 2007). Praktiko profesinis vaidmuo yra aktualus (Colbeck, 2008) ir
budingas didziajai daugumai doktoranty, taciau priklausomai nuo mokslo krypties, jis gali bati
vieniems labiau budingas (pvz., teisininkams, vadybininkams, ekonomistams), kitiems — maziau
(pvz., istorikams, filosofams). Nors realybéje stebima tam tikra asimetrija praktiko profesinio
vaidmens atzvilgiu, vis délto absoliuciai daugumai doktoranty jis yra biidingas ir prieinamas, todél
Siame darbe yra tiriamas.

Remiantis uzsienio autoriy (Akerlind, 2003,2011; Beijaard et al., 2000; De Simone, 2001;
Gregg, Magilvy, 2001; Jazvac-Martek, 2009; Pratt et al., 2006) bei Lietuvos autoriy (Crisafulli,
2009; Rastauskiené, Kardelis, Kardelien¢, Kavaliauskas, 2009; Rastauskien¢, Kardelis, Sei¢iliené,
2009; Rastauskiené ir kt., 2008; Zydiiﬁnaité, Crisafulli, 2011) moksliniais darbais iSskirti
profesiniy vaidmeny indikatoriai, kurie véliau sisteminti ir grupuoti pagal atitinkamus kriterijus.
Instrumento konstravimo eiga remiasi tokia klausimyno apklausai vykdyti karimo logika
(Zydziaaite, 2006): kiekvienai charakteristikai (lygmeniui) isskiriami kriterijai (fazés); kiekviena
charakteristika turi tuos pacius kriterijus, kurie skirtingose charakteristikose apibtidinami skirtingai;
kiekvienoje charakteristikoje kiekvienam (tapaCiam) kriterijui suformuluojami skirtingi
indikatoriai; kiekvienam indikatoriui klausimo forma formuluojamos gairés teiginiams; pagal
kiekvieng gair¢ formuluojami teiginiai klausimynui. Instrumento konstravimo eiga pagal pristatyta

klausimyno kiirimo logika pateikiama 9 lenteléje.
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Taigi, klausimyng sudaro 27 teiginiai (3 skalés po 9 teiginius), kurie vertinami 5-iy baly
Likerto skaléje (nuo 1 — ,,visiskai nesutinku* iki 5 — ,,visi§kai sutinku®). Teiginiy pavyzdziai ir
klausimyno bei atskiry jo skaliy vidinio suderinamumo rodikliai pateikiami 10 lentel¢je. Siekiant
i$siaiskinti klausimyno vidinj patikimuma, buvo naudojamas Cronbach alpha koeficientas. Gauti
rezultatai rodo gera ar bent jau pakankama klausimyno ir atskiry jo skaliy patikimuma grupinei
analizei atlikti (Clark, Watson, 1995). Patikimumo atzvilgiu pasalinus bet kurj i§ skales sudaranciy
teiginiy (iSskyrus penkiolikta ir SeSiolikta teiginius, kuriuos pasalinus patikimumas nezymiai
padidéty: nuo 0,858 iki 0,864 arba 0,869), stebima vidinio suderinamumo koeficiento mazéjimo
tendencija, todél Cronbach alpha koeficiento pokyciai rodo gera teiginiy tarpusavio suderinamuma
matuojamo reiskinio atzvilgiu. Be to, tai patvirtina ir teiginiy homogeniskumo analizé: teiginiy
tarpusavio koreliacijos svyruoja: nuo 0,167 iki 0,510 tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens
identiteto skal¢je; nuo 0,116 iki 0,760 déstytojo profesinio vaidmens identiteto skal¢je; nuo 0,115
iki 0,535 praktiko profesinio vaidmens identiteto skal¢je. Dauguma koreliacijy patenka i
rekomenduojamas teiginiy tarpusavio koreliaciju ribas: nuo 0,15 iki 0,50 (Clark, Watson, 1995).
Tirianciosios ir patvirtinanciosios faktorinés analizés rezultatai (2 priedas) patvirtino klausimyno
trijy faktoriy struktiira (KovalCikiené¢, BukSnyté-Marmiené, 2013c; Kovalcikiene, Buksnyteé-
Marmiené, 2014 — pateiktas rankrastis). Taigi, vidinis klausimyno patikimumas bei matavimo
instrumento validumas buvo patvirtintas: teiginiai yra tinkami tyrinéjamai srifiai reprezentuoti,
klausimynas bei jo skalés yra vientisos, teiginiai matuoja vieng reiskinj ir yra tarpusavyje susije.

Doktoranty profesinio identiteto klausimyno aprasomoji statistika pateikiama 3 priede 37 lenteléje.

10 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto klausimyno struktiira bei patikimumo rodikliai

, Cronbach s - e
o Skalé a Teiginiai Teiginiy pavyzdziai
% Tyréjo-mokslininko 0,799 9 »Didziuojuosi galédamas uzsiimti
“é & | profesinio vaidmens moksline veikla“
g & | identitetas
‘g % Déstytojo profesinio 0,858 9 »Mano nuostatos ir vertybés atitinka
5 = | vaidmens identitetas geram déstytojui budingas
- charakteristikas®
A Praktiko profesinio 0,777 9 »Manau, jog tiktai dirbdamas
vaidmens identitetas praktinj darba galiu realizuoti save™
Bendras profesinis identitetas 0,848 27 -

Siekiant iSanalizuoti psichologiniy veiksniy svarba doktoranty profesiniam identitetui, buvo
matuojami doktoranty mastymo stiliai ir asmenybés bruozai.

Mastymo stiliy inventorius (angl. Thinking Styles Inventory — TSI; Sternberg, Wagner,
1992) buvo pasirinktas jvertinti doktorantams buidingus mastymo stilius. Naudota inventoriaus
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trumpoji versija, kurig sudaro 65 teiginiai. Gavus pagrindinio metodikos autoriaus R. J. Sternberg
leidima versti bei naudoti $i instrumentg moksliniais tikslais, 2012 metais buvo atliktas dvigubas
vertimas (K. Koval¢ikienés angly-lietuviy ir dr. J. Jonynienés lietuviy-angly, VDU Teorinés
psichologijos katedra), redaguotas lituanistés ir, konsultuojantis su anglakalbiu psichologu, galutiné
versija kiek jmanoma labiau suderinta su originalu. Taigi, siekiant i$siaiSkinti buidus, kuriuos
doktorantai naudoja atliekant uzduotis, priimant sprendimus ar sprendziant problemas, tiriamyjy
buvo prasoma jvertinti, kaip gerai kiekvienas teiginys tinka tiriamajam 7-iy baly skaléje (nuo 1 —
»ypa¢ nebudinga“ iki 7 — ,,ypa¢ budinga“). Teiginiy pavyzdziai: ,,man patinka uzduotys, kurias
atliekant reikia laikytis nustatyty taisykliy, kad jas uzbaigciau; a§ mégstu dirbti vienas su uzduotimi
ar problema; man patinka susikoncentruoti ties viena uzduotimi vienu metu® ir pan. Inventorius
matuoja 13 skirtingy mastymo stiliy. Ankstesniuose tyrimuose inventoriaus autoriy ir kity tyréju
pateiktos psichometrinés charakteristikos pagrindzia instrumento patikimuma ir vidini validuma
matuojant studenty mastymo stilius JAV (Zhang, 2002d), Kinijoje (Zhang, 2001, 2006b; Zhang,
Fan, 2007; Zhang, Sternberg, 2000), Filipinuose (Bernardo et al., 2002), Ispanijoje (Betoret, 2007;
Cano-Garcia, Hughes, 2000), Lietuvoje (KovalCikiené, Buks$nyté-Marmiené, 2013b) ir kitose
Salyse. Mastymo stiliaus inventoriaus skaliy vidinio suderinamumo rodikliai §iame tyrime (11
lentelé) jrodo skaliy patikimuma ir tinkamuma naudoti grupinei analizei (Clark, Watson, 1995).
Inventoriaus autoriai taip pat nurodo gera metodikos iSorinj validuma, turinio validuma, kriterijaus
(prognostini) bei konstrukto (diskriminantini) validuma (Zhang, Sternberg, 2005).

Mazéjimo kryptimi i§ 65 teiginiu buvo pasalinta 10, kuriy pasalinimas pagerina skaliy
vidinj suderinamuma'®. Skaliy patikimumo rodikliai yra panasiis | kity tyréju pateikiamus

rezultatus. Mastymo stiliy inventoriaus apraSomoji statistika pateikiama 3 priede 37 lentel¢je.

'8 Analizés rezultatai atskleidé, kad 10 teiginiy pasalinimas i§ inventoriaus padidina skaléms priklausanciy
teiginiy tarpusavio koreliacijas ir pagerina skaliy patikimuma; Sie teiginiai: 2, 7, 15, 17, 19, 22, 40, 43, 50, 51 nebuvo
itraukti { tolimesng analizg. Kai kurie i8 iy teiginiy taip pat buvo pasalinti i§ analizés ir kituose moksliniuose tyrimuose
(pvz., Bernardo et al., 2002).
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11 lentelé. Mastymo stiliaus inventoriaus patikimumo rodikliai

Koeficientas Cronbach alpha
Dimensija | Skalé (stilius) | Siame Kovali:lkle.ne, Zhang qunardo Zhang
tyrime Buksnyte- (2004b) | Tkt (2001)
Marmiené (2013b) (2002)
Funkcijos | Kuriantis 0,772 0,75 0,71 0,74 0,65-0,68
dimensija | Vykdantis 0,745 0,74 0,61 0,74 0,61-0,64
Teisminis 0,779 0,78 0,75 0,76 0,62-0,72
Formos Hierarchinis 0,750 0,77 0,77 0,62 0,73-0,78
dimensija | Monarchinis 0,737 0,77 0,52 0,50 nenaudota
Oligarchinis 0,754 0,55 0,64 0,74 0,64-0,66
Anarchinis 0,552 0,54 0,46 0,65 nenaudota
Lygmens | Globalus 0,578 0,64 0,49 0,67 0,60-0,63
dimensija | Lokalus 0,665 0,63 0,47 0,61 0,43-0,49
Apimties | Vidinis 0,706 0,76 0,80 0,71 0,67-0,80
dimensija | ISorinis 0,837 0,84 0,74 0,81 0,72-0,75
Sferos Liberalus 0,867 0,85 0,82 0,81 0,79-0,81
dimensija | Konservatyvus | 0,872 0,81 0,70 0,54 0,70-0,74

DidZiojo penketo inventorius' (angl. Big Five Inventory — BFI; Benet-Martinez, John,
1998; John et al., 1991, 2008) buvo pasirinktas jvertinti tiriamyjy asmenybés bruozy isreikStuma.
Lietuviskas klausimyno vertimas atliktas ir aprobuotas VDU psichologijos padaliniuose
(Endriulaitiené, Sevelyté, 2009; Mark3aityte, 2010). Inventoriy sudaro 44 trumpos frazés (pvz.:
»Manau, kad esu... kruop$tus; originalus, turintis nauju idéjy; pilnas energijos; mégstu
bendradarbiauti su kitais; lengvai susinervinantis®), kuriy kiekvieng tiriamyjy prasoma jvertinti 5-iy
baly Likerto skaléje (nuo 1 — ,,visiskai nesutinku® iki 5 — ,,visiskai sutinku®). Inventorius matuoja
penkis asmenybés bruozus: ekstraversija, sutariamumg, samoninguma, neurotizmg ir atviruma
patyrimui. Ankstesniuose moksliniuose tyrimuose atlikta §io inventoriaus lietuviskosios versijos
faktoriy sudéties analizé parodé Sio klausimyno tinkamuma asmenybés bruozams vertinti naudojant
grupiy palyginimus, bet ne individualiai diagnostikai (Seibokaité, Endriulaitiene, 2012;
MarkSaityté¢ ir kt., 2009). Klausimyno skaliy vidinio suderinamumo rodikliai Siame ir
ankstesniuose tyrimuose, naudojant Sig metodika, pateikiami 12 lentel¢je. Lietuviskos klausimyno
versijos skaliy Cronbach alpha koeficientai Siame tyrime yra $iek tiek auksStesni nei kity lietuviy
tyrimy imtyse (Endriulaitiené ir kt., 2013; Endriulaitiené, Sevelyté, 2009; Marksaityté, 2010;
Seibokaité, Endriulaitiené, 2012) ir panasiis i metodikos autoriy nustatytus skaliy vidinio
suderinamumo rodiklius tarpkultiirinio tyrimo respondenty imtyse (Benet-Martinez, John, 1998).
Skaliy patikimumo rodikliai pagal Sio tyrimo duomenis yra pakankami ir rodo skaliy tinkamuma

grupinei analizei (Clark, Watson, 1995).

19 Lietuviskoji versija dar vadinama ,,Penketo svarbiausiy“ bruozy klausimynu.
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12 lentelé. DidZiojo penketo inventoriaus patikimumo rodikliai

Koeficientas Cronbach alpha
Skalé Siame geibqk ait.é > | Markgaity- .En.drviulai- End.ri}llai- Beqet-
tyrime .En(.lrlulal- € (2010) tlen.e, Sevely- | tiené ir kt. | Martinez,
tiené (2012) té (2009) (2013) John (1998)

Ekstraversija 0,796 0,60 0,69 0,72 0,60-0,81 0,85-0,88
Sutariamumas | 0,690 0,56 0,60 0,61 0,60-0,71 0,66-0,79
Samoningumas | 0,782 0,60 0,68 0,67 0,63-0,74 0,77-0,82
Neurotizmas 0,836 0,57 0,67 0,75 0,54-0,76 0,80-0,84
Atvirumas 0,786 0,80 0,47 0,73 0,54-0,84 0,79-0,81
patyrimui

Ekstraversijos, sutariamumo, samoningumo, neurotizmo skalése néra teiginiy, kuriuos
pasalinus skalés patikimumo rodiklis Cronbach alpha padidéty, tuo tarpu atvirumo patyrimui
skaléje pasalintas vienas teiginys, kurio pasalinimas padidina skalés teiginiy vidini suderinamuma
(nuo 0,697 iki 0,786). Inventoriaus autoriy ir kity tyréjy pateiktos psichometrinés charakteristikos
pagrindzia asmenybés bruozy ivertinimo validuma ir patikimuma, kuris patvirtinamas ir $io tyrimo
duomenimis. DidZiojo penketo inventoriaus apraSomoji statistika pateikiama 3 priede 37 lenteléje.

Siekiant iSanalizuoti socialinius veiksnius buvo matuojamas socialinis palaikymas
(mokslinio vadovo, kolegy ir kity studenty, Seimos ir draugy, darbdavio).

Socialinio palaikymo Kklausimynas, jvertinantis subjektyviai suvokiamg palaikyma ir
parama, kuriuos doktorantas gauna i$ skirtingy $altiniy savo artimiausioje aplinkoje, specialiai Siam
tyrimui buvo sudarytas 2012 metais (K. Koval¢ikienés ir L.BukSnytés-Marmienés, VDU Teorinés
psichologijos katedra) remiantis socialinio palaikymo tematikos moksliniais darbais ir matavimo
priemonémis (Caplan et al., 1975; Fields, 2002; Martinsuo, Turkulainen, 2011). Klausimyna sudaro
keturios subskalés: mokslinio vadovo palaikymas, kolegy ir kity studenty palaikymas, Seimos ir
draugy palaikymas, darbdavio palaikymas. Tiriamyjy prasoma jvertinti kiekvieng teigini 5-iy baly
skaléje (nuo 1 — ,,visiskai nesutinku® iki 5 — ,,visiskai sutinku®). Darbdavio palaikymo subskalés
teiginius praSoma ivertinti tik ty tiriamyjy, kurie dirba uz universiteto riby. Klausimyno skaliy
patikimuma patvirtina Siame tyrime gautas gana aukStas vidinis teiginiy suderinamumas (13

lentelé). Klausimyno skaliy aprasomoji statistika pateikiama 3 priede 37 lenteléje.
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13 lentelé. Socialinio palaikymo klausimyno struktiira bei patikimumo rodikliai

. Cronbach | Teigi- s we s
Skalé a niai Teiginiy pavyzdziai
Mokslinio vadovo 0,916 4 ,,Gaunu pakankamai pagalbos i§ savo mokslinio
palaikymas vadovo dél tyrimo metodologijos”
Kolegy ir kity 0,820 4 ,,Aktyviai bendraudamas su kitais doktorantais
studenty gaunu naudingy idéjy disertacijos rengimo
palaikymas klausimais”
Seimos ir draugy 0,777 4 ,»,Man yra lengva aptarinéti jvairius savo
palaikymas doktorantiiros studijy klausimus su savo Seima”
Darbdavio 0,968 4 ,,Kai iskyla problemy, derinant doktorantiiros
palaikymas studijas su darbu, galiu kreiptis | savo darbdavi

pagalbos”

Siekiant {vertinti akademinés aplinkos veiksnius, buvo matuojamos ivairios doktoranto
darbo salygos bei jvertinta doktoranto atstovaujama mokslo sritis.

Mokslo sritis ivertinta atsizvelgiant { atsakyma, kuri doktorantas pateiké atsakydamas {
klausima: ,.,kokia Jitsy studijy (mokslo) sritis?” anketos pradzioje.

Darbo salygos jvertintos specialiai Siam tyrimui 2012 metais (K.KovalCikienés ir
L.Buks$nytés-Marmienés, VDU Teorinés psichologijos katedra) sudarytomis trimis skalémis.
Pirma, doktoranty klausiama, ar jie katedroje turi savo darbo vietg (stala, kompiuterj), ir praSoma
ivertinti pasirenkant vieng i§ 5-iy atsakymo varianty (1 — ,.taip, turiu®, 2 — ,,turiu, bet tenka dalintis
su kolega®, 3 — , turiu, bet dazniausiai ten nebtiinu“, 4 — ,,neturiu, bet noréciau®, 5 — ,,neturiu ir man
nereikia®). Antra, tiriamyjy klausiama, kiek vidutiniskai per savaitg¢ praleidzia {vairioms doktoranto
veikloms: darbo vietoje universitete, namuose, kiek iS ju — disertacijos rengimui. Tiriamyjy
prasoma pasirinkti atsakyma skaléje nuo 0 iki daugiau kaip 40 valandy (0 val.; 1-8 val.; 9-16 val.;
17-24 val.; 25— 32 val.; 33-40 val.; > 40 val.). Trecia, tiriamyjy prasoma 5-iy baly skaléje (nuo 1 —
,visiSkai nesutinku“ iki 5 — ,visiskai sutinku®) {vertinti, ar universitete yra pakankamos
materialinés salygos ivairioms doktoranto veikloms: stazuotéms, mokslinéms konferencijoms;
tyrimy medziagos spausdinimui, dauginimui; metodikoms, knygoms isigyti. Darbo salygas
nusakanciy kintamyjy apraSomoji statistika pateikiama 3 priede 38 lenteléje.

Doktorantams buvo pateikti papildomi klausimai, siekiant iSsiaiskinti tyrimo kontekstq arba
doktoranty situacija Lietuvoje tirtuoju momentu. Tiriamyjy buvo prasoma deSimties baly skaléje
vertinti, kiek doktorantas bendrai yra patenkintas doktorantiiros studijomis (nuo 1 — ,labai
nepatenkintas® iki 10 — ,,labai patenkintas®). Siekiant i$siaiSkinti tiriamyju nuomong apie ateities
planus ar karjeros galimybes, tiriamyjy buvo prasoma jvertinti, kiek §iuo metu yra stiprus
doktoranto susidoméjimas ar noras uzsiimti kiekviena i§ karjeros galimybiy: (a) tapti déstytoju
universitete; (b) atlikti mokslinius tyrimus universitete; (c) tapti profesionaliu savo srities praktiku
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(1 — ,visai ne“, 2 — ,galbit”, 3 — ,tikrai taip“). Be to, tiriamyju buvo praSoma jvertinti, kaip
pasikeité doktoranto susidoméjimas uzsiimti kiekviena i§ minéty karjeros galimybiy nuo tada, kai
doktorantas pradéjo studijuoti doktorantiroje (1 — ,sumazéjo”, 2 — ,iSliko toks pats“, 3 —
»padidéjo®). Galiausiai tiriamyjy buvo praSoma jvertinti: jei doktorantas galéty sugrizti laiku atgal
ir pradéti savo doktorantiiros studijas i§ naujo, ka noréty pakeisti — tema, vadova, universiteta,

kazka kita (1 — ,taip*, 2 — ,,galbiit®, 3 — ,,ne®).
2.1.3. Tyrimo procediira

Psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos veiksniy svarbos doktoranty profesinio
identiteto raiskai tyrimas atliktas 2013 m. sausio — birzelio ménesiais. Tyrimas reprezentuoja visas
Lietuvos mokslo institucijas, kurios vykdo doktorantiiros studijas, bei visas mokslo sritis (i$skyrus
menus’), kuriose vykdoma doktorantiira Lietuvoje. Doktorantiiros programy struktiira ir turinys
yra pana$us visose Lietuvos aukstosiose mokyklose bei mokslo jstaigose (institutuose, centruose),
kadangi nacionaliniu lygmeniu yra siekiama uZztikrinti panaSius programy standartus. Jaunyju
mokslininky ugdymo standartai yra apibréziami Mokslo ir studijy istatyme*' bei Mokslo
doktorantiiros nuostatuose’’. Doktorantiira — tai mokslininkams rengti skirtos tre¢iosios pakopos
universitetinés studijos, i kurias be tam tikry studijuojamy programos dalyky jeina moksliniai
tyrimai ir disertacijos rengimas. Taigi doktorantliros paskirtis — rengti mokslininkus, gebancius
savarankiskai atlikti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus ir
spresti mokslo problemas.

Sio tyrimo metodu pasirinkta anketiné apklausa. Anketiné apklausa yra tinkamas metodas
Siam tyrimui, kadangi jau egzistuoja tam tikros zinios apie tiriamg reiskini (Martinsuo,
Turkulainen, 2011). Siam tyrimui pasirinkta internetinés apklausos forma, kadangi doktoranty
akademinés veiklos specifika lemia doktoranty juduma erdvéje (doktorantas néra pririStas prie
konkrecios darbo vietos ir darbo valandy). Kita tokios apklausos formos pasirinkimo priezastis yra
ta, kad populiacijoje, kurioje kiekvienas narys (nepriklausomai nuo amziaus) turi prieiga prie
interneto ir geba juo naudotis, internetinés apklausos taikymas yra tinkamas (Koplowitz et al.,
2004).

Pagrindiniai internetiniy apklausy privalumai: patogumas tiriamajam (gali dalyvauti tada,
kada gali), anonimiskumas, minimali tyrima atliekancio asmens jtaka (palyginus su interviu

metodu) bei maza kaina (palyginus su ankety siuntimo pastu forma). Internetiniy apklausy

% Meno doktorantiiros studentai nebuvo kvie¢iami dalyvauti tyrime, kadangi ju mokslinio darbo specifika
labai skirtinga nei kitose mokslo srityse, be to, meno aspirantiira pakeista { meno doktorantiira tik 2012 metais.

! Mokslo ir studijy istatymas (2009). Nr. X1-242, 2009 m. balandzio 30 d., Vilnius.

2 Mokslo doktorantiiros nuostatai (2010). Nr. 561, 2010 m. geguzeés 12 d., Vilnius.
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trikumai: Zemesnis atsako daznis, palyginus su kitais metodais, ilgesnis laiko intervalas, didesnis
savarankiskas pasirinkimas dalyvauti tyrime ar ne, mazas tyrimg atliekancio asmens isitraukimas
(Miller, 1991). Siame tyrime svarbiu dalyku laikomas anonimiskumo uztikrinimas (pvz., palyginus
su interviu), kadangi doktoranty yra klausiama apie jautrius dalykus, tokius kaip mokslinio vadovo
palaikymas, ir asmeninius dalykus, tokius kaip identitetas. Be to, patogumo principas (dalyvauti
apklausoje, kai tik imanoma) yra laikomas svarbiu, siekiant uztikrinti pakankama atsakymuy
griztamuma (Martinsuo, Turkulainen, 2011).

Pradzioje buvo renkami doktoranty kontaktiniai duomenys (el. paSto adresai) Lietuvos
aukstojo mokslo institucijy, vykdanciy doktoranttros studijas, internetiniuose tinklapiuose. I§ viso
buvo surinkti 2291 doktoranto kontaktiniai duomenys. Kvietimas dalyvauti apklausoje buvo siystas
elektroniniu pasStu tiesiogiai doktorantams bei mokslo institucijose doktorantiiros veikla
koordinuojantiems asmenims, praSant iSplatinti kvietima dalyvauti apklausoje institucijos
doktorantams. Pra¢jus ménesiui po pradinio kvietimo dalyvauti tyrime, doktorantams elektroniniu
pastu buvo siystas pakartotinis kvietimas arba priminimas dalyvauti Lietuvos doktoranty
apklausoje.

Doktorantams adresuotame laiSke nurodoma informacija apie tyrima, nuoroda i anketa,
nuoroda | internetinj tinklapi (http://www.profesinisidentitetas.It/), kuriame bus galima susipazinti
su apibendrintais tyrimo rezultatais bei rasti straipsniy doktoranty asmeninio ir profesinio
tobuléjimo temomis. Laisko pabaigoje nurodomi tyrima atliekan¢io asmens, { kuri galima kreiptis
kilus neaiSkumams ar norint suzinoti daugiau informacijos apie apklausa, kontaktai.

Mokslo institucijose doktorantiiros veiklg koordinuojantiems asmenims adresuotame laiske
taip pat pateikiama informacija apie tyrima, nuoroda i anketa, nuoroda i internetinj tinklapi
(http://www.profesinisidentitetas.It/), kuriame bus galima susipazinti su apibendrintais apklausos
rezultatais bei aktualia informacija doktorantams asmeninio ir profesinio tobuléjimo temomis,
tyrima atliekan¢io asmens kontaktiniai duomenys bei praSymas iSplatinti informacijq institucijos
doktorantams.

Analizuojamiems reiSkiniams tirti sudarytos anketos pradzioje pateikiama instrukcija
tirlamajam apie vykdomo tyrimo tiksla, vykdancia institucija, informuojama apie dalyvavimo
tyrime bei tyrimo duomeny anonimiskuma, dalyvavimui apklausoje reikalinga skirti laika (apie 20-
30 min.).

Siekiant iSsiai$kinti, kaip $io tyrimo tiriamyjy imtis reprezentuoja Lietuvos doktoranty
populiacijos duomenis, pagrindiniai tiriamyjy socio-demografiniai rodikliai palyginti su
atitinkamais populiacijos 2012-2013 m. duomenimis (tuo laikotarpiu, kada buvo atlickamas

tyrimas). Duomenys apie Lietuvos doktoranty populiacijos socio-demografinius rodiklius
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analizuoti  remiantis  Lietuvos  statistikos  departamento  internetinéje  svetainéje
(http://www.stat.gov.It) pateikiama informacija. Lietuvos doktoranty populiacijos ir tirtos imties

socio-demografiniy charakteristiky duomenys pateikti 14 lentel¢je.

14 lentelé. Tyrimo dalyviy bei populiacijos socio-demografiniy charakteristiky duomenys

Socio-demografinis rodiklis Do}iggf ;l_ t;(;ll;entlu)vme Sio tyrimo dalyviai
Lytis Moterys 59,1 % 66,4 %
Vyrai 40,9 % 33,6 %
Studijy forma | Nuolatinés studijos 89,0 % 92,3 %
IStestinés studijos 11,0 % 7,5 %
Mokslo sritis Socialiniai mokslai 31,8 % 34,0 %
Biomedicinos mokslai 17,7 % 19,6 %
Fiziniai mokslai 13,3 % 15,8 %
Technologijos mokslai 20,4 % 15,8 %
Humanitariniai mokslai 12,3 % 10,7 %
Zemés akio mokslai 32% 4,0 %
Meno doktoranttra 1,3 % -

Pastaba: Kadangi zemés tkio mokslai | atskira mokslo sritj buvo isskirti tik 2011 m., Siame tyrime tolimesnéje
analizéje doktoranty duomenys zemés uikio moksly ir biomedicinos moksly srityse buvo analizuojami kartu. Meno
doktorantiiros studentai nebuvo kvie¢iami dalyvauti §iame tyrime, kadangi ju mokslinio darbo specifika labai skirtinga
nei kitose mokslo srityse ir pradéta tik 2012 m.

Apibendrinus tyrimo dalyviy ir populiacijos pasiskirstyma pagal tam tikras socio-
demografines charakteristikas, i§ esmés galima teigti, kad Sio tyrimo duomenys atitinka Lietuvos
statistikos departamento duomenis: didesnis motery procentas nei vyry, didzioji dauguma yra
nuolatiniy studijy studentai, dauguma studijuoja socialiniy moksly srityje. Populiacijoje stebimas
Siek tiek didesnis technologijos mokslo srities bei Siek tick mazesnis fiziniy moksly srities atstovy
procentas nei tirtoje imtyje.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012-2013 metais doktoranty skaicius
Lietuvoje buvo 2681 (1584 moterys ir 1097 vyrai). Taigi, Siame tyrime dalyvavo 18,4 proc. visy
Lietuvos doktoranty. Nors atsako daznis gali pasirodyti Zemas, taciau jis yra artimas nurodomam
20 proc. ankety griztamumo vidurkiui internetinése apklausose (Koplowitz et al., 2004). PanasSius
ankety griztamumo rezultatus pateikia tyréjai, vykde internetines apklausas (pvz., Martinsuo ir
Turkulainen (2011) — 19 proc.) ir nezenkliai skiriasi nuo griztamumo siunciant popierines anketas

pastu (pvz., Suazo ir kt. (2008) — 26-28 proc.). Be to, Sio tyrimo imties dydis tenkina
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reprezentatyvios imties dydzio reikalavimus socialiniy moksly tyrimuose”. Imtis — paprastoji
atsitikting, kai visi generalinés visumos elementai turéjo vienoda galimybe paklititi | tyrima.
Pasirinktas parankios atrankos metodas (Kardelis, 2002), kai buvo apklausti vieSai prieinami
(pasiekiami) tiriamos visumos elementai. Galiausiai mokslinéje literatiiroje pabréziama, kad imties
reprezentatyvumas yra daug svarbesnis kriterijus vertinant tyrimo validuma nei imties didumas
(Pyhilts, Toom et al., 2012). Sio tyrimo imties reprezentatyvuma patvirtina imties charakteristiky
atitikimas Lietuvos statistikos departamento duomenims.

Taigi, apibendrinus tiriamyjy pagrindiniy socio-demografiniy charakteristiky palyginima su
Lietuvos populiacijos duomenimis bei jvertinus imties dydzio reprezentatyvumo reikalavimus
socialiniy moksly tyrimuose, galima teigti, kad tyrimo duomenuy pagrindu galima daryti
pakankamai apibendrintas tyrimo i§vadas visos Lietuvos doktorantams.

Tyrimo duomenys apdoroti SPSS 18.0, Amos 22.0 programomis. Matuojamy reiskiniy
skaliy patikimumui ir vidiniam suderinamumui patikrinti naudotas Cronbach alpha patikimumo
koeficientas. Duomenims aprasyti naudojama apraSomoji statistika. Kintamyjy skirstiniy
normalumo salygy tenkinimo analizé parodé, kad visy kintamyjy skirstiniai statistiSkai reik§mingai
nutol¢ nuo normalinio skirstinio (3 priede 39 lentel¢), taciau Shapiro-Wilk statistikos reik§Smés rodo
skirstiniy artimuma normaliajam (kuo statistikos reik§mé aréiau 1, nuo skirstinys arciau
normaliojo), asimetrijos ir eksceso koeficientai patenka i tinkamumo ribas, tiriamuyjy imtis
pakankamai didelé¢, todél visy kintamuyjuy, iSskyrus darbo salygu kintamaji (nominalinis kintamasis,
Sio kintamojo analizei naudotas neparametrinis Chi kvadrato Xkriterijus), tolimesnei analizei
pasirinkti parametriniai statistiniai kriterijai (Vaitkevi¢ius, Saudargiené, 2006). Kadangi statistinéje
analiz¢je kintamyjy vidurkiai ir sumos yra ekvivalentiski, analizei pasirinkti ranginiy kintamujy
vidurkiai (skalés teiginiy jverciy suma padalinta i$ teiginiy skaiCiaus; trikstamy reikSmiy nebuvo),
dél geresnio palyginamumo tarp skaliy ir didesnio aiskumo interpretuojant rezultatus. Duomeny
analizei naudoti statistiniai kriterijai: vienos imties ir poriniy palyginimy T testas vidurkiy
palyginimui imtyje, dispersiné analiz¢ ANOVA vidurkiy skirtumams grupése iStyrimui, Pearson
koreliacijos koeficientas ry$iy tarp kintamuyjy nustatymui, daugialypé tiesiné regresiné analizé
priklausomo kintamojo reik§miy prognozeés i§ nepriklausomy kintamuyjy nustatymui bei struktirinis
lygciy modeliavimas numatyty kryptingy arba hipotetiniy priezastiniy ryS$iy pagrindimui.

Pasirinktas reik§mingumo lygmuo a = 0,05.

3 Respondenty imties dydis apskaiciuotas pagal V. 1. Paniotto formule (Kardelis, 2002):

n= 11_ T, kur: n — imties dydis (reikiamas apklausti respondenty skaicius); A — leidziamas paklaidos dydis

ATE=
i
(socialiniy moksly tyrimuose standartine paklaida laikoma 5 %, kuria gauname su 0,95 tikimybe); N — tiriamos
visumos dydis (Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012-2013 m. doktoranty skai¢ius Lietuvoje — 2681
asmuo). Taigi, reikalingas apklausti doktorantiiros studenty skaicius pagal Sig formulg: 348 respondentai.
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2.2. Tyrimo rezultatai

2.2.1. Tyrimo kontekstas: doktoranty situacija Lietuvoje

Pristatant Sio tyrimo konteksta, papildomy tyrimo klausimy analizé atskleidé, kad
doktorantiiros studijomis bendrai yra patenkinti arba labai patenkinti tik 32 proc. apklausty
doktoranty. Jei doktorantai galéty sugrizti laiku atgal ir pradéti savo doktorantiiros studijas i§ naujo,
noréty pakeisti: tema (i§ visy atsakiusiyjy, ,,taip* atsaké 13,8 proc., ,,galbiit — 25,7 proc.), vadova
(,,taip* — 12,1 proc., ,,galbiit“ — 17 proc.), universiteta (,,taip“ — 6,5 proc., ,,galbiit“ — 16,6 proc.).
Baigiamyju mety doktoranty ir jau baigusiy studijas, bet dar neapsigynusiy disertacijos (N = 143)
vertinimai dar labiau vercia atkreipti démesi: 41,3 proc. keisty ar galbiit keisty tema, 38,5 proc.
keisty ar galbiit keisty vadova, 22,4 proc. keisty ar galbtt keisty universiteta. Atsakymo varianta
»Kita® pasirinko 16,6 proc. (,taip”“ — 11,1 proc., ,,galbit — 5,5 proc.) visy tyrime dalyvavusiy
doktoranty. I$ ty, kurie pasirinko $j atsakymo varianta (N = 82), 25 doktorantai jvardino, kas tai
galéty buti. Pastarieji noréty ar galblt noréty keisti: savo pozitrj (3 tiriamieji), studijy plang (4),
tvarka (2), pasirinktus studijy dalykus (2), mokslinio darbo pobiidi (1), darbo kriivi universitete (1),
mokslo sritj ir krypti (1), fakulteta (1), katedra (1), geriau rinktysi antras magistro studijas (1),
noréty studijuoti uzsienyje (6), atidéty stojima (1), nestoty { doktorantiirg visai (1).

Kalbant apie ateities planus ar karjeros galimybes, doktoranty susidoméjimo ar noro tapti
déstytoju, atlikti mokslinius tyrimus ar tapti profesionaliu savo srities praktiku vertinimai

pateikiami 4 paveiksle.

Proc. Dabartinis interesas ir noras
80 69:4%
58,7%

60

45,3% "Visai ne"

42.9% 0 38.9% E "Visai ne
40 | 28:1% B "Galbut"
20 - 11.7% O "Tikrai taip"
2.4% 2.4%
O = T T
Tapti déstytoju universitete  Atlikti mokslinius tyrimus Tapti profesionaliu savo
universitete srities praktiku

4 paveikslas. Doktoranty dabartinis interesas ir noras prisiimti kiekviena i§ profesiniy vaidmeny

Rezultatai rodo (4 paveikslas, 4 priede 40 lentel¢), jog doktoranty dabartinis apsisprendimas
prisiimti kiekviena i§ profesiniy vaidmeny (déstyti, atlikti mokslinius tyrimus ar uzsiimti praktine
veikla) varijuoja (atitinkamai: 45,3 proc., 58,7 proc. ir 69,4 proc.). Daugiau kaip pusé tiriamyju
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(69,4 proc.) sieja savo karjera su praktine veikla. Duomeny analizé taip pat atskleidé, kad 21 proc.
(N = 106) doktoranty noréty ir tapti déstytojais, ir atlikti mokslinius tyrimus, ir tapti savo srities
praktikais. Tuo tarpu tokiy, kurie nenoréty prisiimti né vieno profesinio vaidmens, nebuvo.

Idomu paanalizuoti, kaip, doktoranty nuomone, pasikeité jy interesas ir noras prisiimti
kiekvieng 1§ minéty profesiniy vaidmeny nuo doktorantiros studiju pradzios (vertinama
retrospektyviai). Tiriamyjy susidoméjimo arba interesy prisiimti kiekvieng i§ profesiniy vaidmeny
poky¢iu nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktorantiiroje, vertinimai pateikiami 5 paveiksle bei 4

priede 41-44 lentelése.

Intereso pokytis nuo doktorantiiros studijy pradzios

0,
49,6% 41,7% |0 "Sumazéjo"
B "Liko toks pats"
8.7% O "Padidéjo"
Tapti déstytoju universitete  Atlikti mokslinius tyrimus Tapti profesionaliu savo
universitete srities praktiku

5 paveikslas. Doktoranty interesy ir noro prisiimti kiekvieng i§ profesiniy vaidmenu pokyc¢iy

vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktorantiiroje

Kalbant apie $iy interesy pasikeitima nuo doktorantiiros studijuy pradzios (doktoranty
vertinimu i§ dabartiniy pozicijy), rezultatai rodo, kad kaip labiausiai padidéjusi doktorantai vertina
susidoméjimg uzsiimti praktine veikla (41,7 proc.), o kaip labiausiai doktoranttiros studijose
sumazg¢jusi — norg déstyti (16,6 proc.) ir atlikti mokslinius tyrimus (16,6 proc.) (5 paveikslas ir 4
priede 41 lentelé¢). Baigiamyju mety doktoranty (N = 143) vertinimu, jy interesy pokytis yra dar
zenklesnis: 21 proc. doktoranty vertina kaip sumazéjusj interesa tapti déstytoju, 21 proc. doktoranty
vertina kaip sumazéjusj interesa atlikti mokslinius tyrimus universitete bei maziausiai — 12,6 proc.
doktoranty vertina kaip sumazéjusi nora tapti profesionaliu savo srities praktiku. Be to, daugumos
(39,9 proc.) noras tapti savo srities praktiku studijuojant doktorantiiroje sustipréjo (4 priede 46
lentelé).

Tyrimo konteksto analizé tam tikra prasme atskleidzia egzistuojantj profesinio identiteto
daugialypiSkuma, kadangi rezultatai nerodo, jog doktorantai biity linke rinktis viena konkrecig
krypti, o prieSingai: doktorantai iSreiSkia norg prisiimti kiekvieng i§ profesiniy vaidmeny (tapti
déstytoju — ,.tikrai taip“ — 45,3 proc., atlikti mokslinius tyrimus universitete — , tikrai taip® — 58,7
proc., tapti profesionaliu savo srities praktiku — ,.tikrai taip* — 69,4 proc.). Tai rodo poreikj atkreipti
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démes] | esama situacija bei ieSkoti galimai paaiSkinanciy veiksniy, kurie pasitarnauty kaip
priemonés, padedancios stiprinti Lietuvos doktoranty profesinj identiteta bei didinti ju profesini

apsisprendima.

2.2.2. Doktoranty profesinio identiteto ypatumai

Pirmiausia pristatomi Lietuvos doktoranty imties profesinio identiteto ypatumus
atskleidziantys tyrimo rezultatai. Galima teigti, kad bendras doktoranty profesinio identiteto
iSreikStumas yra salyginai aukstas, kadangi vertinimy vidurkis yra lygus 3,96 (standartinis
nuokrypis + 0,44) balo (intervale nuo 1 iki 5). Doktoranty profesinio identiteto atskiry sudedamuyjuy,

t.y. identifikacijos su skirtingais profesiniais vaidmenimis, iSreik§tumas vaizduojamas 6 paveiksle.

Isreikstumas Doktoranty profesinio identiteto raiSka
(balai)

4,2

4,08
4

38 3,75

3,6 1

3.4 4
Tyréjo-mokslininko profesinio  Déstytojo profesinio vaidmens Praktiko profesinio vaidmens
vaidmens identitetas identitetas identitetas

6 paveikslas. Doktoranty identifikacija su skirtingais profesiniais vaidmenimis

Tyrimo rezultatai rodo, kad labiausiai iSreiksti yra doktoranty praktiko ir tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identitetai, o maziausiai — déstytojo profesinio vaidmens identitetas. Taikant
poriniy palyginimy T testo kriterijy nustatyta, kad déstytojo profesinio vaidmens identitetas yra
maziau i$reiks$tas nei tyréjo-mokslininko (p < 0,001) ir praktiko (p < 0,001), o pastarieji tarpusavyje
nesiskiria (5 priede 50 lentel¢). Be to, taikant viemos imties T testo kriterijy nustatyta, kad
identifikacija su skirtingais profesiniais vaidmenimis (tyréjo-mokslininko, déstytojo ir praktiko)

reikSmingai skiriasi nuo bendro profesinio identiteto (15 lentelé).
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15 lentelé. Doktoranty identifikacijos su skirtingais profesiniais vaidmenimis ir bendro profesinio

identiteto vidurkiy palyginimas

Bendro profesinio identiteto vidurkis = 3,96
e Vidurkiy | Reiksm, | > Proc. skirtumo
kriterijaus df Kirt v pasikliaut. intervalas
reik§meé sKirtumas P Zemut. riba | VirSut. riba

Tyréjo-mokslininko 3,554 493 0,094 <0,001 0,042 0,146
vaidmens identitetas

Déstytojo vaidmens -6,445 493 -0,210 <0,001 -0,274 -0,146
identitetas

Praktiko vaidmens 4,617 493 0,116 <0,001 0,067 0,167
identitetas

Nustatyti skirtumai tarp atskiry profesiniy vaidmeny (5 priede 50 lentel¢), tarp bendro
profesinio identiteto ir atskiry profesiniy vaidmenuy (15 lentelé) bei faktorinés analizés rezultatai (2
priede 35 lentelé) rodo svarbg analizuoti ne bendra profesinj identiteta, o jo raiSka per profesinius
vaidmenis.

Patikrinta, ar doktoranty profesinio identiteto raiSka skiriasi priklausomai nuo lyties,
mokslo srities, amziaus, mety doktorantiiros studijose bei kity socio-demografiniy charakteristiky.
Vidurkiy skirtumams nustatyti naudota dispersiné analizé ANOVA.

Analizuojant, ar doktoranty profesinio identiteto raiska skiriasi vyry ir motery grupése (16
lentelé), statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti déstytojo profesinio vaidmens identiteto atveju.

Rezultatai rodo, kad motery déstytojo profesinio vaidmens identitetas yra labiau iSreikstas nei vyruy.

16 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto palyginimas pagal lyti

Kintamasis Lytis N | Vidurkis Standartil-lis F kri'tevrijz.ius ReikSm.
nuokrypis reikSmeé P

Bendras profesinis Vyrai 166 3,93 0,46 1,371 0,242
identitetas Moterys 328 3,98 0,43

Tyréjo-mokslininko | Vyrai 166 4,04 0,62 0,098 0,755
vaidmens identitetas | Moterys | 328 4,06 0,57

Déstytojo vaidmens | Vyrai 166 3,66 0,73 4,292 0,039
identitetas Moterys | 328 3,80 0,72

Praktiko vaidmens Vyrai 166 4,09 0,55 0,061 0,808
identitetas Moterys 328 4,07 0,56

Doktoranty profesinio identiteto raiSka analizuota pagal doktoranty atstovaujamas mokslo
sritis. Analizé atskleidé, kad déstytojo profesinio vaidmens identitetas statistiSkai reikSmingai
skiriasi priklausomai nuo atstovaujamos mokslo srities (17 lentelé). Siekiant iSsiaiSkinti, kurios

grupés skiriasi tarpusavyje, taikytas daugkartinio lyginimo (Post Hoc) kriterijus. Nustatyta, kad
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socialiniy moksly doktorantams yra budingas statistiSkai reik§mingai labiau iSreikStas déstytojo

profesinio vaidmens identitetas nei fiziniy moksly (p < 0,01) doktorantams (6 priede 51 lentelé).

17 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto palyginimas pagal mokslo sritj

Kintamasis | Mokslo sritis N Vidurkis Standartll.lls F krl.tevm aus ReikSm.
nuokrypis reik§mé P

Bendras Socialiniai 168 3,98 0,43 0,886 0,472
profesinis Humanitariniai | 53 3,99 0,46
identitetas Fiziniai 78 3,89 0,41

Biomedicinos 117 3,94 0,48

Technologijos 78 4,00 0,42
Tyréjo- Socialiniai 168 4,03 0,58 1,031 0,391
mokslininko | Humanitariniai | 53 4,10 0,62
vaidmens Fiziniai 78 4,10 0,61
identitetas Biomedicinos 117 4,00 0,57

Technologijos 78 4,15 0,59
Déstytojo Socialiniai 168 3,91 0,68 4,872 0,001
vaidmens Humanitariniai | 53 3,88 0,69
identitetas Fiziniai 78 3,53 0,73

Biomedicinos 117 3,66 0,72

Technologijos 78 3,70 0,77
Praktiko Socialiniai 168 4,02 0,56 2,220 0,066
vaidmens Humanitariniai | 53 3,99 0,59
identitetas Fiziniai 78 4,04 0,58

Biomedicinos 117 4,17 0,57

Technologijos 78 4,16 0,48

Analizuojant doktoranty profesinio identiteto raiSka pagal metus doktorantiiros studijose

(18 lentel¢), statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens

identiteto atveju. Tolimesné analizé (Post Hoc kriterijus) atskleidé (6 priede 52 lentelé), kad

pirmyjy mety doktorantams yra biidingas statistiSkai reikSmingai labiau isreikStas tyréjo-

mokslininko profesinio vaidmens identitetas nei antryjy mety doktorantams (p < 0,05).

18 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto palyginimas pagal metus doktoranttiros studijose

Kintamasis | Studijy metai N Vidurkis Standartlr.lls F kr{tevrlj aus ReikSm.
nuokrypis reikSmé p

Bendras 1 120 3,97 0,38 0,092 0,985
profesinis 11 113 3,95 0,45
identitetas 11 118 3,98 0,46

v 118 3,95 0,44

baige* 25 3,95 0,57
Tyréjo- 1 120 4,21 0,49 2,694 0,030
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mokslininko | II 113 3,99 0,64
vaidmens 111 118 4,01 0,60
identitetas IV 118 4,03 0,58
baige* 25 3,97 0,59
Déstytojo I 120 3,62 0,71 1,332 0,257
vaidmens 11 113 3,77 0,65
identitetas 111 118 3,79 0,77
v 118 3,81 0,72
baige* 25 3,79 0,86
Praktiko 1 120 4,09 0,56 0,809 0,519
vaidmens 11 113 4,10 0,55
identitetas 111 118 4,12 0,54
v 118 4,00 0,58
baige* 25 4,10 0,61

Pastaba: * baigg studijas, bet dar neapgyng disertacijos.
Patikrinus, ar doktoranty profesinio identiteto raiSka skiriasi pagal amziy, rezultatai
atskleidé, kad statistiSkai reikSmingi skirtumai egzistuoja tiek bendro, tiek atskiry profesiniy

vaidmeny identifikacijos atvejais (19 lentele).

19 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto palyginimas skirtingose amziaus grupése

Kintamasis Amiia'us N Vidurkis Standartir.lis F kri'tevrijz'lus ReikSm.
grupés nuokrypis reikSmé p

Bendras 24-27 m. 176 3,96 0,42 2,650 0,048
profesinis 28-29 m. 110 3,97 0,44
identitetas 30-32 m. 87 3,86 0,40

33-56 m. 119 4,04 0,49
Tyréjo- 24-27 m. 176 4,17 0,56 6,056 <0,001
mokslininko | 28-29 m. 110 4,09 0,58
vaidmens 30-32 m. 87 3,88 0,61
identitetas 33-56 m. 119 3,98 0,58
Déstytojo 24-27 m. 176 3,65 0,70 3,188 0,024
vaidmens 28-29 m. 110 3,75 0,72
identitetas 30-32 m. 87 3,74 0,68

33-56 m. 119 3,92 0,79
Praktiko 24-27 m. 176 4,04 0,52 3,628 0,013
vaidmens 28-29 m. 110 4,07 0,56
identitetas 30-32 m. 87 3,98 0,56

33-56 m. 119 4,22 0,59

Siekiant i$siaiskinti, kurios grupés skiriasi, taikytas daugkartinio lyginimo (Post Hoc)
kriterijus. Analizé atskleidé (6 priede 53 lentelé), kad vyriausiyjy grupéje (33-56 m.) bendras
profesinis identitetas yra labiau iSreikStas nei 30-32 m. doktoranty grup¢je (p = 0,05). Tyréjo-

mokslininko profesinio vaidmens identitetas labiau iSreikstas jauniausiyju grupéje (24-27 m.),
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palyginus su vyresniais — 30-32 m. (p < 0,01) ir vyriausiais — 33-56 m. doktorantais (p < 0,05).
Déstytojo vaidmens identitetas yra labiau iSreikstas vyriausiyjy (33-56 m.) nei jauniausiyju (24-
27m.) (p < 0,05), o praktiko profesinio vaidmens identitetas — vyriausiyju (33-56 m.) nei vyresniy
(30-32m.) doktoranty grupéje (p < 0,05).

Patikrinta, ar doktoranty profesinis identitetas skiriasi priklausomai nuo to, dirba ar ne
doktorantai uz universiteto riby. Rezultatai atskleidé (20 lentel¢), kad doktorantams, kurie nedirba
uz universiteto riby, yra bidingas labiau iSreikStas tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens
identitetas nei dirbantiems doktorantams. Déstytojo ir praktiko bei bendras profesinis identitetas
yra labiau isreikStas dirbanciy nei nedirbanciy doktoranty. Didziausi dirbanciyjy ir nedirbanciyju
skirtumai stebimi praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju: dirbanciy uz universiteto riby
doktoranty praktiko profesinio vaidmens identitetas yra statistiSkai reikSmingai labiau iSreikstas nei

nedirbanciy.

20 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto palyginimas pagal darbo patirtj iSoréje

Kintamasis ér d.i-rl‘)’a N | Vidurkis Standartil.lis F kri.tevrijailus ReikSm.
iSoréje? nuokrypis reik§mé p

Bendras profesinis Dirba 290 4,00 0,44 5,894 0,016

identitetas Nedirba 204 3,91 0,43

Tyréjo-mokslininko | Dirba 290 4,01 0,60 4,228 0,040

vaidmens identitetas | Nedirba 204 4,12 0,56

Déstytojo vaidmens | Dirba 290 3,82 0,73 5,377 0,021

identitetas Nedirba 204 3,66 0,71

Praktiko vaidmens Dirba 290 4,18 0,55 24,584 <0,001

identitetas Nedirba 204 3,93 0,56

Doktoranty profesinio identiteto skirtumai analizuoti pagal tai, dirba ar ne doktorantai savo
profesinéje srityje. StatistiSkai reik§Smingi skirtumai nustatyti bendro profesinio identiteto atveju ir
praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju (21 lentelé). Rezultatai leidzia teigti, kad darbas uz
universiteto riby profesinéje srityje turi didesn¢ reikSme praktiko profesinio vaidmens identitetui
nei kity profesiniy vaidmeny identifikacijos atvejais, o tai turi reikSme ir bendro doktoranty

profesinio identiteto iSreikStumui.
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21 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto palyginimas pagal darbo patirtj profesinéje srityje

Ar dirba Standartinis F Reiksm
Kintamasis profesiné- | N | Vidurkis . kriterijaus :
I nuokrypis R p
je srityje? reikSmé
Bendras profesinis Taip 251 4,03 0,44 4,165 0,016
identitetas Ne 34 3,80 0,48
Tyréjo-mokslininko | Taip 251 4,01 0,60 0,218 0,805
vaidmens identitetas | Ne 34 3,99 0,63
Déstytojo vaidmens | Taip 251 3,83 0,72 0,674 0,510
identitetas Ne 34 3,68 0,72
Praktiko vaidmens Taip 251 424 0,53 14,317 <0,001
identitetas Ne 34 3,73 0,49

Analizuojant, ar doktoranty profesinio identiteto raiska skiriasi pagal tai, ar doktorantai turi

déstymo universitete patirties, statistiSskai reikSmingi skirtumai nustatyti bendro profesinio

identiteto ir déstytojo profesinio vaidmens identiteto atvejais (22 lentelé). Rezultatai rodo, kad tie

doktorantai, kurie turi déstymo patirties, pasizymi labiau iSreiksta identifikacija su déstytojo

profesiniu vaidmeniu, o tai atsispindi ir bendro profesinio identiteto iSreik§tume.

22 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto palyginimas pagal déstymo patirtj universitete

Ar turi .. F -
Kintamasis déstymo N | Vidurkis Stan(ll(artll.lls kriterijaus Reiksm.
patirties? nuokrypis reik§mé P
Bendras profesinis Taip 299 4,01 0,44 10,351 0,001
identitetas Ne 195 3,88 0,43
Tyréjo-mokslininko | Taip 299 4,03 0,59 1,757 0,186
vaidmens identitetas | Ne 195 4,10 0,57
Déstytojo vaidmens | Taip 299 3,97 0,66 77,040 <0,001
identitetas Ne 195 3,42 0,70
Praktiko vaidmens Taip 299 4,04 0,57 2,866 0,091
identitetas Ne 195 4,13 0,54

Patikrinus, ar turima déstymo universitete patirtis (metais) yra susijusi su doktoranty

profesinio identiteto raiska, rezultatai atskleidé, kad kuo didesné yra déstymo patirtis, tuo labiau

iSreikstas déstytojo vaidmens identitetas, o kartu ir bendras profesinis identitetas (23 lentelé).

23 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto sasajos su déstymo patirtimi (N =299)

Skalé Déstymo universitete patirtis
Bendras profesinis identitetas 0,144*
Tyréjo-mokslininko vaidmens identitetas -0,069

Déstytojo vaidmens identitetas 0,271%*

Praktiko vaidmens identitetas 0,090

Pastabos: ** p <0,01; * p <0,05; Pearson koreliacijos koeficientas.
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Apibendrinant doktoranty profesinio identiteto raiSkos palyginimus pagal jvairias socio-
demografines charakteristikas, galima teigti, kad déstytojo profesinio vaidmens identitetas skiriasi
lyties bei mokslo srities atzvilgiu. Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto atveju
rezultatai skiriasi pagal metus doktorantiiros studijose. Bendro profesinio identiteto ir
identifikacijos su atskirais profesiniais vaidmenimis skirtumai nustatyti skirtingose amziaus
grupése bei ty doktoranty, kurie turi ir neturi darbinés patirties uz universiteto riby. Turintiems ir
neturintiems déstymo patirties doktorantams statistiSkai reik§mingi skirtumai nustatyti bendro

profesinio identiteto bei déstytojo profesinio vaidmens identiteto atvejais.

2.2.3. Psichologiniy veiksniy reik§mé doktoranty profesinio identiteto raiSkai

Norint i$siaiskinti psichologiniy veiksniy reik§me doktoranty profesinio identiteto raiskai,
atlikta daugelio faktoriy (daugialypé) tiesiné regresija. Regresiné analizé leido jvertinti mastymo
stiliy ir asmenybés bruozy prognosting vert¢ doktoranty profesinio identiteto raiskai. Sudarytos dvi
regresijos lygtys: i pirmaja jtraukiami mastymo stiliai, o i antraja papildomai jtraukiami dar ir
asmenybés bruozai. Regresijos charakteristikos (24 lentel¢) atskleidé, kad visi modeliai turi
statistiSkai reikSminga prognosting vertg. Mastymo stiliai ir asmenybés bruozai bendrai paaiskino
34,2 proc. doktoranty bendro profesinio identiteto duomeny variacijos, 22,9 proc. — tyréjo-
mokslininko, 20 proc. — praktiko ir 18 proc. — déstytojo profesinio vaidmens identiteto duomeny
variacijos. Mastymo stiliai paaiskino nuo 10,7 iki 20 proc. duomeny variacijos, o itraukus
asmenybés bruozus modelio prognostiné verté reikSmingai pageréjo: asmenybés bruozai
papildomai paaiskino nuo 5,3 iki 14,2 proc. doktoranty profesinio identiteto raiSkos duomeny

variacijos.

24 lentelé. Asmenybés bruozy ir mastymo stiliy regresijos lygties pokycio charakteristikos

Pokycio statistiniai rodikliai

R R? R?,4; R? F df | df | Pokycio
pokytis | pokytis | 1 2 p
0,447 | 0,200 | 0,178 0,20 9,24 13 | 480 | <0,001
0,585 | 0,342 | 0,317 0,14 20,45 5 | 475 | <0,001
0,374 | 0,140 | 0,117 0,14 6,01 13 | 480 | <0,001
0,478 | 0,229 | 0,229 0,09 10,94 5 | 475 | <0,001
0,350 | 0,123 | 0,099 0,12 5,16 13 | 480 | <0,001
identitetas 0,424 | 0,180 | 0,149 0,03 6,62 5 | 475 | <0,001
Praktiko vaidmens 0,328 | 0,107 | 0,083 0,11 4,44 13 | 480 | <0,001
identitetas 2 104471 0,200 | 0,170 0,09 10,99 5 | 475 | <0,001
Modelis 1. Nepriklausomi kintamieji: (konstanta), mastymo stiliai.

Modelis 2. Nepriklausomi kintamieji: (konstanta), mastymo stiliai, asmenybés bruozai.

Prognozuojami Mo-
kintamieji delis

Bendras profesinis
identitetas
Tyréjo-mokslininko
vaidmens identitetas
Déstytojo vaidmens

— N | = [N | = [ DN | =
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Doktoranty profesinio identiteto raiska galimai paaiSkinan¢iy psichologiniy veiksniy

(asmenybés bruozy bei mastymo stiliy) regresinés analizés rezultatai pateikiami 25 lenteléje.

25 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto raiSka prognozuojantys psichologiniai veiksniai

Prognozuojantys veiksniai Standartizuota Beta
Kintamyjy | Prognostinis ]rg(f?ei?l?s Tyréjo-mokslininko ]\?;iitr};lt:rjl (s) \})arie(lilinni(r(l)s
grupes modelis profe vaidmens identitetas | . . . .
identitetas identitetas | identitetas
Mastymo Kuriantis 0,123 0,054 -0,029 0,270%*
stiliai Vykdantis 0,165* 0,220%* 0,089 0,044
Teisminis 0,095 0,174%* 0,045 -0,017
Hierarchinis 0,156** 0,113* 0,111* 0,104*
Monarchinis -0,058 -0,086 -0,014 -0,027
Oligarchinis -0,048 -0,027 -0,116* 0,066
Anarchinis 0,004 -0,033 0,086 -0,067
Globalus 0,058 -0,030 0,103 0,035
Lokalus -0,016 -0,005 -0,056 0,039
Vidinis -0,068 0,015 -0,048 -0,114
ISorinis 0,159%* 0,045 0,158** 0,121*
Liberalus 0,011 0,063 0,033 -0,083
Konservatyvus -0,103 -0,092 -0,032 -0,105
Asmenybés | Ekstraversija 0,146** 0,014 0,187** 0,086
bruozai Sutariamumas 0,004 0,017 0,007 -0,018
Samoningumas 0,243** 0,185** 0,114* 0,230**
Neurotizmas -0,169%** -0,162** -0,052 -0,160**
Atvirumas patyr. | 0,179%* 0,191** 0,103 0,086

Pastabos: **p < 0,01; *p < 0,05.

Regresinés analizés rezultatai atskleidé, kad stipriau iSreiksta bendrg profesini identiteta
numato labiau iSreiksti doktoranty mastymo stiliai, tokie kaip vykdantis, hierarchinis ir iSorinis, bei
labiau i8reiksti ekstraversijos, samoningumo ir atvirumo patyrimui asmenybés bruozai, o kartu ir
maziau iSreikStas neurotizmo bruozas. Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto atveju
statistiSkai reik§minga prognosting verte turi labiau iSreiksti tokie mastymo stiliai, kaip vykdantis,
teisminis ir hierarchinis, labiau iSreiksti sgmoningumo ir atvirumo patyrimui asmenybés bruozai
bei maziau iSreik§tas neurotizmo bruozas. Déstytojo profesinio vaidmens identiteto atveju
statistiSkai reik§mingg prognosting verte turi labiau iSreiksti hierarchinis ir iSorinis mastymo stiliai,
ekstraversijos ir samoningumo bruozai bei maziau isreikstas oligarchinis mastymo stilius. Praktiko
profesinio vaidmens identiteto atveju statistiSkai reikSminga prognostine verte turi tokie mastymo
stiliai, kaip kuriantis, hierarchinis ir iSorinis, bei tokie asmenybés bruozai, kaip samoningumas ir

maziau iSreiks§tas neurotizmas.
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Lyginant doktoranty bendro profesinio identiteto ir identifikacijos su skirtingais profesiniais
vaidmenimis rodiklius, rezultatai gana idomis. Nors polinkis laikytis nustatyty taisykliy (vykdantis
mastymo stilius) numato labiau isreiksta bendra profesini identiteta, taciau Sis mastymo stilius
numato tik tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteta. Polinkis viskg vertinti — Zmones,
procesus, rezultatus (teisminis mastymo stilius) — taip pat turi prognosting verte identifikacijai su
tyréjo-mokslininko vaidmeniu, o polinkis kurti, iSrasti, daryti dalykus savaip (kuriantis mastymo
stilius) turi prognosting vert¢ identifikacijai su praktiko profesiniu vaidmeniu, tadiau tai
neatsispindi bendrame profesinio identiteto rodiklyje. Hierarchinis mastymo stilius, rodantis
doktoranto polinki daryti daug dalykuy vienu metu, taciau sudéliojant juos prioritety seka,
statistiSkai reikSmingai numato tiek bendra, tiek atskiry profesiniy vaidmeny identitetus. ISorinis
mastymo stilius, rodantis doktoranto polinki bendrauti, orientacija i Zmones, statistiSkai
reik§mingai prognozuoja doktoranto identifikacija su déstytojo ir praktiko profesiniais vaidmenimis
bei su bendru doktoranty profesiniu identitetu. Tuo tarpu polinkis atlikti keleta darby vienu metu,
taCiau neretai susiduriant su sunkumais nustatant prioritetus (oligarchinis mastymo stilius),
statistiSkai reik§mingai neigiamai prognozuoja doktoranto identifikacija su déstytojo profesiniu
vaidmeniu.

Asmenybés bruozy prognostiné verté taip pat yra nevienoda identifikacijai su skirtingais
profesiniais vaidmenimis. Tik samoningumo bruozas statistikai reikSmingai prognozuoja tiek
bendra, tiek atskirus profesinio vaidmens identitetus. Tuo tarpu ekstraversija yra svarbi tik
déstytojo profesinio vaidmens identitetui, nors $io bruozo svarba stebima ir bendro profesinio
identiteto atveju. Analogiskai atvirumo patyrimui bruozas statistiSkai reikSmingai prognozuoja tik
tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteta, nors Sio bruozo svarba atsispindi ir bendro
profesinio identiteto prognozéje. Maziau iSreikStas neurotizmo bruozas statistiSkai reikSmingai
prognozuoja tick bendra, tiek tyréjo-mokslininko, tiek praktiko profesinio vaidmens identiteta.

Atsizvelgiant { dispersinés analizés rezultatus, buvo atlikta papildoma regresiné analizé
destytojo profesinio vaidmens identiteto atveju atskirai vyry ir motery grupése (7 priede 54 lentelé¢)
bei atskirai pagal mokslo sritis (7 priede 55 lentelé). Papildoma regresiné analizé taip pat buvo
atlikta atskirai pagal metus doktorantiiros studijose tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens
identiteto atveju (7 priede 56 lentel¢). Bendro profesinio identiteto ir identifikacijos su atskirais
profesiniais vaidmenimis papildoma regresiné analizé buvo atlikta skirtingose amziaus grupése (7
priede 57-60 lentelés) bei atskirai turinCiy ir neturinéiy darbinés patirties uz universiteto riby
doktoranty grupése (7 priede 61 lentelé). Papildoma regresiné analizeé atlikta turinciy ir neturinéiy
déstymo patirties grupése bendro profesinio identiteto bei déstytojo profesinio vaidmens identiteto

atvejais (7 priede 62 lentelé).
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Apibendrinant papildomos regresinés analizés rezultatus, galima teigti, kad stipriau isreiksta
déstytojo profesinio vaidmens identiteta prognozuoja vyrams biidingas polinkis dirbti pagal
prioritetus (hierarchinis mastymo stilius) bei ekstraversijos ir samoningumo bruozai, o moterims —
polinkis dirbti ir bendrauti su kitais Zmonémis (iSorinis mastymo stilius ir ekstraversija). Stipriau
iSreiksta déstytojo profesinio vaidmens identiteta taip pat numato labiau isreikstas iSorinis mastymo
stilius bei ekstraversijos ir atvirumo patyrimui asmenybés bruozai, biidingi socialiniy moksly
doktorantams, labiau isreiksta ekstraversija humanitariniy moksly, labiau isreiksta ekstraversija,
samoningumas ir maziau isreik§tas sutariamumas — biomedicinos, o technologijos moksly
doktorantams — labiau iSreikStas sutariamumo bruozas. Kalbant apie amziy, labiau isreikstas
vykdantis (33-56 m.), hierarchinis (24-27 m.), globalus (24-27 m., 28-29 m.) bei iSorinis (24-27 m.,
33-56 m.) mastymo stiliai, o kartu ir ekstraversijos (24-27 m., 28-29 m., 30-32 m.), sutariamumo
(30-32 m.) ir atvirumo patyrimui (24-27 m.) asmenybés bruozai prognozuoja déstytojo profesinio
vaidmens identitetg skirtingose amziaus grupése. Identifikacija su Siuo profesiniu vaidmeniu taip
pat numato nedirbanc¢iy uz universiteto riby doktoranty labiau iSreikStas hierarchinis, anarchinis ir
globalus mastymo stiliai, maziau iSreikStas oligarchinis mastymo stilius bei labiau isSreiksta
ekstraversija dirbanciy ir nedirbanciy doktoranty grupése. Be to, $io profesinio vaidmens identitetui
turi reikSme turiniy déstymo patirties doktoranty vykdantis ir anarchinis mastymo stiliai bei
maziau iSreikStas lokalus, o tarp neturinCiy déstymo patirties — labiau iSreiksti hierarchinis,
globalus ir iSorinis. Ekstraversijos ir atvirumo patyrimui bruozai prognozuoja tiek turin¢iy, tiek
neturin¢iy déstymo patirties doktoranty déstytojo profesinio vaidmens identiteta.

Papildomos regresinés analizés rezultatai doktoranty socio-demografiniy ir psichologiniy
veiksniy atzvilgiu taip pat atskleidé, kad stipriau iSreiksta tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens
identiteta prognozuoja I kurso doktoranty labiau isreiksta ekstraversija, Il kurso doktoranty labiau
iSreikstas vykdantis mastymo stilius, atvirumas patyrimui bei maziau iSreik$tas neurotizmas, III
kurso — teisminis mastymo stilius, samoningumas ir atvirumas patyrimui, o IV kurso —
samoningumas, atvirumas patyrimui bei maziau iSreikstas neurotizmas. Kalbant apie doktoranty
amziy, identifikacija su §iuo vaidmeniu numato labiau iSreikstas vykdantis mastymo stilius (24-27
m. ir 33-56 m. amziaus grupése), teisminis mastymo stilius (24-27 m. ir 30-32 m. amZiaus grupése)
bei maziau iSreikStas konservatyvus mastymo stilius vyriausiyjuy doktoranty amziaus grupgje (33-
56 m.). Tyréjo-mokslininko profesini identiteta prognozuojantys asmenybés bruozai skirtingose
amziaus grupése yra tokie: labiau iSreikStas samoningumas (24-27 m., 30-32 m., 33-56 m.),
atvirumas patyrimui (visose amziaus grupése) bei maziau iSreikStas neurotizmas (33-56 m.).
Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto atveju dirbantiems doktorantams svarbus

teisminis, o nedirbantiems — iSorinis mastymo stilius. Labiau ireikstas vykdantis mastymo stilius,
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atvirumas patyrimui bei maziau iSreik$tas neurotizmas turi reik§me tiek dirbanéiy, tiek nedirbanciy
doktoranty tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetui.

Praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju papildomos regresinés analizés rezultatai
atskleidé, kad identifikacija su Siuo profesiniu vaidmeniu prognozuojantys mastymo stiliai
skirtingose amziaus grupése tokie: lokalus (24-27 m.) ir kuriantis (28-29 m.), o asmenybés bruozai:
samoningumas (24-27 m., 30-32 m.), atvirumas patyrimui (30-32 m.) bei maziau iSreikStas
neurotizmas (24-27 m., 33-56 m.). Dirbanciy doktoranty labiau isSreikStas hierarchinis, taciau
maziau isreikstas vidinis, nedirban¢iy — maziau iSreikStas konservatyvus, o tiek dirbanciy, tiek
nedirban¢iy — labiau iSreikStas kuriantis mastymo stilius turi reik§me¢ doktoranty praktiko
profesinio vaidmens identiteto prognozei.

Apibendrinant regresinés analizés rezultatus, galima teigti, jog doktoranty identifikacijos su
skirtingais profesiniais vaidmenimis prognozei turi reik§me skirtingi psichologiniai veiksniai
(mastymo stiliai ir asmenybés bruozai). Regresinés analizés rezultatai atskleidé, kad labiau
iSreikStas vykdantis mastymo stilius (polinkis vadovautis nustatyta tvarka, nurodymais), teisminis
mastymo stilius (polinkis vertinti, lyginti Zzmones, idéjas ar procesus) ir hierarchinis mastymo
stilius (polinkis rikiuoti darbus pagal svarbg), labiau iSreiksSti samoningumo, atvirumo patyrimui
bruozai bei maziau iSreikStas neurotizmo bruozas prognozuoja stipresni tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identiteta. Déstytojo profesinio vaidmens identiteta prognozuoja labiau
iSreikStas iSorinis mastymo stilius (orientacija i Zmones, bendravima), hierarchinis ir maziau
iSreiks$tas oligarchinis mastymo stilius (polinkis nustatyti prioritetus atliekant keleta darby vienu
metu) bei labiau iSreikStas samoningumas ir ekstraversija. Praktiko profesinio vaidmens identitetui
reikSminga prognosting verte turi Sie mastymo stiliai: kuriantis (polinkis kurti, iSrasti ir daryti
dalykus savaip), hierarchinis (rikiuoti darbus pagal svarba), iSorinis (orientacija i Zmones) ir
asmenybés bruozai: samoningumas bei maziau iSreikStas neurotizmas. Be to, tam tikrais atvejais
svarbu jvertinti ir doktoranty socio-demografines charakteristikas, tokias kaip lytis, amzius, mokslo

sritis, kursas, darbiné patirtis uz universiteto riby bei déstymo patirtis.
2.2.4. Socialiniy veiksniy reikSmé doktoranty profesinio identiteto raiskai
Siekiant i8analizuoti socialiniy veiksniy reik§me doktoranty profesinio identiteto raiskai,
atlikta daugelio faktoriy (daugialypé) tiesiné regresija. Analizés rezultatai atskleidé, kad stipriau

iSreikSta bendra profesini identiteta statistiSkai reikSmingai prognozuoja visi socialinio palaikymo

Saltiniai: mokslinio vadovo, kolegy ir kity studenty, Seimos ir draugy, darbdavio (26 lentelé).
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26 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto raiSka paaisSkinantys socialiniai veiksniai

Prognozuojantys veiksniai Standartizuota Beta
Kintamyjy | Prognostinis Bendrhas Tyréjo-mokslininko De.StytOJ © Pr.aktlko
. . profesinis . . . vaidmens | vaidmens
grupe modelis identitetas vaidmens identitetas identitetas | identitetas
Socialiniai | Mokslinio vadovo 0,165%* 0,223%* 0,056 0,084
veiksniai | palaikymas
Kolegy ir kity 0,180+ 0,253** 0,071 0,067
studenty palaikymas
Seimos ir draugy 0,124** 0,069 0,088* 0,107*
palaikymas
Darbdavio 0,103* -0,020 0,008 0,253%*
palaikymas

Pastabos: **p < 0,01; *p < 0,05. Bendras profesinis identitetas: F(4,489) = 15,969** R®=0,116; Tyréjo-
mokslininko vaidmens identitetas: F(4,489) = 24,108** R? = 0,165; Déstytojo vaidmens identitetas:
F(4,489) = 2,706* R* = 0,022; Praktiko vaidmens identitetas: F(4,489) = 12,699%* R* = 0,094.

Kalbant apie identifikacija su atskirais profesiniais vaidmenimis, stipriau iSreiksta tyréjo-
mokslininko profesinio vaidmens identitetq numato doktoranto suvokiamas mokslinio vadovo bei
mokslinés bendruomenés (kolegu ir kity studenty) palaikymas. Stipriau isSreiksta déstytojo
profesinio vaidmens identiteta numato labiau jauciamas Seimos ir draugy palaikymas, o didziausia
reikSme praktiko profesinio vaidmens identitetui turi suvokiamas darbdavio palaikymas bei kiek
mazesng, taciau taip pat statistiSkai reik§minga — Seimos ir draugy palaikymas.

Regresijos charakteristikos atskleidé, kad socialinis palaikymas paaiskino 11,6 proc.
doktoranty bendro profesinio identiteto duomenuy variacijos, 16,5 proc. tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identiteto, vos 2,2 proc. déstytojo profesinio vaidmens identiteto ir 9,4 proc.
praktiko profesinio vaidmens identiteto duomeny variacijos.

Atsizvelgus | dispersinés analizés rezultatus, papildoma regresiné analizé déstytojo
profesinio vaidmens identiteto atveju atskirai pagal mokslo sritis (7 priede 55 lentelé) atskleidé,
kad kolegy ir kity doktoranty jauciamas palaikymas yra svarbus socialinius mokslus
studijuojantiems doktorantams, Seimos ir draugy jauciamas palaikymas yra svarbus humanitarams,
o technologijos moksly srities doktorantams turi reik§me¢ suvokiamas mokslinio vadovo
palaikymas. Pagal metus doktorantiiros studijose tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto
atveju regresinés analizés rezultatai (7 priede 56 lentelé) atskleide, kad suvokiamas mokslinio
vadovo palaikymas turi reik§minga prognosting vertg I ir III kurso doktorantams, o suvokiamas
koleguy ir kity doktoranty palaikymas yra svarbus I, III ir IV kurso doktorantams. Identifikacijos su
skirtingais profesiniais vaidmenimis papildoma regresiné analizé skirtingose amziaus grupése (7
priede 57-60 lentelés) atskleidé, kad skirtingi socialinio palaikymo Saltiniai turi skirtingg

prognosting verte. Pavyzdziui, subjektyviai suvokiamas mokslinio vadovo ir kolegy palaikymas
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turi reik§me tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetui visose amziaus grupése, darbdavio
palaikymas vyriausiyju doktoranty amziaus grupéje (33-56 m.) turi neigiama reikSme déstytojo
profesinio vaidmens identitetui, tuo tarpu darbdavio palaikymas, kuri suvokia doktorantas, turi
teigiamg reik§me¢ praktiko profesinio vaidmens identitetui. Analizé taip pat atskleidé, kad
suvokiamas mokslinio vadovo palaikymas yra svarbus tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens
identitetui nepriklausomai nuo darbinés patirties, o jauciamas Seimos, draugy bei darbdavio
palaikymas turi reikSme dirbantiems doktorantams praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju
(7 priede 61 lentelé). Déstytojo profesinio vaidmens identiteto atveju turintiems déstymo patirties
doktorantams yra svarbus subjektyviai suvokiamas kolegy bei Seimos, draugy palaikymas (7 priede
62 lentele).

Apibendrinant regresinés analizés rezultatus, galima teigti, jog prognozuojant doktoranty
identifikacija su skirtingais profesiniais vaidmenimis svarbu {vertinti skirtingy Saltiniy palaikymo
reikSme: stipriau iSreiksSta tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteta numato subjektyviai
suvokiamas mokslinio vadovo bei mokslinés bendruomenés (kolegu ir kity studenty) palaikymas;
stipriau iSreiksta déstytojo profesinio vaidmens identiteta numato labiau jauciamas S$eimos ir
draugy palaikymas; stipriau iSreikSta praktiko profesinio vaidmens identiteta prognozuoja
suvokiamas darbdavio bei Seimos ir draugy palaikymas. Doktoranty socio-demografinés
charakteristikos, tokios kaip amzius, mokslo sritis, metai doktoranttiros studijose, praktinio darbo
bei déstymo patirtis, turi nevienoda skirtingy socialinio palaikymo Saltiniy reik§Sme¢ doktoranty

profesinio identiteto raiskai.

2.2.5. Akademinés aplinkos veiksniy reik§mé doktoranty profesinio identiteto raiSkai

Tyrime domimasi ir tikrinama, kaip doktoranty profesinis identitetas yra susijgs su darbo
vietos universitete pobtidziu. Tiriamieji suskirstyti { tris grupes pagal doktoranty bendro profesinio
identiteto ir atskiry jo skaliy iSreik§tuma: silpnai iSreikStas, vidutiniskai iSreikstas (tarpiné grupe) ir
stipriai iSreikStas. Analizé atlikta naudojant Chi kvadrato kriteriju.

Bendro profesinio identiteto atveju analizé neatskleidé reikSmingy darbo vietos universitete
pobuidzio skirtumy (27 lentel¢). Taciau doktoranty tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens
identiteto atveju (28 lentelé), déstytojo profesinio vaidmens identiteto atveju (29 lentelé) bei
praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju (30 lentelé) analizé atskleidé darbo vietos

universitete pobuidzio skirtumus priklausomai nuo profesinio vaidmens isreikStumo.
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27 lentelé. Doktoranty bendro profesinio identiteto ir darbo vietos universitete pobtidzio analizé

Bendras profesinis identitetas
Kintamyjy grupé: darbo vieta Silpnai | Tarpiné | Stipriai | IS viso:
iSreikstas | grupé | iSreikstas
Katedroje Taip, turiu N 70 66 55 191
turiu savo Proc. |43,2% 39,3% 33,5% 38,7%
darbo vieta Turiu, bet tenka dalintis | N 26 35 31 92
(stala, su kolega arba nebiinu Proc. | 16,0% 20,8% 18,9% 18,6%
kompiuterj): | Neturiu, bet noré¢iau N 23 33 42 98
Proc. | 14.2% 19,6% 25,6% 19,8%
Neturiu ir man nereikia | N 43 34 36 113
Proc. | 26,5% 20,2% 22.,0% 22.9%
Is viso: N 162 168 164 494
Proc. | 100% 100% 100% 100%

Pastabos: y* (6) = 9,902, p = 0,129.

Kaip minéta, nustatyti darbo vietos universitete pobiidzio skirtumai tyréjo-mokslininko

profesinio vaidmens (28 lentelé) skirtingo iSreikStumo grupése (%2 (6) = 12,462, p = 0,052). Dazniai

ir procentin¢ iSraiSka rodo, kad doktorantams, kurie turi silpnai iSreiksta tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identiteta, biidinga tai, kad darbo vietos universitete jie neturi ir jiems nereikia

(31,3 proc.). Tuo tarpu doktorantai, kuriems budingas stipriai iSreikStas tyréjo-mokslininko

profesinio vaidmens identitetas, katedroje turi savo darbo vieta, t.y. stala, kompiuteri (43,1 proc.).

28 lentelé. Tyréjo-mokslininko vaidmens identiteto ir darbo vietos universitete pobtidzio analizé

Tyréjo-mokslininko vaidmens
Kintamyjy grupé: darbo vieta Silpnai ld;::;fl?s Stipriai 15 viso:
iSreikStas | grupé | iSreikstas
Katedroje Taip, turiu N 53 72 66 191
turiu savo Proc. |35,3% 37,7% 43,1% 38,7%
darbo vietg, Turiu, bet tenka dalintis | N 26 42 24 92
(stala, su kolega arba nebiinu Proc. |17,3% 22,0% 15,7% 18,6%
kompiuterj): | Neturiu, bet noré¢iau N 24 38 36 98
Proc. | 16,0% 19,9% 23,5% 19,8%
Neturiu ir man nereikia | N 47 39 27 113
Proc. | 31,3% 20,4% 17,6% 22,9%
15 viso: N 150 191 153 494
Proc. | 100% 100% 100% 100%

Pastabos: ¥* (6) = 12,462, p = 0,052.

Déstytojo profesinio vaidmens identiteto atveju (29 lentel¢) analizé taip pat atskleide
statistiSkai reik§mingus (32 (6) = 15,450, p < 0,05) darbo vietos universitete pobtidzio skirtumus
skirtingose $io profesinio vaidmens identiteto iSreikStumo grupése. Rezultatai rodo, kad stipriai

iSreikstas déstytojo profesinio vaidmens identitetas nesusijgs su darbo vietos (stalo, kompiuterio)
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universitete turéjimu. PrieSingai, pusé apklaustuy doktoranty, kurie universitete turi savo darbo
vieta, pasizymi silpnai iSreikstu déstytojo profesinio vaidmens identitetu. Analizé taip pat atskleide,
kad 26 proc. doktoranty, kuriems buidingas stipriai iSreikStas déstytojo profesinio vaidmens

identitetas, neturi savo darbo vietos, bet norétuy.

29 lentelé. Déstytojo vaidmens identiteto ir darbo vietos universitete pobtidZio analizé

Déstytojo vaidmens identitetas
Kintamyjy grupé: darbo vieta Silpnai | Tarpiné | Stipriai | Is viso:
iSreikStas | grupé | iSreikStas
Katedroje Taip, turiu N 74 65 52 191
turiu savo Proc. | 50,0% 33,9% 33,8% 38,7%
darbo vieta Turiu, bet tenka dalintis | N 26 38 28 92
(stala, su kolega arba nebiinu Proc. | 17,6% 19,8% 18,2% 18,6%
kompiuterj): | Neturiu, bet norééiau N 19 39 40 98
Proc. | 12,8% 20,3% 26,0% 19,8%
Neturiu ir man nereikia | N 29 50 34 113
Proc. | 19,6% 26,0% 22,1% 22,9%
I§ viso: N 148 192 154 494
Proc. | 100% 100% 100% 100%

Pastabos: ¥ (6) = 15,450, p = 0,017.

Analizé taip pat atskleidé, kad reikSmingi darbo vietos universitete pobiidzio skirtumai
egzistuoja praktiko vaidmens identiteto iSreik§tumo atveju (y* (6) = 12,649, p < 0,05). Dauguma
doktoranty, kurie universitete turi savo darbo vieta (44,7 proc.), pasizymi silpnai iSreikStu praktiko

profesinio vaidmens identitetu (30 lentelé).

30 lentelé. Praktiko vaidmens identiteto ir darbo vietos universitete pobtidZio analizé

Praktiko vaidmens identitetas
Kintamyjy grupé: darbo vieta Silpnai | Tarpiné | Stipriai | I§ viso:
iSreikStas | grupé | iSreikstas
Katedroje Taip, turiu N 76 54 61 191
turiu savo Proc. |44,7% 34,4% 36,5% 38,7%
darbo vietg Turiu, bet tenka dalintis | N 25 39 28 92
(stala, su kolega arba nebiinu Proc. | 14,7% 24,8% 16,8% 18,6%
kompiuterj): | Neturiu, bet noré¢iau N 25 33 40 98
Proc. | 14,7% 21,0% 24.,0% 19,8%
Neturiu ir man nereikia | N 44 31 38 113
Proc. | 25,9% 19,7% 22.8% 22.9%
1§ viso: N 170 157 167 494
Proc. | 100% 100% 100% 100%

Pastabos: 1 (6) = 12,649, p = 0,049.
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Be darbo vietos universitete pobiidzio, dar buvo domimasi, kiek doktorantai praleidZia laiko
(skaléje nuo 0 val. iki daugiau kaip 40 val. per savait¢) universitete, dirba namuose, kiek laiko
skiria disertacijos rengimui. Taip pat buvo domimasi, kaip doktorantai vertina materialines salygas
ivairioms doktoranto veikloms: stazuotéms, mokslinéms konferencijoms; tyrimy medZiagos
spausdinimui, dauginimui; metodikoms, knygoms isigyti.

Daugialypé tiesiné regresiné analizé naudota jvertinti akademinés aplinkos veiksniy —
skiriamo laiko doktoranto veikloms ir materialiniy salyguy vertinimo — prognosting reikSme
doktoranty profesinio identiteto raiskai. Regresijos charakteristikos (31 lentelé) parodé, jog visi
profesinio identiteto komponentai, i§skyrus praktiko profesinio vaidmens identiteta, yra statistiskai

reikSmingai prognozuojami minéty akademinés aplinkos veiksniy.

31 lentelé. Akademinés aplinkos veiksniy (laiko doktoranto veikloms ir materialiniy salygu

vertinimo) regresijos charakteristikos

Prognozuojami kintamieji Regresijos charakteristikos
5 , F Reiksm.
R R Rag | reiksme p
Bendras profesinis identitetas 0,222 0,049 0,038 4213 <0,001
Tyréjo-mokslininko vaidmens identitetas 0,297 0,088 0,077 7,849 <0,001
Déstytojo vaidmens identitetas 0,242 0,059 0,047 5,047 <0,001
Praktiko vaidmens identitetas 0,115 0,013 0,001 1,095 0,364

Regresinés analizés rezultatai (32 lentelé) atskleidé, kad laikas, skiriamas disertacijos
rengimui, bei pakankamos materialinés salygos mokslinéms stazuotéms ir konferencijoms
prognozuoja stipriau iSreikSta bendra doktoranty profesini identiteta. Tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identiteto atveju gauti rezultatai rodo: kuo daugiau laiko doktorantas
praleidzia jvairioms doktoranto veikloms tiek universitete, tiek namuose ir geriau vertina
materialines salygas tyrimy medziagos paruoSimui, tuo stipriau iSreikStas yra doktoranto tyréjo-
mokslininko profesinio vaidmens identitetas. Déstytojo profesinio vaidmens identiteto atveju gauti
rezultatai rodo: kuo daugiau doktorantas praleidzia laiko prie disertacijos ir kuo maziau jo skiria
ivairioms doktoranto veikloms universitete, tuo stipriau iSreikStas déstytojo profesinio vaidmens
identitetas. Be to, geresnis materialiniy salygy mokslinéms iSvykoms bei mazesnis — tyrimy
medziagos paruo$imui vertinimas turi reik§minga prognosting vertg déstytojo profesinio vaidmens

identitetui.
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32 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto raiSka paaiSkinantys akademinés aplinkos veiksniai:

doktoranto veikloms skiriamas laikas ir materialiniy salygy vertinimas

Prognozuojantys veiksniai Standartizuota Beta
Kintamyjy | Prognostinis Bend?a? Tyréjo-mokslininko De.StytOJ °
) . profesinis . . . vaidmens
grupés modelis identitetas vaidmens identitetas ‘dentitetas
Laikas Universitete -0,069 0,109* -0,160%*
ivairioms Namuose -0,001 0,109* -0,017
veikloms Disertacijos 0,134%* 0,018 0,142%*
rengimui
Materialinés | Stazuotéms, 0,145%%* 0,095 0,178%%*
salygos konferencijoms
Medziagos 0,011 0,140* -0,119*
paruoSimui
Metodikoms, 0,057 0,065 0,045
knygoms isigyti

Pastabos: **p <0,01; *p <0,05.

Papildoma regresiné analizé (atsiZvelgus i dispersinés analizés rezultatus) atlikta déstytojo
profesinio vaidmens identiteto atveju atskirai vyry ir motery grupése (7 priede 54 lentelé) bei
atskirai pagal mokslo sritis (7 priede 55 lentel¢). Papildoma regresiné analizé taip pat buvo atlikta
atskirai pagal metus doktorantiiros studijose tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto
atveju (7 priede 56 lentelé). Doktoranty profesinio identiteto raiSkos papildoma regresiné analizé
buvo atlikta skirtingose amziaus grupése (7 priede 57-60 lentelés) bei atskirai turin¢iy ir neturinéiy
darbinés patirties doktoranty grupése (7 priede 61 lentel¢). Papildoma regresiné analizé atlikta
bendro profesinio identiteto bei déstytojo profesinio vaidmens identiteto atvejais turinéiy ir
neturin¢iy déstymo patirties doktoranty grupése (7 priede 62 lentelé).

Sios papildomos analizés rezultatai atskleide, kad geresnés materialinés salygos
mokslinéms i§vykoms bei maziau praleisto laiko jvairioms doktoranto veikloms universitete turi
reikSme déstytojo profesinio vaidmens identiteto prognozei motery grupéje. Maziau praleidziamo
laiko {vairioms doktoranto veikloms universitete turi reikSme¢ fizinius mokslus studijuojanciy
doktoranty déstytojo profesinio vaidmens identiteto prognozei, tuo tarpu technologijos moksly
doktoranty identifikacija su Siuo profesiniu vaidmeniu numato laikas, skiriamas disertacijos
rengimui bei materialinés salygos mokslinéms stazuotéms, konferencijoms. I kurso doktoranty
tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetui turi reik§Sm¢ daugiau praleidziamo laiko
ivairioms doktoranto veikloms tiek universitete, tiek namuose, tuo tarpu III kurso doktorantams turi
reik§me materialinés salygos mokslinéms iSvykoms. Skirtingose amziaus grupése taip pat stebimi
tam tikri doktoranty profesinio identiteto skirtumai. Pavyzdziui, bendro profesinio identiteto

prognozei jauniausiyjy grupéje (24-27 m.), palyginus su kitomis amziaus grupémis, turi reikSme
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laikas, skiriamas disertacijos rengimui, tuo tarpu vyriausiyju grupéje (33-56 m.) iSryskéja
materialiniy salygu mokslinéms i§vykoms svarba.

Apibendrinant galima teigti, jog darbo vietos universitete turéjimas, laikas bei materialinés
salygos ivairioms doktoranto veikloms atlikti yra svarbiis akademinés aplinkos veiksniai, kurie turi
skirtingg reikSme¢ doktoranty profesinio identiteto raiskai. Stipriau iSreikStas tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identitetas, prieSingai nei déstytojo ar praktiko profesinio vaidmens
identitetas, siejamas su darbo vietos (t.y., stalo, kompiuterio) universitete turéjimu. Laikas
vairioms doktoranto veikloms tiek universitete, tick namuose bei materialinés salygos tyrimy
medziagos ruoSimui prognozuoja stipresni tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteta, o
stipriau iSreikSta déstytojo profesinio vaidmens identiteta numato geresnis materialiniy salygu
mokslinéms iSvykoms bei mazesnis — tyrimy medziagos ruoSimui vertinimas, maziau skiriamo
laiko ivairioms doktoranto veikloms universitete bei daugiau — disertacijos rengimui. Be to,
analizuojant doktoranty profesinio identiteto raiSka, tam tikrais atvejais svarbu atsizvelgti { tokias

doktoranty socio-demografines charakteristikas, kaip lytis, amzius, mokslo sritis ar kursas.

2.2.6. Doktoranty profesinio identiteto raiSkq paaiskinanciy veiksniy sqveikos modeliavimas

Siekiant nustatyti spéjamus arba hipotetinius priezastinius rySius tarp analizuojamy
kintamuyjy, buvo atliktas strukttirinis lygciy modeliavimas. Struktiiriniy lyg¢iy modeliavimas — tai
modeliy, aprasanciy stebimy ir latentiniy kintamujy spéjamas priklausomybes, kiirimas ir analizé
(Cekanaviéius, Murauskas, 2009). Si statistiné analize, kuri atsizvelgia { sudaryto tyrimo modelio
kintamyjy spéjamus priezastinius rySius, suteikia galimybe¢ patikrinti doktoranty profesinio
identiteto raiSka galimai paaiSkinanciy veiksniy teorinio modelio tinkamuma ir patvirtinti arba
paneigti Zemesnio lygmens (regresinés) analizés rezultatus, t.y. {vertinti, ar kompleksinis veiksniy
saveikos modeliavimas geriau apraSo analizuojama reiskinj nei pavieniai veiksniai.

Siekiant kompleksiskai jvertinti psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos veiksniy
reik§me doktoranty identifikacijai su skirtingais profesiniais vaidmenimis, sudaryti tyréjo-
mokslininko, déstytojo bei praktiko vaidmens identiteta paaiSkinanciy veiksniy struktriniai
modeliai. Visais analizuojamais atvejais modeliai numato, kad: (1) tam tikro profesinio vaidmens
identitetas yra latentinis kintamasis (realybéje reiskinys néra tiksliai Zinomas, nestebimas), kuris
priklauso nuo tyrime iSmatuoto atitinkamo profesinio vaidmens identiteto (indikatoriaus); (2)
negalime teigti, jog modeliai idealiai aprasSys kintamyjy numatytas priklausomybes, nes itakos gali
turéti dar kazkas, kas tyrime nebuvo jvertinta, todél jvertinama dar ir indikatoriaus lieckamoji

paklaida, kuri apskai¢iuojama pagal formule ((I — Cronbach a)* kintamojo dispersija); (3) tam
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tikro profesinio vaidmens identitetui (latentiniam kintamajam) turi reik§me tam tikri veiksniai**
(nepriklausomi kintamieji); (4) ivertintas daugiamatis normalumo salygy tenkinimas bei pasalintos
daugiamatés iSskirtys; (5) atsizvelgta i nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijas bei
pasalinti tie kintamyju rySiai, kuriy strukttrinio modeliavimo regresijos koeficientai statistiskai
nereik§mingi.

Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto atveju struktiirinio modelio rezultatai
rodo, kad modelis gerai atitinka tyrimo duomenis. Modelio tinkamumo indeksas (y? (32) = 41,94, p
> 0,05) bei kiti modelio suderinamumo su duomenimis indeksai jrodo modelio atitikima
duomenims, kitaip tariant — tiksliai apraSo numatytas kintamyjy priklausomybes. Struktiirinis
modelis bei modelio regresijos charakteristikos pateiktos 7 paveiksle.

Rezultatai rodo, kad labiau isreikstas doktoranty vykdantis bei teisminis mastymo stiliai,
samoningumo ir atvirumo patyrimui bruozai, didesnis subjektyviai suvokiamas mokslinio vadovo,
koleguy bei kity doktoranty palaikymas, daugiau praleidziamo laiko doktoranto veikloms tiek
universitete, tiek namuose bei geresnis materialiniy salygu tyrimy medziagos ruo$imui vertinimas
numato stipriau iSreikSta tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteta. Strukt@riniame
modelyje taip pat atsizvelgta { nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijas (8 priede 63
lentelé). Kompleksinis veiksniy vertinimas atskleidé, kad pavieniy reiskiniy analizéje buves
reik§mingas hierarchinis mastymo stiliaus kintamasis kompleksinéje analizéje igijo kita prasme.
Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteta paaiSkinanciy veiksniy modelyje doktoranty
polinkis rikiuoti darbus pagal svarba, veikti organizuotai ir sistemingai priimti sprendimus
(hierarchinis mastymo stilius) yra susijgs su atvirumo patyrimui, samoningumo bruozais bei
maziau iSreikStu neurotizmo bruozu ir, svarbiausia, $i mastymo stiliy turintiems doktorantams
svarbu jausti kolegy palaikyma. Regresingje analizéje buves reikSmingas maziau iSreikstas
neurotizmo bruozas kompleksinéje analizéje yra svarbus tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens
identitetui per sasajas su kitais kintamaisiais. Doktorantai, kuriems budingas labiau iSreikstas
polinkis patirti neigiamus jausmus (neurotizmo bruoZas), sprendziant problemas ar priimant
sprendimus teikia pirmenybe taisykliy ir nusistovéjusios praktikos laikymuisi (vykdantis mastymo
stilius) ir nesiima spresti, lyginti ar vertinti Zmones, procesus ar reiskinius (maziau iSreikstas
teisminis mastymo stilius) bei daugiau laiko praleidzia {vairioms doktoranto veikloms namuose.
Visi Sie elementai kartu sudéjus numato stipresng doktoranto identifikacija su tyréjo-mokslininko

profesiniu vaidmeniu.

* Idealiu atveju, Sie veiksniai taip pat turéty biiti latentiniai, kadangi tokie jie yra realybéje, tatiau tokiu
atveju daugéja rysiy tarp kintamyjy, modelis sudétingéja, o tokio modelio analizei atlikti reikalinga didesné tiriamuyju
imtis.
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Pastabos: — statistiskai reikSmingas rysys (p<0,05); «— koreliacija; modelyje nurodyti standartizuoti regresijos
svoriai, atsizvelgta { nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijas.

7 paveikslas. Tyréjo-mokslininko vaidmens identiteto numatyty priezastiniy ry$iy modelis

Déstytojo profesinio vaidmens identiteto atveju struktiirinio modelio rezultatai rodo, kad
modelis gerai apraso tyrimo duomenis. Visi modelio indeksai rodo gera modelio ir duomeny
suderinamuma arba modelio tinkamuma duomenims (8 paveikslas). Rezultatai atskleidzia, kad
doktoranty iSorinis mastymo stilius, ekstraversijos ir samoningumo bruozai, materialinés salygos
mokslinéms iSvykoms, disertacijos rengimui skiriamas laikas bei maZzesnis skiriamo laiko
doktoranto veikloms universitete ir materialiniy salygu tyrimuy medziagos ruo$imui vertinimas
numato stipresng doktoranto identifikacija su déstytojo profesiniu vaidmeniu. Hipotetiniy
priezastiniy rySiy bei nepriklausomy kintamyjy tarpusavio sasajuy analizé (8 priede 64 lentele)
atskleidzia, kad doktoranto polinkis bendrauti, orientacija { Zmones (iSorinis mastymo stilius) bei
asmenybés bruozai (ekstraversija ir samoningumas) veikia tarpininkaujamai rysyje tarp suvokiamo

Seimos, draugy palaikymo ir déstytojo profesinio vaidmens identiteto. Dar daugiau, du mastymo
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stiliai — oligarchinis ir hierarchinis — tiesiogiai nenumato doktoranto identifikacijos su S$iuo
profesiniu vaidmeniu, tac¢iau ju pasalinimas i§ modelio mazina modelio suderinamumo su
duomenimis rodiklius, kadangi per reikSmingas sasajas su kitais kintamaisiais §ie mastymo stiliai

turi reik§Sme doktoranto identifikacijai su §iuo konkreé¢iu profesiniu vaidmeniu.

X (29) = 39,58, Paklaid. . . ¥
p>0,05 0,075 Hierarchinis ‘\
RMSEA = 0,027 vvl "
CFI1=0,986 : L
IFI - 0,986 Oligarchinis
Stebimas déstytojo . ¥
profesinio vaidmens ISorinis stilius t
identiteto iSreikStumas
o < . 0.422 0.356
»{ Seimos ir draugy
Bl palaikymas

Déstytojo profesinio
vaidmens identitetas

Ekstraversija

Samoningumas JJZ/

-0.266

- - - . 0.35
Laikas disertacijos rengimui

Materialinés salygos
mokslinéms i§vykoms

Laikas universitete

»| Materialinés salygos tyrimy
medziagos ruoSimui

Pastabos: —®  statistidkai reik§mingas rySys (p<0,05); ); € koreliacija; modelyje nurodyti standartizuoti
regresijos svoriai; modelyje atsizvelgta | nepriklausomy kintamujy tarpusavio koreliacijas.

8 paveikslas. Déstytojo profesinio vaidmens identiteto numatyty priezastiniy rySiy modelis

Praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju modelio suderinamumo su duomenimis
indeksai (9 paveikslas) rodo, kad modelis gerai tinka duomenims. Rezultatai atskleidé, kad labiau
iSreikStas samoningumo bruozas, iSorinis ir kuriantis mastymo stiliai bei maziau iSreiksStas
neurotizmo bruozas numato stipresn¢ doktoranto identifikacija su praktiko profesiniu vaidmeniu.
Be to, mastymo stiliai (iSorinis ir kuriantis) bei asmenybés bruozai (samoningumas, neurotizmas)

veikia tarpininkaujamai rySyje tarp suvokiamo Seimos, draugy palaikymo ir praktiko vaidmens
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identiteto (nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijos struktiiriniame modelyje pateikiamos 8

priedo 65 lentelgje).

2 (5) = 8,46, .
g >( 0)705 Pglfé%‘a Hierarchinis stilfus
RMSEA = 0,037 Y
CF1=0,991 I3orinis stilius
IF1=10.992
Stebimas praktiko profesinio .
vaidmens identiteto Kuriantis stilius <\

iSreik§tumas

t 0390

Seimos ir draugy 0,398

_»| palaikymas

Praktiko profesinio
vaidmens identitetas

1
\

Samoningumas

Neurotizmas

N

X

Pastabos: —»  statistiskai reik§mingas rySys (p<0,05); ); €«—» koreliacija; modelyje nurodyti standartizuoti
regresijos svoriai, atsizvelgta i nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijas.

9 paveikslas. Praktiko profesinio vaidmens identiteto numatyty priezastiniy rySiy modelis

Praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju, siekiant jvertinti darbdavio palaikymo
svarbg identifikacijai su $iuo profesiniu vaidmeniu, papildoma hipotetiniy priezastiniy rySiy analizé
atlikta atskirai doktorantams, kurie dirba uz universiteto riby, ir tiems, kurie nedirba. Stipriau
iSreiksta praktiko profesinio vaidmens identiteta dirbanéiyjuy grupéje numato labiau jauciamas
Seimos ir draugy palaikymas, labiau iSreikStas samoningumas bei maziau iSreikStas neurotizmo
bruozas (9 priede 11 paveikslas). Be to, nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijy analizé
numatyty priezastiniy ry$iy modelyje (9 priede 66 lentelé) atskleidé, kad neurotizmo bruozas veikia
tarpininkaujamai rySyje tarp jauc¢iamo palaikymo i§ darbdavio ir praktiko profesinio vaidmens
identiteto. Tai rodo, kad kuo labiau doktorantas, kuriam budinga patirti neigiamas emocijas —
liudesi, pykti, kaltg ir pan., jaucia didesnj darbdavio palaikyma, tuo labiau yra linkes prisiimti ir
internalizuoti praktiko profesini vaidmeni.

Nedirbanc¢iy uz universiteto riby doktoranty praktiko profesinio vaidmens identiteta numato
(9 priede 12 paveikslas) labiau iSreiksti iSorinis ir kuriantis mastymo stiliai bei samoningumo
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bruozas. Tuo tarpu didesnis suvokiamas Seimos ir draugy palaikymas, labiau isreikstas hierarchinis
mastymo stilius bei maziau iSreikStas neurotizmo bruozas netiesiogiai turi reik§me¢ praktiko
profesinio vaidmens identitetui (nepriklausomy kintamujy tarpusavio koreliacijos pateikiamos 9
priedo 67 lenteléje). Minéti veiksniai yra svarbiis ir reikalingi modelyje, nes ju paSalinimas
neigiamai veikia modelio suderinamuma su duomenimis.

Apibendrinant struktiirinio modeliavimo rezultatus, svarbu paminéti ir bendrg analizuojamy
psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos veiksniy paaiSkinamumo vert¢ konkreiam
profesinio identiteto raiSkos modeliui. Struktiiriniy lygéiu modeliavime daugiamaciy koreliacijos
koeficienty kvadratai parodo, kokia analizuojamo (latentinio) kintamojo duomeny dalis priklauso
nuo numatyty nepriklausomy kintamyju. Analizé atskleide, kad 30,4 proc. tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identiteto duomeny priklauso nuo psichologiniy (samoningumo, atvirumo
patyrimui ir neurotizmo bruozy bei vykdancio, teisminio ir hierarchinio mastymo stiliy), socialiniy
(mokslinio vadovo ir kolegy palaikymo) bei akademinés aplinkos (materialiniy salygu tyrimy
medziagos ruo$imui bei laiko jvairioms doktoranto veikloms tiek universitete, tick namuose)
veiksniy. 17,8 proc. déstytojo profesinio vaidmens identiteto duomeny priklauso nuo psichologiniy
(ekstraversijos ir samoningumo bruozy bei iSorinio, oligarchinio ir hierarchinio mastymo stiliy),
socialiniy (Seimos ir draugy palaikymo) ir akademinés aplinkos (materialiniy salygu mokslinéms
iSvykoms ir tyrimy medziagos ruoSimui bei laiko jvairioms doktoranto veikloms universitete bei
disertacijos rengimui skiriamo laiko) veiksniy. Galiausiai 15,8 proc. praktiko profesinio vaidmens
identiteto duomeny priklauso nuo psichologiniy (samoningumo ir neurotizmo bruozy, kuriancio,
iSorinio ir hierarchinio mastymo stiliy) bei socialiniy (Seimos ir draugy palaikymo) veiksniy. Panasi
konkretaus profesinio vaidmens identiteto duomeny variacijos paaiSkinamoji dalis gaunama ir
regresin¢je analizéje (10 priede 68 lentel¢). Nors bendra paaiSkinama duomenuy variacijos dalis
visais analizuojamas atvejais néra didelé, taciau tokia kintamojo dispersijos paaiskinamoji dalis yra

daznas reiskinys psichologiniy tyrimy duomeny analizéje.

2.3. Rezultaty aptarimas

Egzistuojantis doktoranty profesinio identiteto daugialypiSkumas ir jo problematika rodo
poreiki atkreipti démesi | esama situacija ir ieSkoti galimai paaiskinanéiy veiksniy, kurie
pasitarnauty kaip priemonés, padedancios stiprinti Lietuvos doktoranty profesini identiteta bei
didinti profesini apsisprendima. Taigi, siekiant jgyvendinti darbe keliamus uzdavinius, analizuoti
Lietuvos doktoranty profesinio identiteto ypatumai bei veiksniai, galimai paaiSkinantys doktoranty

identifikacija su skirtingais profesiniais vaidmenimis.
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Atliktas tyrimas atskleidé prasminguma analizuoti doktoranty identifikacija su skirtingais
profesiniais vaidmenimis: tyréjo-mokslininko, déstytojo ir praktiko. Sie tyrimo rezultatai
neabejotinai prisideda prie kity Saliy mokslininky darby (pvz., Austin, McDaniels, 2006; Colbeck,
2008; De Simone, 2001; Jazvac-Martek, 2009; Lovitts, 2005; Whitchurch, 2008, 2009, 2010), kurie
atkreipé démesi 1 identiteto daugialypiSkuma, budinga auksStojo mokslo sektoriui ir problemas,
daug profesiniy vaidmenuy, kuriy kiekvienas yra susijgs su skirtingais kontekstais ir santykiais, su
skirtinga atsakomybe, reik§mémis bei liikesc¢iais.

Nustatyta, kad stipriausiai iSreikStas doktoranty praktiko profesinio vaidmens identitetas bei
tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetas, maziausiai — déstytojo profesinio vaidmens
identitetas. Stipriai iSreikStas tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetas atitinka mokslo
doktorantiiros paskirti — rengti mokslininkus (Mokslo doktoranttiros nuostatai, 2010) ir pagrindini
doktoranto uzdavini doktorantiiros studijuy metu — jgyti mokslininko profesinio vaidmens identiteta
(Austin, McDaniels, 2006) bei patvirtina, kad dauguma tgsia studijas doktorantiiroje dél noro atlikti
mokslinius tyrimus (Kas ir kodél tesia studijas, 2013). Kita vertus, gana netikétas rezultatas yra
stipriai iSreikStas praktiko profesinio vaidmens identitetas. Galima samprotauti, kad viena i§
priezas¢iu, galéjusiy lemti tokius rezultatus, yra susijusi su 2009 m.** ekonomine krize Lietuvoje.
Galima daryti prielaida, kad baigus ankstesnes (antrosios pakopos) studijas dalis apklaustyju buvo
orientuoti { profesing prakting veikla, taciau ekonominé situacija ir didelis nedarbo lygis Salyje
paskatino intelektualiniy Ziniy troskimu pasizyminéius asmenis testi studijas tre¢iojoje pakopoje ir
toliau gilinti savo kompetencijas konkrecioje srityje nei pasukti bet kuriuo kitu keliu darbo rinkoje.
Idomu tai, kad studijuojant doktorantiiroje Sis susidoméjimas uzsiimti praktine veikla dar labiau
padidéjo. Dar viena galima tokiy rezultaty interpretacija — deklaruojamas ir akcentuojamas
mokslininky poreikis verslui. Pastaruoju metu vis labiau skatinama verslo ir mokslo partnerysté,
kuri yra biitina Salies pazangos, inovacijy, konkurencingumo didinimo ir gerovés kiirimo salyga
(Guobys, 2012). Verslo ir mokslo bendradarbiavimas siejamas su Lietuvos inovaciju 2010-2020
mety strategijos tikslais. Be to, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 numatyti Lietuvos
sumaniosios ekonomikos siekiai, moksliniy projekty, orientuoty i mokslo teikiamas paslaugas
verslui, skatinimas ir kitos priemonés (Lietuvos mokslo biiklés apzvalga, 2013) skatina jaunyju
mokslininky profesinio identiteto formavimasi praktinio pritaikomumo versle kryptimi. Dar viena
1§ galimy priezaséiy — laukiamas didesnis atlygis praktingje veikloje. Jei igytos kompetencijos
negarantuoja biitino pajamy lygio, menksta individo paskatos rinktis tam tikra uzimtumo sritj, o

Lietuvoje mokslininko karjera néra finansiskai patrauklus profesinés karjeros zingsnis, kadangi

% tiriamosios imties doktoranty stojimas.
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mokslininko vidutinis atlyginimas yra panaSus arba tik Siek tiek didesnis nei vidutinis darbuotojo
atlyginimas verslo sektoriuje (Zalimiené, Ivaskaité-Tamogiiing, 2009) ir maZesnis uz bendra 3alies
darbo uzmokes&io valstybiniame sektoriuje vidurki (Zelvys, 2007). Dar vienas galimas
paaiskinimas, susije¢s su situacija auk§tajame moksle. Dél padidéjusiuy galimybiy studijuoti svetur
bei sumazéjusio gimstamumo Salyje mazéjantis studenty skaiCius lemia konkurencijg ne tik tarp
universitety, bet ir paciy universitety viduje. Nepavykus pritraukti pakankamo studijuojanciyjy
skai¢iaus, uzdaromos programos, atleidziami darbuotojai. Tokia situacija gali skatinti doktorantus
abejoti karjeros auk$tajame moksle galimybémis ir samoningai ar nesgmoningai orientuotis i
prakting veikla, kitaip tariant, galvoti apie karjera uz universiteto riby. Tai patvirtina ir gauti
silpniausiai iSreiksto déstytojo profesinio vaidmens identiteto rezultatai, kadangi daugumai Zzmoniy
karjera aukstajame moksle pirmiausiai asocijuojasi su déstymu studentams (De Simone, 2001).
Tokie rezultatai gali biiti nulemti asmeniniy charakteristiky — t.y. doktorantai, pasizymintys
skirtingomis charakteristikomis, gali biiti orientuoti { skirtingus profesinius vaidmenis, kadangi
asmens tipologiniy ypatybiy visuma lemia asmens polinkj tam tikrai veiklai (Dubinas, 2006) ir, kai
asmuo vertina susidariusig situacija kaip nepalankia, nuo asmenybés charakteristiky priklauso
sprendimas testi veikla ar pasitraukti i§ jos (Steinmayr, Spinath, 2008).

Sio mokslinio darbo siekis — i§siaiskinti doktoranty profesinio identiteto raiska galimai
paaiskinan¢ius psichologinius, socialinius ir akademinés aplinkos veiksnius. Taciau tyrimas
atskleidé, kad, be minéty veiksniy, socio-demografinés doktoranty charakteristikos taip pat
svarbios juy profesinio identiteto raiSkai: déstytojo profesinio vaidmens identitetas skiriasi lyties,
déstymo patirties bei mokslo srities atvejais; tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetas
skiriasi pagal metus doktorantiiros studijose; bendras profesinis identitetas ir identifikacija su
atskirais profesiniais vaidmenimis skiriasi skirtingose amziaus grupése bei turin¢iy ir neturinéiy
darbinés patirties grupése. Pavyzdziui, tyrimo rezultatai atskleidé, kad pirmyjy mety doktorantams
yra bidingas stipriau iSreikstas tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetas nei antryjy mety
doktorantams. Galima samprotauti, kad jaunieji mokslininkai stoja { doktorantiiros studijas
siekdami realizuoti save mokslingje veikloje, ka patvirtina ir MOSTA 2012 m. atliktos Lietuvos
doktoranty apklausos rezultatai (Kas ir kodél tesia studijas, 2013), taciau tikétina, kad pradedant
nuo antro kurso treciosios studijy pakopos studentai susiduria su i§Stikiais atliekant kitus vaidmenis
(pvz., déstytojo), kurie galimai silpnina identifikacija su tyréjo-mokslininko profesiniu vaidmeniu.

Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé, kad moterims yra buidingas labiau iSreiksStas déstytojo
profesinio vaidmens identitetas nei vyrams. Tai patvirtina kity tyréjy moksliniy darby iS§vadas, kad
moterys yra labiau orientuotos { socialinius kontekstus (Oyserman, James, 2011), rySius ir

santykius (Knox, 2006) nei vyrai. Déstymas aukstojoje mokykloje yra siejamas su paskaity
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skaitymu, bendravimu su studentais, studiju dalyko turinio projektavimu, studiju medziagos
rengimu, tobulinimu ir t.t. (Savickiené, 2006, cit. pagal Rastauskiené, Kardelis, Sesciliené, 2009), o
stereotipiSkai moterys yra kruopStesnés ir, kaip rodo Reynolds (2003) atlikto tyrimo rezultatai,
palankiau vertina socialinius mokymo(si) aplinkos aspektus (tokius kaip darba grupése, palaikyma
ir bendradarbiavima) nei vyrai. Dar daugiau, kuo didesng déstymo patirti turi doktorantas, tuo
labiau jis save identifikuoja su déstytojo profesiniu vaidmeniu. Galima teigti, kad Sie rezultatai
atitinka Lietuvoje atlikto tyrimo rezultatus (Rastauskiené, Kardelis, Ses¢iliené, 2008), kad Lietuvos
aukstyju mokykly déstytojy akademinio identiteto kognityvinio komponento raiska priklauso nuo
déstytojo pedagoginio darbo trukmés. Galima samprotauti, kad siekiant pritraukti ir islaikyti
jaunuosius mokslininkus pedagoginiam darbui universitete, reikia sudaryti galimybes jiems kuo
daugiau uzsiimti pedagogine veikla doktoranttros studijy metu.

Nors dirbanc¢iy uz universiteto riby doktoranty bendras profesinis identitetas yra stipriau
iSreikStas nei nedirbanciy, identifikacija su tyré¢jo-mokslininko profesiniu vaidmeniu yra stipriau
iSreiksta ty doktoranty, kurie nedirba uz universiteto riby. Tai patvirtina Karanauskienés ir Kardelio
(2005) atlikto tyrimo rezultatus, kad dirbanciy studenty akademinis identitetas yra silpnesnis nei
nedirban¢iy. Galima samprotauti, kad treciosios studiju pakopos studentas, kuris nedirba uz
universiteto riby, turi daugiau galimybiy susikoncentruoti | moksling-tiriamaja veikla. I§ vienos
pusés, tai galimai rodo, kad toks studentas susitelkia i ji dominancia sritj dél asmenybés ypatumy, o
i§ kitos pusés — pati aplinka galimai formuoja doktoranto profesini identitetq mokslinio-tiriamojo
darbo karjeros kryptimi, kadangi (kol) doktorantas nesusidiiré su kitomis profesinés veiklos
galimybémis iSor¢je. Tai jrodo ir nustatyti praktiko profesinio vaidmens identiteto skirtumai tarp
dirbanciy ir nedirban¢iy doktoranty: dirban¢iy uz universiteto riby doktoranty praktiko profesinio
vaidmens identitetas yra labiau iSreik$tas nei nedirbanciy.

Doktoranty  profesinio identiteto raiSkos ypatumus pagal socio-demografines
charakteristikas galima apibendrinti taip:

e doktorantas, turintis #yréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteta, yra: jaunas (24-

27 m.), palyginus su kitomis amziaus grupémis, dazniau pirmyjy nei antryjy mety,
nedirbantis uz universiteto riby doktorantas;

e doktorantas, turintis déstytojo profesinio vaidmens identiteta, yra: vyresnio amziaus (33-

56 m.), palyginus su kitomis amziaus grupémis, dazniau moteris nei vyras, dazniau
socialiniy nei fiziniy moksly, dirbantis uz universiteto riby bei turintis déstymo patirties

doktorantas;
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e doktorantas, turintis praktiko profesinio vaidmens identiteta, yra: vyresnio amziaus (33-
56 m.), palyginus su kitomis amziaus grupémis, dirbantis uz universiteto riby bei

dirbantis savo profesinéje srityje doktorantas.

Ivertinus psichologiniy veiksniy reik§me doktoranty profesinio identiteto raiskai, tyrimo
rezultatai atskleideé, kad tiek asmenybés bruozai, tiek mastymo stiliai turi savo unikalig verte
doktoranty profesinio identiteto prognozei. Tai patvirtina kity mokslininky tyrimy, analizavusiy
mastymo stiliy bei asmenybés bruozy persidengima, rezultatus (Fjell, Walhovd, 2004; Zhang,
2002c, 2006¢). Kaip ir buvo tikétasi, doktoranty identifikacijos su skirtingais profesiniais
vaidmenimis prognozei turi reikSme skirtingi asmenybés bruozai bei skirtingi mastymo stiliai
(i8skyrus samoningumo bruoza bei hierarchini mastymo stiliy). Visuy analizuoty psichologiniy
veiksniy svarba doktoranto profesinio identiteto raiskai apibendrinama 33 lentelgje.

Samoningumo bruoZzas ir hierarchinis mastymo stilius prognozuoja doktoranto
identifikacija su bet kuriuo i§ trijy profesiniy vaidmeny. Galima manyti, kad Sios asmenybés
psichologinés charakteristikos apskritai lemia asmens isipareigojima profesinei veiklai
akademiniame kontekste. Sie tyrimo rezultatai patvirtina kity mokslininky (pvz., Busato et al.,
2000; Judge, Higgins, 1999; Noftle, Robins, 2007; O’Connor, Paunonen, 2007) tyrinéjimy i$vadas,
kad samoningumo bruozas yra vienas i§ dviejy pagrindiniy bruozy (kitas yra neurotizmas), kuris
labiausiai charakterizuoja zmogy profesinéje veikloje. Sis bruozas apima planavimo, organizavimo,
uzduodiy issikélimo ir panasius procesus bei pasiekimy poreiki (Zukauskiené, Barkauskiené,
20006), labiausiai, palyginus su kitais bruozais, atspindi asmens savireguliacijos ypatumus (Hoyle,
2006), siejamas su saviveiksmingumu priimant karjeros sprendimus (Hartman, Betz, 2007).
Hierarchinis mastymo stilius, kuris atspindi asmens polinkj ne tik rikiuoti darbus pagal svarba, bet
ir organizuoti veikla, sistemingai priimti sprendimus, ripestingai paskirstyti turimus resursus ir
pan. (Cilliers, Sternberg, 2001; Linkaityté, LukSyté, 2004; Zhang, Sternberg, 2005), i§ visy
mentalinés savivaldos teorijoje pasitilyty mastymo stiliy labiausiai susijes su samoningumo bruozu
(Zhang, 2006c¢). Galima teigti, kad doktorantai, kurie apibudinami kaip organizuoti, tikslingi,
atsakingi, ryztingi, valingi bei patikimi (stipriai iSreikStas samoningumas), taip pat yra organizuoti,
orientuoti | uzduotj ir pasiekimus (stipriai iSreikStas hierarchinis mastymo stilius), o §ios asmens

charakteristikos yra esminés profesinei veiklai akademiniame kontekste.
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33 lentelé. Asmenybés bruozy ir mastymo stiliy svarba doktoranto profesinio identiteto raiskai

Profesinis vaidmuo ir jo charakteristika

Asmenybés

bruozai

Mastymo
stiliai

Samoningumas

Atvirumas pat.

Neurotizmas*

Ekstraversija

Hierarchinis

Vykdantis

Teisminis
Kuriantis

[Sorinis

Oligarchinis*

Tyréjas-
mokslininkas

Doktorantas, kuris suvokia, jog turi polinki
mokslinei veiklai, perima mokslininkui
budingas vertybes, didziuojasi bei pasitiki
savimi bidamas tokios bendruomenés
dalimi, turi gerus mokslinio darbo
igtidzius, realizuoja save atlikdamas
mokslinius tyrimus ir kt.

Déstytojas

Doktorantas, kuris suvokia, jog turi polinki
pedagoginei veiklai, turi geram déstytojui
budingas nuostatas ir vertybes, pasitiki
savimi ir jaucia pasitenkinimg dirbdamas
su studentais, jaucCiasi esas déstytoju
bendruomenés dalimi, mato $ios profesijos
prasme, turi pakankamai ziniy, igiidziy
tokiam darbui atlikti ir kt.

Praktikas

Doktorantas, kuris suvokia, jog turi polinki
profesinei praktinei veiklai, zino
kompetencijas, kuriy reikia profesionaliai
dirbti praktini darba ir jas turi, gerai
jauciasi ir didziuojasi galédamas uzsiimti
profesine praktine veikla, yra priimtas ir
vertinamas praktiky bendruomenéje, mato
prasmg, realizuoja save ir pan.

Pastabos: *maziau iSreikstas.

Jei asmenybés bruoza galima traktuoti kaip igiidi (Legkauskas, 2008), o igiidziai igyjami

praktikuojantis, tuomet galima manyti, kad universitetas ar kita mokslo institucija gali ,,uzauginti*

tyréja-mokslininka ar déstytoja. Asmenybés bruozai turi jtakos pasirenkant vaidmenis, vaidmenys

nukreipia elgesi, o kity zmoniy vertinimai formuoja supratimg apie jo asmenybés bruozus

(Legkauskas, 2008). Kitaip tariant, nuo asmens psichologiniy charakteristiky priklauso doktoranto

tam tikro vaidmens pasirinkimas. Vaidmuo ipareigoja vienaip ar kitaip elgtis, t.y. skatina tam tikry

zmogaus savybiy vystyma ar stiprinima, o griztamasis rySys i§ aplinkiniy motyvuoja toliau

praktikuoti tam tikra elgesi. Turintis tam tikras psichologines charakteristikas zmogus lengviau ir

greiciau jas gali patobulinti nei kitas zmogus — naujai igyti. Tokiu buidu, jei doktoranty atrankos

sistema apimty psichologines charakteristikas, kurios buidingos tyréjo-mokslininko profesinio
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vaidmens identitetui, tikétina, kad toks doktorantas doktorantiiros studiju procese labiau atliepty
mokslo doktoranttiros paskirti bei mazesng rizikg nutraukti studijas.

Tyrimo rezultatai atkleidé skirtingy socialinio palaikymo S$altiniy reikSme¢ doktoranty
identifikacijai su skirtingais profesiniais vaidmenimis. Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens
identitetui reikSminga prognosting vert¢ turi suvokiamas mokslinio vadovo bei mokslinés
bendruomenés (kolegy ir kity studenty) palaikymas. Mokslinio vadovo bei mokslinés
bendruomenés reik§me¢ doktoranty profesinio identiteto formavimuisi pabrézé ir kiti tyréjai (pvz.,
Allen-Collinson, 2004; Baker, Lattuca, 2010; Carter, 2006; Chapman et al., 2009; Ghosh, Githens,
2009; Hockey, Allen-Collinson, 2005; Ibarra et al., 2005; Kim, Karau, 2009; Martinsuo,
Turkulainen, 2011; Sweitzer, 2009). Sie rezultatai leidzia manyti, kad doktoranto mokslinés veiklos
efektyvumas bei pagrindiné treCiosios studiju pakopos uzduotis studentui — doktoranttiros procese
igyti mokslininko profesinio vaidmens identiteta — didzia dalimi priklauso nuo doktoranto
subjektyviai suvokiamo emocinio palaikymo bei instrumentinés pagalbos (dé¢l studijuy turinio,
tyrimo metodologijos) i§ savo mokslinio vadovo, kolegu bei kity doktoranty.

Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé, kad doktoranto déstytojo profesinio vaidmens
identitetui reikSminga prognosting vert¢ turi suvokiamas Seimos ir drauguy palaikymas. O
identifikacija su praktiko profesiniu vaidmeniu, be jau¢iamo palaikymo i§ Seimos ir draugy,
numato dar ir dirbancio doktoranto suvokiamas darbdavio palaikymas. Darbdavio bei Seimos ir
draugy palaikymo svarba doktoranto patirtims doktorantiiros studijose bei profesinio identiteto
formavimui(si) buvo nustatyta ir kity tyréjy darbuose (pvz., Maher et al., 2004; Malfroy, Yates,
2003; Sweitzer, 2009; Weidman et al., 2001). Galima samprotauti, kad tokiy rezultaty priezastimi
galéty biiti doktoranto asmenybé. Pavyzdziui, stipriau iSreikSta déstytojo profesinio vaidmens
identiteta turintis doktorantas pasizymi labiau iSreiksSta ekstraversija ir iSoriniu mastymo stiliumi, o
Sios tipologinés asmens charakteristikos pasireiskia didesniu démesiu aplinkai bei poreikiu
bendrauti su Zzmonémis, todél jauc¢iamas Seimos ir draugy palaikymas jam yra toks svarbus. Be to,
galima manyti, kad bitent Sios asmenybés charakteristikos lemia doktoranto polinkj atsiverti ir
diskutuoti su savo artimaisiais apie problemas ar i$$tikius, su kuriais jis susiduria doktorantiiros
studijose. Visy analizuoty socialinio palaikymo Saltiniy svarba doktoranto profesinio identiteto

raiSkai apibendrinama 10 paveiksle.
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Mokslinio vadovo
palaikymas

Kolegy ir kity
studenty palaikymas

[ Tyréjas-mokslininkas ]—[ Déstytojas ]4[ Praktikas ]

A

Seimos ir draugy
palaikymas

Darbdavio
palaikymas

10 paveikslas. Socialinio palaikymo svarba doktoranto profesinio identiteto raiskai

Prielaida, kad akademinés aplinkos veiksniai taip pat turi reikSme¢ doktoranty profesinio
identiteto raiSkai, pasitvirtino. Rezultatai atskleidé, kad tiek darbo vietos universitete pobiudis, tiek
laikas, skiriamas {vairioms doktoranto veikloms, tiek materialinés salygos ivairioms doktoranto
veikloms atlikti yra reikSmingi kintamieji doktoranty profesinio identiteto raiSkai. Apibendrinant
gautus rezultatus galima teigti, kad darbo vietos (stalo, kompiuterio) katedroje turé¢jimas labiausiai
susijes su stipriai iSreikStu tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetu, lyginant su kity
profesiniy vaidmeny identifikacijos rezultatais. Tai patvirtina Zalimienés ir Ivagkaités-Tamogitinés
(2009) atliktos Lietuvos doktoranty apklausos rezultatus, kurie atskleidé, kad, daugumos apklausty
doktoranty nuomone, jiems turéty biiti uztikrinta kompiuteriu aprupinta vieta mokslo institucijoje.
Galima manyti, kad darbo vietos tur¢jimas (ir atitinkamai naudojimasis ja {vairioms doktoranto
veikloms atlikti) yra prielaida formuotis tyréjo-mokslininko profesiniam identitetui. Kitais —
déstytojo ir praktiko profesinio vaidmens identiteto atvejais — dauguma doktoranty katedroje taip
pat turi darbo vieta, taciau darbo vietos turéjimas nesiejamas su stipriau iSreikStu atitinkamo
profesinio vaidmens identitetu. Sie rezultatai néra lengvai interpretuojami, tatiau galima
samprotauti, kad identifikacijos su §iais profesiniais vaidmenimis atvejais turintys darbo vieta
doktorantai didzia dalimi turi ja ne dél atlickamy praktinés ar déstymo veiklos. Kitaip tariant,
norima atsargiai pasakyti, kad galbuit darbo vieta universitete ipareigoja atlikti doktoranto veiklas,
kurios galimai prieStarauja déstytojo ar praktiko vaidmens funkcijoms, todél darbo vietos turéjimas
nestiprina atitinkamo vaidmens isreik§tumo.

Kity akademinés aplinkos veiksniy (skiriamo laiko doktoranto veikloms ir materialiniy
salyguy vertinimo) analizé atskleidé, kad doktorantas, kuriam budingas tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identitetas, skiria daugiau laiko jvairioms doktoranto veikloms (tiek
universitete, tiek namuose) bei vertina materialines salygas tyrimy medziagos ruosimui. Déstytojo
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profesinio vaidmens identiteto atveju gauti rezultatai yra {domus tuo, kad Sio profesinio vaidmens
identitetui turi reikSme skiriamas laikas disertacijos rengimui, bet kartu ir maziau praleidziamo
laiko universitete. Kitaip tariant, doktorantas, kuriam budinga identifikacija su déstytojo profesiniu
vaidmeniu, praleidzia mazai laiko universitete jvairioms doktoranto veikloms, bet skiria jo
pakankamai pagrindinei veiklai (arba tikslui) — disertacijai. Siems doktorantams yra svarbiau
materialinés salygos mokslinéms i§vykoms nei tyrimo medziagos ruoSimui. Tikétina, kad didzia
dalimi tokie rezultatai gali biiti nulemti doktorantams buidingu psichologiniy charakteristiky, tokiu
kaip ekstraversijos bruozas ir iSorinis mastymo stilius. Galima samprotauti, kad orientuoti { zmones
ir bendravima doktorantai labiau linke dalintis savo mokslinés veiklos rezultatais ir {Zvalgomis su
moksliniais bendraminciais kitose Salyse nei rapintis, kaip kuo geriau paruosti priemones tyrimui.

Dar vienas akademinés aplinkos veiksnys — tai mokslo sritis. Mokslo sritis atspindi tam
tikra mokslo srities kultiira bei kity tyréju (pvz., Lovitts, 2008; Rastauskiené ir kt., 2009;
Samalavicius, 2006) jvardinta kaip reikSmingas kintamasis profesinio identiteto formavimuisi
aukstojo mokslo kontekste. Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad socialiniy moksly doktoranty
labiau isreikitas déstytojo profesinio vaidmens identitetas nei fiziniy moksly doktoranty. Sie
rezultatai gali buti paaiskinami tuo, kad socialiniai mokslai jau savaime apima darba bei santyki su
zmonémis, palyginus su kitomis mokslo sritimis (pavyzdziui, fiziniais mokslais), todél Sios mokslo
srities doktorantai labiau orientuoti i déstyma. Sie rezultatai i§ dalies atitinka Rastauskienés,
Kardelio ir Sei¢ilienés (2008) atlikto tyrimo rezultatus, kad pozityvesnis pozidris i déstytojo
vaidmeni, pavyzdziui, ugdant visuomeniskai aktyvius piliecius, galinCius apginti ir iSreiksti savo
nuomong, yra budingesnis socialiniy (ir humanitariniy) moksly déstytojams ir ne toks budingas
fiziniy (ir technologijos) moksly déstytojams.

Galiausiai, siekiant pademonstruoti kompleksinés veiksniy analizés pranaSuma pries§
pavieniy veiksniy analizg, aiSkinant doktoranty profesinio identiteto raiska, spéjamiems
kryptingiems arba hipotetiniams priezastiniams analizuojamy kintamyjy tarpusavio rySiams
atskleisti buvo atliktas strukttirinis lygc¢iy modeliavimas. Verta atkreipti démes;j i tai, kad kai kuriy
veiksniy reik§mingumas auksStesniems doktoranty identifikacijos su skirtingais profesiniais
vaidmenimis rezultatams stebimas tik per tarpinius kintamuosius, bet ne tiesiogiai. Siy netiesiogiai
susijusiy kintamyjy pasalinimas i§ modelio reikSmingai sumazina modelio suderinamuma su
duomenimis, todél jie taip pat yra svarbis. Pavyzdziui, hierarchinis mastymo stilius tiesiogiai
nenumato tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto, ta¢iau Sis stilius yra teigiamai susijgs
su sgmoningumu, atvirumu patyrimui, suvokiamu mokslinés bendruomenés palaikymu ir neigiamai
su neurotizmo bruozu. Galima samprotauti, kad doktorantai, kurie mégsta rikiuoti darbus pagal

svarba, dirba organizuotai ir sistemingai (hierarchinis mastymo stilius), pasizymi impulsy valdymu,
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veiklos planavimu, organizavimu (samoningumas) bei lakia vaizduote, intelektualiy Ziniy troskimu
(atvirumas patyrimui), yra maziau linke¢ pasiduoti neigiamiems jausmams (maziau iSreiksStas
neurotizmas). Tokie doktorantai, aktyviai bendraudami su kitais doktorantais ir kolegomis, gauna
naudingy idéju disertacijos rengimo klausimais, reikalingo emocinio palaikymo bei pagalbos. Visa
tai salygoja auksStesnius tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto rezultatus. Be to,
didesnis neurotizmo bruozo iSreik§tumas yra susij¢s su doktoranto polinkiu praleisti daugiau laiko
ivairioms doktoranto veikloms namuose, laikytis nustatyty taisykliy, vadovautis instrukcijomis
(vykdantis mastymo stilius) bei nenoru spresti, lyginti, vertinti procesus ar zmones (maziau
iSreikStas teisminis mastymo stilius). Galima manyti, kad doktorantams, kuriems buidingi tokie
neigiami jausmai, kaip nepasitenkinimas, pyktis, kalt¢ ar litdesys, patinka, kai yra tiksliai
nusakoma, ka ir kaip veikti. Kritiniy straipsniy raSymas, vie$as savo nuomongés pateikimas, zmoniy
ir jy veikos vertinimas néra mégstamos ju veiklos sritys.

Déstytojo profesinio vaidmens identitetui netiesiogiai turi reikSme subjektyviai suvokiamas
Seimos, draugy palaikymas bei hierarchinis ir oligarchinis mastymo stiliai. Kintamyju tarpusavio
sasajos leidzia teigti, kad doktoranty, kurie yra orientuoti i zmones ir mégsta bendrauti (iSorinis
mastymo stilius) bei pasizymi aktyvumu, $nekumu (ekstraversijos bruozas), suvokiamas Seimos ir
draugy palaikymas yra svarbus aukstesniems déstytojo profesinio vaidmens identiteto rezultatams.

Praktiko profesinio vaidmens identiteto atveju stebimi pana$is rezultatai kaip ir déstytojo
profesinio vaidmens identiteto atveju — suvokiamas Seimos ir draugy palaikymas numato
aukstesnius $io profesinio vaidmens identiteto rodiklius per sasajas su kitais kintamaisiais (iSorini
mastymo stiliy, samoningumo ir neurotizmo bruozus). Paanalizavus dirbanéiy ir nedirbanciy
praktinj darba doktoranty identifikacijos su praktiko profesiniu vaidmeniu rezultatus paaiskéjo, kad
dirbantiems praktinj darba doktorantams suvokiamas Seimos ir draugy palaikymas tiesiogiai
numato aukstesnius §io profesinio vaidmens identiteto rezultatus, tuo tarpu suvokiamas darbdavio
palaikymas turi reikime identifikacijai per neurotizmo bruoza. Sie rezultatai atskleidzia, kad
stipriau iSreikStai doktoranto identifikacijai su praktiko profesiniu vaidmeniu yra svarbu jausti
darbdavio palaikyma, jei doktorantas yra linkes patirti neigiamus jausmus, kalte, liidesi ir pan.
Idomu tai, kad mastymo stiliai (kuriantis, iSorinis) numato aukstesnius praktiko profesinio
vaidmens identiteto rezultatus tik nedirban¢iy praktinio darbo doktoranty atveju, o dirbanciy
identifikacijos su §iuo profesiniu vaidmeniu atveju labiau iSry$kéjo asmenybés bruozy
(samoningumas, neurotizmas) svarba. Galima samprotauti, kad mégstantys kurti ir bendrauti su
zmonémis doktorantai turi polinki praktiniam darbui, nes nori ir (esant reikalui) gali pritaikyti
igytas zinias praktiniame darbe, Zino, kokiy kompetenciju reikia norint tapti profesionaliu praktiku

pasirinktoje srityje bei yra isisaving profesinés etikos standartus ar vertybes, reikalingas
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profesionaliai dirbti praktini darba. Tuo tarpu dirbantys praktini darba doktorantai turi susiformave
praktiko profesinio vaidmens identiteta, nes dirbdami praktini darba jie pasizymi kompetencija,
tvarkingumu, pareigingumu, tikslo siekimu, savidrausme ir panasiomis savybémis, o tiems, kurie
jaudia nerima, priesiskuma, gelbsti darbdavio palaikymas. Sie rezultatai patvirtina, kad darbdavys,
su kuriuo doktorantg sieja darbo santykiai, turi reikSme jo patirtims trec¢iosios pakopos studijose
(Weidman et al., 2001) ir i§ darbo pasaulio ateinantys studijuoti doktorantiiroje asmenys jau turi
susiformavusi tam tikra identiteta (Baker, Lattuca, 2010).

Apibendrinant galima teigti, jog prielaida, kurios laikomasi disertacijoje, kad kompleksinis
veiksniy sgveikos ivertinimas geriau apraso doktoranty profesinés identifikacijos su skirtingais
profesiniais vaidmenimis reiskini nei pavieniy veiksniy analizé, patvirtinta. Todél remiantis
aukstesnio lygmens (kompleksinés numatyty priezastiniy ry$iy) analizés rezultatais, formuluojami
apibendrinimai bei formuluojamos §io disertacinio darbo i§vados. Psichologiniy, socialiniy ir
akademinés aplinkos veiksniy svarbos doktoranty profesinio identiteto raiskai rezultatus galima

reziumuoti { tris doktoranty atliekamy profesiniy vaidmeny identifikacijos profilius.

Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens profilis:

e doktorantas, kuriam buidinga laki vaizduoté, démesys vidiniams i§gyvenimams, estetinis
jautrumas, intelektualiy Ziniy troSkimas, doméjimasis vidiniu ir iSoriniu pasauliu;

e pasizymi impulsy valdymu, turi gerus planavimo, organizavimo, uzduociy i$sikélimo
igtdzius bei pasiekimy poreiki, nors gali turéti ir perdéta skrupulinguma ar darboholiska
elgesi;

e meégsta vadovautis instrukcijomis bei igyvendinti uzduotis nustatyta tvarka;

e suinteresuotas spresti, lyginti ir vertinti daiktus, procesus ir zmones;

e gauna instrumentinio ir emocinio palaikymo i§ savo mokslinio vadovo bei mokslinés
bendruomenés (kolegy ir kity studenty);

e gali daryti daug dalyky vienu metu, rikiuoti darbus pagal svarba, dirbti organizuotai ir
sistemingai, jei aktyviai bendrauja su kitais doktorantais, kolegomis ir gauna naudingy
idéju disertacijos rengimo klausimais, palaikymo bei pagalbos;

e spresdamas problemas ar priimdamas sprendimus teikia pirmenybe taisykliy ir
nusistoveéjusios praktikos laikymuisi, nesiima spresti, lyginti ar vertinti Zmones,
procesus ar reiskinius bei daugiau laiko praleidzia jvairioms doktoranto veikloms
namuose, jei biidingas labiau isreikstas polinkis patirti neigiamus jausmus;

e jvairioms doktoranto veikloms tiek universitete, tieck namuose vidutiniSkai praleidzia

daugiau nei po 17-24 val./sav.;
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katedroje turi savo darbo vieta (stala, kompiutery);
jam svarbu materialinés salygos universitete tyrimy medziagos spausdinimui,

dauginimui.

Déstytojo profesinio vaidmens profilis:

doktorantas, kuriam budinga kompetencija, tvarkingumas, pareigingumas, kruopstumas,
savidrausmé bei apdairumas,

yra socialus, aktyvus, $nekus, entuziastingas bei optimistiskai nusiteikes;

jam svarbus Seimos ir draugy palaikymas, kadangi jis yra orientuotas | zZmones ir
mégstantis bendrauti, pasizymintis jautrumu socialingje sferoje;

linkes praleisti mazai laiko universitete, nes neturi darbo vietos (nors galbiit noréty ja
turéti), nepaisant to, skiria pakankamai démesio disertacijai,

jam svarbu materialinés salygos mokslinéms iS§vykoms, bet ne tyrimy medziagos

ruoSimui.

Praktiko profesinio vaidmens profilis:

doktorantas, kuris mégsta kurti, iSrasti, projektuoti, modeliuoti ir daryti dalykus savaip
bei reikalauja mazai struktiiros;

pasizymi efektyvumu, organizuotumu, pareigingumu, tikslo siekimu, valingumu,
impulsy valdymu, bet gali turéti ir negatyvig pus¢ — perdéta tvarkinguma, darboholiska
elgesi;

jam nebiidinga tendencija patirti neigiamus jausmus — baime, lifidesi, nepasitenkinima,
pykti, kalte;

yra orientuotas { zmones ir mégstantis bendrauti;

gaunantis emocing¢ paramg ir palaikymg i§ Seimos bei draugy, ypac jei nedirba uz
universiteto riby, arba darbdavio, jei jam btidinga patirti neigiamus jausmus;

dazniausiai savo darbo vietos katedroje neturi, o universiteto materialinés salygos

doktoranto veikloms atlikti jam neturi didelés reikSmés.



Tyrimo ribotumai ir pasiiilymai tolesniems tyrimams

Vienas i§ tyrimo ribotumy yra tai, kad doktoranto profesinio identiteto raiska vertinta
subjektyviai paciy doktoranty. Naudinga biity ieSkoti objektyviy metody doktoranty profesinio
identiteto raiskai jvertinti (galbiit pasitelkiant skirtingus ivertinimo Saltinius, derinant tiesioginj ir
netiesiogini vertinima bei objektyvius parametrus, pavyzdziui, moksling produkcija, doktoranty
nubyréjimg ir t.t.). Tai leisty palyginti rezultatus, gautus subjektyviais ir objektyviais matavimo
buidais. Be to, tiriamiesiems buvo pateiktas darbo autorés sukonstruotas (remiantis moksline
literatiira) isivaizdavimas, kas sudaro doktoranto profesini identiteta (kiek ir kokiuy pagrindiniy
vaidmeny atlieka doktorantas, kuo pasireiskia identifikacija su tam tikru profesiniu vaidmeniu ir
pan.). Biity naudinga atlikti daugiau papildomy pacio reiskinio (kiekybiniy ir kokybiniy)
tyringjimy, siekiant geriau ir giliau suprasti doktoranto profesinj identiteta.

Nors tiriamyjy imtis yra reprezentatyvi, taciau didesné imtis leisty konstruoti ir analizuoti
sudétingesnius modelius, galin¢ius paaiskinti {vairialypes saveikas tarp kintamyjy. Didesné
tiriamyju imtis svarbi ir dél kitos prieZasties. Siame tyrime stebima ly&iy disproporcija. Nors
bendrai doktoran¢iy Lietuvoje yra daugiau nei doktoranty (kaip ir Sio tyrimo imtyje), taciau
motery, dalyvavusiy Siame tyrime, yra daugiau, o vyry — maziau, lyginant su populiacija. Galima
manyti, kad moterys galbiit yra socialesnés ir altruistiSkesnés, i§ principo labiau linkusios dalyvauti
apklausose, todél dalyvavusiy motery proporcija yra didesné nei vyry. Ateityje atliekant panasius
tyrimus sitloma apgalvoti, kaip biity galima pritraukti daugiau doktorantiros studenty vyry
dalyvauti apklausose.

Negalima nustatyti tikslaus priezastingumo. Struktiriniy lygéiy modeliavimas leidzia
ivertinti tik spéjamas priklausomybes tarp numatyty kintamyjy. Todél moksline ir praktine prasme
bty vertingas longitudinis tyrimo dizainas.

Doktoranty profesinio identiteto jvertinimas galéty tapti nebrangiu ir glaustu metodu
nustatyti rizikos grupés doktorantus. Taciau gali biiti sudétinga pamatuoti pati iSreik§tumo
stipruma. Tad norint panaudoti instrumenta tokiems tikslams, kaip doktoranty nubyréjimo
sumazinimas, reikéty papildomy tyrimy, siekiant nustatyti atskaitos taskg arba reik§mes, kurios
rodyty normatyvinj priklausyma ar nepriklausyma tokios rizikos grupei.

Atliekant tolesnius tyrimus, svarbu buty panagrinéti kity (nei Siame darbe analizuoty)
psichologiniy, socialiniy ir akademinés aplinkos veiksniy reik§me doktoranty profesinio identiteto
raiSkai. Be to, Siame tyrime iSrySkéjo socio-demografiniy veiksniy svarba. Todél dar vienas
pasililymas tolimesniems tyrimams biity tgsti socio-demografiniy veiksniy reikSmés doktoranto

profesinio identiteto raiSkai analiz¢. Prasminga atlikti kitus — gilesnius — tyrimus ir paanalizuoti,
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kas vis délto labiau lemia profesini identiteta: doktoranto vidinés psichologinés charakteristikos ar
socio-demografiniai veiksniai?

Idomu ir vertinga biity paanalizuoti ,,tobulyjy™ doktoranty, kurie nori ir déstyti, ir atlikti
tyrimus, ir biti profesionaliais savo srities praktikais, ypatumus. Institucijos paprastai tokiuy
doktoranty nori, bet ar tikrai tie ,,tobulieji” doktorantai yra geriausias variantas institucijai? Ar gali
zmogus vienodai gerai atlikti visas veiklas — t.y., biiti geras visose srityse? O gal daugiau naudos
institucijai atnes$a tas, kuris identifikuojasi su tam tikru profesiniu vaidmeniu ir geriausiai ji atlieka?

Galiausiai stipriai iSreikstas Lietuvos doktoranty praktiko profesinio vaidmens identitetas
skatina toliau testi tyringjimus $ia kryptimi. Pavyzdziui, analizuojant doktoranty peréjimag i$

doktorantiiros studijy | darbo rinka.
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3.ISVADOS

1. Doktoranty profesinio identiteto rai$kai turi reik§me psichologiniai veiksniai:
1.1. Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetui turi reikSme¢ labiau iSreikstas
vykdantis mastymo stilius (polinkis laikytis taisykliy, tvarkos) ir teisminis mastymo stilius
(polinkis vertinti zmones ar rei$kinius) bei labiau iSreikti samoningumo ir atvirumo patyrimui
bruozai;
1.2. Déstytojo profesinio vaidmens identitetui turi reikSme labiau iSreikstas iSorinis mastymo
stilius (polinkis bendrauti, orientacija | zmones), ekstraversija ir sgmoningumas;
1.3. Praktiko profesinio vaidmens identitetui turi reikSme labiau iSreiksStas kuriantis mastymo
stilius (polinkis kurti, iSrasti, modeliuoti), iSorinis mastymo stilius (polinkis bendrauti,
orientacija { zZmones), labiau iSreikStas samoningumas bei maziau iSreikstas neurotizmas.

2. Doktoranty profesinio identiteto raiskai turi reikSme skirtingi socialinio palaikymo $altiniai:
2.1. Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetui turi reikSme subjektyviai suvokiamas
mokslinio vadovo bei mokslinés bendruomenés (kolegy ir kity studenty) palaikymas;
2.2. Déstytojo profesinio vaidmens identitetui turi reik§meg Seimos ir draugy palaikymas, jei
doktorantui buidingas iSorinis mastymo stilius bei asmenybés bruozai, tokie kaip
samoningumas ir ekstraversija;
2.3. Praktiko profesinio vaidmens identitetui turi reikSme¢ suvokiamas Seimos ir draugu
palaikymas, jei doktorantui biidingas iSorinis mastymo stilius, labiau iSreikStas samoningumas
bei maziau iSreikstas neurotizmas. Dirbantiems praktinj darba doktorantams turi reikSmg ne tik
Seimos ir draugy, bet ir subjektyviai suvokiamas darbdavio palaikymas, jei doktorantui
budingas labiau isreikStas neurotizmas.

3. Doktoranty profesinio identiteto raiskai turi reik§me¢ akademinés aplinkos veiksniai:
3.1. Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetui turi reik§me darbo vietos universitete
turéjimas, laikas praleidziamas doktoranto veikloms tiek universitete, tiek namuose bei
materialinés salygos tyrimy medziagos ruoSimui;
3.2. Déstytojo profesinio vaidmens identitetui turi reik§me socialiniy moksly sritis, skiriamas
laikas disertacijos rengimui bei maziau praleidziamo laiko universitete, materialinés salygos
mokslinéms i§vykoms, bet ne tyrimo medziagos ruosimui.

3.3. Praktiko profesinio vaidmens identitetui akademinés aplinkos veiksniy svarba nenustatyta.
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4. REKOMENDACIJOS

Mokslo ir studijy institucijoms, rengiancioms doktorantus (vadovybei, doktorantiiros

programy organizatoriams), bei institucijoms, atsakingoms uz auksciausios kokybés mokslo

uztikrinimg Lietuvoje (Svietimo ir mokslo ministerijai, MOSTA, LMT):
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1.

Siekiant atliepti doktoranty poreikius bei sumazinti nubyréjima, rekomenduojama
apsvarstyti | praktinj darba orientuotos (profesinés arba institucinés) doktorantiiros
prasminguma, kadangi, remiantis §io tyrimo rezultatais, dauguma doktoranty yra orientuoti
1 prakting veikla ir turi stipriai iSreikSta praktiko profesinio vaidmens identiteta,
nepriklausomai nuo mokslo srities.

Doktoranty profesinis identitetas bei ji lemiantys psichologiniai, socialiniai ir akademinés
aplinkos veiksniai yra svarbiis, siekiant mokslininky rengimo ir mokslinés veiklos kokybés
bei rezultatyvumo auks$tojo mokslo sistemoje. Todél rekomenduojama mokslo politikoje
formuoti pozitrj, kad doktoranttiros studijy programos turi biiti tobulinamos ne tik turinio
prasme, bet taip pat neturéty buti uzmirStamos ir doktoranty psichologinés charakteristikos,
santykiai su moksliniais vadovais bei kitais mokslinés bendruomenés nariais, darbo salygos.
Rekomenduojama  organizuoti  doktoranty profesinio  tobul¢jimo, socializacijos
doktorantiiros studijose ir karjeros valdymo mokymuy programas. Tokias programas kurti ir
igyvendinti kompetentingi yra psichologai.

Mokslo ir studijy instituciju padaliniy (katedry, centry) vadovams rekomenduojama
paskirstyti darbo uzduotis (kiek leidzia galimybés) labiau atsizvelgiant i doktorantams
budingas asmenines profesinio identiteto charakteristikas. Pavyzdziui: doktorantams,
kuriems budingas labiau iSreikstas tyréjo-mokslininko profesinis identitetas, skirti labiau
detalizuotas, kruopstumo ir i§samumo reikalaujancias uzduotis; doktorantams, kuriems
budingas labiau iSreikStas déstytojo profesinis identitetas, — dirbti su zmonémis
reikalaujancias uzduotis, o doktorantams, kuriems budingas labiau iSreikStas praktiko
uzduotis.

Rekomenduojama skatinti socialini palaikyma aukstojo mokslo institucijose. Skirtingy
socialinio palaikymo S$altiniy reik§mé skirtingiems profesiniams vaidmenims rodo svarba
uztikrinti socialinio palaikymo Saltiniy pakankamuma ir prieinamuma doktorantams.
Pavyzdziui: doktoranto tyréjo-mokslininko profesiniam identitetui vystytis yra reik§mingas
jauciamas mokslinio vadovo bei mokslinés bendruomenés (kolegy ir kity studenty)

palaikymas.



6. Rekomenduojama gerinti doktoranty akademinés aplinkos salygas, doktorantui paskiriant
individualia darbo vieta katedroje (tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetui
stiprinti), uZztikrinant materialines salygas mokslinéms iSvykoms (déstytojo profesinio
vaidmens identitetui stiprinti) bei tyrimy medziagos ruoSimui (tyréjo-mokslininko
profesinio vaidmens identitetui stiprinti).

7. Siekiant sumazinti treCiosios studiju pakopos studenty nubyréjima, rekomenduojama
atkreipti démesi | egzistuojanéia doktorantiiros studenty atrankos sistema. Atsizvelgiant {
mokslo doktorantiiros paskirti bei §io tyrimo rezultatus, doktoranty atrankos sistema galéty
apimti ir psichologiniy charakteristiky {vertinima. Tokios psichologinés charakteristikos
galéty buti asmenybés bruozai: sgmoningumas — t.y. laki vaizduoté, démesys vidiniams
iSgyvenimams, estetinis jautrumas, intelektualiy ziniy troskimas, doméjimasis vidiniu ir
iSoriniu pasauliu; atvirumas patyrimui — ty. impulsy valdymas, geri planavimo,
organizavimo, uzduociy iSsikélimo igidziai bei pasiekimy poreikis. Doktoranttiros studenty
atrankos procese taip pat rekomenduojama atsizvelgti | kandidaty mastymo stilius:
vykdantis — t.y. polinkis laikytis taisykliy, vadovautis instrukcijomis bei igyvendinti
uzduotis nustatyta tvarka; teisminis — t.y. polinkis spresti, lyginti ir vertinti daiktus,
procesus ir zmones.

8. Rekomenduojama plésti universitety Karjeros centry veikla, kuri aprépty ir treciosios

studiju pakopos studenty karjeros planavimo procesa.

Doktorantams:

1. Savistaba ir saves atradimas yra svarblis sékmingos karjeros instrumentai, todél
doktorantams rekomenduojama dalyvauti saves pazinimo ir profesinio tobuléjimo
programose, seminaruose ar mokymuose. Savo profesinio identiteto aiSkus suvokimas yra
svarbus savosios niSos suradimui. Tokiu biidu doktorantai galéty geriau zinoti, kuo yra
stipras ir kaip gali tuo pasinaudoti.

2. Susidirus su profesinés identifikacijos sunkumais, doktorantams rekomenduojama ieskoti
pagalbos: kreiptis { karjeros konsultavimo specialistus, inicijuoti (bent jau savo padalinyje)

ir dalyvauti savitarpio pagalbos grupése, ieskoti informacijos savarankiskai.

Psichologams, karjeros konsultantams:
1. Rekomenduojama organizuoti mokymus, nukreiptus i profesiniy vaidmenuy skirtingumy
pazinima bei valdyma. Pavyzdziui: padéti doktorantams suprasti, kodél ne viskas sekasi

vienodai gerai arba kodél tam tikros veiklos reikalauja daugiau pastangy (fiziniy ir
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emociniy) nei kitos; mokyti doktorantus suvokti ju paciy profesini identiteta, mokyti
strategiju, kaip buity galima integruoti skirtingus profesinius vaidmenis arba stiprinti tam
tikro profesinio vaidmens identiteta.

Doktoranty profesinio tobuléjimo, socializacijos doktorantiiros studijose ar karjeros
valdymo mokymuy programas rekomenduojama kurti atsizvelgiant { $io mokslinio darbo
rezultatus, kadangi nustatyti konkretlis doktoranty profesiniam identitetui reikSme turintys
veiksniai.

Savalaikis profesinis konsultavimas gali buti vienas i§ pagalbos biuduy doktorantams,
identifikuojantis su akademinéje aplinkoje atlickamais profesiniais vaidmenimis, todél
naujas ir unikalus instrumentas doktoranto profesiniam identitetui matuoti gali buti

naudingas jrankis siekiant padéti doktorantams rasti tinkama krypti karjeros kelyje.



PAGRINDINES SAVOKOS

Asmenybés bruozai — tai stabilios asmens dispozicijos, kurios pasireiskia beveik visose situacijose
(McCrae, Costa, 1995), apima daug skirtingo zmogaus elgesio akty (Kairys, 2008) ir gali buti
ivardijamos kaip ivairios elgsenos prielaida (McCrae, Costa, 1995; Mount et al., 2005).
Doktorantas — treciosios studiju pakopos studentas, tyréjas (Mokslo doktorantliros nuostatai,
2010). Doktorantas yra socialinis vaidmuo, i§ kurio paprastai reikalaujama atlikti daug profesiniy
vaidmeny (tyréjo-mokslininko, déstytojo, visuomeniniy paslaugy teikéjo ir kity), nors
doktorantiiros paskirtis susijusi su siekiu doktorantui jgyti vieno konkretaus vaidmens — tyréjo-
mokslininko — identiteta.

Doktorantaira — treciosios studijy pakopos studijos, kuriy paskirtis rengti mokslininkus, gebancius
savarankiskai atlikti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus ir
spresti mokslo problemas (Mokslo doktorantiiros nuostatai, 2010).

Identitetas — tai asmens savgs suvokimo, min¢iy ir jausmy savo atzvilgiu visuma, Zyminti
salyginai pastovy individualiy pozymiy rinkinj, kuriais remdamasis asmuo apibrézia save kity
asmeny atzvilgiu (asmeninis identitetas) (Legkauskas, 2008, 2009) ir apima asmens Zinojima apie
savo priklausyma tam tikrai grupei, jo ty grupiy vertinimus ir jausmus ju atzvilgiu (socialinis
identitetas) (Legkauskas, 2008, 2009; Tajfel, 1982; Tajfel, Turner, 1979).

Mastymo stiliai — tai asmeniui charakteringas biuidas, kuriam teikiama pirmenybé apdorojant
informacija (Zhang, Fan, 2007), atspindi skirtingas mastymo strategijas sprendziant problemas ar
priimant sprendimus (Kirton, 2005; Mudd, 1996) ir, prieSingai nei gabumai ar intelektas, apibiidina
skirtingus, o ne geresnius mastymo procesus (Brigham et al., 2007; Kirton, 2005; Mudd, 1996).
Profesinis identitetas — tai psichosocialinis konstruktas. IS asmens pusés, profesinis identitetas yra
suprantamas kaip salyginai stabili ir ilgalaiké savybiy, nuostaty, vertybiy, motyvy, poziiiriy,
patir¢iy ir santykiy visuma, kuri padeda asmeniui apibrézti savo profesini vaidmeni, siekiant
objektyviy darbiniy bei subjektyviy asmeniniy sékmiy (Crisafulli, 2009; Dobrow, Higgins, 2005;
Ibarra, 1999), apima saves suvokima, mintis ir jausmus savo atzvilgiu (Legkauskas, 2008, 2009). Is
kitos pusés, profesinis identitetas apima doktoranto zinojima apie savo priklausymg atitinkamo
profesinio vaidmens turétoju grupei, tos grupés vertinima bei jausmus jos atzvilgiu (Legkauskas,
2008, 2009; Tajfel, 1982; Tajfel, Turner, 1979). Darbe naudojama savoka profesinio identiteto
raiSka — tai profesinio identiteto atsiskleidimas per tam tikrus profesinius vaidmenis ir identifikacija
su jais. Taigi sinonimiSkai naudojamos savokos: identifikacija su profesiniu vaidmeniu ir

profesinio vaidmens identitetas.
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1 priedas
34 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokslo (studijuy) kryptis

gl: Rodiklis: mokslo kryptis N Procentai
1 01A Agronomija 8 1,6
2 02A Veterinariné medicina 9 1,8
3 02B Biofizika 5 1,0
4 03A Zootechnika 2 0,4
5 03B Ekologija ir aplinkotyra 18 3,6
6 04A Miskotyra 8 1,6
7 04B Botanika 2 0,4
8 01B Biologija 12 2,4
9 05B Zoologija 1 0,2
10 06B Medicina 21 43
11 07B Odontologija 5 1,0
12 08B Farmacija 5 1,0
13 09B Visuomenés sveikata 14 2.8
14 10B Slauga 7 1,4
15 07H Etnologija 3 0,6
16 06H Komunikacija ir informacija 3 0,6
17 05H Istorija 11 2,2
18 01H Filosofija 3 0,6
19 02H Teologija 1 0,2
20 03H Menotyra 5 1,0
21 04H Filologija 28 5,7
22 04P Biochemija 11 2,2
23 03P Chemija 21 4,3
24 02P Fizika 17 34
25 01P Matematika 10 2,0
26 05P Geologija 5 1,0
27 09P Informatika 11 2,2
28 08P Astronomija 1 0,2
29 07S Edukologija 27 5,5
30 06S Psichologija 30 6,1
31 05S Sociologija 17 34
32 01S Teisé 17 34
33 02S Politikos mokslai 8 1,6
34 03S Vadyba ir administravimas 36 7,3
35 04S Ekonomika 28 5,7
36 04T Aplinkos inzinerija ir krastotvarka 10 2,0
37 03T Transporto inzinerija 8 1,6
38 02T Statybos inzinerija 10 2,0
39 01T Elektros ir elektronikos inzinerija 4 0,8
40 05T Chemijos inzinerija 6 1,2
41 06T Energetika ir termoinzinerija 3 0,6
42 07T Informatikos inzinerija 19 3,8
43 08T Medziagy inzinerija 9 1,8
44 09T Mechanikos inzinerija 9 1,8
45 10T Matavimy inzinerija 3 0,6
46 | kita 3 0,6
I3 viso: 494 100,0
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2 priedas

Doktoranty profesinio identiteto klausimyno psichometrinés charakteristikos

Publikuota: Koval¢ikiené, BukSnyté-Marmiené (2014). Psychometric properties of Doctoral Students’ Professional
Identity Questionnaire: development and initial validation. Journal of Studies in Higher Education
(pateiktas rankrastis)

Tirian¢ioji faktoriné analizé buvo atlikta naudojant faktoriy iStraukimo PFA metoda
(Principal Axis Factoring), kuris siekia paaiskinti nuo faktoriy priklausancia dispersijos dali, su
istrizu sukimu (Promax). Atlikus trikstamy reikSmiy, i$skir¢iy analiz¢ bei atlikus multikoliniarumo
diagnostika, duomenys buvo tinkami faktorinei analizei. Faktorinés analizés rezultatai atskleidé,
kad klausimyng sudaro trys faktoriai, kuriy tikrinés reik§més yra didesnés uz vieneta. Suminé
faktoriy paaiSkinama dispersijos dalis yra 48,3 proc. Trijuy faktoriy struktlira taip pat patvirtino
dimensijy skaiciaus brézinys (Scree Plot). Duomeny tinkamumas grindziamas Barleto sferiskumo
(Bartlett’s Test of Sphericity) testo (p < 0,001) bei KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) mato (0,850)
rezultatais.

Rezultatai parodé (35 lentelé), kad su déstytojo profesinio vaidmens identiteto faktoriumi
labiausiai susijes teiginys yra apie pasitenkinima galimybe déstyti studentams. Du teiginiai turi
Zemiausig vert¢ — priklausymo déstytoju bendruomenei jausmas ir suvokimas, kad universiteto
déstytojo profesija yra prasminga ir verta pagarbos. Pastarasis teiginys yra panasaus svorio keliuose
faktorivose, todél negali bati tiksliai priskirtas vienam faktoriui. Remiantis lingvistine teiginio
prasme, teiginys priskirtinas déstytojo profesinio vaidmens identiteto skalei, taciau kadangi teiginio
svoris yra mazas (maziau kaip 0,3), tikslinga svarstyti galimybe pasalinti toki teiginj i§ klausimyno.
Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto faktoriy labiausiai atskleidziantis elementas yra
susijes su pasididziavimu siekti mokslininko karjeros ir maziausiai — su turéjimo pakankamai
mokslinio darbo igudziy vertinimu. Su praktiko profesinio vaidmens identitetu labiausiai susijgs
teiginys apima turéjima pakankamai ziniy ir jglidziy praktiniam darbui atlikti, o maziausiai —
vertinima, kad profesiné praktiné veikla yra reikSminga visuomenés gerovés kirimui, bet visi
teiginiai yra svarbiis praktiko profesinio vaidmens identitetui paaiskinti. Faktoriy koreliacijuy

matrica (36 lentelé) rodo, kad faktoriai tarpusavyje koreliuoja.
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35 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto klausimyno faktoriy strukttira

Faktoriai
Teiginiai 1 2 3
(PIp) | (PIrm) | (Plp)
Jauciu pasitenkinimag turédamas galimybe déstyti studentams 0,923
Pasitikiu savimi vesdamas uzsiémimus studentams bei atlikdamas kitas | 0,820
déstytojo veiklas
Uzsiémimy vedimas studentams yra svarbus mano saviraiskai 0,800

Turiu pakankamai didaktiniy ziniy ir jgiidziy, todél Zinau, kaip efektyviai| 0,726
dirbti su studentais
Neturiu polinkio pedagoginei veiklai * 0,716
Mano nuostatos ir vertybés atitinka geram déstytojui budingas 0,682
charakteristikas
Galéciau iSvardinti tobulam déstytojui budingas savybes 0,488
A§ dar nesijauciu déstytojy bendruomenés nariu * 0,382
Manau, kad universiteto déstytojo profesija yra prasminga ir verta 0,265
pagarbos 0,266
Didziuojuosi galédamas uzsiimti moksline veikla 0,780
Realizuoju save atlikdamas mokslinius tyrimus 0,677
Gerai jauciuosi budamas mokslininky bendruomenés dalimi 0,630
Bestudijuodamas doktorantiiroje vis labiau perimu tyréjui-mokslininkui 0,611
biidingas profesines vertybes
Manau, kad biidamas tyréju-mokslininku prisidedu prie savo 0,559
atstovaujamos mokslo srities ziniy kiirimo
Pasitikiu savimi organizuodamas tyrima, analizuodamas rezultatus bei 0,525
atlikdamas kitas tyréjo-mokslininko veiklas
Manau, kad universiteto tyréjo-mokslininko profesija néra prasminga 0,450
visuomenei
Jau magistrantiiros studijy metu turéjau polinkj mokslinei veiklai 0,423
Mano mokslinio darbo jgiidZiai néra labai geri * 0,369
Turiu pakankamai ziniy ir jgiidziy gerai atlikti profesing prakting veikla 0,691

Jauciu pasitenkinima galédamas pritaikyti igytas zinias praktiniame 0,604
darbe
Manau, kad esu isisavings profesinés etikos standartus bei vertybes, 0,599
reikalingas profesionaliai dirbti praktini darba
Manau, jog tiktai dirbdamas praktinj darba galiu realizuoti save 0,542
Nepasitikiu savimi, kai tenka uZsiimti praktine veikla * 0,476

Nezinau, kokiy kompetencijy reikia norint tapti profesionaliu praktiku 0,460

mano srityje
Jauciuosi priimtas ir vertinamas kolegy dirbanéiy praktikoje 0,457
Dar ankstesniy studijy metu noré¢jau dirbti praktinj darba pagal 0,433

specialybe
Profesiné praktiné veikla yra prasminga visuomenés gerovés kiirimui 0,324
Pastabos: * Atvirkstiniai teiginiai; PIp — déstytojo profesinio vaidmens identiteto faktorius; Plyy — tyréjo-
mokslininko profesinio vaidmens identiteto faktorius; Pl — praktiko profesinio vaidmens identiteto
faktorius.
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36 lentelé. Bendro doktoranty profesinio identiteto ir atskiry klausimyno skaliy tarpusavio rySiai

Skalé PI Plt.m PIp PIp
PI Bendras profesinis identitetas 1,00 0,67%* 0,74** 0,64**
Plr.m | Tyréjo-mokslininko profesinio 0,67** 1,00 0,25%* 0,28**
vaidmens identitetas
Plp Déstytojo profesinio vaidmens 0,74%* 0,25%* 1,00 0,20%**
identitetas
Plp Praktiko profesinio vaidmens 0,64** 0,28%* 0,20%* 1,00
identitetas

Pastabos: ** p<0,01.

Patvirtinancioji faktoriné analizé atlikta naudojant struktiiriniy lyg¢iy modeliavima (AMOS

16.0). Chi kvadrato statistinis reik§mingumas rodo, kad modelis skiriasi nuo duomeny (> = 933,39,

df = 321, p < 0,05). Taciau y* yra jautrus imties dydziui. Siekiant jveikti §ig problema, buvo

paskaiciuoti rekomenduojami (MacCallum et al., 1996) giminingi suderinamumo su duomenimis

indeksai. Kadangi normuotojo Chi-kvadrato (NC) reikSmé yra mazesné uz 3, CFI (Comparative Fit

Index) reikSmé yra arti 1 ir RMSEA (Root Mean Error of Approximation) reik§mé yra maZesné nei

0,08, modelis yra tinkamas duomenims apraSyti. Todél galima teigti, kad {veréiy rezultatai

patvirtino doktoranty profesinio identiteto trijy dimensijy struktiira: NC = 2,907, RMSEA = 0,069,

CFI=0,929.
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3 priedas

Tyrimo kintamyjy aprasomoji statistika ir skirstiniy palyginimas su normaliuoju skirstiniu

37 lentelé. Tyrimo kintamuyjy aprasomoji statistika (N = 494)

. . Vidur- | Standartinis | Minimali | Maksimali
Kintamasis . . w s v
kis nuokrypis reikSmé reikSmé
Bendras profesinis identitetas 3,96 0,44 2,30 5,00
Tyréjo-mokslininko vaidmens identitetas 4,06 0,59 1,78 5,00
Déstytojo vaidmens identitetas 3,75 0,72 1,22 5,00
Praktiko vaidmens identitetas 4,08 0,56 2,44 5,00
Kuriantis mastymo stilius 5,13 0,80 2,40 7,00
Vykdantis mastymo stilius 4,82 0,87 1,60 7,00
Teisminis mastymo stilius 5,13 0,87 1,00 7,00
Hierarchinis mastymo stilius 5,21 0,90 1,50 7,00
Monarchinis mastymo stilius 4,72 1,24 1,00 7,00
Oligarchinis mastymo stilius 429 0,87 1,00 7,00
Anarchinis mastymo stilius 4,76 0,82 1,75 7,00
Globalus mastymo stilius 4,63 0,76 1,00 7,00
Lokalus mastymo stilius 4,48 0,79 1,80 7,00
Vidinis mastymo stilius 4,63 0,95 1,75 7,00
ISorinis mastymo stilius 495 1,07 1,25 7,00
Liberalus mastymo stilius 4,86 0,98 1,00 7,00
Konservatyvus mastymo stilius 431 1,12 1,00 7,00
Ekstraversija 3,49 0,65 1,63 5,00
Sutariamumas 3,68 0,55 2,11 5,00
Samoningumas 3,70 0,60 1,56 4,89
Neurotizmas 2,87 0,77 1,00 5,00
Atvirumas patyrimui 3,69 0,56 1,67 5,00
Mokslinio vadovo palaikymas 3,80 1,15 1,00 5,00
Kolegy ir kity studenty palaikymas 3,57 0,94 1,00 5,00
Seimos ir draugy palaikymas 4,04 0,82 1,00 5,00
Darbdavio palaikymas * 3,13 1,63 1,00 5,00

Pastaba: * tik dirbanciyjy uz universiteto riby (N = 290).
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38 lentelé. Tyrimo kintamuyjy (darbo salygu) aprasomoji statistika (N = 494)

Kintamasis | Klausimas Kategorijos DaZnis | Procentai
Darbo vieta | ,,Katedroje turiu Taip, turiu 191 38,7
savo darbo vietg Turiu, bet tenka dalintis su kolega 63 12,8
(stala, Turiu, bet dazniausiai ten nebtinu 29 5,9
kompiuterj)* Neturiu, bet norééiau 98 19,8
Neturiu ir man nereikia 113 229
Laikas, ,.Ivairioms Universitete 0 val. 87 17,6
skiriamas doktoranto 1-8 val. 174 35,2
doktoranto veikloms 9-16 val. 55 11,1
veikloms vidutiniskai per 17-24 val. 55 11,1
savaitg 25— 32 val. 39 7.9
praleidziu‘ 3340 val. 47 9,5
> 40 val. 37 7,5
Namuose 0 val. 23 4,7
1-8 val. 147 29,8
9-16 val. 123 24.9
17-24 val. 74 15,0
25— 32 val. 64 13,0
33-40 val. 32 6,5
> 40 val. 31 6,3
IS ju, 0 val. 32 6,5
disertacijos 1-8 val. 181 36,6
rengimui 9-16 val. 104 21,1
17-24 val. 75 15,2
25— 32 val. 44 8,9
33-40 val. 27 5,5
> 40 val. 31 6,3
Materialinés | ,,Manau, jog Stazuotéms, VisiSkai nesutinku 59 11,9
salygos universitete yra mokslinéms I3 dalies nesutinku 78 15,8
pakankamos konferencijoms Nei Sutir_lk]tl,nei 68 13,8
materialinés 1§ dl;(ff:; lilt?nku 168 34.0
salygos — 2
doktoranto Visiskai sutinku 121 24, 5
veikloms atliktic Tyrimy Visiskai nesutinku 61 12,3
mediiagos 18§ dalies nesutinku 75 15,2
spausdinimui, Nei Sutir_lkll(l,nei 96 19.4
dauginimui T datios stk 135 273
Visiskai sutinku 127 25 ’7
Metodikoms, Visiskai nesutinku 90 1 8’2
knygoms isigyti 18 dalies nesutinku 113 22,9
Nei sutinku,nei 109 22 , 1
nesutinku
I§ dalies sutinku 116 23,5
Visiskai sutinku 66 13 ’4
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39 lentelé. Kintamyjy skirstiniy palyginimas su normaliuoju skirstiniu

. . Shapiro — Wilk Asimetrijos Eksceso

Kintamasis kl‘lt.el;l‘]a}ls df koeficientas | koeficientas
reikSmé

Bendras profesinis identitetas 0,989%* 494 -0,379 0,255
Tyréjo-mokslininko vaidmens identitetas 0,953%* 494 -0,846 0,803
Déstytojo vaidmens identitetas 0,978%* 494 -0,436 -0,124
Praktiko vaidmens identitetas 0,970%** 494 -0,369 -0,568
Kuriantis stilius 0,987** 494 0,010 0,140
Vykdantis stilius 0,985%* 494 -0,276 0,719
Teisminis stilius 0,976** 494 -0,335 1,160
Hierarchinis stilius 0,983** 494 -0,250 0,246
Monarchinis stilius 0,972%* 494 -0,240 -0,388
Oligarchinis stilius 0,982%* 494 0,058 0,965
Anarchinis stilius 0,986** 494 0,172 0,175
Globalus stilius 0,967** 494 0,259 1,460
Lokalus stilius 0,989%* 494 -0,086 0,643
Vidinis stilius 0,973** 494 0,400 -0,061
ISorinis stilius 0,970%** 494 -0,580 0,330
Liberalus stilius 0,985%* 494 -0,113 0,443
Konservatyvus stilius 0,986** 494 -0,269 0,272
Ekstraversija 0,991 %** 494 -0,184 -0,171
Sutariamumas 0,993* 494 -0,062 -0,232
Samoningumas 0,982%* 494 -0,424 -0,032
Neurotizmas 0,992%* 494 0,192 -0,242
Atvirumas patyrimui 0,991 ** 494 -0,184 -0,142
Mokslinio vadovo palaikymas 0,884** 494 -0,819 -0,324
Kolegy ir kity studenty palaikymas 0,954%** 494 -0,618 -0,134
Seimos ir draugy palaikymas 0,922%** 494 -0,719 -0,096
Darbdavio palaikymas 0,863** 290 -0,843 -0,528
Darbo vieta 0,799%** 494 0,184 -1,661
Laikas, skiriamas doktoranto veikloms 0,964** 494 0,444 -0,408
Materialinés salygos 0,963** 494 -0,258 -0,674

Pastaba: ** p <0,01; * p <0,05.
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4 priedas

Doktoranty dabartinis susidoméjimas prisiimti kiekvieng i$ profesiniy vaidmeny bei Sio

susidoméjimo pokytis retrospektyviu vertinimu

40 lentelé. Doktoranty dabartinis interesas ir noras prisiimti kiekviena i§ profesiniy vaidmeny

c .. . ,, Visai ne“ ,,Galbut* »LiKrai taip“
Dabartinis interesas ir noras N Proc. N Proc. N Proc.
Tapti déstytoju universitete® 58 11,7 | 212 | 42,9 | 224 45,3
Atlikti mokslinius tyrimus universitete’ 12 2,4 192 38,9 | 290 58,7
Tapti profesionaliu savo srities praktiku® 12 2,4 139 | 28,1 | 343 69,4

Pastabos: “y* (2) = 104,08, p < 0,001; ° 7 (2) = 241,47, p < 0,001; °* (2) = 338,68, p < 0,001,

41 lentelé. Doktoranty interesy ir noro prisiimti kiekviena i§ profesiniy vaidmeny pokyciy

vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktorantiiroje

TV - T«
Kaip pasikeité interesas nuo doktorantiiros »Sumazéjo ,,L;)l;(;st‘?ks »Padidéjo

studijy pradZios N Proc. N Proc. N Proc.
Tapti déstytoju universitete® 82 16,6 | 284 | 57,5 128 25,9
Atlikti mokslinius tyrimus universitete 82 16,6 | 245 49,6 167 33,8
Tapti profesionaliu savo srities praktiku® 43 8,7 245 | 49,6 | 206 41,7

Pastabos: *¢? (2) = 136,15, p < 0,001; ° 2 (2) = 80,73, p < 0,001; “ (2) = 139,46, p < 0,001.

42 lentelé. Doktoranty dabartinis susidoméjimas tapti déstytoju universitete bei §io susidoméjimo

poky¢io vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktorantiiroje

Tapti déstytoju universitete Is
Houmazéjo“ | ,Liko toks pats“ | ,,Padidéjo* | viso:

Tapti déstytoju » Visai ne“ 26 32 0 58
universitete »Galbat* 46 126 40 212
»Tikrai taip“ 10 126 88 224

1§ viso: 82 284 128 494

Pastabos. y* (4) = 85,84, p < 0,001.

43 lentelé. Doktoranty dabartinis susidomejimas atlikti mokslinius tyrimus universitete bei §io

susidoméjimo pokycio vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktorantiiroje

Atlikti mokslinius tyrimus universitete Is

woumazéjo“ | ,,Liko toks pats“ | ,,Padidéjo“ | viso:
Atlikti mokslinius | ,,Visai ne“ 7 5 0 12
tyrimus ,,Galbuit* 58 97 37 192
universitete »TiKrai taip“ 17 143 130 290
Is viso: 82 245 167 494

Pastabos. 1 (4) = 80,82, p < 0,001.
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44 lentelé. Doktoranty dabartinis susidoméjimas tapti profesionaliu savo srities praktiku bei §io

susidoméjimo pokycio vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktorantiiroje

Tapti profesionaliu savo srities praktiku Is
LSumazéjo“ | ,,Liko toks pats* | ,,Padidéjo* | viso:

Tapti , Visai ne“ 4 7 1 12
profesionaliu savo | ,,Galbait“ 31 77 31 139
srities praktiku »TiKrai taip“ 8 161 174 343
1§ viso: 43 245 206 494

Pastabos: x* (4) = 77,96, p < 0,001.

Baigiamyjy mety doktoranty dabartinis susidoméjimas prisiimti kiekvieng i§ profesiniy

vaidmeny bei §io susidoméjimo pokytis retrospektyviu vertinimu

45 lentelé. Baigiamuju mety doktoranty* dabartinis interesas ir noras prisiimti kiekvieng i$

profesiniy vaidmeny
3 3 (13 3446 3 3 In ¢
Dabartinis interesas ir noras ’I’\IVlsalPI;zc. I\}’Galb;troc. ,,I"\Il‘lkral tParl(l))C.
Tapti déstytoju universitete” 16 11,2 58 40,6 69 48,3
Atlikti mokslinius tyrimus universitete’ 4 2,8 58 40,6 81 56,6
Tapti profesionaliu savo srities praktiku® 4 2,8 53 37,1 86 60,1

Pastabos: *IV kurso ir baigusiu, bet dar negynusiy disertacijos (N = 143); *42 (2) = 32,83 p < 0,001; ° 32 (2) = 65,55, p
<0,001; “y> (2) =71,43, p <0,001.

46 lentelé. Baigiamuyju mety doktoranty* interesy ir noro prisiimti kiekvieng i§ profesiniy

vaidmeny poky¢iy vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktoranttiroje

Kaip pasikeité interesas nuo woumazéjo“ | ,,Liko toks pats* HPadidéjo*

doktorantiiros studijy pradzios N Proc. N Proc. N Proc.
Tapti déstytoju universitete” 30 21,0 78 54,5 35 24.5
Atlikti mokslinius tyrimus universitete’ 30 21,0 64 44.8 49 34,3
Tapti profesionaliu savo srities praktiku® 18 12,6 68 47,6 57 39,9

Pastabos: *IV kurso ir baigusiy, bet dar negynusiy disertacijos (N = 143); "2 (2) = 29,22, p < 0,001; ° x> (2) = 12,18, p
<0,001; 2 (2) =28,97, p < 0,001.
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47 lentelé. Baigiamyjy mety doktoranty* dabartinis susidoméjimas tapti déstytoju universitete bei

Sio susidoméjimo pokycio vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktorantiiroje

Tapti déstytoju universitete s

Houmazéjo“ | ,,Liko toks pats“ | ,,Padidéjo” | viso:
Tapti déstytoju ,» Visai ne“ 6 10 0 16
universitete ,,Galbut* 20 27 11 58
,» Likrai taip* 4 41 24 69

15 viso: 30 78 35 143

Pastabos: *IV kurso ir baigusiy, bet dar negynusiy disertacijos (N = 143); y* (4) = 23,50, p < 0,001.

48 lentelé. Baigiamyju mety doktoranty* dabartinis susidoméjimas atlikti mokslinius tyrimus

universitete bei §io susidoméjimo pokycio vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti

doktorantiiroje
Atlikti mokslinius tyrimus universitete Is
woumazéjo“ | ,,Liko toks pats“ | ,,Padidéjo“ | viso:
Atlikti mokslinius | ,,Visai ne*“ 3 1 0 4
tyrimus »Galbut* 23 23 12 58
universitete ,» Likrai taip* 4 40 37 81
IS viso: 30 64 49 143

Pastabos: *IV kurso ir baigusiy, bet dar negynusiy disertacijos (N = 143); x> (4) = 33,79, p < 0,001.

49 lentelé. Baigiamuyjy mety doktoranty™ dabartinis susidoméjimas tapti profesionaliu savo srities

praktiku bei §io susidoméjimo pokycio vertinimas nuo tada, kai pradéjo studijuoti doktorantiiroje

Tapti profesionaliu savo srities praktiku Is
Hsumazéjo“ | ,,Liko toks pats“ | ,,Padidéjo“ | viso:
Tapti ,» Visai ne“ 1 3 0 4
profesionaliu savo | ,,Galbut* 15 25 13 53
srities praktiku »Tikrai taip“ 2 40 44 86
Is viso: 18 68 57 143

Pastabos: *IV kurso ir baigusiy, bet dar negynusiy disertacijos (N = 143); ¥ (4) = 26,21, p < 0,001.
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5 priedas

Doktoranty profesinio identiteto raiSkos vidurkiy palyginimas, taikant porinj T testo Kriteriju

50 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto raiSkos palyginimas: skirtumai tarp pory (N=494)

. Pory skirtumai t -
Pora Vidur- | Standart. =020 TG nd, | reiks- | af | ReikSm-
kis nuokr. . R p
kis nuokr. meé
1 - - : 0,30 0,81 | 8,375 | 493 | <0,001
Déstytojo vaidmens
. . 3,75 0,72
identitetas
2 - - -0,02 0,70 | -0,719 | 493 0,473
Praktiko vaidmens
. . 4,08 0,56
identitetas
3 - - -0,33 0,82 |-8,816 | 493 | <0,001
Praktiko vaidmens
. . 4,08 0,56
identitetas
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6 priedas

Doktoranty profesinio identiteto palyginimas atskirose grupése, taikant daugkartinio

lyginimo (Post Hoc) kriterijy

51 lentelé. Déstytojo profesinio vaidmens identiteto palyginimas pagal mokslo sritis, taikant

daugkartinio lyginimo (Post Hoc) kriteriju

Livyno statistika Vidurkiy
. Livyno . Mokslo sritis | Mokslo sritis . a | ReikSm.
Skalé L Reiksm. skirtumas
kriterijaus @ @)} P
reikSmeé P (I-J)

Déstytojo 1,471 0,210 | Socialiniai Humanitariniai 0,026 0,999
vaidmens Fiziniai 0,375 0,006
identitetas Biomedicinos 0,248 0,082
Technologijos 0,208 0,340
Humanitariniai | Socialiniai -0,026 0,999
Fiziniai 0,349 0,111
Biomedicinos 0,222 0,472
Technologijos 0,183 0,724
Fiziniai Socialiniai -0,375 0,006
Humanitariniai -0,349 0,111
Biomedicinos -0,127 0,830
Technologijos -0,167 0,712
Biomedicinos | Socialiniai -0,248 0,082
Humanitariniai -0,222 0,472
Fiziniai 0,127 0,830
Technologijos -0,040 0,997
Technologijos | Socialiniai -0,208 0,340
Humanitariniai -0,183 0,724
Fiziniai 0,167 0,712
Biomedicinos 0,040 0,997

Pastabos: “Livyno (Levene) statistikos reik§mé rodo, kad dispersijos lygios (p > 0,05), naudojamas Scheffe kriterijus.
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52 lentelé. Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteto palyginimas pagal metus

doktorantiiros studijose, taikant daugkartinio lyginimo (Post Hoc) kriteriju

Livyno statistika

Vidurkiy

Skalé Livypo Reikim. Studijy metai | Studijy metai skirtumas® ReikS$m.
kriterijaus @M @) p
reikSmeé P (-
Tyréjo- 1,717 0,145 |1 11 0,214 0,048
mokslininko 111 0,193 0,163
vaidmens v 0,175 0,250
identitetas baige* 0,237 0,491
II | -0,214 0,048
111 -0,021 0,999
v -0,039 0,992
baige* 0,022 0,999
1 1 -0,193 0,163
1I 0,021 0,999
1Y% -0,018 0,999
baige* 0,043 0,998
v I -0,175 0,250
11 0,039 0,992
111 -0,018 0,999
baige* -0,061 0,994
baige* 1 -0,237 0,491
11 -0,022 0,999
111 -0,043 0,998
1\% -0,061 0,994

Pastabos: *Livyno (Levene) statistikos reik§mé rodo, kad dispersijos lygios (p > 0,05), naudojamas Scheffe kriterijus;
*baige studijas, bet dar neapgyne disertacijos.

53 lentelé. Doktoranty profesinio identiteto palyginimas skirtingose amziaus grupése, taikant

daugkartinio lyginimo (Post Hoc) kriteriju

Livyno statistika . .
- e e Vidurkiy -
. Livyno . Amziaus AmZiaus . a | ReikSm.
Skale o Reiksm. R . skirtumas
kriterijaus grupés (I) grupés (J) p
reik§mé P (-1

Bendras 1,713 0,163 | 24-27 m. 28-29 m. -0,014 0,996
profesinis 30-32 m. 0,093 0,450
identitetas 33-56 m. -0,080 0,500
28-29 m. 24-27 m. 0,014 0,996
30-32 m. 0,107 0,408
33-56 m. -0,066 0,726
30-32 m. 24-27 m. -0,093 0,450
28-29 m. -0,107 0,408
33-56 m. -0,173 0,050
33-56 m. 24-27 m. 0,080 0,500
28-29 m. 0,066 0,726
30-32 m. 0,173 0,050
Tyréjo- 0,751 0,522 24-27 m. 28-29 m. 0,081 0,721
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mokslininko 30-32 m. 0,297 0,002
vaidmens 33-56 m. 0,195 0,046
identitetas 28-29 m. 24-27 m. -0,081 0,721
30-32 m. 0,216 0,082

33-56 m. 0,113 0,533

30-32 m. 24-27 m. -0,297 0,002

28-29 m. -0,216 0,082

33-56 m. -0,102 0,668

33-56 m. 24-27 m. -0,195 0,046

28-29 m. -0,113 0,533

30-32 m. 0,102 0,668

Déstytojo 1,190 0,313 24-27 m. 28-29 m. -0,095 0,757
vaidmens 30-32 m. -0,086 0,843
identitetas 33-56 m. -0,264 0,024
28-29 m. 24-27 m. 0,095 0,757

30-32 m. 0,009 0,999

33-56 m. -0,168 0,374

30-32 m. 24-27 m. 0,086 0,843

28-29 m. -0,009 0,999

33-56 m. -0,178 0,384

33-56 m. 24-27 m. 0,264 0,024

28-29 m. 0,168 0,374

30-32 m. 0,178 0,384

Praktiko 1,597 0,189 24-27 m. 28-29 m. -0,027 0,984
vaidmens 30-32 m. 0,069 0,825
identitetas 33-56 m. -0,171 0,083
28-29 m. 24-27 m. 0,027 0,984

30-32 m. 0,096 0,694

33-56 m. -0,144 0,281

30-32 m. 24-27 m. -0,069 0,825

28-29 m. -0,096 0,694

33-56 m. -0,240 0,026

33-56 m. 24-27 m. 0,171 0,083

28-29 m. 0,144 0,281

30-32 m. 0,240 0,026

Pastabos: “Livyno (Levene) statistikos reik§mé rodo, kad dispersijos lygios (p > 0,05), naudojamas Scheffe kriterijus.
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8 priedas

Nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijos doktoranty profesinio identiteto

numatyty priezastiniy rySiy modelyje

63 lentelé. Nepriklausomy kintamuyjy tarpusavio koreliacijos tyréjo-mokslininko profesinio

vaidmens identiteto numatyty priezastiniy rySiy modelyje

Nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijos Koreliacijos
koef.
Mokslinio vadovo palaikymas <--> Kolegy palaikymas 0,326**
Teisminis mastymo stilius <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,408%**
Hierarchinis mastymo stilius <--> Vykdantis mastymo stilius 0,309%*
Samoningumo bruozas <--> Neurotizmo bruozas -0,231**
Atvirumo patyrimui bruozas <--> Neurotizmo bruozas -0,176**
Samoningumo bruozas <--> Atvirumo patyrimui bruozas 0,162%*
Laikas dokt. veikloms namuose <--> Laikas dokt. veikloms universitete | -0,230**
Laikas dokt. veikloms universitete ~ <--> Materialinés salygos tyrimy medz. | 0,162**
Kolegy palaikymas <--> Materialinés salygos tyrimy medz. | 0,215%*
Samoningumo bruozas <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,494%**
Teisminis mastymo stilius <--> Atvirumo patyrimui bruozas 0,454%*
Atvirumo patyrimui bruozas <--> Vykdantis mastymo stilius -0,217%*
Mokslinio vadovo palaikymas <--> Materialinés salygos tyrimy medz. | 0,165%*
Atvirumo patyrimui bruozas <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,243**
Vykdantis mastymo stilius <--> Neurotizmo bruozas 0,123%*
Samoningumo bruozas <--> Vykdantis mastymo stilius 0,177**
Kolegy palaikymas <--> Laikas dokt. veikloms universitete | 0,134**
Teisminis mastymo stilius <--> Samoningumo bruozas 0,229%%*
Teisminis mastymo stilius <--> Neurotizmo bruozas -0,209%**
Laikas dokt. veikloms namuose <--> Neurotizmo bruoZas 0,118%*
Hierarchinis mastymo stilius <--> Neurotizmo bruozas -0,154**
Mokslinio vadovo palaikymas <--> Vykdantis mastymo stilius 0,131**
Kolegy palaikymas <--> Vykdantis mastymo stilius 0,133**
Kolegy palaikymas <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,093*

Pastabos: **p <0,01; *p <0,05.
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64 lentelé. Nepriklausomy kintamyjuy tarpusavio koreliacijos déstytojo profesinio identiteto

numatyty priezastiniy ry$iy modelyje

Nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijos Koreliacijos
koef.

Oligarchinis mastymo stilius <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,159**
Materialings salygos tyrimy medz.  <--> Laikas dokt. veikloms universitete | 0,168**
Materialinés sal. moksl. iSvykoms  <--> Materialinés salygos tyrimy medz. | 0,485%**
Laikas disertacijos rengimui <--> Laikas dokt. veikloms universitete | 0,270**
Samoningumo bruozas <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,495**
Ekstraversijos bruozas <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,233%*
Ekstraversijos bruozas <-->  Seimos ir draugy palaikymas 0,183**
Ekstraversijos bruozas <--> Samoningumo bruozas 0,131%*
[Sorinis mastymo stilius <--> Oligarchinis mastymo stilius 0,324**
ISorinis mastymo stilius <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,222%%*
ISorinis mastymo stilius <--> Ekstraversijos bruozas 0,455%*
ISorinis mastymo stilius <-->  Seimos ir draugy palaikymas 0,201 **
Ekstraversijos bruozas <--> Material. saglyg. moksl. i§vykoms | 0,085*
Oligarchinis mastymo stilius <-->  Seimos ir draugy palaikymas 0,154**
Hierarchinis mastymo stilius <-->  Seimos ir draugy palaikymas 0,184%**
Laikas dokt. veikloms universitete ~ <--> Oligarchinis mastymo stilius 0,118%*
Laikas disertacijos rengimui <--> Materialinés salygos tyrimy medz. | 0,096*
Samoningumo bruozas <-->  Seimos ir draugu palaikymas 0,122%*
ISorinis mastymo stilius <--> Laikas dokt. veikloms universitete | 0,083*

Pastabos: **p < 0,01; *p < 0,05.

65 lentelé. Nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijos praktiko profesinio vaidmens

identiteto numatyty priezastiniy rySiy modelyje

Nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijos Koreliacijos
koef.

Neurotizmo bruozas <-->  Seimos ir draugy palaikymas -0,120**
Samoningumo bruozas <-->  Seimos ir draugy palaikymas 0,120%**
Samoningumo bruozas <--> Neurotizmo bruozas -0,241%*
[Sorinis mastymo stilius <-->  Seimos ir draugy palaikymas 0,228%*
[Sorinis mastymo stilius <--> Kuriantis mastymo stilius 0,166**
ISorinis mastymo stilius <--> Neurotizmo bruozas -0,184**
Seimos ir draugy palaikymas <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,181**
Neurotizmo bruozas <--> Kuriantis mastymo stilius -0,101*
Neurotizmo bruozas <--> Hierarchinis mastymo stilius -0,142**
Samoningumo bruozas <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,454**
ISorinis mastymo stilius <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,230**
Kuriantis mastymo stilius <--> Hierarchinis mastymo stilius 0,282%%*

Pastabos: **p <0,01; *p <0,05.
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Dirbandiy ir nedirbanc¢iy uz universiteto riby doktoranty

9 priedas

praktiko profesinio vaidmens identiteto numatyty prieZastiniy rySiy modeliai

Dirbanciy praktini darbq doktoranty praktiko profesinio vaidmens identitetas

Paklaida
0,070

Stebimas praktiko
profesinio vaidmens
identiteto iSreik§tumas

“ . 7'y
Seimos ir draugy

palaikymas %

Darbdavio
palaikymas

0,415

Praktiko profesinio
vaidmens identitetas

¥ (5)=9.38,
p>0,05

RMSEA = 0,056

CFI=0,949
IFI=0,952

Samoningumas

Neurotizmas

Pastabos: —»  statistiskai reik§mingas rySys (p<0,05) rySys; «— koreliacija; modelyje nurodyti standartizuoti

regresijos svoriai, atsizvelgta { nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijas.

11 paveikslas. Dirbanciy praktini darba doktoranty praktiko profesinio vaidmens identiteto

numatyty priezastiniy rySiy modelis

66 lentelé. Nepriklausomy kintamuyju tarpusavio koreliacijos dirbanciy praktini darbq doktoranty

praktiko profesinio vaidmens identiteto numatyty priezastiniy ry$iy modelyje

Nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijos Koreliacijos
koef.

Neurotizmo bruozas <-->  Darbdavio palaikymas -0,120*

Samoningumo bruozas <-->  Neurotizmo bruozas -0,295%**

Pastabos: **p <0,01; *p <0,05.
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Nedirbanciy praktinio darbo doktoranty praktiko profesinio vaidmens identitetas

Seimos ir draugy
palaikymas

¥ (9) = 13,89,
p>0,05
RMSEA = 0,051
CFI=0,970
IF1=0,975

A

Paklaida
0,070

Hierarchinis sfilius

A 4

ISorinis stilius

Stebimas praktiko profesinio
vaidmens identiteto
iSreikStumas

Kuriantis stilius

R g

,550
A
0,423
0,617
Praktiko profesinio
vaidmens identitetas
0,442

Samoningumas

Neurotizmas

:

Pastabos: —»

statistiskai reik§mingas rySys (p < 0,05); <+—»

regresijos svoriai, atsizvelgta { nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijas.

koreliacija; modelyje nurodyti standartizuoti

12 paveikslas. Nedirbanciy praktinio darbo doktoranty praktiko profesinio vaidmens identiteto

numatyty priezastiniy rysiy modelis

67 lentelé. Nepriklausomy kintamyju tarpusavio koreliacijos nedirbanciy praktinio darbo

doktoranty praktiko profesinio vaidmens identiteto numatyty priezastiniy rys$iy modelyje

Nepriklausomy kintamyjy tarpusavio koreliacijos Koreliacijos
koef.

Hierarchinis mastymo stilius <-->  Seimos ir draugy palaikymas 0,248%*
Kuriantis mastymo stilius <-->  Hierarchinis mastymo stilius 0,233%*
Kuriantis mastymo stilius <-->  Neurotizmo bruozas -0,149*
Samoningumo bruozas <> Seimos ir draugy palaikymas 0,149*
Samoningumo bruozas <-->  Hierarchinis mastymo stilius 0,472%*
Samoningumo bruozas <-->  Neurotizmo bruoZas -0,148*
ISorinis mastymo stilius <> Seimos ir draugy palaikymas 0,295%**
ISorinis mastymo stilius <-->  Hierarchinis mastymo stilius 0,185**
ISorinis mastymo stilius <-->  Kuriantis mastymo stilius 0,180%*

Pastabos: **p < 0,01; *p < 0,05.
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10 priedas

Bendri doktoranty profesinio identiteto raiSkos regresijos modeliai

68 lentelé. Prognozuojamy kintamyjy regresijos charakteristikos

Prognozuojami kintamieji R R? R?q; | df . F; . ReikSm.
reikSmeé P

Tyréjo-mokslininko vaidmens identitet. | 0,588 | 0,345 | 0,330 | 11 23,119 <0,001

Déstytojo vaidmens identitetas 0,444 | 0,197 | 0,180 | 10 11,835 <0,001

Praktiko vaidmens identitetas 0,417 | 0,174 | 0,164 | 6 17,061 <0,001

Dirbanciyjy praktiko identitetas 0,447 | 0,200 | 0,188 | 4 17,769 < 0,001

Nedirbanciy praktiko identitetas 0,411 | 0,169 | 0,144 | 6 6,692 <0,001

69 lentelé. Tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identiteta prognozuojantys veiksniai

5:5;:3310] antys \Telksnlfn . — . Standar tizauo "
grupes Kintamyjy grupés Prognostinis modelis Beta koef.
Psichologiniai | Mastymo stiliai Vykdantis 0,100*
veiksniai Teisminis 0,150%*
Hierarchinis -0,034
Asmenybés bruozai Samoningumas 0,179**
Neurotizmas -0,125%*
Atvirumas patyrimui 0,181%*
Socialiniai Socialinis palaikymas Vadovo palaikymas 0,148**
veiksniai Kolegy palaikymas 0,209%*
Akademinés Laikas jv. doktoranto veikloms | Universitete 0,100*
aplinkos Namuose 0,079*
veiksniai Materialinés salygos Tyrimy medz. ruo$imui | 0,093*

Pastabos. “Priklausomas kintamasis: tyréjo-mokslininko profesinio vaidmens identitetas **p < 0,01; *p < 0,05.

70 lentelé. Déstytojo profesinio vaidmens identiteta prognozuojantys veiksniai

51;)1%;1(;?0] antys \Telksmfu . — . Standar tizbuo G
orupes Kintamyjy grupés Prognostinis modelis Beta koef.
Psichologiniai | Mastymo stiliai ISorinis 0,147**
veiksniai Hierarchinis 0,056
Oligarchinis -0,029
Asmenybés bruozai Ekstraversija 0,220%*
Samoningumas 0,113*
Socialiniai Socialinis palaikymas Seimos ir draugy -0,002
veiksniai palaikymas
Akademinés Laikas jv. doktoranto veikloms | Universitete -0,137**
aplinkos Disertacijos rengimui 0,111**
veiksniai Materialinés salygos Mokslinéms i§vykoms 0,158**
Tyrimy medZ. ruo§imui | -0,116*

Pastabos: ° Priklausomas kintamasis: déstytojo profesinio vaidmens identitetas; **p < 0,01; *p < 0,05.

177



71 lentelé. Praktiko profesinio vaidmens identiteta prognozuojantys veiksniai

5/2?12;33“01 antys \Telksmfu . — v Stan dartizbuoti

arupes Kintamuyju grupés Prognostinis modelis Beta koef.

Psichologiniai | Mastymo stiliai Kuriantis 0,180**

veiksniai ISorinis 0,146**
Hierarchinis -0,076

Asmenybés bruozai Samoningumas 0,212%**

Neurotizmas -0,183%*

Socialiniai Socialinis palaikymas Seimos ir draugy 0,060

veiksniai palaikymas

Pastabos: ° Priklausomas kintamasis: praktiko profesinio vaidmens identitetas; **p < 0,01; *p < 0,05.

72 lentelé. Dirbanciy doktoranty praktiko vaidmens identiteta prognozuojantys veiksniai

S e bl ! Standartizuot
grupas Kintamyjy grupés Prognostinis modelis Beta koef.
Psichologiniai | Asmenybés bruozai Samoningumas 0,236**
veiksniai Neurotizmas -0,225%*
Socialiniai Socialinis palaikymas Seimos ir draugy 0,096

veiksniai Darbdavio palaikymas 0,179**

Pastabos: ° Priklausomas kintamasis: dirbanéiy praktini darba doktoranty praktiko profesinio vaidmens identitetas;

**p <0,01; *p <0,05.

73 lentelé. Nedirbanciyjy doktorantu praktiko vaidmens identiteta prognozuojantys veiksniai

52?5;(::“01 antys \jelksm'al . — ' Stan dartizbuoti

arupes Kintamuyju grupés Prognostinis modelis Beta koef.

Psichologiniai | Mastymo stiliai Kuriantis 0,263**

veiksniai ISorinis 0,184**
Hierarchinis -0,123

Asmenybés bruozai Samoningumas 0,194*

Neurotizmas -0,103

Socialiniai Socialinis palaikymas Seimos ir draugy 0,053

veiksniai palaikymas

Pastabos: ° Priklausomas kintamasis: nedirbanéiy praktinio darbo doktoranty praktiko profesinio vaidmens identitetas;

#%p < 0,01; *p < 0,05.
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