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IVADAS

Lietuvai istojus 1 Europos Sajunga, darbuotoju judéjimo laisvei igyvendinti skirtos teisés
normos tapo viena i§ pagrindiniy darbo santykiy teisinio reguliavimo sri¢iy. Darbuotojy
judéjimui teikiama ypatinga ekonominé reikSmeé, nes laisvas darbuotoju judéjimas, kaip asmeny
judéjimo laisves dalis, kartu su kapitalo, prekiy ir paslaugy judéjimo laisvémis, yra neatsiejamas
pagrindiniy bendrosios rinkos laisviy komponentas'.

Visi valstybés narés pilie¢iai, nepriklausomai nuo jy gyvenamosios vietos, turi teisg ieskoti
darbo ir isidarbinti kitos valstybés narés teritorijoje pagal tos Salies pilie¢iy isidarbinima
reglamentuojancius istatymus, norminius aktus, administracing praktika. Darbuotoju judéjimo
laisvés turinj galima biity apibrézti kaip darbuotojy ivaziavimo, apsigyvenimo, iSvaziavimo ir
pasilikimo teisg, taip pat draudima diskriminuoti darbuotojus dél pilietybés sudarant, vykdant ir
nutraukiant darbo sutarti’.

Itvirtinus galimybe vienos Europos Sajungos narés pilieciams palikti savo valstybg siekiant
isidarbinti kitoje valstybéje naréje, aktualus tampa nacionaliniy teisiniy nuostaty, susijusiy su
darbo santykiy pradéjimu bei juy plétojimu, reglamentavimas. ReikSmingos ES nariy nacionaliniy
darbo sutarties klausimus reglamentuojan¢iy nuostaty lyginamosios studijos, kurios atskleidzia
skirtingy valstybiy nariy teisiniy nuostaty darbo sutarties sudarymo ir igyvendinimo srityje
panaSumus ir skirtumus, atkreipia démesj | teigiama Sio klausimo praktika, leidzia pagristai
formuluoti pasitilymus nacionaliniy teisiniy darbo nuostaty tobulinimui. Taip pat svarbu ivertinti,
kaip ES keliami reikalavimai darbo sutarties klausimais itvirtinti konkreciose valstybiy nariy
nacionalinése teisinése sistemose, kokios kyla derinimo problemos, atsispindincios nacionalinés
ES $aliy darbo teisés teorijoje ir praktikoje.

Sio darbo tikslas - palyginti nacionaling penkiy valstybiy nariy: Lietuvos Respublikos,
Lenkijos Respublikos, Vengrijos Respublikos, Jungtinés Karalystés ir Italijos Respublikos -
darbo teis¢ darbo sutarties sudarymo, vykdymo poziiiriu bei jvertinti ES darbo teisés atitikties
aspektu.

Penkiy ES Saliy darbo teisés lyginimas darbo sutarties nuostaty atzvilgiu yra reikSmingas
tuo, kad iki Siol yra nedaug specializuoty lyginamyjy studiju Europos Sajungos nariy darbo
teisés ir jos atitikimo ES naréms keliamiems reikalavimams srityje. Truksta i§samiy Europos

Sajungos ir nacionalinés darbo teisés lyginamyju studijy, kity Saliy analogiskas atliktas valstybiy

! Konsoliduota Europos Bendrijos Steigimo Sutartis/ http:/www3.1rs.1t/c-
bin/eu/preps2?Condition 1=49007&Condition2=; prisijungimo laikas 2005-05-06.

* Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1612/68 1968 m. spalio 15 d. dél laisvo darbuotojy judéjimo Bendrijoje//
http://www3.Irs.1t/c-bin/eu/preps2?Condition 1=27566&Condition2=; prisijungimo laikas 2005-05-06.




nariy nacionalinés darbo teisés lyginimas darbo sutarties klausimy itvirtinimo bei atitikimo ES
darbo teisés reikalavimams aspektu yra fragmentiskas ir nei§samus.

Komparatyviniais darbo srities darbais labai reikSminga Europos gyvenimo ir darbo salygu
fondo, ir ypa¢ jo struktiirinio padalinio Europos darbo santykiy prieziiiros instituto’, veikla.
Turédamas pakankamai priemoniy keturiy pagrindiniy tyrimo sri¢iy — gyvenimo salygu, darbo
salygu, darbo santykiy ir pokyCiy prieziiros — stebésenai atlikti, fondas 2005-2008 m.
laikotarpiui yra uZzsibrézgs tirti 25 Europos Sajungos valstybiy nariy ir Saliy kandidaciy
regioninés veiklos aspektus, ypatinga démesi skirdamas lyginamajai analizei®. Lietuvos teisés
moksle yra reikSminga Tomo Davulio studija, tirianti ir vertinanti Lietuvos darbo teisés
integravimosi { ES teising sistema pagrindus, identifikuojanti egzistuojancias Lietuvos darbo
teisés atitikties ES teisés normoms problemas, sifilanti §iy problemy sprendimo badus”.

Siame darbe keliama tyrimo hipotezé, kad asmens teisé i darba igyvendinama ES 3aliy
darbo sutar¢iy sudaryma ir vykdyma reglamentuojan¢iomis nacionalinés darbo teisés normomis,
kurios yra derinamos su ES darbo teisés keliamais reikalavimais ES valstybéms naréms.
Pagrindinis tyrimo objektas yra ES Saliy visuomeniniai santykiai, susij¢ su darbo sutarciy
sudarymu ir vykdymu bei su Europos Sajungos materialiniy darbo teisés normy taikymu
nacionalin¢je darbo sistemoje. Tyrimo dalykas - nacionalinés darbo teisés nuostaty skirtumai ir
panaSumai darbo sutarCiy sudarymo, vykdymo aspektu bei ju atitikimas ES darbo teisés
reikalavimams. Siame darbe nebus nagrin¢jama darbo sutarties pasibaigimo bei jo atitikties ES
darbo teisei klausimai. Tyrimo tikslas igyvendinamas sprendziant Siuos uzdavinius:

1. Istirti darbo sutarties sudarymo, vykdymo panasumus ir skirtumus ES Saliy (Lietuvos
Respublikos, Lenkijos Respublikos, Vengrijos Respublikos, Jungtinés Karalystés ir Italijos
Respublikos) nacionalinése teisinése sistemose.

2. ISnagrinéti, kokius reikalavimus nacionalinei teisinei sistemai kelia narysté Europos
Sajungoje ir kaip Sie reikalavimai pasireiSkia perimant Europos Sajungos darbo teisés normas
darbo sutarties sudarymo ir vykdymo klausimu;

3. I8tyrus ES darbo teisés normy keliamus reikalavimus valstybéms naréms, iskelti ju
perémimo ir Lietuvos Respublikos, Lenkijos Respublikos, Vengrijos Respublikos, Jungtinés
Karalystés ir Italijos Respublikos darbo teisés atitikties problemas darbo sutarties reguliavimo

srityje, pasitlyti galimus sprendimy budus.

? en. The European Industrial Relations Observatory (EIRO).

* Europos gyvenimo ir darbo salygy fondas. 2005 mety programa//
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EF04 135LT.pdf ; prisijungimo laikas: 2005-05-05.

> Davulis T. Darbo teisé¢: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004.




Tiriant penkiy ES valstybiy nariy darbo teis¢ darbo sutarties aspektu bus taikomi ivairts
mokslinio tyrimo metodai: loginés analizés, sisteminés analizés, lyginamasis, lingvistinis.
Siekiant nuosekliy ir kryptingy tyrimo rezultaty, Sie metodai daznai bus derinami tarpusavyje.

Darba sudaro trys dalys. Pirmoje dalyje apibréziama darbo sutarties savoka, jos funkcijos
bei reikSmé Lietuvos Respublikos, Lenkijos Respublikos, Vengrijos Respublikos, Jungtinés
Karalystés ir Italijos Respublikos darbo teiséje. Antroje dalyje analizuojama darbo sutarties
sudarymo minétose Salyse klausimai, taip pat jvertinama Europos Sajungos darbo teisés normy

itaka. Trecia dalis skiriama darbo sutarties vykdymo reglamentavimui.



1. DARBO SUTARTIES SAVOKA, FUNKCIJOS IR REIKSME
ES SALIU NACIONALINEJE TEISEJE

Laisvé pasirinkti darba yra vienas pagrindiniuy konstituciniy ir tarptautiniy principy. Salys
isipareigoja ,,veiksmingai ginti darbuotojo teis¢ savo laisvai pasirinktu darbu uZzsidirbti
pragyvenima“.® ,,Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teise turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing
apsauga nedarbo atveju‘’. Darbo laisvé yra tiesiogiai susijusi su jtraukimo i darba forma:
asmenys renkasi darba savarankiskai, laisvai sudarydami sutartis.

Susitarimai, kai viena $alis naudoja kitos Salies darba, gali buti sudaryti darbo, rangos,
pavedimo, autorinés ir kity sutarCiy pagrindu. Visos sutartys, tiek darbo, tiek ir civilines,
komercinés - turi bendry bruozy. Jos itvirtina asmenini gera valia pagrista susitarima, turinti
tiksla savarankiskai apibrézti dviSalius santykius. Sios sutartys grindziamos abipusiu susitarimu
ir isipareigojimu vykdyti sutarties salygas. Vis délto, darbo sutartims budinga ir specifiné
charakteristika, kuri $ias sutartis atriboja nuo civiliniy ir komerciniy sutar¢iy. Atskirti darbo
sutarti nuo panasiy civiliniy ar komerciniy sutar¢iy yra labai svarbu, nes asmenims, dirbantiems
pagal darbo sutartis, jstatymai numato tam tikry teisiy, pvz., teis¢ i kasmetines atostogas,
privaloma socialini draudima ir pan., bei lengvaty, kuriy neturi asmenys, dirbantys kitais nei
darbo sutarties pagrindais. Jei faktiniai Saliy santykiai atitinka darbo teisinius santykius, o jie
néra iforminti darbo sutartimi, darbdavys gali biiti traukiamas atsakomybén uz nelegalaus darbo
organizavima. Kitas darbo sutarties pozymis, kuris skiria darbo sutarti nuo kity sutarCiy, yra
isipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkai. Atlikdamas darbo funkcija, darbuotojas privalo
laikytis nustatytos darbo tvarkos ir paklusti teisétiems darbdavio nurodymams. Saliy pavaldumas
darbo teis¢je yra biitina darbo organizavimo prielaida. Civilinése ir komercinése sutartyse Saliy
pavaldumo néra.

Vienas i§ pagrindiniy darbo sutarties pozymiy — darbo funkcijy atlikimas. Darbuotojo
isipareigojimas dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras
pareigas, reiSkia, kad jis turi atlikti ne konkrecias uzduotis, o darbo sutarties galiojimo laiku
vykdyti tam tikra funkcija. Darbo sutartis darbuotojo darbo arba konkrecios uzduoties i§ karto
neapibrézia, o tik nustato pagrindini uzdavini — atlikti tam tikra darbing funkcija, nesiejama su

gaunamu rezultatu. Rangos, paslaugy teikimo, autoriniy sutaréiy esmé¢ — vienos Salies

® Europos socialiné chartija (pataisyta)/http://www3.Irs.It/cgi-bin/preps2?Condition 1=42260&Condition2=;
prisijungimo laikas: 2005-10-03, 1 str.
7 Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014, 48 str.




isipareigojimas atlikti tam tikra jau i$ anksto apibrézta uzduoti ir kitos Salies jsipareigojimas uz
atlikta darba sumoketi sulygta atlyginima.®

Remiantis C.W. Summers darbo ir civiliniy, komerciniy sutarCiy lyginamaja analize,
pabréZtina ir skirtinga sutar¢iy laisvés apimtis’. Darbo sutaréiy sudarymo ir vykdymo srityse
teisés aktai nustato teisiniy apribojimy, pvz., teisés aktais gali biiti ribojama vienos Salies
galimybé¢ rinktis, su kuo pasiraSyti darbo sutartj; jie imperatyviai nustato diskriminacijos dél
lyties, rasés ir pan. draudimo ribas sukuriant, vykdant ir pabaigiant darbo santykius; teisés aktais
taip pat isakmiai gali biiti nurodyta sukurti darbo santykius su socialiai pazeidZziamy grupiy
asmenimis ir t.t. Sutarties laisvés aspektu civilinés ir komercinés sutartys néra taip grieztai
ribojamos: 1§ esmés Salys gali laisvai pasirinkti, su kuo isipareigoti pasiraSoma sutartimi.
Remiantis C.W. Summers darbo ir civiliniy, komerciniy sutarCiy lyginamaja analize, darbo
sutar¢iy ir civiliniy, komerciniy sutaréiy panaSumai ir skirtumai gali buti izvelgiami Saliy
teisnumo, sutarciy formos ir su sutarties sudarymu susijusios informacijos, sutar¢iy keitimo,
sutar¢iy vykdymo pavedimo tretiems asmenims, pareigos biti lojaliam, sutarties pasibaigimo,
atsakomybés uz pazeidimus, saziningumo ir geros valios srityse (Zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Darbo sutarties ir civilinés komercinés sutarties panaSumai ir skirtumai

Eil, Lyginimo Darbo sutartis Civiliné ir komerciné
Nr.| aspektas sutartis
1 | Saliy Nepilnameciai asmenys negali {sipareigoti sutartimi, iSskyrus teisés aktais
teisnumas numatytas i§imtis.
Jei idarbinamas asmuo, jaunesnis nei teisés Tuo atveju, kai sutartis

aktais nustatytas minimalus amzius, darbdavys | sudaroma su nepilnameciu,

gali biiti baudziamas. Nepilnametis $iuo atveju | neturinCiu teisés sudaryti sutarti,
nebaudziamas. Tokia darbo sutartis laikoma paaiskéjus Siai aplinkybei, kita
teisiSkai negaliojancia. Salis néra baudziama, taciau i$
jos gali biiti reikalaujama
atlyginti atsiradusia zalg.

2 | Sutarties Sutarties forma jvairuoja: ji gali biiti sudaroma | Iprastai sutarties forma yra
forma ir su zodZiu, raStu ar patvirtinant konkliudentiniais raSytiné.
sutarties veiksmais, pvz., apmokant uz atlickama darba'’. | Sutarties Salys turi teisg iSsamiai
sudarymu ES 3alyse darbuotojai apie idarbinimo salygas susipazinti su visa informacija,
susijusi rastu privalo biti informuojami per 2 mén. " susijusia su sutarties sudarymu.
informacija Darbuotojui ne visada yra pateikiama kituose

teisés aktuose, pvz., kolektyvinése sutartyse,
esanti informacija, susijusi su jo jdarbinimu.

3 | Sutarties Sutarties keitimas grindziamas $aliy abipusiu susitarimu.

¥ Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas. Setoji knyga//Valstybés Zinios. 2000. Nr. 74-2262.

? Clyde W. Summers. Similarities and Differencies between Employment Contracts and Civil or Commercial
Contracts//The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. Netherlands: Kluwer
Law International (KLI), 2001, Vol.17/1, P.9.

' Tarybos direktyva 1999/70/EB 1999 m. birZelio 28 d. dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybg,
centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis// Official Journal L'1999 Nr.175-43.

! Tarybos direktyva 91/533/EEB 1991 m. spalio 14 d. dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas// Official Journal, L'1991. Nr.288-32.




keitimas Atsizvelgiant { darbuotojo padéti darbo rinkoje,
gali biiti ribota darbuotojo galimybé prieSintis
darbdavio siiilomiems sutarties keitimams.
Sutarties Saliy teisés ir pareigos yra asmeninés. Nei Teisiy ir pareigy pavedimas
vykdymo darbdavys, nei darbuotojas negali perleisti savo | tretiems asmenims néra
pavedimas teisiy ir pareigy vykdymo tre€iam asmeniui, jei | ribojamas, iSskyrus
tretiems sutartyje nenumatyta iSim¢iy. bendradarbiavimo ir
asmenims gyvenamyjy patalpy nuomos
sutartis
Pareiga biiti | Darbuotojas privalo biiti lojalus savo Salys elgiasi savo nuozitira, jei
lojaliam darbdaviui, bendradarbiauti su juo, i§laikyti sutartis nenustato i$imciy.
darbdavio ir jo verslo konfidencialuma, taip pat | Si nuostata netaikoma frangizés
padéti iSvengti galimy nuostoliy ar zalos. ir bendradarbiavimo sutartims
Sutarties Bet kurios Salies mirtis turi jtaka sutarties Salies mirtis nejtakoja sutarties
pasibaigimas | pasibaigimui. Terminuota sutartis gali buiti pasibaigimo, i§skyrus sutartis,
nutraukta anksciau laiko tik Saliy susitarimu; susijusias su konkreciu
neterminuota sutartis — i§ anksto ispé&jus asmeniu. Daugelis neterminuoty
istatymy nustatyta tvarka. sutarciy gali baiti nutrauktos
vienos i§ Saliy iniciatyva, jei
tam yra teisétas pagrindas.
Atsakomybé | Darbdaviui pazeidus sutartj, darbuotojas gali Civilin¢ atsakomyb¢ paprastai
uz pareiksti ieSkinj dél neiSmokéto darbo pasireiskia patirty nuostoliy,
pazeidimus uzmokescio ir socialiniy iSmokuy. Kai sutartj zalos atlyginimu.
pazeidzia darbuotojas, darbdavys gali sustabdyti
sutarties vykdyma ar nustatyta tvarka ja
nutraukti, tac¢iau negali darbuotojui skirti
baudos. Atleidziamam darbuotojui privalo buti
sumokeéta uz atidirbta laikotarpi.
Saziningumo | Atsizvelgiant { darbuotojo ribotas galimybes Saziningumo ir geros valios
ir geros derétis dél sutarties salygu, i$skirtinis démesys | principy taikymas iSskirtinumu
valios yra skiriamas teisingam saziningumo, geros nepasizymi.
principai valios principy taikymui.

Apibendrinant darbo sutarciy ir civiliniy, komerciniy sutar¢iy lyginamaja analizg, galima

biity formuluoti ryskiausius darbo sutartims biidingus bruozus, skirian¢ius jas nuo kity sutarciy:

1. Darbo sutartys — tai tarpasmeniniy santykiy sutartys. Sios sutartys sukuria nuolatinius
ar terminuotus darbo santykius ir gali biiti kei¢iamos atsizvelgiant i besikeiciancias darbo, rinkos
ir pan. aplinkybes.

2. Darbo sutartys sukuria pavaldumo santyki: darbdavys turi galia nurodinéti, o
darbuotojas privalo paklusti jo teisétiems nurodymams.

3. Darbo sutartims buidingas asmeninis santykis: kiekviena Salis turi asmenines teises ir
pareigas, kuriy be abipusio Saliy susitarimo negalima perleisti kitam asmeniui.

4. Darbo sutartys gali buiti vadinamos sutikimo sutartimis. Darbdavys, siekdamas jdarbinti
asmenyj, i§ anksto su juo neprivalo derinti sutarties salygu. Jis pateikia savo salygas, o kita Salis
turi spresti pritarti joms ar ne.

5. Darbo sutartys teisiSkai gali buti tiesiogiai susijusios su kitomis sutartimis,

kolektyviniais susitarimais, dél kuriy atskirai darbdavys su darbuotoju nesitaria.



Darbo sutarties savokos apibrézimas yra pateikiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau - DK) 93 straipsnyje. ,,Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti
tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokeéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir
uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo j{statymuose, kituose norminiuose aktuose,

kolektyvinéje sutartyje ir $aliy susitarimu*'

. Darbo sutarties pozymiai formuluojami kaip
pagrindinés darbo sutarties Saliy — darbuotojo ir darbdavio — pareigos. Darbo sutarties dalykas —
risiniais poZymiais apibrézti atlyginami darbai ar paslaugos.

Darbo sutartis — pagrindinis darbo teisés institutas, ,,juridinis faktas, del kurio atsiranda
teisiniai darbo santykiai“"’. Ji sudaroma asmens, siekian¢io isidarbinti, ir darbdavio susitarimu
istatymy nustatyta tvarka, todel Siam darbo teisés institutui jstatymai skiria labai daug démesio.
Darbo sutartis nustato konkretaus darbuotojo darbo salygas, jo teises ir pareigas, todél svarbu,
kad kiekvienos darbo sutarties turinys buty aiSkus, kad joje biity aptartos esminés sutarties
salygos. Tai padeda iSvengti darbo gin€y, garantuoja darbo teisiniy santykiy pastovuma.

Jungtinés Karalystés darbo teiséje darbo sutarties savoka reiskia sutartini santyki tarp
darbdavio ir darbuotojo, dazniausiai sudaroma, kai darbdavys uz nustatyto darbo atlikima
darbuotojui pasitilo uzmokestj ir kitas ismokas'*. Darbo sutartis, remiantis [darbinimo teisiy aktu
(en. Employment Rights Act, toliau — ERA), reiskia paslaugy ar stazuotés sutart], numanoma
arba isreiksta, ir jeigu iSreikita — ragyting arba zoding'”.

Italijos darbo teiséje dabartiné darbo sutarties savoka remiasi ,,sutar¢iy teorija®. Idarbinimo
santykio atsiradima salygoja vadinamoji individualioji darbo sutartis, sudaryta tarp darbdavio ir
darbuotojo'®. , Nesutartiné teorija, kuri grindziama tuo, kad pats darbo vykdymo, kurio
nepaneigia darbdavys, faktas salygoja darbo santykiy atsiradima, Italijoje nesulauké didelio
pritarimo. Tai lémé griezti nacionalings teises ir ES veikimo laisvés ribojimai.

Lenkijos darbo teis¢je darbo sutartis apibréZiama kaip ,,tam tikras dviejy Saliy pareiskimas,

kuriuo remiantis viena Salis, vadinama darbuotoju, {sipareigoja nuolat ir pakartotinai vykdyti tam

12 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas//Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

13 Davidavi¢ius H. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apie darbuotojuy idarbinima, ju darbo salygy keitima ir
atleidima i$ darbo. Kaunas: Smaltija, 2003, P.22.

"United Kingdom: Contract of Employment//
http://www.eurofound.eu.int/emire/UNITED%20KINGDOM/CONTRACTOFEMPLOYMENT-EN.html;
prisijungimo laikas: 2005-10-05.

"> Employment Rights Act 1996//http://www.hmso.gov.uk/acts/acts1996/1996018.htm; prisijungimo laikas: 2005-
10-05.

' Italy: Contract of Employment (Individual)//
http://www.eurofound.eu.int/emire/ITALY/CONTRACTOFEMPLOYMENTINDIVIDUAL-IT .html;
prisijungimo laikas: 2005-10-05.




tikra darba kitos Salies, vadinamos darbdaviu, naudai; tuo tarpu darbdavys isipareigoja idarbinti
darbuotoja ir mokéti jam darbo uzmokesti“'’.

Vengrijos Respublikos 1992 m. darbo kodeksas (hu. Magyar Kozlony, toliau — MK)
nepateikia atskiro darbo sutarties savokos paaiskinimo. Vis délto, i§ kodekso straipsniy galima
apibendrinti, kad darbo sutartis — tai susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo
santykiy'®. Sis susitarimas yra suprantamas kaip aiskus tarp darbuotojo ir darbdavio atsiradusiuy
santykiy patvirtinimas.

Darbo sutartis yra jpareigojantis dokumentas. Pagal ji vienas asmuo isipareigoja atlikti
darba kitam. Sios rasies sutartis ne tik darbo teisinio santykio atsiradimo, bet ir tolesnio jo
egzistavimo bei raidos pagrindas. Tad apibendrinant darbo sutarties apibréZzima penkiose
valstybése narése biity galima iSskirti Siuos pagrindinius darbo sutarties poZymius:

* Specifiniai subjektai (darbuotojas ir darbdavys);

* Specifinis sutarties objektas — tai susitarimas dél darbo funkcijy atlikimo, uz kuri
mokamas darbo uzmokestis;

» Specifinis Saliy teisinis statusas, kuris pasireiskia tuo, kad viena sutarties Salis,
darbuotojas, pavaldi kitai $aliai - darbdaviui;

* Sudarant darbo sutarti, sukuriamos tarpusavio teisé€s ir pareigos;

* Darbuotojo suzalojimo ar mirties atveju, darbdavys ir/ar valstybé isipareigoja moketi

nustatytas kompensacijas.

7 Polish Labour Law//http://baltic.mg.gov.pl/LabourMarket/sll/pol_lab.htm; prisijungimo laikas: 2005-10-05.
'* Labour Code. Act No. 22 of 1992//http:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/webtext/30158/64855/¢92HUNO1.htm;
prisijungimo laikas: 2005-10-05.
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2. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS ES gALIU
NACIONALINEJE DARBO TEISEJE BEI JO ATITIKIMAS
ES DARBO TEISEI

Laisvas asmeny judéjimas yra viena i§ keturiy Europos Sajungos laisviy, sudaranciy
bendrosios rinkos pagrinda. Laisvo asmeny judéjimo principas taikomas ES pilieiams, kurie
vyksta 1 kita Salj isidarbinti pagal darbo sutarti, teikti paslaugas ar kurti mones, taip pat ju
Seimos nariams, studentams, pensininkams, kitiems ekonomiSkai neaktyviems asmenims. ES
acquis uztikrina Siems pilieCiams teis¢ laisvai kirsti valstybiy sienas, apsigyventi, isidarbinti ar
uzsiimti savarankiSka darbine veikla pagal savo Salyje igyta iSsilavinima bei profesing
kvalifikacija, turéti nacionaliniais istatymais bei kolektyvinémis sutartimis garantuotas darbo
teises bei salygas, gauti reikiama socialing apsauga, balsuoti ir kandidatuoti Europos Parlamento
bei savivaldybiy rinkimuose.

ES teisés aktuose darbo sutarciy instituto (sudarymo, vykdymo) atzvilgiu yra itvirtinami tik
minimalils reikalavimai, kurie turi biiti jgyvendinami ES valstybése narése. Atskirais atvejais
reglamentuojama, kokiy nuostaty valstybiy nariy teiséje negali buiti. Nors paprastai bendra
standarta ar reikalavima nustatancioms direktyvoms nukrypimai nuo reikalavimuy negalimi,
darbo srities direktyvos, pvz., direktyva 91/533/EEB, gali turéti iSlygas, paremtas EB sutarties
94, 95 straipsniais. Tokiais atvejais iSimtis i§ taisyklés del galimy aukstesniy ar palankesniy
darbuotojams standarty taikymo nacionalinéje teis¢je nurodo pacios direktyvos. Taigi nuoroda i
minimalius standartus ES teis¢je rodo, kad aukstesnieji, t.y. darbuotojams palankesni, standartai
nacionalingje valstybés narés teis¢je gali buti paliekami: ,,priimtos nuostatos nekliudo bet kuriai
valstybei narei ir toliau laikytis arba imtis grieztesniy apsaugos priemoniy“'’.

ES valstybiy nariy pilie¢iams, norintiems isidarbinti ES Salyse, taikomos valstybés, kurioje
asmenys siekia isidarbinti, darbo teisés akty nuostatos, reglamentuojancios darbo sutarties
sudaryma. Kokie darbo sutarCiy turinio reikalavimai, kokia ju forma, rtusys bei Salys, taip pat
kokios yra garantijos, apribojimai ir prielaidos priimant i darba bus nagriné¢jama Siame skyriuje.
Darbo sutar¢iy sudarymo analiz¢ bus grindziama 5 Europos Sajungos valstybiy nariy nacionaline

teise.

2.1. Darbo sutarties Salys

Darbo sutartis yra dviejy asmeny susitarimas sukurti darbo teisinius santykius. Tai juridinis

faktas, 1§ kurio kyla sutarties Saliy tarpusavio santykiai, teisés ir pareigos. Darbo teisés

' Konsoliduota Europos Bendrijos Steigimo Sutartis/http://www3.lrs.1t/c-
bin/eu/preps2?Condition 1=49007&Condition2=; prisijungimo laikas 2005-05-06.
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reguliavimo objektas - visuomeniniai darbo santykiai, todél darbo sutartimi siekiama reguliuoti
dviejy Saliy: darbuotojo ir darbdavio - tarpusavio santykius.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 93 straipsnyje nurodoma, kad darbo sutarties Salys
yra darbuotojas ir darbdavys. Darbuotojo darbini teisnuma ir veiksnuma apibiidina darbo
kodeksas 15 ir 16 straipsniuose. Taigi darbuotoju yra laikomas ,,fizinis asmuo, turintys darbin
teisnuma ir veiksnuma bei dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima™ (DK 15). Gal¢jimas turéti
darbo teises ir pareigas, arba darbinis teisnumas, Lietuvoje pripazistamas visiems Lietuvos
Respublikos pilieiams, taip pat uzsienio pilie¢iams bei asmenims be pilietybés, nuolat
gyvenantiems Salyje, iSskyrus istatymy numatytas iSimtis. VisiSkas darbinis teisnumas ir
gal¢jimas savo veiksmais igyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas, t.y. darbinis veiksnumas,
atsiranda asmeniui, kuriam su¢jo 16 mety. Darbo kodeksas ir kiti darbo statymai gali numatyti
iSimciy (zr. 2 lentelg). Fizinio asmens, kaip darbo teisés subjekto ir kaip civilinés teisés subjekto,
statusas skiriasi. Kaip minéta, darbuotoju gali biiti tik fizinis asmuo, turintis darbinj teisnuma ir
veiksnuma, civilinéje teiséje neveiksnus asmuo taip pat gali biiti civilinés teisés subjektu ir turéti
tam tikras civilines teises. Darbo funkcijos yra tiesiogiai susijusios su darbuotojo asmeniu ir
bendraja tvarka turi bti jgyvendinamos asmeniskai. Civilinéje teis¢je Siuo atveju biity galimas ir
atstovavimas.

Antroji darbo sutarties Salis — darbdavys. ,,Darbdavys gali buti imon¢, istaiga, organizacija
ar kita organizacin¢ struktiira, nepaisant jos nuosavybés formos, teisinés formos, riisies bei
veiklos pobudzio* (DK 16), turintis darbini teisnumg ir veiksnuma. Darbdaviu taip pat gali biiti
kiekvienas teisnus ir veiksnus fizinis asmuo. Darbdavio, fizinio asmens, teisnumas ir veiksnumas
nustatomas ne pagal darbo teisés, bet pagal civilinés teisés normas, t.y. Civilinio kodekso (toliau
— CK) antrosios knygos I dalies I skyriaus nuostatas.

Teisingje literatliroje nemazai kritikuojamas ankstesnis darbdavio apibrézimas, itvirtintas
Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo?’ (toliau — LR DS]) 5 straipsnyje. Remiantis juo,
darbdaviais buvo laikomi visy riSiy imoniy, istaigy, organizacijy savininkai, jy vadovai, paskirti,
iSrinkti ar kitokia tvarka igij¢ igalinimus pagal atitinkamy imoniy, tarp ju tikiniy bendrijy ir
individualiy imoniy, jstatymus. Remdamiesi Siomis nuostatomis, savininkai ar vadovai,
vykdydami darbo istatymy nuostatas, imonés vardu galéjo sudaryti, pakeisti ir nutraukti darbo
sutartj, atlikti kitokius veiksmus.?' Nuo 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojes Darbo kodeksas nustaté,
kad darbo teis¢je vadovaujamasi bendruoju civilinés teisés principu: juridiniai asmenys teises

igyja ir pareigas prisiima per savo organus (susirinkima, priezitiros organa, valdymo organa).

2 Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymas// Lietuvos Aidas, 1991, Nr.246; Valstybés Zinios, 1991, Nr.: 36-
973.

! Davidavi¢ius H. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apie darbuotojuy idarbinima, ju darbo salygy keitima ir
atleidima i$ darbo. Kaunas: Smaltija, 2003, P.27.
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ISimtis yra tik individualiy imoniy savininkai, tkininkai ir darbdaviai - fiziniai asmenys, kurie

darbo teises ir pareigas gali igyvendinti patys (DK 14).

2 lentelé. Minimalus jdarbinimo amzius

Jungtiné Italijos Lietuvos Lenkijos Vengrijos

Karalysté™ Respublika® Respublika Respublika®™ Respublika®

Isidarbinti gali | Darbo santykiy Visiskas darbinis Darbo kodeksas Nepilnameciai,
asmenys nuo 16 [pradéjimo darbo teisnumas ir veiksnumas |[iSskiria atskira jaunuy |kuriems yra

m.
Nepilnameciai

nuo 13 iki 16 m.

gali dirbti a) iki
2 val. mokymosi
dienomis ir
sekmadieniais,
b) jaunesni nei
15 m.- iki 5 val.
per diena/iki 25
val. per savaite;
15 m. ir vyresni-
atitinkamai iki 8
val./iki 35 val.
SeStadieniais ir
darbo dienomis
mokyklos
atostogu metu.
Teisés aktais
nustatyti jvairiis
apribojimai:
vaikams
negalima dirbti
sunkiy darbuy,
dirbti mokyklos
lankymo
valandomis ir kt.

sutartimi, jskaitant
pavojinga, ne viso ar
visos darbo dienos darba
ir stazuotes
reglamentuoja 1967-10-
17 Istatymas Nr. 977:
nuo 14 m. leidziama
dirbti zemés tikio,
Seimos darbus arba
lengva, negamybinj
darba, atitinkantj vaiko
sveikatos apsaugos
reikalavimus ir
nepazeidzianti privalomo
mokslo grafiko; nuo 15
m. —dirbti jprastomis
salygomis ir stazuotis/
mokytis; nuo 16 m. —
dirbti darba, kuris yra
kilnojamojo pobtdzio ar
susijes su kelionémis;
nuo 16 m. vaikinams ir
nuo 18 m. merginoms -
pavojingus,
varginancius,
kenksmingus darbus; -
nuo 18 m. - pozeminius
darbus, iSminavimo ir
kitus jstatyme

1Svardintus darbus.

atsiranda asmenims nuo
16 mety (DK 13).
Atsizvelgiama i tai, kad
nuo 16 m. asmuo gali
dirbti, nedarydamas
zalos savo sveikatai ir
visuomenei. Darbdavys
isipareigoja nustatyti
tinkamas darbo saugos
salygas. ISimtys gali biiti
nustatytos DK ar kituose
istatymuose. Pvz., DK
277 str. iSvardinti darbai,
lkurie gali buiti skiriami
asmenims nuo 18 m.
Darby, draudziamy dirbti
asmenims iki 18 m.,
sarasa nustato LR
Vyriausybés 1996-09-11
nutarimas Nr. 1055 ,,Dél
IAsmenims iki 18 mety
draudziamy dirbti darbuy,
lkenksmingy ir pavojingy
veiksniy saraso ir
asmeny nuo 13 iki 14
mety, nuo 14 iki 16 mety
ir nuo 16 iki 18 mety
darbo salygy ir
idarbinimo tvarkos
patvirtinimo*®.

darbuotoju

kategorija ir pateikia
Sios grupés apsaugos

sistemq. VisiSkas

darbinis teisnumas ir

veiksnumas

atsiranda asmenims
nuo 18 mety. Darbo

kodekso 190 str.:
idarbinamas

nepilnametis (15-18
m.) turi atitikti tam

tikras salygas: jis
turi buti baiges
privaloma moksla;
gaves sveikatos

pazyma,

patvirtinancia, kad

darbas nekenks jo
sveikatai. ISimtys
nepilnameciams,
kurie nebaigg

vidurinio mokslo ir
yra jaunesni nei 15
m., nustatytos 1996-

05-29 Darbo ir

socialinés politikos
ministro direktyvoje.

sukake 16 m. ir
jie yra is¢je¢
privalomo
mokslo kursa,
gali
savarankiskai
sudaryti darbo
sutart]. Teisés
akty nustatytais
atvejais darbo
sutartys su
jaunesniais nei
16 m. gali buti
sudaromos,
pateikus tévy
sutikima ir
iSpildzius kitas
salygas.
Tokiems
nepilnameciams
draudziami
darbai, galintys
pakenkti ju
fiziniam ar
protiniam
Vystymuisi.

Jungtinéje Karalystéje darbuotojas yra asmuo, kuris dirba ar dirbo, jei darbo santykiai

pasibaige, pagal sudaryta darbo sutartj, sieckdamas uz darba gauti darbo uzmokesti (ERA 230).

Tik darbuotojas turi teisg reikalauti tam tikry istatymais itvirtinty teisiy, pvz., iSeitiné iSmoka

22 Consideration of reports submitted by states parties under article 44 of the convention: United Kingdom of Great
Britain & Northern Ireland. 04/10/2002. CRC/C/83/Add.3. (State Party Report)//
http://www.sacr.org.uk/artman/uploads/united _kingdomco2 1 _.doc; prisijungimo laikas: 2005-10-17.

* Consideration of reports submitted by states parties under article 44 of the convention: Italy. 12/07/2002.

CRC/C/70/Add.13. (State Party Report)//

http://www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/(Symbol)/CRC.C.70.Add.13.En?Opendocument; prisijungimo laikas: 2005-10-

17.

** Consideration of reports submitted by states parties under article 44 of the convention: Poland. 06/02/2002.
CRC/C/70/Add.12. (State Party Report)//http://www.hri.ca/fortherecord2002/documentation/tbodies/crc-c-70-
add12.htm; prisijungimo laikas: 2005-10-17.

%% Consideration of reports submitted by states parties under article 44 of the convention: Hungary. 24/09/1996.
CRC/C/8/Add.34 (State Party Report)//http://www.hri.ca/fortherecord1997/documentation/tbodies/cre-c-8-
add34.htm; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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neteiséto atleidimo atveju. Atkreiptinas démesys, kad JK darbo teiséje yra skiriamos dvi
savokos: darbuotojo (en. Employee) ir darbininko/darbuotojo (en. Worker). Pastaroji savoka yra
platesné ir ji apima tiek darbuotojus, dirbanCius pagal darbo sutarti, tieck asmenis, dirbancius
pagal bet kokia kita sutartj, numanoma arba iSreiksta raStu ar zodziu, pagal kuria asmuo prisiima
pareiga kitai sutarties Saliai asmeniskai atlikti, suteikti bet koki darba ar paslauga. Darbuotojas
(en. Employee) yra asmuo, dirbantis pagal darbo sutarti, sudaryta remiantis [darbinimo teisiy
aktu. Si savoka gali bati prie§inama darbuotojo savokai placiaja prasme (en. Worker)*®. Siame
darbe, kalbant apie darbo sutartis, darbuotojo savoka vartojama siauragja prasme (en. Employee).

ISplétota ir sudétinga precedentiné Jungtinés Karalystés teis¢ itvirtino kriterijus, kuriais
remiantis biity nustatoma, ar tam tikras asmuo konkreCiu atveju, pvz., neteiséto atleidimo,
pajamy mokescio, nacionalinio draudimo, i§mokos susizeidus darbe - yra laikomas darbuotoju.

JK darbo teis¢je akivaizdziai atribojami asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, ir asmenys,
dirbantys savo imon¢je ar esantys meno profesijos atstovais (raSytojai, dailininkai ir pan.), kurie
darbo sutarties nesudaro (en. Self-employed workers). Pastarieji asmenys turi tam tikras
adekvacias mokestines lengvatas, bet gali biiti eliminuojami dél tam tikry istatymais nustatyty
teisiy: neteiséto atleidimo, individualiy idarbinimo apsaugos teisiy, ir kity iSmokuy, susijusiy su
darbuotojo statusu, pvz., profesinés pensijos ir pan.*’

Antra darbo sutarties Salis — darbdavys. JK darbo teis¢je darbdavys — tai asmuo, kuris yra
ar buvo idarbings darbuotoja (ERA 230). Darbdaviu gali biiti bendrové, kompanija; taip pat
imoné, t.y. asmeny asociacija, sukurta verslo tikslais, ar projektas, vykdantis veikla asociacijos
vardu. Kompanija, paprastai igijusi juridinio asmens statusa pagal 1985 m. Kompanijos akto
nuostatas®®, yra teisiSkai itvirtintas vienetas, atribotas nuo jos akcininky. JK darbo teiséje imoné
kartais yra jvardijama darbdaviu. Tai néra tikslu, nes ne visi darbdaviai gali biiti imonés — jais
gali buti ir, pvz., asocijuoti darbdaviai, holdingo kompanijos, smulkieji darbdaviai ir pan.

Italijoje darbo sutartis reguliuoja nacionaliniai teisés aktai, valstybiniai kolektyviniai darbo
susitarimai ir individualiis susitarimai. Valstybiniai kolektyviniai darbo susitarimai atnaujinami
kas 3 metai kiekvienam pramonés sektoriui. Tai atliecka profesinés sajungos ir darbdaviy
organizacijos. Darbdaviu Italijos darbo teis¢je yra {vardijamas asmuo, kuris, vykdydamas tam
tikra ekonoming veikla, idarbina viena ar daugiau darbuotoju pagal darbo sutarti, taip

sukurdamas idarbinimo rySius. Kita darbo sutarties Salis — darbuotojas, arba asmuo, dirbantis

%% Clark Peter. Employment Appeal Tribunal//
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/ll/mlcj8/theme2/uk.htm; prisijungimo laikas: 2005-10-05.

*7 United Kingdom: Contract of Employment//
http://www.eurofound.eu.int/emire/UNITED%20KINGDOM/SELFEMPLOYMENT-EN.html; prisijungimo
laikas: 2005-10-05.

¥ The Company Act//http://www.hants.gov.uk/regulatory/tradesta/law/companie.html; prisijungimo laikas: 2005-
10-05.

14



pagal darbo sutarti. Darbuotojui budinga tai, kad jis atlicka darba, buidamas pavaldus ir
vadovaujamas kito asmens®, taip pat vadovaudamasis sudaryta darbo sutartimi. Subordinacijos
statusas darbuotoja pagal darbo sutarti skiria nuo asmeny, uzsiimanciy privacia veikla.

Lenkijoje svarbiausi darbo santykius reguliuojantys teisés aktai yra Darbo kodeksas (pl.
Kodeks pracy, toliau — KP)* ir Civilinis kodeksas. Lenkijos Respublikos darbo jstatymuose
nurodyta, kad darbo sutartis sudaro darbdavys ir darbuotojas. Darbuotojo ir darbdavio savokos
itvirtintos Darbo kodekso 2 ir 3 straipsniuose. Darbdavys Lenkijos darbo teis¢je yra bet kuris
organizacinis vienetas, net jei jis néra juridinis asmuo, taip pat bet kuris juridinis asmuo, jei tik
jis idarbina asmeni. Darbuotojas — tai asmuo, idarbintas darbo sutarties pagrindu, paskyrimo,
rinkimy biidu ar kooperatyvinés darbo sutarties pagrindu (KP 2).

Vengrijos Respublikoje 1992 m. darbo kodekso aktas itvirtina darbo santykius
reguliuojancias nuostatas. Jame nurodoma, kad darbo sutartj sudaro darbdavys ir darbuotojas
(MK 71). Darbdaviu, remiantis Vengrijos darbo teises nuostatomis, gali biiti fizinis asmuo,
juridinis asmuo, neturinti juridinio statuso kompanija, imoné. Nepriklausomai nuo to, kokios
formos yra darbdavys — jis turi buti veiksnus (MK 73). Darbuotojas — tai fizinis asmuo, i$¢j¢s
privalomo iSsilavinimo kursa, veiksnus ir teisnus pagal Civilini kodeksa ir darbo teisg.
Nepilnameciu darbo santykiuose laikomi asmenys iki 18 mety (MK 72).

Kalbant apie darbuotoja, kaip darbo sutarties $alj, svarbu aptarti, nuo kokio amziaus fiziniai
asmenys gali sudaryti minétas sutartis, t.y. kada atsiranda darbuotojo teisnumas ir veiksnumas
darbo santykiuose. Skirtingose Salyse minimalus amzius bei jam taikomos iSimtys {vairuoja (Zr.
2 lentelg). Atsizvelgiant i penkiy valstybiy nariy nacionalinés darbo teisés akty nuostatas, galima
teigti, kad Jungtinés Karalystés, Vengrijos Respublikoje ir Lietuvos Respublikoje visiskas
darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda asmenims nuo 16 mety; Italijos Respublikoje - nuo
15 m., Lenkijos Respublikoje — nuo 18 m.

Apibendrinant darbo sutarties Saliy apibréZzima nagrin¢jamy Saliy nacionalin¢je darbo
teiséje, darytina iSvada, kad darbo sutarties Salys valstybése narése i§ esmés apibréziamos
vienodu principu. Darbuotojas pagrindiniuose Saliy teisés aktuose apibréziamas kaip darbini
teisnuma ir veiksnuma turintis fizinis asmuo, siekiantis atlygintinai vykdyti tam tikras darbo
sutartimi nustatytas darbo funkcijas. Kita darbo sutarties Salis yra darbdavys — teisnus ir veiksnus
darbo santykiuose juridinis ar fizinis asmuo, idarbinantis kita asmeni. Tokiu budu, tik sudarg

darbo sutartj, Salys tampa darbdaviu ir darbuotoju.

*11 Codice Civile Italiano. Libro Quinto del lavoro//www.jus.unitn.it/cardozo/Obiter Dictum/codciv/Lib5.htm;
prisijungimo laikas: 2005-10-05.
%% The Labour Code. Acto f 26 June 1974//www.polishlaw.com.pl; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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2.2. Darbo sutarties turinys

Darbo sutarties turinys yra darbuotojo ir darbdavio sulygtos sutarties salygos,
apibréziancios ju teises ir pareigas. Norminiu aktu arba Saliy susitarimu nustatomos salygos
skirstomos { biitingsias ir papildomas. Butinosios salygos yra tos salygos, dél kuriy Salims
nesutarus, sutartis laikoma nesudaryta, papildomos — kurios néra butinos, kad sutartis galioty,
taCiau, dél juy sutarus, darbo sutarties Salims jos tampa privalomomis.

Kalbant apie Lietuvoje sudaromy darbo sutarciy turinj, galima teigti, kad Siuo metu teisés
akty apibréziamas darbo sutarties turinys ir salygos i§ principo atitinka anksciau galiojusias LR
DSI 7-8 straipsniy nuostatas. Vis délto, Darbo kodekso 95 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad
Salys privalo sulygti dél $iy butinyjy sutarties salygu:

* darbuotojo darbovietés, t.y. imonés, istaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio ir kt.,

* darbo funkcijy, t.y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo ar tam
tikry pareigy. Darbo funkcijos reikalavima yra labai svarbu apibrézti, nes darbdavys i$
darbuotojo neturi teisés reikalauti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi, iSskyrus Darbo
kodekse nustatytus atvejus (DK 119).

Lyginant Siuo metu galiojanti Darbo kodeksa su iki 2003 m. sausio 1 d. galiojusiu LR DSI
8 str., matyti, kad i§ biitinyjy salygy buvo iSbraukta darbo apmokéjimo salyga. Darbo kodekse
sulygto darbo apmokéjimo salyga néra biitinoji salyga. Sios salygos isbraukimas i§ bitinyjy
salygu gali biiti pagristas tuo, kad jei darbas atliktas, nepriklausomai nuo to, ar darbo sutartyje
buvo aptartos darbo apmokéjimo salygos, jis turi biiti apmokétas. Be to, tam tikry kategoriju
darbuotojy apmokéjimo salygas ir dydzius nustato specialiis jstatymai. Kai kuriy darbo teisés
teoretiky nuomone, $i salyga turi savarankiska teising prigimti, tod¢l negali biiti priskiriama nei
prie bitinyjy, nei prie papildomy darbo sutarties salygy’'. Taigi privalomos batinosios darbo
salygos, sudarant darbo sutarti Lietuvoje, yra dvi: darbuotojo darbovieté ir darbo funkcija, o
atskiroms darbo sutarCiy rasims darbo istatymuose ir kolektyvinése darbo sutartyse gali biiti
nustatomos dar ir kitos biitinos salygos (DK 95.2), pvz., galiojimo terminas terminuotos sutarties
atveju.

Atriboti butingsias salygas nuo kity darbo sutarties salygy svarbu - DK 120 straipsnis
,Darbo sutarties salygy pakeitimas® skirtingy salygu keitima reguliuoja nevienodai. Keisti
biitingsias darbo salygas leidziama tik esant rasStiSkam darbuotojo sutikimui, iSskyrus DK 121
straipsnyje numatyta laiking perkélima i kita darba ypatingais atvejais.

Salys gali susitarti ir dél kity darbo sutarties salygu, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai

teisés aktai arba kolektyviné sutartis to nedraudzia. Darbo kodeksas nepateikia tikslaus tokiy

M ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.III dalis.Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P.51.
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salygu saraSo, taciau nurodo, kad jos negali bloginti darbuotojy padéties, lyginant su DK,
istatymy, kity norminiy teisés akty bei kolektyviniy sutariy nustatytomis salygomis.
Papildomomis darbo sutarties salygomis laikomos iSbandymo, profesijy jungimo, materialinés
atsakomybés ir kitos salygos.

Nedideléje Lietuvos darbo rinkoje kvalifikuoty darbuotojy perbégimai ar perviliojimai i
konkuruojancias imones, iSlaidos naujo darbuotojo paieSkoms bei jo kvalifikacijos tobulinimui,
darbuotojy kuriamos naujos imonés, dirbanios tame paiame rinkos segmente - aktuali
problema darbdaviams. Siekdami i§vengti tokiy rezultaty darbdaviai vis dazniau i darbo sutartis
traukia salygas dél konkurencijos draudimo arba sudaro atskira sutart; dél konkurencijos
draudimo bei taip jpareigoja "pabégusi" darbuotoja atlyginti darbdavio patirtus nuostolius
pazeidus draudima konkuruoti.

Darbo kodeksas atskiry nuostaty, reguliuojanciy konkurencijos draudima, nenustato. Darbo
kodekso 9 str. yra nuostata, kuri nurodo, kad kai darbo teisés normose néra tiesioginés normos,
reglamentuojancios tam tikra santykj, taikomos darbo teisés normos, reglamentuojancios panasy
santyki, o jeigu negalima pritaikyti darbo teisés akty analogijos — kity teisés Saky normos,
reglamentuojancius panasius santykius (DK 9). Taigi vadovautis Civilinio kodekso 2.164 str.,
numatan¢iu konkurencijos draudima komercinio atstovavimo atvejais, Salys gali rastu susitarti
del konkurencija draudzianciy salygu pasibaigus pagrindinei sutarciai, ne ilgiau nei dvejiems
metams. Salys gali susitarti dél atlyginimo. Atlyginimo dydis teisés aktuose néra
reglamentuojamas. Konkurencijos ribojimas apibréziamas tam tikra teritorija ir prekiy ar
paslaugy rusSimis arba klienty grupe ir teritorija. RuoSiant konkurencija draudziancias salygas
reikéty atsizvelgti 1 konkrecia situacija ir detalizuoti draudimy sarasa, pvz., numatyti draudima
dalyvauti savo kapitalu konkuruojangioje imonéje ir pan.>>

Darbo kodeksas nustato, kad, sudarydamas darbo sutarti, darbdavys ar jo igaliotas asmuo
privalo supazindinti priimama dirbti asmeni su jo busimo darbo salygomis, kolektyvine
sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais
jo darba (DK 99.4). Atsizvelgiant { tai, darbdavys turéty pasirasytinai supazindinti darbuotoja su
komerciniy (gamybiniy) paslapiy sarasu bei perkelti { darbo sutartj atitinkamas nuostatas dél
Isipareigojimo neatskleisti Sios informacijos. Asmenys neteisétais biidais igij¢ informacija, kuri
yra komerciné¢ (gamybiné) paslaptis, privalo atlyginti nuostolius (CK 1.116.3). AnalogiSka
pareiga turéty darbuotojai, kurie, pazeisdami darbo sutarti, atskleisty komercing (gamybing)

paslapti. Nuostoliais Siuo atveju laikomas paslap€iai sukurti, tobulinti, naudoti turétos islaidos

32 Jovsa Erika. Darbuotojas — biisimas konkurentas//http://verslas.banga.lt/It/patark.full/3e6df31a1b070;
prisijungimo laikas: 2005-11-05.
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bei negautos pajamos. Pajamos, gautos neteisétai naudojant komercing (gamybing) paslapti,
laikomos nepagristu praturtéjimu.

Konkurencijos tarp darbdavio ir darbuotojo draudimas gali apimti papildoma darba ar
atlyginimo (jskaitant autorini) gavima i§ konkuruojanios imonés, dalyvavima tokios imonés
valdyme, savo imonés steigima, konkuruojancios tam tikrame prekiy ar paslaugy sektoriuje ir
pan.”’ Civilinio kodekso 2.164 straipsnis reguliuoja konkurencijos draudima komercinio
atstovavimo santykiuose. Prekybos agentas ir atstovaujamasis, remiantis minétu straipsniu,
sutartyje gali numatyti, kad pasibaigus sutarciai, prekybos agentas iki dvejuy mety nekonkuruos
su atstovaujamuoju. Esant sutartiniam konkurencijos draudimui, prekybos agentas turi teisg 1
Saliy susitarimu nustatyta kompensacija uz visa konkurencijos ribojimo laikotarpi.

Darbo sutarties Salys rastu gali susitarti dél konkurencijos draudimo pasibaigus darbo
santykiams tarp darbuotojo ir darbdavio (CK 2.164). Ribojimo laikotarpis negali trukti ilgiau nei
dveji metai. Tokiu atveju darbdavys darbuotojui privalo mokéti darbo ar kitoje sutartyje sulygta
kompensacija, atitinkan¢ia saziningumo ir protingumo kriterijus. Darbuotojas gali kreiptis 1
teisma su praSymu visiSkai ar i§ dalies pripazinti konkurencijos ribojima negaliojanciu, jei
atsizvelgiant | darbuotojo teisétus interesus, tokia iSlyga daro jam didelg Zala (CK 2.164.7).

Atskirai minétini darbo sutar¢iy su administracijos vadovais akcinése ir uzdarose akcinése
bendrovése sudarymo ypatumai. Remiantis Lietuvos Respublikos AuksS¢iausiojo teismo
i3aiskinimu®, bendrovés ir administracijos vadovo santykiai yra daugiau civiliniai nei darbo,
todel bendroveé darbo sutartyje su administracijos vadovu i§ esmes galéty nustatyti ilgesni nei
vieneriy mety laikotarpi atlyginti bendrovés investicijoms | administracijos vadova. Jam taip pat
gali buti keliami grieZtesni nekonkuravimo reikalavimai, konkretizuoti darbo sutartyje.

Jungtinés Karalystés Siuolaikiné darbo sutartis susijusi su jvairiomis salygomis,
kylanciomis i$ skirtingy Saltiniy (teisés, kolektyviniy sutar¢iy). Galima buty iSskirti 4 riisiy darbo
sutarCiy salygas: inkorporuotas, istatymuy nustatytas, specialias nustatytas ir numanomas
salygas™. Specialios nustatytos salygos yra tokios, dél kuriy 3alys rastu ar odZiu specialiai
susitaré. Dazniausiai Sios salygos apima darbo pradzios data, apmokéjima, darbo valandas,
atostogas ir pan. [darbinimo teisiy aktas reikalauja pateikti darbuotojui tam tikra nustatyta
informacija rastu per 2 ménesius. Toks pareiSkimas paprastai yra geriausias sulygtu salygu
irodymas, taciau techniskai jis néra tapatus darbo sutarCiai. Numanomos salygos — salygos,

kurios néra atskirai iSdéstytos, taciau ju svarba akivaizdi, ir jos automatiskai itraukiamos i visas

?? Sidlauskas Ariinas. Konkurencijos ribojimas darbo santykiuose//Apskaitos, audito ir mokes¢iy aktualijos.
http://www.ic.lt/aktualijos/default.asp?dl=l&editionid=145&topicid=53 &code; prisijungimo laikas: 2005-10-05.
* Lietuvos Respublikos Auksciausiasis Teismas. 2001 m. spalio 16 d. Civiliné byla Nr. 3K-7-760/2001//
http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=12039; prisijungimo laikas: 2005-11-05.
** Employing people//http://www.investni.com/employers_handbook_section_1.pdf: prisijungimo laikas: 2005-10-
5.
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darbo sutartis. Tai buty darbdavio pareiga mokéti darbo uzmokesti, riipintis darbuotojo sveikata
ir sauga; darbuotojo pareiga saziningai ir iStikimai dirbti, taikyti darbe tinkamus igiidZius ir pan.
Tuo atveju, jei Salys netiksliai susitar¢ dél salyguy, tai sutarciai priskirtinas salygas nustato JK
teismai’®. Inkorporuotos darbo sutarties salygos kyla i§ tokiy Saltiniy kaip vidaus darbo tvarkos
taisyklés, nacionaliniai ar vietiniai kolektyviniai susitarimai. Sios salygos tampa darbo sutarties
dalimi, kai jos yra pastebimai taikomos darbo vietoje. [statymy nustatytos darbo sutarties salygos
— tai salygos, i darbo sutarti patekeg i§ istatymu, pvz., minimalus darbo uzmokestis, lygiy
galimybiy taikymas ir pan.

Visos darbo sutartys, sudaromos Jungtin¢je Karalystéje, grindziamos numanoma lojalumo
ir geros valios pareiga. Tai reiSkia jsipareigojima neatskleisti, nepiktnaudziauti darbdavio verslo
paslaptimis ar kita su verslu susijusia konfidencialia informacija. Numanomos lojalumo pareigos
apimtis priklauso nuo to, ar darbuotojas tuo momentu dirba ar darbo santykiai jau yra pasibaigg.
Tuo atveju, kai darbo santykiai tesiasi, darbuotojo lojalumas darbdaviui ipareigoja ji visu verslo
paslapc¢iy ir konfidencialios ar komercinés prigimties informacijos apimtimi; kai darbo santykiai
yra pasibaigg - tik verslo paslapties ir susijusios su verslo paslaptimi konfidencialios
informacijos mastu. Vis délto, reikéty pabrézti, kad kiekvienas atvejis labai priklauso nuo
konkrec¢iy aplinkybiy, todél Jungtingje Karalystéje darbdaviams daznai rekomenduojama raStu
darbo sutartyje ar atskirame konfidencialumo susitarime itvirtinti nuostatas, garantuojancias
konfidencialios informacijos ir verslo paslap&iy apsauga® . Teisminé praktika rodo, kad paprastai
atsizvelgiama | konfidencialumo pareiga itvirtinan¢ias nuostatas, taciau darbdaviai sutartyje ar
susitarime turéty aiskiai apibrézti, kokio pobiidZio informacija yra laikoma konfidencialia. Kilus
gin¢ams dé¢l konfidencialios informacijos apibrézimo, galutini sprendima priima teismas.
Lemiami veiksniai priimant toki sprendima yra informacijos prigimtis, ar darbdavys Sia
informacija laiko konfidencialia ir praktikoje, kokiam skai€iui asmeny leista ja naudotis ir ar ji
gali biiti lengvai atribojama nuo nekonfidencialios informacijos. Tuo atveju, kai darbuotojas
pazeidzia konfidencialumo iSsaugojimo pareiga, darbdavys gali reikalauti tam tikry veiksmuy
nutraukimo ar/ir zalos atlyginimo.

Jungtinés Karalystés darbo teisé¢je vadovaujamasi taisykle, kad, pasibaigus darbo
santykiams, gali biiti reikalaujama laikytis tik tokiy apribojimy, kurie yra pagristi ir butini
apsaugoti buvusio darbdavio teiséto verslo interesus. Teismai pripazista, kad teis¢to verslo
interesai yra darbdavio konfidenciali informacija ir verslo paslaptys, klienty kontaktai ir

reputacija, darbuotojo profesin¢ patirtis ir (tam tikrais atvejais) iSskirtiniai tiekéjai. Teismas

%% United Kingdom: Duties under the employment contract//
http://www.eurofound.eu.int/emire/UNITED%20KINGDOM/DUTIESUNDERTHEEMPLOYMENTCONTRAC
T-EN.html; prisijungimo laikas: 2005-10-05.

*7 Baker & McKenzie. Breaking new Ground in the United Kingdom. Work Visa and Labour Law Aspects in the
Twenty First Century// http://www.eapm.org/pdf/BNGUK?2003_WP47678.pdf; prisijungimo laikas: 2005-11-05.
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Jungtingje Karalystéje, pasibaigus darbuotojo ir darbdavio darbo santykiams, nenustato
apribojimy, iSskyrus susijusiy su konfidencialumo klausimu. Taigi konfidencialumo ribojimas
pasibaigus darbo santykiams turi buti jtvirtintas darbo sutartyje ar atskirame susitarime.
Atsizvelgiant { verslo aplinkybes, darbuotojo atlickama darba, draudimas gali biiti susij¢s su
nekonkuravimo nuostatomis, taip pat klienty, su kuriais darbuotojais dirbo ar kuriems buvo
atsakingas, ir buvusio darbdavio darbuotojy verbavimo draudimu. Draudimo pasibaigus darbo
santykiams rastiSkas iforminimas yra lemiamas, kol teismas nenustato kitaip. Teismas atsizvelgia
1 visus draudimo aspektus: trukmés, geografinius, susijusius su klientais ir
produktais/paslaugomis ir panasiai — bei ju pagrista sasaja su darbuotojo statusu ir darbu bei
galima rizika darbdavio verslui. Bendra taisyklé: kuo aukstesnes pareigas uzéme darbuotojas, tuo
didesn¢ konfidencialumo apribojimo tikimybé. Paprastai yra nustatomas iki vieneriy mety
draudimo terminas, taciau su klientais susij¢ apribojimai gali trukti ir ilgiau.

Jungtin¢je Karalystéje, prieSingai nei daugelyje ES wvalstybiy nariy, néra itvirtinta
darbdavio prievolé mokéti iSmokas laikotarpio, kai buvusiam darbuotojui yra nustatyti draudimo
konkuruoti reikalavimai, metu.

Italijoje darbo sutartys privalo biiti sudarytos raSytine forma. Sioje formoje turi biiti
pateikiama tokia informacija: darbo pradzios data, bandomasis laikotarpis, darbo valandos,
idarbinimo tipas ir darbo funkcijos, darbo aprasymas, darbo vieta, pagrindinis darbo uzmokestis,
nekonkurenciniai atvejai (Zr. 3 lentelg).

3 lentelé. Darbo sutartyje privalomai nurodoma informacija

Jungtiné Italijos Lietuvos Lenkijos Respublika | Vengrijos
Karalysté Respublika Respublika Respublika
Darbo sutarties |1.Darbo pradzios 1.Darbuotojo 1.Sutarties Salys 1. Pagrindinis
Saliy nustatytos | data darbovieteé 2.Sutarties tipas/riiSis darbo
salygos: 2.Bandomasis (darbdavys); 3.Sutarties sudarymo data uzmokestis
1.Darbo laikotarpis 2.darbo funkcijos 4.Darbo ir apmokéjimo 2. Darbuotojo
pradzios data [3.Darbo valandos (tam tikros salygos, pareigos ir
2.Darbo 4.Idarbinimo tipas profesijos, ty.: 3. Darbo vieta
apmokéjimas, |5.Darbo funkcijos ir | specialybés, * darbo tipas,
3.Darbo darbo apraSymas kvalifikacijos e darbo vieta
valandos, 6.Darbo vieta, darbas ar tam o darbo uzmokestis,
4. Atostogos 7.Pagrindinis darbo tikros pareigos) nurodant bent
ir kt. uzmokestis 3. Papildomai pagrindinj darbo
8.Nekonkurenciniai | privalomas uzmokesti
atvejai n‘jmdyti - darbo * darbo valandy skaicius
uzmokestis e darbo pradzios data

Atkreiptinas démesys, kad kolektyviniai susitarimai daznai reikalauja, jog informacija apie
juose nustatytas pagrindines salygas ir terminus taip pat biity pateikiami rastu. Terminuotos
sutarties atveju, darbdavys privalo nurodyti termino nustatymo pagrinda. Be Siy reikalavimy

tvykdymo sutartis gali biti laikoma neveiksminga ir traktuojama kaip neapibrézto laiko sutartis.
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Asmenys, dirbantys pagal nustatyto laikotarpio sutartj, turi teis¢ { tas pacias darbo salygas bei
atlygi kaip ir neterminuotai dirbantys asmenys. Be to, vienodomis galimybémis jie turi teisg i
apmokymus, susijusius su darbo atlikimu. Darbo sutartis nustato teises ir pareigas abiem
sutarties Salims darbo uzmokescio srityje: yra tiesioginé sasaja tarp darbuotojo pareigos atlikti
darbdavio pavedama darbg ir darbdavio isipareigojimo sumokéti darbuotojui uz jo atlikta darba.
Vienos salies isipareigojimo nevykdymas, salygoja kitos Salies pareigos vykdymo sustabdyma ar
nutraukima.

Italijoje, kaip ir daugelyje ES valstybiy nariy (pvz., Danijoje, Vokietijoje, Pranciizijoje,
Nyderlanduose ar Ispanijoje), darbo sutartimi gali biti numatytas draudimas darbuotojui
varzytis, konkuruoti su darbdaviu. Jis isigalioja pasibaigus idarbinimui ir turi teisini pagrinda tik
tada, kai tokia galimybe itvirtina jstatymas. [statyme privalo biiti numatyta atitinkama
kompensacija atleidziamam darbuotojui, siekiant ji apsaugoti nuo neproporcingy nuostoliy,
atsirandan¢iy dél draudimo uzsiimti tam tikra veikla, konkurencine ankstesnio darbdavio
atzvilgiu darbdaviui®®.

Lenkijos Darbo kodekse pabréziama, kad darbo sutartimi darbuotojas isipareigoja
darbdavio nustatytoje vietoje ir nustatytu laiku atlikti tam tikra darba darbdaviui, pastarajam
vadovaujant. Atitinkamai darbdavys isipareigoja idarbinti darbuotoja mokant jam darbo
uzmokesti. Darbo sutartimi apibréziama sutarties Salys, sutarties tipas, darbo terminas,
apmokéjimo salyga, darbo vieta, darbo valandy skaiCius, darbo pradéjimo data (KP 29).
Svarbiausiomis sudarant darbo sutartj laikomos salygos, t.y. darbo pobudis, funkcijos ar
atliekamy veiksmy aprasymas, vietos ir darbo pradzios datos bei darbo uzmokescio salygos,
nurodant bent pagrindini darbo uzmokesti (zr. 3 lentelg).

Lenkijos darbo teis¢je yra nuostatos dé¢l draudimo varzytis, konkuruoti su darbdaviu. Tuo
atveju, kai tarp darbdavio ir darbuotojo darbo santykiai tgsiasi, atskira sutartimi jie gali itvirtinti
salygas, kurioms esant, darbuotojui be atskiro darbdavio sutikimo nebity leidziama imtis
konkuruojanciy darbdavio atzvilgiu veiksmy ar bendradarbiauti dirbant analogiska darba su kitu
vienetu (KP 101"). Draudimas konkuruoti privalo biiti jtvirtintas rastu. Jei darbdavys patiria
nuostoliy dél to, kad darbuotojas nusizengia sutartimi jtvirtintam draudimui varzytis, darbdavys,
remdamasis darbo kodeksu, gali reikalauti patirtos zalos atlyginimo. Darbo sutartyje taip pat gali
biiti apibréztas draudimas isidarbinti kitur, net jei tai nesukelty darbdaviy konkuravimo.

Sutartyje dél draudimo konkuruoti gali biiti nustatytas ir draudimas konkuruoti pasibaigus
darbo santykiams. Tuo atveju sutartyje turi biiti numatytas draudimo periodas ir kompensavimo

darbuotojui tvarka. Draudimas konkuruoti netenka galios, jei pasibaigia terminas ar iSnyksta tam

3% Steiner Ulrike. Contractual Prohibitions of Competition for Employees: Legal or not?//ZEIreport No. 11 July
2002. http://www.zei.de/download/zei_report/repl1-02-engl.pdf; prisijungimo laikas: 2005-11-05.
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tikros salygos, susijusios su draudimo nustatymu; taip pat jei darbdavys pazeidzia savo pareiga
darbuotojui moketi kompensacija. Kompensacija negali buiti mazesné nei 25 procentai darbo
uzmokescio, kuri darbuotojas gaudavo, pries ji atleidziant. Ji turi biiti mokama kas ménesi visa
draudimo konkuruoti laikotarpi (KP 101%). Darbo gindy atveju kompensacijos dydj nustato darbo
teismas.

Vengrijos Respublikoje darbo sutarties biitinosios salygos yra 1) pagrindinis darbo
uzmokestis, 2) darbuotojo pareigos ir 3) darbo vieta (MK 76.2). Darbdavys ir darbuotojas gali
susitarti ir dél kity, nepagrindiniy, darbo sutarties salygy. Bet kokiu atveju, darbo sutartis negali
priestarauti kolektyvinéms sutartims, nebent ji nustatyty palankesnes darbuotojui salygas.
Vengrijos darbo kodekse preziumuojama, kad, jei néra kitaip nustatyta, idarbinama neribotam
laikui, prieSingu atveju, darbo sutartyje turi biiti nurodoma darbo santykiy trukmé. Darbo
sutartyje taipogi gali biiti susitariama dél bandomojo laikotarpio, dél tarpusavio santykiy ir
panasiai.

Sudargs darbo sutartj, darbdavys isipareigoja idarbinti darbuotoja, remdamasis darbo
sutartyje sulygtomis salygomis, taisyklémis, reguliuojanciomis toki idarbinima ir kitomis
teisinémis nuostatomis. Atsizvelgiant { galiojancius teisés aktus, darbdavys uztikrina sveikas ir
saugias darbo salygas. Be to, darbdavys privalo organizuoti darba taip, kad darbuotojui bty
tinkamos salygos vykdyti savo teises ir pareigas; teikti informacija ir instruktuoti darbuotoja,
priklausomai nuo Sio uzimamos darbo pozicijos; garantuoti, kad darbuotojas galéty gauti
atlickamam darbui biitinas Zinias. Darbdavys isipareigoja mokeéti darbuotojui darbo uzmokesti
(MK 102).

Sudares darbo sutartj, darbuotojas isipareigoja atsakingai ir asmeniSkai atlikti pavesta darba
nustatytu darbo grafiku, laikytis darbo saugos reikalavimy, bendradarbiauti su kitais darbuotojais
esant kolektyviniam darbui. Darbuotojas taip pat privalo biiti lojalus savo darbdaviui, iSlaikyti
jam patikétos su darbu susijusios informacijos konfidencialuma, kelti savo kvalifikacija ar laikyti
egzaminus, jei tai butina. Darbuotojas, jei néra susitarta kitaip, veikia vadovaudamasis darbdavio
nurodymais, todé¢l, jei darbuotojas sukiiré darbo santykius su kitu darbdaviu, apie tai privalo
pranesti pirmajam darbdaviui, kuris gali uzdrausti paralelini isidarbinima, jei jis teisés akty
nustatyta tvarka salygoja teiséto verslo konflikta (MK 103-108). Darbo kodeksas pabréztinai
itvirtina paralelinio isidarbinimo draudima vadovaujantiems darbuotojams. Darbo kodekso
nuostaty del nekonkuravimo su darbdaviu nesilaikymas gali biti pagrindu atleisti darbuotoja.

Draudimas konkuruoti gali testis iki treju mety nuo darbo santykiy pasibaigimo momento.
Tokiu atveju darbuotojui draudziama vykdyti bet kokia veikla, priesiSka ar galin¢ia neigiamai

itakoti teisétus darbdavio ekonominius interesus. Darbuotojas, remiantis Siomis nuostatomis,
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negaléty dirbti vadovaujancio darbo bet kurioje kitoje imoné¢je, kuri yra ar gali biti laikoma
potencialiu ankstesnio darbdavio konkurentu, taip pat tapti tokios imonés savininku.

Draudimas konkuruoti privalo buti pasiraSytas i§ anksto. Jis gali buti jtrauktas { darbo
sutart] arba iforminamas atskiru susitarimu. Abiem atvejais pareiga, kylancig i§ draudimo
nekonkuruoti, reguliuoja Vengrijos Respublikos civilin¢ teisé. Vis délto, tarp darbdavio ir
darbuotojo kylandius ginus dél konkuravimo sprendzia darbo teismai’’. Kompensacija
darbuotojui draudimo konkuruoti galiojimo metu darbo kodekse néra apibrézta, taciau
atsizvelgiant | Auksc¢iausiojo teismo sprendimus, galima teigti, kad turéty buti iSmokamas bent
3-6 ménesiy darbo uzmokestis.

Lyginant penkiy valstybiy nariy ypatumus, nustatant darbo sutarties salygas, galima teigti,
kad visy valstybiy sutartyse pirmiausiai didziausias démesys skiriamas sutarties Saliy ir darbo
vietos, darbo funkcijos, pareigy ir darbo uzmokescio apibrézimui (Zr. 3 lentelg).

Lenkijos, Italijos, paprastai ir Jungtinés Karalystés, darbo sutartyse pabréztinai
akcentuojamas ir darbo valandy skaicius. Italijos darbo sutartyse be paminéty salyguy taip privalo
biiti nurodytas bandomasis laikotarpis, idarbinimo tipas, nekonkurenciniai atvejai; Lenkijos
Respublikos — darbo pradzios data; Jungtinés Karalystés — priklausomai nuo Saliy susitarimo. Be
privalomai itvirtinamos darbo sutartyse informacijos, visy valstybiy nacionalin¢je darbo teiséje
nustatyta galimybé sutartyse numatyti papildomas darbo sutarties salygas, kurios neprieStarauty

nacionaliniams teisés aktams ir kolektyvinéms sutartims.

2.3. Darbo sutarties forma ir privalomi Saliy veiksmai bei dokumentai
sudarant darbo sutartj

Lietuvos Respublikoje darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitar¢ d¢l darbo sutarties
salygu. Darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu pagal pavyzding forma dviem egzemplioriais.
Pavyzding darbo sutarties forma nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d.
nutarimas Nr. 115 ,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo*’. Darbo sutartj pasiraso
darbdavys arba jo igaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas darbo sutarties egzempliorius
iteikiamas darbuotojui, kitas - lieka darbdaviui. Darbo sutartis jos sudarymo dieng turi buti
registruota darbo sutarCiy registravimo Zurnale. Toks Zurnalas neprivalomas tik tuomet, kai
darbdavys yra fizinis asmuo, samdantis tris ar maziau darbuotojy. Prie§ darbo pradzia darbdavys
darbuotojui turi jteikti antraji darbo sutarties egzemplioriy bei jo tapatybg patvirtinanti

dokumenta - darbo pazyméjima. Darbuotojams iSduodami ar kei¢iami darbo paZyméjimai

%% Baker & McKenzie. Breaking new Ground in Hungary. Work Visa and Labour Law Aspects in the Twenty First
Century//http://www.eapm.org/pdf/BNGHungary 47678.pdf; prisijungimo laikas: 2005-11-05.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 31 d. nutarimas “Dél Darbo sutarties pavyzdinés formos
patvirtinimo” Nr. 115//Valstybés Zinios, 2003, Nr. 11- 412.
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registruojami darbuotoju darbo pazyméjimy registravimo zurnale. Darbo sutarties registravimo
taisykles, taip pat darbo pazyméjimo forma, jo iSdavimo, neSiojimo bei pateikimo
kontroliuojan¢ioms institucijoms tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandzio 24 d. nutarimas Nr. 503 ,Dél darbo sutarCiy registravimo taisykliy,
Darbuotojo  tapatybg patvirtinan¢io dokumento iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo

ey . . .. e . 41
kontroliuojan¢ioms institucijoms tvarkos patvirtinimo*

. Jei darbuotojas pradéjo dirbti,
remdamasis Zodiniu susitarimu su darbdaviu, traktuojama, kad darbo sutartis sudaryta — ji turi
biiti jforminta rastu. Kilus gin¢ui dél darbo santykiy, nesant raStu jformintos darbo sutarties,
darbo sutarties buvimo fakta, kylanti i§ Zodinio darbuotojo ir darbdavio susitarimo, nustato
teismas.

Priémimas | darba dazniausiai vykdomas po palankaus pretendento i darba ir darbdavio ar
jo igalioto asmens pokalbio. Tac¢iau darbo istatymai ir kiti norminiai teisés aktai ar kolektyvinés
sutartys gali nustatyti, kad { tam tikras pareigas asmenys turi biiti skiriami konkurso, rinkimy
biidu ar i$laikius kvalifikacinius egzaminus (DK 103). Atskirai Vyriausyb¢ patvirtino priémimo {
valstybés tarnyba tvarka, taciau ji neieina i Sio darbo tyrimo sriti, nes valstybés tarnautojai darbo
sutar¢iy nesudaro.

Kvalifikacinius reikalavimus ir egzaminavimo tvarka i ne valstybés tarnautoju pareigas
valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ar organizacijose nustato Vyriausybé 2002 m.
gruodzio 17 d. nutarimu ,,D¢l Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy imonése saraSo
nustatymo ir konkursy pareigoms, itrauktoms i konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo
valstybés ir savivaldybiy jmonése tvarkos patvirtinimo**>. Si tvarka reglamentuoja konkursy
organizavima valstybés ar savivaldybiy imonése (toliau — imoné), kai konkursa laiméj¢ fiziniai
asmenys, prilmami { $ias pareigas:

1.1. imonés vadovo;

1.2. imonés vyriausiojo buhalterio (buhalterio), o jeigu imonés buhaltering apskaita tvarko
apskaitos tarnyba (strukttirinis padalinys) — apskaitos tarnybos (struktiirinio padalinio) vadovo;

1.3. kitas imonés administracijos darbuotojy pareigas, jeigu jas nustato imonés steigéjas;

1.4. kitas pareigas, jeigu jas nustato jmoné.

Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biida nustato imonés steigéjas, kai skelbiamas
konkursas imonés vadovo pareigoms; imone, kai skelbiamas konkursas 1.2—1.4 punktuose

nurodytoms pareigoms. Laiméjusiu konkursa laikomas daugiausiai baly surinkgs, atranka peréjgs

*! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 24 d. nutarimas Nr.503 ,,Dél darbo sutaréiy registravimo
taisykliy, Darbuotojo tapatybg patvirtinancio dokumento i§davimo, nesiojimo ir pateikimo kontroliuojan¢ioms
institucijoms tvarkos patvirtinimo*// Valstybés Zinios, 2003, Nr.: 40-1822.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr.1987 , D¢l konkursiniy pareigy valstybés
ir savivaldybiy imonése saraso nustatymo ir konkursy pareigoms, itrauktoms i konkursiniy pareigy sarasa,
organizavimo valstybés ir savivaldybiy imonése tvarkos patvirtinimo®// Valstybés Zinios, 2002, Nr.: 120-5419.
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pretendentas. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas iforminami protokolu. Laimeéjgs
konkursa pretendentas priimamas | pareigas istatymy nustatyta tvarka. Jeigu konkursas
organizuojamas steigiamos jmonés ar po reorganizavimo veiksianios imonés vadovo
pareigoms, darbo sutartis su laiméjusiu konkursa pretendentu sudaroma po imonés iregistravimo
teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu laiméjgs konkursa pretendentas nepasirasSo darbo sutarties ir
atsisako eiti pareigas, laiméjusiu konkursa laikomas pretendentas, peré¢jgs atranka ir surinkgs
daugiausiai baly (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais).

Priimdamas i darba, darbdavys i§ pretendento privalo pareikalauti pateikti asmens tapatybg
patvirtinanti dokumenta; valstybinio socialinio draudimo pazyméjima. Jeigu darbo istatymai
priémima { darba sieja su tam tikru i§simokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos bukle,
darbdavys be anks¢iau nurodyty dokumenty taip pat privalo pareikalauti pateikti i§simokslinima,
profesini pasirengima, sveikatos biiklg patvirtinancius dokumentus. Darbdavys turi teisg
pareikalauti ir kity istatymy nustatyty dokumenty™®. Priimdamas i darba nepilnameti nuo 14 iki
16 mety, darbdavys taip pat privalo pareikalauti gimimo liudijimo, mokyklos, kurioje mokosi, ir
vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal istatyma rastiSko sutikimo bei vaiko sveikata
prizitirin¢io gydytojo leidimo dirbti tam tikra darba (DK 104.2).

Remiantis DK 99 str. 4 d., sudarydamas darbo sutarti, darbdavys privalo pasiraSytinai
supazindinti priimama dirbti asmeni su jo biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo
tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.
Reikalavimas supazindinti darbuotoja su darbo salygomis iSplaukia i§ Europos Bendrijos
Tarybos direktyvos 91/533/EEB , D¢l darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojanéias sutarties arba darbo santykiy salygas***.

Direktyvos 91/533/EEB perkélimas Lietuvoje bandomas atlikti per darbo sutarties
pavyzding forma: siekiama darbo sutartyje nustatyti ne tik biitingsias ir esmines darbo sutarties
salygas, tadiau ir iSskirtinai informacines salygas™. Taigi minétos direktyvos perkélimas
Lietuvoje igyvendinamas stiprinant pirmaja darbuotojy informavimo apie jy darbo salygas
pakopa — per pavyzding darbo sutarti. Be to, Lietuvos darbo teis¢ nedaro iSlygu atskiroms
darbuotojy kategorijoms, nors direktyvos 1 straipsnio 2 dalies valstybés narés gali netaikyti iki
vieno ménesio dirbantiems darbuotojams ir darbuotojams, kuriy darbo savaité ne ilgesné kaip 8
valandos, taip pat paprastiems ar specifiniams darbams, kai toks netaikymas gali biiti objektyviai
pateisinamas. Neatitikima direktyvai galima buty izZvelgti $ioje srityje: darbo sutarties pavyzdinés

formos 1.1 punktas reikalauja nurodyti tik darbdavi, kaip struktiirini padalini, { kuri darbuotojas

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas//Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

* Tarybos direktyva 91/533/EEB 1991 m. spalio 14 d. dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas// Official Journal, L'1991. Nr.288-32.

* Davulis T. Darbo teis¢: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, P.292.
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priimamas. Direktyvos 2.2 b punktas reikalauja nurodyti darbuotojo darbo vieta geografine
prasme.

Jungtinéje Karalystéje darbo sutartis gali biiti sudaroma rastu, zodziu ar biti tiesiog
numanoma’®. Jungtinés Karalystés I[darbinimo teisiy aktas jtvirtina darbdavio pareiga per 2
meénesius nuo darbo pradzios i§ karto ar atskiromis dalimis rastu informuoti darbuotoja apie
idarbinimo salygas (ERA 1). Pateikiamoje informacijoje turi biti jtrauktos tokios sritys kaip:
darbo apmok¢jimas, darbo valandos, atostogos, iSmokos ligos metu, pensiju schemos, ispéjimo
terminas, pareigybés pavadinimas, kolektyviy sutarCiy, turin€iy itakos darbo santykiams,
nuostatos. Dokumentas taip pat turi detalizuoti drausmeés ir skundy sprendimo procediras.
Darbuotojui pateikiama informacija néra lygiaverté ar sutampanti su darbo sutartimi, taciau ji
irodo sutarty darbo salyguy egzistavima. Bet kokie pradinés informacijos pakeitimai papildomai
darbuotojui turi buti pateikiami rastu.

Italijoje darbo sutartys privalo biiti sudarytos rasytine forma, i§skyrus tam tikrus specialiai
reglamentuotus atvejus. RaSytinés sutarties nereikalaujama, jeigu darbo terminas nevirsija 12
dieny. Vis délto, ir tokiais atvejais turéty buti raStu iforminta informacija apie bandomaji
laikotarpj, darbo pradzia ir pabaiga, konkuravimo su darbdaviu apribojimus. Darbo sutarties
kopija turi biiti perduodama dirbanciajam per 5 dienas nuo darbo pradzios. VieSieji ir privatis
darbdaviai privalo idarbintiems darbuotojams per 30 dieny nuo darbo pradzios pateikti tokia
informacija: Saliy vardai, darbo vieta ir pradzia, darbo sutarties trukmé, bandomasis laikotarpis,
jei jis buvo nustatytas; darbo klasifikavimas, darbuotojo lygis ir kvalifikacija, arba trumpas darbo
apraSymas; pradinis darbuotojo darbo uZmokestis ir pagrindiniai jo komponentai, taip pat
mokejimo laikotarpis; informacija apie apmokamas atostogas, isp¢jimo laikotarpis atleidimo ar
18¢jimo 1§ darbo atveju. Atkeiptinas démesys, kad jei darbo sutarties periodas yra trumpesnis nei
30 dieny ir darbo valandy maziau nei astuonios per savait¢, minétos informacijos darbdavys
pateikti neprivalo.

Sudarant darbo sutarti Lenkijoje, darbdavys turi teis¢ i§ asmens, siekiancio isidarbinti,
reikalauti, kad Sis pateikty asmening informacija: varda, pavardg, tévuy vardus, gimimo data,
gyvenamosios vietos koordinates, duomenis apie iSsilavinima ir darbo patirtj; taip pat kita
informacija, susijusia su darbo santykiy suktirimu. Informacija darbdavio reikalavimu turi biti
dokumentuojama (KP 22). Darbo sutartis Lenkijoje privalo buti iforminta rastu. PrieSingu atveju,
darbdavys ne véliau kaip pirma darbo diena, turi darbuotojui pateikti raSytini susitarima dél

sutarties tipo ir su juo susijusiy salygu.

* United Kingdom: Country specific Information. Employment contracts//
http://www.academictransfer.nl/org/workingabroad/detail.cfm?ContentID=03514P12&hoofdcontentID=0QU9JT
DY; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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Darbdavys privalo rastu ir ne véliau kaip per 7 dienas nuo darbo sutarties sudarymo
informuoti darbuotoja apie dienos ir savaités darbo valandy skai¢iy, darbo uzmokescio
mokejimo daznuma, atostogy suteikimo tvarka ir {spéjimo apie sutarties nutraukima termina, taip
pat, jei darbdavys néra isipareigoj¢s priimti vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbuotojas turi biiti
informuojamas apie naktinj darba, vieta, darbo uzmokes¢io mokéejimo datg ir laika, taip pat apie
procediiras, susijusias su atvykimu, neatvykimu i darba ir buvimu darbo vietoje.

Tuo atveju, jei darbo sutarties pagrindu darbuotojas ilgiau nei ménesi dirbs ne ES
valstybéje naréje, papildomai pateikiama informacija apie darbo trukme uzsienyje, taip pat
valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis darbo uzsienyje metu.

Vengrijos darbo kodekse nustatyta, kad darbo sutartis gali bati tik raSytiné, iSskyrus tuos
atvejus, kai {darbinimas trunka ne ilgiau kaip 5 dienas (MK 76.4). Darbuotojas per 30 dieny nuo
darbo pradzios gali reiksti pretenzijas dél sutarties negaliojimo, jei nustatyta tvarka ji nebuvo
suradyta. Sios apskundimo teisés neturi darbdavys. Per 30 dieny nuo darbo sutarties sudarymo
rastiSkai darbuotojui turi biiti pateikta informacija apie darbo salygas: darbo grafikas, darbo
uzmokestis, jo mokéjimo diena, pirma darbo diena, atostogy skaiCiavimo ir suteikimo tvarka,
ispéjimo terminas dél darbo sutarties nutraukimo, kokios kolektyvinés sutartys ipareigoja
darbdavi.

IS darbuotojo gali biiti reikalaujama, kad Sis pateikty pareiSkimus, uzpildyty formas ir
atlikty tinkamumo testus, jei Sis reikalavimas nepazeidzia darbuotojo, kaip zmogaus, teisiy ir
teikia esming informacija, reikalinga darbo sutarties sudarymui (MK 77).

Visose valstybése narése sudaromos darbo sutartys turi privaloma rasyting forma, iSskyrus
Jungting Karalystg, kurioje be raSytinés sutarties formos dar gali biiti Zodiné ar numanoma (zr. 4
lentelg). Toki skirtinga reglamentavima galima aiSkinti bendrosios teisés ir kontinentinés teisés
ypatumais bei skirtumais.

4 lentelé. Darbo sutartis: forma ir terminai

Jungtiné Italijos Lietuvos Lenkijos Vengrijos
Karalysté Respublika | Respublika | Respublika Respublika
Forma Rasytine Rasytine Rasytine Rasytine Rasytine
Zodiné
Numanoma
DS Teises aktais Per 5 dienas | Iki darbo Ne veliau kaip | Iki darbo
pateikimas nereglamentuota | nuo darbo pradzios pirma darbo pradzios
darbuotojui pradzios dieng
Informacijos | Per 2 ménesius Per 30 dieny | Informacija | Per 7 dienas Per 30 dieny
apie darbo nuo darbo nuo darbo pateikiama | nuo darbo nuo darbo
salygas pradzios pradzios pasiraSytinai | sutarties sutarties
pateikimas sudarant sudarymo sudarymo
darbuotojui darbo sutarti

Skirtingose Salyse varijuoja darbo sutarties ir informacijos apie darbo salygas pateikimo

terminai (Zr. 4 lentelg). Darbo sutarties egzempliorius darbuotojui pateikiamas iki darbo pradzios
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Lietuvoje, Vengrijoje, ne véliau kaip pirma darbo diena Lenkijoje ar per 5 dienas nuo darbo
pradzios Italijoje. Jungtinés Karalystés teisés aktai nereglamentuoja darbo sutarties
egzemplioriaus perdavimo darbuotojui trukmés. Remiantis Europos ekonominés bendrijos
direktyva Nr. 91/533/EEB, informacijos apie darbo salygas pateikima darbuotojui ES valstybés
narés yra itvirtinusios tokiais terminais: Jungtin¢ Karalysté - per 2 ménesius nuo darbo pradzios,
Italija - per 30 dieny nuo darbo pradzios, Lenkija - per 7 dienas nuo darbo sutarties sudarymo,
Vengrija - per 30 dieny nuo darbo sutarties sudarymo. Lietuvoje priimama dirbti asmeni su jo
biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais galiojanciais
aktais, reglamentuojanciais jo darba, darbdavys pasiraSytinai supazindina sudarydamas darbo
sutart] (DK 99.4). Jungtin¢ Karalyste, Italija, Vengrija ir Lenkija pagal direktyva 91/533/EEB
privalomai darbuotojui skelbting informacija pateikia atskiru dokumentu, Lietuva kol kas Sia

informacija linkusi traukti i darbo sutartj.

2.4. Garantijos, apribojimai, prielaidos priimant j darba

Individualiis darbo santykiai atsiranda, kai darbuotojas igyvendindamas savo konstitucing
teis¢ pasirinkti darba, sudaro darbo sutartj su darbdaviu dél atitinkamo darbo. Darbdavio pareiga
yra suteikti darbuotojui darba, dél kurio buvo susitarta darbo sutartyje, taip pat sudaryti darbo
salygas, numatytas istatymuose, kolektyvin¢je sutartyje, Saliy susitarimais ir mokéti jam darbo
uzmokesti. Darbuotojo pareiga - dirbti tam tikros specialybés, kvalifikacijos darba ar eiti tam
tikras pareigas ir laikytis vidaus darbo tvarkos. Darbo santykiai atsiranda esant abipusiam Saliy
sutikimui.

Garantijos ir apribojimai priimant { darba nustatyti Darbo kodekso 96-97 straipsniuose.
Draudziama nepagristai atsisakyti priimti { darba asmenj Siais pagrindais: darbo santykiy teisinio
reglamentavimo subjekty lygybés, ju lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos,
kilmes, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus,
isitikinimy ar pazitiry, priklausomybeés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms ar
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis. Sia nuostata yra ijtvirtintas
tarptautinis ir konstitucinis lygiateisiSkumo principas, kuris Europos Sajungoje pripazistamas
kertiniu. Taigi ne tik Lietuvos Respublikoje, bet taip pat ir Italijos (Dekreto Nr. 276 38 str.*’),
Vengrijos (MK 5), Lenkijos (KP 18*) Respublikose bei Jungtinéje Karalystéje sudarant darbo
sutartis, Siam principui skiriamas labai didelis démesys. Draudimas nepagristai atsisakyti priimti
1 darba minétais pagrindais Jungtin¢je Karalystéje formalizuotas keletu teisés akty: Sekso

diskriminavimo aktu (1975), Rasiniy santykiy aktu (1976), Neigalumo diskriminavimo aktu

*" Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.276 “Attuazione delle deleghe in material di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.30”//www.welfare.gov.it; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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(1995), Idarbinimo lygybés (Religija ir isitikinimai) reglamentu (2003), Idarbinimo lygybés
(Seksualiné orientacija) reglamentu (2003).

LygiateisiSkumo principas reiSkia draudima diskriminuoti darbo teisés subjektus, taikyti
jiems skirtingas darbo salygas, kurios yra nesusijusios su darbuotojy dalykinémis savybémis.
Diskriminacija yra draudziama ne tik isidarbinant, bet ir atlickant darba, iskaitant vienody darbo
salygu sudaryma, siekiant karjeros ar nutraukiant susiklosCiusius darbo santykius. Tapaciy
santykiy skirtingas reglamentavimas sudarant darbo sutartj galimas tik esant objektyvioms ir
pagristoms priezastims, pvz., kai konkreciam darbui keliami tam tikri profesinés kvalifikacijos
apribojimai; kai tam tikry kategorijy asmenims (pvz., nés¢iyju) uztikrinama ypatinga apsauga.

Draudziama atsisakyti priimti { darba, jei yra rastiSkas darbdaviy susitarimas dél darbuotojo
perkélimo { kita darboviete. Siuo atveju darbuotojo garantas yra iSankstinis triSalis susitarimas
tarp dvieju darbdaviy, esamo ir bisimo, ir paties darbuotojo. Toks susitarimas dazniausiai
iforminamas darbo sutarties nutraukimu Saliy susitarimu (DK 125) ir sutarties sudarymu su nauju
darbdaviu.

Draudimas atsisakyti priimti { darba taip pat gali buiti nustatytas ne tik Darbo kodekse, bet
ir kituose teisés aktuose. Teisiniai apribojimai priimant | darba yra atribojami nuo teiséty
reikalavimy, kuriuos turi atitikti asmuo, pretenduojantis eiti tam tikras pareigas, pvz., mokéti
valstybing kalba. Neteiséta atsisakyma sudaryti darbo sutarti asmuo gali ginCyti teisme per
meénesj nuo tos dienos, kai jis suzinojo ar turé¢jo suzinoti apie savo pazeistas teises (DK 97.2).
Dél neteiséty veiksmy darbdavys teismo sprendimu jpareigojamas su gince dalyvavusiu asmeniu
sudaryti darbo sutarti bei kompensuoti praleista terming (DK 97.3).

Priémimo i darbo apribojimai reglamentuojami DK 97 str. Juos gali nustatyti tik istatymai,
taigi kolektyvinés sutartys tos teisinés galios neturi. Esminis ribojimas yra giminaiciy tarnyba
toje pacioje darbovietéje esant Sioms salygoms: 1) giminaiciai yra valstybés ir savivaldybiy
institucijy tarnautojai, nesantys valstybés tarnautojais, 2) tarnautojy tarnyba susijusi su vieno i$
ju tiesioginiu pavaldumu kitam ar vieno teise kontroliuoti kita; 3) tarnautojai yra artimi
giminaiciai. ISimtys, kada netaikoma Si kodekso nuostata, yra patvirtintos 2005 m. sausio 26 d.
Vyriausybés nutarime Nr. 86*.

Apribojimai yra taikomi ir sudarant terminuotas darbo sutartis: jos gali biiti sudaromas ne
ilgiau kaip penkeriems metams. Terminuotos darbo sutarties neleidziama sudaryti, jeigu darbas
yra nuolatinio pobtidzio, iSskyrus istatymais nustatytas i§imtis ar kai kolektyviné sutartis leidzia

sudaryti terminuotas darbo sutartis, net esant nuolatinio pobiidzio darbui. Pavyzdziui, terminuota

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 26 d. nutarimas Nr. 86 “Dél darbuotoju, kuriems netaikomas
draudimas dirbti vienoje valstybés ir savivaldybés institucijoje bei valstybés ar savivaldybés imongje, kai juos
sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai ir kai ju darbas susijgs su vieno i$ jy tiesioginiu pavaldumu kitam arba
su vieno teise kontroliuoti kita, kategoriju saraso patvirtinimo’//Valstybés Zinios, 2005, Nr. 14-420.
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darbo sutarti galima sudaryti su renkamaisiais darbuotojais (DK 109.3), taip pat su kitais
darbuotojais kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka.

Atskirai galima paminéti tas asmeny kategorijas, kurie yra papildomai remiami valstybés.
Pvz., bedarbiai, turintys arba galintys turéti sunkumy susirasti darba dél nepakankamos
kvalifikacijos ar darbo patirties, ilgalaikio nedarbo ar darbingumo praradimo, gali bati
papildomai remiami priimant juos { darba®. Viena i§ tokiy bedarbiy rémimo formy gali biiti
darbo sutarties sudarymas su asmenimis, dirbanciais remiamus darbus. Tarp darbo birzos ir
darbdavio, organizuojan¢io remiamus darbus, kiekvieno asmens idarbinimo atveju sudaroma
Uzimtumo fondo remiamy darby vykdymo ir finansavimo sutartis. Darbdaviui, darbo birZos
siuntimu | remiamus darbus jdarbinusiam bedarbius, kas ménes; i§ Uzimtumo fondo
padengiamos Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos ir nuo S§ios sumos
apskaiciuoty socialinio draudimo imoky dydzio islaidos™.

Lietuvos Respublikos Seimas 1994 m. birzelio 23 d. ratifikavo Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 159 ,Deél (invalidy) profesinés reabilitacijos ir uZzimtumo*'.
Lietuva, kaip Tarptautinés darbo organizacijos nare¢, isipareigojo sudaryti Zmonéms su negalia
galimybg gauti, iSsaugoti tinkama darba, daryti profesing karjera, taip pat siekti tokio zmogaus
socialinés integracijos. Sukurta teisiné bazé padéjo sprgsti opiausias Zmoniy su negalia
problemas, taciau dél objektyviy ir subjektyviy priezasCiy (ekonominiy priezas¢iy, ziniy ir
patirties stokos) ne visi darbdaviai zino ar taiko darbiniuose santykiuose minéty istatymuy
nuostatas’’.

LR DK 100-103 straipsniy nuostatos itvirtina darbo sutarties prielaidas, t.y. papildomus
reikalavimus priimant | darba. Darbo istatymai, kiti teisés aktai, kolektyvinés sutartys gali
nustatyti, kad | tam tikras pareigas skiriama konkurso, rinkimy biidu ar islaikius kvalifikacinius
reikalavimus.

Darbo sutartyje Salys gali itvirtinti salyga dél bandomojo laikotarpio (DK 105-107). Jo
metu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai, taciau tiek darbdavys, tiek darbuotojas turi teis¢
nutraukti darbo santykius paprastesnémis nei jprasta salygomis. Darbdavys, pripazindamas, kad
iSbandymo rezultatai yra nepatenkinami, darbuotoja bandomojo laikotarpio metu turi teis¢
atleisti ispé€jgs ji prie§ tris dienas. Be to, atleidziamam darbuotojui nemokama iSeitiné
kompensacija. Prie§ tris dienas ispéjgs darbdavi, darbo santykius gali nutraukti ir darbuotojas.

ISbandymo laikotarpis negali trukti ilgiau kaip tris ménesius ir tik jstatymy nustatytais atvejais jis

4 Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo istatymas//Valstybés Zinios, 1991, Nr. 2- 25.

*% Idarbinimo i Uzimtumo fondo remiamus darbus tvarka//http://www.ldb.lt/src/tvark05.htm; prisijungimo laikas:
2005-10-17.

! Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birZelio 23 d. nutarimas Nr. I-507 “D¢l Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijy ratifikavimo”//Valstybés Zinios, 1994, Nr. 49-913.

>*Integracija i darbo rinka/http://www.vtvk It/files/224.pdf; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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gali buti pratgstas iki SeSiy ménesiy (zr. 5 lentelg). Pasibaigus bandomajam laikotarpiui,
darbuotojas gali biti atleistas tik bendrais pagrindais.

5 lentelé. Darbo sutartimi nustatyto bandomojo laikotarpio trukmé

Jungtiné | Italijos Lietuvos Lenkijos Vengrijos
Karalysté | Respublika | Respublika | Respublika | Respublika
Bandomojo | Nuo 1 iki | Iki 6 mén. Iki 3 men. Iki 3 meén. Iki 30 dieny

laikotarpio | 3 mén. (nustatytais (kolektyvinése
trukmé atvejais iki sutartyse gali biiti
6 mén.) nustatyta iki 3 mén.)

Kvalifikacija ir patirtis yra reikalinga dirbanc¢iajam, todé¢l priimant { darba Jungtinéje
Karalystéje, kai kuriy darby pagrinda gali sudaryti reikalavimas turéti atitinkama kvalifikacija.
Gali biiti reikalaujama tiek formalios, t.y. egzaminai, tam tikras laipsnis, diplomas, testavimai -
tiek neformalios kvalifikacijos.

Daugelis darbdaviy Jungtinéje Karalystéje reikalauja taikyti bandomojo laikotarpio
reikalavima. Tik tada, atsizvelgiant { darbuotojo adaptavimosi imonéje, darbo ir kitus rezultatus,
jam sitilomi ilgalaikiai darbo santykiai. Paprastai bandomasis laikotarpis trunka nuo 1 iki 3
ménesiy>. Pats darbuotojas bandomojo laikotarpio metu dirba labiau modifikuotomis darbo
salygomis nei jprastai: jis gali atsisakyti darbo santykiy ispéjgs darbdavi prie§ dvi savaites —
dvigubai trumpiau nei dirbant jprastai. Be to, darbdavys gali nepatenkinti darbuotojo praSymo
suteikti jam atostogas, kol néra pasibaiggs bandomasis laikotarpis.

Jungtinés Karalystés darbo teis¢je numatyta tokia situacija (en. ,,Gardening Leave®), kai i$
darbuotojo, kuris yra ispétas dél atleidimo, nereikalaujama reguliariai atvykti i darbo vieta, taciau
$io ispejimo laikotarpiu jis privalo atvykti, kai tik ji pakvietia darbdavys®. Darbo uzmokestis ir
kitos sutartinés iSmokos mokamos iprastiniu biuidu. Toks darbuotojo - darbdavio santykiy
suktirimas grindziamas tuo, kad darbdavys, siekdamas iSsaugoti konfidencialia informacija ir
klienttira, stengiasi darbuotoja ispéjimo dél atleidimo metu islaikyti atokiau nuo konkurenty. Tuo
atveju, jei darbuotojas pradeda bendradarbiauti su darbdavio konkurentu ar ima teikti paslaugas
bet kuriai treciai Saliai, darbdavys gali inicijuoti tokios veiklos uzdraudima. Taigi ,,Gardening
Leave* situacija yra veiksmingesné nei ilgesnio atleidimo ispé€jimo termino nustatymas. Vis
délto, teismas pabréze, kad darbuotojo veiklos uzdraudimas galimas tik tada, kai jis yra susijgs su
realia Zala darbdaviui ir kai apribojimo laikotarpis yra pagristas (iki 6 ménesiy). Tuo atveju, jei
darbuotojas prisijungia prie nekonkuruojancio verslo veiklos, draudimas i§ darbdavio pusés bus

laikomas nepagristu.

>3 Resigning: Your Employment Contract//http://www.i-
resign.com/uk/resignationkit/employment_contract.asp#probation; prisijungimo laikas: 2005-10-17.

>* Steiner Ulrike. Contractual Prohibitions of Competition for Employees: Legal or not?//ZEIreport No. 11 July
2002. http://www.zei.de/download/zei_report/repl1-02-engl.pdf; prisijungimo laikas: 2005-11-05.
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Italijoje 1993 m. liepos 23 d. susitarimu buvo itvirtinta riba tarp skirtingy darbo grupiy su
vienodu kiekybiniu ir kokybiniu turiniu (darby klasifikavimo lygiai), siekiant diferencijuoti
darbuotojy sutartis darbo uzmokescio, darbo salygu, darbo igtidziy ir atliekamo darbo pagrindu.
Kiekvienam lygiui yra ji atitinkantis bendros charakteristikos apibrézimas, kuris gali ivairuoti
priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobiidzio. Sudarant sutartj su nauju darbuotoju, turi biiti
atsizvelgiama, ar pastarasis savo igiidziais, i§silavinimu ir pan. atitinka to darbo lygiui nustatytus
reikalavimus®’.

Darbo sutartyje taip pat gali biiti nurodytas bandomasis laikotarpis siekiant patikrinti
darbuotojo geb¢jimy ar asmenybés tinkamuma dirbamam darbui. Bandomojo laikotarpio metu
Salys nevarzomai gali nutraukti sutartj be ispéjimo, vienintelis apribojimas — atleidimas turi biiti
pagristas negatyviai jvertinamu darbo atlikimu. Kitos priezastys neleistinos. Bandomasis
laikotarpis, priklausomai nuo darby lygio ir kity veiksniy, gali jvairuoti, taiau bet kokiu atveju
negali virSyti SeSiy ménesiy termino.

Lenkijos Respublikoje sudaromos darbo sutarties prielaidas itvirtina Darbo kodekso 68-
76 str. Idarbinimo santykiai turi buti sukuriami paskyrimo pagrindu, kai tai yra nurodoma teisés
aktuose. Preziumuojama, kad tokie darbo santykiai biina neterminuoti, iSskyrus, jei atskiromis
nuostatomis numatytas paskyrimo terminas. Be to, paskyrimas imperatyviai turi buti vykdomas
konkurso biidu (KP 68"). [darbinama per rastu nustatyta laiko perioda, apibrézta paskyrime, jei
nenustatyta kitaip. Paskyrimo biidu sudarytos sutartys reguliuojamos taip pat kaip neterminuotos
sutartys, i§skyrus nuostatas dé¢l terminavimo procediiry, sprendimy aptarimo del darbo sutarties
terminavimo galimybiy, sugrazinimo i darba. Asmenys, paskirti { pareigas, skubiai ar nuo tam
tikros vélesnés datos gali biti atSaukti ji paskyrusios valdZios rastiSku teikimu. Darbo santykiai
kandidato skyrimo teisés pagrindu sukuriami vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

Darbo santykiy sukiirimas rinkimy pagrindu yra terminuojamas (KP 73). Darbuotojas,
kuriam dél rinkimy suteiktos nemokamos atostogos, turi teis¢ grizti i darba ir gauti ta pati darbo
uzmokesti, jei jis per 7 dienas po rinkimy termino pabaigos apie tai informuoja savo darbdavi.
Tuo atveju, jei ne dél darbdavio kaltés, Sios nuostatos igyvendinti nejmanoma, darbo santykiai
laikomi baigtais (KP 74).

Lenkijoje sudaromy darbo sutar¢iy nustatomas bandomasis laikotarpis negali virsSyti triju
menesiy (KP 25.2). Tuo atveju, jei bandomojo laikotarpio metu Salys pageidauja nutraukti darbo
santykius, nutraukima inicijuojanti Salis kitai sutarties Saliai turi pateikti isp¢jima (KP 30.2).

Ispéjimas dé¢l darbo sutarties nutraukimo pateikiamas pries tris darbo dienas, jei bandomasis

> Accordo 23 Luglio 1993 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Protocollo sulla politica dei redditi e
dell'occupazione, sugli assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo (3 luglio
1993)// http://www.uilcabapv.it/Documenti/Accordi%20confederali/accordo23luglio93.html; prisijungimo laikas
2005-11-21.
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laikotarpis nevirSija dvieju savaiCiy; prie§ savaitg, jei jis ilgesnis nei dvi savaités; prie§ dvi
savaites, jei bandomasis laikotarpis trunka tris ménesius (KP 34). Tuo atveju, jei darbo sutartis
bandomojo laikotarpio metu buvo neteisétai nutraukta, darbuotojas turi teis¢ { kompensacija,
prilygstan¢ia darbo uzmokescio iki bandomojo laikotarpio pabaigos sumai.

Darbo sutarties sudarymas Vengrijoje gali biiti gincijamas, jei viena i§ Saliy sutarties
sudarymo metu buvo suklaidinta dél esminiy fakty ar aplinkybiy (MK 7). Darbo sutarties
negalima sudaryti su privalomo mokslo neiSéjusiu asmeniu, jei Darbo kodekse nenustatyta
iSim¢iy (MK 72).

Darbo kodekso 80-81 skyriai reguliuoja idarbinimo santykiy sukiirima konkurso budu, taip
pat bandomojo laikotarpio darbuotojui patikrinti nustatyma. Paskyrima { pareigybg konkurso
biidu gali numatyti teisés aktai arba pats darbdavys. Svarbu tai, kad Siuo atveju darbo sutartis gali
biti sudaryta tik su konkurse dalyvavusiu ir jo salygas tenkinusiu pretendentu. Badomasis
laikotarpis gali buti nustatytas darbo sutartyje. Jis negali virSyti 30 dieny. Kolektyvinése
sutartyse gali biiti jtvirtintas trumpesnis ar ilgesnis bandomasis laikotarpis, taciau bet kokiu
atveju jis neturi biiti ilgesnis nei 3 ménesiai. Bandomojo laikotarpio metu bet kuri i§ Saliy turi
teis¢ nutraukti darbo sutarti skubos tvarka.

Apibendrinant garantijy, apribojimy, prielaidy priimant | darba 5 valstybése narése
reglamentavima, galima teigti, kad visose Salyse be iSim¢iy draudZiama nepagristai atsisakyti
priimti | darba asmeni Siais pagrindais: d¢l darbo santykiy teisinio reglamentavimo subjekty
lygybés, ju lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybes, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialines
padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus, isitikinimy ar paziiiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms ar aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, diskriminavimo. Visose valstybése narése
itvirtinamos darbo sutarties prielaidos, kad i tam tikras pareigas gali buti skiriama konkurso,
rinkimy biidu ar islaikius kvalifikacinius reikalavimus (egzaminus).

Darbo sutartimi nustatyto bandomojo laikotarpio trukmé i§ esmés remiasi virSutinés
laikotarpio ribos apibrézimu (zr. 5 lentelg). Lenkijoje, Lietuvoje ir Jungtinéje Karalystéje
maksimalus bandomasis laikotarpis trunka iki 3 ménesiy, Vengrijoje — iki 30 dieny. [statymy
nustatytais atvejais Lietuvoje jis gali buti pratgstas iki 6 ménesiy. Italijoje maksimali bandomojo
laikotarpio trukmé yra 6 ménesiai. Jungtin¢je Karalystéje bandomasis laikotarpis paprastai

trunka ne trumpiau nei 1 ménuo.

2.5. Darbo sutarties rusys ir jy sudarymo skirtumai

Remiantis Darbo kodekso 108 straipsnio nuostatomis, Lietuvoje gali biiti sudaromos Sios

darbo sutarCiy rasys: neterminuotos, terminuotos, laikinosios, sezoninés; dél antraeiliy pareigy;
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su namudininkais; patarnavimo darbams; kitos. Atskiry darbo sutar¢iy ypatumus nustato
Vyriausybe, kiti {statymai ir kolektyvinés sutartys. Darbo kodekse yra iSskiriamos darbo sutarciy
rasys ir nurodoma, kad atskiry sutar¢iy ypatumus nustato Vyriausybé (DK 117).

Neterminuotos, terminuotos, laikinosios ir sezoninés darbo sutartys. Darbo kodekse
numatyta, kad darbo sutartys pagal savo trukme gali biiti neterminuotos, t.y. kai jos sudaromos
neapibréztam laikotarpiui, ir terminuotos. Pastarosios gali biti skirstomos { sezonines, laikingsias
ir kitas terminuotas darbo sutartis. Darbo kodeksas numato daug naujoviy darbo sutarciy
reglamentavimo klausimais. Ypatingas démesys skiriamas terminuotoms darbo sutartims
sudaryti bei joms nutraukti.

Imonéje, istaigoje, organizacijoje dél ivairiy gamybos ir darbo organizavimo priezasciy gali
biti ir laikinojo pobtidzio darby. Ar darbas jmonéje bus laikinojo pobudzio, kiekvienu konkreciu
atveju sprendzia darbdavys, atsizvelgdamas { to darbo pobiidj ir kitas su tuo darbu susijusias
aplinkybes. Laikino pobiidzio darbams sudaromos terminuotos darbo sutartys. Jei darbo sutartyje
terminas nenurodytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis (DK 110). Terminuota
darbo sutartis gali buiti sudaroma tam tikram laikotarpiui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet
ne ilgiau kaip 5 metams (DK 109). Darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros
kalendorinés datos arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. Kai
darbo sutarties terminas pasibaigia, darbdavys ar darbuotojas nepareikalauja jos nutraukti, o po
termino pabaigos darbo santykiai tarp Saliy tgsiasi, laikoma, jog terminuota darbo sutartis yra
pratgsta neapibréztam laikui. Terminuota darbo sutartis taip pat tampa neterminuota, kai darbo
santykiy buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkybés, dél kuriy buvo apibréztas sutarties terminas.
Terminuota sutartis bendru Saliy susitarimu gali biiti pratgsta (DK 111.3). Nedraudziama
nustatytais atvejais su tuo paciu darbuotoju vél sudaryti terminuotg sutart] naujam laikotarpiui.
Lietuvos AukScCiausiasis Teismas pripazino, kad neterminuotos darbo sutarties pakeitimas {
terminuotg ar terminuotos darbo sutarties termino pakeitimas gali biiti iforminamas tiek Salims
patvirtinant {rasa apie darbo sutarties pakeitima jau anksciau sudarytoje darbo sutartyje, tiek ir
sudarant nauja darbo sutartj’’.

Laikinaja darbo sutarti leidziama sudaryti ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui (DK
113), ir Sios sutarties sudarymo salygas reguliuoja Vyriausybé. Pazymeétina, kad laikinosios
darbo sutarties terminas gali biiti ne tik iSreikStas tam tikra kalendorine data, bet ir tam tikry
aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu, kai Sios aplinkybés akivaizdziai rodo, kad
darbo santykiy trukmeé nevirSys dviejy ménesiy. Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindai,

jos pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat laikinyju darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatumai

*® Lietuvos Respublikos Auki&iausiasis Teismas. 2002 m. kovo 18 d. Civiliné byla Nr. 3K-3-442/2002//
http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=10095; prisijungimo laikas: 2005-11-21.
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patvirtinti Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 18 d. nutarimu ,,Dél atskiry darbo sutarCiy rusiy
ypatumy patvirtinimo*>’. Laikinoji darbo sutartis gali biiti sudaroma skubiems ir trumpalaikiams
darbams atlikti, laikinai nesantiems darbuotojams pavaduoti. Tokia sutartis taip pat gali biiti
sudaroma su studentais, moksleiviais ju atostogy metu, laikantis privalomy nuostaty dél saugiy ir
sveiky darbo salygu sudarymo asmenims iki 18 mety. Vyriausybés 2003 m. rugpjiic¢io 18 d.
nutarimu patvirtinti Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindai, jos pakeitimo ir
pasibaigimo, taip pat laikinyjy darbuotoju darbo ir poilsio laiko ypatumai numato, kad
laikiniesiems darbuotojams taikomi analogiski DK 111 str. 2-3 d. nurodytiems teisiniai
padariniai. Tai reiskia, kad jeigu laikinosios darbo sutarties terminas pasibaige, o darbo santykiai
faktiSkai tesiasi ir né viena laikinosios darbo sutarties Salis iki pasibaigiant terminui
nepareikalavo jos nutraukti, laikoma, kad laikinoji darbo sutartis pratgsta neapibréztam
terminui’®,

Prie terminuoty darbo sutaréiy priskiriama ir sezoniné darbo sutartis. Tai darbo sutartis,
kuria darbdavys suteikia darbuotojui sezonini darba, o darbuotojas isipareigoja ji dirbti.
Sezoniniais vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salyguy dirbami ne visus metus, o tam
tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai (vienas po kito einan¢iy dvylikos
ménesiy laikotarpiu), ir yra itraukti i sezoniniy darby sarasa (DK 112). Sezonini darba
reglamentuoja Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,,D¢l sezoninio darbo™. Siuo
nutarimu yra patvirtintos sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, darbo ir
poilsio laiko bei darbo apmokéjimo ypatybés, taip pat ty sezoniniy darby sarasas.

Sutartis dél antraeiliy pareigy. 1ki 2005 m. geguzés 28 d. darbo kodekso pakeitimy, buvo
skiriamos papildomo ir antraeiliy pareigy darbo sutartys. Papildomo darbo sutartimi buvo
laikoma tokia darbo sutartis, pagal kuria darbuotojas greta pagrindiniy pareigy ar pagrindinio
darbo uz atlyginima toje pacioje darbovietéje isipareigoja eiti papildomas pareigas ar dirbti
papildoma darba. Papildomu darbu taip pat buvo laikytinas darbuotojy, pavaduojanciy kitus
darbuotojus ju atostogy ar laikino nedarbingumo metu, darbas, jei tik toks pavadavimas nebuvo
numatytas ju darbo sutartyse ar pareigybiy aprasymuose®.

Iki minéty DK pakeitimy, kodekso 119 straipsnyje imperatyviai buvo nustatyta, kad dél
papildomo darbo ar antraeiliy pareigy turi biiti sutarta darbo sutartimi. [statymy leidéjas nevarzé

sutarties Saliy galimybés susitarti dél papildomy pareigy ar papildomo darbo arba sudaryti keleta

°7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutar&iy
ypatumy patvirtinimo"//Valstybés Zinios, 2003, Nr. 81-3690.

38 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I1I dalis. Individualtis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004,
P.100.

> Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo“//Valstybés Zinios,
1994, Nr. 19-313.

50 L ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P.
101.
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tokiy susitarimy, taciau susitarti dél to sudarant papildomo darbo sutarti, buvo sutarties Saliy
pareiga. Antraeiliy pareigy sutarti nuo papildomo darbo sutarties skyré Sie pagrindiniai ju
skirtumai: 1) papildomo darbo sutartimi buvo susitariama dél papildomy pareigy ar papildomo
darbo toje pacioje darbovietéje, o antraeiliy pareigy sutartimi susitariama dél darbo kitoje
darboviet¢je; 2) darbo funkcija pagal antraeiliy pareigy sutarti buvo atliekama tik laisvu nuo
darbo pagrindinéje darbovieté¢je laiku, o papildomas darbas Saliy susitarimu gal¢jo biti
atlickamas tiek per normaly pagrindinés darbo funkcijos vykdymo laika, tiek ir kitu laiku, jei
bendra darbo dienos trukmé nevirsijo 12 valandy. Sios sutartys galéjo bati nutrauktos bendra
tvarka, t.y. Darbo kodekso numatytais pagrindais.

Nuo 2003 m. jsigaliojusiame Darbo kodekse vél griztama prie anks¢iau vartotos antraeiliy
pareigy savokos. Kodekso 114 str. 2 d. leidZia darbuotojui eiti antraeiles pareigas arba dirbti
darbus kitoje darbovietéje, jei to nedraudzia jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, pvz., teisés
aktai draudzia dirbti kitose darbovietése Seimo nariams, valstybés tarnautojams ir pan. Antraeiliy
pareigy sutartis yra tokia darbo sutartis, pagal kuria darbuotojas greta darbo pagrindinéje
darbovietéje isipareigoja eiti reguliariai apmokamas antraeiles pareigas arba dirbti reguliary
apmokamga darba kitoje darbovietéje. Taigi, jau turédamas galiojanCia darbo sutarti su vienu
darbdaviu, darbuotojas sudaro kita darbo sutarti su kitu darbdaviu.

Ne maziau svarbi Saliy pareiga — laikytis tam tikry specialiy apsauginiy teisés normy
reikalavimy, pirmiausiai darbo dienos trukmés reikalavimo. Tai reiskia, kad darbdavys,
priimdamas darbuotoja dirbti | antraeiles pareigas, turi uztikrinti, kad jo darbo laikas visose
darbovietése nevirSyty DK 144 str. 5 d. nustatytos maksimalios trukmés, t.y. 12 valandy per
darbo diena.

Sutartis su namudininkais. Darbo kodekse itvirtinta nauja darbo sutar¢iy rusis — tai darbo
sutartis su namudininkais. Darbo sutarties istatyme namudininky darbas nebuvo
reglamentuojamas, naujajame Darbo kodekse $i darbo sutarCiy rusis yra iSskiriama. Darbo
sutartis su namudininkais - tai tokia darbo sutartis, kurioje nustatyta, kad sulygta darbo funkcija
darbuotojas (namudininkas) atliks namuose, o ne darbdavio imonés, istaigos, organizacijos
teritorijoje (gyvenamojoje vietoje) ar kitoje darbdavio nurodytoje vietoje. Darbo sutarties su
namudininkais ypatumai patvirtinti Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimu Nr. 1043 ,,D¢l
atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo"®'. Namuose gali bati dirbamas tiek nesudétingas
darbas, kuriam nereikia specialiy salygu, pvz., siuvéjo, medziagy sukirp€jo, modeliuotojo,

smulkiojo amatininko, tiek ir sudétingesnis darbas, kuriam reikia specialiy techniniy priemoniy,

%! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. nutarimas Nr. 1043, Dél atskiry darbo sutar¢iy
ypatumy patvirtinimo"//Valstybés Zinios, 2003, Nr. 81-3690.
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pvz., programuotojo, operatoriaus, konsultanto telefonu ir pan. Darbui atlikti reikalinga iranga ir
priemonémis pasirtipina pats darbuotojas arba jomis darbuotoja apriipina darbdavys.

Nors namudininkui netaikomos ijmonés vidaus darbo tvarkos taisyklés, taiau jis
ipareigojamas rupintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
namudininko elgesio ar klaidy darbe, sauga bei sveikata, iskaitant tinkama medZziagy, masiny,
irankiy ir kitos irangos naudojima. Namudininko naudojamos darbo priemongés turi atitikti nor-
miniy teisés akty nustatytus darbuotojuy saugos ir sveikatos reikalavimus. I$skirtinis namudinio
darbo bruozas - darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoziiira.

Biitinybe atsizvelgti i kai kuriy namudiniy darby ypatumus yra iSkélusios ir Europos
Sajungos institucijos. Nors Europos Bendrijoje dar néra priimta specialaus $ig sritj
reglamentuojancio norminio teisés akto (reglamento ar direktyvos), taciau Europos Sajungos
socialiniai partneriai tarpusavio sutartimis jau bando sureguliuoti kai kurias namudinio darbo
rusis. Europos profesiniy sajunguy konfederacija (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederaciju sajunga (UNICE), Europos vidutiniy ir smulkiy imoniy asociacija (UEAPME) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centras (CEEP) 2003 m. liepos 16 d. sudaré
bendraji susitarima dél teledarbo. Sio susitarimo 2 punkte numatyta, kad teledarbas yra toks
darbo organizavimo ar darbo funkcijos atlikimo buidas, kai darbas pagal darbo sutartj, nors ir gali
biti atlickamas darbovietéje, taCiau dirbamas kitoje vietoje naudojant informacines
technologijas. Minétas susitarimas turi biti jgyvendintas valstybiy nariy socialiniy partneriy
susitarimais, sudaromais pagal tu valstybiy nacionaling praktika ir procediiras.®®

Teledarbui kaip savokai biidingas nutolimas nuo iprastos darbo vietos, komunikaciniy
technologiju naudojimas ir reikalavimas, kad darba biitinai turi organizuoti darbdavys. Sveikatos
ir saugos darbe teisés nuostatos turi biiti tatkomos ir teledarbui, o darbdavys yra atsakingas uz
teledarbo vadyba ir kontrolg. Atliekant teledarba, gali kilti psichologinés, ergonominés ir fizinés
problemos, todél ir Sioje srityje reikia taikyti galiojancias teisés normas ir vykdyti darbuotoju
mokymo programas. Darbo inspekcijos turi tikrinti, kaip laikomasi bendryju darbo salygu
reikalavimy igyvendinimo teledarbe ir atkreipti démesi i problemas, kylanc¢ias dél subrangovuy,
vaiky darbo ir pavojingu darby, naudotis atitinkamomis priemonémis, reikalingomis efektyviai
teledarbo kontrolei vykdyti, ir rupintis, kad tinkamai biity taikomos sveikatos ir saugos
nuostatos®.

Sutartis patarnavimo darbams. Patarnavimo darbus dirbanc¢iy asmeny darbas Darbo

sutarties istatyme nebuvo placiau reglamentuojamas, DK $§i darbo sutaréiy riiSis yra iSskiriama.

52 ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualtis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004,
P.109-110.

632002 m. Vyriausiyjy darbo inspektoriy komiteto (VDIK) veiklos ataskaita// http://195.182.94.124/index.php?-
10240812894#; prisijungimo laikas 2005-11-21.
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Patarnavimo sutartis — tai darbo sutartis, kuria darbuotojas isipareigoja teikti darbdaviui
asmenines namy tkio paslaugas (DK 116). Sios sutarties ypatumai nustatyti Vyriausybés
2003 m. rugpjii¢io 19 d. nutarime Nr. 1043 , Dél atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo"®*.
Jame yra iSvardytas nebaigtinis pavyzdinis darby, kai yra teikiamos asmeninés namy ikio
paslaugos, sarasas. Patarnavimo sutartyje turi biiti nustatyta kasdienio darbo pradzia ir pabaiga,
darbo diena gali buti pertraukiama.

ISskiriami tokie pagrindiniai darbo sutarties patarnavimo darbams pozymiai: 1) darbdaviu
gali biti tik fizinis asmuo, nes yra teikiamos asmeninés namy tikio paslaugos, 2) tiesioginis tokiy
darbuotojo teikiamy paslaugy gavéjas ne visuomet turi biti paties darbdavio asmuo, 3) pagal
patarnavimo sutarti darbuotojas gali dirbti tik toki darba, kurio metu suteikiamos namy tkio
paslaugos.

Kitos darbo sutarciy rusys. Kitos darbo sutar€iy rusys (DK 117), kuriy ypatumus gali
nustatyti kolektyvinés sutartys bei kiti norminiai teisés aktai, gali bati:

1. darbo sutartys, sudaromos su iikininky tikiy ir kity Zemés iikio subjekty darbuotojais;

2. darbo sutartys, sudaromos su specialiosios paskirties imoniy darbuotojais, kuriy veikla
gali sukelti $iy imoniy veiklos sutrikimy, susijusiy su itin sunkiais padariniais Zmonéms ir
gamtai;

3. darbo sutartys, sudaromos kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Remiantis Lietuvos Respublikos Auki¢iausiojo teismo nutartimi®, bendrovés ir
administracijos vadovo santykiy ypatumai sudaro pagrinda pripazinti, kad net ir tuo atveju, kai
tarp administracijos vadovo ir bendrovés yra sudaryta darbo sutartis, Sie santykiai i§ esmés
atitinka ne darbo teisinius, bet civilinius teisinius santykius, kuriems taikytinos pavedimo sutarti
reguliuojancios teisés normos. Administracijos vadovo buvimas bendrovés organu salygoja tai,
kad daugelis administracijos vadovo teisiy ir pareigy atsiranda Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo®, o ne darbo sutarties pagrindu. Taigi administracijos vadovo ir bendrovés
santykiai savo esme yra pavedimo teisiniai santykiai.

Europos Bendrijos direktyvos 1999/70/EB preambulé¢je nurodoma, kad teisinio
reguliavimo pagrindinis tikslas yra SiuolaikiSkesnio darbo organizavimas ir lankstesné¢ darbo
tvarka. Kalbant apie Sios direktyvos perkelima { Lietuvos teisg, svarbu pazyméti, kad draudimas
sudaryti terminuotaja darbo sutartj nuolatinio pobtidzio darbams darbuotojo pageidavimu néra

laikytinas prieStaravimu direktyvai ir siejamas su siekiu i§vengti piktnaudziavimo terminuotomis

%4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutar&iy
ypatumy patvirtinimo"//Valstybés Zinios, 2003, Nr. 81-3690.

%51 jetuvos Respublikos Auksciausiasis Teismas. 2001 m. spalio 16 d. Civiliné byla Nr. 3K-7-760/2001//
http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=12039; prisijungimo laikas: 2005-11-05.

% 1 jetuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas// Valstybés Zinios, 2000, Nr. 64-1914.
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darbo sutartimis. Ar toks draudimas reikalingas, yra paliekama valstybés, Siuo atveju — Lietuvos,
vidaus socialinés politikos kompetencijai. 1999/70/EB direktyva atitinka ir nuostata dél
terminuotos darbo sutarties pratgsimo, kai jis yra pagrindziamas objektyviomis aplinkybémis —
nenuolatiniu darbo pobtdziu. Vis délto, direktyva dar néra visiskai perkelta i Lietuvos darbo
teis¢. Darbo kodeksas nejtvirtina direktyvoje numatytos darbdavio pareigos informuoti pagal
terminuotas darbo sutartis dirban¢ius darbuotojus apie naujas darbo vietas imonéje, suteikti jiems
kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo galimybes, pateikti informacija apie terminuotas darbo
sutartis darbuotojy atstovams jmonéje.

Darbo sutartys, sudaromos Jungtinéje Karalystéje, gali buti klasifikuojamos pagal
sudarymo forma: raSytinés, Zodinés ir numanomos; arba pagal darbo trukme, nustatyta sutartyje,
t.y. neterminuoto, terminuoto darbo, nepilnos darbo dienos ir laikino darbo®’. [darbinimo teisiy
akto XIII dalis taip pat reguliuoja tam tikry sutar¢iy rasiy sudaryma: valdzios personalo
idarbinima, Parlamento personalo, taip pat atskiry kategorijy, pvz., terminuoto ar trumpalaikio
darbo, policijos, jureiviy - idarbinima (ERA 191-201).

Italijoje skiriamos neterminuotos, nustatyto laikotarpio ir nepilno darbo laiko sutartys.
Nustatyto laikotarpio darbo sutartys, sudaromos su®®:

* Pradedanciais savo versla asmenimis;

* Sezoniniy darby darbininkais;

* Pavaduojanciais iSvykusj ar dél kity priezas¢iy laikinai negalinti dirbti darbuotoja;

* Darbo rinkai aktyvinti steigiamy viety darbuotojais tam tikrais mety sezonais;

* Asmenimis, atliekanciais specifini darba;

* Asmenimis, siekianciais isidarbinti po praktikos, studijy ar stazuotés laikotarpiui;

* Darbuotojais, vyresniais nei 55 m. Tai paskata dirbti pagal 2001 m. finansy istatyma,
kuriuo remiantis dirbantiems pagal nustatyto termino sutartj nereikia mokéti socialinés apsaugos
imoky, tuo paciu metu “iSaldant” teise i pensija;

* Dirbanc¢iais turizmo ir vieSojo aptarnavimo sektoriuose, kai samdoma iki 3 dieny;

* Vadovais, kai idarbinimo trukmé nevirsija 5 mety;

* Asmenimis, kurie atlieka darbus, biidingus tam tikroms geografinéms zonoms, kur yra
aukstas nedarbo lygis ir kai darbo trukmé nevir§ija 7 ménesiy;

e Asmenimis, laikiniems darbams atlikti;

* Darbuotojais-mokiniais.

%7 Factors affecting the labour market participation of older workers//
http://www.dwp.gov.uk/asd/asd5/rport] 82/Main.pdf; prisijungimo laikas: 2005-10-17.

% Decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61 "Attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all'accordo quadro sul
lavoro a tempo parziale concluso dall'UNICE, dal CEEP e dalla CES"//http://www.welfare.gov.it; prisijungimo
laikas: 2005-10-17.
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Nustatyto laikotarpio darbo sutartys gali biiti pratgsiamos tik remiantis rastiSku darbuotojo
prasymu ir jei, skaiCiuojant nuo darbo pradzios, terminas nevir$ija trijy mety. Sutartis gali biti
pratgsiama tik vieng karta, be to, darbo laikotarpis neturi vir§yti triju mety. Pragjus triju mety
pratgsimo laikotarpiui, pakartotinis pratgsimas draudziamas.

Nepilno darbo laiko sutartys leidzia dirbti maziau valandy nei nustatyta istatymais (40
val./sav.) ar kolektyviniuose susitarimuose. Nepilno darbo laiko sutarCiy rasys:

* Neapibrézto laikotarpio darbo sutartis;

* Nustatyto laikotarpio darbo sutartis;

*  Mokymosi/darbo sutartis;

* Stazuotés.

Nepilno darbo laiko darbo sutar¢iy formos gali biiti horizontalios, kai kasdien trumpiau
dirbama tiek pat valandy, pvz., visa savaite dirba 4 (ne 8) darbo valandas per diena; vertikalios,
kai dirbama visa darbo diena tik kai kuriomis savaités, ménesio ar mety dienomis, pvz., 3 dienas
per savaitg visu kriviu; misrios, kai yra horizontalios ir vertikalios formy kombinacija, pvz.,
pus¢ mety 4 darbo valandos per diena. Italijoje placiai paplit¢ sezoniniai darbai vasaros metu
turizmo ir vieSbu€iy sektoriuose. Juose sudaromos lanksc¢ios darbo sutartys, t.y. nustatyto
laikotarpio ir nepilno darbo laiko sutartys.

Atskirai reikéty aptarti keleta sutartiniy formy, kurios naujai buvo pakoreguotos ar jvestos
2003 metais Dekreto Nr. 276 pataisomis®. Siekiant didinti jdarbinimo lankstuma, 2003 metais
patvirtintos dvi naujos nepilno darbo laiko darbo sutartys: darbo pasidalijimo sutartis (it.
contratto di lavoro ripartito) ir darbo pagal iSkvietima sutartis (it. contratto di lavoro a chiamata).
Darbo pasidalijimo sutarties esmé ta, kad du darbuotojai solidariai prisiima isipareigojimus dél
vienos darbo vietos. Anksciau Sia darbo forma reguliavo kolektyvinés sutartys. Darbui pagal
iSkvietima budinga tai, kad atsizvelgiant | darbdavio poreikius, darbuotojas atliecka nepastovy
periodini darba (darbo kategorijos apibréztos Nacionalinéje kolektyvingje sutartyje), arba atlieka
darba tik tam tikrais laikotarpiais. Si i§skirtiné sutartis gali numatyti naudingumo garantija, t.y.
siekiant i§laikyti darbuotoja iki kito ,,iSkvietimo®, jam mokama tam tikra piniginé kompensacija
70 Igskirtinis §ios sutarties bruozas - ja su darbdaviu gali sudaryti tik jaunesni nei 25 mety ir
vyresni nei 45 mety bedarbiai.

Be minéty naujy darbo sutaréiy formy 276 dekreto pataisomis buvo modifikuotos ir kelios
mokymosi sutariy rusys. Mokymosi sutartis (it. Contratto di apprendistato) gali buti sudaryta

trimis skirtingomis formomis, priklausomai nuo sutarties Salies amziaus ir siekiamy tiksly

% Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.276 “Attuazione delle deleghe in material di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.30”//www.welfare.gov.it; prisijungimo laikas: 2005-10-17.

7 New rules for the Italian Employment Law System//www.law-
now.com/media/pdfs/en/secured/employmentnewslettermarch05.pdf; prisijungimo laikas: 2005-10-17, P.15-16.
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(mokyklos laipsnis, darbo patirtis, specialisto laipsnis). Siai mokymosi sutarties rusiai
vietiniu/reginioniniu mastu ateityje dar turés buti priimamos jgyvendinimo nuostatos. Kita
mokymosi sutarties rusis (it. Contratto di inserimento) yra skirta darbuotojams ivesti i darbo
rinka per ,,individualius projektus® su konkrec¢iu darbdaviu. Prie§ dekreto papildymus Sios riiSies
sutartimi buvo siekiama ir mokymo tiksly. Sutarti gali sudaryti tik Dekreto Nr. 276 54
straipsnyje iSvardinti asmenys, t.y. 18-29 mety amziaus asmenys; ilgalaikiai 29-32 mety amziaus
bedarbiai; vyresni nei 50 mety bedarbiai; asmenys, norintys isidarbinti po maZziausiai dveju mety
pertraukos; bet kokio amziaus moterys, gyvenancios regione, kuriame dirban¢iy motery yra bent
20 procenty maziau nei vyry ar motery nedarbas yra 10 proc. didesnis nei vyry; neigalieji
asmenys.

Darbo sutar¢iy, sudaromy Lenkijos Respublikoje, formas reguliuoja Darbo kodekso ir
Civilinio kodekso nuostatos. Darbo kodeksas iSskiria 4 darbo sutarCiy riisis: bandomajam
laikotarpiui, nustatytam laikotarpiui, tam tikros apibréztos uzduoties ivykdymo laikotarpiui,
neapibréztam laikotarpiui. Pirmos trys darbo sutarties riiSys yra gristos terminu, ketvirtoji —
terminu neribojama. Didziausia Lenkijoje iforminamy darbo sutar¢iy procenta sudaro
neterminuotos darbo sutartys. Tai patvirtina ir Europos darbo ir gyvenimo salygy gerinimo fondo
pateikiami statistiniai duomenys (Zr. 6 lentelg).

6 lentelé. Sutar¢iy su darbuotojais rasys’!

Lenkijos Respublika (%) ES 15 (%)
2001 m. duomenimis 2000 m. duomenimis
Neterminuotos sutartys 84 86
Terminuotos sutartys 12 10
Terminuotos sutartys su agenttiromis 4 2
Kita 0 2

Darbo sutartis bandomajam laikotarpiui — tai idarbinimo sutartis, kuri, priklausomai nuo
darbo rezultaty, gali ,,peraugti i kitos riiSies sutarti. Tarp to paties darbdavio ir darbuotojo darbo
sutartis bandomajam laikotarpiui gali bati sudaryta tik viena karta. Sios sutarties tikslas —
iSbandyti darbuotoja, ar jis yra tinkamas atlikti savo pareigas, jei darbo laikotarpis biity pratgstas.
Jei kandidatas iSbandyma iSlaiko, dazniausia sudaroma neterminuota darbo sutartis.

Darbo sutartis nustatytam laikotarpiui — konkrecia data terminuota darbo sutartis. Darbo
kodekse néra nurodyta, kokia gali buiti maksimali Sios sutarties trukmé, taciau ribojimas terminu
turi biiti pagristas. Paprastai darbo sutartis nustatytam laikotarpiui trunka nuo 3 ménesiy iki 3
mety, tam tikrais atvejais, netgi iki penkeriy mety. Su tuo paciu darbuotoju i§ eilés gali biiti
sudaromos tik dvi §ios riiSies darbo sutartys, po ju turi sekti neterminuota sutartis. IS esmés darbo

sutartis nustatytam laikotarpiui negali biiti nutraukta ispéjimo pagrindu, taciau Siai taisyklei yra

"! First candidate countries survey on working conditions (2001): Factsheet for Poland//
http://www.eurofound.eu.int/ewco/cc/fs_poland.htm#7; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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iSim¢iy. Taigi sutartis gali biiti nutraukta Siais atvejais: jei sutarties Salys buvo numatg salyga dél

galimybés sutarti nutraukti, ispéjus apie tai prie§ dvi savaites; jei darbdavys bankrutuoja ar yra

likviduojamas; jei mazinamas darbuotojy skaicius dé¢l ekonominiy ar organizaciniy priezasciy.

Tuo atveju, kai darbdavys pazeidzia sutarties termino nuostatas, darbuotojas gali reikalauti

sutartimi numatyto darbo uzmokes¢io kompensacijos uz laikotarpi iki 3 ménesiy. Mandaty

sutartis, nustatytos uzduoties ar darbo atlikimo sutartis bei vadovavimo sutartis Lenkijoje

reguliuoja civilinis kodeksas, todél Siame darbe pladiau jos aptariamos nebus.

7 lentelé. Darbo sutarciy riiSys 5 ES valstybése narése

Jungtiné * Rasytinés * Neterminuotos
Karalysté | ° Zodinés * Terminuoto darbo
* Numanomos * Nepilnos darbo dienos
* Laikino darbo
Italijos * Neterminuotos
Respublika | * Nustatyto Sudaroma su: = Pradedanciais savo verslag asmenimis;
laikotarpio: ¢ Sezoniniy darby darbininkais;
—> * Pavaduojanciais laikinai negalintj dirbti darbuotoja;
* Darbo rinkai aktyvinti steigiamy viety darbuotojais;
* Asmenimis, atliekanciais specifini darba;
* Asmenimis, siekianciais isidarbinti po praktikos, studijy ar
stazuotés laikotarpiui,
* Darbuotojais vyresniais nei 55 m.;
* Dirbanciais (iki 3 d.) turizmo ir vieSojo aptarnavimo sektoriuose;
* Vadovais, kai idarbinimo trukmé nevir$ija 5 mety;
* Asmenimis, kurie atlicka darbus, biidingus tam tikroms
geografinéms zonoms, kur yra aukstas nedarbo lygis ir kai darbo
trukmé nevirSija 7 ménesiy;
¢ Asmenimis, laikiniems darbams atlikti;
* Darbuotojais-mokiniais.
* Nepilno darbo Neapibrézto laikotarpio darbo sutartis;
laiko: * Nustatyto laikotarpio darbo sutartis;
—> * Mokymosi/darbo sutartis;
* StaZuotés.
Lietuvos * Neterminuotos
Respublika | * Terminuotos
* Laikinosios
* Sezoninés
* Antraeiliy pareigy
* Su namudininkais
* Patarnavimo darbams
« Kitos: * Darbo sutartys, sudaromos su tikininky @ikiy ir kity Zzemés tikio
subjekty darbuotojais;
* Darbo sutartys, sudaromos su specialiosios paskirties imoniy
darbuotojais;
* Darbo sutartys, sudaromos kitais jstatymy nustatytais atvejais
Lenkijos * Bandomajam laikotarpiui
Respublika | * Nustatytam laikotarpiui
» Tam tikros apibréztos uzduoties jvykdymo laikotarpiui
* Neapibréztam laikotarpiui
Vengrijos | * Terminuotos
Respublika | * Neterminuotos
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Vengrijos Respublikoje darbo sutartys gali biiti terminuotos ir neterminuotos.
Terminuotos sutartys gali tgstis ne ilgiau kaip penkerius metus (MK 79). Suéjus Siam terminui,
Salys gali susitarti perraSyti sutartj neterminuotam laikotarpiui. Sutartyje galima numatyti
iSbandymo laikotarpi. Vengrijoje Sis laikotarpis yra iki trisdeSimties dieny, kolektyvinése
sutartyse gali buti numatyta ilgesnis ar trumpesnis periodas, bet ne ilgesnis kaip 3 mén. Pratesti
§1 terming, remiantis Darbo kodekso nuostatomis, yra draudziama. PaZymétina, kad Vengrijos
Respublikoje nenumatytas laikinas darbas.

Siekdamas uZzpildyti kvalifikuotos darbo jégos poreiki, darbdavys gali sudaryti mokymo
sutarti. Remiantis ja, darbdavys mokiniui isipareigoja sudaryti tinkamas apmokymo salygas, o
pastarasis — itvirtinti savo zinias praktiniame darbe bei, pabaiggs savo studijas, isidarbinti pas §i
darbdavi. Mokymo sutartis gali trukti iki 5 mety (MK 112).

Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymo’> 42 str. 10 d. numato, kad tais atvejais,
kai studiju programoje yra numatyta studenty profesinés veiklos praktika, imoné ar istaiga,
kurioje studentas atlieka praktika, ir studentas bei aukstoji mokykla, kurioje jis studijuoja, sudaro
praktinio mokymo sutarti. Sutarties turinys, forma ir registravimo tvarka yra nustatyta 2004 m.
kovo 26 d. LR S$vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-432 "D¢l studento praktinio
mokymo  sutarties"””.  Sia  sutartimi  praktikanta priimanti {moné¢ isipareigoja
suteikti studentui praktinio mokymo vieta, apriipinti ji praktinio mokymo uZzduotimis, Siy
uzduoCiy vykdymui reikiama dokumentacija, neatitraukti studento nuo praktinio mokymo
uzduo¢iy vykdymo; uztikrinti, kad studentui buty paskirtas praktikos vadovas i§ kvalifikuoty
darbuotojy, turin¢iu ne mazesni kaip 3 mety atitinkamo  darbo  staza
ir pan. Sutartyje gali biiti nustatyta ir papildomy praktikanta priimanc¢ios imonés isipareigojimy.
Imoné turi teisg leisti studentui savarankiSkai, be praktikos vadovo pagalbos, atlikti jam pavestas
funkcijas gaminant preking produkcija arba teikiant mokamas paslaugas, tik tais atvejais, jeigu
sudaro su studentu laikinaja darbo sutarti teisés aktu nustatyta tvarka. Imoné turi teis¢ nutraukti
sutarti, jei studentas Siurksc¢iai pazeidzia jos jstatus ar darbo tvarkos taisykles.

Svarbu pabrézti, kad studento praktinio mokymo sutartis Lietuvoje sudaroma tik tais
atvejais, kai studijy programose numatyta profesinés veiklos praktika. Todél svarstytina mokymo
sutarties sudarymo galimybé tuo atveju, kai sukuriami teisiniai darbo santykiai, jei atlickama
praktika nenumatyta studiju programose. Sutarties Salys galéty sudaryti mokymo sutarti,
remdamosios Vengrijoje sudaromos mokymo sutarties pavyzdziu.

2003 m. Vengrijos darbo kodeksas buvo papildytas nuostatomis, draudzianciomis

pasirinkti kuria nors darbo sutarties ris siekiant apriboti ar pabloginti teiséty darbuotojy interesy

2 Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo istatymas//Valstybés Zinios, 2000, Nr. 27-715.
7 Lietuvos Respublikosvévietimo ir mokslo ministro 2004 m. kovo 26 d. isakymas “Dél Studento praktinio mokymo
sutarties”//Valstybés Zinios, 2004, Nr.52-1758.
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apsauga. Darbo sutartis, nepriklausomai nuo jos pavadinimo, turi biiti sudaryta taip, kad ji
geriausiai atitikty visas sutarties sudarymo aplinkybes, pvz., ankstesnes Saliy derybas, darbo
prigimtj ir pan. (MK 75A).

Apibendrintai galima teigti, kad i§ esmés Jungtinés Karalystés, Lietuvos, Lenkijos, Italijos
ir Vengrijos darbo sutarciy riiSiavimas remiasi trukmeés kriterijumi (Zr. 7 lentelg). Skirtingy darbo
sutar¢iy sudarymas priklauso nuo to, kokia sutartis — terminuota/laikina ar neterminuota — yra
sudaroma. Siekiant apsaugoti darbuotojy teises, didelis démesys reglamentuojant darbo sutartis,
skiriamas terminuoty sutarc¢iy sudarymo nuostatoms. Kitas kriterijus darbo sutar¢iy i§skyrimui
yra darbo pobiudis. Pagal §j kriterijy skiriamos, pvz., Valdzios personalo, Parlamento personalo,
jureiviy ir panaSios sutartys, Jungtin¢je Karalystéje. Namudininky, patarnavimo ir panasios
darbo sutartys Lietuvoje. Trecias kriterijus, kuriuo remiantis skiriamos darbo sutarties rasys —
darbo sutarties forma. Sis kriterijus i§ esmeés reik§mingas tik Jungtinéje Karalystéje, kurioje
skiriamos Zodinés, rasytinés ir numanomos darbo sutartys.

Tarybos direktyva 1999/70/EB dél darbo pagal terminuotas sutartis ES valstybéms naréms
nustaté terminuotosioms darbo sutartims ir ju pagrindu sukuriamiems darbo santykiams
taikomus bendruosius principus bei minimalius reikalavimus. Nacionalingje 5 ES valstybiy nariy
teis¢je direktyvos reikalavimai atsispindi maksimalaus terminuotos sutarties termino nustatymu,
ribotomis galimybémis keleta karty paeiliui sudaryti terminuotaja sutarti su tuo paciu darbuotoju
del to paties darbo. Visose valstybése narése apibréziama, kokiomis salygomis terminuotosios
darbo sutartys tampa neterminuotomis. Kalbant apie Direktyvos nuostaty perkelima Lietuvoje,
reikéty pabrezti, kad kol kas néra itvirtinta darbdavio pareiga informuoti pagal terminuotas darbo
sutartis dirbancius darbuotojus apie naujas darbo vietas imong¢je, jiems suteikiamas kvalifikacijos
keélimo ar perkvalifikavimo galimybes, taip pat nuostatos dél informacijos apie terminuotas

darbo sutartis teikimo darbuotoju atstovams imong¢je.

44



3. DARBO SUTARTIES VYKDYMAS ES SALIU
NACIONALINEJE DARBO TEISEJE

Darbo sutartj sudargs asmuo jam priskirtas darbo funkcijas turi vykdyti pats, savavaliskai
be darbdavio sutikimo jis negali pavesti savo darba atlikti kitam asmeniui. Tuo tarpu darbdavys,
iSskyrus teisés akty nustatytas iSimtis, neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba,
nesulygta darbo sutartimi. Darbo sutartyje sulygstama ne dél konkreciy darby, o dél tam tikros
risies darby atlikimo, t.y. dél tam tikros darbo funkcijos vykdymo. Todel darbuotojas privalo
atlikti darbus, kurie priskiriami jo darbo sutartyje sulygtai profesijai, specialybei ir kvalifikacijai,
nebent pacioje darbo sutartyje biity aptarta, kad tam tikri darbai jam nebus pavedami arba
pavedami tam tikri papildomi darbai. Teisés aktai gali numatyti trumpalaiki pavedima kitam
asmeniui atlikti darbuotojo darba. Toks pavedimas turi biiti pagristas.

Nuostatos d¢l darbdavio ir darbuotojy isipareigojimy vykdyti darbo sutartj jtvirtintos visy
penkiy nagrinéjamy valstybiy nariy, Lietuvos, Italijos, Vengrijos, Lenkijos ir Jungtinés

Karalystés, darbo teis¢je.

3.1 Darbo sutarties salygy pakeitimas

Technika, technologijos, darbo organizavimas, rinkos poky¢iai kinta, todé¢l ir darbuotojo
darbo funkcijos turinys gali keistis. Darbo sutarties salygu pakeitimo biidas bei tvarka priklauso
nuo ty salygu keitimo priezasties, kei¢iamy salygy rusies ir nuo to, kuriam laikui, terminuotai ar
neterminuotai, kei¢iamos salygos.

Lietuvoje individualiy darbo sutarties salygu pakeitima reglamentuoja Darbo kodekso 120
straipsnis ,,Darbo sutarties salygu pakeitimas® ir 121 straipsnis ,,Laikinas darbo salygu
pakeitimas ypatingais atvejais“. Darbo sutarties pakeitimai turi buti jraSyti darbo sutartyje.
Kadangi darbo sutarties pavyzdinéje formoje yra tik viena pastraipa ,,Darbo sutartis pakeista®, o
Salys gali keisti darbo sutarties salygas ne viena karta, reikia remtis darbo sutarties pavyzdinéje
formoje iraSyta pastaba, kad imonés gali darbo sutartyje numatyti daugiau pastraipy ,,.Darbo
sutartis pakeista®, sudarydamos galimybeg irasyti visus darbo sutarties pakeitimus.

Darbdavys turi teisg¢ pakeisti darbo sutarties salygos, kai kei¢iama gamyba, jos mastas,
technologija arba darbo organizavimas, taip pat kitais gamybinio biitinumo atvejais. Biitinosios
darbo sutarties salygos: darbovieté (padalinys, skyrius), darbo funkcijos — ilgesniam nei vieno
meénesio terminui ar neterminuotai gali buti kei¢iamos tik esant iSankstiniam raStiSkam
darbuotojo sutikimui (DK 120.2). Be rastisko darbuotojo sutikimo ménesiui ar neterminuotai
negali buti kei¢iama ir dar viena darbo sutarties salyga — darbo apmokéjimas. ISimtimi galima

laikyti atvejus, kai istatymu, Vyriausybés nutarimu ar kolektyvine sutartimi keiciasi tam tikros
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tkio Sakos, imonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Taciau bet kokiu atveju, jei
keiiant darbo apmokéjimo salygas, mazinamas darbo uZmokestis, rastiSkas darbuotojo
sutikimas yra biitinas (DK 120.3). Kad papildomos darbo sutarties salygos yra neesminés,
maziau svarbios uz bitingsias ir ypatingasias (darbo uzmokesti) rodo darbdavio teisé,
darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis papildomomis salygomis, ji atleisti nutraukiant sutarti
DK nustatyta tvarka. Darbdavys kiekvienu konkreciu atveju turi nurodyti svarbias priezastis
nutraukti sutartj, pagristi, kad nebuvo galimybiy ,,darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita darba‘
(DK 129). Darbo kodeksas nenumato darbuotojo ispéjimo termino keiCiant darbo sutarties
biitingsias salygas, ta¢iau DK 203 str. nurodyta, jog tai, ,kad nustatomos naujos darbo
apmokeéjimo salygos (Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalis), darbdavys turi raStu pranesti
darbuotojams ne véliau kaip pries§ viena meénesi iki jy isigaliojimo*.

Ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais darbo salygos gali biiti kei¢iamos laikinai, iki
vieno ménesio laikotarpiui. Laikinos darbo salygu pakeitimo taisyklés yra tokios: 1) nurodytomis
salygomis savo valia, potvarkiu darbdavys gali laikinai pakeisti biitingsias darbo sutarties
salygas, neturédamas darbuotojo sutikimo. Darbdavio nurodymas darbuotojui yra privalomas, o
atsisakymas ji vykdyti traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas; 2) salygu keitima lemia
ypatingi nenumatyti atvejai, kuriy saraSas DK néra baigtinis; 3) darbuotojas perkeliamas toje
pacioje vietoveéje. Laikinas darbuotojo perkélimas i kita imong bus pagristas tuo atveju, jei tai
daroma d¢l svarbiy darbovietés interesy; 4) perkélimo terminas yra iki vieno ménesio. Jis negali
biiti pratgstas, taCiau Darbo kodeksas nereglamentuoja perkélimy per tam tikra laikotarpi
daznumo; 5) perkélimas draudziamas, jei tam priestarauja darbuotojo sveikatos bikle. Perkélus {
laikinaja darboviete, turi buti uztikrinamos darbo uzmokesc¢io garantijos (DK 120). Darbuotojui
darbo uzmokestis mokamas pagal atlickama darba, nors jeigu perkélus darbuotoja i kita darba
del nepriklausan¢iy nuo darbuotojo priezasCiy jam sumazéja darbo uzmokestis, darbuotojui
paliekamas pirmesnio darbo vidutinis darbo uzmokestis.

Lyginant su anksCiau galiojusiais {statymais, darbo sutartis reglamentuojanciuose
istatymuose atsirado tam tikry pakeitimy bei naujoviy. LR DSI numaté keleta atvejuy, kai
darbdavys savo valia galéjo laikinai perkelti darbuotoja i kita darba. Skirtingai nei LR DSI, kur
buvo pateiktas galutinis sarasas atvejy, leidzianciy darbdavio valia perkelti darbuotoja i kita
darba, Darbo kodekse minétas sarasas tik pavyzdinis (DK 121).

LR DSI numate, kad darbuotojo sutikimas reik§més neturi - nesutikdamas darbuotojas
pazeisty darbo drausmeg. Darbdavys savo valia gali perkelti darbuotoja i kita darba iki vieno
ménesio laikotarpiui toje pacioje imonéje arba i kita imong, esancia toje pacioje vietovéje, kai
imonei reikia uzkirsti kelia gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba

nedelsiant paSalinti jos padarinius, uZkirsti kelia nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisra ar
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neleisti jam iSplisti. Darbo sutarties istatymas neribojo tokiy perkélimy daznumo (galimo
daznumo nenurodo ir DK), vadinasi, jis buvo galimas kiekviena karta, kai tik egzistavo
iSvardintos ypatingosios salygos. Taciau darbuotojas negal¢jo biti perkeltas i toki darba, kuris
buvo netinkamas dél jo sveikatos biikles. Jei dé¢l perkélimy darbe sumazédavo darbo uzmokestis
ne dél nuo darbuotojo priklausanciy priezas€iy, jam tur¢jo biiti paliekamas pirmesnio darbo
vidutinis uzdarbis (LR DSI 24.3). Tac¢iau DK 121 straipsnis praple¢ia darbdaviui galimybe
laikinai perkelti darbuotoja i kita darba, kuri LR DS] buvo gana grieztai ribojama.

Tiek dabar galiojanCiuose istatymuose, tiek anks¢iau buvo numatyta dar keletas laikino
perkélimo atvejy, vienai Saliai sitilant, kitai - sutinkant. Tai tarpin¢ padétis tarp perkélimo
darbdavio valia ir perkélimo Saliy susitarimu. Iniciatorius gali biiti darbdavys arba darbuotojas.

Atskirose institucijose galiojantys statutai numato darbuotojo perkélima i kita darba uz
darbo drausmés pazeidimus. Pvz., remiantis Gelezinkeliy transporto darbuotoju drausmés statuto
12 punktu74, uz darbo drausmés pazeidima darbuotojai, atsizvelgus i ju turima profesija
(specialybg), gali buti perkelti iki 3 ménesiy i darba, nesusijusi su traukiniy eismu, keleiviy
aptarnavimu arba gabenamy kroviniy ir bagazo saugumo uZztikrinimu. Kai i§ masinisto atimama
teis¢ valdyti lokomotyva, jis perkeliamas iki vieneriy mety laikotarpio dirbti maSinisto padéjéju,
Saltkalviu ar panaSiai.

Kalbant apie darbo sutarties salygu keitima, reikéty iSskirti terminuotas darbo sutartis. DK
nedraudzia pratgsti terminuotos darbo sutarties, kai darbas yra nenuolatinio pobtidzio arba kai
tokie atvejai yra numatyti istatymuose arba kolektyvinése sutartyse (DK 109.2). Sutarties
termino pratgsimas tokiu atveju yra jforminamas kaip darbo sutarties salygy pakeitimas, atlickant
keitima pavyzdinéje darbo sutarties formoje. Siuo atveju laikomasi DK 120 str. nustatytos darbo
sutarties salygu pakeitimo tvarkos.

Jungtinéje Karalystéje darbo sutarties salygu pakeitimai dazniausiai atliekami trimis
budais (ERA 4)"°:

* Susitariant su darbuotoju (pakeitimas gali biiti kompensuojamas pinigine iSmoka),

* VienaSaliSku sutarties salygu keitimu ar darbo taisyklémis, itvirtintomis sutartimi,

* Nustatyta tvarka pateikiant {sp¢jima dél sutarties keitimo ir siilant sudaryti nauja sutarti
naujomis salygomis.

Atsakydamas i susidariusia situacija, darbuotojas gali:

* Sutikti bendradarbiauti su darbdaviu,

* Atmesti darbdavio siiilymus ir pabaigti darbo santykius, galbiit skundziantis nepagristu

atleidimu,

7 Lietuvos Respublikos Gelezinkelio transporto darbuotojy drausmés statutas//Valstybés Zinios. 1995, Nr. 10-225.
> Changes to terms of employment//http://www.emplaw.co.uk; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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* Atmesti darbdavio sitlymus, bet dirbti toliau ir pabaigti darbo santykius, galbut
skundZiantis nepagristu atleidimu, tadiau be i§ankstinio nusiteikimo naujy salygy atzvilgiu. Siuo
atveju darbuotojas iSsaugo visas teises derétis, jei jmanoma, ir galiausiai kreiptis { teisma ar
tribunola, jei susitarti su darbdaviu nepavyko.

D¢l darbo sutarties pakeitimy darbuotojai turi biiti informuojami per ménesj, tam tikrais
atvejais, jei numatomas i§vykimas i uzsienj - grei¢iau (ERA 1196.4). Vienasaliskas idarbinimo
salygu ir terminy keitimas i§ darbdavio pusés be darbuotojo sutikimo reiskia sutarties pazeidima.
Svarbu atkreipti démesj { tai, kad net ir tuo atveju, kai darbuotojas pritaria darbdavio sutarties
salygu ar darbo taisykliy keitimams, i§ esmés darbdaviui néra suteikiama visiska veiksmy laisvé.
Darbuotojas vis dar gali reiksti pretenzijas dél nepagristo atleidimo/darbo sutarties nutraukimo,
jei darbdavys atliko zymius pakeitimus (bylos: Bass Leisure Ltd v Thomas [1994] IRLR 104 and
Lee & ors v GEC Plessey Telecommunications [1993] IRLR 383 and Star Newspapers v Jordan
1993 EAT).

Daugelis darbuotojy teisiy priklauso nuo to, kiek trunka jo idarbinimas. Darbo sutarties
salygu keitimas su tuo paciu darbdaviu nereiskia, kad yra pertraukiamas darbas. Preziumuojama,
kad asmens idarbinimas tam tikru laikotarpiu yra testinis, kol néra itvirtinta kitaip (ERA 210.5).
Kai darbo sutarties salygos keiCiasi dél verslo savininko pasikeitimo, taikomos specialios
taisyklés.

Poreikis keisti darbo sutarties salygas gali kilti bet kada, bet ypac tada, kai verslas buvo
parduotas ar kitu badu perduotas kitam savininkui. TUPE'® nuostatos realizuoja Europos
Bendrijos [gyty teisiy direktyva 2001/23/EB Jungtin¢je Karalystéje. Pagrindinis $iy nuostaty
efektas darbo sutarties pozitriu yra tai, kad visy pagal dirbusiy tame versle asmeny darbo
sutartys automatiSkai pereina naujam savininkui, kuris taip pat automatiskai tampa nauju ju
darbdaviu (TUPE 1981, 5). Tuo atveju, jei darbuotojai nebuvo perimti, laikomasi nuomonés, kad
jie buvo atleisti naujojo darbdavio, o tai traktuojama kaip neteisétas atleidimas. Darbuotojas turi
teis¢ laikyti save nepagristai atleistu, jei Zymiis jo darbo salygy pakeitimai jam buvo Zalingi,
nuostolingi (ERA; byla Hogg v Dover College EAT 1990). Be to, darbuotojas gali tvirtinti, kad
darbo sutarties salygos, kurios jam buvo pritaikytos iSkart po to, kai darbdavys perleido versla
naujam savininkui, vis dar yra galiojancios, net jei darbuotojas sutiko ar ketino sutikti dé¢l minéty
salygu keitimo (TUPE 1981, 5). Tuo tarpu naujas darbdavys, atlikdamas ipareigojancius
idarbinimo salygy keitimus naujiems darbuotojams, privalo pagristi, ar keitimus ketinama

vykdyti dél paties darbdaviy keitimo fakto ar dél kitos priezasties. Jei keitimai buvo atlikti tik dél

7® Transfer of undertaking (protection of employment regulations).1981/1794 implementing the EC Acquired Rights
Directive 77/187/EEC in the UK//http://www.cbi.org.uk; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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paties darbdavio pasikeitimo fakto, jie bus neteiséti, net jei darbuotojas su tokiais keitimais
sutiko.

Jei darbo sutarties pakeitimai TUPE pagrindu buvo atlikti ne paties darbdavio pakeitimo
fakto pagrindu ar buvo padaryti zymiai véliau ir realiai negali biti siejami su darbdaviy keitimo
faktu, jie laikomi darbuotojus jpareigojanciais. Remiantis 2006 m. balandzio ménesi Jungtinéje
Karalystéje jisigaliosianiomis nuostatomis, norint keisti darbo sutarties salygas, nebus
reikalaujama, kad praeity tam tikro laiko tarpas po darbdaviy pasikeitimo.”” Atkreiptinas
démesys 1 tai, kad JK darbuotojas praktikoje daznai susiduria su savoky aiSkinimo problema, t.y.
néra visiSkai aiSku, dél kokiy idarbinimo salygy keitimo su nauju darbdaviu darbuotojas turéty
biti sutikgs, kad biity traktuojama, jog pakeitimai buvo atlieckami jam pritariant. Taciau teisés
aktuose didesnis démesys skiriamas klausimui, ar su darbuotoju buvo teisingai elgiamasi, kai dél
kokiy nors priezas¢iy véliau jis buvo atleistas.

Italijos Respublikoje darbo santykiy, kai vyksta imonés pasizad¢jimy, isipareigojimy
perémimas (aplinkybés, kylancios i§ precedenty, keifiantis imonés savininkui ar jos formai),
regulivoja Civilinio kodekso 2112 straipsnis. Taisyklés, itvirtintos minétame straipsnyje, remiasi
ES Direktyva 2001/23/EB. Pagrindiné nuostata yra ta, kad darbo santykiai tgsiasi keiCiantis
darbdaviui, taiau su iSlyga, kad isipareigojimy perdavejas (buves darbdavys) nustoja biiti darbo
sutarties Salimi, remdamasis teisétu pagrindu. Darbuotojas iSsaugo visas teises, taikytas pries
isipareigojimy perdavima. Po perdavimo yra privalu perzitiréti kolektyviniy sutar¢iy finansines ir
normatyvines nuostatas iki kolektyviniy sutar¢iy galiojimo termino pabaigos ar kol jos nebuvo
pakeistos kitais kolektyviniais susitarimais.

Laikinas perkélimas yra susijgs su pakeitimais, kai dirbama kitoje darbo vietoje ar kitas
pareigas, kurios akivaizdziai yra laikinos. Sis perkélimas skiriasi nuo ankséiau apradytos
situacijos, kai keiCiasi imonés isipareigojimy savininkas. Darbuotojams, laikinai atliekantiems
savo darbo funkcijas kitoje darbo vietoje ar einantiems kitas pareigas, yra mokama speciali
priemoka, nustatyta kolektyvinése sutartyse. Tai yra vienkartin¢ iSmoka ar iSmoka pagal i$laidy
apskaita (iSmoka yra lygiaverté darbuotojo iSlaidoms laikino perkélimo metu). Minéta iSmoka
nemokama ,,mobiliems* darbuotojams, dirbantiems darba, kuris yra kilnojamojo pobtdzio ar susijes
su kelionémis.

2002 m. Lenkijos Respublikos darbo kodekso pataisomis itvirtinta, kad atsizvelgiant {
finansing darbdavio padéti, gali biiti iformintas susitarimas, susij¢s su daliniu ar visiSku darbo

. . . o v v . v . . . . . o e . . 8
teisés nuostaty, apibrézianéiy Saliy teises ir pareigas idarbinimo santykiuose, suspendawmu7 .

7 The Timetable for Implementing the New TUPE Regulations//
http://www.dti.gov.uk/er/tupe/revised_timetable.htm; prisijungimo laikas: 2005-10-17.

78 Poland. More flexible Labour Code comes into force//
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2002/12/feature/pl0212 108f. html; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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Taciau Sie teiginiai negali buti taikomi imperatyvioms Darbo kodekso ir kity teisés akty bei
vykdomyjy priemoniy nuostatoms. Taigi Lenkijos Darbo kodeksas leidzia sudaryti susitarimus,
kurie buty sudaromi istaigose, patirianciose finansinius sunkumus, ir kurie laikinai sustabdyty
»darbo teisés priemoniy“, tokiy, kaip darbo uzmokes¢io taisyklés, darbo vidaus tvarka ir
panasiai, taikyma.

Galimybé suspenduoti gali biiti taikoma tik ty nuostaty atzvilgiu, kurios darbuotojams,
lyginant su Darbo kodekso reikalavimais ir lyginant su tuo, kas kyla i§ tiesiogiai susijusiy
kolektyviniy sutar¢iy, suteikia privilegijas. Taigi 2002 m. lapkritj isigaliojusios Darbo kodekso
pataisos suktré veikimo laisvg dé¢l laikino darbo salygu apribojimo. Visa tai remiasi Saliy
susitarimu, darbuotojams i¥mokamu darbo uzmokes¢iu. Sios naujos nuostatos darbo teisés
praktikoje vertingos ne tik dideléms jmonéms, kuriose kolektyvinés sutartys nustato
darbuotojams dar didesnes privilegijas nei Darbo kodekso minimaliis reikalavimai, bet ir
mazoms imonéms ar verslui, kuriuose néra sudaromos kolektyvinés sutartys ir remiamasi tik
individualiomis darbo sutartimis. Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodekso imperatyviai
nurodyta, jog negali buti susitarta dél mazesnio darbo uzmokes¢io mokéjimo nei nustatytas
minimalus tarifas, taip pat negali biiti kei¢iami mokesciai d¢l specialaus darbo uzmokescio,
numatyto Darbo kodekse, pvz., dél vir§valandinio darbo. Suspendavimo teis¢ yra ribojama
terminu: darbuotojy teisés gali buti ribojamos tris metus.

Darbo sutarties Saliy lygybés principas itvirtina nuostata, kad darbo sutarties salygy ar
terminy pakeitimai negali kilti ir buiti pagristi vien tik darbdavio valia ar ketinimais. Bet kokie
darbo teisés nuostaty ribojimai gali biiti daromi tik su darbuotojy atstovy patvirtinimu ar
darbuotojo sutikimu.

KP 23' str. reglamentuoja atveji, kai keiGiasi darbdavys dél jmonés perdavimo kitam
asmeniui. Perduodantis ir perimantis darbdaviai jisipareigoja idarbinimo santykiuose
apibréZtomis pareigomis. Naujasis darbdavys istoja i darbo santykius su darbuotojais, dirbusiais
imon¢ perduodavusiam savininkui. Jei imonéje neveikia jokie darbuotojus atstovaujantys
organai, darbdavys rastu privalo informuoti darbuotojus apie perdavima 30 dieny iki
planuojamos perdavimo datos. [spé¢jime taip pat turi biiti jtraukta informacija apie perdavimo
priezastis, teisines, ekonomines, socialines pasekmes, i§ to kylancius idarbinimo salygu keitimus,
itraukiant informacija apie darbo uzmokesti, darbo salygas, perkvalifikavima. Per du ménesius
po darbdavio pasikeitimo darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be privalomojo septyniy
dieny ispéjimo. Toks atleidimas yra prilyginamas atvejui, kai darbo sutarties Salis (darbdavys)
nesikeité, o atleidziamas darbuotojas darbdavi ispéjo pries septynias dienas.

Kai darbdavys, perimdamas idarbinimo santykius, pasiiilo darbuotojui naujas darbo salygas

ir darbo uzmokesti, sudarant ne darbo sutarti, darbuotojui turi biiti suteiktos septynios dienos
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apsispresti ir priimti sprendima. Jei darbuotojas su pasiiilytomis salygomis nesutinka, jis
atleidZziamas 7 dieny ispéjamojo termino paskuting diena.

Darbo sutarties pakeitimai Vengrijoje reguliuojami Darbo kodekso III skyriaus
nuostatomis. Pakeitimai galimi tik sutarties Saliy - darbuotojo ir darbdavio — bendru susitarimu ir
suderinti su darbo sutarties sudarymo bei kolektyviniy sutaréiy nuostatomis (MK 82).
Darbuotojy, atlikusiy karing ar civiling tarnyba, taip pat grizusiy i§ vaiko prieziliros atostoguy,
darbo uzmokestis turi buti nustatytas, atsizvelgiant | kasmetinio darbo uzmokescio vidurki. Jie
turi biiti skiriami to paties darbdavio dirbti identiska darba (MK 84).

Vengrijos Respublikos Parlamente 2002 m. liepa buvo priimtas Darbo kodekso pataisos
istatymas (19/2002). Sis istatymas jsigaliojo ty padiy mety rugséjo 1 d. ir jtvirtino Darbo
sutarties salygy keitimo nuostatas’”. Naujasis {statymas paaiskina, kad yra reikalingas darbuotojo
sutikimas, jei yra keiiama jo darbo vieta d¢l darbdavio registruotos buveinés ar imonés
perkélimo. Pagrindiné taisykle, galiojusi ir iki Darbo kodekso pataisy priémimo, yra tokia: darbo
sutartis gali biiti kei¢iama tik tada, kai darbdavio inicijuojamas keitimas neturés neproporcingo ir
labai nuostolingo poveikio darbuotojo asmeniui, Seimai ir kitoms aplinkybéms, ypac jei tai susije
su vykimo { darba trukme ir i§laidomis. Naujasis istatymas reikalauja darbuotojo sutikimo, kai
darbo sutartis keiCiama, ir jei dél imonés perkélimo kasdien darbuotojui darbo vieta pasiekti
reikalingas laikas virSija pusantros valandos arba viena valanda neigaliam asmeniui ar
darbuotojui, turin¢iam vaiky iki deSimties mety. Tokiu atveju darbdavys ir darbuotojas taip pat
turi susitarti, kokiomis salygomis bus kompensuojamos galimy kelioniy i§laidos.

Tam tikrais nustatytais atvejais, darbuotojui gali biiti nurodyta atlikti darba, neitraukta i jo
pareigybés apraSyma, arba dirbti ne nuolatinéje vietoveje (MK 105). Tokie pokyciai negali
salygoti neproporcingos nastos darbuotojui darbo pozicijos, kvalifikacijos, amziaus, sveikatos
bikles ir kity salygu atzvilgiu. 2002 m. pataisy {statymas Vengrijoje nustaté palankesnes salygas
darbuotojams, gavusiems nurodyma atlikti darbo sutartimi nesulygta darba kitoje vietovéje ar
kitam darbdaviui. Lyginant su ankstesnémis kodekso nuostatomis, padidinta darbuotojui
skiriama kompensacija. Be to, darbuotojas turi gauti darbo uzmokesti pagal faktiSskai atlikta
darba, bet ne maziau nei darbo sutartimi sulygto darbo uzmokescio vidurki. Darbdavys taip pat
privalo papildomai mokéti darbuotojui, jei pastarasis yra nukreiptas dirbti darba, neatitinkanti
darbuotojo pareigybés aprasSymo. Tuo atveju, kai darbuotojui nurodyta dirbti kitoje darbo vietoje
Vengrijos Respublikos teritorijoje, darbdavys jam turi mokéti standartinj iSkvietimo mokesti, kad
del pakeisto darbo grafiko buty kompensuojamas kelionés laikas. ISkvietimo mokestis

paskutinémis darbo kodekso pataisomis buvo padidintas dvigubai.

"Martonyi és Kajtar Baker. McKenzie. Labour Code is Amended to the Benefit of Employees//
www.internationallawoffice.com/ld.cfm?Newsletters  Ref=5636; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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Jei darbuotojas nukreiptas dirbti kito darbdavio imongje, jam turi buti garantuojamos
palankios darbo ir poilsio salygos, nustatytos kolektyviniu susitarimu toje laikinoje darbovietéje.
Be to, darbuotojui turi btiti mokamas darbo uzmokestis, remiantis ,,naujojo* darbdavio sudarytais
kolektyviniais susitarimais, jei jis darbuotojo atzvilgiu yra palankesnis uz gautaji nuolatinéje
darboviet¢je. Apie laiking darbuotojo perkélima dirbti kitoje imon¢je darbuotojas informuojamas
raStu 1§ anksto. Papildomai atsiradusias iSlaidas apmoka faktiSkas darbdavys. Jei kitaip
nenustatyta, toks darbas gali trukti ne ilgiau kaip du ménesius per metus. Darbuotoja negali biiti
perkelta i kita vietove ar jai pavesta dirbti kita darba be jos sutikimo nuo ketvirto néstumo
ménesio iki kol vaikui sueis treji metai (MK 105).

Apibendrintai galima teigti, kad valstybése narése vieningai realizuojama Europos
Bendrijos direktyva 2001/23/EB. Vadovaujantis direktyva, teisinio perdavimo ar susijungimo
atveju perduodant imong, versla ar imonés, verslo dali kitam darbdaviui, perdavéjo teisés ir
pareigos, kylancios i§ darbo sutar¢iy, galiojanciy perdavimo diena, yra perduodamos perémejui.
Peréméjas perduoty darbo sutarCiy salygas gali keisti tik teisés aktais numatytais pagrindais.
Jeigu darbo sutartis nutraukiama dél to, kad perdavimas yra susij¢s su esminiu darbo salygu
pasikeitimu, nepalankiu darbuotojui, darbdavys yra atsakingas uz darbo sutarties nutraukima.

Tam tikrais pagrindais darbdavys gali skirti darbuotoja dirbti kitoje nei nuolatiné vietovéje,
kitas funkcijas, nejtrauktas i pareigybés apraSyma, ar kitam savininkui priklausancioje imonéje.
Tokiais atvejais valstybése narése reikalaujama atsizvelgti { darbuotojo galimas papildomas
pinigines iSlaidas, padidé¢jusias laiko sanaudas, taip pat sveikatos ir saugos reikalavimus. Bet

kokios papildomos darbuotojo iSlaidos turi biiti kompensuojamos.

3.2. Perkélimas j kita darba prastovos ir nuSalinimo nuo darbo atvejais

Kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél tam tikry objektyviy
priezasCiy, jis privalo iforminti prastova. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnyje
nurodyta, kad objektyviomis priezastimis gali biiti laikoma Zaliavos trikuma, energijos
nebuvima ir pan. Svarbus veiksnys prastovai atpazinti yra tai, kad ji atsiranda ne dél sutarties
Saliy kaltés. Darbo kodekso 122 str., reglamentuojantis darbuotojo perkélima i kita darba
prastovos metu, lyginant su galiojusiu LR DS] straipsniu, yra Zymiai susiaurintas, paliekant tik
pagrindinius principus. Remiantis DK 122 str. 2 d., prastovos laikui darbuotojas jo rastisku
sutikimu gali buti perkeliamas i kita darba, atsizvelgiant i darbuotojo profesija, specialybe,
kvalifikacija, sveikatos biikle, o jei darbuotojas sutinka, ir i profesija, specialybe ir kvalifikacija

neatsizvelgiant.
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Darbuotojams, dél prastovos perkeltiems { kita darba, remiantis Darbo kodekso 195
straipsniu, nustatyta tvarka mokamas ne mazesnis kaip valstybés nustatyto minimalaus
valandinio atlygio darbo uzmokestis. ISmoka gali biti ir didesné. Jei darbuotojui sutinkant
prastovos metu jis perkeltas dirbti { maziau apmokama darba, jam turi biiti mokamas iki
perkélimo gautas vidutinis darbo uzmokestis. Jei darbdavys nepasitile jokio kito darbo - mokama
2/3 vidutinio darbo uzmokescio, gauto iki prastovos. Jei darbuotojas per ménesi nepa¢me kitos
poilsio dienos, jam mokama ne maziau dvigubo atlygio. Tik tuo atveju, kai darbuotojas atsisako
pasitilyto darbo, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo profesijai, kvalifikacijai ar sveikatai,
jam mokama ne maziau kaip 30 procenty Vyriausybés nustatyto minimaliojo valandinio atlygio
uz kiekviena valanda. Prastovos dél darbuotojo kaltés neapmokamos. Darbdavys neturi teisés
reikalauti, kad darbuotojas, nedirbantis dél prastovos, biity darbovietéje ilgiau kaip viena valanda
per darbo diena.

DK 123 straipsnio pagrindu darbuotojas nuo darbo gali biti nusalintas darbdavio ar jgalioty
pareigiiny, organy rasytiniu reikalavimu. Nusalinimo pagrindas — darbo vietoje esantis neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojas. Kiti nuSalinimo nuo darbo pagrindai
gali biiti jtvirtinti jstatymais, pvz., DK 265 str. 7 d.: darbuotojas atsisakgs laiku pasitikrinti
sveikata. NuSalinimas nuo darbo yra laikinas darbo funkciju vykdymo sustabdymas, kai
darbuotojui neleidziama vykdyti darbo sutartyje sulygto darbo, nemokamas darbo uzmokestis.
Rasytiniame reikalavime nurodoma, kuriam laikui, kokiu pagrindu ir dél kokiy priezas¢iy vyksta
darbuotojo nusalinimas. Lietuvos Respublikos Baudziamojo proceso kodekso® 157 straipsniu
grindZiamas laikinas nuSalinimas nuo pareigy neturi trukti ilgiau kaip SeSis ménesius, taciau
pratgsimo iki trijy ménesiy skai¢ius neribojamas.

Nusalintas darbuotojas jo sutikimu perkeliamas i kita darba, jei toks perkélimas
nepriestarauja nuSalinimo tikslui, o terminui pasibaigus, grazinamas i darba arba atleidziamas, jei
atsirado darbo sutarties nutraukimo pagrindy. Siekiant apsaugoti darbuotoja nuo nepagristo jo
teisés dirbti varzymo, darbuotojas turi teisg {statymy nustatyta tvarka reikalauti Zalos atlyginimo.
Esant nepagristo nuSalinimo atvejui, darbuotojui Zala atlygina arba darbdavys (DK 249-250),
arba atitinkamos valstybés institucijos ,,Zalos, atsiradusios dél valdzios institucijy neteiséty

veiksmy, atlyginimo istatymo nustatyta tvarka“®'

, priklausomai nuo to, dél kieno kaltés kilo
pagrindas reikalauti zalos atlyginimo.

Jungtinéje Karalystéje darbo sutarties pagrindu dirbantis asmuo neturi teisés, remdamasis
istatymais, i§ darbdavio reikalauti suteikti darba, jei pastarasis turi pateisinamy sunkumy. Taciau

darbdavys turi prievolge moketi sutarta darbo uzmokesti. Taigi darbo atidéjimo ar sustabdymo

80 ]:%audiiamojo proceso kodeksas//Valstybés zinios, 2002, Nr.37-1341, Valstybés zinios, 2002, Nr.46.
81 Zalos, atsiradusios dél valdZios institucijy neteiséty veiksmu, atlyginimo jstatymas// Valstybés Zinios, 2002,
Nr.56-2228.
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atveju svarbesnis ne teisés suteikti darba, bet apmokéjimo uz ta laikotarpi klausimas.
Apmokeéjimo dydis priklauso nuo sudarytos darbo sutarties ir kity salygu, pvz., kolektyvinés
sutarties, taikomy konkrecioje situacijoje. Jei darbuotojo darbas yra sustabdytas ir jis negavo
jokiy iSmoky maziausiai keturias savaites, tam tikromis aplinkybémis jis gali reikalauti iSmokos
i§ valstybés.

Darbuotojas, kuris i§dirbo ménesj ir kuris yra nuSalintas nuo darbo dél tam tikros saugos
medicininiais pagrindais, darbo sustabdymo laikotarpiu turi teis¢ gauti darbo uzmokesti i$
darbdavio™. Ilgiausiai suspendavimas gali trukti 26 savaites (ERA 64.1). Tokie atvejai galéty
biiti, pvz., darbas jonizuojancios radiacijos, Svino ir kity sveikatai zalingy medziagy aplinkoje.
Darbuotojui mokamas savaités uzmokestis, lygiavertis kompensacijai neteisé¢to atleidimo ar
atleidimo atveju, taciau savaitiniam mokéjimui néra nustatyta maksimali riba.

Nuo darbo gali biiti nusalintos nés€ios darbuotojos, jei ju atlickamas darbas neatitinka
Sveikatos ir saugos taisykliy nuostaty ir kelia grésme jos ir biisimo kiidikio sveikatai. Vis délto,
jei dél Siy priezasCiy néscia darbuotoja bity atleista, tai biity pripazistama neteisétu atleidimu
(ERA 99), taip pat konstitucijos ginamos teisés biti nediskriminuojamam paZeidimu.
Atkreiptinas démesys 1{ tai, kad jei darbdavys neatleidzia, bet ir nejdarbina minétoje situacijoje
esancios moters, uz tai jis néra baudziamas. Darbdavys vienareikSmiskai jsipareigoja tik nusalinti
nuo netinkamo darbo, remdamasis Sveikatos ir saugos darbe aktu (taip pat ERA 66.1)**. Moteris
turi teis¢ gauti alternatyvy tinkamo darbo pasitilyma, kol ji dar néra nusalinta, ir jei darbdavys
turi galimybiy ji pasitulyti (ERA 67.1). Darbuotoja taip pat turi teisg¢ apskusti darbdavi Darbo
tribunolui, jei $is turéjo alternatyva, bet jai nepasitlé ar nemokéjo jai priklausancio darbo
uzmokescio, kai alternatyvy netur¢jo. Tribunolo sprendimu darbuotojai gali biiti priteisiama
kompensacija (ERA 70). Remiantis Sveikatos ir saugos darbe akte jtvirtintomis taisyklémis, tuo
atveju, kai darbdavys negali pasiiilyti alternatyvaus darbo, nusalinama nuo darbo moteris igyja
teis¢ gauti kassavaitini darbo uzmokesti tiek laiko, kiek pagal minétas taisykles jai bus uzdrausta
grizti i savo nuolatini darbo sutartimi sulygta darba.

Italijos Respublikoje darbo sutarties pagrindu dirbantys asmenys laikinai nuo darbo gali
biiti nuSalinti nepalankios pramonés buklés, ligos, motinystés pagrindu. Atskirai
reglamentuojami atvejai, kai imonéje dirba nejgaltis darbuotojai. Pablogéjus jo sveikatos biklei
ar zymiai pasikeitus darbo organizavimo principams, darbuotojas gali prasyti patvirtinti, kad jo

einamos pareigos atitinka jo fizini pajéguma. AnalogiS8ko patvirtinimo dél atlieckamo darbo ir

%2 %iq sritj reguliuoja: Employment Rights Act 1996//http://www.hmso.gov.uk/acts/acts1996/1996018.htm;
prisijungimo laikas: 2005-10-19, 64-70 Articles; Management of Health and Safety at Work Regulations//
Statutory Instrument, 1999, N. 3242// http://www.opsi.gov.uk/si/si1999/19993242 .htm; prisijungimo laikas:
2005-10-17.

%3 Suspension of employee/maternity suspension//http://www.emplaw.co.uk; prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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darbuotojo sveikatos atitikimo gali prasyti darbdavys i§ darbuotojo®®. Jei darbo salygos
bloginamos neatsizvelgiant i tai, kad jas keiCiant, darbuotojas negalés atlikti savo pareigy, taip
pat jei toks nesuderinamumas kyla del darbo organizavimo keitimo, darbuotojas gali sustabdyti
savo darbing veikla, kol toks neatitikimas bus iStaisytas. Tuo metu jis gali buti perkeltas i
mokinio, stazuotojo pozicija.

Italijos teisés aktuose darbuotoju i§ anksto nesuderinta neatvykima i darba reglamentuoja
1983 m. lapkrigio 11 d. [statymas Nr. 638. Sis aktas svarbus tuo, kad jis pirma karta itvirtino
naujas sveikatos patikrinimo procediiras, perimtas i§ 1983 m. Scotti susitarimo. Sveikatos
patikrinimo procediiros taikomos tada, kai darbuotojas atvyksta { darba neblaivus ar darbo
vietoje vartoja alkoholinius gérimus. Darbdavio veiksmus tokiais atvejais dazniausia apibrézia
kolektyvinés sutartys. Jose jtvirtinama darbdavio teisé¢ nusalinti neblaivy darbuotoja nuo darbo ir
siysti ji atlikti sveikatos patikrinimo procediiry. Be to, atsizvelgiant i darbo specifika, neblaivuma
darbe kolektyviné sutartis gali laikyti atleidimo be {spéjimo teisétu pagrindu®.

2004 m. sausio 1 d. isigaliojusios Lenkijos Darbo kodekso pataisos nustaté, kad darbdavys
turi pakeisti naktini darba dieniniu darbuotojoms ju néStumo laikotarpiu. NuSalinimas nuo juy
atlickamo darbo pasireiskia arba perkélimu i kita darbo vieta, jei tai, atsizvelgiant { darbuotoju
fizing biikle ir istatymus, yra imanoma, arba atostogy suteikimu, jei tuo metu pasiiilyti kita darbo
vieta néra galimybiy (KP 178'-179). Ta diena, kai iSnyksta priezastys, dél kuriy darbuotojos
buvo perkeltas i kita darba, jos grazinamos i darbo sutartimi sulygta darbo vieta.

Imonés prastovos atveju, jei darbuotojams nesuteikiamas darbas ar suteikiama
nepakankamai darbo, jiems turi biiti mokamas 60 % ju pastovaus atlyginimo. D¢l prastovos
jiems taip pat gali biiti suteikiamos apmokamos atostogos®™®.

Esant medicininei iSvadai, patvirtinanciai, kad tam tikras darbas yra Zzalingas jauny
darbuotojy sveikatai, darbdavys privalo pakeisti jy atlickamo darbo raSi. Jei pasitlyti
alternatyvaus darbo yra neimanoma, darbdavys nedelsdamas turi nutraukti darbo sutarti,
iSmokédamas minétiems darbuotojams darbo uzmokesti uz privalomo isp¢jimo laikotarpi
iprastais atvejais (KP 201). Jei suaugusiems darbuotojams pasireiskia profesinés ligos
simptomai, tokie darbuotojai, remiantis mediky ekspertize, gali biiti laikinai ar neterminuotai
perkeliami i kita darbo vieta, kur néra atitinkamy veiksniy, neigiamai veikianciy darbuotoju

sveikata (KP 230-231).

% Review and inventory of NATIONAL systems and policy — Italy//http://www.surrey.ac.uk/Psychology/stress-
impact/publications/wp2/wp2_reportltaly.pdf; prisijungimo laikas: 2005-10-17.

% Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da aziende del settore turismo//
http://www.probiviro.it/titolo8.htm; prisijungimo laikas: 2005-10-17.

% Backgroundstudy Poland.2004// http://www. fairwear.nl/tmp/BS%20Polen%20april%202004%20-%20EN.pdf:
prisijungimo laikas: 2005-10-17.
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Vengrijos Darbo kodekso 85 straipsnis nustato, kad darbuotojos nuo pirmos néstumo
nustatymo dienos iki vaikui sueis vieneri metai medicininés iSvados pagrindu apie ju fizini
pajéguma atlikti darba gali buti laikinai nuSalintos nuo ju tiesioginio darbo. NusSalinimas néra
biitinas, jei darbo vieta gali biiti pritaikyta prie sveikatai keliamy reikalavimy. Tuo atveju, kai
darbuotoja paskiriama { nauja darbo pozicija, butinas jos sutikimas. Tiek pritaikius darbo
salygas, tiek perkélus i nauja darbo pozicija, darbuotojai turi biiti mokamas ne mazesnis nei
anksCiau gauto darbo uzmokesCio vidurkis. Tuo atveju, kai darbdavys darbuotojai negali
pasitilyti jokios alternatyvos, ji yra nuSalinama nuo darbo. Tuo laikotarpiu jai skiriamas
prastovos atveju mokamas darbo uzmokestis.

Vengrijos Darbo kodekso 85 straipsnio 4 dalis taip pat itvirtina darbdavio galimybg perkelti
darbuotoja i kita darba, jei darbuotojo galimybé¢ dirbti pagal darbo sutartyje sulygtos salygas
pasikeité. Tuo atveju, atsizvelgiant i specializuoty teisés akty nuostatas, darbuotojas gali buti
perkeltas dirbti darba, atitinkanti jo galimybes.

Apibendrintai galima teigti, kad visy penkiy valstybiy nariy: Jungtinés Karalystés,
Lietuvos, Lenkijos, Italijos ir Vengrijos — darbo teis¢je, reglamentuojant darbo sutarties
vykdyma, ypatingas démesys skiriamas Siems klausimams: 1) darbuotojy teisés ir garantijos
prastovos metu, 2) nepilnameciy, neigaliyjy, nés¢iy ir mazamecius vaikus auginan¢iy motery
nuSalinimas nuo darbo, kai darbo salygos neatitinka minéty kategorijy asmeny saugos ir
sveikatos buklés, 3) kity asmeny laikinas ar galutinis nuSalinimas nuo jy atliekamo pastovaus
darbo. Bendras valstybése narése taikomas principas — darbuotojui, nuSalintam nuo darbo
sutartimi sulygto darbo dél saugos ir sveikatos salygu neatitikimo darbuotojo buklei, pirmiausiai
siillomas alternatyvus darbas. Nesant galimybiy pasitlyti kita darba, priklausomai nuo
darbuotojo kategorijos ir kity aplinkybiy, darbuotojams suteikiamos atostogos, pvz., néS¢ioms
moterims, nutraukiama darbo sutartis, pvz., su nepilnameciais, ar taikomos kitos teisés aktais

reglamentuotos priemonés.
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ISVADOS IR SIULYMAI

1. Darbuotojy jud¢jimo laisvés Europos Sajungoje turini galima bty apibrézti kaip
darbuotojy ivaziavimo, apsigyvenimo, iSvaZziavimo ir pasilikimo teisg, taip pat draudima
diskriminuoti darbuotojus dél pilietybés sudarant, vykdant ir nutraukiant darbo sutarti. Galima
iSskirti Sivos pagrindinius darbo sutarties pozymius: 1) specifiniai subjektai (darbuotojas ir
darbdavys); 2) specifinis sutarties objektas — tai susitarimas dél darbo funkciju atlikimo, uz kuri
mokamas darbo uzmokestis; 3) specifinis Saliy teisinis statusas, kuris pasireiskia tuo, kad viena
sutarties Salis, darbuotojas, pavaldi kitai Saliai - darbdaviui; 4) sudarant darbo sutarti, sukuriamos
tarpusavio teisés ir pareigos; 5) darbuotojo suzalojimo ar mirties atveju, darbdavys ir/ar valstybé
Isipareigoja mokéti nustatytas kompensacijas.

2. Europos Sajungos teisés aktuose darbo sutarCiy instituto (sudarymo, vykdymo)
atzvilgiu yra itvirtinami tik minimalts reikalavimai, kurie turi biiti jgyvendinami ES valstybése
narése: direktyvos 91/533/EEB, 2001/23/EB, 1999/70/EB. ES pilieciams, isidarbinantiems ES
valstybése narése, taikomos valstybés, kurioje asmenys siekia jsidarbinti, nacionalinés teisés
nuostatos.

3. ES valstybiy nariy darbo sutartyse daug démesio skiriama sutarties Saliy, darbo vietos,
darbo funkcijos, pareigy ir darbo uzmokesCio iforminimui. Nustatyta galimybé sutartyse
numatyti papildomas darbo sutarties salygas, kurios nepriestarauty nacionaliniams teisés aktams
ir kolektyvinéms sutartims. Lyginant 5 valstybiy nariy: Lietuvos Respublikos, Jungtinés
Karalystés, Italijos Respublikos, Lenkijos Respublikos ir Vengrijos Respublikos - darbo sutarciy
sudarymo normas, galima teigti, kad jvairuoja darbo laiko, apmokéjimo uz darba nuostatos.
Uzsienio valstybiy darbo sutarCiy salygos yra Zzymiai lankstesnés lyginant su Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatytomis darbo sutarties salygomis (DK 95)

4. Europos ekonominés bendrijos direktyvos 91/533/EEB reikalavimai dé¢l informacijos
apie darbo salygas darbuotojui pateikiami dviem biidais: 1) atskiru dokumentu per 2 ménesius
nuo darbo pradzios informuojama Jungtin¢je Karalystéje, per 30 dieny nuo darbo pradzios —
Italijoje, per 7 dienas nuo darbo sutarties sudarymo - Lenkijoje, per 30 dieny nuo darbo sutarties
sudarymo — Vengrijoje, 2) Lietuvoje priimama dirbti asmeni su jo biisimo darbo salygomis,
kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais galiojanciais aktais, reglamentuojanciais
jo darba, darbdavys pasiraSytinai supazindina sudarydamas darbo sutarti (DK 99.4).

5. Valstybése narése vieningai realizuojama Europos Bendrijos direktyva 2001/23/EB.
Vadovaujantis direktyva, teisinio perdavimo ar susijungimo atveju perduodant imong, versla ar
imonés, verslo dali kitam darbdaviui, perdavéjo teisés ir pareigos, kylancios i§ darbo sutarciy,

galiojan¢iy perdavimo diena, yra perduodamos peréméjui. Peréméjas perduoty darbo sutaréiy
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salygas gali keisti tik teisés aktais numatytais pagrindais. Jeigu darbo sutartis nutraukiama dél to,
kad perdavimas yra susijgs su esminiu darbo salygu pasikeitimu, nepalankiu darbuotojui,
darbdavys yra atsakingas uz darbo sutarties nutraukima.

6. Nacionalinéje 5 ES valstybiy nariy darbo teis¢je direktyvos 1999/70/EB reikalavimai
atsispindi maksimalaus terminuotos sutarties termino nustatymu, ribotomis galimybémis keleta
karty paeiliui sudaryti terminuotaja sutarti su tuo paciu darbuotoju dél to paties darbo,
terminuotosios darbo sutarties perkvalifikavima i neterminuota. UZsienio valstybiy darbo teis¢je,
i8skiriamos naujos, atskirais teisés aktais Lietuvos Respublikoje nereglamentuotos darbo sutarciy
rasys, pvz., Italijoje 2003 m. patvirtintos dvi naujos darbo sutarciy riiSys: darbo pasidalijimo
sutartis, kai du darbuotojai solidariai prisiima isipareigojimus dé¢l vienos darbo vietos, ir darbo
pagal iSkvietima sutartis, sudaroma su jaunesniais nei 25 metai ir vyresniais nei 45 metai
bedarbiais periodiniam darbui atlikti.

7. lgyvendinant direktyvos 91/533/EEB ,,.Dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus
apie galiojanCias sutarties arba darbo santykiy salygas® perkélima { Lietuvos teisg, bitina
reglamentuoti direktyvos reikalavima informuojant darbuotoja nurodyti jo darbo vieta geografine
prasme.

8. Lietuvos Respublikos darbo istatymuose itvirtinamos daug platesnés pagal
terminuotasias darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy garantijos, nei numatyta Europos Bendrijos
teis¢je, taCiau { Lietuvos teisg privalo biiti jtraukta direktyvoje 1999/70/EB numatyta darbdavio
pareiga informuoti pagal terminuotasias darbo sutartis dirbancius darbuotojus apie naujas darbo
vietas imong¢je, jiems suteikiamas kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo galimybes, taip pat
nuostatos dél informacijos apie terminuotasias darbo sutartis teikimo darbuotojy atstovams

imonéje.
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DARBO SUTARCIU, SUDAROMU EUROPOS SAJUNGOS SALYSE,
LYGINAMOJI ANALIZE

Iveta Labanauskaité

SANTRAUKA

Lietuvai istojus 1 Europos Sajunga, darbuotoju judéjimo laisvei igyvendinti skirtos teisés
normos tapo viena i§ pagrindiniy darbo santykiy teisinio reguliavimo sri¢iu. Sio darbo tikslas -
palyginti nacionaling penkiy valstybiy nariy: Lietuvos Respublikos, Jungtinés Karalystes, Italijos
Respublikos, Lenkijos Respublikos ir Vengrijos Respublikos - darbo teis¢ darbo sutarties
sudarymo, vykdymo poziliriu bei ijvertinti atitikties ES darbo teisei aspektu. Keliama tyrimo
hipoteze - asmens teis¢ | darba igyvendinama ES Saliy darbo sutar¢iy sudaryma ir vykdyma
reglamentuojanc¢iomis nacionalinés teisés normomis, kurios yra derinamos su ES darbo teisés
keliamais reikalavimais valstybéms naréms. Tyrimo tikslas buvo igyvendinamas sprendziant
Siuos uzdavinius: tiriant darbo sutarties sudarymo, vykdymo panasumus ir skirtumus ES Saliy
nacionalingje teis¢je; nagrinéjant ES narystés keliamus reikalavimus darbo sutarties sudarymo ir
vykdymo klausimais ir jy igyvendinima nacionalingje teiséje.

Darbe bandoma palyginti 5 valstybiy nariy darbo sutar¢iy sudarymo normas, parodyti, kad
ES valstybiy nariy darbo sutartyse daug démesio skiriama sutarties Saliy, darbo vietos, darbo
funkcijos, pareigy ir darbo uZmokesCio iforminimui. Atsizvelgiant i kiekvienoje Salyje
susikloscCiusias teisés tradicijas, kitas objektyvias aplinkybes, bandoma isskirti tai valstybei
biidingy darbo sutar€iy reglamentavimo bruozy, pvz., Jungtinéje Karalystéje - kontinentinés
teisés ypatumus, Italijos Respublikoje — iSplétota terminuoty individualiy darbo ir kolektyviniy
sutar¢iy sistema. Stengiamasi parodyti, kaip ES teisés aktuose darbo sutarCiy instituto
(sudarymo, vykdymo) atzvilgiu reik§mingos direktyvos 91/533/EEB, 2001/23/EB ir 1999/70/EB
didesne dalimi jau yra itvirtintos ES valstybiy nariy nacionalingje teis¢je, siekiama atkreipti
démesi, kokie yra trikumai ir galimi nuostaty jgyvendinimo variantai. Skiriamas démesys ES
reikalavimy perémimo i Lietuvos nacionaling teis¢ klausimams.

Atlikto tyrimo iSvados ir jy pagrindu teikiami sililymai galéty biti naudingi nagrinéjant
atitinkamas teorines ir praktines Europos Sajungos ir Lietuvos darbo teisés problemas,
sprendziant konkreciy ES darbo teisés normy perémimo i Lietuvos teis¢ klausimus, reformuojant
nacionaling darbo teisg. Siekiant atkleisti visapusiska darbo sutarties instituto reglamentavima,
ateityje tyrimas turéty buti papildytas darbo sutar€iy pasibaigimo reglamentavimu nacionalinéje

valstybiy nariy teiséje bei jo atitikimu ES keliamiems reikalavimams.
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COMPARATIVE ANALYSIS OF EMPLOYMENT CONTRACTS,
CONDUCTED IN THE EUROPEAN UNION COUNTRIES

Iveta Labanauskaité

SUMMARY

The common rules of the Internal Market, adopted by the Member States meeting at the
Council of Ministers of the European Union and by the European Parliament, include among
their goals the harmonisation of national legislation. In particular, they facilitate meetings and
exchanges between the nations that make up Europe’s diversity. Community law, duly integrated
into national legislation, guarantees people the freedom to move, make purchases, study and
work within this single market.

The main goal of this study is to meet the following overall objectives: to compare labour
law in aspect of an employment contract (entering into a contract and contract realization) of five
Member States: the Lithuania Republic, the United Kingdom, the Italy Republic, the Poland
Republic and the Hungary Republic; also to identify the correspondence of 5 Member States
labour law in aspect of an employment contract to the requirements of the EU Member States
law.

To achieve these objectives, the following tasks were accomplished: to analyse the content
of EU labour law norms regulating group of labour relations (entering into a contract and
contract realization) and evaluate critically how Lithuanian, of the United Kingdom, Italian,
Polish, Hungarian labour law corresponds to the requirements established by those norms, to
identify the problems of conformity and to propose the ways to solve those problems.

The analysis of the law of the European Community and of the national law of 5 Member
States allows drawing following conclusions:

1. The law of the European Community lays down minimum standards without prejudice
to the national law concerning the form of the contract of employment relationship, proof
regarding the existence of such relationship or the relevant procedural rules (Directive
91/533/EEC), the protection of the right of employee working by a terminated employment
contract (Directive 1999/70/EC), the protection of employee in a case of the transfer of
ownership of undertakings, businesses or parts of business, which entails a change of employer
(Directive 2001/23/EC).

2. Implementation of Directive 91/533/EEC was organized in Member States in two ways.
The United Kingdom provides employees with the basic information of employment in a form of

a letter of engagement or in one or more other written documents within 2 month of
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commencement of employment, Italy - within 30 days of commencement of employment,
Poland - within 7 days of the day of agreement, Hungary - within 30 days of the day of
agreement. When concluding an employment contract in Lithuania, the employer or his
authorised person must introduce the person being employed to the conditions of his potential
work, the collective agreement, work regulations, other acts regulating his work, which are in
force at the workplace.

3. Directive 2001/23/EC was implemented in all Member States. It means the rights and
obligations arising from an employment contract or from an employment relationship existing at
the time of the transfer is transferred to the new employer. Member States provided that, in
addition to the transferee, the transferor continues to be liable in respect of obligations arising
from the employment contract. However the period during which the terms and conditions
remain applicable is limited in time.

4. According to the requirements of Directive 1999/70/EC the national labour law of five
Member States reflects following provisions of Directive: a limited number of renewals of such
contracts or relationships, the maximum total duration of successive fixed-term employment
contracts or relationships, objective reasons justifying the renewal of such contracts or
relationships and changing them to non-fixed ones.

5. It could be stressed that Lithuanian labour law is lacking in implementation of some
provisions of Directive 1999/70/EC. Employers shall inform fixed-term workers about vacancies
which become available in the undertaking or establishment to ensure that they have the same
opportunity to secure permanent positions as other workers. As far as possible, employers should
facilitate access by fixed-term workers to appropriate training opportunities to enhance their

skills, career development and occupational mobility.
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