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IVADAS

Darbo teisiniai santykiai yra sutartiniai teisiniai santykiai savo prigimtimi. Ju
testinuma, visy pirma, lemia darbdavio ir darbuotojo suderinta valia, kuri yra iSreiSkiama ir
iforminama darbo sutartyje. Toks valios iSreiSkimas yra asmens itraukimo i darba forma,
atspindinti darbo laisvés principa, garantuojama Lietuvos Respublikos Konstitucijos. Sio teisés
akto 48 straipsnyje itvirtinta teisé | darbo laisve, kuri reiskia galimybe dirbti tiek fizini, tiek
protini darba arba uzsiimti kita nedraudziama veikla. Aisku asmuo gali pasirinkti ir nedirbti.
Taip pat §is principas reiskia, kad asmuo turi ir laisvo pasirinkimo teis¢ priimti sprendima
dirbti nuolatinj ar terminuotg darba.

Teisé pasirinkti dirbti terminuota darba néra absoliuti. [statymai numato tam tikras
salygas, susijusias su tokiy darbo sutarc¢iy sudarymu bei nutraukimu.

Sios temos pasirinkima salygojo teoriniy bei praktiniy problemu aktualumas, nes
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas ir nutraukimas turi itakos darbuotojy teisinei padéciai,
darbo kokybei, imoniu konkurencingumui, veiklos efektyvumui, o taip pat suteikia galimybe
Salims labiau individualizuoti darbo salygas ir igyvendinti priimtinus tikslus, didina gyventoju
uzimtuma. Darbo aktualuma rodo ir tai, kad dauguma darbdaviy ir darbuotojy turi
nepakankamas zinias apie §i darbo teis€s instituta, kas potencialiai jiems gali turéti socialini,
ekonominj bei teisini poveiki. Todél tikimasi, kad $is darbas biity naudingas ne tik tiems, kurie
domisi darbo teise ar ja studijuoja, bet ir tiems, kurie tiesiogiai susiduria su $io darbo teisés
instituto praktiniu taikymu savo veikloje.

Darbe siekiama jvairiy mokslinio pazinimo metody pagalba pateikti terminuoty darbo
sutar¢iy sudarymo ir nutraukimo ypatumy Lietuvos darbo teisés sistemoje teising analizg, o
taip pat pazvelgti ir i uZsienio valstybiy patirtj reglamentuojant terminuota darba. Siame darbe
analizuojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) bei kity teisés
akty, reglamentuojaniy terminuotos darbo sutarties sudaryma ir nutraukima, normos,
iSskiriami ir nagriné¢jami Siy instituty ypatumai, identifikuojamos problemos, kurios gali kilti
taikant Siuos institutus reglamentuojanciy teisés akty normas praktikoje. Palyginimui
pateikiamos uzsienio valstybiy darbo teisés aktuose itvirtintos nuostatos terminuoto darbo
klausimais.

Nagringjant $ia tema remtasi Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy teisine baze,

Europos Sajungos teisés aktais, teismy praktika, Lietuvos ir uzsienio autoriy tyrimy rezultatais,



paskelbtais monografijose, straipsniuose, Lietuvos ir uzsienio institucijy skelbiama informacija
elektroninése duomeny bazése.

Pagrindinis Sio darbo #yrimo tikslas — apibendrinus Lietuvos ir kity uzsienio Saliy
nacionalinio teisinio reguliavimo patirt], iStirti ir atskleisti terminuotos darbo sutarties
sudarymo ir nutraukimo ypatumus, iSanalizuoti ju teisinio reguliavimo mechanizma.

Pagrindiniai tyrimo uzdaviniai:

e nustatyti ir iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties sudaryma ir nutraukima
reglamentuojancius teisés aktus;

e pateikti terminuotos darbo sutarties sampratos esme, apibrézti S$io teisinio
santykio Salis bei ju susitarimu sulygta terminuotos darbo sutarties turini;

e iStirti terminuotos darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo teisinio reguliavimo
mechanizma bei jo raidos tendencijas;

o atlikti darbo teisiniy santykiy, atsirandanciy tarp darbdavio ir darbuotojo
sudarant ir nutraukiant terminuotas darbo sutartis, teising analizg, pagrindini démesi skiriant Siy
santykiy ypatumams panasiy santykiy visumoje.

Tyrimo objektas — tai darbiniai teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio,
susiklostantys sudarant ir nutraukiant terminuotas darbo sutartis.

Tyrimo dalykas - Lietuvos Respublikos bei uzsienio valstybiy darbo teisés normos,
Europos Sajungos teisés akty normos, reglamentuojancios terminuotos darbo sutarties
sudaryma ir nutraukima, ju taikymo praktika, teisiné literatuira.

Visy pirma darbe nagriné¢jama terminuotos darbo sutarties, kaip vienos 1§ darbo
sutar¢iy rusiy, samprata, analizuojamos sutarties Salys, turinys, pateikiama terminuoto darbo
reglamentavimo raida. Antrame etape analizuojama Sios darbo riiSies sudarymo tvarka bei
teisinés pasekmes, kylancios po jos sudarymo. TreCiame etape atlickama terminuoto darbo
pasibaigimo pagrindy bei nutraukimo tvarkos analizé, nagrin€¢jamos terminuotos darbo
sutarties pasibaigimo teisinés pasekmés, sutarties pratgsimo ir atnaujinimo galimybés.
Galiausiali, atlikto tyrimo pagrindu suformuluojamos ir patiekiamos iSvados.

Tyrimo metodai. Atliekant tyrima kompleksiSskai buvo naudoti jvairts mokslinio
pazinimo metodai: sisteminés analizés, apibendrinimo, dokumento analizés, istorinis,

lyginamasis, loginis ir kiti metodai.



1. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES SAMPRATA

Darbo rinkoje pagrindine darbdaviy ir darbuotoju darbo santykiy forma yra
pripazistamas nuolatinis, neterminuotas darbas, tuo tarpu terminuoti darbo santykiai iSlieka
daugiau iSimtimi. Tokia pozicija i darbo sutartis Darbo kodekse yra iSreiSkgs ir Lietuvos
istatymy leidéjas — remiantis Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalimi: ,,darbo sutartis paprastai
sudaroma neapibréztam laikui (neterminuota)“. Nuolatinio pobudzio darbo pasitlos augima
paskutiniu metu Lietuvoje rodo ir Lietuvos darbo birzos pateikta statistika. Pagal 2004 mety
liepos ménesio duomenis tik kas SeSta sitiloma darbo vieta yra terminuotam darbui. Vidutinis
terminuoto darbo viety skai¢ius nuo 2001 m. sumazéjo 38 proc'.

IS kitos pusés, terminuotos darbo sutartys yra tam tikry sektoriy, profesiju ar veiklos
rusiy savybe, kuri tenkina tiek darbdaviy, tiek darbuotoju interesus bei poreikius. Lanksciy
darbo organizavimo formy arba dar kitaip vadinamy lankstaus uzimtumo formy’ i§skyrimas
suteikia galimybg¢ Salims labiau individualizuoti darbo salygas ir igyvendinti abiem Salims
priimtinus tikslus, didina gyventoju uzimtuma, ijmoniu konkurencija bei ekonomini
efektyvuma. Vis dél to dauguma terminuoto darbo darbuotoju nesirenka savanoriSkai dirbti
tokio darbo. Tokio ju pasirinkimo paskata yra ta, kad tiesiog darbuotojui yra svarbu ar net labai
svarbu turéti darbo garantija. Kaip praktika rodo, asmenims, dirbantiems pagal terminuotas
darbo sutartis, yra mazesné tikimybé darbo paaukstinimui, jie dazniau praranda savo darbo
vieta.

Sudariusiems darbo sutart] asmenims darbo teisés normos nustato vienodas teises ir
pareigas, bet dél jvairiy objektyviy priezasCiy yra nepagrista taikyti vienoda teisinj rezima
visoms darbo sutartims. Todé¢l be joms taikomy bendryju darbo teisés normy, atsizvelgiant |
darbo santykiu ypatumus, atskiroms darbo sutarciy rasims yra taikomos ir specialiosiomis
teisés normomis nustatytos teisés ir garantijos.

Siame darbe bus nagrinéjami darbo teisés normose jtvirtinti ypatumai, taikomi vienai
1§ tokiy darbo sutarCiy rasiy - terminuotoms darbo sutartims. Siekiant atskleisti teisinj rezimg

terminuoto darbo atvejais, pirmiausia Siame skyriuje pateiksime terminuotos darbo sutarties

! Lietuvos darbo birza. Situacijos darbo rinkoje trumpa apzvalga, 2004 m. liepa //
http://www.1db.It/ldb_site/index.aspx?cmp=lastsit&nr=2&lang=2&menu_id=44; prisijungimo laikas: 2004-08-20.
? Lanks&iomis darbo organizavimo formomis Europos Sajungoje yra laikomas darbas pagal terminuotas, sezoninio
darbo, agentiirinio darbo sutartis, galimybé dirbti ne visa darbo diena, lanks¢ios darbo valandos ir kt.



samprata, rusis, aptarsime Sios darbo sutarciy rasies Saliy ir turinio reguliavima. Kad geriau
suprasti Sio darbo teisés instituto svarba, taip pat pateiksime terminuoty darbo sutaréiy

reglamentavimo raida.

1.1. Terminuota darbo sutartis - viena i§ darbo sutarciy risiy

Darbo teis¢je vieningo darbo sutarCiy klasifikavimo pagrindo iSskirti negalima. Darbo
sutariy rasys tarpusavyje gali skirtis pagal sudarymo tvarka, turini, teisinio statuso ypatybes,
sutarties forma, pasibaigimo pagrindus, sutarties termina (arba galiojimo laika) ir t.t. Darbo
sutarCiy teisinis reguliavimas diferencijuojamas, jvertinant skirtingy kategoriju darbuotoju
darbo jvairuma ir specifika, uzimtumo formas. RySium su tuo iSskiriamas didelis skaiius
darbo sutar¢iy riisiy. Viena i$ ty riiSiy yra ir terminuota darbo sutartis.

1972 m. Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodekse® (toliau — Darbo istatymy
kodeksas) 22 straipsnyje istatymu leidéjas pagal termina buvo iSskyres triju riisiy darbo
sutartis:

1) sudaromas neapibréztam terminui;
2) sudaromas apibréztam ne ilgesniam kaip trejy mety terminui;
3) sudaromas tam tikro darbo atlikimo laikui.

Jeigu pazitirétume i 1991 m. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo® (toliau —
Darbo sutarties istatymas) 9 straipsni, darbo sutartys pagal termina buvo skirstomos i
neterminuotas ir terminuotas, sudaromas ne ilgesniam kaip penkeri metai terminui.

Siuo metu darbo teisinius santykius reglamentuojanéiame Darbo kodekse XII skyriuje
,Darbo sutartis® darbo sutar¢iy riiSys yra iSskiriamos nevienodais pagrindais. [statymu leidéjas
pateikia nebaigtini darbo sutarCiy saraSa, taip leisdamas kituose istatymuose itvirtinti ir kitas
darbo sutarciy rasis. IS ju, pagal sutarties trukme Siame istatyme galima iSskirti neterminuotas,
terminuotas, laikingsias ir sezonines darbo sutartis.

Terminuotas darbas dar kitaip yra vadinamas laikinu darbu. Pagal istatymo
formuluotg - tai darbas, kuris néra nuolatinio pobiidzio ir imonése, organizacijose atsiranda dél
{vairiy gamybos ir darbo organizavimo priezasciy.

Daugelyje Saliy istatymy leidéjai nepateikia aiSkios terminuotos darbo sutarties

definicijos. Kai kuriose yra taikoma taisykl¢, kad jeigu sutartis néra neapibréztam terminui, ji

? Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodeksas // Valstybés Zinios. 1972, Nr. 18-137.
* Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas // Valstybés zinios. 1991, Nr. 36-973.



yra laikoma terminuota sutartimi. Dar kitose Salyse istatymai pateikia aplinkybes, kurioms
esant gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis® (pvz., Estijoje, Latvijoje, Bulgarijoje).

Lietuvoje Darbo kodeksas apibrézia terminuota darbo sutarti, nurodydamas pozymi,
pagal kurj darbo sutartis yra priskiriama prie terminuoty darbo sutarciy, t.y. jos galiojimo laika
— tam tikra laika arba tam tikry darby atlikimo laika. Darbo kodekso 109 straipsnio 1 dalyje
teigiama, kad: “Terminuota darbo sutartis gali buti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry
darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams*. To paties straipsnio 2 dalyje yra
itvirtintas draudimas sudaryti terminuotas darbo sutartis, kuomet darbas yra nuolatinio
pobtdzio, i§skyrus istatymuose ar kolektyvinése sutartyse numatytus atvejus.

Pavyzdziui, Rusijos Federacijoje darbo teisés normos itvirtina taisykle, kad
»terminuota darbo sutartis sudaroma tais atvejais, kai darbo santykiai negali buti nustatomi
neapibréztam laikui...”. ,Jeigu darbo sutartyje neaptartas jos galiojimo laikas, tai sutartis
laikoma sudaryta neapibréztam laikui‘.

Pagal Slovakijos darbo kodekso 48 straipsnio 1 dali ,,darbo sutartis sudaroma
neribotam laikui, jeigu darbo sutartyje néra aiskiai apibrézta sutarties trukmé arba jeigu darbo
sutartyje néra terminuotos darbo sutarties sudarymo teisiniy aplinkybiy. Darbo sutartis taip pat
laikoma sudaryta neapibréztam laikui tada, kai terminuota darbo sutartis nebuvo sudaryta
rastu’’.

O Sstai Didziojoje Britanijoje terminuota darbo sutartis apibréziama kaip darbo
sutartis, kuri, sutinkamai su salygomis, nustatanCiomis iprasting jos nutraukimo tvarka,
pasibaigia:

1) suéjus specialiam terminui;
2) 1vykdzius tam tikra uzduoti; arba
3) atsiradus ar neatsiradus bet kokiam kitam specialiam atvejui, i§skyrus kuomet
darbuotojui sueina jprastinis ar bona fide pensinis amzius pagal jo tuo metu imong¢je uzimamas
pareigas .
Kaip rodo pateikti pavyzdziai, ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse istatymuy leidéjai

nenurodo tikslaus terminuotos darbo sutarties apibrézimo, o Sios darbo sutarties esmg pateikia

Weber T. New Directive Set to Improve Rights of Fixed-term Contract ~Workers//
www.eiro.eurofound.ie/print/1999/07/feature/eu9907181f.html; prisijungimo laikas: 2004-05-18.

¢ Muposos B. 1. TTocrareiiubiii KoMMeHTapHii Tpy10Boro kogekca P®. - Mocksa, 2002. C. 85.

'Slovak Labour Code// Collection of Laws. 2001, Act No. 311/2001//
www.employment.gov.sk/en/employment/labour%20code%20311-2001%20-full%20wording_as%20amend%20210-
2003.html; prisijungimo laikas: 2004-11-13.

*The Fixed-term Employees (Prevention of Less Favorable Treatment) Regulations 2002//
http://www legislation.hmso.gov.uk/si/si2002/20022034.htm; prisijungimo laikas: 2004-05-19.



per pagrindini $ios sutarties pozymi, skirianti ja nuo kity darbo sutariy rasiy — sutarties
galiojimo laika.

Praktikoje darbdaviai daZznai painioja terminuotas darbo sutartis su iSbandymu
sudarant darbo sutarti, o jei tiksliau, tai terminuoty darbo sutar¢iy terming su terminu, taikomu
darbuotojo iSbandymui. Neretai vietoj iSbandymo laikotarpio darbo sutartyje biina nurodoma,
kad darbuotojas priimamas terminuotam darbui. Darbdaviams yra svarbu parinkti
kompetentingus darbuotojus, tod¢l del Sios priezasties pagal darbo sutarti priimant tokius
asmenis | darba jiems biina taikomas iSbandymas. ISbandymo terminas taip pat gali buti
nustatomas ir paties darbuotojo pageidavimu, kad biity galima patikrinti, ar darbas ir jo salygos
tinka paciam darbuotojui. Tokiose darbo sutartyse btina nurodomas iSbandymo terminas, kuris
negali buti ilgesnis nei trys ménesiai (istatymy numatytais atvejais — ne ilgesnis kaip SeSi
ménesiai), o pati sutartis biina nuolatinio pobiidzio.

Taciau jokiu biidu Sio termino negalima tapatinti su terminuota darbo sutartimi.
Isbandymo terminas gali biiti nustatomas tiek darbdavio, tiek darbuotojo iniciatyva.
Atitinkamai, darbdavys gali atleisti toki darbuotoja, pripazings, kad iSbandymo rezultatai jo
nepatenkino, arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti, ivertings, kad jam toks darbas
netinka. Kitu atveju i§ naujo darbo sutarties sudaryti nereikia - darbiniai santykiai tarp
darbuotojo ir darbdavio toliau tgsiasi savaime. Terminuota darbo sutart; galima pratesti, tuo
tarpu iSbandymo laikotarpio atnaujinti ar pratgsti negalima (apie terminuotos darbo sutarties
pratgsima zr. 3.3. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo teisinés pasekmés. Sutarties
atnaujinimas bei pratesimas).

Terminuotai darbo sutarciai artima yra sezoniné¢ darbo sutartis, taciau $ios sutartys
Lietuvoje néra laikomos tapaciomis. Tokia iSvada galima daryti remiantis Darbo kodekso 108
straipsnio 1 dalimi, kur Salia terminuoty darbo sutar¢iy yra iSskiriamos ir sezoninés, o taip pat
ir laikinosios darbo sutartys. Tai sutartys, kurioms atsirasti nepakanka vien Saliy suderintos
valios, bet taip pat dar reikalinga, kad buty tam tikros specialios salygos (juridiniai faktai).

Sezoniniu darbu vadinamas toks darbas, kuris dél gamtiniy ir klimato salygu gali biiti
dirbamas ne iStisus metus, o tam tikra sezona ar perioda, kuris ne ilgesnis kaip aStuoni
menesiai. Ir tai dar nereiskia, kad visi darbai, kuriy atlikimas yra susijgs su gamtinémis ar
klimato salygomis, yra laikomi sezoniniais — biitina, kad toks darbas bty itrauktas i patvirtinta
sezoniniy darby sarasa. Toki sarasa, o taip pat ir sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo
ir nutraukimo ypatybes yra patvirtinusi Vyriausybé 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 ,,Dél

«9

sezoninio darbo*”. Tai vaisiy ir uogy skynimas, misky ikio darbai, patalpy Sildymas,

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,Dél sezoninio darbo®//Valstybés
zinios. 1994, Nr. 19-313.



patarnavimo darbai turistinése bazése, poilsio namuose, cirky artisty darbas ir kiti. Skirtingai
nuo terminuoty darbo sutarCiy, tokiy darby saraSas remiantis Darbo kodekso nuostatomis
negali biiti numatytas kolektyvinémis sutartimis. Sios sutarties terminas yra siejamas su tam
tikry aplinkybiy pasibaigimu atitinkamais metais, o tai leidzia daryti iSvada, kad sezoniné
darbo sutartis laikytina viena i§ terminuoty darbo sutar¢iy rusiy. Tik Cia yra viena ypatybé —
tokiose sutartyse yra nurodomas ne tik sutarties terminas, bet ir apibréziama, keliems sezonams
ji yra sudaroma.

Kaip buvo minéta anksciau, Salia terminuoty darbo sutarCiy, be sezoniniy dar yra
i§skiriamos ir laikinosios darbo sutartys. Darbo kodekse, o taip pat ir Vyriausybés 2003 m.
rugpji¢io 18 d. nutarime Nr. 1043 D¢l atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo*'®
laikinoji darbo sutartis apibréziama kaip darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip dviejy
ménesiy laikui. Tokios darbo sutartys gali biiti sudaromos: skubiems ar trumpalaikiams
darbams atlikti, laikinai nesantiems (dél ligos, atostogu ar pan.) darbuotojams pavaduoti, taip
pat su studentais, moksleiviais ju atostogy metu. Si darbo sutartis nuo kity darbo sutaréiy rasiy
skiriasi savo galiojimo terminu.

Lietuvoje laikinos ir sezoninés darbo sutartys yra iSskiriamos kaip apskritai darbo
sutar¢iy rusys kartu su terminuota darbo sutartimi, ta¢iau manytume, kad dél ju laikino
pobiidzio, Sias darbo sutartis reikéty iSskirti kaip vienas i§ terminuoty darbo sutar¢iy rusiy.
Daugelyje uzsienio valstybiu taip ir yra - Sios darbo sutartys yra priskiriamos prie terminuoty
darbo sutar&iy riisiy, pavyzdziui, Rusijos Federacijoje'', Latvijoje'?, Estijoje"” ir kt. Kai kuriy
Saliy jurisdikcijoje yra vartojama ne terminuoto, o laikino darbo savoka, arba laikinoji darbo
sutartis kaip tokia i§ viso néra i$skiriama.

Terminuota darbo sutartis ne tik kad pati yra viena i§ darbo sutarciy rtsiy, bet galima
i§skirti ir jvairias paties terminuoto darbo ruSis. Remiantis Darbo kodekso formuluote,
i§skiriamos terminuotos darbo sutartys, sudaromos tam tikram laikui ir terminuotos darbo
sutartys, sudaromos tam tikry darby atlikimo laikui. Prie atskiry terminuoto darbo sutarciy
radiy galima priskirti ir jau minétas sezoninio ir laikino darbo sutartis. Cia norétysi pridurti, kad

galiojant Darbo istatymy kodeksui, laikinos ir sezoninés darbo sutartys, o Darbo sutarties

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 18 d. nutarimas Nr. 1043 , Dél atskiry darbo sutaréiy
ypatumy patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 81 (1)-3690.
""Labor Code of the Russian Federation. Federal Law No. 197-FZ of 2001//
www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/60535/65252/E01RUSO1.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-13.
12 Labour Law of Latvia, 2001// www.unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-11-13.
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istatymo galiojimo metu - tik sezoninio darbo sutartys buvo reglamentuojamos poistatyminiais
teisés aktais.

Jeigu pazvelgtuméme | kity uZsienio valstybiy darbo teisés normas, galima rasti kur
kas platesnj ir detalesni terminuoty darbo sutarciy risiy reglamentavima. Pavyzdziui, Rusijos
Federacijoje, kur pagrindinis darbo teisinius santykius reglamentuojantis Saltinis yra 2002 m.
Rusijos Federacijos darbo kodeksas'*, terminuoty darbo sutar&iy sfera lyginant su ankstesniy
darbo teisés akty reglamentavimu buvo labai praplésta. Pateikiamas terminuoty darbo sutarciy
rusiy sarasas yra gana ilgas. Tai darbo sutartys:

e laikinai nesanc¢iam darbuotojui pakeisti. Praktikoje tokie atvejai daznai biina
suteikus néStumo ir gimdymo atostogas, vaiko priezitiros atostogas ir kt.;

e laikiny, sezoniniy darby atlikimo laikui;

e su namudininkais;

e darbams Tolimosios Siaurés rajonuose ir jiems prilygintose teritorijose, jeigu
tai susij¢ su darbuotojy iSvykimu i darbo vieta tuose rajonuose. Tokie rajonai tai, pavyzdziui,
Karelijos Respublika, Komijos Respublika, Archangelsko sritis, Chabarovsko krastas ir pan.'’;

e dé¢l darbo i anksto numatytam laikui arba tam tikram rezultatui pasiekti;

e esant darbams, kuriy uzbaigimo laikas negali i§ anksto tiksliai biiti numatytas.
Tokios sutartys yra susijusios su kitomis. Tai gali biiti atvejai, kai organizacijoje yra priimama
specialisty grupé apibréztos problemos, turin¢ios mokslini pobudi, konkreciam tyrimui atlikti
arba kokiam nors programiniam produktui paruosti ir t.t.;

e stazuotés arba profesionaliam apmokymui;

e su kiirybiniy profesiju darbuotojais ir profesionaliais sportininkais;

e su asmenimis, dirbanciais uZsienyje;

e su asmenimis, besimokanciais pagal dienines studijy formas, t.y. su studentais,
moksleiviais, aspirantais ir pan.;

e kitais jstatymy numatytais atvejais. Pavyzdziui, terminuota darbo sutartis su
religinés bendruomenés darbuotoju.

IS viso Siame teisés akte yra pateikiama net dvideSimt atveju, kada darbdavio ar
darbuotojo iniciatyva yra leidziama sudaryti terminuotas darbo sutartis. Palyginimui, norétysi

pastebéti, kad 1§ viso Rusijos Federacijos darbo kodekse yra vardijami trisdeSimt du atvejai,

4 Labor Code of the Russian Federation. Federal Law No. 197-FZ of 2001//
www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/60535/65252/E01RUSO1.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-13.

" Tpyxanosnu JI. B., lllyp J1. JI. 3axsmouenue TpyaoBoro goroeopa. [puem Ha paGoty. - Mocksa, 2003. C. 48-
50.
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kada galima sudaryti darbo sutartis, ir tik dvylika i§ ty atvejuy yra nuolatiniy darbo sutarciuy
atvejai.

Arba, pavyzdziui, vienoje i§ miisy artimy kaimyniy Estijoje, kur terminuotos darbo
sutartys iki §iol yra reguliuojamos daugybe karty keistame 1992 m. Darbo sutarties jstatyme'®.
Siame norminiame akte kaip viena i§ darbo sutar¢iy rasiu Estijos istatymy leidéjas isskiria ir
terminuota darbo sutartj. Remiantis 27 straipsniu, Estijoje terminuotos darbo sutartys gali biiti
sudaromos:

e tam tikro darbo atlikimo laikui;

e laikinai nesan¢iam darbuotojui pakeisti;

e esant laikinam darbo apimties padidéjimui;

e sezoniniams darbams atlikti;

e jeigu darbo sutartimi darbuotojui numatomos specialios garantijos (darbuotojo
apmokymas darbdavio saskaita, darbdavio atsisakymas nutraukti sutart rySium su darbuotojo
iSsaugojimu ir t.t.);

e istatymo numatytais atvejais, o taip pat nustatytais Respublikos vyriausybés.

IS pateikty pavyzdziy matome, kad Sios Salys pasirinko gana platy ir detaly
terminuoto darbo sutar¢iy reglamentavima, taiau istatymuy leidéjas vis tiek dar palieka S§i
terminuoty darbo sutarCiy riiSiy saraSa nebaigta ir nustato galimybg kituose norminiuose
aktuose jtvirtinti kitas raisis.

Daugelyje Saliy prie terminuoty darbo sutarCiy riiSiy taip pat yra priskiriamos
netipinio darbo rusSys — laikinas agentiirinis darbas bei darbuotojy nuoma. Dar 1756 metais
Filadelfijoje (JAV) buvo ikurta pirmoji tokia idarbinimo agentiira, kurios valdytojas Williams
Meyer skelbési, kad uz mokestj galéjes pasiiilyti pameistriy, amatininky, darbininky ir vergy'’.
Sios darbo rasys paplito Jungtinése Amerikos Valstijose, Australijoje, tuo tarpu Europoje, kur
iki Siol pati darbo sandériy uz kita asmeni siekiant pelno idéja buvo laikoma amoralia ir
neteiséta, Sis darbas {vairiose Salyse igijo skirtingus atspalvius ir vienose Salyse
reglamentuojamas kaip terminuoto, kitose — kaip neterminuoto darbo ruiSis. Lietuvos darbo
teisés sistemoje Sios darbo sutar¢iy riSys néra jtvirtintos ir nereglamentuojamos.

Pavyzdziui, Jungtinése Amerikos Valstijose, kur darbo rinka pasaulyje yra gerai
zinoma kaip ,,lanksti ir ,,dinamiska®, gera ekonomin¢ biiklé yra paremta nestandartinio darbo

susitarimais. Viena i§ labiausiai paplitusiy tokio darbo raiSiy yra laikiny agenttiry darbuotoju

"3akon  DcroHckoit PecnyGmumku 0 TpyaoBoMm goroBope (momHbii Tekct)/IIpaBoBblE aKTHI DCTOHHH.
Heodumuansusiii nepeson, 2003, Ho. 8.

' Finkin M. W., Jacoby S. M. An Introduction to the Regulation of Leasing and Employment Agencies//The
Comparative Labor Law & Policy Journal, Vol. 23 (2001 — 2002). - HeiOnline-23 Comp. Lab. L. & Pol‘y J.
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darbas (angl. k. - ,agency temporaries®)'®. Taip yra dél to, kad dauguma jvairaus dydzio
darbdaviy vis labiau pasitiki laikinais agentiiry darbuotojais, atitinkanciais juy personalo
poreikius sumazinti idarbinimo iSlaidas, arba iSvengti teisiniy isipareigojimy, ir todel, kad
daugumai Zzmoniy pasirodo naudinga dirbti, kaip pagunda turéti pajamy, turéti kazkiek darbo
patirties, galimybé gauti apmokyma, arba maksimizuoti ju darbinguma. Firmos, uzsiimancios
darbuotojy nuoma, daro darbo susitarimus, padedancius smulkiam verslui sumazinti
zmogiSkyjy iStekliy valdymo iSlaidas. Darbuotojy nuoma néra tas pats kas laikinas agentiirinis
darbas. ISnuomoti darbuotojai dirba tik vienam klientui, kuomet agentury laikini darbuotojai
dirba jvairiems klientams, nuomojami darbuotojai dirba daug ilgesni laiko perioda, kai tuo
tarpu laikini dabuotoji dazniausiai dirba trumpesni perioda. Darbuotojo nuomotojo ekonominis
tikslas yra gauti pelno iSnuomojant savo darbuotojus, tuo tarpu idarbinimo agentiiry tikslas yra
gauti pelno apriipinant imones jiems reikiamu personalu.

Vokietijos darbo teisés sistemoje darbuotoju nuoma apibréziama kaip teisinis
santykis, kai savarankiSkai dirbantis asmuo verslininkas (imonininkas) laikinai ,,paskolina“
darbuotoja, su kuriuo jis yra sudargs darbo sutarti, kitam darbdaviui, nors teisinis santykis su
pirmu darbdaviu ir toliau tgsiasi, o darbuotojas yra jpareigotas dirti organizacijai, bet pagal
samdan¢io darbdavio instrukcijas'’. Nuomojamas darbuotojas dirba nuomininkui kaip ir bet
kuris kitas darbuotojas, laikydamasis nuomininko instrukciju. Iki 2004 mety Sios darbo sutartys
buvo vadinamos laikinomis darbo sutartimis, ir 2002 — 2004 mety laikotarpyje galéjo biiti
sudaromos maksimumu 24 ménesiams, ta¢iau nuo 2004 m. priémus Darbuotojy nuomojimo
istatymo pataisas Siems darbo santykiams galiojimo terminas nebetaikomas. Darbuotojo
numojimas yra terminuotas tik tada, kai i$§ karto yra numatomas darbuotojo grizimo i ankstesni
darba arba pries tai buvusia darbo vieta atvejiszo.

Pranciizija viena pirmyju Europoje legalizavo laiking agentiirini darba dar 1972
metais. Nors paskutiniu metu, imoniy, uzsiimanciy tokiy darbuotojuy nuoma skaicius sumazg¢jo,
statistika rodo, kad laikinas agentiirinis darbas S$ioje Salyje labiau yra dominuojantis
uZsiémimas tarp jauny darbuotojy kaip biidas jiems jgyti darbo patirties. Cia §is darbas
leidziamas tik iSimtinais atvejais, kai tokiy darbuotojy naudojimas pateisinamas objektyviu ir
laikinu darbuotojy poreikiu: pakeisti atostogose esancius darbuotojus, laikinai padidéjus darby
apim¢iai bei 1§ prigimties atsitiktiniy darby atlikimui, ir draudziamas esant streikams, ypatingai

pavojingiems darbams bei priverstinio nedarbo atveju. Terminuoto agentiirinio darbo laikas,

'8 Kojima N., Fujikawa K. Non-standard Work Arrangements In Japan and the U.S. from Legal Perspective.
Conference papers: Nonstandard Work Arrangements in Japan, Europe and the United States, August 25-26,
2000. P. 10// http://www.upjohninst.org/conference/fujikawa.pdf; prisijungimo laikas: 2004-05-17.

' Hallbach G., Paland N. and other. Labour Law in Germany. - Bonn: CompLET, 1991. P. 190-192.

%0 Schuren P. Employee Leasing in Germany: The Hiring out of an Employee as a Temporary Worker//The
Comparative Labor Law & Policy Journal, Vol. 23 (2001 — 2002). - HeiOnline-23 Comp. Lab. L. & Pol‘y J.
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iskaitant ir atnaujinima, negali biti ilgesnis nei 18 ménesiy, o tam tikrais atvejais negali virSyti
maksimalaus 24 ménesiy ar 9 ménesiy termino, agentiirinio darbuotojo teisiuy pazeidimas ar
bet kokios Zalos padarymas jo ,naudotojui“ gali wuztraukti baudZiamaja ar civiling
atsakomybe”'.

Atrodo, kad labai naudinga kompanijoms naudotis nestandartinio darbo susitarimais,
siekiant sumazinti darbo iSlaidas ir duoda lankstumo konkuruojancioje globalioje rinkoje.
Dauguma tokiy susitarimy darbuotojai taip pat patenkinti darbu, kai juy darbo stilius sutampa su
ju kasdieniu gyvenimu ir poreikiais. Toks darbas iSlieka alternatyva darbuotojams, kai Sie
negali rasti pastovaus darbo. IS kitos pusés, kai kurie darbuotojai susiduria su sunkumais
dirbdami kaip nenuolatiniai darbuotojai. Pavyzdziui, kai kurie gauna mazesnj atlyginima nei

nuolatiniai darbuotojai, negauna medicinos draudimo ar kity garantiju®.

1.2. Terminuotos darbo sutarties Salys ir turinys

Bendriausia prasme darbo sutartis, tame tarpe ir terminuota, yra dviejy Saliy —
darbuotojo ir darbdavio - susitarimas. Lietuvos darbo teisés aktuose darbo sutarties, taip pat ir
terminuotos, Salys néra diferencijuojamos pagal darbo sutar¢iy rasis, o Lietuvos istatymuose
pateikiamos darbdavio ir darbuotojo sampratos yra tos pacios visoms darbo sutartims.

Darbo sutartys gali buti sudaromos tik su fiziniais asmenimis, pripazistamais darbo
teisés subjektais, t.y. sulaukusiais 16 mety ir turinciais darbini teisnumg ir veiksnuma. Tam
tikrais teisés akty numatytais atvejais darbuotojais gali biiti ir jaunesni nei 16 mety amziaus
asmenys. Darbo kodekse taip pat itvirtintas vienas i§ privalomy pozymiy, kad darbuotoju
pripazistamas asmuo, kuris dirba pagal darbo sutartj. Pagal analogija galima daryti iSvada, kad
ne kiekvienas asmuo yra pripazistamas terminuotos darbo sutarties Salimi — darbuotoju, o
biitent, tik fizinis asmuo, dirbantis ne pagal bet kokia, bet pagal terminuota darbo sutartj.

Norédami pateikti pagal terminuota darbo sutartj dirbancio darbuotojo samprata, taip
pat galime remtis Europos Tarybos 1999 m. birzelio 28 d. direktyva 1999/70/EB dé¢l Europos
profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo

?! Vigneau Ch. Temporary Agency Work in France//The Comparative Labor Law & Policy Journal, Vol. 23 (2001
—2002). - HeiOnline-23 Comp. Lab. L. & Pol‘y J.

2 Kojima N., Fujikawa K. Non-standard Work Arrangements in Japan and the U.S. from Legal Perspective.
Conference papers: Nonstandard Work Arrangements in Japan, Europe and the United States, August 25-26,
2000. P. 18//http://www.upjohninst.org/conference/fujikawa.pdf; prisijungimo laikas: 2004-05-17.
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susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis™. Direktyvos priedo 3 punkte pateikiamas toks
apibrézimas: ,,pagal terminuota darbo sutarti dirbantis darbuotojas - tai asmuo, dirbantis pagal
darbo sutarti, tiesiogiai sudaryta tarp darbdavio ir darbuotojo, arba palaikantis tiesioginius
darbo santykius su darbdaviu, kai darbo sutarties ar santykiy pabaiga nustatoma pagal
objektyvias salygas, tokias kaip konkreti diena, konkrecios uzduoties ivykdymas ar konkretus
tvykis®. IS pateikto apibrézimo galima daryti iSvada, kad tam, kad asmuo biity pripazistamas
pagal terminuota darbo sutarti dirbanciu darbuotoju, nebitina, kad tarp jo ir darbdavio biity
sudaryta raSytiné darbo sutartis. Vadovaujamasi ne tik formaliu pozymiu, bet taip pat
tvertinami ir faktiSkai susikloste Saliy santykiai, kuomet asmens atlickami darbai atitinka
terminuotos darbo sutarties pozymius, arba dar kitaip - kuomet ,,palaikomi tiesioginiai darbo
santykiai su darbdaviu®.

Kaip rodo uzsienio Saliy darbo teisés normy analiz¢, daugumoje ju istatymy leid¢jai
kaip ir Lietuvoje, taip pat nepateikia pagal terminuota darbo sutarti dirbancio darbuotojo
definicijos. Kai kurios juy darbo teisés Saltiniuose itvirtina minéta direktyvoje pateikta Sios
kategorijos darbuotojo apibrézima.

Kita sutarties Salimi — darbdaviu — gali biiti imon¢, istaiga, organizacija ar kita
organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, rasies bei veiklos
pobiidzio, turincios darbinj teisnuma ir veiksnuma savininkai, taip pat fiziniai asmenys, kuriy
teisnumas ir veiksnumas nustatomas vadovaujantis ne darbo teisés, bet civilinés teisés
normomis (DK 16 str.).

Darbo sutartis yra laikoma sudaryta, kai darbo sutarties Salys tarpusavyje susitaria dél
darbo sutarties turinio, t.y. Saliy sulygtu sutarties salygu, nuo kuriy priklauso ju teisés ir
pareigos Sios salygos darbo sutarties $alims yra vienodai privalomos. Prie§ kalbant apie turini,
norétysi pridurti, kad sutarCiy teorijoje sutarties turini aiSkina dvejopai: vieni sako, kad tai
Saliy teises ir pareigos, arba darbuotojo ir darbdavio susitarimu nustatytos ju teisés ir tarpusavio
isipareigojimai, kiti — kad tai Saliy aptartos, sutartos salygos, kuriomis tos teisés ir pareigos
apibréziamos®'. Pastaraja koncepcija bus remtasi $iame darbe. Tai yra terminuoto darbo
teisinio santykio Saliy tarpusavyje sulygtos salygos, kurios negali pabloginti darbuotojo
padéties palyginti su ta, kuria nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti norminiai teisés
aktai ar kolektyviné sutartis. Savoka ,,pablogina“ yra vertinamoji, tod¢l norint pasakyti, ar
susitarimas 1§ tikryju pablogino darbuotojo padéti, reikéty iSanalizuoti ir jvertint visas faktines

aplinkybes.

2 Europos Tarybos 1999 m. birzelio 28 d. direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijuy sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis // OJ, 1999, L 175.

 Petravitius R., Buzinskas G., Tiazkijus V. Darbo teis¢. — Vilnius: Justitia, 1999. P. 59.
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Kaip ir kiekvienoje darbo sutartyje, taip ir terminuotoje teisinio santykio Salys visuy
pirma turi susitarti dél butinyjy darbo sutarties salyguy, be kuriu sutartis biity laikoma
nesudaryta: darbuotojo darbovietés ir darbo funkcijy. Viena i§ biitiny terminuotos darbo
sutarties salygu, savaime suprantama, taip pat yra ir jos terminas. O taip pat darbo sutartyje
Salys turi sulygti dél darbo apmokéjimo salygu. Darbuotojas turi Zinoti, koks, kokia tvarka ir
kada jam bus mokamas uZdarbis, taip pat ar bus mokami priemokos, premijos ir pan. Salys
gali susitarti ir del kity darbo sutarties salygu, kurios néra biitinos, kad terminuota darbo
sutartis galioty, taciau Salims jas uzfiksavus darbo sutartyje, ju privalu laikytis.

Apibréziant darboviet¢ yra nurodoma kita darbo sutarties Salis — darbdavys, be ko
nebiity jmanoma sutartis. Tai jmonés, istaigos, organizacijos ar fizinio asmens nurodymas
sutartyje, su kuria ar kuriuo yra sudaroma darbo sutartis.

Funkcijomis yra apibréziama profesija, specialyb¢, kvalifikacija, pagal kuria dirbs
darbuotojas, arba nurodomos pareigos.

Kaip jau buvo minéta, terminuota darbo sutartis nebiity imanoma be biitinosios jos
salygos — sutarties termino. Tai sutartiné darbo sutarties salyga. Jeigu nuo pirmyju dvieju
minéty Dbiitinyjy darbo sutarties salygu (darbovieté ir darbo funkcijos) priklauso sutarties
galiojimas, tai nuo Sios salygos priklauso apskritai terminuotos darbo sutarties, kaip tokios
sutarties riiSies biivimas. Suprantant Sios sutarties salygos svarba terminuoty darbo sutarciu
sudarymui bei nutraukimui, aptarsime Sia salyga placiau.

Darbo kodekso 109 straipsnio 1 dalyje yra itvirtinta imperatyvi norma — terminuota
darbo sutartis gali biiti sudaroma ne ilgiau kaip penkeriems metams. Pagal to paties straipsnio 3
dali: ,,Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie
iSrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal istatymus arba pagal imonés, istaigos, organizacijos
istatus skiria i darba renkamieji organai, iSskyrus savivaldybiy tarybas, terminuota darbo
sutartis sudaroma ty renkamyjy organy igaliojimy laikui (kadencijai)*.

Beje, Darbo istatymy kodekse S§is terminas buvo kiek trumpesnis — treji metai.
Norétume pastebeti, kad toks terminas buvo numatytas tik darbo sutartims, kurios sudaromos
»apibréztam ne ilgesniam kaip triju mety terminui“ (DIK 22 str. 2 p.). O tai, kad apie joki
panaSy terming nekalbama kituose §io straipsnio punktuose, o biitent, tre€iame punkte, leidzia
daryti prielaida, kad darbo sutartims, kurios buvo sudaromos tam tikro darbo atlikimo laikui,
buvo galima nustatyti ir ilgesni nei trys metai termina.

Terminas darbo sutartyje gali biiti apibréZiamas keliais biidais: jis yra siejamas su
kalendorine data arba tam tikrais juridiniais faktais, t.y. su tam tikry aplinkybiy atsiradimu,
pasikeitimu arba pasibaigimu, ir pradedamas skai¢iuoti nuo paties darbo pradzios (ne nuo

terminuotos darbo sutarties sudarymo momento). Kalendorine data nustatomas terminas turéty
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biiti nustatomas labai tiksliai — nurodomi konkretiis metai, ménuo ir diena (pvz., iki 2005 m.
lapkri¢io 25 d.). Si diena sutarties nutraukimo atveju laikoma atleidimo i§ darbo diena ir
paskutine darbuotojo darbo diena. Tam tikra kalendorine data apibréziamas terminas taip pat
gali buti nurodomas terminu, skai¢iuojamu metais, ménesiais, savaitémis ar dienomis (pvz.,
dvejiems metams, trims savaitéms ir pan.)®.

Sutarties galiojimo terminas siejamas su tam tikromis aplinkybémis, jeigu sudarant
darbo sutarti neimanoma i§ anksto nurodyti tikslaus kalendorinio jos galiojimo laiko. Tuomet ir
yra terminas apibréZiamas salyginai, nurodant tam tikra fakta ar jvyki, kuris bitinai turés jvykti
ateityje. Tokia situacija gali atsirasti, kuomet reikia pavaduoti laikinai nesantj darbe
darbuotoja, arba darbui vietoj esanCiy neStumo ir gimdymo atostogose, vaiko priezitiros
atostogose ir kitais atvejais. Terminas taip pat gali biiti apibréZiamas nurodant laika,
reikalingus tam tikriems darbams atlikti, uzbaigti, nustatytai uzduociai ivykdyti ir kt.
Pavyzdziui, Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2003 m. kovo 10 d. nutartimi civilinéje byloje
Nr. 3K-3-319/2003 pagal ieskovés L. Sivickienés kasacinj skundg civilinéje byloje pagal
ieskoves L. Sivickienés ieskinj PanevéZio Senvagés vidurinei mokyklai dél grazinimo  darba
konstatavo, kad termino nustatymas ,,iki mokslo mety pabaigos* laikytinas tinkamu, nes
,mokslo mety pabaiga nesutampa su pamokuy pabaiga, kadangi mokytojai, pasibaigus
pamokoms, iki mokslo mety pabaigos dirba kitus darbus, susijusius su mokslo mety
pabaiga“*.

Kad ir kokiu biidu yra nustatomas sutarties terminas, reikia nepamirsti, kad jis negali
virSyti nustatyto maksimalaus penkeriy mety termino. Tais atvejais, kai darbo sutartyje
terminas yra nenurodytas arba nurodytas neteisingai, laikoma, kad sutartis yra neterminuoto
pobiidzio.

Kyla klausimas, ar apskritai tikslinga nustatyti tokj termina? Jeigu darbo sutartis yra
Saliy susitarimo reikalas, tai ar tokio susitarimo reikalas neturéty buti ir terminas, kuris yra
priimtinas darbdaviui ir darbuotojui? Autoriaus nuomone, praktikoje toks reglamentavimas
galéty biuti kaip tik nenaudingas darbuotojui - terminas gali biiti ne Saliy susitarimo reikalas,
bet darbdavio primestas darbuotojui, kuris neturédamas pasirinkimo, sutikty su bet kokiomis
salygomis, kad tik neprarasty darbo. Tod¢l butina jstatyminiu lygiu reglamentuoti terminuotos
darbo sutarties galiojimo laika, kad tai netaptu istatymo spraga, duodanti pagrinda darbdaviui
piktnaudziauti savo, kaip stipresniosios Salies, padétimi bei uztikrinti darbuotoju teisiy

igyvendinimo garantavima.

3 1 jetuvos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. - Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 86-87.

% Lietuvos Respublikos Auks&iausiojo Teismo 2003 m. kovo 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-319/2003
L.Sivickiené v. Panevézio Senvagés viduriné mokykla; byly kategorija 2.8. //
http://ovada.tic.It/lat/nutartis.aspx?1d=8633.

16



Sezoninés darbo sutarties atveju svarbu ne tik, kad sutarties terminas biiti nustatytas
nepazeidziant astuoniy ménesiy termino, bet taip pat reikia nurodyti ir keliems sezonams
sudaroma §i sutartis.

Sudarant laikingja darbo sutarti, sutarties terminas negali buti ilgesnis nei du
ménesiai, taciau to nepakanka, tam kad $i darbo sutartis tapty laikingja. Svarbu, kad tokia
sutartis biity sudaryta esant laikinosios darbo sutarties pagrindams, reglamentuojamiems
Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. Nr. 1043 nuarime ,,D¢l atskiry darbo sutar¢iy ypatumy
patvirtinimo**’. Kitaip, nors ir sudaryta dviejy ménesiy terminui, tokia sutartis gali bati
laikoma terminuota darbo sutartimi. O tai reiksSty, kad kiekviena laikinoji darbo sutartis yra
terminuota darbo sutartis, taiau ne kiekviena iki dvieju ménesiy trukmés darbo sutartis yra
laikinoji sutartis®®.

Ivairiose uzsienio Salyse skirtingai yra reglamentuojami klausimai dél terminuotos
darbo sutarties termino apibrézimo. Skiriasi ne tik nustatyti maksimaliis iy sutar¢iy terminai,
kurie svyruoja nuo SeSiy ménesiy iki devyniu mety, bet paprastai biina ne daugiau kaip du
metai, bet ir tai, ar apskritai toks terminas yra taikomas, ar ne”.

Stai Pranciizijoje, Portugalijoje, Ispanijoje ir kt. yra nustatytas bendras maksimalus
sutarties terminas, tuo tarpu, pavyzdziui, Belgijoje, Svedijoje, Norvegijoje ir kt. maksimalus
trukmés terminas yra nustatytas ne visoms sutartims, bet tik specialioms situacijoms ar
darbuotojy kategorijoms. Jungtinése Amerikos Valstijose, Austrijoje ir kt. terminuotoms darbo
sutartims joks maksimalus sutarties terminas nereglamentuojamas-".

Estijoje terminuota darbo sutartis taip pat kaip ir Lietuvoje gali buti sudaroma ne
ilgesniam kaip penkeriy mety terminui, taciau kitaip nei Lietuvoje, Estijos Darbo sutarties
Istatymas nenumato termino nustatymo tvarkos, o tik pasako, kad terminuota darbo sutartis
sudaroma arba ja apibréziant kalendoriniu terminu, arba iki tam tikry darby atlikimo.

Latvijos istatymy leidéjas itvirtina norma, pagal kuria darbo sutartis, sudaryta
apibréztam terminui, kuris negali biiti ilgesnis nei du metai (jskaitant termino prat¢sima), turi
itraukti darbo sutarties pasibaigimo data, arba salygas, nulemiancias atitinkamo darbo baigt;.

Sezoniné sutartis negali vir§yti de§imties ménesiy per vieneriy mety laikotarpi’".

7 Valstybés zinios. 2003, Nr. 81 (1)-3690.

21 jetuvos darbo kodekso komentaras. 11T dalis. - Vilnius: Justitia, 2004. T.2. P. 98.

¥ Kucenes U. 5. 3apy6exHoe TpynoBoe mpaso. - Mocksa, 1998. C. 62.

Weber T. New Directive Set to Improve Rights of Fixed-term Contract Workers //
www.eiro.eurofound.ie/print/1999/07/feature/eu9907181f.html; prisijungimo laikas: 2004-05-18.

3 Labour Law of Latvia, 2001// www.unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-11-13.
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Vengrijoje taip pat terminuotos darbo sutarties Salims leidziama nustatyti ne ilgesni
nei penki metai termina. Ypatybé yra ta, kad Vengrijos istatymu leidéjas Salims leidzia
nustatyti terming ,,remiantis kalendoriumi arba bet kokiu kitu tinkamu metodu‘?,

Lenkijoje iki istojimo { Europos Sajunga buvo leidZiama sudaryti tris terminuotas
darbo sutartis i$ eilés ne ilgesniam kaip trys ménesiai terminui. Jeigu darbo santykiai tesési ir
po trecios sutarties sudarymo, tokia darbo sutartis buvo laikoma sudaryta neapibréztam laikui.

Lenkijos darbo kodeksas itvirtina norma, kad tapus Europos Sajungos nare, darbuotojy darbas

pagal terminuotas darbo sutartis galimas be jokiy laiko apribojimy’’.

Vokietijos Federacinéje Respublikoje terminuotos darbo sutarties terminas turi biiti
nustatomas pagal objektyviai pagristas aplinkybes. Tokiomis laikomos operatyvinés prigimties
aplinkybeés, kaip kad laikinas darbo jeégos poreikis, specialios uzduoties atlikimas, tam tikro
ivykio atsitikimas ir pan. Arba tai, kad darbuotojas privalo laikinai uzimti kito darbuotojo,
kuris yra ligos ar motinystés atostogose ir po kuriy gris, pozicija.>* O taip pat terminuota darbo
sutartis gali biiti sudaryta teisétai pagal dvi Vokietijos darbo teisés numatytas iSimtis: kai Si
sutartis sudaroma ne daugiau kaip dviems metams ir darbuotojas nesaistomas jokios kitos

darbo sutarties; sutartis sudaroma su darbuotoju, kuriam ne maziau kaip 58 metai™.

DidZiojoje Britanijoje ypatybé ta, kad néra jokiy apribojimy tik sudarant pirmaja
terminuota darbo sutarti. Be to, jeigu pirma sutartis trunka ketverius metus ar ilgiau ir yra
atnaujinama, antroji sutartis bus laikoma laikina, nebent tolesnis terminuotos darbo sutarties
naudojimas yra pateisinamas objektyviu pagrindu®®. PavyzdZiui, jeigu darbuotojas turi
penkeriy mety kontrakta nuo 2004 m. spalio 1 d. iki 2009 m. spalio 1 d. ir jis yra tuoj pat
atnaujinamas dar trims metams, kontraktas tampa laikinu nuo 2009 m. spalio 1 d., nebent tokio
tipo kontrakto naudojimas yra objektyviai pateisinamas.

Apibendrinant pateiktus pavyzdzius, galima bity daryti iSvada, kad Salys,
pasirinkdamos {vairius teminuoty darbo sutarciy galiojimo termino reglamentavimo variantus,
dazniausiai {tvirtina normas, nustatanc¢ias maksimaly sutarties galiojimo laika, t.y. apibrézia

terminuotos darbo sutarties teisétas ribas. Vienos ju itvirtina grieztesnius termino nustatymo

32 Hungary Labour Code//Act No. 22 of 1992//
www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/30158/64855/E92HUNO1.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-18.

33 Czarzasty J. Amended Labour Code adopted. 2002-07-10//
www.eiro.eurofound.eu.int/2002/09/feature/pl0209107f.html; prisijungimo laikas: 2004-11-13.

*  Kuisle R. A. Employment Contracts According to German Law, 2004//http://www.bjl-
legal.com/content.pl/article=GerLabour/sprache=e/frame=e; prisijungimo laikas: 2004-05-17.

% National Labour Law Profile: Federal Republic of Germany. Contributed by Liliane Jung. April 2001//
www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/ll/observatory/profiles/ger.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-18.

* Fixed term Work. A Guide to the Regulations (PL512)/http://www.dti.gov.uk/er/fixed/fixed-pl512.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-05-18.
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budus (,,kalendorinis terminas®, ,,sutarties pasibaigimo data“, ,,iki tam tikry darby atlikimo* ir
pan.), kitos darbo sutarties Salims suteikia daugiau laisvés (,kitas tinkamas metodas®,
,»objektyviai pagristos aplinkybés® ir pan.), ta¢iau tuo pat metu, autoriaus nuomone, padidina

galimo piktnaudziavimo tokiais leidimais tikimybg.

1.3. Terminuotos darbo sutarties reglamentavimo raida

Nors nuolatinis darbas kaip neterminuoto darbo sutartis vis dar yra norma daugelyje
Saliy, pastaraisiais deSimtmeciais dél ekonominiy ir socialiniy veiksniy itakos pastebimas
spartus kity, vadinamu netipiniy, darbo formy augimas. Pripazjstama, kad Europos darbo rinka
paskutiniu metu labai pasikeité ir kad joje buvo zymis poslinkiai darbo struktiiroje, kuriuos
parod¢ laikino, ,.tipinio® nuolatinio darbo sumaz¢jimas bei nepilnos darbo dienos darbo,
terminuoto darbo kontrakty, laikino agentiirinio darbo, oficialaus savarankisko darbo lygio
iSaugimas®’. Spar&iai plintant $ioms darbo formoms, pradéjo skirtis ir terminuoty darbo
sutar¢iy reglamentavimas valstybése.

Aktuali terminuoto darbo reglamentavimo raida Europos Sajungos lygiu, kur buvo
daugyb¢ atvejy, kada buvo bandyta sureguliuoti terminuota darba. Visa tai salygojo ivairios
aplinkybés. Pradzioje jvairiy Saliy pastangos apeiti garantijas ir suvarzymus, darancius itaka
terminuotoms darbo sutartims, didino istatymuy leidéjy sieki panaikinti valstybinj reguliavima.
Akivaizdziu pavyzdziu galima paimti Ispanija, kurioje valdzia iki 1994 mety, manydama, kad
tai vienintelis veiksmingas biidas pagerinti darbo lygi, sieké plésti terminuotas darbo sutartis
reglamentuojanciy Saltiniy rata. Viso to rezultatas buvo tai, kad per 8-9 des. I pus¢ vargiai
kuri kompanija priimdavo darbuotojus nuolatiniam darbui, o visi nauji darbuotojai buvo
idarbinami laikinai. Tai labai susilpnino darbo jégos kokybe, kuri tapo i§ esmés nepatikima ir
nekvalifikuota, bei privedé prie to, kad imonés pacios baigdavo savo veikla, priverstos mokéti
didele kaina uz nefunkcionaly organizavima ir prastos kokybés darbo jégafg. Todél, sickiant
gerinti darbo kokybe, itvirtinti daugiau garantiju darbuotojams, plintant netipinéms darbo

formoms, imtasi veiksmy visos Europos lygiu.

" LEE Jung Hee. EU Directives Regulating Atypical Work and the Change of Labour Law in Member Countries:
a Review of Recent Legislation in Germany, France and United Kingdom//Korea Contingent Workers Center,
2003//www.fes.or.kr/Publications/pub/EU%2520Dirctives%2520Regulating%2520Atypical %2520 W ork.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-05-17.

¥ Caruso B. EC Regulation of Fixed-term contracts: the “fallout” affecting Southern Europe National system.
Paper presented at the Conference on The European social dialogue and the framework agreement on fixed-term
work, Arbeitslivsinstitutet, Stockholm, 9 September 1999//
www.lex.unict.it/dml-online/archivio/numero3/indice3.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-17.
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Kai kurios valstybés narés (pvz., Vokietija, Pranctzija, Belgija ir kt.), sickdamos
geriau ginti lengvai pazeidziamus darbuotojy interesus, sieké iSsamiai reguliuoti toki darba.
Tuo tarpu kitos valstybés maté bitinybg pakanciau zitréti i tokius darbo santykius, todél
neskubéjo reglamentuoti S§iy santykiy, bet didinti imoniy naSuma bei konkurencinguma.
Nevaisingos buvo ir Bendrijos pastangos suvienodinti terminuoty darbo sutar¢iy reguliavima
Europos lygiu.

Direktyvos projektas dél terminuoto, nepilnos darbo dienos bei laikino darbo pirma
karta nesékmingai buvo pateiktas 1981 ir 1982 metais. Taip vadinamo netipinio darbo
reglamentai, apimantys ir terminuota darba, vél Europos Komisijos buvo pateikti po Europos
Bendrijos Pagrindiniy socialiniy teisiy darbuotojams chartijos (Socialinés Chartijos) 1989
metais priemimo™’. Komisija 1990 metais i§leido tris direktyvy projektus, apimangius netipiniy
darbuotojy darbo salygas, kompetencijos apribojima bei sveikata ir sauga. Ir tik trecioji
direktyva dél sveikatos ir saugos buvo sékmingai pritarta Europos Tarybos 1991 metais. Taigi,
Europos Komisija buvo parengusi ne viena direktyvos projekta, tur€jusi suteikti minimalias
darbo teises visiems darbuotojams pagal tokias darbo sutartis, taciau tokie projektai nebuvo
patvirtinti Ministry Tarybos. Todél 1995 mety rugséji Komisija inicijavo konsultacijas su
Europos lygio socialiniais partneriais dél netipiniy darbo formy darbuotojy teisiy™.

Tokiy konsultaciju pagrindy bei remiantis socialiniy partneriy susitarimu dél
terminuoty darbo sutarciy ir buvo priimta Europos Tarybos 1999 m. birzelio 28 d. direktyva
1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis*'. Siuo norminiu aktu
ne tik kad buvo suteikta daugiau lankstumo laikiname darbe, bet taip pat suteikta daugiau
garantijy darbuotojams. Socialiniy partneriy susitarimo pagrindas buvo tai, kad plintant
nestandartinems“ darbo formoms aStuntajame ir devintajame de$imtmeciuose’’, Europos
Komisija ir Europos darbo judéjimas buvo vis labiau suinteresuotas Europos teisiniy pagrindu
sukiirimu tam, kad apsaugoti ,,netipiniy® sutar¢iy darbuotojy teises. Socialiniy partneriy
sutarties pagrindu priimta direktyva buvo siekiama suteikti subalansuota bei lankscig sistema

didéjant terminuoty darbo sutar¢iy naudojimo tendencijoms, apsaugant nuo piktnaudziavimo

% Schumann K., Rogowski R., Krupte T. Fixed-term Contract and Labour Market Efficiency in the European
Union//www.labourline.org/DocumentY Y .htm&numrec=031251779943350; prisijungimo laikas: 2004-08-20.

* Proposal for a Council directive concerning the Framework Agreement on Fixed-term Work concluded by
UNICE, CEEP and the ETUC//COM (1999) 203 final.

101, 1999, L 175.

2 Terminuotas darbas labai augo iki 1990 metu, pakilimais ir nuosmukiais vairiose ES valstybése narése jvairiais
metais ir stabilizavosi per 1991-1994 mety perioda. Ypac augimas pasizymeéjo Ispanijoje, kuri viena apémé beveik
80 % viso terminuoty darbo sutar¢iy augimo ES, taip pat Pranctzijoje. Abejose valstybése terminuotas darbas
augo greiciau nei kad visas darbo lygis.
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tokiomis sutartimis. Direktyvoje itvirtinti su darbu pagal terminuotas darbo sutartis susij¢
bendrieji principai ir minimalis reikalavimai, ,,siekiama sukurti bendruosius pagrindus, kurie
uztikrinty vienody salygu taikyma pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams,
apsaugant juos nuo diskriminavimo, ir leisty taikyti terminuotas darbo sutartis tiek

darbdaviams, tick darbuotojams priimtinu pagrindu“*

. Direktyva apima tris pagrindines
terminuoty darbuotojy teises:

- nediskriminavimo pricipo taikymas;

- apsauga nuo piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis;

- trecioji teisé susijusi su teise | informacija (apie Sias teises zr. placiau kituose
skyriuose).

Taip pat paminétina Europos Tarybos 1991 m. birzelio 25 d. direktyva 91/383/EEB,
pateikianti papildomas priemones, skatinancias gerinti pagal terminuota arba laiking darbo
sutartj dirbanciy darbuotoju darbo sauga ir profesing sveikata darbe*. Sios direktyvos tikslas
yra ,,uztikrinti, kad darbuotojams, susietiems laikinuy darbo santykiuy bei santykiy, nustatomu
terminuota darbo sutartimi, biity sudarytos tokios pacios darbo saugos ir sveikatos apsaugos
salygos, kaip ir kitiems juos ijdarbinusios imonés ir (arba) istaigos darbuotojams®. Siekiant
apsaugoti darbuotojus, tame tarpe ir terminuotus, nuo galimo ju teisy pazeidimo, Europos
Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyvoje 91/533/EEB dé¢l darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas, reglamentuojama darbdavio
pareiga informuoti darbuotoja apie galiojanéias sutarties arba darbo santykiy salygas™.

Lietuvoje terminuotas darbas kaip vienas i§ galimy darbo organizavimo buidy buvo
zinomas dar iki Nepriklausomybés atkiirimo. Po 1918 m. Nepriklausomybés akto paskelbimo
didziojoje Lietuvos teritorijos dalyje buvo like galioti darbo santykius, laikomus civilinés teisés
dalyku, reguliuojantys carinés Rusijos istatymai. Taip pat darbo santykius reguliavo ivairiis
aktai: Suvalkijoje — Napoleono kodeksas, Palangos apylinkéje — Pabaltijo gubernijos istatymy
rinkinys, Klaipédos kraSte — Vokietijos civilinis kodeksas. Toks galiojusiy akty margumynas
labai apsunkino teisinga ju taikyma ir skatino rengti visai Lietuvai bendrus naujus istatymus.
Prie tokiy istatymy, pakeitusiy ankstesni darbo santykiy reguliavima, o taip pat

reglamentavusiy ir terminuota darba, galima paminéti 1929 m. Zemés tikio darbininky samdos

“07,1999, L 175.

* Europos Tarybos 1991 m. birzelio 25 d. direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas priemones, skatinangias
gerinti pagal terminuota arba laiking darbo sutarti dirbanéiy darbuotoju darbo sauga ir profesing sveikata
darbe//OJ, 1991, L 206.

* Europos Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus
apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas//OJ, 1991, L 288.
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istatyma, 1933 m. Pramonés darbininky samdos istatyma, 1933 m. VieSyjuy darbu fondo
Istatyma ir kt*.

PavyzdZiui, pagal to meto 1893 m. Civiliniy jstatymy rinkinj atskiruose skyriuose
buvo reglamentuojami darbininky, zZemés tikio darbininky, amato darbininky, prekyboje ir
kitose srityse dirbanciy asmeny darbo santykiai. Bendros darbo teisés normos, taikomos
visiems darbo santykiuose esantiems asmenims, buvo ijtvirtintos §io rinkinio X tomo I dalyje

. 47
,»Asmeninis samdymas*

. Remiantis §iuo norminiu aktu, darbo santykiai (arba samdos
santykiai) gal¢jo buti tik laikini. ,,Netermininis Zmogaus jégu naudojimas pavirsty vergove.
Kad apsaugoty neturtingus zmones nuo samdymosi visam savo gyvenimui, iStatymas numato
ne tik laikining asmens samda, bet tiesiog nustato samdos sutarties termino ribas“**. Pagal
Civiliniy istatymy rinkinio 2214 straipsni* asmens samdymo laikas negaléjo biiti ilgesnis kaip
penkeri metai, nors kai kuriuose darbuose tokie terminai nebuvo numatyti. Pagal bendra
taisykle, Salims nebuvo leidZziama nutraukti Sias sutartis anksciau laiko, i§skyrus numatytus tam
tikrus atvejus.

Na, o pavyzdziui pagal 1929 m. rugpjiucio 12 d. Zemés iikio darbininky samdos
istatyma, samdos sutartis tarp tikininky ir darbininky gal¢jo buti sudaromos rastu arba Zodziu,
_.namine arba notarine* forma ,,metams, ménesiams, savaitéms ir dienoms*",

Pokario metais terminuoty darbo teisiniu santykiy reguliavimui buvo taikomas
tarybinis modelis. Pagrindinius darbo teisinius santykius, tame tarpe ir terminuotas darbo
sutartis, iki Lietuvos Respublikos Nepriklausomybés atkiirimo reguliavo 1972 mety birzelio 1
d. Darbo istatymy kodeksas. Be minéto norminio akto darbo teisinius santykius reguliuojanciy
normy tuo metu taip pat buvo ir daugelyje ivairy institucijuy priimty poistatyminiy norminiy
aktuy. Pavyzdziui, sezoniniai darbai buvo reglamentuojami LTRS Auksciausiosios Tarybos
Prezidiumo 1974 m. rugs¢jo 24 d. isake ,,Dé¢l sezoninius darbus dirban¢iy darbininky ir
tarnautoju darbo salygu®, o laikini darbuotojai buvo priimami { darba vadovaujantis TSRS
Auksciausiosios Tarybos Prezidiumo 1974 m. rugséjo 24 d. isaku ,,Dél laikiny darbininky ir
tarnautojy darbo salygu‘. Tai buvo grieztas ir detalus darbo santykiy valstybinis reguliavimas,

kuris 1§ dalies ribojo kolektyvinius ir individualius darbo susitarimus” . Tuometiniai tarybiniai

istatymai buvo pritaikyti reguliuoti darbo santykius vyraujan¢iame valstybiniame sektoriuje.

* Nekrasas V. Darbo santykiy reguliavimo teisinés minties raida nepriklausomoje Lietuvoje (1918 — 1940 m.)//
VU Mokslo darbai: Teisé. 1992, Nr. 26.

7 Akelaitis V. [statymai darbo srityje Lietuvoj. — Kaunas, 1927.

* Augulis V. Visiems Zinotini teisés dalykai, I dalis. - Kaunas, 1933. P. 28.

* Salkauskis K. Civiliniai jstatymai. I dalis. — Kaunas: Literatiiros knygynas, 1933. T.10.

%0 Augulis V. Visiems Zinotini teisés dalykai, I dalis. - Kaunas, 1933. P. 38.

*! Suminas A. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai//VU Mokslo darbai: Teisé. 1999, Nr. 33 (2). P. 58.
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1990 m. prasidé¢jo Lietuvos teisés, tame tarpe ir darbo teisés reforma. Siekiant
priartinti Lietuvos darbo teisg¢ prie besikei¢ianciy visuomeniniy santykiy, buvo priimta eilé
norminiy akty, tame tarpe ir 1991 m. lapkri¢io 28 d. Darbo sutarties istatymas, reglamentaves
terminuoty darbo sutariy sudarymo atvejus, termino nustatyma, termino pasibaigimo
pasekmes ir pan. Jeigu Darbo istatymy kodeksas numaté daugiau terminuoty darbo sutarciy
rusSiy (pvz., laikino darbo sutartis), tai Darbo sutarties jstatymo galiojimo metu buvo
reglamentuojamos tik sezoninio darbo sutartys. Darbus, itrauktus i sezoniniy darby sarasus,
dirbantiems darbuotojams buvo taikomos tam tikos sutarties formos, darbo laiko apskaitos,
atostogy suteikimo ir atostogpinigiy dydzio bei mokéjimo normos, taip pat papildomi atleidimo
i§ darbo pagrindai’. Ta¢iau tiek Darbo jstatymy kodeksas, tick Darbo sutarties jstatymas labai
siaurai reglamentavo terminuotas darbo sutartis.

Dabartiniu metu Lietuvoje terminuotos darbo sutartys yra reglamentuojamos nuo
2003 mety sausio 1 d. isigaliojusiame vieningame darbo teisés susistemintame Saltinyje -
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (XII skyrius ,,Darbo sutartis®), kuris, galima sakyti,
uzbaigé Lietuvos darbo teisés reforma. Sis kodeksas buvo rengiamas pagal Europos Sajungos,
Tarptautines darbo organizacijos teisés akty nuostatus ir rekomendacijas bei Europos socialinés
chartijos (pataisytos) nuostatas, taip pat remiantis paskiry valstybiu patirtimi. Iki tol galioje
1972 m. Darbo istatymy kodeksas, 1991 m. Darbo sutarties istatymas, 1992 m. Atostogu
istatymas ir kt. istatymai neteko galios. Ilga laika Lietuvoje vyraves normatyvinis darbo
santykiy reguliavimo metodas protingai derinamas su sutartiniu metodu ir taip Lietuvos darbo
teis¢ priartinama prie Europos Sajungos standarty ja liberalizuojant.

Siame darbo teisés altinyje ne tik jtvirtinamas darbo sutardiy sarasas, tarp kuriy
i§skiriamos ir terminuotos, sezoninés bei laikinos darbo sutartys, bet taip pat, atsizvelgiant | Siu
darbo sutariy reguliuojamy santykiy ypatumus, nustatomos diferencijuotos toms sutarciy
ri§ims taikomos normos. Siame teisés akte terminuoty darbo sutaréiy reglamentavimui
skiriama daugiau démesio nei iki tol §i darba reglamentavusiuose istatymuose, taciau siekiant
apsaugoti pagal terminuota darba dirbanciy darbuotojy teises, istatymu leidéjas apriboja Saliu
galimybg sudaryti terminuotas darbo sutartis.

Darbo teisés normy, reglamentuojanciy terminuota darba, galima rasti ir kituose
istatymuose bei poistatyminiuose teis¢s aktuose. Cia paminétini: 1991 m. Lietuvos
Respublikos bedarbiy rémimo jstatymas, 2004 m. Lietuvos Respublikos socialiniu imoniy
istatymas, 2000 m. Aukstojo mokslo istatymas, 2001 m. Imoniy bankroto istatymas, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio 18 d. nutarimas Nr. 1043 “De¢l atskiry darbo

>2 Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés informatikos centras, 2004. P. 298.
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sutar¢iy ypatumy patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d.
nutarimas Nr. 154 “Dél sezoninio darbo” ir kt.

Paskutiniais metais ir daugelyje Vakary S$aliy buvo priimta norminiy akty,
reguliuojan¢iy terminuotas darbo sutartis, kurie ivedé kai kuriy naujy darbo teisés nuostaty.
Daugelyje valstybiy terminuotos darbo sutartys yra reglamentuojamos istatymais, iSskyrus
Siaurés Europos $alis, kur tokios darbo formos yra reguliuojamos kolektyviniais susitarimais.
Salyse, kuriose yra atitinkami jstatymai, ios nuostatos toliau papildomos nacionalinio, $akos
ar imongs lygio kolektyviniais susitarimais. Daugelyje Saliy papildomos teisés bei privilegijos
numatomos ir individualiomis sutartimis. Dar kitose Salyse yra atskiri istatymai specialioms
darbuotojy grupéms (kaip Zemés wkio darbuotojams ar jurininkams)>>. Nustatytos apibréztos
tokiy sutar¢iy naudojimo ribos (skirtingos skirtingose Salyse). Reglamentuojamas terminuoty ir
nuolatiniy darbuotojy lygybés principas darbo teisiy atzvilgiu (darbo laiko rezimas, atostogos,
apdovanojimai ir t.t.)’*. Nepaisant pastangy harmonizuoti darbo teise Europos Sajungoje, ji vis

tiek dar labai skiriasi jvairiose jurisdikcijose ir priklauso nuo nacionaliniy ypatumy.

3 Weber T. New Directive Set to Improve Rights of Fixed-term Contract Workers//
www.eiro.eurofound.ie/print/1999/07/feature/eu9907181f.html; prisijungimo laikas: 2004-05-18.
> Kucenes U. 5. Hosblit 061K Tpy10BOro npasa crpas 3amana. — Mocksa, 2003. C. 97-98.
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2. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalyje yra itvirtinta bendra taisyklé, kad ,,darbo
sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél darbo sutarties salygu®. Si norma yra bendra
visoms darbo sutarciy rasims, todél musy tikslas yra i$skirti, istirti ir pateikti butent terminuoty
darbo sutar¢iy sudarymo ypatumus.

Apie salygas, dél kuriy darbo sutarties Salys turi susitarti sudarydamos terminuota
darbo sutartj, t.y. sutarties turinj, buvo kalbama ankstesniame skyriuje. Toliau Siame skyriuje
démesi skirsime paciai terminuotos darbo sutarties sudarymo tvarkai bei po Sios darbo sutarties

sudarymo kylancioms teisinéms pasekméms, aptarsime jy reguliavima.

2.1. Terminuotos darbo sutarties sudarymo tvarka

Darbo kodeksas itvirtina draudzianciaja teisés norma, kuria darbo teisinio santykio
Salims yra neleidziama sudaryti terminuotas darbo sutartis dél nuolatinio pobiudzio darbu,
iSskyrus atvejus, kai tai yra numatyta jstatymu arba kolektyvine sutartimi (DK 108 str. 2 d.).
Itvirtindamas $ia taisykle, istatymy leid¢jas nepateikia ,,nuolatinio pobiidzio darbo* savokos
apibiidinimo. O tai leidZia darbdaviams labai jvairiai j3 interpretuoti. Remiantis Darbo kodekso
straipsniy analize biity galima teigti, kad nuolatinis darbas — tai darbas pagal neterminuotas
darbo sutartis, o nuolatinis darbuotojas — pagal tokia sutartj dirbantis asmuo. Taciau toks
apibiidinimas vis dél to neatskleidzia nuolatinio darbo pobidZio esmés™.

Galimybé numatyti Sio imperatyvaus reikalavimo iSimtis kolektyvinése sutartyse yra
reikSminga naujové Lietuvos darbo teis¢je, nes anksCiau terminuotus darbo santykius
reguliavusiame Darbo sutarties jstatyme galimybé tuos ,kitus* atvejus reguliuoti kolektyvine
sutartimi nebuvo numatyta, o Darbo istatymy kodekse ne tik kad nebuvo kalbama apie
kazkokias i8imtis, bet apskritai nebuvo itvirtintas draudimas sudaryti terminuotas darbo sutartis
esant nuolatinio pobudzio darbams.

[tvirtinus leidima nukrypti nuo istatymo imperatyvo kolektyviniame lygmenyje, taip

pat nauja Darbo kodekse tapo tai, kad nebeliko Darbo sutarties istatymo 9 straipsnio 2 dalyje

> Dambrauskiené G. Lankséiy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje / Jurisprudencija. 2002. Nr.25 (17). P. 23.
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buvusios nuostatos, leidusios sudaryti terminuotas darbo sutartis ir pageidaujant paciam
darbuotojui. Tokiu terminuotos darbo sutarties instituto teisiniu reglamentavimu siekiama
apsaugoti darbuotoja, kaip ekonomiskai silpnesng darbo sutarties Sali, nuo jam nepalankios
terminuotos darbo sutarties sudarymo. Sios normos eliminavima lémé siekimas uzkirsti kelia
paplitusiam darbdaviy, kuriems terminuotos darbo sutarties sudarymas yra palankesnis,
piktnaudziavimui savo padétimi bei terminuotos darbo sutarties institutu, kuomet darbuotojo
praSymas sudaryti su juo terminuota darbo sutarti daznai neatskleisdavo tikrosios darbuotojo
valios, o biidavo tik formalumas, reikalingas ir naudingas darbdaviui. AiSku, darbuotojas,
nenorédamas prarasti pragyvenimo S$altinio ir neturédamas pasirinkimo, sutikdavo su bet
kokiomis salygomis. Apie paplitusi piktnaudziavima Sia buvusia darbo jstatymy norma rodo ir
tuometiné teismy praktika, pagal kuria labai daznai, esant nenuolatinio pobtuidzio darbams,
darbdaviai pasinaudodavo paties darbuotojo ,,pageidavimu® sudaryti terminuota darbo sutartj.
O pastaryju ,,pageidavimui® nustatyti uztekdavo ju rasytinés terminuotos darbo sutarties
pasiraSymo, termino salygos negin¢ijimo nustatyta tvarka ir pan. Beje, Lietuvos Auksciausiasis
Teismas $ig placiai aiSkinta taisykle véliau buvo pakoregaves — 2003 m. sausio 16 d. nutartyje
civilinéje byloje Nr. 3K-7-4/2003 V. Kavlieskij v. AB "Vilma" teismas priémé¢ taisyklg, kad
»esant gincui teisme, aplinkybe, jog sudaryti terminuota darbo sutartj nuolatiniam darbui
pageidavo pats darbuotojas, privalo jrodyti darbdavys®. Darbuotojo pageidavimas sudaryti
tokia sutartj turi buti iSreikstas pries§ tokios sutarties sudarymaf 6

Ir vis dél to, ar negali tapti toks dabartinis reguliavimas spraga, ir ar neisigudrins
darbdaviai ir darbuotojai apeiti $ig istatymo norma ir numatyti kolektyvinéje sutartyje galimybe
sudaryti terminuotas darbo sutartis pageidaujant darbuotojui, kaip viena i§ istatymo leidziamy
budy numatyti Sios normos iSimtis? Visuy pirma i §i klausima galima atsakyti pabréziant, kad
socialiniai partneriai, sudarydami kolektyving sutarti, neturéty piktnaudziauti Sia teise. Antra,
Darbo kodekso 4 straipsnis ipareigoja darbo teisiniy santykiy subjektus vadovautis teisingumo,
protingumo bei saziningumo principais. Todél kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, numatancios
tokiomis iSimtimis neadekvacius ar aiSkiai nepagristus atvejus, galéty biti pripazistamos
neteisé¢tomis. [statymy leid¢jas, ijtvirtindamas galimybe nustatyti terminuoty darbo sutarciy
sudarymo atvejus kolektyvinése sutartyse, Sios normos nekonkretina. Todél sitlytume
socialiniams partneriams, jgyvendinant praktiSkai Sia norma, kolektyviniais susitarimais
numatyti tam tikras darbuotoju kategorijas, su kuriais galima ar draudziama sudaryti
terminuotas darbo sutartis, arba nurodyti tam tikrus veiklos sektorius, sritis, kuriuose darbas

organizuojamas pagal terminuotas darbo sutartis, ir pan.

%% Lietuvos Respublikos Auk&iausiojo Teismo 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-4/2003
V.Kavlieskij v. AB "Vilma"; byly kategorija 2.11. // http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=9134.
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Darbo kodeksas leidzia numatyti bendros normos, draudzianc¢ios sudaryti terminuotas
darbo sutartis nuolatiniams darbams, i§imtis jstatymy numatytais atvejais” . Tai reidkia, kad i§
tikryju kalbama apie nuolatinio pobuidzio darbus, tik dél tam tikry priezas¢iy istatymuose
numatomi reikalavimai apriboti tokiy darby trukme. Pavyzdziui, 1990 m. Bedarbiy rémimo
istatymo 20! straipsnyje’® numatyta, kad Valstybinés darbo birzos organizuojami Uzimtumo
fondo remiami darbai bedarbiams gali trukti ne daugiau kaip SeSis ménesius. Tokiy darby
trukme galima pratgsti iki aStuoniy meénesiy, jeigu paaiSkéja, kad norint pradéti dirbti nuolating
darba, yra biitinas papildomas profesinis mokymas. Taigi, tokiais atvejais su darbuotojais yra
sudaromos terminuotos darbo sutartys, kuriomis siekiama sudaryti galimybe¢ bedarbiams,
pirmiausiai pradedantiems darbing veikla, igyti pirminiy darbo jgiidziy bei taip padéti
isitvirtinti nuolatiniam darbui. To paties istatymo 20 straipsnis kalba apie vieSuosius darbus:
,Bedarbiams ir kitiems asmenims, nustatyta tvarka uzsiregistravusiems valstybingje darbo
birzoje, organizuojami laikini vieSieji darbai“. Vadovaujantis §iuo istatymu patvirtintoje
Viesyjy darby atlikimo tvarkoje™ §i norma detalizuojama nustatant, kad minéti asmenys gali
dirbti vieSuosius darbus iki SeSiy meénesiy (su pertraukomis) per dvylikos ménesiy laikotarpi, o
teritorijose  (savivaldybése, seniiinijose), kuriose SeSis paskutinius ménesius vidutinis
nedarbo lygis 1,5 karto virSijo Lietuvos vidurki, vieSuyju darby trukmé gali biiti pratgsta iki
devyniu ménesiy. 2004 m. Socialiniy imoniy istatymoéo 5 straipsnio 2 dalyje yra jtvirtinta
norma, remiantis kuria socialin€¢je imonéje ,,Saliy susitarimu su darbuotoju, priklausanciu
tikslinei grupei, gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis, bet ne trumpesniam kaip dvylikos
ménesiy laikotarpiui“. Cia jstatymy leidéjas daro i§imtj Darbo kodekse itvirtintai normai,
suteikdamas Salims teis¢ pacioms susitarti dél terminuoto darbo sutarties pobudzio. Toki
reguliavima bty galima paaiskinti vieSo intereso tikslais, siekiant suteikti daugiau galimybiu
tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims grizti i darbo rinka, skatinti ju socialing
integracija bei mazinti socialing atskirtj.

Taigi galima iSskirti tokius atvejus, kuomet galima sudaryti terminuotas darbo
sutartis:

1) kai darbas yra nenuolatinio pobiidZzio;

7 Terminuoty darbo sutaréiy sudarymo galimybe nustato: Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo

istatymas//Valstybés zinios. 2000, Nr. 25-715; Lietuvos Respublikos komerciniy banky jstatymas//Valstybés
zinios. 1995, Nr. 2-33; Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas//Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010;
Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo jstatymas//Valstybés zinios. 1991, Nr. 2-25; Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymas// Valstybés zinios. 2004, Nr. 9-2251 ir kiti.

3% Valstybés zinios. 1991, Nr. 2-25.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. vasario 10 d. nutarimas Nr. 169 ,Dél Vieduyju darby atlikimo
tvarkos patvirtinimo*//Valstybés zinios. 1998, Nr. 17-414.

50 Valstybeés zinios. 2004, Nr. 9-2251.
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2) kai darbas yra nuolatinio pobtidzio, taciau terminuotas darbo sutartis galima
sudaryti pagal galiojancius jstatymus arba kolektyvines sutartis;
3) kai darbuotojus renka arba pagal istatymus skiria | darba renkamieji organai.

Taip pat autorius pritaria Lietuvos Auksciausiojo Teismo pozicijai, kad laikantis
Darbo kodekso reikalavimy, terminuotas darbo sutartis taip pat bty galima sudaryti ir dél
papildomo darbo, dé¢l antraeiliy pareigu, su namudininkais, patarnavimo darbams, taip pat kitos
darbo sutartys, atsizvelgiant i ju ypatumus nustatanciy kolektyviniy sutar¢iy ir norminiy teisé€s
akty nuostatas®'.

Kaip ir kity darbo sutarciy atvejais, taip ir sudarant terminuota darbo sutarti dar iki jos
sudarymo reikia patikrinti, ar darbuotojas atitinka istatymu nustatytus reikalavimus. Tam
reikalui biisimas darbuotojas turi pateikti darbdaviui asmens tapatybg liudijanti dokumenta,
valstybinio socialinio draudimo pazymejima, teritorinés karinés iskaitos istaigos pazymejima
(karo prievolininkams). Tam tikrais atvejais gali buti reikalaujami ir kiti dokumentai,
pavyzdziui, iSsilavinima liudijantis dokumentas, sveikatos pazyméjimas ir pan.

Terminuota darbo sutartis turi biiti sudaroma dviem egzemplioriais raStu pagal
pavyzding forma, betarpiSkai tariantis biisimam darbuotojui su darbdaviu ar jmong
atstovaujanciu asmeniu. Bet kokiu atveju turi buti susitarta dél visy buitinyju darbo sutarties
salygu (zr. 1.2. Terminuotos darbo sutarties Salys ir turinys), nes kitaip laikoma, kad asmuo
nepriimtas i darba. Nesudarius sutarties, asmeniui kategoriskai draudziama leisti dirbti. Beje,
Darbo istatymy kodekse buvo norma, remiantis kuria darbo sutartis buvo galima sudaryti ne tik
raStu - jos galéjo biiti sudaromos ir zodziu (DSI 23 str.). Ir tokiu atveju darbo sutartis buvo
laikoma sudaryta nezidirint | tai, kad priémimas { darba nebuvo reikiamai iformintas - pakako
fakto, kad darbuotojui buvo leista faktiskai dirbti.

Nors Lietuvos Darbo kodekse vartojama savoka ,,susitarti ar ,,sutarti, praktiskai
visada to tiesioginio susitarimo nebiina — darbuotojas arba sutinka, arba nesutinka su darbdavio
sitllomomis darbo salygomis. Pastaruoju atveju dazniausiai tokia darbo sutartis ir nesudaroma.
Taciau bet kokiu atveju darbuotojas turi biiti informuotas apie sutarties arba darbo santykiy
salygas, o taip pat ir su kolektyvine sutartimi, jeigu tokia yra, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
darbovietéje galiojanciais darbo tvarka reglamentuojandiais aktais. Si nuostata taip pat yra

reglamentuojama Europos Tarybos Direktyvoje 91/533/EEB®, ipareigojanti darbdavi

%! Lietuvos Respublikos Auks&iausiojo Teismo senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr. 44 Dél Darbo kodek-
so normy, reglamentuojanc¢iy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129
straipsnis), taikymo teismy praktikoje // Teismy praktika. 2004.03.01, Nr.: 20.

07,1991, L 288.
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informuoti darbuotoja apie visus esminius sutarties ar darbo santykiy su juo aspektus®. Tokia
informacija turi apimti: Saliy tapatybes, darbo vieta, darbo pobiudj, rusi, pavadinima ar
kategorija, santykiy ar sutarties pradzios data, sutarties trukmeg ir t.t. Europos Tarybos
Direktyva 91/383/EEB jpareigoja valstybes nares imtis priemoniy, siekiant uztikrinti, kad tokie
darbuotojai biity informuoti apie visus galimus pavojus darbe dar pries jam pradedant dirbti. I§
pateiktos informacijos darbuotojui turi biiti aiSku, kokia ypatinga kvalifikacija ar igtidziai arba
kokia medicininé priezilira yra numatyti nacionaliniuose teisés aktuose, kokiy padidintos
rizikos pavojy, numatyty nacionaliniuose teisés kituose, gali kilti dirbant tokj darba.

Bet kokios terminuotos darbo sutarties sudarymo atveju bendra visoms sutartims
juridiSkai svarbia aplinkybe yra savanoriSkas darbdavio ir darbuotojo valios sudaryti tokia
sutart] iSreiSkimas. Terminuotos darbo sutarties sudarymas yra darbdavio ir darbuotojo teise,
nors iniciatyva sudaryti tokia sutartj priklauso darbdaviui.

Savaime suprantama, kad pagal terminuota darbo sutarti priimamas dirbti darbuotojas
turi biiti ispéjamas ar informuojamas, kad jis yra priimamas dirbti laikinai. Praktiskai tai gali
pasireiksti ne tik Zodine forma apie tai informuojant darbuotoja, bet ir susipazistant su darbo
sutarties salygomis pasiraSant terminuota darbo sutart;.

Po to, kai yra sudaroma sutartis, ji ta pacia diena turi buti jregistruota Darbo sutaréiy
registravimo zurnale pagal registravimo taisykles, patvirtintas Vyriausybés 2003 m. balandZzio
24 d. nutarimu Nr. 503 , D¢l Darbo sutarCiy registravimo taisykliy, darbuotojo tapatybe
patvirtinan¢io dokumento iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo kontroliuojancioms institucijoms

tarkos patvirtinimo**

. Darbdavys taip pat turi uztikrinti, kad darbuotojui biity iteiktas antras
darbo sutarties egzempliorius ir iSduotas jo tapatybe patvirtinantis dokumentas (darbuotojo
pazyméjimas). Vadovaujantis Vyriausybés 1995 m. birzelio 5 d. nutarimu Nr. 782 , D¢l
Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu iskaitos taisykliy patvirtinimo“®, darbdavys taip
pat ta pacia dieng privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam
skyriui duomenis apie priimtaji. Na o, pavyzdziui, Darbo istatymy kodekse 26 straipsnyje buvo
itvirtintas reikalavimas priémima | darba iforminti jmonés, istaigos, organizacijos
administracijos isakymu (potvarkiu).

Klausimas - o kaip yra tuo atveju, kai esant nuolatinio pobtidZio darbui, yra sudaroma

terminuota darbo sutartis? Jeigu Sis klausimas nereguliuojamas kitu istatymu ar kolektyvine

63 Pagal Direktyvos Istraipsnio 2 dalj valstybé naré gali numatyti i§imtis, jeigu darbo sutartis ar darbo santykiai (a)
i§ viso trunka ne ilgiau kaip viena ménesj (...) arba (b) kai jie yra nenuolatinio pobiudzio, jeigu tokiu atveju
direktyvos netaikymas pateisinamas dél objektyviy aplinkybiy.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 24 d. nutarimas Nr. 503 “D¢l darbo sutar&iy registravimo
taisykliy, darbuotojo tapatybg patvirtinancio dokumento iSdavimo nesiojimo ir pateikimo kontroliuojan¢ioms
institucijoms tvarkos patvirtinimo” // Valstybés zinios. 2003, Nr. 40-1822.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. birzelio 5 d. nutarimas Nr. 782 ,Dél Apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu jiskaitos taisykliy patvirtinimo*//Valstybés Zinios. 1995, Nr.48-1172.
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sutartimi, tokia sutartis priestarauja Darbo kodeksui. Si darbo sutarties salyga dél jos galiojimo
termino, priestaraujanti jstatymu draudziamosioms nuostatoms, gali biiti pasalinta pagal Darbo
kodekso 139 straipsni. Jeigu darbuotojas tokiu atveju pareikSty ieskini darbdaviui, darbo
sutarties dalis dél termino galéty buti pripazinta negaliojania, o pati sutartis tapty
neterminuota®.

Nesilaikant terminuotos darbo sutarties sudarymo tvarkos reikalavimuy, $i sutartis
tampa neterminuota.

Paprastai daugumos uzsienio Saliy darbo teis¢je yra reikalaujama raSytiné terminuotos
darbo sutarties forma. Kai kuriose ju nereikalaujama, kad sutartys, kuriose yra numatytas labai
trumpas terminas, buty sudarytos rastu. Pavyzdziui, Rusijoje darbuotojo priémimas dirbti pagal
terminuota darbo sutarti turi biiti i{forminamas rastu iki faktinio leidimo jam dirbti. Jeigu
darbuotojui faktiskai leidziamam dirbti dar iki terminuotos darbo sutarties pasiraS§ymo, darbo
santykiai su juo turi bati {forminami neapibréztam laiko tarpui®’. Vengrijoje, darbams, kurie
trunka ne ilgiau kaip penkias dienas, rasytiné darbo sutarties forma neprivaloma®. Estijoje
leidziama sudaryti darbo sutarti zodziu tik darbams, kuriy atlikimas trunka ne ilgiau kaip dvi
savaites. Darbo sutarties sudarymo momentu laikomas faktinis leidimas darbuotojui dirbti®.

Terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo tvarka ivairiose uzsienio Salyse skiriasi ir yra
itvirtinta {statymuose arba precedentinéje teiséje. Daugelyje ju tokias sutartis galima sudaryti
tik nustatytais atvejais - sezoniniams darbams, lakinai nesantiems darbuotojams pavaduoti,
laikinai padidinus gamyba, taip pat samdant vadybininkus, kiirybinius darbuotojus
(muzikantus, aktorius, mokslininkus) ir t. t., ir yra draudziamos iprastiems, nuolatiniams
darbams. Kai kuriy Saliy ypatybé yra ta, kad istatymy leid¢jai pateikia kategorijas asmeny, su
kuriais negali buti sudaromos terminuotos darbo sutartys (pvz., su jaunais asmenimis,
nejgaliais asmenimis ir t.t.)"’. Dar kity $aliy jstatymuose vardijamos veiklos sferos, kuriose
tokiy sutarCiy sudarymas gali biiti norma. Tai mokymo institucijos, statybos, vieSieji darbai,
profesionalusis sportas, turizmas, radijas ir televizija ir kt. [statymais kai kur netgi skatinamas
terminuotos darbo sutarties naudojimas kaip priemoné kovoje su bedarbyste. Pavyzdziui, JAV,
Kanadoje, Didziojoje Britanijoje, Japonijoje, Olandijoje darbdavio teis¢ sudaryti terminuotas

darbo sutartis niekaip néra ribojama, kai tuo tarpu tokioje Sveicarijoje darbdavys turi teisg

% 1 jetuvos Respublikos Aukiéiausiojo Teismo 1996 m. gruodzio 30 d. konsultacija Dél kai kuriy Darbo sutarties
istatymo normy taikymo// Teismy praktika, 1997.01.16, Nr. 5; 1997.01.16, Nr. 6.

7 Mupomnos B. 1. [TocraTeiinbiii koMMeHTapHii Tpya0Boro kojekca P®. - Mockaa, 2002. C. 86.

5 Hungary Labour Code//Act No. 22 of 1992//
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/30158/64855/E92HUNO1.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-18.
% 3akom DcroHckoit Pecrybmnuki 0 TpyZoBOM xoroBope (momHblii Tekct)/[IpaBoBbIe aKThI DICTOHHHL
Heodumuansusiii nepeson, 2003, Ho. 8.

" Weber T. New Directive Set to Improve Rights of Fixed-term Contract Workers//
www.eiro.eurofound.ie/print/1999/07/feature/eu9907181f.html; prisijungimo laikas: 2004-05-18.
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sudaryti terminuotas darbo sutartis savo nuoziiira vieneriy mety laikotarpiui ir tuo paciu ne
daugiau kaip su penkiais darbuotojais’'. Kai kuriose 3alyse darbdavys turi informuoti darbo
kolektyvo organus apie tokiy sutar¢iy sudaryma.

Literatiroje galima rasti priezasCiy, pateisinanciy terminuotos darbo sutarties
sudaryma skirstyma i ,,tradicines ir ,,naujas®. ,,Tradicinémis* yra laikomos tokios priezastys,
kurias nuo seno galima rasti tvirtintas daugumos Saliy darbo teisés Saltinuose, t.y. susijusios su
numatomu darbo sezoniniu pobiidziu, arba laikinu darbo kolektyvo nario nebiivimu dél ligos ar
motinystés atostogy ir pan. ,,Naujos* priezastys, pateisinan¢ios terminuotos darbo sutarties
sudaryma atsirado darbo teisés Saltiniuose pastaraisiais deSimtmeciais, taciau ne visos i$ ju yra
pripazistamos teis€¢tomis visose Salyse, bei apima atvejus:

e kuomet jmon¢ néra tikra dél busimo darbo apimties, o darbuotojai yra
pasamdyti esant laikinam poreikio iSaugimui arba nenumatytiems darbams;

e kuomet yra ilgesnio iSbandymo poreikis;

e kuomet darbo teis¢é padaro sudétinga ar branguy nereikalingy darbuotoju
atleidima; ir

e kuomet aktyvi darbo rinkos politika sudaro galimybe laikinai pasamdyti tam
tikras darbuotoju grupes dél to, kad gauti iSmokas uz sitiloma darbo pirt] ir/ar profesini
mokyma’%.

Stai Rusijos Federacijoje yra draudziama sudaryti terminuota darbo sutartj su
darbuotoju, kuris tuo metu taip pat yra idarbintas ir pagal neterminuota darbo sutarti. Pagal
Rusijos Federacijos darbo kodeksa terminuotas darbo sutartis visy pirma galima sudaryti, kai
tokia galimyb¢ yra numatyta darbo istatyme (Rusijos Federacijos darbo kodekso 59 str.). Pagal
Rusijos istatymus terminuotos darbo sutarties sudarymas, prieSingai nei Lietuvoje, gali buti
inicijuojamas ne tik darbdavio, bet ir paties darbuotojo sitilymu. Darbo kodekso 57 straipsnio 5
dalyje itvirtinta norma, kad terminuotos darbo sutarties atveju i darbo sutart] be kity butiny
darbo sutarties salygu turi biiti itrauktos dar dvi salygos: visy pirma, tai tokios sutarties
galiojimo terminas, o taip pat ir teiséta jos sudarymo priezastis. Bent vienos i§ salygu
nebiivimas leidZia tokia darbo sutartj pripaZinti sudaryta neterminuotam laikui”.

Latvijos Darbo jstatymas’* jtvirtina norma, pagal kuria terminuotas darbo sutartis

galima sudaryti siekiant atlikti trumpalaikius darbus, tokius kaip:

! Kucenes U. 5. HoBblit 061K TpyI0BOro npasa cTpas 3anazga. — Mocksa, 2003. C. 97.

7 Weber T. New Directive Set to Improve Rights of Fixed-term Contract Workers
/Iwww .eiro.eurofound.ie/print/1999/07/feature/eu9907181f.html; prisijungimo laikas: 2004-05-18.

7 Muposos B. 1. Tlocrareiiubiii koMMeHTapHii Tpy10Boro kogekca P®. - Mocksa, 2002. C. 8.

"Labour Law of Latvia, 2001// www.unpan].un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO18399.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-11-13.
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e sezoninj darba;

e darbe nesanciam ar nuSalintam darbuotojui pakeisti;

e atsitiktini darba, kuris paprastai imon¢je neatlickamas;

e darbus veiklos srityse, kuriose darbo sutartis paprastai sudaroma
neterminuotam laikui, turint omeny atitinkamo darbo pobiid; ar atitinkamo darbo laiking
pobtdi;

e specifini laiking darba, susijusi su trumpalaikiu darbo apimties padidéjimu
imonéje ar su gamybos padidéjimu;

e darbus nenumatytais atvejais, siekiant uzkirsti kelia padariniams, sukeltiems
force majeure , netikéto ivykio ar kity iSimtiniy atvejy;

e laikinus vieSuosius darbus, numatytus bedarbiams ar kita darba, susijusi su
tokio asmens dalyvavimu aktyviose uzimtumo priemonése, ar darbus, susijusius su aktyviy
uzimtumo priemoniy jgyvendinimu.

Pranciizijoje Darbo kodeksas’ teigia, kad “darbo sutartis yra sudaroma be laiko
apribojimy”. Tai standartas, kuriuo dalijasi ir kitos Vakary Europos valstybés. Faktiskai
organizacija terminuotas darbo sutartis gali pasiiilyti tik esant labai apibréztoms priezastims:
tokia sutartis negali biiti sudaroma dél darbo, kuris atliekamas pagal jprastines ir nuolatines
organizacijos veiklos salygas. Darbdavys turi jrodyti, kad terminuota darbo sutartis atitinka
sezoning veikla, kad terminuota darbo sutartimi yra pakeiciami darbuotojai, kuriy laikinai néra
darbo vietoje, arba kad laikinai padidéjusios darbo apimtys. Dar kitu atveju tokia darbo sutartis
turi atitikti laikino darbo variantus’.

Apibendrinant galima pasakyti, kad nesvarbu kokia yra nustatyta terminuotos darbo
sutarties sudarymo tvarka, jos privalu laikytis. UZ tinkama darbo sutarties sudaryma {statymy

nustatyta tvarka atsako darbdavys.

2.2. Terminuotos darbo sutarties sudarymo teisinés pasekmés

Sudarius terminuota darbo sutarti, Sios sutarties Salims kyla tam tikros teisinés
pasekmés. Todél visy pirma labai svarbu nustatyti terminuotos darbo sutarties sudarymo

momenta. Pagal Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalj darbo sutartis yra laikoma sudaryta tada,

> Code du travail, 1973// http://lexinter.net/Legislation5/index.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-20.

7 Maurin E., Michaud M. The Effects of Increasing the Costs of Fixed-term Contracts on the Dynamics of Labor
Demand: An Evaluation of a French Reform, 2004 January//www.eale.nl/conference/eale2004/
paper/Papers2004/Michaud.pdf; prisijungimo laikas: 2004-06-20.
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kai Salys susitaré dél sutarties salygu, o tai reiSkia, kad tam, kad terminuota darbo sutartis buty
laikoma sudaryta, Salys bitinai be kitu salygu turi susitarti ir dél sutarties termino. IS kitos
pusés, terminuotos darbo sutarties sudarymas negali biiti painiojamas su paties darbo pradzia.
Darbuotojas gali pradéti dirbti tiek i§ karto po sutarties sudarymo momento, tiek ir po tam tikro
laikotarpio.

Pagal terminuota darbo sutartj dirbantis darbuotojas igyja 1S esmes tokias pacias teises
ir pareigas kaip ir kiti darbuotojai, t.y. turi teis¢ 1 kasmetines atostogas, taikoma drausmine
atsakomyb¢, materialiné atsakomybé ir kt. Laikiniesiems darbuotojams atostogos
nesuteikiamos, ir nutraukiant darbo sutartj imokama piniginé kompensacija’’. Sezoninés
darbo sutarties atveju asmenims, dirbantiems tik viena sezona, teis¢ 1 kasmetines atostogas taip
pat nesuteikiama, ir atleidZiant i§ darbo suteikiama kompensacija uz nepanaudotas atostogas,
dirbantiems daugiau nei viena sezona — suteikiamos tarpsezoniniu laikotarpiu arba Kkitu,
kolektyvinéje sutartyje numatytu laiku’.

Sudarius terminuota darbo sutartj, kiekviena Salis jgauna teis¢ nutraukti Sia sutartj tiek
suéjus sutarties terminui, tiek iki Sio termino pabaigos, tik darbdavys iki termino §ig sutartj gali
nutraukti tik esant ypatingiems atvejams (apie terminuotos darbo sutarties nutraukima zr. 3.
Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas).

Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte itvirtintas darbuotojy lygiateisiSkumo
principas draudzia darbdavio diskriminuojancius veiksmus su terminuota darba dirbanciais
darbuotojais. Remiantis Darbo kodekso 186 straipsnio 3 dalyje itvirtintais darbo uzmokescio
nustatymo principais, darbdaviui draudziama diferencijuoti darbo apmokejimo salygas pagal
darbo sutarties riisj.

Lietuva, kaip ir kitos Europos Sajungos valstybés narés, yra jpareigojama Europos
Sajungos teisés akty taikyti vienodas darbo salygas darbuotojams, dirbantiems tiek pagal
terminuota, tiek pagal neterminuota darbo sutarti. Europos Tarybos direktyva 1999/70/EEB
numato, kad ,,pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti taikomos
maziau patrauklios darbo salygos, negu panasSiems nuolatiniams darbuotojams, vien d¢l to, kad
jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar palaiko terminuotus darbo santykius, nebent Si
nevienoda traktuoté yra objektyviai pagrista“’”’. ,,Panasiu nuolatiniu darbuotoju vadinamas
toje pacioje imonéje dirbantis darbuotojas, kuris sudaré neterminuota darbo sutarti arba palaiko
neterminuotus darbo santykius ir, atsizvelgiant i kvalifikacija ar igiidzius, atlieka ta patj ar

panasy darba, arba eina panaSias profesines pareigas. Reikéty pazymeéti, kad §is diskriminacijos

77 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 81 (1) - 3690.
8 Valstybés Zinios. 1994, Nr. 19-313.
7075,1999, L 175.
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draudimas Lietuvos istatymuose tiesiogiai néra iSreikStas. O, pavyzdziui, Latvijos istatymuy
leid¢jas Sia norma formuluoja taip: ,,darbuotojui, su kuriuo sudaryta darbo sutartis apibréztam
terminui, taikomos tokios pacios salygos, kokios yra taikomos darbuotojui, su kuriuo sudaryta
darbo sutartis neapibréztam laikui“*’. DidZiojoje Britanijoje yra jtvirtintas vienas i§ principy —
vienodo elgesio principas. Pagal ji terminuotas darbuotojas negali biiti traktuojamas maziau
palankiai negu nuolatinis darbuotojas tuo pagrindu, kad darbuotojas yra terminuotas.
Terminuoto darbuotojo salygos ir padétis negali biti prastesnés nei nuolatinio darbuotojo®'.

Direktyva itvirtina norma, ipareigojancia darbdavius informuoti terminuotos darbo
sutarties darbuotojus apie toje imonéje ar istaigoje esancias laisvas darbo vietas, ir taip
uztikrinti, kad jie turéty tas pacias galimybes uzsitikrinti nuolatines pareigas kaip ir Kkiti
darbuotojai. Kaip alternatyva nurodoma, kad tokia informacija gali biti pateikiama tinkamoje
organizacijos vietoje iSkabinant bendra skelbima. O taip pat pagal galimybes jie turi padéti
tokiems darbuotojams naudotis tinkamo mokymosi galimybémis tobulinant jgtidzius, skatinant
kilima tarnyboje bei pleCiant profesini mobiluma. Deja, kol kas pastarosios Bendrijos teisés
normomis reglamentuojamos darbdavio pareigos dar néra itvirtintos nei Lietuvos darbo
kodekse, nei kituose istatymuose. Tokia taisyklé numatyta Latvijos darbo kodekse. Manytume,
kad Sias direktyvos nuostatas biitina perkelti i Lietuvos darbo teisés aktus, visy pirma, dél to,
kad to reikalauja direktyvos, kaip antrinio Bendrijos teisés akto, privalomas pobiidis — Lietuva,
budama Europos Sajungos valstybé nar¢, turi uztikrinti jos igyvendinima nacionalingje teiséje.
O antra, tai suteikty daugiau garantijy tokiems darbuotojams, apsaugoty juos nuo galimo
darbdaviy piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis, uztikrinty nediskriminavimo
principo taikyma bei $iy darbuotojy teisg | informacija.

Taip pat pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams darbo stazas turi
buti skai¢iuojamas kaip ir neterminuotai dirbantiems darbuotojams, iSskyrus objektyviai
pagristas iSimtis. Tokie darbuotojai turi buti iskaitomi i imonés darbuotojy skaiciy, pagal kuri
imonéje gali buti steigiamos nacionalingje ir Bendrijos teiséje numatytos darbuotojus
atstovaujancios organizacijos.

Pagal Europos Tarybos direktyvos 91/383/EEB™ 2 straipsnj darbuotojams, kuriuos
sieja laikino pobudzio ar terminuota darbo sutartimi nustatomi darbo santykiai, turi biiti
sudarytos vienodos darbo saugos ir sveikatos apsaugos salygos, ypa¢ apripinant juos

asmeninémis apsauginémis priemonémis. Taip pat itvirtinamas reikalavimas uztikrinti, kad

80 Labour Law of Latvia, 2001// www.unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPAN018399.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-11-13.

! Willey B. Employment Law in Context: an introduction for HR professionals. — Harlow: Financial times
Prentice Hall, 2003. P. 82.

207, 1991, L 206.
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buty sudarytos tokios pacios darbo saugos ir sveikatos apsaugos salygos, kaip ir kitiems juos
idarbinusios ymongs ir (arba) istaigos darbuotojams.

Asmens teisiy atzvilgiu visos uZzsienio Salys numato, kad i§ principo darbuotojas,
dirbantis pagal terminuota darbo sutartj, turi turéti tokias pat teises, kaip ir ju kolegos,
dirbantys pagal neterminuotas sutartis. Vis dél to dauguma $aliy numato daug reikalavimuy,
siejamy su laiku, dirbtu imonéje (angl. k. — ,length-of-service®), taikomuy dél atleidimo
iSmokos, socialinés apsaugos teiséms, teisei | pensija, teiséms reiksti pretenzijas dél neteisingo
atleidimo ir t.t. Dazniausiai terminuotos darbo sutarties darbuotojai turi ribotas galimybes
pasinaudoti apmokymuy galimybémis, o kolektyviniy teisiy atzvilgiu - negali pasinaudoti teise
dalyvauti streiko akcijoje, arba daugelyje Saliy jie neturi teisés paremti arba balsuoti renkant

. . v 83
darbuotojus atstovaujancius organus .

“Weber T. New Directive Set to Improve Rights of Fixed-term Contract Workers/
www.eiro.eurofound.ie/print/1999/07/feature/eu9907181f.html; prisijungimo laikas: 2004-05-18.
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3. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS IR
NUTRAUKIMAS

Daugeliu atveju darbas yra darbuotojo pragyvenimo pagrindas. Todél nesavanoriSkas
darbo praradimas darbuotojui jprastai sukelia juntamas finansines netektis, jau neminint Zalos,
kurios negalima iSreiks$ti pinigais ir kuri yra susijusi su ilgalaike bedarbyste. Todél viena i$
svarbiy darbo teisés uzduociy yra darbuotojo apsauga nuo darbo praradimo.

Darbo kodekso 124 straipsnyje yra itvirtinta bendra taisyklé, kad darbo sutartis (tame
tarpe ir terminuota) baigiasi ja nutraukus, likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo bei
darbuotojui mirus, o taipogi suéjus sutarties terminui. Pasibaigus terminuotai darbo sutarciai,
baigiasi teisiniai darbo santykiai bei ju subjekty teisés ir pareigos. Bet prieS pradedant kalbeéti
apie terminuotos darbo sutarties pasibaigima ir nutraukima, pirma reikéty aptarti Sias savokas.

Darbo sutarties pasibaigimas reglamentuojamas Darbo kodekso IV skirsnyje ,,Darbo
sutarties pasibaigimas“. Darbo istatymuose yra vartojamos kelios savokos: ,sutarties
pasibaigimas®, ,sutarties nutraukimas“ ir ,atleidimas i§ darbo“. Savoka ,,darbo sutarties
pasibaigimas* yra placiausia ir apimanti visus atvejus, kada visiSkai pasibaigia Saliy tarpusavio
teises ir pareigos darbo sutarties atveju. Tai tokios teising reikSmeg turincios aplinkybés,
kurioms esant jstatymai numato galimybg atleisti darbuotoja i§ darbo. Vienas i§ darbo sutarties
pasibaigimo atvejy yra ir darbo sutarties nutraukimas. Taigi ,,darbo sutarties nutraukimas* yra
vienas i§ darbo sutarties pasibaigimo biidy, esant valiniams darbo sutarties Saliy arba igalioty
valstybés pareigiiny ar organy veiksmams. Taip pat yra vartojama savoka ,,atleidimas i$
darbo®, reiSkianti darbo pasibaigimo padarini ir vartojama kalbant apie darbo sutarties
nutraukimo tvarka bei teisinius padarinius™.

Taigi Siame skyriuje bus nagrin¢jami pagrindai, kuriems esant baigiasi terminuoti
darbo santykiai bei ju subjekty teisés ir pareigos, pateiksime terminuotos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos ypatumus bei teisines pasekmes, aptarsime terminuotos darbo sutarties

atnaujinimo klausima.

8 Lietuvos darbo kodekso komentaras. I1I dalis. - Vilnius: Justitia, 2004. T. 2.
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3.1. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo formulavimas turi atitikti sutarties
pasibaigimo aplinkybes ir istatymus. ki tol galiojgs Darbo sutarties istatymas buvo numatgs
detaly darbo sutarties pasibaigimo pagrindy sarasa, dabar Darbo kodekse yra pereita prie
principo, pagal kuri darbuotojas, nesant jo kaltés, i darbo gali buti atleistas tik esant svarbioms
priezastims.

Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pagrindai yra tokios teising reikSme
turincios aplinkybés, remiantis kuriy atsiradimu gali biiti nutraukta darbo sutartis. Tai yra
juridiniai faktai arba ju sudétys, kuriems esant pasibaigia laikini darbiniai teisiniai santykiai. Su
terminuotos darbo sutarties pasibaigimu yra siejamas ir terminuotos darbo sutarties Saliy teisiu
ir pareigy pasibaigimas.

Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galima klasifikuoti pagal kelis
kriterijus. Tai turéty praktinés reikSmés, nes nuo to, kuriai grupei priskiriamas pagrindas,
priklauso, kokie bus darbo sutarties pasibaigimo padariniai ir jos nutraukimo tvarka®.

Atsizvelgiant i Saliy valia, pagrindai gali buti skirstomi i:

1) numatancius terminuotos darbo sutarties pasibaigima deél sutarties Saliy ar
tre¢iyjy asmeny valingos veiklos;

2) numatancius terminuotos darbo sutarties pasibaigima nepriklausomai nuo
Saliy valios.

Pagal darbo sutarties pasibaigima lémusio subjekto valig pagrindai gali biiti skirstomi:

1) terminuotos darbo sutarties pasibaigimas Saliy susitarimu;

2) terminuotos darbo sutarties pasibaigimas darbuotojo iniciatyva;

3) terminuotos darbo sutarties pasibaigimas darbdavio iniciatyva;

4) terminuotos darbo sutarties pasibaigimas jstatymy numatytais atvejais
motyvuotu pareigiiny ar institucijy reikalavimu.

Pagal sutarties nutraukimo momenta galima isskirti:

1) terminuotos daro sutarties nutraukimas pasibaigus sutarties terminui;
2) terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki pasibaigiant sutarties terminui.

Sutarties termino pasibaigimas pats savaime nenutraukia sutarties galiojimo. Tai yra
juridinis ivykis, kurio pagrindu galima nutraukti terminuota darbo sutarti. Pagal Darbo kodekso

126 straipsni pasibaigus terminui, darbuotojas gali nutraukti darba, o darbdavys turi teise

% Suminas A. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai / VU Mokslo darbai: Teisé. 1999, Nr. 33(2). P. 59-60.
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atleisti darbuotoja i§ darbo. Jeigu né viena i§ Saliy to nepadaro, darbo sutartis tampa
neterminuota, o darbo teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio tomis paciomis salygomis
tesiasi ir toliau. Darbo santykiy tgstinumas siejamas su darbo sutarties Saliy neprieStaravimu
testi ju tarpusavio darbinius teisiniu santykius. Tuomet darbo sutartis jau gali buti nutraukta tik
bendrais pagrindais. Tai reguliaciné norma, kurioje suformuluota bendra terminuotos darbo
sutarties pasibaigimo taisyklé. Si Darbo kodekso nuostata be i§lygy taikytina tuo atveju, kai abi
darbo sutarties Salys turi realias galimybes visa apimtimi disponuoti savo teisémis.

Tais atvejais, kai terminuota darbo sutartis yra sudaryta nustatant joje termina
konkrecios faktinés aplinkybés atsiradimu, tokia darbo sutartis nesitransformuos i neterminuota
darbo sutarti, kol neatsiras ta sutarties terming apibrézianti faktiné aplinkybé®®.

Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimas néra besalyginis terminuotos darbo
sutarties pasibaigimo pagrindas. Dar iki termino pabaigos Salys turi galimybg pratgsti sutarties
galiojima, nustatant nauja sutarties termina, pratgsti sutarties vykdyma nepratgsiant jos termino
(tada sutartis tampa neapibréztam laikotarpiui) arba sutarti nutraukti.

Viena terminuotos darbo sutarties Salis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti sutarti
Saliy susitarimu. Su tuo sutinkanti kita Salis turi per septynias dienas atsakyti kitai Saliai, kitaip
laikoma, kad pasitilymas yra atmestas. Susitarimu taip pat yra numatomos sutarties nutraukimo
salygos (DK 125 str.).

Terminuota darbo sutartis gali pasibaigti anks¢iau joje nurodyto termino darbuotojo
reikalavimu (DK 127 str. 1 d.). Tai yra absoliuti subjektyviné dabuotojo teis¢, o tokia
iniciatyva grindziama laisvo darbo principu. Tokiu atveju darbuotojas neprivalo aiskintis del
tokio savo apsisprendimo motyvy, priezas¢iy ar kity aplinkybiy. Jis tik yra ipareigojamas apie
tai ispéti darbdavi rastu ir tinkamu laiku, kad $is galéty pasirengti biisimam atleidimui.

Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalis reglamentuoja darbo sutarties nutraukima
darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy. Svarbiomis priezastimis istatymy leid¢jas laiko
darbuotojo liga ar invaliduma, trukdancius tinkamai dirbti darba, bei kitas ,,svarbias priezastis®,
nustatytas kolektyvinése sutartyse, taip pat kuomet darbdavys nevykdo isipareigojimu pagal
darbo sutarti, pazeidin¢ja istatymus ar kolektyving sutarti. PaZymétina, kad toks darbo sutarties
pasibaigimo reglamentavimas praktikoje gali sukelti problemy, nes kiekviena sutartinio
santykio Salis gindama savo interesus ,,svarbiy priezas¢iy™“ turinj gali skirtingai interpretuoti.
Tuo tarpu Darbo kodeksas yra pateikes tik ,,svarbiy priezas¢iy* prasme®’.

Remiantis Darbo kodekso 128 straipsnio 1 dalimi terminuota darbo sutarti, sudaryta

ilgesniam nei Ses$i ménesiai, darbuotojas turi teis¢ nutraukti esant prastovai ne del darbuotojo

8 Lietuvos darbo kodekso komentaras. III dalis. - Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 89-90.
%7 Ten pat, 2004. P. 126.
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kaltés, jei ji trunka ilgiau nei trisdeSimt dieny iS§ eilés arba jei ji sudaro daugiau kaip
SeSiasdesimt dieny per paskutinius dvylika ménesiy, o taip pat tada, kai darbuotojui daugiau
kaip du ménesius i$ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis.

Jeigu istatymy leidéjas suteikia visiSka laisve darbuotojui nutraukti darbo sutartj savo
valia, tai darbdavys tokios laisvés neturi. Darbdavys gali nutraukti terminuota darbo sutartj tik
esant ,,ypatingiems atvejams* bei laikantis Darbo kodekso 130 straipsnyje numatytos sutarties
nutraukimo tvarkos, ir jeigu negalima tokio darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita darba arba
sumoketi uz likusi sutarties galiojimo laika vidutini darbo uzmokesti (DK 129 str. 5 d.). Kaip ir
anksCiau minétos ,,svarbios priezasties savokos atveju, taip ir savokos ,,ypatingieji atvejai‘
istatymy leidéjas nenurodo jokiy kriteriju Siai normai paaiskinti. Kaip yra isaiSkings Lietuvos
Auksciausiasis Teismas: ,,ypatingi atvejai paprastai suprantami kaip atvejai, kai darbuotojo pa-
likimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus, ir yra nustatomi atsizvelgiant i konkretaus
darbdavio veiklos specifika, veiklos aplinkybes, konkrecias atskiro darbo sutarties nutraukimo
atvejo aplinkybes ir ji pagrindziancias priezastis, pavyzdziui, kai darbdaviui dél pas ji ivykusiy
pasikeitimy yra visiSkai nereikalingas atitinkamo darbuotojo darbo funkcijuy vykdymas, Sis dar-

buotojas yra ilgalaikéje prastovoje ir néra galimybeés ji perkelti i kita darba*™®

. Tai vertinamoji
savoka, todél kiekvienu atveju turi biiti atsizvelgiama | konkrecias aplinkybes.

Pavyzdziui, tarkim, kad su darbuotoju yra sudaryta 5 mety laikotarpiui terminuota
darbo sutartis, ir | darba teismo sprendimu yra grazinamas anksc¢iau dirbgs darbuotojas. Ar
galima bty toki atveji laikyti ypatingu? Manytume, kad toks atvejis galéty biiti laikomas
ypatingu ir darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutartj su darbuotoju anksciau
termino pabaigos.

Taciau ir tai néra absoliutus Sios Darbo kodekso normos taikymas. Remiantis Sio
Saltinio 131 straipsniu, istatymy leidéjas dar yra numatgs darbdaviui ir iSankstinio darbo
sutarties nutraukimo apribojimy. Tai reiskia, kad darbdaviui bendroji Darbo kodekso 131
straipsnio norma draudzia ispéti darbuotoja ir atleisti ji i§ darbo jo laikino nedarbingumo
laikotarpiu bei darbuotoja, paSaukta atlikti tikraja kraSto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos
Respublikos piliecio pareigas bei kitais istatymy numatytais atvejais, iSskyrus Darbo kodekso
136 straipsnio 1 dalyje numatytus atvejus. Taip yra ginami darbuotojo interesai.

Manytume, kad Sia norma galima taikyti tiek neterminuotos, tiek ir terminuotos darbo
sutarties atveju, bet ne visais atvejais. Kaip §ig norma aiskino Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas

2004 m. kovo 22 d. sprendimu civilinéje byloje Nr. 3K-3-220/2004 Jakaité M. v. UAB ,, Voké

% Lietuvos Respublikos Auks¢iausiojo Teismo senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr. 44 Dél Darbo kodek-
so normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129
straipsnis), taikymo teismy praktikoje // Teismy praktika. 2004, Nr. 20.
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. ,..DK 131 straipsnio 1 dalis kalba apie draudima darbdaviui ispéti darbuotoja apie
busima atleidima i$ darbo ir atleisti i§ darbo darbuotojo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu.
Aiskinant $ia DK norma, butina nurodyti, kad ji taikoma tais atvejais, kada nutraukiant darbo
sutarti, darbuotoja biitina ispéti apie biisima atleidima i§ darbo. Esant terminuotai darbo
sutar¢iai isp¢jimas nenumatytas®. Teismas padaré iSvada, kad suéjus numatytam darbo sutarties
terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti sutartj, neziiirint { tai, kad asmuo
turéjo laikino nedarbingumo pazyméjima. Taigi, darytina iSvada, kad §i darbo istatymo norma
taikytina tik tais atvejais, kai terminuota darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, t.y.
nepasibaigus sutarties terminui. Ir atvirksciai, jeigu minétais atvejais sueina terminuotos darbo
sutarties terminas, darbdavys vis tiek turi teisg nutraukti darbo sutartj — tokiu atveju netaikomas
ispé&jimo reikalavimas. Be to, §is straipsnis negali pakeisti terminuotos darbo sutarties rusies,
del ko taikomas skritingas traktavimas terminuotuose ir neterminuotuose darbo santykiuose
laikytinas pagristu.

Pasibaigus nagrinéjamame straipsnyje numatytiems laikotarpiams, teminuota darbo
sutartis turi biti nutraukta pagal Darbo kodekso 126 straipsni (darbo sutarties nutraukimas
suéjus terminui).

Kyla klausimas, o kaip turéty pasielgti darbdavys su dirbanc¢iaja nés¢ia moterimi? Ar
Jis turi teis¢ atleisti tokia darbuotoja pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui? Kaip
reikéty spresti Sig darbo istatymo normy konkurencija? Pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 38 straipsnio 2 dali valstybé saugo ir globoja Seima, motinystg ir vaikystg. Be to,
besilaukianc¢ios moterys yra priskiriamos socialiai pazeidziamy asmeny grupei, todél tokiu
atveju joms turéty biti taikomos papildomos garantijos’. O tai reiskia, kad ir terminuoto darbo
atveju Siai kategorijai asmeny turéty biiti taikomos atitinkamos specialios darbo teisés normos.
Aiskinant Darbo kodekso 126 straipsnio norma sistemiSkai, biitina atsizvelgti ir { 132 straipsnio
1 dali, kurioje ir numatytos garantijos nés¢ioms moterims. Remiantis $iuo straipsniu, darbo
sutartis negali buti nutraukta su nésc¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta
medicinos pazyma apie néStuma, ir dar vieng meénesi pasibaigus néStumo ir gimdymo
atostogoms, i§skyrus atvejus, kai:

1) isiteiséja teismo sprendimas arba nuosprendis, pagal kuri darbuotojas
nuteisimas bausme, dél kurios negali dirbti;

2) 18 darbuotojo pagal istatyma atimama speciali teisé dirbti tam tikra darba;

¥ Lietuvos Respublikos Auks¢iausiojo Teismo 2004 m. kovo 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-220/2004
M. Jakaité v. AB "Voke III"; byly kategorija 2.8. // http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=25148.

% Lietuvos Respublikos Auks¢iausiojo Teismo 1998 m. balandzio 10 d. konsultacija Dél kai kuriy Darbo jstatymy
kodekso, Darbo sutarties istatymo bei Pridétinés vertés mokescio istatymo normy taikymo // Teismy praktika,
1998.06.11, Nr.9.
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3) to reikalauja jstatymy jgaliotos institucijos arba pareigiinai;

4) darbuotojas, pagal medicinos komisijos arba komisijos, nustatancios
invaliduma, i§vada negali dirbti ir vykdyti savo pereigy;

5) darbuotojas nuo 14 iki 16 mety amziaus, vienas i§ vaiko tévy, arba jo
atstovas pagal istatyma, arba priziiirintis vaiko sveikata gydytojas, arba mokykla, kur vaikas
mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutarti;

6) likvidavus darbdavi, kai pagal istatymus jo darbo prievoliy nebuvo
ipareigotas vykdyti kitas asmuo.

Visais $iais Darbo kodekso 136 straipsnyje itvirtintais atvejais darbdavys turi
nutraukti terminuota darbo sutartj ne tik su néscigja, bet ir su bet kuriuo kitu darbuotoju, su

kuriuo yra sudaryta terminuota darbo sutartis.

Tokia nuostata dél nésciu darbuotoju galime rasti ir Europos Tarybos direktyvoje
92/85/EEB”'. Direktyvos 10 straipsnyje teigiama, kad valstybés narés turi imtis priemoniy
uzdrausti, kad nés¢ios, neseniai pagimdziusios ar maitinancios kriitimi darbuotojos biity
atleistos i§ darbo nuo jy néstumo pradzios iki motinystés atostogu pabaigos’>, i§skyrus su ju
padétimi nesusijusius iSskirtinius atvejus, leidziamus pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba)
normas, ir kur tinka, jei kompetentingoji institucija yra davusi savo sutikima. Tais atvejais, kai
nurodyta darbuotoja yra atleidziama 1§ darbo minéta laikotarpi, darbdavys turi nurodyti rastu
pagristas jos atleidimo priezastis. Siuo klausimu yra pasisakes ir Europos Teisingumo Teismas
byloje C-438/99 Melgar v Ayuntamiento de Los Barrios™. Pasak Teismo, §is direktyvos
draudimas taikomas ir terminuotoms sutartims, o tokios sutarties nepratgsimas, kai baigiasi
tokia sutartis kaip sutarties salyga, negali biiti laikomas Sia direktyva draudziamu atleidimu.
Taciau, kai terminuota darbo sutartis néra pratgsiama motyvuojant darbuotojos néStumu, tai jau

sudaro tiesioging diskriminacija lyties pagrindu.

Taip kad darbdavys tokiu atveju neturéty teisés nutraukti terminuotos darbo sutarties
suéjus sutarties terminui. Tokiu biidu darbuotojui, kaip silpnesniajai Saliai, darbo istatymai
taiko garantijas net ir terminuoto darbo atveju.

Vakary valstybése terminuota darbo sutarti darbuotojas savo iniciatyva gali nutraukti
tik esant svarbioms priezastims. ,,Vienose Vakary valstybése savoka ,,svarbios priezastys*

apibréziama gana detaliai ir jtvirtinama darbo istatymuose, kolektyviniuose susitarimuose,

*! Europos Tarybos 1992 m. spalio 19 d. direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdZziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata darbe, priémimo
(desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)//OJ, 1992, L 348.

%2 Direktyvos 8 str. nurodo, kad valstybés narés imasi batiny priemoniy, kad minétos darbuotojos turéty teise {
bent 14 savailiy nepertraukiamas motinystés atostogas pries ir (arba) po gimdymo, remiantis nacionalinés teisés
aktais ir (arba) praktika.

% European Court of Justice Case C-438/99 Melgar v Ayuntamiento de Los Barrios//OJ, 2001, C 331.
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teismy praktikoje (JAV, Anglijoje), kitose valstybése maziau konkretinama, detalizuojama ir

“%* Naujausiais jstatymai i$plétus kai

apibréziama kaip ,,reali ir svarbi (reikSminga)* aplinkybé
kurias normas ir nuostatas, numatyta, kad darbo sutartis negali biiti nutraukta anks¢iau termino
samdytojo iniciatyva, i§skyrus esant grubiai darbuotoj kaltei arba ,.,force-majore*. Darbuotojui
taip pat taikoma materialiné atsakomybé, jeigu jis be pateisinamos priezasties pazeidzia
susitarima[95 .

Pavyzdziui, Vengrijos darbo kodekso 88 straipsnis™ jtvirtina tokias terminuotos
darbo sutarties nutraukimo alternatyvas: arba susitarimo pagrindu, arba esant specialiam
ispé&jimui (rySium su $aliy elgesiu bei esminiais isipareigojimais, kylanciais i§ darbo santykiy),
arba tiesioginiais veiksmais per isbandymo laikotarpj. Sia norma leidziama remtis tiek
darbdaviui, tiek darbuotojui. Tuo tarpu darbdaviui papildomai dar numatyta teis¢ nutraukti

terminuota darbo sutarti, sumokant darbuotojo vidutini darbo uzmokesti uz likusi sutarties

galiojimo laika.

3.2. Terminuotos darbo sutarties nutraukimo tvarka

Pasibaigus darbo sutarties terminui, darbdavys Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dalies
pagrindu jgauna teis¢ be isp€jimo nutraukti darbo sutart] ir atleisti darbuotoja i§ darbo. Tokiu
atveju darbuotojui iSeitiné iSmoka néra mokama, bet su juo turi biti visiSkai atsiskaitoma, o
taip pat darbuotojas turi teis¢ gauti piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas.

Nors istatymai nereikalauja Sali ispéti apie darbo sutarties nutraukima baigiantis jos
terminui, tac¢iau vis délto praktikoje viena Salis turéty informuoti kita Sali apie ketinima
nutraukti tokia sutarti, kad pastarajai tai nebiity staigmena jai pagristai tikintis, kad sutartis bus
pratgsta neapibréztam laikui.

Terminuota darbo sutarti galima nutraukti ir per atostogas, ir joms pasibaigus ir
darbuotojui atéjus | darba, bet pirma atéjimo diena turi buti uzfiksuota, kad darbuotojas
nebegali dirbti pasibaigus darbo sutarties terminui.

Nutraukiant terminuota darbo sutartj pagal Darbo kodekso 125 straipsnyje nustatyta

procediira, svarbu, kad vienos darbo sutarties Salies pasitilymas kitai Saliai nutraukti darbo

% Suminas A. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai//VU Mokslo darbai: Teisé. 1999, Nr. 33 (2). P. 66.

% Kucenes U. 5. HoBblit 061K TpyzoBOro mpasa crpas 3amaga. — Mocksa, 2003. C. 98.

% Hungary Labour Code//Act No. 22 of 1992//

http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ WEBTEXT/30158/64855/E92HUNO1.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-18.
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sutart] biity pateiktas rastu. Kaip rodo teismy praktika, bylose, kuriose gin¢ijamas Sis darbo
sutarties pasibaigimo pagrindas, daugelyje atvejy biitent rastiSko pasiiilymo dél sutarties
nutraukimo ir nesilaikoma. Su tuo sutinkanti kita Salis turi per septynias dienas atsakyti kitai
Saliai, kitaip laikoma, kad pasiiilymas yra atmestas. Salys, sutinkandios dél sutarties
nutraukimo abiejy susitarimu, turi sudaryti rastiSka susitarima, kuriame numato, nuo kurio
laiko nutraukiama darbo sutartis bei kitos sutarties nutraukimo salygos.

Darbuotojui igyvendinant savo teisg ir nutraukiant darbo sutarti pagal Darbo kodekso
127 straipsnio 1 dalj, biitina laikytis isp¢jimo terminy. Bendras tokio isp¢jimo terminas yra
keturiolika dieny, nors darbdavio sutikimu darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo
iniciatyva ir nesu¢€jus ispéjimo terminui. Nutraukiant Sia tvarka laikingja ar sezoning¢ darbo
sutartj, taitkomas trumpesnis ispéjimo terminas — penkios kalendorinés dienos sezoninés darbo
sutarties ar penkios darbo dienos laikinosios darbo sutarties atveju. Reikia pastebéti, kad
istatymy leidéjas Siais atvejais jtvirtina skirtingus dieny skai¢iavimo pagrindus (kalendorinés
arba darbo dienos). Nors autoriaus nuomone, dé¢l trumpo Siy darbo sutarciy pobudzio
tikslingiau biity taikyti viena pagrinda ir §i ispéjimo terming skaiciuoti kalendorinémis
dienomis.

Tais atvejais, kai terminuoti darbo santykiai baigiasi Darbo kodekso 127 straipsnio 2
dalies pagrindu, darbuotojas privalo laikytis trijy dieny ispéjimo termino. Tuo paciu jis i§saugo
teisg per ta patj laikotarpi atSaukti savo praSyma nutraukti darbo sutartj. Nutraukiant terminuota
darbo sutart; iki termino pabaigos darbuotojo iniciatyva nesant specialiems atvejams,
darbuotojui néra iSmokama iSeitin¢ iSmoka, tuo tarpu pagal Darbo kodekso 127 straipsnio 2
dalj, t.y. esant specialiems atvejams, darbuotojui taip pat turi buti iSmokoma ir jo dvieju
ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka. Tokia pati terminuotos darbo
sutarties nutraukimo tvarka yra taikoma ir nutraukiant terminuotus darbo santykius pagal
Darbo kodekso 128 straipsnio 1 dali.

Darbdavys nutraukti terminuota darbo sutarti iki jos termino pabaigos gali Darbo
kodekso 129 straipsnio 5 dalyje numatytais atvejais ir laikantis atitinkamos tvarkos:

1) ypatingais atvejais, kai negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita
darbg ir laikantis {statymuose numatytos ispéjimo apie sutarties nutraukima tvarkos; arba

2) sumokant darbuotojui uz likusi sutarties galiojimo termina vidutinj jo
darbo uzmokestj.

Remiantis Siuo straipsniu, nutraukiant terminuota darbo sutarti visuomet bus
darbdavio iniciatyva. O taip pat, kaip yra iSaiSkings Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas 2003 m.

gruodzio 29 d. nutarime Nr. 44 Dél Darbo kodekso normuy, reglamentuojanciy darbo sutarties
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nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 str.), taikymo teismy
praktikoje’’, { juridiniy fakty sudétj jeina:

1) pirmu atveju — ,faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiskimo momentu
terminuotos darbo sutarties terminas néra suéjgs ir iki jos termino su¢jimo likgs laikas yra ne
trumpesnis nei darbuotojui taikytinas ispéjimo terminas, ir faktas, kad darbuotojas negali biiti
perkeltas jo sutikimu i kita darba*;

2) antru atveju — ,faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiSkimo momentu
terminuotos darbo sutarties terminas yra nesugjgs, ir faktas, jog darbdavys sumoka darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokesti uz likusj sutarties galiojimo laika“.

Esant ypatingam atvejui, darbdavys privalo laikytis Darbo kodekso 130 straipsnyje
numatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos, o tai reiskia, kad jis nutraukti terminuota darbo
sutarti Siuo pagrindu gali tik ispéjes darbuotoja apie darbo sutarties nutraukima. Taip pat iki
faktinés darbuotojo atleidimo dienos jis turi ieSkoti galimybiy perkelti darbuotoja i kita darba —
tiek terminuota, tiek neterminuota, ir tik tada, jei néra galimybés darbuotojo sutikimu perkelti
ji 1 kita darba, galima nutraukti terminuota darbo sutarti. Manytume, kad galima teigti, jog
esant ypatingam atvejui, vidutinis darbo uzmokestis uz likusi darbo sutarties galiojimo termina
nebiity mokamas.

Antruoju atveju istatymy leidéjas suteikia galimybeg darbdaviui bet kada nutraukti
terminuota darbo sutarti — tai darbdavio prerogatyva. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
nuomone, jis neprivalo darbo sutarties nutraukima pagristi kokiomis nors priezastimis, taip pat
nereikalaujama ispéti darbuotoja apie toki atleidima, bet turi laikytis darbo teisés normuy,
nustatandiy garantijas darbuotojams, reikalavimy, i$skyrus Darbo kodekso 135 straipsni’.
Tokiais atvejais darbdavys privalo sumokéti darbuotojui jo vidutini darbo uzmokestj uz likusi
darbo sutarties galiojimo laika.

Pagal Darbo kodekso 140 straipsnio 1 dali, nutraukiant terminuota darbo sutarti
Darbo kodekso 129 straipsnio 5 dalies pagrindu, darbuotojui turi buti iSmokama jo vidutinio
darbo uzmokescio iSeitiné iSmoka atsizvelgiant i to darbuotojo nepertraukiamaji staza toje
darbovietéje.

Darbuotojas turi biiti ispétas apie biisimg atleidima rastu prie§ du meénesius, o
darbuotojas, kuriam iki teisés gauti senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmuo
iki astuoniolikos mety, invalidai, darbuotojai, auginantys vaiky iki keturiolikos mety — pries

keturis ménesius, nurodant konkrecias jo atleidimo 1§ darbo priezastis ir aplinkybes, kuriomis

*7 Lietuvos Respublikos Auks&iausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 Dél Darbo kodek-
so normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129
straipsnis), taikymo teismy praktikoje // Teismy praktika. 2004. Nr.20.

% Ten pat, 2004. Nr.20.
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motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas, atleidimo data bei atsiskaitymo tvarka (DK 130
str.). Salys darbo sutartyje, taip pat ir kolektyvingje sutartyje, gali biti susitarusios ir dél
ilgesniy isp¢jimo terminy, arba dé¢l tokio termino biivimo tais atvejais, kai darbo sutarciai
nutraukti istatymas nenumato jokio ispéjimo termino. Tokio Saliy isipareigojimo nevykdymas
buty laikomas darbo sutarties pazeidimu, nes teisétai sudaryta ir galiojanti sutartis Salims turi
istatymo galia. Taipogi Salys tarpusavio susitarimu gali nutraukti darbo sutart] ir anksc¢iau
ispé€jimo termino.

Labai svarbu teisingai jforminti terminuotas darbo sutarties pasibaigima. Tai turi biti
padaryta véliausiai paskuting jos termino galiojimo diena, t.y. paskuting darbo diena. Taciau
praktikoje neretai darbdavys terminuotos darbo sutarties pabaiga iformina kita diena po jos
termino pasibaigimo. Bet juk kita dieng po termino pabaigos §i sutartis jau tampa neterminuota
ir jos jau nebegalima nutraukti remiantis tuo pagrindu, kad pasibaigé sutarties terminas.
Atleidimo i§ darbo diena darbdavys taip pat privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu
darbuotoju, t.y. sumokéti visa jam priklausanti darbo uzmokesti, iSeiting iSmoka, jei tokia
priklauso, kitokias kompensacijas ir iSmokas (Zr. 3.3. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo
teisinés pasekmeés. Sutarties atnaujinimas bei pratesimas).

Jeigu suéjus terminuotos darbo sutarties terminui, né viena i§ Saliy nepareikalavo
nutraukti darbo sutartj, o darbo santykiai faktiSkai tgsiasi ir toliau, tai pagal Darbo kodekso
111 straipsnio 1 dalj laikoma, kad sutartis pratgsta neapibréztam laikui. Tam, kad darbo sutartis
buty laikoma besitgsianc¢ia pakanka, kad Salys nenutraukusios darbo sutarties paskuting
terminuotos darbo sutarties diena, kita diena vykdo darbo sutarti. Taciau kaip yra tais atvejais,
kai tarkim darbuotojas, klaidingai manydamas, kad darbo santykiai su darbdaviu pasibaigg,
nepareiSkia savo valios d¢l sutarties nutraukimo ir kita diena nepasirodo darbe? Autoriaus
nuomone, tokiais atvejais darbo sutartis nebiity laikoma partgsta neapibréztam laikui, nes toks
tolesnis darbo sutarties vykdymas turéty biiti abipusis. Lietuvos darbo teis¢ terminuotos darbo
sutarties pratgsima neapibréztam laikui sieja su abiejy $aliy veiksmais® .

Stai, pavyzdziui, Vengrijoje tolesnis darbo sutarties vykdymas siejamas tik su
darbuotojo veiksmais. Pagal Vengrijos darbo kodekso 79 straipsnio 3 dalies'® formuluote
darbo sutartis, apribota apibréztu terminu, tampa neterminuota, jeigu darbuotojas dirba
maziausiai viena darbo diena po to, kai jam Zinomai baigiasi jos terminas. Taciau darbo
santykiai, sudaryti trisdeSimciai dieny ar maziau, biity tiktai pratgsti tam laikotarpiui, kuriam

jie buvo i§ pradziy sudaryti.

% Davidavi¢ius H. Darbo jstatymy komentaras. — Kaunas, 2001. P. 22.
1% Hungary Labour Code//Act No. 22 of 1992/
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/30158/64855/E92HUNO1.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-18.
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Na, o Slovakijoje tokiais atvejais, kuomet darbdaviui Zinomai darbuotojas ir toliau
dirba pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui, tokia darbo sutartis tampa sudaryta
neapibréztam laikui, nebent darbdavys kitaip susitaria su darbuotoju''.

Lietuvos Darbo kodekse néra nurodyta, kokia tvarka turéty biti iformintas
terminuotos darbo sutarties pakeitimas i neapibrézto laiko darbo sutarti, o taip pat nekalbama
apie tai, kaip turéty elgtis darbuotojas ir darbdavys, jeigu né viena i§ darbo sutarties Saliy
neparodo iniciatyvos nutraukti terminuota darbo sutartj ir t¢sia darbinius teisinius santykius ir
toliau. Cia baty galimos dvi situacijos: galima sudaryti nauja darbo sutartj, arba galima
padaryti pakeitimus jau esanc¢ioje darbo sutartyje. Pirmu atveju darbdavys dar turéty iforminti
pirmosios darbo sutarties pasibaigima. Tuo tarpu antras atvejis gal netgi ir biity palankesnis
paciam darbuotojui, nes biity nenutrikstamas darbo stazas toje pacioje imon¢je ir labiau
atitikty teisiniy santykiy esme¢ bei pobiidi taip uZztikrindamas darbo teisiniy santykiy
nepertraukiamuma.

Ypatumuy turi Estijos terminuotos darbo sutarties nutraukimo tvarka. Pavyzdziui,
Estijos Darbo sutarties jstatymo 77 straipsnis'**, reglamentuojantis terminuotos darbo sutarties
nutraukimo tvarka pasibaigus sutarties terminui, nurodo skirtingus ispéjimo terminus
priklausomai nuo terminuotos darbo sutarties trukmés. Pagal Sia norma, darbdavys gali
nutraukti terminuota darbo sutartj, suéjus terminui, rastu ispéjes darbuotoja:

e Ne véliau kaip prie$ dvi savaites iki sutarties pabaigos, jei darbo sutarties
terminas yra daugiau nei vieneri metai;

e Ne veliau kaip pries penkias kalendorines dienas iki sutarties pabaigos, jeigu
darbo sutarties terminas yra ne ilgiau kaip vieneriems metams.

Sie ispéjimo terminai Estijoje nesikeiéia ir tuo atveju, kai darbuotojas yra priimtas
laikinai pakeisti darbe nesanti kita darbuotoja.

Tuo tarpu darbuotojui taikomi ispéjimo terminai néra diferencijuojami - bet kokiu
atveju norédamas nutraukti sutart] sué¢jus jos terminui, jis apie tai turi ispéti darbdavi ne véliau
kaip pries penkias kalendorines dienas. Darbuotojui to nepadarius ir kita darbo diena, einancia
po paskutinés sutarties termino dienos, darbdavys atitinkamai ne véliau kaip per penkias

sekancias dienas turi atleisti toki darbuotoja ir su juo atsiskaityti.

1" Slovak Labour Code// Collection of Laws. 2001, Act No. 311/2001//
www.employment.gov.sk/en/employment/labour%20code%20311-2001%20-full%20wording_as%20amend%20210-
2003.html; prisijungimo laikas: 2004-11-13.

123ax0n  DcTOHCKOM Pecry6inuki 0 TpyZoBOM [0roBope (moHbIid TekcT)/[IpaBoBbIe aKThl DCTOHHM.
Heodunuansusiii nepeson, 2003, Ho. 8.
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Latvijos darbo istatymo 100 straipsnio 2 dalyje'® i$skiriamas isp&jimo termino
reglamentavimas tais atvejais, kai darbuotojas dirba apmokamus laikinus vieSuosius darbus ar
kitus darbus, susijusius su jo dalyvavimu aktyviose uZimtumo priemonése — tokiais atvejais
istatymas leidzia darbuotojui ispéti apie darbo sutarties nutraukima likus vienai dienai. Kitais
terminuoty darbo sutarciy iSankstinio nutraukimo atvejais darbuotojas turi ispéti darbdavi rastu
apie sutarties nutraukima prie§ viena ménesj, nebent Salys sutinka nutraukti sutartj anks¢iau
arba trumpesni terminai numatyti darbo ar kolektyvine sutartimi. Tuo tarpu darbdavys turi teis¢
iki sutarties termino pabaigos nutraukti sutartj tik istatyme numatytais atvejais, priklausomai
nuo kuriy taikomi skirtingi ispéjimo terminai iki vieno ménesio. Tais atvejais, kai terminuota
darbo sutartis nenumato sutarties galutinés datos, darbdavys turi ispéti darbuotoja apie
numatoma darbo santykiy nutraukima ne véliau kaip pries dvi savaites.

Rusijos Federacijos darbo kodekse'® naujove yra tai, kad darbdavys privalo rasytine
forma ispéti darbuotoja apie atleidima ne véliau kaip prieS tris dienas. Terminuotos darbo
sutarties termino pasibaigimas automatiSkai nenutraukia Sios sutarties galiojimo, 1§ kitos pusés
kodeksas nustato norma, pagal kuria darbuotojas neturi teisés reikalauti pratgsti darbo
santykius, jeigu darbdavys nusprendé¢ nutraukti terminuota darbo sutart] pasibaigus jos
terminui. Fakta apie isp¢jima gin€o atveju galima jrodinéti tik raSytiniais jrodymais,
dazniausiai darbdavio raytiniu jspéjimu arba pacio darbuotojo parasu apie gauta isp&jima’ .

Vokietijoje, kaip ir Lietuvoje, terminuota darbo sutartis, pasibaigus jos galiojimo
terminui, nutraukiama be ispéjimo'®.

O stai Jungtinése Amerikos Valstijose néra taikomas joks tinkamas atleidimo
procesas — Cia taikomas bendrosios teisés “employment—at-will” darbo standartas, reiskiantis,

kad darbuotojas bet kada gali biti atleidZiamas pagal darbdavio valia'"’".

19 T abour Law of Latvia, 2001//www.unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPAN018399.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-11-13.

1% Labor Code of the Russian Federation. Federal Law No. 197-FZ of 2001/
www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/60535/65252/E01RUSO1.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-13.

195 Arncnmos JI. H., Arrcumos A. JI. Tpynossie goroBopsl. Tpyaossie criopst. — Mocksa, 2002. C. 71-72.

1% National Labour Law Profile: Federal Republic of Germany. Contributed by Liliane Jung. April 2001/
www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/ll/observatory/profiles/ger.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-18.

97 Craver C. B., Rothstein M. A., Sehroeder E. P. Employment Law. — St. Paul, Minn.: West Publishing Co,
1994.
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3. 3. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo teisinés pasekmeés.

Sutarties atnaujinimas bei pratgsimas

Pasibaigus terminuotai darbo sutar€iai, kyla atitinkamos teisinés pasekmes - baigiasi
teisiniai darbo santykiai bei ju subjekty teisés ir pareigos. IS kitos pusés, terminuotos darbo
sutarties termino pasibaigimas neatleidzia darbdavio nuo pareigy, kurias jis turéjo atlikti darbo
sutarties galiojimo laikotarpiu, bet kuriy neatliko, ivykdymo. Darbdavys taip pat turi pareiga
visiSkai atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju jo atleidimo diena, t.y. paskuting darbo diena,
jeigu istatymai ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka
(DK 141 str.). Jeigu d¢l darbdavio kaltés uzdelsiama atsiskaityti su darbuotoju, jam priedo dar
turi buti iSmokami ir istatymy nustatyto dydzio delspinigiai (DK 207 str. 1 d.). Tai yra
finansiné atsiskaitymo su darbuotoju proceso pusé.

Yra ir teisiné §io proceso pusé — atsiskaitymo su darbuotoju diena darbdavys taipogi
turi nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo valstybinio socialinio draudimo pazyméjima ir
darbuotojo darbo sutarti, aiSku jeigu pats darbuotojas darbdaviui laiku pateikia Siuos
dokumentus'®™. Uzdelsus atlikti $ia pareiga, darbdaviui gali kilti atitinkami padardinai.
Autoriaus nuomone, galimi du atvejai: kai terminuoti darbo santykiai pasibaigia anks¢iau negu
pasibaigia sutarties terminas; kai terminuoti darbo santykiai baigiasi sué¢jus sutarties terminui.
Pirmu atveju, jeigu uzdelsimo laikas nevirSija sutartyje buvusio nustatyto sutarties galiojimo
termino, tai laiku nesutvarkius atleidimo i§ darbo dokumenty, darbdaviui gali tekti sumokéti uz
priverstinés pravaikStos laika. Jeigu darbdavys uzdelsia Sia pareiga atlikti tiek laiko, kad
baigiasi ir pats buves nustatytas sutarties galiojimo terminas, tuomet, kaip ir antru atveju, reikés
ne tik sumokéti uz priversting pravaiksta. Atsiskaitymo diena darbo sutartis bus jau tapusi
neterminuota, todél sutartis galés biiti nutraukta tik bendra tvarka.

Zinoma, darbo sutarties termino pasibaigimas néra besalyginis pagrindas
terminuotiems darbo santykiams pasibaigti. Salys ne tik gali nuspresti nutraukti darbo sutartj,
bet taip pat istatymas nedraudzia joms pasirinkti tgsti sutarties vykdyma nustatant nauja
sutarties terming arba tgsti sutarties vykdyma nepratgsiant sutarties termino.

Pagal Darbo sutarties jstatyma terminuotos darbo sutarties pratgsimas nebuvo
reglamentuotas, todél darbo sutarties Saliu buvo jvairiai interpretuojamas - praktikoje

darbdaviai daznai pratgsdavo sutarties terming naujam laikui ar sudarinédavo terminuotas

198 1 jetuvos darbo kodekso komentaras. III dalis. - Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 162-163.
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sutartis viena po kitos'”. Todél Darbo kodekse, siekiant i§vengti tokio piktnaudziavimo,
numatytos atitinkamos normos. Darbo kodekso 111 straipsnio 3 dalis nustato, kad jeigu darbo
sutartis pasibaigus jos terminui neprat¢siama arba nutraukiama, bet nepra¢jus ménesiui nuo jos
nutraukimo dienos su atkleistu i§ darbo darbuotoju vél sudaroma terminuota to paties darbo
sutartis, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartis darbo gin€a nagrinéjanc¢io organo
pripazistama sudaryta neapibréztam laikui (iSskyrus Darbo kodekso 109 straipsnio 2 ir 3 dalyje
nustatytus atvejus).

Sios nuostatos atsirado Darbo kodekse igyvendinant Europos Tarybos direktyva
1999/70/EB'"°, kuria draudziama piktnaudZiauti paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ar
nustatant terminuotus darbo santykius tais atvejais, kai néra lygiaverciy teisiniy priemoniuy,
neleidzianciy piktnaudziauti. Taciau istatymy leidéjas nenumato direktyvoje minimy
priemoniy: aplinkybiy, pateisinanciy terminuotos darbo sutarties pratgsima, taip pat
nereglamentuojama maksimali viena po kitos einan¢iy darbo sutar¢iy trukmé ar leidziamas
terminuoty darbo sutarciy pratgsimy skaicius. Todél manytume, kad bet kokiu atveju svarbu,
kad toks veiksmas biity pagristas objektyvia bitinybe pratgsti nenuolatinio pobiidzio darba.
Zinoma, darbas turi biiti nenuolatinio pobiidzio arba tokie atvejai gali biiti numatyti
istatymuose ar kolektyviniuose susitarimuose'"".

Terminuotos darbo sutarties pratgsimas turéty biiti iforminamas kaip darbo sutarties
salygu pakeitimas ir turéty buti laikomasi Darbo kodekso 120 straipsnyje nustatytos darbo
sutarties salygu keitimo tvarkos. Istatymai nenustato kokiais biitent dokumentais turi biiti
iformintas esminiy darbo sutarties salygu keitimas. Vienintelis reikalavimas yra tas, kad
darbuotojo sutikimas turi biiti iSreikstas rastu. ,,Pripazintina, kad darbo sutarties esminiy salygu
pakeitimas gali biiti iforminamas tiek surasant atskirus dokumentus, patvirtinan¢ius darbdavio
valia ir darbuotojo valia pakeisti sutart], tiek ir patvirtinant iraSa apie darbo sutarties pakeitima
patioje darbo sutartyje arba nauja darbo sutarties redakcija“''>. Pratesti terming galima ne
véliau kaip paskuting tokio darbo sutarties galiojimo diena, ir tokiu atveju sutartis iSlieka
terminuota bei galioja iki naujai nustatyto termino pabaigos. AiSku, naujai partgstas terminas
negali vir§yti Darbo kodekse itvirtinto maksimalaus penkeriy mety termino. Taciau praktikoje
daznai esama terminuota darbo sutartis yra pratgsiama jau pasibaigus jos galiojimo laikui.
Nesilaikant visy Siy reikalavimy, darbo sutarties salyga dél jos pratgsimo laikytina

negaliojancia, o pati sutartis — sudaryta neapibréztam laikui.

19 Davidavi¢ius H. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas: su komentarais. - Vilnius: Smaltija, 2001. P.
23.

907, 1999, L 175.

"' Davulis T. Darbo teis¢: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 300-301.
"2 Tjetuvos Respublikos Auki¢iausiojo Teismo 2001 m. vasario 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
235/2001 Dél terminuoty darbo sutaréiy termino pratgsimo // Teismy praktika. 2001, Nr.15.
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Jeigu sutarties Salys iSreiSkia pageidavima, istatymas nedraudzia atnaujinti terminuota
darbo sutarti. Tokiu atveju pirmoji darbo sutartis yra nutraukiama, ir tik po kurio laiko yra
sudaroma nauja terminuota darbo sutartis. Tadiau jei nauja terminuota darbo sutartis tam
paciam darbui sudaroma nepraéjus daugiau nei vienam ménesiui nuo jos nuraukimo dienos su
tuo paciu darbuotoju, jo reikalavimu tokia sutartis gali buti pripazinta sudaryta neapibréztam
laikui, i§skyrus, jeigu tai tokios darbo sutartys, kurios yra sudaromos nenuolatiniams jstatymo
numatytiems darbams. Tokiu atveju neterminuota biity pripaZinta ne antroji, bet pirmoji darbo
sutartis. Bitina, kad pats darbuotojas pareiksty reikalavima dél darbo sutarties pripazinimo
neterminuota, nes Kitaip tokiais atvejais tokia darbo sutartis butu laikoma sudaryta apibréztam
terminui.

Panasiai ir kaimyn¢je Lenkijoje terminuotos darbo sutarties atnaujinimas nepraéjus
meénesiui nuo buvusios sutarties pabaigos, o taip pat ir jeigu tokia darbo sutartis sudaroma po
to, kai Salys jau du kartus sudaré viena paskui kita sekancias terminuotas sutartis, vercia darbo
sutart] neterminuota, tik skirtumas tas, kad neterminuota tampa ne pirmoji, bet kita po jos

'3 Palyginimui taip pat norétysi paminéti Latvijos darbo jstatyme

sudaroma darbo sutartis
itvirtinta norma, remiantis kuria naujos darbo sutarties sudarymas su tuo paciu darbuotoju,
kuomet per laikotarpi nuo pirmosios darbo sutarties sudarymo dienos iki Sios sutarties
sudarymo dienos teisiniai santykiai nebuvo nutriike daugiau nei trisdeSimt i$ eilés einanciy
dieny, laikomas darbo sutartines termino pratgsimu, bet ne sutarties pripazinimu sudarytai
neapibréztam laikui''™.

Jeigu darbo sutarties Salys pasibaigus sutarties terminui nusprendzia nenutraukti
darbo sutarties ir tgsia jos vykdyma, tokiu atveju darbo sutartis tampa neterminuota.

Terminuotos darbo sutarties tapimas neterminuota negali biiti tapatinamas su
terminuotos darbo sutarties pasibaigimu. Pasibaigus terminuotai darbo sutarciai, baigiasi
terminuoti darbo santykiai tarp Saliy ir atsiranda atitinkamos teisinés pasekmés. Tuo tarpu Siai
darbo sutarciai tapus neterminuota, darbo santykiai tarp ty paciu Saliy te¢siasi, tik pasikeicia
darbo sutarties rasis. Pastariesiems darbo santykiams nebetaikoma buvusi darbo sutarties
norma dél jos termino, o sutarCiai tapus neterminuota, atitinkamai jai taikomos tai darbo
sutar¢iy rasiai nustatytos darbo istatymy normos. Galima iSskirti tokius atvejus, kada

terminuota darbo sutartis tampa neterminuota:

e  kai darbo sutartyje terminas nenurodomas arba netinkamai nurodomas;

'3 Kodeks Pracy Polskiej, 2002// http://www.wypadek.pl/prawo/kp/kp.htm; prisijungimo laikas: 2004-11-13.
"Labour Law of Latvia, 2001//www.unpan 1.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPAN018399.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-11-13.
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e  kai pasibaigia sutarties terminas, o faktiniai darbo santykiai ir toliau
tesiasi ir né viena Salis iki pasibaigiant sutarties terminui nepareikalavo nutraukti sutarties;

e  kai iSnyksta aplinkybés, dél kuriy buvo sudaryta terminuota darbo
sutartis;

e  kai su¢jus sutarties terminui, ji nutraukiama, bet nepra¢jus daugiau nei
vienam meénesiui nuo jis nutraukimo vél sudaroma terminuota darbo sutartis tam paciam
darbui.

Daugelyje uzsienio valstybiy, kaip ir Lietuvoje, nustatyty reikalavimy terminuotoms
darbo sutartims nesilaikymas automatiSkai jas verc¢ia neterminuotomis. Darbo sutarties termino
pratgsimas leidziamas ne daugiau kaip viena-tris kartus. Terminuota darbo sutartis tampa
neterminuota tais atvejais, kuomet darbuotojas tam paciam darbui priima ta patj darbuotoja per
15-30 dieny laikotarpi nuo atleidimo. Kai kuriose jurisdikcijose apskritai draudziama
atnaujinti terminuotas darbo sutartis, o pagal teisés procediras toks darbas tampa nuolatiniu' .
Kai kuriose Europos valstybése (pvz. Belgijoje) terminuotos darbo sutarties atnaujinimui yra
reikalaujamas valstybés valdzios leidimas. Beje, norétysi pastebéti, kad vienose Salyse darbo
teiséje kalbama ir apie sutarties atnaujinima, ir apie pratgsima, kitose — tik apie viena i§ Siy
procediiry, arba Sios savokomis laikomos tapaciomis.

Stai Vokietijos Federacinéje Respublikoje, kur, kaip jau buvo minéta anksciau,
terminuota darbo sutartis negali buti sudaryta ilgesniam nei dvieju mety terminui, iSskyrus
pateisinamas prieZastis, per §i dveju mety perioda darbo sutartis gali biiti pratesta iki trijy karty.
Tai reiskia, kad darbuotojas gali biiti idarbintas, pavyzdZiui, keturiems einantiems i$ eilés SeSiy
ménesiy periodams i3 karto' .

Slovakijoje'!” terminuota darbo sutartis gali bti sudaryta, pratgsta ar atnaujinta
maksimaliai trims metams. Sis terminas gali bati ilgesnis nei trys metai tik nurodytais atvejais.
Darbo sutartis, atnaujinta naujam terminui, yra darbo santykis, atsirandantis ne véliau kaip per
$esis ménesius nuo pirmosios terminuotos darbo sutarties nutraukimo tarp ty padiy aliy. Cia
ypatumas yra dar tas, kad Slovakijos istatymu leidéjas atskirai reglamentuoja ir atvejus, kuomet
leidZziama pratgsti ar atnaujinti terminuot darbo sutarty, t.y.:

e darbuotojo pakeitimui;
e darbo, kuriam pereinamuoju laikotarpiu, nevirSijanciu aStuoniy ménesiy

kalendoriniais metais, reikalingas Zymiai didesnis darbuotoju skaicius, atlikimui;

"5 Kucenes . 51. HoBblit 06/1MK TPy I0BOro paBa cTpaH 3amazna. — Mocksa, 2003. C. 97-98.

"% Kuisle R. A. Employment Contracts According to German Law, 2004/
http://www.bjl-legal.com/content.pl/article=GerLabour/sprache=e/frame=e; prisijungimo laikas: 2004-05-17.

"7 Slovak Labour Code// Collection of Laws. 2001, Act No. 311/2001//
www.employment.gov.sk/en/employment/labour%20code%20311-2001%20-full%20wording_as%20amend%20210-
2003.html; prisijungimo laikas: 2004-11-13.
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e uzduoties, apibréztos rezultatu, atlikimui,
e pagal susitarima kolektyvingje sutartyje.

Darbo sutartyje biitina nurodyti terminuotos darbo sutarties prat¢simo ar atnaujinimo
prieZastis.

Didziojoje Britanijoje nuoseklus terminuoty darbo sutar¢iy naudojimas yra ribojamas
iki ketveriy mety, nebent tolesnis terminuotos darbo sutarties sudarymas gali biiti paaiSkinamas
objektyviais pagrindais. Nepaisant to, dar yra galimybé¢ darbdaviui ir darbuotojui prailginti ar
sumazinti §j perioda per kolektyvines sutartis su profesinémis sagjungomis arba ne profesinése
organizacijose - per darbo jégos susitarimus su darbuotojy atstovais. Jeigu terminuota darbo
sutartis yra atnaujinama po keturiy metuy laikotarpio, ji bus laikoma neterminuota, nebent
terminuotos darbo sutarties sudarymas yra pateisinamas objektyviais pagrindais''®. Britai
terming ,,atnaujinimas® aiSkina kaip apimant] prat¢sima, taip pat daro nuorodas |
atnaujinima'"’. Atnaujinimas pateisinamas objektyviu pagrindu, jeigu jrodoma, kad tolesnis
terminuotos darbo sutarties naudojimas yra:

e teisétam tikslui pasiekti, pavyzdziui, autentiSkam verslo tikslui;
e ta tiksla yra butina pasiekti;
e &iam tikslui pasiekti yra tinkamas bidas'*’.

Darbdaviai ir darbuotojuy atstovai gali sutarti pateisinamas sutarties atnaujinimo
priezastis kaip kolektyvinio susitarimo dali. Reglamentas leidzia tokiomis sutartimis keisti
viena po kitos sekanciy sutar¢iy trukmés ribojima arba apriboti tokiy sutar¢iy nuosekly
naudojima nustatant maksimaly vienas po kito sekanciy terminuoty darbo sutaréiy terminag,
leidziama tokiy viena po kitos einanciy sutar¢iuy skaiCiy bei sarasa objektyviu priezasciu,
leidzianCiy pateisinti terminuoty darbo sutarciy atnaujinima.

Pavyzdziui, darbdaviai ir sajunga ar kiti profesionaliy sportininky, aktoriy ar kity
darbuotojy atstovai gali susitarti kolektyvine ar darbo jégos sutartimi, kad profesijos ar darbo
prigimtis turi bati laikoma objektyvia priezastimi atnaujinti terminuota darbo sutartj'>'. Tik be
abejo svarbu, kad Sios pateisinamos priezastys nesuteikty galimybés piktnaudziauti atnaujinat
terminuotas sutartis. Jeigu sutartis yra atnaujinama arba pratgsiama jau pasibaigus {statymo ar
kitos kolektyvinés sutarties numatytam terminui, toks susitarimas bus laikomas kaip sudarytas

neapibréztam terminui. Praktikoje tai reiksty, kad paskutinés sutarties iSlyga, ribojanti darbo

"8 Willey B. Employment Law in Context: an introduction for HR professionals. — Harlow: Financial times
Prentice Hall, 2003. P. 83.

"% The Fixed-term Employees (Prevention of Less Favorable Treatment) Regulations 2002//Statutory Instrument
2002 No. 2034// http://www .legislation.hmso.gov.uk/si/si2002/20022034.htm; prisijungimo laikas: 2004-05-20.
120 Fixed term Work. A Guide to the Regulations (PL512)/http://www.dti.gov.uk/er/fixed/fixed-pl512.pdf;
prisijungimo laikas: 2004-05-18.

2! Ten pat.
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sutarties terming, bus negaliojanti nuo tada, kada besitgsiantys darbo santykiai yra pasiekg
ketveriy mety termina. Tokiu atveju darbuotojas gali iteikti darbdaviui raSytinj sutikima, kad
sutartis turi buti laikoma laikina. Jeigu darbdavys patvirtina, kad darbuotojas vis dar yra
dirbantis pagal terminuota darbo sutarti, jis taip pat turi nurodyti ir pateisinamas priezastis.
Besitgsiantys darbo santykiai yra laikomi darbiniai santykiai net ir tada, kai tarp keliu
terminuoty darbo sutarciy yra laiko tarpas.

Na, o Italijoje ypatybé ta, kad su¢jus terminuotos darbo sutarties galiojimo laikui, yra
taikomas vadinamas “tolerancijos periodas” (angl. k. — ,tolerance period®), trunkantis 20-30
dieny, kurio metu darbuotojui suteikiama teis¢ dar papildomai gauti 20-40 procenty jo
normalaus atlyginimo. Jeigu darbo santykiai tgsiasi ir po tolerancijos periodo, sutartis
automatiskai tampa neterminuota'*.

Apibendrinant galima pasakyt, kad uZsienio valstybés {jvairiai reglamentuoja
terminuoto darbo pasibaigimo teisines pasekmes bei tokio pobiidzio darbo sutar¢iy pratgsimo
bei atnaujinimo klausimus. Nepaisant tos jvairovés, visoms joms bendra yra tai, kad pasirinkus
vienoki ar kitokj reglamentavimo varianta, jas visas sieja tie patys tuo reguliavimu siekiami
tikslai — taikant diferencijuotas darbo teisés normas, apsaugoti pagal terminuotas darbo sutartis
dirbanéiy darbuotoju teises, gerinti darbo kokybe, didinti gyventoju uzimtuma, imoniy

konkurencija bei ekonomini efektyvuma ir pan.

122 European Labour Law Bulletin, November 2001//
www.freshfields.com/practice/epb/publications/newsletters/labourlaw/2013.pdf; prisijungimo laikas: 2004-06-20.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Darbo rinkoje pagrindine darbdaviy ir darbuotoju darbo santykiy forma yra
pripazistamas nuolatinis, neterminuotas darbas, tuo tarpu terminuoti darbo santykiai iSlieka
daugiau iSimtimi. Taciau pastaraisiais deSimtmeciais dé¢l ekonominiy ir socialiniy veiksniy
itakos pastebimas spartus kity, vadinamy netipiniy, darbo organizavimo formuy augimas,
kurioms taip pat priskiriamos ir terminuotos darbo sutartys. Tai darbo sutartis, kuri apibréziama
nurodant pozymi, pagal kuri ji yra priskiriama prie terminuoty darbo sutarciy, t.y. jos galiojimo
laika.

2. Valstybés pasirenka ivairius terminuoty darbo sutarciy reglamentavimo btidus ir
nuostatas jtvirtina istatymuose, poistatyminiuose teisés aktuose, taip pat jas reguliuoja
kolektyviniais susitarimais ar papildomas teisés bei privilegijas numato individualiomis
sutartimis. Aktualus terminuoto darbo reglamentavimas Europos Sajungos lygiu, kur nepaisant
pastangy harmonizuoti darbo teis¢ Europos Sajungoje, ji vis tiek dar labai skiriasi ivairiose
jurisdikcijose ir priklauso nuo nacionaliniy ypatumy. Lietuvoje terminuoto darbo institutas Siuo
metu yra reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisés
Saltiniuose.

3. Sitloma vadovautis Europos Sajungos teisés aktuose, konkreciai - Europos
Tarybos direktyvoje 1999/70/EB, pateikiama ,pagal terminuota darbo sutartj dirbancio
darbuotojo” samprata. Tai svarbu siekiant suteiki daugiau garantijy tokiems darbuotojams bei
geriau apginti juy interesus, uztikrinant vienody salygy taikyma pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams, apsaugant juos nuo diskriminavimo.

4. ReikSminga naujové Lietuvos darbo teis¢je yra leidimas terminuoty darbo
sutar¢iy sudarymo atvejus reguliuoti kolektyvine sutartimi. Kadangi istatymy leidéjas Sios
normos nekonkretina, siiloma socialiniams partneriams, praktiskai igyvendinant Sia norma,
kolektyviniais susitarimais numatyti tam tikras darbuotoju kategorijas, su kuriais galima ar
draudziama sudaryti terminuotas darbo sutartis, arba nurodyti tam tikrus veiklos sektorius,
sritis, kuriuose darbas organizuojamas pagal terminuotas darbo sutartis, ir pan.

5. Sudarydamos terminuota darbo sutart] Salys turi laikytis nustatytos jos
sudarymo tvarkos. Darbo teiséje i$skiriami Sie terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo ypatumai:
maksimalaus sutarties termino nustatymas (ne visose Salyse); privaloma rasytiné forma,

nurodanti aiSky terminuotos sutarties naudojima pateisinant] Saltinj (kai kur taikant iSimtis ir,
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esant tam tikram terminui, leidziama sudaryti zodziu); kategoriskai detalus teiséty terminuoty
darbo sutar¢iy naudojimo atvejy identifikavimas ir kiti.

Terminuotoje darbo sutartyje Salys turi susitarti del butinyjy darbo sutarties salygu:
darbuotojo darbovietés, darbo funkcijy ir sutarties galiojimo termino. Labai svarbu teisingai
apibrézti pastaraja salyga, nes nuo jos priklauso terminuotos darbo sutarties, kaip darbo
sutarties rusies biivimas. Taip pat darbo sutartyje Salys turi sulygti dél darbo apmokeéjimo
salygu.

6. Sudarius terminuota darbo sutarti, Sios sutarties Salims kyla tam tikros teisinés
pasekmés. Taciau dar ne visos Europos Sajungos darbo teisés nuostatos dél terminuoty
darbuotojy yra tinkamai jgyvendintos Lietuvos darbo teis¢je: draudimas diskriminuoti
darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis, néra tiesiogiai iSreikStas teisés
aktuose lyginant su darbuotojais, dirbanciais pagal neterminuotas darbo sutartis; taip pat
nereglamentuojama darbdavio pareiga informuoti terminuotos darbo sutarties darbuotojus apie
toje imong¢je ar istaigoje esancias laisvas darbo vietas, pagal galimybes padéti tokiems
darbuotojams naudotis tinkamo mokymosi galimybémis tobulinant igiidZius, skatinant kilima
tarnyboje bei plediant profesini mobiluma. Sias direktyvos nuostatas biitina perkelti  Lietuvos
darbo teisés aktus ne tik dél to, kad to reikalauja direktyvos, kaip antrinio Bendrijos teisés
akto, privalomas pobiidis, bet ir tam, kad tai suteikty daugiau garantijy tokiems darbuotojams,
apsaugoty juos nuo galimo darbdaviy piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis,
uztikrinty nediskriminavimo principo taikyma bei Siy darbuotojy teisg i informacija.

7. Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimas néra besalyginis sutarties
pasibaigimo pagrindas. Nutraukiant terminuota darbo sutartj reikalaujama laikytis darbo teisés
normy, nustatanciy jos nutraukimo tvarka bei itvirtinanciy garantijas darbuotojams. Turi biiti
laikomasi principo, kad darbuotojas, nesant jo kaltés, i§ darbo gali buti atleistas tik esant
svarbioms priezastims.

Taip pat istatymai leidzia pratgsti sutarties galiojima, nustatant nauja sutarties terming
bei Sias darbo sutartis atnaujinti. Darbo sutarties jstatyme Sie klausimai nebuvo
reglamentuojami ir todél darbo sutarties 3aliy buvo jvairiai interpretuojami. Sios nuostatos
atsirado igyvendinant Europos Sajungos darbo teisés normas, draudziancias piktnaudziauti
paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ar nustatant terminuotus darbo santykius. Tac¢iau
istatymy leidéjas nenumato direktyvoje minimy priemoniy: aplinkybiy, pateisinanciu
terminuotos darbo sutarties pratgsima, taip pat nereglamentuojama maksimali viena po kitos

einanciy darbo sutar¢iy trukmé ar leidziamas terminuoty darbo sutarciy pratgsimy skaicius.
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SANTRAUKA

Terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas ir nutraukimas turi itakos darbuotojy teisinei
padéciai, darbo kokybei, imoniy veiklos efektyvumui, o taip pat suteikia galimybiy Salims
labiau individualizuoti darbo salygas ir jgyvendinti priimtinus tikslus, didinti gyventoju
uzimtuma.

Be bendryju darbo teisés normu, atsizvelgiant | darbo santykiy ypatumus,
terminuotoms darbo sutartims yra taikomos ir specialiomis teisés normomis nustatytos teisé€s ir
garantijos. Siame darbe, apibendrinus Lietuvos Respublikos ir kity uZsienio 3aliy teisinio
reguliavimo patirti, Europos Sajungos darbo teisés aktus, teismy praktika bei kity autoriy
moksliniy tyrimy rezultatus, nagrinéjami darbo teisiniai santykiai, atsirandantys tarp
darbuotojo ir darbdavio sudarant ir nutraukiant terminuota darbo sutartj, pagrindini démesi
skiriant ju ypatumams panaSiy santykiy visumoje, analizuojamas S$iy santykiy teisinio
reguliavimo mechanizmas. Pateikiama terminuotos darbo sutarties samprata, apibréziamos $io
teisinio santykio Salys bei ju susitarimu sulygtas terminuotos darbo sutarties turinys.

Terminuoto darbo organizavimas atitinka darbo rinkos poreikius plintant lanks¢ioms

darbo organizavimo formoms. Viena i$ tokiy formy yra ir terminuota darbo sutartis.
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SUMMARY

Conclusion and termination of fixed-term work agreements has influence on legal status of
employees, work quality, efficiency of undertaking’s activity as well as provides parties with
opportunities to individualize operating conditions and implement reasonable objectives,
increases employment.

In addition to common labour law norms, according to peculiarities of employment relations
there are also rights and guaranties determined by special legal norms applied to fixed-term
work agreements. With reference to summarized experience of national legal regulation in
Lithuania and other foreign countries, European Union labour law acts, judicial practice and
research work results of other authors this work deals with legal employment relationship
existing between employer and employee in the process of conclusion and termination of a
fixed-term work agreement and paying the main attention to their particularities in the whole of
similar relations. It analyzes the machinery of given legal relations’ regulation. There is a
conception of a fixed-term work agreement presented. It determines the parties of this legal
relation and the content of a fixed-term agreement settled by them.

Fixed-term employment meets labour market requirements in upsurge of flexible work

organization forms. One of these forms is also a fixed-term work agreement.
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