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IVADAS

Demokratiniai procesai Lietuvoje sudaro palankesnes salygas kurti lygias motery ir vyruy
galimybes uZimtumo, Svietimo, mokslo, politikos ir kitose srityse. Lietuvai tapus ES nare
atsirado palankesnés prielaidos ly¢iu santykius humanizuojangiai lygiy galimybiu politikai.

Lietuvoje lygiy lygybés problemoms skiriama nema¥ai démesio. Priimti teisiniai
dokumentai, uZtikrinantys Iy&iu lygybe, isteigta institucijy, padedangiy igyvendinti ly¢iy lygybés
principa ir lygias galimybes visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje, tatiau dar nepasiektas
tikslas sukurti lygias salygas skirtingy ly¢iu Zmonems. Kaip paZymi D.Eitutyte,
V. Sidlauskiené, vis dar nepakankamai gerai i§plétotas profesinis orientavimas ir informavimas,
darbo rinkos poreikiy neatitinkan¢ios programos orientuoja jaunima i tradicidkai skirtingus
motery it vyry vaidmenis mokamo ir nemokamo darbo srityje (Eitutyté, Sidlauskien¢, 2002).
Todél ¥alia kity sriciy, kuriose aktualus ly€iy lygybes jtvirtinimas, yra svarbus ir besimokancio
jaunimo poZifirio i ly¢iu lygybe paZinimas bei salygy pilnesnei lygiu galimybiy piétrai ugdymo
institucijose sudarymas.

Lygios galimybés vyrams ir moterims — tai klitiSiy nebuvimas né vienai i¥ lydiu
pilnaverti¥kai dalyvauti ekonominiame, politiniame ir socialiniame gyvenime. Ly¢iy lygybés
politika formaliai sickia lygaus jtakos pasidalijimo ekonominiame, visuomeniniame gyvenime ir
sprendimy priémimo procesuose. Lietuvos jstatymai uztikrina lygias motery ir vyru galimybes ir
sudaro reikiama teising baze bei paZangos ly¢iy lygybés srityje ispidi.

Tatiau realybé neatrodo tokia optimistiska. Yra jeimy, kuriose vyrauja smurtas,
seksualinis ignaudojimas. Ly&iy diskriminacijos problema yra reali, opi ir skausminga ne tik
suaugusiems, bet ir besiformuojanciam jaunimui tiek vieSosiose visuomenés gyvenimo sferose,
tiek privatiame gyvenime. Jaunimo pozifiris i ivairius gyvenimo aspekfus formuojasi labai
anksti, todél svarbu atlikti tyrimus, apklausas, kurie atskleisty jaunimo poZitri i lyCiu
diskriminacija bei tas specifines ly€iy diskriminacijos apraikas, su kuriomis susiduria jauni
Zmones.

Jaunimas — tai specifiné gyventojy grupe, turinti savo poreikius ir reikalavjanti kurti tam
tikra jaunimo politikos strategija.

Iiskiriami Sie prioritetiniai jaunimo politikos klausimai:

- platesnés ir lygesnés i¥silavinimo galimybes;

- platesnis aktyviy darbo rinkos priemoniy, skirty jaunimui, naudojimas;

- nelaimingu atsitikimy ir smurto mazinimas;

- démesys reprodukcinei bei seksualinei sveikatai;



- narkotiniy medZiagy vartojimo prevencija;

- jaunimo dalyvavimo pilietinés visuomencs veikloje skatinimas (Regioning
monitoringo ataskaita, 2001).

Jaunuoliy vertybinés sferos dinamikos ypatumus salygoja daugelis veiksniy. DaZnai
pasikeitimai jy vertybingje sferoje susije su svarbiausiais, reik$mingiausiais Zmogiskojo
gyvenimo momentais. Tai, pavyzdZiui, vidurinés mokyklos baigimas, profesijos pasirinkimas,
Yeimos sukiirimas ir pan. NemaZa jtaka vertybinés sferos gyvenimo orientaciju formavimuisi
daro ir lyties salygoti psichologiniai ypatumai.

Darant tyrimus socialinés percepcijos srityje, nagringjant darbo problemas, Seimos bei
buities klausimus jrodyta, kad esama skirtumy tarp ly&iy, ir jie pasireiskia jvairiose gyvenimo
stityse. I§ tikryjy tokius skirtumus léme pati Zmogaus prigimtis. Evoliucijos procese biologiniai
veiksniai nulémé Ymogaus veiklos pobidi, jos pasidalijimg. Vyrams buvo budinga gavéjo ir
gynéjo, o moterims — Feimos Zidinio saugotojos funkcijos (Engelsas, 1954). Toks veiklos
pasidalijimas i§ esmés esantis atsirado ir yra iki $iol tik dél to, kad egzistuoja lytys. Tai turé¢jo
svarbiq reik$me, sudarant salygas aukléti vaikus, uZtikrinti riifies pratgsimg. Toliau darbo
pasidalijima galima buity apibGdinti kaip esminj sociologini veiksni, kuris salygojo atvirkitia
procesa: tai yra, veikiant socialiniams-psichologiniams elgesio reguliavimo mechanizmams
(grupinés normos, orientacijos, tradicijos, aukléjimas), formavosi vyry ir motery veiklos, elgesio
specializacija, kurios rezultatai regimi iki 3iy dieny visose veiklos, gyvenimo srityse — pradedant
profesijos pasirinkimu, baigiant $eimyniniais santykiais. Visuomeniniy santykiy raida ir dél to
i¥ryskéje socialiniai poslinkiai suformavo i§ esmés nauja, lygiateisiska moters ir vyro santykiuy
tipa. Mes turime galimybe stebéti, tyrinéti, atskleisti §io proceso poveiki socialine-psichologine
prasme, tirdami Iydiy vertybines orientacijas (Trink@iniene, 1983).

$eima, mokykla veikia brestandia asmenybg, kuri perima tokias nuostatas bei
socialinius vaidmenis, kokiy i$ jos tikisi visuomené (Sidlauskieng, 2001).

Darbo tikslas — istirti abiturienty poZitiri i ly¢iy diskriminacija,

Temos aktualumas — jstatyminé bazé sutvarkyta ir suderinta, ta¢iau dél atotrikio tarp
istatymy ir Zmoniy mentaliteto istatymai neuZtikrina jy taikymo socialingje praktikoje. Ly¢iy
diskriminacijos tema Lietuvoje dar néra dominuojanti, diskusijos Siuo klausimu dar tik
uZsimezga, bet jos pritraukia vis didesnj visuomenés démes}.

Tyrimo objektas — jaunimas. '

Tyrimo dalykas — jaunimo poZiiiris i ly¢iy diskriminacija ir jos aprai¥ky, su kuriomis
susiduria jaunimas, atskleidimas.

Darbo uzdaviniai:

1. Aptarti diskriminacijos istorijos raida.



2. Apzvelgti diskriminacij $ivolaikinéje visuomenéje.

3. I§siaiskinti pagrindiniy savoky ,,lytis“ ir ,,diskriminacija® samprata.

4, T3tirti jaunimo poZifirj { ly&iy diskriminacija.

Tyrimo hipotezés:

1. Diskriminacijos samprata ir apraiskos istorijos eigoje kito.

2. Jaunimo poZitiri | motery ir vyry vaidmenis visuomenéje formuoja eima.

3. Jaunimas mano, kad diskriminacija dél lyties labiausiai patiriama darbe, o jos
akivaizdZiausia apraiska — nevienodas atlyginimas.

4, Jaunimas labiau nei rasing, religing ar kitokig diskriminacija pastebi lyting
diskriminacija.

5. Merginos teigiamai vertina moteris, sickiandias profesinés karjeros, todél jautriau
reaguoja i diskriminacines klifitis karjeroje.

6. Merginos labiau vertina egalitaring Seimos struktira, todél palankiau nei vaikinai
vertina vyrus, einan¢ius tévystés atostogy,

Tyrimo metodai:

1. Mokslinés literatiiros ir informacijos $altiniy analize.

2. Standartizuotas interviu.

3. Anketiné apklausa.

4. Gauty duomeny palyginamoji analizé.



I. LYTINE DISKRIMINACIJA

1.1. Diskriminacijos istorin¢ raida

Diskriminacijos samprata ir apraiskos istorijos raidoje kito.

Titisus ¥imtmedius jvairiose visuomenése vieSpatavo vyrai. Savo rankose jie turéjo
valdzia, formavo vertybes, valdé turtus, kiiré svarbiausias idéjas ir elgési su moterimis kaip su
antrarUiSiais pilietiais. Mums malonu galvoti, kad gyvename pasaulyje, kur moterys latkomos
lygiomis, kur jos gerbiamos. Kiek atidZiau paanalizavus, kaip tvarkoma miisy visuomeng, kuo ji
grindZia savo vertybes, matome, kad ir dabar vyrai laiko save pagrindine lytimi (Abromavi€ius,
2005).

Pasak A.Abromavi&iu, yra paskelbti faktai, kurie jrodo ly¢iy skirtumus ir kurie Siek tiek
irodo esant lydiy nelygybei, kalbant apie ja tiesiogiai.

C.Renzetti, D.Curran tyrimai parodé, kad negalima pasakyti, kas “protingesnis™ — vyrai
ar moterys, nes vienos ir kitos Zmonijos dalies intelekto vidurkis beveik vienodas. Tadiau tiriant,
kaip intelektas pasiskirstgs nuo auk¥iausio iki Zemiausio, pasirode, kad dauguma motery yra
vidutinidko intelekto. Tuo tarpu vyry intelektas daug tolygiau pasiskirstes tarp auk3eiausio iki
Yemiausio, tai yra vyry intelekto amplitudé yra daug platesné. Todél parinkus paties auksCiausio
intelekto zmoniy grupe ( 1 procentas visy tiriamujy), i§ astuoniu Zmoniy joje septyni bus vyrai ir
viena moteris. Vyrai galéty didZiuotis, bet toks pat santykis yra ir paties Zemiausio intelekto
grupéje.

Motery smegenyse 11 procenty daugiau lasteliy nei vyry. Gal todél moterys lengviau
prisitaiko gyvenime. Gal tai kaip nors susij¢ su ilgesne ju amZziaus trukme. Vyry smegenyse
vyrauja dedinysis pusrutulis. Tai padeda jiems vaizduotéje lengviau manipuliuoti trimadiais
objektais, susigaudyti aukityn kojomis laikomame Zemélapyje ir pan. Jie lengviau vartoja
abstrakdias savokas.

Tikétasi, kad motery smegenyse vyrauja kairysis pusrutulis, kuriame yra kalbos centras.
Moterys i§ tiesy kalba ilgesniais, sudétingesniais sakiniais, tatiau joms kalbant veikia abu
smegeny pusrutuliai, tarp kuriy, pasirodo, yra daug geresné jungtis, nei vyry galvose — 23
procentais platesnis pusrutulius jungiantis nervy mazgas. Vyrai kalbédami daugiausia naudojasi
kairiuoju pusrutuliu, todeél jy kalba skurdesné.

Motery stipresné intuicija, jos lengviau pajunta kito Zmogaus blisena, geriau nei vyrai
atpaZjsta netgi nuotraukose uZfiksuotus jausmus. Vyrai sunkiau atpaZista ir jvardija net savo

paciy jausmus (Renzetti, Curran, 1989)



Motery diskriminavimas pastebimas jau kalboje: Zmogus, protéviai, proseneliai, ainiai,
Dievas tévas — vis vyriskos giminés Yod¥iai. Miisy reklama sitilydama jvairias prekes, naudoja
moters kiing, tarsi bandydamasi iteigti, jog nusipirke viena ar kita daikta, kartu jgysime teisg
meégautis lengvai pasiekiamu moters kunu.

Visuomené, turéjo ir turi dvejopus poreikius — pragyvenimo ir  raiSkos.
Pragyvenimo poreikius tenkino ir tenkina darbas: senovéje medZioklé ar Zemdirbysté, dabar —
veikla, padedanti uzdirbti pinigus. Raiskos poreikis — tai poreikis palaikyti sklandZius ir
malonius grupés nariy santykius. Visgi susiklosté taip, kad vyrai eme tenkinti pragyvenimo
poreikius, o moterys émé tenkinti raiskos poreikius. Todél vyrai, kuriy rankose atsiduré gérybes,
igijo daugiau galios ir daugiau teisiy. Ta¢iau visgi ne visai aisku, kodél biitent Sitaip pasiskirstyta
vaidmenimis. Galbiit todel, kad taip buvo patogiau, nes moterys, auginan¢ios vaikus, turéjo
daugiau laiko praleisti namuose. Vyrai kuriems karta pavyko uzgrobti gérybiy kontrolg, nenoréjo
atsizadéti savo galios ir stengési i¥skirti moteris kaip kitokia, Zemesnés padéties grupe.

Istorijos raidoje buvo vyry ir motery, kuriy vaidmenys labai daZnai buvo skirtingi. Tai
dazniausiai prikiausé nuo to laiko mentaliteto ir motery bei vyry atliekamu darbuy.

XIX a. viduryje J.Bachofenas, apra§ydamas pirmyk3tés visuomeneés raida, pabréze
svarby moters vaidmeni. Jis teigé, ,kad iki privatinés nuosavybés atsiradimo egzistavo
cgalitaringé visuomené. Heterizmo periodu Iytiniai santykiai nebuﬁo ribojami; buvo sudaromos
grupinés santuokos, bendrai auginami vaikai® (Bachofenas, 1861. P. 59). Tagiau, kaip teigia
G.Lermer ,matriarchalingje visuomenéje alia moters visada buvo vyras, tvarkes $eimos ir
ekonominius reikalus* (Lerner, 1986. P. 29).

Kai egalitaring pirmykstés visuomenés kultiirg émé keisti patrilineariné, patriarchaline
kultira, kai buvo panaikinta motinos teis¢ ir giminé matrilineariné bendruomené virto
patricentrine sistema, prasidéjo ilgaamZis moteriskosios lyties i¥naudojimas (Gimbutiené, 1985).

Kadaise medziotojy ir rinkéjy bendtuomenés buvo ir judrios. Nebuvo pertekliaus, todel
visi nariai buvo lygis turtu ar skurdu. Maista dalindavosi tarpusavyje, Zemes nuosavybés niekas
né nejsivaizdavo, o pagrindinis socialinis junginys buvo Seima. Tokiy klajojanéiy $eimy vyrai ir
moterys buvo lygdis: abu tiekdavo maista, abu atlikdavo darbus. Zinoma, vyrai, kurie buvo
stipresni uZ moteris, medziodavo didesnius Zvéris ir ilgesniam laikui pasitraukdavo nuo Seimos
ugniakuro, o moterys daugiau laiko praleisdavo prie namy su vaikais, o laisvalaiki leisdavo
drauge. Vyry ir motery asmenybés nelabai skyrési: vyrai buvo tokie pat emocionalls, kaip
moterys, o moterys — aktyvios ir atkaklios, kaip vyrai. Nei vieniems, nei kitiems netrikdavo
savigarbos jausmo, ir abi lytys Zinojo, kad juos sicja vienoda abipusé priklausomybeé.

Laikui bégant atsirado Zemdirbiy visuomené, kuriai jau buvo badingi nauji ir daug

sudétingesni Zemés apdirbimo biidai — arimas pligais, drékinimo sistema, naminiy gyvuliy —
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jaugiy, arkliy — pajungimas. Tai sukélé daug ir jvairiy pokyiy visuomencs gyvenime — didesni
pertekliy, turting diferenciacija, atsirado didesnés nuolatinés gyvenvietés, prasidéjo
uzkariaujamieji karai, iSrastas rastas. Siuo istorijos laikotarpiu pasikeit¢ ir moters ikinis
vaidmuo. Naujiems darbo biidams — arimui, stambiyjy gyvuliy ganymui, misko kirtimui ir namy
statyboms — reikéjo fizinés jégos, todél Siuos darbus atlikdavo vyrai. Jie tapo pagrindiniais
Seimos maitintojais ir riipintojais, o moterims paliko namus, vaikus ir maisto ruosima.

Sumenkus motery tkiniam vaidmeniui, Zemdirbiy kultiiroje isivyravo patriarchaline
Seima. Viena lytis imta laikyti Zemesne uZ kita. Motery poZifiri i save kaip { Zemesnes,
priklausomas biitybes palaiké ir tikybos, kurios teigé, jog visgi vyry vie§patavimas yra jy
prigimtiné teis¢ (Prunskiene¢, 1997) .

Patriarchalinéje Vakary visuomenéje per amZius susiklost¢ tradicinés ,,moteriskumo® ir
,vyriskumo* sampratos. Tradicing ,,vyriskumo“ esmg¢ ikunija fiziskai stiprus, seksualus vyras,
santiiriai slepias ar agresyviai demonstruojantis savo emocijas, racionalus, sickias pergalés
konkurencinéje kovoje, sékmingai iveikias visas kliitis. Tradiciné moteriSkumo esmé —
$velnumas, jausmingumas, romumas, pasiaukojimas Seimai. Tradicijos jleidZia gilias Saknis
¥moniy samonéje. Lyties socialiniy vaidmeny istorijoje vyriskumo ir moteri¥kumo kildinimas
vien i¥ biologiniy — Zmogaus skirtybiy $iandien skamba kaip anarchizmas anachronizmas:
,moterj kiinas valdo labiau nei vyra®, ,moteris susijusi su gamta, o vyras — su kultiira™ (Ortner,
1974).

Stereotipiniai ly&iy socialiniai vaidmenys kinta, kintant kulttirai, socialiniai aplinkai,
visuomenés nuostatoms, likestiams — keidiasi, ir ly&iy elgsenos normos ir visuomenés
vertinimai ly&iy atZvilgiu, ir moters ir vyro statusas. Zvelgiant istoriskai Senasis ir Naujasis
Testamentai atkuria ta amZiaus tarpsni, kuriame daZnai ne tiek parodomas $velnumas, kiek
pastangos uzvaldyti kita Zmogy. Meilés objektas yra laimikis, panaSiai kaip teritorijos. .Seima
kuriama tam, kad Zmogus patekty i kokia nors tauta, socialing ar religing bendruomene. Todel
reikia priimti tam tikrus istatymus ir juy laikytis, kad vyrauty tvarka ir buty uztikrintas giminés
testinumas: moterys yra istorijos kurstytojos, nes jy vaikai — tai ateitis“ (Lesueur-Chalmet,
Marny, 2000. P. 97). Isigaliojus patriarchatui (IV-II t. pr. miisy era), klostési monogaminé Seima,
tadiau monogamija buvo privaloma tik moterims, vyrai turéjo didesniy lytinio gyvenimo laisviy,
paplito poliginija, haremai. Sitaip senai susiformavusi nuostata jautiama ir Siais laikais, kai |
vyry nesantuokinius seksualinius santykius Zifirima atlaidZiau nei { moteri. .. Tradici$kai vyry
gyvenimas siejamas su vie¥aja sfera, visuomeniniu gyvenimu ir tuo, kad yra uZ namy. Moters
gyvenima apibfidina trys .k — ,Kinder, Kuchen und Kirchen® (vaikai, virtuvé ir bazny¢ia). Visa

tai telpa viename Zodyje ,,namai““ (Vosyliaté, MaZeikiené, Stonkuviene, 2000).



Komunistinis palikimas taip pat paliko gana Zymu spaudg diskriminacijos istorijos
raidoje. Viena pagrindiniy kliti¢iy siekti realios motery ir vyry lygybés yra tikéjimas, kad ji jau
pasiekta komunizmo laikotarpiu. I3 tikryjy istyrus motery kaip darbo jegos vaidmenj prie$
demokratizavima atsiskleid¥ia faktas, jog taip néra. Formalios lygiy lygybés fone pradiniu
planinés socialistinés ekonomikos laikotarpiu ,,emancipuotos moters™ modelis buvo kuriamas
pasitelkus ivairius ekonominius, teisinius ir socialinius mechanizmus. Moterys buvo raginamos
dalyvauti visy rii§iy darbuose lygia greta su vyrais, nors pagrindinis veiksnys, skatings dauguma
ju dirbti, buvo maZi atlyginimai, vert¢ $eimas ieSkoti budy, kaip padidinti pajamas. Teisinis
motery it vyry lygybés pagrindas buvo tarsi sukurtas, bet tuo pat metu moterys, veikiamos
praeities tradiciju, émeési dvigubos vaiky auginimo ir namy darby ruo3os.

Afitinkamai buvo trys pagrindiniai motery dalyvavimo socialistinéje ekonomikoje
aspektai: darbas, socialinis-politinis gyvenimas ir $eima. Kad moterys galéty sekmingiau atlikti
Sias skirtingas pareigas, valstybé sukiiré palankias teisines ir ekonomines salygas: buvo
skiriamos gerai mokamas gimdymo atostogos, daugelyje Saliy pripaZinta motery teisé nutraukti
néstuma, isteigta daug vaiky prieZitiros istaigy ir t.t Ta¢iau tai, kad socializmo metais moterys
buvo skatinamos dalyvauti nacionalinéje ekonomikoje, automatikai dar negarantavo joms de
facto vienodo su vyrais statuso. Vienas pagrindiniy motery diskriminacijos Saltiniy, pavyzdZiui,
buvo tai, kad visuomené vaidmeni apibréZé ir suvoké tiek kaip motiny, tiek kaip darbuotojuy.
Dviguba darbo diena ir i§ to i§plaukianti pareigy nasta buvo nuolatinis daugelio motery streso
Saltinis, o formali istatymy nauda daZnai turéjo atvirkstini poveiki — i§ tikryjy buvo jtvirtinti
stereotipiniai  vaidmenys ir nevienodai paskirstytos motery ir vyry pareigos Seimoje. To
rezultatas — daugelis motery savo teise i darba laiké greidiau pareiga, o ne neatimama Zmogaus
teise. Tadiau didelis pliusas buvo aukstas motery issilavinimo lygis — turtas, kuris, deja
ekonomikos reformos laikotarpiu nebuvo efektyviai panaudotas, nes valstybé nesugebéjo
visiskai uztikrinti u¥imtumo (Stojimo i ES proceso stebésena: Motery ir vyry lygios galimybes,
2002).

Socialistinio pasaulic moterys buvo iSsilavinusios moterys. Jos gaudavo tokius pat
atlyginimus kaip vyrai, bet ir dirbo lygiai su vyrais: statybininkemis, traktorininkémis,
administratorémis. Oficialusis moters idealas buvo moteris visuomeninke. TaCiau prievarta i8
namy i§varyta moteris, kurios uZdarbis sudaré puse Seimos pajamy, dar turéjo labai prastomis
salygomis auginti vaikus ir riipintis nuolatiniy prekybos sutrikimy apsunkintu namy tikiu.
Turédama lygias teises, moteris i¥ teisiy tempé daug didesne darby ir riipeséiy nasta nei vyrai.
Tai buvo pasity&iojimas i¥ moters, motinystés, motini$kumo. Moterys buvo diskriminuojamos,
bet ne atimant joms teises, o uzkraunant tas teises kaip prievole, be jokios pasirinkimo laisves,

neatsiZzvelgiant i ju prigimti, norus ir jégas (Litvinaite, 1998).



Pereinamuoju ekonominiu, socialiniu ir politiniu laikotarpiu vyravo bendras
isitikinimas, kad ly&iy lygybé komunizmo metais jau pasiekta. I8 tikruyjy, nepaisant negindijamai
teigiamy dalyky, kurie buvo jtvirtinti senojo rezimo laikais, tikroji ly¢iy lygybé pasickta nebuvo,
ir egzistavo diskriminacija, tegul daZniausiai ignoruodama, niekada neuZfiksuota dokumentuose,
nepripaZinta ir nenubausta. Tuo pa¢iu metu komunistiné politika numate ivairiopa atstovavima
kai kuriuose centriniuose ir vietos valdZios organuose, ypal pagal lyt] ir nacionaling
priklausomybg. Zinoma, s atstovavimas labiau rémési priklausymu ar parama partijai negu
kompetencija ar gebéjimais, ir daZniausiai vyravo nuomoné, kad tokie atstovai nenaudingi
struktiiroms, i kurias yra paskirti. To paprasiausiai reikgjo ataskaitoms ir statistikai. Tad nieko
itin stebétina, kad 1990 m. $iy $aliy politinis elitas ir visuomené atmeté motery atstovavimo
kvoty idéja, ,.pozityviaja diskriminacija® ar ,,specialigsias priemones” motery atstovavimui
pagerinti. Sios sunkios praeities pamokos nuolat pasitelkiamos diskutuojant apie teigiamo
poveikio veiksmus Zmogaus teisiy aspektu, Pragjo desimtmetis, kol senieji prietarai, nors ir i3
dalies, buvo nugaleti.

Pereinamuoju laikotarpiu lydiu lygybés klausimai vyriausybés pirma karta skyré
démesio de¥imtojo deSimtmedio viduryje, kai buvo rengiamasi IV pasaulinei motery
konferencijai Pekine, dalyvaujama joje ir tesiama jos pradéta veikla. Faktas, kad labai neseniai
dauguma narystés siekianGiy Saliy neturéjo aiSkiai apibréZty teisés nuostaty ir vienodo
uzmokeséio bei vienody salygy taikymo principo mechanizmy, rodo, kaip menkai ankséiau Siai
temai buvo skiriama démesio.

Pereinamuoju laikotarpiu prie praeities prietary prisidéjo naujos problemos:

- ekonominiai  suvarfymai. Santykinai didelé dirban¢iy motery proporcijg
jtvirtino planinés ekonomikos principai, valstybinis pramonés monopolis ir dirbtinai palaikomas
uZimtumas, kuris buvo galimas tik mokant itin maZus atlyginimus. Zlugus socialistinei
ekonomikai bei rinkoje jsigaliojus pasifiloms ir paklausoms désniams, visiSkai sugriuvo paseng
darbo metodai ir kartu sumazéjo motery santykis nacionalingje darbo jégoje. Taip pat atsirado
daug atvejy, kai motery teisés i darbg buvo paZeidZiamos, o tai dar labiau pakirto jy nora aktyviai
dalyvauti nacionalingje ekonomikoje;

- ¥ema teisiné kultiira ir silpnos institucinés strukttros. Bendra visy narystés siekiandiy
Zaliy silpnoji vieta — emas istatymy, netgi ty, kurie formaliai ES acquis atitinka, jgyvendinimo
lygis. Tas pat pasakytina ir apie naujuosius teisés aktus, priimtus narystés deryby procese.
Daugeliu atvejy taip pat yra dél silpny ir pakankamai itekliy neturindiy institucijy, dél menky
Ziniy apie socialines teises ir standartus bei apie ly&iy lygybe, taip pat nesant precedentines teisés

ly¢iy klausimais.
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Finansiniy igtekliy trikumas irgi yra svarbus dalykas. [ kuri turéty atkreipti démesi
Europos Komisija, sickdama paremti ES standarty igyvendinima ir sukurti bei i¥plétoti lyciy
lygybés mechanizmus. Daugiau investicijy { isilavinima ir karjeros plétra, taip pat siekiant remti
efektyvy administravima ir Zinias integruotis i ES, yra pagrindinis i8ukis, ir §i sritis butu
patobulinta, tai teigiamai atsiliepty stojimo procesui (Stojimo i ES proceso stebésena: Motery ir
vyry lygios galimybés, 2002).

A.Abromaviéius analizuodamas to meto spauda, ypa¢ ta kuri yra skirta moterims,
susidaro nuomong, jog spaudoje ra§oma ne apie moteris, o apie vyrus. Tuo metu nebuvo
aptarinéjamos temos, kurios §iuo metu yra pagios populiatiausios. Niekas tuo metu nekalbéjo
apie “seksualini priekabiavima”, “nelygias teises”. Bet negi to nebuvo? Savaime aisku, jog
viskas buvo, tiesiog tuo metu motery teisés buvo labai apribotos ir ly€iu nelygiavertiskumas
buvo dar didesnis nei dabar (Abromavi€ius, 2005).

Pasak V.Kanopinés, imant Lietuvos situacija $iuolaikinéje visuomengje, pastebima, kad
darbo rinkoje motery diskriminacija igyja gan ciniskas formas. Akivaizdi ir atvira motery
diskriminacija matoma jau pirmoje ,iéjimo i darbo rinka“ fazéje, kuomet darbo skelbimuose
plagiai taikomi am¥iaus-lyties kriterijai. Moterims sifilomy uZsiémimy ratas ribojamas mazesnes
kvalifikacijos ir prestizo darbais (sekretoré, aukl¢ ir pan.), o pradedantioms verslininkéms
dirbtinai sudaromos klifitys gauti lengvatinius kreditus, licenzijas ir pan.

Darbas sudétingoje fiuolaikinéje ekonomikoje reikalauja tam tikry asmens biido savybiy
_ atkaklumo, iSradingumo, savaranki$kumo, gebéjimo siekti vis aukstesniy tiksly. Dirbanciai
moteriai e bruozai taip pat biitini, kaip ir vyrui. Straipsniai apie atkaklias, savarankiSkas, daug
ko pasiekusias moterys dabar yra vieni populiariausiy. Nors islaikanciy Seimas vyry ir motery
skaitius vis maZiau skiriasi, vis délto vyrai ir moterys nedirba visai ty patiy darby. Moterys
daugiau dirba tose srityse, kuriose atitinka tradicini moters vaidmenij: tekstilés ir siuvimo
pramonéje, vaiky darZeliuose, mokyklose, socialinés riipybos istaigose. Jos re€iau pakula i ta
tarnybos lygi, kuriame reikia autoriteto ir lyderio savybiy (Kanopien¢, 1998).

Dirbangios moters statusas kyla. Kultiros ir ugdymo nulemtus ly¢iy skirtumus maZina ir
Seimos gyvenimo bidas modernioje visuomengje. I¥pléstinés Seimos nyksta. MaZoje, judrioje ir
savarankiskoje tévo, motinos ir vaiky Seimoje abu sutuoktiniai turi i¥mokti pavaduoti vienas kita,
nes jokie giminés neateina i pagalba, Todél vyrai vis dazniau jtraukiami { namy ruoSos darbus ir
vaiky aukléjima. Visuomeninés informavimo priemonés vis dar reklamuoja tradicinius vyro ir
moters asmenybés bei elgesio modelius. Tadiau vyriskumo ir moteriSkumo supratimas po truputi
kinta (Litvinaite, 1998).

Kaip buvo minéta, tradiciniai $eimai buvo biidinga vyro ir moters Seimyniniy vaidmeny

atskyrimas, vyro vadovavimas Seimai, jo ,.kaip maitintojo* vaidmuo. Siuolaikinéje visuomen¢je
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labai daug motery samoningai ar nesagmoningai neperduoda jokios atsakomybés sutuoktiniui arba
kritikuoja sutuoktinio elgesi. Daugelyje dabartiniy Seimy karjeros siekia ir vyras, ir Zmona, kurie
jaudiasi Seimos gyvenime lygiaverCiai partneriai (Navaitis, 2001). Taigi moteris laviruoja tarp
karjeros ir Seimos. Jos karjera dviguba, kaip privalumas — finansiné nepriklansomybé,
isitvirtinimas kaip specialistés, Seimos materialinés gerovés kelimas.

Naujasis vyras — auklétojas ar jvairiapusis tévas, ankstiau — daugiau i§laikytojas,
gynéjas, tarpininkas, autoritetas, dabar — démesingesnis, samoningesnis, suvokiantis vaiky
emocijas ir psichologinius poreikius, t.y. ne vien tik apriipina finansiSkai, bet ir aukl¢ja.

Ateityje tévy vaidmenys dar labiau priklausys nuo asmeninio pasirinkimo, o tradicines
vyro ir moters parcigas dalysis abi lytys (Lamontague, 1999).

Vaidmens statusas susijes su jam tenkandiomis pareigomis ir teisémis. Zmogus,
atliekantis tam tikra vaidmeni jgauna ir jam priklausantj statusa, kurio svyravimai néra didels,
pvz.: motinos vaidmuo, apimantis ypa¢ daug pareigy. Vaidmens atitikimas asmenybés galimybes
reikSmingas Seimos stabilumui (Navaitis, 1996).

Apzvelgus diskriminacijos istorijos raida galime pastebéti, kad lytiniai skirtumai gali
biiti tiek vienos, tiek ir kitos lyties diskriminavimo prielaida, todél lytinés diskriminacijos iStaky
reikia ietkoti ne juose o visuomeninése salygose. Taip pat matome, kad ekonominiai ir
socialiniai poky&iai vyksta sparfiau nei kinta Zmoniy mentalitetas, todé¢l pasenusios paZitiros

tampa rimta klifitimi jtvirtinant demokratines permainas.
1.2. Diskriminacija $iuolaikinéje visuomenéje

Konstitucijos 29 straipsnis skelbia, jog istatymui, teismui ir kitoms institucijoms, jas
atstovaujantiems pareigiinams visi asmenys lygas; draudZia varZyti teises ar teikti privilegijy
¥mogui dél jo/jos lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy
ar pazinry.

Pasak S.Vidrinskaités jau ne vienerius metus miuisy visuomenéje vyksta diskusija apie
lyiy lygybes uztikrinima. Lygiateisidkumas, kaip vienas i§ pagrindiniy Zmogaus teisiy principy,
yra reglamentuojamas tarptautiniuose dokumentuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
Lygiateisiskumg paZeidZianti veikla — diskriminacija — yra drandZiama, todél siekiama sudaryti
salygas lygiateisiSkumui uZtikrinti ir jgyvendinti (Vidrinskaite, 2005) .

Europos integracija paskatino daug Lietuvos teisés sistemos poky¢iy, tame tarpe ir
ly&iy lygybés srityje. Nuo 2002 m. priimta nemaZai jvairiy teisés akty pataisy. Per 2002-2004
mety laikotarpi, siekiat jgyvendinti trukstamas Europos Sajungos direktyvy nuostatas, keletg
karty buvo kei¢iamas ir Moteru ir vyry lygiy galimybiy istatymas.
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Remiant Jungtiniy Tauty vystymo programai ir Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybai,
2002 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé émé rengti nauja lygias galimybes itvirtinantj
istatyma, uZdraudZianti asmeny diskriminacijg ir ju teisiu paZeidimus de¢l amZiaus, seksualinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos bei isitikinimuy. Naujasis Lygiy
galimybiy jstatymas, pritarus didZiajai Seimo nariy daugumai, priimtas 2003 m. lapkri¢io 18 d.,
isigaliojo 2005 m. sausio 1 d. Ta&iau ly&iu lygybés srityje dirbancios moterys nuogastavo deél jo
igyvendinimo prieZifiros priskyrimo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kompetencijai.
Buvo atkreiptas démesys i didele rizika, kad tarmnyba uZplis asmeny skundai dél kity
diskriminacijos formy, todél nei$vengiamai sumazés lyiy lygybés problemoms skiriamas
démesys (Purvaneckiené, 2003). Kiti ekspertai tarnybos funkeijy ipletimg vertino pozityviai,
teigdami, jog tai padés apjungti diskriminacijos dél keliy pagrindy i karto tyrima,

1999 m. jsteigta nepriklausoma Seimui atsakinga Lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnyba yra svari valstybés institucija, turinti reikiamus jgaliojimus ir esanti viena svarbiausiy
lygiy galimybiy jgyvendinimo mechanizmo institucijy. Ji atsakinga uz Motery ir vyry lygiy
galimybiy istatymo igyvendinimo kontrole. Lygiy galimybiy kontrolierius tiria asmeny skundus
dél diskriminacijos lyties pagrindu bei seksualinio priekabiavimo, Seimui ir valstybés
institucijoms teikia pasitlymus dél lygiy galimybiy politikos prioritety bei rekomendacijas del
teisés akty keitimo ar papildymo. Kartu su Kitais tarnybos pareiglinais kontrolierius priZiuri, kad
¥iniasklaidos priemonése nebiity spausdinami diskriminaciniai skelbimai bei formuojamos
visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uZ kita.

Europos integracijos procesas suteiké pagreiti ivairiy lyCiy lygybés programuy
igyvendinimui, Daugybé motery nevyriausybiniy organizaciju, vieSyjy istaigy ir valstybiniy
institucijy koordinuoja ar dalyvauja projektuose pagal ES adminisiruojamas programas (PHARE,
SOKRATE, INTERREG ).

Nors jstatymai reikalauja uZ vienoda darba mokéti vienoda darbo uZmokesti, tadiau jo
skirtumas yra viena i§ motery it vyry nelygybés apraidky darbo rinkoje. Nepaisant geresnio
motery i¥silavinimo, 2003 m. motery vidutinis atlyginimas buvo 16,8 proc. maZesnis nei vyry
privadiame sektoriuje ir 24,8 proc. valstybés sektotiuje. §i atlyginimu skirtuma lemia tai, jog
viedojo sektoriaus sritys (socialiné riipyba, $vietimas, kt), kuriose dominuoja moterys prasCiau
apmokamos nei labiau vyriskos veiklos (energijos tiekimas, kt).

2003 m. moterys stipriai dominavo sveikatos apsaugos ir socialinio darbo (85,6 proc.
visy dirbandiyjy), $vietimo (79,3 proc.), vieSbugiy ir maitinimo istaigy (81,3 proc.) srityje; Siuose
veiklos baruose buvo mokami Zemiausi vidutiniai atlyginimai, - atitinkamai: 976 Lt, 988 Lt ir
782 Lt. Skirtinga motery ir vyry darbo uZmokestj lemia ir vertikali darbo rinkos segregacija, t.y.

tai, kad vyrai paprastai eina auk3tesnes pareigas nei moterys. Tuo galima paaikinti skirtinga
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motery ir vyry darbo uZmokesti tame pagiame ekonominés veiklos sektorigje. 2003 m. moterys
usdirbo ma¥iau nei vyrai visuose sektorivose, apie kuriuos duomenis pateikia Statistikos
departamentas (i§ viso 14 sektoriy). DidZiausias darbo uZmokes¢io skirtumas nustatytas
finansinio tarpininkavimo rinkoje: $iame sektoriuje vyrai vidutini$kai uZdirbo 3,603 Lt per
ménesi, o moterys — 2,138 Lt (41 proc. skirtumas) (Pranedimas apie ly¢iy lygybés politikos
igyvendinimg Lietuvoje, 2005).

S Litvinavidienés statistika rodo, kad vadovaujanéios pozicijos tebepriklauso vyrams,
tatiau padétis keitiasi i geraja puse. Motery vaidmuo didéja visuose visuomenes lygiuose.
Pagauséjo motery, iSrinkty { Seima (nuo 11iki 21 proc.) ir | Europos Parlaments (i8rinktos 5
moterys) (38 proc.), Vyriausybéje (ministrés ir viceministrés, ministeriju sekretores, ministry
pataréjos) yra 28 proc., savivaldybiy tarybose — 21 proc. motery.

Motetys vis aktyviau dalyvauja komercinéje veikloje, keletai KlestinCiy kompanijy
vadovauja moterys, ypa¢ rySkéja motery dalyvavimas smulkaus verslo imoniy veikloje
tendencijos. Tagiau vis dar daugiau vyry negu motery vadovauja privatiam verslui. Tarp
smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy vadovy moterys sudaro apie 40 proc. (Litvinavi€ien¢, 2005)

P Droblyté rago, kad pastaruoju metu Lietuvos Ziniasklaida kaip niekada daug skiria
demesio ,,ly¢iu klausimui®. Si ,,naujai isdygusi* probleminé sfera tapo jos démesio objektu ne
atsitiktinai. Tam pagrinda sudaré ir per pastaraji de§imtmetj iSsiplétojes motery nevyriausybiniy
organizacijy tinklas, kuris sistemingai kreipé visuomenés démesj { specifines motery problemas
ir ly¢iy lygybés klausimus, kurie iki tol apskritai nebuvo suprobleminti; pagaliau, atsirado ir
toks reiskinys kaip akademinés motery studijos, kurios sukiiré pagrindg translivoti visai nauja
moteridkumo ir ly&iy santykiy problemos matyma ir pagrindg. Paskutinis ir bene labiausiai
prikaustes Ziniasklaidos démesj precendentas Siame kontekste yra, Zinoma Ly€iy lygiu galimybiy
projektas, ilgu svarstymy ir kar$ty diskusijy pasekoje tapes nauja juriding ly&iy santykiy vieSojoje
erdvéje reglamenta. Svarbus jis ir politine prasme, nes praktiSkai $is dokumentas igyvendina
liberaliosios demokratijos (Droblyte, 2002)

Valdzios ir valdymo institucijoms istatymas nustato pareiga igyvendinti motery ir vyry
lygias teises. Pagal kompetencija $ios institucijos privalo uZtikrinti, kad visuose ju rengiamuose
ir priimamnuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teiseés; rengti ir jgyvendinti
programas ir priemones, kurios keisty visuomenés nuostatas, kad viena lytis pranasesné uz kita;
jstatymy nustatyta tvarka remti visuomeniniy organizacijy, viedujy jstaigy, asociacijy ir labdaros
fondy programas, kurios padeda igyvendinti motery ir vyry lygias galimybes. Svietimo ir mokslo
istaigos privalo uZtikrinti vienodas salygas priimant { profesinio mokymo istaigas,
aukStesniasias, aukitasias mokyklas ir kvalifikacijos kélimo kursus; skiriant stipendijas bei

teikiant studiju kreditus; parenkant mokymo programas; vertinant Zinias. Sios istaigos pagal
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kompetencija privalo u#tikrinti, kad mokymo programose ir vadovéliuose nebity propaguojamas
motery ir vyry diskriminavimas. [gyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys privalo
priimdamas i darbg taikyti vienodus atrankos kriterijus, i§skyrus tam tikra darba, kurj atlikti gali
tik konkreios lyties asmuo; sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija,
taip pat teikti vienodas lengvatas; naudoti vienodus darbo kokybés vertinimo kriterijus; uZ toki
pat darba mokéti vienoda uZmokestj; imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio
priekabiavimo; imtis priemoniy, kad nebiity persekiojamas darbuotojas, pateikes skundg dél
diskriminacijos. Prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir
vyry lygias teises, privalo visiems vartotojams, nesvarbu, kokia ju lytis, taikyti vienodas
apmokéjimo salygas ir garantijas uZ tokius palius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir
paslaugas; suteikdamas vartotojams informacijq apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodamas, uZtikrinti, kad &$ioje informacijoje nebtity iSreiskiamas paZeminimas,
paniekinimas, teisiy apribojimas ar privilegiju teikimas dél asmens lyties bei formuojamos
visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranadesné uZ kita (Schianitz, 2001).

Lietuvoje per pastaruosius kelerius metus pasiekta nemaza reikSmingy pasiekimy lyCiy
lygybés klausimais. Ministry kabinetas patvirtino tre€iaji pranefimg dé¢l Jungtiniy Tauty
Konvencijos dél visy formy diskriminacijos moterims panaikinimo jgyvendinimo Lietuvoje.
Patobulintas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, ratifikuotas JT Konvencijos del visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims Fakultatyvinis protokolas, isigaliojo naujasis
Darbo kodeksas, BaudZiamasis ir baudZiamojo proceso kodeksai, Civilinis ir Civilinio proceso
kodeksai. Lietuva buvo jvardinta kaip pirmaujanti derinant teisés aktus su ES teisés aktais ly€iu
lygybés srityje integracijos i ES procese. Taip pat teigiamai jvertintas ir visy Lietuvos
valstybiniy instituciju pareigos igyvendinti programas ly¢iu lygybés klausimais iteisinimas,
Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos isteigimas, jvairiy programy patvirtinimas.

Nuo 2003 m. Lietuvoje jgyvendinama Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy
programa, kuria buvo siekiama igyvendinti motery ir vyry lygiu galimybiy principus uzimtumo,
Svietimo ir mokslo, politikos ir kitose srityse (Motery ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, 2002).

Lietuva pirmoji tarp Siaurés ir Baltijos $aliy padéjo pagrindus kovai su prekyba
Fmonémis. 2002 m. ¥alyje buvo patvirtinta ir pradéta intensyviai vykdyti Prekybos Zmonémis ir
prostitucijos kontrolés ir prevencijos programa (Burneikieng, 2002)

Sickiant kovoti su smurtu prie§ moteris Seimoje, parengtas ir pateiktas Seimui
BaudZiamojo proceso kodekso pakeitimo projektas, teisiSkai uZtikrinantis esming kovos su

smurto prie¥ moteris Seimoje nuostata, pladiai taikoma ES 3alyse, - smurto Seimoje atveju i3
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namy turi bati pagalinamas smurtautojas. Taip pat Smurto Seimoje maZinimo strategijos ir
priemoniy plano projektas.

Tretiasis pranedimas dél JT Konvencijos dél visy formy diskriminacijos moterims
panaikinimo jgyvendinimo apima laikotarpi nuo 2000 m. antrojo pusmegio iki 2004 m. lapkrifio
2 d. [Zanginj ir antraji prane$ima Lictuva sékmingai apsigyné Niujorke 2000 m. birZzelio mén.
Lietuvos jstatymai uZtikrina kiekvieno asmens apsauga nuo diskriminacijos dél lyties
(Jankauskaité, Mackevicitte, 2005).

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnyje itvirtintas asmeny lygybes, nepaisant
iy lyties, principas. Kodekso 129 straipsnis draudZia nutraukti darbo santykius su asmeniu dél
jofjos lyties. Valstybés tarnybos {statymas taip pat atmeta galimybg diskriminuoti valstybés
tarnautojg dél lyties.

Socialing apsauga reglamentuojantys istatymai (Valstybinio socialinio draudimo,
Valstybinio socialinio draudimo pensijy istatymas ir kiti), specialils istatymai del iSmokuy, ligos,
motinystés, nelaimingy atsitikimy darbe atvejais garantuoja socialing apsauga tiek moterims, tiek
vyrams.

Diskriminacija dél lyties draudZia BaudZiamojo kodekso 169 ir 170 straipsniai. Jy
nesilaikymas uZdraudzia baudZiamaja atsakomybg. Policijos istatymo 4 straipsnyje nustatyta,
kad policija nedaliskai gina visus asmenis, esandius Lietuvos Respublikos fteritorijoje,
nepaisydama jy tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar
paZzitiny.

Lietuvoje diskriminacija dél asmens lyties draudZia ir didel¢ dalis kity, jvairias
visuomenés veiklos ar gyvenimo sferas reglamentuojanciy jstatymy.

Tagiau did¥iausias postiimis, sustiprines teisinius ly&iy lygybés pamatus Lietuvoje, buvo
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, priimtas 1998 m. gruodZio 1 d. ir isigaliojes 1999 m.
kovo 1d., kuris buvo pirmasis visoje Centrinje ir Ryty Europoje (Burneikiene, 2002).

Nuo 1996 m. Lietuvos Respublikos Seime veikia nuolatiné Seimos ir vaiko reikaly
komisija. 1997 m. Seime isteigta Motery parlamentine grupé. Tai pat veikia iniciatyvas ly¢iy
lygybés klausimais koordinuoja Zmogaus teisiy komitetas, rengiantis jstatymuy projektus ir
teikiantis juos Seimui svarstyti.

1997 m. Lietuvos statistikos departamentas jpareigotas rinkti, analizuoti ir publikuoti
statistinius duomenis, skirstomus pagal lyti. Nuo 2001 m. lygiy galimybiy moterims ir vyrams
igyvendinima koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Lietuvoje veikia daugiau nei 80 motery nevyriausybiniy organizacijy ir kriziy centry,

kurie savo veikla atkreipia visuomenés démesj i Iy¢iy lygybés klausimus.
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Net ir liberaliausi jstatymai nepajégs uZkirsti kelio diskriminacijai dél lyties, jeigu
planuojant bendruomenés gyvenima nebus jvertinti motery ir vyry bities skirtumai, kuriuos
salygoja ju socialiné patirtis, stereotipinés nuostatos, kultGrinés tradicijos. Akivaizdu, kad dél
socialinés patirties skirtumy patriarchaling lyCiy tvarka vyrams ir moterims kélé ir kelia skirtingy
problemy tiek privaioje, tiek vieSojoje gyvenimo sferose (Jankauskaite, Mackevi€iute, 2005).

Su diskriminacija dél lyties Lietuvoje susiduria 16 proc. Salies gyventoju. Pagal DELFI
uzsakymu ,,Spinter tyrimu® atlikta apklausa, dazniau su §iuo reitkiniu susiduria moterys (22
proc.), aukStesnio iSsimokslinimo, didesniy pajamy, vidutinio amZiaus atstovai.
Didzioji dalis Lietuvos visuomenés teigiamai arba neutraliai vertina fakta, 'kad dauguma
vadovaujanéiy posty milsy Salyje uZima vyrai — 36 proc. % fakta vertina teigimai (42 proc. vyry
ir 32 proc. motery), 40 proc. — neutraliai bei 22 proc. neigiamai (18 proc. vyry bei 26 proc.
motery). Tokia situacija labiau netenkina aukStesnj statusa visuomengje turinéiy motery —
auk3tesnio i¥simokslinimo, didesniy pajamy, didmies¢iy gyventoju.

Labiau nei karjeros galimybés Lietuvos motery netenkina uZdarbio skirtumai. Nors
bendrai Zalies gyventoju atsakymai pasiskirsto i tris dideles grupes — 32 proc. $i fakta vertina
palankiai, 36 proc. neutraliai, o 30 proc. nepalankiai, vyry ir motery atsakymai labai skiriasi —
uzdarbio skirtumus teigiamai vertina 28 proc., o neigiamai — 36 proc. motery. Tuo tarpu net 37
proc. vyry tokia situacija vertina palankiai, 24 proc. — nepalankiai.

Beveik pusé Salies gyventojy (49 proc.), palankiai zidri (ZiGiréty) i vyrus, iSeinancius
tevystés atostogu. Tokie vyrams daZniau gresia susidurti su skeptiskomis kity vyry nuostatomis,
tatiau  jas  atpirkty®  palankus  jaunimo  bei dailiosios  lyties  atstoviy
pozitiris(http://www.spinter.it/ ).

Apibendrinant galime teigti, kad Lietuvoje realiai bty laikomasi motery ir vyry lygiy
galimybiy principo, nepakanka vien Sias galimybes garantuojanéiy teisés akty ir gana gerai
sutvarkyto valstybés institucijy mechanizmo. Taip pat reikia ugdyti visuomenés nuostata, kad
kiekvienas asmuo gali naudotis teise ginti savo prigimtines teises teisme ar administracinémis

priemonémis, o reikalui esant ginti jas ir nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu.
3. Diskriminacijos ir lyties samprata

Apivelgus disktiminacijos istoring raida ir ja ribojanéius istatymus galime aptarti
jos samprata. Dera pazyméti, kad ji irgi kito. Todél turime apZvelgti tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos savokas, diskriminacijos poZymius, psichologines nuostatas, kurios vercia
ymones savaip elgtis tiek visuomeniniame, tiek privadiame gyvenime. O taip pat trumpai
paanalizuoti jau kelerius metus galiojan¢iu Motery ir vyry lygiy galimybiy ir Lygiu galimybiy

istatymu pagrindinius aspektus, kurie galioja tiek viedojoje, tiek privatiojoje gyvenimo sferose.
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Tarptautiniy ZodZiy Zodyne ,diskriminacija — tai teisiy maZinimas arba atémimas
asmenims ar asmeny kategorijai dél rasiniy pozymiy, kalbos, religiniy ar politiniy jsitikinimuy,
tautinés ar socialinés priklausomybeés, turtinés padéties, gimimo vietos; priemonés, kuriomis
valstybé ar valstybiu sajunga sumaZina kurios nors valstybés, jos atstovy ar pilie€iy teises;
engimas, nevienodas Zmoniy traktavimas™ (Vaitkevicitte, 1999. P. 268-269).

Lictuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis skelbia, kad ,prie§ istatyma, teismg ir
kitas valstybés institucijas ar pareiglinus visi asmenys lygls. Be to, Zmogaus teisiy negalima
varZyti ir negalima teikti jam privilegijy dél jo lyties <.>. Atitinkamai diskriminacijos
draudimas jvardytas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, tarptautinés teisés bei
Europos Sajungos teisés aktuose, reglamentuojanfivose Zmogaus teises, jtvirtinan&iuose lygias
vyry ir motery teises (Amsterdamo sutartis; Darbo kodeksas, 2002; Valstybés tarnybos
istatymas, 1999).

1998 m. gruodZio 1 d. Seimas priémé Motery ir vym lygiy galimybiy jstatyma, kuris
isigaliojo 1999 m. balandZio 1 d., o 1999 mety geguzés 25 d. isteigé Motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

2002 m. birzelio 18 d. priimti Motery ir vyry lygiu galimybiy istatymo pakeitimai ir
papildymai i3pléte sritis, kuriose biitina igyvendinti motery ir vyry lygias galimybes,
urdraudiant diskriminacija dél lyties vartotojy teisiy apsaugos ir reklamos srityse

Nuo 2005 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujasis Lygiu galimybiy istatymas, priimtas 2003 m.
lapkrigio 18 d.. Sio istatymo paskirtis — uZtikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje itvirtintos Zmoniy lygios teisés, bei uzdrausti bet kokig tiesioging ir netiesioging
diskriminacija dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes,
religijos ar jsitikinimy.

Lygios galimybés — tai tarptautiniuose Zmogaus ir pilie€iy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose itvirtinty Zmogaus teisiy igyvendinimas nepaisant amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos, isitikinimy ir kity
Lictuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar {statymuose numatyty pagrindy. Lygiy galimybiy
paZeidimas — tai tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél amZiaus, Iytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy (http://www3.Irs.1t/).

Motery ir vyry lygiy istatymas buvo pirmasis toks visoje Rytu Europoje. Misu
kaimyninése 3alyse Latvijoje ir Estijoje specializuoto istatymo vis dar néra (Mackevidiute,
2004). Sio jstatymo paskirtis — ,uztikrinti, kad bity igyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje itvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei uZdrausti bet kokia tiesioging ir

netiesioging diskriminacija dél asmens lyties” (Lygiy galimybiy istatymas, 2005). [statymas
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draudia tiesiogine ir netiesioging diskriminacija dél lyties ir seksualinj priekabiavima. Taliau

istatymo nuostos néra taikomos Seimos ir privataus gyvenimo srityse.

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiu galimybiu statymu, tiesioginé diskriminacija dél
Iyties — tai pasyvus ar aktyvus elgesys, kuriuo iSreiskiamas paZeminimas, paniekinimas, taip pat

teisiy apribojimas ar privilegiju teikimas dél asmens Iyties, iSskyrus:

1. specialia motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

2. tik vyrams taikoma karing prievolg;

3. skirtinga motery ir vyry pensijinj amZiy;

4. moterims taikomus Zmoniy saugos darbe reikalavimus, kuriais atsiZvelgiant motery
fiziologines savybes, sickiama i§saugoti ju sveikata;

5. tam tikra darba, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

6. istatymy nustatytas specialias laikingsias  priemones, taikomas  siekiant
paspartinti faktinés vyry ir motery lygybés jtvirtinima, ir kurios, jgyvendinus motery ir vyry
lygias teises ir vienodas galimybes, turéty bati atSaukta — pozityvi diskriminacija;

7. skirtingy tam tikra bausmiy vykdymo tvarka ir salygas® .

Netiesioginé diskriminacija dél lyties — veikimas ar neveikimas, teisés normos ar
vertinimo kriterijai, kurie formaliai yra vienodi moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda faktinis naudojimosi teisémis apribojimas ar privilegiju, pirmenybés ar
pranasumo teikimas vienodai i§ ly&iu (Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas,1998).

Lygiy galimybiy istatyme, tiesioginé diskriminacija — clgesys su asmeniu, kai dél jo
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy
taikomos prastesnés salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam
asmeniui, i§skyrus $iuos istatymy numatytus atvejus:

1) apribojimus dél amZiaus;

2) reikalavimg moketi valstybine kalba;

3) draudima dalyvauti politinéje veikloje;

4) dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos
srityje, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka garantuojancias ir
skatinandias salygas bei galimybes;

6) specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybe ir uzkirsti kelia
lygiy galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, ras¢s ar etninés

priklausomybeés, religijos ar jsitikinimuy;
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7) kai dél konkregiy profesinés veiklos rtidiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galoty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranafumo teikimas tam tikro amZiaus, tam tikros
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar isitikinimy asmenims
(Lygiu galimybiy jstatymas, 2003)

I$analizavus pagrindines diskriminacijos savokas, galime teigti, kad yra Sie tiesioginés ir
netiesioginés diskriminaciniai poZymiai:

- dél amZiaus;

- dél lytinés orientacijos;

- d¢l negalios;

-dél rasés ar etninés priklausomybés;

- dél religijos ar isitikinimy.

Tarptautiniy ZodZiy odynas diskriminacija apibréZia kaip teisiy apribojimg arba
atémima tam tikrai asmeny kategorijai dél kokiy nors poZzymiy. Galima sakyti, kad
diskriminacija, rasizmas, netolerancija, ksenofobija — tai socialinés savokos, kurias privalu
jsisamoninti, kad suprastume jy esme. Pasauli suvokiame i§ jvairiausiy pasékojimq apie ji ir
konstruodami supratimg, kas jame esame ir — dar svarbiau — kas nesame. ,,Kito™ suvokimas yra
labai svarbus, kalbant apie tokias savokas kaip rasé, lytis, religija, politinés paZitros, tautybe,
lytiné orientacija bei savo santyki su iomis sgvokomis.

Psichologiskai Zmogui daug patogiau nekesti kito asmens, nei bjaurétis savimi. Dangelis
sutikty, kad rasizmas ar diskriminacija néra vien tik kaZkoks neapibréZtas blogis. Sie reigkiniai —
tai fenomenas, atsirandantis asmenybeje, derinant saves suvokima su bendruomenés bei visos
visuomenés indentitetu.

Saves suvokimui bei vidinei kontrolei asmuo naudoja ,prieSo“ samprata kaip iSorés
matmeni. Badamas maZdaug 8 ménesiy, vaikas pirma karta patiria ,kita kaip prie3g”, nes tuomet
pradeda formuotis jo ego gynybiniai mechanizmai (,,kitoks* supratimas kaip ,,ne mama®). Laikui
bégant ir vystantis asmenybei, vaikas susiduria su jvairiais draudimais Seimoje, o véliau ir
visuomenéje. Jis i$moksta, kad Zmoniy santykiuose dominuoja valdZia ir jéga, bet ne
pasitikéjimas bei tolerancija. Iigainiui vaikas iSmoksta nepasitiketi savo vidiniais impulsais: jam
negalima pykti, jnirdti, negalima neklausyti tévy, negalima biiti blogu. Taip atsiranda iSankstinés

nuostatos. Da¥niausiai nejsisamonindamas savo blogujy, tamsiyjy, destruktyviy savybiu ir
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nepasitikédamas impulsais, vaikas pradeda bijoti blogio kitame. Taip mes iSmokstame
projektuoti savo silpnasias, tamsiasias puses ,kituose®, tokiu biidu sukonstruodami ,,prieso™
savoka, kuri daZnai siejama su rasizmu, diskriminacija, ksenofobija bei kitokia netolerancija.
Kad ir bebiity, bet esame tokie panadis i ,kitus“, kad net sunkiai galime isivaizduoti. Pirmas
Zingsnis i¥sivaduoti i§ ivairiy misy pasamong valdanciy kompleksy, - yra juos suprasti ir
isisamoninti. Kadangi visuotinai pripaZinta, kad tokios asmens savybés kaip rasizmas,
antisemitizmas, nacizmas, netolerancija, ksenofobijas ir pan. yra ne jgimtos, bet igytos, ty.
prisiimtos i§ $eimos arba visuomenés iSankstinés nuostatos, vadinasi, gali buti ir yra budy, kaip
tokj iSankstinj nusistatyma pakeisti tolerancija (Motery ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, 2002).

Zmoniy elgesys, poZiiiris i ivaitius gyvenimo reiSkinius priklauso nuo psichologiniy
nuostaty. Banevidiené R. teigia, kad nuostatos pasireiskia iSankstiniu nusistatymu palankiai ar
nepalankiai reaguoti i nuostatos objekta ar ju grupg. Nuostatos apima vertinimus, emocini
santyk ir parengti elgtis tam tikru blidu. Kai $ie komponentai pasireiSkia realiu elgesiu, elgesys
vadinamas diskriminacija. Galimos diskriminacijos  patyrimo pasekmés — savigarbos
sumaéjimas arba nepilnavertiSkumo jausmas, konkurencijos vengimas, kartais — diskriminacija
pateisinantis elgesys.

Be abejo, diskriminacijos pasekmés ja patirianCiam Zmogui yra individualios,
priklausan&ios nuo jo asmenybés ir konkregiy aplinkybiy. ISankstiniai nusistatymai susiformuoja
dazniausiai nesamoningai asmenybés socializacijos procese, jvairiais biidais perimant kultiros ir
elgesio normas i§ savosios socialinés aplinkos. Jy pradZia slypi ankstyvajame Zmogaus patyrime,
kai vaikas nekrititkai modeliuoja savo vaidmeni, stebédamas tévy elgesi. Visuomenes
informavimo priemonés, televizijos programos ir netgi vaikiskos knygelés supaZindina su
ivairiais motery diskriminacijos buidais. ISankstiniai neigiami nusistatymai gali buti igyjami
metams bégant , kai jau suauges Zmogus kokiu nors biidy tiesiogiai ar netiesiogiai baudZiamas,
pvz. nepagristai kaltinamas, paveriamas atpirkimo oZiu“, kai pasireiSkia tarpgrupine
konkurencija ir priesiskumas, pagristas pastebétais skirtumais, ir t.t. (Bandzeviciené, 2005).

J.Pleck tyrimai parodé, kad vyrai ir moterys stengiasi elgtis, prisiderindami prie
visuomenéje paplitusiy stereotipy. Kaip jau buvo minéta, tradicinés nuostatos ly¢iy vaidmeny
atzvilgiu §imtme&ius buvo pagristos idéjomis apie prigimtinius Iy¢iy skirtumus, o tai formavo
lygiy skirtumy stereotipus, pagal kuriuos vyrams buvo priskiriami tokic bruoZai kaip autonomija,
aktyvumas, disciplina, logika, drasa, tiksly kryptingumas, o moterims — globgjiskumas,
emocionalumas, priklausomumas (Pleck, 1979).

Biologiné Zmogaus sandara nenulemia jo ar jos disciplinuotumo, drgsos, ekspresyvumo

ar globéjiskumo. Nesunku suprasti, kad esminis diskriminaciniy nuostaty ir stereotipy
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pasikeitimas yra ilgalaikis ir netolygus procesas, priklausantis nuo giluminiy visuomenés
kultiros poky®¢iu. Ji paspartinti gali padéti tikslinis visuomenes Jvietimas ir lavinimas,
diskriminuojamyjy samoningumo ugdymas, pasireiskiantis jy telkimusi | grupes, suvokimu, kad
socialiné sistema yra kalta dél jy dalinés deprivacijos, o jie patys disponuoja pakankamais
itekliais poky&iams igyvendinti ir kolektyviniams veiksmams (Crosby, 1982).

Nuostatos ly&iy atzvilgiu daro jtaka politikai ly¢iy atZvilgiu jvairiuose srityse, taip pat
apima konkre¢ius jsitikinimus ir bendrus moralinius principus. PavyzdZiui, bendra politiné
nuoroda, kad vyrai ir moterys turi turéti lygias teises naudotis vaiko prieziiiros atostogomis,
susijusi su isitikinimu, kad abu tévai yra pajégis ustikrinti vaiko prieZitirg, ir su moraliniu
principu — abu tévai vienodai svarbus vaiko vystimuisi; politiné pedagoginé nuostata, kad
mokytojai berniukus turi skatinti uZsiimti matematika ne mergaites, susijusi su isitikinimu, kad
berniukai gabesni matematikai nei mergaités, ir su moraliniu principu, kad Zmonés turi biti
skatinami daryti tai, kq gali daryti geriausiai.

Nuostatas surnku tyrinéti ir dar sunkiau keisti. Nepaisant to, jos daro realia jtakq Zmoniy
elgesiui ir tarpusavio santykiams. Galima manyti, kad diskriminacines nuostatos ly¢iu atzvilgiu,
atvitos ir pasléptos, yra viena i§ svarbiausiy psichologiniy pricZasciu, trukdanéiy praktiskai
igyvendinti lygias vyry ir motery teises ir lygiy galimybiy politika (Bandzeviciene, 2005)

Praktiniame lygmenyje motery ir vyry lygybé apima Kketuris pagrindinius
aspektus:

e vienodas pasidalijimas valdZia, galia ir itaka;

e lygios galimybeés buti finansi¥kai nepriklausomais;

o dalijimasis atsakomybe uZ Seima ir vaikus;

o laisvé nuo smurto dél asmens lyties.

Visos $ios sritys yra tarpusavyje susije: ly¢iy lygybé vienoje srityje nejmanoma
nesudarius vienody galimybiy moterims ir vyrams Kitoje.

Vienodas pasidalijimas valdZia, galia ir jtaka. Tolygus motery ir vyry atstovavimas
istatymy leidiamojoje valdZioje (patlamente ir vyriausybéje), savivaldybiy tarybose ir
administracijose, kity valstybés istaigy, visuomeniniy organizacijy ar privadiy kompanijy
vadovaujan&iuose organuose sudaro vienodas galimybes moterims ir vyrams dalyvauti priimant
svarbius sprendimus bei daryti jtaka ju turiniui.

Moterys ir vyrai igyja skirtingas Zinias apie tam tikras visuomenes gyvenimo srifis ir
socialine patirtj, kurios panaudojamos, priimant bei vykdant sprendimus, didina pastaryju
kokybe ir efektyvuma. Sprendimai, kuriuos priimant aktyviai dalyvauja moterys ir vyrai,
patenkina didesnés Zmoniy grupés reikmes ir apima ivairesnes gyvenimo sritis, todél visuomene

nebevertinama kaip visuma, kur svarbiis yra tik vienos grupés interesai.
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Sprendimai priimami ne tik vieSajame, bet ir privatiajame gyvenime. Ly¢iy lygybés
poziiiriu svarbu, kad moterys ir vyrai turéty tokias padias galimybes tvarkyti savo ar savo Seimos
gyvenima. Kitaip, tariant, svarbus ne tik vienodo motery ir vyry atstovavimo politiniame
gyvenime klausimas. Lygiai taip pat svarbu, kas paima vaikus i§ darZelio, kas juos veda |
mokykla, kas Seimoje kontroliuoja pinigus, kas sprendZia, kokiems tikslams jie i§leidZiami, kas
perka maistg parduotuvéje, ir t.t

Vadovaujantis ly¢iy lygybés nuostatomis, iStekliai (kurie visuomet yra gana riboti) turi
biiti vienodai paskirstomi tarp motery ir vyry. Vadinasi tiek moterims, tiek vyrams svarbu turéti
realia jtaka sprendZiant, kaip tie itekliai bus padalinti. Todél lydiy lygybé neatsiejama nuo galios
klausimo. Kasdieniame gyvenime galia gali reik§ti galimybe laisvai dalyvauti susitikimuose,
turéti neformaliy paZindiy, o galios neturéjimas — kalt¢ dél ne laiku i8 darZelio ar mokyklos
paimty vaiky, nesuplauty indy, nesutvarkyty namuy. Galios suteikia ir atskirai Zmoniy grupei
pricinama informacija, kuri yra labai svarbi priimant gyvenimg itakojanéius sprendimus
(Jankauskaite, Mackeviéitte, 2005).

Lygios galimybés biti finansiSkai nepriklausomais. Lytiy lygybé apima lygias
galimybes moterims ir vyrams turéti darba ir gauti pajamas. Dirbdami vienoda ar vienodos vertés
darba moterys ir vyrai turi gauti vienods darbo uZmokestj. Taip pat svarbu, kad jiems buity
sudaromos vienodos salygos siekti idsilavinimo (ypatingi tose srityse, kur darbas yra geriausiai
apmokamas), kopti karjeros laiptais, gauti vienodas socialines iSmokas, socialines ar sveikatos
apsaugos paslaugas, kuriomis naudotis galima mokant valstybei mokeséius, kurie priklauso nuo
darbo uzmokescio dydZio.

Siekiant Iygybés, yra biitina ekonominé gerové ir ekonominé vyry bei motery
nepriklausomybé, nes gyvename Kkultliroje, kur materialine gerove tampa vis svarbesniu
visuomenés paZangos rodikliu, o ekonominé nepriklausomybé virsta neatsicjama asméninés
laisvés dalimi ir sudaro galimybes savaranki¥kai islaikyti eima, salygoja asmens visuomenini
statusa.

Tadiau socialiné statistika rodo, kad dirbdamos vienodg ar vienodos vertés darba,
moterys uZdirba maZiau nei vyrai. Darbo sritys, kuriose daugiaus.ia dirba moterys, yra pras¢iau
apmokamos nei profesijos; kur dominuoja vyrai. Vis dar gajus moters-namy Seimininkes
jvaizdis, kuriam vyrigko atitikmens neturime. Dél Siy priezaséiy moterys tampa finansiSkai
priklausomomis nuo vyry, o tai gerokai pablogina ju padétj ir turimas galimybes, apriboja
atlickamus visuomeninius vaidmenis, padaro jas labiau paZeidZziamomis socialiai (Jankauskaite,
Mackevicitte, 2005).

Dalijimasis atsakomybe u¥ $eima ir vaikus. Dalijimasis teisémis ir pareigomis Seimoje

taip pat daro jtaka motery ir vyry galimybéms visuomenéje. Namy ruosa ir vaiky prieZitira atima

23



daug laiko, pastangy, uzkrauna nemenka atsakomybés nasta, Todél laikas, skirtas Seimai ir
neapmokamam darbui namuose, nebegali buti skiriamas apmokamam darbui ar laisvalaikiui.

Tradicinéje lietuviy Seimoje vyras laikomas atsakingu uz Seimos materialini apripinima,
o moteris — uZ globa Seimoje. Toks pasiskirstymas pareigomis $eimoje laikomas savaime
suprantamu, ,.natiiraliu®. Tai atrodo nekenksminga, ta¢iau sukuria ir palaiko lyCiy nelygybe
daugelyje sri¢iy.

Dél aktyvesnio vaidmens Seimoje moterys tampa nepatrauklia darbo jéga. Darbdavys
mieliau samdo vyra, nes dél susiklos¢iusiy tradicijy 3is neiSeis tévystés atostogy, neglobos vaiko
ar senyvo Seimos nario ligos atveju, galés dirbti virSvalandZius ar vykti | komandiruote. Tokiu
bidu vyrams sukuriamos geresnés galimybés uzdirbti pinigus, o moterys lieka finansigkai nuo juy
priklausomos. Dél ty padiy priezaséiy moterims kur kas sunkiau daryti politing karjera, siekti
i¥silavinimo, uZsiimti visuomenine veikla ar mégautis laisvalaikiu.

Siekiant motery ir vyry lygybés visuomeninéje biitina tolygiai paskirstyti pareigas ir
2005).

Laisve nuo smurto dél asmens lyties. Smurtas yra pats SiurkiGiausias Zmogaus teisiy
paZeidimas ir negali biti toleruojamas jokio asmens atzvilgiu.Todél ly¢iy lygybeé didele dalimi
priklauso nuo galimybés kontroliuoti savo kiing ir turéti teigiama jo vaizdini. Pozityviu santykiu
su savo kiinu grindiama teigiamo saves vertinimo pasaulévoka, kuri didZiaja dalimi salygoja ir
visuomeniné asmens sékme. Jei dél patirto smurto ar paZeminimy Zmogus pradeda nekesti
saves, sunku tiketis, jog ji/jis galés konstruktyviai formuoti savo santykius ir su aplinka. Neverta
kalbéti apie tuos atvejus, kai dél patiriamo smurto sutrinka sveikata, netenkama darbingumo ar
net mir§tama.

Tagiau stereotipai ir kultiirinés tradicijos lemia tai, jog moterys patiria kur kas daugiau
prievartos dél lyties nei vyrai. Tai liudija nerima kelianti smurto Seimoje ir seksualines prievartos
statistika. Skaudu pripaZinti, tatiau moterys misy visuomenéje vis dar laikomos preke ir
tiesiogine (prostitucija, prekyba Zmonémis), ir netiesiogine (reklamos) prasme. Ziniasklaidoje jos
veikiau pastebimos seksualiai, o ne socialiai. Tadiau kol i moterj #velgiama kaip | pigy daikta,
kuri galima aloti ir pasinaudojus i¥mesti, néra prasmeés kalbéti apie motery ir vyry lygybés

Daugelis sutikty, kad diskriminacija néra vien tik kazkoks neapibréZtas blogis. Sis
reiskinys — tai fenomenas, atsirandantis asmenybéje, derinant saves suvokimag su bendruomeneés
bei visos visuomenés identitetu.

Diskriminacija dél lyties suprantama kaip nevienodas elgesys su vyridkos ir moteriZkos

lyties atstovais. DaZniausiai diskriminuojama tais atvejais, kai asmuo nori susirasti darba, siekti
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karjeros, isilavinimo. Tagiau turétume suprasti, kad vyras ir moteris néra skirtingy riisiy
atstovai, bet yra lygiaverciai asmenys.

Ir vyrai, ir moterys turi vienoda teise i idsilavinima, darba, turéti vienodos vertés darba,
Visi asmenys vienodas teises siekti karjeros, iskaitant paaukstinima darbe, biiti apsaugotam nuo
atleidimo i§ darbo, teise i profesinj pasirengima ir tolerancija, profesing ir sveikatos apsauga.
(Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2002).

Apzvelgus diskriminacijos sampratg, galime teigti, kad diskriminacija yra nevienodas
elgesys, nelygus traktavimas dél to, kad esi moteris ar vyras. Diskriminacinés nuostatos 1yig
atzvilgiu yra viena i§ svarbiausiy prieZas¢iy, trukdanciy praktiskai jgyvendinti lygias vyry ir
motery teises ir lygiy galimybiy politika. Net ir galiojantys teisés aktai nepajégis keist
nusistovéjusius stereotipus apie vyro bei moters vaidmenis visuomenéje, kadangi ekonominiai ir
socialiniai poky&iai vyksta sparGiau nei kinta Zmoniy mentalitetas. Todél pasenusios paZiliros
tampa rimta klifitimi jtvirtinant demokratines permainas visuomenéje.

Ianalizavus diskriminacijos samprata, taip pat turétume iSsiaiskinti ir lyties samprata.

Zmonija turi dvi Iytis — moteri ir vyra. Jos skiriasi ne tik biologiniais poZymiais,
tatiau ir mastymo, jausmy bei elgesio poZidiriu.

Pasak Vikipedijos laisvaja enciklopedija, visa tai, kas yra siejama su Zmogaus lytimi,
esame linke tapatinti su prigimtimi. Manome, kad mes tiesiog gimstame moterimis ir vyrais, o
ly&iy skirtumus salygoja fiziologija.

Lytis yra viena i§ pamatiniy socialinio pasaulio skirtybiy, modeliuoj anti motery ir vyry
galimybes ir $ansus. Suprantama, kad lyties dimensija daZnai netiesiogiai aptariama svarstant
$eimos, socialinés politikos, uZimtumo ar kulttros klausimus.

Lytis - tai biologiné savoka, apibudinanti priklausomybe vienai i§ dviejy gyvuju bitybiu
gim&iy: vyriskajai arba moteritkajai. Tai bidinga didZiajai daliai gyviny ri3iy ir kai kuriems
augalams. Lytis yra esminis skirtumas tarp tos pacios risies individy, salygojantis ju anatomini
sudéjima ir reprodukcing funkcija. Tai yra visuma genetiSkai nulemty individo poZymiy.

Moteriskosios lyties individais yra vadinami tie, kurie gamina didesnigja gamety —
lytine lastele, o vyriskosios lyties — gaminantys maZesniaja gameta.

Pagal priklausomybe ly&iai, tarp Zmoniy i¥skiriama:

® moteris

® vyras

Priklausomybé vienai i$ ly&iy susijusi ne tik su anatominiais ir fiziologiniais skirtumais,
tadiau ir skirtinga elgsena bei mastymu.

Lytis yra nulemiama pradéjimo akimirka — apvaisinimo metu, susiliejant lytinéms

lasteléms. Lyti nulemia vyro lytin¢ lastele — spermatozoidas: jeigu jame yra X lytiné
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chromosoma, pradedama moteritka gyvybe, jeigu Y — vyriska. Atitinkamai pradeda vystytis
¥mogaus lytiné sistema: lytinés liaukos vystosi taip, kad gaminty arba spermatozoidus, arba
kiauSialastes; jos taip pat nulemia lytiniy hormony gamybos intensyvuma. D¢l $iy hormonuy
poveikio atitinkamai vystosi kino sudéjimas ir lytiniai organai (pirminiai lytiniai poZymiai).
Lytinés brandos metu $ie hormonai taip pat lemia antriniy Iytiniy poZymiy atsiradimg ir
vystimasi.

Lytis suprantama kaip socialinés aplinkos reiSkinys, kurio turinys keiClasi dél
ekonominiy, kultfiriniy, socialiniy, politiniy permainy visuomenéje. Kitaip nei prigimtiniai
instinktai (gebéjimas valgyti, miegoti ir pan.), su Zmogaus lytine tapatybe susijusios savybés yra
isisavinamos. Kultiira, pasitelkdama kalba, menus, filosofija, buities nuostatas, prietarus,
ziniasklaida, mokykla, bainyéiq ir kitas institucijas, mus moko biiti moterimis ir vyrais. O mes
visa gyvenima kuriame ir petkuriame savo tapatybes, nes amZius, negalia, spcialinio statuso ar
gyvenimo biido pasikeitimai priver&ia permastyti ir saves — kaip moters ar vyro — suvokimag
(http://It.wikipedia.org/wiki/Lytis).

Psichologas V.Sisenko isskitia kelis vyro ir moters psichologinius tipus :

moterj motina, globojandia vyra ir $eima;

aktyvia moterj — moteri, kovojantia su partneriu ir siekian¢ia pergales;

pasyvia moterj — moterj, idealizuojancia stipry vyra ir pripaZistandia jo valdZia;

moter] dukteri, vertinandia pagyvenusio, patyrusio vyro démesi.

Pastarieji du tipai yra akivaizdZiai tradicijy suklostyti: pasyvi moteris ir moteris dukté
nuo maens auklétos Fitréti i vyra kaip i aukitesniaja lytj. Tokio tipo moterys yra dar
nesubrendusios kaip asmenybés, dar nesuvokusios saves, nesugebancios iSreiksti savojo ,,a3",
nesusimastanéios, kad gali biiti dvasiskai laisvos ir nepriklausomos.

Psichologiniai vyry tipai:

- vyras tévas, vertinantis visapusitka, atsidavusia moterj;

- agresyvus vyras — jéga, grubumu, juslingumu valdgs moteri, tai tipai, virte stereotipais,
kuriy atsiradima skatino amZiaus skelbtas vyriSkos lyties pranasumas;

- pasyvus vyras ir vyras siinus yra psichologiSkai sudétingesni atvejai, iliustruojantys
tradiciniy Iy&y vaidmeni ir individo fiziologiniy, psichologiniy bruoZy neatitikima. Pasyviam
vyrui patinka valdingos moterys, o vyras sinus troksta moters globos, moters supratimo, jis
geidzia, kad baty pildomi jo norai, atsizvelgiama | jo neramig prigimti (Sisenko, 1983).

Psichologiniai Zmoniy tipai $eimoje atskleidZia stereotipines vyriskumo ir moteriSkumo
nuostatas, kita vertus, jrodo, kad §ios nuostatos yra siauros sudétingai Zmogaus prigim¢iai aplink.
Psichologiniai tipai yra dar vienas irodymas, kad Zmogus ne vien prigimtis, bet ir socialinés

aplinkybés, kultiiros nuostatos lemia ly¢iu santykius, kad ly&iy nelygybe yra dirbtiné problema.
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Ikimodernioje Vakary kultliroje Zmogaus lytiSkumas reidke ne fiziologine kiino sandara,
kaip kad $andien, bet vietg kosmingje hierarchijoje. Zmogaus kiinas i§ esmés buvo laikomas
vienaly&iu, turinSiu vyrisky ar moteriSky organy, kurie buvo tik laikomi mazZais skirtumais,
leid¥iandiais nustatyti jo vieta kosminéje hierarchijoje. T.Laqueuras raSo: “Renesanso moksly
daktarai mané, kad yra tik viena lytis. Kita vertus, buvo akivaizdu, kad socialiai egzistavo bent
dvi skirtingos lytys su radikaliai skirtingomis teisémis ir pareigomis, kaZzkuo primenan¢iomis
rangus ar lygius kinidkoje bitybiy skaléje: auk3tesnius arba Zemesnius. Jokia lytis — tiek
socialing, tiek biologiné — negaléjo biiti laikoma pagrindine (ar pirmine}, o giminiy — socialinés
Iyties kategoriju — skyrimas buvo konstruojamas lyg natiralus. Dar svarbiau tai, kad biologiné
Iytis, kuriag mes $iandien laikome giminés pagrindu, lygiai taip pat buvo laikoma kultiiros ir
prasmeés dalyku, kaip ir gimin¢* (Laqueur, 1990).

A Pazéraité raso, jog turimi fiziologiniai poZymiai buvo tik Zenklai, nurodantys
¥mogaus vieta kosmingje hierarchijoje, o ta uZimama vieta rei¥ke atitinkamas teises ir pareigas
aukstesniyjy ir Zemesniyjy atzvilgiu, “vyrikumas” ir “moteriSkumas™ atitinkamai reik$davo tam
tikra veikimo pobudj: vyriskumas turéjo reiktis kaip dominavimas, vieSpatavimas, aktyvus ir
energingas veikimas, galia, jéga, o moteridkumas - kaip pasyvumas, pavaldumas, nuolaidumas.
Biblijoje hebrajy kalboje ZodZiai zakhar (vyriskis, patinas) ir nekeva (moteriske, patelé), reidke
biologing lyti, Zyméjo greidian Iytidko funkcionavimo pobiidi nei fiziologine prigimti, o i¥
(vyras) ir ifa (moteris, mona) — socialing Zmogaus viets, socialiai suvokiamag gimine. Taigi
atsizvelgdami { bibling hebrajy kalba biologiniu moteriSkumo pasireiSkimu turetume laikyti
gimdyma, o ne pasyvy atsidavima, o vyriskumo - apvaisinima. Socialinéje plotméje vartojami
Kiti terminai: i§ ir ifa. Kaip i§ ir ifa ¥mogus néra apribotas tik biologiniy funkeijy atlikimu. Jis
gali atlikti nemaZai socialiniy, kulttriniy, religiniy, politiniy funkcijy: pranaso(-€s), kunigo(-¢s),
karaliaus (-ienés), kario/karZygés, vyro ir Zmonos, Zvejo, mokytojo(-os), kekSininko/kekses,
burtininko (-és) ir daugeli kity. Sioms funkcijoms atlikti reikia kity sugebéjimy. I3skyrus viena
kita veikla, kuri objektyviai labiau “vyrigka”, nes reikalauja daugiau fizinés jégos, pavyzdZiui,
senovés kario ar senovés kunigo, kurio viena svarbiausiu funkeijy buve skersti aukojamus
gyvulius, néra jokiy objektyviy prieZaséiy, kodél jos turéty biti laikomos vienos ar kitos lyties
prerogatyva. Tadiau kai kuriais istoriniais laikotarpiais moterys, budamos materialiai (o kartu ir
socialiai) priklausomos nuo vyry, neturéjo nei socialinio, nei politinio, nei religinio veikimo
autonomijos. Biblijoje yra motery ir karvedZiy (Debora), ir prana$iy (Debora, Mirijam, Hulda,
Noadija), ir karZygiy (Jaelé, Judita), ir karalieniy (Jezabel¢, Estera), tatiau buti karvedémis ir
prana$émis buvo jmanoma tik tokioje visuomenéje, kuri dar nebuvo grieZtai institucionalizuota ir
hierarchizuota (Deboros atvejis), arba suirudiy, krizés (Hulda, Noadija), pereinamuoju (Mirijam)

laikotarpiais... Pirmykstése (patriarchy ir matriarchiy laikais) nomadinése hebrajy
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bendruomenése, kuriose dar nebuvo susiformavusios kitos socialinés institucijos, i§skyrus Seima,
nebuvo rydkesnio skirtumo tarp vyry ir motery statuso ir pareigy, tik namy ukio darby
pasidalijimas. Nors jau galima kalbéti apie tam tikra moters socialing priklausomybg nuo vyro,
tadiau ji dar nebuvo tokia ry3ki kaip labiau iSsivys¢iusioje izraelity bendruomenéje susikiirus
valstybei, ir labjau miestuose nei kaimuose. Izraelity gentingje visuomengje moterys turéjo
palyginti auksta statusa, nes visuomenés pagrindas buvo natiirinis tikis, kuris ka pagamindavo, ta
ir suvartodavo, o visuomené nebuvo hierarchiné ir centralizuota. Tokioje visuomenéje moterys
paprastai biidavo integraliai itrauktos | bendruomenés ckonomini, socialini, politin ir kultfirinj
gyvenima. Moterys, kaip Zinoma, biidavo atsakingos uz pergalés giesmiy ir raudy kiirima. O tais
Izraelio istorijos laikotarpiais, kai visuomengje i¥siskyre vieSoji ir privacioji sferos, moterys buvo
paliktos “prie puody”, ir ju visuomeniné reikSme faktiskai buvo beveik nepastebima arba
priklausé nuo vyry, nuo jy uZimamo socialinio Jaiptelio, t. y. valstybés susiformavimas faktidkai
atéme i§ motery lygybe ir ly&iy tarpusavio priklausomybe: moterys tapo tik priklausomos nuo
vyry galios, ju socialinés padéties ir materialinés situacijos (PaZéraite, 2005).

Lyties, kaip socialinio konstrukto samprata, padéjo atskleisti socialinj vyri§kumo ir
moteri¥kumo pobidj, socialing ly¢iy santykiy prigimti ir kultdrini moteris engiancig struktory
pobidi. Sjandien lytis apibréZiama kaip vyri$kumo ir moteridkumo kultirinés reik8meés simbolial
bei tuo pagrindu organizuotas hierarchinis vyry ir motery pasiskirstymas visuomenés
socialiniuose institutuose ir kitose socialinése saveikose. Tai socialinis struktirinis reiSkinys,
kasdien kuriamas, reprezentuojamas socialinis institutas. Lytis negali bati atsieta nuo kity
socialiniu santykiy ir nelygybés formy, tokiy kaip socialiné klase, rasé/etnidkumas ar
seksualumas, kurios veikdamos i¥vien, sukuria sudétinga engiantiy strukttry kompleksa arba
dvigubos ar bent trigubos deprivacijos salygas daugeliui pasaulio motery (Reigardiené,2004).

Kalbant apie lyties samprata, anot L.Dromantienés, taip pat yra reikSminga Prue
Chamberlaye‘o pacikta ly&iy tipologija. Pasak P.Chamberlaye‘o i¥skiriami keturi poziliriai {
ly¢iy tipologija:

Pirmasis P.Chamberlayne‘o poZiariy i lySiy lygybe — neutralus poZitris | lyti —
pasizymi tuo, kad neskiriamas specialus démesys moters padéties ypatumams. Tokia politika gali
buti apibréiama kaip liberali reformisting ly&iy lygiy teisiy politika, kuria siekiama, kad moterys
kaip individai turéty tokias pat teises kaip ir vyrai. Pradiniai bandymai jgyvendinti lyCiy
lygiateisiSkuma daZniausiai vadinami pirmaja feninizmo banga, kai daugelyje Saliy vyko
judéjimai ir buvo keliami motery ir vyry lygiy teisiy ir lygiy galimybiy igyvendinimo klausimai.
Svarbiausia veiklos sritis buvo kova uZ pagrindines politines teises, pavyzdZiui, teisg balsuoti ir
biti idrinktoms nacionaliniuose (vietiniuose) rinkimuose i valdZios struktiiras bei teisg { mokama

darba ir vienodg darbo uZmokest;.
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Dél neutralaus poZitrio { lyti tokios politikos padariniai yra vienodi moterims ir vyrams.
Kadangi moterys ir vyrai, turédami tas padias galimybes, daznai uZima skirtingas socialines
pozicijas ir priklauso skirtingiems socialiniams sluoksniams, moterys gali kitaip negu vyrai
suvokti ir jgyvendinti savo pilictines teises, todél neutralaus poziiirio i lytj jtakos pilietiSkumui
problema tapo aktuali pastaruoju metu, kai dauguma autoriy feminis€iy tvirtina, kad
pilietiskumg visada lémé ir lemia lytis.

Antrasis pozifiis i ly&iu lygybe P.Chamberlayne‘o tipologijoje yra socialinis
feministinis lyties pripaZinimo poZiliris, besiremiantis ypatingomis klifitimis, su kuriomis
susiduria moterys jgyvendindamos ly&iy lygybe. PripaZistant neutralaus poZilirio tritkumus Sio
poziiirio tikslas yra daugiau pats ly&iy lygybés rezultatas nei lygiy galimybiy uZtikrinimas.
Besivadovaujantios $iuo poZifriu politikos daZnai naudojasi pozityvios diskriminacijos
priemonémis, tarp ju kvotos sistemomis, mokymo programomis, besiremian¢iomis lyéiy lygybe,
visuomenine vaiky ir seny Zmoniy prieZilira, palengvinan¢ia moters nasta namy okyje.

Trediasis pozifiris, lyties vaidmens rekonstrukcijos, pabréZia motery ir vyry vaidmeny
savitarpio saveika visuomenéje. Politikos, siekianCios pakeisti vyro vaidmenij, ypa¢ tévo
vaidmenj $eimoje, laikomos esmine prielaida tikrai motery ir vyry uZtikrinti visose visuomenés
srityje.

Ketvirtas pozifiris — lyties vaidmens sustiprinimo poziiris. Jis skiriasi nuo pirmyjy triju
tuo, kad isry¥kina lyiy skirtumus, tuo tarpu lyties vaidmens rekonstrukeijos poZitiris motery ir
vyry vaidmeny visuomenéje pasikeitima vertina kaip prielaida ly¢iu lygybei, o lyties vaidmens
sustiprinimo poZifirio gynéjai gina tradicinj, papildant ly¢iy vaidmeny testinuma. Pagrindinis
tikslas — sustiprinti ir apginti tradicines moteri¥kas vertybes, susijusias su namy kiu ir Seimos
riipestiais. Nors lyties vaidmens sustiprinimo poZifiis pabréZia lyiy vaidmeny skirtingumo
i¥saugojima, jo netenkina vykdant 3ia politika gauti skirtingi rezultatai .

P.Chamberlayne‘o tipologija — vertinga ir pasiektina analizuojant ly¢iy lygybeés
igyvendinimo procesa tam tikrose Salyse tam tikru laiku. Kiekvienoje salyje vyraujantis pozitiris
i ly¢iy lygybe byloja apie skirtingus lydiuy lygybés lygius skirtingose socialinése srityse
(Dromantieng, 2003) .

J.Reigardien¢ teigia, kad politiniame lygmenyje taip pat reikéty iskirti keleta pozityviy
XX a. pabaigos ly&iy lygybeés sampratos kaitos tendencijy. Pirmoji — susijusi 1995 m. JT
Pasauline motery konferencija Pekine, kurioje didelis démesys buvo skirtas ly¢iy lygybes
programy jvertinimui. Buvo pripaZinta, kad ankstesné strategija ir jos metodai, siekiant motery ir
vyry lygybés, nebuvo veiksmingi, be to, ir pati ly€iy lygybés kaip motery ir vyry vienody
galimybiy samprata yra ydinga. Ilga laika Europoje ly¢iu lygybé buvo apibréZiama kaip

vienodas traktavimas, vienodos galimybés ar lygios teisés, tadiau ilgainiui pastebéta, kad tokia
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samprata tik sustiprinta tradicinés Iy¢iy tvarkos status quo, o ne ja transformuoja. Kitais ZodZiais
tariant, ly&iy lygiy galimybiy principo itvirtinimas dar nereidkia, kad realybéje ta lygybeé bus
pasiekta.

Antrasis pasiekimas susijgs su 1997 m.. Europos Bendtijos Amstérdamo sutartimi ir jos
13 straipsnyje numatytais igaliojimais Ministry Tarybai imtis ,,atitinkamy veiksmy®, kovojant su
diskriminacija dél lyties, rasés ar etninés kilmes, religijos ar tikéjimo, negalés, amZiaus ir
seksualinés orientacijos. Sis straipsnis praplét¢ Europos komisijos igaliojimus, jo kompetencijos
ir politinés intervencijos ribas ly¢iu lygybes stityje, nes iki tol beveik keturis deSimtmecius ES
lygiy lygybeés politika buvo i§ esmés orientuota tik i vienodo uzmokes&io principo taikyma (1957
m. Romos sutarties 119 straipsnis). Ly¢iu lygybés samprata ekonominiame sektoriuje
prapleiama; dabar moterys gali tikétis ne tik vienodo uzmokes&io uz vienodos vertés darba, bei
ir vienody galimybiy darbo santykiy srityje apskritai. Nors ly€iy lygybes aspektai daugelyje
stitiy jgavo tik formaly pobudi, 81 XX a. pabaigos politine intervencija motery teisiy srityje
laikoma sékmingiausia Europos komisijos politikos sritimi.

Ly&iy aspekto integravimo strategijos apskrities taSkas — poreikis pakirsti struktiirines
lygiy nelygybés Saknis ir integruoti lygiy galimybiy mastyma i politinius procesus ivairiuose
lygmenyse. Politikos ir instituciju organizacijos permodeliavimas turi paliesti visas socialinés
geroveés stitis — §vietimo sistema, mokymus, darbo rinka, socialine politika, vie3asias paslaugas ir
t.1. Atitinkamai tradicinis vyro-§eimos maitintojo, Zmonos-namy $eimininkés vaidmeny modelis
turi biti pakeitiamas nauju individualizuotu ly&iy kontaktu, palankesniu ly¢iy lygybei realizuoti.
Pokomunistiniy transformacijy erdvéje lytis konstruojama specifiniy jtampy sandiiroje:
globalumo ir lokalumo, kultlirinio pliuralumo ir hegemonijos, politinio lygiy galimybiy diskurso
ir patriarchaliy socialiniy struktiry (Reigardieng, 2004).

Apibendrinant galima teigti, jog egzistuoja dvi lytys — moteris ir vyras. Jos skiriasi
ne tik biologiniais poZymiais, tatiau ir mastymo, jausmy bei elgesio poZiuriu. Lytis yra viena i

pamatiniy socialinio pasaulio skirtybiy, modeliuojanti motery ir vyry galimybes ir Sansus.
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IL. EMPIRINIS JAUNIMO POZIORIO I LYCIU DISKRIMINACIJA TYRIMAS

2.1. Tyrimo organizavimas ir metodai

Jaunimas — tai 16-19 m. am¥iaus socialiné grupé, kuri uZtikrina perimamumg ir raidg
visuomenéje. Tadiau jaunimas néra linkes identifikuotis su vyresniyju karta, pats yra aktyvus
socialiniy pokyéiy veiksnys. Kiekviena jaunimo karta turi tik jai budingas charakteristikas,
kuriomis ji skiriasi nuo savo vy kartos ir kity karty, priklauso nuo ekonominio, socialinio,
ideologinio ir politinio to meto gyvenimo.

Jaunimo amZiaus tarpsnis, turi tendencija ilgéti. Ji galima skirti i du etapus:
Ladoleszenz* ir ,,post* jaunystés. Pirmuoju etapu jaunimas uZima neutralia pozicija darbo
procese, dalyvauja tik Seimos ir mokyklos institucijose, kur jis ne tik aukléjimas ir mokomas, bet
ir bresta moraliai, socialiai ir seksualiai. Antrasis etapas, kai didZioji dalis jaunimo, baigusi
mokykla, toliau tesia moksla jvairiose institucijose, kita dalis padeda dirbti. ,,Post jaunystés
amZiaus tarpsniui priskiriamas ftrediasis gyvenimo desimtmetis. Jaunimas néra visiSkai
savarankidkas ekonomine prasme. Mokslo tesimas ¥ilame amZiuje igaliojo jaunima kaip biisima
tarnautoja jgyti kvalifikacija ir Ziniy, reikalingy produktyviam darbui bei aktyvial socialinei
pozicijai uZimti (Ivanauskien¢, 2000).

Socialiai apibadinti jaunima nuo jaunystés amZiaus tarpsnio pradZios iki suaugusiyju
tarpsnio sudétinga, nes jis veikiamas skirtingy politiniy, ekonominiy, kultlriniy ir
i§simokslinimo poreikiy.

Jaunimo, kaip socialinés grupés specifiskuma sudaro ir tai, kad sunku nustatyti
konkreéia, socialinés brandos am¥aus riba visai jaunimo kartai. Socialiné branda yra salygota
daugelio veiksniy, konkretds jaunimo Zengimo i suaugusiyju pasauli faktai nevyksta tuo padiu
metu. Jaunystés amZiaus tarpsniui akivaizdus neatitikimas tarp darbinés veiklos galimybiy ir
esamy galimybiy kitose gyvenimo srityse:

- ekonomine prasme pastebimas neatitikimas tarp didéjanio poreikiy ir jausmy
Zmoniy ekonominiy galimybiy;

- teisine prasme pastebimas neatitikimas tarp jaunimo, kaip visuomencs pilie¢iy,
turinéiy balsavimo teise, ir aktyvaus dalyvavimo politinje veikloje galimybiu;

- psichologine prasme egzistuoja neatitikimas tarp pasiekty laiméjimy mokykloje
ir pasiekimy visuomengje.

Jaunimo jtaka visuomenés poky¢iams didelé. Jaunimas yra liberalesnis, labai palaiko
ekonomines reformas, daugiaparting politing sistema, atviresnis kultliros poky¢iams,

tolerantidkesnis naujoms jtakoms ir patirdiai nei jaunimas, jaudiasi nesaugus darbo rinkoje dél
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didéjandio nedarbo ir tiboty galimybiy isidarbinant, baigus mokslus (Kratochvil, 1985). Del
i$vardinty aplinkybiy jaunimas gali biti jautresnis diskriminacijos apraikoms.

Jaunimo poZifiris | vertybes su amZiumi kinta: jaunesniame amZiuje prioritetas
tickiamas malonumams (dZiaugsmui, pramogoms), aktyviam, pilnam jspudZiy gyvenimui,
visuomenés pripaZinimui (pagarbai, autoritetui), materialinei gerovei; vyresniame amZiuje labiau
aktualu tampa draugysté (artimas bendravimas), pasitenkinimas, supratimas, kad esi naudingas
¥monéms. Sveikata (gera fiziné bei psichiné biki¢) bei Seimos geroveé (rlipinimasis artimais),
kaip svarbiausios vertybés islaiko stabiluma, maZai kinta jvairios jaunimo amZiaus tarpsnio
metai (Ivanauskiene, 2000).

Atliekant tyrima ,Jaunimo poZifiris 1 ly¢iy diskriminacija®, pasirinktas jaunimo
tyrimo objektas — 17-19 mety jaunimas, besimokantis Vilniaus miesto vidurinése mokyklose, t.y.
dvyliktokai.

Viduriniy mokykly abiturienty ir vaikiny, ir merginy jau esti pradéjes formuotis
konkretus poZitiis i aplinkini pasaulj, svarbiausius jvykius, reiSkinius ir pan. Jaunuoliy samoneéje
tai pasireiskia subjektyviu pasaulio atspindZiu — vertybiniais vaizdiniais, kuriems bfidingas tam
tikras hierarkiskumas ir struktiiriSkumas (Trink@niené, 1983).

Tyrimo metu buvo naudojamas standartizuotas interviu ir anketine apklausa.

Pasak L. JovaiSos, pokalbis (interviu) yra %odiné bent dvieju asmeny komunikacija,
kurios tikslas surinkti informacija apie tiriamuosius. Tai patogus, informatyvus, pladiai
pritaikomas metodas. Tinkamai panaudotas, pokalbis teikia patikimg informacija. Pokalbis yra
gyvas audinys, priklausantis nuo dalyviy individualybes, situacijos, nuo problemos, kuria jie abu
nagringja, nuo ty tiksly, kuriy jie abu siekia besisnekédami. Todél vienais atvejais tiks
tiesioginiai klausimai, kitais atvejais — netiesioginiai, kartais neZymi wzuomina gali labiau
prakalbinti respondenta ir skatinti teisingiau vertinti save, negu tiesioginis, tiksliai
suformuluotas klausimas ar  plati charakteristika. Kiekvienas pokalbis yra savotiskas
individualus kiirinys, meno kiirinys.

Standartizuotas pokalbis. Standartiniu pokalbiu jis vadinamas dél to, kad turi aisky
tiksla, i§ anksto numatytus pagrindinius klausimus ir yra vienodai vedamas su visais
respondentais. Per pokalbj surenkama vienoda informacija, kuri gali biti palyginama ir tinka
standartizavimui.

Standartinis pokalbis gali biiti neplaningas ir planingas. Planingas pokalbis vedamas
pagal griesta i¥ anksto suraSyty klausimy sistemg ir visi tirlamieji gauna visidkai vienodus

klausimus (Jovaisa, 1975).
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Jaunimo pozidrio i ly¢iy diskriminacija tyrimo metu buvo naudojamas planingas
standartinis pokalbis, kuris suteiké daugiau informacijos, leido palyginti vienus respondentus su
kitais, o taip pat suteiké galimybe koreguoti anketa.

Autoriaus nuomone — anketos metodas reikalauja iSreikiti savo poZitirj, nuostatas i tam
tikras socialines istaigas, idéjas, i moniy kultirinj gyvenima ir pasakyti, kurios id¢jos yra
priimtinesnés, kurios ne tokios priimtinos, ko tiriamasis visiskai nevertina ir pan. Tuo biidu
anketos klausimai atskleidZia asmenybeés poZitiri ir nusistatyma.

Po¥ifiriy ir nuostaty anketos placiai naudojamos sociologijoje ir psichologijoje. Jos
padeda tirti ne tik poZifirius ir nuostatas, bet ir apskritai asmenybés samonés statusg. Jos padeda
nustatyti ir socialing asmenybés biikle, visuomenés struktiira, sakysim, visuomenés sudéti pagal
amZiy, lyti, iSsimokslinima, profesijas, apsirGipinima kultirinemis priemonémis ir t.t. Tam
daugiausia naudojamos anoniminés anketos. Jy atsakytojai neZinomi (J ovaisa, 1975).

Anketa — tai klausimy, kuriuos apjungia tyréjo sickimas iSnagrinéti koki nors socialin
reigkin ar procesa, visuma. Anketos taikomos kai tyrimo dalykas yra visuomenés ar individy
poreikiai, vertybes, motyvacija, isitikinimai.

Anketa sudaryta naudojant atvirus klausimus, kuriuose pateikiamas tam tikras skaiCius
atsakymy varianty. Siekiant pladiau atskleisti jaunuoliy pozitrj, sudaryti jvairts klausimai,
analizuojantys ly&iu diskriminacijos tema. Buvo suteikta galimybe respondentui pareiksti savo
nuomone, jei nerado tinkamo atsakymo tarp pateikty.

$i anketiné apklausa buvo atrankiné (t.y. pasirinkti tik dvylikty klasiy moksleiviai) bei
vienkartiné.

Moksleiviams buvo paaidkinta, kodél atliekamas tyrimas, ir pateikta trumpa anketos
uZpildymo instrukeija. [$laikytas respondenty anonimiSkumas.

Buvo atlickama anketine apklausa, kurios metu apklausti 250 abiturientai, besimokantys
Antakalnio, Basanavi¢iaus, Naujininky, Pilaités vidurinése mokyklose.

Vilniaus miesto savivaldybés taryba yra 284 ugdymo istaigy steigéja. Mieste yra 123
ikimokyklinés istaigos (i ju: 113 lopSeliy-darzeliy, 10 vaiky darZeliy), 16 mokykly-darZeliy, 16
pradiniy mokykly, 15 pagrindiniu mokykly (i¥ ju: 1 nepilna pagrindine, 1 su specialiosiomis
klasémis), 2 jaunimo mokyklos, 50 viduriniy mokykly (i8 ju: 1 su specialiosiomis klasémis, 4 su
vakarinémis, pamaininémis klasémis), 16 gimnazijy (i ju: 7 su bendrojo lavinimo skyriais), 3
suaugusiyjy vidurinés mokyklos, 2 suaugusiyjy mokymo centrai, 2 specialiosios mokyklos, 2
specialiojo ugdymo centrai, 2 ugdymo centrai, 32 papildomojo ugdymo jstaigos ir 2 ligoninése
besimokandiy vaiky centrai. Savivaldybes teritorijoje veikia M. K. Ciurlionio meny mokykla,
vaiky globos namai, aukstosios mokyklos. Be to, savivaldybés teritorijoje veikia 2 nevalstybinés

pradinés, 1 nevalstybiné pagrinding, 4 nevalstybinés vidurines, 1 nevalstybiné gimnazija,
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Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministerijai pavaldZios 11 + 1 skyrius profesinés
mokyklos. 2004-2005 mokslo metais Vilniaus mokyklose mokosi 82740 mokiniy. Vilniaus
savivaldybei pavaldZiose mokyklose mokosi 54950 — lietuviy mokomaja kalba, 7804 — lenky
mokomaja kalba, 13320 — rusy mokomgja kalba mokyklose. Gimnazijose mokosi 15968
mokiniy, 1% ju: 7983 gimnazisty lietuviy mokomaja kalba, 892 gimnazisty rusy mokomaja kalba,
1327 gimnazisty lenky mokomaja kalba gimnazijose. Vidurinése mokyklose lietuviy mokomaja
kalba mokosi 31090 mokiniy, 10016 — rusy mokomaja kalba, 4180 — lenky mokomaja kaiba.
Pagrindinése mokyklose lietuviy mokomaja kalba mokosi 5658 mokiniai, 498 — lenky mokomaja
kalba, 956 — rusy mokomaja kalba, pradinése ir mokyklose-darZeliuose — 5658 lietuviy

mokomaja kalba, 956 — rusy mokomaja kalba.

30 mokykly dirba dviem pamainomis (i§ ju: 6 pradines, 1 pagrinding, 19 viduriniy, 4
gimnazijos). Antroje pamainoje mokosi i§ viso 7185 mokiniai, tai sudaro 281 klasiy komplekta,
Vidutiniskai 1 klasés komplektui antroje pamainoje tenka 25,6 mokiniy. Antroje pamainoje
mokosi 5759 mokiniai lietuviy mokomaja kalba, 1102 lenky mokomaja kalba, 324 rusy
mokomaja kalba mokyklose. Antrg pamaing sudaro 4235 pagrindinio ugdymo pakopos ir 2903
pradinio ugdymo pakopos mokiniai. Nuo 2000 mety antroje pamainoje besimokan¢iy mokiniy

sumazejo 11417*,

Tyrime dalyvave 250 abiturienty sudaro 4,8 % visy Vilniaus abiturienty. Imtis néra
pilnai reprezentatyvi, tadiau pakanka isiaiskinti jaunimo nuomonés tendencijas apie lyCiy
diskriminacija.

Dvyliktokai pasirinkti todél, kad yra labiau subrendg, jau turi savo susiformavusig
nuomone. Be to, ju paZiiiros gali atspindéti 15-19 m. amZiaus jaunimo bendras idéjas ir paZidiras.

I§ viso buvo pateikta 250 ankety, 32 i ju buvo neuZpildyta. Taigi buvo vertinami
218 ankety atsakymai.

I[domu, tai, kad moksleiviai anketinéje apklausoje dalyvavo notiai, dauguma juy pilde
isigiling, o ne atmestinai, teigé, kad jiems jdomu iSreik§ti savo nuomong ly¢iy diskriminacijos
fema.

Kadangi respondentai buvo panaSaus amZiaus ir tos pacios veiklos, o §i anketa atspindi
kokybinius, o ne kiekybinius rodiklius, gauti duomenys negrupuoti pagal skales (rangine,
intervaly, nominaling ir kt.).

Tyrime dalyvavo 80 vaikiny ir 138 merginos.

Tvarkant gautus tyrimo duomenis buvo naudojama programa SPSS, o duomeny

reikdmingumas tikrintas ANOVA testu.

* Duomenys gauti 2005-10-05 i§ Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus suvestinés
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2.2. Jaunimo pozidrio i ly¢iy diskriminacija tyrimo rezultatai

Lygiy diskriminacijos samprata, kuria vadovaujasi besimokantis jaunimas, formuoja
jaunimo asmeniné patirtis ir jvairlis informacijos Saltiniai. Apklaustuyjy nuomones apie jiems
reik¥mingus informacijos Saltinius, kurie 1émé vyry ir motery vaidmens visnomenéje suvokima,
rodo 1 pav.

1 pav.

Veiksniai, formuojantys suvokima apie motery ir vyry vaidmenis visuomeneje

100

= Merginag?.}

| m Vaikinai %

Seima draugai televizila spauda mokykla kinas literatura  kita

Tyrime buvo siekiama apibréZti veiksnius — Seima, draugus, televizija, spauda, mokykla,

kina, literatiira, — kurie jtakoja jaunimo suvokima apie vyry ir motery vaidmenis visuomenéje.

1 pav. pateikti apklausos rezultatai rodo, kad 54 proc. merginy ir 94 proc. vaikiny mano,
kad didiausia itaka ju suvokimui apie motery ir vyry vaidmenis visuomenéje formuoja
televizija. Zemesnis prioritetas teikiamas $eimai (85 proc. vaikiny, 49 proc. merginy), draugams
(81 proc. vaikiny, 47 proc. merginy), spaudai (64 proc. vaikiny, 37 proc. merginy), mokyklai (52
proc. vaikiny, 30 proc. merginy), literatiirai (42 proc. vaikiny, 23 proc. merginu) bei kinui (13

proc. vaikiny, 10 proc. merginy).

Respondenty nuomone, suvokima apie motery ir vyry vaidmenis visuomeneje
formuojantys veiksniai pasiskirste vienodai. Gauti rezultatai leidZia daryti i8vada, kad vaikinai
dvigubai stipriau nei merginos yra jtakojami pasirinkto veiksnio. Merginos labiau linke¢ jas
itakojandius veiksnius paskirstyti tolygiai tarpusavyje, nesuteikdamos didesnio prioriteto né
vienai sri€iai.

Pvz.: Saulius K., 19 mety, standartizuoto interviu metu saké: didelg itaka poZidrio

formavimuisi apie motery ir vyry vaidmenis daro ¥eima, kadangi tévy elgesys, ju nuostatos
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perduodamos ir jsisavinamos greiiausiai, tadian draugy nuomong ir televizijos jtaka buna

svarbesné.

Diskriminacija dél Iyties galima tiek privaioje, tiek visuomeninio gyvenimo sferose.
Jaunimo poifirj i visuomeninio gyvenimo sferose pasitaikancia diskriminacijg dél lyties rodo
2 pav.

2 pav.

Jaunimo poifiris | visuomeninio gyvenimo sferas, kuriose pasitaiko diskriminacija dél lyties

80 — -

(@ Vaikinai % |

m Merginos %7

Tyrime buvo siekiama apibréZti visuomeninio gyvemimo sferas, kuriose pasitaiko
diskriminacija dél lyties.

2 pav. pateikti tyrimo duomenys rodo, kad 60 proc. vaikiny mano, kad daugiausia
diskriminacijos dél lyties patiriama darbe, tuo tarpu merginos mano, kad diskriminacija del lyties
darbe patiriama 12 proc. daugiau nei vaikinai, t.y. 72 proc. Pagal §i atsakymo varianto
pasirinkima rastas statisti¥kai patikimas skirtumas tarp vaikiny ir merginy ( p<0,05).

Jdomu tai, kad vaikiny ir merginy nuomone apie patiriama diskriminacija dé¢l lyties

mokymo jstaigoje sutapo (59 proc. vaikiny, 59 proc. merginu).
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Merginos labiau jauiasi diskriminuojamos teikiant paslaugas, isigyjant prekes
(31,88 proc. merginy, 26,25 proc. vaikiny), o vaikinai — pateikiant informacijg Ziniasklaidoje

(33,75 proc. vaikinuy, 18,84 proc. merginu).

Visuomeninéje gyvenimo sferoje diskriminacija gali buti del rases, tautinés kilmes,
religijos, jsitikinimu, negalios, amZiaus, lytinés orientacijos. Apklaustyju nuomones apie galimas
visuomeniniame gyvenime diskriminacijos prieZastis rodo 3 pav.

3 pav.

Jaunimo poZifiris i galimas diskriminacijos prieZastis

100
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} WMergir{c;s %!

| m Vaikinai %

rasés tautines  religijos  jsitikinimy negalios amziaus  lytines
kilmés orientac.

Statisti$kai patikimi skirtumai tarp vaikiny ir merginy rasti vertinant negalig ir lyting
orientacija ( p<0,05).

Tyrime siekiama apibréZti galimas diskriminacijos prieZastis. 3 pav. pateikti tyrimo
duomenys rodo, kad didZiausia diskriminacijos prieZastimi vaikinams ir merginoms yra jy lytine
orientacija (91 proc. merginy, 83 proc. vaikinu). Jdomu tai, kad vienodas procentas respondenty,
nurodé, kad diskriminacijos prieZastis yra ras¢ (50 proc. merginy) ir tautiné kilme (50 proc.
vaikiny). Merginos negalig laiko didesne diskriminacijos prieZastimi (44 proc. merginu, 34 proc.
vaikiny) nei vaikinai. Dél rasés tick vaikinai, tiek merginos jau€iasi diskriminuojami vienodai
(50 proc. merginy, 49 proc. vaikinu). Dél tautinés kilmés vaikinai jaucia didesng diskriminacija
(50 proc. vaikiny, 43 proc. merginy) nei merginos.

Vaikinai labiau diskriminuojami dél jsitikinimy (35 proc. vaikiny, 28 proc. merginu),
religijos (26 proc. vaikiny, 15 proc. merginyg), amZiaus (15 proc. vaikiny, 7 proc. merginu) nei

merginos.
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Pvz.: Jolita V. 18 mety standartizuoto interviu metu sake: mokykloje mazai kalbama
apie ly&iy diskriminacija. Kartais pastebiu diskriminacija del negalios.

Istorijos vystymosi raidoje poZiiiris | vyry ir motery padétj Seimoje, siekiant karjeros,
tradicijose ir papro¢iuose, mokymo istaigose, politikoje kito. Kiekvienoje $eimoje yra
nusistovéjusios nuostatos ir paZifiros apie vyro ir moters vaidmenij, o tai besiformuojaniam
jaunimui suteikia pagrinda tolesniam jy suvokimui apie lyciy padéti, ju vaidmeny pasiskirstyma.
Kaip jaunimas vertina vyry ir motery padéti rodo 4 pav.

4 pav.

Jaunimo poZiliris | vyry ir motery padéti skirtingose socialinése sferose

= Saglygos palankesnés w
vyrams

m Salygos palankesneés ||
moterims 1
£ Salygos vyrams ir
moterims vienodos

O Negaléjo atsakyti

Tyrime siekiant nustatyti, kaip vaikinai ir merginos vieni kity atZvilgiu vertina savo
padétj ¥eimoje, siekiant karjeros darbe, tradicijose ir papro¢inose, mokymo istaigose, politikoje.
4 pav. pateikti rezultatai rodo, kad vaikinai palankesnes salygas savo realizacijai pirmoje vietoje
pateiké politikos sriti (78 proc. vaikiny), tuo tarpu merginy nuomone, §i sritis joms yra labiausiai
nepalanki (1,4 proc. motery). Vaikinai link¢ manyti, kad visos salygos jiems yra palankesnes nei
merginoms: siekiant karjeros darbe (56,52 proc. vaikiny, 5,79 proc. merginy), Seimoje (40 proc.
vaikinu, 4 proc. merginy), tradicijose ir paprogiuose (33,33 proc. vaikiny, 12,32 proc. merginy).
Vienintelé sritis, merginy nuomone, yra palankesné, - tai mokymosi istaigos (10,14 proc.
merginy, 7,25 proc. vaikiny). Pateikti rezultatai perSa i¥vada, kad Lietuvoje vaikinams
realizuojant savo padétj palankios yra visos sritys, tuo tarpu merginos gali tikétis palankesniu
salygu tik mokymosi jstaigose.

Pvz. Laurynas K. 18 mety standartizuoto interviu metu saké: Zinoma, kad moterys turi

riipintis Seima, auginti vaikus, o vyrai - uZdirbti pinigus.
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Saulé Z. 18 mety saké: palaikan moteris, siekiantias profesinés karjeros ir tuo pacin
sugebantias auginti vaikus. Vis tiek turéty buti taip, jog ir moterys, ir vyrai vienodai
pasiskirstyty namuy tikio darbais ir gauty vienodus atlyginimus.

Biitina siekti ne tik ekonominés motery ir vyry lygybés, bet ir ju ekonomineés
nepriklausomybé. Ekonominé nepriklausomybe vis labiau tampa neatsiejama asmeninés laisvés
dalimi, ir sudaro salygas savarankidkai i§laikyti $eima. Jaunimas sutinka su Sia nnostata, kuriai
ne tik pritaria, bet ir palaiko profesinés karjeros siekiantias moteris, tai rodo 5 pav.

5 pav.

Jaunimo nuomoné apie moteris, siekiancias profesineés karjeros

100
Q0
80
70
60
50
40
30
20 -
10 |

EV&E%FA N
| m Merginos %

Teigiamai Nei teigiamai, Neigiamai Neturi
nei neigiamai nuomones

Statisti¥kai patikimi, skirtumai tarp vaikiny ir merginy nerast, tik pagal atsakymg
Hheigiamai” ( p<0,05).

Tyrime siekiama nustatyti vaikiny ir merginy nuomone apie karjeros siekianCias
moteris. 5 pav. pateikti rezultatai rodo, kad dvigubai daugiau merginy nei vaikinai teigiamai
vertina moteris, sickiandias profesinés karjeros (91,30 proc. merginy, 56,25 proc. vaikiny).
Jdomu tai, kad didelis procentas vaikiny $ivo klausimu neturi nuomonés (13,75 proc. vaikiny,
0,72 proc. merginy) arba pageidauja likti neutraliis (25 proc. vaikinu, 5,80 proc. merginu); tuo
tarpu merginos beveik nedvejodamos pasisako uZ moters apsisprendima karjeros srityje. Nors ir
nedideliu procentu, taiau vaikinai labiau linke neigiamai vertinti karjera pasirinkusia moteri (5

proc. vaikiny, 0,72 proc. merginy).

Smurtas yra pats Siurk8Ciausias Zmogaus teisiy paZeidimas ir negali biti toleruojamas
jokio asmens at#vilgiu. Ly&iy lygybé daugiausia priklauso nuo galimybés kontroliuoti savo kiing
ir kurti teigiama, jvaizdi. Jei dél patirto smurto ar paZeminimy Zmogus pradeda nekesti saves,

sunku tikétis, jog ji ar jis galés tinkamai formuoti savo santykius su aplinka. Visgi dar yra daug
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Seimy, kuriose pasitaiko smurto vartojimo atvejy.Ugdymo institucijose,  laisvalaikiu,
bendraujant su bendraamZiais jaunimas taip pat susiduria su fizine ir psichologine

prievarta. Jaunimo poZiiir] | patiriama psichologing ir fizing prievarta rodo 6-7 pav.

6 pav.

Jaunimo poZitiris i psichologing prievartg

60

@ Vaikinai °/o_|,
| m Merginos Y% |

Patiria Vaikinai Merginos Neatsakée
, vienodai daugiau daugiau

Statisti¥kai patikimi skirtumai tarp vaikiny ir merginy rasti pagai atsakymus
“patiria vienodai” ir “vaikinai daugiau” ( p<0,05).

Tyrime sickiama nustatyti, ar skiriasi psichologiné vaikiny ir merginy prievarta,
patiriama i§ bendraamzZiy. 6 pav. pateikti rezultatai rodo, kad tiek vaikinai, tiek merginos sutinka,
kad ne merginos, o vaikinai patiria daugiau psichologinés prievartos i§ bendraamZiy (51,25 proc.
vaikinu, 43,48 proc. merginy). Merginos jaudiasi labiau atsparios psichologiniam bendraamZiy
spaudimui ir labiau uZ vaikinus linke manyti, kad prievarta patiria vienodai (37,68 proc.
merginy, 26,25 vaikiny) ar patiria jos daugian (14,49 proc. merginy, 10 proc. vaikiny) nei
vaikinai. Tyrimy rezultatuose pastebima i§vada, kad vaikinai labiau uZ merginas vengia jvertinti
$i emocinj faktoriy bei pateikti apie ji nuomong (12,5 proc. vaikiny, 4,35 proc. merginy).

7 pav.

Jaunimo po#Ziiiris i fizing prievartg

= Vaikinai %
m Merginos %%

Patiria Vaikinai Merginos Neatsake
vienodai daugiau daugiau
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Statistigkai patikimi skirtumai tarp vaikiny ir merginu rasti pagal “vaikinai daugiau”
ir ,,merginos daugiau” ( p<0,05).

Tyrime sickiama nustatyti, ar skiriasi fiziné vaikiny ir merginy prievarta, patiriama i§
bendraamZiy. Pagal 7 pav. pateiktus rezultatus matome, kad vaikinai labiau link¢ manyti, kad
prievartos patiria vienodai (42,5 proc. vaikinu, 37,68 proc. merginu) nei kad merginos. Merginy
nuomone, fizinés prievartos patiria daugiau vaikinai (43,48 proc. merginy, 17,5 proc. vaikiny),
tuo tarpu vaikinai yra visiSkai prieSingos nuomonés ir mano, kad daugiau prievartos patiria
merginos (28,75 proc. vaikiny, 14,49 proc. merginu) nei jie. Gauti prieStaringi rezultatai rodo,
kad $ioje srityje merginos ir vaikinai skirtingai traktuoja bendraamiili prievarta.

Pvz.: Veronika J. 18 mety saké: vaikinai daugiau patiria fizinés prievartos, todeél, kad jic
yra labiau judresni, daZniau jsivelia | ginZus ir jvairius incidentus.

Pastaruoju metu ir Ziniasklaida, ir televizija daugiau kalba ir skatina vyrus i8eiti 1
tevystés atostogas, kadangi dalijimasis teisémis bei pareigomis Seimoje daro itaka motery ir vyry
galimybéms visuomenéje. Norint uZkirsti lekia neteisingiems vertinimas, bitina tolygiai
paskirstyti pareigas ir teises. Moterys ir vyrai turi turéti lygias teises naudotis vaiko prieZitros
atostogomis, kadangi vaikams vienodai svarbus abiejy tévy démesys. Taciau jeigu vyras iSeina
vaiko prieZiiros atostogy ar skiria daugiau démesio Seimai, darbdavys, kolegos ir artimieji
da¥nai negaili paSaipy, pradeda abejoti jo vyriSkumu. Tuo tarpu i moterj, sutrumpinusia vaiko
prieZitiros atostogas ar daugiau laiko skirian¢ia mokamam darbui, visuomene Zinri kaip 1 bloga
motina, mona bei pasaipos verta karjeristg. Jaunimo poZifirj i vyrus, einancius tévystés atostogy,
rodo 8 pav.

8 pav.

Jaunimo poZidris i vyrus, einanfius tévystés atostogy

@ Vaikinai % !
m Merginos % |

Teigiamai  Nei teigiamai, Neigiamai Neturi
nei neigiamai nueomones
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Statistitkai patikimi skirtumai pagal atsakyma “teigiamai” ( p<0,05).

Tyrime sickiama nustatyti jaunimo poZitirj i vyrus einancius tevystes atostogu. 8 pav.
pateikti rezultatai rodo, kad merginos teigiamiau vertina vyrus, pasirinkusius tévystés atostogas,
nei kad vaikinai (73,19 proc. merginu, 43,75 proc. vaikiny). Vaikinai §iuo klausimu dazniau
neturi nuomonés (21,25 proc. vaikiny, 2,90 proc. merginy) ir tevystés atostogas pasirinkusius
vyrus linke vertinti neigiamai (17,5 proc. vaikiny, 10,14 proc. merginu).

Pvz.: Jonas 19 mety standartizuoto interviu metu saké: man labai keista girdéti ir matyti
per televizija reklamas, skatinantias vyrus eiti tévystés atostogu. Juk vyrai turi uZdirbti pinigus,
kad galéty apripinti $eima, o moterys turi auginti vaikus.

Siekiant motery ir vyry lygybés visuomenéje, butina tolygiai paskirstyti pareigas ir
teises $eimoje, kad nelikty pagrindo neteisingiems vertinimams. Seima ir ugdymo institucijos
turi skiepyti jaunimui vienodas atsakomybés uZ 3eimg nuostatas. Tiriamyjy nuostatas i
mokykloje ugdomg atsakomybg uZ $eima, rodo 9 pav.

9 pav.

Jaunimo nuostatos j mokykloje ugdomg atsakomybg uZ Seima

.... S — -

B Vaikinai %
E m Merginos %I

Taip NeZnau

Statisti$kai patikimy skirtumy néra.

Tyrime siekiama nustatyti jaunimo nuostatas i mokykloje ugdoma atsakomybe uZ
Seima, ar ugdomos labiau tradicinés nuostatos, akcentuojanCios moters atsakomybg uZ 3eimos
buitj, vaikus ir vyro gerove. Tuo tarpu vyrui priskiriamas taip vadinamas ,,instrumentinis®
vaidmuo, kuris nenumato artimo rySio tarp jo ir vaiky. 9 pav. pateikti rezultatai rodo, kad
merginos labiau sutinka su vienodu atsakomybés ugdymu nei vaikinai (47,10 proc. merginuy,

37,5 proc. vaikiny). Tiek vaikinai, tiek merginos vengia reik$ti savo nuomone dél ugdomy
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vertybiy (50 proc. vaikiny, 42,03 proc. merginy). Idomu tai, kad vaikinai labiau nei IErginos
linke manyti, kad ugdomos nevienodos atsakomybés uZ ¥eima nuostatos (12,5 proc. vaikinuy,
10,14 proc. merginu).

Moterys ir vyrai dirbdami vienodos vertés ir sudétingumo darba gauna skirtingus
atlyginimus. Siekiant lygybés yra biitina ekonominé gerové ir ekonominé nepriklausomybe,
kadangi $ie veiksniai sudaro galimybes savarankidkai iSlaikyti Seima, Besimokantis jaunimas taip
pat turi savo poZifitj i finansinj diskriminavima, tai rodo 10 pav.

10 pav.

Jaunimo poZitiris i finansinj diskriminavimg

80 - |

@ Vaikinai%

m Merginos %

Vienodai Vaikinams daugiau Merginoms daugiau

1 (23

Statisti¥kai patikimi skirtumai pagal atsakymus “vienodai”, “merginoms daugiau”
( p<0,05).

Tyrime siekiama nustatyti jaunimo poZitri ar vaikinams ir merginoms tévai vienodai
duoda pinigy. 10 pav. pateikti rezultatai rodo, kad merginos labiau linkusios manyti, jog tevai
vaikinams ir merginoms skiria pinigy vienodai (71,74 proc. merginy, 45 proc. vaikiny) nei
vaikinai. Vaikiny ir merginy nuomone, merginoms yra skiriama daugiau pinigy (36,25 proc.
vaikiny, 14,49 proc. merginy). Idomu tai, kad merginos sutinka su nuomone, jog jos pinigy
gauna daugiau, tafiau lygindamos save su vaikinais bando teigti, kad visi — ir merginos, ir
vaikinai, - pinigy gauna vienodai. Vaikinai $ioje situacijoje realisti¥kesni: jie pritaria nevienodam
pinigy skyrimui ir patikslina, kad daugiau jy gauna merginos.

Pvz.: Benas M. 18 mety standartizuoto interviu metu saké: net neabejoju, kad tevai

merginoms duoda daugiau pinigy. Mano tétis seseriai taip pat duoda daugiau pinigy negu man.
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Lytis yra viena i§ pamatiniy socialinio gyvenimo skirtybiy, kuri modelivoja motery ir
vyry galimybes bei Sansus. Tiek visuomeniniame gyvenime, tick ir ugdymo institucijose
egzistuoja lytiné diskriminacija. Mokykloje taip pat pasireiskia pedagogu skirtingos nuostatos
merginas ir vaikinus. Pedagoginé nuostata, kad mokytojai turi berniukus stipriau skatinti mokytis
matematikos, susijusi su jsitikinimu, kad matematikai gabesni berniukai, 0 ne mergaités, ir su
moraliniu principu, kad Zmogus turi biiti skatinamas daryti tai, kg gali daryti geriausiai. Jaunimo
poZiiir j diskriminavima ugdymo institucijose rodo 11 pav.

11 pav.

Jaunimo poZifris i diskriminavima ugdymo institucijose

60 -

‘@ Vaikinai % |

m Merginos % |

Taip

Statistifkai patikimi skirtumai pagal atsakyma “taip” ir “ne”( p<0,05).

Tyrime siekiama nustatyti jaunimo nuomong, ar lytis ijtakojo blogesnio paZymio
gavima. 11 pav. pateikti rezultatai rodo gerokai i§siskirian¢ias vaikiny ir merginy nuomones $iuo
klausimu: vaikiny nuomone, lytis itakojo paZymio gavimg (43,75 proc. vaiking), tuo tarpu
merginos akivaizdZiai prieStarauja tokiai nuostatai (55,07 proc. merginy). Gauti prieStaringi
rezultatai rodo, kad $ioje srityje merginos ir vaikinai skirtingai traktuoja poZitrj { Iyti.

Pvz.. Antanas R. 17 metu standartizuoto interviu metu saké: mokytoja geriau vertina
merginas, o vaikinai nuolat barami. Ypag literatiros mokytoja nuolat kalba, kad vaikinai
berasdiai.

Kiekvienas jaunuolis, kokios lyties jis biitu turi skirtingg charakteri ir temperamenta,
nuo to ir priklauso, kaip ir kokia lytis labiau dominuoja ir jtakoja mokyklos gyvenima, tai rodo

12 pav.
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12 pav.

Jaunimo poZiiiris i vaikiny ir merginy statusa ugdymo institucijose

@ Vaikinai % |
m Merginos %

Vienodai Vaikinai Merginos Neturi kita
didesne didesne jtakos nei
vieni

Statisti¥kai nepatikimas skirtumas tik pagal atsakyma “neturi jtakos” ( p<0,05).

Tyrime siekiama nustatyti jaunimo nuomong ar merginos ir vaikinai vienodai jtakoja
mokyklos gyvenima. 12 lenteléje pateikti rezultatai rodo, kad tiek merginos, tiek vaikinai linke
galvoti panagiai, kad jaunimo jtaka mokyklos gyvenime yra vienoda (55,07 proc. merginy, 45
proc. vaikiny). Tatiau bandydami i8skirti vienos iS Iy&iy jtaka, vaikinai ir merginos sutinka, kad
vaikinai turi didesne jtaka mokyklos gyvenime (20 proc. vaikiny, 10,87 proc. merginu).

Vyrai ir moterys, dirbdami vienoda ar vienodos vertés darba turi gauti vienoda
atlyginima, tafiau visgi profesijos ar darbo sritys, kuriose dirba moterys yra pras€iau apmokamos
nei tos, kuriose dominuoja vyrai. Tai rodo 13 pav. ir apklaustyjy pateikta nuomone.

13 pav.

Jaunimo poZitiris i vyry ir motery darbo uZmokestj

Vaikinai %
m Merginos %

—

Vienodsg Vyrai daugiau Moterys Neturi
daugiau nuomones
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Statisti¥kai patikimy skirtunmy néra.

Tyrime siekiama nustatyti jaunimo nuomong¢ ar vienodas vyry ir motery darbo
uZmokestis. 13 pav. pateikti rezultatai rodo, kad vaikinai ir merginos sutinka, jog uZmokestis yra
vienodas (37,5 proc. vaikiny, 35,51 proc. merginy). Tatiau bandydami darbo uzmokescio dydj
sieti su lIytimi, vieningai pritaria, kad vyrai uZdirba daugiau (35 proc. vaikiny, 31,88 proc.
merginy).

Motery vaidmuo didéja visuose gyvenimo lygiuose, jos vis aktyviau dalyvauja
komercinéje veikloje, tadian vis dar daugiau vyry negu motery vadovauja privadiam versiui.
Jaunimo nuostatos apie vyrus, kurie vadovaujandius postus uZima verslo istaigose, rodo 14 pav.

14 pav.

Jaunimo poZiiiris i verslo jstaigoms vadovaujancius vyrus

860

50 -

40

® Vaikinai %
| Mergiqgs %

30

20 - —

10 -

0 _ - :
§ Teigiamai  Nei teigiamai, Neigiamai Neturi

nei neigiamai nuomones

StatistiSkai patikimi skirtumai pagal visus atsakymus ( p<0,05).

Tyrime siekiama nustatyti jaunimo poZifiri apie tai, kad verslo jstaigose vadovaujancius
postus daZniausiai uZima vyrai. 14 pav. pateikti rezultatai rodo, kad vaikinai teigiamai verting §i
fakta (51,25 proc. vaikiny, 11,59 proc. merginy). Fakta, kad vyrai uZima vadovaujancius
merginos vertina neigiamai (47,10 proc. merginy, 2,5 proc. vaikiny) ir $iuo klausimu labiau

dvejoja lyginant su vaikinais (39,13 proc. merginy, 32,5 proc. vaikiny).
2.3. Jaunimo poziirio j ly¢iy diskriminacija tyrimo duomeny analizé

Vertinant atlikty anketiniy apklausy rezultatus matyti, kad ir vaikiny, ir merginy
suvokimg apie motery ir vyry vaidmenis visuomenéje formuojantys veiksniai - Seima, draugai,

televizija, spauda, mokykla, kinas, literatira - pasiskirste vienodai. Gauti rezultatai leidZia daryti
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{§vada, kad vaikinai dvigubai stipriau nei merginos yra itakojami pasirinkto veiksnio. Merginos
labiau linke jas jtakojan¢ius veiksnius paskirstyti tolygiai tarpusavyje, nesuteikdamos didesnio
prioriteto né vienai sri¢iai. Televizija yra pagrindinis veiksnys, formuojantis jaunimo (54 proc.
merginy ir 94 proc. vaikiny) suvokimg apie motery ir vyry vaidmenis visuomenéje. Kitas
prioritetas teikiamas Seimai (85 proc. vaikiny, 49 proc. merginy), draugams (81 proc. vaikiny, 47
proc. merginy), spaudai (64 proc. vaikiny, 37 proc. merginy), mokyklai (52 proc. vaikiny, 30
proc. merginy), literatiirai (42 proc. vaikiny, 23 proc. merginy) bei kinui (18 proc. vaikiny, 10

proc. merginy).

Tyrime buvo siekiama apibréZti visuomeninio gyvenimo sferas, kuriose daZniausiai
pasitaiko diskriminacijos dél lyties. Tyrimo duomenys rodo, kad 60 proc. vaikiny mano, jog
daZniausiai diskriminacijos dél lyties patiriama darbe, tuo tarpu merginos mano, kad
diskriminacija dél lyties darbe patiria 12 proc. daugiau nei vaikinai, t.y. 72 proc. Pagal §
atsakymo varianto pasirinkimq rastas statistiSkai patikimas skirtumas tarp vaikiny ir merginy

(0<0,05).

Tradiciniu poZiiiriu { motery ir vyry vaidmenis $eimoje ir visuomenéje grindZiama
darbdaviy elgsena tebéra labai svarbus veiksnys, kontroliuojantis Lietuvos motery dalyvavima
mokamo darbo sferoje. Finansi¥kai priklausomos moterys praranda jtaka namuose, o prestiZini
darba, turintys vyrai linke diktuoti §eimai savo paZitiras ir nuostatas.. Gerai apmokamas darbas
tenkina ne ik ekonomines Zmogaus reikmes, - jis suteikia pripaZinima, pagarba, visuomeninj
statusa. Nelygybé Seimoje siejasi ir su nelygybe visuomenéje. Tirti vaikinai ir merginos sutinka,
kad uZmokestis u darba vyrams ir moterims yra mokamas vienodas, tadiau bandydami sieti
darbo uZmokestj su lytimi vieningai pritaria, kad vyrai uzdirba daugiau (35 proc. vaikiny ir 31,88
proc. merginy).

Merginos patiria diskriminacija darbe labiau nei vaikinai. DidZiausia diskriminacijos

prieZastimi vaikinai ir merginos nurodo jy lyting orientacija.

Tyrime taip pat buvo siekiama apibréZti galimas diskriminacijos prieZastis. Duomenys
rodo, kad didziausia diskriminacijos prieZastimi vaikinams ir merginoms yra ju lytiné orientacija
(91 proc. merginy, 83 proc. vaikiny). Statisti$kai patikimi skirtumai tarp vaikiny ir merginy rasti,
vertinant negalig ir lytine orientacija ( p<0,03).

Buvo siekiama nustatyti, kaip vaikinai ir merginos vieni kity atZvilgiu vertina vyry ir
motery padéti Seimoje, siekiant karjeros darbe, tradicijose ir paprotiuose, mokymo istaigose,
politikoje. I§ tyrimo duomeny matome, kad vaikinai (78 proc.) palankesnés salygas savo

realizacijai teikia politikos sridiai, tuo tarpu merginy nuomone, $i sritis joms yra pirmiausiai
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nepalanki (1,4 proc.). Lietuvoje vaikinams realizuojant savo padetj palankios yra visos sitys, o
merginos gali tikétis palankesniy salygy tik mokymosi istaigose.

Tyrimo metu buvo siekiama suZinoti vaikiny ir merginy nuomong apie moteris,
siekiandias profesinés karjeros. Rezultatai rodo, kad dvigubai daugiau merginy nei vaikinai
teigiamai vertina moteris, sickian¢ias profesines karjeros (91,30 proc. merginy, 56,25 proc.
vaikiny). Jdomu tai, kad didelis procentas vaikiny neturi nuomonés §iuo klausimu arba
pageidauja likti neutrallis, kai tuo tarpu merginos beveik nedvejodamos pasisako uZ moters
apsisprendima karjeros srityje. Nors ir nedideliu procentu, tatiau vaikinai linkg¢ neigiamai vertinti
karjera pasirinkusig moterj nei merginos. Duomenys statistiskai  patikimi, skirtumai tarp
vaiking ir merginy nerasti, tik pagal atsakyma,neigiamai® ( p<0,05).

I§ tyrimo duomeny matyti, kad ir vaikinai, ir merginos sutinka, kad vaikinai patiria
daugiau psichologinés prievartos i§ bendraamzZiy nei merginos. Merginos jauciasi labiau
atsparios psichologiniam bendraamZiy spaudimui ir labiau uZ vaikinus link¢ manyti, kad
prievarta patiria vienodai ar patiria jos daugiau nei vaikinai. Tyrimy rezultatuose pastebéta
i¥vada, kad vaikinai jaudiasi silpnesni ir vengia jvertinti §i emocini faktoriy bei pateikti nuomong
Jabiau uZ merginas. StatistiSkai patikimi, skirtumas tarp vaikiny ir merginy rasti pagal
atsakymus ,patiria vienodai ir ,,vaikinai daugiau® ( p<0,05).

Merginos ir vaikinai skirtingai traktuoja bendraamZiy prievarta. Vaikinai labiau linke
manyti, kad prievartos patiria vienodai nei merginos. Merginy nuomone, fizinés prievartos
patiria daugiau vaikinai, tuo tarpu vaikinai yra visiSkai prieSingos nuomones ir mano, kad
daugiau prievartos patiria merginos nei jie. Statistiskai patikimi, skirtumas tarp vaikiny ir
merginy rasti pagal ,vaikinai daugiau ir ,;merginos daugiau® ( p<0,05).

Tyrimo metu sickiama nustatyti jaumimo poZifirj { vyrus einancius tévystés atostogu. I5
gauty duomeny matyti, merginos labiau teigiamai vertina vyrus, pasirinkusius tévystés atostogas,
nei kad vaikinai (73,19 proc. merginy, 43,75 proc. vaikiny). Vaikinai $iuo klausimu labiau neturi
nuomonés ir i tévystés atostogas pasirinkusius vyrus linkg vertinti neigiamai nei merginos.
Duomenys statistidkai patikimi, skirtumas pagal atsakyma , teigiamai* ( p<0,05).

Siekiant tyrime nustatyti jaunimo poZifirj, ar mokykloje ugdomos vienodos atsakomybes
u¥ Seimq nuostatos, gauti duomenys rodo, kad merginos labiau sutinka su vienodu atsakomybés
ugdymu nei vaikinai. Tiek vaikinai, tick merginos vengia reiksti savo nuomong dél ugdomy
vertybiy. [domu tai, kad vaikinai labiau link¢ manyti, kad ugdomos nevienodos atsakomybés uZ
Seima nuostatos (12,5 proc. vaikiny, 10,14 mergimy) nei merginos.

Tyrimo duomenys rodo, kad merginos nei vaikinai labiau linke galvoti, kad tévai
vaikinams ir merginoms skiria pinigy vienodai. Vaikiny ir merginy nuomone, merginoms yra

skiriama daugiau pinigu. Idomu tai, kad merginos sutinka su nuomone, kad jos pinigy gauna
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daugiau, tadiau lygindamos save su vaikinais bando teigti, kad pinigus gauna visi — tiek
merginos, tiek vaikinai - vienodai. Vaikinai Sioje situacijoje realistikesni — jie pritaria
nevienodam pinigy skyrimui ir patikslina, kad daugiau ju gauna merginos. Duomenys statistitkai
patikimi, skirtumas pagal atsakymus ,,vienodai®, ,,merginoms daugiau® ( p<0,05).

Vaikiny nuomone, lytis itakoja paZymio gavimg, tuo tarpu merginos akivaizdZiai
priedtarauja tokiai nuostatai (43,75 proc. vaikiny, 55,07 proc. merginy). Gauti prieStaringi
rezultatai rodo, kad $oje srityje merginos ir vaikinai skirtingai traktuoja pozitri i lyti. Duomenys
statisti¥kai patikimi, skirtumas pagal atsakyma ,,taip”, ,,ne“( p<0,05).

Tiek merginos, tiek vaikinai linke galvoti panaSiai, kad jaunimo itaka mokyklos
gyvenime yra vienoda. Tafiau bandydami priskirti jtaka vienai i§ ly&iy, vaikinai ir merginos
sutinka, kad vaikinai turi didesng jtaka mokyklos gyvenime (20 proc. vaikiny, 10,87 proc.
merginy). Statistikai nepatikimas skirtumas tik pagal atsakyma Lneturi jtakos® ( p<0,05).

Vaikinai teigiamai vertina, kad verslo istaigose vadovaujanCius postus daZniausiai
ufima vyrai. Merginos vyry vadovaujan&iy posty uZémimg vertina neigiamai (47,10 proc.
merginy, 2,5 proc. vaikiny) ir labiau dvejoja Siuo klausimu lyginant su vaikinais 39,13 proc.

merginy, 32,5 proc. vaikiny). Statisti¥kai patikimi skirtumai pagal visus atsakymus ( p<0,05).
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ISVADOS

1. Hipotezé 1 pasitvirtino. Diskriminacijos istorinés raidos analizé patvirtino, kad diskriminacijos
samprata ir apraiskos kito.

2. Hipotezé 2 nepasitvirtino. Tyrimo duomenys rodo, kad formuojant jaunimo poZiiiri { motery
ir vyry vaidmenis visuomenéje didesng itaka turi televizija, o ne Seima.

3. Hipotezé 3 pasitvirtino. Tirti vaikinai ir tirtos merginos mano, kad diskriminacija del lyties
labiausiai patiriama darbo sferoje. Viena i§ apraiSkos formy yra ta, jog vyrai gauna didesni
atlyginima nei moterys.

4. Hipotezé 4 pasitvirtino. Jaunimas labiau nei rasing, religing ar kitokia diskriminacija pastebi
lytine diskriminacija.

5. Hipotezé 5 pasitvirtino. Tirti vaikinai neturi aiSkios nuomonés apie moteris, siekian€ias
profesinés karjeros. Tirtos merginos teigiamai vertina moteris, pasirinkusias profesinés karjeros
kelia.

6. Hipotezé 6 pasitvirtino. Merginos palankiau nei vaikinai vertina vyrus, einanéius tévystés
atostogy. Vaikinai $iuo klausimu daZnian neturéjo ai¥kios nuomones, o 17,5 proc. vaikiny

neigiamai vertino vyrus, einancius tévystés atostogu.
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SANTRAUKA

Socialiniai procesai Lietuvoje kuria palankias salygas motery ir vyry lygybei. Priimti
teisiniai dokumentai, uztikrinantys ly&iu lygybe, isteigta instituciju, padedanciy igyvendinti ly¢iy
lygybés principg ir lygias galimybes visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje, tagiau vis dar
lyéiy diskriminacijos problema yra reali, o jos iveikimas Zymia dalimi priklauso nuo
besiformuojandio jaunimo nuostaty. I§tirti jaunimo poZidiri i ly¢iy diskriminacija ir buvo darbo
tikslas.

Darbo objektas- jaunimas.

Siekiant keliamo tikslo, buvo suformuluoti $ie uZdaviniai: aptarti diskriminacijos
istorijos raida; apZvelgti diskriminacija $iuolaikinéje visuomengje; i§siaiskinti pagrindiniy
savoky ,lytis* ir ,,diskriminacija“ samprata; itirti jaunimo poZitiri i ly€iy diskriminacija.

Magistro darbas paradytas remiantis lietuviy ir uZsienio autoriy mokymo priemonémis
bei monografijomis; naudotasi internetiniy svetainiy puslapiais.

Magistro darba sudaro: fvadas, 2 dalys, i§vados, literatiiros saradas, santrauka lietuviy ir
angly kalbomis, priedai.

Teorinéje dalyje nagrinéjama diskriminacijos istoriné raida, diskriminacija Siuolaikingje
visuomenéje, lyties ir diskriminacijos samprata.

Empiring dali sudaro tyrimo organizavimas, jaunimo poZiiirio i lyiy diskriminacija
tyrimo rezultatai ir duomeny analizé.

Tyrimo duomenys rodo, jog formuojant jaunimo poZitrj { motery ir vyry vaidmenis
visuomenéje didesne jtaka turi televizija, o ne Seima; diskriminacija dél lyties labiausiai
patiriama darbo sferoje, o viena i§ apraiskos formy yra ta, jog vyrai gauna didesnj atlyginima nei
moterys; jaunimas labiau nei rasing, religing ar Kkitokig diskriminacija pastebi lyting
diskriminacija; tirti vaikinai neturi ai¥kios nuomonés apie moteris daranCias karjera, o tirtos
merginos teigiamai vertina moteris darandias profesing karjera; merginos palankiau vertina
vyrus, einandius tévystés atostogy nei, kad vaikinai. Visi §ie duomenys atspindi jaunimo poZitrj

i ly¢iy diskriminacija.
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SUMMARY

The social processes in Lithuania create positive progress to gender equality.
Legislations on gender equality institutionalize means to improve it in social life and labour
market, though the discrimination is lively problem and it solving depends on values of young
generation.

The main objective of this paper is to make a research of young generation view points
to the gender discrimination. Youth there is the main object.

The main tasks of the paper: historical overview of discrimination; overview of
discriminations in modern society; to explain definitions of Gender and Discrimination; to
survey youth attitude towards gender discrimination

The paper is based on lithuanian and foreign studies, means of education, web sites as
well.

The structure of the paper consists of Introduction, two parts, Conclusions, Summary in
lithuanian and in english languages, supplements.

Historical evolution of discrimination, discrimination in modern society, explanation
and understanding of Discrimination and Gender definitions are in theoretical part.

The making of the research, date base survey of youth attitude towards discrimination
and the results of above mentioned items are in the empirical part.

The data reveals the influence of television rather than family towards attitude on
gender roles in society; the strongest discriminations are in labour market, especially through
higher salaries for men than women; firstly youth recognized sexual discrimination over religion,
racism and others; surveyed young males don‘t have clear opinion about women careers, on the
contrary — surveyed young females are positive on career women; females are more positive than
males on men going child care vacation.

These attitudes reflects youth attitude towards discrimination.
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Priedai
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1 PRIEDAS

STANDARTIZUOTAS INTERVIU

1. Kuriuose visuomenés gyvenimo sferose Jiisy manymu daZniausiai pasitaiko diskriminacija del
lyties?

2. Kas daré(-0) didiausia jtaka Jiisy suvokimui apie motery ir vyry vaidmenis visuomeneje?

3. Kaip Jiis vertinate motery ir vyry padétj Lictuvoje?

4. Ar moterys ir vyrai turi vienodas galimybes priimant sprendimus politiniame gyvenime?

5. Kaip vertiname moteris, daran¢ias karjera?

6. Kaip vertinate fakta, kad verslo organizacijose vadovaujanius postus Lietuvoje daZniausiai
uZima vyrai?

7. Ar moterys ir vyrai dirbdami vienodos vertés darba gauna vienoda darbo uzmokestj?

8. Ar merginos ir vaikinai turi vienoda jtaka mokyklos gyvenime?

9. Ar esate mokykloje i§ mokytoju gaves blogesni paZymi dél to, kad esate mergina/vaikinas?

10. Ar merginoms ir vaikinams tévai vienodai duoda pinigy?

11. Ar mokykloje ugdomos vienodos atsakomybés nuostatos uZ Seimga?

12. Kaip Zidirite | vyrus, einanéius tévystés atostogu?

13. Ar skiriasi besimokandiy merginy ir vaikiny patitiama psichologiné/fiziné prievarta is

bendraamziy?
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2 PRIEDAS

ANKETA

§i anketa sudaryta atliekant tyrima magistriniam darbui, kurio tema ,Jaunimo poZiuris § ly¢iy
diskriminacijg®.

Anketa yra anoniminé. Joje pateikta informacija bus panaudota tik minétam magistriniam darbui.

Pasirinktg atsakyma pazymeékite X arba uZrasykite.

Dékoju Jums uz bendradarbiavima ir nuoSirdZius atsakymus.

1, Jasy lytis:
[t Moteris
[} Vyras

2. AmZius: nurodykit suéjusius metus

3. Seima:

1 Tévai gyvena kartu

{1 Tévai i¥situoke: gyvenu su motina

(0 Tévai issituoke: gyvenu su tévu

0 Kita (nurodykite )

4. Koks Jusy tévy iSsilavinimas?
O Motinos
0 Tévo

5. Kiek turite sesery/broliy:
U Broliu
0 Sesery

6. Lietuvos jstatymai draudZia diskriminacija dél rasés, tautinés kilmés, religijos, jsitikinimy,
negalios, amZiaus ar lytinés orientacijos. Tadiau vis dar pasitaiko diskriminavimo atvejy. Jiisy
nuomone, dél ko Lietuvoje Zmonés gali biti daZniau diskriminuojami? (PaZymékite ne daugiaun
kaip 3 atsakymus)

(1 Rases

0 Tautinés kilmeés

0 Religijos

{J Isitikinimy

0 Negalios

0 AmzZiaus

0 Lytinés orientacijos

7. Kuriuose visuomenés gyvenimo sferose Jiisy manymu daZniausiai pasitaiko diskriminacija dél
lyties? (PaZymékite ne daugiau kaip 3 atsakymus)

O Darbe

U Mokymo staigose

[0 Pateikiant informacija Ziniasklaidoje

[ Teikiant paslaugas, isigyjant prekes

O Kita (nurodykite )

8. Kas daré(-o) did¥iausia jtaka Jisy suvokimui apie motery ir vyry vaidmenis visuomenéje?
(Pazymékite ne daugiau kaip 3 atsakymus)

O Jisy Seima

(J Draugai
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0 Televizija

1 Spauda

0 Mokykla

O Kinas

O Literatiira

{1 Kita (nurodykite )

9. Ar Lietuvoje kuri nors lytis turi daugiau privilegiju:
(1 Moteris

O Vyras
UzraSykite jas:
0 Nei viena lytis neturi daugian privilegijy, nei kita
[J Neturiu nuomonés

10. Kaip Jus vertinate motery ir vyry padétj Lietuvoje?

Seimos gyvenime: Mokymosi jstaigose:

0 Salygos palankesnés vyrams 0 Salygos palankesnés vyrams

[ Salygos palankesnés moterims O Salygos palankesnés moterims

O Sglygos vyrams ir moterims vienodos [ Salygos vyrams ir moterims vienodos
03 Negaliu atsakyti 0 Negaliu atsakyti

Siekiant karjeros darbe: Politikoje:

[0 Salygos palankesnés vyrams O Salygos palankesnés vyrams

O Salygos palankesnés moterims [1 Salygos palankesnés moterims

[J Salygos vyrams ir moterims vienodos {1 Salygos vyrams ir moterims vienodos
(1 Negaliu atsakyti [0 Negaliu atsakyti

Tradicijose ir paprofivose:

{1 Salygos palankesnés vyrams

0 Salygos palankesnés moterims

0 Salygos vyrams ir moterims vienodos
00 Negaliu atsakyti

11. Apie diskriminacijg dél lyties esu kalbéjusi(-¢s) per paskutini ménesj (paZymékite visus
tinkamus atsakymus):

O Pamoky metu

O Su draugais

O Seimoje

U Nesikalbéjau

12. Ar moterys ir vyrai turi vienodas galimybes priimant sprendimus politiniame gyvenime?
0 Vienodas

0 Vyrai turi daugiau galimybiy, moterys maZiau

0 Moterys turi daugiau galimybiy, vyrai maZiau

(1 Neturiu nuomonés

13. Kaip vertiname moteris, darancias karjera?
0 Teigiamai

O Nei teigiamai, nei neigiamai

0 Neigiamai

O Neturiu nuomonés

14. Kaip vertinate fakta, kad valstybinése jstaigose vadovaujancius postus Lietuvoje daZniausiai
uzima vyrai?

0 Teigiamai

0 Nei teigiamai, nei neigiamai

0O Neigiamai

[0 Neturiu nuomonés
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0 Televizija

O Spauda

U Mokykla

0 Kinas

0 Literatiira

0 Kita (nurodykite )

9. Ar Lietuvoje kuri nors lytis turi daugiau privilegijy:
(] Moteris

] Vyras
UZraSykite jas:
0 Nei viena lytis neturi daugiau privilegijy, nei kita
O Neturiu nuomonés

106. Kaip Jiis vertinate motery ir vyry padétj Lietuvoje?

Seimos gyvenime: Mokymosi jstaigose:

O Salygos palankesnés vyrams [0 Salygos palankesnés vyrams

[l Salygos palankesnés moterims O Salygos palankesnés moterims

1 Salygos vyrams ir moterims vienodos (1 Salygos vyrams ir moterims vienodos
0 Negaliu atsakyti 0 Negaliu atsakyti

Siekiant karjeros darbe: Politikoje:

O Salygos palankesnés vyrams 0 Salygos palankesnés vyrams

0 Salygos palankesnés moterims I Salygos palankesnés moterims

1 Salygos vyrams ir moterims vienodos 0 Salygos vyrams ir moterims vienodos
0 Negaliu atsakyti [1 Negaliu atsakyti

Tradicijose ir paprociuose:

{1 Salygos palankesnés vyrams

0 Salygos palankesnés moterims

] Salygos vyrams ir moterims vienodos
0 Negaliu atsakyti

11. Apie diskriminacijg dél lyties esu kalbéjusi(-¢s) per paskutinj ménesj (paZymékite visus
tinkamus atsakymus):

00 Pamoky metu

O Su draugais

0 Seimoje

O Nesikalbéjau

12. Ar moterys ir vyrai turi vienodas galimybes priimant sprendimus politiniame gyvenime?
O Vienodas

C Vyrai turi daugiau galimybiy, moterys maZiau

O Moterys turi daugiau galimybiy, vyrai maZiau

O Neturiu nuomonés

13. Kaip vertiname moteris, darancias karjerg?
(] Teigiamai

O Nei teigiamai, nei neigiamai

0 Neigiamai

0 Neturiu nuomonés

14. Kaip vertinate fakts, kad valstybinése jstaigose vadovaunjandius postus Lietuvoje dazniausiai
uZima vyrai?

O Teigiamai

0 Nei teigiamai, nei neigiamai

0 Neigiamai

0 Neturiu nuomonés
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15. Kaip vertinate fakta, kad verslo organizacijose vadovaujandius postus Lietuvoje daZniausiai
uZima vyrai?

0 Teigiamai

0 Nei teigiamai, nei neigiamai

O Neigiamai

1 Neturiu nuomonés

16. Ar moterys ir vyrai dirbdami vienodos vertés darba gauna vienodg darbo uZmokestj:
0 Vienodg

O Vyrai uzdirba daugiau, moterys maZiau

0] Moterys uzdirba daugiau, vyrai maZiau

O Neturiu nuomonés

17. Ar merginos ir vaikinai turi vienodsa jtaka mokyklos gyvenime?
O Vienoda

0 Vaikinai turi didesneg jtaka, merginos mazesng

(1 Merginos turi didesng itaka, vaikinai mazesng

[ Neturi jtakos nei merginos, nei vaikinai

0 Kita (nurodykite )

18. Ar esate mokykloje i¥ mokytojy gaves blogesnj pazymj dél to, kad esate mergina/vaikinas?
0 Taip

(J Ne

(1 Negaliu atsakyti

19. Ar merginoms ir vaikinams tévai vienodai duoda pinigy?
[} Vienodai

0 Vaikinams duoda daugiau, merginoms maziau

U Merginoms duoda daugiau, vaikinams maZiau

20. Ar mokykloje ugdomos vienodos atsakomybés nuostatos uz Seimg?
0 Taip

O Ne

O NeZinau

21. Kaip ziiirite j vyrus, einandius tévystés atostogy?
0 Palankiai

0 Nei palankiai, nei nepalankiai

O Nepalankiai

U Neturiu nuomoneés

22, Ar skiriasi besimokan¢iy merginy ir vaikiny patiriama psichologiné prievarta i§ bendraamzZiy?
0 Prievarta ir merginos, ir vaikinai patiria vienodai

0 Vaikinai patiria daugiau

(J Merginos patiria daugiau

23. Ar skiriasi besimokanciy merginy ir vaikiny patiriama fiziné prievarta i5 bendraamziy?
O Prievartg ir merginos, ir vaikinai patiria vienodai

{1 Vaikinai patiria daugiau

(0 Merginos patiria daugian
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ANKETINIAI DUOMENYS

3 PRIEDAS

1. Kas daré(-o0) didZiausig jtakq Jiisy suvokimui apie motery ir vyry vaidmenis visuomenéje?
Seima | draugai | televizija | spauda | mokykla | kinas | literatira | kita
Merginos % 49 47 54 37 30 10 25 5
Vaikinai % 85 81 94 64 51 i8 43 9

2. Kaip Jus vertinate motery ir vyry padétj Lietuvoje?

@
o | e | .o
- B o & 3 g g
5 §° | & E é s | 2
‘g :M 8 :5 )8 -éd ‘E‘D -E
2| 58|58|S8]
'M =
Salygos palankesnés vyrams % 40 | 56,52 [ 33,33 | 7,246 | 78
Salygoes palankesnés moterims % 415797 1232]10,14 | 1,4
Salygos vyrams ir moterims
vienodos % 45 131,88 [ 34,78 | 60,14 | 14
Negalgjo atsakyti % 11 13,623 [ 17,39 19,57 3,6

3. Dél ko Lietuvoje Zmonés gali biiti dazniau diskriminuojami?

B g
,_5 ] g w ] =
@0 v © = e = 2
O B B = I = - =
s Q| =| =4 o )g 0
E 2 b=t g 3 L
=t RS .8
8 =
Merginos
% 50| 431 15) 28| 441 7| 91
Vaikinai
% 49| 50| 26| 35| 34| 15| 83

4. Kuriuose visuomenés gyvenimo sferose Jiisy manymu daZniausiai pasitaiko diskriminacija dél

lyties?
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R = N

© W |8

& =

2
Vaikinai % 60| 591 33,75 26,25 5
Merginos % | 72| 59| 18,84 | 31,88 2
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5. Ar skiriasi besimokanéiy merginy ir vaikiny patiriama fiziné prievarta i§ bendraamziy?

Vaikinai % | Merginos %
Patiria vienodai 42,5 37,68
Vaikinai
daugiau 17,5 43,48
Merginos
daugiau 28,75 14,49
Neatsake 11,25 4,35

6. Kaip Zitirite | vyrus, einanéius tévystés atostogy?

Vaikinai % Merginos %
Teigiamai 43,75 73,19
Nei teigiamai, nei
neigiamai 17,5 13,04
Neigiamai 17,5 10,14
Neturi nuomonés 21,25 2,90

7. Ar merginos ir vaikinai turi vienoda jtaka mokyklos gyvenime?

Vaikinai % | Merginos %
Taip 37,5 47,10
Ne 12,5 10,14
Nezinau 50 42,03

8. Ar merginoms ir vaikinams tévai vienodai duoda pinigy?

Vaikinai % Merginos %
Vienodai 45 71,74
Vaikinams
daugiau 18,75 13,04
Merginoms
daugiau 36,25 14,49

9. Ar esate mokykloje i§ mokytoju gaves blogesni paZzymi dél to, kad esate mergina/vaikinas?

Vaikinai % Merginos %
Taip 43,75 21,01
Ne 30 55,07
Negaléjo
atsakyti 26,25 23,19

10. Ar merginos ir vaikinai vienodai jtakoja mokyklos gyvenima?

Vaikinai % Merginos %
Vienoda 45 55,07
Vaikinai didesne 20 10,87
Merginos didesne 16,25 9,42
Neturi jtakos nei
vieni 13,75 9,42
kita 5 15,22
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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
KULTUROS, SVLIETIMO IR SPORTO DEPARTAMENTO
SVIETIMO SKYRIUS

Kodas 9163147. Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius. Telefonas (8 ~5)211 2425, faksas (8 ~5)211 2222
elektroninis pastas svietimo.skyrius@vilnius.lt, intermeto svetainé http://www.svietimas. vilnius. It

Mykolo Riomerio universitetui 2005-11-21 Nr. A5/ -RY ZF- 25«

DEL LINOS MATULAITES MAGISTRO DARBO

Mykolo Riomerio universiteto Socialinés politikos fakulteto Socialinio darbo
katedros magistrantés Linos Matulaités atliktas tyrimas ,,Jaunimo pozitris { ly¢iy diskriminacija“
Vilniaus miesto vidurinése mokyklose ir tyrimo metu gauti duomenys padés ugdymo institucijy
pedagogams, klasiy auklétojams ugdymo programose, uZklasinéje veikloje placiau ir drgsiau
diskutuoti ly¢iy diskriminacijos tema. Taip pat galés suteikti daugiau informacijos ly¢iy
diskriminacijos tema, formuoti besimokancio jaunimo poZilirj ir nuostatas { motery ir vyry padétj

tiek visuomenéje, tiek Jeimoje.

Vedéjas / Julius Skestenis
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