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[VADAS

Temos aktualumas ir reikSmé.

Zmogus i§ prigimties yra politiné arba socialiné biitybé. Tai matyti i§ to, kad Zmogui
nepakanka paties saves, kai jis gyvena vienas, kadangi gamta tenkina tik nedaugeli Zmogaus
interesy. Ji suteiké jam prota, kurio déka jis turi susikurti visa, kas reikalinga gyvenimui, pvz.,
maista, apdarg ir panaSius dalykus. Bet visam tam pagaminti vieno Zmogaus nepakanka. Todél
7mogui i§ prigimties lemta gyventi visuomenéje.! Bet kaip tik todél, kad Zmogus visada
priklausé nuo savo ,.gentainiy,“ i§likimo problema jam ir tapo nepaprastai sudétinga. Zmogui
biidingas egocentriSkumas. Todél palyginti silpna jo fiziné galia ver¢ia kooperuotis, o vidinés
jégos nuolat grasina susiklosciusius bendravimo rySius nutraukti. Taigi iSkyla konfliktas tarp
bendradarbiavimo ir savanaudiskumo.

Per visa savo istorija Zmogus téra sumangs tris Sio konflikto sprendimo biidus - paproti,
isakyma bei sutartj.

Paprotys vyravo primityviose pirmykstése bendruomenése.

Isakymas yra totalitariniy valstybiu socialiniy santykiy reguliatorius.

Demokratinés laisvosios rinkos visuomenés funkcionavimo pagrindas - sutartis.
Pramonés revoliucijos suformuotoje sudétingoje visuomenéje vienam zmogui apginti savo
intresus buvo labai sunku. Todél Zmonés biirési 1 organizacijas. Tai nuléme ir kolektyvinés
sutarties, kurios bent viena Salis yra asmenu susivienijimas, atsiradima. Taigi istorinés Sios
sutarties susiformavimo tam tikroje pasaulio valstybiy grup¢je prielaidos yra panasios. Tuo tarpu
tolesnis jos vystymasis kiekvienoje Salyje yra savitas. Lietuvoje taip pat klektyvinés sutarties
raida yra pazyméta misy valstybés istorijos vingiais. Svarbus momentas Sioje raidoje yra
naujajame DK kolektyvinés sutarties normatyvinés dalies pripazinimas Lietuvos darbo teisés
Saltiniu. Teisés Saltinis — tai savoka, kurios analizé¢ vis dar sukelia teoretiky gincy. Taciau
kompleksisko tyrimo Sia tema nepavyko aptikti. Todél, misy nuomone, tai, kad kolektyviné
sutartis yra viena i§ pagrindiniy konflikto tarp bendradarbiavimo ir savanaudiSkumo sprendimo
biidu bei mazai analizuota Lietuvoje istoriniu aspektu, ir daro jos kaip teisés $altinio raidos ir
vaidmens nagriné¢jima aktualy bei reikSminga ir reikalauja gilesnio tyrimo.

Tyrimo tikslas ir uZdaviniai

Baigiamojo darbo tikslas — kompleksiskai iSnagrinéti kolektyviniy sutar¢iy kaip teisés

Saltinio sutar¢iy raida ir vaidmeni Lietuvos darbo teis¢je. Atsizvelgiant | darbo tiksla buvo

iskelti uzdaviniai:

! Anzenbacher A. Filosofijos {vadas. Vilnius: Kataliky pasaulis, 1992. 229 P.



- atskleisti teisés Saltinio ir kolektyvinés sutarties teorinius pagrindus.
- 1iSanalizuoti kolektyvines sutartis kaip teisinés minties Saltini.
- apibudinti kolektyvinés sutarties kaip teisés Saltinio vaidmeni Lietuvos
darbo teiséje.
Tyrimo objektas
Sio magistrinio darbo tyrimo objektas — kolektyvinés sutartys Lietuvos darbo teiséje.
Tyrimo dalykas
Magistrinio darbo tyrimo dalyka — tai Lietuvos bei tarptautinés teisés aktai, kolektyvinés
sutartys, moksliné literatiira. .
Tyrimo Saltiniai
Magistriniame darbe remtasi Lietuvos teisés mokslininky G. Dambrauskienés, V.
Tiazkijaus, V. NekroSiaus, T. Davulio moksliniais darbais, taip pat uzsienio Saliy teisés
mokslininkais, i§ kuriy paminétini L. A. Syrovatskaja, I. E. Kiseliov, R. Z. Livsic, S. Deakin, G.
S. Morris ir kt. Taip pat buvo remtasi TSRS, LTSR, Lietuvos Respublikos teisés aktais, Lietuvos
Auksciausiojo Teismo praktika, Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijomis ir
rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pristatomu
kasmetiniu leidiniu ,,Socialinis praneSimas .
Tyrimo metodai
Baigiamojo darbo tikslui pasiekti bei uzdaviniams igyvendinti naudojami bendrieji ir
specialieji mokslinio tyrimo metodai. IS bendryjy tyrimo metody naudojami genetinis, loginis,
analizés ir sintezés metodai. Be minéty bendryjy mokslinio tyrimo metody baigiamajame darbe
panaudoti tokie specialieji tyrimo metodai: sisteminis lyginamasis, istorinis lyginamasis. Visi §ie
paminéti mokslinio tyrimo metodai naudojami kompleksiskai ir sistemiskai, tampriame sarysyje
vienas su kitu.
Darbo struktiira
Baigiamaji darba sudaro ivadas, déstomoji dalis i trijuy skyriy, iSvados. Darbo pabaigoje

pateikiamas literattiros saraSas bei trumpos darbo santraukos lietuviy ir angly kalbomis.



I. Kolektyvinés sutarties ir teisés Saltinio teoriniai pagrindai

1.1 Teisés Saltinio samprata

Kolektyviniy sutar¢iy kaip teisés Saltinio raida ir vaidmeni, miisy nuomone, tikslinga
pradéti nagrinéti nuo jy teoriniy pagrindy, visy pirma, nuo teisés Saltinio ir kolektyvinés sutarties
sampraty apibudinimo. Gerai apibrézus ir iSanalizavus Siy savoky sampratas, taps aiSkesnis ir
tyrimo dalykas.

Bet kurio dalyko samprata — tai visuma teiginiy, nurodanciy jo skiriamuosius bei pacius
bendriausius ir tuo pat metu esminius poZymius.” Jos atskleidimui yra naudojamas apibrézimas.
Tai yra loginis veiksmas, kurio déka esminiai apibréZiamojo objekto bruozai parodomi tokiu
bidu, kad apibréZziamas objektas atskiriamas nuo visy jam gretimy objekty.’ Taigi, apibrézimu
yra nustatomos tam tikros sampratos ribos, skiriancios pastaraja nuo kity su ja susijusiy
sampraty. Paprastai tokiu atveju atmintyje yra iSskiriami pagrindiniai nagrin¢jamo dalyko
bruozai ir laikinai izoliuojami nuo visos likusios Ziniy sankaupos. Pagal $iy bruozy nustatymo
buda galima skirti dvi apibrézimy rasis: ekstensyvus (iSvardijamos dalyko savybés) ir intensyvus
(nurodomi gimings ir riisies skirtumai).*

Teisés normoms yra biidinga dvasiné prigimtis. Todé¢l jos i§ pradziy egzistuoja tik
teisekiiros subjekty samonéje. Norint normomis valdyti Zmoniy veiksmus, reikia jas paversti
materialia jéga — ikiinyti istatymuose, teismy sprendimuose, sutartyse ar kitokiy teisés akty
tekstuose. Tik tuomet teisés normos taps prieinamos adresato samonei ir paveiks jo elgesi.

Teisés literatiiroje normy israiSkai apibudinti yra naudojami ,teisés formos* ir ,.teisés
Saltinio” terminai. Sie terminai turi daug reik§miy ir yra glaudZiai tarpusavyje susije. Todél teisés
normy iSraiSkos klausimas teisés teorijoje laikomas vienu i$ painiausiy.

Pasak rusy mokslininko R. T. Mihaev, terminas ,forma“ visy pirma naudojamas
apibadinti visumos viding organizacija, jos elementy bei procesy saveika. Sia prasme jis yra
artimas ,,struktiiros* terminui. Be to forma gali biiti suprantama ir kaip kokio nors dalyko turinio
1Sorinés iSraiSkos biidas. Pagaliau forma reiSkia ir jvairiy visuomenés gyvenimo problemuy

. . 5
sprendimo metodus, priemones.

? Konpnakos H. W. Jlornueckuii cnoBaps — cripaBounnk. Mocksa: Hayka. 1975. C. 456.

3 Gorskis D. P. Logika. Vilnius: Valstybiné politinés ir mokslinés literatiiros leidykla, 1960. 64 P.

4 Byrpos JI. FO. [Tonsitie 1 k1acu(UKanus KOJUIEKTUBHBIX COMNIAMICHHMIT B PoccuiickoM Tpy10BOM Tpase //
T'ocynapctso u npaso. 2002, H. 4. C. 37.

> Myxaes P, T, Teopust rocyaactsa u npasa, Mocksa: M3matensctso ,,JIPHOP.“ 2002. C. 304.



Terminas ,,teisés Saltinis® taip pat yra suprantamas nevienareik§miskai. Miisy jau minétas
R. T. Miihaev iSskiria keleta jo prasmiy.

Pirmoji — gnoseologiné. Pagal ja teisés Saltinis suprantamas kaip pazinimo S$altinis. Tai
yra visos tos versmes, i$ kuriy Zmonés gauna zinias apie teis¢ — istatymai, sutartys ir kiti teisés
aktai.

Antroji — materialioji teisés Saltinio prasme — reiSkia materialines visuomenés gyvenimo
salygas, kurios nulemia teisés normy turini. Visy pirma tai yra gamybos iSsivystymo lygis. Jis
nustato zmoniy poreikiy pobiidi. Sie poreikiai ir yra materialusis teisés $altinis.

Trecioji yra idealioji. Tai yra teisinés id€jos, teisiné samoné, kurios formuoja tam tikra
teisini santyki.

Ketvirtoji — juridiné teisés Saltinio prasmé. Sia prasme daZniausiai ir naudojamas
terminas ,,teisés Saltinis.” Tai yra priemonés, pavercianc¢ios visuomenés valig teisiniu nurodymu
(istatymai, teisinis paprotys, sutartis ir kt.). Taigi Siuo atveju teisés forma bei teisés Saltinis
sutampa.6

Vis délto R T. Muhaev pripazista, kad yra skirtumas tarp teisés Saltinio ir teisés formos.
Pirmasis reiSkia teis¢kiiros procesa, o antrasis S§io proceso rezultata. Taciau, mokslininko
nuomone, Sie du elementai yra glaudziai susij¢ ir ju negalima atskirti. Todél tikslinga ,teisés
Saltinio® ir ,teisés formos* terminus naudoti kaip sinonimus.” Panagios pozicijos laikosi ir kiti
pozityvistinés teisés krypties rusy mokslininkai.

Tuo tarpu Mykolo Romerio universiteto profesorius A. Vaisvila, kuris atstovauja daugiau
prigimtinés teisés mokyklai, prieStarauja teisés Saltinio tapatinimui su teisés forma. Anot jo,
»toks pozitiris iSkreipé ne tik teisés kaip turinio ir formos vienoveés samprata, bet ir iprastas,
logines Saltinio ir formos savoky prasmes, kurios akivaizdziai nesutampa: Saltinis — visa tai, i$
kur kas iSeina (atsiranda), kas duoda pradzia; forma — kokiu buidu, pavidalu egzistuoja tas, kas
atsirado kaip jutiminé realybé. “® Profesorius A. Vaidvila sidilo vietoje abstraktaus termino
teisés Saltinis® vartoti du teis¢ konkretinan¢ius terminus — teisés normuy Saltinis ir teisinés
minties $altinis. Teisinés minties Saltiniai — tai kodeksy, konkreciy istatymy, paprociu tekstai,
teisés doktrinos, literatiros kiiriniai, i§ kuriy gauname informacijos apie juose suformuluotas,
komentuotas tam tikros epochos ar Salies teisés normas ir jomis ikiinytas teisinio reguliavimo
idéjas. Tuo tarpu teisés normy Saltinis — tai Zmoniy interesai ir tuos interesus teis€s normomis

paver&iancios teisékiiros procediiros.”

% Myxaes P. T. Teopus rocynapctsa u npasa. Mocksa: U3narensctso ,,[IPUOP,“ 2002. C. 304.
7 Ten pat, C. 307.
¥ Vaisvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000. 237 P.

? Vaisvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000. 237 P.



Be abejo, pasiekti vieningumo teisés Saltinio klausimu, kai egzistuoja skirtingos teisés
teorijos mokyklos ir kryptys, tikriausiai néra galimybes, o be to tai yra ir ne Sio darbo tikslas.

Lietuvos nacionaliné teisé pagrinde remiasi pozityvizmo doktrina. Kolektyviniy sutar¢iy
normin¢ dalis buvo pripaZinta teisés Saltiniu tik nuo 2003 m. sausio 1 d., t. y. nuo DK
isigaliojimo. Taciau tikriausiai yra neverta visiSkai atmesti ir prigimtinés teisés atstovuy
pateikiamos teisés Saltinio sampratos, nes ir pati kolektyviné sutartis néra ,,grynas‘ pozityvizmo
fenomenas. Ji yra darbuotoju ir darbdaviy laisvos teisékiiros aktas. Valstybé istatymu tik suteikia
Sioms visuomenés grupéms teisékiiros galias. Taigi kolektyviné sutartis savo prigimtimi yra
labiau artima prigimtinés teisés nuostatoms.

Todé¢l, miisy nuomone, yra tikslinga magistriniame darbe atskleisti kolektyviniy sutar¢iy
tiek kaip teisinés minties Saltinio — t. y. jas reglamentuojanciy teisés akty, paciy sutarciy, tiek ir
kaip teisés Saltinio formaligja prasme — t. y. valstybés nustatytos teisés iSraiSkos formos (nuo DK
isigaliojimo), raida ir vaidmenij. Tai leis geriau suvokti kolektyvinés sutarties istorines iStakas,

jos bendras vystymosi tendencijas.

1.2 Kolektyvinés sutarties samprata

Pirmiausia atskleisime kolektyvinés sutarties socialing samprata. Bet kuri visuomené -
tai istoriskai susiformavusi ir besivystanti moniy, ju rysiy ir santykiy visuma.'® Siuolaikinés
visuomenés vystosi darbo ir kapitalo saveikos salygomis. Sie du fikio veiksniai istoriskai ilga
laika buvo antagonistiniai. Rinkos sistemos formavimosi pradzioje kapitalas dominavo, o i§
feodalizmo issilaisvinusi darbo jéga buvo nuvertinama. Tik véliau, po ilgo socialinés itampos
laikotarpio, buvo suprasta, kad dauguma visuomenés gyvenimo klausimy galima iSspresti
lengviau, jeigu Salys i§ pat pradziy bus nusiteikusios bendradarbiauti, o ne konfrontuoti. Be
abejo, tai reiskia ne tikéjima idealios visuomenés utopija, o tik pripazinima, kad zmoniy grupiy
skirtingi interesai neturi trukdyti siekti socialinés pusiausvyros.'' Pats socialinis konfliktas yra
neiSvengiamas, nes jo pagrindinis elementas yra Zzmonés, kuriy kiekvienam biidinga savita
asmenybé¢ ir neiSsemiama gausybé elgesio varianty. Toks darbdaviy ir darbuotoju interesy ir
pozicijy derinimo procesas buvo pavadintas socialine partneryste. Praktikoje svarbiausia jos

forma yra kolektyviné sutartis.

' Leonavi¢ius JI. Sociologijos Zodynas. Vilnius: ACADEMIA, 1993. 278 P.
! CripoBarckas JI. A. Tpynosoe npaso. Mockaa: FOpucr, 1998. C. 109.



Remiantis visu tuo, kas iSdéstyta, galima tvirtinti, kad §i partnerystés forma — tai
kompromisas tarp atskiry visuomenés grupiy - darbuotojy ir darbdaviy, pasiektas susitarimy
keliu. Todé¢l kolektyviné sutartis visy pirma yra socialinis institutas. Ji apima visa spektra
santykinai stabiliy ir integruoty nuostaty, formaliy ir neformaliy taisykliy, principy, vertybiy,
simboliy, elgesio standarty, vaidmeny, kuriy paskirtis uztikrinti tvarka ir sauguma visuomengje.
Tai reiskia, kad socialine prasme kolektyviné sutartis yra suprantama labai placiai.

Si sutartis kartu yra ir teisés institutas. Pastaruoju aspektu ji suvokiama Zymiai siauriau.
Tai yra kompleksas normuy, skirty reguliuoti Zmoniy elgesi darbo procese. Sutarties savoka
dazniausiai yra sutinkama civilinéje teiséje. Tai yra vienas i§ svarbiausiy Sios teisés Sakos
instituty. Taciau sutartis gali reguliuoti labai ivairius visuomeninius santykius. Darbo teis¢ taip
pat yra viena i$ jos sri¢iy. Sutartis nebiitinai turi biiti individuali: susitarti gali vienas asmuo ir
bendrija arba dvi bendrijos. Paskutiniu atveju mes turime du sindikatus, kuriy vienas atstovauja
samdomajam darbui, o kitas verslininkams.'> Zodis “kolektyving” yra lotyny kilmés ir reiskia —
kuopinis, bendras. Kolektyvas — tai organizuota grupé, asmeny bendrija, kuria sieja bendras
darbas, kokia nors veikla, bendri tikslai."’ Civilingje teiséje taip pat yra zinoma daug sutaréiu,
kurios sudaromos tarp asmeny bendriju, - pavyzdziui, akciniy, kooperatiniy bendroviy. Taciau
jos skiriasi nuo kolektyviniy sutarciy.

Pirma, skirtingi yra Siy sutarCiy pagrindiniai tikslai: civilinés sutarties - Saliy nauda, o
kolektyvinés sutarties — dirbanciyjy teisiy apsauga.

Antra, kolektyviné sutartis turi platesng socialinés veiklos sfera. Jeigu civiliné sutartis
sukuria pareigas tik savo Salims, tai kolektyvinés sutarties teisiné galia veikia ir tuos asmenis,
kurie tiesiogiai nedalyvavo jos ruoSime ir patvirtinime.

Pagal tarpukario Nepriklausomos Lietuvos teisininka P. Sulaitj Kolektyviné sutartis savo
kilme skiriasi nuo esamy sutarciy tipy trimis Zymémis:

1) viena pusé¢ arba abi turi kolektyvini pobudi;

2) kolektyvine sutartimi svarbiausia nustatoma biisimy sutarc¢iy salygos;

3) kad Sity salygy biity laikomasi, nustatoma hipotekiska prievolé, t. y. tuo
atveju, kai bus sudaromos individualinés sutartys;"*

Jurisprudencijoje svarbus yra apibrézimuy skirstymas | legitiminius (pateikiamus

tarptautiniuose ar valstybiy teisés aktuose) ir visus kitus (pagrinde tai yra teisés doktrina).

12 JIyu I1. PabGodee 3akoHOZATENHCTBO Bb CTPaHAaX CTaporo M HOBOro cBbTa. Mockaa, 1905. C. 10.
'3 Tarptautiniy Zodziy Zodynas. Vilnius: Zodynas,1999. P. 629.
' Sulaitis P. Darbo sutartis. Kaunas: Darbo riimy leidinys, 1936. 66 P.



Tarptautinés Darbo Organizacijos 1951 mety Rekomendacijoje Nr. 91 ,,Dél kolektyviniy
sutar¢iy® kolektyviné sutartis yra apibréziama kaip bet kuris raSytinis susitarimas dél darbo ir
samdos salygu, kuris sudaromas tarp vienos ar keleto darbuotojus atstovaujanéiy organizaciju, o
nesant §iy organizaciju — tinkamu biidu iSrinkty ir igalioty pagal Salies istatymus paciy
darbuotoju atstovy ir darbdavio ar grupés darbdaviy arba vienos ar keleto darbdaviy
organizaciju."”

Pagal Rusijos Federacinés Respublikos darbo kodeksa kolektyviné sutartis — tai sutartis,
regulivojanti organizacijoje darbo bei socialinius klausimus, kuria sudaro darbuotojy ir
darbdaviy atstovai.'®

Pranciizijos Darbo kodekse nurodyta, kad konvencija arba kolektyviné darbo sutartis, jei
néra niekiné, yra rasytinis aktas, sudarytas tarp:

- 1§ vienos pusés, vienos ar keliy profesiniy darbuotoju sajungy organizacijuy,
pagal Sio kodekso istatymo 133 — 2 straipsni pripazinty reprezentatyviomis
nacionaliniu lygiu, arba kurios prie nurodyty organizacijy yra prisijungusios,
arba kurios irodé savo reprezentatyvuma konvencijos arba sutarties taikymo
srityje;

- 1§ kitos pusés, vienos ar keliy profesiniu darbdaviy sajungu arba kokio kito
darbdaviy susivienijimo arba vieno ar keliy atskiry darbdaviy."”

Darbo teisés doktrinoje yra gana nemazai jvairiy kolektyvinés sutarties apibrézimuy.
ISleistame JAV teisiniame Zodyne “Black’s law dictionary” kolektyviné sutartis yra apibréziama
taip: tai sutartis tarp darbdavio ir profesinés sajungos, kuri reguliuoja darbo salygas.'®

Esty darbo teisés vadovelyje kolektyviné sutartis yra apibiidinama taip: tai savanoriSkas
susitarimas tarp darbuotoju ir darbdaviy, kuris papildomai prie valstybinio reguliavimo,
reglamentuoja darbo bei su juo susijusius kultiiros ir buities santykius."”

Pasak lenky teisés mokslininko Z. Salwa, kolektyviné sutartis — tai normatyvinis
dokumentas, reguliuojantis darbuotoju ir darbdaviy tarpusavio santykius.*’

Detalus bei i{domus savo logine struktiira kolektyvinés sutarties apibrézimas yra pateiktas
S. Deakin ir G. S. Morris veikale “Labour law”: tai bet kuris susitarimas sudarytas tarp vienos ar

daugiau profesiniy sajungy ir vieno ar daugiau darbdaviy ar darbdaviy asociaciju, kuris

51951 Pyxomerganus MOT o komekTuBHBIX moroBopax //_http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/recdisp.htm =;
prisijungimo laikas: 2004 - 06 - 18.

'® KomenTapuit k TpynoBomy kozekcy Poccumiickoit deneparun. Msnarenscrso “Jleno,” 3003. C. 88.

'" Code du travail. Paris: Editions Dallor. 1991. 187 P.

'8 Black’s law dictionary (seventh edition). St. Paul: Minn. 1999. P. 257.

' Opro U. - M., Cuuryp H. Tpyzmooe mpaBo.1996. C. 182.

2% Salwa Z. Pravo pracy I ubezpieczen sopleecznych. Warszawa: Lexis Nexis, 2003. S. 55.




reguliuoja viena ar daugiau dalyky. Siais dalykais gali bati darbo salygos, idarbinimas, darbo
sutarties sustabdymas arba nutraukimas, darbo ir pareigy tarp darbuotojy paskirstymas, darbo
drausmé, darbuotojy narysté profesinéje sajungoje, deryby bei konsultacijy procediiros.”’

Visi paminéti teisiniai kolektyvinés sutarties apibrézimai neturi labai ryskiy skirtumuy.
Taigi ju kuiréjai nesieké pateikti kokiy nors naujy Sios sutarties bruozy. Tai lemia visa eilé tiek
objektyviy, tiek ir subjektyviy faktoriy — nagrinéjamo dalyko sudétingumas, vieny savybiy
iSkélimas, o kity neivertinimas ir kt. Todél negalima suformuluoti optimalaus kolektyvinés
sutarties apibrézimo vien tik susumavus pateiktus bruozus. Be to viename apibrézime visy
kolektyvinés sutarties bruozy detalizuoti yra neimanoma ir netikslinga. Detalizuotas apibrézimas
tampa per daug perpildytas ir netenka savo prasmeés — tai biity esminis jo trikumas. Todél
apibendrinant jvairiy autoriy pateiktus teiginius, miisy nuomone, kolektyving sutarti bty galima
taip trumpai apibiidinti — tai susitarimas tarp darbdaviy ir darbuotojy, kuris nustato darbo
salygas. Be abejo, tai yra ne vienintelis galimas optimalus Sios sutarties apibézimas, o tik vienas
1§ galimy.

Taciau tai yra tik trumpas kolektyvinés sutarties apibrézimas. Tuo tarpu jos samprata
apima platy spektra Ziniy. Tai yra Sios sutarties subjektai, turinys.

Apibrézime yra nurodomi $ia sutartimi reguliuojamy visuomeniniy santykiy subjektai
(darbuotojai ir darbdaviai), taciau nieko nesakoma apie pacios sutarties subjektus. Taigi Siuo
atveju iskyla savoky ,,sutarties Salis“ ir ,kolektyviniy deryby proceso dalyvis® tarpusavio
santykio problema. Sutarties Salis — tai subjektas, kuris turi teis¢ sudaryti sutartj ir kuriam pagal
sutart] tenka teisés ir pareigos. Kolektyviniy derybu proceso dalyvis — tai subjektas, kuris
dalyvauja sutarties sudarymo procese.

Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties Salys ir dalyviai yra atitinkamo
socialinés partnerystés lygmens profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos. Pastarosios
organizacijos turi teis¢ sudaryti kolektyving sutarti, pagal Sia sutartj igija teises ir pareigas bei
dalyvauja jos sudarymo procese. Taigi Siuo atveju savokos ,sutarties Salis® ir ,kolektyviniy
derybuy proceso dalyvis“ yra sinonimai. Atskiry imoniy darbuotojai negali biiti pripazistami tokiy
labai placios veikimo sferos kolektyviniy sutarciy Salimis.

Sudarant imonés kolektyving sutartj, derybas su darbdaviu veda bei ruoSia sutarties
projekta vietiné profesiné sajunga ar kita darbuotojams atstovaujanti asmeny grupé. Pavyzdziui,
Vokietijoje, Olandijoje tokios asmeny grupés yra vadinamos darbo tarybomis. Taciau
kolektyving sutarti tvirtina auksciausias darbuotoju organas — susirinkimas (konferencija). Todél

Siuo atveju sutarties Salimis yra pripazistami darbuotoju kolektyvas ir darbdavys.

2! Deakin S., Morris G. S. Labour law (second edition). London: 1998. P. 770.
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Visa tai rodo, kad darbuotojai ir darbdaviai kolektyviniu sutar¢iy sudarymo procese
dalyvauja ne tiesiogiai, o per savo atstovus. Todé¢l teis¢ reguliuoti darbo santykius
kolektyvinémis sutartimis yra i§vesting i§ teisés jungtis i organizacijas. Si teis¢ daznai dar
vadinama asociacijy laisve. Tai yra vienas 1§ pagrindiniy darbo teisés principy. Jis yra jtvirtintas
daugelio valstybiy konstitucijose bei tarptautiniuose teisés aktuose. Antai TDO 1948 metu
Konvencijos Nr. 87 ,,D¢él asociacijy laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo* 2 straipsnyje
teigiama, kad darbuotojai ir darbdaviai be jokiy iSimc¢iy turi teisg¢ pasirinkti, be iSankstinio
leidimo steigti ir stoti i organizacijas, vadovaudamiesi tik ty organizacijy taisyklémis. Todél
pasak R. Z. Livsic ir J. P. Orlovski atstovavima socialinés partnerystés sistemoje galima laikyti
pagalbiniu institutu, leidZian¢iu darbo santykius reguliuoti kolektyvinémis sutartimis.**

Atstovavimo samprata buvo sukurta civilinéje bei civilinio proceso teis¢je. Sio teisés
instituto esmg sudaro tai, kad teisinio santykio dalyvio vardu ir dél jo interesy veikia kitas asmuo
— atstovas, o atsiradusios teisinés pasekmeés lieCia tik atstovaujamaji. Taciau atstovavimas
kolektyviniuose darbo santykiuose turi tam tikry savitumy.

Pirma, Siuo atveju atstovavimas galimas tik istatymo arba organizacijos priimty teisés
akty (statuto, istaty) pagrindu.

Antra, atstovy veiksmai sukelia teisines pasekmes ne tik atstovaujamiems darbuotojams
ir darbdaviams, bet ir patiems atstovams.

Daugelio Europos S$aliy istatymai numato specialius reikalavimus ,labiausiai
atstovaujanciai“ profesinei sajungai. Pavyzdziui, Belgijoje atstovaujanti profesiné sajunga
privalo biiti isteigta visos valstybés lygiu, turi buti atstovaujama centrin¢je ekonominéje
taryboje, nacionalinéje darbo taryboje ir turéti ne maziau kaip 50 000 nariy.”

Taigi pagrindiniais darbuotoju atstovais kolektyviniuose darbo santykiuose dabar yra
profesinés sajungos. Kai kuriose Salyse greta ju veikia darbo tarybos. Taciau atstovavimas, kaip
ir visi socialiniai institutai, yra glaudziai susijgs su ekonominiais procesais. Ekonominés
institucijos néra amzinos, nes néra n¢ vienos statiSkos ekonominés sistemos. Padétis ypac
spariai émé keistis po XX amziaus dviejy taip vadinamyjy energetiniy kriziy ir dél

globalizacijos procesy. Pasaulio ekonomika vis labiau tampa bendra darbo, kapitalo ir gamybos

*2 JIupum P. 3., Opnosckuii YO. T1. Tpynosoe npaso Poccun. Mocksa: UHOPA - M -  HOPMA, 1998. C. 76.
 Tiazkijus V., Petravi¢ius R., Buzinskas G. Darbo teisé¢. Vilnius: Justitia, 1999. 279 P.
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produkty rinka. Sios raidos tendencijos  jvardijamos kaip poindustrinés, vartotojiskos,
informacinés visuomenés formavimasis. Anot amerikieCiy sociologo D. Bel, poindustringje
visuomenéje labai sparciai auga ,,treciasis sektorius,* kuris apima mokyklas, ligonines, tyrimo
institutus, savanoriskas organizacijas ir pan.** To pasekoje sumaZé&jo tradiciniy pramonés
darbininky, viduriniosios grandies administracijos. Todél pakito ir profesiniu sajungy vaidmuo.
Dabar ju démesys daznai labiau yra sutelktas ne i Gikio reguliavima, o i nacionaliniy imoniy
konkurencingumo didinima. Jos pamazu panaséja i kitas interesy grupes. Be to labai sustipréjo
laisvosios rinkos, minimalaus ekonomikos reguliavimo Salininky — neoliberaly idéjos. Jie
profesiniy sajungy veikla laiko ekonomikos neefektyvumo veiksniu.

Visa tai kai kuriose Salyse salygojo istatymuy, reglamentuojanciy darbuotojy atstovy
statusa ir veikla, pakeitimus.

DidZiosios Britanijos 1992 mety Profesiniy sajungy ir darbo santykiy konsoliduotas
Istatymas panaikino:

d) profesinés sajungos privalomo pripazinimo kolektyvinés sutarties Salimi
procediira;
d) kolektyvinés sutarties veikimo i§plétima.*

1991 metais Naujosios Zelandijos parlamentas, kuriame dauguma sudaré liberalai,
priemé Darbo sutarCiy istatyma. Jame originali buvo individualios darbo sutarties ir kolektyvinés
sutarties sujungimo koncepcija. Pagal §i istatyma derybu tarp darbo santykio $aliu rezultatas
galéjo biti tiek individualios darbo sutartys, tiek ir kolektyviné darbo sutartis. Darbuotojams
atstovauti derybose gal¢jo tiek profesiné sajunga, tiek ir bet kuri kita organizacija. [statyme
nebuvo netgi savokos ,,profesiné sajunga.” Vietoje jos buvo vartojamas terminas ,,darbuotoju

13

organizacija.”“ Visa tai reiSkia, kad istatymas tiesiogiai skatino kolektyvines derybas be
profesinés sajungos.

Pagal Sig trumpa darbuotoju atstovavimo instituto analize sunku tiksliai pasakyti, kaip jis
vystysis poindustringje visuomenéje. Be to, ir pats bet kokio reiskinio ateities numatymas yra
nedékingas uzsiémimas, nes ji priklauso nuo daugelio greitai besikeicianciy ir daznai i$§ anksto
nenuspéjamy faktoriy. Taciau, miisy nuomone, viena tendencija yra aiski — profesinés sajungos

pamazu praras monopolisto pozicijas darbuotoju atstovavimo srityje, o kai kuriose Salyse gali

biiti ir visai pakeistos kitais atstovavimo subjektais.

2 Bemn . I'psagymeenoctuaycTpraibaoe odmecTBo. Mocksa: ,, ACADEMIA, “ 1998. C. 365.
3 Kucenes W. S HoBblii 001IHK TPyI0BOrO TpaBa cTpaH 3amazna, Mocksa: 3A0. 2003, C. 54.
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Kitas kolektyvinés sutarties elementas — jos turinys. Tai yra darbo proceso dalykai,
kuriuos reguliuoja Sios sutarties nuostatos. Vienuose i§ miisy pateikty kolektyvinés sutarties
apibrézimy jie vadinami darbo santykiais, o kituose darbo salygomis.

Savoka ,santykiai“ reiSkia {jvairiy dydziy, dalyky, veiksmy tarpusavio rySius. Darbo
santykiai — tai tik darbo proceso metu susiklost¢ zmoniy santykiai. Svarbus vaidmuo $iy santykiy
koncepcijoje tenka valdZios sampratai. Ji esamu atveju suvokiama kaip darbuotojo ir darbdavio
tarpusavio priklausomybé. Taciau valdzios pozicijos $iu dvieju darbo santykiy subjekty yra
nelygios. Darbuotojo padétis priklauso nuo darbo uzmokescio, o darbdavio nuo darbuotojo darbo
naSumo. Taigi, akivaizdu, kad darbuotojo priklausomybé nuo darbdavio yra zymiai didesné.
Tode¢l pagal H. Moerel darbo santykiy pagrinda formuoja priklausoma darbo jéga; Siy santykiy
turinio svarbiausi elementai yra uzimtumas, darbo salygos ir darbo na§umas.*

Kitas darbo santykiy tyrinétojas G. Green mano, kad Siy santykiy sferai dar reikety
priskirti kai kuriuos institutus (profesines sajungas ir juy federacijas, darbdaviy asociacijas,
valstybinés valdzios institucijas), procediras (derybas, taisykliy pakeitima), verslo vystymo
politika, o taip pat darbuotoju diskriminacijos problemas, darbo drausmg, darbo sauga,
darbuotojy dalyvavima jmonés valdyme ir pan.*’

Taigi, pasak S$iy autoriy, darbo santykiai yra plati savoka ir i§ esmés apima ir darbo
salygas. Be abejo, kolektyvine sutartis, kaip ir istatymas, yra teisés aktas, reguliuojantis darbo
santykius. Tac¢iau, miisy nuomone, apibuidinant $ios sutarties turini, geriau tikty siauresné savoka
»darbo salygos.*

Visu pirma, kolektyviné sutartis atsirado kaip darbo salygu pagerinimo priemoné.

Antra, darbo salygu koncepcijos laikosi ir TDO prieZidiros institucijos. Anot juy $i
koncepcija neapsiriboja tradicinémis darbo salygomis (darbo laiku, vir§valandiniu darbu, poilsio
periodais, algomis ir pan.), bet taip pat apima ,kai kuriuos kitus dalykus, kurie paprastai
priskiriami jdarbinimo salygoms. Tai paaukstinimas, perkélimas, atleidimas be iSankstinio
ispéjimo.«*®
Atskleidus kolektyvinés sutarties samprata, misy nuomone, buty tikslinga apibudinti ir

jos funkecijas, t. y. nustatyti kaip ir kokiu biidu ji veikia Zmoniy elgesi.

* Moerel H. The study of labour relation // Labour relations in transition. Nijemegen: Institute for Applied Social
Sciences, 1994. 1 P.
" Green G. D. Industrial relation: Text and case studies. Pitman Publishing, 1994. 2 P.

% Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis (3) // Personalo vadyba. 2002 Nr. 3 — 4. 20 P.
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1.3 Kolektyvinés sutarties funkcijos

Kolektyvinés sutarties esmé ir socialiné paskirtis reiskiasi per jos funkcijas. Funkcijos
savoka yra kilusi i§ lotynisko ZodZio ,functio“ — atlikimas, padarymas, i$pildymas.”
Tarptautiniy ZodZiy Zodyne ji apibréziama kaip pareigos, paskirtis, veiklos sritis.*® Sociologijoje
Siuo terminu yra apibiidinami vaidmenys, kuriuos atlieka vienas ar kitas socialinis institutas,
bendrija ar socialinis procesas. Funkcija paprastai atsiranda spontaniskai — kaip atsakas i koki
nors visuomenini poreiki. Tod¢l yra akcentuojama, kad teisés moksluose funkcija reiskia tiek
pacia veika, tiek jos krypti.”’

Kolektyvinés sutarties Sios poveikio kryptys néra absoliuciai pastovios ir nekintamos.
Vienos funkcijos yra pagrindinés ir budingos visy laikmeciy kolektyvinéms sutartims, o kitos tik
tam tikriems ju vystymosi periodams. Taip pat ir paciy funkciju turini nulemia konkreciu
istoriniu laikotarpiu susiformavusi S$alies politiné — ekonominé struktiira. Paprastai teisés
funkcijas nagringja teisés teorijos mokslas. Tod¢l iSskirdami kolektyvinés sutarties, kaip teisés
instituto, pacias bendriausias funkcijy rusis, pasiremsime rusy mokslininky N. Matuzov ir A.
Malko bei Mykolo Romerio universiteto profesoriaus A. VaiSvilos teisés teorijos vadovéliuose
pateikta teisés funkciju klasifikacija. Yra tvirtinama, kad teisé visuomengje egzistuoja dviejuose
lygmenyse — socialiniame, kuriame ji suvokiama kaip kultiiros reiSkinys, neformaliai veikiantis
visa kompleksa visuomeniniy santykiuy, ir juridiniame, kuriame teisé¢ igyvendinama specifinémis,
tik jai priskirtinomis priemonémis.*® Taigi, miisy nuomone, kolektyvinei sutar&iai yra badingos
dvi funkcijos: juriding ir socialiné.

Teisés literatiiroje juridinémis yra paprastai laikomos reguliavimo ir apsauginé funkcijos.
Reguliavimo funkcija iSreiskia pacia kolektyvinés sutarties socialing paskirti — reguliuoti darbo
santykius. Terminas ,,reguliavimas yra lotyny kilmés (regula — taisykl¢) ir reiSkia — nustatyti
normaly veikimo mechanizma.” Planinés ekonomikos salygomis vyravo normatyvinis darbo
santykiy reguliavimo metodas. Todél kolektyviniy sutarciy reikSmé buvo nedidel¢. Rinkos tkio

sistemoje valstybiniu darbo santykiy reguliavimu (istatymy leidyba, vykdomosios valdzios

% Jokantas K. Lotyny — Lietuviy kalby zodynas. Vilnius, 1995. 418 P.

30 Vaitkevi¢iaté V. Tarptautiniy ZodZiy Zodynas (A — K). Vilnius, 1999. 392 P.

3! Black ' s law dictionary with pronunciations. Abridged sixth edition ( Centennial edition ). St. Paul, Minn. West
publishing Co., 1991. 463 P.

32 Marysosa H. 1., Mansko A. B. Teopus rocymapcrsa u npasa. Mocksa : FOpuct, 1997. C. 156.
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poistatyminiy akty leidyba) nustatomas tik asmens darbo teisiy minimumas.®* Tai reigkia, kad
kolektyvinéms sutartims tenka svarbus vaidmuo papildant valstybini reguliavima.

Angly teisés mokslininkai kolektyviniy sutar¢iy reguliavimo funkcija dar skirsto i
procediiring arba kontrakting ir normatyving. Procediirinés funkcijos tikslas — reguliuoti
santykius tarp darbdaviy (darbdaviy asociacijy) ir profesiniy sajungy.” Tokios kolektyvinés
sutartys paprastai yra konstitucinés prigimties ir gali igyti ivairias formas. Todél jose,
pavyzdziui, gali biiti nustatytas nuolatinis derybu dél darbo salyguy procesas arba tam tikros
procediirinés stadijos, apribojancios teis¢ imtis kolektyvinio poveikio priemoniy savo tikslams
pasiekti kol neiSnaudotos visos procediiros teikiamos susitarimo galimybés ir nepriimtas
sprendimas.*® Tai reiskia, kad kolektyvinése sutartyse suformuluotos taisyklés sukuria teises ir
pareigas profesinéms sajungoms bei taip pat apriboja imoniy vadovy veiksmy laisve.”” Tadiau
vadybos santykiuose pasireiSkianti kolektyviniy sutar¢iy procediiriné arba kontraktiné funkcija
buvo tik dalinai iSnagrinéta darbo teisés literatiiroje. Todél, kad isigaliojo tendencija ja tapatinti
su taikos prievole arba pasizadéjimu nestreikuoti.*®

Kita kolektyviniy sutaréiy reguliavimo funkcijos rii§is — normatyviné. Si funkcija nustato
individualiy darbo sutar&iy salygas.” Tai gali biiti darbo uzmokestis, darbo laikas, poilsio laikas
ir kt. Kolektyvinés sutarties normos Sias darbo salygas reguliuoja:

1) kada jstatymy leid¢jas tiesiogiai nurodo, kad tam tikri klausimai turi
buti sprendziami kolektyvinése sutartyse;

2) kai yra aiSki teisés spraga, taCiau jos uzpildymas kolektyvinés
sutarties normomis nepriestarauja bendriesiems teisé€s principams ir
istatymams;

3) kada, atsizvelgiant | tam tikrus organizacijos (struktiirinio
padalinio) ypatumus, yra tikslinamos (konkretizuojamos) bendros
{statymo nuostatos.*’

Teisés teorijos, darbo teisés veikaluose daznai dar tradiciSkai yra nurodoma ir kita tiek
teisés apskritai, tiek kolektyvinés sutarties juridinés funkcijos rusis — apsauginé. Jos buvimas
grindZziamas tuo, kad kolektyvinés sutarties pagrindinis uzdavinys yra apsaugoti darbuotojus

nuo darbdaviy, kaip ekonomiskai stipresnés Salies.*' Tokiu budu islyginamos $iy abiejy darbo

33 Vaitkevi¢iaté V. Tarptautiniy ZodZiu zodynas. Vilnius: Zodynas, 2000. 397 P.
3 Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos, kolektyviné sutartis (4) // Personalo vadyba. 2002, Nr. 6 (52). 5 P.
3 Deakin S., Morris G. S. Labour law (second edition). London: Clays Ltd, 1998. 75 P.
**Idem, 81 P.
z; Anderman S. D. Labour Law, management decisions (third edition). London, 1998. 81 P.
Idem.
3% Deakin s., Morris G. S. Labour Law (second edition). London: Clays Ltd, 1998. 75 P.
* T'anonenxo B. ®., Muxamnosa ®. H. Tpynosoe npaso. Mocksa: FOuutH, 2002. C. 99.
I Labour law: an overview. 1991. 290 P.
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santykiy subjekty galimybés ginti savo interesus. Taciau profesorius A. Vaisvila teigia, kad
terminas teis€s apsauginé funkcija yra netikslus, nes $i funkcija susitapatina su socialine teisés
paskirtimi apskritai. Saugoti zmogaus teises yra ne tik apsauginés, bet ir visy teisés funkcijuy, taip
pat reguliavimo funkcijos paskirtis, nes reguliuoti Zmoniy elgesi — tai saugoti jy teises.* Todeél,
miilsy nuomone, nagrinéjamu atveju taip pat yra tikslinga juridine pripazinti tik reguliavimo
funkcija, nes tiek apsaugine, tiek ir reguliavimo funkcija iSreiSkia pagrinding kolektyvinés
sutarties paskirti — harmonizuoti visuomeninius darbo santykius, garantuoti ju stabiluma ir jas,
jet ir galima i8skirti, tai tik salyginai.

Dabar panagrinésime kolektyvinés sutarties socialines funkcijas. Skiriamos tokios
pagrindinés $ios risies funkcijos: priesingy interesy derinimo® arba socialinés taikos palaikymo,
informavimo, aukléjamoji.

Bet kurio teisés instituto prieSingy interesy arba socialinés taikos palaikymo funkcija
iSplaukia i§ poreikio apsaugoti visuomenés nariy, turin¢iy prieSingus interesus, teises. Darbo
santykiai yra viena i§ prieStaringiausiy zmoniy veiklos sric¢iy. IS vienos pusés Siy santykiy
dalyviams budingas interesy bendrumas: ir darbdavys, ir darbuotojas yra suinteresuoti, kad vyktu
darbo procesas, nes tai yra juy iSgyvenimo salyga. I§ kitos pusés darbo santykiams biidingas ir
interesy priesingumas: darbdavys visy pirma siekia, kad kilty jo imonés darbo naSumas ir pelnas,
o darbuotojo pirmaeilis tikslas — geros darbo salygos ir didelis darbo uzmokestis. Taigi pati Siy
santykiy prigimtis lemia ju pastovia konflikting biisena.

Kolektyvinés sutarties socialiné paskirtis ir yra minimizuoti darbdavio ir darbuotojo
prieSpriesa. Ji tai atlieka, reguliuvodama — t. y. teisiSkai veikdama tarp §iu wkio subjekty
besiklostancius santykius. PrieSingy interesy derinimo arba socialinés taikos palaikymo funkcija
biitent ir nusako, koks yra reguliavimo funkcijos turinys. Pats Sios kolektyvinés sutarties
funkcijos pavadinimas sako, kad santykiai yra reguliuojami ne bet kaip, o derinant prieSingy
teisés subjekty interesus, neleidziant nei vienam i§ jy per daug isigaléti. Tai yra itvirtinta ir
Lietuvos darbo kodekse. Jo 39 straipsnyje sakoma: ,,Sis kodeksas ir kiti istatymai, siekiant
itvirtinti socialing partneryst¢ nustato, kad ji igyvendinama derybuy ir susitarimy biidu. Vadinasi,
interesy derinimas yra socialinés partnerystés, kurios viena i§ formy ir yra kolektyviné sutartis,
pagrindas. Todél priimant sprendimus reikalaujama vienodai atsizvelgti tiek | biitinuma uztikrinti

tkio Sakos, imoneés efektyvia veikla, tiek i darbuotojy darbo teisiy garantijas.44 Anot A.

2 Vai$vila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000. 146 P.
# Idem.

# Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (I tomas). Vilnius: Justitia, 2003. 141 P.
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Vaisvilos, tokiu reguliavimu pasiekiamas priesingu jégu kompromisas (teisiy ir pareigu) vienove
ir Sitaip garantuojama vienoda visy visuomenés nariy teisiy apsauga.*

Informavimo funkcijos biitinybg lemia keletas aplinkybiy.

Pirma, visi darbuotojai privalo turéti galimybe susipazinti su kolektyvine sutartimi. Tai
yra nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 straipsnio 4 dalyje: ,,Sudarydamas darbo
sutart], darbdavys arba jo igaliotas asmuo privalo supazindinti priimama dirbti asmeni su jo
biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje
galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.*

Antra, darbo teiséje kaip ir kitose teisés Sakose daroma prielaida, kad visi Zmonés yra
protingos biitybés, kurios gali suprasti joms adresuojamus tiek istatymy, tiek ir kolektyviniy
sutaréiy normu reikalavimus. Tokiy sutartiniy nuostaty ar jstatymy nesilaikymas sukelia
atitinkamus neigiamus padarinius — zala fiziniams ar juridiniams asmenims, tam tikra itampa,
visuomenés nepasitikéjima ir pan. Todél Lietuvos Respublikos Konstitucijos 7 straipsnio 3 dalis
nustato istatymy zinojimo prezumpcija: ,,Istatymo nezinojimas neatleidzia nuo atsakomybeés.*

Taigi kolektyviné sutartis yra vienas i§ darbuotojams skirty informacijos Saltiniy apie
darbo santykiy reguliavima jmong¢je ar tikio Sakoje.

Kolektyvinés sutarties aukléjamoji funkcija, miisy nuomone, iSplaukia i§ socialinés taikos
palaikymo funkcijos. Si sutartis ugdo skirtingy socialiniy grupiy asmeny gebéjima gyventi
santarvéje bei skatina juos elgtis teisétai. Taciau rinkos tikio salygomis aukléjamoji kolektyvinés
sutarties funkcija néra labai akcentuojama. Ypatingai ji buvo pabréziama tarybiniu laikotarpiu.
Pavyzdziui, tarp i kolektyving sutarti jraSomu administracijos ir darbininky bei tarnautoju
kolektyvo isipareigojimy buvo nurodomas ir toks: ,,plétoti socialistini lenktyniavima ir jo
aukstesng pakopa — sajiidi uz komunistini poziiiri i darba — ir didinti jo Veiksminguma(.“46 Visa
tai buvo daroma vardan komunistinés visuomenés, kurioje nebus nei prievartos, nei pacios teises,
sukdirimo.

Kolektyvinés sutarties funkcijos yra tarpusavyje susijusios ir sudaro sistema. Taciau
centriné funkcija yra reguliavimo. Tuo tarpu kitos tik padeda Siai funkcijai ir uZztikrina jos

veiksminguma.

1.4 Kolektyvinés sutarties istorinés iStakos

* Vai$vila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000. 147 P.
4 Lietuvos TSR darbo istatymy kodekso komentaras. Vilnius: ,, Mintis, “ 1978. 21 P.
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ISnagrinéjus kolektyvinés sutarties funkcijas, miisy nuomone, prie§ jos raidos analizg
Lietuvos darbo teiséje reikéty dar atskleisti ir Sios sutarties istorines iStakas. Tai yra paaiskinti, i$
kur ir kaip atsirado bei vystesi kolektyvine sutartis kol pasieké dabartini lygi.

Teisé - istorinis reiSkinys. Pasak vokieciy teisés mokslininko Karlo Savigny, tai yra laiko
karinys, tylaus, kolektyvinio ir niekada nesibaigiantio veiksmo rezultatas.”’” Bet kuris jos
institutas gali susiformuoti tik tam tikroje konkretaus laikotarpio ekonominéje bei socialingje
aplinkoje.

XVIII bei XIX amZiuose Europoje ir Siaurés Amerikoje agrarines visuomenes pakeité
industrinés. Pirmasis terming ,,industriné visuomené* pavartojo pranciizy sociologas Saint Simon
(1760 - 1825). Jo nuomone $is terminas geriausiai tiko apibudinti apdirbamosios pramonés
vaidmens didéjima 18 - likto 8imtmeéio Europoje.”® Visur ar beveik visur zemdirbysté uzleidzia
savo pozicijas pramonei,; zmonés béga | miestus; fabrikai, kurie anks¢iau { savo gamybos
procesus itrauké visus vyrus, dabar jau pasiima moteris ir vaikus; ant buvusiy dirbtuviy griuvesiy
statomos gamyklos, o kartu su jomis iSkyla ir naujos problemos: silpny asmeny gynyba,
gamybos higiena, pavojingy darbo salygu pasalinimas.* Taip $ios visuomenés gimima 1905
metais pavaizdavo pranciizy teisininkas Paul Louis savo veikale ,,Senojo ir naujojo pasaulio
darbo istatymai.” Tokios masinés gamybos salygomis darbo jéga tapo preke. Taciau §i preke
turéjo viena savo pardavéjui labai nenaudinga savybg. Tai yra jos nepertraukiamas asmeninis
rySys su savininku. D¢l Sio rySio darbo jégos pardavéjas negali laukti, kada susidarys palankios
prekybai salygos, nes jam kiekviena dieng reikia maisto, drabuziy ir kity gyvybei palaikyti
bitiny dalyky. Todél toks asmuo yra priverstas sutikti dirbti uZ maziausia atlyginima bet
kokiomis, netgi ir pa¢iomis sunkiausiomis, salygomis. Rinkos sistemos eros pradzioje santykiai
tarp darbdavio ir atskiro darbuotojo buvo visiskai laisvi nuo bet kokio iSorinio reglamentavimo.
Tai reiskia, kad pastarojo, kaip silpnesnés salies, iSnaudojimui nebuvo nei moraliniy, nei teisiniy
apribojimy. Tik véliau, sustipréjus darbininky organizuotai kovai uz savo teises ir deél to
padidéjus socialinei itampai visuomengéje, palaipsniui tapo aiSku, kad darbo santykius biitina
reguliuoti teisés normomis. Laikui bégant susiformavo dvi tokio reguliavimo formos: valstybés
istatymai ir kolektyvinés sutartys.

Pirmosios profsajungos bei pirmieji jy susitarimai su darbdaviais atsirado dar XVIII

amziaus pabaigoje labiausiai to laikotarpio iSsivysCiusioje industrinéje Salyje - Anglijoje.

* Bepaens - JI. Obmas Teopust rocyaapersa. Mocksa: HOTA - BEHE, 2000. C. 202.
* Boxepu [I., xepu JIk. BoIbIoit TOMKOBBIH COLIMONOrHYecKuii cioBapb. (Tom I). Mocksa: Beue, 1999. C. 243.

# JTyu I1. (Louis P.) PaGouee 3aK0HOJATENBECTBO Bb CTPAHAX CTAPOr0 M HOBOrO cBbTa. Mocksa, 1905. C. 1.
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Dazniausiai tokie susitarimai bidavo darbuotoju sékmingai ivykdyto streiko rezultatas. Taciau
terminas kolektyvinés sutartys buvo pavartotas tik XIX amZziaus pradzioje. Taip buvo pavadinti
susitarimai, nustatantys darbo uzmokesc¢io tarifus, dél ju panaSumo savo forma | civilines
sutartis. Tuo tarpu teisiS8kai reglamentuoti kolektyvines sutartis tiek nacionaliniu, tiek ir
tarptautiniu lygiu buvo pradéta XX amziaus pradzioje. Pirmoji kolektyviné sutartis buvo
pripazinta ipareigojanéiu susitarimu Sveicarijoje Zenevos kantone (1900 - 1904 m.). Ji savo
teisine galia buvo prilyginta papro&iui.”® Todél kolektyvinés sutarties pazeidimo atveju 3alys
galédavo kreiptis i teisma dél savo teisiy gynybos. Jau 1911 mety Sveicarijos prievoliy jstatymas
(sudétine 1907 mety Sveicarijos civilinio statuto dalis) nustaté, kad darbo sutartys,
priestaraujancios kolektyviniam susitarimui, yra negaliojan&ios.”

1907 metais Nyderlandy istatymy leidéjas suteiké kolektyvinei sutarciai teisés akto galia,
taCiau leido ja taisyti ir uZginCyti.

Didziosios Britanijos 1907 - 1910 mety istatymai taip pat pripazino kolektyvines
sutartis. Ta¢iau angly bendroji teis¢ joms nesuteiké privalomos galios ir laiké dZentelmeniSkais
susitarimais.

Po Pirmojo pasaulinio karo Vokietijos ir Austrijos istatymai leido kolektyvinés sutarties
nustatytas salygas tik gerinti, o pacia sutarti pripazino neatSaukiama. Pagal Vokietijos
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo istatyma buvo reikalaujama:

1) kad i$ darbininky pusés stotuy koalicija;

2) kad sutartis biity sudaryta rasto forma;

3) kad susitarimas liesty darbininky santykius.52
Taciau silpna $iy istatymy pusé buvo ta, kad pagal juos kolektyviné sutartis sukurdavo teisinius
isipareigojimus tik tiesioginiams savo dalyviams ir nebuvo privaloma kitiems asmenims (t. y.
naujiems darbuotojams). Tuo tarpu Pranciizijos istatymy leidéjas taip pat 1919 metais nustate,
kad kolektyviné sutartis galioja visiems darbo santykiy dalyviams (t. y. ir po jos pasiraS§ymo
isidarbinusiems asmenims). 1936 metais Sioje Salyje buvo priimtas specialus kolektyviniy
sutar¢iy istatymas. Pagal ji komisijos, sudarytos i$ verslininky ir profsajungy atstovuy, igijo teis¢
sudaryti kolektyvines sutartis visai pramonés akai arba tam tikram regionui.” Tokios sutartys

po darbo ministro patvirtinimo turédavo vyriausybés potvarkio galia. Tai reiskia, kad tuo

% OmenbyeHko O. A. Beeobias ucropus rocynapersa 1 npasa (I Tom). Mocksa : FOpucr, 2000. C. 468
> Tam xe.

52 Sulaitis P. Darbo sutartis. Kaunas: Darbo rimy leidinys, 1936. 71 P.
3 Yeprmmosckuii 3. M. Bceobmas ncropus rocynapersa u mpasa. Mocksa: IOpucr, 2002. C. 540.
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laikotarpiu Pranciizijoje Sakinés ir regioninés sutartys buvo tapusios vyriausybés vykdomos
politikos dalimi. Taip pat buvo leidziama sudaryti ir imonés kolektyvines sutartis.

Italijos kolektyviniuy sutarCiy istatymas nustaté, kad kolektyvines sutartis tegali sudaryti
pripazintos nustatyta tvarka sajungos; tokios sutartys privalomos ne tiktai sajungos nariams,
sudariusiems sutarti, bet ir dél iy asmeny, kurie priklauso tai organizacijai.*

Jungtinése Amerikos Valstijose 1935 metais priimtas Vagnerio istatymas suteiké teisg
darbdaviy ir darbuotojy organizacijoms sudaryti kolektyvines sutartis. Reikéty atkreipti démesj 1
tai, kad pagal viena i§ jo punkty profesinés sajungos galé¢jo i kolektyving sutarti itraukti taip
vadinamaja ,,uzdaro cecho® taisykle, leidziandia jdarbinti pagrinde tik §ios sajungos narius.”

Po Antrojo pasaulinio karo kolektyvinés sutartys tapo beveik visuotinai pripazintu darbo
teisés institutu. Tam didelg reikSme tur¢jo ir Tarptautinés Darbo Organizacijos, ikurtos 1920
metais, priimti teisés aktai.

Kapitalistinis gamybos biidas Lietuvoje isigaléjo pamazu. Darbininkai atsirado XVIII
amziaus antroje pus¢je, daugiausia Zemés ikyje. Ju ypa¢ padaugéjo XIX amZiaus viduryje
ple¢iantis manufaktiroms, atsiradus fabrikams, tiesiant gelezinkelius, po 1861 mety Zemés
reformos. Juy gretas nuolat papildydavo nuskurdg valstieciai, miestieciai ir bajorai. XIX amziaus
pabaigoje XX amziaus pradzioje daugiausia buvo zemés iikio, maisto, siuvimo ir tekstilés,
metalo ir medZio apdirbimo pramonés darbininky.’® Jy kova uZ savo teises prasidéjo XIX
amziaus pabaigoje. Pirmosios darbininky organizacijos - kovos kasos - atsirado 1888 metais
Vilniuje. 1§ ju nuo 1895 mety émé kurtis profesinés sajungos. 1905 mety Rusijos revoliucijos
metu dauguma darbininky streikavo. Siais streikais jie i$sikovojo didesnius atlyginimus, 8
valandy darbo diena, o taip pat teisg¢ sudaryti kolektyvines sutartis.

XX amziaus pirmaisiais deSimtmeciais pasiraSytu kolektyviniy sutariy néra islike.
Lietuvos Moksly Akademijos centrinés bibliotekos rankras¢iy skyriuje yra saugoma 1906 mety
kovo 14 dienos valstieCiy ir miestieCiy sutartis su generolu Eduardu Bundi dél darby atlikimo
dvare. Joje generolas E. Bundi jisipareigoja suteikti darbo metu valstieCiams ir miestieCiams
pastoge, maista, nereikalauti dirbti per para ilgiau kaip 10 valanduy ir kt., o pastarieji -

suremontuoti arklidg, iSkasti tvenkinj, negadimti dvaro inventoriaus ir kt.”’ Taigi valstieCiy ir

>* Sulaitis P. Darbo sutartis. Kaunas: Darbo rimy leidinys, 1936. 71 P.
» Yepuunosckuii 3. M. Beeobuas uctopus rocynapersa u rpasa. Mocksa: IOpucr, 2002. C. 540.

*6 Visuotiné lietuviy enciklopedija (IV tomas). Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas, 2003. 481
P.

°7 Valstie¢iy ir miestie¢iy sutartis su generolu Eduardu Bundi dél darby dvare // Lietuvos Moksly Akademijos
centring biblioteka. V. Valatkos kolekcija. - F 260 - 604.
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miestieCiy sutartis su generolu E. Bundi néra paprastas susitarimas atlikti konkrety darba uz tam
tikra uzmokestj.

Pirma, $ios sutarties viena i$ Saliy yra darbuotojuy kolektyvas.

Antra, joje yra apibréziamos darbo salygos.
Todél, miisy nuomone, minéta sutartj galima laikyti jei ne tikra kolektyvine sutartimi, tai bent

jau sutartimi, turin¢ia kolektyvinés sutarties pozymiy.
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II. Kolektyviniy sutarciy raida Lietuvos darbo teiséje

2.1 Kolektyvinés sutartys tarpukario Lietuvoje ( 1918 - 1940 )

Raida - tai laipsniskas kitimas, plétra.”® Teisiné sistema visada yra socialiniy - politiniy
jégu poveikio lauke. Anot amerikieciy teisés mokslininko L. Fridman, ji Sioje terpéje yra panasi i
juroje esanti kreizeri - ,,kreizeris atrodo labai galingas tik tada, kai stovi uoste, taciau jeigu Sis
karo laivas iSplaukia i juira, tai jo galia palyginus su v¢jo ir vandens jégomis jau neatrodo tokia
didele.«*

1918 mety vasario 16 diena sudaryta i$ tautos atstovy Lietuvos Taryba priémé Lietuvos
nepriklausomos valstybés atkiirimo akta. Prasidéjo deklaruotos valstybés ikiinijimo procesas. Bet
kokio politinio - socialinio pertvarkymo sudétiné dalis yra teisé, nes ji pastarajam suteikia
privalomumo ir stabilumo savybes. Todé¢l ir Siame procese svarbiausias vaidmuo teko teisinéms,
dazniausiai, istatymo priemonéms. Nuo pirmyju valstybés atkiirimo dieny pagrindinés pastangos
buvo nukreiptos politiniams institutams sudaryti, t. y. vieSajai teisei kurti - apibrézta parlamento
ir vykdomosios valdzios struktiira, ju tarpusavio santykis, itvirtinta prezidento kaip valstybés
vadovo institucija, reglamentuota teismy veikla ir kt. Taciau daug démesio skirta ir karo
nualintam Salies tikiui pagyvinti. Rinkos ekonomika efektyviai funkcionuoja tik tuomet, kai tam
yra sukurtos reikiamos salygos.

Pirma, yra susiformave ir darniai veikia trys pagrindinés jos sritys: kapitalo rinka, darbo
jégos rinka bei prekiy ir paslaugy rinka.

Antra, Siose srityse laisvai atlieka savo vaidmenis svarbiausi rinkos sistemos dalyviai:
verslininkai (investuoja savo kapitala 1 gamybos procesa), vartotojai (vartoja pagaminta
produkcija) ir valstybé (vienu metu yra verslininkas, vartotojas ir auksCiausias teis¢jas). Be
abejo, valstybeés, kaip verslininko, vaidmuo yra antraeilis, o jos vartojimo funkcija pasireiskia tik
uzsakymy finansavimu i§ valstybés biudzeto.

Tod¢l Buvo priimti Akcizy ir finansiniy monopolijy, Kreditoriams kenksmingy
skolininky akty gincijimo, Kovos su nedoraja konkurencija, Kreditiniyu imoniy, Zemeés akio
darbininky samdos ir kt. {statymai. Jais siekta paskatinti pramonés vystymasi, padidinti eksporta.
Per dvidesimt nepriklausomybés mety ekonomikoje padaryta nemaza pazanga, taciau praéjusiu

amziy palikimo iveikti nepavyko. Vyraujancia tikio Saka liko zemés ukis. Pagal 1923 mety

¥ Dabartinis lietuviy kalbos Zodynas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidykla, 1993. 639 P.
> ®punman JI. BeeneHne B aMepukaHckoe paso. Mocksa: OuuTu. 1992. C. 208.
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gyventojuy sura§ymo duomenis kaimuose gyveno 76,8 % gyventoju.”’ Todél ir kolektyviné
sutartis Lietuvos darbo teiséje buvo numatyta tik ioje srityje. 1929 metais priimto Zemés wikio
darbininky samdos jstatymo 11 paragrafe sakoma, kad tkininkai arba ju sajungos gali rastu
sudaryti su darbininkais arba ju sajungomis bendra sutartj dél samdymo salygu.®’ Toliau $iame
paragrafe buvo apibréztas individualios darbo sutarties ir kolektyvinés sutarties tarpusavio
santykis: tokios salygos yra privalomos bendros sutarties dalyviams, sudarant savo tarpe atskiras
samdos sutartis. Jei atskirose bendrosios sutarties dalyviy sutartyse biity salygu, priestaraujanciy
bendrajai sutar¢iai, tai tos salygos neturi galios ir yra pakei¢iamos bendrosios sutarties
salygomis.®* Taip pat nurodyta ir kolektyvinés sutarties nutraukimo galimybé - jei bendroji
sutartis biity sudaryta ilgesniam kaip vieny mety laikui, tai bet katra Salis, ispédama kita pries§
Seis meénesius, turi teise ja nutraukti, pasibaigus kiekvieniems sutartiems metams.” Taigi
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir vykdymas zemés iikyje buvo reglamentuotas labai siaurai.
Minétame jstatyme buvo numatyta tik $iy sutarciy sudarymo galimybé, ju virSenybé individualiy
sutar¢iy atzvilgiu bei nutraukimas. Tuo tarpu kitose srityse nors kolektyvinés sutartys specialiai
istatymais ir nebuvo nustatytos, bet ir nedraudziamos. Vis délto Siuo atzvilgiu anot teisininko J.
Grabausko bendros sutarties dalyviams, sudarant atskiras sutartis, neginama nustatyti kitokias,
negu bendroj sutartyj, salygas, jei tik tas neuzdrausta pacioj kolektyvinéj sutarty.** Taip pat kitas
tarpukario teisininkas P. Sulaitis dar nurodé, kad kolektyvinis susitarimas, jeigu jis atitinka $aliy
nusistatyma, turi privalomumo pobudi, kas aiSkiai matyti i§ Civiliniy jstatymuy X tomo 569
straipsnio: ,kiekviena sutartis ir kiekviena obligacija, taisyklingai nustatytos uzdeda
susitariantiems pareiga ja pildyti.“ Kolektyviné sutartis reguliuojama i$ sutariy sudaromy
treciyjy asmeny naudai analogijos. Jei darbininkas sudaryty su darbdaviu sutart] sulauZzydamas
kolektyvinés sutarties nuostatas, tai jis tampa atsakingas prie§ savo sajunga ir turéty atlyginti
nuostolius. Bet misy istatymais priversti darbininka ar darbdavi pasinaudoti kolektyvinés
sutarties salygomis néra galima.®

Taciau tarpukario Lietuvoje kolektyvinés sutartys nebuvo isigal¢jusios. Tai lemé eilé
priezasciy.

Pirma, pramoné buvo menkai teiSvystyta, nedidelis darbininky skaicius, silpnos bei
susijusios su komunisty partija profesinés sajungos. Pastarosios 1935 metais ir visai buvo

uzdraustos.

% Lietuvos gyventojai. Kaunas, 1925. 32 P.

6! Zemés iikio darbininky samdos istatymas // Vyriausybés Zinios. 1929, Nr. 306 - 2057.
62 Ten pat.

53 Ten pat.

%% Grabauskas J. Darbo ir socialinés apsaugos teisé¢. Siauliai, 1934. 6 P.

6> Sulaitis P. Darbo sutartis. Kaunas: Darbo riimy leidinys, 1936. 72 P.
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Antra, be abejo turé¢jo itakos ir tai, kad pati vyriausybé savo teisinémis bei
organizacinémis priemonémis neskatino §io proceso.
Kolektyvines sutartis nagrinéjamu laikotarpiu i§ dalies atstojo valstybés sukurtos teisinés

bei administracinés darbo apsaugos normos.

2.2 Kolektyvinés sutartys tarybiniu laikotarpiu (1940 - 1990)

1940 mety birzelio 15 diena Raudonoji armija okupavo Lietuva. Misu valsytybé buvo
yungta { TSRS sudétj ir joje jvesta tarybiné santvarka. Tai pasireiS$ké visy pirma nepriklausomos
Lietuvos valstybingumo sugriovimu - buvo likviduotos jos valdzios institucijos, uzdraustos
politingés partijos ir beveik visos visuomeninés organizacijos bei suformuotos naujos struktiiros,
atitinkancios TSRS politing sistema.

Sekantis Zingsnis - radikali pertvarka Salies tkyje. Buvo nacionalizuotas privacia
nuosavybe priklausantis turtas. Todé¢l verslininkai nustojo egzistuoti kaip ekonominés sistemos
dalyviai, o vartotojai buvo priversti atlikti visuomeninio produkto prasytojo vaidmeni. Taigi
socialistinéje visuomengje praktiskai isliko tik vienas veikiantis subjektas - valstybé. Ji savyje
sujunge visas tris nepriklausomas funkcijas - verslininko, stambiausio vartotojo, o taip pat teis¢jo
ir istatymy leidéjo. To pasekoje palaipsniui iSnyko ir kapitalo bei darbo jégos rinkos.

Tarybine¢ valstybé¢ daug démesio skyre profesinéms sajungoms. 1940 mety birzelio 28
diena jos buvo legalizuotos vidaus reikaly ministro isakymu.

1940 mety spalio 30 diena LTSR profesiniy sajungy centro biuras jpareigojo visus
samdytojus sudaryti su dirbtuviy ir imoniy profesiniy sajungu komitetais kolektyvines sutartis
pagal tipinés kolektyvinés sutarties reikalavimus. Tipin¢je kolektyvinéje sutartyje buvo
nustatytos darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko salygos, darbo sauga, socialinis draudimas ir
pan.

LTSR Auksc¢iausiosios Tarybos Prezidiumo isaku nuo 1940 mety gruodzio 1 dienos
Lietuvos teritorijoje isigaliojo Rusijos TFSR darbo istatymy kodeksas. Pagal Sio kodekso 15
straipsni kolektyviné sutartis - tai profesinés sajungos kaip darbininky ir tarnautojy atstovo ir
samdytojo susitarimas, kuris reglamentuoja samdos ir darbo salygas atskirose imonése, istaigose
ir Gikiuose arba ju grupése bei nustato biisimy individualiy darbo samdos sutaréiy turini.?’ Taip

pat sekanciuose dviejuose straipsniuose dar buvo nurodyta, kad kolektyvinés sutartys gali biiti

5 Maksimaitis M., Vansevi¢ius S. Lietuvos valstybés ir teisés istorija. Vilnius: Justitia, 1997. 272 P.
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generalinés (sudaromos Salies liaudies tkio Sakos lygiu) ir lokalinés. Esant generalinei
kolektyvinei sutar€iai, lokalines sutartis galima sudaryti tik Sioje sutartyje nustatytais atvejais ir
tvarka. Be to kolektyviné sutartis privaléjo biiti registruojama darbo komisariato organe. Sis
organas tur¢jo teis¢ atSaukti ta sutarties dali, kuri blogino darbuotojy ir tarnautojy padéti
palyginus su galiojanciais jstatymais.

Taigi 1922 mety Rusijos TFSR darbo istatymy kodekse kolektyviniy sutarciy
reglamentavimui buvo skirti tik trys nedideli straipsniai. To matyt ir pakako planiniam tkiui,
kuriame svarbiausias darbdavys buvo valstybé. Todél ir pirmenybé buvo teikiama ne
sutartiniam, o imperatyviam darbo santykiy reguliavimo metodui - valstybés jstatymams.

1941 mety birZzelio 22 diena prasidéjus Vokietijos - TSRS karui susidariusi Lietuvos
Laikinoji vyriausyb¢ deklaravo Lietuvos nepriklausomybés atkiirima ir liepos 2 dienos nutarimu
panaikino tarybinius teisés aktus bei grazino visy istatymuy, galiojusiy Lietuvoje iki 1940 mety
birzelio 15 dienos, veikima. Apie Siy teisés akty, kiek jie nepriestaravo vokie¢iy administracijos
nuostatoms ir nebuvo pakeisti po 1941 mety birzelio 21 dienos, Lietuvoje i§saugojima, pragjus
metams pakartotinai paskelbé ir jau okupacinés valdzios ,,Parédymas dél veikiancios teisés ir dél

“88 Taj reiskia, kad kolektyviniy sutarciy

sprendimy sutvarkymo Lietuvos generalinéje srityje.
reglamentavime poky¢iy nejvyko. Siuo laikotarpiu jos ir nebuvo sudaromos. Lietuvoje, kaip ir
kituose uzimtuose krastuose, vokieciai sieké panaudoti tikinius bei darbo jégos isteklius savo
karinei masinai stiprinti.

1944 mety liepos - spalio mén. Raudonoji armija uzéme Lietuvos teritorija. Prasid¢jo
antroji tarybiné okupacija. Lietuvoje buvo atkurtas LTSR 1940 mety Konstitucijos galiojimas,
atgavo galig ir RTFSR darbo istatymy kodeksas. Kadangi jame kolektyvinéms sutartims buvo
skiriamas tik antraeilis vaidmuo darbo santykiy reguliavimo procese, tai ir nagrin¢jamo
laikotarpio Siy sutarciy turinys nepasizyméjo teisés normy gausa. Pavyzdziui, 1953 metais
sudarytoje alaus daryklos ,,Tauras“ kolektyvingje sutartyje yra daug deklaratyvaus pobudzio
teiginiy. Jos iZanginéje dalyje yra nurodyta, kad valstybinis planas maisto pramonei iskéle
uzduotis - toliau didinti maisto produkty gamybos apimtis, gerinti ju kokybe, kelti darbo nasuma,
ekonomiskai naudoti Zaliavas, mazinti produkcijos savikaina ...* Sestame ios sutarties skyriuje
yra teigiama, jog siekiant uztikrinti jmonéje valstybing ir darbo disciplina, administracija ir
gamybos komitetas isipareigoja: kontroliuoti, kad buty laikomasi istatymy nustatytos darbo
dienos trukmeés; uzkirsti kelia gamybinés drausmés paZeidimams ..."° Taigi pastaruoju atveju

néra numatyta, kas ir kokiu biidu turés vykdyti Siuos isipareigojimus. Tai yra tik lozungy

7 Komexc 3akoHOB o Tpyze. Mocksa: HKT ,, Borrpock Tpyna, « 1922. C. 3.
6% Maksimaitis M. Lietuvos teisés Saltiniai 1918 - 1940 metais. Vilnius: Justitia, 2001. 180 P.
% KosneKTUBHBII OroBop NuB3aBosa ,, Taypac «// Vilniaus apskrities archyvas. - F. 1030, ap. 1, b. 35, 3 lap.
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rinkinys. Taip pat nagrinéjamoje kolektyvinéje sutartyje yra blanketiniy nuostaty, nukreipianciy i
valstybinius teisés aktus. Antrame jos skyriuje yra nurodyta, kad vadovaujanciy, inZineriniy -
techniniy darbuotojy bei tarnautojy darbo uzmokestis nustatomas pagal vyriausybés patvirtinta
schema. Darbininky darbo uzmokestis nustatomas pagal 1945 mety vasario 16 dienos TSRS
Maisto pramonés liaudies komisariato istatymu Nr. 189 patvirtinta tarify Zinynq.”

Visa tai rodo, kad Sio laikotarpio kolektyviné sutartis buvo formalus dokumentas. Jos
poveikis darbo santykiy reguliavimui buvo nezymus. Si sutartis daugiau buvo skirta mobilizuoti
darbuotojy valstybiniy plany igyvendinimui, skiepyti jiems tikéjima komunistiniais idealais.

Po J. Stalino mirties 1953 metais padétis TSRS pasikeite. Salyje prasidéjo naujas
politinis kursas - rezimo liberalizavimas. Komunisty partija pasmerké asmens kulta. Buvo
iSpléstos tarybiniy respubliky teisés. Taciau rezimo Svelnéjimo laikotarpis truko neilgai. 1964
metais Maskvoje ivykdzius valstybinj perversma, N. ChrusSciova pakeit¢ TSKP konservatyvuju
jégu statytinis L. Breznevas. Prasidéjo vadinamasis ,,brandaus socializmo* laikotarpis. Buvo
skelbiama, jog jau yra laiméta socializmo pergalé ir garantuotas tarybinés visuomeneés peré¢jimas
1 komunizmo kiirimo etapa. Visas §is tiek L. Breznevo, tiek ir jo jpédiniy J. Andropovo bei K.
Cernenkos valdymo periodas pasizyméjo dideliu valstybinio administravimo centralizavimu.
Dabar daznai dar jis vadinamas stagnacijos laikotarpiu. Didziulé valstybé buvo valdoma
principu, panaSiu i aukStyn dugnu apversta piramidg, kur viskas buvo sprendziama virSuje,
paliekant apacioms tik tai, ko nepavyksta uzurpuoti.

Tarybinio rezimo liberalizavimo laikotarpiu darbo teisés plétrai reikSmingas buvo 1957
mety vasario 11dienos TSRS istatymas ,,Dél sajunginiy respubliky teismu santvarkos istatymu
leidybos, civilinio, baudzZiamojo ir procesiniy kodeksy priémimo perdavimo sajunginiy
respubliky Ziniai.“ Sis istatymas sudaré sajunginiy respubliky istatymy kodifikavimo pagrinda.
Kartu jis Tarybuy Sajungos kompetencijai pavedé nustatyti atitinkamy istatymy pagrindus.
Vykdydama §j istatyma, TSRS Auks¢iausioji Taryba 1970 mety liepos 15 diena patvirtino TSRS
ir sajunginiy respubliky darbo jstatymy pagrindus. Jie isigaliojo nuo 1971 mety sausio 1 dienos.
Sie pagrindai reguliavo tik svarbiausius bendruosius darbo klausimus. Tai buvo vieningas
sajunginis darbo istatymas. Visi kiti darbo istatymai negal€jo jam prieStarauti. Be abejo, pacia ju
atsiradimo 1idéja inicijavo rezimo liberalizavimo periodo permainos. Taciau pagrindai buvo
priimti ir {sigaliojo jau stagnacijos metais. Siuo laikotarpiu visi svarbiausi darbo klausimai buvo
sprendziami centralizuotai, valstybés mastu, o darbo santykiuy subjektams buvo skiriamas tik
menkas vaidmuo reguliuojant antraeilius darbo teisiy ir pareigy klausimus. Visa tai nuléme, kad

kolektyvinése sutartyse isigaléjo isipareigojimai dél darbo nasumo didinimo, produkcijos

" KonektusHbI Aorosop nuesasoaa ,Taypac” // Vilniaus apskrities archyvas. F. 1030 ap 1, b. 35, 11 lap.
"I KonekTusHbIi Jorosop nue3asoga ,Taypac // Vilniaus apskrities archyvas. F. 1030 ap 1, b. 35, 7 lap.
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savikainos mazinimo ir kt. Tod¢l ir Pagrindy 6 ir 7 straipsniuose, skirtuose $iy sutar¢iy sudarymo
ir vykdymo reglamentavimui, jos yra apibréziamos tik kaip susitarimai, kurie sudaromi
profesinés sajungos fabriko, gamyklos vietos komiteto darbininky ir tarnautojy kolektyvo vardu
su jmonés, istaigos organizacija.”” I§ to seka, kad kolektyvinés sutarties 3alys yra darbo
kolektyvas, atstovaujamas profesinés sajungos komiteto ir administracija.

Nagrin¢jamo laikotarpio darbo teisés literariiroje vyravo nuomon¢, kad reikia skirti
kolektyvinés sutarties Salis - darbo kolektyva ir administracija - nuo Sios sutarties pagrindu
atsirandanciy kolektyviniy teisiniy santykiy subjekty - profsajungos komiteto; imonés
(organizacijos) kaip juridinio asmens administracijos pareigiiny, darbuotojy, kuriuos sitiloma
vadinti kolektyvinés sutarties subjektais vykdytojais.”

Profesinés sajungos komitetas ne tik atstovauja darbo kolektyvui, bet ir ijgyvendina savo
teises ir pareigas. Todél ji reikéty laikyti kolektyviniy teisiniy santykiy subjektu.

Administracija - tai visi organizacijos darbuotojai, kurie pagal galiojancias taisykles
atlieka gamybos, organizacijos valdymo funkcijas. Klektyvingje sutartyje numatoma, kuris i§
administracijos atstovy ir uz ka konkreciai atsako. Taciau tai nereiSkia, kad jie tampa
savarankiSkais kolektyviniy teisiniy santykiy subjektais. Jeigu taip bity, tai administracija
kolektyvinéje sutartyje i§ viso likty be teisiy ir pareigy.’

Apibiidindamas Pagrinduose kolektyvinés sutarties sudaryma, istatymo leidéjas tik
nurodo, kad prie§ sudarant Sia sutarti, jos projektas turi buiti apsvarstomas ir jam pritariama
darbininky ir tarnautojy susirinkimuose (konferencijose).

Kolektyvinés sutarties turinys yra apibéztas Pagrindy 7 straipsnyje. Joje turi buti
pagrindiniai nuostatai darbo ir darbo uzmokescio klausimais, nustatyti tai imonei, organizacijai
sutinkamai su galiojanciais jstatymais, taip pat nuostatai darbo laiko, poilsio laiko, darbo
apmoké¢jimo ir materialinio skatinimo, darbo apsaugos srityse, parengti administracijos ir
profesinés sajungos fabriko, gamyklos vietos komiteto jiems suteikty teisiy ribose ir turintys
normatyvini pobudi.

Kolektyvine sutartimi nustatomi administracijos ir darbininky bei tarnautojy kolektyvo
savitarpio isipareigojimai ivykdyti gamybos planus, tobulinti gamybos ir darbo organizavima,

diegti nauja technika ir didinti darbo nasuma, gerinti produkcijos kokybe ir mazinti jos

72 Taryby Socialistiniy Respubliky Sajungos ir sajunginiy respubliky darbo jstatymy pagrindai. Vilnius: Mintis,
1970. 6 P.

"> Dambrauskas A., Nekragas V., Nekrogius I. Darbo teisé. Vilnius, 1990. 66 P.
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savikaing, vykdyti socialistini lenktyniavima, stiprinti gamybos ir darbo drausme, kelti kadry
kvalifikacija ir juos rengti betarpiskai gamyboje.”

Taigi iSanalizave kolektyvinés sutarties reglamentavima Pagrinduose, matome, kad juose
palyginus su 1922 mety RTFSR darbo istatymy kodeksu néra numatyta generaliné kolektyviné
sutartis. Vadinasi, Sis jstatymas leido sudaryti kolektyving sutartj tik paciu zemiausiu - imonés
lygiu.

Remdamasi pagrindais LTSR Auksciausioji Taryba 1972 mety birzelio 1 dieng priémé
LTSR darbo istatymy kodeksa. Jis isigaliojo nuo 1973 mety sausio 1 dienos. Taciau nei
pagrindai, nei LTSR DIK neapémé visy sajunginiy ir respublikiniy darbo istatymuy. Dar buvo
daug poistatyminiy teisés akty. Specifiné Siy akty ypatybé buvo ta, kad daugelj ju leido ne
Sakiniai valstybiniai organai, o ypatingas funkcionalinis organas - TSRS Ministry Tarybos darbo
ir socialiniy klausimy komitetas. Darbo istatymy leidybos procese nemazas vaidmuo teko ir
profesiniy sajungy organams. VPSCT buvo suteikta teisé leisti darbo {statymy taikymo taisykles,
instrukcijas bei iSaiSkinimus. Tokia gausybé Zinybiniy akty, kurie neretai neatitikdavo bendryjy
visuomenés interesy labai sumenkino istatymo reikSme¢. Jis pamazu prarado prioriteting vieta
teisés akty hierarchijoje.

Taciau vis délto LTSR DIK buvo zingsnis pirmyn reglamentuojant kolektyvines sutartis.
Sis teisés aktas nustaté ju sudarymo ir vykdymo bendrasias taisykles. Pagal DIK kolektyviné
sutartis sudaroma kasmet ir galioja iki naujos kolektyvinés sutarties sudarymo. Si sutartis
isigalioja nuo tos dienos, kai Salys ja pasiraSo, ir ji turi biiti nustatyta tvarka iregistruota.
Kolektyviné sutartis taikoma visiems imonés, organizacijos darbininkams ir tarnautojams
nepriklausomai nuo to, ar jie yra profesinés sajungos nariai. Sia sutartj jos galiojimo laiku gali
keisti bei papildyti imonés organizacijos profesinés sajungos komitetas ir administracija, po to,
kai pakeitimai ir papildymai apsvarstomi darbo kolektyvo susirinkimuose ir jiems pritariama.
Isipareigojimy pagal kolektyving sutarti vykdyma kontroliuoja imongés, organizacijos
administracija bei profesinés sajungos komitetas ir juy aukStesnieji organai.

Taciau bitina pabrézti, kad ne visos imonés tur¢jo teisg sudaryti $ia sutarti. Kolektyvinés
sutartys gal¢jo biiti sudaromos pramonés imonése (susivienijimuose), statybos, transporto, rysiy,
misko, buty, komunalinio tkio, prekybos, visuomeninio maitinimo, buitinio gyventoju
aptarnavimo, agropramoninio komplekso imonése ir organizacijose, mokslinio tyrimo
organizacijose, geologinio Zzvalgymo, topografijos ir geodezijos, tyrin€jimo, projektavimo,

konstravimo ir technologinése organizacijose, kurios turéjo savarankiSska balansa ir buvo

> Taryby Socialistiniy Respubliky Sajungos ir sajunginiy respubliky darbo jstatymu pagrindai. Vilnius: Mintis,
1970. 7 P.
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juridiniai asmenys. Taip pat Sios sutartys gal¢jo buti sudaromos leidyklose, kultiros ir meno,
kinematografijos, televizijos ir radijo, kiino kultiiros ir sporto, turizmo ir ekskursijy
organizacijose, kurios turéjo savarankiska balansa, buvo juridiniai asmenys ir jtraukti i sarasus,
sudarytus atitinkamos sajunginés Zinybos kartu su Profesiniy Sajungy Centro Komitetu
suderinus su VPSCT.”

Kitas svarbus klausimas - kolektyvinés sutarties turinys. Ji apiblidindamas DIK i§ esmés
atkartoja Pagrindu nuostatas. Taciau atkreiptinas démesys i tai, kad Siuose nuostatuose figiiruoja
zodziai ,turi buti.“ Vadinasi, imonés profesinés sajungos komitetui ir administracijai buvo
konkreciai nurodoma, kas privalo biiti itraukta | kolektyving sutarti. Padétis émé kisti tik 1985
metais M. Gorbaciovui tapus TSRS vadovu. Jo pradétos Salies tikio reformos dalinai palieté ir
kolektyvinius darbo santykius. 1987 metais kolektyvinés sutarties Salims buvo suteikta teisé
pacioms nustatyti jos struktiira ir turini. Taciau $i teis€¢ buvo jtvirtinta poistatyminiu teisés aktu -
Kolektyviniy sutar¢iy sudarymo nuostatais. Deja, jie jau nesuspéjo inesti kiek nors rySkesniy

poky¢iy i kolektyviniy sutarciy turini, nes po keleto mety iSiro TSRS.

2.3 Kolektyvinés sutartys po valstybingumo atkiirimo

XX amziaus 9 - tojo deSimtmecio pabaigoje dél savo neefektyvumo Zlugo socialistiné
ekonomika, besiremianti valstybine nuosavybe ir centralizuotu planavimu. Prasid¢jo per¢jimas
prie kapitalistinio tikio, kuris tapatinamas su privatine nuosavybe ir laisvaja rinka. Lietuva Sio
proceso pasekoje po nepriklausomos valstybés atstatymo taip pat pasuko rinkos ekonomikos
keliu. Buvo pradétos vykdyti ekonominés reformos, kuriy pagrindinis tikslas - kuo didesng Salies
tkio dalj palaipsniui perduoti privaciam verslui. Dél to émé steigtis daug nevalstybiniy tkiniy
dariniy - akciniy, kooperatiniy bendroviy, personaliniy jmoniy ir kt. Siose jmonése jsidarbindavo
vis daugiau Salies gyventojy. Valstybé prarado pagrindinio darbdavio pozicijas visuomenéje.
Tokia socialiné ekonominé situacija parodé¢, kad valstybinis detalus darbo santykiy reguliavimas
negali iSspresti naujy problemy. Reikéjo pereiti prie sutartinio $iy klausimy sprendimo, kad
palaipsniui, kaip ijprasta Vakary Europoje, darbo santykiy reguliavimo problemos biity

daugiausia perkeltos { kolektyviniy ir individualiy susitarimy lygi.”” Ypa¢ tokiomis salygomis

® Dambrauskas A., Nekragas V., Nekrogius I. Darbo teisé. Vilnius, 1990. 68 P.
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i$skirtiné reik§mé teikiama socialiniy partneriy - darbuotoju ir darbdaviy asociaciju sudaromoms
kolektyvinéms sutartims.”® Kadangi darbo santykiy dalyviai néra lygiaverdiai, ir vienas
darbuotojas, kad ir koks kvalifikuotas ar iSsilavings jis biity, visada bus silpnesné Salis, lyginant
su darbdaviu organizuojanciu darbo procesa, nuosavybés ar patikéjimo teise turinciu darbo
jrankius bei priemones.” Vis délto tai nereidkia, kad kapitalizmo ekonomikoje valstybés
istatymai visiSkai praranda darbo santykiy reguliatoriaus vaidmeni. Taciau ju poveikis darbo
rinkai Zymiai sumazéja. Tokiu atveju jstatymai gali nustatyti tik minimalius reikalavimus Sios
rinkos dalyviams. Vadinasi, teisés sistemoje turi dominuoti dispozityvus reguliavimo metodas.
Tarybinis grieztai imperatyvus reguliavimo biidas neatitiko Sio laikotarpio poreikiy. Todél
prasidéjo naujy darbo istatymy rengimo ir priémimo procesas. Jis daugiau ar maZiau palieté
visus darbo teisés institutus. Kolektyviniy sutar¢iy reglamentavimas buvo viena i$ tu sri¢iy, kuri
patyré daugiausia permainy.

1991 mety balandzio 4 diena Lietuvos Respublikos Auksc¢iausioji Taryba priémé
Kolektyviniy sutarciy jstatyma. Jame kolektyviné sutartis yra apibiidinama kaip susitarimas tarp
darbuotoju, dirbanc¢iuy pagal darbo sutartis, kolektyvo ir darbdavio dél darbo, darbo apmokéjimo,
darbo organizavimo, Zmogaus saugos, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy
salygu.® Sis apibrézimas rodo, kad kolektyvinés sutarties $alimis yra pripazistami darbuotojy
kolektyvas ir darbdavys. Tuo tarpu nagrin¢jamo istatymo 2 straipsnis nustato, kad kolektyvinés
sutarties Saliy atstovai yra  darbuotoju kolektyvo susirinkimo (konferencijos) igaliota
profsajungos organizacija, esant kelioms profsajungoms - jungtiné profsajungy atstovybe,
sudaroma ty profsajungy susitarimu (visos profsajungos dalyvauja lygiomis teisémis
nepriklausomai nuo nariy skaiciaus), o nesant profsajungy arba joms nesusitarus dél jungtinés
atstovybés sudarymo - kolektyvo iSrinkti jgaliotiniai ir darbdavys arba jo igalioti atstovai.
Darbuotojy, kurie néra profsajungos nariais, interesams atstovauja jy iSrinkti atstovai.®' Taigi,
kaip matome, pagal §i straipsni darbuotoju kolektyvo susirinkimas (konferencija) turéjo teis¢
spresti, kas gali atstovauti ju interesams kolektyvinés sutarties sudarymo procese. Vadinasi, tai
ne butinai turéjo biiti profesiné sajunga. Tokios nuostatos atsiradima nulémé to laikotarpio tiek
subjektyvios, tiek ir objektyvios aplinkybeés.

Visu pirma, rinkos sistemos formavimosi pradzioje visuomenéje ir ypaé jos

valdanciuosiuose sluoksniuose buvo labai populiarios liberalizmo idé¢jos.

7 Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos // Teis¢. 1999, Nr. 33
(1).5P.
7 Socialinis pranesimas. 2001/ http://www.socmin.It/index.php?-1526392050: prisijungimo laikas 2004. 11. 30.
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Antra, sovietinéms profsagjungoms praradus pasitikéjima, pradéjo kurtis laisvosios
profsajungos ir darbininky sajungos, dél ko kai kuriuose darbuotojuy kolektyvuose paraleliai
veike ir ,,senosios®, ir ,,naujosios* profsajungos, o kai kuriose imonése, priesingai, neliko jokiu
profsajungy.® Lietuvoje, kaip ir kitose pokomunistinése 3alyse, profsajunginis judéjimas buvo
labai fragmentuotas, decentralizuotas, truko veiksmu koordinavimo, interesai atstovaujami
nevieningai. Be abejo, istatymo nuostata, suteikianti darbuotojams visiska laisve pasirinkti, kas
jiems turi atstovauti, skamba labai demokratiskai ir moderniai, taciau véliau pasirodé, kad
praktikoje ji néra efektyvi, nes darbdaviams tenka tartis su labai nevienodus interesus
turinCiomis profsajungomis ir kitomis socialinémis grupuotémis. Tai apsunkina derybas ir vargu
ar padeda spresti darbuotojy socialinés apsaugos ir ekonominés alies raidos problemas.™ Todél
1991 mety lapkricio 21 diena buvo pakeista Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutar¢iy istatymo
2 straipsnio 1 dalis. Pagal Sia istatymo redakcija kolektyvinés sutarties Saliy atstovai yra
imonéje, istaigoje, organizacijoje veikiancios profesinés sajungos (arba ju susitarimu jungtiné
profesiniy sajungy atstovybé), o nesant profesiniy sajungy - kolektyvo iSrinkti igaliotiniai ir
darbdavys ar jo igalioti atstovai. Kolektyvinés sutarties $aliy atstovais gali buti ir darbuotoju,
nesan&iy profesiniy sajungy nariais, iSrinkti igaliotiniai.** Taigi, pagal $ia istatymo redakcija
profesinei sajungai jau nereikéjo darbuotoju susirinkimo igaliojimo derétis ir sudaryti
kolektyving sutarti su darbdaviu. Taciau vis délto ji dar nebuvo vienintelis darbuotojy atstovas.
Siy asmeny atstovavimo funkcija, esant tam tikroms jstatyme numatytoms aplinkybéms, galéjo
atlikti ir jy iSrinkti igaliotiniai. Todél 1994 mety kovo 31 diena vél buvo pakeistas istatymas.
Pagal naujos redakcijos dabar jau 7 straipsni: Kolektyvinés sutarties Saliy atstovai yra imonéje,
istaigoje, organizacijoje veikianios profesinés sajungos (ar juy susitarimu sudaryta jungting
profesiniy sajungy atstovybé) ir darbdavys arba jo igalioti atstovai.* Si nuostata jtvirtinta ir
Profesiniy sajungy istatymo 11 straipsnyje: profesinés sajungos atstovauja savo nariams (taip pat
gali buti darbuotojy kolektyvo atstovais), sudarydamos su darbdaviu kolektyving ir kitokias
sutartis.*® Tai reiskia, kad profesinei sajungai buvo suteikta i§imtiné teisé atstovauti visam
imonés darbuotoju kolektyvui sudarant kolektyvines sutartis. Atstovavimo visiems darbuotojams
fakta rod¢ ir tai, kad pasiraSyta kolektyviné sutartis galiojo visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant i ju narystg¢ sutarti pasiraSiusioje profesinéje sajungoje. Vis dél to profesiniy

sajungy, kaip istatyminiy darbuotojuy atstovy, igaliojimai priimti sprendimus atstovaujamyjy

82 Dambrauskiené G. Kolektyviniy sutarciy istatymas (1) // Verslas ir teisé. 1992, Nr. 1. P. 92.
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vardu nebuvo absoliutis, nes kolektyviné sutartis isigaliodavo tik ja patvirtinus darbuotoju
kolektyvui. Taciau ir po pastarojo istatymo pakeitimo nebuvo iSsprestos visos kolektyvinés
sutarties Saliy reglamentavimo problemos. Atkreiptinas démesys i tai, kad iSliko prieStaravimas
tarp jau minéto 7 strp. ir 6 strp., kuriame nurodoma, kad kolektyviné sutartis yra susitarimas tarp
profesinés sajungos ir darbdavio.®” Taigi, tas pat teisés subjektas - profesiné sajunga viename
straipsnyje yra laikomas kolektyvinés sutarties Salies atstovu, o kitame Sios sutarties Salimi.

Kalbant apie kolektyvini atstovavima, reikia dar paminéti, kad darbuotojuy atstovy -
profesiniy sajungy steigimosi bei veiklos laisvg garantuoja ir saugo Lietuvos Respublikos
Konstitucija. Jos 50 straipsnis skelbia: ,Profesinés sajungos kuriasi laisvai ir veikia
savarankiSkai. Jos gina darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises ir interesus.
Visos profesinés sajungos turi lygias teises.” Taip pat ju teisinis statusas yra aiskiai apibréztas
Profesiniy sajungu istatyme. Sis jstatymas reglamentuoja profesiniu sajungy steigimosi tvarka,
veiklos formas bei numato joms teikiamy garantijy sistema. Miisy nagrinéjamu atveju ypac
svarbi yra Profesiniy sajungy istatymo 11 straipsnio formuluoté, kuri suteikia Sioms
organizacijoms teis¢ atstovauti darbuotojams kolektyviniy sutar¢iy sudarymo procese:
»Profesinés sajungos atstovauja savo nariams (taip pat gali biiti darbuotojy kolektyvo atstovais),
sudarydamos su darbdaviu kolektyving ir kitokias sutartis.“ Tuo tarpu specialaus darbdaviy
organizacijy veikla reglamentuojancio istatymo Lietuvoje néra. Jos veikia pagal bendrosios
paskirties Asociacijy istatyma. Taciau Sis istatymas néra pritaikytas darbo santykiams reguliuoti.
1996 m. redakcijos Asociacijy istatyme buvo nurodyta, kad asociacija tik vykdo nariy nustatytus
uzdavinius ir funkcijas.*® Tuo tarpu pagal 2004 m. redakcijos istatyma jos tikslas - koordinuoti
asociacijos nariy veikla, atstovauti asociacijos nariy interesams ir ginti ar tenkinti kitus
vieSuosius interesus.” Taigi §iame jstatyme jau yra isryskinta asociacijos atstovavimo funkcija.
Taciau néra akcentuojamas atstovavimas darbo santykiuose. Be abejo to bendrosios paskirties
istatyme ir negaléjo biiti. Todél, miisy nuomone, svarbiausia darbdavio kolektyvinio atstovavimo
salyga turéty buti asociacijos istatai (statutas), kuriuos darbdavys pripazista istodamas 1
asociacija. [statuose turi buti tiksliai nurodytos konkrec¢ios organizacijos organy teisés atstovauti
darbdaviams, tai yra asociacijai perduodama jos nario - darbdavio kompetencija.

Kitas svarbus klausimas - kolektyviniy sutar¢iy riiSys. Lietuvoje pirmosios_redakcijos
Kolektyviniy sutarciy istatyme buvo numatytos tik imonés kolektyvinés sutartys. Tokia nuostata

priestaravo Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijos Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés

¥ Lietuvos Respublikos Asociacijy istatymas // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 32 - 789.
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jungtis 1 organizacijas gynimo® 5 straipsniui, kuris suteikia teis¢ profesinéms sajungoms bei
darbdaviy organizacijoms jungtis bei organizuotis bet kokiu lygiu: darbuotojy ir darbdaviy
organizacijos turi teis¢ steigti federacijas ir konfederacijas bei stoti i jas...”’ Sia konvencija
Lietuvos Respublika ratifikavo 1994 mety rugs¢jo 26 diena. Taip pat ji neatitiko Profesiniy
sajungu istatymo 12 straipsnio, pagal kuri profesinés sajungos, ju susivienijimai turi teis¢ vesti
derybas ir sudaryti sutartis su darbdaviais, ju organizacijomis, susivienijimais d¢l darbuotojy
uzimtumo, perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir apmokéjimo, darbo ir gyvenimo salygu
gerinimo bei kity klausimy.”!

Be to, Sios nuostatos netenkino ir tuometinés visuomenés poreikiy. I. Nekrosius nurodo
dvi priezastis: pirma, ,ne visas problemas imonés lygmenyje galima iSspresti... antra,
pereinamuoju laikotarpiu privataus tkio sektoriuje vyrauja nedidelés imonés, kuriu savininkai
did¢jancio nedarbo salygomis turi dideliy galimybiy daryti spaudima kolektyviniy deryby
partneriams, taigi yra sunku uztikrinti tokiy deryby $aliy lygiateisiskumo principa.*”

Todel 1994 mety kovo 31 d. Lietuvos Respublikos Seimas jteisino naujos risies
kolektyvines sutartis - kolektyvinius susitarimus. Kolektyvinis susitarimas bttent ir buvo skirtas
reguliuoti visuomeninius darbo santykius auk$tesniame nei monés lygyje. Jis turéjo apibrézti
pagrindinius darbo ir socialiniy salygy nustatymo pagrindus tam tikroje Salies iikio Sakoje ar
regione. Visu tuo buvo siekiama sukurti hieraching kolektyviniy sutar¢iy sistema, kurioje jos
viena kita papildydamos, perimty kiek galima didesni darbo santykiy reguliavimo krivi i$
valstybés istatymy.

Pagal pakeista Kolektyviniy sutar¢iy istatyma, kurio pavadinimas buvo papildytas savoka
»Kkolektyvinis susitarimas“ 1 straipsni kolektyvinio susitarimo Salys yra profesinés sajungos, ju
susivienijimai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé, ministerijos, darbdaviai, ju organizacijos ar
susivienijimai.”® Tai reiskia, kad kolektyvinis susitarimas galéjo biiti ne tik dvisalis, bet ir
trisalis. Ji galima buvo sudaryti valstybés, atskiros pramonés Sakos ir teritoriniu lygmeniu.
Kolektyvinio susitarimo turinyje yra minimi Sie principiniai dalykai:

1) susitarimo tikslas ir galiojimo sritis;

% Konvencija Nr. 87 Dél asociaciju laisvés ir teisés jungtis { organizacijas gynimo // Valstybés zinios. 1996, Nr. 27
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2) socialiniy partneriy tarpusavio santykiy pobiidis ir derybu vedimo
procediira;
3) kiekvienos i§ susitarian&iy $aliy jsipareigojimai;”*
Kolektyvinio susitarimo turini, jo sudarymo, pakeitimo, papildymo tvarka, galiojimo terminus ir
kitus su tuo susijusius klausimus Salys galéjo nustatyti abipusiu susitarimu. [statymas taip pat
numaté¢ tokiy susitarimy registravimo tvarka Teisingumo ministerijoje bei nuoroda 1
Kolektyviniy gincy reguliavimo istatyma sprendziant kilusius ginc¢us. Taigi, kaip matome, jis
kolektyvinius susitarimus reglamentavo labai silpnai - tam buvo skirti tik penki nedideli
straipsniai. Ypa¢ didelis $io istatymo trukumas - visiSkai nesureguliuota kolektyviniy susitarimy
sudarymo tvarka. Todél buvo sudaryta galimybé piknaudziauti deryby teise. Blogiausia Siuo
atveju buvo tai, kad nesuinteresuota derétis Salis galéjo atmesti jai pateikta pasitilyma dél
kolektyvinio susitarimo.
Sekantis svarbus klausimas - kolektyviniy sutar¢iy sudarymo procedira. Galima isskirti
tokius du jos etapus:
1) kolektyvinés derybos;
2) kolektyvinés sutarties projekto rengimas, svarstymas ir pasiraSymas.
Kolektyvinés derybos placiaja prasme yra kolektyviniy darbo subjekty bei ju atstovuy
savo interesy derinimo ir gin€y sprendimo priemoné. Tai aiSkiai yra iSreikSta TDO 1981 mety
Konvencijoje Nr. 154 ,,Dél kolektyviniy deryby skatinimo.*“ Pagal jos 2 straipsnj terminas
,Kolektyvinés derybos® apima visas derybas tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir vienos ar
daugiau darbdaviy organizaciju i§ vienos pusés ir vienos ar daugiau darbuotoju organizacijy i$
kitos pusés, kuriomis norima:
(a) nustatyti darbo ir priémimo { darbg salygas; ir / arba
(b) reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy; ir / arba
(c) reguliuoti santykius tarp darbdaviy arba ju organizacuju ir darbuotoju
organizacijos arba organizacijy.”
Taip pat Sios konvencijos 6 straipsnyje yra nurodyta, kad konvencijos nuostatos netrukdo veikti
tokioms gamybiniy santykiy sistemoms, kuriose kolektyvinés derybos vyksta norint susitaikyti,
ir / arba arbitravimo procesuose arba institucijose, kai kolektyviniu derybu Salys tokiuose

procesuose ir institucijose savanoriskai dalyvauja.”® Tai reiskia, kad kolektyvinés derybos gali
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biti labai placiai taikomos darbo santykiuose. Tacdiau vis délto paciomis svarbiausiomis tiek
Lietuvoje, tiek ir uzsienio Salyse yra pripazistamos derybos dé¢l kolektyvinés sutarties sudarymo.
Siy deryby reglamentavimo miisy valstybés jstatymuose analize pradésime nuo $aliy teisés jas
pradéti ir vesti aptarimo. Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy istatymo 14 straipsnio 1 dalyje
teigiama, kad teisé vesti derybas dél kolektyvinés sutarties sudarymo suteikiama abieju Saliu
atstovams. Taciau, kaip matome, $i nuostata tik nurodo, kam suteikiama teisé vesti derybas, o ne
kad apskritai vesti tokias derybas yra teis¢.”’ Tuo tarpu §io istatymo 15 straipsnio 1 dalyje
teigiama, kad Saliy atstovai vienos i§ juy reikalavimu privalo pradéti derybas kolektyvinei
sutarc¢iai sudaryti. Pastarojoje nuostatoje zodis ,,privalo® reiskia, kad pradéti ir vesti kolektyvines
derybas yra abiejy Saliy pareiga.

Kitas, ne maziau svarbus aspektas - socialiniy partneriy galimybé nustatyti deryby
procediira. [statymo 14 straipsnio 2 dalyje yra numatyta, kad kolektyvinés sutarties projekto
rengimo ir derybu vedimo tvarka nustato Saliy atstovai bendru susitarimu ir tai iformina
protokole. Tai reiSkia, kad jie patys gali laisvai susitarti d¢l deryby terminy, deryby tvarkos,
nagrinéjamy temy rato ir kt. IS pirmo zvilgsnio lyg ir viskas gerai, taciau taikant tokia istatymo
nuostata praktikoje, kartais iskyla problema. Salys gali nesusitarti dél minéty klausimy ir taip
vilkinti derybu pradzia, nes istatyme tokiu atveju nebuvo nustatyta pareiga jas pradéti per tam
tikra apibreézta laiko tarpa.

Nagrin¢jamame {statyme taip pat yra numatyta, kad iki deryby pradzios Saliy atstovai
surenka darbuotojy pasiiilymus, reikiama informacija apie ekonoming, finansing ir socialing
imonés padéti bei darbo salygas. Tai atitinka 1981 mety TDO Rekomendacijos Nr. 163 ,,Dél
kolektyviniy deryby* nuorodas. Jos 7 straipsnio 1 punkte tvirtinama, kad ,, prireikus turi biti
imamasi nacionalines salygas atitinkanciy priemoniy, kad Salims buty prieinama informacija,
reikalinga prasmingoms deryboms.”® [statyme néra pateiktas sarasas duomenuy, kurie gali biiti
reikalingi darbuotoju atstovams kolektyvinése derybose. Taciau apie Sios informacijos pobudi
galima susidaryti bendra vaizda 1§ 1967 mety TDO Rekomendacijos Nr.129 ,,D¢l santykiy tarp
administracijos ir darbuotojy imonéje.* Joje iSvardinti duomenys, kuriuos administracija privalo
pateikti darbuotoju atstovams arba darbuotojams. Sis sarasas gali praversti ir sprendZiant
klausima, kokia informacija reikalinga kolektyvinés sutarties sudarymui. Rekomendacijos 15
punkte nurodoma, kad administracijos pateikiama informacija turi pagal galimybes apimti visus
darbuotojus dominancius klausimus. Tai yra duomenys apie imonés veikla, jos perspektyvas,

taip pat apie darbuotojy padéti esamu metu ir ateityje:
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1) bendros uzimtumo imonéje salygos;

2) darbuotoju pareigos, konkretaus darbo baro vieta imonés struktiiroje;

3) profesinio mokymo galimybés bei karjeros perspektyvos imonéje;

4 ) bendros darbo salygos;

5) saugumo technikos bei darbo higienos taisyklés ir kt.”’
Baigdami Sio klausimo analiz¢ norétume atkreipti démesi 1 tai, kad Lietuvos istatymy leid¢jas
nieko nepasaké apie terming, per kuri nuo vienos Salies pareikalavimo dienos turi biiti pateikta
informacija, o tai sudaro galimybe vilkinti kolektyvines derybas.

Toliau jstatyme yra nurodyta, kad kolektyvinés sutarties Saliy atstovai rengia
kolektyvinés sutarties projekta, atsizvelgdami i darbuotojy pasiilymus ir deryby susitarimus.
Paruostas projektas turi biiti aptartas Saliy atstovy nustatyta tvarka imonés struktiiriniuose
padaliniuose. Po aptarimo Saliy atstovai, jverting gautas pastabas, pataiso sutarties projekta ir
pateikia svarstyti darbuotoju kolektyvo susirinkimui (konferencijai). Darbuotoju kolektyvo
susirinkima dél kolektyvinés sutarties sudarymo, pakeitimo ar papildymo turi teis¢ suSaukti
profesiné sajunga, esant kelioms profesinéms sajungoms - jungtiné profesiniy sajungy atstovybe,
pateikusi raStiSka pareiSkima, taip pat darbdavys. Susirinkimas Saukiamas ne véliau kaip per 15
dieny nuo rastisko pareiskimo iteikimo darbdaviui. Susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja
daugiau kaip pusé kolektyvo darbuotojy, o konferencijoje - ne maziau kaip 2 / 3 delegaty. Jei |
susirinkima (konferencija) nesusirenka nurodytas darbuotoju (delegaty) skaicius, tai per 15 dieny
turi bati suSauktas pakartotinis darbuotojuy susirinkimas (konferencija). Sis susirinkimas
(konferencija) laikomas teisétu nepriklausomai nuo dalyvavusiy darbuotojy (delegaty) skaiciaus.
Jei darbuotojy susirinkimas (konferencija) nepritaria kolektyvinés sutarties projektui, tai Saliy
atstovai, atsizvelgdami | nurodytas pastabas ir pasitilymus, ji pataiso bei papildo ir per 15 dieny
pakartotinai pateikia svarstyti. Susirinkimui (konferencijai) pritarus kolektyvinés sutarties
projektui, Saliy atstovai ne véliau kaip per 3 dienas kolektyving sutarti pasiraso. Kolektyviné
sutartis isigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos.

IS viso to, kas auksCiau iSdéstyta, persasi iSvada, kad kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy
istatyme kolektyvinés derybos buvo pripazintos Saliy prievole. Tokiu atveju turéjo biiti nustatyta
gana detali ju vedimo tvarka, kad $i privolé netaptuy deklaratyvia. Taiau Lietuvos istatymuy
leidéjo pateiktos deryby procediiros taisyklés buvo labai pavirSutiniSkos, o tai ir sudaré galimybg
jomis piknaudziauti ir vilkinti kolektyvinés sutarties sudaryma.

Sekantis klausimas - kolektyvinés sutarties turinys. Jam yra skirti jstatymo 11, 12, 13

straipsniai. Svarbiausia juose yra tai, kad Salims suteikta teisé savarankiSkai nustatyti
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kolektyvinés sutarties turini ir struktiira. 11 straipsnio 3 dalyje yra nurodyta, kad kolektyvingje
sutartyje paprastai nustatoma:
darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo salygos;
darbo apmokéjimo ir organizavimo salygos ( tarifiniy atlygiy, pareiginiy alguy,
priedy, priemoky, kity lengvaty ir kompensacijy, darbo uzmokescio
indeksavimo, darbo apmoke¢jimo ir skatinimo sistemy ir formy, uzdarbio
iSmokéjimo tvarkos bei atskaitymy, normavimo ir kitos nuostatos );
darbo ir poilsio laiko salygos;
isipareigojimai dél saugiy ir sveiky darbo salygu sudarymo, kompensacijy ir
lengvaty suteikimo, jeigu darbo salygos neatitinka istatymuose ir kituose
teisiniuose aktuose nustatyty reikalavimuy;
specialybés igijimo, kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo salygos bei su tuo
susijusios garantijos ir lengvatos;
kitos Salims svarbios ekonomings ir socialinés salygos.
Taigi pastarasis punktas rodo, kad salygu saraSas néra baigtinis. Taip pat Sios istatymo dalies
pradzioje pavartotas zodis ,,paprastai® reiskia, kad ir pateiktos salygos yra tik pavyzdinés ir todél
turi rekomendacini pobudi.

Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutariy istatyme tam tikry neaiskumy
kélé ir nuostatos, reglamentuojancios kolektyvinés sutarties galiojima. Jo 18 straipsnyje buvo
numatyta, kad kolektyviné sutartis galioja iki naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymo.
Kolektyvinés sutarties galiojimo trukmé buvo nustatoma joje pacioje, bet ne ilgiau kaip 2 metai.
Todé¢l buvo ne visiskai aisku, ar tebegalioja senoji sutartis, kai jos terminas pasibaiggs, o naujoji
sutartis dar nepasirasyta. Tokia istatymo nuostata, nors ir paplitusi uzsienio Salyse, Lietuvos
Respublikos istatymuose buvo netinkama dél keleto prieZasciy.

Pirma, miisy Salies to laikotarpio istatymuose nebuvo numatyta galimybé nutraukti
kolektyving sutarti (vienintelis nurodomas imonés kolektyvinés sutarties pasibaigimo pagrindas -
ji nustoja galioti imonei iSkélus bankroto byla arba pradéjus neteisming bankroto procediira),
todel buvo pazeidziami darbdavio interesai. Pavyzdziui, karta sudarius kolektyving sutarti ir
gerokai pablogéjus imonés ekonominei padéciai, darbdavys turéty vadovautis senaja kolektyvine
sutartimi, pasibaigus jos terminui. Nors iSoriSkai §i nuostata darbuotojams atrodé¢ palanki, taciau
taikoma praktiskai, ji atgrasydavo darbdavius teikti darbuotojams bet kokiy didesniu lengvaty,
netgi jei tam tikru laikotarpiu jie tai ir galéty daryti.

Antra, Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy istatymo 26 straipsnyje buvo numatyta, kad
galiojant kolektyviniam susitarimui arba kolektyvinei sutar¢iai ir darbdaviui juos vykdant,
streikuoti draudziama, taCiau draudimas netaikomas, likus 2 ménesiams iki kolektyvinio
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susitarimo arba kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, t. y. darbuotojai galéty
streikuoti, o kolektyviné sutartis likty galioti.

Sia koalizija i§sprendé Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas. 2000 mety birzelio 8 dienos
nutartyje, priimtoje civilinéje byloje J. Kajutis v. UAB ,,Klaipédos autobusy parkas* Nr. 3K - 7 -
572 / 2000, jis konstatavo, kad Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy istatymo 18 straipsnio 1
dalies nuostata, numatanti kolektyvinés sutarties galiojima iki naujos kolektyvinés sutarties
pasiraSymo, taikoma atsizvelgiant Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy istatymo 18 straipsnio 2
dalj, kuriuvo numatytas maksimalus terminas, t. y. kolektyviné sutartis galioja iki naujos
kolektyvinés sutarties pasiraymo, bet ne ilgiau kaip 2 metus.'”

Visa §i pateikta kolektyvines sutartis reglamentuojanciy teis€s normy analizé rodo, kad
jos buvo kuriamos, ivertinant visuomenéje vyraujancias politines - socialines nuostatas bei
ekonomines laiko realijas. Taciau Sie vertinimai daZnai biidavo pavirSutiniski. Jie tikriausiai ir
negali buti tikslis, kadangi tam reikalingus duomenis galima gauti tik i§ dalies. Be to, ir Sie
gautieji duomenys gali biiti jvairiai interpretuojami. Taigi vertinimai bent i§ dalies priklauso nuo
normy kirimo procese dalyvaujan¢iy asmeny subjektyviu nuostaty. Todél ir ju suformuluotos
normos negali buti tobulos. Taciau veikiancioji kolektyviné sutartis apima ne tik jos sudaryma
reglamentuojancias normas, procediiras, taip pat savokas, vertybes, bet ir tai, kas vadinama Sios
sutarties ,,realizacija“ arba jgyvendinimu. Deja, reikia pazymeéti, kad nagrinéjamo laikotarpio
kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy sudarymo praktika yra labai negausi. Nuo 1994 m. iki 1999
m. Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerijoje buvo uzregistruota vos keletas Sakiniy ir
regioniniy susitarimy - Kauno krasto pramoninky ir darbdaviy asociacijos ir Kauno regiono
pramonés profesiniy sajungy susivienijimo; Vyriausybés ir sveikatos prieziiiros profesiniy
sajungy; Mokslo ir Svietimo ministerijos ir atitinkamy Svietimo darbuotojuy profesiniy sajungy
bei kt.'”" 2000 - taisiais metais buvo pasiradyti 8 kolektyviniai susitarimai, 2001 - maisiais
metais - 13. Pagal Teisingumo ministerijos duomenis iki perduodant Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai kolektyviniy susitarimy registra, t. y. iki 2002 m. kovo 12 dienos buvo
uzregistruotas 31 kolektyvinis susitarimas, i§ kuriy 9 negaliojantys.

Be to, ir paciame kolektyviniy susitarimy turinyje nedaug buvo gerai suformuluoty
norminiy nuostaty. Daznai Sie susitarimai pakartodavo istatymuose apibréztus minimalius darbo
standartus arba itvirtindavo abiejy Saliy rekomendacinio pobiidZio isipareigojimus. Pavyzdziui,

Alytaus rajono savivaldybés Svietimo skyriaus ir Alytaus rajono Svietimo darbuotojy profesinés

1% Teismy praktika. Lietuvos Auks&iausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2001. Nr. 14. 14 P.
%" Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos // Teisé. 1999, Nr. 33
(1). 6 P.
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sajungos susitarime nurodyti tokie Saliy isipareigojimai: teikti pasitilymus; siekti, kad uz
budéjima, darba poilsio ir §ven¢iy dienomis biity mokama pagal veikian&ius jstatymus ir pan.'*
Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacijos ir Kauno regiono pramonés profesiniy
sajungy susivienijimo 1996 m. birzelio 14 d. kolektyviniame susitarime numatyta, kad Salys
pripazista ir gerbia kiekvienos Salies, kaip lygiavercio partnerio, teises; bendradarbiaus, kad biity
didinamas uzimtumas pramon¢je, darbo dnaSumas ir uzmokestis, gerinamos darbo salygos ir
aplinka...'”

Taip pat ir kolektyviniy sutar¢iy reikSmé reguliuojant darbo santykius buvo labai neZymi.
Sios sutartys apémé daugiausia apie 10 % Lietuvos jmoniy. Nagrin¢jamo laikotarpio
kolektyvinése sutartyse mazai yra normy, itvirtinan¢iy papildomas, palankesnes darbo
apmok¢jimo, darbo organizavimo ir socialines garantijas. Labai daznai Sios sutartys pazodziui
atkartoja galiojanCius istatymus arba itvirtina deklaratyvaus pobiidzio teiginius. Pavyzdziui,
UAB ,,Kolora® 1999 metu. kovo 15 dienos. kolektyvinéje sutartyje yra tvirtinama, kad darbo
uzmokestis turi biiti iSmokamas laiku; kasmetinés atostogos skiriamos pagal Lietuvos
Respublikos atostogy istatyma ir panagiai.'™

Visa tai reiSkia, kad per 12 Lietuvos nepriklausomybés mety darbo santykiy reguliavimo
kolektyvinémis sutartimis nesustipréjo ir netapo atsvara valstybiniam reguliavimui. Tai, miisy
nuomone, ivyko dél dviejuy priezasciu:

1) nedidelio skaiCiaus aktyviai veikian¢iy profesiniy sajungy;
2) jau minéty kolektyviniy sutarciy teisinio reglamentavimo trikumu;
Siuos trikumus ir buvo pabandyta pagalinti naujajame Darbo Kodekse.

2003 mety sausio 1 dieng isigaliojo Darbo Kodeksas. Jame buvo jtvirtintos pagrindinés
Europos Sajungos, Tarptautinés Darbo organizacijos bei Europos socialinés chartijos
(pataisytos) nuostatos. DK kolektyviniy sutar¢iy normatyving dali pripazino teisés Saltiniu.
Taciau daugiau kokiu nors dideliy pakitimy | kolektyviniy sutar¢iy instituta Sis kodeksas neinesé.

Visy pirma, pagrindiné naujové yra daugelio klausimy perkélimas reglamentuoti
kolektyvinéms sutartims. Pradéti apie tai kalbéti, turbit, reikéty nuo Darbo Kodekso 4 straipsnio
3 dalies, kuri nurodo, kad vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais gali buti nustatytos
istatymu nereglamentuotos darbo salygos (pvz. konkretus imonés darbo laikas, patekimo i
imong, istaiga ar organizacija tvarka, pan.). Be to vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais

gali buti nustatomos papildomos darbo, socialinés ir buitinés garantijos darbuotojams arba ju

192 Alytaus rajono savivaldybés $vietimo skyriaus ir Alytaus rajono §vietimo darbuotojy profesinés sajungos
susitarimas. Alytus, 2000.

1% Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos // Teisé. 1999, Nr. 33
(1).7P.

104 UAB ,,Kolora“ kolektyviné sutartis. Alytus, 1999.
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grupéms (pvz. premijavimo nuostatai, pensiju planai, pan.). Taigi Siame straipsnyje yra numatyta
galimybe kolektyvinémis sutartimis nustatyti tokias salygas, kokiy nenurodo istatymai ir kiti
norminiai aktai. Tai turéty paskatinti sudaryti kolektyvines sutartis. Taip pat DK dar yra visa eilé
nuostaty, numatanciy tam tikry konkreciy klausimy reglamentavima kolektyvingje sutartyje.

Remiantis DK 109 straipsnio 2 dalimi, neleidZziama sudaryti terminuotos darbo sutarties,
kai darbas yra nuolatinio pobudzio, i§skyrus atvejus, kai tai nustato istatymai arba kolektyvinés
sutartys.

Labai svarbi yra nuostata dél darbuotojy visiSkos materialinés atsakomybeés.

DK 256 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad visiSkos materialinés atsakomybés sutartis gali
biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susijgs su materialiniy vertybiy
saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty
darbuotojui naudotis darbe. Konkreciy darbuy ir pareigy sarasas nustatomas kolektyvingje
sutartyje.

Ypa¢ darbdavi turéty paskatinti sudaryti kolektyvines sutartis DK 150 strp. d. Joje
nurodyta, kad virSvalandiniu darbu nelaikomas administracijos pareigiiny darbas, virSijantis
nustatyta darbo trukme. Tokiy pareigy saraSas nustatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos
taisyklése. Tai tik keletas pavyzdziu, o tokiy nuostaty DK yra daug.

Antra, DK zymiai aiSkiau reglamentuoja kolektyviniy sutariy rasis, Salis, sudarymo
tvarka, galiojimo sfera.

DK terminijoje buvo atsisakyta ,.kolektyvinio susitarimo* savokos. Lietuvos Respublikos
kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy istatymo, kuris galiojo iki 2002 mety gruodzio 31 dienos,
pateikiamas kolektyvinio susitarimo legitiminis apibrézimas buvo netikslus, nes pats
kolektyvinis susitarimas néra tikslingas reguliuoti tik profesiniy sajungy ir darbdaviy asociaciju
darbo santykius ir su jais susijusius socialinius ekonominius klausimus. Sio jstatymo 3 straipsnis
numaté galima kolektyvinio susitarimo turini - kolektyvinio susitarimo turini, sudarymo,
pakeitimo, papildymo tvarka, galiojimo terminus ir kitus su tuo susijusius klausimus nustato
Salys abipusiu susitarimu. Vadinasi, kolektyvinis susitarimas, kaip ir kolektyviné sutartis, taip
pat buvo skirtas reglamentuoti ir darbo salygas. Pagal minéta Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy
istatyma kolektyviné sutartis buvo susitarimas imonés lygiu ir taikoma tik konkrecios imonés
darbuotojams, nepriklausomai nuo to, ar jie yra profesinés sajungos arba jy susivienijimo nariai,
o kolektyvinis susitarimas galéjo veikti nacionaliniu, Sakiniu (gamybos, paslaugu, profesiniu )
arba teritoriniu (apskrities, rajono, miesto) lygiu. Tuo tarpu pagal nauja Darbo Kodeksa savoka

»kolektyviné sutartis” apima ir nacionaling kolektyving sutarti, ir Sakos ar teritoriniu lygiu

40



sudaryta kolektyving sutartj, ir imonés ar jos strukttirinio padalinio lygiu sudaryta kolektyving
sutart]. Sutinkamai su DK 50 straipsniu nacionaliné, Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis yra
raSytinis susitarimas sudaromas tarp profesiniy sajungy organizaciju (susivienijimo, federacijos,
centro ir kt.) ir darbdaviy (asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kt.). Nacionaline
kolektyviné sutartis galioja visoje valstybéje, Sakos kolektyviné sutartis - tam tikroje gamybos,
paslaugy arba profesingje srityje, o teritoriné - valstybés teritorijos dalyje. Imonés kolektyvine
sutartis - raSytinis susitarimas tarp darbdavio ir imonés darbuotojuy kolektyvo dél darbo, darbo
apmok¢jimo ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy. Ji taikoma visiems tos imonés
darbuotojams. Imonés filialuose, atstovybése ir struktiiriniuose padaliniuose gali biiti sudaromos
kolektyvinés sutartys imones kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka nevirsijant tos kolektyvinés
sutarties apibrézty riby. Taciau, miisy nuomone, net ir tada, kai filialo ar kito struktiirinio
padalinio darbuotojy atstovai iteikia reikalavimus, taciau bendra imonés kolektyviné sutartis
nesudaryta, tai neatleidzia darbdavio nuo pareigos pradéti kolektyvines derybas su reikalavimus
iteikusiu subjektu.

Pagal Darbo Kodekso 51 straipsni nacionalinés kolektyvinés sutarties Salys yra centrinés
profesiniy sajungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos, o Sakos kolektyvinés sutarties Salys
yra atitinkamos pramonés (gamybos, paslaugu profesijos) Sakos profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijos. Teritorinés kolektyvinés sutarties Salys yra toje teritorijoje (savivaldybegje,
apskrityje) veikiancios profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos.

Sutinkamai su DK 60 straipsnio 2 dalimi jmonés kolektyvinés sutarties Salys yra ymonés
darbuotoju kolektyvas ir darbdavys, kuriems sudarant Sig sutartj atstovauja imonéje veikianti
profesiné sajunga ir imonés vadovas arba igalioti administracijos pareigiinai. Taigi DK
nenumato, kad kolektyvinés sutarties Salimi bty pavienis darbuotojas. Tai patvirtino ir Lietuvos
Auksciausiasis Teismas 2003 mety geguzés 14 dienos nutartyje (civiliné byla Nr. 3k - k -
597/2003): ,kolektyvinés sutarties Salimi yra ne pavienis imonés darbuotojas, o darbuotojy
visuma - kolektyvas. Pavienis imonés darbuotojas teisés pozitriu Siuo atveju yra treciasis asmuo,
kuriam kolektyviné sutartis suteikia tam tikry teisiy.“'®> Taip pat yra numatyta, kad jei imonéje
veikia kelios profesinés sgjungos, imonés kolektyving sutarti sudaro jungtiné profesiniy sajungy
atstovybé ir darbdavys, o tais atvejais, kai jmonéje néra veikiancios profesinés sajungos ir kai
darbuotojuy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos néra perdaves
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, kolektyviné sutartis gali biiti

sudaroma tarp darbdavio ir darbo tarybos. Taigi Darbo Kodeksas pirma karta { Lietuvos darbo

1% Civiliné byla 3K — 3 597/2003. http://ovada.tic/lat/nutartis/nutartis. Aspx?id=9832; prisijungimo laikas = 2004.
11.29.
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teis¢ iveda darbo taryby savoka. Manoma, kad juy kirimasis turéty padéti iSspresti darbuotoju
kolektyvinio atstovavimo problema bei paskatinti kolektyviniy sutar¢iy pasiraSyma.

Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby istatymas buvo priimtas 2004 mety vasario

19 diena. Sis jstatymas isigaliojo Lietuvos Respublikai tapus Europos Sajungos nare, t. y. nuo
2004 mety geguzés pirmos dienos. Pagal jo 14 straipsnio 1 dalj teisg inicijuoti derybas dél
Europos darbo tarybos sudarymo turi:
1) centrin¢ vadovyb¢ arba
2) ne maziau kaip 100 darbuotojy arba juy atstovai i§ ne maziau kaip dvieju
padaliniy ar jmoniy, esanciy ne maziau kaip dviejose valstybése narése.
Europos darbo taryboje turi biiti ne maziau kaip trys ir ne daugiau kaip trisdeSimt nariy. Jos
kadencija - ketveri metai.'*® Tagiau Lietuvoje Europos darbo taryby dar néra sudaryta.

Lietuvos darbo taryby istatymas isigaliojo nuo Siy mety lapkri¢io mén. 10 d. Pagal Sio
istatymo 2 straipsnio 2 dali darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis
darbuotojuy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis juy interesams.
Istatyme taip pat nurodyta ir darbo taryby iSrinkimo salyga — minimalus 30 darbuotojy skaicius.
Jo 6 strp. 1 dalyje yra i8déstytos nuostatos dél darbo taryby rinkimy paskelbimo: darbo tarybos
rinkimus skelbia darbdavys, gaves raSytini ne maziau kaip vieno penktadalio imonés darbuotoju
pasirasyta pasitilyma dél darbo tarybos sudarymo.'"’

Paprastai laikomasi nuomonés, kad istatymai, kol jie néra teismy iSaiskinti, nepatikrinti
praktika, yra lyg ir neuzbaigti: neaiSku, kaip reikia suprasti ju konkrecius nurodymus, kad jie
biity realiai taikomi, sukelty pageidaujamy padariniy. Taciau, miisy nuomone, reikéty atkreipti
démesi 1 Darbo taryby istatymo 24 strp. 4 dalies nuostata — konkrecias darbo tarybos materialinio
— techninio aprupinimo salygas nustato kolektyviné sutartis arba darbo tarybos ir darbdavio
susitarimas. Taciau DK néra nurodytas toks susitarimas. Taigi yra akivaizdus Sio istatymo
priestaravimas DK.

Kitas svarbus aspektas - kolektyvinés sutarties sudarymas. Darbo Kodekso 2 straipsnyje
yra suformuluotas laisvy kolektyviniy derybu principas - ,,kolektyviniy deryby laisvé siekiant
suderinti darbuotojy ir darbdaviy ir valstybés interesus.

Pagal DK 48 straipsni, taikoma tiek nacionalinei, tick Sakos ar teritorinei, tiek ir jmonés
kolektyvinéms sutartims, pageidaujanti derétis Salis privalo prisistatyti kitai deryby Saliai.
Prisistatymas turi buti pateiktas rastu. Jame nurodoma, dél ko Saukiamos derybos. Taip pat

deryby siekianti Salis turi pateikti aiskiai suformuluotus savo reikalavimus arba pasitilymus kitai

1% 1 jetuvos Respublikos Europos darbo taryby istatymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 39 — 1271.
"7 Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 164 — 5972.
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Saliai. Darbo Kodeksas itvirtino, kad kolektyvinés derybos turi buti vedamos saziningai ir
nevilkinamos. Deryby Salys ir ju atstovai turi teisg pareikalauti i§ kitos Salies pateikti informacija
visais su derybomis susijusiais klausimais. Informacija turi buiti pateikiama per vienag ménesi nuo
pareikalavimo dienos, jei 3alys ar ju atstovai nesusitaré kitaip. Salis, kuri privalo pateikti
informacija, turi teis¢ reikalauti, kad kita Salis neskelbty pateiktos informacijos kitais tikslais.
Darbo Kodekse numatyta, kad kita Salis, atskleidusi neskelbting informacija, atsako istatymuy
nustatyta tvarka. Tokiu istatymu turéty buti laikomas Civilinio Kodekso 6.164 straipsnis,
numatantis konfidencialumo pareiga: kai derybu metu viena Salis suteikia kitai Saliai
konfidencialia informacija, tai kita Salis, suzinojusi ar gavusi S$ia informacija, privalo jos
neatskleisti ar nenaudoti savo tikslams neteisétu biidu, nepaisant to, ar sutartis sudaryta, ar ne.
Siq pareiga pazeidusi alis privalo atlyginti kitai 3aliai padarytus nuostolius.'*®

DK 53 straipsnio 2 dalyje yra nurodyta, kad nacionalinés, Sakos ir teritoriniy
kolektyviniy sutar¢iy parengimo, pasiraSymo, papildymo ir pakeitimo tvarka, terminai bei kiti su
tuo susij¢ klausimai yra nustatomi sutar¢iy Saliy. Tai reiskia, kad viskas yra paliekama spresti
darbuotoju ir darbdaviy organizacijoms. Taciau, kaip jau min¢jome, Lietuvos istatymai
kolektyvines derybas laiko Saliy prievole. Todé¢l, miisy nuomone, turéty biiti numatyta
pakankamai detali toky derybuy vedimo tvarka, kad neatsirasty galimybiy juy vengti (t. y. kad $i
pareiga nebiity deklaratyvi).
Imonés kolektyvinés sutarties sudarymui yra taikoma visa eilé taisykliy. Paprastai iki derybu
pradzios Saliy atstovai surenka darbuotojy pasitilymus, reikalinga informacija apie ekonoming,
financing ir socialing jmonés padéti bei darbo salygas. Sia informacija privalo pateikti darbdavys
ir darbuotoju atstovai. Todél Salys i§ pradziy turi aptarti, kokia informacija pateiks, nustatyti jos
pateikimo terminus bei imonés kolektyvinés sutarties rengimo tvarka. Kai nesusitariama dél
privalomos pateikti informacijos, projekto rengimo tvarkos, derybuy terminy, imonés
kolektyvinés sutarties turinio, suraSomas nesutarimy protokolas. Jame nurodomos $aliy sitilomos
priemongs, biitinos nesutarimy priezastims paSalinti, ir nustatomas deryby atnaujinimo terminas.

Jei Salys nesusitaré dél deryby pradzios, derybos turi bti susaukiamos per dvi savaites
po to, kai antroji Salis gavo prisistatyma deryboms. De¢l sudarytos terminuotos imonés
kolektyvinés sutarties atnaujinimo Salys turi pradéti derybas likus dviems ménesiams iki jos
galiojimo pabaigos. Kolektyving sutarti paprastai rengia pariteto pagrindais sudaryta komisija,
nors $iuo atveju Salys turi visiSka laisve ir projekta gali parengti kad ir viena Salis. Galimas ir
kitas variantas - kiekviena Salis parengia skirtinga projekta ir paskui jis derinamas. Saliy

suderintas imonés kolektyvinés sutarties projektas pateikiamas darbuotoju susirinkimui

1% _ietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Vilnius: V[ Teisinés informacijos centras. 2000. 470 P.
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(konferencijai). Jei $is pateiktam projektui nepritaria, tai nusprendzia arba pradéti derybas i
naujo, arba inicijuoti kolektyvini darbo ginc¢a. Kai darbuotojuy susirinkimas (konferencija)
imonés kolektyvinés sutarties projektui pritaria, sutartj pasiraso darbdavio ir darbuotoju atstovai.

Darbuotojuy susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ imonés
(struktiirinio padalinio) darbuotoju, o konferencijoje ne maziau kaip du trecdaliai delegaty. Kai {
susirinkima (konferencija) nesusirenka nurodytas darbininky (delegaty) skaicius, ne véliau kaip
per penkias dienas turi buti suSauktas pakartotinis darbuotoju susirinkimas (konferencija).
Susirinkimas laikomas teisétu, kai jame dalyvavo ketvirtadalis darbuotojy, o konferencija - kai
joje dalyvavo pusé¢ delegaty. Imonés kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka darbuotoju
susirinkimas gali biiti Saukiamas imonés struktiiriniuose padaliniuose. Balsavimy rezultatai
nustatomi pagal Siuose susirinkimuose gauty balsy skai¢iy. Sprendimai priimami darbuotoju
susirinkimo (konferencijos delegaty) nuoziiira slaptu ar atviru balsavimu dalyvaujanciyjy balsy
dauguma.

Dar reikéty taip pat trumpai aptarti kolektyvinés sutarties galiojima laike ir erdvéje bei
jos nutraukimo ypatumus.

Imones kolektyviné sutartis vieSame registre neregistruojama ir pagal DK 63 straipsnio 1
ir 2 dalis isigalioja ja pasirasius, jei kitaip nenustatyta pacioje sutartyje ir galioja iki naujos
imonés kolektyvinés sutarties pasiraSymo arba iki sutartyje nustatyto termino. Tuo tarpu
nacionaliné, Sakos ir teritoriné kolektyvinés sutartys yra registruojamos ir isigalioja nuo
iregistravimo dienos. Sias sutartis registruoti per dvidesimt dieny nuo ju pasira§ymo pateikia
Salis - darbdaviy oiganizacija. Pastarajai neijregistravus nacionalinés, Sakos ar teritorinés
kolektyvinés sutarties per nustatyta termina, teis¢ pateikti jas registruoti igyja kita sutarties Salis
- profesiné sajunga. Ji Sias sutartis turi pateikti registruoti per deSimt dieny nuo darbdaviy
organizacijai nustatyto termino kolektyving sutarti iregistruoti pabaigos. Dabartiniu metu galioja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 mety lapkric¢io 19 dienos nutarimu Nr. 1815 patvirtinta
nacionaliniy, Sakos ir teritoriniy kolektyviniy sutarCiy registravimo tvarka, pagal kuria jas
pareikstine tvarka registruoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.'®

Nacionaling, Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis taikomos imonése, kuriy darbdaviai:

1) buvo sutartj pasirasiusiuy darbdaviy asociacijy nariai;

2) prisijung¢ prie $iy asociacijy po sutarties pasiraSymo.
Kai Sakos ar teritorinés kolektyvinés sutarties nuostatos yra svarbios atitinkamai gamybos Sakai,
profesijai, socialinés apsaugos ir darbo ministras gali praplésti Siy sutarciy ar kai kuriy ju

nuostaty taikymo sriti, nustatydamas, kad tas susitarimas taikomas visai $akai, profesijai,

1 L jetuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1815 D¢l Nacionaliniy, $akos ir teritoriniy kolektyviniy
sutarCiy registravimo tvarkos patvirtinimo // Valstybés zinios. 2002, Nr. 112 — 5010.
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paslaugy sri¢iai ar konkreiai teritorijai, kai toki reikalavima pateiké vienas ar keletas
dalyvaujanciy Sakos ar teritoringje kolektyvinéje sutartyje darbuotojy ar darbdaviy organizacijuy.
Imonés kolektyviné sutartis taikoma visiems imonés darbuotojams. Kai imonéje galioja
kelios kolektyvinés sutartys, taikomos tos sutarties nuostatos, kuriomis numatomos palankesnés
salygos darbuotojams.
Pagal DK 63 straipsnio 3 dali kai imoné ar imongés dalis pereina i§ vieno darbdavio, sudariusio
imonés kolektyving sutartj, kitam darbdaviui, Sios sutarties nuostatos galioja ir naujam
darbdaviui. Pastaruoju atveju turimi uomenyje tokie verslo perleidimo atvejai, kurie gali apimti
ir imonés, kaip turto ar jos dalies, teisiy ir pareigy perdavima ir panasiai. Atkreiptinas démesys,
jog Lietuvos civilingje teiséje imonés terminas vartojamas dviem prasmémis - subjekto ir
objekto. Imoné kaip subjektas - tai savo firmos varda turintis fikinis vienetas, isteigtas istatymu
nustatyta tvarka tam tikrai komercinei ikinei veiklai. [mong kaip teisés objekta sudaro
medziaginiy - daiktiniy, finansiniy ir nematerialiy aktyvu, jos teisiy ir pareigy kompleksas.''* Be
to, aiSkinant verslo perdavima, miisy nuomone, Siuo klausimu turéty biiti taikytina ir Lietuvos
Auksciausiojo Teismo suformuota praktika 2001 mety balandzio 23 dienos nutartyje ,,Dél Darbo
sutarties istatymo 32 straipsnio taikymo“ (civiliné byla 3K - 457 / 2001). Sioje nutartyje
nurodoma, kad jmoné ir moksle ir praktikoje suprantama placdigja prasme kaip bet kuri jmoné,
istaiga, organizacija ar kitokia darbo santykiy $alis, kuriai yra biidinga organizaciné struktiira ir
vieningumas. Sio darinio pertvarkymas sujungimo, padalijimo, prijungimo badais, pakei¢iant

imonés rusj, nenutraukia darbo santykiq.111

Minéta Darbo Kodekso nuostata bandyta ji
harmonizuoti su ES teisés aktu - 2001 mety kovo 12 dienos direktyva 2001 / 23 / EB dél
valstybiy nariy istatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo

daliy perdavimo atveju, suderinimo. Jos 3 straipsnio 3 dalyje yra nurodyta, kad po perdavimo
peréméjas ir toliau vykdo kolektyvinés sutarties nuostatas ir salygas pagal tas pacias minétose
sutartyse perdavéjui taikomas salygas iki kolektyvinés sutarties pabaigos arba kitos kolektyvinés

sutarties jsigaliojimo arba taikymo.''?

Vis délto Siuo atveju lieka neaiSku, kod¢l Lietuvos darbo
kodeksas mini tik jmonés kolektyving sutarti, ta¢iau nedaro nuorodos i Sakos ir teritoring

kolektyving sutartj.

"0 Kirsiené J., Pakalniskis V. Civiliné teisé (I tomas). Vilnius: LTU, 2004. 210 P.
" Teismy praktika. Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo biuletenis Vilnius, 2001. Nr. 16. 58 P.

12 Tarybos Direktyva dél valstybiy nariy jstatymu, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba jmoniy ar
verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 2001/ 23/EB. http://www3.Irs.It/c -bin/ew/
preps2?Condition1=2744&Condition2=; prisijungimo laikas 2004. 11. 29.

' Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2003. 185 P.
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Darbo Kodekso 63 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad imonei iSkélus bankroto byla arba
pradéjus bankroto procediira ne teismo tvarka, imonés kolektyvinés sutarties galiojimas
ribojamas remiantis istatymais. Imoniy bankroto istatymo 10 straipsnio 7 dalies 3 punkte
nurodyta, kad imonés kolektyvinés sutarties galiojimas ribojamas kreditoriy susirinkimo
nustatyta tvarka. Tuo tarpu senojo Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciu
istatymo 19 straipsnyje buvo numatyta, kad kolektyviné sutartis nustoja galioti, imonei iSkélus
bankroto byla arba pradéjus neteisming bankroto procediira.

DK 56 ir 65 straipsniuose yra numatyta galimybé nutraukti kolektyvines sutartis. [monés
kolektyving sutarti joje nustatytais atvejais ir tvarka gali nutraukti bet kuri Salis, perspéjusi kita
Sali ne véliau kaip pries tris ménesius. Imonés kolektyving sutartj draudZziama nutraukti anksciau,
nei po SeSiy ménesiy nuo jos isigaliojimo. Nacionaling, Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis
gali biiti nutraukiamos jose nustatytais atvejais ir tvarka. Vis délto pagal Darbo kodekso
komentara Sios sutartys gali biiti nutraukiamos tik dél svarbiy ekonominiy ir socialiniy salygu
yra i§imtin¢ priemong, taikoma tik kiek yra bitina ir yra iSsaugomos garantijos darbuotojams; jie
pries nutraukiant kolektyvine sutarti biitinai informuojami ir konsultuojami. '"?

ISnagrinéjus kolektyvinés sutarties sudaryma, galiojima, nutraukima, reikia keleta zodziy
tarti ir apie jos vykdyma.

Saliy jsipareigojimy vykdymo tvarka, terminai ir salygos nustatomi padioje kolektyvinéje
sutartyje. Nacionalinés, Sakos, teritorinés ir imonés kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja
sutarties Salys arba ju tam jgalioti atstovai, taip pat darbo istatymy laikymosi kontrolés
institucijos. DK 66 straipsnyje yra numatyta pareiga imonés kolektyvinés sutarties Saliy
atstovams atsiskaityti darbuotojy susirinkimui (konferencijai), kaip vykdoma imonés kolektyvine
sutartis, taciau atsiskaitymo tvarka ir terminai nustatomi sutartyje. Visa tai rodo, kad DK palicka
daug laisvés Salims pacioms susitarti dél kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolés.

Pries baigiant kolektyviniy sutar¢iy raidos nagrinéjima, reikia dar aptarti ir ju sudarymo
reglamentavima valstybés tarnyboje. Sios srities kolektyviniams sutartiniams santykiams
biidinga tam tikra specifika. Tai lemia keletas aspekty.

Pirma, egzistuoja bendrosios tarnybos salygos, reglamentuotos valstybés tarnybos
istatymu, ir yra specialls istatymai ar statutai, nustatantys specifines tarnybos salygas

muitininkams, policininkams, kontrolieriams, diplomatams ir kt., o tai trukdo ir varzo derybas.114

" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2003. 190 P.
115
Ten pat.
¢ Konvencija Nr. 87 Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis i organizacijas gynimo // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 27
- 653.
"7 Konvencija Nr. 98 Dél teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo // Valstybés
zinios. 1996, Nr. 28 - 674.
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Antra, atlyginimas ir kitos finansing potekste turincios valstybés tarnautojuy idarbinimo
salygos turi biiti numatytos valstybés biudZete, o ji tvirtina Seimas ir savivaldybés, kurie ne
visada yra valstybés tarnautojuy darbdaviai ir kuriy sprendimai privalo biiti daromi atsizvelgiant |
Salies ekonoming padéti ir visuotini interesa.'"

Todél tiek tarptautiniuose, tiek ir Lietuvos teisés aktuose yra nurodomi kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo valstybés tarnyboje ypatumai.

Valstybés tarnautojams teisé laisvai jungtis i organizacijas buvo pripazinta 1948 mety
TDO Konvencijoje Nr. 87 ,,D¢l asociacijy laisvés ir teis€s jungtis { organizacijas gynimo.“ Jos 2
straipsnis skelbia, kad darbuotojai ir darbdaviai be jokiy iSim¢iu turi teis¢ pasirinkti, be
iSankstinio leidimo steigti ir stoti 1 organizacijas, vadovaudamiesi tik ty organizacijy
taisyklémis.''® 1949 mety TDO Konvencijos Nr. 98 ,,Dél teisés teisés jungtis i organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas principy taikymo* yra teigiama: ,,Si Konvencija netaikoma valstybés
tarnautojams, dalyvaujantiems valstybés valdyme ir jokiu budu nepazeidzia ju teisiuy bei

117
statuso.*

Vadinasi, jiems netaikomas 4 straipsnis, nurodantis skatinti ir plétoti savanoriskas
derybas dél darbo salygu nustatymo. Taigi valstybés tarnautojams tarptautiniu lygmeniu buvo
leista jungtis 1 organizacijas. Tuo tarpu teis¢ vesti kolektyvines derybas nebuvo pripazinta. Tik
1978 metais priimtoje TDO Konvencijoje Nr. 151 ,,Dél darbo santykiy valstybés tarnyboje®
valstybéms naréms yra nurodoma plétoti ,,deryby mechanizma®“ arba taikyti ,kitus metodus,
kurie leisty valstybés tarnautoju atstovams dalyvauti nustatant idarbinimo salygas valstybés
tarnyboje.“''"® 1981 metais buvo priimta TDO Konvencija Nr. 154 ,,Dél kolektyviniu deryby
skatinimo.“ Ji apémé visa valstybés tarnyba (iSskyrus policija ir ginkluotasias pajégas). Sios
Konvencijos 1 straipsnio 3 dalyje buvo nurodyta, kad jos taikymo ypatumus valstybés tarnybai
gali nustatyti nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionaliné praktika.''’
Lietuvoje 1991 mety balandzio 4 dienos Kolektyviniy sutar¢iy istatymo 3 straipsnio 4
dalyje buvo nurodyta, kad kolektyvinés sutartys nesudaromos valstybinés valdzios ir
vykdomosios valdzios organuose su juy funkcijas vykdanciais darbuotojais (valstybés

tarnautojais). Taip pat pagal 1996 mety balandzio 17 dienos pakeista Kolektyviniy susitarimy ir

"8 Mexypapomnas opranmsanus Tpyaa. Kousenimu n pekomengarmu 1957 - 1990. Tom I1. Kenesa:
MexnayHapoaHoe 6topo Tpyna, 1991. C. 1885
"% Konvencija Nr. 154 Dél kolektyviniy deryby skatinimo // Valstybés Zinios.1996, Nr. 30 - 740.
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sutar¢iy istatymo 8 straipsnio 4 dali kolektyvinés sutartys negaléjo biiti sudaromos su valstybés
ir savivaldybiy valdininkais, nurodytais 1995 mety balandzio 4 dienos Valdininky istatyme.

Taigi Siose Kolektyviniy sytarCiy istatymo redakcijose buvo iSeliminuota teis¢ {
kolektyviniy darbo santykiy reguliavima valstybés tarnyboje. Tai prieStaravo konvencijose
numatytai asociacijy laisvei bei teisei i kolektyvines derybas.

Taciau teisés i kolektyvines derybas apribojimai yar taikomi tik tiems valstybés
tarnautojams, kurie dalyvauja valstybés valdyme, t. y. tiesiogiai dirba su valstybés funkciju
vykdymu susijusi administracini darba.

Nuo 2003 mety sausio 1 dienos isigaliojusio Darbo kodekso 59 straipsnio 3 dalyje
nurodyta, kad imonés kolektyviniy sutar¢iy sudarymo krasto apsaugos, policijos ir valstybés
vie$ojo administravimo tarnyboje ypatumus nustato jstatymai, reglamentuojantys tarnybu veikla.
Tai yra blanketiné norma, nukreipianti { kitus istatymus. Vis délto iki 2003 mety spalio 29
dienos, kai buvo priimtos ir jsigaliojo valstybés tarnybos istatymo pataisos, valstybés ar
savivaldybiy istaigose ar institucijose buvo sunku ar net neimanoma sudaryti kolektyvines
sutartis, nes nebuvo aisku, kas tokiais atvejais yra darbdavys. Pagal $ias pataisas darbdavys yra
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga.'?’

Visos miisy ka tik iSnagrinétos kolektyvines sutartis reglamentuojancios DK normos
vysto $iy sutar¢iy sudarymo praktika, o praktika patikrina jas pacias. Ta¢iau nuo DK isigaliojimo
praéjo labai nedaug laiko - nepilni du metai. Taigi pagal toki trumpa perioda sunku daryti kiek
nors gilesnes iSvadas apie Sio kodekso poveiki kolektyviniams darbo santykiams. Vis délto
galima konstatuoti, kad nors imoniy kolektyviniy sutariy ir pagauséjo, taciau esminio
persilauzimo dar nejvyko. Siy sutaréiy sudaroma vis dar santykinai mazai. Kalbant apie
kolektyviniy sutarciy turini, visy pirma, reikia pazyméti, kad DK juy normatyvines nuostatas
pripazino Lietuvos darbo teisés Saltiniu. Taciau dél to jis kol kas nepakito.Pavyzdziui, 2004 m.
Vilniaus Baltupiy vidurinés mokyklos kolektyvinés sutarties VII dalyje, skirtoje darbuotoju
saugai, teigiama:

»Profesinés sajungos komitetas isipareigoja besalygiskai ginti darbuotojy teisg
turéti saugias ir sveikas darbo salygas bei riipintis asmeny, nukentéjusiy deél
nelaimingy atsitikimy darbe, materialiniais interesais.«'*!

Sios sutarties III dalyje, pavadintoje ,,Darbo uzmokestis ir organizaciniai klausimai® yra tokie

punktai:

120 jetuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 2, 7, 16, 17, 19, 39, 41, 42, 43, 44, 46 straipsniy pakeitimo bei
papildymo ir jstatymo papildymo 5 - 1 straipsniu istatymas // Valstybés zinios. 2003, Nr. 73 - 3358

2! Vilniaus Baltupiy vidurinés kolektyviné mokyklos sutartis. Vilnius. 2004.
122 Ten pat.
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3.4 Pedagogams uz papildomus darbus, t. y. sasiuviniy taisyma, pasiruo$ima
pamokoms, vadovavima klasei ir kt. Mokami darbo uzmokesc¢io priedai
pagal teisés akty nustatytus koeficientus;

3.5 Mokytojams uz darba poilsio ir Svenciy dienomis mokama dvigubu tarifu,
skai¢iuojant nuo darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io.'**
Taigi tai yra nuorodos 1 kitus teisés aktus bei atkartojimas DK nuostaty.

Alytaus Volungés vidurinés mokyklos kolektyvinés sutarties III dalyje ,,Darbo
organizavimas‘ yra teigiama, kad sudarant grafika (pamoky tvarkarasti), gali biiti atsizvelgiama |
pedagogams svarbias aplinkybes:

a) vaiky skaiciy Seimoje ir jy amziy;

b) neijgaliyjy buvima Seimoje;

c) kitas svarbias aplinkybes.'?
Siuo atveju labai jau nedaug nurodyta svarbiy aplinkybiy — tik 2 ir apsiribota ZzodZiu , kitas. Be
to zodziai ,,gali buti“ reiSkia, kad darbdavys gali i Sias aplinkybes tiek atsizvelgti, tiek ir ne.
Taigi viskas palieckama jo nuoziiirai. Todél, miisy nuomone, Sios nuostatos praktikoje vargu ar
pagerins darbuotojy padéti.

Kita vertus, reikia pazyméti ir teigiama aspekta Sioje kolektyvingje sutartyje. Jos VI
dalyje ,,UZimtumo garantijos* nurodyta, kad, kai maZinamas darbo viety skaiCius, pirmenybés
teis¢ buti paliktiems dirbti numatoma darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos liko ne
daugiau kaip 4 metai. Tuo tarpu DK 135 strp. 4 dalyje yra numatyta 3 metai. Taciau svarbiausia,
kad, palyginus su DK, yra labai i$pléstas tokiu asmeny ratas. Si pirmebybé dar numatyta:

- nejgaliesiems asmenims;

- kurie i$laiko tris ar daugiau nepilnameciy vaiky;

- kurie pastaraisiais metais netur¢jo drausminiy nuobaudy;
- buvusiems tremtiniams ir politiniams kaliniams.'**

UAB ,Daisotra“ kolektyvinéje sutartyje yra aiSkiai nurodytos palankios salygos
besimokantiems darbuotojams:

4.1 Siems darbuotojams papildomai suteikiama po 4 poilsio dienas ruostis
egzaminams;

4.2 Siems darbuotojams suteikiama po 2 poilsio dienas ruostis iskaitoms;

4.3 bendrovei reikalingos profesijos besimokan¢iam darbuotojui mokymosi

metu paliekamas vidutinis jo darbo uzmokestis;

' Alytaus Volungés vidurinés mokyklos kolektyviné sutartis. Alytus. 2004.

124 Alytaus Volunges vidurinés mokyklos kolektyviné sutartis. Alytus, 2004.
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4.4 savarankiskai besimokanc¢iam darbuotojui mokymosi metu mokama 60 %
jo darbo uzmokeséio.'?

Taciau darbuotojuy saugai yra skirtas tik deklaratyvaus pobiuidzio teiginys - ,,darbdavys stengiasi

sudaryti visiems darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, numatytas Lietuvos Respublikos

istatymuose, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro isakymuose bei kituose teisés

aktuose.«'*°

Pateikty pavyzdziy analizé leidzia teigti, kad Siuo metu Lietuvoje sudaromose
kolektyvinése sutartyse yra dar daug ivairiy tarpusavio isipareigojimy bei deklaratyviy teiginiy ir
mazai teisés normy, papildanciy darbo istatymus. Tai reiskia, kad ju normatyviné dalis dar yra
silpnai i§vystyta.

Taip pat Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos registre po jo perémimo i§ Teisingumo
ministerijos naujy Sakiniy ir teitoriniy kolektyviniy sutar¢iy nebuvo jregistruota. Lietuvoje kol
kas néra sudaryta ir nacionalinés kolektyvinés sutarties. Tokios padéties priezastys, misu
nuomone, yra ne tik objektyvios - negausios darbuotojams atstovaujancios organizacijos,
kolektyviniy sutarCiy teisinio reglamentavimo trukumai, bet ir subjektyvios. Prie pastaryju
reikéty priskirti - darbuotoju samonéje dar i$ tarybiniy laiky isiSaknijusia nuostata, kad darbo
santykius turi reguliuoti valstybé; taip pat darbdaviy pozitri darbuotojus ne kaip i Zzmogiskas
biitybes, o vien tik kaip i kapitalo gausintojus.

Vis délto nors per visa savo raida kolektyvinés sutartys ir nezymiai veiké darbo

santykius, taciau jos visada iSliko Lietuvos darbo teisés sistemos dalimi. Todél yra tikslinga

panagrinéti ir ju vaidmenj $ioje sistemoje.

12 UAB ,,Daisotra* kolektyviné sutartis. Alytus, 2004.
120 UAB ,,Daisotra“ kolektyviné sutartis. Alytus, 2004
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I1I. Kolektyviniy sutar¢iy vaidmuo Lietuvos darbo teiséje
3.1 Kolektyviné sutartis — darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékiiros rezultatas
Vaidmuo — tai dalyvavimo svarba, reikime.'”’

Kolektyviné sutartis kaip teisinés minties $altinis — tai $ia sutarti reglamentuojantys teisés
aktai, pacios sutartys, teisés doktrina. IS ju mes suzinome, kaip atskirais Lietuvos istorijos
laikotarpiais vystési darbo santykiy reguliavimas. Remiantis $ia patirtimi bei atsizvelgiant i
uzsienyje vyraujancius teisnio reguliavimo modelius, yra ir kuriama dabartiné Lietuvos darbo
teisés sistema. Taciau nuo DK isigaliojimo kolektyviné sutartis jau yra ne tik teisinés minties
Saltinis, bet ir teisés Saltinis formaligja prasme (t. y. teisés iSraiSkos forma). Tod¢l labai svarbu
yra apibudinti ir kolektyvinés sutarties kaip teisés iSraiSkos formos vaidmeni Lietuvos darbo
teiséje.

Kolektyving sutarti tradiciskai sudaro dvi dalys: prievoliné ir norminé.

Prievoliné dalis - tai konkretiis abiejy Saliy isipareigojimai. Jie po kolektyvinés sutarties
sudarymo tampa teisinémis prievolémis ir todél turi buti vykdomi laikantis joje nurodyty
terminy.

Norminiai daliai yra budinga eilé pozymiu.

Pirma, joje esancios normos isreiSkia objektyvia teisg, tam tikrus nuo atskiry asmeny
valios nepriklausanc¢ius désningumus. Todél jos yra bendro pobuidzio ir skirtos ne vienkartiniams
konkreciy asmeny, o daugeliui individualiai nepersonifikuoty asmeny santykiy reguliuoti.

Antra, normingje dalyje gali buti ne tik teisés normos, bet ir bendrieji darbo bei su jais
susijusiy santykiy nuostatai. Tai ypa¢ yra budinga nacionalinei, Sakos ir teritorinei
kolektyvinéms sutartims.

Trecia, jos nuostatos yra privalomos kolektyvinés sutarties Salims. Tai yra vienas 1§ DK
itvirtinty darbo santykiuy teisinio reglamentavimo principy - ,kolektyviniy sutar¢iy Saliy
atsakomybé uz isipareigojimus.” Tod¢l ju nevykdymas sukelia tokius pat teisinius padarinius
kaip ir uz darbo istatymuy pazeidimus.

Vadinasi, kolektyvinés sutarties norminé dalis — tai bendro pobtidzio privalomy elgesio
taisykliy bei principy rinkinys. Sio rinkinio teisinés prigimties pagrindas yra ji kurianéiy teisés
subjekty valia. Taciau iSkyla klausimas, ar to pakanka, jog kolektyving sutarti bity galima
pavadinti norminiu teisés aktu ir atitinkamai teisés Saltiniu. Akivaizdu, kad ne. Norint sukurti bet

kuri teisés normini akta, reikia dar turéti ir teisékiiros galia (t. y. galéjima biti teisékiiros proceso

127 Dabartinis lietuviy kalbos Zodynas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidykla, 1992. 903 P.
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subjektu). Taciau $i galia negali atsirasti savaime (pavyzdziui, kaip atsiranda fizinio asmens
civilinis teisnumas gimimo momentu), nes kolektyvinés sutarties veikimas palie¢ia ne tik jos
sudarytojus, bet ir daugeli kity asmenu.

Pagal prigimting taise teisékiiros galiai jgyti pakanka visuomenés ,,leidimo.“ Sis leidimas
gali buti iSreikStas paprociuose, tradicijose, etiniuose imperatyvuose. Tacfiau Lietuvos teisiné
sistema remiasi poziytyvizmu, o Sios teisés doktrinos nuostatos nurodo, kad teisés subjekty
teiséktiros galia privalo biiti patvirtinta jstatymu. Tai ir atliko nuo 2003 m. sausio 1 d. isigaliojgs
Darbo kodeksas. Jo 3 straipsnis skelbia, kad darbo teisés Saltinis yra kolektyviniy sutarciy
normatyvinés nuostatos. Tai ir reiskia, kad Sios sutarties Salims suteikiamos teisés normy kiirimo
funkcijos. Taciau teisékiiros atzvilgiu kolektyviné sutartis skiriasi nuo visy kity darbo teisés
Saltiniy (iSskyrus tarptautines sutartis) — ji iSreiSkia ne $§i teisés akta iSleidusios valstybés
institucijos, o Saliy — darbuotojy ir darbdaviy suderinta valia. Taigi ji sudaroma sutartiniu bidu.
Tai yra atsvara valstybiniam darbo santykiy reguliavimui. Kolektyvinés sutartys yra maziau
stabilios, taCiau lankstesnés negu jstatymai. Jos jautriau reaguoja | rinkos pasikeitimus, gali biti
dazniau kei¢iamos. Taip pat anot Vilniaus universiteto profesoriaus J. Nekrosiaus kplektyvinés
sutartys gali daryti tiesioging itaka kitiems darbo teisés Saltiniams — ,,darbo salygos i§ pradziy
nustatytos tik atskirose sutartyse, neretai véliau yra itvirtinamos istatymuose ir tokiu biidu tampa

. . .. . 128
bendrais nacionaliniais darbo standartais.

3.2 Kolektyviné sutartis — lokalinis teisés aktas

Apie kolektyvinés sutarties kaip teisés Saltinio vaidmeni Lietuvos darbo teiséje galime
spresti ir pagal jos vieta teisés akty hierarchijoje.

Nacionaling, Sakos ir teritoriné kolektyvinés sutartys uzima tarping padéti tarp valstybés
institucijy leidziamy akty ir vietiniy imonés akty, nes jos aukStesniu nei imonés lygiu nustato
darbo santykiy reguliavimo standartus.

Imonés kolektyviné sutartis yra Zemiausioje darbo teisés akty hierarchijos padétyje - ji
priskiriama lokaliniams teisés aktams. Pastaryju lokalumas pasireiskia tuo, kad jie yra priimami
toje pat organizacijoje, kur ir taikomi. Imonés kolektyviné sutartis - tai miniatilirinis darbo
kodeksas, skirtas atskirai jmonei.'”® Jos turinys kiekvienoje imonéje, istaigoje, organizacijoje

priklausomai nuo ju pobiidzio, darbuotojy kontingento, konkreciy socialiniy ir ekonominiy

128 Nekrogius I. Lietuvos respublikos darbo kodekso rengimo problemos // Teisé. 1999. 30 P.
12 Ty P. 3., Opnosexkwuii 1O. T1. Tpynosoe npaBo Poccun. Mocksa: UHOPA. M - HOPMA, 1998.
Col.

53



salygy turi savo ypatumu.'>® Tagiau praktiskai jmonés kolektyvinés sutartys apima beveik visuy
darbo teisés instituty reguliuojamus klausimus:

a) jomis konkretinama istatymy leidyba;

b) ivykdomi imperatyvis istatymy nurodymai itraukti jkolektyvines sutartis vienas

ar kitas salygas;
¢) uzpildomos teisés spragos (pagal savo kompetencija);
d) didinamos darbuotoju darbo teisiu garantijos, nustatant papildomy, palyginti su
galiojanéiy jstatymy jtvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis, garantijy."'

Vadinasi, kolektyvinés sutartys, visu pirma, papildo valstybini reguliavima. Tai rodo
visa eilé DK straipsniy. Pateiksiu tik keleta pavyzdziy. DK 100 strp. yra nurodyta — darbo
Istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyvinés sutartys gali nustatyti, kad i tam tikras
pareigas skiriama konkurso, rinkimy biidu ar i$laikius kvalifikacinius egzaminus. DK 102 strp. 2
d. numatyta — kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyta, kad rinkimy biidu turi buti paskiriama
ir 1 tokias pareigas, kurios $io straipsnio 1 dalyje iSvardytuose norminiuose aktuose nenustatytos.

Antra, kolektyvinés sutartys ne tik konkretizuoja valstybés istatymus, bet ir pacios
nustato darbo salygas. DK yra daug nuostaty, kuriose nurodyta tai, kas privalomai turéty biiti
nustatyta Siose sutartyse. Pavyzdziui, DK 47 strp. 1d. 5 p. skelbia, kad informacijos pateikimo
bei konsultavimo salygos ir tvarka nustatoma kolektyvinése sutartyse. DK 158 strp. 6 d.
numatyta, kad pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia, pabaiga ir kitas salygas nustato darbo
tvarkos taisyklés, darbo grafikas, kolektyviné ir darbo sutartis. Tokios nuostatos taip pat yra dar
192 strp. 1 ir 2 d., 197 strp. 2 d. ir daugelyje kity straipsniy.

Deja, taip yra tik teoriSkai, o praktikoje, kaip rodo magistriniame darbe atlikta Siy
sutar¢iy analize, ju kaip teisés Saltinio vaidmuo Lietuvos darbo teisé¢je kol kas dar yra nedidelis.
Teisinis reguliavimas néra visagalis. Anot R. Krasausko, ,,net ir esant ganétinai gerai teisinei
bazei, skatinanc¢iai darbo teisés liberalizavima, teisiniy darbo santykiy reguliavima paliekant
socialiniy partneriy valios iSraiSkai, imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio,
reikSmé tiesiogiai priklauso nuo darbuotojy teisinés savimonés, profesiniy sajungu aktyvumo bei

padéties darbo rinkoje.«'*

13 Dambrauskiené G. Kolektyviniy sutarciy istatymas ( 2 ) / Verslas ir teisé. 1992, Nr. 2. 107 P.
B jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. (I dalis Bendrosios nuostatos, II dalis Kolektyviniai darbo
santykiai). Vilnius: Justitia, 2003. 177 P.
132 K rasauskas R. [monés kolektyvinés sutarties kaip darbo teisés Saltinio reik§mé lietuvos darbo teisei, vietinio
teisinio reguliavimo imonése raida ir perspektyvos // Jurisprudencija. 2003, t. 40 (32). 31 P.
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Isvados

Teisés Saltinis — daugiareikSmé savoka. Pozityviosios teisés doktrinoje teisés Saltinis
tapatinamas su teisés iSraiSkos forma. Tuo tarpu prigimtinés teisés atstovams §i savoka
reiSkia teisinés minties Saltini. Todel Siame darbe buvo pabandyta panagrinéti
kolektyving sutarti kaip teisés Saltini pagal abu §iuos poziiirius.

Kolektyving sutartis socialine prasme reiSkia kompromisa tarp atskiry visuomenés grupiy
— darbuotoju ir drabdaviy, pasiekta derybu keliu. Tuo tarpu teisine prasme — tai yra
Isipareigojimy ir sutartiniy teisés normy, nustatanciy darbo salygas, sistema.

Kolektyvinei sutarCiai yra biidingos dvi funkcijos: juridiné ir socialiné. Juriding, miisy
nuomone, yra tik reguliavimo, o prie socialiniy funkcijy priskiriamos — prieSingy interesy
derinimo, informavimo, aukléjamoji. Visos kolektyvinés sutarties funkcijos yra
tarpusavyje susijusios ir sudaro sistema. Taciau centriné funkcija yra reguliavimo.
Kolektyviné sutartis industrinés visuomenés ,,produktas. Sios sutarties terminas pirma
karta buvo pavartotas pirmaujanciose pramoninése Vakary Europos valstybése XIX a.
pradzioje. Teisiskai reglamentuoti ja pradéta XX a. pradzioje. Kiekvienoje Salyje Sis
procesas pasiZzyméjo sava specifika. Taciau bendra tendencija buvo ta, kad pradiniame
raidos etape kolektyviné sutartis dazniausiai buvo pripazistama teisiSkai jpareigojancia
tik tiesiogiai sutarties sudaryme dalyvaujantiems asmenims ir tik véliau jos galiojimas
buvo iSpléstas ir visiems kitiems darbuotojams.

Tarpukario Lietuvoje (1918 — 1940) kolektyvinés sutarties sudarymas buvo
reglamentuotas tik zemés ikyje — 1929 m. Zemés iikio darbininky samdos istatyme.
Kitose srityse ji nors specialiai jstatymais nebuvo numatyta, bet ir nedraudziama. Taciau
Siuo laikotarpiu kolektyvinés sutartys Lietuvoje nebuvo paplitusios.

Tarybinio laikotarpio kolektyviné sutartis — tai lokalinis teisés aktas, kurio turinj grieZtai
reglamentavo valstybés istatymai ir gausybé poistatyminiy teisés akty. Tai buvo ne tik
Saliy tarpusavio isipareigojimy bei teisés normy rinkinys, bet ir socialistinés idealogijos
iSraiSkos priemoné.

1990 - 2002 m. kolektyvin¢ sutartis — nuolat besikeicianti darbo teisés normy sistema.
Sios kaitos varomoji jéga — sparéiai besivystantys ekonominiai bei socialiniai procesai.
Taciau dazni kolektyvinés sutarties teisinio reglamentavimo pokyc¢iai turéjo nedideli
poveiki tiek jos taikymui, tiek ir turiniui. Ji i§liko mazai paplitusiu ir nedaug teisés normy

turinéiu teisés aktu.
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8. Nuo 2003 m. sausio 1 d. isigaliojgs DK tiksliau ir aisSkiau reglamentavo kolektyviniy

1.

sutar¢iy sudaryma ir vykdyma. Taciau svarbiausias jo inasSas i besivystant; Lietuvos
kolektyvinés sutarties instituta — tai daugelio klausimy reglamentavimo perkélimas S$iai
sutarciai bei jos normatyvinés dalies pripazinimas teisés Saltiniu.
Kolektyvinés sutartys kaip teisés Saltinis (teisés forma) Lietuvos darbo teis¢je atlicka
Siuos vaidmentis:

- {tvirtina sutartinio reguliavimo metoda;

- nustato darbo salygas;

- papildo (sukonkretina) valstybés istatymus.
PASIULYMALI

DK 53 strp. 2 dalyje yra numatyta, kad nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés
sutarties parengimo, pasiraSymo, papildymo ir pakeitimo tvarka, terminus bei kitus su tuo
susijusius klausimus nustato sutarties Salys. Taciau Lietuvo istatymai kolektyvines
derybas laiko Saliy prievole. Todé¢l, miisy nuomone, DK turéty biiti numatyta detail tokiy
deryby vedimo tvrka.

Pagal DK 63 strp. 3 d. jeigu imon¢ ar imonés dalis pereina i§ vieno darbdavio, sudariusio
imones kolektyving sutartj, kitam darbdaviui, Sios sutarties nuostatos galioja ir naujam
darbdaviui. Siuo atveju, misy nuomone, dar turéty biiti nuorodos i $akos ir teritoring
kolektyvines sutartis.

Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymo 24 strp. 4 d. yra nurodyta, kad konkrecias
darbo tarybos materialinio techninio apriipinimo salygas nustato kolektyviné sutartis arba
darbo tarybos ir darbdavio susitarimas. Miisy nuomone, reikia isbraukti zodzius ,,darbo

tarybos ir darbdavio susitarimas,* nes toks susitarimas nenumatytas DK.
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Santrauka

Magistrinio darbo tema — kolektyviniy sutarciy kaip teisés Saltinio raida ir vaidmuo
Lietuvos darbo teis¢je.

Si baigiamajj darba sudaro trys skyriai.

Pirmame skyriuje yra pateiktos teisés Saltinio ir kolektyvinés sutarties sampratos.
Taip pat yra apibudintos kolektyvinés sutarties funkcijos bei istorinés iStakos.

Terminas ,,teisés Saltinis* yra daugiareikSmis. Prigimtingje teiséje jis reiSkia teisés
normy bei teisinés minties Saltinius. Tuo tarpu pagal pozityvinés teisés doktring teisés Saltinis
yra teisés iSraiSkos forma. Autorius paband¢ paanalizuoti kolektyvines sutartis kaip teisés
Saltinj pagal Siuos abu poziiirius.

Taip pat yra atskleista kolektyvinés sutarties socialiné ir teisiné samprata. Socialine
prasme ji reiSkia kompromisa tarp atskiry visuomenés grupiy, pasiekta deryby keliu. Teisiniu
aspektu ji suvokiama, kaip kompleksas sutartiniy normu, skirty reguliuoti darbo salygas.

Kolektyvinei sutarciai yra budingos Sios funkcijos: juridiné (arba reguliavimo) ir
socialin¢ (prieSingy interesy derinimo, informaciné, aukléjamoji). Taciau pagrindiné yra
reguliavimo funkcija.

Antrame skyriuje autorius analizuoja kolektyviniy sutar¢iy raida skirtingais Lietuvos
istorijos laikotarpiais. Autorius taip pat norodo kolektyviniy sutar¢iy kaip teisés Saltinio
nepopuliarumo prieZastis.

TreCiame skyriuje yra nagrin€¢jamas kolektyviniy sutarciy kaip teisés Saltinio
vaidmuo Lietuvos darbo teis¢je. Kolektyvinés sutarys itvirtina sutartinio reguliavimo metoda

darbo teis¢je, nustato darbo salygas, papildo istatymus.
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Summary

The subject of Master thesis — the development and role of collective agreements as
the source of law in the framework of Lithuanian labour law.

This postgraduate thesis consist of three chapters.

The conceptions of the source of law and the collective agreement are presented in
the first chapter. Functions of the collective agreement, its historical origin are being
discussed here as well.

The source of law has many means. According to natural law the source of law means
the source of standarts of law and the source of knowledge of law. According to positive law
doctrine the source of law is the form of expressing of law. The author tried to analises
collective agreement from these two points of view.

It is also defined social and law conceptions of the collective agreement. In social
sense collective agreement means compromise between two groups of society — employers
and employees, achieved by collective bargaining. In law sense it is body of contract laws
which regulates labour conditions.

The collective agreement has these funktions — lagal (or regulative) and social (peace
keeping function, informative function, educative function). But main function is regulative
function.

In the second chapter the author analyses the development of collective agreements in
different periods of Lithuanian history. The author also presents the reasons, which cause
that the collective agreement, as the sourse of labour law, is not popular.

The third chapter deals with the role of collective agreements as the source of law in
the framework of Lithuanian labour law. The collective agreements strengthen contract

method in the framework of labour law, define labour coditions and suplement statutory law.
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