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[VADAS

2004 mety geguzeés 1 d. Lietuvai istojus { Europos Sajunga, daugiau Saliy atvéré savo
sienas, todel emigracija i§ Lietuvos eémé sparciai didéti. Apytiksliais Lietuvos ambasados
Jungtinéje Karalystéje duomenimis, Sioje Salyje Karalystéje gyvena apie 100-150 tikstanciy
Lietuvos pilie€iy, nors lietuviy bendruomenés atstovai teigia, kad vien Londone ir jo apylinkése
gyvena mazdaug 150 tiikstanCiy tautieiy. Airijoje, ivairiais vertinimais, yra nuo 50 iki 70
tukstanciy lietuviy, Ispanijoje — apie 40 tikstanc¢iy, Vokietijoje — mazdaug 30 tukstanciy. JAV
lietuviy — iki milijono. Taciau tas skaicius didéja, nykstant darbo jégos judéjimo apribojimams.

Laisvas asmeny jud¢jimas — tai viena i$ laisviy, sudaran¢iy Europos Sajungos bendrosios
rinkos pagrinda. Tai didziulis Europos integracijos laiméjimas, nes asmenys laisvai gali
pasirinkti gyvenamaja, darbo, studiju vieta visoje Europos Sajungos teritorijoje. Tai skatina
galimybes pagerinti individo gyvenimo standartus, kartu sumazina socialing itampa ir leidzia
pagerinti darbo jégos, gyvenimo salygas. Kita vertus, intensyvi migracija turi nemazai itakos
gyventoju skaiciaus pokyciams, salygoja gyventoju senéjima, demografinius procesus, ,,proty
nutekéjima, darbo jégos trikuma. Lietuvos statistikos departamento duomenimis nuo
Nepriklausomybés atktirimo pradzios i§ Lietuvos iSvyko vir§ 300 tukst. gyventoju. Tai
neabejotinai lemia miisy Salies ekonominius, socialinius — demografinius pokycius. Taigi
Lietuvos gyventoju darbiné migracija jau kurj laika yra ne tik valstybinés svarbos problema, bet
yra nagrinéjama ir Europos Sajungos kontekste.

Lietuvoje gyventoju migracijos klausimais riipinasi Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Migracijos departamentas, aktyviai diskutuoja Pilietinés visuomenés institutas,
Socialiniy tyrimy institutas. Inicijuojami tarptautiniai projektai, padedantys sprgsti migracijos
klausimus, ijgyvendinami Europos Sajungos darbo rinkos instrumentai, kaip EURES sistema ir
kt.

Darbo jégos migracija buvo nagriné¢jama Europos ir JAV mokslininky, tokiy kaip P.R.
Krugmanas, R.S. Smitas, A. Tassinopoulos, H. Werner ir kt. Miisy Salies gyventoju migracijos ir
migracijos politikos problemas aktyviai nagrinéja A. Sipavi¢iené. Sia tema ji yra paskelbusi
daugiau kaip 50 moksliniy darby, vieni i§ Zymiausiy — ,,Demografiniy procesy raida Lietuvoje.
Lietuvos demografiné raida: retrospektyva, Siuolaikinés problemos, palyginamoji analizé“;
,, Tarptautiné migracija Lietuvoje. //Lietuvos gyventojai 1190-2000 ; bendras A. Sipavicienés ir
D. Tureikytés leidinys, atspindintis Lietuvos migracijos problemas — ,,Migracija Lietuvoje:
retrospektyva ir Siy dieny problemos*. Taip pat yra prisidéjusi prie ivairiy socialiniy projekty
vykdymo ir igyvendinimo. Vienas i$ ju, atliktas 2002 metais kartu su V. Gaidziu — ,, Prekyba

moterimis Baltijos Salyse: visuomenés poZiiiris ir informatyvumas “.



Bendrame Lietuvos demografinés raidos analizés kontekste V. Stankiiniené labiau
nagrinéja ir gilinasi i demografijos procesus: Seimos, gimstamumo klausimus.

Institucijos, kuriy veikla susijusi su Salies gyventojy migracijos problemy sprendimu,
informuoja visuomeng apie aktualias migracijos problemas: kuriamos internetinés svetainés',
1gyvendinami socialiniai projektai, pasitelkiamos ivairios ziniasklaidos priemonés.

Magistrinio darbo tikslas — aptarti Lietuvos gyventojuy tarptautinés migracijos

tendencijas ir atskleisti darbinés migracijos priezastis.

Darbo uzdaviniai:

A\

ISanalizuoti migracijos tendencijas;

Y

Aptarti migranty socialines — demografines charakteristikas (amZius, iSsilavinimas,
Seimyniné padétis ir t.t.).

Atskleisti darbinés migracijos motyvus ir priezastis;

Ivertinti darbo ir gyvenimo salygas uzsienyje;

ISsiaiskinti veiksnius, kurie lemia sugrizima i Lietuva;

YV V VYV V

ISsiaiskinti priezastis, lemiancias pasilikima uzsienyje.

RaSant darba buvo naudojama mokslinés literatiiros analize, statistin¢ analizé, atliktas
kokybinis (giluminis) interviu.

Pirmoje magistrinio darbo dalyje, kuria sudaro keturi skyriai, analizuojamos tarptautinés
migracijos tendencijos Lietuvoje, makro ir mikrolygio emigracijos veiksniai, lemiantys Lietuvos
gyventoju iSvykima i uzsienj. Taip pat jvertinamos emigracijos socialinés — demografinés
pasekmes.

Antroje darbo dalyje yra atskleidziama viena i§ Siandienos aktualiy migracijos
sudedamuyju daliy — tai darbiné migracija, kuri yra siejama su darbo rinkos, Salies iikio, socialine
bei gyvenimo lygio biikle. Analizuojami isidarbinimo Europos Sajungoje teisiniai reglamentai,
darbo jégos jud¢jimas, proty nutekéjimo problema, nelegalaus darbo priezastys. O taip pat
prekybos zmonémis tendencijos ir pasekmés.

TreCioje magistrinio darbo dalyje pateikiama tyrimo ,,Lietuvos gyventoju nuomoné apie
darba uzsienyje”“ metodologija, gauti tyrimo rezultatai. Atliekant tyrima buvo pasirinktas
kokybinis (giluminis) interviu. Tyrimu buvo siekiama interpretuoti ir paaiSkinti Zmoniy
veiksmus bei mintis, sukuriant pamatinius struktiiry apibrézimus, paremtus natiiraliu Zmoniy

realybés suvokimu. Sio tyrimo metu siekta i$siaiskinti, jy nuomong apie darbing migracija.
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Taip pat kokia patirti igijo, su kokiais sunkumais teko susidurti, ar buvo patenkinti darbo ir
gyvenimo salygomis uzsienyje.
Darbo pabaigoje yra pateiktos iSvados, atskleidziancios Lietuvos gyventoju darbinés

migracijos prieZastis, tendencijas ir pasekmes.



I. TARPTAUTINES MIGRACIJOS TENDENCIJOS LIETUVOJE

Lietuvoje, kaip ir kitose Salyse, migracijos procesai vyko nuo seniausiy laiky. Galima
paminéti kai kurias svarbiausias migracijos bangas. Pirmieji duomenys apie emigracija i$
Lietuvos siekia XVII a., o XIX a. pabaiga apibiidinama, kaip pirmosios masinés emigracijos i$
Lietuvos 1 Vakarus bangos pradzia. Ypac dideli emigracijos mastai, kuriy pagrindinés priezastys
buvo ekonominés, pasireiské tarpukario Lietuvoje. 1940 — 1950 m. laikotarpis — didZiausia
priverstinés, politinés emigracijos i§ Lietuvos banga. Lietuvai atkiirus nepriklausomybe,
pasikeité migracijos pobudis. Darbo jégos migracija tapo labiau priklausoma nuo rinkos désniy.

Lietuvai 1990 m. kovo 11 d. atkiirus nepriklausomybeg pasaulinés migracijos tendencijos
su visomis joms budingomis savybémis émé rysketi Lietuvoje. Lietuva yra kryzkeléje tarp
migranty kilmés valstybiy ir daugelio migranty tikslo valstybiy. Dél Sios ir kity priezasciu, tokiu
kaip teisinés bazés nebuvimas bei prastos sienos apsaugos, migracijos procesy intensyvumas
Lietuvoje, ypa¢ pirmaisiais po nepriklausomybés atkiirimo metais, buvo didelis. Migracijos
procesy ypatumai, biidingi Europos Sajungai ir kitoms auksto pragyvenimo lygio valstybéms,
pamazu tampa budingi ir Lietuvai. Todél didéja migracinis spaudimas i§ Ryty. Tuo tarpu
ekonominiai veiksniai lemia didelius emigracijos srautus i§ Lietuvos | Vakarus, mazdaug pusg ju
sudaro nelegali darbo migracija.

Lietuva po nepriklausomybés atkiirimo viena i§ pirmyjuy Vidurio ir Ryty Europoje priéme
migracijos procesus reglamentuojancius istatymus bei kitus teisés aktus, sukliré migracijos
procesu valdymo sistema, pradéjo rengti specialistus. 1995 m. buvo pasirasSyta, o 1996 m.
ratifikuota Europos sutartis, isteigusi Europos Bendrijy ir jos nariy bei Lietuvos asociacija, kuri
isigaliojo nuo 1998 m. vasario 1 d. Jau 2002 m. gruodi buvo baigtas Lietuvos stojimo i Europos
Sajunga procesas ir 2003 m. balandzio 14 d. pasiraSyta Stojimo | Europos Sajunga sutartis. 2004
m. geguzés 1 d. Lietuva tapo visateise Europos sajungos valstybe nare. Lietuva pradeda
dalyvauti formuojant ir jgyvendinant Europos Sajungos politika vizy, migracijos, prieglobscio ir
laisvo asmeny judéjimo srityse. Toliau rengiamasi narystei pagal Sengeno sutartj. Numanoma,
kad Lietuva bus visidkai pasirengusi prisijungti prie Sengeno sutarties 2007 m.

Siekdama prisidéti prie migracijos problemy sprendimo, Lietuva 1§ karto aktyviai
isitrauké 1 tarptautiniy organizaciju veikla. 1991 m. Lietuvos atstovai dalyvavo Berlyno
konferencijoje, kuri buvo skirta nelegalios migracijos prevencijos klausimams. 1992 m. balandj
uzmegzti pirmieji kontaktai su Jungtiniy tauty vyriausiojo pabégéliu komisaro valdyba, kuri
kartu su Skandinavijos valstybémis 1993 — 1997 m. pad¢jo Lietuvai sukurti prieglobscio
procediira. Nuo 1993 m. Lietuva dalyvauja Tarptautinés migracijos organizacijos, kurios nare

tapo 1998 m. lapkricio 23 d., veikloje (iki to laiko organizacijos veikloje dalyvavo kaip
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stebétojas). 1996 m. Lietuva pradéjo bendradarbiauti su Tarptautiniu migracijos politikos
vystymo centru, kurio pagrindinis tikslas — keistis informacija tarp valstybiy migracijos politikos
plétojimo klausimais. Isteigus Baltijos Ministry tarybos Migracijos komiteta, nuo 1997 m.
aktyviai palaikomi rySiai migracijos ir prieglobs¢io politikos formavimo ir jgyvendinimo
klausimais su kitomis Baltijos valstybémis. Tapusi Europos Sajungos valstybés nare, Lietuva
vizy, migracijos, prieglobsCio ir laisvo asmenuy judéjimo klausimais turés tartis su visomis
Europos Sajungos valstybémis narémis®.

Siuo metu valstybés institucijos daugiau démesio skiria emigracijai pristabdyti. Valstybés
mastu, labai svarbu palaikyti rySius su uzsienyje gyvenanciais lietuviais. Reikia pasirtipinti, kad
jie iSsaugoty kalbg ir taip islikty lietuviai, kad jie dalyvauty valstybés politikoje.

Statistikos departamento duomenimis, i§ Lietuvos emigravo apie 320 tukstan¢iy Zmoniy,
skai¢iuojant nuo 1990 mety. Bet Sie duomenis néra labai tiksliis, nes Statistikos departamentas

emigrantais pripazista tiktai tuos asmenis, kurie oficialiai pranes¢ apie iSvykima i§ Salies.

1 pav. Tarptautiné migracija Lietuvoje 1990 — 2003 m. (Lietuvos statistikos metrastis, 2004)
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1.1 Migracijos procesai: situacija ir prognozés 2000 — 2030 m.

Ivertinus prag¢jusio deSimtmecio ir paskutiniyjy mety Lietuvos gyventoju migracijos
gausa ir kryptis, galime pazvelgti kokios yra gyventojy prognoziy prielaidos. Pagal viduting
variantg, atsizvelgiant { naryst¢ Europos Sajungoje ir ekonominiy socialiniy salygu geréjima,
artimiausiais metais numatomas imigranty skai¢iaus did¢jimas. Manoma, kad daugiausia
darbingo amziaus gyventojy atvyks i§ Nepriklausomos Valstybiy Sandraugos Saliy. Europos
Sajungos valstybiy pilieciy ir jy Seimos nariy apsigyvenimo Lietuvoje galimybés bus geresnés ir
paprastesnés. Bus uztikrintas laisvas asmeny judéjimo principas. Gali pradéti grizti ir lietuviai
nelegaliai emigrave | kitas Salis. Yra manoma, kad iki 2010 m. i§ miisy Salies { kitas valstybes
kasmet gali iSvykti apie 15 tikst. Zmoniy. Didelg dali iSvykstanciyju sudarys darbingo amziaus,
jauni asmenys. Jie €ia baige mokslus sunkiau susiras darbus, todé¢l iSvyks dirbti svetur. Véliau
manoma, kad emigranty skaicius turéty sumazéti, dél ekonominio pageré¢jimo, palankesniy
salygu uzsienio investicijoms ir naujy darbo viety sukiirimo, maZz¢jancio nedarbo lygio.
Manoma, kad prognozuojamu laikotarpiu gyventojy mazés. 2030 metais Lietuvoje gyvens 3029
tikst. Zmoniy, tai yra 13 procenty maziau negu 2000 metais® (1 lentel¢). Specialisty migracija ir
proty nutekéjimas isibégéja léciau ir pasireiks véliau, negu pirmoji suintensyvejusios emigracijos

banga, kilusi i1§syk po istojimo i Europos Sajunga.

1 lentelé. Lietuva gyventoju skaiciaus prognozés 2000 — 2030 m.

. Gyventoj
Metai skaigius (tﬁjlgst.)
2000 3500
2005 3431
2010 3 358
2015 3 288
2020 3214
2025 3129
2030 3029

3 Lietuvos gyventojy skai¢iaus prognozés 2005 — 2030., Statistikos departamentas. — Vilnius, 2004



1.2 Makrolygio emigracijos veiksniai

Makrolygio emigracijos veiksniai — tai tam tikros objektyvios salygos, kuriomis gyvena ir
dirba Zmogus. Jos formuoja tam tikra migracijos aplinka. Svarbiausi ekonominiai emigracijos
veiksniai yra ie*:

e Nevienodi Saliy ekonominio i§sivystymo lygiai;

e Saliy gyvenimo lygio skirtumai;

e Darbo uzmokescio (pajamy) dydzio skirtumai;

e UZimtumo ir nedarbo lygiai Salyse;

e Valstybés ir vietinés valdzios verslo salygu, mokesciuy politika ir t.t.

Atskirti Siy veiksniuy itaka migracijai labai sunku, jie tarpusavyje susij¢ ir saveikauja.
Vienose $alyse vienodesnis uzdarbiy pasiskirstymo lygis nei kitose (pvz., JAV). Siose 3alyse
vidutinis uzdarbiy skirtumas tarp kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy yra mazesnis ir
parodo, kad zmogiSkojo kapitalo investicija Zemesné nei kitose Salyse. Kvalifikuoti ir
profesionaliis darbuotojai 1§ $iu Saliy turi didziausia pelng 1S emigracijos i Salis, kuriose vidutinis
darbo uzdarbiy skirtumas tarp kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy yra didelis (pvz., JAV).
Nekvalifikuoti darbuotojai Salyse su vienodais darbo uzmokesCiais yra gerai apmokami,
palyginti su vietiniais nekvalifikuotais darbuotojais, todél maziau linke migruoti. Zema darbo
uzmokest] gaunantys darbuotojai migruos i§ maziau vienodu darbo uzmokesciy turincios Salies i
Sali su vienodesniais darbo uzmokesc¢iais. Europos darbdaviy federacijos duomenimis, Jungtiné
Karalysté yra viena patraukliausiy Europos Saliy, siiilan¢iy aukSta ménesinj atlyginima. Tode¢l ji
sulaukia tokio didelio emigranty antpliidzio i§ naujai prisijungusiu Europos Sajungos Saliy.
Lietuva nuo jos atsilicka net aStuonis kartus. Tuo tarpu Rusijos Federacijos minimali ménesio

alga yra tik 19 euru.

2 lentelé. Minimalus ménesio atlygis (Europos darbdaviy federacija FedEE)

Valstybé Atlygis eurais
Belgija 1234
Kipras 631
Cekijos Respublika 238
Estija 172
Latvija 121
Lietuva 159
Moldova 26
Lenkija 208
Rumunija 91

* Tassinopoulos A., Werner H. Mobility and Migration of Labour in the European Union// Mobility and Migration
of Labour in the European Union and Specific Implications for young People. — 1998




Valstybé Atlygis eurais
Rusijos Federacija 19
Slovakija 163
Ispanija 513
Turkija 266
Ukraina 36
Jungtiné Karalysté 1273

Salyse, kuriose pirmenyb¢ teikiama lygaus darbo lygio paskirstymo politikai, gali smukti
vidutiné darbuotojy kokybé. Todé¢l savaime susiformuoja imigranty ir emigranty atranka.
Savaiminé atranka neleidzia smukti vidutinei darbuotoju kokybei. Labai produktyviis darbuotojai
migruos | S$alis, kuriose galés gauti didesni pelna i§ savo talento. Maziau produktyvus
darbuotojas trauks i $alis, kuriose vykdoma darbo uzmokes¢io perskirstymo politika. Sis efektas

geriausiai matomas ten, kur néra teisiniy migracijos apribojimuy.

1.3 Mikrolygio emigracijos veiksniai

Mikrolygio emigracijos veiksniai — tai subjektyvios salygos, Zmoniy individualis
motyvai, lemiantys migracijos pasirinkima. Tyrimais® nustatyta, kad vietinés Salies darbo ir
gyvenimo lygio charakteristikos neturi lemiamos itakos sprendimui migruoti. Nors neturtingy
vietoviu Zzmonés labiausiai linke emigruoti, paciose neturtingiausiose vietovése, kuriose zemas
gyvenimo, iSsilavinimo ir kvalifikacijos lygis, taip pat yra Zmoniy, kurie nenori ar negali
migruoti. Tai lemia individualtis Zmoniy motyvai, i§ kuriy ivairiis autoriai dazniausiai iSskiria
zmogaus amziy, iSsilavinimo lygi, Seimyning padéti, kalbos mokéjima, simpatija Saliai ir kt.
Didesnis démesys 1§ minéty veiksniy tai yra amzius. Nustatyta, kad kuo vyresnis zmogus, tuo

apsisprendimas migruoti maZzesnis (3 lentel¢).

> Tassinopoulos A., Werner H. Mobility and Migration of Labour in the European Union// Mobility and Migration
of Labour in the European Union and Specific Implications for yaaoung People. — 1998
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3 lentelé. Emigranty paskirstymas pagal amziy ir lyti 2002 — 2004 m.(Demografijos metrastis)

AmZiaus 2002 m. iSvyko, % 2003 m. isvyko, % 2004 m. iSvyko, %
grupés
IS viso | Vyrai | Moterys | IS viso | Vyrai | Moterys | IS viso | Vyrai | Moterys
IS viso 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
0-14 14,6 15 14,3 14,4 15,8 13,1 13 14,3 12
15-24 18,6 17,1 223 19 17,5 20,3 22,7 21,7 23,4
25-39 34,6 34,7 34,4 39,7 39,5 39,8 42 41,3 42,6
40-49 15,4 17,8 12,9 15 16,4 13,8 14,1 15,1 13,3
50-64 12,6 13,5 11,5 9,2 9,3 9,1 7,8 7,4 8,2
65+ 4,2 1,9 6,6 2,8 1,5 3,9 0,4 0,2 0,5

Grynoji migracijos nauda priklauso nuo zmogaus amziaus; tai reiSkia, kad vyresnio
amziaus zmogui lieka trumpesnis laikotarpis, per kurj jis galés gauti nauda i§ migracijos. Taip
pat vyresni Zzmoneés turi aukStesni zmogiskojo kapitalo lygi, kuris yra specifinis dabartiniame
darbe. Pagaliau vyresni Zmonés daznai patiria didesnius migracijos kaStus nei jauni, be to su
amziumi didéja psichologiniai migracijos kastai, nes jis jau yra stipriai isitvirtings ir sukires
tvirty rySiy visuomenéje. Tai slopina vyresnio Zmogaus nora migruoti. Darbo jégos migracijos
tyrimais nustatyta, kad migracijos tikimybé didesné tarp jauny Zmoniy, kuriy amzius svyruoja
apie 25 — 39 metus.

Be amziaus veiksnio, dar reikéty akcentuoti ir zmogaus Seimyning padéti | kitas Salis
daZniausiai migruoja nesusituoke Zmonés arba be vieno i$ sutuoktiniy, o tarp migruojanc¢iy Seimy
daZniausiai iSvyksta tos, kurios neturi vaikuy.

2 pav. Imigrantai pagal Seimyning padéti 2002 — 2004 m. (Demografijos metrastis, 2002, 2003,
2004 m.)
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Kaip matome 2 pav. 2002 metais i§ uzsienio atvykdavo daugiau susituokusiy zmoniy t.y.
17 % daugiau negu 2003 m. ar 2004 m. Taip pat galime teigti, kad kasmet atvyksta vis daugiau
jauny, dar nespéjusiy sukurti Seimy, asmeny. 2004 metais jie sudaro net 41,47% visy atvykusiy.

Ju skaicius lyginant su ankstesniais metais padid¢jo daugiau negu du kartus.

3 pav. Emigrantai pagal Seimyning padéti 2002 — 2004 m. (Demografijos metrastis, 2002, 2003,
2004 m.)
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Demografijos metras¢io duomenimis daugiausiai zmoniy iSvykstanéiy i uzsieni yra
sukiire Seimas. Jie sudaro beveik puse¢ visy iSvykstanciyjy skaiCiaus. Kasmet vis daugiau
sutuoktiniy iSvyksta ieSkoti geresnio gyvenimo i uzsieni (3 pav.). Lyginant 2002 m. ir 2004 m.
galime teigti, kad pastaraisiais metais daugiau negu tris kartus emigravo jauny, niekada
nesusituokusiy zmoniy. Taip pat tarp iSvykstanciyju padaugéjo iSsituokusiu zmoniy skaicius.
Pastaraisiais metais jie sudare beveik 10% iSvykstanciyjy.

Be Seimyninés padéties, dar reikéty atkreipti démesi ir 1 Zmogaus iSsilavinima ir poZzitiri 1
moksla. AukStesnio iSsilavinimo Zmonéms gali biiti mazesni ir kalbos barjerai, todéel bus
greitesné adaptacija naujoje darbo aplinkoje. Kuo didesnis Zzmogaus iSsilavinimas, esant kitoms
salygoms vienodoms, tuo didesné tikimybé, kad jis migruos. Nors pagal demografinius
duomenis daugiausiai zmongs iSvyksta ir atvyksta turintys vidurinj iSsilavinima. Taip pat galima
teigti, kad daugiau iSvyksta motery nei vyry (priedas).

Demografinio metras¢io duomenimis daugiausia iSvykstanciyjy turi vidurini iSsilavinima

(4 pav.). Taip pat 16% iSvykstanc¢iyju palieka Lietuva turédami aukstaji iSsilavinima.
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4 pav. Emigrantai pagal i$silavinima 2003 m.(%) (Demografijos metrastis, 2003)

16% O Aukstasis
29% W AukStesnysis
15% O Vidurinis
O Pagrindinis
B Pradinis ir neturi pradinio
34% O Nenurodytas

Galima i$skirti kelias migracijos priezastys. Tai yra noras mokytis, dirbti, isikurti Salyje ir
kitos Seimyninés aplinkybés. Pagal statistinius duomenis 2002 metais daugiausiai lietuviy
migravo d¢l jvairiy Seimyniniy aplinkybiy t.y. net 55,26% visuy iSvykusiyjy. Tuo tarpu 2003
metais atvykusiy dél Seimyniniy aplinkybiy buvo 51,9%.

Taip pat didelé dalis Zzmoniy migruoja, norédami tobulinti savo Zinias, mokytis. Jie 2002
metais sudar¢ apie 18% visy atvykusiyjy skaiciaus. 2003 metais mokytis atvyko 3% maZiau negu

2002 m. (5 pav.).

5 pav. Imigrantai Lietuvoje pagal migracijos priezastis, 2002 — 2003 m. (Demografijos

metrastis)

3000 2824 02002 m.
2454 W 2003 m.

2500+
2000+
1500
1000+

500+

Skaicius

646 690
430 618

Mokytis Dirbti  Seimyninés  [sikurti Kitos Nenurodyta
aplinkybés Salyje priezastys

Priezastys

13



Kaip matome 6 pav. Kasmet iSvyksta daugiau Zzmoniy norinciy susirasti darba uzsienyje.
Per 2003 metus dirbti iSvyko negu du kartus daugiau zmoniy negu per 2002 m. Taip pat 2003
metais beveik du kartus daugiau zmoniy pareiské nora likti uzsienio Salyje ir ten isikurti, t.y.

23% visy iSvykusiyjuy. Dél Seimyniniy aplinkybiy 2003 metais emigravo 31% lietuviy.

6 pav. Emigrantai pagal migracijos priezastis, 2002 — 2003 m. (Demografijos metrastis)
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Autoriai, kurie nagrin¢ja darbo jégos migracijos priezastis, ivedé tokias savokas, kaip
darbo jégos ,traukos® ir ,,postimio” veiksniai® (angliskai demand — pul ir supply — push).
Teigiama, kad migracijos potencialas atsiranda, kai vienoje Salyje egzistuoja stimimo veiksmai,
o kitoje — traukos veiksniai. Paprastai traukos veiksnys susiformuoja imigracingje Salyje, kur yra
aukstesnis iSsivystymo lygis ir palankios darbo salygos traukia darbo jéga 1S ekonomiskai
silpnesniy Saliy, ir atvirks¢iai, stimimo veiksnys kyla emigracinéje Salyje, kur Zzemas
i$sivystymo lygis ir blogos darbo rinkos salygos (nedarbas, uzimtumo perspektyvy stoka, mazos
pajamos).

Darbo jégos migracijos priezastis galima suklasifikuoti pagal postimio ir traukos

veiksnius (4 lentelé).

% Daugéla V., Kazlauskiené A., Snie¢ka V. Darbo jégos migracijos prieZastys ir migracijos pobidis Lietuvoje.
Ekonomika: tarptautinés konferencijos pranesimy medziaga/ Kauno technologijos u-tas, Ekonomikos ir vadybos
fakultetas — Kaunas, 2001. P 17 — 22.
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4 lentelé. Darbo jégos postiimio ir traukos veiksniai’

POSTUMIO VEIKSNIAI TRAUKOS VEIKSNIAI

e Zemesnis nei kity $aliy bendras $alies e Aukstas Salies ekonominis ir socialinis
ekonominis ir socialinis i§sivystymo i$sivystymo lygis
lygis

e Zemesnis nei kity $aliy bendras $alies e Aukstas Salies gyvenimo lygis
gyvenimo lygis

e Zemas darbo uzmokeséio (pajamy) e Aukstas darbo uzmokescio (pajamy)
lygis Salyje lygis Salyje

e Didelis nedarbas Salyje e Didelis uzimtumo lygis ir isidarbinimo

galimybés

e Neefektyvi valstybés ir vietinés o Efektyvi valstybés ir vietinés valdzios
valdZzios verslo salyguy mokesciy verslo salygu mokesciy politika
politika

Zmogiskasis kapitalas — tai tos Zmogaus savybés, kuriy déka jis gali gauti pajamas, t.y.
7mogaus kvalifikacija, Zinios, patirtis ir pan. Sis kapitalas gali bati padidintas specifinémis
investicijomis, kurios reikalauja darbiniy kasty, bet padidina biisimy gyvenimo pajamy srauta.
Prie§ nusprendziant migruoti, darbuotojas turi apgalvoti, kokia nauda i§ to bus. Racionaliai
elgdamasis Zmogus nusprgs migruoti, jei laukiamy biisimy uzdarbiy suma virS§ys sprendimo

migruoti kaStus. Jei bus atvirksciai, zmogus liks toje pacioje vietoje.

1.4 Emigracijos socialinés — demografinés pasekmés

Statistikos departamento turimi duomenys pateikia kelis skaicius, padedancius apytiksliai
isivaizduoti procesy masta, nors galutinio atsakymo dél emigracijos apimties Sie skaiciai
neduoda. Statistikos departamento duomenimis, nuo 1990 iki 2003 m. i§ Lietuvos iSvyko apie
303 tukstanciai gyventojy, o vien 2004 m. — 15165 gyventojai (t. y. apie 4000 daugiau negu
ankstesniais metais). Skai¢iuojant atvykimo — iSvykimo saldo, nuo 1990 iki 2003 m. i§ Lietuvos
iSvyko 236500 zmoniy daugiau negu atvyko. Pradedant 1992 m., Lietuvos gyventojy skaicius
pradéjo mazéti. Iki dabar jis yra sumaz¢jes mazdaug 250 takstanciai®.

Lietuvoje stipriai sumazgjes gyventojy skaicius vercia susimastyti. Intensyvi emigracija
turi nemazai itakos gyventoju skaiCiaus pokyCiams. Taip pat emigracijos procesas lemia ir
gyventoju struktiiros pasikeitimus. Kasmet i§ Lietuvos iS§vyksta vis daugiau jauny Zmoniy, kurie
sukuria Seimas ir negrizta | tévyng. Dar viena emigracijos pasekmé — gyventojy senéjimas.

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Salyse, vyksta gyventoju senéjimo procesas, kasmet vis didesng

" Daugeéla V., Kazlauskiené A., Snie¢ka V. Darbo jégos migracijos priezastys ir migracijos pobiidis Lietuvoje.
Ekonomika: tarptautinés konferencijos pranesimy medziaga/ Kauno technologijos u-tas, Ekonomikos ir vadybos
fakultetas — Kaunas, 2001. P 17 — 22.

¥ Demografijos metrastis. — Vilnius, 2003
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visuomenés dali sudaro pagyveng¢ zmonés. 2005 m. pradzioje 691,7 tukst., arba kas penktas
(20,2%), Lietuvos gyventoju buvo sulaukg 60 mety ir vyresnio amZziaus. Prognozuojama, kad
2050 m. pradzioje kas tredias (34,6%) Lietuvos gyventojas bus pagyvenes zmogus’. Galima
problema — tauty susimaiSymas. Lietuviai iSvyksta, kitatauiai verziasi i Lietuva. Taciau
analizuojant statistinius duomenis, nepaisant dideliy migracijos srauty, lietuviy dalis i§ bendro
gyventojy skai¢iaus Lietuvoje netgi auga. 2001 m. lietuviai sudaré 83,5 % Lietuvos gyventojy '’
(5 lentelé). Kita vertus, kinta tradiciniy etniniy mazumuy — rusy, baltarusiy, ukrainieCiy, lenkuy,
zydy — atstovy lyginamoji dalis tarp visy gyventoju. Lietuvoje atsiranda naujy tautiniy mazumuy,
kurie pasizymi kitokia pasauléziura, religija, elgesio normomis. Ateityje gali padidéti etniniy

konflikty tikimybe.

5 lentelé. Lietuvos gyventojy tautiné sudétis (%).(Demografijos metrastis, 2002 m.)

Tautybé 1923 m. | 1959 m. | 1970 m. | 1979 m. | 1989 m. | 1997 m. | 2001 m.
Lietuviai 69,2 79,3 80,1 80,0 79,6 81,6 83,5
Rusai 2,5 8,5 8,6 8,9 9,4 8,2 6,3

Baltarusiai 0,4 1,1 1,5 1,7 1,7 1,5 1,2
Ukrainieciai 0,0 0,7 0,8 0,9 1,2 1,0 0,7

Lenkai 15,3 8,5 7,7 7,3 7,0 6,9 6,7
Zydai 8,3 0,9 0,8 0,4 0,3 0,1 0,1
Vokiecdiai 3.4 0,4 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Kiti 0,9 0,6 0,4 0,7 0,7 0,7 1,5

D¢l duomeny stokos sunku jvertinti emigranty amziy. Bet atsizvelgiant i eksperty
nuomong¢ — Lietuva dabar praranda jaunima. Todél ateityje tai gali jtakoti demografinius
procesus, tokius kaip — Seima, gimstamumas, Seimos raida. Taip pat dél darbo jégos stokos, gali
tekti kviesti dirbti zmones i$ treCiyju Saliu. Jau ir dabar, kai kuriuose veiklos sektoriuose, yra
idarbinami kitatauciai, nes yra jauciamas darbo jégos trilkumas.

Siuo metu emigrantus galima skirstyti i dvi dalis — tai jaunimas, kurie baige moksly
negali susirasti darbo Lietuvoje, kuris atitikty poreikius, arba yra nepriimami dél patirties stokos,
ir vidutinio amziaus Zmone¢s, kurie praranda darba dél amziaus. Norint sumazinti emigracijos
srautus, reikéty atkreipti démesi i Siuos faktorius ir sudaryti geresnes salygas isidarbinti ar

persikvalifikuoti.

? Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2005
' Demografijos metrastis. — Vilnius, 2002
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Yra pastebéta, kad daznas migrantas sickdamas ekonominés naudos nekreipia démesio
socialiniy tokios migracijos pasekmiy. Nuo to nukencia Seimos, vaikai. Neretai tévai iSvyksta
vieni, palike¢ savo vaikus giminai¢iams ar svetimy Zmoniy globai, o gal kartais ir be globos.

Lietuviy emigracija turi ir nemazai teigiamy pasekmiy, kurios yra nutylimos. Be uzsienio
patirties isigijimo, kultiiriniy mainy, migracija nesa ir ekonoming nauda. Didelé dalis migracijos
yra paremta ekonominiy veiksniy, skatinan¢iy zmones ieSkoti iSeities ir gauti 1éSy svetur. Taip
pat migrantai ne tik tenkina savo poreikius, bet finansiSkai padeda Lietuvoje likusiems Seimos
nariams, giminai¢iams. Kaip ir kur yra naudojami parsivezti migranty pinigai tiksliy duomeny
néra, bet manoma, kad didzioji dalis yra skirta vartojimui, o likusi — investicijoms. NezZinodami
tikslios informacijos apie mokesCius reglamentuojancius teisés aktus, migrantai dazniausiai
pinigus vezasi slaptai, niekur jy nedeklaruodami.

Dar vienas i§ teigiamy emigracijos pasekmiy yra tai, kad bedarbiy skaiCius, didéjant
gyventoju emigracijai ir augant sésliy gyventoju uzimtumui, turi tendencija mazéti. Pernai
bedarbiy biita 184,4 tukst. Ju skaiCius, palyginti su prieS metus buvusiu, sumaze¢jo 19,5 tikst.,
arba 8,6% Didzigja bedarbiy dali - 72,3% - sudar¢ 25-54 mety amziaus asmenys. Spar¢iausiai
mazejo 15-24 mety amziaus bedarbiy gretos - 21,1% per metus.

Dauguma bedarbiy, ieSkodami darbo, taiko kelis jo paieskos biidus. Pernai pirmenybé buvo
teikiama valstybinei darbo birzai (ja nurodé¢ 58,4% visu bedarbiy), pazistamiems,
giminaiciams - 54,1% skelbimams ziniasklaidoje - 54,0% bei darbdaviams - 51,2%

Gyventojy uZimtumo tyrimy duomenimis, nedarbo lygis pernai buvo pats Zemiausias per
pastaruosius metus ir sieké 11,4%. (7 pav.) Per metus nedarbo lygis sumazéjo 1,0% punktu.

Didé¢jant jaunimo migracijai, jaunimo nedarbo lygis per metus sumazéjo 2,3% punkto ir
sudaré 22,5%

25-54 mety amziaus bedarbiai sudaré¢ 72,3% visy bedarbiy. Tarp S§io amZiaus zmoniy
nedarbo lygis sieké 10,4% ir, palyginti su 2003 metais, sumazé&jo 0,8% punkto''.

Gyventojy uzimtumo tyrimy duomeny pagrindu yra apskaiciuoti ES Saliy nedarbo lygiai
pateikti 4 lentel¢je (Prieduose). IS Siu duomeny matyti, kad pragjusiais metais didZiausias
nedarbas buvo Lenkijoje ir Slovakijoje — atitinkamai 18,8 ir 18,0% o maZiausias -
Liuksemburge ir Austrijoje bei Airijoje - atitinkamai 4,2 ir po 4,5%

Tuo metu Lietuvoje nedarbo lygis buvo toks pat kaip Ispanijoje ir 1,8% punkto virSijo ES
priklausanciy Saliy nedarbo lygi - 9,0%

Beje, 2000-2004 metais nedarbo lygis tarp visy ES valstybiy Lietuvoje sumaz¢jo labiausiai -

5,6%. Siam sumazéjimui didziausia jtaka turéjo didéjanti gyventoju emigracija ir iSauges

" Lietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2005
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teritoriniy darbo birzy darbo efektyvumas, nulemtas gana aukstu aktyviy darbo rinkos politikos

priemoniy taikymo rezultatyvumu'?.

Procentai

7 pav. Lietuvos gyventojy nedarbo lygis 1998 — 2004 m. (Lietuvos darbo birza)
20
15

10

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Metai

12 Eurostatas, 2005
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II. DARBO JEGOS EMIGRACIJA

Laisvas asmeny judéjimas — tai viena i§ laisviy, sudaranciy Europos Sajungos bendrosios
rinkos pagrinda. Tai didziulis Europos integracijos laim¢jimas, nes asmenys gali laisvai
pasirinkti gyvenamaja, darbo, studiju vieta visoje Europos Sajungos teritorijoje. Tai skatina
galimybes pagerinti individo gyvenimo standartus, kartu sumaZzina socialing itampa ir leidzia
pagerinti darbo jégos, likusios Europos Sajungos neturtinguose rajonuose, gyvenimo salygas.

Viena pagrindiniy migracijos sudedamyjy daliy — darbo migracija. Darbo jégos migracija
yra sudétinga ir aktuali problema. Ekonomistai darbo jégos migracija sieja su darbo rinkos biikle,
pvz., nedarbo, uzimtumo, pajamy lygio, socialinémis garantijomis taip pat bendra Salies tkio ir
socialine bukle bei gyvenimo lygiu. ISskirti iy veiksniy itaka migracijai labai sunku, kadangi jie
veikia kartu ir yra susipyng.

Darbo jégos migracijai Lietuvoje skiriamam nepakankamai démesio, nepaisant to, kad $i
problema miisy Salyje pastaruoju metu ypa¢ aktuali, kadangi realiis jos mastai, ypa¢ jauny
zmoniy yra dideli. Ekonomikos globalizacijos procese, o ypa¢ Lietuvai integravus i Europos
Sajunga, potencialios darbo jégos nutekéjimas i$ Lietuvos 1 uzsienio $alis gali biiti grésmingas.
Lietuvoje darbo jégos migracijai skiriamas nepakankamas démesys, néra net tikslios
migruojanciy apskaitos bei duomeny. Nepakankamai vertinamas migracijos poveikis migracijos
poveikis Salies ekonominei ir socialinei sistemai.

Anksciau legalaus darbo uzsienyje ir legalios darbo migracijos i§ Lietuvos galimybés
buvo menkos. Buvo vos keli biidai legaliai isidarbinti — tai yra per Lietuvos darbo birza pagal
galiojancias dvisales idarbinimo sutartis, darbo birzos surastus partnerius, per privacias
1darbinimo agentiiras bei kultiirines programas, tokias kaip aukliy (Au-pair). Dabar atsivérus
keliams | Europos Sajunga gausiis migracijos srautai nukrypsta { Salis, kur jau yra jsukirusios
lietuviy bendruomenés — JAV, Jungtiné¢ Karalysté, Airija, Vokietija, Ispanija, Skandinavijos
Salys.

Darbo jégos migracija veikia daugybé jvairaus pobiidzio priezas¢iy (veiksniu). Jos gali
biiti grupuojamos, remiantis ivairiais kriterijais. Apskritai tarp migracijos priezas¢iy daznai
nurodomos ekonominés, politinés, ideologinés, rasinés, etninés ir kt. Taciau darbo jegos
migracija visuomet daugiausiai susijusi su ekonominiais motyvais. Nepaisant ekonominiy
migracijos motyvy svarbos, sprendima priima pats zmogus. Tai priklauso nuo jo paties
(demografiniy, asmeniniy savybiy). Darbo jégos migracijos priezastis galima suskirstyti i dvi

dideles dalis: makrolygio ir mikrolygio migracijos veiksnius.
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2.1 Jdarbinimas Europos Sajungoje — teisinis reglamentavimas

Laisvas asmeny judéjimas — tai viena i§ laisviy, sudaranc¢iy Europos Sajungos bendrosios

rinkos pagrinda.

Laisvo darbuotojy judéjimo principas siejamas su isidarbinimo lygiomis salygomis bet
kurioje valstyb¢je naréje. Dabar atkreipsime démes; { isidarbinimo lygybés igyvendinima ir {

darbo santykiy bei darbo salygu reguliavima Europos Sajungoje.

Pagrindinis antrinés teisés aktas, reguliuojantis isidarbinimo valstybése narése teises ir
salygas, yra Reglamentas dél laisvo darbuotoju judéjimo Bendrijoje (1612/68/EEC).
Reglamentas patvirtintas remiantis Europos Bendrijos steigimo sutarties 49 straipsnyje suteiktu
1galiojimu Tarybai ir jgyvendina Sutarties 48 straipsnio 2 ir 3 (a), (b) punktus. Lietuvai tapus

Europos Sajungos nare, Sis Reglamentas, kaip ir kiti, automatiskai tapo privalomu vykdyti salyje.

Reglamento 1-9 straipsniuose nustatomos isidarbinimo teisés ir lygiateisiSkumas
isidarbinant. Reglamentas suteikia teis¢ valstybés narés pilie¢iams uzimti laisvas darbo vietas
kitos valstybés narés teritorijoje tomis paciomis salygomis kaip tos valstybés pilieCiams ir
draudZzia migruojanciy darbininky bei tarnautojy diskriminacija sudaromose ir vykdomose darbo
sutartyse. Draudziamos tam tikros tiesiogiai ir netiesiogiai diskriminuojancios administracinés
priemongs, tokios kaip dalies darbo viety rezervavimas vietiniams darbuotojams, skelbimy dél
darbo viety laisvés apribojimas uzsienio darbdaviams, specialiy reikalavimy bei registracijos
procediiry nustatymas kity valstybiy nariy pilieiams (iSskyrus darbo vietas, reikalaujancias tam
tikros kalbos mokéjimo). Reikalaujama garantuoti vienoda idarbinimo tarnyby pagalba kaip
savo, taip ir kitos valstybés narés pilie¢iams, draudziama taikyti diskriminuojanc¢ius pagal
pilietybe profesinius ar medicininius kriterijus norint isidarbinti ar priimant { darba. DraudZiamas
kity valstybiy nariy pilieciy diskriminavimas, nustatant atlyginima uz darba, atleidziant i§ darbo
ir grazinant 1 ji, taikant socialines bei mokestines lengvatas. Nustatomos vienodos profesinio
mokymo galimybés ir skelbiamos negaliojan¢iomis bet kokios kolektyvinés ar individualios
darbo sutartys, jei jos yra diskriminuojancios pagal pilietybe. Kity valstybiy nariy pilieciams taip
pat numatomos lygios teisés su vietiniais pilieciais tapti profesiniy sajungu nariais, taip pat

naudotis visomis teisémis ir privilegijomis biistui jsigyti.

Reglamento 10 — 12 straipsniai skirti migruojanc¢iy darbuotojy Seimy teiséms. Kartu su
darbuotoju Salyje gali gyventi ir imtis bet kokios teisétos veiklos jo sutuoktinis ir artimi

giminaiciai, net jei jie néra kurios nors valstybés narés pilie¢iai. Migruojanéio darbuotojo
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vaikams, gyvenantiems su juo, turi biiti sudarytos vienodos kaip ir vietiniams galimybés lankyti

bendrojo lavinimo, amaty ir profesines mokyklas.

Antroji Reglamento dalis (13-23 straipsniai) reguliuoja laisvy darbo viety
nustatymo ir darbo praSymy pateikimo tvarka. Valstybés narés juy idarbinimo tarnybuy jégomis ir
Komisija jpareigojami “bendromis jégomis ieSkoti Bendrijoje esanciy laisvy darbo viety ir
nagrinéti darbo praSymus, o véliau suteikti darbuotojams darba” (13 straipsnis). Valstybés narés
taip pat jpareigojamos teikti Reglamente nustatyta tvarka informacija Komisijai arba kity
valstybiy nariy (tam tikrais atvejais ir treciyjy valstybiy) idarbinimo tarnyboms apie uzimtumo
padéti, laisvas darbo vietas, gyvenimo ir darbo salygas, norincius isidarbinti kitoje valstybéje
asmenis. Reglamentas taip pat numato priemones darbo rinkos pusiausvyrai reguliuoti: valstybei
narei numacius nesklandumus savo darbo rinkoje, ji privalo apie tai informuoti Komisijg ir kitas
valstybes nares, kad i ta valstybe, regiona ar wikio Saka nesikreipty darbo ieSkantys asmenys.

Reikalavimai dél darbo santykiuy ir salygu keliami siekiant uZztikrinti bent minimalias
visoje Europos Sajungoje darbuotojo garantijas santykiuose su darbdaviu. Be to, siekiama
iSvengti nesaziningos konkurencijos, ypa¢ darbo salygy srityje, kai mazesnés garantijos kurioje

nors Salyje padidinty tos Salies imoniy konkurencinguma.
2.2 Darbo jégos judéjimas Europos Sgjungoje

Europos Sajunga papra$¢ nuo 2 iki 7 mety pereinamojo laikotarpio, (pagal formulg
2+3+4+2 m.), kurio metu ES Salys narés gali riboti laisvo darbo jégos judéjima i§ Lietuvos ir kity
stojan¢iyju 1 ES Saliy, skai¢iuojant nuo 2004 m. geguzés 1 d., t.y. narystés ES pradzios. Savo
ruoztu Lietuva ir kitos "naujosios" ES narés turés galimybe riboti laisva darbo jégos judéjima

toms ES Salims naréms, kurios joms taikys apribojimus.
Valstybés, kurios laisvai priima darbo jéga:
Airija — darbo rinka bus atvira, bet kruops¢iai priziiirima.

Jungtiné Karalysté (Didzioji Britanija) — naujy valstybiy nariy pilieciai per 30 dieny nuo
isidarbinimo turés registruotis pateikdami i§ darbdavio gauta pazyma apie mokamus mokescius

(legalumo ir socialinio draudimo faktui nustatyti) ir uztikrinama minimaly darbo uzmokesti.

Svedija — darbo rinka bus atvira, bet kruopsciai prizidirima.

Valstybés, kurios suSvelnina darbo apribojimus:

21



Danija (2 pereinamieji metai) — Danija leis ieSkoti darbo buinant Salyje iki 6 ménesiy, bet, radus
darbdavi, reikés gauti supaprastinta leidima dirbti tik pilnai darbo dienai, registruotoje imong¢je,

vienodomis darbo salygomis ir uz atlyginima, nepazeidzianti kolektyvinés sutarties.

Italija (2 pereinamieji metai) — iSduodami supaprastinti leidimai dirbti, kuriais riipinasi

darbdavys kreipdamasis { Provincijos darbo valdymo biura.

Norvegija (2 pereinamieji metai) — ES pilieiams bus iSduodami supaprastinti darbo leidimai

pilnai darbo dienai, pagal normas atitinkancias darbo salygas ir uz pakankama darbo uzmokesti.

Olandija (2 pereinamieji metai) — darbuotojai i§ naujyjy ES nariy bus ileidziami tik i tuos verslo
sektorius, kur pagal Darbo ir pajamuy centro jvertinimus yra darbo jégos trilkumas, kurio negali

patenkinti Nyderlandy ir senyjy ES Saliy darbo rinka.
Valstybés, kurios taiko grieZtesnius pereinamuosius laikotarpius:

Austrija — skelbia, kad ribos darbo rinka. Vyriausybés siiilyme numatoma, kad naujy ES nariy

atzvilgiu nebus taikoma kvota.
Belgija — skelbia, kad ribos darbo rinka.
Graikija — skelbia, kad ribos darbo rinka.

Islandija — Islandija (EEE nar¢), itakota mazos darbo rinkos, kaimyniy apsisprendimo ir dé¢l 1/4
migruojanciy darbuotojy i§ naujy valstybiu nariy esanciy Islandijoje numato apriboti patekima i

darbo rinka.

Ispanija — Ispanija numato ribojimus 2 metams, nes turi daug bedarbiy ir jaunimo.
LichtenSteinas — numato riboti naujy valstybiy nariy darbuotojy patekima i darbo rinka.
Liuksemburgas — numato riboti naujy valstybiy nariy darbuotoju patekima i darbo rinka.

Portugalija — Portugalija pateiké tik neoficialia pozicija dél 2 mety apribojimy, kuri greitai
turéty bt paskelbta.

Pranciizija — numato riboti naujy valstybiy nariy darbuotojy patekima i darbo rinka 2 metus su

galimybe jautriose srityse pratgsti dar 3 metams.

Suomija — numato riboti naujy valstybiy nariy darbuotojuy patekima i darbo rinka.
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Vokietija — numato riboti naujuy valstybiy nariy darbuotoju patekima i darbo rinka dél sunkios

padéties savo darbo rinkoje. "

2.3 Proty nutekéjimo problema ir jos sprendimo galimybés

Encyclopaedia Britannica proty nutekéjimas (angl. brain drain) apibrézia kaip
i$silavinusiy ar profesionaliy Zmoniy i§vykima i§ vienos Salies, ekonomikos sektoriaus ar srities 1
kita, paprastai tai {vyksta de¢l geresnio atlyginimo ar geresniy gyvenimo salygu.

Kelia nerima tai, kad emigracija gali sukelti vadinamaji ,,proty nutekéjimo* efekta. Tai
kaip iSsilavinusiy ar profesionaliy Zzmoniy iSvykima i§ vienos Salies, ekonomikos sektoriaus ar
srities i kita, paprastai dél geresnio atlyginimo ar geresniy gyvenimo salygu. Si reiskini rodo
emigranty iSsilavinimas, kvalifikacija. Neseniai imta vartoti nauja savoka — ,,proty apytaka®, kai
kalbama apie judéjimo cikla — iSvykstama i uzsieni studijuoti, ten isidarbinama, o po to griztama
namo, norint pasinaudoti gimtojoje Salyje atsivérusiomis galimybémis. Manoma, jog Si
migracijos forma ateityje vis labiau plis, ypa¢ tuomet, jei mazés ekonominiai netolygumai tarp
valstybiy. Taciau proty nutekéjima stengiamasi létinti ar bent jau kontroliuoti, méginant sulaikyti
geriausius specialistus nuo i§vykimo bei jvairiai skatinant ju griiimq”.

Neabejotina, kad Lietuvoje Siuo metu vyksta spartus proty nutekéjimas, turintis didziule
neigiama jtaka Lietuvos mokslo raidai bei bendrajai Salies pazangai. IS Lietuvos kasmet
iSvaziuoja deSimtys ar net Simtai gabiausiy mokslininky, gydytoju, inZinieriy, kity aukStos
kvalifikacijos specialisty. IS talentingiausiy studenty, kuriy Simtai ar net tikstanciai studijuoja
uzsienyije, i Lietuva grizta palyginti nedaug. Sie procesai Lietuvai isijungus i Europos Sajunga
turéty dar paspartéti (sumazéjo kvoty ir apribojimy, Lietuvos studentai gali aplikuoti 1
bendruosius ES stipendijy fondus etc.). Taciau tikraja situacija jvertinti sunku, kadangi proty
nutekéjimas mazai kur yra fiksuojamas. StatistiSkai proty nutekéjimas sudaro menka emigracijos
procenta. | Ziniasklaidos akirati iSvaziuojantys mokslininkai nepatenka, nes nekelia problemu
priimanciam krastui. Jy i§vaziavimas néra registruojamas ir Lietuvoje.

Pirmiausia emigruoja aktyviausia tautos dalis — jauni Zmonés, studentai, veikliis asmenys,
kurie noréty imtis iniciatyvos Lietuvoje, ta¢iau neranda galimybiy pasireiksti.

Be abejo, Lietuvos studenty ir jauny mokslininky iSvykimas i Vakary universitetus ir
aukstyju technologijy imones turi ir teigiamuy aspekty: ten jgyjami iSsilavinimas ir patirtis,
kurivos bty sunku ar neimanoma jgyti Lietuvoje. Beveik visais atvejais §i iSsilavinima

finansuoja ne Lietuva, o priimanciosios Salys, tad Lietuvai jis nieko nekainuoja. Problema

1* http://www.darbaz.1t/It/pagalba/lietuvos_darbuotoju_judejimo_apribojimai_po_istojimo_i_es
' Lietuviy emigracija: problema ar galimi sprendimo biidai. Pilietinés visuomenés institutas. — Vilnius, 2005
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Lietuvai yra ne pats specialisty iSvaziavimas, o tai, kad iSvaziave jie nebegrizta. Svetur
gyvenantys lietuviy mokslininkai stengiasi prisidéti prie Lietuvos mokslo biklés kélimo.

Specialistai, analizuojantys proto nutekéjimo i§ pereinamosios ekonomikos Saliy
problemas sutaria, kad norédamos ne tik iSlaikyti, bet ir gausinti savo intelektini kapitala, jos turi
imtis valstybiniu lygmeniu suderinty priemoniy, kurios aukstos kvalifikacijos specialistams bei
mokslininkams sudaryty salygas dirbti savo Salyje, t.y. sukurty tinkama socialing ir ekonoming
aplinka. Kitas labai svarbus faktorius, padedantis sulaikyti specialistus nuo emigravimo (taip pat
itikinti juos grizti), yra patraukli aukstojo mokslo sistema ir moksliniy tyrimy infrastruktira,
atverianti daugiau galimybiy tobuléti ir panaudoti turimai kompetencijai. Sveika darbiné
konkurencija, atviri tarptautiniai konkursai i laisvas darbo vietas, kai pirmenybe¢ nulemia visy
pirma Zinios, padéty gerinti mokslo ir darbo lygj, o tai labiau skatinty pasilikti savo Salyje.

Darbiné specialisty emigracija istojus 1 Europos Sajunga vis spartéja. Tad vienas
primygtiniausiy Vyriausybés darbo prioritety — sukurti strategija ir priemoniy sistema, kurios
1galinty pristabdyti specialisty migracija, tam panaudojant ir ES struktiirinius fondus.

Auksciausia kvalifikacija turin€iy gyventojy emigracija — zalinga valstybés ekonomikai.
Lietuvai istojus i Europos Sajunga auksta kvalifikacija turin€iy gyventoju emigracija padidéjo —
dél sitlomy geresniy darbo salygu, aukstesniuy darbo uzmokesciy. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vykdytas tyrimas rodo, kad dazniau i uzsienj dirbti rengiasi vykti jaunesnio amziaus,
aukstesnio i8silavinimo Zmones.

Laikrasc¢io ,,Atgimimas® uzsakymu ,,Vilmorus* atliktas visuomenés nuomonés tyrimas
rodo, jog Zmonés, turintys nebaigta vidurinj iSsilavinima, geriausiai save realizuoja Lietuvoje,
tuo tarpu labiausiai noréty iSvykti (laikinai) vidurini, specialyji ar aukstaji iSsilavinima turintys
lietuviai. Visam laikui iSvykti gyventi taip pat noréty daugiau zmoniy, turin¢iy aukstaji ar
vidurini i$silavinima, nei nebaigta vidurini. Kvalifikuoty Zmoniy emigracija ir toliau didés 1
i§sivysciusias Salis, nes jos galés pasitlyti geresnes darbo salygas. Kvalifikuotos darbo jégos
emigravimas didina darbo uzmokes¢ius ty, kurie lieka. Taciau proty praradimas daugiau
valstybei kenkia nei padeda. Sie Zmonés i§ esmés kuria darbo vietas kitiems. Ju netekimas
iSbalansuoja vidutinés klasés politinés jtakos svorj. Jeigu tai jvyksta staigiai ir netikétai, gali
sunaikinti visa mokslini valstybés potenciala.

BesikeiCiantis pozitris i migracija ver€ia ieSkoti ir teigiamy Sio proceso aspekty.
Emigracija gali padidinti auk$tojo mokslo populiaruma — galimybé iSvykti ir uzsidirbti daugiau
skatina jaunus Zmones siekti aukStojo mokslo. Kadangi visi i§ karto nei§vaziuos, valstyb&je bus
daugiau iSsilavinusiy zmoniy. Be to, emigrantai grizta namo, parsiveza naudingus igidZius,
rySius — ekspertai randa pozymiy, rodanciy, kad tarp wvalstybiy, eksportuojanciy bei

importuojanciy darbo jéga, plétojasi aktyvesné uzsienio prekyba.
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Lietuvos Emigracijos istatyme'® yra numatytas tam tikras zmoniy kontingentas, kuriam

teis€ emigruoti yra suvarzyta:

Tai asmenys:

1) patraukti baudziamojon atsakomybén ir neatlike¢ bausmés pagal teismo nuosprendi;

2) taip pat asmenys, turintys nejvykdytu turtiniy prievoliy;

3) zmong¢s, kuriems dél darbo specifikos yra zinomos valstybés paslaptys;

4) taip pat nesuteikiama teis¢ emigruoti Saukiamojo amziaus jaunuoliams, kol jie neatliko karinés
prievolés ir néra nuo jos atleisti jstatymy numatyta tvarka.

Panaikinus administracinius emigracijos i§ Lietuvos apribojimus vis daugiau Saliy atvéré
sienas, todé¢l emigracija émé sparéiai didéti. Siuo metu egzistuojanéios teisinés normos nors
oficialiai ir ipareigoja, bet neskatina pranesti apie savo i§vykima i§ Lietuvos. Kai kurios kitos
teisinés normos arba gaunamos pasalpos, lengvatos netgi skatina i§vykimo slépima. Tod¢l néra
labai tikslios informacijos apie emigracijos mastus.

Emigracijos potencialas yra didelis. Blogéjanti ekonominé situacija gali sukelti
neprognozuojamus emigracijos srautus, greiciausiai nelegalius.

Kai kurios naujosios migracijos formos gali ateityje turéti nenuspéjamas neigiamas

pasekmes Lietuvai, ju tarpe nelegalia darbo migracija ir prekyba moterimis.

2.4 Nelegalus darbas uZsienyje

Sociologiniy tyrimy duomenimis'® beveik 2/3 Lietuvos gyventojy noréty isvykti i
uzsieni, i$ ju net 75 % kaip pagrinding priezasti nurodo “darba”. Nelegalus darbas, kaip ir visi
ekonominiai — socialiniai reiskiniai, turi savo kilmés priezastis. ISsiaiskinus, kur gliidi nelegaly
darba skatinancios, sukeliancios priezastys, kas lemia tokio reiSkinio plitima, galima ieskoti
metody ir priemoniy nelegalaus darbo prevencijai bei kontrolei.

Aiskintis reikéty pradéti nuo pagrindiniy Sioje situacijoje dalyvaujanciy Saliy, t. y.
darbdavio ir dirbti norin¢io asmens. Pirmiausia reikéty iSsiaiSkinti, kokie motyvai vercia
darbdavi ir dirbti norinti Zzmoguy sudaryti toki susitarima, kuriuo nusizengiama istatymams. Tie
motyvai yra paprasti: tiek viena, tiek kita pusé siekia finansinés naudos. Darbdavys nori
sutaupyti nemokédamas pagal istatymus privalomy mokéti mokes¢iy, dazniausiai socialinio
draudimo imokuy, kurias privaloma mokéti idarbinus asmeni ir iforminus su juo sutartj. Be to,
nelegaliai dirbanciu darbuotoju lengviau manipuliuoti. Darbdavys gali mokéti maZziau negu buvo

susitarta arba iSvis nesumoketi atlyginimo, gali nelegaliai dirbantj darbuotoja bet kada atleisti ir

15 http://www.litlex It/scripts/sarasas2.dl1? Tekstas= 1 &[d=4495& V=1 & Zd=emigracija
16 Sipaviciené A. Emigracija i$ Lietuvos 1990-2002 m.: Proty nutekéjimas, darbo paieskos, prekyba zmonémis
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nemokeéti jokiy iSeitiniy kompensaciju. Nelegaliai dirbantis néra socialiai apdraustas, neturi jokiu
socialiniy garantijy ivairiy nelaimiy atvejais, pvz., ligos ir pan. O nelegaliai isidarbinantis asmuo
dazniausiai yra ver¢iamas tai padaryti aplinkybiy — jis tenori tik uzdirbti ir turéti nors koki
pragyvenimo Saltini.

Tokios situacijos priezastys gliidi visy pirma ekonominéje Salies padétyje. Darbo rinka
atspindi tai, kas vyksta Salies ekonomikoje. Paprastai esant blogiems ekonominiams rodikliams,
gamybai neaugant, didéja ir nedarbo lygis. ISaugus bedarbiy skaiciui darbo rinkoje padidéja
konkurencija. Esant darbo viety trukumui darbuotojai priversti sutikti su bet kokiomis darbdaviy
diktuojamomis salygomis. Zmonéms, neturintiems darbo arba dirbantiems nelegaliai, pats
blogiausias dalykas — netekti darbo. Tod¢l jie sutinka dirbti bet kokiomis salygomis, kad tik
turéty nors kokiy pajamy ir galéty iSlaikyti Seima. Ne kiekvienas iSdrista pasiprieSinti, nes
darbdavys greitai suranda i kita i jo vieta. Yra jvariy vertinimy apie lietuvius, dirbancius
uzsienyje'’. Daugelis neigiamai vertina, bet jy elgesi pateisina (55,6 %). Daugumai i§vykusiujy
nebuvo kitos iSeities, kaip tik iSvykti uzdarbiauti svetur.

Kovai ir prevencijai su nelegaliu darbu kuriamos programos, planai. Taciau uzsibréztiems
tose programose tikslams ir uzdaviniams pasiekti bei jgyvendinti triiksta 1éSy. Darbo inspektoriy
darbo apimtys labai didelés, ju darbo grafikas gana intensyvus, triksta etaty, be to, inspektoriams
tritkksta darbo priemoniy, pvz., automobiliy, kad galéty nuvykti i patikrinimus, taupomas kuras,

tod¢l kartais nukencia jrodymy rinkimas ir pan.

8 pav. Nuomoné¢ apie uzsienio valstybése nelegaliai dirbancius lietuvius (International, 2000)

Neigiama ir

toks elgesys Neturi
nepateisinamas nuomones
7,2% 5, 8%

Neigiama, bet
elgesys

pateisinamas .
55 6% Teigiama
’ 31,4%

Kita priezastis, kliudanti dirbti legaliai, yra per didelé mokes¢iy nasta. Sia priezasti
ypatingai mini darbdaviai. Tarp priezasCiy reikia paminéti ir tai, kad darbo santykiy

reguliavimas yra nepatogus ir gana grieztas. Teisin¢ bazé tiesiogiai itakoja nelegaly darba.

' Lietuva stojant i Europos Sajunga: ekonoming, socialiné ir demografiné padéties analizé. Socialiniy tyrimy
institutas. — Vilnius, 2004
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Teisinémis formuluotémis yra apibréziama, koks darbas laikomas nelegaliu. [ Darbo sutarties
istatyme'® apibrézta nelegalaus darbo savoka, gali patekti paprastai nelaikomi stabiliais darbo
santykiais, pvz., asmuo, at¢jes porai valandy padirbéti pas kaimyna, tampa nelegaliu darbuotoju,
jel tuo metu uzeina patikrinti darbo inspekcija. Taigi darbo teisé sukuria jvairiausius
apribojimus, kurie ir skatina i$sisukinéti nuo legaliuy darbo formu.

ISvykusiems uzsidirbti i kitas Salis nuolatiniams Lietuvos gyventojams teka deklaruoti ten
gautas pajamas ir dengti tarify skirtumus. Zmonéms, kurie net jei ir mokéjo mokeséius kitoje
Salyje, teks padengti dél skirtingy ju tarify susidariusi skirtuma. MokesCiy nasta Lietuvoje
didesné nei daugelyje Europos Sajungos ir kity uzsienio valstybiu, tad Sios prievolés nepavyks
1Svengti kone kiekvienam, kuris uzdarbiavo svetur.

Nors tikslios statistikos apie uzsienio Salyse uzdarbiaujancius lietuvius néra, visi jie,
nepriklausomai nuo to, ar ten dirba legaliai, ar ne, turés valstybei atiduoti dali uzdirbty pinigy.
Jei Sito nepadarys — gresia baudos ir delspinigiai. Mokes¢iy Lietuvoje galima iSvengti tik tais
atvejais, kai zmogus lieka gyventi uzsienio Salyje, iSvyksta ten su Seima. Prie§ tai zmogus turi
pateikti visam laikui iSvykstanciojo deklaracija. Tai padarius asmuo laikomas galutinai
atsiskaiCiusiu su valstybe ir ji nebepretenduoja i jo uzdarbio, gaunamo svecioje Salyje, dali. Tai
gali paskatinti iSvykstanciy zmoniy apsisprendima grizti { savo tévyng, ir ¢ia disponuoti
uzdirbtais pinigais ar likti svecioje Salyje ir savo ateitj sieti su ja.

Siuo metu egzistuoja atskiri istatymai, reglamentuojantys darbo teisg, bei dalis
Darbo kodekso straipsniy arba net atskiry pastraipy. Todél labai apsunkintas {statymy taikymas,
kai néra vieningos darbo teisés sistemos.

Teismy praktikoje administracinio pazeidimo - nelegalaus darbo - byly analizé
parodé, kad bauduy sistema yra gana nelanksti. Teismai daznai atsizvelgia | lengvinancias
aplinkybes ir skiria maziausias sankcijas, minimalias baudas, nes dabartinés baudos pagal
Administraciniy teisés pazeidimy kodeksa uz nelegaly darba yra gana nemazos. Paskyrus
maksimalig bauda darbdaviams, ypa¢ smulkiesiems, tai grésty bankrotu ju verslui.

Kabant apie nelegaly darba reikéty paminéti ir pacia Zmoniy savimong. Zmogus pradeda
dirbti neiforminus darbo sutarties samoningai. Jam paranku gauti | rankas didesni darbo
uzmokestj, nuo kurio neatskaiiuojami jokie mokesciai, taCiau jis negalvoja apie ateitj, apie
pasekmés. Jis linkes tyléti ir kentéti, bet nerodo iniciatyvos ginant savo teises. Cia triiksta
informacijos, Svietimo teisiniais klausimais, kas jo laukia ateityje, kokios pasekmes, kokias turi
teises, kur gali kreiptis pagalbos ir pan.

Pasekmés nelegaliai dirbantiems darbuotojams biina skaudzios. Nukencia ne tik jie, bet ir

valstybé, tai yra kiti zmonés. Nelegalus darbas yra lazda su dviem galais: viena vertus, Zzmogus

'® Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, 2003
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uzsitikrina bent minimalias pajamas, kita vertus - jis netenka socialiniy garantijy. Tas, kas dirba
be darbo sutarties, nei pats moka imokas, nei uz ji sumoka darbdavys. Tokio Zzmogaus darbas
neiskaitomas i darbo staza senatvés, invalidumo pensijai gauti. Be to, darbdavys bet kada gali
atsisakyti nuo tokio nelegalaus darbo, neiSmokant jokiy kompensacijy ar iseitiniy pasalpy, o
darbo sutartis turi tam tikrus stabdzius, neleidziancius darbuotojo taip paprastai atleisti. Pagaliau
nelegalus darbas iskreipia duomenis apie uzimtuma darbo rinkoje, sudaro salygas nesaziningai
konkurencijai atsirasti.

Taigi nelegalaus darbo atsiradima skatina jvairios priezastys. Sios prieZastys persipina
viena su kita ir itakoja vis naujy nelegalaus darbo apraiskuy atsiradima. Pagrindiné priezastis
gludi ekonomingje Salies situacijoje: kapitalo triikumas, didelis nedarbo lygis ir konkurencija
tarp bedarbiy, 1€Sy trikumas kovojant su Siuo reiskiniu ir pan. Ekonominés salygos glaudziai
susijusios su teisiniu darbo santykiy ir kity tkio sri¢iy reguliavimu, kuris sukuria tiesioginius
apribojimus, salygojancius nelegalaus darbo apraisky atsiradima.

Nelegaliis migrantai uzsienyje yra pazeidziami ir d¢l to, kad kaip nelegaliis darbuotojai
jie dirba ilgiau ir daugiau, o uzdirba maZziau ir neturi jokiy socialiniy garantijy, draudimy. O
atsitikus nelaimei bijo kreiptis i vietines institucijas, nes bijo biti iSsiysti | Lietuva. Taip pat juos
reketuoja ar kitaip iSnaudoja jau seniau isikire tautieciai. Dauguma ketinancéiy iSvykti
dazniausiai tikisi iSvykti trumpam (iki 2 mety). Nelegaliis migrantai yra socialiai neapsaugoti ir
neturi jokiy socialiniy garantijy. Jie yra iSnaudojami darbe: dirba daugiau nei kiti, nors jiems
mokama daug maziau, nelaimingo atsitikimo atveju nesulaukia net medicinos pagalbos. Jie
negali niekam pasiskuysti: pasiskuysi — deportuos. Dar blogesn¢ yra prekybos Zmonémis auky

padétis.

2.4 Prekyba Zmonémis: prieZastys, tendencijos ir pasekmés

Terminas ,,prekyba zmonémis® (angl. trafficking in human beings) Lietuvoje vartojamas
neseniai. Si savoka suprantama gana siaurai, pernelyg supaprastintai. Daznai prekyba zmonémis
siegjama vien tik su atviru smurtu ir prievarta. Yra manoma, kad merginos grobiamos tiesiog
gatvéje ir prievarta gabenamos per siena.

Labiausiai paplites ir dazniausiai naudojamas prekybos Zmonémis apibrézimas yra
suformuluotas Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) 2000 metu specialiame Protokole dél

prekybos Zmonémis, ypa¢ moterimis ir vaikais, prevencijos, sustabdymo bei baudimo uz
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vertimasi ja. Ji pripazista daugelis $aliy visame pasaulyje, juo remiasi ivairiy valstybiy oficialiis
dokumentai. Prekyba zmonémis'’ apibréZiama minéto protokolo 3 straipsnyje:

Prekyba Zmonémis reiSkia asmeny verbavima, pervezima, perdavima, slépima ar
priemima naudojant gasdinimus, jéga ar kitas prievartos formas, apgaulg, sukciavima,
piktnaudziavima valdzia ar pasinaudojant kito asmens pazeidziamumu arba duodant ar gaunant
mokestj ar kitokia nauda siekiant gauti sutikima asmens, kurio itakoje yra kitas asmuo, pastarojo
iSnaudojimo tikslais. [Snaudojimas apima prostitucija ar kitoki seksualini iSnaudojima, prievartini
darba ar paslaugas, vergija ar i vergija panasia veikla arba organy pasalinima.

Specialius prekybos Zzmonémis apibrézimus galima rasti ir atskiry valstybiu teisinése
bazése. Pavyzdziui, Lietuva, nors ir pripazindama Jungtiniy Tauty prekybos Zmonémis
apibrézima, savo 2003-aisiais isigaliojusio BaudZiamojo kodekso 147 straipsnyje prekyba
zmoneémis apibrézia kaip asmens pardavima, pirkima ar kitokj perleidima ar igijima, turint tiksla
gauti turtinés ar kitokios asmeninés naudos?’.

Prekyba zmonémis yra latentinis, arba uzsléptas, nusikaltimas, nes ne kiekviena
nukentéjusi moteris kreipiasi pagalbos, tod¢l néra tikslios informacijos apie prekybos Zmonémis
masta. Lietuvoje néra tiksliy duomeny, teisinés praktikos apie tokias prekybos Zmonémis
pasireiSkimo formas, kaip zmogaus pardavima uz skolas, priversting santuoka, priverstini aborta,

neteiséta zmogaus organy transplantacija ar pardavima, priversting vyry prostitucija.

Prekybos Zmonémis mastai ir geografija sparciai pleciasi, $is reiskinys jau apémé beveik
visas Europos Salis. Prekyba Zzmonémis yra nepaprastai sudétingas ir pavojingas, gerai
organizuotas nusikaltimas, vykdomas tarptautiniu mastu ir besiremiantis nusikaltéliy tinklais
ivairiose Salyse. Nelegalios migracijos potencialas ir srautai daugelyje Europos Saliy auga, o tai
yra puiki terpé prekybai Zzmonémis plétotis. Nelegalios darbo migracijos mastams didé¢jant yra
labai palanki nusikalstamo pasaulio atstovams pasipelnyti, ypa¢ prekyba zmonémis, dar labiau
moterimis. Daugéja jrodymu, kad vis dazniau migrantai naudojasi nelegaliu organizaciju
paslaugomis, prekyba Zmonémis tampa klestin¢iu tarptautiniu ,,verslu®, itraukiant vis naujas
Salis, tarp ju ir Lietuva. Lietuvos socialiniy problemy kontekste prekyba moterimis iSsiskiria kaip
viena sudétingiausiy ir maziausiai pazinty. Ilga laika apie §i reiskini buvo mazai kalbama ir tik
pastaraisiais metais, pasteb&jus itin iSaugusius problemos mastus, jam skirta daugiau démesio,
pasirod¢ tyrimuy, straipsniy, publikaciju. Prekyba zmonémis yra reali grésmé bet kokio amziaus,
socialinio statuso ar lyties Zmogui. Merginos dazniausiai verbuojamos: dél prostitucijos;

priverstiniam gimdymui; fiktyvioms vedyboms; narkotiniy medziagy pervezimui.

19 UN Protocol, 2000
% Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas, 2003
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Vaikinai taip pat verbuojami: jtraukiant { nusikalstama veikla; priverstiniams darbams;
teikti seksualines paslaugas; parduodami i jvairias nusikalstamas grupuotes.

Taip pat yra zinomi atvejai, kai jauni Zmonés iSvezami donorystés tikslams. Yra
pardavinéjami jauny Zmoniy organai.

Yra daugybé priezasCiy, skatinanéiy prekyba zmonémis. Vienas i§ svarbiausiy galima
paminéti:

1. Jaunuoliai, nesugebantys organizuoti savo laisvalaikio yra lengvas masalas

nusikaltéliams.

2. Sunki finansiné padétis. Mintys, kad galima lengvai uzsidirbti daug pinigy.

3. Ziniasklaidos jtaka.

4. Problemos jaunuoliy Seimose.
Yra keletas dazniausiai naudojamy verbavimo biidy.:

1. Skelbimai laikrasc¢iuose (darbas, mokslas uzsienyje);
Internetas (skelbimai, pokalbiy svetainés);
Neformaliis tinklai — paZistami ar net gimings;
Specialiis agentai (profesionaliis verbuotojai);
Nelegalios turizmo, idarbinimo ar mokslo uzsienyje agentiiros;

Pazinliy tarnybos, fiktyvios santuokos;

S A A e

SMS Zinutés.

Galima biity i8skirti du pagrindinius asmeny pardavimo budus uzsienyje — tiesioginj
pardavima ir netiesioginj. Tiesioginis biidas, kai zmogus parduodas kaip bet kokia kita preke,
sudarant sandéri. Asmens, kuri pardavinéja neklausia jo sutikimo ar nuomonés. Parduotas asmuo

yra informuojamas tik véliau.

Netiesioginis, kuomet zmogus istumiamas | dideles skolas, neretai menamas. Tokie
atvejai tampa vis daznesni ir ¢ia labai sunku jrodyti pati pardavimo fakta — atrodo, kad viskas
vyksta su tavo zinia ir sutikimu, tik aplinkybés susiklosto nes¢kmingai. Pats pardavimo faktas

lyg ir iSnyksta.

Netiesioginis pardavimas

1. Yra siilomas geras ir dazniausiai ,,padorus® darbas uzsienyje bei geras atlyginimas. Jei

sitilomas darbas pasilinksminimy industrijoje, salygos irgi nurodomos ypac geros.

30



2. Sutvarkomi iSvykimo dokumentai (daznai to visai nereikia) ir nuperkamas bilietas.
Pazadamos geros ir nebrangios gyvenimo salygos uzsienyje. Neretai jau Siame etape
asmuo yra itraukiamas i skola, bet pazadéta alga leis lengvai ja grazinti.

3. Atvykus — pazadéto darbo néra, kito panaSaus darbo taip pat nepasiiilo. Gyvenimo
salygos dazniausiai blogos ir labai brangios. Nezinant kalbos ir tos Salies aplinkos,
pa¢iam ko nors iekoti beveik nejmanoma, o neretai ir neleidziama. Siame etape skolos
ima katastrofiskai augti — darbo néra, o uz gyvenima reikia mokéti tiek, kiek praso.

4. Daznai atimami pasai ir kiti turimi dokumentai, taigi paciam ieskoti darbo iSeities darosi
nebejmanoma.

5. Reikalaujama tuoj pat grazinti skolas (nerealiai iSaugusias), antraip — gasdinimai ar net
fiziné prievarta, smurtas.

6. Vienintelis tokiomis salygomis sitilomas darbas — prostitucija ar vergiskas darbas namy
tkyje, statybose.

7. Galiausiai dauguma asmenuy, nematydami kitos iSeities (dazniausia jie neturi | ka kreiptis
pagalbos, i§ ko pasiskolinti pinigy), sutinka daryti viska, ko reikalaujama, kad galéty

atiduoti skolas.

Prekyba moterimis $iuo metu yra laikoma vienu pagrindiniy organizuoto nusikalstamo
pasaulio pelno Saltiniy. Tai vienas rySkiausiy Siu dieny migracijos biidy Lietuvoje. Eksperty
vertinimu mazdaug 2 tikstanc¢iai motery i§ Lietuvos kasmet parduodamos dirbti { uZsienio
vieSnamius. Yra daugybé veiksniy lemianciy toki motery pasirinkima — tai materialinis
nepriteklius, bedarbysté, socialinés sistemos spragos. Viena aktualiausiy problemy Lietuvoje —
nedarbas, kuris paveiké moteris, tarp juy ir tas, kurios augina vaikus. Bandydamos iSgyventi
moterys imasi bet kokio darbo, kartais ir seksualiniy paslaugy. Prekiautojai Zmonémis naudojasi
tokia susiklosCiusia situacija ir, parduodami moteris kaip pigia darbo jéga ir Lietuvoje, ir
uzsienyje, istumia jas i vergystg¢. Prekyba moterimis glaudziai susijusi su prostitucijos verslu:
vietinés pasilinksminimy, sekso pramonés plétra ir motery pardavimas uZzsienio Salims. Teoriskai
galima buty i$skirti tris pagrindines prekybos moterimis kryptis: gatvés prostitucija; sekso
paslaugas teikiancios agentiiros; motery ,,cksportas‘ i kitas Salis.

Sociologiniy tyrimy duomenimis®' beveik kas degimtas jaunas Zmogus daugiau ar maziau
tiesiogiai yra susidiirgs su prekybos moterimis atvejais ar bandymais parduoti moteris | uzsieni.
D¢l glaudziy rySiy su nusikalstamu pasauliu, §i “migracija” turi ypa¢ neigiama poveiki

visuomenei. Prekeiviy Zzmonémis nebaudimas dar labiau skatina tai daryti. Ir Sio nusikaltimo

2 Gaidys V., Sipavi¢iené A. Prekyba moterimis Baltijos Salyse: visuomenés pozitris ir informatyvumas. — Vilnius,
2002
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mastai ne mazéja kaip turéty biti, bet didéja. Nesikeiiant ekonominei situacijai Lietuvoje
prekyba moterimis problema isliks dar labai aktualios ir ateityje.

Prekyba moterimis reiSkia moters gyvenimo suzlugdyma. Jos patiria dideles traumas,
kurios lieka visam gyvenimui. Moterys, kurios yra parduodamos jéga ar apgaule, dazniausiai
patiria tik fizini smurta: jos yra prievartaujamos, musamos ir i§juokiamos, bet ir psichologini
smurta, izoliacija, finansing bei emocing priklausomybe, taip pat tokias aukos busenas kaip
baime, kalté, géda. Psichologinis Sokas padaro jas ypaC pazeidziamas ir todel jos gali greitai
isitraukti | jvairiy organizacijy, sekty veikla. Tiesioginé tokios stiprios kontrolés pasekmé yra
konformistinis elgesys — moterys tampa nuolankios ir paklusnios, kad tik i§vengty smurto. Net ir
pavykus istrukti 18 Sios nelaisvés, dazna moterj lydi amzZinas kaltés ir saves nuvertinimo jausmas
visa gyvenima. D¢l nuolatiniy grasinimy, smurto, moterys tampa labai priklausomos nuo
prekeiviy, jos tampa lyg daiktai, su kuriais savadautojai gali daryti, ka nori. Aukos pasyvumas
prekybos zmonémis atvejais siejamas su iSmoktu bejégiSkumu: kai moteris niekaip negali
kontroliuoti situacijos pasekmiuy, ji praranda motyvacija stengtis jas kontroliuoti. Auka biina
i§sigandusi ir prislégta, jai sunku suvokti, isisamoninti, kaip ji gali daryti itaka ivykiy eigai ir
pasekméms. Tokiy traumuojanciy iSgyvenimy psichologinés pasekmés gali pasireiksti kaip
ivair@is sutrikimai, apsunkinantys tolesni aukos gyvenima, tarpasmeninius santykius. Daugelis
prostituciy, dirbanCiy uzsienyje net nemoka tos Salies kalbos, neturi pazistamy ir jomis galima
lengvai manipuliuoti. Labiausiai gasdinanti prostitucijos pasekmé yra zmogaus sveikata.
Prostitutés daznai yra uZsikrétusios jvairiomis venerinémis ligomis. Jos Siomis ligomis uzkrecia

savo klientus, o Sie atitinkamai perduoda ligas savo Seimos nariams.

Bausmés Zmoniy prekeiviams

Prekyba zmonémis fiksuojamas kaip nusikaltimas tiek tarptautinés sutartyse, tiek ir
nacionalinéje teis¢je. Todél asmenys atsako uz $i nusikaltima, nepaisant ju pilietybés ar
gyvenamosios vietos, taip pat neatsizvelgiant i tai, kur nusikaltimas buvo padarytas ir net
neatsizvelgiant ar $i veika yra baudziama pagal vietos istatymus. Visa tai reiSkia, kad bus

baudziamas kiekvienas asmuo, prekiaves zmonémis.

Numatytos bausmeés yra irgi labai grieztos. Lietuvos Respublikos Baudziamasis
Kodeksas®® numato atsakomybe uz prekyba Zmonémis bei uz kitus su prekyba susijusius

nusikaltimus. Kodekso 147 straipsnis skelbia: “tas, kas turédamas tikslq gauti turtinés ar

*? Lietuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas, 2000
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kitokios naudos asmeninés naudos pardavé, pirko ar kitais biidais perleido arba jgijo asmenj,

baudziamas laisvées atéemimu iki 8 mety”.

Dar grieztesné bausmé yra numatyta vaiko pirkimo/pardavimo atveju. Kodekso 157 straipsnis
nurodo:

1. Tas, kas pardaveé, pirko ar kitaip perleido mazametj vaikq, baudziamas laisvés atemimu iki 8
mety.

2. Tas, kas vertési prekyba mazameciais vaikais, baudziamas laisvées atémimu nuo 2 iki 10 mety.

Prekyba Zmonémis uZztraukia ne tik baudziamaja, bet ir civiling atsakomybg, kadangi
prekyba Zmonémis tampriai susijusi ir su neturtine Zala: skausmu bei pazeminimu ir dvasiniais
i§gyvenimais. Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso® 6.250 straipsnyje nurodoma: “Neturtiné
Zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emociné depresija, bendravimo galimybiy sumazéjimas ir kita, teismo {vertinama pinigais”.

Taciau ne bausmés grieztumas, bet jos neiSvengiamumas yra lemiamas veiksnys stabdant
prekyba Zzmonémis. Cia ir iskyla daugybé problemy. Mat prekybos zmonémis tinklas yra labai
iSvystytas ir labai uzslaptintas. DaZniausiai pavyksta atskleisti tik smulkias nusikaltimo detales, o
visas mechanizmas lieka SeS¢lyje. Aukos taip pat susiduria tik su smulkiais tarpininkais —

verbuotojais ir vairuotojais, o didieji nusikaltimo organizatoriais lieka nepastebéti.

Baudziamoji statistika per 1999-2004 metus pagal senojo LRBK** atitinkamus

straipsnius yra tokia ( 6 lentel¢):

6 lentelé. Bylos, susijusios su prekyba Zzmonémis Lietuvoje

ISkelty byly
Metai Auky skaicius Nuteistyjy skaicius
skaicius

1999 3 - 2

2000 5 - 3

2001 19 9 7

2002 17 16 6

2003 18 7 2

> Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas, 2002
** Lietuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas, 2003
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2004 18 20 10

Pateikti duomenys (5 lentele) leidzia sprgsti, kad nuteistyju skaicius yra pakankamai
nedidelis. Vadinasi, grieztos bausmés negali iSspresti prekybos Zmonémis problemos. Aisku tik
viena - prekyba zmonémis gali sustabdyti tik patys Zmonés, kurie bus daug atsargesni ir

lengvabitidiskai nesutiks biiti gabenami gyvenimui svetur.
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III. TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimas ,,Lietuvos gyventojy nuomoné apie darbg uzsienyje*

Tyrime ,Lietuvos gyventoju nuomoné¢ apie darba uzsienyje” duomenuy rinkimo
instrumentu buvo pasirinktas kokybinis (giluminis) interviu. Sis metodas naudojamas
respondenty emocijy ir pozilriy tyrimams — reiSkiniui atskleisti i§ vidaus®. Kokybiniais tyrimais
yra tiriami rei$kiniai natiiralioje aplinkoje, siekiant tam tikram fenomenui suteikti tokia reikSme,
kokia jam priskiria Zmones, ir pateikti individy gyvenimo rutinos ir probleminiy situaciju
reikSmes. Tyrimu siekiama interpretuoti ir paaiSkinti Zmoniy veiksmus bei mintis, sukuriant
pamatinius struktiiry apibrézimus, paremtus natiiraliu Zmoniy realybés suvokimu. Sio tipo
tyrimas siekia, kad subjektyvi respondenty perspektyva bty priimama kaip tyrimo dalis, o ne
metodologinis tabu. Svarbu, kad kokybinis tyrimas suteikia unikalia galimybe pazinti tiriamus
Zzmones, kurie autentiSku pasakojimu atskleidzia savo i§gyvenimus, patirti, likescius, iSpaZista
tapatuma. Kokybinis (giluminis) interviu neturi grieztos struktiiros, todél tyréjai gali uzduoti
interviu metu iSkylanc¢ius anks¢iau nenumatytus klausimus, susijusius su respondento
atsakymais, perfrazuoti klausimus sickdami papildyti turinio informacija. Sio metodo esmé —
leisti respondentui dalyvauti organizuojant pokalbi jam svarbia linkme, nenukrypstant nuo
tyrimo problemos®®. Sio tyrimo metu siekta i$siaiskinti, kokia patirtj igijo Zmonés, dirbdami

uzsienyje. Noréta iSsiaiSkinti jy lukescCius, patirti, iSgyvenimus.

3.1 Tiriamoji grupé

Tyrime dalyvavo septyni skirtingy ly¢iy, amziaus, iSsilavinimo, Seimyninés padéties
zmonés, kurie dirbo arba iki Siol dirba uzsienyje. Kokybiniai (giluminiai) interviu truko nuo 0,5
— 2,5 valandos. Daugiau respondenty buvo apklausti ¢ia Lietuvoje, kiti, dabar gyvenantys
uzsienyje, davé interviu internetu. Respondenty amzius svyravo nuo 19 iki 38 mety. Atrankai
buvo pasirinktas ,,sniego gniiiztés* metodas. Analizéje visi respondentai bus minimi vardais, kai
kurie juy, respondenty prasymu, pakeisti, interviu duomenys pateikiami kaip iSsklaidytos

pasakojimy citatos.

23 Ramanauskaite, E. (2002) Siuolaikinés kultiiros fenomenu tyringjimai. Metodiné mokymo priemoné. VDU
leidykla. Kaunas.

%% Ten pat
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Prie kiekvieno interviu pateikti demografiniai duomenys bei interviu vietos ir laiko
apraSymai, todél Zemiau bus pateiktos tik santraukos.

Gabriele — 25 mety, netekéjusi vadybininke, gyvena Kanadoje, Toronte.

Gintaré - 19 mety, studenté, gyvenanti Londone, DidZiojoje Britanijoje.

Tomas — vedgs, 27 mety turizmo vadybininkas, 4 ménesius dirbgs Anglijos fermoje.

Karolina — 24 mety, netekéjusi, vilniet¢ dirbanti aptarnavimo sferoje (oro uoste,
avialinijose), vasara praleido dirbdama Jungtinése Amerikos valstijose.

Erika — 28 mety, netekéjusi, dirba administratore uzsienio atstovybéje Lietuvoje, 4
ménesius praleido Londone.

Nikodemas — 38 mety, vedgs, dirba Iéktuvo biliety pardavimo konsultantu tarptautiniame
Vilniaus oro uoste. Airijoje gyveno 2 metus.

Kristina — 30 mety, iStekéjusi, turi verslo administravimo specialybg, gyvena Siaurés

Italijoje.

Tyrimo etapai: duomenuy rinkimas, duomeny analiz¢ ir sisteminimas, duomeny
interpretavimas, rezultaty pristatymas. Tyrimo klausimai ir interviu uzraS§ymo procedira buvo
aptarta i§ anksto. Su dviem respondentais teko susitikti du kartus, siekiant patikslinti ir iSplésti
interviu.

Duomeny rinkimas ir fiksavimas. Tyrimo duomenys rinkti kokybinio (giluminio)
interviu budu, pateikiant atvirus klausimus, pokalbi iraSinéjant. Interviu metu buvo stengiamasi
netrikdyti respondenty tiesiogiai klausimais apie dalykus, nesusijusius su jrasin¢jamu interviu,
taCiau stengtasi iSlaikyti atviruma. UZzrasuose, dienoraStyje ir pastabose buvo siekiama kiek
Imanoma maziau iSkraipyti tyrimo lauka: zymimasi tai, kas pasirodé netikéta, nauja; stengtasi
suprasti ir uzsirasyti veiksmy ar kalby motyvus. Interviu metu respondentui sudaromos salygos
isigilinti { jam rupimus klausimus, svarbesnius dalykus. Siekta pastiméti respondenta giliau

analizuoti tiriama tema. Pokalbiai buvo jraSomi { garso juostelg naudojant diktofona.

Tyrimo gairés. Klausimai, kurie buvo pateikti respondentams:

1. Prisistatymas (amzius, Seimyniné padétis, kur gyvena, ka dirba, koks i$silavinimas);
Koks iSvykimo tikslas?

Ar lukesciai pasiteisino nuvykus | numatyta vieta?

Kiek laiko buvo uzsienyje?

Kokie isptidziai?

S vk w

Su kokiomis problemomis teko susidurti?
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7. Koki darba dirbo, ar tai daré legaliai, ar buvo pasirase darbo sutartis.
8. Pliusai ir minusiai darbo uzsienyje.

9. Kaip vietiniai reagavo i jus? Ar buvo jau¢iama diskriminacija?

10. Ar dar kada nors iSvykty padirbéti uzsienyje?

11. Kas priverté sugrizti (likti) uzsienyje?

12. Ar darbas uzsienyje davé gery rezultaty dabar dirbant Lietuvoje?

13. Kokios buvo darbo ir gyvenimo salygos uzsienyje?

Interviu su pertraukomis buvo irasiné¢jami nuo 2005 mety balandzio iki ty paciu mety

lapkricio. Ilgiausias interviu truko 150 minuciy, trumpiausias — 35 minutes.
3.2 Duomeny sisteminimas ir analizé

Duomeny rinkimo, sisteminimo ir analizés procesas vyko visa tiriamaji laika. Buvo
fiksuojami ne tik verbaliniai atsakymai, bet ir neverbalinis elgesys. UZraSuose daryti {rasai apie
tyrimo dalyviy ktino kalba, atsakymuy intonacijas, emocines reakcijas, pokalbio atmosfera.
PerraSinéjant garso medziaga, sutartiniais zenklais Zymétasi rySkesni bendravimo netolygumai:
ilgos pauzes, nutyl¢jimai, balso tonaciju kaita, pakartojimai. Respondenty tekstai redaguoti
minimaliai — iStrinti tolimi nukrypimai nuo tyrimo problematikos, kalbos SiukSles, jvairus
pasaliniy zmoniy intarpai, trukdymai. Sie duomenys panaudojami tyrimo rezultatu skyriuje

cituojant respondenty interviu fragmentus.
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3.3 Tyrimo rezultatai

Tyrimo metu gauti rezultatai pateikiami pagal iSryskéjusias temas. Jos apima respondenty
iSvykimo motyvus, gyvenimo uZsienyje socialing — ekonoming situacija bei tolesng elgsena.
Tyrimas atskleidé uZsienyje gyvenusiy ir dirbusiy zmoniy patirtj, i§gyvenimus, lukescius. I§
pastaryju respondenty pasisakymu galima sudaryti kiek fragmentiska, bet pakankamai konkrecia

darbo emigracijos situacija.

3.3.1 Motyvai

Pirmiausiai buvo uzduotas klausimas — koks buvo respondenty isvykimo tikslas.

Beveik visy atsakymai buvo panaSts. Dauguma teige, kad vyksta norédami uzsidirbti
pinigy, igyti savarankiskumo.

Karolina: ,, Man buvo svarbu atidirbti skolq tévams. Taip pat noréjau, igauti patirties,

I3

tapti savarankiskesné. *
Erika: ,, Na buvau universiteto pirmame kurse, noréjosi pinigéliy savo nuosavy turéti“.
Nemazai respondenty teigé, kad pinigai nebuvo vienintelis juy kelionés tikslas. Buvo

sakoma, kad vyko tobulinti uzsienio kalbos ziniy, susipazinti su tos Salies kultira, Zzmonémis,

pamatyti tai ko dar néra matg.

Erika: ,, Aisku pinigai nebuvo vienintelis tikslas. Be to noréjosi pagilinti angly kalbos
Zinias, pamatyti sveciq Salj, susipaZinti su jos kultiira, Zmonémis. “

Karolina: ,, Taip pat patobulinti savo angly kalbos Zinias, susirasti draugy, paZinti kitq
kultirq, jgauti darbo patirties, na ir pamatyti ,, svajoniy salj Amerikq “.

Tomas: ,,Negaliu sakyti, kad mano isvykimo tikslas buvo pinigai. Gal daugiau as
tikéjausi patobulinti angly kalbos Zinias...

Nikodemas: ,,Isvykdamas | Airijq turéjau keletq tiksly, siekdamas kuriy as planavau Siq
kelione — angly kalbos Ziniy tobulinimq, naujos patirties jgudziy isigijimq, tam tikry horizonty
plétima, noréjau pajusti kq realiai reiskia Europos Sqjungos plétra eiliniams jos pilieciams is
., naujyjy *“ valstybiy-nariy — darbo, kultiiros ir pan. atzvilgiu.

Gyvenimas ir studijos uZsienyje yra geriausias biidas i§ esmés pazZinti svetimos Salies
kultiira, zmones ir kalba. Be to, gyvenimas, studijos ar darbas svecioje Salyje suteikia vertingas
Zinias tarptautiniu lygmeniu, kurios gali sudominti busimus darbdavius. Kai kuriy respondenty

tikslas buvo studijuoti.
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L ISvykau  studijuoti, baigti bakalauro studijas, gauti kazkokios darbo patirties” —

pasakojo Gintaré, Londone studijuojanti biznj ir rinkodara.

Véliau respondentams buvo uzduotas klausimas ar pasiteisino likesc¢iai nuvykus §
numatytq vietq. Daugelis teigé, kad pradzia buvo labai sunki ir reikéjo laiko adaptuotis, priprasti
prie gyvenimo ne Lietuvoje. Bet véliau liikesciai visiems respondentams pasiteisino.

,Dabar galiu sakyti kad TAIP*. IS pradziy tai tikrai buvo nejauku, nauja vieta, nauji
Zmonés, reikia priimti naujas zaidimo taisykles ir tai be abejo yra sunku‘ — teigé Londone
dirbusi Erika.

Karolina: Is pradziy nusivyliau viskuo — gyvenamgja vieta, darbo pobiidziu... Bet tai buvo
tik pirminis ispudis. Véliau dauguma likesciy pasiteisino. Dabar galima teigti, kad JAV —
,, Svajoniy Salis “.

Kanadoje gyvenanti Gabrielé: ,, Vis daugiau ir daugiau pasiteisina.

Tomas: ,,Mano likesciai pasiteisino, nes gavau daug patirties gyvendamas
savarankiskai, pazinau jvairiy tautybiy zZmoniy, susidiriau su skirtingomis kultiiromis... gana
idomi patirtis “.

Gintaré: ,...tikéjausi kazko kito... ir nepatiko is pradziy... Tiesiog reikia prie to
priprasti.

Airijoje 2 metus dirbes Nikodemas: ,,Turiu pripazinti, kad pradzia buvo labai sunki —
sunkesné nei tikéjausi — bet laikui bégant manau, kad visi arba beveik visi mano litkesciai
pasitvirtino. “

Kiekvienas i§ apklaustyju uzsienyje buvo ilgiau negu tris ménesius. Trumpiausias
respondenty emigravimo laikotarpis 4 mén.; ilgiausias — 2 metai ir 4 ménesiai. Uzsienyje
praleistas laikas atsispindi respondenty pasisakymuose. Kuo ilgiau jie biina uzsienyje, nesvarbu
ka darydami, dirbdami ar mokydamiesi, tuo labiau jie ilgisi Lietuvos ir ten likusiy artimyjuy.

Gabrielé: ,,man labai tritksta Lietuvos... Seimos... draugy... Manau visiems isvaziavusiems
to tritksta, bet labai tikiuosi, kad kada nors vél gyvensiu Lietuvoje...
Tomas: ,,...mano noras namo buvo stipresnis negu noras likti ten.

Karolina: ,,... mane kankino tévy, draugy ir kity namiskiy ilgesys...

3.3.2 Socialiné — ekonominé situacija

Respondenty buvo teirautasi, kokius jspiidZius patyré bidami uZsienyje. Galiu teigti, kas

visi atsakiusieji dziaugiasi patirtais isptidziais ir naudinga patirtimi.
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Erika: ,,Turéjau Sauniq vasarq su kritva visokiausiy uzsienieciy tarp kuriy susiradau
nuostabiy naujy draugy, su kuriais iki siol bendrauju. IspiidZiai nerealiis.”

Gabriele: ,,[spidZiai geréja kasdien, nes atsiranda nauji darbo pasiiilymai, galimybés
isigyti savo turtq ir geresnés gyvenimo sqlygos.*

Gintar¢: ,,[spiudziai vis dar geri, na jei rimciau, tai dziaugiuosi, kad pamaciau kitokj
bendravimaq, kitus kultiiros paprocius, Zodziu jauciuosi gerai cia... *

Karolina: ,, Tik geri. Aisku, pasitaikydavo visko, bet dabar galiu tik pasidziaugti gerais
ispudziais, prisiminimais ir naudinga patirtimi! “

Kitaip negu visi, Airijoje gyvengs ir dirbes Nikodemas zavéjosi gamtos ir architekttiros
groziu. Gal tod¢l, kad jis studijavo archeologija Lodzés (Lenkija) Universitete. Jis net poetiskai
saké — ,, Airija — nepaprasto groZio Salis — ypatingai gamtos atzvilgiu. Miesty architektiira yra
maziau turtinga, bet sostiné Dublinas nors ir neZavi nuo pirmo zvilgsnio, ilgainiui gyvenant jame
gali patikti ir yra gana jaukus ir patogus miestas gyvenimui. O Dublino jlanka su viduramziy
architektiiros paminklais bei aprasytais J.Joyce ‘o Zvejy kaimais bei paplidimiais puikiai tinka
poilsiui. Vakariné salos pakranté besiribojanti su Atlanto vandenynu — garsieji klifai netoli

Galway miesto bei laukinis landsaftas vadinamosios Connemaros yra neprilygstami ir juos be

abejo galima priskirti prie graZiausiy krastovaizdziy Europoje.

Pasidaling ispiidziais ir prisiming viska kas buvo gerai, respondentai gavo klausima apie
iSkilusius sunkumus ir problemas. Jy buvo nemazai ir ivairiy. Bet viena problema buvo
paminéta visy respondenty. Tai buvo uZzsienio kalbos barjeras. Nors ir visi apklaustieji tikino
moka kalba, bet nuvyke i svetima $ali susidurdavo su sunkumais.

Kristina: “DidzZiausia problema buvo tik atvaZiavus, nes nemokéjau kalbos, taigi
bendrauti su vietiniais neturéjau galimybeés, po to labai varzé vyry démesys... bijodavau iseiti

%3

viena... séedédavau uzsidariusi namie... “ (paaiskinimas — Kristina gyvena Siaurés Italijoje).

Tomas: ,, Viena problemy buvo kalbos barjeras. Angly kalba... Nors tikrai jauciausi jq
mokantis, bet ji pasirodé visai kitokia negu as jq studijavau Lietuvoje. Visai kitoks akcentas, o ir
Zodziy junginiai visokie naudojami. Ir Siaip buvo sunku adaptuotis. *

Karolina: ,,Sunkus fizinis darbas prie kurio véliau pripratome. Bendravimas su vietiniais.
Visi Sypsosi, bendrauja, bet j Siltesnius santykius nesileidzia, laikosi atokiau. Alkoholio pirkimas:
be asmens dokumento parodancio metus, alkoholiniy gérimy niekas neparduoda. Lietuvisky
studento pazyméjimy arba vairuotojo teisiy nepripazista. O kai kartq atsinesiau pasq,
parduotuvés darbuotojai iSsikvieté vadybininkq, nes patys galvojo, kad tai padirbtas

dokumentas.*
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Dar kelios i§ problemu buvo biisto paieska, dokumenty tvarkymas, saskaity atsidarymas
bankuose ir pan.

~Mano problemos buvo gan proziskos — susirasti tinkamq biistq, jveikti tam tikras
biurokratines kliiitis pradzioje, gauti PPS registracijos numeri, atidaryti banko sqskaitq, suzinoti
visas mokesciy sistemos subtilybes ir teisingai pasinaudoti lengvatomis. Manau, kad daugiau ar
maziau su tokio pobiidZio problemomis susiduria beveik visi emigrantai arba bent jau absoliuti
jy dauguma. “ — teigé Nikodemas.

Respondenté devyniolikmeté Gintaré teigé, kad didziausios problemos buvo dél moksly,
nepatiko Liutone (Anglijos miestas netoli Londono) studijuoti ir Siaip ten gyventi, todél turéjo
susirasti kur studijuoti ir kur gyventi. Labai sunku atsidaryti saskaita banke. Taip pat biisto
paieska.

Véliau uzduotas klausimas buvo susij¢s su darbu, kokj dirbo lietuviai uZsienyje. Ar tai daré¢
legaliai, turédami visas darbo sutartis, sveikatos draudimus. Keli i§ respondenty dirbo pagal
Lietuvoje veikian¢ia darbo mainy programa (viena programa ivardino — ,, Work and Travel
USA“), kai yra surandama vieta kur vaZiuoti, visi dokumentai sutvarkomi ¢ia Lietuvoje.
Nuvykus nebereikia pasiraSinéti jokiy darbo sutarciy.

Kai kurie respondenty dirbo nelegaliai.

Gintar¢: ,,Pirmas mano darbas buvo nelegalus. As gaudavau atlyginimq kiekvienq vakarq po
darbo.*

Visi dirb¢ Anglijoje min¢jo panaSiai apie legaly darba. Tai, kad norédamas legaliai
isidarbinti turi pateikti jvairius dokumentus i vadinama ,,Home offis q “, kuriame yra sutvarkomi
tavo legalaus gyvenimo ir darbo popieriai. Tada reikia gauti draudimo numeri (,,national
insurance number”). Pradéjus dirbti be jo arba su laikinu draudimo numeriu | darbuotoja Zitirima
kreivai ir nepatikimai. Dabar su jo gavimu problemos néra, bet seniau kai nebuvome Europos
Sajungos nariais buvo labai grieztai ir sunkiai gauti.

Karolina pasakojo apie darbo sutarti — ,,Kaip pradéjau dirbi tq paciq dienq as pasirasiau
darbo sutartj. Ten buvo nurodyta koks yra bandomasis laikotarpis, kiek valandy per savaite as
dirbsiu, koks bus mano valandinis uzmokestis. Ir ten visos sqlygos, i kurias as labai negilinau....
(juokiasi).

Tomas: ,, Mano dirbtas darbas buvo legalus. Darbo vizoje buvo nurodoma ta ferma, i
kuriq vykome. Ji buvo atsakinga uz mane visq mano buvimo laikq Anglijoje. Fermos savininkai

uz mus atsaké pilnai. *

Darbo uZsienyje pliusai ir minusai. UzZsienyje gyveng respondentai pasakojo, kad

1Svykimas padirbéti uzsienyje padé€jo igyti asmenings ir intelektualinés brandos, savarankiskumo.
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Jie palankiai vertina Sia galimybe, leidusia jiems susidurti su kita mastysena ir gyvenimo biidu,
nes tai skatina asmeninj vystymasi ir suteikia pasitik€jimo savo jégomis. Taip pat jie teigia, kad
darbas ar studijos uZsienyje ne tik kelia iSsilavinimo lygi ir padeda igyti asmeninés brandos, bet
ir didina isidarbinimo galimybes ¢ia Lietuvoje. Nes kaip pastebéjau vis daugiau darbdaviy iesko
Zmoniy, turin¢iy gyvenimo ar darbo patirties uzsienyje, nes jie turi ne tik uzsienio kalby igtidziu,
bet ir moka bendrauti su kitos kulttiros atstovais, supranta ir yra perprat¢ vietinius paprocius bei
kultiira, sugeba prisitaikyti ir pakelia dideli darbo kriivi. Be to, jie lengviau prisitaiko prie naujy
salygu ir sugeba konstruktyviai vertinti skirtingas nuomones.

Tomas: ,,AS manau, kad toks darbas uzsienyje labai uzgridina ir yra labai sveikas
studenciokams. Toks isvaziavimas is namy labai pravartus, suteikia savarankiskumo, reikia
iSmokti taupyti... Taip pat, as§ manau, vienas is pliusy tai, kad gali susipaZinti su kity Saliy
kultira, tradicijomis, pajusti Salies dvasiq.

Erika: ,,Nauji, idomus patyrimai, kuriy biidama Lietuvoje tikrai nebuciau gavusi. Patirtis
— be abejo. Ir dar, iSvykimas | uZsienj yra labai geras biidas visokiems mamyciy sineliams,
dukrytéems pajusti savo kailiu, kq reiskia uzsidirbti, skaiciuoti pinigus ir juos leisti savo
reikmems. Visai kitaip pradedi juos vertinti.

Karolina: ,,Kaip ir minéjau, nejkainuojama patirtis, uzsienio kalbos patobulinimas,
naujos pazintys, kity Saliy ir kultiiry pazinimas, finansiné nauda.*

Dar viena i$ pliusu respondentai mini gerai apmokama darba.

Gintare: ,, Vienas is pliusy darbe, tai yra, kad bet koki darbq dirbdamas tu gali uzsidirbti
pakankamai, kad galétum isgyventi ir gyventi normaliom sqlygom.<...> AS manau tai yra
priezastis, dél ko daugelis lietuviy ten verziasi...

Erika: ,,Pinigai — tai vienas is pagrindiniy faktoriy dél ko vaziavo visas jaunimas i uzsienj
dirbti. *

Gabrielé: ,,Didesnis atlyginimas, mano kompanija labai mane vertina, darbas apmoka
sveikatos draudimq. “

Apie darbo uZsienyje minusus respondentai kalba skirtingai. Vieni mano, kad labai
sunku pritapti prie pasikeitusios aplinkos, susirasti gera darba, naujy draugy.

Karolina: ,,vienas is minusy tai, kad svecioje Salyje tu visada liksi uzsienietis, o tai
apsunkina daugelj dalyky, tai yra, artimy draugy susiradimq, geresnés darbo vietos gavimq ir
pan.*

Nikodemas: ,.Dazniausiai esame priversti rinktis menkiau apmokamus ir maziau
prestizinius darbus (pardavéjy, padavéjy, barmeny, kurjeriy ir pan.), pragyvenimo islaidos yra

labai didelés — todél planuoti jas reikia labai atsargiai, kiekviena savaité praleista be darbo
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labai sumazina galimybe sutaupyti ir bunant toli nuo namy ir Seimos negali jaustis tvirtai
finansiskai bei moraliskai.

Gabriele: ,, Sunku susirasti gerq darbq naujam atvykéliui, nors ir legaliai atvykusiam.*

Kiti kaip minusa jvardino sunky fizini darbg ir sveikatos sutrikimus, kurie pasireiské po
darbo uzsienyje.

Tomas: ,,Darbo atzvilgiu — tai kq as dirbau buvo sunku, bet tikrai gerai apmokama. Tada
net negalvojau, kad kazkada gali atsiliepti mano sveikatai. Dabar man keiciantis orui skauda
kojy sqnarius. Tai vienas i§ minusy...

Dar vienas neigiamas dalykas, kurj j{vardijo respondentas Tomas, buvo tai, kad uzdirbtus
pinigus jis gaudavo grynais. Kaip teigia jis, ,,tai buvo nepatogu ir nesaugu *“.

Kristina, gyvenanti ir dirbanti Italijoje sako, kad ir pliusas, ir minusas yra tai, kad italai
dazniausiai Sypsosi ir su tavimi elgiasi kaip su labai artimu Zmogumi, nors i$ tiesy tu gali biiti
jiems ir priesSas. Jie niekada neparodo ir nepasako kg i$ tikryjy apie tave mano.

Atliekant tyrima buvo labai idomu suzinoti kaip jauciasi lietuviai gyvendami ir dirbdami
uzsienyje. Ar jie yra priimami vietiniy ir yra lygiaver¢iai gyventojai, ar nejuntama
diskriminacija. Daugelis teigé, kad asmeniSkai nepajuto jokios diskriminacijos.

Erika: ,,Vietiniai — tai yra anglai labai puikiai mus priemeé. Galiu teigti, kad lietuviai turi ne
tik blogo jvaizdzio, taciau kaip ir gery, darbsciy sqziningy Zmoniy jvaizdj.

Kristina: ,, IS vietiniy jokios diskriminacijos nejauciau, visi labai maloniai stengési padéti
ismokti kalbq, isivaziuoti j darbq... "

Tomas: ,, Kazkokio isskirtinio déemesio ar diskriminacijos tikrai nejauciau...

Gabrielé: ,,Niekada nejauciau jokios diskriminacijos, bet pati jautiesi Zemiau, nes néra tokio
pasitikéjimo jausmo dél kalbos kaip gerai bemokétum, vis tiek tai néra tavo pirma kalba. *

Kiti teigé, kad diskriminacija yra, bet neparodoma akivaizdziai.

Karolina: ,,Amerikieciai tokia tauta, kuri visada Sypsosi, atsiprasinéja be reikalo ir Siaip
elgiasi labai maloniai. Todél akivaizdziai diskriminacija nebuvo jauciama. Bet manau
pagyvenus ten ilgiau sunkumy nebiity iSvengta.*

Gintar¢ sako, kad asmeniSkai niekada nepajuto iSskirtinumo, bet mano, kad anglai
diskriminuoja lietuvius, lenkus, kurie visiSkai nemoka kalbos, tod¢l visada jie yra verCiami
daugiau dirbti ir yra mokama maziau pinigy uz ta pati darba. Taip pat ji pamin¢jo, kad Londone
yra labai daug visokiy angly kalbos kursu. Ir jei jautiesi, kad tavo kalba néra tobula, tada galima
lankyti kursus, kurie Europos Sajungos nariams yra nemokami. Taciau, jos teigimu, maZzai

lietuviy iSnaudoja ta galimybg. Jie savo kalba tobulina darbe, kur yra gaunama tik $nekamosios

buitinis kalbos patirties.
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Nikodemas pamingjo, jog provincijoje pasitaiko darbuotojy iSnaudojimo, mokesciy vengimo
ir pan.

Uzdavus klausima ar dar kada nors noréty iSvykti padirbéti uZsienyje visi respondentai
atsaké teigiamai. Tik nebenoréty dirbti vadinamyjy ,,juody®, Zemés tkio darby.

Karolina: ,,Zinoma, jeigu atsirasty geras darbo pasiiilymas. ,,Juodo* darbo nebesutikciau
dirbti, kad ir koks darbo uzmokestis buty siiilomas.*

Tomas: ,,Taip zZinoma, jei tik atsirasty tokia galimybé. Bet nebenoréciau dirbti Zemés tikio
darby. Dabar tai atrodo per sunku.

Dabar dirbantys ir gyvenantys uzsienyje respondentai teigia, kad kol kas yra labai patenkinti
ka daro ir kur gyvena. Bet tikina, kad labai pasiilgsta Lietuvos ir ten likusiy artimyjy.

Kristina: ,,Dar ir dabar gyvenu ir dirbu uzsienyje, esu patenkinta, tik Zinokit vienq dalykq,
labai tritksta seimos ir visy draugy! Jauciu didziule nostalgijq Lietuvai...

Gabrielé: ,, A4S vis dar ¢ia ir neZinau iki dabar ar cia liksiu ar vaziuosiu kur kitur. Man cia
labai patinka. “

Gintar¢: ,,...tévynés skonis yra pats saldZiausias, jos atsisakyti yra sunku. AS gyvenu
Anglijoje ir kasdien noriu nors trumpam sugrizti j savo kiemq, namus”.

Darbo ir gyvenimo salygos uZsienyje. Interviu metu buvo papraSyta papasakoti apie darbo
sqlygas uZsienyje. Dalis respondenty teigé, kad darbo salygos buvo pakankamai geros.

Tomas: ,,Darbo sqlygos buvo palyginus labai neblogos. Dirbome 8 val. per dienq, 7
dienas per savaite. Tai buvo per pati braskiy sezonq. Véliau dirbome 6 dienas per savaite.

Kita dalis respondenty teige, kad buvo gana sunku, nes norédami uZzsidirbti daugiau, jie
dirbdavo kelis darbus, daugiau valandy negu priklausydavo.

Karolina: ,,Darbo sqlygos buvo sunkesnés. <...> Pietums biidavo skiriama valanda per
dienq, taciau mes, lietuviai, pietauti neidavome, kadangi nenorédavome veltui leisti darbo
valandy, uz kurias buvo mokama atskirai.*

Nikodemas: ,, Pragyvenimas Dubline yra brangesnis ir norint uzsidirbti bei kazkq
sutaupyti daznai reikia dirbti daugiau, kartais be laisvy dieny — po du ar net tris etatus, ir tai be
abejo turi neigiamy pozymiy laisvalaikiui, sveikatai ir pan.

Dar ir dabar uzsienyje gyvenantys lietuviai teigia, kad jie labai patenkinti savo darbu.

Kanadoje gyvenanti Gabrielé: ,,Man patinka tai kq as dabar darau, mano kompanija
labai mane vertina, darbas gerai apmokamas. O be to, cia daug didesnés darbuotojy teisés.
Kristina, gyvenanti Italijoje: .,... darbo sqlygos yra daug geresnés negu Lietuvoje, cia

kompanijose dirbantys Zmonés yra labai vertinami ir motyvuojami dirbti... Tu niekada nesijauti

pamirstas...
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Véliau respondenty buvo paklausta apie gyvenimo sqlygas uZsienyje. Daugelis teigé, kad
pragyvenimas uzsienyje yra brangesnis nei Lietuvoje. Todél taupydami misy tautieciai gyvena
keliese viename bute.

Gintaré: ,,Nuomotis butq Londone yra labai brangu. Todél kaip pastebéjau dauguma
lietuviy stengiasi gyventi grupémis, nuomoti butq keliese. AS nuomoju vieno kambarélio butq
viena, bet moku pakankamai brangiai. Gyvenu pirmoje Londono zonoje, todél kaina Londono
mastais yra pakankamai maza, bet viskq verciant i litus, tai yra labai daug. Tai yra apie 1500
lity per meénesy.

Kristina teige, kad jos gyvenimo salygos niekuo nesiskiria nuo Lietuvos. Tik tai, kad
Italijoje daug Siltesnis klimatas.

Buvo ir tokiy respondenty, kurie nusivylé gyvenimo salygomis uZsienyje.

Tomas: ,, Gyvenau vagonélyje, kur vietos buvo stipriai per mazai, o misy per daug.
Virtuve ir poilsio kambarys buvo kitame pastate. [ tualetq ir dusq reikédavo eiti per laukq...

Karolina: ,, Véliau issinuomojome butq, kuriame gyventi buvo pigiau, bet ten nebuvo

baldy... "

3.3.3 Tolesné elgsena

Dalis apklaustyju dabar gyvena ne Lietuvoje. Vienas 1§ klausimy, patekty interviu metu,
kokios buvo pasilikimo uZsienyje priezastys.

Respondentai pamingjo kelias, tai — geriau apmokamas darbas, gera darbo patirtis, ten
sukurta Seima, pradétos studijos.

Kristina: ,,Tai gyvenu cia jau su savo Seima, turiu gerq darbq, kurio esu pakankamai
patenkinta...

Gintar¢: ,,Kol kas Zinau, kad bent jau 3-4 metus gyvensiu Anglijoje, nes tikrai noriu pabaigti
mokslus. Bakalaurq, gal ir magistrq, nes ten yra labai vertinami ir pripazistami Zmonés jgije
magistro laipsnj. Noriu gauti patirties, kad ateityje galéciau dirbti normalioje Anglijos
imonéje.

Gabriele: ,, Daugiau galimybiy ir tai, kad gali sau daug daugiau leisti — keliauti, islaidauti,
iSigyti turtq.

Respondenty, dabar gyvenan¢iy Lietuvoje, buvo paklausta kokios griZimo | Lietuvq
prieZastys. Daugumai pasibaigé darbo sutartis ir jie nenor¢jo likti dirbti nelegaliai. Taip pat viena
1§ priezas¢iy, nulémusi grizima — tai namy bei artimyjy ilgesys.

Erika: ,, Sugrizti privertée — sutarties pasibaigimas, nes buvo sudaryta tik sezoniniam

darbui, 4 ménesiams. Bet nugaléjo artimyjy ilgesys ir grizau j Lietuvq tévyne!..
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Tomas: ,, Grizti { Lietuvq priverté pasibaigusi darbo viza. O nelegaliai dirbti nesinoréjo.
Buvau girdéjes labai baisiy atsitikimy apie lietuvius, kurie dirbo Anglijoje nelegaliai ir jiems
teko bégti nuo vadinamojo ,, Home offiso . Viskas baigési ligoninéje.

,Niekas neverté nei likti nei grizti. Labai noréjau dar prasitesti vizq, nes likus ménesiui
iki isvykimo buvau susiradus neblogq pelningq darbq. Taciau nebaigti Lietuvoje mokslai
paskatino grizti namo. *“ — teigé Karolina, dirbusi Junginése Amerikos valstijose.

Vienintelis 38 mety Nikodemas teigé, kad grizo norédamas kazka pakeisti, pabandyti
pasiekti kazka naujo ir panaudoti sukaupta patirti ir Zinias ¢ia Lietuvoje.

Klausimas ar darbas uZsienyje davé gery rezultaty dabar dirbant, buvo uzduotas
respondentams, Siuo metu gyvenantiems Lietuvoje. Daugumos atsakymai buvo teigiami. Visi

dziaugeési patobuling angly kalbos Zinias, susipazing su kity kultiiry Zmonémis.

Karolina: ,,Taip, dave. Patobuléjo snekamoji angly kalba. ISmokau bendrauti su skirtingy
kultiiry Zmonemis.“

Tomas: , Taip, Zinoma. Po darbo Anglijoje as grizau { mokslus universitete. Tai pasijuto
per angly kalbos paskaitas. Snekamoji kalba buvo gerokai geresné nei pries isvykstant. *

Erika: ,,...angly kalbq patobulinau nepalyginimai.

Nikodemas. ,, Neabejotinai kazkiek daveé... Gyvendamas Airijoje ir bendraudamas su
emigrantais — kuriy pastaruoju metu taip gausu Airijoje ir ypac¢ Dubline — ispanais, vokieciais,
prancizais, lenkais, lietuviais, latviais, slovakais, Ccekais, portugalais, slovénais, vengrais,
kiprieciais, graikais, rumunais ir kitais — turéjau progq nuodugniai susipazinti su jy gyvenimu,
kultiara, kalba... jy poZiiriu { gyvenimgq.

Devyniolikmet¢ Gintaré interviu pabaigoje visiems Lietuvoje likusiems savo
bendraamziams palinkéjo siekti Ziniy ir nesédéti vietoje. Taip pat kuo anksciau pradéti dirbti, kad
baige mokslus jau bty igij¢ patirties ir nebuty tokie visisSkai ,,zali“...

Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad iSvykdami i uzsienj respondentai tur¢jo keleta tiksly.
pazinimas. Interviu metu buvo iSsiaiSkinta, kad visiems reikéjo adaptuotis nuvykus i svetima Salj.
Reikéjo iSmokti prisitaikyti ir gyventi pagal tos Salies taisykles. Bet véliau visi respondentai yra
patenkinti patirtais ispiidziais ir pateisintais likesc¢iais. Nors ne vienas minéjo, kad buvo iskile
vienokiy ar kitokiy problemy bendraujant su vietiniais. Viena i§ juy ivardina — uzsienio kalbos
barjera. Kitos iSkilusios problemos daugiau buvo susij¢ su biurokratinémis klititimis — tai ivairiy
dokumenty tvarkymas, banko saskaity atsidarymas, mokesciy sistemos subtilybés ir kt.

ISanalizavus gautus tyrimo duomenis galiu teigti, kad ,,juoda darba“ uzsienyje dirb¢ asmenys,

nebenoréty to daryti ateityje. Ju nebetenkinty tokios darbo salygos. Net ir pasiiilytas didesnis
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atlyginimas nebebiity motyvas dirbti. Respondentai grizimo priezastimis nurodo: geréjancia
Lietuvos ekonoming situacija, taip pat galimybg investuoti uzdirbtus pinigus, panaudoti
uzsienyje igyta patirt], jaunimas nori igyti aukstaji iSslilavinima. Pagrindiniai pasilikimo
uzsienyje veiksniai — didesné materialiné gerove, pradétos studijos, buvusios motyvu iSvykti, ten

sukurta Seima.

ISVADOS

» Lietuvai atkiirus Nepriklausomybg, joje émé ryskéti naujos tarptautinés migracijos
tendencijos. Statistika neatspindi realaus emigranty skaiCiaus, nes dalis iSvyksta
nelegaliai. Viena pagrindiniy migracijos tendencijy — darbo jégos migracija. Pastebéta,
kad didele emigracija 1 Vakarus lemia ekonominiai veiksniai. O tai neabejotinai lemia
misy Salies socialinius — demografinius pokyc¢ius: gyventoju skaiéiy, struktiira, tauting
sudétj.

» Nuo 2002 mety pastebimi ryskiis socialinés — demografinés migranty sudéties poky¢iai:
didzioji Lietuvos migranty dalis yra jaunimas (25 — 39 metai), Lietuva praranda aukstos
kvalifikacijos specialistus (16% iSvykusiyjy turi aukstaji iSsilavinima), taip pat pastaruoju
metu daugéja iSvykstanciy Seimomis. Tai salygoja gyventoju skaiCiaus mazéjima,
vidutinio gyventoju amziaus augima, kvalifikuotos darbo jégos trikuma rinkoje.

» Lietuvoje daryty tyrimy iSvados rodo, jog net 90% svetur iSvykstanc¢iy zmoniy kaip
pagrinding priezast] nurodo didesnio uzdarbio galimybg. Taciau Siam darbe atliktas
kokybinis (giluminis) interviu iSryskino ir kitus Salutinius, taciau taip pat gana svarbius
motyvus, susijusius su asmenybés tobuléjimu (uzsienio kalbos igtdziy lavinimas,
skirtingy kultiry pazinimas, pasaulézitiros praplétimas). Tai gali tapti vertinga nuoroda
darbdaviams, siekiantiems sumazinti ,,proty nutekéjimo® i uZsieni rizika — jie turéty
rupintis ne tik geresniu materialiniu darbuotojy skatinimu, bet ir uztikrinti palankias
salygas asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui.

> Siame magistriniame darbe buvo atliktas kokybinis (giluminis) interviu, kuris suteiké
unikalig galimybg paZinti tiriamus Zmones, kurie autentiSku pasakojimu atskleidé savo
iSgyvenimus, patirti, lukesCius, iSpazino tapatuma. Atlikus tyrima galiu teigti, kad
1Svykimas | uzsienj padeda igyti asmeninés ir intelektualinés brandos, savarankiskumo.
Dauguma noréty iSvykti trumpam — vidutiniS8kai nuo 3 meénesiy iki 2 mety. Bet yra
pastebima, kad asmenys, keting iSvykti trumpam, | Lietuva negrizta. Nors beveik visi

atlikto tyrimo dalyviai, ketina grizti gyventi | Lietuva.
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» Atliktas tyrimas parodé, kad respondentai jauciasi lygiaveréiais uZzsienio gyventojais,
nesusiduria su vietiniy diskriminacija. Nors yra gird¢j¢ ir apie netolerancijos,
iSnaudojimo atvejus. Apklaustieji tikina, kad nemokédami uzsienio kalbos, neturédami
darbo kvalifikacijos ar nezinodami savo teisiy negali jaustis uztikrintais uZsienio Salyje.

» Gyvenimo ir darbo salygos, migranty nuomone, turi nemazai itakos norui pasilikti Salyje.
Atsivérusios darbo Europos Sajungos valstybése galimybés, Lietuvoje igytu diplomy ir
profesinés kvalifikacijos pripazinimas jose daliai gyventoju leidZia surasti norima darba,
pragyvenimo Saltinj sau ir likusioms Lietuvoje ju Seimoms. Atlikto tyrimo duomenimis,
zmonés dirbe zemés tkio darbus niekada daugiau nebevyty taip uzdarbiauti. Tuo tarpu
didelés fizinés jégos nereikalaujantys darbai yra labiau mégstami.

» Ankstesnés grizimo priezastys dél nelegalaus darbo, praranda aktualuma, dabar iSryskéja
kiti veiksniai — geréjanti ekonominé situacija, taip pat galimybé investuoti uzdirbtus
pinigus, uzsienyje igyta patirtis, kuri yra panaudojama Lietuvoje, geresnés perspektyvos
rasti pelningesni darba, jaunimui svarbu uZzbaigti studijas. ISanalizavus gauto tyrimo
duomenis galima teigti, kad vienas i§ veiksniy, lemianciy grizima i Lietuva — namy ir
artimyjy ilgesys.

» Pagrindinés pasilikimo uzsienyje priezastys — didesné materialiné gerove ilgalaikéje
perspektyvoje, pradétos studijos uzsienyje, buvusios motyvu iSvykti, neretai tampa
priezastimi pasilikti ilgesniam laikui, igyti profesing patirt; ir kilti karjeros laiptais.

Vienas rim¢iausiy argumenty apsispresti negrizti i tévyng — uzsienyje sukurta Seima.
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SANTRAUKA

GYVENTOJU DARBINE MIGRACIJA LIETUVOJE

Raktiniai ZodZiai: migracija, imigrantas, emigrantas, proty nutekéjimas, prekyba zmonémis.

Lietuvai atkiirus Nepriklausomybg, joje éme rySkéti naujos tarptautinés migracijos
tendencijos. [vairiis duomeny $altiniai nurodo, kad per pastaruosius 15 mety i§ Lietuvos iSvyko
ne maziau kaip 300 tikstan¢iy gyventoju. Aktyvi darbo jégos migracija | Vakarus ima Zenkliai
itakoti miisy Salies ekonoming, socialing — demografing situacija. Pastaruoju metu tai tapo placiai
diskutuojamu valstybinés svarbos klausimu.

Siame magistriniame darbe yra analizuojamos Lietuvos gyventoju darbinés migracijos
priezastys, tendencijos bei pasekmés. Lietuvoje daryty tyrimy rezultatai rodo, kad net 90%
zmoniy svetur i§vyksta skatinami materialiniy motyvuy. Kokybinis interviu, kuris Siame darbe
buvo pasirinktas kaip empirinio tyrimo instrumentas, 1§ dalies patvirtino Siuos duomenis bei
i1Sryskino kitas, daugiausiai su asmeninio tobuléjimo siekiais susijusias emigracijos priezastis. Po
istojimo i ES suaktyvéjus darbo migracijos tempams, | uzsienj vyksta daugiau jaunimo, Seimuy,
aukstos kvalifikacijos specialisty. Tai salygoja gyventoju skai¢iaus maz¢jima, vidutinio
gyventoju amziaus augima, kvalifikuotos darbo jégos deficita rinkoje. Kita vertus, darbo
migracijos procesas turi ir teigiamy pasekmiy: laisvas asmeny judéjimas suteikia galimybes
pagerinti individo gyvenimo standartus, mazina nedarbo lygi Salyje, salygoja papildomus pinigy
srautus 1§ uzsienyje dirbanciy emigranty. Taciau tai neatsveria neigiamo poveikio Salies tkiui,
socialinei bei demografinei situacijai.

Sis darbo tyrimas padéjo atskleisti gilesnes darbo migracijos priezastis ir motyvus, jo
iSvados galéty biiti panaudotos sprendziant kaip susigrazinti { musuy Sali iSvykusius ir kaip

pristabdyti migruojanciy i§ Lietuvos srautus.
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SUMMARY

INHABITANTS THE LABOUR MIGRATION IN LITHUANIA

Key words: migration, immigrant, emigrant, brain drain, trafficking in human beings.

After restitution of Lithuanian independence new tendencies of international migration
began showing up. Various data sources indicate that during last 15 years no less than 300 000 of
Lithuanian population have departed to other countries. An active migration of the labour power
to the West countries began to influence considerably the economic, social-demographic
situation of the country. This becomes a widely discussed problem of national importance
recently.

In this master thesis the reasons, tendencies and outcomes of the labour migration in
Lithuania have been analysed. According the data of different researches carried out in
Lithuania, almost 90% of people depart abroad due to financial reasons. A qualitative interview
that was chosen in this thesis as an empiric research tool has partially confirmed this data and
revealed other reasons of migration that are mostly related to personal development endeavours.
After the EU accession, labour migration became more active, and increasing number of young
people, families and highly qualified specialists migrate to other countries. This influences
decrease of population, aging of society, deficit of skilled labour power. On the other hand, the
process of labour migration also has positive aspects: free movement of people gives the
opportunities to improve the standards of person’s life, decreases unemployment in the country
and brings additional flows of money from emigrants working in other countries. Still, these
positive aspects do not counterweight the negative influence of the process on economics, social
and demographic situation of the country.

This research may contribute to revealing the deep reasons and motives of labour
migration, and its founding might be used dealing with the problem how to recapture the

emigrants to Lithuania, and how to suppress a flow of emigrants from our country.
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MAGISTRINIO DARBO PRIEDAI
1 PRIEDAS
Pagrindinés savokos:

Imigrantas®’ — tai asmuo, kuris ilgam laikui atvyko { §ia $alj i§ vietovés, esancios uz
Salies riby.

Emigrantas28 — tai asmuo, kuris ilgam laikui i§vyko i vietove, esancia uz Salies riby.

Migracija®?® — Zmoniy persikélimo budas, kai kei¢iama gyvenamoji vieta, kertamos
administracinés sienos ( Salies, regiono, kt.).

Nelegali migracija®® — Zmoniy persikélimas, bandymas persikelti ilgam laikui neteisétai
patenkant i kitos valstybés teritorija.

Proty nutekéjimas®  (angl. brain drain) — iSsilavinusiy ar profesionaliy Zmoniy
1Svykima 1§ vienos S$alies, ekonomikos sektoriaus ar srities i kita, paprastai tai jvyksta dél
geresnio atlyginimo ar geresniy gyvenimo salygu.

Prekyba Zmonémis®* (angl. trafficking in human beings) — reiskia asmeny verbavima,
pervezima, perdavima, slépima ar priémima naudojant gasdinimus, jéga ar kitas prievartos
formas, apgaule, sukciavima, piktnaudziavima valdzia ar pasinaudojant kito asmens
pazeidziamumu arba duodant ar gaunant mokesti ar kitokia nauda siekiant gauti sutikima
asmens, kurio jtakoje yra kitas asmuo, pastarojo iSnaudojimo tikslais. ISnaudojimas apima
prostitucija ar kitoki seksualini iSnaudojima, prievartini darba ar paslaugas, vergija ar i vergija
panasia veikla arba organy pasSalinima.

2 PRIEDAS
1 lentelé. Emigranty paskirstymas pagal amziy ir lytj 2002 — 2004 m. (Demografijos metrastis)

*" Tarptautiniy zodZiy zodynas, - Vilnius, 1985
% Ten pat

¥ Ten pat

30 Ten pat

31 Encyclopaedia Britannica

32 UN Protocol, 2000
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AmZiaus 2002 m. iSvyko 2003 m. iSvyko 2004 m. iSvyko
grupés
IS viso Vyrai Moterys | IS viso | Vyrai Moterys | IS viso | Vyrai Moterys
IS viso 7086 3664 3422 11032 | 5173 5859 15165 | 7146 8019
0-14 1042 552 490 1585 817 768 1978 1021 957
15-24 1320 626,0 | 694 2093 903 1190 3442 1558 1884
25-39 2450 1272 1178 4378 2046 2332 6365 2951 3414
40-49 1092 652 440 1654 846 808 2141 1080 1061
50-64 887 494 393 1017 484 533 1180 520 660
65+ 295 68 227 305 77 228 59 16 43
2 lentelé. Lietuvos gyventojuy migracijos saldo pagal $alis 2002 — 2004 m. (Darbo ir socialiniy
tyrimy institutas)
Migracijos saldo
2002 2003 2004
Viso -1976 -6304 -9612
ES-25 -1193 -3170 -6471
Airija -58 -237 -821
Danija -41 =77 -105
Estija -13 19 -12
Ispanija -138 -380 -480
Jungtiné Karalysté -143 -858 -3480
Latvija 75 -15 -12
Suomija 5 -80 -52
Svedija -67 -133 221
Vokietija -628 -947 -1098
Islandija -5 -23 -19
Norvegija -34 -142 -140
Baltarusija -182 138 -119
Rusija -287 -362 2235
JAV P -2063 -2529

3 lentelé. Darbo rinkos rodikliai Europos Sajungoje (Eurostatas, 2004 m.)

. Alga (Lt) Skurdo rizikos
Valstybe il | Vidui Nedarbas (proc.) | 0046 (oroc.)
Airija 41832 83143 45 21
Belgija 4550,8 83143 7.8 13
Sekija 821,8 1985,4 83 8
D.Britanija 4233,1 11860, 4] 18
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Estija 593,9 1543,4 9,2 18
Graikija 1933,6 3552,9 9,7 20
Ispanija 1771,3 4492,1 10,8 19
Kipras 2106,2 5061,8 5,0 15
Latvija 417,8 1060,0 9,8 16
Lenkija 718.,2 1871.,4 18,8 17
Lietuva 550,0 1310,1 10,8 17
Liuksemburgas 5065,3 11860,4 472 10
Malta 1923,2 3829,2 7,3 15
Nyderlandai 4367,8 11860.,4 4,7 12
. Alga (Lt) Skurdo rizikos
Valstybe Vinimali [ Vidaine | Nedarbas (proc) | " n
Pranciizija 3984,5 11860,4 9,6 12
Slovakija 562,8 1101,4 18,0 21
Slovénija 1671,2 37428 6,0 10
Vengrija 801,0 1522,7 5,9 10

4 lentelé. Emigranty paskirstymas pagal amziy ir lyti 2002 m. (Demografijos metrastis, 2002)

ISvyko Procentais
AmZiaus grupés
IS viso Vyrai Moterys | IS viso Vyrai Moterys

IS viso 7086 3664 3422 100,0 100,0 100,0

0-4 271 156 115 3,8 4,2 3,4

5-9 370 181 189 5,2 4,9 5,5
10-14 401 215 186 5,6 5,9 5,4
15-17 227 121 106 32 3,3 3,1
18-19 226 100 126 32 2,7 3,7
20-24 867 405 462 12,2 11,1 15,5
25-29 942 434 508 13,3 11,8 14,8
30-34 802 436 366 11,3 11,9 10,7
35-39 706 402 304 10,0 11,0 8,9
40-44 621 355 266 8,8 9,7 7,8
45-49 471 297 174 6,6 8,1 5,1
50-54 367 233 134 5,2 6,4 3,9
55-59 205 121 84 2,9 3,3 2,5
60-64 190 93 97 2,7 2,5 2,8
65-69 125 47 78 1,8 1,3 2,3

70- 295 68 227 4,2 1,9 6,6

5 lentelé. Emigranty paskirstymas pagal amziy ir lyt; 2003 m. (Demografijos metrastis, 2003)

AmZiaus grupés

ISvyko

Procentais
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IS viso Vyrai Moterys | IS viso Vyrai Moterys
IS viso 11032 5173 5859 100,0 100,0 100,0
0-4 406 221 185 3,7 4,3 3,2
5-9 571 289 282 5,2 5,6 4,8
10-14 608 307 301 5,5 5,9 5,1
15-17 332 166 166 3,0 3,2 2,8
18-19 295 128 167 2,7 2,5 2,9
20-24 1466 609 857 13,3 11,8 14,6
ISvyko Procentais
AmZiaus grupés
IS viso Vyrai Moterys | IS viso Vyrai Moterys
35-39 1038 572 466 9,4 11,0 8,0
40-44 935 496 439 8,5 9,6 7,5
45-49 719 350 369 6,5 6,8 6,3
50-54 425 231 194 3,8 4,5 33
55-59 260 123 137 2,3 2,4 2,3
60-64 183 80 103 1,6 1,5 1,8
65-69 149 50 99 1,4 0,9 1,7
70- 305 77 228 2,8 1,5 3,9

6 lentelé. Emigranty paskirstymas pagal amziy ir lyti 2004 m. (Demografijos metrastis, 2004)

ISvyko Procentais
AmzZiaus grupés
IS viso Vyrai Moterys | IS viso Vyrai Moterys
IS viso 15165 7146 8019 100,0 100,0 100,0
0-4 467 237 230 3,1 3,3 2,9
5-9 729 378 351 4,8 5,3 4,4
10-14 782 406 376 5,1 5,7 4,7
15-17 512 267 245 3,4 3,7 3,0
18-19 505 247 258 3,3 3,4 3,2
20-24 2425 1044 1381 16,0 14,6 17,2
25-29 3169 1378 1791 20,9 19,3 22,3
30-34 1891 940 951 12,5 13,1 11,9
35-39 1305 633 672 8,6 8,9 8,4
40-44 1101 559 542 7,3 7,8 6,8
45-49 1040 521 519 6,8 7,3 6,5
50-54 481 212 269 3,2 3,0 3,3
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55-59 289 142 147 1,9 2,0 1,8
60-64 152 83 69 1,0 1,2 0,9
65-69 110 47 63 0,7 0,7 0,8
70-74 74 21 53 0,5 0,3 0,7
75-79 74 15 59 0,5 0,2 0,7

80+ 59 16 43 0,4 0,2 0,5

7 lentelé. Migracijos saldo pagal Seimyning padéti 2002 — 2004 m. (Demografijos metrastis)

Seimyniné padétis
IS viso . Su Be Nebuvo R U
Susituoke sutuoktiniu | sutuoktinio | susituoke Nasliai | ISsituoke | Nenurodyta
2002 m.
Migracijos
saldo -1518 -634 -164 -470 -651 83 -216 -100
Vyrai -584 -172 -41 -131 -312 10 -58 -52
Moterys -934 -462 -123 -339 -339 73 -158 -48
2003 m.
Migracijos
saldo -5192 -2223 -857 -1366 -1444 -9 -432 -1084
Vyrai -2015 -851 -411 -440 -604 -12 -159 -389
Moterys -3177 -1372 -446 -926 -840 3 -273 -695
2004 m.
Migracijos . -
saldo -7703 -3687 -3172 -74 -770
Vyrai -3186 -1457 - -1470 -5 -254 -
Moterys -4517 -2230 - -1702 -69 -516 -
8 lentelé. Migrantai pagal lytj ir iSsilavinima, 2003 m. (Demografijos metrastis)
ISsilavinimas
- Pradinis
IS viso
Aukstasis | AukStesnysis | Vidurinis | Pagrindinis | ir neturi | Nenurodytas
pradinio
Atvyko 3978 665 482 975 234 59 1563
Vyrai 2203 405 243 526 125 17 887
Moterys 1775 260 239 449 109 42 676
ISvyko 9304 1461 1394 3148 507 85 2709
Vyrai 4289 637 559 1548 267 28 1250
Moterys 5015 824 835 1600 240 57 1459
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Migracijos
-5326 -796 -912 -2173 -273 -26 -1146
saldo
Vyrai -2086 -232 -316 -1022 -142 -11 -363
Moterys -3240 -564 -596 -1151 -131 -15 -783
9 lentelé. Tarptautiné migracija Lietuvoje 1990 — 2003 m. (Lietuvos statistikos metrastis, 2004)
IS viso NVS salys Kitos valstybés
Metai Migracijos Migracijos Migracijos
Atvyko | ISvyko Saldo Atvyko | ISvyko Saldo Atvyko | ISvyko Saldo
1990 14744 | 23592 -8848 12031 18774 -6743 2713 4818 -2105
1991 11828 | 22503 -10675 9744 19240 -9496 2084 3263 -1179
1992 6640 31972 -25332 5458 28775 -23317 1182 3197 -2015
1993 2850 26840 -23990 2302 22716 -20414 548 4124 -3576
1994 1664 25859 -24195 1333 10069 -8736 331 15790 -15459
1995 2020 25688 -23668 1600 5056 -3456 420 20632 -20212
1996 3025 26394 -23369 2431 3476 -1045 594 22918 -22324
1997 2536 24957 -22421 2040 2145 -105 496 22812 -22316
1998 2706 24828 -22122 2246 1855 391 460 22973 -22513
1999 2679 23418 -20739 2197 1263 934 482 22155 -21673
2000 1510 21816 -20306 1121 1426 -305 389 20390 -20001
2001 4694 7253 -2559 2996 3648 -652 1698 3605 -1907
2002 5110 7086 -1976 3260 3453 -193 1850 3633 -1783
2003 4728 11032 -6304 2716 3370 -654 2012 7662 -5650
3 PRIEDAS

1 lentelé. Nedarbo lygiai Europos Sajungai priklausanciose Salyse (Eurostatas, 2005 m.)

Valstybé 2000 2001 2002 2003 2004
Airiia 43 3.9 43 4.6 4.5
Austrija 3,7 3.6 472 43 4,5
Belgiia 6.9 6.7 73 8.0 7.8
Cekija 8,7 8,0 7,3 7,8 8,3
Danija 4.4 43 4.6 5.6 5.4
Estiia 12,5 118 9.5 10.2 9.2
Graikija 11,3 10,8 103 9,7 n.d.
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Ispaniia 11.3 10.6 11.3 11.3 10.8
Italija 10,1 9.1 8.6 8.4 n.d.
Jungtiné 54 5.0 5.1 49 4.7
Kipras 5.2 4.4 3.9 4.5 5.0
Latviia 13.7 12.9 12.6 10.4 9.8
Lenkija 16,4 18,5 19,8 19,2 18,8
Lietuva 164 164 135 12.7 10.8
Liuksemburgas 2.3 2.1 2.8 3.7 4.2
Malta 6.8 7.7 7.7 8.0 7.3
Nvderlandai 2.9 2.5 2.7 3.8 4,7
Portugalija 4.1 4.0 5.0 6.3 6.7
Prancuzija 9.1 8.4 8.9 9.5 9.6
Slovakiia 18.7 19.4 18.7 17.5 18.0
Slovénija 6,6 5.8 6,1 6.5 6.0
Valstybé 2000 2001 2002 2003 2004
Suomija 9,8 9,1 9,1 9,0 8.8
Svedija 5,6 4.9 4.9 5,6 6.3
Vengriia 6.3 5.6 5.6 5.8 59
Vokietiia 7.2 7.4 8.2 9.0 9.5
ES-25 8,6 8.4 8,7 8,9 9,0
ES-15 7,6 7,2 7,6 7,9 8,0

4 PRIEDAS

Informacinés internetinés svetainés, apie aktualias migracijos problemas:

—

http://www.1db.It/LDB_Site/index.htm — EURES Europos darbo mobilumo portalas

www.missing.lt — Dingusiy Zmoniy Seimy paramos centras

www.darbaz.It — Daug informacijos vykstantiems { uzsieni
www.iom.int — International Organization for Migration

www.migracija.lt — Migracijos depatramentas prie LR vidaus reikaly ministerijos

www.socmin.lt — LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

www.ldrmt.It — Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.coatnet.org/lt — Christian Organizations Against Trafficking in Women

A A R

www.anglija.com — Informacinis poratas apie Diziaja Britanija skirtas lietuviams

10. http://sos.vrm.It — Prekybos zmonémis prevencija ir kontrol¢; informacinis portalas
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http://www.ldb.lt/LDB_Site/index.htm
http://www.missing.lt/
http://www.darbaz.lt/
http://www.iom.int/
http://www.migracija.lt/
http://www.socmin.lt/
http://www.ldrmt.lt/
http://www.coatnet.org/lt
http://www.anglija.com/
http://sos.vrm.lt/

5 PRIEDAS

7 kokybiniai (giluminiai) interviu. Tema - Lietuvos gyventojy nuomoné apie darba

uzsienyje.

Tomas — vedes, 27 mety turizmo vadybininkas, 4 ménesius dirbgs Anglijos fermoje.

Gyvena Vilniuje, turi aukstajj iSsilavinima.

Papasakokite apie tai kaip jums sekési iSvykus i§ Lietuvos.

IS Lietuvos buvau isvykes pries ketverius metus. Tai buvo studenty priéemimo programa,
ar kazkaip panasiai. As vazZiavau | Anglijq. Tuo laiku kai a$ vaZiavau buvo bumas — beveik visi
mano kurso studentai buvo isvyke padirbéti uzsienyje. Vieni vaziavo | Anglijq, kiti { JAV, treti |
Ispanijq.

Mano darbas Anglijoje buvo Zemés uikyje. Ten turéjome rinkti braskes, skinti obuolius,
kriauses, slyvas. Darbas buvo nelengvas, nes visq dienq turédavai praleisti laukuose. Ar lietus,
ar véjas mes visi studentai dirbome. Negaliu sakyti, kad mano isvykimo prieZastis buvo pinigai.
Gal daugiau as tikéjausi patobulinti angly kalbos Zinias, o ne parsivezti daug pinigy. Nors visi
ten buve studentai vien tik dél to buvo atvyke. Vieni per kitus stengési daugiau padaryti, nes
darbas buvo apmokamas ne uz isdirbtas valandas, o uz padarytq kiekj. Todél buvo labai
Jjauciama konkurencija. Pas mus fermoje buvo pakankamai mazai studenty lyginant su kitomis

aplinkinémis. Todél mes nejautéme nuolatinés trinties. Ferma didelé — miisy mazai.

Ar liikesciai pasiteisino nuvykus j numatytg vietg.

I tikryjy net neZinojau ko tikétis nuvykus i Anglijq. Nors tai nebuvo mano pirmas
iSvykimas is Lietuvos, bet buvo gana baisu kaip tiek ilgai reikés iSgyventi be tévy, namy... Taip
vadinama darbo sutartis, ar darbo viza buvo duota 6 meén. Bet as turéjau grizti po 4, nes reikéjo

grizti | studijas. Mano litkesciai pasiteisino, nes gavau daug patirties gyvendamas savarankiskai,
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pazinau jvairiy tautybiy Zmoniy, susiduriau su skirtingomis kultiromis... gana jdomi patirtis. Vat
kas dél angly kalbos, kuriq as tikéjausi patobulinti, tai nelabai man pavyko... daugiau teko
bendrauti rusiskai, nes gyvenau su 4 ukrainieciais.

AS Siaip nesu i ty Zmoniy, kurie negali prisitaikyti svetimoje vietoje. Man ten is kart
patiko... Ir stengiausi, kad man darbas biity malonumas, o ne kancia. Nors kartais aisku ir
nepavykdavo Sypsotis, nes skaudédavo nugarq, ar kelius nuo kasdieninio kiipéjimo ant Saltos ir

Slapios zemés.

Kiek laiko buvai iSvykes?
Buvau isvykes 4 ménesius. Bet is jy dirbau tik tris, nes beveik visq ménesj nebuvo darbo.

Data uz uzdirbtus pinigus buvau isvykes pasizvalgyti po Anglijq.

Pliusai ir minusai darbo uZsienyje.

AS manau, kad toks darbas uzsienyje labai uzgriidina ir yra labai sveikas studenciokams.
Toks isvaziavimas is§ namy labai pravartus, suteikia savarankiskumo, reikia iSmokti taupyti, nes
nepaskambinsi mamytei ir nepaprasysi pinigéliy. (Nors aisku jei taip atsitikty, manau tévai tikrai
padeéty). Bet turi svarstyti kaip, kada, ir kur panaudoti uzdirbtus pinigus. Juos reikia susidélioti
taip, kad uztekty susimokéti uz nuomq, maistq. Taip pat as manau vienas is pliusy tai, kad gali
susipazinti su kity Saliy kultira, tradicijomis, pajusti Salies dvasiq. Darbo atzvilgiu — tai kq as
dirbau buvo sunku, bet tikrai gerai apmokama. Tada net negalvojau, kad kazkada gali atsiliepti
mano sveikatai. Dabar man keiciantis orui skauda kojy sqnarius. Tai vienas is minusy...

Mano dirbtas darbas buvo legalus. Darbo vizoje buvo nurodoma ta ferma, | kuriq
vykome. Ji buvo atsakinga uz mane visq mano buvimo laikq Anglijoje. Fermos savininkai uz mus
atsaké pilnai.

Tuo laiku kai as buvau Anglijoje Lietuva dar nebuvo ES naré, todél norint pasilikti ten
Jjau pasibaigus darbo vizai buvo labai sunku. Ir Siaip labai rizikinga. IS vieny draugy suzinojau,
kad yra tokia firma, kuriai sumokéjus 450 svary strelingy jie sutvarko visus dokumentus ir tu
gali tipo legaliai toliau dirbti Angijoje. Bet mano noras namo buvo stipresnis, negu noras likti
ten. O ir tiek sunkiai uzdirbty pinigy buvo gaila palikti kazkokiems neaisku kam. Gal
apsisaukéliams...

Dabar tai tikrai niekada nevaziuociau j Zemés ukj!

Su kokiomis problemomis teko susidurti uZsienyje?
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Viena problemy buvo kalbos barjeras. Angly kalba... Nors tikrai jauciausi jq mokantis,
bet ji pasirodé visai kitokia negu as jq studijavau Lietuvoje. Visai kitoks akcentas, o ir zodZiy
Jjunginiai visokie naudojami. Ir Siaip buvo sunku adaptuotis. AS fermoje buvau ne vienas lietuvis.
Buvo dar viena mergina. Bet miisy buvo mazuma. Buvo 4 lenkai ir 4 ukrainieciai. Todél kaip ir
anksciau minéjau daugiau bendravome rusiskai negu angliskai.

Dar viena problema buvo tai, kad fermeris miisy buvimo laikui jpuséjus émé nebeduoti
daug darbo, nusukinéti misy uzdirbtus pinigus. Bet mes visi studentai susivienijome ir viskq
iSsiaiSkinome su fermeriu. Jis mus tada iSvezé § kitq fermq padirbéti, kol pas ji darbo vél
atsirado.

Dar vienas nelabai geras dalykas buvo tai, kad mes uzdirbtus pinigus gaudavome
grynais. Aisku ne visus is karto, bet vis tiek tai buvo nelabai patogu ir saugu. Buvau girdéjusi,

kad kai kuriose didesnése fermose pinigai studentams yra pervedami i korteles.

Kaip j jus reagavo tos Salies piliec¢iai? Ar buvo jauciama diskriminacija?

Kazkokio isskirtinio déemesio ar diskriminacijos tikrai nejauciau. Nes tas darbas, kurj
dirbome mes studentai, anglams tikrai nelabai patinka ir jie nelabai mégsta zemés iikio darbus.
Nors kaip supratome véliau jie daug daugiau uz mus gaudavo pinigy uz tq pati darbq.

O Siaip tai su mumis kiti anglai tikrai labai gerai ir draugiskai elgdavosi. Tik jiems labai
keista buvo tai, kad mes visi ten buve studentai studijuojame universitetuose ir atvykstame dirbti
i Anglijq Zemés iikio. Nes pas juos ten tik turtingi ar Siaip norintys mokslo siekti gali baigti
universitetus. Net ir kalba anglo, baigusio universitetq daug suprantamesné, nei tik vidurinj
issilavinimq turincio. Jie kalba daug aiskiau ir taisyklingiau.

Net gi galiu pasakyti, kad mes labai stipriai susidraugavome su viena iS miisy
,supervaizeriy“, kuri mumis, lietuviais, labai riipinosi ir stengési mus supazindinti su jy Salies

kultiara, tradicijomis, parodyti apylinkes...

Ar kada nors susigundytuméte iSvykti dirbti j uZsienj?
Taip zinoma, jei tik atsirasty tokia galimybe. Bet nebenoréciau dirbti Zemés uikio darby.
Dabar tai atrodo per sunku. Ir noréciau isvykti ilgesniam laikui. Bet gyventi uZsienyje

nenoréciau. Per daug didelis namy ilgesys.

Kas priverté sugrjzti (likti) uzsienyje?

Grizti | Lietuvq priverté pasibaigusi darbo viza. O nelegaliai dirbti nesinoréjo. Buvau

girdéjes labai baisiy atsitikimy apie lietuvius, kurie dirbo Anglijoje nelegaliai ir jiems teko
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bégti nuo vadinamojo ,, Home offiso“. Tai po tokiy pasibégiojimy guléjo ligoninéje, nes liizo
abi rankos ir kojos... Nes reikéjo persokti per tvorq... Gerai, kad dabar jau galima laisvai
isidarbinti Europos Sqjungos Salyse. O as tai nelabai noréciau dirbti nelegaliai, nes

atsiranda visokiy sunkumy ir neaiskumy. Néra jokiy garantijy.

Ar darbas uZsienyje davé gery rezultaty dabar dirbant Lietuvoje?

Taip, zinoma. Po darbo Anglijoje as grizau | mokslus universitete. Tai pasijuto per angly
kalbos paskaitas. Snekamoji kalba buvo gerokai geresné nei pries isvykstant. Buvo daug
lengviau bendrauti. Taip pat dirbdamas Anglijoje susipaZinau su jvairiy tautybiy Zmonémis
is skirtingy Saliy. Todél dabar labai pravercia bendraujant su zmonémis. As dirbu turizmo
srityje, todél kasdien tenka bendrauti su Zzmonémis ir beveik kasdien kalbéti ne tik lietuviskai.
Todel patobulintos angly ir rusy kalbos Zinios labai pravercia. Dabar galiu palyginti

gyvenimo ir darbo sqlygas cia Lietuvoje ir ten Anglijoje. PozZiiiris | darbq labai skiriasi.

Kokios buvo darbo ir gyvenimo salygos uZsienyje?

Dirbdamas Anglijoje gyvenau kaip ir visi ten buve studentai vadinamuose karavanuose.
Tai yra tokie vagonéliai, kuriuose yra 3 kambaréliai ir virtuvélé. Bet mano vagonélyje is
virtuvélés buvo padarytas dar vienas kambarys. Gyvenau su lietuve ir 4 ukrainieciais. Vietos
buvo stipriai per mazai, o misy per daug. Virtuvé ir poilsio kambarys buvo kitame pastate. [
tualetq ir dusq reikédavo eiti per laukq. Tai buvo didziausi tritkumai. Bet mums studentams
tai nebuvo kazkas baisaus. Ir Siaip prie visko yra priprantama. Maisto produkty ir Siaip i
parduotuves buvome vezami § didesni miestq, vadinamqji supermarketq vienq kartq per
savaite. Todél turéjome prisipirkti maisto, kad uZtekty visai savaitei. Prie to pripratome ir tai
nekélé jokiy nesklandumy,.

Darbo sqlygos buvo palyginus labai neblogos. Nes girdéjau is kity isvykusiy draugy, kad
Jiems tenka su dviraciais minti po keletq kilometry, kad pasiekty darbo vietq. Mus | darbg
veziojo mikroautobusiuku, arba darbas biidavo salia namy, tada galéjome nueiti péstute.
Dirbome 8 val. Per dienq 7 dienas per savaite. Tai buvo per pati braskiy sezonq. Véliau
dirbome 6 dienas per savaite. Uz darbq mokédavo vienq kartq per savaite, ne taip kaip cia
LT kartq per ménesi. Mokama buvo uz padarytq kieki, o ne uz pradirbtas valandas. Aisku

buvo ir valandinio darbo, tada galédavome kiek pasimuliuoji, neskubéti taip...
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Karolina — 24 metai, mergina, netekéjusi, gyvenanti Vilniuje, dirbanti aptarnavimo

sferoje (oro uoste, avialinijose), iSsilavinimas aukstasis ir nebaigtas magistrinis.

Koks iSvykimo tikslas?

Dalyvavau studenty mainy programoje ,, Work and Travel USA“. Tuo metu buvo mados
reikalas, visi per vasaras iSvykdavo kur nors i uzsienj dirbti. Kazkiek ragino ir tévai, noréjo, kad
igauciau patirties, tapciau savarankiskesnée. Pati savo ruoztu noréjau patobulinti angly kalbos
Zinias, uzsidirbti pinigy. Skirtingai nei daugelio kity lietuvaiciy, mano pagrindinis tikslas nebuvo
tik uzsidirbti pinigy. Man buvo svarbu atidirbti skolq tévams ir tiek© Taip pat patobulinti savo
angly kalbos Zinias, susirasti draugy, pazinti kitq kultiirq, jgauti darbo patirties (nes tai buvo

mano pirmas rimtesnis darbas). Na ir pamatyti ,, svajoniy Sali Amerikq ", pakeliauti.

Ar lukes¢iai pasiteisino nuvykus j numatyta vieta?

Litkesciai pasiteisino véliau. Taciau tik nuvykus nuvylée gyvenamoji vieta (buvome
apgyvendinti studenty bendrabutyje, kur labai grieztai buvome priziiirimi apsaugos darbuotojy).
Pradéjus dirbti iSsigandau darbo pobudzio (dirbome po 12 valandy per parq, visada stovédami).
Bet tai tik pirminis ispudis. Véliau dauguma litkescCiy pasiteisino, galima teigti kad JAV —
,Svajoniy Salis*. BesiSypsantys Zmonés, lengvas pragyvenimo lygis, daug graziy viety

aplankymui, saugumo jausmas...

Kiek laiko buvo uzZsienyje?

4 ménesius.

Kokie jspiidziai?
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Tik geri. Aisku, pasitaikydavo visko, bet dabar galiu tik pasidziaugti gerais jspudZiais,

prisiminimais ir naudinga patirtimi!

Su kokiomis problemomis teko susidurti?

Sunkus fizinis darbas prie kurio véliau pripratome.

Bendravimas su vietiniais. Visi Sypsosi, bendrauja, bet § Siltesnius santykius nesileidzia,
laikosi atokiau.

Alkoholio pirkimas: be asmens dokumento parodancio metus, alkoholiniy gérimy niekas
neparduoda. Lietuvisky studento pazyméjimy arba vairuotojo teisiy nepripazista. O kai kartq
atsinesiau pasq, parduotuvés darbuotojai issikvieté vadybininkq, nes patys galvojo, kad tai
padirbtas dokumentas. Tq kartq alaus taip ir nenusipirkome @ Aisku c¢ia ne esminé problema,

taciau sukelia nepatogumy,.

Pliusai ir minusai darbo uZsienyje.
Pliusai:
Kaip ir minéjau, nejkainuojama patirtis, uzsienio kalbos patobulinimas, naujos paZzintys, kity
Saliy ir kultiiry paZinimas, finansiné nauda.
Minusai:
Tévy, draugy ir kity namiskiy ilgesys.
Tai, kad svecioje Salyje tu visada liksi uzsienietis, o tai apsunkina daugelj dalyky (artimy draugy

susiradimas, geresnés darbo vietos gavimas ir pan.)

Kaip vietiniai reagavo j jus? Ar buvo jau¢iama diskriminacija?

Amerikieciai tokia tauta, kuri visada Sypsosi, atsiprasinéja be reikalo ir Siaip elgiasi labai
maloniai. Todél akivaizdziai diskriminacija nebuvo jauciama. Bet manau pagyvenus ten ilgiau
sunkumy nebiity iSvengta. IS draugy patirties Zinau, kad visumoje lietuviai bendrauja su
lietuviais ir pan. UZsienieciams yra sunku gauti jvairius dokumentus reikalingus legaliam darbui
uzsienyje, todél tenka pasitenkinti paprastesnémis darbo vietomis, dirbti ,juodq‘ darba, kas

sqlygoja ir tam tikrq vietiniy poZiiri | mus.

Ar dar kada nors i§vykty padirbéti uzZsienyje?
Zinoma, jeigu atsirasty geras darbo pasiiilymas. ,,Juodo* darbo nebesutikciau dirbti,
kad ir koks darbo uzmokestis bity siiilomas. Sveikata ir pripazZinimas svarbiau©

Kas priverté sugrjzti (likti) uZsienyje?
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Niekas neverté nei likti nei grizti. Labai noréjau dar prasitesti vizq, nes likus ménesiui iki
iSvykimo buvau susiradus neblogq pelningq darbq. Taciau nebaigti Lietuvoje mokslai paskatino

grizti { namo.

Ar darbas uZsienyje davé gery rezultaty dabar dirbant Lietuvoje?
Taip, davé. Patobuléjo snekamoji angly kalba. ISmokau bendrauti su skirtingy kultiry

ZmMmonéemis.

Kokios buvo darbo ir gyvenimo salygos uZsienyje?

Tik atvyke buvome apgyvendinti studenty bendrabutyje. Véliau issinuomojome butq, kuriame
gyventi buvo pigiau ir niekas miisy nekontroliavo kaip bendrabutyje. Baldy ten nebuvo, bet tai
nesukelé dideliy sunkumy: nusipirkome indy, patalynés, ciuziniy ir gyvenome. Trims ménesiams
tai patogumy nesukéle.

Darbo sqlygos buvo sunkesnés. Baisiausia buidavo visq dienq isstovéti staciomis, kojas labai
skaudédavo. Karstis (buvo vasara). Pietums biidavo skiriama valanda per dienq, taciau mes
lietuviai pietauti neidavome, kadangi nenorédavome veltui leisti darbo valandy uz kurias buvo

mokama atskirai.
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Gabrielé, netekéjusi, gyvena Kanadoje, Toronte. Dirba statybinéje firmoje, kuri gamina ir
aptarnauja automatizuotas SiukSliy sistemas aukStiems gyvenamiesiems, daugiabudiams
pastatams. Pareigos — Vadybininké (buhalteré, sekretoré, uzZsakymy priémimas ir
personalo vadyba). AukStasis iSsilavinimas, Lietuvos Kioino Kultiros Akademija, Biznio

administravimas ir vadyba.

Koks iSvykimo tikslas?
Pasitaiké proga baigus akademija legaliai emigruoti i Kanada. Palyginti Lietuvos ir
Kanados galimybes baigusiems aukstqji mokslq. Pasirinkti Salj, kurioje lengviau gyventi ir

isitvirtinti jaunam Zmogui.

Ar liikesciai pasiteisino nuvykus j numatyta vieta?
Vis daugiau ir daugiau pateisina. IS pradziy buvo labai sunku ir viskas Lietuvoj atrodé
geriau, bet kiekviena diena cia atsiranda vis daugiau galimybiy. Manau, kad daugiau nei

Lietuvoje.

Kiek laiko buvo uZsienyje?

2 metai ir 4 ménesiai. Vis dar cia.

Kokie jspuidziai?
Ispiidziai geréja kasdien, nes atsiranda nauji darbo pasiillymai, galimybés isigyti savo turtq

ir geresnes gyvenimo sqlygos.

Su kokiomis problemomis teko susidurti?

ligesys Seimai, Saliai ir draugams, jausmas kad esi prastesnis uz kitus, noras kuo greiciau

pabégti, pinigy stygius.
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Pliusai minusiai darbo uZsienyje.

Didesnis atlyginimas, mano kompanija labai mane vertina, darbas apmoka sveikatos
draudimq. (visas gydymas nemokamas, vaistai apmokami 80 %) Didesnes darbuotoju teises.
Sunku susirasti gera darbq naujam atvykéliui, nors ir legaliai atvykusiam. Daug daugiau reikia

dirbti, bet daugiau ir uzdirbi.

Kaip vietiniai reagavo j jus? Ar buvo jau¢iama diskriminacija?

Niekada nejauciau jokios diskriminacijos. Taciau, pati jautiesi zemiau, nes néra tokio
pasitikéjimo jausmo dél kalbos (kaip gerai bemokétum, vis tiek tai néra tavo pirma kalba).
Zmones labai gerai priima | darbo kolektyvus. Salyje beveik visi imigrantai, todél dauguma

supranta kaip jautiesi. Diskriminacijos niekada nejauciau.

Ar dar kada nors iSvykty padirbéti uZsienyje?
AS vis dar cia ir nezinau iki dabar ar cia liksiu ar vaziuosiu kur kitur. Cia néra blogai, bet

visada atrodo, kad kazkur kitur geriau.

Kas priverté sugrjzti (likti) uZsienyje?
Daugiau galimybiy ir tai, kad gali sau daug daugiau leisti — keliauti, islaidauti, jsigyti turtq.
Taciau taip pat reikia daug daugiau dirbti.

Ar darbas uZsienyje davé gery rezultaty dabar dirbant Lietuvoje?
AS manau, kad jei grizc¢iau | Lietuvq duoty gery rezultaty, todél, kad daug kas yra geriau
isvystyta darbo srityje ir as dirbdama Sioje pozicijoje gijau daug vadybinio patirties, tai pat

anglu klaba patobulinau nepalyginimai.

Kokios buvo darbo ir gyvenimo salygos uZsienyje?

Tik geru draugu pagalba, gyvenimo sqlygos buvo geros ir susiradau darbq labai greitai tik
per dideli pasiryzimq dirbti bet kq. Eidavau i darbo pokalbius, nors 100 % Zinojau, kad to darbo
negausiu. Bet taip iSmokau kaip elgtis pokalbio metu, nugaléti baime, jaustis labiau savim
pasitikincia, kq galima sakyti, ko ne.

Gyvenimo sqlygos pasikeité ir dabar esu visiskai nuo nieko nepriklausoma, turiu pakankamai

gera darbq, masina ir kq tik jsigijau namq. Yra labai sunku pasakyti kas yra geras darbas. Jei
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turéciau pasirinkimq gal niekada nebiiciau dirbus tokioje srityje, bet jei tai leidzia pragyventi ir
isigyti kq nori, tai jau yra gerai. Lietuvoje dirbdama savo mégstamq darbq (turizmo srityje)
kazin ar turéciau tiek keik cia turiu. Niekada negali Zinoti. Bet dabar Zinau, kad viska pasiekiau

tik pati per savo didele uzsispyrimq, ryztq ir aplinkiniu moralini palaikymaq.

Nikodemas 38 m., vedes, Lenkijos pilietis. Gyvena Vilniuje nuo 2000 m., iSsilavinimas
auksStasis — VidurZemio Jiuros regiono archeologijos magistro diplomas (Lodzés
Universitetas, Lenkija). Siuo momentu dirba aviabiliety pardavimo konsultantu

Tarptautiniame Vilniaus Oro Uoste.

Koks iSvykimo tikslas?

2 metus gyvenau ir dirbau Dubline (Airija). IS pradziy dirbau pagal trumpalaiki kontraktq
turizmo agentiiroje konsultanto pareigose, o paskui — puse etato viesbutyje bei puse etato bare.
Isvykdamas § Airijq turéjau keletq tiksly, siekdamas kuriy as planavau Siq kelione — angly
kalbos ziniy tobulinimq, naujos patirties jgidziy {sigijimas, tam tikry horizonty plétimas,
isitikinti savo patirtimi kq realiai reiskia Europos Sqjungos plétra eiliniams jos pilieciams is
, naujyjy “ valstybiy-nariy — darbo, kultiros ir pan. atzvilgiu. Be to noréjau geriau pazinti Siq
nedidele Salj Europos vakariniame pakrasty turinciq nepaprastai turtingq ir turiningq istorijq ir

kultirq bei ypac svarbiq mums — naujoms ES Salims — ekonominés raidos patirtj.

Ar luikes¢iai pasiteisino nuvykus j numatyta vieta?

Gyvendamas Airijoje pamaciau tikrqji Sios Salies gyvenimgq, jsideméjau tam tikrus bidingus
tik airiy tautai bei visuomenei bruozus o taip pat ir bendrus priskiriamy Vakary kultiiros ratui
tauty pozymius. IS kitos pusés - gyvendamas ir bendraudamas su emigrantais — kuriy pastaruoju
metu taip gausu Airijoje ir ypac Dubline — ispanais, vokieciais, pranciizais, lenkais, lietuviais,
latviais, slovakais, cekais, portugalais, slovénais, vengrais, kiprieciais, graikais, rumunais ir
kitais — turéjau progq nuodugniai susipazinti su jy gyvemimu, problemomis ir jvairiapusiu
poziiiriu | gyvenimq bei darbq Airijoje bei Airijos visuomene. Turiu pripazinti, kad pradzia buvo
labai sunki — sunkesné nei tikéjausi — bet laikui bégant manau kad visi arba beveik visi mano

litkesciai pasitvirtino.

Kiek laiko buvo iSvyke?
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Dubline praleidau beveik pilnus du metus — per tq laikotarpi dirbau trijose darbovietése
ir naudojant progq keliavau po kitas Europos Salis — kelis kartus buvau DidZiojoje Britanijoje,
aplankiau Italijq, Sveicarijq, Danijq, Olandijq ir Pranciizijq. Be to apkeliavau beveik visq Airijq
— nuo Corko pietuose iki Belfasto Siaurés Airijoje, ir nuo Galway miesto vakaruose iki

Donnegalo.

Kokie jspuidziai?

Airija — nepaprasto grozio Salis — ypatingai gamtos atzvilgiu. Miesty architektiira yra maziau
turtinga, bet sostiné Dublinas nors ir nezavi nuo pirmo zvilgsnio ilgainiui gyvenant jame gali
patikti ir yra gan jaukus ir patogus miestas gyvenimui. O Dublino jlanka su viduramzZiy
architektiuros paminklais bei aprasytais J.Joyce ‘o zvejy kaimais bei paplidimiais puikiai tinka
poilsiui. Vakariné salos pakranté besiribojanti su Atlanto vandenynu — garsieji klifai netoli
Galway miesto bei laukinis landSaftas vadinamosios Connemaros yra neprilygstami ir juos be

abejo galima priskirti prie graZiausiy krastovaizdziy Europoje.

Su kokiomis problemomis teko susidurti?

Laimei neturéjau (beveik) problemy dél darbo — mano nuomone tai yra viena didesniy
problemy visy atvykstanciyjy. Kitos mano problemos buvo gan proziskos — susirasti tinkamq
biistq, jveikti tam tikras biurokratines kliiitis pradzioje (gauti PPS registracijos numeri, atidaryti
banko sqskaitq, suzinoti visas mokesciy sistemos subtilybes ir teisingai pasinaudoti lengvatomis
ir pan.), iveikti kalbos barjerq, atsirasti tarp naujy bendradarbiy bei jgyti pasitikéjimo is naujo
darbdavio pusés. Be abejo buvo ir kity — mazesniy ir didesniy problemy — dél mokesciy
grqzinimo, sveikatos draudimo, susijusiy su buvimu ligoninéje, dél laisvadieniy ir atostogy ir
pan. Manau, kad daugiau ar maziau su tokio pobiidzio problemomis susiduria beveik visi

emigrantai arba bent jau absoliuti jy dauguma.

Pliusai minusiai darbo uZsienyje.

Tarp pliusy yra didesnis atlyginimas, skaidresné, patogesné ir nuolankesné bei naudingesné
mokesciy sistema, tam tikros socialinés garantijos, galimybé paliginti gyvenimo bei darbo
sqlygas bei isigyti tam tikros naudingos patirties bei geriau isSmokti kalbq. Tarp minusy —
dazniausiai esami priversti rinktis menkiausiai apmokamus ir maZiausiai prestiZinius darbus
(pardavéjy, padavéjy, barmeny, kurjeriy ir pan.) , pragyvenimo islaidos yra labai didelés — dél

planuoti jas reikia labai atsargiai, kiekviena savaité praleista be darbo labai sumazina galimybe
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sutaupyti ir bunant toli nuo namy ir Seimos negali jaustis tvirtai finansiskai bei moraliskai. Kai
kuriems vienatvé ir artimyjy paramos bei bendravimo stoka, nesugebéjimas atsirasti naujoje
visuomenéje ir turiningai uzpildytu savo laisvalaiki tampa labai rimtu iSbandymu. Ypac tie kurie
silpnai moka kalbq ir dirba maziausiai apmokamus darbus gali susidurti su tam tikrais
netolerancijos arba diskriminacijos reiskiniais — nes nemoka kovoti dél savo teisiy.

Kaip vietiniai reagavo j jus? Ar buvo jauc¢iama diskriminacija?

Airiai — labai paprasta, linksma, atvira, mégstanti betarpiskq bendravimq tauta, nors is kitos
pusés vargu ar galima biitu jq priskirti prie kulturingiausiy Europos tauty. Dauguma airiy yra
tolerantiski — bent jau kity europieciy atzvilgiu — nors pastaruoju metu, vis didéjant migracijai j
Jju Sali — pasitaiko jvairiy komentary, tuo tarpu ir spaudoje. Gerai mokant kalbq bei turint gerus
bendravimo jgiidzius kiekvienas turéty sugebéti rasti tarp airiy jei ne draugy tai bent gery
pasnekovy prie bokalo alaus. Bendraujant su tam tikromis oficialiomis institucijoms, kaip pvz.
mokesciy inspekcija, socialinés paramos biuras, bankai ir pan. reguliariai pasitaiko tam tikry
nedideliy sunkumy ir problemy — kuriy jveikimas priklauso nuo tarnautojo , zZmogiskojo
faktoriaus* lygio bei nuo miisy sugebéjimo jrodyti savo teises. Be to, reikia pripazinti, kad
emigranty banga iS Ryty Europos formuoja tam tikrus stereotipus airiy visuomenéje — ir
dauguma tautieciy, nemokanciy kalbos, noriai siekianciy paciy prasciausiy ir menkiausiai
apmokamy, darby savo iSvaizda ir elgesiu (o kartais ir kriminaliniais veiksmais) ne kiek
nepadeda suformuoti gerq jvaizdj likusiems bendrapilieciams. Manyciau kad biity viena

didziausiy problemy, kuriq, deja, labai sunku jveikti.

Ar dar kada nors iSvykty padirbéti uZsienyje?

Taip, be jokiy abejoniy — jei tik biity geras, rimtas, pasiiillymas.

Kas priverté sugrijzti (likti) uzsienyje?
Sugrizti paveiké noras kazkq pakeisti ir pabandyti pasiekti kazkq naujo ir panaudoti

sukauptq patirtj ir Zinias.

Ar darbas uZsienyje davé gery rezultaty dabar dirbant Lietuvoje?

Neabejotinai kazkiek dave, nors toli grazu ne tiek kiek tikéjausi.

Kokios buvo darbo ir gyvenimo salygos uZsienyje?
Airija supaprastino iki minimumo formalumus isidarbinimui bei gyvenimui Salyje naujyjy
ES Saliy pilieciams. Taigi kiekvienas mokantis kalbq ir sugebantis susipazinti su savo teisémis

bei jomis naudotis turi gana neblogas darbo sqlygas — tiesa daug kas priklauso nuo darbdavio ir
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jo geranoriskumo, bei darbuotojo sugebéjimo ,,priminti* apie savo teises. Kiek zinau, Dubline
situacija yra geresné, tuo tarpu provincijoje pasitaiko ir darbuotojy isnaudojimo, mokesciy
vengimo ir pan. Kita vertus, pragyvenimas Dubline yra brangesnis ir norint uzsidirbti bei kazkq
sutaupyti tai daznai vercia dirbti daugiau, kartais be laisvy dieny — po du ar net tris etatus, ir tai

be abejo turi neigiamy pozymiy laisvalaikiui, sveikatai ir pan.

Kristina — 30 mety, iStekéjusi, gyvena Siaurés Italijoje, baigusi KTU, verslo administravimo

bakalaura.

Koks iSvykimo tikslas?

Isvykau istekéjusi, sekdama is paskos vyrui... ISvykimo tikslas ir buvo, biiti Salia mylimojo...

Ar luikes¢iai pasiteisino nuvykus j numatyta vieta?
Litkesciai sakyciau pasiteisino, nes vis dar tebesu su tuo paciu, kadangi vaZiavau pas jj, tai ir

litkesciai pasiteisino...

Kiek laiko buvo iSvyke?

Rugséji buvo 2 metai, kaip esu uzZsienyje.

Kokie jspuidziai?
Ispudziai vis dar geri, na jei rimciau, tai dziaugiuosi, kad pamaciau kitokij bendravimq, kitus
kultitros paprocius, nors jie ir katalikai, kaip mes, bet yra nemazai skirtingy dalyky, pazZinusi jy

virtuve, kuri man labai patinka, gamtq, klimatas, Zodziu jauciuosi gerai cia....

Su kokiomis problemomis teko susidurti?
DidzZiausia problema buvo tik atvaziavus, nes nemokéjau kalbos, taigi bendrauti su
vietiniais neturéjau galimybés, po to labai varzé vyry deémesys... bijodavau iseiti viena...

sededavau uzsidariusi namie...
Pliusai minusiai darbo uZsienyje.

Yra vienas dalykas, kuri galéciau pavadinti ir pliusu, ir minusu: italai visada (dazniausiai)

Sypsosi ir su tavimi elgiasi kaip su labai artimu Zmogumi, nors i§ tiesu tu gali biiti jiems ir
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priesas, taigi mokéti paciam taip bendrauti yra labai gerai, bet nezinoti kq galvoja apie tave yra

labai blogai...

Kaip vietiniai reagavo j jus? Ar buvo jauciama diskriminacija?

Is vietiniy jokios diskriminacijos nejauciau, visi labai maloniai stengési padéti ismokti kalbq,
isivaziuoti | darbq... netgi kartais jausdavau per daug demesio is jy, nes jiems patinka kitus
mokyti, aiskinti kaip kq reikia daryti, taigi jie jauté malonumq man padédami, as jauciausi

sutikusi tinkamus Zmones....

Ar dar kada nors i§vykty padirbéti uZsienyje?

Dar ir dabar gyvenu ir dirbu uzsienyje, esu patenkinta, tik Zinokit vienq dalyka, labai tritksta

Kas priverté sugrjzti (likti) uZsienyje?
Geras klausimas, kas priverté sugrizti (likti) uzsienyje? hm? kad niekas neprievartavo,
nei grizti, nei likti.......na gerai, o jei rimciau, tai gyvenu c¢ia jau su savo Seima, turiu gerq darbq,

kurio esu pakankamai patenkinta.....gal kada ir grisim....

Ar darbas uZsienyje davé gery rezultaty dabar dirbant Lietuvoje?

Manau, jei grizc¢iau dirbti j Lietuvq, tikrai duoty daug gery rezultaty patirta praktika cia.....

Kokios yra darbo ir gyvenimo salygos uZsienyje?

Gyvenimo sqlygos tikrai nesiskyré nuo Lietuvos, gal net dél silto klimato - geriau...., o
darbo sqlygos yra daug geresnés negu Lietuvoje, ¢ia kompanijose dirbantys Zmonés yra labai
vertinami ir motyvuojami dirbti... Tu niekada nesijauti pamirstas....
tai gal tiek , nezinau ar kuo nors pagelbéjau, nes rimtai sunku atsakinéti man i tokius klausimus,
nes truputj mano skirtinga isvaziavimo situacija, man labai tritksta Lietuvos.... Seimos....
draugu.... manau visiems isvaziavusiems to triiksta, bet labai tikiuosi, kad kada nors vél gyvensiu

Lietuvoje...
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GINTARE i§ Vilniaus, 19 mety, $§iuo metu gyvena Londone. Netekéjusi. Gyvena apie

metus. Siuo metu mokosi ir dirba.

Koks iSvykimo tikslas?
Isvykau studijuoti, baigti bakalauro studijas. Pabaigti mokslus, gauti kazkokios darbo

patirties. Tiesiog pagyventi kazkur uZsienyje, gauti daugiau jgidziy. Mokslo ir darbo prasme.

Ar liikesciai pasiteisino nuvykus j numatyta vieta?

Aaa litkesciai.... tikéjausi kazko kito... ir nepatiko is pradziy... i§ pradziy gyvenau Liutone. O
tas miestas tai gana niirus ir jis labiau primena gamykly miestq. Nepatiko ten gyventi, todél po
kurio laiko persikrausciau | Londonq. Nuomoné pasikeité tik véliau. Tiesiog reikia prie to
priprasti. Pradéjau studijuoti, susiradau darbq, bet dirbau ,,part time*, dirbu kazkur 21 val. per
savaite, vien tik pragyvenimui. Taip ir dabar toliau dirbu. Tik per atostogas stengiuosi dirbti
daugiau, kad iseity susitaupyti kiek nors.

Kq tu dirbi?
Dabar dirbu drabuziy parduotuvéje, tiesiog kaip asistente, pries tai dirbau bare, oro uosto

restorane. Ir viskas.

Kiek laiko buvo uzZsienyje?

Dabar jau yra 14 ménesiy.

Kokie jspuidziai? Kq patyrei?..
Patyriau... kad is pradziy buvo labai keista, dél Salies didumo... Didelis miestas, ypa¢ Londonas.
Viskas cia buvo kitaip nei LT.

Kas yra kitaip?
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Gyvenimas, tempas, kainos, kultiira, Zmoneés kitokie. Tau reikia prisitaikyti, nes kitaip tu negalési

ten gyventi.

Su kokiomis problemomis teko susidurti?

DidzZiausios problemos buvo dél moksly, nepatiko Liutone studijuoti ir Siaip ten gyventi, todél
turéjaus susirasti kur studijuoti, kur gyventi. Ir dar labai sunku atsidaryti sqskaitq banke, nes
nemégsta ty EU (pasako angliskai) Zmoniy, nes jie skaito, kad jie yra tokie mazai dirbantys ir
mazai uzdirbantys, tam reikia daug laiko. Taip pat biisto paiesSka, nes reikia daug vazinéti ir
susirasti kur gyventi, su darbais irgi sunku, nes biina tokie momentai, kai darby is vis nebiina,
nes reikalaujama darbo patirtis, o ypac jei nori geresnio darbo. Norima, kad tu jau turétum
patirties Londone, kad galétum susitvarkyti, kai biina labai didelis kriivis ir Zmoniy skaicius.
Kokj darbq dirbo, ar tai daré legaliai, ar buvo pasirase darbo sutartis.

Pirmas mano darbas buvo nelegalus. AS gaudavau atlyginimq kiekvienq vakarq po darbo. O po
to antras darbas legalus, jau ir su sutartim. Anglijoje norédamas legaliai isidarbinti turi pateikti
ivairius dokumentus i vadinamq Home offisq, kuriame yra sutvarkomi tavo legalaus gyvenimo ir
darbo popieriai. Bet a$ kai esu studenté, tai man yra truputj kitaip ir ne visur ty dokumenty
reikalaujama. Reikia gauti ,,national insurance number”. Ir jei tu pradedi dirbti be jo arba su
laikinu tai néra gerai, ne reikia eiti { {varius interviu laukti ménesius kol tave priima, nes be jo
legaliai dirbti negalima. O ten visko labai daug klausinéja kodél, kur ir is kur tu ¢ia. Dabar gal
viskas Siek tiek paprasciau, bet seniau tai ten buvo labai grieztai ir baisiai viskq iskratydavo.
Dabar paklausia kokios atvykimo priezastys, kiek laiko tu planuoji biiti, kq cia veiksi ir duoda tq
pazyméjimaq.

Darbo sutartis.

Kaip pradéjau dirbi tq paciq dienq as pasirasiau darbo sutarti. Ten buvo nurodyta koks yra
bandomasis laikotarpis, kiek valandy per savaite as dirbsiu, koks bus mano valandinis

uzmokestis. Ir ten visos sqlygos, i kurias as labai negilinau.... (juokiasi)

Pliusai minusiai darbo uZsienyje.

Vienas is pliusy darbo, tai yra, kad bet koki darbq dirbdamas tu gali uzsidirbti pakankamai,
kad galétum isgyventi ir gyventi normaliom sqlygom. Jeigu tu dirbi full time‘u tai yra net gi
visokie statybininkai gali uzsidirbti pakankamai, kad galéty gerai gyventi. AS manau tai yra

priezastis, dél ko daugelis lietuviy ten verziasi....

Kaip vietiniai reagavo j jus? Ar buvo jauciama diskriminacija?
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Deél darbo, tai as manau, kad anglai diskriminuoja tokius lietuvius, lenkus, kurie visiskai
nemoka kalbos, todél visada jie yra verciami daugiau dirbti, mokama mazZiau pinigy. Bet kaip as
Zinau is pazistamy, tai uzsienieciai gauna maziau pinigy dirbdami tose paciose statybose, negu
ten pat dirbdami anglai. Mokslai... Londone yra daug tokiy kaip as — international students, tai
jei bando prisitaikyti... Sqlygos palankios. Yra labai daug visokiy kursy ir pan. ir jei tu jautiesi,
kad tavo kalba néra tobula, tada gali lankyti kursus. ES nariams jei yra nemokami, taciau kaip
pastebéjau mazai lietuvaiciy isnaudoja tq galimybe. Jie savo kalbq tobulina jei taip galima
sakyti darbe. Jie gauna Snekamosios buitinis kalbos patirties. Ir kalba tokia buitine kalba.

Minusai, kad yra Siokie tokie — diskriminacija darbo atzvilgiu, yra labai jau sunku prasimusti
i tokius ofisinius darbus. Reikia turéti daug patirties, reikia mokéti pateikti save, arba Zinoti pas
kq ir kur kreiptis. Asmeniskai as nesijauciu diskriminuojama. Gal tik kiek is pradziy buvo baisu
kalbeti, nes buvo kalbos barjeras. Dar yra tai, kad mus mokykloje mokino amerikietiskq tarimq
naudoti. Ir labai jau jie greitai kalba, o tu esi tik atvykes, labai sunku kq nors pagauti apie kq
eina kalba. Jie kartais net specialiai stengiasi pasakyti kuo greiciau ir nesuprantamiau. Gal
kartais ir pasisaipo. Bet dabar viso to nepastebiu ir per daug démesio nekreipiu. O anglai tai yra
tokie tinginiai, kad jie tingi mokintis kokiq nors kitq kalbq ir galvoja, kad angly yra pati

pagrindiné kalba visame pasaulyje.

Kas priverté sugrjzti (likti) uZsienyje?

Sunku dabar pasakyti, kq as darysiu... ar liksiu ten, ar grisiu { LT. Kol kas Zinau, kad bent jau
3-4 metus gyvensiu Anglijoje, nes tikrai noriu pabaigti mokslus. Bakalaurq, gal ir magistrq, nes
ten yra labai vertinami ir pripazistami Zmonés jgije magistro laipsnj. Noriu gauti patirties, kad
ateityje galéciau dirbti normalioje Anglijos jmonéje. O véliau Ziirésiu kaip man seksis. Ar as

liksiu ten ar grisiu j Lietuvq jgavus kitokios patirties, Ziniy.

Kokios buvo darbo ir gyvenimo salygos uZsienyje?

Apie buiti. Buitis pas mane yra labai paprasta. Yra tik patys bitiniausi ir reikalingiausi
daiktai. Nuomotis butq Londone yra labai brangu. Todél kaip pastebéjau dauguma lietuviy
stengiasi gyventi grupémis, nuomoti namq keliese. Jie pasidalina name kambarius ir gyvena 6-
8. as nuomoju butq viena, bet moku pakankamai brangiai. Gyvenu pirmoje Londono zonoje,
todél kaina Londono mastais yra pakankamai maza, bet viskq verciant i litus, tai yra labai daug.
Labai auksta kaina lyginant nuomos kainas Lietuvoje. Tai yra apie 1500 lity per ménes;.
Transportas Londone kainuoja labai daug. Tarkim jei naudojantis metro tai per ménesi gali

isleisti kazkur nuo 100 svary iki 150 svary gal net dar daugiau. Tai yra gana nemazai.
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Autobusais vazinéti yra zymiai pigiau, tai yra kazkur apie 250 Lt, bet autobusai yra daug létesni
ir dél kamsciy iki darbo nuvaziuoti uZztrunka pakankamai ilgai.

Kas deél darbo sqlygy tai negaliu palyginti su LT, nes nedirbau biidama LT. Bet galiu palyginti
su dirbusiais draugais. Finansiniu atzvilgiu Anglijoje yra Zenkliai geriau, darbo sqlygos manau
yra gana panasios. Néra gal labai esminiy skirtumy. Anglijoje lengva simuliuoti.... kas dar dél
darbo. Tas darbas, kq dabar darau tai néra tai kq as noréciau visada daryti. Dabar dirbu dél to,
kad isgyventi. Dabar as ir negaléciau gauti geresnio darbo, nes galiu dirbti tik dalj dienos, nes
kitq dalj studijuoju. Noréciau padirbéti koki nors savanorini darbq, kas Anglijoje yra labai
populiaru. Tu dirbi tik dél to, kad gautum Ziniy, o uz darbq tau niekas nemoka. Bet gauni labai
geros patirties, kuri véliau labai pravercia... Apie tokj savanorinj darbq jrasius | savo gyvenimo
aprasymq galima sulaukti labai gery darbdaviy atsiliepimy. Tai yra labai gerai vertinama
angly, nes tu biidamas studentas parodei norq ne tik teoriskai viskq suzinoti, bet ir isbandyti tai
praktiskai.

Darbo viety Londone yra labai daug. Jis tarsi guminis. Tikai yra jmanoma susirasti darbq. Gal
tik is pradzZiy labai sunku, nes pvz. kai as atvaZiavau, neturédama jokios darbo patirties ir
reikéjo rasyti CV, eiti prasyti darbo. O véliau kai pradéjo kviesti | pokalbius ir reikédavo kalbéti,
biidavo labai sunku. Tuo labiau, kad dél vienos ar kitos darbo vietos rungdavosi anglai, kuriems
tai yra gimtoji kalba... jausdavausi tikrai ne kaip. Tada ir jautiesi truputi kitoks nei jie. Laipteliu
Zemesnis.... Bet viskas yra ijmanoma.

Studijuoju biznj ir rinkodarq. Kas yra labai populiaru Londone, manau ir LT. Studijy kaina
Anglijoje néra didelé palyginus tai yra 1150 svary { metus. Tai yra tarsi valstybés nustatyta
kaina. Si kaina yra ES nariams, britams, airiams. Daug didesné yra kaina treciosioms Salims jie

moka apie 8000It.

Kokia didZiausia problema iskilo binant Anglijoje?
Na taip problemy buvo jvairiy...atvaziavau | Anglijq vos pabaigus mokyklq... visas iskilusias
problemas isspresdavo tévai. Visada galéjau paprasyti jy pagalbos. Dabar viskq turiu nuspresti

pati. Po Naujy mety labai sunku susirasti darbo...

K4g manai apie dabarting emigracija? Ar verta yra iSvaZiuoti.

AS manau, kad Siuo metu yra neblogai ir LT, nes dabar taip tritksta darbininky. O jei turi
issilavinimq ir norq dirbti tai ir ¢ia LT galima susirasti gana neblogq darbq. BendraamzZiams as
palinkéciau siekti Ziniy ir nesédéti vietoje. Nes grizusi porai dieny atostogy { LT pamaciau kaip
nuobodziauja mano draugai.... as manau, kad jei nebiiciau isvykusi tai tikrai nedirciau niekur ir

gyvenciau is tévy... dar palinkéciau kuo anksciau pradéti dirbti, kad baige mokslus studentai jau
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biity igije patirties ir nebiity tokie visiskai zZali... kad véliau biity daug lengviau susirasti normaly

darbq...

Erika — 28 mety, gyvena Kaune. Netekéjusi, laisva kaip paukstis. Yra jgijusi aukStajj

iSsilavinimg. Dirba administratore vienoje uZsienio atstovybe Lietuvoje.

Kokios iSvykimo priezastys?

Nu buvau universiteto pirmame kurse, noréjosi pinigéliy savo nuosavy turéti, be to, tuo metu
prasidéjo bumas jvairiy studentisky mainy programy, todél kartu pasiémusi drauge nuéjom |
vienq i§ tokiy firmy ir isvaZiavom j Anglijq. PrieZastis biity — nebuvo pinigy. Tikslas — uzsidirbti
pinigu... Aisku “pinigu kalimas” nebuvo vienintelé prieZastis, be to noréjosi pagilinti angly
kalbos zinias, pamatyti sveciq Salj, susipazinti su jos kultira, Zmonémis. Taip pat buvo Zinoma,
kad atvaziuos daug jaunimo is kity Europos valstybiy. Ir maniau kad laikas praleistas ten ir

igyta patirtis tikrai bus daug vertingesné, negu buciau praleidus vasarq c¢ia Lietuvoje.

Ar liikesciai pasiteisino nuvykus j numatyta vietg?

Ooo litkesciai?!?!?! Dabar galiu sakyti kad TAIP! Bet is pradZiy tai tikrai buvo nejauku, bet
manau cia natiuralu. Vis tiek nauja vieta, nauji Zmones, reikia priimti naujas zaidimo taisykles ir
tai be abejo ir sunku. Taciau nereikia amzZinybes laiko ir neilgai trukus nauja vieta laikinai tmpa

naujais namais!

Kiek laiko buvo uZsienyje?

Uzsienyje buvau 4 ménesius , tiksliau Londone.

Kokie jspiidziai? Ka patyrei?..
Ispiidziai nerealiis. Zmonés, nuotykiai, gamta — viskas liuks! Kadangi su drauge
vaziavome uzsidirbti pinigy, bet tikrai ne juodai arti ir nosies nekisti niekur, tad dirbom, kai tam

buvo laikas — nedykaduoniavome, o kai nebuvo darbo — irgi nesisielojom! VaZinéjom su
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dviraciais po apylinkes.. Nu ZodzZiu jspudziai nerealiis. Turéjau Sauniq vasarq su kriiva

visokiausiy uzsienieciy tarp kuriy radau nuostabiy naujy draugy.

Su kokiomis problemomis teko susidurti?
Dabar net galvoju, kokios gi problemos? Problemy tokiy kaip va labai dideliu ir reiksmingy

nebuvo! Net neprisimenu, nieko negaliu pasakyti tokio va dabar.

Pliusai minusiai darbo uZsienyje.

Pliusai — ir véel pirma mintis man kad galima uZsidirbti pinigu. Nenoriu pasirodyti
kazkokia materialisté ar pinigy vergé, bet manau tai yra ir buvo vienas is pagrindiniy fakty dél
ko vaziavo visas jaunimas | uzsienj dirbti. Taip be abejo nenugincijamas pliusas — anglu kalbos
tobulinimas. Ir taip — ispiudziai. Nauji, jdomius patyrimai, kuriy biuidamas Lietuvoje tikrai
nebiutum gaves. Patirtis- be abejo. Ir dar isvykimas | uzsienj yra labai geras biidas visokiems
mamyciy suneliams, dukrytéms pajusti savo kailiu, kq reiskia uzsidirbti, skaiciuoti pinigus ir juos
leisti savo reikméms. Visai kitaip pradedi vertinti juos, kai savo kailiu ir, tikrai negali sakyti, kad
lengvu darbu uzsidirbi pinigélius. Tada ir valgomas maistas ir neSiojami drabuziai atrodo
grazesni. O ir pats vidinis pasitenkinimas, kad va — as pats uzsidirbau, man niekas jokios
malonés nedaré. Minusai — be abejo, jei man biity nepasiseke toj kelionéj, minusy bity tikrai
daugiau nei pliusy. Bet kadangi man pasiseké, tai as nesu labai linkusi ieskoti minusy. Nu tikrai,
prisipazinsiu nuosirdziai, kazkaip neprisimenu blogy dalyky. Kartais biidavo sunku, bet tai

negali pavadinti minusu.

Kaip vietiniai reagavo j jus? Ar buvo jauciama diskriminacija?
Vietiniai — tai yra anglai labai puikiai mus priemé. Galiu teigti kad lietuviai turi ne tik
blogo jvaizdzio, taciau kaip ir gery, darbsciy sqziningy Zmoniy jvaizdj. Bent jau ten kur as

buvau, susidareé toks ispiidis. Na tokios kaip ir diskriminacijos nebuvo.

Ar dar kada nors i§vykty padirbéti uZsienyje?

Na Siuo metu negaliu atsakyti kad ne, tikrai nevazZiuociau dirbti j uzsienj. O jei Siuo metu
iSvaziuociau i uzsienj reikéty dirbti juodq darbq ir daug, prarasciau metus savo patirties ir
brangaus laiko cia Lietuvoje. Kai grisciau i Lietuvq reikéty pradeéti viskq nuo nulio! Aisku cia tik
i vienos pusés paziuréjau, galima pavyzdziui Ziuréti ir is kitos — griztum is uZsienio uzsidirbes

pinigy ir galétum jau kurti savo verslq, nes turétum jau pradinj kapitalq.

Kas priverté sugrjzti (likti) uZsienyje?
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Sugrizti priverté — sutarties pasibaigimas, nes buvo sudaryta tik sezoniniam darbui, 4
ménesiams. Nors... .galiu pasakyti, kad buvo labai dideliy nory likti, pasiimti akademines

atostogas ir padirbéti kokius metelius, kitus.

Ar darbas uZsienyje davé gery rezultaty dabar dirbant Lietuvoje?

Na taip daveé gal. Laisviau kalbu angliskai.
Kokios buvo darbo ir gyvenimo salygos uZsienyje?

Salygos gyvenimo ir darbo tai ne per geriausios. Bet kadangi vaZiavau ne komforto ieskoti,

tai nelabai ir gilinausi. Buvo gerai kaip yra ir viskas!
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