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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Siy dieny pasaulyje moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra
(toliau — MTEP) yra vienas svarbiausiy inovacijas skatinan¢iy veiksniy. Nors MTEP vykdoma
jau ilgg laika, pastarajj deSimtmet]j galima pastebéti vis didesnj jmoniy ir mokslo institucijy
jsitraukimag bei valstybiy, organizacijy ir kity jstaigy indélj, skatinant MTEP. 2021-2027 m.
Europos Sajungos (toliau — ES) biudZetas moksliniams tyrimas ir inovacijoms siekia apie 95,5
mlrd. Eur (EMDESK, s.a.), o Lietuvoje, pagal ES 20212027 m. ES fondy investicijy
programa, moksliniams tyrimas ir inovacijoms bus skiriama apie 650 min. Eur (tai sudaro 8,7
proc. nuo viso programos biudzeto skirto Lictuvai) (ES investicijos, 2021). Tyréjy teigimu,
nuolatinés investicijos ] MTEP yra labai svarbios, kuriant sudétingas ir tvarias inovacijas (Holt
ir kt., 2021; Xu ir kt., 2021). Did¢jancios investicijos MTEP veiklai skatina verslo subjektus is
jvairiy sektoriy kurti naujus produktus, o0 mokslo institutai ir jvairiis konsorciumai, kuriuose
bendradarbiauja mokslo ir verslo sektorius, skiria didesnius pajégumus ir taip jgauna vis
daugiau ziniy. Dél investicijy MTEP | pasaulj atneSa naujy arba patobulinty produkty ir
paslaugy, kurios didina ne tik Zmoniy gyvenimo kokybe ir komforta, taciau prisideda prie
ekologiskumo, tvarumo, pasiruosimo ateiciai ir kylanciy i§8tikiy sprendimo.

MTEP veikla sukuriami ne tik nauji produktai, keifiantys kasdienj gyvenima.
Mokslingje literatiiroje atliekamy tyrimy rezultatai identifikuoja teigiamg MTEP iSlaidy ir
investicijy poveikj jvairiems statistiniams rodikliams, susijusiems su ekonomika, konkurencija,
atskiry verslo jstaigy augimu, darbo rinka bei uzimtumu. Pavyzdziui, Inekwe (2015) analizuoja
MTEP poveikj jmoniy augimui ir jvertina, jog MTEP yra pagrindinis veiksnys, skatinantis
atskiry jmoniy augima, kuris kartu lemia ir ekonomikos geré¢jima. Kiti tyréjai — Boeing'as ir kt.
(2022); Nurpeisova ir kt. (2020); Soet'is ir kt. (2022); Soet'is ir kt. (2020) — nustato teigiamag
MTEP is8laidy arba investicijy poveikj bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP) augimui.
Literatiroje galima rasti tyrimy, kuriuose jvertinta bei nustatyta ir tai, kad MTEP prisideda prie
jmoniy bei Saliy konkurencingumo augimo (Khyareh & Rostami, 2022; Kiselakova ir kt.,
2018). Moksliniuose tyrimuose stebimas ir kitas aspektas — darbo rinkos rodikliai, tac¢iau
mokslininky nuomonés ir atlikty tyrimy rezultatai pateikia skirtingas ir prieStaraujancias
iSvadas apie tai, kaip MTEP prisideda prie $iy kintamyjy poky¢io (Boeing ir kt., 2022; Ciarli ir
kt., 2018; Shah ir kt., 2024). Bitent dél Sios priezasties — skirtingy tyrimy rezultaty ir nuostaty
apie MTEP poveikj darbo rinkai — svarbu jvertinti, kaip MTEP veikia darbo rinka Lietuvoje.

Literatiiroje néra nustatyto universalaus kintamyjy rinkinio, kuris buty taikomas
atliekant darbo rinkos tyrimus ir vertinimus. Tyrimuose MTEP poveikis jvairiems darbo rinkos

kintamiesiems vertinamas kartu arba atskirai. Tai reiSkia, kad vieni tyréjai pasirenka vertinti
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atskirtus darbo rinkos rodiklius, pavyzdziui, uzimtuma, nedarbg arba darbuotojy skaiciy, o Kiti
sujungia jvairius darbo rinkos kintamuosius j vieng rinkinj ir taip atlieka kompleksinius
vertinimus. D¢l Sios priezasties kyla ir Sio darbo problema.

Darbo problema — kaip jvertinti MTEP poveikj darbo rinkai?

Tyrimo naujumas. MTEP poveikio darbo rinkai Lietuvoje vertinimas atliekamas
pagal Siam tyrimui sudaryta kintamyjy rinkinj, kuris sudaromas atlikus mokslinés literattiros
analize bei jvertinus Lietuvos atveju skelbiamus statistinius duomenis. Todé¢l tyrimas iSsiskirs
naudojamu kintamuyjy rinkiniu. Taip pat, analizuojant moksling literatiirg, nustatyta, jog tyrimy
rezultatai atskleidzia skirtingg poveikj, todél vieni teigia, kad MTEP turi teigiama, o kiti — kad
turi neigiamg poveikj darbo rinkai (zr. 1.3. poskyrj), todél atliktas tyrimas turéty papildyti jau
esamg literatlirg naujais pastebéjimas. Be to, svarbu pabrézti, jog visi mokslinéje literatiroje
atlickami tyrimai vertina kity Saliy situacija, o Lietuvos atveju toks tyrimas nebuvo atliktas,
todel darbas is kity i$siskirs pasirinktu tyrimo atveju.

Tyrimo laikotarpis apima 1998-2023 metus.

Tyrimo objektas — MTEP poveikis darbo rinkai.

Tyrimo tikslas — nustatyti MTEP poveikj Salies darbo rinkai.

UZzdaviniai tikslui pasiekti:

1. Susisteminus moksling literatiirg, sudaryti vertinamy darbo rinkos kintamyjy
rinkinj.

2. Parengti MTEP poveikio darbo rinkai vertinimo metodologija.

3. Empiriskai jvertinti MTEP poveikj darbo rinka apibréZiantiems kintamiesiems.

Tyrimo metodai. Moksliné literatiiros analizé ir sisteminimas, apraSomoji statistika,
koreliaciné regresiné analizé, ekspertinis vertinimas, taikant analitinio hierarchijos proceso
(angl. analytic hierarchy process, toliau — AHP) daugiakriterinj vertinima.

Darbo struktiira. Vertinimui atlikti pasirinkta taikyti dedukcing tyrimo logika. Todél
teorinéje darbo dalyje atlieckama mokslings literatiiros analizé ir sisteminimas — nustatytas
MTEP sampratos kompleksiSkumas ir MTEP poveikis jvairiems darbo rinkos kintamiesiems,
sudarytas darbo rinka vertinan¢iy kintamyjy ir tyrimui pasitelkiamy kintamyjy rinkinys.
ISanalizavus teorinius aspektus, metodologinéje tyrimo dalyje iSanalizuojamas kintamyjy
rinkinys pagal skelbiamus statistinius duomenis, nustatomas tyrimo laikotarpis, iSkeliamos
hipotezés ir parenkami moksliniai tyrimo metodai. Empirinéje dalyje, pasitelkus tyrimo
metodus, vertinamas MTEP poveikis darbo rinkos kintamiesiems Lietuvoje. Atlikus vertinima,
pateikiamos darbo i§vados bei rekomendacijos.

Tyrimo apribojimai. Pirma, dalis tyrime analizuojamy kintamyjy priklauso MTEP

sriciai, o kita dalis — bendriems Salies rodikliams. Tai lemia duomeny palyginamumo
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problemas, nes MTEP kintamieji gali neatitikti bendryjy darbo rinkos tendencijy. Antra,
Lietuvoje istaigos, vykdan¢ios MTEP veikla, neprivalo deklaruoti duomeny apie MTEP veikla
(darbuotojy skaiciaus, atlyginimy, sukurty produkty ir kt. renkamos statistikos), todél Valstybés
duomeny agentiiros teikiami duomenys nebiitinai atspindi realiag MTEP situacijg.

Darbo moksliné reik§mé. Literatiroje néra nustatyto universalaus kintamyjy
rinkinio, skirto vertinti darbo rinka, todél $io darbo moksliné reikSmé grindziama atlikta
literatiros analize ir sudarytu darbo rinkag apibrézianciy kintamyjy rinkiniu, i kurj patenka
uzimtumo lygis, darbuotojy skaicius ir darbo uzmokestis. Sie kintamieji leidZia i§samiai vertinti
darbo rinkos situacijg. Nustatyta, kad Lietuvoje MTEP islaidos didziausig poveikj turi MTEP
tyréjy skaiiui, o maziausig — uzimtumo lygiui. Kiti darbo rinkos kintamieji — darbo uzmokestis,
bendras MTEP darbuotojy skaicius ir kiti MTEP darbuotojai — atitinkamai i$sidésté 2—4 vietose.
Praktiné tyrimo reik§Smé pasireiskia tuo, jog tyrimo rezultatai akcentuoja nenugincijama MTEP
poveiki darbo rinkos situacijai Lietuvoje, tod¢l formuojant politikg ypatingas démesys turéty
biti skiriamas MTEP veiklos skatinimui. Tai padéty ne tik generuoti naujas zinias ir produktus,

bet ir kurti palankesne darbo rinkos aplinkg Salyje.
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1. MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS
POVEIKIO TYRIMU DARBO RINKAI LIETUVOJE TEORINIS
PAGRINDAS

Siame darbe nagrin¢jamas MTEP poveikis Lietuvos darbo rinkai, todél teoringje
dalyje mokslinés literatliros analizés ir sisteminimo metodu nagriné¢jami esami tyrimai bei
straipsniai. Pirmoje skyriaus dalyje analizuojama MTEP samprata ir MTEP veiklos teoriniai
aspektai. Antroje dalyje nagrinéjami darbo rinkos teoriniai apsektai, o tre¢ioje dalyje — tyrimai
apie MTEP poveikj darbo rinkai, kad biity galima nustatyti darbo rinka apibréziancius
kintamuosius. Paskutiniame poskyryje isskiriami tyrimui atrinkti kintamieji bei pateikiamas

teorinés dalies apibendrinimas.

1.1. Moksliniy tyrimuy ir eksperimentinés plétros sampratos

kompleksiSkumas

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO) naujausioje
,Frascati vadovo* versijoje MTEP apibréziama kaip ,kirybiSkas ir sistemingas darbas,
atliekamas siekiant plésti turimas zinias, jskaitant zinias apie zmonija, kultiirg ir visuomeng, ir
rasti naujy tokiy ziniy pritaikymo budy“ (Organisation for Economic Cooperation and
Development, 2017, p. 23). ,,Frascati vadovas® pripazjstamas pasauliniu mastu, todél dauguma
Europos ir viso pasaulio Saliy vadovaujasi bendru MTEP apibréZimu ir klasifikacija. Taciau
galima rasti jvairiy interpretacijy ir MTEP apibréZimy, kurie gali priklausyti nuo konteksto,
biurokratiniy reikalavimy ar kity prieZasCiy. Pavyzdziui, MTEP sgvoka gali biiti nustatoma,
atskiriant §j zodZiy junginj j dvi sgvokas — mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétra. Toliau

lenteléje (Zr. 1 lentelg) galima matyti skirtinguose Saltiniuose pateikiamus MTEP apibrézimus.

1 lentelé. MTEP savokos skirtinguose Saltiniuose
Saltinis Salis MTEP savoka

Organisation for Economic Kirybiskas ir sistemingas darbas, atlickamas siekiant

Cooperation and Tarptautiné plésti turimas Zinias, jskaitant zZinias apie zmonija,
Devglo ment (2017) organizacija kultiirg ir visuomeng, ir rasti naujy tokiy Ziniy
P pritaikymo buidy.
. . . . Kirybiskas ir sistemingas darbas, atliekamas siekiant
E:Sr?(;ftliosr?énocfg) {?{?Ifttil'rz)ess Amerikos plésti turimas Zinias ir rasti naujy tokiy ziniy pritaikymo
. bady.
National Science Jungtinés Amerikos Moksliniai tyrimai — tai suplanuota paieska arba kritinis

Foundation (2018) Valstijos tyrlr{l.as, lf}lr}uo s1ek1amg atrasti naujy Ziniy, tikintis,
kad Sios Zinios bus naudingos, kuriant naujg produktg ar
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Saltinis Salis MTEP sgvoka

paslauga, nauja procesa ar technika arba i§ esmés
patobulinant esamg produktg ar procesa.

Eksperimentiné plétra — tai moksliniy tyrimy rezultaty
ar kity ziniy perkélimas j naujo produkto ar proceso
plana ar projekta arba esamo produkto ar proceso
esminj patobulinima, neatsizvelgiant j tai, ar jis skirtas
pardavimui, ar naudojimui.

Moksliniai tyrimai — sistemingas tyrimas, nukreiptas i
iSsamesnes mokslines Zinias arba tiriamo dalyko

supratima.
National Science Jungtinés Amerikos | Eksperimentiné plétra — tai sistemingas Ziniy ir
Foundation (2018) Valstijos supratimo, gauty atlickant mokslinius tyrimus,

naudojimas, siekiant sukurti naudingas medziagas,
prietaisus, sistemas ar metodus, jskaitant prototipy ir
procesy projektavima ir kiirima.

Sisteminga kiirybiné gamtos, zmonijos, kultiiros ir
Lietuva visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty
panaudojimas.

Lietuvos Respublikos
Seimo kanceliarija, (2022)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija (2022); National Science

Foundation (2018); Organisation for Economic Cooperation and Development (2017)

Be lenteléje pateikty apibrézimy galima rasti ir svarstymy, kuriuvose MTEP savoka
nustatoma pagal sektoriaus vykdoma veiklg, todél atsiranda apibrézimai, taikomi verslui,
aukStajam mokslo sektoriui, valstybiniam sektoriui ir kt. Vis délto, analizuojant apibrézimus,
galima pastebeéti, kad visose sgvokose pabréZiamas naujy Ziniy kiirimas ir jy pritaikymo biidas,
o placiausiai vartojamas ,,Frascati vadove* pateiktas apibrézimas.

MTEP veikla turi buti: nauja (originali), kirybiska, neapibrézta, sisteminga,
perduodama ir (arba) atkuriama (Organisation for Economic Cooperation and Development,
2017, p. 23). Kaip teigiama ,,Frascati vadove* (Organisation for Economic Cooperation and
Development, 2017, p. 23), MTEP apima tris veiklos rasis: fundamentinius ir taikomuosius
tyrimus bei eksperimenting plétra:

e Fundamentiniai tyrimai yra bandomoji arba teoriné¢ veikla, vykdoma pirmiausia
siekiant jgyti naujy Ziniy apie reiSkinio esme ir stebimus faktus, nenumatant jokio
konkretaus jy praktinio taikymo ar naudojimo.

e Taikomieji tyrimai — originalus tyrimas, atlickamas naujoms zinioms jgyti ir nukreiptas
visy pirma | specifiniy praktiniy tiksly pasiekimg ar uzdaviniy jgyvendinimg.

e Eksperimentiné plétra yra moksliniy tyrimy ir praktinés patirties pagrindu sukauptu
pazinimu pagrista sisteminga veikla, leidzianti jgyti papildomy ziniy, tiesiogiai

prisidedanciy kuriant naujus produktus ar procesus, ar juos tobulinant.*
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Bitent dél Sio skirstymo j veiklos rusis literatiiroje kyla diskusijy. Pirmiausia, galima
rasti skirtingy interpretacijy dél eksperimentinés plétros (angl. experimental development),
kurig kituose Saltiniuose keicia tiesiog plétra (angl. develpopment).

Antra, tyr¢jai kvestionuoja esamg MTEP veiklos riisiy klasifikavimg. Aiskios ir
sutartos MTEP apibréztys yra privalomi daugelio pasaulio vyriausybiy, finansavimo ir
stebésenos agentiiry statistinés atskaitomybés sistemy reikalavimai (Baydoun ir kt., 2022, p.
20). Taciau pastebima, jog vis maziau Saliy savo MTEP statistikoje nurodo veiklos rasj
(Gulbrandsen & Kyvik, 2010, p. 346), o daugeliui mokslininky, inzinieriy ir technology jvairios
klasifikacijos yra biurokratiné prievolé (Baydoun ir kt., 2022, p. 21). Akademingje literattroje
vis dazniau atlickami tyrimai apie MTEP veikos rusiy klasifikavima, kuris, tyréjy nuomone,
yra neaisSkus ir painus, neatitinka dabartinés praktikos bei neapima visy ekonominés veiklos
rusiy. Pasak tyréjy, tiek daug kritikos MTEP klasifikavimo sistema sulaukia dél to, nes ji yra
neaiski, paini ir net klaidinanti (Gulbrandsen & Kyvik, 2010, p. 343). MTEP Kklasifikavimo
sistema susilaukia kritikos ir dél naujai atsirandan¢iy ekonominés veiklos $aky bei neatitikimo
praktikai. MTEP veikla gali buti vykdoma tarpdisciplininéje srityje, kuri apima jvairias zinias
ir metodikas bei gali patekti po keliomis ekonominés veiklos ra§imis. Pavyzdziui, ,,Amazon‘
teigimu, skaitmeninéje ekonomikoje riba tarp dviejy veikly — moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés veiklos — nyksta, jas sunku atskirti, nes vienu metu vykdomi tiek naujy ir
esamy produkty moksliniai tyrimai, tiek projektavimas, kiirimas ir priezitra, kurie, korporacijos
nuomone, yra vientisa verslo operacija (Tou ir kt., 2019, p. 7). Sia problema pabrézia ne tik
skaitmeninés ekonomikos atstovai, bet ir paslaugy sferos jmonés. Maruszewska & Strojek-Filus
(2020) teigimu, paslaugas teikiancios jmonés vykdo MTEP veiklg, tadiau ji neatsispindi, kai
kalbama apie veiklos sritis arba i$laidy tinkamumo vertinima.

Visgi, MTEP sistema pasizymi ne tik apibrézimy jvairove ir sudétinga bei
kvestionuotina MTEP veiklos rasiy klasifikacija. Dar vienas MTEP veiklos vykdymo pozymis
yra technologiniai parengtumo lygiai (toliau — TPL), kurie, vélgi, interpretuojami Saliy
nacionaliniy jstaigy savaip, todél egzistuoja skirtingi modeliai ir, juos taikant praktikoje, kyla
sunkumy.

MTEP ir Sioje srityje vykdomi projektai yra skirstomi j TPL skale, kuri buvo sukurta
Nacionalingje aeronautikos ir kosmoso administracijoje (toliau — NASA) dar pra¢jusiame
amziuje (Olechowski ir kt., 2020, p. 1). TPL skalé sukurta kaip standartizuota vertinimo
priemoné, skirta naudoti kuriant sudétingas sistemas (Olechowski ir kt., 2020, p. 1). NASA
skalé susideda i§ 9 TPL, kurie papildomai gali biiti grupuojami pagal MTEP veiklos risis. Sioje
vietoje galima rasti jvairiy skirstymy: vieni moksliniy tyrimy veiklai priskiria pirmuosius tris,

o kiti — tik pirmagjj TPL lygj. Pavyzdziui, NASA atveju, kiekviena MTEP veiklos raisis turi po
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tris TPL, kita vertus Lietuvoje $i sistema skiriasi. Remiantis Rekomenduojamos moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos apraso, patvirtinto 2012 m. birzelio 6 d.,
nutarimu Nr. 650 (galiojanti suvestin¢ redakcija nuo 2022 04 01), Lietuvoje fundamentiniy
moksliniy tyrimy veiklos riisis turi vieng TPL, o taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentiné
plétra — po 4 lygius. Toliau pateiktame paveiksle (zr. 1 pav.) galima matyti, kad MTEP TPL

skalé yra grupuojama skirtingai MTEP veiklos rusiy atzvilgiu.

NASA Lietuva

TRUILIA)
leruisyowr
TRIUI) AU U

Moksliniai tyrimai (angl.
research)

TRUILIA)
Terurysyour 1faruoyre 1.

Plétra (angl. development)

ena[d unuwamiadsyq

Panaudojimas (angl. deployment)

1 pav. NASA ir Lietuvoje taikomy TPL skaliy palyginimas
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Anderson (2020); Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija (2022)

Svarbu ir tai, kad $i TPL sistema, nors ir pripazjstama tarptautiniu mastu, praktikoje
susiduria su sunkumais, kuriuos Olechowski's ir kt. (2020, p. 5-9) skirsto i tris grupes: sistemos

sudétingumas, planavimas ir perzitira bei vertinimo pagristumas. Pirmasis sunkumas — Sistemos
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sudétingumas, kuris teoriSkai yra iSvystytas gerai, pradedant nuo komponenty ir baigiant
galutinémis sistemomis, taCiau vertinama, kad $io modelio integracija praktikoje yra labai
ribota (Olechowski ir kt., 2020, p. 5). Antrasis sunkumas — nezinomumas dél kai kuriy TPL
trukmes, kadangi vieni yra sudétingi ir kompleksiski, o kiti reikalauja mazai laiko, todél sunku
planuoti atskirty veikly trukme (Olechowski ir kt., 2020, p. 7). Treciasis sunkumas yra toks, jog
TPL skalé supaprastinta iki bendriniy lygiy, kurie savo viduje neturi posistemiy, reikalingy ir
vertingy detalesniam vertinimui (Olechowski ir kt., 2020, p. 9). Taigi, TPL skalé yra dar viena
MTEP dalis, kuri susiduria su i$siikiais, taikant jg praktikoje.

Galima daryti iSvada, jog MTEP yra sudétinga ir kompleksiska veikla dél keliy
pagrindiniy priezas¢iy. Yra daugybé MTEP apibréz¢iy, taciau visose jose pabréziamas naujy
ziniy kirimas ir jy pritaikymo buidas. MTEP apima tris veiklos raisis — fundamentinius ir
taikomuosius tyrimus bei eksperimenting plétra, taciau Saltiniuose eksperimentinés plétros
sgvoka gali biiti kei¢iama plétra ir atvirksciai. Taip pat literatiiroje rasta jrodymy, jog dabartinis
MTEP veiklos rusiy skirstymas yra neaiSkus, neatitinka praktikos bei néra pritaikytas visoms
ekonominés veiklos rusims. NASA sukurta ir naudojama TPL skalé taip pat susiduria su tam
tikrais i8Siikiais, nes subjektai jvairiai apibrézia TPL lygiy pasiskirstyma tarp MTEP veiklos
rusiy, o TPL taikant praktikoje kyla sunkumai dél sistemos sudétingumo, planavimo ir

perzitiros bei vertinimo pagrjstumo.
1.2. Darbo rinkos teoriniai aspektai

Ekonomikos kontekste darbo rinka yra sistema, sudaranti pasiiilos ir paklausos
visumg. Nepaisant to, kad darbo rinkos gali buti sluoksniuojamos j jvairius lygmenis, tokius
kaip sektorinés, tikslinés ar vidinés, bendruoju lygmeniu, kuris taikomas visoms darbo rinkoms,
pagrindinis procesas iSlieka toks pat: darbuotojai teikia pasitla, t. y. darbo jéga, o darbdaviai
sitilo paklausa (darbg) (Ingrassia, 2019, p. 1337).

Darbo rinkos situacija kiekviename lygmenyje arba bendrai veikia jvairiis globals
veiksniai ir jvykiai, pavyzdziui, visuomenés sen¢jimas, ekonominé krizé, pandemijos ir kt., arba
vidiniai — jmonés finansiné situacija, gaunami uzsakymai, pelnas ir t. t., todél tyréjai,
analizuodami darbo rinkg, nusistato konkreCius kintamuosius, kuriais remiantis atlickami
tyrimai, vertinantys darbo rinka. Kiekviename straipsnyje tyréjai pasirenka naudoti jiems
priimting kintamyjy rinkinj, atsizvelgdami j pasirinktus tyrimo metodus bei turimus duomenis.
D¢l Sios priezasties vieno kintamyjy rinkinio, kuriuo remiantis atlieckami tokie tyrimai, néra.
Kadangi Siame darbe vertinamas poveikis darbo rinkai, kyla poreikis nusistatyti Kintamuosius,
kuriems bus vertinamas poveikis. Todél reikia iSanalizuoti jau esancius tyrimus bei literatiira,
kad bty galima nustatyti Kintamuosius, kurie naudojami vertinant darbo rinkg. Svarbu atkreipti
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démesj, kad Sie kintamieji gali biiti ir kiekybiniai, ir kokybiniai. Kadangi Sis darbas yra
kiekybinis tyrimas, darbe analizuojami tik kiekybinio pobtidzio kintamieji — tai reiskia, kad
atliekant literatiiros analiz¢ bei tyrima néra kreipiamas démesys | kokybinius kintamuosius,
pavyzdziui, vykdoma politika, institucijas, Svietimg ir kt.

Tarptautinés darbo organizacijos publikacijoje (2016, p. 2) isskiriama net 17
pagrindiniy kintamyjy, Kurie laikomi uztikrintu pagrindu vertinti ir spresti pagrindinius
klausimus susijusius su darbo rinka. Toliau pateikiami leidinyje iSskiriami pagrindiniai darbo
rinkos kintamieji (International Labour Office, 2016, p. 14-18):

1. asmenys, nepriklausantys 10. nedarbas;
darbo rinkai; 11. nepakankamas uzimtumas,
2. darbo jégos aktyvumo lygis; susijes su laiku;
3. darbo nasumas; 12. skurdas, pajamy
4. darbo uzmokestis ir pasiskirstymas ir skurstantys
kompensacinés islaidos; dirbantieji;
5. darbo valandy skaiéius; 13. statusas darbo rinkoje;
6. ilgalaikis nedarbas; 14, uZzimtyjy  ir  gyventojy
7. 1iSsilavinimas ir skai¢iaus santykis;
nerastingumas; 15. vzimtumas pagal profesija;
8. jaunimo nedarbas; 16. uzimtumas pagal sektorius;
9. ne visg darbo dieng dirbantys 17. vZimtumas Seselingje
darbuotojai; ekonomikoje.

Analizuojant i$skiriamus Kintamuosius, galima pastebéti, kad pateikiami kintamieji
yra labai detaltis — pavyzdziui, uzimtumo kintamasis isskaidomas pagal sektoriy ir isilavinima,
ta¢iau bendras uzimtumo Kintamasis néra jtraukiamas. Papildomai atskiriamas jaunimo
nedarbas arba uzimtumas Sesélingje ekonomikoje. Pastarojo kintamojo apskaic¢iavimas tampa
komplikuotas, kadangi tokie duomenys sunkiai surenkami ir viesai neprieinami.

Kiek kitoks kintamyjy rinkinys darbo rinkos tyrimams pateikiamas Pasaulinio banko
publikacijoje. Pietschmann'as ir kt. (2016, p. 11-15) Siame tekste jvardija asmeny,
nepriklausanciy darbo jégai, darbingo amZiaus gyventojy, darbo jégos, nedarbo, potencialios
darbo jégos ir uZimtumo kintamuosius. Lyginant su pirmuoju Saltiniu, galima matyti
sutampancius kKintamuosius — tai darbo jéga, uzimtumas, nedarbas bei asmenys, nepriklausantys
darbo jégai.

Valstybés duomeny agentiira, rengdama metinius pranesimus apie Lietuvos regionus,

i§skiria darbo rinkos tema, kurioje nagriné¢jami 5 kintamieji: darbo jéga, uzimtumas, nedarbas,
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darbo uzmokestis bei vidutinis darbuotojy skaic¢ius (Valstybés duomeny agentiira, 2022).
Pastarasis tarp darbo rinkos kintamyjy, atliekant analize, fiksuojamas pirma karta.

Nagrinéjant literatiirg pastebima tendencija — tyréjai pasirenka kelis, pavyzdziui, 3
kintamuosius darbo rinkai tirti, kurie stebimi visg tyrimo laikotarpj — tai reiskia, jog tiriamas
kazkokio reiSkinio poveikis Siems kintamiesiems. Pavyzdziui, Festus ir kt. (2016), tirdami Piety
Afrikos darbo rinkos pokycius, analizuoja tris kintamuosius: darbo jégos aktyvumo lygi,
uzimtumg ir nedarba. Kita vertus, Tomasz'as & Pawel'as (2021), atlikdami Lenkijos atvejo
studija, tyrimui taip pat pasirenka tris kintamuosius: uzimtumas ir nedarbas iSlieka, taciau
tre¢iuoju Kintamuoju pasirenkamas darbo uzmokestis.

Kita moksliniuose darbuose fiksuojama tendencija yra kintamyjy parinkimas pagal
tiriamg sritj. Naujausiuose tyrimuose bei straipsniuose ganétinai populiari tema yra COVID-19
pandemijos jtaka ir poveikis darbo rinkai. Mokslininkai analizuoja, kaip pandemijos situacija
paveiké darbo rinkos rodiklius bei lygina su ankstesniy mety rezultatais. Taciau net ir Cia
pasirenkami nevienodi rodikliy rinkiniai. Tyréjai, nagrinédami COVID-19 pandemijos jtakg ir
tirdami sunkiai uzpildomy laisvy darbo viety skaiciy lemianc¢ius Kintamuosius, nustato darbo
rinkos salygas atspindinc€ius rodiklius: nedarba, uzimtuma, metinj vidutin;j ilgalaikj nedarbg ir
darbo jéga (Remeikiené ir kt., 2023, p. 103). Kitame darbe bandoma nustatyti darbo rinka, kuri
lanksciausiai reagavo | pandemijos poveikj, todél tyréjai naudoja kiek platesnj kintamyjy
rinkinj, kuris apima bendrojo vidaus produkto, uzimtumo, laisvy darbo viety, infliacijos, darbo
kasty (angl. labour costs), darbo produktyvumo, ne pilng darbo dieng dirbanciyjy ir COVID-
19 atvejy skaiciaus rodiklius (Htzevka ir kt., 2024, p. 14). Grupé autoriy, analizuodami darbo
rinkos poky¢ius euro zonoje po pandemijos, iSskiria tris tiriamus kintamuosius — uZimtuma,
nedarbg ir dirbtas darbo valandas (Anderton ir kt., 2020).

Toliau lenteléje (zr. 2 lentelg) pateikiami nagrinétuose $altiniuose i$skirti kintamieji.
Jeigu Saltinyje buvo rastas konkretus kintamasis, atitinkamas langelis Zymimas varnele (V). |
lentelg jtraukti tik rodikliai, kurie nagrinétoje literatiiroje kartojosi daugiau nei vieng karta, tai
reiskia, kad rodikliai, kurie literatiroje uzfiksuoti tik karta, lenteléje néra pateikiami.
Atkreipiamas démesys, jog atliekant analize kintamieji buvo grupuojami ne tik pagal jy
pavadinima, tai reiSkia, jog analizuojant tyrimuose naudojamus kintamuosius buvo nagrin¢jama

rodiklio reikSmé. Tokiu biidu buvo stengiamasi uZztikrinti rodikliy palyginamuma.
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2 lentelé. Literaturoje iSskiriami ir analizuojami darbo rinkos kintamieji
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Anderton'u ir kt. (2020); Festus ir kt. (2016); Huzevka ir kt. (2024);
International Labour Office (2016); Oficialiosios statistikos portalas (2022); Pietschmann'u ir kt. (2016);
Remeikiené ir kt. (2023); Tomasz'u & Pawel'u (2021)

Analizuojant moksling literatirg pastebéta, kad tyréjai savo analizei pasirenka
skirtingus darbo rinkos kintamyjy rinkinius, todél teoriniu lygiu néra galiojancio universalaus
darbo rinkos kintamyjy rinkinio. Vis délto, dalis rodikliy tyrimuose sutinkami daZniau, todél
galima nustatyti populiarius rodiklius, kuriuos tyréjai naudoja savo tyrimuose. Atlikus analize
nustatyta, kad daZniausiai literatiiroje minimi ir analizuojami kintamieji yra uZimtumo ir
nedarbo rodikliai. Kiek re¢iau minimas ir darbo jégos kintamasis. Visi kiti uzfiksuoti rodikliai,
atliekant analize, buvo minimi tik kartg arba ne daugiau nei tris kartus. Papildomai pastebéta,
kad tyrimuose tyréjai pasirenka tik kelis, pavyzdziui, tik tris kintamuosius, kurie nagrin¢jami
atliekant tyrimg. Be to, atkreiptinas démesys, kad darbo rinkos kintamyjy rinkinys labai stipriai
priklauso nuo tiriamos temos. AtsizZvelgiant j tai, kyla poreikis iSnagrinéti jau esama literatiirg
apie MTEP poveikj darbo rinkai ir taip ne tik iSanalizuoti jau esancius tyrimus bei jy atradimus,

bet ir nustatyti Siuose tyrimuose naudojamus darbo rinkos kintamuosius.
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1.3. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros sasaja su darbo rinka

MTEP poveikis darbo rinkos kintamiesiems vertinamas trejopai: literatiiroje
iSskiriamos proceso arba produkto inovacijos, o kartais straipsniuose $is skirstymas néra
atliekamas. Produkto ir proceso inovacijy skirstymas literatliroje atsiranda tuomet, kai tyréjai
nori nustatyti tiksly abiejy $iy veikly poveikj. Kita vertus, skirstymas neatliekamas tuomet, kai
§i veikla vertinama 1§ esmes, pasitelkiant bendruosius statistinius duomenis apie Saliy ir jmoniy
rezultatus, vykdant MTEP veikla, arba vertinamas vieno ar keliy MTEP rodikliy, pavyzdziui,
iSlaidy poveikis. Nepaisant Sio skirstymo, literatiiroje pateikiami rezultatai atskleidzia skirtinga
MTEP poveikj darbo rinkos kintamiesiems.

Produkty ir proceso inovacijos siejamos su technologiniy inovacijy modeliais
gamybos pramongje (Zhu ir kt., 2021, p. 1008). Produkty inovacijos yra visiS$kai naujy ar
reikSmingai patobulinty produkty kiirimas, o proceso inovacijos yra ty paciy, jau sukurty ir
rinkoje atsidiirusiy, produkty tobulinimas (Zhu ir kt., 2021, p. 1008). Atlikti tyrimai suponuoja
skirtingas i§vadas apie $iy dviejy modeliy poveikj darbo rinkos Kintamiesiems. Literatiroje
dazniausiai sutinkama nuomoné, jog produkty inovacijos skatina darbo viety kiirima,
pavyzdziui, Crespi & Tacsir'o (2011, p. 6) atliktas keturiy Lotyny Amerikos Saliy vertinimas
rodo, kad produkty inovacijos trijose i$ keturiy tirty $aliy yra svarbus kintamasis, prisidedantis
prie uzimtumo augimo. Antra vertus, Zhu ir kt. (2021, p. 1007) fiksuoja neigiamg produkty
inovacijy poveikj uzimtumui. Kalbant apie proceso inovacijas, esami tyrimai daznai nenustato
reikSmingo rysio tarp §iy komponenty (Crespi & Tacsir, 2011, p. 6; Dachs & Peters, 2014, p.
227) arba, atvirksciai, teigia, kad procesy inovacijos turi teigiamg poveikj uzimtumui (Zhu ir
kt., 2021, p. 1015), o kartais jis pranoksta produkty inovacijy jtaka (Lachenmaier & Rottmann,
2011), tai reiskia, kad pastebimas procesy inovacijy poveikis yra Zenkliai didesnis nei produkto
inovacijy. Taigi, galima teigti, kad produkty ir proceso inovacijy poveikis darbo rinkos —
konkreciai uzimtumo — rodikliui yra gausiai nagrin¢jamas, taciau néra nustatyto vienareik§mio
poveikio.

Moksliniuose darbuose, kuriuose proceso ir produkto inovacijos néra atskiriamos,
vertinamas MTEP investicijy, i§laidy arba paskaty (mokestiniy lengvaty, ES paramos ir kity
priemoniy) poveikis darbo rinkos Kintamiesiems. Analizuojant literatiirg pastebéta, kad
daugumoje straipsniy koncentruojamasi ne j bendrg darbo rinkos poveikio vertinimg, bet |
atskirus darbo rinkos kintamuosius.

Dazniausiai tyrimuose nustatomas teigiamas MTEP poveikis darbo rinkos rodikliams.
Investicijos 1 MTEP gali turéti didelj ir teigiamg poveikj darbo rinkos rodikliams. Autoriai,

atlikdami tyrimus, nustato, jog investicijos ] MTEP yra palankios darbo jégai (Bogliacino ir kt.,
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2011, p. 23). Jungtinéje Karalystéje, stebint jmoniy investicijas ] MTEP, nustatyta, jog
investicijy didéjimas prisideda prie Zemos kvalifikacijos darbuotojy darbo viety augimo (Ciarli
ir kt., 2018, p. 12).

Padid¢jusios verslo ir kity jstaigy investicijos ] MTEP taip pat siejamos su naujy darbo
viety kirimu jvairiose pramonés Sakose. Pavyzdziui, Bogliacino ir kt. (2011, p. 23) tyrimas,
kuriame analizuojamos 677 Europos gamybos ir paslaugy imongés laikotarpiu nuo 1990-2008
m., atskleidé teigiamg ir reikSmingg MTEP iSlaidy poveikj uzimtumui paslaugy ir aukstyjy
technologijy gamybos srityse. Kitas analizuotas mokslinis straipsnis nagrin¢ja MTEP islaidy
poveik] déstytojy uzimtumui. Tyrimas nustaté, jog rySys tarp déstytojy uzimtumo ir MTEP
iSlaidy yra reikSmingas, todél analizuotu atveju rodo, jog 0,2 proc. padidéjusios islaidos MTEP
vidutiniskai 1 proc. padidina visa darbo dieng dirbanciy déstytojy skaiciy (Zhang & Ehrenberg,
2010, p. 335). Tyrimas, atliktas Japonijoje, naudojant Sios Salies pramonés sektoriaus verslo
Jmoniy duomeny rinkinj, taip pat atskleidzia didelj darbo viety kiirimo efekta, kuris atsiranda
dél verslo jmoniy patiriamy MTEP islaidy (Shah ir kt., 2024, p. 114).

Literatiiroje nustatytas ne tik MTEP islaidy ir investicijy, bet ir subsidijy poveikis
darbo rinkai. Pavyzdziui, Boeing'o ir kt. (2022, p. 9) autoriy atliktas tyrimas nustaté, kad MTEP
subsidijy intensyvumo padidéjimas lemia priva¢iy MTEP investicijy maze¢jima, taciau
prisideda prie didesnio skaiciaus jdarbinty MTEP darbuotojy. Kity autoriy atliktas tyrimas taip
pat atskleidzia teigiama MTEP subsidijy poveiki MTEP darbuotojy skaiciui, tai reiskia, kad
valstybés teikiama parama teigiamai veikia MTEP srities darbuotojy skai¢iy (Afcha & Garcia-
Quevedo, 2016, p. 968). Be to, tyrimo metu nustatyta, jog pra¢jus tik metams po subsidijy
gavimo stebimas didesnis doktoranty skai¢iaus jdarbinimas (Afcha & Garcia-Quevedo, 2016,
p. 968). Tai reiskia, jog vienkartinés subsidijos prisideda pric MTEP personalo jdarbinimy,
taCiau, subsidijas gaunant kelis metus, didéja tikimybé, jog bus jdarbinami aukstos
kvalifikacijos ir iSsilavinimg turintys darbuotojai. Taigi, iSanalizavus literatirg apie MTEP
poveikj darbo rinkai ir jos kintamiesiems, galima teigti, kad MTEP prisideda prie darbo rinkos,
konkreciai darbo viety, kiirimo.

ApzZvelgus tyrimuose nustatytas iSvadas, Siame darbe svarbu iSanalizuoti, kokius
kintamuosius tyréjai naudoja savo darbuose, kad bty galima atrinkti kintamuosius, kurie bus
naudojami atliekant Sio darbo tyrimg. Mokslingje literatiiroje apie MTEP poveik;j darbo rinkai
galima sutikti labai jvairiy kintamyjy. IS esmés pastebima ta pati tendencija, kaip ir darbo rinkos
tyrimuose, kur mokslininkai naudoja labai platy spektra kintamyjy, apimanciy darbo rinkos,
MTEP veiklos ir kitokio pobiidzio kintamuosius. Siy kintamyjy pasirinkimui jtakos turi
nagrinéjama tema, tai reiskia, kad Kintamieji pasirenkami, atsizvelgiant j nagrinéjamg temg bei

i§sikeltus tyrimo tikslus ir uZdavinius. Atliekant kriterijy analize buvo atrenkami tik
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pagrindiniai (angl. core) kintamieji, kuriuos autoriai naudoja savo tyrimuose. Tai reiskia, kad
kitokios rusies kintamieji, pavyzdziui, kontroliuojantys (angl. control), tarpiniai arba
moderuojantys (angl. moderate variable) ir medijuojantys (angl. mediating variable) nebuvo
itraukti | analize. Kaip ir ankstesniu atveju, jei konkretus kintamasis buvo naudojamas tyrime,
atitinkamame langelyje zymima varnelé (V). Taip pat, rengiant lentele, buvo stengiamasi
susisteminti tyréjy naudojamus kintamuosius, todél jie buvo apjungiami. Pavyzdziui, jei tyréjas
skirsto MTEP personalg pagal pareigas arba issilavinimg, lenteléje bendrai pazymima, jog
tyr¢jai naudoja darbuotojy kintamajj. Tokiu paciu principu apjungiami ir skirtingy vienety
rodikliai, todél BVP kintamajj autoriai gal¢jo naudoti kaip BVP arba BVP tenkantj vienam
gyventojui.

Analizuojant darbo rinkos rodiklius, pastebima, kad dalis rodikliy atsikartoja — tai
reiskia, kad tyr¢jai naudoja ankstesniame skyriuje atrinktus kintamuosius. Toliau lentelése
pateikiami autoriy naudojami kintamieji, kurie buvo suskirstyti j tris grupes:

1) darbo rinkos kintamieji;
2) MTEP kintamieji;
3) kiti kintamieji.

Tyréjai, analizuodami MTEP poveikj darbo rinkai, i§ darbo rinkg apibrézianciy
kintamyjy dazniausiai pasirenka uzimtumo ir darbo uzmokesc¢io kintamuosius (zZr. 3 lentele).
Taip pat tyrimuose mokslininkai jtraukia ne tik uzimtumo rodiklj, bet ir MTEP darbuotojy
skaiCiy, tai reiskia, kad tyréjai analizuoja, kokj poveikij vienas ar kitas MTEP kintamasis daro
MTEP darbo rinkai. Cia tyréjai MTEP personalo rodiklj skaido pagal issilavinimg ar pozicija,
atliekant MTEP (Afcha & Garcia-Quevedo, 2016; Ciarli ir kt., 2018; Zhu ir kt., 2021). Taip pat
naudojamas bendras darbuotojy arba tik MTEP darbuotojy skaicius. Reciau j analize jtraukiami

nedarbo ir darbo jgiidziy struktiiros kintamieji.

3 lentelé. Darbo rinkos kintamieji
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Afch'u & Garcia-Queved'u (2016); Boeing'u ir kt. (2022); Bogliacino ir kt.
(2011); Ciarli'u ir kt. (2018); Dachs'u & Peters'u (2014); Lachenmaieri'u & Rottmann'u (2011); Shah'u ir kt.
(2024); Zhang'u & Ehrenberg'u (2010); Zhu ir kt. (2021)

Tokio pobudzio tyrimuose svarbiis ir MTEP kintamieji (zr. 4 lentele). Pastebima, kad
tyréjai pasirenka tirti MTEP islaidy, investicijy arba subsidijy poveikj darbo rinkai. Pavyzdziui,
Zhang'as & Ehrenberg'as (2010) tiria kaip MTEP islaidos veikia déstytojy uzimtuma, Shah'as
ir kt., (2024) analizuodami MTEP veiklos poveikj uzimtumui, taip pat nepriklausomu
kintamuoju pasirenka MTEP islaidas. Kita vertus, Ciarli's ir kt. (2018) tiria, kaip verslo jmoniy
investicijos ]| MTEP veikia uzimtumo dinamika, todél tyrimuose naudojamas investicijy i
MTEP kintamasis. Taip pat analizei parenkami ir Kiti rodikliai — patenty, produkty ar proceso

inovacijy skaicius.

4 lentelé. MTEP kintamieji
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Afch'u & Garcia-Queved'u (2016); Boeing'u ir kt. (2022); Bogliacino ir kt.
(2011); Ciarli'u ir kt. (2018); Dachs'u & Peters'u (2014); Lachenmaieri'u & Rottmann'u (2011); Shah'u ir kt.
(2024); Zhang'u & Ehrenberg'u (2010); Zhu ir kt. (2021)

Be darbo rinkg ir MTEP veiklg apibrézian¢iy kintamyjy j tyrimus jtraukiami ir Kiti
rodikliai, pavyzdziui, ekonominiai arba demografiniai (zr. 5 lentele). Kaip ekonominius
rodiklius tyréjai pasitelkia BVP (Boeing ir kt., 2022; Shah ir kt., 2024), infliacijos (Shah ir kt.,
2024) lygio ir kitus kintamuosius. Kaip demografinius — gyventojy skaiciaus augimag arba

amziaus grupes.

5 lentelé. Kiti kintamieji
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Afch'u & Garcia-Queved'u (2016); Boeing'u ir kt. (2022); Bogliacino ir kt.
(2011); Ciarli'u ir kt. (2018); Dachs'u & Peters'u (2014); Lachenmaieri'u & Rottmann'u (2011); Shah'u ir kt.
(2024); Zhang'u & Ehrenberg'u (2010); Zhu ir kt. (2021)

ISnagrinéjus tyrimuose naudojamus kintamuosius, parengta apibendrinamojo
pobiidZzio lentelé (zr. 6 lentele), kurioje pateikiami darbo rinkos, MTEP ir Kiti kintamieji, kurie
literatiiroje kartojosi daugiau nei vieng karta. Tokiy darbo rinkos ir kitokio pobtuidzio kintamyjy

buvo po tris, 0o MTEP — penki.

6 lentelé. MTEP poveikio darbo rinkai literatiiroje iSskirty kintamyju pasikartojamumas
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Afch'u & Garcia-Queved'u (2016); Boeing'u ir kt. (2022); Bogliacino ir kt.
(2011); Ciarli'u ir kt. (2018); Dachs'u & Peters'u (2014); Lachenmaieri'u & Rottmann'u (2011); Shah'u ir kt.
(2024); Zhang'u & Ehrenberg'u (2010); Zhu ir kt. (2021)

I§ darbo rinkos kintamyjy dazniausiai naudojamas uzimtumo lygio kintamasis, taciau
populiarus ir bendras darbuotojy skaiCius. Kiek refiau naudojamas darbo uzmokescio
kintamasis. MTEP kintamieji dazniausiai koncentruojasi j MTEP veiklos vykdyma, o
populiariausias yra MTEP i8laidy rodiklis, kuris parodo, kiek iSleidziama S$ios veiklos
vykdymui. Dazniausiai pasikartojantys kitos kintamyjy grupés kintamieji yra ekonominiai.
Taciau jy naudojimas vis tiek yra labai retas ir tyrimuose jie aptikti tik po du kartus.

Atlikus literatiiros analizg ir sisteminima, galima teigti, kad kintamuosius, naudojamus
vertinant MTEP poveik] darbo rinkai, galima suskirstyti j tris grupes: darbo rinkos, MTEP ir
kitus kintamuosius. DazZniausiai naudojami darbo rinkos kintamieji yra uzimtumas, darbuotojy
skaicCius ir darbo uzmokestis. IS MTEP kintamyjy iSsiskiria MTEP iSlaidos, o i$ kity kintamyjy
grupés — BVP, sektoriaus pridétiné verté ir bendrasis pastovaus kapitalo formavimas. Taciau

svarbu paminéti, kad pastarieji naudojami daug reciau nei MTEP ir darbo rinkos grupiy.
1.4. Nustatyty kintamyjy palyginimas ir apibendrinimas

Literatiiroje néra nustatyto vieno ir universalaus kintamyjy rinkinio, kuris tikty
analizuoti ir vertinti darbo rinka. D¢l Sios priezasties tyrimuose naudojami skirtingi rodikliai
bei jy rinkiniai, kuriuos tyré¢jai parenka atsizvelgdami } tiriamos temos ni$g bei specifika,
moksline literatirg ir vieSai skelbiamus statistinius duomenis (jei atliekamas tyrimas yra
kiekybinis). Tam, kad biity galima nustatyti Sio darbo kintamyjy rinkinj, kuris bty pagrindu

vertinti MTEP poveikj darbo rinkai, teoriniuose darbo poskyriuose analizuoti darbo rinkos
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teoriniai aspektai ir tyrimai bei literatiira apie MTEP poveikj darbo rinkai. ISanalizavus teoring
medziaga, kiekviename poskyryje nustatyti dazniausiai pasikartojantys kintamieji, kurie toliau
aptariami ir palyginami Siame poskyryje, siekiant nustatyti kintamuosius, kurie bus vertinami
empirin¢je dalyje. Kintamieji vertinimui atrenkami atsizvelgiant j jy pasikartojamuma
mokslinéje literaturoje.

Tiriant darbo rinkos teorinius aspektus ir literattirg apie MTEP poveikj darbo rinkai,
nustatyta, kad beveik visuose analizuotuose leidiniuose, knygose ar straipsniuose tyréjai
pasirenka uzimtumo lygio rodiklj, kaip vieng 1§ arba vienintelj kintamajj tyrime. Todé¢l galima
teigti, kad tai yra pagrindinis kintamasis, kuris turi bati jtrauktas j tyrimg, kuriame vertinama
arba analizuojama darbo rinka. Atsizvelgiant | tai, Sis kintamasis yra jtraukiamas j §io darbo
tyrimg. Kitas svarbus literatiiroje nustatytas darbo rinkos kintamasis yra MTEP darbuotojy
skaiCius. Nors jis nebuvo toks rySkus, nagrin¢jant darbo rinkos teorinius aspektus, visgi tyréjai,
tirdami MTEP poveikj, daznai jtraukia §j kintamajj j rinkinj. Dar vienas kintamasis, kuris buvo
pastebétas abiejuose literatiros blokuose yra darbo uzmokestis ir su darbo apmokéjimu
susijusius i$laidos (kompensacijos, priedai ir kt.). Nors Sis kintamasis tyrimuose pasirenkamas
reciau nei uzimtumo lygis, visgi, vertinant darbo rinkg, pravartu jtraukti darbo uzmokescio
rodiklj, kuris padés nustatyti, ar MTEP prisideda prie Sio rodiklio poky¢iy. Kiti kintamieji
nebuvo daznai pasikartojantys, todé¢l jie néra laikomi tyrimo pagrindu ir gali biti jtraukiami
pagal poreik]j.

Atrinkus darbo rinkos rodiklius, kitas Zingsnis — nustatyti MTEP kintamajj, kurj
pasitelkus buty galima tirti poveikj darbo rinkai. Susistemintoje literatiiroje identifikuoti penki
tokie kintamieji. IS MTEP veiklg apibrézian¢iy kintamyjy MTEP islaidos yra daznai
naudojamas kintamasis, kuris nustato, kiek iSleidZziama Sios veiklos vykdymui. Kadangi MTEP
iSlaidy kintamasis yra daZniausiai pasikartojantis ir tyrimuose naudojamas Kintamasis, jis
jtraukiamas j $io darbo empirinj tyrimg kaip nepriklausomas kintamasis.

Sio darbo problema — nustatyti, kaip jvertinti MTEP poveikj darbo rinkai? Atlikus
analize, atrinkti daZniausiai pasikartojantys kintamieji, kurie tampa pagrindu vertinti darbo
rinkg — uzimtumo lygis, darbuotojy skaicius ir darbo uzmokestis. Taip pat, atlikus analizg,
nustatytas MTEP kintamasis, kurj pasirinkus vertinamas poveikis. Sis kintamasis yra MTEP
1Slaidos.

Atlikus mokslings literatiiros analizg bei sisteminimg, pirmame teorinés dalies skyriuje
nustatytas MTEP sampratos kompleksiSkumas, atsirandantis dél skirtingy MTEP apibrézimy,
veiklos traktavimo ir neatitikimo praktikai bei parengtumo lygiy klasifikavimo. Mokslinés
literatiiros analizés ir sistemino dalies tikslas buvo atsakyti j i$sikeltg darbo problemg — kaip

jvertinti MTEP islaidy poveikj darbo rinkai? Antrajame poskyryje, analizuojant darbo rinkos
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teorinius aspektus, buvo atrenkami dazniausiai pasikartojantys darbo rinkos kintamieji — darbo
jégos aktyvumo lygis, uzimtumas, ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai, nedarbas,
ilgalaikis nedarbas, asmenys, nepriklausantys darbo rinkai, darbo uzmokestis, darbo valandy
skai¢ius. Tre¢iajame poskyryje analizuota jau esama literatiira, Susijusi su $io darbo tematika.
Sioje dalyje taip pat buvo ieskoma kintamuyjy, apibréZzianéiy darbo rinka. Nustatyta, kad
tyrimuose dazniausiai naudojami Sie darbo rinkos kintamieji — uzimtumo ir nedarbo lygiai,
darbuotojy skaicius, darbo uzmokestis ir darbo jgiidziy struktiira. Taip pat atkreiptas démesys
ir i MTEP kintamuosius, kurie naudojami jvertinti poveiki. Sioje kintamuyjy grupéje i§ viso
identifikuoti 6 kintamieji, o populiariausias yra MTEP iSlaidos. Taip pat buvo i$skirta ir trec¢ioji
grupé, kurig sudaro jvairiis kintamieji, susije su ekonomika ar demografija. Taciau Sie
Kintamieji literattiroje buvo sutinkami retai. Paskutinéje skyriaus dalyje buvo apibendrinama
susisteminta informacija apie kintamuosius i§ paskutiniyjy dviejy poskyriy. Nustatyta, kad
darbo rinkai vertinti dazniausiai naudojami trys kintamieji (uzimtumo lygis, darbo uzmokestis
ir darbuotojy skaicius), 0 vertinant MTEP poveikj pasitelkiamas MTEP i§laidy kintamasis. Kity
kintamyjy grupés kintamieji nebuvo tokie svarbiis, todél i§ Sios grupés | tyrimg kintamieji

nebuvo jtraukti.
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2. MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS
POVEIKIO DARBO RINKAI LIETUVOJE VERTINIMO
METODOLOGIJA

MTEP poveikio darbo rinkai Lietuvoje vertinimo metodologija sudaryta i dviejy
daliy. Pradzioje atrenkami tyrimo kintamieji pagal skelbiamus statistinius duomenis,
nustatomas tyrimo laikotarpis ir iSkeliamos hipotezés. Tuomet parenkami ir pagrindZiami

tyrimui tinkami metodai.

2.1. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros poveikio darbo rinkai

vertinimo duomenys

MTEP islaidy darbo rinkos rodikliams vertinimas atliekamas dedukciniu biidu.
Pasirinkus dedukcing tyrimo prieigg, tema nagrinéjama i§ virSaus | apacig, o tai reiskia, kad
pradzioje taikomas mokslinés literatiiros analizés metodas, siekiant jsigilinti j tema bei
iSanalizuoti teorines koncepcijas, o tuomet iSkeliamos véliau tyrime tikrinamos hipotezés
(Varpio ir kt., 2020, p. 988).

Sio darbo tyrime naudojamas teorinéje dalyje nustatytas kintamujy rinkinys, kuriuo
remiantis metodologijoje iSkeliamos hipotezés. | tyrima jtraukti keturi kintamieji —
nepriklausomas ir priklausomi. Nepriklausomas kintamasis (X) yra Kintamasis, galintis turéti
jtakos priklausomy kintamyjy poky¢iui (Astuti ir kt., 2023, p. 7715). Siame darbe
nepriklausomu kintamuoju tampa MTEP i§laidos, kadangi norima nustatyti, kaip MTEP veikia
darbo rinkos rodiklius. Priklausomi kintamieji (YY) yra stebimi ir matuojami, siekiant nustatyti,
kaip rodikliai reaguoja j nepriklausomg kintamajj (Astuti ir kt., 2023, p. 7715). Priklausomi
kintamieji Siame tyrime yra darbo rinkos rodikliai — uzimtumas (Salies), MTEP darbuotojai ir
darbo uzmokestis (Salies). Toliau lenteléje (zr. 7 lentelg) pateikiami $iy rodikliy iSraiska

vienetais, apraSymas, Saltinis bei prieinamy duomeny laikotarpis.

7 lentelé. Kintamuyjy apraSymas

Kintamasis Mqtavm!o Kintamojo tipas ApraSymas D}l omeny Metai
vienetai Saltinis
MTEP MiIn. Eur.; | Nepriklausomas | MTEP  projekto  jgyvendinimo 1995-
iSlaidos Procentai laikotarpiu patirtos visos islaidos ) 2023 m.
nuo BVP (tik susijusios su MTEP) Valstybés
= - - duomeny
Salies Procentai | Priklausomas Rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos | aoentiira 1998-
uzimtumo amziaus grupés uzimty gyventojy ir (s.a.) 2023 m.
lygis to paties amziaus visy gyventojy
santykiu
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. .| Matavimo | . I y Duomen .
Kintamasis vienetai Kintamojo tipas ApraSymas §altinisq Metai
MTEP Asmenys | Priklausomas Darbuotojai, kurie uzsiima MTEP 1995-
darbuotojai veikla 2023 m.
Salies Eur Priklausomas Darbo uzmokestis yra atlyginimas 1995~
vidutinis pinigais, Kkuris apima darbdavio 2023 m.
ménesinis darbuotojui mokamg pagrindinj
darbo darbo uzmokestj papildoma uzdarbj
uzmokestis (jskaitant  darbuotojo mokamas

valstybinio socialinio draudimo
imokas ir gyventojy pajamy
mokestj).

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Valstybés duomeny agentiira (s.a.)

Lenteléje matoma, kad MTEP islaidos yra vienintelis kintamasis, turintis dvi skaitines
reikSmes, taCiau Siame darbe néra poreikio grieztam vieneto parinkimui, todél analizei
pasirinkta naudoti mln. Eur iSreikSta rodikli. Lentel¢je nurodyti ir metai, uz kuriuvos VDA
pateikia statistinius rodiklius. Tyrimo laikotarpj apriboja uzimtumo lygio kintamasis, kadangi
duomenys apie §j rodiklj pradéti skelbti tik nuo 1998 m., 0 kity rodikliy statistiniai duomenys
prieinami nuo 1995 m. Kadangi tyrime svarbus analizuojamas laikotarpis, jis pasirenkamas
taip, kad bty galima tirti visus kintamuosius vienodame laikotarpyje, todél tyrime bus
naudojami 26 m. duomenys, o tyrimo laikotarpis yra 1998-2023 m. Analizéje bus naudojami
VDA pateikiami statistiniai duomenys. AnalogiSkus duomenis biity galima rasti ir Europos
Sajungos duomeny bazeje — ,,Eurostat®, taciau VDA pasirenkamas, kadangi darbe nagrinéjamas
Lietuvos atvejis, 0 VDA yra nacionalinis, Lietuvos statistinius duomenis renkantis ir skelbiantis
Saltinis. Taip pat visi ,,Eurostat” portale skelbiami duomenys ir yra perduodami VDA.

Svarbu pazyméti, jog subjektai, vykdantys MTEP veikla neprivalo deklaruoti su Sia
veikla susijusiy duomeny.! Be to, tyrimuose keliamos prielaidos, jog verslo subjektai
nedeklaruoja MTEP investicijy, nes blogai interpretuoja MTEP sgvoka (Visionary Analytics,
2019, p. 7). Tai patvirtina ir 2015 m. Lietuvoje vykdyta apklausa, kurioje net 98,2 proc.
dalyvavusiy respondenty investavo | MTEP, taciau to nedeklaravo, nors daugiau nei pusé Siy
respondenty patirty i§laidy per metus buvo priskiriamos MTEP islaidoms (Visionary Analytics,
2019, p. 7). Tai reiskia, kad realios 1¢Sos, kurias subjektai investuoja j MTEP yra nezinomos ir
gali buti didesnés. Atsizvelgiant j Sig aplinkybe, vertinama, kad VDA surenkami duomenys

néra pilnai atspindys MTEP situacijg Lietuvoje, todél tai yra tyrima ribojantis veiksnys.

! Duomenys reikalauja deklaruoti norint gauti ES struktiiriniy fondy paramga Lietuvoje arba prisitaikyti MTEP
skirtas mokesciy lengvatas.
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Taip pat, formuojant tyrime tikrinamas hipotezés, metodologijoje atsizvelgiama j

statistinius duomenis, kuriais remiantis gali biiti atlickamas rodikliy skirstymas j dimensijas (zr.

2 pav.)
MTEP islaidos MTEP darbuotojai
Kintamasis skaidomas j Sias grupes: Kintamasis skaidomas j Sias grupes:
a) ckonominés veiklos rusdys; a) darbuotojuy amzius;
b) laikotarpis; b) darbuotojy kategorija;
¢) lésu finansavimo 3altinis; ¢) issilavinimas;
d) lésu tiksliné paskirtis; d) laikotarpis
e) lésu tipas: e) Iytiss
f) MTEP islaidy sritis: f) regionai;

g) regionai; g) sektorius.

h) sektorius.

UZimtumas Darbo uzmokestis
Kintamasis skaidomas j Sias grupes: Kintamasis skaidomas j Sias grupes:
a) administraciné teritorija; a) ekonominés veiklos rusys;
b) amzius: b) laikotarpis:
¢) gyvenamoji vietove; c) lytis:
d) issilavinimas; d) sektorius:
e) laikotarpis e) tipas (bruto, neto).

f) Iytis;

g) regionai.

2 pav. Kintamuyjy duomeny skirstymas j dimensijas

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Valstybés duomeny agentiira (s.a.)

MTEP darbuotojy kintamasis gali biiti skirstomas j tyréjus ir kitus MTEP darbuotojus.
Tyréjai ¢ia suprantami kaip ,,specialistai (profesionalai), dirbantys kuriant arba rengiant naujas
zinias. Jie atlieka mokslinius tyrimus ir tobulina arba kuria jvairias koncepcijas, teorijas,
modelius, metodikas, instrumentus, programine jrangg ar veiklos modelius.”, o kiti MTEP
darbuotojai yra ,techniniai darbuotojai ir jiems prilyginamas personalas, kuriy pagrindinei
veiklai reikalingos techninés Zzinios ir patirtis vienoje ar keliose srityse, kvalifikuoti ir
nekvalifikuoti meistrai, administracinis personalas, sekretoriai ir kanceliarijos darbuotojai, taip
pat kiti pagalbiniai darbuotojai, dalyvaujantys MTEP projektuose ar tiesiogiai susij¢ su tokiais
projektais (Valstybés duomeny agentiira, 2023). MTEP tyréjai mokslingje literatiiroje siejami
su aukstos pridétinés vertés produkty kurimu, taciau taip pat laikoma, kad tai yra esminis
iSteklius, lemiantis jmoniy ir $aliy konkurencinguma bei didesnj pranasuma (Glennon, 2024, p.

907). Be to, vertinant tyréjy ir kity MTEP darbuotojy atlyginimus, galima pastebéti, kad tyréjy
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atlyginimai yra didesni nei kity sri¢iy specialisty, 0 $ig tendencijg patvirtinta statistiniai
duomenys. Pavyzdziui, VDA duomenis, 2023 m. Lietuvoje pagal ekonomines veiklos rusis
vidutinis valandinis atlyginimas, neatskai¢ius mokesciy, moksliniams tyrimams ir taikomajai
veiklai sieké 17,1 Eur, administracinei ir aptarnavimo — 10,1 Eur, o elektros jrangos gamybai —
11,2 Eur (Valstybés duomeny agentiira, s.a.). Atsizvelgiant | statistinius duomenis daroma
prielaida, kad MTEP tyréjy atlyginimai yra didesni ir gali buti siejami su aukstesniu darbo
rinkos uzmokescio rodikliu, todél vertinama, kad MTEP darbuotojai bei jy skirstymas j tyréjus
ir kitus darbuotojus turi bati jtrauktas, tiriant MTEP islaidy poveikj. Kiti rodikliy skirstymai
atliekami pagal sociodemografinius aspektus (lytj, amziy, iSsilavinimg arba vietoves),
administracing teritorija, apskritis, takoskyra tarp miesto ir kaimo bei kitus bruozus — 1¢Sy
Saltinius, paskirtj ir kt. Kadangi tyrimas atliekamas nacionaliniu mastu, vertinama, kad $ios
skirtys néra reikSmingos ir néra poreikio kintamuosius skaidyti i grupes, tod¢l naudojama
bendra rodiklio iSraiska.

Atsizvelgiant j teorinéje dalyje iSrySkintus kintamuosius bei metodologijoje nustatytus
ir parinktus rodikliy skirstymus pagal grupes, iSkeliamos tyrimo hipotezés:

Hi: MTEP islaidos daro teigiamg jtakg bendram Salies uzimtumo lygio rodikliui.

H2: MTEP islaidos daro teigiama jtaka MTEP darbuotojy skaiciui.

Hs: MTEP islaidos daro teigiama jtaka MTEP tyréjy skaiciui.

H4: MTEP islaidos daro teigiama jtaka kity MTEP tyréjy skaiciui.

Hs: MTEP islaidos daro teigiamg jtaka darbo uzmokesciui.

2.2. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros poveikio darbo rinkai

tyrimo eiga ir vertinimo metodai

MTEP poveikio darbo rinkai Lietuvoje vertinimas atliekamas trimis etapais (zr. 3

pav.).

MTEP poveikio darbo rinkai Lietuvoje vertinimas

v v v
IETAPAS IIETAPAS IIIETAPAS
Aprasomosios statistikos metodas Koreliaciné regresiné analizé Ekspertinis vertinimas (AHP)

Kintamyjy statistiniy duomenu analizé
ir pagrindiniy tendencijy
identifikavimas per tiriama laikotarpi.

MTEP islaidu poveikio atskirtiems Labiausiai MTEP islaidy veikiamo
darbo rodikliams vertinimas. darbo rinkos rodiklio nustatymas.

3 pav. Tyrimo etapai

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis
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Tyrimui atlikti pasirinkti aprasomosios statistikos (angl. descriptive analysis),
koreliacinés regresinés analizés ir ekspertinio vertinimo metodai. Pirminei kintamyjy analizei
pasitelkiamas aprasomosios statistikos metodas, kad buty galima iSanalizuoti, susisteminti ir
grafiskai atvaizduoti turimus duomenis. Koreliacinés regresinés analizés metodu nustatomas
MTEP islaidy poveikis atskiriems darbo rinkos kintamiesiems, o ekspertiniu vertinimu —
iSskiriamas darbo rinkos kintamasis, kuriam MTEP islaidos turi didZiausig poveikj.

ApraSomoji statistika. Aprasomosios statistikos metodas skirtas apibendrinti ir
iSanalizuoti tyrime naudojama duomeny rinkinj. Siuo metodu duomenys ne tik sisteminami ir
apibendrinami, i$skiriant duomeny intervalg, vidurkj, moda, mediang, standarting deviacijg ir
kitus rodiklius, bet kartu duomenys vaizduojami vizualiai, todél galima nustatyti pagrindines
turimy duomeny ir tiriamo laikotarpio tendencijas (Cooksey, 2020).

Koreliaciné regresiné analizé. Mokslinéje literatiiroje koreliacinés regresinés
analizés metodas pripazjstamas kaip populiariausias biidas nustatyti dviejy kintamyjy rysj. Rani
Das ir kt. (2021, p. 16) manymu, koreliaciné regresiné analizé yra statistinis metodas, taikomas
daugelyje tyrimy, 0 Bewick ir kt. (2003) teigia, kad Sis metodas dazniausiai naudojamas dviejy
kiekybiniy kintamyjy tarpusavio rysiui tirti. D¢l Siy priezasciy, siekiant jvertini MTEP iSlaidy
poveikj darbo rinkos rodikliams Lietuvoje, pasirenkamas koreliacinés regresinés analizés
metodas.

Koreliacija kiekybiskai iSreiskia dviejy kintamyjy tiesinio rySio stipruma, o regresija
— ry$§j lygties pavidalu (Bewick ir kt., 2003). Tai reiskia, kad koreliacinés analizés pagalba
galima nustatyti, ar egzistuoja rySys tarp nagrinéjamy kintamyjy, iSreikSty kiekybiniais
rodikliais (Pabedinskaite, 2008, p. 7). Taciau svarbu pabrézti, kad koreliacija nepaaisSkina
priezastingumo — nors gali biiti nustatytas rySys tarp dviejy kintamuyjy, tai nereiskia, kad vienas
kintamasis tiesiogiai lemia kita. Kita vertus regresiné analizé padeda atsakyti i klausimus, kaip
ir kiek $is rySys priklauso (Pabedinskaite, 2008, p. 7). Koreliacinés regresijos analizés metodas
atliekamas su SPSS Statistics programa.

Koreliacinés analizés metu nustatomas ne tik rySio egzistavimas (jo buvimas arba
nebuvimas), bet ir jo stiprumas — koreliacijos koeficientas, kuris dar kitaip Zinomas kaip
Pearsono koreliacijos koeficientas ir yra zymimas r. Koreliacijos koeficientas apskai¢iuojamas

su SPSS Statistics programa panaudojus funkcijg Correlate (Zr. (1) formule):

i n(Exy)—(Ex)(E ) (1)
JInEx2-E0?][nYy?-Cy)?T
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r — Pearsono koreliacijos koeficientas;
n — pory skaicius;

X — nepriklausomas kintamasis;

y — priklausomas kintamasis.

Koreliacijos koeficiento verté vyrauja nuo -1 iki 1:

e neigiama verté reiSkia neigiamg tiesinj ry§j — vieno Kkintamojo reikSmei
maze¢jant, kitas did¢ja ir atvirksciai;

e teigiama verté rodo teigiama tiesinj rySj — vieno kintamojo reikSmei didéjant,
kito reikSmé didé¢ja kartu ir atvirksciai;

e verté aplink 0 arba lygi nuliui leidzia daryti prielaida, kad tiesinio rySio néra
(Bewick ir kt., 2003).

Kuo koreliacijos koeficientas yra didesnis (absoliucia reikSme), tuo stipresné yra
priklausomybé tarp dviejy kintamyjy (Murauskas & Cekanavidius, 2014, p. 22). Koreliacijos
rySys gali biiti teigiamas (nuo 0 iki 1), kai vieno kintamojo reikSmés did¢jimas lemia kito
did¢jima, arba neigiamas (nuo 0 iki -1), kai vieno kintamojo didéjimas lemia kito mazéjima.
Sis rySys gali biti iSreikiamas ir kokybiniais stiprumo lygiais, kuriy, pasak BartoseviGienés
(2010), yra keturi: silpnas (iki +0,3), vidutinis (nuo 0,3 iki £0,7), stiprus (nuo +0,7 iki £0,9) ir
labai stiprus (nuo +0,9 iki +£0,99). Kiti autoriai pateikia ir kitokius lygius, todél néra vieno
universalaus koreliacijos koeficiento skirstymo j kokybinius rysius.

Toliau koreliacijos analizés atlikimui keliamos hipotezés (Murauskas & Cekanaviéius,
2014, p. 26):

Ho: koreliacijos koeficientas yra lygus nuliui;

H1: koreliacijos koeficientas nelygus nuliui.

Hipoteziy patvirtinimui arba paneigimui praktiniuose skai¢iavimuose atsizvelgiama j
p reik§mes (Murauskas & Cekanavicius, 2014, p. 27). Jei p < 0,05, atmetama nulin¢ hipotez¢ ir
priimama Ha, o jei p > 0,05 — Hi atmetama, o Ho priimama (Murauskas & Cekanavigius, 2014,
p. 27).

Atliekant empirin] tyrima, analizuojami penki teorinéje ir metodologinéje dalyje
nustatyti regresuojantys kintamieji. Kiekvieng darbo rinkos priklausomg kintamajj veikia
vienas regresorius — nepriklausomas kintamasis (MTEP islaidos) (zr. 4 pav.), todél tyrime
taikoma poriné regresiné analizé, Kurios tikslas nustatyti stochastinio rySio tarp kintamyjy

egzistavimg (Pabedinskaité, 2008, p. 14).
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Tiesineé regresine analize

v v
Nepriklausomas kintamasis (X) Priklausomas kintamasis (Y)

! v

UZimtumo lygis

MTEP darbuotojai

MTEP islaidos

MTEP tyréjai

Kiti MTEP darbuotojai

Darbo uzmokestis

4 pav. Koreliacinés regresijos metodo pritaikymas

Saltinis: sudaryta autorés

Darbe taikoma tiesiné regresija (Zr. (2) formulg), todél nustatoma X ir Y kintamyjy

stochastinio rySio forma ir analitiné israiska (Pabedinskaité, 2008, p. 22):

? = ao + alx, (2)

éAia:
Y — priklausomas kintamasis;
ao — pastovus dydis (konstanta);
a1 — nepriklausomojo kintamojo koeficientas;
X — nepriklausomas kintamasis.
Tiesiné regresija atlickama su SPSS Statistics programos funkcija Linear, o regresijos
modelis aprasomas pagal toliau lenteléje (zr. 8 lentelg) pateiktus rodiklius, kurie leidzia

patikrinti sudaryto modelio patikimuma.

8 lentelé. Tiesinés regresijos modelio aprasymo rodikliai

Rodiklio pavadinimas Reiksmé Tinkami rodikliai
Determinacijos koeficientas (R?) Paaiskina, kiek procenty Y elgesio paaiskina X R2> 0.2
elgesys
ANOVA p- reikimeé Parodo, ar modelyje yra su Y kintamuoju susijusiy 0<0,05

regresoriy.
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T (Stjudento) kriterijai atskiriems | Padeda nusprgsti, ar regresorius $alintinas i§ Visy t kriterijy p

regresoriams modelio <0,05
. . e o1 . oL A <4 (néra
Dispersijos maz¢jimo daugiklis Parodo, ar regresorius stipriai koreliuoja A
S multikolinearumo
(VIF) (multikolinearumo problema).
problemos)
Kuko matas Parodo, ar duomenyse yra isskirciy <1

Nustato, ar yra autokoreliacija — skirtingy stebiniy

liekamosios paklaidos koreliacija 0-4

Durbin—Vatsono statistika

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Murauskas & Cekanavicius (2014, p. 33-36)

Ekspertinis vertinimas. Metodas naudojamas jvertinti reiskinio (produkto, veiksnio,
politikos) kokybe, nasuma, efektyvuma ar tyréjui riipimg klausimg, pavyzdziui, svarbumg tam
tikrame kontekste. Atlickant ekspertinj vertinimg, pasitelkiami asmenys, turintys Zziniy ar
patirties vertinamoje srityje, todél ekspertai pateikia savo nuomoneg, atsizvelgdami j savo Zinias
ir patirtj. Tokio pobiidzio vertinimai dazniausiai naudojami tiriant problemas ar reiskinius,
kuomet prireikia specialiy kompetencijy ar ziniy (Rudzkiené ir kt., 2009, p. 174).

Atliekant ekspertinj vertinimg labai svarbi eksperty atranka bei jy imtis. Tyrimui
parenkami ekspertai, atsizvelgiant j iSsilavinimg (ekspertas turi turéti aukstajj i$silavinimag) ir
respondenty patirtj (laikotarpj) MTEP srityje (MTEP projekty rengimas, vykdymas, paraisky
raSymas ir kt. susijusi veikla), todél vertinime dalyvauja tik tie ekspertai, kurie turi daugiau nei
2 m. patirtj. Rudzkiené ir kt. (2009, p. 202) teigimu, eksperty skaicius turi biti atrenkamas,
vadovaujantis klasikinémis testy teorijomis, kurios teigia, kad ,agreguoty sprendimy
patikimuma ir priimanciyjy sprendimg (Siuo atveju eksperty) skaiciy sieja greitai slopstantis
netiesinis rySys.” D¢l Sios prieZasties, optimaliausias eksperty skai¢ius yra nuo penkiy iki
devyniy asmeny, kadangi véliau did¢jant eksperty skaiciui, sprendiniy patikimumas didéja
léciau.

Atrinkus ekspertus ir nusta¢ius jy imtj, toliau reikia pasirinkti metoda, kuriuo remiantis
bus atliekamas ekspertinis vertinimas. Literatiiroje placiausiai naudojamas analitinés
hierarchijos procesas, kuris pasitelkiamas, sprendziant daugiakriteriniy vertinimo metody
problemas (Rajak & Shaw, 2019, p. 3). AHP metodu apskai¢iuojami kriterijy ir subkriterijy
svoriai, kurie lyginami poromis pagal i§ anksto nustatyta skale (Rajak & Shaw, 2019, p. 3),
kurig pasitilé profesorius Thomas L. Saaty‘s (zr. 9 lentele).

9 lentelé. Linijiné devyniy baly skalé

ReikSmés Reiksmé ReikSmes Reiksmé
intensyvumas intensyvumas
1 Kriterijai vienodai svarbiis 3 Kriterijus  vidutiniS$kai  svarbesnis
(angl. Equally important) (angl. Moderately more important)
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5 Kriterijus  stipriai  svarbesnis 7 Kriterijus labai stipriai svarbesnis
(angl. Strongly more important) (angl. Very strongly more important)

9 Kriterijus reik§mingai stipresnis 2,4,6,8 Tarpinés vertés (angl. Intermediate
(angl. Extremely more important) values)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Saaty (2008)

Ekspertams atlikus porinj kriterijy palyginima ir gavus uzpildytg ankets, galima pereiti
prie ankety rezultaty analizavimo. Taikant AHP metoda, galimi keli skai¢iavimo bidai,
pavyzdziui, taikant aritmetinj arba geometrinj vidurkj. Siame tyrime pasirinkta naudoti
geometrinj vidurkj, nes literatiiroje nustatyta, jog svertinis vidurkis ne iki galo tiksliai atspindi
rezultatus (Krej¢i & Stoklasa, 2018, p. 97).

AHP metodo su geometriniu vidurkiu taikymas pradedamas nuo eksperty porinio
palyginimo matricy sudarymo. Tuomet, gavus visy eksperty matricas, pagal (3) formule

skai¢iuojamas geometrinis vidurkis (Sahin, 2024, p. 5):

GM; = ay -ag - Ain, 3)
¢ia:
GM; — geometrinis vidurkis i-ajai eilutei;
a;j — i-osios eilutés ir j-osios stulpelio elemento reikSmé;
n — kriterijy skaicius.

Apskaiciavus geometrinius vidurkius ir sugretinus eksperty matricas, kitas zingsnis
yra matricos normalizavimas, kuris atliekamas geometrinio vidurkio Kkriterijy dalinant i§ viso
stulpelio kriterijy geometrinio vidurkio sumos. Matricos normalizavimas atliekamas pagal (4)
formule (Skackauskiené & Jotkaite, 2023, p. 6):

M X117t Xip
xij = — Y = H N , (4)

n

e GM;jj

ij=1 9]

J Xn1 xnm

¢ia:
x;j — normalizuota reikSme.
Nustacius normalizuotas reikSmes, galima apskaiciuoti svarbiausig tyrimo rodikl; —

svorius, kurie atskleidzia, kokj svarbuma gauna kiekvienas kriterijus (zr. (5) formulg).
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n Wi1
wy = EELMR = [ 5 ] (5)

v

cia:
w;; — Kriterijaus svoris.

Nors pagal (5) formule tyrimo kriterijy svoriai jau yra apskai¢iuoti, visgi, pirmiausia
reikia jsitikinti, ar eksperty matricos yra suderintos, todél reikia apskaiciuoti suderinamumo
indeksg, kuriam pirmiausia nustatoma didziausia eksperty vertinimo matricoje A esanti tiksliné

reikSme, pagal (6) formule (Krej¢i & Stoklasa, 2018, p. 97):

_vn @Av) (6)

/1max — 4j=1 n-vj'
cia:
Amax — didZiausia eksperty vertinimo matricoje A esanti tiksliné reikSmé;
v; — matricos tikrine reikSme.
Jei palyginamoji eksperty nuomonés matrica suderinta, tuomet A,,,, Yyra artima arba
lygi kriterijy skaiCiui (Skackauskiené¢ & Jotkaité, 2023, p. 6). ApskaiCiavus trikkstama A4

reikSme, toliau galima pereiti prie suderinamumo indekso skaiéiavimo:

Cl = tmex? )

n—-1

¢ia:
Cl — suderinamumo indeksas
Amax — didZiausia eksperty vertinimo matricoje A esanti tiksliné reikSmé.
Paskutiniame zingsnyje suderinamumo indeksas palyginimas su vidutiniu atsitiktinio
nuoseklumo indeksu (angl. Random Index), kad biity galima nustatyti suderinamumo santykj

(angl. Consistency Ratio):

CR=2, (®)

RI

¢ia:
CR — suderinamumo santyKis;

RI — vidutinis atsitiktinio nuoseklumo indeksas.
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Atsitiktinio indekso reikSmé pritaikoma pagal kriterijy skaiciy. Toliau lenteléje (zr. 10

lentele) galima matyti atsitiktinio indekso reikSmes pagal kriterijy skaiciy.

10 lentelé. Vidutinis atsitiktinio nuoseklumo indeksas (RI)
n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

RI 0 0O |058]09 |112|124)|132|141|145(1,49|151 148|156 | 157|159

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Saaty (1987, p. 171)

Jeigu CR < 0,1, tada laikoma, kad AHP metodas yra tinkamai pritaikytas (Saaty, 1987,
p. 171), todél gauti svoriai gali buti naudojami. Taliau, jei eksperty matricos suderinamumo
santykis yra daugiau nei 0,1, metodas néra gerai pritaikytas. Tokiu atveju galima imtis keliy
veiksmy: prasyti eksperty patikslinimo arba, jei suderinamumo indeksas vertinamas kiekvienai
matricai, pasalinti netinkama anketa i$ tyrimo. Taigi, jei suderinamumo santykis tenkina salyga,
gauti svoriai bus tinkami, todél galima gautus rezultatus naudoti ir atsakyti j iSsikelta tyrimo
klausima.

Apibendrinant galima teigti, jog metodologinéje darbo dalyje, jvertinus prieinamus
statistinius kintamyjy duomenis ir jy skirstyma j grupes, nustatyta, kad MTEP darbuotojy
kintamasis gali biiti nagrinéjamas kartu ir / arba atskiriant darbuotojy skai¢iy i dvi grupes —
tyréjus ir kitus darbuotojus. Kadangi nustatyta, jog toks skirstymas gali atskleisti skirtingus
rezultatus, dél vienos i§ grupiy didesnés kuriamos pridétinés vertés, nuspresta tyrimo kintamyjy
rinkinj papildyti ank§¢iau minétomis dvejomis grupémis. Atsizvelgiant j tai, galutinj kintamyjy
rinkinj sudaro: MTEP i§laidos, uZimtumo lygis, MTEP darbuotojy, MTEP tyréjy, kity MTEP
darbuotojy skaicius ir darbo uzmokestis. Taip pat, pagal skelbiamus statistinius duomenis,
metodologinéje dalyje buvo nustatytas tyrimo laikotarpis — 1998-2023 m. Tyrimui pasirinkti
trys metodai — aprasomoji statistika, koreliaciné regresiné analizé ir ekspertinis vertinimas
(AHP). Visi Sie tyrimo metodai padés atsakyti j tyrime iSsikeltus klausimus, o tyrimas

atitinkamai suskirstomas j tris dalis pagal tyrimo metodus.
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3. MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS
POVEIKIO DARBO RINKAI LIETUVOJE VERTINIMAS

Empiriné¢ tyrimo dalis sudaryta i§ trijy poskyriy. Pirmojoje dalyje nagrinéjamas
kintamyjy rinkinys, apraSant ir vizualizuojant tyrimui atrinktus duomenis. Antroje dalyje
atliekamas vertinimas, pasitelkus koreliacinés regresinés analizés metoda, siekiant patvirtinti
arba atmesti tyrimui iSkeltas hipotezes. Treciojoje dalyje atlickamas ekspertinis vertinimas,

kurio pagalba nustatoma, kuris darbo rinkos kintamasis yra labiausiai veikiamas MTEP i$laidy.

3.1. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros poveikio darbo rinkai

Lietuvoje vertinimo kintamyjy duomeny rinkinio analizé

MTEP poveikio darbo rinkai Lietuvoje empirinis tyrimas pradedamas nuo kintamyjy
duomeny rinkinio analizés, kurios metu nustatyti pagrindiniai duomeny rinkinio poZzymiai ir
ypatybés bei indikatoriy tendencijos per analizuojamg laikotarpj. Analiz¢ atlickama pasitelkus
aprasSomosios statistikos metod3.

Duomeny rinkinys sudarytas atsizvelgiant | mokslinés literatiiros analizés metu
nustatytus kintamuosius. Taip pat duomenys buvo papildyti galimomis kintamyjy grupémis
pagal viesai skelbiamus statistinius duomenis, tod¢l analizuojamag duomeny rinkinj sudaro 6

Kintamieji:

MTEP islaidos;
e uzimtumo lygis (Salies);
e MTEP darbuotojai;
e MTEP tyr¢jai;
e kiti MTEP darbuotojai;
e vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, bruto (Salies).

Duomeny rinkinys apima 26 mety laikotarpj nuo 1998 m. iki 2023 m. Sis intervalas
buvo parinktas, atsizvelgiant j prieinamus statistinius duomenis.

Toliau lenteléje (zr. 11 lentele) pateikiami duomenys apie tyrimui atrinkty kintamyjy
duomeny rinkinj. Atlikus analize, nustatyta, jog MTEP islaidy kintamojo vidurkis yra 304,1
mln. eury, o i§laidos svyruoja nuo 63,8 min. iki 772,1 min. eury. Standartinio nuokrypio rodiklis
atskleidzia didelj, 199,2 min. Eur, nuokrypj.

Uzimtumo lygis per analizuojama laikotarp] svyravo nuo 46,7 iki 59,1 proc. o

vidutini§kai per 26 mety laikotarpj sieké 53,0 proc. Standartinis nuokrypis atkleidzia vidutinj
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(3,6 proc.) uzimtumo lygio kintamumg, o moda parodo, jog uzimtumo lygis, siekiantis 49,9

proc., kartojosi daugiausiai per duomeny rinkinio laikotarpj.

Bendras MTEP veikloje dalyvaujanciy darbuotojy skai¢ius svyruoja nuo 13,5 iki 26,5

tikst. darbuotojy, o vidutiniskai per analizuojamga laikotarpj dirbo 20,2 tiikst. darbuotojy.

Duomenys atskleidzia, kad didzigjg dalj MTEP darbuotojy sudaro tyréjai, kuriy vidutiniskai

dirbo apie 15,2 tukst., kita vertus, kity MTEP darbuotojy vidurkis siekia 5,1 tiikst. asmeny.

Standartinio nuokrypio rodiklis rodo, jog didesnis nuokrypis yra tarp MTEP tyréjy kintamojo

nei kity MTEP darbuotojy.

Lietuvoje vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) 1998-2023 m. svyravo nuo

269,3 eury iki 2 tukst. Eur, o vidutiniskai sieké 0,7 tukst. Eur. Medianos rodiklis atskleidzia,

jog viduring reikSmé, skirianti duomentis, yra 0,6 tiikst. Eur.

11 lentelé. Kintamyjy aprasymas

MTEP Vidutinis
MTEP | Uzimtumo MTEP tvréiai Kiti MTEP ménesinis
Pozymis iSlaidos, lygis, darbuotojai, i]ﬁkjs + > | darbuotojai, darbo
min. Eur proc. tukst. asm. ’ tukst. asm. | uzmokestis,
asm.
Eur
Duomeny Minimali reik§meé 63,8 46,7 13,5 9,5 4,0 269,3
intervalas | Maksimali reiksmé | 772,1 59,1 26,5 196 |69 2013,8
Vidurkis 304,1 53,0 20,2 15,2 51 733,4
Mediana 270,2 52,4 20,3 15,7 4.8 605,3
Moda - 49,9 - - - -
Standartinis nuokrypis 199,2 3,6 4342,2 3741,8 | 838,5 491,6

Saltinis: sudaryta autorés

MTERP islaidos Lietuvoje 1998-2023 m. iSaugo 701,3 tukst. Eur arba 990,5 proc.,

tac¢iau analizuojamu laikotarpiu augimas nebuvo nuoseklus (zr. 5 pav.) . Pavyzdziui, didziausias

augimas matomas 2011 m., kuomet MTEP iSlaidos per metus iSaugo net 28,7 proc., o

maziausias 2016 m., kai i§laidos sumazéjo beveik 15,9 proc.
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5 pav. MTEP i$laidy pasiskirstymas Lietuvoje, 1998-2023 m., min. Eur

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Valstybés duomeny agentiira (s.a.)
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Pokytis nuo praéjuisy mety, proc.

Desimtmetj nuo 2010 m. iki 2020 m. uzimto lygis augo nuosekliai ir stabiliai (zr. 6

pav.). Kiti laikotarpiai, pavyzdziui, 2004—2007 m. arba 2020-2023 m. taip pat pasizyméjo

uzimtumo lygio augimu, tac¢iau buvo trumpesni, o rodiklio kritimg nulémé tokie ekonominiai

veiksniai kaip finansy krizé arba pasauliné pandemija. Per visg analizuojama laikotarpj

uzimtumas Lietuvoje iSaugo 5,8 proc. Kaip galima matyti i§ toliau pateikto paveikslo,

auksciausig taSkg uzimtumo lygis pasieké 2022 m., kai uzimtumas Salyje sieké 59,1 proc., 0

Zemiausig (46,7 proc.) — 2010 m.
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2022 59,1
2021 57,9
2020 57,3
2019 58,2

2016 55,6
2015 53,8
2014 52,6
2013 51,2
2012 50,0
% oy ] 48,6
S 2010 — /6 7
2009 48,8
2008 52,6
2007 53,2
2006 52,1

1

2003 s 5 () 8

2002 49,9
2001 48,3

2000 49,9
1999 51,9
1998 53,0

Uzimtumo lygis, proc.

® Uzimtumo lygis

6 pav. Uzimtumo lygis Lietuvoje, 1998-2023 m., proc.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Valstybés duomeny agentiira (s.a.)

Nors ir pastebéti tam tikri svyravimai, bendras MTEP darbuotojy skaiéius per
analizuojamg 26 m. laikotarpj iSaugo 10,3 tikst. (66 proc.) (zr. 7 pav.). MTEP darbuotojy
skai¢iaus rodiklis pasieké pika 2014 m., kuomet MTEP srityje dirbo 24,5 tiikst. darbuotojy, ir

2022 m., kai personalo skaicius sieké 26,5 tikst.
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®m MTEP darbuotojai

7 pav. MTEP darbuotojy skaicius Lietuvoje, 1998-2023 m., tukst. asm.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Valstybés duomeny agentiira (s.a.)

Daugiausia MTEP srityje dirbanciy darbuotojy sudaro tyréjai, kuriy dalis 1998-2023
m. laikotarpiu svyravo nuo 68 iki 80 proc. (zr. 8 pav.). Kita vertus, kity MTEP darbuotojy dalis
47



sudaro kiek daugiau nei penktadalj viso personalo. Sis pasiskirstymas atskleidzia didesnj tyréjy

poreikj ir prisid¢jima prie MTEP veikly.
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MTEP darbuotojy skaiéius, proc.

B MTEP tyr¢jai  ® Kiti MTEP darbuotojai

8 pav. MTEP darbuotojy skaifiaus pasiskirstymas j tyréjus ir kitus darbuotojus Lietuvoje,
1998-2023 m., proc.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Valstybés duomeny agentiira (s.a.)

Vidutinis ménesinis darbo uzmokescio rodiklis Lietuvoje per 26 m. iSaugo 1,7 tikst.
Eur (647,8 proc.) (zr. 9 pav.). Nuo 1998 m. iki 2023 m. galima matyti nuolatinio darbo

uzmokescio augimo tendencija, kuri paskutiniaisiais metais pastebimai didéjo.
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B Ménesinis darbo uzmokestis (bruto)

9 pav. Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis Lietuvoje, 1998-2023 m., Eur

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Valstybés duomeny agentiira (s.a.)
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Analizuojant kintamyjy statistinius duomenis nustatyta, jog visy rodikliy skaitinés
vertés per analizuojama 26 m. laikotarp; nuo 1998 m. iki 2023 m. augo. MTEP islaidos
Lietuvoje padidéjo 701,3 takst. Eur (990,5 proc.), uzimtumo lygis — 5,8 proc., MTEP
darbuotojy skai¢ius 10,3 ttkst. (66 proc.), o darbo uzmokestis — 1,7 tikst. Eur (647,8 proc.).
Nors daugeliu atveju negalima nustatyti tendencingo augimo, kadangi rodikliy reikSmés

svyravo, visgi galima teigti, kad pokytis yra.

3.2. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros poveikio darbo rinkai

Lietuvoje vertinimas

MTEP poveikio darbo rinkai Lietuvoje vertinimas atlickamas naudojant koreliacinés
regresinés analizés metoda. Atliekant vertinimg, patvirtinamos arba paneigiamos
metodologinéje dalyje iSkeltos hipotezés.

Toliau lenteléje (zr. 12 lentele) pateikiami MTEP iSlaidy ir analizuojamy darbo rinkos
kintamyjy koreliaciniai ry$iai. Pearsono Kkoreliacijos koeficiento (r) vertés lenteléje nurodo
rySio stiprumg tarp MTEP iSlaidy ir atrinkty darbo rinkos kintamyjy, o reikSmingumo lygio (p)
rodiklis atskleidzia, kiek koreliacija yra statistiSkai reikSminga. Taip pat lentel¢je nurodyta, kad

tyrime buvo stebimi ir analizuojami 26 stebéjimai (N).

12 lentelé. Kintamujuy koreliacijos koeficienty matrica

Kintamasis Rodiklis MTEP | Uzimtumo | MTEP MTEP | KitiMTEP | Darbo
iSlaidos lygis darbuotojai tyréjai darbuotojai | uzmokestis
Pearsono 1 0,800 0,925 0,879 0,868 0,977
koreliacija (r)
MTEP | Sig. (2-tailed) | 0,000 0,000 0000 | 0,000 0,000
iSlaidos (p)
Stebéjimy
aicis () | 28 26 26 26 26 26

Saltinis: sudaryta autorés

Sio tyrimo atveju visos p reik¥més yra lygios 0, o tai yra maziau nei 0,05 (0 < 0,05),
todél koreliacijos tarp kintamyjy yra statistiSkai reikSmingos. Tai leidzia priimti koreliacijos
hipoteze Hi, kuri teigia, kad koreliacijos koeficientas yra reikSmingas ir nelygus nuliui, ir
atmesti nuling hipoteze (Ho), kuri teigty, kad toks rySys neegzistuoja, o koreliacijos koeficientas
yra lygiis nuliui.

Analizuojant koreliacijos koeficientus nustatyta, kad (zr. 13 lentelg).
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13 lentelé. Kintamyjy koreliacijos koeficienty rysiai ir paaiSkinimai

Koreliacijos Kokybinis
Kintamasis koeficientas stiprumo Aprasymas
(r) lygis
Did¢jant MTEP islaidoms, daznai kyla ir darbo
Darbo usmokestis 0977 Labai stiprus uzmokestis, todél galima daryti prielaida, kad

MTEP islaidos turi jtakos darbo uzmokescio
pokyc¢iui

MTEP darbuotojai

0,9252

Labai stiprus

Didé¢janéios MTEP islaidos yra susijusios su
didesniu darbuotojy skai¢iumi $ioje srityje

MTEP tyréjai

0,879

Stiprus

Didesnés islaidos MTEP gali prisidéti prie tyréjy
skaiCiaus didéjimo, taciau Sis rySys néra toks
stiprus kaip kity MTEP darbuotojy ar bendrai
darbuotojy atveju

Kiti MTEP darbuotojai

0,868

Stiprus

MTEP islaidy augimas yra glaudziai susijes su kity
darbuotojy, dirbanciy Sioje srityje (bet ne tyréjy),
skai¢iaus didéjimu

Uzimtumo lygis

0,800

Stiprus

Didéjant MTEP islaidoms, uzimtumo lygis linkes
kilti, todél MTEP islaidos gali prisidéti prie darbo
viety kiirimo ir auk$tesnio uzimtumo lygio rodiklio

Saltinis: sudaryta autorés

Auksciau iSanalizuoti duomenys rodo, kad didé¢jant MTEP iSlaidoms reik§mingai kyla
ir tyrimo darbo rinkos kintamieji — uzimtumo lygis, darbo uzmokestis, taip pat auga MTEP
darbuotojy (tyréjy ir kity darbuotojy) skaicius. Kadangi visi Sie rySiai yra statistiSkai reikSmingi,
galima teigti, kad investicijos | MTEP, kurios glaudziai siejamos su MTEP iSlaidomis, turi
teigiamg poveikj darbo rinkai, ypa¢ didinant vidutinj darbo uzmokestj ir kity MTEP darbuotojy
darbo viety skai¢iy. Kadangi koreliacija galima nustatyti tik ry$io egzistavima, ta¢iau negalima
paaiskinti prieZastingumo, toliau atlieckama tiesinés regresijos analizé ir pateikiami tyrimo
rezultatai.

Tiesinés regresijos analizé naudojama nustatyti 5 rySiy prieZastinguma ir patvirtinti
arba paneigti iSkeltas hipotezes:

Hi: MTEP i8laidos daro teigiama jtaka bendram Salies uzimtumo lygio rodikliui.

H2: MTEP islaidos daro teigiama jtaka MTEP darbuotojy skaiciui.

Hs: MTEP islaidos daro teigiamg jtaka MTEP tyréjy skaiciui.

Hs: MTEP islaidos daro teigiamg jtaka kity MTEP tyréjy skaiciui.

Hs: MTEP islaidos daro teigiamg jtaka darbo uzmokesciui.

Toliau lenteléje (zr. 14 lentele) pateikiami tiesinés regresijos analizés rezultatai.

14 lentelé. MTEP poveikio darbo rinkai Lietuvoje vertinimo tiesinés regresijos rezultatai
Rodiklis

Tinkama reik§meé Regresijos modelio kintamieji

2 Perskaiiavus regresijos lygtj dél duomenyse nustatyty i$skir¢iy, koreliacijos koeficientas pakilo iki 0,953
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MTERP islaidy poveikis
Uzimtumo MTEP MTEP Kiti MTEP Darbo
lygis darbuotojai tyréjai darbuotojai | uzmokestis
R? R?>0,2 0,640 0,856 0,773 0,753 0,955
ANOVA p <0,05 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000
T (Stjudento) Visy t kriterijy p < | 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000
kriterijai 0,05
VIF <4 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Kuko matas <1 0-0,137 0-0,952 0-0,990 0-0,212 0-0,482
Durbin—Vatsono | 0-4 0,403 0,520 0,307 0,943 0,548
. .| BO| - 48,537 14089,732 | 10141,408 | 3948,324 -0,069
Koeficientai
Bl | - 0,015 20,169 16,515 3,654 2,412

Saltinis: sudaryta autorés

MTEP islaidy poveikis uzimtumo lygiui. Auksé¢iau pateiktoje lentelé¢je matoma, kad
determinacijos koeficiento reik§mé yra 0,640, o tai reiskia, jog tik 64 proc. uzimtumo lygio
kintamojo kitimo galima paaiskinti dél MTEP islaidy. Determinacijos koeficientas §iuo atveju
yra maziausias tarp visy tirty modeliy, taciau yra daugiau uz 0,2, todél yra reikSmingas.
ANOVA testas patvirtinta, kad modelis yra statistiskai reikSmingas, visi t kriterijai taip pat yra
reikSmingi, o VIF verté lygi nuliui, todél néra multikolinearumo problemos. Kuko matas Siame
modelyje svyruoja nuo 0-0,137, taciau yra mazesnis uz 1, todél yra priimtinas. I$ 14 lenteléje

pateikty koeficienty B0 ir B1 galima suformuoti regresijos lygti, kuri atrodys taip:

UZimtumo lygis = 48,537 + 0,015 X MTEP iSlaidos, 9

Si lygtis rodo, jog tuo atveju, kai MTEP islaidos yra lygios nuliui, uzimtumo lygis
siekia 48,537 proc., o kiekvienas papildomas min. Eur MTEP islaidy padidina uzimtumo lygj
vidutiniSkai 0,015 proc. Tod¢l galima daryti iSvada, jog MTEP i8laidos prisideda prie uzZimtumo
lygio Lietuvoje rodiklio augimo, o iskelta hipotezé Hi: MTEP i§laidos daro teigiamg jtaka
bendram $alies uzimtumo lygio rodikliui — patvirtinama.

MTEP islaidy poveikis MTEP darbuotoju skaiciui. Pagal sumodeliuotg regresijos
lygti MTEP islaidos paaiskina apie 86 proc. MTEP darbuotojy skai¢iaus poky¢io. Nors R?
rodiklio reikSmé auksta, o ANOVA, t kriterijy ir VIF rodikliai yra tinkami, Kuko matas
svyruoja nuo 0 iki 1,158, todél fiksuojama, kad duomenyse yra i$skir¢iy, kurios gali paveikti
regresijos rezultatg. D¢l Sios priezasties, Sios iSskirtys turi biiti pasSalintos, o regresijos lygtis
sumodeliuota i§ naujo. Perzitréjus Kuko mato Kriterijaus rezultatus, nustatyta, jog duomenyse
yra viena iSskirtis 2023 m., todél §i laiko eiluté yra pasalinama i§ duomeny ir tyrimo, o

regresijos skai¢iavimai atliekami i§ naujo. Taciau perskaiciavus regresijos lygti, uzfiksuota dar
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viena iSskirtis 2022 m., kuri taip pat buvo pasalinta, o tyrimas pakartotas dar kartg. Toliau

lenteléje (zr. 15 lentele) pateikiami visy trijy lyg€iy rezultatai.

15 lentelé. MTEP islaidy poveikio MTEP darbuotojy skaiciui tiesinés regresijos lygties rezultatai

Tinkama Regresijos lygties | Regresijos  lygties | Regresijos  lygties

Rodiklis reikime rezultatas pries | rezultatas paSalinus | rezultatas pasalinus
! pasalinant isskirtj i8skirtj pirma karta iSskirtj antrg kartg

Koreliacija - 0,925 0,942 0,953
Determinacijos R2> 0.2 0,856 0,888 0,907
koeficientas (R?) =
ANOVA p <0,05 0,000 0,000 0,000
T (Stjudento) Visy t | 0,000 0,000 0,000
Kriterijai kriterijy p <

0,05
VIF <4 1,000 1,000 1,000
Kuko matas <1 0-1,156 0-1,139 0-0,869
Durbin—Vatsono 0-4 0,520 0,675 0,876

L B0 | 20,169 14089,732 13561,913 13063,704
Koeficientai
Bl | - 20,169 22,541 24,875

Saltinis: sudaryta autorés

I$ auksciau pateiktos lentelés galima matyti, kad kiekvieng kartg Salinant i$skirtis,
koreliacijos ir determinacijos koeficiento reik§més kilo, ANOVA, t kriterijai ir VIF rodikliai
nesikeité. Nustacius, kad duomenyse nebéra i$skir¢iy, galima iSanalizuoti regresija ir uzrasyti
lygi. Determinacijos koeficientas perskaiciavus regresijos lygti siekia 0,907, tai reiskia, kad
MTEP islaidos paaiskina 90,7 proc. MTEP personalo skaifiaus pokycio per analizuojama
laikotarpj. ANOVA, t kriterijai, VIF ir Kuko matas yra tinkami. Pagal pateiktus koeficientus
MTEP darbuotojy skaicius siekia beveik 13,1 tiikst. asmeny, kai MTEP iSlaidos yra lygios
nuliui. Kiekvienas iSleistas milijonas eury padidina MTEP darbuotojy skaiciy 24 (24,9)
asmenimis. Toliau pateikiama regresijos modelio lygtis:

MTEP darbuotojy skaicius = 13063,704 + 24,875 X MTEP islaidos, (10)

Kaip galima matyti i§ regresijos lygties, MTEP darbuotojy skaiCius egzistuoja ir be
MTEP islaidy. Toks modelis galimas d¢l to, kad MTEP darbuotojy skai¢ius galimas ir tais
atvejais, kai tyréjai nedalyvauja jokiuose projektuose ar veiklose. Be to, svarbu pabrézti ir jau
ank$¢iau mineétg aspekta, jog Lietuvoje jstaigos, vykdan¢ios MTEP veikla, néra jpareigotos
teikti duomenis, todél analizuojami duomenys nebiitinai atspindi tikslig situacijg, o realis

skaiciai gali skirtis ir btiti didesni. Nepaisant to, galima teigti, kad tiesinés regresijos modelis
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atskleidzia ir patvirting hipotez¢ Ho: MTEP iSlaidos daro teigiamg jtakg MTEP darbuotojy
skaiciui.

MTEP islaidy poveikis MTEP tyréjy skaiciui. Determinacijos koeficiento rodiklis
rodo, kad MTEP tyréjy skai¢iaus pokytj MTEP islaidos paaiskina 77 proc. Sio modelio atveju
ANOVA ir t kriterijai yra lygis 0,00, todél modelis yra statistiskai reikSmingas, o kriterijai
reikSmingi. VIF rodiklis nerodo multikolinearumo problemos, o kuko matas — iSskir¢iy. Toliau

pateikiama Sio modelio regresijos lygtis:

MTEP tyréjy skaicius = 10141,408 + 16,515 X MTEP islaidos, (11)

Auksciau pateikta lygtimi nustatyta, jog be MTEP i§laidy MTEP tyréjy skaiCius siekty
10,1 tukst. asmeny, 0 kiekvienas i$leistas mIn. Eur MTEP tyréjy skaiéiy padidinty beveik 17
(16,5) asmeny. Siuo atveju galioja tokia pati salyga, kaip ir MTEP darbuotojy modelyje, ta¢iau
tiesinés regresijos lygtis patvirting Hz hipoteze, jog MTEP islaidos daro teigiamg jtakg MTEP
tyréjy skaiciui.

MTEP iSlaidy poveikis kity MTEP darbuotojy skai¢iui. Sio modelio
determinacijos koeficientas lygus 0,753, o tai reiskia, jog MTEP islaidos paaiskina 75,3 % kity
MTEP darbuotojy skai€iaus poky¢€io. ANOVA ir t kriterijy rodikliai yra statistiSkai reikSmingi
(p reik8més lygios nuliui), tod¢l modelis patikimai paaiSkina priklausomajj kintamajj. VIF
kriterijus rodo, kad néra multikolinearumo problemos, o Kuko matas nerodo isskir¢iy, kurios
galéty paveikti rezultata. IS lentel¢je pateikty koeficienty B0 ir B1 suformuojama toliau pateikta

regresijos lygtis:

Kity MTEP darbuotojy skaicius = 3948,324 + 3,654 X MTEP iSlaidos, (12)

Pagal $ig lygt) galima teigti, kad nesant MTEP i§laidy, kity MTEP darbuotojy skaicius
biity apie 3,9 tukst. asmeny, o kiekvienas papildomas milijonas eury MTEP i§laidy padidinty
kity MTEP darbuotojy skai¢iy beveik 4 (3,7) asmenimis. Sis rezultatas patvirtina hipoteze Ha,
kad MTEP islaidos daro teigiamg jtaka kity MTEP tyréjy skaiciui.

MTEP iSlaidy poveikis darbo uZmokes¢iui. MTEP islaidy ir darbo uzmokescio
tiesinés regresijos modelis turi didZiausig determinacijos koeficienta i§ visy darbe tirty — 0,952,
Todél MTEP islaidos turi stipry poveikj ménesiniam darbo uzmokesciui Lietuvoje ir paaiskina
net 95,2 proc. darbo uzZmokescio pokycio. Kaip ir kity modeliy atvejais, Sis yra statistiSkai
reik§mingas, o multikolinearumo problemos ar i$skir¢iy néra. Toliau pateikiama $io modelio

tiesinés regresijos lygtis:
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Darbo uzmokestis = —0,069 + 2,412 X MTEP iSlaidos, (13)

Pagal koeficientus ir sudarytg lygti, nesant MTEP islaidoms darbo uzmokestis biity
neigiamas, taciau kiekvienas milijonas eury MTEP iSlaidy padidinty darbo uzmokestj 2,4 euro.
Kadangi darbo uzmokestis realiame gyvenime negali biiti neigiamas, jis neturi jokios aiskios
ekonomingés prasmés, tadiau dél $ios priezasties modelis nebiitinai yra neteisingas. Si lygtis gali
biiti vertinama kaip matematinis rezultatas, kuris parodo, jog MTEP islaidos turi reikSminga
poveikj darbo uzmokescio augimui ir vienareikSmiskai patvirtintg iSsikeltg hipotez¢ Hs: MTEP
iSlaidos daro teigiamg jtakg darbo uzmokesciui.

Atlikus tyrima, galima teigti, jog MTEP islaidos turi teigiamg poveikj darbo rinkos
kintamiesiems Lietuvoje. Koreliacinés regresijos metodo pagalba nustatyta, kad visi kintamieji
tarpusavyje koreliuoja labai stipriai arba stipriai. I$ visy rodikliy, stipriausiai koreliuoja MTEP
iSlaidos su darbo uzmokesciu (0,977), silpniausiai, taciau reikSmingai — MTEP iSlaidos su
uzimtumo lygiu (0,800). Kity tyrime naudoty kintamyjy koreliacijos yra tokios: MTEP
darbuotojy — 0,953, MTEP tyréjy — 0,879, kity MTEP darbuotojy — 0,868. Suformuoti tiesinés
regresijos modeliai taip pat pasitvirtino, o determinacijos koeficientas visais atvejais buvo
aukstas, todel MTEP iSlaidos paaiskina net 64 proc. uzimtumo lygio, 90,7 proc. MTEP
darbuotojy, 77,3 proc. MTEP tyréjy, 75,3 proc. kity MTEP darbuotojy ir 95,5 proc. darbo
uzmokescio pokycio. Kiekvienas isleistas min. Eur MTEP islaidoms uzimtumo lygj Lietuvoje
padidina 0,015 proc., MTEP personalo skai¢iy — 24,9 asmenimis (i$ jy — 16,5 vnt. tyréjy ir 3,7
vnt. kity MTEP darbuotojy)®, 0 darbo uzmokestj — 2,4 Eur. Kadangi visi tiesinés regresijos
modeliai tinkami, buvo patvirtintos tyrimui iSkeltos hipotezés, tod¢l tai reiskia, kad MTEP
1Slaidos vienareikSmiSkai daro poveikj darbo rinkai Lietuvoje, prisidedant prie uZimtumo lygio

bei MTEP srityje dirbanciy darbuotojy skai¢iaus augimo ir didesnio darbo uzmokescio.

3.3. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros poveikio darbo rinkai

Lietuvoje ekspertinis vertinimas

Siame poskyryje pateikiami ekspertinio vertinimo rezultatai. Ekspertinio vertinimo
tikslas — nustatyti, kurj darbo rinkos kintamajj, eksperty nuomone, MTEP islaidos paveikia
labiausiai. Ekspertinis vertinimas buvo atliekamas laikotarpiu nuo spalio 27 d. iki lapkri¢io 13

d. Atliekant ekspertinj vertinimg buvo apklausti 8 ekspertai. Eksperty skai¢ius parinktas pagal

3 Galutinis MTEP tyréjy ir kity MTEP darbuotojy skai¢ius nesusisumuoja j MTEP darbuotojy skai¢iy, kadangi
MTEP darbuotojy skai¢iaus duomenyse buvo rasta iSskir¢iy, kurios buvo pasalintos, o regresijos lygtis
perskaiciuota
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Rudzkienés ir kt. (2009, p. 202) vertinimg, kuriame nustatyta, jog optimaliausias eksperty
skaiCius yra nuo 5 iki 9. Ekspertams buvo taikomas aukstojo iSsilavinimo ir MTEP veiklos
vykdymo (patirties) kriterijus, todél vertinime dalyvauja ekspertai, turintys aukstajj iSsilavinimag
ir daugiau nei 2 m. patirtif MTEP. Taip pat apklausos metu respondenty buvo praSoma nurodyti
ir savo i$silavinimo sritj. Lenteléje (Zr. 16 lentele) pateikiamas vertinime dalyvavusiy eksperty

atitikimas kriterijams.

16 lentelé. Eksperty atitikimas taikomiems Kkriterijams

Ekspertas Taikomi reikalavimai
Aukstasis i§silavinimas Ne maziau nei 2 mety patirtis MTEP srityje
Ekspertas Nr. 1 | Magistro laipsnis (technologijos mokslai) 2,5 mety patirtis
Ekspertas Nr. 2 | Daktaro laipsnis (socialiniai mokslai) 15 mety patirtis
Ekspertas Nr. 3 | Magistro laipsnis (socialiniai mokslai) 10 mety patirtis
Ekspertas Nr. 4 | Daktaro laipsnis (technologijos mokslai) Iki 20 mety patirtis
Ekspertas Nr. 5 | Bakalauro laipsnis (gamtos mokslai) 11 mety patirtis
Ekspertas Nr. 6 | Daktaro laipsnis (technologijos mokslai) 10 mety patirtis
Ekspertas Nr. 7 | Magistro laipsnis (socialiniai mokslai) 7 mety patirtis
Ekspertas Nr. 8 | Daktaro laipsnis (technologijos mokslai) 12 mety patirtis

Saltinis: sudaryta autorés

Vertinimo metu pusé apklausty eksperty (4 respondentai) yra jgije technologijos
moksly iSsilavinima, trys i$ jy turi socialiniy, 0 vienas — gamtos moksly diplomg. Pusé apklausty
respondenty turi daktaro laipsnj, trys — magistro, vienas — bakalauro. Apklausty eksperty
patirties laikotarpis MTEP srityje svyruoja nuo 2,5 m. iki 20 mety (Zr. 10 pav.). O visy eksperty

patirties vidurkis siekia beveik 11 m.
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10 pav. Eksperty patirtis MTEP srityje

Vertinimo metu buvo stengiamasi apklausti ekspertus i§ jvairiy sri¢iy, pavyzdziui,

apklausoje dalyvavo ekspertali,

kurie tiesiogiai vykdo MTEP veiklas (kuria ir testuoja

produktus), prisideda prie investiciniy projekty raSymo (rengia projektus, vysto idéjas),

projekty administravimo ir kt. veikly, taciau nepavyko gauti eksperty nuomonés i$ institucijy,

atsakingy uZz politikos formavima ir jgyvendinima.

Ekspertinio vertinimo analizé, taikant AHP metoda, pradedama nuo eksperty porinio

palyginimo matricos sudarymo ir visy matricy geometrinio vidurkio apskai¢iavimo. Toliau

pateikiama sugretinta eksperty geometrinio vidurkio matrica (Zr. 17 lentelg).

17 lentelé. Sugretinta eksperty geometrinio vidurkio matrica

Kintamasis Uzimtumo MTEP MTEP Kiti MTEP | Darbo
lygis darbuotojai tyréjai darbuotojai uzmokestis

UzZimtumo lygis 1,00 0,30 0,35 0,59 0,24

MTEP darbuotojai 3,34 1,00 0,39 1,96 0,90

MTEP tyréjai 2,85 2,57 1,00 1,26 1,02

Kiti MTEP darbuotojai 1,70 0,51 0,79 1,00 0,75

Darbo uzmokestis 417 1,11 0,98 1,33 1,00
Suma: | 13,07 5,49 3,51 6,15 3,91

Saltinis: sudaryta autorés
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Apskaiciavus geometrinj vidurkj, galima normalizuoti matricg, apskai¢iuoti svorius ir
atlikti rangavima, bet, prie§ pateikiant rezultatus, svarbu jsitikinti, ar eksperty matricos yra
suderintos. Atlikus didziausios eksperty vertinimo matricoje A esancios tikslinés reikSmés
(Amax) ir suderinamumo indekso (CI) bei santykio (CR) apskaifiavimg nustatyta, kad
sugretinty matricy suderinamumo santykis tenkina sglygg CR < 0,2, 0 A4, rodiklis yra 5,21 ir

yra artimas kriterijy skaiciui, kaip numatyta metodologijoje (zr. 18 lentelg).

18 lentelé. Sugretinty eksperty matricy suderinamumo santykio rezultatai

Kriterijus Rezultatas
Lambda (A,,45) 5,21
Suderinamumo indeksas (CI) 0,05
Suderinamumo santykis (CR) 0,05

Saltinis: sudaryta autorés

Patvirtinus, jog A4, ir CR yra tinkami, galima teigti, kad eksperty vertinimai yra
tikslas, todél apskaiCiuoti svoriai bus patikimi. Svoriy ir rangavimo rezultatai pateikiami

lenteléje (Zr. 19 lentele).

19 lentelé. MTEP poveikio darbo rinkai kriterijy svoriai ir rangas pagal ekspertuy vertinima

Kintamasis Normalizuota matrica Suma Svoris Rangas
Uzimtumo lygis 0,08 0,05 0,10 0,10 0,06 0,39 0,08 5
MTEP darbuotojai 0,26 0,18 0,11 0,32 0,23 1,10 0,22 3
MTEP tyréjai 0,22 0,47 0,28 0,21 0,26 1,44 0,29 1
Kiti MTEP darbuotojai | 0,13 0,09 0,23 0,16 0,19 0,80 0,16 4
Darbo uzmokestis 0,32 0,20 0,28 0,22 0,26 1,27 0,25 2

Saltinis: sudaryta autorés

Apklausty eksperty vertinimu, MTEP i8laidos didZiausig poveikj Lietuvoje daro
MTEP tyréjy skai¢iui, antroje vietoje yra darbo uzmokestis, tre¢ioje — MTEP darbuotojai,
ketvirtoje — kiti MTEP srities darbuotojai, o penktoje — salies uzimtumo lygis.

Taigi, atliekant ekspertinj vertinimg buvo apklausti 8 ekspertai, kuriy patirtis MTEP
srityje vidutiniskai siekia 10,9 mety. Atlikus vertinima ir pritaikius AHP daugiakriterinj metoda
eksperty atsakymams jvertinti, galima daryti iSvada, jog MTEP islaidos Lietuvoje labiausiai
paveikia MTEP tyrejy skaiciy.
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Atlikus tyrimg nustatytas teigiamas MTEP poveikis darbo rinkai Lietuvoje.
Pirmiausia, iSnagrinéjus analizuojama kintamuyjy rinkinj, identifikuota, jog per 26 m., nuo 1998
m. iki 2023 m., stipriai iSaugo kintamyjy rodikliai, t. y. didéjo MTEP i$laidos, iS8augo darbuotojy
skaicius, uzimtumo lygis ir darbo uzmokestis. Taciau visy kintamyjy atveju augimas nebuvo
tendencingas, todél rodikliai nuolat svyravo. Antra, parengus koreliacing regresing analize,
iSsiaiSkinta, kad MTEP islaidos paaiskina darbo rinkos kintamyjy pokyti, todél iskeltos
hipotezés buvo patvirtintos ir galima teigti, kad iSlaidos daro teigiama poveikj darbo rinkai
Lietuvoje. Analizuojant atskirus kintamuosius nustatyta, kad kiekvienas isleistas milijonas eury
MTEP srityje prie uzimtumo lygio prisideda apie 0,015 proc., darbuotojy skai¢iaus — 24,9
asmenimis, tyréjy — 16,5 asm., kity MTEP darbuotojy — 3,7 asm., o darbo uzmokesc¢io — 2,4
Eur. Trecia, ivykdzius ekspertinj vertinimg ir apklausus 8 MTEP srities ekspertus, kuriy patirtis
Sioje srityje yra daugiau nei 2 m., bei pritaikius AHP daugiakriterinj biida, nustatyta, kad MTEP
iSlaidos labiausiai paveikia MTEP tyré¢jy skaiciy. Taigi, tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog

MTERP turi teigiamg ir nenugin¢ijamg poveikj darbo rinkai Lietuvoje.

58



ISVADOS

Literattiroje ir praktikoje placiai paplites vertinimas, jog MTEP veikla sukuriami ne
tik nauji produktai, bet ir skatinamos atskiry jmoniy ar Saliy ekonomikos, darbo rinka ir kiti
veiksniai. Kita vertus, MTEP yra labai kompleksiska ir sudétinga veikla dél MTEP apibrézimo,
egzistuojanciy neatitikimy teorijoje ir praktikoje bei skirtingy veiklos etapy klasifikavimy.

1. Analizuojant darbo rinkos teorinius aspektus, nustatyta, kad mokslingje literatiroje néra
vieno ir universalaus kintamyjy rinkinio, o literatiiroje tyréjai iSskiria labai jvairius
kintamuosius, kuriais vertinama ir tiriama darbo rinka. Todél mokslinés literatiiros analizés
ir sisteminimo pagalba teorinéje darbo dalyje buvo sudarytas darbo rinkg apibrézianciy
kintamyjy rinkinys. Apzvelgus publikuojamus straipsnius ir tyrimus, nustatyti dazniausiai
tyréjy naudojami kintamieji, kurie padeda iSsamiai jvertinti darbo rinka. Atsizvelgiant j
literatirg sudarytas vertinamy kintamyjy rinkinys — uzimtumo lygis, darbo uzmokestis ir
darbuotojy skai¢ius. Nagrinéjant darbo rinkg apibrézian¢ius kintamuosius, Kartu tyrimuose
uZzfiksuoti ir MTEP veiklos kintamieji, 1§ kuriy populiariausias — MTEP islaidos, todél Sis
kintamasis taip pat jtrauktas j tyrima.

2. Rengiant tyrimo metodologija, atsizvelgta | kintamyjy duomeny prieinamuma bei jy
skirstymg j dimensijas. D¢l to kintamyjy rinkinys buvo papildytas dviem rodikliais,
i§skiriant MTEP darbuotojus j tyréjus ir kitus darbuotojus. Tyrimo laikotarpiu pasirinktas
1998-2023 m. intervalas. Tyrime taikyti trys metodai: apraSomosios statistikos metodas,
kuris leido vizualizuoti ir apibendrinti duomenis; koreliacinés regresiné€s analizés metodas,
skirtas nustatyti MTEP islaidy poveikj darbo rinkos rodikliams; ir ekspertinis vertinimas,
taikant AHP daugiakriterinj metoda, kuris padéjo nustatyti, kurie darbo rinkos rodikliai
labiausiai veikiami MTEP islaidy.

3. Atlikus MTEP poveikio darbo rinkai Lietuvoje vertinima, nustatytas teigiamas MTEP
poveikis atskiriems darbo rinkos kintamiesiems. Pirma, per analizuojama laikotarpj visy
kintamyjy duomenys stipriai iSaugo: MTEP i8laidos did¢jo 990,5 proc., uzimtumo lygis —
5,8 proc., MTEP darbuotojy skai¢ius — 66 proc., o darbo uzmokestis — 647,8 proc., ta¢iau
augimas nebuvo tendencingas. Antra, koreliaciné regresiné analizé parodé, jog visi darbo
rinkos kintamieji yra priklausomi nuo MTEP islaidy, todé¢l kiekvienas iSleistas milijonas
Eur MTEP veiklai Lietuvoje uzimtumo lygj padidina 0,015 proc., darbuotojy skaiciy — 24,9
asmenimis, tyréjy — 16,5 asm., kity MTEP darbuotojy — 3,7 asm., o darbo uzmokestj — 2,4
Eur. Trecia, apklausus 8 MTEP srities ekspertus nustatyta, kad MTEP iSlaidos daugiausiai
jtakos turi tyréjy skaiciaus poky¢€iui, o maziausiai — uzimtumo lygiui. Atitinkamai antra—

ketvirtg vietas pasidalina darbo uzmokesc¢io, MTEP darbuotojy ir kity MTEP darbuotojy
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Kintamieji. Taigi, Sio tyrimo rezultatai atskleidzia, kad MTEP turi teigiamg poveikj darbo
rinkai Lietuvoje.
Tolimesniy tyrimy kryptys. Tolimesniuose tyrimuose vertéty detaliau analizuoti
MTEP islaidy poveikj skirtinguose sektoriuose, pavyzdziui, atskiriant aukstajj moksla, valdzios
Jstaigas, verslo jmones ir ne pelno institucijas. Taip pat biity naudinga iSskirti sritis, kuriose
vykdoma MTEP veikla, tokias kaip technologijos, gamtos ar socialiniai mokslai, medicina,
energetika, aplinkosauga ir kt. Be to, svarbu neapsiriboti konkrecios srities ar sektoriaus analize,
bet atlikti palyginimus tarp skirtingy sektoriy ir sriciy, siekiant iSsiaisSkinti, kuri grupé labiausiai
prisideda prie pokyciy darbo rinkoje. Be detalesnio sektoriy ir sri¢iy tyrimo bei jy tarpusavio
palyginimo, reikeéty atkreipti démes;j ir | kintamyjy rinkinj, kurj buty galima papildyti gavus
detalesnius duomenis apie MTEP veikla.
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PRIEDAI

1 priedas. Moksliniy tyrimuy ir eksperimentinés plétros poveikio darbo rinkai Lietuvoje

vertinimo kintamuyjy rinkinio duomenys

.. Ménesinis
Ve | isbidos, min, | VA0 | G | MTEP e | Gon i | dabo
Eur ygis, proc. asmenys asmenys asmenys uzmokestis
(bruto), Eur
1998 70,812 53 15561 10651 4910 269,3
1999 63,803 51,9 15296 10688 4608 286
2000 78,168 49,9 14592 10100 4492 281,2
2001 94,648 48,3 14980 10213 4767 284,5
2002 99,832 49,9 13540 9517 4023 293,6
2003 110,577 50,8 14534 10552 3982 310,6
2004 136,903 50,7 16436 11636 4800 3329
2005 156,974 51,6 16323 11918 4405 369,6
2006 190,512 52,1 16379 12013 4366 433,2
2007 232,594 53,2 18467 13393 5074 522
2008 257,791 52,6 18598 13518 5080 623,2
2009 223,471 48,8 18483 13882 4601 595,5
2010 219,59 46,7 18913 14056 4857 575,8
2011 282,698 48,6 22391 17358 5033 592,5
2012 298,367 50 22103 17677 4426 615,1
2013 332,426 51,2 22751 18083 4668 646,3
2014 376,828 52,6 24470 19371 5099 677,4
2015 389,67 53,8 21739 17293 4446 714,1
2016 327,612 55,6 22355 17746 4609 774
2017 378,906 56,3 23773 18767 5006 840,4
2018 426,306 57,8 24591 19198 5393 924,1
2019 485,998 58,2 24699 18811 5888 1296,4
2020 564,868 57,3 26199 19431 6768 1428,6
2021 623,723 57,9 26131 19609 6522 1579,4
2022 710,233 59,1 26533 19589 6944 1789
2023 772,084 58,8 25939 19167 6772 2013,8
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2 priedas. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros poveikio darbo rinkai
ekspertinio vertinimo apklausos anketa

Apklausa skirta surinkti informacija apie MTEP islaidy poveikj darbo rinkai. Bu¢iau
dékinga, jei galétuméte uzpildyti anketa pagal toliau pateikta pavyzdj ir vertinimo skalg.
Apklausa yra visiskai anoniminé.

APKLAUSOS KLAUSIMYNO VADOVAS

ReikSmés intensyvumas ReikSme

Kriterijai vienodai svarbus (angl. Equally important)

Kriterijus stipriai svarbesnis (angl. Strongly more important)

Kriterijus reik§mingai stipresnis (angl. Extremely more important)

Kriterijus vidutini$kai svarbesnis (angl. Moderately more important)

~N| W © o -

Kriterijus labai stipriai svarbesnis (angl. Very strongly more important)

2,4,6,8 Tarpinés vertés (angl. Intermediate values)

Toliau pateikiamas pavyzdys, kaip uzpildyti apklausg. Kiekviename poriniame
vertinime lyginami du kriterijai, pavyzdZiui, A ir B arba A ir C. Jvertinkite, kurj 18 $iy kriterijy
MTEP islaidos veikia labiau, ir pazymékite poveikio stiprumg. Auksciau lenteléje pateikta
reikSmiy skalé, kurioje aukstesné reikSmé nurodo stipresnj poveikj, o toliau galite matyti

anketos pavyzdj ir paaiSkinima.
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Jei kair¢je puseje rinksités skaiCius esancius nuo 1 j kaire, tai reiks, kad veiksnys A
yra pranasesnis uz veiksnj B. Pavyzdziui, jei pasirinksite 7 kairéje, tai reiks, kad veiksnys A yra
labai stipriai pranaSesnis uz veiksnj B.

Kita vertus, jei rinksités skaiCius esancius desSinéje puséje, tai reiks, kad veiksnys B
yra pranaSesnis uz veiksnj A.

Zyméjimg galite atlikti Jums patogiu bidy:
e nuspalvinant langel; pasirinkta spalva;
e pazyminti simboliu (varnele, pliusu, brik$niu ar kt.)

e nurodant balg, pagal pateikta skale.
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APKLAUSOJE VERTINAMI KRITERIJAI

Tyrimas atlickamas Lietuvos mastu, todél analizuojami kintamuyjy duomenys atspindi Lietuvos

situacijg.
MTEP islaidos (mIn. Eur) — MTEP projekto jgyvendinimo laikotarpiu patirtos visos tik su

MTEP susijusios i$laidos.

UZimtumo lygis (proc.) — rodiklis, iSreiskiamas pasirinktos amziaus grupés uzimty gyventojy
ir to paties amziaus visy gyventojy santykiu.

MTEP darbuotojai — darbuotojai, kurie uzsiima MTEP veikla.

MTEP tyréjai — specialistai (profesionalai), dirbantys kuriant arba rengiant naujas zinias. Jie
atliecka mokslinius tyrimus ir tobulina arba kuria jvairias koncepcijas, teorijas, modelius,
metodikas, instrumentus, programing jrangg ar veiklos modelius.

Kiti MTEP darbuotojai — techniniai darbuotojai ir jiems prilyginamas personalas, kuriy
pagrindinei veiklai reikalingos techninés Zinios ir patirtis vienoje ar keliose srityse, kvalifikuoti
ir nekvalifikuoti meistrai, administracinis personalas, sekretoriai ir kanceliarijos darbuotojai,
taip pat kiti pagalbiniai darbuotojai, dalyvaujantys MTEP projektuose ar tiesiogiai susij¢ su
tokiais projektais.

Darbo uZmokestis (metinis, bruto) — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio

darbuotojui mokamg pagrindinj darbo uzmokest;j ir papildoma uzdarbj.

APKLAUSOS ANKETA

Koks juisy iSsilavinimas (sritis ir laipsnis)?

Kiek laiko ir kokig patirtj turite MTEP srityje (MTEP projekty rengimas, vykdymas, paraisky
raSymas, politikos formavimas ir jgyvendinimas ir kt. susijusi veikla)?

PraSau nurodyti, kurj veiksnj MTEP iSlaidos paveikia labiau?

Pastaba: Vienoje eilutéje galima pazyméti tik vieng atsakymag.

ReikSmingai stipresnis
Vidutini$kai svarbesnis
Vidutini$kai svarbesnis

Vienodai svarbus

™| Labai stipriai svarbesnis
Labai stipriai svarbesnis
ReikSmingai stipresnis

< Stipriai svarbesnis
<! Stipriai svarbesnis

©
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S
w
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=
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w
S
oo
©

UZimtumo MTEP
lygis darbuotojai
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Uzimtumo MTEP
lygis tyréjai
UZzimtumo Kiti MTEP
lygis darbuotojai
UzZimtumo Darbo
lygis uzmokestis
MTEP MTEP
darbuotojai tyréjai
MTEP Kiti MTEP
darbuotojai darbuotojai
MTEP Darbo
darbuotojai uzmokestis
MTEP Kiti MTEP
tyréjai darbuotojai
MTEP Darbo
tyréjai uzmokestis
Kiti MTEP Darbo
darbuotojai uzmokestis

Dékoju uz skirtg laika!
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3 priedas. Regresijos lygties ,, MTEP iSlaidy poveikis uZimtumo lygiui duomeny

iSklotiné

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Uzimtumo lygis 52,9500 3,61311 26
MTEP islaidos 304,0536 199,18316 26

Correlations

Uzimtumo lygis MTEP islaidos
Pearson Correlation Uzimtumo lygis 1,000 ,800
MTEP islaidos ,800 1,000
Sig. (1-tailed) Uzimtumo lygis ,000
MTERP islaidos ,000
N Uzimtumo lygis 26 26
MTEP islaidos 26 26
Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 MTEP islaidos? Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Uzimtumo lygis
Model Summary®
Std. Error of the

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Estimate

Durbin-Watson

1

,8002

,640

,625

2,21202

,403

a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos

b. Dependent Variable: Uzimtumo lygis

ANOVAP
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 208,933 1 208,933 42,700 ,0002
Residual 117,432 24 4,893
Total 326,365 25
a. Predictors: (Constant), MTEP i§laidos
b. Dependent Variable: Uzimtumo lygis
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance [VIF
1 (Constant) 48,537 ,803 60,470  |,000
MTEP islaidos |,015 ,002 ,800 6,535 ,000 1,000 1,000
a. Dependent Variable: Uzimtumo lygis
Collinearity Diagnostics?
Variance Proportions
Model Dimension |Eigenvalue Condition Index (Constant) MTERP islaidos
1 1 1,841 1,000 ,08 ,08
2 ,159 3,407 ,92 ,92

a. Dependent Variable: Uzimtumo lygis

Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 49,4631 59,7429 52,9500 2,89090 26
Std. Predicted Value -1,206 2,350 ,000 1,000 26
Standard Error of Predicted|,434 1,126 ,589 177 26
Value
Adjusted Predicted Value 49,2023 60,0730 52,9379 2,92410 26
Residual -5,02411 3,43522 ,00000 2,16732 26
Std. Residual -2,271 1,553 ,000 ,980 26
Stud. Residual -2,325 1,631 ,003 1,009 26
Deleted Residual -5,26446 3,78875 ,01210 2,29924 26
Stud. Deleted Residual -2,586 1,693 -,009 1,051 26
Mabhal. Distance ,001 5,521 ,962 1,328 26
Cook's Distance ,000 ,137 ,030 ,038 26
Centered Leverage Value ,000 221 ,038 ,053 26

a. Dependent Variable: Uzimtumo lygis
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4 priedas. Regresijos lygties ,,MTEP iSlaidy poveikis MTEP darbuotojy skaiciui*

duomeny iSklotiné

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
MTEP darbuotojai 20222,1538 4342,15584 26
MTEP islaidos 304,0536 199,18316 26
Correlations
MTEP darbuotojai MTEP islaidos
Pearson Correlation MTEP darbuotojai 1,000 ,925
MTEDP islaidos ,925 1,000
Sig. (1-tailed) MTEP darbuotojai ,000
MTEP islaidos ,000
N MTEP darbuotojai 26 26
MTEP islaidos 26 26
Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 MTEP islaidos? Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square  |Estimate Durbin-Watson
1 ,9252 ,856 ,850 1681,88918 ,520

a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos

b. Dependent Variable: MTEP darbuotojai

ANOVAP
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4,035E8 1 4,035E8 142,631 ,000?
Residual 6,789E7 24 2828751,225
Total 4,714E8 25
a. Predictors: (Constant), MTEP i§laidos
b. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance |VIF
1 (Constant) 14089,732 (610,296 23,087 ,000
MTERP islaidos |20,169 1,689 ,925 11,943 ,000 1,000 1,000

a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions

Model Dimension |Eigenvalue Condition Index (Constant) MTEP is§laidos
1 1 1,841 1,000 ,08 ,08
2 ,159 3,407 ,92 ,92

a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai

Residuals Statistics?
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Minimum Maximum Mean Std. Deviation [N
Predicted Value 15376,5674 29661,8047  |20222,1538  |4017,30210 26
Std. Predicted Value -1,206 2,350 ,000 1,000 26
Standard Error of Predicted|329,985 856,467 447,469 134,398 26
Value
Adjusted Predicted Value 15385,1875 30965,1602 20293,4757 4151,20482 26
Residual -3722,80469  |2780,06787 ,00000 1647,90812 26
Std. Residual -2,213 1,653 ,000 ,980 26
Stud. Residual -2,572 1,690 -,020 1,040 26
Deleted Residual -5026,15967 2907,41626 -71,32184 1867,54756 26
Stud. Deleted Residual -2,958 1,763 -,030 1,093 26
Mabhal. Distance ,001 5,521 ,962 1,328 26
Cook's Distance ,000 1,158 ,073 ,225 26
Centered Leverage Value ,000 221 ,038 ,053 26
a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai

Histogram

Dependent Variable: MTEP darbuotojai
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: MTEP darbuotojai
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5 priedas. Regresijos lygties ,, MTEP iSlaidy poveikis MTEP darbuotojy skaiciui*

duomeny iSklotiné pasalinus iSskirtis pirma karta

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
MTEP darbuotojai 19993,4800 4268,92019 25
MTEP islaidos 285,3324 178,42292 25
Correlations
MTEP darbuotojai MTEP islaidos
Pearson Correlation MTEP darbuotojai 1,000 ,942
MTERP islaidos ,942 1,000
Sig. (1-tailed) MTEP darbuotojai ,000
MTEP islaidos ,000
N MTEP darbuotojai 25 25
MTEP islaidos 25 25
Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 MTEP islaidos? Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square  |Estimate Durbin-Watson
1 ,9422 ,888 ,883 1462,25880 675
a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos
b. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3,882E8 1 3,882E8 181,550 ,000?
Residual 4,918E7 23 2138200,789
Total 4,374E8 24

a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos

b. Dependent Variable: MTEP darbuotojali
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Coefficients?

Unstandardized

Coefficients

Standardized
Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance |VIF
1 (Constant) 13561,913 |559,797 24,226  |,000
MTERP islaidos {22,541 1,673 ,942 13,474  |,000 1,000 1,000

a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions
Model Dimension |Eigenvalue Condition Index (Constant) MTEP i$laidos
1 1 1,853 1,000 ,07 ,07
2 ,147 3,546 ,93 .93
a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
Residuals Statistics?
Minimum Maximum Mean Std. Deviation  |N
Predicted Value 15000,0713 29571,0000  |19993,4800  |4021,76211 25
Std. Predicted Value -1,242 2,381 ,000 1,000 25
Standard Error of Predicted|292,485 768,624 397,388 116,989 25
Value
Adjusted Predicted Value 14965,6367 30730,8672 20053,3326 4140,55979 25
Residual -3038,00024 2456,90088 ,00000 1431,47095 25
Std. Residual -2,078 1,680 ,000 ,979 25
Stud. Residual -2,442 1,715 -,019 1,040 25
Deleted Residual -4197,86768  |2559,29614  |-59,85256 1624,10853 25
Stud. Deleted Residual -2,775 1,796 -,026 1,090 25
Mabhal. Distance ,000 5,671 ,960 1,305 25
Cook's Distance ,000 1,139 ,074 ,225 25
Centered Leverage Value ,000 ,236 ,040 ,054 25

a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
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Histogram

Dependent Variable: MTEP darbuotojai
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6 priedas. Regresijos lygties ,, MTEP iSlaidy poveikis MTEP darbuotojy skaiciui*

duomeny iSklotiné pasalinus iSskirtis antrg karta

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
MTEP darbuotojai 19721,0000 4132,69625 24
MTEP islaidos 267,6282 158,24728 24
Correlations
MTEP darbuotojai MTEP islaidos
Pearson Correlation MTEP darbuotojai 1,000 ,953
MTERP islaidos ,953 1,000
Sig. (1-tailed) MTEP darbuotojai ,000
MTEP islaidos ,000
N MTEP darbuotojai 24 24
MTEP islaidos 24 24
Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 MTEP islaidos? Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square  |Estimate Durbin-Watson
1 ,9532 ,907 ,903 1286,74174 ,876
a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos
b. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3,564E8 1 3,564E8 215,253 ,000%
Residual 3,643E7 22 1655704,312
Total 3,928E8 23

a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos
b. Dependent Variable: MTEP darbuotojali
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Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance |VIF
1 (Constant) 13063,704 524,293 24917 {,000

MTERP islaidos [24,875 1,695 ,953 14,672 {,000 1,000 1,000
a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions
Model Dimension |Eigenvalue Condition Index (Constant) MTEP i$laidos
1 1 1,865 1,000 ,07 ,07
2 ,135 3,724 ,93 .93
a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
Residuals Statistics?
Minimum Maximum Mean Std. Deviation  |N
Predicted Value 14650,8145 28578,9180  |19721,0000  |3936,42745 24
Std. Predicted Value -1,288 2,250 ,000 1,000 24
Standard Error of Predicted|263,184 658,408 358,451 99,503 24
Value
Adjusted Predicted Value 14567,9668 29447,1641 19763,6126 4023,51892 24
Residual -2447,91699 2295,13647 ,00000 1258,45825 24
Std. Residual -1,902 1,784 ,000 ,978 24
Stud. Residual -2,214 1,822 -,015 1,034 24
Deleted Residual -3316,16479 2395,91064 -42,61262 1413,74047 24
Stud. Deleted Residual -2,454 1,932 -,019 1,075 24
Mabhal. Distance ,004 5,064 ,958 1,201 24
Cook's Distance ,000 ,869 ,066 174 24
Centered Leverage Value ,000 ,220 ,042 ,052 24

a. Dependent Variable: MTEP darbuotojai
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Dependent Variable: MTEP darbuotojai
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7 priedas. Regresijos lygties ,, MTEP iSlaidy poveikis MTEP tyréjy skai¢iui duomeny

iSklotiné

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
MTEP tyréjai 15162,9615 3741,76063 26
MTEP iSlaidos 304,0536 199,18316 26
Correlations
MTEP tyréjai MTEP iSlaidos
Pearson Correlation MTEP tyréjai 1,000 ,879
MTEP islaidos ,879 1,000
Sig. (1-tailed) MTEP tyréjai ,000
MTEP islaidos ,000
N MTEP tyréjai 26 26
MTEP islaidos 26 26
Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 MTEP islaidos? Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: MTEP tyréjai
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square  |Estimate Durbin-Watson
1 ,8792 173 ,763 1819,86487 ,307
a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos
b. Dependent Variable: MTEP tyréjai
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2,705E8 1 2,705E8 81,685 ,0002
Residual 7,949E7 24 3311908,139
Total 3,500E8 25

a. Predictors: (Constant), MTEP i§laidos

b. Dependent Variable: MTEP tyréjai
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Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance [VIF
1 (Constant) 10141,408 |660,363 15,357  |,000
MTEP islaidos |16,515 1,827 879 9,038 ,000 1,000 1,000

a. Dependent Variable: MTEP tyréjai

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions
Model Dimension |Eigenvalue Condition Index (Constant) MTEP i$laidos
1 1 1,841 1,000 ,08 ,08
2 ,159 3,407 .92 92
a. Dependent Variable: MTEP tyréjai
Residuals Statistics?
Minimum Maximum Mean Std. Deviation  |N
Predicted Value 11195,1377 22892,6504 15162,9615 3289,58064 26
Std. Predicted Value -1,206 2,350 ,000 1,000 26
Standard Error of Predicted|357,056 926,728 484,177 145,423 26
Value
Adjusted Predicted Value 11249,4004 24197,0000 15244,5159 3433,88140 26
Residual -3725,64966 3006,14355 ,00000 1783,09613 26
Std. Residual -2,047 1,652 ,000 ,980 26
Stud. Residual -2,379 1,689 -,021 1,037 26
Deleted Residual -5030,00098  [3143,84790  |-81,55433 2006,58778 26
Stud. Deleted Residual -2,664 1,762 -,023 1,077 26
Mabhal. Distance ,001 5,521 ,962 1,328 26
Cook's Distance ,000 ,990 ,069 ,195 26
Centered Leverage Value ,000 221 ,038 ,053 26

a. Dependent Variable: MTEP tyréjai
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Histogram
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8 priedas. Regresijos lygties ,, MTEP islaidy poveikis kity MTEP darbuotojy skai¢iui*

duomeny iSklotiné

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Kiti MTEP darbuotojai 5059,1923 838,48015 26
MTEP islaidos 304,0536 199,18316 26
Correlations
Kiti MTEP darbuotojai| MTEP islaidos
Pearson Correlation Kiti MTEP darbuotojai 1,000 ,868
MTERP islaidos ,868 1,000
Sig. (1-tailed) Kiti MTEP darbuotojai ,000
MTEP islaidos ,000
N Kiti MTEP darbuotojali 26 26
MTEP islaidos 26 26
Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 MTEP islaidos? Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kiti MTEP darbuotojai

Model Summary®

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square  |Estimate Durbin-Watson
1 ,868? ,753 743 425,08631 ,943
a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos
b. Dependent Variable: Kiti MTEP darbuotojai
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1,324E7 1 1,324E7 73,268 ,0002
Residual 4336760,959 24 180698,373
Total 1,758E7 25

a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos
b. Dependent Variable: Kiti MTEP darbuotojali
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Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance [VIF
1 (Constant) 3948,324 154,248 25,597 |,000
MTERP islaidos |3,654 427 ,868 8,560 ,000 1,000 1,000

a. Dependent Variable:; Kiti MTEP darbuotojai

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions
Model Dimension |Eigenvalue Condition Index (Constant) MTEP i$laidos
1 1 1,841 1,000 ,08 ,08
2 ,159 3,407 ,92 92
a. Dependent Variable: Kiti MTEP darbuotojai
Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 4181,4297 6769,1548 5059,1923 727,72146 26
Std. Predicted Value -1,206 2,350 ,000 1,000 26
Standard Error of Predicted|83,402 216,466 113,095 33,968 26
Value
Adjusted Predicted Value 4134,6934 6768,1587 5048,9598 720,10535 26
Residual -925,99426 755,91473 ,00000 416,49783 26
Std. Residual -2,178 1,778 ,000 ,980 26
Stud. Residual -2,230 1,882 ,011 1,018 26
Deleted Residual -970,49329 846,53149 10,23249 450,30326 26
Stud. Deleted Residual -2,452 1,995 ,008 1,055 26
Mabhal. Distance ,001 5,521 ,962 1,328 26
Cook's Distance ,000 ,212 ,041 ,055 26
Centered Leverage Value ,000 221 ,038 ,053 26

a. Dependent Variable: Kiti MTEP darbuotojai
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Dependent Variable: Kiti MTEP darbuotojai
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9 priedas. Regresijos lygties ,, MTEP islaidy poveikis darbo uZmokes¢iui“ duomeny

iSklotiné

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Darbo uzmokestis 733,4038 491,58537 26
MTEP i$laidos 304,0536 199,18316 26

Correlations

Darbo uzmokestis MTEP islaidos
Pearson Correlation Darbo uzmokestis 1,000 977
MTEP islaidos 977 1,000
Sig. (1-tailed) Darbo uzmokestis ,000
MTEP islaidos ,000
N Darbo uzmokestis 26 26
MTERP islaidos 26 26
Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 MTEP islaidos? Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Darbo uzmokestis
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square  |Estimate Durbin-Watson
1 9772 ,955 ,954 105,98249 ,548
a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos
b. Dependent Variable: Darbo uzmokestis
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5771829,497 1 5771829,497 513,861 ,0002
Residual 269574,913 24 11232,288
Total 6041404,410 25

a. Predictors: (Constant), MTEP islaidos

b. Dependent Variable: Darbo uzmokestis
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Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance [VIF
1 (Constant) -,069 38,457 -,002 ;999
MTEP islaidos |2,412 ,106 977 22,668 ,000 1,000 1,000

a. Dependent Variable: Darbo uzmokestis

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions
Model Dimension |Eigenvalue Condition Index (Constant) MTEP i$laidos
1 1 1,841 1,000 ,08 ,08
2 ,159 3,407 ,92 92
a. Dependent Variable: Darbo uzmokestis
Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 153,8435 1862,4409 733,4038 480,49264 26
Std. Predicted Value -1,206 2,350 ,000 1,000 26
Standard Error of Predicted|20,794 53,969 28,197 8,469 26
Value
Adjusted Predicted Value 139,7030 1809,4500 729,3698 475,18061 26
Residual -231,55862 151,35915 ,00000 103,84121 26
Std. Residual -2,185 1,428 ,000 ,980 26
Stud. Residual -2,234 1,659 ,018 1,023 26
Deleted Residual -242,16577 204,35004 4,03401 113,55010 26
Stud. Deleted Residual -2,458 1,727 ,002 1,068 26
Mabhal. Distance ,001 5,521 ,962 1,328 26
Cook's Distance ,000 ,482 ,049 ,095 26
Centered Leverage Value ,000 221 ,038 ,053 26

a. Dependent Variable: Darbo uzmokestis
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10 priedas. 27-osios Lietuvos jaunyjuy mokslininky konferencijos sertifikatas

VILNIUS
TECH

Versle vodybos

' fokultataos

SERTIFIKATAS

Siuo dokumentu pazymima, kad

Ginté Purauskaité

27-oje Lietuvos jaunyjy mokslininky konferencijoje

sMokslas — Lietuvos ateitis. Ekonomika ir
vadyba*“

vykusioje 2024 m. spalio 22 d. Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Verslo vadybos fakultete

skaite pranesima

MOKSLINIY TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS POVEIKIO
DARBO RINKAI LIETUVOJE VERTINIMAS

Verslo vadybos fakulteto mokslo prodekane
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