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IVADAS

Baigiamojo darbo aktualumas. Didziausia valstybés vertybé yra sveiki ir darbingi
zmongs. Statistikos duomenys, mokslininky tyrimy rezultatai ir prognozavimo metodai rodo,
kad darbuotojuy sveikata blog¢ja. Jie tampa nedarbingi dé¢l nuolatinio pervargimo ir nesaugiu
darbo salygy'.

Darbuotoju saugai ir sveikatai imonéje, organizacijoje turi biti skiriamas pakankamas démesys.
Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas reikalauja, kad darbdaviai
kiekvienoje imong¢je, nepriklausomai nuo jos nuosavybés formos ir veiklos kryp¢iy, darbuotojams
sudaryty saugias ir sveikas darbo salygas. Sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas yra darbdavio
pareiga. Sprendziant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus, privalo dalyvauti profsajungos,
darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnyby, komitety atstovai. Darbdaviai ir ju jgalioti asmenys privalo
zinoti darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavimus ir juos vykdyti. Siekiant patikrinti
darbuotoju saugos ir sveikatos zinias, darbdavys ar jo igaliotas asmuo atestuojami kas penkeri metai.
Darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo higienos profilaktikai, prieziiirai, kontrolei, konsultavimui
imonéje steigiamos darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybos, organizuojamos medicininés
paslaugos.

Sios temos pasirinkima 1émé jos aktualumas bei naujumas. Darbuotojy saugos darbe
problema yra ypac aktuali, nes pazeidziant Sios sistemos pagrindus, darbuotojams padaroma ne tik
moralingé zala, bet daznai zala sveikatai, kartais sukeliama rizika jo gyvybei.

Darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo teisés pazeidimy skaicius daug priklauso nuo darbdaviy
zinojimo apie tokius klausimus kaip darbuotoju sauga ir sveikata, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyby ir komitety steigimas ir veikla, darbuotoju saugos, sveikatos specialistai, socialiniai
partneriai darbo, saugos ir sveikatos klausimais.

Valstybés lygyje darbuotoju saugos ir sveikatos politika pagal savo kompetencija igyvendina
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija.

Imonése, istaigose ir organizacijose darbuotoju saugos ir sveikatos politika igyvendina
darbdavio isteigtos saugos darbe ir darbo medicinos tarnybos, o jei imonése dirba daugiau kaip 50
darbuotojy — saugos darbe komitetai. Sios jstaigos kontroliuoja, kaip jmonése laikomasi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy, istatymy ir pojstatyminiy darbuotoju sauga ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

Darbo problema. Misy manymu, pastoviai turi vykti bendradarbiavimas ne tik tarp
darbdavio ir darbuotojo, bet ir tarp iSorinés (valstybinés) ir vidinés kontrolés instituciju darbuotoju

saugos ir sveikatos srityje. TaCiau ar vyksta i§ tikryjy Sis bendradarbiavimas tarp iSorinés

"' P. Sibilskis, V. Matulionis. Saugaus ir sveiko darbo organizavimas. — Panevézys, 2005. P. 7.



(valstybings) ir vidinés kontrolés institucijy, ir jei vyksta, tai kaip efektyviai — Sio baigiamojo darbo
problema.

Baigiamojo darbo problematika dome¢josi daugelis Lietuvos ir uzsienio mokslininky. Galima
paminéti sekancius Lietuvos mokslininkus, kurie nagrinéjo Sia tema: J.Brunza, P. Cyras, D.
Cikotien¢, J. Tartilas, F. Staniulis, P. Sibilskis, ir kiti. Uzsienio mokslininkai — V. Devisilovas, V.
Rozanovas. Taciau kompleksinio tyrimo $ig tematika nepavyko aptikti ne tik Lietuvoje, bet ir uz
jos riby. Tod¢l Sios temos pasirinkimas nebuvo atsitiktinis.

Tyrimo objektas. Imonés saugos ir sveikatos problemy administravimas.

Tyrimo tikslas — kompleksiSkai iSnagrinéti ir iSanalizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos
sistema jmonéje. Siekiant Sio tikslo, baigiamajame darbe sprendziami atitinkami uzdaviniai:

1. ISnagrinéti darbuotojy saugos ir sveikatos teorinius pagrindus.

2. Pagristi darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo samprata.

3. ISaiSkinti valstybinés ir vidinés kontrolés instituciju bendradarbiavimo galimybe.

4. Tyrimo pagalba iSaiSkinti nelaimingu atsitikimy darbe atsiradimo priezastis ir nustatyti
kokios yra taikomos organizacinés ir techninés priemonés pasirinktoje imong¢je.

5. Pateikti pasirinkty metody pagalba gauty duomeny analizg.

Tyrimo metodai. Darbe kompleksiskai remtasi literatiiros ir Saltiniy studijavimu, dokumenty
analizes, anketines apklausos, bei interviu metodo duomenimis.

Atliekant darba taip pat naudota gausi literatliriné medziaga: mokslin¢ literatiira, norminiai
aktai, Valstybinés darbo inspekcijos metinés ataskaitos apie darbuotojy saugos ir sveikatos biukle,
bei darbo jstatymy vykdyma Lietuvos respublikos jmonése, istaigose ir organizacijose. Sie
Saltiniai leido pagristi darbuotoju saugos ir sveikatos valdymo esmg ir iSanalizuoti pagrindinius
darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo aspektus.

Darbo struktiira. Darba sudaro ivadas, trys dalys, iSvados ir pasiiilymai. Pirmoje darbo
dalyje aptariamas darbuotoju saugos ir sveikatos (DSS) bendrasis modelis, Lietuvos DSS
politikos samprata, apzvelgiami darbuotoju saugos ir sveikatos pagrindiniai aspektai. Antroje
dalyje nagrin¢jama magistrinio darbo problema. ApraSoma, kaip administruojami tiriamos
imonés nelaimingi atsitikimai darbe. Tre€ioji dalis skirta tyrimo rezultaty analizei. Darbo
pabaigoje pateikiamas naudotos literatiros sarasas bei darbo santrauka lietuviy ir angly
kalbomis.

Darbo apimtis. 60 puslapiy, 25 paveikslai, 1 lentel¢, 6 priedai.



1. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VALDYMAS

1.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos sistemos funkcionavimas

Lietuvos darbuotojuy saugos ir sveikatos sistema (anks€iau vadinama — darbo apsauga)
pradéta kurti jau XX a. viduryje. Buvo ratifikuota keletas Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) konvencijy, veike istatymais sukurtos valstybinés kontrolés institucijos (darbo inspekcija,
technikos priezitros inspekcija ir kt.), egzistavo draudimy nuo nelaimingy atsitikimu darbe
sistema.

Dabartiniu metu susidoméjimas Sia problema ne kiek nemazéja, atvirksciai, vis daugiau ir
daugiau mokslininky, tarptautinés organizacijos ir valstybinés institucijos domisi, nagrinéja ir
sprendzia jvairias problemas darbuotoju saugos ir sveikatos srityje.

Susidoméjimas darbo problema néra atsitiktinis. Miisy manymu, visi pritars, jog sveiki ir
darbingi Zmonés — tai didZiausia misy valstybés vertybé. Labai daug problemy kyla nagrinéjant
Sia tematika. Visy pirma — tai saugios ir sveikos darbo salygos darbuotojams, kad jie galéty
iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe ir kad profesiné rizika biity sumazinta. Sudaryti tokias
saugias ir sveikas darbo salygas yra darbdavio pareiga. Sprendziant darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimus privalo dalyvauti profsajungos, darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybuy,
komitety atstovai. Na ir pagrindiné¢ problema, miisy manymu — tai bitinas triSalis valstybés,
darbdaviy ir darbuotojuy bendradarbiavimas darbuotoju saugos ir sveikatos srityje.

Apie baigiamojo darbo aktualuma byloja gausybe Lietuvos ir uZzsienio mokslininky
straipsniy, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos praneSimai, Valstybinés darbo inspekcijos
(VDI), Valstybinés energetikos inspekcijos (VEI) ir kity valstybiniy istaigy ir organizacijy
praneSimai ir ataskaitos darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Tai pat Tarptautinés Darbo
organizacijos (TDO) ir Pasaulinés Sveikatos Organizacijos (PSO) praneSimai. Labai gausi ir
turtinga teisiné baze Siuo klausimu. Lietuvoje efektyviai veikia {statymai ir kiti teisés aktai, kurie
reglamentuoja darbuotojy sauga ir sveikata Lietuvos Respublikoje.

Tarptautinés Darbo organizacijos globalioje darbuotoju saugos ir sveikatos strategijoje
rasoma, kad nuo pat ikiirimo 1919 metais, TDO darbe pagrindinis démesys buvo skiriamas
darbuotojy saugos ir sveikatos temai. TDO ir jos nariai turi buti lyderiais, skatinant darbuotoju
sauga ir sveikata, kad tik tinkamai organizuotas darbas yra saugus. Tarptautinés organizacijos
atstovy nariai teigia, kad biitinas prevencinés saugos ir sveikatos kultiiros puosel¢jimas ir
skatinimas, kuris sudaro svarbiausia DSS veiklos gerinimo ilgalaikéje perspektyvoje pagrinda.
Taip pat DSS srityje turi biiti tinkamai parengti gebéjimai parengti, apdoroti ir iSplatinti
informacija (zinias), atitinkancias vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotoju poreikius.

Kaip teigia TDO atstovai — labai svarbus bendradarbiavimas su tarptautinémis



organizacijomis ir organais, dalyvaujanciais ivairioje su DSS susijusiose veikloje, ypa¢ su
Pasauline Sveikatos Organizacija (PSO)z.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos praneSime teigiama, kad kiekvienam
darbuotojui privaloma sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, neatsizvelgiant { imonés
veiklos rus$i, darbo sutarties riiSi, darbuotojy skaiCiy, imonés rentabiluma, darbo vieta,
darbo aplinka, darbo pobiidi, darbo dienos ar darbo pamainos trukmeg, darbuotojo
pilietybe, rase, tautybe, lyti, seksualing orientacija, amziy, socialing kilme, politinius ar
religinius isitikinimus. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas visais su darbu susijusiais aspektais yra darbdavio pareiga. Darbuotoju saugos ir
sveikatos priemones imonéje finansuoja darbdavys, biitent jis steigia imonése darbuotoju
saugos ir sveikatos tarnybas ir komitetus.

Panasy poziiiri 1 darby sauga ir sveikatg ir | nagrinéjama darbo problema turi J. Brunza. Jis
teigia, kad Lietuvos Respublikoje aktyviai kuriama teisés akty sistema, kuri garantuoty
kiekvieno zmogaus teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Uztikrinti darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais — yra darbdavio pareiga. Siekiant sudaryti
salygas darbuotojams dalyvauti diskusijose svarstant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus,
imong¢je, kurioje dirba daugiau kaip 50 darbuotojy, steigiamas darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetas. Bitent saugos darbe tarnybos ir komitetai padeda spresti visus klausimus darbuotoju
saugos ir sveikatos srityje”.

Profesorius J. Tartilas pritaria J. Brunzos nuomonei ir savo darbe raso, kad darbuotojy
saugos ir sveikatos problema ypac¢ aktuali, nes, pazeidziant Sios sistemos pagrindus, zmonéms
padaroma ne tik moralin¢ zala, bet ir zala sveikatai, kartais sukeliamas pavojus jo gyvybei.
Darbdavys privalo laikytis saugos darbe norminiy akty reikalavimuy, sudaryti darbuotojui sveikas
ir saugias darbo salygas, o darbuotojas — saugoti savo ir kity sveikata, saugiai dirbti, susipazinti
su saugos darbe norminiy akty reikalavimais ir juos vykdyti atsizvelgdamas i atlieckamy darby
specifika’.

Kitas Lietuvos mokslininkas Z. Ramonas teigia, kad pagrindinis darbuotojy saugos ir
sveikatos tikslas — sudaryti Zzmogui saugias ir sveikas darbo salygas ir taip iSsaugoti Zmogaus
sveikatg ir darbinguma per visa jo darbo laikotarpi’.

P. Cyras patvirtina $io baigiamojo darbo problemos aktualumg ir teigia, jog darbdavys ir

* Tarptautiné darbo organizacija. Globali darbuotoju saugos ir sveikatos strategija // http://www.vdi.lt/index.php?-
566706009; prisijungimo laikas: 2006-12-01.

3 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Socialinis pranesimas 2004 //
http://www.socmin.lt/index.php?-1458089500; prisijungimo laikas: 2006-12-01.

* J. Brunza. Darby sauga. — Kaunas: LZUU, 1998. P. 32

> ] Tartilas. Darbuotoju saugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas. — Vilnius: MRU, 2003. P. 10.

6 7. Ramonas. Zmoniy sauga. — Siauliai: V3 Siauliy universiteto leidykla, 2003. P. 8.



darbuotojai turi bendradarbiauti visais darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais.
Bendradarbiavimas turi biti grindZziamas susidoméjimu, aktyviu dalyvavimu ir bendra nuomone
dél visus patenkinanciy darbo salygy. Darbdavio atstovai su darbuotojais darbo vietoje arba
grupése aptaria kilusius klausimus. Bendradarbiavimas ypac aktualus, kai keic¢iami veiksmy
planai arba kai norima istirti rizikos veiksnius’.

[Sanalizavus Lietuvos ir uzsienio mokslininky straipsnius, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Valstybinés darbo inspekcijos praneSimus ir ataskaitas, tarptautiniy organizacijy
praneSimus nagrin€¢jama problema, galima teigti, kad daugelis moksliniy straipsniy autoriy
pritaria, jog darbuotojy saugos ir sveikatos problema misy Siuolaikiniame gyvenime yra ypac
aktuali. Mokslininkai ir tyrinétojai aktyviai aptaria $ia problema savo straipsniuose ir
publikacijose. Pastebéta, kad labai didelis visuomenés susidoméjimas nagrin¢jama problema.
Zmonés néra abejingi savo saugai ir sveikatai jmonéje kurioje dirba. Visa tai, misy nuomone,

padeda uZztikrinti saugias darbo salygas imonéje, kad darbuotojai visuomet jaustusi saugiis.

7 P. Cyras, V. Gimius. Profesiné sauga ir sveikata. Ergonominiai principai. — Vilnius: Technika, 2003. P. 26.



1.2. Lietuvos darbuotoju saugos ir sveikatos politikos samprata

Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) nagrinéja teisines darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimo
normas, darbo salygu gerinimo budus, gamybinio traumatizmo, apsinuodijimy ir profesiniuy ligy
profilaktikos klausimus, saugius technologinius procesus, saugos nuo elektros biidus, darbo higienos,
gamybinés sanitarijos klausimus, statybos ir remonto saugaus darbo biidus, saugaus nuo gaisruy,
sprogimy, avarijy biidus bei technikos priemones, jmoniy projektavimui, planavimui,
eksploatavimui keliamus reikalavimus.

Darbuotojuy saugos ir sveikatos politika — imongs principy ir tiksly susijusiy su visapusiska darbuotojy
sauga ir sveikata, pareiskimas imonés auksciausiojo valdymo lygiu. Juo nustatoma pagrindiné veiklos kryptis
DSS srityje, pateikiama veiksmy ir uzsibrézty specifiniy DSS uzdaviniy bei tiksly schema. DSS politikos
formulavimas turi bati labai nuoseklus ir kruops€iai apsvarstytas procesas. Darbuotoju saugos ir sveikatos
politika yra:

e  raSytinis pareiSkimas (deklaracija) darbuotojams apie jmonés DSS isipareigojimus;

e akivaizdziai darbuotojams demonstruojama jmonés vadovybés parama;

e ilgalaikis (salyginai) dokumentas.

DSS politika veikia kaip varomoji visy imonés darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmy jéga. Si politika
turi biiti integruota i bendra imonés verslo organizavimo strategija ir suderinta su kitomis, tokiomis kaip
kokybés, aplinkos apsaugos politikomis imonéje. Atsakomybé uz DSS politikos suformulavima atitenka
auksciausiems jmonés vadovams (direktoriui, direktoriy valdybai ar kitai valdanciai strukttirai). Kiekvienos
imongs ar istaigos DSS politikos turinys skirtingas, kaip skiriasi ir pacios imonés ir {staigos, be to, visos DSS
politikos pateikiamos skirtingomis formomis. Kiekviena politika tiri tikti tai jmonei ar istaigai, kuriai ji
kuriama. Jos apimtis gali biiti labai ivairi — nuo keliy sakiniy iki keliy lapy. Taciau tai, kas yra raSoma istaigos
DSS politikoje, turi biiti idiegta Siuo aspektu praktinéje istaigos veikloje.

Darbuotojy saugos ir sveikatos valstybés politika pagrista Siais principais:

e darbuotojy gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo prioritetu, palyginus su darbo arba

gamybos rezultatais;

e darbdaviy ir darbuotojy pareiga vykdyti darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

e triSaliu valstybés, darbdaviy ir darbuotojy organizaciju bendradarbiavimu darbuotoju saugos ir

sveikatos srityje;

e darbuotojy saugos ir sveikatos mokslo plétra;

¢ ckonominiy priemoniy, skatinanciy saugiy ir nekenksmingy darbo salygy darbuotojams sudaryma,

taikymu;

e darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty rengimo, nelaimingy atsitikimuy, profesiniy ligy priezas¢iy



tyrimo vienodos tvarkos nustatymu;
e vienoda valstybine darbuotojy saugos ir sveikatos kontrole®.
Taciau, kad Sie principai biity tiesiogiai igyvendinami praktikoje, reikia keisti ir tobulinti Salies darbo
saugos teising bazg.

Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemongs, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose imonés veiklos etapuose, kad darbuotojai
biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji ity kick jmanoma sumainta’ .

Siam tikslui jgyvendinti sprendziami tokie uzdaviniai ir numatomos $ios priemonés:

e Darbuotojy saugos ir sveikatos, gamybinés buities gerinimas, darbo viety tobulinimas
techniniu ir organizaciniu poziiiriu;
e darby saugos ir darbo medicinos teisinio reguliavimo sistemos kiirimas;
e darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo sistemos kiirimas ir mokslo plétra;
e darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistemos kiirimas.
Siy priemoniy jgyvendinimas sumazins nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy ir sergamuma

profesinémis ligomis.

¥ P. Cyras, V. Girnius, K. A. Kaminskas. Profesiné sauga ir sveikata. Ergonominiai principai. — Vilnius: Technika, 2003. P. 10.
? Lietuvos Respublikos Darbuotoji saugos ir sveikatos jstatymas // http:/www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p id=244880;
prisijungimo laikas: 2006-12-04.



1.3. Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy saugg ir sveikatg

Lietuvos Respublikoje

Gyvenimas labai dinamiskas, nuolat keiCiasi norminiai teisés aktai, taip pat ir tie, kurie
reglamentuoja darbuotojy sauga ir sveikata. Darbuotoju sauga ir sveikata privalo riipintis
darbdaviai — jie turi isteigti imonése atitinkamas saugos ir sveikatos tarnybas, o ta procesa
kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.

Lietuvos respublikos valstybing darbuotojuy saugos ir sveikatos politika formuoja Lietuvos
Respublikos Seimas (LRS), leisdamas atitinkamus istatymus, reglamentuojancius valstybés,
darbdaviy ir darbuotojy darbo santykius. Biina ir poistatyminiy akty. Juos turi teisg priimti LR
Vyriausybé, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir jai pavaldi Valstybin¢ darbo inspekcija,
Ukio ministerija ir jai pavaldi Energetikos Valstybiné inspekcija, Vidaus reikaly ministerijai
pavaldiis PrieSgaisrinis gelbéjimo departamentas ir Transporto policija, Sveikatos apsaugos
ministerijai pavaldus Visuomenés sveikatos centras (Valstybiné visuomeninés sveikatos
priezitiros tarnyba — VVSPT).

Pagrindiniai teisés aktai, susij¢ su darbuotojy sauga ir sveikata yra:

1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

Galioja nuo 2003 mety sausio 1 dienos. Sis dokumentas reglamentuoja, kaip turi biti
uztikrinta darbuotoju sauga ir sveikata, kad jie biity apsaugoti nuo profesinés rizikos ar ji biity
sumazinta visy rusiy imonése, organizacijose, istaigose, nepriklausomai nuo jy pavaldumo ir
nuosavybés formy, nustato darbdaviy ir darbuotojy pareigas, teises, atsakomybg ir kt.

Sis jstatymas taikomas:
e imonéms esancioms LR teritorijoje. Taip pat imonéms uZsienyje, bet priklausancioms
LR jurisdikcijai;
e uzsienio kapitalo jmonéms, esanfioms LR teritorijoje, imonéms, kuriose istatyminio

kapitalo dalis priklauso uzsienio investitoriams;

e kity valstybiy pilie¢iams bei asmenims be pilietybés, dirbantiems LR jurisdikcijai

priklausanc¢iose imonése.
LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas nustato:

1. bendrasias teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant darbuotojus apsaugoti nuo

profesinés rizikos ar tokia rizika sumazinti;

2. profesinés rizikos jvertinimo, nelaimingy atsitikimy bei profesiniu ligy tyrimo tvarkos
bendrasias nuostatas;
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3. darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems jauniems

asmenims, nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms, maitinan¢ioms kriitimi moterims, invalidams;

4. darbuotoju saugos ir sveikatos vieSaji administravima ir valstybés instituciju
kompetencija, darbdaviy, darbdaviy atstovy ir darbuotoju teises bei pareigas siekiant sudaryti

saugias ir sveikas darbo salygas;

5. atsakomybés uz darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy

pazeidimus bendruosius principus.

Istatymas jpareigoja darbdavius gerinti darbuotojy sauga ir sveikata, apriipinti darbuotojus
patikimomis saugos ir asmeninémis priemonémis, mokyti darbuotojus saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimy. Tai pagrindinis darbdavio dokumentas uztikrinantis darbuotojuy sauga ir
sveikata jo vadovaujamoje imonéje. Sis mokslinis darbas, pagrinde, buvo paremtas §iuo

Istatymu.
2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Jis priimtas 2002 m. birzelio 4 d. ir isigaliojo nuo 2003 mety sausio 1 dienos. Kodeksas
reglamentuoja darbdaviy ir darbuotoju darbo santykius, susijusius su jame ir kituose
norminiuose teisés aktuose nustatyty darbo teisiy ir pareigy igyvendinimu ir gynyba. Tai labai

svarbus dokumentas, reikalingas ir darbdaviams, ir darbuotojams.
3. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarka.

Sis dokumentas nustato jvairiy jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos instrukciju rengimo,
tvirtinimo, patikrinimo ir taisymo, apskaitos bei darbuotojy instruktavimo tvarka ir privalomas
visoms imonéms, nepriklausomai nuo jy nuosavybés formos, pavaldumo. Galioja nuo 2003 mety
sausio 1 dienos. Visos turimos anksc¢iau parengtos instrukcijos turi biiti patikrintos, perdarytos ir

atitikti $10 dokumento reikalavimus.

4. Mokymo ir atestavimo darbuotojuy saugos ir sveikatos klausimais bendrieji nuostatai.

Patvirtinti LR socialinés apsaugos ir darbo bei LR sveikatos apsaugos ministry 2003 m.
gruodzio 31. ir isigaliojo nuo 2004 m. rugs¢jo 1 d. Jie reglamentuoja darbdaviy, atskiry
padaliniy vadovy, imoniy darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybos specialisty, potencialiai
pavojingy irenginiy priezitiros meistry ir darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy,
darbuotojy, valdanciy potencialiai pavojingus irenginius ir dirbanciy pavojingus darbus, jmonges
darbuotojuy saugos ir sveikatos komitety nariy, darbuotoju atstovuy ir darbuotoju, neturinciuy
profesinio parengimo, mokymo ir atestavimo saugos ir sveikatos klausimais tvarka.

5. Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiiros jstatymas.
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Priimtas 2000 m. spalio 3 d. Istatyme iSvardintos valstybinés institucijos, atsakingos uz
atskiry kategoriju pavojingy {irenginiy priezilros organizavima. Pavojingy irenginiy
kategorijos nustatytos LR Vyriausybés 2001 m. birzelio 29 d. nutarimu. 2002 m. geguzés 9 d.
Vyriausyb¢ isteigé Potencialiai pavojingy irenginiy valstybés registra ir pateiké Sio registro
nuostatus. 2003 m. gruodzio 2 d. iSleistas LR Potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros
istatymo 1-10 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas.

2002 m. rugs¢jo 3 d. nutarimu Nr. 1386 Vyriausybé patvirtino Pavojingy darby sqrasq.
Dauguma tokiy darby turi biiti vykdomi pagal paskyra leidima arba raSytini nurodyma.

6. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai.

Vadovaudamasi LR darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo 25 str. 12 punktu LR
Vyriausybé 2004 m. rugsé€jo 2 d. nutarimu Nr. 1118 patvirtino Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostatus, reglamentuojancius nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo, ju
priezasc¢iy analizés ir apskaitos tvarka.

7. Darbuotojy apriupinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatai.

Galioja nuo 1999 m. sausio 1 d. ir nustato darbuotojy apriipinimo Siomis priemonémis ir
naudojimosi jomis tvarka.

8. Profesinés rizikos vertinimo nuostatai.

Patvirtinti LR socialinés apsaugos ir darbo ministro ir LR sveikatos apsaugos ministro 2003
m. spalio 16 d. jsakymu. Nuostatai jsigaliojo nuo 2004m. sausio 1 d. ir reglamentuoja profesinés
rizikos nustatymo tvarka imonése. Tikslas — iStirti esama ar galima profesing rizika ir numatyti ja
mazinanc¢ias prevencines priemones.

9. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai.

Patvirtinti LR socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2003 m.
lapkric¢io 27 d. Galioja nuo 2004 m. sausio 1 d. Reglamentuoja imonés darbuotoju saugos ir
sveikatos tarnybos steigimo tvarka, funkcijas, teises, pareigas, specialistams keliamus
kvalifikacinius reikalavimus ir kt.

10. Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai.

Patvirtinti LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. gruodzio 22 d. Galioja nuo 2001
m. sausio 1 d. Nustato minimalius (butinuosius) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
darbo jrenginiams ir jy naudojimui. Nuostatai parengti pagal atitinkama Europos Bendrijos
Tarybos direktyva.
11. 2000 metais priimtas Lietuvos Respublikos cheminiy medZiagy ir prieparaty jstatymas,
2001 metais — Lietuvos Respublikos nuodingy medziagy kontrolés jstatymas ir nemazai
cheminiy medziagy ir preparaty valdymo teisés akty, nustatan¢iy pavojingy cheminiy

madZziagy ir preparaty saugaus naudojimo reikalavimus, jvairius apribojimus, saugos duomeny
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lapu rengimo reikalavimus ir kt.

Lietuvai integruojantis i Europos Sajunga, pagrindiniai norminiai telsés aktai, taip pat ir
reglamentuojantys darbuotojy sauga ir sveikata, buvo keic¢iami, koreguojami ir derinami su
atitinkamais Europos Bendrijos ir Tarptautinés Darbo Tarybos norminiais aktais. Prireikus reikia

naudotis iSvardinty dokumenty originalais.

1.4. Europos Sajungos norminiy teisés akty rySys su LR norminiais aktais,

reglamentuojanciais darbuotojy saugg ir sveikatg

Lietuvai istojus 1 Europos Sajunga (ES), jos direktyvos tapo privalomos ir Lietuvai, kaip ir
kitoms naujoms ES naréms. LR Vyriausybé, ruoSdamasi integracijai { ES, patikslino,
pakoregavo, pakeit¢ daug norminiy teisés akty, kad jie derintysi su Europos Bendrijos ir
Tarptautinés darbo tarybos atitinkamais aktais, taip pat ir reglamentuojancias darbuotojuy sauga
ir sveikata. Tokia korekcija tesiasi.

Europos Sajungos direktyvy tikslas — imtis priemoniy, kurios pagerinty darbuotojy sauga ir
sveikata. Direktyvose iSdéstyti bendri principai, susij¢ su profesinés rizikos profilaktika,
darbuotoju sauga ir sveikata, rizikos ir nelaimingy atsitikimy veiksniy paSalinimu, darbuotoju
bei ju atstovy informavimy ir konsultavimu.

Pagal pagrinding darbuotojy saugos ir sveikatos direktyva 89/391/EEC ,,Dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatai darbe gerinti“ priimtas naujos redakcijos LR darbuotojy
saugos ir sveikatos istatymas. [ §i istatyma perkeltos visuy direktyvos 89/391/EEC straipsniy
nuostatos. Galiojancio istatymo nuostatos savo esme atitinka ES direktyvy nuostatas.

Parengti ir patvirtinti butiniausi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai pagal Europos
Sajungos pagrindinés direktyvos 89/391 ,,D¢l priemoniy darbuotoju saugai ir sveikatai darbe
gerinti* reikalavimus:

1. ,,Darboviefiy jrengimo bendrieji nuostatai“ parengti pagal Tarybos direktyva
89/654/EEC ,,Dél priemoniy, skatinanc¢iuy darbuotojy sveikatos ir saugos gerinima darbo
vietose*. Nuostatais nustatyti minimalis saugos ir sveikatos reikalavimai esamoms ir
naujai steigiamoms darbovietéms. Darbdavys turi pasiripinti, kad:

e judé¢jimo keliai evakuaciniy i8¢jimy link ir patys iS¢jimai visada bty laisvi;
e darboviet¢ ir jrenginiai bty techniSkai prizitirimi ir reguliariai valomi iki
tinkamo higienos lygio, o rastas bet koks trikumas bty kuo skubiau paSalintas;

e saugos irenginiai, skirti ispéti ir Salinti pavojus, biity reguliariai techniSkai

v —
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2. ,,Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai“ parengti
pagal Tarybos direktyva 89/656/EEC ,,.Dél minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy
naudojamai asmeninei apsaugos {rangai“. Nuostatai numato darbdavio pareigas
apriipinant darbuotojus asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbuotojo pareigas
naudojant asmenines apsaugines priemones, taip pat nustato tokiy priemoniy iSdavimo,
laikymo, jy prieziiros (valymo, taisymo) tvarka. Sio dokumento informaciniai priedai
yra metodin¢ pagalba darbdaviui pagal rizikos veiksnius parenkant asmenines
apsaugines priemones. Be informaciniy priedy, dokumente numatyti privalomi priedai:

e nemokamai iSduodamy imonés darbuotojams asmeniniy apsauginiy priemoniy
sarasas;

e darbuotojui iSduodamy apsauginiy priemoniy apskaitos kortelé.

3. ,Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostatai“ parengti
pagal Tarybos direktyva 92/58/EEC ,,Dél minimaly reikalavimy irengiant darby saugos
ir/arba sveikatos apsaugos zenklus®. Nuostatuose numatyta, kad darbdavys privalo:

e jrengti saugos ir/arba sveikatos zenklus ten, kur nejmanoma iSvengti arba
pakankamai sumazinti rizikos techninémis kolektyvinémis saugos priemonémis,
darbo organizavimo metodais, budais ir isitikinti, kad tokie zenklai irengti;

e informuoti darbuotojus apie visas priemones, naudojamas saugos ir sveikatos
zenklinimui darbovietéje kitais teisés aktais nustatyta tvarka;

e tinkamai apmokyti visus darbuotojus, ypac tiksliai instruktuoti apie Siy zenkly
taikyma darbovietéje. Mokymo metu turi biiti gerai iSaiskinta zenkly reikSme,
visy pirma ju Zodinés informacijos prasmé, taip pat kaip veikti iprastiniais ir
ypatingais atvejais.

4. Techninis reglamentas ,,Asmeninés apsauginés priemonés“ parengtas pagal Europos
Sajungos direktyva 89/686/EEC. Dokumente nustatyta:

e techninio reglamento reikalavimai privalomi visiems asmeniniy apsauginiy
priemoniy (AAP) projektuotojams, gamintojams ir prekiautojams;

e AAP realizavimo Europos Sajungos rinkoje bei pagrindiniai saugos reikalavimai
AAP, garantuojantys darbuotojy sveikata ir sauga;

e AAP tenkina pagrindinius Sio reglamento reikalavimus, jei jos yra pazymétos CE
atitikties Zenkly'’.

Klausimai, susij¢ su darbuotojy apsauga nuo rizikos, susijusios su cheminiy, fiziniy ir

biologiniy veiksniy poveikiu darbe, numatyti Bendrojoje Direktyvoje 80/1107/EEB ir

1 Lorenzo Belloni, Enrico Volpones. PHARE Verslo paramos programa 2, pritaikyta MV{. Darbuotojy sauga ir
sveikata 2003 m.
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specialiosiose direktyvose, buvo igyvendinti Italijoje, iSleidus 1991 m. rugpjiicio 15 d. istatyma
Nr. 277, kurie iSskyrus kazkuriy daliy panaikinima dél naujesniy ES direktyvy igyvendinima,
vis dar galioja. Véliau, atsizvelgiant | ES Sutarties nauja straipsni, ir ypatingai { jame numatytus
du tikslus:

1. pagerinti darbuotojy saugos ir sveikatos salygas darbo vietoje;

2. suderinti darbo salygas visiems darbuotojams, dirbantiems bet kurioje Salyje nar¢je.

Remiantys kai kuriy Zzmoniy Bendrosios Direktyvos interpretavimu, sveikatos apsaugos ir

saugumo skatinimas apima ir apsaugos prevenciniy priemoniy taikyma prie§ traumas ir
profesines ligas, o biitent:

— uztikrinant darbuotoju ir ju atstovy informavima, konsultavima, dalyvavimo skatinima ir

apmokyma.
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1.5. Darbuy saugos ir sveikatos kontrolé

1.5.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos vieSasis administravimas

Valstybés politika

DSS srityje pagal

savo kompetencija
1gyvendina:

Socialinés apsaugos ir Sveikatos apsaugos
darbo ministerija ministerija

1 pav. Darbuotojy saugos ir sveikatos viesasis administravimas

Lietuvos Respublikoje darbuotoju saugos ir sveikatos vieSaji administravima atlieka
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija pagal savo
kompetencija igyvendina valstybés politika darbuotoju saugos ir sveikatos srityje,
vadovaudamosi LR Konstitucija, Darbo kodeksu, istatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
norminiais teisés aktais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras su kitu ar kitais ministrais tvirtina atitinkamus
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus, nustatydamas ju isigaliojimo ir taikymo
tvarka, atstovauja LR interesams darbuotojy saugos ir sveikatos srityje kitose Salyse ir
tarptautinése organizacijose. Sveikatos apsaugos ministras tvirtina sveikatos saugos reglamentus
(higienos normas), kuriuose nustato darbuotoju sveikatai nekenksmingus darbo aplinkos
veiksniy dydzius.

Kiekviena $iy vieSojo administravimo istaigy pagal savo specifika vykdo valstybing
darbuotojy saugos ir sveikatos politika, uztikrinan¢ia darby saugos taisykliuy ir instrukciju
pazeidimy, nelaimingy atsitikimu darbe, einant | darba ir griztant i$ jo ir profesiniy ligy
prevencija. Sios istaigos taip pat kontroliuoja, kaip laikomasi jstatymuy ir poijstatyminiy
darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, konsultuoja ir teikia
informacija darbdaviams ir imoniy darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybu specialistams darbuotojy

saugos ir sveikatos organizavimo klausimais jmonése.
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1.5.2. Valstybiné darby saugos ir sveikatos kontrolé

Valstybing darbu sauga kontroliuoja Valstybin¢ darbo inspekcija, Valstybiné visuomenés
sveikatos prieziliros tarnyba, valstybiné energetikos inspekcija, Valstybiné atominés energetikos
inspekcija ir Valstybiné prieSgaisriné prieziiira.

1. Valstybiné darbo inspekcija (VDI) prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdo
valstybing darbuy saugos politika, kad biity uZztikrinta darbuy saugos pazeidimy, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija. Ji kontroliuoja, ar laikomasi darbo ir darby saugos
istatymuy, kity Siuos klausimus reglamentuojanciy teisés akty.

Valstybinis darbo inspektorius turi teisg:

1. pateikes tarnybini pazymejima bet kuriuo paros metu jeiti { imones ir tikrinti, ar laikomasi
Darbo inspekcijos kompetencijai priskirty teises akty;

2. gauti 1§ imoniy duomenis ir dokumentus (nuorasus, iSrasus), reikalingus Darbo inspekcijos
funkcijoms vykdyti;

3. gauti 1§ darbdaviy, darbuotoju, o tiriant nelaimingus atsitikimus — ir i§ kity asmeny
pasiaiSkinimus, paaiSkinimus zodziu ar rastu dél darbo, darby saugos istatymu, kity teisés akty
reglamentuojanc¢iy darby sauga ir darbo santykius, pazeidimuy, taip dél teiséty Darbo inspekcijos
nurodymy nevykdymo;

4. teikti nurodymus dél statomy, rekonstruojamy irnoniy, ju padaliniy bei darbo priemoniu
projekty, kai paaiSkéja, kad projektuose numatyti sprendiniai neatitinka darbuy saugos
reikalavimuy;

5. uzdrausti gaminti, reklamuoti ir realizuoti darbuotojo saugos darbe priemones, jeigu jos
neatitinka teisés akty reikalavimy, kenkia darbuotoju sveikatai ir kelia pavoju gyvybei; pranesus
darbdaviui, paimti darby saugos ekspertizei darbo priemoniy (zZaliavy, gaminiy) pavyzdzius,
pareikalauti, kad imonés léSomis buty atlikti kontroliniai darbo aplinkos matavimai,
laboratorinés analizés, darbo bei saugos priemoniy ekspertizés ar specialus jy tyrimai,

6. informuoti darbdavi apie darbuotojus, nevykdancius darby saugos ir sveikatos reikalavimuy;

7. pagal kompetencija spresti ginca tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbuoto atsisakymo dirbti
motyvuojant, kad negarantuota darby sauga;

8. reikalauti, kad darbdavys, jo igalioti asmenys sustabdyty darbus, kai:

a) darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti,
b) dé¢l darbo priemoniy gedimo ar avarinés buklés gali susidaryti arba susidaré salygos
nelaimingiems atsitikimams, Gimiems apsinuodijimams,
c) dél technologiniy ar darbo procesy pazeidimo darbo aplinka tampa pavojinga sveikatai ar
gyvybei,
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d) darbuotojai neapriipinti reikiamomis kolektyvinémis ar asmeninémis apsauginémis
priemonémis,
e) paaiskéja, kad gaminama darbo priemoné kenks darbuotojy sveikatai ar kels pavoju ju
gyvybei;
9. administraciniy teisés pazeidimy kodekso nustatyta tvarka skirti pinigines baudas asmenims,
pazeidusiems darbo istatymus, darby saugos tesés aktus;
10. atvykus i imong tirti sunkiy, mirtiny nelaimingy atsitikimy ir avarijy priezastis, jeigu biitina,
nemokamai naudotis tikrinamy jmoniy rysio ir transporto priemonémis.
2. Valstybiné visuomenés sveikatos prieziiiros tarnyba.

Visuomenés sveikatos prieziliros istaigy bei asmens sveikatos prieziiiros istaigy, teikianciy
visuomeninés sveikatos priezitiros paslaugas, veikla koordinuoja ir kontroliuoja Valstybiné
visuomenes sveikatos prieziiiros tarnyba. Visuomeneés sveikatos prieziiiros programy rengimo,
finansavimo, jgyvendinimo ir kontrolés tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ arba jos
1galiota institucija. Visuomenés sveikatos prieziiira atlickama vadovaujantis §iais principais:

e vvisuomenés sveikatos prieziiros visuotinumas, priimtinumas, tinkamumas,
prieinamumas ir mokslinis pagristumas;
e neatidéliotinas ir visapusiSkas visuomenés informavimas, S$vietimas visuomenes
sveikatos klausimais;
e valstybés skatinama sveikatai naudinga iikin¢ komerciné veikla ir iniciatyva;
e visuomenés sveikatai kenksmingos veiklos draudimas ar ribojimas;
e valstybes valdymo instituciju ir ukiniy subjekty bendradarbiavimas formuojant ir
igyvendinant visuomenés sveikatos politika;
e 7Zalos visuomenés sveikatai atlyginti Civilinio kodekso nustatyta tvarka.
3. Valstybinés energetikos inspekcijos (VEI) prie Ukio ministerijos pagrindinis tikslas —
vykdyti Lietuvos fiziniy ir juridiniy asmenuy energetikos irenginiy valstybing priezitlra ir
kontrolg, siekiant uztikrinti patikima, efektyvy ir saugy energijos iStekliy, energijos tiekiama ir
vartojima.
VEI atlieka Sias funkcijas:
1. Kontroliuoja, kad biity uztikrintas patikimas, efektyvus ir saugus energetiniy iStekliy tiekimas ir
naudojimas;
2. Dalyvauja ruosiant ir derina nustatyta tvarka norminius aktus, susijusius su energetiniy jrenginiy
gamyba ir eksploatacija;
3. Nustatyta tvarka iSduoda leidimus energetiniy irenginiy projektavimui, montavimui, bandymui,
tikrina, kaip laikomasi salygy nurodytuose leidiniuose;
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4. Tikrina jmoniy energetinius objektus, irenginius;

5. Kontroliuoja ar laikomasi taisykliy, eksploatuojant energetinius irenginius;

6. Dalyvauja nustatyta tvarka profesiniy ligy ir pramoniniy avarijy tyrime.
4. Valstybiné atominés energetikos inspekcija yra LR vykdomosios valdzios institucija,
uztikrinanti saugu branduoliniy ir radioaktyviyjy medziagy ir atominés energijos naudojima ir
priezilira inspekcijos kontroliuojamuose objektuose.
5. Valstybing prieSgaisring prieziiira Lietuvos Respublikoje vykdo PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos (VRM) bei jam pavaldzios miesty,
rajony, gyvenvieCiy ir objekty prieSgaisrinés gelb&jimo tarnybos. Pagrindiniai uzdaviniai —
vykdyti gaisry prevencija ir uztikrinti techninés bei organizacines priemones gaisrams gesinti ir
atlikti gelb¢jimo darbus. Jos kontroliuoja, kaip vykdomi gaisrinés saugos normy ir taisykliy
reikalavimai projektuojant, statant ir eksploatuojant pastatus, taip pat dirbant darbus, galincius

sukelti gaisra.
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1.5.3. Vidiné darby saugos ir sveikatos kontrolé

Uz saugy darba imon¢je atsako darbdavys. Saugiomis ir sveikoms darbo salygoms sudaryti
darbdavys privalo steigti saugos darbe ir darbo medicinos tarnybas bei sudaryti salygas dirbti
imonés saugos darbe komitetui. Darbdavys steigia imonése saugos darbe tarnybas, kad jos
konsultuoty. Tarnyba siekia, kad imonéje buty sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, biity
iSvengta traumy ir profesiniu lygy, kontroliuoja ir organizuoja saugu darba. Imonése, kuriose
dirba iki 50 Zmoniy, saugos darbe tarnybos funkcijas gali vykdyti darbdavys arba darbdavio
igaliotas asmuo, turintis pasirengima tokiam darbui. [monése saugos darbe tarnybos, darbuotojai
yra tiesiogiai atsakingi darbdaviui. [monése, kuriose dirba daugiau kaip 50 zmoniy, steigiami
saugos darbe komitetai. Juos sudaro tiek pat darbdaviy ir darbuotojuy, profesinés sajungos
atstovy. Jeigu néra profsajungos, atstovauja jgaliotiniai. Daugybe fakty rodo, kad imonése, kur
veikli profesiné sajunga, tiek darbdaviy, tiek paciy darbuotoju pozitris 1 darby sauga yra
nepalyginamai rimtesnis.

Darbdaviui pageidaujant, darbdavio ir profesinés sajungos susitarimu, arba reikalaujant ne
maziau kaip pusei imonés darbuotojy, komitetas gali biiti steigiamas ir mazesnéje imongje, kur
dirba maziau kaip 50 darbuotojy. Komitetas sudaromas ne maziau kaip i§ keturiy nariy per
dvejus metus. Darbdavys komiteto narius apriipina juy pareigoms atlikti reikalingomis
priemonémis ir informacija. | komiteta rekomenduojama itraukti saugos darbe tarnybos atstova.
Saugos darbe komitetai iSklauso ir vertina darbdavio, imonés padaliniy vadovy, saugos darbe
tarnybos veikla, planuoja saugos darbe gerinimo priemones ir joms igyvendinti reikalingas léSas,
kontroliuoja jy naudojima, analizuoja nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligu priezastis bei
aplinkybes, padéti darbdaviui, darbuotoju saugos ir sveikatos specialistui uztikrinti saugias ir
sveikas darbuotojy darbo salygas, dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimy darbe ir pasiraSyti
tyrimo aktus. Savo veikla komitetas organizuoja remdamasis komiteto nuostatais. Savo
sprendimus komitetas priima komiteto Saliy susitarimu. Priimtus sprendimus darbdavys privalo
igyvendinti. [monés saugos darbe komiteto nariai darbdavio iniciatyva gali buti atleidziami i
darbo tik suderinus juy atleidima su Valstybine darbo inspekcija. Imonés saugos darbe komiteto
nariai darbui komitete mokomi specialiuose mokymo kursuose, seminaruose ir Kkituose
renginiuose darbdavio 1éSomis.

2 paveiksle parodyta didesnés imonés darbuotoju saugos ir sveikatos organizavimo

struktiira. Mazesnése imonése struktiira biina paprastesné, o mazose apsiribojama darbuotoju
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saugos ir sveikatos tarnybos specialistu'".

DARBDAVYS
| DARBUOTOJU !
| SAUGOSIR | v
| SVEIKATOS ¥ > DARBDAVIO
i KOMITETAS | |— » ATSTOVAI | !
DARBUOTOJU
. PADALINIU VADOVAI SAUGOS IR
SVEIKATOS
v PADALINIU VADOVAI TARNYBOS
S PADALINIY SPECIALISTAS
VADOVAI
l \ 4 A\ A 4
IMONES DARBUOTOJU <
ATSTOVAI

2 pav. [monés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos struktiira

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos (toliau — tarnyba) veikla reglamentuoja Imoniy
darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu.
Tarnyba sudaroma i§ vieno ar daugiau imong¢je dirbanciy saugos ir sveikatos specialisty.
Vykdydami kontrolés funkcijas, tarnybos specialistai tikrina:

1. kaip imonéje vykdomi teisés akty darbuotojuy saugos ir sveikatos klausimais reikalavimai,
ar padaliniy vadovai sudaro saugias ir sveikas darbo salygas, ar apriipina darbuotojus
visomis darbo salygas atitinkan¢iomis asmeninémis ir kolektyvinémis apsauginémis
priemonémis, ar uztikrina reikiama ju prieziiira;

2. kaip vykdo darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimus asmenys, atsakingi uz
kenksminguju medziagy laikyma ir naudojima, statiniy ir potencialiai pavojingu irenginiy
eksploatavima, darby prieziiira bei vykdyma.

Jeigu imongje tokiy specialisty néra, tarnybos funkcijas gali atlikti:

P Sibilskis. Saugaus ir sveiko darbo organizavimas: mokymo priemoné. — Panevézys, 2005. P. 15
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e Darbdavio samdoma tarnyba arba darbdavio samdomi vienas ar daugiau Sios srities
specialisty;
e Darbdavio paskirtas asmuo (asmenys) (imonése, kuriose dirba maziau kaip 50

darbuotoju).

Jeigu imonéje tarnyba nesteigiama, jos funkciju neatlicka samdoma organizacija ar
paskirtas asmuo, tarnybos funkcijas atliecka pats darbdavys. Darbdavys, isteiggs imonés
darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnyba arba pats atliekantis Sios tarnybos funkcijas, apie tai

pranesa Valstybinei darbo inspekcijai ir uzpildo nustatytos formos praneSimo blanka.

Vidin¢ kontrol¢ atliekama atsizvelgiant i darbinés veiklos poreikius ir salygas. Darbdavys ir
darbuotojai turi bendradarbiauti visais darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais.
Bendradarbiavimas turi buti grindziamas susidomé¢jimu, aktyviu dalyvavimu ir bendra nuomone
dél visus patenkinanciy darbo salygy. Darbdavio atstovai su darbuotojais darbo vietoje arba
grupése aptaria kilusius klausimus. Bendradarbiavimas ypac¢ aktualus, kai kei¢iami veiksmuy
planai arba kai norima iStirti rizikos veiksnius. | veiksmy plana jtraukiamos jvairios darbo
aplinka gerinancios priemonés. Darbdavys privalo isitikinti, kad visiems darbuotojams biity
aiSkiai paskirstytos uzduotys ir kad jie teisingai suprato informacija. Darbo vadovai ir

vadovaujantysis personalas privalo gerai iSmanyti darbo aplinkai keliamus reikalavimus.

Kiekvienais metais Valstybiné darbo inspekcija (VDI) pateikia metines ataskaitas apie apie
darbuotojy saugos ir sveikatos bukle bei darbo istatymy vykdyma Lietuvos respublikos imonése,

istaigose ir organizacijose.

Ataskaitiniais metais i§ 14715 patikrinty 1074 arba 7 proc. imoniy neisteigé darbuotoju
saugos ir sveikatos tarnybuy, nesamd¢ istaigy ar specialisty ir niekas nevykde jos funkcijy.

Palyginti su 2004 metais, imoniy, kuriose nebuvo isteigta darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba, sumazéjo 1,6 proc., nors jmoniy patikrinta 1,04 proc. daugiau'?. Duomenys apie imoniy
skaiCiy, kuriose neisteigta darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, pagal darbuotojuy skaiciy

parodyti 3 paveiksle.

21 R Valstybinés darbo inspekcijos ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle bei darbo istatymy vykdyma
Lietuvos respublikos imonése, istaigose ir organizacijose 2005 metais. // http://www.vdi.lt/index.php?436653443;
prisijungimo laikas: 2006-11-09.
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IMONIUY, KURIOSE NE|ISTEIGTA DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBA, SKAICIUS
2004 - 2005 M. PAGAL DARBUOTOJU SKAICIU

Skaicius

1600
1343
1400 - 100%
1200 + — 1072 - — — — —
100% 2004 m.
1000 - -4 BN _ _ _ __ _ _ __ _ _ _ . ___ W2005m. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______
802
59,7%
800 — — - [ - - - - 831 — — — — —
58,8%
600 4a1
32.8% 33752"/
400 - 6%
o4
200 | — ————1 B | 69 — — — — -
7.0% 6,4% 5 2 1
0,4% 0,2% 0,1% ©
o
IS viso imoniy Dirba iki 9 darb. Dirba 10 - 49 darb.  Dirba 50 - 249 darb. Dirba 250 - 499 darb. Dirba 500 ir daugiau

3 pav. [moniy, kuriose nejsteigta darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, skaicius 2004-2005 m.

pagal darbuotojy skaiciy

Palyginti su 2004 metais, bendras nejsteigusiu darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybas
imoniy skai¢ius sumazéjo penktadaliu, o imonése, kuriose dirba iki 9 darbuotoju 19 proc.,
kuriose dirba 10 — 49 darbuotojai — 16 proc., kuriose dirba 50 — 249 darbuotojai — 27 proc.

Igyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones imon¢je privalo dalyvauti
darbuotojai. Tokia nuostata numato Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas, todél imonés,
kuriose dirba daugiau kaip 50 darbuotojy, steigia darbuotojuy saugos ir sveikatos komitetus, kurie
sudaromi i§ vienodo skaiciaus darbdavio paskirty atstovy ir darbuotoju iSrinkty atstovy saugai ir
sveikatai. I§ visy patikrinty imoniy 1372 arba 9,3 proc. neisteigé darbuotojy saugos ir sveikatos
komitety arba neisrinko darbuotoju atstovy saugai ir sveikatai. Duomenys apie imones, kuriose
nejsteigtas darbuotojuy saugos ir sveikatos komitetas ir neiSrinkti darbuotojy atstovai saugai ir

sveikatai, pagal darbuotojy skaiciy parodyti 4 paveiksle.

IMONIY, KURIOSE NEISTEIGTAS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETAS, SKAICIUS
2004 - 2005 M. PAGAL DARBUOTOJU SKAICIUY

Skaigius
1600 1461
100% 1372
1400 4 — | 100% _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ______________________________________________
L i B R E2004m. - """ """ T T T T T T T T oo oo oo oo oo
2005 -
1000 +—— - [ - - - - - - - = M
800 658
i o0
eoo L | [N _____ . 493 504
34% 37%
4 280
400 199 238
17%
200 +—-- - - - - | - - - - -1 B - - - - - - - - - - - -
26 11 4,0 9
2,0% 1,0% 0,3% 1,0%
o T T T T . T
IS viso jmoniy Dirba iki 9 darb. Dirba 10 - 49 darb. Dirba 50 - 249 darb. Dirba 250 - 499 darb. Dirba 500 ir daugiau

4 pav. [moniy, kuriose nejsteigtas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, skaicius 2004-2005

m. pagal darbuotojy skaiciy
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Jeigu 2004 metais 1S patikrinty imoniy nejsteigusios darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto ar neiSrinkusios darbuotoju atstovy saugai ir sveikatai sudaré 10 proc., tai 2005 metais
— 9 proc. Imonése, kuriose dirba iki 9 ir 250 — 499 darbuotoju 1 proc., kuriose dirba 50 — 249

darbuotojai 2 proc. maziau, o imonése, kuriose dirba 10 — 49 darbuotojai — 3 proc. daugiau.

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybuy ir komitety imonése kitimas 2001 — 2005 metais

procentais parodytas 5 paveiksle.

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS IR KOMITETAI 2001 - 2005 M. (PROC.)

Proc.

=& |steigta darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (proc. nuo patikrinty jmoniy)
80 -~~~ —— |steigtas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas (proc. nuo jstatyme numatytu juos steigti patikrinty jmoniy)|”

78

2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m.

5 pav. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos ir komitetai 2001-2005 m. (proc.)

Darbuotoju saugos ir sveikatos pazeidimai imonése pagal darbuotojy skaiciy 2005 metais

procentais parodyti 6 paveiksle.

DSS PAZEIDIMAI [MONESE PAGAL DARBUOTOJUY SKAICIY 2005 M. (PROC.)

Proc.
50 T - - - - - — — o —— e — o — e — o — " - T
Viso pazeidimy -52,4 takst.
435 45,3 Darbo organizavimo-37,2 takst.
S A X I i Techniniy -152takst. T T T T T T T T T T T T T T oo
L 379-—----—-- [ |- -
36
R e . e I e i
31
K e B e o N el
Eo i N I e B I e @IS viso pazeidimy ~~~ - ~" """~~~ ~
19,7 B Darbo organizavimo
201+--1 B -1 [ 175 4661 OTechniniai ~ ~—~~~~~~~-~~~
15 +--1 [ - - e I it
10+-1 [ - - - B B
st -1 [ L] __
1] T
Dirba iki 9 darb. Dirba 10 - 49 darb. Dirba 50 - 249 darb. Dirba 250-499 darb. Dirba 500 ir daugiau

6 pav. DSS pazeidimai jmonése pagal darbuotojy skaiciy 2005 m. (proc.)

Daugiausia, 43,5 proc. pazeidimy nustatyta imonése, kuriose dirba 10 — 49 darbuotojai, 36

proc., - kuriose dirba iki 9 darbuotojy, 17,5 proc., - kuriose dirba 50 — 249 darbuotojai.
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Kas aStuntos patikrintos ymonés (1122 imonés) vadovas nepasitikrings ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais, kas devintoje (1074 imonés) — niekas nevykdo darbuotojuy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas, kas septintoje (1372 imonése) — neisteigtas darbuotojuy saugos ir

sveikatos komitetas arba neiSrinkti darbuotojy atstovai.

Studijuojant darbuotojy saugos ir sveikatos teorinius pagrindus, buvo isskirtos trys
pagrindinés problemos. Viena is jy — saugios ir sveikos darbo sqlygos darbuotojams, kad jie
galéty isvengti nelaimingy atsitikimy darbe ir jy profesiné rizika bity sumazinta. Kitq problemq
galima apibudinti, kaip profsqjungy, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby, komitety atstovy
dalyvavimas, sprendziant visus klausimus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata. Trecia
problema — tai bitinas trisalis valstybés, darbdaviy ir darbuotojy bendradarbiavimas
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Miisy manymu, didesné Siy isskirty problemy dalis buvo aprasyta pirmoje magistrinio

darbo dalyje.
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2. TRISALIS VALSTYBES, DARBDAVIU, DARBUOTOJU ORGANIZACIJU
BENDRADARBIAVIMAS

Kiekviena imon¢, istaiga, ar tai biity valstybin¢ ar privacioji institucija, igyvendina
darbuotojy saugos ir sveikatos politika. Kaip jau buvo minéta anksciau, kiekvienos imonés ar
istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos politikos turinys skirtingas, kaip skiriasi ir pacios imonés ir istaigos, be
to, visos DSS politikos pateikiamos skirtingomis formomis. Kiekviena politika turi tikti tai imonei ar istaiga,
kuriai ji kuriama. Taciau tai, kas yra raSoma istaigos DSS politikoje, turi buti idiegta Siuo aspektu praktingje
istaigos veikloje. Ne iSimtis ir $io baigiamojo darbo objektas — bendrové ,,Ryty skirstomieji tinklai*.

Kaip ir valstybés lygyje, taip ir vietos lygyje svarbus triSalis valstybés, darbdaviy ir darbuotojuy
organizacijy bendradarbiavimas darbuotoju saugos ir sveikatos srityje. Misy manymu, Sis
bendradarbiavimas labai efektingas, nes padeda iSspresti daugeli problemuy, susijusiy su darby sauga.
Bendrovés ,,Ryty skirstomieji tinklai* darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyby specialistus darbuotojy saugos
ir sveikatos organizavimo klausimais konsultuoja ir teikia jiems informacija tokios valstybinés institucijos,
kaip Valstybin¢ darbo inspekcija, Valstybiné energetikos inspekcija. Bendrovés vadovas organizuoja
mokyma, o véliau ir atestavima darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais, o valstybinés institucijos

kontroliuoja ir vykdo §i procesa.

2.1. Bitinasis darbdaviy, darbdaviy atstovaujanciy asmeny, padaliniy vadovy,

darbuotojy atestavimas.

Darbdaviy, darbdaviui atstovaujanciy arba jo igalioty asmenuy (padaliniy vadovy) darbuotojy saugos ir
sveikatos stities Zinios privalomai tikrinamos pries pradedant eksploatuoti jmong ar teikti paslaugas, o véliau
—ne reciau kaip kas 5 metai. Tai reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Darbdavio ar
jo igalioto asmens Ziniy i§ darbuotojo saugos ir sveikatos srities tikrinimo tvarka'?. Sis dokumentas nustato
minéty darbuotoju mokyma, pasiruoSima atestuoti, atestacinés komisijos sudarymo, atestavimo bei
pakartotinio ziniy tikrinimo tvarka.

Vienas pagrindiniy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotoju mokyma ir atestavima, yra LR socialinés
apsaugos ir darbo ministrés bei LR sveikatos apsaugos ministro isakymu patvirtinti Mokymo ir atestavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendrieji nuostatai'*, kurie jsigaliojo nuo 2004 m. rugséjo 1 d.

1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 13 d. nutarimas Nr. 20 ,, Dél darbdavio ar jo jgalioto asmens Ziniy i§
darbuotojo saugos ir sveikatos srities tikrinimo tvarkos*// Valstybés Zinios. 2003, Nr. 20-653.

" Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2003 m. gruodzio 31 d. isakymas Nr. AL-223 ,,Dél mokymo ir atestavimo darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais
bendryjy nuostaty patvirtinimo*// Valstybés zinios. 2003, Nr. 53-223.
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Nuostatai reglamentuoja darbuotoju, kuriems jstatymu nustatytas privalomas mokymas ir ziniy tikrinimas,

taip pat ir darbuotojy, kuriems toks mokymas ir atestavimas jstatymu nenustatytas, mokymo ir atestavimo

mokymo istaigose ar imonése tvarka.

Sitie nuostatai galioja ir bendrovéje ,,Ryty skirstomieji tinklai“. Jie reikalauja, kad bty mokomi ir

atestuojami:

darbdaviai ir jiems atstovaujantys asmenys;

darbdavio igalioti asmenys;

padaliniy vadovai;

imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybuy specialistai;
potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros meistrai,

darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai;
darbuotojai, valdantys potencialiai pavojingus jrenginius;
darbuotojai, dirbantys pavojingus darbus;

darbuotoju atstovai saugai ir sveikatai;

imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety nariai;

kiti darbuotojai, kurie neturi pakankamai profesiniy igtidziy ar ziniy, kad galéty saugiai dirbti ir
nebiity pakenkta jy sveikatai'.

2.2. Atleidimas nuo darbuotojy saugos ir sveikatos srities Ziniy patikrinimo

Ne visiems darbdaviams ar jiems atstovaujantiems asmenims pagal ju darbo specifika biitina atestacija

darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais. Tod¢l jau minétame nutarime patvirtintas ir sarasas darbdaviy,

kurie atleidziami nuo darbuotojy saugos ir sveikatos srities ziniy patikrinimo (atestavimo). Atleidziami:

1.

valstybés ir savivaldybiy instituciju bei istaigy — atstovaujamyy valstybés vadovo, vykdomuyju,
teisminiy, teisésaugos istaigy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy, kurios
finansuojamos 1§ valstybés ar savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy ir kurioms istatymai
suteikia vieSojo administravimo igaliojimus, vadovai;

politiniy partijy ir politiniy organizacijuy, profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijy, visuomeniniy
organizacijy renkami vadovai, valstybiniy fondy ir kasy, labdaros fondu, paramos fondy, labdaros
organizacijy, kity asociacijy, tarptautiniy organizacijy vadovai;

3. Lietuvos moksly akademijos, aukstyjy ir kity mokymo istaigy vadovai, moksliniy ir specializuoty

' Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2003 m. gruodzio 31 d. isakymas Nr. AL-223 ,,Dél mokymo ir atestavimo darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais
bendryjy nuostaty patvirtinimo*// Valstybés zinios. 2003, Nr. 53-223.
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instituty, centry, tamybuy, biury, laboratorijy, stoCiy, projektavimo ir konstravimo organizacijy,
kuriuose atlickami darbai, nesusij¢ su potencialiai pavojingais jrenginiais, pavojingais darbais
(gamybos procesais), vadovai;
4. tradiciniy ir valstybés pripazinty religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry vadovai;
5. bankuy, draudimo jstaigy ir kity finansy bei kredito istaigy vadovai'®.
Nuo tokio patikrinimo atleidziami taip pat ir Sio saraSo 1-5 punktuose nurodyty imoniy, istaiguy,
organizacijy ar kity organizaciniy struktiiry vadovy paskirti padaliniy vadovai.

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 13 d. nutarimas Nr. 20 ,, Dél darbdavio ar jo jgalioto asmens Ziniy i§
darbuotojo saugos ir sveikatos srities tikrinimo tvarkos*// Valstybés Zinios. 2003, Nr. 20-653.
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2.3. Darbuotojy mokymas ir atestavimas

Tirlamos bendrovés ,Ryty skirstomyjy tinkly*“ darbuotojai  mokosi pagal suderinta ir patvirtinta
bendrovés darbuotoju saugos ir sveikatos specialisto mokymo programa, atitinkanc¢ia imonés ekonominés
veiklos riis]. Programoje numatytas teorinis ir praktinis mokymas ir praktin¢ uzduotis. Mokymo istaigos
paskirta prakting uzduotj specialistas atlicka imon¢je ne véliau kaip per dvi savaites, kai baigia teorini
mokymasi, ir raSyting ataskaita pateikia mokymo istaigai iki atestavimo.

Bendroveje ,,Ryty skirstomieji tinklai* yra specialus Darbuotoju saugos ir aplinkosaugos skyrius,
kuris riipinasi visais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Siame skyriuje dirba darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos ir komiteto specialistai. Saugos ir sveikatos tarnybos sudétis:

e darbuotojy saugos ir aplinkosaugos skyriaus virSininkas;

e vyresnysis specialistas;

e  kiti specialistai.

Tris Saugos ir sveikatos komiteto narius skiria darbdavys, ir tris — profesinés sajungos atstovai.

Savo kvalifikacija Darbuotojy saugos ir aplinkosaugos skyriaus specialistai gali tobulinti stazuotése,
kursuose, seminaruose, rengiamuose darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais. Per 5 metus kvalifikacijos
tobulinimo trukmé turi biiti ne mazesné kaip 100 valandy. Visa tai pazymima specialisto kvalifikacijos
tobulinimo apskaitos lape. Nepatobulings kvalifikacijos per 5 metus, specialistas turi mokytis.
Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos komitety nariai, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai
mokomi mokymo istaigose arba imonéje pagal mokymo jstaigos parengta ir su jmonés vadovu
suderinta mokymo programa, laikantis Nuostaty reikalavimuy.

,»Rytu skirstomieji tinklai“ bendrovés ir bendrovés Vilniaus, Panevézio, Alytaus, Utenos
regiony vadovai siun¢iami mokytis | mokymo institucija, kuri turi licencija mokyti, arba
savarankiSkai mokosi ir pasirengia atestavimui (ziniy tikrinimui) pagal tam specialiai parengta
mokymo programa, kurig sudaro mokymo jstaiga. Pasibaigus mokymui, jiems gali biiti skiriama
kvalifikuotam darbuotojui, paskirtam jmonés vadovo tvarkomuoju dokumentu. Sie vadovai
atestuojami mokymo institucijose prie$ pradedant eiti Sias pareigas, o véliau — periodiskai kas 5
metai'”.

Vadovaujantis Lietuvos respublikos tkio ministro patvirtintais Energetikos objektus ir irenginius

statandiy ir eksploatuojandiy darbuotojy atestavimo nuostatais'®, bendrovéje atestuojant darbuotojus,

7 AB Ryty skirstomuyjy tinkly generalinio direktoriaus 2005 m. liepos 22 d. {sakymas Nr. 155 ,Dél AB Ryty
skirstomyju tinkly darbuotoju saugos ir sveikatos klausimu tvarkos patvirtinimo*.

' Lietuvos Respublikos tikio ministro 2005 m. kovo 24 d. jsakymas Nr. 4-122 ,Dél Energetikos objekty ir frenginiy statanciy ir
eksploatuojanciy darbuotoju atestavimo nuostaty patvirtinimo*?// Valstybés zinios 2005, Nr.4-123
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tikrinamos ir jvertinamos frenginiy jrengimo, techninio eksploatavimo, techninés saugos, saugos darbe ir
prieSgaisrinés saugos taisykliy bei kity teisés akty darbuotojo kompetencijos ribose reikalingos Zinios. Yra
sudaromos atestavimo komisijos, kurios atestuoja bendrovés ir bendrovés Vilniaus, Panevézio, Alytaus ir
Utenos regiono Elektros tinklo skyriaus virSininka, darbuotoju saugos ir aplinkosaugos skyriaus virSininka,
regiony direktorius, elektros tinklo direktorius, regiony vyriausiuosius specialistus. Si komisija sudaryta ne
maziau kaip 18 trijy asmeny. Atestavimo komisijos sudétis yra tokia:

1. bendrovés elektros tinklo direktorius;

2. tos pacios ekonominés veiklos riiSies darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybos specialistas;

3. Valstybinés energetikos inspekcijos pareigiinas'°.

Kiti bendrovés ir bendrovés regiony padaliniy vadovai ir darbuotojai, kuriems pavesta instruktuoti
pavaldzius ar priskirtus darbuotojus, yra mokomi bendrovéje pagal generalinio direktoriaus isakymu
patvirtinta mokymo programa”” ir yra atestuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendrovéje pries
pradedant jiems eiti savo pareigas. Darbuotoju mokymo saugos darbe ir sveikatos klausimais programa Ryty
skirstomuose tinkluose daznai papildoma ir kei¢iama, nes atsiranda naujy, papildyty teisés akty, kurie
reglamentuoja darbuotojuy sauga ir sveikata. ISvardinty darbuotojy zinias darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrina taip pat sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny atestacijos komisija. Komisijos pirmininku
paprastai buina generalinis direktorius ar bendrovés regiono direktorius. Kiti komisijos nariai:

e bendrovés ir bendrovés regiono darbuotojy saugos ir aplinkosaugos skyriaus virSininkas ar
vyresnysis specialistas;

e bendrovés (bendrovés regiono) elektros tinklo direktorius ar padalini (kuriame dirba
atestuojamas darbuotojas) kuruojantis direktorius.

Komisijos sprendimas iforminamas atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolu?',
kuris saugomas 10 mety bendrovés centrinéje buveingje. Teigiamai jvertinus Zinias bei prakting uzduoti,
iSduodamas nustatytos formos pazyméjimas™. Jeigu atestuojamojo Zinios jvertinamos nepatenkinamai,
pakartotinai jas tikrinti leidziama ne anksciau kaip po dviejy savaiciu.

Bendrovés tam tikros ekonominés veiklos riiSies darbuotojai, kurie pradeda dirbti ir véliau periodiskai,
jeigu tai numato galiojantys norminiai teisés aktai ar mokymo istaiga, kuri iSdave pazyméjima, mokomi ir
atestuojami mokymo institucijoje, o véliau bendrovéje. Sity darbuotojy Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais bendrovéje tikrina atestacijos komisijos:

1. komisijos pirmininkas — padalinio vadovo, kurio darbuotojas atestuojamas, virSininkas, virSininko

pavaduotojas ar grupés vadovas;

1 AB Ryty skirstomyjy tinkly generalinio direktoriaus 2005 m. birzelio 17 d. {sakymas Nr. 128 , D¢l atestavimo
komisijos sudarymo®.

2 AB Ryty skirstomyjy tinkly generalinio direktoriaus patvirtinta 2005 m. liepos 22 d. ,,Darbuotojy mokymo saugos
darbe ir sveikatos klausimais pro grama‘“. 1 priedas

2! Atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolas. 2 priedas

22 Pazyméjimo forma. 3 priedas.
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2. komisijos nariai:

darbuotoju saugos ir sveikatos specialistas;

kompetentingas asmuo, vykdantys darby priezitira.

Darbuotojy, mokyty ir atestuoty bendrovéje (regione) pagal patvirtintas, jau minétas, mokymo
programas, atestavimo rezultatai yra jforminami atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
protokole, kuris taip pat saugomas 10 mety bendrovés centringje buveinéje. Jei komisijos nariai teigiamai
ivertino darbuotojo teorines zinias bei prakting uzduoti, jam iSduodamas nustatytos formos pazymeéjimas.
Jeigu atestuojamojo Zinios jvertinamos nepatenkinamai, pakartotinai jas tikrinti leidziama ne anksciau kaip
po dviejy savaiciy™.

2005 metais Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) inspektoriai 718 atvejy dalyvavo asmeny,
kuriems [statymu nustatytas privalomasis mokymas, mokymo istaigy atestavimo komisijose. I§
viso atestavo 12441 asmeni, 1§ ju 4364 darbdavius, 5266 imonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistus ir 2558 kitus darbuotojus. Dél nepakankamy ziniy neatestuotas 241 asmuo.
Duomenys apie darbuotojy atestavima darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais parodyti 7

paveiksle.

ATESTUOTA ASMENY DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS
2002 - 2005 M.(TUKST)

Takst.
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7 pav. Atestuota asmeny darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais 2002-2005 m. (tikst.)

Darbo inspektoriai dalyvaudami darbuotojy saugos ir sveikatos atestavimuose nustaté
tvairaus pobiidzio 66 pazeidimus jgyvendinant Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendryju nuostaty reikalavimus. IS ju 5 pazeidimai d¢l nebuvimo temu,
susijusiy su profesine rizika ir jos prevencija konkrecios ekonominés veiklos riiSies imonése,

mokymo programoje skirtoje mokyti imoniy vadovus; 6 pazeidimai del imoniy darbuotojy

3 AB Ryty skirstomujy tinkly generalinio direktoriaus 2005 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. 155 patvirtinta ,,AB Ryty
skirstomyjuy tinkly darbuotoju mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tvarka®.
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saugos ir sveikatos tarnyby specialisty bei potencialiai pavojingu irenginiy priezitiros meistry
praktiniy uzduo¢iy; 31 pazeidimas dél atestacijos komisijos sudéties; 19 kity pazeidimy®".
2004-2005 m. Valstybin¢ energetikos inspekcija (VEI) taip pat atestavo ir dalyvavo
atestuojant 15106 asmenis. VEI sudarytose atestavimo komisijose buvo atestuojami energetikos
imoniy vadovy pavaduotojai bei asmenys, atsakingi uz energetikos uki. Taip pat vykdomas
imoniy, turin¢iy VEI iSduotus energetikos irenginiy eksploatavimo atestatus, vadovuy
pavaduotojy atestavimas® . Energetikos darbuotojy atestavimo duomenys parodyti 8 paveiksle.

Energetikos darbuotoju atestavimas 2004-2005 metais
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8 pav. Energetikos darbuotojy atestavimas 2004-2005 metais

Bendrové ,,Ryty skirstomieji tinklai“ taip pat kiekvienais metais organizuoja savo
bendrovés darbuotoju mokyma ir atestavima saugos ir sveikatos klausimais.

Pagal bendrovés Darbuotoju saugos ir aplinkosaugos skyriaus specialisto pateiktus
duomenis, 2004 m. bendrovéje buvo planuojama atestuoti 332 darbuotojus, bet bendrové
atestavo 403 darbuotojus. Tai galima paaiSkinti tuo, kad kiekvienais metais { AB ,Ryty
skirstomieji tinklai® ateina dirbti vis naujy darbuotojy. Taip pat 2004 m. buvo papildomai
atestuojami darbuotojai. Bet 2005 m. atestuoty darbuotoju skaiCius zymiai sumaz¢jo (atestuota
203 darbuotojy), nes tam tikry pareigybiy darbuotojai atestuojami:

e kas 5 metai (elektros tinklo direktorius, Darbuotojy saugos ir aplinkosaugos skyriaus
specialistai, tinklo eksploatavimo tarnybos virSininkas, rySiy ir valdymo sistemy
skyriaus virSininkas ir kt.);

e kas 3 metai (dispecerinio centro grupés vadovas, vadovaujantis inZinierius, inZinierius,

technikas ir kt.);

# Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija. Ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg bei darbo
istatymy vykdyma Lietuvos Respublikos i{monése, istaigose ir organizacijose 2005 metais.//
http://www.vdi.lt/index.php?436653443; prisijungimo laikas: 2006-12-10.

» Lietuvos Respublikos Valstybiné Energetikos inspekcija. Lietuvos energetikos irenginiy eksploatavimo biklés
2004-2005 m. apzvalga.// http://www.vei.lt/uploaded/Apzvalga2004 2005.pdf; prisijungimo laikas 2006-12-11.
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e kas 2 metai (dispecerinio centro dispeceris, rySiu ir valdymo sistemu skyriaus grupés
vadovas, vadovaujantis ryS$iy inzinierius, vyresnysis ry$iy inzinierius, elektros apskaity
skyriaus grupés vadovas, vadovaujantis elektros apskaity inzinierius ir kt.)*.

2006 m. jau buvo atestuota 70 grupés vadovy ir 170 kity darbuotojy.

% AB Ryty skirstomyjy tinkly generalinio direktoriaus 2005 m. geguzés 18 d. isakymu Nr. 108 patvirtintas
,.Bendrovés darbuotojy, aptarnaujanciy veikiancius elektros irenginius, profesijy ir pareigybiy, kurias uzimant pries§
leidziant savarankiSkai dirbti privaloma patikrinti darbuotoju zinias (atestuoti), véliau zinias tikrinti periodiskai
saraSas‘.
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2.4. Informavimas ir konsultavimas

Valstybinés institucijos, tokios kaip Valstybin¢ darbo inspekcija, Valstybiné energetikos inspekcija,
{vairios mokymo jstaigos, mokymo centrai ir kitos istaigos, stengési palaikyti nuolatini ry$j su skirtingomis
ekonominés rusies imonémis. Tarp valstybiniy ir kity jmoniy ir jstaigy pastoviai vyksta informacijos
keitimasis jvairiais darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais. Viena i§ Valstybinés darbo ir energetikos
inspekcijos funkcijy — darbdaviy ir darbuotojy informavimas ir konsultavimas darbo, darbuotoju
saugos ir sveikatos istatymuy ir kity teisés akty vykdymo klausimais.

Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje talpinama informacija apie Salies
darbuotojuy saugos ir sveikatos teisés aktus (nuo istatymuy iki techniniy reglamenty), Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus {sakymai ir jais patvirtinti teisés aktai,
praneSimai, konsultacijos, naujienos. [diegta Valstybinés darbo inspekcijos nuotolinio mokymo
sistema, skirta inspektoriy kvalifikacijai kelti, mokytis ir Sviestis savarankiSkai. Nuo 2000 m. kas
savait¢ rengiamas inspekcijos darbuotojams skirtas elektroninis Valstybinés darbo inspekcijos
leidinys ,,Inspekcijos zinios“. Jis tapo pripazinta sistemingo keitimosi inspekcijos vidaus
informacija forma — Siame leidinyje teritoriniai skyriai informuojami apie vadovybés
sprendimus, veikla, renginius istaigos viduje bei drauge su kitomis institucijomis, uzsienio
partneriais, aktualias administracijos skyriu vykdomas uzduotis, dalijamasi mintimis, patyrimu i$
renginiy, komandiruoc¢iy, mokomuyjy iSvyku, skleidziamos Zinios i$ teritoriniy skyriy, patarimai
ir rekomendacijos (metodikos) inspekcinés veiklos tobulinimo klausimais, talpinami Valstybinés
darbo inspekcijos tarnautojy veiklos vertinimo sistemos lokaliniai aktai, duomenys ir rodikliai.

Valstybiné¢ darbo inspekcija leidzia vairius, su jos kompetencija susijusius, leidinius, o
kiekviena ménesi — inspekcijos informacini laiska ,,Saugus darbas*. Tai informacinis
meénesinis leidinys, kuriame pateikiami naujausi Lietuvos Respublikos teisés aktai darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais, informacija apie nelaimingus atsitikimus darbe, konsultuojama
darbo teisés klausimais. Ataskaitiniais metais iSleista 12 numeriy 11020 egzemplioriy, kuriuose
be spausdinamuy teisés aktuy bei ju pakeitimy aprasomi jvyke sunkiis ir mirtini nelaimingi
atsitikimai darbe, analizuojamos juy priezastys. Taip pat Valstybiné darbo inspekcija leidzia ir
kitus leidinius, kurie susij¢ su darbuotojy sauga ir sveikata imonéje. Tai:

o ,Potencialiai pavojingi jrenginiai“ — darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
rinkinys, oficialus tekstas su pataisymais ir papildymais iki 2002 m. spalio 15 d. — 183
psl.

e ,Darbo higiena® - surinktos Lietuvos higienos normos, privalomos visiems

darbdaviams. [moniy vadovai privalo zinoti ju veikla reglamentuojancias higienos
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normas, uztikrinti, kad darbo aplinka atitikty $iy normy reikalavimus, supazindinti su
jomis darbuotojus. Be to, pateikti ir kiti norminiai dokumentai, reglamentuojantys darbo
viety higienini ivertinima bei profesiniy ligy priezas¢iy nustatyma, 1999 m. — 270 psl.
Pagal Europos direktyvas parengti:

e Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatai,

e Darbo su asbestu taisyklés;

e Darbovieciy irengimo bendrieji nuostatai;

e Darbovieciy irengimo statybvietése bendrieji nuostatai;

e Kroviniy kélimo rankomis bendrieji nuostatai;

e  Minimaliis saugos ir sveikatos darbe reikalavimai i§gaunant naudingasias iskasenas®’.
2005 metais darbo inspektoriai konsultavo 172 tikst. asmeny, i$ juy 1,6 tikst. rastu, 39,5
tikst. zodziu priémimo metu, 78 tukst. telefonu, 15 tukst. seminary, susitikimy metu.

Informacinio konsultacinio darbo rodikliai 2004 — 2005 metais parodyti 9 paveiksle.

KONSULTACINIO DARBO RODIKLIAI 2004 - 2005 M. (TUKST.)
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9 pav. Konsultacinio darbo rodikliai 2004-2005. (titkst.)

Valstybiné¢ energetikos inspekcija savo interneto svetain¢je taip pat talpina jvairias

publikacijas ir ataskaitas. Kiekviena ménesi ji leidzia leidinj ,,Energetikos prieZitira“*®,

7 Valstybiné darbo inspekcija. Valstybinés darbo inspekcijos leidiniai. // http://www.vdi.lt/index.php?-891328837;
prisijungimo laikas: 2006-12-11.
¥ Valstybiné energetikos inspekcija. Leidinys ,,Energetikos prieziiira®. // http://www.vei.lt/index.php?id=7&lang=lt;
prisijungimo laikas: 2006-12-11.
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2.5. Nelaimingi atsitikimai darbe

Nelaimingi atsitikimai darbe — problema, kuria nagrinéja ir teisininkai, ir technikos moksly
specialistai. Lietuvoje ji ypac opi, nes darbe patirti suzalojimai neturi tendencijos mazéti.

Lietuvos Respublikoje nuo pat nepriklausomybés atkiirimo kuriama teisés akty sistema,
kuri garantuoty kiekvieno zmogaus teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Taciau
81 sistema yra netobula ir ja biitina gerinti.

Nelaimingi atsitikimai darbe klasifikuojami taip:

e pagal pasekmes: lengvi, sunkis, mirtini;

e pagal nukentéjusiyju skaiCiy: pavieniai (vienas darbuotojas) ir grupiniai (daugiau nei
vienas);

e pagal ry§ su darbu: susije su darbu nelaimingi atsitikimai darbe ir nesusije su darbu®’.

Visoms imonéms privaloma vienoda nelaimingy atsitikimy tyrimo tvarka, nustatyta
Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymu ir nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatais. Nelaimingus atsitikimus darbe tyria dviSalés komisijos, Valstybin¢ darbo ir
energetikos inspekcija.

Darbdavys, pazeidgs darbo istatymus, darbo saugos normy akty reikalavimus gali biiti
traukiamas administracinén atsakomybén. Asmens sveikatos suzalojimas ar gyvybés atémimas
dél nelaimingo atsitikimo darbe sukuria prievolg atlyginti zala. Bendrosios zalos, padarytos
asmens sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu taisykle, numato LR Civilinis kodeksas. Taigi
darbuotojas, patyres nelaimingg atsitikima darbe, turi teisg reikalauti i§ darbdavio materialinés ir
moralinés Zalos atlyginimo.

Misy manymu, Europos Sajungos svarbiausias uzdavinys — sumazinti nelaimingy
atsitikimy darbe skai¢iy ir sureguliuoti darbo saugos teising bazg taip, kad $i atitikty darbuotoju

interesus.

¥ Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. // Valstybés Zinios, 2000, Nr. 95-2968
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2.5.1. Nelaimingy atsitikimy darbe traktavimas ir priezastys

Vadovaujantis ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatomis®, tiriami
nelaimingi atsitikimai darbe, ivyke asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj, igijusiems
Istatymo nustatyta valstybés tarnautojo statusa ir dirbantiems valstybés, savivaldybés
institucijose ar jstaigose, bei kitiems asmenims, draudziamiems Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo nustatyta tvarka™.

Bendrovéje ,,Ryty skirstomieji tinklai* nelaimingus atsitikimus darbe tiria Valstybiné darbo
ir energetikos inspekcija, bendrovés dvisalé komisija. Tirdamos nelaimingus atsitikimus darbe,
jos nustato ju aplinkybes, priezastis, pasiilo priemones tokiy atsitikimu priezastims Salinti,
sura$o su nelaimingais atsitikimais darbe susijusius reikiamus dokumentus.

Pagal sary$i su darbu nelaimingi atsitikimai bendrovéje priskiriami prie susijusiy su darbu
arba prie nesusijusiy su darbu nelaimingy atsitikimy. IStyrus susijusius su darbu nelaimingus
atsitikimus, suraSomi N — 1 arba N — 2 formos aktai: nelaimingo atsitikimo darbe aktas pagal N
— 1 forma’! arba nelaimingo atsitikimo kelyje i darba ar i§ darbo aktas pagal N — 2 forma”.

Nelaimingi atsitikimai, susij¢ su darbu, yra atsitikimai, {vyk¢ asmenims:

e atliekantiems darbo sutartyje sulygta, kita darbdavio pavesta ar su darbdavio zinia
dirbama darba;

e rengiantiems arba tvarkantiems darbo vieta, darbo priemones ir atlickantiems kitus su
darbu susijusius veiksmus imonésteritorijoje, patalpoje ar kitoje vietoje (prie§ pradedant
darba, darbo laiku ar po darbo);

e darbo metu vykstantiems darbo reikalais (vykdantiems darbdavio pavesta uzduoti,
iskaitant jo siuntima tikrintis sveikatos);

e nukentéjusiems dél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai susij¢ su darbu (remiantis
teis€saugos institucijos ir tirian¢iy asmeny iSvadomis);

e per piety pertrauka, poilsio ir kitas pertraukas, iskaitomas i darbo laika, darbo vietoje,
imong¢s teritorijoje ar patalpoje;

e dirbantiems sau jmonéje (darbdavio ar padalinio vadovo raytiniu leidimu)*.

Siais atvejais sura§omas nelaimingo atsitikimo darbe aktas pagal N — forma.

Jei jvyksta nelaimingas atsitikimas darbuotojui esant komandiruotéje, galimi du Sio jvykio

traktavimo atvejai. Jei nelaimingas atsitikimas jvyko vykdant darbdavio uzduoti paskirties

3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birzelio 19 d. nutarimu Nr. 748 patvirtinti »Nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai* // Valstybés zinios 2001, Nr. 74-254.

3! Nelaimingo atsitikimo darbe aktas (N-1 forma) 4 priedas.

32 Nelaimingo atsitikimo kelyje aktas (N-2 forma) 5 priedas.

33 J Tartilas. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas. — Vilnius: MRU, 2003. P. 24
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vietoje arba vykstant i§ poilsio vietos (pvz. viesbucio) | uzduoties paskirties vieta ar atgal
imonés, su kuria sudaryta darbo sutartis, ar imonés, i kuria komandiruotas asmuo, teiktu
transportu, nelaimingas atsitikimas traktuojamas kaip susijgs su darbu ir suraSomas N — 1 aktas.

Vykstant | uzduoties vieta ar iS jos kitais biidais ir kelyje ivykus nelaimingam atsitikimui
suraSomas N — 2 aktas. Nelaimingo atsitikimo, susijusio su darbu, tyrimo rezultatai suraSomi N —
2 formos akte.

Bendrovés ,,Ryty skirstomieji tinklai* praktikoje pasitaiko atveju, (nors ir labai retai) kai
darbuotojas susizaloja ar mirsta darbo vietoje dél susirgimuy, ligos ar kity veiksniy, nesisijusiy su
darbo salygomis ar darbo uzduotimis. Siais atvejais fiksuojama, kad {vykis nesusijgs su darbu,
tiriamas nutraukiamas ir N — 1 ar N — 2 formos aktai nesurasomi.

Kokios gi pagrindinés nelaimingy atsitikimy darbe priezastys? Kiekvienais metais
Valstybiné¢ darbo inspekcija atliecka imoniuy patikrinima ir nustato pagrindines nelaimingy
atsitikimy darbe priezastis. Sio patikrinimo 2004 — 2005 m. duomenys parodyti 10 paveiksle.

SUNKIY IR MIRTINY NELAIMINGU ATSITIKIMY DARBE (N-1 FORMOS AKTAI)
SKAICIUS PAGAL ATSKIRAS PRIEZASCIU GRUPES 2004 - 2005 M..

Sunkas Mirtini
86(50% SUSIJUSIOS SU DARBO | 32(34%)
(52,3%) 15(18% Darbo atlikimas nustatyta tvarka|
20(18%) neapmokyto saugos ir sveikatos EZ(GO/“)O
darbe klausimais asmens 5(9,8%)
36(420&)1@;@ Netinkamas darbo vietos 13(41%)
(12%) i irengimas 2(4%)
14(16% Darbo priemonés neatitikimas |
22(20%) saugos ir sveikatos norminiy %60/0) o,
teisés akty reikalavimams 12(23,5%)
19(17% 4(4% Netinkamas pavojingy darby 4(11%)
( °) L organizavimas 2(4%)
101 ’zo/‘ﬂ Saugos ir sveik.atos dar.be vidinés | 2(6,2%
7(6,2% kontrolés jmonéje ,2%)
( °) L nepakankamumas 8(15,6%)
2(2,3°/|«ﬂ Netinkamas pavojingy darby 2(6,2%)
8(7,1%) organizavimas, vykdymas 8(15,6%)
r statybvietése B
2(2,3%) fi ° B2004 m.
1) Statiniy eksploatacijos, [] 4(7,8%) E2005 m.
L priezilros teisés akty pazeidimas | ’
12(14% ) L 7(21.8%
B e BT,
28(6%) E@ SUSIJUSIOS SU ASMENU 15(16%)
o
20(9%) I VEIKSMAIS 15(13,4%)
©, =
26(12.,2")’ 7% PRIEZASTYS SALYGOTOS 33%) .
i DARBO APLINKOS | (5:3%)
(o R pre2 P
PRIEZASTYS SUSIJUSIOS SU
37(17% <
( o) ] EISMU ] 26(23,2%)
17(10%) N 12(13%)
20(9%) KITOS PRIEZASTYS 14(12,5%)
" T T T T T T T 1
120 100 80 60 40 20 1] o 20 40 60

10 pav. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe (N-1 formos aktai) skaicius pagal atskiras
priezasciy grupes 2004-2005 m.
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Valstybinés energetikos inspekcijos pareigiino teigimu, bendrovéje ,,Ryty skirstomieji
tinklai* taip pat pasitaiko nemazai nelaimingy atsitikimy. Inspekcijos pareigiinas teigia, kad visy
nelaimingy atsitikimy prieZastis yra — darbuotojy saugos darbe taisykliy nesilaikymas. Taip pat
labai svarbus Zmoniskasis faktorius. Kaip teigia energetikos inspekcijos pareigiinas, dauguma

nelaimingy atsitikimuy ivyksta dél paciy darbuotojy kaltés ir neatidumo.
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2.5.2. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas

Jei bendrovéje ,Ryty skirstomieji tinklai“ ivyksta nelaimingas atsitikimas, bendrovés
vadovas privalo darbo vieta ir irenginiy biikle iki nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo pradzios
iSsaugoti tokius, kokie jie buvo atsitikimo metu. Biitini pakeitimai daromi tik tada, jeigu kyla
pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai, taciau visa tai, kas buvo iki pakeitimuy, turi biiti
rastu ir grafiSkai iforminta, nufotografuota ar nufilmuota.

Bendrové¢je ivykusius lengvus nelaimingus atsitikimus, tiria bendrovés vadovo isakymu ar
kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo, kurj
skiria bendrovés vadovas ir darbuotoju atstovo saugai ir sveikatai, iSrinkto LR darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo 13 str. nurodyta tvarka. Tyrime gali dalyvauti ir nukentéjusysis. Sis
nelaimingas atsitikimas turi biti iStirtas per 7 darbo dienas nuo jvykio.

Sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus bendrovéje tiria VDI darbo inspektorius,
dalyvaujant darbdavio ir darbuotojuy atstovams, taip pat gali dalyvauti draudimo istaigos, kurioje
apdraustas nukentéjusysis, atstovas, mokymo istaigos atstovas, nukentéjusysis ar jo atstovas.
Tyrimui darbo inspektorius gali pasitelkti reikalingus ekspertus arba dél ekspertiziy kreiptis {
atitinkamas jistaigas, pasikviesti valstybinés visuomenés sveikatos priezitiros tarnybas, technikos
priezitiros tarnybas ir kt. Sis tyrimas turi biti atliktas per 20 darbo dieny nuo jvykio. Sudétingy
tyrimy atvejais LR vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ar jo pavaduotojas $i termina gali
pratesti, bet ne ilgiau kaip 20 darbo dieny.

Jei darbe dél nelaimingo atsitikimo miré 3 ar daugiau darbuotojy, tyrima atlieka komisija,
kurios pirmininkas LR vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, nariai — jo pavaduotojas, VDI
teritorinio skyriaus vedéjas ir du Sio skyriaus darbo inspektoriai. Tyrime dalyvauja darbdavio ir
darbuotojy atstovai. Tokio nelaimingo atsitikimo tyrimo trukmé gali biiti pratgsta apibréztam
laikui, tyrimo komisijos sprendimu.

Jeigu apie ivykusi darbe nelaiminga atsitikima nukentéjusysis nustatyta tvarka nepranesé
savo darbdaviui, arba dé¢l kurio jis neteko darbingumo ne i§ karto, toks atsitikimas iStiriamas
darbdaviui gavus nukentéjusiojo ar jo interesams atstovaujancio asmens, jo Seimos praSyma
rastu, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pra§ymo gavimo dienos.

Bendrovés ,,Rytu skirstomyjy tinkly“ elektros tinklo direktorius turi sudaryti tinkamas
salygas tyrimui, teikti komisijai reikalinga informacija bei dokumentus.

Baigus tyrimus, surasomi nustatytos formos N — 1 arba N — 2 tyrimo aktai. Aktai bei tyrimo
medZziaga pateikiama pasiraSyti bendrovés vadovui. Bendrovés vadovas ne véliau kaip per 3

darbo dienas savo parasu ir anspaudu patvirtina, kad su pateikta medziaga susipazino. Jeigu jis
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nesutinka su tyrimo i§vadomis, akta pasira§o su pastabomis N — 1 ar N — 2 akto priede™*.
Kiekvienais metais AB ,,Ryty skirstomieji tinklai“ bendrovés viduje veda nelaimingy
atsitikimu statistika. Per 2005 metus bendrovéje ivyko 8 nelaimingi atsitikimai: 6 jvykiai darbe ir
2 jvykiai kelyje vykstant i darba / i§ darbo. Visy Siy nelaimingy atsitikimy traumos priskiriamos
prie lengvo pobiidzio traumy. Siy atsitikimy metu buvo traumuoti 8 bendrovés darbuotojai.
Nedarbingumo dieny bendras skaicius per 2005 metus dél nelaimingy atsitikimy sudaré
292 kalendorines dienas. Tai 129 kalendoriniy dieny dél nelaimingy atsitikimy darbe ir 163
kalendorinés dienos dé¢l nelaimingy atsitikimy kelyje vykstant | darba / i§ darbo. Didelg nedarbo
dieny sumos dali (79 kalendorinés dienos arba 27,05 %) sudaré¢ 2004 m. traumy pasekmés,

iSaiskejusios tik iy mety pradzioje.

1 lentelé. Nelaimingi atsitikimai AB Ryty skirstomuosiuose tinkluose per 2005 metus

Nukentéjusiyjy Nedarbo dieny skaicius
Eil. skaicius
Nr. Padalinio pavadinimas IS jy dél | Dél 2004 m. | Dél 2005 m.
IS viso: sunkiy | jvykusiy NA | jvykusiy NA
NA
NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE
1. | Bendrovés centriné buveiné - - - -
2. | Vilniaus regionas 2 - - 34
3. | PanevéZio regionas 3 - - 62
4. | Alytaus regionas - - - -
5. | Utenos regionas 1 - 11 22
IS viso (dél NA darbe): 11 118
6 0 129
NALAIMINGI ATSITIKIMAI KELYJE | DARBA /IS DARBO
1. | Bendrovés centriné buveiné - - - -
2. | Vilniaus regionas 2 - - 95
3. | PanevéZio regionas - - 68 -
4. | Alytaus regionas - - - -
5. | Utenos regionas - - - -
IS viso (dél NA Kkelyje i 68 95
darba/ i§ darbo): 2 0 163
IS viso bendrovéje: 79 | 213
8 0 292

Dauguma nelaimingy atsitikimy jvyko dél paciy darbuotoju kaltés ir neatidumo, tinkamai
nejvertinus aplinkui galimus atsitiktinius pavojus (klittis). Pagal suzalojimo veiksnius

nelaimingi atsitikimai susiskirsto: 1 nelaimingas atsitikimas nukentéjus nuo elektros srovés

** AB Ryty skirstomujy tinkly generalinio direktoriaus 2003 m. kovo 15 d. jsakymas Nr. 110 ,,D¢l informavimo apie
nelaimingus atsitikimus darbe, nelaimingy atsitikimy tyrimo komisiju sudarymo ir apskaitos tvarkos®.

41



poveikio, 1 nelaimingas atsitikimas nukentéjus nuosprogusio indikatoriaus lekian¢iy skeveldry, 1
nelaimingas atsitikimas nuslydus nuo oro linijos atramos, 1 nelaimingas atsitikimas gritivant
uzkliuvus uz kliuvimo, 1 nelaimingas atsitikimas ismukus koja i neuzdengta Sulini, 1
nelaimingas atsitikimas jvyko dél paSaliniy asmeny panaudoty smurtiniy veiksmuy, ir 2

nelaimingi atsitikimai — darbuotoju griuvimas dél slidumos kelyje vykstant | darba / i§ darbo.

Smurtiniai
Trauma dél veikniai; Ismukimas i
elektros srovés 12,50% Sulini; 13%

poveikio; Kritimas i§
12,50% aukscio; 13%
Lekiancios
skeveldros;

12,50% Griuvimas dél

Griuvimas dél slydumos; 25%

kliuvinio;
12,50%

11 pav. 2005 metais jvykusiy nelaimingy atsitikimy susiskirstymas pagal suzalojimo veiksnius.
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2.5.3. Nelaimingy atsitikimy darbe registravimas ir prevencija

Visi bendrovéje ivyke incidentai, nelaimingi atsitikimai darbe ir mirties atvejai darbe
privalo biiti uzregistruoti nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty ir nelaimingy atsitikimy akty
registravimo Zurnale. Sitie Zurnalai saugomi bendrovés ,,Ryty skirstomieji tinklai® centringje
buveingje. Visy istirty nelaimingy atsitikimy darbe aktai registruojami ir jtraukiami | apskaita
VDI, laikantis Nuostaty ir Metodiniy nurodymy reikalavimy.

Jei bendrovés vadovas ar darbuotojo atstovas saugai ir sveikatai, nukentéjusysis ar jo
atstovas, nesutinkantys su komisijos iSvadomis, gali paduoti LR vyriausiajam darbo inspektoriui
pareiskima dél nelaimingo atsitikimo darbe priezasCiy ir aplinkybiy. Tokiais atvejais bendrovés
vadovas ar jo pavaduotojas pareiSkima gali pateikti per 30 kalendoriniy dieny nuo akto
suraSymo, nukentéjusysis dél lengvo nelaimingo atsitikimo — per 2 ménesius, o dé¢l sunkaus — per
6 meénesius. Mirusiojo darbuotojo atstovas arba jo Seima gali kreiptis | vyriausiaji valstybini
darbo inspektoriy per vienerius metus nuo nelaimingo atsitikimo darbe akto suraSymo dienos.
VDI gautus pareiskimus privalo iSnagrinéti per 30 kalendoriniy dieny nuo ju gavimo.

Visi bendrovés ,,Ryty skirstomieji tinklai® nelaimingy atsitikimy darbe aktai Valstybinéje
darbo inspekcijoje saugomi 45 metus. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo
dokumentai saugomi nuolat.

Jei bendrovéje ijregistruotas nelaimingas atsitikimas darbe, lengvy nelaimingy atsitikimy
darbe aktai ir tyrimo medziaga saugomi 45 metus, o sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy — 75
metus.

Likviduojant bendrove, aktai ir tyrimo medziaga bei nelaimingy atsitikimy darbe
registravimo zurnalai perduodami toliau saugoti Lietuvos Respublikos archyvy istatymo
nustatyta tvarka.

Norint darbe uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, sumazinti nelaimingy atsitikimy
darbe skaiciy, reikia tinkamai ir laiku organizuoti darbuotoju saugos ir sveikatos prevencini
darba.

Kalbant apie sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe tyrima bei ju prevencija, tenka
pastebéti, jog dazni atvejai, kai Nelaimingy atsitikimy analizés skyriaus specialistams tenka
nustatyti tyrimo trilkumus. Apie tyrimy trilkumus pastabos daZzniausiai iSsakomos zodziu, taciau
vis daZzniau tokios pastabos buvo pateikiamos rastu asmeniskai inspektoriams, kurie padeda tirti
nelaimingy atsitikimy darbe atvejus, ir pastaruoju laiku Nelaimingy atsitikimy analizés skyrius
siunt¢ informacijas dél tyrimo trikumy nagrinéjimui teritoriniy skyriy vedéjams. Taciau sunkiy

ir mirtiny nelaimingy atsitikimy tyrimo kokybé keiciasi | gera puse labai 1étai. Mirtiny ir sunkiy
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nelaimingy atsitikimy tyrimo atvejai bendrovéje neiSnaudojami traumatizmo prevencijai,
nenumatomos atitinkamos techninés priemonés, apsiribojama mazareikSmiy organizaciniy
priemoniy numatymu (instruktavimas, supazindinimas su {vykio aplinkybémis ir nekonkre¢iomis
priezastimis bei mazareikSmémis priemonémis).

Atsizvelgiant | tai kas iSdéstyta auksS¢iau esame tos nuomonés, kad iki Siol Nelaiminguy
atsitikimy analizés skyriaus siekimas pagerinti tyrimo rezultatus yra mazai veiksmingas.
Manome, kad ateityje uz aplaidy sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikimo darbe tyrima turéty
biti taikytinos drausminio poveikio priemonés.

Du trec¢daliai nelaimingy atsitikimy bendrovéje ,,Ryty skirstomieji tinklai“ jvyksta dél
paciy darbuotojy padaryty darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimy bei blogo
darby organizavimo. Kaip teigia bendrovés Darbuotojy saugos ir aplikosaugos skyriaus
specialistas, yra kelios, jo manymui, pagrindinés darbuotojy saugos ir sveikatos prevencinés
priemonés bendrovéje ,,Rytu skirstomieji tinklai®, tai:

1. elektros jrenginiy tinkama eksploatacija;
periodinis darbuotojy mokymas ir atestavimas;

2

3. grieztas saugos darbe taisykliy laikymasis;

4. irenginiy eksploatavimo taisykliy laikymasis;
5

griezta ir nuolatiné vidiné ir valstybiné darbuotoju saugos ir sveikatos kontrol¢.

Apibendrinus visq informacijq, pateiktq antroje dalyje, galima teigti, kad tarp valstybés,
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy pastoviai vyksta bendradarbiavimas darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais. Tai galima pagristi tuo, kad jmoniy saugos ir sveikatos tarnyby
specialistus nuolat konsultuoja ir teikia jiems informacijq tokios valstybinés institucijos, kaip Valstybiné
darbo inspekcija, Valstybiné energetikos inspekcija. Imoniy vadovai organizuoja mokymus, atestavimus

darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, o valstybinés institucijos kontrolivoja ir vykdo Si procesq.
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3. IMONES DARBUOTOJU APKLAUSOS TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodologija

Baigiamojo darbo tiriamoji imon¢ yra Ryty skirstomyju tinkly Vilniaus pietinis skyrius.
Bendrové Ryty skirstomieji tinklai yra elektros tiekéjas, jpareigotas teikti elektros energija
visiems to pageidaujantiems vartotojams aptarnaujamoje teritorijoje — rytinéje Lietuvos dalyje.

Kadangi daugelis Sios imonés darbuotojy dirba su elektros srove, ju saugai ir sveikatai
darbo metu reikia skirti ypa¢ dideli démesi. Pagal 2005 m. bendrovés saugos darbe buklés
rodiklius, nelaimingy atsitikimy skaicius nebuvo didelis. Pastebéta, kad sunkiy nelaimingy
atsitikimy apskritai nebuvo uzregistruota. Bet vis dél to bendroveje pasitaiko nelaimingy
atsitikimuy.

Rengiant magistro baigiamaji darba, 2006 m. spalio ménesi bendrovéje Ryty skirstomieji
tinklai buvo vykdomas anketavimas. Atliktas tyrimas pad¢jo iSaiSkinti bendrovés nelaimingy
atsitikimy darbe administravimo lygi. Buvo siekta nustatyti nelaimingy atsitikimy darbe
priezastis ir kokios taikomos organizacinés ir techninés priemonés bendrovéje norint sumazinti
nelaimingy atsitikimy darbe skaic¢iy. Tyrimui buvo pasirinktas Ryty skirstomuyju tinkly Vilniaus
miesto pietinis skyrius. Siame skyriuje dirba daugiau kaip 50 darbuotoju. | respondenty grupe
i¢jo tik tie darbuotojai, kuriy tiesioginis darbas yra susijgs su elektros srove. Todél respondenty
skai¢ius nebuvo didelis (23 darbuotojai). Tyrimui atlikti buvo pasirinktas kiekybinis metodas —
anketiné apklausa. Sis tyrimo metodas buvo pasirinktas neatsitiktinai. Ankety sugrazinimo lygis
sieké daugiau kaip 80%, nes pilnai anketas uzpildé 20 Zmoniy, o 3 anketos griZzo tuscios.
Darbuotoju nenora pildyti anketas, motyvavo laiko stoka.

Anketa sudaryta 1§ 22 klausimu. Taip pat anketoje pateikiami respondenty demografiniai
duomenys (amzius, lytis, iSsilavinimas ir kt.), kurie padeda iSsamiau iSanalizuoti nelaimingy
atsitikimy darbe priezastis. Uzpildytos anketos bus analizuojamos ir apibendrinamos. Gauti
rezultatai susumuoti ir parodytas veiksniy pasiskirstymas, iSreiSkiant procentine iSraiska.

Atlikto tyrimo rezultatai padés iSaiskinti nelaimingy atsitikimy darbe priezastis miisu
imongéje. Sio tyrimo pagalba darbdaviai gyliau pazvelgs i §ia problema ir nelaimingy atsitikimy
darbe prevencijai skirs daugiau démesio. Misy manymu, bendrové Ryty skirstomieji tinklai
gerai suvokia §ig problema ir stengési visomis priemonémis mazinti nelaimingy atsitikimy darbe

skaiciy.
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3.2. Tyrimo rezultaty analizé

Siekiant suzinoti apie imonés darbuotojy sveikatos patikrinima, darbuotojams buvo pateiktas
klausimas: ,,Ar Jisy imon¢ organizuoja darbuotojy sveikatos patikrinima?* Tyrimo rezultatai

parodyti 12 paveiksle.

100% 89%
80%
60%
40%
20% 11%
o
0% ] o
Taip Ne NezZinau

12 pav. [monés darbuotojy sveikatos patikrinimas
IS diagramos pateiktos 12 pav. matome, kad imonéje organizuojamas sveikatos
patikrinimas. Uz tai pasisaké 89% respondenty. Ir tik 11% teige, kad sveikatos patikrinimas

imong¢je nevykdomas.

60%
50%
40%
30%
20% A

50%

40%

10%

10% ,—I

0%

Patenkintas Nepatenkintas Isdalies
patenkintas

13 pav. Medicininiy paslaugy kokybés jvertinimas

IS 13 pav. matome, kad 50% respondenty patenkinti teikiamy medicininiy paslaugy kokybe.
40% respondenty tik i§ dalies patenkinti medicininiy paslaugy kokybe. Ir 10% respondenty i8vis
nepatenkinti tokiomis teikiamomis paslaugomis.

Respondenty pasiteiravus, ar reikalingi, ju nuomone, darbuotoju apmokymai saugos ir
sveikatos klausimais, paaiSkéjo jog dauguma darbuotojy (75%) pasisake, kad tokie apmokymai
reikalingi. Ir tik 15% respondenty pazymejo, kad tokie apmokymai visai nereikalingi. Dar 10%
respondenty $iuo klausimu netur¢jo savo nuomonés.

Darbuotojams, atsakin¢jant | klausima, ar jie dalyvavo pirmosios pagalbos teoriniuose
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mokymuose, paaiSkéjo kad daugiau kaip puse (55%) darbuotojy tokiose mokymuose iSvis
nedalyvavo. Tik 45% imonés darbuotoju pazymejo, kad dalyvavo pirmosios pagalbos

teoriniuose mokymuose. Tai iliustruoja diagrama, pateikta 14 paveiksle.

60% 1
50%
40%1
30%1
20%1
10%1

0%-

Taip Ne

14 pav. Darbuotojy dalyvavimas pirmosios pagalbos teoriniuose mokymuose

15 paveiksle pavaizduota diagrama atspindi darbuotoju mokéjima suteikti pirmaja pagalba
ivykus nelaimingam atsitikimui. Daugiau kaip pusé respondenty (75%) pazyméjo, kad moka
suteikti tokia pagalba. Bet jei ivyks nelaimingas atsitikimas, 25% respondenty nemokés suteikti

pirmos medicininés pagalbos nukentéjusiam.

Taip Ne

15 pav. Darbuotojy sugebéjimas suteikti pirmqjq medicinine pagalbq

Pasiteiravus, ar kada nors teko savo darbo praktikoje suteikti pirmaja medicining pagalba
nukentéjusiam ivykus nelaimingam atsitikimui, beveik visi imonés darbuotojai pazyméjo, kad
neteko. Ir tik 10% respondenty per savo darbo praktika suteike tokia pagalba nukentéjusiam
ivykus nelaimingam atsitikimui.

Tariant darbuotojy poziiiri i darbuotoju sauga ir sveikata ju dirbamoje imoné¢je, paaiskejo,
kad 70% respondenty darbuotojy sauga imong¢je vertina patenkinamai, 20% — gerai, ir tik 10%
respondenty darbuotojy sauga imon¢je vertina blogai. Siuos procentinius dydzius matome 16

paveiksle.
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16 pav. Poziuris j darbuotojy saugq jmonéje
I klausima: ,,Ar Jus asmeniskai laikotés nustatyty saugos darbe instrukciju?“, 90%
respondenty nurodé, kad visada laikosi, tik 10% nurodé, kad saugos darbe instrukciju niekada

nesilaiko.
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17 pav. Saugos darbe instrukcijy laikymasis

I klausima: , Ko truksta Jisy imonei, kad darbuotojai galéty saugiai vykdyti savo
pareigas?®, vienas darbuotojas atsake, kad triksta kokybiskos apsaugos ir gero darbo
organizavimo. 4 darbuotojai pazyméjo, kad juy imonei nieko netruksta, kad darbuotojai galéty
saugiai vykdyti savo pareigas, 2 darbuotojai parasé, kad negali atsakyti i pateikta klausima.

Respondentams buvo pateiktas klausimas: ,,Ar Jisy imones padaliniy vadovai igyvendina
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu prevencines priemones?* Apmaudu, bet daugiau
kaip pusé¢ imonés darbuotoju (55%) nezino (ar nesidomi), ar imonés padaliniy vadovai
igyvendina nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones. Tik 35%
darbuotojy paZzyméjo, kad tokios prevencinés priemonés igyvendinamos ju imongje. 10 %
respondenty atsaké, kad tokios prevencinés priemonés nejgyvendinamos. Tai iliustruoja

diagrama, pateikta 18 paveiksle.
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18 pav. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevenciniy priemoniy jgyvendinimas
Darbuotoju buvo paprasyta suraSyti kokias prevencines priemones igyvendina imongs
padaliniy vadovai. I§ visy darbuotojy tik 4 parasé, kad imongje igyvendinamos tokios
prevencinés priemongs, kaip skiepai (nuo gripo, erkinio encefalito), ir vienas darbuotojas parase,
kad imonéje pravedami instruktazai.
I klausima: ,,Ar Jus tenkina darbo salygos imon¢je?*, dauguma darbuotojy atsaké, kad
tenkina (85%), ir tik 15% darbuotojy prisipazino, kad darbo salygos ju dirbamoje imonéje juos

netenkina. Siuos procentinius dydZius matome 19 paveiksle.
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19 pav. Darbo sqlygos jmonéje
Tiriant ar pakankamai darbdavys apriipina darbuotojus asmeninémis apsaugos
priemoneémis, iSaiSkéjo, kad nepakankamai darbdavys apriipina tik 40% respondenty, kitus 60%
respondenty darbdavys pakankamai apriipina Siomis apsaugos priemonémis. Tai iliustruoja 20

paveikslas.
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20 pav. Poziiiris | asmenines apsaugos priemones

49



Buvo idomu suzinoti, ar darbuotojus tenkina asmeniniy apsaugos priemoniy kokybé.
Paaiskéjo, kad 80% respondenty patenkinti apsaugos priemoniy kokybe. Ir tik 20% respondenty
asmeniniy apsaugos priemoniy kokyb¢ netenkina.

Siekiant iSaiskinti ar asmeninéms apsaugos priemonéms nustatytas galiojimo laikas,
paaiskejo, kad galiojimo laikas apsaugos priemonéms tikrai taikomas. Teigiamai i klausima
atsaké 90% respondenty. Ir tik po 5% respondenty pazyméjo, kad toks galiojimo laikas

netaikomas, ar apskritai nieko nezinojo apie ji.
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21 pav. Ar nustatytas asmeninéms apsaugos priemoneéms galiojimo laikas

Visi respondentai, kas teigiamai atsake { pries tai pateikta klausima, pazyméjo, kad, deja,
darbdavys nevisada riipinasi asmeniniy apsaugos priemoniy galiojimo laiku (65% respondenty).
10% nurodé, jog darbdavys i8vis niekada nesiriipina tuo, ir tik 25% respondenty pazyméjo, kad

darbdavys visada riipinasi apsaugos priemoniy galiojimo laiku. Tai iliustruoja 22 paveikslas.

70% 65°%
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Visada Nevisada Nickada
rupinasi rupinasi nesirtpina

22 pav. Darbdavio pareiga riipintis asmeniniy apsaugos priemoniy kokybe
ISsamiau iSanalizuoti nelaimingy atsitikimy darbe priezastis padéjo respondenty
demografiniai duomenys. Paaiskéjo, kad daugumos darbuotojy amzius — 46-63 mety (40%);
e 26-35 mety (25%);
e 36-45 mety (20%);
e 18-25 mety (15%).
Anketinés apklausos duomenys rodo, kad Ryty skirstomyjuy tinkly Vilniaus miesto
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pietiniame skyriuje motery dauguma (65%), o vyry — mazuma (35%). Tai iliustruoja 23

paveikslas.
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23 pav. Respondenty Iytis
IS diagramos pateiktos 24 pav. matome, kad 30% darbuotojuy darbo stazas virsija 10 mety.

25% darbuotoju darbo stazas siekia 3-5 metai; 20% — 1-3 metai; 15% — 5-10 mety; 10% — iki
1 mety.
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24 pav. Darbo stazas

Darbuotojy uzimamos pareigos parodytos 25 paveiksle.
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25 pav. UzZimamos pareigos

51



IS pateikto grafiko matome, kad daugiausiai Vilniaus pietiniame skyriuje dirba kontrolieriy
(30%), inzinieriy (25%) ir elektriky (20%). Taip pat dirba vadybininkai (15%) ir technikai
(10%).

Apibendrinant tyrimo metu gautus rezultatus galima teigti, kad bendrovés Ryty skirstomyjy
tinkly Vilniaus pietiniame skyriuje nelaimingy atsitikimy mazai pasitaiko, bet vis dél to kartais
darbuotojams atsitinka nelaimingas atsitikimas. Anketinés apklausos duomenys rodo, kad
pagrindiné nelaimingy atsitikimy darbe prieZastis — netinkamas nelaimingy atsitikimy darbe
administravimas. Darbuotojams triksta teoriniy pirmosios medicininés pagalbos ziniy. Taip
pat darbuotojai nesidomi kokios nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencinés
priemonés [gyvendinamos jy dirbamoje jmonéje. Tyrimo rezultatai parodeé, kad darbdavys

nevisada ripinasi asmeniniy apsaugos priemoniy galiojimo laiku.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Apzvelgus darbuotojy saugos ir sveikatos teorines nuostatas ir atlikus jmonés nelaimingy
atsitikimy darbe priezasCiy analizg, galima konstatuoti, kad darbo pradzioje iskeltas tikslas buvo
pasiektas. Baigiamajame darbe buvo sprendziami atitinkami uzdaviniai, kurie padéjo pasiekti
magistrinio darbo iskelta tiksla. Nagrinéjant darbuotoju saugos ir sveikatos teorinius pagrindus,
visapusiSkai buvo apzvelgta darbuotojy saugos ir sveikatos samprata, pateikti pagrindiniai teisés
aktai, kurie reglamentuoja darbuotojy saugg ir sveikata Lietuvos Respublikoje. Darbe parodytas
nenutriikstamas rySys tarp LR pagrindiniy teisés akty ir Europos Sajungos darbuotojy saugos ir
sveikatos direktyvy. Darbe visapusiSkai buvo apzvelgtas darbuotoju saugos ir sveikatos
valdymas.

Nustebino tyrimo metu gauti rezultatai. Tiriamos imonés nelaimingy atsitikimy darbe
rodikliai buvo pakankamai geri. Tyrimo metu buvo iSskirtos kelios nelaimingy atsitikimy darbe
priezastis. Baigiamojo darbo rezultatai padés ne tik miisy tiriamos imonés vadovui, bet ir kitiems
imoniy ar jstaigy vadovams gyliau pazvelgti 1 $ia problema ir nelaimingy atsitikimy darbe

prevencijai skirti daugiau démesio.

Teorinés nuostatos ir tyrimo metu gauti rezultatai leidzia daryti iSvadas:

1. Tarp valstybés, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy vyksta nuolatinis bendradarbiavimas
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Sis bendradarbiavimas grindZiamas tuo, kad
imoniy saugos ir sveikatos tarnyby specialistus nuolat konsultuoja ir teikia jiems informacija
tokios valstybinés institucijos, kaip Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné energetikos inspekcija.

2. Imoniy vadovai organizuoja mokymus, véliau ir atestavimus darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais, o valstybinés institucijos kontroliuoja ir vykdo §i procesa.

3. Lietuvoje galima rasti nemazai tarptautiniy kompanijy, kurios riipinasi bendradarbiavimu darbuotoju
saugos ir sveikatos klausimais. Visu Siy kompanijuy pagrindinis Siikis — tinkamas darbas ir derama
apsauga nuo pirmosios darbo dienos, tik tada visi darbuotojai bus saugis ir sveiki.

4. Tiriamoji imon¢ ,,Ryty skirstomieji tinklai** palaiko nuolatinj rysj su Valstybine darbo ir energetikos
inspekcija, energetiky mokymo centru ir kitomis istaigomis visais darbuotoju saugos ir sveikatos
klausimatis.

5. Bendroveje ,Ryty skirstomieji tinklai nustatytas nepakankamas nelaimingy atsitikimy darbe
administravimo lygis.

6. Darbuotojams tritksta teoriniy pirmosios medicininés pagalbos nukentéjusiam ziniy.

7. Darbuotojai nepakankamai informuojami apie bendroveje igyvendinamas nelaimingy atsitikimy
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8.

darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones.

Darbdavys aplaidziai tikrina asmeniniy apsaugos priemoniy galiojimo laika.

Remiantis Siame darbe atlikty tyrimu, galima pateikti pasialymus:

1.

Skatinti tolesni ir efektyvesnj triSali valstybés, darbdaviy ir darbuotojuy organizaciju
bendradarbiavima darbuotojuy saugos ir sveikatos srityje.

Sitloma skatinti imoniy atstovus, atsakingus uz sauga ir sveikata, aktyviau dalyvauti
tarptautinése mokslinése konferencijose, parodose, simpoziumuose darbuotoju saugos ir
sveikatos temomis.

Remiantis tyrimo rezultatais, siloma kelti bendrovés ,,Ryty skirstomieji tinklai‘
nelaimingy atsitikimy darbe administravimo lygi, pasitelkiant { pagalba saugos darbe
tarnybos ir komiteto specialistus.

Sitiloma, vadovaujantis tyrimo respondenty atsakymais, sugrieztinti darbuotojy teoriniy
pirmosios medicininés pagalbos ziniy tikrinimo tvarka.

Vadovaujantis respondenty iSsakyta nuomone, reikéty daugiau informuoti darbuotojus
apie nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy lygu prevencijos priemones.

Sitlloma skatinti darbuotoju aktyvuy bendradarbiavima su darbdaviais rengiant
prevencijos priemones, laikytis instrukcijy, gauty mokymuy metu bei riipintis savo bei
kity darbuotojy sauga ir sveikata.

Rengti specializuotus darbuotoju saugos ir sveikatos stendus, kaupti geros praktikos
vadovus, darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimu vykdymo bei rizikos vertinimo
metodikas, kita informacija ir ja panaudoti darbuotojy saugos ir sveikatos teoriniuose ir
praktiniuose uzsiémimuose (mokymai, instruktavimai ir pan.).

Reikéty sukurti specialy tinklapj apie darbuotojy sauga ir sveikata. Sis tinklapis turi biti

skirtas visiems Lietuvos darbdaviams ir darbuotojams.
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Santrauka

Darbo tema: Darbuotojy sauga ir sveikata imongéje.

Darbe yra pristatomas darbuotoju saugos ir sveikatos (DSS) bendrasis modelis, Lietuvos
DSS politikos samprata ir apzvelgiami darbuotojy saugos ir sveikatos pagrindiniai aspektai.
Ypatingas démesys darbe yra skiriamas triSaliam valstybés, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
bendradarbiavimui darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Taip pat yra pateikiamas tiriamos
bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas. Darbo pabaigoje yra
pateikiami pasitlymai, kaip stiprinti triSalj valstybés, darbdaviy ir darbuotoju organizacijy
bendradarbiavima darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ir kaip padéti darbdaviams

sumazinti nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy.
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Workers health and safety at the company

Summary

This study deals with the common model of the workers health and safety, Lithuanian
workers health and safety policy conception and considers workers health and safety questions in
all its aspects. Special attention in the work is paid to the trilateral collaboration of state,
organization of employer and workers, on questions of workers health and safety. And a research
of company for questions of accidents on the work so is allowed. At the end of the work are
given the proposals, as to strengthen the trilateral collaboration of state, organization of
employer and workers of the questions of workers health and safety and how to help employers

to reduce an accidents at the work.
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