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Ivadas

Siuolaikiniame pasaulyje laisvos rinkos salygomis visy jmoniy tikslas — gauti kuo
daugiau pelno. Konkuruodamos imonés siekia kuo pigiau gaminti produkcijg ir atlikti kitokius
darbus, todé¢l daznai pakankamai mazai démesio skiriama darbuotojy saugai ir sveikatai darbe.
IS kitos pusés, esant dideliam nedarbui, Zmonés dziaugiasi susiradg bet koki darbelj ir nekreipia
démesio | tai, ar jiems bus sudarytos saugios ir sveikos salygos. Deja, tokio neatsakingo
pozitirio { sauga darbe pasekmés biina praziitingos abiem darbo santykiy $alims: darbdaviai,
susizalojus arba zuvus darbuotojui privalo mokéti kompensacijas ir tokiu budu turi papildomy
iSlaidy, o darbuotojas praranda savo brangiausia turta — sveikata ar net gyvybe.

Nelaimingy atsitikimy darbe analizé parodo, kad miisy valstybé pagal nelaimingy
atsitikimy darbe skai¢iy uZima viena i$ pirmyjy viety tarp Europos Sajungos valstybiy.

Tyrimo aktualumas. 2004 m. rugs¢jo 2 d. buvo patvirtini nauji nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai. Jie nustaté lengvuy, sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy
darbe bei pakeliui i§ darbo ar i darba tyrimo, apskaitos, dokumenty saugojimo, skundy ir
pareiskimy nagrin¢jimo tvarka. Tai ipareigoja kiekviena darbdavi, darbuotoja ir teisininka
atidziau pazvelgti i nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ypatumus ir apmastyti tai, kaip naujas
dokumentas paveiké ar turéty paveikti nelaimingy atsitikimy darbe tyrima bei prevencija.
Norint kompleksiskai ir visapusiSkai iSanalizuoti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus
biitina palyginti juos su uzsienio Saliy praktika $ioje srityje. Ypac svarbu atkreipti démes; i tai,
kaip Nuostatuose ginami darbuotojy interesai, nes kiekvienoje demokratinéje Salyje darbuotojai
turi teisg 1 saugias ir sveikas darbo salygas bei socialing apsauga nedarbo atveju.

Tai paskatino iSstudijuoti tarptautinius darbo standartus, Lietuvos Respublikos ir kity
valstybiy teisés aktus, kuriuose reglamentuojamas nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas. Taip
pat atlikti darbdaviy bei darbuotoju atsakingy uz sauga ir sveikata darbe apklausa.

Temos problematiSkumas. Lietuvoje kasmet daugéja nelaimingy atsitikimy darbe.
Statistikos duomenimis 2004 metais Salyje ivyko 2665 nelaimingi atsitikimai darbe (90
mirtiny, 173 sunkis ir 2402 lengvy). Atkreiptinas démesys i tai, kad daugiausiai nelaimingy
atsitikimy ivyksta statyboje, transporto imonése, zemés ukyje ir miskininkystéje. Visi
nelaimingi atsitikimai darbe privalo buti iStirti, tyrimo rezultatai suraSyti nustatytos formos
aktuose ir uzregistruoti. Pastebéta, kad tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, praneSant apie
juos bei pildant tyrimo dokumentus padaroma daug pazeidimy, tai mazina tyrimo bei

prevencijos efektyvuma, netinkamai apsaugo darbuotojy interesus. O nelaimingo atsitikimo



darbe tyrimo tvarka bei prevencinés priemonés tiesiogiai priklauso nuo nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo nuostaty kokybés.

Darbo autorei nepavyko rasti konkreciy nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostaty ivertinimy bei palyginimy su uzsienio Saliy praktika Sioje srityje.

Tyrimo objektas. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatai.

Tyrimo dalykas. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo organizavimas Lietuvos
Respublikoje bei uzsienio valstybése.

Tyrimo tikslas. Teisiskai jvertinti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus
lyginant juos su uzsienio Saliy patirtimi ir pateikti iSvadas bei pasitilymus, kaip buty galima
patobulinti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus.

Tyrimo uzdaviniai.

1. ISnagrinéti teising bei moksling literatiira, kurioje analizuojamas nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimas.

2. Palyginti Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus su
uzsienio valstybiu nuostatais ar kitais teisé€s aktais.

3. Kompleksiskai iSanalizuoti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarka.

4.  Atlikti darbdaviy ir darbuotoju atsakingy uz sauga ir sveikata darbe anketing
apklausa ir iSsiaiSkinti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostaty taikymo problemas.

5. Pateikti rekomendacijas reglamentuojant ir praktiSkai taikant nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo nuostatus.

Hipotezé. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatuose neginami darbuotoju
interesai, mazai démesio skiriama tyrimo organizavimui bei jo kokybei.

Tyrimo metodai. Darbe naudojami sisteminés analizés, lyginamasis, dokumenty
analizés bei anketinés apklausos metodai.

Taikant lyginamaji metoda nagrin¢jamos savokos, institucijy funkcijos, mokslininky
nuomonés, Lietuvos Respublikos teisés aktai ir uZsienio valstybiy (Didziosios Britanijos,
Pranciizijos, Rusijos) teisiné patirtis ir praktika.

Nagrin¢jant nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus buvo taikomas sisteminés
analizés metodas.

Taikant dokumenty analizés metoda buvo iSanalizuotos atsitiktinés atrankos budu

parinktos Tarptautinés darbo organizacijos konvencija d¢l darbo saugos ir Tarptautinés darbo



konferencijos medZziaga taip pat Kanados, Pranciizijos, Rusijos Federacijos bei DidZiosios
Britanijos teisés aktai, kurie reglamentuoja nelaimingy atsitikimy darbe tyrima.

Naudojant anketinés apklausos metoda buvo iSanalizuota Siauliy apskrities ivairiy
imoniy ir istaigy darbuotojy, darbdaviy bei darbuotoju atsakingy uz sauga ir sveikata darbe
nuomoné apie nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostaty taikyma.

Tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo vykdomas 2005 mety geguzés — rugpjicio
ménesiais Siauliy apskrityje. Apklausoje dalyvavo: 50 darbdaviy ir 50 darbuotojy atsakingy uz
sauga ir sveikata darbe ir 100 darbuotojuy.

Darbo struktiira ir apimtis. Darba sudaro jvadas, trys dalys, tyrinéjimo pagrindu

suformuluotos iS§vados ir pasitlymai. Pabaigoje pateiktas naudotos literatiiros saraSas ir priedai.



I. NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE TYRIMAS

1.1 Nelaimingy atsitikimy darbe samprata ir klasifikacija

Kalbant apie nelaimingus atsitikimus darbe reikéty iSsiaiSkinti kas yra nelaimingas
atsitikimas. Dabartinés lietuviuy kalbos Zodyne yra toks nelaimingo atsitikimo apibrézimas:
,helaimingas atsitikimas — tai staigus sveikatos sutrikdymas, skaudus ivykis* [4 P.419]. Kitaip
tariant, nelaimingas atsitikimas — tai toks ivykis, kuriuo metu Zmogus susizaloja, t. y. patiria
sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma. Toks ivykis gali buti ir mirtinas. Tiazkijus V. [3
P.145] visus nelaimingus atsitikimus klasifikuoja pagal tokius kriterijus: pagal padarinius:
lengvi, sunkiis, mirtini; pagal nukentéjusiyjy skaiciy: pavieniai, grupiniai; pagal rysi su
darbu: susijusius su darbo santykiais ir nesusijusius su darbo santykiais.

Placiau apie nelaimingus atsitikimus sakoma Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos istatyme [4 P.339]. Visi nelaimingi atsitikimai suskirstyti 1 nelaimingus atsitikimus
darbe ir nelaimingus atsitikimus pakeliui | darbq ar is darbo. Nelaimingu atsitikimu darbe
vadinamas toks ivykis darbe, iskaitant eismo ivyki darbo laiku, kuris nustatyta tvarka istirtas ir
pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma (lengva, sunki,
mirtina). Nelaimingas atsitikimas pakeliui { darba ar i§ darbo — tai toks jvykis, kuris ivyko
darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

- gyvenamosios vietos,

- vietos ne imonés teritorijoje, kur darbuotojas gali biti pertraukos pailséti ir

pavalgyti metu,

- ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui duodamas uzmokestis uz darba.

Visus nelaimingus atsitikimus susijusius su darbu pagal ju pasekmes galima suskirstyti {
lengvus, sunkius ir mirtinus.

Lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — tai toks ivykis, kai darbuotojas patiria trauma
ir netenka darbingumo nors vienai dienai. Po tam tikro laikotarpio jis pasveiksta ir sugriZta {
darba be lickamuyjy pasekmiy.

Sunkus nelaimingas atsitikimas darbe — ivykis, kurio metu darbuotojas patiria sveikatai
ir (ar) gyvybei pavojinga trauma.

Mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe ( atsitikimas sukélgs darbuotojo mirtj) — tai
tvykis, dél kurio darbuotojas patiria sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma ir dél jos i$ karto

ar po kurio laiko mirsta.



Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 2 straipsnio 14 dalyje
i§skiriamas incidentas — ivyKkis, susijes su darbu, kai nesuzeidziamas né vienas darbuotojas arba
kai dél darbuotojo traumos, gautos per S§i 1ivyki, reikalinga tik pirmoji medicinos
pagalba.[4.P.494]

Visi nelaimingi atsitikimai darbe jvyke asmenims tiriami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1118 2004 m. rugséjo 2d. patvirtintais ,, Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais®. Prie tokiy asmeny yra priskiriami asmenys,
kurie dirba pagal darbo sutartis, yra igij¢ istatymo nustatyta valstybés tarnautojo statusa ir
dirbantiems valstybés ar savivaldybés institucijose ir istaigose, taip pat kiti asmenys,
draudziami Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

Kai nelaimingas atsitikimas jvyksta krasto apsaugos sistemos pareigiinams ir kariams,
vidaus reikaly sistemos, muitings, valstybés saugumo ir kity institucijy pareigiinams, kuriy
tarnybinius santykius nustato atitinkami statutai, Nuostatai netaikomi.

Nelaimingus atsitikimus darbe tiria Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija ir
dvisalés komisijos. Jie nustato nelaimingy atsitikimy darbe aplinkybes, priezastis, pasiiilo
priemones tokiy atsitikimy priezastims Salinti., taip pat suraSo reikiamus dokumentus. IStyrus
(pagal sarysi su darbu) nelaimingi atsitikimai darbe priskiriami prie susijusiy su darbu arba prie
nesusijusiy su darbu atsitikimy. IStyrus susijusius su darbu nelaimingus atsitikimus, suraSomi
tam tikros formos aktai.

Profesorius Tartilas J. [17 P. 23] traktuodamas nelaimingo atsitikimo darbe savoka raso,
kad nelaimingi atsitikimai, susij¢ su darbu, yra atsitikimai, {vyke asmenims:

atliekantiems darbo sutartyje numatyta, kita darbdavio pavesta ar su darbdavio zinia

dirbama darba;

- rengiantiems arba tvarkantiems darbo vieta, darbo priemones ir atliekantiems kitus
su darbu susijusius veiksmus imongés teritorijoje, patalpoje ar kitoje vietoje (pries
pradedant darba, darbo laiku ar po darbo);

- darbo metu vykstantiems darbo reikalais (vykdantiems darbdavio pavesta uzduoti,
iskaitant jy siuntima tikrintis sveikatos);

- vykstantiems { darba ar i§ darbo imonés ar jos samdomu transportu;

- nukentéjusiems dél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai susij¢ su darbu;

- per piety pertrauka, poilsio ir kitas pertraukas, iskaitomas i darbo laika, darbo

vietoje, imonés teritorijoje ar patalpoje;



- dirbantiems sau imong¢je (darbdavio ar padalinio vadovo rasytiniu leidimu).

Kiti nelaimingi atsitikimai darbe gali buti darbo metu atlickant pilieting pareiga:
gelbstint Zmones, materialines vertybes gaisro, avarijos, stichinés ar kitos nelaimés imonéje
metu; darbdavio raSytiniu pavedimu (nurodymu) dalyvaujant sporto, kultiros ir kituose
panasiuose renginiuose; darbo metu dalyvaujant istatymy numatytoje visuomeningje veikloje.

Analizuojant nelaimingo atsitikimo savoka biitina pazyméti tai, kad tokie atsitikimai
ivyksta esant realiems pavojams ar pavojingiems veiksniams. Pavojingais veiksniais vadinami
tokie rizikos veiksniai darbo aplinkoje, dé¢l kuriy darbuotojas gali patirti trauma ar mirti. Jie
gali biiti fizinés, chemingés, biologinés ar psichofiziologinés kilmés.

Tarptautiniame lygmenyje [23.P.5] nelaimingas atsitikimas traktuojamas kaip
nelaimingas atsitikimas darbe, nelaimingas atsitikimas pakeliui { darbq ar is darbo ir jvykis.
Nelaimingas atsitikimas darbe - tai situacija, kuri susijusi su darbu ar jvyksta darbo metu.
Tokios situacijos padariniai yra: a) mirtina trauma darbe ir b) nemirtina darbuotojo trauma.
Nelaimingas atsitikimas pakeliui { darbq ar is darbo - tai nelaimingas atsitikimas, kuris ivyko
darbuotojui kelyje tarp darbovietés ir:

- pastovios ar laikinosios gyvenamosios vietos,

- vietos, kurioje darbuotojas valgo,

- vietos kur darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis.

Toks nelaimingas atsitikimas gali baigtis darbuotojo mirtimi ar darbuotojo sveikatos
suzalojimu. [vykis — tai nebutinai pavojinga situacija, kuri susijusi su darbu ar jvyksta darbo
laiku; jos metu darbuotojas gali ir nepatirti traumos ar dé¢l traumos jam buvo suteikta tik
pirmoji pagalba ir jis toliau galéjo tgsti darba. Kaip matome nelaimingo atsitikimo darbe
savokoje neiSskiriamas lengvas ar sunkus nelaimingas atsitikimas, visi atsitikimai darbe
grupuojami | mirtinas ir nemirtinas traumas darbe. Bet yra tokia savoka kaip jvykis, kuria
galima apibudinti kaip lengva sveikatos sutrikima dél traumos, patirtos darbo metu.

Apibendrinant visa aukS$¢iau pateikta medziaga galima pasakyti, kad nelaimingas
atsitikimas darbe — tai ivykis darbe, iskaitant eismo ivyki darbo laiku, nustatyta tvarka istirtas
ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe. Tokio ivykio darbe padariniais laikomos lengvos,
sunkios ar mirtinos darbuotojo traumos. Reikéty atkreipti démesi 1 tai, kad ivykis darbe, kai
darbuotojas miré del ligos, nesusijusios su darbu, nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo.
Visi nelaimingi atsitikimai darbe klasifikuojami pagal trys kriterijus: pagal pasekmes — lengvi,
sunkiis ir mirtini; pagal nukentéjusiyjy skaiciy — pavieniai ir grupiniai; pagal rysj su darbu —

susijusieji su darbu ir nesusijusieji su darbo santykiais.



1.2 PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus darbe, kaip svarbiis informacijos

Saltiniai

Kalbant apie nelaimingus atsitikimus darbe, reikéty iSsiaiskinti praneSimy apie
nelaimingus atsitikimus ivykusius darbe reikSme. Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir
sveikatos istatymo [4 P.16] 43 straipsnyje reglamentuojama, kad darbuotojas, nukenté¢jes dél
nelaimingo atsitikimo darbe ar incidento, taip pat asmuo, matgs ivyki arba jo pasekmes privalo
apie tai pranesti: padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujanciam asmeniui, jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybai, jeigu pajégia tai padaryti. Apie mirtinus ir sunkius atsitikimus
darbe, taip pat apie tai, kai darbuotojas mir¢ dél ligos, nesusijusios su darbu, darbdaviai ar ju
1galioti asmenys privalo pranesti prokuratirai ir Valstybinei darbo inspekcijai.

Atkreiptinas démesys i tai, kad Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatuose [13
P.16] pateikiamas platesnis praneSimuy apibrézZimas. Apie mirtinus ir sunkius nelaimingus
atsitikimus darbe imonés vadovas ar darbdavio igaliotas asmuo nedelsdamas pranesa:
atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui,
nukentéjusiojo Seimai ar jo atstovui, draudimo jstaigoms ir suinteresuotoms istaigoms. Kai
nelaimingy atsitikimy darbe padariniai neaiskiis, darbdavys privalo nedelsdamas suzinoti
asmens sveikatos prieZiliros istaigoje, ar suZalojimas priskiriamas prie sunkiy. O asmens
sveikatos priezilros istaiga, kuri suteik¢é nukentéjusiajam medicining pagalba, apie sunkias arba
mirtinas traumas praneSa prokuratirai, Valstybinei darbo inspekcijai ir nukentéjusiojo
darbdaviui ne véliau, kaip per dvi paras. Darbdaviai ar ju atstovai Nuostaty nustatyta tvarka

privalo pranesti suinteresuotoms istaigoms apie nelaimingus atsitikimus darbe, susijusius su:

statiniy avarijomis;

avarijomis vezant pavojingus krovinius;

pavojingy objekty, kity objekty ar irenginiu avarijomis, gaisrais, sprogimais;

branduolinés energetikos objekty veiklos sutrikimais;

energijos tiekimu.

Apie darbe ivykusius nelaimingus atsitikimus profesinio mokymo istaigos, imonés
moksleiviui, auksStesniosios ar auksStosios mokyklos studentui jo praktikos imonéje metu,
darbdavys privalo nedelsdamas pranesti minétoms mokykloms (imonéms), kuriy atstovai gali

dalyvauti tiriant nelaiminga atsitikima darbe.



PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus darbe laikomi svarbiais informacijos Saltiniais
[9 P.4], nes nuo juy tikslumo ir kokybés priklauso nelaimingy atsitikimy darbe apskaita ir
prevencija. Tokie praneSimai suteikia galimybe rinkti informacija apie nelaimingy atsitikimy
darbe kieki, sunkumo laipsni, pasikartojima. Pareigiinai bei kiti suinteresuoti asmenys
praneSimy pagrindu gali atlikti tyrima, Vyriausyb¢é - patikrinti panaudoty prevenciniy ir
profilaktiniy priemoniy efektyvuma.

Daugelyje uzsienio Saliy praneSimai apie nelaimingus atsitikimus suriSti su
kompensaciniy iSmokuy darbuotojams sistemomis. T. y. praneSimai apie nelaimingus
atsitikimus darbe siunc¢iami i draudimo istaigas ir { teis€ésaugos organus ar i panasias istaigas.
Italijoje, Pranciizijoje ir Svedijoje atitinkama informacija apie nelaimingus atsitikimus darbe,
draudimo istaigos privalo perduoti darbo inspekcijoms, o Japonijoje darbuotojy reikalavimai
dél kompensaciju uz traumas patirtas darbe siunciami i valstybing darbo inspekcija. Yra Saliy,
kuriose praneSimus apie nelaimingus atsitikimus darbe renka tik teisésaugos organai. Tokie
skirtumai praneSimy rinkimo sistemose gali neigiamai veikti registruojamy nelaimingy
atsitikimy darbe skai¢iy. Pavyzdziui Ispanijoje apie nelaimingus atsitikimus darbe
atitinkamoms darbo inspekcijoms pranesti neprivaloma, todél tarp draudimo istaigy statistiniy
duomeny apie nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy ir valstybiniy duomeny apie tokius
atsitikimus pastebétas didziulis skirtumas. Tai byloja apie praneSimy registravimo sistemy
trukumus.

Nagrin¢jant pranesSimy apie nelaimingus atsitikimus darbe svarba nereikéty atmestinai
zitréti | praneSimo strukttira. Butent nuo to, kas ir kaip registruojama praneSime priklauso
nelaimingy atsitikimy darbe prevencija. Daugelyje Saliy [20 P.9] praneSimuose apie
nelaimingus atsitikimus darbe turéty buti data, laikas, vieta ir traumos apibiidinimas. Taip pat
nukentéjusiojo specialybé, kvalifikacija ir darbo stazas. Viena i§ pagrindiniy pranesimo daliy
yra — jvykio apraSymas. Yra valstybiy, kuriose darbdavys praneSime turéty nurodyti
nelaimingo atsitikimo darbe priezastis ir prevencines priemones. Idomu tai, kad ne visur
praneSama apie nelaimingus atsitikimus pakeliui { darba ar i§ darbo. Tam, kad apie tokius
atsitikimus biity praneSama, i darba ar 1§ darbo darbuotojas turéty vykti tarnybiniu transportu.

Lietuvoje praneSime apie nelaiminga atsitikima darbe fiksuojami tokie duomenys:
nukentéjusiyjy skaicius, vardas, pavarde¢, profesija, pareigos, suzalojimo pobidis, data, ivykio
vieta ir aplinkybés. Nurodoma tai, kas pranesé apie ivyki ir kas pranesima priéme. [13 P. 28]

Darytina iSvada, kad Lietuvos Respublikoje apie lengvus nelaimingus atsitikimus darbe

arba pakeliui i§ darbo ar | darba, praneSama: padalinio vadovui arba jmonés vadovui ir jmoniy
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saugos ir sveikatos tarnybai. Apie sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe
praneSama: prokuratiurai ( kurios veiklos teritorijoje ivyko nelaimingas atsitikimas darbe),
Valstybinei darbo inspekcijai, nukentéjusiojo Seimai, draudimo jstaigai ( kurioje darbdavys yra
apdraudes nukentéjusiji nuo nelaimingy atsitikimy darbe ) ir suinteresuotoms jstaigoms.
Uzsienio valstybése apie nelaimingus atsitikimus darbe praneSama draudimo istaigoms ir
teisésaugos organams, kurie savo ruoztu apie nelaimingus atsitikimus darbe gali informuoti

darbo inspekcijas.

1.3 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo aspektai ir ypatybés

Analizuojant nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarka, biitina paZyméti tai, kad
visoms Lietuvos Respublikos imonéms privaloma vienoda nelaimingy atsitikimy, susijusiy su
darbu, i$ ju nelaimingy atsitikimy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui | darba ar i§ darbo,
tyrimo tvarka. Kuria nustato Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas,
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai ir metodiniai nurodymai.

Tiriant nelaimingus atsitikimus darbe svarbiis reikalavimai keliami aplinkai, kurioje
ivyko nelaimingas atsitikimas. [vykus nelaimingam atsitikimui, jvykio aplinka, t. y. darbo vieta
ir {renginiy biklg, darbdavys privalo iSsaugoti tokia, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu.
Esant pavojui zmoniy gyvybei, avarijos grésmei ar kitais atvejais, kai situacija gali kelti pavoju
Zmoniy sveikatai ar gyvybei, galimi pakeitimai prie$ tai uzfiksavus esama biiklg tuoj pat, kai
tvyksta nelaime [ 16 P.26].

Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija, imoniy dvisalés komisijos, tirdamos
nelaimingus atsitikimus darbe, nustato ju aplinkybes, priezastis, pasitlo priemones tokiy
atsitikimy priezastims Salinti, kad jie neivykty ateityje, taip pat suraSo su nelaimingais
atsitikimais darbe susijusius reikiamus dokumentus. IStyrus su darbu susijusius nelaimingus
atsitikimus, surasomi N-1 arba N-2 formos aktai ( zr. prieda Nr. 1). N-1 formos aktai, suraSomi
kai nelaimingas atsitikimas jvyksta darbe, o N-2 formos aktas suraSomas kai nelaimingas
atsitikimas jvyksta darbuotojo darbo dienomis pakeliui i darba ar i§ darbo.

Nelaimingo atsitikimo tyrimo metu nustacius, kad ivykis darbe nesusijgs su darbu, arba
nustacius, kad darbuotojas mir¢ dél ligos, nesusijusios su darbu, {vykio tyrimas nutraukiamas,
N-1 ar N-2 formos aktai nesuraSomi. Nelaimingi atsitikimai nesusij¢ su darbu yra Sie:

- nukentéjusysis sieké susizaloti ar nusizudyti (remiantis teisésaugos instituciju ir

asmens sveikatos priezitiros istaigos iSvadomis);
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- nukentéjusysis daré nusikaltima ( remiantis teisésaugos iSvadomis);

- nukentéjusysis dirbo sau (savo interesais) be darbdavio ar padalinio vadovo rastisko

leidimo;

- asmuo nukentéjo dél smurto, kurio motyvai nesusij¢ su darbu (remiantis teis€saugos

institucijy iSvadomis)

Nelaimingy atsitikimy darbe tyrima galima analizuoti pagal du kriterijus: lengvy

nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas ir sunkiy bei mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas.

Lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria darbdavio isakymu ar kitu tvarkomuoju
dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta pariteto principu i§ darbdavio ir imonés ar
atitinkamo darbuotoju atstovo (atstovu), iSrinkto (iSrinkty) Lietuvos Respublikos darbuotoju
saugos ir sveikatos istatymo 15 straipsnio nustatyta tvarka. Toks atsitikimas turi biiti iStirtas per
septynias darbo dienas. Tiriant lengva nelaiminga atsitikima darbe, gali dalyvauti pats
nukentéjusysis, jo Seimos narys arba nukentéjusiojo atstovas. Daugelyje valstybiy
nukentéjusiajam tyrimo metu atstovauja profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovas.

Sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe (iSskyrus geleZinkelio, vandens, oro
transporto, automobiliy, traktoriy ir kity savaeigiy masiny eismo saugumo taisykliy, kuriy
laikymosi kontrolé nepriskirta Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai) tiria darbo
inspektorius. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darbuotojo atstovai, taip pat gali dalyvauti
draudimo jstaigos atstovai. [domu tai, kad Lietuvoje darbo inspektorius jpareigotas tirti
nelaiminga atsitikima ir be tokiy atstovy dalyvavimo. O pavyzdZiui Rusijoje, Pranciizijoje,
Danijoje toks tyrimas neimanomas be nukent¢jusiojo atstovy ir draudimo istaigos atstovo
dalyvavimo.

Pagal Lietuvos Respublikoje galiojan¢ius Nelaiminguy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatus [13 P.17] lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria darbdavio isakymu ar
kitu juridiniu dokumentu skirta dvisalé komisija, kurig sudaro darbdavio ir darbuotojy atstovai.
Toks ivykis turi biiti iStirtas per septynias darbo dienas iSskyrus:

- statybiniy konstrukcijy gritities atveju tyrimas turi biiti baigtas per septynias darbo

dienas nuo istaigy ar tarnyby surinktos tyrimo medziagos ir i§vady gavimo dienos;

- kai nukentéjusysis nustatyta tvarka nepranesé darbdaviui ar padalinio vadovui arba

nukentéjusysis neteko darbingumo ne i§ karto, nelaimingas atsitikimas iStiriamas
darbdaviui gavus toki praneSima raStu per trisdesimt kalendoriniy dieny nuo

prasymo gavimo dienos;



kai nelaimingas atsitikimas ivyksta ne imongs teritorijoje dé¢l gelezinkelio, vandens,
oro transporto, automobiliy, traktoriy ir kity savaeigiy masiny eismo saugumo
taisykliy pazeidimo, N-1 arba N-2 formy aktai suraSomi vadovaujantis keliy
policijos ar specialiyjuy komisijy i§vadomis. Minétos ivyki tiriancios institucijos ar
komisijos, apie {vyki, ne véliau kaip per dvideSimt keturias valandas nuo jo,
pranesa nukentéjusiojo darbdaviui. IStyrusios ivyki, S$ios institucijos iSsiuncia

darbdaviui tyrimo medZziaga ne véliau kaip per tris dienas.

Reikéty pazyméti tai, kad tyrimo metu darbo inspektoriaus sprendimu gali biti

kvieciami reikalingi specialistai, ekspertai ar dél ekspertiniy iSvady kreipiamasi | atitinkamas

istaigas. Lietuvos Respublikos darby saugos ekspertiziy nuostatuose [8 P. 421] nurodyta kas

galéty buti ekspertizés objektu, kaip nustatoma ekspertu kompetencija ir kaip organizuojama

ekspertize.

Tiriant nelaimingg atsitikima darbe, biitina[17 P.27]:

nustatyti ar nepakeista nelaimingo atsitikimo darbe vieta. Jeigu ji buvo pakeista,
reikia suzinoti, kas joje pakeista ir kodél,

apziuréti jvykio vieta, ja nufotografuoti, pateikti tyrimui reikalinga grafing
medZiaga;

pareikalauti {vykio liudytoju ir kity asmeny, galinCiy suteikti informacija,
paaiSkinimy d¢l nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybiy, priezasciy ir kt.

prireikus ir esant galimybei, gauti nukentéjusiojo ar jo Seimos nariy paaiskinimus,
susijusius su nelaimingu atsitikimu darbe;

iSnagrinéti ir {vertinti nukentéjusiojo ir kity su tiriamu jvykiu susijusiy darbuotojy
profesini pasirengima bei juy galimybes atlikti pavesta darba, taip pat priemoniy
saugai ir sveikatai uztikrinti igyvendinima;

1Sanalizuoti medziaga apie tai, kaip darbuotojas buvo mokomas ir instruktuojamas

darbuotojy saugos ir sveikatos darbe klausimais;

Apibendrinant, galima teigti, kad nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas vyksta pagal tam

tikras taisykles. Tam, kad nelaimingas atsitikimas darbe biity istirtas, imonése sudaromos

dvisalés komisijos, jeigu ivykio metu darbuotojas miré ar sunkiai susizalojo, tai tyrime

dalyvauja Valstybinés darbo inspekcijos atstovai. Pazymétina ir tai, kad tyrime gali dalyvauti

nukentéjusiojo atstovai. Tyrimo metu suraSomi N-1 ir N-2 formos aktai. Reikéty Zinoti, kad

tiriami tik tokie nelaimingi atsitikimai darbe, kurie priskiriami prie susijusiy su darbu
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nelaimingy atsitikimy kategorijos. Jeigu nelaimingas atsitikimas nesusij¢s su darbu jo tyrimas

nutraukiamas, jokie aktai nesuraSomi.

1.4 Nelaimingy atsitikimy darbe analizé, registravimas ir apskaita

Nagrin¢jat nelaimingy atsitikimy darbe registravima bei apskaita, reikéty pazyméti tai,
kad wvisi imonése ivyke nelaimingi atsitikimai ir incidentai registruojami incidenty ir
nelaimingy atsitikimy darbe akty registravimo zurnale. Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniai skyriai registruoja visus istirty nelaimingy atsitikimy darbe aktus ir iSsiuncia juos
Valstybinei darbo inspekcijai. Valstybiné¢ darbo inspekcija, gautus i§ teritoriniy skyriy aktus
registruoja Zurnale, kompiuterinéje laikmenoje ir ijtraukia i apskaita pagal nelaimingo
atsitikimo rysi su darbu. [7 P.10] Pagal tuos duomenis vyksta nelaimingy atsitikimy darbe
analizé. Kasmet Valstybiné darbo inspekcija atlicka meting nelaiminguy atsitikimy darbe
analize. Tai padeda atkreipti démesi i tai, kokioje ekonominés veiklos rusies srityje ivyksta
daugiausiai nelaimingy atsitikimy darbe, kokios Siy atsitikimy priezastys, kaip kvalifikuoti
tvyki ir t. t.. Tokios informacijos rinkimas ir analizé suteikia galimybg patikrinti nelaimingy
atsitikimy darbe prevencijos priemoniy efektyvuma. Tarptautinés darbo organizacijos poziliris {
informacijos rinkima ir analiz¢ yra vienareikSmiskas — tai pagrindiné darbo saugos politikos
priemoné.

Pazymeétina, kad kiekvienoje valstybéje yra savo nelaimingy atsitikimy darbe
registravimo ir apskaitos sistema. [domy tai, kad daugelyje Saliy yra nuostatai dé¢l praneSimy
apie nelaimingus atsitikimus darbe ir nedaugelyje — privalomas nelaimingy atsitikimy darbe
registravimas imonéje. Kanadoje, JAV ir Norvegijoje darbdaviai privalo registruoti visus
nelaimingus atsitikimus darbe, o Didziojoje Britanijoje registruojami tik tokie nelaimingi
atsitikimai darbe, kurie itraukiami i apskaita.[23 P.10] Ivairias ataskaitas apie nelaimingus
atsitikimus darbe renka ne tik teisésaugos organai, bet ir draudimo istaigos, kurios sprendzia
kompensacijy klausimus. Yra Saliy, kur mazoms jmonéms ar jstaigoms neprivaloma registruoti
nelaimingus atsitikimus darbe ( Bagamy salos, JAV).

Analizuojant nelaimingy atsitikimy darbe registravimo, apskaitos ir analizés klausima
reikéty paminéti tokiy akty ar dokumenty saugojimo terminus. Lietuvos Respublikoje
nelaimingy atsitikimy darbe aktai saugojami 45 metus. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo dokumentai saugojami nuolat. Imoniu lygmenyje lengvy nelaimingy atsitikimy

darbe aktai ir tyrimo medziaga saugomi 45 metus, o sunkiy ir mirtiny — 75 metus. [monés
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likvidavimo atveju visi dokumentai ir aktai perduodami saugoti Lietuvos Respublikos archyvy
Istatymo nustatyta tvarka.

Kalbant apie nelaimingus atsitikimus pakeliui | darba ar i§ darbo galima teigti tai, kad
yra Saliy, kur apie tokius ivykius praneSama, bet jie registruojami atskirai nuo nelaimingy
atsitikimy darbe. Pavyzdziui, Norvegijoje nelaimingi atsitikimai pakeliui { darba ar i§ darbo
registruojami tik tuo atveju, jeigu darbuotojas vyko i darba ar i§ darbo lengvuoju automobiliu,
kuris jam bitinas atsizvelgiant i jo darbo pobudi. DidzZiojoje Britanijoje, Filipinose,
Pranciizijoje bei Cekijoje nelaimingi atsitikimai pakeliui j darba ar i§ darbo nepriskiriami prie
registruojamy nelaimingy atsitikimy darbe.

Reikéty paminéti ir avariniy situacijy registravimo tvarka. DidZiojoje Britanijoje ir
Filipinose yra avariniy situacijy sarasai, kuriuose pazymima, kokias avarines situacijas
darbdaviai privalo registruoti ir apie kokias avarijas jie privalo pranesti teisésaugos organams.
DidZiojoje Britanijoje atskirai renkami duomenys apie nelaimingus atsitikimus darbe, kurie
laikomi kenksmingais gyventojams.

Darytina iSvada, kad nelaimingy atsitikimy darbe registravimas ir apskaita yra svarbus
nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos elementas. [vairiose Salyse tokie duomenys laikomi
pagrindiniais informacijos apie nelaimingus atsitikimus darbe Saltiniais. D¢l nelaimingy
atsitikimy pakeliui { darba ar 1§ darbo registravimo ir itraukimo i apskaita nuomonés skiriasi.
Vienur tokie jvykiai privalomai registruojami, kitur registruojami tam tikrais atvejais ar
neregistruojami visai.

Svarbu atkreipti démesij | tai, kad informacijos apie nelaimingus atsitikimus darbe
rinkimas ir apskaita suteikia galimybe analizuoti nelaimingus atsitikimus darbe, apmastyti ju
priezastis, pateikti prevencines priemones.

Siame skyriuje nagrinéjome pagrindines nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo savokas.
Analizuojant jvairiy autoriy darbus bei teisinius dokumentus, kurie reglamentuoja nelaimingy
atsitikimy darbe tyrima pastebéjome, kad:

1. Nelaimingas atsitikimas darbe — tai jvykis darbe, iskaitant eismo jvyki
darbo laiku, nustatyta tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu
atsitikimu darbe. Visi nelaimingi atsitikimai darbe klasifikuojami:
pagal pasekmes — lengvi, sunkiis ir mirtini; pagal nukentéjusiyjy
skaiciy — pavieniai ir grupiniai; pagal rysj su darbu — susijusieji su

darbu ir nesusijusieji su darbo santykiais.



2. PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus darbe laikomi svarbiais

3.

informacijos Saltiniais, nuo ju tikslumo ir kokybés priklauso
nelaimingy atsitikimy darbe apskaita ir prevenciniy priemoniy
taikymas.

Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas vyksta pagal istatymuose ar
[vairiuose teisés aktuose reglamentuojamas taisykles. Tam, kad
lengvas nelaimingas atsitikimas darbe buty iStirtas, imonése
sudaromos dvisalés komisijos. Jeigu jvykio metu darbuotojas miré¢ ar
sunkiai susizalojo, tai tyrima organizuoja Valstybin¢ darbo inspekcija
ar kitos institucijos. Tyrimo metu suraSomi N-1 ir N-2 formos aktai.
Jeigu nelaimingas atsitikimas nesusijes su darbu, tai tyrimas
nutraukiamas, jokie aktai nesuraSomi.

Norétysi pazyméti tai, kad nelaimingy atsitikimy darbe registravimas ir
apskaita yra svarbus nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos
elementas. [vairiose pasaulio Salyse tokie duomenys laikomi
pagrindiniais informacijos Saltiniais. Dél nelaimingy atsitikimy
pakeliui i darba ar i§ darbo registravimo ir itraukimo i apskaita
nuomonés skiriasi. Vienur tokie jvykiai privalomai registruojami, kitur

registruojami tam tikrais atvejais ar neregistruojami visai.
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2. NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE TYRIMO IR APSKAITOS
NUOSTATU TEISINIS JVERTINIMAS LYGINANT SU UZSIENIO SALIU
PRAKTIKA

2.1 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatai — viena i§ priemoniy,

uztikrinan¢iy darbuotojy socialines garantijas nedarbo metu

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, igyvendindama Europos Sajungos profesinés saugos
ir sveikatos 2002 — 2006 mety strategija, 2004 metais rugséjo 2 diena patvirtino nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus. Nuostatuose numatoma kaip reikia tirti lengvus,
sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe ir pakeliui i darba ar i§ darbo. Tas teisés aktas
buvo sudarytas vadovaujantys Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymu,
taip pat ji suderino su Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymu. Nuostatus sudaro SeSios dalys: Bendrosios nuostatos, PraneSimai
apie nelaimingus atsitikimus darbe, Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas, Nelaimingy atsitikimy
darbe registravimas, apskaita ir tyrimo dokumenty saugojimas, Skundy ir praneSimy
nagrin¢jimas, Baigiamosios nuostatos ir priedai.

Pirmojoje Nuostaty dalyje pateikiamos pagrindinés savokos, nurodomos Valstybinés
darbo inspekcijos ir dviSaliy komisiju funkcijos, tiriant nelaimingus atsitikimus darbe: nustatyti
ivykio aplinkybes, priezastis, pasitlyti prevencines priemones ir suraSyti dokumentus, susijusius
su nelaimingu atsitikimu darbe. 7 — 11 punktuose reglamentuojami atvejai kai suraSomi N-1 ir N-
2 formos aktai. Pazymétina, kad tokie aktai suraSomi tik tada, kai jrodoma, kad nelaimingas
atsitikimas tikrai susijes su darbu. 12 Nuostaty punkte nurodyti atvejai kai nesuraSomi auksciau
tvardyty formy aktai. Atkreiptinas démesys i tai, kad Sioje Nuostaty dalyje reglamentuojama
incidento tyrimo tvarka nurodoma, kad dvisalés komisijos tirdamos toki ivyki suraSo laisvos
formos akta.

Analizuojant ta nuostaty dali pastebéjome, kad savoky sarase néra tokio termino, kaip
socialiniai partneriai. Tai byloja apie tai, kad nuostatuose jiems skiriama nedaug démesio. Pagal
visus Siuolaikinius reikalavimus darbo santykiuose socialiniai partneriai uZima vieng 1§
pagrindiniy viety. PaZymétina ir tai, kad bendrosiose nuostatose nereglamentuojamas
nelaimingas atsitikimas, kuris jvyksta uzsienio pilieCiui dirbanciam Lietuvoje.

Darytina iSvada, kad nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatuose reikéty
reglamentuoti socialiniy partneriy dalyvavima tyrime, taip pat uzsienio pilieCiy teising padéti

suraSant N-1 ar N-2 formos aktus.
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Antroje Nuostaty dalyje reglamentuojami praneSimai apie nelaimingus atsitikimus darbe.
l16straipsnyje teigiama, kad asmuo, matgs nelaiminga atsitikima privalo nedelsdamas pranesti
apie tai padalinio ar jmonés vadovui. Tas pats asmuo privalo suteikti nukentéjusiajam pirmaja
medicining pagalba. Kiti Sios dalies straipsniai reglamentuoja tai, kam ir kaip reikéty pranesti
apie sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe. Teigiama, kad nedelsiant reikia pranesti
atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui (
pateikiant nustatytos formos pranes§ima) ir nukenté€jusiojo Seimai ar jo atstovui. Atskirai reikéty
pranesti apie: statiniy avarijas — apskrities virSininko administracijai, pavojingy objekty, kity
objekty ar {renginiy avarijas gaisrus sprogimus — PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamentui bei civilinés saugos departamentui, avarijas vezant pavojingus krovinius — be
aukscCiau iSvardinty departamenty reikia pranesti Valstybinei keliy transporto inspekcijai, apie
branduolinés energijos objekty veiklos sutrikimg — Valstybinei atominés energetikos saugos
inspekcijai.

Kalbant apie sveikatos priezitiros istaigy veikla suteikiant pagalba nukentéjusiajam darbe
asmeniui pazymétina, kad tokios istaigos taip pat turéty pranesti apie sunkius ir mirtinus
susizalojimus — atitinkamos apylinkés prokuratiirai, apie visus susizalojimus — Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam skyriui ir darbdaviui.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad Sioje nuostaty dalyje neminimas praneSimas draudimo
istaigai, kurioje yra apdraustas nukentéjusysis. Biitent ta istaiga turéty sumokeéti kompensacija
darbuotojui. Darytina i§vada, kad darbdavys ar darbdavio atstovas apie nelaiminga atsitikima
darbe turéty pranesti draudimo istaigai, kurioje yra apdraustas nukentéjusysis.

TreCioje Nuostaty dalyje reglamentuojamas nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas.
Nuostaty 30 punkte teigiama, kad lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria jmonés vadovo
isakymu sudaryta dvisalé komisija i kuria ieina darbdavio atstovai ir darbuotoju atstovai
atsakingi uzsauga ir sveikata darbe. 31 punktas reglamentuoja sunkiy ir mirtiny nelaimingy
atsitikimy tyrima. Juos turéty tirti Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, dalyvaujant
darbdavio atstovui ir darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai. PaZymétina, kad ir pirmuoju ir
antruoju tyrimo atveju jame gali dalyvauti nukentéjusysis ar jo atstovas, draudimo istaigos
atstovas, mokymo istaigos atstovas. [domu tai, kad Nuostatuose teigiama juk neatvykus
darbuotojo atstovams tyrimas vis tiek vykdomas. Tokia nuostata verCia susimastyti apie
darbuotojy interesy gynima tiriant nelaiminga atsitikima. Manytina, kad tam, kad geriau apginti

nukentéjusiji 1 30 ir 31 punkty nuostatas reikéty inesti tokia pataisa: zodzius ,,gali dalyvauti®
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reikéty pakeisti zodziais ,, privalo dalyvauti®. Taip pat tyrimo metu galéty dalyvauti profesiniy
sajungy ar darbo taryby atstovai.

Analizuojant ta Nuostaty dali reikéty paminéti ir tai, kad tiriami ir | apskaitg itraukiami
tik tokie nelaimingi atsitikimai, kurie yra susij¢ su darbu. Atkreiptinas démesys i tai, kad prie
nesusijusiy su darbu nelaimingy atsitikimy priskiriami tokie jvykiai:

1. darbuotojas samoningai sieke, kad {vykty nelaimingas atsitikimas;

2. asmuo susizalojo ar miré¢ darydamas nusikalstama veika;

3. savavaliskai be vadovy Zinios dirbo sau (savo interesais);

4.darbuotojas nukentéjo, kai prie§ ji buvo panaudotas smurtas, jeigu
smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu.

Paskutinis teiginys vercia susimastyti apie tai, ar nepazeidziami nukentéjusiyju
interesai, nes prie$ darbuotoja buvo panaudotas smurtas, galima padaryti prielaida, kad tuo metu
darbuotojas neteko darbingumo, gal net mir¢ ir jo Seima liko be maitintojo. Kaip tokiais atvejais
turéty pasielgti darbdavys? Kokios socialinés garantijos sitilomos nukentéjusiajam? Tam, kad
atsakyti i tuos klausimus reikéty perziiiréti ta Nuostaty dalj ir kitaip jvertinti su darbu nesusijusiy
nelaimingy atsitikimy reikSme.

Nelaimingy atsitikimy, susijusiy su darbu tyrimo tvarka galétume pateikti 1 lenteléje:

1 lentelé. Nelaimingy atsitikimy, susijusiy su darbu tyrimo tvarka

Nelaimingo
atsitikimo . Tyrimo tvarka
sunkumas ir
vieta
Lengvi 1) tiria darbdavio isakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvisalé
nelaimingi komisija, sudaryta i§ darbdavio ir darbuotojy atstovo ( atstovy );
atsitikimai 2) nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo trukmé — 7 darbo dienos nuo ivykio
dienos;

3) suraSomi N-1 arba N-2 formos aktai.
Sunkiis bei 1) tiria Valstybiné darbo inspekcija, dalyvaujant darbdavio ir darbuotoju
mirtini atstovui;
nelaimingi 2) tyrimo trukmé — 20 darbo dieny ( atsizvelgiant | tyrimo sudétinguma gali
atsitikimai biti pratgstas ilgesniam nei 20 dieny laikotarpiui ) nuo ivykio dienos;

3) suraSomi N-1 arba N-2 formos aktai.
Sunkiis ar mirtini 1) tiria laivo kapitono sudaryta komisija ir Valstybiné darbo inspekcija
nelaimingi (kai laivas grizta i Lietuvos uosta arba gaunami tyrimo dokumentai);
atsitikimai laive 2) tyrimo trukmé — 7 darbo dienos po to, kai laivas grizta i Lietuvos uosta.
Nelaimingas 1) tiria Valstybiné darbo inspekcija, kai per Lietuvos Respublikos
atsitikimas darbe diplomatines atstovybes ar konsulines istaigas, ar imoniy, kuriose
uz Lietuvos ivyko nelaimingas atsitikimas, gaunami reikiami dokumentai;
Respublikos riby 2) tyrimo trukmé — 7 darbo dienos.
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Nelaimingas 1) Lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria darbuotojo sudaryta
atsitikimas darbe dvisalé komisija, atsizvelgdama i atitinkamy istaigy iSvadas ar
ne imoneés pateiktus dokumentus;

teritorijoje  dél 2) Sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus tiria Valstybiné darbo
eismo  saugumo inspekcija, vadovaujantis keliy policijos ar specialiyju komisijy
taisykliy iSvadomis;

pazeidimo 3) Tyrimo trukmé — pagal nuostatus

Kaip matome 1 — oje lenteléje lengvus nelaimingus atsitikimus tiria darbdavio sudaryta
dviSal¢ komisija, o sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus tiria Valstybin¢ darbo
inspekcija, dalyvaujant darbdavio ir darbuotoju atstovams, taip pat kitos suinteresuotos
istaigos, pvz. prokuratiira.

Apibendrinant, galima teigti, kad tokios tyrimo tvarkos privalo laikytis visos imonés,
istaigos, organizacijos ir kitos organizacinés strukttiros bei fiziniai asmenys, samdantys kitus
asmenis; i§skyrus — krasto apsaugos ir vidaus reikaly sistemas, muitines, valstybés saugumo ir
kity institucijy pareigiinus, kuriy tarnybinius santykius nustato statutai.

Idomu tai, kad Sioje Nuostaty dalyje visai nereglamentuojama nelaimingo atsitikimo
darbe, kuris ivyko uZzsienio pilie¢iui dirbanc¢iam Lietuvos Respublikoje tyrimo tvarka. Norétysi
pabrézti, kad Siuolaikinémis darbo rinkos salygomis ta problema turéty biiti aktuali, kaip
darbdaviams, taip ir darbuotojams bei jy atstovams.

Ketvirtoje Nuostaty dalyje reglamentuojamas nelaimingy atsitikimy darbe
registravimas, apskaita, analizé ir tyrimo dokumenty saugojimas. PaZymeétina tai, kad jmoniy
registravimo Zzurnale registruojami visi incidentai bei nelaimingi atsitikimai, kurie ivyksta
darbe, o visy istirty nelaimingy atsitikimy darbe aktai registruojami ir itraukiami i apskaita
Valstybinéje darbo inspekcijoje. Nuostaty 61.1 ir 61.2 punktuose nurodyta kokia tvarka vyksta
tyrimo akty registravimas. Nelaimingy atsitikimy darbe aktai saugomi 45 metus, o sunkiy ir
mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo dokumentai saugomi nuolat.

Penktoje Nuostaty dalyje reglamentuojamas skundy ir pareiSkimy nagrinéjimas.
Atkreiptinas démesys | tai, kad jei imonés vadovas atsisako tirti nelaiminga atsitikima,
darbuotoju atstovai ar juy Seimos nariai, bei patys nukentéjusieji turi teis¢ kreiptis | Valstybing
darbo inspekcija, kuri privalo skirti inspektoriy nelaimingam atsitikimui darbe tirti. Valstybinés
darbo inspekcijos inspektoriaus atliktas tyrimas ir sprendimai gali biti skundZziami Lietuvos
Respublikos vyriausiajam valstybiniam inspektoriui ar teismui. PareiSkimus dél nelaimingy
atsitikimy darbe aplinkybiy ir priezas¢iy galima pateikti per 30 dieny nuo nelaimingo
atsitikimo darbe akto suraSymo dienos. Mirusiojo dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe atstovas ar jo

Seima gali kreiptis 1 Lietuvos Respublikos vyriausiaji valstybini darbo inspektoriy per vienerius
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metus nuo nelaimingo atsitikimo darbe akto suraSymo dienos. Valstybin¢ darbo inspekcija
pareiSkimus privalo iSnagrinéti per 30 dieny nuo juy gavimo. Po nagrinéjimo gali biiti skirtas
papildomas ar pakartotinas tyrimas. Valstybinés darbo inspekcijos atsisakymas skirti
papildoma ar pakartoting tyrima gali biiti apskystas teismui. Analizuojant ta Nuostaty dali,
norétysi pazyméti, kad nukentéjusysis, ar jo atstovai dél nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo ar
jo eigos pazeidimy tiesiogiai negali kreiptis i teisma. Idomu ir tai, kad mirusiojo dél nelaimingo
atsitikimo darbe atstovai ar jo Seimos nariai tyrimo aktus apskusti gali tik per vienerius metus,
nes kito termino Nuostatai nereglamentuoja.

Baigiamosiose nuostatose atskirai apzvelgiami Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriy ir imoniy vadovy bei darbdaviy igalioty asmeny veiksmai bei teisés tiriant
nelaimingus atsitikimus darbe. Atkreiptinas démesys i tai, kad nelaimingi atsitikimai darbe,
tvyke iki Siy Nuostaty jsigaliojimo, tiriami vadovaujantis teisés aktais, galiojusiais tuo metu,
kai ivyko nelaimingas atsitikimas darbe. Prie Nuostaty pridedami praneSimy apie nelaiminga
atsitikima darbe, pakeliui { darba ar i§ darbo bei tyrimo akty pavyzdziai. Pazymétina tai, kad
praneSime apie nelaiminga atsitikima néra jokios informacijos apie nukentéjusiojo darbo staza,
patirti bei kvalifikacijos lygi. Renkant informacija apie nelaimingus atsitikimus ir taikant
prevencines priemones tokia informacija biity tikrai vertinga.

[vertinant nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos Nuostatus norétysi pazyméti:

1. Nuostatuose mazai démesio skiriama nukentéjusiajam, jo interesy gynimui bei
apsaugai nedarbo metu.

2. Siuolaikinémis darbo rinkos salygomis reikéty atkreipti démesi i uZsienio piliediuy,
dirbanc¢iy Lietuvoje, teisines garantijas ir socialing apsauga nelaimingo atsitikimo
atveju.

3. Remiantis Valstybinés darbo inspekcijos ataskaitomis galima teigti, kad dél
darbuotojy apsvaigimo alkoholiu daugéja nelaimingy atsitikimy darbe skaiCius.
Tokiy jvykiy Nuostatai nereglamentuoja.

4. Atidziau reikéty pazvelgti i nelaimingo atsitikimo, kuris jvyko darbuotojui
vykstant { komandiruotg ar i$ jos, tyrima. Reikalaujama, kad darbuotojas vykty tik
su imong¢je registruotu ar jai priklausanciu bei jos samdytu transportu. Bet daznai

darbuotojas i tokias komandiruotes vyksta su savo transporto priemone.
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2.2 LR nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostaty lyginamoji analizé su

uzsienio $aliy patirtimi Sioje srityje

Pagrindinis Sio magistrinio darbo tikslas — jvertinti Lietuvos Respublikos nelaimingy

atsitikimy darbe tyrimo nuostatus lyginant juos su uZzsienio Saliy praktika bei patirtimi Sioje
srityje. Bitent tode¢l, atsitiktinés atrankos biidu lyginamajai analizei pasirinkome DidZiosios
Britanijos, Prancuzijos, Kanados ir Rusijos Federacijos nelaimingy atsitikimy darbe tyrima
reglamentuojancius dokumentus. Lyginimui pasirinkome sekancius kriterijus:

1. dokumentai, reglamentuojantys nelaimingo atsitikimo darbe tyrimaq;

2. nelaimingo atsitikimo darbe sqvoka;

3. registracija ir pranesimai apie nelaimingus atsitikimus darbe;

4. nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo tvarka;

5. kas gina darbuotojy interesus nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo

mertu.

Tokius kriterijus pasirinkome neatsitiktinai, noréta suzinoti kaip uzsienio Salyse
traktuojamas nelaimingas atsitikimas darbe, kaip ginami darbuotoju interesai, kokia nelaimingo
atsitikimo darbe tyrimo tvarka, ka galétume panaudoti tobulinant Nuostatus.

Analizés metu suzinojome, kad nelaimingy atsitikimy tyrimo nuostatai yra Lietuvos
Respublikoje, Rusijos Federacijoje ir Kanadoje. Didziojoje Britanijoje toki tyrima reglamentuoja
bendra nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo instrukcija ir jvairlis teisiniai aktai ir dokumentai,
kurie suderinti su atskiromis ekonominés veiklos sritimis: nelaimingo atsitikimo tyrimas
kalnakasyboje, stiklo pramonéje, transporte, statyboje ir t. t. Pranciizijoje nelaimingy atsitikimy
tyrima reglamentuoja Darbo kodeksas ir keli dekretai.

Didziojoje Britanijoje[8,10,5]: teisiniuose dokumentuose konkretaus nelaimingo
atsitikimo darbe apibrézimo néra, daroma nuoroda i nelaiminga ivyki darbo vietoje. Tai staigus
sveikatos sutrikdymas darbo vietoje, tokio sveikatos sutrikdymo padariniais galéty biti:
darbuorojo mirtis, sunkiis kiino suzalojimai, lengvas sveikatos sutrikdymas. Norétysi pastebéti,
kad prie mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe priskiriami ir tokie atvejai kai dél traumos patirtos
darbe darbuotojas mirSta po vieneriy mety ar juy eigoje. Prie nelaimingy atsitikimy darbe
priskiriamos avarijos ir avarins situacijos, taip pat tokie ivykiai, kai pries darbuotoja buvo
panaudotas smurtas. Darbdaviams pateiktas registruojamy nelaimingy atsitikimy darbe sarasas ir

reikalaujama, kad apie tokius jvykius biity praneSama teisésaugos organams.
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Pranciizijoje[10] nelaimingas atsitikimas darbe traktuojamas, kaip ivykis, kuris baigesi
sveikatos sutrikdymu ar profesine liga. Kitaip tariant nenumatytas mirtinas, sunkus ar lengvas
sveikatos sutrikdymas darbe ar pakeliui | darba ar i§ darbo.

Rusijos Federacijoje taip pat kaip ir DidZiojoje Britanijoje konkretaus nelaimingo
atsitikimo apibrézimo néra, bet Rusijos Darbo kodekse [ 20 p.66] ir Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostatuose [19 p.1] teigiama, kad tiriami tokie jvykiai darbe kai darbuotojas
patiria mirting, sunkia ar lengva trauma. Ten pat pateikiamas jvairiy sveikatos sutrikdymuy
sarasas | kurj ieina ir kito asmens fizinis smurtas darbuotojo atzvilgiu, saulés smiigis ir jvairts
spinduliavimo bei elektros poveikiai darbuotojui.

Kanadoje[l] nelaimingas atsitikimas darbe traktuojamas, kaip staigus sveikatos
sutrikdymas, kuriuo metu darbuotojas patiria sunky ar lengva kiino suzalojima, o kartais net
mirsta.

Kalbant apie nelaimingy atsitikimy darbe registracija ir praneSimus apie tokius jvykius
reikety atkreipti démesi i tai, kad kiekvienoje analizuojamoje Salyje yra ivairios nelaimingy
atsitikimy darbe registravimo bei pranesimy sistemos.

DidZiojoje Britanijoje — registruojami bei itraukiami i apskaita visi nelaimingi atsitikimai
darbe ( taip pat ir incidentai bei avarijos), bet neregistruojami nelaimingi atsitikimai pakeliui i
darba ir 1§ darbo. Tokia pat situacija yra ir Pranciizijoje.

Kanadoje bei Rusijoje imonés lygmenyje registruojami visi nelaimingi atsitikimai darbe
bei pakeliui 1 darbg ir i§ darbo. Apie ivykusius sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus
Rusijoje praneSama Valstybinei darbo inspekcijai ir prokuratirai. [domy tai, kad apie visus
nelaimingus atsitikimus darbe praneSama Profesiniy sajungy teritoriniam skyriui. Kanadoje apie
visus nelaimingus atsitikimus darbe praneSama Darbo saugos organams, draudimo istaigoms,
darbo inspekcijoms ir darbuotojy atstovams. Pranciizijoje apie nelaimingus atsitikimus darbe
pranesama draudimo istaigoms ir teis€saugos organams. DidZiojoje Britanijoje informacija apie
nelaimingus atsitikimus renka teisésaugos organai, todél jiems praneSama visa registruojama
informacija.

Analizuojant nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo tvarka reikéty atkreipti démesi 1 tai,
kokie asmenys bei kokios instancijos turéty tirti nelaimingg atsitikima darbe. Pastebéjome tai,
kad lengvus nelaimingus atsitikimus bei incidentus tiria drabdavio teisiniu aktu patvirtinta
komisija, o sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus tiria jvairios valstybinés institucijos bei
ekspertai. Taip pat norétusi pabrézti, kad kiekvienoje Salyje yra tam tikri tyrimo modeliai.

Darbdaviai gali pasirinkti vienoki ar kitoki tyrimo modeli.
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Visas instancijas, kurios tiria nelaimingus atsitikimus darbe galétume pateikti 2 lenteléje:

2 lentelé. Instancijos ir asmenys atsakingi uz nelaimingy atsitikimy darbe tyrima

Salis / Lietuvos Rusijos Didzioji
Nel.a.l mingas Respublika Federacija Britanija Prancuzija Kanada
atsitikimas
Lengvas Darbdavio Dart?da}vio Darbdayio Darbdayio ‘ Darbdayio
nelaimingas su(.i:dry.ta patvirtinta atstovai, atstovai ir atstovai,
tsitikimas dVlSZ.ll?. kOl‘nlSl.Ja. ir darbqotqjal ) darbuot.OJq darbuot.om
? komisija profesinés atsakingi uz atstovai, atstovati,
Ir (darbdavio sajungos sauga, draudimo liudytojai,
incidentas atstovas, atstovai profesinés istaigos visi asmenys,
darbuotojas sajungos norintys
atsakingas uz padéti
sauga ir tyrimui
sveikatg
darbe)
Sunkus ar Valstybiné Valstybiné Teisésaugos Ekspertai, Kompetetingi
mirtinas fiarbo ) fiarbo ) organai, - Darbo saugos asmenys,
laimi inspekcija inspekcija, pramonininky arstovai, ekspertai,
ne .al.m.mgas dalyvaujant Profesiné federacijos, teisésaugos darbo saugos
atsitikimas darbdavio bei sajunga, draudéjy organai  ir tarnybos,
darbuotojo prokuratiira. asociacijos, draudimo teisésaugos
atstovams. Tam tikrais darbo saugos istaigos bei
Prokuratiira. atvejais ir sveikatos darbuotoju
Vyriausybés tarnybos atstovai
sudaryta
komisija.

Kaip matome 2-oje lenteléje, beveik visose Salyse lengvus nelaimingus atsitikimus ir

incidentus tiria darbdaviy sudarytos komisijos. Pazymétina tai, kad Rusijoje ir Didziojoje

Britanijoje tyrime privalo dalyvauti profesinés sajungos atstovai, o Kanadoje ivykio liudytojai

ir kiti asmenys, kurie galéty padéti kokybiSkai istirti nelaiminga atsitikima.

Sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe tiria: Rusijos Federacijoje ir Lietuvos

Respublikoje — Valstybinés darbo inspekcijos. Pastebétas tik toks skirtumas: Rusijoje tyrime

privalo dalyvauti profesinés sajungos atstovai, o Lietuvoje darbuotojo atstovai gali dalyvauti,

bet jiems neatvykus tyrimas vykdomas be ju.

Pranciizijoje ir Kanadoje sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe tyrime privalo

dalyvauti ekspertai ir kompetetingi asmenys ( ekonominés veiklos sri¢iy ekspertai ). Didziojoje

Britanijoje ir Pranciizijoje tyrime dalyvauja draudimo istaigos. Kanadoje ir Didziojoje

Britanijoje tyrima organizuoja darbo saugos tarnybos.

Dabar, kai aptaréme kokios instancijos ir kokie asmenys organizuoja bei dalyvauja

tyrime, galime aptarti kaip vyksta nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas.
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Didziojoje Britanijoje pateikiama tokia, bendra visiems nelaimingiems atsitikimams

darbe tyrimo tvarka:

—

suteikti pirmaja pagalba;

2. greita ataskaita apie {vyki 1 visas reikiamas struktiiras;

3. fakty ir jrodymuy rinkimas: daiktiniai jrodymai, liudytoju apklausa,
dokumentacijos tikrinimas;

4. surinktos medziagos sintez¢ ir analiz¢;

5. 1vykio trukmés ir eigos analizé: kas jvyko pries nelaimingg atsitikima ir po jo;

6. hipotezés pateikimas: kas ivyko, kaip ir kodél jvyko;

7. 1iSvados ir rekomendacijos.

Kaip matome, pirmojoje vietoje yra pirmosios pagalbos nukentéjusiajam suteikimas, tai
zmoniska ir suprantama. Kalbant apie greita ataskaita reikéty pazyméti, kad Didziojoje
Britanijoje taikomas ataskaitos telefonu ar internetu metodas. Apie ivyki nedelsiant praneSama
darbdaviui, kuris informuoja draudimo istaiga, teisésaugos organus ir profesinés sajungos
atstovus. Pabréziama, kad ivairioms struktiroms apie ivyki biitina pranesti per 24 valandas.
Ivykio vieta biitina palikti tokia pat kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu. Sunkiy ir mirtiny
nelaimingy atsitikimy atvejais reikia susisiekti su artimiausiais Darbo saugos ofisais ir OSHA
atstovais, kurie turéty vykdyti tyrima. Po praneSimo ir {vykio registravimo vyksta pats tyrimas.
Tyrime privalo dalyvauti jvykio liudytojai, darby vadovai, darbdavio ir darbuotojy atstovai.
Pazymétina tai, kad tyrimo dalyviams svarbu ne tai kaip jvyko, bet svarbu kodél tai jvyko, kodél
niekas nenumaté, kad tai gali atsitikti. Tai yra pagrindinis tyrimo tikslas, siekiama, kad tokie
nelaimingi atsitikimai darbe nepasikartoty, kad susizaloty kuo maziau darbuotojy. Visa tyrimo
eiga parodo, kad ieSkomas optimaliausias darbo organizavimo variantas.

Kaip jau minéjome Sioje Salyje atskirai reglamentuojamas nelaimingy atsitikimy tyrimas
pagal ekonomines veiklos riisis. Atskiras démesys skiriamas kalnakasybai, transportui, stiklo
pramonei ir statybai. Tokiame tyrime turéty dalyvauti ekspertai.

Kanadoje tiriami visi nelaimingi atsitikimai darbe ir incidentai tam, kad nustatyti ju
priezastis. Akcentuojamas ne pats tyrimas, o pagrindinés jvykio priezastys. | tyrima itraukiami
kompetetingi asmenys, kurie nusimano apie tos srities darbo procesus, taip pat asmenys, kurie
yra dalyvave panaSiuose tyrimuose ir t. t. Tyrimas gali biiti labai smulkmeniskas: pavyzdziui,
jeigu pries ivyki darbuotojas buvo atitrauktas nuo darbo, kodél taip ivyko? Ar jis nesusijaudino?

Visas tyrimo algoritmas atrodyty taip:
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pirmosios pagalbos suteikimas;
pranesimas apie {vyki organizacijos ribose ir uz jos riby;
nelaimingo atsitikimo analizé (jvykio priezasciy ieSkojimas ir analiz¢);

iSvados ir rekomendacijos;

A e

prevencinés priemones ir jy efektyvumo patikrinimas.
Kalbant apie nelaimingo atsitikimo priezas¢iy nustatyma Kanadoje naudojamas
priezas¢iy ieskojimo modelis:

ldiagrama. Nelaimingo atsitikimo darbe prieZas¢iy nustatymo sferos

Darbo
tikslai

Darbo
priemo
nés

Darbo
valdym
as

Persona Darbo
fas vieta

Kaip matome 1-oje diagramoje, nelaimingo atsitikimo priezas¢iy ieSkoma visose darbo

proceso srityse. Pradzioje nustatoma ar teisingai buvo vykdomi darbo tikslai. Po to aptariamos
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darbo priemonés: darbo irankiai, medziagos, ivairts daiktai, kuriuos darbuotojas naudojo
nelaimingo atsitikimo metu; i$siaiSkinama ar priemonés buvo kokybiskos, ar buvo aiSkinama
kaip jas naudoti ir t. t. Svarbia vieta nelaimingo atsitikimo darbe priezas¢iy ieSkojime uzima
darbuotojo darbo vietos analizé. Aplinkos, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas negalima keisti
kol nebus istirtos visos ivykio priezastys, jeigu darbo vieta buvo pakeista, tai ja biitina uzfiksuoti
( nufotografuoti, nufilmuoti ar schematiskai pavaizduoti). ISanalizvus darbo aplinka einama prie
imonés personalo. Svarbu nustatyti psichologing nukentéjusiojo biiseng ir jo santykius su
kolektyvu ir su vadovais. Paskutiné priezas¢iy ieskojimo sfera — jmonés valdymas. Sioje vietoje
aiSkinamasi, kaip vadovaujama darbais, kaip zilirima i darbuotoja ir i jo darba, ar visos teigiamo
valdymo priemonés buvo panaudotos. Tyrimo eigoje svarbu nustatyti tokius nelaimingo
atsitikimo veiksnius, kurie pasireik§ty netinkamu organizavimu, saugumo priemoniy
nenumatymu ir pan. Viso tyrimo metu dalyvauja ivykio liudytojai ir Zmonés, kurie mano, kad
galéty padéti tyrimui.

Pranciizijoje nelaimingo atsitikimo darbe tyrime privalo dalyvauti kvalifikuoti asmenys,
darbdavio ir darbuotojy atstovai. Cia svarbi ne ataskaita apie jvyki, bet nelaimingy atsitikimy
darbe prevencija. Faktas, kad ivyko nelaimingas atsitikimas darbe, yra prielaida, kad nebuvo
igyvendintos visos teisés aktais numatytos priemones, todé¢l atsirado veiksniy, privedusiy iki
zalingy pasekmiy Visas tyrimas nukreiptas i tai, kad pateikti prevencines priemones ir ateityje
numatyti tokius jvykius. Visa tyrimo eiga galétume apibudinti taip:

1. kreipimasis i sveikatos prieziiiros centra ir kvalifikuotos pirmosios pagalbos
suteikimas;
2. praneSimas apie nelaimingg atsitikima darbdaviui, kuris praneSa draudimo istaigai
ir darbo saugos komitetui, jeigu reikia tai ir teisésaugos organams;
nelaimingo atsitikimo analizé (priezas¢iy nustatymas ir analiz¢é);

iSvady pateikimas;

wok w

prevenciniy priemoniy organizavimas;
6. po tam tikro laiko tarpsnio prevenciniy priemoniy efektyvumo nustatymas.
Norétusi pastebéti, kad kad ypac atidziai tiriami tokie nelaimingi atsitikimai, kurie baigési
darbuotojo mirtimi ar sunkiais kiino suzalojimais ( liiziais, amputacijomis, iSnarinimais ir pan.).
Tokiais atvejais tyrime dalyvauja valstybiniy struktiiry atstovai. Tyrimo metu turi biiti nustatyta,

ar organizuojant ir vykdant darbo procesus buvo uztiktinta darbo sauga.
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Kiekviename atskirame nelaimingo atsitikimo darbe tyrime privalo dalyvauti draudimo
istaigy atstovai, profesiniy sajungy ir darbo taryby atstovai, ekspertai ir jvykio liudytojai. Siy
tyrimo dalyviy saveika parodysime 2 — oje diagramoje.

2 diagrama. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo dalyviy saveika

Darbdaviai
ar ju
atstovai

Draudimo
istaigos

Profesinés
ar darbo
sajungos

Teisésaugos
institucijos

Kaip matome pagrindiniai tyrimo dalyviai yra darbdaviai, juos kontroliuoja draudimo
Istaigos, profesinés sajungos ir darbo tarybos, kurie atstovauja darbuotoju interesams. O mirtiny,
sunkiy ir grupiniy nelaimingy atsitikimy atvejais tyrima atlieka ivairios darby saugos tarybos bei
iSmokas. Pazymétina ir tai, kad tokia tyrimo eiga taikoma kiekvienai ekonominés veiklos riiSiai.
Atskirai reglamentuojamas nelaimingo atsitikimo transporte, kalnakasyboje ir statyboje tyrimas,

keliamas reikalavimas, kad tyrime dalyvauty $iy sri¢iy ekspertai.
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Rusijos Federacijoje nelaimingy atsitikimy darbe tyrima reglamentuoja Nelaimingy

atsitikimy darbe tyrimo nuostatai. Sioje $alyje tyriami visi nelaimingi atsitikimai jvyke:

1. darbuotojams, kurie dirba pagal darbo sutartis (kontraktus);

2. darbuotojams, kurie dirba pagal civiling-teising sutarti;

3. studentams ir jvairiy mokymosi istaigy moksleiviams bei praktikantams;

4. kaliniams;
5. kitiems asmenims, kurie dalyvauja organizacijos bei individualios imonés
veikloje.

Pagal nuostatus prie tiriamy, susijusiy su darbu nelaimingy atsitikimy priskiriami:

3 diagrama. Su darbu susij¢ nelaimingi atsitikimai

Ivairios
traumos

Smurtiniai
kiino
suZalojimai

Avarijos,
sprogimai

Apsinuodijimai

Darbuotojo
nuskendimas

Tiriami
nelaimingi
atsitikimai
darbe

Saulés
smiigiai

Ivairis kiino
daliy
nusglimai

Elektros
Srovés
poveikis

Kiino daliy
nudegimai
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Kaip matome 3-oje diagramoje, Rusijoje tiriamas platus nelaimingy atsitikimy darbe
diapazonas. Lengvus nelaimingus atsitikimus tiria darbdavio isakymu patvirtinta dvisalé
komisija. Tokiam tyrimui biidingi tokie tyrimo Zingsniai:

1. suteikti pirmaja pagalba nukentéjusiajam;

pranesti darby vadovui;

nekeisti {vykio vietos;

2
3
4. per 24 valandas pranesti draudimo istaigai;
5. artimiausiu laiku sudaryti komisija ir atlikti tyrima;

6. pateikti iSvadas;

7. organizuoti prevencines priemones.

Tiriant mirtinus, sunkius ir grupinius nelaimingus atsitikimus auksciau pateikta tyrimo
eiga papildoma sekanciais reikalavimais:

- per 24 valandas apie ivyki reikia pranesti Valstybinei darbo inspekcijai
- pranesti prokuratiirai,
- kreiptis { teritorini profesinés sajugos skyriy;

Jeigu ivyksta rimta avarija ar sprogimas, kuriy metu nukentéjo civiliai, ar buvo sugriauta
didZioji pastaty dalis, tyrimo komisija skiria Rusijos Federacijos vyriausybe, €ia pat dalyvauja
ivairiy sri¢iy ekspertai ir analitikai.

Apibendrinant §ioje Salyje reglamentuojama nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo tvarka,
norétysi pastebéti, kad kiekviename atskirame tyrime privalo dalyvauti profesinés sajungos
atstovai, kurie paraleliai veda savo nelaimingo atsitikimo darbe tyrima ir pateikia savo ivykio
priezasCiy versija. Visi nelaimingi atsitikiai darbe tiriami ir analizuojami tam, kad bty
nustatytos ju priezastys, numatytos priemonés tokioms priezastims Salinti. Tokj teigini galétume
pavadinti pagrindiniu nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tikslu. Vienas svarbiausiy ir
pagrindiniy Siandienos Rusijos Federacijos poziliriy i nelaimingy atsitikimy tyrima — reikia
surasti tokias prevencines priemones, kurios padéty organizuoti saugias ir sveikas darbo salygas
bei uztikrinty minimaly traumatizma darbe.

Kalbant apie darbuotojy interesy ginima nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metu galima
teigti, kad kiekvienoje analizuojamoje valstybéje ivairios darbo tarybos ir profesinés sajungos
daugiau ar maziau gina darbuotojus ir atstovauja jiems tyrimo eigoje. Kaip tai atrodo, pateiksime

3 — oje lenteléje:
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3 lentelé. Darbuotojy ginimas nelaimingo atsitikimo tyrimo metu

Valstybé

Darbuotojy atstovai ir jy dalyvavimas tyrime

Didzioji Britanija

Profesinés sajungos ir darbo tarybos; privalo dalyvauti jei

darbuotojas pareiské toki nora.

Kanada Darbuotoju susivienijimai ir profesinés sajungos; privalo
dalyvauti tyrime.

Pranzizija Darbo tarybos ir profesinés sajungos; privalo dalyvauti.

Rusijos Federacija Profesinés sajungos; privalo dalyvauti.

Lietuvos Respublika Profesinés sajungos ar kiti darbuotoju atstovai; gali dalyvauti, jei

jie neatvyksta tyrimas vykdomas be ju.

Kaip matome 3-oje lental¢je, Kanadoje, Pranciizijoje ir Rusijos Federacijoje profesinés

sajungos ir kti darbuotojy atstovai visais atvejais privalo dalyvauti tyrime ir ginti darbuotoju

interesus. DidZiojoje Britanijoje darbuotoju atstovai privalo dalyvauti tyrime, jeigu to nori pats

nukente¢jgs darbuotojas. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos

nuostatuose privalomas darbuotojy atstovy dalyvavimas tyrime nereglamentuojamas, teigiama,

kad tyrime gali dalyvauti tokie atstovai. Toks teiginys vercia susimastyti apie tai, ar miisy Salyje

nelaimingo atsitikimo tyrimo metu pakankamai ginami darbuotojy interesai?

Siame skyriuje apzvelgéme Didziosios Britanijos, Kanados, Pranciizijos ir Rusijos

Federacijos nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo tvarka ir ypatumus. Lyginant auks¢iau pateikta

medziaga su Lietuvos Respublikoje galiojanciais nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo ir apskaitos

nuostatais (Zr. 2.1

1.

. skyriy) galima teigti:

Konkrecius, visoms ekonominés veiklos rasims taikomus nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo nuostatus turi trys valstybés: Lietuvos Respublika,
Rusijos Federacija ir Kanada. DidZiojoje Britanijoje nelaimingo atsitikimo
darbe tyrima reglamentuoja jvairis teisiniai aktai, kurie susieti su ekonominés
veiklos rasSimis. Pranctzijoje nelaimingo atsitikimo darbe tyrimas
reglamentuojamas Darbo kodekse, jis papildytas keliais dekretais.

Kalbant apie nelaimingo atsitikimo savoka, beveik visose analizuojamose
valstybése daroma nuoroda i staigy ir netikéta lengva, sunky ar mirting
sveikatos sutrikdyma darbo vietoje. Konkreti nelaimingo atsitikimo darbe

savoka yra tik Kanadoje ir Pranctzijoje.
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Pazymétina tai, kad Didziojoje Britanijoje ir Pranciizijoje didZiulis démesys
skiriamas nelaimingy atsitikimy darbe registravimui bei praneSimui apie juos.
Valstybése manoma, kad tai pagrindiniai informacijos rinkimo S$altiniai apie
nelaimingus atsitikimus darbe. Lietuvos Respublikoje, Rusijos Federacijoje,
Didziojoje Britanijoje ir Pranciizijoje reglamentuojama jvykio registracija
imongje ir kitose instancijose ( sunkiy, grupiniy ir mirtiny atsitikimy
registravimas). Kanadoje privalomai registruojami tik sunkis, mirtini ir
grupiniai nelaimingi atsitikimai darbe. PraneSimy apie nelaimingus atsitikimus
darbe sistemos tiesiogiai suriStos su nacionalinémis kompensaciniy iSmoky
sistemomis. Pavyzdziui Prancizijoje apie nelaiminga atsitikima darbe
praneSama draudimo {staigai ir teisésaugos institucijoms, Lietuvos
Respublikoje — Valstybinei darbo inspekcijai ir draudimo jstaigai ir t. t.
ISnagrinéj¢ nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarka pastebéjome, kad
Didziojoje Britanijoje pagrindinis tyrimo tikslas — nustatyti kodél tai jvyko ir
kodél niekas nenumaté, kad tai gali jvykti. Pranciizijoje tyrimo pagrindas -
efektyviy prevenciniy priemoniy organizavimas. Kanadoje nelaimingo
atsitikimo darbe tyrime naudojami jvairiis modeliai, vienas efektyviausiy —
ivykio prieZas¢iy nustatymas. Sioje 3alyje akcentuojamas ne pats tyrimas, o
ivykio priezasciy nustatymas ir prevenciniy priemoniy organizavimas. Rusijos
Federacijoje nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas nukreiptas i tai, kad nustatyti
ivykio prieZastis ir numatyti prevencines priemones. Lietuvos Respublikojos
Nuostatuse nereglamentuojama kodél tiriami nelaimingi atsitikimai darbe, bet
Valstybinés darbo inspekcijos leidiniuose yra nurodoma, kad nelaimingi
atsitikimai darbe tiriami tam, kad nustatyti jy priezastis ir organizuoti bei
numatyti prevencines priemones.

Analizuojant darbuotojy interesy gynima nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo
metu pastebéjome, kad Kanadoje, Pranciizijoje ir Rusijos Federacijoje
darbuotojy atstovai privalo dalyvauti tyrime. Didziojoje Britanijoje tokie
atstovai dalyvauja tyrime jeigu pageidauja pats nukentéjusysis ar jo Seima.
Lietuvos Respublikoje darbuotoju atstovai gali dalyvauti tyrime, bet jiems

nedalyvaujant tyrimas vyksta be ju.
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3. TYRIMO ORGANIZAVIMO METODIKA

Tyrimas atliktas 2005 mety geguzés — rugpjii¢io ménesiais jvairiose Siauliy bei
Radviliskio miesty imonése ir staigose. Siekiant i$siaiSkinti Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty taikymo problemas, buvo organizuota darbuotojy,
darbdaviy ir darbuotojy atsakingy uz sauga ir sveikata darbe apklausa. Naudojome anketinés
apklausos metoda. Tyrime dalyvavo Radviliskio ir Siauliy miesty ,Lietuvos gelezinkelio®
infrastruktiry darbdaviai ir darbuotojai, taip pat bendryjy lavinimo mokykly darbdaviai ir
darbuotojai atsakingi uz sauga ir sveikata darbe. Buvo paruosStos dvi atskiros anketos:
darbuotojams ir darbdaviams bei darbuotojams atsakingiems uz sauga ir sveikata darbe.

Pateikdami darbuotojams anketa noréjome suzinoti ar darbuotojai susipazing su
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatais, ar jie jauciasi saugls tyrimo metu ir ka ju
manymu reikéty pakeisti. Tikéjomés nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo jvertinimo, kuris biity
naudingas jvertinant ir lyginant Nuostatus su uzsienio Saliy patirtimi. (Zr. prieda Nr. 1)

Darbdaviams ir darbuotojams atsakingiems uz sauga ir sveikata darbe buvo pateikta
sudétingesné anketa. Siekéme kuo daugiau suzinoti apie tai, kaip taikomi Nuostatai, ar
respondentai tikrai susipazino su jais, ar taiko savo darbe, kokios problemos iskyla tyrimo metu
ir pan. (Zr. prieda Nr 2.)

Visiems respondentams buvo pateikti klausimai apie ju amZiy, iSsilavinima ir
kvalifikacija. Tokiu biidu gavome duomeny apie pacius apklausos dalyvius (demografinius
duomenis). Ketvirtoje lentel¢je pateikiame apklausos dalyviy skaiciy:

4 lentelé. Tyrime dalyvavusiy respondenty imties charakteristika

Darbdaviai Darbuotojai Darbuotojai I Viso
atsakingi uz saugg ir
sveikata darbe apklausta
50 100 50 200
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3.1 Siauliy apskrities darbuotojy, darbdaviy ir darbuotojy atsakingy uZ sauga ir

sveikata darbe apklausos rezultatai ir jy analizé.

[ darbuotojams pateiktos anketos klausimus (Zr. prieda Nr.1) atsaké 100 jvairiy Siauliy
ir Radviliskio miesty imoniy ir istaigu darbuotojai.

1 klausimas darbuotojams: Koks Jisy amZius ir iSsilavinimas? (zr. 1a pav., 1b pav.)

Darbuotojy amzius
50
S
5 40
‘©
= O Series1
g 20 -
=
2 10
1]
©
0 T T
20-30m. 30-40m. 40-50m.
amziaus tarpsniai
la
Darbuotojy iSsilavinimas
50%
40% -
g 30%
(= 0
s .
g
10% -
0% T T
aukStas auksStesn. vidurinis
iSsilavinimo lygis

1b

1a b pav. Darbuotojy amzius ir iSsilavinimas
la pav. matome, kad 30% apklaustyju yra 20 — 30mety zmonés, 40% visy respondenty
yra 30 — 40 mety asmenys ir 30 darbuotoju — 40 — 50 mety. Kaip matome didziaja apklaustyjy
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dali sudaro vidutinio ir vyresnio amziaus darbuotojai, tai byloja apie ju patirtj ir jgtidZius ( net
75 procentai teigia, kad ju darbo stazas ymong¢je virSija 20m.).

1b pav. matome, kad 45 % respondenty turi aukstaji iSsilavinima, 35% - aukStesnjji ir
20% - vidurinj.

Apibendrindami atsakymus i pirma klausima galime padaryti iSvada, kad didZioji
respondenty dalis yra 30 — 40 mety amziaus, dauguma juy turi aukStesniji ar viduring
i$silavinima, bet gali pasigyrti darbo jgtidziais ir patirtimi, nes jy darbo stazas virSija 20-ies
mety riba. 30% apklaustyjy yra Zmonés, kuriy amzius nevirSija 30 mety. Net 80% 1S ju turi
aukstaji iSsilavinima. Manytina, kad jie turi nemazai teoriniy Ziniy ir moka jas taikyti
praktikoje.

2 klausimas: Ar susipaSinote su naujais nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir

apskaitos nuostatais? (7r.2 pav.)

Darbuotojy atsakymai

2 pav. Darbuotojy informatyvumo lygis

Kaip matome 2 pav., net 95% apklaustyju jau susipazino su Nuostatai. Tik 5%
respondenty teigia, kad dar neskaité Nuostaty.

Apibendrinant atsakymus 1 2 klausima galima pasakyti, kad didzioji dalis respondenty
zino apie ka eina kalba anketoje, t. y. darytina prielaida, kad jie gerai informuoti apie
nelaimingyatsitikimy darbe tyrima. IS ju atsakymu suzinojome, kad tokia informacija jiems

perteiké darbuotojai atsakingi uz sauga ir sveikata darbe ar taip vadinami saugumo inzinieriai.
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3 klausimas: Kas Jisy nuomone, turéty dalyvauti nelaimingo atsitikimo darbe tyrime?

Darbuotojy nuomoné

Draud.jst.
6% Darbdaviai

11%

Prokurat.
12%

VDI

0 -
22% /Darbuot.

..... oo

3 pav. Darbuotojy poziiris j tyrimo dalyvius

Kaip matome 3 pav., 49% respondenty mano, kad tyrime privalo dalyvauti darbuotojai
ar ju atstovai. 22% noréty, kad tyrime dalyvauty Valstybinés darbo inspekcijos atstovai. 12%
apklaustyjy iSreiské nuomong, kad prokuratiiros atstovai dalyvauty nelaimingo atsitikimo darbe
tyrime. 11% mano, kad darbdaviai ar jy atstovai privalo dalyvauti tyrime. Ir 6% galvoja, kad
tyrime turéty dalyvauti draudimo istaigy atstovai.

Apibendrinant respondenty atsakymus i trecia klausima norétusi atkreipti démesj i tai,
kad net 49% mano, kad darbuotojai ar jy atstovai privalo dalyvauti tyrime. Darytina iSvada,
kad ju interesai tyrimo metu ginami ne taip kaip jie noréty. Nemazai apklaustyjy mano, kad
Valtybin¢ darbo inspekcija turéty dalyvauti tyrime. Jie galvoja, kad tokia kompetetinga
institucija gali tinkamai iStirti nelaiminga atsitikima darbe. [domu tai, kad tik 11% apklaustyjy
noréty, kad nelaiminga atsitikima darbe tirty darbdaviai, o 6% mano, kad tyrime turéty
dalyvauti draudimo istaigy atstovai. Tokie atsakymai parodo, kad darbuotojai nepasitiki
darbdaviais ir draudéjais, nemano, kad tokie tyrimo dalyviai galéty tinkamai apginti juy
interesus. Darytina iSvada, kad Nuostatuose darbuotojai nerado teiginiy, kurie reglamentuoty

privaloma darbuotoju atstovy dalyvavima tyrime.

4 klausimas: Ar Jus pakankamai gerai instruktuoja darbo saugos klausimais? (zr. 4

pav.)
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Darbuotojy nuomoné

4 pav. Darbuotojy instruktavimas darbo saugos klausimais

4 pav. matome, kad 82% respondenty gerai instruktuojami darbo saugos sferoje. 18%
apklaustyju mano, kad ju instruktavimo lygis néra geras.

Apibendrinant atsakymus | 4 klausima, norétysi pastebéti, kad didzioji dalis
respondenty (82%) pakankamai gerai instruktuojami darbo saugos klausimais, darytina iSvada,
kad tokie darbuotojai turéty Zinoti, kaip elgtis nelaimingo atsitikimo darbe atveju, kam apie tai
pranesti. Tai rodo auksta darbuotoju pasirengimo lygi.

5 klausimas: Ar reikéty tobulinti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus? (zr.

Sa, 5b pav.)

Nuostaty jvertinimas

Procentai

H Series1

Darbuotojy nuomoné

5a pav. Darbuotojy poziiris j Nuostaty tobulinima
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Nuostaty jvertinimas

3 O néra konkregiy,
tyrimo zingsniy,

W néra nelaiming.
Ats. Sgvokos

darbuotojy nuomoné
N

O neginami
darbuotojy
interesai

0 20 40 60

Procentai

Sb pav. Pagrindinés Nuostaty spragos

Kaip matome 5a pav. 63% apklaustyjy mano, kad Nuostatus reikety keisti. IS 5b pav
matome, kad 59% i$ ju mano, juk Nuostatai negina darbuotoju interesy, todél reikéty juos
keisti. 35% darbuotoju Nuostatuose nemato konkre€iy tyrimo zingsniy ir mano, kad reikéty
koreguoti ta Nuostaty dalj, kurioje reglamentuojamas nelaimingo atsitikimo darbe tyrimas. 6%
apklaustyju netenkina nelaimingo atsitikimo savoka.

Apibendrinant darbuotojy atsakymus i 5 klausima reikéty pazyméti, kad net 59%
respondenty, kurie mano, kad reikia keisti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus, teigia,
kad Nuostatai nereglamentuoja darbuotoju interesy gynimo tyrimo metu. Atsizvelgiant {
Siuolaikinio gyvenimo reikalavimus teisinei Lietuvos Respublikos sistemai galime pabrézti tai,
kad tokia respondenty nuomoné parodo, kad galiojan¢iuose Nuostatuose yra spragy.

Analizuojant darbuotojy apklausos rezultatus, norétysi pateikti tokias iSvadas:

1. 80% darbuotoju turi auksStaji ar aukStesniji iSsilavinima. 70% visuy
respondenty priklauso 30 — 50 mety amziaus grupei. Tai byloja apie gera
darbuotojy profesinj pasirengima ir tinkamus darbo jgiidZius.

2. 95% apklaustyjy susipaZino su LR nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais. Tokie rezultatai leidzia daryti prielaida, kad didzioji
dalis darbuotojy pakankamai informuota apie nelaimingy atsitikimy darbe
tyrima. 82% respondenty mano, kad juos kokybiSkai instruktuoja darbo
saugos klausimais. 18% - mano prieSingai. Toks nuomoniy pasidalijimas

parodo, kad darbuotojy atsakingy uz sauga ir sveikata darbe veikla yra
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efektyvi, jie laiku ir aiSkiai informuoja darbuotoju kolektyva apie
reikalavimus saugai darbe.

Apklausos metu noréjome suzinoti darbuotoju nuomong dél tyrime
dalyvaujanciy asmeny. Pastebéjome, kad 49% apklaustyjy mano, kad tyrime
privalo dalyvauti darbuotojai ar juy atstovai. 22% teigia, kad nelaimingo
atsitikimo darbe tyrime privalo dalyvauti Valstybiné darbo inspekcija ar jos
teritorinis skyrius. Tik 11% respondenty noréty, kad tokiame tyrime
dalyvauty darbdaviai, o0 6% - tokia funkcija skirty draudimo jstaigosms. Toks
nuomoniy pasiskirstymas leidzia teigti, kad darbuotojy interesai tyrimo metu
ginami netinkamai. Respondentai nepasitiki darbdaviais ir draudimo
istaigomis, tai byloja apie zema administracijos ir draudéju autoriteta
darbuotojy tarpe.

[vertinant nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus 63% apklaustyju
noréty juos pakeisti. 59% juy teigia, kad Nuostatuose neginami darbuotoju
interesai. 35% mano, kad Nuostatuose néra konkre¢iy nelaimingo atsitikimo
darbe tyrimo zingsniy. Darytina iSvada, kad Lietuvos Respublikoje
darbuotojai nelaimingy atsitikimy tyrimo metu jauciasi nesaugiai, jie mano,

kad ju interesai neginami arba netinkamai ginami.
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3.2 Darbdaviy ir darbuotojy atsakingy uZ saugg ir sveikata darbe apklausos
rezultatai ir jy analizé
I darbdaviams ir darbuotojams atsakingiems uz sauga ir sveikata darbe pateiktos
anketos klausimus atsaké 50 darbdaviy ir 50 darbuotojy atsakingy uz sauga ir sveikata darbe.(
Zr. prieda Nr.2)
Analizei pasirinkome misy darbui reikSmingus klausimus.

8 klausimas. Kas turéty tirti nelaimingus atsitikimus darbe? (zr. 6 pav.)

Tyrimo dalyviai
60 -
50
40 - —e— Serijal
30 —a— Serija2
20 Serija3
10
O T = L 1
\DI Dvisal. DviSal. Dvisal.
Komis. Komis.Ir Kom. Ir
VDI draud
ist.

6 pav. Darbdaviy ir darbuotojy atsakingy uZ sauga ir sveikatg darbe

nuomoné apie tyrimo dalyvius

6 pav. matome, kad 15 % apklaustyju mano, kad tyrime turéty dalyvauti Valstybinés
darbo inspekcijos atstovai. 20% teigia, kad tyrima organizuoja ir jame dalyvauja imoniy bei
istaigy dviSalés komisijos. 10% respondenty noréty, kad tyrime dalyvauty dviSalés komisijos ir
draudimo istaigy atstovai. Didzioji dalis apklausos dalyviy noréty, kad tyrime dalyvauty ir
dvisalés komisijos ir VDI.

Apibendrindami atsakymus i astunta klausima galime padaryti iSvada, kad darbdaviai ir
darbuotojai atsakingi uz sauga ir sveikata darbe tyrimo metu nepasitiki savo jégomis bei zZiniomis
ir jauciasi saugesni, kai tyrime dalyvauja Valstybinés darbo inspekcijos atstovai. Tik 10%
respondenty noréty, kad tyrime dalyvauty draudimo istaigy atstovai, tai parodo, kad tyrimo

eigoje misy Salyje netaikomas bendradarbiavimas su draudimo istaigomis ar jy atstovais.
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9 klausimas. Kiek laiko reikéty skirti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimui?(zr. 7a,7b

pav.)

Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo trukme

50
40

30
Procentai
' 20

.

S1
7dd. 744
d.d.

14ir
daug.
Darbo dienos

Ta

Sunkaus ir mirtino nelaimingo
atsitikimo darbe tyrimo trukmeé

40

30
Procentai 20
10

- © —

© 'O [}

R o §

€

Darbo dienos

7b
7a, 7b pav. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo trukmé
Kaip matome 7a pav., 46% apklaustyjy mano, kad lengvo nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo trukmé turéty biiti nuo 7 iki 14 darbo dienuy, biitent per tokj laiko tarpsni, ju nuomone,
imanoma kokybiskai istirti jvyki. 38% teigia, kad lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrimas
turéty testis 7 darbo dienas. Ir 16% respondenty noréty, kad tokio tyrimo trukmé buty ilgesné

nei 14 darbo dienu.
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IS 7b pav. matome, kad 40% apklaustyjuy nor4t7, kad sunkius ir mirtinus nelaimingus
atsitikimus iStirty per 1 ménesi. Beveik tiek pat respondenty (38%) teigia, kad tyrimas turéty
testis 20 darbo dieny. 22% apklausos dalyviy mano, kad sunkiy ir mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimas turéty tritkkti — 15 darbo dienu.

Apibendrinant visus atsakymus i 9 klausima galima pasakyti, kad didzioji dalis
darbdaviy ir darbuotoju atsakingy uz sauga ir sveikata darbe mano, kad lengvus nelaimingus
atsitikimus darbe galima kokybiskai istirti per 7 - 14 darbo dieny. O sunkius ir mirtinus
nelaimingus atsitikimus darbe — per 1 ménesi ar per 20 darbo dienu.

10 klausimas. Kaip Jums atrodo, ar Nuostatuose reikéty atskirai reglamentuoti tokias

nuostatas:(zr. prieda Nr.2 ir 8a,8b,8¢c pav.)

Profesiniy sajungy ar darbo taryby
privalomas dalyvavimas tyrime

8%

41% @ taip

Hne

51% O nezinau

8a

Nelaimingo atsitikimo darbe, kuris
ivyko su uzsienio pilie€iu, tyrimo
tvarka

20%

O taip

Ene
13%

67% O nezinau

8b
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Nelaimingo atsitikimo zemés ukyje,
statyboje ar kt. tyrimo tvarka

18% 25%

O Taip
m Ne
O NeZinau

57%

8c

8a, 8b, 8¢ pav. Sferos, kurias reikéty atskirai reglamentuoti Nuostatuose

8a pav. matome, kad 51% apklaustyjy mano, kad privaloma profesinés sajungos ar
darbo tarybos atstovy dalyvavima tyrime reglamentuoti nereikia. 41% - mano prieSingai, jie
noréty, kad tokiy atstovuy dalyvavimas tyrime biity privalomas. 8% respondenty neturi tvirtos
nuomonés Siuo klausimu. 8b pav. Matome, kad net 67% apklaustyjy noréty, kad Nuostatuose
biity reglamentuojama nelaimingo atsitikimo darbe, kuriame nukentéjo uzsieni pilietis tyrimo
tvarka. 20% - nezino ar tokia tyrimo tvarka reikéty atskirai reglamentuoti. 13% apklausos
dalyviu i ta klausima atsaké neigiamai. IS 8c pav. matyti, kad net 57% apklaustyjy mano, kad
atskirai nereikia reglamentuoti nelaimingy atsitikimy Zemés ukyje, statyboje ar kitose
ekonomineés veiklos srityse tyrimo tvarkos. 25% respondenty mano prieSingai: jie noréty, kad
tokio tyrimo tvarka biity atskirai reglamentuojama Nuostatuose. 18% - nezino ar toks Nuostaty
tobulinimas biity tikslingas.

Apibendrinant respondenty atsakymus | 10 klausima, norétysi pazyméti tai, kad didzioji
dalis darbdaviy ir darbuotojy atsakingy uz saugg ir sveikata darbe (51%) mano, kad profesiniy
sajungy ir darbo taryby atstovai neprivalo dalyvauti tyrime. Lyginant ju atsakymus su
darbuotojuy nuomone dél atstovy dalyvavimo tyrime (3 ir 5b pav.) pastebé¢jome skirtumus 49%
darbuotojy noréty, kad profesiniy sajungu ir darbo tarybuy atstovai dalyvauty tyrime ir ginty ju
interesus. Taip pat ijdomu tai, kad net 67% respondenty noréty, kad Nuostatuose atskirai
reglamentuoty nelaimingo atsitikimo darbe, kuris ivyko su uZsienio Salies pilieciu, tyrimo
tvarka. 57% apklaustyjy tvirtina, kad nelaimingy atsitikimy atskirose ekonominés veiklos
srityse tyrimo reglamentuoti nereikia. Galima padaryti iSvada, kad juos tenkina bendra visiems

imonéms ir {staigoms nustatyta nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarka.
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15 klausimas. Ar sudarant naujus ,, Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos

nuostatus“ reikéty atkreipti démesj | uZsienio Saliy praktikq Sioje srityje? (zr. 9 pav.)

Ar reikéty atsizvelgti j uzsienio Saliy
patirtj?

¢

O Taip
m Ne
O NeZinau

87%

9 pav. Respondenty nuomoné dél uZsienio Saliy patirties taikymo sudarant
Nuostatus

Kaip matome 9 pav., 87% apklaustyjy mano, kad tobulinant ar sudarant naujus
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus reikéty atsizvelgti i uzsienio Saliy patirti Sioje
srityje. 11% respondenty mano, kad nereikéty kreipti démesi i uZsienio Saliy patirti tiriant
nelaimingus atsitikimus darbe.

Apibendrinant, galime teigti, kad didzioji dalis darbdaviy ir darbuotoju atsakingy uz
saugg ir sveikata darbe noréty, kad nauji Nuostatai biity pagristi uzsienio Saliy patirtimi tyrimo
srityje. Norétume pabréZzti tai, kad misy darbo tikslas buvo palyginti Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus su uzsienio patirtimi Sioje srityje.
Idomu, kad respondentai taip pat noréty, kad i Nuostatus biity itraukti kokybisko tyrimo
pavyzdziai. Tokie apklausos rezultatai jrodo, kad atlikta uzsienio Saliy teisiniy dokumenty
lyginamoji analizé¢ buvo tikslinga ir jos rezultatus galima panaudoti tobulinant nelaimingy

atsitikimy darbe tyrimo nuostatus.

16 klausimas. Kaip Jiis jvertintuméte galiojancius Nuostatus?(zr. 10 pav.)
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Nuostaty jvertinimas
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tyrimas  Zingsn. darbuot. bati
trump.

10 pav. Respondenty nuomoné dél galiojanciy Nuostaty kokybés.

Kaip matome 10 pav., 69% apklaustyjy mano, kad Nuostatuose gerai sureglamentuotas
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas. 38% respondenty teigia, kad Nuostatuose néra konkreciy
tyrimo zingsniy. 36% - mano, kad Nuostatuose mazai démesio skiriama darbuotojams bei ju
interesy gynimui. 14% apklausos dalyviy noréty, kad tyrimo tvarka biity trumpesné ir
konkretesné.

Apibendrinant visus atsakymus galima padaryti iSvada, kad didzioji dalis (69%)
darbdaviy ir darbuotoju atsakingu uz sauga ir sveikata darbe mano, kad galiojanciose
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose gerai sureglamentuota tyrimo
tvarka. 38% respondenty Nuostatuose pasigedo konkreciy tyrimo Zingsniy. Tai byloja apie tai,
kad nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metu jie susiduria su tam tikrais sunkumais. 36%
apklaustyju pasteb¢jo, kad Nuostatuose netinkamai ginami darbuotojy interesai. Galima
padaryti prielaida, kad taip mano saziningi ir Siuolaikiski darbdaviai bei darbuotojai atsakingi
uz sauga ir sveikata darbe, kurie riipinasi savo darbuotojais ir nori apginti ju interesus nedarbo
metu.

Apzvelgiant visos apklausos rezultatus galima padaryti tokias iSvadas:

l. Didzioji dalis darbuotojuy noréty, kad nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo

metu juy interesus ginty profesiniy sajunguy bei darbo taryby atstovai.
Darbdaviai ir darbuotojai atsakingi uz sauga ir sveikata darbe teigia, kad
profesinés sajungos atstovy dalyvavimas tyrime néra biitinas. Toks poziiiris i
tyrimo dalyvius ir darbuotojy interesy gynima tyrimo metu byloja apie tai,

kad Lietuvoje darbuotojai néra tinkamai ginami nelaimingo atsitikimo darbe
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tyrimo eigoje. Tai skatina atidziau pazvelgti { tyrimo tvarka bei i darbuotojy
apsauga tyrimo metu.

63% darbuotoju noréty pakeisti galiojancius Nuostatus, nes dauguma juy
mano, kad tas teisés aktas netinkamai gina darbuotojus tyrimo metu. Savo
ruoztu net 69% darbdaviy ir darbuotojy atsakingy uz sauga ir sveikata darbe
mano, kad Nuostatuose gerai sureglamentuotas nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimas. Ir tik 36% respondenty pastebéjo, kad nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostatuose mazai démesio skiriama darbuotojy gynimui.
Darytina iSvada, kad galiojanCiose Nuostatuose yra spragy, kurias reikéty
uzpildyti tobulinant nelaimingy atsitikimy tyrimo tvarka.

Nagrinéjant respondenty atsakymus pastebéjome, kad darbdaviai ir
darbuotojai atsakingi uz sauga ir sveikata darbe susiduria su sunkumais
tiriant nelaimingg atsitikima darbe, kuris jvyko uZsienio pilie¢iui dirban¢iam
Lietuvos Respublikoje. Tai byloja apie tai, kad tyrimo organizatoriai nezino
kokiomis taisyklémis vadovautis tokio jvykio tyrimo eigoje, kaip apginti toki
darbuotoja ar kaip apsiginti patiems. Manytina, kad Nuostatai turéty atskirai
reglamentuoti toki tyrima ar pateikti nuoroda i tam tikrus Saltinius.
Analizuojant darbdaviy ir darbuotojy atsakingy uz sauga ir sveikata darbe
apklausos rezultatus pasteb¢jome, kad didzioji dalis respondenty (87%)
noréty, kad sudarant naujus Nuostatus buty atsizvelgta | uzsienio Saliy patirti
Sioje srityje. Tokia apklaustyju nuomoné leidzia daryti iSvada, kad
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimas Lietuvoje néra tobulas. Todél reikéty

pasisemti ziniy ir gerosios tyrimo patirties i$ kity valstybiy.
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4. ISVADOS IR PASIULYMAI

Analizuojant nelaimingo atsitikimo darbe savoka, nustatéme, kad Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatuose konkretaus
nelaimingo atsitikimo darbe apibréZimo néra, daroma nuoroda { tai, kad
Nuostatuose reglamentuojama lengvy, sunkiy ir mirting nelaimingy
atsitikimy tyrimo tvarka. Manytina, kad tiriant nelaiminga atsitikima reikéty
zinoti, koks ivykis Lietuvoje laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Todél,
miisy nuomone, bity tikslinga praplésti nelaimingo atsitikimo darbe
savoka ir nurodyti kokie kiino suZalojimai bei sveikatos sutrikdymai
laikomi nelaimingu atsitikimu darbe.

Nagrin¢jant Nuostatus ir lyginant juos su uzsienio Saliuy praktika, nustatyta,
kad Lietuvos Respublikoje nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metu
darbuotojy atstovai gali dalyvauti, bet jiems nedalyvaujant tyrimas vykdomas
be ju. Tuo tarpu Prancuzijoje, Rusijos Federacijoje ir Kanadoje darbuotojy
atstovy dalyvavimas tyrime yra privalomas. Analizuojant darbuotoju
apklausos rezultatus konstatavome tokia ju nuomong, kad darbuotojy
atstovai visais atvejais turéty dalyvauti tyrime ir ginti ju interesus. Todél,
Nuostaty 31 punkte reikéty pakeisti Zodj ,,gali“ | Zodj ,,privalo®, bei
panaikinti antraja punkto dalj, kurioje reglamentuojama tai, kad
tyrimas vyksta be darbuotojo atstovy.

Nagrin¢jant LR nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus,
iSaiSkinta tokia problema: Nuostatuose nereglamentuojamas nelaimingas
atsitikimas darbe, kuris ivyko uZsienio Salies pilieciui, dirbanCiam misy
valstyb¢je. Darbdaviy ir darbuotoju apklausos rezultatai parodé, kad tiriant
nelaimingg atsitikima darbe jie taip pat susiduria su tokia problema. Todél,
miisy nuomone, atsiZvelgiant j Siuolaikinius reikalavimus keliamus
Lietuvos darbo rinkai, Nuostatus reikéty papildyti. | juos buty tikslinga
itraukti nelaimingo atsitikimo darbe, jvykusio uZsienio pilie¢iams,
tyrimo reikalavimus.

Nagrin¢jant tyrimo Nuostatus ir lyginant juos su uzsienio Saliy patirtimi Sioje
srityje, nustatyta, kad Lietuvos Respublikoje nelaimingas atsitikimas

pripazistamas nesusijusiu su darbu, kai asmuo nukencia dél smurto, kurio
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aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu. Visose analizuojamuose uzsienio
valstybése toks ivykis darbe laikomas susijusiu su darbu. Miisy nuomone,
juriding reikSme turéty turéti pats buvimo darbo vietoje faktas, kas ir
reglamentuojama kity valstybiy tesiniuose dokumentuose, o ne ivykio
aplinkybés. Todél, buty tikslinga, kad nelaimingas atsitikimas biity
pripazintas susijusiu su darbu, kai asmuo nukentéjo dél smurto
(nepriklausomai nuo to, ar smurtas susij¢s su darbu ar ne). Taip biity
iSpléstos darbuotojo garantijos.

Nagrin¢jant nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo tvarka, nustatyta, kad
nelaimingas atsitikimas pripazistamas susijusiu su darbu, kai atsitinka
asmenims vykstantiems i darba ar i§ darbo imonés ar jos samdomu
transportu. TacCiau, jeigu transportas néra jtrauktas i imonés turto balansa ar
néra tinkamai iforminti samdos dokumentai, nelaimingas atsitikimas
automatiskai pripazistamas nesusijusiu su darbu ir darbuotojai netenka
garantijy nedarbo metu. Todél, miisy nuomone, biity tikslinga panaikinti
reikalavima, kad transportas turi buatinai priklausyti jmonei arba buti
jos samdytas.

Nagrin¢jant nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus ir
lyginant juos su uzsienio Salyse galiojanc¢iais dokumentais, pastebéjome, kad
Lietuvos Respublikoje nereglamentuojama darbdaviy administraciné
atsakomybé uz nelaimingy atsitikimy darbe nuslépima ir uz alkoholiniy
gérimy vartojimo toleravima darbo metu. UZsienio Salyse tokie darbdaviy
veiksmai baudziami ir neleistini. Todél, biitina grieztinti darbdaviy
administracing atsakomybe organizuojant darbo procesa ir uz
nelaimingy atsitikimy darbe nuslépima ar toleravimg, vartojant

alkoholinius gérimus darbo metu.
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SANTRAUKA

2004 m. rugséjo 2 d. buvo patvirtinti nauji nelaiminguy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatai. Jie nustaté lengvy, sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimu darbe bei pakeliui
i§ darbo ar i darba tyrimo, apskaitos, dokumenty saugojimo, skundy ir pareiSkimy nagringjimo
tvarka.

Siame darbe bandéme kompleksiskai ir visapusis$kai iSanalizuoti LR nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo nuostatus ir palyginti juos su uzsienio Saliy praktika Sioje srityje. Tai
paskatino iSstudijuoti tarptautinius darbo standartus, Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy teisés
aktus, kuriuose reglamentuojamas nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas. Taip pat atlikti
darbuotojy, darbdaviy bei darbuotoju atsakingy uz sauga ir sveikata darbe apklausa.

Tyrimo objektas — Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatai.

Tyrimo tikslas — teisiSkai ivertinti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatus lyginant
juos su uzsienio Saliy patirtimi ir pateikti iSvadas bei pasitilymus, kaip biity galima patobulinti
nelaimingo atsitikimo darbe tyrima.

Teorinéje darbo dalyje nagrin¢jamos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo savokos bei
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo problemos Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje. Praktinéje
darbo dalyje lyginami Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatai ir
Didziosios Britanijos, Kanados, Rusijos Federacijos, Pranciizijos nelaimingy atsitikimy darbe
tyrima reglamentuojantys dokumentai. Lyginamosios analizés eigoje siekéme iSsiaiskinti kaip
nelaimingo atsitikimo tyrimo metu ginami darbuotojy interesai. Tam tikslui pasiekti atlikome
apklausos rezultaty analizg. Tyrimas ir lyginamoji teisiniy dokumenty analizé pagristai patvirtino
hipotezg¢, kad LR nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai negina darbuotojy
interesy tyrimo metu.

Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados ir rekomendacijos dél LR nelaimingy atsitikimy

darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty tobulinimo.
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Legal evaluation of regulation of investigation of accidents at work comparing with
experience of foreign countries in this field
Larisa Pauriené
SUMMARY

New regulation of investigation and account of accidents at job were confirmed on the
2-nd of September in 2004.They appointed easy, difficult and mortal accidents at job and going
from job or to job research, account, keeping of documents, complaints and applications
dealing order.

In this work we tried to analyze completely regulations of investigation of accidents at
job in a complex way and compare them with the practice of foreign countries in this field. It
encourages to study international standards of work and law in Lithuania and in other
countries, in which accidents at job investigation is regulated. Also there is a questionnaire of
workers, employers and workers responsible for safety and health at work.

The object of research — regulations of investigation of accidents at job in Lithuania.

The aim of research — to evaluate investigation of regulations of accidents at job legally,
comparing it with experience of foreign countries and bring to conclusions and suggestions
how on we might improve the investigation of unhappy accidents at job.

The concept of the investigation of accidents at job and the problems of the
investigation of accidents at job in Lithuania and in foreign countries are analyzed in the
theoretical part of the work. In the practical part of the work Lithuanian regulations of
investigation of accidents at job are compared with the documents which regulate the
investigation of accidents at job in Great Britain, Canada, Russia Federation and France. In
proceedings of comparing analysis we intended to ascertain how the interests of the workers
are protected during the investigation of accidents at job. To reach the aim, we made the
analysis of the questionnaire results. The research and comparing analysis of legal documents
confirmed the hypothesis arguably, that regulations of the investigation of accidents at job and
account do not enough protect the interests of the workers during the investigation in Lithuania.

In the end of the work conclusions and recommendations to improve the regulations of

investigation of accidents at job and account in Lithuania are posed.
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RAKTINIAI ZODZIAI

Lietuviy kalba
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Angly kalba

ACCIDENT

INVESTIGATION OF ACCIDENTS
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EMPLOYER
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ANNOTATION

The concept of the investigation of accidents at job and the problems of the
investigation of accidents at job in Lithuania and in foreign countries are analyzed in the
theoretical part of the work. In the practical part of the work Lithuanian regulations of
investigation of accidents at job are compared with the documents which regulate the
investigation of accidents at job in Great Britain, Canada, Russia Federation and France. In
proceedings of comparing analysis we intended to ascertain how the interests of the workers
are protected during the investigation of accidents at job. To reach the aim, we made the
analysis of the questionnaire results. The research and comparing analysis of legal documents
confirmed the hypothesis arguably, that regulations of the investigation of accidents at job and

account do not enough protect the interests of the workers during the investigation in Lithuania.
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Priedas Nr. 1
TYRIMO ANKETA
Gerbiamieji respondentai,

Dalyvaudami tyrime Jiis padésite jvertinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 patvirtintus ,, Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatus .

Tyrimq atlieka Mykolo Romerio universiteto Valstybinio valdymo fakulteto Teisés ir
valdymo studijy magistranté Larisa Pauriené (baigiamasis magistro darbas).

Visa tyrimo medziaga bus nagrinéjama neminint darbovieciy pavadinimy ar jy vadovy
pavardziy. Tyréja jsipareigoja panaudoti tik apibendrintus rezultatus, tinkamus pagristi
baigiamajame magistro darbe nagrinéjamq temq. Gauti duomenys ir isvados nebus skelbiami
kituose Saltiniuose.

1. Koks Jusy amZzius? (jrasykite skaiciy, pvz. 37)

2. Jusy iSsilavinimas:

( atitinkamq atsakymq pabraukite)

Vidurinis
Aukstesnysis

Aukstasis (universitetinis)
3. Ar susipaZinote su naujais ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatais*?

(atitinkamgq atsakymq pabraukite)

TAIP NE

4. Kas Jusy nuomone, turéty dalyvauti nelaimingo atsitikimo darbe tyrime?

(pazymékite + Jisy nuomone atitinkanti atsakymo variantq)
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Pritariu Nepritariu

Prokuratira

Darbdaviai

Valstybiné
darbo
inspekcija ar
jos skyrius
Darbuotojai
ar ju atstovai
Draudimo
istaigos

Ar Jus gerai instruktuoja darbo saugos klausimais?

(atitinkamgq atsakymq pabraukite)

TAIP NE

Ar reikéty tobulinti ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatus*?

(atitinkamgq atsakymq pabraukite)

TAIP NE
Jei atsakéte ,, Taip ** eikite prie 7 klausimo.
Nuostatus reikia keisti, nes:
(pazymekite + Jisy nuomone atitinkantj atsakymaq)
1. Nuostatuose néra konkrec¢iy tyrimo zingsniu
2. Nuostatuose néra nelaimingo atsitikimo savokos

3. Nuostatuose neginami darbuotojy interesai

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS



Priedas Nr. 2

TYRIMO ANKETA
Gerbiamieji respondentai,

Dalyvaudami tyrime Jiis padésite jvertinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 patvirtintus ,, Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatus .

Tyrimq atlieka Mykolo Romerio universiteto Valstybinio valdymo fakulteto Teisés ir
valdymo studijy magistranté Larisa Pauriené (baigiamasis magistro darbas).

Visa tyrimo medziaga bus nagrinéjama neminint darbovieciy pavadinimy ar jy vadovy
pavardziy. Tyréja jsipareigoja panaudoti tik apibendrintus rezultatus, tinkamus pagristi
baigiamajame magistro darbe nagrinéjamq temq. Gauti duomenys ir isvados nebus skelbiami
kituose saltiniuose.

1. Koks Jusy amzius? ([rasykite skaiciy, pvz. 38)

2. Koks Juasy darbo stazas? ([rasykite skaiciy, pvz. 12)

3. Siuo metu Jiis esate:

(Pazymékite x tik vienq atsakyma)

_ Darbdavys _ Saugumo inZinierius _ Darbuotojas atsakingas uzZ sauga ir

sveikatg darbe

4. Jusy iSsilavinimas:
( Pazymeékite x atitinkamq atsakymaq)
___vidurinis
___aukstesnysis

___auksStasis (universitetinis)
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5. Lietuvos Respublikos Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos

nuostaty paskirtis yra:

( Pazymeékite x Jitsy nuomone atitinkantj atsakyma)

1. Nustatyti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarka

2. Nustatyti lengvy, sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui i darba ar

1§ darbo tyrimo, dokumenty saugojimo, apskaitos ir skundy bei pareiskimy

nagrin¢jimo tvarka
3. Nustatyti kompleksa priemoniy ir reikalavimy tiriant nelaiminga atsitikima darbe,

kuris ivyko LR teritorijoje

6. Kas ir kam turéty pranesti apie nelaiminga atsitikimg darbe?
(Pazymeékite x Jiisy nuomone atitinkantj atsakymaq)
___Nukentéjusysis ( jeigu pajégia) — padalinio vadovui;
___Padalinio vadovas — Darbdaviui ar jo atstovui;
____Darbdavys — VDI ar jos teritoriniam skyriui;

____Darbdavys — Draudimo istaigai;

___ Darbdavys — VDI ir Draudimo istaigai.

7. PraneSime apie nelaimingg atsitikimg darbe reikia pazyméti:
( Teisingq atsakymq pazymeékite x)
Nukentéjusiojo varda, pavardg, amziy, profesija, kvalifikacija ir darbo staza;

Nukentéjusiojo varda, pavardg, amziy ir profesija.

8. Nelaimingus atsitikimus darbe turéty tirti:

( Jusy nuomone atitinkancius atsakymus apibraukite)
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VDI ar jos teritorinis skyrius (kai ivyksta sunkus TAIP NE
ar mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe

Imonés dvisal¢ komisija ( kai jvyksta lengvas TAIP NE
nelaimingas atsitikimas darbe ar incidentas)

Imonés dvisalé komisija ir VDI skyrius (visais TAIP NE
atvejais)

Imonés dvisalé komisija ir draudimo istaigos
atstovai dalyvaujant profesinés sajungos ar darbo

tarybos nariams (visais atvejais) TAIP NE

9. Kiek laiko reikéty skirti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimui?
( Pazymeékite x , Jiisy nuomone, vienq teisingq atsakymaq)
Lengvo nelaimingo atsitikimo:
7 darbo dienos
____nuo 7 iki 14 darbo dieny
___daugiau nei 14 darbo dieny
Sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikimo:
____ 20 darbo dieny
____ 15 darbo dieny

1 ménesi

10. Kaip Jums atrodo, ar Nuostatuose reikéty atskirai reglamentuoti tokius
teiginius:

( Jitsy nuomone atitinkancius atsakymus apibraukite)

Privaloma profesinés sajungos ar darbo
tarybos  nariy  dalyvavima tiriant

nelaimingus atsitikimus darbe TAIP NE NEZINAU

Nelaimingo atsitikimo darbe, kuris ivyko TAIP NE NEZINAU
uzsienio pilieciui, dirban¢iam LR

Nelaimingo atsitikimo statyboje, misko
pramongje, zemés ikyje ar Kkitose
ekonominés veiklos srityse, kuriose
daugiausiai susizaloja Zmonés, tyrimo
tvarka

TAIP NE NEZINAU




11. Ar susidaréte su problemomis taikant LR Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d.
nutarimu Nr. 1118 patvirtintus ,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatus“?

( Jusy nuomone atitinkanti atsakymq pabraukite)

TAIP NE

Jei atsakéte “NE* — eikite prie 13 klausimo.

12. Problemos taikant Nuostatus buvo:

13. IS kokiy Saltiniy gaunate informacija apie nelaimingy atsitikimy darbe tyrimg

reglamentuojancius dokumentus ir norminius aktus?

14. Ar pakankamai buvo supaZindinta, aiSkinta apie nelaimingy atsitikimy darbe
tyrima?

( Jiisy nuomone atitinkantj atsakymq pabraukite)

TAIP NE

15. Ar sudarant naujus ,, Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatus* reikéty atkreipti démesj j uZsienio Saliy patirtj Sioje srityje?

( Jusy nuomone atitinkanti atsakymq pabraukite)

TAIP NE NEZINAU
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16. Kaip Jiis jvertintuméte galiojancius ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatus“?
(Apibraukite Jisy nuomone atitinkancius atsakymus, jei tokio atsakymo néra — jrasykite

Jo

1. Nuostatuose gerai sureglamentuotas nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas.
2. Nuostatuose néra konkreciy nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo Zingsniy.

3. Biity geriau, jei Nuostatai reglamentuoty nelaimingy atsitikimy tyrima pagal
atskiras ekonomines veiklos sritis ( pvz. nelaimingo atsitikimo statyboje tyrimo
tvarka, apskaita ir registracija ir t. t. )

4. Nuostatuose mazai démesio skiriama darbuotojui, kuris nukentéjo nelaimingo
atsitikimo metu.

Dékojame uz atsakymus
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