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IVADAS

Darbingo amziaus asmenys kurdami kasdienines gérybes nebegali apsiriboti vien Siy dieny
vartojimu. Siekdami ilgalaikio pasitenkinimo jie turi pradéti mastyti ir apie pajamy dydj tuo metu, kai
jie sulauks pensinio amziaus ir nebeturés pajamy, prilygstanéiy jy ankstesniy vartojimo jprociy.
Asmenys, norédami pasiriipinti savo oria senatve, susiduria su jvairiomis kliGitimis, todél pensija, kaip
pensinio amziaus asmens pragyvenimo S$altinis, tampa vienintele iSeitimi uZztikrinan¢ia ne mazesnj
vartojimg nei darbingo amziaus metu.

Lietuvoje, po Nepriklausomybés atkiirimo, prasid¢jo socialinio apriipinimo sistemos reformos.
Salyje pensijy sistema buvo grindZiama solidarumo principu: jauni ir sveiki zmonés dalj savo uzdirbty
pajamy skiria tiems, kurie dél senatvés, invalidumo, ligos ar netek¢ darbo negali dirbti ir uzsidirbti.
Visi dirbantys asmenys moka socialinio draudimo jmokas, kurios yra perskirstomos pensijoms ir
kitoms socialinéms iSmokoms. Lietuvos narysté Europos Sajungoje jpareigojo keisti pasenusius
sistemos metodus. Todél dirbanciyjy socialing apsauga pradéta individualizuoti, t.y. taikyti kaupimo
principa. Jo esmé ta, kad kiekvienas dirbantis Zmogus, kuris moka mokescius valstybei, dalj pensijos
savanoriskai gali kaupti pasirinktame pensijy fonde. Toks senosios sistemos keitimas naujai iSkelia
nemazai klausimy ir problemy. Todé¢l ieSkant problemy sprendimo biidy labai aktualu yra analizuoti ir
vertinti Lietuvos pensijy sistema.

Darbo aktualumas. Visuomenés senéjimas yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lémusiy pensijy
sistemos modeliy reformas, vertusiy ieSkoti efektyvesniy sprendimy, siekiant uztikrinti ilgalaikj
socialinés apsaugos finansinj tvarumg. Did¢jant senatvés pensijas gaunanciy asmeny skaiciui, vienas i$
problemy sprendimo biidy pensinio amZiaus didinimas. Taciau Sis sprendimas gali duoti ne vieng
neigiama rezultata, kaip pavyzdZiui: ekonominio efektyvumo sumazéjimas del darbo rinkoje
produktyviai dirbti jau negalinCiy darbuotojy; nedarbo lygio didéjimas, kas paskatinty didesnj poreiki
nedarbo i§mokoms; jauny ir potencialiy darbuotojy migracija i$ Salies dél riboty darbo viety skaiciaus,

Emigracija ir maz¢jantis gimstamumas yra pagrindiniai veiksniai, lemiantys socialines jmokas
mokanciy asmeny skai¢iaus maz¢jimg. | uzsienio Salis emigruoja darbingo amziaus asmenys,
mokantys socialinio draudimo jmokas valstybinei socialinio draudimo sistemai. Tai ypac¢ yra aktualu ir
Lietuvos atveju. Neigiamos emigracijos pasekmes stiprés ir ateityje, nes emigruoja darbingo amziaus
gyventojai su vaikais — basimais socialinio draudimo jmoky mokétojais. Mazéjant dirbanciy asmeny
skai¢iui, kartu mazé¢ja ir gamybos apimtys bei sukuriama maZzesn¢ pridétine verté. Ilgalaikéje
perspektyvoje pusiausvyros tarp dirban¢iy asmeny ir senatvés pensijy gavéjy uztikrinimas bei
socialiniy jmoky ir iSmoky subalansavimas tampa vis sunkesne uzduotimi. Todé¢l, vienas i§ pensijy
sistemos reformos tiksly yra subalansuoti pensijy sistemg taip, kad ji galéty veikti be finansinio

deficito.



Taciau, kaip teigia Rakauskiené O.G. (2007, p.103), Lietuvos ekonominé politika turi buti
orientuota ne tik | makroekonomikos uzdavinius, t.y. subalansuoti valstybés finansus ir pazaboti
infliacijg, bet svarbiausiais prioritetais laikomi socialiniai veiksniai — gyventojy gyvenimo gerove.
Pazymétina, kad vykdant reformas negalima akcentuoti vien taupymo ir biudzeto deficito mazinimo,
kadangi socialinés apsaugos sistemoje taikomi bazinés apsaugos, universalumo, solidarumo ir
socialinio teisingumo principai.

Todél tikslinga jvertinti, kaip vykdomos pensijy sistemos reformos Lietuvoje, kad ateityje biity
galima minimizuoti neigiamas ekonomines ir socialines pasekmes.

Darbo problema. Néra vieno pensijy sistemos modelio tinkan¢io visoms $alims, kuris galéty
garantuoti sistemos finansinj tvarumg ir bty efektyviai pritaikomas esant jvairioms socialinéms,
ekonominéms ir demografinéms situacijoms. Siekiant uztikrinti pensijy sistemos finansinj tvaruma,
pirmiausia reikia atlikti teoring pensijy sistemos analize ir tinkamai jvertinti egzistuojancios sistemos
modelj, jo salygas, identifikuoti esmines problemas ir priezastis, lémusias tam tikra situacijg Salyje.
Seserius metus uZsiteses Valstybinio socialinio draudimo fondo deficitinis biudZetas, parodo, jog
Lietuvoje vis dar néra iSspresta finansinio tvarumo problema, todél norint tobulinti Lietuvoje
egzistuojant] pensijy sistemos model;, tikslinga ji jvertinti pasinaudojant teorinés analizés rezultatais.
Taip pat tikslinga iSanalizuoti ekonomine, socialing ir demografing situacija Lietuvoje, jos kitimo
tendencijas bei jvertinti pensijy sistemos reformos apimtj, privafiy antros pakopos pensijy fondy
investicinés veiklos rezultatus. Darbe atlieckamu tyrimu siekiama jvertinti ir atskleisti Lietuvos pensijy
sistemos nepakankamo pajamy lygio uztikrinimg sulaukus pensinio amziaus gyventojus.

Baigiamojo darbo objektas — Lietuvos pensijy sistema.

Darbo tikslas — atlikus pensijy sistemos teoring analize, jvertinti Lietuvos pensijy sistema,
identifikuoti esmines jos problemas ir atskleisti galimas pensijos sistemos reformavimo kryptis. Siam
tikslui jgyvendinti iSkelti Sie darbo uzZdaviniai:

1. ISanalizuoti teoring pensijy sistemos samprata, identifikuoti pagrindines rizikos rusis;

2. I8analizuoti Lietuvos pensijy sistemos modelius, i$skirti teigiamus ir neigiamus jos
bruozus;

3. Ivertinti Lietuvos pensijy sistemos 2004 — 2013 m. reformos kryptis;

4. Atlikti vidutinés senatvés pensijos dydzio prognozes ir nustatyti pensijy sistemos
galimas reformos kryptis.

Darbo metodai. Analizuojant Lietuvos pensijy sistemg taikyta mokslinés ir publicistinés
literatiiros analizé, norminiy ir teisiniy dokumenty analizé ir sintez¢, lyginamoji analiz¢, statistiniy
duomeny analize, grafinio vaizdavimo metodas, koreliacinés ir tiesinés regresinés analizés metodai.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, trys déstomosios - tiriamosios dalys, i§vados, naudota

literatiira ir priedai.



Pirmame skyriuje ,, Pensijy sistemos teoriniai aspektai apibréziama pensijy sistemos samprata,
susijusios sgvokos, pateikiami teoriniai pensijy sistemos modeliai, t.y. einamyjy mokéjimy ir kaupimo
modeliai, identifikuojamos pensijy sistemg jtakojancios rizikos. Pateikiami mokslininky tyrimai bei
nuomongs apie skirtingus modelius.

Antrame skyriuje ,,Pensijy sistemos Lietuvoje ir ES Salyse analizé“ yra analizuojama Lietuvos
ir Europos Sajungos keletos Saliy pensijy sistemos. Pirmame poskyryje detaliai analizuojama Lietuvos
pensijy sistemos modeliy analizé, i$skiriant kiekvieno modelio esminius bruozus, identifikuojamos
pagrindinés salygos ir apribojimai pensijai gauti, jy trukumai ir privalumai, jstatymy bazé. Antrame
poskyryje analizuojama Europos Sajungos Saliy pensijy sistemos pagrindiniai bruozai, iSskiriamos
reformos kryptys.

Treciame skyriuje ,Lietuvos pensijy sistemos 2004 - 2013 m. vertinimas® yra pateikiama
pensijy sistemos tyrimo metodologijos aprasymas, atlickami matematiniai skaiiavimai, statistiniy
duomeny analiz¢, skirta jvertinti pagrindines priezastis lémusias Lietuvos pensijy sistemos reformas ir
jos kryptis. Taip pat vertinamas prognozuojamos vidutinés senatvés pensijos dydis 4 metams.

Skyriuose ,, Isvados* ir "Rekomendacijos” pateikiami svarbiausi pasteb¢jimai, pateikiama
nuomoné ir pasitilymai dé¢l Lietuvos dabartinés senatvés pensijy sistemos. Toliau pateikiama darbo

metu naudota literatiira. Prieduose pateikta medZiaga bei informacija, reikalinga baigiamajam darbui.



TERMINU ZODYNELIS

Aktuarinis anuitetas — periodinés iSmokos (jmokos) iki gyvos galvos.

Apdraustieji asmenys — fiziniai asmenys, kurie valstybinio socialinio draudimo jmokas moka
patys ir (arba) uz juos Sias jmokas moka draud¢jai.

Dalyvavimas pensiju kaupime — valstybinio socialinio draudimo jmokos dalies kaupimas,
sudarius ir jregistravus pensijy kaupimo sutart;.

Darbingo amziaus Zmoniy skai¢ius - asmenys nuo 16 mety iki Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy jstatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus.

Draudéjai — visi juridiniai asmenys bei jy filialai ir atstovybés, taip pat fiziniai asmenys, kurie
Istatymy nustatyta tvarka privalo mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokas.

Draudiminis jvykis — juridinis faktas, dél kurio atsiranda teis¢ ] valstybinio socialinio
draudimo i§moka jstatymy nustatyta tvarka.

Draudziamosios pajamos — visos asmens pajamos, nuo kuriy teisés aktais nustatyta tvarka
priskai¢iuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, taip pat priskaiciuotos
ligos, motinystés, tévystés, motinystés (tévystés), profesinés reabilitacijos, ligos dél nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy valstybinio socialinio draudimo pasalpos bei nedarbo valstybinio
socialinio draudimo i1Smokos.

IRR (angl. internal rate of return) — vidiné graZzos norma, parodanti, kiek per metus
vidutiniSkai paauga (procentais) kiekvienas i$ atlikty SODRA pervedimy (investicijy) i pensijy fondus
(Lietuvos bankas).

Faktinis senatvés pensijos amZius — amzius, kurio sulaukes asmuo iSeina | pensija. Jis
nebiitinai sutampa su pasitraukimu i§ darbo rinkos amziumi arba su nustatytu senatvés pensijos
amziumi.

Grynyjy aktyvy verté — pensijy fondo pensijy turto vertés ir ilgalaikiy bei trumpalaikiy
finansiniy jsipareigojimy (iSskyrus jsipareigojimus pensijy fondo dalyviams) skirtumas.

Kaupimo laikotarpis — laikotarpis, kuriuo pagal fiksuoty jmoky modelj mokamos ir
investuojamos jmokos.

Kaupiamoji pensiju imoka — teisés aktais nustatyta valstybinio socialinio pensijy draudimo
imokos dalis, kaupiama dalyvio asmenin¢je pensijy saskaitoje, atidarytoje jo pasirinktoje pensijy
kaupimo bendrov¢je.

Nedarbo lygis — asmeny, galinCiy ir norinCiy dirbti, bet nerandanciy atitinkamo darbo
skaiCiaus santykis su bendru darbingy ir norin¢iy dirbti gyventojy skai¢iumi.

Nustatytas senatvés pensijos amzZius — amzius, kurio sulaukes pensijos schemos dalyvis jgyja
teis¢ ] visg pensija.
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Pasitraukimo i§ darbo rinkos amzius — faktinis amzius, kurj sukak¢s asmuo pasitraukia i$
darbo rinkos.

Pensija — tai senatvés pajamos, skirtos kasdieniam seny zmoniy vartojimui finansuoti.

Pensijinio amziaus zmoniy skai¢ius — asmenys, sukake Valstybiniy socialinio draudimo pensijy
Jstatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus.

Pensijy fondas — fiziniams asmenims, dalyvaujantiems pensijy kaupime, bendrosios dalinés
nuosavybés teise priklausantis pensijy turtas, kurio valdymas perduotas pensijy kaupimo bendrovei ir
kuris investuojamas pagal to pensijy fondo taisykles.

Pensijy iSmokos — iSmokos, nustatytos Pensijy kaupimo jstatyme, mokamos i§ pensijy fonde
asmens sukaupto pensijy turto.

Pensijy kaupimo sutartis — jstatymy nustatyta tvarka pensijy jmoky kaupimo laikotarpiui
sudaryta sutartis tarp asmens, draudziamo valstybiniu socialiniu draudimu, ir pensijy kaupimo
bendroveés dél pensijy imokos kaupimo asmens pensijy saskaitoje, atidarytoje Sioje bendroveje.

Sistema — planingas, taisyklingas iS§déstymas, sutvarkymas.

Valstybinis socialinis draudimas — socialinés apsaugos sistemos dalis, kurios priemonémis
visiSkai ar i§ dalies kompensuojamos apdraustiesiems asmenims ir jstatymy nustatytais atvejais jy
Seimy nariams dél draudiminiy jvykiy prarastos darbo pajamos arba apmokamos papildomos iSlaidos.

Valstybinio socialinio draudimo jmokos — apdraustyjy asmeny ir (arba) jy draudéjy mokamos
Istatymy nustatyto dydzio jmokos.

Valstybinio socialinio draudimo iSmokos — jstatymy nustatytos socialinio draudimo i§mokos,
1 kurias, jvykus draudiminiam jvykiui, jgyja teis¢ apdraustieji ir kiti jstatymy nustatyti fiziniai
asmenys.

Vidutiné gyvenimo trukmé — tai vidutinis mety skaicius, liekantis gyventi asmenims nuo tam
tikro amziaus, esant dabarties mirtingumui.

I pensiju sistemos pakopa — valstybinis socialinis pensijy draudimas, kai dabartiniai
dirbantieji moka privalomojo socialinio draudimo jmokas, kurios panaudojamos j pensijg iSéjusiy
asmeny pensijy iSmokoms. Valstyb¢ garantuoja pensijy iSmokas.

II pakopos pensijy fondai — fondai, siejami su uzimtumu ar profesine veikla. Siuose fonduose
darbdavys ir darbuotojai kaupia léSas, kurios yra investuojamos. Sulaukus senatveés pensijos amziaus,
dalyviams i§ jy sukaupto pensijy turto mokamos periodinés (anuitetas) arba vienkartinés pensijy
1Smokos.

III pakopos pensiju fondai — fondai, kuriuose 1éSos pensijai kaupiamos papildomai. Nuo
antrosios pakopos pensijy fondy skiriasi tuo, kad asmuo savarankiSkai moka papildomas pasirinkto

dydzio jmokas j pensijy fondus.
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1. PENSIJU SISTEMOS TEORINIAI ASPEKTAI

Jaunas, darbingas zmogus gali dirbti ir taip tenkinti savo poreikius. Taciau senatvéje pajamy
netekimas yra beveik visuotinas reiSkinys. Todé¢l visiems seniems Salies gyventojams yra reikalinga

socialiné parama.

1.1. Pensijy sistemos samprata

Kiekvienai iSsivysciusiai valstybei pensijy sistema yra viena i§ svarbiausiy socialinio draudimo
posistemiy, kurios tikslas yra perskirstyti gyventojy pajamas bei i$laidas, iSlyginant nesinchonizuotg
gebé¢jimg uzdirbti pajamas ir pageidaujamg vartojima per visg gyvenimo etapg. Taciau ilgéjant Zmoniy
gyvenimo trukmei ir mazéjant gimstamumui, iSkyla grésmé senatvés pensijy sistemos tiksly
ivykdymui.

Pensijy sistemos tikslus pirmiausiai reikéty vertinti socialinés apsaugos kontekste, kadangi
socialiné apsauga suprantama kaip minimalaus socialinés apsaugos lygmens uztikrinimas, t.y. parama,
praradus darbinguma dél tam tikry priezas¢iy arba sulaukus senatvés pensijos amziaus. Pasak Pieters D
(1998, p.47), socialiné apsauga yra suprantama kaip visuma priemoniy, sukurian¢iy zmoniy, kuriems
gresia (arba grés) netekti uzdarbio ar turéti ypatingy iSlaidy, solidaruma; tokia socialinés apsaugos
samprata grindZiama ,,pripaZintos‘ socialinés rizikos koncepcija. Taciau, ilgaainiui socialinés rizikos
koncepcija buvo praplésta ir suvokiama, kaip ,, socialinés rizikos valdymo metodas®, kuris susideda 1§
Siy daliy: socialinés rizikos prevencijos; socialinés rizikos suSvelninimas; socialinés rizikos
eliminavimas ( Holzmann R., Jorgensen S., 2000).

Viena i§ sudétingiausiy socialinés apsaugos sistemos problemy yra senatvés ir kitokiy
socialiniy pensijy sistema, kadangi S§ios sistemos yra grindziamos visuomenés solidarumo ir
savanoriSko pensijy draudimo principais. Kiekvienos valstybés pareiga yra sukurti tokig socialinés
apsaugos sistema, kuri padéty uztikrinti ,,0rig* pensijinio amziaus zmogaus gyvenimo kokybe, kokia
turéjo dirbdamas. Pensijy poreikis atsirado tuomet, kai zmogaus vartojimo laikotarpis savo trukme
virSija jo gebéjimo dirbti laikotarpj. Todél teis¢ gauti pensijg yra svarbi asmens socialing teisé, kuri yra
jtvirtinta Lietuvos Respublikos (LR) Konstitucijoje. LR Konstitucijos 52 straipsnyje (1992) nurodyta,
kad valstybé laiduoja pilieCiy teise gauti senatvés ir invalidumo pensijas, socialing paramg nedarbo,
ligos, naslystés, maitintojo netekimo ir kitais jstatymy numatytais atvejais.

Zmogaus teisé j pensija priklauso nuo: ar turi tos 3alies pilietybe; darbingo amziaus metu
18dirbto laiko (uzimtumas), socialiniy salygy, profesijos; ar buvo sudargs individualy draudimo
kontraktg. Pilietyb¢ uztikrina pensinj apriipinimg visiems tos Salies gyventojams. UZimtumu paremtos

pensijos suteikia teis¢ gauti senatvés pensija dirbantiems zmonéms. Socialinés salygos apjungia
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skurstan¢ius zmones, o profesija — vienos ar kitos profesijos zmonéms. Individualiu draudimo
kontraktu paremtos senatvés pensijos suteikia apriipinima tik jo turétojams.

Kalbant apie pensijy sistema, pirmiausia reikia i§siaidkinti, kas yra pensija ir sistema. Siame
darbe analizuoti autoriai, ir teisés aktai nurodo beveik vienodus pensijos apibrézimus.

Pensija - tai:

e tai senatvés pajamos, skirtos kasdieniam seny zmoniy vartojimui finansuoti (Katkus V.,
Martinaityteé E., 2002).

e reguliariai mokamos pragyvenimo 1éSos pasenusiems arba atidirbusiems jstatymo
nustatyta laika zmonéms, invalidams, S$eimos nariams, netekusiems maitintojo
(Tarptautiniy zodziy zodynélis, 1999, p. 267).

e suprantama, kaip vartojimo perskirstymas asmens gyvenimo ciklo metu. Zmogus
darbingo laikotarpio metu atsisako dalies savo pajamy (vartojimo) tam, kad jgyty teise
gauti tam tikras pajamas (ar teis¢ | ateities produkta) senatvéje (Lazutka R. 2002, Nr. 4
p. 68).

e periodiné (ménesiné) piniginé iSmoka i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto 1¢Sy, mokama nustatyta laika valstybiniu socialiniu pensijy draudimu
apdraustiems asmenims sukakus senatvés pensijos amziy arba jiems tapus
nedarbingiems arba 1§ dalies darbingiems, jei jie atitinka valstybinio socialinio pensijy
draudimo stazo reikalavimus atitinkamai pensijos rusiai skirti, o tiems asmenims mirus,
- jy nedarbingiems Seimos nariams (Bitinas A., Tartilas J., Litvaitiené J., 2011, p. 176).

IS pateikty apibréZimy galima apibendrinti, kad pensija yra tam tikry asmeny gaunamos
reguliarios pajamos netekus darbingumo dél tam tikry priezasciy.

Pensijy skyrimo, mokéjimo skaic¢iavimo ir kitus klausimus apibrézia pensijy sistema. Nes
sistema — tai planingas, taisyklingas iSdéstymas, sutvarkymas (Tarptautiniy zodziy zodynélis, 1999, p.
324). Remiantis A. Guogio (2000, p. 23) nuomone, ] pensijy sistemos sgvoka taip pat turéty biti
jtraukta ir taupymo sgvoka (pensijy kaupimas privaciuose fonduose), kadangi pensijy sistemos turi ne
tik apsaugoti nuo socialiniy riziky, bet ir tapti savotiSku taupymo mechanizmu, skatinanciu
dirbanciuosius dalj pajamy, gauty jy profesinés veiklos laikotarpiu, atidéti vélesniam laikui, kad jos
griztu kaip pensijy iSmokos.

Kaip teigia Bitinas (2008, p.22), pensijy sistemos reguliavimas turi biiti nukreiptas j valdymo
efektyvumg ir sistemos stabiluma. Pensijy sistemos stabilumas siauraja prasme suprantamas kaip
finansavimo metodai, leidziantys uztikrinti pajamy perskirstyma. Pensijos gali biti perskirstomos
dviem biidais: pirmasis biidas — einamyjy iSmoky sistema (t.y. jaunesnioji karta dengia vyresniosios
kartos iSlaidas), antrasis buidas — kaupiamoji sistema (t.y. kaupiant dal} darbo uzmokescio pensijy

fonde ir sukaupta dalj su investicijy graza panaudojant senatvéje.
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Apibendrinant galima teigti, jog pensijy sistemos koncepcija apima tam tikry asmeny gaunamy
pajamy planingas valdymas (reguliavimas), padésiantis biisimiems pensininkams sukaupti tam tikra

papildoma 1¢8y dalj.
1.2. Pensiju sistemos esmé ir tikslai

Pagrindinis visuomeninés pensijy sistemos tikslas yra sukurti kiekvienam S$ios sistemos
dalyviui stabily, numatoma ir adekvaty senatvés pajamy Saltinj (Katkus A.; Martinaityté¢ E., 2002, p.
9). Tuo labiau, kad LR Konstitucinis teismas (2002) yra nustates, kad ,,jstatymy leidéjas turi pareiga
nustatyti tokj teisinj reguliavima, kuris uZztikrinty 1éSy, biitiny pensijoms ir socialinei paramai, kaupima
ir $iy pensijy mokéjimg bei socialinés paramos teikima®“. Senatvés pensijy sistemas apibiidina joms
budingi parametrai, kurie yra (Gudaitis T., 2009, p. 55-56):

1. Dalyviai — tai asmenys, dalyvaujantys senatvés pensijy sistemos modelyje.

2. Taisyklés, nustatancios senatvés pensijos gavimo sglygas. Dazniausiai jos apima
senatvés pensijos amziy, vertinamg darbo staza, pensijos apskaic¢iavimg ir pan.

3. Finansavimas — tai finansavimo 8$altiniai, instrumentai, metodai.

4. Administravimas — tai instrukcijy, priemoniy bei veiksmy, susijusiy su senatvés pensijy
apskai€iavimu ir iSmokéjimu, visuma.

Valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema remiasi einamojo finansavimo, universalumo,
karty solidarumo, testinumo bei prisiimty jsipareigojimy vykdymo principais. Einamojo finansavimo
(imoky-ismoky) principas reiSkia, kad zmoniy mokamos socialinio draudimo jmokos néra kaupiamos
ateiciai jas kapitalizuojant, o i§ karto panaudojamos valstybinio socialinio pensijy draudimo iSmokoms
padengti. Einamyjy mokéjimy modelyje dabartiniai dirbantieji moka socialinio draudimo jmokas,
kuriomis finansuojamos esamy pensininky pensijos. Tai yra, vieny mety pensijy islaidos dengiamos ty
paciy mety jmokomis. Imokas moka darbdaviai ir patys apdraustieji. Abiem atvejais jmoky dydj (t.y.
tam tikrg procentg nuo darbo uzmokes¢io) nustato Vyriausybé arba socialinés apsaugos institucija,
administruojanti socialinio draudimo schema. Universalumo principas pasireiskia tuo, kad visiems
nuolatiniams Lietuvos gyventojams sudaroma galimybé gauti valstybinio socialinio draudimo pensijas.
Karty solidarumo principas, kuriuo grindziamos daugelio pasaulio Saliy valstybinio socialinio
draudimo pensijy sistemos, reiskia, kad dirbanc¢ios kartos jmokomis iSlaikomi nedirbancios kartos
pensininkai.

Valstybinés socialinio draudimo pensijy sistemos grindimas testinumo bei prisiimty
Isipareigojimy vykdymo principu suteikia tvirtas socialines garantijas socialinio draudimo jmokas
mokantiems asmenims. Tai valstybés garantija jvykus draudiminiam jvykiui, mokéti pensijas i§ tuo

metu surenkamy socialinio draudimo jmoky. Socialinis draudimas finansuojamas darbdaviy ir
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apdraustyjy jmokomis. Jos patenka j savarankiska, atskirta nuo valstybés ir savivaldybiy biudzety, t.y.
Valstybinio socialinio draudimo fonda.

Dazniausiai Salyse socialinés problemos sprendziamos per valstybinj sektoriy. I$ valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZzeto mokamos valstybinés socialinio draudimo pensijos, i§ valstybés
biudzeto — valstybinés pensijos bei Salpos (socialinés) pensijos. Vadinasi, valstybé turi finansuoti
beveik visa pensininko vartojima. Kaip teigiama Zaliojoje knygoje (2010, p. 2), adekvadios ir tvarios
dabartiniy ir busimy ES pensininky pajamos — Europos Sgjungos prioritetas. Taciau tai jgyvendinti
sen¢jancioje Europoje néra lengva. Dauguma valstybiy nariy Sio tikslo siekia pertvarkydamos pensijy
sistemas. Kadangi visoms Salims tinkancio vieno pensijy sistemos modelio néra, tai uz pensijy
sistemas atsako pacios valstybés narés.

Vadinasi, socialinés teisés yra valstybés socialiné¢ politika, kuri priklauso ir nuo valstybés
ekonominiy iStekliy. Atsirandantys socialiniai poreikiai sukelia placias ir audringas diskusijas, ar jie
turi buti tenkinami. Esant teigiamam atsakymui, jstatymy leidéjui iSkyla nelengvas uzdavinys — juos
reglamentuojant nepazeisti jvairiy visuomenés grupiy interesy (Birmontiené T., 2012). Dar sunkesné
uzduotis, jstatymy leidéjui tenka, kai dél ekonominiy ar kity socialinés raidos problemy prireikia riboti
socialiniy poreikiy tenkinimg. Akivaizdu, kad pensijy skyrimas, skai¢iavimas, iSmoké&jimas yra
nepaprastas reiSkinys, juk vienam negali pensijos padidinti, kitiems apkarpyti. Kaip teigé E. Vilkas
(2008, p. 16), pensijy sistema yra sudétinga, nes tampriai susijusi su ne visada prognozuojama
ekonomika, ilgalaikiais demografiniais pokyc¢iais ir kintan¢ia socialine situacija. Toliau skyriuje

paanalizuosime pensijy sistemos pradininkus

1.3. Klasikiniy pensiju sistemos modeliy samprata

Klasikinés pensijy sistemos modeliy pradininkais galima vadinti DidZiosios Britanijos
ekonomisto Viljamo Henrio Beveridzo (William Henry Beveridge, 1879-1963) ir Vokietijos valstybés
vadovo Oto Bismarko (Otto von Bismarck, 1815-1898), kurie sukiiré socialinés apsaugos sistemas. Siy
sistemy tikslas buvo sukurti universalig socialinés apsaugos sistemg ir panaikinti tuometinés sistemos
trikumus, t.y. maza socialing apréptj, sudétingg valdyma ir pagerinti iSmoky mokeéjimo sistema.
Esminiai socialinés apsaugos sistemy skirtumai: Beveridzo pasalpy (iSmoky) dydis priklauso nuo
poreikiy ir i§ esmés néra susijes su mokétomis jmokomis, o tuo tarpu Bismarko i§moky dydis paprastai
yra susijes su mokéty imoky dydziu.

Beveridzo socialinés apsaugos kiiréjas Didziosios Britanijos ekonomistas, kuris 1942 m.
praneSime suformulavo universaliy geroves valstybés paslaugy gaires. V. Beveridzo sistemos tikslas
buvo sukurti sistema, jtraukiant valstybés tarnautojus, savarankiSkai dirbancius asmenis, taip pat
pagerinti iSmoky sistema ir supaprastinti sistemos valdymg. Jo suformuotas socialinés apsaugos
sistemos modelis, kurio pagrindas yra socialinés apsaugos, universalios sveikatos, biisto, visiSko
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uzimtumo, nemokamo Svietimo paslaugos. Gairése buvo numatyta, kad reikia sujungti tuo metu
buvusios socialinés draudimo sistemos institucijas j vieningg sistema, kurioje buty vienodas iSmoky
dydis visoms socialinés rizikos grupéms, suvienodintos socialinio draudimo jmokos, sukurtos
valstybinés sveikatos prieziiiros sistemos ir uzimtumo strategijos.

Cepulyté G., Palubinskien¢ S. (2008, Nr. 1 (17), p. 134) pastebi, jog Beveridzo sistemoje
ypatingas démesys skiriamas darbuotojy kvalifikacijos kélimui, teisingam atlygiui uz atlickamg darba,
technologijy tobulinimui. Finansy problematika gali biiti iSspresta atliekant sistemos pertvarkymus,
reorganizuojant neveiksmingai dirbancias jstaigas, grieztesné finansiniy iStekliy apskaita bei teikiamy
paslaugy kasty mazinumu.

Esminiai Beveridzo modelio bruozai: pagrindinis finansinis Saltinis — mokesc¢iai ir valstybés
1€Sos; privataus sektoriaus jnaSy nustatymas; pavaldumas valstybinéms institucijoms ir jy kontrolg;
prieinamumas visiems pilie¢iams. Tadiau yra autoriy, kurie kritikuoja §j modelj. Vienas i§ jy Simkus
A. (2010), kuris teigia, kad Sis modelis néra tobulas, kadangi finansuojamas i§ valstybés biudzeto,
kuris apsunkina institucijy darba.

Beveridzas sieké uztikrinti minimaly pragyvenimo lygj ir kad nei vienas gyventojas negyventy
prasCiau Sios ribos. Todél savo praneSime siilé, kad visi darbingo amziaus gyventojai mokéty
savaitines jmokas, o iSmokos biity skiriamos sergantiems, bedarbiams, pensininkams ir nasléms.
Pasak Spicker P. (2011), BeveridZzo sistema buvo grindziama $iais pagrindiniais principais, t.y.
18samumo; grupiy draudimo; vienody jmoky ir iSmoky; pakankamumo; vieningos administravimo
sistemos.

Visi $Sie tikslai taip ir nebuvo pasiekti, kadangi sistema buvo netinkama, naudinguma jauté
mazai gyventojy ir tai reiSkeé, kad papildomos iSmokos tur¢jo biiti jtrauktos ] sistemg, kurias
administravo skirtingos jstaigos pagal skirtingg tvarka.

Vokietijos valstybés vadovas Otto Von Bismarkas 1886 metais jved¢ senatvés draudimo
modelj. Nors iki jo jvedimo jau §i sistema veike, taciau ji budavo skirta tik didvyriams, o visi kiti
gyventojai taupydavo santaupas, turédavo daug vaiky arba padédavo vieni kitiems. Socialinés
apsaugos terminy zodyne $io modelio tikslas jvardijamas kaip ripinimasis visy gyventojy gerove, ypac
palaikant labiausiai remtinus gyventojus, pasitelkiant tam tikras organizacijas. Bismarko principais
paremtose socialinés apsaugos sistemose iSmokos taip pat yra finansuojamos mokesciy sistemos
pagrindu, ta¢iau mokamos senatvés pensijos susiejant su pajamomis, kurios yra susietos su darbingu
laikotarpiu gauty pajamy dydziu. Spicker P. (2011) iSskiria pagrindinius Bismarko socialinés apsaugos
tradicijos bruozus: socialinio draudimo jmokos skirstomos pagal skirtingas socialines grupes
(savarankiskai dirbantys asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis ir kt.); privalomas socialinis
draudimas; valstybé gali subsidijuoti sistemg socialinés apsaugos sistemos finansinés krizés atveju,

valstybé garantuoja socialing integracijg taip pat turi labai didele jtaka socialinés apsaugos sistemoje;
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visiems pilieCiams yra uztikrintos minimalios pajamos senatvéje; asmens mokamos socialinio
draudimo jmokos ir priklausymas tam tikrai socialinei grupei, lemia socialinio draudimo iSmoky dydj;
socialinio draudimo jmokas turi mokéti tiek darbuotojai, tiek ir darbdaviai; skirtingos administracinés
struktiiros administruoja atskiras socialinio draudimo Sakas.

Apibendrinant galima teigti, kad Beveridzo ir Bismarko modeliai didele¢ jtakg davé kiekvienai
valstybei formuojant savo pensijy sistemg. Todél yra biitina kiekvienai valstybei teisingai jvertinti
turimus finansinius iSteklius ir numatyti galimus negatyvius pokycius, jog bity galima pasirinkti
tinkama pensijy sistemos modelj. Siy pradininky déka, yra i§skiriami $ie pensijy sistemos finansavimo
principai: einamyjy mokeéjimy modelis ir kaupiamyjy mokéjimy modelis (Barr N., 2002, p.16). Toliau

poskyriuose bus analizuojami $ie mokéjimy modeliai.

1.3.1. Einamyjy mokéjimu modelis

Einamyjy mokejimy modelyje (PAYG) dirbantieji moka socialinio draudimo jmokas, i§ kuriy
mokamos esamy pensininky pensijos. Tokiu biidu pensijy i$laidos dengiamos ty paciy mety imokomis.
Imokas moka dirbantieji ir darbdaviai, tac¢iau darbdaviy mokamos jmokos visgi turi biiti padengiamos
to darbuotojo sukuriama pridéting verte. Jstatymy nustatyta tvarka jmoky dydj, t.y. procenta nuo darbo
uzmokes¢io dydzio, mokétojams nustato vyriausybé arba socialinés apsaugos institucija,
administruojanti esamg socialinio draudimo sistemg. Labai didele jtaka priimamiems sprendimams turi
politing situacija. Ilgéjant gyventojy gyvenimo trukmei, maz¢jant gimstamumui, dirbantiesiems did¢ja
mokesCiy naSta, kadangi nebeuZtenka surenkamy mokesCiy pensijoms iSmokéti. Blogéjant
demografinei padéciai valstybeé, kuri laikosi Sios sistemos yra priversta didinti mokesciy tarifus
dirbantiesiems, jei nenori mazinti pensijiniy iSmoky dydZio.

Muller K.(2001, p. 63) teigimu, solidarumas i$laikytas tarp skirtingy karty yra iSankstiné salyga
tam, kad funkcionuoty toks finansavimo mechanizmas. Einamyjy mokeéjimy modelio taikymas
pasiteisina, jeigu santykis tarp dirbanciyjy ir pensinio amziaus zmoniy augantis. Einamyjy mokéjimy
sistemoje yra taikomas apibrézty imoky ir iSmoky modelis. Apibréztos jmokos siejamos su Beveridzo
modeliu, o apibréztos i¥mokos - Bismarko modeliu. Sioje sistemoje dirbantieji moka i$mokas
pensininkams ir jos yra iSmokamos i§ karto, nelaukiant kol pakankamas 1€y skaiCius susikaups nuo
jmokéty jmoky. Sios sistemos nauda jaudiama asmenims, kuriems iki pensijinio amZiaus liko keleri
metai, kadangi po sistemos sukiirimo jie i§ karto Zino kiek gaus iSmoky.

Einamyjy iSmoky sistema galima tik tuo atveju kai iSmokamy pensijy suma yra lygi
gaunamoms jmokoms. Maz¢jant dirbanc¢iyjy skaiciui, atsiranda deficitinis santykis, todél privaciy
pensijy fondy kaupimas gali iSspresti arba bent jau palengvinti §ig problema.

Lazutkos R. (2011, p.30) teigimu, pasirinkus PAYG modelj, svarbu uztikrinti, kad jis atitikty
keletg pagrindiniy savybiy.
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1. | pensijy apskaic¢iavimg turi biiti jtraukti visi jmanomi profesinés karjeros laikotarpiai ir visi
atlyginimai, atsizvelgiant j tai, kad kai kuriy laikotarpiy jtraukti nejmanoma, pvz. tarnyba buvusioje
soviety armijoje.

2. Kadangi darbo karjera tesiasi deSimtmecius ir per tg laikg kinta visuomenés ekonominis
lygis, jmokos nuo ankstesniy laikotarpiy atlyginimy turéty biiti perkainuojamos (pvz., pagal vidutinio
atlyginimo augimo tempa).

3. Reikia nustatyti tinkama jmoky normg nuo atlyginimo, kuri leisty uztikrinti planuojama
algos pakei¢iamumo pensija lygj. IS¢jimo ] pensijg amziy ir jmokos normg reikia pasirinkti tokias, kad
sistema biity finansiskai tvari.

4. Pensijy indeksavimas. Paskirty pensijy indeksavimas turéty biiti automatinis —
nepriklausantis nuo politikos formuotojy vienkartiniy sprendimy. Indekso dydis yra visuomeninio
pasirinkimo klausimas. Jei norima, kad pensininky perkamoji galia nemazéty, jis turéty padengti
infliacijg. O jei norima, kad pensininky perkamoji galia atitikty dirban¢iyjy gyvenimo lygj, tai ja
reikéty indeksuoti pagal vidutinj atlyginimg. Taciau svarbu, kad pasirinkta indeksavimo sistema turéty
biti atspindéta pensijos dydzio apskaiciavo tvarkoje.

Pasirinkus indeksavimg pagal infliacijg, galima susidurti su mokumo problemomis, kai
infliacija didele, taciau atlyginimai maz¢ja ir mokesCiy sumokama maZiau, tokiu atveju sistema
iSsibalansuos. Pasirinkus indeksavimag pagal darbo uZzmokest] ir dirbanciyjy skaiCiy, sistema iSliks
subalansuota, taciau pensininky perkamoji galia, gali tiek didéti, tiek ir mazéti.

Kaip pagrindinj einamyjy mokéjimy sistemos trikumg Bitinas A. (2008, p.23) iSskiria
demografinius pokycius, taciau tokios sistemos privalumas - greitas tokios pensijos sistemos jkiirimo
procesas. Daugiau privalumy i$skiria Gylys P. (2002, p.78), kuris teigia, kad einamyjy iSmoky sistema
yra paprasta, kadangi surinktos 1éSos 1§ karto paskirstomos; susijusi su maza rizika, nes
piktnaudZziavimas gali pasireiksti tik su administruojanciy darbuotojy piktnaudziavimu bei neracionaliu
1éSy paskirstymu, t.y. pirtys, brangiis pastatai; pigi, kadangi sgnaudos mazesnés nei kaupiamajame
modelyje; esant stabiliai ekonomikimos padéciai pensijy didéjimas; skatinamas karty solidarumo
principas.

Apibendrinant, galima teigti, jog kaip ir kiekviena sistema turi ir privalumy ir trikumy, taciau
biitina jvertinti ne tik valstybés finansinius iSteklius ir galimybes, bet ir atsizvelgti | ekonomines,
demografines tendencijas. Toliau poskyryje paanalizuosime kaupimo metoda, kuris gali biti kaip

alternatyva einamyjy mokejimy modeliui.

1.3.2. Kaupimo modelis

Kiekvienos valstybés pensijy sistemos modeliai yra kiek skirtingi, taciau visy jy atsiradima
lémé ta pati priezastis - keiciantis ekonominei, socialinei ir demografinei situacijai valstybinés pensijy
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sistemos tapo nebepajégios finansuoti pensijas ir atsirado biitinybé Zmonéms riipintis savo ateitimi
patiems. Taip atsirado Salia einamyjy mokéjimy modelio kaupimo modelis, kurio pagrindinis principas
- darbuotojai privalo patys taupyti savo vélesniems pensijinio laikotarpio poreikiams.

Kaip apibrézia LR Pensijy sistemos reformos jstatymas, pensijy kaupimo veikla — tai tikiné ir
finansiné pensijy kaupimo bendroviy veikla, kuria siekiama sukaupti senatvei papildomas pensijy
fondy dalyviy pajamas, surenkant nustatytas jy imokas, jas investuojant arba reinvestuojant i
diversifikuotg investicijy portfelj ir jstatymy nustatytomis saglygomis dalyviams nuolat mokant pensijy
1Smokas.( LR Pensijy sistemos reformos jstatymas, 2002)

Bitino A. (2008, p. 26) teigimu, pensijy kaupimo mokéjimai vykdomi i§ tam tikro rezervo,
kuris sukaupiamas i§ socialinio draudimo jmoky ir kuris turi biiti pakankamo dydzio, kad padengty
visus fondo jsipareigojimus.

Kaupimo modelyje kiekvienas dalyvis i§ kaupiamosios sistemos gaus tiek, kiek jis jmokeéjo
imoky, iskaitant investicinj pelng arba nuostolj. Egzistuoja glaudus rySys tarp sumokéty ir gaunamy
iSmoky. Taigi asmens vartojimo iSlaidos yra apribotos jo taupymu ateiciai. Teis¢ | iSmokas suteikia
privatus kontraktas, kurj pensijy kaupimo dalyvis yra pasirases su atitinkama bendrove.

Dalyvio iSmoky kaupimas gali buti kolektyvinio ir individualaus pobiidzio. Pensijy kaupimo
sistemoje, rezervai kaupiami pereinamuoju laikotarpiu, kurie prasideda nuo kaupiamosios sistemos
iklirimo, ir jy tikslas yra iSmoky mokéjimas paskutinéms kartoms, kuriems iki pensinio amZiaus liko
ne daug laiko ir kuriy socialinio draudimo mokamy jmoky nepakaks sukaupti iki pilnos sumos, skirtos
pensijy iSmoky finansavimui. Valstybé kaupiamojoje sistemoje daZniausiai atlieka tik tarpininko
vaidmenj nustatant sistemos veikimo mechanizmg.

Pensijy kaupimo modelio pagrindin¢ id¢ja yra ta, jog kiekvienas sistemoje dalyvaujantis
asmuo, moka jmokas ir gauna iSmokas i$ to pacio pensijy fondo, o ne remiasi esamy darbingo amziaus
gyventojy mokamomis jmokomis. Kiekviena karta riipinasi ir finansuoja savo i$¢jima | pensijg. Taigi
kaupiamoji sistema yra grindziama ne karty solidarumu, o rinkos principais. Si sistema gali garantuoti
zmogaus socialing apsaugg senatveje, taCiau atsiranda socialinis neteisingumas. Valstybinis pensijy
fondy turto ir jsipareigojimy struktiiros reguliavimas turéty biiti nukreiptas | pensijy fondy valdymo
efektyvuma ir sistemos stabiluma, kuris turés itakos visos Salies finansy sistemos stabilumui. (Katkus
V., Martinaityté E., 2002).

Apibrézty iSmoky sistemoje, pensijos dydis yra nustatomas pagal buvusj atlyginimo dyd; tam
tikru laikotarpiu ir i8dirbty mety skaiciy ir kity faktoriy nustatyty schema reglamentuojanciuose teisés
aktuose. Kaupimo rizika atitenka bendrovéms, nes jos prisiima finansinius jsipareigojimus ateityje
mokéti fiksuotas iSmokas. Apibrézty iSmoky sistema suteikia garantijas darbuotojui dél iSmoky, kurios
yra lygios fiksuotai daliai jo paskutinio atlyginimo, neatsizvelgiant j tai kaip pasikeis paliikany normos

rinkoje. Darbdavys su darbuotoju sudaro sutartj dé¢l fiksuoty pensiniy iSmoky pasirenkant pensijy
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fonda. Pagal apibrézty iSmoky sistema darbdavys privalo daryti papildomas jmokas j pensijy fondus,
jeigu sumazéja palikany normos pinigy ir kapitalo rinkose, privalédamas jvykdyti sutartinius
isipareigojimus su darbuotoju.

Apibrézty jmoky sistema paremta per kaupimo laikotarpj sumokéty vienkartiniy jmoky verte ir
jos sukuriama investicing graza (Blake D. 2006, p. 102). Apibrézty jmoky sistemoje jmokos yra
fiksuoto dydzio, tadiau §i sistema negarantuoja darbuotojui fiksuoty iSmoky, kadangi darbuotojas
atsako uz fondo pasirinkima, taigi ir pats prisiima didele dalj rizikos uz savo pinigy investavima.
Apibrézty jmoky sistema naudinga tuo, kad jmokos nuosavybés teise priklauso darbuotojui, todél gali
bati lengvai perkeliamos (Blake D. 2006, p. 102).

Kaupiamosios sistemos privalumas gali buti tai, kad $i sistema ne taip jautriai reaguoja i
demografinius pokycius, taip pat sékmingai investuojant yra tikimybé gauti didesn¢ pensijg. P.Gylys
(2002, p. 79) teigia, kad kaupiamojoje sistemoje asmuo turi pasikliauti savimi, kadangi sistema
sudétinga, administravimo sanaudos didelés, investavimo laikotarpj iSlieka rizika ir karty solidarumas
neskatinamas.

Taciau Bitinas A. (2008, p.22) iSskiria kaupiamosios sistemos trilkumus. Jo teigimu, kaupimo
sistemos modelis dar néra gerai i$studijuotas ir patikrintas; taip pat susiduria su problema siekiant
apsisaugoti nuo infliacijos; kaupiamosios sistemos pensijy iSmokos nepadidina realios pensijy vertés
esant ekonomikos augimui; kaupiamosios sistemos rinkos reiskiniai sistemos dalyviams yra sunkiau
suprantami, kadangi ji yra susij¢ su vertybiniy popieriy rinka; atsiranda investavimo rizika dél
sukauptos pensijos dalies investavimo j vertybiniy popieriy rinkg ir jos dydis priklauso nuo Sios rinkos
svyravimy.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kaip ir einamyjy mokéjimy modelis, kaupimo modelis turi ir
trikumy ir privalumy, taciau, kad ir kokia buty sistema, ji turi dalyviams garantuoti pakankamo dydzio
iSmokas, kurios garantuoty ne tik bazinj pajamy dydj, leidzianti patenkinti tik pagrindinius asmens

poreikius, bet taip pat ir leidzianti dalyvauti ekonominiame ir kultiiriniame Salies gyvenime.

1.4. Pensijy sistemg jtakojancios rizikos

Siekiant jvertinti ir nustatyti senatvés pensijy modeliy tinkamumg, batina identifikuoti
pagrindines rizikos rugis, kurios gali turéti didZiausia jtaka jos reformavimui. Siame skyriuje
nagrin¢jama pagrindinés rizikos, turin¢ios didZiausig jtakg pensijy sistemos modeliams.

Daznai politikai pabrézia, jog reikia skirstyti BVP tarp darbingos ir jau nebedarbingos kartos,
taciau anot Lazutkos (2003, p.21), norint skirstyti BVP tarp darbingos ir jau nebedarbingos kartos,
reikia atsizvelgti ] demografinius pokycius, asmeny kiekvienoje kartoje skaiciy, jo kitima. Taip pat

reikia atsizvelgti j biisimus ekonominiy rodikliy pokycius, kurie i§ anksto, deja, néra Zinomi. Siekiant
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jvertinti ateities pokycius, Gudaitis (2009) iSskiria pagrindines rizikos rusis, kurios gali paveikti

senatveés pensijy sistemos modelius:

e demografiné rizika — t.y. gimstamumo, laukiamos gyvenimo trukmés poky¢iai;

e ckonomin¢ rizika — t.y. nedarbo augimas, infliacija, darbo uzmokescio maz¢jimas;

e institucing rizika — t.y. nesékmingas viesyjy ar privaciy institucijy pensijy sistemos arba

atskiry jos daliy organizavimas, kvalifikacijos stoka;

e politiné rizika - staigiis modelio parametry ir apimties pakeitimai, kurie visuomenéje

yra vertinami neigiamai.

Mokslinéje literatiiroje dazniausiai

analizuojamos

§ios

dvi rizikos: demografinés

ir

ekonominés. Ne iSimtis ir Gudaitis (2009), kuris teigia, jog ilgainiui tiek demografiniai, tiek

ekonominiai poky¢iai labiausiai paveikia senatvés pensijy modelius, tokius kaip: einamyjy mokéjimy

ir kaupimo; apibrézty jmoky ir apibrézty iSmoky. Taciau Sie pokyciai skirtingai jtakoja senatvés

pensijy sistemos modelius, todél [ lenteléje yra iSskirtos pagrindinés rizikos riiSys jtakojancios

senatvés pensijy sistemos modelius, t.y. einamyjy mokéjimy apibrézty iSmoky ir kaupimo apibrézty

jmoky modeliams.

1 lentelé. Rizikos risys, galinCios jtakoti senatvés pensijy sistemos modelius

Rizika

Einamyju mokéjimy, apibrézty
iSmoky modelis

Kaupimo, apbréZty ijmoky modelis

Demografinés rizikos

Gimstamumo sumazéjimas Laipsniskas  neigiamas  poveikis | Tiesioginio poveikio finansavimui
bilisimoms pajamoms néra. Galimi netiesioginiai neigiami
efektai blisimai pensijai.
Laukiamos gyvenimo trukmés | ISlaidy pensijoms iSmokeéti | Tiesioginio poveikio finansavimui
padidéjimas padidéjimas néra. Galimos mazesnés iSmokos
(brangesnis anuitetas).
Dirbanciyju asmeny emigracija Pajamy | socialinio  draudimo | Tiesioginio poveikio finansavimui

biudzetg sumazéjimas.

néra. Emigracijos metu nekaupiamos

léSos savo Salyje ir sukaupiama
tikétinai mazesné 1éSy suma nei
tikimasi.

Ekonominés rizikos

Nedarbo augimas Pajamy | socialinio draudimo | Tiesioginio poveikio finansavimui
biudzeta sumazéjimas. néra. Laikinai darbo neteke asmenys

sukaups mazesn¢ 1¢Sy suma nei tikisi.

Darbo uZmokescio sumazéjimas Pajamy | socialinio draudimo | Mazesnés jmokos pervedamos |
biudzets sumazéjimas. asmenines saskaitas. Tikétina

mazesné sukaupty 1€Sy suma.

Auksta infliacija

Aukstesnés pajamos, bet reali pensijy
verté gali smukti.

Sukaupto turto verte ir realios pensijy
iSmokos mazéja.

Neigiama investiciné graza

Minimalus efektas. Gali pasireiksti tik
tuo atveju, jeigu esamos 1ésos (ar jy
dalis) yra investuojamos.

Tiesioginio poveikio finansavimui
néra. Mazesné sukaupty 1éSy suma ir
mazesnés pensijy iSmokos.

Politinés rizikos

Esminiy pensiju sistemos

parametry pakeitimai

Sistema pritaikoma prie pakeitimy.
Grésmé dél nepagristy populistiniy
sprendimy.

Pakankamai  sudétingas  sistemos
pakeitimas. Galimas nepasitikéjimas
egzistuojancia sistema.

Fiskalinés priemonés

Aukstas pazeidziamumas.

Tiesioginio poveikio néra, kol néra
sumazinamas jmoky dydis arba
nevykdomas i§moky apmokestinimas.

Saltinis: Gudaitis T., (2009). Senatvés pensijy sistemos modeliy teoriné analizé. p. 63.
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Taigi, kaip matyti i§ [ lentelés, labiausiai senatvés pensijy sistema yra priklausomi nuo
demografiniy, ekonominiy ir politiniy riziky. Taciau jy jtaka skirtingiems senatvés pensijy sistemos
finansavimo ir iSmoky mokéjimo budams yra nevienoda. Pensijy sistema, paremta kaupimu, gali
padéti jveikti galimas rizikas efektyviau, nei senatvés pensijy sistema, paremta tik vienu finansavimo
ar 1iSmoky mok¢jimo biidu. Taciau, nei vienas pensijy sistemos modelis senatvés pensijos dydzio
negarantuoja. Taigi, nei valstybé, nei privatiis antros pakopos pensijy fondai, nesékmingy investicijy
atvejais visos pasekmés tenka pensijy sistemos reformos dalyviams, kaupiantiems léSas privaciuose
pensijy fonduose. Be to, valstybinei socialinio draudimo sistemai ilgam lieka visi dabartiniai
finansiniai jsipareigojimai, o jplaukos i§ jmoky sumaz¢ja dél dalies jy pervedimo ] antros pakopos
pensijy fondus.

Gudaitis T. (2009, p. 62) pabrézia, kad dazniausiai ekonominiai ir demografiniai faktoriai i$
anksto nenulemia tam tikros politikos pasirinkimo. Taciau, bet kokiu atveju, politikams nusprendus
didinti amziaus i$¢jimg j pensija, turi buti atsizvelgta j galimybe kurti naujy darbo viety. Jei darbo
viety néra tai gali sukelti dar didesnj nedarba, taip paskatinant jauny ir darbingo amziaus gyventojy
emigracija. Pensinj amziy galima didinti tik esant ekonomikos augimui, o taip pat darbo jégos
trikumui. Kitu atveju gali pasireiksti nepageidaujami rezultatai.

Siekiant uztikrinti pensininkams orig senatve, nepakanka i§ anksto vien absoliu¢iu dydziu
numatyti pensijos. Kadangi suplanuota pensija gali prarasti perkamajg galig d¢l brangstan¢iy vartojimo
prekiy kainy augimo, kas paskatinty ja padidinti panaudojant valstybés perskirstomajg jéga, paimant
papildoma BVP dal;j i§ dirbanciosios kartos. PanaSiai tekty elgtis ir spar¢iau negu prognozuota augant
algoms, kadangi pensininky gyvenimo lygis atsilikty nuo dirbanciyjy gyvenimo lygio. Su panaSiais
sunkumais rinkoje susiduriama ir tuo atveju, kai sparciai kinta seny Zmoniy medicininés prieziliros ir
socialinés globos tendencijos. Taigi, norint jveikti galimas demografines, ekonomines, politines ir
socialines rizikas, tikslingiau rinktis pensijy sistemg, paremta kaupimu, negu tik vienu finansavimo ar

1Smoky mokejimo budu.
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2. PENSIJU SISTEMOS LIETUVOJE IR ES SALYSE ANALIZE

Barr N.ir Diamond P. (2009) teigimu, néra universalaus pensijy sistemos modelio tinkancio
visoms valstybéms. Tod¢l kiekviena valstybé turi jsivertinti konkreciai savo Salies situacijg ir parinkti
jai labiausiai tinkantj modelj, kuris garantuoty ir uztikrinty visuomenei orig senatve sulaukus pensinio

amziaus. Toliau skyriuose paanalizuosime Lietuvos ir Europos Saliy pensijy sistemos modelius.

2.1. Lietuvos pensiju sistemos analizé

Lietuvos pensijy sistemos tikslas yra sukurti kiekvienam S$ios sistemos dalyviui stabily,
numatomg ir adekvaty pajamy Saltinj. LR Konstitucinis teismas (2002) yra nustates, kad ,,jstatymy
leidéjas turi pareiga nustatyti tokj teisinj reguliavimg, kuris uztikrinty léSy, biitiny pensijoms ir
socialinei paramai, kaupimg ir Siy pensijy mokéjimg bei socialinés paramos teikimag“. Lietuvoje
pensinio apriipinimo sistema aprépia tris pensijy grupes (1 pav.).

Valstybinis socialinis draudimas sudaro didziausig ir svarbiausig socialinés apsaugos
sistemos dalj. Jis apima beveik visus Lietuvos gyventojus: samdomieji darbuotojai ir savarankiskai
dirbantys asmenys moka socialinio draudimo jmokas, o atsitikus draudiminiam jvykiui gauna

valstybinio socialinio draudimo iSmokas (pensijas, pasalpas, kompensacijas).

Lietuvos pensijuy
sistema

Valstybinés Valstybinés pensijos Salpos (socialings)
socialinio draudimo pensijos

1 pav. Lietuvos pensijy sistema

Saltinis: V. Simkiené, R.Gavénavigiené, A. Serikova. (2009). Lietuvos pensijy sistema. Profesinés studijos: istorija ir
praktika. p. 163.

Socialinio draudimo sistemos pagrindinis tikslas yra garantuoti pajamas apdraustiesiems,
netekus darbingumo dél ligos, motinytés, senatvés, invalidumo (netekto darbingumo) ar kitais LR
Valstybinio socialinio draudimo jstatyme nustatytais atvejais. Valstybinio socialinio draudimo sistema
veikia einamojo finansavimo principu: socialinio draudimo jmokos néra kaupiamos jas investuojant, o
jas surinkus, i$ karto naudojamos socialinio draudimo iSmokoms mokéti. Anot Guogio A., Bitino A.
(2011, p.17), norint padidinti jmoky surinkimg j Valstybinio socialinio draudimo sistemos biudzeta, Si
sistema visy pirma turi biiti skaidri, lanksti ir aiski.

Valstybing socialinio draudimo pensijg Lietuvoje sudaro pagrindiné ir papildoma dalys bei
priedas uz stazo metus. Pagrindiné valstybinés socialinio draudimo pensijos dalis garantuoja minimaly
pensinj apriipinimg asmenims, turintiems LR teisés aktais nustatyta biitingji valstybinio socialinio
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pensijy draudimo stazg ir atitinkantiems kitas jstatymy nustatytas salygas. Papildoma valstybinés
socialinio draudimo pensijos dalis suteikia papildoma pensinj apripinimg asmenims, draustiems
valstybiniu socialiniu pensijy draudimu, atsizvelgiant j Siy asmeny draudimo stazg ir draudziamasias
pajamas, turétas per draudimo (draudimosi) laikotarpj. Priedas uz stazo metus taip pat suteikia
papildoma pensinj apriipinimg asmenims, jgijusiems didesnj kaip 30 mety valstybinio socialinio
pensijy draudimo staza.

Pagal mokéjimo laika socialinio draudimo iSmokos gali buti suskirstytos j trumpalaikes ir
ilgalaikes. Trumpalaikés iSmokos yra mokamos ribotg laika, paprastai maziau negu dvejus metus. Prie
ju priskiriamos paSalpos yra ligos, reabilitacijos pasSalpos (nuo 2005 m. liepos 1 d.), motinystés,
tévystés (nuo 2006 m. liepos 1 d.), motinystés (tévystés), nelaimingy atsitikimy darbe iSmokos (nuo
2000 m. sausio 1 d.). Ilgalaikés iSmokos yra senatvés, netekto darbingumo, nasliy ir naslai¢iy pensijos
ir kt. Valstybiniy socialinio draudimo pensijy risys yra Sios (LR Valstybiniy socialinio draudimo
pensijy istatymas, 1994; 2005):

1. Senatveés;

2. Netekto darbingumo;

3. Nasliy ir naslaiciy;

4. Maitintojo netekimo pensijos, paskirtos uz mirusius iki 1995 m. sausio 1 d. asmenis
buvusia iki 1995 m. sausio 1 d. tvarka;

5. Istarnauto laiko pensijos, paskirtos iki 1995 m. sausio 1 d.;

6. Invalidumo pensijos, paskirtos iki 2005 m. liepos 1 d.

Maitintojo netekimo, iStarnauto laiko ir invalidumo pensijos bus mokamos kol pasibaigs ju
mokéjimo terminas arba kol vietoj jy bus paskirtos valstybinés socialinio draudimo senatvés ar netekto
darbingumo pensijos.

Valstybinés pensijos yra sudétiné Lietuvos Respublikos pilie¢iy pensinio apriipinimo dalis. Uz
nuopelnus jtvirtinant valstybinguma, nepriklausomybe, demokratija, mokslo, meno, literatiiros, sporto
plétojima, jtvirtinant teisés principus ir apsaugant juos.

Valstybiniy pensijy rasys nurodytos 2 paveiksle.

Valstybinés
pensijos
[ I [ I I
Pirmojo ir Mokslininky Nukentéjusiy Pareigany ir Teiséjy
antrojo laipsniy valstybinés asmeny kariy valstybinés valstybinés
valstybinés pensijos valstybinés pensijos pensijos

2 pav. Valstybingés pensijos

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis LR Valstybiniy pensijy jstatymu
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Teis¢ gauti Lietuvos Respublikos pirmojo arba antrojo laipsnio valstybine pensijg turi Sie
Lietuvos Respublikos pilieciai (LR Valstybiniy pensijy jstatymas, 1994; 2013):

1) labiausiai pasizyméje neginkluoto pasiprieSinimo (rezistencijos) dalyviai — laisvés kovy
dalyviai;

2) auksciausieji valstybés pareigiinai.

Teis¢ gauti pirmojo laipsnio valstybine pensijg turi Sie Lietuvos Respublikos pilieciai:

1) ginkluoto pasiprieSinimo (rezistencijos) dalyviai — kariai savanoriai;

2) olimpiniy zaidyniy cempionai (aukso medalio laimétojai);

3) asmenys, kuriems teisés akty nustatyta tvarka paskirta Lietuvos nacionaliné kultiiros ir meno
premija.

Teis¢ gauti antrojo laipsnio valstybing pensijq turi Sie Lietuvos Respublikos pilieciai:

1) motinos, pagimdZiusios (jvaikinusios) 5 ir daugiau vaiky, iSauginusios juos iki 8 mety ir
gerai iSaukléjusios;

2) olimpiniy zaidyniy prizininkai (sidabro, bronzos medaliy laimétojai), parolimpiniy zaidyniy
¢empionai, olimpiniy sporto Saky pasaulio ¢empionai, olimpiniy kurciyjy zaidyniy cempionai;

3) asmenys, kuriems teisés akty nustatyta tvarka suteiktas garbés donoro vardas.

Pirmojo arba antrojo laipsnio valstybiné pensija skiriama asmenims, jeigu jie yra sukake
Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatyta senatvés pensijos amziy (toliau — senatveés
pensijos amzius) arba yra pripazinti nedarbingais ar 1§ dalies darbingais, netekusiais 60 procenty ir
daugiau darbingumo (iki 2005 m. liepos 1 d. I ar II grupés invalidais). Asmenys, dirb¢ ypatingomis
darbo salygomis, uz kurias skiriama kompensacija pagal Valstybiniy socialinio draudimo pensijy
Jstatyma, turi teis¢ gauti pirmojo arba antrojo laipsnio valstybine pensijg likus iki senatvés pensijos
amziaus tiek ménesiy, uz kiek ménesiy mokama kompensacija.

Pirmojo laipsnio valstybine pensija yra keturiy valstybiniy pensijy baziy dydZio (Siuo metu ji
siekia 800 Lt). Antrojo laipsnio valstybiné pensija yra dviejy valstybiniy pensijy baziy dydzio (400 Lt).
Pirmojo ir antrojo laipsniy pensijy gavéjams, turintiems draudziamyjy pajamy, paskirtos pensijos
nemokamos. Si nuostata netaikoma kariams savanoriams, daugiavaikéms motinoms ir garbés
donorams.

Mokslininky valstybinés pensijos skiriamos mokslinj vardg ar laipsnj ir ne mazesnj kaip 10
mety daktaro ar habilituoto daktaro darbo stazg turintiems asmenims, sulaukusiems senatvés pensijos
amziaus arba netekusiems 60—100 procenty darbingumo (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazintiems I ar II
grupiy invalidais). Siems asmenims mokslininky valstybinés pensijos neskiriamos, o paskirtosios
nemokamos tol, kol jie turi pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos ir mokamos valstybinio socialinio pensijy
draudimo jmokos, arba jei jie gauna valstybinio socialinio draudimo ligos (jskaitant ir darbdavio

mokamas ligos dienomis), motinystés, motinystés (tévystés) ar bedarbio paSalpas. Mokslininky
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valstybiniy pensijy dydZio matas yra valstybiniy pensijy bazé. Uz kiekvienus visus daktaro stazo metus
kiekvieng ménesj mokama 10 procenty to ménesio valstybiniy pensijy bazés. Uz kiekvienus visus
habilituoto daktaro stazo metus kiekvieng ménesj papildomai mokama 5 procentai to ménesio
valstybiniy pensijy bazés.

Nukentéjusiyjy asmeny valstybines pensijas turi teis¢ gauti LR pilieciai, kuriy duomenys apie
gyvenamgjg vieta Lietuvos Respublikoje, o neturiniy gyvenamosios vietos — apie savivaldybe, kurioje
jie gyvena, yra jraSyti j Lietuvos Respublikos gyventojy registrg ir kurie negauna i§ kitos valstybés
panasaus pobtdzio pensijos (iSskyrus socialinio draudimo pensijg) ar kitokios nuolatinés
kompensacinés iSmokos. Nukentéjusiyjy asmeny valstybiniy pensijy dydzio matas yra VPB, kuri nuo
2008 m. sausio 1 d. lygi 200 Lt. Nukentéjusiyjy asmeny valstybinés pensijos mokamos i§ Valstybés
biudzeto 1éSy, nepaisant nukentéjusiyjy asmeny kity pajamy.

Pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos skiriamos ir mokamos iSéjusiems i§ tarnybos
pareigiinams ir kariams. Pareigiiny ir kariy valstybiné pensija uz tarnybg skiriama pagal pareigiino ar
kario nurodyty paeiliui iStarnauty 5 tarnybos mety palankiausiy nuosekliai einan¢iy dvylikos ménesiy
jam nustatyto darbo uzmokescio vidurkj. Pareiglinams ir kariams, pripazintiems nedarbingais ar i$
dalies darbingais dél priezasCiy, susijusiy su tarnyba, ir iStarnavusiems vidaus reikaly, valstybés
saugumo, krasto apsaugos, prokuratiros sistemose, Specialiyjy tyrimy tarnyboje, Kaléjimy
departamente ar jam pavaldZiose jstaigose ir valstybés jmonése, muitinés sistemoje (dirbusiems
muitinés mobiliosiose grupése ar muitinés postuose arba atlikusiems kriminaline zvalgyba ir (arba)
ikiteisminj tyrima) maziau negu dvylika ménesiy, pareigiiny ir kariy valstybinés netekto darbingumo
pensijos skiriamos pagal pareigiino ar kario iStarnauty ménesiy jam nustatyto darbo uzmokescio
vidurkj. Tarnaujantiems pareiglinams ir kariams valstybinés pensijos nemokamos, iSskyrus naSliy
pensijas.

Teiséjy valstybinés pensijos pradétos skirti nuo 2003 m. sausio 1 d. Teis¢jy valstybinés pensijos
skiriamos asmenims, dirbusiems Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy teiséjais bei nuo Lietuvos paskirtais ar iSrinktais bet kokio tarptautinio teismo teis¢jais. Teis¢jy
valstybiné pensija apskaiciuojama 1§ paskutiniy 5, prie§ nustojant eiti teiséjo pareigas, mety teis€jo
gauto darbo uzmokescio vidurkio ir skiriama (LR teiséjy valstybiniy pensijy jstatymas, 2002):

e jgijusiems ne mazesnj kaip 20 mety teis¢jo darbo stazg - 45 % Sio dydZio;
e jgijusiems 15 ir daugiau mety teis¢jo darbo stazg - 35 % Sio dydzio;
e jgijusiems 10 ir daugiau mety teis¢jo darbo stazg - 20 % Sio dydzio;
e igijusiems 5 ir daugiau mety teis¢jo darbo stazg - 10 % Sio dydzio.
Teiséjy valstybinés pensijos mokamos i§ Valstybés biudZeto. Sias pensijas skiria ir moka

Nacionaliné teismy administracija.
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Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsniy valstybinés pensijos, taip pat nukentéjusiyjy
asmeny valstybinés pensijos skiriamos pagal LR valstybiniy pensijy jstatymg. Pareigiiny ir kariy,
mokslininky bei teiséjy valstybinés pensijos skiriamos pagal specialius jstatymus. Visos valstybinés
pensijos mokamos i$ valstybés biudzeto.

Pagal LR Valstybiniy Salpos iSmoky jstatyma (1994; 2005), yra skiriamos ir mokamos Salpos
pensijos ir $alpos naslai¢iy pensijos (1 priedas). Sios riiSies ménesinés piniginés i§mokos skiriamos ir
mokamos nejgaliems vaikams, nedarbingiems ar i§ dalies darbingiems asmenims, valstybiniy
socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyta senatvés pensijos amziy sukakusiems asmenims,
vaikams naslai¢iams. Sios pensijos mokamos i3 valstybés biudZeto. Jas skiria ir moka miesty (rajony)
savivaldybiy globos ir ripybos institucijos.

Pagal LR Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyma (1994; 2012) yra skiriamos ir
mokamos senatvés pensijos. Taciau dél ilgéjancio seny Zzmoniy amziaus ir mazéjanéio gimstamumo
did¢ja valstybés iSlaidos senatveés pensijoms. Vienas i§ biidy valstybés i§laidy mazinimui yra padidinti
asmeniniy santaupy vaidmenj senatvés pajamose, t.y. kaupiamyjy pensijy fondy jkiirimas Lietuvoje.
Atsiradus Sioms pensijoms, Lietuvos socialinés apsaugos srityje buvo atsisakyta absoliutinti socialinio
solidarumo principg ir atsigrezta i liberalyji socialinés apsaugos modelj, paremtg kaupiamuoju principu
(Birmontiené T., 2012).

Lietuvoje nuo 2004 mety sausio 1 d. prasidéjo pensijy sistemos reforma. Pagrindinis oficialiai
deklaruotas pensijy sistemos reformos tikslas, kaip ras¢ Bitinas A. (2011, p. 249), yra jvesti pensijy
kaupimo pakopa, leidZian¢ig LR gyventojams patiems prisiimti pajamy senatvéje pasirtipinimo rizikg —
t.y. pasikliauti privaciy pensijy kaupimo bendroviy mokeésian¢iy draudimo kompanijy efektyvumu.
Vadinasi, kiekvienas, mokantis jmokas visai socialinio draudimo pensijai ir dar nesulauke senatvés
pensijos amziaus, gali pasirinkti dalj jy pervesti | pensijy fondus. Pervesdami dalj socialinio draudimo
imokos 1 pensijy fondus, atitinkamai mazindami teises i socialinio draudimo pensijai, kiekvienas savo
rizika kaupia savo senatvei — pensija draudimo kompanijos mokés i§ asmeninéje saskaitoje sukaupto
turto.

Pensijy kaupimo sistemoje gali dalyvauti kiekvienas Zmogus nuo kurio atlyginimo kas ménes;j
priskai¢iuojama 33.98 % jmoka socialiniam draudimui: 3 % sumoka pats darbuotojas, dar 30,98 %
moka jo darbdavys, bei 6 proc. jmoka sveikatos draudimui. Mokant jmokas darbuotojas
apdraudZiamas senatvei, ligos, motinystés, nedarbo ar nelaimingy atsitikimy darbe atvejui ir
valstybiniu sveikatos draudimu: atéjus pensiniam amziui ar iStikus negaliai, jis gaus pensija, netekus
darbo, gimus kidikiui, susirgus ar susizeidus darbe — paSalpa bei sveikatos priezitiros ar jdarbinimo
paslaugas.

Nuo 2004 iki 2008 mety Lietuvoje buvo palankios sglygos naujai pensijy kaupimo sistemai

vystytis. Sparciai auganti ekonomika, didéjantis mokanciy mokescius dirbanciyjy skaicius salygojo
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didéjancias valstybés biudzeto pajamas. Taciau, kaip teigia Gudaitis T. (2012, p. 406), pausauliné
finansy krize iSryskino privaciy pensijy fondy sistemos trukumus, t.y. krito finansinio turto verté
rinkose, taip primindama apie sukaupto turto vertés kitimo rizikos buvima. 2012 m. patvirtinus naujus
kaupiamosios jmokos, pervedamos j pensijy fondus, tarifus bei nuo 2014 m. pradedant j pensijy fondus
pervesti ne tik socialinio draudimo jmoky dalj, bet ir pensijy kaupimo jmokas, mokamas kaupimo
dalyvio 1éSomis, tuo atkreipiant démesj j asmening kiekvieno atsakomybe uz riipinimasi savo senatve,
bei papildomas jmokas i§ valstybés biudzeto.

Taigi, dirbantiems asmenims yra suteikiama galimybé patiems apsispresti, kuriame Lietuvos
pensijy sistemos modelyje (3 pav.) kaupti 1ésas senatvéje. Pasak Gudaicio T. (2009, p.57), einamyjy
mokéjimy modeliu atveju dirbantieji moka socialinio draudimo jmokas, kuriomis finansuojamos
dabartiniy pensininky pensijos, o kaupiamojoje sistemoje - kiekvienas dalyvis i§ kaupiamosios
schemos gaus tiek, kiek pats jmoké&jo jmoky (plius/minus investicinis pelnas). I pakopos jmokas

tiesiogiai valdo vyriausybinés institucijos, o II ir Il pakopos — privatis pensijy fondai ar kitos jstaigos.

Lietuvos pensijuy

sistema
I I I
| pakopa 1l pakopa 111 pakopa
Valstybinis socialinis Kaupimas senatveés Papildomas
pensijy draudimas, t.y. pensijai privaciuose savanoriskas kaupimas
»Sodros® pensija pensijy fonduose pensijai privaciuose

o e

3 pav. Lietuvos pensijy sistema

Saltinis: V. Simkiené, R. Gavénavi¢iené, A. Serikova. (2009). Lietuvos pensijy sistema. Profesinés studijos: istorija ir
praktika. p. 165.

Daugiapakopé¢ pensijy sistema, kurig sudaro trys pakopos, kaip pazymi Gudaitis T. (2009, p.
64), Siuo metu yra efektyviausias budas senatvés pensijy sistemy subalansavimui. I pakopa — tai
socialinio draudimo pensija mokama i§ Valstybés Socialinio Draudimo Fondo biudzeto, kuris
surenkamas 1§ socialiniy mokesc¢iy mokétojy pinigy. Dalyvavimas §ioje pakopoje uztikrina apie 25 —
40 proc. buvusiy pajamy. II pakopa — papildoma pensija, kai dalis mokétojo mokamy mokes¢iy VSDF
gali biiti skiriama pensijy fondams. Dalyvavimas Sioje pakopoje sudaro salygas padidinti pensija apie
20 proc. Il pakopa — papildomas savanoriskas kaupimas, kuriam asmuo skiria dalj savo pajamy.
Trecioji pakopa sudaro salygas pensijg padidinti iki 70 proc. buvusiy pajamy lygio.

Plac¢iau apie visas tris pensijy pakopas ir jy naujausius pakeitimus raSoma kituose skyreliuose.
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2.1.1. Pirmosios pensiju pakopos analizé

I pensijy pakopa yra socialinio draudimo pensija. Privalomasis valstybinis socialinis draudimas
apima visus Lietuvos darbuotojus, kurie moka ar uz kuriuos yra mokamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos.

Valstybing socialinio draudimo pensijg sudaro pagrindiné ir papildoma dalys. Taip pat yra
mokamas priedas uz stazo metus. Pagrindiné valstybinés socialinio draudimo pensijos dalis garantuoja
minimaly pensinj apriipinima asmenims, turintiems biitingjj draudimo staza. Sios pensijos dalies
dydzio matas yra valstybiné socialinio draudimo baziné pensija. Pagrindiné senatvés pensijos dalis lygi
110 procenty valstybinés socialinio draudimo bazinés pensijos, kai asmuo turi bitingjj senatvés
pensijai valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg. Jei asmuo neturi biitinojo senatvés pensijai
valstybinio socialinio pensijy draudimo stazo, bet turi minimaly valstybinio socialinio pensijy
draudimo staza senatveés pensijai, pagrindiné valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos dalis
apskai¢iuojama proporcingai turimam stazui, dauginant 110 procenty valstybinés socialinio draudimo
bazinés pensijos dydj i$ asmens turimo stazo ir dalijant i§ butinojo. Papildoma valstybinés socialinio
draudimo pensijos dalis suteikia papildoma pensinj apripinimg asmenims, draustiems valstybiniu
socialiniu pensijy draudimu, atsizvelgiant | asmeny draudimo stazg ir draudziamasias pajamas, turétas
per draudimo (draudimosi) laikotarpi. Valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos priedo uz
stazo metus dydis apskaiiuojamas dauginant 3 procentus valstybinés socialinio draudimo bazinés
pensijos 18 kiekvieny iki i1§¢jimo ] pensijg ménesio jgyty pilny valstybinio socialinio pensijy draudimo
stazo mety, virsijanciy 30 mety, skaiciaus.

Asmuo jgyja teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo senatvés pensija, kai jis atitinka visas
Sias saglygas (LR Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas, 1994; 2007):

1. Sukanka §io jstatymo nustatytg senatvés pensijos amziy. Senatveés pensijos amzius iki 2012
m. sausio 1 dienos buvo moterims — 60 m., vyrams — 62 m. ir 6 ménesiai, o nuo 2012 m. sausio 1 d.
senatveés pensijos amzius ilginamas iki 65 m.

2. Turi minimaly valstybinio socialinio pensijy draudimo staza, nustatyta senatvés pensijai.
Biitinasis valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas valstybinei socialinio draudimo senatvés
pensijai yra 30 mety, o minimalus staZas yra 15 mety.

Akivaizdu, kad norint gauti pensija, reikia turéti socialinio draudimo staza. Pagal LR
valstybinio socialinio draudimo jstatyma (1991; 2004), socialinio draudimo stazas nustatomas pagal
priskai¢iuoty socialinio draudimo jmoky ] Fondag laikotarp; ir ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés, motinystés (tévystés), ligos dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy

socialinio draudimo paSalpy ir nedarbo socialinio draudimo i§moky i§ Fondo gavimo laikotarpius.
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SavarankiSkai dirbanciy asmeny ar asmeny, kurie gauna pajamas i$ sporto ar atlikéjo veiklos
arba pagal autorines sutartis, socialinio draudimo stazas nustatomas pagal sumokétas socialinio
draudimo jmokas. Jei Sios jmokos sumokétos nuo minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos,
jgyjamas vieno ménesio socialinio draudimo stazas. Tais atvejais, kai jmokos sumokétos nuo mazesnés
arba didesnés nei minimalioji ménesiné alga sumos, socialinio draudimo stazas laikomas proporcingai
mazesniu arba didesniu. Nuo 2012 m. sausio 1 d. ir kiekvieny vélesniy mety sausio 1 d. senatvés
pensijos amzius kasmet bus didinamas. Moterims jis didés keturiais ménesiais per metus, vyrams —
dviem ménesiais per metus, kol 2026 m. pasieks senatvés pensijos amziy — 65 metus.

Analizuojant pirmaja pensijy pakopa, pastebéta, kad ji yra ypatinga, nes remiasi karty
solidarumo principu — jmokos, surenkamos i§ dabartiniy darbuotojy yra iSmokamos dabartiniy
pagyvenusiy Zzmoniy pensijoms. Taciau egzistuoja problema, kai solidarumo principas gali buti
nejgyvendintas dél vykstanciy demografiniy pokyciy, t.y. maZzéjancio darbingo amziaus Zmoniy

skaiCiaus.
2.1.2. Antrosios pensiju pakopos analizé

II pensijy pakopa buvo jsteigta, siekiant sumazinti pensijy finansavimo problemas dél spartaus
visuomenes senéjimo. Pensijy fondy finansavimo Saltinis yra privalomos dirban¢iyjy jmokos.
Kiekvieno dalyvio sukauptos 1¢Sos pensijy fonde naudojamos jsigyti senatvés pensijai (anuitetui)
gyvybés draudimo jmong¢je. Taip suteikiama papildoma senatvés pensija, iSnaudojant 1€Sy investavimo
privalumus. Pasak Bitino A. ir Maccioni A. F. (2014, p.17), Sios pensijos dydis priklausys nuo asmeny
mokety imoky dydzio, kaupimo laikotarpio, pensijy fondo dalyviy IéSy investavimo pelningumo bei
pensijy fondy administravimo kasty. Taip pat pensijy fondai, kiekvienais metais privalo pensijy
kaupimo dalyvius informuoti apie sukaupta suma.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kuruojamame tinklapyje ,,Pensijy kaupimo
sistema‘ nurodyta, kad 2014 m. vasario 1 d. Lietuvoje veiké 28 1I pakopos pensijy fondy. Juos valdé
8 pensijy kaupimo bendrovés: 6 valdymo jmones, kuriy veikla prizitir¢jo Vertybiniy popieriy komisija,
o nuo 2014 m. sausio 1 d. Lietuvos bankas, ir 2 gyvybés draudimo bendrovés, kuriy veiklg priziiiréjo
Draudimo priezitiros komisija.

Darbuotojas pats pasirenka pensijy fonda ir prisiima rizika uZ savo sprendima. Sios pakopos
dalyviams yra galimybé jsivertinti ir paskirstyti savo rizika, pasirenkant vieng i§ investavimo bidy
(Gudaitis T., Medaiskis T.,2013, p. 9):

e Konservatyvaus investavimo pensijy fondy, kuriy investavimo strategija mazai rizikinga,

dazniausiai investuojama j obligacijas ar vyriausybiy vertybinius popierius.
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Mazos akcijy dalies pensijy fondai, kuriuose akcijy dalis yra iki 30 proc. Sie fondai teoriskai
yra Siek tiek rizikingesni, nei konservatyvaus investavimo pensijy fondai, o jos dalyviai gali
tikétis Siek tie didesnio 1éSy augimo.

Vidutinés akcijy dalies pensijy fondai, kuriuose akcijos uzima nuo 30 iki 70 proc. fondo
aktyvy. Sios krypties fondai yra populiariausi, j juos pervesta daugiausiai 1¢8y. Fondai yra
ganétinai daug diversifikuoti, dalyviai gali tikétis nemazos investicinés grazos.

Akcijy pensijy fondai. Akcijos uzima nuo 70 iki 100 proc. fondu aktyvy vertés. Sios krypties
fondai yra labai rizikingi, tad jie dazniausiai rekomenduojami jauniems Zmonéms.

SEB banko analitikai pabrézia, kad asmeniui, renkantis pensijy fonda, svarbu jvertinti savo

amziy (iki pensijos likusio laiko), investicijy rizika ir galimg investicijy graza (4 pav.).

Investicijy rizika ir graza labiausiai priklauso nuo akcijy ir obligacijy proporcijy (AB SEB

bankas):

kuo didesné akcijy dalis, tuo didesné rizika (taciau, investavus ] akcijas, per ilga laikotarpj
galima uzdirbti daugiau);

kuo didesné obligacijy dalis, tuo mazesné rizika (taCiau investicijy graza greiiausiai bus

mazesne).
LAIKOTARPIS
Laikas, likes iki pensijos:
Daugiau kaip 15 m. Nuo 7 iki 15 m. Maziau kaip 7 m.

\% VRIZIKA \4

Didelé Vidutine Maza
{/ PEN?}IU FONDAS Y%

Akcijy Mazos arba vidutinés Konservatyvaus

akcijy dalies investavimo

4 pav. II pakopos pensijy fondo pasirinkimo kriterijai

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis pensijy fondy valdytojy duomenimis.

Vadinasi, kuo didesne¢ 1¢éSy dalj pensijy fondas investuoja ] akcijas, tuo jis rizikingesnis. Taciau

didesné rizika — tai ir galimas didesnis pelnas. Jei iki pensinio amziaus asmeniui liko daugiau nei 15

mety, verta rizikuoti, t. y. rinktis daugiau j akcijas investuojantj pensijy fonda. Artéjant pensijai, verta

mazinti rizikos lygj — rinktis fonda, kuris i akcijas investuoja maziau.

Taciau, kaip teigia Volskis E. (2012, p. 18), daznai pensijy fonduose dalyvaujantys asmenys

dél nezinojimo yra pasirinke netinkamg investavimo biida, pavyzdziui: jauni ir aktyvus darbuotojai
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pasirinke konservatyvaus investavimo pensijy fonda, o asmenys, kuriems iki pensinio amziaus liko
keli metai vis dar yra pasirinke akcijy pensijy fonda. Neteisingai pasirinktas investavimo budas,
padidina investicinés grazos neigiama poveikj. Tod¢l, kiekvienam asmeniui, prie$ pasirenkant pensijy
investavimo fondg, bitina jvertinti savo amziy, kad investavimo graza atitikty jo lukesCius. Tai
patvirtina ir Skuc¢iené D. (2011, p. 231), atlikus tyrima, kuris atskleidé¢, jog kaupiamyjy pensijy dalyviy
investavimo pobiidis bei maza migracija tarp pensijos fondy yra dél dalyviy nepakankamo finansinio
raStingumo.

2013 metai pensijy sistemoje buvo apsisprendimo metai, kuomet asmenys turéjo apsispresti
nori kaupti pensijy fonduose ar ,,Sodroje®, kadangi asmenys tap¢ pensijy kaupimo dalyviais iki 2013
m. sausio 1 d., nuo 2013 m. balandzio 1 d. iki 2013 m. gruodzio 2 d. tur¢jo teis¢ vienasaliSkai
sustabdyti pensijy jmoky pervedima j pensijy fonda apie tai rastu pranes¢ pensijy kaupimo bendrovei.
Jeigu pensijy imoky pervedimas buvo sustabdytas, tai jmoky pervedima dalyvis galés atnaujinti ne
anksciau kaip nuo 2014 mety, sausio 1 dienos apie tai raStu praneSes pensijy kaupimo bendrovei.
Imoky sustabdymas biity atnaujintas tokiomis paciomis salygomis, kokios buvo iki jy sustabdymo
momento, o tai reiskia, jog kaupimas susidéty tik i§ Sodros jmokos nuo darbo uzmokescio. Dalyviui
apsisprendusiam dalyvauti pensijy kaupime, grizti atgal j ,,Sodra“ galima tik per pirmasias 30
kalendoriniy dieny nuo pensijy kaupimo sutarties sudarymo.

Lietuvos Banko specialisty parengta i$sami pensijy reformos analizé (Skarnulis A., 2013, p.
60), nurodo, jog gyventojai, sprgsdami dél dalyvavimo II pakopos pensijy kaupime, turi susitaikyti, jog
bus susiduriama su investavimo rizika. Pensijy fondy sukaupta suma yra priklausoma nuo situacijos
finansy rinkose — susiklos€ius neigiamoms aplinkybéms, turto verté gali reikSmingai sumazéti, ir
atvirk§ciai. Taip pat butina jvertinti, jog dalyvaujant papildomame kaupime bus mokama maZesné
Sodros senatvés pensija, o prisidésiantiems prie kaupimo savo léSomis, darbiniu laikotarpiu mazeés jy
disponuojamos pajamos

Taigi jverting visus kriterijus, gyventojai turéjo galimybe pasirinkti i§ trijy varianty kaip toliau
jie kaups 1éSas oriai senatvei (5 pav.):

I variantas (maksimalus kaupimas): testi kaupimg prisidedant savo 1éSomis ir gaunant
papildoma jmoka i§ valstybés biudzeto (pateikus pensijy kaupimo bendrovei sutikimg dél papildomos
imokos moke¢jimo; véliau Sio susitikimo atsisakyti negalima);

Il variantas (minimalus kaupimas): dalyvauti pensijy kaupime ankstesnémis sglygomis, t.y.
pensijy fondus pervedant tik nustatyto dydzio socialinio draudimo jmokas.

111 variantas (privataus kaupimo stabdymas): stabdyti socialinio draudimo jmoky
pervedimg j pensijy fondus ir nuo 2014 m. likti tik ,,Sodros sistemoje. Véliau nutarus atnaujinti
dalyvavimg kaupime (atnaujinus dalyvavima, kaip ir iki Siol bus pervedama tik nustatyto dydzio

socialinio draudimo jmokos dalis), zmogus tokig galimybe turés (nuo 2014 m. sausio 1 d. ir
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véliau). Tam reikéty paraSyti praSyma pensijy pensijy kaupimo bendrovei (tac¢iau dar kartg stabdyti
kaupimo nebebus galima);
Pirmu ir treCiu atvejais reikty kreiptis i pensijy kaupimo bendrove ir pateikti atitinkama

pras§yma, antruoju — niekur nereikia kreiptis.

Pensijy sistemos
kaupimo variantai

I VARIANTAS
Maksimalus kaupimas

Kaupimas i§ 3 Saltiniy:
Darbuotojo indélis - 1%-2%;
Vastybé indélis - 1%-2%);
"Sodros" indélis - 2%- 3,5%

Il VARIANTAS
Minimalus kaupimas
(esama situacija)

|

Kaupimas susideda tik i$
"Sodros" jmokos nuo DU:
2014 m. - 2 %;

2020 m. - 3,5 %.

11l VARIANTAS
Privataus kaupimo
stabdymas

Sukauptos l1éSos toliau
investuojamos;
Lésos atsiimamos jgijus teisg

pensija.

5 pav. Pensijy sistemos kaupimo variantai
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR jstatymais

Isigaliojus pensijy kaupimo sistemos pakeitimams, nuo 2014 mety | pasirinkta pensijy fonda
bus pervedamos ne tik ,,Sodros* jmokos ( kaip buvo iki 2014 m.), bet ir papildoma jmoka nuo
draudziamyjy pajamy bei skatinamoji jmoka i§ valstybés biudZeto. Sie pakeitimai galioja visiems
gyventojams, kurie sudaré pensijy kaupimo sutartj po 2013 mety. yra savanoriskas - kiekvienas asmuo,
apdraustas visg pensija gali nuspresti prisijungti prie sistemos arba likti tik bendrojo socialinio
draudimo (PAYG) sistemoje (Medaiskis T.,2013, p. 8).

Pensijy jmoka atskaitoma ir i§ darbuotojo, ir i§ darbdavio mokesciy dalies. Bendrasis socialinio
draudimo jmoky tarifas nesikeicia. D¢l neaiskios II pakopos pensijy kaupimo strategijos, gyventojai
negali buti tikri kiek i$ tiesy bus pervedama jy mokamy mokesciy | pasirinktus pensijy fondus. 11
pensijy sistemos pakopoje susiduriama su pajamy pervedimo nepastovumu. Pagal LR pensijy sistemos
reformos istatymg (2012) pensijy imokos dydis 2004 metais buvo 2,5 procento, 2005 metais — 3,5
procento, 2006 metais — 4,5 procento, 2007 ir 2008 metais — 5,5 procento, nuo 2009 m. sausio 1 d. iki
2009 m. birzelio 30 d. — 3 procentai, nuo 2009 m. liepos 1 d. iki 2011 m. gruodzio 31 d. — 2 procentai,
2012 metais — 1,5 procento, 2013 metais — 2,5 procento dalyviy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos. Nuo 2014 m. sausio 1 d. pensijy jmokos dydis yra 2 procentai
dalyvio pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, taip pat | pensijy

fonda pervedama papildoma 1 procento dalyvio pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio
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socialinio draudimo jmokos, dydzio pensijy jmoka, mokama dalyvio 1éSomis, ir papildoma 1 procento
Lietuvos statistikos departamento paskelbto uzpraeity mety keturiy ketvir¢iy Salies tikio darbuotojy
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio vidurkio dydzio pensijy imoka i§ valstybés biudzeto 1ésy.
Nuo 2016 m. sausio 1 d. papildomos dalyvio 1éSomis mokamos jmokos dydis bus 2 procentai dalyvio
pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, papildomos i§ valstybés
biudZeto uz dalyvi mokamos jmokos dydis — 2 procentai Lietuvos statistikos departamento paskelbto
uzpraeity mety keturiy ketvirciy Salies tikio darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
vidurkio. Nuo 2020 m. sausio 1 d. pensijy jmokos dydis bus 3,5 procento dalyvio pajamy, nuo kuriy
skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, papildomos dalyvio 1éSomis mokamos jmokos
dydis bus 2 procentai dalyvio pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo
jmokos, papildomos i$ valstybés biudzeto uz dalyvi mokamos jmokos dydis — 2 procentai Lietuvos
statistikos departamento paskelbto uzpraeity mety keturiy ketvirciy Salies tkio darbuotojy vidutinio
meénesinio bruto darbo uzmokescio vidurkio.

Naujoji pensijy kaupimo sistema turi ir privalumy, ir trakumy. II pakopos pensijy sistemoje
atsiranda ir III pakopos elementy, t.y. savanoriskas dalyvavimas prisidedant savomis 1éSomis. Vienas
didziausiy sistemos trikumy — tai pazady nevykdymas: neketinama atkurti krizés metu sumazinty
imoky, pervedamy i§ ,,Sodros® ] kaupianCiojo saskaita. Pasak Pensijy fondy dalyviy asociacijos
pirmininko, tai Siek tiek diskredituoja pacig kaupimo sistemg. Taciau yra ir privalumy. Pirmiausia Siek
tiek mazinami administravimo mokes¢iai: nuo iki $iol rinkoje nusistovéjusiy 2—3 proc. iki 2 proc., ir
dar mazés po 0,5 proc. kasmet, kol 2017 metais taps 0 proc. Taip pat maZinamas ir metinis valdymo
mokestis ,,konservatyvaus investavimo* fondams nuo 0,951 proc. iki 0,65 proc.

Siekiant jvertinti 2014 mety pensijy sistemos pataisas, biitina pensijy sistemos Il pakopos

modelius tarpusavyje palyginti, norint i$skirti pagrindinius trikumus ir privalumus (Zr. 2 lentelé).

2 lentelé. Pensijy kaupimo sistemos modeliy palyginimas.

Privalumai Trokumai Galimybé pakeisti
sprendima
| variantas 1) Dél didesniy jmoky j 1) Pasirinkus kaupti ir Nuo 2013 06 01 — 12 02

asmeninémis léSomis,
faktiskai sumazés

Galima kaupti pensija pensijy fondus bus reikéjo pateikti pensijy

taikant naujg jmoky modelj.
Pasirinkus §j kaupimo
buda, i pensijy fondo
saskaitg bus pervedama
,»Sodros* pagrindiné jmoka,
papildoma jmoka
asmeninémis 1éSomis ir
papildoma jmoka i§
valstybés biudzeto.

kaupiama daugiau negu
Siuo metu ir todél, tikétina,
sukaupti gerokai didesn¢
pensija.

2) Papildoma jmoka skirs
valstybé i§ valstybés
biudzeto (apskaiCiuojama
nuo vidutinio darbo
uzmokescio Lietuvoje).
3) Papildoma jmoka skirs
valstybé i§ valstybés
biudzeto (apskaiciuojamag
nuo vidutinio darbo
uzmokescio Lietuvoje).
Jei nesulauktuméte

gaunamas atlyginimas
(grynosios pajamos).
Pajamos mazés nuo 2014
mety 1 proc., nuo 2016
mety — 2 proc.

2) Pensijy kaupimo
sistemos dalyviams
proporcingai mazinama
,»S0dros* senatvés pensija
(pasirinkus tiek I, tiek 11
variantg, mazinama
vienodai).

kaupimo bendrovei
prasyma (sutikima) skirti
papildoma pensijy jmoka
savo léSomis, taip pat
atsiranda teisé apsigalvoti ir
tuo paciu laikotarpiu (iki
2013 12 02) pateikti antra
praSyma — sustabdyti
jmoky j pervedimg. Tokiu
atveju ] pensijy fonda nebus
pervedamos apskritai jokios
imokos. Vél grizti  pensijy
kaupimo sistemg galima tik
nuo 2014 mety ir dalyvauti
kaupime pagal naujg jmoky
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pensinio amziaus, sukaupta
suma pensijy fonde biity
paveldima

kaupimo biida. Persigalvoti
ir kaupti tik ,,Sodros*
jmokos nebus galima.

Il variantas

Galima toliau kaupti
pensija nekeiciant pensijy
jmoky biido.

Pasirinkus §j kaupimo
buda, j pensijy fondo
saskaita kaip iki Siol bus
pervedama tik ,,Sodros*
pagrindiné jmoka.

1)Kaupiama nors ir ne itin
didel¢ dalis pensijy fonde,
tikétina, kad sukaupti
pavyks Siek tiek didesne
pensija.

2)Nesulaukus pensinio
amziaus, sukaupta suma
pensijy fonde biity
paveldima.

1)Prarasta galimyb¢ kaupti
papildomas jmokas i$
valstybés biudzeto.

2) Pensijy kaupimo
sistemos dalyviams
proporcingai mazinama
,»Sodros* senatvés pensija
(pasirinkus tiek I ir 11
varianta, mazinama
vienodai).

Norint j pensijy fonda skirti
papildoma pensijy jmoka
savo 1éSomis, jstatymy
nustatyta tvarka véliau
pasirinkti II pensijy
kaupimo variantg nebus
galima.

Nuo 2013 06 01 — 12 02
sustabdzius jmoky
pervedimg j pensijy fondus,
atnaujinti kaupima bus
galima ne anksciau kaip
nuo 2014 mety.

Atnaujinus pensijy
kaupimga, jimokos bus
pervedamos tuo biidu, kuris
pasirinktas iki jmoky
sustabdymo.

111 variantas

Galima sustabdyti jmoky
pervedima j I pakopos
pensijy fondus. Tai
padarius, iki to laiko
sukaupta suma liks
asmeningje pensijy fondo
saskaitoje ir bus
investuojama, 0 naujos
imokos i pensijy fonda
nebus pervedamos.

1) ,,Sodra“ uz likus;j
laikotarpj iki pensijos (kol
jmokos | pensijy fondus
sustabdytos) nebemazins
senatvés pensijos,
mokamos 18 ,,Sodros*.

2) Kaupiant pensijos dalj
privaciame II pakopos
pensijy fonde, proporcingai
yra mazinama ,,Sodros*
mokama senatvés pensija.

1) Dél did¢jancio vyresnio
amziaus zmoniy ir
mazéjancio dirbanciyjy
skaiciaus didéja rizika, kad
»Sodra“ negalés mokéti
pakankamos pensijos.

2) Nesulaukus pensinio
amziaus, pensija nebiity
paveldima.

Sustabdzius jmoky
pervedimg j pensijy fondus,
atnaujinti kaupima bus
galima ne anksciau kaip
nuo 2014 mety.

Svarbu zinoti, kad
atnaujinus kaupimg jmokos
bus pervedamos tuo biidu,
kurj pasirinkote iki jmoky
sustabdymo.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis SEB banko duomenimis ir LR jstatymais.

[vertinus savo galimybes bei lukesCius, zmogus gali tinkamai pasirinkti pensijos sistemos
modelj, kuris pateisinty jo lukes¢ius. Kaupti senatvei galima jvairiai — mokant jmokas tik ,,Sodrai®,
dalyvaujant gyvybés draudime, pensijy pakopose, investuojant. Tafiau, Zmonéms apie visas Sias
galimybes turi biiti suteikta suprantama ir aiski informacija. Pasak Medaiskio T.(2013, p.7) renkantis
taupymo biida, vienas i§ kriterijy — ar Zmogus pasiryZes dalj atlyginimo primokéti pats, kad gauty
valstybés subsidija. Jei zmogus sutinka tai daryti, sukaupta suma virSys tai, kg jis prarasty i$ ,,Sodros*,
t. y. tam tikrg dalj pensijos, nes dalis pinigy 1§ ,,Sodros* bus atitraukta j asmenine sgskaita.

Tokiu biidu, t.y. dirbanc¢iy asmeny — fondo dalyviy saskaita, LR Vyriausybé bando subalansuoti
Sodros biudZeta. Taciau, kaip teigia Azgurdiené G. (2010, p.154), Sodros deficitui sumazinti buvo
paaukota 2004 metais pradéta veikti pensijy reforma. Toks pensijy imoky dydZio kitimas, Lietuvos
pensijy sistemg daro nestabilig ir nepatikima.

Jei kaupimo laikotarpiu Zmogus senatvés nesulaukia, jo sukauptas pensijy fonde 1éSas paveldés
jo artimieji. Tad dalyvavimas pensijy kaupime baigiasi, kai (Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo
istatymas, 2012):

1. Dalyvis sulaukia senatvés pensijos amziaus ir pagal iSmoky mokéjimo sutart] jam

1Smokama visa pensijy iSmoka;
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2. Dalyvis mirsta;

3. Dalyvis nutraukia pensijy kaupimo sutartj (dalyvis turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti
pirma kartg sudaryta pensijy kaupimo sutartj rastu praneses pensijy kaupimo bendrovei
per 30 kalendoriniy dieny nuo sutarties sudarymo).

4. Teismo sprendimu pensijy kaupimo sutartis pripazjstama negaliojancia;

5. Europos Sajungos institucijy darbuotojy ir Europos Parlamento nariy pensiniy teisiy
iSsaugojimo ir perkélimo jstatymo nustatyta tvarka dalyvio vardu sukauptos piniginés
1éSos pervedamos j Europos Sgjungos institucijy pensijy sistema.

Vadinasi, teis¢ | kaupiamasias iSmokas i§ pensijy fondo galima jgyti tik sulaukus senatvés
amziaus, nes atsizvelgiant | tai, kad II pensijy pakopa yra finansuojama i§ valstybinio socialinio
pensijy draudimo jmoky ir valstybés biudzeto, siekiama islaikyti ir kaupiamyjy iSmoky, kaip ,,Sodros*
pensijy pobudj, t. y. uZztikrinti jy mokéjimg asmeniui iki gyvos galvos. D¢l tos pacios priezasties
zmogus, dalyvaves pensijy kaupime ir iSvykes nuolatiniam gyvenimui | kitg valstybe, iki i§vykimo
sukauptas 1éSas gali pasiimti tik sulaukes senatvés pensijos amziaus.

Pensijy fonde sukaupta pinigy suma turi garantuoti senatvéje tam tikrg pragyvenimo lygj. Dél
to Zmonés turi zinoti, kokia pensija gaus, t.y. kokia bus vidutiné pensija vidutinio atlyginimo atzvilgiu.
Reikia pazymeti, kad II pakopos pensijy iSmokos dydis priklauso nuo jmokos dydZio, nuo jmoky
mokéjimo laikotarpio ilgio, pensijy fondo pelningumo ir pensijy fondy sagnaudy dydZzio. Todél, kaip
Katkus V., Martinaityté¢ E. (2002) teigia, konkretus I ir Il pakopos pensijos dydis leis dirbantiesiems

apsispresti del dalyvavimo III pakopos (savanoriskoje) pensijy programoje.

2.1.3. Treciosios pensijy pakopos analizé

TreCioji pensijy kaupimo pakopa - tai savanoriSskas kaupimas i§ asmeniniy santaupy,
atsizvelgiant ] poreikius. Pagrindinis valstybés uzdavinys yra sudaryti Zzmonéms palankias mokestines
lengvatas, skatinancias ilgalaikéje perspektyvoje kaupimg. Pagrindinés priemonés padedancios
sukaupti papildomy 1€Sy yra savanoriskas jmoky mokéjimas j trec¢ios pakopos pensijy fondus, sudarant
gyvybés draudimo sutartis, investiciniai fondai bei kiti alternatyviis taupymo biidai. UZ papildomy
imoky mokejimg samdomiems darbuotojams mokes¢iy lengvatomis yra skatinami darbdaviai,
kuriamos profesiniy pensijy fondy schemos (Gudaitis T., 2009, p.43).

Savanoriskai kaupti senatvés pensijai galima nepriklausomai nuo to, ar asmuo yra apsidraudes
valstybiniu socialiniu pensiniu draudimu, ar ne. Tapti pensijy fondo dalyviu gali kiekvienas, sudares
pensijy kaupimo sutartj. Kiekvienam dalyviui atidaroma asmeniné pensijy saskaita, j kurig mokamos
imokos ir kurioje sukauptas léSas investuos Sios srities specialistai. Tokiuose fonduose 1éSas kaupiantis
asmuo pats pasirenka, kaip daznai ir kokias sumas pervesti | savo fondo saskaita. Pensijy fondy dalyvis
teise j pensijy iSmoka jgyja sulaukes pensijy fondo taisyklése nurodyto pensinio amziaus. Jis negali
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buti daugiau kaip 5 metais mazesnis uz pensinj amziy, nustatyta valstybinei socialinio draudimo
senatvés pensijai gauti. I§ pensijy fondy atsiimamos jmokétos pensijy jmokos bus apmokestinamos 15
proc. gyventojy pajamy mokescio tarifu, iSmoky dalis virSijanti jmokas néra apmokestinama.

Investicijos j III pakopos pensijy fondus kol kas itin mazos, nepaisant III pakopos pensijy
fondy privalumy: tokia pensija gali buti paveldima, sukaupta pinigy suma gali buti atsiimta dar
neiséjus | pensija, yra galimybé deklaruojant pajamas kasmet i§ valstybés biudzeto atgauti 15 proc.
pajamy mokes¢io. Dalyvaujantiems Sioje pensijy pakopoje bei jy darbdaviams, mokantiems
papildomas jmokas uz savo darbuotojus, Gyventojy pajamy mokescio jstatymas ir Pelno mokescio
Istatymas numato mokestines lengvatas. Taip pat III pakopos pensijy dalyvis gali pats pasirinkti jmoky
dydj, nustatyti jmoky periodiSkuma, pvz., kas ménesj, ketvirtj, pusmetj ar tik vieng kartg per metus, bei
sukauptos pensijos iSmokéjimo biida, pvz., pasiimti visg sukauptg sumg is karto, gauti iSmokas dalimis
arba pirkti anuitetg (pensijg iki gyvos galvos).

Siuo metu Lietuvoje papildomai pensijai kaupti veikia 5 pensijy fondai. Savanorisky pensijy
fondy prieziiirg nuo 2012 m. sausio 1 d. vykdo Lietuvos bankas, gyvybés draudimo jmoniy, teikian¢iy
pensijy produktus, — Valstybiné draudimo priezitiros tarnyba.

Ateityje dabartiniai darbingo amZziaus Zmonés, AB Swedbank specialisty teigimu, gali tikétis

uztikrintos senatvés tik dalyvaujant visose pensijy kaupimo pakopose (6 pav.).

80% -
70%
60%
50%
40% 10%
30%
20%
10%

0%

Blsima pensija

Bl pakopa 0Oll pakopa BIIl pakopa

6 pav. Darbuotojo, dalyvaujancio pensijy kaupimo sistemoje, pensija
Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis AB ,,Swedbank* duomenimis.

Kaip matyti i§ paveikslo, dalyvavimas pensijy kaupimo sistemoje, biisimam pensininkui biity
naudingas, nes jis gauty pensijos, kuri sudaryty apie 70 % gaunamo darbo uzmokesc¢io. Taciau
pensijos kaupima reikia planuoti i§ anksto, nuosekliai, reguliariai atidedant dal} savo pajamy.
Kiekviena i$ trijy pakopy priskiriamos pensijos turi bendry bruozy: I ir II pakopos pensijos remiasi
darbu, II ir III pakopos panaSios tuo, kad jos abi jos pagristos kaupimo principu. (Lazutka, 1998,
p.134).
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Taigi, daugiapakopé¢ pensijy sistema Lietuvoje veikia neilgai, todé¢l, tobulinant Lietuvos pensijy

sistemg, yra analizuojama uzsienio $aliy patirtis, kuri yra pateikta kitame poskyryje.

2.2. Europos Sgjungos Saliy pensiju sistemos pagrindiniy bruozy analizé

Sioje darbo dalyje yra analizuojama uZsienio 3aliy pensijy sistemy struktiira, siekiant
iSsiaiskinti $iy modeliy trukumus ir privalumus, bei perimti iSsivysCiusiy valstybiy patirtj, gerinant
pensinio amziaus Zmoniy pragyvenimo lygj Lietuvoje.

Apriipinimas senatvéje yra svarbiausia visy ES socialinés apsaugos sistemos dalis. Kaip teigia
Bernotas D., Guogis A. (2006, p. 95), nuo Sios rizikos apdraudimo priklauso ilgalaikis socialinés
apsaugos sistemos funkcionavimas. Nors kiekvienoje Salyje naujosios pensijy sistemos yra kiek
skirtingos, taCiau jy visy atsiradimg lémé ta pati priezastis — keiCiantis demografinei situacijai
valstybinés pensijy sistemos tapo nebepajégios finansuoti pensijas ir atsirado biitinybé zmonéms
ripintis savo ateitimi.

Analizuojant ES s$aliy jvykdytas pensijy sistemy reformas, galima i$skirti panasias reformy
Kryptis:

1.  Pensinio amziaus didinimas. 2004 m. vyry i$§¢jimo ] pensijg amzius beveik visose ES
valstybése yra ne mazesnis nei 65 m. (iSskyrus Pranciizijg — 60 m.), o motery i1§¢jimo ] pensijg amzius
60 — 68 m., taciau beveik visy valstybiy norminiuose teisés aktuose motery pensinj amziy numatyta
didinti iki 65 m.

2. Vyresnio amziaus zZmoniy skatinimas likti darbo rinkoje, iSankstinés ir dalinés
pensijos. Airijoje, Nyderlanduose, Suomijoje, Liuksemburge, Portugalijoje, Austrijoje dirbantiems
pensininkams numatytos padidintos pensijy iSmokos. Kitose valstybése taip pat yra skatinama asmenis
likti kuo ilgiau darbo rinkoje. Yra sugrieztinti reikalavimai asmenims, norintiems pasinaudoti
1Sankstinémis pensijomis (pvz., Danija). Vokietijoje, Suomijoje didinamas i§¢jimo ] iSankstines
pensijas amzius. Svedijoje panaikintos i$ankstinés pensijos. Ispanijoje dirbantiems pensininkams
garantuojama daliné pensija, jy pensija proporcingai didinama, Sie asmenys yra atleidziami nuo dalies
socialiniy draudimo jmoky.

3. Privaciy kaupiamyjy pensijy jvedimas. Daugelyje ES valstybiy privatiis pensijy fondai
vaidina vis reikSmingesn] vaidmenj. Nyderlanduose ir Jungtinéje Karalystéje antrosios pakopos
pensijos sudaro 40 % visy pensininky pajamy, Danijoje ir Airijoje — 25-35 % visy pensininky pajamy,
Belgijoje, Liuksemburge ir Svedijoje — 10-25 % pajamy. Tregiosios pakopos pensijy sistema
populiariausia Belgijoje, kur apie 45 % gyventojy draudZiasi savanoriskai.

4. Papildomo savanorisko pensinio draudimo skatinimas. Daugumoje ES valstybiy

skatinama papildomai savanoriSkai draustis pensijy fonduose. Skatinimas dazniausiai pasizymi
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jtvirtintomis papildomomis mokesciy lengvatomis (Austrijoje, Portugalijoje), numatomos valstybés
finansinés paramos (Vokietijoje) ir pan.

5. Socialinio draudimo mokesciai. Susidiirus su socialinés apsaugos finansavimo
problemomis, jmoky tarify dydis vis labiau taps priklausomas nuo nedarbo lygio, vyresnio amziaus
7moniy uzimtumo lygio (Bitinas A., 2006, p. 64-65). Svedijos naujojoje pensijy sistemoje yra
uzfiksuotas stabilus socialinio draudimo jmoky procentas (maksimalus dydis gali bati 18,5 %).
Nyderlanduose numatyta, kad socialinio draudimo jmokos procentas senatvés pensijai finansuoti
negali virsyti 18,25 %, o Vokietijoje numatytas 2020 m. maksimalus leistinas jmoky dydis negalés
virsyti 20 %, 2030 m. — 22 %.

Daugumoje Saliy dalyvavimas II pensijy pakopoje yra privalomas arba taikomas modelis, kai
privalomai turi dalyvauti zmonés iki 30 — 40 mety, o vyresnio amziaus zmonés gali pradéti kaupti
pasirinktinai (Latvijoje, Lenkijoje, Rusijoje, Kroatijoje). Taip pat daugumoje Saliy Zmonés, siekdami
uzsitikrinti pakankamas pajamas, kaupia papildomai III pensijy pakopoje.

Toliau placiau bus analizuojamos Austrijos, Danijos, ir Nyderlandy pensijy sistemos, kurios
Siuo metu uztikrina didziausias pensininky gaunamas pajamas ES.

Austrijos pensijy sistemos struktiira yra daugiapakopé, susidedanti i§ trijy pakopy (7 pav.).
Pirmos pakopos pensijos yra finansuojamos i§ einamyjy mokéjimy, t.y. dirbantieji asmenys finansuoja

esamy pensininky pensijas.

3 pakopa . . Savanoriskas
Privatus kaupimas Kaupimas
2 pakopa Pensijy fondai SavanoriSkas
Tiesioginiai jsipareigojimai kaupimas
Tiesioginé draudimo sutartis
Paramos fondai
1 pakopa Einamujy mokéjimy Privalomas

7 pav. Austrijos pensijy sistemos struktiira

Saltinis: D. Janickaité, A. A&as. (2010). Lietuvos pensijy sistemos tikslinés pajamy pakeitimo normos jgyvendinimo
vertinimas (Mokslinis tiriamasis darbas Nr. 2, Vytauto DidZiojo universitetas), p. 19.

Pirmos pakopos pensijy sistema garantuoja pensines iSmokas pagal formule 45-65-80, kuri
reiSkia, kad mokant jmokas 45 metus, sulaukus 65 mety amziaus, valstybé moka 80 % uzdirbty pajamy
(Janickaité D., Acas A., 2010, p. 19). Austrijoje dalyvavimas antros ir tre¢ios pakopos pensijy kaupime
néra privalomas. Siuo metu Austrijoje pensinis amzius vyrams yra 65 metai, moterims — 60 mety.
Siekiant iSspresti gyventojy senéjimo keliamas problemas, buvo pailgintas paankstinto i$éjimo |
pensija amzius ir numatyta per 2024 — 2033 mety laikotarpj prailginti motery pensinj amziy iki 65

mety. Padidinta iSmoky sumazinimo norma anksc¢iau | pensijg iSeinantiems asmenims.
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Taigi, Austrijos pensijy sistemoje didziausig jtakg pensinio amziaus Zmoniy pajamoms turi
pirmoji pensijy sistemos pakopa. Si pensijy sistema uztikrina didesnj aktuarinj teisinguma, finansinj
tvaruma, nes sistema lanksc¢iai reaguoja j ekonominius ir demografinius pokyc¢ius. Sukuriamas didesnis
skaidrumas ir politinis nepriklausomumas. Taciau sukauptos jmokos yra konvertuojamos j anuitenta,
t.y. pensijy iSmoky srautus. Anuitentiniai mokéjimai yra mazinami did¢jant laukiamai gyvenimo

trukmei. Danijos pensijy sistema yra daugiapakopé susidedanti i$ trijy pakopy (8 pav.).

3 pakopa . . Savanoriskas

kaupimas Privatus kaupimas

2 pakopa . - Privalomas
Apibrézty imoky

Kolektyviné sutartis

1 pakopa Privalomas

Privatus kaupimas

Einamyjy mokéjimy
Baziné pensija

Pensijos priedas

8 pav. Danijos pensijy sistemos struktiira

Saltinis: D. Janickaité, A. A&as. (2010). Lietuvos pensijy sistemos tikslinés pajamy pakeitimo normos jgyvendinimo
vertinimas (Mokslinis tiriamasis darbas Nr. 2, Vytauto DidZiojo universitetas), p. 19.

Danijos pensijy modelis, pagrijstas universaliomis pensijy sistemomis, apimanciomis visus
pilie¢ius. Sioje $alyje pensiju iSmokos siejamos su asmens gyvenamaja vieta ir yra priklausomos ne
nuo pajamy, o nuo gyvenimo $alyje trukmés. Siam modeliui priskiriamos 3alys laikomos geriausiai
uztikrinan¢iomis savo pilieciy socialines teises ir jy nepriklausomumg nuo rinkos mechanizmy (Bitinas
A., 2008, p.13).

Pirmoji pensijy sistemos pakopa apima valstybing pensija, kuri susideda i§ bazinés pensijos,
pensijy priedo ir papildomos pensijos. Pirmos pakopos pensijos yra finansuojamos i§ einamyjy
mokéjimy, t.y. i§ surinkty bendry mokesc¢iy. Baziné pensija visiems yra vienoda, nepriklausomai nuo
asmens uzdirbty pajamy. Si pensija mokama asmenims, turintiems 40 mety darbo staza (idirbus
maziau laiko baziné pensija mazinama). Taciau jei sulaukes pensinio amziaus asmuo uzdirba daugiau
nei 259700 DKK, tai pilna baziné pensija sumazinama 30 %. Kita valstybinés pensijos dalis yra
pensijy priedas, kurj gauna ne visi. Tai priklauso nuo pensininko kity ir jo sutuoktinio (sugyventinio)
bendry turimy pajamy. Nuo 2004 m. jvesta papildomos pensijos iSmoka, mokama vieng kartg per
metus ir yra skirta vargingiausiems Danijos pensininkams. Antros pensijy pakopos sistema yra
privaloma, pagrista kaupimo modeliu. Sioje pakopoje gali nedalyvauti jauni, nepastoviai dirbantys ir
gerai apmokami privaciai samdomi asmenys, kurie gali kaupti pensijas individualiai. Kiekvienas

dirbantysis pats moka jnasus nuo bendro darbo uzmokes¢io pajamy, kurie gali sudaryti 9 — 17 % darbo
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uzmokescio. Kiekvieno antros pakopos dalyvio pensijos dydis priklauso nuo sumokéty jmoky,
investicinio rezultato, tikétinos vidutinés gyvenimo trukmés ir prisiimtos rizikos lygio. Trecioji pensijy
pakopa yra sudaryta i$ savanorisky, papildomy pensijy, valdomy banky ar draudimo kompanijy. Inasai
mazina apmokestinamasias pajamas, taciau apmokestinamas yra gaunamas pelnas.

Danijos Salyje yra kaupiamas pensijy fondy rezervas. Kaip teigia Bitinas A. (2006, p. 61),
pensijy fondo rezervo reikalingas, norint suSvelninti ateities demografiniy problemy salygota pensijy
sistemos finansavimo trikuma. IS esmés rezerviniai fondai yra jsteigiami norint uztikrinti fiksuoty
ismoky sistemy ilgalaike finansine pusiausvyra. Sie fondai leidzia i§vengti jmoky dydZio padidéjimo,
kas yra labai aktualu ateinanciai darbuotojy kartai, bei padeda garantuoti, kad pensijos iSliks esamo
dydzio arba bent bus apribotas jy sumazéjimas.

Taigi, Danijos pensijy sistemoje didele jtaka pensijoms turi privatus kaupimas. Vadinasi,
senatvés pensijos priklauso nuo finansy rinkos svyravimy. Taciau pirmos pensijy pakopos valstybinés
pensijos atliecka automatinio stabilizatoriaus vaidmenj (Janickait¢ D., Acas A., 2010, p. 22), nes
sumaz¢jus pajamoms, gaunamoms i§ privaciy pensijy fondy, padidéja pensijy priedas ir atvirksciai.

Nyderlandy pensijy sistema yra daugiapakopé, kuri remiasi valstybiniu pensijy mokéjimu,
finansuojamu i§ valstybés surenkamy mokesciy, ir privaciai kaupiamomis profesinémis pensijomis (9

pav.).

3 pakopa Privatus kaupimas Savanoriskas
kaupimas
2 pakopa Privatus kaupimas Privalomas
1 pakopa ) . Privalomas
Einamyjy mokéjimy

9 pav. Nyderlandy pensijy sistemos strukttira

Saltinis: D. Janickaité, A. A&as. (2010). Lietuvos pensijy sistemos tikslinés pajamy pakeitimo normos jgyvendinimo
vertinimas (Mokslinis tiriamasis darbas Nr. 2, Vytauto DidZiojo universitetas), p. 24.

Pirmosios pensijy pakopos yra finansuojamos einamaisiais mokéjimais. ISmoky dydis
priklauso nuo mokeéty jmoky mety skaiciaus. Pilna valstybiné pensija laikoma uzdirbta kai asmeniui
sueina 50 mety, o kiekvieny praleisty mety nuo pensijos mazinama po 2 %. Valstybiné pensija yra
indeksuojama pagal gryngjj minimaly darbo uzmokestj. Antrg pensijy pakopg Salyje sudaro pusiau
privalomos apibrézty jmoky, iSmoky ir misrios profesinio kaupimo pensijy schemos. Pensijas kaupti
privac¢iame fonde neprivaloma, taciau jei socialiniai partneriai nusprendzia teikti pensijy schemas savo
darbuotojams, valstybé gali jtvirtinti privalomuma kaupti pensijas visam sektoriui arba profesinéms
grupéms. Antros pakopos profesiniy pensijy jnasai priklauso nuo kolektyviniy sutar¢iy tarp darbuotojo

ir darbdavio. Paprastai jmokos sudaro apie 15 % nuo apmokestinamy pajamy. Pensijy jnasai daugeliu
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atveju mazina apmokestinamgsias pajamas, taiau gaunamos pensijos yra apmokestinamos kaip
pajamos. Trecioji pensijy pakopa sudaro galimybe¢ asmenims jsigyti investiciniy produkty pagal
individualius poreikius. Asmenys, papildomai kaupiantys 1€Sas senatvei, gauna mokestiniy lengvaty.

Nyderlanduose vyry ir motery pensinis amzius yra 65 metai. Jj planuojama ilginti 2009 — 2020
m. ilgés iki 66 mety, o 2020 — 2025 m. — 67 mety. Sioje Salyje néra leidziama iSeiti j pensija ankséiau
laiko.

Aprasant Nyderlandy pensijy sistemg pastebéta, kad pensijy sistemoje valstybiné pensija
uztikrina tik minimalig pensinio amziaus asmeny socialing apsaugg, o privatus profesinis pensijy
kaupimas uztikrina geresn¢ materialing padét] senatvéje. Kaupiant pensijas asmenys susiduria su
investicine rizika, taciau pensijy sistemos trukumg menkina jos privalumai (Janickaité¢ D., Acas A.,
2010, p. 25):

1. Sukaupti pinigai gali buti paveldéti,

2. Kaupiant pinigus senatvei mokami mazesni mokesciai valstybei,

3. Mazesni kastai, nes taikomas standartizuotas, paprasc¢iau jgyvendinamas pensijy
kaupimo planas.

4. Pusiau privalomas dalyvavimas pensijy kaupime gali apsaugoti nuo netinkamy
sprendimy nei savanoriskai kaupiant léSas.

Vadinasi, senatvés pensijos priklauso nuo finansy rinkos svyravimy. Taiau pirmos pensijy
pakopos valstybinés pensijos atlieka automatinio stabilizatoriaus vaidmenj, nes sumaZz¢jus pajamoms,
gaunamoms i§ privaciy pensijy fondy, padidéja pensijy priedas ir atvirksciai.

Apibendrinant keliy Saliy pensijy sistemas, galima teigti, kad vieno universalaus pensijy
sistemos modelio, uztikrinancio aukstas pensijy iSmokas, néra. Taciau Lietuva, keldama pensininky
pragyvenimo lygj, galéty pritaikyti keleta normy savo pensijos sistemoje, pavyzdziui, bazinés pensijos,
finansuojamos i§ einamyjy mokéjimy, dydis galéty biiti nustatomas atsizvelgiant | kitas asmens
gaunamas pajamas.

ApraSius Lietuvoje esamg pensijy sistemg, galima ja vertinti. Kitame poskyryje bus aptarta

kokie metodai parinkti baigiamojo darbo empirinei analizei.

2.3. Lietuvos pensijy sistemos vertinimo metodologija

Parenkant baigiamojo darbo analizei tinkamus metodus buvo remtasi Tidikio R. (2003),
Kardelio K. (2005), Rudzkienés V. (2005) ir Valkausko R. (2005) rekomendacijomis. Siame darbe
naudojami kokybiniai tyrimo metodai, kurie ypac¢ placiai taikomi keliant teorines problemas, taip pat
turint tikslg nustatyti tam tikros gyvenimo srities norminius vystymosi lygmenis (Tidikis R., 2003, p.
355).
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Pirmiausia, tyrime naudojamas duomeny analizés metodas, kuris, Tidikio R. (2003, p. 377)
teigimu, yra ,empiriniy sociologiniy tyrimy analizé, kurios metu turiningo samprotavimo ir
matematiniy statistiniy metody pagrindu, remiantis pirmine informacija, atskleidziami tyrimo
kintamyjy rysiai“. Analizés metodas yra glaudziai susij¢s su sinteze. Sintezé — pazinimo biidas ir
etapas, praktinis arba mintinis daliy ,elementy jungimas j visuma, vieno objekto arba jvairiy vieno
objekto elementy siejimas j vientisg visybe (Tidikis R., 2003, p. 435). Analizés procese daiktas,
reiSkinys suskaidomas j sudétinius elementus, o sintezés procese Sie elementai sujungiami j visuma,
sistemg. Duomenys Siame tyrime analizuojami lenteliy bei grafiky sudarymo pagrindu, tokiu biidu
galima matyti, kaip kito ekonominiai, demografiniai rodikliai, darantys jtakg pensijy sistemai. Lenteliy
ir grafiky pavidalu gauti duomenys ypac tinka apzvalginei duomeny analizei.

Kitas taikomas metodas statistiné — koreliaciné analizé, parodanti koreliacing priklausomybe
tarp dviejy (ar daugiau) atsitiktiniy pozymiy ar faktoriy. Sio tyrimo atveju siekiama i$siaiskinti, ar
ekonominiai, demografiniai rodikliai turi jtakos pensijy sistemos reformai.

Analizuojant ekonominiy ir demografiniy rodikliy, daranciy jtaka pensijy dydziui, kitimg laike
skaiCiuojami Sie dinaminiy eiluciy analitiniai rodikliai: absoliutinis pokytis ir kitimo tempas.
Dinamikos santykiniai dydziai parodo reiSkiniy kitima nagrin¢jamu laikotarpiu. Jie gaunami
tarpusavyje palyginus dviejy laikotarpiy arba laiko momenty duomenis.

Absoliutinis pokytis — tai dviejy dinamikos eilutés lygiy skirtumas. Jis rodo, keliais vienetais
absoliucia iSraiSka padidéjo ar sumazéjo dinamikos eilutés vélesnio laikotarpio lygis (lyginamojo),
palyginus su ankstesnio (bazinio) laikotarpio lygiu. Teigiamas skirtumas rodo reiSkinio didéjima,
neigiamas — maz¢éjimg. Absoliutinis pokytis Zymimas Ay ir matematiSskai iSreiSkiamas formule

(Rudzkiené V., 2005, p. 94):

Ay =Yy~ Yo (1)

Cia: y,— vélesnio (lyginamojo) laikotarpio dinamikos eilutés lygis;

Y,,— ankstesnio (bazinio) laikotarpio dinamikos eilutés lygis.

Kitimo tempas — tai dviejy dinamikos eilutés lygiy santykis, iSreikstas koeficientais arba
procentais (Rudzkiené V., 2005, p. 95):

(2)

Cia: y,— vélesnio (lyginamojo) laikotarpio dinamikos eilutés lygis;

Y,_,— ankstesnio (bazinio) laikotarpio dinamikos eilutés lygis.

Kitimo tempo koeficientas rodo, kiek karty vélesnio laikotarpio lygis skiriasi nuo ankstesnio
laikotarpio lygio. Kitimo tempo procentas rodo, kiek vélesnio laikotarpio lygis sudaro nuo ankstesnio

laikotarpio lygio. Darbe kitimo tempas pavaizduotas nagrin¢jant pensijos perkamaja galia.
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Siekiant jvertinti II pensijy pakopos jtakg Sodros pensijos dydziui bus skai¢iuojama papildoma
senatves pensijos dalis. Valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos papildoma dalis nuo 2013
m. sausio 1 d. bus apskaiCiuojama asmenims, turintiems teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo
senatvés pensijg ir turintiems valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg, jgyta dirbant pagal darbo
sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu, pagal formule (LR Valstybiniy socialinio draudimo pensijy

jstatymas, 1994; 2005):

[0,005%s*k*D +0,005*S *K *D| (3)

Cia: s — asmens valstybinio socialinio pensijuy draudimo staZas, jgytas dirbant pagal darbo sutartj,
narystés ar tarnybos pagrindu iki 1994 m. sausio 1d.;
k —asmens draudziamyjy pajamy koeficientas;
S — asmens valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas, igytas dirbant pagal darbo sutartj,
narystes ar tarnybos pagrindu po 1994 m. sausio 1d.;
K — asmens draudziamyjy pajamy koeficientas;
D — Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudziamosios pajamos, galiojancios ta ménesj, uz
kurj mokama pensija.

Asmeniui, dalyvavusiam II pensijy pakopoje, senatvés pensijos dydis apskaiiuojamas pagal
formule (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba):

t —t, (4)

Cia: t, — ty mety valstybinio pensijy socialinio draudimo jmokos tarifo dalis, skirta valstybinés
socialinio draudimo senatvés pensijos papildomai daliai, patvirtinta Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzZeto rodikliy patvirtinimo jstatymu,
tk — ty mety kaupiamosios pensijy jmokos tarifas, patvirtintas Valstybinio socialinio draudimo

fondo biudzeto rodikliy patvirtinimo jstatymu

Prognozuojant teoring viduting senatvés pensija (TVSP) 2014 — 2017 m. pirmiausia reikia
jvertinti ateities Sodros pajamas ir gausianciy pensija asmeny skai¢iy. Gaunanciy senatvés pensija
asmeny skaiCius kinta nedaug, tod¢él paprastas ir patikimas metodas jj prognozuoti ateinantiems
keliems metamas yra slenkanciy vidurkiy metodu. Siame darbe apsiribosime penkiy pragjusiy mety

slenkanciy vidurkiu (Valkauskas R., 2005, 72):

SK., = (Sk;_, + Sk, 5 +Sk; , + Sk, ;, +Sk;) (5)
1+ 5
Cia: SKi— gaunandiyjy pensija procentinis pokytis i-taisiais metais.

Taip pat batina jvertinti Sodros pajamy rySius su BVP, pensinio amziaus zmoniy skai¢iumi ir
vidutiniu darbo uzmokesCiu, t.y. nustatyti tarp jy koreliacinj ry$j. Kintamyjy rySio stiprumas

matuojamas Pirsono koreliacijos koeficientu ,,r* (Rudzkiené V., 2005, p. 198):

1 i (6)
n_lz(xi )Y - Y)

S,S,

r =
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Cia: X ir y atitinkamai yra stebé&jimy x ir y vidurkiai, o sx ir sy — standartiniai nuokrypiai.
Koreliacijos koeficientas yra dydis, kintantis nuo -1 iki 1. Kai r = 1, tai koeficientas yra
teigiamas, r = -1 — koeficientas neigiamas, r = 0 — kintamieji yra nepriklausomi. llgoms imtims yra

nusistovéjusios tam tikros taisyklés, kokig koreliacijg laikyti stipria (3 lentelé).

3 lentele. Koreliacijos stiprumo interpretacija

Koreliacijos koeficiento reik§mé Interpretacija
Nuo 0,9 iki 1,0 arba nuo -0,9 iki -1,0 Labai stipri koreliacija
Nuo 0,7 iki 0,9 arba nuo -0,7 iki -0,9 Stipri koreliacija
Nuo 0,5 iki 0,7 arba nuo -0,5 iki -0,7 Vidutiné koreliacija
Nuo 0,3 iki 0,5 arba nuo -0,3 iki -0,5 Silpna koreliacija
Nuo 0,3 iki -0,3 Koreliacija nereik§minga

Saltinis: Rudzkiené V. (2005). Socialin¢ statistika. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, p. 199

Taigi, koreliacijos analize jvertintas tiesinio ry$io stiprumas tarp Sodros pajamy, vidutinio
darbo uzmokescio ir darbuotojy skaiciaus.

Regresine analize nustatomas vidutinés senatvés pensijos priklausomybé nuo keliy statistiniy
rodikliy ir prognozuojama teoriné vidutiné senatvés pensija. Regresijos modelis — statistinis modelis,
leidZiantis vieno kintamojo reikSmes prognozuoti pagal kito kintamojo reikSmes (Dreiziene¢ L.,
JonusSeviciene J. 2011, p.69).

Sodros pajamos kinta pakankamai Zenkliai ir priklauso nuo Salies makroekonominiy rodikliy,
todél jy prognozavimui tikslinga naudoti statistinius metodus. Sodros pajamos kaip ir daugelis
makroekonominiy rodikliy turi ilgalaikj trenda, todél néra pasiskirste¢ pagal normalyjj skirstinj ir juos
reikia transformuoti. Siame darbe Sodros pajamy, BVP ir vidutinio darbo uZmokeséio ilgalaikis

trendas bus eliminuojamas pagal $ig formule (Rudzkiené V, 2005):

X = LnX, — LnX,| )

Cia: Xi— i-tyjy mety rodiklis,
Xi— i-tyjy mety transformacija.

Senatveés pensijos dydis labiausiai priklauso nuo papildomos pensijos dalies ir II pakopos
pensijy fondo. Taciau skaiCiuojant teorinés vidutinés senatvés pensijos prognozes, svarbu yra ir
gaunanciy pensija skaiciaus, Sodros pajamy rodikliai. Todé¢l teoriné vidutiné senatvés pensija (TVSP)

bus apskai¢iuojama pagal formule:

L. ) E
kai i priklauso (2000-2003), tai TVSP =VSP, +S_KI. 8)
kai i priklauso (2004-2013), tai  |Tvsp = FP) , R ©)

SK, SK,

Cia: i-— metai,
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TVSP — teoriné vidutiné senatvés pensija,

V'SP — vidutiné senatvés pensija,

F — imokos j II pakopos fondus,

SK — gaunanciy pensija skaicius,

SP — Sodros pajamos,

F(SP) — vidutiné santykiné Sodros pajamy dalis tenkanti senatvés pensijoms.

Nustatant nestacionarios laiko eilutés neatsitiktinés komponentés kitimo tendencijg ir
prognozuojant buisimas reikSmes, naudojama SPSS programa.
Taigi matematiniais skai¢iavimais siekta jvertinti senatvés pensijos dydzio kaita jvykus pensijy

reformai ir atlikti vidutinés senatvés pensijos prognozes 2014 — 2017 m.
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3. LIETUVOS PENSIJU SISTEMOS 2004 — 2013 M. VERTINIMAS

Magistro baigiamojo darbo teorin¢je dalyje buvo analizuojama pensijy sistemos teoriniai
aspektai, jvairiy autoriy nuomoné apie pensijy sistemos trikumus ir privalumus, iSskirti rizikos
veiksniai lemiantys pensijy sistemg. Siekiant jsitikinti teorinés dalies teisingumu, reikia patikrinti
empiriskai. Tik turint empirinius duomenis galima nustatyti pagrindines problemas, daryti iSvadas,
apibendrinimus bei teikti pasitlymus ir rekomendacijas. Toliau darbe bus vertinama Lietuvos 2004 —

2013 m. pensijy sistema.

3.1. Tyrimo metodologija

Vykdant Lietuvos pensijy sistemos reformas, t.y. keifiant pensijy gavimo, apskai¢iavimo,
mokesc¢iy mokéjimo tvarka, darbo autorés nuomone, yra aktualu jvertinti Lietuvos pensijy sistema.

Sio tyrimo tikslas - nustatyti pagrindines prieZastis lémusias Lietuvos pensijy sistemos
reformas bei jvertinti Lietuvos pensijy sistemos rezultatyvuma. Kadangi II pensijy pakopa Lietuvoje
igyvendinamg jau deSimtus metus (nuo 2004 m. iki 2014 mety), tai toks laiko tarpas yra pakankamas,
jog biity galima vertinti pensijy sistemos naudinguma ar zalinguma.

Tyrimo uZdaviniai:

1. I8analizuoti demografinius ir ekonominius rodiklius 2004 - 2013 mety laikotarpyje,
jtakojancius Lietuvos pensijy sistema;

2. Jvertinti jmoky, pervedamy | pensijy fonda, dydzio kaitos priezastis ir pasekmes;

3. Matematiniais skaiiavimas jvertinti senatvés pensijos skai¢iavimo kaita;

4. Atlikti vidutinés senatvés pensijos 2014 — 2017 metais prognozg.

Reikia pazyméti, kad empirinéje darbo dalyje bus analizuojama valstybinio socialinio
draudimo pensijos riiSis — senatvés pensija. Toks sprendimas priimtas, atsizvelgiant ;| Sodros i$laidy,
skirty iSmokoms, struktiirg (10 pav.) ir Lietuvoje vykdoma pensijy sistemos reforma, kurios esmé yra

pereiti prie keliy pakopy senatvés pensijos sistemos.
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10 pav. Sodros islaidy strukttra 2004 — 2013 m., procentais

Saltinis: Sudaryta autorés pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenis.

Kaip matyti i§ 10 paveikslo, didziausig Sodros iSmoky dalj Lietuvoje 2004 — 2013 m. sudaré
senatvés pensijos (70,92 % visy iSmoky). Todél galima daryti prielaida, kad jos turi didziausig jtaka
Sodros biudZetui ir uZtikrinant adekvacias pensininky pajamas buvo pradéta vykdyti pensijy sistemos
reforma.

Tyrime naudojami duomeny analizés ir statistinés - koreliacinés analizés metodai. Duomenys
Siame tyrime analizuojami lenteliy bei grafiky sudarymo pagrindu, tokiu btuidu galima matyti, kaip kito
ekonominiai, demografiniai rodikliai, darantys jtaka Lietuvos pensijy sistemai.

Matematiniais skaiciavimais, jvertinama kaip kito pensijy fondy dalyviy turtas, sumaZinus
imoky dydzius j II pakopos pensijy fondus; apskaiciuoti administravimo sagnaudy dydziai tenkantys 11
pakopos pensijy fondy dalyviams; jvertinta II pensijy pakopos jtakg Sodros pensijos dydziui.

Prognozuojant teoring viduting senatvés pensijqg (TVSP) 2014 — 2017 m. pirmiausia buvo
jvertinta ateities Sodros pajamos ir gausianciy pensija asmeny skaicius. Gaunanciy senatvés pensija
asmeny skaicCius kinta nedaug, tod¢l paprastas ir patikimas metodas ji prognozuoti ateinantiems
keliems metamas yra slenkanciy vidurkiy metodu.

Taip pat butina jvertinti Sodros pajamy rySius su BVP, pensinio amziaus zmoniy skai¢iumi ir
vidutiniu darbo uzmokesciu, t.y. nustatyti tarp jy koreliacinj rysj. Sodros pajamos kinta pakankamai
zenkliai ir priklauso nuo $alies makroekonominiy rodikliy, todél jy prognozavimui buvo naudota
statistiniai metodai. Sodros pajamos kaip ir daugelis makroekonominiy rodikliy turi ilgalaikj trenda,
todél néra pasiskirste pagal normalyjj skirstinj ir juos reikia transformuoti. Siame darbe Sodros
pajamy, BVP ir vidutinio darbo uzmokescio ilgalaikis trendas buvo eliminuojamas pagal nustatyta
formulg.

Duomeny apdorojimui, apskai¢iavimui ir iliustracijy rengimui buvo naudota Microsoft Excel
programa. Nustatant nestacionarios laiko eilutés neatsitiktinés komponentés kitimo tendencijg ir

prognozuojant biisimas reik§mes, buvo naudojama SPSS programa.
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3.2. Lietuvos pensiju sistemos reformos prieZas¢iy nustatymas ir vertinimas

Lietuvos pensijy sistemos reformos, prasidéjusios 2004 m., priezastys bus vertinamos
atsizvelgiant | Sodros pajamas ir iSlaidas, I pakopos pensijy dydzius, pensijy fondy pelninguma bei
dalyviy skaiciy II pensijy pakopoje.

Lietuvos pensijy sistemos reformos priezasCiy vertinimui atlikti pirmiausia buvo atlikta LR
norminiy dokumenty, reglamentuojanciy pensijy sistema, analizé. Ji reikalinga tam, kad biity galima
nustatyti, kas pensijy sistemoje yra kei¢iama. Taigi, pagal LR jstatymy keitimg 2004 — 2013 m. galima
pastebéti, kad pagrindinés pensijy reformos kryptys yra Sios:

1. Pensinio amziaus didinimas (jis tiesiogiai siejamas su biisimojo gyvenimo trukmes
lygio augimu ir galimu vyresnio amziaus Zmoniy aktyvumo skatinimu).

2. Privaciy kaupiamyjy pensijy jmoky pervedimo kaupiamiesiems fondams pokyciai.

3. Pensijy skaic¢iavimo formulés pokyciai.

Sios trys pensijy sistemos reformos poky&iy kryptys analizuojamos kituose poskyriuose.

3.2.1. Pensinio amziaus didinimo priezas¢iy nustatymas

LR teisés aktai numato, kad senatvés pensijos amzius iki 2012 m. sausio 1 dienos buvo
moterims — 60 m., vyrams — 62 m. ir 6 ménesiai. Nuo 2012 m. sausio 1 dienos ir kiekvieny vélesniy
mety sausio 1 dienos senatvés pensijos amzius kasmet yra didinamas. Moterims jis didés keturiais
ménesiais per metus, vyrams — dviem meénesiais per metus, kol pasieks senatvés pensijos amziy — 65
metus, tai jvyks 2026 m.

Literatiiros ir statistiniy duomeny analizé parodé, kad pensinis amzius didinamas dél
demografiniy (gyventojy sen¢jimas dél ilgéjancios gyvenimo trukmés ir mazéjantis gimstamumas)
bei finansiniy (maz¢jancios imokos i socialinés apsaugos biudzeta) problemy.

Gyventojy senéjimas visy ES valstybiy nariy pensijy sistemoms kelia dideliy sunkumy.
Baltojoje knygoje (2012) teigiama, jog iki 2060 m. vyry gyvenimo trukmé gali pailgéti dar 7,9 mety, o
motery — 6,5 mety, palyginti su 2013 m. 60 mety ir vyresniy asmeny kasmet padaugéja mazdaug
dviem milijonais. O darbingiausio amziaus, t.y. 20-59 m. — asmeny skaicius prognozuojama, jog kelis
ateinanéius deSimtmecius kasmet mazés. Sios situacijos tendencijos panaséja ir Lietuvoje. Remiantis
ES statistikos tarnybos (Eurostato) demografinémis prognozémis, 2060 m. pradzioje Lietuvoje gyvens
2 mln. 676 tiikst. gyventojy, t.y. beveik 300 tikst. maziau negu 2013 m. pradzioje.

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis 2013 m. pradZzioje Salyje gyveno 2971,9 tukst.
7moniy, tai 31,7 tikst. maZiau negu 2012 m. pradZioje (3 priedas). Salies gyventojy skai¢ius 2012 m.
mazejo dél dviejy priezas€iy — neigiamos neto migracijos ir neigiamos natiiralios kaitos. Per

pastaruosius de§imt mety Lietuvoje gyventojy sumazéjo 473,9 tikst. ty. 13,8 %. Siuo laikotarpiu
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emigravo 181,4 tukst. daugiau zmoniy negu imigravo ir mir¢ 122,2 tiikst. daugiau Zmoniy negu gimé.
2013 m. pradzioje vaiky iki 15 mety amziaus buvo 1,4 karto maziau nei 60 mety ir vyresnio amziaus
zmoniy. 2013 m. pradzioje 713,8 tikst., arba 24,02 %, gyventojy buvo 60 mety ir vyresnio amziaus.
Taigi, Lietuvoje didé¢ja 60 mety ir vyresnio amziaus zmoniy dalis, palyginti su bendru gyventojy
skai¢iumi.

Analizuojant Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Lietuvos statistikos
departamento duomenis, galima pastebéti, kad 2004 — 2013 metais darbingo ir pensijinio amziaus
7zmoniy poky¢iai yra nezymis, ta¢iau jy skaicius palaipsniui mazéja (11 pav.).

Darbingo amziaus zmoniy 2004 m. buvo 2055,2 tukst. ir jy skai¢ius nuolatos mazéjo ir 2013
mety prazioje sieké 1834,0 tikst., t.y. 10,8 proc. maziau negu buvo 2004 m. Pensinio amziaus zmoniy
2004 m. buvo 693,7 tukst. ir sumazejo iki 667,1 tukst. 2013 m. Taciau prognozuojama, kad dirbanciyjy
skaiCius pradzioje didés nuo 1,14 min. 2013 m. iki 1,33 mln. 2020 m., o véliau sumaZzés iki 0,96 min.

2060 m.

2500
20552 20435 20156 2010,9 1999.2 19908
2000 1 1
1500 + 13433 T33L0
11922 12381 1282,1
1000 1 — — — — —
603 68 679, &8 deo. 666,
500 — — — — —
0 T T T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
|I:I Darbingo amziaus gyventojai,asm. B Pensinio amziaus gyventojai O Dirban¢iy asmeny skaicius, tiukst.

) 11 pav. Lietuvos darbingo, dirbanciy ir pensinio amZiaus Zmoniy skaicius 2004 -2013 m., tiikst.
Saltinis: Sudaryta darbo autorés pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Lietuvos statistikos departamento
duomenis

Pensinio amzZiaus gyventojy skaicius labai priklauso nuo pensinio amziaus. Esant nekintamam
2013 m. pensiniam amziui, §ios amziaus grupés gyventojy padidéty nuo mazdaug 667,1 tikst. 2013 m.
iki beveik 820 tikst. 2035 m., o véliau Siek tiek mazéty beveik iki 800 tiikst. ir svyruodamas tokiu
i8likty iki 2060 m. Dél nuo 2012 m. pradéto didinti pensinio amziaus, §ios gyventojy grupés skaicius
mazés iki 610 tukst. 2025 m., o véliau ims didéti ir svyruodamas atskirais periodais sieks 690 tiikst.
Todel vis gil¢janti disproporcija tarp dirbanciy ir mokanciy socialinio draudimo jmokas gyventojy,
kuriy skaifius mazéja, ir pensininky, kuriy skaicius didéja, 1émé, kad vienai mokamai pensijai tenka

vis maziau dirbanciyjy (12 pav.).
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12 pav. Apdraustyjy ir mokamy pensijy skaic¢iaus santykio kitimas 2004 - 2013 metais

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis.

Kaip matyti i§ 12 paveikslo, valstybinio socialinio draudimu apdraustiesiems tenka didesnis
mokamy pensijy skaicius. Visuomenés senéjimo problematika daznai vaizduojama padvigubéjusios
vyresnio amziaus gyventojy priklausomybés nuo dirbanc¢iy gyventojy.

Dirban¢iyjy, t.y. apdraustyjy privalomuoju valstybiniu socialiniu draudimu skaiciaus

mazéjimas neigiamai veikia Sodros biudzeta (13 pav.).

16000
14000

12000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

|l Sodros pajamos (min.Lt) B Sodros iSlaidos (miIn.Lt) |

13 pav. Sodros biudzeto pajamy ir iSlaidy pasiskirstymas 2004 — 2013 m.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis

Sodros pajamos nuo 2004 mety sparciai augo iki 2009 mety. Palyginus 2004 metus su 2009
metais, pajamos padidéjo 5793 mlin.Lt. ir tai sudar¢ 51 %. Taciau nuo 2009 mety pajamos 2013 metai
sumazéjo 13,3 %, t.y. 1511,5 mIn.Lt. Tam turéjo jtakos sumazintas darbo uzmokestis, emigracijos
padidéjimas bei sumazéjes uZimtumas.

Per 2013 m. j Valstybinio socialinio draudimo fondo (,,Sodros*) biudZetg surinkta daugiau 1¢Sy
nei 2012 m. 2013 metus palyginus 2012 metais valstybinio socialinio draudimo jmoky mokétojai ]
biudzetg pervedé 9 mlird. 845,5 min. Lt (be sveikatos draudimo jmoky). Tai yra 9,9 proc. (883,4 min.

Lt) daugiau nei per 2012 m.
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2013 metais 9 mlrd. 161,3 min. Lt arba 93,1 proc. visy biudzeto jplauky sudaré draudéjy ir
apdraustyjy socialinio draudimo jmokos. Palyginti su 2012 m., $iy jmoky suma padidéjo 7,9 proc. arba
666,7 mln. Lt. Pajamos didéjo dél iSaugusio apdraustyjy skaiiaus, t.y. per praéjusius metus ,,Sodra‘“
gavo 33,9 tikst. daugiau praneSimy apie darbuotojy priémima i darbg nei apie jy atleidima 1§ darbo.

Sodros iSlaidos nuo 2004 mety iki 2007 mety augo tolygiai su pajamomis ir buvo vidutini$kai
apie 4,5 % mazesnés. Sodros biudzeto balansas 2004 - 2007 mety laikotarpj buvo teigiamas — pajamos
vidutiniskai buvo apie 4,5 % didesnés negu islaidos. Taciau nuo 2008 metais Sodros biudzeto balansas
tapo neigiamas, 2008 mety deficitas sieké 12,8 %, 2009 ir 2010 metais iSaugo iki daugiau negu 25 %,
2011 metais Siek tiek sumazejo ir sudare apie 18,2 %, 2012 metais — padid¢jo deficitas iki 16 %, taciau
jau 2013 metais jis beveik pasieké 2008 mety lygj, ir sudaré 13,4 %. Atkreiptinas démesys, kad 2008
metais Sodros pajamy kitimas buvo teigiamas ir neigiama biudzeto balansa salygojo spartesnis iSlaidy
augimas.

Kaip rodo Sodros biudZeto analizé, biudZetas néra stabilus. Jis priklauso nuo Salies
ekonominés situacijos, nejvertinty jsipareigojimy, valdzios populistiniy sprendimy.

Palyginus Sodros pajamy ir iSlaidy santykinj kitima, pastebima, kad per 2004 - 2013 mety
laikotarpj Sodros iSlaidy augimas buvo spartesnis negu pajamy (14 pav.). I§laidos vidutiniskai augo
12,6 %, o pajamos — apie 10,5 % arba vidutiniskai apie 2 procentiniais punktais lé¢iau. Atkreiptinas
démesys, kad neigiamas pajamy metinis pricaugis buvo tik 2010 metais (-7,7 %) ir 2013 metais (-15,2
%), o i§laidos mazéjo 2010 (-6,8 %), 2011 metais (-1,0 %) ir 2013 metais (17,1 %). Nuo 2004 iki 2006
mety Sodros islaidos augo léfiau negu Sodros pajamos. Taciau 2007-2009 mety perioda Sodros
iSlaidos augo labai sparciai, §j perioda iSlaidy kitimas vidutini$kai buvo spartesnis uz pajamas apie
11,9 %. Nuo 2007 mety Sodros iSlaidos pradéjo augti greiCiau negu pajamos — 2007 metais — 3 %
punktais, 2008 metais — 21,4 % punktais, 2009 ir 2010 metais atitinkamai 11,3 ir 0,9 % punktais.

14 pav. Sodros pajamy ir i§laidy kitimo palyginimas su BVP, 2004 — 2013 m.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Lietuvos statistikos
departamento duomenimis
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Palyginus Sodros pajamy ir iSlaidy kitimg su nominaliu BVP, pastebima, kad tendencijos yra
panasios, taciau BVP augimas buvo beveik visg periodg mazesnis negu Sodros pajamy ir islaidy,
i8skyrus nuo 2010 iki 2013 metus kai BVP augo sparciau. Nuo 2004 iki 2009 metais pajamos ir
i8laidos vidutiniSkai augo atitinkamai 14,1 ir 18,4 %, tuo tarpu BVP augo vidutiniskai tik 9,1 %. 2010 -
2013 m. BVP vidutiniskai augo 7,5 %, tuo tarpu pajamos ir i§laidos atitinkamai mazéjo 0,14 ir 4,5 %.

Taigi, VSDF biudZetas turi biiti planuojamas | ateitj, atsizvelgiant j ilgaji laikotarpj. Tokiu budu
bus lengviau subalansuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetg. Turi bati sukurti rezerviniai
fondai, kur buty pervedamas VSDF biudzeto perteklius.

Lietuvos statistikos departamento pateikti statistiniai duomenys rodo, kad islaidos pensijoms
sparCiai auga (4 lentelé).

4 lentele. Pensijy gavéjai ir iSlaidos pensijoms (pagal ESSPROS metodika)

2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pensijy gavéjy
skaiCius mety

pabaigoje, tukst. | 942.4 | 9285 | 917.6 912.4 923.6 934.2 937.8 941.2 932.6

Islaidos
pensijoms, min.

Lt 4188.6 | 4700.2 | 5243.1 6535.8 8281.9 8811.9 8178.5 8193.0 8721.3
I8laidos

pensijoms,

palyginti su BVP,

% 6.6 6.5 6.3 6.6 7.4 9.6 8.6 7.7 7.7

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas, 2013.

Didziausig Sodros biudZeto iSlaidy dal; 2013 m. sudaré pensijy socialinis draudimas. Pensijy
socialiniam draudimui 2013 metais isleista 73,1 % biudzeto 1éSy — 8 mird. 161,6 min. Lt. Palyginti su
2012 m., i8laidos pensijy draudimui sumazéjo 21,2 mln. Lt arba 0,3 %. Taigi, kad Sios draudimo rusies
iplaukos padengty iSlaidas 2013 metais triko 154,5 mln. lity (1,9 %).

Pagal 4 lentelés duomenis galima pastebéti, kad pensijy gavéjy skaiCius Lietuvoje kinta
nezymiai. Galima daryti prielaida, jog pagrindine priezastimi pensinio amZiaus didinimui buvo iSlaidos
pensijoms moketi. Baltojoje knygoje (2012) raSoma, kad Zmonés gyvena ilgiau, todél jie turi ilgiau
dirbti ir daugiau susitaupyti savo pensijai. Kitaip nebus jmanoma uztikrinti pensijy adekvatumo,
kadangi nebus 1§ ko padengti iSaugusiy iSlaidy. Tac¢iau Stepukonis F. (2011, p. 37) pazymi, jog ne
valstybés biudzeto subalansavimas, o sveikatos bukl¢ turéty buti lemiantysis faktorius Zmogaus
pensinio amziaus nustatymo pagrindas. [statymai, nustatantys, iki kokio amziaus asmenys gali i$likti
darbo rinkoje, 1§ esmés yra diskriminacija. Taciau jos iSvengti biity galima, jei Zmoniy darbinguma
riStume su sveikata, o ne su iSgyventy mety skai¢iumi. Atsizvelgiant j individualius sveikatos raidos
ypatumus, tikslinga taikyti laipsni$kg i$¢jimg j pensijg — tuomet Zmonés patys spresty, kuomet jiems
tinkamiausias laikas iSeiti i pensija (Stepukonis F., 2011, p. 39). Atkreiptinas démesys ir j darbo
santykiy tesimo finansing nauda, nes kaip teigia Booth Ph. ir kt. (2008), dirbant yra pasiekiamas toks
taskas, kai toliau mokami mokeséiai jau nebedidina pensijos imoky. Zaliojoje knygoje (2010, p. 9)
nurodyta, kad galimybé nustatyti tinkamg senatvés pensijos amziy nuolat buvo gin¢ytina: juk j darbo
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rinkg skirtingy profesijy asmenys ateina ne vienodo amziaus, be to, skirtingy profesijy darbuotojy
sveikata nevienoda. Dauguma Saliy §j uzdavinj sprendzia nustatydamos jvairias politines priemones
sveikatai ir saugai darbe gerinti ir suteikdamos papildomy galimybiy tiems darbuotojams, kuriems
tikrai reikia dar nesulaukus senatvés pensijos amziaus. Taigi reikia stengtis, kad darbuotojai sugebéty

ir noréty iSsilaikyti darbo rinkoje visg savo darbingg laikotarpj.

3.2.2. Imokuy, pervedamy j pensiju fonda, dydzio kaitos priezastys ir pasekmés

Antroje darbo dalyje buvo minéta, kad jmokos i pensijy fondus atskaitomos i§ jau mokamy
Sodrai jmoky. Tokiu biidu Sodrai yra sumokama maziau, o jos mokama senatveés pensija bus mazesné
ta dalimi, kuri pervedama pensijy fondui. Taciau $ig negautg dalj turéty atlyginti pensija i§ pensijy
fondo.

Reikia pazymeéti, kad nuo jmokos dydzio priklauso pensijos dydis. Lietuvoje imoky dalis, kurig
galima kaupti pensijy fonde, palaipsniui didéjo (15 pav.): nuo 2,5 % - 2004 m iki 5,5 % - 2008 m.
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15 pav. Imokos i saskaitas pensijy fonduose dydis 2004 — 2013 m., proc.
Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis LR pensijy sistemos reformos jstatymu.

Taciau Lietuvg uzklupus sunkiai ekonominei situacijai, nuo 2009 m. liepos 1 d. pensijy
fondams pervedamos kaupiamos jmokos dydis laikinai buvo sumazintas iki 2 %, o 2012 m. — iki 1,5%.
Ankstesnio dydzio kaupiamgsias jmokas buvo planuojama atstatyti pasibaigus finansiniam
sunkmeciui. Taigi 2013 m. — pensijy kaupiamyjy jmoky dydis padidintas iki 2,5 %. Taciau jau 2014
metais jis yra - 2 %.

Analizuojant jmoky dydzius j pensijy fondus, pirmiausia bus nustatytas valstybinio socialinio
draudimo pensijos ir darbo uzmokescio santykis. Tokiu biidu bus galima pagristi imoky i pensijy
fondus didinimo reikalinguma.

Senatvés pensijos ir vidutinio darbo uzmokeséio palyginimas parodytas 16 paveiksle.
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16 pav. Valstybingés socialinio draudimo senatvés pensijos ir vidutinio darbo uzmokescio santykis
2004 — 2013 metais

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis

Lyginant 2004 m. su 2013 m. senatvés pensijos dydis padidéjo nuo 371,55 Lt iki 822,2 Lt, t.y.
450,65 Lt. arba 2,2 karto (4 priedas). Tokie rezultatai turéty dziuginti, taciau, kaip matyti i§ 16
paveikslo, senatvés pensijos dydis per visa analizuojamajj laikotarpj sudaro iki 40 procenty vidutinio
darbo uzmokescio. Tuo tarpu ne viena politiné jéga Lietuvoje pasisako uz tai, kad, vidutiné senatvés
pensija turi pasiekti 60 % vidutinio darbo uzmokescio lygio, o pensija vidutiniskai sudaryty beveik 900
Lt. Taciau norint pasiekti tokj rezultata, vidutiné¢ senatvés pensijos augimo tempas turi bent keleta
mety augti sparéiau nei vidutinio darbo uzmokes¢io tempas. Zemiau pateiktas 17 paveikslas, kuriame

pavaizduota senatvés pensijos ir vidutinio darbo uzmokescio santykinis kitimas 2004 — 2013 metais.

17 pav. Vidutingé valstybiné socialinio draudimo senatvés pensijos dydzio ir vidutinio darbo
uzmokescio kitimai 2004 — 2013 m.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis

Palyginus vidutinio darbo uzmokescio ir vidutinés senatvés pensijos santykinj kitimg (17 pav.),

pastebima, kad 2004 - 2013 mety laikotarpj senatvés pensijy augimas buvo spartesnis negu darbo
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uzmokescio, senatvés pensijos vidutiniskai augo 9,7 %, o darbo uzmokestis — 8,4 % arba 1,3 % punkto
lé¢iau. Neigiamas senatvés pensijos metinis prieaugis buvo tik 2010 metais ( - 8,0 %),0 vidutinio darbo
uzmokes¢io 2009 (-4,4 %) ir 2010 metais (-3,3 %). 2011 metus palyginus su 2010 metais darbo
uzmokescio prieaugis buvo pastebétas spartesnis negu senatvés pensijos, darbo uzmokestis padidéjo
12,7 %, o senatvés pensija — 8,3 % arba 4,4 % punkto 1éciau.

Darbo uzmokescio pokyciams jtakos turi ekonominiai rodikliai. Ekonomikos kriz¢, paveike
Lietuvos ekonominius rodiklius (3 priedas). 2009 metais nedarbo lygis padidéjo iki 13,7 %, 0 2010 m.
— 17,8 %, nuo 2011 m. nedarbo lygis pradéjo mazéti kol 2013 m. pasieke 13,3 %. Bedarbio paSalpos
sudaro vos 0,4 % BVP. ES statistikos agentiiros ,,Eurostat duomenimis, 2013 m. sausj nedarbo lygis
Europos Sajungoje buvo uzfiksuotas 10,8 %, o euro zonoje — 11,9% .

Toliau analizuojama, kaip infliacija paveiké vidutinés senatvés pensijos dydj 2004 — 2013
metais. 18 paveiksle matome, jog nuo 2004 iki 2008 mety infliacijai padidéjus iki 8,5 %, vidutiné
senatvés pensija palyginus su pensija pagal perkamaja galig 2008 metais pakito zZymiai t.y. sumazéjo

vidutiniSkai 18,83 % arba 144,9 Lt.
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18 pav. Pensijos perkamosios galios kitimo dinamika 2004 — 2013 m.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Lietuvos statistikos
departamento duomenimis

2009 metus palyginus su 2008 metais, infliacija sumazéjo 7,2 % punkto, tac¢iau pensija pagal
perkamaja galig sudaré 655,81 Lt., kai vidutiné senatvés pensija buvo — 811,12 Lt. Pastebéta, kad
didziausias skirtumas tarp vidutinés senatvés pensijos ir pensijos pagal perkamajg galia buvo 2013
metais. Vidutiné senatvés pensija 2013 metais buvo 822,2 Lt, o pensijos perkamoji galia — 580,69 Lt,
tai skirtumas sudar¢ 29,37 %. Taigi, per analizuojamajj laikotarpj infliacijos poveikis realiam pensijos
dydziui daro didelj ir neigiama poveikj.

Akivaizdu, kad ekonominiy rodikliy svyravimai Lietuvos pensijy fondy dalyviams buvo
nenaudingi. Pirmiausia buvo sumazintos pervedamos jmokos j pensijy fondus. Pagal 5 lenteléje

pateiktus duomenis matyti, jog jeigu reforma nebiity prasidéjusi, 2004 - 2013 m. Sodros biudzetas
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galéjo biti papildomas daugiau nei 4 mlrd. Tai sudaro 10 % nuo visy iSlaidy senatvés pensijoms.
Taciau, jeigu LR Vyriausyb¢, nebiity sumazinusi jmoky dydzius, tai pensijy fonduose jy dalyviai
turéty sukaupe didesnius turtus.

5 lentele. Imokos | privacius II pakopos pensijy fondus ir visos iSlaidos senatvés pensijoms

Metai Imokos | privacius II pakopos Sodros'i_élaidos senatvés Imokos i privacius II pakopos pensijy
pensijy fondus, mln. Lt. pensijoms, min. Lt. fondus/ I$laidos senatvés pensijoms, proc.
2004 173 2717 6
2005 308 3027 10
2006 531 3401 16
2007 852 4264 20
2008 1064 5508 19
2009 434 5824 8
2010 328 5365 6
2011 326 5392 6
2012 301 5867 5
2013 511 5907 9
Viso: 4828 47272 10

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis.

Tarkime, kad jmokos ] privacius fondus nebuvo sumazintos. Tokiu atveju 2009 m. biity
pervesta j pensijy fondus 520,8 min. Lt daugiau, 2010 m. — 410 min.. Lt, 2011 - 407,5 mIn. Lt, 2012 -
802,67 min.Lt, 2013 - 511 min. Lt. Tai sumazino II pensijy pakopos iSmokas biisimiems
pensininkams. Tuo labiau, kad papildomos pensijos dydis yra susietas su jmokos j pensijy fonda
dydziu, pensijy fondo pelningumu ir pensijy fondo valdymo islaidomis. II pakopos pensijos dydj

galima iSskaidyti j tokias sudedamasias dalis (Katkus V., Martinaityté E., 2002, p. 37):

Il pakopos pensijos
1Smoka

Pensijy fondo
pelningumas

Pensijy fondo

= Imokos dydis valdymo sanaudos

Pensijy fondo pelningumas. Pelningumas — tai apskaitos vieneto vertés pokytis, kuris
skai¢iuojamas nejtraukiant pradinio mokescio nuo jmokos, bet atsizvelgiant i visus kitus mokescius bei
1§laidas nurasomas nuo fondo turto (UAB ,,DNB investicijy valdymas”). Kuo didesn¢ 1€y dalj pensijy
fondas investuoja j akcijas, tuo jis rizikingesnis. Taciau didesné rizika — tai ir galimas didesnis pelnas.
UAB ,,.DNB investicijy valdymas” specialistai yra paskaiciave tikéting ilgalaik] metinj pensijy fondy

pelninguma, o Lietuvos bankas pateikia informacija, kokia buvo investiciné fondy graza ( 6 lentelé).

6 lentele. Metinis pensijy fondy pelningumas ir grynyjy aktyvy verté pagal pensijy fondus

.. . Konservatyvaus Mazos akcijy Vidutinés ..
Pensijy fondai investavimo dalies akcijy dalies Akeijy

(Ijr:ll{csstuOJama akcijy rinkose fondo 0% ki 30 % 30-70 % 70-100 %
Tikétinas ilgalaikis metinis
pelningumas pagal UAB ,DNB 3-4 % 4-6 % 6-9 % -
investicijy valdymas“
Esamas pelningumas 1,05-5,30 % 1,93-5,61 % -0,80-5,71 % -2,65-11,51 %
Grynyjy aktyvy verté (2013-01-31 d.) 572835204 1123022139 2184550885 340505849
Vlenetp verteés pokyc1ow svertinis 1,03 218 3,50 4,92
vidurkis nuo reformos pradzios, proc.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Lietuvos banko ir UAB ,,DNB investicijy valdymas®“ duomenimis.




Kaip matyti i§ 6 lentelés, prognozuojamas II pakopos pensijy fondy metinis pelningumas
neatitinka realig investicijy grazos norma. Akivaizdu, jog tik keli pensijy fondai busimiems
pensininkams yra pelningi. Vidutiniskai vienas pensijy dalyvis iki 2013 m. turi sukaupes turto 3996 Lt.
(4220914076 Lt. grynyjy aktyvy vertés / 1056347 dalyvis = 3995,77). Atitinkamai pagal pensijy
fondus: konservatyvaus investavimo pensijy fondy dalyviai vidutiniSkai turi sukaupe 4916 Lt. turto,
misrios (mazos ir vidutinés) akcijy dalies — 3754 Lt., akcijy — 5797 Lt. Reikia pazyméti, kad pensijy
fondo valdymo sgnaudos mazina senatvés pensija. Taciau pensijy fondo investavimo graza gerokai
atperka dalyvio sumokamus jmokos mokescius.

Pensijy fondo valdymo sgnaudos. lvairios pensijy kaupimo bendroves, valdydamos pensijy
kaupimo fondus jstatymy numatytose ribose taiko administravimo mokesc¢ius nuo turto ir nuo jmoky
(5 priedas). Analizuojant pensijy kaupimo bendroviy taikomus mokescius, nustatytas administravimo
mokeséio vidurkis 0,89 % nuo turto ir 1,45 % nuo jmoky. I§ viso 2,34 %. Sie dydziai ir bus panaudoti

apskai¢iuojant vidutines metines pensijy fondy administravimo sanaudas (7 lentelé).

7 lentele. Vidutinés metinés 11 pakopos pensijy fondo administravimo sagnaudos

Sukaupta Turto valdymo 111;(:112?5 ! Jmokos I8 viso pensijy fondo
Metai grynoji aktyvy mokestis, (0,89 fonpdus Jr:wlln mokestis (1,45 | administravimo sgnaudy,
verté, min. Lt. proc.) min. Lt. Lt, ' %), min. Lt. min. Lt.
2004 127 1,13 173 2,51 3,64
2005 409,6 3,65 308 4,47 8,12
2006 903,3 8,04 531 7,7 15,74
2007 1686,8 15,01 852 12,35 27,36
2008 22239 19,79 1064 15,43 35,22
2009 3259,6 29,01 434 6,29 35,3
2010 38534 34,3 328 4,76 39,06
2011 4075,2 36,27 326 4,73 41
2012 4801,6 42,73 301 4,36 47,09
2013 544447 48,46 513 7,44 55,9

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos banko, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Lietuvos
statistikos duomenimis.

Remiantis 7 lentelés duomenimis, apskai¢iuosime vidutines vieno pensijy kaupimo dalyvio
pensijy administravimo sgnaudas iki 2013-12-31 d. Vidutiniskai vienam pensijos kaupimo dalyviui
sgnaudos sieke 276,17 Lt. (308,43 min. Lt./1116809 dalyviai).

Atsizvelgdama ] tai, jog dalj kaupiamyjy pajamy pensijy kaupimo dalyviai netenka dél dideliy
administravimo kasty, Lietuvos Respublikos Seimas patvirtino Pensijy sistemos reformos ir Pensijy
kaupimo jstatymy pataisas, kuriomis nustatyti maZesni pensijy kaupimo antros pakopos fondy

administravimo mokesciai (Zr. 8 lentelé).
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8 lentelé. Atskaitymai, taikomi kaupiant l1éSas II pakopos pensijy fonduose

Konservatyvus Y . . Vidutinés akeijy
Mokestis . . . Mazos akciju dalies . e
investavimo pensiju ensiiu fondai dalies pensiju
fondai pensijy fondai
Nuo 2013m. 2 proc. 2 proc. 2 proc.
) Nuo 2014 m. 1,5 proc. 1,5 proc. 1,5 proc.
Imokos mokestis | Nyo 2015 m. 1 proc. 1 proc. 1 proc.
Nuo 2016 m. 0,5 proc. 0,5 proc. 0,5 proc.
Nuo 2017 m. 0 proc. 0 proc. 0 proc.
Turto valdymo 0,65 proc. pensijy 1 proc. pensijy 1 proc. pensijy
N saskaitoje esanciy saskaitoje esandiy saskaitoje esanéiy
. uo 2013m. R RV AR
mokestis 1é8y vidutinés &8y vidutinés 1é8y vidutinés
metinés vertés. metinés vertés. metinés vertés.
Bendroves keitimo Iki 0,05 proc. Iki 0,05 proc. Iki 0,05 proc.
. Nuo 2013m. o o Ly
mokestis pervedamy 1ésy. pervedamy 1ésy. pervedamy 1ésy.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis LR Pensijy kaupimo jstatymo pakeitimo jstatymu, 2012 m.

Nurodyti atskaitymai i§ pensijy turto pagal kiekvieng pensijy kaupimo sutart]i su pensijy
kaupimo bendrove per metus iki 2013 m. sausio 1 d. gali sudaryti ne daugiau kaip 1 procentg dalyvio
pensijy saskaitoje apskaiciuoty 1éSy vidutinés metinés vertés, nuo 2013 m. sausio 1 d. — ne daugiau
kaip 0,65 procento konservatyvaus investavimo pensijy fonde ir ne daugiau kaip 1 procentg kitokiame
pensijy fonde dalyvio pensijy saskaitoje apskaiciuoty léSy vidutinés metinés vertés. Atskaitymai nuo
dalyvio vardu jmokéty jmoky iki 2013 mety sudaro ne daugiau kaip 10 procenty, 2013 metais sudaro
ne daugiau kaip 2 procentus ir kiekvienais metais mazinami po 0,5 procentinio punkto, iki pasieks 0
procenty. Dalyvio peréjimo | kitos ar tos pacios pensijy kaupimo bendrovés valdoma pensijy fonda
iSlaidas sudaro tik pensijy kaupimo bendrovés patiriamos pensijy saskaitos uzdarymo ir 1éSy
pervedimo ilaidos. Sios i§laidos negali vir§yti 0,05 procento dalyvio vardu pervedamy piniginiy lésy.
Pensijy kaupimo sutarties sudarymo su Siuo dalyviu iSlaidos ir kitos pensijy kaupimo bendrovés
rinkodaros i$laidos nejtraukiamos ] peréjimo ] kitos ar tos pacios pensijy kaupimo bendrovés valdoma
pensijy fondg i$laidas.

Taigi, jeigu LR Vyriausybé nebiity nusprendusi Sodros biudZeto deficita kompensuoti pensijy
fondo jmoky mazinimu, tai pensijy fondy dalyviai biity turé¢je 22 % turto daugiau, nejskaiciuojant
investicijy grazos ir pensijy fondo administravimo mokes¢iy. LR Vyriausybés sprendimai, mazinti
imokas j pensijy fondus menkina pasitikéjima pensijy sistema.

D¢l sios priezasties LR Seimas pakeité galiojanc¢ia pensijy kaupimo sistemg ir priémé Pensijy
kaupimo ir Pensijy sistemos reformos jstatymy pataisas, kurios jsigaliojo 2013 m. sausio 1 d. ir
palieté tiek esamus tiek biisimus pensijos sistemos dalyvius. Vienas didziausiy naujosios sistemos
trikumy yra tai, jog nebus jvykdyti pazadai atkurti krizés metu sumazinty jmoky, pervedamy i§ Sodros
biudzeto j kaupiancioji saskaita.

Naujoje pensijy sistemos reformoje atsiranda galimybé antros pakopos pensijy fonduose
kaupti pensija skiriant $iam tikslui jstatymo nustatyta savo darbo uzmokes¢io dalj. Siuo atveju

valstybé savo 1éSomis moka papildomas pensijy jmokas, apskai¢iuojamas nuo vidutinio Salies darbo
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uzmokescio. Nusprendus 1éSas kaupti II pakopoje prisidedant savanoriSkomis jmokomis, keiciasi

pensijy kaupimo jmoky tarifai (zr. 19 pav.).

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

O B N W B U3 N

B Apdraustojo jmoka socialinio draudimo jmokos saskaita
M Papildoma apdraustojo jmoka

W Valstybes jmoka

19 pav. Pensijos kaupimo jmoky tarifai nuo 2014 mety

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis

Kaip matyti i§ 19 paveikslo, jmokos j pensijy fondg padidés 2020 metais iki 7,5 proc. Taciau |
§] procentg jeina ir apdraustojo savanoriskos jmokos, kurios sudaro 2 proc. nuo darbo uzmokescio.

Pensijy kaupimo sutar¢iy registro 2013-12-31 duomenimis pensijy kaupimo dalyviy buvo
1117053 asmenys. IS jy - 352663 pensijy kaupimo dalyviai pensijy kaupimo bendrovéms pateiké
sutikimg ] pensijy fonda mokéti papildoma pensijy imoka savo 1éSomis. IS viso | pensijy fondg savo
1éSomis sutiko mokéti - 409142 dalyviai. 24003 - pensijy kaupimo dalyviai pensijy kaupimo
bendrovéms pateiké praneSimus apie pensijy jmoky pervedimo | pensijy fonda sustabdymg. 683908 -
pensijy kaupimo dalyviai pensijy jmokas kaups pagal salygas, galiojusias iki 2012 m. gruodZzio 31 d.

Toliau pateikiamas paveikslas dalyviy pasiskirstymas procentine iSraiska ( zr. 20 pav.).

70
60
50
‘©
2 40
v
(=)
2 30
o
20
10
2,15
0
Dalyviai, Dalyviai, Dalyviai,
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prisidéti savomis stabdyti kaupima, senosiomis
lé3omis, proc. proc. salygomis, proc.

20 pav. Pensijy kaupimo dalyviy pasiskirstymas

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis.
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Kaip matyti 20 pav. duomeny, didziausig kaupianciyjy dalyviy dalj (61,22 proc.) sudaré
asmenys, pasirinke senaja sistema, t.y. kaupti pensijy fonduose tik i§ "Sodros" pervedimy. 24,6 proc.
punkto maziau, dalyviai pasiryZo pasirinkti naujgjj kaupimo buda, papildomai prisidédami prie
kaupimo savo 1éSomis ir papildomai gaudami valstybés skatinamajg jmoka. Taciau 2,15 proc. dalyviy
vis délto sustabdé kaupima pensijy fonduose ir grizo j "Sodros" sistema.

IS pateikty duomeny, galime teigti, jog naujoji sistema visuomenei vis dar nekelia
pasitikéjimo, kadangi matome, jog naujajj pensijy sistemos kaupimo biidg pasirinkto beveik du kartus
mazesn¢ zmoniy dalis nei dalyviai, pasirinke kaupti senosiomis sglygomis. Tafiau neatmetama ir
prielaida, jog didelis dalyviy skaicius, pasirinkusiy kaupti senosiomis sglygomis pasirinko to
nezinodami ar nesusp¢je to padaryti, kadangi jie nenuvyko j savo pensijy fondg ir neuzpildé sutikimo
dél kaupimo naujomis salygomis. Ateityje, manoma, jog pensijy kaupimo dalyviy skaiius
prisidedantis savo léSomis tik didés, kadangi asmenims, sudarantiems pensijy kaupimo sutartis po
2013 m. sausio 1 d., galimybés, kad | pensijy fondus bty pervedama tik dalis socialinio draudimo
imokos neliko, kadangi pagal priimtus Pensijy sistemos reformos jstatymo pakeitimus, asmenys,
pasiraS¢ sutartis po jstatymo pakeitimo jsigaliojimo (po 2013-01-01), Sias sutartis pasiraso jau
naujomis saglygomis, t.y. jiems taikoma trijy daliy jmoky j pensijy fondus sistema.

Apibendrinant skyriy, galima teigti, kad Sodros jmoky sumaZinimas j pensijy fondus nuo 5,5
proc. iki 2 proc., turéjo neigiamy pasekmiy jos dalyviams, o taip pat stipriai atsiliepé pensijy sistemos
tvarumui. UZuot jvykde isipareigojima atstatyti pensijy kaupimo jmokos tarifg j ankstesnj (5,5 proc.)
lygi (8] isipareigojima savo nutarime Vyriausybei priminé ir Konstitucinis Teismas), Seimas priémeé
naujas pensijy kaupimo reformas, kurios reiskia, jog norédami daugiau sutaupyti, dalyviai turés patys
prisimokéti papildomai ir tuomet dar gaus Valstybés subsidijg. Imokos 1§ "Sodros" j jo saskaitg pensijy
fonde bus ir toliau pervedamos, taciau vis délto sumazintos nuo zadéty 5,5 proc. iki 2 proc. atlyginimo
(nuo 2020 mety - 3,5 proc.) . Tokiu budu, galima teigti, jog "Sodros" biudZeto naSta bus paskirstyta
tarp pensijy kaupimo dalyviy, "Sodros" bei Valstybés.

3.2.3. Senatvés pensijos skaifiavimo kaita

Pensija, kurig moka pensininkams Valstybinio socialinis draudimo fondas, yra suskirstyta  tris
dalis: pagrindiné pensija, papildoma pensija ir priedas uZz stazo metus. Pagrindinés pensijos dydis
nustatomas LR norminiais teisés aktais ir visiems yra vienodas. Papildomos pensijos dydis priklauso
nuo darbo stazo ir atlyginimo (yra tam tikry apribojimy). Tapus fondo dalyviu, pagrindinés pensijos
dydis nepasikeicia. Atsizvelgus | kaupimo pensijy fonde laikotarpj bus proporcingai sumazinta

papildoma pensija, taiau, tikétina, prisidés pensija i§ fonduose sukaupty lesy.

61



Vadinasi, asmuo, nusprendgs tapti pensijy kaupimo programos dalyviu, sulaukes pensinio
amziaus ir turés biitingjj darbo stazg, gaus $ias periodines ménesines iSmokas (21 pav.):
1. Visa Sodros pagrinding pensija;
2. Visg Sodros papildoma pensijg uz laika, kai buvo kaupta tik Sodroje;
3. Dalj Sodros papildomos pensijos uz laikg, kai buvo kaupta privaciame pensijy fonde;
4

Pensija, kaupta pensijy fonde.

o+ + sukaupta

sukaupta = "
Baziné Baziné pensija pensija
Da!bo stazo Pristungimas prie Pen!inis
pradzia privataus fondo amzius

21 pav. Asmeny, dalyvaujanciy pensijy kaupimo fonduose, pensijos sudétis

Saltinis: UAB ,,)DNB investicijy valdymas®.

Pagrindiné valstybinés socialinio draudimo pensijos dalis yra lygi 110 proc. socialinio
draudimo bazinés pensijos, ja gauna asmenys, turintys biitingjj valstybinio socialinio pensijy draudimo
stazg, t.y. 30 mety. Nuo 2008 m. rugpjicio 1 d. baziné pensija yra 360 Lt. Papildoma valstybinés
socialinio draudimo pensijos dalis kuri apskai¢iuojama pagal specialiag sudéting formulg, jvertinancia
sukauptos pensijos dydj iki 1994 m. ir po 1994 m. Priedas uz stazo metus suteikia papildoma pensinj
apripinimg asmenims, jgijusiems didesnj kaip 30 mety valstybinio socialinio pensijy draudimo staza.
Priedas uz stazo metus apskaiciuojamas dauginant 3 procentus socialinio draudimo bazinés pensijos i§
kiekvieny iki i§éjimo ] pensija ménesio jgyty pilny socialinio draudimo staZzo mety, virSijanciy 30
mety, skaiCiaus. Apskaiciuojant §j prieda, i iskaitytus ; asmens stazg netekto darbingumo (invalidumo)
pensijos gavimo laikotarpius neatsizvelgiama. Taigi, Siuo metu uz kiekvienus pilnus stazo metus,
virsijan¢ius 30 mety, mokama 10,80 Lt.

Ivertinti II pensijy pakopos jtaka Sodros pensijos dydziui galima apskai¢iuojant papildomos
pensijos dalies pokyCius nuo 2004 m., kai Zzmonés prad€jo kaupti atskirg pensijos dalj privaciose
pensijy kaupimo bendrovése. Tam reikia Zinoti, kokios yra asmens draudZiamosios pajamas per tam
tikrg laikotarpj. SkaiCiuojant pensininko pensijos dydj, daroma prielaida, kad Lietuvos pilietis,
sulaukes 63 mety, 2014 m. sausio 2 dieng iséjo j pensijq. Jis dirbo pagal darbo sutartj 15 mety ir gavo
minimaly darbo uzmokestj. 2004 m. pasirasé pensijy kaupimo sutartj. Valstybinio socialinio pensijy
draudimo stazo, jgyto dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu iki 1994 m. sausio

1d. neturéjo.
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Norint apskai¢iuoti asmens pensijg, reikia zinoti asmens draudziamyjy pajamy koeficienta.
Tam reikia skai¢iuoti kiekvieny mety draudziamyjy pajamy koeficientus, o i§ jy — svertinj vidurkj.
Draudziamyjy pajamy koeficientas apskaic¢iuojamas mety draudziamagsias pajamas dalinant i§ ménesiy
skaiciaus ir dalinat i§ ty mety Vyriausybés nustatyto draudziamyjy pajamy dydzio.

Pagal 15 mety draudziamyjy pajamy koeficientus, apskaicCiuotas svertinis metiniy koeficienty
vidurkis (K). Jis yra lygus 0,54 (zr. 6 priedas, 6.1. lent.). Tokiu atveju papildoma pensijos dalis biity
(naudojama formulé nr. 3):

0,005 * 15 * 0,54 * 1488 = 60,26 Lt.

Asmuo nuo 2004 m. dalyvavo II pensijy pakopoje. Todé¢l jo papildomg pensijos dalj reikia
perskaiciuoti, nes keiiasi svertinis metiniy koeficienty vidurkis. Naujasis svertinis metiniy koeficienty
vidurkis (K) yra lygus 0,39 (zr. 6 priedas, 6.2. lent.). Tod¢l keiciasi ir papildoma Sodros pensijos dalis
dalyvaujant II pensijy pakopoje. Ji apskai¢iuojama naudojant darbe nurodyta formule nr. 3:

0,005 * 15 * 0,39 * 1488 = 43,52 Lt.

Dalyvaujant pensijy kaupime, papildoma Sodros dalis mazéja. Siame pavyzdyje skirtumas yra
60,26 — 43,52 = 16,74 Lt. per ménesj, arba sumazgjo 27,78 %.

Toliau bus skaiciuojamas papildomos pensijy dalies dydziy kitimas taikant koeficiento K
reik§mes nuo 1 iki 5, t. y. asmenims uzdirbant didesnes draudziamasias pajamas. K koeficientui esant
lygiam 1 reiSkia, jog Zmogus uzdirba didesn] nei minimaly darbo uzmokest;, K = 2 ir 3 — Zmogus
uzdirba mazdaug vidutinj Salies darbo uzmokest;, K = 4 ir 5 — Zmogaus darbo uZmokestis yra
aukstesnis uz Salies vidutinis darbo uzmokestis. Kadangi Sodros jmokos apskaiiuojamos ne
progresine tvarka, o proporcingai draudZziamyjy pajamy dydZiui, apskaiCiuojant prarandama
papildomos pensijos dalies dydj remiamasi jau ankstesniais skaifiavimais patvirtintu principu, jog
netenkama apie trecdalj Sios sukauptos dalies (9 lentelé).

9 lentele. Papildomo pensijos ir sumazintos pensijos dydziy skai¢iavimo lentelé

Koeficientas K Papildomos pensijos dydis, Papildoma pensijos dalis, Dali_s, kuria maz_i_nama
Lt. dalyvaujant II pensijy pakopoje, Lt. papildoma pensija, Lt.

1 0,005*15*1*1488=111,6 74,77 36,83

2 0,005*15*2*1488=223,2 149,54 73,66

3 0,005*15*3*1488=334,8 224,32 110,48

4 0,005*15*4*1488=446,4 299,09 147,31

5 0,005*15*5*1488=558 373,86 184,14

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

IS 9 lentelés matyti, kad kuo didesnés asmens draudziamosios pajamos, tuo didesnés pensijos
dalies jis netenka. Vadinasi, siekiant padengti ne tik prarasta pensijos dalj, bet ir gauti reikSmingos
grazos dalyvaujant II pakopoje, investavimas turi buti ypa¢ naudingas pensijos kaupimo dalyviui.

ISanalizavus pensijy sistemos pagrindines reformy kryptis, nustatyta, jog tikslinga yra didinti
pensijy kaupimo fondy pelningumo lukescCius, kitu atveju, neiSvengiamai turi biiti kei¢iamas Sodros

pensijy draudimo jmoky dalies pervedimo pensijy kaupimo fondams procentas arba valstybiniy
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socialinio draudimo senatvés pensijy perskaiciavimo tvarka, pagal kurig asmeniui Si pensija biity
mazinama ne trecdaliu, o tokiu dydziu, pagal kuri su esamais pensijy kaupimo fondy pelningumo
rodikliais bei ekonominés situacijos projekcijomis pensijy kaupimo dalyvis pagristai galéty tikétis

naudos.

3.3. Vidutinés senatvés pensijos prognozavimas 2014 -2017 m.

Sioje darbo dalyje bus atliktas vidutinés senatvés pensijos prognozavimas 2014 — 2017 m.
SPSS programa. Ankstesniuose skyriuose buvo nustatyta, kad vidutinés senatvés pensijos kitima lemia
ekonominiai ir demografiniai rodikliai. Todél nagrin¢jant vidutinés senatvés pensija, ivertinami S$ie
veiksniai: BVP, Sodros pajamos, vidutinis darbo uzmokestis, darbuotojy skaiCius, senatvés pensijos
gaveéjy skaicius, II pakopos pensijy fondy iSmokos. Imami 14 mety Siy rodikliy duomenys (8 priedas)
ir sudaroma ilgalaiké 4 mety vidutinés senatvés pensijos prognoze.

Makroekonomingje aplinkoje vidutinei senatvés pensijai Lietuvoje turi jtakos Sie pagrindiniai
veiksniai: Sodros biudZetas, pensijg gaunanciy asmeny skaicius ir iSmokos i§ II pakopos pensijy fondy.
Nuo 2008 m. Sodros biudZetas yra deficitinis, vadinasi, vidutiné pensija yra per didelé Sodros pajamy
atzvilgiu ir tokia situacija néra tvari. Akivaizdu, kad ateityje Sodros islaidos, o kartu ir vidutiné
senatveés pensija, turés mazeti (arba léciau didéti) pajamy atzvilgiu.

Prognozuojant viduting senatvés pensija 2014 — 2017 m., paskutiniy keliy mety vidutiné
senatvés pensija koreguojama tiek, kad ji santykinai atitikty Sodros pajamas (7 priedas). Reikia
pazyméti, kad pensijy fondy veiklos rezultatus prognozuoti yra labai sudétinga, todél Siame darbe jy
veiklos rezultatai néra detaliau nagriné¢jami, o bus analizuojama teoriné situacija, kurioje jmoky
pervedimais } II pakopos pensijy fondus yra padidinama vidutiné senatvés pensija.

Sodros pajamos zenkliai ir priklauso nuo $alies makroekonominiy rodikliy. Sodros pajamoms
labiausiai turi jtakos vidutinis darbo uzmokestis (VDU) ir dirbanciy (arba bedarbiy) skaicius. Jy

priklausomybé turéty biti tiesiné (10 lentelé).

10 lentele. Koreliacijos koeficientai tarp Sodros pajamy, VDU ir darbuotojy skaic¢iaus

VDU UZimtyjy skaitius BVP
r 0,78 0,77 0,54
P-lygmuo 0,002 0,002 0,058

Saltinis: Sudaryta darbo autorés pagal atliktus skaiGiavimus.

Tarp Sodros pajamy ir vidutinio darbo uzmokesc¢io egzistuoja stipri tiesiné priklausomybé
(r=0,78 P<0,002), statistiskai taip pat reikSminga tiesin¢ priklausomyb¢ su uzimtyjy skai¢iumi (r=0,77
P<0,002) ir vidutinio stiprumo tiesin¢ priklausomybé su BVP (r=0,54, P<0,058). BVP Sodros
pajamoms turi jtakos netiesiogiai, o vidutinio stiprumo tiesinj ry$j salygoja BVP jtaka vidutiniam
darbo uzmokesciui. Gauta Sodros pajamy tiesinés regresijos lygtis:
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SP=-0,011 + 1,190VDU

Gautos tiesinés regresijos lygties determinacijos koeficientas R?=0.88(p<0.000) parodo labai
stipry tiesinj ry§j. Si lygtis paaiskina apie 88 proc. Sodros pajamy variacijos.

Norint zinoti, kokios bus ateityje Sodros pajamos, reikia prognozuoti vidutinj darbo uzmokestj
(VDU). VDU stipriai priklauso nuo BVP (1=0,77, p<0,002), todél VDU prognozavimui sudaryta
tiesinés regresijos lygtis nuo nominalaus BVP (NBVP).

VDU =0,0214 + 0,6298 NBVP

Gautos tiesinés regresijos lygties determinacijos koeficientas R?=0,66 (p<0,002) rodo stipry
tiesinj ry$i. Vadinasi, gauta lygtis yra tinkama prognozavimui.

Lietuvos bankas (2013) prognozuoja, kad BVP 2014 m. augs 3,6 %, 2015 m — 3,8 %, daroma
prielaida, kad vélesniais metais augimas sumazés iki 3 %. Tac¢iau VDU jtakos turi nominalus BVP,
kurio augimas yra didesnis negu realus. Todé¢l padidinkime augimo tempa pagal prognozuojama BVP
defliatoriy. Lietuvos bankas (2013) prognozuoja, kad 2014 m. BVP defliatorius 2014 m. sieks 1,1 %,
2015 m. — 1,3 %, daroma prielaida, kad nuo 2016 m. BVP defliatorius sieks 2 %.Tokiu atveju,
prognozuojamas nominalaus BVP augimas 2014 m. sieks apie 4,7 %, 2015 m. — apie 5,1 %, 2016 m. ir
2017 — apie 5 %. [stat¢ transformuotas BVP prognozés reikSmes | regresijos lygt] gauname VDU
prognoze (11 lentele).

11 lentelé. VDU ir Sodros pajamy prognozés 2014 — 2017 m.

Metai VDU bruto, Lt. Sodros pajamos, min. Lt.
2014 2462 10341,62
2015 2596 10894,58
2016 2736 11469,79
2017 2883 12075,37

Saltinis: Sudaryta darbo autorés pagal atliktus skai¢iavimus.

Turédami VDU prognoze, galime prognozuoti Sodros pajamas. Istacius VDU prognozes |
Sodros pajamy tiesinés regresijos lygtj, gaunama Sodros pajamy prognozé, kuri parodyta 11 lenteléje.
Pasinaudoj¢ formulémis nr. 8 ir 9 gauname tokias teorinés vidutinés senatvés pensijos

prognozes (12 lentelé).

12 [entele. Teorinés vidutinés senatvés pensijos prognozeés 2014 — 2017 m.

Metai SOdrr?]SI r?aﬁmos’ Sodros pajamy dalis skirta pensijoms | Gaunandiy pensijas skai¢ius TVSP
2014 10341,62 6225,83 601,6 862,4
2015 10894,58 6558,72 602,4 907,3
2016 11469,79 6905,01 603,1 954,1
2017 12075,37 7269,58 603,6 1003,64

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

Grafinis senatvés pensijos dydzio kitimas 2000 — 2017 m. parodytas 22 paveiksle.
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22 pav. Lietuvos vidutiné senatveés pensijos dydis 2000 — 2013 m. ir jos prognozé 2014 — 2017 m.

Saltinis: Sudaryta darbo autoreés.

I§ atliktos vidutinés senatvés pensijos prognozés matyti, jog pensinio amziaus Sulaukusio
asmens ménesinés pajamos didés. Taciau vargu ar toks senatvés pensijy dydis uztikrina orig senatve
pensininkams.

Remiantis pateiktais Eurostato duomenimis, Lietuvoje 2011 metais vidutiné senatvés pensija
buvo viena i§ maziausiy tarp Vidurio ir Ryty Europos valstybiy — 748,39 Lt (216 eurus). Tuo tarpu
kaimynéje Lenkijoje pensininkai vidutiniS$kai gauna beveik dvigubai daugiau — 432 eurus (1492 Lt),
Cekijoje — 409 eurus (1412 Lt), Slovakijoje — 350 eury (1208 Lt). Didesnés pensijos mokamos ir
Latvijoje, ir Estijoje — atitinkamai 304 eurai (1050 Lt) ir 232 eurai (801 Lt). I$ Vidurio ir Ryty Europos
regiono Saliy mazesnés nei Lietuvoje senatvés pensijos yra tik Rumunijoje ir Bulgarijoje — atitinkamai
175 eurai (604 Lt) ir 125 eurai (432 Lt).

Kaip matyti i§ 22 paveikslo, prognozuojama, jog 2017 metais vidutiné senatvés pensijos dydis
bus 1003,64 Lt (290,25 eurai). Lyginant 2017 mety Lietuvos senatves pensijos dydi net su 2011 mety
kity Saliy pensijy dydziais, matome, jog Lietuva vargiai aplens kity Saliy senatvés pensijos dydzius
2017 metais.

Tai vercCia rimtai abejoti, ar Lietuvos pensijy iSmoky klausimas sprendziamas efektyviai.
Valstyb¢, siekdama iSlaikyti esamas ar didinti senatvés pensijas, pirmiausia turi uZtikrinti pensijy
kaupima privaciuose fonduose. Papildomos pensijos turéty atlikti didesnj vaidmenj uZztikrinant pensijy
adekvatumg ateityje, tode¢l reikia rasti budy, kaip pagerinti papildomy pensijy fondy rentabiluma,
saugumg ir prieinamumg. Tokiomis aplinkybémis labai svarbiis yra mokesciai ir kitos finansinés
paskatos. Lietuvoje pensijy kaupimo tarifas buvo sumazintas, o nuo 2014 mety bandyta atstatyti
pensijy kaupimo tarifa, padalinant nasta tarp darbuotojo, Valstybés bei Sodros. Taciau toks sprendimo
budas gali turéti ir neigiamy pasekmiy ne tik darbuotojams, nusprendusiems kaupti pensijas
prisidedant savanoriSku indéliu, bet ir visai ekonomikai ir valstybei, kadangi valstybés skatinamoji
dotacija didins papildomy pajamy poreikij.

Siekiant subalansuoti Sodros biudzeta, Lietuvoje viena i$ pensijy sistemos reformos krypciy

yra pensinio amziaus didinimas. Kad §is sprendimas biity realiai jgyvendintas reikia sukurti geresnes
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galimybes vyresnio amziaus zmonéms likti darbo rinkoje. Todél reikia pradéti naujg kompleksing
bendra socialinés apsaugos sistemos ir darbo teisés reformg. Ypatingg démesj reikéty skirti uzimtumo
didinimo priemonéms, lankstesniy darbo formy nustatymui ir panasioms aktyvios socialinés politikos
priemonéms. Taip pat didel; démes;j reikia skirti iSlaikant ir maksimizuojant sveika ir produktyvig
darbo jéga, kuri galéty likti darbo rinkoje ir sulaukusi vyresnio amziaus. Tam reikéty investicijy ] ligy
prevencija, skatinti sveikg ir aktyvy sené¢jima. Tai padés sumazinti ankstyvo i$¢jimo j pensijg dél ligos
masto, paskatins vyresnius nei 55 m. zmones dalyvauti darbo rinkoje ir sumazins pensijy sistemoms

daromg spaudima.
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ISVADOS

1. ISanalizavus jvairiy autoriy sitilomas pensijy sistemos koncepcijas, jg galima apibrézti kaip
tam tikry asmeny gaunamy pajamy planingas valdymas (reguliavimas), padésiantis biisimiems
pensininkams sukaupti tam tikrg papildomg léSy dalj. Pabréztina, jog pensijy sistemos sampratos
suvokimas pasikeité (prasiplété), kuomet prasidéjo pensijy kaupimas pensijy fonduose.

Pagrindinés senatvés pensijy sistemos rizikos yra demografiniai (gimstamumo sumazéjimas,
gyvenimo trukmés padidéjimas, dirbaniyjy asmeny emigracija), ekonominiai (nedarbo augimas,
darbo uzmokes¢io sumaz¢jimas, auksta infliacija, neigiama investiciné graza) ir politiniai veiksniai
(esminiy pensijy sistemos parametry pakeitimai, fiskalinés priemonés). Taciau jy jtaka skirtingiems
senatvés pensijy sistemos finansavimo ir iSmoky mokéjimo biidams yra nevienoda. Pensijy sistema,
paremta kaupimu, gali padéti jveikti galimas rizikas efektyviau, nei senatvés pensijy sistema, paremta
tik vienu finansavimo ar iSmoky mokéjimo biidu. Taciau, nei vienas pensijy sistemos modelis senatvés
pensijos dydzio negarantuoja. Todél pajamy garantavimo senatvéje iSskaidymas per kelis instrumentus
Sig rizika diversifikuoty ir uztikrinty pakankama socialinj sauguma senatvéje

2. ISanalizavus jstatymus, matyti, kad Lietuvos pensijy sistema susideda i§ 3 pakopy. I pensijy
pakopa — tai valstybiné pensija, ja sudaro baziné, papildoma pensijos ir priedas uz stazo metus.
Pagrindiné pensijos dalis yra lygi 110 proc. socialinio draudimo bazinés pensijos. Papildoma
valstybinés socialinio draudimo pensijos dalis apskaiCiuojama pagal specialia sudéting formule,
jvertinan¢ig sukauptos pensijos dydj. Priedas uZ stazo metus suteikia papildomg pensinj apriipinima
asmenims, jgijusiems didesnj kaip 30 mety valstybinio socialinio pensijy draudimo staza. /I pensijy
pakopa — tai kaupimas senatvés pensijai, kurj apima du pasirinkimo variantai: kaupti minimaliai, t.y.
kaupti senatvés pensijai tik i§ socialinio draudimo jmokos (Sis pasirinkimas Lietuvoje galiojo iki 2013
12 02, jeigu jie jau buvo pensijos kaupimo dalyviai) arba kaupti maksimaliai, t.y. kaupti senatveés
pensijai i§ socialinio draudimo jmoky prisidedant savo léSomis ir gaunant papildoma jmoka i§
valstybés biudzeto. III pensijy pakopa — papildomas savanoriSkas kaupimas pensijai privaciuose
pensijy fonduose ar kitais alternatyviais buidais. Si pakopa néra paplitusi lietuviy tarpe. Todél reikia
skatinti Zmones savanoriskai kaupti pensijas, jrodant, kad sukauptos léSos padés padidinti pensing
18moka iki 70 proc. gauto darbo uzmokescio.

ISskiriant Lietuvos pagrindinius neigiamus ir teigiamus bruozus, nustatyta, jog pirmoji pensijy
pakopa, remiasi karty solidarumo principu — jmokos, surenkamos i§ dabartiniy darbuotojy yra
iSmokamos dabartiniy pagyvenusiy Zmoniy pensijoms. Taciau egzistuoja problema, kai solidarumo
principas gali biiti nejgyvendintas del vykstan¢iy demografiniy pokyc¢iy. Todél reformuojant Lietuvos
pensijy sistema, sudaryta galimyb¢ kaupti pensijas kaupimo fonduose, kur dalis atsakomybés dél savo

senatvés perduodama paciam dalyviui. Taciau ir Sis pensijy kaupimo bidas turi ir privalumy ir
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tritkumy. Pagrindiniais privalumais Lictuvoje galima i$skirti Siuos bruozus: galimybé sukaupti didesng
senatvés pensija; pensijy fonduose sukaupta suma buty paveldima; mazinami administravimo
mokesciai: nuo iki $iol rinkoje nusistovéjusiy 2—3 proc. iki 2 proc., ir dar mazés po 0,5 proc. kasmet,
kol 2017 metais taps O proc. Taip pat mazinamas ir metinis valdymo mokestis , konservatyvaus
investavimo® fondams nuo 0,95-1 proc. iki 0,65 proc. Lietuvos pensijy kaupimo pagrindiniais
tritkumais 1iSskiriami Sie veiksniai: pasirinkus kaupti ir asmeninémis léSomis, faktiSkai sumazés
gaunamas atlyginimas (grynosios pajamos); pajamos mazés nuo 2014 mety 1 proc., nuo 2016 mety —
2 proc. Pensijy kaupimo sistemos dalyviams proporcingai mazinama ,,Sodros® senatvés pensija
(pasirinkus tiek I, tiek II variantg, mazinama vienodai).

Ivairiy modeliy derinimas leidzia siekti geriausio rezultato, nes vieno konkretaus geriausio
modelio néra. Lietuvos pensijy sistema, nors ir paremta tais paciais principais (pakopomis), kaip ir kity
Saliy, taciau turi ir daug skirtumy. Skiriasi jmoky tarifai, gyventojy apréptis, iSmoky dydziai, pensijinis
amzius ir kt.

3. Lietuvos norminiy dokumenty analizés metu nustatytos pagrindinés trys pensijy sistemos
reformos kryptys: pensinio amziaus didinimas, jmoky j pensijy fondus pervedimo kaita ir pensijy
skai¢iavimo formulés kaita. Pagrindine prieZastimi pensijinio amziaus didinimui yra iSlaidos
pensijoms mokéti. Sodros iSlaidy augimas analizuojamu laikotarpiu buvo spartesnis negu pajamy.
Islaidos vidutiniskai augo 10,1 %, o pajamos — apie 7,97 %. Pensijy gavéjy skaicius Lietuvoje kinta
neZymiai, taciau iSlieka gyventojy sené¢jimo, darbingo amziaus Zmoniy skai¢iaus mazéjimo problema.
Pasiektas lygis, kai vidutiniSkai vienas darbuotojas iSlaiko vieng pensininkag. LR Vyriausybés
sprendimai, mazinti jmokas i pensijy fondus nuo 5,5 iki 2 %, sumenkino pasitikéjimg pensijy sistema.
Sumazinus jmokas j pensijy fondus dalyviai prarado apie 22 proc. turto. SkaiCiuojant senatvés pensijos
papildoma dalj nustatyta, kad asmeniui, dalyvaujant II pensijy pakopoje, senatvés pensijos papildoma
dalis mazéja trecdaliu bei kuo didesnés asmens draudziamosios pajamos, tuo didesnés papildomos
pensijos dalies yra netenkama.

4. Vertinant prognozuojamos vidutinés senatvés pensijos dyd] su miisy apsibréztomis
prielaidomis, nustatyta, kad ji palaipsniui did¢ja. Taiau vargu ar toks senatvés pensijy dydis uztikrina
orig senatve pensininkams. Juolab, kad didéjant vidutinei senatvés pensijai did¢ja atotrikis tarp
vidutinés senatvés pensijos ir pensijos pagal perkamaja galig (18 pav.). Vertinant Vidurio ir Ryty
Europos regiono Saliy senatvés pensijas, Lietuvos senatvés pensijos dydis yra vienas i§ maziausiy.
Norint, kad vidutinés senatvés pensijos didéjimas pasiekty orios senatvés uztikrinimo lygj, reikia

vykdyti pensijy sistemos reforma, kuri mazinty Sodros biudzeto deficita.
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REKOMENDACIJOS

Toliau tobulinant Lietuvos pensijy sistemg sitiloma:

1. Didinti pervedamy 1éSy pensijy kaupimo bendrovéms imoky dydj. Siekiant iSlaikyti
nepakitusj iSmoky dydj; blogéjancios ekonominés bei demografinés situacijos sglygomis,
rekomenduotina kaupti tam tikrg rezerva.

2. Sodrai jsteigti pensijy fonda, kuris minimaliomis sagnaudomis ir rizika tam tikrg jmoky
dalj investuoty j valstybés vertybinius popierius.

3. Pakeisti pensijy sistemoje nustatyta tvarka, kad kaupiamgsias léSas pensijiniams
fondams pervesty tiesiogiai darbdaviai, taip biity iSvengiamos papildomos Sodros pinigy
administravimo iSlaidos, kurios didina Sodros biudzeto kastus.

4. Pakeisti pensijy fondy bendroviy administravimo mokes¢iy mokéjimo tvarkg. Didesne
administravimo mokes¢iy dalj leisti imti tik nuo gauto investicijy pelno. Tokiu biidu bendroves biity
suinteresuotos siekti didesnés investicijy grazos. Taip pat priimti aiskias ir skaidrias teisines normas,
kurios apsaugoty pensijy kaupime dalyvaujanéiy Zmoniy pinigus nuo neigiamy pasekmiy ir nustatyty
realiai jgyvendinamas pensijiniy fondy atsakomybés ribas (pvz. numatyti tam tikrus investavimo
rizikos apdraudimus, kuriy kastus turéty prisiimti pensijinius fondus administruojancios bendroveés).

5. Bazinés ir (arba) papildomos pensijos dydZius nustatyti atsizvelgiant ne tik j darbo
stazg, bet ir | kitas asmens gaunamas pajamas. Nustatyti ,,Sodros* jmoky lubas, kurios skatinty auksta
pridétine verte sukurianciy darbo viety kiirimg Lietuvoje, mazéty pajamos, gaunamos ,,vokeliuose®,
tokia sistema tapty patrauklesné aukstg pridéting verte sukuriantiems investuotojams.

6. Sudaryti salygas ir skatinti vyresnio amziaus Zmones likti darbo rinkoje. Tai galima
padaryti remiant lanks¢iy darbo viety kiirima, pvz., darbas namuose. Dirbantiems pensininkams taikyti
mokesc¢iy lengvatas.

7. Aktyviau skatinti savanoriSko kaupimo III pakopos pensijy fonduose. Reikéty
investuoti j gyventojy finansinio rastingumo kélima. Tai buty galima padaryti, bendradarbiaujant su
finansinémis institucijomis, rengiant nemokamus seminarus, konferencijas. Taip pat reikéty parengti
trumpg metoding medZiagg ir platinti Sodros padaliniuose bei internetingje erdvéje.

8. Laikantis pagrindinio ekonomikos principo (pajamy ir i$laidy koreliacijos), nustatyti
grieztesnes salygas keisti mokestinés bazés jstatymy pakeitimus, siekiant subalansuoti tiek valstybés

tiek Sodros biudzetus. Pensijy did¢jimas turi biiti susietas su darbo uzmokescio didéjimu.
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ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe analizuota ir vertinama Lietuvos pensijy sistema. Pirmoje darbo
dalyje buvo analizuojama pensijy sistemos samprata teoriniu aspektu, susijusios sagvokos, negrinéjami
teoriniai pensijy sistemos modeliai, iSskiriamos rizikos, galin¢ios neigiamai jtakoti pensijy sistemg.
Antroje darbo dalyje yra analizuojama Lietuvos pensijy sistemos modeliy analizé, atskleidZiant
kiekvieno modelio esminius bruozus, identifikuojamos pagrindinés salygos ir apribojimai pensijai
gauti, jy trakumai ir privalumai, jstatymy bazé. Taip pat iSskiriami keletos ES $aliy pensijy sistemos
pagrindiniai bruozai bei pateikiamos Lietuvos pensijy sistemos vertinimui bendra metodologija,
nurodomos toliau tyrime naudojamos formulés. Trecioje darbo dalyje analizuojama 2004 — 2013 mety
laikotarpio ekonominiy ir demografiniy rodikliy poveikis Lietuvos pensijy sistemai. Remiantis
matematiniais skaiiavimais atliekama II pensijy pakopos iSlaidy ir pelningumo analizé, jos jtaka
valstybinei socialinio draudimo pensijai. Prognozuojama vidutinés senatves pensijos dydis 2014 —
2017 metams bei jvertinami gauti rezultatai. Darbo pabaigoje iSskirti pasiiilymai, labiausiai tinkantys

Lietuvos pensijy sistemai tobulinti.
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Vaiciuliené G. Evaluation of Lithuanian pension system/ Master’'s work in Financial
Management. Supervisor assoc. Doc. Dr. ZXKarazijiené. - Vilnius: Mykolas Romeris University,

Economics and finance management faculty, 2014. — 94 p.

ANNOTATION

Master’s theses paper contains the analysis and evaluation of Lithuanian pension system. The
first part of the thesis paper covers the analysis of theoretical aspects of the pension system concept,
related definitions, models of a pension system, risks that could influence pension system. The second
part is based on the evaluation of the analysis of pension system models that revels the main points of
each model, the main conditions and limitations of the eligibility, deficiencies and advantages,
legislative base. There are also outlined the main features of the pension system in several EU
countries and general methodology of Lithuanian pension system evaluation is provided together with
formulas used in the research. The third part of the thesis paper contains effects of economic and
demographic indicators to Lithuanian pension system during the period 2004-2013. The provided Il
level pension cost and yield analysis and influence on state social insurance pension is based on the
mathematical calculations. The average pension size projected for the period of 2014 - 2017, and the
evaluation of results is also provided. Concluding part of the work contains the recommendations for

the improvements of Lithuanian pension system.
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Vaiciuliené G. (2014), Lietuvos pensijy sistemos vertinimas / Finansy valdymo magistro
baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. Z. Karazijiené. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,

Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2014 — 94 p.

SANTRAUKA

Magistro baigiamojo darbo tema yra aktuali, kadangi Lietuvoje gyventojy gyvenimo trukmé
vis ilgéja, o emigruojanéiy Zmoniy skai¢ius didéja, gimstamumas mazéja. Sie pagrindiniai veiksniai
lémé pensijy sistemos reformos poreiki Lietuvoje, vertusj ieskoti efektyvesniy sprendimo biidy,
siekiant uztikrinti ilgalaikj socialinés apsaugos finansinj tvaruma.

Vykdant pensijy sistemos reformas negalima akcentuoti vien taupymo ir biudzeto deficito
mazinimo, kadangi socialinés apsaugos sistemoje turi biti taikomi bazinés apsaugos, universalumo,
solidarumo ir socialinio teisingumo principai. Todél tikslinga jvertinti, kaip vykdomos pensijy
sistemos reformos Lietuvoje, kad ateityje biity galima minimizuoti neigiamas ekonomines ir
socialines pasekmes.

Baigiamojo darbo iSsikelta problema yra jvertinti ar Lietuvos pensijy sistema uZztikrina
gyventojams pakankamg pajamy dydj sulaukus pensinio amziaus. Baigiamojo darbo objektas —
Lietuvos pensijy sistema. Pagrindinis iSsikeltas tikslas — atlikus pensijy sistemos teoring analizg,
jvertinti Lietuvos pensijy sistema, identifikuoti esmines jos problemas ir atskleisti galimas pensijos
sistemos reformavimo kryptis Norint jgyvendinti iSsikeltg tikslg buvo sprendziami §ie uZdaviniai:
1Sanalizuota teoriné pensijy sistemos samprata, identifikuotos pagrindines rizikos rusys,iSanalizuoti
Lietuvos pensijy sistemos modeliai, i8skirti teigiami ir neigiami jy bruoZai;jvertintos Lietuvos pensijy
sistemos 2004 — 2013 m. reformos kryptys bei atlikta vidutinés senatvés pensijos dydzio prognozé ir
nustatytos pensijy sistemos galimos reformos kryptys.

Darbo metodai. Analizuojant Lietuvos pensijy sistemg taikyta mokslinés ir publicistinés
literatiros analizé, norminiy ir teisiniy dokumenty analizé ir sintezé, lyginamoji analize, statistiniy
duomeny analize, grafinio vaizdavimo metodas, koreliacinés ir tiesinés regresinés analizés metodai.

Darbo rezultatai: ISanalizavus pensijy sistemg teoriniu aspektu, o véliau juos empiriskai
Jvertinus, nustatyta, jog Lietuvos pensijy sistemg ekonominiai ir demografiniai rodikliai analizuojamu
laikotarpiu paveiké neigiamai. Nustatytas pensijy fondy investicijy pelningumas yra nepakankamas,
siekiant uZztikrinti pakankamg pajamy dydj senatvéje. Matematiniy skai¢iavimy pagalba apskaiciuota,
jog asmeny dalyvavimas pensijy kaupimo fonduose mazina papildomg pensijos dydj daugiau nei
trisdeSimt procenty. Atlikta vidutinés senatvés pensijos prognoze 2014 — 2017 m. parod¢, kad senatvés

pensija nors ir padidés, taciau ji vis tiek iSliks viena maZziausiy pensijy lyginant su kitomis ES Salies
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pensijomis.Todél Lietuvos pensijy sistemos reforma yra biitina, norint subalansuoti Sodros biudzetg
bei uztikrinti pakankama pajamy dydj pensijinio amziaus zmonéms. Tai atlikti bty galima Siais
pasitlymais: Pageréjus ekonominiai padéciai Sodrai kaupti tam tikra rezerva, paciai jsteigti pensijy
fonda, kuri jmoky dalj investuoty j valstybés vertybinius popierius, Pakeisti pensijy sistemoje nustatyta
tvarka, kad kaupiamasias 1éSas pensijiniams fondams pervesty tiesiogiai darbdaviai, didinti pensijy
fondy atsakomybe uZz investicijos graza, nustatyti Sodros jmoky lubas, skatinti vyresnio amziaus
zmones likti darbo rinkoje, skatinti savanoriSka kaupima III pakopos pensijy fonduose, grieztinti

mokestinés bazés jstatymy pakeitimus taip, jog pakeitimai biity pagrijsti realiais skai¢iavimais.

Pagrindiniai ZodZiai: Pensijy sistema, pensijy reforma, kaupimas, pensijy fondas, senatvé.
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Vaiciuliené G. Evaluation of Lithuanian pension system/ Master’'s work in Financial
Management. Supervisor assoc. Doc. Dr. Z.Karazijiené. - Vilnius: Mykolas Romeris University,

Economics and finance management faculty, 2014. — 94 p.

SUMMARY

The Master’s thesis paper theme is relevant because the lifespan of Lithuanian citizens is
getting longer together with the increasing number of emigrants and decreasing birth rates. These are
the main factors influencing the demand for reforms of Lithuanian pension system leading the search
for more effective solutions to ensure long-term financial sustainability of social security.

It is not enough to emphasize only saving and reduction of budget deficit, as the basic
protection, versatility, solidarity and principles of social justice should be applied to the social security
system. It is important to evaluate the implementation of social system reforms in Lithuania so it will
be possible to minimize negative economic and social consequences in the future.

The aim of this thesis paper is to evaluate whether Lithuanian pension system ensures an
adequate level of income for the citizens at their retirement age. The objective of the thesis paper —
Lithuanian pension system. The main goal — to evaluate Lithuanian pension system, identify essential
problems and revel possible trends for reformation of pension system. In order to reach the main goal
the following tasks were solved: the theoretical conception of pension system was analyzed, essential
risks were identified, Lithuanian pension system models were analyzed distinguishing positive and
negative features; assessed reform trends of Lithuanian pension system for the period of 2004 - 2013
m., the forecast of the average pension and the possible trends of pension system reform were defined.

Research methods. The analysis of scientific and publicist literature, analysis and
synthesis of regulatory and legal documents, comparative analysis, statistic data analysis, visualization
method, correlation and linear regression analysis methods were made analyzing Lithuanian pension
system.

Results: The analysis and subsequent empirical evaluation of the theoretical aspects of
the pension system reveled that Lithuanian pension system for the analyzed period was negatively
influenced by economic and demographic indicators. The established pension fund investment returns
are insufficient in order to ensure an adequate level of income for the retirement period. Participation
of individuals in the additional pension funds reduces the additional pension rate by more than thirty
percent. The forecast for the average pension for the period of 2014-2017 showed that despite the
increase in pension rate it will remain one of the lowest comparing to other countries of the EU.

Therefore Lithuanian pension system reform is necessary to balance the SoDra budget and ensure

80



adequate retirement income for the aged citizens. The following steps should be made: Improved
economic situation should lead to accumulation of a reserve in SoDra; SoDra should establish own
pension fund investing part of contributions into State securities; to change the processes of pension
system so the cumulative resources could be transferred to pension funds directly by employers;
increasing responsibility of the pension funds for investment returns; to establish contribution ceilings;
to encourage aged citizens remain in the labor market; promote volunteer accumulation in the 111 stage
pension funds; strengthen the tax base law changes so that the changes are based on realistic
estimates.

Key words: pension system, pension reform, accumulation, pension fund, retirement.
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1 PRIEDAS

Lietuvos Salpos pensijos ir Salpos naslai¢iy pensijos gavéjai

pasgg?Hi?]:as Pensijos gavéjai Pensijos dydis
Salpos Nejgalas vaikai Asmenims, kuriems nustatytas sunkus
pensija nejgalumas, — 2 valstybiniy socialinio
draudimo baziniy pensijy (toliau -
baziné¢ pensija) dydzio, kuriems
nustatytas vidutinis nejgalumas, — 1,5
bazinés pensijos dydzio, kuriems
nustatytas lengvas nejgalumas, —
bazinés pensijos dydzio
Asmenys, pripazinti nedarbingais ar i§ dalies darbingais iki | Asmenims, netekusiems 75-100
dienos (jskaitytinai), kurig jiems sukanka 24 metai, taip pat | procenty darbingumo, 2 baziniy
asmenys, kurie dél ligos ar traumos, atsiradusios iki jiems | pensijy dydzio, netekusiems 60-70
sukako 24 metai, padariniy nedarbingais ar i§ dalies | procenty darbingumo, — 1,5 bazinés
darbingais pripazinti po 24 mety sukakties dienos, ta¢iau ne | pensijos dydzio, netekusiems 45-55
véliau kaip iki dienos (iskaitytinai), kurig jiems sukanka 26 | procenty darbingumo, — 0,75 bazinés
metai pensijos dydZio.
Tévai (jtéviai), globéjai ar ripintojai, kurie yra sukake | Asmenims, netekusiems 75-100
senatvés pensijos amziy arba pripazinti nedarbingais ar i§ | procenty darbingumo, — 1,5 bazinés
dalies darbingais, netekusiais 60 procenty ir daugiau | pensijos dydzio, sukakusiems senatvés
darbingumo, ir kurie ne maziau kaip 15 mety slaugé | pensijos amziy ar netekusiems 60-70
namuose nejgaliuosius, kuriems nustatytas specialusis | procenty darbingumo, —  bazinés
nuolatinés slaugos ar nuolatinés priezidros (pagalbos) | pensijos dydzio.
poreikis (iki 2005 m. liepos 1 d. slaugé vaikus invalidus, I
ar II grupés invalidus nuo vaikystés arba asmenis, tapusius I
ar II grupés invalidais iki 18 mety, taip pat visiSkos negalios
invalidus). Uz vieno nejgalaus asmens (invalido) slauga
Salpos pensija gali biiti paskirta tik vienam asmeniui
Motinos, pagimdziusios ir iSauginusios iki 8 mety penkis ar
daugiau vaiky ir sukakusios senatvés pensijos amziy arba
pripazintos nedarbingomis ar i§ dalies darbingomis,
netekusiomis 60 procenty ir daugiau darbingumo
Asmenys, sukake senatvés pensijos amziy arba pripazinti | Asmenims, netekusiems 75-100
nedarbingais ar i$ dalies darbingais, netekusiais 60 procenty | procenty darbingumo (iki 2005 m.
ir daugiau darbingumo (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazinti I | liepos 1 d. — pripazintiems I grupés
ar I grupés invalidais) invalidais), — bazinés pensijos dydZio,
sukakusiems senatvés pensijos amziy ar
netekusiems 60-70 procenty
darbingumo (iki 2005 m. liepos 1 d. —
pripazintiems II grupés invalidais), — 0,9
bazinés pensijos dydzio.
Salpos Mirusiojo arba jstatymy nustatyta tvarka paskelbto mirusiu | Mokama 0,5 bazinés pensijos dydzio
naslaiciy asmens vaikai (jvaikiai), kurie yra nesukake 18 mety kiekvienam vaikui. Kai teis¢ gauti Sia
pensija Mirusiojo arba jstatymy nustatyta tvarka paskelbto mirusiu | pensija turi 4 ar daugiau mirusiojo vaiky

asmens vaikai (jvaikiai), kuriems yra sukak¢ 18 mety
nustatyta tvarka jregistruoty Svietimo jstaigy bendrojo
ugdymo programy ar formaliojo profesinio mokymo
programy mokiniai ir dieniniy ar nuolatiniy studijy
programy studentai, — iki mokymosi ar studijy pagal Sias
programas baigimo (iSskyrus bendrojo ugdymo programy
mokinius, turinius teise¢ gauti Salpos naslai¢iy pensijg iki ty
mety, kuriais jie baigia mokytis pagal Sias programas,
rugpjii¢io 31 d.), taCiau ne vyresni negu 24 mety

(jvaikiy), 1,5 bazinés pensijos skiriama
ir mokama visiems mirusiojo vaikams
(jvaikiams) lygiomis dalimis.
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Mirusiojo arba jstatymy nustatyta tvarka paskelbto mirusiu
asmens vaikai (jvaikiai), sukake 18 mety ir yra pripazinti
nejgaliaisiais (iki 2005 m. liepos 1 d. — invalidais) iki
dienos (jskaitytinai), kurig jiems sukako 18 mety, jeigu jie
visg laika nuo 18 mety sukakties yra nedarbingi ar i§ dalies
darbingi (invalidai), taip pat iki 2005 m. liepos 1 d.
pripazinti invalidais nuo vaikystés po 18 mety sukakties
dienos, tadiau ne véliau kaip iki dienos, kurig jiems sukako
24 metai, jeigu jie nuo jy pripazinimo invalidais dienos
nuolat yra nedarbingi ar i§ dalies darbingi (invalidai)

Saltinis: Sudaryta autorés pagal LR Valstybiniy $alpos i§moky jstatyma (1994; 2005).
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2 PRIEDAS

Pagrindiniy jstatymuy, reglamentuojanciuy Lietuvos pensiju sistema, pakeitimai 2004 - 2013 m.

Istatymo pavadinimas

Istatymo paskirtis

Esminiai jstatymo pakeitimai 2004 — 2013 metais

LR valstybiniy
socialinio draudimo
istatymas

1991 m. geguzés 21 d.
Nr. 1-1336

Nauja redakcija:
2005-01-1,Nr. IX-
2535; 2012-06-29, Nr.
X1-2169.

Istatymas nustato valstybinio
socialinio draudimo santykiy
pagrindus: valstybinio
socialinio draudimo  rasis,
valstybiniu socialiniu
draudimu draudziamy asmeny
kategorijas, valstybinio
socialinio draudimo valdymo
sistemos principus bei
struktlira, jos subjekty teises,
pareigas ir atsakomybe,

e Pakeitimas dél pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
socialinio draudimo jmokos

e Nustatytos papildomos salygos dél papildomos
pensijy dalies privalomojo draudimo.

e Pakeitimas dél pajamy nuo kuriy skai¢iuojamos
socialinio draudimo jmokos.

e Pakeista individualiy jmoniy savininky, kiniy
bendrijy tikryjy nariy, Ukininky ir jy partneriy
socialiniy jmoky mokéjimo salygos.

e pakeistas socialinio draudimo jmoky mokéjimo
terminas.

e Sukonkretintos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos funkcijos socialinio draudimo valdymo
sistemoje dé¢l Fondo teikiamy ataskaity vyriausybei.

e I3skirta papildomai asmeny, kurie draudziami
socialiniy draudimu.

e Padidintas socialinio draudimo jmoky tarifas
tkininkams ir jy partneriams bei asmenims,
gavusiems pajamas i§ sporto, atlikéjy veiklos, taip pat
ir asmenims, gavusiy pajamas pagal autorines sutartis
i§ draudéjo.

e Nustatytos papildomos salygos dél socialinio
draudimo jmoky mokéjimo.

e Naujos sgvokos “Zemés ikio valdos ar idkio
ekonominis dydis” papildymas.

e Pakeista socialinio draudimo jmoky mokéjimas
pagal bendrajj tarifg Gkininkams ir jy partneriams bei
asmenims, gavusiems pajamas i§ sporto, atlikéjy
veiklos, taip pat ir asmenims, gavusiy pajamas pagal
autorines sutartis i§ draudéjo.

e Papildytos pajamos nuo kuriy skai¢iuojamos
socialinio draudimo jmokos.

e  Pakeista

LR valstybiniy
socialinio draudimo
pensijy istatymas
1994-07-18, Nr. 1-549
Nauja redakcija:
2005-05-19 d. Nr. X-
209; 2013-06-27, Nr.
X11-433; 2014-01-23

Istatymas reglamentuoja
valstybiniy socialiniy
draudimo pensijy

organizavimo salygas ir tvarka
LR.

e Papildyta draudimo stazo apskaiciavimo tvarka;

e Pakeista neperskai¢iuotos pensijos indeksavimo
tvarka.

e Pensijos sandara papildyta priedu uz stazo metus
ir nustatyta jos apskaiciavimo tvarka;

e pakeitimas dél pensijos skyrimo ir priedo uz
stazo metus perskaiciavimo i§ naujo.

e Pakeista valstybinés socialinio draudimo senatvés
pensijos pagrindinés dalies dydis.

e Pakeista neperskaiCiuotos pensijos indeksavimo
tvarka.

e Pakeista papildomo pensinio apriipinimo gavéjy
salygos.

e Pakeista asmens draudziamyjy
koeficiento apskaic¢iavimo tvarka.

e Jvedama senatvés pensijos papildomos dalies
nauja apskaiciavimo formulé.
e [trauktos papildomos
pensijos apskai¢iavimo salygos.

pajamy

netekto  darbingumo
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e Detalizuota metinio draudziamyjy pajamy
koeficiento apskaiciavimo tvarka.

e Pakeitimas dél neperskaiCiuotos  pensijos
indeksavimo dydzio.

e Papildyta privalomai draudZiamy asmeny
dalyviai.

e Pakeistas senatvés pensijos amzius, pereinamojo
laikotarpio ir stazo reguliavimas.
e  Pakeitimas dél senatvés pensijos apskaiiavimo.

LR papildomo
savanorisko  pensijy
kaupimo istatymo

pakeitimo jstatymas
2012-12-20, Nr. XII-
70

Istatymas nustato papildomo
savanorisko pensijy kaupimo
organizavimo salygas ir tvarka
valdymo jmonés valdomuose
pensijy fonduose. Istatymo
tikslas — nustatyti bitinus
prieziliros standartus ir pensijy
fondy valdymo taisykles, kad
buty apsaugoti pensijy fondy
dalyviy interesai.

e Jvestas dar vienas ribinis proc. dydis dél
investavimo pensijy fondo 1éSomis.

e Pakeista piniginiy baudy suma uz [statymo
pazeidima.

e Pakeitimai dél taikomyjy poveikio priemoniy
valdymo jmonéms.

e  Suformuluotos papildomos salygos dél vertybiniy
popieriy komisijos teisés atlikti patikrinimus.

e Papildomos nuostatos dél piniginiy baudy uz
Istatymo pazeidima.

e Salygy papildymas dél pensijy jmokuy.

e Papildomos nuostatos dél piniginiy baudy uz
Istatymo pazeidima.

LR pensijy sistemos
reformos jstatymas
2002 m. gruodzio 3
d. Nr. IX-1215

Nauja redakcija:
2012-11-14, Nr. XlI-
2418; 2013-07-02, Nr.
XI1-490

Istatymas nustatyto
valstybinio socialinio
draudimo jmokos dalies
kaupimo, uztikrinan¢io
Lietuvos Respublikos
gyventojy papildomas pajamas
senatvéje, teisinj pagrinda bei
pagrindinius principus.

e Pakeista ir naujai nustatyti pensijos jmoky
dydziai.

e  Pakeista pensijos imoky dydziai.

e papildomai jstatyme jtvirtinta nuostata dél

ypatingos padéties susidarymo pabaigos

e pakeista pensijy kaupimo bendroviy valstybiné
prieziiira.

e  Pakeista pensijos imoky dydziai.

e [statymo paskirties pakeitimas ir kaupiamosios
pensijy jmoky dedamosios dalys.

e  Pratestas terminas, pasirenkant kaupimo buida.

LR pensijy fondy | Istatymas reglamentuoja | Esminiy jstatymo pakeitimy nebuvo
jstatymo pakeitimo | papildomo savanorisko
jstatymas pensijy kaupimo organizavimo
2003-07-04, Nr. IX- | salygas ir tvarkg valdymo
1692 imonés valdomuose pensijy
fonduose.
LR pensijy kaupimo | Sis jstatymas nustato | e  Jvesta pensijy fondo lyginamojo indekso sgvoka.
istatymas valstybinio socialinio | e Papildymas dél valdymo jmonés teisiy ir pareigy.
2003-07-04 d. Nr. IX- | draudimo  jmokos  dalies
1691 kaupimo ir pensijy iSmoky
Nauja redakcija: mokéjimo organizavimo
2012-11-13: salygas ir tvarka Lietuvos
Nr. X1-2410 Respublikoje
LR valstybiniy Sis jstatymas reglamentuoja | Esminiy jstatymo pakeitimy nebuvo

socialinio draudimo
senatves pensijy
iSankstinio mokéjimo
jstatymas
2003-11-18, Nr. IX-
1828

iSankstinj valstybiniy
socialinio draudimo senatvés
pensijy skyrimg, dydzio

apskaiciavima ir mokéjima.

LR profesiniy pensijy
kaupimo jstatymo
pakeitimo jstatymas
2011-11-17 d. Nr. XI-
1678

Istatymas reglamentuoja
profesiniy pensijy kaupimo
organizavimo salygas ir tvarka
LR.

Esminiy jstatymo pakeitimy nebuvo

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis LR teisés aktais.




Ekonominiai, demografiniai rodikliai 2004 — 2013 m.

3 PRIEDAS

5564 6391 7800 9759 11217 11357 10487 11109 11612,8 9845,5
5326 6130 7245 9283 12654 14236 13267 13107 13470,6 11167,4
62997,371 | 72401,944 | 83227,148 | 99229,294 | 112083,694 | 91913,991 | 95074,26 | 106019,437 | 113734,701 | 119468,968
371,55 420,29 476,88 595,41 769,66 811,12 746,29 748,39 815,57 822,2
1149,3 1276,2 1495,7 1802,4 21517 2056 1988,1 2175 2232 2340,2
1,2 2,7 4,5 8,1 8,5 13 3.8 3.4 3,1 1.2
3445857 3425324 | 3403284 | 3384879 3366 357 3349872 3329039 3244601 3003641 2971905
1620,6 1606,8 1588,3 1603,1 1614,3 1640,9 1634,8 1619,7 1472,5 1465,2
184,4 132,9 89,3 69 94,3 225,1 291,1 248,8 216,9 201,3
1192.2 1238.1 1282.1 1343.3 1331.9 1221 1220.5 1231.8 11312 11439
693,7 688,4 679,4 668,3 666,4 666,9 668,6 670 673 667,1
602,5 595,5 591 590,9 595 597,9 598,8 600,2 599,5 600,5
173 308 531 852 1064 434 328 326 301 511
127 409,6 903,3 1686,8 22239 3259,6 3853,4 4075,2 4801,6 5444,47
2717 3027 3401 4264 5508 5824 5365 5392 5867 5907
30419 30 541 31 265 32 346 35 065 36 682 35 626 34 385 30459 30858
-10921 -13 258 -13 548 -13 278 -8 767 -5 350 -6 494 -6 652 -10479 -10698
13182 13306 10281 11422 13374 16421 79315 51505 41100 40391
650048 623316 594830 570779 546952 526141 509601 492205 479899 470813
2055163 2043499 2015637 2010882 1999219 1990803 1963711 1890397 1850732 1833990
693718 688405 679368 668322 666434 666912 668664 669986 673010 667102
1192,2 1238,1 1282,1 1343,3 1331,9 1221 1220,5 1231,8 1131,2 1143,9

Saltinis: Sudaryta autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos, Lietuvos Statistikos departamento duomenimis.

87



4 PRIEDAS

Vidutinés valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos dydzio kitimas 2000 — 2013 metais.

35,00
+ 30,00
+ 25,00
r 20,00
r 15,00
+ 10,00
r 5,00

r 0,00

+ -5,00
t -10,00

29,27

Litai
Procentai

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Metai

= Vidutiné senatvés pensija, Lt. =@= Kasmetinis kitimas, proc.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis
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5 PRIEDAS

Pensiju kaupimo bendrovés ir ju pensiju fondy administravimo mokes¢iy lentelé

Eil. Nr.

Pensijy kaupimo bendrovés
pavadinimas

Pensijy fondas

UAB ,SEB investicijy
valdymas"*

SEB pensija 1 (konservatyvus)

SEB pensija 2

SEB pensija 3

UAB ,Finasta Asset Management”

Konservatyvaus investavimo

Augancio pajamingumo

Aktyvaus investavimo

Racionalios rizikos

Nuosaikus (konservatyvus)

Subalansuotas

UAB "Swedbank investicijy valdymas*

Pensija 1 (konservatyvus)

Pensija 2

Pensija 3

Pensija 4

Pensija 5

UAB ,DnB investicijy valdymas*

DnB Pensija 1 (konservatyvus)

DnB Pensija 2

DnB Pensija 3

UAB "Danske Capital investicijy valdymas*

Konservatyvaus valdymo Danske
pensija

Danske pensija 50

Danske pensija 100

UAB ,MP Pension Funds Baltic"

MP STABILO Il

MP MEDIO Il

MP EXTREMO I

UAGDPB ,Aviva Lietuva“

Europensija (konservatyvus)

Europensija Plius

Europensija Ekstra

ERGO Life Insurance SE

ERGO konservatyvusis

ERGO balans

Vidurkis:

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Lietuvos pensijy kaupimo bendroviy duomenimis.

Turto
valdymo
mokestis,

proc.

0,89%

Imokos
mokestis,

proc.

1,45%
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6 PRIEDAS

Asmens draudziamyju pajamy koeficiento skai¢iavimo lentelés

6.1 lentelée. Asmens draudziamyjy pajamy koeficiento skaiciavimo lentelé 1999 — 2013 m.

Metai Asmens Asmens metinés Vyriausybés nustatytos Draudziamyjuy pajamy
ménesinés draudZiamosios draudZiamosios koeficientas (3/12mén./4=5)
draudZiamosios pajamos, Lt. pajamos, Lt.
pajamos, Lt.
1 2 3 4 5
1999 430 5160 886 0,49
2000 430 5160 886 0,49
2001 430 5160 886 0,49
2002 430 5160 886 0,49
2003 435 5220 894 0,49
2004 450 5400 931 0,48
2005 525 6300 1037 0,51
2006 600 7200 1148 0,52
2007 700 8400 1344 0,52
2008 800 9600 1445 0,55
2009 800 9600 1488 0,54
2010 800 9600 1170 0,68
2011 800 9600 1170 0,68
2012 850 9600 1488 0,54
2013 1000 12000 1488 0,67

Saltinis: Sudaryta darbo autorés atlikus skai¢iavimus remiantis Statistikos departamento duomenimis.

6.2 lentelée. Asmens draudziamyjy pajamy koeficiento nuo 2004 m. skai¢iavimo lentelé¢ (kai

asmuo dalyvauja II pensijy pakopoje)

Draudziamyjy
pajamy koeficientas,
nedalyvaujant Draudziamyjy pajamy
c pensijy kaupime koeficientas, dalyvaujant pensijy

Metai tp tx ((2-3)/2) (i$ 1 lentelés) kaupime (4*5)
2004 10,6 2,5 0,76 0,48 0,37
2005 10,6 3,5 0,67 0,51 0,34
2006 10,5 4,5 0,57 0,52 0,3
2007 9,9 5,5 0,44 0,52 0,23
2008 9,3 5,5 0,41 0,55 0,23
2009 9,3 2,5 0,73 0,54 0,39
2010 9,3 2 0,78 0,68 0,53
2011 9,3 2 0,78 0,68 0,53
2012 9,3 15 0,84 0,54 0,45
2013 9,3 2,5 0,73 0,67 0,49

*2009 m. kaupiamosios pensijy jmokos tarifas iki birzelio 30 d. buvo 3 %, o nuo liepos 1 d. buvo 2 %, tai 2009 m. grafoje
yra jraSytas jmoky vidurkis, t.y. 2,5 %.
Saltinis: Sudaryta darbo autorés atlikus skai¢iavimus remiantis Statistikos departamento duomenimis.
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7 PRIEDAS

Teorinés vidutinés senatvés pensijos prognozes 2014 — 2017 m. skai¢iavimas

Prognozuojant viduting senatvés pensija 2014 - 2017 metams, naudojant SPSS programa,

gautos tokios skai¢iavimo charakteristikos:

1) Pirsono Kkoreliacijos koeficientai tarp Sodros pajamy, vidutinio darbo uzmokescio,

nominalaus bendrojo vidaus produkto ir uzimtyjy skaiciaus.

Correlations®
Pajamos VDU NBVP UzZimtieji

Pajamos | Pearson . N

Correlation 1 781 ,538 774

gﬁ’éé)z' 002 058 002
VDU Pearson R - )

Correlation 781 1 774 ,659

tsallglyetg)2 ,002 ,002 014
NBVP Pearson .

Correlation 1538 774 1 478

Sig. (2-

tailed) 058 002 098
UZimtieji | Pearson " i

Correlation 174 ,659 478 1

gﬁéé)z_ 002 014 098

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
c. Listwise N=13

2) Tiesinés regresinés analizés modelio rezultatai:

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed | Method
1 NBVPP Enter

a. Dependent Variable: VDU
b. All requested variables entered.

Model Summary

R Adjusted Std. Error of the
Model R Square | R Square Estimate
1 7742 ,599 ,563 ,04904

a. Predictors: (Constant),

NBVP

3) Tiesinés regresinés analizés modelio statistinis reikSmingumas:
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ANOVA®

Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression
,040 1 ,040 16,455 ,002°
Residual ,026 11 ,002
Total ,066 12
a. Dependent Variable: VDU
b. Predictors: (Constant), NBVP
4) Regresijos koeficientai:
Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) | o1 | 018 1,208 | 252
NBVP ,630 ,155 (74 4,056 ,002
a. Dependent Variable: VDU
5) Tiesinés regresinés analizés modelio rezultatai:
Variables Entered/Removed?
Variables Variables
Model Entered Removed | Method
1 VDUP Enter
a. Dependent Variable: Pajamos
b. All requested variables entered.
Model Summary
Std.
Adjusted Error of
R R the
Model R Square Square Estimate
L 7812 610 575 | 07364

a. Predictors: (Constant), VDU

6) Tiesines regresinés analizés modelio statistinis reikSmingumas

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression
,083 1 ,093 17,230 ,0020
Residual ,005 11 ,005
Total ,088 12

a. Dependent Variable: Pajamos
b. Predictors: (Constant), VDU
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7) Regresijos koeficientai:

Coefficients?

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant)
-,011 ,028 -,392 , 703
VDU 1,190 ,287 ,781 4,151 ,002

a. Dependent Variable: Pajamos
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8 PRIEDAS

8.1 lentelé. EKonominiai, demografiniai rodikliai 2000 — 2013 m., naudojami prognozavimui
VSDF VSDF | UzZimtieji, | Vidutiné VDU Gyventojy Darbo Bedarbiai,tiikst. VSD BVP to BVP VSD imokos
pajamos | (min.Lt) takst. senatveés bruto, | ské.takst. | jéga,tiikst. senatveés meto (nominamus), | dalies kaupimo
(min.Lt) pensija, Lt. pensijas kainomis, min. Lt (11 pakopos)
Lt. gaunantys min.Lt pensiju fondai.
asm.,tukst. Pensijuy imokos,
tiikst.Lt
2000 | 4405,1 4580,8 1397,8 312,54 970,8 3512,1 1671,5 273,7 644,5 46002,522 49764,419
2001 4438 44514 1351,8 317,61 982,3 3487 1635,8 284 636,9 48879,497 53098,439
2002 4570 4461 1405,9 323,05 1013,9 3475,6 1630,3 224 4 625,4 52351,047 56729,31
2003 4886 4703 1438 340,5 1072,6 3462,5 1641,9 203,9 610,8 57232,431 62558,746
2004 5564 5326 1436,3 371,55 1149,3 3445,9 1620,6 184,4 602,5 62997,371 67168,835 173172
2005 6391 6130 1473,9 420,29 1276,2 3425,3 1606,8 132,9 595,5 72401,944 72401,944 308391
2006 7800 7245 1499 476,88 1495,7 3403,3 1588,3 89,3 591 83227,148 78055,632 531121
2007 9759 9283 1451,5 595,41 1802,4 3384,9 1603,1 69 590,9 99229,294 85702,329 851639
2008 | 11217 12654 1427,1 769,66 2151,7 3366,4 1614,3 94,3 595 112083,694 88198,294 1064073
2009 | 11357 14236 1317,4 811,12 2056 3349,9 1640,9 225,1 597,9 91913,991 75103,437 433824
2010 | 10487 13267 12477 746,29 1988,1 3329 1634,8 2911 598,8 95074,26 76302,496 328241
2011 | 11109 13107 1253,6 748,39 2175 32446 1619,7 248,8 600,2 106019,437 80917,953 358873
2012 | 11612,8 | 13470,6 1275,7 815,57 2232 3003,6 14725 216,9 599,5 113734,701 83878,975 286649
?013 98455 | 11167,4 12928 822,2 2340,2 29719 1 465,2 201,3 600,5 119468,968 86606,283 513483
Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos, Lietuvos Statistikos departamento, Lietuvos banko duomenimis.
Per analizuojamajj laikotarpj, apskai¢iavome kokia pensijos dalis prarandama dél infliacijos. 2000 metus prilyginome 100 proc.
Rodikliai 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pensija pagal perkamajg galia, 309,45 310,44 314,91 336,5 363,14 | 400,83 | 436,89 510,8 624,76 | 655,81 | 563,66 | 541,15 | 583,81 | 580,69
Lt.
vidutiné senatvés pensija, Lt. 312.54 317.61 323.05 340.5 371,55 | 420,29 | 476,88 | 59541 | 769,66 | 811,12 | 746,29 | 748,39 | 81557 822,2
infliacija, % 1 1,3 3 -1,2 1,2 2,7 4,5 8,1 8,5 1,3 3,8 34 3,1 1,2
pensijy skirtumas, Lt. 7,17 8,14 4 8,41 19,46 39,99 84,61 1449 155,31 182,63 | 207,24 | 231,76 | 241,51

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos, Lietuvos Statistikos departamento duomenimis.
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