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SANTRUMPQOS

= BVP —bendras vidaus produktas

= JAV — Jungtinés Amerikos valstijos

= JCI —junior Chamber International
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= LDFRJO - Lietuvos Darbo Federacijos Jaunimo organizacija
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= Proc. — procentai

= Soc.min— Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo minsterija
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IVADAS

Temos aktualumas. Dabartiné Lietuvos jaunimo politika skatina jaunus zmones biiti ne tik
socialinés paramos ar pagalbos laukéjais, bet siekti jaunimo asmeninio tobuléjimo, kurti galimybes ir patiems
uzsidirbti. Kaip nurodo B. Césnaité (2005), Lictuvos akademinio jaunimo padétis darbo rinkoje, bei
uzimtumas yra viena reikSmingiausiy Siandienos ekonominiy ir socialiniy problemy. Nuo jy iSsprendimo
priklauso ne tik jaunimo, bet ir visos visuomengs ateitis. Siuo metu Lietuvoje yra daugiau nei 800 tiikstanciy
jauny zmoniy, kurie dél objektyviy ar subjektyviy prieZas¢iy negali integruotis ir dalyvauti darbo rinkoje. Tai
didziulis potencialas, kurj valstybé gali panaudoti sieckdama pagerinti viso krasto ekonominj lygj. Tuo tarpu ne
tik Lietuvoje, bet ir visoje Europos Sajungoje ypatingas démesys yra skiriamas jaunimo uzimtumui ir
sékmingos integracijos j darbo rinkg plétojimui. Kuriamos jaunimo uzimtumo programos, Europos Sgjungos
skirlami pinigai rengiant jaunimo nedarbo mazinimo programas, konsultavimo, informavimo paslaugy
tobulinimui. Visos Sios paslaugos skirtos, kad jaunimas akademinis galéty lengviau integruotis ir dalyvauti
darbo rinkoje. Ta¢iau vykdant ir jgyvendinant programas susiduriama didziuliu iStikiu — iSsilavinima jgijusiam
jaunimui integruotis j darbo rinkg trukdo atotriikis tarp mokslo teikiamy teoriniy ziniy ir darbdaviy poreikiy.

Anot R. Bruzienés (2002), akademinis jaunimas nemoka iSryskinti savo privalumy siekiant
integruotis ] darbo rinka, nes mokymosi periodu nejgijo reikalingy praktiniy Ziniy, bei socialinio pasiruo$imo
darbinei veiklai. Taip pat jaunimas labai skeptiskai ziiiri ] darba, akcentuoja darba ne kaip saves realizacijos
priemong, o kaip galimybe patenkinti savo socialinio gyvenimo tikslus. Tod¢l atsirandanti spraga uzkerta
kelig akademiniam jaunimui biiti konkurencingam darbo rinkoje. Siekiant uzpildyti atsiradusig spraga
tikslinga orientuoti akademinj jaunimg savanoriskos veiklos link. Jaunimui, neturin¢iam darbo patirties,
savanoryste gali buti puiki alternatyva ugdyti gebéjimus, prieinama ir naudinga terpé asmenybés tobuléjimui.
Kaip atlygj uz savanoriska darbag zmogus gauna Zinias, susikuria bendramin€iy rata, jgyja patirties, uZmezga
naudingus rySius, praplecia akiratj. Kitaip tariant, savanoriSka veikla — tai tokia pilietiSkumo forma, kuri
leidZia aiSkiai pajusti, kad Zmogus priklauso savo visuomenei (Prieiga per Interneta: < http://www.nisc.lt>
[zireta 2013-05-10]). Savanoriska veikla skatina individo tobuléjima, vystomas asmens socialinis
naudingumas, lavinami gebg¢jimai. Tokiu biidu akademinis jaunimas dalyvaudamas savanoriSkoje veikloje
atrasty daugiau galimybiy integruotis | darbo rinkg. Pasak V. Molly (1998), savanoryst¢ yra vienas i§
akademinio jaunimo uzimtumo ir savirealizacijos budy socialin¢je aplinkoje. Jaunimas savanoriaudamas ne
tik prasmingai praleidzia laisvalaikj, bet ir vyksta jaunimo socialinis ugdymas, kuris paspartina integravimosi j
besikeitiancig aplinka bei darbo rinkg galimybes. Anot I. Jonutytés (2000) savo energija, kiirybiskuma,
gebéjimus, kuriais pasizymi akademinis jaunimas, galima iSreiksti ir plétoti savanoriskoje veikloje. Taip pat

autoré pazymi, kad akademinio jaunimo savanoryté padeda tenkinti saviraiskos, savirealizacijos poreikius,



sudaro salygas neformaliam ugdymui ir saviugdai. Akademinis jaunimas dalyvauja ne tik sprendziant
i8kilusias bendruomenéje problemas, bet kartu ir pagalbos sau procese.

Siekiant i8siaiskinti savanorytés svarbg sprendziant akademinio jaunimo integracijos j darbo rinkg
aspektus, bitina iSanalizuoti savanorytés samprata, i$siaiSkinti akademinio jaunimo dalyvavimo savanorytés
veikloje motyvus bei susieti su integracijos j darbo rinka procesu ir s¢kminga integracija i ja. Panevézio
regione toks tyrimas nebuvo atliktas, todél tai pirmas darbas, kuriame bus akcentuojama jaunimo savanoryste,
kaip sékmingos integracijos j darbo rinkg veiksnys, kuris galéty atskleisti platesnes galimybes akademiniam
jaunimui integruojantis j darbo rinkg savanoriskos veiklos kontekste.

Darbo objektas — akademinis jaunimas savanoriskos veiklos kontekste.

Darbo tikslas — atskleisti akademinio jaunimo nuostatas ir dalyvavimo savanoriSkoje veikloje
integruojantis j darbo rinkg aspektus.

Darbo dalykas: savanorysté, kaip akademinio jaunimo integracijos j darbo rinkg prielaida.

Tyrimo uZdaviniai:

Atskleisti savanorystés samprata ir veiklos ypatumus.

Apzvelgti akademinio jaunimo integracijos ir dalyvavimo nacionalinéje darbo rinkoje tendencijas
bei ypatumus Panevézio regione.

[Sanalizuoti, kokie yra savanoriSkos veiklos metu jgyjami gebéjimai jtakojantys akademinio
jaunimo integracijg j darbo rinka.

Tyrimo metodai:

e  Mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé.

e Kiekybinis tyrimas. Anketinés apklausos rastu metodas taikytas apklausiant akademinj
jaunima. Statistiné duomeny analizé.

e Kokybinis tyrimas. Pusiau struktiiruotas interviu, interviu klausimynas skirtas Panevézio
miesto darbo birZos jaunimo uzimtumo skyriaus ved¢jai, PanevéZio mokslo ir technologijy parko direktoriui
ir Panevézio rajono savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriui.

Tyrimo imtis. Kokybinio tyrimo imtis — 1 Panevézio miesto darbo birzoje dirbanti vedéja, teikianti
paslaugas akademiniam jaunimui. 1 — PanevéZio rajono savivaldybéje dirbantis jaunimo reikaly kordinatorius,
teikiantis paslaugas jaunimo organizacijoms. 1 — Panevézio mokslo ir technologijy parko direktorius —
darbdavys. Kiekybinio tyrimo imtis — 200 savanoriaujanciy bei akademing jaunimo grupe atstovaujanciy

respondenty.



1. SAVANORYSTE — AKADEMINIO JAUNIMO INTEGRACIJOS I DARBO RINKA
PRIELAIDA

Jaunimas yra nejkainojamas turtas, valstybés resursas bei klestéjimo Saltinis, kuris gali uztikrinti
valstybés ir tautos testinumg, materialiniy ir dvasiniy vertybiy perdavimg (Kucinskiene, 2002). Kitaip tariant,
jaunimas yra ateinanti karta, kurig sudaro besimokantys mokykloje, universitete ar jau baige mokslus
asmenys, neturintys kvalifikacijos jauni Zmonés, daznai gyvenantys su tévais ar iSlaikomi tévy, nors jau yra
pilnameciai. Taciau, siekiant atskleisti akademinio jaunimo integracijos ir dalyvavimo nacionalinéje bei
regiono darbo rinkoje, pirmiausia tikslinga iSsiaiSkinti darbo rinkos sampratg. Kaip teigia V. Navickas (2003),
darbo rinka yra sudedamasis rinkos elementas, kuris be pagrindinés funkcijos — darbo jégos tarp ekonominiy
veiksniy pasiskirstymo, atlieka dar ir socialines funkcijas, paskirstant gyventojy pajamas, darbo apmokéjimo
biidus, kitaip tariant, darbing veikla, bei sudarant vienodas galimybes pasinaudoti teise j darbing veiklg ir
profesinj tobuléjima. M. Damidaviciaus, A. Pociaus (1998) teigimu, darbo rinka gali buti apibiidinama kaip
rinkos ekonomikos sudedamoji dalis. Kitas pozitiris ] darbo rinka, siaurgja prasme, ja atskleidzia, kaip vieta,
kurioje yra perkama ir parduodama Zmogaus darbo jéga (Navickas, Paulavicius, 1999). O pasak J.
Bagdonaviciaus (1999), darbo rinka yra suvokiama, kaip darbo pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy
sistema, kurioje formuojasi darbo pasitla ir paklausa. Vadinasi darbo rinka yra neatsiejama nuo darbinés
veiklos, kuri yra kaip tikslingas, visuomenei naudingas Zzmogaus veikimas, reikalaujantis protiniy ar fiziniy
jégy jtempimo, veikla ar tritisas (Priciga per Interneta: <http://www.lkz It/>[zitréta 2013-05-10].). Anot P.
Jarvio (2003), darbas gali biiti skirstomas ] penkis blokus: biitinyb¢; visuomeniy ir kultiiry pagrindas, kuris
suteikia buvimo drauge, solidarumo, bendro tikslo siekimo dziaugsma bei gyvenimo prasmes jausma; kiiryba;
sveikata, kuri gali Zmogy tiek fiziSkai, tiek ir dvasiSkai sekinti; géris. Taigi, galima teigti, kad darbas suteikia
dirbantiems zmonéms galimybe jkiinyti savo id¢jas, patenkinti poreikius, bei dalyvauti visuomenés gyvenime.
Nors, kaip teigia R. Ku€inskiené, V. Kucinskas, (2002), darbas, kaip svarbi integracijos | darbo rinkg
sudedamoji dalis, neretai tampa nepasiekiamas, t. y. mokslas negarantuoja uzimtumo, o daugelis jaunimo
palieka mokyklas, nejstengia jgyti iSsilavinimo ir profesijos. Todél jaunimas, atsidures didesnés socialinés
rizikos grupéje, pirmiausia dél socialiniy integraciniy rySiy deficito yra priverstas ieSkoti savo identiteto bei
naujy grupiy, kurios leisty iSgyventi, jsitvirtinti gyvenime.

Pastaruoju metu $alies jaunimas susiduria su dilema, nes neturint atitinkamo issilavinimo, patirties,
kvalifikacijos negali jaustis pilnaverciu darbo rinkoje dalyvaujanciu asmeniu (Pocius, 2003), o ugdymosi
procese jaunuoliams paprastai suteikiamos tik teorinés zinios, praktinio pasiruoSimo jie yra priversti ieSkotis
bei jgyti savarankiskai (Kvieskiené, 2005). Todél, siekiant, kad akademinis jaunimas jaustysi pilnaverciais ir

lygiateisiais darbo rinkos dalyviais reikalingas, kokybiskas Svietimas ir mokymas, jgalinantis jy sékmingg
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integracijg 1 darbo rinkg. Kaip teigiama Europos komisijos komunikate ,,Judus jaunimas* (2010), kokybiskas
Svietimas bei didesnis jaunuoliy judrumas yra svarbiausi veiksniai, padésiantys iSlaisvinti jaunimo potencialg
ir pasiekti strategijos ,,Europa 2020 tikslus, kuriais siekiama pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo.
Kitaip tariant, biisima Europos gerové priklauso nuo jaunimo, kurj sudaro beveik 100 mln. jaunuoliy, o tai yra
penktadalis visy gyventojy.

Nepaisant beprecedenciy Siuolaikinés Europos sitilomy galimybiy, jaunuoliai, mokydamiesi ir
siekdami patekti j darbo rinka, patiria jvairiy sunkumy, kuriuos dar labiau didina nesibaigianti ekonomikos
krizé. Jaunimo nedarbas ES nepriimtinai didelis — beveik 21 proc. Todél, norint pasiekti 75 proc. 20 — 64 m.
gyventojy uzimtumg, biitina i§ esmés gerinti jaunimo galimybes patekti j darbo rinka (Europos komisija,
2010).

Europos Sgjungos palyginamoji jaunimo padéties darbo rinkoje statistika remiasi 15 — 24 mety
amziaus gyventojy grupés uzimtumo rodikliais ir uzimtumo tyrimais ES Salyse, kuriuos atlicka ES Saliy
nacionalinés statistikos tarnybos. Statistiné informacija rengiama vadovaujantis vienoda metodika ir
vienodomis sgvoky apibréztimis. Analizuojant Lietuvos ir Europos Sgjungos Saliy statistinius duomenis,
pastebima, kad Europos Sajungoje jaunimo (15 — 24 mety amziaus asmeny) nedarbo lygis 2013 mety kovo
meénesj sieké 23,5 procento. Auksciausias jaunimo nedarbo lygis buvo Ispanijoje — 53,2 procento, Graikijoje —
55,3 procentai, Portugalijoje — 37,7 procento, kai tuo tarpu Lietuvoje — 26,4 procento (LR Seimas
parlamentiniy tyrimy departamentas, 2013).

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis galima teigti, jog Lietuvoje néra pats auksCiausias jaunimo
nedarbo lygis, o jauni Zmonés stengiasi jgauti iSsilavinima, kad galéty pilnavertiskai integruotis j darbo rinka.
Grésmingai iSaugus jauny bedarbiy skaiciui, kurie stokoja bitiniausiy gebéjimy bei ziniy, jgidziy, tikslinga
ieskoti naujy galimybiy, kurios leisty jauniems Zmonéms tai jgyti ir iSmokti, sékmingai integruotis ] darbo
rinkg ir tapti pilnaverciais jos dalyviais. Taciau, siekiant priimti vienokius ar kitokius sprendimus, pirmiausia
svarbu aiSkintis iSsilavinusio jaunimo integracijos ir dalyvavimo darbo rinkoje ypatumus, tendencijas, bei

jaunimo nedarbo priezastis, kas yra analizuojama sekan¢iame poskyryje.

1.1.Akademinio jaunimo integracijos ir dalyvavimo nacionalinéje darbo rinkoje tendencijos

Lietuvoje vis opesnés tampa jaunimo socialinés problemos. Lietuvos Respublikos Seimas,
atsizvelgdamas | susidariusig situacija, pirmgjj kartg jaunimo organizacijy raginimu 2000 - uosius paskelbé
jaunimo metais. Taciau jaunimo situacijai negeré&jant, 2011 — igji jau visoje Europoje paskelbti savanorystés
metais. Si aktuali problema — jaunimo uZimtumas ir nedarbas — neaplenkia ir Lietuvos jaunimo, Kuris yra
visuomenés ateities garantas, kurio dalyvavimas darbo rinkoje tiesiogiai jtakoja Salies Tkio vystymasi,

ekonomikos augima bei stabilumg (Vaisitinaité, 2005). Jaunimo integracijg j darbo rinkg galima apibrézti kaip
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isidarbinima, kuris apima bendrgjj lavinima, profesinj orientavimg ir konsultavima, pirminj ir tgstinj profesinj
rengimg, aktyvias darbo rinkos politikos priemones, jaunimo verslumo plétra ir patj jsidarbinimo procesg
(Vaisitnaité, 2005). Taciau, siekiant sékmingai integruotis j darbo rinkg, jaunimui kyla problemy. Vis dar
iSliekantis mazas jaunimo uzimtumo rodiklis jrodo, jog Lietuvos jaunimas turi nemazai problemy susijusiy su
integracija ir dalyvavimu darbo rinkoje. Pazymétina, kad jaunam zmogui yra sunku islikti konkurencingam ir
konkuruoti darbo rinkoje. Neturin¢iy darbo praktikos ir kvalifikacijos jaunimo yra daugiau nei kity bedarbiy
grupiy. Jgijusiy specialybes jaunimo poreikis darbo rinkoje yra gana ribotas, jy pasirengimas pradéti darbg ir
praktiniai jgtidziai yra nepakankami, todél darbdaviams tenka nemazai investuoti j naujai priimtg jaung
zmogy, siekiant, kad jis tinkamai atlikty jam pavestg darbg. Kaip teigia B. Gruzevskis, L. Oknuevicitité -
Neverauskiené (2003), analizuojant jaunimo integracijos j darbo rinkg tendencijas svarbu pazymeéti, jog
aukstesnj negu kity demografiniy socialiniy bedarbiy grupiy jaunimo nedarbo lygj, Salia ekonominiy
socialiniy veiksniy ir sumaz¢jusios darbo paklausos, salygoja jy bendrojo iSsilavinimo ir profesinio
pasirengimo lygis. Todél darbo ir socialiniy tyrimy instituto tyrimo duomenimis, jaunimas ne tik tampa ilga
laikg bedarbiais, bet ir gali biiti pasmerktas ilgai trunkanciai depresijai, jeigu nejstengia teoriniy Ziniy paversti
praktiniais geb¢jimai, jgyti darbo jgiidziy, tobuléti profesiniu poziriu (Gruzevskis, OknueviCiiteé —
Neverauskiené, 2003).

Pazymétina, kad jaunimas ekonominio nuosmukio laikotarpiu buvo viena i§ labiausiai nukentéjusiy
visuomenés grupiy (Youth employment measures, 2011). Analizuojant Lietuvos jaunimo padétés darbo
rinkoje tendencijas 2011 — 2013 m., pastebimas teigiamas pokytis jauny zmoniy uzimtume. 2011 m.
Lietuvoje buvo 45,3 tikst. jauny bedarbiy, lyginant su 2010 m. to paties laikotarpio duomenimis, jaunimo
(1524 m. amziaus asmeny) nedarbo lygis sumazéjo nuo 35,1 proc. 2010 m. iki 32,9 proc. 2011 m. Visgi,
lyginant su visais Sios amziaus grupés gyventojais, 2011 m. kas deSimtas 15-24 m. amziaus asmuo buvo
bedarbis ir dél objektyviy ar subjektyviy priezas¢iy negaléjo integruotis i darbo rinkg (Lietuvos darbo birza,
2011).

Lietuvos statistikos departamento pateikti duomenis rodo, kad 2012 m. $alyje buvo 411,4 tkst. 15 —
24 mety amziaus gyventojy, i§ kuriy tik 88,7 tikst. (21,6 proc.) dirbo. 2012 m. jaunimo (15 — 24 mety)
nedarbo lygis sudaré 26,4 procento, kai tuo tarpu bendras 15 mety ir vyresniy Salies gyventojy nedarbo lygis —
13,2 proc. (Priciga per Internetg: <www.stat.gov.lt> [Zitréta 2013-06-11]). 2011 m. duomenis lyginant su
2012 m., jaunimo nedarbo lygis per metus sumaze¢jo nuo 32,9 proc. (2011 m.) iki 26,4 proc. (2012 m.).

2013 m. kovo 1 d. Lietuvoje bedarbiais buvo registruota 27,5 tikst. asmeny jaunesniy kaip 25 mety
amziaus. Paskutiniais Lietuvos darbo birzos duomenimis, net 12 proc. jregistruoty bedarbiy Lietuvoje
priklauso jauny Zmoniy grupei (Lietuvos darbo birza, 2013). Auksciausias jaunimo nedarbas 2013 m. sausio 1
d. buvo Alytaus r. sav. (12 proc.), Kalvarijos sav. (11,2 proc.), Alytaus miesto sav., Anyksciuose (10,8 proc.),
Kazly Rados sav. (10,4 proc.), Zarasuose (10,3 proc.), Taurageés r. sav. (10,2 proc.), ir Jurbarke (10,1 proc.).


http://www.stat.gov.lt/
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Tuo tarpu maziausias jaunimo nedarbas fiksuotas Neringos sav. (4,3 proc.), Kaisiadoryse (4,4 proc.), Traky r.
sav. (4,5 proc.), Klaipédoje (4,7 proc.) ir Kauno r. sav. (4,9 proc.). IS didziyjy miesty daugiausia jauny
bedarbiy 2013 m. sausio 1 d. buvo Panevézyje (8,6 proc.), Siauliuose (5,6 proc.), Kaune (5,5 proc.), Vilniuje
(5,3 proc.) ir Klaipédoje (4,7 proc.) (Priciga per Internetg: <www.socmin.It> [Zzitiréta 2013-06-12]).

Viena jautriausiy socialiniy grupiy yra akademinis jaunimas. Kaip matyti i§ Lietuvos darbo birzos
pateikty duomeny, kasmet tampa désningumu tai, kad liepos ménesj didesnis aukstyjy mokykly absolventy
skaiCius registruojasi Lietuvos darbo birzoje. Tokj désningumg lemia tai, kad studijas baige jaunuoliai
registruojasi dél dviejy priezasciy: tikisi rasti pirmgjj darbg arba ketina pasinaudoti sveikatos draudimu, kuris
po studijy baigimo dar galioja iki rugséjo 1 d. (Repeckiené, Kvedaraité, Zvireliené, Glinskiené, 2012).

Analizuojant 2011 — 2013 m. akademinio jaunimo padéties darbo rinkoje tendencijas, galima teigti,
kad akademinio jaunimo nedarbas kasmet maz¢ja. 2011 m. beveik 58 proc. visy per liepos mén. darbo birzoje
jregistruoty absolventy buvo baige aukstasias universitetines mokyklas ar kolegijas. Su aukstuoju i$silavinimu
daugiausiai registruota baigusieji ekonomikos, verslo vadybos, buhalterinés apskaitos, teisés bei vieSojo
administravimo specialybiy programas. Pazymétina, jog minétais metais baigusiems teis¢ nebuvo lengva
isidarbinti, nes teisininky pasiiila 8 kartus virsijo paklausa, o vadybininky jregistruota 3 kartus daugiau negu
buvo darbo pasitlymy. (Lietuvos darbo birza, 2011). 2012 m. liepos mén. 37 proc. registruoty bedarbiy
Lietuvos darbo birzoje sudar¢ aukstajj iSsilavinimg jgij¢ jaunuoliai. Kas ketvirtas jy — baiges aukstgja
neuniversiteting mokykla (kolegija). Tarp bedarbiais jregistruoty universitety ir kolegijy absolventy daugiausia
buvo baigusiyjy verslo vadybos, buhalterinés apskaitos bei teisés programas. Lyginant su 2011 m. akademinio
jaunimo nedarbas sumaZ¢jo nuo beveik 58 proc. net iki 37 proc. (Lietuvos darbo birza, 2012).

R. Zvirelienés ir kt. (2012) atlikto tyrimo duomenys atskleidé, kad 2012 m. atlikto tyrimo metu
studijavo ir dirbo 30 proc. apklaustyjy. 2013 m. sausio 1 d. registruota 6,9 tiikst. absolventy. — 0,3 tiikst.
maziau nei prie§ ménesj. Prie§ metus (2012) sausio 1 d. absolventy registruota 7,6 tikst. 2013 m. sausio 1 d.
Lietuvos darbo birzoje daugiausia registruota absolventy su aukstuoju issilavinimu baigusiy verslo vadybos
(221), teises (216), ekonomikos (127), buhalterinés apskaitos (112), vieSojo administravimo (107) bei
socialinio darbo (101) studijas (Lietuvos darbo birza, 2013). Pasak A. Repeckienés ir kt., (2012), aukstaji
iSsilavinimg jgije asmenys darbo rinkoje konkuruoja geriausiai. Taciau egzistuoja aukstajj iSsilavinimg
turinCios darbo jégos pasitlos ir paklausos suderinamumo problema. Darbdaviai ne visada gali surasti
reikalingos profesines kvalifikacijos darbuotojy, tuo tarpu dalis aukstgsias mokyklas baigusiy absolventy
sunkiai savarankiskai randa jy jgyta specializacij atitinkantj darba, todél registruojasi darbo birzoje.

Tuo tarpu 2013 m. lapkricio 1 d. buvo registruota 38,9 tikst. jauny bedarbiy iki 29 mety amZiaus.
Pastebétina, jog netgi 6,7 tiikst. maziau nei 2012 m. lapkricio 1 d., kai buvo registruota 45,6 jaunimo ir sudaro
21,5 proc.visy bedarbiy (2012 m. lapkricio 1 d. - 23,3 proc.)


http://www.socmin.lt/index.php?-227363840

13

Remiantis jvairiy jaunimo uzimtumo ir nedarbo atlikty tyrimy duomenimis, galima teigti, kad
jaunimo elgsena integruojantis j darbo rinkg yra jvairialypé ir priklauso nuo socialiniy, ekonominiy,
demografiniy ir kity tarpusavyje glaudziai susijusiy veiksniy. Tod¢l yra svarbu iSgryninti ir iSnagrinéti
jaunimo nedarbo reiskin; ir tokiy susiklos¢iusiy aplinkybiy priezastis bei, jomis remiantis, sukurti priemoniy
sistemg, kuri padéty ir skatinty jaunimg aktyvesnei integracijai j darbo rinka, atskleisty jos galimybes.

Atsizvelgiant ] analizuotus duomenis, galima teigti, jog viena i§ esminiy sékmingos jaunimo
intergracijos ] darbo rinkg salygy yra iSsilavinimo jgijimas, kuris turéty buti ne kiekybinis (Lietuva Europos
sgjungoje pirmauja studijuojanciy studenty skaiciumi), o kokybinis jgyty ziniy ir kompetencijy teikiama
nauda bei kokybe. Todél, ieskant Sios problemos sprendimy, pirmiausia reikalinga sukurti mechanizma, kuris
leisty jaunam Zmogui uZtikrintai engti j darbo rinka. Siuo metu jau yra sukurta sistema kompetencijy
ugdymui ir lengvesnio jsidarbinimo priemoniy rinkinys, kuris yra grindziamas Darbo ir socialiniy tyrimy
instituto mokslininky vykdyto Lietuvos darbo birzos projekto ,,Jaunimo motyvacijos, teritorinio mobilumo ir
integravimo ] darbo rinkg galimybiy nustatymas, diferincijuojant taikomas priemones uzimtumui didinti‘
rezultatais. Pasak B. Gruzevskio, D. Oknueviéiiit¢ — Neverauskienés (2003), uzimtumo didinimo priemoniy
sistemg turéty sudaryti:

e aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy tobulinimas. Autoriai teigia, kad yra svarbu didinti
uzsiregistravusiy bedarbiy dalyvavimg aktyvios integracijos i darbo rinkg programose. Pagrindinj démes;j
butina skirtit pirmo zingsnio ir talenty banko, remiamo jdarbinimo programoms bei intensyviam
konsultavimui ir tarpininkavimui;

e pirminio ir testinio profesinio mokymo tobulinimas. B. Gruzevskio, D. OkuneviCitités —
Neverauskienés (2003) teigimu, turintis tinkamg profesinj paruosimg jaunas zmogus, gali ilgesniam laikui
uzsitikrinti uZimtumg ir pakankamas pajamas. Taciau iSsilavinusiam jaunimui tuo paciu ir gresia didesnis
pavojus buti iSstumtam i§ darbo rinkos. Aukstesné kvalifikacija uZtikrina didesnes jsidarbinimo galimybes, o
aukstasis iSsilavinimas beveik garantuoja uzimtuma. Todél jaunimui biitina sudaryti salygas jgyti atitinkantj
darbo rinkos poreikius pirminj profesinj pasirengimg nuosekliojo $vietimo sistemoje: aukstosiose mokyklose,
kolegijose ir profesinése mokyklose;

e jaunimo verslumo plétra. Galima iSskirti tokius pagrindinius jaunimo verslumo plétros
elementus: dalykinis informavimas ir rinkos ekonomikos pagrindy mokymas, jaunimo verslo rémimas ir

e kompleksinis jaunimo jdarbinimo tobulinimas. Siekiant didinti darbo jégos paklausos ir
pasitilos atitikima, tikslinga nuolat tirti profesijy ir kvalifikacijy poreiki darbo rinkoje;

e profesinio informavimo ir konsultavimo tobulinimas, kuris ne tik suteikia galimybe
akademiniam jaunimui jgyti paklausig specialybe, bet ir sékmingai integruotis j darbo rinkg (Gruzevsks,
Oknuevicitté — Neverauskiené 2003). Siekiant, kad profesinio konsultavimo veikla biity kuo efektyvesné,
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bitina ja nuolat koordinuoti, sujungiant visas Sioje srityje veikiancias institucijas ir nacionaliniu, ir regioniniu,
bir vietiniu lygmeniu.

Be to, svarby vaidmen;] akademinio jaunimo integracijos j darbo rinkg procese atlicka Lietuvos
darbo birza, kuri stengiasi Sulaikyti jaunimg nuo emigracijos. Lietuvoje veikia 11 jaunimo darbo centry. Jie
teikia nemokama informacijg apie darbo vietas, padétj darbo rinkoje, savanoriavimo galimybes ir salygas.
Sukurta ,,Pirmojo darbo* programa, skirta pradedantiems darbin¢ veikla: ugdomi darbo paieskos geb¢jimai,
mokoma CV ir motyvacijos laiSko rasSymo, individualiai taikomos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.
Taip pat ,,Talenty banko* programa, kuri remiasi aukstos kvalifikacijos specialisty (absolventai, bent I1I kurso
studentai ir kt. specialistai) duomeny baze (Prieiga per Internetg: <http://www.etaplius.It> [Zzitréta 2013-06-

15].). Prie sékmingos akademinio jaunimo integracijos j darbo rinka prisideda ir Lietuvos Darbo Federacijos
Jaunimo organizacija, toliau (LDFJO) (Prieiga per Interneta:<http:/Idflt > [Zitréta 2013-06-20].). Sios
organizacijos nariai yra studentai, moksleiviai, dirbantys ir bedarbiai nuo 14 iki 35 mety. LDFJO gina ir
atstovauja jauny zmoniy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei interesus. LDFJO tikslai:

e  atstovauti teisétus savo nariy interesus santykiuose su darbdaviais ir valstybés institucijomis;

e svarstant su jaunimu susijusiy jstatymy, teisés akty projektus, teikti sitilymus socialiniams
partneriams;

e  supazindinti narius su Lietuvos Respublikos jstatymais ir mokyti juos taikyti;

e dalyvauti LDF bei tarptautiniuose seminaruose, konferencijose;

e skatinti jaunimo pilietinj aktyvumg;bendradarbiauti su Kkitomis jaunimo organizacijomis
Lietuvoje ir uzsienyje (Prieiga per Interneta: <http://mww.Idf.It> [ZitGiréta 2012-03-15].).

Galima daryti prielaidg, jog sékmingg jaunimo integravimgsi j darbo rinkq jtakoja issilavinimas,
Zinios, praktiné patirtis. Jgyta kvalifikacija lemia tolimesnj pilnavertiskq gyvenimq. To pavyzdys galéty biti
praktikos atlikimas organizacijose. Tai pamazu tapty esmine darbdaviy ir aukstojojo, profesinio rengimo
staigy ar savanoriska veikla pagristy organizacijy bendradarbiavimo formy. Praktikos organizavimui
siunciancios jstaigos turéty biti numate skirti lésas, kad jaunam zmogui biity paprasciau SUSirasti tinkamgq ir
perspektyvig praktikos vietq. Ypac svarbu isskirti, jog Lietuvos \lyriausybé nemazq démesj skirdama jaunimo
uzimtumo didinimui, nuolat konsultuojasi su visuomene ir socialiniais partneriais. Jau yra numatytos
lengvatos pirmgjj kartq jsidarbinant, didelis demesys skiriamas atitinkamai svietimo sistemos pasiiilos ir
darbo rinkos paklausos suderinimui, formuojami jaunimo darbo jgiidziai, tokie kaip pameistrysté, nefromalus
ugdymas per savanoryste, stazuociy susitiprinimas Svietimo sistemoje. Pradedanciam verslg jaunimui yra
skiriama parama, mokesciy lengvatos, parama imant paskolas ir paslaugos mentorystei ir versluli,
informacinés  sistemos gerinimui. Be 10 Nemazas démesys yra skiriamas valstybés institucijy ir

nevyriausybinio sektoriaus bendradarbiavimui jaunimo uzZimtumo didinimo srityje.


http://www.etaplius.lt/
http://www.ldf.lt/index.php?cid=106

15

1.2. Akademinio jaunimo integracijos ir dalyvavimo darbo rinkoje ypatumai PanevéZio

regione

Lietuvos regionai pasizymi skirtingais ekonominiais, socialiniais ir demografiniais rodikliais. Todél
kiekviename jy iSryskéja ir skirtingas jaunimo uzimtumo lygis. Kaip matyti 18 statistiniy duomeny, didziausias
jaunimo nedarbas Lietuvoje vyrauja mazuosiuose Salies regionuose. Tuo tarpu tarp didziyjy miesty, 2013 m.

sausio 1 d. duomenimis, bitent Panevézys pasizyméjo didziausiu jaunimo nedarbu (8,6 proc.), lyginant su

.....

<www.socmin.It> [ziaréta 2013-06-12]).

Paskutiniais statistikos departamento duomenimis (2012), Panevézio apskrityje gyvena 49 043 jauni
14 — 29 m. amziaus zmonés (Prieiga per Interneta: <dbl.stat.gov.lt > [Zitiréta 2013-06-13]). 2013 m. kovo 1 d.
duomenimis Panevézio teritorinéje darbo birzoje buvo jregistruoti 20582 bedarbiai, i§ kuriy 2453 sudaro
jaunimas. 2013 m. balandZio mén. Panevézio teritoringje darbo birzoje per ménesj buvo jregistruota 1780
bedarbiy, i$ kuriy 467 buvo jauni zmongs.

Lyginant su 2012 m., 2013 — aisiais metais bedarbiy buvo jregistruota maziau. 2012 m. balandzio
mén. jregistruota 2073 bedarbiai, i§ kuriy 486 — jaunimas. Analizuojant Lietuvos darbo birzos pateiktus
duomenis, net kas aStuntas registruotas bedarbis Panevézyje — jaunas zmogus (Lietuvos darbo birza, 2012).
Taciau, galima teigti, kad jau nuo 2011 — 2012 m. PanevéZyje jauny iki 25 m. Zmoniy nedarbas émé mazéti
(zr. 1 pav.). 2011 m. pradzioje Panevézio teritorinéje darbo birzoje registruoty jauny bedarbiy buvo net 7148,
tuo tarpu 2012 m. paskutiniajame ketvirtyje registruoty jauny zmoniy skai¢ius darbo birzoje sumazéjo iki

5747. Tokia padét] greiCiausiai Iémé geréjanti ekonominé padétis mieste.

Jaunimo iki 25 m. ir vyresniy nei50 m. bedarbiy skaicius
dinamika (duomenys laikotarpio pabaigoje}
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1 pav. 2012 mety darbo rinkos tendencijy apzvalga (Lietuvos darbo birza, 2012)
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Nagringjant jaunimo darbo rinkos tendencijas Panevézio apskrityje, Panevézio jaunimo organizacijy
taryba (Apskritasis stalas) pateikia duomenis apie jaunimo situacijg joje: 2012 m. Panevézio teritorinés darbo
birzos Panevézio skyriuje jsiregistravo 1197 absolventai, i$ kuriy pagal issilavinimg (skliaustuose — Siuo metu
tesiantys darbo paieska) buvo:

e  suaukstuoju universitetiniu issilavinimu — 427 (169);

e  suaukstesniuoju neuniversitetiniu i$silavinimu — 299 (130);

e suviduriniu su profesija issilavinimu — 437 (179);

e  supagrindiniu su profesija iSsilavinimu — 23 (11);

e  supradiniu su profesija i$silavinimu — 11 (4).

Siuo metu darbo paieska tesia 493 jaunuoliai (i§ jy — 78 laikino uZimtumo dalyviai) (Prieiga per
Internetg: <Wwww.pas.It> [Zitiréta 2013-06-13].).

Remiantis 2011 mety liepos — rugpjii€io menesiais PanevéZzio darbo birzos skyriuje atliktu
registruoty absolventy motyvacijos ir jsidarbinimo galimybiy tyrimu, galima teigti, jog uzsiregistrave darbo
birzoje absolventai labiausiai noréty dalyvauti darbo birzos siilomoje darbo jgudziy jgijimo rémimo
priemongje (Prieiga per Internetg: <www.ldb.It> [Zitiréta 2013-06-13].). Taip pat sutikty dalyvauti jdarbinimo
subsidijuojant priemonéje, darbo rotacijoje bei profesiniame mokyme. Panevézio miesto akademinis jaunimas
mano, jog dél darbo paieskos ir integracijos j darbo rinkg yra atsakingi jie patys, nors jy teigimu, tai turéty
padéti ir valstybé. Paklausti, kokiais biidais jaunuoliai ieSko darbo, jie teigé:

e  skelbimuose internete ir spaudoje (lyginant su praéjusiais metais, $is rodiklis padidéjo);

e  pazjstamy ir giminaiCiy pagalba;

e  kreipdamiesi tiesiogiai ] darbdavij ir sitilydami savo paslaugas;

e  skelbdami savo informacija bei duomenis internete ar spaudoje;

e registruodamiesi privaciose jdarbinimo agentiirose;

e  kurdami savo nuosavg verslg (Prieiga per Internetg:<http://www.ldb.It> [zitréta 2013-06-13].).

Analizuojant akademinio jaunimo integracija i darbo rinkg, verta paminéti, jog labai svarbus yra
jauny zmoniy $vietimas apie galimybes studijuoti aukstosiose mokyklose. Pastebétina tai, kad Panevézio
regione jauciamas rySkus akademinio jaunimo trukumas, kurj lemia miesto nepatrauklumas (ekonominiu ir
socialiniu pozitiriu), mazas studijy programy ir kokybisky studijy pasirinkimas. Aukstgjj iSsilavinimg
Panevézio apskrityje teikia 2 mokslo jstaigos: Kauno technologijos universiteto Panevézio institutas ir
Panevézio kolegija. KTU Panevézio institutas yra vienintelé universitetiné aukstoji mokykla Aukstaitijos
regione, taciau $iuo metu institutui grésme kelia demografing situacija Lietuvoje, mazé€jantis moksleiviy,
baigian¢iy vidurines mokyklas ir gimnazijas, skaiCius, brangstanc¢ios mokamos studijos ir mazéjantis

gyventojy mokumas.


http://www.pas.lt/
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Didelis nedarbas regione ir mazéjantis darbo viety skaicius neskatina moksleiviy studijuoti ir
pasilikti Panevézio regione. Skirtingai nei KTU Panevézio institutas, Panevézio kolegija pastaraisiais metais
sulaukia vis didesnio jauny zmoniy susidoméjimo ir darbdaviy pripazinimo. Studenty skaicius iSlieka stabilus
(Panevézio regiono 2007 — 2013 m. plétros planas, 2010).

Panevézio teritorinés darbo birzos Panevézio skyriuje 2011 mety sausio — rugpjicio mén.
jsiregistravo daugiau nei 800 absolventy. Absolventy motyvacijos dirbti bei galimybiy jsidarbinti tyrimo
(2011 m.) duomenimis, absolventai registruojasi darbo birzoje, sickdami kuo grei¢iau jsidarbinti (93 proc.) bei
dél socialiniy garantijy ir paramos (70 proc.). Jaunimo jsidarbinimg labiausiai jtakojantis veiksnys — darbo
patirtis (79 proc.), igyta kvalifikacija ir profesinis pasirengimas (62 proc.) (Lietuvos darbo birza, 2011).

2012 m. birzelio mén. Jaunimo reikaly departamento (JRD) uzsakymu atlikto ,,Panevézio miesto
savivaldybés jaunimo problematikos tyrimas* tyrimo duomenys parodé, kad Panevézyje dauguma dirbanciy
apklaustyjy (89 proc.) yra samdomi darbuotojai. Likusieji dirba verslo sektoriuje: 3 proc. apklaustyjy dirba
pagal verslo liudijima, 3 proc. turi savo versla, 3 proc. yra samdomi darbuotojai ir turi versla, 1 proc. uzsiima
individualia veikla.

Apibendrinus statistinius duomenis bei atsizvelgus j Siandiening jaunimo ir akademinio jaunimo
padetj PanevéZio regione, lyginant jq su kity didziyjy miesty jaunimo padeétimi darbo rinkoje, galima teigti,
kad isryskéja daug jaunimo uzimtumo problemy: Panevézio regione ir mieste jaunimo nedarbas yra
didziausias tarp Lietuvos didziyjy miesty. Smarkiai jauciamas akademinio jaunimo tritkumas, todél iskyla
poreikis, kad viduring mokyklg baiges jaunimas ne tik pasilikty gimtgjame mieste studijuoti, bet ir dirbty ar
kurty naujas darbo vietas. Tiek darbdaviai, tiek $vietimo staigos ir jvairios vyriausybés institucijos privalo
dirbti kartu ir siekti bendro tikslo, ieskant naujy galimybiy Panevézio jaunimo/akademinio jaunimo nedarbo
problemai spresti. Galima teigti, jog Panevézio regione labai svarbi jaunimo jsiliejimo j darbo rinkq
problema yra jaunimo darbo patirties stoka. Sig problemq spresti galéty padeéti pravenciné programa
aukstosiose ar profesinése mokyklose. Analizuojant duomenis, isryskéjo napakankamas akademinio jaunimo
iSsilavinimo ir gebéjimy atitikimas, jy gebéjimas jgytas teorines Zinias pritaikyti praktikoje jvairiose
probleminése gyvenimo situacijose. Todeél akademiniam jaunimui tampa sudétinga integruotis j darbo rinkg.
Sig spragq galéty padeéti upildyti savanoriska veikla, kuri pastaruoju metu visame pasaulyje tampa viena is

efektyviausiy jaunimo integracijos j darbo rinkq prielaidy.

1.3. Akademinio jaunimo savanoriskos veiklos motyvai integruojantis j darbo rinkg

Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos prezidentés L. Senkutés nuomone, viena i§ didziausiy Siy
dieny absolventy silpnyjy viety yra nepasirengimas praktiniam darbui pagal jgyta profesija. Daugelis jmoniy
pabrézia, kad aukstasias universitetines ar neuniversitetines mokyklas baigg absolventai, pradéje¢ darba turi tik



18

teorines Zinias ir verslo subjektai turi investuoti i jy mokyma. Praktiky organizavimas aukstosiose mokyklose
turi bti skubiai gerinamas. Valstybé turi formuoti ir skatinti teigiamg darbdaviy poziiirj j studenty praktika.
Siandienos situacijoje biitina keisti tiek universitety, tiek darbdaviy pozitirj j praktika atliekancius studentus.
Praktika atliekantis studentas turi buti ugdomas kaip galimas (potencialus) darbuotojas, o ne tik formaliai
atliekantis praktikg asmuo. Be to, reikia supaprastinti sutar¢iy administravimg jteisinant dviSales sutartis tarp
praktikanto ir praktikos vietos, taip sudarant galimybe praktika atlikti ne tik studentams, bet ir moksleiviams ar
nedirbantiems, taciau norintiems neprarasti / jgyti darbiniy kompetencijy asmenims (Prieiga per Internetg: <
http://www.ljjot.It> [zitréta 2013-07-23].). A. Pumputis (2004) teigia, jog paraleléje aukstosios mokyklos
misija turéty biiti ugdyti darbo vertybes, teigimas nuostatas palaikanéius darbuotojus. Zvelgiant j organizacijy
vystymosi perspektyva, akivaizdu, jog kulttiros kaita jvyks tik kai jose darbuotojy dauguma sudarys iSsilaving,
kompetentingi asmenys. Reikia kryptingai jrodyti jy privalumus prie§ vyraujanciag organizacijy darbo praktika
su viltimi, jog ugdomi naujos kartos darbo rinkos dalyviai gebés ne tik sékmingai integruotis, bet ir pakeisti
napalankig organizacijy kultiirg. Pasak 1. Matelienés (2008), aukstosios mokyklos turi siekti parengti
Siuolaikiska specialistg, kurio kompetencijy rinkinyje deréty profesinés zinios ir aktualts laikmecio socialiniai
igtidziai. Sig spraga akademinio jaunimo Ziniy kontekste galéty uZzpildyti veikla, kuri atlickama praktikoje, t.
y. savanorysté. Kaip nurodo I. Jonutyté (2000) jaunus zmones dazniausiai uzsiimti savanoryste skatina sie
motyvai: noras padéti kitiems, savo asmeniniy poreikiy bei interesy uztikrinimas, bendravimo poreikiy
patenkinimas, naujy draugy susiradimas, naujy ziniy, jgidziy jgijimas. Galima teigti, kad butent tokios
gerosios patirties akademiniam jaunimui triksta, Kad savanoriska veikla padéty greiCiau jgyti reikalingy
kompetencijy siekiant integruotis j darbo rinka. Pasak 1. Jonutytés (2002). Jaunuoliy, dalyvaujanciy
savanoriSkoje veikloje veiklos pasekoje iSryskeéja latentiniai motyvai, kurie yra nukreipti i saves tobulinima,
patirties jgijima, bendravimo poreikio uztikrinimg. Jaunas zmogus, padédamas kitiems, mainais gauna
socialinj pazinimg, kelia saviverte, tobulina bendravimo jgtidZius, plecia socialinius kontaktus, ugdo save
(Jonutyte, 2000).

Apibendrinant galima teigti, kad savanorysté — tai biidas jaunimui pasikelti kompetencijos lygj ir
lengviau integruotis j darbo rinkg. Savanorysté suteikia naudos ne tik sios veiklos objektui, bet tuo paciu ir
subjektui — savanoriui. Manytina, kad PanevéZio regione integracijos j darbo rinkg kontekste savanorysté
néra pakankamai isvystyta, nes jauny Zmoniy, kurie neturi darbo yra labai daug. Todeél siekiant iSsiaiskinti
savanorysteés galimybes akademinio jaunimo integracijos j darbo rinkg kontekste, bus atliekami kiekybinis ir
kokybinis tyrimai ir sickiama atskleisti akademinio jaunimo nuostatas ir dalyvavimo savanoriskoje veikloje ir

integracijos j darbo rinkg praktinius aspektus.
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2. AKADEMINIO JAUNIMO INTEGRACIJOS IR DALYVAVIMO NACIONALINEJE
DARBO RINKOJE YPATUMAI

Savanorytés fenomenas buvo ilgg laikg ignoruojamas ir tik nuo XX amziaus susilauké mokslininky
démesio. Moksliniy darby savanorystés klausimais spektras néra gausus, kadangi tik pavieniai mokslininkai
doméjosi savanoriskos veiklos aspektais. Savanoriska veikla galima tik nepriklausomose, laisvose valstybése,
kur kiekvienas Zmogus turi galimybe iSreiksti savo laisvg valig. Viena demokratiniy valstybiy, kurioje
savanorysté turi senas tradicijas, yra JAV. Cia XIX a. ir atsirado savanorystés savoka (Kurapkaitiené, KéZaite-
Jaknitiniené, 2011). Savanorysté, tai pagalbos veiksmy grupés dalis, kuri reikalauja Zymiai daugiau
atsidavimo nei spontaniskai suteikiamos pagalbos, taciau yra mazesnés apimties nei pagalba, kuri suteikiama
Seimai ar draugams (Kurapkaitiené, Kézaité-Jaknitiniené, 2011). Kitaip tariant, tai prieSingai nei spontaniskai
suteikta pagalba, kai biitina greitai ir spontaniskai imtis veiksmy, o susidiirimas daZzniausiai yra trumpas ir
chaotiSkas. Todél galima teigti, kad savanorysté yra iniciatyvioji, o ne reaguojanti, tuo pat metu reikalaujanti

démesio ir atsidavimo.

2.1. Savanorystés samprata ir veiklos ypatumai

Savanoryste vadinama bet kokia veikla, kurios metu laisva valia skiriamas laikas padéti kitam
asmeniui, grupei arba pasisvesti jgyvendinti kazkokj tiksla nesitikint uz tai jokio atlygio, taciau patiriant vidinj
pasitenkinimg (Savanorystés Europoje deklaracija, 2005). Be to savanoryste galima laikyti asmeninio elgesio
perkélimg  visuomenininj gyvenimg. Savanorystés pagrindu grindZiama veikla laikoma vienu i$ pilietinés

visuomenés pagrindy (Savanoriskas darbas, 1998). Tai nepriestarauja ir rinkos ekonomikos teorijai: asmeniné

iniciatyva, kylanti i§ paties Zmogaus pastangy, yra vertinama labiau uz veikla, kuri yra primetama kity asmeny
arba kuri yra prisiimama verciant iSorés veiksniams (jkalbingjimams, esant psichologiniam spaudimui).
Galima prielaida, kad savanorysté yra veiksmai kylantys i§ valinio Zmogaus noro atlikti tam tikrg darbg
nesitikint uz tai gauti materialinés naudos (Prieiga per Interneta <http://www.vikipedija.org. > [Zitréta 2013-
07-25] ). Kitaip tariant, savanorysté tai veikla, garantuojanti asmens laisva valig, jo pasirinkimg ir motyvacija
nealygintinai veiklai nesiekiant finansinio pelno ir vykstanti organizuotoje aplinkoje (nevyriausybinés
organizacijos, savanoriy centrai, daugiau ar maziau organizacinés grupés). Pabréztina, jog savanorisko darbo
trukmei nemazg jtaka turi Zzmogaus noras. SavanoriSkas darbas gali buti pagalba vienos dienos renginyje arba
rimtesnis, skyrimas keletos valandy savo laisvalaikio kas savait¢ arba net kasdien (AliSauskiené, L.
Zilinskiené, 2001). Reik§minga pazyméti, jog ne visi norintys savanoriauti gali atlikti visas uzduotis ar dirbti

visus darbus. Egzistuoja daug uzduociy, kurioms atlikti reikia turéti tam tikry jgiidZiy ar profesiniy ziniy.
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Zmogus, atliekantis tokius veiksmus (atliekantis tam tikrus darbus savanoriskai ir nesitikédamas vz
tai atlygio), vadinamas savanoriu (Priciga per Internetg <http:/www.vikipedija.org. > [zitréta 2013-07-25] ).
Savanoris — bet koks zmogus, skiriantis savo laika, zinias, patirtj, energija darbui organizacijoje ir neimantis uz
tai piniginio atlygio. Galimas ir toks savanorio apibrézimas: biti savanoriu reiskia dirbti kity labui, neimant
piniginio atlygio, tikslingai, ir laisva valia, ne savo Seimos rate. (Jordonas, 1998). Galima teigti, jog kiekvienas
sgmoningas zmogus gali biiti savanoriu bei dirbti visose visuomeninio gyvenimo srityse, kur tik reikalinga jo
pagalba ar geb¢jimai. Todél potencialus savanoris turi puikig galimybe jgyti naujy Ziniy ir praktinés patirties.
Savanoris yra zmogus, kuris nuolat tobuléja. Anot I. Jonutytés (2007), savanoriai — tarpininkai tarp
bendruomenés ir valdzios institucijy. Per juos galima jtraukti pacig bendruomene j socialiniy problemy
sprendimg; savanoriai suteikia visiSkai kitokig dimensija bet kokiam darbui, ypa¢ apmokamam, neS
uzsiimdamas savanoriSka veikla, Zmogus realizuoja save ir tai motyvuoja etatinius darbuotojus; savanoriai
reikalingi tam, kad biity dar didesné galimybiy, idéjy, dovany, resursy jvairove, kad klientai galéty uzmegzti
gilius, nuosirdzius santykius; savanoriai — kaip pilietiSkuma ugdanti jéga; vaiky teisiy gynéjas, kaip supratimo
tarp sveiky ir nejgaliyjy stiprintojas. Pagrindinis tokio Zmogaus tikslas — padéti kitiems, siekti visuomeninés,
bet ne asmeninés naudos (Prieiga per Internetg <http://www.vikipedija.org. > [zitréta 2012-03-25] ). Tai yra
viena i§ prigimtiniy Zmogaus savybiy — padéti kitiems, kad pats galéty jaustis laimingu. Taigi, nors ir pats
savanorystés suvokimas i§ dalies skiriasi, kaip ir savanorystés paplitimas jvairiose valstybése yra skirtingo
lygio, ta¢iau visur savanoriSka veikla yra panasi. Ji tiek nacionaliniu, tiek ir tarptautiniu lygmeniu yra glaudziai
susijusi su aktyviu pilietiSkumu, kuris sudaro demokrating visuomene (Jonutyté, 2007). Lietuvos laisvosios
rinkos instituto duomenimis, savanoriskos veiklos vaidmuo visuomenéje vis didéja (Priciga per Internety

<http:/Amww.Irinka.lt > [ZiGréta 2013-07-25].). Leidinyje ,,Savanoriska veikla ir savanoriai Lietuvoje (2011)

savanoriska tarnyba apibiidinama taip: tai pelno nesiekianti ir neapmokama veikla (savanoriams padengiamos
su pragyvenimu ir veikla susijusios iSlaidos), teikianti pagalba vietos gyventojams. Tai néra savanoriskas
darbas, vykstantis nesistemingai arba trunkantis ne visag darbo dieng, kaip pavyzdziui, praktika jmonéje,
mokamas darbas ar tokj pakeiCiantis uzsiémimas, turizmo veikla ar kalbos kursai. Savanoryste nelaikomos ir
studijos ar profesinis mokymas uzsienyje. Savanoriska veikla, t. y. pilietiSkumo forma, kuri leidzia aiskiai
pajausti, kad asmuo priklauso visuomenei, todel savanoriska veikla ir yra esmin¢ aktyvaus pilietiSkumo
sudedamoji dalis (Jonutyte, 2007). Kitaip tariant, savanorystés metu stengiamasi padéti kitiems, o ne paciam
sau, siekiama naudos visuomenei, tokiu bidu jtakojama bendros naudos svarba. Galima teigti, kad
savanoriSka veikla galima tik nepriklausomose, laisvose valstybése, kur kiekvienas zmogus turi galimybeg
iSreiksti savo laisva valig. Savanoriai, dirbantys organizacijoje, kuri padeda kitiems, gali savanoriauti joje, ir
tokiu buidu taip pat padéti kitiems. Tai gali biiti organizacijos, besirtipinancios vaiky ar pagyvenusiy zmoniy
globa, aplinkos apsauga ar kitomis sritimis. Anot T. Brabazon, D. Matisoff, G. Razaitis (1999), savanoriai gali

dalyvauti savanoriskoje veikloje esant Siems elmentams:
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e  profesionaliis savanoriai, t. y. gali teikti profesionalig pagalbg ir konsultacijas organizacijai.
Teisininkai, gydytojai, buhalteriai, menininkai, dizaineriai, socialiniai darbuotojai gali pritaikyti savo patirtj
savanoriskai padédami zmonéms. Nemazai organizacijy susiduria su sunkumais, kuomet joms tenka mokeéti
uz biitinas profesionaly paslaugas.

e savanoriai, dirbantys renginiuose, t. y. gali padéti organizuojant konkrecius renginius. Gali
dalyvauti renginio planavime, jo organizavime ar pagelbéti renginio dieng. Organizacijoms visuomet reikia
pagalbos organizuojant priémimus, seminarus ar muges. Savanoriskas darbas renginiuose gali biiti puikus
biidas nemokamai dalyvauti renginyje, susitikti su naujais zmonémis, ir, aiSku, prisidéti prie renginio
sékmingesnio organizavimo.

e  savanoriai, dirbantys bendruomenéje, t. y. gali prisidéti prie zmoniy, sudaranc¢iy bendruomene,
ir jiems padéti. ISvalytas kiemas, sutvarkyta zaidimy aikstele, pagalba pagyvenusiems Zmonéms — tai tik maza
dalis savanorisky darby, kuriuos mielai atlieka savanoriai, dirbantys bendruomenéje ir norintys jai didesnés
geroves.

Analizuojant pateiktus savanoriskos veiklos ypatumus, I. Jonutyté (2007) dar iSskiria ir savanoriy
socialinés veiklos sritis: organizaciniai darbai, socialinis darbas su jaunimu ir paaugliais, socialinis darbas su
pagyvenusiais Zmonémis, savanoriy rengimas. Savanoriska veikla vykdantys savanoriai atlieka Sias funkcijas:
teikia socialines paslaugas (Svietimo, sveikatos apsaugos, konsultacijy, paramos); gina jvairiy grupiy interesus
siekdamos pakeisti esama padétj; skatina savitarpio pagalba bei savipagalba. Aptariant savanoriskos veiklos
ypatumus, galima teigti, kad savanoriska veikla susideda i§ daugelio esminiy dalyky, kurie yra nukreipti
savalaikés, pilnavertiSkos pagalbos bei paramos suteikimg asmenims, kuriems ta pagalba yra reikalinga.
Taciau atlieckamos savanoriskos pareigos pafiam pagalba teikian¢iam asmeniui leidzia jgyti jvairiapusisky
ziniy, informacijos, atrasti naujy nezinoty dalyky. Galima sakyti, kad savanoriSkos veiklos galimybés yra
ganétinai placios ir apima platy spektra $iy paslaugy gaveéjy. Taciau savanoriSka veikla gali biiti plétojama ir
teikiant tik vienkartine ar individualia paslauga, pavyzdziui, sudalyvauti vienkartingje akcijoje. Sios
individualios ar net vienkartinés savanoriskos pagalbos teikima jtakoja nuolat besikeicianti visuomené, jos
poreikiai, atsirandancios problemos jvairiuose socialiniuose sferose (BagdonaviCius, Stankevicius,
Lukosevicius, 1999).

Apibendrinant galima teigti, kad savanorysté ypatingai svarbi valstybés ekonomikai, nes be dideliy
iSlaidy sukuriamas vidaus produktas, suteikiamos Zinios asmenims, atliekamas kultiirinis Svietimas.
Akcentuotina, kad savanoris yra praktinés veiklos teikéjas, kuris dalyvauja saves ugdymo procese eidamas
link pozityviosios socializacijos. Taigi, galima daryti prielaidg, kad savanoriska veikla prisideda prie
Zmogaus issivystymo, zmogiskyjy teisiy, o daugiausia prie asmeninio kiekvieno savanorio tobuléjimo. Kitaip
tariant, savanoryté reiskia visuomenés vienijimg ir integracijg, ji jungia pasitikéjimo ir solidarumo

visuomenéje saitus, o tokiu biidu, ir bendruomeninj pagrindg.
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2.2. Lietuvoje veikianc¢ios organizacijos, skatinancios jaunimo savanoryste

Lietuviy bendruomenéje jau nuo seny laiky buvo gerbiamas savanoriSkas darbas kaip
bendruomenés savitarpio pagalbos biidas. Atktirus Lietuvos nepriklausomybe, daugelis Zzmoniy suvoke, kad
gali prisidéti prie naujos valstybés kiirimo. Nors, kaip teigia Marcinkeviciute ( 2002), vieni tokj dalyvavimag
vis dar suvokia kaip galimybe pareiksti savo valig rinkimuose, kiti savanoriskai jsitraukia j nevyriausybiniy
organizacijy veikla ir taip prisideda prie laisvos, demokratings ir atviros visuomenés formavimo.

I. Jonulaitytés (2002) nuomone, dél socialinés ir ekonominés situacijos Lietuvoje ypatingg
susirtipinimg kelia jaunimo integracijos ir dalyvavimo darbo rinkoje problemos, todél jis tampa viena i$
pazeidziamiausiy visuomenés grupiy. Siuolaikingje visuomenéje, sickiant sékmingesnés jaunimo
socializacijos butina jj jtraukti j sudétingéjanciy problemy sprendimg. Vienas i§ budy, skatinan¢iy jaunimo
aktyvumg — savanoriSka socialing, pedagoginé jo veikla, kuri sudaro sglygas neformaliojo ugdymo idéjas
taikyti praktinéje veikloje ir skatina jaunimo saviugda.

Lietuvoje savanorystés raida pastebimai suaktyvéjo pastaraisiais metais, o 2011 metais buvo
priimtas savanorystés jstatymas, kuris regalmentuoja savanoriy darbg Salyje. Taigi, ne tik visuomeniname
gyvenime, bet ir politiniame kontekste, iSryskéja savanorystés pokyciai, nes, pasak socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Bendruomeniy reikaly skyriaus vedéjo A. Kuciko, nacionaliniais prioritetais Salyje tampa:

e  vyresnio amziaus zmoniy jsitraukimo j savanoriska veiklg skatinimas;

e  jaunimo savanoriSkos veiklos plétojimas. (Priciga per Interneta: <http:/kulturossavanoriai.lt>
[Zitiréta 2013-09-21] ).

Tai atskleidzia, jog Siuolaiking lietuviy visuomené pamazu kei€ia poZiiirj j savanoryste. Socialiné
sritis, savanoriSka veikla ir darbo rinka tampa glaudziai susijusios, o savanoriSka veikla Lietuvoje padeda
sukurti net 1,5 proc. bendrojo vidaus produkto (BVP). (Prieiga per Internetg: <http://www.balsas.It> [Zitiréta
2013-09-21] ). Be to, Lietuvos jaunimo organizacijy taryba laikosi pozicijos, jog nemaziau reikSmingos tampa
nuolatinés nacionalinés savanoriskos tarnybos programos, kaip mokymosi ir profesinio orientavimo jrankio
sukiirimas ir jgyvendinimas. Atsizvelgiant ] tai, jog daugeliui moksleiviy yra sudétinga iSsirinkti studijy
programg ir be praktinés patirties apsispresti dél siekiamos profesijos, biitina jauniems zmonéms nuo 16 m.
suteikti galimybe iki mety laiko atlikti savanoriska tarnyba visuomeninése organizacijose (socialing, kulttiring,
gamtosauging ir kt. sritys valstybés ir savivaldybiy jstaigose, nevyriausybinése organizacijose). Tarnybos
metu jaunam zmogui turi biiti garantuotas socialinis ir sveikatos draudimas, kokybiska tarnybos vieta ir
veikla, parengimas ir nuolatinis profesionalus palaikymas bei tarnybos metu patiriamy, su veikla susijusiy,
islaidy kompensavimas (Prieiga per Interneta: <http://www.lijot.It> [ziGréta 2013-10-01] ).

Pazymétina, kad savanoriSka veikla yra svarbi jvairiy tipy Lietuvos organizacijoms: ne pelno

organizacijoms, vieSosioms jstaigoms, bendruomenéms. DidZiausiomis savanoriskos veiklos organizacijomis
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laikomos ,,Gelbékit vaikus®, ,,Lietuvos Caritas®, ,Maisto bankas®, ,.Jaunimo linija®, ,,Paramos vaikams
centras® ir ,,Jaunimo psichologinés paramos centras®, jaunimo politinés organizacijos, bei ,,JCI’’, kurios
veikia socialiniy paslaugy ir sveikatos priezitiros, Verslo, sporto ir jaunimo reikaly sektoriuose (Prieiga per

Interneta: <http://ec.europa.eu.lt> [zitréta 2012-04-01].).

Pagrindinés savanoriskai veiklai démesj skiriancios organizacijos yra: valstybin¢ institucija —
Socialiniy reikaly ir darbo ministerija; Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT) ir Jaunimo tarptautinio

bendradarbiavimo agentiira (JTBA) (Prieiga per Internetg: <http://ec.europa.eu.lt> [Zzitréta 2013-10-01].).

Svarbu paminéti ir pasauling jaunimo organizacija JCI; jaunimo politing organizacijg ,,Socialdemokratinio
jaunimo sgjunga’’ir regioning jaunimo organizacijy taryba ,,Apskritasis stalas®.

LiJOT — Lietuvos jaunimo organizacijy taryba — didziausia nevyriausybiné jaunimo organizacija
Lietuvoje, vienijanti nacionalines jaunimo organizacijas ir regionines jaunimo organizacijy sajungas. Siuo
metu yra 63 didziausios nacionalinés ir regioninés jaunimo organizacijos, kuriose aktyviai dalyvauja apie 200
000 jauny zmoniy. Tai jaunimo interesams atstovaujanti ir jaunimo politikg formuojanti organizacija,
Vyriausybés partneré, formuojanti Jaunimo reikaly tarybos (JRT) sudétj, aktyvi didZiausios Europoje
nevyriausybinés jaunimo organizacijos — Europos Jaunimo Forumo tikroji naré. Taip pat — Baltijos jaunimo
forumo tikroji naré¢ — steigéja ir Europos Sajungos programa ,,Veiklus jaunimas* koordinuojancios struktiiros
— Jaunimo tarptautinés bendradarbiavimo agentiiros (JTBA) steigéja, informacinés patariamosios tarnybos

EURODESK Lietuva koordinatoré (Priciga per Internetg: <http://www.lijot.It> [ZitGiréta 2013-10-03] ).

JTBA — Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira — Valstybinés jaunimo reikaly tarybos
(Siuo metu Jaunimo Reikaly Departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos) bei Lietuvos
jaunimo organizacijy tarybos (LiJOT) 1999 m. vasario mén. jsteigta vieSoji jstaiga, kurios svarbiausias tikslas
— uztikrinti tarptautinio jaunimo bendradarbiavimo vystymasi bei sékmingg Lietuvos jaunimo dalyvavimg
Europos Sajungos programose jaunimui (Prieiga per Interneta: <http:/Aww.jtba.lt> [zitréta 2013-10-03] ).

Tikslinga iSskirti regionines jaunimo organizacijas ,,Apskrituosius stalus®, kurios vienija ir
atstovauja vietines tam tikroje savivaldybéje veikiancias jaunimo organizacijas. Remiantis Panevézio rajono
,Apskritojo stalo® jstatais (2011), iSskiriamos pagrindinés veiklos kryptis: visuomeniniy jaunimo ar su
jaunimu dirban¢iy organizacijy Vvienijimas, pagalba joms, informacijos sklaida, organizacijy nariy tarpusavio
supratimo, organizuotumo ir jtakos visuomengje stiprinimas, bendros veiklos, jaunimo pilietinio aktyvumo
rajone skatinimas, jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy interesy atstovavimas ir gynimas
visuomengje bei valdzios institucijose, dalyvavimas formuojant, tobulinant ir jgyvendinant jaunimo politika,
bendradarbiavimas su PanevéZio rajono Savivaldybe sprendZiant jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy
problemas, informacijos besidomintiems jaunimo politika, visuomenine veikla, jaunimo organizacijomis, jy

veiklos problemomis teikimas, jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy konsultavimas.


http://ec.europa.eu.lt/
http://ec.europa.eu.lt/
http://www.lijot.lt/Page.aspx?pageID=8
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Svarbu paminéti pasauling jaunimo organizacijg Junior Chamber International (JCI). Tai trecia
didziausia visuomeniné organizacija pasaulyje. Jg sudaro daugiau nei 200 000 tikstaciy nariy, kuriy amzius
nuo 14 iki 40 mety, virS milijono buvusiy nariy, daugiau kaip 110 Saliy. JCI vienija jvairiy sric¢iy
profesionalus, jsijungusius j 6000 tiikstacius vietiniy JCI organizacijy (LOM). JCI nariai susitinka, mokosi ir
auga, kuria teigiamus pokycius, mokosi tapti geresniais lyderiais (Prieiga per Interneta: <http:/www jci.lt>
[Zitiréta 2012-04-03].

Viena i§ didziausiy jaunimo politiniy organizacijy yra Lietuvos socialdemokratinio jaunimo
sgjunga. Tal pati seniausia, nepriklausoma, nacionaliné, savanoriSkumo pagrindu veikianti nevyriausybiné
kairiosios politinés pakraipos jaunimo organizacija, jkurta 1922 metais. Biidamas sgjungos nariais, jaunimas
turi galimybe dalyvauti Lietuvos socialdemokraty partijos renginiuose Lietuvoje ir uzsienyje, isreiksti save
dalyvaudamas sgjungos organizacingje veikloje, turiningai leisti laisvalaikj su bendraminciais visoje Salyje,
stazuotis tarptautinése socialdemokratinése organizacijose, dalyvauti jaunimo mokymuose Lietuvoje ir
uzsienyje, formuoti Lietuvos jaunimo politikg, kandidatuoti j LR Seima, Savivaldybiy tarybas ar Europos
Parlamenta (Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sgjunga, 2011).

Apibendrinant galima teigti, jog Siuolaikinéje Lietuvos visuomenéje vis daugiau jaunimo jsijungia j
savanoryste. Jos veikloje jaunimas mato galimybes parodyti savo pilietiskumg, lavinti savo gebéjimus, jgyti
praktiniy Ziniy jvairiose srityse. Akcentuotina, jog pamazu savanoriskq veiklg imamasi traktuoti kaip svarbig
Jjauno zmogaus darbiniy jgudziy formavimo ir profesinés karjeros dalj. Savanoriska veikla sparciai
populiaréja nevyriausybinése jaunimo organizacijose, j jq jsitraukia vis daugiau akademinio jaunimo.
Jaunimas veikia savanorystés principu ir uz savo darbg materialaus atlygio negauna. Savanoriaudami
organizacijose jauni Zmonés dalyvauja jvairiausiose veiklose: organizacinéje ir komunikacijos, mokymy
organizavime, finansy ir léSy pritraukime, partnertnerystés su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis,
vieSuoju ir privaciuoju sektoriais, zmogiskyjy istekliy pritraukime ir motyvavime, interesy atstovavime,
renginy organizavime, rinkiminése kampanijose, visuomeninése akcijose. Savanoriskas dalyvavimas jaunimo
organizacijy veiklose ugdo jaunimg neformalivoju biidu: mokykis darydamas (learning by doing), tai Siikis,
kuris, galima drgsiai teigti, apibrézia jaunimo savonoriavimo organizacijose teikiamq prakting naudq. Dazna
Jjaunimo organizacija suteikia galimybe savanoriui neturinciam darbinés patirties per nevyriausybiniy
organizacijy sektoriy nemokamai dalyvauti sertifikuotuose mokymuose, 0 tai padeda ateityje integruojantis j
darbo rinkg.
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2.3. SavanoriSkos veiklos metu jgyjamos kompetencijos, salygojancios akademinio jaunimo

integracijq i darbo rinka

Sagvoka savaiminis ugdymas priskiriama mokymuisi kasdiené¢je veikloje, darbe, Seimoje,
laisvalaikiu, nes kitaip tariant, tai mokymasis per veikla. Kalbant apie jaunima, savaiminis mokymasis vyksta
jaunimo ir laisvalaikio iniciatyvose, bendraminciy grupése bei savanoriskoje veikloje (Europos komisija,
2011). Todél cenrinis Europos Savanoriy Centras (2005) ragina Europos sgjungos institucijas i$skirtinj démesj
skirti neformalaus mokymosi (ugdymosi) patirties metu jgytiems gebéjimams ir kompetencijoms pripazinti, o
savanorystés vaidmuo turi biti aktyviai pripazjstamas mokymosi visa gyvenimg strategijoje. Galima teigti,
kad viena i$ priemoniy, kurios metu jaunimas jgyja intergracijai ir dalyvavimui darbo rinkoje reikalingas
kompetencijas, yra neformalusis ugdymas. Jaunimo nevyriausybinés organizacijos, uztirkrinancios
savanoriSka veikla, daug démesio skiria kiekvieno individo dalyvavimui, jsipareigojimui ir atsakomybei,
sickdamos individo veikla asmeninio augimo (Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, 2008). Jaunimo
neformaliuoju ugdymu siekiama padéti jaunam Zmogui tobulinti save, iSbandyti potencialias galimybes,
atrasti supantj pasaulj, padéti susirasti aktyvy ir atsakinga vaidmenj socialiniame gyvenime. Neformalus
ugdymas budingas savanorisSkoje veikloje padeda jaunam Zmogui jgyti ir iSplétoti jo poreikius patenkinancius
1gidzius, Zinias ir pozitirius, kuriuos galima skirstyti i tris grupes:

1. Asmeninio lygmens (asmeninés) kompetencijos. Asmenines kompetencijas sudaro Ziniy, jgiidziy ir
pozitiriy visumag, kuri individams yra reikalinga asmeninei savirealizacijai ir raidai, jsijungimui j visuomeng ir
jsidarbinimui. Sioje srityje yra Zmogaus saves paZinimo, tyrinéjimo ir saves pristatymo gebéjimai: biiti
savarankiSkam, biiti pasitikinciam, planuoti laika; kritiSkai mastyti ir jvertinti; Zinoti savo silpngsias ir
stiprigsias puses; paZinti savo poreikius; atpaZinti savo jausmus (savirefleksija); biti tolerantiSkam kitoms
kulttiroms ir pozitiriams; siekti saviugdos; pasitikéti savimi; prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus (Lietuvos
jaunimo organizacijy taryba, 2008). Kaip teigia V. Adamkus (2011), savanoryst¢ formuoja Zmogy, t.y.
jgijamas platesnis poziliris ] pasaulj, supratimas apie savo vienove su tauta ir kilme, i§ to pajuntamas
pasididZiavimas savo tauta ir jos laiméjimais. Tokiu biidu suteikiamas jkvépimas siekti aukstesniy tiksly.
Galima daryti preilaida, jog jgyjamos asmeninio lygmens kompetencijos padeda jaunimo individualiy
poreikiy vystymuisi ir tenkinimui, tokiu biidu padedant jaunam Zzmogui integruotis ] visuomeng, skatinant
bendrauti ir lavinti bendravimo jgudzius realioje aplinkoje.

1I. Bendrojo lygmens (socialinés) kompetencijos. Socialiniy kompetencijy sriciai priskirtini Zmogaus
santykj su kitais Zmonémis ir aplinka apibréziantys geb¢jimai ir savybes, todél dazniausiai individo socialinés
kompetencijos matais yra laikomi jo socialiniai jgidziai, gebéjimas siekti tiksly ir (arba) individo
tarpasmeniniy santykiy kokybé. Kaip teigia Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (2006),

savanoriSka veikla atveria daugiau galimybiy aktyviam dalyvavimui visuomeniniame gyvenime. [vairiais
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veiksmais savanoriska veikla sudaro salygas neinstituciniam ir neformaliam mokymuisi. Jis greta oficialaus
mokymosi atliecka svarby vaidmenj jgyvendinant mokymasi visg gyvenimg. Savanoriai turi galimybe
iSbandyti jvairius socialinius vaidmenis, iSmokti priimti tinkamus sprendimus, spresti problemas, jsisavinti
darbo kultiira, iSbandyti savo teisingumo pojit] ir gebéjima vadovauti. S. Floronenko (2011) akcentuoja, jog
per veiklas savanoriai jgauna jvairios ir labai naudingos patirties, susipazjsta su jvairiais Zmonémis, taip
plésdami savo socialinj rata, jgyja patirties, kuri naudinga pereinant j darbo rinka, ugdo specifinius asmeninius
jgudzius, plecia akiratj, jprasmina save ir patenkina savirealizacijos poreikius. D. Petkausko (2009) teigimu,
savanoriaudamas jaunimas jgyja lyderystés, darbo komandoje igiidziy, atranda galimybes tobulintis,
sustiprina pasitikéjimag savimi, lavina darbo su auditorija jgudzius, vieSo pristatymo jgiidzius, patobulina
bendravimo jgiudzius su valdzia. Anot R. Ribaciauskaités (2008) vis daugiau misy Salies jaunimo
organizacijy kuria ilgalaikes veiklos strategijas, kurios itin svarbios norint sukoncentruoti visas jégas ties
konkreciy tiksly siekimu ir nesiblaskyti. Galima sakyti, jog jaunimas i§ Vverslo mokosi organizuotumo.
Pabréztina, jog socialiné kompetencija apima bendravimo, bendradarbiavimo ir veikimo socialinéje aplinkoje
gebéjimus: planuoti, organizuoti, koordinuoti, vertinti, perduoti ir priimti informacija, tyrinéti ir tirti, dirbti
komandoje, vadovauti zmoniy grupei, vykdyti projektus, atpazinti kity Zmoniy emocijas, dalintis atsakomybe,
priimti sprendimus, spresti konfliktus, iSmanyti demokratines struktiiras ir procediiras (Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba, 2008). Galima daryti prielaida, jog jgyjamos bendrojo lygmens kompetencijos padeda
nukreipti jauny zmoniy energija ir veikla naudinga visuomenei kriptymi, pagerinti jaunimo padétj darbo
rinkoje ir integracijai ] j3, taip padedant jaunimui iSnaudoti savo potencialg.

Il Dalykinés (profesinés) kompetencijos — tai yra sritis, apimanti Zmogaus specifinius profesinius
sugeb¢jimus bei jo darbing veiklg. Kai kalbama apie dalykines kompetencijas, dazniausiai akcentuojami
dviejy rasiy jgudziai: zinios Kaip teorinis pasirengimas bei praktiniai jgiidziai ir gebé&jimai (Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba, 2008). Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone (2006), savanoriska
veikla gali tapti savarbia savanoriaujanciyjy biografijos ir profesinés karjeros dalimi. Savanoriavimas suteikia
galimybe jaunimui pritaikyti teorines zinias ir jgyti tokiy praktiniy jgudziy, kokiy nemoko aukstosiose
mokyklose ar profesinio rengimo centruose. G. Galkauskas (2008) teigia, jog uZ tai, kg darai nevyriausybing¢je
organizacijoje, gali gauti pinigus, tafiau jaunimo nevyriausybinés organizacijos duoda labai daug
nematerialios naudos — tam tikrus pagrindus, kuriy jokiame universitete neiSmoksi. Pavyzdziui, projekty
raSymas, biudZeto sudarymas, renginiy organizavimas. Nors savanoriai negauna apmokejimo uz darba,
atlygis teikiamas kitokiu budu. Galima pateikti pakankamai pavyzdziy, kaip jaunimas savanoriskai
dalyvaudamas jvairiose NVO sektoriaus organizacijose ne tik ,,atranda‘* ir realizuoja save, bet jgyja jgtidziy ir
tampa organizacijy vadovais ar net jmoniy direktoriais. K. Pauliko (2011) manymu, savanoriskos veiklos
patirties turintis zmogus daugeliu atvejy yra daug geresnis darbuotojas. Jam labiau suprantamos kompanijos

misija ir vizija, jis pats siekia kompanijai uZsibrézto tikslo, taip pat sau asmeniSkai kelia didesnius
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reikalavimus, uzdavinius. Su tokiu darbuotoju lengva bendrauti ir siekti geresniy rezultaty — tiek klientams,
tiek patiems darbuotojams. Galima daryti prielaida, kad dalyvavimas savanoriskoje veikloje suteikia puikig
galimybe akademiniam jaunimui jgyti specifiniy Ziniy, patyrimy, kompetencijy, praktiniy sugeb¢jimy, kurie
gali atverti kelig | darbo rinka.

Teigtina, kad visi aukSc¢iau paminéti dalykai ir yra dalis neformalaus ugdymo rezultaty. Kitaip
tariant, vykdydami savanoriskg veikla Zmonés jgyja ziniy, ugdo jgtidzius ir stiprina savo visuomeninius
rySius. D¢l to atsiranda naujy arba didesniy galimybiy jsidarbinti, savanoris tobuléja asmeniskai ir pleciasi jo
socialinis ratas (Prieiga per Interneta: <http://www.socmin.lt> [Zitréta 2013-11-03] ). Savanoriska veikla
skatina asmenin] tobul&jima, vystomas socialinis naudingumas, bendrieji zmogaus gebéjimai. Tokiu biidu
savanoriams atsiveria daugiau galimybiy darbo rinkoje, todél valstybé turéty ne tik kad nesudaryti kliticiy
savanorystei, bet ir visokeriopai skatinti $ig pilietiSkumo forma (Prieiga per Interneta: <http://www.Irinka.lt>
[zitréta 2013-11-13]).

Pasak Diksaicio (2008), Lietuvoje jaunimo nevyriausybinés organizacijos ir verslas i§ pirmo
zvilgsnio atrodo tarsi dvi atskiros salelés. Pirmieji veikia daugiau savanorystés pagrindais, skatinami poreikio
realizuoti save, noro kurti kazka gero ne tik sau, bet ir aplinkiniams jkvépti, antrieji — tesiekia pelno. Gal kiek
stereotipinis vaizdas, taciau jis miisy Salyje yra realus. Vis délto, pazvelgus atidziau, galima pastebéti, jog tarp
jaunimo organizacijy ir verslo esama ne tik skirtumy, bet ir panaSumy (Priciga per Interneta:

<http://mww.lijot.It > [Zitiréta 2013-12-01]). Anot D. Jankauskienés (2005), verslas per pastaruosius keletg

mety atsigrez€¢ 1 tuos dalykus, kurie nuolat buvo esminiai sé¢kmingai veikti siekianioms jaunimo
nevyriausybinéms organizacijoms. Vis daugiau verslininkai investuoja | personalo (Zmogiskyjy istekliy)
valdyma, organizuoja mokymus, skatina darbuotojy motyvacija, bando sudaryti kuo palankesnes sglygas
dirbti. Batent Siuo atzvilgiu atsakingas verslas yra panaSus j jaunimo nevyriausybines organizacijas. Tuo tarpu
jaunimo nevyriausybinés organizacijos i§ verslo perémé strateginio planavimo modelius (Prieiga per

Internetg:  <http:/Amww.lijotIt > [ZiGréta 2013-12-01]). R. Ribaciauskaité (2008) pazymi, jog apie

nevyriausybiniy organizacijy reikSme¢ ne tik jose dalyvaujantiems, bet ir valstybei prabilta neseniai. Deja,
namazai visuomenés daliai nevyriausybinés organizacijos vis dar atrodo lyg vaiky Zaidimai, o pati
savanoriSka veikla nevertinama rimtai. Todél vis dar neturima didelés jtakos Lietuvos valstybés valdyme
(uzsienio Salyse j nevyriausybiniy organizacijy teikiamus pasitilymus yra jsiklausoma). Pastebima, jog kuo
toliau, tuo labiau verslas ir nevyriausybinés jaunimo organizacijos bando naikinti ribas ir perimti vieni i$ kity
ka kiti turi geriausio. Parodoksalu, bet nors ir geré¢ja $iy dieny ekonominé situacija, jaunimui vis sunkiau
susirastj ne tik norimg ar mégiama, bet ir tuo paciu gerai apmokamga darba. Baige aukStuosius mokslus, jauni
zmonés palicka muisy $alj ir ieSko laimés svetur. To priezastis — jaunimas jaucia negatyvy pozitrj  juos, jy
gebéjimus. Einant j pokalbj dél darbo iSgirstama, ,triiksta patirties*, nors, kaip jos jgyti, jei buvo mokomasi,

nebuvo galimybés kazkur jsidarbinti. Galima teigti, kad jaunimas sékmingai socializuotysi, integruotysi ir
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sékmingai dalyvauty darbo rinkoje, valstybé turéty kurti socialinés apsaugos struktiiras. Taciau formalios
institucijos néra pakankamai pajégios iSspresti vis sudétingé€jancias jaunimo socializacijos problemas.
Nudienos visuomenéje turéty bati skatinamos jaunimo iniciatyvos, siekiama, kad jie stengtysi padéti ir
bendraamziams, ir sau. L. Jonutytés (2002) tyrimai parod¢, efektyviausios programos, padedancios jaunam
Zmogui socializuotis, paremtos principu ,jaunimas — jaunimui®. Todél biitina skatinti jaunima savanoriskai
dalyvauti veikloje. Kitaip tariant jaunimas, uzsiimdamas savanoriska praktine veikla, neformaliai pazjsta
socialine realybe¢ bei prisideda prie socialinés apsaugos politikos jgyvendinimo. Tokiu buidu vyksta socialinis
jaunimo ugdymas, kuris paspartina jo integravimasi j kintancig sociokulttiring aplinkg bei Europos sociuma.
Taigi, jaunas zmogus yra socialinio ugdymo subjektas, aktyviai besireiskiantis savanoriskoje veikloje bei
tobulinantis savo asmenybe (Jonutyté, 2002).

Yra daug jvairiy priezas¢iy, kodél Zmonés savanoriauja: vieni tai daro, nes tiki organizacijos tikslais
ir mano, kad gali vienaip ar kitaip prisidéti sprendziant jvairias problemas, Kiti — nes zino, kad jgyta nauja
patirtis ir jgiidziai padés jiems tobuléti ir suteiks galimybe grei¢iau daryti karjera, susirasti geriau apmokama
darbg ar pan., treti dirba, nes nori aktyviai jsitraukti j bendruomenés gyvenima, jj keisti ir padéti zmonéms. Kai
Kurie savanoriauja, norédami susirasti naujy pazjstamy, draugy arba tiesiog buti reikalingais kitiems
(Marcinkeviciateé, 2007). Daugeliui savanoriy prasmingas laisvalaikio leidimas, socialiniy gebéjimy
vystymas, patirties jgijimas ir perdavimas yra patrauklis savanoriskos veiklos privalumai. Ziniy jgijimas arba
geresnis saves ir savo gebéjimy pazinimas vis dazniau tampa savanoriskos veiklos motyvacija, ypa¢ siekiant
kultiiriniai mainai ir galimybé iSmokti uZsienio kalba. Vienijantis Europai, Sitokiu btidu skatinamas kulttiry
tarpusavio supratimas (Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomongs, 2006). Galima teigti,
kad savanoryste atlicka svarby vaidmen; rasdama sprendimus socialiniuose gincuose. Savanoriai padeda
tobulinti paslaugy kiekybe ir kokybe, o taip pat prisideda prie kiirybingo naujy paslaugy vystymo. Tokiu
biidu, savanorysté padeda kurti naujas uzimtumo galimybes. Biidami savanoriais, zmongs praktikuoja ir igyja
vadovavimo, komunikavimo ir organizavimo jgudziy. Jie praplecia savo socialinj ratg ir ateityje daznai dirba
apmokamg darba. Savanoryst¢ suteikia neoficialaus ir neformalaus mokymosi galimybes, o gyvenant
Europos Sajungoje, tai yra svarbus instrumentas mokymosi visg gyvenimg strategijoje (Savanorystés
Europoje deklaracija, 2005). Vokietijoje veikian¢iy Savanorisky socialiniy ir ekologiniy mety programy
jvertinimas parode, kad net 64 proc. jaunuoliy savanoriskos tarnybos metu iSsiugde darbo rinkai reikalingas
socialines kompetencijas, 54 proc. atrado savo svajoniy profesijas. Lietuvoje veikiancios Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo agentiiros patirtis administruojant ES programos ,,Veiklus jaunimas’’, Europos savanoriy
tarnyba bei Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos 2005 m. jgyvendinto pilietinio projekto ,Lietuvos
savanoriy tinklas’’ rekomendacijos gali tapti pagrindu nacionalinés programos kiirimui (Prieiga per Interneta:
<http:/mww.lijot.It/ > [ZiGréta 2013-12-21]). Sekantis etapas turéty buti savanoriskos veiklos metu bei
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neformalaus ugdymo metodais igyty kompetencijy pripazinimo sistemos sukiirimas. Savanoriska veikla
uzsiima tik nedidelé visuomenes dalis. | nevyriausybiniy organizacijy veiklg jsitraukia tik apie 20 proc. jauny
Lietuvos zmoniy. Siems savanoriska veikla ir aktyvus dalyvavimas yra vienas i§ biidy jgyti praktinés patirties,
kompetencijy, reikalingy darbo rinkoje bei aktyviai socializuotis, integruotis j visuomene. Biitina skatinti bei
informaciniy kampanijy pagalba propaguoti savanoryste ir aktyvy dalyvavimg joje. Taip pat pripazinti ir
Jvertinti jauno Zmogaus gebéjimus ir kompetencijas, jgytas nevyriausybinése organizacijose, neformaliojo
ugdymo metu ar savanoriskoje veikloje. Sios kompetencijos turéty bati nesudétingai pripaZistamos ir
formalaus ugdymo procese, kaip praktika ar socialiné veikla mokykloje. (Prieiga per Interneta:
<http:/mww.lijot.It/ > [Zitiréta 2013-12-21] )

Apibendrinant galima teigti, jog savanoriavimas jaunimo savirealizacijos, saviugdos, uZimtumo ir
jsiliejimo j darbo rinkq problemy sprendimo palengvinimo biidas. Savanorysté suteikia jaunimui neformalaus
ugdymosi galimybes. Nors savanoriavimo metu néra gaunama specifiniy profesiniy Ziniy, bet stipriai yra
keliama bendroji darbiné kompetencija. Norint gauti patinkantj ir gerai apmokamg darbg, reikia turéti
iSsilavinimgq, baigti mokyklg, universitetq. Taciau vien teorinés Zinios nepavers jauno zmogaus konkurencingu
darbo rinkoje. Jam tritks patirties praktikoje. Norint integruotis j darbo rinkq, reikia dométis, kokiais biidais
tai padaryti lengviausia, kaip patobulinti teorines zinias ir jgyti praktiniy gebéjimy. Vienas is biidy —
savanoriavimas. Pabréztina, jog savanorysté yra specifiné jaunimo ugdymosi priemoné ypatingai mazesniy
miesteliy ir maziau galimybiy turinciam jaunam Zmogui. Savanoriaujant tiek Lietuvoje, tiek uz jos riby,
jgyjama globalios patirties, yra mokomasi bendrauti, ismokstamos ar patobulinamos jvairias pasaulio kalbos,
rasomi projektai, rengiami mokymai bei dalyvaujama konferencijose. Ismokstama vadovauti, suzinoma tai, ko
neismokoma mokykloje, kolegijose, universitetuose. Galima teigti, jog savanorysté — tai biidas jgyti naujy
Ziniy ir gebéjimy, tapti kompetentingesniu, kas padeda jaunam zZmogui Zengiant pirmuosius Zingsnius darbo
rinkoje. PaZymeétina, jog tai tuo paciu yra ir jrankis jaunimo poZiuriui j vertybes formavimui. Privalo biiti
skatinamas didesnis informacijos apie savanoryste ir jos teikiamas galimybes prieinamumas, labai svarbus
nacionalinio ir regioninio lygmens bendradarbiavimas ir rémimas. Be to vienas is esminiy dalyky — j0S

rezultaty pripazinimas.


http://www.lijot.lt/Files/Documents/634647180396806906.pdf

30

3. AUSTAJ] ISSILAVINIMA IGIJUSIO JAUNIMO, DALY VAUJANCIO
SAVANORISKOJE VEIKLOJE, INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PANEVEZIO REGIONE
EMPYRINIS TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodika

Tyrimo tikslas — atskleisti Panevézio apskrities aukstajj iSsilavinimag jgijusio ir savanoriaujan¢io
jaunimo integracijos i darbo rinkg ypatumus.

Siekiant jgyvendinti tyrimo tikslg, remiantis teorinés dalies analize, i$skirti du kriterijai:

Aukstgjj iSsilavinimg turincio jaunimo dalyvavimas darbo rinkoje. Siuo kriterijumi siekiama
iSsiaiskinti apklausiamyjy darbing padétj, igtidzius padendancius integruotis j darbo rinkg bei veiksnius,
jtakojancius lengvesn;j jaunimo jsidarbinima.

Savanoriska veikla. Sis kriterijus svarbus siekiant issiaiskinti akademinio jaunimo dalyvavima
savanoriSkoje Veikloje, dalyvavimo priezastis bei savanorystés metu jgyjamus asmeninius jgudzius,
gebéjimus, padedancius integruotis i darbo rinka.

Demografiné padetis, $io kriterijumi méginta issiaiskinti tyrime dalyvavusiy respondenty amziaus
kategorija, lytj, iSsilavinima, uzsiémima, darbin¢ patirt, darbine sritj.

Tyrimo metodas. Tyrimas atliktas Panevézio mieste. Tyrimui buvo pasirinkti jaunimo organizacijy
veikloje dalyvaujantis akademinis jaunimas. Respondentams, t. y. aukstgjj issilavinimg turiniam jaunimui,
buvo pateikta anketa (zitiréti 2 priedg). Pagal sudarytg anketg atliktas tyrimas taikant anketinj metodg (Bitinas,
2008). Tyrime naudojamas metodas yra kiekybinis, nes pasak K. Kardelio (2005), kiekybiné metodologija
laiko socialing realybe objektyvia, salygiskai pastovia laike ir aplinkoje, socialiniy fenomeny priezastinius
rySius nagrinéja remiantid mechaniniu pozitiriu, siekia objektyvaus, besalygisko pozitirio j tyrimo dalyvius ir
ju aplinka.

Tyrime atliktas kokybinio tyrimo duomeny rinkimo metodas yra pusiau struktiruotas interviu.
Interviu yra gana artimas dviejy Zmoniy bendravimas, kuris priklauso nuo pasnekovy savybiy, situacijos,
nagrinéjamosios problemos, siekiamy tiksly (Kardelis, 2005). Renkama Zodiné informacija gaunama
tiesioginiu kryptingu interviu su tyrimo dalyviu metu. Pokalbio turinj sglygoja atliekamo tyrimo problematika.
Tode¢l, siekiant kontroliuoti interviu eiga, akademiniam jaunimui buvo pateikti i§ anksto sugalvoti klausimai,
kad biity gauti atsakymai ] aktualiausius integracijos j darbo rinkg savanorystés prielaidg aspektus, kurie yra
aptarti teorijos analizéje. Taigi, apklausos metu buvo svarbu suzinoti darbuotojy nuomone apie savanoryte,
integracijos ] darbo rinkg sunkumus, galimybes. Apklausiant PanevéZio miesto Darbo birzos jaunimo

uzimtumo centro vedeja, Panevézio mokslo ir technologijy parko direktoriy, bei Panevézio rajono jaunimo
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reikaly koordinatoriy buvo pateiktas klausimynas. Klausimyno tikslas — atskleisti specialisty poZitirj j aukstajj
iSsilavinimg turin€io jaunimo integracijos j darbo rinkg ypatumus susiejant su savanoryste (zitiréti 3 prieda).
Sis tyrimo instrumentas buvo pasirinktas dél to, kad kokybinio tyrimo metodika leidZia geriau suprasti
gyvenimo realybe, kuri tiriama ne jg matuojant, o jsijauciant ir suprantant ja. Be to, kokybinio tyrimo
metodika leidzia nagrinéti klausimg platesniais aspektais bei gauti jvairiapuse¢ informacija, kuri padeda
issiaiSkinti ripincia informacija ir suteikia galimybe ja paaiskinti (Bitinas, Rupsien¢, ZydZitnaité, 2008).

Tyrimo dalyviai. Tyrime dalyvavo dvi tikslinés grupés: kiekybiniam tyrimui atlikti buvo pasirinkti
Panevézio apskrities jaunimo organizacijy nariai, kokybiniam — Panevézio miesto Darbo birzos specialisté
teikianti pagalba akademiniam jaunimui, Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos bei
Panevézio rajono jaunimo reikaly koordinatorius Kaip tiesiogiai jgyvendinantis jaunimo politika regione ir
Mokslo ir technologijy parko direktorius kaip darbdavys. Specialistas — tai asmuo turintis specialybg ar
profesijg. Siaurgja prasme tai asmenys, atliekantys jiems patikétas valdymo srities apibréztos kompetencijos
darba (Martinkus, Navarauskas, Sakalauskas, 2000).

Tyrimo etika. Kardelis (2005) isskiria penkis tyrimo etikos principus, j kuriuos tyréjas, atlikdamas
tyrima, privalo atsizvelgti. Tai geranoriSkumo, pagarbos asmens orumui, teisingumo, neapsaugoty tiriamyjy
grupiy saugumo principai bei teis¢ gauti tikslig informacija. GeranoriSkumo principas reiskia, kad
respondentams turi bati uztikrinta teis¢ biiti nepazeistiems, neiSnaudojamiems. Taip pat j §j principa jeina
tyrimo naudingumo bei rizikos ir naudos santykio dimensijos. Pagarbos asmens orumui principas apima
asmeninio apsisprendimo teisg, teis¢ biiti informuotam. Teisingumo principas, apimantis teis¢ | teisingg ir
sgziningg elgesi su respondentais, teis¢ i privatuma, kuris apima anonimiskumg bei konfidencialuma. Teise
gauti tikslig informacijg reiSkia, kad tiriamieji turi gauti atitinkamg informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.
Tyrime dalyvavo tik savanoriskai sutik¢ dalyvauti respondentai, atsisakiusiems dalyvauti tyrime, siekiant jy
jsitraukimo j tyrimg, nebuvo daroma jokia jtaka ar spaudimas. Apklausiamyjy nebuvo praSoma nurodyti savo
vardo ir pavardés. Anketos klausimai sudaryti taip, kad nepazeisty respondenty orumo. Tyrimas uZtikrina
tyrime dalyvusiy respondenty konfidencialuma, kadangi anketos yra anoniminés.

Tyrimo laikas. Kiekybinis tyrimas buvo pradétas 2014 m. vasario 2 dieng ir tesési iki vasario 12
dienos. Kokybinis tyrimas buvo pradétas 2014 m. vasario 10 dieng ir tgsési iki vasario 17 dienos.

Tyrimo atlikimo vieta. Kiekybinis tyrimas buvo atlickamas PanevéZio rajono savivaldybéje
,»Stiprios jaunimo NVO vietos savivaldai konferencijos metu, kokybinis — Panevézio miesto Darbo birzoje,
Panevézio rajono savivaldybéje, Panevézio Moksly ir technologijos parke.

Tyrimo duomeny apdorojimas. Ankety gauty atsakymy apdorojimui buvo naudota Microsof
Ofise Excel programa. Matematiniai statistiniai duomenys buvo apdorojami kiekybiskai, iSreiskiant juos
absoliuciais dazniais. Susisteminta informacija pateikiama diagramy forma. Gauti duomenys apdoroti 2014
m. vasario 15 d. Kokybinio tyrimo duomenys apibendrinti iki 2014 mety vasario 22 dienos.
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Imties tiiris nustatomas vadovaujantis K. Kardelio formule. Atsizvelgiant i Panevézio rajono
savivaldybés pateiktus duomenimis apie veikiancias jaunimo organizacijas (2013), Panevézio regione veikia
jaunimo organizacijy taryba, vienijanti ir atstovaujanti SeSias aktyviausias jaunimo organizacijas. Panaudojus
K. Kardelio formulg nustatyta jog tyrimo imtj turi sudaryti ne maziau nei 187 respondentai.

Tyrimo imtj sudaro 200 jaunimo organizacijy atstovy, kas leidzia teigti, jog tyrimo imtis yra
reprezentatyvi.

Pateikiama respondenty demografinés charakteristikos: amzius, lytis, iSsilavinimas, uzsiémimas,
darbiné patirtis ir sritis, kurioje dirba.

~

1 lentelé. Demografiniai duomenys

AmZius 18-20 m. 21-25 m. 26-30 m. >30m.
Respondenty 88 105 5 2
skaicius
Lytis Moteris Vyras
Respondenty 126 74
skaicius
I$silavinimas | Pagrindinis Vidurinis AukStasis Aukstasis Dar studijuoju

koleginis universiteti

nis

Respondenty 0 29 22 92 57
skaicius
Uzsiémimas | Mokinys Studentas Dirbantysis Bedarbis
Respondenty 25 92 54 29
skaicius
Ar dirbate? Taip Ne Kai pasitaiko galimybé
Respondenty 54 93 53
skaicius
Darbo Paslaugy | VieSasis | Zemés Savas verslas Prekyba Nedirbu
sektorius sektorius | sektorius | gkio
Respondenty 6 24 9 2 13 46
skaicius

Saltinis: sudaryta darbo autores

Analizuojant respondenty pasiskirstyma pagal amziy, matyti, kad didziausia apklaustyjy sudaro
jaunimas nuo 21 iki 25 mety (52 proc.). 44 proc. respondenty yra 18 iki 20 mety amziaus, 3 proc. apklaustyjy
yra 26 — 30 mety ir tik 1 proc. vir§ 30 mety. Apibendrinant akademinio jaunimo pasiskirstyma pagal amziy,
galima teigti, kad daugiausiai dalyvaujanciy apklausoje 18 — 25 mety jaunimas.

Analizuojant respondenty pasiskirstyma pagal lyt, akivaizdu, kad didZioji dalis, t.y. net 63 proc. yra
moterys, o vyrai sudaro 37 proc. apklaustyjy. Toks darbuotojy pasiskirstymas pagal lyt] atitinka realig padét;,

nes ] jaunimo organizacijy veikla daugiausia jsitraukia moterys.
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Analizuojant respondenty pasiskirstyma pagal iSsilavinimg, matyti, kad didziosios dalies apklausos
nariy (45 proc.) iSsilavinimas yra aukStasis, 29 proc. respondenty dar studijuoja, 15 proc. turi tik vidurinj
iSsilavinimg, o 11 proc. turi aukstajj koleginj isSsilavinimg. Kadangi 45 proc. visy apklaustyjy jau yra jgyje
aukstajj iSsilavinimg, galima daryti i§vada, kad didziaja apklausos dalyviy dalj sudaro akademinis jaunimas.
Kaip matyti, dauguma apklaustyjy 27 proc. dirba. 15 proc. apklaustyjy — bedarbiai, 0 13 proc. — studentai.
Siekiant iSsiaiskinti, kur akademinis jaunimas dirba, ju buvo paklausta apie ju darbo sektoriy. Zvelgiant
surinktus ir susitemintus respondenty pateiktus atsakymus, galima teigti, jog didzioji dauguma respondenty
dirba (72 proc.), 12 proc. issilavinima jgijusio jaunimo dirba vieSajame sektoriuje. 7 proc. respondenty dirba
prekyboje, 5 proc. zemés tikyje, 3 proc. paslaugy ir 1 proc. turi savo versla.

Analizuojant respondenty demografinius duomenis, galima teigti, kad tyrimo rezultatai daugiausia
remiasi 18 -25 mety aukstgjj universitetinj issilavinimq turincio jaunimo nuomone, kuriy tarpe daugiausiai

merginos.

3.2. Tyrimo rezultatai ir juy interpretacija

Tyrimo rezultatai pristatomi ir analizuojami pagal tyrimo metodologijoje pateiktus Kriterijus.
Akademinio jaunimo dalyvavimas darbo rinkoje. Analizuojant tyrime jaunimo situacijg darbo
rinkoje, pirmajame anketos klausime buvo teiraujamasi, kokie jgudziai ir savybés padeda akademiniam

jaunimui lengviau integruotis j darbo rinka. Atsakymy rezultatai pasiskirsté sekanciai (Zr. 2 pav):

Darbo jgudZai (patirtis);

Prisitaikymas prie naujos
situacijos;

Punktualumas;

SavarankiSkumas;

Imlumas;

Komunikabilumas;

u u u u u u u u u 1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

|lSutinku O Abejoju l:lNes.Jtinkul

Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

2 pav. Jgiidziai ir savybés, padedantys lengviau integruotis j darbo rinka, (proc.)
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Tyrimo rezultatai rodo, kad jaunimui lengviau integruotis j darbo rinkg padeda tokios savybés ir
turimi jgidziai: komunikabilumas (95 proc.), darbiné patirtis (92 proc.) ir savarankiSkumas (59 proc.). Tai
patvirtina Pociaus (2003) teiginj, jog darbo rinka reikalauja issilavinusiy, kvalifikuoty, turinciy patirties
darbuotojy, o ,,CV** banko atlikas tyrimas ,,Jaunas, imlus, iniciatyvus. Kodél darbo negaunu?‘‘ antrina, jog
integracijai ] darbo rinka didziausig jtakg turi darbo patirtis, o tik po jos seka kiti jgtidziai, tokie kaip imlumas
ar prisitaikymas prie naujos situacijos. Remiantis anketos duomenimis, daugiausia apklaustyjy t.y. 49 proc.
abejoja, kad imlumas padeda lengviau integruotis j darbo rinkg. Taigi, lyginant gautus tyrimo metu
respondenty duomenis su ,,CV*‘ banko tyrimo duomenimis, galima daryti prielaida, jog jaunimas nemano,
kad imlumas ar gebéjimas prisitaikyti prie naujos situacijos gali palengvinti jsiliejima j darbo rinka. Svarbu
tureti tam tikros srities praktiniy jglidZiy ir gebéti bendrauti, taciau Salia Siy geb¢jimy svarbios tampa imlumas
ir savarankiSkumas. Be to, tyrimo rezultatai rodo, kad su nuomone, jog punktualumas (88 proc.) bei
prisitaikymas prie naujos situacijos (29,5 proc.) padeda integruotis darbo rinkoje jaunimas nesutinka.

Analizuojant savanoriskos veiklos metu jgyjamas kompetencijas, itakojancias jaunimo integracijg i

darbo rinka, respondenty atsakymai paskirstyti sekan¢iai (Zr. 3 pav):

UZsienio kalbos Zinios;

Organizavimo/koordinavimo/planavimo
igtdzy;

Konflikty sprendimo ir elgesio
sudétingose situacijose jgudzy;

Darbo komandoje jgadZiy;

£
a
RS
B

Praktiniy jgadZy;

Teoriniy darbo Zniy; |[%5%

T T T T T T T T T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

| O Sutinku B Abejoju O Nesutinku|

Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

3 pav. Gebéjimai, jgyjami savanoriavimo metu pritaikomi darbe (proc.)
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Dauguma, ty. 95 proc. apklaustyjy, ivertindami gebéjimus, jgyjamus savanoriavimo metu ir
pritaikomus darbe, pabrézia praktinius jguidzius (95 proc), darbo komandoje patirtj (89 proc.), konflikty
sprendimo ir prisitaikymo prie sudétingy situacijy jgtidzius (87 proc.). Pastarieji tyrimo rezultatai patvirtina
pries tai pastebétg tendencija, jog iSsilavinimg jgyjusiam jaunimui integruotis j darbo rinka labiausiai padeda
darbing patirtis (teigé net 92 proc. apklaustyjy), kuri yra jgyjama savanorisko darbo metu. Taip pat dauguma
jaunimo sutinka, kad savanorystés metu jgyjama organizavimo, koordinavimo, planavimo jgiidziy (85 proc.)
ir uzsienio kalby ziniy (51 proc.). Atliktas tyrimas pagrindzia ,,Europoje vyraujanciy savanorystés modeliy
analizés** tyrimo gautus rezultatus, jog savanoriska veikla itin prisideda prie kiekvieno savanoriaujancio
asmens samoningumo ir gebéjimy ugdymo. Tai suteikia didesnes galimybes biiti konkurencingiems darbo
rinkoje bei sudaro sglygas neformaliam mokymuisi. Visgi 78 proc. apklaustyjy abejoja, kad savanoriavimo
metu yra jgyjama teoriniy darbo Ziniy, 0 14 proc. nesutinka su pastargja nuomone. Tai patvirtina teorinéje
dalyje minétg teiginj, jog savanoriska veikla tampa svarbia jauno Zmogaus darbiniy jgiidziy formavimo ir
profesinés karjeros dalimi.

Analizuojnat veiksnius, jtakojanius lengvesnj akademinio jaunimo jsidarbinimg, pastebéta, kad
dauguma apklaustyjy sutinka, kad lengvesnj jaunimo jsidarbinimg jtakoja pazintys (93 proc.), savanorysté (80
proc.) ir jgyta kvalifikacija (79 proc.). Respondenty duomenys pateikti 4 paveiksle:

lgyta kvalifikacija;

Pazintys;

Savanorysté;

Darbo birzos priemoné darbo
igadZiy rémimas.;

Darbo birzos priemone
idarbinimas subsidijuojant;

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 600% 700% 800% 90,0% 100,0%

| O Sutinku B Abejoju O Nesutinku|

Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

4 pav. Veiksniai jtakojantis lengvesni akademinio jaunimo jsidarbinima, (proc.)
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Pastaroji nuomone iSrySkéjo ir Jaunimo darbo centro atliktame ,,Jaunimo situacijos tyrime**,
kuriame apklaustas jaunimas iSreiSkia tokig pat pozicija, jog norimg darbg padeda lengviau susirasti pazintys,
o0 jgyta kvalifikacija yra vienas i§ maziausiai jsidarbinimg saglygojanciy veiksniy. Atliktame tyrime iSreiksta
nuomoné sutampa su Pociaus (2003) peteiktu teiginiu, jog jaunimo nejsidarbinio priezastys yra
nepakankamas jaunimo (i$silavinimas) kvalifikacija, bei Jonutytés (2007) mintj, jog namaza dalis jaunimo
savanoriauja tam, kad susirasti naujy pazin¢iy. Nors dauguma respondenty sutinka, kad Darbo birzos
priemonés darbo jgidziy rémimas (67 proc.) ir jdarbinimas subsidijuojant (53 proc.) palengvina jaunimo
isidarbinimg, taiau yra ir nemazai abejojanciy dél Siy priemoniy (darbo jgidziy rémimas — 32 proc,;
jdarbinimas subsidijuojant — 41 proc.). Taigi, spendziant i§ pasirinkto daugumos atsakymo ,,abejoju‘‘, galima
daryti prielaida, jog dauguma akademinio jaunimo arba nezino apie Darbo birzos priemones, arba jos veikia
neefektyviai, kadangi netinkamai formuojama darbo pasiiila ir paklausa.

Apibendrinus jaunimo dalyvavimg darbo rinkoje, galima teigti, kad darbinantis jaunimui labai
svarbu yra bendravimo jgiidziai bei darbiné patirtis, kas jgaunama savanoriavimo metu. Kaip pastebéta,
savanorysté vienas is svarbiausiy veiksniy, lemianciy lengvesnj jaunimo integravimgsi j darbo rinkg, nors Sj
procesq labiausiai lengvina pazintys.

Savanoriska veikla. Siekiant iSanalizuoti aukstajj iSsilavinima turin¢io jaunimo savanoriskos veiklos
ypatumus, jaunimo buvo teiraujamasi apie dalyvavimg savanoriskoje veikloje, ar savanorysté padidina
akademinio jaunimo galimybes integruotis darbo rinkoje. Buvo paklausta ,,Kaip manote, ar savanorysté
padidina galimybes biiti pastebétiems ir pakviestiems pokalbiui?’’ Atsakymy rezultatai pasiskirst¢ sekanciai
(Zr. 5 pav):

100%
90%

80%
70% O Dalyvaujate savanoriskoje veikloje

60% 29%

50% 45%
40% B Savanorysté padidina galimybes
bati pastebétiems ir pakviestiems
30% pokalbiui dél darbo
20% 1%
10% 2%
0% T T
Sutinku Abejoju Nesutinku

87%

6%

Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

5 pav. Dalyvavimas savanoriSkoje veikloje bei jos jtaka pakvietimui darbo pokalbiui

(proc.)
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Atliktas tyrimas atskleidé, kad akademinis jaunimas daznai dalyvauja savanoriskoje veikloje (87
proc.), kas patvirtina L. MarcinkeviCiutés (2010) nuomone, jog nemaza dalis zmoniy pradéjo aktyviai
naudotis galimybe — savanoriskai jsitraukti ] nevyriausybiniy organizacijy veiklg ar jkurti tokias organizacijas
patiems, nors tai nemazai visuomenés daliai nevyriausybinés jaunimo organizacijos vis dar atrodo nerimtai, o
pati savanoriSkos veiklos nauda néra pakankamai jvertinama. Kaip matyti i§ tyrimo rezultaty, beveik visi
apklaustieji yra savanoriai, i$ jy net 49 proc. mano, jog savanorysté padidina galimybes buti pastebétiems ir
pakviestiems pokalbiui. Taciau 45 proc. respondenty apie tai neturi nuomongés. Galima daryti prielaida, kad
tokig nuomong turi akademinis jaunimas, kuris dar nebandé ieSkotis darbo ir teigia, kad savanorysté nesuteikia
galimybiy bati pastebétiems darbui 6 proc. bei integruotis j darbo rinkg savanorystés pagalba (5 paveikslas).

Nagrinéjant savanoriy veikos reikSme, kuri teoriniame kontekste apibiidinama kaip savanoriai —
tarpininkai tarp bendruomenés ir valdzios institucijy, akivaizdu, kad per juos galima jtraukti pacig
bendruomeng | socialiniy problemy sprendimg. Jaunimas, dalyvaves apklausoje, teigia, kad savanoriai ypac
reikalingi naujy idéjy sklaidai (95 proc.) ir pozitirio | darba formavimui (92 proc.). Lyginant duomenis
paaiskéjo, jog respondentai sutinka su Europos komisijos nuomone, jog savanoriams atsiveria daugiau
galimybiy darbo rinkoje ir aktyviam dalyvavimui visuomeniniame gyvenime. Kad savanoriai yra pilietiSkumag
ugdanti jéga, sutinka 82 proc. jaunimo dalyvavusio apklausoje. Tai pagrindzia teorin€je dalyje iSryskéjusia
savanorystés tendencija, jog pilietinés visuomenés organizacijy veikla, kurig vykdo vien tik arba daugiausia
savanoriai, yra nejkainojama visuomenei. Be to, 45 proc. apklaustyjy sutinka, kad savanoriy déka
bendruomené yra jtraukiama j socialiniy problemy sprendimus, nors didesné dalis apklaustyjy tuo abejoja (49

proc.). Taigi galima teigti, kad savanoriy veiklos reikalingumas atsiskleidZia skirtingais aspektais.

Formuoti pozidrj j darbg;

Savanoriy déka bendruomené
jtraukiama j socialiniy problemy
sprendimus;

Savanoriai kaip pilieti§kumg
ugdanti jéga;

Skleisti naujas idéjas;

T T T T T T T T T 1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0 50,0% 60,0% 70,0 80,0% 90,0% 100,0%
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Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

6 pav. Savanoriy reikSmé, (proc.)
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Analizuojant tyrimo dalyviy nuomones savanoriskos veiklos dalyvavimo prieZas¢iy pastebima, kad
dominuojanti prieZastis yra galimybé iSreiksti save (99 proc.), susirasti naujy draugy (98 proc.),
,kompensuoti”” veiklos trikumg (95 proc.) ir bendrauti su jvairiais Zmonémis (94 proc.). Lyginant su
Jonulaitytés atliktu Lietuvos savanoriy tyrimu, kurio metu dirbantys savanoriskg darbg buvo apklausiami apie
savanoriskos veiklos motyvus, galima pastebéti, jog visos Lietuvos jaunimas labiau linkes savanoriauti dél
noro tobulinti save, o tik véliau seka tokie veiksniai, kaip iSreiksti save ar susirasti draugy. Tuo tarpu savanoriy
atsakymy analizé parodé, kad jauny zmoniy savanoriskos veiklos motyvus salygoja tokie poreikiai, kaip
asmenybés tobulinimas, savirealizacija ir bendravimas. Galima daryti prielaida, jog minéti poreikiai yra vienas
su kitu susije ir jaunimo noras juos patenkinti jtakoja ju paciy saviugda. Siek tick maZiau respondenty mano,
kad dalyvavimas savanoriskoje veikloje suteikia galimybe jgyvendinti savo idéjas (88 proc.) ir gauti daugiau
ziniy (86 proc.). Dél galimybés uzmegzti naujus rySius dalyvaujant savanoriskoje veikloje pritaria 55 proc.
jaunimo, taciau 38 proc. tuo abejoja. Palyginus Jonulaitytés atlikto tyrimo ir respondenty nuomong, pastebéta,
jog yra aktualus didesnis Ziniy poreikis. Tai patvirtina teiginj, jog savanorysté suteikia jaunimui neformalaus
ugdymosi galimybes, savirealizacija, saviugdos gebéjimy ugdyma, uzimtumo ir jsiliejimo j darbo rinka

problemy sprendimo palengvinimo budus.
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Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

7 pav. Dalyvavimo savanoriskoje veikloje priezastys (proc.)

Metodai, gauti savanoriaujant geriausiai atitinkanka apklaustyjy poreikius ir yra naudojami siekiant

jsidarbinti, matyti 8 paveiksle.
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Galimybé bendrauti su savo 99,5% ' 6

srities profesionalais;

Individualios konsultacijos su —
savanoriy koordinatoriumi ar
jaunimo darbuotoju;

Savanoriy susitikimai, kuriuose
dalijamasi patirtimi, aptariami
iSkile klausimai ir problemos;

Kvalifikacijos kélimo seminarai;
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Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

8 pav. Neformalaus ugdymo metodai, gauti savanorystés metu, geriausiai atitinka

poreikius siekiant jsidarbinti (proc.)

Analizuojant anketinius duomenis, pastebima, kad beveik visi respondentai (99,5 proc.) sutinka, kad
populiariausias neformalaus ugdymo metodas, kuris savanorystés metu geriausiai atitinka aukstaji
iSsilavinimg turin¢io jaunimo poreikius siekiant jsidarbinti, yra galimybé bendrauti su savo srities
profesionalais. 99 proc. apklaustyjy sutinka, kad galimybe jsidarbinti padidina kvalifikacijos kélimo
seminarai, tokia tendencija atsispindi ir Jonulaitytés (2002) tyrime ,,Savanoriska socialiné veikla — jaunimo
neformalaus ugdymo ir saviugdos forma”. Jame apklausiamieji iSreiSkia nuomong, jog viena i labiausiai
skatinan¢iy savanoriskos veiklos priemoniy yra galimybé dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose. Siek tiek
maziau respondenty (89,5 proc.) sutinka, kad individualios konsultacijos su savanoriy koordinatoriumi taip
pat didina galimybes jsidarbinti. Savanoriy susitikimai, kuriuose dalijamasi patirtimi, aptariami iSkilg
klausimai ar problemos, dauguma respondenty abejoja (62,5 proc.), ar atitinka jy poreikius siekiant jsidarbinti.
PrieSingai nei minétame tyrime apklaustas jaunimas, §] metoda pazymeéjes kaip vieng i§ veiksmingiausiy
savanoriSkos veiklos skatinimo priemoniy. Remiantis apklaustyjy duomenimis, galima daryti prielaida, jog
jaunimui aktualiausi mokymai ir konsultacijos su savo srities profesionalais, kas, kaip teigia Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba (2009), padeda jgyti ir iSplétoti jo poreikius patenkinancius jgidZius, Zinias ir poZitirius,
bendrasias, profesines ir asmenines kompetencijas. Tai atsipindi teorinéje dalyje akcentuots teiginj, jog
jvairiais veiksmais savanoriska veikla sudaro sglygas neinstituciniam ir neformaliam mokymuisi. Jis greta
oficialaus mokymosi atlieka svarby vaidmen;j jgyvendinant mokymasi visg gyvenima. ASmeniniai jgiidziai,
kurie jgyjami dirbant savanoriska darbg atsiskleidziami 9 paveiksle.
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Prisitaikymas prie jvairiy |
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Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

9 pav. Asmeniniai jgiidziai dirbant savanoriska darba (proc.)

Atliktas tyrimas atskleidé, kad beveik visi apklausti respondentai (99 proc.) savanorystés metu jgyja
bendravimo jgidziy. Siek tiek maziau respondenty sutinka, kad binant savanoriu, jgyjama prisitaikymo prie
jvairiy aplinkybiy patirtis (93 proc.), jgaunama daugiau pasitikéjimo savimi (87 proc.), jveikiami kompleksai
(84 proc.), respondentai, kaip ir apklausti savanoriai Lietuvoje ,,Savanoriskos veiklos poveikis jaunam
Zmogui”’ tyrime, jvardija tokius pat pirmaeilius jgidzius. Galima daryti prielaidg, jog savanoriaudamas
jaunimas ,,islaisvéja“ nuo vidiniy ir jSoriniy suvarzymy, emancipuojasi. 66 proc. apklaustyjy teigia, kad
savanorystés metu iSmoksta savianalizeés principy, kas patvirtina mokslingje literatiiroje iSskiriama pagrindinj
teiginj, jog ilgalaikés savanorystés poveikis jaunam Zmogui — saves pazinimas, o tik jgiidziy lavinimas. 53
proc. akademinio jaunimo sutinka, kad dirbant savanoriskg darba iSmoksta atsiverti, kad jgyjama
savarankiSkumo, 44 proc. dalyvavusiy apklausoje suabejojo, 0 12 proc. — nesutinka. Taigi galima teigti, kad
savarankiSkumo savanorystés metu jgyjama pakankamai mazai (45 proc. sutinka).

10 paveiksle pavaizduota, kiek laiko jaunimas dalyvauja savanoriskoje veikloje. Atliktas tyrimas
atskleide, kad dauguma respondenty (31 proc.) uzsiima savanoriska veikla nuo 6 ménesiy iki mety. 28 proc.
apklaustyjy savanoriauja 1 — 2 metus, 21 proc. — nuo 3 iki 6 ménesiy. Lyginat su socialinés informacijos
centro atlikto tyrimo ,,Savanorysté Lietuvoje’” duomenimis, pastebima tendencija, jog jaunimas savanoriska
veikla uzsiima nereguliariai. Be to, iSskiriamas faktas, kad tik kas trecias savanoris yra nuolatinis savanoriskos
veiklos dalyvis. Taigi, galima teigti, kad beveik visas apklaustas jaunimas savanoriauja ne maziau trijy

ménesiy ir ne daugiau 2 mety. 14 proc. apklaustyjy savanoriais yra jau daugiau nei 3 metus, o 6 proc.
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savanoriauja dar tik iki 3 ménesiy. Jaunimo reikaly departamento atliktame Panevézio savivaldybés jaunimo
politikos jgyvendinimo vetinime (2012) jaunimo organizacijy ir savivaldybés darbuotojy, savanoryste
akcentuojama, kaip viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusi jaunimo politikos sri¢iy, ji yra viena i§ prioritetiniy
sri¢iy, kuri turi biti jtraukta j savivaldybés veikla bei rekomenduojama daugiau démesio skirti jaunimo

savanorystés skatinimuli.

14% 6%

21%

28%

31%

Oiki3 ménesiy @ 3-6 ménesiai O nuo 6 ménesiy ikimety DO1-2metai B 3 ir daugiau mety

Saltinis: Apklausa jaunimo integracija jdarbo rinka savanorystés prielaida, 2014, Petrauskaité M.

10 pav. SavanoriSkos veiklos trukmé, (proc.)

Apibendrinant aukstajj i$silavinimg jgijusio jaunimo savanoriskos veiklos ypatumus, galima teigti,
kad daugiausia apklaustyjy savanoriauja vidutiniskai jau metus. Todél galima daryti prielaida, kad jie jau zino,
kuo savanorysté yra gerai siekiant jsidarbinti. Kaip atliktas tyrimas rodo, savanoriai skleidZia naujas idéjas ir
formuoja pozitirj j darba, kas labai aktualu Siuolaikinéje darbo rinkoje. Analizuojant akademinio jaunimo
nuomong, paaiskéjo, kad bendraujant su savo srities profesionalais savanoriavimo metu padidéja galimybé
iSreiksti save, tiksliau iSsakyti savo nuomong, o tai sudaro galimybe biiti pastebétam ir pakviestam j darbo
pokalb;.
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4. AUSTAJ] ISSILAVINIMA IGIJUSIO JAUNIMO, DALY VAUJANCIO
SAVANORISKOJE VEIKLOJE, INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PANEVEZIO REGIONE
KOKYBINIS TYRIMAS

4.1. Tyrimo metodika

Mokslingje metodologinéje literattiroje (Kardelis, 2002, Tidikis, 2003, Valackiené, 2004 ir kt.)
nurodoma, kad apklausa — tai pirminés informacijos rinkimo metodas, pasireiSkiantis respondenty atsakymy j
pateiktus klausimus. Tai labiausiai paplitgs pirminés informacijos rinkimo biidas, garantuojantis didesnj
patikimuma negu anketos metodas ar kiti tyrimo biidai. Dar detalesnj apklausos apibrézima pateikia 1.
Luobikien¢ (2005), nurodydama, kad eksperty apklausa — tai bendravimas su Zmonémis, dirbanciais toje
srityje, savo srities kvalifikuotais specialistais, kurie analizuoja kurig nors problemg, remdamiesi savo
patirtimi. Populiariausia apklausos forma, R. Tidikio (2003) teigimu, yra interviu.

Interviu metodas garantuoja ir suteikia platesnes galimybes pazinti tiriamaji asmenj, suteikia didesnj
patikimuma negu anketinis metodas, leidzia aiSkiau suvokti situacija, labiau jsigilinti ir labiau suprasti, kaip
kiti zmonés suvokia situacijg (Tidikis, 2003, Kardelis). Tyr¢jas R. Tidikis (2003) iSskiria pagrindinius interviu
privalumus ir trikumus (Zr. 2. lentelg).

2 lentelé. Interviu privalumai ir trilkumai

Privalumai Trukumai
e Interviu tyr¢jas turi galimybe aiSkinti| e Vedéjas gali  netinkamai  paveikti
respondentui vieno ar kito klausimo ar respondentg;
atsakymo varianto prasme; e Duomeny interpretacija  gali  veikti
e Interviu itin nebiidingi ,,nezinau®, ,,neturiu subjektyvios  tyr¢jo  nuostatos, nes
nuomongs* pobiidZio atsakymai; duomenys yra situacinio pobtdzio;
e Interviu vedéjas turi galimybe fiksuoti ne | o Sunku pakartotinai gauti identiSkus tyrimo
tik verbalinius atsakymus, bet ir emocines rezultatus;
reakcijas, atsizvelgiant ] apklausiamojo | e  Vedéjui reikia aukstos profesinés ir tyrimy
intelekto ir kultiiros lygj, pozitrj ir metodikos jvaldymo kvalifikacijos;
apklausos tema, atsakymo intonacijg irkt.; | e Sunku patikrinti duomeny patikimumo lygj
e Interviu atsakymai nebtina nei neteisingi, ir vedéjo padarytas klaidas.
nei pakeisti;
e Atsakymus galima gauti i§samius, ypac ]
atvirus  klausimus, galima pateikti ir
papildomy klausimy.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: Tidikis, R. (2003).
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Empiriniam tyrimui atlikti pasirinktas pusiau standartizuotas interviu — kai i§ anksto néra numatomi
biitini ir galimi klausimai. Remiantis metodologine literatiira (Tidikis, 2003, Girdzijauskien¢, 2006 ir t.t.)
Interviu sudaré du pagrindiniai klausimy blokai:

e jaunimo integracijos j darbo rinkg ypatumai Panevézyje;

e savanorysté, kaip viena i§ prielaidy, padedanciy integruotis.

Kiekvienam i§ $iy klausimy buvo pateikti papildomi atviri klausimai, ty. galimos atsakymy
kategorijos 1§ anksto nebuvo numatytos, respondentai tur¢jo visas galimybes reiksti savo nuomong
analizuojamos temos aspektais:

e jaunimo integracija j darbo rinka:
- PanevéZzio regiono jaunimo situacija darbo rinkoje;
- Nedarbo priezastys;
- Darbo birzos priemonés jsidarbinimui.
e savanoryste, kaip viena i8 prielaidy, padedanciy integruotis:
- SavanoriSka veikla PanevéZio regione;
- Isidarbinimas savanorystés pagalba.

Tyrime dalyvavusieji interviu respondentai buvo apklausiami asmeniskai, kiekvienam i§ jy
pateikiant tuos pacius klausimus. Sudarant interviu klausimyna, klausimai buvo parenkami tokiu biidu, kad
padéty gauti tikroviskos ir iSsamios informacijos apie jaunimo padéti darbo rinkoje, jaunimo issilavinimg
atitinkant] uzimtumg skatinanciy programy, vykdomy Panevézio regione, vaidmenj, apie savanoryste, kaip
vieng 18 jsidarbinimg skatinanciy veiksniy.

Tyrimo dalyviai — PanevéZio regiono specialistai, dirbantys su jaunimu: Panevézio teritorinés
Darbo birzos Jaunimo uzimtumo poskyrio vedéja Skirmanté Danyliené, Panevézio rajono jaunimo reikaly
koordinatorius Vidas Visockis ir Panevézio mokslo ir technologijy parko direktorius Saulius Zaura. Tyrimo

dalyviy trumpa charakteristika nurodyta 3 lenteléje.

3 lentelé. Tyrimo dalyviy trumpa charakteristika

Respondentas | Respondento | Respondento Trumpa respondento veiklos Panevézio
iSsilavinimas | veikla dabartinéje | regione charakteristika
srityje
Saulius Zaura | Aukstasis 4m. Panevézio mokslo ir technologijy parko
direktorius
Vidas Visockis | Aukstasis 5m. Panevézio rajono Savivaldybés jaunimo

reikaly koordinatorius, Lietuvos jaunimo
koordinatoriy asociacijos prezidentas
Skirmanté Aukstasis 5m. Panevézio Darbo birzos jaunimo
Danyliené uzimtumo poskyrio vedéja
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Interviu klausimai visiems respondentams buvo vienodi: apie jaunimo situacijg darbo rinkoje
Panevézio regione konkretesng iSsamesne, gilesne informacijg pateiké Darbo birzos atstové, o daugiau
informacijos apie savanoryste, kaip vieng i§ jaunimo integravimosi j darbo rinkg prielaidy, daugiau buvo

suzinota i§ Jaunimo reikaly koordinatoriaus bei Mokslo ir technologijy parko direktoriaus.

4.2. Pusiau struktiirizuoto interviu analizé

Interviu metu gautiems duomenims apie jaunimo integracijos j darbo rinkg galimybes Panevézio
regione apdoroti buvo atlikta turinio (angl. content) analizé. Turinio analizés metodas remiasi teksto
charakteristiky vertinimu. ,,Vykdant minétg analizg, reikia turéti gebéjima ,,jsigilinti* ir suvokti respondenty
mintis, nuostatas, kg jie turéjo omenyje, sakydami vieng ar kitg sakinj, ir tuo pat metu pateikti viska kaip
imanoma objektyviau. Tai jgalina mus konstruoti kuo tikslesnius psicho-semantinius respondenty vertinimus,
lie¢ian¢ius analizuojama procesa”, nurodo Urbonaité-Slyziuviené ir kt., (2005). Galima teigti, kad kontent
analizé tai — ,.kas pasaké, ka, kam, kaip, kokiu tikslu ir koks rezultatas?** (Luobikiené, 2005). Mokslininkai
Tidikis, (2003), Valackien¢, (2004); Luobikien¢, (2005) ir kiti svarbiausiu kontent analizés privalumu isskiria
galimybe naudoti tiek kiekybing, tiek kokybing analize, patoguma apdorojant gausig informacija ir t.t.

Integracija darbo rinkoje yra kompleksinis reiSkinys: asmenys patenka ir iSkrenta i§ darbo rinkos dél
asmeniniy, socialiniy ir kity veiksniy (Lietuvos universitety absolventy integracija darbo rinkoje, 2010). Tokiu
budu, pirmiausia su respondentais buvo stengiamasi aptarti jaunimo nedarbo situacijg regione, identifikuoti
Panevézio regione populiariausias jaunimo tarpe specialybes bei savybes ir geb¢jimus, reikalingas
Siuolaikingje darbo rinkoje ir padedancius jaunam Zmogui biiti konkurencingam joje.

Detalesnés Panevézio regiono aukstajj iSsilavinimg jgijusio jaunimo situacijos darbo rinkoje
pagrindinés charakteristikos pateikiamos 4 lenteléje.

Apibendrinant lenteléje pateiktas Panevézio regiono specialisty nuomones apie jaunimo situacijg
darbo rinkoje, paaiskéjo, kad visi respondentai iSskyré populiarigsias specialybes tarp jaunimo Panevézio
regione — biitent ¢ia ruoSiamas specialybes — inzinierius bei vadybininkus. Kaip pazyméjo Darbo birzos
atstove, Siy specialybiy jaunuoliy yra daugiausiai tarp ieSkanciy darbo. Daug jaunimo lieka Panevézyje, taciau
daug jy ir grizta baige mokslus, jgije tokig pat specialybe kituose miestuose, ir nerad¢ ten darbo. Tai padidina
Sias specialybes turiniyjy konkurencija ne tik tarp bedarbiy apskritai, bet ir jaunuoliy bedarbiy. Idomu
pastebéti, kad Panevézyje esanciose aukstosiose mokyklose rengiami specialistai yra nepaklausiis regione.

Baige aukstaja mokykla Sie 1§ karto tampa potencialiais bedarbiais.
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4 lentelé. PanevéZio regiono aukstajj iSsilavinima jgijusio jaunimo situacijos darbo rinkoje

pagrindinés charakteristikos

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys

teiginiai

PanevéZio regiono jaunimo | Populiariausios specialybés | <PanevéZio aukStyjy mokykly
situacija darbo rinkoje ruosSiami inzinieriai>...<
Panevézio aukstyjy mokykly
ruoSiami vadybininkai >...
Reikalingos darbo rinkai < punktualumas, kruopStumas
savybés ir gebéjimai >.....<imlumas, naujos
medziagos greitas
isisavinimas>...<asmeninis
nusiteikimas>...< platus
akiratis>...<komunikabilumas
>...<iniciatyvumas>...<gilus
savo srities iSmanymas>...
<intelekto>...

Kasmet Darbo birzoje sudaromas jsidarbinimo galimybiy barometras. Darbo birzos specialisté
teigimu, ,.tai tik orientaciné priemoné, kokias specialybés yra Siuo metu paklausios Panevézio regione.
Barometras sudaromas apklausiant darbdavius, kokiy specialisty reiks. Galbiit planuojanciam pasilikti savo
gimtame mieste jaunimui tai padeda rinktis savo tolimesnj kelig, taciau situacija darbo rinkoje pakankamai
greitai keiciasi. Todél Sios prognozés yra pakankamai trumpalaikés. Darbdavys nesiryzta prognozuoti toli j
priek}.“ Kaip pavyzd;] Darbo birzos atstoveé Skirmanté Danyliené pateiké verslo administratoriaus specialybe,
kuri prie§ metus buvo viena paklausiausiy, o Siais metais Sios specialybés atstovai turi maziausiai galimybiy
jsidarbinti. Kaip teigia Darbo birzos specialisté tai yra viena populiariausiy specialybiy bedarbio jaunimo
tarpe, kai tuo tarpu PanevéZio regiono darbo rinkai reikalingi — agronomai. PerSasi iSvada, kad ruoSiant
Panevézio aukstosiose mokyklose specialistus, mazai atsizvelgiama  regiono poreikius. Studenty priémimas
néra pakankamai planuojamas.

Apklausos dalyviai pabréZe, jog jaunimo tarpe paklausios tos specialybés, kuriy moko Panevézio
aukstosios mokyklos, bet Siy specialybiy paciam regionui nereikia. Panevézio regionas — Zemés tikio krastas,
0 ] tai pamirStama atsizvelgti. Tod¢l didelé jaunimui sitilomy darbo viety yra biitent Siame sektoriuje. Stambiy
jmoniy regione néra, o esantis aptarnavimo sektorius jdarbina labai mazai jauny zmoniy. Respondentai
atkreipé démesj, jog regione dominuojancioms darbo vietoms pramonéje, statyby, prekybos sektoriuose néra
reikalingos specifinéms Zinios ar patirtis. Tod¢l galima daryti prielaida, jog daugelis jaunimo, jgij¢ aukstaji
i8silavinimg arba yra Darbo birzoje, arba dirba ne pagal kvalifikacijg ir tiesiog prisitaiko prie esamos situacijos

darbo rinkoje.
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Siekiant konkurencinio pranasumo sparciai kintan¢iame pasaulyje, Siandien ne vien tik Zinios yra
Siuolaikinés visuomenés ir jos progreso variklis. Pasak tyrimo dalyviy, asmeniniy savybiy, reikalingy
integracijai | darbo rinkg, jaunimo, kaip amziaus grupés, neiSskirty. Punktualumas, kruopStumas, imlumas,
naujos medziagos greitas jsisavinimas, asmeninis nusiteikimas, platus akiratis, komunikabilumas,
iniciatyvumas — tai tos savybés, kurias iSskyré beveik visi apklaustieji. Biitent jos Siandien yra biitinos norint
tapti konkurencingais darbo rinkoje. Nors tai priklauso ir nuo darbo vietos. Lyginant su Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlikto jaunimo problemy sprendimo Panevézio
rajono savivaldybéje tyrimu (2012m.), pastebima, jog $iy respondenty nuomoné sutampa ir su vietos
bendruomeniy atstovy nuomone. Kadangi $iuo metu aukstasis iSsilavinimas tapo savaime suprantamu, 0 ne
18skirtiniu jsidarbinimo rodikliu, tai svarbiausios savybés, j kurias kreipia darbdaviai, yra jaunimo asmeninés
savybés ir bruozai, tokie kaip punktualumas, kruopstumas, asmeninés ambicijos, lyderio bruozai.

Pabandzius issiaiskinti Siuolaikiniam jaunimui buidingas asmenines savybes, kurios kliudo jiems biiti
konkurencingais darbo rinkoje, specialistai iSskyré socialiniy jgtidziy stoka, nepunktualuma, verslumo
trikuma, nemokéjimg save pristatyti. Taciau respondentai pazyméjo, jog dabar jaunuoliai yra drasesni,
imlesni, nebijantys rizikuoti. Pavyzdziui, Darbo birzos atstovés teigimu, jaunimas turi tai, kg noréty turéti
vyresnis zmogus, bet jau nebegali. Ji mano, kad nauja medziagg jsisavina visi, tafiau jaunimas tai padaro
greiciau.

Taigi galima teigti, jog asmeniniy savybiy atzvilgiu jaunimas yra pakankamai konkurencingas darbo
rinkoje. Taciau darbiniy jgtidziy stoka jaunimui dazniau pakisa koja. O nerades darbo pagal specialybe jaunas
Zmogus kasmet patiria stipry atotriikj nuo jgyty ziniy ir jy taikymo praktikoje. Be to jaunimui jsitvirtinti darbo
rinkoje kliudo ir pacios veiklos (samdomo darbo viety ar savarankiSko verslo galimybiy) nebuvimas
Panevézio regione arba patirties bei Ziniy, jgiidZiy tai veiklai trikumas.

Norint iSsiaiskinti aukstgjj iSsilavinimg turin€io jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje ypatumus bei
bendrus jaunimo integracijos  darbo rinkg aspektus, jsidarbinimo galimybes bei problemas, respondentams
buvo praSoma pristatyti jaunimo nedarbo priczastis Panevézio regione. Pagrindinés charakteristikos
pateikiamos 5 lenteléje.

Tyrimo dalyviai jvardija pagrindines jaunimo nedarbo problemas: darbo patirties stoka,
nepaklausias profesijas regione, darbo jglidZiy neturéjima. Jie sako, jog tai esminés salygos nustumiancios
jaunimag ] prastas darbines pozicijas. Jaunimas jaucia darbdaviy nepasitikéjima jy atzvilgiu. Tai labai atitolina
jaunimg nuo darbo paieskos.

Apklaustieji akcentavo, jog regione mazai perspektyviy technologijy, ,.jkvepianciy
imoniy, verslo sektoriy, kuriuose jaunam zZmogui darbas biity ne tik pragyvenimo, bet ir jkvépimo,
pasididziavimo Saltiniu. Santykinai zemas sitlomy darbo viety atlyginimy lygis ir miglota

perspektyva slopina jaunimo motyvacijg. Darbo birzos atstovés Skirmantés Danylienés manymu,
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svarbiausia yra sugeb¢jimas prisitaikyti, jvertinti viska, o tai priklauso ir nuo paties jaunimo.
Panevézio regione yra mazai darbdaviy, galinCiy kurti darbo vietas jaunimui, o esami darbdaviai

reikalauja 1§ jaunimo aukstos kvalifikacijos bei patirties.

5 lentelé. PanevéZzio regiono aukstaji iSsilavinima jgijusio jaunimo nedarbo priezastys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Nedarbo priezastys | Darbo patirties stoka < darbdaviy nepasitikéjimas kompetencijy
atzvilgiu >... < miglota karjeros
perspektyva>...< socialiniy jgudziy stoka
>...<jaunimas neturi praktiniy jgudziy>...
Nepaklausios profesijos < mazai auksty, perspektyviy
technologijy>...< ,,jkvepian¢iy® imoniy,
verslo sektoriy >

Zemas siiilomy darbo viety | <jaunimo motyvacija>...<Zemenis
atlyginimy lygis atlyginimas uZ tg patj darba>...

Ivertinus tyrimo respondenty nuomone, galima teigti, kad aktualiausia problema jaunimo
integracijoje j darbo rinkg yra darbo patirties neturéjimas. ISrySkéjo ir sitilomo darbo patrauklumo problema.
Dazniausiai jauniems zmonéms sitilomas gana mazas darbo uzmokestis, nepatrauklus darbas.

Kalbant apie nedarbo priezastis Panevézio regione, Darbo birzos atstovés buvo papildomai
paklausta apie priemones, kokias taiko Darbo birza, skatindama jaunimg jsidarbinti. Priemonés pateikiamos
6 lentel¢je.

Interviu metu buvo surinkta informacija apie Darbo birzos jau sitilomas priemones padedancias
jaunimui lengviau integruotis j darbo rinka. Viena i$ jy — darbo jgiidziy rémimas. Sia priemone darbdaviui,
jdarbinusiam jaung zmogy darbo jgtidziams jgyti, mokama subsidija darbo uzmokes¢iui ir apskaiciuotoms
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti. Jaunimui jgijusiam aukstajj
i8silavinima, kvalifikacija, tai yra efektyvi priemoné. Be to tai skatina ir darbdavius jdarbinti jaung Zmogy.
Kita jdarbinimas subsidijuojant, darbdavys, dalyvaujantis subsidijavimo programose, gauna rémima i§ Darbo
birzos. Toks jdarbinimas subsidijuojant tampa viena pagrindiniy jaunimo integracijos ] darbo rinka
lengvinanciyjy priemoniy. Respondenté teige, kad yra nemazai programy, kurios skatina darbdavj rinktis
bitent jaung zmogy. ,,Jei jaunimas objektyviai jvertina, kg gali dirbti ir gauti, tai jau galima bty traktuoti, kaip
sekmés faktoriy,” — pabréz¢ Darbo birZos jaunimo uzimtumo poskyrio vadove. Paklausus Sios respondentes,
kokios darbo birzos priemonés akademiniam jaunimui labiausia padeda integruotis j darbo rinka, be jau
anksCiau jvardinty, dar prid€jo savanoriavimg bei aiskig Lietuvos jaunimo uzimtumo didinimo strategija,

kuria savo tolimesnéje veikloje remsis ir Panevézio Darbo birza.
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6 lentelé. Darbo birZos priemonés, skatinancios Panevézio regiono aukstaji iSsilavinimg jgijusio

jaunimo jsidarbinimg
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys
teiginiai
Darbo birZos priemonés Darbo jgiidZiy rémimas <jaunimui darbo jgiidziy
jsidarbinimui rémimas yra efektyvi idarbinimo

priemoné, duodanti naudos ne
tik paciam jdarbintam, bet ir
darbdaviui>... <jgiidZiy igijimas
tiesiogiai darbo vietoje>...<
jaunimui pirma kartg
pradedanciam darbing veikla
pagal jgyta kvalifikacija tokia
priemon¢ yra efektyviausia >...
Idarbinimas subsidijuojant | <jdarbinimas subsidijuojant
jaunimui padeda uzsitikrinti
ilgalaike darbo vietg> ...
<valstybei papildomai remiant
jaunima, kaip atskira grupe,
atsiranda galimybé jam lengviau
jsidarbinti>...

Darbo rotacija <jaunimas gauna laiking
darbg>...<duomeny bazé
studentams>...<informavimas>...

Remiantis uzimtumo didinimo 2014 — 2020 m. Lietuvoje strategija, galima teigti jog viena
pagrindiniy jtvirtinty tiksliniy grupiy — jaunimas. Sia strategija bus siekiama uztikrinti, kad baigus formaliojo
mokymo jstaigas, jaunuoliai per 4 ménesius biity jdarbinti arba jiems pasiiilyta kokybiska gamybiné praktika
ar stazuoté, galimybés jgyti profesijos praktiniy jgtidziy konkrecioje darbo vietoje. Strategijos tikslas sukurti
bei jgyvendinti ,,Jaunimo garantijy* sistema, kurios vienas pagrindiniy siekiniy Darbo birzoje registruoty
absolventy skaiciy sumazinti nuo 6,9 tiikst. iki 1,5 tiikst.

Perzvelgus jaunimo nedarbg PanevézZio regione bei jo galimybes integruotis j darbo rinkg, galima
teigti, jog svarbiausios priezastys, trukdancios jaunimui integruotis j darbo rinkg, yra didelis neatitikimas tarp
Jaunimo issilavinimo ir darbo pasiilos regione. Todél yra svarbu, kad abiturientai baige mokyklg ne tik
pasilikty gimtajame mieste studijuoti, bet ir Panevézio aukstosios mokyklos siiilyty PanevéZio regiono
specifikq atitinkancias ir reikalingas studijy programas. Profesiné praktika ir darbu paremtas mokymasis
palengvinty peréjimq iS§ mokymosi aplinkos j darbo rinkg. Taip bity biidas jtraukti j jaunimo nedarbo
problemos sprendimgq ir privatyjj sektoriy. Tiek darbdaviai, tiek Svietimo jstaigos ir savivaldos institucijos

privalo dirbti kartu, siekiant pagerinti jaunimo padeétj Panevézio regiono darbo vinkoje. Atsizvelgiant j
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zmogiskyjy istekliy poreikio prognozavimo sistemq bei atlikti nuolating jos stebéseng.

Tyrimo metu ypatingai svarbi buvo respondenty nuomoné apie savanoryste, kaip vieng i$ budy,

padedanciy jaunimui jsidarbinti bei apie jos vaidmen;j Siuolaikinéje darbo rinkoje. Tyrimo dalyviy pateikti

atsakymai susisteminti 7 lenteléje.

7 lentelé. Savanoriska veikla PanevéZio regione

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Pozitris | < 100 proc. naudinga>...< skatintina savanoriSka
Savanoriska savanoryste veikla >...< padedanti jauno zmogaus karjerai>...
veikla
PanevéZio Gebé¢jimai jgyjami < daugiau atsakomybeés >...< geroji patirtis >....<
regione savanorystés metu platesnis pozitris >.....< savianalizé dalyvaujant

savanorysté¢je >...< specifinés zinios >..<
vadybiniai jgiidziai >...< Socialiniai jgudziai,
bendravimo, organizavimo vieni i§ daugelio,
kuriy jgyjama>...

Savanorystés metu
iSrySkéjusios
darbinés savybés ar
asmeninés savybés
itakojancios jauno
Zmogaus jdarbinima

<Savanoriavimo metu jaunimas jgyja konkrecios
praktikos pritaikydamas universitete gautas
teorines zinias>...< matomumas padidéja, ne tik
renginio ar organizacijos kurioje savanoriauja
akyse, bet ir kitose institucijose, ar kity Saliy
organizacijose >....<100 proc. jgyja juk geriausiai
uzdirbs tas, kuris bus jrodes, jog sugeba metus
dirbti po 18 val. be jokio atlygio tik deél tikrai

......

galbit net nezinojo turintys >..< gilinimas
turimy ziniy neformaliuoju bidu, kas vis dél to
yra formalus ir darbo rinkai reikalingi gebéjimai,
>...

Apklausoje dalyvave specialistai pabréZz¢, kad ne vien tik Darbo birzos priemonés padeda
lengvesnei jaunimo integracijai. Daug kas priklauso ir nuo paties Zmogaus, jo motyvacijos. Tyrime paaiskéjo,

jog apklausoje dalyvave tiek jaunimo, tiek Darbo birzos, tiek ir Mokslo ir technologijy parko atstovai

vienbalsiai pazymeéjo, kad jaunimo uzimtumas turi biiti labiau jtraukiama j savivaldybiy programas.

Vertinant lenteléje susistemintg tyrimo dalyviy pateiktg informacija apie PanevéZio regiono jaunimo
situacija darbo rinkoje, aiSkiai matyti vieninga respondenty pozicija dél didelés savanorystés jtakos

sékmingam jaunimo integravimuisi j darbo rinkg.
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Platesn¢ informacija apie savanoriavimg pateiké Panevézio rajono jaunimo reikaly koordinatorius
bei Mokslo ir technikos parko direktorius. 2012 m. Panevézio rajone Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai atlikto jaunimo problemy sprendimo Panevézio rajono
savivaldybéje tyrima. Tiek savivaldybés administracijos, tiek jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
atstovai tyrimo metu iSskyré 2 aktualiausias sritis, kurios turéty biiti jtraukiamos j savivaldybés programas. Tai
— jaunimo uZimtumas ir savanoryste.

Savanorysté — tai buidas lengvesnei darbinés patirties neturincio jaunimo integracijai j darbo rinka.
Ja, kaip prielaida, padedancig integruotis j darbo rinka, mato ir apklausti respondentai. Mokslo ir technikos
parko direktorius praktikos atlikimg organizacijose pateikia kaip savanorystés pavyzdi. ,,Tai pamazu tampa
esmine darbdaviy ir aukstojo, profesinio rengimo jstaigy ar savanoriSka veikla pagristy organizacijy
bendradarbiavimo forma“.

Remiantis kokybés tyrimo duomenimis (2012 m.), didzioji dalis Panevézio regiono jaunimo
nepriklauso vietos savivaldos institucijoms, bet yra aktyvlls organizuojant vietos renginius ar akcijas,
planuojant ir jgyvendinant projektus. Jaunimui tradiciSkai patrauklesnés aplinkos atnaujinimo ir grazinimo,
bendruomenés tarpusavio rysiy stiprinimo ir bendradarbiavimo veiklos. Jauni asmenys savanoriskai dalyvauja
bendruomenés nariy tarpusavio pagalbos veiklose, inicijuoja socialines akcijas.

I8 interviu rezultaty matyti, jog savanoriaudamas jaunimas jgyja daugiau atsakomybés, bendrauja su
Jvairaus amziaus zmonémis, dalijasi gergja patirtimi. Taip pat prapleCiamas akiratis, kas yra labai svarbu
Siuolaikingje visuomenéje. Apklaustieji iSskyré tokius gebejimus, kuriuos jaunimas jgyja savanoriaudamas:
projekty raSymas, vadybiniai, bendravimo jgiidZiai, savianalizé, jgijimas specifiniy Ziniy, uzsienio kalbos
lavinimas (ypa¢ savanoriaujant uzsienio Salyse). Tai yra jgyjama, 1§ jokiy vadoveliy tai neiSmokstama. Taigi,
galima daryti prielaidg, jog savanoriavimo metu jaunimas jgyja konkrecios praktikos pritaikydamas
universitete gautas teorines Zzinias. Tyrimo duomenys atskleidZia, jog akademinio jaunimo matomumas
padidé¢ja, ne tik renginio ar organizacijos, kurioje savanoriauja, rengejy ar vadovy akyse, bet ir kitose
institucijose ar kity Saliy organizacijose. Vertinat $ig situacija, galima teigti, kad su jaunimu dirbantys Zmonés
Ir pats jaunimas, kaip pastebéta interviu, mano, jog savanorysté labai padidina galimybes biiti pastebétiems ir
pakviestiems pokalbiui. Jaunimas pasitikrina save, jsivertina, atranda savo gebgjimus, kokiy galbiit net
nezinojo turintys, teigia respodentai. Svarbiausia, anot apklaustyjy, kad jaunimas gali pasitikrinti, ar tg
profesijos srit] yra pasirinkes. ,,Aktyviai veikiantys jaunimo organizacijose Zmonés net nesiekia darbo birzos,
— sako Darbo birzos vedéja Skirmanté Danyliené. Taigi, akivaizdu, kad savanorysté turi teigiamos jtakos
darbinantis, padeda daznam jaunam zmogui jsilieti j darbo rinkg. Ypatingai tai jauciama socialingje srityje, kur
lgyjama patirtis. Praktika atveria naujas jsidarbinimo galimybes. Tai jrodo ir baigiamajame darbe atliktos
apklausos rezultatai.
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Siekiant detaliau iSanalizuoti, kokj vaidmenj savanorysté vaidina regiono jauny Zmoniy uzimtume,
tyrimo dalyviy buvo klausiama, kokios yra jsidarbinimo savanorystés pagalba prielaidos, kaip tai padeda

jauniems Zzmonéms jsidarbinti. Dazniausiai pasitaike atsakymai pateikiami 8 lenteléje.

8 lentelé. Isidarbinimo savanorystés pagalba prielaidos

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys
teiginiai
Isidarbinimas savanorystés | Darbo patirtis < jaunimas turi progg suprasti
pagalba ar nori buti — dirbti toje

srityje, kurioje savanoriauja
>...< Savanoriavimg pagal
tam tikra programa, kai
pasiraSoma sutartis, galima
buty prilyginti darbinei
patirciai >...
Rekomendacijos < yra rekomendavg jauna
savanoriaujantj Zzmogy, kuris
dirba iki 8iol >...< Aktyviali
veikiantys jaunimo
organizacijose zmon¢s net
nesiekia darbo birzos>...
Kontaktai < ieskant darbuotojy
savanorysté yra tarp paieskos
lauky >...< savanoriska veikla
padeda ne tik iSryskinti
savybes, bet ir parodyti jas
kitiems, o tai jtakoja jauno
zmogaus jdarbinimg >...<
savanorysté labai padidina
galimybes biiti pastebétiems ir
pakviestiems pokalbiui >...

Remiantis lentel¢je susisteminta Panevézio regiono su jaunimo dirbanciy specialisty pateikta
informacija, galima teigti, kad savanorysté yra puiki priemoné, padedanti jaunimui lengviau susirasti darba.
Kaip pabrézé visi trys apklaustieji, iSsilavinimg turintis jaunimas savanoriaudamas jgyja gebéjimus
reikalingus darbo rinkai, tai gali biiti prilyginama darbinei patir¢iai. Tyrimo dalyviai teigia, kad
savanoriavimas gali padéti ne tik jaunimui lengviau integruotis j darbo rinka, bet ir darbdaviui ieSkoti
darbuotojy. Savanorysté atsiranda tarp paieskos lauky. Svarbu tik, kad pats savanoris ] savanoryste zitiréty
pozityviai, matyty ja kaip priemong jgyti patirties, Ziniy ir visa tai pritaikyti darbinantis.

I klausima ,,Ar savanoriavimas gali padéti lengvesnei jaunimo integracijai j darbo rinkg?*,
Panevézio rajono savivaldybeés jaunimo reikaly koordinatorius atsaké vienareik§miskai ,.taip*. Savanoriavimag

pagal tam tikrg programg, kai pasiraSoma sutartis, galima bty prilyginti darbinei patir¢iai. Jaunimo
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koordinatorius pateiké savo asmeninj pavyzdj, kai blidamas jaunimo organizacijoje lyderiu, lavino jau turimas
Zinias neformaliuoju budu. Mokslo ir technologijy parko direktorius auk$¢iau minétg klausimg atsakeé: ,,0 tai
kaip, jei ne per savanoriska veiklg tas asmenines ir darbines savybes iSryskint? Biitent ji ir padeda ne tik
iSryskinti savybes, bet ir parodyti jas kitiems, o tai jtakoja jauno Zmogaus jsidarbinimg. Mano jstaigoje
jaunimas sieké jsidarbinti per savanoryste, tai pat esu ir kitiems darbdaviams rekomendaves ne vieng jaung
savanoriaujant] zmogy, kuris véliau sékmingai jsidarbinimo*.

Ivertinus respondenty nuomone, galima teigti, kad nevyriausybiniy organizacijy sektorius yra ta
terpé, kurioje galima iSmokti save ,,parduoti®, pateikti kaip kvalifikuotesnj produkta, ,,preke su jvairialype
patirtimi, o ne tik teorinémis ziniomis. Savanorysté uzsienyje yra puiki atrama darbinantis j uzsienio Saliy
institucijas.

Apibendrinant tyrimo dalyviy pateikiamag informacija apie savanorystg, akivaizdu, kad visy
respondenty pozitris ] jg teigiamas. Savanoriavimo metu akademinis jaunimas turi progg suprasti, ar nori buti
(dirbti) toje srityje, kurioje savanoriauja. Savanoriaudamas kitose Salyse jaunimas turi galimybe praplésti
pazinCiy ratg, pazinti kitas kultiiras, jgyti gyvenimiskos patirties, o tai labai jtakoja savanorio ateit, karjeros
siekima.

Apibendrinus ir iSnagringjus specialisty pateikta informacija apie Panevézio regiono aukstaj
i8silavinimg turincio jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje aspektus ir palyginus juos su Jaunimo reikaly
departamento prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlikto jaunimo problemy sprendimo Panevézio
rajono savivaldybg¢je tyrimu (2012 m.) galima teigti, kad per pastaruosius dvejus metus prioritetine sritimi
Panevézio regione vis dar iSlieka jaunimo savanoriska veikla, verslumo skatinimas, jiems integruojantis j
darbo rinkg (Jaunimo reikaly departamentas prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2012 m.).

Sj fakta taip pat patvirtina savanoriskos veiklos Lietuvoje apzvalga (2013 m.). Jos teigimu, Darbo
birza — tai erdve, kurioje galéty biiti vieSinama informacija apie savanoryste. leSkantis darbo jaunimas turéty
buti skatinamas efektyviai iSnaudoti bedarbystés laika savanoriaujant. Tokia veikla padéty tobuléti bei jgyti
profesijai naudingy kompetencijy. Taip pat svarbu, kad savanoriaujant jgytos zinios ar jgidZiai bity vieSai
pripazjstami ir priimami kaip darbo patirtis. Svarbu, kad savanoryst¢ suteikty pranasumy kandidatui
darbinantis.

Apibendrinant klausimy grupe apie savanoryste, kaip prielaidg issilavinimg turincio jaunimo
integracijai j darbo rinkg galima drgsiai teigti, jog savanorysté palengvina biitent per Sias priemones:
rekomendacijos, darbo patirtis, kontakty uzmezgimas.

Imoniy socialinés atsakomybés skatinimas, glaudesniy santykiy tarp savanoriskos veiklos
organizatoriy ir verslo inicijavimas, savanorystes, kaip karjeros galimybés plétojimas, tinkamos aplinkos
darbuotojy savanorystei kitrimas gali prisideéti prie lengvesnés jaunimo integracijos j darbo rinkgq.

Savanoriavimas — puiki patirtis, ypac svarbi jaunimui.
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Atsizvelgiant | interviu metu gautq informacijq apie savanoryste, kaip vieng is prielaidy, padedanciy
Jaunimui jsidarbinti, Nevyriausybiniy organizacijy sektoriui rengiant jaunimg darbo rinkai galima biity
pasiilyti aktyviau organizuoti ir vykdyti jaunimo savanoriskq veiklg PanevéZio regione. [traukti jaunimg i
paties jaunimo poreikius atitinkancias veiklas bei motyvuoti juos tokiu bidu jgyti darbo jgiidzius, asmenines,
socialines, profesines kompetencijas. Be to bitina, atsizvelgiant | Panevézio regiono specifikq, sukurti ir

jigyvendinti jaunimo savanoriskos veiklos programg. Sios veiklos programoje turéty bendradarbiauti ir

savivaldybé, ir Darbo birza, ir darbdaviai.
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ISVADOS

1. Atlikus mokslinés literatiros ir statistiniy duomeny analize, galima teigti, jog Panevézio regione
savanoryste, kaip integracijos ] darbo rinkg prielaida, néra pakankamai iSvystyta, nes jauny zmoniy, kurie
neturi darbo, yra daug. Nors ir pastebima savanorystés teikiama nauda integruojantis j darbo rinka, bet matyti,
kad jaunimui yra butinas didesnis informacijos apie savanorystés teikiamas galimybes prieinamumas, jos
rezultaty pripazinimas. Ne maziau svarbus yra nacionalinio ir regioninio lygmens bendradarbiavimas ir
rémimas, siekiant skatinti neformalyjj ugdyma, jtraukiant darbing veikla j mokymosi procesa.

2. Atlikus mokslinés literattiros analize, atskleidziancig akademinio jaunimo nuostatas ir dalyvavimo
savanoriskoje veikloje, integruojantis i darbo rinkg aspektus, galima teigti, kad jsidarbinima labiausiai
jtakojantis veiksnys yra prakting patirtis. Be to, savanoriskos veiklos metu yra jgyjama specifiniy darbiniy
Ziniy bei patirties, t.y. mokomasi bendrauti, tobulinamos uzsienio kalbos Zinios, iSmokstama rengti projektus,
mokymus bei dalyvaujama konferencijose. Galima teigti, jog savanorysté yra buidas jgyti ir patobulinti Zinias
ir gebéjimus, Kelti kompetencijos lygj, 0 tai padeda jaunam Zmogui zengiant pirmuosius Zingsnius darbo
rinkoje. Taigi, galima daryti teigti, jog savanoriavimas yra jaunimo savirealizacijos, saviugdos, uzimtumo ir
isiliejimo  darbo rinkg problemy palengvinimo sprendimo biidas.

3. Apibendrinus gautus kiekybinio tyrimo rezultatus, galima teigti, jog akademinio jaunimo
se¢kmingam dalyvavimui darbo rinkoje didziausig jtaka turi bendravimo jgiidziai bei darbiné patirtis, kuri
igyjama savanoriavimo metu. Be to, savanoriavimo pagalba akademinis jaunimas jgauna galimybiy placiau
dalyvauti visuomeniniame Salies gyvenime, bendrauti su tam tikros srities profesionalais, susitikti su jmoniy
atstovais ir uZmegzti darbinius santykius bei jsidarbinti. Galima daryti prielaida, kad savanorysté yra vienas 1§
svarbiausiy veiksniy, lemianciy lengvesnj ir s¢kmingesnj jaunimo integravimasi j darbo rinka.

4. Apibendrinus gautus kokybinio tyrimo rezultatus, galima teigti, jog socialiniai jgdZiai,
organizavimo, dalinimosi gergja patirtimi, platesnio pozitirio jgijimas yra vieni 1§ daugelio gebéjimy, kuriuos
igyja jaunimas savanorystés metu. Pastebétina, kad NVO sektorius yra puiki galimybé iSmokti ,,parduoti*
save, tapti zymiai kvalifikuotesniu specialistu su jvairialype patirtimi, o ne vien tik teorinémis Ziniomis.
Akademinio jaunimo matomumas padidéja ne tik organizacijos, kurioje savanoriaujama, kontekste, bet ir
kitose institucijose, o tai yra puiki galimybé biti pastebétam, pakviestam j pokalbj dél darbo ar jdarbintam j
pageidaujama darbo vieta.
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REKOMANDACIJOS

Skirtos Lietuvos Respublikos Vyriausybei, Seimui, Socialiné apsaugos ir darbo ministerijai, Ukio ministerijai,
Jaunimo reikaly departamentui, Panevézio miesto ir rajono savivaldybiy taryboms, Verslo darbdaviy
konfederacijai, Darbo birzai, jvairioms NVO ir kt.

Pastebéta, kad Panevézyje esanciose aukstosiose mokyklose rengiami specialistai yra nepaklausts

regione. Ruosiant juos, mazai atsizvelgiama j regiono poreikius. Todél galima manyti, kad studenty

priémimas néra pakankamai planuojamas.

Rekomenduojama PanevéZio aukstosioms mokykloms rengiant Panevézio regiono darbo rinkai
reikalingus specialistus, atsizvelgti j Sio regiono specifika, glaudziau bendradarbiauti su darbdaviais.

Be to, atsizvelgiant j Panevézio regiono specifika, rekomenduojama sukurti ir jgyvendinti jaunimo
savanoriskos veiklos programg, kurioje turéty biity numatomas savivaldybés, Darbo birzos ir darbdaviy
aktyvus bendradarbiavimas.

Darbdaviams, priimant j darba jaunimg, bitina atsizvelgti j Sio dalyvavimg nevyriausybiniy
organizacijy ir savanoriskoje veikloje. Biitent Siame sektoriuje jgyta darbiné patirtis turéty bati laikoma kaip

privalumas.
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Petrauskaité M. Savanoryste, kaip prielaida aukstajj iSsilavinimg jgijusio jaunimo integracijai |
darbo rinkg. Magistro baigiamasis darbas. Vadovas Doc. dr. R. GeleZevic¢ius. — Vilnius: Mykolo Romerio

universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2014. — 65 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuota ir jvertinta jsilavinima jgijusio jaunimo integracijg j darbo
rinkg savonorystés prielaida. Darbo aptariamas iSsilavinima turintis jaunimas savanoriskos veiklos kontekste.
Darbo tikslas — atskleisti akademinio jaunimo nuostatas ir dalyvavimo savanoriskoje veikloje integruojantis j
darbo rinka aspektus. Darbo tikslas yra detalizuojamas j darbo uzdavinius. Visy pirma pateikiami teoriniai ir
praktinius savanorystés sampratos aspektai, véliau aptariami savanorystés, kaip akademinio jaunimo
integracijos j darbo rinkg veiksniy ypatumai, po to atlickamas tyrimas atskleidziantis savanoriskos veiklos
metu jgyjamus gebéjimus jtakojanCius akademinio jaunimo integracija i darbo rinkg. Darbo metodika
padedanti i$spresti iSsikeltus uzdavinius susideda i§ mokslinés literattiros analizés, statistiniy duomeny
analizés, interviu, bei anketinés apklausos. Mokslinés literatiiros, bei statistiniy duomeny analizé atskleidusi
akademinio jaunimo nuostatas ir dalyvavimo savanoriskoje veikloje integruojantis j darbo rinka aspektus,
leidzia teigti, kad jsidarbinimg labiausiai jtakojantis veiksnys yra praktiné patirtis, pazymétina, jog

savanoriskos veiklos metu yra jgyjama specifiniy darbiniy Ziniy bei patirties.

Raktiniai ZodZiai: jaunimo nedarbas, savanoriSka veikla, intergacija j darbo rinka
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Petrauskaite M. Volunteering as an assumption of academic youth integration in the labour market
/ Master’s Work in Public Administration. Supervisor assoc. Doc. dr. R. GeleZevic¢ius — Vilnius: Department

of Politics and Management, Mykolas Riomeris University, 2014. — 65 .

ANOTATION

The work object is academic youth volunteering. The work objective is to investigate volunteering as
the presumption for academic youth integration into the labour market. The work objective is detailed by the
tasks determining the following structure of the work: first of all peculiarities of academic youth participation
in the national and regional labour markets are disclosed, further on volunteering as the presumption for
academic youth integration into the labour market is explained. The research on the participation of students
of Panevezys schools of higher education in volunteering work is performed in the practical part of the work.
The work methodology applied for the solution of the above indicated tasks consists of analysis of scientific
literature, analysis of statistical data, interview and questionnaire survey.

The analysis of scientific literature disclosing attitudes of academic youth and aspects of volunteering in
the context of labour marker integration enables the assumption that the factor having the most significant
influence on employment is know-how. It must be observed that in Panevezys region volunteering is not
sufficiently developed in the context of labour marker integration, because there is a great number of young
unemployed people.

The performed research disclosed that communication skills and work experience, which are obtained
while volunteering, have the highest impact on the participation of academic youth in the labour market.
Furthermore, with the aid of volunteering academic youth obtains opportunities for wider participation in the
public life of the country, which enables them to meet representatives of companies and establish working
relationships. It can be presumed that volunteering is one of the most important factors determining easier
integration of youth into the labour market.

Key words: youth unemployment, volunteering, labour marker integration
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Petrauskaité M. Savanoryste, kaip prielaida aukstajj iSsilavinimg jgijusio jaunimo integracijai |
darbo rinkg. Magistro baigiamasis darbas. Vadovas Doc. dr. R. Gelezevic¢ius. — Vilnius: Mykolo Romerio

universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2014. — 65 p.

SANTRAUKA

Akademinis jaunimas Lietuvos ateities karta, ji pakeis esamus mokytojus, mokslininkus, kultiiros ir
meno atstovus, tik nuo jaunimo poziiirio, tiksly ir pastangy priklausys miisy visuomenés gyvenimas
netolimoje ateityje. Siuo metu Lietuvoje yra daugiau nei 800 tikstan¢iy jaunimo, kuris dél objektyviy ar
subjektyviy aplinkybiy negali dalyvauti integracijos i darbo rinka procese. Tai didziulis potencialas, kuri
valstybé gali panaudoti siekdama pagerinti visos Salie ekonominj lygj. Miusy $alyje savanorystés indélis |
Salies BVP sudaro net 1,5 procento, kalbant apie jj sukuriant] jaunimg deréty paminti, jog ir paciam jaunam
zmogui neturin¢iam darbo patirties, savanoryste gali biti puiki alternatyva ugdyti kompetencijas, prieinama ir
naudinga terpé asmenybés tobuléjimui. Kaip atlygj uz savanoriskg darbg zmogus gauna zinias, relizuoja save
bendraminciy terpéje, jgyja praktinés patirties, uzmezga placius rysius, prapleCia pasauléZitira. Siekiant
i8siaiSkinti savanorytés svarbg sprendziant akademinio jaunimo integracijos i darbo rinkg aspektus bitina
18siaiSkinti savanorytés nuostatas, analizuoti akademinio jaunimo dalyvavimo savanorytés veikloje motyvus
bei susieti su integracijos i darbo rinkg procesu ir turima jtaka. Panevézio mieste nebuvo atlikto tokio tyrimo,
todél tai pirmas darbas, kuriame bus akcentuojama akademinio jaunimo savanorysté, kaip sékmingos
integracijos ] darbo rinkg veiksnys, kuris galéty atskleiti platesnes galimybes jaunimui integruojantis j darbo
rinkg savanoriskos veiklos kontekste.

Darbo objektas : iSsilavinimg turintis jaunimas savanoriskos veiklos kontekste. Darbo tikslas —
atskleisti akademinio jaunimo nuostatas ir dalyvavimo savanoriSkoje veikloje integruojantis j darbo rinka
aspektus. Darbo tikslas yra detalizuojamas j darbo uzdavinius. Visy pirma pateikiami teoriniai ir praktinius
savanorystés sampratos aspektai, véliau aptariami savanorystes, kaip akademinio jaunimo integracijos j darbo
rinkg veiksniy ypatumai, po to atlieckamas tyrimas atskleidZiantis savanoriSkos veiklos metu jgyjamus
gebéjimus jtakojancius akademinio jaunimo integracijg j darbo rinka. Darbo metodika padedanti iSspresti
18sikeltus uzdavinius susideda 1§ mokslinés literatliros analizés, statistiniy duomeny analizés, interviu, bei
anketinés apklausos.

Mokslinés literatiiros, bei statistiniy duomeny analizé atskleidusi akademinio jaunimo nuostatas ir
dalyvavimo savanoriSkoje veikloje integruojantis j darbo rinkg aspektus, leidzia teigti, kad jsidarbinimg
labiausiai jtakojantis veiksnys yra prakting patirtis, pazymétina, jog savanoriSkos veiklos metu yra jgyjama
specifiniy darbiniy ziniy bei patirties. Pastebétina, jog Panevézio regione savanorysté néra pakankamai

i§vystyta integracijos i darbo rinkg kontekste, nes jauny zmoniy, kurie neturi darbo yra labai daug.
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Atliktas tyrimas atskleidé¢, jog akademinio jaunimo dalyvavimui darbo rinkoje didziausia jtaka turo
bendravimo jgiidziai bei darbiné patirtis, kas kaip teigia jaunimo organizacijy nariai jgyjama savanoriavimo
metu. Galima daryti prielaida, kad savanorysté vienas i svarbiausiy veiksniy lemianciy, lengvesn] jaunimo
integravimasi | darbo rinkg. Savanoriavimo metu akademinio jaunimo matomumas padidéja, ne tik
organizacijos kurioje savanoriauja akyse, bet ir kitose institucijose, kas sudaro galimybe biiti pastebétam ir

pakviestam j pokalbj dél darbo.
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Petrauskaite M. Volunteering as an assumption of academic youth integration in the labour market
/ Master’s Work in Public Administration. Supervisor assoc. Doc. dr. R. GeleZevic¢ius — Vilnius: Department

of Politics and Management, Mykolas Riomeris University, 2014. — 65 .

SUMMARY

Academic youth is Lithuania’s future generation, it will replace currently working teachers, scientists
and representatives of culture and art and in the near future the life of our society will only depend on
attitudes, aims and efforts of youth. Currently there are 800 thousand of young people residing in Lithuania.
Due to objective or subjective circumstances these people are unable to participate in the labour market
integration process. This is a massive potential which can be used by the state in order to improve economic
level of the whole country. In our country the contribution of volunteering to the country’s GDP already
amounts to 1.5 percent. Speaking of the youth which generates it, it must be noted that to a person having no
work experience volunteering can be an excellent alternative for competence development and accessible and
useful medium for personality improvement. As a reward for volunteering work a person obtains knowledge,
expresses himself or herself among the persons having similar views, acquires practical experience,
establishes extensive relationships and broadens his or her outlook on the world. In order to disclose the
importance of volunteering in solving the aspects of academic youth integration into the labour marker it is
necessary to explore volunteering provisions, analyse the motives encouraging participation of youth in
volunteering work and link this with the process of labour marker integration and existing influence There
was no similar research performed in the city of Panevezys, therefore it is the first work wherein academic
youth volunteering, as the factor determining successful integration into labour market, which could open up
wider opportunities for academic youth during integration into the labour market in the context of
volunteering work, will be emphasized.

The work object is academic youth in the context of volunteering. The work objective is to disclose
the attitudes of academic youth and aspects of volunteering in the context of labour marker integration. The
work objective is detailed into work tasks. First of all theoretical and practical aspects of the volunteering
conception are provided, further on peculiarities of volunteering, as the integration of academic youth into
labour market, factors are discussed, thereinafter the research disclosing abilities attained while performing
volunteering work, which influence integration of academic youth into labour market, is performed. The work
methodology applied for the solution of the above indicated tasks consists of analysis of scientific literature,
analysis of statistical data, interview and questionnaire survey.

The analysis of scientific literature and statistical data, disclosing attitudes of academic youth and
aspects of volunteering in the context of labour marker integration, enables the assumption that a factor having

the most significant influence on employment is know-how. It must be noted that specific work knowledge
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and experience are gained while engaging in volunteering. It must be observed that in Panevezys region
volunteering is not sufficiently developed in the context of labour marker integration, because there is a great
number of young unemployed people.

The performed research disclosed that communication skills and work experience, which, as the
members of youth organisations maintain, are obtained while volunteering, have the highest impact on the
participation of academic youth in the labour market. It can be presumed that volunteering is one of the most
important factors determining easier integration of youth into the labour market. The visibility of academic
youth increases while volunteering, and this applies not only to the organisation wherein volunteering work is
performed, but also to other institutions; this provides with opportunities to be noticed and invited for a job
interview.
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PRIEDAI
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1 PRIEDAS

PanevéZio auksStyjy mokykly studenty dalyvavimo savanoriskoje veikloje patirties tyrimo

instrumentarijus

Kriterijus

Klausimai / Teiginiai

1. Akademinio jaunimo
dalyvavimas darbo

rinkoje

1. Jgtdziai ir savybés, padedantys lengviau integruotis j darbo rinka:

©)

O O O O O

Komunikabilumas;

Imlumas;

SavarankiSkumas;

Punktualumas;

Prisitaikymas prie naujos situacijos;
Darbo jgudziai (patirtis)

2. Gebéjimai, jgyjami savanoriavimo metu pritaikomi darbui :

O O O O O

O

Teoriniy darbo Ziniy;

Praktiniy jgidziy;

Darbo komandoje jgiidziy;

Konflikty sprendimo ir elgesio sudétingose situacijose jgiidziy;
Organizavimo/koordinavimo/planavimo jgiidziy;

UZsienio kalbos Zinios.

3. Lengvesnj akademinio jaunimo jsidarbinimg jtakoja:

O

O O O O

Darbo birzos priemoné jdarbinimas subsidijuojant;
Darbo birzos priemoné darbo jgiidziy rémimas;
Pazintys;

Savanoryste;

Igyta kvalifikacija;

2. SavanoriSka veikla

1. Dalyvavimas savanoriskoje veikloje?

2. Savanoriy reikSme:
o Skleisti naujas id¢jas;
o  Savanoriai kaip pilietiSkuma ugdanti jéga;
o  Savanoriy déka bendruomené jtraukiama j socialiniy problemy sprendimus;
o Formuoti poziiirj j darba;

3. Ar savanorysté padidina galimybés biiti pastebétam ir pakviestam pokalbiui dél

darbo?

4. Dalyvavimo savanoriSkoje veikloje prieZastys:

o

O O O O O O

Galimybe isreiksti save;

Galimybé¢ gauti daugiau Ziniy, informacijos;
Galimybeé bendraut su jvairias Zmonémis;
Galimybé susirasti naujy draugy;

Galimybé uzmegzti naudingy rysiy;
Galimybé ,.kompensuoti* veiklos triikuma;
Galimybe jgyvendinti savo id¢jas.

1 PRIEDO tesinys kitame pauslapyje
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1 PRIEDO tesinys

5. Neformalaus ugdymo metodai, kurie savanorystés metu geriausiai atitinka
poreikius siekiant jsidarbinti:

o  Kuvalifikacijos kélimo seminarai;

o Savanoriy susitikimai, kuriuose dalijamasi patirtimi, aptariami iskile
klausimai ir problemos;

o  Individualios konsultacijos su savanoriy koordinatoriumi ar kitu
darbuotoju.

6. Asmeniniai jgiidziai dirbant savanoriska darba:
o) SavarankiSkumas;

Pasitikéjimas savimi/savigarba;

Kompleksy jveikimas;

Bendravimas;

Atvirumas kitiems;

Tolerancija;

Savianalizés gebéjimati;

Prisitaikymas prie jvairiy aplinkybiy;

Pasaulézitiros praplétimas.

O 0O O O O O O O

7. Kiek laiko dalyvaujate/dalyvavote savanoriskoje veikloje?

3. Demografiniai

respondento duomenys

1. Amzius

2. Jusy lytis

3. Jasy iSsilavinimas
4. Jusy uzsiémimas

5. Darbing patirtis

6. Darbing sritis
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Mykolo Riomerio universitetas

Gerbiamas Respondente,

ANKETA

2 PRIEDAS

Esu Mykolo Riomerio universiteto VI kurso vieSojo administravimo studijy programos studenté. Siuo

metu atlicku tyrimg baigiamojo darbo tema ‘‘Savanorysté, kaip prielaida aukstgjj iSsilavinimg jgijusio

jaunimo integracijai j darbo rinka‘‘. Tyrimo esmé¢ - istirti aukstgjj iSsilavinimg turin¢io jaunimo dalyvavimag

savanoriskoje veikloje ir lengvesne integracijos j darbo rinkg galimybe. Jiisy atsakymai ypatingai svarbus, jy

pagalba bus atskleisti aspektai, parodantys realia Panevézio regiono jaunimo situacija darbo rinkoje, bei

galimybés paprastesnei integracijai j ja.

Dékoju Jums uz atsakymus.

1. Jasy nuomone jgiidziai ir savybés padedantys lengviau integruotis i darbo rinka: (Pazymekite tinkama

atsakymg ,,X‘°)

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

Komunikabilumas;

Imlumas;

SavarankiSkumas;

Punktualumas;

Prisitaikymas  prie  naujos
situacijos;

Darbo jgiidziai (patirtis);

2. Ar dalyvaujate savanoriskoje veikloje?

o Taip, daznai
o Kartais
o Nedalyvauju

3. Jisy nuomone lengvesnj akademinio jaunimo jsidarbinima jtakoja: (Pazymékite tinkama atsakyma ,,X‘¢)

2 PRIEDO tesinys kitame puslapyje
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2 PRIEDO tesinys

Sutinku Abejoju Nesutinku

Darbo  birzos  priemone
idarbinimas subsidijuojant;
Darbo birzos priemoné darbo
jgudziy rémimas.;
Savanoryste;

Pazintys;

Igyta kvalifikacija;

4. Jusy nuomone, kokie gebéjimai tinkami darbui jgyjami savanoriavimo metu: (Pazymékite tinkamag

atsakymg ,,X‘°)

Sutinku Abejoju Nesutinku

Teoriniy darbo Ziniy;

Praktiniy jgtidziy;

Darbo komandoje jgudziy;

Konflikty sprendimo ir elgesio sudétingose
situacijose jgudziy;
Organizavimo/koordinavimo/planavimo
igudziv;

Uzsienio kalbos Zinios;

5. Jiisy nuomone, savanoriai reikalingi: (Pazymeékite tinkama atsakyma ,,X*°)

Sutinku Abejoju Nesutinku

Skleisti naujas id¢jas;

Savanoriai kaip pilietiSkumg ugdanti jéga;

Savanoriy déka bendruomené jtraukiama |
socialiniy problemy sprendimus;
Formuoti pozitir ] darba;

2 PRIEDO tesinys kitame puslapyje
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2 PRIEDO tesinys

6. Kaip manote, ar savanorysté padidina galimybes biti pastebétiems ir pakviestiems pokalbiui dél darbo?
o Taip
o Ne
o Nezinau

7. Dalyvavimas savanoriskoje veikloje Jums : (Pazymékite tinkamg atsakyma ,,X ‘)

Sutinku Abejoju Nesutinku

Galimybe isreiksti save;

Galimybé gauti daugiau Ziniy,
informacijos;

Galimyb¢ bendraut su jvairias
zmonémis;

Galimyb¢ susirasti naujy
draugy;

Galimybé¢ uzmegzti naudingy
rySiy;

Galimyb¢ , kompensuoti*
veiklos trikkumg;

Galimybe¢ jgyvendinti savo
idéjas

8. Jusy nuomone savanoriy ugdymo savanorystés metu metodas geriausiais atitinkantis jlsy

poreikius siekiant jsidarbinti: (PaZymekite tinkamg atsakyma ,,X*¢)

Sutinku Abejoju Nesutinku

Kvalifikacijos kélimo
seminarai;

Savanoriy susitikimai, kuriuose
dalijamasi patirtimi, aptariami
18kilg klausimai ir problemos;
Individualios konsultacijos su
savanoriy koordinatoriumi ar
jaunimo darbuotoju;

Galimyb¢ bendrauti su savo
srities profesionalais;

2 PRIEDO tesinys kitame puslapyje
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2 PRIEDO tesinys
9. Jusy nuomone asmeniniai jgiidziai jgyjami dirbant savanoriSka darbg: (Pazymekite tinkamg atsakyma
,’X‘ ‘)

Sutinku Abejoju Nesutinku

SavarankiSkumas;

Pasitikéjimas savimi/savigarba;

Kompleksy jveikimas;

Bendravimas;

Atvirumas kitiems;

Savianalizés gebéjimati;

Prisitaikymas prie jvairiy
aplinkybiy;

Pasaulézitiros praplétimas;

10. Kiek laiko dalyvaujate/dalyvavote savanoriskoje veikloje?

iki 3 ménesiy

3-6 ménesiai

nuo 6 ménesiy iki mety
1-2 metai

3 ir daugiau mety

o O O O O

11.Kuriai amziaus kategorijai priklausote?

18-20 m.
21-25m.
26-30 m.
>30m.

o O O O

12. Jusy lytis:

o Moteris
o Vyras

13. Jusy i8silavinimas:

Pagrindinis
Vidurinis
Koleginis
Aukstasis

Dar studijuoju

0O O O O O

2 PRIEDO tesinys kitame puslapyje
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2 PRIEDO tesinys

14. Ar dirbate?

o Taip
o Ne
o Kai pasitaiko galimybé

15. Nurodykite savo darbinés veiklos sritj:

Pramonés
Paslaugy

Zemés tikio
Prekybos

Turiu savo verslg
Technikos
VieSasis sektorius
Nedirbu

O O O O O O o0 O
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3 PRIEDAS

Interviy klausimynas

1. Kokia akademinio jaunimo situacija darbo rinkoje?

2.Kokios darbo birzos priemonés akademiniam jaunimui labiausia padeda integruotis j darbo rinkg?
3. Kokios jsidarbinimo pagalbos priemonés daugiausia naudojamos Panevézio darbo birzos?

4. Kokios pagrindinés jsidarbinimo problemos?

5.Kokios specialybés populiariausios Panevézio regione?

6. Kokias savybes ir gebéjimus isskirtuméte, norint jaunimui biti konkurencingam darbo rinkoje?
8. Koks jusy pozitris j savanorystg?

9. Kaip manote kokius gebéjimus jgyja jaunimas savanorystés metu?

10. Ar savanoriavimas gali padéti lengvesnei jaunimo integracijai j darbo rinkg?

11. Ar Panevézio regiono jaunimas sieké jsidarbinti pas jus per savanoryste?

12. Kokias metodais jus ieSkote darbuotojy ar savanorysté yra tarp paieskos lauky?

13. Ar tokj jaung zmogy jums yra rekomendave?

14.Kas labiau jtakoja jauno zmogaus jdarbinimg ar savanorystés metu iSrySkéjusios darbinés

savybés ar labiau asmeninés savybeés?



