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IVADAS

Darbo aktualumas. Smulkus verslas vaidina svarby vaidmenj, uztikrinant ekonominio
vystymosi stabilumg. Gerai iSvystyta ekonomika smulkaus ir vidutinio verslo sektoriuje skatina
uzimtumo augima, kuris ypa¢ svarbus ekonomikos restruktiirizavimo procese, ir padeda mazinti
nedarbg. D¢l didéjancio visuomenés verslininkystés aktyvumo masiS$kai formuojasi viduriniosios
klasés savininkai, kurie yra visuomenés stabilumo pagrindas, lemiantis naujy darbo viety kiirima,
didinantis valstybés mokesc¢iy pajamas. Jei §is verslas nebiity palaikomas ir skatinamas valstybés, tai
sukelty neigiamus socialinius padarinius — padidéty nedarbas, kuris labiausiai paliesty kaimo vietoves
ir mazesnius miestus, kuriuose yra nedaug jmoniy.

Siandien MV] yra ES socialinio-ekonominio modelio pagrindas. Tai yra ekonomikos augimo,
inovacijy, uzimtumo ir socialinés integracijos centrai (JIémmna, J{o3oposa, 2012).

Pagrindinés smulkaus verslo problemos — gausus kiekis mokesc¢iy, dazni jstatymy pakeitimai ir
dideli mokesciy tarifai (BaneBuu, 2004). AukSti mokesciy tarifai visy pirma jtakoja mazy jmoniy
efektyvumo lygi, kadangi pagrindiniai apmokestinimo objektai yra finansiniai rodikliai, kurie
smulkaus verslo jmonése sudaro pagrindinj finansavimo Saltinj, t.y. investicijos, jmonés pelnas
(Kukots, 2011).

Smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy vadovybei aktuali tema — mokétiny mokesciy | nacionalinj
biudzetg ir jvairius tikslinius fondus minimizavimas (JakStonyté, 2009). Mokestiniy pajamy suma
priklauso nuo mokesciy bazés ir tarify, kuriy padidinimas mazina mokestines jplaukas j valstybés
biudZeta, nes didélé mokesciy nasta skatina slépti pajamas (Novosinskien¢, Slavickiené, 2008).

Smulkiajam verslui mokesciy dydis svarbus, nes nuo jo priklauso pajamy dydis, paskatos dirbti,
investuoti ir vartoti. Laiku suteikta tikslg atitinkanti mokesCiy lengvata su laiku atsiperka, lemiant
sekmingg investicijg ir teigiamas pasekmes, t.y. didesnj darbo viety skai¢iy, augancias valstybés
biudZzeto pajamas (Adamonien¢, Trifonova, 2007). Praktikoje mazai smulkiy verslininky atlieka
sumokéty mokesc¢iy ekonoming analize, daznai ja pakeisdami neteiséty mokesCiy slépimu, o tai
atsiliepia jmonei dideliais nuostoliais, sumokety baudy pavidalu (Kuxots, 2011).

Daugelis iSsivyséiusiy Saliy pripazjsta, kad smulkus verslas yra svarbus valstybiniam
reguliavimui. Smulkaus verslo apmokestinimas formuojamas atsizvelgiant j ilgalaikius ekonominés
plétros tikslus ir glaudziai susij¢s su faktiniais ekonominiais santykiais sektoriaus viduje.

Darbo problema — mokesciy sistemos pertvarkymai neigiamai veikia smulkaus ir vidutinio
verslo plétrg.

Darbo objektas ir dalykas — smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo nasta ir jos

mazinimas.
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Darbo tikslas — nustatyti pagrindinius mokeséius, kurie stabdo smulkiy ir vidutiniy verslo
imoniy plétrg Lietuvoje.

Darbo uZdaviniai. Tikslui pasiekti buvo iskelti Sie uzdaviniai:

1. I8analizuoti ir jvertinti mokeséiy skirstymo Kriterijus, apmokestinimo principus ir mokeséiy
poveikj jmonés veiklai, parengti Lietuvos smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo
modelj;

2. Apibrézti smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy samprata, apmokestinimo ypatybes uzsienio
Salyse, jvertinti poveikj Lietuvos ekonomikai;

3. Atlikti jmoniy apmokestinimo kitimo tendencijy analize¢, naudojant statisting informacija, ir
sumokéty mokesc¢iy palyginamajg analizg, panaudojant jmoniy duomenis. Remiantis tyrimo
rezultatais jvardinti Lietuvos smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy mokesting nasta
jtakojancius veiksnius;

4. Atlikti Baltijos Saliy smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo palyginamaja
analiz¢ — apibendrinus rezultatus, jvardinti palankiausig mokes¢iy sistemg ir pateikti
rekomendacijas mokestinés nastos mazinimui Lietuvoje.

Darbo hipotezé. Smulkaus ir vidutinio verslo apmokestinimo naStos mazinimas pritrauks
uzsienio investicijas | Lietuva.

Darbo struktira. Magistro baigiamajj darba sudaro keturios pagrindinés strukttrinés dalys-
skyriai: 1) Lietuvos Respublikos mokescCiy sistema bei apmokestinimo ypatybés, kuriame aptariami
apmokestinimo principai, mokes¢iy jtaka Salies ekonomikai ir jmonés veiklai, jvardijami mokesciy
skirstymo kriterijai, parengiamas smulkiy ir vidutiniy jmoniy apmokestinimo modelis; 2) smulkios ir
vidutinés verslo jmonés bei jy apmokestinimo ypatumai. Skyriuje apibréZziama smulkiy ir vidutiniy
verslo jmoniy samprata, jy poveikis Lietuvos ekonomikai ir apmokestinimo ypatybés kituose Salyse; 3)
Lietuvos jmoniy apmokestinimo tendencijy analyzé, kuria remiantis nustatomi Lietuvos smulkiy ir
vidutiniy verslo jmoniy mokesting nasta lemiantys veiksniai; 4) Palyginamoji Latvijos, Lietuvos ir
Estijos smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo analizé, kuria remiantis bus nustatyta
palankiausia sistema ir pateiktos mokesciy nastos mazinimo kryptys.

Tyrimo metodai. Tyriamojo darbo problema analizuojama taikant teorinius ir empirinius
metodus. Taikomi metodai — mokslinés literatiiros, dokumenty analizés, lyginimo metodas, sintezés,
modeliavimo ir apibendrinimo metodas. Darbo problemos sprendimui pasirinktas kiekybinis ir
kokybinis tyrimas — statistiniy duomeny analizé ir jmonés dokumenty analizé.

Darbo praktiné reik§mé. Darbo rezultatai naudingi Sioms grupéms: 1) juridiniams asmenms,
ieSkantiems palankiy apmokestinimy salygy verslo plétrai; 2) mokesCiy politika formuojancioms
valstybés institucijoms, kuriy tikslas uztikrinti ekonomikos augima; 3) mokslininkams, kurie

analizuoja jmoniy apmokestinima.
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1. LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKESCIU SISTEMA BEI APMOKESTINIMO
YPATYBES

1.1. Apmokestinimo principai

Mokesciy principai buvo kuriami nuo XVII a. antros pusés iki XVIII a. pabaigos. Smithas ir
Ricardo i8skyré pagrindinius apmokestinimo principus: teisingumas bei proporcingumas, aiSkumas
(tikslumas), patogumas bei pigumas (LeviSauskaité, Sinkinien¢, 2006). Tuo tarpu Pigou pateikia
penkis optimalios apmokestinimo sistemos principus: teisingas apmokestinimas, maziausia visuminé
zala, mokesciy ekonominis dvejopas poveikis, progresinis apmokestinimas ir mokestinés lengvatos:

1. Teisingo apmokestinimo principas — tai apmokestinimo lygybé, vienodi mokesciai
gyvenantiems vienodomis sglygomis;

2. Maziausias visumings zalos principas reiskia, kad zala turi biiti matuojama kaip nauda,;

3. Mokesciy ekonominis dvejopas poveikis, kitaip dar vadinamas skatinimo ir stabdymo
principas, paremtas §iais argumentais: mokesciai neigiamai veikia santaupy ir investicijy
formavimosi procesus, tod¢l santaupos turi biti apmokestinamos ateityje, o pirmenybe¢
reikéty teikti iSlaidy apmokestinimui;

4. Progresinio apmokestinimo principo esmé — maziausia zala;

5. Mokestiniy lengvaty principas reiSkia, kad reikéty pasirinkti jvairiy pajamy mokesciy
formas, kurios leisty sukurti maziausig visuming zalg. Galimi keli formy skirstymai: a)
pirminés mokesCiy nuolaidos, kai neapmokestinamos minimalios pajamos, sudarancios
mokes¢io mokétojo ir jo iSlaikytiniy gyvenimo minimumg; b) mazéjancios mokesciy
nuolaidos, kurios didéjant pajamoms mazéja ir iSnyksta; c) pastovios nuolaidos; d)
mokeséiy kreditas, dél kurio i§licka pastovios nuolaidos suma (Ciegis, 2006).

Stiglicas skyria penkis mokesciy sistemos principus: 1) ekonominis efektyvumas — mokesciy
sistema neturéty prieStarauti veiksmingam istekliy paskirstymui; 2) administracinis paprastumas —
administraciné sistema turi buti paprasta ir paremta nedideliais administravimo kaStais; 3) politin¢
atsakomybé — mokesCiy sistema turi biiti suprojektuota taip, kad jtikinty Zmones, kad jie moka
mokescius, kad politiné sistema galéty tiksliau atspindéti jy pageidavimus; 4) teisingumas — mokesciy
sistema turi biiti teisinga konkrec¢iy asmeny grupei; 5) lankstumas — mokesciy sistemos pertvarkymai
turi buti vykdomi sparciai, atsizvelgiant j besikei¢ianc¢ias ekonomines salygas (Kuakxosa, 2009).

Lietuvos laisvosios rinkos instituto iSleistame leidinyje ,,Knyga 2000-2004 mety Seimo nariams

ir rinkéjams* sifilomi $ie mokes¢iy sistemos principai, padésiantys rinkai laisvai funkcionuoti:
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Mokesciai turi biti tik biudZeto pajamy surinkimo jrankis, bet ne ekonomikos reguliavimo
jrankis, t. y. visiems mokes¢iy mokétojams taikomi vienodi mokes¢iy tarifai ir netaikomos
mokesciy lengvatos prioritetinéms verslo Sakoms ar jmonéms;

Mokesciai negali paveikti mokes¢io mokétojo pasirinkimo, uzsiimti viena ar kita ekonomine
veikla, siekio taupyti ar vartoti, investuoti ar skolinti;

Mokesciai turi buti teisingi, t. y. proporciniy mokesciy taikymas;

Mokes¢iy nykstamumas — pasiekiamas siaurinant valstybés funkcijas ir mazinant
finansavima;

Panaikinti dvigubg ar daugiapakopj to paties objekto apmokestinima;

Mokesciai turi buti maksimaliai aiSkis, todél valstybé visy pirma turi sukurti aiskias ir
vienodai traktuojamas mokesciy taisykles;

Mokestis privalo biiti visuotinai taikomas, netaikant atskiroms verslo Sakoms ar subjektams
1$im¢iy ar lengvaty;

Biudzety jplaukos gaunamos minimaliais mokes¢io mokéjimo ir administravimo kastais

(Lietuvos laisvosios rinkos institutas (LLRI), 2000).

Remiantis LR Mokes¢iy administravimo jstatymu, mokes¢iy sistema kuriama vadovaujantis

keturiais principais, t.y. apmokestinimo aiSkumas, mokes¢iy mokétojy lygybe, teisingumas ir

visuotinis privalomumas, turinio virSenybé prie§ formg (Valstybés zZinios, 2004, Nr. 63-2243):

1.

2.

Apmokestinimo aiskumo principas — mokesciai turi buti aiskiai apibrézti LR Mokesciy teisés
aktuose;

Mokesciy mokétojy lygybés principas. Tos pacios normos taikymas skirtingiems asmenims.
Sis principas jpareigoja mokes¢iy mokétojus saziningai mokéti mokeséius, nes nemokant
mokesCiy yra paZeidZiamas vieSasis interesas;

Teisingumo ir visuotinio privalomumo principas — kiekvienas mokes¢iy mokétojas privalo
mokéti mokesCius, nustatytus mokes¢iy jstatymuose, laikantis nustatytos mokescio
apskaic¢iavimo ir moké&jimo tvarkos;

Turinio virsenybés pries formg principas — svarbus tikrasis Gikinés operacijos turinys, o ne
Sio turinio jforminimas. Bitina nurodyti, kad sandoris, tikiné operacija ar bet kokia jy grupé

yra skirti gauti mokestine naudg (Puzinskaité, Klisauskas, 2012).
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Apmokestinimo principai

A’ N

Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2000 m. LR Mokes¢iy administravimo jstatymas,
2004 m.
1. Vienodos mokestinés salygos; 1. Mokes¢iy mokétojy lygybe;
2. Mokes¢iai turi biti teisingi; < 2. Teisingumas ir visuotinis privalomumas;
3. Visuotinas mokes¢iy taikymas; 3. Apmokestinimo aiskumas;
4. Aigkios ir vienodai traktuojamos mokesciy . -
. . 4. Turinio virSenybé pries forma.
taisyklés.

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos laisvosios rinkos institutas; Valstybés zinios, 2004, Nr. 63-2243.

1.1 pav. Apmokestinimo principai pagal Lietuvos laisvosios rinkos instituta ir LR Mokes¢iy

administravimo jstatyma

Reikéty pabrézti, kad Laisvosios rinkos instituto jvardijami principai atitinka LR mokesciy
administravimo jstatyme nurodytas nuostatas (zr. 1.1 pav.).

Pasak Maciulio pagrindiniai optimalios mokesc¢iy sistemos kriterijai — paprastumas, efektyvumas
ir teisingumas. Rakauskaité¢ (2006) iSskiria ketvirta apmokestinimo principa — mokestiniy jplauky
produktyvumas ir elastingumas — mokes¢iy sistema, kai nejvedami nauji mokes¢iai, nedidinami
mokesciy tarifai, 0 mokestinés jplaukos did¢ja sparciau nei mokesciy baze.

Teisingumas — mokestiné nasta priklauso nuo mokétojo galimybiy, t.y. kiekvienas subjektas
sumoka valstybei savo pajamy proporcinga dalj. Mokes¢ius turéty mokéti tie, kurie naudojasi
valstybés teikiamomis paslaugomis. Popelnikova ir Zaptorius (2012) bei Magiulis (2013) teisingumo
principa skaido j horizontalyjj ir vertikalyjj. Horizontalusis teisingumas — individai, turintys lygias
galimybes, apmokestinami vienodai. Pajamos turi biiti apmokestinamos nepriklausomai nuo jy
Saltinio. Vertikalusis teisingumas — skirtingas galimybes turintys individai apmokestinami skirtingai.
Mokesc¢io mokétojo pajamoms augant, didesné jy dalis biity skiriama mokes¢iams, uztikrinama, kai
taikomi proporciniai mokesciy tarifai.

Ekonominis efektyvumas — minimalus mokesc¢iy sistemos poveikis jmoniy elgsenai, t. y. aikio
stabilumui, jo augimui, visiSkam uZzimtumui, iStekliy paskirstymui. Per dideli mokesciai lemia

Sesélinés ekonomikos plétra (Rakauskaité, 2006; Maciulis, 2013).
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Administracinio paprastumo principas — kuo mazesnis mokes¢iy administravimo sgnaudy ir
surenkamy pajamy santykis (Maciulis, 2013). Svarbils Sie mokescCiy sistemai aspektai — paprastumas,
apibréztumas, pigumas ir patogumas mokes¢iy mokétojams (Rakauskaité, 2006).

Mokestiniy jplauky produktyvumas ir elastingumas — pakankama pajamy apimtis, reikalinga
valstybés iSlaidoms padengti. Tai mokesCiy sistema, kurioje vyrauja pajamy ir vartojimo mokesciai

(Rakauskaité, 2006).

1.1 lentelé. Apmokestinimo principai, remiantis mokslininkais

Saltiniai Apmokestinimo principai

Adamas Smithas ir | 1. Teisingumas bei proporcingumas; 2. AiSkumas (tikslumas); 3. Patogumas
Deividas Ricardo bei pigumas.

Arturas Cecilis Pigou | 1. Teisingo apmokestinimo principas; 2. Maziausios visuminés zalos principas;
3. Mokeséiy skatinamojo ir stabdomojo poveikio principas; 4. Progresinio
apmokestinimo principas; 5. Mokestiniy lengvaty principas.

Jozefas Stiglicas 1. Ekonominis efektyvumas; 2. Administracinis paprastumas; 3. Teisingumas;
4. Politiné atsakomybé; 5. Lankstumas.

Roma Rakauskaité 1. Teisingumas; 2. Ekonominis efektyvumas; 3. Administracinis paprastumas;
4. Mokestiniy jplauky produktyvumas.

Nerijus Maciulis 1. Paprastumas; 2. Efektyvumas; 3. Teisingumas.

Saltinis: sudaryta pagal Ciegis, 2006; Levisauskaite, Sinkiiniené, 2006; Rakauskaité, 2006; Maciulis, 2013;
Kunkosa, 2009.

Apibendrinus mokslininky nuomones, galima teigti, kad svarbiausias yra teisingumo principas
(zr. 1.1 lent.), kuris jgyvendinimas taikant proporcinius mokes¢ius. Tokiu biidu mokestiné nasta

pasiskirsto vienodai.

1.2. Apmokestinimo teorijos

Petty teigia, kad pagrindiné visuomeniné mokesc¢iy funkcija — skatinti kapitalizmo plétra Salyje.
Mokesc¢iy sistema turi skatinti produktyviag gamyba, todel nereikéty taikyti akcizo mokescio
eksportuojamoms prekéms, bet apmokestinti importuojamas prekes. Eksportuotojui turi likti
motyvuotas pelnas, o prekés kaina likti mazesné, negu jvezamy i§ kitos Salies prekiy. Labai dideli
muitai gali skatinti verstis kontrabanda ir kySininkavimu, geriausia biity Siuos mokescius pakeisti
kroviniy gabenimo mokesé&iu, kurj lengva surinkti, o apmokestinimo objektas yra matomas (Ciegis,
2008).

Smithas nurodo, kad akcizo mokesciai, palyginus su jneSama j valstybés biudzetg pinigy suma, 18
gyventojy pareikalauja zymiai daugiau iSlaidy negu bet koks kitas mokestis: 1) reikia pakankamai

daug muitinés pareigiiny, administruojan¢iy akcizy mokestj. 2) stabdoma tam tikry pramonés Saky
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plétra, nes didinama apmokestinamo produkto kaina, lemia vartojimo ir gamybos mazéjima; 3)
valstybei nedalyvaujant mokesciy srities valdyme, gyventojai bando iSvengti apmokestinimo
kontrabandos pagalba; 4) dazni mokes¢iy rinkéjy vizitai atitinka islaidas, kurias kiekvienas pasirenges
patirti, siekiant i§vengti nemalonumy (Caiipuena, 2009). PVM, akcizo ir muito mokesc¢iai, nustatyti
prekéms — svarbiausi kontrabanda skatinantys veiksniai. Sie mokes¢iai sudaro iki 70 proc. mazmeninés
prekés kainos, skatina vengti $iy mokesciy ir verstis kontrabanda (LLRI, 2004).

Petty siiilé apmokestinti vartojimo islaidas, o ne pajamas (Ciegis, 2008). Vikselis pasisaké pries
i1Slaidy apmokestinimag, nes tai skatina vartojimo mazéjimg. Netiesioginiy mokesCiy sistema uztikrins
turtingiems issisukti nuo mokeséiy. Netiesioginiai mokesciai didina kainas ir mazina perkamaja galig,
todél mazéja gamyba ir uzimtumas. Didéjant kainoms, t. y. infliacijai, didéja ir palikany norma, o tali,
pasak Keinso, mazina investicijas. Dél infliacijos kapitalas praranda savo verte ir gali biiti neatstatytas
(Butautas, 2009 ).

Pagal Millj, netiesioginis apmokestinimas padidina gamybos i$laidas ir sukelia Sias pasekmes:

1. Netiesioginiai mokes¢iai riboja konkurencijga ir wuztikrina atskiriems pardavéjams
monopolija, nes dalis kapitalo nepanaudojama gamyboje, o avansu sumokama valstybei.
Véliau Sios iSlaidos yra kompensuojamos prekiy kainy saskaita;

2. D¢l mokesciy padidintos prekiy kainos beveik visada riboja prekiy paklausa;

3. Stabdomi naujoviy jdiegimo procesai, todél maziausiai patobulinimy atlickama tuose
pramonés Sakose, kuriuose vykdomi dazni mokesciy pareigliny patikrinimai, o mokescio
panaikinimas suteikty stimulg prekiy gamybos patobulinimui;

4. Sulétéja kaupimo procesas, nes netiesioginis mokestis pagreitina kainy augimg ir maZzina
pelng (Caiiduena, 2009).

Amerikieciy ekonomisto Friedmano pagrindinis pasitilymas apmokestinimo srityje — sumazinti
mokescius, nes sumazintas mokescio tarifas didina verslo veiklos aktyvuma, investicijas, uzimtumo
augimg, mazina infliacija, skatina ekonomikos augimg bei suSvelnina socialinius prieStaravimus
(OKunaxosa, 2009). Keinsas nurodo teigiamg dideliy mokeséiy vaidmenj: taikant mazesnius mokeséiy
tarifus valstybés biudzeto pajamos ir ekonomins stabilumas mazéja (Ciegis, 2008).

Smitas ir Rikardas ragino sumazinti valstybés iSlaidas, o kartu sumazinti ir mokescius, nes dideli
mokesciai trukdo pramoninés gamybos ir veiklos plétojimui, kapitalo kaupimui (Buskeviciaté, 2005).
Keinsas pateiké fomulg: santaupos + mokeséiai = investicijos + valstybés iSlaidos, teigdamas, kad
Salies wkio ateitis priklauso nuo wvalstybés ir privadiy investicijy apimties suderinimo, teikiant
paveikti santaupy ir investicijy procesus, pakankama santaupy lygj uztikrinty islaidy apmokestinimas
(Ciegis, 2008).
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Per didelis kapitalo apmokestinimas paskatinty mazinti jmoniy investicijas, tuomet sumazéty
produktyvumo augimas, uzimtumo bei naujy darbo viety skaicius. Kapitalo mokes¢iai mazina kapitalo
grazos rodiklj, sukauptas kapitalas mazg¢ja ir noras taupyti gesta (Damuliené, Vengrauskas, 2001).

Pasitilos teorijos Salininkai teigia, kad dél aukSty mokesCiy, ypac¢ pelno, iSkreipiami rinkos
procesai, padidinamos verslininky sgnaudos ir neigiamai veikiamos santaupos, investicijos ir
ekonominis augimas. Daugelis neokeinsisty, t. y. E. Domaras, A. Hansenas, K. Klarkas, F. Peru ir Kiti,
jsitiking, kad pelno mokestis trukdo plétoti gamyba (Buskeviciuté, 2005). Pigou teigé, kad mokesciai
i§ vir§pelnio neskatina mazinti gamybos kasty, 0 vercia didinti monopolisty vir§pelniy sumazéjima i8
darbo uzmokes¢io, todél korporacijoms reikia sudaryti lengvatines mokestines salygas. Sios salygos
taikomos, kai pelnas skiriamas techninés pazangos priemonéms, gali biiti neapmokestinamas pelnas,
panaudojamas pagrindinio kapitalo didinimui, taitkomos mokestinés nuolaidos, kai jsigyjamos privaciy
bendroviy akcijos, eksportuojamas veiklos produktas (Buskevicitte, 2005).

Imoniy pelno mokestis veikia investicijas, investicijy rizikg bei verslo plétojimg (Damuliené,
Vengrauskas, 2001). 2000 m. Estija panaikino pelno mokestj ir pritrauké 2 843 min. EUR investicijy, 0
Lietuva, kurioje apmokestinamasis pelnas apmokestinamas pelno mokes¢iu — 2 508 min. EUR
investicijy. 2009 metais Estija pritrauké 1 524 min. EUR uzsienio investicijy daugiau nei Lietuva
(Marttizaité, 2011), tuo tarpu j Lietuvos valstybés biudzeta 2009 metais pelno mokescio surinkta tik 1
707,59 min. Lt. Taigi, Estijai atsisakius pelno mokescio, pavyko pritraukti daugiau uzsienio investicijy
1 Salj bei sumazinti jmonés mokesciy iSlaidas.

Smitas tvirtina, kad darbo uzmokes¢io apmokestinimo skalé turi buti progresiné. Millis teigia,
kad apmokestinant didesnes pajamas didesniu mokes¢iu reiksty apmokestinti didesniu mokesc¢iu sunky
darbg ir taupuma, bausti Zzmogy uz tai, kad jis dirbo sunkiau ir sutaupé daugiau nei jo kaimynas
(Caiicpuena, 2009). Nobelio premijos laureatas Mirrlees jrodé, kad ribinis pajamy mokescio tarifas yra
optimalus, todél reikéty taikyti regresing pajamy apmokestinimo sistema (Maciulis, 2013), t. y. kuo
daugiau uzdirbi, tuo maziau sumoki.

Progresiniai mokes¢iai padidinty samdomo darbo apmokestinimg. D¢l progresiniy mokesciy
emigracija gali padidéti, tuomet sumazéty sukuriamas BVP ir mokes€iy surinkimas j valstybés
biudZetg (Vainien¢, 2012).

Progresiniai mokesciai pagerinty vargingyjy padét], turtingyjy nenaudai — nelygybé sumazéty.
Taciau ir vargSams, ir turtingiems sustiprés noras pakeisti darbg laisvalaikiu — jie norés dirbti maziau.
Daugelyje Nepriklausomy Valstybiy Sandraugos Saliy taikomas progresinis darbo uZzmokescio
mokescio tarifas neuZtikrino socialinés lygybés visuomenéje, todel buvo jvestas proporcinis darbo
pajamy apmokestinimas, kuris uztikrina didesnj mokes¢iy surinkimg ] valstybés biudzeta, negu
progresiniai mokesciai. Akivaizdu, kad proporciniai mokes€iai atitinka ekonominio efektyvumo

kriterijus (Maiioypos, CokonoBckasi, 2012).
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Rothbardas teigé, kad mokesciai negali biiti neutralis, jie iSkraipo rinkg. Progresyniai mokesciai
diskriminuoja pajamas, maziausiai kenksmingas mokestis — vienodas mokestis. Mokes¢iy mokétojy
aljansas ragina netaikyti progresiniy mokesciy, kurie stabdo ekonomikos augima, ir gyventojy pajamas
apmokestinti vieningu tarifu (Leontjeva, 2012).

Keinsizmo jkiréjas jrodé, kad pakankamai dideli ir progresiniai mokeséiy tarifai yra bitini, nes
progresiné mokesciy sistema skatina gamintojus priimti rizikingus investicinius sprendimus. Dideli
mokesciai skatina ekonoming veikla, jtakoja ekonomikos pusiausvyra kaip ,lanksttis mechanizmai*
([Manrckos, 2002).

K. Leontjeva teigia, kad didesni mokesc¢iai gali padidinti algy vokeliuose apimtis, daugiausiai
uzdirbancius darbuotojus paskatinty persikelti | proporcinj gyventojy pajamy mokescio tarifa
taikancias $alis, o Lietuva tapty maziau patraukli investuotojams. I$sikelty ne tik turtingiausi zmonés,
bet ir dauguma jauny verslininky, kurie nori praturtéti ir neketina didziosios dalies sukurto turto
atiduoti mokesc¢iams (Leontjeva, 2012).

Pasak Quesney, apmokestinamas darbo uzmokestis 1§ esmés reiskia mokescius jmonininkui, nes
jis turi apriipinti darbininka minimaliomis gyvenimo léSomis, i¥mokamus i§ kapitalo (Ciegis, 2008).

Maciulis (2013) teigia, kad didelis darbo jégos apmokestinimas vercia slépti pajamas.
Apmokestinus darbo uZzmokest] mazesniais mokesciais, padidéty kapitalo ir darbo jégos pasiiila.

Taigi, mokesciy politika gali jtakoti pardavimy ir suteikty paslaugy apimtj ir kainas. Nevykusi
mokesc¢iy politika gali mazinti pardavimy ir suteikty paslaugy apimtj, lemti darbuotojy atleidima,

emigracijos padid¢jimg bei jplauky i valstybés biudZeta mazesnj surinkima.

1.3. Lietuvos Respublikos mokesciy sistemos struktiira ir jos administravimas

Mokesciy sistema sudaro tarpusavyje susij¢, vienas kita papildantys, ribojantys ir saglygojantys
mokesciai (NovoSinskiene, 2013).

Mokesciais formuojami valstybés ir savivaldybiy biudzetai, nebiudZetiniai fondai — privalomojo
sveikatos draudimo, valstybinio socialinio draudimo ir garantinio fondo biudzetas. Jmokas galima
vadinti mokesciais, taciau tai — j tam tikrus fondus mokami tiksliniai mokéjimai, kai akivaizdi jy
mokeéjimo paskirtis (NovoSinskieng, 2013).

Lietuvos Respublikos mokesciai klasifikuojami pagal apmokestinimo objektus ir tarifus,
mokescius renkancius valdymo organus bei jy apskaic¢iavimo biidg (NovoSinskieng, 2013).

Lietuvos Respublikos mokesciai perskirstomi per valstybés biudZeta ir savivaldybiy biudZetus
bei nebiudzetinius fondus: rezervinis, privalomojo sveikatos draudimo, valstybinio socialinio
draudimo, savivaldybiy privatizavimo fondai, garantinis, privatizavimo ir V] Ignalinos atominés

elektrinés eksploatavimo nutraukimo fondas (Zr. 1.2 pav.) (UAB ,,Smart Continent LT*, 2013).
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Mokesciai
Fondai

Nacionalinis biudZetas:
L. Val?tybes b,lud?et"‘vs; S Rezervinis (stabilizavimo) fondas Savivaldybiy privatizavimo fondai
2. Savivaldybiy biudzetai.

Privalomojo sveikatos draudimo fondas Garantinis fondas

Valstybinio socialinio draudimo fondas Privatizavimo fondas

VI Ignalinos atominés elektrinés

eksploatavimo nutraukimo fondas

Saltinis: UAB »Smart Continent LT, 2013, p. 8.
1.2 pav. Mokes¢iy paskirstymas Lietuvoje
Lietuvos mokes¢iy surinkimg administruoja LR muitiné bei Valstybiné mokesciy inspekcija,

VMI jgaliotos institucijos — Zemés iikio bei Aplinkos ministerijos (zr. 1.3 pav.) (UAB ,,Smart
Continent LT*, 2013).

Mokes¢iy administravimas

LR muitinés administruojamy mokes¢iy sarasas: muity mokestis; pridétinés vertés mokestis; akcizai.

Valstybiné mokesciy inspekcija — pagrindinis Salies mokesciy administratorius yra atsakingas uZ Siy
mokesc¢iy administravimg: pridétinés vertés mokestis; akcizai; gyventojy pajamy, nekilnojamojo turto
mokestis; zemés mokestis; konsulinis mokestis; Zyminis mokestis; paveldimo turto mokestis; privalomojo
sveikatos draudimo jmokos; imokos | garantinj fonda; valstybés rinkliava; loterijy ir azartiniy loSimy
mokestis; mokescCiai uz pramoninés nuosavybés objekty registravima; pelno mokestis; valstybinio socialinio
draudimo jmokos; muitai; mokestis uz valstybés turto naudojima patikéjimo teise; socialinis mokestis.

Aplinkos ministerija jgaliota administruoti Siuos mokesc¢ius: mokestis uz valstybinius gamtos
iSteklius; naftos ir dujy iStekliy mokestis; mokestis uz aplinkos ter§ima; atskaitymai nuo pajamy pagal
Lietuvos Respublikos misky jstatyma.

Zemés iikio ministerija jgaliota administruoti Siuos mokes¢ius: pridétinés izogliukozés gamybos
kvotos vienkartinio i$sipirkimo mokestis; pertekliaus mokestis cukraus sektoriuje; gamybos mokestis
cukraus sektoriuie.

Saltinis: UAB »dmart Continent LT, 2013, p. 8.

1.3 pav. Mokes¢iy administratoriy schema bei jy administruojami mokesciai

MokescCio svarbiausi elementai — tarifai ir apmokestinimo objektas, tod¢l mokescius reikety

suskirstyti pagal apskai¢iavimo biida, apmokestinimo objektus ir tarifus. Lietuvoje apmokestinamos
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paslaugos, pajamos, pelnas, prekyba ir prekybos sandoriai, turtas, vidaus prekés ir Salies iStekliai (zr. 2
prieda). Daugelio Lietuvos mokesCiy tarifai — proporciniai, taciau akcizy tarifai yra misras (zr. 4
prieda.) (Buskeviciiite, 2005).

Lietuvos Respublikoje esancius mokescius galima grupuoti j grupes: darbo jégos ir atlyginimo
mokesciai, prekiy ir paslaugy mokesciai, pajamy ir pelno mokesciai, tarptautinés prekybos ir sandoriy
mokesciai, turto mokesciai bei kiti mokesc¢iai (UAB ,,Smart Continent LT*, 2013) (zr. 2 prieda).

Mokesciai pagal mokes¢io mokétoja ar mokescio objekta skirstomi j personalinius ir objektinius.
Personaliniais mokesciais apmokestinimo tvarka ir dydis priklauso nuo mokes¢io mokétojo ypatumy,
pavyzdziui apmokestinant pelno mokesc¢iu tvarka priklauso nuo to, ar mokesCio mokétojas yra
Lietuvos Respublikos, ar uZsienio apmokestinamasis vienetas. Objektiniai mokesciai priklauso nuo
kriterijy, susijusiy su apmokestinimo objektu, pavyzdziui, apmokestinant nekilnojamajj turtg
nekilnojamojo turto mokes¢iu svarbu nustatyti kam nuosavybés teise priklauso turtas, ar jis
naudojamas tkinei veiklai ir pan. (Medeliené, Sudavicius, 2011).

Pagal mokanciy subjekty ypatybes mokesciai skirstomi j fiziniy asmeny, juridiniy asmeny ir
visuotinai mokamus. Juridiniai asmenys jnesa jmokas j Garantinj fonda, daro atskaitymus pagal misky
istatyma, moka pelno mokestj, mokest] uz valstybés turto naudojimg patikéjimo teise ir pan. Fiziniai
asmenys sumoka gyventojy pajamy ir paveldimo turto mokestj. Visuotinai mokamiems mokes¢iams
priskiriamas nekilnojamojo turto mokestis, valstybés rinkliava, Zemés mokestis, Zyminis mokestis ir t.
t. (Medelien¢, Sudavicius, 2011).

Pagal iskaitymo i biudzeta tvarka mokesciai skiriami j priskirtuosius, t. y. pagal atitinkamus
jstatymus jskaitomi j tam tikrg biudZeta visa apimtimi ar procentine dalimi ir reguliuojamuosius, kurie
kiekvienais metais perskirstomi ] skirtingus biudZetus numatyta procentine dalimi (Medeliene,
Sudavicius, 2011).

Pagal mokéjimo periodiSkuma mokesciai skirstomi  pastovius, t. y mokamus nuolatos, jstatyme
nurodytais terminais, kol mokes¢io mokétojas vykdo apmokestinamaja veikla ar naudojasi
apmokestinamuoju turtu, t. y. nekilnojamojo turto mokestis, pelno mokestis ir pan. Vienkartiniai
mokesciai sumokami uzZ vieng kartg atliktus veiksmus (valstybés rinkliava, Zyminis mokestis ir pan.)
(Medeliene, Sudavicius, 2011).

Pagal mokescio tarifo taikyma mokestyje, mokesciai skirstomi j procentinius — nustatomi
procentais (nekilnojamojo turto mokestis, pelno mokestis ir t. t.) ir fiksuotus — tvirta pinigy suma
(konsulinis mokestis, valstybés rinkliava ir kiti) (Medeliené, Sudavicius, 2011).

Pagal apmokestinimo biidg mokesciai skirstomi j tiesioginius ir netiesioginius mokescius:

1. Tiesioginiai mokesciai: gyventojy pajamy mokestis, ijmokos j Garantinj fonda, loterijy ir
azartiniy loSimy mokestis, atskaitymai nuo pajamy pagal Lietuvos Respublikos misky

Jstatyma, naftos ir dujy iStekliy mokestis, mokestis uz valstybés turto naudojimg patikéjimo
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teise, nekilnojamojo turto mokestis, mokestis uz aplinkos terSimg, mokesciai uz pramoninés
nuosavybés objekty registravima, privalomojo sveikatos draudimo jmokos, pelno mokestis,
valstybinio socialinio draudimo jmokos, mokestis uz valstybinius gamtos isteklius,
valstybés rinkliava, Zemés mokestis, paveldimo turto mokestis, Zyminis mokestis;

2. Netiesioginiai mokesciai: akcizai, gamybos mokestis cukraus sektoriuje, muitai, papildomas
baltojo cukraus gamybos kvotos ir pridétinés izogliukozés gamybos kvotos vienkartinio
i8sipirkimo mokestis, pertekliaus mokestis cukraus sektoriuje, pridétinés vertés mokestis
(Sapaliené, 2008).

MokescCiy sistemg sudaro 25 mokesciai, mokami ] valstybés ir savivaldybés biudzetus bei
nebiudzetinius fondus. MokesCius administruoja atskiros institucijos ir jvairios skirtingos jstaigos.
Mokesciai skirstomi pagal apmokestinimo objektus ir tarifus, apskai¢iavimo btida, mokescio
mokétojus, jskaitymo | biudZetg tvarka, mokéejimo periodiskuma, apmokestinimo biidg ir mokanciy

subjekty ypatybes.

1.4. Lietuvos Respublikos mokesciy teisiné baze

Lietuvos jmoniy didziausig mokestiniy sgnaudy dalj sudaro pridétinés vertés mokestis, pelno
mokestis. Nemaza mokestiniy sanaudy dalj sudaro su darbo uzmokesciu susije mokesciai: jmokos
SODRALI ir i Garantinj fondg bei nekilnojamojo turto mokestis. Atlikta §iy mokesCiy teisés akty

analizé padés jvardinti smulkiy ir vidutiniy jmoniy apmokestinimo ypatumus.

1.4.1. Pridétinés vertés mokestis

Pridétinés vertés mokes€io apskai¢iavimo ir sumokeéjimo tvarkag nuo 2004 m. geguzés 1 d.
reglamentuoja 2004 m. sausio 15 d. priimtas LR Pridétinés vertés jstatymo pakeitimo ir papildymo
istatymas, Nr. IX-1960, jsigaliojes 2004 m. balandzio 30 dieng, pakeites 2002 m. priimta, iki 2004 m.
geguzes 1 dienos galiojusj, Sio mokescio jstatyma, Nr. IX-751.

2004 m. sausio 15 d. priimtas LR Pridétinés vertés mokescio jstatymo pakeitimo ir papildymo
jstatymas (Nr. IX-1960), | kurj perkeltos Europos Sajungos teisés akty nuostatos, reglamentuojancios
PVM apmokestinimo tvarka (LR Finansy ministerija, 2014-01-15).

,»PVM objektas yra apmokestinamojo asmens uz atlyg] vykdomas prekiy tiekimas ir paslaugy
teikimas, kuris pagal PVM jstatymo nuostatas laikomas jvykusiu Lietuvoje,<...> taip pat <...> prekiy ir
paslaugy jsigijimas Lietuvoje uz atlygj i§ kitos valstybés narés* (VMI, 2014-03-06).

Siuo metu Lietuvoje taikomas standartinis pridétinés vertés mokeséio tarifas — didZiausias,

palyginus su anksciau galiojusiais §io mokescio tarifais, — 21 proc. LR Pridétinés vertés mokescio
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Jstatyme nuolat buvo vykdomi pakeitimai dél pagrindinio pridétinés vertés mokescio tarifo (Valstybeés
zinios, 2002, Nr. 35-1271):

1. Nuo 2002 m. sausio 01 d. — standartinis 18 proc. tarifas;

2. Nuo 2009 m. sausio 01 d. — standartinis 19 proc. tarifas;

3. Nuo 2010 m. sausio 01 d. — standartinis 21 proc. tarifas.
Siame jstatyme numatytos prekés ir paslaugos, kurioms taikomas lengvatinis PVM mokeséio tarifas,

iSvardintos paslaugos ir prekés, kurios néra apmokestinamos Siuo mokesciu (zr. 1.4 ir 1.5 pav.).

1. Pridétinés vertés mokestis

—H 1.1. Neapmokestinamosios paiamos
\

Nuo 2002 m. liepos 1 d. — pasto, draudimo, finansinés paslaugos, azartiniai loSimai ir loterijos;
nekilnojamy pagal prigimtj daikty nuoma, pardavimas ar kitoks perdavimas ir pan.

1.2. Taikomas 0 proc. PVM tarifas
\l/
Prekiy iSgabenimui i§ Europos Bendrijy teritorijos (2004 05 01 — 2010 12 17); prekiy tiekimui, kai
prekés iSgabenamos i§ Europos Sgjungos (nuo 2010 12 18); vezimo paslaugoms ir susijusiems
sandoriams (nuo 2002 07 01); draudimo ir finansinéms paslaugoms, susijusioms su prekiy eksportu (nuo
2002 07 01); prekiy tiekimui j kitg valstybe (nuo 2004 01 15); tam tikriems sandoriams, susijusiems su
tarptautine prekyba (nuo 2004 01 15) ir pan.

1.3. Lengvatinis 9 procenty PVM tarifas

v

1. Nuo 2015 01 01 — apgyvendinimo paslaugoms (2011 01 01 — 2011 12 31 — viesbucio tipo ir
specialaus apgyvendinimo paslaugoms);

2. Nuo 2013 01 01 - keleiviy ir keleiviy bagazo vezimo paslaugoms nustatytais reguliaraus
susisiekimo marsrutais;

3. 2010 09 01 — 2014 12 31 — silumos energijai (iskaitant Silumos energija, perduodama per karSto

vandens tiekimo sistemg);

Nuo 2009 01 01 — knygoms ir neperiodiniams informaciniams leidiniams;

2004 05 01 — 2009 01 01 — gyvenamyjy namy statybos, renovacijos, apsiltinimo paslaugoms, uz

kurias apmokama valstybés ir savivaldybiy biudzety, valstybés teikiamy lengvatiniy kredity ir

specialiyjy fondy 1éSomis;

6. 2002 07 01 — 2004 05 01 — gyvenamyjy namy statybos, renovacijos, apSiltinimo ir projektavimo,
inzinieriniy tinkly statybos bei teritorijy tvarkymo paslaugoms, uz kurias apmokama valstybés ir
savivaldybiy biudzety, valstybés teikiamy lengvatiniy kredity ir specialiyjy fondy 1éSomis.

o>

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés Zinios, 2002, Nr. 35-1271.
1.4 pav. Pridétinés vertés mokescio lengvatos
Pridétinés vertés mokesCiu neapmokestinamos azartiniy loSimy ir loterijy, draudimo, finansings,

pasto, nekilnojamyjy pagal prigimt] daikty nuomos, pardavimo arba perdavimo paslaugos.

0 proc. PVM tarifas taikomas paslaugy teikimui ar prekiy tiekimui j ES ar trecigsias valstybes.
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2014 m. lengvatinis 9 proc. tarifas galioja keleiviy ir jy bagazo vezimui reguliariais marsrutais
(iki 2009 m. sausio 1 d. Sioms paslaugoms buvo taikomas 5 procenty tarifas), Silumos energijai,
knygoms ir neperiodiniams informaciniams leidiniams (iki 2009 m. sausio 1 d. — 5 proc. tarifas). Iki
2009 m. sausio 1 d. Sis tarifas buvo taikomas gyvenamyjy namy statybos, renovacijos, apSiltinimo

paslaugoms, apmokamoms biudZeto 1éSomis, o iki 2011 m. ir apgyvendinimo paslaugos (zr. 1.4 pav.).

Lengvatinis 5 procenty PVM tarifas

\%

1. Nuo 2013 01 01 — nejgaliyjy techninés pagalbos priemonéms ir jy remontui;

2. Nuo 2009 07 01 — vaistams ir medicinos pagalbos priemonéms, kai Siy prekiy jsigijimo islaidos visiskai ar
i§ dalies kompensuojamos LR Sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka;

3. 2004 0501 —2009 01 01 — vaistams (jskaitant veterinarinius), priemonéms, naudojamoms kontracepcijai,
sanitarinés (higienos) apsaugos gaminiams moterims, specialios paskirties kiidikiy maisto produktams,
specialios medicininés paskirties maisto produktams, taip pat medicinos jrangai, pagalbos priemonéms ir
kitiems medicinos prietaisams, skirtiems tiesiogiai asmens sveikatos sutrikimams palengvinti ir (arba)
gydyti;

4. 2007 04 26 —2009 01 01 vaistams (vaistiniams preparatams), specialios medicininés paskirties dietiniam
maistui;

5. 2006 01 17 —2009 01 01 — visy rasiy meno ir kultiiros bei sporto renginiy (jskaitant mugiy, parody, cirko
renginius), taip pat muziejy, pramogy parky, zoologijos sody) lankymui;

6. 20060727 —2009 01 01 — raSytojo, kompozitoriaus ar atlikéjo teikiamos kiirybos ar atlikimo paslaugos ir
paslaugos, uz kurias $iems asmenims mokamas honoraras;

7. 20050609 —2009 01 01 — ekologiskiems maisto produktams;

2004 05 01 — 2007 04 26 — medicininés paskirties kiino ir danty priezitiros priemonéms;

9. 2004 0501 —2009 01 01 — knygomes, laikras¢iams, Zurnalams ir kitiems periodiniams leidiniams, i§skyrus
erotinio ir smurtinio pobiidzio leidinius, kuriuos tokiais pripazino teisés akty jgaliota institucija, bei
spausdintg produkcija, kurioje mokama reklama sudaro daugiau kaip 4/5 viso leidinio ploto;

10. 2004 01 15—-2009 01 01 — Zemés tikio bendroviy ir kooperatiniy bendroviy (kooperatyvy) — zemés tikio
subjekty paslaugos Zemés tikiui, teikiamoms savo nariams;

11. 2004 01 01 — 2004 05 01 — vaistams ir medicinos prekéms;

12. 2003 01 01 —2009 01 01 — §vieziai atSaldytai mésai ir valgomiems subproduktams (iSskyrus naminiy
pauksciy mésg ir jy valgomus subproduktus), $vieziai atSaldytai, uzsaldytai, giliai uzsaldytai naminiy
pauksciy mésai ir jy valgomiems subproduktams, gyvoms, Sviezioms ir atSaldytoms zuvims;

13. 2002 07 01 — 2009 01 01 — keleiviy vezimo reguliaraus susisiekimo marsrutais, keleiviniais traukiniais
paslaugoms, bagazo vezimo paslaugoms.

o

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés zinios, 2002, Nr. 35-1271.

1.5 pav. Lengvatinio 5 procenty PVM tarifo taikymo sritys

2014 metais 5 procenty PVM tarifg gali taikyti jmonés, kurios prekiauja techninés pagalbos
priemonémis arba teikia jy remonto paslaugas, pardavinéja vaistus arba medicinos pagalbos
priemones. Iki 2009 m. sausio 1 d. 5 procenty PVM tarifas buvo taikomas keleiviy vezimui
keleiviniais traukiniais, reguliariais marSrutais ir bagazo paslaugoms, ekologiskiems maisto
produktams, atitinkamais atvejais Zuviai, mésai. Taip pat kultiiros, meno ar sporto renginiy lankymui,
zemes tkio subjekty paslaugy teikimui savo nariams (zr. 1.5 pav.).

Nuo 2010 m. sausio 1 d. jmonés, kuriy pajamos per paskutiniuosius 12 mén. dél prekiy jsigijimo
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18 kity valstybiy nariy virSijo 35 000 litus per kalendorinius metus, privalo registruotis PVM
mokétojais (Valstybés zZinios, 2002, Nr. 35-1271).

Nuo 2013 mety sausio 1 dienos PVM mokétojais nejregistruotiems apmokestinamiesiems
asmenims, kurie jsigytas ar importuotas prekes ar paslaugas naudojo PVM apmokestinamy prekiy
tiekimui ar paslaugy teikimui, suteikta teisé atskaityti PVM (VMI, 2013-02-06).

Nuo 2013 mety importo PVM suma jtraukiama j PVM atskaita, kai ji nurodyta muitinés
deklaracijoje ar kitame vietoj jos naudojamame dokumente. Iki Sio pakeitimo privaloma buvo
sumokéti importo PVM (VMI, 2013-02-06).

Nuo 2012 mety sausio 1 d. registravimosi PVM mokétojais riba padidinta iki 155 000 Lt, iki Sio
pakeitimo buvo nustatyta riba 100 000 Lt. ,,Savoka ,metiné apyvarta“ apima per vienus metus
valstybéje naréje, kurioje imon¢ jsteigta, realizuotg jos apyvarta (iki Sio pakeitimo buvo atsizvelgiama
ir uz Salies riby jvykdytus prekiy teikimus (paslaugy teikimus)“. Jeigu PVM mokétoju
nejsiregistravusio asmens gautos arba gautinos pajamos 1§ vykdomos ekonominés PVM
apmokestinamos veiklos per paskutiniuosius 12 ménesiy vir§ijo 155 000 Lt riba, mokétino pridétinés
vertés mokes¢io suma apskai¢iuojama nuo visos sandorio sumos, dél kurios buvo vir§yta 155 000 Lt
riba, iki $io pakeitimo — nuo ribg virsijancios sumos (VMI, 2012-01-02).

Nuo 2012 mety gruodzio 29 dienos jsigaliojo PVM jstatymo 89" straipsnio nuostata, leidzianti
tikslinti pardavimo PVM dél susidariusiy beviltisky skoly, kai negaunamas atlygis ar gaunama tik jo
dalis. Gautinas atlygis laikomas beviltiska skola, jeigu asmuo tokio atlygio negali susigragzinti pragjus
ne maziau kaip 12 paskutiniy kalendoriniy ménesiy nuo apmokestinimo momento ir jeigu skolai
priskiriama pardavimo PVM suma buvo apskaiéiuota ir deklaruota PVM jstatymo nustatyta tvarka
(VMI, 2012-01-02).

Nuo 2012 mety sausio 1 d. PVM atskaita gali buti tikslinama ir dé¢l kity nuo PVM mokétojo
nepriklausanciy priezasCiy, t. y. prekiy sunaikinimo dél realizacijos terminy pasibaigimo ir kt. Iki
pakeitimo PVM atskaitg leidziama buvo tikslinti tik dél prarasto prekiy kiekio nevirSijancio teisés akty
nustatyty nattiralios netekties normy, taip pat dél prekiy, prarasty dél force majeure ar nusikalstamos
trec¢iyjy asmeny veikos (VMI, 2012-01-02).

Nuo 2012 m. sausio 1 d. jsigaliojus PVM jstatymo 31 str. ir 32 str. pakeitimui,
apmokestinamajam asmeniui suteikta teisé pasirinkti skai¢iuoti PVM ne tik nuomojant, parduodant ar
kitaip perduodant nekilnojamuosius daiktus PVM mokétojams, bet ir tuomet, kai $iy paslaugy ar
prekiy pirkéjai yra diplomatinés atstovybés, konsulinés jstaigos ir tarptautinés organizacijos ar jy
atstovybés, kurioms suteikta teisé susigrazinti pirkimo (importo) PVM (VMI, 2012-01-02).

Nuo 2012 m. sausio 1 d. nereikalaujama pildyti jsigyty prekiy ar paslaugy pardavimo PVM
registravimo Zurnaly, kai prekés jsigyjamos 1§ kitos vistybés narés arba kai prievolé apskaiciuoti

pardavimo PVM tenka jy pirkéjui (VMI, 2012-01-02).
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Nuo 2004 m. kovo 1 d. patvirtinta nauja Pridétinés vertés mokes¢io mokeétoju nejregistruoto
asmens mokeétino pridétinés vertés mokescio apyskaitos FRO608 forma, nes nuo 2013 m. sausio 1 d.
teisé¢ 1 PVM atskaitg suteikta PVM mokétoju nejsiregistravusiam apmokestinamajam asmeniui (VMI,
2013-02-06).

Isigaliojus nuo 2011 m. sausio 1 d. PVM jstatymo 9 str. pakeitimo nuostatai, veiklos ar jos dalies
kaip komplekso perdavimas kitam apmokestinamajam asmeniui nelaikomas prekiy tiekimu ar
paslaugy teikimu, jeigu tai yra juridinio asmens dalyvio turtinis jnasas. Asmeniui, periman¢iam veiklg
ar jos dalj kaip kompleksg, pereina prievol¢ tikslinti PVM atskaitg uz perimtg turtg, jeigu jis nebiity
naudojamas PVM apmokestinamoje veikloje. ,,Iki Sio pakeitimo jsigaliojimo veiklos ar jos dalies kaip
komplekso perdavimas kitam apmokestinamajam asmeniui, kai veikla ar jos dalis perduodama kaip
juridinio asmens dalyvio turtinis jnasas, buvo laikomas PVM objektu. Tuo tarpu kitais atvejais
perdavus ekonoming veiklg ar jos dalj kaip kompleksg kitam apmokestinamajam asmeniui, t¢sianciam
tokig veikla, <...> toks perdavimas nelaikomas PVM objektu, perduodant veiklg kaip kompleksa néra
skai¢iuojamas pardavimo PVM ir turta perduodantis asmuo netikslina PVM atskaitos* (VMI, 2011).

Nuo 2011 m. sausio 1 d. jsigaliojo 35 str. 1 d. pakeitimas, kuriame numatyta, kad importo PVM
neapmokestinamos importuojamos prekés, jeigu tos pacios prekés bus iSgabentos j kitg valstybe narg.
Iki Sio pakeitimo nebuvo reikalaujama iSgabenti ty paciy prekiy, galima buvo perdirbti i§ kitos Salies
atgabentas prekes ir jas iSgabenti po perdirbimo (VMI, 2011).

Iki 2010 mety sausio 1 d. paslaugos suteikimo vieta buvo laikoma paslaugos teikéjo jsikirimo
vietove, taciau jau nuo 2010 mety sausio 1 dienos teikiant paslaugas pridétinés vertés mokesciu
apmokestinamiesiems asmenims, paslaugos suteikimo vieta laikoma paslaugos pirkéjo jsikiirimo
vietove. Teikiant paslaugas napmokestinamiesiems asmenims, paslaugos suteikimo vieta laikoma
paslaugos teikéjo jsikiirimo vietové — $i nuostata nesikeité (VMI, 2010-11-26).

Nuo 2010 m. sausio 1 d. leidziama pasirinkti skai¢iuoti PVM nuo avanso, kai pateikiamos prekés
arba suteikiamos paslaugos anksciau nei po 12 ménesiy. ki 2010 mety gruodzio 31 dienos avansas
nebuvo apmokestinamas pridétinés vertés mokes¢iu (VMI, 2010-11-26).

Nuo 2010 m. sausio 1 d. ,,taikant 0 procenty PVM tarifg apmokestinamas prekiy, kurioms buvo
{forminta muitinio sandéliavimo procediira, tiekimas, kai tiekiamos prekés yra importuojamos ir tai yra
pagrindas atsirasti prievolei apskaiCiuoti importo PVM S$alies teritorijoje. ki Sio PVM jstatymo
pakeitimo kai prekéms jforminus muitinio sandéliavimo procediira, jos buvo parduodamos kitai jmonei
kartu jas importuojant, tai tokiu prekiy tiekimo Lietuvos muitinés sandélyje atveju minétos prekés
turéjo buti apmokestintos taikant Sioms prekéms nustatyta PVM tarifg. Kartu jmoné, jsigijusi tokias
prekes, privaléjo mokéti ir importo PVM kaip $iy prekiy importuotoja. Tokiu biidu tos pacios prekés

buvo apmokestinamos PVM du kartus* (VMI, 2010-11-26).
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Nuo 2010 mety sausio 1 dienos PVM mokétojai, jsigyjantys prekiy ar paslaugy i$ kity valstybiy
nariy, kurias Lietuvoje jiems teikia kity valstybiy nariy PVM mokétojai, uz kurias jie turi apskaiciuoti
ir sumokéti PVM mokestj, mokestinis laikotarpis yra kalendorinis ménuo (VMI, 2010-11-26).

Pridétinés vertés mokes¢io deklaracija pateikiama ir mokestis sumokamas kiekvieng ménesj,
taciau kai kuriais atvejais gali biiti nustatytas kitoks laikotarpis, t. y. kalendorinis pusmetis ar kitoks
laikotarpis. Jeigu mokescio deklaracija pateikiama kiekvieng ménesj, mokestis sumokamas iki kito
ménesio 25 dienos, jeigu po pusmecio — iki kito pusmecio pirmo ménesio 25 dienos, jeigu numatytas
kitoks laikotarpis — ne véliau kaip per 25 dienas nuo jo pabaigos (Valstybés zZinios, 2002, Nr. 35-1271).

Juridinio asmens praSymu PVM deklaracijos pateikimo terminas gali biiti nustatytas pusmetis,
jeigu jo visos pajamos i§ vykdomos ekonominés veiklos per praéjusius kalendorinius metus nevirsijo
200 000 Lt. Tokia galimybé suteikta ir naujai jsteigtoms imonéms, kurios jregistruotos pridétinés
vertés mokes€io mokétojais ir jos yra numaciusios, kad jy pajamos i§ vykdomos ekonomines veiklos
kalendoriniais metais nevirSys 200 000 Lt (Valstybés zinios, 2002, Nr. 35-1271).

Nuo 2010 m. geguzés 1 d. jmonés, kurios jregistruotos PVM mokétojais privalo mokéti
avansinias jmokas, jeigu vidutiné sumokamo PVM mokescio suma, tenkanti mokestiniam laikotarpiui,
per 3 kalendorinius paeiliui einanc¢ius ménesius vir$ijo 10 mln. lity, iki 2010 m. balandzio 30 d. — 100
000 Lt; statybos, zemés iikio veiklos — 200 000 Lt (Valstybés zinios, 2002, Nr. 60-2429).

Metiné PVM deklaracija pateikiama ir joje apskaic¢iuota mokétina PVM suma sumokama iki kity
mety spalio 1 dienos. Avansinis PVM mok¢jimas turi biiti sumokétas iki atitinkamo ménesio 5, 13 ir

20 dienos (Valstybés Zinios, 2002, Nr. 35-1271).

Pridétinés vertés mokestis

Bendra atlygio uz vykdoma ekonoming veikla suma per

metus virsijo:

> 1. 155 000 Lt uz Salies teritorijoje patiektas prekes ir
(arba) suteiktas paslaugas;

2. 35000 Lt vz i8 kity valstybiy nariy jsigytas prekes.

—>  Registravimosi riba

Kai pajamos i§ vykdomos ekonominés veiklos per
—> Mokestinis laikotarpis > pragjusius kalendorinius metus nevir§ijo 200 000 Lt. — 6
mén.

Vidutiné mokestiniam laikotarpiui tenkanti mokétina |
L>| Avansiniai mokéjimai S| biudZeta suma per 3 kalendoriniy paeiliui einan¢iy ménesiy
vir§ijo 10 mln. Lt.

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés zinios, 2002, Nr. 35-1271.

1.6 pav. Pridétinés vertés mokesc¢io apmokestinimo ypatumai verslo jmonéms
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LR Pridétinés vertés mokesCio jstatyme smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms nustatyta
palanki registravimosi pridétinés vertés mokescio mokétojais riba, avansiniy mokéjimy ir pridétinés
vertés mokes¢io sumokéjimo tvarka (zr. 1.6 pav.).

PVM mokestis taikomas prekiy tiekimui, paslaugy teikimui, prekiy importui ir eksportui.
Daugeliui prekiy ir paslaugy taikomas standartinis 21 proc. mokescio tarifas, kai kurioms prekéms ir
paslaugoms lengvatinis — 5, 9 arba 0 proc. PVM mokescio jstatyme nustatytais atvejais prekés ir
paslaugos neapmokestinamos S$iuo mokes¢iu. PVM mokestis sumokamas pateikus Valstybinei

mokesciy inspekcijai deklaracija.

1.4.2. Nekilnojamojo turto mokestis

Juridiniams asmenims nuosavybés teise priklausancio nekilnojamojo turto, esancio Lietuvos
Respublikoje, apmokestinima reglamentuoja nuo 2006 m. gruodzio 31 d. jsigaliojgs 2005 m. birzelio 7
d. priimtas Nekilnojamojo turto mokes¢io jstatymas (Nr. X-233).

Mokescio mokétojai:

1. Nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2011 m. gruodzio 31 d. — juridiniai asmenys. Nuo 2011 m.
sausio 1 d. — juridinis asmuo, moka §j mokest] uz jsigyjama nekilnojamajj turta, jeigu
duomenys yra jraSyti vieSajame valstybés registre;

2. Nuo 2011 m. sausio 1 d. — juridinis asmuo moka nekilnojamojo turto mokestj, kuris
nuosavybés teise priklauso fiziniam asmeniui (asmenims) arba jo (jy) isigyjamas, taciau
perduotas juridiniam asmeniui neterminuotai arba ilgiau kaip vieno ménesio laikotarpiui
naudotis (Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Mokescio objektas — nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2011 m. gruodzio 31 d. — nuosavybés teise
juridiniams asmenims priklausantis turtas, esantis LR. Nuo 2011 m. sausio 1 d. — nekilnojamasis
turtas, esantis LR, i§skyrus:

1. Nekilnojamajj turta, kuris faktiSkai nenaudojamas ir nebaigtas statyti;

2. ,ValdZios ir privataus subjekty partnerystés pagrindu sukurtg ar jgyta nekilnojamajj turta,
kol vykdoma atitinkama valdZios ir privataus subjekty partnerystés sutartis ir $is
nekilnojamasis turtas naudojamas pagal toje sutartyje nustatytg paskirtj (Valstybés zinios,
2005, Nr. 76-2741).

Nuo 2006 mety sausio 1 d. iki 2010 mety gruodzio 31 d. nekilnojamojo turto mokestis buvo
skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj nuosavybes teisé | nekilnojamajj turtg jgijama, nekilnojamasis turtas
naudojamas ekonominei ar individualiai veiklai arba perimamas juridinio asmens.

Nuo 2011 mety sausio 1 d. juridiniai asmenys mokest] pradeda skai¢iuoti nuo ménesio (Nuo

2012 m. sausio 1 d. — nuo ménesio, einan¢io po ménesio), kurj jgyjama nuosavybés teisé, grazinamos
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teisés ] nekilnojamgjj turtg, perimamas valdyti nekilnojamas turtas ($i nuostata galiojo iki 2011 m.
gruodzio 31 d.), juridiniam asmeniui perduodamas naudotis fiziniam asmeniui (asmenims) nuosavybés
teise priklausantis nekilnojamas turtas arba jo (jy) jsigyjamas.

Nuo 2006 mety sausio 1 d. iki 2010 mety gruodzio 31 d. ,,mokestis neskai¢iuojamas nuo
meénesio, einan¢io po ménesio, kur] perleidZiama nuosavybés teis€¢ ] nekilnojamgjj turta,
nekilnojamasis turtas nebenaudojamas ekonominei ar individualiai veiklai arba juridinio asmens
grazinamas® (Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Nuo 2011 mety sausio 1 d. juridiniai asmenys mokescio neskai¢iuoja nuo meénesio (nuo 2012 m.
sausio 1 d. — nuo ménesio, einan¢io po ménesio), kurj perleidziama nuosavybés teisé, nekilnojamasis
turtas grazinamas (fiziniam asmeniui arba asmenims nuosavybés teise priklausantis, jo arba jy
isigyjamas nekilnojamasis turtas arba jo dalis juridiniam asmeniui neterminuotai ar ilgiau kaip vieno
meénesio laikotarpiui perduotas naudotis), perleidziamos teises ] jsigyjama nekilnojamajj turtg arba Sios
teisés prarandomos (Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Mokescio laikotarpis — kalendoriniai metai. Mokescio tarifai — nekilnojamojo turto mokescio
tarifa, intervale nuo 0,3 procento iki 3 procenty (iki 2013 m. sausio 1 dienos — intervale nuo 0,1
procento iki 1 procento) ,nekilnojamojo turto mokestinés vertés, nustato savivaldybés taryba,
atsizvelgdama j vieng arba kelis i$ §iy nekilnojamojo turto kriterijy: paskirti, naudojima, teisinj statusa,
jo technines savybes, priezitiros biklg, mokes¢io mokétojy kategorijas (dydj ar teisiné forma, ar
socialing padét))” ar pagal vieta savivaldybés teritorijoje (Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Nekilnojamojo turto mokescio jstatymo 6 str. pataisoje, jsigaliojusioje 2011 m. sausio 1 d.,
numatyta, kad jeigu savivaldybés taryba iki birzelio 1 d. arba gruodzio 1 d. (,,jeigu nuo kito mokestinio
laikotarpio mokestis <...> bus skai¢iuojamas taikant naujai atlikto nekilnojamojo turto masinio
vertinimo metu nustatytg vert¢) ,,nenustato konkreciy mokescio tarify arba po Siy terminy keicia
nustatytus mokescio tarifus, atitinkama mokestinj laikotarpj tos savivaldybés teritorijoje taikomas 0,3
procento mokescio tarifas®. Iki 2011 m. gruodzio 31 d. buvo taikomi praéjusio mokestinio laikotarpio
mokescio tarifai, kai savivaldybés taryba iki birzelio 1 dienos nenustaté konkrec¢iy mokescio tarify
(Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Mokestiné verté — nekilnojamojo turto vidutiné rinkos verte, kurig nustato VI ,,Registry centras®,
taikydamas lyginamosios vertés arba naudojimo pajamy vertés metoda arba atkuriamosios vertés
metoda. Nekilnojamojo turto vertinimas atliekamas ne reciau kaip kas 5 metai (iki 2011 m. gruodzio
31 d. — pagal kalendoriniy mety sausio 1 dienos bukl¢) (Finansy ministerija, 2014-01-21; Valstybés
zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Komercinio naudojimo nekilnojamasis turtas vertinamas lyginamosios vertés arba naudojimo
pajamy vertés metodu atliekant masinj nekilnojamojo turto vertinimag (iki 2011 m. gruodzio 31 d.

komercinio naudojimo nekilnojamasis turtas buvo vertinamas lyginamosios vertés (pardavimo kainy
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analogy) bei naudojimo pajamy vertés (pajamy kapitalizavimo arba pinigy srauty diskonto) metodais).
InZinieriniai statiniai ir kitas nekilnojamasis turtas vertinamas atkuriamosios vertés metodu (Valstybés
zZinios, 2005, Nr. 76-2741).

Nekilnojamojo turto mokesCio jstatymo 8 str. pataisoje, jsigaliojusioje 2011 m. sausio 1 d.,
numatyta, kad nekilnojamojo turto mokes¢io mokétojai kiekvienais kalendoriniais metais (per tris
ménesius nuo jo pradzios (2006 mety mokestinu laikotarpiu praSymai turto vertintojui buvo pateikiami
per SeSis ménesius nuo nekilnojamojo turto mokestinés vertés nustatymo) gali pateikti praSyma
nekilnojamojo turto mokestine verte laikyti turto vertintojo individualiai nustatytg nekilnojamojo turto
vertg, jeigu turto vertintojo nustatyta nekilnojamojo turto vidutiné rinkos verté daugiau kaip 20
procenty (iki 2011 m. gruodzio 31 d. buvo nustatyta — daugiau kaip 10 procenty) skiriasi nuo VI
»Registry centras* nustatytos vertés (Finansy ministerija, 2014-01-21; Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-
2741).

Mokesc¢iy mokétojai savo nekilnojamojo turto, vertinamo masiniu biidu, mokesting verte gali
suzinoti VI ,,Registry centras interneto puslapyje nemokamai. Jeigu nekilnojamasis turtas vertinamas
atkuriamosios vertés metodu, mokes¢iy mokétojai norédami suzinoti $io turto verte turi kreiptis j VI
,»Registry centras® ir pateikti praSyma turto mokestinei vertei nustatyti (Finansy ministerija, 2012).

Mokesciu neapmokestinamas:

1. Nuo 2006 m. sausio 1 d. — jmoniy, kurios jsikuriisios laisvoje ekonominéje zonoje,
nekilnojamasis turtas;

2. Nuo 2006 m. sausio 1 d. — nekilnojamasis turtas, naudojamas aplinkos apsaugai ir
prieSgaisrinei apsaugai, ir bendros paskirties objektai;

3. Nuo 2006 m. sausio 1 d. — nekilnojamasis turtas arba jo dalis, naudojamas laidojimo
paslaugoms arba esantis kapiniy teritorijoje;

4. Nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2010 m. gruodZio 31 d. — bankrutavusios jmonés nekilnojamasis
turtas;

5. Nuo 2011 m. sausio 1 d. — bankrutavusiy jmoniy nekilnojamasis turtas;

6. Nuo 2009 m. sausio 1 d. — nekilnojamasis turtas arba jo dalis, naudojamas teikiant sveikatos
prieziiiros paslaugas;

7. Nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2009 m. gruodzio 31 d. — nejgaliyjy draugijy, jy jmoniy
nekilnojamasis turtas;

8. Nuo 2010 m. sausio 1 d. — nejgaliyjy jmoniy, kuriy dalyviai — tik nejgaliyjy asociacijos,
nekilnojamasis turtas;

9. Nuo 2014 m. sausio 1 d. — ,,juridiniy asmeny, kuriy daugiau kaip 50 procenty pajamy per
mokestinj laikotarp] sudaro pajamos 1§ Zemés iikio veiklos, kaip tai apibrézta Lietuvos

Respublikos pelno mokes¢io jstatymo 2 straipsnio 28" dalyje, jskaitant kooperatiniy
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bendroviy (kooperatyvy) pajamas uz parduotus jsigytus i savo nariy Siy nariy pagamintus
zemés tkio produktus, nekilnojamasis turtas, kuris visas ar kurio dalis naudojami pajamoms
1§ zemes ukio veiklos ir (ar) kooperatiniy bendroviy (kooperatyvy) pajamoms uz parduotus
jsigytus i$ savo nariy $iy nariy pagamintus zemés tikio produktus gauti (uzdirbti)*. Nuo
2009 m. kovo 5 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d. — ,,juridiniy asmeny, kuriy daugiau kaip 50
procenty pajamy per mokestinj laikotarpj sudaro pajamos i§ zemés tkio veiklos, kaip tai
apibrézta LR Pelno mokeséio jstatymo 2 straipsnio 28 dalyje, nekilnojamasis turtas®. Nuo
2006 m. sausio 1 d. iki 2009 m. kovo 4 d. — ,,Zemés tkio veiklos subjekty ir kooperatiniy
bendroviy (kooperatyvy), kuriy apmokestinamasis pelnas pagal Lietuvos Respublikos Pelno
mokesc¢io jstatymo nuostatas apmokestinamas taikant 0 procenty pelno mokescio tarifa,
nekilnojamasis turtas®.

10. Nuo 2006 m. sausio 1 d. — ,,juridiniy asmeny, veikian¢iy pagal Lietuvos Respublikos Meno
kiir¢jy ir meno kiiréjy organizacijy statuso jstatymg, nekilnojamasis turtas* (Valstybés
zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Nuo 2006 m. sausio 1 d. savivaldybiy taryboms suteikta teisé atleisti pasirinktus juridinius
asmenis nuo mokescio arba jj sumazinti (Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Juridiniai asmenys privalo mokéti avansinius mokéjimus po Y4 metinés mokes¢io sumos tris
kartus per metus: iki kovo 31, birzelio 30 ir rugséjo 30 d., jeigu nekilnojamojo turto mokes¢io suma
virsija 1500 Lt per metus. Bendratur¢iai mokestj moka pagal tenkancig nekilnojamojo turto dalj, taciau
deklaruoti ir sumokéti gali vienas i§ bendraturciy (Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-2741).

Nuo 2011 m. sausio 1 d. juridinis asmuo, jsigyjantis pagal finansinés ar iSperkamosios nuomos,
pirkimo-pardavimo i$simokétinai sutartj nekilnojamajj turta, moka nekilnojamojo turto mokestj, jeigu

duomenys jrasyti vieSajame valstybés registre (Valstybés Zinios, 2005, Nr. 76-2741).

] Nekilnojamojo turto mokestis
4 Avansiniai mokéjimai H Mokescio suma virsija 1500 Lt per metus. ‘
T » 2014 metais nustaté 10 i§ 60 savivaldybiy: Kauno rajono,
Mazesni mokescio Elektrény, Kazly Riidos, Alytaus miesto, Druskininky, Mazeikiy,
tarifai Prieny, Klaipédos, Ukmergés ir Utenos rajono savivaldybés.
Juridiniy asmeny, kuriy daugiau kaip 50 % pajamy per mokestinj
Neapmokestinamas laikotarpj sudaro pajamos i§ zemés tikio veiklos, nekilnojamasis
turtas turtas, jeigu visas turtas ar jo dalis naudojami pajamoms i§ Zemés

tkio veiklos gauti.

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-274.

1.7 pav. Nekilnojamojo turto mokesc¢io lengvatos smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms
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LR Nekilnojamojo turto mokescio jstatyme smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms nustatyta
palanki avansiniy mokéjimy tvarka, jvardijamas turtas, kuris neapmokestinamas nekilnojamojo turto
mokesCiu. LR savivaldybiy tarybos sprendimuose ,,Dé¢él nekilnojamojo turto mokescio tarifo

nustatymo‘‘reglamentuojami mazesni Sio mokescio tarifai verslo jmonéms (Zr. 1.7 pav.).

1.2 lentelé. Nekilnojamojo turto mokescio lengvatas patvirtinusios savivaldybés

Metai Savivaldybé
2009-2013 m. Kauno rajono savivaldybé
2010-2013 m. Elektrény ir Kazly Riidos savivaldybés
2011-2013 m. Alytaus miesto savivaldybé
2012-2013 m. Klaipédos rajono savivaldybé
2013 m. Druskininky, Mazeikiy, Prieny ir Ukmergés rajono savivaldybés
2014 m. Utenos rajono savivaldybé

Saltinis: sudaryta pagal VMI, 2012.

Iki 2014 mety nekilnojamojo turto mokesc¢io mokestinés lengvatos smulkioms ir vidutinéms
verslo jmonéms buvo taikomos tik 9 savivaldybése 1§ 60, pirmiausiai Kauno rajono savivaldybéje nuo
2009 mety. Nuo 2009 iki 2014 mety tik 5 savivaldybiy tarybos nustaté smulkiojo ir vidutinio verslo
imonéms sumazintus nekilnojamojo turto mokescio tarifus, o kituose 4 savivaldybése: Druskininky,
Mazeikiy, Prieny ir Ukmergés, $ia mokestine lengvata verslo jmonés galéjo pasinaudoti pirmg kartg
2013 metais (zr. 1.2 lent. ir 5 priedg). 2014 metais dar vienos savivaldybés taryba nustaté sumazintus

mokescio tarifus smulkiam ir vidutiniam verslui — Utenos rajono (zr. 1.2 lent.).

1.3 lentelé. Savivaldybiy patvirtinti nekilnojamojo turto mokescio tarifai procentais pagal

jmonés dydj nuo 2014 m.

. . Labai maZos MaZos jmonés | Vidutinés jmonés | Stambios jmonés
Savivaldybé . .
imonés

Alytaus miesto 0,5 0,65 0,8 1,0
Druskininky 0,6 0,6 0,7 0,7
Elektrény 0,5 1,0 1,0 1,0
Kauno rajono 0,3 0,3 0,3 0,5
Kazly Rudos 0,5 1,0 1,0 1,0
Klaipédos rajono 0,3 0,5 0,5 0,9
Mazeikiy rajono 0,6 0,6 0,6 1,0
Prieny rajono 0,5 0,3 0,5 0,5
Ukmergés rajono 0,7 0,9 0,9 0,9
Utenos rajonas 1,0 1,0 1,2 1,2

Saltinis: sudaryta pagal VMI, 2014.
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2014 metais maziausi nekilnojamojo turto mokescio tarifai buvo nustatyti Siose savivaldybése:
Klaipédos rajone — labai mazoms jmonéms, Prieny rajone — mazoms jmonéms — 0,3 proc.; Kauno
rajone — vidutinéms jmonéms, labai maZzoms jmonéms ir mazoms jmonéms — 0,3 proc., 0 stambioms
jmonéms — 0,5 proc. 2014 metais didziausi mokesCio tarifai buvo nustatyti Utenos rajono
savivaldybéje: 1,0 proc. mikro ir mazoms jmonéms, vidutinéms ir stambioms jmonéms — 1,2 proc. (Zr.
1.3 lent.).

Nekilnojamojo turto mokes¢io dydi lemia tarifas, nustatomas savivaldybés tarybos, ir
nekilnojamojo turto mokestiné verté. Tik deSimt 1§ SeSesdeSimties savivaldybiy nekilnojamojo turto

mokescio tarifg diferencijuoja pagal jmonés dyd;.

1.4.3. Pelno mokestis

Gauty pajamy apmokestinimo pelno mokesciu tvarkg reglamentuoja 2001 m. gruodzio 20 d. LR
Seimo priimtas pelno mokescio jstatymas (Nr. IX-675), isigaliojes nuo 2002 m. sausio 1 dienos.

Pelno mokescio jstatyme reglamentuojama Lietuvos juridinio asmens mokescio bazé:

1. Visos uzsienio valstybése ir Lietuvos Respublikoje uzdirbtos pajamos;
2. Kontroliuojamojo uzsienio vieneto pozityviosios pajamos (Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-
3992).

Lietuvos vieneto apmokestinamasis pelnas apskai¢iuojamas i§ per mokestinj laikotarp; gauty
pajamy atémus jstatyme nurodytas neapmokestinamasias pajamas ir atskaicius leidziamus ir ribojamai
leidziamus atskaitymus (Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-3992).

Mokestinis laikotarpis yra kalendoriniai metai. Vietos mokes¢iy administratorius gali pakeisti
mokestinj laikotarpj, pateikus mokes¢io mokétojui praSyma ir jvertinus jo veiklos ypatybes, taciau tas
mokestinis laikotarpis turi buti lygus 12 ménesiy (Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-3992).

Pelno mokestis sumokamas pagal meting pelno mokes¢io deklaracijg ir/ar meting fiksuoto pelno
mokescio deklaracijg. Nuo 2014 m. sausio 1 d. mokestis sumokamas iki birzelio 1 d., iki pakeitimo
isigaliojimo nustatytas buvo terminas iki birzelio 1 d. (Mokesciy Zinios, 2013).

Mokestiniy mety mokestiniai nuostoliai, gaunami i§ pajamy atémus neapmokestinamasias
pajamas ir atskaiius leidziamus ir ribojamy dydziy leidziamus, perkeliami j kitus mokestinius metus
(Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-3992).

Nuo 2008 m. balandZzio 24 d. iki 2013 m. gruodzio 29 d. galiojo LR Pelno mokesc¢io jstatymo 30
str. 4 d. nuostata, reglamentuojanti mokestinio laikotarpio nuostolius, i$skyrus nuostolius dél
vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo (ne finansy jstaigy), perkelti
neribotam laikotarpiui. Sis perkélimas nutraukiamas, jeigu juridinis asmuo nevykdo veiklos,

paskatinusios $iy nuostoliy atsiradimg, iSskyrus atvejus, kai vienetas veiklos nebetesia dél nuo jo
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nepriklausanciy priezasCiy. Juridiniams asmenims leidZziama nuostolius de¢l vertybiniy popieriy ir
(arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo perkelti penkiems paeiliui einan¢ius mokestinius
laikotarpius, pradedant nuo to mokestinio laikotarpio, kuris prasideda po to mokestinio laikotarpio,
kurj Sie nuostoliai atsirado (Valstybés Zinios, 2001, Nr. 110-3992).

Apskaiciuojant 2014 mety ir vélesniy mety mokestiniy laikotarpiy pelno mokestj, mokestinio
laikotarpio nuostolius leidziama perkelti neribotai, taciau tik juridiniems asmenims, kuriy
apmokestinamasis pelnas apmokestinamas taikant 5 procenty mokes¢io tarifa (pajamos per
mokestinius metus nevirSija 1 mln. Lt, vidutinis darbuotojy skaiCius nevir§ija 10 Zmoniy ir
kontroliuojantys akcininkai ar jy Seimy nariai, po vieng ar kartu, nevaldo daugiau kaip 50 % akcijy
arba individualiy jmoniy), suteikta teis¢ perkelti mokestiniy mety nuostoliy visa suma, o kitiems
juridiniams asmenims leidziama perkelti ne daugiau kaip 70 procenty mokes¢io mokétojo mokestinio
laikotarpio pajamy (Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-3992).

Nuo 2002 mety sausio 1 d. juridiniai asmenys, kuriy mokestinio laikotarpio pajamos nevirsija
500 tukstan¢iy lity, vidutinis sarasSuose esanciy darbuotojy skaifius nevir§ija 10 Zmoniy ir ir
kontroliuojantys akcininkai ar jy Seimy nariai, po vieng ar kartu, nevaldo daugiau kaip 50 % akcijy
arba individualiy jmoniy, ilgalaikio turto grupéms gali patys nusistatyti maksimalius nusidévéjimo
arba amortizacijos normatyvus, neatsizvelgiant j jstatyme nustatytus normatyvus, taciau naujiems
pastatams, naudojamiems veiklai, ir pastatams, nurodytiems LR Nekilnojamyjy kultiros vertybiy
registre, rekonstravimui, kai pastatai pastatyti arba rekonstravimas atliktas nuo 2002 mety sausio 1
dienos, taip pat gyvenamiesiems namams ir kitiems pastatams — $i nuostata netaikoma (Valstybés
zinios, 2001, Nr. 110-3992).

15 procenty mokesc€io tarifu apmokestinama:

1. Lietuvos vieneto ir nuolatiniy buveiniy apmokestinamasis pelnas;

2. Gauta parama be atskaitymy, panaudota ne pagal paramos paskirtj, nurodyta LR Labdaros ir
paramos jstatyme;

3. Per mokestinj laikotarpj i§ vieno paramos teikéjo grynais pinigais gautos paramos dalis,
virSijanti 250 MGL dydZzio suma be atskaitymy (Valstybiné mokesciy inspekcija, 2014).

Lengvatinis 5 procenty mokescio tarifas taikomas:

1. Lengvatinj 5 % pelno mokescio tarifg gali taikyti smulkios jmonés, kuriy pajamos per
mokestinius metus nevirSija 1 min. lity (2010-2011 metais apmokestinamy pajamy riba
buvo perpus mazesné — 500 000 Lt), vidutinis sgraSuose esanciy darbuotojy skaiCius
nevirsija 10 zmoniy ir kontroliuojantys akcininkai ar jy Seimy nariai po vieng ar kartu
sudéliojus nevaldo daugiau kaip 50 % akcijy arba individualiy jmoniy;

2. Nuo 2010 mety gruodzio 11 dienos taikomas 5 proc. mokescio tarifas jmonéms, kuriy per

mokestin] laikotarp; daugiau kaip 50 procenty pajamy sudaro pajamos 1§ zemes ukio
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veiklos, jskaitant kooperatiniy bendroviy (kooperatyvy) pajamas uz parduotus, jsigytus 1§

savo nariy Siy nariy pagamintus zemés iikio produktus (Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-

3992).

Nuo 2008 mety balandzio 24 dienos juridinis asmuo neprivalo mokestiniu laikotarpiu mokéti

avansinio pelno mokes¢io, jeigu praéjusio mokestinio laikotarpio apmokestinamosios pajamos

nevirsijo 1 milijono lity (iki 2008 m. balandzio 23 d. — 100 tukst. Lt) (Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-

3992).

Smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms maziausias — 5 procenty pelno mokescio tarifas

nustatytas 2010 — 2014 metais. Lietuvos juridiniy asmeny apmokestinamajam pelnui ir paramai 2006-

2014 metais nustatyti vienodi pelno mokescio tarifai, t. y. 2006-2008 ir 2010-2014 metais — 15

procenty, o 2009 metais — 20 procenty (zr. 1.4 lent.)

1.4 lentelé. Pelno mokescio tarifai procentais 2004—2014 m.

Apmokestinimo objektas 2004 2005 |2006-2008 2009 2010-
2014
Lietuvos vieneto, nuolatiniy buveiniy apmokestinamasis 15 15 15 20 15
pelnas
Gauta parama, panaudota ne pagal LR Labdaros ir paramos
istatyme nustatyta paramos paskirtj, taip pat i§ vieno paramos
teikéjo per mokestinj laikotarpj grynais pinigais gautos — - 15 20 15
paramos dalis, virSijjanti 250 MGL dydzio suma,
apmokestinama be atskaitymy
Vienety, kurivose vidutinis darbuotojy skai¢ius nevirsija 10
zmoniy ir mokestinio laikotarpio pajamos nevirSija 500 tiikst. 13
Lt
25 tikst. Lt
pelno dalis —
Vienety, kuriuose vidutinis darbuotojy skaicius nevirSija 10 5 tikst. Lt pelno dalis — 0 proc.; [0 proc.;
zmoniy ir mokestinio laikotarpio pajamos nevirsija: likusi pelno dalis — 15 proc. likusi pelno 5
1. 2004 04 24 — 2009 metais — 1 min. Lt; dalis — 20
2.2010 m. —2011 m. lapkricio 30 d. — 500 tiikst. Lt; proc.
3. nuo 2011 m. gruodzio 1 d. — 1 min. Lt.
Galioja individualioms jmonéms, tikrosioms
tkinéms bendrijoms ir komanditinéms tikinéms
benrijoms

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés Zinios, 2001, Nr. 110-3992.

LR Pelno mokescio jstatyme smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms numatytas lengvatinis

pelno mokescio tarifas, mokestiniy nuostoliy perkélimo tvarka ir jvardijami kriterijai, kuriuos

atitinkanti jmoné galés nustatyti ilgalaikio turto grupéms nusidévéjimo ar amortizacijos normatyvus,

neatsizvelgiant j nurodytus pelno mokescio jstatyme (zr. 1.8 pav.).
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Pelno mokestis

Mokestiniai nuostoliai Visa suma perkeliama j kitus mokestinius metus.
1. Darbuotojy skaicius iki 10;
2. Pajamos per mokestinius metus nevirsija 1 min. Lt;

5 % mokescio tarifas 3. Kontroliuojantys akcininkai ar jy $eimy nariai, po vieng ar
kartu, nevaldo daugiau kaip 50 % akcijy arba individualiy
jmoniy.

llgalaikio turto grupéms 1. Darbuotojy skaic¢ius iki 10;

nustato maksimalius 2. Pajamos per mokestinius metus nevir§ija 500 tukst. Lt;

nusidévéjimo arba 3. Kontroliuojantys akcininkai ar jy Seimy nariai, po viena ar

amortizacijos normatyvus kartu, nevaldo daugiau kaip 50 % akcijy arba individualiy
jmoniy.

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés Zinios, 2001, Nr. 110-3992.

1.8 pav. Pelno mokescio lengvatos smulkioms ir vidutinéms verslo imonéms

Iki 2018 m. prailginama pelno mokescio lengvata jmonéms, vykdanc¢ioms investicinius projektus
arba investuojancioms ] technologinj atsinaujinima, suteikiama teis¢ apmokestinamaji pelng sumazinti
iki 50 procenty patirtomis iSlaidomis, taciau Sios iSlaidos negali vir§yti vieno milijono lity. Jei patiry
iSlaidy suma didesné negu 50 procenty apskaiiuoto apmokestinamojo pelno sumos, §ig sumg
vir§ijancios iSlaidos gali biiti perkeliamos uz vélesnius keturis paeiliui einancius mokestinius
laikotarpius apskaiciuotoms apmokestinamojo pelno sumoms ir perkeliamai tokiy iSlaidy sumai
mazinti. UZ kiekviena mokestin] laikotarpj apskaiCiuotas apmokestinamasis pelnas negali biiti
sumazintas daugiau kaip 50 procenty patirty iSlaidy, taciau ilgalaikis turtas jmonés veikloje turi biiti
eksploatuojamas maziausiai 3 metus (Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-3992).

Nuo 2011 m. gruodzio 1 dienos jsigaliojo pelno mokescio jstatymo 46' str. 5 dalimi papildyta
nuostata, suteikianti teis¢ juridiniems asmenims, vykdantiems investicinius projektus, neperskaiciuoti
praéjusiy mokestiniy laikotarpiy apmokestinamyjy pelny ir mokéti pelno mokes¢io i biudzeta dél
sumazinto apmokestinamojo pelno, kai investicinio projekto ilgalaikis turtas jmonés veikloje
eksploatuojamas trumpiau kaip 3 metus ne tik dél jmonés veiklos pabaigos ir turto praradimo dél
nenugalimos jégos ar nusikalstamos treciyjy asmeny veiklos, bet ir tuomet, kai turtas nenaudojamas ar
perleidziamas pagal teisés akty reikalavimus. Perskai¢iavimas nevykdomas, kai ilgalaikis turtas
eksploatuojamas jmonés veikloje maZiau nei 3 metus, nes reorganizavimo ar perleidimo atvejais turtas
pereina jsigyjanciajam vienetui, taciau $is turtas turi biiti naudojamas kol sueis 3 mety terminas nuo
ilgalaikio turto naudojimo jj perleidusioje jmon¢je pradzios. Isigyjantysis juridinis asmuo gali testi

apmokestinamojo pelno mazinimg (Valstybés zinios, 2001, Nr. 110-3992).
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Nuo 2014 m. sausio 1 d. jmonés, kurios investuos j krovininiy automobiliy, puspriekabiy ir
prickaby atnaujinimg, apmokestinamajj pelng gali sumazinti Sio turto jsigijimo iSlaidy suma, kuri
negali virSyti 1 mln. lity per metus (Dagilyté, Daugéla, 2013).

Lietuvos jmonéms, kurios Lietuvoje vykdys veiklg per nuolatines buveines, 2014-2018 metais
Lietuvos filmo gamintojui nemokamai suteike 1éSy filmo arba jo dalies gamybai, galés pasinaudoti
dviguba pelno mokescio lengvata:

1. 75 procentus suteikty 1éSy atimti i§ apmokestinamyjy pajamy;

2. suteikty 1éSy suma, kuri negali virSyti 75 procenty mokétino pelno mokescio, sumazinti
mokamg pelno mokestj. Kai pelno mokestis yra nedidelis ir einamaisiais metais jmon¢ Sia
mokestine lengvata pasinaudojo dalinai, ja galima pasinaudoti kitus dvejus mokestinius
metus (Mokeséiy, apskaitos, teisés ir audito naujienos, 2013, birZelis, Nr. 6). Sig mokestine
lengvata suteikiama teisé pasinaudoti jmonéms, finansuojancioms gamybos ir kultiirinio
turinio vertinimo poZymius atitinkancius filmus, ir gavusioms investijos pazyma apie filmo
gamintojui nemokamai suteiktas 1éSas, panaudojamas pagal nurodytus LR Pelno mokescio

istatyme reikalavimus (VMI, 2014).

1. Apmokestinamojo pelno ir pelno mokes¢io sumazinimas nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2018 m. gruodzio 31 d.

\Z

T 1.1. Neatlygintinai Lietuvos filmo gamintojui suteiktos 1éSos filmo ar jo dalies gamybai
S Taikoma dviguba 1. IS apmokestinamyjy pajamy galima atimti 75 proc. iSlaidy;

pelno mokescio 2. Mokéting pelno mokestj mazinti ne daugiau kaip 75 proc.;

lengvata 3. Jei pelno mokestis nedidelis ir einamaisiais metais pilnai nepasinaudota
lengvata, ji perkeliama j sekancius dvejus mokestinius metus.
—> Bitina salyga Gauta investicijos pazyma.
| 1.2 Investicinio projekto lengvata
—> Objektas Krovininiai automobiliai, priekabos ir puspriekabiy turto grupé.
N Dydis Tki Vienq mili_jono lity patirty iSlaidy, ne daugiau kaip 50 procenty
apmokestinamojo pelno sumos.
Turto naudojimas

imonés veikloje Ne maziau tris metus.

RN 1 )

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés Zinios, 2001, Nr. 110-3992.

1.9 pav. Pelno mokes¢io mokestinés lengvatos 2014—2018 m.

Smulkios ir vidutinés bei stambios verslo jmonés gali sumaZinti apmokestinamajj pelng ir pelno

mokest] 2014-2018 metais neatlygintinai suteikty 1€Sy Lietuvos filmo gamintojui filmo ar jo dalies
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gamybai bei pasinaudoje investicinio projekto lengvata (zr. 1.9 pav.)
Pelno mokesc¢io dydj lemia Sie pagrindiniai veiksniai: mokes¢io subjektas, mokes¢io bazés
nustatymo tvarka, apmokestinamojo pelno skaifiavimo tvarka, mokescio tarifas ir mokestinés

lengvatos.

1.4.4. Valstybinio socialinio draudimo mokescio instrumentarijus

Darbdaviai apskaiciuoja ir sumoka valstybinio socialinio draudimo jmokas j valstybinio
socialinio draudimo saskaitg. Juridiniai asmenys, jy filialai ir atstovybés yra valstybinio socialinio
draudimo jmoky draudéjai, kurie valstybinio socialinio draudimo jmokas apskai¢iuoja ir moka nuo
darbuotojy atlyginimy skai¢iavimo dienos. Draudéjai valstybinio socialinio draudimo jmokas sumoka
iki kito ménesio 15 dienos (Valstybés zinios, 1991, Nr. 17-447).

Nuo 2005 mety sausio 1 d. tikrosios ir komanditinés ikinés bendrijos moka valstybinio
socialinio draudimo jmokas uz jy tikruosius narius, individualios jmonés — uz $iy jmoniy savininkus,
nuo 2012 mety rugs¢jo 1 d. — mazosios bendrijos uz jy narius, nuo individualios jmonés, tikinés ar
mazosios bendrijos jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos (Valstybés zinios, 1991, Nr. 17-
447).

Asmens, dirban¢io pagal darbo sutartj, socialinio draudimo jmokos skai¢iuojamos nuo
apskaiciuotos darbo uzmokescio sumos, kuri negali biiti mazesné negu minimalioji ménesiné alga, su
darbo santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobiidzio i§moky, jtraukiant:

1. Apdraustajam apskaiciuotus papildomus uzdarbius, nurodytus Darbo kodekse, ir pagrindinj
darbo uzmokestj;

2. ISeitines iSmokas ir priedus;

3. Apskaiciuotas kompensacijas uz tikslines ir kasmetines atostogas, pinigines kompensacijas
uz nepanaudotas kasmetines atostogas ar uz prastovos laika;

4. PasSalpas, premijas ir kitas iSmokas (Valstybés Zinios, 1991, Nr. 17-447).

Nuo 2009 m. gruodzio 31 d. iikiniy bendrijy tikrieji nariai, individualiy jmoniy savininkai nuo
2012 mety rugsejo 1 d. — mazyjy bendrijy nariai, socialinio draudimo jmokas moka karta per ménesi,
iki einamojo meénesio paskutinés dienos. Iki pakeitimo tikryjy ir komanditiniy tkiniy bendrijy tikrieji
nariai, individualiy jmoniy savininkai socialinio draudimo jmokas mokeéjo kartg per ketvirtj, iki kito
ketvir¢io pirmo ménesio 15 dienos (Valstybés zinios, 1991, Nr. 17-447).

Nuo 2010-01-01 d. iki 2015-01-01 d. mazZosios bendrijos nario, individualios jmonés savininko,
tikinés bendrijos tikrojo nario socialinio draudimo jmoky bazé — mazosios bendrijos, individualios
jmones ar tkinés bendrijos kalendoriniais metais iSsiimama asmeniniams poreikiams suma, kuri

kalendoriniy mety ménesj negali biiti mazesné kaip MMA (Valstybés zinios, 1991, Nr. 17-447).
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Nuo 2009 mety gruodzio 31 d. socialinio draudimo jmoky baz¢ kalendoriniais metais negali biiti
didesné negu 48 (2010 01 01 — 2011 12 31 — 56 160 Lt, nuo 2012 01 01 — 71 424 Lt) LR Vyriausybés
patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy dydziy suma, o Siy imoky bazé per ménesj negali biiti
didesné negu 4 (2010 01 01 — 2011 12 31 — 4 680 Lt, nuo 2012 01 01 — 5 952 Lt) LR Vyriausybés
patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy dydziy suma (Valstybés zinios, 1991, Nr. 17-447).

2009 01 01 — 2011 12 31 9 procenty dydzio privalomojo sveikatos draudimo jmokas
individualiy jmoniy savininkai ir tkiniy bendrijy nariai mokéjo nuo per kalendorinius metus i$
individualios jmonés arba iikinés bendrijos apmokestinto pelno gauty pajamy (Valstybés zinios, 1996,
Nr. 55-1287).

Nuo 2012 mety sausio 1 d. ikinés bendrijos uz tkiniy bendrijy tikruosius narius, individualios
imonés uz individualiy jmoniy savininkus ir mazosios bendrijos uz mazyjy bendrijy narius moka 9
procenty privalomojo sveikatos draudimo jmokas nuo socialinio draudimo jmoky skai¢iuojamos
sumos. Kai mazoji ar iikin¢ bendrija, individuali jmon¢ yra praneSusi Valstybinei mokesciy inspekecijai,
kad nevykdo veiklos arba jgijusi likviduojamos ar bankrutuojancios jmonés statusg, mazyjy bendrijy ir
tkiniy bendrijy tikrieji nariai, individualiy jmoniy savininkai kiekvieng ménesj moka 9 proc.
minimalios ménesinés algos, nustatytos paskuting ménesio dieng, uz kurj mokama jmoka, privalomojo
sveikatos draudimo jmokas (2007 01 01 — 2007 06 30 — 54 Lt, 2007 07 01 — 2008 12 31 — 63 Lt, 2008
0101 -201207 31 —72Lt, 2012 08 01 — 2013 12 31 — 76,50 Lt, nuo 2013 01 01 — 90 Lt per ménesj)
(Valstybés zinios, 1996, Nr. 55-1287).

2011-2014 metams ikiniy bendrijy tikriesiems nariams ir individualiy jmoniy savininkams,
nuo 2012 mety rugséjo 1 d. iki 2014 mety gruodZio 31 d. — mazyjy bendrijy nariams, nustatytos tokios
valstybinio socialinio draudimo jmokos:

1. Pensijy socialiniam draudimui — 26,3 procento. Jei pajamy negaunama, jmoka nemokama

(Valstybés zinios, 2010, Nr. 153-7782; Valstybés Zinios, 2011, Nr. 161-7620; Valstybés
zinios, 2012, Nr. 154-7919; Valstybés zinios. 2013, Nr. 140-7059).

2. Privalomajam sveikatos draudimui — 9 procentai (Valstybés Zinios, 1996, Nr. 55-1287).

Darbo santykiy apmokestinimo socialinio draudimo mokes¢iais tarifas yra 39,98 proc., mazyjy
bendrijy ir Gikiniy bendrijy nariams, individualiy jmoniy savininkams taikomas 35,3 proc. tarifas.

Bendras socialinio draudimo jmoky tarifas 2010 metais padidéjo tik 0,1 procentu déel

padidéjusio nedarbo socialinio draudimo tarifo, o véliau isliko nepakites (zr. 1.5 lent.).
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1.5 lentelé. Valstybinio socialinio draudimo jmokuy tarifai draudéjams 2006-2014 m., proc.

Metai
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014

Imokos risis

1. Pensijy socialinis draudimas 23,60 | 23,70 | 23,85 | 23,30 | 23,30 | 23,30 | 23,30 | 23,30 | 23,30

2. Ligos ir motinystés socialinis | » g | 590 | 290 | 340 | 340 | 340 | 340 340 | 340

draudimas
3. Nedarbo socialinis draudimas | 1,30 1,20 | 0,95 1,00 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10
4. Sveikatos draudimas 3,00 | 3,00 | 3,00 | 9,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00

5. Bendrasis tarifas SODRALI 30,7 | 30,7 | 30,7 | 30,7 | 30,8 | 30,8 | 30,8 | 30,8 30,8

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés zinios, 2005, Nr. 150-5464; Valstybés zinios, 2006, Nr. 141-5398; Valstybés zinios,
2007, Nr. 132-5359; Valstybés zinios, 2008, Nr. 149-5998; Valstybés Zinios, 2009, Nr. 151-6783; Valstybés zinios, 2010,
Nr. 153-7782; Valstybés zinios, 2011, Nr. 161-7620; Valstybés Zinios, 2012, Nr. 154-7919; Valstybés zinios, 2013, Nr. 140-
7059; Valstybés Zinios, 1996. Nr. 55-1287.

Bendras socialinio draudimo jmoky tarifas 2010 metais padidéjo tik 0,1 procentu dél padidéjusio
nedarbo socialinio draudimo tarifo, o véliau isliko nepakites (zr. 1.5 lent.).

Nuo 2006 01 01 pirmajai ir antrajai nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo grupei
priskiriami draudé¢jai, kuriy apdraustieji per paskutinius trejus kalendorinius metus nukentéjo deél
sunkiy ir (ar) mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe. Tre€iajai grupei priskiriami draudé¢jai, kuriy
apdraustieji nenukentéjo dél sunkiy ir (ar) mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe per paskutinius trejus
kalendorinius metus (UAB ,,Teisidas®).

Nuo 2012 m. draudé¢jai skirstomi j 4 nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jmoky tarify grupes, pagal traumatizmo ir profesinio sergamumo rodiklius per pra¢jusius
trejus metus bei vidutin] metinj apdraustyjy skaiciy:

1. T grupée — 0,18 proc. Imonés, kuriy darbuotojai per pra¢jusius 3 kalendorinius metus
nenukentéjo dél sunkiy ir (ar) mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe ar timiy profesiniy ligy;

2. 1II grupé — 0,42 proc. Imonés, kuriuose per praéjusius 3 kalendorinius metus jvyko maZiau
mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe, pripaZinty draudiminiais jvykiais;

3. I grupé¢ — 0,9 proc. Imonés, kuriuose per pra¢jusius 3 kalendorinius metus jvyko
daugiausiai sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, pripaZinty draudiminiais jvykiais;

4. IV grupé — 1,8 proc. Siai grupei priskiriami draudéjai nuo 2013 mety (Valstybés Zinios,
2011, Nr. 48-2306).

Nuo 2014 mety, priskiriant jmones nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jmoky tarify grupei, papildomai vertinamas darbo priemoniy ir salygy atitikimas

reikalavimams.
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Imonés priskiriamos auksStesnei nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo grupei, kai
Valstybin¢ darbo inspekcija pateikia informacija apie jmoniy darbo priemoniy, salygy neatitikima
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytiems reikalavimams arba, kai nustatomi
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimai (Valstybés zinios, 2011, Nr. 48-2306).

20062011 metais pirmajai grupei nustatytas didziausias nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos tarifas, maziausias — treCiajai grupei. Nuo 2012 mety iki
2014 mety gruodzio 31 dienos didziausias imokos tarifas nustatytas ketvirtai jmokos tarify grupei, o
maziausias — pirmajai grupei, nes 20062011 metais ir 2012-2014 metais tarify grupiy apibiudinimai
skiriasi. Jeigu iki 2012 mety I grupei buvo priskiriamos jmones, kuriy jmonése jvyko sunkiy ir (ar)
mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, tai nuo 2012 mety Siai grupei priskiriamos jmonés, kuriy

darbuotojai néra nukentéje dél sunkiy ir (ar) mirtiny nelaimingy atsitikimy (zr. 1.6 lent.).

1.6 lentelé. Nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo imoky tarify

grupés ir tarifai (proc.) 2006-2014 m.

Draudimo jmoku tarify grupé Metal

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
I grupé 1,00 | 1,00 H 1,00 | 1,00 | 0,90 | 0,90 | 0,18 | 0,18 | 0,18
II grupé 0,53 |1 0,44 | 0,41 | 0,40 A 0,33 | 0,38 | 0,42 | 0,42 | 0,37
III grupé 0,28 1 0,28 | 0,28 | 0,28 | 0,18 | 0,18 | 0,90 | 0,90 | 0,90
IV grupé - - - - - - 1,80 ] 1,80 | 1,80

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés zinios, 2005, Nr. 150-5464; Valstybés Zinios, 2006, Nr. 141-5398; Valstybés Zinios,
2007, Nr. 132-5359; Valstybés Zinios, 2008, Nr. 149-5998; Valstybés zinios, 2009, Nr. 151-6783; Valstybés zinios, 2010,
Nr. 153-7782; Valstybés zinios, 2011, Nr. 161-7620; Valstybés zinios, 2012, Nr. 154-7919; Valstybés Zinios, 2013, Nr.
140-7059.

Imonés, kurios néra priskirtos antrajai, treCiajai ar ketvirtajai nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos tarify grupéms, lieka pirmoje grupéje (Valstybés zinios,
2011, Nr. 48-2306).

Nuo 2009 mety nustatyti apdraustojo valstybiniu socialiniu draudimu jmoky tarifai: 3 % pensijy
socialiniam draudimui ir 6 % sveikatos draudimui, nors 2006-2008 metais apdraustajam reikéjo mokéti
tik 2,5 % pensijy socialiniam draudimui ir 0,5 % ligos ir motinystés socialiniam draudimui, taigi net

tris kartus padid¢jo apdraustojo mokestinés sgnaudos (zr. 1.7 lent.).
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1.7 lentelé. Pensijy socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmoky tarifai (proc.)

apdraustiesiems 2006-2014 m.

Metai
Imokos risis

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. Pensijy socialinis draudimas 2,50 | 2,50 | 2,50 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
2. ng.os ir motinystés socialinis 050 | 0,50 | 0,50 B B B _ _ 7
draudimas
3. Sveikatos draudimas - - — 16,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00
4. Bendrasis tarifas SODRAI 3,00 | 3,00 | 3,00 | 9,00 | 9,00 | 9,00 | 9,00 | 9,00 | 9,00

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés zinios, 2005, Nr. 150-5464; Valstybés zinios, 2006, Nr.

7059; Valstybés zinios, 1996. Nr. 55-1287.

141-5398; Valstybés Zinios,
2007, Nr. 132-5359; Valstybés zinios, 2008, Nr. 149-5998; Valstybés Zinios, 2009, Nr. 151-6783; Valstybés Zinios, 2010,
Nr. 153-7782; Valstybés zinios, 2011, Nr. 161-7620; Valstybés Zinios, 2012, Nr. 154-7919; Valstybés zinios, 2013, Nr. 140-

Nuo 2008 m. sausio 1 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba gali leisti atidéti

socialinio draudimo jmoky j Fonda jsiskolinimo mokéjimg iki vieny mety ir sumoketi atidétg sumag

pagal draud¢jo ir Fondo administravimo jstaigos suderintg jsiskolinimo grazinimo grafika. Nesilaikant

grafike nurodytos skolos grazinimo tvarkos, skola iSieSkoma priverstinai (Valstybés Zinios, 1991, Nr.

17-447).

Pensiju socialinis draudimas ir privalomasis sveikatos draudimas

Mokeséiy subjektas

Individualiy jmoniy savininkai, @ikiniy bendrijy tikrieji nariai ir

mazyjy bendrijy nariai.

Mokesciy bazé

Pajamos, deklaruotos VMI, per metus ne didesnés kaip 71 424 Lt.

Mokesciy tarifai

1. Pensijy socialiniam draudimui — 26,3%;

2. Privalomajam sveikatos draudimui — 9%.

Pastaba: kai nevykdo veiklos ir pranesé VMI, 9 % MMA (90 Lt).

Imoky atidéjimas

Socialinio draudimo jmoky iki vieny mety.

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés Zinios, 2013, Nr. 140-7059; Valstybés Zinios, 1996, Nr. 55-1287; Valstybés zinios,

1991, Nr. 17-447.

1.10 pav. Pensijy socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmoky apskai¢iavimo

tvarka verslo imonéms
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Individualiy jmoniy savininkams, tkiniy bendrijy tikriesiems ir mazyjy bendrijy nariams
nustatytas mazesnis mokesc¢io tarifas SODRAI ir apmokestinamyjy pajamy suma, bei numatyta

galimybé iki vieny mety atidéti socialinio draudimo jmoky mokéjima (zr. 1.10 pav.).

1.4.5. Imokos j Garantinj fonda

Imoky j Garantinj fonda moké&jimo tvarka reglamentuoja 2000 m. rugséjo 12 d. LR Seimo
priimtas Garantinio fondo jstatymas, Nr. VIII-1926, isigaliojes nuo 2000 mety spalio 1 dienos.

Individualios jmonés savininkas, mazosios tikinés ar tkinés bendrijos naris neskaiciuoja imoky i
Garantinj fondg nuo individualios jmonés savininko, mazosios bendrijos ar iikinés bendrijos gaunamy
pajamy (VMI, 2013-05-11). Mazajai Bendrijai jdarbinus darbuotoja, kuris negali biiti jos nariu, pagal
darbo sutartj, jmoka j Garantinj fondg yra mokama, ta¢iau MaZzajai Bendrijai pasamdzius vadova pagal
civiling paslaugy sutartj Sios jmokos nemokamos (Smaliukas, 2012).

Nuo 2013 m. sausio 1 d. juridiniai asmenys, kurie vykdo veikla maziausiai dviejy valstybiy nariy
teritorijoje, jmokas ] Garantinj fonda moka uZ darbuotojus, kurie nuolat dirba LR, vykdo
jsipareigojimus darbdaviui. Jeigu neaiSki darbuotojo darbo vieta, laikoma, kad darbuotojas dirba
valstybéje nar¢je, kurioje randasi jo darbovieté (Mokesciy informacijos centras, 2012-11-18).

Imoky j Garantinj fonda baz¢ sudaro priskaiciuotas darbuotojams darbo uzmokestis, kurj sudaro
pagrindinis darbo uzmokestis ir visi papildomi uzdarbiai mokami pinigais (VMI, 2013-05-11).

Imoky j Garantinj fonda tarifai:

1. Nuo 2012 01 01 - 0,2 proc.;
2. Nuo 2008 07 12 iki 2011 12 31 - 0,1 proc.;
3. Nuo 2001 03 15 iki 2008 07 11 — 0,2 proc. (VMI, 2012-11-18).

Vyriausybé padidino jmokg i Garantinj fondg iki 0,2 proc. nuo 2012 mety sausio 1 dienos, nors
buvo pasirasiusi nacionalinj susitarimg nedidinti mokesciy. 2008 metais jmoka buvo sumaZinta, nes
pinigy ] fondg jnesta tris kartus daugiau nei buvo isleista (Mokesc¢iy Zinios, 2011).

Nuo 2013 m. sausio 1 dienos imoky i Garantinj fondg ataskaitinis laikotarpis yra kalendoriniai
metai, 0 ne jmonés nurodytas mokestinis laikotarpis. Imokos skai¢iuojamos ir mokamos nuo darbo
uzmokescio skai¢iavimo dienos. Imokos mokamos kartg per ménesj, priklausomai nuo susidariusios
per metus jmokos dydZio sumos:

1. Tki 150 Lt mokama kartg per kalendorinius metus, iki kity mety sausio 15 d.;

2. Nuo 151 Lt iki 300 Lt mokama 2 kartus per kalendorinius metus, iki liepos 15 d. ir kity
mety sausio 15 d.;

3. 301 Lt ir daugiau mokama kiekvieng ménesj, iki kito ménesio 15 d. (nuo 2013 mety sausio

1d.) (VML 2012-07-12).
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Imokos | Garantinj fonda

Periodiskumas per 1. <150Lt. — 1 karta; iki ki.tut. metu, sausio .15 d, .
—> kalendorinius metus > 2. 151300 Lt - 2 kartus; iki liepos 15 d. ir kity mety sausio 15 d.;
3. =301 Lt — 12 karty j metus; iki kito ménesio 15 d.
. . 1. Individualios jmonés savininko i§ individualios jmonés gautos
N Neapmok_estlnamosws S pajamos;
pajamos 2. Ukinés bendrijos ar maZosios bendrijos nario gautos pajamos.

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés zinios, 2000, Nr. 82-2478.

1.11 pav. Imoky j Garantinj fonda apskaic¢iavimo tvarka

Imoky j Garantinj fonda jstatyme nurodyta palanki jmoky sumokéjimo tvarka ir jvardinamos
neapmokestinamosios pajamos (zr. 1.11 pav.).

Taigi, smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms atskiruose jstatymuose numatytos jvairios
lengvatos (zr. 6 priedg). LR Nekilnojamojo turto mokescio jstatyme nurodyta avansiniy mokéjimy
tvarkag lemia mokesCio dydis, o Zemés ukio veikla vykdancios jmonés, atitinkancios keliamus
reikalavimus, gali §io mokes¢io nemokéti. Savivaldybiy tarybos sprendimu gali biiti nustatyti mazesni
nekilnojamojo turto mokescio tarifai. LR Pridétinés vertés mokesCio jstatyme nurodyta palanki
registravimosi PVM mokétojais, avansiniy mokéjimy ir mokestinio laikotarpio nustatymo tvarka. LR
Pelno mokescio jstatyme smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms numatyta palanki mokestiniy
nuostoliy perkélimo tvarka, nustatytas lengvatinis mokescio tarifas, leidZiama numatyti trumpesnius
ilgalaikio turto grupéms maksimalius nusidévéjimo normatyvus, neatsizvelgiant ] jstatymy nurodytus
normatyvus, jvardinami apmokestinamojo pelno ir pelno mokesc¢io sumazinimo atvejai. LR Garantinio
fondo jstatyme jtvirtinta nuostata, leidzianti individualiy jmoniy savininkams, mazyjy ir ukiniy
bendrijy nariams nemokéti jmoky j Garantinj fondg. Smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy mokamy
imoky ; Garantin] fonda daznumas priklauso nuo jmokos dydzio. Valstybinio socialinio draudimo ir
sveikatos draudimo jstatymuose nustatyti individualiy jmoniy savininky, tikiniy ir mazyjy bendrijy
nariy pajamy specialiis tarifai ir apmokestinimo baz¢. Smulkios ir vidutinés verslo jmones gali atidéti

valstybinio socialinio draudimo privalomy jmoky mokéjimus.
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2. SMULKIOS IR VIDUTINES VERSLO JMONES BEI JU APMOKESTINIMO
YPATUMAI

2.1. Smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy koncepcija

Mazos ir vidutinés jmonés (toliau — MV]) — tai didesnéms bendrovéms nepriklausanc¢ios jmonés,
kuriose dirba iki 250 darbuotojy, jy metiné apyvarta nevirSija 50 mln. eury, o metinis balansas — iki 43
mln. eury (Europos Komisija, 2011).

Mikrojmonés, mazos ir vidutinés jmonés — svarbiausi Europos ekonomikos augima jtakojantys
veiksniai, kuriy déka didéja darbo viety skai¢ius. Tokiu budu formuojamas ES verslumas, kiiriamos
naujovés. Tai yra variklis, skatinantis konkurencinguma ir uzimtuma (Verheugen, 2006).

Lietuvoje smulkiy ir vidutiniy jmoniy samprata aiSkinama LR Smulkaus ir vidutinio verslo
jstatyme, kuriame reglamentuojama, kad smulkaus ir vidutinio verslo subjektai yra vidutinés ir mazos
jmonés, tarp jy ir mikro jmonés (Valstybés zinios, 2007, Nr. 132-5354).

Smulkus ir vidutinis verslas (toliau — SVV) gali biti jvardijami kaip sinonimai, jei verslo
organizacijos veikla orientuota j vieting rinka ir joje dazniausiai jdarbinta nedaug zmoniy. SVV
samprata jvairiuose Salyse yra skirtinga, nes formuojama atsizvelgus ] savo Salies socialines,
ekonomines ir tautines aplinkybes (Ciburiené¢, Gui¢inskiené, 2009).

Uzsienio praktikoje smulkus ir vidutinis verslas yra laikomas kaip vientisas reiSkinys, todél
taikomas terminas — mazos ir vidutinés jmonés. Tuo tarpu teisinéje ir uzsienio literatiiroje Sis
ekonomikos sektorius jvardijamas Siais terminais: smulkus ir vidutinis verslas, mazZos ir vidutinés
imones, smulkus verslas, maza jmon¢ (JIeGenena C. 1O., 2011).

Smulkios ir vidutinés jmonés — tai visg laikg kintanti jmoniy grupé, kuri jtakoja ekonominj
augima bei socialinj stabilumg. Pagrindiniai ekonomikos elementai yra egzistavimas ir jos ekonominé
buklé (Ivanoviené, Karaleviciené, 2011).

Atrinkti vieng tiksly ir universaly smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apibrézimg yra gana sunku,
nes jvairtis lietuviy ir uZsienio mokslininkai $ig sgvoka interpretuoja ir aiskina savaip. Remiantis
Lietuvos autoriy ir Zodynuose pateiktomis sampratomis (zr. 2.1 lent.), galima teigti, kad SVV — jmon¢,
kurios darbuotojy skai¢ius, metinés pajamos bei kiti rodikliai nevirsija nustatyty dydziy. Sios jmonés
leidzia jgyvendinti Siuos veiksnius: ekonomikos augimag, darbo viety sukirimg, prekiy ar paslaugy

pasitla nedidelei rinkai.
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2.1 lentelé. Smulkaus ir vidutinio verslo samprata, pateikiama Lietuvos autoriy mokslo

veikaluose ir ekonomikos terminy Zodynuose

Bagdonas E.
2008

Imonés dydj nusako trys pagrindiniai rodikliai: vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius, jmonés
metinés pajamos, jmonés turto balansiné verte. SVV — tai pagrindinis ekonomikos variklis
Lietuvoje. MaZos jmonés gali gana operatyviai tenkinti smulkiy serijy ir vienetinés produkcijos
gamybos poreikius (tai ypac aktualu esant nedidelei Salies rinkai), gali geriau naudoti laisvus darbo
iSteklius, tenkinti pavieniy uzsakovy pageidavimus, nes jos daznai biina arCiau uzsakovy ir tuo
buidu operatyviai uzpildo rinkg trukstamomis prekémis ir paslaugomis.

Ekonomikos
terminy Zodynas

Smulkiojo verslo jmoné — jmoné, kurios savininkas paprastai tik vienas Zzmogus. Tai dazniausiai
mazos gamyklos, taisyklos, kirpyklos, nedideli vie$buciai ir restoranai, keleiviy ar kroviniy vezimo
jmonés.

Jumpponen  J,,

Smulkus ir vidutinis verslas — batina kiekvienos $alies ekonomikos dalis. Tai vienas i§ svarbiausiy

Ikavalko M., | ekonomikos augimo veiksniy, turintis esminj poveikj bendrai Lietuvos iikio raidai, naujy darbo
Pihkala T., 2008; | viety kurimui ir socialiniam stabilumui. Smulkios ir vidutinés jmonés — dinamiskiausia, nuolat
Bartkus E. V., | kintanti jmoniy grup¢, viduriné @ikio sandaros grandis, uztikrinanti ekonominj augima ir socialiniy
Piktys R., 2007. santykiy stabiluma.

Vainiené R., | SVV — imoné, kurios darbuotojy skaiCius, apyvarta ar kiti rodikliai nevirSija nustatyto dydzio.
2005 Labai daznai SVV suteikiamos mokesciy ar kitokios veiklos lengvatos.

Saltinis: sudaryta pagal Bartkus, 2010; Ekonomikos terminy zodynas; Ivanoviené, Karaleviciené, 2011.

Apzvelgus

ir jvertinus rusy mokslininky sampratas dé¢l smulkaus ir vidutinio verslo, galima

pastebéti, kad daugelis jy didesnj démesj skiria smulkiam verslui (zr. 2.2 lent.). Jy nuomone, smulkus

ir vidutinis verslas — ekonomikos stabilumo ir augimo pagrindas, kurio déka uZtikrinamas gyventojy

uzimtumas, papildomas Salies biudzetas. Smulkus verslas ir Seimos verslas gali biiti naudojami kaip

sinonimai.

2.2 lentelé. Smulkaus ir vidutinio verslo samprata, remiantis rusy mokslininkais

larapckui M.

Vidutinés jmonés — savarankiSkos verslo jmonés, kurios skirstomos pagal dydj, specializacija,

1., 2012 taikomas technologijas ir vieta. Smulkiam verslui, kai kuriais atvejais ir vidutiniam, biidingas
socialinis ,,atgarsis“. Jis apriipina gyventojus darbu, papildo regiono biudzeta pajamomis, iSsaugo
verslo jvairove, atsizvelgiant j Salies ir regiono gyventojy jgiidzius ir gamybos kultiira.

CepoBa JI. C., | Smulkusis verslas — esminis rinkos ekonomikos sistemos elementas, be kurio ekonomika ir

2012 visuomen¢ kaip visuma negali egzistuoti ir normaliai vystytis.

Smulki verslo jmoné — nedideliy verslo jmoniy veikla Salies tikio sektoriuose.

CoknakoBa M.
B., 2012

Maza jmoné — visuomenés ir ekonomikos organizacinis struktiirinis vienetas. Smulkus verslas —
Seimos verslas, kurio veikloje dalyvauja ir verslininko Seimos nariai, o materialiné gerové priklauso
nuo jmonés veiklos.

Poransa U. P.,
2012

Smulkus verslas — socialiai efektyvi verslo forma, uztikrinanti auks$ta uZzimtumo lygj;

Smulkusis verslas — verslo sektorius, kuris daugiausiai lemia ekonomikos augimo tempus, gyventojy
uzimtumo lygj, valstybés bendrojo nacionalinio produkto kokybe ir struktiirg;

Smulkusis verslas — verslas, kuris jgyvendinamas taikant mazajg verslo forma, remiantis tkinés
veiklos rezultatais, kurie néra bet kurios monopolinés jmonés dalis; tai ekonomikos sektorius, kuris
gali ir turi dalyvauti visose ekonominés veiklos srityse.

2.2 lentelés tesinys kitame puslapyje
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2.2 lentelés tesinys

atskiruose Salies teisés aktuose.

Ezpﬁoz?[HA' 1;1/1.’ Jei didelis verslas yra skeletas, modernios ekonomikos asis, tai mazy ir vidutiniy jmoniy jvairové —
B nglz " | raumenys, gyvas audinys ekonominio organizmo.
ITaBnos U. B. Smulkaus verslo jmoné — komerciné organizacija, kuri vykdydama veikla, prisiima rizika, siekia

pelno i§ Sios veiklos. Sioms jmonéms nustatyti kokybiniai ir kiekybiniai kriterijai, reglamentuojami

Saltinis: sudaryta pagal Tarapckwit, 2012; [Tasnos; PorausH, 2012; Cepora, 2012; Coknakosa, 2012; Yeprosa, KapmyxuH,

2012.

Mazos ir vidutinés jmonés (toliau — MV]) gali buti skirstomos j dvi grupes ir kiekviena jy turi

savo apibiidinima. Sie apibidinimai parodo skirtumus tarp MVI], veikianéiy issivyséiusiuose ES

valstybése narése ir naujose valstybése narése (zr. 2.3 lent.) (Vitola, Zvirbule—Berzina, 2006).

2.3 lentelé. Mazy ir vidutiniy verslo imoniu skirstymo kategorijos ES Salyse

MVI iSvystytose ES valstybése narése

MVI spar¢iai auganciose ES valstybése narése (toliau —

naujosios valstybés narés)

1. Jos egzistuoja daugelj mety, kai kurios i§ jy yra
paveldimos i§ kartos j karta ir jos — pagrindiné
rinkos ekonomikos varomoji jéga;

2. Dauguma jmoniy turi aiskiai apibréztus ir
ilgalaikius tarpusavio rysius;

3. Pastovus ir gerai zinomas prekés pavadinimas;

4. Verslininkai  jau gimsta rinkos ekonomikos
aplinkybémis, jie atitinkamai i$silavine ir jgude;

5. Yra gerai veikiancios paramos institucijy ir kredito
garantijy schemos / patvirtinimas;

6. Mikrojmonés veikia Seimos tradicijy ir Seimos
sukaupto kapitalo pagrindu;

7. Mikrojmonés randa savo specializacija.

Jos yra pradedanciosios, jgijusios mazai patirties ir
neturincios verslo tradicijy;

Jos apima labai platy verslo spektra, isskirtiniais
atvejais pasirenkama siaura specializacijos sritis,
siekiant iSgyventi ir i§laikyti savo vieta rinkoje;
Verslininkai nepaveldi verslumo Ziniy, jy i$silavinimas
auksSto lygio, bet jy Zzinios pasenusios, todél jiems
triksta ziniy ir patirties prekyboje ir valdyme;

Smulkaus ir vidutinio verslo paramos institucijos yra
sukurtos neseniai ir jos yra neaiskios;

Mikrojmonés iesko tik jiems tinkamos specializacijos ir
daznai diversifikuoja versluma;

Daugelyje sékmingy kaimo tkiy formuojamos Seimos
verslo tradicijos.

)2

Saltinis: Vitola, Zvirbule—Berzina, 2006, p. 4.

2003 m. geguzés 6 d. Europos Komisijos rekomendacijos ,,Dél mikrojmoniy, mazyjy ir vidutiniy
jmoniy apibrézimo* priede nurodyta, kad MV] (mikrojmonés, mazosios ir vidutinés jmonés) statusas
suteikiamas jmonéms, kuriomis laikomos savarankiSkai dirbantys asmenys, Seimos firmos, tkinés
bendrijos ir asociacijos, reguliariai vykdancios ekonoming veiklg (Europos Komisija, 2003).

Pagal 2003 m. geguzés 6 d. Europos Komisijos rekomendacijg ,, D¢l mikrojmoniy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy apibrézimo®, pradéta taikyti 2005 m. sausio 1 d., SVV (smulkus ir vidutinis verslas)
Jmones apibudina Sie kriterijai — jmonés darbuotojy skaiCius, metiné apyvarta arba balansiné turto
vert¢ ir jmonés savarankiSkumas (zr. 2.4 lent.) (Europos Komisija, 2003). 2.4 lentel¢je pateikta

Europos Komisijos smulkiy ir vidutiniy verslo imoniy samprata yra privaloma SVV, siekiant iSvengti
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konkurencijos pazeidimy kity jmoniy atzvilgiu. MV] gali taikyti metinés apyvartos arba balanso sumos
riba, taciau darbuotojy skaicius yra privalomas dydis. Taigi, virSijus vieng riba, jmoné neprarasty MV]
statuso.

Metiné apyvarta — vieneriy mety pardavimy ir suteikty paslaugy bendra suma, atskaicius
grazintinas sumas. | meting apyvartg nejtraukiamos PVM ir kity netiesioginiy mokesCiy sumos

(Europos Komisija, 2003).

2.4 lentelé. Smulkaus ir vidutinio verslo jimoniy kategorijas lemiantys veiksniai, remiantis

Europos Komisijos rekomendacija Nr. 2003/361/EB

_ Darbuotojy Finansiniai duomenys atitinka bent vieng i$ Siy salygy:
Imonés Kaici
Skaictus Metinés pajamos Balansiné turto verté
Vidutiné jmoné <250 <50 min. € <43 min. €
Maza jmoné <50 <10 min. € <10 min. €
Labai maza jmoné <10 <2miln. € <2miln. €

Saltinis: Statistikos departamentas, 2008, p. 7.

Dabartiné smulkiojo ir vidutinio verslo samprata Lietuvoje atitinka Europos Komisijos
rekomendacijas. LR Smulkaus ir vidutinio verslo plétros jstatyme reglamentuojami trys smulkaus ir
vidutinio verslo subjektai — tai labai mazos, mazos ir vidutinés jmonés, kurios atitinka nustatytus

reikalavimus (zr. 2.5 lent.) (BaleZentis, Vijeikis, 2012).

2.5 lentelé. Smulkaus ir vidutinio verslo subjektams taikomi reikalavimai Lietuvoje

SVV imonés D;‘E:?é‘::;]‘! Metinés pajamos / turto balansiné verté Savaranki§kumas
T . maziau kaip | metinés pajamos nevirSija 138 mln. Lt arba jmonés o 1
Vidutiné jmoné 250 turto balansiné verté yra ne didesné kaip 93 min. Lt yra savarankiska

metinés pajamos nevirSija 24 min. Lt arba jmonés
turto balansiné verté yra ne didesné kaip 17 min. Lt
metinés pajamos nevirSija 7 mln. Lt arba jmonés
Mikro jmoné maziau kaip 10 | turto balansiné verté yra ne didesn¢ kaip 5 mln. Lt

.. . . . vy 1
Maza jmoné maziau kaip 50 yra savarankiSka

yra savarankiska®

!Savarankiikomis jmonémis laikomos visos jmonés, iSskyrus tas, kuriy 1/4 ar daugiau jstatinio kapitalo ar
balsavimo teisiy priklauso vienai ar kelioms jmonéms, kurios néra mazos ar vidutinés jmonés. Si riba gali bti virSyta, jei
jmon¢ priklauso investicinéms bendrovéms, fondams ar kitiems juridiniams asmenims, investuojantiems rizikos kapitalg j
SVV.

Saltinis: Statistikos departamentas, 2008, p. 7.
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Vidutinis sgraSinis metinis darbuotojy skai¢ius apskaifiuojamas: ataskaitinio laikotarpio
gruodzio 31 d. buvusiy darbuotojy skaifius padauginamas i§ "2, po to pridedame ataskaitinio
laikotarpio kiekvieno ménesio paskuting dieng buvusiy darbuotojy skai¢iy ir pridedame ataskaitinio
laikotarpio gruodzio 31 d. buvusiy darbuotojy skaiciy, kuris padauginamas i§ 2, o gauta suma
padalijama i$ 12.

Imonés darbuotojy sarasui nepriklauso:

1. Moterys, kurioms suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui priziiiréti, kol
jam sukaks treji metai;

2. Asmenys, kurie atlieka privalomaja prading karo tarnybg arba alternatyviaja krasto apsaugos
tarnyba;

3. Asmenys, sudarg autorines arba kitas civilines sutartis;

4. Studentai ar mokiniai atliekantys praktika, su kuriais nesudarytos darbo sutartys.

Imonei, kuriai paskirtas individualios jmonés statusas, | darbuotojy skaiciy jtraukiamas ir jmonés
savininkas, jei jis yra jmonés vadovas, arba asmuo, kuris paskirtas jmonés vadovo pareigoms, kai su
juo yra sudaryta ne darbo, o civiliné sutartis (UAB ,,Investicijy ir verslo garantijos®).

Taigi, smulkaus ir vidutinio verslo jmoné — tai gyvenimo biidas ir pragyvenimo Saltinis, priklausantis
nuo valdzios vykdomos ekonominés politikos, padedantis spresti Salies ekonomines ir socialines
problemas. Sios verslo jmonés greitai reaguoja j naujus rinkos poreikius. SVV (arba MV]) badingas
aukstas specializacijos lygis, iStekliy mobilizavimas | naujas ir perspektyvias veiklas. M V] skirstomos
pagal darbuotojy skaiCiy, metines pajamas arba balansing turto vert¢, be to imonés turi biiti
savarankiskos, kad atitikty Lietuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo plétros jstatyme smulkiy

ir vidutiniy verslo jmoniy sampratg.

2.2. Smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy vaidmuo Salies ekonomikoje

Smulkaus ir vidutinio verslo efektyvumas ir svarba — reikalingas mazas kapitalas, greitai ir
lanksciai reaguoja j rinkos pokycius, uzpildo naujas rinkas arba niSas, sudaro konkurencija dideléms
imonéms, aptarnauja didZiules jmones, sukiiria naujus ir daznai geresnés kokybés produktus,
paslaugas, gamybos procesus (Bartkus, 2010). Sio ekonomikos sektoriaus sukirimas yra teigiama
alternatyva SeSéliniam verslui: paSalina stambaus verslo monopoling padét; rinkoje, pagerindami
teising aplinkg teisétai dirbanioms mazoms jmonéms (CoxmnakoBa, 2012). Jos ver¢ia stambesnes
Jmones gerinti gamybos efektyvuma ir diegti naujas technologijas (JIémmna, /lo3oposa, 2012).

SVV reikSmé Lietuvos ekonomikai vertinama remiantis Siais rodikliais: SVV jmoniy skaicius,

sukuriamy darbo viety bei sukurtos pridétinés vertés santykiné dalis (Ivanoviene, Karalevicien¢, 2011).
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Kersien¢ (2009) teigia, kad Lietuvoje ir Europos Sajungoje mazos ir vidutinés jmonés sudaro
99,4 proc. visy Salyje veikian¢iy jmoniy ir §is rodiklis nekinta. Pasak Bartkaus (2010), 27 Europos
Sajungai priklausanciose Salyse veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy vidurkis — 99,8 proc.

2006-2011 metais Lietuvoje mazy ir vidutiniy jmoniy skaicius sieké 99 proc., i§ kuriy 74—78
proc. sudaré mikrojmonés (darbuotojy skai¢ius — 1-9 dirbantieji). 2011 metais, palyginus su 2006
metais, pastebimas mazy ir vidutiniy jmoniy maz¢jimas, tac¢iau mikrojmoniy skai¢ius padidéjo 3,33

proc. (zr. 2.1 pav.).

m 0-9 dirbantieji m10-49 dirbantieji = 50-249 dirbantieji m 250 ir daugiau dirbanciyjy
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
2006 2007 2008 2009 2010 2011
250 ir daugiau dirbanciyjy 0,60 0,64 0,59 0,60 0,62 0,46
50-249 dirbantieji 4,51 4,48 4,48 4,53 4,59 3,55
10-49 dirbantieji 20,02 19,89 19,91 20,69 21,39 17,79
0-9 dirbantieji 74,87 75,00 75,02 74,17 73,40 78,20

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

2.1 pav. Veikian¢iy jmoniy procentiné dalis pagal dirbanc¢iyju grupes 2006-2011 m.

ISsiplétusioje Europos Sajungoje yra 23 mln. mazy ir vidutiniy jmoniy, kurios sukuria 70 proc.
darbo viety privaciame sektoriuje (JI€mmna, /lo3oposa, 2012). 2002-2012 m. laikotarpyje JAV mazy
ir vidutiniy jmoniy déka buvo sukurta net 75 proc. naujy darbo viety (Coxnakoa, 2012).

Nuo 2002 iki 2008 mety MV] darbuotojy dalis Lietuvoje iSaugo 3,6 proc., remiantis bendru
Salies dirbanc¢iyjy rodikliu, ir sudaré¢ 71,2 proc. DidZiausias dirbanciyjy skaiCius smulkiose ir
vidutinése jmonése siekeé 2007 metais, kuris sudaré¢ 74,1 proc. visy Salies dirbanciyjy (Bartkus, 2010).
Lietuvos SVV 1monése jdarbinta tik Siek tiek daugiau nei 70 proc. asmeny, nors §ios jmonés sudaro
daugiau nei 99 proc. visy Lietuvos jmoniy. 2007 m. pradzioje mikrojmoniy rodiklis sieké 75,5 proc.,
vertinant visy jmoniy mastu, bet darbo vietos buvo suteiktos tik 22,5 proc. darbuotojams. Vidutinio
dydzio imonése, kuriuose yra 50-249 darbuotojai, dirbo 40,5 proc. darbuotojy, bet Sios imonés sudare
tik 4,5 proc. visy jmoniy atzvilgiu (KerSiené, 2009). Tarp gyventojy uzimtumo ir jregistruoty mazy ir
vidutiniy jmoniy skaiciaus dinamikos egzistuoja vidutinis teigiamas rySys: padidéjus mazy ir vidutiniy

imoniy skaiiui, gyventojy uzimtumas taip pat didéja. Taigi, patvirtinama, kad SVV plétra teigiamai

v —
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Nors mikrojmoniy rodiklis visy Lietuvos jmoniy mastu yra didziausias, ta¢iau, analizuojamu
laikotarpiu, juose buvo idarbinta maziausiai darbuotojy. Tuo tarpu stambios ir vidutinés jmonés, kuriy

yra maziausiai, pirmauja pagal jdarbinty Zmoniy skaiciy (zr. 2.1 ir 2.2 pav.).

m 0-9 dirbantieji m10-49 dirbantieji = 50-249 dirbantieji 250 ir daugiau dirban¢iyjy
13000 ] ]
80,00 |— ] ] |
60,00
40,00
I o e e
0,00
2006 2007 2008 2009 2010 2011
250 ir daugiau dirban¢iyjy| 28,67 29,19 25,88 26,04 27,60 24,47
50-249 dirbantieji 29,07 28,64 29,73 29,41 28,60 27,14
10-49 dirbantieji 26,53 26,26 27,58 27,91 27,64 28,09
0-9 dirbantieji 15,73 15,92 16,80 16,64 16,16 20,31

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

2.2 pav. Darbuotojuy skaiciaus procentiné dalis pagal dirbanciuju grupes 2006-2011 m.

ISsiplétusioje Europos Sajungoje mazos ir vidutinés jmonés sukuria 57 proc. visy pardavimy ir
53 proc. pridétinés vertés (JI€mmua, Jlozoposa, 2012). Pavyzdziui, 2002—2012 m. laikotarpyje JAV
mazdaug 55 proc. visy naujoviy sukiiré¢ MV] sektorius (Coxnakoa, 2012).

Vienas pagrindiniy ekonomikos augimo veiksniy yra smulkaus ir vidutinio verslo plétra. Sis iikio
sektorius greiciausiai pajunta rinkos paklausos ir pasiiilos poky¢€ius, prisitaiko prie jy, sukuria naujas
darbo vietas tose veiklose, kuriy produktai ir paslaugos konkre¢iu laikotarpiu turéjo didziausig
paklausg. Vartojimo prekiy ir paslaugy poky¢iai turi vidutinj neigiama rysj, vertinant visy veikianciy
mazy ir vidutiniy jmoniy mastu: didé¢jant mazy ir vidutiniy jmoniy skaiCiui, vartojimo prekiy ir
paslaugy kainos mazéja. Siy jmoniy plétra naudinga verslui, taip pat ir vartotojams, nes prekés ir
paslaugos tampa pigesnés (Bileviciené, Bileviciaté, 2011). Darbuotojy skaiéiaus ir pridétinés vertés
teigiamas pokytis sukuria teigiamas prielaidas SVV plétrai ateityje (KerSiené, 2009).

20022008 metais Lietuvoje bendrojo vidaus produkto dalis, sukurta mazose ir vidutinése jmonése
padidéjo net 18,7 proc. ir sudaré 81,3 proc. bendrojo Salies vidaus produkto. MV] sukurta bendrosios
pridétinés vertés dalis, lyginant su visy jmoniy sukurta bendrgja pridétine verte, nuo 2002 iki 2008 m.
iSaugo 7,1 proc. punkto, t.y. nuo 57 proc. iki 64,1 proc. (Bartkus, 2010). 2007 m. pradzioje SVV

imoniy sukurta pridétiné verté sieké 64 proc. (KerSien¢, 2009). Tarp veikian¢iy mazy ir vidutiniy
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jmoniy ir BVP dinamikos egzistuoja vidutinis teigiamas rysis: padidéjus smulkiy ir vidutiniy jmoniy

Mikro, mazose ir vidutinése verslo jmonése 2006—2011 metais sukurta pridétine verte sieké 61—
66 proc. 2011 metais MV] sektoriaus sukurta pridétiné verté¢ sudaré 65,54 proc. ir, lyginant su 2006
metais, padidéjo 3,76 proc. Didzigja dalj pridétinés vertés sukiiré stambios jmonés, o maziausig dalj —

mikrojmonés (zr. 2.3 pav.)

®0-9 dirbantieji ™ 10-49 dirbantieji = 50-249 dirbantieji ® 250 ir daugiau dirbangiyjy

100,00

NS En B B e e B

60,00 —

40,00 |

20,00 .

oo I R
' 2006 2007 2008 2009 2010 2011

250 ir daugiau dirbanciyjy 38,22 37,23 35,37 38,33 37,24 34,46
50-249 dirbantieji 31,01 30,69 31,57 30,99 30,22 30,88
1049 dirbantieji 22,21 22,10 23,14 21,54 22,95 23,55
0-9 dirbantieji 8,56 9,97 9,93 9,14 9,60 11,11

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.
2.3 pav. Imoniy sukurtos pridétinés vertés (gamybos kainomis) procentiné dalis

MVI uzsienio prekybos, t.y. eksporto ir importo, lyginamoji dalis labiausiai padidéjo 2006—2008
m. Siy jmoniy eksporto lyginamosios dalies teigiamas pokytis 3alies uZsienio prekyboje §iuo
laikotarpiu sudaré 41 proc. ir 2008 metais sieké 61,8 proc. viso Salies eksporto. Tuo tarpu importo
lyginamoji dalis taip pat padidéjo, teigiamas pokytis buvo 38,4 proc., ir 2008 m. visumoje sudare 73,4
proc., t.y. remiantis viso Salies importo mastu (Bartkus, 2010). Taciau gerokai mazesné eksporto,
palyginus su importu, lyginamoji dalis rodo, kad MV] galimybés vykdyti eksportg yra mazesnés nei
dideliy jmoniy. Siai dienai eksportuoja ne daugiau kaip 8 proc. Europos Sajungos smulkaus verslo
imoniy, 12 proc. imoniy perka gamybos iSteklius uzsienyje, i§ jy 5 proc. gauna pajamas ir i§
partnerystés su uzsienio jmonémis. Mikrojmoniy ir mazy jmoniy tarptautiné veikla paremta kity
jmoniy pagamintos produkcijos prekyba (Kersiené, 2009).

2010-2011 metais eksporto ir importo teigiamas skirtumas yra tik stambiy ir vidutiniy verslo
jmoniy. 20062008 metais pagal grynojo eksporto dydj pirmavo stambios jmonés, o nuo 2009 mety

lyderiaujancig pozicijg uzémé vidutinés jmonés (Zr. 2.6 lent.).



2.6 lentelé. Eksporto ir importo apimtis pagal imoniuy dydj 2006-2011 m., takst. Lt

Darbuotojy skailius 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Eksportas
0-9 dirbantieji 5,56 7,44 6,20 7,56 8,26 9,19
1049 dirbantieji 15,13 17,11 13,33 13,91 14,58 14,89
50—-249 dirbantieji 26,50 32,13 27,76 31,31 28,79 26,46
250 ir daugiau dirban¢iyjy | 52,82 43,32 52,71 47,22 48,37 49,46
Importas
0-9 dirbantieji 8,94 9,89 7,82 8,74 9,25 10,47
1049 dirbantieji 22,66 24,49 19,93 18,24 18,74 18,85
50—-249 dirbantieji 26,94 30,97 25,16 25,71 23,95 22,94
250 ir daugiau darbanciyjy | 41,46 34,65 47,09 47,32 48,06 47,74
Grynasis eksportas
0-9 dirbantieji - 3,38 - 2,45 -1,62 -1,18 -0,99 -1,27
1049 dirbantieji -7,53 -7,38 - 6,60 - 4,33 -4,17 - 3,96
50—-249 dirbantieji -0,44 1,16 2,60 5,60 4,84 3,52
250 ir daugiau darbanciyjy | 11,36 8,67 5,62 -0,10 0,31 1,71

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

Pasaulyje nuolat didéja tiesioginiy uzsienio investicijy (toliau — TUI) srautai (Bileviciené,
Bileviciaité, 2011). Mazos jmongs, investuojancios ] kapitala, uzdirba vidutiniskai daugiau pelno nei
stambios jmonés, todé¢l kiekvieno dolerio investavimas j smulky ir vidutinj verslg yra veiksmingesnis,
uz investicijas | stamby versla (CumanaBuuene, Snkayckaiite, 2008). Nemaza dalis smulkaus ir
vidutinio verslo jmoniy, vykdanéiy jvairios srities versla, t.y. uzsiimancios tekstile, statyba, prekyba,
bando plétoti verslg Lietuvoje (Amdam et al., 2007). Tarp Lietuvos jregistruoty mazy ir vidutiniy
imoniy skaiciaus ir TUI rodikliy egzistuoja stiprus teigiamas rysis (Bilevi¢ien¢, Bileviciate, 2011). Tai
reiSkia, kad padidéjus arba sumazéjus jregistruoty mazy ir vidutiniy jmoniy skaiciui, atitinkamai kinta
tiesioginiy uzsienio investicijy srautas j Lietuva.

2011 metais, lyginant su 2006 metais, jmoniy skaiCius padidéjo 264 vienetais, o tiesioginiy
uzsienio investicijy pokytis sudaré 9156,05 min. Lt. Lyginant 2011 ir 2010 mety duomenis, jmoniy
skaiCius padidéjo 78 vienetais, o tiesioginés uZsienio investijos — 3445,76 mln. Lt. Imoniy skaiius —

vienas i$ veiksniy, lemianciy tiesioginiy uzsienio investijy srautus j Lietuva (zr. 2.4 pav.).



B Tiesioginés uZsienio investicijos, min. lity B Jmonés, vnt.

40000

30000

20000 -

10000 -

0 T 2006 2007 2008 2009 2010 2011

]ﬁemogﬁmstfﬁf?#z““@Sﬁcﬁos’ 28924,65 | 35503,93 | 31733,28 | 31787,14 | 34634,94 | 38080,7
Jmonés, vat. 2791 2906 3013 3127 2977 3055
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Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

2.4 pav. Tiesioginiy uZsienio investicijy (mln. Lt) ir jmoniuy skai¢iaus dinamika 2006-2011 m.

Nors 2006-2011 metais Lietuvoje dideliy jmoniy skai¢ius vidutiniskai sudaré tik 0,46-0,64
proc., tatiau juose buvo jdarbinta daugiausiai darbuotojy. Sios jmonés pirmauja pagal sukuriama
pridéting vertg, antra vieta atitenka vidutinéms jmonéms. Lietuvos vidutinés ir stambios jmonés
dominuoja pagal grynaji eksporta. Pagal importa pirmauja mikro ir mazos jmonés, nes neturi
pakankamai galimybiy vykdyti eksportg. Mazy ir vidutiniy jmoniy teigiamas pokytis lemia jdarbintyjy

skaiciaus didéjima, sukuriamo bendrojo vidaus produkto ir pritraukiamy uzsienio investicijy augima.

2.3. Smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo ypatumai

Tarptautingje praktikoje mazy ir vidutiniy jmoniy apmokestinimui taikomi du pagrindiniai
metodai: 1) nacionalinés jprastinés mokesciy sistemos pagrindu mokesciy lengvaty jvedimas mazoms
ir vidutinéms jmonéms deél tam tikry pagrindiniy mokesciy. DazZniausiai taikoma pelno mokescio
lengvata, reciau — PVM; 2) specialios apmokestinimo tvarkos jvedimas mazoms jmonéms (bapaxkca,
2005). Minimali grynyjy pinigy suma, kuri turéty likti smulkiy verslo jmoniy disponavimui, atskai¢ius
mokescius, turéty uztikrinti jmonés veiklos testinumg (Kukots, 2011). Pagrindiniai principai, taikomi
uzsienyje specialioms apmokestinimo sistemoms tam tikroms veiklos rii§ims, yra maksimalus
mokes¢iy nastos atitikmuo faktiniam pelningumui ir diskriminuojanéiy salygy vengimas (/Ipsiukuna,
2007).

Smulkaus verslo supaprastinta apmokestinimo tvarka taikoma daugelyje Saliy. Pagrindiné jos
taikymo priezastis — egzistuoja reikSmingi mokesciy iSlaidy skirtumai, priklausomai nuo jmonés

dydzio (BameBuu, 2004). Specialiis apmokestinimo rezimai suteikia galimyb¢ mazoms jmonéms
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sumazinti mokesciy iSlaidas ir tuo paciu pagerinti ekonoming aplinkg bei sukuria paskatas jos plétrai
(Kukots, 2011).

Didzioji dalis jmoniy Europoje ir Amerikoje yra priskiriamos MVI, papildomy lengvaty
smulkiam verslui néra. Daugelis iSsivysCiusiy Saliy laikydamosios neoklasikinés pozicijos nebando
jvesti mokesCiy lengvaty ir specialiy mokesCiy rezimy mazosioms jmonéms, kad nebiity
diskriminuojamos kitos jmonés. Dauguma lyderiaujanciy Saliy pagal mokestiniy pajamy lygj, iSreikSta
kaip dalis BVP, netaiko mokestiniy lengvaty, mokesciy tarify mazinimo bei specialios apmokestinimo
tvarkos MV], pavyzdziui, Svedija, Danija ir Suomija (Jpsuxuna, 2007).

ES ir JAV smulkaus verslo jmonés gali naudoti keleta apmokestinimo sistemy. Tai speciali
apmokestinimo sistema (sglygota nacionalinés ekonominés politikos prioritety), bendra sistema
(imonés pelno mokestis) ir pridétinés vertés mokestis juridiniams asmenims. IStyrus 55 uZzsienio Saliy
mazy jmoniy, jskaitant ir Nepriklausomy valstybiy sandraugos (toliau — NVS) apmokestinimo patirtj,
galima i$skirti bendruosius apmokestinimo principus:

1. Kadangi 99,8 proc. $iy Saliy jmoniy priklauso mazoms ir vidutinéms jmonéms, todél
mokesc¢iy sistema nuo pat pradzios kuriama atsizvelgiant | smulkaus verslo interesus;

2. Tiesioginiy mokes¢iy dominuojantis vaidmuo ir didelis pajamy mokes¢io surinkimas
salygoja, kad valstybés biudZetui labiau naudingas ne smulkus, bet vidutinis ir stambus
verslas, kuris uztikrina minimalias pajamas;

3. Dideli pagrindiniy mokesciy tarifai ir zema ,,Ses¢linio” sektoriaus dalis reiSkia socialiai
atsakingg versla;

4. Stabili socialiniy garantijy ir socialinio apriipinimo sistema skatina moketi realias pajamas;

5. MokesCiy dempingas naujoms ES valstybéms naréms, siekiant pritraukti uZsienio
investicijas ir kvalifikuotus specialistus, mazina smulkiojo verslo mokesc¢iy nasta visoje ES;

6. Progresinis gyventojy pajamy ir jmoniy pelno apmokestinimas skatina laipsniska mazy
imoniy augimg iki vidutiniy, o véliau ir iki stambiy jmoniy.

Progresiniy mokes¢iy skalé leidzia maZoms jmonéms formavimosi laikotarpiu iSnaudoti
minimaly mokescCio tarifg pelnui didinti. UZzkariavus rinkos niSg ir palaipsniui didéjant gamybos
apimtims, jmonés ypa¢ lengvai pakyla j aukStesnj lygj. Tam, kad darbdaviai nebiity suinteresuoti
dirbtinai neskatinti jmoniy plétros, diziausias pajamy mokes¢io dydis yra Siek tiek mazesnis uz
ankstesnj (Ipsaxuna, 2007).

Iki 1980 mety vidurio pelno apmokestinimas labiausiai iSsivys€iusiose Salyse buvo paremtas
didesniais mokes¢iy tarifais ir pla¢ia mokes¢iy lengvaty sistemag (daugiausiai prioritetiniams
sektoriams). Mokesciy sistemy reorganizavimas lémé mokesciy tarify mazé¢jima, mokesciy skalés

progresyvumg ir nuosaikesnés mokeséiy lengvaty sistemos jvedima (Zr. 2.5 pav.) (bapakca, 2005).



Labiausiai paplitusios mokes¢iy lengvatos smulkiajam verslui Europos Salyse ir JAV

Pokario laikotarpis (1950-1970 m.)

/\ Paskutinis XX a. ketvirtis (1980-1990 m.)

V4

\’

e pagreitinto nusidévéjimo metodo
naudojimas;

e mokesciy kreditas;

e investiciniai mokes¢iy kreditai ir
investiciniy mokesciy nuolaidos;

e mokes¢iy lengvatos moksliniy
darby atlikimui;

e lengvatos naujai
akcinéms bendrovéms.

sukurtoms

Saltinis: Bapakca, 2005, p. 2.

e mazesnio mokesCio tarifo taikymas jmoniy
pajamoms;

e i§pléstas sgnaudy sgrasas priskiriamas savikainai;

e tyrimy mokesciy kreditavimas;

e kapitalo  priecaugio  pajamy
lengvatos;

e galimybé sumazinti mokesCiy jsipareigojimus
smulkiy moksliniy tyrimy jmonéms;

e galimybé sumazinti 2 mokes¢iy jsipareigojimus
smulkiy moksliniy tyrimy jmonéms;

e neapmokestinamo minimumo pridétinés vertés
mokesciui jvedimas;

e pridétinés vertés mokesCio ir pelno mokescio
avansiniy mokéjimy nebuvimas;

e deklaracijy pateikimo periodiskumo pakeitimas.

apmokestinimo

2.5 pav. Mokes¢iy lengvatos smulkiajam verslui 1950-1990 m. Europos $alyse ir JAV
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Imoniy pajamy mokescio lengvatos skirstomos j tiesiogines ir netiesiogines. Viena i§ svarbiausiy

tiesioginiy lengvaty yra pelno mokeséio tarifo sumazinimas. Sios lengvatos specifika — reta atvejy, kai

mokescio tarifo sumaZinimas tampa mokestine lengvata. Paprastai maZesni pelno mokescio tarifai

jvedami tam tikrose Salyse kaip nepriklausoma mokes¢iy politika, pavyzdZiui, kaip mokesciy

lengvatos (bapakca, 2005).

Mazos ir vidutinés jmonés Belgijoje, taikancios sumazintus pajamy mokescio tarifus, turi laikytis

Siy salygu:

1. Imoné neturi biiti investiciné arba priklausyti kuriai nors grupei (biiti dukterine arba

kontroliuojama bendrove);

2. Imonés, kurioms priklauso maziau nei 50 proc. akcijy (jstatinio kapitalo), negali taikyti

sumazinty tarify;

3. Bent jau vienas i$ jmonés vadovy turéty gauti atlyginimg ne mazesnj uz jmonés pelno

mokestj, jei Sis atlyginimas mazesnis uz nustatytg sumg (30 000 eury nuo 2005 m.). Tokiu

btudu garantuojama, kad biudzeta papildys tam tikra pajamy ir socialiniy mokesc¢iy suma,

kuri padengs nuostolius dél sumazinto pajamy mokescio tarifo.

4. I8skyrus tam tikras bendras jmones, lengvatiniais tarifais negalima pasinaudoti, jei

dividendy iSmokos virSija 13 proc. jstatinio kapitalo mokes¢iy laikotarpio pradzioje.

Analogisku biidu skatinama DidZiosios Britanijos mazy jmoniy plétra. Taigi, jmonéms,
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kuriy pelnas siekia iki 300 000 svary sterlingy, yra taikomas 19 proc. mokescio tarifas
(Hpstaxuna, 2007).

Pavyzdziui, Pranciizijoje mazos novatoriskos imonés per pirmuosius dvejus veiklos metus yra
visiSkai atleidZziamos nuo pelno mokescio, treCiais metais apmokestinama 25 proc. pajamy, ketvirtais
metais — 50 proc. pajamy, penktais metais — 75 proc. pajamy, o nuo SeStyjy mety pelno mokestis yra
mokamas nuo visy pajamy (bapaxkca, 2005).

Didziojoje Britanijoje ijmonéms, kuriy pelnas nevirsija 300 000 svary sterlingy, yra taikomas 19
proc. mokescio tarifas. Jei pelnas yra nuo 300 000 iki 1 500 000 svary sterlingy, tuomet vidutinis
mokescio tarifas yra 30 proc., t. y. 19 proc. mokescio tarifas taikomas pirmajai 300 000 svary sterlingy
sumai ir 32,75 proc. tarifas likusiai sumai. Kai pelnas siekia daugiau nei 1 500 000 svary sterlingy,
taikomas 30 proc. mokescio tarifas (Ipsiukuna, 2007).

JAV federaliniu lygmeniu taikomas 34 proc. pelno mokestis, kai pajamos virsija 75 000 doleriy.
MaZesnéms jmonéms taikomi du mazesni tarifai — 15 proc., kai pajamos nevirsija 50 000 doleriy, ir 25
proc., kai pajamos nevirsija 75 000 doleriy (bapakca, 2005).

Nuo 2000 m. sausio 1 d. Estija turi unikalig pajamy mokesCio tvarkg: pajamy mokestis néra
taikomas juridinio asmens pelnui, gautam mokestinio laikotarpio metu, o atidedamas kol pelnas yra
paskirstomas (Marcinkevicius, 2012).

Pelno mokescio tarifo sumazinimas turi didele reikSme¢ mazoms ir vidutinéms jmonéms, nes
padidéja Siy jmoniy pajamos ir kapitalo grazos norma, prisidedama prie jy plétros (bapaxca, 2005).

Auksti tarifai yra taip pat ir socialiniy mokes¢iy, kuriuos moka darbuotojai, darbdaviai, ir
privatiis verslininkai. DidZiausias socialinis mokestis fiziniams asmenims siekia 39,9 proc. nuo darbo
uzmokes¢io Nyderlanduose, tacCiau reikéty pabrézti, kad Sioje Salyje taikoma  regresiné arba
kombinuota apmokestinimo skalé. Be to, nustatomos neapmokestinamos minimalios arba ribinés
pajamos: Nyderlanduose socialiniai mokesc€iai nei§skaiciuojami i§ metinés pajamy sumos, kuri didesné
nei 44 950 eury (Apstuxkuna, 2007).

Valstybes galima suskirstyti j dvi grupes:

1. Salys, kuriuose tam tikroms veiklos ruSims, vykdomoms pirmiausiai mazy jmoniy,
numatytos mokes¢iy lengvatos ir speciallis apmokestinimo reZimai: Austrija, Didzioji
DidZioji Britanija, Vengrija, Graikija, Ispanija, Kanada, Malta, Meksika, Norvegija,
Portugalija, Slovénija, JAV, Pranciizija, Cekija;

2. Salys, kuriuose mokesciy politika kuriama smulkiam verslui, remiantis gautomis pajamomis
ir iSreiSkiama sumazintais pelno mokesc¢io tarifais, supaprastinta mokes¢iy sistema ir
kitomis mokesciy lengvatomis: Ispanija, Kanada, Kipras, Lietuva, Nyderlandai, Portugalija,

Jungtin¢ Karalysté, Pranctizija, NVS Salys (psukuna, 2007).
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Pirma Saliy grupé siekia paremti atskiras veiklos sritis, vykdomas mazy jmoniy, teikiant
pirmenyb¢ nacionaliniam interesui, tode¢l taikomos specialios apmokestinimo tvarkos (psukuna,
2007).

Mokescio tarifas, tatkomas mazy jmoniy pelnui antrajai Saliy grupei, kur lengvatiniai rezimai
priklauso nuo gaunamy pajamy, vidutiniskai sudaro 0,6 nuo bendro korporacijy pelno mokescio tarifo
(dpstuxuna, 2007).

Yra dviejy tipy apmokestinimo sistema — tai supaprastintas ir saglyginis apmokestinimas, kuris
pritaikytas prie konkrecCios Salies, jgauna jvairias modifikuotas ir misrias formas (bapakca, 2005).

Pirmojo apmokestinimo tipo grynoji forma numato mazoms jmonéms visy mokesCiy risiy
iSsaugojimg tuo metu supaprastinant jy skai¢iavimo tvarkg (jtraukiant supaprastintus mokesciy bazés
nustatymo ir apskaitos vedimo metodus) ir mokes¢iy surinkimag (periodiSkumas, atleidimas nuo
avansiniy mokejimy ir kt.). Antrasis tipas, prieSingai, numato potencialias mokes¢io mokétojo pajamas
pagal netiesioginius poZzymius ir fiksuoty jmoky j biudzeta nustatyma, pakeifiant vieng ar keleta
tradiciniy mokesciy (bapakca, 2005).

Latvijoje mikrojmonéms taikomas 9 proc. mokestis. Mikrojmone laikoma individuali jmoné,
tkio ar Zvejybos jmoné¢, jregistruota valstybinéje mokesciy inspekcijoje kaip ekonominés veiklos
vykdytoja arba ribotos atsakomybés bendrove, kuri atitinka nustatytus kriterijus:

1. Metiné apyvarta neturi virSyti 100 000 EUR;

2. Ne daugiau nei 5 darbuotojai, jskaitant bendrovés savininkus ir mikrojmonés dalyvius;

3. Darbuotojo pajamos (jskaitant savininko) ne didesnés kaip 720 EUR per ménesj, iSskyrus
dividendus, mokamus akcinés bendrovés nariams;

4. Akcininkai ir dalyviai (jei yra) yra fiziniai asmenys ir ribotos turtinés atsakomybés
akcininkai, esantys valdybos nariais;

5. Jei asmuo yra dviejy ar daugiau ribotos atsakomybés bendroviy akcijy savininkas, tuomet
tik viena bendrové turi teis¢ tapti mikrojmonés mokes¢io mokétoja. Tas pats taikoma, jei
asmuo yra ribotos atsakomybés bendroveés akcijy savininkas ir vienasmenis savininkas arba
registraves savo vykdomg veikla mokesciy inspekcijoje;

6. Privalo biiti sudaryta sutartis su visais darbuotojais dél mikrojmonés mokescio taikymo.

Taigi, Sios mokescio lengvatos gali tikétis tos mikrojmonés, kuriy grynosios pajamos nevirSa 100
000 eury sumos, o vidutinis darbuotojy skaicius per metus néra didesnis nei penki darbuotojai. Jeigu
grynoji apyvarta per metus bus daugiau kaip 100 000 EUR, mikrojmoné privalés sumokeéti 20 proc.
sumos, virsijusios 100 000 eury. Jei darbuotojo pajamos virSija 720 eury per ménesj, mikrojmoné
privalo sumokéti 20 proc. sumos, virsijanc¢ios 720 eury. Jei darbuotojy daugiau nei 5, 9 procenty
norma padidinama 2 procentais uz kiekvieng papildoma darbuotojg. Jeigu bet kuris kriterijus yra

virSijamas, tuomet mikrojmonés mokestis nebus taikomas kitais metais ir mikrojmonei mokesciai turés
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buti apskaiciuoti pagal bendrgjg taisykle, t.y. taikomas 15 proc. pelno mokestis, o nuo darbo
uzmokescio darbdavys privalés sumokéti 23,59 proc. socialiniam draudimui ir 0,25 LVL (0,36 EUR)
nedarbo draudimo mokestj uz kiekvieng darbuotoja kas ménes;.

Latvijos jmonés gali tik iki mokestiniy mety gruodzio 15 d. pateikti paraiSka Valstybinei
mokescCiy inspekcijai ir gauti statusg tik nuo sausio 1 dienos kitam mokestiniam laikotarpiui. Naujos
jmongs turi pranasuma — jos tampa mikrojmoniy mokesc¢io mokétojomis nuo pat jkiirimo momento, jei
jos atitinka kriterijus, numatytus pagal jstatyma.

Mikrojmoniy mokescio tarifo bazé¢ yra 9 proc. nuo apyvartos. Ribotos atsakomybés bendrovés
sumokéta mikrojmonés mokest] sudaro: 65 proc. sumokétos sumos yra privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokos, 30 proc. — gyventojy pajamy mokestis, 4,9 proc. — pelno mokestis ir 0,1
proc. — nedarbo draudimo mokestis. Mikrojmonés mokestis neapima pridétines vertés mokescio. Labai
mazos jmonés turi registruotis PVM registre, kai apyvarta pasiekia 35 000 latus (49 800 EUR) 12
meénesiy laikotarpyje, o Lietuvoje, kai apyvarta virsija 155 000 Lt (44 891 EUR) sumg. Mikrojmongés
mokestis — tai galimybé maZzoms jmonéms supaprastinti mokes¢iy skaiCiavima, sujungiant kelis
mokescius ] vieng ir sumazinant mokesc¢iy deklaracijy skaiciy, mokant §j mokestj kiekvieng ketvirtj, t.
y. 4 kartus ] metus.

Imonés, mokancios mokes€ius pagal bendraja taisykle, parengia mazdaug 14-18 mokesciy
deklaracijy, o mikrojmoné, kaip mokesciy mokétoja, pateikia tik 4 mokesciy deklaracijas. Mokesciy
sumokeéjimas | valstybés izdg sumazéja nuo 40 iki 4 mokéjimy per metus.

Jeigu akciné bendroveé atitikty mikrojmonés mokesciui nurodytus didZiausius kriterijus, tuomet
§io mokescio iSlaidos metams sudaryty 9000 EUR per metus (Leibus, 2012).

Tarptautinéje praktikoje PVM moka beveik visos jmonés, nepriklausomai nuo jy statuso. Salyse,
kuriuose jmonéms taikomas vienetinis mokestis (supaprastinta apmokestinimo tvarka) ar i§ vykdomos
veiklos uzdirbamos nedidelés pajamos (apyvarta), atleidZziama nuo prievolés skaiciuoti ir mokéti PVM.
Imonés turi teis¢ registruotis PVM mokétojais savanoriskai ir joms teikiamos tam tikros lengvatos
(dpstuxuna, 2007).

Graikijoje tatkomos kelios pridétinés vertés mokescio apskaic¢iavimo schemos:

1. Sio mokes¢io nemoka mikrojmonés, kurios nevykdo buhalterinés apskaitos, kvity
iforminimo maZmeninei prekybai, jei pra¢jusiais metais jy bendrosios pajamos nevirsijo:
e 9000 eury — pagal prekybos operacijas;
e 4000 eury — jmonémes, teikiancioms paslaugas;
e 9000 eury — miSrioms jmonéms (prekés ir paslaugos) su salyga, kad paslaugy pajamos
nevirSija 4000 eury;
e PVM lengvata negalima pasinaudoti, jei pirmg kartg organizuojamas verslas; gaunama

60 proc. arba daugiau savo bendryjy pajamy i§ didmeninés prekybos.
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2. Mazos jmong¢s, kurioms netaikomos iSimtys, o jprasta PVM sistema (19 proc. tarifas),
uztraukianti skirtingas administracines iSlaidas, gali taikyti vienkartinés sumos sistema,
pagal kurig jy pareiga kasmet moketi fiksuota mokestj. Teis¢ atskaityti pirkimo mokestj Siuo
atveju yra atmetama ([{pstukuna, 2007) .

Platus vyriausybés paramos programy spektras mazina administracines klittis, skatina mazy ir
vidutiniy jmoniy investicing veikla, jy dalyvavima moksliniuose tyrimuose ir plétra (Ipsuxuna 2007).

Imoniy pelno mokes¢io lengvatos paprastai skirstomos ] tiesiogines ir netiesiogines.
Populiariausia ir placiai tatkoma XX a. antroje puséje Europos Sgjungos Salyse ir Jungtinése Amerikos
Valstijose netiesioginé lengvata — pagreitinto turto nusidévéjimo metodas. Pastaraisiais metais
lengvatinis turto nusidéveéjimo metodas buvo sugrieztintas ir taikomas tik tam tikry tipy jrangai,
naudojamai moksliniams tyrimams ir plétrai. Kitam turtui daugelyje valstybiy naudojamas bendras
metodas, kai pirmaisiais metais jranga nudévima taikant mazéjancio balanso metoda, po to — tiesinj
metoda (bapakca, 2005).

Lengvatinés paskolos investicijoms, kurios buvo placiai paplitusios Vakary Salyse, jrangos
atnaujinimui po jvykdyty mokesc¢iy reformy daugelyje $aliy buvo atSauktos. 1980 metais lengvatine
paskolg investicijoms pakeité tyrimy mokeséiy kreditas. Si i§imtis viena ar kita forma taikoma dabar
daugumoje Vakary Saliy ir iSskaitoma i§ jmonés pelno mokes¢io dalies nuo iSlaidy prieaugio
moksliniams tyrimams ir plétrai, lyginant su panaSiomis iSlaidomis, patirtomis baziniu laikotarpiu
(paprastai praéjusiais metais). Mazoms jmonéms, kurios iSleidzia savo pinigus moksliniams tyrimams
ir plétrai, sukuriamos ypac palankios salygos: joms leidziama iSskaityti mokestinio kredito suma,
atsizvelgiant | bendras i$laidas, o ne tik ;i moksliniy tyrimy ir plétros islaidas (bapakca, 2005).

ReikSmingg vieta mazo novatoriSko verslo skatinime uzima kapitalo prieaugio apmokestinimo
lengvatos. Siy lengvaty jvedimas susijes su bandymu jveikti pagrinding rizikos jmoniy kapitalo
problema — jy veiklos finansavimo priemoniy radimas. Paskolas tokioms imonéms teikia dideli
komerciniai bankai, kuriy pelnas priklauso nuo kapitalo prieaugio apmokestinimo tarify. Siekiant
paskatinti rizikos jmoniy skolinimosi procesa mokes¢iy reformy metu daugelyje Vakary Saliy jvestas
kapitalo prieaugio apmokestinimas pagal tuos p€ius tarifus kaip pajamy apmokestinimas pilieciams.

Tuo paciu metu bankams leidZiama nuraSyti dalj skolinimosi pelno, gautam i§ rizikos kapitalo
imonéms teikiamy paskoly ir nukreiptam j rezervinius fondus (bapakca, 2005).

Imoniy pelno mokes€iy lengvatomis siekiama pagerinti mazy jmoniy konkurencinguma,
investicinio ir inovacinio aktyvumo augimg. Ypatingas démesys skiriamas mazy jmoniy
apmokestinimui pridétinés vertés mokesCiu yra susijes su mokesC¢iy administravimo iSlaidy
minimizavimu (bapaxkca, 2005).

Atlikta uZsienio Saliy smulkaus verslo apmokestinimo analizé leidzia daryti iSvada, kad

daugumos issivysCiusiy Saliy jstatymuose smulkus verslas jvardijamas kaip ypatingas valstybinio
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reguliavimo subjektas. Mokesc¢iy tikslais nekintamais lieka natiiriniai ir kokybiniai rodikliai, o
finansiniai rodikliai (pelnas, pardavimy apimtis) gali skirtis, atsizvelgiant i skirtingus mokesc¢ius. Mazy
imoniy specifiSkumas (socialinis reik§mingumas ir masiskumas) lémé jy apmokestinimo specifiSkumga.
Vakary Salyse reformuojant mokesCiy sistemos procesa, iSsivysté dvi lengavty grupés: lengvatos,
skirtos iSlaikyti mazyjy jmoniy konkurencinguma, investicinio ir inovacinio aktyvumo didinima, ir
mokeséiai, leidZiantys supaprastinti mokes¢iy administravima $iai mokes¢iy mokétojy grupei. Siuo
metu pagrindiné smulkaus verslo apmokestinimo tendencija iSsivysCiusiose Salyse yra siekimas
maksimaliai racionalizuoti, supaprastinti, nukrypti nuo sunkiai jgyvendinamy ir plétojamy mokeséiy
sistemy.

Taigi, Sio sektoriaus svarbg Salies ekonomikai pirmiausiai lemia veiksminga ir produktyvi
valstybés politika, kuria siekiama vystyti ir remti smulky verslag. MokesCiy lengvatos ir specialiis
rezimai padeda sustipréti, jsitvirtinti rinkoje, iSplésti smulky versla iki vidutinio ir tapti visateisiu

dalyviu mokestiniy santykiy prasme.
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3. LIETUVOS [MONIU APMOKESTINIMO TENDENCIJU ANALIZE

3.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo problema — ar ne pernelyg apmokestintos smulkios ir vidutinés verslo jmonés
Lietuvoje?

Tyrimo objektas ir dalykas. Objektas — smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimas.
Tyrimo dalykas — smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy mokestinés nastos mazinimo budai.

Tyrimo tikslas — jvertinus smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo situacijg Lituvoje,
parengti mokesc¢iy nastos mazinimo kryptis.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atlikti statistiniy duomeny ir mokesciy nastos vertinimo analizg;

2. Apibendrinus gautus duomenis, nustatyti mokesting nastg lemiancius veiksnius.

Tyrimo metodai. Tyriamojo darbo problema analizuojama taikant teorinius ir empirinius
metodus. Taikomi metodai — mokslinés literatiiros, dokumenty analizés, lyginimo metodas, sintezés ir
apibendrinimo metodas. Darbo problemos sprendimui pasirinktas kiekybinis (statistiniy duomeny
analizé) ir kokybinis tyrimas (teisés akty ir imonés dokumenty analiz¢).

Lyginamoji analizé atliekama dviem etapais:

1. Pirmajj lyginamosios analizés etapa sudaro:

e absoliuti mokescCiy nastos analizé — tai absoliuti mokes¢iy sumy dinamika ir mokesciy,
kuriy dinamikoje jvyko reikSmingi pokyciai, prieZasciy nustatymas;

e apzvelgiama sumokéty mokesCiy struktiira ir nustatomi mokesc¢iai, kurie sudaro
didziausig dalj sumokéty mokesciy struktiiroje.

2. Antrajame lyginamosios analizés etape vykdoma santykiné mokes¢iy nastos analizg, t. Y.
mokesciy grupavimas pagal mokéjimo 3altinius. Sia informacija darbo autorius naudos
mokesc¢iy nastos analitiniams koeficientams apskai¢iuoti, pagal kuriuos bus nustatomos ir
vertinamos mokesciy kitimo tendencijos ir priezastys.

Tyrimui atlikti pasirinktos tris Sal¢ininkuose veikiangios jmonés, i§ kuriy dvi yra uzdarosios
akcinés bendrovés ir viena — individuali jmoné. Siy jmoniy vadovybé nesuteiké leidimo atskleisti
tikryjy pavadinimy, todél darbo autoré tolesniame tyrimo etape Sias jmones jvardino UAB ,, X1, UAB
»X2¢ 1r 1] ,,X3% UAB ,,X1“ veiklos sritys — gyvenamyjy namy administravimas, eksploatacija,
komunalinés paslaugos, biity iikis, gyvenamyjy namy bendro naudojimo inZineriniy tinkly, t.y. Salto,

karsto vandens, nuoteky, Sildymo, vandentiekio ir kanalizacijos sistemy, prieziiira ir remontas, Siuksliy
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iSvezimas. UAB ,,X2* veiklos sritys — statybos ir santechnikos darbai. 1] ,,X3* veiklos sritys — prekyba
baldais.

Darbo praktiné reik§mé. Darbo rezultatai naudingi Sioms grupéms: 1) juridiniams asmenims,
ieSkantiems palankiy apmokestinimy salygy verslo plétrai; 2) moksCiy politika formuojancioms
valstybés tikslas uztikrinti ekonomikos augima; 3) mokslininkams,

institucijoms, kuriy

analizuojantiems jmoniy apmokestinima.
3.2. Imoniy apmokestinimo kitimo tendencija
Analizuojamu laikotarpiu stambiy jmoniy apyvarta yra didZiausia, o mikrojmoniy — maziausia.

Imonés dydis tiesiogiai jtakoja jmoniy uzdirbamas pardavimo pajamas. Nuo 2008 m. jmoniy pajamos

mazéja, nes 2008 metai — finansy krizés pradzia Lietuvoje.

m 0-9 darbuotojai 50-249 darbuotojai  ® 250 ir daugiau darbuotojy

90000000
80000000
70000000
60000000
50000000
40000000
30000000
20000000
10000000

m 10-49 darbuotojai

0 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 12584487 | 17323557 | 23698609 | 25927684 | 19868858 | 24752025 | 31626176
10-49 darbuotojai 31038200 | 37688915 | 46706979 | 49484298 | 33484838 | 38976996 | 48207989
50-249 darbuotojai 35680526 | 46411851 | 59303836 | 64048845 | 43650601 | 46857597 | 55430956
250 ir daugiau darbuotojy | 52371826 | 59817089 | 67445321 | 83528263 | 60344125 | 66478381 | 78429418

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.1 pav. Pardavimy ir Kitos veiklos pajamos 2005-2011 m., tiakst. Lt

2005-2011 metais Lietuvoje mikrojmonés sudaro didZiausig jmoniy dalj, o stambios jmonés —

maziausig. 2009 metais jmoniy skai¢iaus maz¢jimg salygojo Lietuvoje prasidéjusi finansy krize.
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m(0-9 darbuotojai  m10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai ™ 250 ir daugiau darbuotojy
50000
40000
30000
20000 -
10000 }
0 .
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 20423 23858 26863 30137 33493 36503 39167
10-49 darbuotojai 9560 10257 11185 11535 10386 9888 10230
50-249 darbuotojai 2382 2574 2716 2637 2197 2068 2175
250 ir daugiau darbuotojy 332 351 365 351 280 286 295

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.2 pav. Imoniy skaicius 2005-2011 metais, vienetais

Nors mikrojmoniy Veikia daugiausiai, tafiau juose, analizuojamu laikotarpiu, jdarbinta
maziausiai darbuotojy. Vidutinés jmonés, kurios uzima tre¢ig vieta pagal jmoniy skaiciy, pirmauja
pagal jdarbinty asmeny skai¢iy 20062011 m. 2009-2010 metais darbuotojy skaicius visose jmonése
mazgjo. Tai 1émé 2008-2009 m. vidutiniy ir stambiy jmoniy mazéjimas, 2009 metais — mazy jmoniy
neigiamas pokytis. Nuo 2008 mety sausio 1 d. padidinta minimali ménesiné alga nuo 700 iki 800 Lt

tao pat galéjo paskatinti dalies darbuotojy atleidima.

m 0-9 darbuotojai  ® 10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai  ®250 ir daugiau darbuotojy
300000
250000
200000 —
150000
100000 -
50000 -
0 -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 83930 94753 105862 117761 125392 132452 137194
10-49 darbuotojai 197410 211812 229173 234421 206322 195868 204034
50-249 darbuotojali 234875 251837 264498 257338 211700 195753 209342
250 ir daugiau darbuotojy| 235764 240467 245131 240105 199189 190190 196028

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.3 pav. Darbuotojy skaicius jmonése 2005-2011 metais

Nors analizuojamu laikotarpiu daugiausiai darbuotojy dirbo vidutinése jmonése, taciau
didziausias personalo iSlaidas patyré stambus verslas dél didesniy darbuotojams iSmokeéty atlyginimy,

nuo kuriy mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.
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m 0-9 darbuotojai  ®10-49 darbuotojai = 50-249 darbuotojai ™ 250 ir daugiau darbuotojy
10000000
8000000
6000000
4000000
2000000
0 -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 923080 | 1214850 | 1645854 | 2173760 | 1983686 | 1892912 | 2126796
10-49 darbuotojai 3023010 | 3852303 | 5114495 | 6343724 | 4906285 | 4542052 | 4941744
50-249 darbuotojai 4629090 | 5941465 | 7772671 | 9049994 | 6591221 | 5955503 | 6771150
250 ir daugiau darbuotojy| 5617580 | 6595659 | 8097466 | 9198466 | 6890744 | 6388346 | 6801901

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.4 pav. ISlaidos personalui 2005-2011 metais, tikst. Lt

Islaidy vienam darbuotojui pasiskirstymag jtakojo ne tik darbuotojy skaicius, bet ir pagal darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams iSmokétas visy riiSiy darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais

susijusios iSmokos, taip pat darbdavio sumokeétos privalomosios socialinio draudimo jmokos.

m0-9 darbuotojai  m10-49 darbuotojai  m50-249 darbuotojai  m 250 ir daugiau darbuotojy

0:00 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 11,00 12,82 15,55 18,46 15,82 14,29 15,50
10-49 darbuotojai 15,31 18,19 22,32 27,06 23,78 23,19 24,22
50-249 darbuotojai 19,71 23,59 29,39 35,17 31,13 30,42 32,34
250 ir daugiau darbuotojy | 23,83 27,43 33,03 38,31 34,59 33,59 34,70

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.5 pav. Imoniy iSlaidos vienam darbuotojui 2005-2011 metais, tukst. Lt

Analizuojamu laikotarpiu, 2005-2011 metais, daugiausiai prekiy i§ uzsienio | Lietuva jveza
stambios jmonés, 0 maziausiai — mikrojmong¢s, t. y. jmonés dydis tiesiogiai jtakoja jmoniy importg |
Lietuva. 2009 metais jmoniy importas i Lietuvg sumazéjo, nes Siuo laikotarpiu Lietuvoje prasidéjo

finansing krizé, lémusi jmoniy skai¢iaus mazéjima.
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m0-9 darbuotojai  m 10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai  ®250 ir daugiau darbuotojy

35000000

30000000

25000000

20000000

15000000

10000000

5000008 .

1 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

0-9 darbuotojai 3179755 | 4372706 | 5462906 | 5141986 | 3557220 | 5009636 | 7292397
10-49 darbuotojai 8891640 | 11088412 | 13531846 | 13109806 | 7424842 | 10154331 | 13130760
50-249 darbuotojai 9782763 | 13179867 | 17108504 | 16548608 | 10467393 | 12975093 | 15979813
250 ir daugiau darbuotojy | 17739845 | 20287204 | 19145070 | 30975743 | 19264393 | 26035469 | 33257271

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.6 pav. Importas 2005-2011 metais, tukst. Lt

2005-2009 m. daugiausiai mokes¢iy sumokéjo stambios jmonés, kuriuose dirbo daugiau kaip
250 asmeny, o maziausiai mokes¢iy j Lietuvos valstybés biudzeta jmokéjo mikrojmonés, kuriuose
darbuotojy skai¢ius buvo nuo 1 iki 9, nes didelés jmonés pirmauja pagal gaunamas pajamas, importa
bei iSlaidas darbuotojams, vienam darbuotojui, o mikrojmonéms atitenka paskutiné vieta. 2005-2008
m. bendroviy jplaukos j Lietuvos valstybés biudzeta didéjo, 0 2009 metais mazéjo dél mazy, vidutiniy

ir dideliy jmoniy bei darbuotojy skaiciaus neigiamo poky¢io (Zr. 3.2 ir 3.3 pav.).

B 0-9 darbuotojai ™ 10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai  ®250 ir daugiau darbuotojy

7000000

6000000

5000000

4000000

3000000

2000000 -

1000008 .

2005 2006 2007 2008 2009

0-9 darbuotojai 634308 772074 928870 1403181 902800
10-49 darbuotojai 2029468 2336693 2548916 3272643 2107011
50-249 darbuotojai 2257005 2979755 3558591 4761662 3278039
250 ir daugiau darbuotojy 3552516 4463732 4291352 6110095 4360105

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.7 pav. Imoniy sumokéti mokesciai 2005-2009 metais, tikst. Lt

Siy rodikliy kitimas lémé bendroviy pajamy, importo bei islaidy personalo i§laikymui mazéjima — tai

veiksniai, tiesiogiai jtakojantys pelno mokescio, pridétinés vertés mokes¢io bei mokes¢iy SODRAI
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sumas. Nors mikrojmoniy skai¢ius bei samdomy darbuotojy skaicius 2009 metais did¢jo, taciau
iSlaidos personalui, importas ir pajamos maz¢jo, tik maziau nei kitose jmonése.

2005-2009 m. didziausia mokestin¢ nasta teko didelés jmonés darbuotojui, o maziausia —
mikrojmonés darbuotojui, nes mikrojmonés j Lietuvos valstybés biudzeta sumokéjo mokesciy
maziausiai, o didelés jmonés — daugiausiai. 2009 metais mokestiné nasta, tenkanti vienam darbuotojui,
lyginant su 2008 metais, maz¢jo smulkiose ir vidutinése bei didelése bendrovése, nes 2009 m. |

Lietuvos valstybés biudzetg jos pervedé maziau mokesciy nei 2008 metais (zr. 3.7 ir 3.8 pav.).

®(0-9 darbuotojai  ®10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai  ®250 ir daugiau darbuotojy
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00 -
5,00 -
0,00 -
2005 2006 2007 2008 2009
0-9 darbuotojai 7,56 8,15 8,77 11,92 7,20
10-49 darbuotojai 10,28 11,03 11,12 13,96 10,21
50-249 darbuotojai 9,61 11,83 13,45 18,50 15,48
250 ir daugiau darbuotojy 15,07 18,56 17,51 25,45 21,89

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.8 pav. Imoniy sumokéty mokesciuy nasta, tenkanti vienam darbuotojui, 2005-2009 m., tikst. Lt

2007-2011 m. didziausia pridétinés vertés mokesc¢io nastos dalis teko dideléms jmonéms, o
maziausia — mikrojmonéms, nes didelés jmonés pirmauja pagal importo apimtis, gaunamas i§ veiklos
pajamas, o mikrojmonés pagal $iuos kriterijus lieka paskutinéje vietoje (zr. 3.1 ir 3.6 pav.).

2009 metais sumokéta suma j valstybés biudzeta buvo maziausia, nes Siuo laikotarpiu parduoty
prekiy, suteikty paslaugy apyvarta ir importas maziausias.

2011 metais pridétinés vertés mokescio nasta didéjo, nes nuo 2010 mety sausio 1 d. prekés ir
paslaugos apmokestintos 21 proc. standartiniu pridétinés vertés mokesc¢io tarifu, 2009 metais buvo
taikomas 19 proc. standartinis pridétinés vertés mokescio tarifas, ir per metus jmoniy uzdirbtos

pajamos ir importas padidéjo.
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3500000
3000000
2500000 m 0-9 darbuotojai
2000000
1500000 = 10-49 darbuotojai
1288388 50-249 darbuotojai
%1 2007 2008 2009 2010 2011 = 250 ir daugiau
0-9 darbuotojai 920281 | 1248827 | 563553 | 786636 | 945732 darbuotojy
10-49 darbuotojai 2257434 | 2479158 | 1791041 | 1949124 | 2367297
50-249 darbuotojai 2297410 | 2753211 | 1844411 | 1895510 | 2269363
250 ir daugiau darbuotojy| 2340051 | 2761263 | 2599816 | 2662741 | 2920110

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.9 pav. Imoniy sumokétas pridétinés vertés mokestis 2007-2011 metais, tiikst. Lt

2007-2011 metais didelés jmonés vienam darbuotojui teko didziausia pridétinés vertés mokescio
nasta, o maziausia — mikrojmonés darbuotojui, nes didelés jmonés §io mokes¢io sumokéjo daugiausiai,
o mikrojmonés maziausig dalj, palyginus su didesnémis jmonémis.

Pridétinés vertés mokes¢io mokestiné nasta, tenkanti vienam jmoniy darbuotojui, maziausia
2009 metais, iSskyrus dideles jmones, nes $iuo laikotarpiu §io mokes¢io sumokéjo maziausiai nei Kitais
mokestiniais laikotarpiais: 2009 metais jmoniy pardavimo pajamos ir importas yra maziausias lyginant
su 2008 metais.

2011 metais, lyginant su pra¢jusiais metais, mokestin¢ nasta vienam darbuotojui didéjo, nes

Jmongs ] valstybés biudzetg jnes¢ didesnes sumas (Zr. 3.9 pav.).

50,0
40,0 _ﬁ_é
30,0 ——=——"
20,0 T
10,0 : 250 ir daugiau darbuotojy
00 72007 T 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ig‘igzgf‘gszgj";?'
250 ir daugiau darbuotojy 9,5 11,5 13,1 14,0 14,9 0-9 darbuotojai
50-249 darbuotojai 8,7 10,7 8,7 9,7 10,8
10-49 darbuotojai 9,9 10,6 8,7 10,0 11,6
0-9 darbuotojai 8,8 10,6 4,5 59 6,9

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.10 pav. Pridétinés vertés mokescio nasta, tenkanti vienam darbuotojui, 2007-2011 metais,

tukst. Lt
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2007 m., 2009-2011 m. didziausia pelno mokes¢io naSta tenka dideléms jmonéms, nes jy
apmokestinamas pelnas — pelno mokescio skai¢iavimo bazé — 2006, 2008 ir 2010 metais didziausia ir
joms néra nustatytas mazesnis $io mokescio tarifas. Nors 2009 metais jmoniy veikla yra nuostolinga,
tac¢iau 2010 metais didelés jmonés papildé Lietuvos valstybés biudzeta didziausia suma, nes avansiniai
mokéjimai yra mokami pagal pra¢jusiy mety veiklos rezultatus arba pagal numatomg mokestinio
laikotarpio pelno mokesc¢io suma.

Maziausios pelno mokes¢io sanaudos teko mikrojmonéms 2007-2008 metais bei mazoms
jmonéms 2009-2011 m., nes 2006-2007 m. mikrojmoniy apskaiciuotas pelnas pries apmokestinima
yra maziausias. 2009-2011 metais mazos jmonés pelno mokesCio sumokeéjo maziausiai ne dél
apmokestinamojo pelno: Sig situacijg galéjo jtakoti nuo 2008 m. balandzio 24 d. jsigaliojusi pelno
mokesCio jstatymo 47 str. pataisa, leidzianti nemokéti avansinio pelno mokescio, jei praéjusio
mokestinio laikotarpio apmokestinamosios pajamos nevirsijo 1 min. lity (iki 2008 m. balandzio 23 d. —

100 takst. Lt).

20000

15000

10000 - .

® 0-9 darbuotojai
5000 -
0 - ® 10-49 darbuotojai
_ 2007 2008 2009 2010 2011 50-249 darbuotojai

0-9 darbuot01a|_ . 4330 5572 6874 6339 5501 =250 ir daugiau darbuotojy
10-49 darbuotojai 9838 15972 4396 5376 4929
50-249 darbuotojai 8760 13881 7618 8119 8197
250 ir daugiau darbuotojy| 17766 10737 10737 11391 10207

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.11 pav. Imoniy sumokétas pelno mokestis 2007-2011 metais, tikst. Lt

2011 m., lyginant su 2010 metais, jmoniy pelno mokes¢io sgnaudos sumazéjo, i$skyrus vidutines
jmones. Sig situacija galéjo jtakoti 2010 metais nustatytas lengvatinis 5 procenty pelno mokeséio
tarifas jmonéms, kuriy pajamos per metus nevirsija 500 tiikst. Lt, darbuotojy skaicius nedidesnis negu
10 zmoniy ir kontroliuojantys akcininkai ar jy Seimy nariai po vieng ar kartu, nevaldo daugiau kaip 50
% akcijy arba individualiy jmoniy. 2010 metais buvo sumazintas ir 20 proc. standartinis pelno
mokes¢io tarifas iki 15 procenty, iki $io pakeitimo taikytas 20 procenty tarifas. Sj pokytj galéjo jtakoti
ir mokami avansiniai mokéjimai pagal praéjusiy mety rezultatus, kai pirmus tris ketvirCius reikia
mokéti po Y apskaiCiuotos pelno mokes¢io sumos uz mokestinj laikotarpi, buvusj prie§ praéjusi
mokestinj laikotarpj (2009 metais), o paskutinj ketvirtj — % apskaiciuotos pelno mokes¢io sumos uz

pragjusj mokestinj laikotarpj (2010 metai) (zr. 3.12 pav.).
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Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.12 pav. Imoniy pelnas, nuostolis (-) prie§ apmokestinima 2006—2010 metais, tiikst. Lt
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2007-2011 m. pelno mokes¢io mokestiné nasta vienam darbuotojui pasiskyrsté skirtingai: 2007

m., 2010 ir 2011 m. didZiausia na$ta atiteko didelei jmonei, 2008 m. — mazai jmonei, nes didelés ir

mazos bendroves pelno mokesCio sumokéjo daugiausiai, 2009 m. — mikrojmonei dél mazesnio

darbuotojy skaiciaus jmonése.

Maziausia pelno mokes¢io nasta vienam darbuotojui 2007 metais teko vidutinéms jmonéms,

2008 m. — dideléms jmonéms. Nors pastarosios jmonés pelno mokes¢io nesumokéjo maziausiai, taciau

tai 1émé kitas veiksnys — darbuotojy skaiéius. 2009—2011 m. vidutines jmones pakeité mazos jmonés,

nes jos sumokéjo maziausiai §io mokescio.

m 0-9 darbuotojai

= 10-49 darbuotojai

50-249 darbuotojai

m 250 ir daugiau darbuotojy

80,00
60,00
40,00 -
20,00 -
0,00 -
2007 2008 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 45,70 52,63 58,37 50,55 41,53
10-49 darbuotojai 46,45 69,69 18,75 26,06 25,16
50-249 darbuotojai 34,78 52,48 29,60 38,35 41,87
250 ir daugiau darbuotojy 73,88 43,80 44,72 57,19 53,67

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.13 pav. Pelno mokescio suma, tenkanti vienam darbuotojui, 2007-2011 metais, Lt

2011 metais pelno mokesCio nasta, tenkanti vienam darbuotojui, mazéjo, iSskyrus vidutines

jmones, kurios 2011 metais pelno mokes¢io sumokéjo daugiau. Mikro, mazos ir didelés jmonés

papild¢ valstybés biudzeta mazesnémis pajamomis nei pra¢jusiais metais (zr. 3.11 pav.).
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2009-2011 metais nekilnojamojo turto mokes¢io maksimali nasta kliivo mikrojmonéms (0-9
darbuotojai), 0 maziausia — vidutinéms jmonéms (50249 darbuotojai).

2011 metais, lyginant su praéjusiais metais, sumokéta mazesné nekilnojamojo turto mokescio
suma i savivaldybiy biudzetus.

Kadangi analizuojamu laikotarpiu nebuvo atlickami pakeitimai dél nekilnojamojo turto mokescio
tarify, reikSmiy maz¢jima galéjo lemti savivaldybiy taryby nustatyti nekilnojamojo turto mokescio
tarifai 2010 m. ir 2009 mety kovo 5 dieng jsigaliojusi nekilnojamojo turto mokes¢io lengvata,
leidzianti neapmokestinti nekilnojamojo turto, uz kurj mokestj moka juridiniai asmenys, jei daugiau

kaip 50 procenty pajamy per mokestinj laikotarpj sudaro pajamos i§ Zemés tikio veiklos.

®(0-9 darbuotojai  ®10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai  ®250 ir daugiau darbuotojy
100000
90000
80000
70000
60000 -
50000 -
40000 -
30000 -
20000 -
10008 .
2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 80729 88501 87200
10-49 darbuotojai 61891 62736 61445
50-249 darbuotojai 53490 62090 52485
250 ir daugiau darbuotojy 74990 85222 74804

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.14 pav. Imoniy sumokétas nekilnojamojo turto mokestis 2009-2011 metais, tikst. Lt

2009-2011 m. mikrojmones darbuotojui teko didziausia nekilnojamojo turto mokescio nasta, o
maziausia — vidutinés jmonés darbuotojui, nes 2009-2011 m. mikrojmonés ] savivaldybiy biudzetus
Sio mokescio pervedé daugiausiai, o vidutinés jmonés — maziausiai.

2011 metais nekilnojamojo turto mokescio nasta vienam darbuotojui, lyginant su 2010 metais,

mazéjo dél mazesniy i savivaldybiy biudzetus jnesty sumy (Zr. 3.14 pav.).
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= (-9 darbuotojai === 10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai ===250 ir daugiau darbuotojy
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40 e —————
0,30
0,20
%
’ 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 0,64 0,67 0,64
10-49 darbuotojai 0,30 0,32 0,30
50-249 darbuotojai 0,25 0,32 0,25
250 ir daugiau darbuotojy 0,38 0,45 0,38

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.15 pav. Nekilnojamojo turto mokes¢io suma, tenkanti vienam darbuotojui, 2009-2011 m.,
tukst. Lt

20072011 metais jmoniy sumokéty mokesciy | Sodra didziausia mokestinés nastos dalis teko
dideléms jmonéms (250 ir daugiau darbuotojy) ir vidutinéms jmonéms (50-249 darbuotojai), o
maziausia — mikrojmonéms (0-9 darbuotojai), nes vidutiniy ir stambiy jmoniy iSlaidos personalo
iSlaikymui didesnés, lyginant su mikro ir mazomis jmonémis. Didéjant iSlaidoms algoms, didéja ir
mokestinés sgnaudos SODRAI nes draudé¢jai jmokas SODRAI sumoka nuo priskai¢iuoto
darbuotojams darbo uzmokescio.

2011 metais jmoniy sumokeéty mokesCiy 1 Sodra nasta, lyginant su 2010 metais, didé¢jo, nes

darbuotojy skaiciaus augimas jmonése padidino personalo islaikymo islaidas (zr. 3.3 ir 3.4 pav.).

m 0-9 darbuotojai ™ 10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai ™ 250 ir daugiau darbuotojy
2500000
2000000
1500000
1000000
500008
2007 2008 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 473137197 611754986 547170422 501974667 551092732
10-49 darbuotojai 1314647353 | 1621195862 | 1231575557 | 1106090725 | 1184954068
50-249 darbuotojali 1864925279 | 2176073681 | 1559141198 | 1389080215 | 1540051989
250 ir daugiau darbuotojy| 1925398844 | 2189960401 | 1629529368 | 1492830589 | 1584647670

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.16 pav. Imoniy sumokéti mokesciai SODRAI 2007-2011 metais, tukst. Lt
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2007-2011 metais didziausia sumokeéty mokeséiy j Sodrg nasta uz vieng darbuotojg teko didelei
jmonei, o maziausia — mikrojmonei, nes didelés jmonés iSlaidos, tenkancios vienam darbuotojuli,
didesnés nei tenkancios mazesniy jmoniy darbuotojui (zr. 3.4 pav.).

2008 metais vienam darbuotojui tenkanti mokestiné nasta yra didziausia, nes nuo 2008 m. sausio
I d. minimali ménesin¢ alga didinama iki 800 Lt, t.y. 100 Lt didesné negu galiojo nuo 2007 mety
liepos 1 d. iki 2008 mety gruodzio 31 d.

2011 metais jmoniy sumokéty mokes¢iy | Sodrg nasta, tenkanti vienam darbuotojui, lyginant su
2010 metais, didéjo, kadangi 2011 metais darbdavio islaidos vieno darbuotojo atlyginimui augo (Zr.
3.5 pav.).

Didelés jmonés, kuriuose darbuotojy daugiau nei 250, 2007-2011 metais pridétinés vertés
mokescio ir mokes¢iy SODRAI sumokéjo daugiausiai, lyginant su smulkiomis ir vidutinémis verslo
jmonémis. 2007 m., 2009-2011 m. pelno mokes¢io j Lietuvos valstybés biudzeta daugiausiai
sumokeéjo didelés jmonés, tuo tarpu 2008 metais — mazos jmongs.

Nekilnojamojo turto mokestj 2009—2011 metais daugiausiai sumokéjo mikrojmonés ir mokestiné
nasta §ioS jmonés vienam darbuotojui yra didZiausia, nei tenkanti mazos, vidutinés ar didelés jmonés
vienam darbuotojui.

Imoniy sumokeéty mokes¢iy nasta 2005-2009 metais, esant didesniam darbuotojy skaiciui, yra

didesné.
= (-9 darbuotojai === 10-49 darbuotojai 50-249 darbuotojai ====250 ir daugiau darbuotojy
10,00

8,00 L — e —

6,00 E— e — e ———————

4,00

2,00

0,00 2007 2008 2009 2010 2011
0-9 darbuotojai 4,47 5,19 4,36 3,79 4,02
10-49 darbuotojai 5,74 6,92 5,97 5,65 5,81
50-249 darbuotojai 7,05 8,46 7,36 7,10 7,36
250 ir daugiau darbuotojy 7,85 9,12 8,18 7,85 8,08

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamentas.

3.17 pav. Imoniy sumokéty mokesciuy i Sodra suma, tenkanti vienam darbuotojui, 2007-2011 m.,
tukst. Lt
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3.3. Imoniy mokes¢iy nastos lyginamoji analize

UAB ,,X1” bendra sumokéty mokeséiy suma 2013 m. sudaré 454 987 Lt. Si suma yra maZesné
nei 2012 m. (51 178 Lt) ir 2011 metais (64 300 Lt). Bendros mokesCiy sumos mazéjimo tempas,
lyginant su ankstesniais metais, yra 89,9 proc. ir 87,6 proc.

2013 metais UAB ,,X1* Lietuvos valstybés biudzetg papildé maziausia suma. Darytina iSvada,
kad jmonés sumokéty mokesc¢iy nasta nuo 2011 mety mazéjo.

Didziausi mokes¢iy maz¢jimo pokyciai 2013 metais, lyginant su 2012 ir 2011 metais, yra
pridétinés vertés mokescio, aplinkos ter§Simo mokescio ir Zemés nuomos mokescio (zr. 3.1 lent.). 2013
metais, lyginant su 2011 metais, mokestinés nastos mz¢jimg jtakojo kity trijy mokeséiy mazéjimo
poky¢iai: 80,4 proc. (1 930 Lt) nekilnojamojo turto mokestis, 58,2 proc. (1 891 Lt) mokestis uz keliy
vinjeta bei 97,7 proc. (5 802 Lt) mokesciai SODRAI.

2013 metais mokétino PVM sgnaudy sumazéjimg 1émé Siais metais mazesnés pardavimo
pajamos (2011 m. — 1971025,87 Lt, 2012 m. — 2181388,01 Lt ir 2013 m. — 1916215,18 Lt) (zr. 7
prieda), o aplinkos terSimo mokescio kitimg — mazesnis sudeginty degaly kiekis motorinése transporto
priemonése, nes analizuojamu laikotarpiu nebuvo atlieckami Siy mokesCiy pakeitimai, galéjusieji
paveikti jmonés sumokéto PVM ir aplinkos ter§Simo mokesc¢io mokétinas j Lietuvos valstybés biudzeta
sumas. Nekilnojamojo turto mokes¢io mokestiné nasta sumazéjo dél sumazéjusio mokescio tarifo nuo
1 proc. (2011 m.) iki 0,9 proc. (2012-2013 metais). Mokestis uz keliy vinjeta sumazéjo dél jmonéje
eksploatuojamo mazesnio transporto priemoniy skai¢iaus, ir nuo 2012 mety geguzés 1 d. sumazinto $io

mokescio tarifo. Mokes¢iai SODRAI sumazéjo dél sumazéjusiy islaidy darbuotojy darbo uzmokesciui.

3.1 lentelé. UAB ,,X1“ sumokéti mokesciai 2011-2013 metais

" _ so11m. | 2002m. | 2013 m. Pokytis (2013 ir 2012 Pokytis (2013 ir
okestis Lt Lt Lt mety) 2011 mety)
(+/-), Lt % (+/-), Lt %
1. Mokesciai SODRAI 255596 241834 249794 7960 103.3 - 5802 97.7
2. Nekilnojamojo turto mokestis 9831 8107 7901 - 206 97.5 -1930 80.4
3. Garantinio fondo mokestis 825 1562 1612 50 103.2 787 195.4
4. Aplinkos ter8§imo mokestis 23853 18084 15060 - 3024 83.3 - 8793 63.1
5. Zemés nuomos mokestis 5070 5070 4070 - 1000 80.3 - 1000 80.3
6. Pridétinés vertés mokestis 219592 229231 173889 - 55342 75.9 - 45703 79.2
7. Pelno mokestis 27 32 5 117.5 32 -
8. Mokestis uz keliy vinjeta 4520 2250 2629 379 116.8 -1891 58.2
IS viso: | 519287 506166 454987 -51178 89.9 - 64300 87.6

Saltinis: sudaryta pagal UAB ,, X1
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Didziausig mokeséiy struktiros dalj sudaro mokes¢iai SODRAL 2013 metais iy mokeséiy dalis
2013 metais nuo visy sumokéty mokesciy sudaré 54,9 proc., t.y. 7,1 proc. daugiau nei 2012 metais ir
5,7 proc. daugiau nei 2011 metais.

Pridétinés vertés mokesCio sgnaudos 2013 metais sudaré 38,2 proc., t.y. 7,1 proc. maziau nei
2012 metais, lyginant su 2011 metais sumazéjo 4,1 proc. Taigi, 2013 metais pridétinés vertés mokeséio
i§laidy sumazéjimas 1émé mokestinés naStos mazéjima.

Taigi, UAB ,,.X1* didziausia mokesting nasta lemia mokesciai SODRAI ir pridétinés vertés

mokestis.

3.2 lentelé. UAB ,,X1* sumokéty mokesc¢iy procentiné dalis 2011-2013 metais

2011 m. 2012 m. 2013 m.
Mokestis 2013ir2012 m. | 2013 ir 2011 m.
Lt % Lt % Lt % pokytis, % pokytis, %
1. Mokesciai SODRAI | 255596 | 49.2 | 241834 | 47.8 | 249794 | 54.9 71 57
2. Nekilnojamojotrto | ga49 | 99 | g107 | 1.6 | 7901 | 17 0.1 202
mokestis
3. Garantinio fondo 825 | 02 | 1562 | 03 | 1612 | 04 0.0 0.2
mokestis
4. Aplinkos tersimo 23853 | 46 | 18084 | 3.6 | 15060 | 3.3 203 13
mokestis
3. Zemes nuomos 5070 | 1.0 | 5070 | 1.0 | 4070 | 0.9 -01 -01
mokestis
6. Pridétinés vertés 219592 | 42.3 | 229231 | 45.3 | 173889 | 38.2 -7.1 -4.1
mokestis
7. Pelno mokestis 0 0.0 27 0.0 32 0.0 0.0 0.0
8. Mokestis uz keliy 4520 | 09 | 2250 | 04 | 2629 | 06 01 203
vinjeta
IS viso: | 519287 | 100.00 | 506166 | 100.0 | 454987 | 100.0 0.0 0.0

Saltinis: sudaryta pagal UAB ,,.X1.

Didziausig apmokestinimo dalj apima mokesciai, sudarantys suteikty paslaugy savikaing, ir
netiesioginiai mokesciai (pridétines vertés mokestis). Netiesioginiy mokesciy dalis 2013 metais sudare
38,2 proc., t.y. 7,1 proc. maziau nei 2012 metais ir lyginant su 2011 metais sumazéjo 4,1 proc.

Mokesciai, sudarantys suteikty paslaugy savikaing, 2013 metais sudaré 38,3 proc., lyginant su
pragjusiais ir uzpragjusiais metais pokytis sudar¢ 2,1 proc. ir 0,6 proc.

Mokesciai, iSmokami i§ pardavimo pajamy, 2013 metais sudaré 23,5 proc., lyginant su 2012 ir
2011 metais, padidéjo 5,0 ir 3,5 proc.

Nors 2013 metais mokesciai, sudarantys suteikty paslaugy savikaing ir iSmokami i§ pardavimo

pajamy, jmoneés sumokéty mokesciy struktiroje didéjo, taciau netiesioginiai mokesciai mazejo.
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3.3 lentelé. UAB ,,X1% sumokéty mokesc¢iy struktiira pagal mokéjimo Saltinius 2011-2013 metais

Pokytis (2013 Pokytis (2013 ir

Mokestis 2011 m. 2012 m. 2013 m. ir 2012 m.) 2011 m.)
Lt % Lt % Lt % Lt % Lt %

1. Netiesioginiai | »19595 | 423 | 220231 | 453 | 173889 | 382 | -55342 | -7.1 | -45703 | -41
mokesciai
2. Mokesciali,
sudarantys 195047 | 37.7 | 183335 | 36.2 | 174348 | 383 | -8987 | 2.1 | -21599 | 0.6
suteikty paslaugy
savikaing
3. Pelno mokestis 0 0.0 27 0.0 32 0.0 5 0.0 32 0.0
4. Mokesciai,
i$mokami i 103748 | 20.0 | 93572 | 185 | 106718 | 235 | 13146 | 5.0 2970 35
pardavimo pajamy

IS viso: | 519287 | 100.0 | 506166 | 100.0 | 454987 | 100.0 | -51178 | 0.0 | -64300 | 0.0

Saltinis: sudaryta pagal UAB ,,.X1¢.

Netiesioginiy mokesciy ir pardavimo pajamy santykio koeficientas 2013 metais, lyginant su
2012 ir 2011 m., sumazéjo 33,1 proc. ir 34,1 proc., o tiesoginiy mokeséiy ir pardavimo pajamy
santykio koeficiento reikSmés smuko 10,4 ir 21,9 proc. MokesCiy, itraukty j suteikty paslaugy
savikaing (mokesé¢iai SODRAI ir mokestis uz keliy vinjeta) ir savikainos santykio koeficientas 2013

metais, lyginant su praéjusiais ir uzprag¢jusiais metais, sumazejo 30,9 ir 25,8 proc.

3.4 lentelé. UAB ,,X1“ analitiniai koeficientai 2011-2013 metais

Pokytis (2013 ir | Pokytis (2013
Mokestis 2011 m. | 2012m. | 2013 m. 2012 m.) ir 2011 m.)
(+! ') % (+l ') %

Netiesioginiy mokes¢iy ir pardavimo

pajamy santykis 0.1060 0.1044 0.0699 | -0.0345 | 66.9 | -0.0361 | 65.9

Tiesioginiy mokes¢iy ir pardavimo pajamy
santykis

Pelno mokescio ir pardavimo pajamy
santykis

0.1447 0.1261 0.1130 | -0.0132 | 89.6 | -0.0317 | 78.1

- 0.0000 0.0000 0.0000 | 103.7 - -

Mokes¢iy, sumokamy i§ pardavimo

. . . . . 0.0501 0.0426 0.0429 0.0003 | 100.6 | -0.0072 | 85.6
pajamy, ir pardavimo pajamy santykis

Mokesc¢iy, jtraukty j suteikty paslaugy
savikaing, ir savikainos santykis

Visy mokesc¢iy ir pardavimo pajamy
santykis x 100

0.0945 0.1014 0.0701 | -0.0314 | 69.1 | -0.0244 | 74.2

25.0739 | 23.0559 | 18.2857 | -4.7702 | 79.3 | -6.7882 | 72.9

Saltinis: sudaryta pagal UAB ,,X1°.

Mokesciy, sumokamy i§ pardavimo pajamy, ir pardavimo pajamy santykio koeficientas, lyginant

su pragjusiais metais, padidéjo 6 proc., taciau lyginant su 2011 metais sumazéjo 14,4 proc.
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Bendros mokesciy sumos ir pardavimo pajamy koeficientas parodo, kad 2013 metais 100 lity
pardavimo pajamy tenka 18,29 Lt mokes¢iy. 2013 metais mokestiné nasta pardavimo pajamoms,
lyginant su 2012 metais, sumazéjo 20,7 procentais, o lyginant su 2011 metais — 27,1 proc.

Analitiniy koeficienty reikSmiy mazéjimas parodo, kad 2013 metais jmonés sumokami
mokescCiai sudaré¢ maziausig pardavimo pajamy arba savikainos dalj. Galima teigti, kad Sios jmonés
mokestiné nasta mazéja.

UAB ,,X2” bendra sumokéty mokes¢iy suma 2013 m. sudaré 86 897 Lt, t.y. 24 748 Lt daugiau
nei 2012 metais ir 14 775 Lt daugiau nei 2011 metais. Bendros mokes¢iy sumos didéjimo tempas 2012
ir 2011 m. lygus 139,8 proc. ir 120,5 proc. Didziausius didéjimo tempus $iais metais apima mokesciai
SODRAI — 142,7 proc. ir 111,8 proc. (arba 12 414 Lt ir 4 389 Lt), Garantinio fondo mokestis — 142,6
proc. ir 223,3 proc. (arba 80 Lt ir 148 Lt) bei pridétinés vertés mokestis — 137,7 proc. ir 131,5 proc.
(arba 12 261 Lt ir 10 376 Lt).

Mokesciy, susijusiy su darbuotojy darbo uzmokesciu, didéjima lémé jdarbinty darbuotojy
teigiamas pokytis (2011 m. — 10 darbuotojy, 2012 m. — 9 darbuotojai, 2013 m. — 13 darbuotojy), nuo
2013 mety sausio 1 d. padidéjusi minimali ménesiné alga nuo 850 iki 1000 lity ir nuo 2012 mety
sausio 1 d. padidintas mokescio j Garantinj fondg tarifas nuo 0,1 iki 0,2 proc.

Pridétinés vertés mokescio sgnaudy didéjimo tempas siejamas su padidejusiomis suteikty

paslaugy pajamomis (2011 m. — 522 946 Lt, 2012 m. — 294 489 Lt, 2013 m. — 405 878 Lt) (zr. 7

prieda).
3.5 lentelé. UAB ,, X2 sumokéti mokes¢iai 2011-2013 metais
. 2011 2012 m., 2013 m., | Pokytis (2013 ir 2012 m.) | Pokytis (2013 ir 2011 m.)
Mokestis Lt Lt
m. (+/-), Lt % (+/-), Lt %
1. Mokes¢éiai
SODRAI 37121 29096 41510 12414 142.7 4389 111.8
2. Nekilnojamojo turto 103 103 103 0 100.0 0 100.0
3. Garantinio fondo 120 188 268 80 142.6 148 223.3
4. Aplinkos ter§Simo 155 123 87 -36 70.7 - 68 56.1
5. Zemés nuomos 104 104 104 0 100.0 0 100.0
6. Pridétinés vertés 34060 32535 44796 12261 137.7 10736 1315
7. Pelno mokestis 459 0 29 29 - -430 6.3
IS viso: | 72122 62149 86897 24748 139.8 14775 120.5

Saltinis: sudaryta pagal UAB ,,X2*.

Mokes¢iy SODRAI dalis 2013 metais nuo visy sumokéty mokesé¢iy sudaré 47,8 proc., ty. 1,0

proc. daugiau nei 2012 metais, taciau 3,7 proc. maziau nei 2011 metais. Pridétinés vertés mokescio
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sgnaudos 2013 metais sudaré 51,6 proc., t.y. 0,8 proc. maziau negu 2012 metais, lyginant su 2011
metais, padidéjo 4,3 proc.
Didziausia mokestiné¢ nasta tenka jmonei sumokant mokes¢ius SODRAI ir pridétinés vertés

mokestj, t.y. analogiskai kaip ir UAB ,,X1* atveju.

3.6 lentelé. UAB ,,X2* sumokéty mokesciy struktiira 2011-2013 metais

_ 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Mokestis Pokytis (2013 ir Pokytis (2013 ir
Lt % Lt | % | Lt | % 2012 m.), % 2011 m.), %
1. Mokesciai SODRAI | 37121 | 51.47 | 29096 | 46.8 | 41510 | 47.8 1.0 237
2. Nekilnojamojoturto |13 | 14 | 103 | 02 | 103 | 01 0.0 0.0
mokestis
3. Garantinio fondo 120 | 017 | 188 | 03 | 268 | 03 0.0 01
mokestis
4. Aplinkos terSimo 155 | 021 | 123 | 02 | 87 | 01 201 201
mokestis
3. Zemes nuomos 104 | 014 | 104 | 02 | 104 | 01 0.0 0.0
mokestis
6. Pridétinés vertés 34060 | 47.23 | 32535 | 52.3 | 44796 | 51.6 -0.8 4.3
mokestis
7. Pelno mokestis 459 | 0.64 0 00 | 29 | 00 0.0 - 0.6
IS viso: | 72122 | 100.00 | 62149 | 100.0 | 86897 | 100.0 0.0 0.0

Saltinis: sudaryta pagal UAB ,, X2

Sumokéty mokesciy struktiiroje pagal mokéjimo Saltinius didziausig dalj sudaro netiesioginiai
mokesciai, kurie 2013 metais sudaré 51,6 proc., t.y. 0,8 proc. maziau nei 2012 metais, taciau 4,3 proc.
daugiau nei 2011 metais. Mokesciai, sudarantys suteikty paslaugy savikaing, 2013 metais sudaré 38,5
proc., ty. 13,1 proc. daugiau nei 2012 metais ir 13,8 proc. daugiau nei 2011 metais. Mokesciy,
1Smokamy i§ pardavimo pajamy, sgnaudos 2013 metais sudaré 9,9 proc. ir lyginant su 2012 ir 2011
metais sumaze¢jo 12,3 ir 17, 5 proc. (arba 5 200 Lt ir 11 145 Lt).

Darytina isvada, kad 2013 metais mokes¢iai, sudarantys suteikty paslaugy savikaing, jmonés
sumokeéty mokesciy struktiiroje didéjo, taciau mokesciai, iSmokami i§ pardavimo pajamy, maZzéjo.
Netiesioginiy mokesc¢iy dalis 2013 metais, lyginant su praéjusiais metais, maz¢jo, taciau palyginus su
uzprag¢jusiais metais didéjo.

Netiesioginiy mokes¢iy ir pardavimo pajamy santykio koeficientas 2013 metais, lyginant su
praéjusiais metais, sumazejo 0,1 proc. ir lyginant su uzpraéjusiais metais padidéjo 69,5 proc., o
tiesioginiy mokesciy ir pardavimo pajamy santykio koeficiento reikSmés padidéjo 3,2 ir 42,5 proc. .
(zr. 3.8 lent.).

Mokesc¢iy, itraukty i suteikty paslaugy savikaing, ir savikainos santykio koeficientas 2013

metais, lyginant su praéjusiais ir uzpraéjusiais metais, padidéjo 73,8 ir 137,5 proc. (zr. 3.8 lent.).
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3.7 lentelé. UAB ,,X2“ sumokéty mokesciy struktiira pagal mokéjimo $altinius 2011-2013 metais

Pokytis (2013 | Pokytis (2013
. 2011 m. 2012 m. 2013 m. ir 2012 m.) ir 2011 m.)
Mokestis ) +)
(o) (o) (o) ' ’ 0] ! ! o)
Lt Yo Lt Yo Lt Yo . Yo o Yo
1. Netiesioginial 34060 | 47.2 | 32535 | 52.3 | 44796 | 51.6 | 12261.0 | -0.8 | 10736 | 4.3
mokesciai
2. Mokesciai, sudarantys
suteikty paslaugy 17844 | 247 | 15800 | 25.4 | 33458 | 385 | 17658.0 | 13.1 | 15614 | 13.8
savikaing
3. Pelno mokestis 459 | 0.6 0 00 | 20 | 00 | 201 | 00 | -430 | -06
4. MokesCiai, iSmokami i | 15059 | 574 | 13814 | 222 | 8614 | 99 |-52000 | ... |-11145| .-
pardavimo pajamy 12.3 17.5
IS viso: | 72122 | 100.0 | 62149 | 100.0 | 86897 | 100.0 | 247481 | 0.0 | 14775 | 0.0

Saltinis: sudaryta pagal UAB ,,.X2.

Bendros mokesciy sumos ir pardavimo pajamy koeficientas parodo, kad 2013 metais 100 lity

pardavimo pajamy tenka 21,41 litai mokes¢iy. 2013 metais mokestiné nasta pardavimo pajamoms,

lyginant su 2012 metais, padidéjo 1,4 procentu, o lyginant su 2011 metais — 55,2 proc.

Analitiniy koeficienty reik§miy didéjimas parodo, kad jmonés sumokami mokesc¢iai 2013 metais

sudar¢ didziausig pardavimo pajamy arba savikainos dalj. Galima teigti, kad jmonés mokestiné¢ nasta

didéja.
3.8 lentelé. UAB ,,X2¢ analitiniai koeficientai 2011-2013 metais

Pokytis (2013 ir | Pokytis (2013 ir

Mokestis 2011 m. | 2012m. | 2013 m. 2012 m.,) 2011 m,)
+) | % | ) | %

Netiesioginiy mokes€iy ir pardavimo 0.0651 | 0.1105 | 0.1104 | -0.0001 | 99.9 | 0.0452 | 169.5
pajamy santykis ' ) ' ' ' ' '
Tiesioginiy mokesciy ir pardavimo 0.0728 | 0.1006 | 0.1037 | 0.0032 | 103.2 | 0.0309 | 1425
pajamy santykis
Pelno mokescio ir pardavimo pajamy 0.0878 B 0.0001 B B - 0.0877 01
santykis ' ' ' '
Mokestiy, sumokamy if pardavimo 0.0378 | 0.0469 | 00212 | -0.0257 | 452 | -0.0166 | 56.2
pajamy, ir pardavimo pajamy santykis
MokesCiy, jtraukty | suteikty paslaugy | 4347 | 00475 | 00825 | 00350 | 173.8 | 0.0477 | 2375
savikaing, ir savikainos santykis
Visy mokesciy ir pardavimo pajamy 13.7915 | 211040 | 21.4097 | 03056 | 101.4 | 7.6182 | 155.2
santykis x 100

Saltinis: sudaryta pagal UAB , X2

II ,,X3” bendra sumokéty mokes¢iy suma 2013 m. sudaré 72 893 Lt, t.y. 9 747 Lt didesné nei

2012 metais, o lyginant su 2011 metais padidéjo 25 052 Lt. Bendros mokes¢iy sumos didéjimo tempas,
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lyginant su 2012 ir 2011 m., lygus 115,4 proc. ir 152,4 proc. Pridétinés vertés mokes¢io didéjimo
tempas, lyginant su 2012 ir 2011 metais, buvo 115,5 proc. (arba 8 202 Lt) ir 159,7 proc. (arba 22 810
Lt), mokesciai SODRAI 121,8 proc. (arba 1 332 Lt) ir 125 proc. (arba 1 487 Lt), mokestis j Garantinj
fonda augo — 121,8 proc. (arba 9 Lt), lyginant su 2012 m., ir 250 proc. (arba 29 Lt), lyginant su 2011
m. Pelno mokestis 2013 metais, lyginant su ankstesniais laikotarpiais, padidéjo 4,9 proc. (arba 205 Lt)
ir 19,8 proc. (arba 726 Lt).

Pridétinés vertés ir pelno mokesCio did¢jimas siejamas su padidéjusia pardavimo pajamy
apimtimi. Mokes¢iai SODRAI ir j Garantinj fondg padidéjo dél to, kad nuo 2012 mety rugpjacio 1 d.
padidinta minimali ménesin¢ alga (MMA) iki 850 Lt (nuo 2008 mety sausio 1 d. iki 2012 m. rugpjii¢io
1 d. MMA — 800 Lt), o nuo 2013 mety sausio 1 d. MMA padidéjo iki 1000 Lt. Be to, nuo 2012 mety

sausio 1 d. jimokos i Garantinj fonda tarifas padidéjo nuo 0,1 iki 0,2 proc.

3.9 lentelé. IT ,,X3* sumokéti mokesciai 2011-2013 metais

Mokestis 2011 m., | 2012m. | 2013 m., Pokytis (2013 ir 2012 m.) | Pokytis (2013 ir 2011 m.)
Lt Lt Lt
(+/-), Lt % (+/-), Lt %

1. SODRAI 5948 6103 7435 1332 121.8 1487 125.0
2. Garantinio fondo
mokestis 19 39 48 9 121.8 29 250.0
3. Pridétinés vertés
mokestis 38204 52812 61014 8202 115.5 22810 159.7
4, Pelno mokestis 3670 4191 4396 205 104.9 726 119.8

IS viso: 47841 63146 72893 9747 115.4 25052 152.4

Saltinis: sudaryta pagal I] ,,X3*.

Didziausig mokesciy struktiiros dalj sudaro pridétinés vertés mokestis ir mokesciai SODRAL.
Pridétinés vertés mokescio dalis 2013 metais nuo visy sumokéty mokesciy sudare 83,7 proc., lyginant
su praéjusiais ir uzpraéjusiais metais, padidéjo 0,1 proc. ir 3,8 proc. Mokes¢iy SODRAI dalis 2013
metais sudaré 10,2 proc., lyginant su pra¢jusiais metais, padidéjo 0,5 proc., o lyginant su uzpraéjusiais
metais sumazéjo 2,2 proc.

Pelno mokesc¢io sgnaudos 2013 metais sudaré 6,0 proc., lyginant su 2012 ir 2011 metais,
sumazéjo 0,6 proc. ir 1,6 proc.

2013 metais, lyginant su 2012 metais, sumokéty mokesciy struktiiroje mokes¢iy SODRAI dalis
did¢jo, taciau lyginant su 2011 metais, pridetinés vertés mokescio sgnaudos sudaré¢ didesng¢ dalj.

Didziausia mokestiné¢ nasta tenka jmonei sumokant mokes¢ius SODRAI ir pridétinés vertés

mokest].
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3.10 lentelé. IT ,,X3* sumokéty mokesciy struktiira 2011-2013 metais

Mokestis 2011 m. 2012 m. 2013 m. Pokytis (2013 ir Pokytis (2013 ir
Lt % Lt | % Lt | % 2012 m.), % 2011 m.), %

1. SODRAI 5048 | 12.43 | 6103 | 9.7 | 7435 | 102 05 222
2. Garantinio fondo | 49 | 504 | 39 | 01 | 48 | 01 0.0 0.0
mokestis
3. Pridétinés vertés | 5950, | 7986 | 52812 | 83.6 | 61014 | 83.7 0.1 38
mokestis
4. Pelno mokestis 3670 7.67 4191 6.6 4396 6.0 -0.6 -1.6

IS viso: | 47841 | 100.00 | 63146 | 100.0 | 72893 | 100.0 0.0 0.0

Saltinis: sudaryta pagal 1] ,,X3*.

Sumokéty mokesciy struktiiroje pagal mokéjimo Saltinius didziausig dali sudaro netiesioginiai
mokesciai, mokescCiai, sudarantys parduoty prekiy savikaing, ir pelno mokestis. Netiesioginiy
mokesciy dalis 2013 metais sudar¢ 83,7 proc., lyginant su ankstesniais laikotarpiais, padidéjo 0,1 proc.
(arba 8 202 Lt) ir 3,8 proc. (arba 22 810 Lt). Pelno mokescio dalis sudaré 6,0 proc., lyginant su
ankstesniais laikotarpiais, sumazéjo 0,6 proc. (arba 205 Lt) ir 1,6 proc. (arba 726 Lt).

Darytina iS§vada, kad 2013 metais, palyginus su 2012 ir 2011 metais, pelno mokescio dalis
imonés sumokéty mokesciy struktiiroje mazéjo, taciau netiesioginiy mokesciy dalis didéjo. Mokes¢iy,
sudaranc¢iy parduoty prekiy savikaing, dalis mokeséiy struktiiroje, lyginant su 2012 metais, didéjo,

taciau palyginus su 2011 metais mazéjo.

3.11 lentelé. 1T ,,X3“ sumokéty mokesciy struktiira pagal mokéjimo $altinius 2011-2013 metais

2011 m Pokytis (2013 ir Pokytis (2013 ir
Mokestis ) 2012 m. 2013 m. 2012 m.) 2011 m.)
(+l -)l (+| -)l
Lt % Lt % Lt % Lt % Lt %
L. Netiesioginiai 38204 | 79.86 | 52812 | 83.6 | 61014 | 837 | 8202 0.1 22810 | 38
mokesciai
2. Mokes¢iai,
sudarantys parduoty 5948 12.43 6103 9.7 7435 10.2 1332 0.5 1487 -2.2
prekiy savikaing
3. Pelno mokestis 3670 7.67 4191 6.6 4396 6.0 205 -0.6 726 -1.6
4. Mokesc¢iai
iSmokami i§ 19 0.04 39 0.1 48 0.1 9 0.0 29 0.0
pardavimo pajamy
IS viso: | 47841 | 100.00 | 63146 | 100.0 | 72893 | 100.0 9747 0.0 25052 0.0

Saltinis: sudaryta pagal IJ ,,X3*.

Analitiniy koeficienty 2013 metais, lyginant su ankstesniais laikotarpiais, didéjimas parodo

mokestinés nastos didéjimo tendencija. Taigi, 2013 metais jmonés mokestiné nasta yra didziausia.
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Siais metais 100 Lt pardavimo pajamy teko 20,73 Lt mokesé¢iy, o mokesé¢iy dalis savikainoje ir

pardavimo pajamose did¢jo.

3.12 lentelé. IJ ,,X3“ analitiniai koeficientai 2011-2013 metais

Pokytis (2013 ir 2012 m.) | Pokytis (2013 ir 2011 m.

Mokestis 2011 2012 m. | 2013 m. kytis ( ) ytis ( )
m. (+.-) % (+.) %

Netiesioginiy mokeséiy ir 0.1301 | 0.1575 | 0.1735 0.0160 110.2 0.0434 133.3
pardavimo pajamy santykis
Tiesioginiy mokesciy ir 0.0328 | 0.0308 | 0.0338 0.0030 109.6 0.0010 102.9
pardavimo pajamy santykis
Pelno mokescio ir pardavimo | ) 5105 | (0125 | 00125 |  0.0000 100.0 0.0000 100.0

pajamy santykis

Mokesciy, sumokamy i$
pardavimo pajamy, ir 0.0001 | 0.0001 | 0.0001 0.0000 116.2 0.0001 208.7
pardavimo pajamy santykis

Mokesciy, jtraukty j parduoty

prekiy savikaina, ir savikainos | 0.0270 | 0.0243 | 0.0282 0.0039 116.2 0.0012 104.4
santykis
Visy mokesCiy ir pardavimo | 155947 | 188351 | 207277 | 1.8956 110.1 4.4329 127.2

pajamy santykis x 100

Saltinis: sudaryta pagal 1] ,,X3*.

Taigi, jmoniy sumokeéty mokesCiy struktiiroje didziausia mokes¢iy dali sudaro mokesciai
SODRAI ir pridétinés vertés mokestis. Imoné ,,X3*“ sumokejo didesnius mokescius nei kitos dvi
Jmongs, nes analizuojamu laikotarpiu pelnas buvo apmokestintas 15 proc. tarifu, o kitos dvi jmonés
taiké 5 proc. tarify (tik 2013 metais UAB ,,X2* pelng apmokestino 15 proc. tarifu). Sioje bendrovéje
idarbintyjy skaicius yra didesnis, lyginant su kitomis dviem jmonémis, todél mokes¢iy SODRAI ir |
Garantinj fonda sagnaudos yra didziausios. Viena i$ Sios jmonés teikiamy paslaugy — Siuksliy iSveZimas
ir $iai bendrovei priklausancios transporto priemonés vaziuoja magistraliniais keliais, todél Siai jmonei
tenka mokeéti mokest] uz keliy vinjeta ir aplinkos ter§img dél motoriniy transporto priemoniy sudeginty
degaly kiekio. Imoné sumokéjo didesnius nekilnojamojo turto ir Zemés nuomos mokescius, palyginus
su kitomis dviem jmonémis, nes Siai bendrovei priklauso 13 garazy, skirty jmonés jrangai ir transporto
priemonéms statyti. Darytina iSvada, kad jmonés dydis ir veiklos specifika lemia jmonés sumokéty

mokescCiy apimtis.
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4. PALYGINAMOJI LATVHOS, LIETUVOS IR ESTIJOS SMULKIU IR
VIDUTINIU VERSLO IMONIU APMOKESTINIMO ANALIZE

Mazos ir vidutinés jmonés moka pagrindinius tris mokes¢ius: pelno mokestis, jmokos j Garantinj
fondg (nedarbo draudimo jmoka) ir darbavio privalomas socialinis draudimas.

Estijos jmonése darbdavio privalomas socialinis draudimas sudaro 33 proc. visiems
darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Tuo tarpu Latvijos jmonése darbdaviams taikomas
mazesnis $io mokesCio tarifas — 23,59 proc. bruto darbo uzmokes¢io ir iSmoky, mokamy
darbuotojams, o Lietuvos verslo jmonéms $io mokes¢io sgnaudos sudaro 30,98 proc. (Peter Feith,
Maie Majak—Knobl, 2012).

Estijos jmonése savininkas nuo darbuotojams priskaic¢iuoto darbo uzmokescio privalo sumokéti
1 proc. jmoka j Garantinj fonda, Lietuvoje Sio mokescio tarifas — 0,2 proc., o Latvijoje — 0,25 LVL
(0,36 EUR arba 1,23 Lt) uz kiekvieng darbuotoja.

Palyginsime trijy Baltijos valstybiy smulkiajam ir vidutiniam verslui tenkancia mokesting nasta,
kai apyvarta per metus 99 032 EUR arba 341 937,69 Lt, darbuotojy skaicius — 2, 0 vieno darbuotojo
darbo uzmokestis — 5 400 EUR arba 18 645,12 Lt, kitos iSlaidos sudaro 19 806 EUR arba 68 386,16
Lt.

4.1 lentelé. Darbdavio mokestinés sanaudos (apyvarta 99032 EUR (341 937,69 Lt), 2 darbuotojai)

Salis Lietuva Latvija Estija

EUR Lt EUR Lt EUR Lt
Grynoji apyvarta 99032,00 | 341937,69 | 99032,00 | 341937,69 | 99032,00 | 341937,69
Bruto darbo uZmokestis 10800,00 | 37290,24 | 10800,00 | 37290,24 | 10800,00 [ 37290,24
Privalomas socialinis draudimas [ 3346,00 | 11553,07 — — 3564,00 | 12305,78
Imokos j Garantinj fonda 22,00 75,96 — — 11,00 37,98
Mikrojmonés mokestis - - 8913,00 | 30774,81 - -
Kitos tikinés veiklos iSlaidos 19806,00 | 68386,16 - - - -
Pelnas pries apmokestinima 65058,00 | 224632,26 — — — —
Juridiniy asmeny pelno mokestis | 3253,00 | 11231,96 — — — —
Darbdavio mokestinés iSlaidos: | 6621,00 | 22860,99 | 8913,00 | 30774,81 | 3575,00 | 12343,76

Saltinis: sudaryta autorés.

Pakeitus metinés apyvartos dydj iki 289 620 EUR (999 999,94 Lt), o darbuotojy skaiciy — iki 10

zmoniy, Latvijos imongés negali taikyti 9 proc. mikrojmonés mokesti, o privalo pelng apmokestinti 15
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proc. pelno mokesciu, sumokéti 23,59 proc. socialiniam draudimui ir 0,25 LVL (0,36 EUR arba 1,23

Lt) nedarbo draudimo mokestj uz kiekvieng darbuotoja (zr. 4.2 lent.).

4.2 lentelé. Darbdavio mokestinés sanaudos (apyvarta 289 620 EUR (999 999,94 Lt), 10

darbuotoju)

Salis Lietuva Latvija Estija

EUR Lt EUR Lt EUR Lt
Grynoji apyvarta 289620 | 999999,94 | 289620,00 | 999999,94 | 289620,00 | 999999,94
Bruto darbo uzmokestis 2896,00 9999,31 2896,00 9999,31 2896,00 9999,31
Privalomas socialinis draudimas 897,00 3097,16 683,00 2358,26 956,00 3300,88
Imokos | Garantinj fonda 6,00 20,72 36,00 124,30 29,00 100,13
Kitos tikinés veiklos islaidos 57924,00 | 199999,99 | 57924,00 | 199999,99 — —
Pelnas prie§ apmokestinimg 227897,00 | 786882,76 | 228081,00 | 787518,08 — —
Juridiniy asmeny pelno mokestis | 11395,00 39344,66 | 34212,00 | 118127,19 — —
Darbdavio mokestinés islaidos | 12298,00 | 42462,53 | 34931,00 | 120609,76 985,00 3401,01

Saltinis: sudaryta autorés.

Jeigu metiné apyvarta nevirSija 289 620 EUR (999 999,94 Lt), o darbuotojy skaicius — 10
zmoniy, darbdavio mokestinés sgnaudos didziausios Latvijos jmonéje, o maziausios — Estijos jmonéje.
Maziausios mokestinés sgnaudos tenka Estijos jmonés darbdaviui dél pelno mokescio panaikinimo, o

Lietuvos jmon¢ pagal priskaic¢iuoty mokesciy dydj uzima antra vieta.

4.3 lentelé. Darbdavio mokestinés sanaudos (apyvarta 347 544 EUR , 10 darbuotoju)

Salis Lietuva Latvija Estija

EUR Lt EUR Lt EUR Lt
Grynoji apyvarta 347544,00 | 1199999,92 | 347544,00 | 1199999,92 | 347544,00 | 1199999,92
Bruto darbo uzmokestis 2896,00 9999,31 2896,00 9999,31 2896,00 9999,31
Privalomas socialinis draudimas 897,00 3097,16 683,00 2358,26 956,00 3300,88
Imokos j Garantinj fondg 6,00 20,72 — — 29,00 100,13
Nedarbo draudimo jmoka — — 36,00 124,30 — —
Kitos tikinés veiklos i§laidos 57924,00 | 199999,99 | 57924,00 | 199999,99 | 57924,00 | 199999,99
Pelnas prie§ apmokestinimg 285821,00 | 986882,75 | 286005,00 | 987518,06 — —
Juridiniy asmeny pelno mokestis | 42873,00 148031,89 | 42901,00 148128,57 — —
Darbdavio mokestinés iSlaidos | 43776,00 | 151149,77 | 43620,00 | 150611,14 985,00 3401,01

Saltinis: sudaryta autores.
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Pakeitus apyvartos dyd;j iki 347 544 EUR (1 199 999,92 LTL) (zr. 4.3 lent.), Lietuvos jmonés
darbdavys turés taikyti 15 proc. pelno mokescio tarifg, tuo tarpu kity dviejy Saliy mokesciy tarifai
nesikeicia, mokestinés sgnaudos Lietuvos imonés biity didziausios, nes darbdavio jmokos SODRAI
tarifas didesnis Lietuvoje (30,98 proc.), nei Latvijoje (23,59 proc.).

Kai darbdavio pajamos nevirsija 1 000 000 LTL, o darbuotojy skai¢ius — 10 zmoniy, didziausios
mokestinés sagnaudos tenka Latvijos jmonei, 0 maziausios — Estijos imonei. Tuo tarpu, kai pajamos
virsija 1 000 000 LTL, o darbuotojy skaiCius isliecka nepakites, Lietuvos verslo jmonei tenka
didZziausios mokestinés sgnaudos, o Estijos jmoné pirmauja pagal maziausig mokesting nastg. Taigi,

palankiausia smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo tvarka yra Estijoje.
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ISVADOS IR SIULYMAI

ISvados:

1.

Pagrindinis apmokestinimo principas — teisingumas, kurio jgyvendinimg uztikrinty proporciniai
mokesciai.

Valstybés vykdoma mokesciy politika gali veikti pardavimy ir suteikty paslaugy apimtj bei jy
kainas. Netikusi mokes¢iy politika gali paskatinti pardavimy ir suteikty paslaugy apimties
mazéjima, darbuotojy atleidimg, emigracijos didéjimg ir jplauky j valstybés biudzeta mazesnj
surinkima.

Lietuvos Respubikos mokesciai skirstomi pagal apmokestinimo objektus ir tarifus, apskaic¢iavimo
buda, mokes¢io mokétojus, jskaitymo j biudzeta tvarka, mokejimo periodiSkuma, apmokestinimo
buda ir mokanciy subjekty ypatybes, kuriuos administruoja atskiros institucijos ir jvairios jstaigos.
Smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms nustatyta palanki apmokestinimo tvarka dél jmoky i
Garantin] fonda, nekilnojamojo turto mokescio, privalomojo sveikatos draudimo ir valstybinio
socialinio draudimo jmoky bei pelno mokescio.

Mikro, mazos ir vidutinés verslo jmonés — naujy darbo viety kiirimo Saltinis, ekonominio augimo ir
socialinio stabilumo garantas, inovacijy ir technologijy vystymo grandis, naujoviy ir
konkurencingumo $altinis. Jos skirstomos pagal darbuotojy skaifiy, metines pajamas arba
balansing turto verte bei jmonés savarankiskuma.

Smulkios ir vidutinés jmonés skatina gyventojy uzimtuma, bendrojo vidaus produkto, tiesioginiy
uzsienio investicijy ] Lietuvg augimg. Vidutinés ir stambios jmonés pirmauja pagal jdarbintyjy
asmeny skaiciy, sukuriamo bendrojo vidaus produkto ir grynojo eksporto dalj.

Smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms taikomos mokesciy lengvatos ir speciali apmokestinimo
tvarka uzsienio Salyse padeda islikti rinkoje ir plésti savo veiklg.

Smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy sumokéty mokes¢iy nasta priklauso nuo jmonés dydzio ir
veiklos specifikos. Imoniy sumokéty mokesciy struktiiroje didziausiag mokestiniy sgnaudy dalj
sudaro pridétinés vertés mokestis ir jmokos SODRAL

Palyginus pelno mokes€io, jmoky SODRAI ir ] Garantinj fondg sgnaudas, palankiausia
apmokestinimo tvarka smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms taikoma Estijoje, nes Sioje
valstybeje pelnas yra apmokestinamas paskirstymo metu.

Sitilymai: 1. Nustatyti metinj socialiniais mokes¢iais neapmokestinamajj pajamy dydj. Sis

pakeitimas paskatinty darbuotojy skaifiaus ir atlyginimy didéjima bei verslo plétra; 2. Sumazinti

pridétinés vertés mokescio tarifa, kuris paskatinty apyvartos did¢jima bei uztikrinty didesnj pelna,

panaudojama jmonés veiklos plétrai.
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https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:FHaRtoy6e4gJ:www.invega.lt/site/files/failai/Garantijos/Vidutinio_sarasinio_metinio_darbuotoju_skaiciaus_apskaiciavimo__pavyzdys.pdf+&hl=lt&gl=lt&pid=bl&srcid=ADGEEShtKMlXtASAwcxT19TeOp2Y_f4BdIsGriNwd92v-udiPBbsnnMOHFY8O3U_38BDfeKx6qTUMneJGQzihrO-s8nj_IZ1T7ylyL0pNMJtPFhyLQoYGtcBAkSeXcK4yj6BffCo8_jX&sig=AHIEtbQMwEHmWGp-XhdF_pEbF50ZS5aMzg
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:FHaRtoy6e4gJ:www.invega.lt/site/files/failai/Garantijos/Vidutinio_sarasinio_metinio_darbuotoju_skaiciaus_apskaiciavimo__pavyzdys.pdf+&hl=lt&gl=lt&pid=bl&srcid=ADGEEShtKMlXtASAwcxT19TeOp2Y_f4BdIsGriNwd92v-udiPBbsnnMOHFY8O3U_38BDfeKx6qTUMneJGQzihrO-s8nj_IZ1T7ylyL0pNMJtPFhyLQoYGtcBAkSeXcK4yj6BffCo8_jX&sig=AHIEtbQMwEHmWGp-XhdF_pEbF50ZS5aMzg
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:FHaRtoy6e4gJ:www.invega.lt/site/files/failai/Garantijos/Vidutinio_sarasinio_metinio_darbuotoju_skaiciaus_apskaiciavimo__pavyzdys.pdf+&hl=lt&gl=lt&pid=bl&srcid=ADGEEShtKMlXtASAwcxT19TeOp2Y_f4BdIsGriNwd92v-udiPBbsnnMOHFY8O3U_38BDfeKx6qTUMneJGQzihrO-s8nj_IZ1T7ylyL0pNMJtPFhyLQoYGtcBAkSeXcK4yj6BffCo8_jX&sig=AHIEtbQMwEHmWGp-XhdF_pEbF50ZS5aMzg
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:FHaRtoy6e4gJ:www.invega.lt/site/files/failai/Garantijos/Vidutinio_sarasinio_metinio_darbuotoju_skaiciaus_apskaiciavimo__pavyzdys.pdf+&hl=lt&gl=lt&pid=bl&srcid=ADGEEShtKMlXtASAwcxT19TeOp2Y_f4BdIsGriNwd92v-udiPBbsnnMOHFY8O3U_38BDfeKx6qTUMneJGQzihrO-s8nj_IZ1T7ylyL0pNMJtPFhyLQoYGtcBAkSeXcK4yj6BffCo8_jX&sig=AHIEtbQMwEHmWGp-XhdF_pEbF50ZS5aMzg
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:FHaRtoy6e4gJ:www.invega.lt/site/files/failai/Garantijos/Vidutinio_sarasinio_metinio_darbuotoju_skaiciaus_apskaiciavimo__pavyzdys.pdf+&hl=lt&gl=lt&pid=bl&srcid=ADGEEShtKMlXtASAwcxT19TeOp2Y_f4BdIsGriNwd92v-udiPBbsnnMOHFY8O3U_38BDfeKx6qTUMneJGQzihrO-s8nj_IZ1T7ylyL0pNMJtPFhyLQoYGtcBAkSeXcK4yj6BffCo8_jX&sig=AHIEtbQMwEHmWGp-XhdF_pEbF50ZS5aMzg
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ANOTACIJA LIETUVIU IR ANGLU KALBOMIS

Karpovi¢ J. Smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo ypatybés Lietuvoje / Viesojo
sektoriaus ekonomikos magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. J. Vijeikis. — Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, Ekonomikos ir verslo institutas,

2014. - 105 p.

ANOTACIJA

Aktualiausia problema vystant smulky ir vidutinj versla — nepalanki apmokestinimo sistema.
Mokslinio tyrimo problema — ar ne pernelyg apmokestintos smulkios ir vidutinés verslo jmonés
Lietuvoje? Tyrimo objektas — smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimas. Tyrimo tikslas —
atlikus Lietuvos smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo analizg, parengti mokesc¢iy nastos
mazinimo kryptis.

Siame darbe jvardijami mokes&iy skirstymo kriterijai, nustatomas mokesgiy poveikis jmonés
veiklai, apibréZiami pagrindiniai apmokestinimo principai, suformuojama smulkiy ir vidutiniy verslo
jmoniy samprata, jvertinamas §iy jmoniy vaidmuo Lietuvos Respublikos ekonomikai, aptariamos
smulkiy ir vidutiniy jmoniy apmokestinimo ypatybés uzsienyje, parengiamas Lietuvos smulkiy ir
vidutiniy jmoniy apmokestinimo modelis. Atlikta Lietuvos jmoniy apmokestinimo tendencijy analizé
leido nustatyti bendroviy mokesting nasta jtakojancius veiksnius ir jvardinti mokescius, sudarancius
didzigja mokestiniy sgnaudy dalj. Palyginus Baltijos Saliy smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy
apmokestinimo sistemas pagal pelno mokest] ir su darbo uzmokesc¢iu susijusias sgnaudas, nustatyta
palankiausia apmokestinimo tvarka.

Pagrindiniai Zodziai: smulkus ir vidutinis verslas, mokesciai, mokes¢iy sistema, mokesciy

nasta.
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Karpovi¢ J. Taxation Peculiarities of Small and Medium Enterprises in Lithuania / Public
Sector Economics Master's Thesis. Supervisor assoc. prof. dr. J. Vijeikis. — Vilnius: Mykolas Romeris
University, Faculty of Economics and Finance Management, Institute of Economics and Business,
2014. - 105 p.

ANOTATION

The most relevant issue in small and medium enterprises is an unfavourable tax system.
Research problem — are small and medium enterprises in Lithuania taxed too much? Research object —
taxation of small and medium enterprises. Research aim — following the analysis of taxation of small
and medium enterprises in Lithuania, to prepare directions for reducing tax burden.

This paper sets out criteria for tax categorization, identifies the impact of taxes on enterprise's
activities, defines key taxation principles, forms the concept of small and medium enterprises,
evaluates the role of such enterprises in Lithuanian economy, discusses taxation peculiarities of small
and medium enterprises abroad, and draws up a taxation model for small and medium enterprises in
Lithuania. The analysis of taxation tendencies of Lithuanian enterprises has allowed to determine
factors affecting tax burden of enterprises, as well as identify taxes which represent the majority of tax
costs. After comparing tax systems of small and medium enterprises of the Baltic states by income tax
and costs relating to salaries, the most favourable tax system was identified.

Keywords: small and medium enterprises, taxes, tax system, tax burden.
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SANTRAUKA LIETUVIU IR ANGLUY KALBOMIS

Karpovi¢ J. Smulkiy ir vidutiniy verslo imoniy apmokestinimo ypatybés Lietuvoje / Vie$ojo
sektoriaus ekonomikos magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. J. Vijeikis. — Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, Ekonomikos ir verslo institutas,

2014. - 105 p.

SANTRAUKA

Lietuvos tkio plétrg labiausiai jtakoja smulkios ir vidutinés verslo jmonés, vykdancios
socialines-ekonomines funkcijas, pavyzdziui, uztikrina paklausg ir pasiiilg prekiy ir paslaugy rinkoje,
racionaly regiono istekliy panaudojimg, daugelio socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimg.
Veiklos mokesCiai — svarbiausias veiksnis, lemiantis jmonés finansinj rezultata, grynaji pelna,
panaudojamg jmongés plétrai finansuoti, investicijoms j ZmogiSkuosius resursus, inovacijy diegimui
jmonése.

Darbo objektas ir dalykas — smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo nasta ir jos
mazinimas. Darbo tikslas — nustatyti pagrindinius mokescius, kurie stabdo smulkiy ir vidutiniy verslo
imoniy plétra Lietuvoje.

Darbg sudaro keturi skyriai. Pirmame skyriuje pateikiama moksliniy Saltiniy apZvalga dél
apmokestinimo principy, nustatomas mokes¢iy poveikis jmonés veiklai, jvardijami mokesc¢iy
skirstymo kriterijai. Atlikus Lietuvos Respublikos mokesciy teisés akty analize, parengtas smulkiy ir
vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo modelis. Antrame skyriuje vykdoma moksliniy S$altiniy
apzvalga dél smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy sampratos, jvertinamas $iy jmoniy poveikis Lietuvos
ekonomikai, apZvelgiami apmokestinimo ypatumai kituose Salyse. TreCiame skyriuje jvardijami
Lietuvos smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy mokesting nasta lemiantys veiksniai ir mokesciai,
sudarantys didzigja mokestiniy sanaudy dalj. Ketvirtame skyriuje palyginamos Baltijos Saliy smulkiy ir
vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo sistemos. Apibendrinus atlikto tyrimo rezultatus, nustatyta,
kad Lietuvos smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy mokesting nasSta lemia jmonés dydis ir veiklos
specifika, didziausig mokestiniy sgnaudy dalj sudaro darbdavio sumokamos jmokos SODRAI ir
pridétinés vertés mokestis. Palankiausia smulkiy ir vidutiniy verslo imoniy apmokestinimo sistema yra
Estijoje, lyginant su kitomis Baltijjos Salimis. Remiantis atliktomis analizémis, pateiktos
rekomendacijos mokestinés nastos mazinimui.

Sumazinus smulkiy ir vidutiniy verslo jmoniy apmokestinimo na$ta, uzsienio investicijy

srautas 1 Lietuva padidéty.
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Karpovi¢ J. Taxation Peculiarities of Small and Medium Enterprises in Lithuania / Public
Sector Economics Master's Thesis. Supervisor assoc. prof. dr. J. Vijeikis. — Vilnius: Mykolas Romeris
University, Faculty of Economics and Finance Management, Institute of Economics and Business,
2014. - 105 p.

SUMMARY

Economic development of Lithuania is primarily influenced by small and medium enterprises
performing socioeconomic functions, such as ensuring demand and supply in the services market,
rational use of regional resources, and solving of many social and economic issues. Operating taxes is
the key factor affecting enterprise's financial outcome, profit, which is used to finance the development
of the enterprise, invest in human resources and install innovations.

Object and subject-matter of the paper — tax burden of small and medium enterprises and its
reduction. Aim of the paper — to identify key taxes which inhibit the development of small and
medium enterprises in Lithuania.

The paper consists of four chapters. The first chapter provides an overview of academic
sources in relation to taxation principles, identifies the impact of taxes on national economy and
enterprise's activities, and lays down criteria for categorizing taxes. A taxation model for small and
medium enterprises is drawn up following an analysis of tax legislation of the Republic of Lithuania.
The second chapter reviews academic sources in relation to the concept of small and medium
enterprises, evaluates the effect of such enterprises on Lithuanian economy, and provides an overview
of taxation peculiarities in other countries. The third chapter identifies factors affecting tax burden of
small and medium enterprises in Lithuania and taxes which represent the majority of tax costs. The
fourth chapter compares tax systems of small and medium enterprises in the Baltic states. After
summarizing the results of the study, it was found that tax burden of Lithuanian small and medium
enterprises is affected by company size and specifics of company's activities, the majority of tax costs
consists of tax contributions to the SSIFB paid by the employer, as well as value added tax. The most
favourable tax system of small and medium enterprises, when compared to other Baltic states, is in
Estonia. Based on the analyses performed, recommendations for reducing tax burden are provided.

The reduction of tax burden of small and medium enterprises would allow to increase

investment flows into Lithuania.
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1 PRIEDAS. LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKESCIU SISTEMA

VIETINIAI (savivaldybiy)
Gyventojy pajamy mokestis
Zemés mokestis
Valstybinés Zemés nuomos mokestis
Nekilnojamojo turto mokestis
Paveldimo turto mokestis

Mokestis uz aplinkos ter§ima

Vietiné rinkliava

© © N o gk~ w N E

Zyminis mokestis

Mokestis uz valstybinius gamtos iSteklius

© 0 N o o &~ w0 DdRE

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

VALSTYBES
Gyventojy pajamy mokestis
Pelno mokestis
Pridétines vertés mokestis
Akcizai
Valstybés rinkliava
Konsulinis mokestis
Naftos ir dujy istekliy mokestis
Mokestis uz aplinkos terSimg
Transporto priemoniy mokeséiai (LR Keliy
priezitiros ir plétros programos finansavimo
jstatymas)
Mokesciai uz pramoninés nuosavybés objekty
registravima
Privalomojo sveikatos draudimo jmokos
Valstybinio socialinio draudimo jmokos
Imokos j garantinj fondg
Loterijy ir loSimy mokestis
Pertekliaus mokestis cukraus sektoriuje
Gamybos mokestis cukraus sektoriuje
Papildomos baltojo cukraus gamybos kvotos ir
pridétinés izogliukozés gamybos kvotos
vienkartinis i$sipirkimo mokestis
Atskaitymai nuo pajamy pagal Lietuvos
Respublikos misky jstatyma
Mokestis uz valstybés turto naudojima
patikéjimo teise

Muitai

Saltinis: adaptuota pagal Buskevicitté, 2005, p. 48.
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2 PRIEDAS. LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKESCIU

KLASIFIKACIJA PAGAL MOKESCIU OBJEKTUS

Pajamy ir pelno

Turto

Vidaus prekiuy ir paslaugy

Prekybos ir prekybos sandoriy

Gyventojy pajamy mokestis

Pelno mokestis
Loterijy ir azartiniy loSimy mokestis
Zemés mokestis

Nekilnojamojo turto mokestis

Paveldimo turto mokestis

Pridétinés vertés mokestis

Akcizai

Pertekliaus mokestis cukraus sektoriuje
Gamybos mokestis cukraus sektoriuje
Papildomas baltojo cukraus gamybos kvotos ir

pridétings izogliukozés gamybos kvotos
vienkartinis iSpirkimo mokestis

Muitai

Valstybinio socialinio ir sveikatos draudimo
imokos

UZ naudojimasi Salies iStekliais ir valstybés
teikiamomis paslaugomis

Privalomojo sveikatos draudimo jmokos

Valstybinio socialinio draudimo jmokos

Imokos j garantinj fonda

Konsulinis mokestis

Rinkliavos

Naftos ir dujy iStekliy mokestis

Mokestis uz valstybinius gamtos iSteklius

Mokestis uz aplinkos ter§Sima

Valstybinés zemés nuomos mokestis

Transporto priemoniy mokestis

Mokestis uz pramoninés nuosavybeés objekty
registravima

Saltinis: adaptuota pagal Buskeviciute, 2005, p. 4.
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3 PRIEDAS. MOKESCIU PRISKYRIMAS MOKESCIU GRUPEMS

Mokes¢iai

1. Pajamy ir pelno mokesciai <

Gyventojy pajamy mokestis

4L Pelno mokestis

Darbo jégos ir atlyginimo mokes¢iai <

Imokos j Privalomojo sveikatos
draudimo fonda

Imokos j garantinj fonda

Valstybinio socialinio draudimo

» 3. Turto mokes¢iai

|A

Paveldimo turto mokestis

Nekilnojamojo turto mokestis

Zemés mokestis

. 4. Tarptautinés prekybos ir sandoriy

mokesdiai

Muitai ]

imokos
2. Prekiu ir paslaugu mokesciai <
Akcizai »| Mokesciai uz pramoninés nuosavybés
objekty registravima
Rinkliavos |<> Pridétinés vertés mokestis

Pertkliaus mokestis cukraus
sektoriuje

Gamybos mokestis
cukraus sektoriuie

»| Loterijy ir azartiniy loSimy mokestis

[ Mokesciai uz aplinkos ter§ima

Papildomos baltojo cukraus
gamybos kvotos ir pridétinés

izogliukozés gamybos kvotos

Atskaitymai nuo pajamy pagal LR
misky jstatyma

A 4

5. Kiti mokes¢iai

Konsulinis mokestis

Mokestis uz valstybinius gamtos

i&telkling

Zyminis mokestis

Naftos ir dujy istekliy mokestis

Mokestis uz valstybés turto naudojima
patikéjimo teise

Transporto priemoniy mokes¢iai

Saltinis: UAB »Smart Continent LT, 2013, p. 7
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4 PRIEDAS. LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKESCIU KLASIFIKACIJA

PAGAL MOKESCIU TARIFUS IR JU APSKAICIAVIMO BUDA

Saltinis: adaptuota pagal Buskeviciate, 2005, p. 50.

1. Mokestis uz aplinkos
terSima

1. Gyvntoju pajamu
mokestis

2. Pelno mokestis

3. Privalomojo sveikatos
draudimo imokos

4. Valstybinio socialinio
draudimo imokos

5. Zemes mokestis

6. Valstybinés Zemes
nuomos mokestis

7. Nekilnojamojo turto
mokestis

8. Transporto priemoniy
mokestis

9. Muitai

10. Paveldimo turto
mokestis

11. Naftos ir duju istekliuy
mokestis

12 . Pridétinés vertés
mokestis

13. Imokos 1 garantini fonda

1. Patentai

2. Rinkliavos

3. Konsulinis mokestis

4. Mokestis uz valstybinius
gamtos isteklius

5. Loteriju ir loSimy
mokestis

6. Mokescial uZ pramones
nuosavybés objekty
registravima

7. Pertekliaus mokestis
cukraus sektoriuje

8. Gamybos mokestis
cukraus sektoriuje

9. Papildomas baltojo
cukraus gamybos kvotosir
pridetinés izogliukozes
gamybos kvotos vienkartinid
i1Ssipirkimo mokestis



103

5 PRIEDAS. NEKILNOJAMOJO TURTO MOKESCIO TARIFAI

SAVIVALDYBESE PAGAL IMONES DYD] 2009—2013 METAIS

labai maZos imonés

mazos jmonés

vidutinés jmonés

stambios imonés

Savivaldybé | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.

Alytaus 1,0 05" | 05 | 05 1,0 0,65° | 0,65 | 0,65 1,0 08 | 08 | 08 1,0 09* | 10 | 1,0

miesto 0,9°

Druskininky 0,9 05 | 06 0,9 05 | 06 0,9 05 | 07 0,9 05 | 07

Elektrény 1,0 | 0,5 1,0

Kauno 0,3 0,5

rajono

Kazly Riidos | 0,75%ir0,5’ 0,5 | 0,75%ir0,5’ 0,7 | 1,0°ir0,9’ 0,9 | 1,0°ir0,9’ 1,0

Klaipédos 0,9 05 | 03 0,9 05 | 05 0,9 05 | 05 0,9 0,9

rajono

Mazeikiy 1,0 0,7 0,6 1,0 0,7 0,6 1,0 0,7 0,6 1,0 0,7 1,0

rajono

Prieny rajono 0,8 05 | 05 0,8 05 | 03 0,8 05 | 05 0,8 05 | 05

0,3° 0,3° 0,3° 0,3°
Ukmergeés - 0,7 0,7 — 0,7 0,9 — 0,7 0,9 — 0,7 0,9
rajono

Lengvatiniai mokes¢io tarifai smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms savivaldybése — N

! gamybos, statybos ir transporto, prekybos, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veiklg vykdan&ios jmonés

A woN

> gamybos veikla vykdancios jmonés
Imoneés, esancios Kazly Riidos mieste

’ Imonés, esancios kitoje savivaldybés teritorijoje

8 Naujai jregistruotos jmonés, jkiirusios darbo viety trejy mety laikotarpiui

Saltinis: sudaryta pagal VMI, 2012-02-07.

gamybos, statybos ir transporto, prekybos, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla vykdanc¢ios jmonés
gamybos, statybos, transporto, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veiklg vykdancios jmonés
gamybos, statybos ir transporto veiklg vykdancios jmonés
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6 PRIEDAS. SMULKIU IR VIDUTINIU VERSLO IMONIU APMOKESTINIMO MODELIS

1. Imokos i Garantinj fonda ‘

v

Periodiskumas per

1. <150 Lt. — 1 karta; iki kity mety sausio 15 d.;
2. 151-300 Lt — 2 kartus; iki liepos 15 d. ir kity mety

kalendorinius metus

sausio 15d.;
3. >301 Lt . — 12 karty | metus; iki kito ménesio 15 d.

Neapmokestinamosios

1. Individualios imonés savininko i$ individualios
~ jmonés gautos pajamos;

pajamos

2. Ukinés bendrijos ar maZosios Gikinés bendrijos nario
gautos pajamos.

%

2. Nekilnojamojo turto mokestis ‘

% Avansiniai mokéjimai H Mokescio suma virsija 1500 Lt. per metus.

%

Mazesni mokescio tarifai

Nustato savivaldybiy tarybos. 2014 metais nustatyta
10 i§ 60 savivaldybiy: Kauno rajono, Elektrény,
Kazly Rudos, Alytaus miesto, Klaipédos rajono,
Druskininky, Mazeikiy, Prieny, Ukmergés rajono ir
IItenns raiono savivaldvhéce

v

Neapmokestinamas
turtas

Juridiniy asmeny, kuriy daugiau kaip 50 % pajamy
per mokestinj laikotarpj sudaro pajamos i§ zemés
akio veiklos, nekilnojamasis turtas, jeigu visas turtas
ar jo dalis naudojami pajamoms i§ Zemés fkio

veiklos gauti.

_‘

3. Pensijy socialinis draudimas ir privalomasis sveikatos draudimas ‘

Mokes¢iy subjektas

BN Individualiy jmoniy savininkai, Gkiniy bendrijy tikrieji nariai
ir mazyjy bendrijy nariai

Mokes¢iy bazée

Pajamos, deklaruotos VMI, per metus ne didesnés kaip 71
> 424 Lt.

Mokes¢iy tarifai

1. pensijy socialiniam draudimui — 26,3%;
—> 2. privalomajam sveikatos draudimui — 9%.
Kai nevykdo veiklos ir pranes¢ VML, 9 % MMA (90 Lt).

Imoky atidéjimas

=N Socialinio draudimo jmokos iki vieny mety.

—

4. Pridétinés vertés mokestis

Bendra atlygio uz vykdant ekonoming veikla suma per metus
yg y € 4 p
Registravimosi virsijo: , o .
—> g riba > 1. 155 000 Lt uz $alies teritorijoje patiektas prekes ir (arba)
suteiktas paslaugas;
2. 35000 Lt uz i8 kitu valstybiu nariu isigvtas prekes.
S Mokestinis Kai pajamos i8 vykdomos ekonominés veiklos per praéjusius
laikotarpis kalendorinius metus nevir§ijo 200 000 Lt. — 6 mén.
Avansiniai Vidutiné mokestiniam laikotarpiui tenkanti mokétina j biudzeta
e . suma per 3 kalendoriniy paeiliui einanéiy ménesiy vir$ijo 10 mln.
S et ~ 3 kalendorini liui einandiu ménesiu virgiio 10 ml
Lt.

|

5. Pelno mokestis

5 % mokescio
tarifas

1. Darbuotojy skaicius iki 10;
2. Pajamos per mokestinius metus nevirsija | mln. Lt.;
3. Kontroliuojantys akcininkai ar jy $eimy nariai, po vieng ar
kartu, nevaldo daugiau kaip 50 % akcijy arba individualiy jmoniy.

> Mokestiniai nuostoliai H

Visa suma perkeliama j kitus mokestinius metus.

1. Darbuotojy skai€ius iki 10;

Pajamos per mokestinius metus nevirsija 500 takst..

Lt,;

Kontroliuojantys akcininkai ar jy $eimy nariai, po
viena ar kartu, nevaldo daugiau kaip 50 % akcijy

arba individualiu imoniu.

Ilgalaikio turto grupéms nustato
€ maksimalius nusidévéjimo arba
amortizacijos normatyvus

Saltinis: sudaryta pagal Valstybés zinios, 2005, Nr. 76-2741; Valstybés Zinios, 2001, Nr. 110-3992; Valstybés Zinios, 2000, Nr. 82-2478; Valstybés zinios, 1996, Nr. 55-1287;
Valstybés zinios, 1991, Nr. 17-447; Valstybés Zinios, 2013, Nr. 140-7059.
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7 PRIEDAS. JMONIU FINANSINE IR MOKESTINE INFORMACIJA

UAB ,XI¢ UAB ,X2¢ 1T, X3¢
Rodikliai 2011 | 2012 2013
2011m. | 2012m. | 2013m. | 2011 | 2012 2013
m. m. m. m. m. m.
1. Darbuotojy skaicius 40 41 42 10 9 13 2 2 2
2. Pardavimo pajamos 2071025 | 2195388 | 2488215 | 522946 | 294489 | 405878 | 293600 | 335310 | 351670
3. Parduoty prekiy - (suteikty | 575095 | 1807364 | 2488000 | 513769 | 332898 | 405684 | 220200 | 251483 | 263753
paslaugy) savikaina
5. Darbuotojy darbo uzmokestis 825037 | 780614 | 806308 | 119823 | 93918 | 133990 | 19200 | 19700 | 24000
6. Mokesciai SODRAI 255596 312089 322362 43594 29096 41510 5948 6103 7435
7. Nekilnojamojo turto mokestis 9831 8107 7901 103 103 103 - - -
8. Garantinio fondo mokestis 825 1562 1612 120 188 268 19 39 48
9. Aplinkos ter§imo mokestis 23853 18084 15060 155 123 87 - - -
10. Zemés nuomos mokestis 5070 5070 4070 104 104 104 - - -
11. Pridétinés vertés mokestis 219592 | 229231 | 173889 34060 32535 44796 38204 52812 61014
12. Mokestis uz keliy vinjeta 4520 2250 2629 - - - - - -
13. Pelno mokestis - 27 32 459 - 29 3670 4191 4396
14. Bendra mokes¢iy suma 519287 576420 527555 78595 62149 86897 47841 63145 72893

Saltinis: sudaryta pagal UAB ,,X1%, UAB ,,X2% ir I] ,,X3*.




