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IVADAS

Temos aktualumas. Lietuvos jaunimo politika yra pripazinta Lietuvos politikos dalis nuo 1996
mety, kuomet Lietuvos Respublikos Seimas patvirtino Jaunimo politikos koncepcija, kurioje buvo
apibréztos valstybinés institucijos, atsakingos uz jaunimo politikos principy, tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimg. 2003 m. priimtas pagrindinis jaunimo politikg Lietuvoje reglamentuojantis teisés aktas
— Lietuvos Respublikos Jaunimo pagrindy jstatymas. Siuo teisés aktu nustatyti pagrindiniai jaunimo
politikos jgyvendinimo principai, sritys, organizavimas bei valdymas. Jaunimu (arba jaunais
zmonémis) jstatyme laikomi asmenys nuo 14 iki 29 mety. Jaunimo politikg galima apibiidinti kaip
sistemy ir priemoniy visuma, siekiancig kuo palankesniy sglygy asmeninei jauno zmogaus brandai ir
s¢kmingai integracijai j visuomeng.

Visuomené gali ir turi padéti sékmingai spresti jaunimo problemas, integruoti jaunima j
visuomeng. Svarbiausios valstybés institucijy darbo kryptys turéty buti sukurti salygas formuotis
iniciatyviai demokratiskai jaunai asmenybei ir jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, ekonominiame,
socialiniame ir kultiriniame gyvenime. Sios kryptys garantuoty stabily ir s¢kminga visuomenés
Vystymasi.

Jaunimo politika yra plétojama dviejomis kryptimis. Pirma, jaunimo interesy uztikrinimas
atskirose vieSosios politikos srityse — $vietimo ir mokslo, kultiiros, sporto, darbo ir uzimtumo, bisto,
sveikatos apsaugos ir kitose. Antra, jaunimo veikla, kuria siekiama sudaryti salygas jauniems
zmonéms mokytis i§ patirties ir eksperimentuoti (savanoriskumas, savarankiskumas, savivalda).

Darbo problema. Jvairiose sferose valstybés institucijos nuolat sprendZia jaunimo problemas.
Jaunimas tai kaip Zmoniy grupé, tampantys nepriklausomais visuomenés nariais ir besiruoSiantys
aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime. Siuo laikotarpiu jie turi gausybe natiiraliy ripeséiy kaip
savarankisSkai pradéti gyvenimg. Visuomenéje atsiranda daugybé problemy, kadangi jaunimas ir jj
supantys Zmonés pralaimi kova su sunkumais. Pagrindiné problema, kaip uZtikrinti organizuoty
jaunimo struktiry, kaip demokratinés visuomenés garanto, materialias iSgyvenimo salygas ir kaip
sudaryti saglygas produktyviai veikti visuomenéje, sprendziant aktualias visuomenés problemas.

Darbo objektas — Jaunimo politikos jgyvendinimas Klaipédos miesto savivaldybéje.

Darbo tikslas — iSanalizuoti kaip jgyvendinama jaunimo politika Klaipédos miesto
savivaldybéje.

Darbo uZdaviniai:

Apibendrinti dokumentus, reglamentuojancius jaunimo politika.
Atskleisti jaunimo politikos jgyvendinimo ypatumus.

Pateikti jaunimo politikos organizavimo bei valdymo savivaldybése specifika.

M W o

Atlikti tyrima, kaip jgyvendinama jaunimo politika Klaipédos miesto savivaldybéje, bei

jvardinti sunkumus su kuriais susiduriama.



Tyrimo metodai:

Mokslinés literatiiros, dokumenty, teisés akty analizés metodas. Remiantis moksline
literatlira apibréziama jaunimo politika, jgyvendinimo teorijos. Analizuojami Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir dokumentai, reglamentuojantys jaunimo politikos igyvendinima
Lietuvoje. Pateikiama jaunimo politikos organizavimo bei valdymo specifika savivaldybése.

Apibréziami visi veikéjai jgyvendinantys, prisidedantys prie jaunimo politikos jgyvendinimo.

e Kokybinis tyrimas — pusiau struktiiruotas interviu. Remiantis $iuo tyrimu buvo apklausti

specialistai jgyvendinantys jaunimo politikos priemones vietos savivaldos lygmenyje. Interviu
metu buvo siekiama atskleisti visus ypatumus kaip yra jgyvendinama jaunimo politika
Klaipédos miesto savivaldybéje, su kokiomis organizacijomis, ar kitomis uzsienio Salimis
bendradarbiaujama. Taip pat su kokiais sunkumais, kokiomis Kklititimis susiduriama
igyvendinant Sig politikg. Ir kokiy iniciatyvy imamasi tobulinti, gerinti jaunimo politikos

igyvendinima.

Darbo rezultatai:
e Apibendrinantys jaunimo politikg reglamentuojantys dokumentai.

o Atskleistos politika igyvendinancios teorijos, jvardintos jaunimo politikos jgyvendinimui

veikiancios organizacijos.

¢ ISanalizuoti jaunimo kordinatoriy, Jaunimo reikaly departamento bei Jaunimo reikaly tarybos

bendradarbiavimo ypatumai, jgyvendinant jaunimo politika.

¢ [Sanalizuotas jaunimo politikos jgyvendinimas Klaipédos miesto savivaldybéje, bei atskleistos

kai kurios problemos, kurios mazina jgyvendinimo rezultatyvuma.



1. JAUNIMO POLITIKA LIETUVOJE

1.1. VieSosios politikos samprata

VieSoji politika dazniausiai apibiidinama kaip valstybés valios iSraiSka, valdzios veikla ir tos
veiklos priezastys, sprendimy priémimo ir jy jgyvendinimo motyvacija. Kitais zodziais tariant,
terminas vieSoji politika dazniausiai vartojamas apibudinant valdzios institucijy, oficialiy asmeny
elgseng, veiksmus, veiklos kurso pasirinkimg ir praktinj jo jgyvendinimg politikos procese (A. Raipa,
2002).

Vienas populiariausiy btidy analizuoti politikos procesus yra politikos skirstymas ] etapus,
naudojant viesosios politikos proceso ciklo modelj, kuris apima politikos proceso dalis nuo politikos
tiksly suformulavimo, dienotvarkés sudarymo iki pasiekty rezultaty vertinimo (W. Parsons, 2001).
Politikos proceso ciklas skirstomas j Siuos etapus — darbotvarkés formavimas, politikos formavimas,

politikos jgyvendinimas, prieziiira ir vertinimas, grjztamasis rySys ( zr. 1 pav.).

Darbotvarkés
formavimas

Politikos
formavimas

Grjztamasis
rysys @

Politikos
jigyvendinimas

PrieziGira ir
vertinimas <__

Saltinis: Sudaryta pagal R. Vilpisauskas, V. Nakrosis (2003).

1 pav. Politikos proceso ciklas

Darbotvarkés formavimo etape — identifikuojami pagrindiniai vieSosios politikos klausimai ir
problemos. | darbotvarke patenka tik tos problemos, kurios yra aktualios ir kurioms siekiama skirti
didel; démesj. Politikos formavimo etape ieSkoma galimy bidy jvardintoms problemoms iSspresti,
kuriuos nustatius formuojama politika konkregiu klausimu. Siame etape nustatomi pagrindiniai
uzdaviniai, priemongs, finansavimo Saltiniai. Politikos jgyvendinimo etapas prasideda tuomet, kai yra

patvirtinama nustatyta politika, jos tikslai ir priemonés. Priezitiros ir vertinimo bei grjZztamojo rysio
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etape vykdoma vieSosios politikos priezitira, kurios metu vertinami jos rezultatai ir padariniai.
Grjztamojo rySio etapu siekiama pasimokyti i$ prie§ tai vykdytos politikos privalumy ir trikumy, kad
ateityje buty galima iSvengti klaidy (R. VilpiSauskas, V. Nakrosis, 2003).

Pasak W. Parsons‘o (2001), politiniy cikly idéja mums leidzia suformuoti modelj, kuriuo
vadovaudamiesi galime tirti viesgja politikg, taciau jj reikia vertinti kritiSkai. VieSosios politikos
skaidymas | stadijas, prasidedancias nuo problemy apibrézimo ir darbotvarkés sudarymo fazés ir
pasibaigiancias politikos jgyvendinimo bei jvertinimo faze, reiskia, kad primetame schemg realybei,
kuri yra nepalyginamai sudétingesné. Sprendimo priémimas skirstomas j tris fazes (S. Stoskus, D.
Berzinskien¢, 2005): 1) grupé pateikia kelis arba vieng geriausig variantg; 2) apsvarstomos stipriosios
ir silpnosios sprendimo projekto ypatybés; 3) priimamas galutinis sprendimas. Sioje proceso dalyje
gali susidaryti problema — kiekvienas grupe sudarantis zmogus yra individuali asmenybé, kuri turi
savus jsitikinimus, vertybes, nuomon¢ bei interesus, todél svarstant ir priimant sprendimg galimi
nesutarimai grup¢je. Bandoma iSspresti problema kompromiso biidu, o tai ne visuomet duoda
efektyviausiy rezultaty.

Neretai viesojo administravimo literattroje politikos jgyvendinimas jvardijamas kaip ,,pamirstoji
grandis* politikos procese. Daug démesio yra skiriama politikos tiksly formavimui, jy motyvavimui ir
rezultaty vertinimui, taciau politikos jgyvendinimas ir jo procesas dazniausiai lieka nuosaly arba yra
paliekamas savieigai. Politikos jgyvendinimo etapo analizé padeda iSsiaiSkinti politikos jgyvendinimo

nesékmes ir jy iSvengti ateityje (R. Vilpisauskas, V. Nakrosis, 2003).

1.1.1. Politikos jgyvendinimo teorijos

,Kiekviena politika yra hipoteze¢, jvardijanti pradines sglygas bei numatanti rezultatus, o
jgyvendinimas yra ,tiksly numatymo ir juos jgyvendinanciy veiksmy sgveikos procesas“ (J. L.
Pressman ir A. Wildavsky, 2003, p.18).

»lgyvendinimo tyrimas yra kaitos tyrimas. Jis apima ir politinio gyvenimo mikrostruktiiros
analize: kaip veikia ir sgveikauja politinei sistemai priklausancios ir jai nepriklausancios organizacijos;
kokiais motyvais jos vadovaujasi; kokie motyvai jas paskatinty veikti kitaip®“ ( W. Parsons, 2001,
p.413).

ISskiriamos dvi pagrindinés politikos jgyvendinimo teorijos, tai yra politikos jgyvendinimas ,,i§
virSaus j apacig” ir politikos jgyvendinimas ,,i§ apacios j vir§y“. Hierarchinius (,,i§ virSaus j apacig*)
modelius tyré tokie mokslininkai kaip Ch.Hood, L.Gunn. Jie sieké identifikuoti sékmingo politikos
igyvendinimo veiksnius. O ,,i§ apa¢ios j vir§y“ tyrinéjo mokslininkai M. Lipsky, R. Elmore ir kt. Si
politikos jgyvendinimo teorija pabréZia Zemesniyjy lygiy veikéjy bei organizacijy veiklos ir jy

santykiy svarbg (W. Parsons, 2001).
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Pasak R. VilpiSausko, V. NakroSio (2003), norint jvertini politikos jgyvendinimo veiksminguma,
neuZztenka nustatyti, ar politikos tikslai ir uzdaviniai buvo pasiekti (,,i$ virSaus j apacig®). Kai kurioms
politikos programoms néra biidingi aiskiis politikos tikslai ir uzdaviniai, o kartais jie gali buti
tarpusavyje nesuderinti ir prieStaringi.

Igyvendinimo veiksmingumas priklauso nuo komandinés grandinés pajégumy koordinuoti ir
kontroliuoti zmones bei isteklius (W. Parsons, 2001).

Christopheris Hoodas (1976) apibudino tobulo jgyvendinimo salygas:

¢ Igyvendinimo uzduotj nustato vieninga, ,,sukarinto® tipo organizacija su grieztai apibréztais
pavaldumo santykiais;

e Normos privalomos, uzduotys nustatomos i§ anksto;

e Zmong¢s vykdo jsakus ir pra§ymus;

e Yratobulas rySys tarp organizacijy ir organizacijose;

e Néra laiko stokos veiksnio.

Mokslininkai R. VilpiSauskas, V. Nakrosis (2003), isskiria politikos formavimo svarbius
veiksnius, nuo kuriy priklauso politikos jgyvendinimo sékmingumas:

1. Aiskiai ir tiksliai suformuluoti politikos tikslai ir uzdaviniai, dél kuriy sutaria pagrindiniai
politiniai veikéjai. NeaiSkiai apibrézti, nesuderinti ar priestaringi vieSosios politikos tikslai ir
uzdaviniai suteikia didele veiksmy laisve politikg jgyvendinancioms institucijoms bei mazina
efektyvios kontrolés galimybes.

2. Tinkama prieZastiné teorija, kuria grindZiamos politikos priemonés ir kuri daznai priklauso nuo
ekonominés, socialinés, kultiirinés aplinkos bei vyraujancios ideologijos.

3. Teisiné — instituciné jgyvendinimo, jo koordinavimo, priezitiros ir atskaitomybés struktiira,
galimybés mokytis koreguojant jgyvendinima.

Pasak W. Parsonso (2001), ,,i$ apacios i virSy“ modeliai ypa¢ pabrézia ta fakta, jog Zemutinés
grandies vykdytojai, jgyvendindami tam tikrg politika, turi gana placia nuoZidiros laisve. Tiek
hierarchiniy, tiek ,,i§ apacios 1 virSy“ konsepcijy silpnoji vieta- labai supaprastintas poziiiris |
1gyvendinamumo proceso kompleksiskuma.

R. Vilpisauskas, V. Nakrosis (2003) isskiria veiksnius nuo kuriy priklauso jgyvendinanéiy
institucijy gebéjimas ir paskatos jgyvendinti politikg jgyvendinimo etapo metu:

e [Stekliy, kuriais disponuoja jgyvendinancios institucijos (l€Sos, laikas, strateginio planavimo
bei kity efektyvuma didinanciy priemoniy naudojimas).

e Interesy grupiy poziiirio- prieSinimosi ar palaikymo, kuris priklauso nuo to, kaip keiciasi
iStekliy paskirstymas, reikiamy elgsenos pokyc€iy ir jy atitikimo grupiy interesams ar

dominuojancioms idéjoms, kurios dél jy ,,teisingumo* gina interesy grupes.

11



e Ekonomingés, politinés, socialinés aplinkos poky¢iy, dél kuriy keiciasi ir galimybés tinkamai
jgyvendinti anks¢iau priimtus sprendimus.

Politikos arba sprendimy jgyvendinimo fazé¢je atrenkami ir priimami iSkilusios problemos
sprendimai, realizuojama tai, kas nuspresta. S. Stoskus ir D. Berzinskiené (2005) isskiria tokius
klausimus, j kg jgyvendinimo fazéje turéty biti atsizvelgta: ,,Kas turi biiti padaryta?*, ,,Kada tai turi
buti padaryta?*, , Kas tai darys?*, ,, Kokiy reikés iStekliy?*. Pastarieji klausimai parodo veiksnius, }
kuriuos turi biiti orientuojamasi, norint kuo tiksliau ir racionaliau jgyvendinti tam tikra sprendima. R.
Vilpisausko ir V. Nakros$io (2003) nuomone, didziausia politikos ijgyvendinimo problema yra vieSosios
politikos sprendimy netinkamas ar pavéluotas jgyvendinimas (nejgyvendinimas). Visa to priezastis
gali buti tiesiog nepakankamai iSvystyta institucijy ar komitety sistema per didelio darbo kriivio
atzvilgiu ar teisés akty, kuriy pagrindu priimami sprendimai, prasta kokybé. Taipogi jgyvendinimo
problema jvyksta, kai politinis sprendimas néra atliktas pagal tai, ko Zmogus priimantis nutarimg nori

(Martin Lundan, 2007), t.y. kai i8siskiria sprendimg priimanciyjy sitilymai, nuomonés ir interesai.

1.2. Jaunimo politika, reglamentavimas Lietuvoje

Lietuvos jaunimo politika yra skirta jauniems asmenims (14-29 mety), kuriy Siuo metu
valstyb¢je yra daugiau nei 800 tiikstanciy, t.y. 24 procentai visy Salies gyventojy. Teisés aktais yra
jtvirtinta jaunimo galimybe¢ dalyvauti jiems aktualiy sprendimy priémime bei jgyvendinime tiek vietos
savivaldos, tiek ir nacionaliniu lygmenimis. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra
koordinuojanti jaunimo politikos jgyvendinimg institucija Lietuvoje.1
politiniame dokumente ar reglamentuotas jstatymo. Jaunimo politika tai yra nuolatinis, nesibaigiantis
procesas, visuomenés rodomas démesys savo auganciam potencialui — ateities visuomenes kiiréjui.
Visuomenes gerove ir sekmé priklauso nuo to, kiek Zmoniy jsitrauks j S§ig veikla, kaip vaisingai
bendradarbiaus valdzia ir nevyriausybinés organizacijos, kaip rimtai bus Zilirima | jaunimg ir jo
keliamas problemas.

Jaunimo politikg galima apibiidinti kaip sistemy ir priemoniy visumag, siekian¢ig kuo palankesniy
salygy asmeninei jauno Zmogaus brandai ir sékmingai integracijai | visuomeng. Priimta kalbéti apie
paramos struktiiras (socializacijos laukus), subsidiariai papildancias paties asmens ir ypa¢ Seimos
pastangas, padedant parengti jaung asmen;j savarankiskam gyvenimui. Sias struktiiras galima skirstyti j

informalias (draugai, bendraamziai), neformalias (bendruomenés, nevyriausybinés organizacijos,

! Jaunimo politika, LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija, prieiga per interneta <http:/www.socmin.It/lt/jaunimo-
politika.html>,[zitréta 2013 05].
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jaunimo veiklos sistema), formalias (mokyklos, universitetai) ir komercines (telekomunikacijos,
bankai, pramogy ir laisvalaikio industrija).?

Lekt. A. Tamulevicitté teigia, kad po Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo iSrySkéjo didelis
visuomenés aktyvumas. Neliko nuoSalyje ir jaunimas: atkurtos dar nepriklausomoje Lietuvoje
veikusios jaunimo organizacijos, sparciai buvo steigiamos naujos. Tuo laikotarpiu egzistavusi
“jaunimo politika” arba greitai suzlugo, arba buvo suardyta, neatsizvelgus i tai, kad kai kurie jos
elementai gal¢jo buti i§saugoti ir panaudoti, plétojant besikuriancig nepriklausomos Lietuvos jaunimo
politikos sistemg. Pra¢jusiame deSimtmetyje tarp daugelio Lietuvoje iskelty tiksly, kaip neabejotinai
svarbus ir prioriteting vietg uzimantis buvo jvardintas ir riipinimasis jaunais zmonémis, kitaip tariant
jaunimo politikos formavimas.

Prag¢jusiame deSimtmetyje tarp daugelio Lietuvoje iskelty tiksly, kaip neabejotinai svarbus ir
prioriteting vietag uZimantis buvo jvardintas ir riipinimasis jaunais zmonémis, kitaip tariant jaunimo
politikos formavimas. Taciau visos viltys ir ateities, kurios pagrindu turéty tapti jauni zmonés, vizija
buvo “per grazios”, vertinant tuometing, silpng ir pazeidziama infrastruktiira, bei turétus resursus, kurie
buvo nepakankami ir neatitiko greitai besikeician¢io ekonominio, politinio ir socialinio konteksty. Ir
tik po keleto mety, devinto deSimtmecio antroje pusé¢je, pradéjus kurti tvirtas struktiras, bei patvirtinus
atitinkamas rezoliucijas ar netgi jstatymus, Lietuvoje buvo pradétos formuoti, realy poveikj jauno
Zmogaus gyvenimui turin¢ios, jaunimo politikos sritys.

Siuolaikiné jaunimo politika plétojama dviem pagrindinémis kryptimis:
* jaunimo interesy uztikrinimas atskirose viesosios politikos srityse — §vietimas ir mokslas, kultira,
sportas, darbas ir uzimtumas, bistas, sveikata ir kt.;
* jaunimo veiklos plétra (youth work) — t. y. neformalusis jaunimo ugdymas (-is), kuriuo siekiama
sudaryti sglygas jauniems asmenims mokytis 1§ patirties ir eksperimentuoti (savanoriSkumas,
savarankiSkumas, savivalda).3

Pagal Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 119-5406;
2005, Nr. 144-5238) 4 straipsnj, ,,jaunimo politika — kryptinga veikla, kuria sprendziamos jaunimo
problemos ir siekiama sudaryti palankias sglygas formuotis jauno zmogaus asmenybei bei jo
integravimuisi ] visuomeneés gyvenima, taip pat veikla, kuria siekiama visuomenegs ir atskiry jos grupiy
supratimo bei tolerancijos jauniems Zmonéms*.

Jaunimo politika Lietuvoje plétojama jau daugiau nei 10 mety. Lietuvoje sukurta teisiné bazé ir

institucing sistema jaunimo politikai formuoti ir jgyvendinti.

2 Jaunimo politikos samprata, Jaunimo reikaly departamentas, prieiga per interneta < http://www.jrd.It/jaunimo-politika>,
[ zitiréta 2013 05].

* Jaunimo politika, Jaunimo reikaly departamentas, prieiga per interneta < http://www.jrd.lt/jaunimo-politika>, [ Zzidiréta
2013 05].
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Nustatyti jaunimo politikos principai, sritys, jaunimo politikos organizavimas ir valdymas.
Siekiant sudaryti tinkamas salygas jauniems zmonéms aktyviai dalyvauti atviroje ir demokratingje
visuomengéje, igyvendinamos programos, kuriomis skatinamos jaunimo, su jaunimu dirbanciy
organizacijy bei jauny zmoniy iniciatyvos. Be to, stiprinami nevyriausybiniy jaunimo organizacijy
rysSiai su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, teikiama ES struktiiriniy fondy ir programy parama.
2010 metais parengta nauja ilgalaiké jaunimo politikos strategija nustato jaunimo poreikius
atitinkangias veiklos kryptis, kuria palankias salygas jauniems Zmonéms Lietuvoje.*

Palankus ir aiSkus teisinis reglamentavimas yra bitina sglyga sékmingai jaunimo politikos
plétrai. Lietuvai atktirus nepriklausomybe, savo veiklg atkiiré iki karo Lietuvoje veikusios jaunimo
organizacijos (skautai, ateitininkai, jaunalietuviai, gedminaiCiai, Sauliai), tarptautiniy organizacijy
jsteigti padaliniai, kiirési naujos jaunimo organizacijos. 1992 m. dalies organizacijy pastangomis buvo
jkurta Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (toliau — LiJOT), kurios pagrindinis tikslas sujungti
nacionalines jaunimo organizacijas ir regionines jaunimo organizacijy sajungas. LiJOT émé
intensyviai bendrauti su panaSiomis uzsienio organizacijomis, sémési patirties Europos jaunimo
politikos struktiirose, émési atstovauti Lietuvos jaunimo organizacijy interesams. Pirmasis teisés aktas
— ,,Valstybiné¢ jaunimo politikos koncepcija® (Zin., 1996, Nr. 65-1537), pateiktas LiJOT Seimui ir
nubréziantis modernios jaunimo politikos gaires Lietuvoje, buvo priimtas 1996 metais. Priimtoje
koncepcijoje buvo apibrézti jaunimo politikos tikslai, principai, jvardyta uz jos jgyvendinimg atsakinga
struktiira — Valstybiné jaunimo reikaly taryba (toliau — VJRT), numatytas koncepcijos jgyvendinimo
finansavimo Saltinis — Valstybinis jaunimo fondas. Valstybinei jaunimo reikaly tarybai, sudarytai i$
atskiry ministerijy pareigiiny ir nevyriausybiniy jaunimo organizacijy deleguoty atstovy, buvo pavestas
tarpZinybinis  atskiry ministerijy politikos jaunimo klausimais (apibréztais koncepcijoje)
koordinavimas ir jaunimo veiklos (jaunimo neformaliojo ugdymo) plétojimas. 1998 m. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé patvirtino Valstybinés jaunimo politikos koncepcijos jgyvendinimo 2000-

‘

2001 m. programgq , Jaunimas Lietuvai“. Programoje buvo iSskirti septyni skyriai: pilietiSkumo
ugdymas, dalyvavimas kultiros ir sporto gyvenime, asmenybés tobulé¢jimas mokymosi procese,
savizudybiy, nusikalstamumo, narkomanijos, alkoholizmo, prostitucijos ir AIDS prevencija, pagalba
psichinj ir fizinj smurtg patyrusiems asmenims, pagalba nusikaltimus ir kitokius teisés akty pazeidimus
padariusiems asmenims, privalomoji kariné tarnyba.

Valstybiné jaunimo politikos koncepcija ilgg laikg buvo pagrindinis teisés aktas, reguliuojantis
jaunimo politikos raidg Lietuvoje. 2003 m. patvirtintas dar 2001 m. inicijuotas Jaunimo politikos
pagrindy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 119-5406; 2005, Nr. 144-5238). Jaunimo politikos pagrindy

jstatymas pirma kartg jtvirtino jaunimo organizacijy bei jaunimo organizacijy taryby sgvokas ir

* Jaunimo politika, LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija, prieiga per interneta < http://www.socmin.lt/It/jaunimo-
politika.html>, [ Ziaréta 2013 05].
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pripazino jy svarbg ir indélj j jauno Zmogaus asmenybés ugdyma; jvardytos atsakingos nacionalinio
(VJRT) ir vietinio lygmens institucijos, jtvirtintas savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy, jaunimo
reikaly taryby, jaunimo organizacijy taryby vaidmuo.

Didele jtaka savivaldybiy jaunimo politikos raidai turéjo Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m.
rugséjo 24 d. priimtas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7, 8 straipsniy pakeitimo ir
papildymo jstatymas Nr. IX-1095 (Zin., 2002, Nr. 96-4171), kur buvo jtvirtinta, kad vaiky ir jaunimo
teisiy apsauga tapo valstybés (perduotos savivaldybéms) funkcija. Praktiskai tai reiské, kad 2003
metais visose savivaldybése turéjo biiti kuriamos jaunimo reikaly koordinatoriy pareigybés, kurios
iSlaikomos i§ valstybés biudZeto. Jaunimo reikaly koordinatoriams numatytos pagrindinés funkcijos —
padéti savivaldybés institucijoms formuoti ir jgyvendinti savivaldybés jaunimo politikg. 2004—2008 m.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje (Zin., 2005, Nr. 40-1290) pirmga karta atskira dalimi
buvo jtrauktas Jaunimo politikos skyrius. Jgyvendinant programoje numatytas nuostatas ir priemones,
jaunimo politikos srityje buvo tobulinama ir pildoma teisiné bazé. Igyvendinant LRV programos
nuostatg ,,skatinti jaunimo organizacijy susitelkima, padedantj ugdyti pilietiSkumg, spresti jaunimo
problemas karo prievolés atlikimo, Svietimo ir mokslo, uzimtumo ir apsirtipinimo bistu, laisvalaikio ir
kultaros, socialinés ir sveikatos apsaugos, sporto, nusikalstamumo prevencijos ir Kitose srityse.
Skatinti asocijuoty jaunimo struktiiry kairimasi ir veiklg, stiprinti jy sgveikg su vietos savivalda ir
kaimo bendruomenémis*:

+ 2005 m. pabaigoje priimtos Jaunimo politikos pagrindy jstatymo pataisos (Zin., 2005, Nr. 144-

5238), kuriose numatyta VJRT pertvarkyti j Jaunimo reikaly departamentg prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Jaunimo reikaly departamentas) ir prie jo sudaryti

Jaunimo reikaly taryba, atliekancig patariamaja funkcija.

1.3.  Jaunimo politika savivaldybése

2009 mety iSleistame Leidinyje ,,Regionin¢ politika®, D. Skusevi¢ius ir A. Lumbyté¢ mini, kad
sovietmeciu Lietuvoje jaunimo ugdymo klausimai buvo priskiriami tik Svietimo sistemai. Taciau vis
labiau jsibegéjant tautinio atgimimo jud¢jimui bei did¢jant Lietuvos zmoniy (ypa¢ jaunimo)
dalyvavimui jvairiose pilietinése akcijose, iSlikusios tarybinés struktiiros iro, jy vieta liko tuscia.
Naujai kuriama valstybé tarsi lengviau atsikvépé, kad nebereikés uzsiimti ideologiniu jaunimo
ugdymu. Kai kurios partijos bandé sitilyti vizija, kad jaunimo ugdymy turéty uzsiimti mokykla, ta¢iau
Sios id¢jos nejgavo platesnio palaikymo. Jaunimo ugdymo srityje prasidéjo pokyciai.

Savo ruoZtu, vis aktyviau émeé reikstis iki karo Lietuvoje veikusios ir vél atsikiirusios jaunimo
organizacijos, tarptautiniy organizacijy jsteigti padaliniai, naujai gimusios jaunimo iniciatyvos, kurios

tarpusavyje labiau varzési nei bendradarbiavo. 1992 m. Dalies §iy organizacijy pastangomis buvo
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jkurta Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT), kurios lyderiai émé intensyviai bendrauti su
panasiomis uzsienio organizacijomis, sémési patirties Europos jaunimo politikos struktiirose, émési
atstovauti Lietuvos jaunimo organizacijy interesams. Pamazu LiJOT jgavo vis didesn¢ ijtaka
besiformuojancioje Salies politikos sistemoje ir palaikoma platesnio jaunimo organizacijy rato bei

supratimo apie modernig jaunimo veiklg jgavusiy lyderiy, ryzosi siekti struktiiriniy pokyéiq.5

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjacio 14 d. Nutarimu Nr. 898 (Zin., 2007, Nr.
95-3825) buvo patvirtinta Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 m. programa, kurios
tikslas — sudaryti salygas plétoti jaunimo politikg savivaldybése.

Skatinti jaunimo organizacijy kiirimasi ir veikla, stiprinti jy rysj su savivaldybiy institucijomis,
kaimo bei miesto bendruomenémis, tobulinti savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy veikla, teisinj
jaunimo teisiy apsaugos reguliavima, gerinti savivaldybiy institucijy veiklg formuojant ir jgyvendinant
jaunimo politikg, tobulinant savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy, su jaunimu dirbanciy
specialisty bei savanoriy kvalifikacijg, parengti ir jdiegti jaunimo politikos savivaldybése kokybés
vertinimo sistemg (D. Skusevicius, A. Lumbyte, 2009).
jaunimo politikg. Svarbus zingsnis buvo Zengtas paskiriant savivaldybése jaunimo reikaly
koordinatorius. Prie didziyjy Salies miesty savivaldybiy yra jkurtos jaunimo reikaly tarybos, kurios yra
sudarytos 1§ savivaldybés ir jaunimo organizacijy atstovy ir dirba plétojant jaunimo socialing politikg
savivaldybiy lygmenyje.

Igyvendinant LR Vyriausybés programos nuostata ,.stiprinti jaunimo verslumo ugdyma. Siekti,
kad kuo daugiau jauny zmoniy turéty sglygas pradéti savo verslg”, buvo parengta ir patvirtinta
Nacionaliné jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008-2012 m. programa (Zin., 2008, Nr. 46-
1728), kurios tikslas — sukurti nuoseklia, efektyviai veikian¢ig jaunimo atsakingo verslumo ugdymo
sistema. Jgyvendinant Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 m. programa, buvo
patvirtinta daugybé teisés akty jaunimo politikos srityje:

* Reglamentuojant savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy veikla, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2008 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. Al-68 ,Dél pavyzdinio savivaldybés
jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés aprasymo* (Zin., 2008, Nr. 29- 1042) patvirtintas
pavyzdinis savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés aprasymas, kuriame jvardyta
savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus paskirtis, specialieji reikalavimai, pagrindinés funkcijos

bei atsakomybé.

*Skusevi¢ius D., Lumbytée A. Leidinys ,,Regioniné jaunimo politika (2009), [elektroninis isteklius] <http://mjotas.It/wp-
content/uploads/633892295981282619.pdf>, [ ziaréta 2013 06].

16


http://mjotas.lt/wp-content/uploads/633892295981282619.pdf
http://mjotas.lt/wp-content/uploads/633892295981282619.pdf

+ Jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo metodikos ir jaunimo politikos savivaldybése
kokybés vertinimo aprasas patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2008 m. geguzés 19 d. jsakymu Nr. A1-157 (Zin., 2008, Nr. 60-2273). Sis aprasas reguliuoja jaunimo
politikos savivaldybése kokybés vertinimo tikslg, uzdavinius, principus, jo organizavimg, vykdymg ir
atsiskaityma.

+ Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby tipiniai nuostatai patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. Sausio 8 d. jsakymu Nr. Al-4 , D¢l Savivaldybiy jaunimo reikaly
taryby tipiniy nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2009, Nr. 6-201).

* Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija patvirtinta Jaunimo reikaly departamento direktoriaus
2010 m. balandzio 7 d. Jsakymu Nr. 2V-38-(1.4).

Plétojant jaunimo politika savivaldybése, pasibaigus Jaunimo politikos plétros savivaldybése
2007-2009 m. programai, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio
11 d. jsakymu Nr. A1-234 (Zin., 2010, Nr. 70-3476) patvirtinta Jaunimo politikos plétros
savivaldybése 2010-2012 m. programa. Sios programos paskirtis — plétoti jaunimo politikg
savivaldybése: skatinti jaunimo organizacijy kiirimagsi ir veiklg, stiprinti jy ry$j su savivaldybiy
institucijomis, kaimo bei miesto bendruomenémis, tobulinti savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriy veikla, gerinti savivaldybiy institucijy jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo
veiklg, tobulinti su jaunimu dirbanciy specialisty bei savanoriy kvalifikacija, jdiegti ir koordinuoti
jaunimo padéties stebésenos ir jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo sistema.

2008-2012 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje (Zin., 2009, Nr. 33-1268)
numatytas Jaunimo politikos skyrius. Igyvendinant programoje numatytas nuostatas ir priemones,
2010 m. gruodzio mén. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino Nacionaling jaunimo politikos
plétros 2011-2019 mety plétros programa (Zin., 2010, Nr. 142-7299), kurioje numatyti $ie tikslai:

« uztikrinti jvairaus jaunimo poreikius atitinkancig socialinés apsaugos, Svietimo ir sveikatos sistemy
plétra;

» ugdyti sgmoninga, pilietiSka, patriotiSka, brandzig, kultiiringg ir kiirybingg jauno Zmogaus, gebancio
biti aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi, asmenybeg;

* iSplétoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemg ir uZtikrinti jaunimo uZimtumo infrastruktiiros
plétra;

» sudaryti palankias sglygas nuosekliai ir kokybiSkai jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
veiklai, siekiant aktyvesnio jaunimo j(si)traukimo j organizuotg veikla;

* uztikrinti Zinyby ir sektoriy bendradarbiavimg plétojant darnia, faktais ir ziniomis grista jaunimo

politika.
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2. JAUNIMO POLITIKOS IGYVENDINIMAS SAVIVALDYBESE

2.1. Jaunimo politikos organizavimas ir valdymas

Pagal Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatymo jstatyma (Zin., 2003, Nr. 119-
5406) Jaunimo politikg jgyvendina Sios valstybés ir savivaldybés institucijos ir jstaigos:
1) Vyriausybé, ministerijos, Vyriausybés jstaigos ir institucijos;
2) Valstybiné¢ jaunimo reikaly taryba prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés;
3) savivaldybiy institucijos.

Itin svarbus aspektas jaunimo politikos srityje yra institucing sistema, kuri jtvirtinta jstatymuose
ir kituose teisés aktuose. Jaunimo politikg organizuojanciy ir valdanciy institucijy sistema Lietuvoje
yra jtvirtinta nacionaliniame ir vietos lygmenyje.

Lietuvoje Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su jai pavaldziomis institucijomis,
savivaldybémis, socialiniais  partneriais, nevyriausybinémis organizacijomis ir  kitomis
suinteresuotomis institucijomis jgyvendina kiekvienam Zmogui svarbig funkcijg — jo darbo ir socialine
apsaugg. Ministerijos Seimos gerovés departamente veikia Vaiky ir jaunimo skyrius, kurio funkcijos,
susijusios su jaunimo politika, yra Sios: koordinuoti jaunimo politikos jgyvendinimg, vykdyti
nacionalinius bei tarptautinius jsipareigojimus jaunimo politikos srityje; jgyvendinti skyriaus
kompetencijai priskirtas priemones, susijusias su Europos Sgjungos, Europos Tarybos ir Jungtiniy
Tauty Organizacijos vykdoma politika vaiko teisiy apsaugos ir jaunimo srityje; koordinuoti valstybinés
(perduotos savivaldybéms) vaiky ir jaunimo teisiy apsaugos funkcijos igyvendinima. !

Realizuoti jauny Zmoniy galimybes padeda jy dalyvavimas visuomeniniy organizacijy veikloje.
Dalyvaudamas jaunimo organizacijy veikloje jaunas Zzmogus tampa komunikabiliu, labiau pasitikin¢iu
savimi, sugebanciu planuoti bei jgyvendinti planus, vertinti jy efektyvuma ir kokybg, bendradarbiauti
su Kitais asmenimis ir organizacijomis, derinti skirtingus interesus. Jaunimo organizacijos per
regionines jaunimo organizacijy sgjungas bei nacionalinés jaunimo organizacijos per Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybg atstovauja jaunimo interesus bei dalyvauja formuojant jaunimo politikz;.8

Regioniniu lygmeniu svarby vaidmen;j vaidina Regioninés jaunimo organizacijy tarybos, kitaip

vadinamos ,,Apskritaisiais stalais®, vienijancios konkretaus regiono jaunimo organizacijas bei savo

® Jaunimo politika formuojangios ir jgyvendinandios institucijos ir organizacijos, LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, prieiga per interneta < http://www.socmin.It/It/jaunimo-politika.html>, [ zitréta 2013 06].

" Leidinys ,,Jaunimo politika Lietuvoje*. — Vilnius: Jaunimo reikaly departamentas, 2010.

® Jaunimo politika formuojangios ir jgyvendinan¢ios institucijos ir organizacijos, LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, prieiga per interneta < http://www.socmin.It/It/jaunimo-politika.html>, [ Zitréta 2013 06].
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organizacijoms naréms siekiancios (o kartu ir regione gyvenantiems jauniems Zmonéms) aktualiy
poky¢iy, stirpinti jaunimo iniciatyvas bei skatinti teigiamg visuomeneés ir vietos valdzios institucijy
poziiirj j jaung Zmogy. Siuo metu jregistruota 30 regioniniy jaunimo organizacijy taryby. Savivaldybés
lygmeniu taip pat veikia jaunimo reikaly taryba, kuri sudaro jaunimui lygiateisiais pagrindais spresti
jaunimui aktualius klausimus. Savivaldybé¢je taip pat dirba jaunimo reikaly koordinatorius, kuris nuolat
kuruoja jaunimo politikos sritj savo regione.’

Taip pat koordinatorius kuria ir palaiko bendradarbiavimo tinklg tarp savivaldybés politiky,
tarnautojy bei jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy, siekiant jtraukti jaunimg j jam aktualiy
sprendimy priémima, o taip pat — planuoja ir jgyvendina savivaldybés programas ir priemones, skirtas
jaunimui. Beveik visy 60 savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatorius vienija Nacionaliné jaunimo
reikaly koordinatoriy asociacija.'®

Pagal Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatymo jstatyma (Zin., 2003, Nr. 119-
5406) Jaunimo organizacijos atlieka Sias funkcijas:
1) tenkina ir jgyvendina bendrus jaunimo ar atskiry jaunimo grupiy poreikius bei interesus;
2) ugdo jauny zmoniy pilietiSkuma ir pagarba Seimai;
3) vykdo jauny Zmoniy neformalyjj ugdyma;
4) organizuoja jauny Zmoniy uzimtuma, sporta, turizma, kultiiring bei profesing veikla;
5) skatina jauny zmoniy tarptautinj bendradarbiavima;
6) propaguoja savanoriska jaunimo darbg;
7) uzsiima kita veikla, kuri neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos
tarptautinéms sutartims, jstatymams ir kitiems teisés aktams.

2013m. Geguzeés 18 d. jsigaliojo Socialinés apsaugos ir darbo ministrés A. Pabedinskienés
pasiraSytas isakymas11 dél jaunimo darbuotojy veiklos aprago patvirtinimo. Siame aprase apibréziami
jaunimo darbuotojy veiklos tikslai ir uzdaviniai, veiklos principai, funkcijos, veiklos sritys.

,Siandieninéje visuomenéje labai svarbu, kad jauno Zmogaus aplinkoje biity jaunimo
darbuotojas, gebantis ,,palydéti jaunuolj(¢) atrasti, naudoti ir plétoti pamatines vertybes, prasmingai
realizuoti jy turimas kompetencijas bei padéti jgyti naujy. Tikimés, kad jaunimo darbuotojy poreikis
augs ir turés aiskia jtaka prasmingiems jaunimo pasirinkimams‘- mano Jaunimo reikaly departamento

vadovas M.Kuliavas.'?

% Leidinys ,,Baltoji knyga“.- Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sajunga, 2011. [elektroninis 3altinis], prieiga per
internetg < http://www.jaunimieciai.lt/wp content/uploads/2011/10/LSDJS_Baltoji_knygal.pdf> , [zitréta 2013 06].

% Jaunimo politika formuojancios ir jgyvendinandios institucijos ir organizacijos, LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, prieiga per interneta < http://www.socmin.It/It/jaunimo-politika.html>, [ ziGréta 2013 06].

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél jaunimo darbuotojy veiklos aprago patvirtinimo* ( 2013 geguzés
14 d.), prieiga per interneta <http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=448855&p_query=&p tr2=2>
[ziaréta 2013 09].

12 pritariu M. Kuliavo pasisakymui, prieiga per internetg < http://www.jrd.It/jrd-veiklos-naujienos/jaunimo-darbuotojas-ir-
jo-vaidmuo-aiskiai-apibreztas-oficialiame-dokumente>, [Zitréta 2013 09].
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ApraSo jsakyme ,,Dél jaunimo darbuotojy veiklos apraSo patvirtinimo* Jaunimo darbuotojas
apibréziamas, kaip pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais Zmonémis jy laisvalaikiu, siekiantis
asmeninio ir socialinio jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg su skirtingais asmenimis,
tiek dirbdamas su grupémis bei turintis Siam darbui reikalingy kompetencijq.13

I§déstomi jaunimo darbuotojy veiklos tikslai ir uZdaviniai:**

» Jaunimo darbuotojy veiklos tikslas yra vykdyti darbg su jaunimu, siekiant, kad jauni Zmonés

tapty samoningi, savarankiski, atsakingi uz savo ir visuomenes gerove.
Uzdaviniai:

» vykdyti kryptinga ugdomaja veikla, orientuota | jauno zmogaus ir visuomenés poreikius,
padedancig jauniems zmonéms jgyti ir tobulinti asmenines, socialines ir kitas kompetencijas,
reikalingas jauno zmogaus gyvenimui;

» skatinti jaunus zmones atrasti, naudoti ir plétoti vidinius bei iSorinius isteklius;

» atsizvelgti | aktualius jauny zmoniy poreikius;

» Sudaryti prasmingo jauny zmoniy laisvalaikio, uzimtumo ir savirealizacijos galimybes, ypac

siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zmones.

Siekdami, kad kokybiSkai biity tenkinami jaunimo poreikiai, ir spresdami iSkilusias problemas,
Jjaunimo darbuotojai atlieka Sias funkcijas:15
» uzmezga kontaktg ir palaiko tvary bei lygiavertj santykj su jaunais zmonémis;
» nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugia aplinka ir jy realizavimo salygas;
» teikia jauniems zmonéms individualig pagalbg sudétingose situacijose;
» vykdo pirming prevencija — atpazjsta rizikingg jauno zmogaus elgesj, poelgius ir imasi

veiksmy, siekdami iSvengti nepageidaujamy pasekmiy;

A\

padeda jauniems Zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

A\

padeda jauniems Zmonéms puoseléti, pazinti, tobulinti jau turimas asmenines, socialines ir

kitas kompetencijas ir jgyti naujy;

» skatina jauny zmoniy savarankiSkumg, motyvacija, iniciatyvuma, versluma, pasitikéjima
savimi, savigarbg, asmening atsakomybe ir kt.;

» informuoja jaunus zmones jiems aktualiais klausimais, ypa¢ siekdami jtraukti Svietimo

veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zzmones;

131 R socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél jaunimo darbuotojy veiklos aprao patvirtinimo* ( 2013 geguzés
14 d.), prieiga per interneta <http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=448855&p_query=&p_tr2=2>
[zitiréta 2013 09].

¥ Ten pat;

15 Ten pat.
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prireikus siuncia jaunus zmones ] konkreéias institucijas, teikianéias Specializuotas
paslaugas;

bendrauja ir bendradarbiauja su Seimomis, globéjais — fiziniais ir (ar) juridiniais asmenimis
(Lietuvos ir wuzsienio nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy
institucijomis bei jstaigomis, kt.), tradicinémis religinémis bendruomenémis, verslo
organizacijomis, kitais jaunimo politikos jgyvendintojais;

atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, teikia informacija visuomenei,
nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie savo veiklg, pasiektus rezultatus,
jaunimo padétj ir poreikius bei kitais klausimais;

teikia sitlymus kitoms institucijoms, jstaigoms ir organizacijoms jaunimui aktualiais
klausimais;

inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty rengimg ir jy jgyvendinima;

siekia visuomenés ir skirtingy jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems Zmonéms

ugdymo.

2.2. Jaunimo politikos jgyvendinimo programos savivaldybése

Lietuvos jaunimo politika yra pripazinta Lietuvos politikos dalis nuo 1996 mety, kuomet

Lietuvos Respublikos Seimas patvirtino Jaunimo politikos koncepcijg, kurioje buvo apibréztos

valstybinés institucijos, atsakingos uz jaunimo politikos principy, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima[.16

I$skiriami principai, kuriais vadovaujantis jgyvendinama jaunimo politika Lietuvoje:'’

pariteto ir subsidiarumo — tai reiSkia, jog valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos bei
jaunimo organizacijos yra atstovaujamos po lygiai, o sprendimai priimami tuo lygmeniu,
kuriame jie efektyviausi;

dalyvavimo ir informavimo — tai reiskia, jog valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos
informuoja jaunimg jam aktualiais klausimais priimtina ir prieinama forma, o su jaunimu susij¢
klausimai sprendziami jaunimui dalyvaujant;

savivaldos, savarankiskumo ir savanoriSkumo — tai reikia, jog jaunimas pats savo noru renkasi
veiklos srit], formuoja jos tikslus, aktyviai joje dalyvauja ir atsako uz tiksly jvykdyma; nustato

veiklos tiksly jgyvendinimo budus, formg, atsakomybg ir jvertinima;

¢ Leidinys ,,Baltoji knyga“.- Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sgjunga, 2011. [elektroninis 3altinis], prieiga per
internetg < http://www.jaunimieciai.lt/wp content/uploads/2011/10/LSDJS_Baltoji_knygal.pdf> , [zitréta 2013 06].

7 Jaunimo politikos pagrindiniai principai ir sritys, LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija, prieiga per interneta <
http://www.socmin.It/It/jaunimo-politika.html>, [ZiGréta 2013 06]
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e tarpzinybinio koordinavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo — tai reiskia, jog spresdamos su
jaunimu susijusius klausimus, valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos bendrauja ir
bendradarbiauja tarpusavyje, o Lietuvos jaunimo organizacijos bendrauja ir bendradarbiauja su
Lietuvos ir uzsienio jaunimo organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis.

Pagal Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 119-5406)
Jaunimo politika jgyvendinama Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse, istatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytomis saglygomis Siose srityse:

1) pilietiSkumo ugdymo ir karo prievolés atlikimo;

2) Svietimo, mokymo, mokslo, studijy ir ugdymo;

3) neformalaus ugdymo;

4) darbo ir uzimtumo;

5) apsirtpinimo biistu;

6) laisvalaikio, poilsio, kiirybos ir kultiiros;

7) socialinés ir sveikatos apsaugos;

8) sveikatingumo, kiino kultiiros ir sporto;

9) narkomanijos ir kity priklausomybés formy;

10) nusikalstamumo prevencijos;

11) kitose jstatymy ir kity teisés akty nustatytose srityse.

Pagrindinés jaunimo skatinimo programos Lietuvoje yra orientuotos j jaunimo verslumo ugdyma
ir skatinimg bei jaunimo organizacijy plétra, jaunimo jtraukimo j organizuota veiklg ir aktyvaus
dalyvavimo skatinimg, su jaunimu dirbanciy specialisty tobulinimg. Skiriama finansiné¢ parama
jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy programoms ir projektams. Finansuojami jaunimo
iniciatyvy projektai, skirti jaunimo organizacijy veiklos kokybei gerinti, jaunimo verslumui ugdyti ir
skatinti, atviry jaunimo centry veiklai plétoti.18

Igyvendinant Jaunimo politikos plétros savivaldybése programa, plétojama jaunimo politika
savivaldybése, skatinamas jauny Zmoniy, ypac turin¢iy mazesnes galimybes, dalyvavimas jaunimo
veikloje ir jaunimo politikoje, stiprinamas jaunimo organizacijy bendradarbiavimas su savivaldybiy
institucijomis, kaimo bei miesto bendruomenémis. Nacionaliné jaunimo verslumo skatinimo programa
sudaro salygas kurti ir ijgyvendinti naujas bei tobulinti esamas jaunimo verslumo skatinimo priemones
Lietuvoje, tokiu biidu didinant verslaus jaunimo ir jaunimo verslo skai¢iy, kuriant naujas verslumo

ugdymo metodikas, teikiant jaunimo poreikius atitinkancias paslaugas verslo pradziai ir plétrai.*®

Bpagrindings jaunimo skatinimo programos Lietuvoje, prieiga per interneta <http:/Aww.socmin.It/lt/jaunimo-
politika.html#institucijos> [Ziaréta 2013 09].
9 Ten pat.
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2010 m. gruodzio 1-3j3, Vyriausybé patvirtino Ilgalaike jaunimo politikos strategija 2011 —
2019-iems metams. Dokumentu siekiama sudaryti sglygas jaunimo politikos Lietuvoje plétojimui,
ugdyti samoninga, pilietiska, patriotiSka ir brandzig jauno zmogaus asmenybe, gebanCig prisiimti
atsakomybe bei susikurti gyvenima gimtojoje Salyje.

Strategija siekiama uztikrinti jvairaus jaunimo poreikius atitinkanc¢ig socialinés gerovés, Svietimo
ir sveikatos sistemy plétra, sudaryti salygas kokybiSkai jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy
veiklai, skatinti jaung Zmogy biti iniciatyviu, atsakingu, sgmoningu Lietuvos pilie¢iu.?

Tikslai:

e uztikrinti jvairaus jaunimo poreikius atitinkancig socialinés apsaugos, Svietimo ir sveikatos
sistemy plétra. Igyvendinant §j tiksla bus siekiama uztikrinti geresnes jaunimo uzimtumo
galimybes, sudarant palankias sglygas jaunimui dalyvauti darbo rinkoje, skatinamas
ekonominis ir socialinis verslumas, kuriamos geresnés salygos jaunimui apsiripinti bistu;
skatinamas jaunimo sveikatingumas ir fizinis aktyvumas.

o ugdyti samoninga, pilietiska, patriotiSska, brandzig, kultiiringg ir kiirybinga jauno zmogaus
asmenybe, gebancig buti aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi. Jgyvendinant §j tikslg bus
siekiama plétoti neformalyji ugdyma, siekiant formalaus ir neformalaus ugdymo integracijos,
skatinti jaunimo kurybiSkuma bei aktyvy jauny zmoniy dalyvavimg visuomeniniame gyvenime.

o iSplétoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemg bei uZztikrinti jaunimo uzimtumo
infrastrukttiros plétra. Siekiant kokybisko profesionalaus darbo su jaunimu numatoma parengti
ir jdiegti jaunimo darbuotojy rengimo sistema, plétoti esamas ir kurti naujas jaunimo
uzimtumui palankias erdves, suteikiant daugiau galimybiy socialing atskirt] patirianciam
jaunimui.

e sudaryti palankias sglygas nuosekliai ir kokybiskai jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy veiklai, siekiant aktyvesnio jaunimo j(si)traukimo ] organizuota veikla.
Igyvendinant §j tikslg bus siekiama uZtikrinti reikiamg parama jaunimo ir su jaunimu
dirban¢ioms organizacijoms, gerinant jy organizacinius gebéjimus, skatinant jaunimg aktyviau
dalyvauti vietos bendruomeniy gyvenime, savanorisSkoje veikloje.

o uztikrinti tarpZinybinj ir tarpsektorinj bendradarbiavima, plétojant darnig, faktais ir Ziniomis
grista jaunimo politikg. Bus siekiama plétoti tarpZinybinj ir tarpsektorinj bendradarbiavima
vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis, uztikrinti nuoseklig jaunimo padéties stebésena,
tuo remiantis formuluoti jaunimo politikg, sukurti jaunimo informavimo ir konsultavimo

sistema.

20 Leidinys ,,Jaunimo politika Lietuvoje®. — Vilnius: Jaunimo reikaly departamentas, 2010.
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2.3. Jaunimo politikos igyvendinimui veikiancios organizacijos bendradarbiaujancios su

savivaldybémis

Realizuoti jauny zmoniy galimybes padeda jy dalyvavimas visuomeniniy organizacijy veikloje.
Jaunimo politikos pagrindy jstatymas pirmg karta jtvirtino jaunimo organizacijos, jaunimo
organizacijy taryby sgvokas ir pripazino jy svarbg bei indélj | jauno Zmogaus asmenybés ugdyma}.21

Taip pat minima, jog organizacijos ir dalyvavimas jaunimo politikos nuostaty jgyvendinime
sukuria erdve jauny zmoniy savirealizacijai. Dalyvaudamas jaunimo organizacijy veikloje jaunas
Zmogus tampa atviresnis, pasitikintis savimi, sugeba planuoti ir jgyvendinti savo planus, jvertinti plany
efektyvumg ir kokybe, bendradarbiauti su kitais asmenimis ir organizacijomis, derinti skirtingus
interesus. Jaunimo organizacijos per regionines jaunimo organizacijy sgjungas (apskrituosius stalus) ir
nacionalinés jaunimo organizacijos bei regioninés jaunimo organizacijy sgjungos per Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybg (LiJOT) atstovauja jaunimo interesams ir formuoja jaunimo politika.

Jaunimo politika kuruoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, uZz jaunimo politikos
jgyvendinimg atsakingas Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (toliau LiJOT) yra nuo 1992 mety veikianti didziausia skétiné
jaunimo organizacija, vienijanti 62 nacionalinés ir regionines jaunimo organizacijy tarybas. Pariteto
principu formuojama Jaunimo reikaly taryba, kuri sudaroma i§ 6 LiJOT Asambléjoje renkamy ir 6
Vyriausybés deleguojamy atstovy, nagringja svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir teikia
pasitilymus Jaunimo reikaly departamentui dél jaunimo ir jaunimo organizacijy reikmes atitinkancios
jaunimo politikos jgyvendinimo. Jaunimo reikaly tarybos sudét] ir nuostatus Socialinés apsaugos ir
darbo ministro teikimu tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.?

LR Seimo Jaunimo ir sporto reikaly komisija
Jaunimo ir sporto reikaly komisija (toliau — Komisija) rlipinasi jaunimo teis€mis, Valstybinés jaunimo
politikos jgyvendinimu, teikia pasitlymus dél jos tiksly jgyvendinimo, vykdo parlamenting kontrole,
18klauso ministerijy ir kity valstybés institucijy (Jaunimo reikaly departamento, Kiino kultiiros ir sporto
departamento) praneSimus bei jvertina gauta informacijg. Komisija sudaroma Seimo statuto nustatyta
tvarka pagal Seimo frakcijy proporcinio atstovavimo principg. Komisija vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Seimo statutu, Kitais teisés norminiais aktais ir Seimo nutarimu patvirtintais

nuostatais.

2! Leidinys ,,Gyvenimas ir darbas Lietuvoje*.-Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2013. < http://www.jrd.It/jrd-
veiklos-naujienos/leidinys-gyvenimas-ir-darbas-lietuvoje>

22 Leidinys ,,Baltoji knyga“.- Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sgjunga, 2011. [elektroninis Saltinis], prieiga per
internetg < http://www.jaunimieciai.lt/wp content/uploads/2011/10/LSDJS Baltoji_knygal.pdf> , [zitréta 2013 06].
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Komisijos uzdaviniai:

1) riipintis valstybés jaunimo politikos formavimu ir jgyvendinimu;
2) riipintis valstybés sporto politikos formavimu ir jgyvendinimu.

Svarby vaidmenj Lietuvoje atlieka Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ji Kartu su jai
pavaldziomis institucijomis, savivaldybémis, socialiniais  partneriais, nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis institucijomis jgyvendina kiekvienam zmogui svarbig
funkcija — jo darbo ir socialing apsauga.”

Ministerija savo misijg vykdo, sieckdama svarbiausiy strateginiy tiksly:

- subalansuoti darbo rinkg, didinti jos lankstumg ir sauguma, gerinti darbuotojy kvalifikacijg ir
gebéjimus prisitaikyti prie pokyc€iy rinkoje;

- formuoti Seimai palankia aplinka, efektyvig socialing apsauga ir aktyvy bendruomeniy dalyvavima
socialingje veikloje, uztikrinti socialiai pazeidziamy gyventojy grupiy socialing integracija.

Ministerijos Seimos gerovés departamente veikia Vaiky ir jaunimo skyrius, kurio funkcijos,
susijusios su jaunimo politika, yra Sios: koordinuoti jaunimo politikos jgyvendinima, vykdyti
nacionalinius bei tarptautinius jsipareigojimus jaunimo politikos srityje, igyvendinti skyriaus
kompetencijai priskirtas priemones, susijusias su Europos Sajungos, Europos Tarybos ir Jungtiniy
Tauty Organizacijos vykdoma politika vaiko teisiy apsaugos ir jaunimo srityje, koordinuoti valstybinés

(perduotos savivaldybéms) vaiky ir jaunimo teisiy apsaugos funkcijos jgyvendinima.

Taciau pagrindiné jaunimo politika jgyvendinanti valstybiné institucija yra Jaunimo reikaly
departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau JRD), kurios pagrindiniai veiklos
tikslai yra jgyvendinti jaunimo politika Lietuvoje, vykdant bei plétojant priemones jaunimo situacijai
gerinti; stirpinti jaunimo nevyriausybinj sektoriy, skatinti jaunus zmones dalyvauti jaunimo veikloje;
uztikrinti nacionalinés jaunimo politikos atstovavimg tarptautiniu lygiu (D. Suskevicius, A. Lumbyte,

2009).

JRD jgyvendina valstybés jaunimo politikos tikslus ir priemones, stiprinancias jaunimo
motyvacijg ir galimybes jgyti iSsilavinimg, gauti darbg ir jsitraukti j aktyvy visuomeninj gyvenima,
dalyvauja sprendziant jaunimo problemas bei plétoja neformaly ugdyma ir jaunimo socializacijos
procesus.

Jaunimo reikaly departamentas yra viena i§ pagrindiniy jaunimo politikos srityje veikianciy
institucijy. Jaunimo reikaly departamentas rengia ir jgyvendina valstybés jaunimo politikos programas
ir priemones, analizuoja jaunimo ir jaunimo organizacijy biikle Lietuvoje, koordinuoja valstybés ir
savivaldybiy institucijy bei istaigy veikla jaunimo politikos srityje, vykdo kita veikla, susijusig su

jaunimu ir jaunimo organizacijomis bei su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis.

2 Leidinys ,,Jaunimo politika Lietuvoje*. — Vilnius: Jaunimo reikaly departamentas, 2010.
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Tarpzinybings ir tarpsektorinés darbo grupés, Siuo metu veikiancios prie JRD:

- Jaunimo darbuotojy sistemos Lietuvoje koncepcijos rengimo darbo grupé;

- Mokiniy savivaldos formaliajame $vietime stebésenai ir pasitilymy formulavimui sudaryta darbo
grupé dalinasi aktualia informacija, aptaria darbo grupe sudaranciy jstaigy ir organizacijy planus, kitus
klausimus;

- Jaunimo verslumo darbo grupé. JRD jaunimo klausimy atstovavimas tarpZinybinése ir
tarpsektorinése darbo grupése, sudarytose prie kity institucijy:

- Ukio ministerijoje - darbo grupé, sudaryta Lietuvos verslumo skatinimo 2011 — 2020 m. programai
rengti;

- Prie Zemés tikio ministerijos sudarytas Lietuvos kaimo tinklo Kaimo jaunimo komitetas;

- Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos gerovés departamento darbo grupé atviry jaunimo
centry ir erdviy veiklos teisinio reglamentavimo klausimais;

- Departamento atstovas yra jtrauktas i Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sudaryta Nacionaling
darbo grupe dél informacijos sklaidos jaunimo politikos klausimais. TarpZinybinio bendradarbiavimo
uztikrinimas ir plétra su nevyriausybinémis organizacijomis:

- Lietuvos jaunimo organizacijy taryba;

- Nacionalin¢ jaunimo reikaly koordinatoriy asociacija;

- Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija;

- Pasaulio lietuviy jaunimo organizacija Lietuvoje;

- Pasaulio lietuviy jaunimo sgjunga.

Esant poreikiui, JRD dalyvauja Svietimo ir mokslo, Kultiiros ministerijos, Sveikatos apsaugos
ministerijos, Nacionalinés tabako ir alkoholio kontrolés komisijos sudaromose darbo grupése ir
dokumenty rengime, komisijose ir pan.

Analizés autoriy®® nuomone, kadangi JRD yra viena i§ valstybés institucijy, jam sunku vienam
uztikrinti tarpZinybinj bendradarbiavimg jaunimo politikos srityje. Taciau JRD turi biti aktyvus, telkti
valstybinius ir visuomeninius partnerius, uZtikrinti reikiamg administracing ir Zmogiskyjy resursy
pagalba Jaunimo reikaly tarybai, glaudziai bendradarbiauti su Salyje veikian€iomis jaunimo
organizacijomis, stiprinti darbg su jaunimu. Taip pat svarbus vaidmuo, tenkantis JRD, yra koordinuoti
ir palaikyti nacionalinés ir regioninés jaunimo politikos vientisumg — per metoding ir konsultacing

pagalbg savivaldybése veikiantiems jaunimo reikaly koordinatoriams.

Priec Jaunimo reikaly departamento yra Jaunimo reikaly taryba (toliau — JRT), Kkuri

visuomeniniais pagrindais veikianti kolegiali patariamoji institucija (organas).

Skusevi¢ius D., Lumbyté A. Leidinys ,,Regioniné jaunimo politika® (2009), [elektroninis iteklius] <http://mjotas.It/wp-
content/uploads/633892295981282619.pdf>, [ ziaréta 2013 06].
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Jaunimo reikaly taryba sudaroma lygiateisés partnerystés pagrindu i$ valstybés institucijy, jstaigy
ir Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos deleguoty atstovy. Tarybos sprendimai JRD yra patariamojo,
rekomendacinio pobiidzio. Tarybos uzdavinys — nagrinéti svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir
teikti JRD pasitilymus dél jaunimo bei su jaunimu dirbanciy organizacijy reikmes atitinkancios
jaunimo politikos jgyvendinimo. Taryba formuojama taip pat, kaip anks¢iau buvo formuojama
Valstybiné jaunimo reikaly taryba (pariteto principu: 6 Tarybos nariai yra skiriami valstybiniy
institucijy, o 6 — deleguojami nevyriausybinés skétinés organizacijos — Lietuvos jaunimo organizacijy
tarybos).

Pasak D. Suskeviciaus, A. Lumbytés (2009), jaunimo tarybos posédziai Saukiami atsizvelgiant |
jaunimo politikos veikéjams svarby konteksta, bet ne reCiau kaip kartg per tris ménesius. Jaunimo
taryba sprendimus, pasitilymus, rekomendacijas priima posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia asmens pirmininkaujancio Jaunimo tarybos posédZiui balsas.

Formuojant Lietuvos Respublikos jaunimo politikos matmenis, kaip vienas pagrindiniy tiksly
Jaunimo reikaly tarybai buvo numatytas tarpzinybiSkumo jaunimo reikaly srityje stiprinimas. Tal
atsispindi jos formavimo principuose. Taciau pati jos veikla ir instituciné¢ sgranga (vieta vie$ojo
valdymo struktiiroje) neleidzia Sios funkcijos pilnai realizuoti. Tyrimo i§vadose numatyti keli galimi
Sios problemos sprendimai.

Trumpai vardinant esminius darbus, kuriuos galéty daryti JRT, D. Skuseviciaus, A. Lumbytés
(2009) manymu yra isskirtini Sie:

v" rekomendacijy savivaldybei rengimas ( dél jvairiy strategijy, programy jgyvendinimo, jaunimo
klausimy nagrinéjimo);

v programy ir strategijy, susijusiy su jaunimu bei jaunimo organizacijomis, rengimas ir
jgyvendinimo prieZiiira;

v’ jaunimo organizacijy veiklos finansavimo konkursy nuostaty rengimas ir jgyvendinimo
priezilra;

v’ jaunimo situacijos savivaldybéje tyrimai, analizés ir rekomendacijy rengimas.

Administracija yra atsakinga uz Tarybos priimty sprendimy jgyvendinimga. Dazniausiai
administracijoje departamentai (struktiiros padaliniai) yra suskirstyti pagal komitetus (Socialiniy
reikaly departamentas — Socialiniy reikaly komitetas; Finansy ir biudZeto departamentas —
Ekonomikos komitetas ir pan.). Komitetai kuruoja $iy departamenty veiklg. Svarbu zinoti ir tai, kad
savivaldybés administracijoje veikia specialistas, kurio pareigybé — Jaunimo reikaly koordinatorius.
Didesnése savivaldybése Jaunimo reikaly koordinatoriaus funkcijas atlieka Jaunimo reikaly skyrius

(D. Skusevicius, A. Lumbyte, 2009).
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Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT) vadinama skétine nevyriausybine jaunimo
organizacija, kuri yra vienijanti Lietuvos nacionalines jaunimo organizacijas ir regionines jaunimo
organizacijy sgjungas. LiJOT gretose Siuo metu yra 63 nacionalinés ir regioninés jaunimo
organizacijos, o tai — apie 200 000 jauny zmoniy. LiJOT yra jaunimo interesams atstovaujanti ir
jaunimo politikg formuojanti organizacija, Vyriausybés partneré, formuojant JRT sudétj. LiJOT yra
aktyvi didziausios Europoje skétinés nevyriausybinés jaunimo organizacijos — Europos jaunimo
forumo — tikroji naré.

LiJOT yra pagrindinis nevyriausybinis valstybés institucijy partneris formuojant ir jgyvendinant
valstybés jaunimo politika. Vertinant jaunimo organizacijy indélj, galima teigti, kad biitent jos didele
dalimi lemia jaunimo politikos raidg Lietuvoje, nes nuolat aktualina $ig sritj, sitilo jvairius sprendimus,
padeda juos jgyvendinti. Manoma, kad LiJOT, telkdama jvairius partnerius bendrai veiklai, uztikrina
geresnj jaunimo politikos problematikos supratimg bei skatina tarpzinybiskumo atsiradima.

Toliau paminésiu Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiirg (toliau JTBA), kuri yra JRD
(tuo metu veikusios VIRT) bei LiJOT 1999 m. vasario mén. jsteigta vieSoji jstaiga, kurios tikslas —
uztikrinti tarptautinio jaunimo bendradarbiavimo plétra bei sékmingg Lietuvos jaunimo dalyvavima
Europos Sajungos programose jaunimui. JTBA uZtikrina tinkama ir efektyvy Lietuvos jaunimo
dalyvavimg Europos Sajungos programoje ,,Veiklus jaunimas“ (2007-2013 m.) per finansines
subsidijas projekty jgyvendinimui ir jgyvendinamy projekty kokybés gerinima.

Remdama jaunimo projektus bei struktiirinj dialogg jaunimo politikos srityje, JTBA prisideda
prie jaunimo politikos jgyvendinimo ir jos subjekty stiprinimo. Ji pati yra tarpZinybiSko pobiidZio, nes
yra jsteigta dviejy partneriy — valstybinio (JRD) ir nevyriausybinio (LiJOT), taip pat jos atstovai
dalyvauja Nacionalinés jaunimo politikos darbo grupés Veikloje.25

Kaip minéjau prie$ tai, savivaldybiy administracijose dirba specialistai — jaunimo reikaly
koordinatoriai. Jy pareigybiy steigimg kai kurios savivaldybés inicijavo dar 1998 metais. 2003 m.
Vyriausybei delegavus jaunimo teisiy apsauga savivaldybéms ir skyrus finansavima jaunimo reikaly
koordinatoriaus pareigybiy iSlaikymui, S$ios pareigybés pradétos steigti ir Kkitose Lietuvos
savivaldybése. Jaunimo reikaly koordinatorius savivaldybés institucijoms padeda formuoti ir
igyvendinti savivaldybés jaunimo politika. Jaunimo koordinatoriaus pavyzdinés funkcijos yra
patvirtintos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu (2008 m. kovo 4 d., Nr. Al — 68).
TarpzinybiSkumo prasme koordinatoriai prisideda prie Nacionalinés ir savivaldos jaunimo politikos

harmonizavimo, jy atstovai dalyvauja Nacionalinés jaunimo politikos darbo grupés veikloje.

% Miginis N., Ulozas M. Tarpzinybinis bendradarbiavimas nacionaliniu lygmeniu jaunimo politikos srityje, SSGG analizé,
prieiga per interneta < http://ijpp.It/file/TB_ANALIZE.pdf>, [ziTGréta 2013 10].
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Pasak D. SuskeviCiaus, A. Lumbytés (2009), Jaunimo reikaly koordinatoriaus savivaldybé¢je
funkcijas dazniausiai atlieka vienas asmuo, paskirtas atsakingu uz §ig sritj. Taciau Lietuvoje yra
keletas savivaldybiy, kuriose pradedama kurti arba veiklg jau pradéjo Jaunimo reikaly skyriai. Jei
jaunimo politikos jgyvendinimg kuruoja skyrius, pagrindinés funkcijos, kurios turi buti vykdomos,
pasiskirsto tarp keliy darbuotojy. Zemiau pateikiamos Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos rekomenduojamos Jaunimo reikaly koordinatoriaus funkcijos:

e koordinuoti savivaldybés lygmenyje jaunimo politikos jgyvendinima;

e Kkaupti, analizuoti informacija apie jaunimo politikos jgyvndinima savivaldybés lygmenyje;

e ruosti informacinius pranesimus, apie jaunimo padétj savivaldybéje;

e informuoti savivaldybés administracija, savivaldybés taryba apie jaunimo politiko jgyvendinima,
problemas, tikslus;

o teikti savivaldybés tarybai ir savivaldybés administratoriui kasmetines ataskaitas apie jaunimo
politikos jgyvendinimg savivaldybéje;

e teikti informacijg apie jaunimo teisiy apsaugg bei jaunimo politikos jgyvendinimg savivaldybe¢je
visiems suinteresuotiems asmenims;

¢ koordinuoti ir administruoti savivaldybés jaunimo reikaly komisijos/tarybos darba, atlikti su
jaunimo reikalais susijusius tyrimus ir analizes;

e informuoti savivaldybés jaunimo organizacijas, neformalias jaunimo grupes apie Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministreijos vykdomas programas, Europos
Sajungos programa ,,Veiklus jaunimas® ir kitas programas bei fondus;

¢ konsultuoti jaunimo organizacijas, neformalias jaunimo grupes ir atskirus asmenis apie paraiSky
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo agentiirai ir kitiems fondams ir savivaldybés remiamoms programoms rengima
ir projekty vykdyma;

e vykdant savo funkcijas bendradarbiauti su savivaldybés administracijos tarnautojais, jmoniy,
istaigy, organizacijy atstovais, vykdanciais su jaunimu susijusig veikla, savivaldybés jaunimo

organizacijy taryba, jaunimo organizacijomis ir neformaliomis jaunimo grupémis.
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3. KLAIPEDOS JAUNIMO POLITIKOS IGYVENDINIMO KOKYBES
VERTINIMAS

Norint i$skirti silpngsias ir stiprigsias jaunimo politikos jgyvendinimo puses bei pokycius
jvykusius per dvejus metus Klaipédos jaunimo politikos srityje, grafikais detalizuojamas kiekvienos
metodikos dalies vertinimas. Balai skiriami nuo 1 iki 5. Jaunimo politikos jgyvendinimo kokybés
vertinimas yra salyginis, nes atliktas pagal savivaldybés administracijos direktoriaus vertintojy grupés
nuomong.

Pagal pateiktus grafikus galime identifikuoti problematiskiausias sritis. Pirmiausiai pateikiamas
jaunimo politikos formavimas ir jgyvendinimas (zr. 2 pav.).

Savivaldybés tarybos sprendimu

patvirtintos savivaldybés
jaunimo politikos konsepcija

Jaunimo reikaly tarybos veiklos
reglamentavimas

Jaunimo centras (-ai), kitos
jstaigos

Savivaldybés tarybos
sprendimai dél jaunimo
politikos jgyvendinimo
(programos, finnasavimas)

Savivaldybés jaunimo reikaly
kordinatorius arba jaunimo
reikaly skyrius

avivaldybés jaunimo politikos
strategija

Savivaldybés jaunimo reikaly
taryba

atvirtintos savivaldybés
aunimo politikos jgyvendinimo
programos

Savivaldybés jaunimo reikalt
tarybos veiklos planas

=4—2010 -—i—2012

Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012
2 pav. Jaunimo politikos formavimas bei jgyvendinimas

Vienintelis blogai jvertintas rodiklis- tai kad néra patvirtintos savivaldybés jaunimo politikos
konsepcijos. Koordintoriaus teigimu, jos ir nereikia, nes jaunimo politikos prioritetai yra pakankamai
iSsamiai integruoti i kitus strateginius savivaldybés dokumentus. Visi kiti rodikliai jvertinti
auksScCiausiais balais. UZ jaunimo politikos jgyvendinimg atsakinga savivaldybés jaunimo reikaly
taryba, savivaldybés jaunimo reiklaly koordinatorius, jaunimo centrai, kitos jstaigos, kurios jsitraukia j
vis platesnj darbo grupiy spektra, bei geresnj jgyvendinimg lemia aktyvus jaunimo centrai.

Klaipédos miesto jaunimo politikg reglamentuoja Sie dokumentai ir programos:

e Lietuvos Respublikos jaunimo pagrindy jstatymas;
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Klaipédos miesto plétros strateginis planas 2013-2015 metams;

Jaunimo reikaly koordinatoriaus kiekvieny mety veiklos planas;

Jaunimo reikaly tarybos prie Klaipédos miesto savivaldybés tarybos nuostatai;

Jaunimo veiklos ir pilietiSkumo skatinimo programa.

Klaipédos miesto jaunimo politikq jgyvendina:

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Socialinio departamento jaunimo reikaly
koordinatorius;

e Jaunimo reikaly taryba prie Klaipédos miesto savivaldybés tarybos;

Klaipédos miesto jaunimo organizacijy asociacija ,,Apskritasis stalas®;

Ugdymo ir jaunimo reikaly komitetas (politinis);

Klaipédos miesto savivaldybés taryba bei administracija;
e Savivaldybés skyriai (Svietimo, kultliros ir sporto skyrius, vaiko teisiy apsaugos skyrius,

socialinés paramos skyrius, civilinés metrikacijos skyrius ir kt.);

kitos Klaipédos miesto savivaldybés institucijos, tarnybos, jstaigos, kurios teikia informacines,
konsultacines, psichologines, profesinio orientavimo ir pan. paslaugas jaunimui;

e Jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos (NVO, biudZetinés);

e Jaunimo iniciatyvos — neformalios grupés,

e Verslo sektorius.

Kitame grafike vaizduojamas Jaunimo dalyvavimas, kuris yra viena silpniausiy savivaldybés
jaunimo politikos jgyvendinimo pusiy (Zr. 3 pav.)

Mieste néra teritoriniu pagrindu veikian¢iy bendruomeniy. Su jaunimu dirbanciy organizacijy
skaiCius mieste yra pakankamas. Su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis laikomos tos, kuriy
jstatuose numatytas darbas su jaunimu. Sios organizacijos apima platy veiklos spektra, taGiau
nepakankamai bendradarbiauja tarpusavyje. Savivaldybéje veikia tokios organizacijos kaip Caritas,
ISganymo armija, Ateitininky federacija, Skauty organizacijos. Tautinés ir religinés bendrijos yra
uzdaros aplinkai, tac¢iau veikla vykdo aktyviai. Bendradarbiauja su Atviros erdvés jaunimo centru.

Savivaldybé turi sukiirusi Klaipédos jaunimo uZimtumo Zemeélapj, kuriame atsispindi ir
savivaldyb¢je veikiancios neformalios jaunimo grupés. Jaunimas Klaipédoje yra inicijaves Nacionalinj
graffity Cempionata, parkuro varZzybas, bmx dviraciy varzybas (ekstremalus sportas), breiko
¢empionatg. Mokyklose formaliai veikia mokiniy savivaldos, aukstosiose mokyklose veikia studenty
atstovybeés. Veikla skirta jaunimui dublivojama formaliose Svietimo jstaigose ir neformlaus Svietimo
biudZetinése jstaigose. Dalyvavimo mokiniy savivaldoje skai¢iai nedidéja. Studenty savivaldos
metoding pagalba gauna i$ Lietuvos studenty sajungos. Savivaldybéje veikia 3 globos istaigos. Taip
pat veikia Klaipédos jaunimo organizacijy asociacija ,,Apskritasis stalas*. Apskritasis stalas deleguoja
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atstovus ] jaunimo reikaly taryba, per kurig inicijuoja klausimy svarstymga savivaldybéje. Atstovai turi

galimybe dalyvauti savivaldybés posédziuose, kuriuose svarstomi klausimai susij¢ su jaunimu.

Jaunimo dalyvavimas

bendruomeniy veikloje
Jaunimo pateikty

pasitlymy ir iniciatyvy
efektyvumas

Jaunimo dalyvavimas
jaunimo politikos
igyvendinime pe

Jaunimo ir jaunimo
organizacijy dalyvavimas
jaunimo politikos...

Su jaunimu dirbanéiy
organizacijy veikla, jos
atitikimas jaunimo...

Jaunimo dalyvavimas su
jaunimu dirbanciy
organizacijy veikloje

Jaunimo dalyvavimas
globos jstaigy veikloje

Mokiniy ir studenty
savivaldos stiprinimas ir
veiklos efektyvinimas

Jaunimo organizacijy

jvairové ir atitikimas

4/ formaliy grupiy

jaunimo poreikiams
vairoveé ir atitikimas

jaunimo poreikiams

Jaunimo dalyvavimas
formaliojo ir neformaliojo
Svietimo veikloje

Jaunimo aktyvumas
igyvendinant ir
dalyvaujant jaunimo...

=¢—2010 -—i—2012

Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012

3 pav. Jaunimo dalyvavimas

Jaunimo dalyvavimo su jaunimu dirbanciy organizacijy savivaldoje klausimu jokiy pasikeitimy
per vertinimo laikotarpj nebuvo, organizacijy spektras yra pakankamai platus ir atitinkantis jaunimo
poreikius, taciau ne savivaldybés su jaunimu dirbanciose organizacijose dalyvauja nedidelis skai€ius
jauny zmoniy. Vertinant jaunimo dalyvavimg formuojant ir jgyvendinant jaunimo politika
savivaldybéje pastebimas situacijos suprastéjimas, kuris atspindi sumazejusj jaunimo aktyvuma, dél
informacijos triakumo.

Kitas svarbus kriterijus- parama jaunimui (zr. 4 pav.). Parama tai labai svarbus dalykas, nes
bitent dé¢l paramos, finansavimo trilkumo néra jgyvendinami visi sumanymai, arba tai uztrunka zymiai
ilgesnj laikotarpj kol projektas ar kita tampa jgyvendinami. Per vertinimo laikotarpj pageréjo
finansinés paramos jaunimui situacija. Tai lémé iSaugusi suma jaunimo organizacijy paraiSkoms

finansuoti bei padidéjusi parama jaunimo organizacijoms i§ verslo sektoriaus.
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Blogausia situacija iSlieka su neformaliy jaunimo grupiy iniciatyvy finansavimu. Neformalios
grupés oficialiai negali dalyvauti Savivaldybés konkursuose, nebent paraiskas teikty per jaunimo
organizacijas. Taciau yra ribojimas, kad viena jaunimo organizacija gali pateikti tik vieng paraiska. Jei
§i nuostata buty pakeista, didelé grésme, kad aktyvesnés jaunimo organizacijos teikty daug paraiSky

prisidengdamos neformaliomis grupémis.

Jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy

- . finansavimo...
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|
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) Jaunimo veiklai skirtos
savivaldybés patalpos

aunimo veiklai skirtas
ilgalaikis turtas

Neformaliy grupiy
finansavimas

Finansavimo atitikimas
realiems jaunimo

Savivaldybés priemonés
skirtos jaunimo ir su
jaunimu dirbanciyjy...

jaunimo ir jaunimo
organizacijoms...
Parama vystan

partneryste ir
bendradarbiavimg

Kita materialiné parama

=¢—2010 -—li—2012

Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012

4 pav. Parama jaunimui

Kas lieCia materialing parama, tai savivaldybé yra skyrusi patalpas Klaipédos jaunimo
organizacijy asociacijai ,,Apskritasis stalas®, Atviros erdvés jaunimo centrui. Patalpas turi skauty
organizacija, Dvasinés pagalbos jaunimo centras. Atviros erdvés jaunimo centre yra sudaromos
galimybés organizacijoms vykdyti savo veiklas. Savivaldybé¢ ilgalaikio turto organizacijoms neskiria.

Apie materialing paramg organizacijos nutyli, nes tai didina tarpusavio konkurencija.

Savivaldybé nuolat deleguoja jaunimo atstovus ] tarptautinius renginius. Bendradarbiaujama su
giminingais miestais. Jei jaunimo organizacijos kreipiasi j savivaldybe pagalbos organizuojant
renginius, jaunimo reikaly koordinatorius visuomet padeda arba nukreipia ] atsakingus asmenis.
Savivaldybé finansuoja organizacijy projektus skirtus kompetencijos kélimui, taip pat organizuoja
mokymus su jaunimu dirbantiems asmenims. Kasmet yra vykdomi jaunimo apdovanojimai, kuriuose

nominacijos skiriamos uZ nuopelnus jaunimo veiklai ir jaunimo politikai.
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Taciau iSlieka prasta situacija su kitokia parama, su galimybémis gauti patalpas renginiams
savivaldyb¢je- savaitgaliais patalpy negalima gauti. Taip pat savivaldybés léSomis uz paslaugas néra

apmokama, organizacijy registravimo kastai néra dengiami.

Mokymy ir konsultacijy
atitikimas jaunimo

poreikiams

5
Neformalaus ugdymo Savivaldybés pagalba
metoduy taikvmo 3 siekiant pasinaudoti

efektqvum\;s 2 acionaline ir tarptautine
Y patirtimi
1
0

Mokymy ir konsultacijy
jtaka jaunimo veiklos
kokybei

Asmeny dirbanciy s
jaunimu skatinimas

Asmeny dirbanciy su
jaunimu kompetencija ir
atitikimas jaunimo
poreikiams

=4=2010 —=li=2012

Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012
5 pav. Jaunimo neformalus ugdymas, jaunimo mokymai ir konsultavimas

Pasikeitimy per Siuos palyginamuosius metus nebuvo, jvertinimai gana auksti. Savivaldybé
nuolatos vykdo mokymy poreikiy apklausas, bei mokymus. Bet norint pagerinti rezultatus mokymy
medZiagg reikéty padaryti prieinamag vieSai. Kas lieCia savivaldybés pagalbg siekiant pasinaudoti
nacionaline ir tarptautine patirtimi, tai organizacijoms stengiamasi padeéti, skiriant institucing parama.
Visi mokymai yra vykdomi pagal jaunimo poreikius, kiekvienais metais vasara vyksta vasaros
projekty akademija, tuo metu sukuriama jvairiy ir daug idomiy jaunimo projekty. Klaipédos miesto
savivaldybéje su jaunimu dirbanciy zmoniy yra pakankamai. Jie yra skatinami padékos rastais ir pan.
Neformalaus ugdymo metodai taikomi efektyviai.

Kita svarbi dalis tai tyrimai jaunimo klausimais ir stebésena, kuriuos vykdo jaunimo reikaly
koordinatorius, jaunimo organizacijos, institucijos ir pan. Sritys kuriose tiriama jaunimo politikos
1gyvendinimo problematika biity Sios:

- Mokymasis ir studijos (Svietimo, mokslo, mokymo ir kt.);

- darbo ir uzimtumo;
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- gyvenimo sglygos;

- laisvalaikio, kiirybos;

- dalyvavimas, pilietiSkumo link;

- sveikatos apsaugos;

- gyvenimo bidas, jprociai;

- santykiai Seimoje, su draugais, elgesio visuomenéje ugdymas;

- sveikatos apsaugos;

- sickiama nustatyti rizikingo elgesio apraiskas.

Tyrimai jaunimo klausimais atliekmi pastoviai ir nuosekliai, kaip per pastaruosius metus

pasikeité, geréjo Sios srities jgyvendinimai (Zr. 6 pav.).

Tyrimy jaunimo
klausimais vykdytojai ir
bendradarbiavimas

Rezultaty panaudojimas
vertinant jgyvendintas
programas

Kiekybiniai tyrimai
savivaldybéje

Rezultaty panaudojimas
rengiant planus ir
programas

Kokybiniai tyrimai
savivaldybéje

Duomeny prieinamuma
ir bendradarbiavimas
keiCiantis jais

Dalyvavimas
nacionaliniuose ir
tarptautiniuose tyrimuose

Turimi duomenys apie
jaunima

=¢—2010 -—li=2012

Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012

6 pav. Tyrimai jaunimo klausimais ir stebésena

IS Sios diagramos matyti, kad Klaipédos miesto savivaldybéje tyrimai jaunimo klausimais ir
stebésena yra jvertinta aukSciausiais balais. Vykdant visus tyrimus yra remiamasi jau atliktais tyrimais,

vyksta bendradarbiavimas. Visi tyrimai pristatomi bei pateikiami viesai.
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Savivaldybé stengiasi aktyviai dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose tyrimuose.
Savivaldybé yra sukiirusi jaunimo uzimtumo zemélapj, kuriame atsispindi visi duomenys susij¢ su
jaunimu. Jaunimo problemy sprendimui ir naujy programy kiirimui naudojami gauti tyrimy rezultatai.

Jaunimo informavimo suprastéjimag ir pageré¢jima kai kuriose srityse pavaizdavimas sekancioje

diagramoje (zr. 7 pav.).

Jaunimo informavimo
efektyvumas

5
/
Jaunimo veiklos atspindys ,‘/A Dvipuses informacijos

vietinéje Ziniasklaidoje sklaidos priemoniy
efektyvumas

Jauny Zmoniy poZzidris j
jaunimo veiklg

Jaunimo komunikacijo
efektyvumas

Informacijos apie jaunimo
veiklg efektyvumas

=0=2010 =—l=2012

Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012
7 pav. Jaunimo informavimas

Matyti, kad jaunimo informavimo efektyvumo ir jauny Zmoniy poZzilrio ] jaunimo veikla
vertinimai suprastéjo. Pagal atlikta Klaipédos miesto organizacijy asociacijos ,,Apskritasis stalas®
tyrimg, vir§ 40% jauny zmoniy nezino apie Klaipédos mieste esancias nevyriausybines jaunimo
organizacijas arba galvoja kad jy veikla yra uzdara.

Nors ir jaunimg stengiamasi informuoti tokiomis priemonémis kaip: konferencijos pagalba,
socialiniame tinkle Facebook grup¢je JRT (jaunimo reikaly taryba), straipsniais spaudoje ar internete,
ne visiems to pakanka. Jaunimas kuris yra aktyvesnis greiiau pasiekiamas informacijos apie
vykdomus renginius ir uzsi€émimus. Jaunimo pozilris yra teigiamas j jaunimo organizacijas, taciau
kartais patys biina pasyvus ir nedalyvauja veiklose.

Dauguma organizacijy turi susikiirusios savo svetaines internete. Informacija jose yra nuolatos
atnaujinama. Siuo metu jaunimas aktyviai komunikuoja socialiniy tinkly pagalba. Informacija apie

jaunimo veiklg transliuvojama TV6 laidoje ,,Universitetai.lt, kurig veda Klaipédos universitetas.
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Jaunimo veiklos vieSinimas patovus ir vietiné¢je spaudoje, taip pat jaunimo informacija tiekiama per
»YouTube* video kanalg internete.

I$skiri¢iau svarbiausias jaunimo informavimo jgyvendinimo problemas: jaunimo reikaly
koordinatoriaus laiko trukumas, taip pat tiek koordinatoriui tiek organizacijoms 1€y triikumas, kurias
buty galima skirti informavimo veiklai. Kai kuriose jaunimo organizacijose susiduriama su didele

nariy kaita, kuri lemia nuolatinio jgiidziy ugdymo poreikj.

Savivadybeés tarybos
posédziuose svarstyti jaunimo
klausimai

Nacionaliniy ir tarptautiniy
programy galimybiy
panaudojimas jaunimo politiko

igyvendinimui

aunimo reikaly tarybos veikla

Savivaldybés dalyvavimas
nacionaliniy programy ir
priemoniy jgyvendinime

Administracijos
bendradarbiavimas

Duomeny bazé apie jaunus

Zmones ir su jais dirbancias

institucijas jiems skiriamas
veiklas/paslaugas

Bendradarbiavimo tinklai

unimo politikos jtraukimas j
strateginius savivaldybés
dokumentus

Tarpzinybiniy darbo grupi
veikla

Tarpzinybiskumo uztikrinimas,
jtraukiant partnerius j jaunimo
klausimy sprendimg

=4=2010 =li=2012

Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012
8 pav. TarpzinybiSkumas, tarpsektoriSkumas (jaunimo politikos integralumas)

Pasikeitimy Siose srityse yra neZymiai, visumoje jvertinimai yra aukSciausi, i8skyrus reikéty
démesj atkreipti ] administracijos tarpusavio bendradarbiavimg. Nors administracija ir gerai
bendradarbiauja sprgsdama integralius jaunimo klausimus, tafiau jaunimo reikaly koordinatorius
galéty skatinti dar geresnj susikalbéjimg tarp atskiry administracijos padaliniy.

Savivaldybés tarybos, komitety ir komisijy posé€dziuose svarstomi visi jaunimo reikaly tarybos
pateikiami svarstytini klausimai. | savivaldybés ir atviros erdvés jaunimo centro tarpzinybinius tinklus
yra jtraukiami jstaigy, organizacijy, institucijy ir verslo atstovai. Tarpzinybinés darbo grupés yra
sudaromos spresti visus klausimus susijusius su jaunimu. Savivaldybéje nuolat veikia 5-10 jvariy
darbo grupiy, j kurias jtraukiami visi suinteresuoti asmenys. Bendradarbiavimo tinklai yra kuriami

bendradarbiavimo susitarimy pagrindu. Savivaldybé sprgsdama jaunimo problemas pasirenka
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partnerius ir bendradarbiauja su jais sprgsdama specifing problemg. Jaunimo reikaly koordinatorius
aktyviai teiké savo pasitlymus 2010- 2018 mety ilgalaikei jaunimo politikos strategijai per Jaunimo
reikaly koordinatoriy asociacija. Bendrgja tvarka gaunami visi atsakymai i visas uzklausas. Taip pat
savivaldyb¢ puikiai iSnaudoja esamas nacionaliniy ir tarptautiniy programy galimybes, stengdamasi
igyvendinti Departamento sitilomas pilotines veiklas.

Toliau diagramoje vaizduojamas jaunimo politikos vertinimas per kelis metus (zr. 9 pav.)

Jaunimo politikos Organizacijy veiklos Inovacijos ir pokyciy
vertinimai vertinimas valdymas

m 2010 m2012

Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012
9 pav. Jaunimo politikos vertinimas ir inovacijos vykdant jaunimo politika savivaldybéje

Jaunimo politikikos vertinimo ir inovacijy situacija yra labai gera, vertinama aukciausiais balais.
Savivaldybé buvo pirmoji atlikusi pilotinj jaunimo politikos vertinimg pagal Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos patvirtintg metodikg. Atlikti jau 4 jaunimo politikos efektyvumo vertinimai.
Jaunimo lyderiai uz aktyvias veiklas, uz nuopelnus yra jvertinami skiriant apdovanojimus arba gaunant
paskatinimus, tai tam tikras organizacijy veiklos jvertinimas. Laikui bégant vis atrandama ar
sugalvojama naujy idéjy veikly kiirime, vyksta netradicinio sporto renginiai. Investuojama yra ir j
subkulttiras, jaunimo susirenka daugiau nei j renginius. Savivaldybéje jrengti jaunimui loftai (sandéliai
ir pan.), kuriuose vakarais po darbo ir savaitgaliais sukuriamos jaunimui erdvés. Taigi galima teigti
inovacijos taikomos aktyviai.

Pasak jaunimo reikaly koordinatoriaus savivaldybé bendradarbiauja su tokiais miestais kaip
Liepoja (Latvija), Manheimas (Vokietija), Kotka (Suomija). | organizuojamus renginius pirmiausiai
kvieCiami miestai partneriai. Tarptautinio bendradarbiavimo renginiy, bendry veikly galéty vykti
daugiau. Savivaldybé aktyviai bendradarbiauja tinkluose ,,Europos regionas Baltija*“ ir ,,Baltic cities
council®. Jaunimas mielai dalyvauja tarptautiniuose projektuose, bei jvairiose savivaldybés sitilomose

veiklose. Tarptautiniy rysiy ir bendradarbiavimo palaikymo poky¢iai vaizduojami 10 pav.
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Institucinis bendradarbiavimas Jaunimo dalyvavimas
su uZsienio partneriais jaunimo tarptautinéje veikloje
politikos srityje

m 2010 ®2012
Saltinis: sudaryta pagal Klaipédos jaunimo politikos kokybés vertinimo ataskaita, 2012
10 pav. Tarptautiniy rySiy ir bendradarbiavimo palaikymas

Per lyginamuosius metus jokiy pokyciy nejvyko. Tiek institucinis bendradarbiavimas tiek

jaunimo dalyvavimas tarptautinéje veikloje vyksta, taciau ne taip aktyviai, kaip galéty.

Bendra iSvada i§ Sio vertinimo galiu daryti, kad jaunimo politikos Klaipédos miesto
savivaldybéje su metais | priekj nors ir po truputj jgyvendinimas geréja. Sunkiausiai jgyvendinamas
sritis iSskirCiau: jaunimo dalyvavimas, parama jaunimui ir jaunimo informavimas. | §ias sritis reikety

atkreipti didziausig démesj, sutelkti bendras pajégas mazinant esancias problemas.
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4. TYRIMO METODOLOGIJA

4.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologija remiasi Siais pozitiriais ir konsepcijomis:

e Remiamasi koncepcija, kuri teigia, kad jaunimo politika formuojama ir jgyvendinama
savivaldybése. Savivaldybés institucijos formuoja ir jgyvendina savivaldybés jaunimo politika,
atlikti Sig funkcijg padeda savivaldybés jaunimo reikaly kordinatorius (Jaunimo politikos
pagrindy jstatymas, 2003).

e Laikomasi poziiirio, kad jaunimo politika — tai kryptinga veikla, kuria sprendZiamos jaunimo
problemos ir siekiama sudaryti palankias salygas formuotis jauno zmogaus asmenybei bei jo

integravimuisi j visuomenés gyvenima.

4.2. Tyrimo metodika

Tyrimo tikslas — jvertinti Jaunimo politikos jgyvendinimg Klaipédos miesto savivaldybéje.

Tyrimo metodas: Kokybinis tyrimas — pusiau struktiiruotas interviu, klausimai ir procediros
numatomi i§ anksto, interviu eigoje mazai kas kei¢iama.

Siekiant atskleisti jaunimo politikos jgyvendinimg Klaipédos miesto savivaldybé¢je naudojamas
kokybinis tyrimas. Pusiau struktiiruoto interviu biidu buvo apklausti specialistai jgyvendinantys ir
prisidedantys prie jaunimo politikos jgyvendinimo asmenys.

Respondenty atranka. Tyrimui apklausti 5 respondentai. Tikslas apklausti blitent tuos asmenis,
kurie padeda ir jgyvendina jaunimo politikg Klaipédos mieste, nustatyti su kokiomis klititimis,
sunkumais susiduriama siekiant politikos jgyvendinimo efektyvumo. Respondentai pasirinkti tie kurie
iSmano ir susiduria su jaunimo politikos jgyvendinimu savivaldyb¢je. Respondentams pateikti atviri
Klausimai, taip siekiant gauti pilnus ir i§samius atsakymus bei papildymus. Tokiu budu pateikti
klausimai ir 1§ jy gauti atsakymai padéjo gauti iSsamig informacijg, o svarbiausia suprasti ir jsigilinti |
jaunimo politikos jgyvendinimg, kodél atsiranda problemos ir kaip bandoma jas istaisyti, norint
pasiekti geriausiy rezultaty.

Interviu atlikti respondenty darbo vietose. Interviu biidu buvo apklaustas Klaipédos miesto
jaunimo reikaly kordinatorius, keli vienos organizacijos asociacijos tarybos nariai, Klaipédos jaunimo
centro darbuotoja ir Jaunimo reikaly tarybos pirmininko pavaduotojas.

Tyrimo etika:

1. Respondentai tur¢jo teis¢ pasirinkti laikg ir vieta, taip pat informacijos kuria nor¢jo dalintis kiekj.
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2. PraSiusiems buvo garantuotas anonimiskumas, neminint vardy.
3. Respondentai buvo informuoti, kam reikalingas, koks tyrimo tikslas.

4. Dalyvavo savanoriskai.

Interviu truko nuo 0,5 iki 1 valandos. Interviu klausimai buvo sudaromi remiantis vienais i$
pagrindiniy indikatoriy jgyvendinant jaunimo politikg: jaunimo politikos formavimas bei
igyvendinimas, jaunimo dalyvavimas, informavimas, jaunimo politikos vertinimas, tobulinimas,
bendradarbiavimas. Interviu klausimai pateikiami 2 priede.

Respondentai buvo apklausiami tiesiogiai. Siekiant gauti i§samig informacijg buvo pateikiami
atviri klausimai, taip respondentas galéjo pateikti placig informacija ir pats iSskirti pagrindines
problemas, su kuriomis susiduriama jgyvendinant kai kurias priemones. Interviu tikslumg uztikrina tai,
kad klausimai buvo pateikiami konkretiis, susij¢ su respondento veikla, tod¢l klausimai buvo aiskiai
suprantami, iSvengta nesusipratimy ir nesusikalbéjimo.

Tyrimo problemos. Ne visi sutiko dalyvauti tyrime, atsakyti j klausimus, jvardindami tai, kad
dél didelio darbo kraivio neturi tam laiko. | uzklausas elektroniniu pastu taip pat buvo reaguojama
pasyviai.

Gauty duomeny analizé. Analizé atlickama naudojantis duomeny interpretavimo metodu,
norint nustatyti klititis su kuriomis susiduriama jgyvendinant jaunimo politika.

Pirmuoju analizés etapu- esminiy aspekty iSskyrimas. Respondenty frazés, sakiniai sutraukiami j
reik§mine mintj. Antruoju etapu visi interviu bendrai kategorizuojami. I$skiriamos kategorijos

apraSomos, cituojama respondenty kalba. Treciuoju etapu- viskas apibendrinama, pateikiamos isvados.
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5. JAUNIMO POLITIKOS IGYVENDINIMO KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBEJE TYRIMAS

5.1. Jaunimo centras, organizacijos, jaunimo reikaly koordinatorius

Klaipédos miesto savivaldybéje veikia Atviros jaunimo erdvés centras (toliau AJE), kuris yra
skirtas jaunimo veiklai, kurig jie patys organizuoja sau ir savo bendraamziams, kur jie nori leisti savo
laisva laikg ir jaustis savo ,,erdvéje®. Todél jaunimo centras nuolat kuriamas — skirtos erdvé muzikos,
Sokiy, konferencijy-kino, laisvalaikio veikloms. Jaunimui skirtos erdvés jrengtos funkcionaliai, kad
jaunimas esant poreikiui galéty erdves panaudoti kuo jvairesnéms savo veikloms jgyvendinti
(laisvalaikio zona gali transformuotis j vakaréliy sale, stalo futbolo varzyby erdve ir panasiai). Veikla
yra orientuota j jaunimo atsakingg laisvalaikj. Vizija, kurig turi susikurgs §is centras tai- integruotas
Jjaunas zmogus daugialypéje Klaipédos visuomenéje.

Klaipédos Atviros erdvés jaunimo centras veikia pagal iSsikeltus Siuos tikslus:

e Suteikti prasmingos veiklos ir saugaus, turiningo laisvalaikio galimybes savirealizacijos erdvés
nerandantiems jauniems Zzmonéms ir palengvinti jy integracija 1 gyvenamaja aplinka;
o Skleisti atviro darbo su jaunimu principus ir metodus, uztikrinti jaunimo situacijos Zinojima, ir
efektyvy tarpzinybinj bei tarp sektorinj bendradarbiavimg dirbant su jaunimu;
Veiklos sritys: bendradarbiavimas su valstybiniu sektoriumi; bendradarbiavimas su nevyriausybiniu
sektoriumi; bendradarbiavimas su jaunimo subkultiiromis, neformaliu jaunimu.

Veiklos kryptys:

e Jaunimas (14 — 29 mety );
e Socialiniai partneriai;

e Atviros erdvés jaunimo centro komanda, savanoriai, praktikantai.

Klaipédos jaunimo centras AJE sukiiré Klaipédos jaunimo uZimtumo galimybiy zemélapj. Jame
yra nurodytos visos vietos kuriose yra jsikiirusios jaunimo nevyriausybinés organizacijos, gimnazijos,
vidurinés bei pagrindinés mokyklos, taip pat bibliotekos, kultiiros jstaigos, neformalios ugdymo
istaigos, profesinio Svietimo jstaigos, kolegijos, universitetai, sporto jstaigos, jaunimo uzimtumo
centrai ir klubai.

Klaipédos jaunimo centro AJE darbuotojai atsakingi uz tarpzinybinj bendradarbiavimg su
valstybinémis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir asmenimis, dirbanciais su jaunimu,
siekiant uztikrinti tarpZinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo plétra jaunimo politikos ir darbo su

jaunimu srityse.
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Klaipedos atviros erdvés jaunimo centras ne tik nusistates tikslus, bet ir i$sikéles uzdavinius:
Sukurti centre erdves turiningo laisvalaikio praleidimui jvairias pazituras, subkultiiras ir
socialinius sluoksnius atstovaujan¢iam jaunimui, sudaryti jiems salygas plétoti jy interesus ir
pomeégius atitinkancig veikla, suteikti jiems savirealizacijos galimybes;

Sudaryti galimybe jaunimui efektyviai bendrauti, skatinti jy tolerancijg, jgalinti juos spresti
savo problemas bei konfliktus, mazinti Zalingy jprociy ir delinkventinio elgesio paplitima
centro lankytojy tarpe;

Rinkti, kaupti ir platinti patraukliais ir jaunimui prieinamais biidais aktualig ir jdomig
informacija, konsultuoti jaunima jam riipimais klausimais;

Stiprinti jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy veiklos kokybe ir tarpusavio
bendradarbiavima, siekiant didinti turiningo laisvalaikio pasiiila Klaipédos jaunimui;

Stiprinti jvairiy sri¢iy specialisty dirbanciy su jaunimu motyvacijg ir kompetencijg jgalinant
juos efektyviai uztikrinti jaunimo uzimtuma atviro darbo su jaunimu metodais;

Organizuoti jaunimo situacijos stebéseng, aktualios informacijos apie jaunimg ir jaunimui
skirtas programas ir priemones rinkima, kaupima ir analiz¢ uztikrinant faktais gristos jaunimo
politikos formavima ir jgyvendinimg Klaipédos mieste;

Plétoti rySius ir bendradarbiavima su panasiais centrais Lietuvoje ir uzsienio Salyse siekiant

uztikrinti veiklos kokybe ir geresnj Klaipédos jaunimo laisvalaikio uzimtumg ir savirealizacija.

Atsizvelgiant | Klaipédos miesto jaunimo situacijos analiz¢, pagal tai suformuluota jaunimo

centro vizija, tikslus ir uZzdavinius, sitiloma jaunimo centro darbuotojams aktyviai plétoti atviro darbo

su jaunimu principg darbui su jaunimu jaunimo centre, su $iuo principu supazindinti kitus socialinius

partnerius. Bendradarbiavimas su jvairiais socialiniais partneriais, dirbanciais su ta pacia tiksline

grupe, jaunimo centro darbuotojams padés i jaunimo centrg pritraukti tiksling jauny Zmoniy dalj, taip

pat efektyviau spresti jiems iskylancias problemas, planuoti ir jgyvendinti jvairias veiklas jauniems

zmoneéms kartu su jais.

Klaipédos miesto savivaldybés atviros erdvés jaunimo centro konsepcijoje raSoma, kad atviros

erdvés jaunimo centre tiréty biti vystomas atviras darbas su jaunimu, bei atskleidziama, kad visos

jaunimo centro veiklos turéty biiti planuojamos ir jgyvendinamos pagal jauny zmoniy poreikius,

siekiant:

e jaung zmogy ugdyti — jvairiy galimybiy jauno Zmogaus ugdymui(si) sukirimas, kurios jj

stimuliuoja, jgalina, ,,augina® jo asmenybe ir prisideda prie pozityvaus jaunuolio keitimosi;
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¢ jaung zmogy jgalinti — suteikti galimybes jvairiy jgidziy lavinimui, kurie jgalina jaung Zmogy

asmeniniame, socialiniame, politiniame gyvenime priimti sprendimus, kurie jtakoja jo gyvenima;

e jaunam zmogui suteikti lygias galimybes — nepriklausomai nuo jauno Zzmogaus socialinés
padéties, lyties, religijos, seksualinés orientacijos ir kt. dalyky suteikti galimybes jo dalyvavimui

jaunimo centro veiklose, gaunant pagalbg ir paramg kitose institucijose ir pan.

e jauno zmogaus dalyvavimo — kad jaunas zmogus biity partneris mokymosi, ugdymo(si) procese ir

dalyvauty sprendimy, turin€iy jtakos jo gyvenimui, primémimo procesuose.

Jaunimo centre jauny zmoniy ugdymo(si) procesas remiasi neformaliu, informaliu ugdymu,

atviro darbo su jaunimu principais.

Jaunimo centre gali vykti individualus darbas su jaunuoliu. Pagal jauno Zmogaus poreikius
teikiamos individualios paslaugos, pvz. teisinés, psichologinés, socialinés ir pan. Kartais tai gali biiti
paprasCiausia informacija ar konsultacija jaunam zmogui aktualiais klausimais (Seima, draugai,
mokslas, karjera, bustas ir .t.), jei jaunimo centro darbuotojas, praktikantas, savanoris, kitos institucijos
specialistas ar jaunimo lyderis yra kompetetingi tais klausimais. Kitais atvejais tai gali buti
tarpzinybinis darbas su socialiniais partneriais, padedant spresti jaunam zmogui jam iskylancius
i§sukius ar problemas. Taip pat grupiné veikla su jaunais Zmonémis. Grupinés veiklos turi biti
formuojamos pagal jauny Zmoniy poreikius. Kai kurios veiklos turéty vykti beveik nuolatos (pvz.
sportinés veiklos, muzikuojancio jaunimo uzsiémimai, filmy perzitiros, mokymai/seminarai), kitos
grupinés veiklos gali biiti pavienés, orientuotos ] specifing jauny zmoniy grupg, reiskinj ar pan.

Atviros erdvés jaunimo centro darbuotojai, vystydami tarpZinybinj ar tarpsektorinj
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, atsizvelgiant j jaunimo centro lokacijos vietg ir Salia
esaniy mikrorajony specifikg, kuriamo atviro jaunimo centro tiksline grupe turéty matyti jaunus
Zmones (nuo 14 iki 29 mety), kuriy Seimy pajamos yra mazos (taCiau nebitinai priklauso socialiai
remtiny Seimy grupei), kurie yra maziau motyvuoti, priklauso jvairioms jaunimo subkultiiroms, linke
nusikalsti ir pan. Klaipédos miesto savivaldybés atviras jaunimo centras planuodamas ir
jgyvendindamas veiklas kartu su socialiniais partneriais turéty uzsiimti ugdomuoju, prevenciniu darbu
su §iais jaunais Zmonémis.

Atviros erdvés jaunimo centras socialiniais partneriais Sioje srityje galéty matyti jvairias
organizacijas ir struktliras dirbancias su juy tiksline grupe, pvz.: policija (ypa¢ nepilnameciy
inspektoriai), vaiko teisiy apsaugos tarnyba, mokykly socialiniai pedagogai, socialiniy paslaugy
centrai, seniiinijy socialiniai darbuotojai, vaiky namy specialistai, miesto teritorijoje veikiancios
jaunimo ar su jaunimu dirbancios organizacijos, kuriy viena i§ veiklos krypiy yra prevencija
(,,Dvasinés pagalbos jaunimui centras®, ,,Lietuvos Raudonojo kryziaus draugijos Klaipédos miesto
jaunimas® ir t.t.). Tikslinga bty bendradarbiavimg vystyti ir su jvairiomis struktiromis, pvz.:
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Klaipédos miesto savivaldybés tarybos Ugdymo ir jaunimo reikaly komitetu, Klaipédos miesto
savivaldybés Narkotiky kontrolés komisija, Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy projekty rémimo
1§ savivaldybés biudzeto 1éSy komisija, jvairiomis ilgalaikémis ir trumpalaikémis darbo grupémis. Vien
1§ potencialiy socialiniy partneriy gausos matyti, kad besiriipinan¢iu jaunu zmogumi yra nemazai
institucijy ir kity jvairiy struktiiry, taciau labai daznai jaunas zmogus yra ,,pasiklydes* tarp jy, taip ir
nesulaukia jam reikalingos paramos ar pagalbos.

Jaunimo centro darbuotojai socialiniams partneriams taip pat gali teikti informavimo,
konsultavimo paslaugas jy kompetencijy klausimais (atviras darbas su jaunimu, jaunimo situacijos
ypatumai, geresnis jauno zmogaus supratimas ir pazinimas ir pan). Informavimas ir konsultavimas
socialiniy partneriy turéty vykti nuolat (pvz. reguliariy susitikimy metu, elektroninés konferencijos
pagalba, ménesinio elektroninio ar spausdinto zurnalo / naujienlaiskio forma, t.t.) ir pagal poreikj
(individualiai ar grupése). Pagal poreikj jaunimo centro darbuotojai turéty organizuoti mokymus kity

sri¢iy specialistams apie atviro darbo su jaunimu ypatumus.

Klaipédos mieste yra nemazai jsikiirusiy ir veikian¢iy jaunimo organizacijy, tokios kaip

(paminésiu dalj jy placiau) :

1) Jaunyjy konservatoriy lygos Klaipédos skyrius(toliau JKL)- kuris siekia vykdyti JKL [statuose
numatytus tikslus ir uzdavinius. Propaguoti konservatizmo idéjas visuomenéje. Skatinti jaunimo
pilietines iniciatyvas ir doméjimasi politika. Analizuoti jaunimo socialines ir kultiirines problemas
bei ieskoti jy sprendimo budy. Organizuoti taikius susirinkimus ir masinius renginius. Plétoti rySius
su jaunimo organizacijomis Lietuvoje ir uzsienyje. Skatinti pozityvias jaunimo iniciatyvas bei
valstybei naudinga jaunimo veikla. Jgyvendinti JKL strategija.

2) Jaunimo sveikatos centras ,, bendraamziai - siekia vykdyti prevencing veikla neformalaus ugdymo
formomis bei teikiant jaunimui draugiSkas paslaugas siekiant sumazinti sergamuma,
priklausomybe Zalingiems jpro¢iams ir maZzinant jaunimo nusikalstamuma.

3) Klaipédos ,,Senamiescio” Rotaract klubas- tarptautiné nepolitiné jaunimo organizacija, kuri
vienija aktyvius 18-30 mety amziaus Zmones. Rotaract kluby veikla skatina lyderyste ir
profesionalumo ugdyma, atsakingg pilietiSkuma, aukstus etinius standartus versle. Jaunimas klube
asmenine ir grupine veikla tarnauja visuomenei, skatina tarptautinj sgmoninguma ir geranoriskuma
visy Zmoniy atzvilgiu. Vykdydami visuomenei arba jos grupei skirtus projektus, klubo nariai
mokosi jzvelgti i8kilusias problemas, surasti galimybes joms iSspresti. Vykdydami §ig veikla klubo
nariai jgyja ir tobulina lyderystés ir profesinius jgtidzius.

4) Klaipédos valstybinés kolegijos Studenty atstovybé- 2002 rugséjo 2 dieng jkiirus Klaipédos verslo
ir technologijy kolegija, susijunges dviejy aukstesniyjy mokykly studenty aktyvas jkuré Klaipédos
verslo ir technologijy kolegijos studenty atstovybg. Nuo pat pirmyjy savo gyvavimo dieny
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5)

6)

7)

8)

9)

Studenty atstovybé stengiasi kuo aktyviau ginti studenty teises tiek kolegijos, tiek Klaipédos bei
Respublikos mastu.

Lietuvos Raudonojo kryZiaus draugijos Klaipédos miesto komitetas- Lietuvos Raudonojo Kryziaus
jaunimas yra Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugijos dalis, vienijanti jaunus savanorius visoje
Salyje, veikianti pagal tarptautinio Raudonojo Kryziaus ir Raudonojo Pusménulio judéjimo
principus. LRKJ vykdo socialing, Svietéjiska, prevencing ir kita veikla, skirta i§saugoti zmogaus
gyvybe ir orumg. Mes ypatingi tuo, kad dirbame tiek su jaunais, tiek ir senais, kuriems reikia musy
pagalbos, Silumos, supratimo. Mes organizuojame renginius su dideliais tikslais — siekiame
1Ssaugoti Zmogaus gyvybe ir oruma.

Klaipédos apskrities Jaunyjy ukininky sqjunga- tai organizacija, kurios tikslai yra:
bendradarbiaujant su valstybinémis ir nevalstybinémis institucijomis, tame tarpe ir su
tarptautinémis institucijomis, atstovauti jaunyjy tkininky interesus, teikti jiems pagalba; apjungti
jaunuosius tikininkus j kooperatyvinj bendradarbiavima, kad pagerinti jy ekonomines ir socialines
salygas; rupintis lietuviska kultiira, ekologija, nariy dvasiniu, doroviniu, tautiniu aukléjimu, bei
profesiniu tobuléjimu.

Jaunimo organizacijos DARBAS Klaipédos miesto skyrius (toliau JOD)- JOD vizija buti didziausia
jaunimo politine organizacija vienijancia aktyvy Lietuvos jaunimg. Siekdama jtraukti jaunuolius j
aktyvig politing ir visuomenine veikla JOD vadovaujasi organizacijos vertybémis. JOD misija -
jtraukti Lietuvos jaunima j aktyvig politing ir visuomening veikla.

Liberalios minties diskusijy klubas- Sis klubas buvo jkurtas 1995 metais. Su didelém pauzém
klubas isliko iki $iol. 2007 metais klubui vadovauti émési Zaneta Poluvalova. Subiirusi nemenka
studenty ratelj, ji atgaivino klubg i§ pagrindy. Véliau klubo vairg perémée Jonas Sirtautas, o dabar
jam pirmininkauja Irena Zilakauskaité. Visi trys politikos moksly studentai, tadiau klubo nariai yra
jvairiy profesijy, programy, kursy studentai. Klubo valdymas yra labai efektyvus: ne viskas
sutelkta pirmininko rankose. Jis turi du pavaduotojus, kurie turi tokius pacius jpareigojimus kaip ir
pirmininkas. Visi klubo nariai (jskaitant ir klubo tarybg) yra lygiis. Tad studentams ¢ia smagu, nes
jie visi pilnai dalyvauja klubo veikloje. O §i labai jdomi. Yra organizuojami renginiai jvairiomis
temomis, daZniausiai linkstama prie politologijos akiracio. Klubas stengiasi pritraukti kuo daugiau
studenty ir visuomenés nariy prie tam tikry problemy analizavimo, sprendimo paieskos. Siuo metu
klubg sudaro 12 nariy. Vieni 1§ rimciausiy klubo globéjy yra Socialiniy moksly fakulteto
dekanatas, Politologijos katedra ir ,Liberalios minties institutas“. Taip pat klubas stengiasi
bendradarbiauti su  jvairiomis politinémis  partijomis, politinémis  organizacijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, kity miesty universitetais bei studentais.

Lietuvos jureivystés kolegijos studenty sqgjunga- tai organizacija vienijanti ir atstovaujanti Lietuvos

jureivystés kolegijos studentus.
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10) Lietuvos moksleiviy sgjunga, Klaipédos skyrius- tai moksleiviy susibtirimas, kurio tikslas apjungti

jvairiy mokykly moksleivius bendrai veiklai.

Klaipédos miesto savivaldybés Atviros erdvés jaunimo centro konsepcijoje iSdéstytos
biudzetinés jstaigos ir formaliosios strukttros dirbancios su jaunimu: Klaipédos miesto savivaldybéje
yra 58 Svietimo jstaigos (9 gimnazijos, 4 vidurinés mokyklos, 20 pagrindiniy, 4 specialiosios, 4
suaugusiyjy, 3 valstybinés profesinés, 6 aukstosios mokyklos, 8 darzeliai). Savivaldybéje veikia
biudzetinés jstaigos ir formaliosios struktiiros dirbancios su jaunimu: 6 kultiros ir meno mokyklos
(Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokykla, Klaipédos Adomo Brako dailés mokykla, Klaipédos
Juozo Karoso muzikos mokykla ir kt.), 3 bibliotekos su filialais, 4 kultiros centrai, 6 muziejai, 8
teatrai, 9 vaiky ir jaunimo saviraiskos/ laisvalaikio centrai (Klaipédos moksleiviy savirai$kos centras,
Vaiky laisvalaikio centrai - klubai: "Draugyste", ,,Sauluté®, ,,gvyturys“, ,Zelmeneélis®, ,,Zuvédra® ir
kt.), sporto mokyklos/ centrai (Klaipédos miesto sporto centras, Klaipédos “Gintaro” sporto centras ir
kt.), 3 vaiky globos namai, nemazai socialines paslaugas teikianciy jstaigy (Klaipédos miesto
socialinés paramos centras, Klaipédos savivaldybés administracijos vaiky teisiy apsaugos tarnyba,
nejgaliyjy dienos centras ,,LakStuté®, Klaipédos miesto globos namai, Klaipédos miesto nakvynés
namai, Klaipédos miesto vaiky kriziy centras, Klaipédos miesto laikinosios paramos vaikams grupé,
Klaipédos miesto psichiatrijos ligoniné, Klaipédos nevalstybiné specialioji pagrindiné mokykla
»Svetliaciok®, Klaipédos socialinés ir psichologinés pagalbos centras, Labdaros ir paramos fondas
»Agapao®, Klaipédos miesto Marijos Taikos Karalienés parapijos Caritas ir kt.), uzimtumo ir
profesinio orientavimo paslaugas teikiancios jstaigos (Klaipédos m. darbo birza ir Klaipédos jaunimo
darbo centras, Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba), tvarkos priezitros (policijos
jstaigos) ir karinés struktiros (Klaipédos karo prievolés centras ir kt.) ir kt. srityse paslaugas
teikiancios jstaigos ir institucijos.

Klaipédos miesto savivaldybé¢je taip pat yra jregistruota daug nevyriausybiniy organizacijy, i$ jy
jaunimo organizacijy yra apie 30. Jaunimo nevyriausybiniy organizacijy spektras yra labai jvairus.
Veikia studenty ir mokiniy atstovybés (Klaipédos kolegijos studenty asociacija, Klaipédos universiteto
studenty sajunga, Klaipédos verslo kolegijos studenty atstovybe, Lietuvos jiireivystés kolegijos
studenty sgjunga, Lietuvos kriks¢ioniskojo fondo aukstosios mokyklos studenty atstovybeé, Socialiniy
moksly kolegijos studenty atstovybé, Vakary Lietuvos verslo kolegijos studenty atstovybé, Klaipédos
miesto moksleiviy taryba), kultirinés organizacijos (Edukacinis kultirinis centras ,,Metidé®,
Klaipédos jaunimo teatras ,,Ausra®, Klaipédos miesto dailés klubas "Guboja"), jaunimo politinés
organizacijos (Jaunimo organizacija Darbas (JOD), Klaipédos jaunyjy socialliberaly sajunga,
Klaipédos liberalaus jaunimo organizacija, Lietuvos jaunyjy konservatoriy lyga, Klaipédos skyrius,

Lietuvos pilieCiy sgjunga Jaunimo skyrius, Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sgjunga, Klaipédos
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skyrius,) religinés organizacijos (Labdaros ir paramos fondas ,,Jaunimo misija“, Klaipédos Kristaus
Karaliaus ateitininky MAS/SAS kuopa ir JAS kuopa, Lietuvos kriks¢ioniy studenty bendrija, TelSiy
vyskupijos jaunimo centras Klaipédos skyrius), skautiskos organizacijos (Lietuvos jury skautija,
Klaipédos padalinys, Lietuvos nacionaliné Europos skauty asociacija, Lietuvos skautija, Klaipédos
krasto ,,Pamario* tuntas, Lietuvos skauty sgjunga), socialinés organizacijos (Agentiira ,,Visos Lietuvos
vaikai“ Klaipédos fondas, Informacijos ir paramos gausiai Seimai centras, Klaipédos miesto
daugiavaikiy $eimy bendrija, V3] ,.Seimy santaka®), sveikatinimo organizacijos (Klaipédos jaunimo
sveikatos centras ,,Bendraamziai“, Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugijos Klaipédos komitetas),
sporto organizacijos (Klaipédos miesto buriavimo klubas ,,Véjas“, Klubas "12 BASTIONAS",
Lietuvos Sauliy sgjungos Klaipédos apskrities Jaros Sauliy 3-ioji rinktiné), Kitos organizacijos
(,Fenomen* Jaunyjy talenty organizacija, Atlanto sutarties Lietuvos bendrijos Jaunimo taryba,
Ekologinis klubas ,,Zvejoné“, Fondas ,,Dvasinés pagalbos jaunimui centras®, Jaunimo informacijos
centras (JIC), Klaipédos NVO informacijos centras, Klaipédos SenamiesCio ,,Rotaract klubas,
Tarptautiné policijos asociacija, Klaipédos skyrius).

Tarp jaunimo nevyriausybiniy organizacijy svarby vaidmenj 15 mety vienijant jaunimg ir su
jaunimu dirbancias organizacijas vaidina skétiné organizacija Klaipédos jaunimo organizacijy
asociacija ,,Apskritas stalas® vienijantis 23 jaunimo organizacijas. Klaipédos jaunimo organizacijy
asociacija ,,Apskritasis stalas* (toliau KLAS), jkurta 1998 m. spalio 9 d. formuoja ir jgyvendina
Klaipédos miesto jaunimo politikg. KLAS taip pat koordinuoja jaunimo organizacijy veikla, teikia
joms svarbig informacija, jvairias paslaugas, vykdo jaunimo organizacijy lyderiy mokymus jvairiomis
temomis, atstovauja jy interesams santykiuose su vietos valdzia, Lietuvos jaunimo organizacijy taryba
bei deleguoja jaunimo atstovus j Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo reikaly taryba. KLAS yra
Europinio tinklo “Youth4media” naré. Sis tinklas suteikia jauniems zmonéms galimybe pasireiksti per
skaitmening Ziniasklaida. ,,Youth4media®“ — tai asociacija sudaryta i§ 36 organizacijy i§ 24 Saliy
dirbanciy bendruomenés ziniasklaidos ir pilietinés visuomenés srityse. Kartu jaunuoliai i§ Europos
partneriniy institucijy organizuoja tarpvalstybinj jaunimo Ziniasklaidos darba. Jie skatina politinius ir
tarpkultiirinius dialogus audiovizualinés Ziniasklaidos priemonémis. KLAS yra viena 1§ Lietuvos
jaunimo organizacijy tarybos (LiJOT) naré. Tai didZiausia nevyriausybiné jaunimo organizacija

Lietuvoje, vienijanti nacionalines jaunimo organizacijas ir regionines jaunimo organizacijy sajungas.

Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje svarby vaidmenj jaunimo reikaly koordinatorius.
Nuo 2007 mety iki dabar Klaipédos miesto savivaldybéje jaunimo reikaly koordinatorius - Modestas
Vitkus. Jaunimo reikaly koordinatoriaus turi pareigybiy sarasg reikalingg savivaldybés jaunimo
politikai formuoti ir jgyvendinti: rengti ir jgyvendinti savivaldybés jaunimo politikos programas ir

priemones, analizuoti jaunimo ir jaunimo organizacijy biikle savivaldybés teritorijoje, koordinuoti
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savivaldybés institucijy bei jstaigy veikla jaunimo politikos srityje, vykdyti kitg veikla, susijusig su
jaunimu ir jaunimo organizacijomis (pareigybiy apraSymas pateikiamas 1 priede).

Nuo 2010 mety jaunimo reikaly koordinatorius pavaldus tiesiogiai Savivaldybés administracijos
direktoriui (iki 2010 m. priklausé Socialiniam departamentui). Jaunimo reiklaly koordinatorius turi
aiSkius veiklos planus. Dalyvauja jvairiose darbo grupése susijusiose su jaunimu: jaunimo reikaly
taryboje, miesto marinistinés plétros, neformalaus ugdymo ir pan. Dalyvauja ir koordinuoja jvairius

tarpzinybinius tinklus. Jaunimo reiklaly skyriaus formaliai néra.

5.2. Jaunimo politikos jgyvendinimo Klaipédos miesto savivaldybéje tyrimo rezultaty
analizé

Sio tyrimo tikslas suprasti §iy dieny esamg situacija jaunimo politikoje, jvardinti esamas
problemas, zvelgiant i§ jaunimo politikg jgyvendinan¢iy zmoniy. Nors interviu biidu apklausiami
skirtingas pozicijas uzimantys respondentai, taciau jie visi maziau ar daugiau prisideda prie jaunimo

politikos jgyvendinimo Klaipédos mieste.

Respondenty buvo paprasyta, jvertinti jaunimo poltikos jgyvendinimag Klaipédos miesto savivaldybéje.
(zr. 11 pav.)

Kaip vertinate jaunimo politikos jgyvendinimg Klaipédos
miesto savivaldybeéje?
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Efektyviai I§ dalies efektyviai

11 pav. Jaunimo politikos vertinimas (N=5)

Dalis respondenty (3) jaunimo politikos jgyvendinima Klaipédos miesto savivaldybéje vertina i§
dalies efektyviai, nes susiduriama su kai kuriomis problemomis. Pagrindines priezastis jvardija tokias,
kaip finansavimo, iStekliy triikuma, nes ne visiems projektams skiriamos 1¢3os, antrg tai dazng jaunimo
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politikg jgyvendinanciy darbuotojy kaitg, taip prarandamos kompetencijos, o rasti ir apmokyti naujus
uzima ilgg laikg ir trecig jvardija per maza pacio jaunimo jsitraukimg, dalyvavimg jgyvendinant
jaunimo politika. Ir keli (2) respondentai sutinka kad jaunimo politika jgyvendinama efektyviai. Jy
teigimu Siai dienai stengiamasi vis daugiau démesio skirti jaunimui, padéti jiems jgyvendinti jy idéjas,
realizuotis visuomeninéje veikloje. Tam yra veikian¢iy daug jaunimo organizacijy, taip pat veikia

jaunimo centras, atviros erdvés centrai. Su metais ne tik einama j prieki, bet ir tobulé¢jama Sioje srityje.

D¢l vienos 1§ jvardintos problemos tokios kaip per mazas jaunimo jsitraukimas, respondenty
buvo klausiama, kaip jie vertina, ar pakankamai informuojamas jaunimas apie vykdoma jaunimui

skirtg veiklg Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje, veikiancias organizacijas (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Jaunimo informavimas apie organizacijy veikla

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai
Informacijos trikumas | Organizacijos mazai <[...] apie organizacijas, | kuriy veiklg galima
skelbiasi jsitraukti per mazai informacijos>;
<kai kurios organizacijos yra silpnos, neturi
ka parodyti.>;

<[...] informacija sklinda tik i$ liipy j lupas>;

Informacijos pakanka | Leidiniai apie organizacijas | <Informacijos tikrai apstu. Yra daugybé
leidiniy, kuriuose pateikiami organizacijy
aprasai, tik reikéty daugiau pasidomeéti>

Reklamos internete <[...] dauguma reklamuoja save internete,
socialiniuose tinklalapiuose>

Tyrimu iSsiaiSkinta, kad ne visos organizacijos jgyvendinanc¢ios jaunimo politikg garsiai
skelbiasi. Kaip vienos organizacijos asociacijos pirmininko pavaduotojas jvardija tai, kad kai kurios
organizacijos yra silpnos, neturi kg parodyti. Todél ir apie jy veiklg praneSimy néra. Taip pat vienas 1§
respondenty teigia, kad yra tokiy organizacijy, apie kuriy veikla informacija slinda tik is lipy j lipas.
Taip sklindanti informacija tikrai negali pasiekti viso jaunimo, jtraukti jo j kazkokig tai veiklg. Taciau
yra pakankamai tokiy organizacijy kurios garsiai skelbiasi ir reklamuoja save. Jaunimo reikaly
koordinatorius mano, kad informacijos tikrai apstu. Pasak jo aktyvus jaunimas, kuris domisi tokiomis,
kaip jaunimo organizacijomis, jy veikla, gali rasti daugybe leidiniy, kuriuose pateikiami organizacijy
aprasai. Taip pat Siai dienai yra labai populiarus internetas, o jame informacijos labai daug. Jaunimo
centro darbuotoja pastebi, kad organizacijy dauguma reklamuoja save internete, socialiniuose
tinklalapiuose, kuriuose nuolat vyksta diskusijos. Jaunimo reikaly koordinatorius teigia, kad tereikia
dometis ir kiekvienam bus suteikta i§sami informacija.

Toliau analizuota kokios pagrindinés problemos jaunimo politikos srityje (zr. 2 lentele).
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2 lentelé. Pagrindinés problemos jaunimo politikos srityje

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai

Jaunimo nedarbas <Sunku jaunimui jsidarbinti, nes atsiranda darbo
patirties ir praktikos stoka>;

<Néra lengva gauti norimg darba>;

<Manau, kad jaunimui néra suteikiama gery
salygy isidarbinti>;

<[...] laisvos darbo vietos neatitinka jauny
zmoniy likes¢iy>;

<Darbdaviai baidosi jaunimo, bet kartais ir pats
jaunimas pasyvus>

Jaunimo pasyvumas <Nedidelis, ar bent ne toks, kokio norétume,
pilietinis jaunimo aktyvumas>;

<[...] kartais atrodo, jog jauni Zmon¢s yra
abejingi politikai ir net re¢iau gina savo

L interesus>;
Problemos jaunimo e ) )
olitikoje <[._ ..] katastrofiskai mazas jaunimo jsitraukimas j
P veiklas>
Jaunimo <Jaunimo nusikalstamumas yra viena i§ svarbiy
nusikalstamumas, problemy Lietuvoje>;
zalingi jprociai <[...] nusikalstamumas reakcija j aplinka>;

<Negalima apleisti jaunimo, nes tai kartais
i$8aukia nusikalstamas veikas>

<[...] baisu ypac kai matai, kaip jaunuoliai viesai
nuodyja save [...]>.

Jaunimo uzimtumas <Norétusi didesnio finansavimo jvairioms
jaunimui skirtoms veikloms, taip sumazinant
jaunimo uzimtumo problema>;

<Truksta visuotinai mégiamy pramogy>;
<Pagalba visada reikalinga, padéti jgyvendinti jy
1déjas>

ISsiaiSkinta, kad pagrindinémis problemomis jaunimo politikoje laikomos : jaunimo nedarbas,
jaunimo pasyvumas, nusikalstamumas, zalingi jproc¢iai bei jaunimo uzimtumas. Sutinku su jaunimo
reikaly koordinatoriumi jvardijant, kad sunku jaunimui jsidarbinti, nes atsiranda darbo patirties ir
praktikos stoka. Jaunimas jgyjes iSsilavinimg sunkiai randa tokius darbdavius, kurie atverty duris
jaunimui jgauti praktikos panaudojant jgytas Zinias mokslo jstaigose. PraktiSkai jaunam Zmogui
tobuléti, pradeti siekti karjeros, mokytis dirbant beveik visos durys btina uzdarytos. Nors kaip tik
galéty bati atvirks$ciai, jaunas jaunimas yra pakankamai veiklus greitai jsisavina naujus dalykus, daznai
nebijo rizikuoti, i§bandyti naujoves, yra pakankamai aktyvis, kas re€iau pasireiSkia vyresnio amziaus
Zmoneéms, nes jie labiau priprat¢ prie pastovumo, vengia dazniausiai betkokiy poky¢iy, taigi jsivyrauja
monotoniskumas.

Pasak jaunimo centro darbuotojos néra lengva gauti norimg darbg, Kartais jaunimo netenkina

sitilomas darbo uzmokestis. Todél, kaip teigia vienos organizacijos tarybos narys, kartais laisvos darbo
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vietos neatitinka jauny zmoniy likesciy. Kalbant apie jaunimo pasyvuma, vienos organizacijos tarybos
nariui atrodo, kad jauni Zmonés yra abejingi politikai ir net reciau gina savo interesus. Jaunimo
organizacijos tai puiki glimybé jaunimui rasti idomig ir priimting veikla, o gal net atrasti save vienoje
ar kitoje srityje. Taip biity galima prisidéti prie Klaipédos miesto gyvenimo, jdéjy jgyvendinimo. Deja
kartais pritriiksta iniciatyvos.

Kitas organizacijos tarybos narys teigia, kad jaunimo organizacijy ripestis tai katastrofiskai
mazas jaunimo jsitraukimas j veiklas. Kita svarbig problema jaunimo politikos jgyvendintojai jvardija
jaunimo nusikalstamumg. Jaunimo nusikalstamumas visada buvo, yra ir bus. Tai tokia problema,
kurios visiSkai panaikinti turbiit biity nejmanoma. Jaunimas auklé¢jamas nuo pat mazy dieny, tai tévy
didziausia atsakomybé, uz tai kokie jie taps ateityje. Dazniausiai nusikalstamumg daro asocialiose
Seimose uzauge vaikai, jaunuoliai. Taip pat uzauge globos jstaigose, kur negaunama tokios priezitiros,
visaver¢io aukléjimo, kaip normaliose Seimose, kuriose vyrauja meilé, pagarba, atsakomybé ir
gaunamas pilnas démesys besiformuojan¢iam jaunimui. Zalingi jproiai dazniausiai taip pat siejami su
tuo paciu jaunimu kuris linkes nusikalsti.

Pasak jaunimo centro darbuotojos jaunimo nusikalstamumas reakcija j aplinkg. Tai skatina
démesio trikumas, neturéjimas, kartais nezinojimas kaip save realizuoti. Kita problema jaunimo
uzimtumas, kuris pasireiSkia tuom, kad truksta tinkamos pagalbos jaunimui realizuotis, taip pat erdvés
trikumas. Pagalba visada reikalinga, padéti jgyvendinti idéjas, mano jaunimo centro darbuotoja.
Pasak vieno organizacijos tarybos nario norétusi didesnio finansavimo jvairioms jaunimui skirtoms
veikloms, taip bty lengviau ir daugiau jgyvendinama jaunimo poreikiy. Kaip teigia jaunimo reikaly
tarybos pirmininko pavaduotojas pasigesta neformalaus ugdymo jvairoves, alternatyviy sporto, meno ir

kulttros bureliy, triksta visuotinai mégiamy pramogy.

Sekanciu klausimu respondenty buvo dométasi kokios jaunimo politikos sritys, jaunimo
poreikiai tliréty buti daugiau jtraukiami j savivaldybes darbotvarke.

Pagrindiniai pasisakymai buvo uzimtumas, svietimas, pagalba socialiai pazeidziamam jaunimui,
verslumas. Jaunimo reikaly tarybos pirmininko pavaduotojas jvardija dar ir savanoryste, kuria
jaunimas skatinamas jsitraukti 1 miesto gyvenimg ir keisti visuomeneés pozitirj j savanoriska veikla.
Pasak jaunimo reikaly koordinatoriaus §iuo metu jgyvendinama savivaldybés jaunimo politika pasiekia
daugiausiai aktyvyji jaunimg. Vienos organizacijos tarybos narys mano, kad savivaldybés jaunimo
politika ne visai atitinka jaunimo likescius. Turéty buti daugiau skatinama lyderysté, pilietiSkumo
ugdymas, daugiau démesio skirti jaunimo verslumui, laisvalaikio uzimtumui.

Toliau tyrime, buvo prasyta respondenty jvertinti jaunimo organizacijy veikla (Zr. 3 lentel¢).
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3 lentelé. Jaunimo organizacijy veiklos jvertinimas

Kategorija Subkategorija lliustruojantys teiginiai
Jaunimo organizacijy | Aktyviai <[...] aktyviai veikia apie 25 organizacijos>;
privalumai veikiancios <Labiausiai aktyvios yra studenty organizacijos™>;
organizacijos <[...] skautai, nors jy veikla ne itin ryski, ta¢iau jie
tikrai aktyvis>;
<Jaunimo organizacijos nuolat veikia>.
Naryste <Tai puiki terpé savirealizacijai, tobuléjimui,
organizacijoje praktikos atlikimui>;

<[...] galima iSmokti dirbti komandoje, jgyti
lyderystés savybiy, patirties, plétoti jvairius
projektus>;

<Narysté organizacijoje tai galimybé pradéti tiestis
savo kelig savarankiSkame gyvenime>.

Jaunimo organizacijy | Bendradarbiavimo | <Didziausios problemos jaunimo organizacijy

trakumai stoka veikloje yra fragmentiSkumas, riipinimasis tik savo
darbu, tarpsektorinio bendradarbiavimo trilkumas>.
Kompetencijy <[...] isitraukiant j aktyvig veikla, jgytos
nejvertinimas kompetencijos néra vertinamos ir oficialiai
pripazjstamos>.
Lyderiy kaita <Nuolatin¢ jaunimo lyderiy kaita, jaunimo

organizacijoms trukdo progresuoti>;
<[...] netenkant lyderiy, atidedamos suplanuotos ar
pradétos jgyvendinti veiklos>.

Tyrimu i8siaisSkinta, kad jaunimo organizacijy dauguma yra aktyvios. Kaip teigia jaunimo reikaly
koordinatorius organizacijy spektras yra platus. [registruoty jaunimo arba su jaunimu dirbanciy
organizacijy Klaipédoje yra virs 50, is jy aktyviai veikia 25. Aktyviausiomis laikomos studenty
organizacijos. Universitety, kolegijy studenty sgjungos, nevyriausybinés jaunimo organizacijos,
Apskritasis stalas. Taip pat skautai, nors jy veikla vieSumoje ne itin ryski, taciau jie tikrai aktyviis,
jaunimo reikaly koordinatoriaus nuomone. Jaunimo centro darbuotoja mano, kad jaunimo
organizacijos nuolat veikia, pakankamai reiskiasi visuomeniniame gyvenime, jgyvendinant
jvairiausius projektus, vykdant jvairias socialines akcijas ir kt.

Pasak jaunimo reikaly koordinatoriaus narysté jaunimo organizacijoje, ne tik smagus
laisvalaikio praleidimas, bet ir galimybé pradéti tiestis savo keliq savarankiskame gyvenime. Kaip
teigia vienos organizacijos asociacijos tarybos narys, jsiliejant j jaunimo organizacijy veiklg, galima
iSmokti dirbti komandoje, jgyti lyderystés savybiy, patirties, plétoti jvairius projektus.

Taciau jaunimo organizacijy veikloje galima jzvelgti ir trikumy. Pasak jaunimo reikaly
koordinatoriaus  didziausios problemos jaunimo organizacijy veikloje yra fragmentiskumas,
rupinimasis tik savo darbu, tarpsektorinio bendradarbiavimo tritkumas. Pasigendama bendry idéjy,
projekty, aplamai tarpusavio bendradarbiavimo. Jei iSmokty dalintis patirtimi, jgiidZiais, noréty bendry

lgyvendinamy projekty, organizacijos daugiau pasiekty bendradarbiaudamos ir taip tapty globalesnés.
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Svarbus iSlieka bendras darbo pasidalijimas, kryptingas judéjimas. Kitas triikumas organizacijoje jgyty
kompetencijy nejvertinimas. Jaunimo centro darbuotoja tikina jog jaunimo organizacijos suteikia kai
kuriy kompetencijy, kuriu negaunama mokykloje ir universitete, taCiau jsitraukiant j aktyvia
organizacijy veikla, jgytos kompetencijos néra vertinamos ir oficialiai pripazjstmo. Jaunimo
organizacijos asociacijos tarybos nariai jvardija lyderiy kaitg kaip vieng i§ pagrindiniy problemy
jaunimo organizacijy veikloje: nuolatiné jaunimo lyderiy kaita, jaunimo organizacijoms trukdo
progresuoti. ISsiaiskinta, dél lyderiy kaitos susiduriama su kai kuriomis problemomis: prastas
informacijos, kontakty pasikeitimas tarp buvusiyjy ir naujy esanciy lyderiy; naujy lyderiy paieska
uztrunka ilgg laika.

Paciy organizacijy mano manymu Klaipédos mieste yra pakankamai, taciau pacio jaunimo vis
liecka maziau, dauguma emigruoja i§ Lietuvos ieSkodami geresnio gyvenimo, nerasdami galimybés
jsilieti j visuomeng. Siame tyrime vienas i§ mano tiksly buvo issiai§skinti, kaip jaunimo politikos
igyvendintojai stengiasi padéti jaunimui realizuotis Cia Lietuvoje, kokiomis priemonémis sprendziama

ir turéty biti sprendziamos jaunimo problemos (Zr. 4 lentel¢).

4 lentelé. Priemonés jaunimo problemoms spresti

Kategorija Subkategorija lliustruojantys teiginiai
Verslumo skatinimas <Rengiam projektus, pritraukiam
savanoriskai dirbti>
Uzimtumo didinimas <Ieskom budy uzimti jaunima [...]>;
<Savanorysté s¢kmingas Zingsnis [...]>
Nedarbo maZinimas <[...] surasti galimybiy jsidarbinti>
) L Lygios teisés <Siekiama uZtikrinti visam jaunimui
Priemonés jaunimo vienodas, lygias teises [...]>
problemoms spresti Stebésenos sistema <[...] turéti jaunimo stebésenos sistemg>
Didesnis jaunimo <Sugeb¢jimas prieiti prie jaunimo
jtraukimas didziosios dalies>;

<[...] i§judinti didesn¢ dalj jauny Zmoniy>
Galimybiy suteikimas <Sudaryti galimybes veikti, suteikti
patalpas, jrankius [...]>

Tyrimu i$siaiSkinta, kad jaunimo politikos jgyvendintojai Klaipédos mieste stengiasi jaunimo
problemas mazinti verslo skatinimu, uzimtumo didinimu, nedarbo mazinimu, lygiy teisiy suteikimu
norintiems jsitraukti j tarybas, organizacijas, siekiama jtraukti visg jaunimg, skatinti jy dalyvavima
jaunimo politikos jgyvendinime, sitiloma jdiegti stebésenos sistema, bei suteikti visas galimybes
Siuolaikiniam jaunimui realizuotis miisy visuomengéje.

Jaunimo centro darbuotoja sako, kad yra rengiami projektai, pritraukiantys savanoriskam
darbui, iesko budy uzimti jaunimg per verslininkus, stengiamasi surasti galimybiy lengviau jaunimui

jsidarbinti. Jaunimo reikaly koordinatorius jvardija tokig problema, kad brandus uZzauggs jaunimas vis
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dar nori buti jaunimu ir nejsileidzia savo jaunyjy draugy taip kaip pamainos, juose mato konkurentus.
Jaunieji aktyviai nori dalyvauti visose veiklose, o brandus jaunimas nelabai noréty uzleisti savo
pozicijas. Reikéty uztikrinti visam jaunimui vienodas, lygias teises papulti j jaunimo reikaly tarybq.
Vienos jaunimo organizacijos asociacijos tarybos narys mano, kad problemas padéty iSspresti geras
jaunimo situacijos zinojimas. Reikéty turéti jaunimo stebésenos sistemq, kad savivaldybé galéty nuolat
rinkti ir atnaujinti duomenis apie jaunus zmones. Taip teigia gauty gryztamajj rySj atgal, kaip
jgyvendinimo programos ir priemonés keicia jauno zmogaus gyvenima. Kitg svarby dalyka pamingjo
jaunimo reikaly tarybos pirmininko pavaduotojas tai, kad Siuo metu j jaunimo organizacija, ] jvairias
veiklas jsiliejusiy Zzmoniy skai¢ius néra didelis, daug didesné dalis jaunimo yra kazkur tai kitur.
Siekiama isjudinti didesne dalj jauny Zmoniy, jtraukti ir pasyviausius arba norinCius, bet kaip tai
padaryti nezinantj jaunimg. Svarbus kuo didesnis jauny zmoniy jtraukimas ] jy pacéiy problemy
sprendimy priémima, sprendimy jgyvendinimg, vertinimo procediiras. Tai leisty pakoreguoti kas yra
jgyvendinama ne tokiais metodais. Kaip teigia jaunimo reikaly tarybos pirmininko pavaduotojas
kartais priemonés ir programos yra suplanuotos teisingai, ta¢iau nemaza dalis suzlunga, dél nevykusiy
taikomy metody, dél jauny Zmoniy motyvacijos trikumo, kada pats jaunimas skeptiskai vertina
savivaldybés veikla. Pasak jaunimo centro darbuotojos reikalinga atviro darbo su jaunimu sistemos
plétra. Tam, kad buty galima jaunimg jtraukti, ugdyti ir sékmingai integruoti i visuomene, padéti
realizuotis, suteikiant naujy kompetencijy. Tam ir yra atviri jaunimo centrai, atviros erdvés. Taip pat
labai svarbu jaunimui sudaryti galimybes veikti, suteikti patalpas, jrankius, duoti visas galimybes
uzsiimti jaunimui tuom kg jis nori. Kitaip kalbant ,,jaunimas turédamas aplinkybes veikti, jis tikrai

kazka veiks*- minéjo jaunimo centro darbuotoja.

5.3. Jaunimo problemy sprendimo biuidai savivaldybéje

Jaunimo problemoms spresti Klaipédos miesto savivaldybéje sudaryti tikslai, uzdaviniai ir esami
rezultatai:
1. Tikslas. Uztikrinti jaunimo poreikius atitinkancios infrastruktiiros plétra:
- Kurti, gerinti Klaipédos mieste jaunimui palankiq aplinkg, infrastruktiirg:
v Klaipédos miesto savivaldybés renovuotos 3 ir jrengtos 3 naujos erdvés;
v’ jsteigtas atviras jaunimo centras;
v Klaipédos miesto mikrorajonuose jrengtos 3 laisvalaikio zonos.
- Sudaryti sqlygas jaunimui sportuoti ugdymo jstaigy sporto aikstynuose:
v/ atnaujintos ir prapléstos 3 jaunimo poreikius atitinkanc¢ios bendrojo lavinimo mokykly ir
kity ugdymo jstaigy sporto bazes.
2. Tikslas. Plétoti jaunimo poreikius atitinkancio neformalaus ugdymo bei laisvalaikio

praleidimo paslaugy jvairove ir kokybe:
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Didinti jaunimo poreikius atitinkanciy neformalaus ugdymo ir laisvalaikio praleidimo paslaugy
jvairove:
v' atliktas jaunimo uZimtumo poreikiy bei biireliy paklausos tyrimas;
v’ vadovaujantis jaunimo uzimtumo poreikiy tyrimu, jsteigti alternatyvis bureliai.
Gerinti darbq su jaunimu, pritraukiant tinkamos profesinés kompetencijos specialistus:
v’ jdarbinti 8 darbuotojai dirbantys su gatvés jaunimu;
v neformaliojo ugdymo 30 darbuotojy jgijo jaunimo darbuotojo kvalifikacija;
v’ jgyvendinta su jaunimu dirban¢iy darbuotojy sertifikavimo sistema.
Skatinti jaunimo uzZimtumq, sveikg gyvenseng bei socializacijq:
v' jgyvendinti 3 renginiai (konkursai, projektai ir kiti renginiai);
v jgyvendintos 3 jaunimo uzimtumo programos; sukurta informavimo sistema apie
neformaliojo ugdymo galimybes, renginius Savivaldybeje.
Remti jaunimo ir su jaunimu dirbancias organizacijas, skatinant nevyriausybiniy organizacijy ir
Klaipédos miesto savivaldybés bendradarbiavimg jaunimo uzimtumo formy kiirimui:
v Savivaldybés 1éSomis kofinansuojami jaunimo organizacijy projektai, finansuojami ES ar
kitomis tarptautinémis 1éSomis;
v" sudarytos sglygos finansuoti 2 neformaliy grupiy patalpy komunalines i§laidas kasmet;
v jvyke jau 6 mokymai, 120 apmokyty jaunimo atstovy finansavimo paieSkoms, projekty
raSymo bei darbo su jaunimu klausimais.

3. Tikslas. Skatinti jaunimo pilietiSkuma, savarankiskumg, motyvacijg bei dalyvavima:
[Ssiaiskinti jaunimo situacijq, jvertinant atskiry jaunimo grupiy poreikius, siekinat padidinti
Jjaunuoliy dalyvavimgq jaunimui skirtose veiklose:

v’ atliktas jaunimo situacijos tyrimas, jvertinant atskiry jaunimo grupiy poreikius;

V' jkurtas Klaipédos miesto nevyriausybiniy organizacijy inkubatorius.
Formuoti teigiamg visuomenés poziurj ir didinti savivaldybés padaliniy suinteresuotumq jaunimo
problemomis bei jy sprendimy vieSinimu.

v’ parengta Klaipédos miesto jaunimo programa, kuri perzidrima kasmet;

v' patobulinta savivaldybés internetiné svetaing;

v' paskirtas jaunimo atstovas, atsakingas uz jaunimo informavimga apie renginius, duomeny

surinkimg bei talpinimg savivaldybés tinklalapyje;

v'jgyvendinta bent po vieng vieSinimo priemone kasmet.
Skatinti jaunimo pilietines iniciatyvas kiirbybiskumgq, dalyvavimg visuomeninéje ir savanoriskoje
veikloje bei jsitraukimq j jaunimui aktualiy klausimy sprendimq:

v’ padidéjes 30 proc. Jaunimo reikaly tarybos sililymy skaicius;

v’ surengta bent po vieng neformaly renginj visuomenei kasmet;
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v’ jgyvendinta bent po vieng socialinj projektg kasmet;
v’ paremta bent po vieng jauny menininky projekta kasmet.
4. Tikslas. Sudaryti saglygas jaunimui integruotis i darbo rinka:
- Uztikrinti savalaikj ir kokybiskq jaunimo profesinj orientavimg, informavimgq ir pagalbos teikimg.:
v’ veikianti paramos sistema jaunimo verslo kiirimui;
v' veikiantys informaciniai centrai jaunimui;
v"jgyvendinta bent du mokykly, jaunimo organizacijy bendri projektai kasmet.
- Spresti socialing atskirtj patirianciy, nekvalifikuoty, issilavinimo, specialybés, profesijos
neturinciy, probleminiy jauny Zmoniy motyvacijos dirbti problemas:
v Visose miesto mokyklose kasmet jvykusiy susitikimy, diskusijy ir kity renginiy, susijusiy
su profesiniu orientavimu skai¢ius- 3.
- Skatinti mokykly, profesinio ir aukstojo mokslo jstaigy bei verslobendradarbiavimg:
v jvyke ne maziau kaip 6 mokymai, diskusijos, susitikimai skirtingose rajono vietose;

v’ Kkasmet organizuojamos pazintinés atviry dury dienos ne maziau kaip 10 juridiniy asmeny.

Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo politikos plétros programa

2014 m. Sausio 13 d. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T1-3 patvirtinta
jaunimo politikos plétros programa (Nr.09), kuri parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatymu. statyme numatoma, kad savivaldybé yra viena i§ jaunimo
politikg formuojanciy ir jgyvendinanciy institucijy.

Sia programa sickiama jgyvendinti savivaldybés strateginj tiksla- uztikrinti gyventojams auksta
Svietimo, kultiiros, socialiniy, sporto ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybe ir prieinamumg. Siekiant
tikslo jgyvendinimo iSsikelti uZdaviniai:

Aktyvinti jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy veiklg:

Jaunimo projekty dalinis finansavimas. Jaunimo projektas tai jauny ar su jaunimu dirbanc¢iy Zmoniy
grupés sugalvotas ir jgyvendintas vietinis projektas, kurio metu vykdytojai siekia jgyti patirties
konkrecioje srityje, iSspresti bendruomenéje jsisen¢jusia problema, pakeisti netinkama situacijg ar
poziurj. Taip jaunimas dalyvaujantis jaunimo organizacijy veikloje gali jgyvendinti savo id¢jas ir
realizuoti gebé¢jimus. Finansuoti ketinama tik konkurso biidu atrinktus jaunimo projektus, turincius
dalinj finansavima i$ kity Saltiniy.

Informacijos apie jaunimo veiklg sklaida. Viena i§ jaunimo reikaly koordinatoriaus funkcijy yra
skleisti informacijg apie jaunimo veiklos galimybes. Planuojama kasmet iSleisti po vieng informacinj
leidinj.

Jaunimo forumy, renginiy organizavimas. Jaunimo forumais vadinami keliy dieny tarpZinybiniai

susitikimai, kuriuose dalyvauja jaunimo politikos jgyvendinimu uzsiimancios organizacijos bei
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institucijos. Forumy metu yra priimamos rezoliucijos, teikiami sitilymai $alies jaunimo politikos
programos pakeitimams ir naujy priemoniy jtraukimui  $ig programa. Taip pat forumy metu dalijamasi
gergja praktika, informacija apie jaunimo politikos jgyvendinimg. Kasmet planuojama surengti po 2-3
forumus ir renginius.
Klaipédos jaunimo situacijos tyrimas, jvertinant atskiry jaunimo grupiy poreikius. Vykdant $ig
priemong, ketinama periodisSkai atlikti jaunimo situacijos tyrimus, kurie padéty iSryskinti miesto
jaunimui dazniausiai iSkylancias problemas ir suzinoti jaunimo poreikius.
Plétoti integruotg jaunimo politika, uztikrinant bendradarbiavimo tarp zinyby ir sektoriy plétra:
Lietuvos ir Latvijos bendradarbiavimo tarp sieny programos projekto ,, Jaunas Zzmogus- tobuléjancios
visuomenés garantas® jgyvendinimas bendradarbiaujant su Liepojos jaunimo centru. Klaipédos miesto
savivaldybés administracija jgyvendina tarptautinj Lietuvos ir Latvijos bendradarbiavimo projekta
kartu su Liepojos jaunimo centru ,Jaunas Zzmogus- tobuléjancios visuomenés garantas“. Projektas
skirtas neformaliojo, gatvés jaunimo uzimtumui skatinti. Tai jau trecias tokio pobiidzio projektas
Klaipédoje, taciau pirmagkart bus siekiama ji jgyvendinti tarptautiniu lygiu. Projekto trukmeé- 18
ménesiy. Per ta laikotarpj planuojama Klaipédoje organizuoti 364 jvairius renginius, 20 jvairaus
profilio veikly. Klaipédoje veikian¢iame Atviros erdvés jaunimo centre bus jrengta moderni garso
studija, nupirkta muzikos, biliardo, stalo teniso, stalo futbolo, namy kino, garso ir vaizdo jranga,
pritaikytos ir jrengtos minétoms veikloms skirtos patalpos. Igyvendinant projekta uostamiescio
jaunimui bus siekiama sudaryti puikias sglygas turiningai leisti laisvalaikj. Visos organizuojamos
veiklos bus nemokamos. Atviros erdvés jaunimo centre vyks muzikos grupiy koncertai, kino vakarai,
vyks dainavimo, fotografijos pamokos, organizuojamos konferencijos.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:
Jaunimo organizacijy veikloje dalyvaujantys jaunuoliai turés galimybe realizuoti savo sugebéjimus ir

1d¢jas, ugdyti pilietiSkuma.
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ISVADOS

1. Jaunimo politikg reglamentuoja priimtas Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy
jstatymas (2003), kuriame jaunimo politika apibréZziama kaip kryptinga veikla, kuria sprendziamos
jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias salygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei bei
jo integravimuisi j visuomenés gyvenima, taip pat veikla, kuria siekiama visuomenés ir atskiry jos
grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems zmonéms. Klaipédos miesto savivaldybéje uz jaunimo
politikos jgyvendinimg yra atsakingas jaunimo reikaly koordinatorius, kuris nuo 2010 m. pavaldus
tiesiogiai savivaldybés administracijos direktoriui, dalyvauja darbo grupése susijusiose Su jaunimu,
koordinuoja jvairius tarpzinybinius tinklus. Taip pat uz jaunimo politikos jgyvendinima atsakinga
savivaldybés jaunimo reikaly taryba, kurios posédziai vyksta kiekvieng ménesj, svarstomi jvairis
klausimai: tyrimy, renginiy pristatymai, viskas kas susije su jaunimu.

2. Klaipédos mieste su jaunimu dirbanciy organizacijy kiekis yra pakankamas, vienos i$ jy tai Skauty
organizacija, Caritas, ISganymo armija ir kitos. Taip pat jsteigtas Atviros erdvés jaunimo centras,
kuris aktyviai bendradarbiauja su jvairiomis jaunimo organizacijomis. Siuo metu yra puiki
galimybé pamatyti kokios jstaigos, organizacijos ir kuriose vietose jos randasi zvelgiant i sukurta
Klaipédos jaunimo uzimtumo zemélapj. Jame suzymeétos visos vietos kuriose i$sidésc¢iusios jaunimo
nevyriausybinés organizacijos, gimnazijos, mokyklos, sporto klubai, bibliotekos, neformalios
ugdymo jstaigos, kultiiros jstaigos, universitetai ir kt. Savivaldybé¢je veikia Klaipédos jaunimo
organizacijy asociacija ,,Apskritasis stalas®, kuriai priklauso 23 organizacijos. Apskritasis stalas
deleguoja atstovus ] jaunimo reikaly taryba, per kurig inicijuoja klausimy svarstyma savivaldybg¢je.
Kas liecia finansavima, tai finansuojamos tos iniciatyvos, kur jau¢iamas rySkus jaunimo indélis.
Savivaldybé jaunimo veiklai skiria savivaldybés patalpas, kuriose vykdoma veikla susijusi su
jaunimu. Taciau ilgalaikio turto savivaldybé organizacijoms neskiria. Nors ir pakankamai yra su
jaunimu dirbaniy organizacijy, centry, problema yra jaunimo dalyvavimas, triikksta jaunimo
aktyvesnio jsitraukimo ] jvairias veiklas, norétysi didesnio dalyvavimo jy paciy, sprendziant esamas
ar kylancias problemas, jy sprendimy priémime.

3. Klaipédos miesto savivaldybéje veikia ne viena atvira erdve, kurioje gali dalyvauti jauni zmonés.
Tyrimy srityje situacija yra gera — savivaldybei pakanka duomeny apie jaunimg. Naujovisky
novatoriskuose projektuose, iniciatyvose. Taciau susiduriama su jaunimo informavimo problema.
Informavimas yra susijes su motyvacijos klausimu — paprastas informacijos paskelbimas daznai
nemotyvuoja jsitraukti i organizacijy veiklg ar net paprasCiausiai ateiti j renginj, o tikrai patraukli

veikla bent jau 1§ dalies tampa zinoma ir be dideliy informavimo pastangy. Todé¢l labai svarbus
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iSlieka tiesioginis informavimas zodziu ir el. pastu, panaudojant socialinius tinklus, kai veikloje jau
dalyvaujantys jaunuoliai jtraukia draugus ir pazjstamus. Taciau tokiais biidais informacija negali
pasiekti viso jaunimo, ypa¢ nemotyvuoto ir nepriklausanéio jaunimo organizacijoms. Be to,
informavimas reikalingas ne tik jaunuoliy pritraukimui, bet ir bendruomenés informavimui apie
jaunimo politika ir jaunimo organizacijy veiklg. Tod¢l informavimo veikloje turéty biti derinamos
jvairios priemonés, atsizvelgiant | tikslines grupes kiekvienoje konkrecioje situacijoje, prieinamus
resursus, renginio ar veiklos pobiidj ir kitus veiksnius.

. Pagrindinés problemos Klaipédos miesto jaunimo politikos srityje, kurias iSskiria jaunimo politikos
jgyvendintojai: jaunimo nedarbas, jaunimo uzimtumas, jaunimo nusikalstamumas, zalingi jprociai.

. Pagal tyrimo rezultatus ir gautg informacijg galiu teigti, kad jaunimo politikos jgyvendintojai gerai
pazjsta savo Klaipédos miesto jaunimg, pakankamai turi duomeny, Zino problematiskiausias sritis ir

siekia jaunimo politikos jgyvendinimo, padédami realizuotis, integruotis jaunimui j visuomene.
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SIULYMALI

v Klaipédos mieste yra daug ir jvairiy susibtirusiy jaunimo grupiy, kurioms truksta erdvés, pagalbos
save realizuojant, egzistuoja ir pasyvus jaunimas, nevisada pakanka specialisty dirbti su jvariomis
grupémis. Reikéty daugiau démesio skirti aktyviai veiklai, kuri jtraukty ir pasyviausius, daugiau
rengti iSvyky ar Zygiy, organizuoti jvairius zaidimus (krepsinio, tinklinio ir pan.). Erdvés ieSkoti
apleistuose pastatuose, kuriy tikrai vis dar yra, atnaujinti su jaunimo pagalba, taip sukuriant vietas,
kuriose buty jauku ir Saltos ziemos vakarais. Tie patys specialistai kuriy truksta, galéty buti
idarbinamas pats jaunimas, taip mazinant ir nedarbg. Kiekvienas specialistas turéty biiti pakviestas
] bendrag susitikimg veikly planavimui. Vieningai palaikyti jvairias jaunimo veiklos vizijas bei
trokStamus rezultatus. Koordinuojan¢iam tokig veiklag svarbu nepamirsti orientuotis ; bendraja
naudg.

v' Kitos sritys, kuriose savivaldybé turéty sutelkti pastangas ir resursus — parama jaunimui, jaunimo
informavimas ir tarptautiniai rySiai. Norint pagerinti jaunimui reikalingos informacijos skleidima,
reikety daugiau publikuoti vieSoje erdveje, vieSai ir garsiai reikStis pa¢ioms organizacijoms, taip
pat reikéty nepamirdti ir spaudos, platinti lankstinukus ir pan. Siose srityje turéty biti dirbama
kryptingiau ir aktyviau. Reikéty pagalvoti apie atskiras programas jaunimo informuotumo
didinimui. Paramos jaunimui srityje savivaldybé turéty ieSkoti biidy papildomo finansavimo
pritraukimui 1§ verslo sektoriaus, investiciniams projektams, ES finansuojamy projekty
jgyvendinimui.

v’ Skatinti jaunimo aktyvumg, palaikyti jy iniciatyvas, stiprinti jaunimo veiklos vaidmenj
visuomengje. Reikéty pradéti nuo organizacijy dirban¢iy su jaunimu, aktyvinti jy veikla, taip pat
daugiau skirti 1éSy, remti jaunimg ir su jaunimu dirbancias organizacijas, jy vykdomas nuolatines ir
ilgalaikes programines veiklas, o jaunima skatinti uzsiimti savanoriska veikla.

v' Siekiant padidinti jaunimo organizacijy administracinius gebéjimus, jy vadovams, lyderiams
nuolatos skirti, organizuoti mokymus, kurie skatinty vis didesnj tobuléjima dirbant Sioje srityje.

v' Atviros erdvés jaunimo centras galéty labiau prisidéti prie zalingy jpro¢iy mazinimo, kurie paplite
ypac tarp jauny Zmoniy, taip pat nusikalstamumo mazinimo, sudominti jaunima jdomia veikla, kuri
skatinty praleisti daugiau turiningesnio laisvalaikio tarp bendraminciy, taip pat siekti uzkirsti kelig
emigracijai. Siekiama, kad jaunimo centras pirmiausiai dirbty ir pagalba teiktu socialinés rizikos
jaunimui, kuris linkes uZzsiimti nusikalstama veikla, mazesnes finansines galimybes turin¢iu
jaunimu, tautiniy ir religiniy mazumy atstovais, suaugusiy mokykly auklétiniais ir asocijuotu bei

neasocijuotu jaunimu.
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Stonéiiité J. Jaunimo politikos jgyvendinimas Klaipédos miesto savivaldybéje / VieSojo
administravimo magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. D. Gudelis. — Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2014. — 73 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuota kaip jgyvendinama jaunimo politika savivaldybése, su
kokiomis problemomis susiduriama jg jgyvendinant Klaipédos miesto savivaldybgje. ISkeltos
problemos bei pateikti pasitilymai kaip jas iSspresti. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu pateikiama
samprata vieSosios politikos, atskleidziamos jgyvendinimo teorijos, placiau pateikiama jaunimo
politikos raida savivaldybése, reglamentavimas. Nagrinéjamas jaunimo politikos organizavimas ir
valdymas savivaldybése, jvardintos organizacijos bendradarbiaujancios su savivaldybémis. Antroje
darbo dalyje pateikiama naudota tyrimo metodologija, metodai padéje atskleisti darbo temg. Trecioje
darbo dalyje analizuojamas jaunimo politikos jgyvendinimas Klaipédos miesto savivaldybgje.
Atskleidziama kaip ir kokiomis priemonémis jgyvendinma jaunimo politika, siekiant integracijos i
visuomeng. Nagriné¢jamos problemos su kuriomis susiduriama jgyvendinant jaunimo politika, taip pat
iSvardinti pasiekimai ir galimybés jaunimo jsitraukimui siekiant efektyvaus jgyvendinimo. Placiau

apraSomi jaunimo centrai, organizacijos prisidedancios prie jaunimo politikos jgyvendinimo.

Pagrindiniai ZodZiai: jaunimas, jaunimo politika, jaunimo politikos jgyvendinimas

savivaldybéje, integracija j visuomeng.
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Ston¢iaté J. The implementation of youth policy in the municipality of Klaipeda city / Final Master*s
Thesis of Public administration. Supervisor Assoc. Prof. Dr. D. Gudelis — Vilnius: Mykolas Romeris
University, Faculty of Politics and Management, 2014. — 73 p.

ANNOTATION

Final Master‘s Thesis analyses how youth politics is being implemented in municipalities and
the problems related to this matter in Klaipeda city municipality. The problems have been raised and
solutions have been offered. The first part of the thesis introduces the concept of public politics in
theoretical aspect, reveals implementation theories, presents a wider view of evolution of youth
politics in municipalities and regulation. It also analyses organisation and management of youth
politics in municipalities, identifies organisations in cooperation with municipalities. The second part
of the paper provides the applied research methodology and techniques which helped to reveal the
subject of the work. The third part analyses implementation of youth politics in Klaipeda city
municipality. It reveals the ways how youth politics is being implemented with a purpose of
integration in society. Moreover, the paper examines the problems related to the implementation of
youth politics, names achievements and opportunities for youth involvement in order to reach effective
implementation. There is also a wide description of youth centres and organisations contributing to
realisation of youth politics.

Key words: youth, youth politics, implementation of youth politics in municipality, integration
to society.

66



Stonéiiité J. Jaunimo politikos jgyvendinimas Klaipédos miesto savivaldybéje / VieSojo
administravimo magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. D. Gudelis. — Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2014. — 73 p.

SANTRAUKA

Jaunimo politikos jgyvendinimas savivaldybése yra aktuali tema, nes jaunimas tai ateitis,
prisidedantis prie visuomenés poky¢iy ir tobuléjimo. Jaunimas tai asmenys nuo 14 - 29 mety. Jaunimo
politika galima apibiidinti kaip sistemy ir priemoniy visuma, siekiancig kuo palankesniy salygy
asmeninei jauno zmogaus brandai ir sékmingai integracijai j visuomeng. Visuomen¢ gali ir turi padéti
sékmingai spresti jaunimo problemas, integruoti jaunimg ] visuomeng. [vairiose sferose valstybés
institucijos nuolat sprendzia jaunimo problemas. Jaunimas tai kaip Zmoniy grupe, tampantys
nepriklausomais visuomenés nariais ir besiruoSiantys aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.
Jaunimas turi jvairiy ir skirtingy riipeséiy kaip savarankiskai pradéti gyvenimg. Visuomenéje atsiranda
daugybé problemy, kurios trukdo jauno Zzmogaus integracijai. Pagrindiné problema, kaip uZztikrinti
organizuoty jaunimo struktiiry, kaip demokratinés visuomenés garanto, materialias iSgyvenimo salygas
ir kaip sudaryti salygas produktyviai veikti visuomengje, sprendziant aktualias visuomenés problemas.
Siekiama atskleisti kaip jgyvendinama jaunimo politika Klaipédos mieste, kokios stipriosios ir
silpnosios pusés. Darbo tikslui pasiekti iSsikelti $ie uzdaviniai: apibendrinti dokumentus
reglamentuojancius jaunimo politika, atskleisti jaunimo politikos jgyvendinimo ypatumus, iSanalizuoti
jaunimo politikos jgyvendinimg savivaldybése, pateikiant jaunimo politikos organizavimo ir valdymo
specifika, pagrindinis uzdavinys atskleisti kaip jaunimo politika jgyvendinama Klaipédos miesto
savivaldybéje ir su kokiomis klititimis susiduriama siekiant efektyvaus jgyvendinimo. Siekiant
jgyvendinti iSsikeltus uZdavinius buvo analizuojami jstatymai, straipsniai, leidiniai, panaudotos
analizés rezultatai. Norint gauti naujausig informacija, kaip Klaipédos miesto savivaldybeje
jgyvendinama jaunimo politika, buvo kreipiamasi ] jaunimo reikaly koordinatoriy, kuris suteikeé
18samios, esamos informacijos bei atskleidé situacija Siy dieny, kokios problemos egzistuoja jaunimo
politikoje. Tyrimo rezultatai ir iSvados remiasi dokumenty ir savivaldybés tyrimy ataskaitomis, bei
pateiktais savivaldybés veiklos duomenimis. Apibendrinant iSvadas Klaipédos miesto jaunimo
politikos situacija jvertinama gerai. Sritys kuriose savivaldybé turéty sutelkti pastangas: parama
jaunimui; jaunimo informavimas, dél kurio mazesnis jaunimo dalyvavimas. Darbo struktiira sudaryta

1§ trijy skyriy: teorinés, metodologinés ir analitinés dalies.
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SUMMARY

Implementation of youth politics in municipalities is a relevant subject because youth is the
future contributing to the changes and improvement of society. Youth is people aged 14 to 29. Youth
politics may be described as a whole of systems and measures aiming the more favourable conditions
for personal maturity of a young person and successful integration to society. Society is able and must
help to successfully solve youth problems and integrate it into society. State institutions constantly
deal with young people’s problems in different fields. The young is a group of people becoming
independent members of the society and preparing to be active participants of community life. Young
people have various worries how to start their independent lives. Society contains many problems
which disturb integration of a young person. The main problem is how to secure conditions for
material survival of organized youth structures as a democratic society guarantee and how to allow
efficient working in society by solving its relevant problems. The paper aims to develop the
implementation of youth politics in Klaipeda city, its strong and weak sides. In order to reach the
objectives of the work the following tasks were set: to generalise documents regulating youth politics,
to initiate peculiarities of the implementation of youth politics, to analyse the implementation of youth
politics in municipalities by providing particularity of the organisation and management of youth
politics. The main task is to reveal how youth politics is being implemented in Klaipeda city
municipality and what obstacles are being faced in the way of effective realisation. Regulations,
articles, publications were analysed and the results were applied in order to actualize the tasks. The
coordinator of youth affairs was addressed to obtain the latest information on how youth politics is
being implemented in Klaipeda city municipality, who provided with comprehensive available
information and revealed today’s situation and problems existent in youth politics. The results and
conclusions of the research are based on documents, municipality research reports and municipality
activity data. In conclusion, the situation of Klaipeda city youth politics is well-assessed. The fields
where municipality should focus its efforts on: youth support; youth briefing, due to which the
participation of young people is less active. The structure of work consists of three parts: theoretical,

methodological and analytical.
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1 PRIEDAS

PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2010 m. kovo 18 d.

jsakymu Nr. P1-118

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS JAUNIMO REIKALU
KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius (toliau —
jaunimo reikaly koordinatorius) yra karjeros valstybés tarnautojas.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés kategorija — 11.

Il. PASKIRTIS

4. Jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybé reikalinga savivaldybés jaunimo politikai
formuoti ir jgyvendinti: rengti ir jgyvendinti savivaldybés jaunimo politikos programas ir priemones,
analizuoti jaunimo ir jaunimo organizacijy bikle savivaldybés teritorijoje, koordinuoti savivaldybés
institucijy bei jstaigy veiklg jaunimo politikos srityje, vykdyti kita veikla, susijusig su jaunimu ir
jaunimo organizacijomis.

1. VEIKLOS SRITIS

5. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas atlieka funkcijas jaunimo politikos formavimo
srityje.

IV. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
VALSTYBES TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti auksStaj] universitetin} arba jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo su jaunimu patirt] ir ne mazesn¢ nei 1 mety veiklos
nevyriausybinése organizacijose patirtj;

6.3. mokéti vienag i§ uzsienio kalby, angly, pranciizy arba vokie€iy, paZengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

6.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius vietos savivalda, viesaji
administravimg, valstybés tarnyba, dokumenty valdyma, valstybinés jaunimo politikos formavimg ir
lgyvendinimg strateginio planavimo principais, Zzmoniy iStekliy vadyba;

6.5. gebéti valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

6.6. mokéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandZiai déstyti mintis raStu ir
zodziu;

6.7. turéti bendravimo ir organizavimo igudziy, reikalingy bendradarbiauti su institucijy
atstovais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupémis, neorganizuotu jaunimu;

6.8. moketi dirbti ,,Microsoft Office* programiniu paketu.
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V. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. pagal savo kompetencijag koordinuoja savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinima,
inicijuoja jai jgyvendinti reikalingas priemones, kad uZztikrinty jaunimo aktyvy dalyvavimag
visuomeniniame gyvenime ir sprendziant jaunimo problemas;

7.2. kaupia, sistemina, analizuoja ir apibendrina informacijg jaunimo politikos klausimais,
pagal poreikius vykdo jaunimo situacijos tyrimus, siekdamas disponuoti statistikos duomenimis;

7.3. teikia suinteresuotiems asmenims ir institucijoms informacija apie jaunimo politikos
jgyvendinimg savivaldybé¢je, kad biity suteikta informacija pagal kompetencija;

7.4. kaupia ir skleidzia informacija apie jaunimo veiklos galimybes, konsultuoja Siais
klausimais jaunus Zmones ir jaunimo organizacijas, kad buty suteikta informacija pagal kompetencija;

7.5. informuoja Savivaldybés administracijos direktoriy apie jaunimo politikos jgyvendinima,
problemas ir siekiamus tikslus, kad biity suteikta informacija pagal kompetencija;

7.6. rengia savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy
ir savivaldybés mero potvarkiy, susijusiy su jaunimo politikos jgyvendinimu, projektus, kad bity
uztikrintas jaunimo politikg reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas;

7.7. rengia metines apzvalgas apie jaunimo politikos jgyvendinimg ir su jomis supazindina
Savivaldybés administracijos direktoriy ir jaunimo organizacijas, kad buty uztikrinta atskaitomybé;

7.8. koordinuoja Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darba, kad suzinoty jaunimo problemas
ir dalyvauty jas sprendziant;

7.9. vadovaudamasis teisés aktais, bendradarbiauja su kitomis valstybinémis jstaigomis, kad
biity subalansuoti veiksmai, jgyvendinant valstybés jaunimo politika;

7.10. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos tarnautojais, jmoniy, ]staigy,
organizacijy atstovais, vykdanciais su jaunimu susijusig veikla, Savivaldybés jaunimo organizacijy
taryba, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupémis, siekdamas koordinuoti veiksmus
visy jaunimo klausimais dirbanciy organizacijy;

7.11. inicijuoja jaunimo organizacijy ir jaunimo grupiy projektus, pritraukiant ES ir Lietuvos
fondy lésas, kad buity uztikrintas finansavimas projektams vykdyti;

7.12. dalyvauja plétojant bendradarbiavimg su Lietuvos ir uZsienio Saliy savivaldybémis
jaunimo politikos srityje, siekdamas perimti ir pasidalinti kity Lietuvos savivaldybiy ir uzsienio Saliy
jaunimo politikos jgyvendinimo gerosios praktikos pavyzdZiais;

7.13.pagal kompetencija rengia vie$ojo pirkimo technines uzduotis ir rengia atsakymus
konkurso dalyviams dél vieSojo pirkimo objekto, dalyvauja konkurso pasiiilymy vertinimo komisijy ir
darbo grupiy darbe, teikia iSvadas dél konkurso pasiiilymy vertinimo;

7.14. uztikrina duomeny, tvarkomy informacinéje sistemoje naudojant taikomasias programas,
teisingumg ir slaptuma;

7.15. planuoja 1éSy poreikj programoms jgyvendinti pagal kompetencija ir vykdo einamaja
finansy kontrole, kad biity uztikrintas tinkamas 1éSy panaudojimas;

7.16. vykdo kitus su jaunimo politika susijusius nenuolatinio pobiudzio Savivaldybés
administracijos direktoriaus pavedimus, kad biity jgyvendintas Savivaldybés administracijai priskirty
funkcijy vykdymas.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés administracijos
direktoriui.
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2 PRIEDAS

Interviu klausimai

Kaip vertinate jaunimo politikos jgyvendinima Klaipédos miesto savivaldybéje?
Ar pakankamai informuojamas jaunimas apie vykdomag jaunimui skirtg veikla
Klaipédos miesto teritorijoje? Kokiais biidais informuojama?

Kokias pagrindines problemas jzvelgiate jaunimo politikos srityje?

Kokios jaunimo politikos sritys, jaunimo poreikiai, tiiréty buti daugiau jtraukiami j
savivaldybés darbotvarke?

Jisy nuomone, ar jaunimui pakankamai skiriama galimybiy dalyvauti jaunimui
skirtoje veikloje?

[vertinkite jaunimo organizacijy veiklg.

Kaip prisidedate prie jaunimo politikos jgyvendinimo?

Kokios skiriamos priemonés jaunimo problemoms spresti?

Kaip manote, ar jaunimo politikos jgyvendinimg Klaipédos mieste galima laikyti

efektyviu?
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